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PRIEFAZIONIE

1istituzione della Cloneunita Keonomica [uropea ha
comportata, tra Caltro, UCestensione del campo  Jdi
osserviione della statistica allsnsiewe dell’ econmnia
wazionale  dei poaesi aewmbri, ed  ha posto cosi
wiori problewi all’ Istitnto statistico delle Comaunita

cnropee.,

Nel campo delle statistiche  sociali, le inchieste
salariali che dal 1953 evano effettucde per le industrie
della C AL hawno dovuto essere previste ed or-
ganizzate anche per altee branche  dellindustria
manifatluricred.

D orisultati della privea inchicsta per @b mercato comu-

we, relatici o 1 branche dindustria, sono  stali
pubblicati nel 1961 ¢ 1962 recentemente sono statl
cditi drisultaty della seconda inclidiesta, che si riferisce

ad & nwuove branehe.

Locquesto wworvo quadro, ¢ apparso wtile coordinare
ol wrwonizzare, nella misura del possibile, o pre-
senlazione ded risullati delle diverse incliieste.,

1 plano del presente studio ¢ stato pereio leggermente
modificato, wel senso che sio ¢ particolarmente svilup-
pata Canealisi dei visultati relatice allanno 1961,
senza tultovicridurre Uim portaaza dell’ esaane dell evo-
luzione dei salari dal 1950 in poi.

Ulna seconda wmodifica, i natura pidc specifica, é
stata cffettuata al fine i permettere al lettore di
renderst conto della portata o della notura dell’in-

chiesta stesse.

E apparso wtile in effetti, dopo quasi dieei anni di
cxperionza, ricedore sistematicamente & diverst aspetti
nictodologict dddl cnelicsta clie, nel corso di tale perio-
do. wvcvano subdo aleune aodifiche piic o neno
tneportanti . Peor o questa ragione . i capitolo dedicato
alle o« di finiziowi o mctodi o & stato vieppiic seiluppato
sie per Leosti clie pee Credditd degli operae.

VOORWOORD

FEen van de gevolgen van de oprichting van de Ewro-
pese Beonomische Gemeenschap was met name de
withrelding van het onderzoelksgebied van de stalistick
tol de gehele nationale cconomie van de lid-staten.
Zo zag het Bureaw voor de Statistick van de Furopese
Clemeenschappen  zich wvoor mniewwe vroaagstulken
geplaatst.

Op het gebied van de sociale statistick moesten de
loonenguétes die sedert 1953 in de industricén van
de E.G.K.S. werden gehouden, ook voor andere
sectoren van de verwerkende tndustrie worden voor-
zien en georganiseerd.

De withomsten van de cerste enquéte van de Ceineen-
schappelijhe Markt, die in 11 industriéle bedrijfs-
taklen werd gehouden, werden in 1961 en 1962 ge-
publiceerd. De witkomsten van de Lweede cnqudte die
op ucht nicwwe sectoren betrelking heeft, <5 zojuist
verschenen.

Het Lwam ons wenseligh voor de preseotatic van de
witkomsten van de verschillende enquétes in dit
nicwwe kader te codrdineren en, voor zover aoqelijl,
te harmonisercu.

Daarom s het schema van deze studie enigszins ge-
wijzigd, on die zen dat men meer in het bijzonder de
analyse van de witkomsten van 1961 verder heeft
doorgevoerd, zonder evenwel afbreuk te doen aan de
betekents van het onderzock van de ontwikkeling der
lonen sedert 195:4.

Fen tweede wijziging van meer specificke aard s
aangehracht, teneinde de lezer in staat te stellen zich
rekenschap te geven van de draagwijdte en de ward
van de enquéte zelf.

T dien einde leck het ons wudlig, e tien joar erviring
de verschillende methodologische aspecten van de
enqudcte stelselmatiy te herzien. Im de loop van deze
prriode avaren deze aspecten aan bepaalde min of
meer belungrijlhe wijzigingen onderhevig. Daarom is
et hoofdstul: over de « Definitics en mcthoden »
zowel wat de Losten als wal de inkomsten van de
arbeiders betreft, witgebreid.



Per il resto la pubblicazione segue lo schema tradi-
zionale e tratta in uma prima parte der costi della
manodopera ed in una seconda dei redditi degli
operai.

Questo lavoro & stato effettuato sotto la responsabilita
del Stg. P. GAVANIER, direttore delle « Statistiche
Sociali ». L’espletamento dell’inchiesta e la redazione
del presente studro sono opera del Sig. C. SIMEONI.

Rolf WAGENFUHR

Marzo 1963

Voor het overige volgt deze publikatie het traditionele
schema. In een ecerste gedeelte worden de aan de
arbeidskrachten verbonden kosten behandeld en in
het tweede gedeelte de tnkomsten van de arbeiders.

Deze studie werd wverricht onder leiding van de
heer P. GAVANIER, Directeur van de « Sociale
Statistiek ». De bestudering van de enquéte en het op-
stellen van het rapport werden tocvertrouwd aan de
heer.C. SIMEONI.

Rolf WAGENFUHR

Maart 1963
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ALLLKGATO 11

turni retribuiti e non retribuiti;
redditi nominall degli operai

MINIERE DI CARBONE

Risultati per paese

Numero medio dei turni rotribuiti o non retri-
buiti por operaio iscritto :

Interno (insierme degli operai)
Kstorno (insieme degli operai).
Intorno (oporai di 18 anni ed oltre)

Iisterno (operai di 18 anni ed oltre)

Redditi annui medi degli operai  alloggiati
dall’impresa :
a) operai iscritti -- - interno

Insiomeo dogli operai (coniugato senza figli;

coniugato con 2 figli)

Insiome degli operai (ovoluzione : 1954 = 100)

Operai di 18 anni ed oltro (coniugato scnza
figli; coniugato con 2 figli).

Operai di 18 anni ed oltro (raffronto dei redditi
in funzione degli oneri familiari)

b) oporai iscritti — esterno

Insiomo degli oporai (coniugato senza figli;

coniugato eon 2 figli)

Insicme dogli operai (evoluzione : 1954 — 100)

Oporai di 18 anni ed oltre (coniugato senza
figli; coniugato con 2 figli).

Operai di 18 anni ed oltre (raffronto doi redditi

in funzione dogli oneri familiari)

¢) Operni presenti, interno, insieme degli
operai (coniugato senza figli; coniugato con
2 figli)

d) Oporai esterno,  insieme  degli

operai {conitugato senza figli ; coniugato con

2 figli)

presenti,

Redditi annui medi degli operai non alloggiati
dall’impresa :

a) Operai iscritti

Operai celibi di 18 anni ed oltre (interno,

cstorno)
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Tabellen der betaalde en niet-betaalde diensten
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l11/2
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11/7

11/8

11/9

11/10

11/11

11/12

11/13

11/14

11/15

nominale inkomens der arbeiders

STEENKOLENMLINEN
Resultaten per land

Geomiddeld aantal betaalde en nict-betanlde

dienston per ingeschreven arbeider :
Ondergronds (alle arbeiders te zamen)
Bovengronds (alle arbeiders te zamen)
Ondergronds (arbeiders van 18 jaar en ouder)

Bovengronds (arbeiders van 18 jaar cn ouder)

Gemiddeld jaarinkomen van de door de mijn
gohuisveste arbeiders :

a) Ingeschreven arbeiders --- ondergronds

Alle arbeiders te zamen (gehuwd, zonder kin-
deren; gehuwd, met 2 kinderen)

Alle arbeiders te zamen (ontwikkeling : 1954 =
100)

Arbceidors van 18 jaar en ouder (gchuwd, zonder
kinderen; gehuwd, met 2 kinderen)

Arbeiders van 18 jaar en ouder (vergelijking
van de inkomens volgens de gezinslasten)

b) Ingeschrevon arbeiders — bovengronds

Alle arbeiders to zamen (gehuwd, zonder kin-
deren; gehuwd, met 2 kinderen)

Alle arbeiders te zamen (ontwikkeling : 1954 —
100)

Arbeiders van 18 jaar en ouder (gehuwd, zonder
kindoren; gehuwd, met 2 kinderen)

Arbeiders van 18 jaar en ouder (vergelijking
van do inkomens volgens do gezinslasten)

c¢) Aanwecezige arbeiders ondergronds: alle ar-
beiders te zamen (gehuwd, zonder kinderen;
gehuwd, met 2 kinderen)

d) Aanwezigo arbeiders bovengronds; alle
arbeiders to zamen (gehuwd, zonder kinde-

ren; gohuwd, met 2 kinderen)
Gemiddeld jaarinkomen van de niet door de
mijn gehuisveste arbeiders :

a) Ingeschreven arbeiders :

Ongehuwde arbeiders van 18 jaar en ouder
(ondergronds, bovengronds)
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11/16

11/17

11/18

TI/19

11/20

11/21

1122

11/23

11/24

11/25

11/26

11/27

11/28

12

Insieme degli operai — interno (coniugato senza

figli; coniugato con 2 figli). . . . . . .
Insiemo degli oporai - - esterno (coniugato senza

figli; coniugato con 2 figlt) . . . . . . . . .

b)  Operai prosenti

Insieme dogli operai - - interno (coniugato senza
figli; coniugato con 2 figli). . . . . . . . . .

Insiome degli oporai -— esterno (coniugato senza
figli; coniugato con 2 figli). . . . . . . . . .

Risultati per bacino

GERMANIA (R.F.)

Numero medio di turni retribuiti e non retribui-
ti per operaio iscritto :

Insiemo degli operai (intornoj; esterno) . . . .
Operai di 18 anni ed oltre {(interno, esterno) . .
Redditi annui medi — insieme degli operai

(interno; esterno) e e e e e e

Raoffronto dei redditi in funzione degli oneri

familiari -— operai di 18 anni ed oltre (interno,
esterno) . . . . . . L . . e e e e .
FRANCIA

Numnero modio di turni retribuiti ¢ non retribui-
ti per operaio iseritto :

Insieme dogli operai (interno, esterno) . .
Operai di 18 anni ed oltre (interno, estorno)
Redditi annui medi —- insicmoe degli operad

(interno, esterno) . . . . . . L L L L L L.

Raffronto dei redditi in funzione dogli onori

familiari —- operai di 18 anni ed oltre (interno,
esterno) . . . . . L L L L L oL 0oL
BELGIO

Numero medio di turni retribuiti e non retri-
buiti per operaio iseritto :

Insieme degli operai (interno, esterno) . . . .
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Alle arbeiders te zamen — ondergronds
huwd,

deren)

(o

zonder kinderen; gehuwd., met 2 kin-

Alle
huwd, zonder

arbeiders te zamen bovengronds (ge-

kinderen; gehuwd, met 2 kin-
doeren)

) Aanwezige arbeiders

Alle arbeiders te zamen ondorgronds  (go-
huwd, zonder kinderen; gehuwd, met 2 kin-
deren)

Allo arbeiders to bovengronds  (zo-

huwd, zonder kinderven: gehuwd,

zamon
met 2 kin-

deren)

Resultaten per bekken

DUITSLAND (B.R))

Cemiddeld aantal botanldo  en nict-hetanldo

diensten per ingeschroven arboidor :
Alle arboidors te zanmen (ondergronds, boven-
gronds)

Arboiders van 18 janr on ouder (ondergronds,
bovengronds)

alle arbeiders to

zamen (ondergronds, bovengronds)

Gemiddeld  jaarinkomen

Vorgelijking dor inkomens volgens de gezins-

lasten - - arbeiders van 18 jaar en ouder

(ondergronds, bovengronds)

FRANKRIIK

Goemiddeld

diensten por ingeschroven arbeider :

anntial betaalde on nict-hetanldo

Alle arbetders 1o zamen (ondergronds, boven-
gronds)

Arvbeiders van 18 jaar en ouder (ondergronds,
bovengronds)

Cemiddeld  jaarinkomen alle arbertders te

zamen (ondergronds, bovengronds)

Vergelijking der inkomens volgens de gezins-

lasten - - arbeiders van 18 jaar en ouder

(ondergronds, bovengronds)

BELGIE

Gemiddeld aantal betaalde niet-betaalde

diensten per ingeschroven arbeider :

en

Alle arbeidors to zamen (ondergronds, bovon-

gronds)



11729
11730
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11/32
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11734

11/35

1136
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Oporni di 18 anni ed oltre (interno, estorno)

tedditi annui medi - - insiomo  degli operai

(intorno, esterno)

affronto dei redditi in funziono degli oneri
farmnilinri - opersi di 18 anni ed oltre (intorno,

cstorng)

SIDERURGIA

Rodditi annui medi degli oporai presenti, non
alloggiati dall’impresa

Redditi annui medi degli operai  presonti,

alloggiati dall’impresa

Raffronto dei redditi degli operai isgeritti in
funzione degli oneri furniliari

Iivoluzione dei redditi degli operai iscritti —
1954 = 100

MINIERE DI FERRO

Numero medio di turni retribuiti ¢ non retribui-
ti per operaio iscritto :

Intorno

Esterno . . . . L .

Reodditi annui medi degli opoerai non allogginti
dall’impresa :

Operai isceritti - - interno (eclibe, coniugato sen-

7z fighi, coniugato con 2 figli)

Oporat iscritti — - interno (raffronto dei rodditi
in funzione degli oneri familiari)

Oporad iseritti —- interno (evoluzione dei redditi
- - 1954 = 100)

iseritti esterno  (eelibe, coniugato

sonza figli, coniugato con 2 figli)

Oporai

Oporai iscritti -— esterno (raffronto dei redditi
in funzione degli oneri familiari)

Operai iseritti — esterno (evoluzione dei redditi
- 1954 = 100)

Operai presdenti —-- interno  (coniugato  senza

figli, coniugato con 2 figli)

Oporai presenti — esterno (eoniugato senza
figli, coniugato con 2 figli)
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Arbeiders van 18 jaar en ouder (ondoergronds,
bovengronds)

Gemiddeld jaarinkomen — alle arbeiders te
zamoen (ondergronds, bovengronds)

Vergelijking der inkomens volgens de gezins-
lasten --- arbeiders van 18 jaar en ouder
(ondergronds, bovengronds)

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Gerniddeld  jaarinkomon der aanwezige, niet
door de ondorneming gehuisvoste arbeiders

Gemiddeld jaarinkomen der aanwezige, door de
onderneming gehuisveste arbeiders

Vergelijking der inkomens der ingeschreven
arbeiders volgens de gezinslasten

Ontwikkeling der inkomens van de ingeachreven
arbeiders — 1954 = 100

IJZERMIJNEN

Gemiddeld aantal betaalde en niet-hetaalde
diensten per ingescliroven arbeidor :

Ondergronds

Bovengronds

Gemiddeld jaarinkomen van de niet door de
mijn gehuisveste arbeiders :

Ingeschreven arbeiders -— ondergronds (onge-
huwd; geliuwd, zonder kinderen; gehiuwd, met
2 kinderen)

Ingeschreven arbeiders -— ondergronds (verge-
lijking van do¢ inkomens volgens de gezins-
lasten)

Ingeschreven arbeiders — ondergronds (ont.-
wiklkeling der inkomens — 1954 = 100)

Ingeschreven arbeiders — bovengronds (ongo-
huwd; gehuwd, zonder kinderen; gehuwd, met
2 kinderen)

Ingeschreven arbeiders — bovengronds (verge-
lijking van de inkomens volgens de gezins-
lasten)

Ingeschireven arbeiders — bovengronds (ont-
wikkeling der inkomens - - 1934 = 100)

Aanwezige arbeiders —- ondergronds (gehuwd,
zonder kinderen; gehuwd, met 2 kinderen)

Aanwezige arbeiders — bovengronds (gehuwd,
zonder kinderen; gehuwd, met 2 kinderen)
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I1/48

11/49
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Redditi annui medi degli operai alloggiati
dall’impresa :

Operai iseritti — interno (coniugato sonza figli,
coniugato con 2 figli)

Operai iscritti — esterno (coniugato senza figli,
coniugato con 2 figli)

Opcrai presenti — interno (coniugato senza
figli, coniugato con 2 figli)

Operai presenti — esterno (coniugato senza

figli, coniugato con 2 figli)
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Gemiddeld jaarinkomen van do door de mijn
gehuisveste arbeiders :

Ingeschreven arbeiders — ondergronds (ge-
huwd, zonder kinderen ; geshuwd, met 2 kinderon)

Ingeschroeven arbeiders — bovengronds (go-
huwd, zonder kinderen; gchuwd, et 2 kinderen)

Aanwezige arbeiders — ondergronds (gehuwd,
zonder kinderen; gehuwd, met 2 kinderen)

Aanwezige arbeiders — bovengronds (gehuwd,
zonder kinderen; gehuwd, met 2 kinderen)



INTRODUZIONE

Ogni anno  lstituto  statistico delle Comunita
curopce pubblica 1 risultati delle inchieste sulle
retribuzioni degli operai delle tre industrie della
C.E.C.A. (). La presente pubblicazione ¢ destinata
a presentare 1 risultati  dell’inchiesta  relativa
allanno 1961, che, come le precedenti, concerne
due distinti aspetti della remunerazione del lavoro :
il costo sostenuto dall’imprenditore ed il reddito
percepito dal lavoratore.

Come sard ampiamente illustrato nella parte me-
todologiea, nettamente diverse sono le esigenze
conoscitive che muovono all’osservazione dell’uno
o dell’altro di tali aspetti. Per rispondere nel miglior
modo a queste esigenze, le inchieste annuali sui
salari effettuate dall’lstituto si articolano in due
distinte statistiche che, muovendo dall’clemento
comunc della retribuzione lorda in moneta a
carico del datore di lavoro, si differenziano per il
resto sia per quanto concerne la natura degli cle-
menti rilevati  (alcuni clementi considerati nel
costo non sono considerati nel reddito ¢ viceversa)
sin per quanto concerne il metodo di ealeolo di
alcuni elementi (per talune prestazioni viene consi-
derato Ponere a carico del datore di lavoro nell’un
aso ed il vantaggio ricavato dal lavatore nell’altro),
sin per quanto riguarda la presentazione dei risul-
tati (il costo ¢ riferito ad un tempo di lavoro
mentre il reddito ad un tempo i calendario), sia
infine per quanto attiene al metodo di compara-
zione dei dati (basato sull’'impiego dei tassi ufficiali
di cambio per i costi ¢ sul tassi di equivalenza del
potere di acquisto al consumo per i redditi).

(') Ctr.a l nlunl uli oneri sociali nelle industric della Commnita s (anno 105:3),
Lussemburueo, maggio |
o 1salar e gl oneri sociali nelle industrie delle Comunnitio s, Vol 1 e 1
(anmo 195 1), Lussembureo, mavaio e luglio 1956,
Inforg foni atatistiche Yoo 4 e 6 del 1956 ¢ 172 del 1957,

B B

»(anno TO; »N) nH (lt | l'

I.‘ll’i OO0 —- Onerd, salari ¢ redditi reali 1954-1950 —

. v —— Istituto statistico delle Comunita europee — Statistiche
ne 3, oo,

iche dei salari 1960 — Oneri salarizli ¢ redditi teali 19511960 —

o — lIstituto statistico delle Comunitd enropes — Statistiche
sociali — ne 1, 1962,

INLEIDING

Ieder jaar publiceert het Bureau voor de Statistiek
der Europese GGemeenschappen de resultaten van
de enquétes inzake de lonen der arbeiders in de
drie industrieén van de 15.G.K.S. (1). Deze publi-
katie beoogt een beeld te geven van de resultaten
der enquéte over het jaar 1961, welke evenals de
voorgaande enquéte betrekking heeft op twee af-
zonderlijke aspecten van het arbeidsloon : de door
de ondernemer gedragen kosten en het door de
werknemer genoten tnkomen.

Zoals in het methodologische gedeelte uitvoerig zal
worden aangetoond, geschiedt de waarneming van
elk dezer beide aspecten op grond van geheel ver-
schillende motieven. Teneinde zo goed mogelijk
te beantwoorden aan de gestelde eisen met betrek-
king tot de kennis der bedoelde aspecten, bestaan
de jaarlijks door het Bureau voor de Statistick
gehouden enquétes inzake de lonen uit twee af-
zonderlijke statistieken welke, uitgaande van het
gemeenschappelijke element van het brutoloon in
geld ten laste van de werkgever, zich voor het
overige van elkaar onderscheiden hetzij door de
aard der geregistreerde elementen (sommige bij
de kosten in aanmerking genomen clementen
blijven bij het inkomen buiten beschouwing en
omgekeerd), hetzij coor de wijze van berekening
van sommniige elementen (voor sommige prestaties
worden in het ene geval de voor de werkgever be-
staande lasten in aanmerking genomen en in het
andere geval het door de werknemer genoten
voordcel), hetzij wat betreft de weergave der resul-
taten (de kosten worden beschouwd in verband
met cen bepaalde arbeidsduur, terwijl het in-

(') Verg, @« Lonen en sociale lasten in de industricén der Gemeenschap s,
(1953), Luxembure, mei 19545,
« Lonen en sociale lasten in de industrieén der Gemeenscehap o, delen [ en
11 (1954), Luxembury, meien juli 195
Statistisehe Mededelingen (1 n°* ten 6 van 1956 enn® 172 van 198
stische Mededelingen (14 n" ) \‘u\ 1957,
istische Mededelingen (1') 5
Statistisel ¢
Loonstatistiek 1959,
LE.G.K.S. », Burcau voor de
Sociale Statistick, n® 3, 1960.
« Loonstatistick 19660, Arbeidskosten en reéle inkomens 1954-1960,
E.G.K.5. 5, Bureau voor de Statistick der Buropese Gemeenschappen,
Sociale Statistick, ne 1, 1962,

Statistick der LBuropese Gemee
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Lo schiema di presentazione dei risultati ¢ stato
migliorato in occasione della presente pubblica-
zione : questa si compone di due parti ¢ di un
allegato statistico.

La prima parte ¢ dedicata interamente all’inchiesta
sui costi salariali (e riunisce gli elementi che nella
pubblicazione precedente erano divisi tra la prima
e la seconda parte); un primo capitolo concerne la
metodologia dell’inchiesta mentre nel secondo capi-
tolo sono riportati, per ciascuna industria, i risul-
tati dell’inchiesta 1961 sui costi salariali nei vari
paesi (ripartizione delle spese espresse nelle rispet-
tive monete nazionali, in percentuali della spesa
totale, in franchi belgi) accompagnati da un com-
mento inteso a porre in evidenza i principali aspetti
dell’evoluzione del fenomeno dal 1954 in poi.

Dati per bacino, nell’ambito di ciascun paese, sono
inoltre riportati in allegato (1).

La seconda parte ¢ invece dedicata esclusivamente
ai redditi degli operai. Iissa si compone di tre capi-
toli di cui uno ¢ dedicato alla metodologia e gli
altri alla presentazione dei risultati dell’inchiesta
1961, espressi rispettivamente in monete nazionali
ed in unita comparabili ed inseriti in una prospetti-
va che ablraccia il periodo dal 1954 in poi. Per non
appesantire troppo la presentazione dei risultati,
la raccolta completa dei dati analitici in valore
nominale e di altri dati accessori (turni retribuiti e
non retribuiti nelle miniere ece.) ¢ riportata in
allegato (2).

(M) Cfr. Allegato 1, pag. 134,
(*) Aliegato 11, pag, 153,
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komen wordt beschouwd in het kader van een be-
paalde kalenderperiode, hetzij ten slotte door de
methode van vergelijking der gegevens (die voor de
kosten is gebaseerd op de officiéle wisselkoersen,
en voor de inkomens op de koopkrachtpariteiten
van de verbruikers).

Het schema voor de weergave der resultaten werd
voor deze publikatic verbeterd : de publikatie be-
staat uit twee gedeelten en een statistische bijlage.

<

Het eerste gedeelte is geheel gewijd aan de enquéte
inzake de loonkosten (en bevat de elementen die in
de vorige pnblikatie over het eerste en het tweedo
gedeelte waren verdeeld); het ecerste hoofdstuk
geeft een beschrijving van de methodick van de
enquéte, terwijlin het tweede hroofdstuk voor iedere
industrie afzonderlijk de resultaten van de enquéte-
1961 inzalke de loonkostenin de verschillende landen
zijn weergegeven (verdeling van de kosten, uitge-
drukt in de onderscheiden nationale valuta’s, in pro-
centen van de totale kosten, in Belgische franken),
vergezeld van een commentaar inzake de voor-
naamste aspecten van de ontwikkeling van het
verschijnsel sedert 1954,

In een bijlage (*) zijn verder voor ieder land af-
zonderlijk gegevens per bekken vermeld.

Het tweede gedeelte behandelt daarentegen uit-
sluitend de inkomens der arbeiders. Dit gedeelte
bestaat uit drie hoofdstukken, waarvan het cersto
betrekking heeft op de methodick en de anderen
ecn beeld geven van de resultaten van de enquéte-
1961, respectievelijk uitgedrukt in vergelijkbare
munteenheden en nationale munteenheden en op-
genomen in cen overzicht dat de periode van 1954
tot 1961 omvat. Tencinde de weergave van de
resultaten niet al te onoverzichtelijk te malken,
is de verzameling van de analytische gegevens in
nominale waarde, alsmede van andere aanvullende
gegevens (betaalde en niet betaalde diensten in de
mijnen, enz.) als afzonderlijke bijlage opgeno-
men (3).

(') Vel bijlage 1, blz. 139,
(*) Bijlage 11, blz. 153,




PARTE 1

DEEL 1

Il costo della manodopera

Arbeidskosten






CAPITOLO [

Definizioni e metodi

Fonte dei dati e campo di osservazione

I dati sono forniti dalle imprese appartenenti alle
tre industrie interessate dal Trattato della C.IE.C.A.
e sono ricavati dalla contabilita delle imprese

stesse.

La rilevazione concerne gli operai, intendendo
come fali tutti i lavoratori di ambo i sessi, titolari
di un contratto, che lavorano nelle imprese a titolo
permanente e la cui remunerazione si effettua su
base oraria o giornaliera (turno). Sono considerati
operai anche i giovani lavoratori in possesso, come
¢li altri lavoratori, di un contratto di lavoro con
clansola di preaviso di licenziamento ¢ — per le
minicre - - gli apprendisti adibiti alla produzione.
Non sono compresi tra gli operai i lavoratori adibiti
a servizi diversi dalla produzione (per es. donne di
pulizia) che non lavorano che qualche ora.

Ai fini delle inchieste sui salari, le industrie censite
sono delimitate come segne :

Minicre di carbone : sono considerati i servizi all’in-
terno ol 1 servizi all’esterno. Questi ultimi com-
prendono :

a) Servizi delle miniere proprinmente  dette
macchine ed impianti di estrazione, dispositivi
di ingabbiamento, circolazione delle berline,
vaglintura, carico del carbone greggio, lavaggio,
ventilazione, stockaggio del carbone, gli edifici
della sede di estrazione (bagni-doccia, lampi-
steria, magazzini, sala paghe, ecc.), messa a
stock degli sterili ed impianti di superficie per
la ripiena, servizio sul piazzale delle miniere
incluso il servizio legnami, rete di alimentazione
di energia in superficie.

b) Servizi ausiliari : impianti di energia, servizio

alloggi, servizio dell’armamento, ofticina dei

HOOFDSTUK 1

Definities en methodiek

Bron der gegevens en waarnemingsgebied

De gegevens zijn verstrekt door de ondernemingen
die behoren tot de drie onder het E.G.K.S.-Ver-
drag ressorterende bedrijfstakken en =zijn ont-
leend aan de boekhouding van deze ondernemingen.

Het overzicht heeft betrekking op de arbeiders.
Als zodanig gelden alle werknemers van beiderlei
kunne die uit hoofde van een arbeidscontract in
vaste dienst zijn bij de ondernemingen en wier loon
per uur of per dag (dienst) wordt berekend. Als
arbeiders worden ook de jeugdige werknemers be-
schouwd die, evenals de overige werknemers, in het
bezit zijn van een arbeidscontract dat een clausule
inzake een opzeggingstermijn bij ontslagverlening
bevat en — voor de mijnen — de leerlingen die bij
de produktie zijn ingeschakeld. Werknemers die
niet in de produktie-afdelingen zijn geplaatst
(bij voorbeeld werksters) en slechts enkele uren
werken, worden niet als arbeiders aangemerkt.

Ten behoeve van de enquétes inzake de lonen wor-
den de hierbij betrokken bedrijfstakken als volgt
afgebakend :

Steenkolenmijnen : de gegevens hebben betrekking
op de ondergrondse en bovengrondse bedrijven.
Deze laatste omvatten :

«) bedrijven van de eigenlijke mijnen : machines
cn installaties voor de winning, laadinrichtin-
gen, mijnwagenomloop, zeven, laden van de
ruwe kool, wassen, ventilatie, koolopslag, de
gebouwen van de mijnzetel (bad- en douche-
gelegenheden, lampisterie, magazijnen, loon-
bureaus, enz.), opslag van stenen, bovengrondse
installaties ten behoeve van het opvullen,
dienst materieelpark, met inbegrip van het
mijnhoutterrein, stroomvoorzieningsnet boven-
gronds.

b) hulpbedrijven : installaties voor het opwekken
van energie, afdeling huisvesting, afdeling
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pozzi, parco automezzi, impianti ferroviari e
portuali, officine di apprendistato, servizio delle
costruzioni, servizio delle acque, estrazione
della sabbia per la ripiena ecc.; servizi generali
e sociali (sorveglianza, pulizia, giardini, pronto
soccorso, scuole aziendali, servizio automo-
bilistico, assistenza sociale, mense, asili in-
fantili, servizi sanitari, ecc.). Non sono consi-
derate nell’inchiesta le « industrie collegate »,
vale a dire le cokerie (compresi gli impianti di
ricupero dei sottoprodotti e servizi ausiliari),
le fabbriche di agglomerati, di mattonelle, gli
impianti di prodotti azotati, nvlon, ecc.

Industria siderurgica. Sono considerati i reparti di
produzione propriamente detti — ai sensi del
Trattato istitutivo della C.E.C.A. — cosl come pure
gli impianti ausiliari ed annessi e 'amministra-
zione :

a) Repartt di produzione :

Comprendono le cokerie metallurgiche esclusa la
produzione dei sottoprodotti; gli alti forni ivi com-
presa la preparazione del minerale, ad esclusione
tuttavia dell’utilizzazione delle scorie; le acciaierie
ivi comprese le fonderic di acciaio localmente in-
tegrate; gli impianti di dolomite ¢ per la frantunia-
zione della ghisa, ad esclusione tuttavia dei mulini
per scorie Thomas: i laminatoi a caldo e a freddo
quali definiti dal Trattato come anche gli impianti
di stagnatura, di zincatura e piombatura.

b) Impianti ausiliari ed annessi :

Sono gli impianti che non partceeipano a un’attivita
di fabbricazione specifica ¢ non produeono. in
generale, aleun prodotto destinato alla vendita.
Sono, ad esempio, gli impianti di caldaie, le centrali
elettriche, i complessi mececanici ¢ le officine, gli
impianti idrauliei e gli impianti di produzione del
gas, le officine di riparazione, di manutenzione e di
costruzione, ivi comprese le ofhicine elettriche, le
officine per l'attrezzatura, gli impianti portuali e
ferroviari ed i servizi di trasporto, le officine scuola,
gli istituti di ricerche, i laboratori, i servizi di eol-
laudo, gli impianti di riscaldamento, i servizi di
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ondersteuning. mijnwerkplaats. motorvoertui-
cenpark, spoor- en haveninstallaties, leerwerk-
plaatsen. pompendienst. zandwinning ten be-
hoeve van het opvullen. enz.: algemene cn
sociale diensten (toezicht, schoonmaakdienst.,
plantsoenendienst. cerste hulp bij ongevallen,
bedrijfsscholen. auto-onderhoudsdienst. maat-
schappelijk werk. kantines. kinderbewaarplaat-
sen. bedrijfsgeneeskundige diensten, enz.). De
enquéte omvat niet de nevenbedrijven. dat wil
zeggen de cokesfabricken (met inbegrip van de
installaties voor het veredelen van de bij-
produkten en de hulpbedrijven). de sinter- en
brikettenfabrieken. de installaties voor de ver-
vaardiging  van  stikstotbindingsprodukten,
kunststoffen, enz.

1Jzer- en staalindustric : In de enquéte opgenomen
zijn zowel de cigenlijke produktic-afdelingen - in
de zin van het Verdrag tot oprichting van de
L.GKS,
administratie.

als de hulp- en neveninstallatios en de

a) Produktic-afdelingen :

Deze omvatten @ de cokesfabricken van de ijzer-
en staalbedrijven, uitgezonderd de vervaardiging
van bijprodukten: de hoogovens met inbegrip van
de ertsvoorbereiding, echter uitgezonderd de slak-
kenverwerking: de staalfabricken. met  inbegrip
van de plaatselijk geintegreerde staalsmelterijen;
de dolomictinstallaties en de installaties voor het
breken van ruwijzer, echter met uitzondering van
de Thomas-slakkenmolens: de warm- en koud-
walserijen als omschreven in het Verdrag, alsmede
de vertin-, verzink- en verloodinstallaties.

L) Ilulp- en neveninstallatios :

Dit zijn de installaties die niet zijn ingeschakeld bij
cen specifick fabrieageproces en in het algemeen
geen voor de verkoop bestemde produkten ver-
vaardigen. Hieronder vallen bij voorbeeld de ketel-
installaties, de elektrische centrales, de werktuig-
kundige afdelingen en de werkplaatsen, de hy-
draulische installaties en de installaties voor de
produktie van gas, de reparatic-, onderhouds- en
constructiewerkplaatsen met inbegrip van de
clelktrische werkplaatsen en de uitrustingswerk-
plaatsen, verder de haven- en spoorinstallaties en
de vervoerdiensten, de leerwerkplaatsen, de re-



protezione, i servizi generali, i servizi interni, i ser-
vizi sanitari, i servizi di economato, ecc.

Non sono considerati nell’inchiesta gli altri im-
pianti localmente collegati, quali — ad csempio —
le fonderie (sempre che non si tratti di fonderie di
acciaio localmente integrate), le presse a fucinare e
lo forge, le forge a matrice, le presse per imbutitura
¢ le altre presse, gli stabilimenti per la fabbrica-
zione di tubi senza saldatura e saldati; i laminatoi
a freddo gempre che non rientrino nella sfera
d’azione del Trattato istitutivo della Comunita;
gli impianti di trafila, gli impianti per Putilizza-
zione delle scorie, le cementerie, le cave di pietre e
di prodotti refrattari; la costruzione di scambi, le
officine (i fabbricazione di molle e altri reparti di

produzione.

Miniere di ferro: Sono considerate le imprese che
estraggono o producono minerali contenenti ferro
cd in cui il tenore di manganese ¢ inferiore al 20 97,
I minerali contenenti 20 9, e pitt di manganese sono
considerati minerali di mangancse e quindi non
rientrano nell’inchiesta. Alla regola sopra detta
fanno cecezione 1 minerali contenenti del ferro in
piccole quantita che, pur avendo un tenore in
manganese inferiore al 20 9, sono utilizzati come
mincerali di manganese ¢ sono quindi considerati
come tali (i tenori di cui trattasi sono su secco).

Una ripartizione ¢ effettuata tra servizi all’interno
¢ servizi all’esterno della miniera. Nei servizi
all’interno sono compresi sia gli operai all’interno
delle coltivazioni sotterranee, sia gli operai adibiti
a lavori di natura analoga nelle coltivazioni delle
minicre a cielo aperto. Nei servizi all’esterno sono
compresi sia gli operai all’esterno delle coltivazioni
sotterrance, sia gli operai adibiti a lavori di natura
analoga nelle miniere a cielo aperto.

Rappresentativita dell’inchiesta

Nella tabella n® 1 & riportato, accanto al numero
complessivo degli operai occupati nelle attivita

searchinstituten, de laboratoria, de beproevings-
afdelingen, de verwarmingsinstallaties, de bhe-
schermingsdiensten, de algemene diensten, de
interne diensten, de bedrijfsgeneeskundige dien-
sten, de bedrijfswinkels, enz.

De enquéte omvat niet de overige plaatselijk ge-
integreerde installaties, zoals bij voorbeeld de
smclterijen (tenzij het plaatselijk geintegreerde
staalsmelterijen betreft), de smeedpersen en smeed-
machines, de matrijzensmeedmachines, de diep-
trek- en overige persen, de bedrijven voor de fabri-
cage van naadloze en gelaste buizen, de koud-
walserijen, voor zover zij niet vallen onder de
werkingssfeer van het Verdrag tot oprichting van
de E.G.K.S., de draadtrekkerijen, de slakkenver-
werkingsinstallaties, de cementfabrieken, de steen-
groeven en vindplaatsen van vuurvast materiaal,
de constructie van spoorwissels, de werkplaatsen
voor de fabricage van veren en andere produktie-
afdelingen.

IJzermijnen : De enquéte omvat de ondernemin-
gen die zich hezighouden met de winning of pro-
duktic van ijzerhoudende ertsen met een mangaan-
gehalte van minder dan 20 9. Ertsen met cen
mangaangehalte van 20 9, en méér worden als
mangaanertsen beschouwd en vallen dus niet
onder de enquéte. Van bovengenoemde regel zijn
die ertsen uitgezonderd welke geringe hoeveelheden
ijzer bevatten en die, hoewel hun mangaangechalte
minder dan 20 9%, bedraagt, als mangaanertsen
worden gebruikt en dus als zodanig worden be-
schouwd (de desbetreffende gehalten gelden voor de
droge toestand).

De mijnen zijn verdeeld in ondergrondse en boven-
grondse bedrijven. Onder de ondergrondse be-
drijven vallen zowel de ondergrondse arbeiders bij
de ontginning in diepbouw, als de arbeiders die
werkzaamheden van soortgelijke aard verrichten
bij de ontginning in open groeven. Onder de boven-
grondse bedrijven vallen zowel de bovengrondse
arheiders bij de ontginning in diepbouw als de
arbeiders die werkzaamheden van soortgelijke
aard verrichten bij de ontginning in open groeven.

Representatief karakter van de enquéte

Tabel 1 vermeldt, naast het totale aantal arbeiders
dat onder het Verdrag van de E.G.K.S. vallende
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scetoposte al Trattato della C.E.C.A., il numeroela
percentuale degli operai effettivamente presi in
considerazione nell’inchiesta per I’anno 1961.

Per il complesso degli operai C.E.C.A., desunto
dalla statistica mensile sull’occupazione, trattasi
di una media degli iscritti sui registri del personale
all’inizio ed alla fine di ciascun mese; per gli operai
compresi nell’inchiesta trattasi di una media gior-
naliera (miniera di carbone e miniere di ferro) o di
una media degli iseritti a fine mese (industria
siderurgica).

TABELLA
TABEL

Numero compessivo degli operai delle
industrie C.E.C.A. e numero degli
operai compresi nell’inchiesta -

Anno 1961 (valori medi) ()

werkzaamheden verricht, het aantal en het per-
centage der arbeiders die werkelijk bij de enquéte
voor het jaar 1961 waren betrokken.

Het totaal der onder de E.G.K.R. vallende arbei-
ders. genomen uit de maandstatistiek van de werk-
gelegenheid. is cen gemiddelde van het aantal aan
het begin en het einde van iedere maand op de
personcelslijsten ingeschreven arbeiders; het aantal
bij de enquéte betrokken arbeiders is een dagge-
middelde (steenkolenmijnen en ijzermijnen) of cen
gemiddelde van de aan het eind van de maand in-
geschreven arbeiders (ijzer- en staalindustrie).

1

Totaal aantal in de E.G.K.S.-industricén
werkzame arbeiders en aantal
bij de enqudéte 1961
betrokken arbeiders (gemiddelden) (')

Industrie l.l\)xtllil t(sﬁlllg) France Italia lel?lflr. B‘l‘;gli;:li‘il:‘/ l‘ll"“\l‘l\::' Industrieén
Miniere di carbone Steenkolenniijnen
Totale operai C.I12.C.A. 424 802 | 182 242 3291 | 49 882 | 00 442 —- Totanl 12 K.Q.8.-arbeiders
Aantal bij do enqgudéte be-
Numero di operai censiti 389 092 | 170 039 32781 41 H19 ] 86 600 - trokken arbeiders
Bij deo enguéto betrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 92 9 93 ¢, | 100 9 83 Y, 96 9, totaal
Industria siderurgica IJzer- en staalindustrie
Totale operai C.E.C.A. 221 884 | 135 GS8 54 913 9 881 54 536 19 747 Totaal B.G.IC.S-arbeiders
Aantal bij de enquéte boe-
Numero di operai censiti 206 905 | 134 508 | 54 309 9 844 | 47 217 19 722 trokkon arbeidors
Bij do enquéte betrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 93 % 99 9% 99 9% | 100 % 87 941 100 © totanl
Miniere di ferro IJzermijnen
Totalo operai C.E.C.A. 16 734 1 23 673 2 8156 -— - 2 0206 Totand 9GRS arbeiders
Aantal bij de enguio be-
Numero di operai censiti 13 647 19 GGO 2 327 - - 1 885 trokken arbeiders
Bij de engquite hetrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 82 9% 83 2 83 o — 93 o, totaal

(') Sono compresi gli apprendisti.

(") Met inbegrip van de leerlingen.

A parte le differenze imputabili al diverso metodo
di calcolo delle medie, la tabella 1 mostra come
I’inchiesta sui salari possa considerersi ampiamente
rappresentativa. Per le miniere di carbone vengono
infatti considerate le miniere propriamente dette
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Afgezien van de verschillen als gevolg van de uit-
eenlopende methoden voor het berekenen van de
gemiddelden, blijkt uit tabel 1 dat de enquéte in-
zake de lonen in hoge mate representatief mag
worden geacht. Wat de steenkolenmijnen betreft,



ed i servizi ausiliari, con sola esclusione delle in-
dustrie collegate (cokerie, fabbriche di agglomera-
ti, di mattonelle, ece.), delle piccole miniere te-
desche ¢ delle miniere escluse dal regime di na-
zionalizzazione in Francia.

Per Pindustria siderurgica Uinchiesta  considera
-— a seconda dei paesi — dall’ 87 9% al 100 9%, degli
operai occupati delle attivita sottoposte al Trattato
mentre per le miniere di ferro considera, in I'ran-
cin, Pinsieme degli operai del bacino dell’Est e,
negli altri paesi. dall 82 % ad oltre il 90 9%, degli
effettivi.

Delimitazione degli elementi
di spesa considerati

Quando, or ¢ quasi un decennio, I'Istituto statistico
(allora Divisione delle statistiche) e la Divisione
dei Problemi del lavoro dell’Alta Autorita cura-
rono 'impostazione delle rilevazioni statistiche sui
salari nelle industrie della C.E.C.A., 'opportunita
di indagare specificamente sull’aspetto del costo
al datore di lavoro indusse a considerare, accanto
alla retribuzione ed agli elementi a questa stretta-
mente connessi, ogni altro elemento di spesa che,
nell’ambito della contabilita aziendale, fosse im-
putabile alla manodopera.

Con la preziosa collaborazione di Commissioni di
esperti composte di rappresentanti dei Governi,
degli Tstituti di statistica, delle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori dei sei paesi, & stato
redatto un elenco  delle spese da  considerare
nell’inchiesta e sono stati stabiliti dei criteri uni-
formi per la loro definizione e classificazione.

Le diverse voci analitiche sono state raggruppate
in otto voci riepilogative delle quali & fornita qui di
seguito la descrizione. Ad un esame delle spese
considerate si rileva come queste non costituiscano
un clenco completo di tutte le spese che — da un
punto di vista puramente teorico — potrebbero
essere ritenute imputabili alla manodopera.

omvat de enquéte namelijk de eigenlijke mijnen
en de hulphedrijven, slechts met uitzondering van
de nevenbedrijven (cokes-, sinter-, briketfabrieken,
enz.), de kleine Duitse mijnen en de niet genatio-
naliseerde Franse mijnen.

Wat betreft de ijzer- en staalindustrie, omvat de
enquéte — naar gelang van de landen — 87 tot
100 %, van de arbeiders die te werk zijn gesteld in
bedrijven waarop het E.G.K.S.-Verdrag van toe-
passing is, terwijl wat de ijzermijnen betreft, in
Frankrijk alle arbeiders van het oostelijke bekken
en in de overige landen 82 9 tot ruim 90 9%, van de
personeelssterkte bij de enquéte werden betrokken.

Afbakening van de
beschouwde kostenfactoren

Tocn, nu ongeveer tien jaar gcleden, het Bureau
voor de Statistiek (destijds Afdeling Statistiek
geheten) en de Afdeling Arbeidsvraagstukken
van de Hoge Autoriteit zich belastten met
de opstelling der statistische overzichten inzake
de lonen in de industrieén van de E.G.K.S., vorm-
de de wenselijkheid van een specifick onderzoek
der ten laste van de werkgever komende kosten de
aanleiding om, naast de lonen en de nauw daar-
mede verband houdende factoren, ook alle overige
kostenfactoren die in het kader van de bedrijfs-
boekhouding werden geacht verband te houden
met de arbeidskrachten, in de beschouwing te
betrekken.

Met de waardevolle medewerking van commissies
van deskundigen, samengesteld uit vertegenwoor-
digers van de Regeringen, de Bureaus voor de
Statistiek en de organisaties van werkgevers en
werknemers der zes landen, werd een lijst der voor
de enquéte in aanmerking komende kosten opge-
maakt en werden uniforme criteria voor de defini-
tie en classificatie van deze kosten vastgesteld.

De diverse posten van de analyse zijn samengevat
in acht rubricken, welke hieronder nader worden
omschreven. Bij beschouwing van de in aanmer-
king genomen posten blijkt, dat deze geen volledige
lijst vormen van alle kosten die — uit zuiver theo-
retisch cogpunt — zouden kunnen worden geacht
verband te houden met de arbeidskrachten.
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L’inchiesta concerne infatti, in armonia con le sue
finalitd, le spese per manodopera che per la loro
variabilitd erano gia tradizionalmente considerate
a parte nella contabilita aziendale (ammontare
delle retribuzioni) e le altre spese (i cosiddetti oneri
sociali, le spese per reclutamento e formazione pro-
fessionale) che non sono intimamente connesse ed
immediatamente necessarie ai normali processi
produttivi e che sono percio suscettibili di notevoli
variazioni tra un’ impresa e ’altra.

Non sono invece considerati

ad esempio — gli
oneri sostenuti dall’impresa per rendere e man-
tenere il posto di lavoro adatto alle caratteristiche
fisiologiche dell’'uvomo (aerazione, illnminazione,
servizi igienici annessi al posto di lavoro, dispositivi
particolari di sicurezza e prevenzione infortuni,
ecc.). La retribuzione & inoltre considerata al netto
del suo costo di distribuzione : non sono computate
infatti le spese inerenti ai rapporti amministrativi
tra il datore di lavoro ed il personale dipendente
(uffici paga, amministrazione del personale, at-
trezzatura e eancelleria relative. ecc.).

Tali spese — pur relative alla manodopera — sono
generalmente classificate, nella contabilita azien-
dale, nei vari capitoli di spesa relativi ai beni e
servizi tipicamente produttivi, ed alla amministra-
zione degli stessi.

Descrizione degli elementi
di spesa considerati

I salari e gli oneri padronali inerenti sono stati
raggruppati in otto voci. Qui di seguito figurano,
per ciascuna voce, gli elementi che vi sono stati
incorporati. Cio non significa, naturalmente, che
ogni Paese abbia indicato una voce di spesa per
tutti gli elementi menzionati. L’enumerazione ¢
peraltro la piu completa possibile affinché non
siano lasciati dubbi sulla voce che deve accogliere
tale o tal altra spesa della imprese.
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De enquéte heeft namelijk. in overcenstemming
met haar doel, betrekking op de met de arbeids-
kraehten verband houdende kosten die wegens hun
veranderlijke aard onder gewoonte atzonderlijk
in de bedrijfsboelkhouding worden opgenomen
(bedrag der lonen). alsmede op de overige kosten
(de zogenaamde sociale lasten. de kosten in ver-
band met de aanwerving van arbeidskrachten en
de vakopleiding, welke niet in rechtstrecks verband
staan met en direet noodzakelijk zijn voor de
normale produltieprocessen, en die derhalve van
onderneming tot onderneming aanzienlijk kunnen
variéren.

Derhalve wordt bij voorbeeld geen rekening ge-
houden met de door de onderneming gedragen
lasten, dienende om de arbeidsplaats te brengen en
te houden in een staat wellke is aangepast aan de
fvsiologische kenmerken van de mens (ventilatie.
verlichting. bij de arbeidsplaats behorende hy-
giénische inrichtingen, bijzondere voorzieningen
ten behoeve van de veiligheid, de voorkoming van
ongevallen, enz.). Wat de lonen betreft, is voorts
geen rekening gehouden met het bedrag van hun
distributickosten : mniet in aanmerking genomen
zijn namelijk de kosten welke verband houden met
de administratieve betrekkingen tussen de werk-
gever en het bij hem in dienst zijnde personcel
(foonburcaus,  personeelsadministratic.  kantoor-
inrichting en -benodigdheden, enz.).

Bedoelde kosten —- hoewel verband houdende met
de arbeidskrachten — worden in de bedrijfshoek-
houding gewoonlijk gerangschikt onder de ver-
schillende kostenrubricken met betrekking tot de
typisch produktieve goederen en diensten en de
administratie daarvan.

Omschrijving van de
beschouwde kostenfactoren

De lonen en daarmede verband houdende sociale
lasten zijn thans in acht rubricken onderverdeeld.,
De diverse componenten van iedere rubrick worden
hierdoor aangegeven. Vanzelfsprekend heeft niet
ieder land voor elk der genoemde rubricken uit-
gaven gehad. Evenwel is een zo volledig mogelijke
opsomming gegeven, waardoor geen twijfel is in
welke rubriek deze of gene uitgave van de onder-
nemingen dient te worden gerangschikt.



I. — Sdalario diretio

Sono compresi in questa voce :

galario a regia;

- galario a cottimo;

salario a incentivo;

pagamenti per giorni di riposo compensativo
della riduzione della durata del lavoro;

maggiorazioni di carovita;

maggiorazioni per ore di straordinario, per la-
voro notturno ¢ domenicale o nei giorni festivi;
premi di funzione, di anzianita, di assiduita,
di responsabilitd, per lavori faticosi, insudi-
cianti, pericolosi;

salari degli operai delle miniere di carbon fossile

‘occupati in lavori d’investimento;

salari delle giornate di assenza per delegazioni
sindacali;

retribuzioni di delegati minatori (salvo per la
Francia);
indennitd di mensa e simili;

salari degli apprendisti e dei giovani operai delle
niniere di carbone e delle miniere di ferro per il
tempo trascorso alla produzione (ad esclusione
delle retribuzioni corrisposte a questi appren-
disti per le ore durante le quali seguono corsi di
formazione sia a scuola che in officina). Per la
siderurgia, i salari degli apprendisti che lavora-
no in hase a contratti di apprendistato sono
stati indicati integralmente alla voce VI «Spese
di reclutamento della manodopera e di forma-
zione professionale ». E opportuno rilevare, al
riguardo, che gli apprendisti minatori sono oc-
cupati parzialmente nella produzionc mentre
gli apprendisti siderurgici non lo sono;

per quanto riguarda le miniere di carbone ita-
lianc, ¢ esclusa dal salario diretto la parte dei
versamenti effettuati ai minatori per riduzione
degli orari di lavoro, rimborsata alle imprese
dalla Cassa integrazione guadagni.

In

I — Direct loon
deze rubriek zijn opgenomen :

tijdloon;

akkoordloon;

prestatieloon;

uitkeringen voor rustdagen in verband met de
verkorting van de arbeidsduur:

duunrtetoeslag; '

toeslag voor overuren en voor nachtarbeid en
arbeid op zon- en feestdagen;

functiepremies, premies op grond van het
dienstverband, stiptheidspremies, premies voor
verantwoordelijk, voor zwaar werk, voor vuil
werk of gevaarlijk werk;

lonen van arbeiders, ingeschakeld bij inves-
teringswerkzaamheden in de steenkolenmijnen;

lonen voor dagen van afwezigheid in verband
met afvaardiging voor de vakvereniging;

bijdragen voor de betaling van de afgevaar-
digden van de mijnwerkersbond (behalve voor
Frankrijk);

vergoedingen voor het voedselpakket, schaft-
tijdvergoedingen, enz; ‘

lonen van leerlingen en jeugdige arbeiders in
de steenkolenmijnen en ijzermijnen voor de
uren tijdens welke zij voor de produktie hebben
gewerkt (exclusief de lonen welke aan de be-
trokkenen werden hetaald voor de uren tijdens
welke zij opleidingscursussen in de school of
in de werkplaats hebben gevolgd). Wat de
ijzer- cn staalindustrie betreft, zijn de lonen
der op leerlingen-contracten aangenomen leer-
lingen geheel verwerkt in de rubriek « kosten
in verband met de aanwerving van arbeids-
krachten en de vakopleiding » op regel VI.
In dit verband zij opgemerkt dat de leerling-
mijnwerkers gedeeltelijk bij de produktie zijn
ingeschakeld, hetgeen niet het geval is met de
leerlingen in de ijzer- en staalindustrie;

voor de Italiaanse kolenmijnen is een gedeclte
van de uitkeringen in verband met de verkor-
ting van de arbeidsduur, dat door de « Cassa
Integrazione Guadagni » aan de ondernemingen
terugbetaald wordt, niet bij het directe loon
gevoegd.
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1T1. — CGratifiche natalazie, premi di risultato,
retribuziont varie in contanti

In questa voce sono compresi i versamenti ef-
fettuati in determinate condizioni o circostanze
possono essere volontari o contrattuali; il loro am-
montare puo esseve fissato liberamente dal datore di
lavoro o in virtit di un contratto collettivo ovvero
in funzione della produzione o degli utili realizzati.
Anche quando, in taluni paesi, premi di risultato o
di produttivita sono vincolati al lavoro effettivo,
essi sono elassificati, per ragioni di eompavabilita,
sotto questa voce che comprende :

— premi di risultato;

-— premi di produttivita;

— gratifiche natalizie o di fine d’anno;

-— premi per vacanze;

— retribuzioni varie in contanti.

— Tl premio di minatore corrisposto in Ger-
mania  (R.f)) ai minatori all’interno delle
miniere di carbomne ¢ di ferro, ¢ stato escluso
da questa rubrica, in quanto i versamenti
effettuati a tale titolo sono rimborsati alle im-
prese dallo Stato.

III. — Retribuzioni corrisposte per giorni non lavorati

In questa voee sono comypresi :

— ferie pagate ordinarie, legali, contrattuali ¢
volontariamente accordate dal datore di la-
voro;

— indennita per ferie pagate non godute;

— ferie supplementari per anzianita;

— ferie supplementari per madri di famiglia;

— peculio di vacanze;

— giorni festivi, legali, contrattuali ¢ volontaria-
mente accordati;

— giorni di assenza per ragioni di stato civile;

— altre assenze giustificate (chiamata di revisione
al consiglio di leva. trasloco richiiesto dall’im-
presa, ccc.);

— indennita di licenziamento (salvo che per U'lta-
lia, essendo considerati, alla voce VIII, gli
accantonamenti effettuati a tale titolo);

— in Belgio, il regime delle ferie pagate ¢ integrato
nell’organizzazione generale della Sicurezza
sociale. 1 datori di lavoro versano alle Casse per
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IT — Kerstgratificaties, produlkiiviteilspremies,
diverse uitkeringen in geld

In deze rubriek zijn de uitkeringen opgenomen

welke onder bepaalde voorwaarden of omstandig-

heden worden verricht. Het betreft hier vrijwillige

of bij overeenkomst bepaalde uitkeringen, waar-

van het bedrag vrijelijk door de werkgever. ofwel

bij (LALO.. ofwel op grondslag van de produktie of

-an de behaalde winsten kan worden vastgesteld.

Zelfs wanneer de produktiviteitspremies. zoals in

sommige landen het geval is, aan de werkelijke

prestaties ziju gekoppeld, worden zij om verge-

lijking mogelijk te maken in deze rubrick opge-

nomen, wellke dus bestaat uit :

-~ resultaatspremies :

— produktiviteitspremies;

— Lkerstgratificaties:

— vakantiepremies:

— diverse nitkeringen in geld:

~— de mijnwerkerspremie, welke in Duitsland aan
de ondergrondse arbeiders van de kolen- en de
ljzermijnen uitgekeerd wordt, is niet in deze
rubriek opgenomen, daar de Regering de it
dien hoofde gedane uitkeringen aan de onder-
nemingen terugbetaalt.

TII — Uitkeringen voor nict-gewerkte dagen

In deze rubrick zijn uitkeringen opgenomen in

verband met :

— gewone, wettelijke, contractuele of vrijwillig
door de werkgever verleende verlofdagen met
behoud van het loon;

— niet-opgenomen verlofdagen met behoud van
loon;

— extra-verlofdagen op grond van het dienstver-
band;

— extra-verlofdagen voor huismocders;

— valkantietoeslagen;

— wettelijke, contractucle of vrijwillig verleende
feestdagen;

— afwezigheid in verband met bepaalde familie-
gebeurtenissen;

— andere geoorloofde afwezigheid (keuring voor
militaire dienst, door de onderneming ver-
zochte verhuizing, enz.);

— ontslagvergoedingen (behalve voor Italig, waar
de reserveringen voor ontslagvergoedingen be-
grepen zijn onder rubriek VIII);



le vacanze dei contributi in funzione delie retri-
buzioni. Per assicurare la comparabilita con gli
altri pacsi, 1 contributi per ferie pagate sono
stati contabilizzati sotto questa voce;

—- dato che i pagamenti per i giorni di riposo com-
pensativo della riduzione della durata del la-
voro figurano alla riga I « salario diretto », essi
non sono stati qui ripresi.

IV. — Contributi di Stcurezza sociale

Questa voce comprende i contributi dei datori di
lavoro alla Sicurezza sociale, che si tratti di contri-
buti legali, contrattuali o volontari a mutue d’im-
prese o a casse complementari di Sicurezza sociale.

D’altra parte, in taluni paesi i datori di lavoro ver-
sano direttamente al salariato, senza l'intervento
di un organismo di compensazione, dei supplementi
famniliari a proprio carico, variabili a seconda dello
stato di famiglia dell’operaio. Questi supplementi
sono sempre stati caleolati sotto la voce « Assegni
familiari » al fine di assicurare la comparabilita con
altri paesi.

Dato che per il Belgio i contributi alla Sicurezza
sociale per feric pagate sono stati compresi nella
voce IIT, essi non figurano qui.

In Germania, una disposizione di legge obbliga le
imprese a versare ai lavoratori un complemento di
prestazioni in caso di malattia o di infortunio.
Questa legislazione prevede che i lavoratori devono
essere indennizzati in ragione del 90 2/, Quantun-
que non si tratti di un eontributo dei datori di
lavoro alla Sicurezza sociale, ma di un complemento
di indennitd versato direttamente dall’impresa
alloperaio, questa spesa & stata classificata — per
vagioni di comparabilita alla riga IV «) delle
tabelle.

—— in Belgié is het stelsel der verlofdagen met be-
hhoud van loon in de algemene organisatie van
de sociale zekerheid opgenomen. De werkgevers
storten in de vakantiefondsen bedragen, waar-
‘an het bedrag van het loon afhankelijk is.
Teneinde de vergelijking met de overige landen
mogelijk te maken, werden bedoelde bijdragen
voor verlofdagen met behoud van loon in deze
rubriek opgenomen;

— de uitkeringen voor rustdagen in verband met
de verkorting van de arbeidsduur zijn in het
«directe loon » op regel 1 opgenomen en blijven
in de onderhavige rubriek buiten beschouwing.

IV — Bijdragen wit hoofde wan sociale zekerheid

Deze rubriek omvat alle bijdragen van de werk-
gevers uit hoofde van de sociale zekerheid, zowel
de bij de wet bepaalde bijdragen als de krachtens
C.A.O. of vrijwillig verrichte bijdragen ten behoceve
van het onderlinge fonds van de ondernemingen
of ten behoeve van aanvullende fondsen voor socia-
le zekerheid.

Anderzijds worden in sommige landen aanvullende
gezinstoelagen, welke ten laste van de onder-
nemingen komen en naar gelang van de samen-
stelling van het gezin variéren, door de werkgever
direct bij het loon gevoegd zonder tussenkomst
van een compensatiefonds. Deze aanvullende be-
dragen werden steeds in de rubriek « Gezinstoe-
lagen » opgenomen, teneinde de vergelijking met de
overige landen mogelijk te maken.

De in Belgié bestaande bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid voor verlof met behoud van loon,
welke in rubriek III zijn opgenomen, blijven hier
buiten beschouwing.

In Duitsland ziju de ondernemingen thans bij de
wet verplicht aan de arbeiders in geval van ziekte
of ongeval aanvullende uitkeringen uit te betalen.
Bij bedoelde wet wordt bepaald, dat aan de arbei-
ders tot een bedrag van 90 % moet worden ver-
goed. Hoewel het geen bijdrage van de werkgevers
uit hoofde van sociale zekerheid, doch een door de
onderneming rechtstreeks aan de arbeider uitbe-
taalde aanvullende vergoeding bhetreft, werd deze
uitgave in verband met de vergelijkbaarheid in
rubriek IVa van de tabellen opgenomen.

27



Infine, ancora in (lermania, un’indennitd di al-
loggio & corrisposta indipendentemente dal fatto
che I'operaio benefici o no di un alloggio gratuito o
a prezzo ridotto messo a sua disposizione dal datore
di lavoro; 'ammontare di quest’indennita & in
funzione degli oneri familiari. Eecco percheé l'in-
dennita e stata classificata negli oneri relativi agli
assegni familiari.

V. — Imposte di carattere sociale

Tenuto conto del parere forniulato da un gruppo di
esperti specializzati dei singoli paesi della Comuni-
ta, questa voce comprende soltanto :

— la tassa del 5 9, sui salari in Francia;

— 1 contributi padvonali al’INA-CASA in ltalia.

VI. — Spese di reclutamento della manodopera
e di formazione professionale

Per spese di reclutamento della manodopera s’in-
tendono le spese sostenute dal datore di lavoro per
I’assunzione del personale come anche taluni versa-
menti, quali le indennita di separazione e le inden-
nita di viaggio, eoncesse at lavoratori residenti lon-
tano dal luogo di lavoro.

Le spesc di formazione professionale comportano
delle spese dirette e delle spese indirette.

Le spese dirette comprendono :

a) Le somme corrisposte ai beueficiari della forma-
zione professionale. Per quanto concerne le
miniere di carbone e di ferro viene presa in
considerazione solo la parte dei salari ¢ premi
corrisposti agli apprendisti, giovani operai ¢
adulti in corso di formazione, relativa alle ore
durante le quali scguono dei corsi sia a scuola
che nell’ofhicina, ad esclusione delle retribuzioni
corrisposte per il tempo trascorso alla produ-
zione. Gli oneri che gravano sui salari di questi
apprendisti, giovani operai, ecce. non sono
compresi nelle spese di formazione profes-
sionale ;
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Ten =slotte wordt. eveneens in Duitsland. aan
de arbeiders van de kolen- en ijzermijnen ecen
huisvestingsvergoeding toegekend. Deze vergoce-
ding wordt unitgekeerd, om het even of de arbeider
al dan niet geheel kosteloos of tegen cen verlaagde
prijs door de werkgever wordt gehuisvest: het
bedrag van deze vergoeding varieert overeen-
komstig de samenstelling van het gezin. Daarom is
bedoelde vergoeding in de rubrick « Gezinstoe-

lagen » opgenomen.

V — Belustingen met sociaal karakter

Rekening houdende met het advies. dat door cen
groep deskundigen uit de onderseheidene landen
van de Gemeenschap werd uitgebracht. worden in
deze rubriek slechts ondergebracht :

-~ de hefling ad 5 ©, op de lonen in Frankrijk:

— de werkgeversbijdragen ten behoeve van de

I.N.A-CASA in Ltalié.

V1 - Kosten in verband met de awnwerving van
arbeidskrachten en de vakopleiding

Onder kosten in verband met de aanwerving van
arbeidskrachten wordt verstaan de door de werk-
gever voor de aanwerving van personcel gedane
uitgaven, alsmede bepaalde uitkeringen. zoals
separatiecvergoedingen en  reisvergoedingen, ten
behoeve van loontrekkers wier woonplaats ver
verwijderd is van de plaats van tewerkstelling.

De kosten in verband met de vakopleiding bestaan
uit directe en indirecte uitgaven.

De directe uitgaven omvatten :

«) De bedragen betaald aan de personen, die vak-
opleiding ontvangen. Wat de  kolenmijnen
betreft, wordt slechts rekening gehouden met
dat deel der aan leerlingen, jeugdige arbeiders en
volwassen arbeiders die opleiding ontvangen,
uitbetaalde lonen en premies, dat hetrekking
heeft op de uren tijdens welke zij cursussen
in de school of in de werkplaats volgen, doch
niet. met hiet loon dat werd uitgekeerd over de
uren tijdens wellke zij bij de produktie zijn in-
geschakeld. De met de lonen van deze leer-
lingen, jeugdige arbeiders, enz. verband houden-
de lasten zijn niet in de kosten voor vakoplei-
ding begrepen.



Per quanto concerne la siderurgia, si tratta dei
salari, premi ¢ indennita varie corrisposte agll
apprendisti, giovani operai, adulti durante i
periodi di apprendistato, di riadattamento, di
formazione complementare, come anche dei
vantaggi vari accordati ¢ degli oneri sociali
sopportati dalle imprese a favore di queste
persone;

b))y | versamenti effettuati alle persone incaricate
della formazione professionale;

¢) Le spese per materiali. energia, piccola uten-
sileria, ece.;

d) Le spese relative ai macchinari, impianti, edi-
fici, utilizzati unicamente per la formazione
professionale;

¢) Le spese relative ai mezzi didattici impicgati
per la formazione;

[) Le spese relative all’alloggio degli apprendisti.

Le spese indirette comprendono :

«) 1 contributi o le sovvenzioni versate dall’im-
presa a un’organizzazione che provvede par-
zialmente o interamente alla formazione pro-
fessionale;

b) Le imposte speciali per la formazione profes-
sionale;

¢) Le borse di studio professionali.

Questa voce comprende anche le spese velative
all’insegnamento dell’igiene e della sicurezza.

VIL - Vantaggl in natura

Questa voce comprende :
A. Le spese relative alle distribuziont gratuite o a
prezzo ridotto di carbone, gas, elettricita.

B. Le spese relative all’alloggio degli operai e
comprendenti il contribute finanziario appor-
tato dalle imprese alla costruzione di alloggi, il
deficit annuo di gestione degli alloggi appar-
tenenti alle imprese e le indennita di alloggio
versate agli operai non alloggiati a cura del
datore di lavoro.

Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, zijn in
de onderhavige rubriek opgenomen de lonen,
premies en diverse uitkeringen. welke aan de
leerlingen, jeugdige arbeiders en volwassen
arbeiders tijdens de perioden van opleiding,
herscholing of aanvullende opleiding worden
uitbetaald, alsmede de diverse voordelen en de
sociale lasten welke de ondernemingen ten be-
hoeve van bedoelde personen voor hun re-
kening nemen;

b) De aan personen, belast et de vakopleiding,
gedane betalingen;

c¢) Ulitgaven voor materiaal, energie, klein ge-
reedschap, enz.;

d) Uitgaven met betrekking tot de machines,
installaties en gebouwen, welke uitsluitend voor
de vakopleiding worden gebruikt;

e) Uitgaven met betrekking tot de voor de oplei-
ding gebruikte leermiddelen;

J) Uitgaven met betrekking tot de huisvesting
van de leerlingen.

De indirecte uitgaven omvatten :

«) De bijdragen of subsidies, welke door de onder-
neming worden betaald aan een instelling welke
de vakopleiding geheel of gedeeltelijk verzorgt;

b) De bijzondere belastingen voor de vakopleiding;

¢) Studiebeurzen voor vakopleiding.

Deze rubriek omvat eveneens de uitgaven met be-
trekking tot het onderricht in arbeidshygiéne en
arbeidsveiligheid.

V11 —— Uitkeringen in nature

Deze rubriek bestaat uit :

. De uitgaven met betrekking tot kolen, gas en
elektriciteit, welke gratis of tegen verlaagde
prijs worden verstrekt;

B. De uitgaven met betrekking tot de huisvesting
van de arbeiders, hierbij inbegrepen de finan-
ciéle bijdragen van de ondernemingen ten be-
hoeve van de woningbouw, van het jaarlijkse
tekort op de exploitatie van de woningen welke
het eizendom van de onderneming zijn, alsmede
de aan de niet door de werkgever gehuisveste
arbeiders uitbetaalde huisvestingsgoederen.



Questo spese sono state classificate comie segue

1.
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Spese relative agli alloggi appartenenti alle

imprese (compresi i falansteri per celibi) :

a) Spese di manutenzione (compreso il costo
dei lavori effettuati dal personale dell’ im-
presa);

b) Spese di amministrazione;

¢) Imposte, tasse e assicurazioni;

d) Ammortamenti (le spese di costruzione o di
acquisto a carico delle imprese non sono
conmprese in questa voce, ma solo il loro am-
mortamento che & calcolato al tasso medio
del 2 Y sulla base del valore del giorno. Per
-alore del giorno s’intende il valore allo
stato nuovo degli alloggi in servizio, stabilito
secondo i prezzi in vigore al momento della
stima);

e) Interessi calcolati al tasso unormale del
mercato;

J) Dal totale delle voci da «) a ¢) vengono de-
tratti Pammontare dei fitti eventualmente
percepiti dall'impresa e quello degli oneri
rimborsati dalle persone che occupano i
locali (imposte, assicurazioni, ecc.);

Spese relative agli alloggi non appartenenti
alllimpresa, ¢ ecio¢ le sovvenzioni accordate
regolarmente per il pagarento di fitti o per la
manutenzione di alloggi occupati dagli operai
delle industrie del carbone, dell’acciaic o delle
miniere di ferro;

Cessione gratuita o a prezzo ridotto di terreni
appartenenti alle imprese, per la costruzione di
case operaie. La perdita cosl causata ¢ calcolata
sulla base del valore del giorno secondo lo
stesso metodo praticato per gli alloggi;

Aiuti non rimborsabili e prestiti senza interesse,
accordati dalle iaprese ai loro operai per ajutav-
Ii nell’acquisto di un alloggio. Gli interessi cosi

Deze uitgaven werden als volgt onderverdeeld

1.

[V

Kosten met betrelkking tot aan de onderneming
toebehorende woningen (met inbegrip van te-
huizen voor ongehuwden) :

a) Onderhoudskosten (met inbegrip van de
kosten der werkzaamheden welke door het
personeel de onderneming
verricht);

van worden

0) Administratickosten;

¢) Belastingen, heffingen en verzekeringen;

d) Afsehrijvingen (de ten laste van de onder-
neming komende uitgaven voor de bouw
of de aankoop der woningen worden in deze
post niet opgenomen, doch alleen de hier-
mede  verband houdende afschrijvingen,
welke tegen een gemiddeld percentage van
2, van de lopende waarde worden berekend;
de lopende waarde is de waarde van de
woningen in nicuwe staat, zoals zij volgens
de op het tijdstip van de raming
prijzen werd vastgesteld;

¢) De rente,
rentevoet;

celdende

s

berekend tegen de  geldende
f) Het totaal der posten « tot en met ¢ wordt
verminderd met het bedrag van de even-
tueel door de onderneming ontvangen huis-
huren en van de lasten welke op de be-
woners van de woningen worden verhaald
(belastingen, verzekeringen, enz.).

Kosten met betrekking tot de woningen, welke
niet aan de ondernemingen toehehoren, dat wil
zegeen de subsidies welke regelmatig worden
toegekend voor de betaling van de huishuren
of voor het onderhoud van de woningen, welke
door de arbetders in de kolenmijnindustrie, de
ijzer- en staalindustrie of de ijzermijnen worden
bewoond;

Het gratis of tegen verlaagde prijs voor de
bouw van woningen, ter beschikking stellen
van terreinen, welke aan de onderneming toe-
behoren. Het hicrbij veroorzaalkte verlies wordt
op grond van de lopende waarde berckend,
zoals dat voor de woningen het geval is;

Niet. terugvorderbare hulp en renteloze lenin-
gen, welke door de ondernemingen aan hun

arbeiders worden tocgekend, tencinde hen



perduti sono calcolati al tasso normale del
mercato.

C. Questa voee comprende anche altri vantaggi in
natura quali distribuzioni gratuite o a prezzo
ridotto di generi alimentari, vestiti, calzature,

ccece.

VIII. — Altrt contributi sociali

Questa voce contprende le spese relative al tra-
sporto degli operai, le spese dei servizi medici e
sociali, il deficit di gestione di colonie e di conva-
lescenziari, le spese per associazioni del personale,
le sovvenzioni agli istituti sociali, mediei e cultura-
li. Per i minatori francesi, in questa voce sono stati
compresi inoltre i contributi versati dalle imprese
per la retribuzione dei delegati minatori e, per gli
operai italiani, gli accantonamnenti per indennita di
licenziamento.

Metodo di presentazione dei risultati :

il costo orario della manodopera

Le spese per salari ed oncri padronali inerenti sono
state rilevate in valore assoluto, nelle rispettive
monete nazionali dei paesi interessati. Accanto a
tali eleinenti & stato rilevato il numero globale di
ore di lavoro effettivamente prestato dagli operai
cui le spese si riferiscono.

A partire da tali dati, dividendo Pammontare glo-
bale delle spese per il numero di ore effettuate, si é
determinato per ciascuna industria, per paese e

se del caso - - per hacino, il costo medio di

un’ora di lavoro effettivo di un operaio.

L’unita di riferimento del costo ¢ quindi 1’ora-
uomo di lavoro. La scelta del riferimento & coerente
con il fatto che 'ammontare delle spese rilevate ¢
sostenuto dall’imprenditore in vista di ottenere
una prestazione lavorativa : & naturale quindi, ai
lini delle ecomparazioni, determinare il costo « a
parita di prestazione lavorativa », ovvero il costo
di una « quantita di lavoro » unitaria.

behulpzaam te zijn bij het verkrijgen van cen
woning. De hierbij gederfde rente wordt tegen
de geldende rentevoet berekend.

', Deze rubriek omvat eveneens andere uitkerin-
gen in natura zoals verstrekking (gratis of tegen
verlaagde prijs) van voedingsmiddelen, kle-
ding, schoeisel, enz.

VIII — Andere sociale bijdragen

Deze rubriek omvat de uitgaven met betrekking
tot het vervoer van de arbeiders, de kosten van de
medische en sociale voorzieningen, het exploitatie-
tekort van de vakantie- en rusthuizen, de uitgaven
voor personeelsverenigingen, de subsidies ten be-
hoeve van sociale en culturele instellingen. Voor de
Franse mijnwerkers zijn bovendien in deze rubriek
de door de ondernemingen voor de betaling van de
afgevaardigden van de mijnwerkersbond gestorte
bijdragen opgenoinen, en voor de Italiaanse mijn-
werkers de reserveringen voor ontslagvergoedingen.

Methode volgens welke de resultaten
zijn weergegeven :
De arbeidskosten per uur

De loonkosten en daarmede verband houdende
andere lasten voor de werkgevers zijn weergegeven
in absolute cijfers in de valuta’s der betrokken
landen. Daarnaast is vermeld op welk totaal aan-
tal werkelijke arbeidsuren der betrokken arbeiders
de kosten betrekking hebben.

Aan de hand van deze gegevens heeft men, door
het totale bedrag der kosten te delen door het aan-
tal gewerkte uren, voor iedere industrie, per land
en — eventueel --- per bekken de gemiddelde
kosten van een werkelijk arbeidsuur van een ar-
beider bepaald.

De referentie-eenheid van de kosten is derhalve de
gedurende een manuur verrichte arbeid. De keuze
van de referentie-cenheid hangt samen met het
feit dat het bedrag der weergegeven kosten door de
ondernemer wordt gedragen met de bedoeling een
arbeidsprestatie te verkrijgen : voor de verge-
lijkingen ligt het derhalve voor de hand de kosten
« bij gelijke arbeidsprestatie » of wel de kosten van
een uniforme « hoeveelheid arbeid » te bepalen.
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La quantita di lavoro fornita da un operaio puod
valutarsi attraverso la quantitd dei beni prodotti,
oppure — in una forma pit lata — pud commi-
surarsi al tenipo di lavoro prestato.

I1 riferimento alla quantita di beni’prodotti offre
il vantaggio di commisnrare il costo della mano-
dopera al risultato dell’attivita esplicata dalla stes-
sa, cio¢ al fine nltimo del suo impiego. Essa pone
perd i ben noti problemi derivanti dall’ eterogeneita
della produzione aziendale, ed implicherebbe pre-
ventivi procedimenti di omogeneizzazione laboriosi
e complessi.

Il riferimento al tempo di lavoro prestato offre
invece il vantaggio di essere molto agevole, ¢ trova
riscontro, inoltre, nel meccanismo stesso della
contrattazione tra datore di lavoro e lavoratore,
che pattuiscono in genere il compenso corrispettivo
della prestazione lavorativa in base alla durata di
quest’ultima (tassi orari o giornalieri per gli
operai, mensili per gli impiegati).

I percid che nella presente inchiesta sui costi della
manodopera, le spese sostenute dal datore di lavoro
sono rapportate alle ore effettuate e non alle quan-
tita dei prodotti.

Appare opportuno, a questo punto, rammentare
brevemente quali souno gli scopi fondamentali cui
rispondono le inchieste sui costi della manodopera
ed — in particolare - — le inchieste effettuate
dall’ Istituto statistico delle Comunitis europee.

Scopo fondamentale di ogni inchiesta sui costi della
manodopera ¢ quello di fornire ai datori di lavoro
ed ai lavoratori gli elementi conoscitivi di base pitt
immediatamente indispensabili al loro dialogo in
materia di determinazione dei livelli retributivi.
E noto infatti che 'importo della retribuzione viene
determinato mediante delle tariffe (oraria, giorna-
liera, mensile, ece.) e che una variazione della retri-
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De hoeveelheid door een arbeider verrichte arbeid
kan worden beoordeeld op grondslag van de hoe-
veelheid geproduceerde goederen, dan wel — in
ruimere zin — worden gemeten aan de tijd geduren-
de welke arbeid is verrieht.

De referentie aan de hoeveelheid geproduceerde
goederen biedt het voordeel dat de¢ arbeidskosten
kunnen worden afgemeten aan liet resultaat van
de door de arbeiders ontplooide bedrijvigheid, dat
wil zeggen aan het uiteindelijke doel van hun te-
werkstelling. Hierbij doen zich ecchter de welbe-
kende problemen voor welke voortvlocien uit de
ongelijksoortigheid van de bedrijfsprodulktic, het-
geen voorafgaande toepassing van owmslachtige
en ingewiklkelde procédés tot verkrijging van ge-
lijksoortigheid zou impliceren, waarvan de uitslag
niet zonder enig voorbehoud zou kunnen worden
aanvaard.

De referentie aan de tijd gedurende welke arbeid
is verricht biedt daarentegen het voordeel van
grote hantecerbaarheid en past bovendien in het
stelsel van onderhandeling tussen werkgevers en
werknemers, die de beloning voor de arbeidspresta-
tie over het algemeen overeenkomen op basis van
de duur van deze arbeidsprestatie (uur- of dag-
tarieven voor de arbeiders, maandtarieven voor de
employés).

Derhalve worden bij deze enquéte inzake de ar-
beidskosten de ten laste van de werkgever komen-
de kosten bepaald op basis van de gewerkte uren,
en niet op basis van de hoeveelheden vervaardigde
produkten.

Het lijkt ons nuttig hier in het kort in herinnering
te brengen welke de fundamentele doeleinden zijn
die worden nagestreefd met de enquétes inzake de
arbeidskosten en — nieer in het bijzonder — niet
de enquétes welke door het Bureau voor de Sta-
tistick der Europese Gemeenschappen worden ge-
houden.

Het fundamentele doel van iedere enquéte inzake
de arbeidskosten is de werkgevers en werknemers
de meest onontbeerlijke basiselementen te verschaf-
fen voor hun onderhandelingen betreffende de
vaststelling van het loonpeil. Het is immers be-
kend dat het bedrag van de beloning wordt be-
paald volgens tarieven (uur-, dag-, maandtarieven,
enz.) en dat bij voorbeeld een wijziging in het uur-



huzione oraria, ad esempio, comporta automatica-
mente sul costo di un’ora di lavoro una variazione

- oltre che de! salario diretto - anche dell’ im-
porto relativo ai pagamenti per ferie e festivita e
per oneri sociali obbligatori, nonché una possibile
varianzione dell” incidenza degli altri capitoli di
spesa. [ interessante quindi conoscere in qual modo
la variazione di uno degli elementi della retribu-
zione si ripercuota sugli altri elementi di costo ad
eS80 connessi.

Da un punto di vista piu generale, i risultati delle
inchieste relative ad intere branche industriali,
mentre permettono  al singolo imprenditore di
comparare il livello ¢ la struttura delle spese per
manodopera della sua impresa con quelle medie
generali, consentono inoltre agli organismi respon-
sabili di valutare — ad esempio — quanto le va-
riazioni dei tassi di contribuzione obbligatoria alla
sicurezza sociale possano influire sui costi della
manodopera e quindi sulla mobilita della retribu-
zione dirotta, ece.

Sul piano comunitario, poi, le inchieste sui costi
della mandopera si inseriscono -—— unitamente a
quelle sui redditi dei lavoratori — nell’ampio
panorama della documentazione statistica destina-
ta a fornire, su basi di rigorosa comparabilita, in-
formazioni sulle condizioni di vita e di lavoro nei
paesi membri (inchieste sull’ occupazione, sulla
produzione, sugli alloggi, sui bilanci familiari, sui
prezzi ¢ sul costo della vita, sugli infortuni sul
lavoro, ecc.).

I nel contesto di questa documentazione, tenuto
conto della nota interdipendenza dei fenomeni
cconomici, che le inchieste sul costo della mano-
dopera sono sucettibili della migliore utilizzazione
da parte dei responsabili della politica economica
¢ sociale dei vari paesi, nell” azione intesa a favorire
I'armonico sviluppo della Comunita curopea.

Metodo di comparazione dei costi:
I tassi ufficiali di cambio
Si ¢ visto come I'ammontare delle spese per retri-
buzioni ed oneri inerenti, rilevato in valore assoluto,

loon automatisch een wijziging in de kosten van
een gewerkt uur met zich meebrengt, en wel niet
alleen een wijziging in het dirccte loon, doch even-
ecns een wijziging in het bedrag van de betalingen
voor vakanties, feestdagen en verplichte sociale
lasten, benevens een mogelijke verschuiving van
het gewicht der overige kostenrubricken. Het is
derhalve van belang te weten in hoeverre een
wijziging in één der loonbestanddelen van invloed
is op de andere daarmede verband houdende
kostenfactoren.

Van een meer algemeen standpunt beschouwd,
stellen de resultaten van de enquétes met betrek-
king tot gehele bedrijfstakken de afzonderlijke
ondernemer in staat het niveau en de structuur
van de arbeidskosten van zijn onderneming te ver-
gelijken met de algemene gemiddelde kosten.
Bovendien kunnen de bevoegde organen op grond
van deze resultaten bij voorbeeld nagaan in hoe-
verre de variaties in de hoogte van de verplichte
bijdragen voor sociale zekerheid van invloed kun-
nen zijn op de arbeidskosten en dus op de ver-
anderlijkheid van de directe lonen, enz.

Op het niveau van de Gemeenschap passen de
enquétes inzake de arbeidskosten — samen met die
inzake de inkomens der arbeiders — voorts in
het grote geheel van de statistische documentatie,
welke tot doel heeft, op basis van nauwkeurige ver-
gelijkbaarheid informatie te verschaffen omtrent
de levens- en arbeidsomstandigheden in de landen
van de Gemeenschap (enquétes inzake de werk-
gelegenheid, de produktie, de huisvesting, de ge-
zinsbegrotingen, de prijzen en de kosten van le-
vensonderhoud, de arbeidsongevallen, enz.).

Gezien de bekende onderlinge samenhang der
economische verschijnselen kunnen zij die ver-
antwoordelijk zijn voor het economische en sociale
beleid der verschillende landen bij hun streven
naar bevordering van de harmonische ontwikke-
ling der Europese Gemeenschap in het kader van
deze documentatie het grootst mogelijk profijt
trekken van de enquétes inzake de arbeidskosten.

Methode van kostenvergelijking :
Officiéle wisselkoersen
Wij hebben gezien hoe het bedrag van de kosten
ter zake van lonen en daarmede verband houdende
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sia in seguito rapportato al numero di ore di lavoro
effettivo e trasformato cosl in importo orario.

Trattasi comunque, fin qui, di importi espressi
nelle singole monete nazionali, clie mal si prestano
a comparazioni tra paesi diversi e che bisogna per-
tanto trasformare in unita di conto comune.

Quale l'unita di conto e soprattuto — quale il
metodo da impiegare per la conversione ?

1% evidente che, in un corretto sistema di rappresen-
tazione, la scelta dell’una o dell’altra unitd mone-
taria non puod e non deve influire in alcun modo
sulla. natura dei risultati. La scelta del franco belga,
adottato quale unitd di conto comune fin dalle
prime inchieste dell’Alta Autoritd, ¢ pertanto da
attribuirsi a ragioni di carattere meramente prati-
co. I rapporti tra i paesi non cambierebbero, ove 1
risultati fossero espressi — invece che in franchi
belgi — in un’ altra qualsiasi unitd monetaria.

Per la conversione delle monete si & adottato
P'impiego dei tassi ufficiali di cambio. Questo meto-
do appare infatti —— allo stato attuale dell’ infor-
mazione statistica —— il pili idoneo alle compara-
zioni internazionali dei costi ed é infatti quello
generalmente adottato a tale scopo.

Cio non significa peraltro che tale metodo debba
considerarsi pienamente soddisfacente. Piut volte
PIstituto statistico delle Comunitd curopee ha ac-
cennato alle sue lacune, che pongono in sede scien-
tifica problemi di difficile soluzione (}).

I realta il problema particolare della comparazione
dei costi ¢ lo stesso che si pone in generale quando
si debba compararc qualsiasi grandezza espressa in
unitd monetarie : infatti mentre le unita di misura
fisiche (kg, litro, metro, etc.) conservano per con-
veuzione un valore costante nel tempo e nello spa-
(") Eirfipv\r‘ esempio, recentemente, R }\':lgclll'iillr : « Comparabilita dnl_lc

statistische economiche ¢ ~oeinli tra i sei paesi del mereato Comune > in
« Informazioni statistiche » n° 1 2 — 1062 (1,5.C.15.), paye 14,
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andere lasten, uitgedrukt in absolute cijters. ver-
volgens wordt bepaald ten opzichte van het aantal
werkelijke arbeidsuren en aldus wordt omgezet in
een uurbedrag.

Tot nog toe hebben de cijfers evenwel betrekking
op in de afzonderlijke nationale valuta’s nitgedrulk-
te bedragen, welke zich slecht lenen voor verge-
lijkingen tussen verschillende landen en derhalve
moeten worden omgerekend 1 een gemeenschappe-
lijke relkeneenheid.

Welke rekencenheid moet nu worden gebruikt en
— bovenal — welke methode van omrekening
dient te worden toegepast ?

Het is duidelijk dat bij een juiste wijze van weer-
gave de keuze van de een of andere muntecnheid
op geen enkele wijze van invloed kan en mag zijn
op de aard van de resultaten. De keuze van de
Belgische franlk, welke reeds bij do eerste enqudétes
van de Hoge Autoriteit als rekencenheid werd ann-
vaard, moet derhalve worden tocgeschreven aan
redenen van zuiver praktische aard. De verhou-
dingen tussen de landen zouden niet veranderen
indien zij, in plaats van in Belgische franken, in
cen andere willekeurige munteenheid zouden zijn
uitgedrukt.

Voor het omrekenen van de valuta’s is gebruik ge-
maakt van de officiéle wissclkoersen. Deze methode

blijkt namelijk — bij de huidige stand van de
statistische informatie —- het meest geschikt voor

internationale kostenvergelijkingen en wordt voor
dit doel dan ook algemcen aanvaard.

Dit betekent overigens niet dat deze methode ge-
heel bevredigend moct worden geacht. Het Burean
voor de Statistick van de Kuropese Gemeenschap-
peu heeft herhaaldelijk gewezen op de leemten in
deze methode, welke op wetenschappelijk viak
moeilijk oplosbare problemen doen rijzen (1),

In werkelijkheid is het bijzondere probleem van de
kostenvergelijking identick met het probleem dat
zich in het algemeen voordoet wannecer men een
willekeurige, in munteenheden uitgedrukte groot-
heid moet vergelijken met cen andere, cvencens
in munteenheden uitgedrukte grootheid : terwijl
) Verm-lijT;ir;\'oorbwhl het reeente artikel van o Wagentahr @« be ver-

welijkbaarhieid van de economiscel enosocile statistick vin de ozed

landen van de Gemcenschap » in « Statistische mededelingen », no 1/2 -
1962 (Burcau voor de Statistick der Europese Gemeenschappen), blz, 14,




zio, Punitd monetaria assume invece un valore che
varia sia nel tempo sia nello spazio. Non solo, ma
I’entita delle variazioni dipende inoltre da fattori
squisitamente soggettivi, tali da rendere in un certo
senso arbitraria qualsiasi misurazione.

La moneta & infatti essenzialmente un mezzo di
scambio : il suo valore pud essere commisurato alla
quantitd di heni e servizi nei quali ¢ suscettibile di
trasformarsi.

Tale quantita ¢ funzione del rispettivi prezzi ed &
noto come questi variino in modo molto diverso tra
loro : le variazioni di valore della moneta dipendono
quindi dalla « scelta » dei beni e servizi nei quali
supponiamo di investirla.

Tale scelta ¢ stata relativamente agevole per
quanto riguarda le comparazioni del reddito degli
operali : essa infatti ¢ stata determinata sulla base
dei consumi effettivi dei lavoratori, registrati at-
traverso apposite inchieste sui bilanei familiari.

A parte le diflicolta di ordine metodologico che si
¢ dovuto superare, questo procedimento — permet-
tendo, sotto un profilo concettuale, di trasformare
le quantitd di moneta in «quantita fisiche » di beni
¢ servizi — ha reso possibili delle comparazioni dei
redditi  valide contemporaneamente sia nello
spazio che nel tempo.

Il metodo adottato per la comparazione dei costi
della manodopera, inveee, essendo hasato sull’im-
piego dei tassi ufficiali di cambio, consente sole
comparazioni nello spazio - - tra un paese ¢ l'altro.
cioé - - e non nel tempo.

Infatti i tassi ufficiali di cambio ci danno, in ogni
momento, il « rapporto » tra i valori delle monete
(stimati sulla base degli scambi commereiali), ma
nulla ¢i dicono sulle variazioni « nel tempo » del
valore di ciascuna moneta. Infatti il tasso di cambio
fra due pacsi puo variare sia per aumento del va-
lore della moneta di un paese, sia per diminuzione

namelijk de natuurkundige munteenheden (kg,
liter. meter. enz.) een bij overeenkomst vastge-
legde, in tijd en ruimte constante waarde be-
houden, bezit de munteenheid daarentegen ~een
waarde die zowel in tijd als in ruimte varicert.
Daarenboven is het geheel der variaties afhanke-
lijk van hoogst subjectieve factoren, waardoor
iedere meting tot op zckere hoogte willekeurig
wordt.

Geld is namelijk in de allereerste plaats een ruil-
middel : de waarde ervan kan worden afgemeten
aan de hoeveelheid goederen en diensten waarin
het kan worden omgezet.

Deze hoeveelheid hangt af van de van geval tot
geval geldende prijzen en het is bekend dat deze
onderling zeer grote verschillen vertonen : de
variaties in de waarde van het geld hangen dus af
van de « keuze » der goederen en diensten waarin
wij veronderstellen het geld te investeren.

Bij het vergelijken van de inkomens der arbeiders
was deze keuze betrekkelijk gemalkelijk : zij werd
namelijk bepaald op grondslag van het werkelijke
verbruik der werknemers, zoals dat werd vastge-
steld door middel van speciaal voor dit doel ge-
houden enquétes inzake de gezinsbegrotingen.

Afgezien van de moeilijkheden van methodolo-
gische aard die men heeft moeten overwinnen,
heeft deze werkwijze — waardoor geldhoeveel-
heden kunnen worden omgezet in « natuurkundige
hoeveelheden » goederen en diensten — onderlinge
vergelijkingen tussen de inkomens mogelijk ge-
maakt, welke zowel in ruimte als in tijd gelden.

Met behulp van de voor het vergelijken van de
arbeidskosten aanvaarde methode zijn daaren-
tegen, aangezien deze methode steunt op het ge-
bruik van de officiéle wisselkoersen, slechts verge-
lijkingen in de ruimte — dat wil zeggen tussen het
ene land en het andere - — doch geen vergelijkingen
in de tijd mogelijk.

De officiéle wisselkoersen immers geven ons wel op
ieder ogenblik de « verhoudingen » tussen de waar-
den der munteenheden (geschat op basis van het
internationale handelsverkeer), doch zeggen ons
niets omtrent de « in de tijd » optredende variaties
in de waarde van iedere muntcenheid. De wissel-
koers tussen twee landen kan namelijk zowel door
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di valore della moneta dell’altro paese, mentre un
tasso costante nulla ci dice circa possibili varia-
zioni concomitanti del valore delle due monete.

Si & detto che in un corretto sistema di rappresenta-
zione dei risultati, questi debbono essere indipen-
denti dalla particolare unita di riferimento prescel-
ta. Orbene, nel caso della comparazione dei costi
della manodopera, I'impiego dei tassi ufficiali di
cambio consente confronti tra un paese e laltro :
infatti la « distanza » relativa dei costi resta la stes-
sa sia che 1 risnltati siano espressi in franchi belgi,
sia che slano espressi in marchi ecc. Esso non
consente invece, per un determinato paese, la
misura delle variazioni del costo nel tempo : infatti
la « forma » (indice) della curva temporale dei costi,
pud variare a seconda dell’ unita di conto prescelta.

I confronti nel tempo in Fb. che saranno effettuati
nel presente studio indicheranno pertanto non la
« variazione dei costi » della manodopera, ma la
variazione della « distanza rispettiva » di tali costi.

I tassi ufficiali di cambio, utilizzati per la con-
versione in franchi belgi, sono riuniti nella tabel-
la 2.

L’andamento dei tassi di cambio presenta una rile-
vante flessione per la Francia negli anni dal 1957 al
1959, ed un sensibile aumento per la Germania ed i
Paesi Bassi nel 1961. Tali variazioni hanno per ef-
fetto, nelle comparazioni in franchi belgi. di com-
primere e di accentuare — rispettivamente — gli
aumenti dei costi salariali verificatisi nei corrispon-
denti periodi in quei paesi.

E evidente che se ie comparazioni fossero effettuate
— ad esempio — in franchi francesi invece che in
franchi belgi, la menzionata svalutazione inter-
venuta in Francia non agirebbe nel senso di com-
primere gli aumenti verificatisi in quel paese tra il
1957 ed il 1959, ma agirebbe invece nel senso di
accentuare proporzionalmente gli awmenti veri-
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toeneming van de waarde van de munteenheid van
het ene land als door vermindering van de waarde
van de munteenheid van het andere land variéren.
terwijl een vaste koers ons niets zegt omtrent mo-
eelijke gelijktijdig optredende variaties in de waar-
de der beide munteenheden.

Opgemerkt is veeds dat bij een juiste wijze van
weergave der resultaten deze resultaten onafhanke-
lijk dienen te zijn van de gekozen bijzondere
referentie-cenheid. Welnu. bij de onderlinge ver-
gelijking der arbeidskosten biedt het gebruik van
de officicle wisselkoersen gelegenheid tot verge-
lijkingen tussen het cne land en het andere @ de
relatieve « afstand » tussen de kosten blijft namelijk
dezelfde. om het even of de resultaten worden
vitgedrukt in Belgische franken. in marken of in
andere munteenheden. Daarentegen is het op deze
wijze niet mogelijk, voor ecn bepaald land de in de
kosten optredende variaties in de tijd te meten : de
« vorm » (index) van de tijdkromme van de kosten
kan namelijk naar gelang van de gekozen reken-
cenheid variéren.

De in deze studie te maken vergelijkingen in do
tijd in Belgische franken zullen derhalve geen aan-
wijzing geven omtrent de « variatie in de arbeids-
Lkostenr ». doch omtrent de variatie in de « onder-
linge afstand » tussen deze kosten.

De voor de omrekening in Belgische franken ge-
bruikte officiéle wisselkoersen zijn  vermeld in
tabel 2.

Het verloop van de wissclkocrsen vertoont voor
Frankrijk cen belangrijke daling in de jaren 1957
tot en met 1959 en voor Duitsland en Nederland
een aanzienlijke stijging in 1961, Als gevolg van
deze schommelingen komen de in de overeen-
komstige perioden in bhedoelde landen opgetreden
stijgingen in de loonkosten bij vergelijking in
Belgische franken minder sterk, respectievelijk
sterker tot uiting.

Het is duidelijk dat bij vergelijking in -— bij
voorbeeld -- Franse franken in plaats van in

Belgische franken de¢ genoemde devaluatic in
Frankrijk niet tot gevolg zou hebben dat de in dat
land van 1957 tot en met 1959 opgetreden stij-
gingen minder sterk tot uiting zouden komen,
doch dat hierdoor integendeel naar verhouding



ficatisi nello stesso periodo in tutti gli altri paesi :
gli searti tra un paese e ’altro rimarrebbero comun-

que invariati.

La conversione in franchi belgi ¢ stata effettuata a
partire dagli importi globali versati dalla imprese
e non sulla base dei tassi salariali orari, ottenendo
in tal modo risultati piu precisi; si evitano arron-
tondamenti successivi, la cui influenza é partico-
larmente sensibile per i paesi a valuta « pesante »
(Germania, Irancia e Paesi Bassi) ove il numero di
cifre significative ¢ piu esiguo.

I risultati possono pertanto accusare differenze
dell’ordine di alcuni centesimi belgi rispetto a quel-
li che s8i otterrebbero con l'altro metodo.

sterker de nadruk zou vallen op de stijgingen
welke in dezelfde periode in alle andere landen
plaatsvonden : de verschillen tussen het ene land
en het andere zouden in elk geval ongewijzigd
blijven.

De omrekening in Belgische franken geschiedde op
basis van de door de ondernemingen uithetaalde
totale bedragen en nict op basis van de uurloon-
tarieven. Op dezec wijze werden nauwkeuriger
resultaten verkregen. Men vermijdt zodoende op-
eenvolgende afrondingen, waarvan de invioed in
het bijzonder merkbaar is voor landen met een
« harde » valuta (Duitsland, Frankrijk en Neder-
land), waar de bedragen in kleinere getallen wor-

den uitgedrukt.

De resultaten kunnen derhalve verschillen van
enkele Belgische centimes vertonen ten opzichte
van de resultaten welke met de andere methode
zouden zijn verkregen.

(M) Vadori medi registrati in cinseun anno.

TABELLA
TABEL
Tassi di cambio ufficiali espressi in Fb (1) Officiéle wisselkoersen, uitgedrukt in Fb (1)
[ | !
Deutschland (13RR) i France Italin h Nederland
Anno - - Jaar | |
‘! I DM = | 1¥Ffr = 100 Lire = 1Fl =
e ’ : |
1954 i 11,94 [ 14,27 7,97 i 13,18
H |
1955 l 11.89 : 14,27 7,97 13,15
1956 ! 11,91 I 14,19 7,96 13,11
f
1957 j 11,96 ! 13,34 8,01 13,18
1958 | 11.90 i 11,84 , 7.99 13,17
‘ ‘ \
1059 i 11,96 [ 10.19 ‘ 8.05 13,24
i i
1960 ! 11,96 | 10,17 ‘ 8.03 13,22
! i . !
1961 12,41 1’ To 16 3,03 | 13.74

(') Jaargemiddelden.
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CAPITOLO 11

I risultati dell’inchiesta
Miniere di carbone

I risultati dell’inchiesta 1961 sull’ammontare delle
spese per salari ed oneri inerenti sono sintetizzati,
per le miniere di carbone, nelle tabelle 3, 4 ¢ 5. che
recano — distintamente per paese — dati relativi
ai vari capitoli di spesa, espressi rispettivamente in
monete nazionali, in percentuale del costo totale
ed in franchi belgi.

L’andamento dei costi orari nei diversi paesi puo
riassumersi, nei suoi tratti essenziali, come segue :

— in Germania (IR.f.) il costo orario complessivo
ammonta nel 1961 a 5,99 DM ¢ registra un
aumento di circa il 10 9%, nei confronti del 1960.
Tale aumento risulta proporzionalmente uguale
a quello registrato per il salario diretto e per i
premi e gratifiche. Un incremento lievemente
maggiore della retribuzione per giorni non
lavorati (12 9,) e dei contributi per sicurezza
sociale (oltre il 13 9;, imputabile prevalente-
mente ai contributi per infortuni sul lavoro) &
compensato dal minor incremento o dalla sta-
bilita degli altri capitoli di spesa (corresponsioni
in natura, reclutamento ¢ formazione profes-
sionale). Accanto a tale andamento bisogna
tener presente, per quanto concerne le compa-
razioni internazionali, D'influenza esercitata
dalla rivalutazione del marco tedesco : per ef-
fetto di tale rivalutazione e del consequente
aumento del tasso di cambio (1) l'importo
orario del costo della manodopera espresso in
franchi belgi risulta infatti aumentato nel 1961,
rispetto al 1960, di oltre il 14 9, in misura
quindi molto superiore a quella (10 9, circa)

/o
registrata per I'importo espresso in marchi.

— in Francia il costo orario complessivo (7,36
Ffr) registra nei confronti del 1960 un aumento

(") V. pag. 37.
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De resultaten van de enquéte

Steenkolenmijnen

De resultaten van de enquéte-1961 inzake het be-
drag van de kosten uit hoofde van lonen en daar-
mede verband houdende andere lasten zijn wat de
steenkolenmijnen betreft, samengevat in de ta-
bellen 3, + en 5, welke — voor clk land afzonder-
lijk — gegevens verschaffen met betrekking tot de
diverse kostenrubricken, respectievelijk nitgedrukt
in de nationale valuta’s, in proeenten van de totale
kosten en in Belgische franken.

Het verloop van de kosten per uur in de versehil-

lende landen kan in grote trekken als volgt worden

samengevat :

— In Duitsland (B.R.) bedragen de totale kosten
per uur in 1961, DM 5,99, hetgeen een stijging
van circa 10 9, ten opzichte van 1960 betelent.
Deze stijging blijkt verhoudingsgewijs gelijk te
zijn aan die welke het directe loon en de pre-
mies en gratificaties te zien geven. Len iets
grotere stijging van de uitkeringen voor niet-
gewerkte dagen (12 %) en van de bijdragen
voor sociale zekerheid (ruim 13 9, voorname-
lijk toe te schrijven aan de bijdragen voor
arbeidsongevallen) wordt gecompenseerd door
de geringere toeneming, respectievelijk de
stabiliteit der overige kostenrubricken (ver-
strekkingen, aanwerving van arbeidskrachten
en vakopleiding). Naast dit verloop dient men,
wat de vergelijkingen in internationaal ver-
band betreft, rekening te houden met de in-
vioed van de herwaardering van de Duitso
mark : als gevolg van deze herwaardering en
van de daaruit voortvloeiende stijging van do
wisselkoers (') blijkt namelijk in 1961 het be-
drag per uur van de arbeidskosten, uitgedrukt
in Belgische franken, ten opzichte van 1960
met ruim 14 9, te zijn gestegen., dus in veel
sterkere mate dan het in marken uitgedrukte
bedrag per uur (circa 10 9).

— In Frankriji vertonen de totale kosten per uur
(NF 7,36) ten opzichte van 1960 ¢en toeneming

(*) Zte blz. 87.



di quasi il 12 %, 1] salario diretto ¢ aumentato
in misura molto minore (7,7 “%,) mentre un
incremento piu vivace hanno registrato guasi
tutti gli altri capitoli di spesa, in particolare i
contributi di sicurezza sociale (pit del 20 %) e
le corresponsioni in natura (14 9/ circa).

in Ttelic il costo orario complessivo (607,58 lire)
¢ aumentato di quasi il 9 2 nei confronti del
1960, in corrispondenza ad un aumento di
cirea il 7 ¢/, del salario diretto, dei contributi di
sicurezza sociale e delle corresponsioni in na-
tura e ad un pit forte incremento dei premi e
aratifiche (30 %) e della retribuzione per giorni
non lavorati (14 %,).

nei Paesi Brsst il costo orario  complessivo
(5,18 F1) & aumentato, rispetto al 1960, in
misura quasi uguale al salario diretto (rispetti-
vamente 8,5 ¢ 9 9, cirea). Un piu forte incre-
mento della retribuzione per giorni non lavorati
(quasi il 20 9%,) & infatti compensato da una
diminuzione (8 7 circa) dei premi e gratifiche
e da un minore incremento delle corresponsioni
in natura (7 ;) e delle spese per reclutamento e
formazione professionale.

Anche qui, come per la Germania, bisogna tener
conto -— ai fini delle comparazioni interna-
zionali - della rivalutazione del fiorino olan-
dese avvenuta nel corso del 1961. L’aumento
del tasso di cambio, dello stesso ordine di
grandezza di quello intervenuto in Germania,

comporta per il costo orario totale espresso in

franchi belgi un aumento — tra il 1960 ed il
1961 — del 12,5 9, circa, mentre 'aumento del
costo espresso in fiorini & -— come «i ¢ visto —

pari all” 8.5 2.

in Belgio il costo orario complessivo (61,95 Fb) ¢
aumentato, tra il 1960 ed il 1961, in misura pari
a quasi il 4 2. Il salario diretto ¢ aumentato di
cirea il 2 ) mentre aumenti maggiori hanno
registrato la remunerazione per giorni non
lavorati (4 9,), i contributi di sicurezza sociale
(9 Y94 circa) ed in genere tutti gli altri capitoli
di spesa, eccettuati i premi e gratifiche e le
reogazioni in natura per i quali il costo orario &
rimasto quasi invariato.

van bijna 12 9. Het dirccte loon is in veel
mindere mate gestegen (circa 5 %F), terwijl
nagenocg alle overige kostenrubrieken een
sterkere stijging te zien gaven, in het bijzonder
de bijdragen voor soeciale zekerheid (ruim 20 9;),
de verstrekkingen (circa 14 °) en de uitkerin-
gen voor niet-gewerkte dagen.

In Italié zijn de totale kosten per uur (Lire
607,58) tenopzichte van 1960 met bijna 9 %, ge-
stegen, zulks in verband met een toeneming
van ongeveer 7 °, voor het directe loon, de
bijdragen voor sociale zekerheid en de ver-
strekkingen en voorts met een sterkere stijging
van de premies en gratificaties (30 %) en van
de uitkeringen voor niet-gewerkte dagen (14 9).

In Nederland zijn de totale kosten per uur
(F1 5,18) vergeleken met 1960 bijna even sterk
als het directe loon (respectievelijk circa 8,5
en 9 %,). Een sterkere stijging van de uitke-
ringen voor niet-gewerkte dagen (bijna 20 9,)
wordt namelijk gecompenseerd door een ver-
mindering (crica 8 9,) van de premies en grati-
ficaties en door een geringere stijging van de
verstrekkingen (7 9%,) en van de kosten in ver-
band met de aanwerving van arbeidskrachten
en de vakopleiding.

Ook hier dient, evenals voor Duitsland, bij het
maken van internationale vergelijkingen re-
kening te worden gehouden met de herwaar-
dering van de Nederlandse gulden welke in de
loop van 1961 plaatsvond. De stijging van de
wisselkoers, van dezelfde orde van grootte als
in Duitsland, betekent voor de totale kosten
per uur, uitgedrukt in Belgische franken, een
toeneming — in 1961 vergeleken met 1960 —
van circa 12,5 %, terwijl de stijging van de in
guldens uitgedrukte kosten — zoals wij gezien
hebben — 8,5 °¢ bedraagt.

In Belgié zijn de totale kosten per uur (Bfr
61,95) in 1961 vergeleken met 1960 bijna 4 2
gestegen. Het directe loon is met circa 2 %, toe-
genomen, terwijl grotere stijgingen optraden in
de uitkeringen voor niet-gewerkte dagen (4 %,),
de bijdragen voor sociale zekerheid (circa 9 %)
en in het algemeen in alle overige kostenru-
brieken, uitgezonderd de premies en gratifi-
caties en de verstrekkingen, waarvoor de kosten
per uur nagenoeg onveranderd zijn gebleven.
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STEENKOLENMIJNION

Anno 1961 TABEL Jaar 1961
Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
Ammontare orario delle spese per tot de lonen en daarmede verband
salari e oneri padronali inerenti houdende werkgeverslasten
Medie in monete nazionali Gemiddelden in nationale valuta
R . Deutsch- France Italia I Neder- ¢ Hvluiqll'(-/ i .
Elementi del costo land (BR) (*) tand Belgié | Kostenopbotuw
DM ¥er Lit. Pl | v | -
] ! ! |
Insieme degli operai all’interno ' ! ! ; Alle ondergrondse en boven-
e all’esterno i i grondse arbeiders tezamen
I. Salario diretto 3,250 3,19 256,81 () 3,08(1)‘ 11.11(Y)! 1. Direct loon
di cwi : pagamenti relativi alla : | ‘ : waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (0.07) (5,73) ’ (0,33) [ (2.64) ! verkorting ran de arbeidsduur
I1. Gratifiche natalizie, premi di ! i i ! 11, Kerstpratifieatio, produkti-
risultato, retribuzioni varie 1 ' ! ‘ viteitspremio, diverse uitke-
in contanti 012 © 035 46,43 ' 0,22 : 0,02 ringen in geld
I1I. Retribuzioni corrisposte per | I | HTI. Uitkeringen  voor  niet-ge-
giorni non lavorati [ 039 037 33.47 020 | 5921 ¢ werkte dagen
1V. Contributi di sicurezza so- | IV. Bijdragen uit hoofde  van
ciale 1 1.64 22.20 161.06 1,13 11.33 sociale zelkerhoid
a) Malattia, maternitda, inva- : ) ziekte, mocderschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- : liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (0,75) (0,99) | (81,83) (0,61) (4,29) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,65) (0.68) | (24,67) (0,16) (3,52) b) arbeidsongcrallen
¢) Altrt contributi volontari o ¢) anderevrijitllige of bij over-
contrattuali (0,01) (0,01) (4,85) (0,02) (0,06) ecnkomst bepaalde bijdragen
) Assegni familiari (0,23) (0,62) | (49,71) (0.34) (3.46) | d) gezinstoclagen
I V. Belastingon mot socianl ka-
V. I'mposte a carattere socialo —= 0,20 3,74 - - | — rakter
-~ T'assa sui salari (Francia) (—) (0,20) (—) (—) (—) — - heffing op delonen (Frank-
rijk)
— INA-CASA (Italia) (—) (—) (3,74) (—-) (—) — I.N.A-CASA (Italié)
VI. Spesc di reclutanmento dolla VI. Kosten in verband meot do
manodopera e di formaziono aanwerving  van - arbeids-
professionale 0,07 0,10 — 0,14 0,42 krachton en de vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 0,44 0,84 70,89 0,25 2,64 V1. Emolhimenton in natura
a) Distribuzione dv carbone, a) verstrekking van kolen, gas,
gas, eletiricita (0,22) (0,26) | (11,39) 0,12) (2,00) clektriciteit
b) Alloggio (0,22) (0,58) | (54,82) (0,11) (0,63) b) haudsvesting
c) anderc cmalumenten in na-
c) Altri vantagqg?i in natura (0,00) (-——) (4,68) (0,02) (0.01) ture
VIII. Altri contributi sociali 0,08 0,11(3)}{ 35,18(%) 0,07 1,22 VIII. Andero socialo bijdragen
IX. Totalo 5,99 7,36 607,568 5,18 61,95 IX. Totaal
Imposte sui salart o sulla manodo- Belastingenop de lonen of op de tewerk-
pera occupata che non hanno carat- gestelde arbeidskrachten,welke niet het
tere di onere sociale 0,07 - — — 0,09 karal:ter van sociale lasten vertonen

(*) Per la Francia non ¢ stato possibile suddividere, per gli operai all’interno

I

-~

)
®
(l

~

da una parte, gli operai all’esterno dall’altro, le spese di sicurezza sociale «
e imposte.

Ivi compresi i salari per i giorni di assenza dovuti alla partecipazione a
delegazioni sindacali e 1 contributi per la retribuzione dei delegati mina-
tori.

H premio al minatore (Bergmannspriimie) non & compreso nel salario
diretto,

Ivi compresi i contributi per retribuzione dei delegati minatori.

Ivi comprese le indenuitd di licenziamento,

[S9]
)
[
)

(*) Voor Frankrijk was het onmogelijk de nltgaven voor sociale zekerheid en

belastingen onder te verdelen naar ondergrondse
arbeiders.

Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van atwezigheid in ver-
band met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage voor de
betalingvan de afgevaardigden van de mijnwerkersbhond.

De mijnwerkerspremic (Bergmannspriimic) is niet in het directe loon
begrepen.

Mect inbegrip van bijdragen voor de betaling van de afgevaardigden van
de mijnwerkersbond.

Met inbegrip van de ontslagvergoedingen.

en bovengrondse
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V.

II.

III.

IV,

TABELLA
TABEL

3

(sepue)
(vervolg)

i i
i Deutsche- -
Elementi del costo i (li‘;ll:]) l"r(n.l)mv Italia )IK:]\flr' ‘;;‘:('fliéli?-c/ ‘ Kostenophouw
e DM Ffr ' Lit, F ¥b ‘ B
Operai all’interno ‘ ! i l Ondergrondse arbeiders
. Salario diretto 3,48 (1)2)) 3,46 [282,18(1)  3,45(1) 45,351 T. Direct lnoon
di cui; pagamenti relativi alle ‘ ' i waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro . (0,07) (6,34) (0,41) ‘ (2.95) verkorting van de arbeidsduur
. Giratifiche natalizie, prerni di ) I IT. Kerstgratificatio, produkti-
risultato, retribuzioni varie ‘ viteitspremie, diverse uitke-
in contanti 0,16 0,37 54,41 0,25 0,03 ringen in gold
. Retribuzioni corrisposte per | 1I1. Uitkeringen voor nict-ge-
giorni non lavorati 0,44 0,42 37.92 0,34 5,08 werkto dagen
Contributi di sicurezza so- l [ IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 1,85 184,07 | 1,32 12,80 sociale zekerhoid
a) Malattia, maternita, inva- a) ziekte, moederschap, inva-
liditd, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (0,80) (94,89) (0,71) (4,77) heid
bh) Infortunt sul lavoro i (0,79) (29,66) (0,2 (4,23) b) arbeidsongevallen
c) andere vrijwillige of by
c) Alri contributi volontari overeenkomat bepaalde bij-
o contratiuali (0,01) (5,40) (0,02) (0,07) dragen
c) Assegni familiari (0,25) (54,12) (0,37) (3,73) d) gezinstoelagen
V. Belastingen met sociaal ka-
. Imposte a carattere socialo — 4,25 — — rakter
I. Totale parziale 5,93 562,81 5,36 64.16 VI. Subtotaal
Operal all’esterno Bovengrondse arbeiders
. Salario diretto 2,83 (1)) 2,61 218,52 (1) 2,37(Y)| 31,27(Y) J. Diroct loon
di cui; pagamenti relativi alla ; waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (0,03) | (4,82) (0,17) (1,93) verkorting van de arbeidsduur
Gratifiche natalizie, promi di II. Kerstgratificatic, produkti-
risultato, retribuzioni vario viteitspremie, diverse uitke-
in contanti 0,10 0,31 34,39 0,17 0,02 ringen in geld
Retribuzioni corrisposte por ITI. Uitkeringen voor nict-go-
giorni non lavorati 0,26 0,36 206,75 0,21 3,42 werkto dagen
Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragon uit hoofde van
ciale 1,12 126,31 0,77 7,94 sociale zekerhoid
a) Malattia, maternita, inva- a) ziekte, moederachap, inva-
Hdita, pensione, disoccu- ; ! liditeit, pensioen, werkloos-
pazione. (0,62) (62,11) ’ (0,44) | (3,19) heid
b) Infortuni sid lavore (0.29) (17.13) | (0.04) (1.89) ! b) arbeidsongevallen
, ; ‘ ; ¢) andere vrijwillige of bij
¢y Altri  contributi volontary | i ; | i overeenkomst bepaalde bij-
o eontrattuali (0,01) ’ I (4,00) @ (0,01) ! (0.03) dragen
d) Assegni familiari (0,20) (43.03) (0,28) | (2,83) d) gezinstoelagen
; | ; V. Belastingen met sociaal ka-
. Imposte a carattere sociale - l 2,96 ! — - rakter
I :
Totale I & V 4,11 408,93 | 3,52 42,85 Totaal I tot V
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MINIERE DI CARBON FOSSILE TABELLA 4 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1961 r48EL Jaar 1961
s lari . d . Uitgaven met betrekking tot de lonen en
pese. per sa.a.rl g, ch;eln pal ronali daarmede verband houdende werkgeverslasten
inerenti in ¢ del totale in °, van het totaal
Insieme degli operai all’interno e all’esterno Alle ondergrondso en bovengrondse arbeiders te zamen
Deutsch- T . - __
Elementi del costo :l‘;l;llxélc) ' France ‘ Italia ‘ ‘\lg‘ll‘cdr' Bﬁg;gi‘écl Kostenopbouw
I. Salario diretto | 54,19(%)| 43.33 ! 42,27(‘); 39,44(1)] 66,35(1) I. Direct loon
di cut : pagamenti relativi alla (*) . waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (0,92) | (0,94) (6,34) (4,27) verkorting van de arbeidsduur
! |
II. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produliti-
rvisultato, retribuzioni varie viteitspremis, diverse uit-
in contanti 1,99 4,79 7,64 4,32 0,04 keringen in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per ITI. Uitkeringen  voor niet-ge-
giorni non lavorati 6,48 ! 5,11 5,51 ‘ 5,62 8,41 workte dagen
i
1V. Contributi di sicurezza so- : TV. Bijdragen uit hoofde yvan
ciale 27,42 29,86 26,51 21,85 18,30 sociale zekerhoid
a) Malattia, maternita, inva- a) ziekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditedt, pensioen, werkloos-
pazione (12,48) | (13,41) | (13,47) | (11,84) (6,93) heid
b) Infortunt sul lavoro (10,85) {9,23) (4,00) (3,07) (5,69) h) arbeidsongevallen
¢) andere wvrijwillige of bij
c) Altri  contributi volontari vvercenkomst bepaalde bij-
o contrattuali (0,17) {0,16) (0,80) (0,37) (0,09) dragen
d) Assegni familiari (3,92) (7,06) (8,18) (6,57) (5.59) d) gezinstoelagen
V. Belastingon meot sociaal k-
V. Imposte a carattere sociale -— 2,65 0,61 (—) - rakter
- - hefling op de lonen (I'ranl:-
— Tassa sui salart (Francia) (-—) (2,65) (--) (—) (—) rijk)
— INA-CASA (Italia) (—) (—) (0,61) (—) (—) — I.N.A4.-CASA (Italié)
VI. Spese di reclutamento della VI. Xoston in verband met de
manoclopera e di formazione aanwerving  van  arboids-
professionale 1,14 1,36 — 2,60 0,67 krachten en do vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 7,38 11,42 11,67 4,78 4,26 VIT. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekl:ing van kolen, gas,
gas, elettricita (3,63) (3,56) (1,88) (2,40) (3,24) elektriciteit
b) Alloggio (3,70) (7,86) (9,02) (2,08) (1,01) b) huisvesting
¢) andere emolumenten in na-
c) Altri vantaggi in natura (0,05) —) (0,77) (0,30) (0,01) tura
VIII. Altri contributi sociali 1,40 1,483 5,79(Y) 1,39 1,97 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 100,00 (100,00 (100,00 [100,00 (100,00 IX. Totaal

(M Ivi compresi i salari per i giorni di assenza dovuti alla partecipazione
adelegazioni sindacali ¢ i eontributi per la retribuzione dei delegati mina-
tori.

(*) 11 premio al minatore (Bergiannspriimie) non € compreso nel salario
diretto.

(*) Ivi compresi i contributi per retribuzione dei delegati minatori.

(*) Ivi comprese le indennitd di licenziamento.

(*) Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid In ver-
band met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage voor
de Letaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond,

(*) De mijnwerkerspremie (Bergmannspriimie) is nict in het dirccte loon
begrepen.

(*) Mct inbegrip van bijdragen voor de¢ betaling van de afgevaardigden van
dec mijnwerkersbond.

(9 Met inbegrip van de ontslagvergocdingen.
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STEENKOLENMIJNEN

Annn 1961 TABEL Jaar 1961
. N Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
Ammontare ora.rlo delle s!)t?se per salari tot de lonen en daarmede verband
e oneri padronali inerenti houdende werkgeverslasten
Medie in Fb CGemiddelden in Fb
Insieme degli operai all’interno e all’esterno Alle ondergrondse en bovengrondse arbeoiders te zamen
- B Deutsch- . I
Llementi del costo :i:l:’li:tl: ' ¥rance Italia ‘\]ﬁ?&r' Bel:’é;gilécl Koslenupboﬁmv
I. Salario direttn 40,30(1) 32,37 20,62(1) 42,36(1); 41,11(%) I. Direct loon
di cuz : pagamenti relativi alla (2 waarvan in verband met de
riduzione dell'orario di lavoro (.) (0,68) (0,46) (4,53) (2,64) verkorting van de arbeidsduur
IT. Cratifiche natalizie, premi di IT. Kerstgratificatio, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 1,48 3,58 3,73 3,08 0,02 keringen in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per ITI. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 4,82 3,82 2,69 4,00 5,21 werkte dagen
IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 20,39 22,32 12,93 15,57 11,33 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (9,28) | (10,02) (6,57) (8,44) (4,29) heid
b) Infortuni sul lavoro (8,07) (6,90) (1,98) (2,18) (3,52) b) arbeidsongevallen
c) andere wvrijwillige of bij
e} Altri contributt volontar: overeenkomst bepaalde bij-
o contrattuali (0,13) (0,12) (0,39) (0,27) (0,06) dragen
) Assegni familiari (2,91) (5,28) (3,99) (4,68) (3,46) d) gezinstoelagen
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale — 1,98 0,30 — — ralkter
— heffing op de lonen (Frank-
- Tassa sui salari (Francia) (—) (1,98) (—) (—) (—) rijk)
— INA-CASA (Italia) (—) (—) (0,30) (—) (-—) — I.N.A.-CASA (Italig)
VI. Spesc di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione sanwerving van arbeids-
professionale 0,84 1,02 — 1,85 0,42 krachten en de vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 5,49 8,53 5,69 3,40 2,64 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstreklking van kolen, gas,
gas, elettricitd (2,70) (2,66) (0,91) 1,71 (2,00) elektriciteit
b) Alloggrio (2,75) (5,87) (4,40) 1,48 (0,63) b) huisvesting
¢) andere emolumenten in na-
c) Altri vantaggi in natura (0,04) (—) (0,38) 0,21 (0,01) tura
VTIII. Altri contributi sociali 1,04 1,11¢:  2,83(¢) 0,99 1,22 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 74,36 74,73 ; 48,79 ! 71,25 ; 61,95 IX. Totaal
| i Belastingen op de lonen of op de te
Imposte sui salari o sulla manodo- ; | werk gestelde arbeidskrachten, welke
pera occupata che non hanno carat- ' | | niet het karakter van sociale lasten
tere di onere sociale 0,84 — — — 0,09 vertonen

T f

(1) Ivi compresi i salari per 1 giorni di assenza dovuti alla partecipazione a
delegazioni sindacall ¢ § contributi per la retribuzione dei delegati mina-

tori.
(*) Il premio al minatore (Bergmannsprimic) non ¢ compreso nel salario

diretto.
(*) Ivicompres!icontributl per retribuzione dei delegati minatori.

(*) Ive comprese le Indennlta di licenziamento.

(*) Met inbegrip van de louen, betaald voor de dagen van afwezizheld in
verband met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

)
(!

epen.

~

de mijnwerkersbond.
(*) Met inbegrip van de ontslagvergoedingen.

De mijnwerkerspremie (Bergmannspriimie) Is nict in het directe loon be-

2T
Met inbegrip van bijdragen voor de betaling van de afgevaardigden van
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Da quanto precede emerge come tra il 1360 ed il
1961 i costi salariali abbiano registrato, nei diversi
paest della Comunita, un vario andamento, nel
quale si inserisce anche I'intervenuta rivalutazione
del marco tedesco e del fiorino olandesec.

Per effetto di tale andamento, gli scarti del livello
dei costi tra un paesc e l'altro subiscono nel 1961
alcune variazioni rispetto al 1960 : appare comun-
que opportuno inserire tali variazioni nel quadro
relativo ad un pitr ampio scorcio di tempo, al fine di
poter trascurare le oscillaziont dovute ai fattori ac-
cidentali che conl’ & noto si sovrappongono — tra
un anno e l'altro — alle tendenze di fondo del
fenomeno. A tal uopo la tabella 6 reca 'ammontare
orario del costo complessivo in eciascun paese per
gli anni dal 1954 al 1961. Questa tabella si compone
di due parti : nella prima i costi sono espressi in
franchi belgi e nella seconda sono trasformati in
indici, prendendo a base il costo orario della Fran-
cia che & sempre risultato — nel periodo in esame —
il pinu elevato. I paesi sono elencati secondo I'ordine
decrescente del costo nell’anno 1961.

Nella tabella 6 gli indici sono indipendenti dall’ uni-
td monetaria di riferimento e permettono un’im-
mediata lettura delle distanze che intercorrono, in
ciascun anno, tra i livelli dei costi orari della mano-
dopera dei diversi paesi.

Si avverte agevolmente come tra il 1957 ed il 1959
gli scarti diminuiscano fortemente, per il ravvieci-
namento operatosi tra i piu elevati costi francesi e
quelli di tutti gli altri paesi, ¢ come tra il 1959 ed il
1961 tale ravvicinamento appaia consclidarsi,
salvo che per il Belgio in cui lo scarto dalla Francia
torna ad aumentare.

In complesso, negli anni 1954-1955 il livello dei
costi francesi appariva nettamente il pit elevato,
seguito ad una distanza di circa il 20 9, dai costi
del Belgio, della Gernmania e dei Paesi Bassi, men-
tre i costi dell’ ITtalia seguivano con uno scarto di
oltre il 40 %,. Nel 1961 invece i costi della Francia ¢
della Germania vengono quasi a coincidere e dello
stesso ordine di grandezza (— 5 9,) appare quello
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Uit het voorgaande blijkt dat gedurende de periode
1960-1961 de loonkosten in de verschillende landen
van de Gemeenschap cen verschillend verloop te
zien gaven, waarbij ook de herwaardering van de
Duitse mark en van de Nederlandse gulden een rol
speclt,

Als gevolg van dit verloop vertonen de in het
kostenpeil optredende afwijkingen tussen het cne
land en het andere i1 1961 enkele variaties ten op-
zichte van 1960 : het lijkt evenwel nuttig deze
variaties in te passen in een overzicht met betrek-
king tot ecen ruimer tijdsbestek, teneinde de als
cevolg van toevallige factoren optredende schom-
melingen welke, zoals bekend. in de loop van een
jaar de grondtendensen van het verschijnsel bein-
vloeden, te kunnen verwaarlozen. Derhalve geeft
tabel 6 het bedrag per uur van de totale kosten
per land voor de jaren 1954 tot en met 1961 Deze
tabel bestaat uit twee delen :in het eerste deel zijn
de kosten uitgedrult in Belgische franken, terwijl
zij in het tweede deel zijn omgerckend in index-
cijfers uitganande van de kosten per uur in Frank-
tijdens de periode van onderzocek -—

rijlk, welke
stecds het hoogst zijn geweest. De landen zijn ver-
meld in de aflopende volgorde van de kosten in het
jaar 1961.

In tabel 6 zijn de indexeijfers onafhankelijk van de
referentiemnnteenheid, zodat de in ieder jaar op-
tredende verschillen tussen de niveaus van de
arbeidskosten per uur in de verschillende landen
rechtstreeks knnnen worden afgelezen.

Het is zonder meer te zien dat in de periode 1957-
1959 de afwijkingen aanzienlijk kleiner werden,
als gevolg van het feit dat de hogere kosten in
Frankrijk en de kosten in alle overige landen
dichter bij elkaar kwamen te liggen. Tevens is te
zien dat in de periode 1959-1961 dit dichter bij
elkaar komen van de kosten zich schijnt te conso-
lideren, behalve voor Belgié, waar de afwijking
ten opzichte van Frankrijk opnieuw groter wordt.

Over het algemeen lag in de jaren 1954-1955 het
peil van de Franse kosten duidelijk het hoogst,
met een verschil van ongeveer 20 9% gevolgd door
de kosten in Belgié, Duitsland en Nederland; daar-
na volgden de kosten in Italié met een verschil van
ruim 40 %,. In 1961 daarentegen liggen de kosten
in Frankrijk en Duitsland nagenoeg op hetzelfde
peil, terwijl de kosten in Nederland van dezelfde



dei Paesi Bassi. Seguono il Belgio, ad una distanza
(20 °,) quasi invariata rispetto al 1954, e I'Italia
(eon uno scarto del 35 9, circa rispetto alla Francia
ed alla Germania).

MINIERE DI CARBON FOSSILE
Anno 1961

Ammontare orario del costo della
manodopera dal 1954 al 1961 (!)

I'nsieme degli opoerai all’interno ed all’esterno

TankLia
TABEL

orde van grootte zijn (— 3 94). Vervolgens komen
Belgi€é, met een ten opzichte van 1954 bijna on-
gewijzigd verschil (20 9,), en Italié (met een ver-
schil van circa 35 9, ten opzichte van Frankrijk
en Duitsland).

6 STEENKOLENMIJNISN
Jaar 1961

Bedrag van de arbeidskosten per uur
van 1954 tot en met 1961 (!)

Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders te zamen

e

Anno —- Jaar ‘ IFranee

Deutschland (BR) ()

Nederland i Itatin

" Belgiquef Belgia
|

Unita : franco belga corronte

1954 50,60 : 41,39
1955 56,04 ; 44,81
1956 } 62,00 ‘ 47,72
1957 ! 67,12 i 53,24
1958 [ 66,94 i 57,94
1959 61,72 I 61,35
1960 | 66,81 4 64,88
1961 ; 74,73 | 74,36
Indict : baso Francia == 100

1954 i 100 ' 82
1955 ; 100 [ 80
1956 | 100 | 77
1957 i 100 } 79
1958 . 100 ! 87
1959 : 100 99
1960 | 100 | 07
1961 ! 100 | 99,5

'

Eenheid : geldende Belgische frank

i 39,99 43,05 28,67
44,23 14,65 31,75
48,51 47,55 34,73

; 55,84 . 56,91 36,52

; 58,69 i 59,06 40,44
58,98 ! 58,25 40,62
63.25 ! 59,75 44,89

; 71.25 61,95 , 48,79

Indexcijfers : basis Frankrijk = 100

I 79 i 85 57

ﬁ 79 i 80 57

= 78 ’ 77 56

: 83 | 85 ; 54
88 : 88 : 60
96 X 95 ‘ 66

‘ 95 | 89 66
95 | 83 65

(V) I paesi sono elencati secondo Pordine decrescente del costo nel 1961,
(*) Compresa In Sarre, a partire dal 1960,

(*1 De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten in 1961,
(*v Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland,

Gl indici della tabella 6, se offrono una descrizione
cfficace dell’evoluzione degli scarti esistenti tra un
pacse e 'altro, nulla ci dicono pero sulla dinamica
del fenomeno. Gli scarti possono infatti assorbirsi
sia per aumenti dei costi pilt bassi, sia per diminu-
zione di quelli pilt elevati : & percio che nella prima
parte della tabella 6 & stato riportato Pammontare
dei costi espresso in franchi belgi, che ci permette
di rilevare come il ravvicinamento dei costi opera-
tosi tra tl 1957 ed il 1959 sia dovuto essenzialmente
alla diminuzione dei costi della Francia. Questa
diminuzione det eosti « comparabili » ¢ a sua volta
imputabile alla svalutazione del franco francese
(cirea il 30 9%,) intervenuta in quel periodo.

Hoewel de indexcijfers van tabel 6 een duidelijk
Leeld geven van de ontwikkeling der tussen het ene
en het andere land bestaande verschillen, zeggen
zij ons niets over de dynamick van het verschijn-
sel. De verschillen kunnen namelijk hetzij worden
opgeheven door stijging van de laagste kosten,
hetzij door daling van de hoogste kosten : daarom
is in het cerste deel van tabel 6 het in Belgische
franken uitgedrukte bedrag van de kosten opge-
nomen, hetgeen ons in staat stelt te doen uitkomen
dat de in de periode 1957-1959 opgetreden onder-
linge aanpassing van de kosten voornamelijk ecn
gevolg is van de daling van de kosten in Frankrijk.
Deze vermindering van de « vergelijkbare » kosten
is op haar beurt toe te schrijven aan de devaluatie
van de Franse frank (met circa 30 ¢) welke in
bedoelde periode plaatsvond.



Per meglio valutare quanto la dinamica el feno-
meno abbia influito sull” assorbimento degli scarti.
e per enucleare inoltre 'influenza esercitata dalle
variazioni del tassi di cambio, nella talella 7 ¢
stato riportato l’aumento percentunale registrato
in ciascun paese dal 1954 al 1961 per il valore
nominale dei costi (cio¢ dei costi espressi nelle
rispettive monecte nazionali correnti), ed il corri-
spondente aumento dei costi espressi in franchi
belgi. T paesi sono elencati, questa volta, secondo
lordine decrescente dei costi nel 1954,

TABELLA
TABEL

Aumento dei costi orari della manodopera
nelle miniere di carbone tra il 1954 ed il 1961 (})

(Indici : basc 1954 = 100)

Tencinde beter te kunnen beoordelen in hoeverre
de dynamiek van het verschijnsel van invloed is
geweest op de vermindering van de verschillen en
om Dbovendien nauwkeurig te kunnen bepalen
welke invloed is uitgegnan van de variaties der
wissellkoersen. is in tabel 7 cen beeld gegeven van
de procentucle stijeing welke zich in de periode
1954-1961 in ieder land voordeed in de nominale
waarde van de kosten (dat wil zeggen van de
kosten, uitgedrukt in de onderschieiden nationale
valuta’s), terwijl voorts een overzicht wordt ver-
schaft van de overcenkomstige stijging van de
kosten, uitgedrukt in Belgischie franken. De landen
zjin ditmaal vermeld in de aflopende volgorde van
de kosten in 195+4.

7

Stijging van de arbeidskosten per uur in
de steenkolenmijnen van 1954 tot en met 1961 (%)

(Indexcijfors : basis 1954 = 100)

[ PE—
e Deutseh- | Codo
France B']'::‘_ll:'lil.lf/ land i )]::(ll‘ulr- Ttalia
e BR ¢
— - : — P
: |
Costi nol 1954 100 100 100 | 100 | 100 | Kosten in 1954
, N i i ;
Costi nel 1961 (indici dei valori } ' Kosten in 1961 (indexeijfors van de
nominali) 208 144 173 171 ! 169 nominale waarden)
i |
Variazioni del tasso wufficiale di | | Variatios in de  officiéle  wissol-
cambio 1961 (in rapporto al 1954) | —249 94 == + 4 9% | + 4 % | -+ 1 9% ’ koers 1961 (ten opzichto van
| | 1954)

Costi nel 1961 (indici dei valori in i Kosten in 1961 (indoxcijfors van de
franchi belgi) 148 144 180 178 170 1 waarden in Belgische franken)
(") T paesi sono elencati secondo 'ordine deeresceente del costo orario nel (") De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten per uur

1954. b

in 1954,

Le tabella 7 mostra come le variazioni del tasso
ufficiale di cambio abbiano esercitato effetto di
comprimere gli aumenti nominali verificatisi in
Francia, e di aumentare invece quelli verificatisi in
yermania e nei Paesi Bassi.

Esaminando l'andamento dei costi salariali dei
vari paesi tra il 1960 ed il 1961, si & visto come i
registrati aumenti dell’onere complessivo siano
Peffetto di variazioni non uniformi dei vari capitoli
di spesa. I8 interessante osservare se e quanto tali
variazioni abbiano influito sulla struttura dei costi
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Uit tabel 7 blijkt dat als gevolg van de variaties in
de officiéle wissclkoers de in Frankrijk opgetreden
nominale stijeingen werden verkleind, terwijl de in
Duitsland en Nederland
stijgingen daarentegen werden vergroot.

opgetreden  nominale

Bij onderzock van het verloop der loonkosten in de
verschillende landen gedurende de periode 1960-
1961 is geblelien dat de opgetreden stijgingen van
de totale lasten het gevolg zijn van nict-uniforme
de Het is
interessant na te gaan of en in hoeverre bedoelde

variaties in diverse kostenrubricken.



ed, in particolare, sulla ripartizione tra « costi di-
retti » (erogazioni a titolo retributivo effettuate
direttamente dal datore di lavoro al lavoratore) ed
« oneri indiretti » (spese che si traducono in van-
taggi indiretti o differiti per il lavoratore, quali gli
oneri sociali ece.).

[Yammontare dei costi diretti e degli oneri in-
diretti ¢ riportato nella tabella 8 che reca, accanto
ai dati per 'anno 1961, anche quelli relativi agli
anni 1960 ¢ 1954. Per gli stessi anni & riportata
anche la percentuale degli oneri indiretti sul costo
globale.

variaties van invloed zijn geweest op de structuur
van de kosten en in het bijzonder op de verdeling
in «dircete kosten» (rechtstreeks cdoor de werkgever
aan de werknemer gedane uitkeringen bij wijze van
beloning) en « indirecte lasten » (kosten ter zake
van indirecte of uitgestelde voordelen voor de
werknemer, zoals de sociale lasten, enz.).

Het bedrag van de directe kosten en van de in-
directe lasten is opgenomen in tabel 8, waarin,
naast de gegevens voor 1961, ook die met betrek-
king tot de jaren 1960 en 1954 zijn vermeld. Voor
deczelfde jaren is evencens de procentuele verhou-
ding tussen de indirecte lasten en de totale kosten
weergegeven.

TABELLA 8
TABEL
Costi diretti ed oneri indiretti Directe kosten en indirecte kosten
nelle miniere di carbone in de steenkolenmijnen
(T paesi rono elencati secondo 'ordine decrescente (De landen zijn gerangschikt naar afnemende
doll’onere totale nel 1961) totale arbeidskosten in 1961)
Deutsch- - .
. Neder- Bel .
Anni France (1111;}:1) Ignflr i %g;gﬁc/ Italin Jaar
i
Costi diretti () (in Fb) Dircete kosten (1) (in Fb)
19564 360,80 31,64 38,86 35,27 20,16 1954
1960 44,53 45,89 46,81 47,90 29,81 1960
1961 48,30 52,09 52,84 48,98 32,73 1961
Oneri indiretti (2) (in I'b) Indirecte lasten (%) (in Fb)
1954 13,80 9,75 11,13 7,78 8,51 1954
1960 22,28 18,99 16,44 11,85 15,08 1960
1961 26,43 22,27 18,41 12,97 16,06 1961
Oneri indiretti (?) (in 9, degli oneri Indirecte lasten (2) (in 9; van de
cornplessivi) totale lasten)
1954 27 24 28 18 30 1954
1960 33 29 26 20 34 1960
1961 35 30 26 21 i 33 1961
_— L IS R -

(*) Il coslo diretto, comprende le vocl seguenti @ salario diretto -+ uratifiche
o premi -+ retribuzione per glorni non lavorati + vantapyi in natura.

() L’onere indiretto comprende le voel seguenti @ contributi di sicurezza
sociate + Imposte a carattere sociale + spese di reelutamento della mano-
dopera ¢ di formazione professionale -+ altri contributi sociali.

(') Do dir : kosten omvatten de volgende elementen @ direct loon + gri-
tificaties en premies + uitkering voor niet-gewerkte dagen 4+ emolumen-
ten in natura.

() Deindirecte last oinvatl de volgende ¢lementen @ bijdragzen uit hoofde van
suciale zekerheid -+ belastingen met socinal Karakter -+ asanwervings-
kosten van arbeidskrachten en vakopleiding -+ andere sociale bijdragen,

(iid in occasione della presentazione delle risultanze
dell’ inchiesta relativa all’anno 1960 si era osserva-
ta la tendenza degli oneri indiretti ad aumentare
piu rapidamente dei costi diretti, in tutti i paesi
eccettuati i 1’acsi Bassi in cui — al contrario — si
manifestava la tendenza inversa.

leeds bij het weergeven der resultaten van de
enquéte met betrekking tot het jaar 1960 werd
waargenomen dat in alle landen de indirecte lasten
de tendens vertoonden sneller te stijgen dan de
directe kosten, behalve in Nederland, waar juist
een tegengestelde tendens aan de dayg trad.
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Nel 1961 uesto fenonieno ha continuato a veri-
ficarsi per la Germania, il Belgio e soprattutto per
la Francia, in cui la percentuale degli oneri indi-
retti sul costo complessivo & ulteriormente au-
mentata. Detta percentuale ¢ rimasta invece co-
stante per i Paesi Bassi e segna una lieve diminu-
zione in Italia.

Industria siderurgica

Le risultanze dell’ inchiesta sui costi della manodo-
pera nell’industria siderurgica — sintetizzate per il
1961 nelle tabelle 9, 10 ed 11 che recano dati relati-
vi al vari capitoli di spesa cspressi rispettivamente
in monete nazionali, in percentuale del costo totale
ed in franehi belgi — permettono di delineare come
segue l'evoluzione che il fenomeno ha subito nei
diversi paesi rispetto all’anno 1960 :

— in Germania (R.].) il costo orario complessivo

(5,49 DM nel 1961) ¢ aumentato nella stessa
', cirea). Un pin
accentuato incremento dei premi ¢ gratifiche

misura del salavio diretto (8 ¢

(oltre il 15 9%,) ¢ della retribuzione per giorni
non lavorati (oltre il 10 %) ¢ compensato da
una diminuzione dei contributi volontari o
contrattuali di sicurezza sociale. Gli importi
espressi in franchi belgi registrano, oltre alle
menzionate variazioni, un ulteriore aumento di
cirea il 4 %, dovuto alla rivalutazione del marco
tedesco intervenuta nel corso del 1961, ed al
conseguente aumento del tasso di cambio
ufficiale ().

— in Francie il costo orario complessivo (5,46
I'fr) ¢ aumentato di cirea il 12 ¢4 in corrispon-
denza ad un minor incremento del salario di-
retto (9 Y,), dei premi ¢ gratifiche (6 9,) e delle
corresponsiont in natura, ¢ ad un aumento piu
clevato della retribuzione per giorni non lavo-
rati (oltre il 15 9,), dei contributi di sicurezza
sociale (20 ¢, circa) e delle spese per recluta-
mento e formazione professionale.

() V. pag 37,
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In 1961 duurde dit verschijnsel voort in Duitsland
en Belgié en vooral in Frankrijk, waar het percen-
tage der indirecte lasten in verhouding tot de
totale kosten verder steeg. Bedoeld pereentage
bleef daarentegen voor Nederland constant en
geeft voor Ttalié een lichte teruggang te zien.

IJzer- en staalindustrie

De resultaten van de enquéte inzake de arbeids-
kosten in de ijzer- en staalindustrie -— voor 1961
samengevat in de tabellen 9. 10 en 11, welke ge-
gevens bevatten met betrekking tot de diverse
kostenrubricken, uitgedrukt respeetievelijk in de
nationale valuta’s, in procenten van de totale
kosten en in Belgische franken maken het
mogelijk in grote trekken het volgende heeld te
geven van de ontwikkeling die het versehijnsel.
vergeleken met het jaar 1960, in de verschillende
landen heeft doorgemaakt :

— in Dwitsland (B.R.) stegen de totale kosten per
uur (DM 5,49 in 1961) in dezelfde mate als het
directe loon (cirea 8 %), len scherpere stijging
van de premies en gratifieaties (ruim 15 ©() en
van de uitkeringen voor niet-gewerkte dagen
(ruime 10 20y wordt gecompenscerd door een
vermindering van de vrijwillige of contractuele
bijdragen voor sociale zekerheid. De in Bel-
gische franken uitgedrukte bedragen geven.
behalve de genoemde variaties, cen verdere
toeneming met ongeveer 4 % te zien, welke cen
gevolg is van de herwaardering van de Duitse
mark in de loop van 1961 en van de daaruit
voortvloeiende stijging van de officiéle wissel-
koers (1);

— in Frankrijk zijn de totale kosten per uur
(NE 5,46) met cirea 12 °, gestegen, zulks in
verband met een geringere stijging van het
directe loon (9 9,). de premies en gratificaties
(6 9%) en de verstrekkingen, alsmede met een
grotere stijging van de uitkeringen voor niet-
gewerkte dagen (mecer dan 15 9,), de bijdragen
voor sociale zekerheid (eirca 20 %) en de kos-
ten in verband met de aanwerving van arbeids-
krachten en de vakopleiding;

(') Zic blz. 37,



) V. opag, a7,

i Jtalic il costo orario complessivo (651,21
lire) ¢ aumentato di cirea il 7 ¢, 1] salario
diretto ¢ aumentato in misura lievemente in-
feriore (6 %,) mentre in maggior misura sono
aumentati i costi orari dei premi e gratifiche
(8 %), dei contributi di sicurezza sociale
(9 9,), della retribuzione per giorni non lavo-
rati (109%), delle spese per reclutamento della
manodopera ¢ formazione professionale (13 ©
cirea). Una diminnzione registrano le corre-
sponsioni in natura (8 %) e ¢li altri contributi

sociali.

nei Paest Basst il costo orario della manodopera
ammonta nel 1961 a 35,08 fiorini ¢ registra nn
aumento cccezionalmente elevato (23 9%,) nei
confronti del 1960. Se si considera poi 'ammon-
tare del costo espresso in franchi belgi, tale
aumento diviene ancor piti aceentuato (28 9
cirea) per la rivalutazione del fiorino intervenu-
ta nel corso del 1961 ed il conseguente anmento
de! tasso di cambio (). L’aumento dei vari
apitoli di spesa (in fiorini) risulta pari al 14 97
per il salario diretto, grazie anche alla modifica
i un certo numero di funzioni nel quadro della
classificazione del lavoro, che ha implicato un
aumento del salario orario; risulta pari all’ 80 ©,
circa per i premi e gratifiche, grazie all” aumen-
to di queste nltime e ad un versamento speciale
al personale per un importo globale di cirea clue
milioni di fiorini (che incidono sul costo orario
per 0,11 Fl); risulta —— per la retribuzione dei
giorni non lavorati — dello stesso ordine i
grandezza (14 ) del salario diretto. 1 contri-
buti di sicurczza sociale risultano aumentati
del 40 9% cirea, grazie anche ad un versamento
speciale alla cassa pensioni per oltre tre milioni
di fiorini (importo orario : (,17 fiorini circa).
mentre gli altri capitoli di spesa — quali il costo
dei reclutamenti della manodopera e della for-
mazione professionale, le erogazioni in natura ¢
gli altri contributi sociali — registrano aumenti
compresi tra il 25 ed il 30 %. Alenni di questi
aumenti sono in parte impntabili anche alla
diminuzione (5 Y,) del numero di ore di lavoro
effettuato in media nell” anno per operaio,
Tale diminuzione comporta infatti una mag-

— in [talié zijn de totale kosten per uur (Lire

651,21) met circa 7 Y, toegenomen. Het directe
loon vertoonde een iets geringere stijging
(6 %), terwijl een sterkere stijging viel waar te
nemen bij de kosten per uur van de premies en
gratificaties (8 9%,), de bijdragen voor sociale
zekerheid (9 9,), de uitkeringen voor niet-
gewerkte dagen (10 Y,) en de kosten in verband
met de aanwerving van arbeidskrachten en de
vakopleiding (circa 13 %). Dalingen deden zich
voor bij de verstrekkingen (8 9,) en de overige
sociale bijdragen;

in Nederland bedroegen in 1961 de arbeids-
kosten per uur (Kl 5,08) en vertoonden zij ver-
geleken met 1960 een uitzonderlijk sterke stij-
ging (23 %,). Beschouwt men vervolgens lLet
bedrag van de kosten, uitgedrukt in Belgische
franken, dan wordt deze toeneming nog groter
(circa 28 9,), als gevolg van de herwaardering
van de gulden in de loop van 1961 en de daaruit
voortvloeiende stijging van de wisselkoers (1).
De toeneming van de verschillende kosten-
rubrieken (in guldens) blijkt voor het directe
loon 14 % te bedragen, mede als gevolg van de
wijziging van een zeker aantal functies in het
kader van de werkclassificatie, welke een stij-
ging van het uurloon met zich meebracht. De
toeneming bedraagt voor de premies en grati-
ficaties ongeveer 80 9, als gevolg van de ver-
hoging van laatstgenoemde en dank zij een
bijzondere uitkering aan het personeel tot een
totaalbedrag van ongeveer 2 miljoen gulden
(hetgeen op de kosten per nur F1 0,11 nitmaakt).
Wat betreft de uitkeringen voor niet-gewerkte
dagen is de stijging even groot (14 %) als die
van het directe loon. De bijdragen voor sociale
zekerheid blijken met ongeveer 40 9 te zijn
gestegen, mede dank zij een bijzondere storting
in het pensioenfonds ten bedrage van ruim
3 miljoen gulden (bedrag per uur circa Fl 0,17),
terwijl de overige kostenrubrieken -— zoals
de kosten in verband met de aanwerving van
arbeidskrachten en de vakopleiding, de ver-
strekkingen en de andere sociale bijdragen —
stijgingen van 25 tot 30 9; te zien geven.
Sommige van deze stijgingen zijn voor een

(') Zic blz. 37,
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giore incidenza, sul costo orario, di tutte le
spese che non siano proporzionali al numero di
ore lavorate.

in Belgio il costo orario complessivo (62,93 I'h)
registra un aumento di poco superiore al 3 Y,
nei confronti del 1960. Il salario diretto & au-
mentato del 2 9, circa e gli altri capitoli di
spesa sono aumentati in misura superiore
(dal 6-7 9, per la retribuzione di giorni non
lavorati ed i contributi di sicurezza sociale, ad
oltre il 15 %, per i premi e gratifiche), salvo le
corresponsioni in natura, che registrano una
diminuzione del 6 % circa.

nel Lussemburgo il costo orario complessivo
(73,72 Flbg) & aumentato, rispetto al 1960, di
cirea il 5 9, in corrispondenza ad uu aumento
del 3 9, del salario diretto, di cirea il 4 ©,, per
i contributi di sicurezza sociale, del 7 Y%, per la
retribuzione dei giorni non lavorati, del 34 9%
per i premi ¢ gratifiche, di oltre il 12 9 per gli
altri contributi soeiali, mentre il costo orario
delle erogazioni in natura registra una diminu-

zione del 5 9 circa.

deel mede toe te schrijven aan de vermindering
(5 %) van het gemiddeld per jaar en per arbei-
der gewerkte aantal arbeidsuren. Deze ver-
mindering heeft namelijk tot gevolg dat alle
niet in evenredigheid met het aantal gewerkte
uren zijude kosten sterker op de kosten per uur
komen te drukken:

in Belyic vertonen de totale Lkosten per uur
(Bfr 62,93) ten opzichte van 1960 cen stijging
van iets meer dan 3 . Het direete loon steeg
met ongeveer 2 9 en de overige uitgaven-
posten stegen nog aanzienlijk meer (het loon
over niet-gewerkte dagen en de prestaties uit

-

hoofde van de sociale zekerheid met 6 a 7 0.
de premies en gratificatics et meer dan 15 ()
met uitzondering van de verstrekkingen die

met ongeveer 6 °; daalden.

in Luxemburg stegen de totale kosten per uur
(Lfr 73,72) ten opzichte van 1960 met cire:
5 9%, zulks in verband met een stijging van het
directe loon met 3 9, met een stijging van do
bijdvagen voor sociale zekerheid met cirea
4 9%,, met ecen stijuing der nitkeringen voor nict-
gewerkte dagen met 7 %, met een stijging van
de premies en gratificatios met 34 9, en met cen
stijging van ruim 12 % wat betreft de andere
sociale bijdvagen, terwijl de kosten per uur van
de verstrekkingen cen vermindering van cirea
5 9 te zien gaven.



SIDERURGIA

TABELLA

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

9

Anno 1961 TABEL Jaar 1961
A lo dell Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
mlm(;"t‘"e oirar((; € ; sipese peiar tot de lonen en daarmede verband
salari e oneri padronali inerent houdende werkgeverslasten
Medie in monete nazionali Gemiddelden in nationale valuta
Deutsch- .
- - ki e Belgique/ Luxem-
Elementi del costo (]'}1:};1) France Italia Nederland Belgié bourg Kostenopbouw
DM Fir Lit. Fi Fb Flbg
1. Salario diretto (Y) 3,75 3,11 376,52 2,85 44,87 51,77 1. Direct loon (")
I1. Gratifiche natalizie, preml di risul- 11. Kerstgratificatie, produktiviteits-
tato, retribuzioni varie in contanti ! 0,258 0,20 30,50 0,30 1,67 3,33 premie, diverse uitkeringen in geld
II1. Retribuzioni corrisposte per giorni i III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavorati () 0,360 0,32 10,43 0,39 1,82 4,04 dagen ()
IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
1V. Contributi di sicurezza sociale 0,79 1,16 163,35 0,38 10,04 10,067 zekerheid
a) Malattin, malernitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (0,50) (0.47) (97.11) (0,33) (7.76)%) (4,62) pensioen, werkloosheid
b) Infartuni sul lavoro (0,08) 0,16) (16,05) (0,05) (2,53) (2,91) b) arbeidsongevallen
c) Altri contribuli volontari o contrat- c) andere vrijwillige of bij overeen-
tuali 0,17) (0,08) 3,77) (0,33) (0,35) (0,45) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni famiiari (0,04) (0,45) (16,92) {0,17) .M (2,69) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere socinle — 0,18 4,02 — —_ — V. DBelastingen met sociaal karakter
— Tassa sui salari { Francia) —) (0,13) (—) (—) (—) (—) — heffing op de lonen (I'rankrijk)
— INA-CASA ([talia) | (-—) (—) (4,92) ) (—) (— — I.N.A.-CASA (Ilalié)
{
’ VI. Kosten in verband met de aan-
VI, spese di reclutamento della mano- werving van arbeidskrachten en de
dopera e di formazione professionale 0,00 0,10 4,11 0,24 0,11 0,32 vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 0,00 i 0,24 5,41 0,18 0,31 0,75 VII. Emolumenten in natura
a) Pistribuzione di  carbone, gyas, ‘
clettricita (0,03) (0,01) 0,50) (—) 0,14 (—) a) verstrekking kolen, gar, elektriciteit
b) Allogyio (0,08) | (0.24) | (1,68) (0,00) (0,17) (0,063) b) huisvesting
e} Altri vantagyi in natura ) i (0,03) ! (3,25) (0,12) (0,000 (0,07) c) andere emolumenten in natura
|
i
VIIL. Altri contributi sociali 0,13 | 0,11 ]‘ 25,41 0,15 0,51 1,44 VIII. Andere sociale bijdragen
I1X. Totale 5,49 ' 5,46 ! 651,21 5,08 62,03 73,72 IX. Totaal
l "\ Belastingen op de lonen of op de te werk
Imposte sui salari o sulla manodopera orcu- ‘ yestelde arbeidskrachten, welke niet het
pata che non hanno carattere di onere sociale | 0,06 0,00 0,62 —_ 0,09 0,67 karakter van sociale lasten vertonen
— N S U
(') Ivi compresl § pagamenti relativi alla riduzlone dell’orario di lavoro. (& .\I;;llhlll:lel.:rlp van de betaling en met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.
(%) Non compresi | pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro. {*) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur niet
inbegrepen.
(*) Ivi compresi gl assegni faniliaci. (®) Met inbegrip van de gezinstoelagen,

(%) Compresi sotto la voce: malattia,

disoccupazione.

tnaternita,

invalidita,

pensione,

{*) De gezinstoelagen zijn inbeygrepen bij IV a).




SIDERTURGIA
Anno 1961

Spese per salari e oneri padronali

inerenti in 9, del totale

TABELLA 1 O IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL

Jaar 1961

Uitgaven met betrekking tot de lonen en
daarmede verband houdende
werkgeverslasten in ¢, van het totaal

f

|
Deutsch- 1 i " o
Elementi del costo land France Ttalia } Nederland | B‘l:"f;"'.‘l_'/ ! L‘uxl m- Kostenopbonw
(BR) ] i i elgid : YU
i | i i e B
i : !
1. salario diretto (%) 68,36 50,99 5 57,32 n6.16 T1.30 ' 70,22 | T. Direet Joon (M
I1. Gratifiche natalizie, premi di risul- i ' I Kerstgratiticatie,  produktiviteits-
tato, retribuzioni varie in contanti 4,08 3,63 4,69 .71 2.66 s200 premic, diverse nitkeringen in geld
. \ i -
111. Retribuzioni corrisposte per giorni ; i ILL Uitkeringen  voor  niet-gewerkte
non lavorati (*) 6,61 5,79 6,21 .08 7.66 6,70 | dagen (%)
: 1V, Bijdragen uvit hoofde van sociale
- b N
1V. Contributi di sicurezza sociale 14,45 21.35 25,16 17.37 16,01 14.47 zekerheid
) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (9,19) {5,59) (14,91) (6,43) (12,33)M (6,28) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul luvoro (1,42) (2,9%) (2,40) (1.06) (14.02) 3,00 | b) arbeidsongecallen
c) Altri contributi volontari o contrat- ) andere vrijwillige of bij orvereen-
tuali (3.11) (0,53) {6.49) (0,56) (0.61) komst bepaalde bijdragen
Q) Assegni jamiliari (0,73) (7,21) (3.39) ) (3.64) d) gezinstoclagen
- | - " )
V. Imposte a carattere sociale — 3,20 0.76 - .= — 1 V. Belastingen met sociaal karakter
~— Tassa sui salari (Francia) () (3,2u) (—) () --) () } -— heffing op de lonen (Frankrijk)
-~ INA-CASA ([talia) (—) () (0,76) =) (--) —) ’ = LN A-CASA (TaliF)
' VI Kosten in verband met de aan-
V1. Spese di reclutamento della mano- werving van arbeidskrachten en de
dopera ¢ di formazione professionale 1,58 1.9z 0,63 +4,61 O0.17 0,44 vakopleiding
VI Vantapgei in natura 1,69 5.0 ' 0,583 3.53 0,50 1,02 V1L, Kmoluimenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, :
eletlricita (0,57) (0,07) (0,0%) (=) (0, (—) ; a) verstrekking kolen, gas, elektriciteit
L) Alloyyio (1,12) (4,45) (0,25) (1,13) (0,27) (0,02) D) huisvesting
) AlMri cantuggi in natura =) (0,5%) (L5 0) (2.4 (0,01) 0,10) ) andere emaltmenten in natura
VIIT. Altri contributi sociali 2,33 1,07 | 3,90 3.04 | 0,50 1.95 ' VI Andere sociale bijdragen
IX. Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 ! 100,00 100,00 * IX. Totaal
i

(M) tvi compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(9 Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell'orario di lavoro.

(®) Ivi compresi gli assegni familiari.

(‘) Compresi sotlo la voce: malattia, waternita,

disoccupazione.

invalidita.

pensione,

(") Met inbeyrip van de betaling en met betrekking tot e verkorting van de
arbeidsduur,

(%) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduour niet
inbegrepen.

(M Met inbegrip van de gezinstoelagen.

(Y De gezinstoclagen zijn inbegrepen bij 1V a).

or
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SIDERURGIA TABELLA l l IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Anno 1961 TAREL

Ammontare orario delle spese per
salari e oneri padronall inerentl

Medie in Fb

Jaar 1961

Bedrag per uur voor uitgaven met
betrekking tot de lonen en daarmede
verband houdende werkgeverslasten

Gemiddelden in Fb

Deutsch- l
Element! del costo land France Italia Nederland ' D‘i{:f:"'il!;"/ Lluxen’l- Kostenopbouw
(BR) I i HOITE
1. Salarlo diretto (V) I 406,57 ‘ 31,57 30,23 30,17 i 44,87 51,77 1. Direct loon (*)
I1. Uratifiche natalizie, premi di risul- | ‘ 1I. Kerstgratifieatie, produktiviteits-
tato, retribuzioni varie in contanti 3,40 l 2,04 2,45 5,38 1,67 3,83 premie, diverse uitkeringen in geld
111. Retrit:uzioni corrisposte per giorni X III. Uitkeringen  voor  niet-gewerkte
non lavorati (*) 4,50 3,21 3,25 3,29 4,32 4,94 dagen (%)
!
! 1V. Bijdragen ait hoofde van sociale
1V. Contributi di slcurezza sociale 0,94 11,85 13,16 12,12 10,64 10,67 zekerheid
a) Malallia, maternita, invalidita, | a) ziekte, morderschap, inrvaliditeit,
pensione, digoccupazione (6,260) (4,77) (7,80) 4,49) (7.76)(%) (4,62) pengioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavero (0,96) (1,85) (1,29) 0,74 2.53) (2,01) b) arbeidsongerallen
¢) Altri contributi volontari v contrat- ! . i ¢) andere vrijwillige of bij overeen-
tuaii (2,12) 0,85) | (0,30) (4,03) 0,35) ! (0,45) komsxt bepaalde Lijdragen
d) Assegni familiari (0,50) (4,58) (3,77) (2,36) (.)y ™ (2,89) d) gezinatoelagen
V. Impostc a carattere soclale -— 1,83 0,40 — — —_— VY. Belastingen met sociaal karakter
— T'assa sui salari (Francia) (—) (1,83) (—) {—) (—) (—) — heffing op de lonen (I'rankrijk)
— INA-CASA (ltalia} {—) (—) 0,40 {(—) : (—) (—) ~ [.N.A-CASA ([tali7)
|
; : VI. Kosten in verband met de aan-
YI. Spese di reclutamento della mano- J werving van arbeldskrachten en de
dopera ¢ di formazlone professionale 1,08 1,07 0,33 3,22 { 0,11 0,32 vakopleiding
i
VII. Vantaggl in natura 1,15 2,33 0,43 2,46 : 0,31 0,75 VII. Emolumentcen in natura
u) Distribuzione di carbone, guas, ;
elettricit (0,39) (0,04) 0,04) (—) 0,14 (—) a) verstrekking kolen, gas, elektriciteit
b) Alloggio (0,76) (2,47) (0,13) 0,79) 0,17 (0,63) b) huisvesting
¢) Altri vantaggi in nalura (—) (0,32) (0,20) (1,87) 0,00 (0,07) ¢) andere emolwmenten in nalura
VII1. Altrl contributi sociall 1,59 1,00 2,04 2,12 0,51 1,44 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 64,13 55,49 52,29 69,76 62,03 73,72 ’ IX. Totaal
; DBelustingen op de lonen of op de te werk
Imposte sui salari o sulle manodopera occu- gestelde arbeidskruchten, welke niet het
puta che non hanno carattere di onere sociale 0,77 0,00 0,05 — ! 0,00 0,67 karakter van sociale lasten vertonen
)

() Ivi compresi i pagamenti relativi alla riduzione dellorario di lavoro.
(*) Non compresi | pagamenti relativi alla riduzione dell'orario di lavoro.
() Jvi compresi gl asscegnl familiari,

(*) Comprest sotto lan voce: malattia, maternitd, invalidita, penslone,
disoccupazione.

(') Met inbegrip van de betaling en met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.

(*) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur niet
inbegrepen.

(®y Met inbegrip van de gezinstoclagen.

(*} De gezinstoclagen zijn inbegrepen bij 1V a).
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Per una valutazione delle distanze che intercorrono
tra i livelli dei costi orari complessivi della mano-
dopera dei diversi paesi, e per seguire I'evoluzione
nel tempo di tali distanze, la tabella 12 reca per
ciascun paese e per gli anni dal 1954 al 1961 sia
Pammontare del costo espresso in franchi belgi, sia
gli indici di tale ammontare, prendendo a base il
costo orario del Lussemburgo che & sempre risul-
tato — nel periodo in esame — il piu elevato.
I paesi sono elencati secondo I'ordine decrescente
del costo nell”’ anno 1961.

TABELL.Y
TABEL

Ammontare orario del costo della
manodopera dal 1954 al 1961
nell’industria siderurgica (')

niveaus der
totale arbeidskosten per uur in de verschillende

Teneinde de verschillen tussen de
landen te kunnen beoordelen en de ontwikkeling
in de tijd van deze versehillen te kunnen volgen,
vermeldt tabel 12 voor icder land afzonderlijk voor
de jaren 1954 tot en met 1961 zowel het kosten-
bedrag. uitgedrukt in Belgische franken. als de
indexcijfers van dat bedrag, uitgaande van de
kosten per uur in Luxemburg, welke ---
periode van onderzoek - - steeds de hoogste bleken

te zijn. De landen zijn vermeld in de atlopende

in de

volgorde van de kosten in 1961.

12

Bedrag van de arbeidskosten per uur
van 1954 tot en met 1961 in de ijzer-
en staalindustrie (!)

Anno — Jaar Luxembourg Nederland Deutschland (BR) () Belgique/Belpié France 1talin
Unita : franco belga corrente Eenheid : geldende Belgisehe frank
1954 47,25 31,72 37.67 41,45 1‘ 37,40 34,01
1955 50,97 37,24 41.34 44,34 ‘ 42,19 34,75
1956 57,41 41,04 45,25 49,14 ! 47,07 39018
1957 64,08 45.05 50,57 54,09 | 48,36 40,27
1958 65,88 47,31 52,88 54,061 49,75 42,97
1959 65,65 47,96 56,10 56,25 45,69 45.35H
1960 70,31 54,49 60,65 60,83 49,78 18,99
1961 73,72 69,76 68,13 i 62,93 55,49 ! 52,29
Indici : base Lussemburgo = 100 Indexcijfers © basis Luxemburg -= 100
1954 100 67 80 88 79 72
1955 100 73 81 87 83 68
1956 100 71 79 86 83 68
1957 100 70 79 84 75 63
1958 100 72 80 83 76 65
1959 100 73 85 86 70 69
1960 100 77 S6 87 71 70
1961 | 100 95 92 85 75 71
|

} 1 paesi sonu elencati secondo 1'ordine decrescente del costo nel 19061,
) Compresa Ia Sarre, a partire dal 1960.

{
(

(") De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten in 1961,
(M Vanaf 19060 met inbegrip van Saarland.

Dalla tabella 12 emerge come tra il 1960 ed il 1961 i
Paesi Bassi siano passati dal quarto al secondo po-
sto nella graduatoria decrescente dei costi, mentre
il Belgio & passato inversamente dal secondo al
quarto posto e gli altri paesi hanno conservato le
posizioni rispettive (primo posto il Lussemburgo,
terzo la Germania, quinto e sesto la Francia e
I'Ttalia).
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Uit tabel 12 blijkt dat Nederland gedurende de
periode 1960-1961 in de aflopende ranglijst der
kosten van de vierde naar de tweede plaats is op-
geschoven, terwijl omgekecrd Belgié van de tweede
op de vierde plaats is gekomen en de overige landen
hun onderscheiden plaatsen hebben behouden
(eerste plaats : Luxemburg, derde plaats : Duits-
land, vijfde en zesde plaats : T'rankrijk en Italig).



Spingendo pit lontano le comparazioni nel tempo
#i osgerva come negli anni 1954-1955 1 costi orari
della manodopera risultavano nel Lussemburgo
nettamente pit clevati rispetto agli altri paesi.
Questi ultimi seguivano infatti con uno scarto del
12 %, (Belgio); 20 9%, (Germania ¢ Francia); 30 2,
(Ttalia e Paesi Bassi). A partire dal 1959 si osserva
per i costi della (fermania e dei Paesi Bassi una
tendenza ad avvicinarsi ai costi del Lussemburgo
mentre i costi francesi si avvicinano a quelli italiani
ed il Belgio tende —- pur attraverso sensibili oscil-
lazioni — a conservare la sua distanza relativa tra
il costo massimo (Lussemburgo) ed il costo minimo
(Italia).

l.e accennate tendenze possono valutarsi in rela-
zione alla diversa dinamica del fenomeno nei vari
paesi ed alle vicencde dei rispettivi valori della
monete quali risultano dall’ evoluzione dei tassi
ufficiali di cambio, che influisce direttamente sulle
comparazioni.

A tale scopo la tabella 13 reca, per ciascun paese,
Paumento registrato tra il 1954 ed il 1961 del va-
lore nominale dei costi (cio¢ dei costi espressi nelle
rispettive moncte nazionali), le variazioni dei
tassi ufficiali di cambio, e gli anmenti dei costi es-
pressi in franchi belgi. T paesi sono elencati, in
questa tabella, secondo lordine decrescente dei
costi nel 1954,

Ritroviamo nella tabella 13 come per il Lussem-
burgo, il Belgio ¢ I'Italia 'aumento dei costi orari
della manodopera tra il 1954 ed il 1961 risulti dello
stesso ordine di grandezza (poco superiore al 50 9,).
Lievemente inferiore (48 9) risulta comparativa-
mente per la Francia, ma soprattutto a causa della
svalutazione del franco francese : I'aumento del
costo nominale ¢ stato infatti in Francia superiore
al 100 9. Per la Germania e per i Paesi Bassi 'au-
mento del costo orario nominale risulta gia per se
stesso elevato (rispettivamente 74 9 e 111 9;); le
rivalutazioni del marco e del fiorino contribuiscono
ad aumentarc ulteriormente i costi comparabili,
che registrano pertanto tra il 1954 ed il 1961 un
ineremento (in Fb) pari rispettivamente all’ 81 ¢,
ed al 120 9. Si ¢ gia visto come per i Paesi Bassi
il pin forte incremento si sia verificato tra il 1960
ed il 1961.

Trekt men de vergelijkingen nog verder door. dan
blijkt dat in de jaren 1954-1955 de arbeidskosten
per uur in Luxemburg aanzienlijk hoger lagen dan
in de andere landen. Deze landen volgden namelijk
met een verschil van respectievelijk 12 9%, (Belgig),
20 97 (Duitsland en Frankrijk) en 30 9%, (Italié en
Nederland)., Sedert 1959 vertonen de kosten in
Duitsland en Nederland een tendens zich aan de
kosten in Luxemburg aan te passen, terwijl de
kosten in IFrankrijk dichter bij de Italiaanse

kosten komen en Belgié ertoe neigt -—- zij het met
aanzicenlijke schommelingen —- zijn relatieve af-

stand tussen de maximumkosten (Luxemburg) en
de minimumkosten (Italié) te hewaren.

De bedoelde tendens kan worden beoordeeld in
het licht van de verschillende dynamiek van het
verschijnsel in de diverse landen en in verband
met de schommelingen in de onderscheiden valuta-
waarden, zoals deze blijken uit de ontwikkeling
van de officiéle wisselkoersen, welke rechtstreeks
op de vergelijkingen van invloed is.

Met het oog hierop vermeldt tabel 13 voor ieder
land afzonderlijk de gedurende de periode 1954
tot en met 1961 opgetreden stijging in de nominale
waarde der kosten (dat wil zeggen van de kosten,
uitgedrukt in de onderscheiden nationale valuta’s),
de schommelingen in de officiéle wisselkoersen en
de stijgingen van de kosten, nitgedrukt in Belgische
franken. De landen zijn in deze tabel vermeld in de
aflopende volgorde van de kosten in 1954,

Uit tabel 13 blijkt dat voor Luxemburg. Belgié en
Itali¢ de stijging van de arbeidskosten per uur ge-
durende de periode 1954-1961 ongeveer even groot
is (iets meer dan 50 ;). Wat Frankrijk betreft, is
de stijging verhoudingsgewijs iets minder (48 °4),
hetgeen echter vooral een gevolg is van de devalua-
tie van de Franse frank : de toeneming van de
nominale kosten in Frankrijk bedroeg namelijk
meer dan 100 %,. Wat Duitsland en Nederland be-
treft, blijkt de stijging van de nominale kosten
per uur reeds op zichzelf hoog te zijn (respectieve-
lijk 74 9, en 111 9%,); de herwaardering van de
mark en de gulden draagt bij tot een verdere
stijging van de vergelijkbare kosten, welke der-
halve in de periode 1954-1961 een toeneming
(in Belgische franken) van respectievelijk 81 ©/, en
120 9, te zien geven. Voor Nederland kon reeds
worden vastgesteld dat de sterkste stijging heeft
plaatsgevonden tussen 1960 en 1961.

[}



TABELL.
TABEL

Aumento dei costi orari della manodopera
nell’industria siderurgica tra
il 1954 ed il 1961 (%)

(Indici : base 1954 == 100)
— e ——
. i Deutsch-
Luxem- Belgique/ y
bourss Telaic " e
: !
C'osti nel 1954 100 1006 . 100
i
Costi nel 1961 (indici dei va- ! i
lori nominali) i 156 ‘ 152 174
Variazioni del tasso ufficiale
di cambio 1961 (in rapporto 1
al 1954) ! —_ - + 49
I
Costi nel 1961 (indici dei va- i
lori in franchi belgi) 156 152 181 ‘
i

(1) T paesi sono elencati sccondo I'ordine decreseente del costo orario nel
1954,

13

Stijging van de arbeidskosten per uur in de
ijzer- en staalindustric van 1954
tot en met 1961 (1)

(Indexcijfors @ basis 1954 == 10

;
France | Ttalia N (l‘lll‘lr- :
| T
. ,[_ - - -
100 100 100 Kosten in 1954
Kosten in 1961 (indexeijfors
208 ‘ 153 211 van de nominale waarden)
: ’ Variatios in de ofliciélo wissel-
! | koers 1961 (ten opzichte
29 9 + 1 Ealk A van 1954)
i | |
| : Kosten in 1961 (indexeijfors
‘ ' van de waarden in Beleisehe
148 franken)

154 ‘ 220 |
| ‘
| .

(M De landen ziin vermeld in de aflopende volgorde van de Kosten per uur
in 1954,

Per valutare quanto le accennate variazioni ab-
biano influito sulla struttura dei costi della mano-
dopera e, pilt precisamente, quanto gli aumenti
riscontrati siano attribuibili a costi diretti — a
costi, cioe, che si traducono in corresponsioni di-
rette del datore di lavoro al lavoratore a titolo
retributivo — e quanto ad oneri indiretti, ovvero
ad oneri che si traducono in vantaggi indiretti o
differiti per il lavoratore, la tabella 14 rcea dati
relativi agli anni 1954, 1960 e 1961, espressi in
franchi belgi ed in percentuale del costo globale.

Dalla tabella 14 si pud osservare come per i PPaesi
Bassi, la Francia ed il Belgio gli oneri indiretti
siano aumentati, tra il 1960 cd il 1961, in misura
molto superiore ai costi diretti, tanto da modificare
sensibilmente il loro peso sulla composizione del
costo complessivo, mentre per la Germania si &
verificato I’andamento opposto. Ad una compara-
zione della struttura salariale nei diversi paesi, due
gruppi si possono delineare in relazione all’inci-
denza degli oneri indiretti sul costo complessivo : da
mna parte il Lussemburgo, cui tendono ad avviei-
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Teneinde te kunnen beoordelen in welke mate de

genoemde  variaties van  invieed waren op de

structuur der arbeidskosten  en, nauwkeuriger
gezegd, in hoeverre de vastgestelde stijeingen zijn
toe te schrijven aan indireete kosten - - dat wil
zeggen aan kosten ter zake van rechtstreckse uit-
keringen door de werkgever aan de werknemer hij
wijze van beloning - - en in hoeverre aan indireete
lasten, dat wil zeggen aan lasten ter zake van in-
directe of uitgestelde voordelen voor de werk-
nemer, hevat tabel 14 gegevens met hetrekking tot
de jaren 1954, 1960 cen 1961, uitgedrukt in Bel-
gische franken en in cen pereentage van de totale

kosten,

Uit tabel 14 blijkt dat voor Nederland, Ifrankrijk
en Belgié de indirecte lasten gedurende de periode
1960-1961 in veel sterkerc mate zijn toegenomen
dan de directe kosten, zodat het aandeel der in-
directe lasten in de samenstelling van de totale
kosten aanzienlijk werd gewijzigd, terwijl voor
Duitsland een tegengestelde tendens viel waar te
nemen. Bij vergelijking van de loonstructuur in de
kan betreft de
verhouding tussen de indirecte lasten en de totale
onderscheiden : enerzijds

verschillende landen men wat

kosten twee groepen



narsi la Germania ed 1l Belgio, ove gli oneri in-
diretti costituiscono il 17-18 9%, dei costi complessi-
vi; dall” altra parte I’Italia ¢ la Francia, ove Uinci-
denza degli oneri indiretti & pari al 28-30 9, cui nel
1961 tendono ad avvicinarsi 1 Paesi Bassi (con
un’ incidenza che passa dal 23 al 25 9/).

TABELLA
TADBEL

Costi diretti ed oneri indiretti
nell’industria siderurgica

(F Presi sono elencati secondo 'ordine
decrescente dell’onere totale nel 1961)

Luxemburg, Duitsland en Belgié, waar de in-
directe lasten 17 tot 18 9% van de totale kosten
uitmaken; anderzijds Italié en Frankrijk, waar het
aandeel van de indirecte lasten 28 tot 30 9, be-
draagt, in 1961 op de voet gevolgd door Nederland
(waar het aandeel stijgt van 23 tot 25 94).

Directe arbeidskosten en indirecte
arbeidskosten in de ijzer- en staalindustrie

(De landen zijn gerangschikt naar
afnemende totale arbeidskosten in 1961)

: Deutsch-

Anni I}ilr:‘ller:;]- Nﬁ?:{' :l;.:‘lg(:l‘:‘ lijegg]igiléc/ France Italia Jaar
Costi diretti (1) (in Fb) Directe kosten (1) (in I'b)

1954 39,03 24,52 30,40 35,27 27,24 24,33 1954

1960 58,42 42,21 49,17 50,32 36,33 34,19 1960

1961 61,29 52,30 55,62 51,67 39,65 36,36 1961
Oneri indiretti (2) (in Fb) Indirecte lasten (2) (in Fb)

1954 8,22 7,20 7,27 6,08 10,16 9,68 1954

1960 » 11,89 12,28 11,48 10,51 13,45 14,80 1960

1961 ! 12,43 17,43 12,51 11,26 15,84 15,93 1961
Oneri indiretti (3) (in %, degli ! Indirecto lasten (%) (in 9 van
oneri complessivi) i de totale laston)

1954 17 23 “ 19 15 27 28 1954

1960 i 17 23 ;19 17 27 30 1960

1961 . i 25 18 18 29 30 1961

i
l |

(") N costo diretto, comprende le vocl seguenti @ salaro diretto -+ gratifiche
e preml -+ retribuzione per giorni non lavorati - vantaugi in natura.

*) L'onere indiretto comprende le voci seguentl @ contributi di sieurezza
soeiale - fmposte a carattere sociale -+ spese di reclutamento della mano-
dopera ¢ di formazione professtonale ¢ altri contributi sociali.

(1) De directe kosten omvatten de volgende componenten : direct loon +
gratifleatics en premies 4- vergoeding voor nict-gewerkte dagen + ¢mo-
lumenten in natura,

(*) De indirecte kosten omvatten de volgende componenten : bijdrage uit
hoofde van sociale zekerheid 4 belastingen van sociale aard + kosten in
verband met de aanwerving van arbeidskrachten en vakopleiding + an-
dere sociale bijdragen.
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Miniere di ferro

Anche per le miniere di ferro, come gia per quelle di
carbone e per l'industria siderurgica, le risultanze
dell’ inchiesta sui costi della manodopera nel 1961
sono sintetizzate in tre tabelle (NN. 15, 16 e 17)
che recano — per ciascun paese — dati relativi ai
vari capitoli di spesa espressi rispettivamente in
moncte nazionali, in percentuale del costo totale
ed in franchi belgi.

L’evcluzione che i costi orari hanno subito tra il
1960 ed il 1961 puo riassumersi come segue :

~- in Germania (R.f.) il costo orario totale (4,87
DM nel 1961) & aumentato del 13 9, circa. 1l
salario diretto registra un anmento minore
(11 9, circa) mentre piu rilevante risulta l’an-
mento dei contributi di sicurezza sociale (15 9,),
della retribuzione per giorni non lavorati e dei
premi e gratifiche (oltre il 20 9,). Quasi invaria-
to & rimasto l'importo orario delle spese per
reclutamento della manodopera e formazione
professionale, e delle spese per erogazioni in
natura. Gli importi del costo orario espressi in
franchi belgi registrano — oltre ai menzionati
aumenti nei confronti del 1960 — un ulteriore
aumento del 4 9, imputabile alla variazione del
tasso ufficiale di cambio intervenuta nel corso
del 1961 (1).

— in Francia il costo orario complessivo ammonta
nel 1961 a 9,02 Ffr, e registra un aumento
dell’ 11 9, nei confronti del 1960. Tale aumento
¢ la risultante di variazioni molto diverse dei
singoli capitoli di spesa : il salario diretto ¢
aumentato infatti solo del 5 94, mentre i premi
e gratifiche registrano una diminuzione e la
retribuzione per giorni non lavorati un aumen-
to del 9 °§ circa. it rilevante ¢ invece l'in-
cremento dei contributi di sicurezza sociale
(circa il 30 9,).

— In Jtalia il costo orario globale (514,49 lire) &
aumentato del 3 9,. Il salario diretto & aumen-

(M) V. pag. 37.
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IJzermijnen

Evenals voor de steenkolenmijnen en de ijzer- en
staalindustrie zijn ook wat de ijzermijnen hetreft
de resultaten van de enquéte inzake de arbeids-
kosten in 1961 samengevat in 3 tabellen (Nos 15,
16, en 17), waarin — voor ieder land afzonderlijk -
gegevens zijn opgenomen met betrekking tot de
diverse kostenrubrieken, uitgedrukt respeeticve-
ljk in nationale valuta’s, in procenten van de
totale kosten en in Belgische franken. De ont-
wikkeling die de kosten per uur in de periode
1960-1961 te zien liechben gegeven. kan als volgt
worden samengevat :

~— in Duitsland (B.R.) stegen de totale koston
(DM 4,87 in 1961) met circa 13 ¢,,. Het directe
loon vertoont ecen geringere stijging (ongeveer
11 9,), terwijl cen aanzienlijker stijging valt
waar te nemen wat betreft de bijdragen voor
sociale zekerheid (15 Y;), de uitkeringen voor
niet-gewerkte dagen en de premies en grati-
ficaties (rimim 20 9,). Het bedrag van de kosten
per uur in verband met de aanwerving van
arbeidskrachten en de vakopleiding, alsmede
dat van de kosten voor verstrekkingen zijn
nagenoeg ongewijzigd gebleven. De bedragen
van de kosten per nur, uitgedrukt in Belgische
franken, vertonen —- bhuiten de  vermelde
stijgingen ten opzichte van 1960 - - cen verdere
toeneming van 4 9%, als gevolg van do in 1961
opgetreden verandering in de officiéle wissel-
koers (1);

— in Frankrigk belopen de totale kosten per uur
in 1961 (NT 9,02), hetgeen een toeneming van
11 9%, ten opzichte van 1960 betekent. Deoze
toeneming is de resultante van sterk uiteen-
lopende variaties in de afzonderlijke kostenru-
brieken : lhet dirccte loon steeg namelijlk
slechts met 5 Y%,, terwijl de premies en grati-
ficaties een vermindering en de uitkeringen voor
niet-gewerkte dagen een toeneming van cirea
9 9% te zien geven. Van groter belang is daar-
entegen de stijging der bijdragen voor sociale
zekerheid (circa 30 9,);

— in Italié¢ stegen de totale kosten per uur (Lire
514,49)met 3 %,. Voor het dircete loon bedroeg de

(') Zie blz. 37.



tato del 5 %, i premi e gratifiche di oltre il
10 %,, la retribuzione per giorni non lavorati del
4 9%, mentre gli altri capitoli (contributi di
sicurezza sociale, erogazioni in natura, altri
contributi sociali) hanno registrato una dimi-
nuzione.

- nel Lussemburgo, mentre il salario diretto &
aumentato del 3 9, il costo orario totale
(93,24 Flbg nel 1961) ha registrato un aumento
del 5 9, a causa del piu accentuato incremento
dei premi e gratifiche (oltre il 30 %) e delle cor-
responsioni in natura (quasi raddoppiate).

stijging 5 %,, de premies en gratificaties stegen
met ruim 10 9%, en de uitkeringen voor niet-
gewerkte dagen met 4 9%,, terwijl de overige
rubrieken (bijdragen voor sociale zekerheid,
verstrekkingen, andere sociale bijdragen) een
vermindering te zien gaven;

in Luxemburg steeg het directe loon met 3 9,
terwijl in de totale kosten per uur (in 1961 :
Lfr 93,24) een toeneming van 5 9, viel waar te
nemen, als gevolg van de sterkere stijging van
de premies en gratificaties (ruim 30 9,) en van
de verstrekkingen (bijna verdubbeld).



MINIERE DI FERRO TARBELLA l 5 LIZERMIJNEN

Anno 1961 TADBEL Jaar 1961
Ammontare orario delle spese per salari Bedrag per uur voor uitgaven met
e oneri padronali inerenti betrekking tot de lonen en daarmede
verband houdende werkgeverslasten
(Medie in monete nazionali) (Gemiddelden in nationale valuta)
Deutsch- . - i Luxem-
Eicmenti del costo land (BRR) France-Est Ttalia 1‘)10\:1"':;l Kostenopbouw
DM ¥fr Lit. | ¥we i _
Insieme degli operai all’interno Alle ondergrondse en boven-
e all’esterno grondse arbeiders tezamen
I. Salario diretto 2,85(%) 4,68 236,41(%) 57.64(3); 1. Direct loon

IT. Gratifiche natalizie, premi di ‘ 1I. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie ! viteitspremie, diverse uit-
in contanti 0,28 0,03 60,23 ; 4,12 keringen in gold

II1. Retribuzioni corrisposte per ' 11I. Uitkeringen  voor niot-ge-
giorni non lavorati 0,29 0.53 32,22(%) 3.96(%) werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- 1V. Bijdragon wuit hoofde van
ciale 1,18 2,06 144,88 20,47 sociale zekerhoid
a) Malattia, maternita, inva- a) ziekte, mocderschap, inva-

lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensiven, werkloos-
pazione (0,67) (0,87) (72,40) (6,93) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,34) 0,57) (22,57) (10,01) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontart o ¢) andere vrijwillige of bij over-
contrattuali (0,01) (0,08) (3,41) (0,52) eenkomst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (0,16) (0,54) (46,50) (3.01) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale - 0,26 3,90 —- V. Bolastingen met sociaal ka-
rakter
— T'assa sui salari (Francia ) (-) (0,26) - ) (-—) — hefling op de lonen
(Frankrijk
— INA- CASA (ILtalia) (—) (—) (3,90) (-—) — I.N.4.-CAS (Ttalié)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met deo
manodopera ¢ di formazione aanwerving  van  arboids-
professionale 0,06 0,15 0,09 — krachton on de vakopleiding

VII. Vantaggi in natura 0,09 1,12 12,41 2,48 VII. Emolumenton in naturn
a) Distribuzione di carbone, w) verstrekking van kolen, gus,
gas, elettricita (0,00) (0,17) (1.44) —_ elehtriciteit
b) Alloggio (0,08) (0,92) (4,63) (2,40) b) huisvesting
¢) undere emolumenten in
¢) Aleri vantagg! in natura (0,01) (0,03) (6,34) (0,08) natura
VIII. Altri contributi sociali 0,12 0,19 24,35 2,57 V1II. Andere socinle bijdragen
IX. Totale 4,87 9,02 514,49 93,24 IX. Totaal
Ineposte st salard o sulla manodo- Belastingen op de lonen of op de te
pera occupata che non hanno carat- werk gestelde arbeidskrachten, welke
tere di onere soctale 0,02 — — 0,66 niet het karakter van sociale lasten
vertonen
(*) 1l premio al minatore non ¢ compreso nel salario diretto. (1) De mijnwerkerspremie is nlet in het directe loon begrepen.
*) 1Ivt compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro. (3) Mect inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.
(*) Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario i lavoro. (*) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur iy

niet inbegrepen.
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I1.

II1.

1Vv.

VI.

ITI.

IV.

VI.

Operali all’interno

. Salario diretto

Ciratifiche natalizie, promi di
risultato, retribuzioni varie

in contanti

Retribuzioni corrisposte per

giorni non lavorati

Contributi di sicurezza 8so-

cialo

a) Malattia, maternita, inva-
lLidita, pensione, disoccu-
pazione

b) Infortuni sul lavoro

c) Altri contributi volontart o
contratiuali

d) Assegni familiari

. Imposto a carattere sociale

Totale parziale

Operai all’esterno

. Salario diretto

. Gratifiche natalizie, premi di

risultato, retribuzioni varie

in contanti

Retribuzioni corrisposte per

giorni non lavorati

Contributi di sicurezza so-

ciale

a) Malattia, maternita, inva-
lidita, pensione, disoccu-
pazione

b) Infortuni sul lavoro

<) Altri contributi volontari o
contrattuali

d) Assegni familiari

. Imposte a carattere sociale

Totale I a V

TABELLA 5 {segue)
TADBEL {vervoly)
— - o = S,
Deutsch- . ; .
‘(l;:"l"‘i) l France-Est Ltalia Ll;lu\li;;];' Kostenopbouw
___bM ¥ir l Lit. 1 Flby
Ondergrondse arbeiders
3,00(Y) 5,04 261,66(2) 63,40(2) I. Direct loon
II. Kerstgratificatie, produkti-
viteitspremie, diverse uitke-
0,28 0,04 69,48 4,16 ringen in geld
III. Uitkeringen voor niet-ge-
0,32 0,58 34,72(3) 6,57(3) werkte dagen
IV. Bijdragen uit hoofde van
1,24 2,15 160,98 22,98 sociale zekerheid
a) ziekte, moederschap, inva-
liditeit, pensioen, werkloos-
(0,71) (0,91) (81,88) (7,35) heid
(0,36) (0,59) (27,04) (11,81) b) arbeidsongevallen
c) anderevrijwillige of bij over-
(0,01) (0,09) (2,82) (0,53) eenlkomst bepaalde bijdragen
(0,16) (0,56) (49,24) (3,29) d) gezinstoelagen
— 0,27 4,29 — V. Belastingen met soc. karakter
4,84 8,08 531,13 97,11 VI. Subtotaal
Bovengrondse arbeiders
2.55(1) 3,69 215,72(2) 48,61(2) I. Direct. loon
II. Kerstgratificatie, produkti-
viteitspremie, diverse uitke-
0,28 0,03 52,66 4,05 ringen in geld
III. Uitkeringen voor niet-ge-
0,23 0,39 30,17(%) 5,00(3) werktoe dagen
IV. Bijdragen uit hoofde van
1,06 1,80 131,69 16,53 sociale zekerheid
a) ziekte, moederschap, inva-
liditeit, pensioen, werkloos-
(0,61) (0,77) (84,63) (6,27) heid
(0,30) (0,48) . (18,91) (7,20) bh) arbeidsongevallen
1 : c) anderevrijwillige of bij over-
(0,01) (0,07) (3,90) (0,49) eenkomst bepaalde bijdragen
(0,14) | (0,48) (44,25) (2,57) ‘ d) gezinstoelagen
| I :
! |
— ! 0,22 3,59 — } V. Belastingen metsoc. karakter
4,12 6,13 ! 433,83 | 74,19 | VI. Totaal T tot V
L | o
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MINIERE DI FERRO
Anno 1961

Spese per salari e oneri padronali
inerenti in 9, del totale

(Insieme degli operali all’interno e all’esterno)

TABELLA
TABEL

16

[JZERMIJNEN
Jaar 1961

Uitgaven met betrekking tot de lonen en
daarmede verband houdende werkgeverslasten
in 9, van het totaal

(Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen)

. . . ])cf"s'“'h' . . . Luxem- ; .
LElementi del costo (lillli{]) France-Est Italia bourg Kostenopbouw
l i T T T e
I. Salario diretto 58,48(1) 51,89 45,95(*) 61,83(2) 1. Dircet loon
11. Gratifichie natalizie, premi di Tl. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, rotribuzioni varie viteitspremie, diverse  uit-
in contanti 5,76 0,36 11,71 4,42 koringen in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per II1. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 5,99 3,90 6,26(3) 6,39(3) werkto dagen
IV. Contributi di sicurezza so- IV, Bijdragen uit hoofde  van
ciale 24,12 22,81 28,16 21,95 soeinlo zokorheid
a) Malattia, maternita, nva- a) ziekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (13,83) (9,66) (14,07) ‘ (7,43) heid
b) Infortuni sul lavoro (6,90) (6,26) (4,39) | (10,74) b) arbeidsongevallen
¢) andere  vrijwillige  of iy
c) Altri contributi volontari o overeenkomst bepaalde bij-
contrattuali (0,21) (0,93) (0,66) (0,56) dragen
d) Assegni familiar: (3,18) (5,96) (9,04) (3,22) d) gezinstoclagen
Y. Belastingen met sociaal ka-
V. Iinposte a carattere sociale — 2,87 0,76 — ralkter
-— hefling op de lonen
—— Tassa sui salari (Francia) (—) (2.87) (---) () (Frankrijk)
~— INA-CAS4 (Italia) (—) (—) (0,76) () T N A-CASA (Htalié)
V1. Speso di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione aanwerving van  arbeids.
professionale 1,28 1,71 0,02 - - krachten en de vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 1,89 12,35 2,41 2,66 VI1I. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekhing van kolen .,
gas, eletiricita (0,03) (1,88) (0,28) (—) gas, clektricitelt
b) Alloggio (1,71) (10,19) (0,90) (2,38) b) huisvesting
¢) andere emoluimenten in na-
¢) Altri vantagyt in natura (0,15) (0,28) (1,23) (0,08) tura
VII1I. Altri contributi sociali 2,48 2,11 4,738 2,75 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Totaal

(*) Il premio al minatore non ¢ compreso ncl salario diretto,
(3) Ivi compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(*) Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(") De mijnwerkerspremi

ig niet in het directe loon bearepen.

(%) Met inbegrip van de bhetalingen met betrekking tot. de verkorting van Jde

arbeidsduur,

(*) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsdunr zijn
niet inbegrepen.,
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MINIERE DI FERRO

TABELLA 1 7 IJZERMIJNEN

Anno 1961 ranEL Jaar 1961
I lari Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
Ammontare oralrlo ((Jlel ¢ Sli’?se per.sa ari tot de lonen en daarmede verband

¢ onerl padronali inerenti houdende werkgeverslasten
(Mcdio in Fb) (Gemiddelden in Fb)
(Insiome degli operai all’interno e all’esterno) {Alle ondergrondse e¢n bovengrondse arbeiders tezamen)

Deutseh- |
Elementi del costo (l;\’lﬁl)l France-Est l Italia ]i;::)xu(.!rr:zl- Kostenopbouw
!
I. Salario diretto 35,31(Y) 47,54 18,98(?) 57,64(2) 1. Direct loon

TT. Ciratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, iverse uit-

in contanti 3,48 0,33 4,84 4,12 keringen in geld
I11I. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-

giorni non lavorati 3,62 5,41 2,59(3) 5,06(3) werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza Bs8o0-
cialo 14,56

a) Malattia, maternita, inva-
lidita, pensione, disoccu-

pazione (8,35)
b) Infortuni sul lavoro (4,17)
c) Altri contributi volonturi o

contrattuali (0,12)
d) Assegnt familiari (1,92)

V. Imposte a carattore sociale —

- T'assa sui salari (Francia) (—)
- INA-CASA (Italia) (—-)

VI. Sposo di reclutamento della
manodopcera e di formazione

IV. Bijdragen uit hoofde van

20,89 11,63 20,47 sociale zekerheid

a) ziekte, moederschap, inva-
liditeit, pengioen, werkloos-

(8,83) 5,81) (6,93) heid

(5,83) (1,81) (10,01) b) arbeidsongevallen

c) andere vrijwillige of b
overeenkomst bepaalde bij-

(0,85) (0,27) (0,52) dragen
(5,46) (3,74) (3,01) d) gezinstoelagen
V. Belastingen met sociaal ka-
2,63 0,31 — rakter
— heffing op de lonen
(2,63) (—) (—) (Frankrijk)
(-—) (0,31) (—) " I.N.A.-CASA (Itali¢)

VI. Kosten in verband met de
aanwerving van arbeids-

professionale 0,77 1,56 0,01 — krachten en de vakopleiding
VI1I. Vantaggi in natura 1,14 11,31 1,00 2,48 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione dti carbone, ) verstrelcking van kolen,
gas, elettricita (0,02) (1,71) (0,12) (—) gas, elektricitert
b) Alloggio (1,03) (9,34) (0,37) (2,40) b) huisvesting
c) andere emolumenten in na-
c) Altri vantaggi in natura (0,09) (0,26) (0,51) (0,08) tura
VIILI. Altri contributi sociali 1,50 1,94 1,95 2,57 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 60,38 91,61 41,31 93,24 IX. Totaal

Imposte swi sulari o sulla manodo-
pera occupata che non hanno carat-
tere di onere sociale 0,36

Belastingen op de lonen of op de te
werk gestelde arbeidskrachten, welke
niet het karakter van sociale lasten
— — 0,66 vertonen

() 11 premio al minatore non ¢ compreso nel salario diretto.

(1) De mijnwerkerspremie is niet in het directe loon begrepen.

() Ivi compresi | pagamenti relativi alla riduzioue dell’orario di lavoru. (3} M.t inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de

(*) Nou compresi i pagawenti relativi alla riduzione deil’orario di

arbeidsduur.
lavoru. (-) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur zijn
niet inbegrepen. .
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I livello rispettivo dei costi orari della manodopera
nei diversi paesi & riportato nella tabella 18 che
reca, per gli anni dal 1954 al 1961. accanto agli
importi espressi in franchi belgi, gli indiei che si
ottengono per tali importi ponendo in ciascun anno
uguale a 1001l costo piu elevato.

TABELLA
TABEL

MINIERIE DI FERRO

Ammontare orario del costo della
manodopera dal 1954 al 1961 (')

(Insieme degli operai dell’interno ¢ dell’esterno)

Het niveau van de arbeidskosten per uur in de
onderscheiden landen is weergegeven in tabel 18,
welke voor de jaren 1954 tot en met 1961, naast
de in Belgische franken uitgedrukte bedragen. de
indexcijfers vermeldt die voor bedoelde bedragen
worden verkregen door in ieder jaar de hoogste
kosten gelijk te stellen aan 100.

LIZIERMEINIEN

18

Bedrag van de arbeidskosten per uur
van 1954 tot en met 1961 (1)

(Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen)

Anni - Jaar Luxembourg I France j Deutschland (BRY) Ttatia
Unitd : franco belga corrente Eenheid : geldende Belgische frank
1954 65,24 61,53 } 31,54 k 28,31
1955 68,07 70,05 | 34,53 29.35
1956 76,49 81.19 ‘ 37,44 ¥ 30,40
1957 82,42 84.34 i 41.91 31.93
1958 84.69 83.38 ‘ 44,75 33.91
1959 84,69 76,84 i 46.30 | 35.67
1960 883,60 82,65 ‘ S1.64 ; 40,07
1961 93.24 91,61 J 60,38 . 41.31
Indici; Base : Costo piu elevato in ciaseun anno = 100 Indexcijfors; basis : hoogste kosten in elic jaar 100
1954 100 94 48 43
1955 a7 100 19 42
1956 St 100 406 38
1957 98 100 i 48 38
1958 99 100 i 52 40
1959 100 a1 l 55 42
1960 | 100 \ a3 | A8 45
1961 : 100 @ 08 ! 65 44

(1) 1 paesi sono elencati secondo I'ordine decrescente del costo nel 1961,

M De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de Kosten in 1961,

Dalla tabella 18 emerge come i costi pil elevati
siano stati quelli del Lussemburgo nel 1954, della
Francia negli anni dal 1955 al 1958 e di nuovo del
Lussemburgo dal 1959 in poi. e come lo scarto tra
questi due paesi sia semypre stato inferiore al 10 9
(nel 1961 : 2 ©, circa).

Molto inferiori sono i costi orari in Germania ed in
Ttalia. In Germania tuttavia il livello del costo, che
nel 1954 risultava pari al 48 ¢, del costo del
Lussemburgo, si ¢ andato successivamente av-
vicinando a quest’ultimo fino ad assumere nel 1961
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Uit tabel 18 blijkt dat de hoogste kosten optraden
in Luxemburg in 1954, in Frankrijk in de periode
van 1955 tot en met 1938 en opnicuw in Luxem-
burg sedert 1959 en dat het verschil tussen deze
beide landen steeds kleiner was dan 10 © (in 1961 :
circa 2 9%).

In Duitsland en Itali¢ liggen de kosten per uur veel
lager. In Duitsland echter is het kostenpeil, dat in
1954, 48 ©
geleidelijk dichter bij laatstgenoemd niveau komen

te liggen, zodat het in 1961, 65 ¢, hiervan beliep.

van het Luxemburgse peil bedroeg.



un valore pari al 65 2, dello stesso. Per Dltalia
invecee il costo orario ¢ sempre risultato, in tutto il
periodo di osservazione, inferiore al 50 %, dei costi

registrati per il Lussemburgo e per la Francia.

Bisogna a questo punto rammentare le osserva-
zioni pit volte effettuate in tutti i precedenti studi
relativi ai salari nelle miniere di ferro, circa le rile-
vanti differenze che intercorrono tra le carat-
teristiche tecniche ed ambientali delle coltivazioni
del minerale del Lussemburgo e Irancia da una
parte e della Germania ed Ttalia dall’altra parte.

Queste differenze, cui sono in gran parte attribui-
bili i riscontrati divari tra i costi della manodopera,
emergono anche da altre rilevazioni statistiche
relative alle miniere di ferro, quali ad esempio
quella relativa ai rendimenti medi per turno-
operaio (1) da cui si desume per il Lussemburgo
(anno 1961) un rendimento pari a 10 tonnellate
di minerale grezzo per turno nelle miniere in sot-
terranco ¢ 70 'I'. per turno nelle miniere a cielo
aperto; per la Francia (Kst), oltre 16 T. all” interno
ed oltre 120 T, a ciclo aperto, mentre per la Ger-
mania ¢ 'ltalia il rendimento per turno risulta
pari, all'interno, a cireca 6 ¢ 5 T'. ¢, nelle miniere a
cielo aperto, a 27 ed 8 T. rispettivamente.

Se il rendimento per turno pud servire, nel suo
ordine di grandezza, a rivelare profonde differenze
delle earatteristiche dei giacimenti ¢ delle condi-
vioni di eoltivazione, un’altra rilevazione curata
dall’ Istituto statistico delle Comunita curopee
permette di comparare i costi della manodopera
delle industrie della C.I.C.A. con quelli di 14 altre
branche di industria ¢ di desumere quindi -— attra-
verso la posizione del costo orario della manodopera
delle miniere di ferro nei confronti dei costi delle
altre industrie in ciascun paese --- differenze di
fattori ambicentali (quali la dislocazione territoria-
le, le caratteristiche socio-cconomiche della mano-
dopera, cce.). Tale rilevazioue mostra infatti come
nel Lussemburgo ed in Francia il livello del costo
orario della manodopera delle niiniere di ferro & di

1. Bollettino bimestrale < Siderurgia » dell’Istituto statistico debe
O

o) ¢
Comunita curopee, Tavola 125,

In Italié daarentegen bedroegen de kosten per uur
gedurende de hele periode van waarneming steeds
minder dan 50 9%, van de kosten in Luxemburg en
Frankrijk.

Naar aanleiding hiervan dient te wovden herinnerd
aan de in alle vorige studies inzake de lonen in de
ijzermijnen herhaaldelijk gemaakte opmerkingen
omtrent de aanzienlijke verschillen tussen de
technische kenmerken en milieu-kenmerken van de
ertsontginningen in Luxemburg en Frankrijk ener-
zijds en in Duitsland en Ttalié anderzijds.

Deze verschillen, waaraan de geconstateerde onder-
linge afwijkingen in de arbeidskosten grotendeels
zijn toe te schrijven, treden evencens naar voren
in andere statistische overzichten met betrekking
tot de ijzermijnen, zoals bij voorbeeld het over-
zicht betreffende de gemiddelde prestatie per man
en per dienst (1), waaruit blijkt dat voor Luxem-
burg (in 1961) deze prestatie bij de ontginningen in
diepbouw 10 ton ruwerts per dienst en bij de ont-
ginningen in open groeven 70 ton per dienst be-
droeg. Voor Frankrijk (oostelijk bekken) bedroeg
de prestatie bij diepbouwontginningen ruim 16 ton
en bij de ontginningen in open groeven ruim
120 ton, terwijl in Duitsland en Ttalié de prestatie
per dienst bij de diepbouwontginningen respectie-
velijk circa 6 en 5 ton en voor de open groeven
respectievelijk 27 en 8 ton beliep.

Terwijl de omvang der prestatie per dienst aan-
zienlijke verschillen in de kenmerken van de vind-
plaatscn en de omstandigheden der ontginning kan
aantonen, maakt een ander overzicht van het
Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeen-
schappen het mogelijk de arbeidskosten in de
industrieén van de E.G.K.S. te vergelijken met die
in 14 andere bedrijfstakken en daaruit vervolgens
— door de arbeidskosten per uur in de ijzermijnen
te vergelijken met de kosten in de andere in-
dustrieén in ieder land — verschillen in milieu-
factoren af te leiden (zoals de verspreiding over
het grondgebied, de sociaal-economische ken-
merken van de arbeidskrachten, enz.). Uit bedoeld
overzicht blijkt inderdaad dat in Luxemburg en in
Frankrijk het peil van de arbeidskosten per uur

(') Vergelijk het tweemaandelijkse bulletin « Lizer en Staal - van het Bureau
voor de Statistick der Europese Gemeenschappen, tabel 125,
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gran lunga pit elevato rispetto a quelli delle altre
industrie, mentre in Germania ed in Italia occupa
rispettivamente il quinto ed il settimo posto nella
graduatoria decrescente relativa alle 17 branche
censite (1).

Per una valutazione dell’evoluzione dei costi nei
diversi paesi dal 1954 al 1961, e dell’influenza
esercitata sulle comparazioni dalle variazioni dei

tassi di cambio, la Tabella 19 reca — sotto forma
di indici — gli aumenti intervenuti nei valori

nominali dei costi e gli aumenti dei corrispondenti
valori espressi in franchi belgi.

TABELLA
TABEL

Aumento dei costi orari della manodopera
nelle miniere di ferro tra il 1954 ed il 1961 (')

(Indici : base 1954 = 100)

in de ijzermijnen veel hoger ligt dan in de andere
industrieén, terwijl het in Duitsland en Italié
respectievelijk de vijfde en de zevende plaats op de
aflopende ranglijst met betrekking tot de 17 bij de
enquéte betrokken bedrijfstaklen innecmt (1).

Ter beoordeling van de ontwikkeling der kosten in
de verschillende landen in de periode 19354-1961
en van de invloed welke de vergelijkingen onder-
gingen van de variaties in de wisselkoersen. ver-
meldt tabel 19 -— in de vorm van indexeijfers - -
de in de nominale waarden van de kosten opge-
treden stijgingen, alsmede de stijgingen van de
overeenkomstige waarden, uitgedrukt in Belgischo
franken.

19

Stijging van de arbeidskosten per uur in
de ijzermijnen van 1954 tot en met 1961 (!)

(Indoxcijfors : basis 1954 == 100)

Luxembourg Irance D""(';T{';“"d Italia
| R - -
Costi nel 1954 100 100 100 ! 100 Kosten in 1954
Costi nol 1961 (indici dei wvalori Kosten in 1961 (indoxeijfers van do
nominali) 143 209 154 145 nominale waarden)
Variazioni del tasso ufficialo di Variaties in do officiélo wisselkoors
cambio 1961 (in rapporto al 1954) = — 29 9 -+ 4 9 -1 9 1961 (ton opzichte van 1954)
Costi nel 1961 (indici dei valori in Kosten in 1961 (indexcijfers van deo
franchi belgi) 143 149 191 L 146 waarden in Belgischo frankoen)
. ot

(') 1 paesi sono elencati secondo 'ordine decrescente del costo orario nel

La tabella 19 mostra come gli aumenti del costo
orario della manodopera intervenuti tra il 1954 ed
il 1961 nel Lussemburgo (43 9,) ed in Italia
(46 9;,) siano all'incirea dello stesso ordine di
grandezza. In Francia un rilevante incremento del
valore nominale del costo (oltre il 100 9) & eorretto
da una diminuzione (29 9,) del tasso di eambio; il
costo espresso in franchi belgi ne risulta aumentato

(1) Cfr. « Costi detla manodopera ¢ — 1959 » in « Statistiche soeciali »,
n. 3-1961 (pag. 31) deli'Istituto statistico delle Comunitd curopee.

&
=

(*) De landen ziin vermeld in de aflopende volgorde van de kosten per uur
in 1954,

Uit tabel 19 blijkt dat de van 1954 tot en met 1961
in Luxemburg en in Ttalié opgetreden stijgingen in
de arbeidskosten per uur (respectievelijk 43 Y% en
46 9,), ongeveer ecven groot zijn. In Frankrijk
wordt een zeer belangrijke stijging der nominale
waarde van de kosten (ruim 100 Y%;) gecorrigeerd
door een daling (29 %) van de wisselkoers; als
gevolg hiervan vertonen de in Belgische franken

(*) Vergelijk « Arbeidskosten E.IS.G. - 1959 » in « Soctate Statistick », n» 3 -
1061 (blz. 31) van het Bureau voor de Statistick der Europese Gewmeen-
schappen.



in misura (49 %,) solo lievemente superiore rispetto

al Lussemburgo.

In Germania invece un notevole incremento del
costo nominale (84 9%,) viene ancor piu accentuato
da un aumento (4 %,) del tasso di cambio e contri-
buisee quindi a ravvicinare sensibilmente, come si
& gid visto dalla tabella 18, il costo tedesco a quelli

del Lussemburgo e della Francia.

Per valutarc infine quanto 'accennata evoluzione
del fenomeno sia imputabile ai costi diretti (cor-
responsioni a titolo retributivo effettuate diretta-
mente dal datore di lavoro al lavoratore) e quanto
agli oneri indiretti (oneri che si traducono in
corresponsioni indirette o differite) la tabella 20
reca una ripartizione dei costi ed alcuni valori
percentuali, per gli anni 1954, 1960 ¢ 1961,

TABELLA
TABEL

Costi diretti ed oneri indiretti
nelle miniere di ferro

(I paesi sono elencati sccondo l'ordine decrescente
dell’oncre totale)

uitgedrukte kosten slechts een iets grotere stijging
(49 %) dan in Luxemburg.

In Duitsland daarentegen wordt een aanzienlijke
toeneming van de nominale kosten (84 9,) nog
geaccentucerd door ecen stijging (4 %) van de
wisgelkoers, hetgeen ertoe bijdraagt dat, zoals
reeds blijkt uit tabel 18, de Duitse kosten zeer
dicht in de buurt van die in Luxemburg en Frank-
rijk komen te liggen.

Om ten slotte te kunnen beoordelen in hoeverre de
vermelde ontwikkeling van het verschijnsel is toe
te schrijven aan de directe kosten (rechtstreeks
door de werkgever aan de werknemer gedane uit-
keringen bij wijze van beloning) en in hoeverre aan
de indirecte lasten (lasten ter zake van indirecte
of uitgestelde betalingen) geeft tabel 20 een ver-
deling van de kosten, alsmede enkele procentuele
cijfers voor de jaren 1954, 1960 en 1961.

20

Directe kosten cn indirecte kosten
in de ijzermijnen

(De landen zijn gerangschikt naar afmemende totale
arbeidskosten)

o |
Deusch- !
Anni I‘I;L’(l:;r:;' Franee ((ii_:;'l;ii) ' i Italia Jaar
Costi diretti (1) (in F'b) Directe kosten () (in Fb)
1954 49,71 44,72 23,28 19,76 1954
1960 66,22 60,73 37,40 25,95 1960
1961 70,20 64,59 43,55 27,41 1961
Oneri indiretti (2) (in F'b) Indirecte lasten (2) (in Fb)
1954 15,53 16,81 8,26 8,55 1954
1960 22,38 21,92 14,24 ) 14,12 1960
1961 23,04 27,02 16,83 13,90 1961
Oneri indiretti (2) (in 9 degli oneri Indirecte lasten (*) (in 93 van de
complessivi) totale lasten)
1954 24 27 26 30 1954
1960 25 27 28 35 1960
1961 25 29 28 34 1961
(') 1l costo diretto. comprende le voct seguenti : aalario ‘lril;t:;tﬁoi iﬁiur:u’irtio;;cﬁ (') De directe kosten bestaan uit de volgende cr)fn;:oncn!cn :directe ]oncn:

e premid -+ retribuzione per giorni non lavorati + vantagei in natura.

(" L’ounere indiretto comprende le voei seguenti @ contributi di sicurezza
sociale -+ Imposte o carattere sociale + spese di reclutamento della
manodopera e di forinazione profussionale - altri contributi sociali.

gratificaties en premies + vergoeding voor niet-gewerkte dagen - emo-
lumenten in natura,

(*) De indirecte kosten bestaan uit de volgende componenten : bijdragen aan
de sociale zekerheid + belastingen met een sociaal karakter — kostenin
verband met de aanwerving en vakonleiding - andere soeiale bijdragen.
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Sirileva come tra il 1960 ed il 1961 la struttura dei
costi salariali subisca in Francia una modifica per
effetto del rilevante incremento degli oneri in-
diretti; la percentuale di questi ultimi sul costo
globale passa infatti dal 27 al 29 9%,.

Per I'Italia invece il peso degli eneri indiretti di-
minuisce lievemente (dal 35 al 34 9,) dopo il
rilevante incremento registrato tra il 1959 ed il
1960, mentre invariato permane per il Lussembur-
go (25 %) e la Germania (28 9%,).
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Hieruit blijkt dat in de periode 1960-1961 de
structuur van de loonkosten in Frankrijk een
wijziging heeft ondergaan als gevolg van de be-
langrijke stijging der indirecte lasten; deze zijn
namelijk van 27 %; tot 29 9 van de totale kosten
gestegen.

In Italié¢ daarentegen nam, na de aanzienlijke
stijging in de periode 1959-1960, de druk der in-
directe lasten in geringe mate af (van 35 tot 31 °),
terwijl wat Luxemburg en Duitsland betreft de
situatie ongewijzigd bleef (respectievelijk 25 9, en
28 9.



PARTE 11

DEEL IT

I redditi degli operai

De inkomens van de arbeiders






CAPITOLO I1I[
Definizioni e metodi

Fonte dei dati, campo di osservazione,
rappresentativita dell’inchiesta

Tl campo di osservazione dell’inchiesta sui redditi
degli operai, come pure la fonte dei dati, sono gli
stessi gid descritti a proposito dell’inchiesta sui
costi salariali (*). Le stesse imprese che forniscono
i dati relativi ai costi forniscono anche quelli rela-
tivi ai redditi degli operai. Una parte degli elementi
rilevati & infatti comune sia all’inchiesta sui costi
sia a quella sui redditi : trattasi della retribuzione
lorda in moneta direttamente a carico el datore
di lavoro, ¢ del valore delle erogazioni in natura
(eccettuati gli alloggi, che sono oggetto di valuta-
zioni speciali per quanto concerne i redditi).

Per il resto, I’inchiesta sui redditi si differenzia
nettamente da quella sui costi, sia per quanto con-
cerne gli elementi presi in considerazione, sia per
quanto concerne i metodi di presentazione dei
risultati, sia per quanto concerne i metodi di com-
parazione, come sard illustrato piti avanti.

La rappresentativitd dell’inchiesta sui redditi ¢ in
linea di principio uguale a quella dell’inchiesta sui
costi.

Il numero degli operai censiti nelle due inchieste &
infatti lo stesso (gia descritto nella tabella 1) salvo
perd alcune eccezioni : per le miniere di carbone
italiane vengono infatti pubblicati i soli dati relativi
agli operai del bacino del Sulcis (94 9, degli operai
censiti per i costi); per 'industria siderurgica I'in-
chiesta concerne per la Germania gli operai del
bacino della Renania, del Nord-Westfalia e per la

HOOFDSTUK 11/
Definities en methoden

Bron van de gegevens, waarnemingsgebied,
representatief karakter van de enquéte

Het waarnemingsgebied van de enquéte met bhe-
trekking tot de inkomens der arbeiders en de bron
van de gegevens zijn die, welke reeds werden be-
schreven naar aanleiding van de enquéte inzake
de loonkosten (!). De gegevens met betrekking tot
de inkomens der arbeiders worden verstrekt door
de ondernemingen die ook de gegevens inzake de
kostenn hebben geleverd. Een gedeelte van de ge-
registreerde elementen dient namelijk zowel voor
de enquéte inzake de kosten als voor de enquéte
met betrekking tot de inkomens, te weten het
rechtstreeks ten laste van de werkgever komende
brutoloon in geld en de waarde van de verstrek-
kingen (met uitzondering van de huisvesting,
waarvoor wat de inkomens betreft, afzonderlijke
schattingen zijn gemaakt).

Voor het overige staat de enquéte inzake de in-
komens geheel los van de enquéte met betrekking
tot de kosten, zowel wat betreft de beschouwde
elementen als wat betreft de methoden voor de
weergave van de resultaten en de methoden voor
het maken van de vergelijkingen. Een en ander
zal hieronder nog nader worden toegelicht.

Het representatieve karakter van de enquéte in-
zake de inkomens komt in beginsel overeen met
dat van de enquéte met betrekking tot de kosten.

Het aantal bij de enquétes betrokken arbeiders is
namelijk in beide gevallen gelijk (reeds beschreven
in tabel 1), afgezien van de volgende uitzonderin-
gen. Voor de Italiaanse steenkolenmijnen worden
uitsluitend de gegevens met betrekking tot de ar-
beiders van het Sulcis-bekken gepubliceerd (94 9%,
der bij de kostenenquéte betrokken arbeiders).
Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, omvat de

(*) Zie blz. 19-21.
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Francia gli operai del bacino dell’Est (rispettiva-
mente 71 % e 60 %, degli operai censiti per i costi);
per le miniere di ferro tedesche, infine. sono consi-
derati gli operai del bacino della Bassa Sassonia
(62 9 rispetto all’inchiesta sui costi).

In taluni casi si & infatti ritenuto opportuno snel-
lire la rilevazione dei redditi, che si conecretizza
— come si vedrd pit avanti — in un notevole
numero di tabelle.

Delimitazione degli elementi di reddito
considerati

Da un punto di vista concettuale la delimitazione
degli elementi costitutivi di reddito puo giungere
fino a considerare 1 servizi resi gratuitamente da
amici, da familiari e perfino dallo stesso titolare del
reddito a se stesso. Non solo ma, in alcuni casi,
potrebbe tenersi conto anche dei cosiddetti « beni
ad utilitd diffusa » quando la disponibilita degli
stessi non sia uniformemente distribuita (per esem-
pio dei vantaggi derivanti dalla mitezza del clima,
dalla bellezza del paesaggio e dell’ambiente na-
turale, dal livello di sviluppo civile dell’ambiente
economico-sociale, ece.).

Ovviamente, in pratiea, le determinazioni del red-
dito tengono conto dei soli elementi espressi
(o agevolmente traducibili) in valori monetari, e
I’analisi pud spingersi piti o meno in profondita a
seconda dei particolari seopi conoseitivi che ogni
inchiesta si prefigge.

La presente inchiesta conecerne gli operai delle
imprese interessate dal Trattato della C.E.C.A. ¢
costituisce une parte dell'indagine sulle « retribu-
zioni » erogate dalle industrie della Comunita. Gli
elementi considerati nel caleolo del reddito sono
pertanto solo quelli di cui il lavoratore fruisce in
dipendenza del suo rapporto di lavoro.
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enquéte voor Duitsland de arbeiders van het belk-
ken van het Rijnland en Noord-Westfalen. en voor
Frankrijk de arbeiders van het oostelijke bekken
(respectievelijk 71 ¢, en 60 © der bij de kosten-
enquéte betrokken arbeiders). Wat ten slotte de
Duitse ijzermijnen betreft. heeft de enquéte be-
trekking op de arbeiders van het bekken van Neder-
Saksen (62 °; der bij de kostenenquéte betrokken
arbeiders).

In sommige gevallen werd het namelijk wenselijk
geacht, de gegevens omtrent de inkomsten op een-

voudiger wijze weer te geven, en wel — zoals men
later zal zien — door middel van een groot aantal
tabellen.

Afbakening van de in aanmerking genomen
componenten van het inkomen

Uit een oogpunt van bhegripsbepaling kan de af-
bakening van de samenstellende elementen van het
inkomen zo ver gaan, dat ook de kosteloos door
vrienden, familieleden en zelfs door de bezitter van
het inkomen aan zichzelf bewezen diensten in aan-
merking worden genomen. In sommige gevallen
zou zelfs rekening kunnen worden gehouden met de
zogenaamde « voordelen van algemene aard o,
wanneer deze niet voor icdereen in gelijke mate
toegankelijk zijn (bij voorheeld voordelen. ont-
leend aan cen mild klimaat. aan de schoonheid van
het landschap en van de natuarlijke omgeving, aan
het ontwikkelingspeil van het economisch-sociale
nmilieu, enz.).

In de praktijk wordt bij het bepalen van het in-
Lkomen uiteraard alleen rekening gehouden met die
clementen welke zijn uitgedrukt in (of gemakkelijk
herleidbaar zijn tot) geldwaarden, en de analyse
kan in meerdere of mindere mate in de diepte wor-
den uitgebreid naar gelang van de door iedere
enquéte nagestreefde bijzondere doelstellingen.

Deze enquéte heeft betrekking op de arbeiders van
de onder let E.GK.S.-Verdrag ressorterende
ondernemingen en vormt een onderdeel van het
onderzoek inzake de in de industricén van de Ge-
meenschap betaalde « lonen ». De bij de berekening
van het inkomen in aanmmerking genomen elemen-
ten zijn derhalve uitsluitend die, welke de werk-
nemer geniet uit hoofde van zijn arbeidsverhouding.



Tali elementi. che sono  desceritti pit avanti,
comprendono la retribuzione propriamente cetta,
i vantagei in natura, ghi assegni familiari ¢ sono
riferiti all’anno di calendario.

Siosservera come nel reddito cosi definito non st
tenga conto delle prestazioni di sicurezza sociale
diverse dagli assegni familiari. di cui purtuttavia
il lavoratore fruisce in connessione al suo rapporto
di lavoro.

Per quanto si riferisce alle prestazioni in caso di
malattia, di disoccupazione parziale, ecc., queste
potrebbero utilmente essere considerate tra gli
clementi di reddito da lavoro. La loro determina-
zione si presenta perd difficile sul piano pratico per
la pluralita degli Organismi assicurativi che effet-
tuano le menzionate prestazioni e per la difficolta
di isolare, nel complesso delle prestazioni effettuate
da tali Organismi, quelle che si riferiscono agli
operai oggetto di inchiesta in ciascuna delle tre
industrie.

Per ovviare in parte a questo inconveniente, nella
presente inchiesta i redditi vengono calcolati sia
per gli operai « iscritti » sia per gli operai « presenti ».
II reddito degli operai iscritti ¢ il reddito effettiva-
mente percepito in media dagli operai iscritti sui
registri del personale durante 'anno ed & calcolato
per difetto in quanto non si tiene conto delle
prestazioni ricevute dagli operai in caso di malattia,
cee. Il reddito dell’operaio presente & invece il
reddito che avrebbe percepito un operaio il quale
non si fosse mai assentato dal lavoro per motivi
personali, salvo per i normali congedi retribuiti

per tale operaio — che per ipotesi non ¢ stato mai
ammalato o infortunato durante I'anno -- non

si deve tener conto, evidentemente, delle presta-
zioni per malattia od infortuni ().

(1) Per il metodo di calcolo del reddito dell’operaio iscritto ¢ dell’operaio
presente, vedere pia avanti a pag. 77.

Bedoelde elementen, welke verderop in dit hoofd-
stuk nader worden omschreven, omvatten het
cigenlijke loon, de verstrekkingen en de gezinshij-
slagen en worden per kalenderjaar opgegeven.

Men zal opmerken dat bij het aldus gedefinicerde
inkomen, afgezien van de gezinsbijslagen, geen
rekening wordt gehouden met de andere prestaties
van de sociale zekerheid waarop de werknemer uit
hoofde van zijn arbeidsverhouding aanspraak kan
maken.

De prestaties in geval van ziekte, gedeeltelijke
werkloosheid, enz. zouden daarentegen zeer goed
onder de componenten van het inkomen kunnen
worden opgenomen. De bepaling van deze presta-
ties brengt echter praktische moeilijkheden met
zich mede vanwege het grote aantal verzekerings-
organen welke de bedoelde prestaties toekennen,
en bovenal omdat het niet gemakkelijk is uit het
geheel der door bedoelde organen toegelkende
prestaties die prestaties te selecteren, welke be-
trekking hebben op de arbeiders die bij de enquéte
in elk der drie industrieén betrokken zijn.

Teneinde dit bezwaar gedeeltelijk te ondervangen
worden in deze enquéte de inkomens zowel voor de
« ingeschreven » als voor de « aanwezige » arbeiders
berekend. Het inkomen van de ingeschreven ar-
beiders is het werkelijk ontvangen gemiddeclde
inkomen van de in het desbetreffende jaar in de
personcelsregisters ingeschreven arbeiders. De be-
rokening ervan geschiedt op grondslag van onvol-
ledige gegevens, aangezien geen rekening wordt
gehouden met de in geval van ziekte, enz. door de
arbeiders genoten prestaties. Het inkomen van de
aanwezige arbeider is daarentegen het inkomen
dat een arbeider zou hebben genoten indien hij
nooit arbeidsverzuim om persoonlijke redenen zou
hebben gehad, afgezien dan van het normale ver-
lof of de normale vakantie met behoud van loon.
VYoor een dergelijke arbeider — gesteld dat hij
gedurende het hele jaar nooit ziek was, noch door
een arbeidsongeval werd getroffen — mogen
uiteraard de prestaties uit hoofde van ziekte of
arbeidsongevallen niet in aanmerking worden ge-
nomen (1).

(1) Zie voor de wijze van berekening van het inkomen van de ingeschreven
arbeider en de aanwezige arbeider blz. 77.
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Descrizione degli elementi
di reddito considerati

Come si & gia accennato, non tutti gli elementi che
sono considerati nell’inchiesta sui costi salariali
possono essere ugualmente considerati quando si
esamini la retribuzione sotto I'aspetto del reddito
per loperaio. Per contro, un certo numero di
fattori che non intervengono nel costo, quali ad
esempio le imposte pagate dagli operai, influiscono
molto sensibilmente sui redditi. Inoltre il fatto
che il reddito & calcolato su base annua (a differen-
za del costo che ¢ calcolato su base oraria) per-
mette un piu agevole computo di alcuni elementi
che sono sia indipendenti dal numero di ore (asse-
gni familiari) sia in funzione del reddito annuo
(imposte). Le tabelle relative ai redditi sono state
compilate per le tre industrie sulla base del seguen-
te schema, che fa apparire i vari stadi che permet-
tono di passare dal salario propriamente detto al
reddito netto :

I. Retribuzione in contanti;
I1. Valore dei vantaggi in natura;
ITI. Guadagno lordo (I + II);
IV. Assegni familiari;

V. Versamenti del lavoratore alla Sicurezza
sociale;

VI. Versamenti del lavoratore a titolo dell’im-
posta sul reddito;

VII. Premio di minatore (concerne esclusivamen-
te i minatori tedeschi);

VIII. Reddito netto (III -{- IV - vV — VI
VII).

Dal precedente schema risulta che né le presta-
zioni di Sicurezza sociale né¢ le indennitd di disoc-
cupazione parziale vengono prese in considera-
zione.

In appresso sono indicati succintamente i vari
elementi considerati per ogni voce e il metodo
applicato per ottenerli.
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Omschrijving van de in aanmerking
genomen componenten van het inkomen

Zoals reeds vermeld, kunnen niet alle bij de enquéte
inzake de loonkosten in aanmerking genomen ele-
menten evencens worden opgenomen in een onder-
zoek van het loon uit het gezichtspunt van het in-
komen van de arbeider. Daarentegen ocfenen be-
paalde factoren welke bij de kosten geen rol spelen,
zoals bij voorbeeld de door de arbeiders betaalde
belasting, een aanzienlijke invloed uit op de in-
komens. Verder betekent het feit dat het inkomen
op jaarbasis wordt berekend (terwijl de berekening
van de kosten op uurbasis geschiedt) cen vergemalk-
kelijking van de berekening van bepaalde elemen-
ten die hetzij onafhankelijk zijn van liet aantal
uren (gezinsbijslagen), hetzij verband houden met
het jaarinkomen (belasting). De tabellen met be-
trekking tot de inkomens werden voor de drio
bedrijfstakken opgesteld op basis van onderstaand
schema, dat een beeld geeft van de verschillende
stadia welke tussen het eigenlijke loon en het netto-
inkomen liggen :

I. Loon in geld;

II. Waarde van de verstrckkingen;
ITI. Brutoverdienste (I 4 II);
IV. Gezinsbijslagen;

V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
sociale zekerheid;

VI. Betalingen door de werknemer uit hoofde
van de inkomstenbelasting;

VII. Mijnwerkerspremic (uitsluitend voor de
Duitse mijnwerkers);

VIII. Netto-inkomen (IIT | IV — V -— VI |
VII).

Uit bovenstaand schema blijkt dat noch de presta-
ties in het kader van de sociale zekerheid, noch de
uitkeringen voor gedeeltelijke werkloosheid in
aanmerking worden genomen.

Hieronder volgt een beknopte aanduiding van de
voor leder der genoemde posten in aanmerking
genomen elementen en van de methode die werd
toegepast om gegevens omtrent dezo elementen te
verkrijgen.



Retribiuzione in conlanti
La retribuzione in contanti comprende :

a) Ilsalario diretto;

b) Le gratifiche natalizie, premi di risultato e
retribuzioni varie in contanti;

¢) Le retribuzioni corrigposte per giorni non lavo-
rati.

Queste tre voci comprendono tutti gli elementi

descritti alle rubriche I, IT e 1I1 dell’inchiesta sui

costi.

1l salario in contanti ¢ ottenuto dividendo il totale
degli importi versati dalle imprese a titolo delle tre
succitate rubriche, per il numero degli operai. In
tal modo si ottiene il salario annuo medio in con-
tanti per operaio.

Valore det vantaggi in natura

I vantaggi in natura giuocano un ruolo importante.
Riesce abbastanza difficile tradurli in cifre e sta-
bilire in quale misura costituiscano un incremento
di reddito per il lavoratore quando si tratta ad
esempio di indumenti di lavoro, di pasti consumati
alla mensa, ecc. Le varie Commissioni hanno per-
tanto deciso di limitare il calcolo di tali vantaggi
agli elementi pit importanti, ossia :

a) Al valore del carbone distribuito gratuitamente
0 a prezzo ridotto agli operai. Il calcolo ¢ stato
effettuato tenendo conto dei quantitativi
distribuiti e sulla base del prezzo sul piazzale
delle miniere. Questo vantaggio ¢ stato calcola-
to soltanto per le miniere di carbone, unica in-
dustria per le quale esso riveste una certa im-
portanza;

b) Al vantaggio costituito dalla messa a disposi-
zione dell’operaio di un alloggio appartencnte
all’impresa. Questo vantaggio costituisce il va-
lore di un fitto normale per gli operai alloggiati
gratuitamente e la differenza tra il valore di un
fitto normale e quello effettivamente pagato
dall’operaio quando questi beneficia di un al-
loggio a prezzo ridotto.

Loon in geld

Dit omvat :

a) het directe loon;
b) kerstgratificaties, produktiviteitspremies en di-
verse uitkeringen in geld;

¢y uitkeringen voor niet-gewerkte dagen.

Deze drie posten omvatten alle elementen die in de
enquéte inzake de kosten zijn omschreven in de
rubrieken I, IT en III.

Het loon in geld wordt berekend door het totaal
der uit hoofde van de drie bovengenoemde rubrie-
ken door de ondernemingen betaalde bedragen te
delen door het aantal arbeiders. Op deze wijze ver-
krijgt men het gemiddelde jaarloon in geld per
arbeider.

Waarde van de verstrekkingen

De verstrekkingen spelen een belangrijke rol. Het
is vrij moeilijk de verstrekkingen in cijfers uit te
drukken en vast te stellen in welke mate zij een
vermeerdering van het inkomen van de werk-
nemer betekenen, bij voorbeeld wanneer het ar-
beidskleding, in de kantine verstrekte maaltijden,
enz. betreft. De diverse commissics hebben der-
halve besloten, de berekening van deze verstrek-
kingen te beperken tot de belangrijkste elementen,
te weten :

a) de waarde van de geheel kosteloos of tegen gere-
duceerde prijs aan de arbeiders verstrekte
kolen. Bij het maken van de berekening werden
de verstrekte hoeveelheden in aanmerking ge-
nomen, terwijl als berekeningsbasis de prijs
af-mijn werd genomen. Deze verstrekking is
alleen berekend voor de steenkolenmijnen, daar
dit de enige bedrijfstak is waar zij van belang
18

b) de verstrekking welke bestaat in het ter be-
schikking van de arbeider stellen van een aan
de onderneming toebehorende woning. Deze
verstrekking vertegenwoordigt voor kosteloos
gehuisveste arbeiders de waarde van een nor-
male huur, en voor arbeiders die in woningen
met gereduceerde huur wonen het verschil
tussen de waarde van een normale huur en de
werkelijk betaalde huur;

~1
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¢) Gli altri vantaggi in natura costituiscono il
valore dei vari genert alimentari o di altri pro-
dotti distribuiti gratnitamente o a prezzo ri-
dotto (rivestono importanza solo per le miniere
di carbone in Germania, Italia e Paesi Bassi).

Assegni familiar:

el

A partire da questa fase, il ealcolo dei redditi
stato « individualizzato ». Per questa voce si
tenuto conto del carico familiare, vale a dire si &
calcolato per ogni gruppo di operai gli assegni cor-
risposti tenuto conto del carico familiare e della
legislazione e convenzioni vigenti in ciascun paese.
Ricordiamo che i redditi sono stati ecalcolati per gli
operai celibi, coniugati senza prole, coniugati con
1, 2, 3, 4, e 5 figli a carico.

[l

In questa voce sono compresi :

a) I1 supplemento familiare al salario wversato
direttamente dall’impresa (anche quando non
si tratta di assegni familiari propriamente
detti). & questo il caso in Germania, nel Lus-
semburgo e nei Paesi Bassi;

b) Gl assegni familiari propriamente detti, versati
al lavoratore da un apposito organismo (anche
quando il versamento viene effettuato tramite
Pimpresa);

¢) Leindennita dette di alloggio quando sono con-
cesse a tutti i lavoratori, alloggiati o no dall’im-
presa, e il loro importo ¢ in funzione del carico
familiare (miniere di carbone e di ferro, Germa-
nia).

Versamenti del luvoratore alla Sicurezza sociale

Questi contributi sono stati fissati in funzione del
guadagno lordo. Tenuto conto della legislazione
vigente in ciascun paese si sono calcolati i versa-
menti che avrebbero dovuto essere effettnati da un
operaio il cui guadagno sia pari a quello dell’ope-
raio medio.
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¢) de overige verstrekkingen vertegenwoordigen
de waarde van de diverse voedingzsmiddelen of
andere gelieel kosteloos of tegen gereduceerde
prijs verstrelkkte artikelen (alleen wvan belang
voor de steenkolenmijnen in Duitsland, Itali¢
en Nederland).

Gezinsbijslagen

Vanaf deze fase is de berekening van de inkomens
« geindividnaliseerd ». Bij deze post is rekening
gehonden met de gezinslast, dat wil zeggen, voor
ledere groep arbeiders zijn de toegekende bijsla-
gen berekend op basis van de gezinslast en de in
elk land van kracht zijnde wettelijke bepalingen
en overeenkomsten. Wij herinneren craan dat de
inkomens zijn berckend voor ongehuwde arbeiders,
gehuwden zonder kinderen, en gehuwden met één,
twee, drie, vier en vijf kindeven te hunnen laste.

Deze post omvat :

a) de rechtstreeks door de onderneming betaalde
gezinsbijslag op het loon (ook al betreft het
geen gezinsbijslagen in eigenlijke zin). Dit is
het geval in Duitsland. Luxemburg en Neder-
land;

b) de gezinsbijslagen in cigenlijke zin, welke door
ecen speciaal voor dit doel bestemd orgaan aan
de werknemer worden uitgekeerd (ook indien
de uitkering via de onderneming geschiedt);

¢) de zogenaamde huisvestingsvergoedingen, wan-
neer deze worden toegekend aan alle werk-
nemers, al dan niet door de onderneming ge-
huisvest, en het bedrag ervan afhankelijk is
ran de gezinslast (steenkolenmijnen en ijzer-
mijnen in Duitsland).

Werknemershijdragen ten behocve van de sociule
zekerheid

Deze bijdragen zijn vastgesteld in verhouding tot
de brutoverdienste. Rekening houdend met de in
ieder land van kracht zijnde wettelijke bepalingen
zijn de bijdragen berekend welke zouden moeten
zijn betaald door een arbeider wiens verdienste
gelijk is aan die van de gemiddelde arbeider.



Versumenti del lavoratore a titolo dell’imposte sul
reddito

Come per la rubrica precedente, si ¢ tenuto conto
dellPentita del guadagno e delle legislazione vigente
prendendo in considerazione anche gli oneri fa-
miliari.

Per ogni gruppo di operai 'ammontare delle im-
poste ¢ stato fissato calcolando I'importo che
Poperaio avrebbe dovuto versare all’amministra-
zione fiscale se avesse percepito il guadagno medio,
tenuto conto del suo earico familiare.

Premio di minatore

Questo premio riguarda soltanto gli operai all’in-
terno delle miniere di carbone e di ferro tedesche.
Per tale premio esiste I'esenzione da contributi alla
Sicurezza sociale e da imposte. & stato calcolato
dividendo la massa delle somme versate a questo
titolo per il numero di operai. Poiché questo pre-
mio ¢ a carico del governo e non delle imprese, esso
non figura net costi salariali; deve invece essere
compreso nei redditi di cui fa parte integrante.

Metodo di presentazione dei risultati:
il reddito medio annuo
per operaio iscritto e presente

Si ¢ gia accennato come per quanto riguarda la
retribuzione sotto l'aspetto del reddito degli
operai, non solo gli elementi rilevati sono parzial-
mente diversi da quelli considerati nel ecalcolo
del costo, ma anche il metodo stesso seguito per il
caleolo e la presentazione dei risultati ¢ diverso
percheé deve adattarsi e deve rispondere ad esigenze
conoseitive diverse.

Iufatti il reddito occorre al lavoratore per soddisfa-
re al sostentamento ed ai bisogni suoi e della sua
famiglia. 'Tali bisogni 8i manifestano senza solu-
zione di continuita ¢ vengono riferiti ad un periodo
di tempo di calendario, che & generalmente un
anno per tener conto dell’intero ciclo stagionale.

Betalingen door de werknemer wuit hoofde van de
inkomstenbelasting

Evenals in de voorgaande rubriek is uitgegaan van
de brutoverdienste, rekening houdend met de van
kracht zijnde wettelijlce bepalingen, terwijl ook de
gezinslast in aanmerking is genomen.

Voor iedere groep arbeiders is het belastingbedrag
vastgesteld door het bedrag te berekenen dat de
arbeider aan belasting zou hebben moeten betalen,
indien hij de gemiddelde verdienste zou hebben
genoten, rekening houdend met zijn gezinslast.

Myjnwerkerspremie

Deze premie geldt uitsluitend voor de arbeiders
ondergronds in de Duitse steenkolenmijnen en
ijzermijnen. Deze premie is vrij van belasting en
van bijdragen ten behoeve van de sociale zekerheid.
De premie is berekend door het totaal der uit dien
hoofde gestorte bedragen te delen door het aantal
arbeiders. Aangezien deze premie ten laste van de
regering en niet van de ondernemingen komt, is
zij niet opgenomen onder arbeidskosten, doch
onder het inkomen, waarvan zij een onafscheidelijk
deel vormt :

Methode voor de weergave der resultaten :
Het gemiddelde jaarinkomen
per ingeschreven en aanwezige arbeider

Wij hebben er reeds op gewezen dat, wal betreft
het loon, gezien als inkomen van de arbeiders, niet
alleen de bij de enquéte betrokken elementen ge-
deeltelijk verschillen van die welke bij de bere-
kening van de kosten in aanmerking werden ge-
nomen, doch ook de methode voor de berekening
en de weergave der resultaten wverschillend is,
aangezien zij moet worden aangepast en dient te
voldoen aan andere doelstellingen.

De werknemer heeft het inkomen namelijk nodig
om in zijn levensonderhoud te voorzien en de be-
hoeften van hemzelf enn van zijn gezin te bevredi-
gen. Deze behoeften doen zieh onafgebroken ge-
voelen en worden beschouwd in het kader van een
kalenderperiode, welke in het algemeen één jaar
bedraagt, teneinde alle jaargetijden volledig te
kunnen bestrijken.



I evidente quindi che mentre dal punto di vista
della produzione & interessante riferire il costo ad
una quantitd di lavoro effettivo (nel caso : un’ora
di lavoro) dal punto di vista del lavoratore, in-
vece, interessa riferire il reddito ad un periodo
di « tempo di ealendario » (nel caso : un anno).

Per far questo si parte, come per il calcolo dei costi,
dall’ammontare globale della retribuzione in mo-
neta versato durante ’anno dal datore di lavoro,
ma — invece di dividere tale ammontare per il
numero delle ore di lavoro — si divide per il
numero degli operai.

E evidente come il metodo adottato per calcolare
questo numero di operai eserciti una notevole in-
fluenza sul risultato.

Bisogna infatti osservare che mentre 'ammontare
globale della retribuzione & conosciuto con preci-
sione perche direttamente ricavato dai libri paga
e dalla contabilitd aziendale, ¢ meno facile invece
determinare esattamente il numero dei lavoratori
ai quali il reddito si riferisce, poiché tale numero
varia da un mese all’altro e — nello stesso mese -—
da un giorno all’altro per effetto dei licenziamenti e
delle nuove assunzioni. Non solo, ma oltre a queste
variazioni del numero degli effettivi (degli operai
— cioé — iscritti sui registri del personale delle
imprese) altre variazioni intervengono tra un
giorno e l’altro nel numero degli operai che si
presentano al lavoro, a causa dell’assenteismo
(malattia, ragioni personali, ecc.) mentre — d’altra
parte — l'impresa puo chiudere i battenti per un
certo periodo di tempo sia per ragioni tecniche sia
per mancanza di sbocchi.

Gli esperti delle varie Commissioni hanno studiato
approfonditamente il problema, che non offre per-
altro un’unica soluzione valida. E stato infine
deciso di calcolare il reddito medio annuo per due
figure di operai
«presente ».

Poperaio « iscritto » e I'operaio
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Het is derhalve duidelijk dat, terwijl het uit het
oogpunt van produktie van belang is de kosten te
bezien in verband met een hoeveelheid werkelijk
verrichte arbeid (in casu : één arbeidsuur). het
daarentegen uit het standpunt van de werknemer
van belang is het inkomen te beschouwen in ver-
band met een « kalenderperiode » (in casu : één

jaar).

Hiertoe wordt, evenals bij de berekening der kos-
ten, uitgegaan van het totale bedrag van het door
de werkgever in het betrokken jaav uitbetaalde
loon in geld, doch in plaats van bedoeld bedrag te
delen door het aantal arbeidsuren deelt men het
door het aantal arbeiders.

Het ligt voor de hand dat de voor de berekening
van dit aantal arbeiders toegepaste methode van
grote invloed is op het resultaat.

Men dient namelijk te bedenken dat. terwijl het
totale bedrag van het loon nauwkeurig bekend is,
aangezien het rechtstrecks wordt ontleend aan de
loonboeken en de bedrijfsboekhouding. het daarven-
tegen minder gemakkelijk is het aantal werk-
nemers op wie het inkomen betrekking heeft nauw-
keurig vast te stellen, aangezien het aantal van
maand tot maand en binnen een zelfde maand van
dag tot dag wisselt. doordat voortdurend personcel
wordt ontslagen en nicuw personcel in dienst wordt
genomen. Naast deze schommelingen in de per-
soneelsbezetting (dat wil zeggen in het aantal in de
personeelsregisters der onderneniingen ingeschre-
ven arbeiders) treden bovendien als gevolg van
arbeidsverzuim (ziekte, persoonlijke redenen, enz.)
van dag tot dag ook nog andere variaties in het
aantal op het werk aanwezige arbeiders op, terwijl
anderzijds de onderneming hetzij om technische
redenen, hetzij wegens gebrok aan afzetmogelijk-
heden voor een hepaalde periode kan worden ge-
sloten.

De deskundigen van de diverse commissies hebhen
het vraagstuk grondig bestudeerd, zonder evenwel
tot een bevredigende oplossing te geraken. Ten
slotte werd besloten het gemiddelde jaarinkomen
te berekenen voor twee soorten arbeiders o ode
« ingeschreven » en de « aanwezige » arbeider.



Reddito degli operai « iscritti »

Per numero degli operai iscritti si intende la media
degli operai in forza (iscritti suil libri del personale)
durante anno.

H numero di iseritti cosi definito equivale ad un
numero di operai « igcritti per 'intero anno » sui
registri del personale (infatti se, ad esempio, tre
operai sono stati iscritti per soli 4 mesi sulle liste
degli effettivi, per I'operazione di media questi tre
operai vengono considerati pari ad 1 operaio
iscritto per 'intero anno).

11 reddito dell’operaio iscritto fornisce, quindi, in-
formazioni sulla retribuzione media effettivamente
percepita da un operaio iscritto per ’intero anno
sulle liste degli effettivi.

Naturalmente ['operaio iscritto puo effettuare,
durante ’anno, delle assenze dal lavoro non retri-
buite; ¢ evidente che il numero di tali assenze in-
fluisce sul livello del reddito. Se 'assenteismo fosse
dello stesso ordine di grandezza in tutti i paesi, le
comparazioni non ne sarebbero influenzate : ma
non & questo il caso. Forti differenze infatti si sono
riscontrate perfino tra i differenti bacini dello stesso
paese o anche tra gli operai all’interno e quelli
all’esterno.

Per questa ragione gli esperti hanno ritenuto op-
portuno che la pubblicazione di questo tipo di
reddito venisse accompagnata da tabelle che per-
mettano di raffrontare il salario in contanti al
numero di turni lavorati ed al numero di turni
non effettuati per assenteismo. Queste tabelle
« turni retribuiti e non retribuiti » hanno potuto
esserc stabilite -—— su una base comparabile tra
paesi ¢ industrie -— solo per le miniere di carbone
¢ di ferru; ecco perche i redditi degli operai « iscrit-
ti » sono pubblicati in valore assoluto solo per
queste due industrie. Questc tabelle permettono
inoltre di calcolare il numero degli operai iscritti,
tenendo conto delle variazioni giornaliere degli

Inkomen van de « ingeschreven » arbeiders

Onder het aantal ingeschreven arbeiders wordt
verstaan het gemiddelde aantal gedurende het
betrokken jaar tot de personeelshezetting be-
horende (in de personeelsregisters ingeschreven)
arbeiders.

Het aldus gedefinieerde aantal ingeschreven ar-
beiders staat gelijk met een aantal arbeiders die
« gedurende het hele jaar » in de personeels-
registers zijn « ingeschreven » (indien bij voorbeeld
drie arbeiders slechts gedurende vier maanden in
de personeelsregisters zijn ingeschreven, worden
deze drie arbeiders namelijk voor de berekening
van het gemiddelde beschouwd als één arbeider die
het gehele jaar is ingeschreven).

Het inkomen van de ingeschreven arbeider ver-
schaft dus gegevens omtrent het gemiddelde loon
dat door een gedurende het gehele jaar in de per-
soneelslijsten ingeschreven arbeider werkelijk
wordt genoten.

De ingeschreven arbeider kan natuurlijk in de loop
van het jaar niet-betaalde verzuimdagen hebben;
het is duidelijk dat het aantal dezer verzuimdagen
van invloed is op de hoogte van het inkomen. In-
dien het arbeidsverzuim in alle landen van dezelfde
orde van grootte zou zijn, zouden de vergelijkingen
daarvan geen invloed ondergaan; dit is echter niet
het geval. Zelfs tussen de verschillende bekkens
van een zelfde land en eveneens tussen de arbei-
ders ondergronds en bovengronds bleken namelijk
aanzienlijke verschillen te bestaan.

Daarom achtten de deskundigen het nuttig de
publikatie van dit soort inkomen vergezeld te doen
gaan van tabellen die het mogelijk maken het loon
in geld te vergelijken met het aantal gewerkte
diensten en met het aantal verzuimdiensten. Deze
tabellen inzake « betaalde en niet-betaalde dien-
sten » konden — o) een basis die vergelijking tussen
landen en bedrijfstakken mogelijk maakt — uit-
sluitend voor de steenkolenmijnen en ijzermijnen
worden samengesteld; daarom worden de in-
komens van de « ingeschreven » arbeiders alleen
voor deze twee bedrijfstakken in absolute waarde
gepubliceerd. Aan de hand van deze tabellen kan,
rekening houdend met de dagelijkse schomme-
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effettivi, attraverso lapplicazione della formula
seguente :

Turni normali 4~ turni non cffettuati

numero di giorni lavorativi

Per la siderurgia il numero di operai iseritti ¢
ottenuto calcolando la media degli operai figuranti
alla fine di ogni mese sui registri del personale e
climinando da questa cifra i lavoratori assenti da
pit di sei mesi o in servizio militare.

Dato clie il criterio « etd » & stato considerato come
uno dei fattori suscettibili di influire sul reddito, le
piramidi di etd del personale operaio dei singoli
paesi sono state raffrontate per le tre industrie.
Si & costatato nell’industria carboniera che il nu-
mero degli operai di eta inferiore ai 18 anni era
particolarmente notevole ¢, soprattutto, che la
percentuale di questi giovani operai rispetto agli
effettivi totali variava molto da un paese all’altro;
é stato pertanto deciso di indicare i redditi degli
operai adulti eliminando queli dei giovani operai
di etd inferiore ai 18 anni. (Questo particolare
calcolo & stato limitato alla categoria degli operai
iscritti). Questa questione non rivestiva la stessa
importanza per le miniere di ferro e per la siderur-
gia; ci si & pertanto basati, per queste due in-
dustrie, sul reddito medio dell’insieme degli
operai.

Redditi degli operai « presenti »

Per colmare le lacune che comporta it reddito
dell’operaio « iscritto » e per eliminare inoltre ’in-
cidenza delle prestazioni straordinarie e deil’assen-
teismo, & stato calcolato, per le tre industrie. un
reddito per operaio « presente ».

Si tratta del reddito che percepivebbe 'operaio che,
cecezion fatta dei congedi regolavi, non si fosse mai
assentato dal lavoro. Si tratta evidentemente di
una nozione teorica applicabile ad un operaio che
si sia avvalso di tutte le possibilita di lavoro of-
fertegli ¢ che non sia mai stato ammalato o vittima
di un infortunio; essa ¢ molto diversa dalla nozione
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lingen in de personeelsbezetting. hovendien het
aantal ingeschreven arbeiders worden berekend.
en wel met behulp van de volgende formule :

Normale diensten - niet-gewerkte diensten

Aantal arbeidsdagen

Voor de ijzer- en staalindustrie wordt het aantal
ingeschreven arbeiders verkregen door het aan het
cinde van iedere maand in de personcelsregisters
voorkomende gemiddelde aantal arbeiders te be-
rekenen, waarbij de langer dan 6 maanden af-
wezige of in mnilitaire dienst zijnde werknemers
buiten beschouwing blijven.

Aangezien het criterinm « leeftijd » werd beschouwd
als cen van de factoren welke op het inkonien van
invioed kunnen zijn. werden voor de drie hedrijfs-
takken de leeftijdspiramiden van de arbeiders der
afzonderlijke landen onderling vergelelken. Daarbij
bleek dat in de steenkoolindustrie het aantal arbei-
ders beneden de 18 jaar zeer aanzienlijk was, en
vooral dat het percentage van deze jeugdige arhei-
ders ten opzichte van de totale personcelshezetting
van land tot land sterk uiteenliep. Derhalve werd
besloten alleen de inkomens van de volwassen
arbeiders op te nemen en die van de jeugdige ar-
beiders onder de 18 jaar huiten beschouwing te
laten. (Deze bijzondere wijze van berekening werd
beperkt tot de categorie ingeschreven arbeiders).
Deze kwestie was voor de ijzermijnen en de ijzer-
en staalindustrie van minder belang: voor deze
beide bedrijfstakken werd derhalve het gemiddelde
inkomen van het totale aantal arbeiders als basis
genomen.

Inkomens van de « aanwezige » arbeiders

Teneinde in de leemten van het begrip « inkomen
van de ingeschreven arbetder » te voorzien cen
bovendien de invloed van de bijkomende presta-
ties en van et verzuim uit te schakelen. werd voor
de drie bedrijfstaklien een « inkomen per aanwezige
arbeider » berekend. Hieronder wordt verstaan het
inkomen dat zou worden genoten door een arbeider
die buiten de officiéle verlof- en vakantiedagen
nooit arbeidsverzuim zou hebben gehad. Het gaat
hier uiteraard om cen theoretisch  begrip. dat
sleehts van toepassing zou zijn op cen arbeider dice
volledig gebruik heeft gemaakt van alle hem ge-



dell’operaio « iscritto » il cui reddito corrisponde
ai giorni di lavoro realmente effettuati.

Il numero degli operai « presenti » pudo essere ot-
tenuto mediante la tabella dei turni retribuiti e
non retribuiti applicando la seguente formula :

Numero det turni retribuiti

Numero dei giorni lavorativi -- numero dei giorni festivi

retribuiti - - numero i giorni di riposo compensativo

della riduzione della duarata del lavoro — numero di

giorni di ehiusura per feste loeali, ragioni teceniche, man-
canza i shocchi e serrata

Questa formula, che permette di eliminare le ore
di straordinario, & utilizzata dalle miniere di
carbone ¢ dalle miniere di ferro.

La tabella dei turni non si adatta alle condizioni
particolari dell’industria siderurgica per la quale il
numero degli operai « presentt » ¢ stato ottenuto
sin stabilendo la media degli operat presenti al
lavoro durante un determinato giorno della sctti-
mana sia stabilendo ogni giorno la media dei
presenti accertati. Dai sondaggi effettuati in un
certo numero di imprese ¢ risultato che i due meto-
di hanno dato risultati poco differenti. Beninteso.
nei due casi si tiene conto degli operai in ferie il cui
nuniero ¢ stato aggiunto a quello degli operai pre-
sonti al lavoro.

I risultati conseguiti attraverso questo metodo
variano leggermente da quelli delle miniere di
carbone e di ferro dato che non permettono di
climinare le ore di straordinario.

boden arbeidsmogelijkheden en nooit ziek of
slachtoffer van een ongeval is geweest; dit begrip
verschilt sterk van het begrip « ingeschreven »
arbeider, wiens inkomen overeenkomt met het
aantal werkelijke arbeidsdagen. Het aantal « aan-
wezige » arbeiders kan worden verkregen aan de
hand van de tabel inzake de « betaalde en niet-
betaalde diensten », en wel mect behulp van de
volgende formule :

Aantal betaalde diensten

Aantal arbeidsdagen plus aantal betualde feestdagen

minus aantal rustdagen in verband met de verkorting

van de arbeidsduur, minus aantal dagen waarop de

onderneming is gesloten in verband et plaatselijke

feesten, technische redenen, gebrek aan afzetmogelijk-
heden en uitsluiting

Deze formule, welke het mogelijk maakt de over-
uren buiten beschouwing te laten, wordt gebruikt
voor de steenkolenmijnen en de ijzermijnemn.

De tabel van de diensten is niet aangepast aan de
in de ijzer- en staalindustrie heersende bijzondere
omstandigheden. Het aantal « aanwezige » arbei-
ders in deze industrie werd verkregen hetzij door
vaststelling van het gemiddelde aantal arbeiders
dat op een bepaalde dag van de week op het werk
aanwezig was, hetzij door dagelijks het gemiddelde
der werkelijk aanwezige arbeiders te berekenen.
Cit steekproeven in een aantal ondernemingen is
gebleken dat beide methoden nagenoeg dezelfde
resultaten opleverden. Vanzelfsprekend wordt in
beide gevallen rekening gehouden met het aantal
met verlof of vakantie zijnde arbeiders, dat wordt
opgeteld bij het aantal op het werk aanwezige
arbeiders.

De volgens deze methode verkregen resultaten
wijken enigszins af van die in de steenkolenmijnen
en ijzermijncen, doordat de overuren niet buiten
beschouwing kunnen worden gelaten.
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CAPITOLO 1V

I redditi nominali degli operai

I risultati analitici in valore nominale dell’inchiesta
1961 sui redditi degli operai sono presentati nelle
numerose tabelle che figurano in allegato alla pre-
sonte pubblicazione (). Trattasi di tabelle che
recano I'ammontare dei diversi elementi che inter-
vengono nella formazione del reddito, espressi nelle
rispettive monete nazionali. Queste tabelle sono
digtinte per industric e per paese, mentre per le
minicre di carbone ¢ stata prevista anche una
suddivisione per bacino.

In tutti i casi, i redditi sono pubblicati per gli
operai coniugati senza figli e per gli operai coniugati
con due figli a carico. Per ogni industria si ¢ fatta
una distinzione tra gli operai alloggiati dall’ im-
presa e quellt elie non lo sono; per la siderurgia
o le miniere di ferro i redditi degli operai alloggiati
sono stati indicati solo per i paesi in cui una note-
vole percentuale di operai beneficia di questo van-
taggio (Francia, Italia ¢ TLussemburgo per la
siderurgia; Germania, Francia e Lussemburgo per
le minicre di ferro).

I risultati relativi ai minatori di carbone e di ferro
sono presentati separatamentc per gli operai
all’interno e all’esterno; sono inoltre preceduti da
tabelle dalle quali risulta il numero medio dei turni
retribuiti ¢ non retribuiti. Per queste due in-
dustrie si & ritenuto opportuno di pubblicare i red-
diti degli operai « iscritti » e degli operai « presenti ».
Per la siderurgia invece le tabelle recano i soli dati
relativi agli operai « presenti »; per questa industria
infatti le particolari caratteristiche dell’attivita
lavorativa non hanno permesso di poter stabilire
delle tabelle dei turni attraverso le quali sia possi-
bile seguire in maniera soddisfacente il fenomeno

{‘) V. pag. da 153 in pol.

HOOFDSTUK IV

Het nominale inkomen van de arbeiders

De in nominale waarde uitgedrukte analytische
resultaten van de enquéte 1961 naar het inkomen
van de arbeiders zijn aangegeven in een groot
aantal in de bijlage van deze publikatie opgenomen
tabellen (1). Het betreft hier tabellen waarin het
bedrag van de diverse bestanddelen van het loon,
uitgedrukt in de respectieve nationale valuta, is
aangegeven. Deze tabellen zijn onderverdeeld
volgens industriéle bedrijfstak en land. Voor de
gegevens met betreklking tot de kolenmijnindustrie
is tevens een onderverdeling per bekken gemaakt.

In alle gevallen wordt het inkomen voor de ge-
huwde arbeiders zonder kinderen en voor de ge-
huwde arbeiders welke twee kinderen te hunnen
laste hebben, aangegeven. Daarbij wordt voor
iedere industriéle bedrijfstak cen onderscheid ge-
maakt tussen de arbeiders die door de onder-
neming worden gehuisvest en degenen voor wie
zulks niet het geval is. Wat de ijzer- en staalin-
dustrie en de ijzermijnen betreft, wordt het in-
komen van de gehuisveste arbeiders slechts aange-
geven voor de landen waar een aanzienlijk percen-
tage arbeiders dit voordeel geniet (Frankrijk,
Ttalié en Luxemburg wat de ijzer- en staalindustrie
betreft; Duitsland, Frankrijk en Luxemburg wat
de ijzermijnen betreft).

Wat de arbeiders in de kolen- en de ijzermijnen
betreft, worden de resultaten voor de ondergrondse
en bovengrondse arbeiders afzonderlijk vermeld.
Deze resultaten worden bovendien voorafgegaan
door tabellen waarin het gemiddelde aantal be-
taalde en niet betaalde diensten is aangegeven.
Wat beide industriéle bedrijfstakken betreft, werd
Liet dienstig gcoordeeld het inkomen van de « in-
geschreven » arbeiders en de « aanwezige » arbeiders
te publiceren. De tabellen met betrekking tot de
ijzer- en staalindustrie omvatten daarentegen
slechts gegevens over de « aanwezige » arbeiders,
Voor deze industriéle bedriifstak konden namelijk

{*) Zie blz. 153 en volgende,
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dell’assenteismo. di cul bisogna tener conto per
una corretta valutazione del reddito dell’operaio
« Iseritto ».

L’interesse maggiore di un’inchiesta sui redditi,
soprattutto se estesa a paesi diversi, consiste nella
possibilita che essa offre a confronti, nel tempo e
nello spazio, in termini « reali ».

Si ¢ comunque ritenuto opportuno premettere a
tali confronti, che formano oggetto del sueccessivo
capitolo V, qualche eenno relative ai risultati in
valore nominale defl’inchiesta 1961, con particolare
riferimento alla « struttura » del reddito degli
operai.

A tale scopo sono state stralciate dal complesse
delle tabelle tigurante nell” allegato ¢ riportate nel
presente capitolo. per ciascuna industria, le tabelle
recanti la composizione del veddito espresso in
moneta nazionale. 1 dati si riferiscono agli operai
presenti, essendo questi ---- come gid accennato - -
i soli pubblicati in valore assoluto per tutte le

tre industrie.

Miniere di carbone

Le tabelle 21 e 22 vecano, rispettivamente per gli
operai presenti delPinterno e dell’esterno, la com-
posizione del reddito dei coniugati senza figh e dei
coniugati con due figli a carico nell’anno 1961, "T'ra
gli elementi componenti sono state considerate.
per le miniere di earbone, anche le corresponsioni
in natura, essendo queste di rilevante entita ¢
generalizzate in tutti i paesi.

Operai coniugati senza figli

Per quanto concerne gli operai coniugati senza figli,
si osserva che la retribuzione Jorda in moneta ed in
natura erogata dat datori di lavoro (riga III delie
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in verband met de bijzondere kenmerken van de
werkzaamheden. geen tabellen per dienst worden
opgesteld aan de hand waarvan het verschijnsel
van het absenteisme op bevredigende wijze kan
worden nagegaan. met welk verschijnsel rekening
dient te worden gehouden om het inkomen van de
« ingeschreven » arbeider nauwkeurig te berekenen.

Het belang van cen enquéte naar het inkomen be-
staat voornamelijk hierin dat «reéle » waarden voor
cen bepaald tijdsbestek en Lepaalde gebieden met
elkaar kunnen worden vergeleken. Zulks geldt in
het bijzonder voor enquétes welke op diverse
landen betrekking hebben.

Men heeft het evenwel dienstig geoordecld deze
vergelijkingen welke in hoofdstuk V' worden be-
handeld. te laten voorafgaan door enkele gegevens
met betrekking tot de in nominale waarde uitge-
drulkte resultaten van de enquéte 1961, voor-
namelijk rekening houdend met de « struetuur »
van het arbeidersinkomen.

Te dien einde werd op basis van de tabellen van de
bijlage cen aantal tabellen opgesteld. waarin voor
clke industrie de samenstelling van het in na-
tionale valuta uitgedrukte inkomen is aangegeven.
Deze tabellen zijn in het onderhavige hoofdstuk
opgenomen. De gegevens hebben betrelkking op de

aanwezige arbeiders. Zij zijn -~ zoals reeds werd
onderstreept de enige in absolute eijfers uitge-

drukte gegevens welke voor de drie industrieén
worden gepubliceerd.

Kolenmijnindustrie

In de tabellen 21 en 22 is, respectievelijk voor de
aanwezige ondergrondse en bovengrondse arbei-
ders, de samenstelling van het inkomen der ge-
huwde arbeiders zonder kindercen en der gehuwde
arbeiders met twee kinderen gedurende 1961 aan-
gegeven. Tot de inkomensbestanddelen  werden
cevencens de voordelen in natura gerekend, aange-
zien deze, wat de kolenmijnen betreft, vrij aan-
zienlijk zijn en in alle landen worden verstrekt.

Gehuwde arbeiders zonder kinderen

Wat de gehuwde arbeiders zonder kinderen be-
treft, kan worden vastgesteld dat de door de
werkgevers in geld en in natura uitbetaalde bruto-



tabelle 21 ¢ 22) ¢ superiore, in tutti i paesi. al
reddito netto effettivamente pereepito dagli operai
(riga VIIT) a causa delle ritenute obbligatorie per
sicurezza sociale e per imposte che gravano la
retribuzione. Tali ritenute sono solo parzialmente
compensate, in taluni paesi (Germania. Ttalia,
Paesi Bassi) da corresponsioni di indennita per
arico di famiglia e, per dli operai all’interno
tedeschi, dal « premio di minatore ».

Per gli operai all’interno. gli scarti maggiori della
retribuzione lorda rispetto al redelito netto si veri-
ficano nei Paest Bassi (cirea il 30 9) ed in Belgio
(oltre il 18 9,). Seguono la Germania e la Francia
(10 94, circa) ed infine I'Italia (4 9).

Per gli operai all’esterno — di cui il reddito medio ¢
inferiore a quello degli operai alP’interno — lo
scarto della retribuzione lorda in rapporto al red-
dito netto si attenua nei Paesi Bassi (24 9), in
Belgio (14 %,) ed in Italia (1 9) per effetto della
minore incidenza delle contribuzioni obbligatorie,
mentre permane invariato in [Francia e risulta
licvemente pitl elevato in Germania (12 %), ove la
minore incidenza delle contribuzioni obbligatorie
risulta compensata dall” assenza del premio di
minatore, corrisposto ai soli operai all’interno.

Operai coniugati con due figli a carico

Per gli operai all’interno coniugati con due tigli, le
erogazioni per carico di famiglia sono di tale entita
da compensare largamente, in Italia ed in Francia,
le ritenute obbligatorie a earico del lavoratore. La
retribuzione lorda & infatti ¢nferiore al reddito net-
to, in questi paesi. nella misura rispettivamente
dell” 8 94 e del 6 %, cirea; inferiore appare anche in
Germania (1ella misura di eirea 'L 9) in virta
della corresponsione del « premio di minatore »,
nientre nei Paesi Bassi ed in Belgio resta superiore,
con unn scarto dal reddito netto pari rispettiva-
mente al 17 9 ed al 3 % circa.

Per gli operai all’esterno, la struttura del reddito
dei coniugati con due figli presenta — nei confronti
degli operai all’interno —— le stesse varianti gia

bezoldiging (regel L1 van de tabellen 21 en 22) in
alle landen hoger is dan het werkelijk door de
arbeiders ontvangen netto-inkomen (regel VIILI),
zulks in verband met de verplichte inhoudingen
ten behoeve van de sociale zekerheid en de be-
lastingen welke op de bezoldiging drukken. Deze
inhoudingen worden in sommige landen (Duits-
land, Italié, Nederland) ten dele gecompenseerd
door gezinstoelagen en, wat de Duitse onder-
grondse arbeiders betreft. door de « mijnwerkers-

premie ».

Wat de ondergrondse arbeiders hetreft, konden de
grootste verschillen tussen het brutoloon en het
netto-inkomen worden vastgesteld in Nederland
(ongeveer 30 %)) en in Belgié (ruim 18 9%,). Daarna
volgen Duitsland en Frankrijk (ongeveer 10 °4)
en ten slotte Italié (4 9,).

Wat de hovengrondse arbeiders betreft -— wier
inkomen in het algemeen lager is dan dat der
ondergrondse arbeiders — is het verschil tussen het
brutoloon en het netto-inkomen in Nederland
(24 9%,), Belgié (14 %,) en Itali¢ (1 %) minder groot
als gevolg van de geringere druk van de verplichte
bijdrage, terwijl dit verschil in Frankrijk even
groot is en in Duitsland zelfs iets hoger ligt (12 °{).
In laatstgenoemd land is de invloed van de ver-
pliehte bijdragen weliswaar geringer, doch wordt
de « mijnwerkerspremie » slechts uitbetaald aan
de ondergrondse arbeiders.

Gehuwde arbeiders met twee kinderen ten
laste

\WWat de gehuwde ondergrondse arbeiders met twee
kinderen betreft, zijn de gezinstoelagen zo aan-
zienlijk dat zij in Italié en Frankrijk de ten laste
van de werknemer komende verplichte bijdragen
ruimschoots compenseren. In genoemde landen
ligt de brutoverdienste namelijk respectievelijk
ongeveer 8 %, en 6 %, beneden het netto-inkomen.
0ok in Duitsland ligt de brutoverdienste in ver-
hand met de « mijnwerkerspremie » ongeveer 1 %,
lager. Alleen in Nederland en Belgié ligt het bruto-
inkomen respectievelijk 17 %, en 3 9, boven het

netto-inkomen.

Wat de bovengrondse arbeiders betreft, vertoont
de structuur van het inkomen der gehuwde ar-
beiders met twee kinderen — vergeleken bij dat
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osservate per i coniugati senza figli (minore inci-
denza percentuale delle ritenute obbligatorie). La
retribuzione lorda & inferiore al reddito netto nella
misura del 10 9; circa in Ttalia ed in Francia e
nella misura del 5 %, circa in Belgio, mentre risulta
superiore dell’ 8 9 1ei Paesi Bassi ¢ dell’ 1 9, in
Germania.

Per quanto riguarda la Germania si rileva che
solo dal 1961 & stato esteso anche al coniugato con
due figli un assegno familiare (225 DM annui)
secondo modalitd che in precedenza crano previste
soltanto a partire dal Lerzo figlio a carico ().

Nelle tabelle 23 ¢ 24 sono riportati, per 'interno e
per l'esterno, gli indici con base 1954 dei redditi
netti annui medi degli operai iscritti. Nella lettura
di queste tabelle bisogna tener presente che trattasi
di indici « nominali », calcolati cio& su importi
espressi nelle rispettive monete nazionali correnti,
che non tengono conto delle variazioni di valore
che le diverse monete hanno subito durante il
periodo di osservazione.

Questi indici non consentono quindi confronti tra
un paese e l'altro dell’ evoluzione dei redditi
poiché, per comparazioni del genere, & necessario
tener conto anche delle variazioni corrispondenti
del potere di acquisto della moneta. Nella tabel-
la 25 si puo osservare, a titolo di esempio, come il
reddito nominale dell’operaio all’interno, coniugato
senza figli, sia aumentato tra il 1954 ed il 1961 nella
misura del 79 9% circa in Francia e del 57 9 in
Germania. Orbene, questo non autorizza ad affer-
mare che per quella categoria di operai il reddito
sia effettivamente aumentato in Franecia in misura
maggiore che in Germania : nello stesso periodo di
tempo, infatti, si sono avuti degli aumenti di
prezzo dei generi di consumo che hanno assorbito
— in misura diversa nei due paesi — parte degli
aumenti nominali del reddito. Ove si tenga conto

(') Tale indennitd & corrisposta ai soli operai il cui reddito « immponibile »
non superi i 7.200 DM annui. Considerate le franchigic ¢ le detrazioni
possibili, tale imponibile pud corrispondere ad una retribuzione lorda
annua molto piu elevata (una retribuzione lorda di 7.800 DM, con una
franchigin d’imposta di 600 DAL, di ancora diritto a questa indennita,
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van de ondergrondse arbeideirs -~ dezelide ver-
schillen als die welke voor de gehuwde arbeiders
zonder Lkinderen werden vastgesteld (geringere
procentucle invleed van de verplichte inhoudin-
gen). De brutoverdienste ligt in Ttali¢ en Frankrijk
ongeveer 10 %, en in Belgi¢ ongeveer 5 9§ beneden,
in Nederland 8 2/ en in Duitsland 1 9 boven liet
netto-inkomen.

Wat Duitsland betreft, zij erop gewezen dat do
gehuwde arbeider met twec kinderen slechts met
ingang van 1961 eveneens gezinstoelagen (225 DM
per jaar) ontvangt, zulks volgens de regeling welke
tot nog toe slechts voor het derde ten laste komende

kind gold (1).

In de tabellen 23 en 24 zijn voor de ondergrondse
en bovengrondse arbeiders de indexeijfers (basis
1954) van het gemiddelde jaarlijkse netto-inkomen
der ingeschreven arbeiders opgenomen. Bij de
beoordeling van deze tabellen dient in aanmerking
te worden genomen dat het hier « nominale »
indexcijfers betreft, welke zijn berekend op basis
van in de diverse nationale geldeenheden uitge-
drukte bedragen en die derhalve geen rekening
houden met de waavdeschommelingen der diverse
valuta gedurende de periode waarop de enquéte
betrekking heeft.

Op grond van deze indexcijfers kan dus do ont-
wikkeling der inkomens in de diverse landen niet
worden vergeleken, aangezien bij dergelijke verge-
lijkingen evencens rekening dient te worden ge-
lhouden met de overeenkomstige schommelingen
van de koopkrachit van het geld. Uit tabel 25 blijlkt
bij voorbeeld dat het nominale inkomen van do
gehuwde ondergrondse arbeider zonder kinderen
gedurende de periode van 1954 tot en met 1961
in Frankrijk met ongeveer 79 %, en in Duitsland
met 57 9, is gestegen. Hieruit mag evenwel niet
worden geconcludeerd dat, wat deze categorio
arbeiders betreft, het inkomen in Frankrijk werke-
lijk sterker is gestegen dan in Duitsland. In de loop
van dezelfde periode zijn de prijzen van de ver-
bruiksgoederen namelijk evencens gestegen, welke
stijging — in van het ene land tot het andere uit-

(1) Deze gezinstoelage wordt slechts uitbetanld aan de arbeiders wier « be-
lastbaar » inkomen niet meer dan 7 200 DM per jaar bedraagt. Rekening
houdend met de eventuele vrijzestelde en aftrekbare bedragen kan dit
belastbare inkomen overcenstemmen met cen veel hogere jaarlijkse bruto-
bezoldiging. (Een brutobezoldiging van 7 800 DM met een belastingvri)
bedrag van 600 D) geeft nog rechit op deze toelage).




delle variazioni del potere di acquisto delle due
monete, si osserva che 'aumento del reddito
dell” operaio francesc passa dal 79 9, ad un valore
cffettivo del 28 9%, cireca e quello dell’ operaio
tedesco dal 57 °/, al 34 7/, (1).

In questo caso, preso come esempio, il reddito
dell’operaio tedesco é aumentato in realtd in misura
maggiore di quello dell’operaio francese, al contra-
rio di quanto poteva apparire da un confronto dei
valori nominali.

Mentre quindi per i confronti dell’evoluzione dei
redditi tra paesi diversi si rimanda al successivo
capitolo V, le tabelle 23 e 24 forniscono tuttavia
delle serie di valori nominali che, nell’ambito di
ciascun paese, sono susccttibili di utili confronti
con altre serie relative a grandczze espresse nella
stessa unitd monetaria corrente (prezzi, costi,

ecce.).

(1) Cfr. piit avanti, tabeila 34.

cenlopende mate — een gedeelte van de nominale
verhoging van het inkomen heeft opgeslorpt.
tekening houdend met de wijzigingen in de koop-
kracht van beide valuta’s, bedraagt de werkelijke
toeneming van het inkomen van de Franse en
Duitse arbeider respectievelijk ongeveer 28 en 34 %,
tegenover een nominale verhoging van respectieve-
lijk 79 en 57 % (}).

In dit voorbeeld is het inkomen van de Duitse
arbeider dus in werkelijkheid sterker gestegen dan
dat van de Iranse arbeider, zulks in tegenstelling
tot hetgeen aan de hand van een vergelijking van
de nominale cijfers zou kunnen worden geconclu-
deerd.

Voor de vergelijking van de inkomensontwikkeling
in de diverse landen zij dan ook verwezen naar
hoofdstuk V. In de tabellen 23 en 24 zijn evenwel
reeksen nominale cijfers opgenomen welke het
mogelijk maken, in het kader van elk land, bruik-
bare vergelijkingen met andere reeksen betreffende
in dezelfde munteenheid uitgedrukte grootheden
(prijzen, kosten, enz.) te trekken.

{!) Zie tabel 34
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MINIERE DI CARBOXNE
Anno 1961

TABELLA
TABEL

21

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1961

Reddito annuo medio per operaio presente Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
alloggiato dall’impresa arbeider door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
! | N ; [ o T T
DNeutschland Franee . Italia | Neder- Belgigque i
(BR) ¢ i (Ruleis) . land Belgic '
Llementi costitutivi del reddito _E et L Restanddelen van het inkomen
i J
DM o Ffr ° ' Lit. ! %% Q ¥l I ° ., Fh | o ’
i | i i
' i i ' i ; | |
Coniugato senza figli 1 ! ! [ ) I Gehuwd, zonder kinderen
' | i .
1. Salario in contanti ! 7 66R “ 102,7 8 796 \ 0%.,3 | 806 355 86,7 7874 11224 100 510 111,68 1. Loon in weld
I[. Valore delle erogazioni in i 1. Waarde der cmolumenten
natura (*) 528 7.1 1 050 11,7 | 159 888 17.3 537 8.3 6 810 6.9 in naturn (0}
III. Salario lorde (1 1§9] ! 8106 | 109,8 0 846 | 110,0 | 966 243 | 104,0 . 8 411 | 130,9 | 116 329 | 113,56 III. Druto-verdienste (I < 1D
I |
IV. Asscgni familiari ' 1V. Gezinstoelagen

a) Corrisposti «al laroratore ! aY reehistreeks doop de onder-
direttamente  dall’impre- ] neming aan de arbeider
sa (*) 314 4,2 —_— — — _— 188 2,0, — — witgekeerd (2

b) Corrispostt al lavoratore | Y door een bijizondere in-
da un organismo specia- stelling aan de arbeider
lizzato - — — — 41 012 4,5 — —_— — - witgekeerd

V. Werknemersbijdragen  ten
V. Versamenti del lavoratore behoeve  van  de  rociale
alla sicurczza sociule 070 13,1 809 10,0 | 50 527 6,1 1338 20,8 3 3356 8,5 zekerheld
V1. Betalingen door de werk-
VI. Versamenti del lavoratore a nemers uit hoofde van de
titolo di imposta sul reddito a52 T4 1] — 22 071 2,4 Rr36 13,0 9 804 10,0 inkomstenbelasting
|
VII. Premio al minatore 480 6,5 ! e — — — — I - — V11, Mijnwerkerspremie
VIII. Reddito netto ] VIil. Netto-inkomen
A+ IV—V—VI -~ VII) 7 465 | 100,0 8 047 | 100,0 ; 929 557 | 100,0 6 425 | 100,0 | 93 140 | 100,0 (IIT + IV ==V —- VI ¢ VID)
| i
Conlugato con 2 figli : 1‘ Gcehuwd, 2 kinderen
i
[
1. Salarie in contanti i 7 668 02,5 8 706 33,9 | 806 355 7 7 874 (110,0 | 109 519 96,7 1. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in 11. Waarde der emolumenten
natura (*) 523 6,4 1050 10,0 | 150 838 15,3 537 7.5 6 810 6,0 in natura (%)
III. Salario lordo (I + II) 8106 | 98,9 0846 | 93,9 0662431 02,4 8411 | 117,56 | 116 320 | 102,7 I11. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoclagen

n) Corrisposti al lavoratore n) rechtstrecks door de onder-
dircttamente  dall’impre- neming aan de arbeider
sa (%) 447 5,4 —_ — -— — 747 10,4 — -— uitgekeerd (%)

b) Corrisposti al lavoratore b) door een bijzondere in-
da un organismo specia- atelling aan de arbeider
lizzato 225 2,7 1536 | 14,7157 976 15,1 — — 13 6090 | 12,0 witgekeerd

V. Werknemersbijdragen  ten
V. Versamenti del lavoratore behoeve  van  de  soclale
alla sieurezza sociale 206 12,0 809 8,6 | 56527 5,4 1374 19,2 8 385 7.4 zeKerheid
V1. Betalingen door de werk-
V1. Versamenti del lavoratore a nemers uit hoofde van de
titolo di imposta sul reddito 72 0,9 0 0 22 071 2,1 624 8,7 8 266 7.3 inkomstenbelasting
VII. Premio al minatore 486 5,0 — — — — — —_ — — V1I. Mijnwerkerspremie
VILI. RReddito netto ‘ VIIL. Netto-inkomen
(IIT 4 IV—V —VI + VII) 8 286 | 100,0 10 433 | 100,0 |1045 621 | 100,0 7 160 | 100,0 | 113 297 | 100,0 (IIl+ IV —V —YV¥I - VII)

(') Alloggio, carbone, varie.

(*) Ivi compresa I'indennitd di alloggio variabile a seconda della situazione

familiare.

(1) Hulsvesting, deputaatkolen, overige emoluinenten.
(*) Met inbegrip van de huisvestingstoelage welke verschilt al naargelang de
gezinsstand.
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MINTERE DI CARBOXE TARELLL 59 STEENKOLENMIINEN
TADEL

Annn 1981 Jaar 1961
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall’impresa arbeider door de onderneming gehuisvest

Esterno Bovengronds

- — T T T T o7 I B | |

| Deutschland | Franee . Italia ! Neder- i Belgique |
(BR) ; ¢ : (Sulcis) land : RBelgicé
Elementi costitutivi del reddito — S . Bestanddeten van het inkomen
DM , % i Ffr % f Lit. % | Fl % ¥b %
i !
Coniugato senza figll | ] ! l Gehuwd, zonder kinderen
: |
1. Halario In contanti ' 59013 1 102,9 0 853 06,0 | 641 509 50,9 ‘ 5221 | 113,1 72 405 1 102,0 I. Loon in geld
. . i
11, Valore delle erogazioni in ° i : i II. Waarde der emolumenten
natura () . 526 ‘ 0,2 | 10501 14,7 130081 20,1 510 ] 11,0 A305( 11,8 in natura (%)
i
111, Salario lordo (I ¢ 11) ‘ 6439 112,1 7903 | 110,7 | ]00 500 ¢ 101,0 57311 124,1 80 300 | 113,8 ! II1. Bruto-verdienste (I + II)

IV. Gezinstoelagen

a) Corrisposti al larvoratore a) rechtstreeks door de onder-
direttamente  dall’impre- neming aan de arbeider
za (%) ; 312 5,4 — — — — 118 4,1 — — witgekeerd ()

b) Corrisposti al laroratore b) door een bijzondere in-
da un organismo apecia- stelling aan de arbeider
Lizzalo - — - — 11 912 531 — — — — uitgekeerd

1V, Asseyni familiari

V. Werknemersbijdragen ten
I behoeve van de soclale
753 13,1 | 764 ( 10,7 | 32858 1,2 001 | 19,5 5 020 8.3 zekerheid

V. Versamenti del Javoratore
alla sicurezza sociale

. Betalingen door de werk-
; nemers uit hoofde van de
252 4.1 l 0o — 16 774 2,1 101 8,7 3 376 5,5 inkomstenbelasting

VI. Versamentl del Javoratore a |

titolo di imposta sul reddito

-
-

VII. Premio al minatore ' — — — — — — — — —_— —_— VII. Mijnwerkerspremie

VII1. Reddito netto X i ! VIII. Netto-Inkomen
(IIL + IV —V — VI -+ VII) 5 746 | 100,0 | 7130 | 100,0 | 792 872 | 100,0 4617 | 100,0 | 71 004 | 100,0 (III 4+ IV—V — VI + VII)
Coniugato con 2 figll : Gehuwd, 2 kinderen
i
I. Salario In contanti 5 0I3 93,2 6 853 70,0 | 641 500 70,6 5 221 98,6 72 405 85,0 I. Loon in geld
|
II. Valore delle erogazioni in II. Waarde der emolumenten
natura (*) 5260 8,3 1050 12,1{159081 ] 17,5 510 9,8 8 395 9.8 in natura (*)
III. Salarlo lordo (I 4 II) 6 439 | 101,5 79003 | 91,11800500| 83,1 5731 (108,2| 80800 | 04,8 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV, Assegni familiari ! IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore a) rechtstreeks door de onder-
direttamente dall'impre- i neming aan de arbeider
5 () 154 7,1 — — | — — 7471 14,1 — — uttgekeerd (*)
i

b) door een bijzondere in-
stelling aan de arbeider
15368 17,7 ’ 157 078 17,4 — - 13 609 18,0 uitgekeerd

b) Corrisposti al lavoratore
da un organismo specia-
lizzato 225 3,

5

: V. Werknemersbijdragen ten

V. Versamenti del lavoratore behoeve van de soclale

1
alla sicurczza soclale 771 12, 764 8,8 | 32 8560 3.8 937 17,7 3 920 7,0 zekerheid
’ VI. Betalingen door de werk-
VI. Versamenti del lavoratore a ) i nemers ult hoofde van de
titolo di imposta sul reddito — — 0 — “ 16 774 1,9 i 245 EN] 3 204 3.8 inkomstenbelasting
\
VII. Premlo al minatore —_ — — — — _ —_ _— — — VII. Mijnwerkerspremie
|
VIII Reddito netto ’ VIII. Netto-inkomen
(III + IV-—V — VI + VII) 6347 11000 8 875 ! 100.0 ! 908 936 | 100.0 5 296 | 100,0 | 85 225 | 100,0 (III + IV—V — VI + VII)
(") Alloggio, cnrbopc, varie. (') Huisvesting, deputaatkolen, overige emolumenten.
(") Ivi compresa Pindennita di alloggio variabile a scconda della situazioen (*) Met inbegrip van de huisvestingstoelage welke verschilt al naargelang de
famliliare. gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA
Anno 1961 TABEL

Evoluzione dei redditi nominali netti annui
medi degli operai iscritti, alloggiati
dall’impresa

Operai all’interno
(1954 =100)
Insieme degli operai (1)

23

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1961

Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
netto-jaarinkomen van de door de mijn
gehuisveste ingeschreven arbeider

Ondergrondse arbeiders
(1954 = 100)
Alle arbeiders te zamen (1)

Taesi 1954 1955 1956 1957 1953 1959 1060 1961 Land
l | |
Deutschland (BR) (2) | | Deutschland (BRR) (?)
0 figli 100 | 108,6 | 129,8 | 139,6 | 141.,1 | 137,9| 146,4 | 156,06 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 | 108,8 | 128,9 | 139,4 | 141,7 | 138,0 | 147,9 | 163,2 kindoren
France France
0 figli 100 | 109,6 | 119,4 | 134,6 | 151,1 | 162,1 | 168,7 | 178,8 zonder kindereon
metl 2 ten laste komonde
2 figli a carico 100, 108,1 | 116,0 | 127,9 | 142,5 | 150,9 | 156,7 | 165,2 kinderen
Ttalia (Sulcis) Ttalia (Sulcis)
0 figli 100} 104,2 | 110,7 | 114,6 | 111,9 | 125,8 | 134,3 | 142,0 zonder kinderen
met 2 ton laste komendo
2 figli a carico 100 | 104,0 | 110,0 | 113,5 | 111,9 | 124,1 | 131,4 | 138,8 kinderen
Nederland Nederland
0 fighi 100 ] 104,9 | 115,8 | 119,9 | 128,3 | 127,91 133,7 | 137,1 zonder kinderen
moet 2 ten laste komende
2 figli & carico 100 | 105,2 | 115,1 | 119,0 | 126,7 | 126,4 | 133,1 | 137,9 kinderen
Belgique-Belgié Belgiquo-Belgié
0 figli 100 104,56 | 111,0 | 125,3 } 122,2| 107,9| 111,3 | 116,8 zonder kinderen
met 2 ton laste komende
2 figli a carico 100 | 103,3 | 108,9 | 123,6 | 121,8 | 109,56 | 113,1 | 118,6 kinderon

(1) Trattasi della media degli operal indipendentemente dall’etd, vale a dire
ivi compresi gli operai di etd inferiorc ai 18 anni.
(*) Senza la Sarre flno al 1950; compresa la Sarre a partire dal 1960.

(*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

(*) Tot 1959 zonder Saarland; vanf 1060 inclusief Saarland.
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MINIERE DI CARBONE TARELLA 2 4 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1961 TARLEL Jaar 1961

Evoluzione del redditi nominali netti Ontwikkeling van het gemiddeld nominale
annul medli degli operai iscritti, netto-jaarinkomen van de door de mijn
alloggiati dall’'impresa gehuisveste ingeschreven arbeider
Operai all’esterno Bovengrondse arbeiders
(1064 = 100) (1954 = 100)
Insieme degli operai (!) Alle arbeiders te zamen (1)
Pacsl 1054 1055 1956 19057 1058 1959 1960 1961 Land
Deutschland (BR) (2?) Deutschland (BR) (2)
0 figli 100 | 109,6 | 114,8 | 123,9 | 128,8 | 120,7 | 137,8 | 148,0 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 | 109,9 | 114,9 | 122,2 | 125,9 | 126,8 | 136,7 | 152,4 kinderen
France - France
0 fighi 100 | 111,8 | 125,4 | 140,1 | 156,8 | 166,8 | 1756,4 | 190,1 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 | 109,4 | 119,8 | 130,7 | 144,3 | 152,2 | 159,4 | 171,0 kinderen
Ttalia (Sulcis) Ttalia (Sulcis)
0 figli 100(111,2| 119,7 | 122,4 | 110,4 | 125,4 | 129,7 | 145,1 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 109,8 | 117,5 | 120,0 | 110,6 | 123,6 | 137,3 | 141,1 kinderen
Nederland Nederland
0 figli 100 | 105,8 | 118,56 | 122,9 | 130,0 | 127,1 | 140,1 | 148,7 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 { 105,56 ( 117,0 | 121,7 | 129,2 | 126,6 | 139,4 | 149,0 kinderen
Belgique-Belgis Belgique-Belgié
0 figli 100 | 102,1 | 108,8 | 120,7 | 117,0 | 103,3 | 108,2 ; 113,9 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 100 | 101,2 | 106,7 ; 119,1 | 117,0 | 105,8 | 110,86 | 115,68 kinderen
(') Trattasi della medin degli operal Indipendentemente dall’etd, vale a dire {!) Mect inbegrip van dciarbeidcrs beneden de 18 jaar.
ivi compresi gll operat di eta inferlore ai 18 anni.
(*) Senza la Sarre fino al 1959; compresa 1a Sarre a partire dal 1960. (*) Tot 1959 zonder Saarland; vanaf 1960 inclusicf Saarland.
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Industria siderurgica

La tabella 25 reca la composizione del reddito
medio dell’operaio « presente » dell'industria si-
derurgica dei sei paesi della Comunita.

Questi dati concernono gli operai non alloggiati
dall’impresa e distinguono due situazioni familiari :
del coniugato senza figli e del coniugato con due
figli a carico.

Anche qui, come per le miniere di carbone, i dati
sono espressi sia nelle rispettive monete nazionali
dei diversi paesi, sia in indici riferiti al reddito netto
posto uguale a 100,

Tra gli clementi del reddito non figurano le retri-
buzioni in natura che — eccettuato l'alloggio —
non rivestono quantitativamente una notevole
importanza nell’ industria siderurgica. Per quanto
riguarda la concessione di alloggi da parte dell’im-
presa, essa assume una certa importanza in soli tre
paesi (Francia, Ttalia e Lussemburgo). Si ¢ pre-
ferito quindi, per omogeneita, considerare per tutti
i paesi la situazione degli operai non alloggiati
dall’impresa. (Nei tre paesi indicati, il vantaggio
alloggio pud commisurarsi, per i lavoratori che ne
fruiscono, ad un aumento della retribuzione lorda
in moneta pari al 3,3 9, in Francia, all’l1,8 °/ in
Italia ed al 6,4 9, nel LLussemburgo).

Dalla tabella 25 emerge che per ’operaio coniugato
senza figli & solo in Italia che gli assegni familiari
hanno un’influenza notevole (4 9, circa), mentre
nel Lussemburgo ed in Germania risultano di
minore entitd (1 9, circa) e nei rimanenti paesi non

fienrano affatto.

Nel caso del coniugato con due figli ritroviamo per
tutti i paesi la corresponsione di assegni o indennita
per carico di famiglia.

La loro importanza — unitamente al deerescere
delle imposte in corrispondenza all” aumento dei
carichi familiari — & cosi grande da superare, in
Francia ed in Italia, lammontare delle ritenute
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I1Jzer- en staalindustrie

In tabel 25 is de structuur aangegeven van het
gemiddelde inkomen der « aanwezige » arbeiders in
de ijzer- en staalindustrie van de zes landen van de
Gemeenschap.

Deze gegevens hebben betrekking op de niet door
de onderneming gehuisveste arbeiders. Daarbij is.
naar gelang van de samenstelling van het gezin.
een onderscheid gemaakt tussen gehuwde arbei-
ders zonder kinderen en gehuwde arvbeiders met
twee ten laste komende kinderen.

Evenals voor de kolenmijnen het geval was, zijn de
gegevens uitgedrukt hetzij in de respectieve na-
tionale valuta van de diverse landen, hetzij in
indexcijfers ten opzichte van het netto-inkomen
(= 100).

Onder de inkomensbestanddelen komen de ver-
strekkingen in natura niet voor, aangezien doze
— met uitzondering van de huisvesting door de
onderneming — in de ijzer- en staalindustrie
kwantitatief nict zeer aanzienlijk zijn. De huis-
vesting door de onderneming is slechts in drie
landen (Frankrijk, Itali¢ en Luxemburg) van enige
betekenis. Met het oog op de cenvormigheid werd
in alle landen slechts de toestand van de niet door
de onderneming gehuisveste arbeiders opgenomen.
(Wat de drie genoemde landen betreft, mag worden
aangenomen dat de huisvesting door de ondor-
neming voor de betrokken werknemers neerkomt
op een verhoging van het in geld uitgedrukte bruto-
loon van 3,3 2 in Frankrijk, 11.8 24 in Italié en
6.4 %) in Luxemburg).

Wat de gehuwde arbeiders zonder kinderen betreft,
laat tabel 25 zien dat de gezinstoelagen slechts in
Ttali¢ enige invloed uitoefenen (ongeveer 4 %),
terwijl zij in Luxemburg en in Duitsland een veel
geringere betekenis hebben (ongeveer 1 9%,) enin de
overige landen helemaal niet worden uitgekeerd.

Ten behoeve van de gechuwde arbeiders met twee
kinderen worden in alle landen gezinstoclagen of
kinderbijslagen uitgekeerd.

Deze uitkeringen - te zamen met de in verhouding
tot de omivang van het gezin verleende belasting-
ontheffingen — zijn zo aanzienlijk dat zij in
Frankrijk en Italié het bedrag van de verplichite



obbligatorie, e da ridurre notevolmente negli altri
paesi la scarto tra la retribuzione lorda ed il red-
dito netto.

Nella tabella 26 sono riportati, per ciascun paese,
gli indiei (base 1954 == 100) dei redditi nominali
netti medi per operaio iscritto. A proposito di tali
indici si rimanda alle osservazioni formulate per le
analoghe tabelle stabilite per le miniere di car-
bone (1).

(*) Cfr. pagina 86,

inhoudingen overtreffen en in de overige landen
hierdoor het verschil tussen de bruto-bezoldiging
en het netto-inkomen in aanzienlijke mate wordt
verminderd.

In tabel 26 zijn voor elk land de indexcijfers
(1954 = 100) van het gemiddelde nominale netto-
inkomen der ingeschreven arbeiders aangegeven.
Wat deze indexcijfers betreft, zij verwezen naar de
opmerkingen welke bij de gelijksoortige tabellen
betreffende de kolenmijnindustrie zijn gemaakt ().

(1) Zie blz. S0,
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SIDERURGIA
Anno 1961

TABELLA ’)
TABEL L

5

Reddito annuo medio per operaio presente non alloggiato dall’impresa

Llementi costitutivi del reddito

Deutschiand (BR) (})

I'rance (?)

Italia

DM % ¥ir % Lit. o,
Coniugato senza fighi
1. Salario in contanti. 9 495 126,3 9 107 107,4 1 036 375 105,3
I1. Valore delle erogazioni in natura
Alloggio — -_— — — —_ -
III. Salario lordo (I 4 1I) 9 495 126,3 9 107 107,4 1 036 375 105,3
IV. Assegni familiari
a) Corrisposti al lavoratore direttamente dall’imn-
presa 62 0,8 — — — —
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo
spectalizzato — — — — 41 912 4,3
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale 973 12,9 G610 7,2 61 947 6,3
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di imposta sul
reddito 1 069 14.2 19 0,2 32 215 3,3
VII. Reddito netto
(IIT + IV — V — VI) 7 515 100,0 8 478 100,0 984 025 100,0
Coniugato con 2 fighi
I. Salario in contanti 9 495 115,8 9 107 90,6 1 036 3756 04,2
II. Valore delle erogazioni in natura
Alloggio — — — —_ — —_
I1I. Salario lordo (I -+ II) 9 495 115,8 9 107 90,6 1 036 375 94,2
IV. Assegni familiari
a) Corrisposti al lavoratore direttamente dall’im-
presa 235 2,9 8 0,1 — —
b) Corrisposti al lavoratore da wun organismo
specializzato — —= 1 553 15,4 157 976 14,4
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale 990 12,1 610 6,1 61 947 5,6
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di imposta sul
reddito 541 6,6 0 — 32 315 3,0
VII. Reddito netto
(III + IV — V — V1) 8 199 100,0 10 058 100,0 1 100 089 100,0

(*) Bacino della Renania del Nord-Westfalia.
(*) Bacino dell’Est.
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TABELLA 2 5 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL Jaar 1961

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige arbeider niet door de onderneming gehuisvest

Nederland ; Belgique/Belgid ' Luxembourg
J L — S Bestanddelen van het inkomen
¥l % ’ Fb % ’ Flbg %%
Gehuwd, zonder kinderen
7 611 133,2 112 944 119,4 133 034 118,1 J. Loon in geld
II. Waarde der emolumenten in natura
— — — — — —_ Huisvesting
7 511 133,2 112 944 119,4 133 034 118,1 III. Bruto-verdienste (I 4- IT)
IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreels door de onderrneming aan de arbei-
— — —_ — 1 200 1,0 der uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
— — — — — — uitgekeerd
! V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de so-
1 164 20,5 9 066 9,6 11 638 10,3 | ciale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
719 12,7 9 312 9,8 9 940 8,8 de inkomstenbelasting
VII. Netto-inkomen
5 638 100,0 94 566 100,0 112 656 100,0 (II1 + IV —V — VI)
Gehuwd, 2 kinderen
7 511 117,68 112 944 103,0 134 294 103,2 I. Loon in geld
II. Waarde der emolumenten in natura
—_ — — — — — Huisvesting
7 511 117,6 112 944 103,0 134 294 103,2 III. Bruto-verdienste (I 4 II)
’ IV. Gezinstoelagen
| a) rechtstreeks door de onderneming aan de arbei-
— — - - 1 200 0,9 der uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
490 7,7 13 609 12,4 11 544 8,8 uitgekeerd
V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de so-
1154 18,1 9 066 8,3 11 701 8,9 ciale zekerheid
|
I VI Betalingen door de werknemers uit hoofde van
462 7,2 7 848 7,1 : 5 248 4,0 de inkomstenbelasting
VII. Netto-inkomen
6 385 100,0 109 639 100,0 130 089 100,0 (I 4+ IV —V — VI)

() Bekken van Noord-Rijnland-Westfalen.
(*) Oost-bekken.




SIDERURGIA TABELLA ’)6 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Anno 1961 TAEBEL = Jaar 1961
Evoluzione dei redditi nominali Ontwikkeling van het gemiddelde

netti annui medi per operaio iscritto, non netto-jaarinkomen van de niet door de
alloggiato dall’impresa onderneming gehuisveste ingeschreven arbeider
(1954 = 100) (1954 = 100)
Paesi 1955 1956 ! 1957 } 1958 1959 1960 1961 : Land
! 1 v '
l i )
Deutschland (BR) (1) Deutschland (BR) (1)
0 figli 109,2 | 115,1 1221 122,1!' 127,8: 140,3 149.4 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 109.1 | 114,8 i 123,11 126,1 131.5 143,0  151,7 kinderen
‘ | i ! i
France (?) i ’ ! ! . France (2)
0 figli 115,31 129,0 + 136,6 { 155,1 ' 163.3 ° 1838,3 | 195.5 | zondor kinderen
| . . ! ' met 2 ten laste komoende
2 figli a carico 112,21 122,7 128.4 | 143.5, 150.1 1 165,9 | 175.8 kinderen
Italia : i Htadia
0 figli 107,41 115,6 ; 119,0 20,7 126.9  137,9' 146.4 zonder kinderen
| ‘ ! met 2 ten laste komende
2 {igli & carico 106,7 | 114.3 F117.4 119.5 J 125,2 | 134,7 | 142.7 kinderen
! ; !
Nederland ‘ 3 ! . Noderland
0 figli 110,10 119.5 123.2 1 126.1 | 129.6 ( 1427 | 159.3 " zonder kinderen
<‘ j : ) | met 2 ten laste komende
2 figli & carico 109.9 | 118.3 i 123.0; 1259 x 129,2 } 143.5 E 159.3 kinderen
: i !
Belgique-Belgié | i ’ Belgiguo-Boelgic
0 figli 105,8 1 1141 ! 116,4 | 120.0 | 124.6 | 129,8 : 1205 zonder kinderen
i | ! | met 2 ten Iaste komende
2 figli & carico 105.4 | 112,9 ' 117,2 ‘| 121.4 | 125.7 | 130.9 i 131.,1 kinderen
Luxembourg : ‘ 1 Luxombouryg
0 figli 104,4 | 113,5 | 121.9 123.6: 1257 | 130.8  137.2 zonder kinderen
! ' ! | | | met 2 ten laste komendoe
2 tigli a carico 103.8 ! 112,2 | 120,2 | 121,61 123,7 | 128,0 | 133,8 kinderen
) N | o
(') Bacino della Renania del Nord-Westfalia. (*) Bekken van Noord-Rijnland-Westfalen,
(?) Bacino dell’Est. (*) Oost-bekken.

Miniere di ferro

La composizione del reddito nominale degli operai
« presenti » nelle miniere di ferro & riportata,
rispettivamente per I'interno ¢ per esterno, nelle
tabelle 27 e 28.

Anche qui, come per la siderurgia, non si terria con-
to della retribuzione in natura. Il vantaggio allog-
gio pu6 comunque commisurarsi, per i lavoratori che
ne fruiscono, ad un aumento della retribuzione
lorda in moneta pari in media al 2,6 9 in Ger-
mania, al 7,2 9%, in Francia ed al 6,4 9 nel Lussem-
burgo.

=]
[=2)

IJzermijnen

De samenstelling van het nominale inkomen der
« aanwezige » arbeiders in de ijzermijnen is voor de
ondergrondse arbeiders in tabel 27 en voor de
bovengrondse arbeiders in tabel 28 aangegeven.
[Evenals zulks voor de ijzer- en staalindustrie het
geval was, wordt geen rekening gehouden met do
verstrekkingen in natura. Wat de huisvesting door
de onderneming betreft, mag worden aangenomen
dat dit voordeel voor de betrokken werknemers
neerkomt op een verhoging van het in geld uitge-
drukte brutoloon van gemiddeld 2,6 9%, in Duits-
land, 7,2 9, in Frankrijk en 6,4 %, in Luxemburg.



Operai coniugati senza figli

La retribuzione lorda a carico del datore di lavoro
¢ anche qui, come per le altre industrie gia osser-
vate, maggiore del reddito netto percepito dagli
operai. Posto quest’ultimo uguale a 100, Ja retri-
buzione lorda risulta superiove al reddito netto
nella misura del 20 2 ¢ 18 % (rispettivamente per
gli operai allinterno ed all’esterno) nel Lussem-
burgo; nella misura rispettiva dell’ 11 9% e del
17 24 in Germania; dell’ 11 9, circa in I'rancia ¢
del 5 9% - 3 9%, (interno-esterno) in Ttalia.
[influenza delle ritenute obbligatorie per sicurezza
sociale ¢ per imposte ¢ temperata in ltalia, in
in misura minore — nel Lussem-

Germania ¢
burgo dalla corresponsione di assegni o indennita
pev carico di famiglia.

In Germania ¢ sensibile anche linfluenza  del
« premio di minatore » sul reddito degli operai
all’interno (oltre il 7 9 del reddito netto).

Operai con due figli a carico

Per questa categoria di operai la maggiore entita
¢ la generalizzazione della eorresponsione di in-
dennitdy per carichi di faniglia, unitamente alla
diminuzione quasi ovungque — delle ritenute
per imposte, fa st che il reddito netto ¢ superiore
alla retribuzione lorda in Ttalia ed in I'rancia,
mentre lo secarto diminuisce fortemente in Ger-
mania ¢ nel Lussemburgo.

La situazione dell” operaio coniugato con due
figli ¢ sensibilmente migliorata in Germania nel
1961, per Pavvenuta estensione anche a questa
DM

annui) secondo modalita previste in precedenza

)

categoria di operai di un’assegno familiare (2
per i soli operai coniugati con tre figli ed oltre (1).

Le tabelle 29 ¢ 30 recano. rispettivamente per gli
operai all’interno ed all’esterno, Uevoluzione dei
redditi nominali in ciascun paese dal 1954 al 1961,
Per Uinterpretazione di questi risultati si racco-
manda di tener presenti le osservazioni formulate
a proposito delle analoghe tabelle stabilite per le
miniere di carbone (v. pag. 86).

(M) V. nota a pag. 86,

Gehuwde arbeiders zonder kinderen

De bruto ten laste van de werkgever komende ver-
dienste ligt in deze industriéle bedrijfstak, evenals
in de overige reeds bestudeerde industriéle be-
drijfstakken, hoger dan het door de arbeiders ont-
vangen netto-inkomen. Het brutoloon ligt voor de
ondergrondse en bovengrondse arbeiders in Luxem-
burg respectievelijk 20 %, en 18 9,, in Duitsland
respectievelijk 11 9%, en 17 9, in Frankrijk onge-
veer 11 9, en in Italié respectievelijk 5 % en 3 9,
hoger dan het netto-inkomen (= 100).

De druk van de verplichte inhoudingen ten behoeve
van de sociale zekerheid, alsmede van de belas-

tingen wordt in Italié, in Duitsland en — in
mindere mate — in Luxemburg verminderd door

de uitkering van gezinstoelagen en kinderbijslag.
In Duitsland doet zich op het inkomen van de
ondergrondse arbeiders tevens de invloed van de
« mijnwerkerspremie » gevoelen (ruim 7 9, van het
netto-inkomen).

Arbeiders met twee kinderen ten laste

Als gevolg van de groeiende betekenis en de al-
gemene toekenning van gezinstoelagen en mede
in verband met de nagenoeg overal gebruikelijke
cedeeltelijke onthefling van belastingen wegens ten
laste komende gezinsleden, ligt het netto-inkomen
hoger dan het brutoloon in Italié en Frankrijk,
terwijl het verschil in Duitsland en Luxemburg in
aanzienlijke mate vermindert.

De toestand van de gehuwde arbeider met twee
kinderen is in Duitsland in 1961 aanzienlijk ver-
beterd door de uitbreiding tot deze categorie van
arbeiders van de gezinstoelagen (225 DM per jaar)
volgens de regels welke tot op dat ogenblik slechts
voor de gehuwde arbeiders met drie en meer kin-
deren golden (1).

In de tabellen 29 en 30 zijn voor de ondergrondse
en bovengrondse arbeiders enkele gegevens opge-
nonien met betrekking tot de ontwikkeling van het
nominale inkomen in de onderscheiden landen
gedurende de periode van 1954 tot en met 1961.
Bij de beoordeling van deze gegevens dient
rekening te worden gehouden met de opmerkingen
welke werden gemaakt ten aanzien van de over-
eenkomstige tabellen betreffende de kolenmijn-
industrie (zie blz. 86).

(!) Zie blz. ~6.
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MINIERE
Anno 1961

DI FERRO

TABELLA
T4 BEL

Reddito annuo medio per operaio presente
non alloggiato dall’impresa

27

JIJZERMIJNEN
Jaar 1961

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige

arbeider niet door de onderneming

gehuisvest
Interno Ondergronds
Deutschiland (BR) France Italia Luxemboury
{Nicdersachsen) (Est)
Elementi costitutivi del reddito —— Bestanddelen van het inkomen
DL °% ¥fr °5 Lit. % Flbo %%
Coniugato senza Hgli Gehuwd, zonder kinderen
1. Salario in contanti 7 633 111,1 12 655(*)| 110,7 | &32 791 104,8 | 157 185 120,1 1 I. Loon in veld
IT. Waarde der emolumenten  in
I1. Valore delle crogazioni in natura natura
Alloggio — — - —_ — - — — Huisresting
TI1. Salario lordo (I + TI) 7 638 111,1 12 655 110,7 | 832 791 104,8 | 157 135 120,1 III. Bruto-verdiznste (1 D
1V. Asscgni familiari IV. Gezinstoelngen
a) Corrisposti «l lavoratore diret- a) rechtstreeks door de onderne-
tamente dall’ impresa 284 4,1 —_ - — — 1 200 0,9 mingaan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un b) door een bijzondere instelling
organismo specializzalo —_ — — —_ 41 912 5,3 — — aan de arbeider witgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen  ten be-
~icurczza sociale 932 14,3 940 8,2 53 115 7.3 13 453 10,3 hoeve van de sociale zekerheid
Vi, Betalingen door de werknemers
VI, Versamenti  del  lavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo di imposta sul reddito 583 8,5 232 2,6 21 814 2.3 14 050 10,7 lasting
VYI1. Premio al minatore 526G 7,6 — — -_— — —_ — VII. Mijnwerkerspremic
VIII. Reddito netto VIII. Notto-inkomen
(11 4 IV — V — VI + VID 6 878 100,0 11 433 100,0 | 794 774 1060,0 § 130 823 100,0 (TTY 4+ IV -— ¥V — V[ 4+ VID)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
1. Salario in contanti 7 638 100,4 12 768(%)| 05,4 | 832 791 91,4 158 305 106,1 I. Loon in gelid
II. Waarde der cmolumenten in
II. Valore delle erogazioniin natura natura
Allugyio —_ — —_ — — — — —_ Huisvesling
III. Salario lordo (I -+ 11) 7638 100,4 12 768 05,4 | 832 701 01,4 | 158 395 106,1 111, Bruto-verdicnste (4 + 11)
IV. Assegni familiari IV. deczinstoclagen
a) Corrisposti al lavvradore diret- w) rechtstreeks door de onderne-
lamenle dall’ impresa 254 3,7 — — — — 1 200 0,8 ming aande arbeider uitgekeerd
b) Corrisposli al lavoratore da un b) door een bijzundere instelling
organismo specializzalo 225 3,0 1 553¢3) LL,6| 157 976 17,4 11 544 77 aan de arbeider uityekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla ; V. Werknemersbijdragen  ten hes
sicurezza sociale s 12,9 941 7,0 58 115 6,4 t3 516 9,0! Loceve van de socinle zekerheid
VI. Betalingen door de werknceiaers
V1. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo di imposta sul reddito 84 1,1 0 —_— 21 814 24 8 371 5,6 lasting
VI1I1. Premio al minatore 526 6,9 — — — — — —_ VII. Mijnwerkerspreimie
VIII. Reddito netto V1ilI. Netto-inkomen
(ITI + IV — ¥V — VI + VI1I) 7 607 100,0 18 380 100,0 | 910 838 100,0 | 149 252 100,0 (111 4 IV — Vv -— VI 4 Vih
: \

(*) Compresa 'indennitd compensatrice di ullqggio : 451 Ifr. Esclusa ['in-

dennitd annua di riscaldamento di 310
(*) Compresa I'indennitd compensatrice di alloggio :

I'fr.

dennitd annua di riscaldamento di 310 ¥fr.

(*) Figli di cta inferiore ai 10 anni.

564 Y¥fr. Esclusa l'in-

(*) Mect inbegrip van de woningvervangende uitkering van 451 ¥fr. Iin zon-
der de jaarlijkse verwarmingstoclage van 310 I'fr,

(?) Mct inbegrip van de woningvervangende uitkering van 564 Fir. En zon-
der de jaarlijkse verwarmingstoclage van 310 Fir.

(*) Kindercn beneden de 10 jaar,

98




MINIERE DI FIERRO
Anno 1961

TABELLA
TABEL

Reddito annuo medio per operaio presente

IJZERMIJNEN
Jaar 1961

28

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
arbeider niet door de onderneming

’
non alloggiato dall’lmpresa gehuisvest
lstorno Bovengronds
Deutschland (BRR) France Italin Luxembourg
(Niedersachsen) (Lst)
Llementl eostitutivi del reddito _ Bestanddclen van het inkomen
DM % ¥fr % Lit. % Flbg %
Conlugato senza Agll Gehuwd, zonder kinderen
I. Salarlo In contanti 6 624 117,4 0 6530("); 111,14 | 605 202 102,09 | 123 045 118,1 1. Loon in geld
II. Waarde der emolumenten in
I11. Valore delle erogazioni in natura natura .
Alloggio — — — — — — — — Huisvesting
I11. Sulario lordo (I -+ II) 6024 |117,4 9530 |111,4| 605202 |102,0| 123 045 |118,1 III. Bruto-verdicnste (I + 1I)
1V. Assegnl fumtliori IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore diret- a) rechtstreeks door de onderne-
tamente dall’ impresa 284 5,0 — — — — 1 200 1,1 ming aan dc arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un b) door een bijzondere instelling
organismo specializzalo — — — — 41 912 6,2 — — aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza sociale 857 16,2 208 10,0 14 892 6,6 11 813 11,3 hoeve van de soclale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo di fmposta sul reddito 403 7,2 68 0,8 16830 2,5 8 235 7.9 lasting
VII. Premio al minatore — —_ — — — — — —_ VII. Mijnwerkerspremic
VIIL. Reddito netto VIII. Netto-inkomen
(1L -+ IV — YV — VI  VII) 5 043 100,0 8 504 100,0 } 875 3062 100,0 | 1 104 197 | 100,0 (III + IV — V — VI + VII)
Coniugato con 2 g Gehuwd, 2 kinderen
1. Salaric in contantd 6 624 105,6 0 643(%)| 93,7 | 695 202 87,8 | 124 305 102,5 I. Loon in geld
II. Waarde der emolumenten I(n
11. Valore dello crogazionl in natura natura
Alloggio — —_ —_ — - - —_ - Huisvesting
111. Salario lordo (I + 1I) 6624 |105,6 0 643 93,7 | 695 202 87,8 | 124 805 |102,6 | III. Bruto-verdienste (I + II)
I1V. Asscgnt familiari IV. QGezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore diret- a) rechistrecks door de onderne-
tamente dall’ impresa 284 1,5 — — —_ —_ 1 200 1,0 ming aandearbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un b) door een bijzondere instelling
organigmo specializzato 225 3,0 1553(*)| 15,1 | 157 976 20,0 11 544 9,6 aan de arbeider uitqekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten  be-
sicurezza soclale 857 13,7 910 88 44 8v2 5,7 11 876 9.8 hoeve van dc soclale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del lavoratore a ult hoofde van de inkomstenbe-
titolo dl imposta sul reddito —_ —_— 0 Ed 16 830 2,1 3931 3,2 lasting
VII. Premio al minatore —_— — — — — —_ —_ —_ VII. Mijnwerkerspremle
VIII. Reddito netto VIII. Netto-inkomen
(III + IV — V — VI + VII) 68 276 100,0 10 286 100,0 | 791 456 100,0 | 121 242 100,0 (III + IV — V — VI + VII)

(') Compresa 'indennitd compensatrice di alloggio :

dennitd annua di riscaldamento di 310 Ffr.

(*) Compresa I'indennita compensatrice di alloggio :

dennitd annua di riscaldamento di 310 Ffr.

(*) Figli di etd Inferiore ai 10 anai.

451 Ffr. Esclusa !'in-

504 Ffr. Esclusa I'in-

(') Met inbegrip van de woningvervangendc uitkering van 451 Ffr. En zon-
der de jaarlijkse verwarmingstoelage van 310 Ffr.

{*) Mct inbegrip van de woningvervangende uitkering van 564 Ffr. En zon-
der de jaarlijkse verwarmingstoelage van 310 Fir.

(*) Kinderen beneden de 10 jaar.
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MINIERE DI FERRO TABELLA 29 IJZERMIJNIEN

Anno 1961 TABEL Jaar 1961
Evoluzione dei redditi nominali netti annui Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
medi per operaio iscritto, non alloggiato dalla netto-jaarinkomen van de niet door de
miniera mijn gehuisveste ingeschreven arbeider
Operai all’interno Ondergrondse arbeiders
(1954 = 100) (1954 = 100)
Paesi 1955 1956 1957 1053 1959 ’ 1960 1961 Land
| l T
Deutschland (BR) ! Deutschland (BRR)
(Niedersachsen) ' 1 {(Niedersachsen)
0 figli 113,81 122,5 148,01 149,1 | 151,1 | 163,1 | 177,2 i zonder kinderen
| ! ‘ I met 2 ten laste komende
2 figli a carico 114,6 | 123,2 149,5 ; 150,2 | 152,3 | 166,5 . 185.6 kinderen
|
|
France (Est) France (19st)
0 figli 111,3 | 124,3 133.9; 149,0{ 153,7 | 165,6 | 170,9 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 110,4 | 122,7 131,6 | 144,9 | 149,2 | 160,3 | 165,0 kinderen
Italia Italin
0 figli 97,7 98,3 101.,4 ; 103,71 105,65 | 114.5 1 1194 zonder kinderen
‘ met 2 ten laste komende
2 figli a carico 98.4 99.6 102.2 | 104.9 1 106,7 | 114.5 | 119.4 kinderen
Luxcmbourg ; Luxembourg
0 figli 96.2 ( 105.7 108,8 ] 113,1 {113,7 | 115,2 | 121.4 zondor kinderen
? mot. 2 ten laste komende
2 figli & carico 96.5 | 103,4 108,71 112,51 112.8 | 114,3 | 120.1 kinderen

100



MINIERE DI FERRO TABELLA

Anno 1961

Evoluzione dei redditi nominali netti
annui medi per operaio iscritto, non alloggiato
dalla miniera

Oporai all’estorno
(1954 -~ 100)

TARBEL

30

LJZERMIJNEN

Jaar 1961

Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
netto-jaarinkomen van de niet door
de mijn gehuisveste ingeschreven arbeider

Bovengrondse arbeiders
(1954 = 100)

Pacsi 1055 1956 1957 1058 1959 1960 1961 Land
Deutschland (BR) Deutschland (BR)
(Niedersachsen) (Niedersachson)
0 figli 118,1 | 123,6 | 133,6 | 137,7 | 138,2 | 156,6 | 172,0 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 119,8 | 125,3 | 134,51} 137,6 | 138,4 | 160,2 | 181,4 kinderen
France (Est) France (Est)
0 figli 121,31 143,0 | 155,1 | 170,1 | 177,5 | 192,0 | 196,9 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli & carico 116,7 | 134,8 | 144,9 | 158,7 | 162,3 | 174.6 | 179,7 kinderen
Ttalia Ttalia
0 figli 107,0 | 105,7 | 113,91 118,6 | 122,4 | 125,6 | 133,9 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico : 106,3 | 105,9 | 112,8 | 117,5 | 121,0 | 123,6 | 131,4 kinderen
Luxembourg Luxembourg
0 figli 102,91 110,2 { 121,11} 124.4 ; 122,9 | 128,3 | 136,6 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico 102,5 | 109,3 | 119,5 | 121,1 | 122,2 | 126,7 | 133,7 kinderen
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cAPITOLO V
1 redditi reali degli operai

Metodo di comparazione dei redditi :
tassi di equivalenza del potere di
acquisto al consumo

I redditi degli operai rilevati nell’inchiesta sono
cgpressi, come si ¢ visto, nelle diverse monete
nazionali. Per effettuarc le comparazioni tra i
diversi paesi, bisogna csprimere le grandezze rile-
vate in una unita di conto comune.

Si & gid accennato come il metodo di compara-
zione adottato per i costi salariali, basato sui tassi
di cambio ufficiali, non sia applicabile alle compa-
razioni dei redditi dei lavoratori. Infatti i tassi di
cambio forniscono un rapporto dei valori delle di-
verse unitd monetarie, basato essenzialmente sui
beni e servizi che formano oggetto di scambi in-
ternazionali.

Nelle comparazioni dei redditi, invece, il valore del-
la monecta ¢ determinato dalla sua attitudine a
trasformarsi nei beni e servizi effettivamente ac-
quistati dai lavoratori. Concettualmente, il pro-
blema delle comparazioni del reddito di due operai
appartenenti a paesi diversi ¢ lo stesso che si
pone per la comparazione dei redditi che uno stesso
lavoratore ha percepito in due diversi periodi di
tempo.

Infatti il reddito monetario (nominale) del lavora-
tore ¢ destinato a convertirsi in un certo numero di
beni e servizi che il lavoratore acquista per i
bisogni suoi e della sua famiglia : orbene, sotto
talune ipotesi si pud affermare che il reddito reale &
costituito proprio dalla quantita di beni e servizi
che il lavoratore puo acquistare con il suo reddito
nominale. Ovviamente tale quantitd aumenta con
I’aumentare del reddito nominale, ma diminuisce

ITOOFDSTUK V
Het reéle inkomen der arbeiders

Methode voor de vergelijking der inkomens :
koopkrachtpariteiten van de verbruikers

Zoals reeds eerder is vermeld zijn de inkomens der
bij de enquéte betrokken arbeiders uitgedrukt in
de onderscheiden nationale valuta’s der diverse
landen. Teneinde de vergelijkingen tussen de
landen uitvoerbaar te maken, moeten de geregis-
treerde grootheden worden omgerekend in een
gemeenschappelijke rekeneenheid.

Wij hebben reeds opgemerkt dat de voor de
arbeidskosten gevolgde methode van vergelijking,
welke is gebaseerd op de officiéle wisselkoersen,
niet bruikbaar is voor het vergelijken van de in-
komens der werknemers. De wisselkoersen geven
namelijk de verhouding aan tussen de waarden der
verschillende valuta’s, welke verhouding hoofd-
zakelijk is gebaseerd op de goederen en diensten
die het onderwerp van het internationale ruilver-
keer vormen.

Bij het vergelijken van de inkomens wordt de waar-
de van het geld daarentegen bepaald door de
geschiktheid om te worden omgezet in werkelijk
door de arbeiders verworven goederen en diensten.
Uit het oogpunt van begripsbepaling is het vraag-
stuk van het vergelijken van de inkomens van
twee arbeiders uit verschillende landen hetzelfde
als dat van het vergelijken van de inkomens die
een zelfde werknemer gedurende twee verschillende
tijdvakken heeft verdiend.

Het inkomen van de werknemer, uitgedrukt in (no-
minale) geldwaarde, is namelijk bestemd om te
worden omgezet in een zeker aantal goederen en
diensten welke de werknemer zich verschaft ter
bevrediging van de behoeften van hemzelf en van
zijn gezin. Men zou dan ook kunnen stellen dat het
werkelijke inkomen wordt gevormd door de hoe-
aeelheid goederen en diensten die de werknemer
zich met zijn nominale inkomen kan verwerven.
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con l'aumentare dei prezzi : ¢ cio¢ funzione del

reddito nominale e dei prezzi.

Teoricamente la comparazione del livello dei redditi
che i lavoratori hanno guadagnato in periodi di
tempo diversi ed in paesi diversi potrebbe effet-
tuarsi calcolando la quantitd di beni e servizi che
ciascun operaio avrcbbe potuto acquistare con il
suo reddito nel sno paese ed in ciascun periodo di
tempo, e comparando quindi tali quantita. Questo
procedimento permette di constatare la sostanziale
identita concettuale del problema delle compara-
zioni dei redditi nel tempo e nello spazio, in quanto
riconduce le misure di grandezze monetaric a mi-
sure di grandezze fisiche. Iisso sarebbe realizzabile
sul piano pratico se si potesse pensare di convertire
tutto il reddito in un solo tipo di merce.

Ma ove si passi a misurare in termini tistel il
complesso dei beni e servizi che il lavoratore puo
acquistare, tale metodo si rivela inutilizzabile
tra I'altro — per I'eterogencita dei diversi articoli,
alcuni dei quali si misurano in kg, altvi in litri.
altri in metri, in kW e cosi via.

I d’uopo percid rinunciare alla misurazione diretta
in termini fisici del reddito reale ed esprimere il
reddito in una unitid, anche monetaria, ma che
rappresenti sempre ed ovunque la stessa quantita

di beni.

A questo risultato si perviene in pratica mediante
I'impiego dei tassi di equivalenza del potere di
acquisto al consumio, determinati mediante rap-
porto tra i prezzi dei beni e servizi abitualmente
consumati dai lavoratori.

I consumi degli operai delle industrie della C.E.C.A.
sono stati determinati attraverso apposite inchieste
sui bilanci familiari. Da queste inchieste & emerso
come la struttura dei consumi differisca sensibil-
mente tra un paese e l’altro, il che ha posto dei
problemi di natura metodologica particolarmente
delicati, in quanto la scelta dei beni e servizi da
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Deze hoeveelheid neemt natunrlijk toe met het
stijeen van het nominale inkomen, doch neemt at
met het stijgeen van de prijzen : zij is derhalve
afhankelijk van het nominale inkomen en van de
prijzen.

Theoretisch zou het mogelijk zijn. de inkomens die
de werknemers in verschillende tijdvakken en in
verschillende landen hebben verdiend. met elkaar
te vergelijken door een berekening te maken van
de hoeveelheid goederen en diensten die iedere
arbeider zich met zijn inkomen in zijn land en in
iedere periode had kunnen verwerven en door deze
hoeveelleden vervolgens onderling te vergelijken.
Deze werkwijze maakt het mogelijk de wezenlijke
begripsidentiteit van het probleem der vergelijkin-
gen van inkomens in tijd en ruimte vast te stellen,
aangezien de monetaire grootheden hierbij worden
herleid tot fysische grootheden. Zij zou praktisch
uitvoerbaar zijn. indien het gehele inkomen zou
kunnen worden omgezet in één bepaalde soort
goederen.

Gaat men er eehiter toe over het gehieel der goederen
en diensten die de werknenier zich kan versehaf-
fen in fyvsische grootheden te meten. dan blijkt
deze methode onhruikbaar, onder andere wegens
de ongelijksoortichend der diverse artikelen, waar-
van sommigce in kilogrammen. andere in diters.
weer andere in meters. in kilowatts, enz, worden
aemeten.,

Derhalve moet worden afgezien van cen recht-
streekse meting van het reéle inkomen in fysische
grootheden en dient het inkomen te worden uit-
gedrukt in een cenheid die weliswaar evencens van
monetaire aard is, doch steeds en overal dezelfde
hoeveelheid goederen vertegenwoordigt.

Dit resultaat verkrijgt men in de praktijk door ge-
bruik te maken van de koopkrachtpariteiten der
verbruikers, welke worden bepaald door de ver-
houding tussen de prijzen van de gewoonlijk door
de werknemers verbruikte goederen en diensten.

Het verbruik van de arbeiders in de industrieén
van de E.G.K.S. werd bepaald door niiddel van
hiertoec gehouden enquétes inzake de gezinsbud-
getten. Uit deze enquétes bleek dat de structuur
van het verbruik van fand tot land aanzienlijk
verschilt, hetgeen bijzonder mocilijke problemen
van methodologische aard schiep, aangezien de



prendere in considerazione per la determinazione
dei tassi di equivalenza ha una sensibile influenza
sul risultato (i prezzi dei singoli beni e servizi va-
riano infatti in maniera diversa I’'uno dall’altro
sia nello spazio che nel tempo).

Senza addentrarei in partieolari, per i quali si
rimanda ad un gia pubblicato studio in materia (1)
si pud accennare che i tassi di equivalenza del
potcere di acquisto al consumo calcolati dall’Istituto
statistico delle Comunita europee riflettono una
particolare media delle strutture dei consumi, il
cui impiego presenta alcuni vantaggi di carattere
pratico.

TABELLA
TABEL

Tassi di equivalenza del potere di
acquisto al consumo

keuze der voor de bepaling der koopkrachtpariteiten
in aanmerking te nemen goederen en diensten van
grote invloed is op het resultaat (de prijzen van de
afzonderlijke goederen en diensten variéren name-
lijk zowel in de tijd als in de ruimte in verschillende
mate).

Zonder ons in details te begeven — hiervoor wordt
verwezen naar een reeds over dit onderwerp ge-
publiceerde studie (!) — kan men stellen dat de
door het Bureau voor de Statistiek der Buropese
Gemeenschappen berekende koopkrachtpariteiten
van de verbruikers een indruk geven van een bij-
zonder gemiddelde der verbruiksstructuren, waar-
van het gebruik enkele voordelen van praktische
aard biedt.

31

Koopkrachtpariteit voor de verbruiker

(1961)

Bacini carboniferi
(eacluso alloggio)

Steenkoolgebieden
(zonder huur)

Miniere di ferro
(alloggio inehiso)

Regioni siderurgiche
(alloggio incluso)

Staalgebieden 1Jzermijnen
(met inbegrip van de hunr) | (met inbegrip van de huurd
i

(1961)
Pacsi — Land

Deutschland (BR) 1 DM =

Franco 1 Ffr ==

Ttalia 100 Lit =

Noderland 1Fl =
Bolgique/Belgié 100 Fb = 100,0
Luxembourg 100 Flbg =

11,18 Fb

7,795 I

14,86 Fb

11,35 Fb 11,60 FKlbg
9.914 Fb 10,63 Fb 10,29 IFlbg

7,589 FbL 8,289 Flbg
15,28 Fb [
Fb 100,0 Fb —

98,55 b 100.0 b

Nella tabella 31 sono stati riportati. per le diverse
industric. i tassi di equivalenza utilizzati per i cal-
coli di conversione dei redditi dell’anno 1961. Per
i tassi relativi agli anni precedenti il lettore ¢ pre-
gato di consultare il Bollettino generale di stati-
stiche n. 3/1962, dell’Istituto statistico delle Co-
munita europee.

(1) « Prezzd, tassi di equivalenza del potere di acquisto al consumo ¢ redditi
reali nel paesi delin C E.C AL 1054-10538 », Istituto statistico delle Comuni-
td curopee. Statistiche socigli, n. 2/1060.

Voor tabel 31 heeft men voor de onderscheiden
industrietakken de koopkrachtpariteiten genomen
welke worden gebruikt voor de berekening van de
inkomens van 1961. Voor de pariteiten van de
voorafgaande jaren wordt de lezer verwezen naar
het Algemeen Statistisch Bulletin N” 3/1962 van
het Bureau voor de Statistick der Europese Ge-
meenschappen.

inkomens in de landen van de
itistick der Europese Gemeen-

(') « Prijzen, koopkrachtpariteiten en reé
2.6 K 1954-1953% », Bureau voor de

+ Sociale Statistick, n? 2/1960),

2.0

schappe
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Questi tassi di equivalenza assicurano — per
ciascun anno — la comparabilita nello spazio
(tra un paese e l’altro). Per assicurare la compara-
bilitd nel tempo (tra un anno e I’altro), i dati sono
stati deflazionati sulla base di appropriati indiei
del costo della vita. Questi ultimi sono determinati
a mezzo di apposite inchieste effettuate di tempo
in tempo dall’Istituto statistico e sono integrati —
traun’inchiesta e I’altra — amezzo di indici regionali
calcolati per ciascun paese dagli Istituti nazionali
di statistica.

Per fornire un elemento indicativo delle variazioni
del costo della vita lungo il periodo dul 1954 11 1961,
nella tabella 32 sono riportati gli indici ufficiali
relativi all’insieme di ciascun paese.

TABELLA
TABEL

Indici ufficiali del costo della vita

Deze pariteiten waarborgen voor ieder jaar de
regionale vergelijkbaarheid (van land tot land).
Voor de vergelijking in de tijd worden deze pari-
teiten gecorrigeerd met behulp van de daartoe
gedigende prijsindexcijfers van het gezinsverbruik.
Deze laatste worden bepaald door middel van door
het Bureau voor de Statistick van tijd tot tijd
hiertoe gehouden enquétes en worden tussen twee
enquétes aangevuld aan de hand van de offici¢le
indexcijfers van de kosten van levensonderhoud.

Om een indruk te geven van de varviaties in de
Lkosten van levensonderhoud gedurende de periode
1954-1961 zijn in tabel 32 de officiéle indexcijfers
voor elk land afzonderlijk opgenomen.

32

Officiéle indexcijfers van de kosten van

levensonderhoud

(1954 = 100) (1954 = 100)

Paesi — Land 1955 1959 1957 1953 19590 1960 1961
Deutschland (BR) 102 104 107 109 110 111 114
France 101 103 105 122 129 134 138
Italia 102 106 107 110 110 1 112 114
Nederland 102 104 110 111 113 i 114 117
Belgique/Belgié 100 103 106 107 109 ' 100 . 1o
Luxembourg 100 101 105 106 106 | 107 107

|

Infine, alcune riserve devono essere formulate Ten slotte dient enig voorbehoud te worden ge-

circa l'interpretazione da dare ai risultati. Le dif-
ferenze constatate tra paesi, o bacini dello stesso
paese, hanno in parte potuto essere spiegate con
le tabelle dei turni retribuiti e non retribuiti, dalle
quali risulta, per le miniere di carbone e di ferro,
il numero dei turni normali lavorati, il numero dei
turni straordinari e ’assenteismo; tuttavia, le
condizioni di coltivazione e la meccanizzazione
esercitano sicuramente un’influenza sulla struttura
professionale e sul grado di qualificazione degli
operai. Soprattutto nelle miniere di ferro, questi
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maakt ten aanzien van de interpretatie der resul-
taten. De vastgestelde verschillen tussen de landen
onderling, of tussen de bekkens van een zelfde land,
konden gedecltelijk worden verklaard aan de hand
van de tabellen inzake de betaalde en niet-hetaalde
diensten. Uit deze tabellen blijkkt, voor zover het de
steenkolenmijnen en ijzermijnen betreft, het aan-
tal normaal gewerkte diensten, het aantal extra
diensten ¢n het verzuim. De omstandigheden ten
aanzien van de winning en de mechanisatic zijn
echter ongetwijfeld van invloed op de beroeps-



clementi non rendono agevoli i raffronti tra un
paese ¢ ’altro; gli scarti constatati nei rendimenti
per turno, ad esempio, fanno apparire differenze
notevoli. Questi fattori non sono senza effetto sul
livello dei redditi : occorrera tener conto di questo
avvertimento.

Miniere di carbone

Le statistiche dei redditi degli operai delle miniere
di carbone distinguono numerose situazioni parti-
colari : operai iscritti e presenti, all’interno ed
all’esterno, alloggiati e non alloggiati dall’impresa,
insieme degli operai ed operai di 18 anni ed oltre,
celibi e coniugati (per questi ultimi & previsto un
numero di figli a carico ehe varia da zero a cinque).
Tali distinzioni, moltiplicandosi tra loro, danno
luogo ad una rilevante massa di casi tra i quali
era indispensabile effettuare una scelta che per-
mettesse un’analisi del fenomeno quanto piu
possibile esauriente, ma nello stesso tempo non
troppo appesantita — a discapito dclla chiarczza —
da cifre e tabelle.

Si & pertanto ritenuto opportuno riportare in alle-
gato i dati analitici, in valore nominale, relativi ai
vari casi menzionati, e limitare lo studio dei redditi
reali — come per gli anni precedenti — ai soli
operai alloggiati dall’impresa, distinguendo gh
operai all’interno e quelli all’esterno, i coniugati
senza figli ed i coniugati eon due figli a carico e
considerando in tutti i casi il complesso degli
operai, ivi compresi gli operai di eta inferiore ai
18 anni.

I dati relativi all’evoluzione dal 1954 al 1961 sono
espressi sotto forma di indici e si riferiscono agli
operai « iscritti », essendo questa la sola categoria
per la quale si dispone, per le tre industrie della
C.E.CA., di informazioni complete relative agli
anni considerati. I redditi dell’anno 1961, espressi
in franchi belgi, si riferiscono invece agli operai

structuur en de graad van vakbekwaamheid der
arbeiders. Vooral in de ijzermijnen bemoeilijken
dezc clementen het maken van vergelijkingen
tussen het ene land en het andere. Zo leiden bij
voorbeeld de vastgestelde verschillen in het effect
per dienst tot aanzienlijke verschillen. Deze fac-
toren zijn niet zonder invloed op de hoogte der
inkomens; het zal noodzakelijk zijn hiermede
terdege rekening te houden.

Steenkolenmijnen

In de statistieken met betrekking tot de inkomens
van de arbeiders in de steenkolenmijnen wordt
onderscheid gemaakt tussen talrijke bijzondcre
situaties : ingeschreven en aanwezige arbeiders,
ondergronds en bovengronds personeel, al dan niet
door de onderneming gehuisveste arbeiders, totaal
aantal arbeciders en arbeiders van 18 jaar en ouder,
ongehuwde en gehuwde arbeiders (deze laatste met
een aantal kinderen te hunnen laste dat varieert
van 0 tot 5). Door al deze onderscheidingen ont-
staat een zeer groot aantal gevallen. Wilde men het
verschijnsel zo uitputtend mogelijk analyseren en
daarbij voorkomen dat de cijfers en tabellen te
moeilijk hanteerbaar zouden worden — hetgeen
afbreuk zou doen aan de overzichtelijkheid — dan
moest noodgedwongen uit al deze gevallen een
keuze worden gemaakt.

Het werd derhalve wenselijk geacht de in nominale
waarde uitgedrukte analytische gegevens met be-
trekking tot de diverse genoemde gevallen in een
bijlage op te nemen en, evenals bij de enqudtes
over de voorafgaande jaren, de studie van de reéle
inkomens te beperken tot de door de onderneming
gehuisveste arbeiders, waarbij onderscheid werd
gemaakt tussen arbeiders ondergronds en boven-
gronds, gehuwden zonder kinderen en gehuwden
met twee kinderen te hunnen laste, terwijl in alle
gevallen werd uitgegaan van het totale aantal
arbeiders, met inbegrip van die onder de 18 jaar.

De gegevens inzake de ontwikkeling van 1954 tot
en met 1961 zijn weergegeven in de vorm van
indexcijfers. Zij hebben alleen betrekking op de
a ingeschreven » arbeiders, aangezien men slechts
ten aanzien van deze categorie voor de drie onder
de E.G.K.S. ressorterende bedrijfstakken over
volledige gegevens betreffende de beschouwde jaren
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Per le definizioni delle nozioni di
operaio iscritto e di operaio presente si rimanda

alle note metodologiche riportate nel capitolo 111.

« presenti ».

Sembra opportuno premettere all’esame delle ri-
sultanze qualehe cenno relativo a talune vicende
dell’attivitd produttiva che influiscono in maniera
sensibile sul livello del reddito annuo degli operai.

Trattasi della riduzione di attivitd delle imprese
dovuta a difficoltd di smercio del minerale, che
comporta una disoccupazione parziale degli operai.
L’intensita di questo fenomeno risulta dalla tabel-
Ia 33, che reca il numero medio individuale dei
turni non lavorati per la causa menzionata.

MINTERE DI CARBOXNLE

TABELL.Y

beschikt. De in Belgische franken uitgedrukte
inkomens over het jaar 1961 hebben daarentegen
betrekking op de « aanwezige » arbeiders. Voor de
definities van de begrippen « ingeschreven » en
« aanwezige » arbeider zij verwezen naar de op-
merkingen over « definities en methodiek » in
hoofdstulc T11.

Voorafgaande aan het onderzock der resultaten
lijkt het dienstig een enkele opmerking te maken
over sommige factoren in het kader van de produk-
tie-activiteit welke van grote invloed zijn op het
niveau van het jaarinkomen der arbeiders.

Het betreft hier de teruggang in de bedrijvigheid
van de mijnbouwondernemingen als gevolg van
moeilijkheden bij de afzet van de steenkool. welke
cen gedeeltelijke werkloosheid der arbeiders met
zich meebrengt. Het individuele gemiddelde aantal
der om genoemde reden niet-gewerkte diensten is
opgenomen in tabel 33, waaruit de intensiteit van
bedoeld versehijnsel blijkt.
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33

TALE L
Numero medio di turni non lavorati Gemiddeld aantal ten gevolge van gebrek
a seguito della mancanza di sbocchi aan afzet nict-gewerkte diensten
(operai iscritti) (ingeschreven werknemers)
Complesso degli operai (1) 1954 1961 Alle werknemers te zamen (1)
Deutsehland (BR) (3) France 1talia Nederland Lielgioque- Belgid
Anni - Jaar interno esterno interno esterno interno esternn interno eaterno internao esterno
onder- boven- onder- boven- onder- hoven- onder- boven- owder- boven-
gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds
1954 0,9 0,7 7.2 6,2 — - - 4.2 3.7
1955 — — 1,8 1.6 . - - — -
1956 — .- — - - - - - - - - - -
1957 — — - - - — cn - R -
1958 6,3 4,9 —_ - 59,1 63,1 - - 16,1 14,1
1959 8,7 6,4 1,6 1,7 - —- - - 42 .4 35,6
1960 1,3 0,9 8,0 7,5 — - — - 24,3 20,3
1961 0,2 0,1 1,2 1,1 — — — — 6,8 5,7

(1) Compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.

(*) A partire dal 1960 & incluso anche il bacino della Sarre.

(" Inclusief werknemers onder de 18 jaar.
() Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Nel 1961 la disoccupazione per mancanza di
shocchi — che negli anni dal 1958 al 1960 aveva
interessato quasi tutti i paesi della Comunitd —
¢ rimasta ancora sensibile nel Belgio, ove ha
registrato tuttavia una fortissima diminuzione nei
confronti degli anni precedenti. La diminuzione del
reddito che ne & derivata agli operai ¢ stata in
parte temperata da indennita partieolari quale ad
esempio, nel 1961, I'indennita dell’assicurazione-
disoccupazione corrisposta in Belgio agli operai
mediante importo forfettario calcolato in funzione
— tra laltro — della situazione di famiglia,
dell’eta e del luogo di residenza, per un’ammontare
pari al 50-60 %, in media del salario di un mano-

tra le quali devonsi anno-

vale. Di tali indennita
verare, per gli anni precedenti, anche quelle
« C.I.C.A. » — non si & pero tenuto conto nel calcolo
del reddito degli operai e eid sia perché trattasi
per la maggior parte di corresponsioni che rientra-
no nel novero delle prestazioni di sicurezza sociale,
che non sono considerate nelle statistiche dei red-
diti, sia per ragioni di comparabiliti, in quanto
non & stato possibile calcolare per tutti i paesi,
su basi comuni, Pammontare delle corresponsioni

in gquestione.

Sioo ritenuto opportuno richiamare Iattenzione
sulla disoccupazione parziale, in particolare, sch-
bene anche le altre assenze non retribuite (ma-
lattia, infortuni. ece.) costituiscano un’importante
ragione di diminuzione del reddito annuo dei la-
voratori. Cio perché 'influenza  dell’assenteismo
per ragioni individuali. che agisce sul reddito
dell’operaio iseritto, viene eliminata nel calcolu del
reddito delloperaio « presente », mentre Uinfluenza
delle cause di assenza indipendenti dalla volonta ¢
possibilita di lavoro dell’operaio (quali la chiusura
temporanca dello stabilimento da parte dell’azien-
da per ragioni economiche, teeniche, cce.) incide
invece sia sull’limporto del reddito calcolato per
I"operaio iscritto, sia su quello calcolato per Voperaio
presente (1).

(1) Ctr. capitolo THE, yur =0,

In 1961 deed de werkloosheid als gevolg van ge-
brek aan afzetmogelijkheden. waaronder van 1958
tot en met 1960 nagenoeg alle landen van de (le-
meenschap hadden te lijden — zich nog steeds
gevoelen in Belgié, waar deze werkloosheid echter
vergeleken met de voorafgaande jaren zeer sterk is
afgenomen. De daaruit voortvloeiende daling van
het inkomen der arbeiders werd gedeeltelijk opge-
vangen door bijzondere uitkeringen, zoals bij voor-
heeld de in 1961 aan de arbeiders in Belgié toege-
kende werkloosheidsuitkering in de vorm van cen
bedrag ineens. Het bedrag van deze uitkering
werd — ondev andere — vastgesteld naar gelang
van de samenstelling van het gezin, de leeftijd ¢n
de woonplaats cn bedroeg gemiddeld 50-60 9, van
het loon van een hulparbeider. Bedoclde uitkerin-

gen —— waartoe eveneens de in de voorafgaande
jaren door de E.G.K.S. toegekende uitkeringen
moeten worden gerekend — werden echter bij de

berekening van liet inkomen der arbeiders buiten
beschouwing gelaten, enerzijds in verband met het
feit dat het in de meeste gevallen uitkeringen in
het kader van de sociale zekerheid betreft, die niet
in de inkomensstatistieken zijn opgenomen, cn
anderzijds ter wille van de vergelijkbaarheid, aan-
gezien het niet mogelijkk was het bedrag van be-
doelde uitkeringen voor alle landen op ecen gemeen-
schappelijke basis te berekenen.

Het leek ons wenselijk in het bijzonder de aandacht
op de gedeeltelijke werkloosheid te vestigen, of-
schoon ook het overige niet-betaalde verzuim
(ziekte, arbeidsongevallen, enz.) een belangrijk
aandeel in de vermindering van het jaarinkomen
der werknemers heeft. De invloed van het verzuim
om persoonlijke redenen, wellke tot uitdrukking
komt in het inkomen van de ingeschreven arbeider,
wordt namelijk uitgeschakeld bij de berekening
van het inkomen van de « aanwezige » arbeider,
terwijl de invloed der niet van de wil en de ar-
beidsgeschiktheid van de arbeider afhankelijke
corzaken van verzuim (zoals tijdelijke sluiting van
het bedrijf door de onderneming om economische
of technische redenen, enz.), zowel in het voor de
ingeschreven arbeider als in het voor de aanwezige
arbeider berekende inkomen tot uiting komt ().

(') Zie hoofdstuk 111, blz. s0.
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Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1961
(operai iscritti)

Le variazioni dei redditi reali medi annui degli
operai iscritti sono riportate, per ciascun paese ¢
per ciascuno dei tipi di operaio, nella tabella 34.
11 valore dei redditi & espresso sotto forma di
indici percentuali e la base di riferimento & il red-
dito registrato per I’'anno 1954.

MINIERE DI CARBONE

Redditi reali

Evoluzione dei redditi netti medi annui degli operai
iscritti, alloggiati dall’impresa

TABELLA
TABEL

Ontwikkeling van de reéle inkomens van 1954
tot en met 1961 (ingeschreven arbeiders)

Tabel 34 toont voor icder land en voor ieder type
arbeider de variaties in de gemiddelde reéle jaar-
inkomens van de ingeschreven arbeiders. De waar-
de van de inkomens is weergegeven in de vorm van
procentuele indexcijfers, uitgaande van het in-
komen in 1954.
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34

Reéle inkomens

Ontwikkeling van het netto gemiddelde jaarinkomen per
ingeschreven worknemer, door de mijn gehuisvest

(1954 = 100)
Complesso degli operai (*)

(1954 == 100)
Alle werknemers te zamen (})

1954 1055 1950 1057 1953 1959 1960 1961
INTERNO ONDERGRONDS
Contugati senza figli Gehuwd, zonder kinderen
Deutschland (BR) (?) 100,0 | 106,5 | 123,81 129,9 | 127,3 | 122,9 | 128,2 133,8 Doutschland (IBR) (2)
France 100,0 | 108,1 } 111,2 | 119,9 | 119,3 | 122,7 | 123,5 | 127,7 Trance
Ttalia (Sulcis) 100,0 | 100,7 | 103,0 [ 104,5 | 96,7 | 111,1 | 116,5 | 118,38 Ttalin (Suleis)
Nederland 100,0 { 103,1 | 111,6 | 109,5 | 114,1 | 112,4 | 115,3 | 117,7 Noderland
Belgique-Belgié 100,0 | 104,56 | 107,8 | 118,3 | 114,3 | 99,1 | 102,2 | 106.6 Belgique-Belgia
Coniugati con 2 figlt Gechuwd, met 2 kinderen
Deutscliland (BR) (?) 100,0 | 106,7 { 123,0 | 129,8 | 127,9 | 123,0 | 129,5 | 139,4 Doutschland (BR) (2)
France 100,0 | 106,6 | 108,0 | 113,9 | 112,4 | 114,1 | 114,7 | 117,9 TFrance
Ttalia (Sulcis) 100,0 | 100,5 | 102,3 | 103,5 | 96,7 | 109,6 | 114,0 | 116,0 Ttalia (Sulcis)
Nederland 100,0 { 103,4 | 111,0 | 108,7 | 112,8 | 111,2 | 114,8 | 118,3 Noderland
Belgique-Belgis 100,0 | 103,3 | 105,7 | 116,7 | 114,0 | 100,6 | 103,8 | 108,2 Belgique-Belgidé
ESTERNO BOVENGRONDS
Coniugati senza figle Gehuwd, zonder Linderen
Deutschland (BR) (%) 100,0 | 107,4 | 109,5 | 115,4 | 116,2 | 115,6 | 120,8 | 126,4 Doutschland (BR) ()
France 100,0 | 110,3 | 116,8 | 124,8 | 123,7 | 126,2 | 128,4 | 135,7 IFrance
1talia (Sulcis) 100,0 | 107,5 [ 111,3 [ 111,6 | 95,4 | 110,7 | 112,5 | 121,4 Ltalin (Sulcis)
Nederland 100,0 | 104,0 | 114,3 | 112,3 | 115,7 | 111,8 | 120,8 | 127,6 Nederland
Belgique-Belgié 100,0 | 102,1 1 105,6 { 114,0 | 109,5 | 94,8 99,3 | 103,9 Belgique-Belgis
Contugati con 2 figlt Gehuwd, met 2 kinderen
Deutschland (BR) (?) 100,0 | 107,8 | 109,6 ; 113,8 { 113,6 | 113,0 | 119,8 | 130,2 Deoutschland (BRR) (?)
France 100,0 { 107,9 | 111,5 | 116,4 | 113,9 | 115,2 | 116,7 | 122,1 ¥rance
Ttalia (Sulcis) 100,0 | 106,2 | 109,3 { 109,4 ; 95,6 | 109,2 | 110,4 | 118,0 Italia (Sulcis)
Nederland 100,0 | 103,7 | 112,8 ] 111,2 | 115,0 | 111,3 | 120,2 | 127,9 Nederland
Belgique-Belgié 100,0 { 101,2 | 103,6 | 112,5 | 109,4 97,1 | 101,5| 105,4 Bolgique-Belgis

(") Compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.
(*) Dal 1960 ¢ compreso anche il bacino della Sarre,

(1) Inclusiel de

werknemers onder de 18 jaar.

(*) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Operai all’interno

Gia in occasione delia presentazione dell’inchiesta
relativa all’anno 1960 si era osservato come, dopo
le flessioni registrate tra il 1957 ed il 1959, il red-
dito degli operai tendesse di nuovo ad aumentare in
tutti i paesi. Nel 1961 si ¢ verificato un ulteriore
generalo aumento talché in tutti i paesi, salvo il
Belgio, il livello del reddito risulta, in questo anno,
superiore a quelli di tutti gli anni precedenti, dal
1954 in poi.

In Germania (R.f.) I’aumento tra il 1960 ed il 1961
¢ stato pari al 4 %, circa per i coniugati senza figli
ed & stato ancora piu elevato (quasi 1’8 9,) per i
coniugati con 2 figli a carico, in virtu dell’estensione
anche al secondo figlio di assegni familiari prece-
dentemente versati solo a partire dal terzo figlio.
In Francia, 'aumento rispetto al 1960 & stato pari
a eirca il 3 9%, It risultato, in particolare, lievemente
maggiore per i coniugati senza figli (3,4 9,) rispetto
a quelli con 2 figli (2,8 %) : la tendenza al minor
aumento del reddito degli operai con earico di
famiglia rispetto ai coniugati senza figli, gia
constatata nel corso degli anni passati, continua
dunque ancora nel 1961.

In Italia 'aumento rispetto al 1960 ¢ stato pari al
2 9/ circa, sia per i coniugati senza figli, sia per
quelli con due figli, mentre nei Paesi Bassi queste
due categorie di operai hanno registrato un aumento
rispettivamente del 2 %, ¢ del 3 9%,.

Nel Belgio si ¢ avuto un sensibile aumento nei con-
fronti del 1960 (4 %, circa), ma il livello del reddito
reale permane ancora inferiore o quello raggiunto
negli anni 1957-1958.

Operai all’esterno

Le stessc considerazioni effettuate a proposito
dell’evoluzione del reddito degli operai all’interno
possono applicarsi in linea di massima anche al
reddito degli operai all’esterno; anche per questi
infatti il livello del reddito ha assunto nel 1961 —

Arbeiders ondergronds

2eeds bij de weergave der resultaten van de en-
guéte over het jaar 1960 werd geconstateerd dat na
de inzinking in de periode 1957-1959 het inkomen
van de arbeiders zich in alle landen opnieuw in
opwaartse richting bewoog. In 1961 trad een ver-
dere algemene stijging in, zodat in alle landen,
behalve in Belgié, het niveau van het inkomen
in dat jaar hoger lag dan in alle voorafgaande jaren
sedert 1954.

In Duitsland (B.R.) steeg het inkomen van de ge-
huwden zonder kinderen in de periode 1960-1961
met ongeveer 4 Y%,, terwijl voor de gehuwden met
twee kinderen te hunnen laste de stijging nog
groter was (bijna 8 9,), zulks als gevolg van het
feit dat de gezinsbijslag, die vroeger pas vanaf het
derde kind werd toegekend, tot het tweede kind
werd uitgebreid. In Frankrijk bedroeg de stijging
ten opzichte van 1960 ongeveer 3 9. Voor de
gehuwden zonder kinderen was de toeneming
iets groter (3,4 %) dan voor de gehuwden met 2
kinderen (2,8 %,). Deze tendens van de vergroting
van het verschil van het inkomen van de arbeider
met kinderen ten opzichte van dat van de arbeider
zonder kinderen, die ook in de voorafgaande jaren
reeds werd waargenomen, blijft dan ook in 1961
bestaan.

In Italié bedroeg de stijging ten opzichte van 1960
ongeveer 2 9%, zowel voor de gehuwden zonder
kinderen als voor de gehuwden met twee kinderen,
terwijl in Nederland het inkomen van deze beide
categorieén arbeiders steeg met respectievelijk
2 en 3 9%,.

In Belgié deed zich ten opzichte van 1960 een aan-
zienlijke stijging voor (ongeveer 4 9%,), doch het
niveau van het reéle inkomen blijft nog onder het
niveau dat in de jaren 1957-1958 werd bereikt.

Arbeiders bovengronds

Dc overwegingen ten aanzien van de ontwikkeling
van de inkomens der arbeiders ondergronds gelden
over het geheel genomen eveneens voor de in-
komens van de arbeiders bovengronds. Ook voor
laatstgenoemde arbeiders bereikte het inkomen
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per tutti i paesi tranne il Belgio — valori piti elevati
rispetto a tutti ¢gli anni precedenti.

Circa le variazioni tra il 1960 ed il 1961 si rileva
che in Germania ed in Belgio gli aumenti relativi
registrati per gli operai all’esterno sono dello stesso
ordine di grandezza dei corrispondenti aumenti
registrati per gli operai all’interno; pitt aceentuati

risultano invece — sempre nei confronti degli
operai all’interno — gli aumenti registrati per gli
operai all’esterno della Francia (5-6 9;), dei Paesi
Bassi (6 9%,) e — particolarmente — dell’'ltalia
(7'8 %) .

Evoluzione dei redditi reali per turno lavorato
(operai iscritti)

Accanto al reddito « annuo » del lavoratore, la cui
nozione ¢ stata illustrata nella parte metodologica
(capitolo 11T), e ehe & destinato a misnrare il reddito
in relazione alla sna destinazione (soddisfazione dei
bisogni economici del lavoratore). ¢ interessante
anche. sotto certi aspetti, valutare il livello del
reddito in relazione allo sforzo necessario a conse-
guire il reddito stesso (a quello. cio¢, clie viene
abitnalmente definito costo « psicologico » o « sog-
gettivo » del lavoro). Trascurando naturalmente
gli aspetti squisitamente soggettivi, sommamente,
variabili tra un individuo e laltro e scarsamente
suscettibili di misurazione, un elemento oggettiva-
mente indicativo di tale sforzo puo desumersi in
prima approssimazione dal tempo di lavoro neces-
sario a conseguire il reddito. T pereio che il red-
dito degli operai ¢ stato rapportato al numero dei
turni di lavoro effettivamente prestati durante
I'anno. ed irisultati di tale calcolo sono stati ripor-
tati nella tabella 35 che reca gli indiei. eon base
1954, del numero di turni effettuati, del reddito
medio annuo ¢ del reddito medio per turno.

Si osserva che in Germania il numero niedio di
turni effettuati dagli operai non ¢ variato tra il
1960 ed il 1961, ma risulta in ambedue gli anni
molto inferiore (14 °, cirea) rispetto a quello
del 1954. 11 reddito medio per turno ¢ eomunque
aumentato, dal 1954 al 1961, in misura tale non
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namelijk in alle landen, behalve in Belgié, in 1961
een hoger niveau dan in enig voorafgaand jaar.

Wat de in de periode 1960-1961 opgetreden varia-
ties in de inkomens betreft, blijkt in Duitsland en
in Belgié de stijging voor de bovengrondse arbei-
ders van dezelfde orde van grootte te zijn als de
overecnkomstige stijging voor de arbeiders onder-

gronds. Aanzienlijker is daarentegen — steeds in
vergelijking met de arbeiders ondergronds — de

opgetreden stijging voor de bovengrondse arbei-
ders in Frankrijk (5 tot 6 24), Nederland (6 ). en
vooral Ttalié (7 tot 8 ).

Ontwikkeling van de reéle inkomens per ge-
werkte dienst (ingeschreven arbeiders)

Naast het « jaarinkomen » van de werknemer, welk
begrip in het methodologische gedeelte (hoofd-
stuk I11) is toegelicht, en dat dient voor het meten
van het inkomen in verband met de bestemming
crvan (de bevrediging van de economische be-
hoeften van de werknemer) is het in hepaalde op-
zichten evencens interessant, na te gaan welk ver-
band er bestaat tussen de hoogte van het inkomen
en de voor de verwerving daarvan noodzakelijke
inspanning (gewoonlijk gedetinieerd als « psyeho-
logischie » of « subjectieve » arbeidskosten). iter-
aard onder verwaarlozing van de in hoge mate sub-
jectieve aspeeten, die van individu tot individu
sterk uiteenlopen en nauwelijks meetbaar zijn,
kan een objectieve maatstaf voor deze inspanning
hij eerste benadering worden gevonden in de ter
verwerving van het inkomien benodigde arbeids-
tijd. Daarom is het inkomen der arbeiders be-
rekend op basis van het aantal gedurende het jaar
werkelijk verrichte diensten. De resultaten van
deze berekening zijn weergegeven in tabel 35,
waarin op basis van 1954 de indexceijfers van het
aantal gewerkte diensten, van het gemiddelde
jaarinkomen en van het gemiddelde inkomen per
dienst zijn vermeld.

Zoals men ziet, bleef in Duitsland het gemiddelde
aantal door de arbeiders gewerkte diensten in de
periode 1960-1961 ongewijzigd, doch was lLet in
beide jaren aanzienlijk Iager (ongeveer 14 %) dan
in 1954, Het gemiddelde inkomen per dienst is
cchter in de periode 1954-1961 zodanig gestegen



solo da compensare la diminuzione dei turni di
lavoro intervenuta in quel periodo, ma da compor-
tare anche un notevole dumento del reddito

annuo,

MINITERE DI CARBONE

Indici del numero di turni effettuati

Indici dei redditi reali annui ¢ per turno effettuato
nel 1960 ¢n el 1961

(Opoerai iscritti, coniugati senza fighi)
(1954 -= 100)

dei turni eflettnati

Paesi

TABELLA
TABEL

dat niet alleen de in bedoelde periode opgetreden
vermindering van het aantal gewerkte diensten
werd gecompenseerd, doch tevens het jaarinkomen
aanzienlijk steeg.
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Indexcijfers van het aantal gewerkte diensten

Indexcijfers van de reéle jaarinkomens en de
inkomens per gewerkte dienst in 1960 en 1961

(ingeschreven werknemers, gehuwd zonder kinderen)
(1954 = 100)

Indiei dei redditi reali
Indexcijfers van de redle inkomens

‘ Indict del numero
; Indexcijfers van het annui per turno effettuato
[.and 4 aantal gewerkte diensten per jaar per gewerkte dienst
i T - T | T
! 1960 1961 1960 ‘} 1961 1960 ' 1961
- _— L S
| i
INTIERNO — ONDERGRONDS |
Doutschland (BR) (V) 3 86,4 86,3 128,2 133,8 ‘ 148,4 153,1
France 99,5 96,9 i 123,5 127,7 124,1 131,8
Italin (Sulcis) 99,8 96,5 ' 116,5 118,8 ' 116,7 123,1
Noderland 92,1 85,3 i 115,3 117,7 ; 125,2 138,0
Beolgique-Belgic 78,8 81,2 102,2 106,6 ‘ 129,8 131,3
!
ESTERNO - - BOVENGRONDS ! ! '
! i
Deutschland (BR) (1) 86,5 86,5 120.,8 126,4 140,0 146,2
France 99,3 97,6 128,4 135,7 129,3 139,1
Italia (Sulcis) 99,8 97,9 112,5 121,4 112,8 124,0
Nedoerland 92,2 86,3 120,8 127,6 131,1 i 147,9
Belgiquo-Belgié¢ 85,9 88,3 99,3 103,9 : 115,6 ; 117,6

(") I’er 111960 ed il 1061 le medie sono estese anche al bacino della Sarre.

(') In 1960 en 1961 is in deze gemiddelden ook Saarland betrokken.

In Francia ed in Italia il numero di turni effettuati
--- che nel 1960 cra dello stesso ordine di grandezza
del 1954 — ha registrato nel 1961 una sensibile
diminuzione (oltre il 3 °{) accompagnata da un
aumento sia del reddito medio per turno, sia del
reddito medio annuo.

Nei Paesi Bassi, il numero medio di turni, che nel
1960 era gia notevolmente inferiore (8 9 circa)
rispetto a quello del 1954, ha registrato nel 1961
una ulteriore forte diminuzione (14-15 9, rispetto

In Frankrijk en Italié is het aantal gewerkte dien-
sten — dat in 1960 vrijwel even groot was als in
1954 — in 1961 aanzienlijk verminderd (ruim 3 9;),
hetgeen gepaard ging met een stijging van het ge-
middelde inkomen per dienst en het gemiddelde
jaarinkomen.

In Nederland is het gemiddelde aantal diensten,
dat in 1960 reeds aanmerkelijk kleiner was (onge-
veer 8 9,) dan in 1954, in 1961 opnieuw aanzienlijk
gedaald (met 14-15 9, ten opzichte van 1934),
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al 1954) accompagnata anche qui da un aumento
dei redditi medi per turno ed annuo.

Solo nel Belgio il numero medio di turni effettuati
ha registrato nel 1961 un aumento rispetto al 1960 :
trattasi qui pero — come si & gid visto () — di un
fenomeno connesso con la scomparsa della disoccu-
pazione parziale per mancanza di sbocchi, che
negli anni precedenti aveva daimosamente influito
sul reddito degli operai. Tl numero di turni effet-
tuati nel 1961 resta contunque notevolmente in-
feriore a quello del 1954, ed il reddito medio per
turno e quello medio annuo sono piu elevati sia nei
confronti del 1960, sia nei confronti del 1954.

Si ¢ visto come il numero annuo dei turni di lavoro
effettuati sia diminuito in misura pitt o meno rile-
vante in tutti i paesi della Comunita. La diminu-
zione della durata del lavoro & ovviamente consi-
derata con pieno favore, da parte del lavoratore,
solo quando non implichi una diminuzione del
reddito annuo. Si ¢ constatato come il reddito
annuo sia aumentato malgrado la diminuzione del
tempo dilavoro, e questo & senza dubbio un elemen-
to positivo: & interessante comunque valutare
’quanto » la riscontrata diminuzione della durata
del lavoro sia attribuibile al miglioramento delle
condizioni di lavoro degli operai, ¢ quanto invece
a malattie, sotto-occupazione, scioperi. A tale
scopo, la rilevazione analitica dei turni effettuati
¢ non cffettuati consente di isolare le cause di
riduzione della durata del lavoro socialmente posi-
tive (ferie, festivitd retribuite, giorni di riposo) da
quelle negative (assenze non retribuite, disoccupa-
zione, scioperi, ecc.).

Dalla tabella 36 emerge come tra il 1954 ed il 1961
il numero annuo dei turni non lavorati per il gruppo
di cause « ferie, festivitd retribuite, giorni di ripo-
$0 » sia piu che raddoppiato in Germania, nei Paesi
Bassi ed in Belgio, mentre in Francia ha registrato
un aumento di circa 1’80 9, ed in Italia - — ove nel
1954 risultava il piu clevato — un aumento di
circa il 25 9.

() Ctr. tabella 33 a pag. 10,
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welke vermindering ook hier vergezeld ging wvan
een stijging van het gemiddelde inkomen per dienst
en van het gemiddelde jaarinkomen.

Slechts in Belgié is het gemiddelde aantal ge-
werkte diensten in 1961 ten opzichte van 1960
toegenomen. Zoals wij reeds lhebben gezien (1).
betreft het hier echiter ecn verschijnsel dat samen-
hangt met het verdwijnen van de gedeeltelijke
werkloosheid als gevolg van gebrek aan afzet-
mogelijkheden, welke in de voorafgaande jaren cen
nadelige invloed op het inkomen der arbeiders had
uitgeoefend. Het aantal gewerkte diensten in 1961
blijit echter aanzienlijk onder dat van 1954 en het
gemiddelde inkomen per dienst en het gemiddelde
jaarinkomen liggen zowel in vergelijking met 1960
als ten opzichte van 1954 hoger.

Wij hebben gezien dat in alle landen van de Ge-
meenschap het jaarlijlise aantal gewerkte diensten
in meer of minder belangrijko mate is verminderd.
De verkorting van de arbeidsduur wordt door de
werknemer natuurlijk alleen dan met instemiing
begroet, indien daarvan niet cen daling van het
jaarinkomen het gevolg is. Geconstateerd werd dat
het jaarinkomen, ondanks de verkorting van de
arbeidsduur is gestegen, hetgeen zonder twijfel con
positief element kan worden genocmd. Het is
cevenwel interessant na te gaan, in hoeverre de
verkorting van de arbeidsduur is toe te schrijven
aan een verbetering van de arbeidsvoorwaarden
en in hoeverre aan zickte, werkloosheid en staking.
Te dien einde maakt het analytische overzicht van
de gewerkte en niet-gewerkte diensten het moge-
lijk de in sociaal opzicht positieve oorzaken van de
verkorting van de arbeidsduur (verlof en vakantie,
betaalde feestdagen, rustdagen) te scheiden van de
negatieve oorzaken (niet betaald verzuim, werk-
loosheid, stakingen, enz.).

Uit tabel 36 blijkt dat in de periode 1954-1961 het
gemiddelde aantal niet-gewerkte diensten als ge-
volg van verlof en vakantie, betaalde feestdagen cn
rustdagen in Duitsland, Nederland en Belgi¢ mcer
dan verdubbeld is, terwijl het in Frankrijk met
ongeveer 80 9, en in Italié, waar het in 1954 het
hoogste was, met ongeveer 25 9%, is gestegen.

(*) Zie tabel 33, blz. 10s5.
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Turni non lavorati :
Ripartizione secondo le principali cause
di assenza

(Numero medio di turni per anno e per operaio iscritto)
Complesso degli operai (1)

TABELLA
TADBDEL

STEENKOLENMIJNEN

36

Niet gewerkte diensten :
Onderscheiden naar de voornaamste
oorzaken der afwezigheid

(Aantal diensten per jaar en per ingeschreven werknecner)
Alle werknemers te zarmen (1)

Deutschland France Italia Neder- Bclgiqgc
Q)] (Sulcis) land Belgié
‘Lurnl non lavorati Niet gewerkte diensten
1954 1901 1954 1901 1954 1901 1054 19061 1954 1061
ALL’ INTERNO ! ‘ ONDERGRONDS
Ferie, fostivitd retribuite, Wettelijke vakantie, be-
giorni di riposo 29,9 68,8 | 23,2 43,2 | 31,9 39,6 | 22,9 | 61,7 | 18,5 45,2 taalde feestdagen, rust-
dagen
Festivitd non retribuite (3) — — 9,5 4,0 — — - — 1,8 1,5 | Niet-betaalde feestdagen ()
Assonteismo 28,8127,5| 31,6 | 28,1 | 43,4 | 40,0 | 27,6 | 26,8 | 49,0 | 57,7 | Verzuim
Disoccupazione ¢ cause Werkloosheid on toechnische
tecniche 1,9 1,4 7,3 1,4 — — — — 5,2 6,9 oorzaken
Scioperi — — 0,3 1,5 5,1 9,2 — — 0,4 6,9 | Stakingen
ALL’ESTERNO BOVENGRONDS
Ferie, festivitd retribuite, Wettelijke vakantie, be-
giorni di riposo 28,5 | 67,4 | 24,4 | 43,1 | 31,2 | 39,9 20,4 | 60,4 | 16,9 | 36,5 taalde fecstdagen, rust.-
dagen
Festivitd non rotribuite (2) — —_— 9,5 4,0 — — — — 1,9 1,5 ! Niet-botaalde feestdagen (?)
Assentoismo 16,0 19,01 19,6 |16,5| 26,5 20,4 | 17,4} 17,2 | 20,4 | 22,8 | Verzuim
Disoceupaziono e cause Werkloosheid en technische
tocniche | 0,9 0,3 6,2 1,2 —_— —_ -— —— 4,3 5,8 oorzalien
Scioperi — —- 0,1 0,6 1,6 5,1 — -- | 0,2] 6,4 Stakingen

{Y) Compresi gll operai di eta inferiore ai 18 anni.
{*) Nel 1081, le medic sono estese anche al bacino della Sarre.
(*) Ivi comprese le festivita locali.

(*) Inclusict de werknemers onder de 18 jaar.
(?) In 1961 is in de gemiddelden ook Saarland begrepen.
(?) Inclusicf plaatselijke feesten.

Raffronto del livello dei redditi reali 1954-1961
(operai iscritti)

La tabella 37 permette di seguire I’evoluzione del
reddito reale tra il 1954 ed il 1961 e di confrontare
contemporaneamente il livello del reddito stesso
nei diversi paesi. Per questa duplice comparazione
nel tempo e nello spazio si ¢ attribuita la base 100
al paese che nel 1954 registrava il reddito piu
elevato.

Vergelijking van de reéle inkomens in de
periode 1954-1961 (ingeschreven arbeiders)

Aan de hand van tabel 37 is het mogelijk de ont-
wikkeling van het reéle inkomen in de periode
1954-1961 te volgen en tevens de inkomens in de
verschillende landen onderling te vergelijken,
Voor deze dubbele vergelijking in de tijd en in de
ruimte werd aan het land waar in 1954 het inkomen
het hoogst was, het basiscijfer 100 toegekend.
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TABELLA
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37

TABEL
Redditi reali Reéle inkomens
Rafironto del livello dei redditi annui degli operai Vergelijking van het peil der netto-inkomens van de
iscritti alloggiati dall'impresa ingeschreven werknemers, door de mijn gehuisvest
(Paese dove il reddito reale era pin clevato (Het Iand waar het redle inkomen in 1954
nel 1954 == 100) het hoogste was - 100)
Complesso degli operai (1) Alle werknemers te zamen (1)
. - e , o
S TGS 1055 1056 1957 1953 [ 1959 ! 1960 1861
INTERNO l ‘ ONDERGRONDS
Coniugati senza figli i ' Gelwwd, zonder kinderen
Deutschland (BIR) (2) TN,3 ) 83,4 96,9 101,57 99,7 96,21 100,4 | 104,8 ! DPeutschland (BR) (®)
France L 85,5| 90,3 92,81100,1| 99,6 |102,5|103,1 | 106.6 France
Ttalia (Sulcis) j 70,9 71,4 73,0 74,1 68,6 | 78,8 82,61 84.3 ‘ Italia (Sulcis)
Nederland 1100,0 | 103,1 { 111,6 | 109,5 | 114,1 | 112,4 | 115.3 | 117.7 | Nederland
Belgique-Belgié | 97,9 102,21 105,5 | 115,8 [ 111,9 | 97,0 | 100,0 | 104,31 Bolgique-Belgié
Coniugati con 2 figli Gehuwwd, met 2 kindercn
Deutsehland (BR) (2) 73,1 78,0 89,9 94,9 93,5 89,9 94,71101,9 Doutschland (BR) (2)
Francoe 93,91 100,2 | 101,5 { 107,0 | 105,6 | 107,2 | 107,7 | 110,8 France
Ttalia (Sulcis) 72,61 72,81 74,2 75,0| 70,1 79,41 82,61 84,1 Italia (Sulcis)
Nederland 97,4 | 100,6 | 103,0 | 105,8 | 109,81 108,3 | 111,8 | 115,2 Noderland
Belgique-13elgic 100,0 | 103,3 | 105,7 | 116,7 { 114,0 [ 100,6 | 103,83 | 108,2 Bolgique-Belgi¢
LESTERNO BOVIENGRONDS
Contugati senza figli Gehwwd, zonder kindcren
Deutschland (BIR) (?) 77,8 83,6 82,5 89,7 60,4 89,9 93,9 98,3 Deoutschland (BR) (%)
France 78,3 86,3 91,4 97,7 96,9 98,8 1 100.5 | 106,2 ' Franco
Italia (Sulcis) 76,4 | 82,1 85,0 | 85,2 72,9 | 84,6 | 85,9 | 92,7 Ttalia (Sulcis)
Nederland 81,5 84,7 93,1 91,4 94,3 91,1 98,4 | 103,9 : Nedorland
Belgique-Belgié 100,0 | 102,1 [ 105,6 | 114,01 109,5| 94,8 | 99,3 103,90 " Bolgique-Belgié¢
Coniugat! con ? figh !‘ Gehuwd, met 2 kinderen
Deutschland (BR) (*) 69,7 | 75,2 76,4, 79,3| 79,2 78,8 83,5| 90,8 Doutsehland (BR) (%)
France 89,21 96,3 | 99,5]103,8|101,6|102,7 | 104,1|108,9" Franec
Italia (Sulcis) 75,8 80,5 82,9 83,0 72,5| 82,8| 83,7 89,56 Ttalia (Suleis)
Nederland 78,2 | 81,1 88,3| 87,0 90,0 87,1 | 94,0 | 100,0 ( Nederland
Belgique-Belgié¢ 100,0 | 101.2 | 103,6 | 112,56 | 109,4 | 97,1 | 101,5 | 105,4 ‘ Belgique-Bolgié

(") Compresi gli operai i eti inferiore ai 18 anni.
(*) Dal 1060 ¢ incluso anche il bacino della Sarre.

(Y Inclusicl de werknemers omder de 18 jaar,
(3) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland,

Operai all’interno

Per i coniugati senza figli, il reddito piu elevato era
registrato, nel 1954, dai Paesi Bassi. Nel 1961 il
livello di tale reddito risulta superato nella misura
di circa il 18 9, dagli stessi Paesi Bassi, del 7 9
circa dalla Francia. del 5 95 dalla Germania ¢ del
4 2, dal Belgio. Non é raggiunto dal solo reddito
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Arbeiders ondergronds

Gehuwde werknemers zonder kinderen genoten
in 1954 het hoogste inkomen in Nederland. In
1961 werd dit niveau door Nederland zelf over-
schreden met ongeveer 18 %, door Frankrijk met
ongeveer 7 9., door Duitsland met 5 9, en door
Belgié met 4 9,. Alleen door de Italinanse arbeider



delloperaio italinno, pur esgsendo dimezzato lo
searto che ne lo separa (dal 30 9%, al 16 9%). Per
quanto concerne i coniugati con due figli a carico, il
reddito pin elevato nel 1954 era quello dell’operaio
helga. 11 livello di tale reddito risulta superato nel
1961, nella misura del 15 °) cirea, dai Paesi Bassi.
che si classificano cosi in testa della Comunita
seguiti dalla Francia (11 9,), dallo stesso Belgio
(8 %) ¢ dalla Germania (2 %,), mentre non & rag-
giunto dall’Italia, di cui sono note peraltro le
caratteristiche ed i particolari problemi connessi
allo sfruttamento delle miniere del Suleis, ed ove
lo scarto & diminuito comunque dal 28 9 al 16 °,

cirea.,

Operai all’esterno

Sia per i coniugati senza figli che per quelli con due
figli o carico il reddito piu elevato nell’anno 1954
era quello dell’operaio belga. Nel 1960 il livello di
tale reddito era raggiunto solo dalla Francia, mentre
per il Belgio stesso il reddito risultava diminuito
nel easo del coniugato senza figli. Nel 1961 invece
il menzionato livello di riferimento & stato superato
o raggiunto — nell’ordine —- dalla Francia, dal
Belgio e dai Paesi Bassi, mentre i redditi della
Germania ¢ dell’Italia, pur restando inferiori,
hanno registrato un ulteriore sensibile ravvieina-
mento.

La tabella 37 mostra che non solo i redditi degli
operai delle miniere di carbone sono aumentati
notevolmente, in valore reale, tra il 1954 ed il 1961,
ma che inoltre gli aumenti sono stati tali da dimi-
nuire le differenze esistenti tra un paese e I'altro.

Questo ravvicinamento dei redditi degli operai dei
diversi paesi risulta ancor piu evidente dalla
tabella 38, in cui i redditi sono espressi mediante
indiei pereentuali del reddito pin elevato registrato
in ciascuno degli anni indicati.

werd dit inkomen niet bereikt, al werd het verschil
met het basisniveau tot de helft teruggebracht
(van 30 °, tot 16 97). In de categorie gehuwden
met twee kinderen te hunnen laste had in 1954 de
Belgische arbeider het hoogste inkomen. Het peil
van dit inkomen blijlkt in 1961 door Nederland te
zijn overschreden met ongeveer 135 %, dat daar-
door op het hoogste niveau komt, gevolgd door
Frankrijk (met 11 24), door Belgié zelf (met 8 %)
en door Duitsland (met 2 9,), terwijl het niet werd
bereikt door Italié, in welk land overigens, zoals
bekend is, de kenmerken en bijzondere problemen
in verband met de winning in het hekken wvan
Sulcis een rol spelen. In ieder geval is het verschil
tussen het Italiaanse peil en het basisniveau ver-
minderd van 28 9 tot ongeveer 16 9.

Arbeiders bovengronds

Zowel voor de gehuwden zonder kinderen als voor
de gehuwden met twee kinderen te hunnen laste
had in 1954 de Belgische arbeider het hoogste in-
komen. In 1960 werd het niveau van dit inkomen
alleen bereikt door Frankrijk, terwijl in Belgié
zelf het inkomen van de gehuwde arbeider zonder
kinderen daalde. In 1961 daarentegen werd het
genoemde basisniveau door Frankrijk, Belgié en
Nederland — in deze volgorde — overschreden of
hereikt, terwijl de inkomens in Duitsland en Italié
weliswaar onder het basisniveau bleven, doch later
het verschil in aanzienlijke mate hebben ingelopen.

Uit tabel 37 blijkt niet alleen dat in de periode
1954-1961 de reéle waarde van de inkomens der
arbeiders in de steenkolenmijnen sterk omhoog
ging, maar ook dat de stijging van dien aard was
dat de tussen de diverse landen bestaande ver-
schillen kleiner zijn geworden.

Deze nivellering van de inkomens der arbeiders in
de verschillende landen blijkt nog duidelijker uit
tabel 38, waarin de inkomens zijn weergegeven in
de vorm van procentuele indexcijfers op basis van
het hoogste inkomen in elk der genocemde jaren.
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Indici dei redditi reali degli operai
iscritti nel 1954, 1960 e 1961

(Base : paese ove il reddito era piu elevato in ciascun
anno = 100)
Complesso degli operai (1)

TABELLA
TABEL

STEENKOLENMIJNEN

38

Indexcijfers van de reéle inkomens der
ingeschreven arbeiders in 1954, 1960 en 1961

(Basis : land waar het inkomen heot
hoogst was in elk jaar = 100)
Alle werknemers te zamen ()

Coniugati senza figli — Gehuwd, zonder kinderen Ceniugati con 2 figli — Gehuwd, met 2 kinderen
TPaesi — Land -
1954 1960 1961 1954 1960 1061
INTERNO — ONDERGRONDS
Deutschland (BR) (2) 78,3 87,1 89,0 73,1 84,7 88,5
France 83,5 89,4 90,6 93,9 96,4 96,2
Italia (Suleis) 70,9 71,6 71,6 72,5 73,9 ; 73,0
Nederland 100,0 100,0 100,0 97,4 100,0 : 100,0
Belgique/Belgié 97,9 86,7 88,6 100,0 92.9 93,9
ESTERNO — BOVENGRONDS
Deutschland (BR) (?) 77,8 93,4 92,6 69,7 80,2 83,4
France 78,3 100,0 100,0 89,2 100,0 100,0
Ttalia. (Sulcis) 76,4 85,5 87,3 75,8 80,5 82,2
Nederland 81,5 97,9 97,8 78,2 90,4 91,9
Belgique/Belgié 100,0 98,8 97,8 100,0 97,6 96,8

(*) Compresi gli operai di ctd inferiore ai 18 annl.
(*) Dal 1960, le medic sono estese anche al bacino della Sarre.

() Inclusicf de werknemers onder de 18 jaar.
(*) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.

Un altro elemento sinteticamente indicativo
dell’evoluzione degli scarti che intercorrono in
media tra un paese e ’altro pud desumersi calcolan-
do per ciascun anno il coefficiente di variazione
dei redditi. I risultati del calcolo — nel quale &
stata esclusa I’'Ttalia in considerazione della situa-
zione particolare delle miniere di carbone di questo
paese — mostrano come anche nel 1961 continui ad
affermarsi la tendenza al graduale ravvicinamento
del livello dei redditi manifestatasi dal 1954 in poti,
salvo che per gli operai all’esterno coniugati senza
figli, per i quali perd lo scarto medio & gia sceso
dal 1960 a valori estremamente bassi (inferiori al

3 %).
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Een andere synthetischc maatstaf voor de ont-
wikkeling van de gemiddeld tussen het enc land
en het andere optredende verschillen kan worden
gevonden door voor icder jaar do variatiecocffi-
ciént van de inkomens te berckenen. De resultaten
van deze berekening — waarbij Italié buiten be-
schouwing werd gelaten met het oog op de bijzon-
dere situatie waarin de steenkolenmijnen in dat
land verkeren — tonen aan dat de sedert 1954 aan
de dag getreden tendentic tot geleidelijke nivel-
lering der inkomens zich ook in 1961 voortzet,
behalve voor de bovengrondse gechuwde arbeiders
zonder kinderen, voor wie cchter reeds sedert 1960
het gemiddelde verschil ten opzichte van het basis-
niveau uiterst klein is geworden (minder dan 3 %,).
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TARELLA
TAREL

Coeflicienti di variazione del reddito reale

degli operai iscritti dal 1954 al 1961

39

STEENKOLFENMIINEN

Variatiecoéfficiénten van het reéle inkomen
der ingeschreven arbeiders van 1954 t/m 1961

Operal all’interno Operai all esterno
Ondergrondse werknemers Tovengrondse werknemers
i e | msmzen | et | seim
- 7*%77 N % 7 e %7 B ';:, -
1964 10,3 11,6 10,8 13,5
1966 8,7 10,7 8,4 12,0
1556 7,2 6,9 7,9 11,5
1967 5,9 7,3 9,8 13,8
1958 5,7 7,2 7,3 12,1
1959 6,4 7,2 3,7 10,1
1960 8,0 6,0 2,6 8,3
1961 5,0 4,4 2,8 6,7

Redditi comparabili 1961
(operai presenti)

Nella parte metodologica si & precisato come accan-
to al reddito dell’operaio iscritto — al reddito ciog
offettivamente percepito in media dagli operai du-
rante 1’anno — sia caleolato anche il reddito
dell’operaio presente, cioé dell’operaio che abbia
utilizzato tutte le normali possibilitd di lavoro
retribuito offerte dall’azienda, senza mai assentarsi
per ragioni personali, ma anche senza effettuare
lavoro straordinario. Il reddito di questo lavoratore
¢ generalmente superiore al reddito calcolato per
I’operaio iseritto in quanto ’assenteismo & in genere
compensato solo parzialmente dal lavoro stra-
ordinario. Il reddito percepito nel 1961 dagli
operai presenti & riportato nella tabella 40. Mentre
per gli operai iscritti i redditi sono stati espressi
mediante numeri indiei, che hanno reso agevoli le
comparazioni nel tempo e nello spazio, per gli
operai presenti invece i risultati — relativi all’anno
1961 — sono espressi in franchi belgi per dare una

Vergelijkbare inkomens in 1961
(aanwezige arbeiders)

In het methodologische gedeelte is uiteengezet dat
naast het inkomen van de ingeschreven arbeider
— dus het werkelijke gemiddelde inkomen van de
arbeiders in het betrokken jaar -— eveneens het
inkomen van de aanwezige arbeider werd be-
rekend, dat wil zeggen het inkomen van de arbei-
der die gebruik heeft gemaakt van alle hem door de
onderneming geboden normale mogelijkheden tot
het verrichten van betaalde arbeid, zonder ooit te
verzuimen om persoonlijke redenen, maar ook
zonder overwerk te verrichten. Het inkomen van
deze arbeider ligt over het algemeen hoger dan dat
van de ingeschreven arbeider, aangezien het ver-
zuim gewoonlijk slechts gedeeltelijk wordt ge-
compenseerd door overwerk. Het in 1961 door de
aanwezige arbeiders verdiende inkomen is weerge-
geven in tabel 40. Terwijl de inkomens van de inge-
schreven arbeiders zijn weergegeven in de vorm
van indexcijfers, hetgeen de vergelijkingen in de
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dimensione monetaria del reddito. Vale a dire che
nella tabella 40 & riportato per il Belgio il valore
« nominale » del reddito degli operai, mentre per gli
altri paesi 1 redditi nominali sono stati convertiti
in franchi belgi tenuto conto dell’effettivo potere
d’acquisto delle rispettive monete nel 1961. Gli
scarti che intercorrono tra i redditi dei vari paesi
sono quindi secarti « reali ».

MINIERE DI (CARBONE

Redditi comparabili

Reddito annuo netto medio per operaio
presente alloggiato dall’impresa (1)
Unita : migliaia di franchi belgi 1961

TABELLA
T"ABEL

tijd en de ruimte vergemakkelijkt. zijn voor de
aanwezige arbeiders de resultaten over het jaar
1961 uitgedrukt in Belgische franken. tencinde
een monetaire mecteenheid van het inkomen te ver-
krijgen. In tabel 40 is dus voor Belgi¢ de « nomi-
nale » waarde van het inkomen der arbeiders weer-
gegeven, terwijl voor de andere landen de nominale
inkomens zijn omgerekend in Belgische franken,
rekening houdend met de werkelijke koopkraeht
der diverse valuta’s in 1961. De versehillen tussen
de inkomens in de afzonderlijke landen zijn dus
«reéle » verschillen.

40 STEENKOLINMIIJNIEN

Vergelijkbare inkomens

Cemiddeld netto-jaarinkomen per annwezige
worknemer, door de mijn gehuisvest (1)
Eenheid : 1 000 Belgische franken 1961

Deutschland (BR) France Ttalia (Sulcis) ‘ Nederland Belgique-Belgic
INTERNO — ONDERGRONDS i I
i
Coniugati senza figli !
Gehuwd, zonder kinderen 85,5 | 88,7 72,5 ' 95,5 08,1
Coniugati con 2 figli ‘ |
Gehuwd, 2 kinderen 92,6 103,9 81,5 106,4 ' 113.3
|
ESTERNG — BOVENGRONDS l i
Coniugati senza figli : ‘
Gehuwd, zondor kinderen 64,2 70,8 61,8 , 68,6 “ 71,0
Coniugati con 2 figli 1 ‘
Gehuwd. 2 kinderen 71,0 86,0 70,9 78,7 85,2

(*) Escluse le indennitd di disoccupazione.

Nei confronti degli operai iscritti, gli operai pre-
senti sono piu favoriti nella misura in cui maggiore
& ’assenteismo. K percid che nella classificazione
dei redditi degli operai presenti il Belgio e I'Italia
sono mnotevolmente avvantaggiati nei confronti
della classificazione dei redditi degli operai iscritti.
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(*) Excluslef werkloosheidsuitkeringen.

Vergeleken met de ingeschireven arbeiders is de
situatie voor de aanwezige arbeiders gunstiger
naarmate het verzuim groter is. Als gevolg hilervan
geven Belgié en Italié¢ in de classificatic der in-
komens van de aanwezige arbeiders cen aanzienlijk
gunstiger beeld te zien dan in de classificatie van de
inkomens der ingeschreven arbeiders.



Industria siderurgica

I’analisi dei redditi reali degli operai siderurgici
verte sugli operai non  alloggiati dall’impresa,
coniugati senza figli ¢ coniugati con due figli a
carico. La statistiche relative al periodo dal 1954
al 1961 sono state compilate sotto forma di indici
e si riferiscono agli operai « igeritti », unica serie per
la quale si dispone di informazioni per l'intero
periodo considerato; i redditi dell’anno 1961,
egpressi in Fr. b, si riferiscono agli operai « presen-
ti ». Le definizioni di queste due nozioni di operai
figurano nella parte metodologica pubblicata nel
capitolo TIT di questo volume.

Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1961
(operai iscritti)

La tabella 41 reca l’evoluzione dei redditi reali
degli operai siderurgici registrata in ciascun paese
tra il 1954 cd il 1961. T redditi sono espressi in in-
dici con base 1954 = 100.

Il reddito reale degli operai & aumentato tra il 1960
ed il 1961 in tutti i paesi, eccettuato il Belgio, ove
si & avuta una lievissima diminuzione (inferiore
all’l 9,,). L’aumento piu forte si ¢ avuto nei Paesi
Bassi (oltreil 10 %,), mentre in Germania, in Francia
e nel Lussemburgo gli aumenti si sono aggirati
intorno al 4 9, ed in Italia sono stati pari a circa
il 3 9,. L’ordine di grandezza di questi aumenti &
stato lo stesso sia per i coniugati senza figli, sia per i
coniugati con 2 figli a carico.

Tra il 1954 ed il 1961 i redditi reali sono aumentati
— rispettivamente per i coniugati senza figli e per i
coniugati con due figli — nella misura del 28 %, ¢
30 9%, per la Germania, del 40 % e 26 % per la
Francia, del 19 9, e 16 9, per I'Ttalia, del 37 9,
— in ambedue i casi — per i Paesi Bassi, del 18 2
e 20 9%, per il Belgio e del 28 9%, e 26 9 per il Lus-
seruburgo. Si osserva come per la Francia il reddito
dell’operaio coniugato senza figli sia aumentato
tra il 1954 ed il 1961 in misura molto superiore a
quello dell’operaio con carico di famiglia, mentre in

1Jzer- en staalindustrie

De analyse van de reéle inkomens der arbeiders in
de ijzer- en staalindustrie heeft betrekking op de
niet door de onderneming gehuisveste gehuwde
werknemers zonder kinderen en de gehuwden met
twee kinderen te hunnen laste. De statistieken
over de periode 1954-1961 zijn samengesteld in de
vorm van indexcijfers en hebben betrekking op de
« ingeschreven » arbeiders, daar slechts voor deze
categorie over de gehele heschouwde periode ge-
gevens beschikbaar zijn. De inkomens over het
jaar 1961 zijn uitgedrukt in Belgische franken
en hebben betrekking op de « aanwezige » arbei-
ders. Deze beide categorieén arbeiders zijn gede-
finieerd in het methodologisch gedeelte in hoofd-
stuk III van dit rapport.

Ontwikkeling van de reéle inkomens van 1954
tot en met 1961 (ingeschreven arbeiders)

Tabel 41 geeft een overzicht van de ontwikkeling
van de reéle inkomens der arbeiders in de ijzer- en
staalindustrie in de diverse landen gedurende de
periode 1954-1961. De inkomens zijn weergegeven
in indexcijfers, met 1954 als basis.

Het reéle inkomen van de arbeiders is in 1961 ten
opzichte van 1960 in alle landen gestegen, behalve
in DBelgié, waar een zeer lichte daling optrad
(minder dan 1 %,). De sterkste stijging vond plaats
in Nederland (ruim 10 9%;), terwijl in Duitsland,
Frankrijk en Luxemburg de stijging ongeveer 4 9,
en in Italié ongeveer 3 %, bedroeg. Deze stijging
was voor de gechuwden zonder kinderen van de-
zelfde orde van grootte als voor de gehuwden met
twee kinderen te hunnen laste.

In de periode 1954-1961 stegen de reéle inkomens
van de gehuwde arbeiders zonder kinderen en de
gehuwden met twee kinderen in Duitsland met
respectievelijk 28 en 30 %, in Frankrijk met res-
pectievelijk 40 en 26 9%, in Itali€ met respectieve-
lijk 19 en 16 9%,, in Nederland voor beide cate-
gorieén werknemers met 37 %, in Belgié met res-
pectievelijk 18 en 20 9%, en in Luxemburg met
respectievelijk 28 en 26 9%,. Hieruit blijkt dat in
Frankrijk het inkomen van de gehuwde arbeider
zonder kinderen in de periode 1954-1961 veel
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ciascuno degli altri paesi il reddito di queste due
categorie di operai ha registrato aumenti dello
stesso ordine di grandezza.

SIDERURGIA

TABELLA

TABEL

Redditi reali

Evoluzione del reddito netto medio annuo per operaio

sterker is gestegen dan dat van de arbeider met
gezinslasten, terwijl daarentegen in elk der andere
landen het inkomen van deze beide categorieén
arbeiders in dezelfde mate omhoog ging.

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

41

Reéle inkomens

Ontwikkeling van het netto gemiddelde jaarinkomen per

L X Wi ingeschreven werknemer, niet door de onderneming

iscritto, non alloggiato dall’impresa gehuisvest

(1954 = 100) (1954 = 100)

Paesi — Land 1054 1055 1056 1057 1953 1959 1060 1961

Coniugati senza figli

Gehuwd, zonder kinderen
Deutschland (BR) (1) 100,0 107,0 109,8 113,6 110,1 113,9 122,7 127,6
France (?) 100,0 114,4 121,4 123,0 122,1 124,2 134,9 140,3
Italia 100,0 115,0 107,3 107,4 103,7 109,4 116,0 119,1
Nederland 100,0 108,2 115,3 112,6 112,2 113,9 123,1 136,7
Belgique-Belgié 100,0 105,8 110,8 109,9 112,3 114,4 119,1 118,2
Luxembourg 100,0 103,9 113,0 116,1 116,9 118,5 123,0 128,0

Coniugati con 2 figli

Gehuwd, met 2 kinderen
Deutschland (BR) (1) 100,0 106,0 109,5 114,5 113,8 117,2 125,2 129,6
France (2) 100,0 111,3 115,5 115,6 113,1 114,2 122,1 126,2
Italia 100,0 104,4 106,1 106,0 1027 107,9 113,3 116,2
Nederland 100,0 108,0 114,1 112,3 112,0 113,6 123,8 136,8
Belgique-Belgié 100,0 105,4 109,6 110,6 113,5 115,4 120,2 119,7
Luxembourg 100,0 103,3 111,7 114,5 115,1 116,6 120,3 126,0

(1) Bacino della Renania del Nord-Westfalia.
() Bacino dell’list.

(1) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk.

Evoluzione dei redditi reali per ora lavorata
(operai iscritti)

Si & gid accennato, nel corso della presentazione dei
risultati dell’inchiesta relativa alle miniere di car-
bone, come accanto all’esame del reddito annuo
sia opportuna anche una valutazione del reddito
riferito al tempo di lavoro necessario a conseguirlo.

In mancanza di una rilevazione dei turni lavorati
e non lavoratori, che mal si attaglia alle carat-
teristiche dell’attivita lavorativa dell’industria
siderurgica, il reddito & stato riferito al numero di
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Ontwikkeling van de reéle inkomens per
arbeidsuur (ingeschreven arbeiders)

Bij de weergave der resultaten van de enquéte in-
zake de steenkolenmijnen werd er reeds op ge-
wezen dat het gewenst is, liet inkomen niet alleen
per jaar te onderzoeken, maar dit inkomen ook teo
bepalen in zijn relatie tot de voor de verwerving
ervan henodigde arbeidstijd.

Bij gebrek aan een overzicht van de gewerkte en
niet-gewerkte diensten, dat trouwens niet goed zou
passen bij de kenmerken van de arbeid in de ijzer-
en staalindustrie, is het inkomen bepaald op basis



ore di lavoro effettivo. La tabella 42 permette di
seguire, accanto all’evoluzione del reddito annuo,
la corrispondente evoluzione del tempo destinato
all’effettivo lavoro nonché quella del reddito per
ora lavorata.

TABELLA
TABEL

SIDERURGIA

Indici del numero di ore effettuate
Indici dei redditi reali annui e per ora effettuata
nel 1960 e nel 1961
(Oporai iscritti, non alloggiati dall’impresa
Coniugati sonza figli)

van het aantal werkelijke arbeidsuren. Behalve
van de ontwikkeling van het jaarinkomen geeft
tabel 42 ook een beeld van de overeenkomstige
ontwikkeling van de werkelijke arbeidstijd en van
het inkomen per arbeidsuur.

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

42

Indexcijfers van het aantal arbeidsuren

Indexcijfers van de reéle inkomens per jJaar en
per arbeidsduur in 1960 en 1961
(Ingeschreven werknemers, niet gehuisvest door de
onderneming, gehuwden zonder kinderen)

(1954 = 100) (1954 = 100)
il oo eiretunte Tndexcijféra van de xefle Jakomens
foont = Land et mrbeidsaren. por Jane P er axbidaut
1960 1961 1960 1961 1060 1061
Deutschland (BR) (1) 85,2 84,0 122,7 127,6 144,2 1562,0
France (*) 98,1 96,9 134,9 140,3 137,6 144,8
Italia 101,4 101,1 116,0 119,1 114,4 117,9
Nederland 94,2 89,6 123,1 136,7 130,7 152,7
Belgique-Belgié 93,9 91,4 119,1 118,2 126,8 129,3
Luxembourg 89,7 89,8 123,0 128,0 137,1 142,68

(*) Bacino Renania del Nord-Westfalia,
(") Baclno dell’Est.

() Bekken van Noordrijnland en Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk.

Il numero medio individuale di ore di lavoro ef-
fettivamente prestate nel 1961 risulta sensibilmente
piu basso, nei confronti del 1954, in tutti i paesi
della Comunita tranne I’Italia. La diminuzione piu
forte si & verificata in Germania (16 %,); seguono i
Paesi Bassi ed il Lussemburgo (10 %), il Belgio
(9 %) e la Francia (3 9,). Tra il 1960 ed il 1961 si
sono avute solo lievi variazioni, tranne che per i
Paesi Bassi in cui il numero di ore lavorate &
diminuito di quasi il 5 %,.

Le menzionate diminuzioni sono state accompa-
gnate da aumenti del reddito per ora lavorata tali
che il reddito annuo non solo ha potuto conservare
il suo livello, ma ha potuto anzi registrare notevoli
aumenti.

Het individuele gemiddelde aantal werkelijke
arbeidsuren blijkt in 1961 in alle landen van de
Gemeenschap, behalve in Italié, aanzienlijk lager
te liggen dan in 1954. De sterkste vermindering
trad op in Duitsland (16 9%,); daarop volgen Neder-
land en Luxemburg (10 9,), Belgié (9 %) en
Frankrijk (3 9%). In de periode 1960-1961 traden
slechts geringe variaties op, behalve in Nederland,
waar het aantal arbeidsuren met bijna 5 %, daalde.

De genoemde verminderingen gingen vergezeld
van zodanige stijgingen van het inkomen per
arbeidsuur, dat het jaarinkomen zich niet slechts
op hetzelfde peil kon handhaven, maar zelfs nog
aanzienlijk kon stijgen.
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Raffronto del livello dei redditi reali 1954-1961
(operai iscritti)

Al fine di poter seguire ’evoluzione del livello dei
redditi sia nel tempo sia nei diversi paesi gli uni
rispetto agli altri, i redditi reali sono stati espressi
in indici, attribuendo la base 100 — rispettivamente
per i coniugati senza figli ed i coniugati con due
figli a carico — al paese che nel 1954 aveva il
reddito piu elevato.

Vergelijking van de niveaus der reéle in-
komens 1954-1961 (ingeschreven arbeiders)

Teneinde de ontwikkeling van het inkomenspeil
zowel in de tijd als in de verschillende landen ten
opzichte van elkaar te kunnen nagaan, zijn de
reéle inkomens weergegeven in indexeijfers. waar-
bij het basiscijfer 100
gehuwden zonder kinderen en de gehuwden met
twee kinderen te hunnen laste - - werd toegekend
aan het land waar het inkomen in 1954 het hoogst
was.

respectievelijk voor de

SIDERURGTA TABELLA 43 TJZ1R- EN STAALINDUSTRIE
"4BKL
Redditi reali Reéle inkomens
Raffronto del livello dei redditi netti degli operai Vergelijking van het peil der netto-inkomens van ingoe-
iseritti, non alloggiati dall’impresa schreven werknemers nict door de onderneming gohuisvest.
(Paese dovo il reddito reale era pii elovato (Land met het hoogste redle inkomen
nel 1954 = 100) in 1954 = 100)
e — L
Paesi — Land 1954 1955 1956 ‘ 1057 1958 1959 ‘ 1060 ‘ 1961
! v ' B
Coniugati senza figli ' l
Gehuwd, zonder kinderen | .
]
Deutschland (BR) (1) 75,7 81,1 83,1 | 86,1 83,4 86,3 93.0 96,6
France (2) 71,3 81,6 86,6 87,7 87,1 $8.6 ! 96,2 100,1
Ttalia 71,1 74,7 76,3 | 76,4 73,8 77,8 82,5 84,7
Nederland 70,8 76,6 81,6 79,7 70.5 80,7 87,2 96,8
Belgique-Belgis 89,3 94,5 98,9 ° 08,1 100,2 102,01 | 106,4 | 105,5
Luxembourg 100,0 103,9 113,0 ' 116,1 116.9 118,51 123,0 | 1280
' !
Coniugati con 2 figli
Gehuwd, 2 kinderen
Deutschland (BR) (*) 68,8 73,6 75,3 78,8 78,3 80,6 | 36,1 89,1
France (%) 80,0 89,1 92,4 92,5 90,4 91,4 97,8 101,0
Ttalia 69,0 72,0 73,2 73,1 70,9 74,5 73,2 80,2
Nederland 67,8 73,2 77,3 76.1 75,9 77,0 83,9 92,7
Belgique-Belgié 87,1 91,8 95,5 96,4 98,9 100,6 104,8 104,3
Luxembourg 100,0 | 103.,3 111,7 114,5 115,1 116,6 120,3 126,0
l

') Bacino Renania del Nord-Westfalia.

Q]
(*) Bacino dell’Est.

() Bekken van Noordrijnland en Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Trankrijk.

Nel 1954 il reddito piu elevato era quello dell’ope-
raio lussemburghese. Il livello di tale reddito risul-
ta superato, nel 1961, dallo stesso operaio lussem-
burghese (nella misura del 28 9, e del 26 9, rispetti-
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In 1954 was het hoogste inkomen dat van de
Luxemburgse arbeider. Het niveau van dit in-
komen werd in 1961 overschreden door de Luxem-
burgse arbeider zelf (met respectievelijk 28 en



vamente per i coniugati senza figli e per i coniugati
con due figli a carico) ¢ dall’operaio belga (nella
misura, rispettivamente, del 59 e 4 %), mentre ¢
stato raggiunto dall’operaio francese. I redditi
registrati per gli altri paesi permangono ancora
inferiori al livello di riferimento, pur essendosi
ulteriormente avvieinati a quest’ultimo nel 1961,

Per valutare pin efficacemente se ¢ quanto nel pe-
riodo in esamne i livelli dei redditi dei lavoratori dei
diversi paesi della Comunitd si siano ravvicinati
tra loro, nella tabella 44 1 redditi realt sono stati
espressi in indici, ponendo per ciascun anno uguale
a 100 il reddito pitt elevato, cioé quello dell’operaio
lussemburghese.

SIDERURGIA
TABE

Indici dei redditi reali degli operai
iscritti nel 1954, 1960 e 1961

(Base : pacso ove il reddito era piu elovato

TABELLA

L

26 9%, voor de gehuwden zonder kinderen en de
gehuwden met twee kinderen) en door de Belgische
arbeider (met respectievelijk 5 en 4 9%,;), terwijl
bedoeld niveau werd bercikt door de Franse arbei-
der. De inkomens in de andere landen bleven nog
onder het basisniveau, hoewel het verschil daarmee
in 1961 Kkleiner is geworden.

Teneinde beter te kunnen beoordelen of en in
hoeverre zich in de beschouwde periode een nivel-
lering der inkomens van de werknemers der diverse
landen van de Gemeenschap heeft voorgedaan,
zijn in tabel 44 de reéle inkomens weergegeven in
indexcijfers, waarbij het hoogste inkomen, dus
dat van de Luxemburgse arbeider, voor ieder jaar
wordt aangeduid met het cijfer 100.

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

44

Indexcijfers van de reéle inkomens der
ingeschreven arbeiders in 1954, 1960 en 1961

(Basis : land waar het inkomen het hoogst was

in eiascun anno = 100) ieder jaar == 100)
Coniugati senza flgli — Gehuwd, zonder kinderen ’ Coniugati con 2 figli — Gehuwd, met 2 kinderen
Paesi -— Land e — S I
1054 ) 1060 ] 1961 | 1054 1960 1961
| |
— o - = e .
Deoutschland (BR) (1) 75,7 75,6 75,5 68,8 71,6 71,4
Franco (2) 71,3 78,2 | 78,2 80,0 81,3 80,9
{
[talia 71,1 67,1 ! 66,2 69,0 65,0 64,2
Nedorland 70,8 70,9 X 75,6 ! 67,8 69,8 74,3
1
Belgique-Belgid 89,3 86,5 ; 82,4 87,1 87,1 83,5
Luxernbourg 100,0 100,0 ' 100,0 100,0 100,0 100,0
(’)Viiil(';l;(; (;(:lll;](l'll;;;;i:l d‘:lj\—_;)—r(—i-“'—c&‘}““. B T v ‘(') l‘h-k-'l:(:lrvurn Noordrijnland-Westfalen.
(*) Bacino dell’Est. (*) Bekken van Oost-Frankrijk.

Siavverte come tra il 1960 cd il 1961 solo il reddito
dei Paesi Bassi siosia avvicinato a guello del Lus-
scmburgo, nientre gli altri paesi s¢ ne sono lieve-
mente allontanati, pur ravvicinandosi in media tra
di loro, come appare anche dal calcolo del coeffi-
ciente di variazione.

Hieruit blijkt dat in de periode 1960-1961 alleen
e inkomens in Nederland dichter bij het Luxem-
burgse peil zijn komen te liggen, terwijl de andere
landen zich enigszins van dit peil hebben ver-
wijderd. al heeft zich tussen deze landen onderling,
zoals blijkt uit de berekening van de variatie-
coéfficiént, gemiddeld een nivellering voorgedaan.
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SIDERURGIA TABELLA 45 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL

Coefficienti di variazione del reddito reale
degli operai iscritti dal 1954 al 1961

Variatiecoéfficiénten van het reéle inkomen
der ingeschreven arbeiders van 1954 t/m 1961

Anni — Jaar Gehumd - Sonder Kingoren Gehwd: et 2 Kinderen
1954 14,0 % 15,0 9
1956 12,2 9 14,0 o,
1956 13,8 % 15,7 %
1957 14,7 9% 16,2 2,
19568 16,0 9, 17,2 9%
1959 15,2 9% 16,5 %
1960 13,7 % 15,0 9
1961 13,0 % 14,3 9

Redditi comparabili 1961
(operai presenti)

Le considerazioni fin qui effettuate a proposito dei
redditi degli operai siderurgici si riferiscono agli
operai iscritti. Poiché il reddito di questi ultimi ¢
influenzato dall’assenteismo, ¢ opportuno com-
parare anche il reddito degli operai « presenti »,
cioé degli operai che non abbiano effettuato alcuna
assenza durante I’anno, eccezion fatta per le ferie

e le festivitd retribuite.

Questi operai avrebbero prestato nel 1961, nell’ipo-
tesi accennata, il seguente numero di ore di lavoro
effettivo :

Germauia (Renania del Nord-Westfalia) 2 122
Francia (Est) . . - 2 518
Ttalia . . . . . . . . . . . .. . .. 2316
PaesiBassi . . . . . . . . . . . .. 2070
Belgio 2199
Lussemburgo 2 211

11 reddito degli operai presenti, espresso in franchi
belgi, & riportato per I’anno 1961 nella tabella 46.
Le conversioni delle varie monete nazionali sono
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Vergelijkbare inkomens in 1961
(ranwezige arbeiders)

De tot nog toe gegeven beschouwingen ten aanzien
van de inkomens van de arbeiders in de ijzer- en
staalindustrie hebben Dbetrekking op de inge-
schreven arbeiders. Aangezien het inkomen van
deze arbeiders de invloed van het verzuim onder-
gaat, is het nuttig ook de inkomens der «caanwezige »
arbeiders onderling te vergelijken, dat wil zeggen
de inkomens van de arbeiders die gedurende het
hele jaar geen enkel verzuim hadden, afgezien van
verlof, vakantie en betaalde feestdagen.

Uitgaande van deze veronderstelling zouden dezo
arbeiders in 1961 het volgende aantal werkelijke
arbeidsuren hebben gehad :

Duitsland (Noord-Rijnland/Westfalen) . 2 122
Frankrijk (Oosten) C e . . . . . . . 2b18
Ttalie . . . . . . . .. . .. .. .. 2316
Nederland . . . . . . . . . . . . . 2070
Belgié . - 2 199
Luxemburg . . . . . . . . . . . .. 2211

Het inkomen der aanwezige arbeiders, uitgedrult
in Belgische franlken, is voor het jaar 1961 weer-
gegeven in tabel 46. De omrekening van de diverse



state effettuate sulla base dei tassi di equivalenza
del potere di acquisto al consumo.

Anche per gli operai presenti il reddito piu elevato &
quello dell’operaio lussemburghese : si rileva tutta-
via che gli scarti che intercorrono tra i redditi dei
vari paesi sono sensibilmente minori per gli operai
presenti che per gli operai iscritti.

nationale valuta’s geschiedde op basis van de koop-
krachtpariteiten van de verbruikers.

Ook in de categorie « aanwezige » arbeiders geniet
de Luxemburgse arbeider het hoogste inkomen;
men ziet echter dat de verschillen tussen de in-
komens in de diverse landen voor de « aanwezige »
arbeiders aanzienlijk kleiner zijn dan voor de
«ingeschreven » arbeiders.

SIDERURGIA TABELLA 46 JJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL
Redditi comparabili Vergelijkbare inkomens
Reddito annuo netto medio per operaio presente, Netto gemiddeld jaarinkomen per aanwezige
non alloggiato dall’impresa werknemer, niet door de onderneming gehuisvest
(Unita : migliaia di franchi belgi 1961) (Eenheid : 1 000 Belgische franken 1961)
De(untic)h(l?)nd Trance (?) Ttalla Nederland Bl';le”;";:r” Luxembourg
Couniugati senza figli
(iehuwd, zonder kinderen 85,3 90,1 74,7 86,1 94,6 111,0
Coniugati con 2 figli
Gehuwd met 2 kinderen 93,1 106,9 83,5 97,6 109,6 128,2
() Bacino della Renania del I\'})’rrrl-\\'estfnlin. T (') Bekken van Noordrijnland-Westfalen., - h -
(*) Bacino dell’Lst. (*) Bekken van Oost-Frankrijk.
Miniere di ferro IJzermijnen

I’analiei si riferisce, per le miniere di ferro, agli
operai non alloggiati dall’impresa e distingue gli
operai all’interno e quelli all’esterno, i coniugati
senza figli ed i coniugati con due figli a carico.

Come per le altre due industrie gia esaminate, I dati
relativi al periodo 1954-1961 sono riportati sotto
forma di indici e si rviferiscono agli operai iscritti.
I redditi dell’anno 1961 sono espressi anche in
franchi belgi e si riferiscono agli operai presenti.

Per la Francia, ove lo Statuto del minatore prevede
I’'obbligo per il datore di lavoro di versare un’in-
dennitd compensativa agli operai non alloggiati
dall’impresa, l'ammontare di questa indennita
¢ stato incorporato nel reddito, mentre ne & stata
csclusa 'indennita annua di riscaldamento.

Wat de ijzermijnen betreft, heeft de analyse be-
trekking op de niet door het bedrijf gehuisveste
arbeiders, terwijl onderscheid wordt gemaakt
tussen de ondergrondse en bovengrondse arbeiders,
de gehuwden zonder kinderen en de gehuwden met
twee kinderen te hunnen laste.

Evenals voor de beide andere reeds beschouwde
bedrijfstakken, zijn de gegevens over de periode
1954-1961 weergegeven in de vorm van index-
cijfers en hebben zij betrekking op de ingeschreven
arbeiders. De inkomens over het jaar 1961 zijn
eveneens in Belgische franken uitgedrukt en hebben
betrekking op de aanwezige arbeiders.

Voor Frankrijk, waar het mijnwerkersstatuut de
werkgever de verplichting oplegt aan de niet door
de onderneming gehuisveste arbeiders als compen-
satie een vergoeding uit te keren, is het bedrag van
deze vergoeding in het inkomen begrepen, terwijl
de jaarlijkse vergoeding voor verwarming bhuiten
beschouwing is gelaten.
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Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1961
(operai iscritti)

La tabella 47 permette di seguire I’evoluzione del
reddito reale degli operai delle miniere di ferro tra il
1954 ed il 1961. A tale scopo 1 redditi sono stati
espressi sotto forma di indici prendendo a base,
per ciascun paese e per ciascuno dei casi esaminati,
il reddito registrato nell’anno 1954.

MINIERE DI FERRO

Redditi reali

Evoluzionc del reddito netto medio annuo per operaio

TABELLA
TABEL

Ontwikkeling van de reéle inkomens van 1954
tot en met 1961 (ingeschreven arbeiders)

Tabel 47 geeft een overzicht van de ontwikkeling
van de reéle inkomens der arbeiders in de ijzer-
mijnen in de periode 1954-1961. Hiertoe zijn de
inkomens weergegeven in de vorm van index-
cijfers, waarbij voor ieder land en voor elk der be-
schouwde gevallen het inkomen over 1954 als basis
is genomen.

LIZKRMIONIN

47

Reéle inkomens

Ontwikkeling van hiet netto gemiddeld juarinkomen per

iscritto, non alloggiato dall’impresa

(1954 = 100)

ingeschreven weorknemer, nict door de mijn gehuisvest

(1954 = 100)

| JE e -
Taesi 1954 1055 1456 1057 1952 1959 1960 1961 t Land
|
INTERNO | ONDERGRONDS
!
I
Coniugati senza figli } " Gehwwd, zonder kinderen
Deutschland (BR) (%) 100,0 | 112,8 | 129,8 | 139,0 | 136,6 | 136,0 | 144.5 i 152.5 Doutschland (BR) (1)
France (?) 100,0 | 110,5 | 117,1 | 120,6 | 117,56 | 117,0 | 121,6 | 122.,6 France ()
Italia 100,0 93,8 88,0 89,4 88,6 95,0 {1 101,2 ) 102,1 "' Ttalia
Luxembourg 100,0 95,71 105,21 103.6 | 106.9 | 107,1 | 108,0; 113,2 Luxembourg
Coniugati con 2 figli Gehwwd, met 2 kinderen
Deutschland (BR) (%) 100,0 | 113,5 | 129,8 | 140,4 | 137,6 | 137,2 | 147,5 | 159.8 Doutschland (3R) (1)
France (2) 100,0 | 109,6 | 115,5 | 118,5 | 114,3 | 113,5 | 117,1 | 118,4 ©  France (?)
1talia 100,0 94,5 89,6 90,4 90,0 96,1 | 101,1 | 1021 Ttalin
Luxembourg 100,0 96,0 | 104,9 | 103,4 | 106,3 | 106,3 | 107,7 | 112,0 Luxemboury
ESTERNO BOVENGRONDS
Coniugati senza figli Gehwwd, zonder kinderen
Deutschland (BR) (1) 100,0 [ 117,1 {119,2 | 125,5 ;126,2 | 124,4 | 138,7 | 148,1 i Doutschland (BR) (1)
France (?) 100,01 120,4 | 134,6 | 139,7 | 134.1 { 135,0 | 141.0 | 141,2 France (%)
Ttalia 100,0 { 103,5 | 102,0 | 105,9 | 106,9 | 110,2 | 110,9 | 114,5 Iialin
Luxembourg 100,0 | 102,4 | 109,7 { 115,2 | 117,6 { 115,8 | 120,3 § 127,4 Luxomboury
Coniugatt con 2 fight Geluowd, met 2 kinderen
Deutschland (BR) (%) 100,0 | 118,7 | 120,8 | 126,3 | 126,0 | 124,6 | 141,9 | 156,1 Decutschland (BR) ()
Franco (?) 100,0 | 115,9 | 125,9 | 130,5 | 125,1 | 123,4 | 128,1 | 128.9 Franco (2)
Italia 100,0 { 102,7 | 101,5 | 104,4 | 105.,4 | 109,0 | 109.2 | 112.4 Italia
Luxembourg 100,0 { 102,0 | 108,7 | 113.7 | 114,5 | 115,1 | 118,7 | 124,7 ' Luxembourg

(1) Bacino della Bassa Sussoni:.
() Bacino dell’Iist.

"y Bekken van Neder-Saksen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk.
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I'm tutti i paesi ed in tutti i casi esaminati i redditi
degli operai hanno registrato tra il 1960 ¢d il 1961
degli aumenti pitt o meno sensibili :

in Germania (RR.f)) si sono avuti gli aumenti
pitt forti, pari (rispettivamente per i coniugati
senza figli e per quelli con due figli a carico) al
6-8 “/, per gli operai allinterno ed al 7-10 9,
per gli operai all’esterno;

-— in Francia, Paumento rispetto al 1960 ¢ stato
inferiore all’l 9 per tuttii casi esaminati;

— in Italia gli aumenti sono stati pari all’l 9 per
gli operai all’interno ed al 3 9 circa per quelli
all’esterno;

— nel Lussemburgo si sono avuti aumenti pari a
circa il 5 %, in tutti i casi esaminati : lievemente
inferiori per gli operai all’interno ¢ lievemente
superiori per quelli all’esterno.

Nei confronti dell’intero periodo dal 1954 in poi, i
redditi reali hanno assunto nel 1961 — per ciascun
pacse ¢ per ciascuno dei casi esaminati — i livelli
pita elevati.

Gli aumenti piu forti, globalmente tra il 1954 ed il
1961, si sono avuti in Germania (dal 48 9%, a quasi
il 60 9% nei vari casi). Seguono la Francia, con
aumenti che vanno dal 18 %, per 'operaio all’inter-
no coniugato con due figli ad oltre il 40 9%, per
Poperaio all’esterno senza figli, il Lussemburgo,
con aumenti del 12-13 % per gli operai all’interno
¢ del 25-27 9 per quelli all’esterno ed infine I'Italia
con aumenti di cirea il 2 %, per gli operai all’interno
e di oltre il 10 9 per quelli all’esterno.

Evoluzione dei redditi reali per ora lavorata
(operai iseritti)

Al fine di poter seguire le variazioni della durata
annua del lavoro eftettivo ¢ di poter determinare
quanto tali variazioni influiscano sul livello annuo
del reddito dei lavoratori, nella tabella 37 sono
stati riportati per ciascun paese gli indici con base
1954 del numero di ore lavorate, del reddito reale
annuo ¢ del reddito reale per ora lavorata, relativi
agli anni 1960 ¢ 1961,

In alle landen en in alle onderzochte gevallen

blijken de inkomens der arbeiders in de periode

1960-1961 in mecer of minder sterke mate te zijn

gestegen

-— In Duitsland (B.IR.) waren de stijgingen het
grootst en bedroegen zij (respectievelijk voor
gehuwden zonder kinderen en voor gehuwden
met twee kinderen) 6 & 8 9, voor de arbeiders
ondergronds en 7 a 10 9%, voor de arbeiders
bovengronds;

— InFrankrijk wasdestijging ten opzichte van 1960
voor alle onderzochte gevallen minder dan 1 9;

— In Italié bedroegen de stijgingen 1 9 voor de
arbeiders ondergronds en ongeveer 3 %, voor de
arbeiders bovengronds;

— In Luxemburg traden in alle onderzochte ge-
vallen stijgingen op van ongeveer 5 %;; voor de
arbeiders ondergronds bedrocg de stijging iets
minder, voor de arbeiders bovengronds iets
meer dan genoemd percentage.

Ten opzichte van de gehele periode sedert 1954
bereikten de reéle inkomens in 1961 — in ieder
land en voor elk der onderzochte gevallen — de
hoogste niveaus.

De sterkste stijgingen over de gehele periode 1954
tot 1961 deden zich voor in Duitsland (voor de
verschillende gevallen van 48 9%, tot bijna 60 9.
Daarop volgen Frankrijk, met stijgingen varierend
van 18 Y%, voor de gehuwde ondergrondse arbeider
met twee kinderen tot ruim 40 Y, voor de boven-
grondse arbeider zonder kinderen, Luxemburg met
stijgingen van 12 a 13 9, voor de arbeiders onder-
gronds en 25 4 27 9, voor de arbeiders bovengronds
cn ten slotte Italié met stijgingen van ongeveer 2 9,
voor de arbeiders ondergronds en van ruim 10 9,
voor de arbeiders bovengronds.

Ontwikkeling van de reéle inkomens per
arbeidsuur (ingeschreven arbeiders)

Teneinde de variaties in de jaarlijkse werkelijke
arbeidsduur te kunnen volgen en te kunnen be-
palen in hoeverre deze variaties van invloed zijn
op het jaarinkomen der werknemers, zijn in tabel
38 voor ieder land op basis van 1954 de index-
cijfers voor 1960 en 1961 van respectievelijk het
aantal arbeidsuren, het reéle jaarinkomen en het
reéle inkomen per arbeidsuur vermeld.
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MINIERE DI FERRO TABELLA

rTaA LKL

Indici del numero di ore cffettuate

Indici dei redditi reali annui ¢ per ora effettuata nel
1960 e nel 1961

(Operai iscritti, non alloggiati dall’impresa,

coniugati senza figli)

IJZERMIJNEN

48

Indexcijfers van het aantal arbeidsuren

Indexcijfers van de reéle inkomens per jaar en

per arbeidsuur in 1960 en 1961
(Ingeschreven werknemers, niet door de mijn
gohuisvest, gehuwd, zonder kinderen)

(1954 = 100) (1954 = 100)
Indici del numero Indiei dei redditi reali
di ore eflfettuate Indexcijters van de redde inkomens
Paesi — Land Indexetjfers van het annui poer ora eflettuata
aantal arbeidsuren per jaar per arbeidsuur
1860 1961l 1900 1901 1960 1961
INTIKRNO -—- ONDERGRONDS
Deutschland (BR) (1) 92.9 91,5 144.5 1525 155.6
France (?) 94,3 92,3 121,6 122,6 128,9
Ttalia 94,0 90,2 101.2 102,1 107.6
Luxoembourg 86,9 88,7 108,0 113,2 124,2
ESTERNO — BOVENGRONDS
Deutschland (BR) (1) 91,2 89,8 138,7 1481 152,1 165.0
France (2) 97,4 95,6 141,0 141,2 1447 147.8
Italia 95,9 | 100,1 110,9 114,5 115,7 114,4
Luxembourg 99,9 ) 100,1 120.3 127,4 120,5 127,:

(") DBacino della Bassa Sassonia,
(*) Buacino dell’ Est.

Si & gid visto come in tutti i pacsi i redditi reali
degli operai abbiano registrato tra il 1954 ed il 1961
degli aumenti pit o meno sensibili. Dalla tabella 48
emerge come tali aumenti abbiano avuto luogo
malgrado la diminuzione del tempo destinato al
lavoro effettivo, intervenuta in tutti i paesi per gli
operai all’interno ed in Germania ¢ Francia per gli
operai all’esterno. In questi paesi Uaumento del
reddito per ora lavorata & stato tale, quindi da
compensare largamente la diminuzione delly durata
del lavoro. Per ¢li operai all’esterno dell’ Italia e del
Lussemburgo il numero annuo di ore lavorate ¢ lo
stesso nel 1961 e nel 1954 : Paumento pereentuale
del reddito per ora lavorata risulta quindi uguale,
per questi operai, a quello del reddito annuo.
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(") Bekken van Neder-
(*) Bekken van Oost

Wij hebben reeds gezien dat in alle Ianden de reéle
inkomens der arbeiders in de periode 1954-1961 in
meer of minder sterke mate zijn gestegen. Uit
tabel 48 blijkt dat deze stijgingen plaatsvonden
ondanks het feit dat in alle landen voor de arbei-
ders ondergronds en in Duitsland en IPrankrijk
voor de arbeiders hovengronds de werkelijke ar-
beidsduur werd verkort. In genoemde landen was
de stijging van het inkomen per arbeidsuur zo-
dat de de  arbeidsduur
ruimschoots werd gecompenseerd. Voor de arbei-

danig, verkorting  van
ders bovengronds in Italié en Luxemburg was in
1961 het aantal arbeidsuren per jaar even groot
als in 1934; voor bedoelde eategoric arbeiders was
het  stijgingspercentage het per
arbeidsduur derhalve even groot als dat van het

van inkomen

jaarinkomen.



Raffronto del livello dei redditi reali 1954-1961
(operai iseritti)

A fine di poter comparare i redditi degli operai sia
nel tempo (dal 1954 al 1961) sia nello spazio (tra un
pacse e Valtro), la tabella 49 reca, per ciascuno dei
tipi di operaio studiati, gli indici riferiti al piu
elovato tra i redditi registrati nel 1954.

MINIERE DI FERRO

Redditi reali

Raffronto dei livelli dei redditi netti medi degli operai
iseritti nen allogginti dall’impresa
(Paeso dove il reddito reale era il pitt elevato nel

TABELLA
TABEL

Vergelijking van de reéle inkomens 1954-1961
(ingeschreven arbeiders)

Teneinde de inkomens der arbeiders zowel in de
tijd (van 1954 tot en met 1961) als in de ruimte
(van land tot land) te kunnen vergelijken, ver-
meldt tabel 49 voor elk der beschouwde cate-
gorieén arbeiders de indexcijfers, waarbij het
hoogste inkomen in 1954 als basis is genomen.

IJZERMIJNEN

49

Reéle inkomens

Vergelijking van het peil van de gemiddelde netto-
inkomens der ingeschreven werknemers, nict door de
mijn gehuisvest

1954 == 100) (Land waar het inkomen in 1954 hot hoogst was = 100)
Puesi 1054 1055 1956 1957 I 1953 1959 1960 1961 Land

INTIERNO ONDERCGRONDS
Coniugati senza figlt Gehuwd, zonder kinderen

Doeutschland (BR) (V) 45,9 51,7 59,5 63,8 62,6 62,4 66,3 69,9 Deutschland (BR) (1)

I'rance (%) 83,9 92,7 98,2 | 101,2 98,5 98,1 | 102,0 ; 102,8 France (?)

Ttalia 51,8 48,6 45,6 46,3 45,9 49,2 52,4 52,9 Ttalia

Luxembourg 100,0 | 95,7 | 105,2 | 103,6 { 106,9 | 107,1 | 108,0 | 113,2 Luxembourg
Coniugati con 2 figlt Gehuwd, met 2 kinderen

Doutschland (BR) (1) 41,9 47,6 54,4 58,9 57,7 57,5 61,8 67,0 Deutschland (BR) (})

France (2) 87,9 96,4 |101,6|104,2|100.5{ 99,8 |103,5|104,1 Franco (2)

Ttalia 52,2 49,3 46,8 47,2 47.0 50,2 52,8 53,3 Italia

Luxembourg 100,0 | 96,0 | 104,9 | 103,4 | 106.3 | 106,3 | 107,1 | 112,0 Luxembourg
ESTERNO BOVENGRONDS
Coningati senza figli Gehuwd, zonder kinderen

Doutschland (BR) (1) 55,2 64,6 65,8 69,3 69,6 68,7 76,6 81,7 Deutschland (BR) (1)

Franco (2) 77,9 | 93,0 | 104,9 | 108,9 | 104,5  105,2 | 109,9 | 110,1 Franco (2)

ltalia 59,0 61,0 60,2 62,4 63,1 65,0 65,4 67,5 Italia

Luxombourg 100,0 [ 102,4 | 109,7 | 115,2 | 117.6 | 115,8 | 120,3 | 127,4 Luxembourg
Coniugati con 2 fiyli Gehuwd, met 2 kinderen

Doutschland (BR) (1) 48,5| 57.6| 58,61 61,3| 61,1 | 60,4| 68,8| 75,7 Deutschland (BR) ()

Franco (2) 85,8 | 99,4 | 108,9 | 112,0 | 107,4; 105,9 | 110,0 | 110,6 France (2)

Ttalin 59,3 | 60,8| 60,2| 61,8| 62,5 64,6 | 64,7 66,6 Italia

Luxembourg 100,0 | 102,0 | 108,7 | 113,7 | 114,5 | 115,1 | 118,7 | 124,7 Luxembourg

() Bacino della Bassa Sassonia,
() Bacino dell’Est,

() Bekken van Neder-Saksen.
*) Bekken van Oost-Frankrijk.
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Anche a proposito dell’analisi dei redditi & oppor-
tuno a questo punto richiamare le osservazioni gia
effettuate a proposito dei costi salariali (1), circa
le rilevanti differenze di struttura, di condizioni
operative, di caratteristiche ambientali che con-
traddistinguono le industrie estrattive di minerale
di ferro dei diversi paesi della Comunita. Tali diver-
sitd comportano naturalmente anche una marcata
differenziazione delle caratteristiche del « minatore
medio » di ciascuno dei paesi, e ci0 va particolar-
mente tenuto presente nelle comparazioni del livel-
lo del reddito tra il Lussemburgo e la Francia, da
una parte, e la Germania e I'Ttalia dall’altra.

Un profondo dislivello separa i redditi degli operai
appartenenti a questi due gruppi di paesi. Preso
infatti come riferimento il livello del reddito
percepito nel 1954 dall’operaio lussemburghese, si
rileva che nel 1961 tale livello ¢ superato nello
stesso Lussemburgo in misura del 12-13 9/, per gli
operai all’interno ¢ del 25-27 9 per gli operat
all’esterno ed in Francia in misura del 3-4 %, per gli
operai all’interno ¢ di oltre il 10 9 per gli operai
all’esterno. Non ¢ ancora raggiunto invece dai red-
diti degli operai italiani e tedeschi, che ne distano
— nel 1961 —- in misura che varia, per I'ltalia, dal
47 %, per gli operai all’interno al 33 9%, per quelli
all’esterno e, per la Germania, dal 30-33 9, al
18-24 9, rispettivamente per gli operai all’interno
ed all’esterno.

Si rileva comunque che tra il 1954 ed il 1961 il
reddito reale degli operai tedeschi ¢ aumentato in
misura notevolmeute superiore a quello degli altri
paesi, talehé la sua distanza dai livelll del Lussem-
burgo e della TI'rancia risulta notevolinente dimi-
nuita.

Redditi comparabili 1961
(operai presenti)

Come gia per le miniere di carbone e per U'industria
siderurgica, i redditi registrati per gli operai presen-
ti nell’ammo 1961 sono stati espressi in franchi belgi
¢ figurano, per le miniere di ferro, nella tabella 50.
Le conversioni in franchi belgi sono state effettuate

Ook wat de analyse der inkomens betreft, is het
nuttig op deze plaats te herinneren aan de reeds
in verband met de arbeidskosten (') gemaakte op-
merkingen betreffende de belangrijke verschillen
in structuur, arbeidsomstandigheden en omge-
vingskenmerken, waardoor de ijzermijnen in de
verschillende landen van de Gemeensehap zich
van elkaar onderscheiden. Deze verscheidenheid
lIeidt uiteraard tevens tot een duidelijk verschil in
de kenmerken van de « gemiddelde mijnwerker »
in elk der genoemde landen. Hieraan dient bij-
zondere aandacht te worden besteed bij het verge-
lijken van het inkomenspeil van Luxemburg en
Frankrijk enerzijds en dat van Duitsland en Ttalis
anderzijds.

Tussen de inkomens van de arbeiders in deze beide
groepen van landen bestaat een aanzienlijk ver-
schil. Neemt men namelijk als vergelijkingsbasis
het niveau van het door de Luxemburgse arbeider
in 1954 verdiende inkomen, dan blijkt in 1961 dit.
niveau in Luxemburg zelf te zijn overschreden met
12 & 13 2, voor de arbeiders ondergronds en met
25 4 27 Y, voor de arbeiders bovengronds, en in
Frankrijk met 3 & 4 ¢, voor de arbeiders onder-

gronds en met ruim 10 %, voor de arbeiders boven-
gronds. De inkomens van de Ttaliaanse en Duitse
arbeiders daarentegen hebben het basisniveau nog
niet bereikt. In 1961 varicerde het verschil in
[talié van +7 9, voor de arbeiders ondergronds tot
33 9%, voor de arbeiders bovengronds, en in Duits-

land van respectievelijlk 30 a4 33 ¢ tot 18 a 24 9.

In de periode 1954-1961 vertoonde hiet reéle inko-
men van de Duitse arbeiders echter een aanzienlijlk
arotere stijging dan dat van de arbeiders in de
andere landen, zodat het verschil met de niveaus
van Luxemburg en IFrankrijk aanmerkelijk kleiner
is geworden.

Vergelijkbare inkomens 1961
(aanwezige arbeiders)

Jvenals voor de steenkolenmijnen en de ijzer- en
staalindustrie zijin de inkomens van de aanwezige
arbeiders over 1961 uitgedrukt in Belgische fran-
ken. Tabel 50 geeft de cijfers met betrekking tot de
ijzermijnen. Bij de omrekening in Belgische fran-

(") Vgl blz,



tenendo conto delle equivalenze del potere di
acquisto registrate tra i vari paesi ed il Lusscem-
burgo.

11 reddito dell’operaio presente, ehe esclude per le
miniere di ferro Pinfluenza dell’assentcismo e del
lavoro straordinario, ¢ stato nel 1961 superiore a
quello dell’operaio iseritto in tutti i paesi della

Comunita,

Gli scarti dal reddito dell’operaio lussemburghese
risultano nel 1961 lievemente minori per 'operaio
presente (rispetto a quelli dell’iscritto) in Italia,
lievemente maggiori in Francia ed in Germania.

ken is rekening gehouden met de koopkracht-

pariteiten tussen

Luxemburg.

de verschillende landen

en

Het inkomen van de aanwezige arbeider, waarbij
wat de ijzermijnen betreft, verzuim en overwerk
geen rol spelen, was in 1961 in alle landen van de
Gemeenschap hoger dan dat van de ingeschreven

arbeider.

Het verschil met het inkomen van de Luxemburgse
arbeider was in 1961 in Italié voor de aanwezige
arbeider iets kleiner dan voor dec ingeschreven
arbeider, terwijl in Frankrijk en Duitsland dit
verschil voor de aanwezige arbeider iets groter was
dan voor de ingeschreven arbeider.

MINIERE DI FERRO TABELLA
TABEL 50

Redditi comparabili

Reoddito netto medio annuo per operaio presente,
non allogriato dall’impresa
(Unita ; migliaia di franchi belgi 1961)

IJZERMIJNEN

Vergelijkbare inkomens

Notto gemiddeld jaarinkoinen per aanwezige werknomer,
niot door de mijn gehuisvest
(Eenheid : 1 000 Belgi-cho franken 1961)

INTERNO — ONDERGRONDS LESTERNO — BOVENGRONDS
Paest - Land B T o o T
coniugati senza fAgli coniugati con 2 figli coniugati senza Agli coniugati con 2 fighi
gehuwd, zonder kinderen gehuwd, 2 kinderen gehuwd, zonder kinderen gehuwd. 2 kinderen
Deoutschland (I3R) (1) 79,8 88,2 65,5 72,8
I'ranco (*) 117,6 137,7 88,0 105,8
Ttalin 65,0 75,5 56,0 65,6
Luxembourg 130,8 149,3 104,2 121,2

(M Bacino delln Bassa Sassonia,
(?) Bacino dell’Est,

(! Bekken van Nede

ksen.

Sa,
(%) Bekken van Oost-IFrankrijk.
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CONCLUSIONE

(lome si ¢ visto, le inchieste effettuate dall’Istituto
statistico delle Comuniti curopee osservano la
remuncrazione del lavoro distintamente sotto due
punti di vista : il costo per salari ed oneri increnti
gostenuto dal datore di lavoro ed i1l reddito ricavato
dal lavoratore.

Per quanto riguarda le comparazioni dei costi, gli
importi medi per ora lavorata, registrati per i vari
paesi nelle rispettive monete nazionali, sono stati
(:onvertiti" in una unita di conto comnne (Fr. b.)
mediante i tassi nfficiali di cambio. Tenuto conto
quindi delle variazioni di questi ultimi --- che nel
1961 hanno registrato per il marco tedesco ed il
fiorino olandese un aumento pari a cirea il 4 9
(in media nell’anno) rispetto al 1960, mentre il
franco francese, come si ricordera, aveva subito
tra il 1957 ed il 1959 una svalutazione pari a circa
il 30 9, — i risultati delle inchieste dell’Istituto
possono riassumersi come segue :

— per le miniere di carbone il costo orario registra-
to per la Francia, che dal 1954 in poi ¢ sempre
risultato il pin elevato della Comunita, & stato
nel 1961 paria 74,73 IF'r. b. ed il suo livello e stato
quasi raggiunto da quello registrato per la

lepubblica federale (74,36 Fr. b.) mentre i Pacsi

Bassi (71,25 17, b)) seguono ad una distanza di
cireail 59%,; il Belgio (61,95 Fr.h.) ad nna distanza
del 17 9, e Pltalia (48,79 Fr. b.) di cirea il 35 9,.
Tra il 1960 ed il 1961 i costi orari tedeschi si
sono ravvieinati a quelli francesi mentre quelli
belgi se ne sono allontanati e le posiziond relative
degli altri paesi sono rimaste invariate.

— Per quanto riguarda Pindustria siderurgiea,
I'importo orario delle spese per salari ed oneri
padronali inerenti risulta pari, nel 1961, a
73,73 Fr. b, per il LLussemburgo, ovei costi orari
sono 1 pit elevati della Comunita. Seguono, con

CONCLUSIE

Zoals men heeft gezien, wordt het arbeidsloon in de
door het Burean voor de Statistiek der Enropese
Gemeenschappen gehouden enquétes beschouwd
vanuit twee afzonderlijke gezichtspunten : de door
de werkgever gedragen loonkosten en daarmede
gepaard gaande lasten en het door de werknemer
genoten inkomen.

Wat de kostenvergelijkingen betreft, zijn de ge-
middelde bedragen per arbeidsnnr, welke voor de
verschillende landen in de onderscheiden nationale
valuta’s werden geregistreerd, tegen de officiéle
wisselkoersen omgerekend in een gemeenschappe-
lijke reckeneenheid (Belgische frank). Rekening
houdend met de variaties in deze wisselkoersen
— welke in 1961 voor de Duitse Mark en voor de
Nederlandse Gulden ten opzichte van 1960 met
ongeveer 4 9%, (jaargemiddelde) stegen, terwijl de
Franse frank, zoals men zich zal herinneren, in de
periode 1957-1959 met ongeveer 30 9, devalueer-
de — kunnen de resultaten van de enquétes van
het Bureau voor de Statistiek als volgt worden
samengevat :

— Voor de steenkolenmijnen bedroegen de ar-
beidskosten per nur in Prankrijk, waar zij
sedert 1954 steeds de hoogste van de Gemeen-
schap waren, in 1961 74,73 Bfr, welk niveau
bijna werd geiévenaard door de Bondsrepublick
Duitsland (74,36 Bfr), terwijl Nederland (71,25
Bfr) volgt op een afstand van ongeveer 5 9%,
Belgié (61,95 Bfr) op cen afstand van 17 9%, en
Ttalié (48,79 Bfr) op een afstand van ongeveer
35 9%,. In de periode 1960-1961 naderden de
arbeidskosten per unur in Duitsland tot die in
Frankrijk, terwijl bedoelde arbeidskosten in
Belgit zich van het Franse niveau verwijderden
en de positic van de andere landen, relatief ge-
zien, ongewijzigd bleef.

— Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, be-
liepen in Luxemburg de arbeidskosten en daar-
mee gepaard gaande lasten voor de werkgevers
in 1961 73,73 Bfr per uur, waarmee in genoemd
land de kosten per nur de hoogste van de
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uno scarto inferiore al 10 %, 1 Paesi Bassi e la
Germania (rispettivamente 69,76 e 68,13 Fr. b.)
il Belgio (62,93 I'r. b.) ed infine, con uno scarto del
25-30 %,, la Francia (55,49 Fr. b.) e I'Italia
(62,29 Fr. b.). Di rilievo, tra il 1960 ed il 1961,
I’eccezionale incremento del costo orario veri-
ficatosi mei Paesi Bassi che sono passati dal
quarto al secondo posto nella graduatoria se-
condo lordine decrescente del livello det eosti.
ITn tutti i paesi, tranne il Belgio, gli scarti ri-
spetto al eosto del Lussemburgo si sono ridotti
Pit 0 meno sensibilmente.

Per quanto concerne le mintere di ferro, i costi
orari della manodopera rispecchiano le rilevanti
differenze nella struttura dei giacimenti, nelle
tecniche di sfrnttamento e nelle condizioni di
lavoro che contraddistingnono le coltivazioni
del Lussemburgo e della I'rancia da quelle della
Germanin e dell’ltalia. A tali diversita devesi
imputare in gran parte la rilevante differenza
deti costi orari riscontrati per questi due gruppi
di paesi : nel 1961 tali costi ammontano a
93,24 Fr. b. per il Lussemburgo ed a 91,61 ¥r. b,
per la Francia, mentre i costi della Germania e
dell’Italia ammontano rispettivamente a 60,38
e 40,31 Fr. b, Tra il 1960 ed il 1961, 1 costi
della TFrancia e della Germania si sono note-
volmente ravvicinati a quelli del Tussem-
burgo.

In linea genecrale, quando si esamini 1'evolu-
zione dei costi orari della manodopera nel corso
degli anni per i quali si dispone di dati compara-
bili, si puo osservare che i livelli registrati per i
diversi paesi risultano in media ravvicinati tra
loro, tra il 1954 ed il 1961, nelle tre industrie
considerate.

Per quanto riguarda i redditi degli operai. gli
importi annui medi individuali registrati net
diversi paesi sono stati convertiti in unitd di
conto comune mediante 1 tassi di equivalenza
del potere di acquisto al consumo. Cio ha
permesso confronti dei redditi in valore « reale »,
validi sia nel tempo (dal 1954 al 1961) sia nello
spazio (tra un paese e I'altro).
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Gemeenschap waren. Daarop volgen. met een
verschil van minder dan 10 9, Nederland en
Duitsland (respeetievelijlk 69,76 en 68,13 Bfr),
Belgi¢ (62,93 Bfr) en ten slotte. met cen ver-
schil van 25-30 °,, Frankrijk (5519 Bir) en
Ttalic (52,290 Bir). Zeer aanzienlijk was in de
periode 1960-1961 de stijging van de kosten per
uur in Nederland, welk land in de atlopende
volgorde van het kostenpeil van de vierde naar
de tweede plaats is opgeschoven. Tnoalle Tanden,
behalve in Belgié, zijn de verschillen ten op-
zichte van de Luxemburgse kosten in meer of
minder sterke mate afgenomen.

Wat de ijzermijnen betreft. geven de arbeids-
kosten per uur een beeld van de aanzienlijke
verschillen in de mijnbeddingen, de exploitatie-
technick en de arbeidsonstandigheden, welke
de Dbedrijven in Luxemburg en Frankrijk
onderscheiden van dice in Duitsland en Ttalié.
Hierin ligt grotendeels de oorzaak van het aan-
zienlijke verscehil tussen deze beide groepen van
landen wat de kosten per uur betreft @ in 1961
bedroegen bedoelde kosten voor Luxemburg
93,24 Bfr en voor Frankrijk 91,61 Bir, terwijl
de cijfers voor Duitsland en Itali¢ respeetieve-
lijk 60,38 en 40,31 Bfr bedroegen. In de periodo
1960-1961 naderden de kosten van Frankrijk en
Duitsland zeer dieht tot dic van Luxemburg.

Bestudeert men het verloop van de arbeids-
kosten per uur over de jaren waarvoor men
over vergelijkbare gegevens heschilkt, dan blij-
ken de geregistreerde kostenniveaus in de di-
verse landen gedurende de periode 1954-1961
over het algemeen in alle drie de betrokken
industricén gemiddeld diehter bij elkaar te zijn
gekomen.

Wat de inkomens van de arbeiders betreft, zijn
de in de diverse landen geregistreerde gemiddel-
de individucele jaarbedragen met behulp van de
koopkrachtpariteiten van de verbruikers om-
gerekend in gemeenschappelijke rekeneenhe-
den. Hierdoor konden zowel over ecen bepaalde
periode (1954-1961) als binnen een bhepaald
gebied (van land tot land) de inkomens in
« reéle » waarde met elkaar worden vergelelken.



Nelle miniere di carbone i redditi reali sono
anentati tra il 1960 ed il 1961, a seconda dei
vari tipi di operaio (all’interno, all’esterno,
coniugato senza figli, coniugato con 2 figli a
carico) in misura che va dal 4 al 9 %, per la
Germania (R f), dal 3 al 6 9% circa per la
I'rancia, dal 2 all’s % per Pltalia, dal 4 al 6 9
per i Paesi Bassi ¢ dal 4 al 5 9% eirca per il
Belgio. T1 livello del piu elevato tra i redditi
registrati nel 1954 ¢ stato raggiunto o superato,
nel 1961, in tutti i paesi salvo I'Ttalia ¢ -— per gli
operai allesterno - - la Germania. La disoccupa-
zione parziale per maneanza di shocchi ¢ con-
tinuata praticamente solo nel Belgio, ove peral-
tro ha registrato un’ ulteriore notevole dimi-

nuzione,

Nellindustria siderurgica i redditi reali sono
aumentati tra il 1960 ed il 1961 nella misura di
circa il 3-4 9% in Germania (R. f.) ed in Francia;
del 3 %, in Italia; del 4-5 %, nel Lussemburgo e
di circa I’11 9, nei Paesi Bassi, mentre il reddito
reale degli operai belgi ha segnato una lieve
diminuzione (inferiore all’l %,). Ove si prenda
a riferimento il livello del reddito che nel 1954
risultava il pitt clevato, si osserva che tale livello
risulta superato o raggiunto nel 1961 dagli
operai del Lussemburgo, del Belgio e della
Francia mentre i redditi negli altri paesi ne
restano aneora inferiori.

Per le miniere di ferro gli aumenti dei redditi
reali tra il 1960 ed il 1961 si aggirano intorno
al 5 %, nel Lussemburgo ed all’l 94 in Francia,
mentre variano dal 5 al 10 9, in Germania e
dall’l al 3 9 in [talia.

Ad un confronto tra il 1954 ed il 1961 si osserva
che ovunque e per tutti i easi osservati il reddito
degli operai della C.E.C.A. ¢ sensibilmente au-
mentato in valore reale, ¢ che gli anmenti sono
stati tali da diminuire in genere, e talora note-

gli searti esistenti tra un paese e

volmente, g

Paltro.

— In de steenkolenmijnen gaven de reéle in-

komens in de periode 1960-1961 cen stijging te
zien, welke voor de verschillende categoricén
arbeiders (ondergronds, hovengronds, gehuwd
zonder kinderen, gehuwd met twee kinderen
ten laste) in Duitsland (B.R.) varieerde van
4 tot 9 %, in I'rankrijk van 3 tot ongeveer 6 %,
in Ttali¢ van 2 tot 8 %, in Nederland van 4 tot
6 9%, en in Belgi¢ van 4 tot circa 5 %,. Het ni-
veau van het hoogste in 1954 geregistreerde
inkomen werd in 1961 in alle landen, hehalve
in Itali¢ en — voor de arheiders hovengronds —
in Duitsland, bereikt of overschreden. De ge-
deeltelijke werkloosheid als gevolg van gebrek
aan afzetmarkten blecf praktisch alleen be-
staan in Belgié, waar zij overigens wederom
aanzienlijk bleck te zijn verminderd.

In de ijzer- en staalindustrie stegen de reéle
inkomens gedurende de periode 1960-1961 in
Duitsland (B.R.) en in Frankrijk met ongeveer
3 a4 9, in Itali¢ met 3 9%,, in Luxemburg met
4 a4 5 %, en in Nederland met eirca 11 %,, ter-
wijl het reéle inkomen van de Belgische ar-
beiders ecen lichte daling vertoonde {(minder
dan 1 9%,). Neemt men het hoogste inkomens-
peil van 1954 als nitgangspunt, dan blijkt dat
dit niveau in 1961 door de arbeiders in Luxem-
burg, Belgié en Frankrijk werd overschreden
of bereikt, terwijl de inkomens in de overige
landen er nog onder liggen.

Voor de ijzermijnen bedraagt de stijging van de
reé¢le inkomens in de periode 1960-1961 in
Luxemburg ongeveer 5 9%, en in Frankrijk on-
geveer 1 9%, terwijl zij in Duitsland varieert

van 5 tot 10 9%, en in Italié van 1 tot 3 %,.

Uit een vergelijking tussen de jaren 1954 en
1961 blijkt dat het reéle inkomen van de ar-
beiders van de E.G.K.S. overal e¢n in alle
waargenomen gevallen aanzienlijk is gestegen;
dat de stijgingen van dien aard waren dat de
tussen de landen onderling bestaande verschil-
len over het algemeen geringer en soms zelfs
aanzienlijk geringer zijn geworden.
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ALLEGATO I

BIJLAGE 1

I costi della manodopera

Risultati per bacino

Arbeidskosten
Resultaten per bekken



TABELLA
TABEL

MINIERE DI CARBONE
Anno 1961

I/1

DEUTSCHLAND (BR)

STEENKOLENMILINEN
Jaar 1961

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri padronali inerenti

Medie in DM
Risultati per bacini

tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Gemiddelden in 1M
Resultaten por bekken

Complesso
Elementi del costo Ruhr Auchen Saarland Kostenophouw
Tezamen
Insieme degli operai all’interno ed Alle ondergrondse en bovengrond-
all’esterno se arbeiders tezamen
I. Salario diretto (1) 3,27 3,27 3,08 3,25 1. Direct loon ()

II. Gratifiche natalizie, premi di ‘ IT. Korstgratiticatio, produktivi-
risultato, retribuzioni varic in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,13 0,06 0,08 0,12 in geld

IIT. Rotribuzioni corrisposte per ITI. Uitkeringen  voor niet.gewerkto
giorni non lavorati 0,38 0,37 i 0,44 0,39 dagoen
|
IV. Contributi di sicurezza sociale 1,67 1,62 1,45 1,64 IV, Bijdragen uit hoofde van sociale
zokerhoid
u) Malattia, maternita, invalidita, a) ziekte, mocderschap, invalidi-
penstone, disoccupuzione (0,75) (0,77) (0,73) (0,75) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,68) (0,59) (0,49) (0,65) b) arbeidsongervalien
c) Altri  contribwti wvolonturi o ¢) anderevrijwillige of bij ovcreen-
contrattuali (0,01) (0,01) (0,00) (0,01) leomst bepaadde bijdragen
d) Assegni familiari (0,23) (0,25) (0,23) (0,23) ) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere socialo —_ — — —_ V. Belastingen met socinal karakter
VI. Spese di reclutamento della V1. Kosten in verband met de aan-
manodopera o di formazione pro- werving van arbeidskrachten on
fessionale 0,08 0,04 0,03 0,07 de vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 0,46 0,43 0,38 0,44 VI FKmolumenten in natura

a) Distribuzione di carbone, gas, aw) verstreklking bolen, gas, clek-

clettricita (0.21) (0,18) (0,33) (0,22 triciteit

b) Alloggio (0,25) (0,24) (0,05) (0,22) b)Y hwisvesting

c) Altri vantaggi in natwra (0,00} (0,01) (0,00) (0.00) ) andere emoluncenten in natura
VIII. Altri contributi sociali 0,08 0,07 0,16 0,08 VI Andere sociale hijdragen

INX. Totale 6,07 5,586 5,62 5.99 TXL. Potaal

Liposte swi salari o sulla manodopera Belastingen op de lonen of op de te averk
occupata che non hanno carattere  di gestelde arbeidskrachten, welke wict het
onere sociale 0,08 LU0 T T 0,07 haralter van sociale lasten vertonen
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TABELLA

{segue)

I/1

T A B EM (vervolg)
Complesso
Elementi del costo Ruhr Aachen Saarland Kostenopbouw
Tezamen
Operai all’interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto (1) 3,53 3,49 3,22 3,48 I. Dircct loon (1)

[, Gratifiche natalizie, promi i I1I. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,14 0,07 0,09 0,16 in gold

1II. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,43 0,41 0,47 0,44 dagen
TV. Contributi di sicurezza sociale 1,90 1,74 1,58 1,85 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zekerheid
w) Malattia, maternita, invalidita, a) ziekte, moederschap, invalidi-
pensione, disoccupazione (0,80) (0,82) (0,78) (0,80) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,84) (0,64) (0,56) (0,79) b) arbeidsongevallen
c¢) Altri contribwti volontari o c) anderevrijwillige of bij overeen-
contrattual (0,01) (0,01) (0,00) (0,01) komst bepaalde bijdragen
) Assegni familiar: (0,25) (0,27) (0,24) (0,25) d) gezinstoelagen
V. Imposto o carattere sociale — — — — V. Belastingen meot socianl karaktor
VI Totale parziale 6,00 5,71 5,36 5,93 VI. Subtotaal
Operai all’esterno Bovengrondse arbeiders
[. Salario diretto (1) 2,64 2,60 2,61 2,63 I. Direct loon (1)

1. Cratifiche natalizie, premi  di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni  varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,11 0,05 0,06 0,10 in geld

I1l. Retribuzioni corrisposte per HT. Uitkeringen voor niet-geworkte
giorni non lavorati 0,26 0,25 0,34 0,26 dagen
IV, Centributi di sicurezza socialo 1,11 1,24 1,05 1,12 IV. Bijdragen uit hoofde van socinle
zekerheid
a) Malattia, maternita, invalidita, a) ziekte, moederschap, invalidi-
pensione, disoccupazione (0,62) (0,61) (0.60) (0,62) teit, pensiven, werlkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,28) (0,43) (0,24) 0,29) b) arbeidsongevallen
¢) Altri contributi  volontari o c) andere vrijwillige of bij overeen-
contrattuali (0,01) (0,00) (0.01) (0,01) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (0,20) (0,20) (0.20) (0,20) d) gezinstoelagen
V. Tmposte a earattero sociale — — — — V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale parzialo 4,12 | 4,14 4,06 4,11 V1. Subtotaal
|

(*) Lvi comaprest | salari per i giorni di assenza dovuti alla partecipazione a
deleunzioni sindacali ¢ i contributi per la retribuzione dei delegati

minatori.

11 premio al minatore non ¢ compreso nel salario diretto,

(') Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in
verband met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

De mijnwerkerspremie is nict jn het directe loon begrepen.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA I /2 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1961 TABEL Jaar 1961
FRANCE (%)

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri padronali inerenti

Modio in Ffr
Risultati per bacini

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Gomiddelden in Ffr
Resultaten por bokken

Nord Centre- Enscmble
Elementi del costo Pas-de- Lorraine des Kostenopbouw
Calais Midi bassins
Insieme degli operai all’interno Alle ondergrondse en bovengrond-
ed all’esterno se arbeiders tezamen
I. Salario diretto 3,12 3,48 3,11 3,19 I. Direct loon
di cui : pagamenti relativi alla waarvan in verband met verkorting
riduzionc dell’orario di lavoro (0,07) (0,07) (0,06) (0,07) van de arbeldsduur
II. Ciratifiche natalizie, premi di IT. Kerstgratifieatio, produktivi-
risultato, rotribuzioni wvarie in teitspromie, diverse uitkeringon
contanti 0,34 0,40 0,35 0,35 in geld
1II. Retribuzioni corrisposte por HI. Uitkeringon voor niot-gewerkto
giorni non lavorati 0,36 0,41 0,38 0,37 dagen
1V. Contributi di sicurezza sociule 2,20 2,15 2,22 2,20 V. Bijdragon uit hoofdo van socialo
zokorhoid
a) Malattic, maternitd, invalidita, W) ziekte, moederschap, inealidi-
pensione, disoccupazione (0,97) (1,03) (0,98) (0,99) teit, pensioen, werkloosleid
b) Infortuni sul lavoro (0,70) (0,57) (0,72) (0,68) b) arbeidsongerallen
c) Altre  contributi wvolontari o ¢) andere vrijwilliye of bij overeen-
contrattuali (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) komast bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (0,52) (0,54) (0,51) (0,52) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattore sociale 0,19 0,21 0,19 0,20 V. Belastingon mot socianl karaktor
VI. Spese di reclutamento della ma- V1. Kaston in verband mot do nan-
nodopera e di formazione profes- worving van arbeidskrachten on
sionale 0,10 0,12 0,09 0,10 de vakoploiding
VII. Vantaggi in natura 0,77 1,18 0,72 0,84 V1. Emohunenton in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, a) verstrekking kolen, gas, elek-
elettricita (0,26) (0,33) (0,20) (0,26) triciteit
b) Alloggio (0,51) (0,85) (0,52) (0,58) b) huisvesting
c) Alri vantaggi in natura {(—) {(—) (—) {(—) ¢) andere cmolumenten in natura
VIIT. Altri contributi sociali (1) 0,09 0,19 0,10 0,11 VILI. Andoro socialo bijdragen (')
IX. Totale 7,17 8,14 7,16 7,36 IX. Totaal
Imposte sui salurt o sulla manodopera Belastingen op de lonen of op de te werk
occupata che non hanno carattere di gestelde arbeidskrachten, welke niet het
onere sociale — — — — karakter van socialc lasten vertonen




TABELLA (seguce)
TABEL 1/2 (vervolg)
Nord . Insemble
Elementl del costo ]'u:»r((lu Lorraine ( “;Ilti.c' “:;(t:: e Kostenopbouw
Calais ~idi bassing
Operai all’interno Ondergrondse arbeiders
1. Salario diretto 3,34 3,89 3,42 3,46 I. Direet loon (1)

di cui : pagamenty relativi alla waarvan in  verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (0,07) (0,08) (0,07) (0,07) verkorting van de arbeidsduur

TI. Gratificho natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, rotribuzioni varie in teitspromie, diverse uitkeringen
contanti 0,35 0,45 0,39 0,37 in geld

TI1. Retribuzioni corrisposte per ITII. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,39 0,46 0,42 0,42 dagen

Operai ail’esterno Bovengrondse arbeiders
1. Salario diretto 2,62 2,69 2,54 2,61 I. Direct loon

di cui: pagamenti relativi alla waarvan in verband met de ver-
riduzione dell’orario di lavoro (0,05) (0,05) (0,05) (0,05) korting van de arbeidsduur

11. Gratifiche natalizio, promi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, rotribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkoringen
contanti 0,31 0,32 0,29 0,30 in geld

III. Retribuzioni eorrisposte per ITI. Uitkeringon voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,30 0,31 0,30 0,31 dagen

(*) PPer la Francia non ¢ stato possibile suddividere per gli operai all’interno,
dn una parte, ¢ gli operai all’esterno, dall’altra, le spese di sicurezza

soclale ¢ le imposte.

d

{vi compresi 1 salari per | giorni di assenza dovuti alla partecipazione a

delegaziont sindacali € 1 contributi per la retribuzione dei delegati

(*) Voor Frankrijk was het onmogelijk de uitgaven voor sociale zekerheid
en belastingen voor ondergrondsce cn bovengrondse arbeiders afzonder-

lijk op te geven.

(') Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in
verband met afvaardiging voor de vakvereniging, cvenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

minatort.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA 1/3 STEENKOLENMIJNIEN

Anno 1961 TARBEL

Janr 1961

BELGIQUE/BELGIIE

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri padronali inerenti

Medie in Fb
Risultati per bacini

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Gemiddelden in Ivb
Resultaten per bokkon

LKiementi del costo Campine

Ensemble | Enscmble
des bassins des Kuostenopbouw
du Sud bassins

Insieme degli operai all’interno ed

all’esterno
I. Salario diretto (1) 40,74
di cui: pagamenti relativi alla ridu-
zione dell’orario di lavoro (2,83)

II. Gratifiche natalizie, premi di risultato,

Alle ondergrondse en bovengrondse
arbeiders tezamen

41,34 41,11 I. Direect loon (1)
waarvan i verband et verkorting van
(2,52) (2,64) de arbeidsduur

II. Kerstgratifieatio, produktiviteits-

retribuzioni varie in contanti 0,06 0,01 0,02 premie, divorso uitkeringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per giorni non
lavorati 5,40 5,090 5,21 IIT. Uitkeringen voor niet-gewerktoe dagen
1V. Contributi di sicurezza socinle 10,27 12,00 11,33 1V, Bijdragen uit hoofde  van socialo
zekerheid
a) Malattia, maternita, thvalidita, a) ziekte, moederseliap, inealiditeit,
pensione, disoccupazione (4,23) (4,33) (4,29) pensiocn, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (2,48) (+4,18) (3,52 b)Y arbeidsongevallen
¢) Altri contributi volontari o con- ¢} andere vrijwilige of bij orvereen-
trattuali (0,03) (V.07) (0,086) Lomast bepaadde bijdragen
d) Assegni familiari (3,53) (3,42) (3,46) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale — —- — V. Belastingen met socinal karaktor
VI. Spese di reclutamento della manodo- VI, Kosten in verband met. de aanwerving
perg e di formazione professionale 0,52 0,35 0,42 vanuwrbeidskrachtonen de vakoploiding
VI1L. Vantaggi in natura 2,39 2,79 2,64 VI Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, elet-
tricita (1,65) (2,23) (2,00) a) verstrelleing kolen, gas, elektriciteit
by Alloggio (0,74) (0,55) (0,63) DY huisvesting
c) Altri vantaggi in natura (0,00) (0,01) (0,01) ¢) andere emolunienter in natura
VIII. Altri contributi sociali 1,84 0,83 1,22 VILI. Andere sociale bijdragen
1X. Totale 61,22 62,41 61,95 LX. Totaal

Tmposte sui salari o sulla manodopera occu-
pata che non hanno carattere di onere soclule

Belustingen op de lonen of op de te werk gesteide
arbeidskrachten, wellke niet het baralter van
sociale lusten vertonen
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