PROTECTION SOCIALE

BULLETIN STATISTIQUE

Systéme européen de statistiques intégrées de la protection sociale (SESPROS)

29.07.1986

FONCTION PROWOTION DE L'EMPLOI

1. Le Bulletin n® 2-1984 présentait, pour la premiére fois, wune statistique des bénéficiaires de
prestations de protection sociale.
Elle concernait la fonction ChBmage. A cette occasion, il était rappelé que "les statistiques établies
selon le SESPROS ont &té qualifiées d'intégrées parce que ce systéme associe aux flux de recettes et
de dépenses, un recensement des personnes concernées. Jusqu'd présent, si le premier volet (Recettes
et dépenses) des statistiques de protection sociale a seul fait l'objet de publication, c'est que la
mise au point de la partie II relative aux personnes et prestations a demandé (et réclamera encore)
temps et efforts; en effet, cette catégorie d'informations chiffrées a toujours &té trés volumineuse
et, au plan international, la plus tardivement exploitée!.

2. Grace aux efforts consentis par les membres du Groupe de travail, 1'0ffice est en mesure de présenter
une documentation analogue pour la fonction "Promotion de l'emploi'. Le présent Bulletin statistique
contient successivement:

a) une définition révisée de la fonction (Annexe I); l'ancienne dénomination (Placement, orientation,
mobilité) a &té modifiée afin de la rendre plus conforme 3 un contenu incluant aussi des éléments
d'adaptation & l'emploi tels que la formation professionnelle, par exemple;

b) 1la liste et une description générale des sous-ensembles de types de prestation classés dans la
fonction (Annexe II);

¢) pour neuf pays de la Communauté (les renseignements pour la Gréce, 1'Espagne et le Portugal, font
pour le moment défaut),la liste (Annexe III) des types de prestation existant dans chaque pays;
leur description (Annexe IV) sera publiée ultérieurement;

d) deux tableaux chiffrés fournissant respectivement par pays, pour les années 1975 & 1983:
i) les nombres des bénéficiaires
ii) les montants correspondants
relatifs 3 chaque type de prestation recensé.

N.B.- Les types cités dans les listes de l'annexe III, sont tous affectés du m&me code dans l'annexe
IV et dans les tableaux.

3. En ce qui concerne les nombres de bénéficiaires, on soulignera de nouveau le fait que des totaux ne
sont par fournis: certaines personnes pouvant €tre simultanément bénéficiaires de plusieurs types de
prestation, des doubles comptes fausseraient les données globales.
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ANNEXE I
SESPROS - METHODOLOGIE - PARTIE I

RECTIFICATIF

Fonction Promotion de L'emploi (code 51)

532.

533.

533bis

Cet

te fonction comprend les prestations accordées aux personnes

protégées avec L'intention de les préparer 3 un emploi ou de leur
faciliter L'accés 3 un poste de travail.

Sont inclus dans cette fonction:

a)
b)
c)
d)
e)

)

g)

les indemnités de formation professionnelle;

les indemnités d'encouragement & la mobilité des travailleurs;

les indemnités de garantie de salaire;

les indemnités de mise au travail;

les colts de fonctionnement des bureaux de Ll'emploi (ou de
placement), des services d'orientation professionnelle, etc;

Le remboursement de frais de déménagement ou d'installation,
L'occasion de transferts géographiques de main-d'oeuvre;

les autres prestations en espéces ou en nature destinées
promouvoir L'emploi.

o

Qy

Sont exclus:

a)

b)

c)

d)

les frais de fonctionnement des organismes de tutelle des
bureaux de l'emploi (ou de placement);

les versements directs des employeurs ne donnant pas lieu & une
subvention publique de compensation (ces sommes sont &
considérer comme de purs salaires);

les colts directs de la formation professionnelle (traitements
du personnel enseignant, fourniture de matériel didactique,
etc). .

les subventions que les administrations publiques versent aux
entreprises pour inciter celles-¢i a conserver leurs salariés,
ainsi que Lles abattements de charges sociales qui Lleur sont
consentis pour le méme motif.
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ANNEXE IT

Fonction Promotion de l'emploi — Nature et description des sous—ensembles de types de prestation

1. Prestations en especes

1.Indemnité de formation  Prestation en espéces compensant la perte soit d'un salaire soit d'une allocation de
professionnelle - chdmage pour cause d'assistance a des cours de formation professionnelle.
2.Indemnité de mobilité - - Prestation en espéces accordée pour encourager lLa mobilité géographique des travailleurs:

primes de départ, etc.

3.Indemnité complémen—- - Prestation différentielle en espéces, accordée en cas d'acceptation d'un emploi moins ré-
taire de garantie de ' munéré que le précédent et pour autant que lLe financement soit assuré par des fonds en
salaire W ; provenance d'une administration publique (1).
4.Indemnité de mise au Prestation en espéces versée a toute personne qui, en situation de chdmage complet, ac-
travail : cepte de participer a des travaux soit occasionnels ou temporaires soit permanents mais I
) ' spécifiés, tout en demeurant inscrite comme demandeur d'emploi. Les travaux sont, en régle w

générale, organisés par les pouvoirs publics ou agréés par eux.La dépense est & la charge [
d'une administration publique.

S.Autre prestation
en espeéces

II. Prestations en nature

1.Colts de fonctionnement Frais de gestion (rémunération de salariés, achat de biens et services) des bureaux de
U'emploi (ou de placement), des services d'orientation professionnelle, etc.

2.Prestation de mobilité = Prestation en nature accordée pour encourager la mobilité géographique des travailleurs:
primes de déménagement, remboursement de frais d'installation, etc.

3 Autre prestation_enlnathe .

(1) Méme financées par une administration publique, les sommes destinées a encourager les entreprises a conserver Leurs
salariés au poste de travail qu'ils occupent, sont exclues de la statistique. Un traitement identique s'applique 3
des abattements de charges sociales servant lLe méme but.




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION /

ANNEXE III

Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI

I
I
|
I
I
I
|
I
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I
I
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I
I
I
|
I
|
I
|
I
|
I
|
I
I
I
I
I
|
I
I

I

O o

IUnterhaLteggeLd

|[Zuschuss fiur berufliche Bildung
#Arbeitsmarktpotitisches Programm (AMP)
|- Qualifizierungszuschuss

|- Einarbeitungshilfe (+Erganzung)
|Bildungsbeihilfe flr arbeitslose
|  Jugendliche

I

|Forderung der Arbeitsaufnahme

|- Trennungsbeihilfe

|- Ueberbruckungsbeihilfe

|

[Kohlebeihilfen

| EGKS-Leistungen

| AMP=Arbeitsbeschaffungsmassnahme

DEUTSCHLAND

=~ BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES

Subsistence allowance
Grant for vocational training
Labour market policy programme (AMP)

- Vocational qualification grant

- Settling~-in allowance (+supplement)

Training allowance for unemployed
young persons

|Promotion of recruitment

|- Separation allowance

I- Temporary assistance allowance
[Coalmining industry allowance
|ECSC benefits

| AMP=Promotion of jobs

II.- SACHLEISTUNGEN - BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE

|Betreuung, Beratung
|Arbeitsvermittlung

I

| Forderung der Arbeitsaufnahme
[Verschiedene EGKS-Leistungen

|

|Beschaftigungshilfe fur Jugendliche
|

|Sozialversicherungsbeitrage

| Support, guidance

|Placement

I

|Assistance with new jobs
|various ECSC benefits

|

|Employment assistance for young
| people

|Sociat contributions

|Indemnité d'entretien

|Allocation de formation professionnelle

|Programme de politique du marché de

| L'emploi

|- Allocation de qualification

|- Aide de réinsertion (+complément)
|AlLlocation de formation pour jeunes
I chémeurs

|Promotion de Ll'embauche

|- Indemnité de séparation’

|- Indemnité d'aide temporaire

|

|Aides=charbon

|Prestations CECA

|Promotion de L'emploi=-AMP

|Assistance, conseils
|Bureaux de placement

|Promotion de L'embauche
|Prestations diverses CECA

|Aide pour L'emploi des jeunes

I

|Cotisations sociales

— s e ——— ——. e — —————— ————— ——" —— . S———— —— —" {——— et Svab o S
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ANNEXE 111

Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION / Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI

2 |Frais de transport |Travel costs IReisekostenerstattung

I | |

T FRANCE I
I ; I
| 1 - BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES |
1 . | I
| 1.a I - | I I
| 1 | Indemnité de stage (travailleurs en ITraining allowance (unemployed workers)|Vergutung fir Kursteilnehmer (Arbeits— |
| | chémage) : | Llose mit Berufserfahrung) ]
! 2 |Indemnité de stage (formation) 3 allowance (vocational) |Bildungsunterstutzung |
| 3 | Indemnité de stage (orientation, 3 allowance (guidance, IBildungsunterstﬁtzung(0rientierung,Ein~I
| | dinsertion, qualification) : *ation,qualification) | glieredung,berufliche Weiterbildung) |
| - & Indemnité de stage (jeunes volonta1res)g i allowance (young volunteers) |Bildungsunterstutzung (freiwillige |
| : f g . : | Jugendliche) |
| 5 Indemnité de stage (cadres) “allowance (managers) |Bildungsunterstutzung (leitende |
| o o S | Angestellte) | 1
| 6 |Indemnité de stage ( mise & niveau) = f ng allowance (refresher training |Grundausbildungsunterstutzung | W
| | L ses) | _ | &
b Indemnité de formation UNEDIC .vocational training allowance |UNEDIC Fortbildungsunterstitzung |
| I
|
2.a ’ £ . . . |
| 1 Allocation de transfert de domicile:  “|Household removal allowance |Wiedereinrichtungsunterstitzung |
2 Prime de mobilité (jeunes) , . "{Youth resettlement grant Jugendmgbilit5t§pr§mie
3 |Indemnité de recherche d'emploi Compensation for seeking employment Unterstutzung fur Arbeitssuchende |
| 4 Indemnité de double résidence bual residence compensation Unterstutzung fur zweiten Wohnsitz |
| 5 Aide & La mobilité & L'étranger Grant for resettlement abroad |Mobilitatsbeihilfe fur eine Stelle |
| | | im Ausland [
b | Indemnité de transfert de domicile CECA}ECSC Home removal allowance |EGKS Wiedereinrichtungsunterstitzung |
I | , | I |
| 5 |Aide & La création d'entreprise Grant to help create enterprise ~ |Unterstutzung zur Betriebsgrundung |
I | - I
| I1.- SACHLEISTUNGEN - BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE ’ : |
I |
| 1 |Colits de fonctionnement de L'ANPE |ANPE administration costs | ANPE Verwaltungskosten |
| I
I I
| |




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION / Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI

ANNEXE III

I

ITALIA

- BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES

|
|

II.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE

1

2

|Costi di amministratione

|Assistenza (emigranti)

| Administration costs

|Assistance (emigrants)

| CoGts de fonctionnement

|Assistance (émigrants)

—
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Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION / Fonction PROMOTION DE L°*EMPLOI ANNEXE III
il
I NEDERLAND
1 - BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES
1. Scholingsloon (SO0B) Training wage Salaire de formation
2. - I - | -
3. Loonsuppletieregeling Complementary allowance Indemnité complémentaire
a Ww WW Ww
b WWv Wwv WWv

1 Beheerskosten (GAB)

| |tingskosten (BVK)
| |

2 |Reis—, pension-, verhuis- en inrich-

I1.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE

Administration costs

|Travels, lodging, removal and in-
|stallation expenses

|CoOts de fonctionnement

I
|Frais de voyage, pension, démé-
|nagement et installation




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION /

Fonction PROMOTION DE L‘'EMPLOI

|Beheerskosten

I

| Tegemoetkoming van nieuwe installatie

|Beroepsopleiding vergoeding

II.~ SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND ~ PRESTATIONS EN NATURE

|ColGts de fonctionnement

|Indemnité de réinstallation

|Indemnité de formation professionnelle

T BELGIE-BELGIQUE
I
| I - BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES
|
| 1.a |vergoeding voor beroepsopleiding Indemnité de formation professionnelle |Vocational training allowance
b |Betaald educatief verlof Congé. éducatif payé Paid educational Leave
b bis |Kredieturen* Crédit d'heures* ‘Credited hours*
| .
2 [Vertrekpremie (EGKS) Prime de départ (CECA) |Redundancy allowance (ECSC)
| )
| 3.a |[Wachtvergoeding (EGKS) Indemnité d'attente (CECA) Retaining allowance (ECSC)
| b |Wachtvergoeding (Andere sectoren) Indemnité d'attente (Autres secteurs) |Retaining allowance (Other sectors)
‘ .
4.a |vergoeding voor tewerkstelling Indemnité de mise au travail Job~creation allowance
b |vergoeding voor tewerkstelling (Derde Indemnité de mise au travail (Troi- Job-creation allowance (Third employ-
| | arbeidscircuit) | siéme circuit de travail) | ment circuit)
| c |Differentiele vergoeding (Stage van Indemnité différentielle (Stage des Differential allowance (Young
| jongeren) jeunes) trainees)
d [Differentiéle vergoeding (Bijzonder Indemnité différentielle (Cadre Differential allowance (Special
| | tijdelijk kader) | spécial temporaire) | temporary scheme)
| e [pifferentiéle vergoeding (KMO) Indemnité différentielle (PME) [Differential allowance (SMU)
I I : I
| 5 |onderbrekingsuitkering |Allocation d'interruption [Interruption allowance
I

|Administration costs

[Relocation allowance

|Vocational training benefit

* thans vervangen door het "betaald
educatief verlof" (cf I.1.b)

* actuellement remplacé par Lle "congé
éducatif payé" (cf I.1.b)

* Now replaced by "Paid educational
educationsl Leave" (cf I.1.b)




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION /

ANNEXE II1

Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI

1.a |Allocation de rééducation/formation
| professionnelles
I

3 | Indemnité temporaire de réemploi
|

4, |Indemnité de mise au travail

|Indemnité de stage
[Indemnité de stage initiation

5.a |Prime d'orientation
b |Indemnité d'aide & lLa création
| d'entreprise

a
b |Indemnité de détachement
c
d

1 |CoGits de fonctionnement
|
2.a |Indemnité pour frais de déplacement
b |Indemnité de transfert/réinstallation
c |Indemnité de double résidence

LUXEMBOURG

I ~ BARLEISTUNGEN = CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES

|vocational training or retraining
| allowance

| Temporary guaranteed wage allowance
I

|Creation of work benefit
|Relocation allowance

| Trainee allowance

|Work experience benefit

|

I

|Guidance premium

|Grant to help set up firm
l

|

II.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE

IAdministration costs
|Local travel altowance
|Resettlement allowance
[pbual residence allowance
|

|

| Ausbildungsbeihil fe

I
|

[Vorlaufige Lohngarantie

Arbeitseinsatz-Unterstutzung
Wiedereingliederungsbeihilfe
Ausbildungsvergutung

| Ausbildungsbeihilfe zur Erlangung von
Erfahrung im Arbeitsleben

|Oorientierungspramie

|Unterstutzung zur Betriebsgrundung
|

|

| verwaltungskosten

|

|Reisekostenerstattung
|Umzugsbeihil fe

| Trennungsentschadigung
I

|




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION /

ANNEXE III

Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI

I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
I

I
1

.a
a
b
c

|Youth opportunities allowance

bis |Work experience allowance#

[Youth training (scheme) allowance
[Training opportunities (scheme)
| allowance

UNITED KINGDOM

~ BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES

| Indemnité de formation (jeunes)
|Allocation de stage-formation*
|ALlocation de formation (jeunes)
|AtLlocation de formation (adultes)

I1.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND -~ PRESTATIONS EN NATURE

1.

o T o

2.a

Ivocational guidance

|Employment services

|[Local authority personal social
| services

|

|Employment transfer benefits
ITravel costs (Y.T.S.) allowance
Meals and travelling allowances
i (T.0.5.) :

|Services d'orientation

|Services de L'emploi

|Services sociaux personnels des

} administrations publiques locales
|Prestations de transfert d'emploi

| Indemnité de déplacement (Y.T.S.)
|Indemnités de repas et de

| déplacement (T.0.S.)

| Jugendforderungsunterstitzung
IVermittlung von Arbeitserfahrung*

| Ausbildungsunterstutzung (Jugendliche)
| Ausbildungsunterstutzung (Erwachsene)

|Betreuung, Beratung

|[vermittlung

|Personliche soziale Dienste der

} lokalen Gebietskorperschaften
|Beschaftigungstransferleistungen
}(Y.T.S.) - Reisekostenunterstutzung
|verpflegungs- und Reisekostenunter-
{ stutzung (T7.0.S.)

s s o — —— ——— — . o F— — — ———— ————pr—o——_. 3 — —

*Included under I.1.a after 31.3.1978

*Inclus dans I.1.a aprés le 31.3.1978

*In I.7.a seit 31.3.1978 aufgegangen




II1.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE

[Cost of the National Manpower Service |Frais de fonctionnement du NMS

NMS-Verwaltungskosten

. ANNEXE III
Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION / Fonction PROMOTION DE L‘°'EMPLOI
I IRELAND
I
| 1 - BARLEISTUNGEN — CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES
I
| 1.a |An Chomhairle Oiliuna |AnCo | AnCo
i |Community youth training allowance |ALlocation de formation (jeunes) | Jugendforderung
ii |Training for unemployed ' Formation pour chdmeurs IWweiterbildung fur Arbeitslose
"1ii |Community workshops Ateliers publics |Gemeinschaftswerkstatten
| | | I
| b |Work experience allowance Indemnité de stage |[vermittlung von Arbeitserfahrung
I I
2 I - - I -
I I
3 I - I - I -
| I o | )
4.a | Teamwork benefit jIndemnité de mise au travail |Arbeitseinsatz-Unterstutzung
b |Environmental improvement benefit lIndemnité pour amélioration de jUmweltforderung-Unterstutzung
| | LU'environnement |
c |Entreprise allowance |Allocation de création d'entreprise |Unternehmen-Unterstitzung
I
|
I
|
|

i v e S——— — —— T or———— i MA— ———

|Resettlement allowances

IYouth training benefit
|Enterprise benefit

| Indemnités de réinstallation

Prestation de formation
|Prestation d'entreprise

|Wiedereinrichtungsleistungen

Arbeitseinsatz-Sachleistung
funternehmen-Leistung

— ——— — — —————— — ———— WU T R — — e skt AT, S— S— ey S— i




Funktion BESCHAEFTIGUNGSFOERDERUNG / Function EMPLOYMENT PROMOTION / Fonction PROMOTION DE L'EMPLOI ANNEXE III

DANMARK |
E
I
- BARLEISTUNGEN - CASH BENEFITS - PRESTATIONS EN ESPECES |
|
1.a | Indkomsterstatning | Income compensation allowance |AlLocation de compensation de revenu i
b |Tilskud til Laere~ og praktikpladser |érant for practical education and |Indemnité d'apprentissage et de l
’ | [training ‘ | formation |
2 l - | - I - i
| - r - | - |
' | ! |
4.a lArbejdstilbud |[Premium of work offer |Prime d'offre de travail |
b | Jobskabelsesordningen |Job creation allowance | Indemnité de mise au travail
c |Beskaeftigelses arbejder |Public work creation |Mise au travail (secteur public)

| I l i

II.- SACHLEISTUNGEN -BENEFITS IN KIND - PRESTATIONS EN NATURE 3
l I ‘ I
1 [Driftsudgifter |Administration costs |CoGts de fonctionnement

: |
2 [Mobilitetsfremmende ydelser |Resettlement benefits ]

| | |
3 | . I |

"'BL -

Prestation de mobilité

W
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PROTECTION SOCIALE
Nombre des bénéficiaires

Fonction Promotion de L'emploi

- 13 =
TAB. 1

Function Employment Promotion

SOCIAL PROTECTION
Number of beneficiaries
by type of benefit

par type de prestation
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TAB. 1
SOCIA% PROTECTION . ' PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de l'emploi
Number of benefigiaries Nombre des bénéficiaires
by type of benefit par type de prestation
1000

[ 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 [1980 | 1981 [ 1982 [1983 [ 1984 |

ITALIA

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

MF 1.279 1.621 1.875 f 2.793

~n
.

S
o~
£~

1.202 3.036

MF

e e e o — . e i (e S —— ———— —
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TAB. 1

PROTECTION SOCIALE

Fonction Promotion de L'emploi

SOCIAL PROTECTION

Function Employment Promotion

2 &

Nombre des bénéficiaires

Number of beneficiaries
by type of benefit -

par type de prestation

1000

[ 1975 | 1976 | 1977

| 1979 11980 1 1981 | 1982  [1983 | 1984 |

| 1978

BELGIE — BELGIQUE

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES
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SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de Ll'emploi

Number of beneficiaries Nombre des bénéficiaires
by type of benefit par type de prestation

| 1976 | 1977 | 1978 | 1979 11980 | 19817 [ 1982 | 1983 [1984 | 1985

LUXEMBOURG

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES -

Tea M | - | - -0 . 0 . 1 . 1 . | I - | -
| | I I I | I | I I I
3 M | - 1 - 1 - 1 . | . | I A e
I I I | | I | | I I I
L R L e e e O - I
b w0 -1 - . .« 1 -1 .1 . 1 - 1-
c M | -1 -1 -1 - -0 -1 -1 -1 - 1.
d |[wF | - 1 - 1 -0 < | < 1 <« 1 -1 -1 - /1.
I I | | I | I | | I I
5.a | M | - | - | - | I I e e
b kM - - -0 -1 -1 -1 -1 -1 - |-
| I | I I I | I I | I

II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

=

F

===

T T m

I I | I I |
I | | | I I
| | - | |l - | -
I |- - 1 - 1 - |
| I I I | I
I I I I I |
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TAB. 1
SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de L'emploi
Number of beneficiaries Nombre des bénéficiaires
by type of benefit par type de prestation
1000

| 1975 [ 1976 [ 1977 [ 1978 [ 1979 [1980 | 1981 | 1982 |1983

| UNITED KINGDOM (1) |
| | i
| I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES i
I .
bt !l 21 1 5 ' 95 b1er | oo | 108 | 32 |
| " vis!| wF | I I | |72 7 I |
| | I R B | I [ = 1 =
N R A R PR P
R R RN
ol S ) B0 T | & e | s | o6 |
I I I I I I I I I |
| I | | I l I | I I I I
| 1 ] 1 ] ] S | I { ] |
| II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE |
l1.a T @ | . | . T e e R R
[1.0(4)] u 1840 | 973 |1043 l1125 lui6r |83 1759 | . | . |
I | 7 1450 | 511 | 569 |680 | 742 1703 L7000 | & | . |
I { MF I129o I 1484 E 1612 {1805" =1903 I1534 }1469 ; 155 !1654 }
} ; MF { . : . TR IS R TR 21 2 2
2.a(5)1 MF ' 16 23 27 23 10 6 5 5 | 4
T L T A T o T IO IO T
'CrlM‘lo'ololol.'oI-;QI !
| ! I | ! l ' | | ! |
l I | I | I I | | | l

(1) Figures refer to November unless otherwise stated./ Les nombres se référent aux
effectifs des mois de novembre sauf indication contraire.

(2) Financial year averages of completions / Moyennes, par année financidre, des
personnes ayant terminé les cours.

(3) Includes young persons as well as adults / Somme totale des jeunes et des adultes.

(4) Total number of people placed in financial year / Nombre total de personnes placées
durant 1'année financidre.

(5) Total number of people helped in financial year / Nombre total de personnes aidées
durant 1'année financidre. :

(b) Number of places as at march in England only / Nombre de places aux mois de mars
(Angleterre seulement)
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1

TAB.

PROTECTION SOCIALE

Fonction Promotion de L'emploi

SOCIAL PROTECTION

Function Employment Promotion

- -

Nombre des bénéficiaires

Number of beneficiaries
by type of benefit

par type de prestation

1000
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SOCIAL PROTECTION » PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de L'emploi

Number of beneficiaries Nombre des bénéficiaires
by type of benefit ‘ par type de prestation

[ 1975 | 1976 | 1977 | 1978 [ 1979 1980 [ 1981 [ 1982  [1983

DANMARK

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

l.a

II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

L 1 | l
I | | |
| v | | ! |
| | | |
| | | |
| | | |

1) Number of benefits granted / Nombre de prestations servies
2) Number of hours worked (1.000) / Nombre d'heures travaillées (1.000)
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TAB. 2
SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de L'emploi
Benefits: amount by type Prestations: montant par type

[1975 | 1976 | 1977 [ 1978 [ 1979 1980 | 1981 [ 1982 [1983 | 7984

DEUTSCHLAND (Mio DM)

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

I I
I I
| I
| I
: I
[1.a | 1642 | 1137 | 619 | 603 | 741 | 934 | 1289 | 1193 | 1022 | 99 |
| b | 769 | 665 | 637 | 781 | 901 | 1194 | 1507 | 1496 | 1538 | 1738 |
| ¢ f - -1 -t -1 1 | ww | 731 51 - |- |
| d - -1 -1 -1 - - -1 12| e | 63]
I | I I I I | I I I
|2.a.1+2 [ 14 ] 16 I 23 1 30 i 39 : 39 | 25 | M I 8 I 1 |
I | I I I I
|5.a % | 10 | 8 | 12 | 13 13 | 10 | 10 | 9 0|
| b % | 16 | 10 | 11 | 12 7 | 1 | 32 | 76 109 |
| ¢ - -1 -1 =1 7] 14 { 9 | 4 - 1 -
Total I 2453 | 1844 1297 1437 1731 2481 | 2964 2763 2713 2915
!

| II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE |
I I
[1.a | 87 | 911 | 978 | 1075 | 1195 | 1289 | 1377 | 1440 1387 | 1404 |
| b | o | o | ¢ | Gy | | o oy ] ) (DO
I I I I I I I I I I | I
|2.a I 191 20 | 34 | 49 | 52 | 53 | 44 | 28 | 29 | 37 |
| b ] 3 | 30 2 | 1 5 | 2 | 2 | 2 | 2 | 0
| I o I I I I | | I
|3.a I 0| 50 | 6 | 20 | 33 | 47 | 42 | 24 | 17 | 16 |
| b | 349 | 290 | 152 | 141 | 439 | 564 | 821 | 883 | 577 | 561 |

TOTAL II 1218 | 1274 1172 1286 1724 1955 2286 2377 2012 | 2018

TOTAL I + II| 3671 | 3118 2469 2723 3455 4436 5250 5140 4725 | 4933




SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de !{‘emploi

Benefits: amouht by type . Prestations: montant par type

[ 1975 11976 | 1977 [ 1978 [ 1979 1980 | 19817 [ 1982 1983

FRANCE (Mio FF)
1. CASH BENEFITS / PRESTATICNS EN ESPECES

2131 | 3778 | 2 892
350 | 582 | 820

(o]
wt

|
|

|

|

! 57 | 75 69
] 45 | 78 116
| 4 6
|

|

|

|

|

|

[aW]
N

1% 21 27 33
-1 - 1
|

n

§

=~
]
un

-1 - 44

I
I
I
l
I
I
I
|
|
I
|
| I
| |-
! ' 1 2 599 i 4 541 ] 3 934, & 849
R

|
|
3 41 5
I
I
]

|
KIND / PRESTATIONS EN NATURE

..d___._-__.______.___..__
.
0

|

I
|
|
|
I
|
|
I
I
I
|
I
I
t
|
s

II. BENEFIT

524 667 | 771 | 852

| | |

| l |

| . | 2 | 4 8 9
o |
I ! 1

U TOTAL II 526 671
TOTAL I + II . 3 125 | 5.212
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TAB. 2
SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de L'emploi
Benefits: amount by type Prestations: montant par type

[ 1975 T 1976 [ 1977 [ 1978 | 1979 1980 | 1981 | 1982 [1983 [ 1984

ITALIA (Mrd Lit)

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

—p——

TOTAL I

II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

1 34 37 42 41 50 32 69 | 130 133 135

|
|

2 | 1] 2 2 | 1 (A
] |

I
I
I
I
I
I
I

|
[ TOTAL I + II| 35 39 44 42 51 33 70 131 133 136
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TAB. 2

PROTECTION SOCIALE

Fonction Promotion de L'emploi

SOCIAL PROTECTION

Function Employment Promotion

Prestations:

montant par type

amount by type

Benefits:

| 1977

| 1975 | 1976

NEDERLAND (Mio HFL)

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

— e e s, e e f e

89,8

97,0

TOTAL I

BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

I1.

—
[] . ] \
—
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TAB. 2
SOCIA% PROTECTION . PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de L'emploi
Benefits: amount by type Prestations: montant par type

| 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 11980 | 1981 [ 1982 [1983 | 198% |

BELGIQUE-BELGIE (Mio FB)

I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

l.a 843 1.043 1.254 1.413 |1.627 1.910 1,279 1.140 996
b - - - - - - - - -
b bis 330 917 764 653 705 767 717 633 628
2 85 56 89 72 46 54 32 5 1
3.a 13 11 13 17 44 40 23 15 16
b 6 7 9 7 10 7 5 4 2
4.a 1.299 2,000 | 2.995 | 4,711 |5.519 6.184 | 6,104 5.404 | 5,265
b - - - - - - - 107 | 3.623
c - . . 108 294 207 173 135 153
d - - - 3.196 |{9.698 11,660 (11,190 | 10,541 | 7.476

e — - e -— — — — —-— —

5 L] L] - L L - . 1 2 L
TOTAL I 2.576 4,034 5.124 10,177 b7.943 20.829 |19.523 I 17.984J18.160

7
II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

1 - . . . L] . . . .

5 - - - - 0 0 1 1 3
3 771 4 4 5 4 4 4 2 3
TOTAL II 771 4 4 5 4 4 5 3 6

TOTAL I+II. | 3.347| 4.038| 5.128 [10.182 [17.947 | 20.833 |19.528 117.987 18.166
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TAB. 2

PROTECTION SOCIALE

Fonction Promotion de l'emploi

SOCIAL PROTECTION

Function Employment Promotion

Prestations:

amount by type

Benefits:

montant par type

| 1985

| 1984

| 1982 | 1983

11981

[ 1979 | 1980

| 1978

(7976 | 1977
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TAB. 2

SOCIAL PROTECTION PROTECTION SOCIALE
Function Employment Promotion Fonction Promotion de l'emploi
Benefits: amount by type Prestations: montant par type
[ I 1975 1 1976 | 1977 | 1978 | 1979 [1980 | 1981 | 1982 11983 ]

I ' )

| UNITED KINGDOM (Mio £UK) !

| I

| I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES |
l1.a I R | 56.9 | 113.2 [198.3 [372.5 | 510 9 1309.8 |

I a-blS | . l - I - ! L] I o o l - I | |

| [ S S I B R N S I

% c { a71. 9I 1.6 } 76.1 I 76.3 I 79.4{123.2 }103.6 I 110.9 }127 .6 I

| | I R IR N NNEE A N N L
OTAL 1| 47.9| T16 | 6.1 | B3.2 | 192.6 |21.5 1476.1 | 21.8 |oiz.e |

| I | | | I | | | I |

I I | | I | I I | | |

| II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE

} l.a I 21. 3[ 25.6 | 29.3 | 30.4 I 36.4 | 50.6 I 6141 | 69.2 I 82.? :

| b | 63. 5| 80.5 | 79.9 | 82.8 | 101.1 |118.7 '126.2 ' 144.3 ,140.8 |
}_© I 10.3| 13.8 | 13.9 | 17.4 | 21.7 | 26.6 | 30.6 [ 33.7 I 36.7 |

| ® [ A R R AL S L T S I AT T

I C I e . -\ | - I . l . . | .. . | » - !
ITOTAL II 101.3 | 132.6 | 137.2 143.6 § 168.5 | 262.3. | 223.6 254.0) 266.4 I
!TOTAL I+ II|149.2 | 204.2| 213.,3| 276.8| 361.1| 523.8 | 699.7 | . 875.8.1078.6 |




SOCIAL PROTECTION
Function Employment Promotion

Benefits: amount by type
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TAB. 2

PROTECTION SOCIALE
Fonction Promotion de L'emploi

Prestations: montant par type’

| 1975 1 1976 | 1977 [ 1978 [ 1979 [1980 | 1981 | 1982 [1983 | 1984
| IRELAND (Mio £IR)
|
I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES

1.a | . | . |4,50 | 6,00 | 8,46 | 9,36} 11,75 | 19,78 | 34,15 |40,97
| I e e R T I e O
| i N e i AT A R N R

111 ’ - I - l - [ - I I - I - I L] | - l -
; b | . ] . |o,00 |O,11 |1,57 | 2,12 | 2,40 | s,05| 7,8 | 8,73
I I I | | [ | I | I [
| 2 | - 1 - 1 . P | - [ - - 1 « I <« 1.
| I I I | I I I I |
| 3 [ - 1 - | . . | . | I N R
I I I I I | I I l I |
| 4.a N . . | . | . 1 .. | 2,03| 2,16 | 6,04
| b N . . . 1,18 1,13 | 3,39 | 7,01 | 7,64
} c I I . | . . . . ! <« 1 . 15,85
| TOTAL I 4,50 6,11 110,03 12,66 | 15,28 | 30,25 | 51,17 [69,23
I
| II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE
I
[1 T 0,77 | 1,210 | 2,00 | 2,26 | 2,90 | 3,26 | 3,76 | 3,83
I | | I I I I
%2 I S | . | . T I e |
| TOTAL II 0,71 1,21 2,01 2,26 2,90 3,26 | 3,76 3,83
| I I N R
|TOTAL I+IT [ . . [ 5,21 | 7,32 2,04 114,92 118,18 | 33,51 154,93 [73.06




SOCIAL PROTECTION
Function Employment Promotion

Benefits: amount by type

s

TAB. 2

PROTECTION SOCIALE
Fonction Promotion de L'emploi I

Prestations: montant par type

T 1975 | 1976 | 1977 | 1978 | 1979 [1980 | 1981 | 1982 [1983 |

1
I DANMARK (Mio DKR) ]
| I
|  I. CASH BENEFITS / PRESTATIONS EN ESPECES |
I |
| 1.a I I | I I I I P s il e
bl T [
ks oAb B PTG
I 4.a . =
ey | I I I I I I B e
o 8 I I I I I I I | S
| | | | | I | I I I l
| TOTAL I F e R, e ] M DR o
} 1
| II. BENEFITS IN KIND / PRESTATIONS EN NATURE |
I : |
I I | | I | I | I I I
1 I § s . s e SRR SR R L R
I I I I I I | | | I I
I I | I I I I I I I I
} ; } | | | | ! | | |
| TOTAL II | I I I I | I I | |
[ [ [ I [ | I [ |

| TOTAL I + II
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