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Forord

Statistikken over registrerede arbejdslgse i Feellesskabets 10 medlemssta-
ter, som Eurostat offentligger en gang om maneden, harer til de vigtigste
og mest benyttede kortfristede indikatorer.

Netop i denne statistik er der dog vaesentlig forskel pa medlemsstaternes
definitioner og referenceomrade som falge af forskelle i lovgivning og
administrativ praksis. For at give statistikbrugerne bedre mulighed for at’
udnytte de oplysninger, der ligger i denne statistik, offentliggjorde Euro-
stat derfor i 1982 en udferlig beskrivelse af disse raekker. Denne publika-
tion, som indeholder en metodologisk redegereise, er nu blevet ajourfart
og er bl.a. blevet udvidet med en udferlig fremstilling af, hvoriedes ledig-
hedsperioden opgeres, samt en beskrivelse af dagpengeordningerne.
Principielt skulle den vaere ajourfert frem til april 1984.

Indsamling og behandling af materialet er sket inden for rammerne af
arbejdsgruppen »Arbejdsigshedsstatistik« under De europaeiske Faelles-
skabers statistiske Kontor; selve publikationen er udarbejdet af Dr. Heinz
Werner. Eurostat takker alle medlemmer af arbejdsgruppen, som gennem
deres aktive medvirken har gjort det muligt at udsende denne publikation,
samt hr. Werner for vaerdifuld koordinering og sagkyndig komplettering af
dokumentationen.

Denne publikation indgar i den raekke af metodologiske rapporter og
undersggelser, som Eurostat har offentliggjort i de seneste ar:

Multiple-job holders

An analysis of second jobs in the European Community 1982
Industrial disputes

Methods and measurement in the European Community 1982
Vacancies notified

Methods and measurement in the European Community 1982
Duration of unemployment

Methods and measurement in-the European Community 1983
Working time statistics

Methods and measurement in the European Community 1983
Sources of wages statistics in the European Community 1984

Luxembourg, november 1984
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Indledning

| det felgende gives der en oversigt over, hvorledes
statistisk relevante data vedrerende arbejdslas-
hed behandles for gjeblikket. Oplysningerne ved-
rorer personer, der melder sig som arbejdslgse ved
de nationale arbejdsformidlingskontorer, dvs. de
registrerede arbejdslese. Antalliet af arbejdslgse
fordelt efter forskellige kriterier bliver regelmaes-
sigt meddelt De europaeiske Feellesskabers stati-
stiske Kontor (Eurostat) og offentliggjort af dette.
Disse tal behgver ikke nedvendigvis at stemme
overens med de nationale reekker. Euro-
stat tilstraeber en vis ensartethed landene imellem
med hensyn til, hvilke personer der skal medreg-
nes som arbejdsigse. Hvis der ud over de af Eu-
rostat offentliggjorte data indsamles oplysninger
om yderligere kategorier af arbejdslase, gares der
opmaerksom herpd i det afsnit, der vedrgrer det
pagaeldende land.

For at fa fastsldet forskelle og ligheder er der fore-
taget en katalogisering af oplysninger om arten af
den sggte beskaeftigelse, om personen og om kar-
toteksfgringen. Den ferste del af rapporten inde-
holder en kort oversigt baseret pa dette katalog og
den statistiske behandling heraf i Det europeeiske
Feellesskabs medlemsstater. | anden del gives der
for hvert land en udferlig fremstilling af anvendte
definitioner og praksis ved registrering af arbejds-
lgse i det pageeldende EF-land.

Dette katalog kan naturligvis ikke omfatte alle de
forhold, der gver indvirkning pa registreringen af
arbejdslashed. Saledes er f.eks. detaljerede oplys-
ninger om, i hvilket omfang den arbejdslgse skal
sta til radighed for arbejdsmarkedet, eller om rime-
ligheden af et arbejdstilbud i vid udstraekning ude-
ladt, idet en inddragelse af disse forhold ville falde
uden for rammerne af denne sammenligning, fordi
de kan veere meget landsspecifikke og vel ogsa la-
der et spillerum abent for skan.

Motiveringen for at lade sig registrere som ar-
bejdslgs ved et arbejdsformidlingskontor afhaen-
ger sikkert ogsé af, hvor udbygget arbejdsformid-
lingssystemet er, og hvorledes den arbejdssegen-
de bedemmer arbejdsformidlingssystemet, alt
sammen faktorer, som det er vanskeligt at tage
hajde for. Udsigten til udbetaling af arbejdsigs-
hedsdagpenge turde ligeledes udgere en veesent-
lig motivation for at melde sig som arbejdsles ved
et arbejdsformidlingskontor. Derfor omtales i af-
shittet om de enkelte lande ogsa i korthed betin-

gelserne for arbejdsieshedsdagpenge. lfglge sa-
gens natur er det pa dette punkt, at de sterste for-
skelle optraeder.

Det skal endnu engang bemaerkes, at som felge af
bestraebelserne pa at skabe bedre sammenligne-
lighed landene imellem, stemmer de raekker, der
offentliggeres af Eurostat, ikke altid overens med
dem, som normalt bruges pa nationalt plan.

1. Almindelig definition af
arbejdsloshed

Den almindelige definition der lyder »registrerede
arbejdslgse er personer uden arbejde (undertiden
er ubetydeligt arbejde tilladt), som er registreret
hos arbejdsformidlingskontorerne (i Det forenede
Kongerige kontorerne for udbetaling af dagpen-
ge), som seger et arbejde, og som umiddelbart star
til radighed for arbejdsmarkedet«, gaeelder for alle
lande i Det europaeiske Feellesskab. Arbejdsseg-
ningskriteriet anses for at vaere opfyldt med regi-
streringen hos arbejdsformidlingen.

De vigtigste forskelle med hensyn til denne almin-
delige definition af arbejdsiashed ligger i varighe-
den af det segte arbejde og i arbejdets art, dvs. om
der spges et varigt eller et midlertidigt arbejde.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN

Det segte arbejdes art
(fuldtids- eller deltidsarbejde)

Mens registrerede, der sgger fuldtidsarbejde, altid
medregnes blandt de arbejdslase, hvis de svrige
betingelser er opfyldt, er der, nar det drejer sig om
personer, der sgger deltidsarbejde, betydelige
forskelle. Som fuldtid gaelder i de fleste tilfaelde
en ugentlig arbejdstid p& mindst 35-40 timer (i Det
forenede Kongerige mere end 30 timer). Deltidsar-
bejdssggende medregnes ikke i arbejdsigsheds-
tailene i Frankrig (er dog indeholdt i den nationaie
statistik), Iriand og i praksis heller ikke i Det fore-
nede Kongerige.

Deltidsarbejdssegende medregnes kun, hvis den
onskede arbejdstid udger feigende mindstetime-
tal:



Forbundsrepublikken Tyskland: 20 timer
Nederlandene: 20 timer
Danmark: 15 timer.

| Italien, Greekenland og Belgien sker registrerin-
gen som arbejdslas uafhaengigt af, om der anskes
deltids- eller fuldtidsarbejde (der er ikke fastsat
noget mindstetimetal).

Uddannelse i en virksomhed

Arbejdslese unge under 25 ar, der via et arbejds-
formidlingskontor seger en leereplads i en virk-
somhed, henregnes i reglen til de arbejdslose. For-
bundsrepublikken Tyskland og Graskenland udger
undtagelser — personer, der sgger leereplads, re-
gistreres seaerskilt — og til en vis grad ogsa Irland
og Danmark. | sidstnaevnte lande henregnes de
kun til de arbejdslese, hvis der foreligger ret til un-

derstottelse. P4 grund af betingelserne er dette
kun tilfeeldet for fa unge.

Det segte arbejdes varighed

| de fleste lande er det uden indflydelse pa regi-
streringen som arbejdsles, om der sgges varigt el-
ler midlertidigt arbejde: Italien, Nederlandene, Bel-
gien, De forenede Kongerige, Graekeniand og Dan-
mark.

| andre lande henregnes personer, der ikke sager
et varigt arbejde, ikke til de arbejdslese: Frankrig,
Luxembourg og Forbundsrepublikken Tyskland
(geelder dog ikke arbejdssagende, der normalt har
udevet aktivitet som arbejdstager).

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser

Gvre aldersgranse

Land Nedre aldersgreense
Forbundsrepublikken Tyskland 15 ar
Frankrig 16 ar
Italien 15 ar
Nederlandene 15/16 ar
Belgien 15/18 ar
Luxembourg 16 ar
Det forenede Kongerige 16 ar
Irland 16 ar
Danmark 16 ar
Gragkenland 15 ar

64 ar

ingen gvre aidersgrasnse
ingen egvre aldersgraense
64 ar

59 ar (kvinder)

64 ar (maend)

64 ar

65 ar (kvinder)

70 ar (maend)

64 ar

67 ar

ingen avre aldersgrasnse

Forstegangsarbejdssegende (unge)

Unge, der seger arbejde for ferste gang, bliver i de
fleste medlemslande talt som arbejslgse, hvis ar-
bejdssegningen sker ved registrering pa et ar-
bejdsformidiingskontor. Et vaesentligt motiv til at
lade sig registrere turde for denne persongruppe
veere muligheden for at fa tilkendt arbejdslesheds-
understottelse. Betingelserne for udbetaiing af un-
derstottelse varierer betydeligt fra land til land.

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (husmedre)

Safremt personer efter en laengere periode uden
erhvervsaktivitet, f.eks. husmedre, seger arbejde
gennem arbejdsformidlingen, medregnes de som
arbejdslese, dersom de til enhver tid gaeldende be-
tingelser er opfyldt. Italien danner til en vis grad en
undtagelse, idet husmedre, der seger arbejde for
forste gang, opferes i kategori Ill i de nationale li-
ster for anvisning af arbejde; men de er ikke med-
regnet i de af De europeaeiske Faellesskabers stati-
stiske Kontor offentliggjorte arbejdsieshedstal.

Ogsa for denne persongruppe turde muligheden
for at fa tilkendt arbejdsleshedsunderstottelse
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vaere et vaesentligt motiv til tilmeldingen som ar-
bejdsles. Betingelserne for udbetaling af under-
stottelse varierer fra land til land. Betingelserne
(f.eks. kontingentbetalinger) er kun i de feerre-
ste tilfaelde opfyldt.

Handicappede

Handicappede, der anses for at vaere i stand til at
udfere anvist arbejde, regnes i alle EF-lande med
til de arbejdslgse.

Feriejob (studerende, skoleelever)

For sa vidt angar studerende/elever, der sa@ger ar-
bejde i kortere perioder (feriejob), er der betydelige
forskelle fra land til land med hensyn til, om de
medtages i arbejdsleshedsstatistikken eller ej. De
er ikke medregnet i Forbundsrepublikken Tysk-
land, Frankrig, Nederlandene, Luxembourg, Det
forenede Kongerige og Graekenland.

I Irland og Danmark medregnes de, hvis der fore-
ligger ret til understottelse. Forudsaetningerne
herfor turde imidlertid sjeeldent vaere til stede for
denne persongruppe.



1 Belgien og ltalien kan studerende/eiever medreg-
nes som arbejdslese, hvis de lader sig registrere
som arbejdssegende hos arbejdsformidlingen.

Folkepensionister

I de fleste lande kan folkepensionister ikke opfe-
res som arbejdslese — med felgende undtagelser:

| Frankrig kan folkepensionister i princippet veere
medregnet blandt de registrerede arbejdslese, sa-
fremt de opfylder de almindelige kriterier for at bli-
ve medregnet som arbejdsigse.

Ogsa i Det forenede Kongerige kan de vaere med-
regnet i arbejdsleshedstallene. Personer, som ef-
ter at have naet aldergraensen lader sig registrere
som arbejdssegende hos arbejdsformidlingen, be-
tragtes som arbejdslese, hvis de seger fuldtidsar-
bejde. De modtager i s& fald en arbejdslgshedsun-
derstottelse svarende til grundbelgbet for alders-
pensionen.

Modtagere af anden pension

Personer uden beskaeftigelse, som far anden pen-
sion end alderspension, kan i reglen lade sig regi-
strere som arbejdslese og bliver ogsa talt som ar-
bejdslase.

Luxembourg og til en vis grad Danmark udger und-
tagelser fra denne regel. Heller ikke i Forbundsre-
publikken Tyskland herer modtagere af erhvervs-
udygtighedpension til de arbejdslase.

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdslos

I reglen er selvforskyldt ledighed ikke nogen hind-
ring for at blive optaget i arbejdsleshedsregistret.
Det kan imidlertid have indflydelse pa arbejdslas-
hedsunderstottelsen.

Kun i Danmark og i Det forenede Kongerige, hvor
registrering som arbejdsies er knyttet til udbeta-
ling af understottelse, og hvor arbejdslgshedsun-
derstottelse midlertidigt bortfalder i det forelig-
gende tilfeeide, kan selvforskyldt ledighed have
betydning for, om registrering som arbejdsles fin-
der sted eller ikke.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

| princippet regnes arbejdslgse, der midlertidigt
bliver syge (med Italien som undtagelse), ikke som
arbejdslese. Dog viser der sig forskelle i udlaegnin-
gen af begrebet »midlertidig«. | Danmark fares de
registrerede arbejdslese ikke i arbejdsigshedsre-
gistret, hvis de er syge, uanset sygdomsperiodens

lengde. P4 lignende made forholder det sig i Bel-
gien, Irland og Det forenede Kongerige, hvor et
tidsrum pa 3 dage anses som midlertidigt. | andre
lande er begrebet »midlertidig« ikke naermere
preeciseret (Greekenland).

| Luxembourg og Nederlandene registreres midler-
tidigt uarbejdsdygtige arbejdslese fortsat som ar-
bejdslgse, safremt uarbejdsdygtigheden ikke va-
rer mere end én maned. | Forbundsrepublikken
Tyskland teelles sygemeldte arbejdslese, der er
uarbejdsdygtige, ikke som arbejdslese, uafhaen-
gigt af sydommens varighed, men derimod som
ikke-arbejdslese arbejdssegende, hvis de opre-
tholder deres anske om at s@ge arbejde, og hvis
uarbejdsdygtigheden ikke formodes at ville vare
mere end 3 maneder. | italien forbliver den arbejds-
lese — i modsaetning til de andre EF-stater — ved
midlertidig sygdom registreret som arbejdslgs.
Kan han ikke personligt melde sig pa arbejdsfor-
midlings-kontoret, kan han overdrage dette til en
anden person. | sa tilfaelde forlanges der dog en
attest, af hvilken det skal fremg4a, at han selv er
forhindret i at give fremmgade.

Atvisning af anvist arbejde

Normalt sker der ved afvisning af et anvist arbejde
ikke automatisk sletteise i arbejdslgshedsregi-
stret. Afvisningen kan imidlertid fa indflydelse pa
arbejdsigshedsunderstottelsen (karenstid, indstil-
ling af understgttelsen). | Danmark, Det forenede
Kongerige, Luxembourg og Irland ferer afvisning
af passende arbejde i reglen til indstilling af ar-
bejdsleshedsunderstottelsen. Da arbejdslgsheds-
statistikken i Danmark og Irland er knyttet til ar-
bejdsieshedsunderstottelsen, sker der i dette
tilfeelde en slettelse i arbejdslgshedsregistret. |
Luxembourg sker der ikke nogen slettelse i regi-
stret, sdfremt der foreligger ret til understotteise.
Begrebet »passende anvist arbejde« og dermed
muligheden for at afvise det uden konsekvenser
spiller ogsa en rolle i en raekke andre lande. Begre-
bet er imidlertid ikke altid klart afgraenset, sendrer
sig i tidens lgb og i administrativ praksis og giver
spillerum for sken. En sammenlignende fremstil-
ling har derfor ikke vaeret mulig.

Kontrol med arbejdsieshedens vedvaren

Normalt kraeves det, at den arbejdslese re-
gelmeessigt giver fremmegde pa arbejdsformid-
lingskontoret. Tidsintervallet varierer meliem:;
dagligt: Belgien, til dels ogsa i Irland,
ugentligt:  Luxembourg,
hver 14. dag: Det forenede Kongerige, og
manedligt: Italien, Nederlandene, Irland, Dan-
mark, Graekenland og Frankrig.

| Forbundsrepublikken Tyskland skal den arbejds-
lese kun melde sig hos arbejdsformidlingen efter

9



Oversigt for Feellesskabet

Bundesrepublik : Belgique/
Deutschiand France ltalia Nederland Belgis
I.  Det spgte arbejdes kendetegn
1. Arbejdssegning + + + + +
2. Det segte arbejdes art
— fuldtid + + + + +
— deltid + - + + +
~ minimum af ugetimer 20 20
— uddannelse i en virksomhed - + + + +
3. Det segte arbejdes varighed
— varigt + + + + +
— midlertidigt - - + + +
Il. Kendetegn for personen
1. Den arbejdsleses alder
— minimumsalder 15 16 15 15/16 15/18
— maksimumsalder 64 - - 64 59/64
2. Forstegangsarbejdssegende + + + + +
(unge)
3. Genindtraeden i arbejdslivet efter periode + + + + +
uden erhvervsaktivitet
4. Handicappede, der anses for at veere i stand til + + + + +
at udfare anvist arbejde
5. Feriejob (elever/studerende) - - + - +
6. Folkepensionister - + - - -
7. Modtagere af anden pension + + + + +
Ill. Kartoteksfering
1. Optagelse i kartoteket trods + + + + +
selvforskyldt ledighed
2. Forbliven i kartoteket
— ved midlertidig uarbejdsdygtighed - - + - +
(lsegeattest) (personer, der far
arbejdslosheds-
understottelse)
- ved afvisning af anvist + + + - +
arbejde (2-3 afvisninger)
— ved deltagelse i - - + - +
uddannelseskurser (fuldtid) (fuldtid) (Flandern)
— ved deltagelse i offentlige beskaeftigelses- - - - - +
fremmende foranstaltninger
3. Kartotekskontro!
- regelmaessigt fremmede hver 3. maned manedlig ménedlig ménedlig daglig (personer,
(personer, der der far arbejds-
ikke far arbejds- leshedsunder-
leshedsunder- stottelse)
stettelse)
— efter opfordring + + + +
(pérsoner, der
far arbejdsles-
hedsunder-
stottelse)

+ indbefattet hhv, bekreeftet.
— ikke indbefattet hhv. benzgtet.
*) kun ved ret til understetteise.
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United

Luxembourg Kingdom Ireland Danmark EMGSa
I Det sogte arbejdes kendetegn
+ + + + + 1. Arbejdssegning
2. Det sggte arbejdes art
+ + + + + — fuldtid
+ + - + + — deltid
20 15 — minimum af ugetimer
+ + - +%) - — uddannelse i en virksomhed
(25 ar) 3. Det segte arbejdes varighed
+ + + + + — varigt
- + +") +%) + — midlertidigt
Il. Kendetegn for personen
1. Den arbejdslgses alder
16 16 16 16 15 — minimumsalder
64 65/70 64 67 - — maksimumsalder
+ +7) +7) +%) + 2. Festegangsarbejdssegende
(unge)
+ +%) +%) +%) + 3. Genindtraeden i arbejdslivet efter periode
uden erhvervsaktivitet
+ +%) +*) +*) + 4. Handicappede, der anses for at vaere i stand
til at udfere anvist arbejde
- - - +*) - 5. Feriejob (elever/studerende)
- + - - - 6. Folkepensionister
- +7) +%) +%) + 7. Modtagere af anden pension
lll. Kartoteksforing
+ + + (+*) (ved + 1. Optagelse i kartoteket trods selvforsky!dt
bistandshjzelp) ledighed
2. Forbliven i kartoteket
- - - — forsikrede + — ved midlertidig uarbejdsdygtighed
(> 1 méned) (> 3 dage) (> 3dage) |+ ikke-forsikrede
+ + - - + — ved afvisning af anvist
(1 afvisning) arbejde
+ - - - - —ved deltagelse i
(fuldtid) uddannelseskurser
- - - - - — ved deltagelse i offentlige
beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger
3. Kartotekskontrol
ugentlig hver 14, dag mindst ménedlig manedlig - regelmaessigt fremmede
(personer, manediig
der far
arbejdsles- + + - efter opfordring
hedsunder-
stattelse)
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opfordring. En saddan indkaldelse tii arbejdsradgiv-
ning skal ske med intervaller pa hejst 3 maneder.
Fer hver (manedlige) teelling skal arbejdsleshed-
stallet, eventuelt ved henvendelse til de arbejdsse-
gende, kontrolleres med henblik pa at konstatere,
om forudsaetningerne for arbejdslgshed stadig er
til stede.

Deltageise i offentligt stottede
videreuddannelses- eller omskolingskurser

Arbejdsigse, der deltager i offentligt stettede vide-
reuddannelses- eller omskolingskurser pa fuldtid,
registreres i denne periode ikke som arbejdslagse
— med undtagelse af ltalien, Luxembourg og den
flamske del af Belgien.

Deltagelse i offentlige beskzeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Arbejdslese, som deltager i offentlige beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, opferes ikke
som arbejdslose.

2. Opgerelse af arbejdsleshedens
varighed i EF-landene

Arbejdsleshedens varighed bruges ofte som indi-
kator for, hvor alvorlig arbejdsigsheden er. Foreta-
ger man en sammenligning staterne imeilem, ma
man imidlertid veere opmeerksom p4a, hvordan ar-
bejdsleshedsperioderne opgeres. Arbejdsiashe-
dens varighed beregnes ikke sa ensartet i EF-
landene, som det ved farste gjekast kunne se ud
til. | princippet er der to mader at opgere arbejds-
lzshedens varighed pa:

1) Ved den hidtidige ledighedsperiode forstas tids-
rummet fra tilmeldingen pa arbejdsformidlings-
kontoret (i Det forenede Kongerige pa arbejdslas-
hedsunderstottelseskontoret) som arbejdsigs til
teellingens skaeringsdag. Ved denne form for op-
gorelse af arbejdslgshedens varighed er der en
tendens til, at arbejdsleshed af laengere varighed
overrepraesenteres, fordi korte arbejdsleshedspe-
rioder mellem teellingsdatoerne statistisk set ikke
registreres. Desuden siger denne form for opgerel-
se kun tilneermelsesvis noget om den faktiske af-
sluttede ledighedsperiode.

2) Den afsluttede ledighedsperiode er det tidsrum,
som rent faktisk er hengdet med arbejdsleshed,
begyndende ved tilmeldelsen som arbejdsies hos
arbejdsformidlingen til sletningen af arbejdsles-
hedsregistret. | forbindelse med en lang rackke so-
cialpolitiske overvejelser er en arbejdslgshedspe-
riode opgjort pa denne made vigtigere. Opgerel-
sen forudsaetter en registrering af tilgang og af-
gang, dvs. en statistik over bevasgelser.

12

| det felgende gives der en oversigt over nogle ka-
rakteristika ved opgerelsen af arbejdslesheden i
EF-landene, karakteristika, som der skal tages
hensyn til, nar der foretages sammenligninger.

Efter denne oversigt gives der en detaljeret beskri-
velse for hvert enkelt land.

Personer, der indgar i statistikken

Som regel refererer ledighedsperioden til de regi-
strerede arbejdslgse, jf. den almindelige defini-
tion. Kun for Belgiens og Danmarks vedkommen-
de er der tale om afvigelser: ved opgerelsen af ar-
bejdsleshedens varighed medtages ikke alle regi-
strerede arbejdslese, i Belgien kun de understatte-
de fuldtidsarbejdsigse (Chomeurs complets in-
demnisés) og i Danmark kun fuldtidsarbejdslese. |
begge lande udger disse persongrupper imidlertid
sterstedelen af de registrerede arbejdslese.

Opgerelsesmade

Alle EF-lande registrerer den hidtidige ledigheds-
periode. Kun Forbundsrepublikken Tyskland og
Frankrig giver desuden oplysninger om den afslut-
tede ledighedsperiode. Opmaerksomheden henle-
des pa ordningen i Forbundsrepublikken Tysk-
land, hvor man ved opgerelsen af arbejdsigshe-
dens varighed gar tilbage til den ferste tilmelding
til arbejdsformidlingen som arbejdslgs, som fgl-
ger en periode med n»ikke-arbejdsleshed« pa
mindst 13 sammenhangende uger. Kortere mel-
lemliggende perioder med »ikke-arbejdsigshed«
sammenfattes.

Opgorelseshyppighed

Mandelig: Belgien, Frankrig, Danmark, Greeken-
land, Luxembourg og Nederiandene.

Kvartaisvis: Det forende Kongerige.

2 gange arligt: Italien og Irland.

Arligt: Forbundsrepublikken Tyskland.

Karenstid

l ingen af EF-landene eksisterer der en genere!l ka-
renstid, som skal henga efter tilmeldingen, og ef-
ter hvis udlgb ledighedsperioden begynder. Bel-
gien udger til en vis grad en undtagelse herfra, idet
unge ferst bliver berettigede til understottelse ef-
ter en karenstid pa 75 eller 150 dage og ferst heref-
ter medtages ved opgerelsen af arbejdslgshedens
varighed.

Afbrydelse af arbejdsiosheden

Beskaeftigelse

Enhver beskaeftigelsesperiode afbryder arbejds-
lesheden og bevirker afslutning af arbejdsleshe-



dens varighed i Danmark, Irland, Luxembourg, i
princippet ogsa i Nederlandene og, safremt den
anmeldes, ogsa i Italien. Efter felgende beskaefti-
gelsesperioder afsluttes arbejdslgshedens varig-
hed:

mere end 3 dage: Graekenland og Det forenede
Kongerige,

mere end 7 dage: Frankrig,

to uger og derover: Belgien.

| Forbundsrepublikken Tyskland spiller afbrydel-
ser i form af »ikke-arbejdsleshed« — hertil harer
ogsa beskeeftigelsesperioder — pa under 13 uger
som felge af opgerelsesmetoden for sa vidt ikke
nogen rolie, da de ikke leegges til arbejdslashe-
dens varighed, idet de arbejdslgshedsperioder,
som ligger umiddelbart forud herfor og i forlaen-
gelse heraf, sammenteaelles.

Sygdom

| reglen afbryder sygdom ikke arbejdslasheden i
Belgien, ltalien, irland og Nederlandene. | Det fore-
nede Kongerige geelder ligesom for beskaeftigel-
sesperioderne 3-dagesreglen, i Frankrig 7-dages-
reglen. | Luxembourg afslutter sygdom pa under
en maned ikke arbejdsleshedens varighed. |
Greekenland og Danmark slettes de arbejdslese
selv ved sygdom af kortere varighed af registret,
og hermed er arbejdslgshedens varighed afsluttet.
| Forbundsrepublikken Tyskland spiller afbrydel-
ser i form af »ikke-arbejdsleshed« — hertil herer
ogsa sygdom — pa under 13 uger som felge af op-
gorelsesmetoden for sa vidt ingen rolle, som de
ikke laegges til arbejdsleshedens varighed, idet de
arbejdsleshedsperioder, som ligger umiddelbart
forud herfor og i forleengelse heraf, sammenteel-
les.

Ferie

| de fleste EF-lande afbryder den arbejdsleses fe-
rie (ifolge de geeldende regler) ikke arbejdsleshe-
den. Undtagelsen er Irland. Til en vis grad ogsa Det
forenede Kongerige og Graekenland, hvor en ud-
landsferie afbryder ledighedsperioden.

Kendskab til atbrydelser

Alt efter mulighederne for at kontrollere arbejds-
lesheden og handhaevelsen i praksis kan kendska-
bet til en afbrydelse i arbejdsiesheden vasre meget
forskellig fra det ene land til det andet. Hvor det
kreeves, at den arbejdslese dagligt personligt gi-
ver fremmede, som f.eks. i Belgien, kommer endog
korte afbrydelser som regel til myndighedernes
kundskab. For en raekke landes vedkommende ma
man imidlertid antage, at korte perioder med syg-
dom, beskaeftigelse osv. ikke anmeldes.

3. Dagpengeordningerne i
Faellesskabslandene

Udsigten til understottelise turde udgere en vis mo-
tivering for at lade sig registrere som arbejdsse-
gende hos arbejdsformidlingen. Dagpengebele-
bets sterrelse og udbetalingsperioden vil ikke kun-
ne undga at fa indflydelse pa ledighedsstrukturen.

| det felgende gives der derfor en oversigt over en
reekke karakteristika ved arbejdsleshedsunder-
stottelsen i faellesskabslandene — f.eks. betingel-
ser for udbetaling af dagpenge, ydelsesbeleb, ka-
renstider, understottelsesperioder og regulerings-
metoder.

For at have ret til dagpenge forlanges almindelig-
vis:

— En forsikringspligtig beskaeftigelse med indbe-
taling af bidrag over et bestemt tidsrum inden
for en fastsat periode, som gar forud for ar-
bejdslesheden. Ofte geelder der for bestemte
persongrupper (unge, langtidsledige) saerlige
bestemmelser.

— Arbejdsdygtighed og arbejdsvillighed. Saledes
kan f. eks. afvisning af et rimeligt arbejdstilbud
fore til bortfald af dagpengene.

— Registrering hos arbejdsformidiingen. En und-
tagelse herfra udger siden oktober 1982 Det for-
enede Kongerige, som holder forsikrings- og
formidlingsaktiviteter skarpt adskilt og forval-
ter disse i forskellige organisationer. Der
kreeves ikke laengere registrering hos arbejds-
formidlingen. For at fa udbetalt understottel-
sesbelgb skal den arbejdslase imidlertid kunne
sandsynliggere, at han er til radighed og aktivt
seger arbejde.

— Arbejdslesheden ma ikke veere selvforskyldt; i
sa fald kan retten til dagpenge fortabes midler-
tidigt.

Hvad angar dagpengebelabets storreise hersker
ifelge sagens natur de storste forskelle. Som felige
af forskelle i vekselkurser og leveomkostninger er
det vanskeligt af sammeniigne belgbene.

Grundlaget for beregning af arbejdsleshedsunder-
stottelsen varierer ogsa staerkt: indkomstuafhaen-
gige standardbelob (Det forenede Kongerige) eller
den seneste brutto- eller nettolen i kombination
med bidragsperiodens laengde eller anvendelse af
en supplerende social komponent, herunder for-
sgrgerbyrde, alder osv. (Belgien, Frankrig).

Et yderligere punkt er beskatningen. | de fleste
lande (Danmark, Frankrig, ltalien, Luxembourg,
Nederlandene og Det forenede Kongerige) er ar-
bejdsloshedsunderstottelsen indkomstskatteplig-
tig. | Nederlandene skal der af understottelsesbe-
lobet ogsa erleegges socialforsikringsbidrag.
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Understottelsesperioden er ligeledes meget for-
skellig fra land til iand. For Belgiens vedkommen-
de er understottelsesperioden principielt ikke tids-
begrzenset; i flere lande er den fastsat efter alder
eller efter bidragsperiodens laengde (Frankrig).
Ved dagpengeudbetalingens opher afleses ar-
bejdsleshedsunderstottelsen i reglen af arbejds-
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loshedshjeelp eller socialhjeelp, som beregnes ef-
ter en lavere sats.

Reguleringen af ydelserne sker som regel to gan-
ge eller mindst én gang om aret pa grundlag af ud-
viklingen i leveomkostningerne eller pa basis af et

lenindeks.



De enkelte medlemslandes definitioner

FORBUNDSREPUBLIKKEN
TYSKLAND

1. Almindelig definition af
arbejdslashed

Som arbejdslese regnes ifelge statistikken fra
Bundesanstalt flir Arbeit arbejdssegende fra det
fyldte 15. ar til og med det fyldte 65. ar, som per-
sonligt har meldt sig hos arbejdsformidlingen, se-
ger varig beskaeftigelse som arbejdstager 20 timer
om ugen eller derover, ikke er beskaeftiget eller
kun er det under 20 timer ugentlig, ikke er under
uddannelse, ikke er uarbejdsdygtig pa grund af
sygdom, ikke modtager alderspension eller invali-
depension, har fast bopael i Forbundsrepublikken
eller Vestberlin, kan og méa udfere det segte arbej-
de og dermed star til radighed for arbejdsmarke-
det. Den arbejdslese skal opretholde regelmaessig
kontakt med arbejdsformidlingen.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det sogte arbejdes art

Fuldtid

Fuldtidsarbejdslgse er talt med i statistikken.

Deltid

Deltidsarbejdssegende er talt med i arbejdsles-
hedsstatistikken, hvis den gnskede arbejdstid an-
drager mindst 20 timer.

Uddannelse i en virksomhed

Personer, der udelukkende sager en laereplads, er
ikke talt med i arbejdsleshedsstatistikken.

Det sogte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Personer, der sgger varigt arbejde, regnes som ar-
bejdslese, medmindre de kun sgger arbejde i én
bestemt virksomhed eller hjemmearbejde.

Desuden skal arbejdstiden for det segte arbejde
andrage mindst 20 timer ugentlig.

Midlertidigt arbejde

Personer, som normalt ikke har erhvervsarbejde
(f.eks. husmedre eller studerende), taeller ikke som
arbejdslese, safremt de kun vil have beskaeftigel-
se i 3 maneder eller derunder. | arbejdsformidlin-
gens statistik opferes de som ikke-arbejdslgse ar-
bejdssegende.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgreenser
Nedre aldersgraense: 15 ar

@vre aldersgreense: 64 ar

Forstegangsarbejdssegende

Farstegangsarbejdssegende, f.eks. unge

Dimittender fra skoler og lzereanstalter, som efter
endt skolegang/studium melder sig som arbejds-
sggende hos arbejdsformidlingen, regnes som ar-
bejdsl@se, hvis de star til radighed for arbejdsmar-
kedet. Om de far understottelse, afhaenger af be-
tingelserne for udbetaling af dagpenge hhv. bi-
standshjzelp.

Skoledimittender, som udelukkende s@ger opta-
gelse pa en leereanstalt eller s@ger en laereplads,
teeller ikke som arbejdslgse.

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmedre)

De pageeldende teeller som arbejdslese fra tilmel-
dingstidspunktet. Om de modtager understottei-
se, afhaenger af, om de opfylder betingelserne.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfgre anvist
arbejde, teeller med som arbejdslose.
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Feriejob (studerende, skoleelever)

Studerende eller elever, som kun seger feriejob,
teeller ikke som arbejdslose.

Pensionister

Folkepensionister

En arbejdstager er ikke arbejdsles, hvis han mod-
tager folkepension fra en arbejderpensionsforsik-
ring eller funktionaerpensionsforsikring, pension
fra en socialforsikring for arbejdstagere i
bjergveerksdrift (Knappschaftsversicherung) elier
lignende ydelser af offentlig-retlig art i en periode
inden det fyldte 65. ar.

Modtagere af anden pension

Erhvervsudygtighedspension

Personer, som modtager erhvervsudygtighedspen-
sion fra en af de lovbestemte pensionsforsikrin-
ger, regnes ikke som arbejdslgse. Andre pensions-
modtagere kan medregnes som arbejdslese.

1.3 KARTOTEKSFOARING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdslos

Det har ingen indflydelse pa registreringen som ar-
bejdsles, at ledigheden er selvforskyldt.

Har den arbejdslgse afbrudt arbejdsforholdet elier
givet anledning til afskedigelse pa grund af brud
pa den indgaede kontrakt, og har han derigennem
forsaetligt eller ved grov forsemmelighed frem-
kaldt arbejdslesheden uden at have en vaegtig
grund til sin adfaerd, indtraeder der en karenstid
for dagpengene pa normalt 8 uger (§ 119 AFQG).

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Uarbejdsdygtige arbejdsigse teelies ikke som ar-
bejdslese, men som ikke-arbejdslese arbejdsse-
gende, hvis de fortsat ensker arbejde, og uarbejds-
dygtigheden ikke forventes at vare laengere end 3
maneder.

Atvisning af anvist arbejde

Afvisning af anvist arbejde forer ikke automatisk
til slettelse af arbejdsloshedsregistret.
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Afviser en (arbejdsles) dagpengemodtager et pas-
sende arbejdstilbud, kan dette fore til en karens-
tid pa 8 uger uden dagpenge; dette forer ikke til
slettelse af arbejdsieshedsregistret.

Har den arbejdsleose dagpengemodtager imidlertid
efter dagpengerettens opstaen to gange givet an-
ledning til, at der indtraeder en karenstid, og

~ vaegrer han sig ved at overtage et passende arbej-

de eller deltage i en beskaeftigelsesfremmende
foranstaltning, taelles han ikke mere som arbejds-
l@s.

Kontrol med arbejdslegshedens vedvaren

For hver manedlig taelling skal antaliet af arbejds-
lese kontrolleres i forbindelse med fremmeade eller
anden form for kontakt med de arbejdslese med
henblik p& at konstatere, om der er indgaet ar-
bejdsforhold.

Arbejdslese dagpengemodtagere skal kun give
fremmede pa opfordring af arbejdsformidlings-
kontoret. De arbejdsiepse skal indkaldes til ar-
bejdsradgivning mindst hver tredje maned. Ligger
en arbejdsles ikke-dagpengemodtagers seneste
kontakt med arbejdsformidlingskontoret mere end
3 maneder tilbage, medregnes denne ikke lsengere
som arbejdslgs.

Deltagelse i offentlige videreuddanneises- eller
omskolingskurser

For deltagerne i uddannelsesforanstaltninger —
sasom videreuddannelse, omskoling, grundud-
dannelse, kurser og evrige erhvervsforberedende
foranstaltninger — skelnes der ved registreringen
i arbejdsmarkedsstatistikken mellem felgende for-
mer for undervisning:

1) deltids- eller fjernundervisning (samtidig med

erhvervsudgvelse) og
2) fuldtidsundervisning (hele dagen).

Deltagere i deltids- og fjernundervisning, som var
arbejdsliese far pabegyndelsen af uddannelsesfor-
anstaltningen eller som er blevet det under denne,
teeller som arbejdslgse. Deltagere i fuldtidsunder-
visning registreres ikke i arbejdsleshedsstatistik-
ken; de registreres som ikke-arbejdslegse arbejds-
segende, safremt de seger varig beskaeftigelse.

Deltagelse i offentlige, beskaeftigelsestremmende
foranstaltninger

Personer, der deltager i en af arbejdsformidlingen
iveerksat beskeeftigelsesfremmende foranstalt-
ning, teeller ikke som arbejdslese, men som ikke-
arbejdslose arbejdssegende.



2. Opgorelse af arbejdsloshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Ledighedsperioden beregnes pa basis af arbejds-
l@se, som er tilmeldt arbejdsformidlingen (se s. 2
»Almindelig definition af arbejdsleshed«).

Opgorelsesmade

Der beregnes to slags ledighedsperioder:

1) Den hidtidige ledighedsperiode

Grundlaget for opgerelsen af ledighedsperioden
er de oplysninger om arbejdsleshedsanmeldelser
og perioder med »ikke-arbejdsleshed«, som regi-
streres pa et kartotekskort (Bewerberkarte) for
hver arbejdsles, der er tilmeldt arbejdsformidlin-
gen.

Ved beregningen af ledighedsperioden for antallet
af arbejdslese pa en bestemt skeeringsdag kan
kun angives den ledighedsperiode, som er forlabet
indtil taellingsdatoen.

Ifelge den traditionelle definition af ledighedspe-
rioden, som har vaeret brugt i artier, skal man pa

grundlag af oplysningerne pa den arbejdsioses
kartotekskort ga titbage til den forste arbejdslas-
hedsanmeldelse, som falger efter en periode med
nikke-arbejdslgshed« pa mindst 13 sammenheaen-
gende uger. Flere sammenhaengende kortere pe-
rioder med »ikke-arbejdsleshed« skal laegges sam-
men.

Som perioder med »ikke-arbejdsleshed« gaelder ud
over beskeeftigelse som arbejdstager, selvstaen-
dig eller medhjeelpende familiemedlem bl.a. ogsa
perioder med skolegang, deltagelse i kurser, mi-
liteertjeneste, sygdom, arbejde som hjemmegaen-
de husmor etler perioder, for hvilke der ikke forelig-
ger dokumentation. »

Fra denne forste arbejdsleshedsanmeldelse at
regne skal kun de dage sammentaelles, hvor den
pageeldende har vaeret tilmeldt arbejdsformidlin-
gen som arbejdsigs.

Ved denne form for opgerelse er der en tendens til,
at arbejdsleshed af leengere varighed overrepree-
senteres, fordi en sammenlaegning af flere ar-
bejdsleshedsperioder i visse tilfeelde kan resulte-
re i en temmelig lang periode.

Folgende grafiske fremstilling viser denne made
at beregne arbejdsleshedens varighed pa:

Oplysninger pa kartotekskortet

13 uger
eller der-
over rikke- 1 uge 10 dage .
arbejdslos« arbejdsles syg arbejdsles beskzetftiget arbejdsles
opgorel-
sesdag
Opgorelse af arbejdsleshedens varighed
Varighed = % 1: + }L i + l:‘

2) Den afsluttede ledighedsperiode

Som allerede naevnt foreligger der i forbindelse
med den hidtidige ledighedsperiode ikke oplysnin-
ger om varigheden af den resterende ledighedspe-
riode og dermed heller ikke om varigheden af den
samlede ledighedsperiode. Siden 1980 har man
derfor registreret den tid, der i alt er hengaet med
arbejdsleshed (= den afsluttede ledighedsperio-
de) for alle, som er udgaet af arbejdslashedsregi-

stret inden for to uger i slutningen af maj/begyn-
delsen af juni.

0Ogsa ved denne form for opgerelse af arbejdslas-
hedens varighed geelder den regel, at man gar til-
bage til den foerste arbejdsleshedsanmeldelse,
som foelger efter en periode med »ikke-arbejdslges-
hed« pa mindst 13 sammenhangende uger. Flere
sammenhaengende kortere perioder med »ikke-ar-
bejdsleshed« skal leegges sammen.

17



Oplysninger pd kartotekskortet

13 uger eller
derover —

nikke-arbejdslos« arbejdsles

10 dage syg
(eller beskaeftiget)

arbejdsles- — > beskeeftiget

Opgerelse af arbejdslashedens varighed

Varighed = :.

Udgaet af arbejdsles-
hedsregistret inden for
opgerelsestidsrummet
(2 uger majljuni)

Anmeerkning

Da langtidsledighed overrepraesenteres i statistik-
ken, offentligger Institut fur Arbeitsmarkt und Be-
rufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit fra tid
til anden ogsa en ledighedsperiode, som er op-
gjort pa en anden made: ved hjzelp af oplysninger-

ne pa kartotekskortet fastslds datoen for den se-
neste arbejdslgshedsanmeldelse, og fra dette tids-
punkt sammenteelles alle dage indtil opgerelses-
dagen.

Sammenlignet med ovennaevnte eksempel frem-
kommer ledighedsperioden herefter som felger:

Varighed = L

(traditionel metode)

Varighed =
(hidtidige varighed af den seneste arbejdsieshedsperiode)

Opgereisesdag og hyppighed

Den hidtidige ledighedsperiode opgeres en gang
om aret i slutningen af september. Den afsluttede
ledighedsperiode opgeres ligeledes en gang om
aret. Dette sker pa grundlag af afgange fra ar-
bejdslgshedsregistret inden for to uger i slutnin-
gen af maj/begyndelsen af juni.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Afbrydelse af arbejdslesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Som felge af opgerelsesmetoden spiller afbrydel-
ser i form af perioder med rikke-arbejdslgshed« pa
under 13 uger ikke nogen rolle, da disse som
naevnt ikke laegges til arbejdsleshedens varighed,
men sammentaelles med de arbejdsleshedsperio-
der, som ligger umiddelbart forud herfor og i
forleengelse heraf. For fuldstaendighedens skyld
og for at kunne sammenligne med de andre lande
er den statistiske behandling af arbejdsleshed i
forbindelse med korttidsbeskaeftigelse, sygdom
eller ferieperioder alligevel angivet i det felgende.
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Beskeeftigelse

Korttidsbeskaeftigelse pa hejst 7 kalenderdage af-
bryder ikke arbejdslgsheden.

Sygdom

Hvis der pa baggrund af sygdommens art forven-
tes uarbejdsdygtighed pa mere end 3 maneder,
teelles den pageeldende arbejdslese ikke laengere
blandt de arbejdslese, og arbejdsigsheden og va-
righeden heraf afsluttes.

Ved kortvarig sygdom af under 3 maneders varig-
hed opferes de arbejdslese, safremt de udtrykke-
lig snsker at opretholde arbejdssegningen, som
nikke-arbejdslese« arbejdssegende, men de teelles
ikke med ved opgerelsen af antallet af arbejdsle-
se.

Ferie

Efter aftale med det pageeldende arbejdsformid-
lingskontor kan den pagaeldende arbejdslese tage
pa ferie, uden at arbejdslesheden herved afbrydes.

Kendskab til afbrydelser

Da den arbejdslese kun pé opfordring skal give
fremmede hos arbejdsformidiingen eller en po-



tentiel arbejdsgiver, far arbejdsformidlingen sjael-
dent kendskab til korte afbrydelser.

3. Dagpengeordningen

3.1 DAGPENGE

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Ret til dagpenge har arbejdsdygtige og arbejdsvil-
lige arbejdslese under 65 ar, som inden for de se-
neste tre ar har haft bidragspligtigt arbejde ) i
mindst 360 kalenderdage, som har meldt sig ledi-
ge hos arbejdsformidlingen, og som har ansegt
om dagpenge.

Understottelsesperiode

Dagpengene ydes for mindst 104 og hejst 312
dage, afhaengig af den bidragspligtige beskaefti-
gelses varighed.

Ved uarbejdsdygtighed fortseettes udbetalingen
af dagpenge i indtil 6 uger; disse perioder bergrer
ikke fastsaettelsen af understottelsesperioden.

Ydelsesbelagb

Understottelsen beregnes efter den timelgn — mi-
nus lovpligtige fradrag (inkiusive en gennemsnitlig
sygesikringssats) — som gennemsnitligt er oppe-
baret i de seneste 20 dage, og pa grundlag af den
normale ugentlige arbejdstid. Ydelsen andrager

ca. 68% af den gennemsnitlige nettolgn, for dag-

pengemodtagere uden bgrn dog kun 63%.

Personer, som bliver arbejdsl@se efter endt uddan-
nelse, far halvdelen af den overenskomstmaessige
arbejdslen, som ville kunne opndas pa basis af den
pageeldende uddannelse, dog mindst den hidtige
uddannelsesgodtgereise.

Maksimum: 521,40 DM pr. uge (gift arbejdstager,
hvis hustru ikke er erhvervsaktiv eller
har en indkomst, der er meget lav i
forhold til segtefeellens arbejdsind-
komst)

Minimum: intet

Beskatning: ingen (der tages imidlertid hensyn til
dagpengene ved beskatningen af den
opnaede arbejdsindkomst).

) Som beskaeftiget uden socialforsikringspligt betragtes selvstaendige,
ulennede medhjeelpende familiemedlemmer, tjenestemaend samt per-
soner med ubetydelig beskaeftigelse. Sidstnaevnte er som regel perso-
ner, som arbejder mindre end 20 timer om ugen.

Karenstid

Dagpengene udbetales fra det gjeblik, hvor man
melder sig arbejdslgs og ansgger om stoatte.

Regulering af ydelserne

Dagpengene justeres én gang om aret pa grundlag
af eendringerne i det almindelige Ignniveau, i lig-
hed med alderspensionerne.

3.2 ARBEJDSL@SHEDSHJZALP

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Ydes til arbejdsdygtige og arbejdsvillige arbejds-
lgse, som har meldt sig arbejdslese hos arbejds-
formidlingen og ansegt om arbejdslgshedshjeelp,
og som ikke — eller ikke laengere — er berettiget
til dagpenge. Arbejdslgse, der ikke er berettiget til
dagpenge, skal inden for det sidste ar fer tilmel-
delsen som arbejdslas have haft bidragspligtigt
arbejde i mindst 150 kalenderdage eller f.eks. pa
grund af sygdom eller manglende erhvervsevne in-
den for de sidste 12 maneder i mindst 240 kalen-
derdage have modtaget offentlige ydelser til
daekning af leveomkostningerne.

Desuden er trang en forudsaetning, og ved vurde-
ringen heraf tages der hensyn til indtaegter og for-
mue.

Understottelsesperiode

Arbejdsleshedshjeelp ydes principielt pa ube-
stemt tid frem til det fyldte 65. ar.

Ved uarbejdsdygtighed fortsaetter udbetalingen af
arbejdslgshedshjeaelp i indtil seks uger.

Ydelsesbelob

Ydelserne beregnes som ved dagpengene, men
andrager kun ca. 58% af den sidste nettolen, for
stettemodtagere uden bgrn dog kun 56%. Perso-
ner, som efter endt uddannelse bliver arbejdslese,
modtager halvdelen af den overenskomstmaessi-
ge arbejdslen, som ville kunne opnas pa grundlag
af den pageeldende uddannelse, dog mindst den
hidtidige uddannelsesgodtgerelse.

Maksimum: 444,60 DM pr. uge (gift arbejdstager,
hvis hustru ikke er erhvervsaktiv eller
har en indkomst, der er meget lav i
forhold til aegtefaellens arbejdsind-
komst)

Minimum: intet

Beskatning: ingen (der tages imidlertid hensyn til
arbejdslgshedshjaelpen ved beskat-
ningen af den opnéede arbejdsind-
komst).
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Karenstid

Der er ingen karenstid.

Regulering af ydelserne

Arbejdslgshedshjaelpen bliver hvert ar justeret pa
grundlag af aendringerne i aet almindelige lanni-
veau, i lighed med alderspensionerne.
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FRANKRIG

1. Almindelig definition af
arbejdsloshed

Eurostats arbejdsigshedsstatistik vedrerende
Frankrig registrerer personer uden beskaeftigelse,
som umiddelbart star til radighed for arbejdsmar-
kedet og via arbejdsformidlingen — Agence natio-
nale pour I'emploi — sgger et varigt fuldtidsarbej-
de pa mere end 30 timer ugentlig (kategori 1 i de
nationale statistikker).

1 den nationale statistik over arbejdssegende skel-

nes der mellem 5 kategorier:

1) Personer uden beskaeftigelse, som umiddelbart
star til radighed for arbejdsmarkedet og seger
varigt fuldtidsarbejde.

2) Personer uden beskaeftigelse, som umiddelbart
star til radighed for arbejdsmarkedet og soger et
varigt deltidsarbejde.

3) Personer uden beskaeftigelse, som umiddelbart
star til radighed for arbejdsmarkedet og seger et
arbejde af begreenset varighed eller af forbi-
gaende eller seesonbetonet art (inklusive meget
kort varighed).

4) Personer uden beskaeftigelse, som ikke umid-
delbart star til radighed for arbejdsmarkedet, og
som seger heltids- eiler deltidsarbejde af varig
eller forbigadende karakter.

5) Personer med beskaeftigelse, som sgger andet
arbejde (af varig eller forbigaende karakter, fuld-
tids- eller deltidsbeskaeftigelse).

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det segte arbejdes art

Fuldtid

Arbejdsigshedsstatistikken geaelder fuldtidsar-
bejdssggende. Som fuldtid regnes en ugentlig ar-
bejdstid pa mere end 30 timer.

Deltid

Deltidsarbejdssegende indgar ikke. (Tallene kan
dog eventuelt tages fra den nationale statistik-ka-
tegori 2).

Uddannelse i en virksomhed

Personer, som s@ger en laereplads, medregnes un-
der arbejdslese.

Det segte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Personer, som sgger varigt arbejde, taeller som ar-
bejdslgse.



Midlertidigt arbejde

Personer, som se@ger midlertidigt arbejde, medreg-
nes ikke under arbejdsigse i Eurostats statistik.
(De opferes imidlertid i den nationale statistik un-
der kategori 3).

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgreenser
Nedre aldersgreense: 16 ar

@vre aldersgreense: Der findes ingen avre
aldersgraense.

Forstegangsarbejdssegende

Forstegangsarbejdssegende, f.eks. unge

Hvis den almindelige definition pa arbejdsleshed
er opfyldt (se under 1), er disse medregnet i ar-
bejdslashedstalliene.

Da ydelsen af dagpenge ma formodes at vaere et
vaesentligt motiv til tilmelding hos arbejdsformid-
lingen, bar der her henvises til den i indledningen
beskrevne ordning for tildeling af ydeliser, specielt
allocation forfaitaire.

Genindtreeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmadre)

Hvis den almindelige definition pa arbejdsleshed
er opfyldt (se under 1), er disse personer medreg-
net i arbejdsloshedstaliene. Da ydelsen af dagpen-
ge ma formodes at vaere et vaesentligt motiv til til-
melding hos arbejdsformidlingen, ber der her hen-
vises til den i indledningen beskrevne ordning for

tildeling af ydelser, specielt allocation forfaitaire.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, er medregnet under arbejdsigse.

Feriejob (studerende/skoleelever)

Studerende eller elever, som kun seger et midlerti-
digt arbejde, registreres ikke som arbejdslgse.
(I den nationale statistik opferes de under
kategori 3).

Pensionister

Folkepensionister

| princippet kan ogsa folkepensionister veere med-
regnet blandt de registrerede arbejdslese — hvis
de opfylder de almindelige betingelser for arbejds-

leshed. Der henvises endvidere til, at personer
over 60 ar kan gare krav pa den sakaldte indkomst-
garanti (garantie de ressources), en slags fortids-
pension. De betragtes sa i reglen ikke mere som
arbejdslgse.

Modtagere af anden pension

Modtagere af anden pension kan veere registreret
som arbejdslese. '

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse meliem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdslos

Det har ingen indflydelse pa registreringen som ar-
bejdsles, at ledigheden er selvforskyldt.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Under midlertidig uarbejdsdygtighed betragtes
den arbejdssegende som regel ikke som arbejds-
lgs. Tilmeldte arbejdslese, som bliver syge, under-
stottes af socialforsikringen (sécurité sociale),
uafhaengigt af uarbejdsdygtighedens varighed.
Uarbejdsdygtighed skal meddeles arbejdsformid-
lingen, og de pagaeldende arbejdslase skal, i hvert
fald midlertidigt, slettes af registret. Det haender
dog, at arbejdslgse, som kun bliver midlertidigt
syge, ikke melder dette til det lokale arbejdsfor-
midlingskontor.

Afvisning af anvist arbejde

Afvisning af et anvist arbejde forer ikke automa-
tisk til slettelse af registret. Hvis rimelige tilbud
fra arbejdsformidiingen gentagne gange afvises
uden begrundelse, kan lederen af den lokale ar-
bejdsformidling anmode om sletning hos Direc-
teur départemental du travail et de I'emploi, som

‘herefter pa grundlag af en udfeerdiget rapport af-

ger spergsmalet.

Arbejdslese, der efter at have modtaget opfordring
hertil fra arbejdsformidlingen undlader at give
fremmeade, slettes af arbejdsloshedsregistret.

Kontrol med arbejdsloshedens vedvaren

Kontrollen med arbejdsleshedens vedvaren kan

ske ved:

— personligt fremmede pa arbejdsformidlings-
kontoret mindst 1 gang om maneden;

— anmeldelse pr. post: den arbejdslase skal hver
maned udfylde en formular til arbejdsformid-
lingskontoret, hvori han meddeler enhver
eendring i arbejdssegningen. Dette system vil
med tiden blive indfert overalt i Frankrig.
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Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Arbejdslese, som deltager i offentlige videreud-
dannelses- eller omskolingskurser, regnes ikke
mere som arbejdslose.

Deltagelse i offentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Arbejdslese, som far arbejde gennem en offentlig
beskeeftigelsesforanstaltning (créations spécia-
les d’emploi), slettes af arbejdsleshedsregistret.

Andet

Arbejdslese, som kun er kortvarigt beskeeftiget,
dvs. i mindre end 8 dage, er i dette tidsrum fortsat
registrerede som arbejdslase.

2. Opgorelse af arbejdslashedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Ledighedsperioden beregnes pa basis af de ar-
bejdslese, som er tilmeldt arbejdsformidlingen
(her kategori 1 — se under »Almindelig definition
af arbejdsleshed«).

Opgerelsesmade

| Frankrig opgeres der to slags ledighedsperioder:

1) Den hidtige ledighedsperiode (I'ancienneté de
chémage) er det tidsrum, der er forlgbet mellem
registreringen hos arbejdsformidlingen (Agence
Nationale pour I'Emploi) og skeeringsdagen for
opgerelse af antallet af arbejdslese.

2) Den afsluttede ledighedsperiode (la durée d’at-
tente du chémage) er tidsrummet mellem regi-
streringen hos arbejdsformidlingen og slettelse
af registret som fglge af formidling af et arbejds-
tilbud eller opher af arbejdssegning.

Personer, som i lebet af den maned, hvor de regi-
streres hos arbejdsformidlingen, slettes af regi-
stret, regnes med ved beregningen af gennem-
snitsvarigheden af den afsluttede arbejdslashed,
men ikke ved den hidtige ledighedsperiode. Ved
beregningen af den sidstnaevnte ledighedsperiode
medtages ikke personer, som registreres og igen
slettes af kartoteket inden for den samme maned.

Opgerelsesdag og -hyppighed

Skeeringsdagen for opgerelsen af antallet af ar-
bejdslese og af arbejdslgshedens varighed er den
sidste hverdag i maneden. Til grund ved beregnin-
gen af den afsluttede ledighedsperiode laegges af-
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gangene fra kartoteket i den maned henholdsvis
tremanedersperiode, som gar forud for skeerings-
dagen.

Karenstid

Der er ikke nogen karenstid. Betaling henholdsvis
ikke-betaling af understettelsesydelser har ikke
nogen indflydelse pa registreringen hos arbejds-
formidlingen.

Afbrydelse af arbejdslgsheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskeeftigelse, sygdom osv.

Principielt geelder det, at korte perioder pa indtil 7
dage, hvor den arbejdslese ikke umiddelbart star
til radighed for arbejdsmarkedet som fglge af syg-
dom, beskeeftigelse osv., ikke afbryder arbejdsles-
heden og dermed ikke har nogen indflydelse pa
opgerelsen af arbejdsleshedens varighed.

Flytning

Overgang til andet arbejdsformidlingskontor som
folge af flytning medferer slettelse af det hidtidige
arbejdslgshedsregister og registrering hos det her-
efter kompetente arbejdsformidlingskontor. Dette
har til fglge, at arbejdsleshedsperioden begynder
forfra.

Kendskab til atbrydelser

Den arbejdslese skal én gang om maneden give
personligt fremmede pa det lokale arbejdsformid-
lingskontor. Desuden er han forpligtet til at give
meddelelse om enhver afbrydeise af arbejdsleshe-
den.

Det viser sig dog, at der er en raekke afbrydelser,
som arbejdsformidlingen ikke far kendskab tii. En
tredjedel af arbejdssegningsannulleringerne sker
ved, at den pageeldende arbejdslgse ikke mader
op pa det manedlige kontroltidspunkt eller ikke
reagerer pa opfordringer til at give fremmaeade.

3. Dagpengeordningen

3.1 GRUNDYDELSE (allocation de base)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Personer, som er blevet arbejdslgse som felge af
afskedigelse, udlgb af arbejdskontrakt eller egen
opsigelse med gyldig grund, har, afhaengig af al-
der og varighed af den forudgaende bidragspligti-
ge beskaeftigelse, ret til understottelse, safremt



de er arbejdsdygtige, arbejdsviliige og registreret
som arbejdssegende hos arbejdsformidlingen.

Betingelser for udbetaling af grundydelse (allocation de base) og understottelsesperiode

Folgende tabel giver et overblik over betingelserne
for ret til grundydelse:

Varigheden af den Grundydelse Zx?ﬁl:ge\:gt%gglg%r Sar;?éoggl;glrm !
bidragspligtige Alder Grundperiode Maksimal Grundperiode Maksimal udbetaling af
beskzftigelsesperiode forlaengelse forlengelse de to ydelser
i maneder i m&neder i maneder i maneder i maneder
3 maneder inden for de seneste enhver 3 - - -
12 méaneder alder (reduceret
ydelse)
6 maneder inden for de under 50 6 3 6 3 15
seneste 12 maneder fra 50 6 6 9 6 21
12 maneder inden for de
seneste 24 maneder under 50 12 6 12 6 30
eller
6 maneder inden for de
seneste 12 maneder,
safremt der er betalt bidragi 10 ar fra 50 15 15 15 12 45
inden for de seneste 15 ar
24 maneder inden for de under 55 18 12 15 12 45
seneste 36 maneder fra 55 24 18 18 12 60

Anmeerkning: Normalt modtager arbejdslese fra pensionsalderen — 60 ar eller derunder, alt efter erhvervsgruppe — ikke la@ngere nogen grundydelse. Personer, som ved
det fyldte 60. &r endnu ikke har betalt bidrag lzenge nok til at f& ret til fuld alderspension (150 kvartaler), kan fa denne arbejdsleshedsunderstettelse, indtil de har opfyldt

kravet om fuld bidragsperiode, eller indtil de er fyldt 65 ar.

Understottelsesperiode

Understottelsesperioden varierer afhaengigt af al-
der oglaengde af den forudgaende beskaeftigelses-
periode (jf. tabellen ovenfor).

For arbejdsl@se, som kun har krav pa understattel-
se i 3 maneder, eftersom deres beskeeftigelsespe-
riode kun har andraget 3 maneder inden for de sid-
ste 12 maneder, er der ikke nogen mulighed for
forleengelse. For disse geelder desuden, at der tid-
ligst kan geres krav pa grundydelsen igen efter 2
ars forlab.

Ydelsesbelab

Grundydelsen bestar af en dagsats pa 40 FF (7
dage pr. uge) plus 42% af den seneste referen-
ceindteegt, f.eks. den gennemsnitlige dags-
indtaegt inden for de seneste 12 beskasftigelses-
maneder. Grundydelsen ma dog ikke andrage un-
der 60% af den seneste referenceindtaegt eller 95
FF pr. dag og ikke overstige 75% af den seneste
indteegt. Forleenges understottelsesperioden ud
over grundperioden, nedsaettes belebet:

— For personer under 50 ar: til 85% af det belab,
som blev udbetalt i grundperioden. Med den
samme reduktionsfaktor (85/100) falder under-
stottelsen ved enhver yderligere forlaengelse
efter 6 maneders forlob.

— For personer pa 50-54 ar: til 90% af det i grund-
perioden ydede belgb og tilsvarende reduktio-
ner (9/10) efter hver 9-manedersperiode.

— For personer pa 55 ar og derover: ingen reduk-
tioner.

Arbejdslese, som kun har krav p4 3 maneders un-
derstottelse, eftersom deres beskaeftigelsesperio-
de kun har andraget 3 maneder inden for de sene-
ste 12 maneder, far kun en reduceret dagsats pa
30 FF plus 30% af den seneste referenceindtaegt.
Minimumsbelgbet ligger pa 72 FF pr. dag maksi-
mumsbelgbet ma ikke overstige 56,25% af refe-
renceindtaegten.

Maksimum: 75% af den seneste indtaegt;
56,25% af den seneste indtaegt ved
krav pa kun 3 maneders understattel-
se

Minimum: 60% af den seneste indtasgt eller 95
FF pr. dag;
72 FF pr. dag ved krav pa kun 3 mane-

ders understgttelse

Beskatning: Grundydeisen er skattepligtig.

Karenstid

Normalt er der ingen karenstid. Men betales der
f.eks. stadig vaek lgn for feriedage, som den
pageelidende har til gode, udbetales grundydelsen
forst efter en karenstid udmalt pa grundlag heraf.

Regulering af ydelserne

Regulering af ydelserne sker to gange hvert ar, 1.
april og 1. oktober, pa grundlag af den almindelige
lgnudvikling.

23



3.2 FAST BEL@B VED OPHOR AF
UNDERSTOTTELSE (allocation de fin de droits)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Ved opher af grundydelsen (allocation de base)
kan det faste beleb ved opher af understottelse
ydes under samme forudsaetninger som grund-
ydelsen. For nzermere enkeitheder se den sam-
menlignende opstilling under afsnittet om grund-
ydelse.

Understottelsesperiode

Varigheden af den periode, hvor der udbetales fast
belgb ved opher af understottelse, varierer afhaen-
gigt af den arbejdsleses alder og leengden af de
forudgaende beskeeftigelsesperioder. Se den sam-
menlignende opstilling i afsnittet om grundydelse.

Ydelsesbelab

Det faste beleb ved opher af understottelse andra-
ger 40 FF pr. dag.

Det fordobles, hvis den arbejdslese er over 55 ar,
har veeret arbejdsles i mindst 1 ar, har betalt bi-
drag i mindst 20 ar og i de seneste 5 ar har vaeret
beskeeftiget 1 ar uafbrudt eller 2 a&r sammenlagt.

Maksimum: 40 FF (eventuelt 80 FF for arbejdslese
pa over 55 ar)

Minimum: 40 FF (eventuelt 80 FF for arbejdslese
pa over 55 ar)

Beskatning: skattepligtigt.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Regulering af ydelserne

Regulering af ydelserne sker to gange hvert ar, 1.
april og 1. oktober, pa grundlag af den almindelige
lenudvikling.

3.3 SOLIDARITETSYDELSE
(régime de solidarité)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Denne arbejdsleshedsunderstettelsesordning fi-
nansieres helt af staten. Den omfatter en reekke
ydelser til arbejdslese, som ikke eller ikke laengere
falder ind under de fernaevnte ordninger.

— Et indferelsestilskud (allocation d’insertion),
som arbejdslese unge i alderen 16 til 25 ar kan
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fa efter afslutning af en anerkendt faglig eller
akademisk uddannelse, eller nar de har vaeret
beskaeftiget mindst 3 maneder eller har aftjent
deres veernepligt. Dette tilskud kan oppebzaeres
i indtil 1 ar. Det andrager 40 FF pr. dag, dog 80
FF for kvinder med bern eller for unge, som del-
tager i offentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger.

Langtidsledige oppebaerer et solidaritetstil-
skud (allocation de solidarité) pa 40 FF - 80 FF
pr. dag afhaengigt af alder og varigheden af de
hidtidige forsikringspligtige beskaeftigelsespe-
rioder. Hvert halve ar tages der stilling til, om til-
skuddet fortsat skal ydes.

Inden for rammerne af den statslige understot-
telsesordning udbetales der desuden ydeiser i
forbindelse med uddannelsesforanstaitninger,
ved arbejdslases oprettelse af virksomheder og
ved fortidspensionering fra det fyldte 55. ar
som led i de sakaldte solidaritetsaftaler (con-
trats de solidarité).



ITALIEN

1. Almindelig definition af
arbejdsleshed

Tilmeldte arbejdslese er personer uden arbejde,
som er registreret pa arbejdsformidlingskontorer-
ne, som soger et arbejde, og som star til radighed
for arbejdsmarkedet. Herunder hegrer de i formid-
lingslisterne under kategori | og 1l ferte og af Mini-
stero del Lavoro e della Previdenza Sociale regi-
strerede arbejdslose, som allerede tidligere har ar-
bejdet som lgnmodtagere, samt unge under 21 ar
og andre personer, som sgger beskaeftigelse som
arbejdstagere for forste gang (inklusive dem, som
sgger arbejde efter afslutning af militeertjeneste).

De tilmeldte arbejdslase bliver inddelt i fem kate-
gorier pa arbejdsformidlingskontorernes formid-
lingslister:

. Arbejdslese, som allerede har veeret i arbejde,
altsa arbejdstagere, som umiddelbart efter af-
slutning af deres arbejdsforhold er blevet ar-
bejdslese.

Il. Unge under 21 ar og andre personer, som sgger
en beskaeftigelse for forste gang, eller som er
blevet hjemsendt fra militaertjeneste.

lll. Hiemmegaende husmedre, som sgger be-
skaeftigelse for ferste gang.

IV. Arbejdssegende pensionister (personer, som
far folkepension).

V. Arbejdstagere, som har beskaeftigelse, men
som seger en anden arbejdsplads.

De af De europeeiske Feellesskabers statistiske

Kontor fremlagte arbejdsieshedstal omfatter kun

kategorierne | og Il.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det sogte arbejdes art

Fuldtid

Tilmelding som arbejdslas sker uafhaengigt af, om
der spges fuldtids- eller deltidsarbejde.

Deltid

Tilmelding som arbejdsles sker uafhaengigt af, om
der seges fuldtids- eller deltidsarbejde.

Et mindste antal timer om ugen er ikke fastsat.

Uddannelse i en virksomhed

Leerepladssggende teeller med som arbejdsligse.

Det sagte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Tilmelding som arbejdsigs sker uafhaengigt af, om
man seger et varigt eller et midlertidigt arbejde.

Midlertidigt arbejde

Tilmelding som arbejdslgs sker uafhaengigt af, om
man seger et varigt eller et midlertidigt arbejde.

Andet

Saesonarbejdere registreres saerskilt.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser
Nedre aldersgraense: 15 ar

@vre aldersgraense: Der findes ingen avre
aldersgreense.

Forstegangsarbejdssegende

Farstegangsarbejdssogende, f.eks, unge

Hvis der sker tilmelding til arbejdsformidlingen,
henregnes unge under arbejdsligse.

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmeodre)

Husmedre, som sgger beskeeftigelse for forste
gang. feres i de nationale formidlingslister under
kategori Il og er derfor ikke medregnet som regi-

‘strerede arbejdslose af De europaeiske Faellesska-

bers statistiske Kontor.

Men hvis husmoderen tidligere har haft beskaefti-
gelse, elier hvis hun er familieforserger, feres hun
ved arbejdssegningen i kategori | og teeller sale-
des med i de af De europaeiske Feellesskabers sta-
tistiske Kontor offentliggjorte arbejdslgshedstal.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, medregnes som arbejdsigse.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Hvis der sgges arbejde gennem arbejdsformidiin-
gen registreres denne persongruppe.
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Pensionister

Folkepensionister

Folkepensionister, herunder personer som fortids-
pensioneres, er ikke registreret som arbejdsigse
af De europeeiske Feellesskabers statistiske Kon-
tor. De fores i den nationale statistik under katego-
ri IV.

Modtagere af anden pension

Denne persongruppe medregnes under arbejdsle-
se. | den nationale statistik feres den under kate-
gori .

1.3 KARTOTEKSF@RING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdsles

Selvforskyldt ledighed medferer ikke sletteise af
arbejdsleshedsregistret.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Er en arbejdsles midlertidigt uarbejdsdygtig, og
kan han ikke personligt give fremmeade pa arbejds-
formidlingen, kan han overdrage dette til en anden
person. Men i sa fald forlanges en attest, hvoraf
det fremgar, at han selv er forhindret.

Varigheden af uarbejdsdygtigheden spilier ingen
rolle. Attest for den arbejdsleses uarbejdsdygtig-
hed kraeves udelukkende som bevis for, at han
ikke er i stand til at give personligt fremmeade pa
den af arbejdsformidlingen fastsatte dag, for ikke
at miste sin status som ydelsesberettiget arbejds-
les og undga at blive slettet af arbejdslgshedsregi-
stret.

Atvisning af anvist arbejde

Afvisning af anvist arbejde medferer ikke sletning
af registret.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren

Der kreeves fremmede én gang om maneden.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Arbejdsiese arbejdstagere, som deltager i saddan-
ne kurser, betragtes fortsat som arbejdslgse.

Deltagelse i otfentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Offentlige beskezeftigelsesfremmende foranstalt-
ninger finder for pjeblikket ikke sted.
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2. Opgorelse af arbejdsloshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Det drejer sig om de arbejdslgse, som er tilmeldt
arbejdsformidlingen (kategori | og Il — se under
»Almindelig definition af arbejdsleshed«).

Opgerelsesmade

Lediéhedsperioden er tidsrummet mellem regi-
streringen hos arbejdsformidlingen og skaerings-
dagen for opgerelsen af antallet af arbejdslese.

Opgerelsesdag og -hyppighed

Opgerelsen af antallet af arbejdslgse finder sted
paden sidste arbejdsdag i hver maned, og arbejds-
leshedens varighed opgeres to gange om aret pa
teellingsdagene i april og oktober.

Karenstid

Der er ikke nogen karenstid, som ikke er taget med
ved beregningen af arbejdsleshedsperioden.

Afbrydelse af arbejdsiesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskaeftigelse

Beskaeftigelsesperioder, som meddeles arbejds-
formidiingen, betragtes i reglen som en afbrydelse
af arbejdsleshedsperioden. Safremt den pageel-
dende bliver arbejdsles igen, optages han pa ny i
arbejdsleshedsregistret uanset varigheden af den
forudgaende beskaeftigeise.

Sygdom

Sygdom (uanset varighed) har ikke nogen indfly-
delse pa registreringen, safremt der fremlaegges
en laegeattest. Kan den pagaeldende ikke give per-
sonligt fremmede hos arbejdsformidlingen péa det
fastsatte tidspunkt, kan han lade sig repraesentere
af en anden person, safremt der fremlaegges en at-
test. | dette tilfaelde har en sygdomsperiode séle-
des ikke nogen indflydelse pa registreringen.

Ferie

En eventuel ferie medferer ikke afbrydelse af ar-
bejdslgsheden, safremt den arbejdslgse giver
fremmede pa den fastsatte manedsdag.

Militeertjeneste

Militeertjenestens varighed lasgges til registre-
ringstidsrummet i arbejdsieshedsregistret, sa-



fremt arbejdstageren umiddelbart efter militeertje-
nestens afslutning melder sig hos arbejdsformid-
lingen og fremlzegger dokumentation for udfert
militeertjeneste.

Kendskab til afbrydelser

Enhver afbrydelse af arbejdslgshedsperioden skal
den pagaeidende person melde pa det lokale ar-
bejdsformidlingskontor. Da der dog kun er melde-
pligt én gang om maneden, kan det forekomme, at
korte beskaeftigelses- eller sygdomsperioder ikke
registreres.

3. Dagpengeordningen

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Arbejdstagere, som uden egen skyld bliver ar-
bejdslese, modtager arbejdsieshedsunderstottel-
se, hvis de i mindst to ar har haft forsikringspligtig
beskaeftigelse, deraf ét ar inden for de seneste to
ar, som gar umiddelbart forud for arbejdsleshe-
den.

Ved opgerelsen af forsikringsperioden medregnes
ogsa svangerskab, militeertjeneste og sygdom af
laengere varighed.

Understottelsesperiode

Dagpenge udbetales i en periode pa 180 dage, her-
under sen- og helligdage.

Ydelsesbelgb
Dagsatsen ved arbejdsleshed udger 800 LIT. For

hvert forsergelsesberettiget familiemedlem kan

der anmodes om et yderligere belgb pa 700 LIT.

NB:

1) Arbejdsloshedsunderstottelsen er naturligvis
langt fra tilstreekkelig til at deekke de udgifter,
som er nedvendige for livets ophold. Det kan
imidlertid veere af betydning at lade sig registre-
re hos arbejdsformidlingen for at bibeholde vis-
se rettigheder med hensyn til social sikkerhed
(f.eks sygesikring og pension).

2)1 tilfeelde af korttidsarbejde eller skonomiske
strukturkriser kommer den sakaldte udiignings-
kasse ind i billedet (Cassa integrazione guadag-
ni = C.I.G., se anmeerkning nedenfor). De beror-
te arbejdstagere regnes ikke som arbejdsigse.

Maksimum: Se ovenfor
Minimum: Se ovenfor

Beskatning: Teoretisk er arbejdslgshedsunder-
stottelsen indkomstskattepligtig,
men pa grund af de beskedne belgb
beskattes den ikke i praksis.

Karenstid

Safremt den forsikrede tilmelder sig arbejdsfor-
midlingen senest 3 dage efter arbejdslgshedens
indtreeden, pabegyndes udbetaling af understeot-
telse efter 7 dages forleb. Der er en karenstid pa 30
dage ved egen opsigelse eller ved afskedigelse pa
grund af grov forsammelighed.

Regulering af ydelserne

Reguleringen finder sted pa basis af en parla-
mentsbeslutning. Sidste regulering fandt sted i
1978.

Anmeerkning

| tilfeelde af korttidsarbejde eller gkonomiske
strukturkriser kommer den sakaldte udlignings-
kasse ind i billedet (Cassa integrazione guadagni,
C.1.G.). De berorte arbejdstagere er ganske vist
uden beskaeftigelse, men regnes ikke blandt de ar-
bejdslese.

Cassa Integrazione-systemet skal ses som en pa-
rallel til den aimindelige arbejdsleshedsforsikring.
Det blev oprindelig indfert med det formal at er-
statte indkomsttab hos arbejdstagere i virksomhe-
der, som pa grund af den almindelige skonomiske
udvikling var tvunget til at indfere korttidsarbejde,
for pad denne made at hjeelpe de pageeldende virk-
somheder gennem krisesituationer. Saledes kan i
dag 80% af arbejdstagernes lentab i tilfeelde af
korttidsarbejde eller midlertidig fuldsteendig pro-
duktionsstandsning erstattes i en periode pa indtil
12 maneder, eller 52 uger fordelt pa 2 ar (interventi
ordinari della cassa integrazione guadagni).

Til denne »normale understottelse« kom i 1968 i
henhold til lov nr. 1115 den sakaldte »ekstraordi-
naere understotteise« (interventi straordinari della
C.I.G.). Den anvendes, nar arbejdstagere, for det
meste i industrivirksomheder, ma afskediges i for-

‘bindelse med firma- og virksomhedsnedlaeggelser

som felge af omstrukturering, omorganisering, kri-
sesituationer med seerlige sociale implikationer
og lokale elier branchemaessige kriser. De bergrte
arbejdstagere modtager 80% af deres sidste Ign. |
tilfeelde af lokale eller branchespecifikke krisesi-
tuationer betales denne »lgnudligning» i indtil et
ar. Ved de ovrige arsager til virksomhedsnediaeg-
gelse er der principielt ikke nogen tidsmaessig be-
graensning. Den fortsatte udbetaling skal dog god-
kendes med visse mellemrum.

27



NEDERLANDENE

1. Almindelig definition af
arbejdsleshed

Som arbejdslese regner socialministeriet (Ministe-
rie van Sociale Zaken) alle personer uden arbejde,
som ved tilmelding pa arbejdsformidlingen seger
et arbejde pa mindst 20 timer om ugen og er til ra-
dighed herfor. Selv om bestemte forhold, f.eks.
laegeattester eller andre erkleeringer, ger, at den
pageeldende ikke umiddelbart star til rddighed for
arbejdsmarkedet, regnes denne alligevel som ar-
bejdsles.

I den nationale statistik opereres med felgende ka-
tegorier:

11 Arbejdssegende uden arbejde samt personer,
som pa et allerede fastliggende tidspunkt bliver
arbejdslgse.

21 Beskaeftigede arbejdssegende, som kan for-
vente at blive arbejdslose.

31 Beskaeftigede arbejdssegende, som ensker an-
den beskeeftigelse.

32 Beskeeftigede arbejdssegende, som ensker at
bibeholde deres beskaeftigelse, men seger an-
den beskeeftigelse derudover.

41 Personer med feriejob.

81 Personer, som kun tilmeldes med henblik pa
gennemforelse af arbejdsdirektoratets forskrif-
ter (f.eks. bestemmelser for vandrende arbejds-
tagere, videreuddannelse af erhvervsaktive).

91 Personer, som i henhold til bestemmelserne for
beskaeftigede angiver arbejdstid 0 (nul-uurwer-
kers).

92 Personer, som tilmelder sig i henhold til be-
stemmelserne om »oversvemmelses- og hoj-
vandebetingede arbejdslase«.

| de af De europeeiske Feellesskabers statistiske
Kontor fremlagte tal over den registrerede arbejds-
leshed indgar kun kategori 11.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det segte arbejdes art

Fuldtid

Fuldtidsarbejdssegende taeller som arbejdslese.

Deltid

Hvis der seges arbejde p& mindst 20 timer ugent-
lig, teeller de arbejdssegende som arbejdsiose.
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Uddannelse i en virksomhed

Personer (unge), som seger en leereplads via ar-
bejdsformidlingen, teeller som arbejdsigse.

Det sogte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Hvis der seges arbejde pa mindst 20 timer ugent-
lig, teeller de arbejdssegende som arbejdslase.
Midlertidigt arbejde

Ogsa for midlertidigt arbejde geelder kriteriet med
en arbejdstid pad mindst 20 timer ugentlig.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser

Nedre aldersgreense: 15/16 ar
(skolepligtens opher)

@vre aldersgraense: 64 ar

Fra og med januar 1984 er arbejdslgse over 57 1/2
ar ikke laengere forpligtiget til at tilmelde sig Ar-
bejdsformidlingen; de bliver ved med at fa under-
stottelse. Hvis de ensker det, kan de fortsaette
med at blive registreret som arbejdsiese og blive
talt med som sadanne.

Forstegangsarbejdssegende

Forstegangsarbejdssogende, f.eks. unge

Unge, som efter endt uddannelse lader sig regi-
strere hos arbejdsformidlingen som arbejdsse-
gende, regnes som arbejdslese.

Tilmeldingen hos arbejdsformidlingen er sammen
med opfyldelse af de evrige betingelser en for-
udseetning for at modtage social understottelse
(Rijksgroepsregeling Werklose Werknemers).

Genindtreeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmodre)

Hvis de tilmelder sig arbejdsformidiingen som ar-
bejdssagende, regnes de som arbejdsigse.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, er medregnet.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Denne persongruppe medregnes ikke som ar-
bejdslase.



Pensionister

Folkepensionister

Personer, som oppebaerer en alderspension
(AOW), regnes ikke som arbejdslese. Personer,
som oppebeerer en fertidspension (dvs. personer,
som er blevet pensioneret inden det fyldte 65. ar),
regnes dog som arbejdslese.

Personer, som inden det fyldte 65. ar frivilligt er
holdt op med at arbejde mod at fa udbetalt len-
kompensation (f.eks. VUT), teelles ikke som ar-
bejdslase.

Modtagere af anden pension

Modtagere af andre former for pension kan veere
medregnet under arbejdslase.

1.3 KARTOTEKSFQRING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdsles

Selvforskyldt ledighed medferer ikke slettelse af
arbejdslgshedsregistret, men har indflydelse pa
dagpengeydelserne.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Den omstaendighed, at en arbejdslgs f.eks. pa
grund af sygdom midlertidigt ikke star til rAdighed,
kommer ikke altid til arbejdsformidlingens kund-
skab. Ved kortvarig sygdom pa nogle dage indgar
den arbejdslose fortsat i statistikken.

Aftvisning af anvist arbejde

Man kan afvise 2-3 tilbud, uden at dette har indfly-

delse pa registreringen som arbejdslgs. Afvisning
af et tilbud, som betragtes som rimeligt, ferer deri-
mod til, at dagpengeydeiserne helt eller delvis
bortfalder.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren

Tilmeldingen hos arbejdsformidlingen skal som
regel fornyes manedligt.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Man slettes, hvis det drejer sig om fuldtidskurser.

Deltagelse i offentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Arbejdslese, som deltager i offentlige beskaefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, registreres
ikke som arbejdslese.

Andet

I Nederiandene registreres ikke arbejdsisshedens
varighed, men det tidsrum, den arbejdslese er til-
meldt. De to perioder vil veere identiske, hvis den
arbejdssegende tilmelder sig pa det tidspunkt,
hvor han er blevet arbejdslgs (og star til radighed
for arbejdsmarkedet).

2. Opgoerelse af arbejdsleshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

De statistiske oplysninger om arbejdsleshedens
varighed er beregnet pa basis af de personer, som
er registreret hos arbejdsformidlingen (se under
»Almindelig definition af arbejdslashed«). Arbejds-
Ioshedsregistret ajourferes to gange om ugen via
et centralt edb-anlaeg, hvori oplysningerne fra de
lokale arbejdsformidlingskontorer indlaeses.

Opgerelsesmade

Arbejdsleshedens varighed er tidsrummet mellem
registreringen hos arbejdsformidlingen og skae-
ringsdagen for opgerelsen af antallet af arbejds-
l@se.

Opgoerelsesdag og -hyppighed

Opgerelsen af antallet af arbejdslgse og arbejds-
lzshedens varighed sker én gang om maneden pa
den sendag, som ligger teettest pa den sidstedagii
maneden.

Karenstid

Der er ikke nogen karenstid, som ikke er taget med

ved beregningen af arbejdslgshedens varighed.

Afbrydelse af arbejdslasheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Der er ikke altid faste regler for den statistiske be-
handling af afbrydelser ved opgerelsen af arbejds-
leshedens varighed. Det afhaenger ofte af den an-
vendte praksis og den pageeldende arbejdsformid-
lingsmedarbejders subjektive skan.

Beskeeftigelse

Finder den arbejdslgse beskaeftigelse og saledes
mister retten til understottelse, slettes han af regi-
stret. Bliver han senere, ogsa efter en kort be-
skaeftigelsesperiode, igen arbejdsles, sker der en
fornyet registrering, og ledighedsperioden begyn-
der forfra.
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Sygdom

Bliver den arbejdslese syg, skelnes der principielt
mellem, om han fortsat er til radighed for arbejds-
markedet eller ikke. Selv om han ikke laengere er
til radighed for arbejdsmarkedet, laber ledigheds-
perioden fortsat. Dette princip geelder imidlertid
ikke for alle arbejdsformidlingskontorer. Nogle ar-
bejdsleshedskontorer sletter den arbejdslese af
registret i tilfeelde af sygdom og optager ham
igen, nar han er meldt rask.

Ferie

Principielt skal ferie anmeldes. Ledighedsperio-
den lgber imidlertid fortsat.

Andet

Ved militeertjeneste bliver den pageeldende slettet
af arbejdsleshedsregistret (militeertjeneste be-
tragtes som et arbejdsforholid). Flytning har ikke
nogen indvirkning pa opgerelsen af arbejdsleshe-
den.

Kendskab til atbrydelser

Normalt skal den arbejdslese kun give personligt
fremmede hos arbejdsformidiingen én gang om
maneden eller sjaeldnere. Sygdomsperioder af kor-
tere varighed, som ligger mellem fremmedetids-
punkterne, far arbejdsformidlingskontorerne ofte
ikke kendskab til.

3. Dagpengeordningen

3.1 DAGPENGE — LOV OM ARBEJDSLOSHED
(Werkloosheidswet)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Arbejdstagere er med visse undtagelser (f.eks. tje-
nestemaend) arbejdslgshedsforsikrede. Loven om
arbejdsleshed hjemler ved arbejdslgshed udbeta-
ling af understottelse i form af karenspenge
(wachtgeld) samt i form af dagpenge (werkloos-
heidsuitkering). Den vaesentligste forskel mellem
karenspenge og dagpenge ligger ikke i ydelsernes
sterrelse, men i finansieringsformen (arbejdsta-
ger-, arbejdsgiverbidrag, karenspengepreemie ef-
ter erhvervsgren). Det er en forudseetning, at den
arbejdssegende har veeret beskeeftiget som ar-
bejdstager i 130 dage inden for de seneste 12 ma-
neder fer ledighedens indtreeden.

Understottelsesperiode

Karenspenge kan hgjst ydes i de ferste 40 dage af
ledigheden, og dagpenge kan hejst ydes i 130 ar-
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bejdsdage (= 26 uger), heri inkluderet karenspen-
geperioden.

Ydelsesbelob

Ydelsen er fastsat til 80% af daglennen. Denne dag-
len beregnes pa basis af den indtjente len. Dag-
lennen kan hojst andrage 262 HFL (hojeste dag-
len). For arbejdstagere, der betragtes som familie-
forsergere, og som ma leve af en minimumsind-
komst, er der fastsat en minimumsdaglen pa
126,91 HFL.

Maksimum: 80% af 262 HFL pr. dag

Minimum: 80% af 126,91 HFL pr. dag (familiefor-
seger)

Beskatning: ja.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Regulering af ydelserne

En regulering af minimums- og maksimumsdag-
lennen sker to gange om aret pa beslutning af mi-
nisteriet for sociale anliggender og beskeaeftigelse.
Reguleringen af daglennen sker pa basis af
andringer i lenniveauet.

3.2 ARBEJDSLOSHEDSHJZELP —
Wet werkloosheidsvoorziening

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Ophorer ydelserne i henhold til loven om arbejds-
leshed (dagpenge), eller har den arbejdssegende
ikke ret hertil, kan han under de samme betingel-
ser som anfert under punkt 1 ansege om arbejds-
leshedshjeelp.

For unge under 23 ar er det desuden en betingelse,
at de i de tre ar, som umiddelbart gar forud for ar-
bejdslesheden, skal have vaeret i et arbejdsforhold
i mindst 130 uger (2 1/2 ar). Dage, hvor de har af-
tjent deres vaernepligt, sidestilles med dage, hvor
der har bestaet et arbejdsforhold.

For gifte kvinder afhaenger retten til arbejdsles-
hedshjaelp af segtefaellens indkomst.

Understottelsesperiode

Arbejdsleshedshjeelp ydes i hajst to ar. Personer,
som efter at have oppebaret ydelsen i den maksi-
male tid er fyldt 60 ar, kan i henhold til loven om ar-
bejdsleshedshjeelp under visse betingelser mod-
tage ydelsen indtil det fyldte 65. ar.



Unge under 23 ar kan kun oppebaere ydelsen i
hojst 1 ar.

Ydelsesbelab

Ydelsen andrager pr. dag 75% af daglennen. Dag-
lennen kan ikke andrage mere end 262 HFL (mak-
simal daglen). For savel gifte som ugifte arbejds-
tagere med et barn (plejebarn) pa under 18 ar, som
horer til hans/hendes husstand, og som hovedsa-
gelig forserges af ham/hende, geelder der under
bestemte forudseetninger en minimumsdag-
lon pa 131,65 HFL.

Maksimum: se ovenfor
Minimum: se ovenfor

Beskatning: ja.

Karenstid

Ingen.

Regulering af ydelserne

Regulering af dagignnen hhv. minimums- og mak-
simumsdaglennen sker pa beslutning af ministe-
riet for sociale anliggender og beskaeftigelse hvert
arden1.1.0g1.7.

3.3 BISTANDSHJ/ELP — STATSLIG
GRUPPEORDNING FOR ARBEJDSL@SE
ARBEJDSTAGERE

(Rijksgroepsregeling werklose werknemers)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Denne form for bistandshjaelp ydes, nar udbeta-
ling af dagpenge og arbejdsleshedshjaelp opharer
i tilfaelde af vedvarende arbejdsl@shed eller ikke er
hjemlet. Bistandshjaelpen tjener til opretholdelse
af en normal levestandard for personer, som ikke
rader over andre eller tilstreekkelige midler. Trang
ma derfor kunne dokumenteres. Det er ikke ned-
vendigt, at der tidligere har bestaet et arbejdsfor-
hold.

Det skal i denne sammenhaeng naevnes, at gifte
kvinder, som ikke er familieforsergere, ikke har ret
hertil.

Mindrearige arbejdslese (under 21 ar), som netop
har afsluttet deres skolegang, har ret til bernepen-
ge i de to kvartaler, som folger efter det kvartal,
hvori skolegangen er afsluttet. | denne periode har
de ikke ret til bistandshjaelp.

Personer pa under 18 ar har ikke ret til bi-
standshjeelp.

Understottelsesperiode

Principielt er bistandshjselpen tidsubegraenset.

Ydeisesbelab

Ydelsen skal daekke udgifterne til opretholdelse af
en normal levestandard.

Leveomkostningerne er ikke ens for alle. Derfor
geelder der forskellige standardbelgb for (HFL/ma-
ned):

a) segtepar: 144575
b) familier med en foraeidredel: 1 301,15

c) enlige: 23 ar og derover: 1012,00 -
22 ar; 879,60
21 ar: 768,85
18-20 ar; 707,00

d) bern i alderen fra 18 til og med 20 ar, som bor
hos foraeldrene:

20 ar: 426,80
19 ar: 340,90
18 ar: 332,00

Maksimum: se ovenfor
Minimum: se ovenfor

Beskatning: ja.

Karenstid
Nej.

Regulering af ydelserne

Standardbelgbene reguleres to gange om aret,
nemiig den 1. 1. og den 1. 7., pa beslutning af mini-
steriet for sociale anliggender og beskaeftigelse.
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BELGIEN

1. Almindelig definition af
arbejdsloshed

Som arbejdslese regnes de hos det belgiske ar-
bejdsdirektorat (Office National de I'Emploi), som
ledige og arbejdssegende anmeldte personer, der
modtager arbejdsleshedsunderstottelse, andre ar-
bejdssegende med registreringspligt, samt frivil-
ligt anmeldte ledige og arbejdssegende peisoner.
Data for disse tre grupper fremsendes til De euro-
peeiske Feellesskabers statistiske Kontor; grup-
perne er nzermere beskrevet i det falgende.

1) Fuldtidsledige med understottelse (chémeurs
complets indemnisés). Denne gruppe modtager ar-
bejdsleshedsunderstotteise og bestar af:

— arbejdstagere, som har arbejdet et bestemt
tidsrum inden for en referenceperiode, og hvis
arbejdskontrakt er afsluttet. De modtager ar-
bejdsleashedsunderstattelse (allocation de cho-
mage).

— unge efter endt uddannelse. Alt efter om de er
forsergere, modtager de efter en karenstid pa
75 hhv. 150 dage enten arbejdslgshedsunder-
stottelse eller laveste karenspengebelab (se
ogsa kapitlet »Dagpengeordningen«).

2) Andre registreringspligtige anmeldte arbejdsle-
se (autres chémeurs inscrits obligatoirement). Der
skelnes mellem:

— unge arbejdssegende, i reglen under 26 ar, som
netop har afsluttet deres uddannelse og i over-
ensstemmelse med Arrété royal af 20. decem-
ber 1963, artikel 124, har vaeret anmeldt i 75
dage (personer under 18 &r) hhv. 150 dage (per-
soner over 18 ar), inden de modtager arbejds-
leshedsunderstottelse eller karenspenge;

— visse fuldtidsledige, som midlertidigt ikke er
dagpengeberettigede, men fortsat er registre-
ret;

— fra bistandskontorerne (Centres publics d’aide
sociale) henviste personer;

— visse personer, som falder ind under integra-
tionsfonden for handicappede (Fonds national
de reclassement social des handicapés);

— fritstillede (chdmeurs partiels) ') efter en vis ar-
bejdsigshedsperiode, afhaengig af konjunktur-
forhold og erhvervsgren;

(") Ved nchomeurs partiels« forstas arbejdstagere, hvis arbejds-
kontrakt ikke er ophaevet, men som midlertidigt ikke far ud-
betalt lon.
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— personer, som i understettelsesperioden efter
eget enske har taget imod tilbud om beskaefti-
gelse med nedsat arbejdstid (artikel 130, stk. 2
a, i Arrété royal af 20. 12. 1963), hvis arbejdskon-
trakt er afsluttet, og som forbliver registrerede
som s@gende deltidsarbejde.

3) Efter eget enske registrerede arbejdssegende
uden beskaeftigelse (demandeurs d’emploi libres
inoccupés).

Der er tale om arbejdsiedige, som ikke modtager
arbejdslgshedsunderstattelse, men iader sig regi-
strere som arbejdssegende pa arbejdsformidlings-
kontorerne, og som ikke falder ind under en af de
to tidligere naevnte kategorier. | gennemsnit udger
disse personer imidlertid kun 5-6% af de 3 katego-
rier.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det sogte arbejdes art

Fuldtid

Arbejdslase, som sager fuldtidsbeskaeftigelse, er
medregnet.

Deltid

Personer, som seger deltidsbeskaeftigelse, med-
regnes til registrerede arbejdsi@se; de registreres
ikke separat.

Uddannelse i en virksomhed

Personer, uanset alder, som via arbejdsdirektora-
tet seger laereplads i en virksomhed, er medtaget i
arbejdsleshedstallene.

Anmeaerkning

Fuldtidsarbejdslese, som modtager understoattel-
se, kan under bestemte forudsazetninger opna en
faglig uddannelse i et offentligt, privat eller virk-
somhedsejet uddannelsescenter. Under segnin-
gen efter en egnet faglig uddannelse forbliver den
pageeldende arbejdsiese i registret.

Det sogte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Arbejdslgse, som sgger varigt arbejde, er medreg-
net.

Midlertidigt arbejde

Arbejdslgse, som sgger midlertidigt arbejde, er
medtaget i statistikken, men registreres ikke sepa-
rat.



1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN
Aldersgraenser

Nedre aldersgreense
15/18 ar.

Ved lov af 29. juni 1983 blev den almindelige skole-
pligt forleenget indtil det fyldte 15. ar. Samtidig
blev der indfaert en deltidsskoiepligt indtil det fyld-
te 18. ar.

Qvre aldersgreense

For »fuldtidsledige med understattelse« og »andre
registreringspligtige anmeldte arbejdslagse« er al-
dersgraensen 64 ar for maend — fra det 65. ar regi-
streres disse ikke laengere — og 59 ar for kvinder
— disse registreres ikke laengere fra det 60. ar. For
de »efter eget enske registrerede arbejdssegende
uden beskeeftigelse« er der ikke fastsat nogen al-
dersgraense. | praksis registreres kvinder fra det
fyldte 60. ar og maend fra det fyldte 65. ar dog ikke
laengere, saledes at der faktisk bestar en al-
dersgraense pa 59 ar for kvinder og 64 ar for maend.

Forstegangsarbejdssegende

Forstegangsarbejdssogende, f.eks. unge

Arbejdssegende dimittender er i henhold til Arrété
royal af 20. december 1963, artikel 124, dagpenge-
berettigede, safremt de har veeret anmeldt hos ar-
bejdsformidlingen i 75 hhv. 150 dage som arbejds-
segende. De registreres ogsa i denne periode som
ledige. Det bemeerkes, at registrering som ar-
bejdssegende som regel skal finde sted for den
pageeldende dimittend er fyldt 26 ar, og at der
hejst ma ga 1 &r mellem tidspunktet for studiets
afslutning og anmeldelsen. Indtil modtagelse af
understottelse taelies de blandt de »registrerings-
pligtige anmeldte arbejdslgse«.

Genindtreeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks husmodre)

Safremt de pageeldende personer sgger en arbejds-
plads via arbejdsformidiingen, henregnes de til ka-
tegorien arbejdslese, uanset om de modtager
ydelser eller e;j.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, regnes med til gruppen arbejdslgse.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Studerende og skoleelever, som i den undervis-
ningsfrie periode via arbejdsformidlingen seger
midlertidigt arbejde, er medregnet under arbejds-

lese, neermere betegnet under kategorien »efter
eget anske registrerede arbejdssegende uden be-
skeeftigelse« (demandeurs d’emploi libre inoccu-
pés).

Pensionister

Folkepensionister

Folkepensionister kan lade sig registrere hos ar-
bejdsdirektoratet under kategorien »efter eget
onske registrerede arbejdssggende uden be-
skeeftigelse« (demandeurs d’emploi libres inoccu-
pés). De fa personer, som lader sig registrere efter
at have naet aldersgraensen, talles imidlertid ikke
leengere med i de offentliggjorte arbejdslesheds-
tal.

Det skal bemeerkes, at folkepensionister skal an-
melde erhvervsaktivitet til den statslige forsik-
ringsanstalt (Office national des pensions pour
travailleurs salariés), og at de ikke ma tjene mere
end 16 947 BFR, om maneden eller 211 104 BFR
om aret.

Modtagere af anden pension

Modtagere af andre former for pension kan vaere
medtaget under registrerede arbejdsiese.

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed og
registrering som arbejdsles

Selvforskyidt ledighed medfoerer ikke slettelse af
arbejdslgshedsregistret, men kan have indflydelse
pa udbetaling af ydelser.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

»Fuldtidsledige med understattelse«, som bliver
til midlertidigt uarbejdsdygtige og derfor ikke
laengere star til radighed for arbejdsmarkedet, mi-
ster understottelsen og slettes af arbejdslgsheds-
registret.

For andre arbejdssegende farer midlertidig uar-
bejdsdygtighed i reglen ikke til sletteise af ar-
bejdsleshedsregistret.

Afvisning af anvist arbejde

En arbejdsles, som afviser at overtage et anvist ar-
bejde, kan fortsat veere registreret som arbejdsso-
gende. Modtager den pagaeidende understattelse,
er det imidlertid muligt, at han for en vis periode
mister retten til dagpenge.
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Kontrol med arbejdsloshedens vedvaren

Fuldtidsledige med understottelse (chdmeurs
complets indemnisés) skal bortset fra visse undta-
gelser melde sig dagligt hos den pageeldende
(kommunale) myndighed. Sker dette ikke i tre pa
hinanden felgende arbejdsdage, slettes vedkom-
mende af registret.

De »gvrige registreringspligtige anmeldte arbejds-
lzse«, med undtagelse af unge i karenstiden (sta-
ge d’attente), forbliver tre maneder i registret.
Unge med afsluttet uddannelse registreres igen
efter karenstidens ophar, safremt de ansgger om
understottelse. De efter eget onske registrerede
arbejdssegende uden beskaeftigelse (demandeurs
d’emploi libres inoccupés) forbliver i reglen 1 ma-
ned i registret. For teknisk personale, kontor- og
ledende personale er registreringsperioden pa 2
maneder.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

| den flamske landsdel regnes arbejdslese perso-
ner, som deltager i ovennaevnte kurser, som ar-
bejdslese. | de fransksprogede kommuner er dette
ikke tilfeeldet.

Deltagelse i offentlige, beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Visse arbejdslese, som deltager i offentlige, be-
skeeftigelsesfremmende foranstaltninger, betrag-
tes af arbejdsformidlingen stadig som arbejdsse-
gende, f.eks. arbejdslase, som er beskaeftiget i of-
fentlige institutioner eller almennyttige organisa-
tioner (chdbmeurs occupés par les pouvoirs publics
et certaines associations sans but lucratif; travail-
leurs du troisiéme circuit de travail), og arbejdsle-
se, som finder midlertidig ansaettelse inden for
rammerne af det saerlige program (travailleurs du
cadre spécial temporaire).

De medtages imidlertid ikke i arbejdsleshedstalle-
ne fra De europzeiske Feeliesskabers statistiske
Kontor.

2. Opgerelse af arbejdslgshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Ledighedsperioden beregnes pa basis af fuidtids-
iedige med understattelse (chémeurs complets in-
demnisés — se under »Almindelig definition af ar-
bejdsleshed«. Det drejer sig altsa i reglen om ar-
bejdstagere, hvis arbejdskontrakt er blevet op-
sagt, og om unge efter endt uddanneise og efter
en karenstid pa 75 hhv. 150 dage.
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Opggarelsesmade

Den afsluttende ledighedsperiode straekker sig fra
den dag, hvor den pagaeldende registreres som ar-
bejdsles, og indtil skeeringsdagen for taellingen.

Opgerelsesdag og hyppighed

Opgerelsesdagen for arbejdslesheden og arbejds-
leshedens varighed er den sidste segnedag i ma-
neden.

Karenstid

Der er ikke nogen generel karenstid. Der skal dog
gores opmaerksom p4, at unge farst bliver dagpen-
geberettigede efter en karenstid pa 75 hhv. 150
dage og ferst herefter indgar i opgerelsen af ar-
bejdsleshedens varighed.

Afbrydelse af arbejdslasheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskaeftigelse

Beskeeftigelse pa under to uger har ikke nogen
indflydelse pa registreringen som arbejdsles og
dermed heller ikke pa arbejdsleshedens varighed.

Sygdom

Sygdom, som opstar under arbejdslgsheden afbry-
der ikke ledighedsperioden.

Ferie

Ferie afbryder ikke ledighedsperioden.

Andet

Frivilligt socialt arbejde (travail social bénévole)
eller genindkaldelse til militeertjeneste afbryder
ikke ledighedsperioden.

Kendskab til afbrydelser

Dagpengemodtagere skal som regel melde sig
dagligt pa arbejdsformidlingskontoret elier kom-
munekontoret. Sker dette ikke tre pa hinanden fal-
gende dage, slettes de af registret. Som faige af
dette meldesystem kommer endog korte afbrydel-
ser til arbejdsformidlingens kundskab.

3. Dagpengeordningen

Betingelser for udbetaling af dagpenge

1) Arbejdslgshedsforsikrede arbejdstagere far ret
til arbejdsleshedsunderstetteise, nadr de kan doku-
mentere en bestemt beskaeftigelsesperiode inden



for en bestemt referenceperiode; begge perioder
fastseettes pa grundlag af den pageeldendes ali-
der:

Alder Antal Referenceperiode
(ar) arbejdsdage {méaneder)
< 18 75 10
18 — 25 150 10
26 — 35 300 18
36 — 49 450 27
=50 600 36

Under visse betingelser kan referenceperioden
forleenges. Deltidsbeskaeftigede kan under sam-
me betingelser som ovenfor gere krav pa udbeta-
ling af halv understpgttelse, safremt de forud herfor
har arbejdet mindst 18 timer om ugen.

2) Unge bliver understottelsesberettigede efter
afsluttet uddannelse, nar fglgende betingelser er
opfyldt:

— alder under 26 ar pa ansggningstidspunktet;

— ansggningen skal indsendes inden for det ar,
som falger efter uddannelsens sidste dag;

— efter afslutning af uddannelse eller leeretid skal
den pageeldende have arbejdet i et vist tidsrum
eller have veeret anmeldt som arbejdssagende i
75 dage (for unge under 18 ar) henholdsvis 150
dage (for unge over 18 ar);

— en statsanerkendt skole- eller erhvervsuddan-
nelse skal veere afsluttet.

Understottelsesperiode

Arbejdslieshedsunderstattelsen er principielt tids-
ubegraenset, medmindre der er tale om deitidsar-
bejdssegende, eller medmindre arbejdsformidlin-

gen konstaterer, at arbejdslesheden varer »unor- .

malt laenge, eller at den pageeldende efter korte
afbrydelser gang pa gang pa ny bliver arbejdslgs. |
sa fald kan understettelsen reduceres eller indstil-

Arbejdsleshedsunderstottelsens sterrelse (i BFR)

les. | sidstnaevnte tilfeelde skal der dog tages hen-
syn til den familiemaessige situation, alder, det
hidtidige beskeeftigelsesforlgb, omsteendigheder-
ne ved arbejdslesheden osv. For arbejdslgse, som
ikke er forsgrgere, reduceres understottelsessats-
erne efter det ferste henholdsvis andet ar (se ogsa
nedenfor).

Ydelsesbelab

1) Arbejdsloshedsunderstottelse
(allocation de chémage)

a) For forsargere andrager understgttelsen 60% af
den seneste bruttolen inden for bestemte over-
og undergreenser. Den forbliver ueendret i hele
ledighedsperioden.

Begrebet forserger er blevet indsnaevret dg om-
fatter kun arbejdslese, som er gift med eller le-
ver sammen med en partner, hvis indkomst er
mindre end 12 075 BFR om maneden.

b) Ikke-forsergere far i det ferste ar af arbejdsles-
heden 60% af den seneste bruttolgn; ogsa her
geelder dog bestemte over- og undergreenser.
Efter et ars forleb falder denne sats til 40%, og
efter to ars forleb betales der kun et standardbe-
lob. 40%-satsen kan under visse omstaendighe-
der forleenges ud over det andet ar, alt efter hvor
leenge den pageaeldende har haft arbejde (3 ma-
neders forleengelse for hvert ar, den pagaelden-
de har veeret beskeeftiget).

Med hensyn til ikke-forsgrgere skelner man de-
suden mellem enlige (isolé) og personer, som
bor sammen (cohabitant). Arbejdsiese, som bor
sammen med en partner af modsat ken, hvis
indkomst overstiger 12 075 BFR, far reduceret
understottelsen med 6%. Ogsa det standardbe-
leb, som betales efter det andet ar med arbejds-
loshed, er for denne gruppe 20% lavere.

Folgende tabel giver en oversigt over de under-
stettelsesbelgb, som betales:

g e i e i

Forserger Maksimum 997 - 25922 -
Minimum 829 - 21 554 -

lkke-forsoerger

1. 4r Maksimum 997 937 25 922 24 367
Minimum 583 548 15 158 14 249

2. &r Maksimum 665 625 17 290 16 253
Minimum 583 548 15 158 14 249

Standardbelob 594 - 15444 -

For samboende personer,

(cohabitant) 474 446 12 324 11585

*) Reduceres med 6% for arbejdslese, som bor sammen med en partner hvis indkomst ligger over en bestemt graense.
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2) Karenspenge (allocation d’attente)

Arbejdslese unge under 26 ar, som efter afslut-
ning af en uddannelse og efter karenstidens
opher bliver dagpengeberettigede, far afhezen-
gigt af alder og forsergerstatus felgende belab:

Karenspenge for unge (i BFR)

: Alder Dagsats (6 dage| Manedsats
Kategori (4r) om ugen) (26 dagsatser)
Forsarger 829 21554
Enlige og <18 226 5 861
samboende personer 18-20 363 9441
uden reduktion =21 474 12 332
Samboende personer <18 212 5 561
med 6% nedsaet- 18-20 341 8 858
telse *) =21 446 11 589

*) Safremt indkomsten for den partner, den pageeldende arbejdslése bor
sammen med, overstiger bestemte graenser, nedsasttes karenspengene med
6%.

Maksimum: se ovenfor
Minimum: se ovenfor

Beskatning: arbejdslashedsunderstottelse
beskattes ikke.

Karenstid

Normalt er der ikke nogen karenstid indtil udbeta-
ling af arbejdsleshedsunderstottelsen. Der er en
karenstid pa 6 maneder i tilfeelde af arbejdstage-
rens egen opsigelse eller ved afskedigelse pa
grund af grov forsemmelighed. Unge efter afslut-
ning af en uddannelse skal have vaeret registrere-
de hos arbejdsformidlingen i 75 dage (under 18 ar)
eller 150 dage (18-25 ar).

Regulering af ydelserne

Der sker som regel en regulering af udbetalinger-
ne, nar bestemte taerskelvaerdier for leveomkost-
ningsindekset overskrides.

Anmaerkning

Fuldtidsledige med understottelse, som frivilligt
overtager deltidsbeskeeftigelse pa under 32 timer,
men som fortsat ensker at veere registreret som
fuldtidsarbejdssegende (chémeurs occupés a
temps réduit pour échapper au chémage) modta-
ger arbejdsleshedsunderstettelse for det antal ti-
mer, der udger forskellen mellem deltid og fuldtid,
safremt deres indkomst fra deltidsarbejde ikke
overstiger en bestemt belgbsgraense. | den natio-
nale statistik bliver de fortsat registreret som ar-
bejdslase. De indgar ikke i Eurostats arbejdsles-
hedsstatistik.
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LUXEMBOURG

1. Almindelig definition af
arbejdsloshed

Som arbejdslese betragtes alle personer uden be-
skeeftigelse og med bopeel i storhertugdemmet
Luxembourg, som via arbejdsformidlingen (Admi-
nistration de I'’emploi) seger varig beskaeftigelse
pa mindst 20 timer ugentlig, og som umiddelbart
star til radighed for arbejdsmarkedet.

1.1 DET S@GTE ARBEJDES KENDETEGN
Det sogte arbejdes art

Fuldtid

Fuldtidsarbejdssegende er medregnet i arbejds-
Izshedsstatistikken.

Deltid

Der skal sgges arbejde pa mindst 20 timer ugent-
lig.

Uddannelse i en virksomhed

Unge under 25 ar, som er tilmeldt arbejdsformid-
lingen, cg som sgger en laereplads, teeiler med
som arbejdslase.

Det sogte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Der skal seges varigt arbejde pa mindst 20 timer
om ugen.

Midlertidigt arbejde

Personer, som kun sgger midlertidigt arbejde,
teeller ikke med som arbejdslese

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser

Nedre aldersgreense
16 ar

@vre aldersgreaense
64 ar

Forstegangsarbejdssogende

Forstegangsarbejdssogende, f.eks. unge

Hvis der seges arbejde via arbejdsformidlingen,
medregnes disse personer som arbejdslgse. Om



der ogsa ydes dagpenge, afhaenger af betingelser-
ne herfor; som naevnt under redegerelsen for ydel-
sestildelingen, kan unge, som efter endt uddannel-
se s@ger et arbejde via arbejdsformidlingen, blive
dagpengeberettigede efter en vis karenstid.

Genindtreeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmedre)

Hvis der seges et arbejde gennem arbejdsformid-
lingen, teetier disse personer som arbejdslgse. Om
der ogsa ydes dagpenge, afhaenger af betingelser-
ne herfor, f.eks. en beskaeftigelsesperiode pa
mindst 26 uger i aret forud for arbejdsleshedens
indtraeden.

Handicappede

Registrering som arbejdssegende hos arbejdsfor-
midlingen forudsaetter arbejdsdygtighed. Perso-
ner med en erhvervsudygtighedsgrad pa 2 eller
derover som felge af mentalt eller fysisk handicap,
betragtes ikke som arbejdsdygtige.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Studerende/skoleelever, som sgger et midlertidigt
arbejde (feriejob), taeller ikke som arbejdslese, da
det er en forudsaetning for at blive registreret som
arbejdsles, at man seger varigt arbejde.

Pensionister

Folkepensionister

Folkepensionister er ikke medregnet under ar-
bejdslase.

Modtagere af anden pension

Modtagere af andre former for pension er normalt
ikke medregnet under arbejdslese.

1.3 KARTOTEKSFQRING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdslos

Selvforskyldt ledighed har ingen indflydelse pa re-
gistreringen som arbejdsl@s. Der bliver dog i dette
tilfeelde ikke udbetalt dagpenge.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

En midlertidig uarbejdsdygtig arbejdssegende fo-
res fortsat i registret, hvis hans uarbejdsdygtighed
ikke varer laengere end en maned. Den uarbejds-
dygtige dagpengemodtager registreres fortsat
som arbejdssegende.

Afvisning af anvist arbejde

Det star den arbejdsigse frit for at afvise arbejde,
uden at der sker en slettelse af arbejdsleshedsre-
gisteret. Afvisning af et rimeligt arbejdstilbud
medferer imidlertid fortabelse af dagpengeretten.

Kontrol med arbejdsloshedens vedvaren

Modtagere af dagpenge skal give fremmade en
gang ugentlig.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Arbejdsigse, som deltager i offentlige uddannel-
seskurser, fores fortsat i arbejdsleshedsregistret.

Deltagelse i offentlige, beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Deltagelse i offentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger medferer slettelse i arbejdslas-
hedsregistert.

2. Opgorelse af arbejdsloshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Det drejer sig om de arbejdslgse, der er registrere-
de hos arbejdsformidlingen (se »Almindelig defini-
tion af arbejdsloshed«).

Opgorelsesmade

Det er den hidtidige ledighedsperiode, der opge-
res, dvs. tidsrummet mellem registreringen som
arbejdslgs og opgerelsesdagen.

Opgerelsesdag og hyppighed

Skaeringsdagen for opgerelse af arbejdsleshe-
dens omfang og varighed er sidste dag i maneden.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Afbrydelse af arbejdslesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden
Beskeeftigelse

Enhver form for midlertidigt arbejde medferer slet-
telse af arbejdsieshedsregistret, og ledighedspe-
rioden bliver saledes derved afbrudt.
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Sygdom

Arbejdslese, som bliver midlertidigt uarbejdsdyg-
tige, forbliver i registret, safremt uarbejdsdygtig-
hedsperioden ikke overstigeren maned. Ledigheds-
perioden Igber sdledes fortsat.

Ferie

Safremt fravaeret ikke overstiger en maned, har
dette ikke nogen indflydelse pa beregningen af le-
dighedsperioden.

Kendskab til afbrydelser

Den arbejdslose er forpligtet til at give meddelelse
om enhver andring i familiemaessige eller ar-
bejdsmaessige forhold, som kan have indflydelse
pa arbejdssegningen. Desuden skal den arbejdsle-
se melde sig hos arbejdsformidlingen mindst en
gang hver anden uge, og kontrollen af registret
sker ca. en gang om ugen.

3. Dagpengeordningen

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Det er en forudsaetning for udbetaling af dagpen-
ge ved ledighed, at arbejdstageren har vaeret be-
skaeftiget i mindst 26 uger inden for det sidste ar
for ledighedens indtraeden. Der ydes ingen form
for arbejdsleshedsunderstotteise, safremt arbejds-
tageren selv uden rimelig grund har opgivet sin
sidste arbejdsplads eller er bilevet afskediget pa
grund af grov forsemmelighed. Yderligere betin-
gelser for ydelse af dagpenge er: bopael i storher-
tugdemmet Luxembourg, minimumsalder, 16 ar,
maksimumsalder 64 ar; den arbejdssegende skal
vaere registreret som ledig ved arbejdsformidlin-
gen, vaere arbejdsdygtig, sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet og veere villig til at patage sig et-
hvert passende arbejde.

Ogsa selvsteendige, som har mattet opgive deres
virksomhed og nu soeger besksaeftigelse som ar-
bejdstagere, samt unge indtil 21 ar, i saerlige
tilfaelde indtil 28 ar, der ikke kan finde beskaefti-
gelse efter endt uddannelse og inden et ar efter
afslutningen af uddannelsen lader sig registrere
hos arbejdsformidlingen, har ret til ydelser. Reg-
len om 26 ugers beskaeftigelse falder bort i disse
tilfaelde. For unge geelder imidlertid en karenstid
pa mindst 26 uger fra registreringen, inden for hvil-
ken de ikke modtager arbejdsleshedsunderstottel-
se.

Anmaerkning

Ydelse af dagpenge ved ledighed sker i Luxem-
bourg af midlerne i arbejdsleshedsfonden (Fonds
de chémage). Denne fond finansieres ved bidrag
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fra arbejdsgiverne, kommunerne samt over ind-
komstskatten.

Understottelsesperiode

Arbejdslgshedsunderstottelsen udbetales for
hojst 365 dage i en periode pa 24 maneder. For le-
dige, som kun vanskeligt kan finde ny beskaeftigel-
se, kan understottelsesperioden forlaenges med
yderligere 182 dage.

Ydelsesbelab

Dagpengenes storrelse er afhaengig af de seneste
3 maneders bruttolgn. De andrager 80% af brutto-
Isnnen, dog maksimalt 250% af »den lovpligtige
mindstelgn« (salaire social minimum) for en
ufaglaert arbejder. Hvis der ydes dagpenge i en pe-
riode pa mere end 182 dage inden for et tidsrum af
12 maneder, saenkes denne maksimumsats il
200%. Den nedseaettes til 150%, hvis dagpengeud-
betalingerne forlaenges ud over 365 dage.

Maksimum: 80% af sidste bruttolen, dog ikke
mere end 250% af den lovpligtige
mindstelgn (salaire social minimum)

Minimum: Ingen

Beskatning: Som ved lgnninger og vederlag skal
der ved arbejdsligshedsunderstoattel-
se betales indkomstskat og sociale
bidrag.

Karenstid

Normalt er der ingen karenstid. Unge, som efter
endt uddannelse melder sig arbejdsiese, skal dog
vente i 26 uger, for de modtager understottelse.

Regulering af ydelserne

Arbejdslgshedsunderstottelsen reguleres efter
prisindekset.



DET FORENEDE KONGERIGE

1. Almindelig definition af
arbejdsloshed

Ved arbejdslgse forstas personer uden arbejde,
som pa opgerelsesdagen sgger arbejdslgshedsun-
derstottelse pa arbejdsleshedsunderstottelses-
kontorerne (Unemployment Benefit Offices) og er
arbejdslese, arbejdsdygtige og star til radighed for
arbejdsmarkedet. Det drejer sig enten om perso-
ner uden arbejde, som i reglen star til radighed for
fuldtidsbeskaeftigelse, og som anseger om ar-
bejdsleshedsunderstottelse (unemployment bene-
fit), eller om arbejdslese, som ikke modtager ar-
bejdsleshedsunderstattelse, men som har krav pa
kontanthjeelp (supplementary benefits), eller som
regelmaessigt melder sig som arbejdsseggende pa
arbejdsigshedsunderstottelseskontoret for at fa
godskrevet perioden hos folkeforsikringen (Natio-
nal Insurance Credits).

Anmeerkning:

— En arbejdsles behover ikke modtage understot-
telse for at blive medregnet som arbejdslgs. An-
tallet af sddanne personer registreres dog ikke
seerskilt.

— Personer, som kun arbejder et mindre antal ti-
mer, og som deltager i uddannelses- eller vide-
reuddannelseskurser, kan vaere berettiget til at
ansgge om understottelse, og bliver i s& fald
talt med som arbejdslese. Antallet af sddanne
personer registreres ikke seerskilt, men det er
efter al sandsynlighed meget lille.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det segte arbejdes art

Fuldtid

Personer, som sgger fuldtidsarbejde (mere end 30
timer pr. uge), registreres som arbejdsigse.

Deltid

En arbejdsles, som hovedsagelig kun har haft ar-
bejde pa deltidsbasis, kan s@ge og modtage ar-
bejdslgshedsunderstottelse for de dage, hvor den-
ne seger arbejde, medmindre den pagaeldende
kun star til radighed for arbejdsmarkedet i et sa
begreenset omfang, at han wunder normale
omstaendigheder ikke har mulighed for at finde ar-
bejde.

Safremt disse ret restriktive betingelser er opfyldt,
registreres sadanne personer som arbejdslgse.
Antallet registreres dog ikke seerskilt.

Udannelse i en virksomhed

Personer, som sgger en laereplads, teelles med,
men de opfaeres ikke saerskilt.

Det sagte arbejdes varighed

Varigt arbejde/midlertidigt arbejde

Begge grupper medregnes i arbejdslgshedstalle-
ne, hvis der sgges arbejdsleshedsunderstottelse.
Dette geelder dog ikke studerende, som agter at
fortsaette deres studium efter afholdt ferie. Denne
gruppe behandles nedenfor.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser
Nedre aldersgraense: 16 ar.

@vre aldersgraense: Der udbetales ikke arbejdsles-
hedsunderstotteise efter det fyldte 70. ar for
meend og det fyldte 65. ar for kvinder, og i evrigt
kun i undtagelsestilfeelde ud over den normale
pensionsalder (65 ar for meend og 60 ar for kvin-
der).

Fra april 1983 behgver personer, som fylder 60 ar
inden for det lsbende skattear, og som er beretti-
get til enten arbejdslgshedsunderstottelse eller
kontanthjeelp, ikke [aengere tilmeide sig pa et ar-
bejdsleshedsunderstottelseskontor med det for-
mal at fa godskrevet bidragsperioden hos folkefor-
sikringen (National Insurance Credits). Denne
godskrivning sker nu automatisk for sadanne per-
soner.

Fra juni 1983 er personer pa 60 ar og derover beret-
tiget til at fa deres kontanthjeelp heevet til den he-
jere langtidssats og skal ikke give fremmede pa et
arbejdslgshedsunderstottelseskontor. Som folge
af disse administrative aendringer registreres
meend, som falder ind under disse grupper, ikke

-leengere som arbejdslgse.

Forstegangsarbejdssegende

Ferstegangsarbejdssogende f.eks. unge

Personer, som afslutter deres laeretid eller sko-
leuddannelse, har som regel ikke betalt bidrag, ef-
tersom de ikke har haft bidragspligtigt arbejde el-
ler ikke i tilstreekkeligt omfang bidragspligtigt ar-
bejde. De kanderfor ikke fa titkendt arbejdslgsheds-
understoattelse, og de teelles ikke som arbejdsigse.
De kan dog ofte fa kontanthjeelp (supplementary
benefits) og registreres i safald som arbejdslese.

Anmaerkning

1) Skoledimittender under 19 ar har ikke ret til
kontanthjeelp i perioden mellem skolearets af-
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slutning og det nye skolears begyndelse. | juni,
juli og august, dvs. de maneder som er mest re-
levante i den forbindelse, registreres de ikke-
understottelsesberettigede  skoledimittender
pa under 18 ar, som melder sig som arbejdsse-
gende ved de lokale uddannelsesmyndigheders
arbejdsformidlingskontorer (Careers Offices).
Antallet af sidstnaevnte offentiiggeres saerskilt
i den nationale statistik.

2) Antallet af understoattelsesberettigede skoledi-
mittender angives seerskilt for aldersgrupperne
16, 17, 18, 19 og 20 ar og derover.

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmadre)

Sadanne personer medregnes, safremt de er un-
derstottelsesberettigede.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, medregnes i arbejdslieshedsstatistikken,
safremt de er understottelsesberettigede.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Studerende/skoleelever, som sager feriejob, og
som agter at fortseette deres uddannelse efter fe-
rien, regnes ikke som arbejdslgse. Sadanne perso-
ner registreres saerskilt, og antallet offentliggeres
som supplement til det samlede antal arbejdslese
(understottelsesberettigede) pr. maned.

Pensionister

Folkepensionister

Personer, som fortsaetter med at arbejde efter at
have naet pensionsalderen (65 ar for maend, 60 ar
for kvinder), og som bliver arbejdslgse, kan sage
arbejdsleshedsunderstottelse og regnes i sa fald
som arbejdslese. Sadanne personer modtager ar-
bejdsleshedsunderstattelse svarende til grundbe-
lebet for deres folkepension. (I den nationale stati-
stik er de ogsa opfert saerskilt). Udbetaling af ar-
bejdsleshedsunderstattelse opherer ved det fyldte
70 ar, for meends vedkommende og ved det fyldte
66. ar for kvinders vedkommende.

Modtagere af anden pension

Arbejdslese, som modtager erhvervspensioner —
dvs. en pension fra et tidligere arbejde (denne
gruppe omfatter personer, som er blevet fritstillet i
kulindustrien og jern- og stalindustrien) eller an-
den pension — kan sgge understottelse eller ydel-
ser fra folkeforsikringen og bliver i s&fald medreg-
net under arbejdslgse. Den understottelse, som
udbetales til disse personer, kan dog under visse
omstaendigheder veere reduceret.
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Andet

Korttidsarbejdere og midlertidigt arbejdslase, dvs.
personer, som er midlertidigt fritstillet, og som for-
venter at kunne genoptage arbejdet hos deres tid-
ligere arbejdsgiver, medregnes ikke i arbejdsig@s-
hedstallene. Der foretages en saerskilt registrering
af antallet af midlertidigt arbejdslase.

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed og
registrering som arbejdslos

Personer, som uden retmaessig grund siger op, el-
ler som bliver sagt op pa grund af forsammelighed
(misconduct), mister retten til arbejdsisshedsun-
derstottelse i indtil 6 uger.

De regnes som arbejdslgse, safremt de ikke helt
mister deres ret til arbejdsleshedsunderstoattelse.
Mange personer i denne situation kan dog oppe-
beaere kontanthjeelp (supplementary allowance) og
teelles i sa fald som arbejdslese.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Sygdom eller andre former for uarbejdsdygtighed,
som meddeles til arbejdsleshedsunderstatteises-
kontorerne, medfgrer fortabelse af retten til ar-
bejdslgshedsunderstattelse. De pagaeldende ar-
bejdslase slettes af arbejdslashedsregistret, med-
mindre det kun drejer sig om uarbejdsdygtighed af
fa dages varighed.

Arbejdslese, som ikke giver fremmeade pa arbejds-
leshedsunderstottelseskontoret til den fastsatte
termin, far normalt tre dage til at give fremmade.
Denne praksis kan dog variere fra kontor til kontor.

Afvisning af anvist arbejde

Arbejdslgse understottelsesmodtagere, som afvi-
ser et passende arbejde henholdsvis en rimelig ud-
dannelsesforanstaltning, kan fa frataget deres un-
derstottelse i op til 6 uger. | denne periode regnes
de ikke som arbejdslese, medmindre de er beretti-
gede til kontanthjaelp.

Anmaerkning

Ved »passende arbejde« (suitable employment)
forstas den pagaeldende persons normale arbejde
under normale arbejdsbetingelser og til normal
overenskomstmaessig len eller gage.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren

Generelt skal modtagere af understottelse give
fremmede hver 14. dag — som regel personligt —
pa det pageeldende arbejdsleshedsunderstoattel-



seskontor. Personer, som bor mere end 6 miles fra
arbejdslgshedsunderstottelseskontoret, kan mel-
de sig pr. post. Visse aeldre langtidsarbejdslese
skal kun give fremmede hver tredje maned.

Understottelsesmodtageren kan efter eget enske
give fremmode hyppigere, og omvendt kan ar-
bejdsleshedsunderstottelseskontoret ogsad anmo-
de ham om at give fremmede hyppigere.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Deltagelse i offentlige uddannelseskurser forer til
slettelse af arbejdslashedsregistret.

Deltagelse i otfentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Personer, som tidligere var arbejdslese, men som
nu deltager i offentlige beskaeftigelsesprogram-
mer registreres ikke som arbejdslase.

2. Opgorelse af arbejdslgshedens
varighed

Personer, som indgar i statistikken

Det drejer sig om personer uden arbejde, som s@-
ger understoettelse pa arbejdsleshedsunderstottel-
seskontorerne (Unemployment Benefit Offices)
(se »Almindelig definition af arbejdslashed«).

Opgerelsesmade

Arbejdsleshedens varighed beregnes fra tidspunk-
tet for den ferste ansegning om understottelse
hos et arbejdslgshedsunderstattelseskontor (Un-
employment Benefit Office) og den pageeldende
opgerelsesdag. Der kan vaere tale om felgende for-
mer for understattelse: arbejdsigshedsunderstot-
telse (unemployment benefit), kontanthjselp
(supplementary benefit) eller godskrivning af bi-
dragsperioder hos folkeforsikringen (national in-
surance credits).

Opgerelsesdag og -hyppighed

Hver tredje maned — januar, april, juli og oktober
— foretages der en optaelling med henblik pa at
opgere arbejdsleshedens varighed. Skaeringsda-
gen er ligesom ved de manedlige teellinger af an-
tallet af arbejdsiese den anden torsdag i mane-
den.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Afbrydelse af arbejdslesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskaeftigelse

Perioder med beskaeftigelse kan have forskellig
indvirkning pé arbejdsleshedens varighed:

1) Far arbejdsleshedsunderstottelseskontoret
meddelelse om beskeaeftigelsesperioder, som
ligger efter sidste fremmodedato, annuleres ud-
betalingen af understottelse for den pageelden-
de beskeaeftigelsesperiode, men retten til under-
stottelse bevares, og der sker ikke nogen afbry-
delse af ledighedsperioden.

2) Underrettes understattelseskontoret om fremti-
dige beskeeftigelsesperioder, som varer mere
end tre dage, fortabes retten til understottelse,
og den hidtidige ledighedsperiode afbrydes hhv.
afsluttes.

Sygdom

Sygdomsperioder pa over tre dage afslutter den
hidtidige ledighedsperiode.

Ferie

Ferie i Det forenede Kongerige har ikke nogen ind-
flydelse. Anmeldes der imidlertid ferieophold i ud-
landet, fortabes retten til understattelse, og ledig-
hedsperioden afsluttes.

Kendskab til afbrydelser

Som regel skal arbejdslgse give fremmede pa ar-
bejdsleshedsunderstattelseskontoret hver anden
uge. Arbejdslese over 50 ar, som ikke har haft be-
skaeftigelse i over et ar, skal kun give fremmade
hver tredje maned. Korte afbrydelser af arbejdsles-
heden, navnlig i perioderne mellem fremmedetids-
punkterne, anmeldes normalt ikke. Selv om en ar-
bejdsles ikke giver fremmaede pa den fastsatte

. dato, har han stadig vaek tre dage til at melde sig.

Forst derefter afsluttes ledighedsperioden.

3. Dagpengeordningen

3.1 ARBEJDSLOSHEDSUNDERSTOTTELSE
(unemployment benefit)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Ret til arbejdslgshedsunderstottelse bestar:

1) safremt der siden 6. april 1975 inden for et skat-
tear er blevet indbetalt mindst 25 mindstebi-
drag (employee minimum contribution/class 1
contribution) til folkeforsikringen (nationatl in-
surance). Bidrag til folkeforsikringen afkraeves
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arbejdstagere med en bestemt mindstelen, og
de udger en bestemt procentdel af leannen; og

2) safremt der er betalt eller godskrevet bidrag
svarende til i alt 50 mindstebidrag. Betaling
hhv. godskrivning skal veere sket i det skatteéar
(6. april til 5. april i det fglgende ar), som gar for-
ud for understottelsesaret (benefit year: forste
sgndag i januar til ferste lerdag i det felgende
ar), dvs. det ar, hvor arbejdslesheden begyndte.

Der er en raekke undtagelser fra disse generelle
regler, f.eks. i forbindelse med bestemte person-
grupper, eller der kan veere tale om kortere bidrags-
perioder, i hvilke tilfaelde der sd ogsa betales
mindre ydelser.

Anmeerkning

Bidragsbetalinger til eller godskrivninger hos fol-
keforsikringen daskker hele det sociale omrade:
ulykker, sygdom, arbejdsigshed, alderspension,
invaliditet osv.

Understottelsesperiode

Arbejdslgshedsunderstgttelsen betales i op til 312
dage, eksklusive sendage. Herefter kraeves der en
beskaeftigelsesperiode pa 13 uger, fer den ar-
bejdslase kan opna understottelse igen.

Anmaerkning

Personer, som ikke laengere er berettigede til ar-
bejdsleshedsunderstottelse, kan ssge om kon-
tanthjaelp. Personer, som ikke kan gere et sadant
krav geeldende, har stadig mulighed for at sege
om godskrivning hos folkeforsikringen (se neden-
for).

Ydelsesbelab

Grundbelgbet for personer under pensionsalderen
(maend under 65 og kvinder under 60 ar) belgber
sig til 27,05 UKL pr. uge, + 16,70 UKL for eegtefeel-
len (hhv. den kvinde, der har forsergerpligten over
for ansggerens barn/bgrn)

Har ansegeren og dennes aegtefzelle naet pen-
sionsalderen, andrager grundbelgbet hhv. 34,05
UKL og 20,45 UKL.

Maksimum: — 43,75 UKL for aegtepar, som endnu
ikke har naet pensionsalderen;
— 54,50 UKL for aegtepar, som har
naet pensionsalderen;

Minimum: — 27,05 UKL pr. uge for enlige (eller
mindre, safremt der ikke er blevet
indbetalt tilstraekkelige lenmodta-
gerbidrag).

Beskatning: Arbejdsieshedsunderstottelsen be-
tragtes som skattepligtig indkomst.
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Karenstid

Generelt er der en karenstid pa tre dage, fer under-
stottelsen kan udbetales. Ved egen opsigelse eller
ved afskedigelse pa grund af grov forsgmmelighed
(misconduct) kan der veere en karenstid pa seks
uger.

Regulering af ydelserne

Den arlige regulering af ydelserne sker normalt i
november pa grundlag af prisudviklingen i de 12
maneder, som gar forud for maj maned i det leben-
de ar.

3.2 KONTANTHJZ/ELP (supplementary benefit)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Kontanthjeelp kan udbetales til arbejdslgse som
supplement til eller i stedet for arbejdsigshedsun-
derstottelse, safremt den pagaeldende ikke rader
over tilstraekklige midler (indkomst, formue) til li-
vets ophold.

Fra november 1983 kan der ikke opnas kon-
tanthjeelp safremt den pagaeldendes opsparing el-
ler formue er over 3 000 UKL.

Anmeerkning

Kontanthjeelp ydes udelukkende pa basis af doku-
menteret trang; der skal saledes ikke opfyldes no-
gen betingelser med hensyn til indbetaling af bi-
drag.

Understoattelsesperiode

Kontanthjeelpen er i princippet tidsubegraenset.

Ydelsesbelab

Kontanthjaelpens storrelse afhaenger af den stot-
teberettigedes familiemaessige status og hans
berns alder. Ligger indkomst og formue under en
bestemt graense, modtager stotteberettigede un-
der 60 ar felgende beleb pr. uge (pr. november
1983; UKL):

— enlige 26,80
(husholdning bestaende
af en person)
— aegtepar 43,50
— for hvert barn 21,45
(efter det fyldte 18. ar)
16,50 (16 til 17 ar)
13,70 (11 til 15 ar)
9,15
(indtil det fyidte 11. ar)

Maksimum:

L se ovenfor
Minimum: } € ovento



Beskatning: Kontanthjeeipens grundbelsb betrag-
tes som skattepligtig indkomst.

Karenstid

Normalt udbetales kontanthjeelpen fra og med
den uge, hvor der sgges, eller den falgende uge.
Den udbetales ikke med tilbagevirkende kraft,
medmindre der har veeret rimelig grund til ikke at
sege om den pa et tidligere tidspunkt.

Regulering af ydelserne

Der sker en arlig regulering af ydelserne pa grund-
lag af en parlamentsbeslutning.

IRLAND

1. Almindelig definition af
arbejdsleshed

Til de registrerede arbejdslgse henregnes ledige
som er tilmeldt arbejdsformidlingskontorerne un-
der Department of Social Welfare, som er arbejds-
dygtige, og som star til radighed for fuldtidsbe-
skeeftige!se. Oplysningerne er baseret pa registe-
ret over ansggere (Live Register), som omfatter tre
persongrupper: Personer, som anseger om dag-
penge (unemployment benefits), personer, som
ansgger om arbejdslgshedshjeelp (bistandshjaelp)
(unemployment assistance) samt evrige registre-
rede personer. Sidstneevnte omfatter hovedsage-
lig personer, som tilmelder sig arbejdsformidlin-
gen af socialforsikringsretslige grunde.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det segte arbejdes art

Fuldtid

Kun fuldtidsarbejdssegende medregnes som regi-
strerede arbejdslese.

Der findes i loven ingen definition af fuldtid, men
normalt forstar man derved en arbejdsuge pa 40 ti-
mer.

Deltid

Deltidsarbejdssggende medregnes ikke som ar-
bejdslese.

-Uddannelse i en virksomhed

Personer, som sgger en leereplads via arbejdsfor-
midlingen, henregnes under arbejdslese, hvis de
har krav pa understotteise. Dette er dog kun
sjeeldent tilfeeldet.

Unge, som sager leereplads, henvender sig direkte
til National Manpower Service under Department
of Labour, som har ansvaret for arbejdsformidling,
eller til Industrial Training Authority, de behgver
ikke at tilmelde sig arbejdsformidlingen.

Det sogte arbejdes varighed

Varigt arbejde/midlertidigt arbejde

Det er ikke muligt at skelne mellem varigt arbejde
og midlertidigt arbejde.

43



1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser

Nedre aldersgraense: 16 ar (socialforsikringsplig-
tig)
@vre aldersgraense: 64 ar

Ferstegangsarbejdssegende

Farstegangsarbejdssegende, f.eks. unge

Dimittender fra skoler er normalt ikke medregnet,
da de hverken har krav pa dagpenge (26 ugers bi-
dragsbetaling) eller pa arbejdslashedshjzelp (bi-
standshjaelp) (nedre aldersgreense 18 ar, doku-
menteret trang).

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmodre)

Personer, som efter en periode uden erhvervsakti-
vitet atter seger beskeaeftigelse (f.eks. husmeadre)
medregnes under arbejdslese, hvis de i de to fore-
gaende ar har betalit eller faet godskrevet (credi-
ted) mindst et bidrag. Det er ikke nedvendigt, at de
ogsa er berettiget til dagpenge. Men under ar-
bejdslesheden far de godskrevet bidragsbetalin-
gerne.

Personer, som undlader at betale forsikringsbi-
drag i mere end 2 ar, skal atter kunne dokumentere
26 ugers bidragspligtig beskaeftigelse for at blive
dagpengeberettiget og for at kunne optages i ar-
bejdsleshedsregistret i tilfaelde af arbejdsigshed.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, kan optages pa samme betingelser som
ikke-handicappede i arbejdsl@shedsregistret. Der
gores opmaerksom pa, at arbejdssegende kan hen-
vende sig direkte til National Manpower Service
for at fa formidlet en arbejdsplads; de behaver sa-
ledes ikke at vaere tilmeldt arbejdsformidlingen.

Feriejob (studerende, skoleelever)

De medregnes kun, hvis de er berettiget til dag-
pengelarbejdsleshedshjaelp (bistandshjselp).

Pensionister

Folkepensionister

Folkepensionister, dvs. personer, som far statslig
folkepension, registreres ikke som arbejdsigse.

Personer, som fertidspensioneres (early retirers),
og som sgger fuldtidsbeskeeftigelse via arbejds-
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formidlingen, slettes forst af arbejdsleshedsregi-
stret, nar de fylder 65 ar. | praksis er det dog sale-
des, at der kun er ringe tilskyndelse til at lade sig
registrere, idet de som pensionsmodtagere ikke
laengere er forsikret mod arbejdsleshed og derfor
ikke kan forvente at fa udbetait arbejdsieshedsun-
derstottelse.

Modtagere af anden pension

Modtagere af andre former for pension medregnes
under arbejdslgse, hvis de opfylder de gaeldende
betingelser.

1.3 KARTOTEKSFOQRING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdsles

hvis arbejdspladsen mistes af selvforskyldte grun-
de eller opgives uden gyldig grund, bortfalder dag-
pengene (unemployment benefit) i op til 6 uger og
arbejdsleshedshjaeipen (bistandshjselpen) (unem-
ployment assistance) i op til 3 maneder. De beror-
te personer forbliver i registret over ansegere, hvis
de lader sig registrere med henblik pa at fa god-
skrevet socialforsikringsbidragene.

Midlertid uarbejdsdygtig

Uarbejdsdygtighed af 3 dages varighed inden for
en periode pa 6 dage betragtes som arbejdslas-
hedstid, indtil den dagpengeberettigede mindst 4
dage i treek har undladt at skrive sig pa arbejds-
leshedskontrollisten.

Er den arbejdslese sa alvorligt syg, at det ikke er
muligt for ham at skrive sig i »Live Register« far
han mod fremvisning af en laegeattest ret til uar-
bejdsdygtighedsbistand og slettes af arbejdsl@s-
hedsregistret.

Afvisning af anvist arbejde

Retten til dagpenge eller arbejdsleshedshjzelp (bi-
standshjaelp) bortfalder, hvis

— et tilbudt, passende arbejde (suitable empioy-
ment) afvises,

— et af ANCO (National Training Authority) tilbudt
uddannelseskursus afvises uden gyldig grund.

Ved vurderingen af, om et arbejde er rimeligt (sui-
table employment) med henblik pa tildeling af dag-
penge, tages der hensyn til den pagaseldendes al-
der, kon, fysiske tilstand, uddannelse, det udove-
de erhverv, bopael og familiemaessige forhold.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren

Registrering af arbejdslesheden sker ved tiimei-
ding hos de lokale afdelinger af »Department of



Social Welfare«. Der er stor forskel pa, hvor hyp-
pigt der skal gives personligt fremmede — det va-
rierer fra dagligt til manedligt — og afheenger af
afstanden mellem det pagaeldende arbejdsformid-
lingskontor og den arbejdsleses bopael.

Mindst 1 gang om maneden foretages der en op-
gorelse af antallet af arbejdslase. Den arbejdslgse
slettes af registret, nar han i et bestemt tidsrum,
normalt fire pa hinanden felgende dage, ikke har
skrevet sig pa listen.

Det store flertal af arbejdslgse skal give fremmeade
mindst én gang om ugen.

Deltagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Personer, som deltager i offentlige videreuddan-
nelses- eller omskolingskurser, registreres ikke
som arbejdslgse.

Deltagelse i offentlige beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Personer, som deltager i offentlige beskaeftigel-
sesfremmende foranstaltninger, registreres ikke
som arbejdslase.

2. Opgorelse af arbejdslegshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Arbejdsleshedens varighed beregnes pa basis af
de hos arbejdsformidlingen registrerede arbejds-

lese (se under »Almindelig definition af registrere-.

de arbejdsl@se«).

Opgerelsesmade

Det drejer sig om den hidtidige ledighedsperiode,
dvs. tidsrummet meilem registreringen hos ar-
bejdsformidlingen og opgerelsesdagen.

Opgoerelsesdag og -hyppighed

Den andensidste fredag i april og oktober gennem-
fores en teelling med henblik pa at opgere ledig-
hedsperioden.

Karenstid

Der kan blive tale om en karenstid, indtil ansegnin-
gen impdekommes, dvs. den tid, der medgar til be-
handling af ansegningen. Denne periode teeller
dog med ved beregningen af ledighedsperioden.

Afbrydelse af arbejdslesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskeeftigelse

Perioder med beskaeftigelse, uanset varigheden,
afbryder principielt arbejdslgsheden, safremt ar-
bejdsformidlingen far kendskab hertil. Dette
afheenger imidiertid ogsa af, hvor hyppigt den ar-
bejdslase skal give fremmede pa det lokale ar-
bejdsformidlingskontor (se nedenfor).

Sygdom

Korte sygdomsperioder bererer ikke ledighedspe-
rioden, medmindre man pa det lokale arbejdsfor-
midlingskontor far det indtryk, at den pagaeldende
som felge heraf ikke laengere star til radighed for
arbejdsmarkedet og derfor sletter ham af registret
(Live Register).

Ferie

Ferie afbryder arbejdslesheden. Den pageeldende
person slettes midlertidigt af registret. Ved tilba-
gekomsten begynder ledighedsperioden pa ny.

Kendskab til afbrydelser

Det lokale arbejdsformidlingskontor far kun
kendskab til afbrydelserne, safremt den pageel-
dende arbejdslgse giver meddelelse herom — hvil-
ket han principielt er forpligtet til — eller safremt
han ikke giver fremmede pa de fastsatte tidspunk-
ter. Bor man inden for en afstand af 2 miles fra ar-
bejdsformidlingskontoret, skal man melde sig
dagligt, inden for 2-4 miles afstand 2 gange ugent-
ligt, inden for 4-6 miles afstand 1 gang om ugen og
ved mere end 6 miles afstand ligeledes ugentligt,
men i sa fald pa den lokale politistation.

Er der tale om daglig fremmeadepligt, vil normalt
ogsa korte afbrydelser blive registreret. Skal man
kun give fremmeade en gang om ugen, kan korte af-
brydelser af arbejdslgsheden mellem to fremme-

‘detidspunkter hos det lokale arbejdsformidlings-

kontor forblive ubemaerkede.

Giver den arbejdslese ikke fremmeade fire pa hin-
anden felgende dage, slettes han af registret, og
den hidtidige ledighedsperiode er afsluttet. Gives
der ikke fremmede i 1-3 dage, traeffes der afgerel-
se i hver enkelt sag.

3. Dagpengeordningen

3.1 ARBEJDSL@SHEDSUNDERSTOTTELSE
(unemployment benefit)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Arbejdsleshedsunderstottelse (unemployment be-
nefit) udbetales til arbejdslgse, som er arbejdsdyg-
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tige og star til radighed for arbejdsmarkedet, og
som har haft forsikringspligtigt arbejde i mindst
26 uger og har betalt forfaldne bidrag,

og

som har indbetalt bidrag i mindst 26 bidragsuger i
det skattear (april-april), som gar forud for det ka-
lenderar, hvor arbejdslesheden indtraeder. 26
godskrevne ugentlige bidrag (credited contribu-
tions) kan betragtes som ligestillet hermed.

For at opna den hgjeste arbejdsleshedsunderstat-
telsessats kreeves der i alt 48 bidragsuger i lgbet
af skattearet.

Anmeerkning

I henhold til den irske lov om socialforsorg (Irish
Social Welfare Act) skal med meget fa undtagelser
alle arbejdstagere fra det fyldte 16. ar og uafhaen-
gigt af indkomstens starrelse vaere forsikret mod
arbejdslashed.

Understettelsesperiode

Arbejdsleshedsunderstgttelse udbetales til perso-
ner under 65 ar i op til 390 dage:

— medmindre det drejer sig om en gift kvinde, der
lever sammen med sin mand, som ikke er gko-
nomisk afhaengig af hende, f.eks. en invalide-
pensionist, eller en gift kvinde, som ikke lever
sammen med sin mand, men modtager finan-
siel understottelse fra denne. | begge tilfeelde
reduceres understottelsesperioden til 312
dage;

— medmindre det drejer sig om unge under 18 ar. |
sa fald udger den maksimale understottelses-
periode 156 dage.

Arbejdslese personer fra det fyldte 65. ar, som kan
dokumentere at have haft bidragspligtig beskeaefti-
gelse i 156 uger og at have betalt de ugentlige bi-
drag, oppebeerer arbejdsleshedsunderstiottelse
indtil det fyldte 66. ar. De fleste personer i denne
aldersgruppe kan dog opna alderspension.

Bemaerkning

Er udbetaling af arbejdslgshedsunderstottelse
ophert, kan retten hertil opnds igen, nar der kan
dokumenteres 13 ugers forsikringspligtig be-
skaeftigelse. Til dette formal anerkendes efter 156
dage med understattelse alle uger med beskeaefti-
gelse, som afveksler med arbejdsleshedsperioder,
under hvilke der ydes understottelse. Naturligvis
ydes der ikke arbejdslgshedsunderstottelse i pe-
rioder med beskeaeftigelse.

Ydelsesbelgb

Arbejdsleshedsunderstattelsens sterrelse afhaen-
fer af familiemaessig status og seneste indkomst
og kan opdeles i to dele:
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1. Det ugentlige grundbelgb (basic weekly unem-
ployment benefit) belsber sig til 34,80 UKL +
22,55 UKL for hver ekonomisk afhaengig voksen i
familien og 8,25 UKL for det farste, 9,25 UKL for
det andet og 7,65 UKL for det tredje til femte barn.
For hvert efterfelgende barn far man 6,90 UKL.

NB:

En arbejdsles gift kvinde far kun fuld understeattel-
se, hvis hun er gkonomisk uafhaengig af sin mand
(hvis hun f.eks. bor alene), elier hvis manden er
gkonomisk afheengig af hende, f.eks. som felge af
invaliditet. Ellers far hun kun en reduceret sats pa
30,60 UKL pr. uge. Denne sats gaelder ogsa for ar-
bejdslese unge under 18 ar.

2. Den lIgnrelaterede understottelse (pay-related
benefit) retter sig efter den seneste forsikrings-
pligtige ugelen meliem 36 UKL og 220 UKL. Den
belgber sig til 25% af denne indkomst i de ferste
141 dage og til 20% i de felgende 234 dage med ar-
bejdslgshed.

Maksimum: Grundbelgbet og den lgnrelaterede
understottelse ma tilsammen ikke ud-
gore mere end 85% af den fer ledig-
heden oppebarne gennemsnitlige
ugelen. Grundbelebet saettes dog
ikke ned, selv om 85%-graensen over-
skrides.

Minimum: Se ovenfor.

Beskatning: Arbejdslgashedsunderstattelse er ikke
indkomstskattepligtig.

Karenstid

Det ugentlige grundbelgb udbetales normalt efter
tre dages arbejdsloshed.

Den lgnrelaterede understoettelse far man som re-
gel forst efter tre ugers arbejdslashed.

Regulering af ydeiserne

Normalt sker der en ariig regulering pa basis af en
loveendring.

3.2 ARBEJDSLOSHEDSHJZALP
(unemployment assistance)

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Arbejdslese mellem 18 og 66 ar, som ikke har ret til
arbejdslgshedsunderstoettelse, kan opna arbejds-
lgshedshjeelp,

— hvis de er arbejdsdygtige, star til radighed for
arbejdsmarkedet og seger arbejder — via regi-
strering hos arbejdsformidlingen —



— hvis de fremlaegger trangsattest (means test),
dvs. hvis de ikke selv har tilstraekkelige midler
til livets ophold.

For gifte kvinder geelder yderligere saerbestem-
melser. De modtager kun arbejdslgshedshjeelp,

— hvis de er skonomisk uafhaengige af deres
mand, dvs. at de hverken lever sammen med
ham eller modtager finansiel understottelse fra
ham

— hvis manden er gkonomisk afhaengig af dem,
f.eks. som felge af invaliditet.

Understottelsesperiode

Arbejdslgshedshjeelp udbetales tidsubegreenset
indtil det fyldte 66. ar, safremt betingelserne for
udbetaling af understottelse er opfyldt.

Ydelsesbelab

Efter en arbejdsleshed pa 390 dage, altsa efter
maksimumsperioden for modtagelse af arbejds-
loshedsunderstotielse, gaelder folgende ugentlige
maksimumsatser for arbejdsigshedshjeelp (i pa-
rentes maksimumsatserne for andre modtagere)
(IRL):

Maksimumsats for
arbejdsleshedshjzelp
i byomrader

Maksimumsats for
arbejdsleshedshjaelp
i landomrader

Ydelsesmodtager

Modtagere uden

sargerpligt 30.35 (28.90) 29.40 (28.00)
Modtagere med

1 voksen for-

sargelsesberet-

tiget person 52.25 (49.75) 50.75 (48.35)
Modtagere med

1 voksen for-

sergelsesberet-

tiget person og

1 barn 59.80 (56.95) 58.30 (55.55)
Modtagere med

1 voksen for-

sorgelsesberet-

tiget person

og 2 bern 68.40 (65.15) 66.90 (63.75)
Modtagere med

1 forsergelses-

berettiget barn 38.20 (36.40) 37.35 (35.60)
Modtagere med

2 forsorgelses-

berettigede bern  46.80 (44.60) 45.95 (43.80)
Tillaeg for 3. til 5.

barn 6.70 ( 6.40) 6.70 ( 6.40)
Tillaeg for 6. og

hvert efter-

folgende barn 5.35 ( 5.10) 5.35 ( 5.10)

Maksimum: se ovenfor
Minimum: se ovenfor

Beskatning:

Karenstid

Arbejdsleshedshjeelp udbetales som regel efter
tre dages arbejdsleshed.

Regulering af ydelserne

Normalt sker der en arlig regulering pa basis af en
loveendring.
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DANMARK

1. Almindelig definition af
arbejdsleshed

De personer, som Danmarks Statistik registrerer
som arbejdslese, omfatter de pa arbejdsformid-
lingskontorerne som ledige anmeldte personer,
der soger beskaeftigelse i mindst 15 timer pr. uge,
som star til omgaende radighed herfor, og som
modtager dagpenge fra en arbejdsleshedskasse,
eller bistandshjeelp fra den kommunale socialfor-
valtning under den forudsaetning, at de er registre-
rede som arbejdssegende ved arbejdsformidiin-
gen.

Medregnet er:

1) Forsikrede mediemmer af arbejdsleshedskas-
ser, som far udbetalt dagpenge eller, hvis de
midlertidigt har mistet retten til dagpenge, bi-
standshjaelp.

2) Ikke-arbejdslgshedsforsikrede personer, som
modtager bistandshjzelp (a priori personer, der
sgger fuldtidsbeskaeftigelse).

Ikke medregnet er:

3) Forsikrede medlemmer af arbejdslgshedskas-
ser, som pa grund af ugunstige vejrforhold er le-
dige (disse medregnes i den nationale statistik).

4) Ikke-arbejdsleshedsforsikrede personer, som er
tilmeldi arbejdsformidlingen, men som ikke
modtager bistandshjaelp (det drejer sig om en
lille gruppe af personer, som ikke medregnes i
den nationale statistik).

Anmeerkning

Antallet af arbejdslese beregnes som et gennem-
snit for indberetningsugen. Beregningen foreta-
ges ved at sammentaeile de personer, der har
veeret bergrt af ledighed i ugens lab, idet den en-
kelte person indgar i sammenteaellingen med en
vaegt svarende til den brekdel af ugen, hvor den
pageeldende person har veeret ledig. Brekdelen be-
regnes som forholdet mellem antallet af arbejds-
loshedstimer og antallet af »snormal forsikringsti-
mer«. Som »normalforsikringstimer« regnes 40 ti-
mer for fuldtidsforsikrede og ikke-arbejdslesheds-
forsikrede personer. Deltidsforsikrede personer
opferes med 15-30 timer. Ved beregningen af ar-
bejdslgsheden teelles alle arbejdsleshedstimer i
Iebet af inberetningsugen med, uafhaengigt af for-
delingen over ugen. Folgelig medregnes ikke kun
arbejdsleshedstimer fra dage med fuldtidsar-
bejdsleshed, men ogsa fra dage med deltidsar-
bejdsleshed.
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1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN
Det segte arbejdes art

Fuldtid

Her medregnes fuldtidsforsikrede registrerede ar-
bejdslese personer, som sgger normal fuldtidsbe-
skaeftigelse (40 timer om ugen). Ikke-forsikrede re-
gistrerede arbejdslese personer formodes at sege
fuldtidsbeskaeftigelse (40 timer om ugen).

Deitid

Her medregnes deltidsforsikrede registrerede ar-
bejdslese personer, som sgger beskeeftigelse pa
15-30 timer om ugen.

Uddannelse i en virksomhed

Leerlinge eller personer, som sgger leereplads, kan
som regel ikke blive mediemmer af en arbejdsles-
hedskasse. De kan derfor heller ikke modtage dag-
penge og teelles ikke med til de af arbejdsiesheds-
kassen registrerede ledige.

Denne gruppe personer modtager dog seedvanlig-
vis bestandshjeelp og indgar i sa fald som ledige i
kategorien »ikke-arbejdslgshedsforsikrede«.

Det segte arbejdes varighed
Varigt arbejde

Forsikrede registrerede ledige personer, som sg-
ger varig beskaeftigelse, er medregnet i arbejds-
lgshedstallene. Det samme geelder for kategorien
nikke-arbejdslgshedsforsikrede«.

Midlertidigt arbejde

Personer, som kun arbejder lejlighedsvis, kan ikke
blive medlemmer af en arbejdsleshedskasse og
indgar derfor ikke i denne kategori som registrere-
de arbejdslese. | kategorien »ikke-arbejdslgsheds-
forsikrede« kan personer, som seger midlertidigt
arbejde, vaere medregnet.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgraenser

Nedre aldersgreense: Den nedre aldersgreense er
16 ar (skolepligtens opher).

@vre aldersgraense: Den gvre aldersgraense er 67
ar.

Foerstegangsarbejdssegende
Forstegangsarbejdssegende, f.eks. unge

I henhold til arbejdsleshedskassernes bestemmel-
ser kan unge, ferstegangsarbejdssegende, kun pa



visse betingelser fa udbetalt dagpenge, f.eks. hvis
uddannelsen har varet mindst 18 maneder og har
fundet sted inden for et fag, som forsikringsmaes-
sigt er omfattet af arbejdslgshedskassen. Farste-
gangsarbejdssegende er derfor i reglen opfert un-
der de ikke-arbejdslashedsforsikrede ledige.

Genindtreeden i arbejdslivet efter en periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmadre)

Pa grund af lovbestemmelserne vedrgrende ar-
bejdslashedskasser vil kun en lille del kunne for-
vente at modtage ydelser i form af dagpenge. Den
pagaeldende persongruppe formodes kun at udge-
re en lille del af de registrerede ledige forsikrede.

Personer, som genindtraeder i arbejdslivet efter en
periode uden erhvervsaktivitet, registrerers derfor
saedvanligvis som ledige i kategorien »ikke-ar-
bejdslashedsforsikrede«.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, medregnes, safremt de er medlemmer af
en arbejdsleshedskasse og er dagpengeberettige-
de.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Studerende og skoleelever kan som regel ikke bli-
ve mediemmer af en arbejdsigshedskasse og kan
derfor ikke oppebeere arbejdsleshedsdagpenge i
korte perioder, hvor de sgger beskaeftigelse. De vil
derfor naeppe veere at finde blandt de registrerede
ledige forsikrede.

Denne persongruppe registreres saedvanligvis kun
under de »ikke-arbejdsligshedsforsikrede ledige«.

Pensionister

Folkepensionister, herunder personer med fortids-
pension, medregnes ikke.

Modtagere af anden pension

Personer, som ikke behaver at have regelmaessig
erhvervsaktivitet til livets ophold, kan ikke blive
medlemmer af en arbejdslgshedskasse.

Er den pagaeldende imidlertid medlem af en ar-
bejdslgshedskasse, kan han under de saedvanlige
forudseetninger tade sig registrere som arbejdslos
hos arbejdsformidlingen og modtage ydelser. Ud-
betaling af disse ophearer ved udgangen af den ma-
ned, hvor medlemmet fylder 67 ar.

Fortidspension (efterlen) ydes, efter begaering og
pa visse neermere fastsatte vilkar til medlemmer
af arbejdsleshedskasser, der forlader arbejdslivet
for det 67. ar, men tidiigst fra det 60. ar, hvad enten

overgang hertil sker fra beskaeftigelse eller ledig-
hed.

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdslas

Forsikrede, som pa egen foranledning har opgivet
deres hidtidige arbejde, modtager i en periode in-
gen ydelser. De er kun medregnet i arbejdslesheds-
tallene fra Eurostat, safremt de i denne periode
modtager bistandshjeelp.

Ikke-forsikrede personer, som selv er skyld i tabet
af deres seneste beskeeftigelse, regnes til de regi-
strerede arbejdslese, safremt de modtager bi-
standshjzelp.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Registrerede arbejdslese medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, som ikke star til radighed for
arbejdsmarkedet pa grund af sygdom, betragtes
uanset sygdommens varighed, ikke leengere som
arbejdslese. Den pagaeldende skal pa arbejdslas-
hedsdagpengekortet anfere sygedagene og far
ikke arbejdslgshedsdagpenge for disse dage, men
sygedagpenge.

Ikke-arbejdslgshedsforsikrede personer vil under
kortvarig sygdom i reglen fortsat blive registreret
som ledige. Afgerende herfor er, om den pageel-
dende meder frem pa arbejdsformidlingen pa den
fastsatte fremmededato, dvs. hver anden, fjerde
eller sjette uge.

Afvisning af anvist arbejde

Normalt modtager arbejdslase, som uden fyldest-
gerende grund veegrer sig ved at overtage et pas-
sende arbejde, der er anvist af arbejdsformidlin-

-gen, ikke leengere dagpenge eller bistandshjaelp

og slettes af registret.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren

Der kraeves personligt fremmede, bade nar en per-
son farste gang skal registreres som arbejdslgs og
derefter. Registret ajourferes lebende. Kontrollen
med arbejdsleshedens vedvaren sker desuden ved
hjeelp af dagpengekortene, som muligger en dag-
lig status.

Deitagelse i offentlige videreuddannelses- eller
omskolingskurser

Personer, som deltager i offentlige videreuddan-
nelses- eller omskolingskurser, regnes ikke som
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arbejdslgse, medmindre de modtager dagpenge
eller bistandshjaelp.

Deltagelse i offentlige beskeaeftigelsesfremmende
foranstaltninger

Personer, som deltager i offentlige beskaeftigel-
sesfremmende foranstaltninger, regnes ikke som
arbejdslase og slettes af registret.

2. Opgorelse af arbejdsleshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Opgerelsen af arbejdsleshedens varighed omfat-
ter kun de arbejdsigse, som var fuldtidsledige i re-
ferenceugen. Det er ca. 90% af det samiede antal
arbejdslose.

Anmaerkning

De hos arbejdsformidlingen registrerede personer
omfatter arbejdslgse, som er fuldtids- eller deltids-
arbejdslegshedsforsikrede, samt ikke-arbejdslas-
hedsforsikrede ledige, som modtager bi-
standshjeelp fra den kommunale socialforvalt-
ning. lkke-arbejdsleshedsforsikrede ledige, som
hverken modtager dagpenge eller bistandshjeelp,
medregnes ikke (se ogsa under »Almindelig defini-
tion af registrerede arbejdslgse«).

Opgerelsesmade

Det drejer sig om den hidtidige ledighedsperiode,
dvs. de uger, som er forlgbet mellem arbejdsligshe-
dens indtraeden og opgearelsesugen, i hvilken den
pageeldende endnu er fuldt ledig.

Arbejdsformidlingens oplysninger om arbejdslase
modtagere af bistandshjeelp og arbejdslosheds-
kassernes oplysninger om modtagere af dagpen-
ge sendes til arbejdsdirektoratet med henblik pa
central registrering. Dataene vedrgrende arbejds-
leshed registreres i form af oplysninger om det
samlede antal arbejdslgshedstimer for en arbejds-
lgs pr. uge og oplysninger vedrgrende arbejdsles-
hedens art, f.eks. vejrbetinget arbejdsleshed, ar-
bejdsleshed i forbindelse med korttidsarbejde
osv. Det omtaite centrale registreringssystem,
som danner grundlag for udarbejdelsen af arbejds-
leshedsstatistikken, ferer dog til, at ledighedspe-
rioden kun kan males som et antal fulde kalender-
uger, nemlig summen af de sammenhasngende
uger til og med opgearelsesugen, i hvilke en person
har veeret fuldtidsarbejdsles. Som felge af den an-
vendte definition af varighedsbegrebet gaelder ka-
lenderuger, i hvilke en arbejdslgs ikke er fuldtids-
ledig, (dvs. ikke har veeret arbejdsles i det antal ti-
mer, som svarer til det normale antal arbejdstimer
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pr. uge for den pagaeldende person), som afbrydei-
se af arbejdsieshedsperioden.

Opgoarelsesdag og -hyppighed

Arbejdsleshedens varighed opgeres manedligt.
Som referenceperiode gaelder den kalenderuge,
som slutter med den anden sidste sgndag i mane-
den.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Afbrydelse af arbejdsiesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskeeftigelse

Al beskeeftigelse, uanset omfang, afbryder ar-
bejdslasheden.

Sygdom

| princippet afbryder selv korte sygdomsperioder
arbejdslgsheden.

Ferie

Safremt der gennem tidligere beskaeftigelse er op-
naet ret til ferie og feriegodtgerelse, afbrydes ar-
bejdslgsheden ved ferie. Safremt en arbejdslas-
hedsforsikret ledig gennem tidligere beskaeftigel-
se ikke eller kun delvis har opnaet ret til 5 ugers fe-
rie, far han dagpenge for den resterende del af 5-
ugers perioden, og han behgver i denne periode
ikke at sta til rAdighed for arbejdsmarkedet. Denne
form for ferie med dagpenge gaelder ikke som af-
brydelse af arbejdslgshedsperioden.

Andet

Flytning ferer ikke til afbrydelse af ledighedsperio-
den (bortset fra flytning til udlandet), hvorimod mi-
liteertjeneste betragtes som en afbrydelse.

Safremt en arbejdsleshedsforsikret ikke star til ra-
dighed for arbejdsmarkedet (f.eks. pa grund af ka-
rantaene), hvilket medferer, at den pageeldende
fortaber retten til dagpenge, afbrydes arbejdsigs-
heden, medmindre den pageeldende i stedet mod-
tager bistandshjzelp.

Kalenderuger, i hvilke en arbejdsigs hverken mod-
tager dagpenge eller bistandshjeelp, betragtes
som en afbrydelse af ledighedsperioden.

Som felge af opgerelsesmetoden og varighedsbe-
grebet betragtes kalenderuger, i hvilke en arbejds-
los ikke er fuldtidsledig (dvs. ikke har vaeret ar-
bejdslas i det antal timer, som svarer til det norma-
le antal ugentlige arbejdstimer for den pageelden-



de person), som en afbrydelse af ledighedsperio-

den.

Kendskab til afbrydelser

Arbejdslashedsforsikrede ledige, som far dagpen-
ge, skal give detaljerede oplysninger om arbejds-
loshedens vedvaren eller afbrydelse pa deres dag-

pengekort. Disse kort tilsendes arbejdslgsheds-
kasserne og kontrolleres af disse. P4 dagpenge-

kortet anferer den arbejdslese for hver kalenderu-

ge eller for hver dag i ugen oplysninger om ar-
bejdslesheden, som har betydning for retten til
dagpenge, f.eks. vejrbetinget arbejdslgshed, be-
skaeftigelse, sygdom, ferie eller lignende. Han
skal saledes i princippet anmeide enhver afbrydel-
se af arbejdslgsheden. En undtagelse kan vaere
korte sygdomsperioder, i hvilke den arbejdslese
har ret ti! sygedagpenge svarende til arbejdsles-
hedsdagpengene.

For arbejdslese, som modtager bistandshjaelp,
skal korte sygdomsperioder eller andre korte af-
brydelser af arbejdslesheden kun anmeldes, hvis
dette kan vaere af betydning for tildeling af bi-
standshjeelp.

Anmeldelsen af forhold, som ferer til afbrydelse af
ledighedsperioden, sker pa forskellige, hinanden
supplerende mader:

1) Normalt skail savel arbejdsleshedsforsikrede
som ikke-arbejdsieshedsforsikrede og savel
modtagere af dagpenge som modtagere af bi-
standshjeelp, safremt de er arbejdslese, give
personligt fremmede pa arbejdsformidlingskon-
toret ved arbejdsleshedens indtraeden og heref-
ter regelmaessigt hver anden, fjerde eller sjette
uge, alt efter arbejdsformidlingskontorets afge-
relse. Desuden er den arbejdslese forpligtet til
at give arbejdsformidlingen meddelelse om
eventuel afsiutning af arbejdsiesheden mellem
de respektive tidspunkter for det personiige
fremmede.

2) Mellem arbejdsformidlingskontoret og den kom-
munale socialforvaltning er der i mange tilfselde
truffet aftale om udveksling af oplysninger om
arbejdslgse modtagere af bistandshjeelp, savel
ikke-forsikrede som forsikrede arbejdslese, som
ikke har ret til dagpenge.

3) For arbejdsleshedsforsikrede ledige, som far
dagpenge, kan oplysninger om arbejdslashe-
dens vedvaren tages fra de arbejdslgshedsdag-
pengekort, som de arbejdslgse skal indsende;
oplysningerne pa kortene kontrolleres af ar-
bejdslgshedskasserne.

3. Dagpengeordningen

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Den sociale sikring af arbejdslese i Danmark vare-
tages af fagforeningernes statsanerkendte og
statskontrollerede arbejdsleshedskasser, hvoraf
der findes over 50. | modsaetning til bestemmelser-
ne herom i de fleste andre lande er forsikringen
ikke obligatorisk. Dette gaelder dog ikke for visse
udlaendinge.

Ydelser tildeles de pa arbejdsformidlingskontorer-
ne anmeldte arbejdslase, som star til radighed for
arbejdsmarkedet, som i mindst 12 maneder har
indbetalt kontingent til en arbejdslgshedskasse,
og som har haft arbejde mindst 26 uger inden for
de seneste 3 ar.

Forsikrede ledige skal sta til radighed for en be-
skeeftigelse pa& mindst 15 timer pr. uge inden for
arbejdslgshedskassens omrade.

Understottelsesperiode

Der udbetales dagpenge i hgjst 2 1/2 ar. Er den
pageeldende ikke laengere dagpengeberettiget,
kan han igen blive det, nar han har veeret beskaefti-
get i 26 uger inden for de seneste 18 maneder.

Ikke-forsikrede personer eller forsikrede personer,
som midlertidigt har mistet retten til dagpenge,
kan ansegge om bistandshjeelp; storrelsen af den-
ne er afhaengig af ansegerens personlige ekono-
miske forhold. | reglen udger den dog mindre end
halvdelen af dagpengene.

Ydelsesbelgb

Dagpengenes sterrelse er normalt afhaengig af
den arbejdslgses gennemsnitlige arbejdsfortjene-
ste i de seneste 12 uger for ledighedens ind-
treeden: beregningsgrundlaget.

‘Maksimum: Dagpengene kan hgjst fastseettes til

et beleb, der for en uge svarer til 90%
af beregningsgrundlaget, hvis hegje-
ste belgb pr. 1.4.1984 udgjorde
2 008,39 DKR om ugen.

Minimum:

Beskatning: Arbejdsleshedsdagpenge er ind-
komstskattepligtige.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Regulering af ydelserne

Beregningsgrundlaget for dagpengenes hgjeste
belgb pristalreguleres halvarligt, dog ikke pa
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grundlag af reguleringspristallene for januar 1983
til 1985.

Beregningsgrundlagets hgjeste belgb reguleres
tillige hver 1. oktober pa grundliag af udviklingen i
timefortjenesten for arbejdere inden for handvaerk
og industri i hele landet. Regulering foretages dog
ikke den 1. oktober 1983 og den 1. oktober det fal-
gende ar.
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GRAKENLAND

1. Almindelig definition af
arbejdsleshed

Som arbejdsigse regnes personer uden beskaefti-
gelse, som er arbejdsdygtige og via tilmelding til
den graeske arbejdsformidling seger et arbejde
som arbejdstager.

1.1 DET SOGTE ARBEJDES KENDETEGN

Det sogte arbejdes art

Fuldtid

Arbejdslegse, som seger fuldtidsbeskaeftigelse
regnes som registrerede arbejdslgse.

Deltid

Arbejdslgse, som sgger deltidsbeskeaeftigelse via
arbejdsformidlingen, regnes som registrerede ar-
bejdsiese.

Uddannelse i en virksomhed

Unge, som s@ger en laereplads via arbejdsformid-
lingen, regnes ikke som arbejdsigse. Denne per-
songruppe er dog meget lille.

Det sagte arbejdes varighed

Varigt arbejde

Arbejdslgse, som sgger et varigt arbejde, regnes
som arbejdslase.

Midlertidigt arbejde

Arbejdslese, som sgger et midlertidigt arbejde, er
medregnet i tallende for den registrerede arbejds-
Izshed. Der foreligger ingen definition af midlerti-
digt arbejde.

1.2 KENDETEGN FOR PERSONEN

Aldersgreaenser
Nedre aldersgraense: 15 ar

@vre aldersgraense: Der findes ingen ovre al-
dersgraense. Folkepensioni-
ster medregnes dog ikke
blandt de arbejdslase.



Ferstegangsarbejdssegende

Forstegangsarbejdssegende, f.eks. unge
Hvis sadanne personer tilmelder sig arbejdsfor-
midlingen, medregnes de som arbejdslese.

Genindtraeden i arbejdslivet efter periode uden
erhvervsaktivitet (f.eks. husmodre)

Hvis sadanne personer melder sig hos arbejdsfor-
midlingen som arbejdssggende, taeller de som re-
gistrerede arbejdslese.

Handicappede

Handicappede, som er i stand til at udfere anvist
arbejde, kan vaere medregnet i gruppen af registre-
rede arbejdsigse.

Feriejob (studerende, skoleelever)

Denne persongruppe teeller ikke som arbejdslese.

Pensionister

Folkepensionister

Folkepensionister er ikke opfert under arbejdsle-
se.

Modtagere af anden pension

De kan vaere medregnet i arbejdsleshedstallene.

1.3 KARTOTEKSFORING

Forbindelse mellem selvforskyldt ledighed
og registrering som arbejdsles

Selvforskyldt ledighed forhindrer ikke, at den
pageeldende registreres som arbejdslgs.

Midlertidig uarbejdsdygtighed

Ved midlertidig uarbejdsdygtighed medregnes en
arbejdslgs fortsat i statistikken.

| praksis sker der en opgerelse hver 10. dag. Kon-
stateres der pa opgerelsesdagen arbejdsudygtig-
hed, teelles den pageeldende stadig som arbejds-
ls. Er vedkommende stadig veek uarbejdsdygtig
(syg) ved den nzeste opgerelse, regnes han ikke
laengere blandt de arbejdslese.

Atvisning af anvist arbejde

Afvisning af anvist arbejde uden rimelig grund fa-
rer til slettelse i arbejdsleshedsregistret.

Kontrol med arbejdsleshedens vedvaren
Der foretages mindst en manedlig kontrol

Ydelsesmodtagere skal melde sig mindst en gang
om maneden, kan dog give fremmeade efter 15 da-
ges forlgb og s& fa arbejdsleshedsunderstottelse
hver 15. dag. Ikke-ydelsesmodtagere skal give
fremmede en gang om maneden.

Deltagelse i offentlige videreuddanneises- eller
omskolingskurser

Personer, som deltager i offentlige videreuddan-
nelses- eller omskolingskurser, slettes af arbejds-
Izshedsregistret.

Deltageise i offentlige beskaeftigelsesfremmende
toranstaltninger

Arbejdslese, som deltager i offentlige beskeefti-
gelsesfremmende foranstaltninger, er ikke opfert i
statistikken over de registrerede arbejdslase.

2. Opgorelse af arbejdsloshedens
varighed

Personer, der indgar i statistikken

Det drejer sig om de hos arbejdsformidlingen regi-
strerede arbejdslese (se »Almindelig definition af
registrerede arbejdslgse«).

Opgerelsesmade

Ledighedsperioden er tidsrummet mellem datoen
for registreringen som arbejdslgs og den pageel-
dende opgerelsesdag.

Opgerelsesdag og -hyppighed

Opgerelsesdag er den sidste dag i maneden.

Karenstid

Der er ingen karenstid.

Afbrydelse af arbejdslesheden og indvirkningen
heraf pa varigheden

Beskeeftigelse:

Den arbejdslese kan arbejde i op til tre dage om
maneden, uden at arbejdslgsheden herved afbry-
des.
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Sygdom

Her geelder princippet, at nar den arbejdslase er
syg, er han ikke arbejdsdygtig. Han modtager i ste-
det for arbejdsl@shedsunderstottelse sygedag-
penge og slettes af arbejdsleshedsregistret. Efter
sygdommens opher lgber arbejdslgshedsperioden

pa ny.
Ferie

Safremt den arbejdslese bliver i landet, lgber ar-
bejdslgshedsperioden fortsat. Ved ophold i ud-
landet afbrydes arbejdsleshedsperioden og laber
igen ved tilbagekomsten.

Andet

Genindkaldelse til militaeret afbryder ledighedspe-
rioden.

Kendskab til afbrydelser

Den arbejdslese er forpligtet til en gang om mane-
den at give fremmede hos arbejdsformidlingen.
Udebliver han uden rimelig grund, slettes han efter
en maneds forlgb af registret. Korte afbrydelser
mellem fremmeadetidspunkterne kommer normalt
ikke til arbejdsformidlingens kundskab.

3. Dagpengeordningen

Betingelser for udbetaling af dagpenge

Arbejdslgshedsforsikringen, som alle arbejdsta-
gere bortset fra arbejdstagere i landbruget harer
ind under, traeder i kraft ved ufrivilligt tab af ar-
bejdsplads, og nar der kan dokumenteres mindst
125 arbejdsdage inden for de sidste 14 maneder,
som gar forud for arbejdsforholdets opher. | den
forbindelse teeller arbejdsdagene i de seneste to
maneder ikke med.

Personer, som for ferste gang modtager under-
stottelse, skal ud over de ovenfor naevnte betingel-
ser have vaeret beskaeftiget i mindst 80 arbejdsda-
ge om aret inden for de seneste tre ar.

Understottelsesperiode

Leengden af understottelsesperioden afhaenger af
antallet af arbejdsdage. Den udger ved mindst 180
arbejdsdage 5 maneder, ved 150-179 arbejdsdage
3 maneder, og ved 125-149 arbejdsdage 2 mane-
der.

54

| visse tilfaelde kan understottelsesperioden ved
ministeriel bekendtgarelse eller pa initiativ af ar-
bejdsformidlingen forleenges fra 5 maneder til et
ar, hvis arbejdspladsen er gaet tabt pa grund af
virksomhedssammenlaegning eller virksomhe-
dens flytning. Fagforeningsrepraesentanter, som
har dette erhverv som hovederhverv, kan fa ar-
bejdslgshedsunderstoettelse i op til et ar, safremt
de kan dokumentere 750 arbejdsdage inden for de
seneste 5 ar.

Ydelsesbelab

Arbejdsleshedsunderstottelsen bestar af et grund-
belgb og et familietillaeg. Grundbelgbet udger
40% af gennemsnittet af de seneste 6 manedslen-
ninger for arbejdere og 50% for funktionaerer idet
dog arbejdsleshedsunderstattelsen ikke ma udge-
re mindre end 2/3 af den lovpligtige mindstelan for
en ufaglaert arbejder.

For hvert forsgrgelsesberettiget familiemedlem
laeegges der 10% af den sidste lgnklasse til.

Maksimum: Grundbelabet plus familietillseg ma
ikke overstige 70% af sidste lenklas-
se

Minimum: 2/3 af den lovpligtige mindstelgn (801
drachmer)

Beskatning: Ingen.

Karenstid

Arbejdslgshedsunderstottelse udbetales farst ef-
ter en karenstid pa 6 dage.

Den arbejdslgse har fra opsigelsestidspunktet en
frist pa 30 dage til at ansege om arbejdslesheds-
understottelse. Melder han sig inden for et tids-
rum pa 6 dage, udbetales der understattelse fra
den 7. dag. Melder han sig arbejdsigs efter 6 dage,
men inden for et tidsrum pa 30 dage, modtager
han udbetalinger fra den dag, hvor han melder sig
arbejdsles. Efter 30 dages forleb fortabes som re-
gel retten til arbejdsleshedsunderstattelse.

Regulering af ydelserne

Arbejdsigshedsunderstottelsen reguieres hver
fijerde maned pa basis af prisindekset.



Vorwort

Die Statistik der eingeschriebenen Arbeitslosen, die monatlich von Euro-
stat fur die zehn Mitgliedstaaten der Gemeinschaft verdffentlicht wird,
gehdért zu den wichtigsten und meistgenutzten kurzfristigen Indikatoren.
Gerade bei dieser Statistik bestehen jedoch zwischen den Mitgliedstaaten
— bedingt durch unterschiedliche Gesetzgebung und Verwaltungsprakti-
ken — wesentliche Unterschiede in der Definition und im Erfassungsbe-
reich.

Zum besseren Verstdndnis der Aussagekraft dieser Statistiken hat Euro-
stat daher 1982 erstmals eine eingehende Beschreibung dieser Reihen ver-
O6ffentlicht. Dieser Methodenband wurde jetzt auf den neuesten Stand
gebracht und insbesondere durch eingehende Darstellung der Erfassung
der Dauer der Einschreibung sowie das hinter diesen Zahlen stehende Lei-
stungssystem der Arbeitslosigkeit erweitert. Er soll im Prinzip alle bis April
1984 bekannten Anderungen enthalten.

Die Zusammenstellung der Unterlagen erfolgte im Rahmen der Arbeits-
gruppe ,Arbeitslosenstatistik” beim Statistischen Amt der Européischen
Gemeinschaften; die Vertffentlichung selbst wurde von Herrn Dr. Heinz
Werner erstellt. Eurostat dankt allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe, die
durch ihre aktive Mitarbeit diese Verdffentlichung erméglicht haben, sowie
Herrn Werner far die wertvolle Koordinierung und sachkundige Vervoll-
stdndigung der Dokumentation.

Dieser Band ,Definition der eingeschriebenen Arbeitslosen” ist Teil einer
ganzen Reihe von methodologischen Berichten und Studien, die von Euro-
stat in den letzten Jahren ver6ffentlicht wurden. Folgende Studien sind in
englischer und franzésischer Sprache erschienen:

Multiple-job holders

As analysis of second jobs in the European Community 1982
Industrial disputes

Methods and measurement in the European Community 1982
Vacancies notified

Methods and measurement in the European Community 1982
Duration of unemployment

Methods and measurement in the European Community 1983
Working time statistics

Methods and measurement in the European Community 1983
Sources of wages statistics in the European Community 1984

Luxemburg, November 1984
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Einleitung

Im folgenden wird ein Uberblick Gber die jeweilige
Behandlung der statistisch relevanten Tatbestan-
de zur Arbeitslosigkeit gegeben. Die Angaben be-
ziehen sich auf Personen, die sich bei den nationa-
ien Arbeitsverwaltungen als arbeitslos melden. Es
handelt sich also um die registrierten Arbeitslo-
sen. Deren Zahl und Merkmale werden rege!maBig
dem Statistischen Amt der Europaischen Gemein-
schaften (SAEG) ibermittelt und von diesem ver6f-
fentlicht. Diese Zahlen brauchen nicht notwendi-
gerweise mit den nationalen Reihen ubereinzu-
stimmen. Das SAEG strebt eine gewisse Einheit-
lichkeit unter den L&ndern bezuglich der als ar-
beitslos einzubeziehenden Personen an. Wo zu-
sétzlich zu den vom SAEG verdffentlichten Anga-
ben weitere Arbeitslosenkategorien erhoben wer-
den, wird im jeweiligen Landerteil nochmals dar-
auf hingewiesen.

Um die Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten her-
auszuarbeiten, wurde eine Katalogisierung nach
Merkmalen zur Art der gesuchten Téatigkeit, nach
Merkmalen der Person und nach der Karteifihrung
vorgenommen. Im ersten Teil des Berichtes findet
sich ein summarischer Uberblick entsprechend
diesem Katalog und dessen statistische Behand-
lung in den Mitgliedstaaten der Europaischen Ge-
meinschaft. Im zweiten Teil wird landerweise eine
ausfahrliche Darsteliung der Abgrenzungen und
der Behandiungspraxis bei der Zahlung als Ar-
beitsloser im jeweiligen EG-Land gegeben.

Dieser Katalog kann natuarlich nicht alle EinfluB-
groBen der Registrierung der Arbeitslosigkeit er-
fassen. So muBten z. B. detaillierte Hinweise zur
Verfugbarkeit eines Arbeitslosen oder der Zumut-
barkeit einer angebotenen Beschéaftigung weitge-
hend unterbleiben, da der Einbezug dieser Tatbe-
stdnde den Rahmen dieser Zusammenstellung
Uberschritten hatte, weil sie sehr landesspezifisch
sein kénnen und wohl auch einen Ermessungs-
spielraum belassen.

Die Motive der Einschreibung als Arbeitsloser bei
einem Arbeitsamt hdngen sicher auch vom Aus-
bau des Arbeitsvermittlungssystems und dessen
Wertschéatzung durch den Arbeitsuchenden ab —
Tatbestdnde, die schwer berldcksichtigt werden
kénnen. Die Aussicht auf Unterstiitzungszahlun-
gen durfte ebenfalls eine wesentliche Motivation
zur Meldung als Arbeitsloser bei einem Arbeits-
amt darstellen. Deshalb wird im Landerteil auch

etwas uber die Bedingungen des Leistungsbezugs
ausgesagt. Hier ergeben sich naturgemaB die
groBten Unterschiede.

Es sei nochmals angemerkt, daB infolge der Be-
muhungen um bessere Vergleichbarkeit zwischen
den Landern, die vom Eurostat veroffentlichten
Reihen nicht immer mit denen Ubereinstimmen,
die auf nationaler Ebene Ublicherweise verwandt
werden.

1. Aligemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Die aligemeine Definition ,Eingeschriebene Ar-
beitslose sind bei den Arbeitsdmtern (im Vereinig-
ten Kénigreich die Amter fur Arbeitsiosenunter-
stutzung) registrierte Personen ohne Arbeit
{(manchmal ist geringfigige Arbeit erlaubt), die
eine Arbeit suchen und die fur die Aufnahme einer
Tatigkeit sofort zur Verfugung stehen* gilt fur alle
Lander der Europaischen Gemeinschaft. Das Kri-
terium der Arbeitssuche wird durch die Registrie-
rung bei der Arbeitsverwaltung als erfillt angese-
hen.

Die wichtigsten Unterschiede bei dieser allgemei-
nen Definition der Arbeitslosigkeit liegen in der
Dauer der gesuchten Téatigkeit und der Art der Ta-
tigkeit, d. h., ob eine dauerhafte oder nur eine vor-

Ubergehende Tatigkeit gesucht wird.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT

Art der gesuchten Tatigkeit
(Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung)

Wahrend eingeschriebene Vollzeitarbeitsuchende
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen im-
mer unter den Arbeitslosen enthalten sind, erge-
ben sich bei den Teilzeitarbeitsuchenden erhebli-
che Unterschiede. Als Vollzeit gilt meist eine Wo-
chenarbeitszeit von mindestens 35 bis 40 Stun-
den, im Vereinigten Kénigreich mehr als 30 Wo-
chenstunden. Teilzeitarbeitsuchende sind in den
Zahlen zur Arbeitslosigkeit nicht enthalten in:
Frankreich (aber in der nationalen Statistik verfug-
bar), Irland und praktisch auch im Vereinigten Ké-
nigreich.
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Teilzeitarbeitsuchende sind nur dann einbezogen,
wenn die gewlnschte Arbeitszeit eine Mindest-
stundenzahl erreicht:

Bundesrepublik Deutschland 20 Stunden
Niederlande 20 Stunden

Danemark 15 Stunden.

in ltalien, Griechenland und Belgien erfolgt die
Einschreibung als Arbeitsloser unabhdngig da-
von, ob Teilzeit- oder Vollzeitbeschéaftigung ge-
winscht wird (eine Mindeststundenzahl existiert
nicht).

Ausbildung im Betrieb

Beschaftigungslose Jugendiiche unter 25 Jahren,
die Uber das Arbeitsamt einen betrieblichen Aus-
bildungsplatz suchen, zéhlen in der Regel zu den
Arbeitslosen. Eine Ausnahme stellen die Bundes-
republik Deutschland und Griechenland dar —
Ausbildungsplatzsuchende werden getrennt er-
faBt — und zu einem gewissen Grad auch Irland
und Danemark. In den letztgenannten L&ndern
werden sie nur dann zu den Arbeitslosen gezéhit,

sofern ein Anspruch auf Leistungen besteht. Auf-
grund der Voraussetzungen ist dies nur fur wenige
Jugendliche der Fall.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

In manchen Landern ist die Unterscheidung, ob
eine dauerhafte oder eine vortubergehende Tétig-
keit gesucht wird, far die Zahtung als Arbeitsloser
ohne EinfluB: Italien, Niederlande, Belgien, Ver-
einigtes Kdnigreich, Griechenland, Danemark.

In anderen Landern werden Personen, die keine
dauerhafte Beschaftigung suchen, nicht zu den
Arbeitslosen gerechnet: Frankreich, Luxemburg,
Bundesrepublik Deutschland (sofern die Arbeit-
suchenden Ublicherweise keine Arbeitnehmerta-
tigkeit austben).

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung

Land Mindestalter Héchstalter
Bundesrepublik Deutschland 15 Jahre 64 Jahre
Frankreich 16 Jahre keine obere Altersgrenze

Italien 15 Jahre keine obere Altersgrenze
Niederlande 15/16 Jahre 64 Jahre

Belgien 15/18 Jahre 593 Jahre (Frauen), 64 Jahre (M&nner)
Luxemburg 16 Jahre 64 Jahre

Vereinigtes Kdnigreich 16 Jahre 65 Jahre (Frauen), 70 Jahre (Manner)
Irland 16 Jahre 64 Jahre

Danemark 16 Jahre 67 Jahre

Griechentand 15 Jahre keine obere Altersgrenze

Neueintritte ins Erwerbsleben (Jugendliche)

Jugendliche, die einen ersten Arbeitsplatz su-
chen, werden in den meisten Mitgliedstaaten als
arbeitslos gezahlt, sofern sie dies Uber die Regi-
strierung beim Arbeitsamt tun. Ein wesentliches
Motiv der Einschreibung dirfte fur diese Perso-
nengruppe die Aussicht auf einen eventuellen Lei-
stungsbezug sein. Die Voraussetzungen far Unter-
stutzungszahlungen variieren erheblich von Land
zu Land.

Wiedereintritt ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (Hausfrauen)

Sofern Personen nach langerer beruflicher Inakti-
vitat, wie z. B. Hausfrauen, Uber das Arbeitsamt
eine Beschéftigung suchen, sind sie bei Vorliegen
der jeweiligen Abgrenzungsvoraussetzungen un-
ter den Arbeitslosen enthalten. Eine gewisse Aus-
nahme stellt Italien dar, wo Hausfrauen, die eine
Erstbeschéftigung suchen, zwar in den nationalen
Vermittlungslisten als Kategorie Ill gefuhrt wer-
den, aber nicht unter den vom Statistischen Amt
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der Europaischen Gemeinschaften verdffentlich-
ten Arbeitslosen ausgewiesen werden.

Hinzuweisen ist wieder darauf, daB ein wesentli-
ches Motiv der Einschreibung flr diese Personen-
gruppe ein eventueller Leistungsbezug sein durf-
te. Die Bedingungen zum Bezug von Leistungen
variieren von Land zu Land. Die Voraussetzungen
(z. B. Beitragszahlungen) sind meist nicht erfalit.

Behinderte

Als vermittlungsfdhig angesehene Behinderte
werden in allen EG-Landern zu den Arbeitslosen
gerechnet.

Ferienkréafte (Studenten/Schiiler)

Bei Studenten/Schulern, die eine vortibergehende
Téatigkeit suchen (Ferienarbeit), gibt es von Land
zu Land erhebliche Unterschiede im Hinblick auf
ihren Einbezug in die Arbeitslosenstatistik. Sie



sind nicht enthalten in: Bundesrepublik Deutsch-
tand, Frankreich, Niederlande, Luxemburg, Ver-
einigtes Kdénigreich, Griechenland.

in Irland und Danemark kénnen sie enthalten sein,
sofern ein Anspruch auf Unterstitzung besteht.
Die Voraussetzungen hierfir durften fur diesen
Personenkreis aber sehr selten vorliegen.

In Beigien und Italien kénnen Studenten/Schiler
als arbeitslos ausgewiesen werden, sofern sie
sich beim Arbeitsamt als arbeitsuchend einschrei-
ben.

Ruhegehaitsempfinger

In den meisten Landern sind Ruhegehaltsempfan-
ger unter den Arbeitslosen ausgeschlossen, mit
folgenden Ausnahmen:

In Frankreich kdédnnen im Prinzip auch Ruhege-
haitsempfanger unter den registrierten Arbeitslo-
sen enthalten sein, sofern sie die allgemeinen Kri-
terien fur die Erfassung als Arbeitslose erfillen.

Sie kénnen ebenfalls in den Arbeitslosenzahlen
des Vereinigten Kdnigreiches enthalten sein. Per-
sonen, die sich nach Erreichen der Altersgrenze
beim Arbeitsamt als arbeitsuchend einschreiben,
werden zu den Arbeitslosen gerechnet, sofern sie
eine Vollzeitbeschéaftigung suchen. Sie erhalten
dann eine Arbeitslosenunterstitzung in Hoéhe ih-
res Basis-Ruhegehalts.

Empfénger sonstiger Renten

Personen ohne Beschaftigung, die andere Renten
als Altersruhegeld beziehen, kénnen sich in der
Regel als Arbeitsloser einschreiben und werden
auch als arbeitslos gezéhlt.

Die Ausnahmen stellen Luxemburg und zu einem
gewissen Grade Danemark dar. Auch in der Bun-
desrepublik Deutschland gehdren Bezieher einer
Erwerbsunfahigkeitsrente nicht zu den Arbeitslo-
sen.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschéftigung fiir die Zahlung als Arbeitsloser

In der Regel bedeutet ein Verschulden beim Ver-
lust der letzten Beschaftigung keinen Hindernis-
grund zur Aufnahme in das Arbeitslosenregister.
Es kann jedoch EinfluB auf die Leistungsgewéh-
rung haben.

Nur in Danemark und im Vereinigten Kénigreich,
wo die Zahlung als Arbeitsloser an den Bezug von
Leistungen gebunden ist und im vorliegenden Fall
die Unterstttzungszahlungen vorubergehend weg-

fallen, kann ein Selbstverschulden bei Verlust der
letzten Beschaftigung die Zahlung als Arbeitslo-
ser beeinflussen.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Im Prinzip werden Arbeitslose, die vortibergehend
erkranken — mit Ausnahme ltaliens — nicht mehr
als arbeitslos ausgewiesen. Unterschiede ergeben
sich aber in der Auslegung des Begriffs ,vortber-
gehend®. In Ddnemark werden die registrierten Ar-
beitslosen nicht mehr im Arbeitslosenregister ge-
fuhrt, wenn sie, unabhangig von der Dauer, krank
sind. Ahnlich ist es in Belgien, in Irland und dem
Vereinigten Konigreich, wo ein 3-Tage-Zeitraum
als voriibergehend gilt. In anderen Landern ist der
Begriff ,voribergehend“ nicht naher prazisiert
(Griechenland).

Voriibergehend arbeitsunféhige Arbeitslose wer-
den in Luxemburg und den Niederlanden weiterhin
in der Kartei gefihrt, sofern die Arbeitsunféhigkeit
nicht langer als 1 Monat dauert. Im Fall der Bun-
desrepublik Deutschland werden arbeitsunfihig
erkrankte Arbeitslose unabhangig von der Dauer
der Erkrankung nicht als Arbeitslose, sondern als
nichtarbeitslose Arbeitssuchende gezahlt, wenn
sie ihre Arbeitssuche Uber das Arbeitsamt auf-
rechterhalten wollen und die Arbeitsunfdhigkeit
voraussichtlich nicht ldnger als 3 Monate dauern
wird. In Italien bleibt — im Gegensatz zu den ande-
ren EG-Staaten — der Arbeitsiose bei voriiberge-
hender Krankheit als Arbeitsloser eingeschrieben.
Kann er sich nicht persdnlich beim Arbeitsamt
melden, kann er damit eine andere Person beauf-
tragen. In diesem Fall wird jedoch ein Attest ver-
langt, aus dem hervorgeht, daB er selbst verhin-
dert ist.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Im allgemeinen erfolgt bei Ablehnung eines Ver-

- mittlungsangebots nicht automatisch eine Strei-

chung aus der Kartei der Arbeitslosen. Die Ableh-
nung kann jedoch EinfluB auf den Leistungsbezug
haben (Sperrzeit, Einstellung des Leistungsbe-
zugs). In Ddnemark, im Vereinigten Kdnigreich, in
Luxemburg und Irland fuhrt die Ablehnung einer
zumutbaren Beschéftigung in der Regel zur Ein-
stellung der Unterstitzungszahlungen. Da in Da-
nemark und Irland die Arbeitslosenstatistik eng an
den Bezug von Leistungen geknlpft ist, erfolgt in
diesem Fall die Streichung aus der Kartei der Ar-
beitslosen. In Luxemburg erfolgt keine Heraus-
nahme; im Vereinigten Kénigreich bleiben sie in
der Kartei, sofern ein Anspruch auf Sozialhilfe be-
steht.

Der Begriff der Zumutbarkeit eines Vermittlungs-
angebots und damit die Mdglichkeit einer Ableh-
nung ohne weitere Konsequenzen spielt auch in
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Ubersicht fiir die Gemeinschaft

Bundes-
i : Neder- Belgique/
Dggtglégzg(nd France halia land Belgié
I.  Merkmale der gesuchten Tétigkeit
1. Arbeitsuche + + + + +
2. Art der gesuchten Tétigkeit
— Vollzeit + + + + +
- Teilzeit + - + + +
— Mindestwochenstunden 20 20
— Ausbildung im Betrieb - + + + +
3. Dauer der gesuchten Tatigkeit
— dauerhaft + + + + +
— voriibergehend - - + + +
Il. Merkmale der Person
1. Alter des Arbeitsiosen
~ Mindestalter 15 16 15 15/16 15/18
-~ Hochstalter 64 - - 64 59/64
2. Neueintritte ins Erwerbsleben + + + + +
(Jugendliche)
3. Wiedereintritte nach beruflicher + + + + +
Inaktivitét
4. Als vermittiungsfahig angesehene + + + + +
Behinderte
5. Ferienkrafte (Schiler/Studenten) - - + - +
6. Ruhegehaltsempfanger - + - - -
7. Empfanger sonstiger Renten + + + + +
M. Karteifiihrung
1. Aufnahme in die Kartei trotz Verschulden + + + + +
beim Verlust der letzten Beschéftigung
2. Beibehaltung in der Kartei
— bei voriibergehender Arbeitsunfahigkeit - - + - +
(arztl. Attest) (Leistungs-
empfanger)
- bei Ablehnung von + + + - +
Vermittlungsangeboten (2-3 Ab-
lehnungen)
— bei Teilnahme an - - + - +
AusbildungsmaBnahmen (Vollzeit) (Vollzeit) (Flandem)
- bei Teilnahme an staatlichen - - - - +
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
3. Karteikontrolle
~ regelméBiges Vorsprechen 3 Monate monatlich monatlich monatlich taglich
{Nichtlei- (Leistungs-
stungsempf.) empfanger)
— nach Aufforderung + + + +
(Leistungs-
empfanger)

+ Enthalten bzw. bejaht.
— Nicht enthalten bzw. verneint.
*) Nur bei Anspruch auf Unterstiitzung.
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Luxembourg K%rg::l%dm Ireland Danmark EANGBa
I.  Merkmale der gesuchten Tétigkeit
+ + + + + 1. Arbeitsuche
2. Art der gesuchten Tatigkeit
+ + + + + — Vollzeit
+ + - + + — Teilzeit
20 15 — Mindestwochenstunden
+ + + +") - — Ausbildung im Betrieb
(25 Jahre) 3. Dauer der gesuchten Tatigkeit
+ + + + + — dauerhatt
- + +*) +) + — voriibergehend
Il.  Merkmale der Person
1. Alter des Arbeitslosen
16 16 16 16 15 — Mindestalter
64 65/70 64 67 - — Hochstalter
+ +*) +*) +%) + 2. Neueintritte ins Erwerbsleben
(Jugendliche)
+ +*) +*) +*) + 3. Wiedereintritte nach beruflicher
Inaktivitat
+ +*) +*) +*) + 4. Als vermittlungsfahig angesehene
Behinderte
- - - +%) - 5. Ferienkrafte (Schiiler/Studenten)
- - - - - 6. Ruhegehaltsempfanger
- +") +%) +) + 7. Empfanger sonstiger Renten
Hll. Karteifihrung
+ + + (bei +) + 1. Aufnahme in die Kartei trotz Verschulden
(Sozialhilfe) beim Verlust der letzten Beschéftigung
2. Beibehaltung in der Kartei
- - - — (Versicherte) + — bei vorubergehender Arbeitsunfahigkeit
(> 1 Monat) (> 3 Tage) (> 3 Tage) + (Nichtversich.)
+ + - - + — bei Ablehnung von
(1 Ablehnung) Vermittlungsangeboten
+ - - - - — bei Teilnahme an
(Vollzeit) AusbildungsmaBnahmen
- - - - - — bei Teilnahme an staatlichen
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
3. Karteikontrolle
wochentl. 14tagig mindest. monatlich monatlich - regelm&Biges Vorsprechen
(Leistungs- monatlich
empfanger)
wdchentl. + + - nach Aufforderung
(Leistungs-
empfénger)




einer Reihe anderer Lander eine Rolle. Er ist je-
doch nicht immer klar umrissen, dndert sich im
Zeitablauf und in der Verwaltungspraxis und laBt
einen Ermessensspielraum. Eine vergleichende
Darstellung war deshalb nicht mégilich.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

In der Regel ist ein regelmaBiges Vorsprechen des
eingeschriebenen Arbeitslosen beim Arbeitsamt
erforderlich. Die Zeitspanne kann variieren zwi-
schen

taglich: Belgien, zum Teil auch in Irland
wdchentlich: Luxemburg

14tagig: Vereinigtes Konigreich

monatlich: ltalien, Niederlande, Irland, Ddnemark,
Griechenland, Frankreich.

In der Bundesrepublik Deutschland muB sich der
arbeitslose Leistungsempfédnger nach Aufforde-
rung durch das Arbeitsamt melden. Eine derartige
Einladung zur Arbeitsberatung soll in Abstdnden
von nicht langer als 3 Monaten erfolgen. Vor jeder
(monatlichen) Zahlung ist jedoch der Bestand an
Arbeitslosen, evtl. in Kontakten mit den Bewer-
bern, daraufhin zu Uberprtfen, ob die Vorausset-
zungen der Arbeitslosigkeit noch gegeben sind.

Teilnahme an staatlich geforderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Arbeitslose, die vollzeitlich an staatlich geférder-
ten Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahmen
teilnehmen, werden wahrend dieser Zeit — mit
Ausnahme ltaliens, Luxemburgs und des flami-
schen Landesteils Belgiens — nicht als Arbeitslo-
se gefthrt.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Arbeitslose, die an staatlichen Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen teilnehmen, werden nicht als
Arbeitslose aufgefihrt.

2. Die Ermittlung der Dauer der
Arbeitslosigkeit in den Landern der
Europaischen Gemeinschaft

Die Dauer der Arbeitstosigkeit wird haufig als ein
Indikator fur die ,Harte" der Arbeitslosigkeit ange-
sehen. Bei einem zwischenstaatlichen Vergleich
muB man aber gegenlberstellen, wie die Arbeits-
losigkeitsperioden ermittelt werden. Die Dauer der
Arbeitslosigkeit wird in den EG-Landern keines-
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wegs so einheitlich berechnet, wie es auf den er-
sten Blick erscheinen kénnte. Prinzipiell gibt es
zwei Arten der Ermittlung:

(1) Die bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit miBt
den Zeitraum zwischen Einschreibung beim Ar-
beitsamt (im Vereinigten Kénigreich beim Unter-
stitzungsamt) als Arbeitsloser und dem Stichtag
der Zahlung. Diese Art der Ermittlung hat die Ten-
denz, die langerfristige Arbeitsiosigkeit zu Uber-
zeichnen, da kurzfristige Arbeitslosigkeitsperio-
den zwischen den Z&hltagen statistisch nicht in
Erscheinung treten. Weiterhin sagt diese Art der
Dauer nur annédherungsweise etwas aus Uber die
tatsachliche, abgeschlossene Periode, die in Ar-
beitslosigkeit verbracht wurde.

(2) Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit
stellt den Zeitraum dar, der tatsachlich in Arbeits-
losigkeit verbracht wurde, beginnend von der Ein-
schreibung als Arbeitsloser beim Arbeitsamt bis
zum Abgang aus der Kartei der Arbeitslosen. Die-
se Art der Dauer ist fur viele sozialpolitische Uber-
legungen wichtiger. Ihre Ermittlung setzt eine Er-
fassung der Zu- und Abgange, also eine Statistik
der Bewegungen voraus.

Im folgenden wird in Form einer Ubersicht auf eini-
ge Charakteristiken zur Ermittlung der Arbeits-
losigkeit in den EG-Landern eingegangen, die bei
einem Vergleich zu beachten sind. Eine detaillier-
te Darstellung nach Landern schlieBt sich an.

Einbezogener Personenkreis

In der Regel bezieht sich die Dauer der Arbeits-
losigkeit auf die registrierten Arbeitslosen, so wie
sie in der allgemeinen Definition beschrieben
sind. Abweichungen ergeben sich nur bei Belgien
und Danemark: Zur Ermittlung der Dauer der Ar-
beitslosigkeit werden nicht alle eingeschriebenen
Arbeitslosen herangezogen, ndmlich in Belgien
nur die unterstitzten Vollarbeitslosen (chémeurs
complets indemnisés) und in Danemark nur die
Vollzeitarbeitslosen. In beiden L&ndern stellen
diese Personengruppen aber den GroBteil der ein-
geschriebenen Arbeitslosen.

Art der Ermittlung

Alle EG-Lander weisen die bisherige Dauer der Ar-
beitslosigkeit aus. Nur die Bundesrepublik
Deutschiand und Frankreich geben dartuber hin-
aus noch Angaben zur abgeschlossenen Dauer
der Arbeitslosigkeit. Zu beachten ist die Regelung
in der Bundesrepublik Deutschland, die bei der Er-
mittlung der Dauer der Arbeitslosigkeit vorsieht,
bis auf die erstmalige Arbeitslosmeldung zuriick-
zugehen, die auf eine Zeit der ,Nichtarbeitslosig-
keit* von mindestens 13 zusammenhdngenden
Wochen folgt. Dazwischen liegende klrzere Zeiten



der ,Nichtarbeitslosigkeit* sind zusammenzufas-
sen.

Héaufigkeit der Ermittlung

Monatlich: Belgien, Frankreich, Ddnemark, Grie-
chenland, Luxemburg, Niederlande.
Vierteljahrlich: Vereinigtes Kénigreich.

2 x jahrlich: 1talien, irland.

Jahrlich: Bundesrepublik Deutschiand.

Wartefrist

Es existiert in keinem EG-Land eine generelle War-
tefrist, die nach Einschreibung verstreichen muB
und nach deren Ablauf die Dauer der Arbeitslosig-
keit beginnt. Eine gewisse Ausnahme stellt Bel-
gien dar, da Jugendliche erst nach einer Wartezeit
von 75 bzw. 150 Tagen leistungsberechtigt werden
und dann far die Zdhlung der Dauer der Arbeits-
losigkeit einbezogen werden.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
Beschdftigung

Jegliche Beschaftigungszeit unterbricht die Ar-
beitslosigkeit und beendet deren Dauer in Dane-
mark, Irland, Luxemburg, im Prinzip auch in den
Niederlanden und, sofern gemeldet, auch in Ita-
lien. Nach folgenden Beschéftigungszeiten wird
die Dauer der Arbeitslosigkeit beendet:

Mehr als 3 Tage: Griechenland, Vereinigtes Kénig-
reich

mehr als 7 Tage: Frankreich

ab zwei Wochen: Belgien

In der Bundesrepublik Deutschland spielen auf-
grund des Ermittlungsverfahrens Unterbrechun-
gen durch ,Nichtarbeitslosigkeit* — dazu gehé-
ren auch Beschaftigungszeiten — von unter 13
Wochen insofern keine Rolie, als sie nicht auf die
Dauer der Arbeitslosigkeit angerechnet werden,
sondern die davor und danach sich anschlieBen-
den Arbeitslosigkeitsperioden zusammengezahit
werden.

Krankheit

In der Regel unterbricht Krankheit nicht die Ar-
beitslosigkeit in Belgien, ltalien, Irland, Niederlan-
de. Im Vereinigten Kdnigreich gilt wie bei Beschaf-
tigungszeiten die 3-Tage-Regel, in Frankreich die
7-Tage-Regel. In Luxemburg beendet eine Krank-
heit von unter einem Monat nicht die Dauer der Ar-
beitslosigkeit. In Griechenland und Déanemark
werden die Arbeitslosen selbst bei kurzfristiger
Krankheit aus der Kartei genommen und damit
ihre Dauer der Arbeitslosigkeit beendet. In der
Bundesrepublik Deutschland spielen aufgrund
des Zahlverfahrens Unterbrechungendurch ,Nicht-

arbeitslosigkeit® — dazu gehért auch Krankheit —
von unter 13 Wochen insofern keine Rolle, als sie
nicht auf die Dauer der Arbeitslosigkeit angerech-
net werden, sondern die davor und danach sich an-
schlieBenden Arbeitslosigkeitsperioden zusam-
mengezdhlt werden.

Urlaub

In den meisten EG-L&ndern unterbricht ein Urlaub
des Arbeitslosen (im Gblichen Rahmen) nicht den
Zustand der Arbeitslosigkeit. Die Ausnahme ist Ir-
land, in gewissem MaBe auch das Vereinigte Ko-
nigreich und Griechenland, in denen ein Aus-
landsurlaub die Dauer unterbricht.

Kenntnis der Unterbrechungen

Je nach Kontrollméglichkeiten der Arbeitslosig-
keit und der Handhabung in der Praxis kann die
Kenntnis einer Anderung des Status der Arbeits-
losigkeit von Land zu Land sehr unterschiedlich
sein. Wo ein tagliches persénliches Vorsprechen
des Arbeitslosen vorgeschrieben ist, wie z. B. in
Belgien, werden in der Regel selbst kurzfristige
Unterbrechungen bekannt. in einer Reihe von Lan-
dern muB man aber annehmen, daB kurzfristige
Perioden der Krankheit, der Beschéaftigung usw.
nicht gemeldet werden.

3. Die Leistungsgewahrung bei
Arbeitslosigkeit in den Landern
der Gemeinschaft

Die Aussicht auf Unterstitzungszahlungen durfte
eine gewisse Motivation zur Einschreibung als Ar-
beitsuchender beim Arbeitsamt darstellen. Hohe
und Dauer des Leistungsbezugs werden nicht
ohne EinfluB auf die Struktur der Arbeitslosen blei-
ben.

' Im folgenden wird deshalb ein Uberblick Uber eini-

ge Charakteristiken der Leistungsgewahrung bei
Arbeitslosigkeit — wie Anspruchsvoraussetzun-
gen, Héhe der Zahlungen, Wartezeiten, Dauer der
Leistungen und der Anpassungsverfahren — in
den Landern der Gemeinschaft gegeben.

Im allgemeinen wird als Anspruchsvoraussetzung
verlangt:

— eine versicherungspflichtige Beschéftigung
mit Beitragszahlung Uber einen bestimmten
Zeitraum innerhalb einer der Arbeitslosigkeit
vorausgehenden Periode. Manchmal gelten fur
bestimmte Personengruppen (Jugendliche,
Langzeitarbeitslose) Sonderregelungen.

— Die Arbeitsfahigkeit und Arbeitswilligkeit. So
kann z. B. die Ablehnung einer geeigneten oder
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zumutbaren Beschéftigung zur Sperrung des
Arbeitslosengeides fuhren.

— Die Einschreibung beim Arbeitsamt. Eine Aus-
nahme stellt seit Oktober 1982 das Vereinigte
Koénigreich dar, das Versicherungs- und Ver-
mittlungsaktivitadten strikt trennt und in ver-
schiedenen Organisationen durchfihrt. Die
Einschreibung beim Arbeitsamt ist nicht mehr
erforderlich. Der Arbeitslose muB zum Erhalt
der Unterstiitzungszahiungen allerdings glaub-
haft machen kénnen, daB er verfigbar ist und
aktiv einen Arbeitsplatz sucht.

— Die Arbeitslosigkeit darf nicht selbst herbeige-
fuhrt worden sein, sonst kénnen Sperrfristen
verhangt werden.

In der H6he der Leistungen bei Arbeitslosigkeit er-
geben sich naturgeman die gréBten Unterschiede.
Wegen der Wechselkursproblematik und unter-
schiedlichen Lebenshaltungskosten sind die Be-
trage schwer zu vergleichen.

Die Bemessung der Arbeitslosenunterstitzung
variiert ebenfalls stark: Verdienstunabhangige
Pauschbetrdge wie im Vereinigten Konigreich
oder der letzte Brutto- oder Nettoverdienst in Ver-
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bindung mit der Dauer der Beitragszahlungen oder
der Einbezug einer zusatzlichen sozialen Kompo-
nente unter Berldcksichtigung des Familienstan-
des, des Alters usw. (Belgien, Frankreich).

Ein weiterer Punkt ist die Besteuerung. In den mei-
sten Landern (Danemark, Frankreich, ltalien, Lu-
xemburg, Niederlande, Vereinigtes Kénigreich) un-
terliegt die Arbeitslosenunterstitzung auch der
Einkommensbesteuerung. In den Niederlanden
mussen auch die Sozialversicherungsbeitrage dar-
aus bestritten werden.

Die Dauer des Leistungsbezugs ist ebenfalls von
Land zu Land sehr unterschiedlich. Fur Belgien z.
B. ist die Dauer im Prinzip nicht begrenzt, manch-
mal ist sie nach Alter und Beitragsdauer gestaffelt
(Frankreich). In der Regel tritt nach Auslaufen des
Leistungsbezugs aus der Arbeitslosenversiche-
rung die, allerdings niedrigere, Arbeitslosenhilfe
bzw. Sozialhilfe ein.

Die Anpassung der Arbeitslosenunterstiitzung er-
folgt in der Regel zweimal oder zumindest einmal
jahrlich entsprechend der Entwicklung der Le-
benshaltung oder nach einem Lohnindex.



Abgrenzung fur die einzelnen Mitgliedstaaten

BR DEUTSCHLAND

1. Allgemeine Definition der
Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslose gelten in der Statistik der Bundes-
anstalt fur Arbeit Arbeitsuchende vom vollendeten
15. Lebensjahr bis zur Vollendung des 65. Lebens-
jahres, die sich beim zustdndigen Arbeitsamt per-
sénlich gemeldet haben, eine Dauerbeschéfti-
gung als Arbeitnehmer mit 20 und mehr Stunden
wédchentlich suchen, nicht oder weniger als 20
Stunden wdchentlich erwerbstéatig sind, nicht in
schulischer Ausbildung stehen, nicht arbeitsunfa-
hig erkrankt sind, kein Altersruhegeld oder keine
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit beziehen, in der
Bundesrepublik Deutschland oder in Berlin (West)
wohnen, die angestrebte Arbeitnehmertatigkeit
ausiben kénnen und dirfen und somit der Arbeits-
vermittlung zur Verfigung stehen. Der Arbeitslose
muB rege!lméaBige Kontakte zum Arbeitsamt unter-
halten.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT

Art der gesuchten Tatigkeit

Volizeit

Vollzeitarbeitsiose sind in der Statistik enthalten.
Teilzeit

Teilzeitarbeitsuchende sind in der Statistik der Ar-
beitslosen enthalten, sofern die gewlnschte Ar-
beitszeit mindestens 20 Stunden betragt.

Ausbildung im Betrieb

Personen ausschlieBlich auf der Suche nach ei-
nem betrieblichen Ausbildungspiatz sind unter
den Arbeitsivusen nicht enthalten.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft
Personen, die eine dauerhafte Tatigkeit suchen,
zdhlen zu den Arbeitslosen, soweit nicht eine An-

gebotseinschrankung auf einen bestimmten Be-
trieb oder auf Heimarbeit vorliegt.

AuBerdem darf das Bewerberangebot nicht auf
eine Beschaftigung von weniger als 20 Stunden
wéchentlich beschrankt sein.

Vorubergehend

Personen, die Ublicherweise keine Arbeitnehmer-
tatigkeit austben, wie Hausfrauen oder Studen-
ten, zahlen nicht zu den Arbeitslosen, sofern sie
nur eine bis zu 3 Monaten befristete Beschéfti-
gung aufnehmen wollen. In der Statistik der Ar-
beitsdmter werden sie als nichtarbeitslose Ar-
beitsuchende gefihrt.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung v

15 Jahre.
64 Jahre.

Mindestalter:
Hoéchstalter:

Suche nach erstem Arbeitsplatz
Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Schulabganger und Studienabgénger, die sich
nach der Schulentiassung bzw. Beendigung des
Studiums beim Arbeitsamt als arbeitsuchend mel-
den, werden als Arbeitslose gezahlt, wenn sie
auch fur eine Vermittlung auf einen Arbeitsplatz
zur Verfuigung stehen. Ob sie auch Leistungen er-

“halten, hangt von den Kriterien zum Bezug von Ar-

beitslosengeld bzw. Arbeitslosenhilfe ab.

Schulabgénger, die ausschlieBlich eine schuli-
sche oder betriebliche Ausbildung anstreben, wer-
den nicht als Arbeitslose gezahlt.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Die betreffenden Personen werden von Beginn der
Arbeitslosmeldung an als arbeitslos gezahlt. Ob
sie auch Leistungen erhalten, hangt von den Vor-
aussetzungen zum Leistungsbezug ab.

Vermittlungsfdahige Behinderte

Vermittiungsfahige Behinderte zahlen zu den Ar-
beitslosen.
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Studenten/Schiiler, die nur eine voriibergehende
Tatigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten/Schiler, die nur eine Ferienarbeit su-
chen, gelten nicht als Arbeitslose.

Rentenempfinger
Ruhegehaltseinpfédnger

Der Arbeitnehmer ist nicht arbeitslos, wenn er Al-
tersruhegeld aus der Rentenversicherung der Ar-
beiter oder der Rentenversicherung der Angestell-
ten, Knappschaftsruhegeld oder Knappschafts-
ausgleichsleistungen aus der knappschaftlichen
Rentenversicherung oder dhnliche Bezlige 6ffent-
lich-rechtlicher Art fur eine Zeit vor Vollendung
des 65. Lebensjahres erhéit.

Emptanger sonstiger Renten
Rente wegen Erwerbsunfédhigkeit

Nicht als arbeitslos gezahlt werden Bezieher von
Rente wegen Erwerbsunféhigkeit aus einer der ge-
setzlichen Rentenversicherungen. Sonstige Ren-
tenempfanger kdnnen unter den Arbeitslosen ent-
halten sein. ‘

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschéftigung

Auf die Z&hlung als Arbeitsloser hat der verschul-
dete Verlust einer Beschéaftigung keinen EinfluB.

Hat der Arbeitslose das Arbeitsverhéltnis geldst
oder durch ein vertragswidriges Verhalten AnlaB
fir die Kindigung des Arbeitgebers gegeben und
hat er dadurch vorsétzlich oder grobfahrlassig die
Arbeitslosigkeit herbeigeftihrt, ohne fur sein Ver-
halten einen wichtigen Grund zu haben, so tritt
eine Sperrzeit des Arbeitslosengeldes von in der
Regel acht Wochen ein (§ 119 AFG).

Voriibergehende Arbeitsuntdhigkeit

Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitslose werden
nicht als Arbeitslose, sondern als nichtarbeitslose
Arbeitsuchende gezéhlt, wenn sie die Weiterfth-
rung ihres Bewerberangebots winschen und die
Arbeitsunféhigkeit voraussichtlich nicht langer
als drei Monate dauern wird.

Ablehnung von Vermittiungsangeboten

Die Ablehnung von Vermittlungsangeboten fihrt
nicht unbedingt zur Streichung aus der Arbeits-
losenkartei.
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Lehnt ein Leistungsempfdnger (Arbeitsioser) eine
zumutbare Beschéaftigung ab, kann dies zu einer
Sperrzeit des Arbeitslosengeldes von acht Wo-
chen fahren; dies fahrt nicht zur Streichung aus
der Arbeitslosenkartei.

Hat der arbeitslose Leistungsempfdnger nach der
Entstehung des Anspruchs aber zweimal AnlaB far
den Eintritt einer Sperrzeit gegeben und ist er
nicht bereit, jede zumutbare Beschéftigung anzu-
nehmen oder an einer zumutbaren MaBnahme (z.
B. Schulung) teilzunehmen, wird er nicht mehr als
Arbeitsloser gezihlt.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Der Bestand an Arbeitslosen ist vor jeder monatli-
chen Zahlung in Verbindung mit Meldungen oder
sonstigen Kontakten daraufhin zu Gberprifen, ob
und welche Bewerberangebote sich erledigt ha-
ben.

Arbeitslose Leistungsempfanger missen sich nur
nach Aufforderung durch das Arbeitsamt melden.
Eine derartige Einladung zur Arbeitsberatung soll
in Abstanden von nicht langer als drei Monaten er-
folgen. Liegt bei einem arbeitslosen Nichtlei-
stungsempfanger der letzte Kontakt zum Arbeits-
amt langer als drei Monate zuriick, kommt eine
weitere Z&hlung nicht in Betracht.

Teilnahme an staatlich getérderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Bei den Teilnehmern an AusbildungsmaBnahmen
— wie Fortbildungs-, Umschulungs-, Grundausbil-
dungs-, Férderungslehrgdngen und sonstigen be-
rufsvorbereitenden MaBnahmen — wird fir die Er-
fassung in der Arbeitsmarktstatistik nach der Art
des Unterrichts unterschieden in

(1) Teilzeit- oder Fernunterricht (berufsbegleitend)
und

(2) Vollzeitunterricht (ganztagig).

Teilnehmer an Teilzeit- oder Fernunterricht, die vor
Eintritt in die MaBnahme arbeitslos waren oder
wédhrend der MaBnahme arbeitslos geworden sind,
werden als Arbeitslose gezahlt. Bei den Teilneh-
mern am Volizeitunterricht erfolgt keine Erfas-
sung in der Arbeitslosenstatistik; sie werden als
nichtarbeitslose Arbeitsuchende nachgewiesen,
wenn ein Dauerarbeitsplatz vermittelt werden soll.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Personen in einer vom Arbeitsamt geftrderten
MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung gelten nicht
als Arbeitslose, sondern als nichtarbeitslose Ar-
beitsuchende.



2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Dauer der Arbeitslosigkeit bezieht sich auf die
bei den Arbeitsamtern eingeschriebenen Arbeits-
losen (siehe unter Definition der registrierten Ar-
beitslosen).

Art der Ermittlung

Es werden zwei Arten der Dauer errechnet:

(1) Bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit

Grundlage fur die Ermittlung der Dauer der Ar-
beitslosigkeit sind die Angaben uber Arbeitslos-
meldungen und Zeiten der ,Nichtarbeitslosigkeit”,
die fur jeden bei den Arbeitsamtern gemeldeten
Arbeitslosen auf einer Karteikarte (Bewerberkarte)
festgehalten werden.

Bei der Berechnung der Dauer der Arbeitslosigkeit
fir den Bestand an Arbeitslosen eines bestimm-
ten Stichtages kann nur die bis zum Zahltermin ab-
gelaufene Dauer der Arbeitslosigkeit angegeben
werden.

Bei der seit Jahrzehnten gebrauchlichen (,traditio-
nellen®) Definition der Dauer der Arbeitslosigkeit
ist fur jeden Arbeitslosen anhand der Eintragun-
gen auf seiner Karteikarte auf die erstmalige Ar-
beitslosmeldung zuriickzugehen, die auf eine Zeit
der ,Nichtarbeitslosigkeit“ von mindestens 13 zu-
sammenhédngenden Wochen folgt. Mehrere 10k-
kenlos aufeinanderfolgende kirzere Zeiten der
,Nichtarbeitslosigkeit* sind zusammenzufassen.

Als Zeiten der ,Nichtarbeitslosigkeit” gelten ne-
ben einer Tatigkeit als Arbeitnehmer, Selbstandi-
ger oder mithelfender Familienangehériger u.a.
auch Zeiten des Schulbesuchs, der Teilnahme an
Lehrgéangen, des Wehrdienstes, der Krankheit, als
Hausfrau oder Zeiten ,ohne Nachweis®.

Von dieser ersten Arbeitslosmeldung an sind nur
die Tage zusammenzuzédhlen, an denen der Betref-
fende beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet war.

Diese Art der Ermittiung hat die Tendenz, langer-
fristige Arbeitslosigkeit zu Uberzeichnen, weil sich
durch die Addition von mehreren Arbeitslosig-
keitsperioden unter Umsténden eine recht lange
Dauer ergeben kann.

Zur lllustration dieser Art der Berechnung der Ar-
beitslosigkeit soll folgendes graphisches Beispiel
dienen:

Eintragungen auf der Karteikarte

13 Wochen

und mehr

,,hicht — 1 Woche
arbeitslos* arbeitslos krank

10 Tage
beschaf-

arbeitslos tigt —> arbeitslos

Emmittlung der Dauer

Dauer =

Zahltag fur
Bestandszahlung

(2) Abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit

Wie bereits vorstehend geschildert, sind bei der
bisherigen Dauer der Arbeitslosigkeit Informatio-
nen Ober die Restdauer und damit tUber die Ge-
samtdauer der Arbeitslosigkeitsperiode nicht ver-
fugbar. Seit 1980 wird deshalb die insgesamt in
der Arbeitslosigkeit verbrachte Zeit (= abge-
schlossene Dauer der Arbeitsiosigkeit) fur alle Ab-
génger wahrend zwei Wochen Ende Mai/Anfang

Juni aus den Karteien der Arbeitslosigkeit festge-
halten.

Auch bei dieser Art der Dauer der Arbeitslosigkeit
gilt fur die Ermittiung wieder die Regel, daB auf die
erstmalige Arbeitslosmeldung zuriickzugehen ist,
die auf eine Zeit der ,Nichtarbeitslosigkeit® von
mindestens 13 zusammenhidngenden Wochen
folgt. Mehrere lickenlos aufeinanderfolgende kir-
zere Zeiten der ,Nichtarbeitslosigkeit sind zu-
sammenzufassen.
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Eintragungen auf der Kartei

13 Wochen

und mehr 10 Tage nicht mehr arbeitslos

,,nicht — krank z.B.

arbeitslos* arbeitslos (oder beschaftigt) arbeitslos [ beschaftigt
Abgang aus Arbeitslosigkeit
wahrend des Zahlzeitraums
(2 Wochen Mai/Juni)

Ermittlung der Dauer

Dauer = | L |

I 1

Anmerkung

Wegen der Uberzeichnung der Langfristarbeits-
losigkeit wird vom Institut fur Arbeitsmarkt und
Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit von
Zeit zu Zeit auch eine anders ermitteite Dauer der
Arbeitslosigkeit verdffentlicht: Anhand der Eintra-

gungen auf der Karteikarte wird das Datum der
letzten Arbeitslosmeldung ermittelt und von hier
ab alle Tage bis zum Erhebungsstichtag zusam-
mengezahlt.

Im Vergleich zu 0. g. Beispiel ergibt sich die Dauer
der Arbeitslosigkeit dann wie folgt:

Dauer = |

(traditionelle Methode) f

Dauer =
(bisherige Dauer der letzten Arbeitslosigkeitsperiode)

Stichtag und Haufigkeit

Die bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit wird 1 x
jahrlich Ende September erhoben. Die abge-
schlossene Dauer der Arbeitslosigkeit wird eben-
falls einmal jahrlich ermittelt, und zwar anhand
der Abgénge aus dem Register der Arbeitslosig-
keit wahrend 2 Wochen Ende Mai/Anfang Juni.

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Aufgrund des Ermittlungsverfahrens spielen Un-
terbrechungen durch Perioden der ,Nichtarbeits-
losigkeit” von unter 13 Wochen insofern keine Rol-
le, als diese, wie oben beschrieben, nicht auf die
Dauer der Arbeitslosigkeit angerechnet werden,
sondern davor und danach sich anschlieBende Ar-
beitslosigkeitsperioden zusammengez&hit wer-
den. Der Volisténdigkeit halber und im Vergleich
mit den anderen Landern ist im folgenden aber
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trotzdem die statistische Behandlung eines Ar-
beitslosen bei kurzfristiger Beschaftigung, Krank-
heit oder Urlaubsperioden angegeben.

Beschéftigung

Kurzfristige Beschaftigungen von bis zu 7 Kalen-
dertagen unterbrechen nicht den Zustand der Ar-
beitslosigkeit.

Krankheit

L&Bt die Art der Erkrankung eine langanhaitende
Arbeitsunfahigkeit von ldnger als 3 Monaten ver-
muten, wird der betreffende Arbeitslose nicht
mehr im Arbeitslosenbestand gezahit und der Zu-
stand der Arbeitslosigkeit und deren Dauer been-
det.

Bei kurzfristigeren Erkrankungen unter 3 Monaten
werden die Arbeitslosen, sofern sie die Weiterfuh-
rung ihres Arbeitsgesuches ausdrucklich wun-
schen, zwar als ,nichtarbeitslose” Arbeitsuchen-
de gefuhrt, zahlen aber nicht mehr zum Bestand
an Arbeitslosen.



Urlaub

Nach Ricksprache mit dem zustandigen Arbeits-
amt kann der Arbeitslose in Urlaub fahren, ohne
daB dadurch der Zustand der Arbeitslosigkeit un-
terbrochen wirde.

Kenntnis der Unterbrechungen

Da ein Vorsprechen beim Arbeitsamt oder einem
potentiellen Arbeitgeber nur auf Aufforderung er-
folgen muB, werden kurzfristige Unterbrechungen
haufig nicht bekannt.

3. System des Leistungsbezugs

3.1 ARBEITSLOSENGELD
Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf Arbeitsiosengeld hat der arbeitsfa-
hige und arbeitswillige Arbeitslose unter 65 Jah-
ren, der in den letzten drei Jahren wenigstens 360
Kalendertage in einer beitragspflichtigen Be-
schéaftigung gestanden('), sich beim Arbeitsamt
arbeitslos gemeldet und Arbeitslosengeld bean-
tragt hat.

Dauer des Leistungsbezugs

Das Arbeitslosengeld wird fur mindestens 104 und
héchstens 312 Tage, je nach Dauer der beitrags-
pflichtigen Beschaftigung, gewahrt.

Bei Arbeitsunfahigkeit wird Arbeitslosengeld bis
zur Dauer von sechs Wochen weitergezahlt; diese
Bezugszeiten werden nicht auf die Anspruchsdau-
er angerechnet.

Hohe der Leistungen

Die Unterstitzung wird nach dem um die gesetzli-
chen Abzlge (einschlieBlich eines durchschnittli-
chen Krankenversicherungsbeitragssatzes), die
bei den Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, ver-
minderten Arbeitsentgelt, das in den letzten 20 Ta-
gen in der Stunde durchschnittlich erzielt wurde,
und unter Berticksichtigung der regelméaBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit errechnet. Die Hoéhe der
Leistung betragt rd. 68% des durchschnittlichen
Nettolohnes. Fur Leistungsempfénger ohne Kin-
der verringert sich dieser Prozentsatz auf 63%.

Wer nach einer abgeschiossenen Ausbildung ar-
beitslos wird, erhélt die Halfte des tariflichen Ar-
beitslohnes, der aufgrund der Ausbildung erzielt

(") Nicht beitragspflichtig beschaftigt in diesem Sinne sind die
Selbstdndigen, die unbezahlt mithelfenden Familienangeho-
rigen, die Beamten und die nur kurzzeitig Beschaftigten.
Letztere sind in der Regel Personen, die weniger als 20 Wo-
chenstunden arbeiten.

werden kdnnte, mindestens jedoch die bisherige
Ausbildungsvergttung.

Obergrenze: 521,40 DM pro Woche (verheirateter
Arbeitnehmer mit Ehefrau, die nicht
berufstatig ist oder deutlich weni-
ger als der Arbeitslose verdiente)

Untergrenze: keine

Besteuerung: nein (wird aber bei der Besteuerung
des erzieiten Arbeitseinkommens
bertcksichtigt)

Wartezeit

Arbeitslosengeld wird ab der Arbeitslosmeldung
und Antragstellung gezahit.

Anpassung der Zahlungen

Das Arbeitslosengeld wird jahrlich — analog den
Altersrenten — den Veranderungen des allgemei-
nen Lohnniveaus angepalt.

3.2 ARBEITSLOSENHILFE

Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitsiosenhilfe kénnen arbeitsfahige und ar-
beitsbereite Arbeitslose erhalten, die sich beim
Arbeitsamt arbeitsios gemeldet und Arbeitslosen-
hilfe beantragt haben und nicht bzw. nicht mehr
zum Bezug von Arbeitsiosengeld berechtigt sind.
Arbeitslose, die nicht fir den Bezug von Arbeits-
losengeld in Frage kommen, mussen im letzten
Jahr vor der Arbeitslosmeldung mindestens 150
Kalendertage beitragspflichtig gearbeitet haben
oder innerhalb der letzten 12 Monate mindestens
240 Kalendertage z. B. wegen Krankheit, Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit 6ffentlich-rechtliche Lei-
stungen zur Bestreitung des Lebensunterhalts be-
zogen haben.

* AuBerdem muB die Bedurftigkeit gegeben sein,

bei deren Prifung Einkommen und Vermdgen be-
riacksichtigt werden.

Dauer des Leistungsbezugs

Der Anspruch auf Arbeitslosenhilfe besteht grund-
sdtzlich ohne zeitliche Begrenzung bis zur Vollen-
dung des 65. Lebensjahres.

Bei Arbeitsunfahigkeit wird Arbeitsiosenhilfe bis
zur Dauer von sechs Wochen weitergezahlt.

Hohe der Leistungen

Die Leistungen werden wie beim Arbeitslosengeld
berechnet, betragen aber nur rd. 58% des letzten
Nettolohnes. Fur Leistungsempfanger ohne Kin-
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der sinkt dieser Prozentsatz auf 56%. Wer nach ei-
ner abgeschlossenen Ausbildung arbeitslos wird,
erhélt die Halfte des tariflichen Arbeitslohnes, der
aufgrund der Ausbildung erzielt werden kénnte,
mindestens jedoch die bisherige Ausbildungsver-
gutung.

Obergrenze: 444,60 DM pro Woche (verheiratete
Arbeitnehmer mit Ehefrau, die nicht
berufstatig ist oder deutlich weni-
ger als der Arbeitslose verdiente).

Untergrenze: keine

Besteuerung: nein (wird aber bei der Besteuerung
des erzielten Arbeitseinkommens
berlcksichtigt)

Wartezeit

Es besteht keine Wartezeit.

Anpassung der Zahlungen

Die Arbeitslosenhilfe wird — analog den Alters-
renten — jahrlich den Verdnderungen des alige-
meinen Lohnniveaus angepaBt.
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FRANKREICH

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Die Statistik der Arbeitslosigkeit des SAEG fur
Frankreich bezieht sich auf Personen ohne Be-
schaftigung, die sofort verfigbar sind und Gber die
Einschreibung bei der Arbeitsverwaltung — der
Agence Nationale pour I'Emploi — eine dauerhatf-
te (stdndige) Vollzeitbeschaftigung von mehr als
30 Wochenstunden suchen (Kategorie 1 der natio-
nalen Statistiken).

In der nationalen Statistik der Arbeitsuchenden
werden funf Kategorien unterschieden:

1. Personen ohne Beschéftigung, die sofort ver-
fugbar sind und eine dauerhafte Vollzeitbe-
schaftigung suchen.

2. Personen ohne Beschéftigung, die sofort ver-
fugbar sind und eine dauerhafte Teilzeitbe-
schaftigung suchen.

3. Personen ohne Beschéftigung, die sofort ver-
fugbar sind und eine Beschéaftigung von be-
grenzter Dauer oder voriibergehender oder sai-
sonaler Art suchen (einschlieBlich sehr kurzer
Dauer).

4. Personen ohne Beschéftigung, die nicht sofort
verfugbar sind und eine Voll- oder Teilzeitbe-
schaftigung auf Dauer oder nur voribergehend
suchen.

5. Personen, die noch in einem Beschaftigungs-
verhéltnis stehen und eine andere Tatigkeit su-
chen (auf Dauer oder voribergehend, Vollzeit
oder Teilzeit).

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Die Statistik der Arbeitslosen bezieht sich auf
Vollzeitarbeitsuchende. Als Volizeit gilt eine wo-
chentliche Arbeitszeit von mehr als 30 Stunden.

Teilzeit

Teilzeitarbeitsuchende sind nicht enthalten. (Sie
kénnten jedoch aus der nationalen Statistik ent-
nommen werden — Kategorie 2).

Ausbildung im Betrieb

Personen auf der Suche nach einem betrieblichen
Ausbildungsplatz sind unter den Arbeitsiosen ent-
halten.



Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Personen, die eine dauerhafte Tatigkeit suchen,
zédhlen zu den Arbeitslosen.

Vorubergehend

Personen auf der Suche nach vorubergehender
Beschaftigung werden in den Angaben des SAEG
nicht zu den Arbeitslosen gerechnet. Sie werden
aber in der nationalen Statistik unter Kategorie 3
gefuhrt.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung
Mindestalter: 16 Jahre

Hochstalter: Es besteht keine Héchstaltersgren-
ze.

Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Sofern die aligemeine Definition der Arbeitslosig-
keit erflllt ist (siehe unter 1), sind diese Personen
in den Arbeitslosenzahlen enthalten.

Da der Bezug von Unterstitzungszahlungen ein
wesentliches Motiv der Einschreibung beim Ar-
beitsamt darstellen durfte, soll hier noch auf das
eingangs wiedergegebene System des Leistungs-
bezuges verwiesen werden, insbesondere alloca-
tion forfaitaire.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen) '

Sofern die allgemeine Definition der Arbeitslosig-
keit erfullt ist (siehe unter 1), sind die jeweiligen
Personen in den Arbeitslosenzahlen enthalten.

Da der Bezug von Unterstitzungszahlungen ein
wesentliches Motiv der Einschreibung beim Ar-
beitsamt darstelien durfte, soll hier noch auf das
eingangs wiedergegebene System des Leistungs-
bezugs verwiesen werden, insbesondere alloca-
tion forfaitaire.

Vermittiungsfihige Behinderte

Vermittlungsfahige Behinderte sind unter den Ar-
beitslosen enthalten.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Titigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten oder Schiler, die nur eine zeitweilige
Tatigkeit suchen, werden nicht als Arbeitslose

ausgewiesen. (In der nationalen Statistik werden
sie in der Kategorie 3 geflihrt.)

Rentenempfanger
Ruhegehaltsempfédnger

Im Prinzip kénnen auch Ruhegehalisempfanger
unter den registrierten Arbeitslosen enthalten
sein, sofern sie die allgemeinen Bedingungen der
Arbeitslosigkeit erfiallen. Hinzuweisen ist noch
darauf, daB Personen, die alter als 60 Jahre sind,
die sogenannte Einkommensgarantie (garantie de
ressources), eine Art vorzeitige Verrentung, in An-
spruch nehmen kénnen. Sie zihlen dann in der Re-
gel nicht mehr zu den Arbeitslosen.

Empfédnger sonstiger Renten

Empfanger sonstiger Renten kénnen als Arbeitslo-
se registriert sein.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschiftigung

Ein Verschulden beim Verlust der letzten Beschéf-
tigung spielt flr die Zahlung als Arbeitsloser keine
Rolle.

Voriibergehende Arbeitsunfidhigkeit

Wahrend der Dauer einer voribergehenden Ar-
beitsunfahigkeit werden die Arbeitsuchenden in
der Regel nicht zu den Arbeitslosen gezahit. Ein-
geschriebene Arbeitslose, die krank werden, wer-
den aus der Sozialversicherung (sécurité sociale)
weiter unterstitzt, unabhangig von der Dauer der
Arbeitsunfahigkeit. Diese Anderung muB dem Ar-
beitsamt mitgeteilt werden, und die betreffenden

. Arbeitslosen werden, zumindest voriibergehend,

aus der Kartei gestrichen. Eine Reihe von Arbeits-
losen, die nur voribergehend krank werden, mel-
den dies allerdings nicht dem lokalen Arbeitsamt.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Die Ablehnung eines Vermittlungsangebots fihrt
nicht automatisch zur Streichung aus der Kartei.
Falls wiederholt zumutbare Angebote des Arbeits-
amtes ungerechtfertigt abgelehnt werden, kann
der Leiter des lokalen Arbeitsamtes beim Direc-
teur Départemental du Travail et de I'Emploi die
Streichung beantragen, der dann aufgrund des er-
stellten Berichtes dariber entscheidet.

Falls auf Aufforderung des Arbeitsamtes nicht ge-
antwortet wird, erfolgt Streichung aus der Kartei
der Arbeitslosen.
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Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Die Aktualisierung des Fortbestehens der Arbeits-
losigkeit kann geschehen tber:

— Persdnliches Vorsprechen beim Arbeitsamt
mindestens einmal pro Monat.

— Anzeige per Post. Zu diesem Zweck schickt der
Arbeitslose jeden Monat ein ausgefilltes For-
mular an sein zustindiges Arbeitsamt, in dem
er jede Anderung zur Arbeitssuche mitteilen
muB. Dieses System wird im Laufe der Zeit ge-
nerell eingeflhrt.

Teilnahme an staatlich geforderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Arbeitslose, die an staatlich geférderten Bildungs-
maBnahmen teilnehmen, werden nicht mehr zu
den Arbeitslosen gerechnet.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Arbeitslose, die unter einer staatlichen Beschafti-
gungsmaBnahme (créations spéciales d’emploi)
eine Stelle finden, werden aus der Arbeitslosen-
kartei gestrichen.

Sonstiges

Arbeitslose, die nur kurzzeitig beschéftigt werden,
namlich weniger als acht Tage, bleiben wéhrend
dieser Zeit als arbeitslos registriert.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Dauer der Arbeitslosigkeit bezieht sich auf ar-
beitslose Personen, die bei den Arbeitsdmtern ein-
geschrieben sind (hier Kategorie 1 — siehe unter
Definition der registrierten Arbeitslosen).

Art der Ermittlung

In Frankreich werden zwei Arten der Dauer der Ar-
beitslosigkeit ermittelt:

(1) Die bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit (I’an-
cienneté de chomage) ist der Zeitraum, der ver-
strichen ist zwischen Einschreibung beim Ar-
beitsamt (Agence Nationaie pour 'Emploi) und
dem jeweiligen Stichtag der Zahlung der Ar-
beitslosen.

(2) Die abgeschlossene Dauer der Arbeitslosigkeit
(la durée d’attente du chémage) miBt den Zeit-
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raum zwischen Einschreibung beim Arbeitsamt
und der Streichung aus der Kartei wegen Ver-
mittlung oder Stornierung (annulation) des Ver-
mittlungswunsches.

Personen, die wahrend des Monats der Einschrei-
bung aus den Karteien gestrichen werden, werden
bei der Berechnung von Durchschnittsdauern der
abgeschlossenen Arbeitslosigkeit bertcksichtigt,
nicht jedoch bei der bisherigen Dauer. Bei letzte-
rer treten Personen, die im gleichen Monat einge-
schrieben und aus der Kartei der Arbeitslosen wie-
der ausgetragen werden, nicht in Erscheinung.

Stichtag und Haufigkeit

Stichtag fur die Zahlung der Arbeitslosen und de-
ren Dauer ist jeweils der letzte Werktag im Monat.
Bei der abgeschlossenen Dauer der Arbeitslosig-
keit werden die Abgénge aus der Kartei wéahrend
des dem Stichtag vorausgegangenen Monats bzw.
eines 3-Monat-Zeitraums zugrunde gelegt.

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist. Die Zahiung bzw.
Nichtzahlung von Unterstitzungsleistungen hat
keinen EinfluB auf die Registrierung beim Arbeits-
amt.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschéftigung, Krankheit usw.

Im Prinzip gilt, daB kurze Zeiten der augenblickli-
chen Nichtverfiigbarkeit in Form von Krankheit,
Beschaftigung usw. von bis zu 7 Tagen den Zu-
stand der Arbeitslosigkeit nicht unterbrechen und
damit keinen EinfluB auf die Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit haben.

Umzug

Ein Wechsel des Arbeitsamtes infolge eines Um-
zugs bewirkt eine Streichung aus der bisherigen
Kartei und eine Neueinschreibung beim jetzt zu-
stéandigen Arbeitsamt. Die Folge ist, daB die Dauer
der Arbeitslosigkeit von neuem beginnt.

Kenntnis der Unterbrechungen

Der Arbeitslose muB einmal im Monat bei seinem
lokalen Arbeitsamt vorsprechen. Daneben ist er
gehalten, jede Unterbrechung der Arbeitsiosigkeit
mitzuteilen.

Wahrscheinlich werden eine Reihe von Unterbre-
chungen aber nicht bekannt. Ein Drittel der Stor-
nierungen der Arbeitsgesuche kommt z. B. da-
durch zustande, daB der betreffende Arbeitsiose



zu seinem monatlichen Meldetermin nicht er-
scheint oder auf Aufforderungen fir Vorstellungs-
termine nicht reagiert.

3. System des Leistungsbezugs
3.1 BASISUNTERSTUTZUNG (allocation de base)
Anspruchsvoraussetzungen

Personen, die wegen Entlassung aus nicht wirt-
schaftlichem Grund wie Ablauf des Arbeitsvertra-

ges oder Selbstkindigung aus berechtigtem
Grund arbeitslos geworden sind, haben, je nach
Alter und Dauer der vorausgegangenen beitrags-
pflichtigen Beschaftigung, Anspruch auf Unter-
stltzung, sofern sie arbeitsfahig, arbeitswillig und
beim Arbeitsamt als arbeitsuchend eingeschrie-
ben sind.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die
Anspruchsvoraussetzungen:

Anspruchsvoraussetzungen und Dauer des Bezugs der Basisunterstiitzung (allocation de base)

Basisunterstiitzung Auslaufpauschale Maximale
Dauer der beitrags- Gesamtdauer
pflichtigen Alter Basiszeitraum maximale Ver- Basiszeitraum maximale Ver- beider Unter-
Beschaftigung langerungsmog- langerungsmdg- stiitzungszah-
lichkeit lichkeit lungen
(in Monaten) (in Monaten) (in Monaten) (in Monaten) (in Monaten)
3 Monate wahrend der jedes 3 keine - ) -
letzten 12 Monate Alter (reduzierte
Unterstutzung)
6 Monate wahrend der unter 50 6 3 6 3 15
letzten 12 Monate ab 50 6 6 9 6 21
12 Monate wahrend der
letzten 24 Monate unter 50 12 6 12 6 30
oder
6 Monate wahrend der
letzten 12 Monate,
wenn 10 Jahre Beitrage ab 50 15 15 15 12 45
innerhalb des letzten :
15-Jahres-Zeitraumes
bezahlt wurden
24 Monate wahrend der unter 55 18 12 15 12 45
letzten 36 Monate ab 55 24 18 18 12 60

Anmerkung: Normalerweise erhalten Arbeitslose ab dem Ruhestandsalter — 60 Jahre oder niedriger, je nach Berufsgruppe — keine Basisunterstiitzung mehr. Personen,
die bei Erreichen des 60. Lebensjahres noch nicht die Beitragszeiten zum Bezug der vollen Altersrente (150 Jahresquartale) zusammen haben, kénnen jedoch diese Ar-
beitslosenunterstiitzung erhalten, bis entweder die vollen Beitragszeiten erflillt sind oder, wenn dies eher der Fall ist, bis sie das 65. Lebensjahr erreicht haben.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Dauer des Bezugs der Basisunterstitzung va-
riiert nach Alter und der L&dnge der vorausgegange-
nen Beschéaftigungszeiten (siehe vorherige Tabel-
le).

Fur Arbeitslose, die nur einen Anspruch auf 3 Mo-
nate Leistungsbezug haben, da ihre Beschéafti-
gungszeit nur 3 Monate wahrend der letzten 12
Monate betrug, gibt es keine Verldngerung. Fir sie
gilt weiterhin, daB die Basisunterstutzung fruhe-
stens nach 2 Jahren wieder beansprucht werden
kann.

Hohe der Leistungen

Die Basisunterstitzung besteht aus einem Tages-
satz von 40 FF (7 Tage pro Woche) plus 42% des
letzten Referenzverdienstes, z. B. durchschnittli-
cher Tagesverdienst wahrend der letzten 12 Be-
schaftigungsmonate. Unabhangig davon darf die
Basisunterstitzung nicht unter 60% des letzten
Referenzverdienstes oder 95 FF pro Tag betragen

und 75% des letzten Verdienstes nicht Uberstei-
gen. Wird die Unterstitzung Gber den Basiszeit-
raum hinaus verldngert, sinkt der Betrag sukzessi-
ve:

— Fir unter 50jahrige: auf 85% des Betrages, der
wahrend des Basiszeitraums gezahlt wurde.
Um den gleichen Reduktionsfaktor (85/100)
sinkt die Unterstlitzung bei jeder weiteren Ver-
ldngerung nach 6 Monaten.

— Fir 50jahrige bis unter 55jahrige: auf 90% des
wdahrend des Basiszeitraumes gewéahrten Be-
trages und entsprechende Herabsetzung (9/10)
nach jeweils weiteren 9 Monaten.

— Fur 55jahrige und alter: keine Kiirzungen.

Arbeitslose, die nur einen Anspruch auf 3 Monate
Unterstitzung haben, da ihre Beschaftigungszeit
nur 3 Monate wahrend der letzten 12 Monate be-
trug, erhalten von vornherein nur einen reduzierten
Tagessatz von 30 FF plus 30% des letzten Refe-
renzverdienstes. Der Mindestbetrag liegt bei 72 FF
pro Tag, der Hochstbetrag darf 56,25% des Refe-
renzverdienstes nicht Gberschreiten.
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Obergrenze: 75% des letzten Verdienstes;
56,25% des letzten Verdienstes bei
Anspruch auf nur 3 Monate Lei-
stungsbezug

Untergrenze: 60% des letzten Verdienstes oder
95 FF pro Tag; 72 FF pro Tag bei An-
spruch auf nur 3 Monate Leistungs-
bazug

Besteuerung: Die Basisunterstitzung unterliegt
der Besteuerung.

Wartezeit

In der Regel gibt es keine Wartezeit. Wird aber z.B.
noch Gehalt wegen ausstehender Urlaubstage ge-
zahlt, dann wird die Basisunterstitzung erst nach
einer entsprechenden Wartezeit gewéahrt.

Anpassung der Zahlungen

Anpassungen sollen alle halbe Jahre, zum 1. April
und 1. Oktober eines jeden Jahres erfolgen und
der allgemeinen Lohnentwicklung Rechnung tra-
gen.

3.2 AUSLAUFPAUSCHALE
(Allocation de fin de droits)

Anspruchsvoraussetzungen

Nach Auslaufen der Basisunterstitzung (alloca-
tion de base) kann die Auslaufpauschale unter den
gleichen Voraussetzungen wie die Basisunterstit-
zung gewéhrt werden. Fur weitere Einzelheiten
siehe Zusammenstellung unter Basisunterstit-
zung.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Dauer des Bezuges der Auslaufpauschale vari-
iert nach Alter des Arbeitslosen und der Lange der
vorausgegangenen Beschaftigungszeiten. Siehe
Zusammenstellung unter Basisunterstiatzung.

Hohe der Leistungen

Die Auslaufpauschale betragt 40 FF pro Tag. Sie
wird verdoppelt, wenn der Arbeitslose tiber 55 Jah-
re ist, mindestens 1 Jahr arbeitslos war, minde-
stens 20 Jahre Beitrdge gezahlt hat und wahrend
der letzten 5 Jahre ein Jahr ununterbrochen oder 2
Jahre in Abschnitten beschéaftigt gewesen war.

Obergrenze: 40 FF (80 FF u.U. fur tber 55jéhrige
Arbeitslose).

Untergrenze: 40 FF (80 FF u.U. far Gber 55jahrige
Arbeitslose).

Besteuerung: ja.
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Wartezeit

Es besteht keine Wartezeit.

Anpassung der Zahlungen

Anpassungen sollen jeweils zum 1. April und 1.
Oktober erfolgen und der allgemeinen Lohnent-
wickiung Rechnung tragen.

3.3 SOLIDARITATSUNTERSTUTZUNG
(Régime de solidarité)

Anspruchsvoraussetzungen

Dieses Unterstitzungssystem bei Arbeitslosigkeit
wird vollstdndig vom Staat finanziert. Es umfaBt
eine Reihe von Hilfen fur Arbeitslose, die nicht
oder nicht mehr unter die vorher genannten Lei-
stungen fallen.

— Einen EingliederungszuschuB (allocation d’in-
sertion) kénnen arbeitslose Jugendliche im Al-
ter von 16 bis unter 26 Jahren erhalten, nach
AbschiuB eines anerkannten beruflichen oder
akademischen Ausbildungsganges oder wenn
sie mindestens 3 Monate beschéftigt waren
oder wenn sie den Wehrdienst beendet haben.

Dieser ZuschuB kann bis zu einem Jahr gewahrt
werden. Er betrdgt 40 FF pro Tag, 80 FF far
Frauen mit Kindern oder fir Jugendliche in 6f-
fentlichen ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen.

— Langzeitarbeitsiose erhalten einen Solidaritéats-
zuschuB (allocation de solidarité) von 40 FF - 80
FF pro Tag je nach Alter und Dauer der bisheri-
gen versicherungspflichtigen Beschaéftigun-
gen. Die Weiterzahlung wird alle 6 Monate tber-
praft.

— Weitere Hilfen werden aus diesem staatlichen
System gezahit bei SchulungsmaBnahmen, bei
Betriebsgrindungen durch Arbeitslose und bei
vorzeitiger Verrentung ab dem 55. Altersjahr im
Rahmen der sog. Solidaritdtsvertrage (contrats
de solidarité).



ITALIEN

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Eingeschriebene Arbeitslose sind bei den Arbeits-
amtern registrierte Personen ohne Arbeit, die eine
Arbeit suchen und fir eine Tatigkeit sofort zur Ver-
fagung stehen. Hierunter fallen die in den Vermitt-
lungslisten unter Kategorie | und |i gefthrten und
vom Ministero del Lavoro e della Previdenza Socia-
le ausgewiesene Zahl von Arbeitslosen, die be-
reits friher als abhangig Beschéaftigte gearbeitet
haben, sowie Jugendliche unter 21 Jahren und an-
dere Personen, die eine erste Tatigkeit als Arbeit-
nehmer suchen (einschl. derjenigen, die nach Ab-
schluB des Wehrdienstes Arbeit suchen).

Die gemeldeten Arbeitslosen werden in den Ver-
mittlungslisten der Arbeitsamter in funf Katego-
rien eingeteilt:

|. Arbeitslose, die bereits eine Tatigkeit ausgelbt
haben, also Arbeitnehmer, die unmittelbar
nach Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses
beschéftigungslos geworden sind;

Il. Jugendliche unter 21 Jahren und andere Perso-
nen, die eine Erstbeschéftigung suchen oder
aus dem Wehrdienst entlassen worden sind;

lil. Hausfrauen, die eine Erstbeschéftigung su-
chen;

V. Arbeitsuchende Rentner (Bezieher von Al-
tersruhegeld);

V. Arbeitnehmer, die eine Beschéftigung haben,
aber einen anderen Arbeitsplatz suchen.

Die vom Statistischen Amt der Europaischen Ge-

meinschaften ausgewiesenen Arbeitslosenzahlen
umfassen nur die Kategorien | und Il.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Volizeit

Die Einschreibung als Arbeitsloser erfolgt unab-
hangig davon, ob Vollzeit oder Teilzeit gewlnscht
wird.

Teilzeit

Die Einschreibung als Arbeitsloser erfolgt unab-
hangig davon, ob Volizeit oder Teilzeit gewlnscht
wird.

Eine Mindestwochenstundenzahl ist nicht festge-
legt.

Ausbildung im Betrieb

Ausbildungsplatzsuchende zahlen zu den Arbeits-
losen.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Die Einschreibung als Arbeitsloser erfolgt unab-
hangig davon, ob eine dauerhafte oder vortiberge-
hende Tétigkeit gesucht wird.

Voriubergehend

Die Einschreibung als Arbeitsloser erfolgt unab-
hangig davon, ob eine dauerhafte oder voriiberge-
hende Tatigkeit gesucht wird. '

Sonstiges

Saisonarbeiter werden gesondert registriert.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung
Mindestalter: 15 Jahre.

Héchstalter: Es existiert keine obere
Altersgrenze.

Suche nach erstem Arbeitsplatz
Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Sofern eine Einschreibung beim Arbeitsamt er-
folgt, sind Jugendiiche unter den Arbeitslosen
enthalten.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher

_ Inaktivitdt (z.B. Hausfrauen)

Hausfrauen, die eine Erstbeschéaftigung suchen,
werden in den nationalen Vermittlungslisten unter
Kategorie Ili gefuhrt und deshalb vom Statisti-
schen Amt der Europdischen Gemeinschaften
nicht unter den registrierten Arbeitslosen ausge-
wiesen. Falls jedoch in der Vergangenheit (selbst
weit zurickliegend) ein Arbeitsverhaltnis bestand
oder wenn die Hausfrau Haushaltsvorstand ist,
dann wird sie bei Arbeitsuche in der Kategorie |
gefuhrt und zahlt damit zu den vom Statistischen
Amt der Europaischen Gemeinschaften veroffent-
lichten Arbeitslosenzahien.

Vermittlungsfihige Behinderte

Vermittlungsfédhige Behinderte zahlen zu den Ar-
beitslosen.
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Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tatigkeit suchen (Ferienarbeit)

Sofern Uber ein Arbeitsamt eine Beschéftigung
gesucht wird, wird diese Personengruppe regi-
striert.

Rentenempféanger

Ruhegehaltsempfdanger

Ruhegehaltsempfanger einschlieBlich Personen,
die vorzeitig in den Ruhestand treten, sind nicht
unter den vom Statistischen Amt der Européi-
schen Gemeinschaften ausgewiesenen Arbeitslo-
sen enthalten. Sie werden in der nationalen Stati-
stik in der Kategorie IV gefthrt.

Empfédnger sonstiger Renten

Diese Personengruppe wird zu den Arbeitsiosen
gerechnet. In der nationalen Statistik werden sie
in der Kategorie | gefuhrt.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschiftigung

Verschulden bei Verlust der letzten Beschaftigung
spielt fur den Status der Arbeitslosigkeit keine
Rolle.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Ist ein Arbeitsloser voribergehend arbeitsunfahig
und kann sich nicht persénlich beim Arbeitsamt
melden, kann er damit eine andere Person beauf-
tragen. In diesem Fall wird jedoch ein Attest ver-
langt, aus dem hervorgeht, daB er selbst verhin-
dert ist.

Die Dauer der Arbeitsunfédhigkeit spielt keine Rol-
le. Die Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitslosen wird lediglich als Nachweis da-
fur verlangt, daB er nicht in der Lage ist, sich an
dem vom Arbeitsamt festgelegten Tag persénlich
vorzustellen, um die Fortdauer seines Arbeits-
losenstatus zu sichern und die Streichung aus der
Arbeitslosenliste zu vermeiden.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Bei Ablehnung eines Vermittlungsangebots er-
folgt keine Streichung aus der Kartei.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Einmal Vorsprechen pro Monat ist erforderlich.
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Teilnahme an staatlich geforderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Beschéftigungslose Arbeitnehmer, denen eine
Teilnahme an Berufsausbildungskursen vermittelt
wurde, gelten nach wie vor als Arbeitslose.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Staatliche ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen wer-
den zur Zeit nicht durchgefinhrt.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Es handelt sich um die bei den Arbeitsdmtern ein-
geschriebenen Arbeitslosen (Kategorie | und Il —
siehe unter Definition der eingeschriebenen Ar-
beitslosen).

Art der Ermittlung

Als Dauer der Arbeitslosigkeit zahlt der Zeitraum
zwischen Einschreibung beim Arbeitsamt und
Stichtag der Zahlung.

Stichtag und Haufigkeit

Eine Zahlung der Arbeitslosen findet zum letzten
Arbeitstag eines jeden Monats statt, und die Dau-
er der Arbeitslosigkeit wird zweimal jahrlich an
den Erhebungstagen im April und Oktober ermit-
telt.

Wartefrist

Es gibt keine Wartefrist, die bei der Berechnung
des Zeitraums der Arbeitslosigkeit nicht berick-
sichtigt wurde.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschdftigung

Die dem Arbeitsamt gemeideten Beschéftigungs-
perioden werden in der Regel als Unterbrechung
des Zeitraumes der Arbeitslosigkeit betrachtet.
Wird die Person wieder arbeitslos, erfolgt unab-
hdngig von der Dauer der vorhergehenden Be-
schéftigung eine Neuaufnahme in die Listen des
Arbeitsamtes.



Krankheit

Krankheit hat, unabhangig von der Dauer, keinen
EinfluB auf die Registrierung der Person, sofern
eine arztliche Bescheinigung vorgelegt wird. Kann
sich der Betroffene an dem normalerweise vorge-
sehenen Termin nicht beim Arbeitsamt melden, ist
eine Vertretung durch eine andere Person mog-
lich, sofern eine Bescheinigung vorgelegt wird. In
diesen Fallen hat ein gleichzeitiger Krankheits-
zeitraum somit keinen EinfluB auf die Registrie-
rungsdauer der Arbeitslosigkeit.

Urlaub

Ein eventueller Urlaub stelit keine Unterbrechung
des Arbeitslosenstatus dar, sofern der Arbeitsiose
an dem dafar festgesetzten Tag des Monats sei-
nen Arbeitslosenstatus bestatigt.

Wehrdienst

Die Dauer des Militardienstes wird auf den Regi-
strierungszeitraum in den Arbeitsiosenlisten an-
gerechnet, sofern sich der Arbeitnehmer unmittel-
bar nach Beendigung des Wehrdienstes beim Ar-
beitsamt meldet und den Nachweis fur die Ablei-
stung des Militardienstes erbringt.

Kenntnis der Unterbrechungen

Jegliche Unterbrechung des Zeitraums der Ar-
beitslosigkeit ist (von der betreffenden Person)
beim &értlichen Arbeitsamt zu melden. Da jedoch
lediglich eine einmalige Meldepflicht pro Monat
besteht, kénnen sich kleinere Beschéftigungs-
oder Krankheitszeitrdume der Registrierung ent-
ziehen.

3. System des Leistungsbezugs

Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitnehmer, die ohne eigenes Verschulden be-
schéaftigungslos werden, erhalten Arbeitslosen-
geld, wenn sie mindestens zwei Jahre versiche-
rungspflichtig beschaftigt waren, davon ein Jahr
wahrend der letzten zwei Jahre, die der Arbeits-
losigkeit unmittelbar vorausgingen. Als anrechen-
bare Versicherungszeiten gelten auch Schwanger-
schaft, Wehrdienst und langere Krankheit.

Dauer des Leistungsbezugs

Das Arbeitslosengeld wird fur eine Dauer von 180
Tagen, einschlieBlich Sonn- und Feiertagen, ge-
zahlt.

Hohe der Leistungen

Der Tagessatz bei Arbeitslosigkeit betragt 800
Lire. Fur jedes abhingige Familienmitglied kann
noch ein zusatzlicher Betrag in H6he von 700 Lire
beantragt werden.

Anmerkung

1) Die H6he der Arbeitslosenunterstitzung ist na-
turlich far die Bestreitung des Lebensunterhalts
vollig unzureichend. Eine Einschreibung beim
Arbeitsamt kann jedoch sinnvoll sein, um be-
stimmte Rechte der sozialen Sicherheit beizu-
behalten (z.B. Krankenversicherung, Rentenver-
sicherung).

2)Im Falle von Kurzarbeit oder bei wirtschaftli-
chen Strukturkrisen tritt die sog. Ausgleichskas-
se ein {Cassa integrazione guadagni = C.1.G,, s.
Hinweis weiter unten.) Die Betroffenen zahlen
nicht als arbeitslos.

Obergrenze: siehe oben

‘Untergrenze: siehe oben

Besteuerung: Theoretisch unterliegt die Arbeits-
losenunterstutzung der Einkom-
menssteuer. Wegen der geringen
Betrdge wird in der Praxis jedoch
darauf verzichtet.

Wartezeit

Meldet sich der Versicherte innerhalb von 3 Tagen
nach Eintritt der Arbeitslosigkeit beim Arbeitsamt,
dann beginnt die Zahiung der Unterstitzung nach
7 Tagen. Eine Wartefrist von 30 Tagen tritt ein bei
Selbstkiindigung oder bei Entlassung wegen gro-
bem Fehlverhalten.

Anpassung der Zahlungen

Die Anpassung erfoigt durch Parlamentsbe-

“schiuB. Die letzte Veranderung fand 1978 statt.

Hinweis

Im Falle von Kurzarbeit oder bei wirtschaftlichen
Strukturkrisen tritt die sog. Ausgleichskasse (Cas-
sa integrazione guadagni, C.1.G.) ein. Die Betroffe-
nen sind zwar ohne Beschéftigung, zdhlen aber
nicht zu den Arbeitsiosen.

Das System der Cassa Integrazione ist parallel zur
allgemeinen Arbeitslosenversicherung zu sehen.
Sie war urspringlich mit dem Ziel gegriindet wor-
den, den Einkommensausfall von Arbeitnehmern
in Betrieben zu ersetzen, die infolge der allgemei-
nen Wirtschaftsentwicklung zur Anordnung von
Kurzarbeit gezwungen waren, um so den betref-
fenden Betrieben Uber Krisensituationen hinweg-
zuhelfen. In dieser Funktion kdnnen heute fur eine
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Dauer von bis zu 12 Monaten oder 52 Wochen, ver-
teilt auf 2 Jahre, 80 v.H. des Lohnausfalls der Ar-
beitnehmer in Fallen von Kurzarbeit oder auch ei-
ner voribergehenden volistadndigen Betriebsstille-
gung ersetzt werden (interventi ordinari della cas-
sa integrazione guadagni).

Zu dieser ,normalen Unterstitzung“ kam 1968
durch das Gesetz Nr. 1115 die sog. ,auBerordentli-
che Unterstutzung” hinzu (interventi straordinari
della C.I.G.). Sie tritt ein, wenn Arbeitnehmer,
meist in Industriebetrieben, durch Unternehmens-,
Betriebs- oder Teilbetriebsstillegungen entlassen
werden muBten, und zwar wegen Umstrukturie-
rung, Umorganisation, bei betrieblichen Krisensi-
tuationen mit besonderer sozialer Bedeutung und
bei lokalen oder branchenbezogenen Krisen. Die
betroffenen Arbeitnehmer erhalten 80% ihres letz-
ten Lohnes/Gehaltes. Im Fall von lokalen oder
branchenspezifischen Krisenlagen wird bis zu ei-
nem Jahr dieser ,Lohnausgleich” gezahit. Bei den
obrigen Ursachen der Stillequng ist prinzipiell kei-
ne zeitliche Begrenzung vorgesehen. Die Weiter-
zahlung muB nur immer wieder genehmigt werden.
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NIEDERLANDE

1. Aligemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslose werden vom Ministerium far Sozia-
le Angelegenheiten (Ministerie van Sociale Zaken)
alle Personen ohne Arbeit gezahlt, die Uber die
Einschreibung beim Arbeitsamt eine Tatigkeit von
mindestens 20 Wochenstunden suchen und dafir
verfugbar sind. Wenn bestimmte Umstande, z. B.
noch ausstehende berufliche oder medizinische
Gutachten, die sofortige Verfigbarkeit voriberge-
hend einschranken, zadhlen die Betreffenden trotz-
dem zu den Arbeitslosen.

In der nationalen Statistik werden folgende Kate-
gorien gefuhrt:

11 Stellensuchende ohne jede Arbeit sowie Perso-
nen, die zu einem bereits festliegenden Termin
arbeitslos werden;

21 Beschaftigte Steliensuchende, die sich von be-
vorstehender Arbeitslosigkeit bedroht fuhlen;

31 Beschéaftigte Stellensuchende, die eine andere
Tatigkeit winschen;

32 Beschéaftigte Stellensuchende, die ihre Be-
schaftigung beizubehalten winschen, daneben
jedoch eine weitere Tatigkeit suchen;

41 Ferienkréfte;

81 Personen, die nur im Hinblick auf die Durchfuh-
rung von Vorschriften der Arbeitsverwaltung
eingeschrieben werden (z. B. Regelung fir Wan-
derarbeitnehmer, Fortbildung Erwerbstéatiger);

91 Personen, die sich gemas der Regelung fur Be-
schiftigte mit Arbeitszeit Null einschreiben
(nuluurwerkers);

92 Personen, die sich gemaB der Regelung fur
~uberschwemmungs- und hochwasserbeding-
te* Arbeitslose einschreiben.

In den vom Statistischen Amt der Europdischen
Gemeinschaften ausgewiesenen Zahlen der regi-
strierten Arbeitslosigkeit ist nur die Kategorie 11
enthalten.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT

Art der gesuchten Tatigkeit
Volizeit

Vollzeitarbeitsuchende zahlen zu den Arbeitslo-
sen.



Teilzeit

Sofern eine Tatigkeit von mindestens 20 Wochen-
stunden gesucht wird, werden die Arbeitsuchen-
den zu den Arbeitslosen gezédhlt.

Ausbildung im Betrieb

Personen (Jugendliche), die Uber das Arbeitsamt
eine Lehrstelle suchen, zdhlen zu den Arbeitslo-
sen.

Dauer der gesuchten Tétigkeit
Dauerhaft

Sofern eine Tatigkeit von mindestens 20 Wochen-
stunden gesucht wird, zahlen diese Arbeitsuchen-
den zu den Arbeitslosen.

Voribergehend

Auch hier gilt das Kriterium von mindestens 20
Wochenstunden Arbeitszeit, selbst wenn nur eine
vortibergehende Beschaftigung gesucht wird.

1.2 MERKMALE DER PERSON
Altersabgrenzung

Mindestalter: 15/16 Jahre (Ende der Schulpflicht)
Hdchstalter: 64 Jahre.

Anmerkung

Seit Januar 1984 sind Arbeitslose ab 57 1/2 Jahren
nicht mehr verpflichtet, sich beim Arbeitsamt ein-
zuschreiben; sie beziehen jedoch weiterhin Unter-
stitzung. Sofern die Betroffenen es winschen,
kénnen sie weiterhin als arbeitsuchend einge-
schrieben werden. Sie z&dhlen dann zu den Arbeits-
losen.

Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben, z. B. Jugendliche

Jugendliche, die sich nach AbschluB ihrer Ausbil-
dung beim Arbeitsamt als arbeitssuchend regi-
strieren lassen, werden zu den Arbeitslosen ge-
zahlt.

Die Einschreibung ist Voraussetzung zum Bezug
von Sozialunterstitzung (Rijksgroepsregeling
Werklose Werknemers), sofern auch die ubrigen
Bedingungen zur Zahlung dieser Unterstitzung
vorliegen.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitédt (z.B. Hausfrauen)

Sofern sie sich beim Arbeitsamt als arbeitsuchend
einschreiben, werden sie zu den Arbeitslosen ge-
zahlt.

Vermittlungsfihige Behinderte

Vermittlungsfahige Behinderte sind enthalten.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tétigkeit suchen (Ferienarbeit)

Diese Personengruppe wird nicht zu den Arbeitslo-
sen gerechnet.

Rentenempfianger

Ruhegehaltsempfénger

Personen, die eine Altersrente (AOW) erhalten,
werden nicht zu den Arbeitslosen gerechnet. Per-
sonen, die eine vorgezogene Altersrente beziehen
{mit anderen Worten vor ihrem 65. Lebensjahr) wer-
den jedoch zu den Arbeitsiosen gezéhlt.

Personen, die vor ihrem 65. Lebensjahr freiwillig
mit einer Lohnausgleichszahlung (wie etwa die
VUT) ausgeschieden sind, werden nicht zu den Ar-
beitslosen gerechnet.

Empfédnger sonstiger Renten

Empfanger sonstiger Renten kénnen unter den Ar-
beitsiosen enthalten sein.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschiftigung

" Verschulden bei Verlust der letzten Beschéftigung

spielt fur die Zahlung als Arbeitsloser keine Rolle,
hat aber EinfluB auf die Leistungsgewdahrung.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Die Tatsache, daB ein Arbeitsloser, z. B. wegen
Krankheit, vorlibergehend nicht zur Verfigung
steht, gelangt dem Arbeitsamt nicht immer zur
Kenntnis. Bei kurzfristiger Krankheit von einigen
Tagen bleibt der Arbeitslose weiterhin in der Stati-
stik.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

2 bis 3 Angebote kénnen abgelehnt werden, ohne
daB dies EinfluB auf die Zahlung als Arbeitsloser
hat.
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Die Ablehnung eines als zumutbar erachteten
Stellenangebots fuhrt aber zur vollen oder teilwei-
sen Einstellung der Unterstitzungsleistungen.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitsiosigkeit

Die Einschreibung beim Arbeitsamt muB im allge-
meinen monatlich erneuert werden.

Teilnahme an staatlich geférderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Streichung erfolgt, sofern es sich um Vollzeitun-
terricht handelt.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Arbeitslose, die an staatlichen Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen teilnehmen, werden nicht mehr
als arbeitslos ausgewiesen.

Sonstiges
Beachte: Dauer der Arbeitslosigkeit

In den Niederlanden wird nicht die Dauer der Ar-
beitslosigkeit, sondern die Zeit der Einschreibung
ausgewiesen. Beide Zeitrdume stimmen dann
Uberein, wenn sich der Arbeitsuchende zu dem
Zeitpunkt einschreibt, an dem er arbeitslos gewor-
den ist (und fur eine Beschaftigung zur Verfugung
steht).

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Statistiken zur Dauer der Arbeitslosigkeit be-
ziehen sich auf die bei den Arbeitsdmtern einge-
schriebenen Personen (siehe allgemeine Defini-
tion der eingeschriebenen Arbeitslosen). Die Ak-
tualisierung erfolgt zweimal wochentlich Uber
eine zentrale Datenverarbeitungsanlage, in die die
Daten aus den ortlichen Arbeitsdmtern eingege-
ben werden.

Art der Ermittiung

Als Dauer der Arbeitslosigkeit z&hlt der Zeitraum
zwischen Datum der Einschreibung und Datum
der Zahlung am jeweiligen Stichtag.
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Stichtag und Haufigkeit

Die Auszahlung der Arbeitstosen und der Dauer
der Arbeitslosigkeit erfolgt monatlich, und zwar an
dem Sonntag, der dem letzten Tag des Monats am
nachsten liegt.

Wartefrist

Es gibt keine Wartezeit, die bei der Berechnung
der Dauer der Arbeitslosigkeit nicht bertcksich-
tigt wird.

Unterbrechnung des Zustandes der Arbeitslosig-
keit und der EinfluB auf die Dauer

Fur die statistische Behandlung von Unterbre-
chungen zur Ermittiung der Arbeitslosigkeit gibt
es nicht immer eine feste Regelung. Es hangt oft
von der Ublichen Praxis und der subjektiven Ein-
schéatzung des Bearbeiters im Arbeitsamt ab.

Beschdftigung

Findet der Arbeitslose eine Beschéftigung und
wird deshalb nicht mehr leistungsberechtigt, dann
wird er aus der Kartei gestrichen. Wird er nachher,
auch nach kurzer Beschaftigungsdauer, wieder ar-
beitslos, dann erfolgt eine erneute Registrierung,
und die Laufzeit der Dauer der Arbeitsiosigkeit be-
ginnt von neuem.

Krankheit

Wird der Arbeitsiose krank, so wird im Prinzip da-
nach unterschieden, ob er verfigbar zur Arbeit
bleibt. Selbst wenn er nicht verfugbar bleibt, sollte
die Dauer der Arbeitslosigkeit weiter laufen. Die-
ses Prinzip gilt aber nicht fur alle Arbeitsamter. Es
gibt weliche, die den Arbeitslosen bei Krankheit
abmelden und erneut einschreiben, wenn er wie-
der gesund gemeldet ist.

Urlaub

Grundsatzlich muB der Urlaub angezeigt werden.
Die Dauer der Arbeitslosigkeit lauft aber weiter.

Sonstiges

Bei Militérdienst wird der Betroffene aus der Kar-
tei der Arbeitsiosen genommen (gilt als Dienstver-
haltnis). Ein Umzug hat keinen EinfluB auf die Er-
mittlung der Dauer der Arbeitslosigkeit.

Kenntnis der Unterbrechungen

In den meisten Féallen muB der Arbeitslose nur ein-
mal im Monat oder erst in l&ngeren Zeitrdumen
beim Arbeitsamt vorsprechen. Kurzere Krankheits-
perioden z. B., die zwischen den Meldeterminen
liegen, werden dem Arbeitsamt oft nicht bekannt.



3. System des Leistungsbezugs

3.1 ARBEITSLOSENGELD — GESETZ UBER
ARBEITSLOSIGKEIT (Werkloosheidswet)

Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitnehmer, von gewissen Ausnahmen abgese-
hen, wie z.B. die 6ffentlichen Bediensteten, sind
arbeitslosenversichert. Das Gesetz Uber Arbeits-
losigkeit sieht im Falle der Arbeitslosigkeit Unter-
stutzungszahlungen in Form eines ,Wartegeldes*
(Wachtgeld) und eines ,,Arbeitslosengeldes” (werk-
loosheidsuitkering) vor. Der wesentiiche Unter-
schied zwischen Wartegeld und Arbeitslosengeld
liegt nicht in der Héhe der Leistungen, sondern in
der Art der Finanzierung (Arbeitgeber-, Arbeitneh-
merbeitrage, Wartegeldpramie nach Wirtschafts-
zweig). Voraussetzung ist, daB in den 12 Monaten
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ein Arbeitnehmer-
verhéltnis wahrend 130 Tagen bestanden hat.

Dauer des Leistungsbezugs

Das Wartegeld wird maximal wahrend der ersten
40 Tage Arbeitslosigkeit, das Arbeitslosengeld
maximal far 130 Arbeitstage (= 26 Wochen) ein-
schlieBlich der Wartegeldzeit gewahrt.

Hoéhe der Leistungen

Die Unterstitzung betragt 80% des Tageslohns.
Dieser Tageslohn wird anhand des verdienten Loh-
nes berechnet. Der Tageslohn kann nicht mehr als
262 HFL betragen (hdéchster Tagesiohn). Fur Ar-
beitnehmer, die als Erndhrer der Familie betrach-
tet werden und die von einem Minimumeinkom-
men leben missen, ist ein Minimumtagesiohn von
126,91 HFL pro Tag festgelegt.

Obergrenze: 80% von 262 HFL pro Tag

Untergrenze: 80% von 126,91 HFL pro Tag (Ernah-
rer der Familie)

Besteuerung: ja

Wartezeit

Es besteht keine Wartezeit.

Anpassung der Zahlungen

Eine Anpassung der Minimum- und Maximumta-
gesléhne geschieht auf Anordnung des Ministe-
riums fur soziale Angelegenheiten und Beschéfti-
gung zweimal jahrlich. Die Anpassung des Tages-
lohnes erfolgt aufgrund von Anderungen des
Lohnniveaus.

3.2 ARBEITSLOSENHILFE —
Wet werkloosheidsvoorziening

Anspruchsvoraussetzungen

Laufen die Leistungen nach dem Gesetz Uber Ar-
beitslosigkeit (Arbeitslosengeid) aus oder besteht
kein Anspruch darauf, dann kann Arbeitsiosenhil-
fe unter den gleichen Bedingungen wie unter 1. be-
antragt werden.

Fur Jugendliche unter 23 Jahren besteht die zu-
satzliche Voraussetzung, daB sie in den 3 Jahren,
die der Arbeitslosigkeit direkt vorangehen, minde-
stens 130 Wochen (2 1/2 Jahre) lang in einem Ar-
beitsverhéltnis gestanden haben mussen. Tage,
an denen sie ihre Wehrpflicht erfallt haben, wer-
den mit Tagen, an denen ein Arbeitsverhéltnis be-
standen hat, gleichgesetzt.

Fur verheiratete Frauen gelten im Hinblick auf den
Leistungsanspruch Beschréankungen, je nach Ein-
kommen der Ehepartner.

Dauer des Leistungsbezugs

Arbeitslosenhilfe wird héchstens fir die Dauer
von 2 Jahren gewahrt. Personen, die bei Erreichen
der maximalen Leistungsdauer 60 Jahre oder éalter
sind, kdnnen ggf. bis zum 65. Lebensjahr Leistun-
gen nach dem Gesetz Gber Arbeitslosenhilfe emp-
fangen.

Fur Jugendliche unter 23 Jahren betragt die Dauer
des Leistungsbezugs nur 1 Jahr.

Hohe der Leistungen

Die Leistung betragt pro Tag 75% des Tagesloh-
nes. Der Tagesiohn kann nicht mehr als 262 HFL
(maximaler Tageslohn) betragen. Fur verheiratete,
ebenso wie unverheiratete Arbeitnehmer mit ei-
nem zu seinem/ihrem Haushalt gehdérenden und
gréBtenteils von ihml/ihr unterhaltenen (Pflege-)

"~ Kind unter 18 Jahren gilt unter bestimmten Vor-

aussetzungen ein Minimumtageslohn von 131,65
HFL.

Obergrenze: siehe oben
Untergrenze: siehe oben

Besteuerung: ja

Wartezeit

Nein.

Anpassung der Zahlungen

Die Anpassung des Tageslohns bzw. des Mini-
mum- und Maximumtageslohnes erfolgt jeweils
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auf BeschluB des Ministeriums flr soziale Angele-
genheiten und Beschéftigung zum 1.1. bzw. 1. 7.
jeden Jahres.

3.3 SOZIALUNTERSTUTZUNG — STAATLICHE
GRUPPENREGELUNG FUR ARBEITSLOSE
ARBEITNEHMER (Rijksgroepsregeling
werklose werknemers)

Anspruchsvoraussetzungen

Diese Sozialunterstitzung tritt dann ein, wenn Ar-
beitslosengeld und Arbeitslosenhilfe bei fortdau-
ernder Arbeitslosigkeit auslaufen oder nicht in
Frage kommen. Sie dient der Existenzsicherung
einer normalen Lebenshaltung von Personen, die
ihren Lebensunterhalt nicht anders oder nicht aus-
reichend bestreiten kdnnen. Eine Bedurftigkeits-
prifung ist deshalb erforderlich. Ein Arbeitsver-
héltnis braucht vorher nicht bestanden zu haben.

Zu bemerken ist in diesem Zusammenhang, daB
verheiratete Frauen, die nicht Erndhrer der Familie
sind, keinen Anspruch haben.

Arbeitslose minderjahrige Schulabganger (unter
21 Jahren) haben Anspruch auf Kindergeld wéh-
rend der auf das Schulabgangsquartal folgenden
zwei Vierteljahre. Wahrend dieses Zeitraums ha-
ben sie keinen Anspruch auf Sozialunterstitzung.

Personen unter 18 Jahren haben Gberhaupt keinen
Anspruch auf Sozialunterstitzung.

Dauer des Leistungsbezugs

Im Prinzip ist die Dauer der Sozialunterstiitzung
unbeschrankt.

Hohe der Leistungen

Sie sollten die normalen Kosten der Lebenshal-
tung abdecken.

Die Lebenshaltungskosten sind nicht fur jeden
gleich. Deshalb gelten unterschiedliche Normbe-
trage far (in HFL monatlich)
a) Ehepaare: 1 445,75
b) Familien mit einem Elternteil: 1 301,15
c) Alleinstehende: ab 23 Jahre: 1012,—
22 Jahre: 879,60
21 Jahre: 768,85
18-20 Jahre: 707,—
d) bei den Eltern wohnende Kinder im Alter von 18
bis einschl. 20 Jahren:

20 Jahre: 426,80
19 Jahre: 340,90
18 Jahre: 332,—
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Obergrenze: siehe oben
Untergrenze: siehe oben

Besteuerung: ja

Wartezeit

Nein.

Anpassung der Zahlungen

Die Normbetrage werden nach BeschluB des Mini-
steriums fur soziale Angelegenheiten und Be-
schaftigung zweimal jahrlich, ndmlich zum 1. 1.
und 1. 7. Gberprift.



BELGIEN

1. Alilgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Die Arbeitslosen umfassen die bei der belgischen
Arbeitsverwaltung (Office National de I'Emploi)
als arbeitsuchend eingeschriebenen Personen
ohne Arbeit, die Arbeitslosenunterstitzung erhal-
ten, sonstige Arbeitsuchende mit Registrierungs-
pflicht sowie freiwillig eingeschriebene Personen
ohne Arbeit auf Arbeitsuche. Diese drei Personen-
gruppen werden dem Statistischen Amt der Euro-
paischen Gemeinschaften Ubermittelt. Sie sind im
folgenden naher erlautert.

1. Unterstltzte Vollarbeitslose (chémeurs com-
plets indemnisés). Diese Arbeitslosen beziehen
Unterstitzung und setzen sich zusammen aus:

— Arbeitnehmern, die wéhrend einer bestimmten
Zeit innerhalb einer Referenzperiode gearbeitet
haben und deren Arbeitsvertrag beendet wurde.
Sie erhalten Arbeitslosenunterstitzung (alloca-
tion de chédmage).

— Jugendlichen nach Beendigung ihrer Ausbil-
dung. Je nachdem, ob sie Haushaltsvorstand
sind, erhalten sie nach einer Wartezeit von 75
bzw. 150 Tagen entweder Arbeitslosenunter-
stlitzung oder das niedrigere Wartegeld (siehe
auch unter Kapitel Leistungsbezug).

2. Sonstige obligatorisch eingeschriebene Ar-
beitslose (autres chdmeurs inscrits obligatoire-
ment). Man unterscheidet:

— jugendliche Arbeitsuchende, in der Regel unter
26 Jahren, die ihre Ausbildung erst beendet ha-
ben und die entsprechend dem Art. 124 des Ko&-
niglichen Erlasses vom 20. 12. 1963 einge-
schrieben sind, und zwar wahrend 75 Tagen (fur
die unter 18jahrigen) bzw. 150 Tagen (fur 18jah-
rige und &lter), bis ihnen ihre Arbeitslosenunter-
stitzung oder Wartegeld gewéhrt wird;

— bestimmte Vollarbeitslose, die voriubergehend
vom Leistungsbezug ausgeschlossen sind,
aber wahrend der Dauer des Ausschlusses ein-
geschrieben bleiben;

— von den Sozialdmtern (Centres publics d’aide
sociale) ibermittelte Personen;

— bestimmte Personen, die unter die Zustandig-
keit des Integrationsfonds fur Behinderte fallen
(Fonds national de reclassement social des
handicapés);

— Teilzeitarbeitslose (chémeurs partiels)(') nach
einer bestimmten Arbeitsiosenperiode, die mit
der Konjunktur und dem Wirtschaftszweig vari-
iert;

— Personen, die wahrend der Zeit des Leistungs-
bezugs auf eigenen Wunsch eine Beschéfti-
gung mit verkdrzter Arbeitszeit angenommen
haben (Art. 130, § 2 BIS des Kd&niglichen Erlas-
ses vom 20. 12. 1963) und deren Arbeitsvertrag
beendet ist und die weiterhin fir eine Teilzeitar-
beit eingeschrieben bleiben.

3. Auf eigenen Wunsch eingeschriebene Arbeit-
suchende ohne Beschaftigung (demandeurs d’em-
ploi libres inoccupés).

Es handelt sich um nichtbeschéftigte Personen,
die keine Arbeitslosenunterstiitzung beZiehen,
sich aber trotzdem als arbeitsuchend beim Ar-
beitsamt einschreiben und unter keine der beiden
vorgenannten Kategorien fallen. im Durchschnitt
belaufen sie sich aber nur auf 5-6% aller 3 Katego-
rien. .

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten vTéitigkeit

Vollzeit

Arbeitslose, die eine Vollzeittatigkeit suchen, sind
enthalten.

Teilzeit

Teilzeitarbeitsuchende sind unter den einge-
schriebenen Arbeitslosen enthalten, kdnnen je-
doch nicht getrennt ausgewiesen werden.

Ausbildung im Betrieb

" Personen, egal welchen Alters, die uber die Ar-

beitsverwaltung einen betrieblichen Ausbildungs-
platz suchen, sind in den Arbeitsiosenzahlen ent-
halten.

Anmerkung

Jeder unterstutzte Vollzeitarbeitslose kann unter
bestimmten Bedingungen eine berufliche Ausbil-
dung in einem 6ffentlichen, privaten oder betriebli-
chen Bildungszentrum erhailten. Wahrend der Su-
che nach einer geeigneten beruflichen Bildung
bleibt der betreffende Arbeitslose in der Kartei.

(") Unter ,chémeurs partiels® versteht man Arbeitnehmer, de-
ren Arbeitsvertrag zwar weiterbesteht, aber denen voriber-
gehend kein Lohn/Gehalt gezahlt wird.
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Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Arbeitslose, die eine dauerhafte Tatigkeit suchen,
sind enthalten.

Vorubergehend

Arbeitslose, die eine voribergehende Beschifti-
gung suchen, sind in der Statistik enthalten, kén-
nen aber nicht getrennt ausgewiesen werden.

1.2 MERKMALE DER PERSON
Altersabgrenzung

Mindestalter
15/18 Jahre.

Mit Gesetz vom 29. Juni 1983 wurde die allgemeine
Schulpflicht bis zum 15. Lebensjahr ausgedehnt.
Zugleich wurde eine Teilzeitschulpflicht bis zum
18. Lebensjahr eingefihrt.

Héchstalter

Far die ,unterstitzten Vollarbeitslosen“ und die
.sonstigen obligatorisch eingeschriebenen Ar-
beitslosen* liegt die Altersgrenze bei 64 Jahren fir
die Manner — sie werden ab dem 65. Lebensjahr
nicht mehr gefihrt — und bei 59 Jahren fur die
Frauen — sie werden ab dem 60. Lebensjahr nicht
mehr geftahrt. Bei den ,auf eigenen Wunsch einge-
schriebenen Arbeitsuchenden ohne Beschafti-
gung” gibt es theoretisch keine Altersgrenze. In
der Praxis werden aber Frauen ab 60 und Manner
ab 65 Jahren nicht mehr ausgewiesen. Damit er-
gibt sich de facto eine Altersgrenze von 59 Jahren
bei den Frauen und von 64 Jahren bei den Méan-
nern.

Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Arbeitsuchende Schulabgédnger sind nach Art. 124
des Koniglichen Erlasses vom 20. 12. 1963 lei-
stungsberechtigt, wenn sie sich 75 bzw. 150 Tage
als Arbeitsuchende beim Arbeitsamt eingeschrie-
ben haben. Sie werden auch wéhrend dieser Zeit
als arbeitslos ausgewiesen. Zu beachten ist, daB
das Datum der Einschreibung als Arbeitsuchender
in der Regel vor dem 26. Lebensjahr des betreffen-
den Schulabgangers liegen muf und daB zwi-
schen dem Zeitpunkt der Beendigung der Ausbil-
dung und der Einschreibung als Leistungsbezie-
her nicht mehr als ein Jahr vergangen sein darf.
Bis zum Leistungsbezug zéhlen sie zu den ,obliga-
torisch eingeschriebenen Arbeitslosen®.
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Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Sofern die betreffenden Personen (ber das Ar-
beitsamt eine Arbeitsstelle suchen, zahien sie zu
den Arbeitsliosen, egal ob sie Leistungen beziehen
oder nicht.

Vermittlungsfiahige Behinderte

Die vermittlungsfahigen Behinderten werden zu
den Arbeitslosen gerechnet.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tétigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten und Schiler, die wahrend ihrer unter-
richtsfreien Zeit (ber das Arbeitsamt eine voriber-
gehende Tatigkeit suchen, sind unter den Arbeits-
fosen enthalten, und zwar in der Kategorie ,,auf ei-
genen Wunsch eingeschriebene Arbeitsuchende
ohne Beschiéftigung” (demandeurs d’emploi libres
inoccupeés).

Rentenempfinger

Ruhegehaltsempfdnger

Ruhegehaltsempfdnger kénnen sich bei der Ar-
beitsverwaltung einschreiben, und zwar in der Ka-
tegorie ,auf eigenen Wunsch eingeschriebene Ar-
beitsuchende ohne Beschéftigung” (demandeurs
d’emploi libres inoccupés). Die wenigen Personen,
die sich nach Erreichen der Altersgrenze noch ein-
schreiben, werden allerdings nicht mehr in die ver-
6ffentlichten Zahlen aufgenommen.

Zu beachten ist, daB der Ruhegehaltsempfanger
seine Erwerbstatigkeit bei der staatlichen Versi-
cherungsanstalt (Office national des pensions
pour travailleurs salariés) anmelden muB und
nicht mehr als 16 947 BFR monatlich bzw. 211 104
BFR jahrlich verdienen darf.

Empfédnger sonstiger Renten

Empféanger sonstiger Renten kdnnen unter den re-
gistrierten Arbeitstosen enthalten sein.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschaftigung

Verschulden bei Verlust der letzten Beschéftigung
spielt fir die Einschreibung und Zahlung als Ar-
beitsloser keine Rolle, kann aber EinfluB auf die
Leistungsgewdhrung haben.



Voriibergehende Arbeitsunfahigkeit

Falls bei den ,unterstitzten Vollarbeitslosen”
(chdmeurs complets indemnisés) eine auch nur
voriibergehende Arbeitsunfahigkeit die Verfugbar-
keit (indisponibilité) aufhebt, werden sie vom Lei-
stungsbezug und aus der Kartei gestrichen.

Fur die anderen Arbeitsuchenden gilt, daB eine
voribergehende Arbeitsunfdhigkeit im allgemei-
nen nicht zu einer Herausnahme aus der Kartei der
Arbeitslosen fuhrt.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Ein Arbeitsloser, der ein Vermittlungsangebot ab-
lehnt, kann als Arbeitsuchender eingeschrieben
bleiben. Ist er Unterstlitzungsempfanger, besteht
far ihn aber die Gefahr, daB er fur eine bestimmte
Zeit vom Leistungsbezug gesperrt wird.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Die unterstitzten Vollarbeitslosen (chémeurs
complets indemnisés) missen sich, von gewissen
Ausnahmen abgesehen, taglich bei der zustandi-
gen (Gemeinde-)Beh&drde melden. Unterbleibt die-
se Meldung an mehr als drei aufeinanderfoigen-
den Werktagen, erfolgt die Streichung aus der Kar-
tei. Die ,sonstigen obligatorisch eingeschriebe-
nen Arbeitslosen“ mit Ausnahme der Jugendli-
chen wahrend der Wartefrist (stage d’attente) blei-
ben 3 Monate in der Kartei. Jugendliche nach Ab-
schluB ihrer Ausbildung werden nach Ablauf der
Wartezeit eingeschrieben, wenn sie Leistungen
beanspruchen.

Die auf eigenen Wunsch eingeschriebenen Ar-
beitsiosen (demandeurs d’emploi libres inoccu-
pes) bleiben in der Regel fur 1 Monat in der Kartei.
Fur technisches, Blro- und Fihrungspersonal gel-
ten 2 Monate.

Teilnahme an staatlich geforderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen.

Im flamischen Landesteil zdhlen beschéaftigungs-
lose Personen, die an beruflichen BildungsmaB-
nahmen teilnehmen, weiterhin zu den Arbeitsio-
sen. In den frankophonen Gemeinden ist dies
nicht der Fall.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Gewisse Arbeitslose, die an MaBnahmen der
staatlichen Arbeitsbeschaffung teilnehmen, be-
halten fur das Arbeitsamt ihre Eigenschaft als Ar-
beitsuchende, z. B. Arbeitslose, die in 6ffentlichen
Einrichtungen oder gemeinnitzigen Organisatio-
nen beschéaftigt werden (chdmeurs occupés par

les pouvoirs publics et certaines associations
sans but lucratif; travailleurs du troisiéme circuit
de travail), und Arbeitslose, die im Rahmen des
Sonderprogrammes voriibergehend eingestellt sind
(travailleurs du cadre spécial temporaire). Sie sind
aber nicht in den Arbeitslosenzahlen des Statisti-
schen Amtes der Europaischen Gemeinschaften
enthalten.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Dauer der Arbeitslosigkeit bezieht sich auf die
unterstatzten Vollarbeitslosen (chémeurs com-
plets indemnisés — siehe unter Definition der ein-
geschriebenen Arbeitslosen). Es handelt sich also
in der Regel um Arbeitnehmer, deren Arbeitsver-
trag gekundigt wurde, und um Jugendliche nach
AbschluB ihrer Ausbildung und nach einer Warte-
zeit von 75 bzw. 150 Tagen.

Art der Ermittiung

Die abgeschlossene Dauer der Arbeitsiosigkeit er-
streckt sich vom Tag der Einschreibung als Ar-
beitsloser bis zum jeweiligen Stichtag der Zéah-
lung.

Stichtag und Haufigkeit

Zéhltag fur die Arbeitslosigkeit und deren Dauer
ist der jeweils letzte Werktag im Monat.

Wartefrist

Es existiert keine generelle Wartefrist. Zu beach-

ten ist allerdings, daB Jugendliche erst nach einer

Wartezeit von 75 bzw. 150 Tagen leistungsbe-
rechtigt werden und dann flur die Zdhlung der Dau-
er der Arbeitslosigkeit einbezogen werden.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschéftigung

Eine Beschéaftigung von weniger als zwei Wochen
hat keinen EinfluB auf die Einschreibung als Ar-
beitsioser und damit auf die Dauer der Arbeits-
losigkeit.

Krankheit

Eine Krankheit, die wahrend der Arbeitslosigkeit
eintritt, unterbricht nicht die Dauer der Arbeits-
losigkeit.

87



Urlaub

Der Jahresurlaub unterbricht nicht die Dauer der
Arbeitslosigkeit

Sonstiges

Freiwillige Sozialarbeit (travail social bénévole)
oder Wehrubungen unterbrechen nicht die Dauer
der Arbeitslosigkeit.

Kenntnis der Unterbrechungen

Leistungsbezieher missen sich in der Regel tag-
lich beim Arbeitsamt oder der Gemeindeverwal-
tung melden. Geschieht dies nicht wahrend drei
aufeinanderfolgenden Tagen, werden sie aus der
Kartei gestrichen. Aufgrund dieses Meldesystems
werden selbst kurzfristige Unterbrechungen be-
kannt.

3. System des Leistungsbezugs

Anspruchsvoraussetzungen

1. Gegen Arbeitslosigkeit versicherte Arbeitneh-
mer werden leistungsberechtigt, wenn sie eine be-
stimmte Beschaftigungsdauer wéhrend einer der
Arbeitslosigkeit vorausgehenden Referenzperiode
nachweisen, die beide vom Alter abhédngen:

Bezugszeitraum, der der

r
(fal:ﬁ:e) Arzbaeti]tlsc::ge Antragsu(eﬂtér:gtveo)rausgeht
<18 75 10
18— 25 150 10
26 — 35 300 18
36 — 49 450 27
=50 600 36

Unter gewissen Bedingungen kann der Bezugszeit-
raum erweitert werden. Teilzeitbeschaftigte kon-
nen unter den gleichen Bedingungen wie oben die
halben Unterstitzungszahlungen beanspruchen,
sofern sie vorher mindestens 18 Stunden pro Wo-
che gearbeitet haben.

2. Jugendliche nach AbschluB eines Ausbildungs-
ganges werden leistungsberechtigt, wenn folgen-
de Bedingungen erfillt sind:

— Alter im Prinzip unter 26 Jahre bei Antragstel-
lung;

— der Antrag muB innerhalb des Jahres gestellt
werden, das auf den letzten Tag der Ausbildung
folgt;

— nach AbschluB der Ausbildung oder einer Lehre
muB man wéahrend einer bestimmten Zeit gear-
beitet haben oder als Arbeitsuchender einge-
schrieben gewesen sein, und zwar 75 Tage bei
Jugendlichen unter 18 Jahren, 150 Tage bei Ju-
gendlichen ab 18 Jahren;
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— ein staatlich anerkannter schulischer oder be-
ruflicher Ausbildungsgang muf abgeschlossen
worden sein.

Dauer des Leistungsbezugs

Im Prinzip besteht keine zeitliche Begrenzung,
auBer bei Teilzeitarbeitsuchenden oder die Ar-
beitsverwaltung stelit fest, daB sich die Arbeits-
losigkeit ,anormal“ hinzieht oder immer wieder
~erneuert”. In diesem Fall kann die Unterstiitzung
eingeschrankt oder eingestellt werden. Im letzte-
ren Fall mussen aber die familiare Situation, das
Alter, der bisherige Berufsverlauf, die Umstande
der Arbeitslosigkeit usw. abgewogen werden.

Far Arbeitslose, die Nicht-Haushaltsvorstand
sind, gehen die Unterstitzungssétze nach dem er-
sten bzw. dem zweiten Jahr zurlick (siehe weiter
unten).

Hohe der Leistungen

1. Arbeitslosenunterstitzung (allocation de ché-
mage)

Man unterscheidet:

a) Fur Haushaltsvorstande betragt die Unterstat-

zung 60% des letzten Bruttoverdienstes inner-
halb bestimmter Ober- und Untergrenzen. Sie
bleibt wahrend der gesamten Dauer der Arbeits-
losigkeit gleich.
Der Begriff Haushaltsvorstand wurde enger ge-
faBt und gilt nur far Arbeitslose, die mit einem
Partner verheiratet sind oder zusammenieben,
der weniger als 12 075 BFR pro Monat Einkom-
men bezieht.

b) Nicht-Haushaltsvorstdnde erhalten im ersten
Jahr der Arbeitslosigkeit, wieder innerhalb be-
stimmter Ober- und Untergrenzen, 60% des letz-
ten Bruttoverdienstes. Nach einem Jahr sinkt
dieser Satz auf 40%, nach zwei Jahren wird nur
noch ein Pauschbetrag gezahlt. Der 40%-Satz
kann unter Umstanden Gber das zweite Jahr hin-
aus verldngert werden, je nachdem, wie lange
die bisherige Arbeitnehmertétigkeit gedauert
hatte (3 Monate pro 1 Jahr Beschéftigung).

Bei den Nicht-Haushaltsvorstdnden unterschei-
det man noch nach Alleinstehenden (isolé) und
nach Zusammenwohnenden (cohabitant). Ar-
beitslosen Personen, die mit einem Partner des
anderen Geschlechts im gemeinsamen Haus-
halt zusammenwohnen, dessen Einkommen
12075 BFR pro Monat Ubersteigt, wird die Ar-
beitslosenunterstitzung um 6% gekurzt. Auch
der nach dem zweiten Jahr Arbeitslosigkeit zu
zahlende Pauschbetrag liegt fur diese Gruppe
um 20% niedriger.

Folgende Tabelle gibt eine Ubersicht tber die
zu zahlenden Unterstitzungsbetrége:



Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung (in BFR)

Kategorie T o) o (26 Tagessarre) i
Haushaltsvorstand Maximum 997 — 25 922 -
Minimum 829 - 21 554 -
Nicht-Haushaltsvorstand
Erstes Jahr Maximum 997 937 25922 24 367
Minimum 583 548 15 158 14 249
Zweites Jahr Maximum 665 625 17 290 16 253
Minimum 583 548 15158 14 249
Pauschbetrag 594 - 15 444 -
Fir Zusammenwohnende(n)
{cohabitant) 474 446 12 324 11 585

(") Reduktion um 6% fiir Arbeitslose, die mit einem Partner zusammenleben, dessen Einkommen oberhalb einer bestimmten Grenze liegt.

2. Wartegeld (allocation d’attente)

..Arbeitslose Jugendliche unter 26 Jahren, die nach
AbschluB eines Ausbildungsganges und Ablauf
der Wartezeit leistungsberechtigt werden, erhal-
ten je nach Aiter und ob Haushaltsvorstand oder
nicht folgende Betrdge:

Hbéhe des Wartegeldes fir Jugendliche (in BFR)

; Alter Tagessatz (6) Monatssatz
Kategorie (Jahre) Tage pro Woche)| (26 Tagessétze)

Haushaltsvorstand 829 21 554
Alleinstehende und <18 226 5 861
Zusammenwohnende 18-20 363 9 441
ohne Reduktion =21 474 12332
Zusammenwohnende <18 212 5 561
mit 6%-Kiirzung (") 18-20 341 8 858

=21 446 11 589

(') Falls das Einkommen des im gemeinsamen Haushalt mitwohnenden Part-
ners bestimmte Grenzen ubersteigt, wird das Wartegeld um 6% gekiirzt.

Obergrenze: siehe oben

Untergrenze: siehe oben

Besteuerung: Unterstitzungszahlungen bei Ar-
beitslosigkeit werden nicht besteu-
ert.

Wartezeit

Normalerweise besteht keine Wartezeit bis zur Ge-
wéahrung der Arbeitslosenunterstitzung. Eine
Wartezeit von sechs Monaten existiert bei Kundi-
gung durch den Arbeitnehmer oder bei Entiassung
wegen grobem Verschulden. Jugendliche nach
AbschluB eines Ausbildungsganges mussen 75
Tage (unter 18 Jahren) oder 150 Tage (18 — 25 Jah-
re) beim Arbeitsamt eingeschrieben sein.

Anpassung der Zahlungen

Eine Anpassung erfolgt in der Regel nach Uber-
schreiten bestimmter Schwellenwerte des Le-
benshaltungskostenindex.

Anmerkung

Unterstlitzte Vollzeitarbeitslose, die freiwillig eine
Teilzeitbeschaftigung unter 32 Stunden anneh-
men, aber weiterhin als Vollzeitarbeitsuchende
eingeschrieben bleiben wollen (chémeurs occu-
pés a temps réduit pour échapper au chémage)
und deren Einkommen aus der Teilzeittdtigkeit
eine bestimmte Obergrenze nicht Gbersteigt, er-
halten fur Differenzstunden zwischen Teilzeit und
Vollzeit Arbeitsiosenunterstiitzung. In der nationa-
len Statistik bleiben sie als Arbeitslose einge-
schrieben. In den Zahlen des SAEG sind sie nicht
enthaiten.
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LUXEMBURG

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslose gelten alle Personen mit Wohnsitz
im GroBherzogtum Luxemburg ohne Beschéafti-
gung, die Uber die Arbeitsverwaltung (Administra-
tion de I'Emploi) eine dauerhafte Beschéftigung
von mindestens 20 Stunden pro Woche suchen
und far diese Beschaftigung sofort verfigbar sind.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Vollzeitsuchende sind in der Statistik der Arbeits-
losen enthalten.

Teilzeit

Eine Tatigkeit von mindestens 20 Wochenstunden
muB gesucht werden.

Ausbhildung im Betrieb

Jugendliche unter 25 Jahren, die beim Arbeitsamt
eingeschrieben sind und eine Ausbildung im Be-
trieb suchen, zahlen zu den Arbeitslosen.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Es mub eine dauerhafte Tatigkeit von mindestens
20 Wochenstunden gesucht werden.

Voriibergehend

Personen, die nur eine voribergehende Tatigkeit
suchen, zahlen nicht zu den Arbeitslosen.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung

Mindestalter: 16 Jahre.
Héchstalter: 64 Jahre.

Suche nach erstem Arbeitsplatz
Neueintritte ins Erwerbsleben (z.B. Jugendliche)

Sofern Uber die Arbeitsverwaltung eine Beschafti-
gung gesucht wird, werden diese Personen als ar-
beitslos ausgewiesen. Ob auch Unterstiutzungslei-
stungen gewahrt werden, hangt von den Voraus-
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setzungen des Leistungsbezugs ab: Wie bereits
bei der Darstellung des Systems des Leistungsbe-
zugs erwahnt, kénnen Jugendliche, die nach ihrer
Ausbildung tber die Arbeitsverwaltung eine Be-
schéftigung suchen, nach Ablauf einer Wartezeit
anspruchsberechtigt werden.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Sofern lber die Arbeitsverwaltung eine Beschéafti-
gung gesucht wird, werden diese Personen als ar-
beitslos ausgewiesen. Ob auch Unterstlitzungslei-
stungen gewahrt werden, hangt von den Voraus-
setzungen des Leistungsbezugs ab, z. B. eine Be-
schaftigungszeit von mindestens 26 Wochen wéh-
rend dem der Arbeitslosigkeit vorausgehenden
Jahr.

Vermittlungsfahige Behinderte

Die Einscinreibung als Arbeitsuchender beim Ar-
beitsamt setzt Arbeitsfahigkeit voraus. Personen
mit einer Erwerbsunfahigkeit von zwei Dritteln
oder mehr wegen geistiger oder kérperlicher Be-
hinderung gelten nicht mehr als arbeitsfahig.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tétigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten/Schiler, die eine vorubergehende Téa-
tigkeit (Ferienarbeit) suchen, zdhlen nicht zu den
Arbeitslosen, da als Voraussetzung der registrier-
ten Arbeitslosigkeit eine dauerhafte Beschéafti-
gung gewiunscht werden muB.

Rentenempfianger
Ruhegehaltsempfdnger

Ruhegehaltsempfanger finden sich nicht unter
den Arbeitslosen.

Empfédnger sonstiger Renten

Empfanger sonstiger Renten finden sich in der Re-
gel nicht unter den Arbeitslosen.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschiftigung

Ein Verschulden bei Verlust der letzten Beschifti-
gung hat keinen EinfluB auf die Zahlung als Ar-
beitsloser.

Es werden jedoch in diesem Fall keine Unterstit-
zungszahlungen gewaébhrt.



Voriibergehende Arbeitsuntdhigkeit

Ein voribergehend arbeitsunfahiger Arbeitsu-
chender wird weiterhin in der Kartei gefiihrt, so-
fern seine Arbeitsunféhigkeit nicht langer als ei-
nen Monat dauert. Der arbeitsunfédhige Arbeits-
losenunterstitzungsempfénger wird weiterhin als
Arbeitsuchender registriert.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Es steht den Arbeitslosen frei, Vermittlungsange-
bote abzulehnen, ohne daB die Streichung aus der
Kartei der Arbeitslosen erfolgt. Die Ablehnung ei-
nes zumutbaren Arbeitsplatzangebots bewirkt
aber die Streichung der Arbeitslosenunterstut-
zung.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Leistungsempfanger missen einmal pro Woche
vorsprechen.

Teilnahme an staatlich geforderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Arbeitslose, die an staatlichen Ausbildungskur-
sen teilnehmen, werden weiterhin in der Arbeits-
losenkartei gefuhrt.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Die Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen bewirkt Streichung aus der Ar-
beitslosenkartei.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Es handelt sich um die bei den Arbeitsamtern ein-
geschriebenen Arbeitslosen (siehe Definition der
eingeschriebenen Arbeitslosen).

Art der Ermittlung

Ermittelt wird die bisherige Dauer der Arbeits-
losigkeit, d.h. der Zeitraum zwischen Einschrei-
bung als Arbeitsloser und dem Stichtag der Zah-
lung.

Stichtag und Haufigkeit

Stichtag zur Ermittlung der Héhe und der Dauer
der Arbeitslosigkeit ist jeweils am Ende des Mo-
nats.

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB aut die Dauer

Beschéftigung

Jede vorubergehende Beschéftigung fuhrt zur
Streichung aus der Kartei der Arbeitslosigkeit. Die
Dauer der Arbeitslosigkeit wird damit unterbro-
chen.

Krankheit

Der Arbeitslose, der vortibergehend arbeitsunfa-
hig wird, bleibt in der Kartei, sofern die Arbeitsun-
fahigkeit nicht einen Monat Ubersteigt. Die Dauer
der Arbeitslosigkeit l1auft also weiter.

Urlaub

Sofern die Abwesenheit nicht einen Monat uber-
steigt, hat dies keinen Einflu® auf die Berechnung
der Dauer der Arbeitslosigkeit.

Kenntnis der Unterbrechungen

Der Arbeitslose ist verpflichtet, alle familidren
oder beruflichen Verdnderungen zu melden, die
EinfluR auf die Arbeitssuche haben kénnen. Dar-
Gber hinaus muB sich der Arbeitslose mindestens
einmal alle zwei Wochen melden und die Kartei-
kontrolle erfolgt etwa jede Woche.

3. System des Leistungsbezugs

Anspruchsvoraussetzungen

Zur Zahlung von Leistungen ist fur Arbeitnehmer
im Falle der Arbeitslosigkeit ein Beschéftigungs-
verhaltnis von mindestens 26 Wochen wéahrend
des der Arbeitslosigkeit vorausgehenden Jahres

- Voraussetzung. Keinerlei Arbeitslosenunterstit-

zung wird gewdahrt, wenn der Arbeitnehmer seine
letzte Arbeitsstelle ohne Rechtfertigungsgrund
selbst aufgegeben hat oder wegen eigenen groben
Verschuldens entlassen wurde. Weitere Bedingun-
gen fur den Leistungsbezug sind: Wohnsitz im
GroBherzogtum Luxemburg, Mindestalter 16 Jah-
re, Hochstalter 64 Jahre, Einschreibung als Ar-
beitsloser beim Arbeitsamt, Arbeitsfahigkeit und
Verfugbarkeit und die Bereitschaft, jede passende
Beschéftigung anzunehmen.

Leistungsberechtigt sind auch Selbstandige, die
ihre Tatigkeit aufgeben muBten und jetzt eine Be-
schaftigung als Arbeitnehmer suchen, und Ju-
gendliche bis 21 Jahre, in Sonderféallen bis 28 Jah-
re, die nach ihrer Ausbildung keine Arbeit finden
und sich innerhalb eines Jahres nach AbschluB ih-
rer Ausbildung bei der Arbeitsverwaltung ein-
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schreiben. Die fur Arbeitnehmer geforderte An-
wartschaftszeit von 26 Wochen Beschéaftigung
entféllt in diesen Fallen. Flur Jugendliche gilt je-
doch eine Wartezeit von mindestens 26 Wochen
ab Registrierung, innerhalb der sie noch keine Ar-
beitslosenunterstitzung erhalten.

Anmerkung

Die Gewéahrung von Unterstitzungszahlungen bei
Arbeitslosigkeit erfolgt in Luxemburg aus den Mit-
teln des Arbeitslosenfonds (fonds de chdomage).
Dieser Fonds finanziert sich aus Beitrdgen der Ar-
beitgeber, der Kommunen und einer Einkommen-
steuerabgabe.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Unterstiitzung wird fir maximal 365 Tage in-
nerhalb 24 Monaten gewéhrt. FUr schwer vermit-
telbare Arbeitslose kann sie nochmals um 182
Tage verldngert werden.

Hohe der Leistungen

Die H6he des Arbeitslosengeldes richtet sich
nach dem Bruttogehalt wahrend der letzten 3 Mo-
nate. Es belduft sich auf 80% des Bruttogehaltes,
jedoch nicht mehr als 250% des ,sozialen Min-
destlohnes* (salaire social minimum) eines un-
qualifizierten Arbeiters. Ubersteigt die Dauer der
Gewéhrung der Arbeitslosenunterstatzung 182
Tage innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten,
so verringert sich dieser Héchstsatz auf 200%. Er
sinkt auf 150%, wenn die Unterstiitzungszahlun-
gen (ber 365 Tage hinaus veridngert werden.

Obergrenze: 80% des letzten Bruttogehaltes, je-
doch nicht mehr als 250% des ge-
setzlichen Mindestlohnes (salaire
social minimum)

Untergrenze: Keine

Besteuerung: Auf die Arbeitslosenunterstiitzung
mussen wie bei Lohnen oder Gehél-
tern Sozialabgaben und Steuern
entrichtet werden.

Wartezeit

Normalerweise besteht keine Wartezeit. Jugendli-
che, die sich nach AbschiuB ihrer Ausbildung ar-
beitslos melden, missen allerdings 26 Wochen
warten, bis sie Unterstitzung erhalten.

Anpassung der Zahlungen

Die Arbeitslosenunterstiitzung wird dem Lebens-
haltungskostenindex angepabt.
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VEREINIGTES KONIGREICH

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Arbeitslose sind Personen ohne Arbeit, die am
Zahltag bei den Amtern fir Arbeitslosenunterstat-
zung (Unemployment Benefit Offices) Leistungen
beanspruchen und die am Stichtag arbeitslos, ar-
beitsfahig und fir eine Arbeit verfigbar waren. Es
handelt sich also um Personen ohne Arbeit, die in
der Regel fur eine Vollzeitbeschaftigung zur Verfu-
gung stehen und Arbeitslosenunterstitzung (un-
employment benefit) beanspruchen oder um Ar-
beitslose ohne Bezug von Arbeitslosenunterstat-
zung, die aber Anspruch auf Sozialrente haben
(supplementary benefits) oder die sich regelmaBig
als ohne Arbeit beim Unterstitzungsamt melden,
um die Zeit fur die Sozialversicherung angerech-
net zu bekommen (National Insurance Credits).

Anmerkung

— Ein Arbeitsloser muB nicht tatsdchlich eine Un-
terstiitzung beziehen, um als arbeitslos erfaBt
zu werden. Die Zah! dieser Personen laBt sich
aber nicht getrennt ausweisen.

— Personen, die nur wenige Stunden arbeiten und
die an Ausbildungs- bzw. ForbildungsmaBnah-
men teilnehmen, kdnnen zur Forderung von Lei-
stungen berechtigt sein und werden dann als
Arbeitslose gezdhit. Die Zahl dieser Personen
IaBt sich nicht getrennt erfassen, ist aber ver-
mutlich sehr klein.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Personen, die eine Vollzeitbeschédftigung (mehr
als 30 Stunden pro Woche} suchen, sind als Ar-
beitslose ausgewiesen.

Teilzeit

Ein Arbeitsloser, der normalerweise nur eine Teil-
zeitbeschéftigung ausibte, kann fir die Zeit der
Arbeitsuche Arbeitslosenunterstitzung beantra-
gen und erhaiten, soweit seine Verfugbarkeit far
eine Arbeit nicht derart eingeschrankt ist, daB er/
sie unter normalen Umstianden keine Aussicht hat,
eine Arbeit zu finden.

Sind diese im allgemeinen restriktiv gehandhab-
ten Voraussetzungen erfillt, werden diese Perso-
nen als Arbeitslose ausgewiesen. lhre Zahl kann
jedoch nicht getrennt erfaBt werden.



Ausbildung im Betrieb

Personen, die einen Ausbildungsplatz im Betrieb
suchen, werden mitgezahit; sie werden jedoch
nicht getrennt aufgefthrt.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft/voribergehend

Beide Gruppen sind in den Arbeitslosenzahlen
enthalten, wenn sie Leistungen beanspruchen.
Dies gilt allerdings nicht fur Studenten, die beab-
sichtigen, ihr Studium nach den Ferien fortzuset-
zen. Diese Gruppe wird weiter unten behandelt.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung
Mindestalter: 16 Jahre.

Hoéchstalter: Manner nach Vollendung des siebzig-
sten und Frauen nach Vollendung des funfund-
sechzigsten Lebensjahres erhalten keine Arbeits-
losenunterstitzung. Nach Erreichen des normalen
Pensionsalters (65 Jahre bei Madnnern und 60 Jah-
re bei Frauen) wird sie im Ubrigen nur in seltenen
Ausnahmefillen gezahlit.

Seit April 1983 sind Personen, die im laufenden
Fiskaljahr das sechzigste Lebensjahr vollenden
und denen weder Arbeitslosen bzw. Sozialunter-
stitzung zusteht, nicht mehr verpflichtet, sich bei
einem Arbeitslosenunterstitzungsamt zu melden,
- um ihre Sozialversicherungszeiten gutgeschrie-
ben zu bekommen. Sie werden den Betroffenen
jetzt automatisch gewéhrt.

Seit Juni 1983 haben Personen ab 60 Jahren An-
spruch auf Anhebung ihrer Sozialunterstitzung
auf den héheren langfristigen Satz und brauchen
sich nicht mehr beim Arbeitslosenunterstitzungs-
amt zu melden. Wegen dieser verwaltungstechni-
schen Anderungen werden zu diesen Gruppen ge-
harende Manner nicht mehr als arbeitslos erfaBt.

Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Personen, die ihre betriebliche oder schulische
Ausbildung beenden, haben in der Rege! keine
Beitrage gezahlt, da sie keine oder eine nicht aus-
reichende beitragspflichtige Tatigkeit ausgeubt
haben. In diesem Fall kann ihnen keine Arbeits-
losenunterstitzung gewahrt werden, und sie zéh-
len nicht zu den Arbeitsiosen. Sie kdnnen jedoch
haufig Sozialunterstitzung (supplementary bene-
fits) erhalten und sind dann ais Arbeitsiose ausge-
wiesen.

Anmerkung

(1) Schulabganger (school leavers) unter 19 Jahren
haben vor Beginn des Schultrimesters nach ih-
rem Schulabgang keinen Anspruch auf Sozial-
unterstitzung. tm Juni, Juli und August, d.h. in
den fur diese Regelung relevantesten Monaten,
werden die nichtleistungsberechtigten Schul-
abganger unter 18 Jahren erfaBt, die sich bei
den Vermittlungsstellen (Carreers Offices) der
lokalen Unterrichtsbehérden als Arbeitsuchen-
de eintragen. lhre Zah!l wird in der nationalen
Statistik zusétzlich verdffentlicht.

(2) Die Zahlen der anspruchsberechtigten Schul-
abganger werden fir die Altersgruppen 16, 17,
18, 19 sowie 20 Jahre und dariber getrennt auf-
gefuhrt.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Sofern Leistungen beansprucht werden kénnen,
ist diese Personengruppe enthalten.

Vermittlungstihige Behinderte

Vermittiungsféhige Behinderte sind in der Arbeits-
losenstatistik enthalten, sofern sie Leistung bean-
spruchen.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tatigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten/Schiler, die flar die Ferienarbeit eine
vorubergehende Tétigkeit suchen und die ihr Stu-
dium/ihre Schulausbildung fortzusetzen beabsich-
tigen, werden nicht zu den Arbeitslosen gezahit.
Diese Personen werden in einer getrennten Auf-
stellung erfaBt, und die entsprechende Zahl wird
zusatzlich zu der monatlichen Gesamtzahl der Ar-
beitslosen (Anspruchsberechtigten) veréffent-
licht.

Rentenempfianger

Ruhegehaltsempfédnger

Personen, die nach Erreichen des Ruhestandsal-
ters (Mé&nner 65 Jahre, Frauen 60 Jahre) weiterhin
eine berufliche Tatigkeit austiben und die dann ar-
beitslos werden, kénnen Arbeitslosenunterstit-
zung beanspruchen und als Arbeitsiose ausgewie-
sen werden. Diese Personen erhalten eine Arbeits-
losenunterstitzung in Hoéhe ihres Basisruhege-
halts. (Sie sind in der nationalen Statistik auch ge-
trennt verfugbar.)

Die Zahlung von Arbeitslosenunterstatzung wird
bei Ménnern nach Vollendung des 70. und bei
Frauen nach Vollendung des 65. Lebensjahres ein-
gestellt.
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Empfédnger sonstiger Renten

Arbeitslose, die eine Betriebsrente erhalten — d.h.
eine Rente aus vorausgegangener Beschéaftigung
(diese Gruppe umfaBt die im Kohlenbergbau und
in der Eisen- und Stahlindustrie freigesetzten Ar-
beitnehmer) oder eine sonstige Rente — kdnnen
Unterstitzung oder Sozialversicherungsleistun-
gen beanspruchen und aufgrund dessen als Ar-
beitslose erfaBt werden. Die ihnen zu zahlende Un-
terstutzung kann allerdings u.U. gekirzt werden.

Sonstige

Nicht zu den Arbeitslosen gerechnet werden Kurz-
arbeiter und voribergehend Nichtbeschéaftigte
(temporarily stopped), also Personen, die voriber-
gehend ausgestelit wurden und die damit rech-
nen, daB sie ihre Arbeit bei dem bisherigen Arbeit-
geber wieder aufnehmen. Die vortubergehend
Nichtbeschaftigten werden gesondert ausgewie-
sen.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschaftigung

Personen, die ohne triftigen Grund kindigen oder
denen wegen Verfehlung (misconduct) gekindigt
wird, verlieren den Anspruch auf Arbeitslosenun-
terstitzung bis zu einer Hochstdauer von sechs
Wochen.

Sie werden zu den Arbeitslosen gerechnet, sofern
sie ihren Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung
nicht ganzlich verlieren. Viele in dieser Lage be-
findliche Personen haben aber noch Anspruch auf
Sozialrente (supplementary allowance) und wer-
den dann als Arbeitslose gezahlt.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Krankheitstage oder sonstige Zeiten von Arbeits-
unfahigkeit, die beim ,Unemployment Benefit Of-
fice* gemeldet werden, haben den Verlust der Ar-
beitslosenunterstiutzung zur Folge. Die betreffen-
den Arbeitslosen werden aus der Kartei herausge-
nommen, sofern es sich nicht um eine Arbeitsun-
fahigkeit von nur einigen Tagen handelt.

Arbeitslose, die zum vorgeschriebenen Meldeter-
min nicht beim ,Unemployment Benefit Office" er-
scheinen, haben im allgemeinen noch drei Tage
Zeit, sich zuriuckzumelden. Die Regelung der ein-
zelnen Amter weichen aber voneinander ab.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Arbeitslosen Leistungsempféngern, die eine zu-
mutbare Beschédftigung bzw. eine zumutbare Bil-
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dungsmafnahme ablehnen, kénnen die Unterstit-
zungszahlungen bis zu sechs Wochen gesperrt
werden. Far diese Zeit werden sie nicht als Ar-
beitslose erfaBt, sofern sie keinen Anspruch auf
Sozialunterstiatzung haben.

Anmerkung

S<Zumutbare Beschaftigung” (suitable employ-
ment) bedeutet Ubliche Tatigkeit und Arbeitsbe-
dingungen und normalerweise gezahlter (z. B. tarif-
licher) Lohn oder Gehalt.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Im allgemeinen missen sich Leistungsempfanger
alle zwei Wochen normalerweise persénlich —
beim zustandigen Amt melden. Personen, die
mehr als 6 Meilen (ca. 9 km) vom ,,Unemployment
Benefit Office” entfernt wohnen, kénnen ihren An-
trag auf dem Postwege stellen. Einige Gber einen
langeren Zeitraum arbeitslose altere Personen
brauchen sich nur alle drei Monate zu melden.

Der Leistungsempfanger kann sich auf eigenen
Wunsch haufiger beim zustandigen Amt melden,
umgekehrt kann ihn aber auch das Amt auffor-
dern, haufiger vorzusprechen.

Teilnahme an staatlich geforderten Forbildungs-
und UmschulungsmaBnahmen

Die Teilnahme an staatlich geférderten Bildungs-
maBnahmen fihrt zur Streichung des Arbeitsliosen
aus der Kartei.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Zuvor arbeitslose Personen, die jetzt an staatli-
chen Beschaftigungsprogrammen teilnehmen,
werden nicht als Arbeitsiose gefiihrt.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Es handelt sich um Personen ohne Arbeit, die bei
den Amtern fur Arbeitslosenunterstiitzung (Unem-
ployment Benefit Offices) Leistungen beanspru-
chen (siehe Definition der eingeschriebenen Ar-
beitslosigkeit).

Art der Ermittlung

Die Dauer der Arbeitslosigkeit berechnet sich aus
dem Zeitraum zwischen erster Antragsteliung auf
Leistung bei einem Unterstutzungsamt (Unem-



ployment Benefit Offices) in Form von Arbeits-
losenunterstitzung (unemployment benefit), So-
zialunterstitzung (supplementary benefit) oder an-
rechenbaren Zeiten zur Rentenversicherung (na-
tional insurance credits) und dem jeweiligen
Stichtag der Zahlung.

Stichtag und Haufigkeit

Alle 3 Monate — Januar, April, Juli, Oktober —
wird eine Auszahlung zur Ermittlung der Dauer der
Arbeitslosigkeit vorgenommen. Stichtag ist wie
bei den monatlichen Zahiungen der Arbeitslosen,
jeweils der zweite Donnerstag im Monat.

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschiéftigung

Beschaftigungszeiten kénnen sich unterschied-
lich auf die Dauer der Arbeitsiosigkeit auswirken.

(1) Wird das Unterstliitzungsamt nachtraglich von
Beschéftigungszeiten seit dem letzten Meldeter-
min unterrichtet, dann wird zwar die Zahlung von
Unterstltzung fir diese Zeit der Beschéftigung ge-
strichen, aber der Anspruch wird als aufrechter-
halten angesehen, und es ergibt sich keine Unter-
brechung der Dauer der Arbeitslosigkeit.

(2) Wird das Unterstitzungsamt von zukinftig ge-
planten Beschaftigungsverhéltnissen unterrich-
tet, die mehr als drei Tage dauern, dann erlischt
der alte Anspruch, und die Dauer der bisherigen
Arbeitslosigkeit wird unterbrochen bzw. beendet.

Krankheit

Krankheitszeiten von mehr als drei Tagen beenden
die bisherige Dauer der Arbeitslosigkeit.

Urlaub

Ein Urlaub im Vereinigten Kdnigreich hat keinen
EinfluB. Wird jedoch ein Urlaubsaufenthalt im
Ausland gemeldet, dann erlischt der Anspruch auf
Leistung und die Dauer der Arbeitsiosigkeit wird
beendet. '

Kenntnis der Unterbrechungen

Die meisten der Arbeitslosen mussen sich alle
zwei Wochen beim Leistungsamt melden. Nur Ar-
beitslose Uber 50 Jahre und mehr als einem Jahr
ohne Beschaftigung muassen nur alle 3 Monate
vorsprechen. Kurze Unterbrechungen des Arbeits-
losenzustandes insbesondere zwischen den Mel-

dezeitpunkten werden kaum angezeigt. Selbst
wenn ein Arbeitsloser zum festgesetzten Termin
nicht erscheint, hat er noch 3 Tage Zeit, sich zu
melden. Erst danach wird die Dauer der Arbeits-
losigkeit beendet.

3. System des Leistungsbezugs

3.1 ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG
(unemployment benefit)

Anspruchsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Bezug von Arbeitslosenunter-
stutzung besteht,

(1) wenn seit 6. April 1975 wahrend eines Fiskaljah-
res Zahlungen in der Gesamthdhe von 25 Min-
destbeitragen (employee minimum contribu-
tion/class 1 contribution) zur Sozialversiche-
rung (nationai insurance) geleistet wurden. Bei-
trdge zur Sozialversicherung werden ab einem
Mindestverdienst von den Arbeitnehmern und
prozentual zu deren Verdienst erhoben und

(2) wenn Beitrdge in der Summe von 50 Mindest-
beitragen gezahlt oder gutgeschrieben wurden.
Die Zahlung bzw. die Gutschrift muB im Fiskal-
jahr (6. April bis 5. April des folgenden Jahres)
erfolgt sein, das dem Jahr der Unterstitzung
(benefit year: erster Sonntag im Januar bis er-
ster Samstag des folgenden Jahres), in dem
also die Arbeitslosigkeit begann, vorausgeht.

Zu dieser generellen Regelung gibt es eine Reihe
von Ausnahmen, z. B. fir bestimmte Personen-
gruppen, oder es werden geringere Beitragszeiten
bertcksichtigt und dann auch niedrigere Zahlun-
gen geleistet.

Anmerkung
Beitragszahlungen oder Gutschriften zur Sozial-

. versicherung decken den ganzen Bereich der so-

zialen Sicherheit ab: Unfall, Krankheit, Arbeits-
losigkeit, Ruhestand, Invaliditat usw.

Dauer des Leistungsbezugs

Arbeitslosenunterstitzung wird fir héchstens 312
Tage — ohne Sonntage — gewahrt, Danach ist
eine 13wodchige Beschaftigung erforderlich, damit
wieder Zahlungen geleistet werden kénnen.

Anmerkung

Erlischt der Anspruch auf Arbeitslosenunterstiit-
zung, kann ein Antrag auf Sozialunterstiitzung ge-
stellt werden. Personen, die einen solchen An-
spruch nicht geltend machen kdnnen, steht noch
die Méglichkeit offen, Sozialversicherungsbeitra-
ge in Form von Gutschriften zu beantragen.
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Diese Gutschriften stellen keine gegenwadrtigen
Geldleistungen dar, sondern zdhlen far die Rente.

Hohe der Leistungen

Der Grundbetrag far Personen unterhalb des Ru-
hestandsalters (d.h. fir Manner unter 65 und fur
Frauen unter 60 Jahren) belduft sich auf 27,05
Pfund Sterling pro Woche, zuzuglich 16,70 Pfund
Sterling fir den Ehepartner (bzw. fur die Frau, die
das Kind/die Kinder des Antragstellers betreut).

Der Grundbetrag fur Antragsteller und deren Ehe-
partner belauft sich — wenn sie das Rentenalter
erreicht haben — auf 34,05 bzw. 20,45 Pfund Ster-
ling.

Obergrenze: — 43,75 Pfund Sterling fur ein Ehe-
paar unterhalb des Ruhestands-
alters;

— 54,50 Pfund Sterling fur ein Ehe-
paar oberhalb des Ruhestandsal-
ters

Untergrenze: — 27,05 Pfund Sterling wéchentlich
far Alleinstehende (oder noch
weniger, wenn nicht genigend
Beitrdge aus abhangiger schafti-
gung entrichtet wurden)

Besteuerung: Die Arbeitslosenunterstitzung gilt
als steuerpflichtiges Einkommen.

Wartezeit

Im allgemeinen existiert eine 3-Tage-Frist bis Un-
terstiitzung gezahlt wird. Eine 6-Wochenfrist kann
verhdngt werden bei Selbstkindigung oder bei
Entlassung wegen groben Fehlverhaltens (mis-
conduct).

Anpassung der Zahlungen

Die jahrliche Angleichung der Zahlungen erfolgt
normalerweise jeweils im November auf der
Grundlage der Preisentwicklung wahrend der 12
Monate vor dem Mai des laufenden Jahres.

3.2 SOZIALUNTERSTUTZUNG
(supplementary benefit)

Anspruchsvoraussetzungen

Nach Auslaufen oder parallel zur Arbeitslosenun-
terstitzung kann bei Beschéaftigungslosigkeit So-
Zialunterstitzung gewdhrt werden, sofern zur Be-
streitung des Lebensunterhaltes keine aus-
reichenden Mittel (Einkommen, Vermdgen) zur
Verfagung stehen.
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Im November 1983 schioB eine Ersparnis oder ein
Vermdgen von 3000 Pfund Sterling den Bezug von
Sozialunterstiitzung aus.

Anmerkung

Der Bezug von Sozialunterstitzung hangt nur von
einem Bedurftigkeitsnachweis ab, und Beitrags-
zahlungen als Bedingung zu deren Erhalt sind
nicht Voraussetzung.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Dauer ist prinzipiell nich begrenzt.

Hoéhe der Leistungen

Die H6he der Leistung richtet sich nach dem Fa-
milienstand des Anspruchsberechtigten und nach
dem Alter seiner Kinder. Liegen Einkommen und
Vermégen unterhalb einer bestimmten Grenze, er-
halten Leistungsberechtigte unter 60 Jahren fol-
gende Betrage pro Woche (Stand November 1983,
in Pfund Sterling):

— Alleinstehende 26,80
(Einpersonenhaushait)
— Ehepaar 43,50

— fir jedes Kind 21,45 (nach Vollendung
des 18. Lebens-
jahres)

16,50 (16 bis 17 Jahre)

13,70 (11 bis 15 Jahre)

9,15 (bis zur
Vollendung des
11. Lebensjahres)

Obergrenze:
siehe oben
Untergrenze:

Besteuerung: Der Grundbetrag der Sozialbeihilfe
gilt als steuerpflichtiges Einkom-
men.

Wartezeit

Normalerweise wird die Sozialbeihilfe von der Wo-
che, in der der Antrag gestellt wurde, oder von der
darauffolgenden Woche an gezahlt. Ruckwirkende
Zahlungen erfolgen nur, wenn ein triftiger Grund
fur die verspatete Beantragung der Leistungen
vorliegt.

Anpassung der Zahlungen

Jahrliche Anpassungen erfolgen durch Parla-
mentsbeschluB.



IRLAND

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Zu den registrierten Arbeitslosen zdhlen die bei
den Arbeitsamtern des Department of Social Wel-
fare gemeldeten Personen ohne Arbeit, die ar-
beitsfahig sind und fur eine Vollzeitbeschaftigung
zur Verfugung stehen. Die Angaben beruhen auf
dem Register der laufenden Anspriche (Live Regi-
ster), das drei Personengruppen umfaBt: Perso-
nen, die Arbeitslosenunterstitzung (unemploy-
ment benefits) oder Arbeitsiosenhilfe (unemploy-
ment assistance) beanspruchen, sowie sonstige
registrierte Personen. Letztere umfassen vor allem
Personen, die sich aus sozialversicherungsrechtli-
chen Motiven beim Arbeitsamt einschreiben.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Nur Vollzeitarbeitsuchende werden unter den regi-
strierten Arbeitslosen ausgewiesen.

Es gibt keine gesetziiche Definition von Volizeit,
aber normalerweise versteht man darunter eine Ar-
beitswoche von 40 Stunden.

Teilzeit

Teilzeitarbeitsuchende werden nicht zu den Ar-
beitslosen gerechnet.

Ausbildung im Betrieb

Personen, die (ber das Arbeitsamt einen betriebli-
chen Ausbildungsplatz suchen, werden zu den Ar-
beitslosen gerechnet, sofern ein Anspruch auf Un-
terstitzung besteht. Dies durfte jedoch nicht oft
der Fall sein.

Jugendliche, die einen betrieblichen Ausbildungs-
platz suchen, wenden sich direkt an den fur Ar-
beitsvermittlung zustandigen National Manpower
Service of the Department of Labour oder an die
Industrial Training Authority, ohne daB sie sich
beim Arbeitsamt einzuschreiben brauchen.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft/voritbergehend

Es ist keine Unterscheidung zwischen gewtinsch-
ter dauerhafter oder voribergehender Téatigkeit
maoglich.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung

Mindestalter: 16 Jahre (sozialversicherungspflich-

tig).
Hochstalter: 64 Jahre.

Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Jugendliche Schulabgénger sind normalerweise
nicht enthalten, da weder ein Anspruch auf Ar-
beitslosenunterstiitzung (26 Wochen Beitragszah-
fung) noch auf Arbeitslosenhilfe (Mindestalter 18
Jahre, Bedurftigkeitstest) besteht.

Wiedereintritt ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Personen, die nach einer Periode der beruflichen
Inaktivitat wieder eine Beschaftigung suchen, wie
z. B. Hausfrauen, kdénnen unter den registrierten
Arbeitslosen enthalten sein, sofern sie wéahrend
der vorausgehenden 2 Jahre mindestens eine Bei-
tragszahiung geleistet oder gutgeschrieben (credi-
ted) bekommen haben. Es ist nicht notwendig, daB
sie auch leistungsberechtigt sind. lhnen werden
aber wadhrend der Arbeitslosenzeit Beitragszah-
lungen gutgeschrieben.

Personen, die ihre Versicherungsbeitrage far mehr
als 2 Jahre unterbrechen, mussen wieder 26 Wo-
chen beitragspflichtige Beschéftigung vorweisen,
um leistungsberechtigt zu werden und im Falle der
Arbeitslosigkeit in die Kartei der registrierten Ar-
beitslosen aufgenommen werden zu kénnen.

- Vermittlungstihige Behinderte

Vermittlungsfahige Behinderte kénnen zu densel-
ben Bedingungen wie Nicht-Behinderte in die Kar-
tei der registrierten Arbeitslosigkeit aufgenom-
men werden. Hinzuweisen ist noch darauf, daB Ar-
beitsuchende sich direkt Gber den National Man-
power Service um die Vermittiung eines Arbeits-
platzes bemihen kénnen, ohne daB sie sich bei
den Arbeitsdmtern einschreiben.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tatigkeit suchen (Ferienarbeit)

Sie sind nur enthalten, sofern eine Anspruchsbe-
rechtigung fur Arbeitslosenunterstitzung/-hilfe
besteht.
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Rentenempfénger

Ruhegehaltsemptdnger

Ruhegehaltsempfédnger, d. h. Personen, die das
staatliche Altersruhegeld erhalten, sind nicht als
Arbeitslose ausgewiesen.

Personen die vnrzeitig Ruhegeld beziehen (early
retirers) und Uber das Arbeitsamt eine Vollzeitbe-
schaftigung suchen, werden bis zum 65. Lebens-
jahr nicht aus dem Register gestrichen. In der Pra-
xis sieht es aber so aus, daB sie wenig Anreiz ha-
ben, sich einzuschreiben, da sie als Rentenbezie-
her nicht gegen Arbeitslosigkeit mehr versichert
sind und deshalb keine Zahlungen wegen Arbeits-
losigkeit erwarten kénnen.

Empfdnger sonstiger Renten

Empfanger sonstiger Renten zahlen zu den Ar-
beitslosen, wenn sie die Gblichen Bedingungen er-
falten.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschaiftigung

Wenn der Arbeitsplatz durch eigenes Verschulden
verloren oder ohne berechtigten Grund aufgege-
ben wird, wird das Arbeitslosengeld (unemploy-
ment benefit) bis zu 6 Wochen, die Arbeitslosenhil-
fe (unemployment assistance) bis zu 3 Monaten
gesperrt. Die betroffenen Personen bleiben im Re-
gister der laufenden Anspriche, wenn sie sich fir
die ,Kreditierung“ von Sozialversicherungsbeitra-
gen einschreiben.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Jede dreitdgige Arbeitsunfdhigkeit innerhalb ei-
nes 6-Tage-Zeitraumes zahit als Zeit der Arbeits-
losigkeit, bis sich der Anspruchsberechtigte an
mindestens vier aufeinander folgenden Tagen
nicht mehr in die Arbeitslosenkontrolliste einge-
tragen hat.

Ist der Arbeitslose so schwer erkrankt, daB es ihm
nicht méglich ist, sich in das ,Live Register” ein-
zutragen, so erhélt er gegen Vorlage eines &rztli-
chen Attestes Anspruch auf Arbeitsunfdhigkeits-
beihilfe und wird aus dem Arbeitslosenregister ge-
strichen.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Der Anspruch auf Arbeitslosengeld oder Arbeits-

losenhilfe erlischt, wenn

— eine angebotene passende Beschéaftigung
(suitabie employment) abgelehnt wird;

— eine von der AnCO (National Training Authority)
angebotene AusbildungsmaBnahme ohne be-
rechtigten Grund abgelehnt wird.
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Passende, d. h. zumutbare Beschéaftigung (suitable
employment) bezieht sich im Rahmen der Lei-
stungsgewdahrung auf das Alter, Geschlecht, die
korperliche Verfassung, Ausbildung, den ausge-
Ubten Beruf, Wohnort und die familidren Umstéan-
de.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Der Nachweis der Arbeitslosigkeit erfolgt durch
Meldung bei den értlichen Stellen des ,Depart-
ment of Social Welfare“. Die Haufigkeit dieser per-
séntichen Vorsprachen ist unterschiedlich — sie
reicht von taglich bis monatlich — und richtet sich
nach der Entfernung zwischen dem zustandigen
Arbeitsamt und dem Wohnsitz des Arbeitslosen.

Mindestens einmal pro Monat erfolgt eine Kontrol-
le des Arbeitslosenbestandes. Eine Streichung
aus dem Register erfolgt, wenn der Arbeitslose
wahrend einer bestimmten Zeitspanne, gewdhn-
lich 4 aufeinander folgenden Tagen, nicht mehr
unterzeichnet hat.

Die groBe Mehrheit der Arbeitslosen muB minde-
stens einmal wochentlich vorsprechen.

Teilnahme an staatlich geférderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Personen, die an staatlich geférderten Fortbil-
dungs- und UmschulungsmaBnahmen teilnehmen,
werden nicht als Arbeitslose geflhrt.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Personen, die an staatlichen Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen teilnehmen, werden nicht als
Arbeitslose gefuhrt.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Dauer der Arbeitslosigkeit bezieht sicht auf
die bei den Arbeitsdmtern eingeschriebenen Ar-
beitslosen (siehe unter Definition der registrierten
Arbeitslosen).

Art der Ermittlung

Es handelt sich um die bisherige Dauer der Ar-
beitslosigkeit, d.h. den Zeitraum der zwischen Ein-
schreibung und Z&ahlung am jeweiligen Stichtag
verstrichen ist.



Stichtag und Haufigkeit

Im April und Oktober, jeweils am vorletzten Frei-
tag des Monats, wird eine Zahlung zur Ermittlung
der Dauer der Arbeitslosigkeit durchgefuhrt.

Wartefrist

Es kann eine Wartezeit bis zur Anerkennung des
Antrags wahrend dessen Prifung entstehen. Die-
se Zeit zahlt allerdings bei der Berechnung der
Dauer der Arbeitslosigkeit mit.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfiuB auf die Dauer

Beschéftigung

Beschaftigungszeiten, egal welcher Dauer, unter-
brechen prinzipiell die Arbeitslosigkeit, sofern
man Kenntnis davon erhélt. Dies hangt aber auch
von der vorgeschriebenen Haufigkeit des Vorspre-
chens beim &rtlichen Arbeitsamt ab (siehe weiter
unten).

Krankheit

Kurze Krankheitszeiten berthren nicht die Dauer
der Arbeitslosigkeit, auBer im lokalen Arbeitsamt
gewinnt man den Eindruck, daB dadurch die Ver-
fugbarkeit nicht mehr gegeben ist und der Betref-
fende aus der Kartei (live register) gestrichen wird.

Urlaub

Urlaub unterbricht die Arbeitslosigkeit. Die betref-
fende Person wird voribergehend aus der Kartei
gestrichen. Nach der Riackkehr beginnt die Dauer
der Arbeitslosigkeit von neuem.

Kenntnis der Unterbrechungen

Das lokale Arbeitsamt erhalt Kenntnis von den Un-
terbrechungen nur, wenn es der betreffende Ar-
beitslose tut, wozu er prinzipiell verpflichtet ist,
oder wenn er zu den vorgeschriebenen Meldeter-
minen nicht erscheint. Wohnt man innerhalb 2
Meilen vom Arbeitsamt entfernt, dann muB man
sich taglich melden, bei 2 - 4 Meilen zweimal wo-
chentlich, bei 4 - 6 Meilen einmal pro Woche und
bei mehr als 6 Meilen ebenfalls wéchentlich, aber
dann auf dem zustandigen Polizeirevier.

Besteht eine tagliche Meldepflicht, dann entge-
hen auch kurze Unterbrechungen kaum. MuB man
nur einmal pro Woche vorsprechen, dann kénnen
kurze Unterbrechungen des Zustandes der Ar-
beitslosigkeit zwischen den Meldeterminen beim
lokalen Arbeitsamt unbemerkt bleiben.

Meldet sich der Arbeitslose nicht an vier aufeinan-
derfolgenden Tagen, dann wird er aus der Kartei
gestrichen, und die bisherige Dauer der Arbeits-
losigkeit ist beendet. Erfolgt keine Meldung wéh-
rend weniger als 4 Tagen dann wird fallweise ent-
schieden.

3. System des
Leistungsbezugs

3.1 ARBEITSLOSENUNTERSTUTZUNG
(unemployment benefit)

Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitslosenunterstiitzung (unemployment bene-
fit) wird an arbeitsfdhige und verfuagbare Arbeitsio-
se bezahit, die mindestens 26 Wochen in einem
versicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnis stan-
den und dafir Beitrdge zahlten

und

die mindestens wahrend 26 Beitragswochen im
Fiskaljahr (April - April) einzahlten, das dem Kalen-
derjahr vorausgeht, in dem der Leistungsfall, also
die Arbeitslosigkeit, eintritt. Gieichgstellt sind 26
anrechenbare Wochenbeitrage (credited contribu-
tions).

Um den vollen Arbeitslosensatz zu erhalten, sind
insgesamt 48 Beitragswochen wéahrend des Fis-
kaljahres erforderlich.

Anmerkung

Mit sehr wenigen Ausnahmen mussen alle Arbeit-
nehmer ab dem 16. Lebensjahr und unabhé&ngig
von der Héhe des Einkommens im Rahmen des
slrischen Sozialfirsorgegesetzes” (Irish Social
Welfare Act) gegen Arbeitslosigkeit versichert
sein.

Dauer des Leistungsbezugs

Arbeitslosenunterstitzung wird an Personen un-
ter 65 Jahren bis zu 390 Tagen gezahlt auBer

— wenn es sich um eine Ehefrau handelt, die mit
ihrem Ehemann zusammeniebt und der nicht
von ihr finanziell abhangig ist, z. B. Invalide,
oder wenn die Ehefrau vom Ehemann getrennt
lebt und von diesem finanzieil unterstatzt wird.
In beiden Féllen verringert sich die Dauer der
Zahlungen auf 312 Tage;

— wenn es sich um einen Jugendlichen unter 18
Jahren handelt. In diesem Fall betréagt die maxi-
male Dauer der Zahlungen 156 Tage.
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Arbeitslose Personen ab dem 65. Lebensjahr, die
156 Wochen beitragspflichtige Beschéftigung und
die entsprechenden Wochenbeitrdge nachweisen
kénnen, erhalten Arbeitslosenunterstitzung bis
zum 66. Lebensjahr. Diese Altersgruppe kann je-
doch meist Altersruhegeld beanspruchen.

Anmerkung

Ist die Arbeitslosenunterstitzung ausgelaufen,
kann der Anspruch auf Zahlungen wieder erlangt
werden, wenn weitere 13 Wochen versicherungs-
pflichtiger Tatigkeit hinzukommen. Anerkannt
werden zu diesem Zweck jegliche Wochen der Be-
schaftigung nach 156 Tagen Leistungsbezug, die
sich mit Arbeitslosigkeitsperioden abwechseln,
wahrend denen Unterstitzung gewahrt wird.
Selbstverstandlich kann keine Arbeitslosenunter-
stitzung wahrend der Zeiten der Beschaftigung
gewahrt werden.

Hohe der Leistungen

Die Hohe der Leistungen bei Arbeitslosigkeit
hangt vom Familienstand und dem letzten Ver-
dienst ab und gliedert sich in zwei Teile:

1. Der woéchentliche Grundbetrag (basic weekly
unemployment benefit) belauft sich auf 34,80 IRL
plus 22,55 IRL fur den abhdngigen Erwachsenen in
der Familie und 8,25 IRL fur das erste, 9,25 IRL fur
das zweite und 7,65 IRL fur das dritte bis funfte
Kind. Fiur jedes weitere Kind erhalt man 6,90 IRL.

Anmerkung

Eine arbeitslose verheiratete Ehefrau bezieht nur
dann den vollen Unterstatzungsbetrag, wenn sie
von ihrem Ehemann nicht finanziell abhdngig ist
— sie lebt z. B. getrennt — oder wenn der Ehe-
mann von ihr abhangt, z. B. bei Invaliditat. Andern-
falls erhélt sie nur einen herabgesetzten Satz von
30,60 iRL pro Woche. Dieser Satz gilt auch fur ar-
beitslose Jugendliche unter 18 Jahren.

2. Die entgeltbezogene Unterstitzung (pay-related
benefit) richtet sich nach dem letzten durch-
schnittlichen versicherungspflichtigen Wochen-
verdienst zwischen 36 IRL — 220 IRL. Sie belauft
sich auf 25% dieses Verdienstes wahrend der er-
sten 141 Tage und auf 20% wahrend der folgenden
234 Tage der Arbeitslosigkeit.

Obergrenze: Der Grundbetrag und die entgeltbe-
zogene Unterstitzung durfen zu-
sammen nicht 85% des vorausge-
henden durchschnittlichen Wo-
chenverdienstes Uberschreiten. Der
Grundbetrag wird jedoch bei Errei-
chen der 85-%-Grenze nie herabge-
setzt.

Untergrenze: Siehe oben
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Besteuerung: Arbeitslosenunterstitzung  unter-
liegt nicht der Einkommensbesteue-
rung.

Wartezeit

Der wochentliche Grundbetrag wird normalerwei-
se nach 3 Tagen Arbeitslosigkeit gezahlt.

Die entgeltbezogene Unterstitzung erhalt man in
der Regel erst nach 3 Wochen Arbeitslosigkeit.

Anpassung der Zahlungen

Normalerweise erfolgen jédhrliche Anpassungen
durch Gesetzesanderungen.

3.2 ARBEITSLOSENHILFE
(unemployment assistance)

Anspruchsvoraussetzungen

Arbeitslose zwischen 18 und 66 Jahren ohne An-
spruch auf Arbeitslosenunterstiitzung kénnen Ar-
beitslosenhilfe erhalten,

— wenn sie arbeitsfdhig, verfigbar und arbeit-
suchend — uber die Einschreibung beim Ar-
beitsamt — sind

— wenn sie einen Bedurftigkeitsnachweis (means
test) erbringen, d. h. selbst keine ausreichen-
den Mittel zur Bestreitung des Lebensunter-
halts haben.

Bei verheirateten Frauen gelten zusétzliche Son-
derbestimmungen. Sie erhalten nur dann Arbeits-
losenhilfe,

— wenn sie nicht vom Ehemann finanziell abhan-
gen, d.h. weder mit ihm zusammenleben noch
finanziell von ihm unterstitzt werden,

— wenn der Ehemann von ihnen abhangig ist, z.B.
bei Invaliditat.

Dauer des Leistungsbezugs

Arbeitslosenhilfe wird unbegrenzt bis zum 66. Le-
bensjahr bezahlt, solange die Anspruchsvoraus-
setzungen vorliegen.

Hohe der Leistungen

Nach einer Arbeitslosigkeit von 390 Tagen, also
nach der maximalen Dauer des Bezugs von Ar-
beitslosenunterstitzung, gelten folgende wo-
chentliche Hdchstsatze der Arbeitslosenhilfe (in
Klammer die Hochstsétze der sonstigen Bezieher)
(in IRL):



Art des Hdchstsatz der Ar-
Leistungs- beitslosentiife in
empfangers Stadtgebieten

Hochstsatz der Ar-
losenhilfe in
Landgebieten

Bezieher ohne

Unterhaltspflich-

tige 30.35 (28.90) 29.40 (28.00)
Bezieher mit 1

erwachsenen

Unterhalts-

pflichtigen 52.25 (49.75) 50.75 (48.35)
Bezieher mit 1

erwachsenen

Unterhaltspflich-

tigen und

1 Kind 59.80 (56.95) 58.30 (55.55)
Bezieher mit 1

erwachsenen

Unterhaltspflich-

tigen und 2

Kindern 68.40 (65.15) 66.90 (63.75)
Bezieher mit 1

unterhaltspflich-

tigen Kind 38.20 (36.40) 37.35 (35.60)
Bezieher mit 2

unterhaltspflich-

tigen Kindern 46.80 (44.60) 45.95 (43.80)
Zuschlag fiir 3.

bis 5. Kind je6.70 ( 6.40) je6.70 ( 6.40)
Zuschlag fiir 6.

und jedes

weitere Kind je5.35 ( 5.10) je 5.35 ( 5.10)

Obergrenze: siehe oben
Untergrenze: siehe oben

Besteuerung:

Wartezeit

Arbeitslosenhilfe wird in der Regel nach dem drit-
ten Tag der Arbeitslosigkeit bezahlt.

Anpassung der Zahlungen

Normalerweise erfolgen jahrliche Anpassungen
durch Gesetzesadnderung.

DANEMARK

1. Allgemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Die fur Danemark von Danmarks Statistik ausge-
wiesenen Arbeitslosen umfassen die bei den Ar-
beitsamtern als beschaftigungslos gemeldeten
Personen, die eine Beschaftigung von mindestens
15 Wochenstunden suchen und fur diese Tatigkeit
sofort verfugbar sind, Unterstitzung aus einer Ar-
beitslosenkasse beziehen oder Sozialhilfe von der
kommunalen Sozialbehdrde erhalten, flr deren
Bezug die Einschreibung beim Arbeitsamt als Ar-
beitsuchender Voraussetzung ist. :

Enhalten sind:

1. Versicherte Mitglieder der Arbeitslosenkassen,
die Arbeitslosenunterstitzung erhalten oder So-
zialhilfe beziehen, wenn der Anspruch auf Ar-
beitslosenunterstiitzung voribergehend verlo-
renging.

2. Nichtversicherte Personen, die Sozialhilfe be-
ziehen (a priori Personen auf der Suche nach ei-
ner Vollzeittatigkeit).

Nicht enthalten sind:

3. Versicherte Mitglieder der Arbeitslosenkassen,
die aufgrund schiechter Wetterbedingungen
ohne Beschaftigung sind (sie sind in der natio-
nalen Statistik eingeschlossen).

4. Nichtversicherte Personen, die beim Arbeitsamt
als arbeitslos eingeschrieben sind, aber keine
Sozialhilfe beziehen. (Es handelt sich um eine
kleine Personengruppe, die auch in der nationa-
len Statistik nicht enthalten ist).

Hinweis

Die Hbhe der Arbeitslosenzahl wird ermittelt aus
einem Durchschnitt der Berichtswoche. Die Be-
rechnung erfolgt durch Addition der Personen, die
im Verlauf der Woche irgendwann arbeitslos wa-
ren, wobei jeder einzelnen Person ein Gewich-
tungsfaktor entsprechend dem Bruchteil der Wo-
che zugeordnet wird, wahrend dessen sie arbeits-
los war. Dieser Bruchteil entspricht dem Verhalt-
nis zwischen der Anzahl der Arbeitslosenstunden
und der Anzahl der Normalversicherungsstunden.
Als ,Normalversicherungsstunden* gelten 40 Wo-
chenstunden bei vollzeitversicherten und bei
nichtversicherten Personen. Teilzeitversicherte
Personen sind mit 15 bis 30 Stunden in Ansatz ge-
bracht. Bei der Berechnung der Arbeitslosigkeit
werden alle Arbeitslosenstunden wahrend der Be-
richtswoche einbezogen, unabhangig von ihrer
Verteilung Ober die Woche. Konsequenterweise
werden nicht nur Arbeitslosenstunden aus Tagen
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mit Vollzeitarbeitslosigkeit, sondern auch aus Ta-
gen mit Teilarbeitsiosigkeit in Ansatz gebracht.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Hierzu zéhlen eingeschriebene arbeitslose voll-
zeitversicherte Personen, die eine normale Voll-
zeitbeschaftigung suchen (40 Wochenstunden).

Bei den nichtversicherten als arbeitslos einge-
schriebenen Personen wird unterstellt, daR sie
eine Vollzeitbeschaftigung von 40 Wochenstun-
den suchen.

Teilzeit

Teilzeitversicherte eingeschriebene Arbeitslose,
die eine Tatigkeit von 15 bis 30 Wochenstunden
suchen, werden zu den Arbeitsiosen gezahlt.

_ Ausbildung im Betrieb

Auszubildende bzw. einen Ausbildungspiatz su-
chende Personen kénnen in der Regel nicht Mit-
glied einer Arbeitslosenkasse werden. Sie kénnen
deshalb auch keine Unterstitzung erhalten und
zéhlen nicht zu den von den Arbeitslosenkassen
ausgewiesenen Arbeitslosen.

Diese Personengruppe erhéalt aber normalerweise
Sozialhilfe und wird dann in der Kategorie der
~Nichtversicherten* als arbeitslos gezahlt.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Eingeschriebene versicherte Arbeitslose auf der
Suche nach einer dauerhaften Beschaftigung sind
in den Arbeitslosenzahlen enthalten. Das gleiche
gilt fur die Kategorie der ,Nichtversicherten*.

Voribergehend

Personen, die nur gelegentlich arbeiten, kénnen
nicht Mitglieder einer Arbeitslosenkasse werden
und deshalb nicht in dieser Kategorie als einge-
schriebene Arbeitslose ausgewiesen werden. In
der Kategorie ,Nichtversicherte* kénnen Perso-
nen auf der Suche nach einer voribergehenden
Beschaftigung enthalten sein.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung

Mindesalter: 16 Jahre (Ende der Schulpflicht).
Hoéchstalter: 67 Jahre.
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Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Nach den Bestimmungen der Arbeitslosenkassen
kann Jugendlichen auf der Suche nach dem ersten
Arbeitsplatz nur unter bestimmten Bedingungen
Arbeitslosenunterstitzung gewéahrt werden, z. B.
wenn ihre Berufsausbildung mindestens 18 Mona-
te gedauert und in einem versicherungsmaBig von
einer Arbeitslosenkasse abgedeckten Beruf statt-
gefunden hat. Personen auf der Suche nach dem
ersten Arbeitsplatz sind deshalb in der Regel unter
den nichtversicherten Arbeitslosen zu finden.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitdt (z. B. Hausfrauen)

Wegen der gesetzlichen Bestimmungen Gber die
Arbeitslosenkassen wird nur ein kleiner Teil Lei-
stungen in Form von Arbeitslosenunterstitzung
erwarten kdnnen. Unter den eingeschriebenen ver-
sicherten Arbeitsliosen dirfte der betreffende Per-
sonenkreis klein sein.

Nach der Inaktivitat wieder eintretende Personen
werden deshalb in der Regel als Arbeitslose in der
Kategorie ,Nichtversicherte" ausgewiesen.

Vermittlungsfihige Behinderte

Sie sind enthalten, sofern sie Mitglied einer Ar-
beitslosenkasse sind und Anspruch auf Arbeits-
losenunterstitzung haben.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tatigkeit suchen (Ferienarbeit)

Studenten oder Schiler kdnnen im allgemeinen
nicht Mitglied in einer Arbeitslosenkasse werden
und damit wdhrend kurzfristiger Beschaftigungs-
suche keine Arbeitslosenunterstiitzung erhalten.
Sie sind deshalb kaum unter den eingeschriebe-
nen versicherten Arbeitslosen zu finden.

Diese Personengruppe findet sich im allgemeinen
nur unter den ,Nichtversicherten Arbeitslosen®.

Rentenempfanger

Ruhegehaltsempfdnger

Ruhegehaltsempfanger sind nicht enthalten (auch
solche, die vorzeitig in den Ruhestand gingen).

Empfédnger sonstiger Renten

Personen, die eine regelméaBige Erwerbstatigkeit
zur Bestreitung des Lebensunterhaits nicht nétig
haben, kénnen nicht Mitglied einer Arbeitslosen-
kasse werden.



Ist jedoch der Rentenempfanger Mitglied einer Ar-
beitslosenkasse, dann kann er sich unter den tbli-
chen Voraussetzungen als Arbeitsloser beim Ar-
beitsamt einschreiben und Leistungen empfan-
gen. Diese enden nach dem Monat, in dem das
Mitglied 67 Jahre alt wird.

Die Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand (Vor-
ruhestand) erfolgt fir Mitglieder von Arbeitslosen-
kassen unter gewissen einschradnkenden Voraus-
setzungen auf Antrag, wenn sie aus dem Erwerbs-
teben ausscheiden wollen, bevor sie das 67. Le-
bensjahr erreicht haben, frihestens jedoch ab
dem 60. Lebensjahr, wobei die betreffenden Perso-
nen entweder eine Beschaftigung gehabt haben
oder arbeitslos gewesen sein kénnen.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Auswirkung des Verschuldens bei Verlust der letz-
ten Beschéftigung

Versicherte Personen, die von sich aus ihren bis-
herigen Arbeitsplatz aufgaben, erhalten wéhrend
einer bestimmten Zeit keine Leistungen. Sie sind
in den Arbeitsiosenzahlen des SAEG nur enthal-
ten, wenn sie wahrend dieser Zeit Sozialhilfe be-
ziehen.

Nichtversicherte Personen, die den Verlust der
letzten Beschaftigung selbst verschuldet haben,
werden dann zu den registrierten Arbeitslosen ge-
rechnet, wenn sie Sozialhilfe erhalten.

Voriibergehende Arbeitsunfihigkeit

Eingeschriebene arbeitslose Mitglieder einer Ar-
beitslosenkasse, die wegen Krankheit nicht ver-
fugbar sind, zahlen nicht mehr zu den Arbeitslo-
sen, selbst wenn die Krankheit nur voribergehend
ist. Der Betreffende muB in der Arbeitslosenunter-
stitzungskarte die Krankheitstage anfihren und
erhalt fur diese Tage keine Arbeitslosenunterstat-
zung, sondern ein Krankentagegeld.

Nichtarbeitslosenversicherte Personen bleiben
bei kurzfristiger Krankheitsdauer meist weiter als
Arbeitsiose registriert. Entscheidend ist, ob der
Betreffende zum Meldetermin beim Arbeitsamt
vorspricht, d.h. alle 2, 4 oder 6 Wochen.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Im allgemeinen erhalten Arbeitslose keine Ar-
beitslosenunterstiitzung oder Sozialhiife mehr
und werden aus der Kartei gestrichen, wenn sie
sich ohne triftigen Grund weigern, ihnen vom Ar-
beitsamt angebotene zumutbare Arbeit anzuneh-
men.

Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit

Zur erstmaligen Einschreibung als Arbeitsloser
und fur die spateren Vorsprachen ist persénliches
Erscheinen erforderlich. Die Arbeitslosenkartei
wird laufend auf den neuesten Stand gebracht. Die
Uberprifung der Arbeitslosigkeit der Versicherten
erfolgt im Ubrigen anhand der Arbeitsiosenunter-
stitzungskarten, die eine tagliche information er-
maoglichen.

Teilnahme an 6ffentlichen Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

An offentlichen Fortbildungs-/UmschulungsmaB-
nahmen teilnehmende Personen zahlen nicht zu
den Arbeitslosen, es sei denn, sie erhalten Ar-
beitslosenunterstitzung oder Sozialhilfe.

Teilnahme an oOffentlichen Arbeitsbeschaffungs-
mafBnahmen

An offentlichen ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
teilnehmende Personen z&hlen nicht zu den Ar-
beitslosen und werden aus der Kartei gestrichen.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Die Ermittlung der Dauer der Arbeitslosigkeit be-
schrankt sich auf den Teil der Arbeitslosen, die
wéahrend der Bezugswoche vollzeitarbeitslos wa-
ren. Das sind etwa 90% der Gesamtarbeitslosen.

Anmerkung

Die bei den Arbeitsamtern eingeschriebenen Per-
sonen umfassen Arbeitslose, die vollzeit- oder teii-
zeitarbeitslosenversichert sind, sowie nicht gegen
Arbeitslosigkeit versicherte Arbeitslose, die von

" den kommunalen Sozialbehdrden Sozialhilfe er-

halten. Nicht versicherte Arbeitslose, die weder
Arbeitslosenunterstitzung noch Sozialhilfe erhal-
ten sind nicht einbezogen (siehe auch unter Defini-
tion der eingeschriebenen Arbeitslosen).

Art der Ermittlung

Es handelt sich um die bisherige Dauer der Ar-
beitslosigkeit, d.h. die Wochen, die zwischen Ein-
tritt der Arbeitslosigkeit und der Zahlwoche in der
die volle Arbeitslosigkeit noch besteht, verstri-
chen sind.

Die Daten der Arbeitsadmter tber arbeitslose So-
zialhilfeempfanger und die der Arbeitsiosenkas-
sen Uber Bezieher von Arbeitsiosenunterstitzung
werden zur zentralen Erfassung an das ,Arbeitsdi-
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rektorat“ Gbermittelt. Die Angaben (Ober die Ar-
beitslosigkeit werden in Form von Daten Gber die
Gesamtzahl der Arbeitsiosenstunden eines Ar-
beitslosen pro Woche und tber die Art der Arbeits-
losigkeit, z.B. wetterbedingte Arbeitslosigkeit, Ar-
beitslosigkeit in Verbindung mit Kurzarbeit usw.,
erfaBt. Das erwdhnte zentrale Erfassungssystem,
das die Grundlage fur die Erstellung der Statistik
bildet, fuhrt allerdings dazu, daB die Dauer der Ar-
beitslosigkeit nur als eine Anzahl voller Kalender-
wochen gemessen werden kann, und zwar als die
Summe der zusammenhdngenden Wochen bis
und einschlieBlich der Zahlwoche, wahrend denen
eine Person voll arbeitsios war. Aufgrund der an-
gewandten Definition des Begriffs der Dauer gei-
ten Kalenderwochen, in denen ein Arbeitsloser
nicht voll arbeitslos, d.h. nicht die Anzahl von
Stunden arbeitslos gewesen ist, die der normalen
Anzahl wéchentlicher Arbeitsstunden fir die je-
weilige Person entspricht, als Unterbrechung des
Zeitraums der Arbeitslosigkeit.

Stichtag und Haufigkeit

Die Dauer der Arbeitslosigkeit wird monatlich er-
hoben. Als Bezugszeitraum gilt die Kalenderwo-
che, die mit dem vorletzten Sonntag im Monat en-
det. :

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschéftigung

Jede Beschéftigung, ungeachtet ihres Umfangs,
unterbricht die Arbeitslosigkeit.

Krankheit

Im Prinzip unterbrechen selbst kurze Krankheits-
perioden die Arbeitslosigkeit.

Urlaub

Sofern der Anspruch auf Urlaubstage und Urlaubs-
geld durch fruhere Beschéftigung erworben wur-
de, unterbricht dieser Urlaub die Arbeitslosigkeit.
Sofern ein arbeitslosenversicherter Arbeitsloser
durch eine fruhere Beschaftigung nicht oder nur
teilweise das Recht auf 5 Wochen Urlaub erwor-
ben hat, wird diesem Arbeitslosen fir den verblei-
benden Teil des 5-Wochen-Zeitraums Arbeits-
losenunterstitzung gewahrt, und er braucht in die-
ser Zeit der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfi-
gung zu stehen. Diese Form von Urlaub mit Ar-
beitslosenunterstiitzung gilt nicht als Unterbre-
chung des Zeitraums der Arbeitslosigkeit.
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Sonstiges

Ein Umzug fuhrt, abgesehen von einem Umzug ins
Ausland, nicht zur Unterbrechung der Dauer der
Arbeitslosigkeit, wohingegen der Militardienst als
Unterbrechung gilt.

Fur Arbeitslosenversicherte fuhrt aligemein jeder
Umstand der Nichtverfugbarkeit, der bewirkt, dah
der Arbeitslose seinen Anspruch auf Arbeitslosen-
unterstitzung verliert, z.B. Quarantane, zu einer
Unterbrechung der Arbeitslosigkeit, es sei denn,
die entsprechende Person erhilt statt dessen So-
zialhilfe.

Kalenderwochen, in denen ein Arbeitsloser weder
Arbeitsiosenunterstttzung noch Sozialhilfe erhilt,
gelten als Unterbrechung der Dauer der Arbeits-
losigkeit.

Aufgrund des Zahlverfahrens und des Begriffs der
Dauer der Arbeitslosigkeit gelten Kalenderwo-
chen, in denen ein Arbeitsloser nicht voll arbeits-
los ist, d.h. nicht die Anzahl von Stunden arbeits-
los gewesen ist, die der normalen Anzahl wéchent-
licher Arbeitsstunden fur die jeweilige Person ent-
spricht, als Unterbrechung der Dauer der Arbeits-
losigkeit.

Kenntnis der Unterbrechungen

Arbeitslosenversicherte Beschéaftigungslose, die
Unterstitzung erhalten, mussen detaillierte Anga-
ben Uber Fortdauer oder Unterbrechung der Ar-
beitslosigkeit in ihren Arbeitslosenunterstit-
zungskarten machen. Diese Karten werden an die
Arbeitslosenkassen eingeschickt und von diesen
kontrolliert. In der Arbeitslosenunterstitzungskar-
te tragt der Arbeitslose fur jede Kalenderwoche
oder fur jeden Tag der Woche Angaben lber die
Arbeitslosigkeit ein, die Bedeutung fur den An-
spruch auf Arbeitslosenunterstitzung haben, z.B.
wetterbedingte Arbeitslosigkeit, Beschéftigung,
Krankheit, Urlaub oder sonstiges. Er muB also im
Prinzip jede Unterbrechung der Arbeitslosigkeit
melden. Eine Ausnahme bilden unter Umstdnden
kurze Krankheitsperioden, in denen der Arbeitslo-
se Anspruch auf Krankentagegeld in derselben
Hoéhe wie die Arbeitslosenunterstitzung hat.

Fur Arbeitslose, die Sozialhilfe empfangen, mis-
sen kurze Krankheitszeitrdume oder andere kurze
Unterbrechungen der Arbeitslosigkeit nicht in vol-
lem Umfange gemeldet werden, es sei denn, dies
ware fur die Gewahrung der Sozialhilfe von Bedeu-
tung.

Die Unterrichtung Gber den jeweiligen Umstand,
der zur Unterbrechung der Dauer der Arbeitslosig-
keit fuhrt, erfolgt auf verschiedene, einander er-
ganzende Arten:

(1) Im allgemeinen mussen Arbeitslosenversicher-
te ebenso wie Nichtversicherte und Empféanger



von Arbeitslosenunterstiitzung ebenso wie
Empfanger von Sozialhilfe, wenn sie arbeitslos
sind, zu Beginn der Arbeitslosigkeit und da-
nach regelmasig je nach Entscheidung des Ar-
beitsamtes alle zwei, vier oder sechs Wochen
persdnlich beim Arbeitsamt vorsprechen. Des
weiteren ist der Arbeitslose verpflichtet, das Ar-
beitsamt von einem eventueilen Ende der Ar-
beitslosigkeit zwischen den jeweiligen Termi-
nen des persdnlichen Erscheinens zu unterrich-
ten.

(2) Zwischen dem Arbeitsamt und der kommuna-
len Sozialbehdrde besteht haufig ein standiger
Kontakt im Hinblick auf arbeitslose Sozialhil-
feempfanger, und zwar sowohl nicht versicher-
te als auch versicherte Arbeitslose, die keinen
Anspruch auf Arbeitslosenunterstitzung ha-
ben.

(3) Fir arbeitslosenversicherte Arbeitslose, die Ar-
beitslosenunterstitzung erhalten, kdnnen An-
gaben Uber die Fortdauer der Arbeitslosigkeit
aus den von den Arbeitsliosen einzusendenden
Arbeitslosenunterstitzungskarten entnommen
werden, deren Eintragungen von den Arbeits-
losenkassen kontrolliert werden.

3. System des Leistungsbezugs

Anspruchsvoraussetzungen

Die soziale Sicherung der Arbeitslosen in Dane-
mark ist den tUber 50 staatlich anerkannten und
Uberwachten Arbeitslosenkassen der Einzelge-
werkschaften anvertraut. Im Gegensatz zu den Sy-
stemen in den meisten anderen Landern ist die
Versicherung freiwillig. Eine Ausnahme gilt nur fur
bestimmte Auslander.

Leistungen werden den bei den Arbeitsdmtern ein-
geschriebenen und fir eine Beschaftigung verflg-
baren Arbeitslosen gewéhrt, die mindestens 12
Monate Versicherungsbeitrage in die Arbeits-
losenkasse gezahlt und wahrend der letzten drei
Jahre mindestens 26 Wochen gearbeitet haben.

Die versicherten Arbeitslosen missen mindestens
15 Wochenstunden fiur eine Beschaftigung inner-
halb des von ihrer Arbeitslosenkasse abgedeckten
Fachbereichs zur Verfigung stehen.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Arbeitsiosenunterstitzung wird fur maximal
zweieinhalb Jahre gezahlt. Besteht kein Anspruch
auf Arbeitslosenunterstiitzung mehr, so kann die-
ser wieder erworben werden, wenn der Betreffen-
de innerhalb der letzten 18 Monate 26 Wochen be-
schaftigt war.

Nicht versicherte Personen oder versicherte Per-
sonen, die voribergehend ihr Anrecht auf Arbeits-
losenunterstutzung verloren haben, kénnen So-
zialhilfe beanspruchen, deren H&he von der per-
sdnlichen wirtschaftlichen Situation des Antrag-
stellers abhangt. Im allgemeinen belduft sie sich
aber auf weniger als die Halfte der Arbeitslosen-
unterstitzung.

Hohe der Leistungen

Als Berechnungsgrundiage fir die Hbhe der Ar-
beitslosenunterstitzung dient normalerweise das
durchschnittliche Arbeitseinkommen des Arbeits-
losen in den letzten 12 Wochen vor Eintreten der
Arbeitslosigkeit.

Obergrenze: Die Arbeitslosenunterstiutzung be-
tragt woéchentlich hdéchstens 90%
des letzten Verdienstes oder den
Hochstbetrag per 4. 4. 1984 von DKR
2008,39 wdchentlich.

Untergrenze:

Besteuerung: Unterliegt der Einkommensbesteue-
rung.

Wartezeit

Es besteht keine Wartezeit bis zur Zahlung von Ar-
beitslosenunterstitzung.

Anpassung der Zahlungen

Die Berechnungsgrundlage fir den Hdchstbetrag
der Arbeitslosenunterstiitzung wird halbjahrlich
an den Preisindex angepaBt, jedoch nicht an den
index fur Januar 1983 und die folgenden Indizes
bis einschlieBlich 1985.

Der Hochstbetrag der Berechnungsgrundlage wird
im Ubrigen jeden 1. Oktober an die Entwicklung

- des Stundenlohns fur Arbeiter in Industrie und

Handwerk im ganzen Land angepaBt. Die Anpas-
sung erfolgt jedoch nicht am 1. Oktober 1983 und
am 1. Oktober des folgenden Jahres.
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GRIECHENLAND

1. Aligemeine Definition
der Arbeitslosigkeit

Als Arbeitslose zadhlen Personen ohne Beschéfti-
gung, die arbeitsfahig sind und tber die Einschrei-
bung bei der griechischen Arbeitsverwaltung eine
Beschéaftigung als Arbeitnehmer suchen.

1.1 MERKMALE DER GESUCHTEN TATIGKEIT
Art der gesuchten Tatigkeit

Vollzeit

Arbeitslose, die eine Vollzeitbeschéftigung su-
chen, zdhlen zu den registrierten Arbeitslosen.

Teilzeit

Arbeitslose, die eine Teilzeitbeschéaftigung tber
die Arbeitsverwaltung suchen, zéhlen zu den regi-
strierten Arbeitslosen.

Ausbildung im Betrieb

Jugendliche, die tuber die Arbeitsdmter einen be-
trieblichen Ausbildungsplatz suchen, werden
nicht zu den Arbeitsiosen gerechnet. Dieser Fall
ist in Griechenland allerdings selten.

Dauer der gesuchten Tatigkeit

Dauerhaft

Arbeitslose auf der Suche nach einer dauerhaften
Beschéftigung zahlen zu den Arbeitslosen.

Vorubergehend

Arbeitslose, die nur eine vortubergehende Tatigkeit
suchen, sind in den Zahlen der registrierten Ar-
beitslosigkeit enthalten. Es existiert kein Zeit-Kri-
terium.

1.2 MERKMALE DER PERSON

Altersabgrenzung
Mindestalter: 15 Jahre

Hochstalter: Es existiert keine Hdchstaltersgren-
ze. Empfanger von Altersruhegeld
zdhlen allerdings nicht zu den Ar-
beitslosen.
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Suche nach erstem Arbeitsplatz

Neueintritte ins Erwerbsleben (z. B. Jugendliche)

Falls sich derartige Personen beim Arbeitsamt
einschreiben, zahlen sie zu den Arbeitsiosen.

Wiedereintritte ins Erwerbsleben nach beruflicher
Inaktivitét (z. B. Hausfrauen)

Falls sich derartige Personen als arbeitsuchend
bei der Arbeitsverwaltung einschreiben, zéhlen sie
zu den registrierten Arbeitslosen.

Vermittlungstihige Behinderte

Vermittlungsféhige Behinderte kénnen unter den
registrierten Arbeitslosen enthalten sein.

Studenten/Schiiler, die eine voriibergehende
Tétigkeit suchen (Ferienarbeit)

Diese Personengruppe zahit nicht zu den Arbeits-
losen.

Rentenempfinger

Ruhegehaltsempfdnger

Ruhegehaltsempfénger finden sich nicht unter
den Arbeitslosen.

Empftédnger sonstiger Renten

Sie kénnen in den Arbeitslosenzahlen enthalten
sein.

1.3 KARTEIFUHRUNG

Verschulden bei Verlust der letzten Beschittigung

Verschuiden bei Veriust der letzten Beschaftigung
verhindert nicht die Zédhlung ais Arbeitsloser.

Voriibergehende Arbeitsunfdhigkeit

Bei voribergehender Arbeitsunfdhigkeit bleibt der
Arbeitslose in der Statistik und wird gezahlt.

In der Praxis erfolgt eine Auszédhlung alle 10 Tage.
Wird am Zahltag eine Arbeitsunfahigkeit bekannt,
dann wird der/die Betreffende noch als arbeitslos
gezahlt. Ist er/sie bei der ndchsten Zahlung noch
arbeitsunfdhig (krank) dann wird er/sie nicht mehr
zu den Arbeitslosen gerechnet.

Ablehnung von Vermittlungsangeboten

Die ungerechtfertigte (subjektive) Ablehnung ei-
nes Vermittlungsangebots fuhrt zur Streichung
aus der Kartei der Arbeitslosen.



Kontrolle des Fortbestehens der Arbeitslosigkeit
Es erfolgt mindestens eine monatliche Kontrolle.

Leistungsempfanger mussen sich mindestens ein
Mal pro Monat melden, kénnen aber nach 15 Ta-
gen vorsprechen, um dann alie 15 Tage ihre Ar-
beitslosenunterstitzung zu erhalten. Nicht-Lei-
stungsempfanger mussen ein Mal pro Monat vor-
sprechen.

Teilnahme an staatlich gefdrderten Fortbildungs-/
UmschulungsmaBnahmen

Personen, die an staatlich geférderten Fortbil-
dungs-/UmschulungsmaBnahmen teilnehmen,
werden aus der Kartei der Arbeitslosen genom-
men.

Teilnahme an staatlichen Arbeitsbeschaffungs-
maBnahmen

Arbeitslose, die an staatlichen Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen teilnehmen, sind nicht in der
Statistik der registrierten Arbeitsiosen enthalten.

2. Ermittlung der Dauer
der Arbeitslosigkeit

Einbezogener Personenkreis

Es handelt sich um die bei den Arbeitsdmtern ein-
geschriebenen Arbeitslosen (siehe Definition der
registrierten Arbeitslosen).

Art der Ermittlung

Die Dauer der Arbeitslosigkeit wird ab Datum der
Einschreibung bis zum jeweiligen Stichtag ge-
rechnet.

Stichtag und Haufigkeit

Stichtag ist jeweils Ende des Monats.

Wartefrist

Es existiert keine Wartefrist.

Unterbrechung des Zustandes der Arbeitslosigkeit
und der EinfluB auf die Dauer

Beschéftigung

Der Arbeitslose kann bis zu 3 Tage im Monat arbei-
ten, ohne daB dadurch die Arbeitslosigkeit unter-
brochen wird.

Krankheit

Es gilt das Prinzip, daB, wenn der Arbeitslose
krank ist, er dann nicht arbeitsféhig ist. Er erhait
anstatt Arbeitslosenunterstitzung Krankengeld
und wird aus der Kartei der registrierten Arbeitsio-
sen genommen. Nach Beendigung der Krankheit
beginnt die Zahlung der Dauer der Arbeitslosigkeit
von neuem.

Urlaub

Sofern der Arbeitslose im Inland bleibt, 1duft die
Dauer der Arbeitslosigkeit weiter. Bei Auslands-
aufenthalt wird die Dauer unterbrochen und wird
nach der Rickkehr wieder neu begonnen.

Sonstiges

Wehribungen beenden die Dauer der Arbeitslosig-
keit.

Kenntnis der Unterbrechungen

Der Arbeitslose ist verpflichtet einmal im Monat
beim Arbeitsamt vorzusprechen. Erscheint er
nicht ohne plausiblen Grund, wird er nach einem
Monat aus der Kartei genommen. Kurzfristige Un-
terbrechungen zwischen den Meldeterminen wer-
den meist nicht bekannt.

3. System des Leistungsbezugs

Anspruchsvoraussetzungen

Die Arbeitslosenversicherung, der alle Arbeitneh-
mer auBerhalb der Landwirtschaft angehdéren, tritt
ein bei unfreiwilligem Verlust des Arbeitsplatzes
und wenn mindestens 125 Arbeitstage wédhrend
der 14 Monate vorgewiesen werden kénnen, die
der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses voraus-

- gehen, wobei die Arbeitstage der letzten 2 Monate

nicht gerechnet werden.

Personen, die zum erstenmal Unterstutzung erhal-
ten, missen zuséatzlich zu der eben genannten Be-
dingung wéahrend der letzten drei Jahre minde-
stens 80 Arbeitstage pro Jahr beschaftigt gewe-
sen sein.

Dauer des Leistungsbezugs

Die Dauer der Leistungsgewahrung hangt von der
Zahl der Arbeitstage ab. Sie betragt bei minde-
stens 180 Arbeitstagen 5 Monate, bei 150 — 179
Arbeitstagen 3 Monaten und bei 125 — 149 Ar-
beitstagen 2 Monate.

In bestimmten Féllen kann durch ministeriellen Er-
laB und auf Anregung der Arbeitsverwaltung die
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Dauer der Leistungsgewahrung von 5 Monaten auf
1 Jahr verlangert werden, wenn der Arbeitsplatz
aufgrund von Unternehmenszusammenschlissen
oder Betriebsverlagerungen verloren wurde.

Hauptamtliche Gewerkschaftsvertreter kénnen
bis zu einem Jahr Arbeitsiosenunterstitzung er-
halten, wenn sie wahrend der letzten 5 Jahre 750
Arbeitstage nachweisen kénnen.

Héhe der Leistungen

Die Arbeitslosenunterstitzung setzt sich zusam-
men aus einem Grundbetrag und einem Familien-
zuschlag. Der Grundbetrag belduft sich auf 40%
des Durchschnitts der letzten 6 Monatsléhne fir
Arbeiter und 50% der letzten 6 Monatsgehdlter far
Angestellte, vorausgesetzt, die Hohe der Arbeits-
losenunterstitzung betragt nicht weniger als zwei
Drittel des gesetzlichen Mindestlohnes eines un-
gelernten Arbeiters.

Far jedes unterhaltspflichtige Familienmitglied
kommen noch 10% der letzten Verdienstkiasse
hinzu.

Obergrenze: Der Grundbetrag plus die Familien-
zulagen durfen 70% der letzten Ver-
dienstklasse nicht Ubersteigen.
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Untergrenze: Zwei Drittel des gesetzlichen Min-
destlohnes (801 Drachmen).

Besteuerung: Nein.

Wartezeit

Arbeitslosenunterstiitzung wird erst nach einer
Wartezeit von 6 Tagen gezahit.

Der Arbeitslose hat ab der Kundigung 30 Tage
Zeit, Arbeitslosenunterstitzung zu beantragen.
Meldet er sich innerhalb eines 6-Tage-Zeitraumes,
dann erfolgt die Zahlung der Unterstitzung ab
dem 7. Tag. Meldet er sich nach 6 Tagen, aber in-
nerhalb der 30-Tage-Spanne arbeitslos, dann er-
halt er Zahlungen ab dem Tag der Arbeitslosmel-
dung. Nach 30 Tagen verfallt i. d. R. der Anspruch
auf Arbeitslosenunterstitzung.

Anpassung der Zahlungen

Die Arbeitslosenunterstitzung wird alle 4 Monate
den Verdnderungen des Lebenshaltungskostenin-
dexes angepaBt.



MpbéAoyog

H otatiotinn Twv eYYEYPAUUEVWY avépYwy TIou dnpociedeTtal xdbe prjva ano
v Eurostat yia ta 8éxa xpatn péAn g Kowvétmnrag anotelei évav and toug
ONMAvVTIXOTEPOUG Xal eupUTATA XPENOIHOTIOIOUHEVOUS BpayxurpoBeoHoug
oratiotixolq Selxteq. EWdixd Suwg ¢ auth TN OTatioTiX evundpxouv
OUCLAOTIXEG BLaPOPEG OTOUG OPLOUOUG xal TO iedlo avagopdg avapeoca ota
XPATN HEAN, AOYW TWV dlapopwVv OTn VoHoBeo(a xal Tn SLoXNTIXG TIPAXTIX.

Ma v xaAltepn xatavonon Tou MEPIEXOUEVOU TWV aTaTIoTXWY, N Eurostat
onuoocieuce yia mMpwtn popd 1o 1982 pa Aerttopepnr neplypagpn autiq g
oelpdq. Autd 1o eyxelpldio peBodoloyiag evnuepwdnxe pe ta teAeutala
Sedopéva xal cuprAnpwlnxe, WBwaltepa, He TNV EXTETAMEVN TEPLYPAPH TWV
HEBOBWV xataypagric TS Oldpxelaq TG avepyiag xal Twv CucTNHATWV
napoxng emdopdtwv avepyiag. MeplhapBavel, 6co fitav duvatd, OAeq TIq
YVWOTEG HETABOAEG HéXPL TOV ATTpiAlo Tou 1984,

H ouAhoynl twv otowxeiwv €ylve and v opdda epyaociag «ZTATIOTIHEG
avepylag» ot Zratiotay Ymmpeoia twv Eupwnainwv Kowvomtwv, ™ &¢
éudoon avéhaBe o Dr. Heinz Werner. H Eurostat euxapwotel 6Aa ta péAn
mM¢ opddag epyaociag, MOU UE TNV EVEPYY] GUHHETOXN TOuG emétpeyav v
éxdoon tou eyxelpdlou autou, xabwg xar tov x. Werner yia tov TIOAUTIHO
OUVTOVIOUS XAl TN CUUBOAT Tou OtV MANPOTNTA TNG TEXUNPIiwoNG.

O 1606 «Oplopol Twv eYYEYPAUPEVWV avépywV» anoTeAel HEPOG wlag oelpdqg
HEBOBOAOY IV HEAETWV XAl EPEUVIV, TIOU £€xouv dnuooieubel amd v
Eurostat ta teAeutaia xpovia:

Multiple-job holders

An analysis of second jobs in the European Community 1982
Industrial disputes '

Methods and measurement in the European Community 1982
Vacancies notified

Methods and measurement in the European Community 1982
Duration of unemployment

Methods and measurement in the European Community 1983
Working time statistics

Methods and measurement in the European Community 1983
Sources of wages statistics in the European Community 1984

Aou&eupBoupyo, NoEuBptog 1984
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Oudada epyaciag «ZTaTioTIXEG avepyiag»

Mpoedpog:
Ipauuatéag:

BR Deutschland

France

ltalia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg
United Kingdom

Ireland

Danmark

EAAdba
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Eicaywyn

To €yypago autd nmapéxel Hia ermoxommon yia Tov
Tpono enekepyaociag Twv oTOLXEIWY OXETIHA HE TNV
avepyla. Ta otowela autd avagépovral ota dropa
mou elval eyyeypappeva oTIG apuodleg e€BVIXEQ
urnpeoieq epyaociag wg dvepya: npdxeltal dnAadn
Yla TOUG €YYEYPAUUEVOUG avépyous. O aplBuodg xal
TA XAPAXTNPLOTIXA TOUG XOLVOTIOLOUVTAL TAXTIXA OTN
Zratiotry Yrmpeola twv Eupwnaixov Kolvotitwv
(XYEK), ané v onola xaiL dnupogtevovral Ta aplbun-
M4 autd otolxela dev eivar anapalmro va
oupriirntouv pe ta €Bvixd. H ZYEK mpoonabel va
ETUTUXEL Hia eviaia avTIHeETWTILON, artd TA XPATn HEAN,
Tou B£HaTOG TWV ATOHWY TIoU TIPETEL va BewpnBolv
wg avepya. Zmv neplnrwon nou ota otolxeia mou
dnuootevovral and tn ZYEK niepiéxovtal xat AAAeq
xamyopieg avépywy, yivetal yU' autd ediry pvela
OTO OXETIXO HEPAAALO YIa TNV avTioTolxn xwpa.

Ma va Sleuxpviotouv ol dlaPpopEs XAl Ta XHowad
onuela, xataptiotnxav xatdloyol cuppwva HE TA
XapaxmpeLloTixd nou agpopoulv To eldog g {nTou-
HEVNG epyaciag, Ta XapaxtmmploTikd Tou apopouv
Ta dtopa xait In péBodo nou axohoubeltal yia mv
mpPNoN TV UINTPWWV. TO MPWTO HEPOG TNG EXBeONG
neplExXel pla ouvortivyy avagpopd mnou Paoclletal
OTOV XAaTAAOYO AUTS AL TN OTATLOTIXY] TOU EMEEEP-
vaola ota xpdtn péAn g Eupwnainrg Kowédnrag.
To deuTtepo HEPOG MAPEXEL Ha SLlEEODIHY Al xata
XWPEG MEPLYPAPY] TWV SLAPOpwV OTOUG OPLOHOUG
AL 0T SLOM TN} TIPAXTINY XATA TV XATapETpnon
Twv avépywv oy Eupwnainy Kowvémra.

O xatadhoyog antdg dev unopel puoxd va mepLEXEL
OAeG TIC TAPAUETPOUG TIOU eTudpouv Xatd v
xataypayry twv avépywv. lMNa napdadelypa, dev
HIOpecav va cuurneplAngOolv Aerttoueprj otolxeia
yia ™ Swabeopdémra evlég avepyou 1y yia tnv
HATAAANASTNTA HIAG TTPOCPEPOUEVC antacy OAnong.
Autol tou eidoug o1 MAnpogopieqg Eemepvouv ta
mMAalola autrig Mg ocuvoyng, dedouévou OTL propel
va elval ToAU eEelbIXEUPEVEG XAl va agrivouv
HEYAAO TEpBWPLO avaxpiBelag.

Ta xlvntea via eyypagr) ¢ éva ypagelo epyaciag
gtaptwvral olyoupa xat and mm ddpbpwon Twv
UTINPECLOV EpYaciag xat mv exTiunon nou Tpépouv
yU' autég Ta drtopa mou avaintouv epyacia —
TIAPAYOVTEG TIOU SUOKOAA UIOPOUV VA OCUuVUTIO-
AoyloTouv. H poomtnr yia v napoxr| evog ermudo-
pHatog uropel emnlong va elval évag onuavtixég

AOYog yia v eyypagn evog atdpou oe ypagpelo
gpyaciag. MNa 10 Adyo auto, oL EBKEG eXBECELG Yia
XA0e XWpa NMePLEXOUV Xal HEPIKEG TIANPOPOpPIEG YIa
TIG MpolnoBEcelg Yia v napoxr Bonériparog. 2to
onueio autd BéRaia epgavifovral xat oL peyaAu-
TEPEG BLAPOPOTIONOELG.

Ag onpewwdel xat méAL 6tTL Adyw TG mpoondbelag
mou xataBAaAAeL n Eurostat yia v napoxr otoixelwv
HE TN peyaAutepn duvat ouyXpLOWOTNTa, TA
otolyela autd dev oupninrouv dvra pe exeiva mou
Xpnotlonolouvral ouvriBwg oe €6vind erninedo.

1. 'evIx6g opIoHOCS TNG
avepyiacg

O yvevixdg oplopldG «EYYEYPAUUEVOL AVEPYOL Bew-
pouvtal Ta dropa Xwplq epyaocia (xapd popd eru-
Tpenetal epyaocia oe pixpn] ¥xAigaxa) rnou elval eyye-
Ypapueva ota ypageia epyaciag (oto Hvwpévo
BaoiAelo, otig urnpecieg yia v evioxuon Ttwv
avépywv), mou {ntouv epyacia xal ou elval apéowg
daBéopa yia va avaAdfouv pia anacyoAnon»
loxUel yia O6Aeg TIG XWpe§ MG Eupwnainng Kowéd-
mtag. To xputplo ¢ avalymong epyaoclag Bew-
peital 6TL ixavoroleltal e ™V eYYpagpr OTIG UTMPE-
oleq epyaociag. O xupldTepeg dlapopég oTo YEVIHO
autd oplopd G avepyiag Bpioxovral o didpxela

- MG {nToupevng SpacmpldmTag xat oto eldog

™mg Spacmpidmrag, edv dnAadn Inrteltal pa
Slapuiig 1§ pévo pia mpoowpvry arnacxdAnon.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THZ ZHTOYMENHZ
EPrAZIAX

Eidog Tng {nToupevng epyaciag
(mAipng i pepi} anaoxoAnon)

Evwo Ta d4topa mou avalntouv a  epyacia
MAfipoug amaoyxOAnong xat mou TAnpouv TIG
UTIOAOLMEG  TIPOUTIOBECEI TEpLEXOVTAL TAvTa
OTIG OTATIOTIXEG YIA TOUG avéPyoug, yia Ta dtoua
nmou avaintouv epyacia Hepwriq anaocxoAnong
eypavifovrtar onuavtikég dwapopéq. Qg MANENg
anacxoAnon Bewpeltal n epyacia TOUAAXOTOV
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35 éwg 40 wpwv TNV gfdoudda, xat oro Hvwpévo
BaoiAelo TtouAdxlotov 30 wpwv v eRdopdda.
Ta dtoda mou avalntouv MHeEPWN| arnacxOoAnon
dev meplhaupdvovtal OTIG OTATIOTIXEG YIA TOUG
avépyoug G [aAliag (6mou mnepliapfdvovral
ouwg otig eBvixég otatotixég), MG IpAavdiag
xat, omyv ouaola, Tou Hvwuévou BaolAelou.

Ta dtopa mou avalntouv epyacia HE HEPWKN
arntacxoAnon mnepliagpfdvovtar TOTE HOvo Otav
enBuolv va epyactouv évav ehdyloto apid-
M6 wpwv MV gRdopada, nou elvat:

omyv Ouoorovdianr] Anpoxpatia mg Meppaviag
20 wpeg,

otig Katw Xwpeg 20 wpeg,

ot Aavia 15 @pegq.

Imv Itallq, v EAAGSa xat to BEAylo n eyypagn
Tou avépyou Yylverar aveEdpmta andé TO €qQv
n avalimon elvat yia Hepn) 1 TARpn ana-
ox6Anon (dev undpxel eAAXLOTOG  APLBUOG
wWpwv).

Exnaideuon oc Biopunyavixfi emyeipnon
O dvepyol véol xatw Twv 25 egtwv mou avaln-

ToUv péow Tou vypagelou epyaoiag pa B£om
yia padnteia oe Bounxaviry ernuxelpnon nept-

Efaipeon amotelouv n Opoorovdiaxr Anupoxpa-
Tla ™g leppaviag xat n EAAGDdq, omou ta datopa
nou avalntouv Béon ywa paentela eyypdagovral
XWPLoTa, Xaur HéEXPLg evoeg ompelou n  Iphavdia
xal n Aavia. ZTiq teAeutaieq XWPeG MEPLAauPa-
vovTtal otoug avépyouqg pévo dtav Tpoxeltal va
napéxouv xdnowa epyacia. Autd, AOYw TwV
ouvenxwv, LoxUeL o Alyeg HOVO TIEPIMTWOELS.

Em6uunti diGpxeia epyaciag

ZE OPIOUEVEG XWPEEG, YA TNV XATAUETPNON TWV
avépywv dev éxel onuacia av n epyacia mou
avalnteitat eivat poviun 1 nmpoowpwvry. OL xw-
peq autég elval n Itadia, ot Katw Xwpeg, TO
Béaylo, to Hvwpévo Baoidelo, n EAAGda xal
n Aavia.

Ze GAAeg XWwpeg, Ta Aaropa tmou dev avalntouv
péviun  epyacia dev  niepliappdvovrat  otouqg
avépyoug, xal ouyxexplpéva ot FaAAla, To Aou-
EepBolpyo xat mv Opoormovdiaxyy Anpoxpatia
mg [leppaviag (epdoov Ta dropa autd dev
£xouv xarnola anacyoiAnon).

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TON ATOMON

Aaupdvovtar  xata xavova oToug  avépyoug. ‘Opia nAixiag
Xwpa EAGxiom nAwia Méyiot nAixia
Opoomovdiaxry Anuoxpartia mg Meppaviag 15 etV 64 eTOV
MaAAla 16 etV Sev undpy el avtaro 6pto
ItaAla 15 eTav Sev UTIApX EL AVOTATO Opto
Katw Xopeg 15/16 etV 64 eTavV
BéAyo 15/18 gTv 59 eTwv (yuvaixeg),
64 gtV (Qvdpeg)
AouEepBoupyo 16 etV 64 etV
Hvwpévo BaolAelo 16 etV 65 eTwv (Yuvaixeg),
70 etV (Avdpeg)
ipAavdia 16 eTWV 64 1OV
Aavia 16 etV 67 eTav
EAAGDa 15 etV Sev UTIAPXEL AVWTATO OPLO

‘Atopa nou avalnToUv yia pwTn gopd epyacia
(véor)

Ta veapd dropa mou avaintouv ya npOM
popd epyacia mnepliaupfdvovtal otoug avep-
YOUG oOTa TEPIOOOTEPA HPATN HEAN, EPOCOV
n avafimon autr ylvetar pyéow Tou Ypageiou
epyaciag. ‘Eva omuavid xivntpo ya v ey-
Ypan yia ta datoya autd elvar n TpoomTHn
m¢g Tmnapoxnie erudduarog. O npounobeoelq
OUwG yia v mnapoxn Tou erudoduartrog Slapé-
pouv onuavtd and xwpa oe Xwpa.
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EmoTtpo@ly oe epyacia perad anéd nepiodo
Xwplc amaoyxéAnon (voixoxupécg)

Ta dartopa mnou avalntolv egpyacia péow TOU
vpageiou epyaciag petd amd mnepiodo xwpliq
anacxoAnon (. VOIXOXUPEG) TEpLAaufavovtal
OTOUG avépyoug, €(POOOV TIAnpouvtadl Ol OXETL-
XEGQ mpolnoBécelg. EEaipeon aroteAel n ItaAiq,
Orou ol VvolXOXUpéEG Tmou avalntouv epyaocia
yiaa nmpwm @opd mneplaufdvovtal Hev OTOUG
ebvixolg nivaxeg otnv xamyopia lll, dev mnept-
AauBdvovtat Opwg otoug Tmivaxeg Tmou  dnuo-



glevovtalt andé T Ztatotiwyy Ymmpeoia twv
Eupwnaixav Kowvotritwv.

Oa npénel xair AAL va onuewwdel 6TL éva onua-
VTIXO xIvNTpOo Yla Tnv eyypa®n eival xat yua v
opdda aut) N MPOONTIM yla TNV Tapoxn emdo-
patog. Ot 6pol yla v mapoxr Tou emdouarog
dlagépouv and xwpa oe xwpa. Ot npolnoBe-
oelg (Y. xataPoAn elo@opdg) ocuviiBwg dev TIAN-
pouvTal

Avannpoi

O1 avammpol mou elval wavol ya epyacia mept-
Aaupdvovtal oTtoug avépyoug OE OAEG TIG XWPEQ
m™mg EOK.

Epyacia xara tn diapxeia Twv diaxonwv
(omioudaoTég/padbnrég)

MNna touqg onoudactég/uabntég mou avalntouv
npoowpwvr} epyacia (epyacia xatd 1 dldpxela
Twv dlaxonwv) umdpyouv OnUavTIXEG BlapopEqg
andé xwpa ot Xwpqa, 6cov apopd TIE OTATLOTL-
xéq avepyiag. Aev mnepliaudavovrar omv Ouo-
orovdlaxry Anuoxpatia ™™g lepuaviag, ™ [MaA-
Ala, g Katw Xwpeg, 10 AouEeppoupyo, 10 Hvw-
uévo BaolAelo xat v EANGSa.

2mv IpAavdia xat ™ Aavia propei va mnept-
Agupdavovtal, e@béoov TANPoUV TIG TIPOUTIOBE-
ogl§ yia mv napoxn ponBnuatog, mpdyua ona-
VIO yla v opdda aut.

2to BéAylo xai v ItaAla pnopel va neplhaupa-
vovtal ol omnoudaoctég/padnTtég otoug avépyoug,
epoéoov eyypagpouv ota ypageia epyaciag yia
avaliimon epyaociag.

ZuvTaklouyol

2T TEPLOCOTEPEG XWPESG, oL ocuvrtaglouxol dev
neplhapfdvovtal oroug avépyoug, HE TIG Tapa-
xatw etaipéoelq:

2m laAAla propouv xatapynv va neplhappdvo-
vtat xat ouvta§louxol OTOoUG EYYEYPAUUEVOUG
avépyoug, e€@OOOV IXAvoTIoOUV Ta YEVIXA XpPL-
™mpLa ya va BewpnBolv dvepyol

210 Hvwpévo BaolAelo pnopel enilong va mept-
AauBdvovtal otoug avépyouq. ‘ATopa Tou META
mv napéleuan Tou oplou nAwiag eyypdgovrtal
oto ypagelo epyaoclag ywa avalfmon epyaciag
nepliapfdvovtar otoug avépyoug, e@OooV ava-
{ntouv epyacia mArjpoug anacxoAnong. ' au-
T4 napéxetar 16T1e enidopa avepylag (oo pe 1N
Baowr cuvta&n Toug.

‘ATopa iou Aappavouv AAAeg ouvtateig

‘ATopa Ywplg amacy6Anon mou AapBdavouv AA-
Aeg ouvtdfelg extdég amd guvragn ynpartog
popoUv  xatd xavéva va  eyypagouv g
avepyol xaiL va meplhauBdavovral otig XatapeTpn-
oelG.

Etaipeon amoteAel to Aouteppoupyo xai HEXPL
evoq onpelou n Aavia. Axdpa, omv Opooriovdia-
¥] Anuoxpatia g lepuaviag dev meplhaufa-
VOVTalL OTOUG aveépyoug oL ouvtaglouxol AOyw
avannpliag.

1.3 THPHZH TQN APXEIQN

Ynamérnra yia Tnv anwieia g TeAeutaiag
epyaociag

Kata xavéva, artopa mou €xacav tnv epyacia
Toug amod dwr Toug unaltiomTa dev anoxAeietal
va eyypagouv oOta unTpwa avepyiag Mnopel
Ouwg TOUTO va €xel enintworn, oto UYPog Tou
BonBrjpatog.

Mévo otn Aavia xat to Hvwuévo BaoiAelo, omou
N xatapérpnon Twv avépywv elval dpeca ouvde-
Oelévn pe v napoxn emudodparog xair omnou
otnv TPOXEIHEVN neplmtwon n anolnuiwon dia-
XOTITETAL TIPOOWELVE, UMOPEl n eubBuvn yla v
anwAela ™G TeAeutaiag gpyaociag va ennpedoel
MV XATaUeETPNOoT.

Mpocwpivl avixavéTnTa yia epyacia

Katd xavévaq, oL dvepyol mou acBevolv TPoow-
pwda dev meplhaupfdavovtar — e ekaipeon v
ltahia — peTtall Twv avépywv. Epgavifovral
Olwg  dlagopég otov  xaBopwopd TOoU  6pou
«MPOooWPLVA». 21 Aavia oL eyyeypaupévol avep-

~yoL dev mneplauBdvoviar OTouG  XaTaAdyoug

avépywv Otav acBevouv, aveEdpmta and 1N
dldpxela TG acBéveiaq. Mapduolo xaBeoTwWQ
loxuel xatr oto BéAyio, v IpAavdia xai Hvw-
pévo Baolhelo, o6mou aoBévela TplwV TNUEP®V
Bewpeital npoowpivy. e AAAeg XWPeS O Opog
«poowpPIva» dev  dieuxplvidetal mEPOCOTEPO
(EANGDQ).

210 Aouteufoupyo xai T Katw Xwpeg, ol Avep-
yoL mou eivar mpoowpivd avixavol yla egpyacia
gtaxohouBouv va elvar  eyyeypapuévol ota
HNTeWa, epOCOV N avixavoInta yla epyacia dev
dlapxel TmeploodTeEPOo amd  éva  prjva. Iy
nepintwon g Opoomovdiaxng Anuoxpatiag g
leppaviag oL aoBeveiq xal avixavol yia epyaocia
dvepyol, avetdptnta amdé 1  ddpxela MG
aocBévelag, dev Bewpouvtal Avepyol, AAAG N
dvepyol oe avalimon epyaciag, epodéoov Bé-
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levinég nivaxag yia tnv Kowvétnra

Bundesrepublik " |
Deutschiand France ltalia Nederland Belgique/Belgié
L Xapwanpiotxd me {nrouuevns epyaoiag
1. Avalrimon epyaolag + + + + +
2. E(dog Mg I{nToluevng epyaoiag
— MARpng anacydAnon + + + + +
— Mepody anaoxéAnon + — + + +
— EAGx1oteg dpeg mv efdopdda 20 20
— Exmnaldeuon oe Brounyxavixr enixeipnon — + + + +
3. EmBuuntr didpxela epyaaiag
— Moviun + + + + +
— Mpoocwpiviy - — + + +
Il Xapawampiotod twv arduwv
1. HAla
— EAdxiom nAuda 15 16 15 15/16 15/18
— Méytom nAwia 64 — — 64 59/64
2. "Atopa nou avalntouv yia npwm popd
epyaota (véol) + + + + +
3. Emwotpoen oe epyacia petd and
neplodo xwplq anaocxéAnon + +
4. Avammpot wavof yia epyacia + +
5. Epyalbuevol xard g diaxonég
(onoudaoTég/pabnrég) — — + — +
6. Zuvtaglouxol yriparog — + — — —
7. ‘Atopa nou AapuBavouv dAAeq ouvtatelg + + + + +
I, Tripnon apxeiwv
1. Alatfipnon oto unTpwo nap’ 6An mv
€eubuvm yia mv anwAewa Mg TeAeutalag
epyaoiag + + + + +
2. Awatipnon oTo UnNTpwo ot neplntwon;
— Mpoowpiviig avixavéTag Yia epyacia — — + — +
{(laTpd moTO- (o1 AapBavo-
nomnTo) vieq enidopa)
— Andppiyng npoopopwv yia epyacia + + + —
(2—3 anoppl-
ye)
— TUPHETOXNG OF EXTTABEUTXA — — — — +
npoypduuata (mjpng ana- (mAfipng ana- (®AGvSpa)
axoAnan) axoAnan)
— ZYuppeToxnq O xpaTixd npoypdupara
dnuioupylag Béoewv epyaciag — — — — +
3. ‘EAeyxoq ouvexilduevng avepylag xG6e 3 priveg pGLTS XG6e xa6e xG6e pépa
— Taxtixr) napoucia (8ev ermpedleTat ufva ufva ufva (ermpedleTal
10 enidopa) 10 enidopa)
— Me Sialtepn npdéoxAnon + + + + +
(o1 AauBdavovteg
eniSopa)

+ MeplhapPdaveray/Benixr) andvinan.
— Aev nepthapBdaveral/apvnTixy andvrnaon.
*) Mévo dtav undpxet Sixalwpa yia forBnua.
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United

Luxembourg Kingdom freland Danmark EAANGDa
| Xapaxmpiotind g ntouuevng epyaciag
+ + + + + 1. Avalritnon epyaciag
2. Eidog g {nToupevng epyaociag
+ + + + + — MAfpng anaoxdAnom
+ + + + + — Mepuari anacy6Anom
20 15 — EAdyloteg wpeg v £B5opada
+ + + +*) - — Exnaldeuom oe Blopnxavin eruxelpnon
(25 eT@V)
3. EméupunTt didpxela epyaociag
+ + + + + — Méviun
- + +*) +*) + — Npoowpvy
Il. Xapaxmptotind twv atéuwy
1. HAwnda
16 16 16 16 15 — EAdyotm nAixia
64 65/70 64 67 — — Méyiotn nAwdla
2. ‘Atopa nou avaZntolv yla np®tn popd
+ +*) +*) +7) + epyaola (véou)
3. Emotpogn ot epyaocia petd and
+*) +*) +*) neplodo xwplg anacxdAnom
+ +7) +*) +*) 4. Avarmpot ixavol yia epyaola
5. Epyalépuevol xatd tig Staxonéqg
— — — +*) — {oroudaotég/padnTég)
— — — — — 6. Zuvtaglouxol yrjpatoq
+ +*) +") +*) + 7. ‘Atopa nou Aapfdavouv GAAeq ouvtagelq
. Tripnon apxeiwv
+ + + (+") + 1. Awatipnom oTo UNTPWo nap’ 6An mv
(Yia xowvwvixd €UBUVT) yia Tnv anwAela g TeAeutalag
Bonénua) epyaoiag
- - — (— aopahiopévor) + 2. Alatfipnon oto punTpwo ot neplrrwon:
(> 1 pfva) (> 3 nuépeg) (> 3 nuépeg) | (+ avaopdiioror) — Mpoowpiviig avixavétntag yia epyacia
+ + — — + — Andppyng nNpoopop®yv yla epyacia
(1 andp-
pwn}
+ — — — — — ZUMHETOXTG O exntaldeuTing
(mAfiypng ana- npoypaupata
ax6Anan)
— ZupueTOXNG OE XpatTikd npoypappata
- - — — Snuoupylag 8éoswv epyaciag
xdBe eBdopada xd6e xa6e xG6e xa6e 3. ‘EAeyxoq ouvexopevng avepylag
(o1 AapBavovreg 14 nuépeg ufva ufva ufva — Taxt napouola
en(dopa)
xdBe epdopada + xG6e xa6e xG6e — Me 181altepn npdoxAnom
(o1 Aappavovteg 14 nuépeg ufva ufva
enldopa)
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Aouv va ouvexloouv v avalimon epyaociaq
HEOWw TOU Ypagelou epyaciag xaL epbdoov ava-
HEVETAL OTL N avixavotnta ywa epyaocia dev Ba
dlapxéoel mneplocdtepo ard 3 priveq. Zmyv Ita-
Ala — avtiBeta pe TIg AAAeg xwpeg Mg EOK —
Ta Artoda Tmou acBevouv mpoowplva eEaxoAou-
Bouv va elvat eyyeypappéva wg Avepya. e
neplntwon rou Jev pnopouv va rmnapouctactolv
autoTIPOoWNWS OTO  ypagelo epyaocilag, pno-
pouv va efouclodomioouv yia TO oOxomod autd
éva AGAAo npoowno. Anawteltar TOTE  1ATPWN
BeBaiwon ard v ornola va mnpoxunrtel OTL
elvalr aduvato va napouciactouyv.

Anéppipn nmpocpopwv epyaciag

Mlevixd, n andppwn uag npoopopdg epyaociag
dev ouvendyetralr autépatra m daypaer and 1o
UNTP®WO avépywv. H anéppwypn unopel Spwg va
£xel enintwon omv napoxn Tou &emdoépatog
(anwAela tou emdépaTOg yia HAMOO  XpPovird
dldomuq, navon tou erudoduparog). X Aaviq, 1O
Hvopévo Baolhelo, 10 AouepBolpyo xar v
IpAavdia n andppwyn uag mpooPpopds apuélou-
gag artaoxoAnong odnyel xatd xavéva o
navon tou erudopatoq. Emewdy om Aavia xat
mv Iphavdla ol otatioTixég yia v avepyla
elvalt dpeca ouvdedepgveg pe MV mapoxn emi-
db6uatog, omv neplmtwon autj o avepyog b&la-
YPAPETAL Ané TO UNTPWO avépywv. 210 Aoukep-
Boupyo Oev ylvetat duaypapry oto Hvwpuévo
Baolhelo mapapévouv 01O UNTPWO, EPOOOV
untapxel dixailwpa ya xowvwvixé poridnua.

O o6pog TG apupodloucag amaoyxdAnong, onote
Al g duvarommTag yia anoppn pag npooPo-
pag xwplG mNepalTépw OUVETEIEG, E€XEL onua-
ola xaL oe apxetéq AAAeq xWpeg. Aev xaBoplle-
Tar opwg mdavra de ocagrvelq, petaBdAAetal pe
™mv NMapodo Tou Xpévou xal m SlonTiny TpaxTi-
W] xaL agrivet éva neplBwplo yia dlaxpioelg.
MNa toug Adyouq autoug dev rtav duvatdé va
yivel pia ouyxpitivr napouciaon.

‘EAeyxo¢ ouvexi{opevng avepyiag

Katda wxavova anawteltat pia taxtixy napouocia
TWV EYYEYPARMEVWV avépywv OTO Ypagelo epya-
olag. H ouxvémta pnopel va momAAeL:

HAG6e pépa:
36t eBdopdda:
xAGBe 14 nuépec:
XG0t prjva;

BéAyLo, ev uépel xal IpAavdia,
Aou&eppoupyo,

Hvwpévo BaolAelo,

ItaAla, Katw Xwpeg, IpAav-
6la, Aavia, EAAGBq, MaAAla.

2mv Opoomovdianry Anuoxpatia m™g lMeppaviag
0 Aavepyog Ttou Aaupdvel enldopa elvalr uno-
XPEWHEVOG va Tmapouciagdtel petd andé Tmnpod-
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oxAnon Tou ypagelou avepylag. TEétoleg mpo-
oxAoelg ylvovtar TouAdxlotov x@Be 3 prvec.
Mpwv Opwg and xaBe (unviaia) xatapeTpnom
MEEMEL va eAEYXETAL TO HNTPWO avépywv, evde-
XOHévwGg xal HE emagéq pe Ta evdlagepodpeva
dtopa, ywa va etaogpahilletar 6Tl mAnpoulvtal
ol pounoBeéoelg avepyiag.

ZupgeTOX] O MparTid mpoypdupara empdépPpw-
ong | exnaideuong oe véo endayyeApa

‘AVEpPYOL TIOU HETEXOUV HE TIAYpnN anacyOAnon
0t XPATIXA TPOYPAUUATa ETHOPpPWONG 1N ex-
naideuong oe véo endyyeApa dev neplhappavo-
vtal OTI§ XAaTauetprioelg xatd m Olapxela mg
OUMUETOXNG Toug — He e&alpeon v ItaAlq, to
AoUEeuBoUPYO xal TIG pAapHavOIKEG TIEPLOXEG TOU
BeAyiov.

ZUPHETOXN O XPATIXG TIpoypappara
dnuioupyiag 8£cewv epyaciag

‘AVEPYOL TIOU HETEXOUV OF XpaTixd mnpoypduparta
dnuoupylag Bécewv epyaciag dev meplhapfa-
vovTal TIAE0OV OTIG OTATIOTIXEG avepyiag.

2. Ynohoyiop6c tng didpxeiag

TNG avepyiag oTIG XWPEG TNG
Eupwraixng Koivéotnrag

H dudpxeia g avepyiag Bewpeltat ouyxva
deixtng yia mv «okumta» ™G avepylag. MNa va
yviver 6pwg xdnola ouUyxpion avaueca ota
XPda1m, Mpénel NMpWTa va eivar yvwotég o Tpo-
Mog TPoodloplopol  Twv TNePLOdwv  avepyiag.
O TmpPoodloploHog autdg yivetalr TPAyHatt oTIq
xwpeg ™g EOK xatd duapopetivolq Tpomoud.
Katda Bdaon undpxouv duo tpoémot

1. MNa tov npoodloplopd G dLdpxelag ™G HEXPL
OoTlyMig avepylag pMetpiEétar 10  Xpovixod dBla-
omua avdgeoa oty  eyypagr oTto  ypageio
gpyaoiag (oto Hvwuévo BaoiAelo: v ummpeocia
apwyng) evég avépyou xal v nuepopnvia uro-
Aoylopou. AuTég o  TpOmog  Tpoadloplopou
gvéxel TV TAOM va UTOYPAMMIfel TN HAXPOXpPO-
via avepyla, dedopévou OTL dev xataypdagovral
oTaToTIXd oL HxpEG Tmepiodol avepyiag ava-
HECQ OTIG TNMEpPOUNVieg umoAoylopou. Eruriéov,
auté To e&ldog dldpxelag dev dnAwvel Tmapad
HOVo xaTtd TPOoEyylon TNV Tpaypatixy, opLloTL-
1] neplodo avepyiag.

2.H opwotu neplodog avepyiag OnAwver To
xpovixé didomua Tou Tpdypatt davibnxe oe



xatdotaon avepyiag, ané Tnv eyypagn oOTo0
vpagpeio epyaciag péxpt ™ Saypagn andé To
HUNTPMWO TwV avépywv. ATO XOLVWVIKOTIOAITINY
driopn, autd To eidog dldpxelag eivar gnpavtl-
xo0tePo. O TMPOCBIOPIONOEG NG TIPOUTIORETEL Hia
xartaypagn Twv £YyYpaewv xal diaypapav, dnAa-
N Ha OTATIOTING TWV XIVIIOEWV.

AxoAouBel HIO ETUOXOTINOT OPLOHEVWV XAPAXTN-
PIOTIXOV YIA TOV TIPOodloploud TNG avepyiag
ot Xwpeg ™G EOK, mou mnipérnel va Aaupavovrtal
utioyn yla Tn oUyXPLom. 2T CUVEXEIQ UTApXEl
N AEMITOUEPNG TIAPOUCIAoN KATA XWPEG.

‘ATopa nou agopad

Katd xavéva n didpxela g avepylag avapépetal
OTOUG EYYEYPAHHEVOUG avépyoug, Onwg TepLlypa-
povtal oTo Yevixd oplopd. Altagoporoinon yivetat
Hévo oTo BéAylo xal ™ Aavia: yia tov urtoAoylouo
™G Slapxelag g avepyiag dev Bewpouvtat GAoL oL
EYYEYPAUHEVOL AVEPYOL, CUYMEXPIHNEVA oTO BéAylo
BewpoulvTal pévo oL TeAelwg avepyot tou Aappavouv
eni(dopa (Chémeurs complets indemnisés) xat om
Aavia poévo ol dvepyol mou avalntouv epyacia mAr-
pouqg arnacxoAnong. Kair otig 800 XWPeg OpwG Ol
OHAdeG QUTEG amoTeAoUv TNV MAeoYneia Twv ey-
YEYPAUUEVWV QVEPYWV.

Tpénog unoAoyiopol

‘OAeg ot xwpeg g EOK xowonololv m didpxela
™G HEXPL OTIYNG avepylag povo n Opoortovdiaxy
Anpoxpatia g Meppaviag xat n FaAAia napéxouv
grunAéov otolxeia ya v oplotw ddpxela g
avepylag. Ag anuelwdel o xavoviopog g Opoormiov-
dlaxrig Anpoxpartiag g MNeppaviag, mou MpoBAETEL
yla Tov urtoAoylopd tng diapxelag g avepyiag my
avagopd oInv MpwTn £Yypaer) evog avépyou e@o-
oov ylvetat petd anod neplodo anaocyxdAnong 13 tou-
Adxiotov dadoxxmv efdopadwv. Ta evdldueoa Tu-
XOv HixpodTEPa SlacTripata «un avepylag» abpoilo-
vIaL

ZuyvoTnTa uttoAoyiopoU

KdaBe pryva: BéAylo, TaAAiq, Aavia, EAAGOQ,

AouEeuBoupyo. Katw Xwpeg.

Ka@ee tpiunvo: Hvwupévo BaolAelo.

K&6e eEaunvo: Itaiia, IpAavdia.

Kdaee xpévo: Opoomovdiaxry Anpoxpatia mg
Mepuaviag.

Nepiodog avapovig

Ze xaula xwpa g EOK dev untdpyxet yeviur neplodog
avapovr|g, META TV eYYpa®r|, TIou va TPETEL va

napéABel wote va apxloel n péTpnomn TG dLapxeLaq
g avepyiag. EEaipeon anoteAei To BEAyLo, émou oL
véol dixatouvTal enidopa povo petd and pia repiodo
avapovrig 75 1§ 150 nuepwv, peTd and v onoia
apxiZel n pétpnom g ddpxelag e avepyliag.

Aiaxon Tng xardoTtaong avepyiag

AntacxoAnon

Mwa araoxéAnon omnowaodnnote OSudpxelag Ola-
XOTITEL TNV avepyia xal oplotixonolel tn didpxeld
™g otn Aavia, v IpAavdia, To Aougeupolpyo, otnyv
ouocia de xal otig Katw Xwpeg xai, epOCoV KOLvo-
nownBel, otnv Itaiia. H nepiodoqg g avepyiag Arjyet
HETA ard T nMapaxdtw neplddoug anacxoAnong:

Meploodtepo and 3 nuépeq: EANGSa, Hvwuévo Baol-
Aglo.

Meploodtepo and 7 nuépeg: MNaiAia.

MepioodTtepo and 2 edouddeq: BéAyio.

Zmv Opoorovdianry Anpoxpartia g lMepuaviag,
AOYW TG HEBOdOU TPOTdIOPIOHOU, Ol SIAKOTIEG TNG
avepylag pe meplddouq «un avepylag» — oupnept-
AapBdvetalxain anacxoAnon ue ditdpxela ixpdtepn
anod 13 edouddeq — dev €xouv onuaocia, dedopévou
6TL dev mpooti@evral ot Sudpxela g avepyiag,
aAAd aBpoifovtal ol mepiodol avepyiag mplv xat
HETA TN CUVTOMN anaoxoAnon.

AocBévela .

Katd xavéva, n acBévela dev daxdnTel TV neplodo
avepyiag oto BéAyio, v Itakiq, v IpAavdia, g
Katw Xwpeg. 2to Hvwuévo Baoilelo toxuel, 6nwg
xai ya T mepiédoug anacyxOAnong, o xavéovag
TwV 3 nuep®v, otn MaAAia 0 xavovag Twv 7 NHEPWV.
210 Aougeppoupyo aoBévela pe SLapxela HixpoTepn
and éva priva dev daxortel v nepiodo avepyiag.
2mv EAAGSa xat t Aavia ol dvepyol diaypdgovtal
ano TO UNTPWO axdHa XAl Yia acBévela pixprig dldp-
xelwag, ondte Anyel xair n mepiodog TG avepyiag.
2mv Opoomovdlaxry Anpoxpatia g lMepuaviag,
AOY®w ™G HEBOSOU UTIOAOYIOUOU, ol dlaxomég g
avepyiag pe mepLOdouq «un avepyiag» — ouprne-
plAapBavovtal xai oL aoBéveleg — pe SLapxela Hxpo-
Tepn and 13 eBdopdadeg dev €xouv onuaocia, Sedoué-
vou 6Tt dev TipooTiBevtal otn Sidpreia Tng avepyiag,
aAAdG aBpoifovtal ot epiodol avepyiag mpLv xat HeTA.

‘Adela

211G neploodtepeg XwPeg TG EOK n xavovixn adeia
(ota ouvrBn nAaiowa) evog avépyou dev dlaxdmrel
mv Tiepiodo avepyiag. EEaipeon anoteAel n IpAav-
bia xal ev pépel To Hvwpévo Baoiheto xal n EAAGSq,
orou éva tagidl oto eEwTepHd SlaxOMTEL TNV TE-
piodo avepylag.

F'vwaTtomoinon Tng diaxomnig

Avdahoya pe Tig duvatdtnTteg eAEYXOU NG oUVEXLLO-
HEVNG avepyiag xal TG EPAPHOYNG TOUG otV NPaEn,
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n yvwotononon uiag YetaBoAng omnv xardortaonm
avepylag umopel va dlapépel onpavTixd ané xwpa oe
Xwpa. Exel érnou anatteltal xabnpepivr) MPOCWIILXY
napoucia Tou avépyou, énwg mx. oto BéAylo, yvw-
otonooUvTal xatd xavéva axéua xal oL dlaxoreég
HIXPNG BLAPXELAG. Z€ APKETEG OUWG XWPEG TIPETIEL VA
BewpnBel 6T1 01 LUXPTIG BLapxelag aoBEveLeg, anagyo-
A oEIg XA Bev YvwoTOoTOl0UVTAL

3. H yopniynon Tou emdopaATOq

avepyiacg oTIC XWPES TNG
KoivéTnrag

H npoodoxla ermudopatoqg anoteAel éva xivntpo yia
mv eyypagrn ato ypageio epyaociag yia avalijtnon
gpyaolag. To uPog xat n Sudpxela G Napoxrs
arnol{nNUIOoEwWV OeV HEVOUV XWwPI(G ETITTWOELG OTN
S14pBpwon Twv avépywv.

21 ouvéxela ylvetal pia emoxormon OpLouévwv
XAPAXTNPICTIXOV TG XOpHynong emdoparog avep-
yvlag omv Kowémnta, 6nwg Twv ipounobEcewy, Tou
Ugoug Tou emdBOUATOG, TwV TEPOdWV AVAHOVG,
mg didpxelag Twv erudopudtwy xal Twv dadaoctov
avanpooapHoyrg.

levixétepa anattouvtal ol Tapaxdtw NMPoUToBEcEeg:

— Mia araox6Anon HE UTOXPEWTIXY] XOLVWVIXT
ao@daAlon xat xatafoAn ewopopav yla éva ouy-
HEXPLHEVO XpovIXd dlaoTnua uéoa oty neplodo
mou mponyeltat mqg avepylag. Kaud ¢opd
loxUouv eldEG puBUICELG Yia OpLOUEVEG OUABEG
atépwv (VEoug, paxporpdBeaua avépyoug).

— Ixavémnta xat didbeon ya epyaocia. ‘Etot unopel,
yia napddelyua, n andppyn HIag XataAAnAng 1
appoéloucag anaoxséiAnong va odnynioel oe ano-
XAEIOU6 and ) xopriynon emdouarod.

— Heyypaen oo ypapelo epyaoiag. EEaipeon ano-
TeAel, andé tov OxtwPplo tou 1982, n MeydAn
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Bpetavia, 6mou oL dpactmplomTeg acpdAlong xat
napox®v elval auompd JlaxwpPLoHEVESG xal
aoxouvtalL and SlaPopPETIHOUG OPYAVIOHOUG.
H eyypagnry oto ypagelo epyaociag dev elval
nmAéov anapaitn. MNa mv napoxn Ouwg Twv
anolnNuUIoewV, 0 QVEPYOG TIPETEL va unopel va
arodeiEel 6T elval BraBéoog xal avalintel evep-
Ya epyaoia.

— H xatdotaon g avepylag dev npénel va €xel
eNMEABEL amnéd unalTléTNTa TOU AQVEPYOU, AAALWG
uropouv va enBAnBouv nepiodol arnoxAeiouou.

O\ peyaAUTepeg dlapopég epgavifovral puoixd oTo
ugog twv emdoudtwv avepyiag. Adyw Ttwv dlo-
XUHAVOEWV TOU OUVAAAAYHUATOG XAl TOU SLapOPETI-
X0U X6aToug {wng Ta emdopata SUoKoAA PUropolv
va ouyxpleouv.

H 1€B0d0G UTTOAOYLOUOU TOU UPOUG TOU ETIOOMATOG
avepyiag dlapépel ertlong onuavtixd: eviaieg napo-
X€G aveEApInTeg anod TIG MponyoUueveg anodoxEq,
onwg ot Meydaan Bpetavia, 1) ol TeAeuTtaieq HEIXTES
N xaBapéq anodox£q o ouvdapmon e T dudpxela
™G Tapoxrq Tou erdéuatog, 1§ CUVUTIOAOYLONOG
eVOG PO OBETOU XOLVWVIXOU Bonerjuatog mou Aaupa-
VEL UTIOYN TNV OIXOYEVELaXT) XaTtAoTtaon, v nAwxia
YATL (BéAylo, MaAAia).

‘Eva axéua onuelo elvar to popoAoyind xabecTwq.
2T neploodTepeg Xwpeg (Aavia, MaiAia, ItaAiq,
AoutepBoupyo, Katw Xwpeg, Hvwuévo BaoiAielo), To
enidoua avepylag urdxeltal oe opo elcodrjuaroq.
211¢ Katw Xwpeg xpatouvtal ETUMAEOV OL EIOPOPEG
XOWVWVIXAG aoPAALONG.

H didpxeta me napoyric erudduarog dapépel enlong
ONUAVTIXA Ao Xwpa ot Xwpa. ZTo BEAylo rrx. n didp-
xela elvat xatd aon aneploploTn, AAAOU XAIHAX OVE-
Tat avaioya pe Vv nAwia xar m ddpxela Mg
xopriynong (FaAAla). Katd xavéva, HETA TO TEAOG
™G Xoprynong Tou emdouaTog and To Taueio avep-
viag apxiCel n mapoxr ponBriparog avepyiag i xou-
vovixoU Bonerjuatog, nou Sduwg elval xauniétepa.

H avanpooapuoyr} tou ermdduarog avepyiag yivetai
xatda xavéva dUo PpopEG To XPoOvo 1 TouldxloTov pia
Popq, avaioya pe v eEEAEN Tou xooToug Lwrig
1) cUUPwva He xanoto delxtn arnodoxwv.



Opiopdég ava xparog pélog

OMOZMONAIAKH AHMOKPATIA
THZ T’EPMANIAZ

1. Tevinécg opiopéC TNG avepyiag

271G OTATIOTIXEG TOU OHooTovdlaxolu ypagelou
gpyaolag, dvepyol Bewpouvtal exelvol nou avaln-
ToUv gpyaola, and 15 (CUHNMANPWHEVWV) ETOV HEXPL
TN CUHMMAT PWOT TWV 65 ETWV, XAl rou £xouv eyypagel
AUTOTIPOCWTIWS OTO appodio ypagelo epyaclag, ava-
{nTouv pia pévipn anacyxoinon wg pobwtoi yua 20
xal Aéov Wpeg Vv eRdopada, dev epydgovial xabo-
Aou 1) epyafovtal Atyotepo and 20 wpeg v eLOOHAE-
&q, dev napaxoAouBoulv oxoAeio, dev eival acbevelg
1) avixavol nipog epyaoia, dev Aappdavouv cuvtagn
yfpartog 1§y avarmpiag, xatowxouv omyv Opoortovdia-
w1y Anpoxpartia mg Mlepuaviag r 1o Autind BepoAivo
xaw eival og BEoN IOU TOUG EMLTPENEL va EEAOKT|O0UV
mv analtoupevn epyaocla, onédte xal Pnopouv va
avaAdpouv pla nipoo@epodpevn epyacia. Ou Avepyog
opelel va datnpel guvexn enaer He TO ypagelo
epyaoiag.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THX ZHTOYMENHZX
EPrAZziAz

Eidog Tng {nToupevng epyaociag

lAripng anaoxdéAnon

‘Atopa mou aval{ntouv epyacia pe MAN PN anacyo-
ANoM MePLEXOVTAL OTIG OTATIOTIXEG.

Mepoaj anaoxoAnon

‘Atopa mou avalntouv gpyacia He HEPKT) anacxo-
Anomn neplEXovial oTIG OTATIOTINEG TWV avépywv
HOvVo e@ooov n dldpxela G {ntoupevng epyaciag
Eenepvael TI¢ 20 wpeg.

Exmalideuon oe Brounxavixi emixeipnon
Ta atopa rou avalntouv Povo Hia 8éom yia exnal-

deuom oe Blopnxavinr enixeipnon dev nepthappavo-
VAl OTOUG avéPYOougG.

AiGpxeia Tng InTovpevng epyaociag

Moviun

Ta aroua rou avalntouv pia péviun epyacia nept-
Aapfdavovral oTtoug avépyoug epoaov dev undpxel
TMIEPLOPIOHOSG TWV TIPOCPOPWV OE HIA CUYXEXPLIHEVN
eruxeipnon 1y oe epyacia xat’ oixov.

ErurtAéov, n epyaoia dev npénel va neploplletal oe
anacxoAnon Alyotepo and 20 wpeg v efdopdda.

Mpoowptvri

Ta atopa nou ocuvriBwg dev eEaoxnouv xdanowa enay-
yeApatu) dpaocmpldmTa, SNwg VOIXOXUPEG 1| OTIoU-
daotég, dev nepihappdavovial oToug avépyoug, eQo-
oov n dldpxela ¢ anacxdAnaong nou ermbupouy va
avaAdBouv elval péxplt 3 HNVEG. ZTIG OTATIOTINEG
Twv ypagelwv epyaciag avapépovtal wg pUn dvepyol
oe avalritnon epyaciag.

1.2 XAPAKTHPISTIKA TON ATOMON
‘Op1a nAitiag

EAGxiom nAwia: 15 eTwv.
Méyiom nAwxla: 64 etwv.

‘Atopa ou avanrolv yia mp@Tn gopad epyaocia

‘Atoua véa ato endyyeAua (rmx. veéot)

OL andgottol oxoAelou 1 navermompulou ot onoiot
HeTA TO TEAOG NG EXNTAIOEUCNG TOUG 1] TNV OAOXAT)-
PWOT] TWV MAVETLOTNHIAX®V OTIOUdWV TOUG EYYPAPo-
vial oo Ypagelo epyaciag yia avadrimon epyaciag
oupnepthapBdavovtal otoug avépyoug, epdoov elval
dabéool yia epyacia. H mapoxn emdopatoq
eEaptdral and ta xpurripla ya my napoxn ermdopa-
T0G 1) BonBnuatog avepylag.

O antdéportol oxoAelou rou avalntTouv anoXAELOTIHA
enayyeAdatn exnaideuon 1) exnaldevon oe Blopn-
xavixr erxelpnon dev nepthapBavovral oToug aveép-
youg.
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Eruotpogri oe epyaocia yetd and nepiodo xwpis
anaoxoAnon (my. VOMoXUpES)

Ta napandvw Aatopa Bewpouvtal Avepya and v
apxn ™mg eyypagng toug. H xopriynon erudoparog
etaptaral and Tig MPoUNoBEceLg Yia TV MapoXr Tou
emdouarog.

Avannpol ixavoi yia epyacia

OLavarmmpolt rou elvat ixavol yia epyaocia neplhappa-
vovTal OTIG oTaTIoTinéG avepylag.

InoudaoTtég/pabntég mou avainTolv mpoowpiviy
epyaoia (epyadia xard tn 3iIGpxeia Twv SIAXOTIOV)

O ortoudaoTéq 1y oL HadnTtég rnou avaintouv MPoow-
pwij epyacia povo xatd tn ddpxela TwV SLaxomnwv
Toug Oev cuunepIAaupBavovTal oToug avépyoug,.

Zuvragiouyxol

Zyvta&iouxot yriparog

Ta atopa autd dev Bewpouvrtal dvepya ePpOCOV
Aappavouv guvta&n yijpatog anod 1o Tapeio AoPAAL-
ong epyatwy 1 1o Tauelo cuvtaglodoTnonG UNaAAn-
Awv, oOvtagn aroplag 11 avrTotabuloTvG enidopa
artopfag ané 1o tapelo andpwv, 1y epdoov Aaupdavouv
AAAEG TIAPOXEG KOLVWVIKYIG-VOULKYIG Hop®1ig et éva
Sldotnua npLv anod TN GUHTIARPWOoN Tou 650U €Touq.

‘Aropa mou Aappavouv GAAeg cuvTateiq

Zuvra&n Adyw avixavomntag yia epyaacia

Ta atopa rou AapuBdavouv cuvtagn Adyw avixavotn-
Taq ywa epyacia anod évav ernlonuo ocuvtatlodoTind
opyavioud dev meplAaupfdavovtal oToug avépyouq.
‘ANAoL guvtaglouyol evdexetal va nepltAaupavovtat

1.3 THPHZIH TQN APXEIQN
Yrnamérnra yia Tnv anweia Tng TeAeuTalag epyaoiag

H anwAela g epyaclag Adyw 1diag unattiémrag dev
£XEL ENMTWON OTNV XATAHETPNON TWV QVEPYWV.

Edv o Gvepyog eyxatéAewpe v epyaoia tou 1 aro-
AUBNxe AOyw aviixavovirriiG Slaywyng xai HE Tov
TPOMOo autd 1} Adyw cofaprg apéAELag, TIPOXANEDE
mv avepyla tou, xwplg va éxeL nanowo copapd Adyo
yla 1N cupumeplpopad Tou, undxetrar oe nepiodo ano-
¥AewopoU amnd to en{dopa avepylag didpxelag, xata
xavoéva, 8 gBdouddwv (napdypagog 119 Tou vopou
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nepl npoaywyng ¢ epyaciag — Arbeitsférderungs-
gesetz, AFG).

Mpoowpiviy avixavéTnTa yia epyacia

Ol dvepyolTiou elvaragBeveic 1y avivavol yia epyacla
dev Bewpouvtal Avepyol, aAAd un avepyol oe avaln-
mon egpyaociag, epdoov emBupoly TN GUVEXLON TNG
avalfitnong epyaociag xar epodoov EXTIHATAL OTLN avi-
xavétnTa yia epyacia dev 8a SlaprEoel eplocdTEPO
and 3 Yrjveq.

Anéppiyn npoocpopwv epyaociag

H anéppwn npoopopwyv epyaciag dev odnyel ana-
paitta oe dlaypagr and 10 UNTPWO AVEPYWV.

Epooov éva atouo mou AauBavel enidopa avepyiag
anopplyel uia appodlouca anacydAnon, Unopei va
xaoelL o enidoua avepyiag yiarnepiodo 8 edopdadwv’
autd dev ouvenayetal xal daypagpny and To UNTPWwo
avépywv.

3e neplrTwon 6uwg ou Avepyog 1iou AauBdvel erti-
doua dwoel aPpopun YA eQAapHoyn NEPIOdOU ano-
MAEIOHOU SUO POPESG nal dev éXeL dl1aBeon va avaid-
BeL ormowadnrnote appolouca amnagyxdAnon 1 va
urtaxOel oe udarolo apudlov pETPO, TOTE dev Mepl-
Aqupdavetal mMAéov oTnV XATAPETPNOT TWV QVEPYWV.

‘EAeyxog ouveXifopevng avepyiag

Mpwv and xd@de unviala xatauéTpnon Twv avépywv,
npénel va yivetal €AeyX0oG, UE XOLWVOTIOOELG 1] HE
AAAEG EMTAYPEG, YIA TO AV XAL TIOLEG TIPOCYPOPEG EPYQ-
olag éywvav dextéq.

Ta avepya aroua rtou Aaupavouyv enidoua opelAouy,
HETA and npdoxAnon, va napoucidlovtal oto ypa-
@eio epyaciag. OL mpooxrArioelg auTég yia mapoxn
OUMBOUAMV OXeTIHd WE TNV epyacia dev Mpénel va
arnéxouv HeETaEU TOUG XpPOoViKaA TEPLOCOTEPO amd
3 pnveg. 2e mneplmtwon nou évag avepyogq rou dev
AauBdvel enidoua éxel va €pbel oe enagn Ue 1O
vpagelo avepyiag yia ddotnua peyaAutepo and
3 urjveqg, dev nmeplhaupfdavetal oty eNOUevn xata-
peTPNON.

ZuppeTOXN OE XPATIXG TIpOYpApHpaTa EmMpdépPwong
n exnaideuong oe véo enmayyeApa

Ta AToHAa TOU HETEXOUV OE eXTTALOEUTIKA TIPOYPAU-
Hata — onwg mpoypduuata emudpewong, exnai-
deuong oe véo endyyeAuq, Baowrg exnaideuong,
EMUOPPWONG YIA TTpoaywyr kal Aomd npoypauuata
enmayyeApatnig exnaideuong — daxwpifovtal, ya
TI§ OTATIOTIKEG avepylag, avGioya HE TO eidog ™G
exnaideuong:



1. Exnaideuvon pepwriq anacxoAnong 1} e aAAnAo-
vypagia (mapdAAnAa pe v efdoxnon Tou emay-
YEAHATOQ)

xalt

2. Exnaideuon mARpoug anacxoAnong (6An v
NHEPQ).

Ta 4topa rou HETEXOUV OE TIPOYPAUUATA EXTIAIBEU-
ong He Hepry anacoxoAnom 1) He aAAnAoypagpia, xat
Tou fitav dvepya npLvy and Inv eyypagpr) oto exnal-
deutd TpoYpappa f £ywvav dvepya xatd In duap-
XELA TOU MPOYPAUHATog, Bewpouvtal dvepya. Ta ato-
Ha TIoU HETEXOUV OE EXTTABEUTING TIPSYPAUUa TIAN-
poug arnaocyxoAnong dev nepthauBavovtal oTig ota-
TIOTIXEG TwV avépywv Bewpouvtal pun davepya ot
avalitnon epyaociag, epoéoov avalntolv HOVIUN
anacxoAnon.

ZuppeTOXN OE XpPaTina poypdappara dnpioupyiag
8éocswv epyaoiag
Ta atopa mou PETEXOUV Ot XATOW Xpatid TPo-

ypaupa dnuloupylag Béocewv epyaciag dev Bewpou-
vTalavepyaq, aAAd un Gvepya oe avallitnon epyaociag.

2. YMOAOYIOHOG TNG d1apMEIaqg
TNCG avepyiag

‘ATopa Tou agpopd

H didpxela NG avepyiag apopd Toug avépyoug Nou
elval eyyeypappévol ota ypagpeia avepylag (BAéne
TOV OPLOUS TWV EYYEYPAUHEVLV aVEPYWV).

Tpoémog unoAoyiopou

YnoAoyiovtal U0 €idn dldpxelag:

(1) Awdpxeta e UEXOL OTyuriq avepylag

Baowmd otoixeia yia tov utnoAoylopd tg avepylag
gival o1 evoelEelq YA TIG EYYPAPESG AVEPYWV AL TIG
TepLOdoug «Un avepyiag» mou xaraypdgovial ota
ypapeia epyaoiag yia xabe eyyeypaupévo Qvepyo oe
g6 xapta.

Katd tov utnoAoyiopd g diapxelag mg avepylag
TWV EYYEYPAUUEVWV aVEPYWY, OE ULA OPLOKEVI NHEPQ
UTIOAOYLOHOU, prtopel va 500ei n didpxela g avep-
viag péxpl TV nUépa auTn.

Ma to cuvnion («napadootlaxd») opLopsd TG SLAPKELAG
MG avepyiag, nmou xpnolgonoleital amnd apHeTEQ
dexaetieg, MpENeL yia xdBe avepyo va avatpegoupe
HE T BoriBela TNG xAPTAG TOU OTNV NUeEPOHNvia Mg
TIPWTNG EYYPAPNG TOU WG avEPYOou, TIOU TIPETEL va
éretal plag neplddou «un avepylag» TouAdxlotov
13 dradoxwy eBdopddwy. lNMeplocdtepeg, xwplg da-
xort, dladoxInéq oUVTOUEG NEPiodol «un avepyiag»
npénel va adpoifovtat

Qq mnepiodol «un avepyiag» Bewpouvtal, exTOg anod
TIG TIEPLOBOUG SPACTNPLOTNTAG XATIOLOU ATOHOU WG
epyalouevou, aveEGpmnTou 1] CUVEICPEPOVTOG |IE-
Aoug ooyévelag 1.4, xal oL TiepiodoL TNG OXOAMIIG
exnaideuong, CUUHETOXNG Oe EXTAIBEUTIXA TIPO-
YpAupata, oTpatiwTivig Onteiag, acBévelag, ana-
oxXO6AnoNg g vooxupag 1 mepiodol «xwplg aro-
detind otolxela».

Metd v npwtn autn eyypaegn xAnoLou wg avépyou
TipéTeL va aBpoloBouv pévo exelveq oL NUEPEG XATA
TIq oTtoileq 1O ATOoUO YjTAV EYYEYPAUNEVO OTO Ypageio
epyaciag wg avepyog.

To eid0g autd TOU UTIOAOYIOHOU EVEXEL TNV TAON va
dloyxwvel TIg ieplddouq avepyiag He peydain diap-
XELQ, BLOTL He TNV TIPSaOeon NMePLOCOTEPWV NMEPLOSWV
avepylag evdéxetal, xatd nepintwon, va poxuyel
Hla apxeTd HeyAAn Slapxela.

To oxnuaté napddetypa mou axoAouBei enetnyei
auTtév ToV TPOTIO UTTOAOYLOMOU:

Eyypapég omnv xaptéAa tou untpuwou

13 efdopadeg
:Sr: ':i):/f:(:)\\l/oq» D 1 eBdouada 10 npépeg
Aavepyoq aoBeviig Aavepyog epyalbépevog [ AvePYOSQ
nuépa xatapérpnong
YnoAoytoucs me Sidpxetag
Alapxela = : : + :L

L

(2) TuvoAwr didpxela e avepyiag

‘Onwg 1dn avap£pinue MPonyoupEV®LG, oTn ddpxeld
mg WEXpPL OTLYURG avepyiag dev ieplExovtal oTol-

xeia yla mnv undAoimn ddpxela, apa xai yua In
ouvoAwxn] dldpxela tng nepiddou avepyiag. MNa To
AOYO autd, and 1o 1980 uat HETE, 0 CUVOALKOG XPOVOG
avepyiag yia 6Aa ta atopa nou daypagpovral and tTa
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HnTpwa avepylag xataypdgetal xatd mm ddpxela
Twv 800 eRdouAdwY aTo TEAOG Malou/apyég louviou.

Kal ¢’ auté tov Tpomo unmoAoylopou g dlapxelaq
mg avepylag woxUel MAAL 0 xavévag 6Tl Npénel va
avatpéEoupe oV MpWTN £YYPAPY) XATIOLOU WG avEp-

You, n ortola va énetatl piag neplédou «un avepylag»
Sudpxelag touAhdxlotov 13 dadoxixwy eRGOUAdWY.
Meploodtepeg, xwplg evdiaueon diaxormy, SladoxInég
guvrtoueq neplodol «un avepylag» npénel va adpollo-
vIaL

Eyypa@€g ommv xaptéAa tou untpwou
13 eBdouadeq
xal Méov

«prn GQvepyogs

10 nuépeg
QaogBeviiq

avepyoq {" epyalduevog)

dvepyoq —— epyalbuevog

£Eodog and mv apyla xatd m didpxela
mge neptd6Sou untohoytopol (2 efdouddeq

YrnoAoyioudc mg Sidpxeiag Maiog/lovviog)
AlGpxela = : QJI + :r :
2nueiwon TIOU TIPOXUTTTEL HE SLaPOPETING UTIOACYIOUO: HE Baon

Abyw ™G diOYXNWOoNG, XaTA ToV UTIOAOYIOUOS, TG Ua-
xponpdBeoung avepyiag, dnuooiedetal xatd xai-
pouUg anod To vaTITOUTO Yila TNV ayopd g epyaociag
XAl TNV ENAYYEAUQTINY €pEUVA, TNG OUOOTIOVALaxTIG
urmpeoiag epyaociag, xat pa AAAn didpxela avepyiag

TIG EYYPAPEG OTIC XAPTEAES TOU PUNTPWOU NPpocdiopl-
Zetal n nuepopnvia Mg teAeutalag eyypapnig xa-
TIOIOU WG avEPYou xal PeTpouvTal ePeENG OAeq oL
NUEPEG HEXPL TNV NHEPA UTIOAOYLOHOU.

ZUYXPITIXA JE TO MPONYOUHEVO Ttapdadetypa, n diap-
xela Mg avepylag 0a elval ToTE:

J |

-

—_—

Hpépa umoAoyiopoU xai cuxvéTnra

H didpxela g péx pL oTLYHNg avepyiag unoAoyl(Zetal
pia gopd 1o Xpbdvo, oto Téhog ZermteuPpiou. H ou-
voAb) Sidpxela ™G avepylag untoAoylZetal eniong
ula @opd 10 XpPO6VO, xar pdAota pe pBaon TG ola-
Ypagég anod 1o untpwo avepylag, xatd m didpxela
Twv dUo eRdopAdwv xatd 1o TéAOG Malou/apxEég
louviou.

Nepiodog avapoviiq

Aev untdpxet neplodog avauovriq.

Awaxonfi TnG xardoraoncg avepyiag xar EMNTOOEIG
¢ oTn 3iGpxeia

ASyw ™G HEBOSOU UTIOAOYLOHOU, OL B1aXOMEG pE
MEPLOdOUG «un avepylag» xatw twv 13 efdopddwv
Sev &xouv xapia onuaoia, epbdoov, ONwWG Teptypa-
PNxe apandavw, dev npootiBeviat o didpxela Mg
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avepylag, aAA@ aBpolfovtal oL nieplodol avepylag
apéowg npv xal HETd F'a Adyoug Spwg rMAnpédm-
TAg xal cUyXpLong HE TIG AAAEG XWPEG axoAouBel
n MepPypa®n MG OTATIOTINAG xataypagng evog
avépyou HE Teplddoug anacxoAnong Hixpng oiap-
XElag, acBévelag ) adelag.

AnaoxoAnon
ANaoXOANCELG UIXPNIG Blapxelag pEXPL 7 NuEpPO-
Aoylax®v nuepwv dev diaxdmTouv TNV xatdotaon
mg avepylag.

AoBgvela

Edv 1o e£ldog ™m¢g aoBévelag extiparail 6Tl 6a npo-
xahéoel avixavéTnTa yia epyaold pe Sapxela
peyaAutepn and 3 priveg, 0 Avepyoq Sev TEPLAA-
Bavetai MAéov oToug avépyoug xat Afyel n xatd-
otaon avepylag xai n didpxeld mg.

Ze MEPUTTIWOELS CUVIOUNG aoBévelag HE dldpxela
HxpbTEPNn ard 3 unveg, oL Avepyol, EPOOOV ETlL-

Bupolv v eEaxoAoubnon G avalinmong epya-
olag, xaraypdagovtat wg «un dvepyoi» o€ avalnnon



epyaolag, dev mnepthappBavovral Spwg TAEOV OTO
OUVOAO TWV avEépywv.

Adewa

Metd ané ouvevvédnon pe to apuddlo ypageio epya-
olag, o Avepyoq pmopel va avaxwprjoet oe Adelq,
Xwpig va dlaxomnel n xardotaon avepyiag.

vwoTtomoinon Twv diaxonwv

Eneldr) n napouocla oto ypagelo epyaciag 1y oe €vav
meavo epyodotn yivetral pévo petd and npdoxAnon,
oL Lixp1iq lapxelag dlaxonég ¢ xardotaong avep-
yvlag ouxva dev yvootomnoouvral

3. ZuoTnua amolnUIOCEWV

3.1 EMNIAOMA ANEPTIAZ
MNpolinoBéoeig yia xopRiynon emdoéparog avepyiag

Awmalwpa ya xopriynon erudopatog avepylag éxouv
oL avepyol tou elval oe B¢on xaL embupoulv va ep-
yaotouy, eival nAwlag xatw Twv 65 etV xal xatd
™ didpxea Twv 3 teAeutalwv €TV epyaotnxav
ertl 360 TOUAGxloTOV nuepoAoylaxéq nuépeg oe
arnaocyOAnon UE UTIOXPEWTIXY] XOLVWVIXY] acPpa-
Aon ('), éxouv de dnAwbel we Avepyol oTo ypageio

avepylag xat €éxouv unofdAel aimon yia xopriynon
erudépatoqg avepylag.

AiGpxera Tng amofnpiwong

To eni(dopa avepyiag xopnyeital TouAdyxloto yua
104 xat To oAU yia 312 pépeg, avaroya pe m diap-
XELQ NG AMACXOANONG HUE UTIOXPEWTIM] XOLVWVIXY
aoc@pAaALon.

2e nepltwon avixavomrag ya epyaolia, To enldoua
avepylag cuvexiletar yia neplodo péxpl £&L efdo-
Hadwv. O neplodol autég dev Aoyilovtal otn diap-
xewa xataBoArg Tou emdOpQAToG.

Yyog Twv anolnpiwcewv

To Bonbnua umnoAoylletar pe Baon TI§ HEOEQ
wplaleq anodoxeq xatd m dapuela Twv 20 TeAEU-

() Me v évvola auth, wg anacxoAoUuevol Xwplg unoxpew-
TIXN) XOwWvIX) aoPAaAlom voouvtat ol eAeUBepol enayyei-
patieg, Ta un apelBoueva cuveloPEpovTa PEAN OIXOYEVEIDV,
ot dnuédoiol UMAAANAOL Xal ot HEPIXWS anacyoAoUpevot. Ot
teAeutalol elvar xatd xavéva atopa Ta ornoia epyafovrat
AlydTtepo ané 20 wpeg v £3oudda.

Taiwv NUEP®V, HELWHEVESG XATA TO TIOGS TWV VOULLWY
xpatioewv (oupneptAapfBavopévng plag péong et-
o®popAaq yla acpaiion aoBEvelqag), TIouU avTloToLXoUV
xavovixd otouq epyalopévoug, xatr apou AngBouv
unéyn ot xavovixég edopadlaleq wpeg epyaoiag.
To 0Yog ¢ arolnulwong avtiotoxei neplitou oto
68% Tou péoou xaBapou HEBoU. MNa drtopa Tou
AapBdavouv enldopa xai rou dev €xouv nadld To
TT0000TO QUTO HeElbvVETAL O 63 %.

Ta 4ropa mou xaBlotavral dvepya PeETA TNV OAo-
¥AYjpwon ¢ exraldevuor|q Toug AaupBdvouy To Hod
™mg vopung apoBng epyaciag nmou Ba propouaoayv
va ertuxouv Ye Baon v exnaldeuon toug, UYouq
Suwe Touldylotov (oou pe To exraldeutind BoriBnua
TIOU TOUG Xopnyouvtav péxpl Twpa.

Avotato 6plo: 521,40 DM mv eBdoudda (éyyapog
epyaloéuevog Tou onoiou n olluyoqg
dev epydlerar 1) apelferar onua-
vTIKa Alydtepo and tov (510).

Katwtato 6plo: dev nmpofAéneral

dopordynon:  Oxt (AapBdavetar Spwg unoyn om
QOopoASYNnon Twv amodoxwv Tou
Afjpbnxav ot cuvéxela).

Meplodog avapoviqg

To entdopa avepylag xaraBdaiietal and  otiyun
Tou ylveTtal n eyypaer Tou avépyou xal n almon
yia t xopriynon eruddpuatod.

Avarnpooappoyi] TwV XaTaBaAAOPEVRV TTOCWV

Ta nood avanpooappolovral xabe xpdvo — mapo-
Hola HE TIG OUVTAEELG YNPATOG — CUUPWVA HE TIG
HETABOAEG TOU YEVIXOU ETIIMESOU TWV ATIOBOXWV.

3.2 BOHOHMA ANEPTIAZ
MNpolinoBéceig yia xopiynon Bon6nparog avepyiag

Borionua avepylag prropouv va Aapouv Avepyol Tou
elval oe 8¢on xal embupolv va epyacTtouyv, €Xouv
SnAwBel wg avepyol oto ypagelo epyaciag, €xouv
Mavel altnon yua xopriynon poneniuarog avepyiag
xalr dev duwalolvral, 1 dev dixaiouvtal MAgov, va
AGQBouv enldopa avepylag. Ou dvepyol ol omnolol dev
éxouv dwalwpa va AGBouv emnidopa avepylag npé-
TieL va éxouv epyaodel xatd m didpxela Tou TeAeu-
Taiou €toug nipv and ™ dNAwon avepylag TouAd-
xotov 150 nuepoAoylaxég nuépeq oe arnaocyoAnon
HE UTIOXPEWTIKY] XOlVwVIXY) aoPdaAlon, 1) xatd
Sldpxela Twv 12 teAdeutaiov pnvov va éxouv AGpet
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et 20 TOUAAXIOTOV TNHEPOAOYIAKES NUEPES (TTX.
Abyw aoBévelag, enayyeApatwig avixavomrag
N avixavémntag Ploroplopol) erionueg evioxUoeLg
YLla TNV QVTIHETWTILON TWV BLOTIXWY avayXwV.

ErurAéov, npénel va anodeixvuetal n anopla, xata
mv e&étaomn g onolag Aappdvovral umnéyn To
elo6dnua xat n neplousia.

Aidpxera tng anolnuiwong

To dwalwpa ywa ™ Xopriynon Bonéripartog avep-
vlag uploTatal Backd xwplg xpovixd neploplops,
HEXPL TN CUMMATIPWON ToU 650U £TOUG.

Ze neplntwon avixavémrtag yia epyacia cuvexl-
{etal n xatafBoAr BonBripatog avepylag yia xpovixd
Sldompua pexpl £EL eBdouddwy.

Yyog TG anolnuiwong

OL anolnuuwoelg unoAoylfovtal pe tov dlo tpoémo
onwg xatL omv neplmrwon twv emdoudtwv avep-
vlag, avépxovtal 6pwg yUpw o1o 58% TOoU TEAEU-
Talou xaBapou pOBOU. XNV neplTtwon avépywv
nou Aappdvouv Borinua xat nou dev €xouv naidld
TO TIOGOOTO AQUTO HeElwveTal oe 56%. Ta dtopa nou
xablotavtal avepya HETA TV OAOMANpWON TG
exnaidevonq toug AauBdvouv 1O HIEO Twv enlon-
Hwv arnodoxwv mou 6a pnopolcav va emTtuxouv
HEe Bdon v exmnaldeuor}y TOug, xal TOUAAXLOTOV
TO o006 Tou exnaldeuTixoy Bonerjuatog mou AdQu-
Bavav péxpl Twpa.

Avatato 6plo; 444,60 DM v eBdoudada (¢yyapog
gpyalbpevog Tou omolou n ouluyog
Sev epyaletal 1§ apeifetral onuavtt-
X4 Alyotepo anod tov (dLo).

Katwhtato 6plo: dev mpoBAEneTaL

dopoAdbynon:  OxL (Aappdvetal 6uwg unoéyn o

(popPOoAGYNON Twv anodoxwv Tou
Af@Onxav o cuvexela).
Nepiodog avapovig

Aev undpyxel neplodog avauovric.

Avanpooappoyr Twv XataBaAlOUEVWV TTOCAV
Ta nood avanpooapudlovral xdbe xpbévo — napod-

Hola HE TIG OUVTAEELG YNipaTog — OUHPWVA HE TIQ
HETABOAEG TOU YeVIXOU eTNéSou Twv anodoxwv.
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FAAANIA

1. M'evinég opiopdg TG avepyiag

O otatotikéq avepyiag g ZYEK yia mm MaAAla

avagepovtal oe atoua xwplg anaocxoAnon nou elvat

apéowg dlabéoiua ya epyacia xal rou avalnrtouv

HEOW €eYYPAPri§ OTOV oOpyavioud amaoxoAnong

(Agence Nationale pour FEmploi) pua péviun epyaoia

MAfipoug anacy6Anong ylianeploadtepo and 30 wpeg

mv eBdouada (xamyopia 1 Twv €OVINDV CTATIOTL-

WDV).

ZTIG EBVIMEG OTATIOTIXEG TwV ATOHwWY TIou avalntolv

epyaoia avagpépovral 5 xamyopieq:

1. "Atopa xwpiq anaocy6Anon nou eival auéowg dla-
B&owua xat avalntouv poviun epyacia mArpoug
arnaoyoAnong

2. ‘Atoua xwpig armaoy6Anon nou eival apgowg dla-
8éolpa xat avalntouyv pia uéviun epyacia Hepng
anacxo6Anong

3. ‘Atoua xwpig anaox6Anon nou elval apécwg Gla-
8¢oua xalt avalntouyv pla epyaocia Ue mepLopLopE-
vn SLapXxeLq, MPoowpLvoU 1 ertoxLlaxol xapaxtipa
(evdexouévwg xal WBlaitepa Hxprig didpxelag)

4. ‘Atoua xwpig anaoyxdAnon nou dev eival apgocwg
Slaféoipa xat avalntouv pia péviun 1 TposwpeLvr
epyaolaq, mANpPouq 1 Hepwrig anaocXoAnong

5. "Atopamnou £xouv axdua xanola epyactaxr] oxeon
aAAG avalntouv pia AAAn armaox6Anom (HOVIHn
1) TPOCWPLVY|, HEPIXTIG T TIAIPOUG anacXdAnong)

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THX ZHTOYMENHZX EPIAZIAZ
EiSog Tng {nroluevneg epyaaiag

lMAripng anaoxdéAnon
H otatiotvn yla toug avépyoug avapEpeTal o GTo-
ua ou avalntolv epyadia MAfpous anaoxoiAnong.

Qg mAripng anaocx6Anon voeltal xpdvog epyaociag
neplocétepog anéd 30 wpeg v eBdoudda

Mepuvai anaoxoAnon

Aev nepliapfavovral ta dtoua rou avalntouv uepl-
X1} anaox6Anom (Unopouv 6uwg va Angeouv anad Tiqg
€BvIvEQ oTaTIOTIXEG — XaTnyopia 2).

Exmnaideuon oe Biopnyavixn emiyeipnon
‘Atopa mou avalntouv 6€om yia padnteia oe Plo-

Hnxav entxelpnon neplhapBdvovtal oToug avep-
youg,.



Aidpxera Tng Znrodpevng epyaociag

Moviun

‘Atopa ou avaintouv péviun epyacia neplhappfavo-
vTalL oTouG avépyoug.

lNpoowptvri

‘Atoua mou avalntouv lia rpocwplv epyacia dev
neplAaufdavovTal oOTIG OTATIOTIHEG avépywv NG
2YEK (avagépovrtal SpwG OTIG EBVIHEG OTATIOTIHESG
— xamyopia 3).

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TON ATOMQON
‘Opta nAixiag

EAdGxLoTn nAndia: 16 etwv.
Méylotn nAxia: Aev uttdpxel pEyloTto 6plo nAwxiag.

‘ATopa mou avalnToUv yia TpwTn popa epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rrx. veou)

Epdoov MAnpouTal o yevixdG oplopog TG avepyiag
(BAéTEe Mapaypago 1), Ta dtopa autd neplthapfBavo-
vTalL OTOUG avépPyoug.

Emedn Bswpeltal 6L n npoodoxia emidoéuatog eival
éva onuavTixd xivntpo yia v eyypadr 6To ypapeio
epyaoiag, Maparéunoupe £5w oTO CUCTNHA TIAPOXNG
erudoéHaToq rnou avaPépbnxe otnv apxrn, Wwiaitepa
oto éxtaxto BoriBnua (allocation forfaitaire).

Ermotpogr; omnv epyaoia UeTd anc nepiodo xwpis
annaoxoAnon (. VOIXOXUPEG)

Egpoboov nmAnpouTal o Yevixog opiopdg e avepylag,
Ta napandvw atopa neptAapfdavovtal oTI§ CTATIoTI-
EG QVEPYWV.

Ene1dn) Bewpeltal 6L n npoodoxia emidoépatog sival
£va onpavTirG X(vTPo Yla TNV eYYPAPT| OTO YpaPeio
epyaoiag, mapanéuroupe €3 6TO CUCTNHATIAPOXNG
erudouaTtog rnou avagepbnxe otnv apxm, laitepa
oto éxtaxto Borienua (allocation forfaitaire).

Avdannpol ixavoi yia gpyaaia

Owvavammpol ntou elvat ixavol yia epyaocia nepthappa-
VOVTAL OTIG OTATIOTIKEG TWV avEPYWV.
ZnoudaoTtég/pabnrég mou avalnTouv mpoowpivl) £p-
yaocia (epyaocia xata tn diGpxeia Twv Siaxonwv)

OL onoudaoTég 1 HadnTég ou avalnTtouv pévo Jua
npoowpvyy epyacia dev Bewpouvtal dvepyol (OTIg

eBVIXéQ OTATIOTIXEG avapEépovial OTInV xatnyo-
pla 3).

ZuvTtaiouyol

Zuvta&louxot yripatog

O1 ouvta&loUxol yrpatoq Hropel xatapyxniv va rnept-
£XOVTalL OTOUG EYYEYPAUUEVOUG avépyoug, EpOoOV
MANpoUv Toug YevixoUg Opoug nepi avepyiag. Oa
npérel axdua va onpelwbel 6TL dtopa pe nAwdia
HeyaAUTepn Twyv 60 eTwv Hropouv, epboov TO ETL-
Bupolyv, va AdBouv Tn Aeyopevn «eyyunon nopwv»
(garantie de ressources), ou eival €va idog rpdweng
ouvtakloddmong. Katd xavéva dev meplhapfavo-
vTal TOTE TTAEOV OTOUG AvEPYOUG.

‘Atoua rou AauBdvouv dAAEG ouvtdEelg

‘AtopaTiou AapBdavouy AAAeq ouvtdgelg eival duvatd
va eival eyyeypaupéva wg avepyoL

1.3 THPHZH TQON APXEIQN
YnaiméTnTa yia Tnv an@Agia TnG TeAsuTtaiag epyaociag

H 18la unaitidétnTa yia tnv anwAela meg teAeutaiag
epyaociag dev €Xel EMIMTWON OTO CUVUTIOAOYIOUO
evOC aTépoU HETAEU TwV avEpYwV.

Mpoowpivh avixavéTnTa yia epyacia

Katd m didpxela piag nmpoocweivrig avixavottag yua
epyaoia, Ta aropa rou avalntouv epyacia dev nept-
AapBavovtal xatda xavéva otoug avépyoug. OL eyye-
YPAUHEVOL AvepyoL Tou B8a aoBevrioouv AaufBdavouv
BorBnua and v xowvwvixr acpdilon (sécurité so-
ciale), aveEaptnta ard ) dapxeLa NG avixavotnTag
yia epyacia. H petapfoAr) auts npénel va xotvoroin el
oT0 ypageio gpyaciag, ondte Ta napanavw Atoua
dlaypagovTal and To HNTPWO TwV aveépywv TOUAAXL-
oTov npoowpLvd. Apxetol dvepyol, Spwg, TTou acBe-
vouv pévo npoowpiva dev cuvnBifouv va yvwoTto-
TIOLOUV TNV acBEVELd TOUG OTO TOTIKO Ypagpelo epya-
olag.

Anéppiyn mpoopopwyv epyaciag

H andppupn udag npocpopdq epyaciag dev odnyei
autopata ot dlaypar| and To UNTPWO. ZE TIEPITITWON
OUWG TTIOU 0 AvepPYogq arnopplrnTel enavelAnévwg xal
Xwpig attioAoyla Tig mpoopopeg apudloucag epya-
olag Tou ypagelou gpyaociag, o dlevBuVTAG TOU TOTU-
uoU ypagelou €xel to dwalwua va {nmoel m dua-
Yypa®r Tou avépyou anod Ttov Torixd dleuBuvty ep-
yvaoiag xat arnacx6inong (Directeur départemental du
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travail et de I'emploi), 0 omntolog xal artopaocilet pe Baon
™ OXET avagpopa.

2e neplntwon nou petd and npdoxAnon Tou ypa-
¢elou gpyaolaq dev undpEel anavinon, snépxetal
Suaypaprn and To UNTPWwo avépywv.

‘EAeyxoq ocuvexitopevng avepylag

H evnuépwon yia m ouvéxion g xatdortaong
avepylag ylvetat pe:

— npoowruxr napouaia oto ypagpelo epyaciag Tou-
AGxotov pla popd xGbe prva,

— xoworolnon péow tou Tayxudpouelou. MNa To
OXOTIO AUTO, 0 AVEPYOG amOOTEAAEL xGBe prjva
£Va CUUNMANPWHEVO évTuro oTo appddilo ypapelo
epyaoiag, oto omnolo eival unoypewpévog va ava-
Pépel xGBe eEEMEN omv avalmon epyaciag
Tou. To cuomua autd npédxeltal va epappootel
YEVIXQ.

ZuppeToxl 08 XpaTiIXG mpoypaupara empdpPpwong
f exnaideuong oe véo endyyeApa

O Gvepyol tou AapBavouv HEPOG O XpaTixd exnal-
Seutixd mnpoypdpuata dev unoAoyilovral petagl
TWV avépywv.

ZuppeTOoX) OE XpaTixa mpoypauuara dnuioupyiag
0foewv epyaociag

Ou 4vepyol ou Bploxouv xdanoia Béon péow evég
XPATIXoU npoypdaupatog dnuoupylag Béoewv epya-
olag (créations spéciales d'emploi} s.aypdagovrat and
TO UNTPWO AVEPYWV.

"AAAec TAnpogopieg

‘Avepyol nou araoyoAouUvral yia dialtepa upd
Xpovixd didompa, dniadn yia didompa pixpdtepo
ané 8 nuUEPEG, MAPAUEVOUV EYYEYPAUUEVOL WG AVEPR-
Yol xatd to didotua autd.

2. Ynmohoyiopoc tng didpxeiag
TNG avepyiag

‘ATopa mou apopd

H didpxela Mg avepylag avagpépetar oe avépyouq
nmou eival eyyeypauuévol ota ypagela epyaoiag
(BAETIE OPLOUOS TWV EYYEYPAHHEVWY AVEPYWV — £BW,
xamyopia 1). -
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TpoMog UNMOAOYIOHOU

2 MNaAAla urntohoy(Covral duo £(dn dldpxelag avep-
ylag:

1. H &udpxeia mg pé€xpt oTiypriq avepylag (Fancien-
neté de chémage) elvat 1o xpovixd didotnua ava-
HECQ oMV eYypa®r oto ypagelo epyaoiag
(Agence National pour 'Emploi) xat mv exdotote
NUEPA XATAHETPNONG TWV AVEQYWV.

2. H ouvoAu didpxela g avepylag (la durée d'at-
tente du chémage) dnAwvel To xpovixd didomua
avapeoa omyv eyypaor oto ypageio epyaociag xat
™ daypagpn ard 1o PNTPpwo Adyw avainyng
epyaociag 1 axOpwong (annulation) Mg almong
ywa aval{nmon epyaocliag.

Ta dtopa nou daypdagpovral and 1o PNTPwo Tov (5o
priva mou eveypdaepnoav Aapfavovral unéyn xatd
ToV urtoAoyLlopd ™G Héong dldpxelag TG CUVOATIG
avepylag, Oxt SpwG xa1 xatd Tov unoAoylopd Mg
HEXPL OTIYHNG Sidpxelag. Ty TeAeutaia nepimtwon,
Ta ATOHA TIOU £YYPAPOVTIAL OTO UNTPWO Xal diaypa-
govral Tov (Blo priva dev epgavifovral oTIg OTATIOTL-
UEG.

Hpépa umoAoyicpol xai ouxvéTnTa

Huépa yia Tov UTIOAOYIOHO TWV avépywv xal g
Sldpxelag ¢ avepylag Touq elvaln teAeutaia epya-
olun nuépa xd@de priva. Nna m cuvoAwum didpxela MG
avepylag AappBdavovral unoyn ot diaypapég anéd to
HNTpwo xatd m Sidpxela Tou prjva 1 Tou TPIPvVou
Tou nponyeital g NUEPAg UNoAoyLopou.

MNepioSog avapovig

Aev unapxel neplodog avapoviiq. H xopriynon 1 un
erudoépatog dev ermpedlel Ty eyypagn oto ypageio
epyaoiag.

Aiaxonn TNG XaraoTaong avepyiag Xal EMNTWOEIG
otn Sidpxueia

AnaoxoAnon, acBeveta A

Fevid, pipég nepiodol napodudig pn dabeopd-
™MTag Le I Hop@n] acBEveLaq, anaoXoAnong XATL xat
Sldpxelag péxpt 7 nuepwv dev diaxomTouv Vv
xatdotaon avepyiag, onoTe xalL Sev £X0OUV ETIMTWON
otov untoAoylopd Mg dildpxelag g avepyiag.

Metaxouion

AAAayr} oto ypagelo epyaciag Adyw petaxdpiong
grupépel m dlaypapr and 1o HEXPL TwPA UNTPWO



xar véa eyypaQny ato véo ypageio gpyaoclag, pe
aroTEAECHA N HETPNOoN TG dldpxelag g avepylag
va apx(Zel and v apxn.

vworonoinon Twv diaxonav

O dvepyoq npénet va napouctaletal pla popd xdébe
Hriva oto Tomwd ypageio epyaciag. ErunmAéov umo-
xpeouTal va xowvorolei xdBe dlaxorm| g xatdoTa-
ong avepylag.

Katd nacameavétnta Opws oplopEVES SLAXOTIESG TNG
avepyiag dev xowornolouvral To éva Tplto Twv axu-
PWOEWV TWV AlTCEWV Yia avalntnon epyaciag oPpei-
Aovtal ry. 0To YEYOovog 6TL o Avepyog dev mapouocid-
fetal v TaxTi nuepounvia 1§ dev anavrd oe Npod<-
OMANON ywa Tov xaboplopd nuepounviag ya Tig
napoucieq Tou.

3. Z0oTnua amo{nHIVoEWV

3.1 BAZIKO BOHOHMA (allocation de base)

MpounoBécoelg yia T Xoprjynon tTou fondriuatog

Ta dtopa ou Adyw andAuong, AfEng g cuppaong
gpyaociag r} anoxwpnong and Inv epyacia xateotn-
oav dwalchoynpéva dvepya €xouv dwxaiwpa yia
Borienua, avdioyo pe v nAwla toug xat In didp-
XEIQ NG TPONYOUHEVNSG amacxOAnor| Toug HE
uUTIOXPEWTIXY] ao®dAlon, epbdoov eElval ava yua
epyaoia, emBupolv va epyactolv xal £Xouv eyypa-
¢el oto ypagelo epyaclag ywa avalnon epya-
oiag.

O nmapaxdatw rmlvaxag nmapéxel pia EMOXOTMON TwV
npounoBécewv yia TN xopriynon Tou fonriparog:

MNpoinoBgcoeig xat Sidpxeta me¢ xopriynong tou Bacwou Bonbriuarog (allocation de base)

Baowxé Bori@nua MeTtaBaTtixé Borénua
Méylom ouvo-
Aldpxela Mg anaoyxo- Avc) S1épxela
Anomg pe unoxpewTix HAix(a Baoixn Méyiom duvaté- Baoixt Méyiom Suvatd- xat Twv S0
xataBoln ewopopiv neplosoq ™mTa napdtaong neplodog mTa napataong Bonenpatwy
(o€ priveq) (o€ pnveg) (o€ prveq) (o€ prveq) (o€ pnveq)
3 prjveqg xatd toug 3 xauia — —
TeAeutaloug 12 prjveg HG0e nAixia UEWUEVO
Bonénua
6 ufiveq xatd toug HATW Twv 50 6 3 6 3 15
TeAeutaloug 12 prjveg 4vo Twv 50 6 6 9 6 21
12 ufjveg xatd toug
TeAeutafoug 24 prjveg HATw Twv 50 12 6 12 6 30
4l
6 ufjveg xatd Toug
TeAeutaloug 12 urjveg,
£pooov xatafArdnxav 4vo Twv 50 15 . 15 15 12 45
elopopég eni 10 xpdvia
xatd mv teAevtala 15¢etia
24 prjveg xaté ToUug HATW Twv 55 18 12 15 12 45
TeAeutaloug 36 urfjveg avw Twv 50 24 18 18 12 60

Jnueiwon: Kavovixg, ot dvepyot nou Eenepvouv Ty nAwda ouviaElodomong — 60 £Tdv 1j xat AlydTepo, avaloya pE To endyyeApa — Sev AauBdvouv nAéov 1o
Baowd BoriBrpa. Ta dropa nou étav pracouv My nAwda Twv 60 eTwv Sev EXOUV CUHTIATIPMOEL TIG ANMAITOUNEVES EIGMOPEG YIA TN XOPNHYTOT TG MAHPOUG OU-
viakng yripatog (150 tpiunvieg) umopouv va AdBouv 1o emidopa avepyiag HEXPL va CUPMANP®MOOUV TOV anAITOUUEVO XPOVO EICPOPWY 1 va GTACOUV T

nAwda twv 65 eTwv (AapBdavetar undyn n npolndéBeon nou Ba WOXUCEL MPWT.

A@pxeia Tng anofnpiwong

H dudpxela ™G xopriynong tou Baciwou Bonérjpa-
ToG dapépel avdioya pe Tnv nAwia xait v npo-
nyoupevn neplodo anacyoAnong (BAéne nilvaxa).

MNa Touq avépyouq nou éxouv dixalwpa yla xopn-
ynon emddéuatog el 3 priveg, enewdn o xpoévog
anacyo6Anarq toug fitav povo 3 oprjveg xard m
Sudpxela twv teEAeutalwv 12 pnvav, dev dlvetal
napdraon. N’ autouq 1oy el eTUMAEOY, &TL pnopouv
va urnofdaiouv alon yia Bacé Boridnua 1o vwpl-
TEPO peTA and duo xpovia.

‘Yyog TG anoZnpivong

To Baowod Bordnua anoteAeltar ané éva nuepnolo
oo 40 yaAwwv ¢ppdyxwv (7 nuépeg v eRdo-
pdda) cuv 10 42% TV TEAeUTalwy anodoxwv ava-
Popdg, TIX. TV HECWV NUEPNOWY anodoxwv xatd
Toug TeAeutaloug 12 priveq amacxoAnong. Ave-
Edptnta and autd, 1o Baowmd Boridnua dev emtpé-
nerat va elvalr pupotepo and 10 60% Twv TEAEU-
Taiwv anodoxwv avapopdg, 11 95 yalAixda ¢pdyxa
™mV NUEPQ, Xal HEYAAUTEPO amd TO 75% Twv TEAEU-
Talwv anodoxwv. Eav 1o BonriBnua nmapatabel xai
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nepa and m Baown neplodo, To MOCod WEWDVETAL
dladoxna:

— lNa Toug xatw Twv 50 eTdV: 0TO 85% ToOU Bonor)-
Hatog rou xopnyouvtav xatd t Baowr neplodo.
To BorBnua uewdvetal xatd Tov (Blo ouvte-
Aeot] (85/100) yla x@Be mapdraon HeTd amnd
6 ufjveg.

— Tla toug peta&u 50 xal 55 etwv: oto 90% Tou
noooU Tou xopnyouvtav xatd ™ Baowr neplodo,
pHe avtloToixeq pewwoelg (9/10) puetd and xdabe
9 unvega.

— Ta toug dvw twv 55 etwiv: Sev uplotatal Pelwon.

O avepyol mou €xouv dwxalwpa yia Boridnua enl
3 uiveg, enewdry n Sudpxela anacXOAnorg Toug
ftav pévo 3 prjveq xatd Toug teAeutaloug 12 prjveg,
Aappdavouv and v apxr Hovo éva PELwHEVO NUEPT)-
olo nood 30 yaAwmmv ppdyxwv ouv 10 30% Twv
TeAeutalwv anodoxwv avapopdq. H ehdxlom ano-
{nulwon elval 72 yaAAixd @pdyxa v nuépaq, eve
n péylotn dev erutpéneral va utiepBalvel 1o 56,25%
Twv arnodoxwv avapopdag.

Avatato 6plo; 75% Twv TEAEutaiwv anodoxwv’
56,25% Ttwv teAeutalwv anodoxwy,
£av unapyel uoévo dixalwpa yia xo-
priynon ermudéuarog entl 3 prveq.

Katwrtato 6plo: 60% twv teAeutalwv anodoxwv 1
95 yaAAa ¢pdayxa v nuépa 72
YaAAIxG ¢pdyxa v nuépa, av
uttiapxel pévo dixalwpa yia xopri-
ynomn enwwoéuarog enl 3 urveg.

®opoloynon: To PBaowd Boridnua unodxeital oe
popoAséynon.

Mepiodog avapovAg

Katd xavéva dev undpxetl neplodoq avapoviq. e
neplntwon 6uwg nou eEaxoAouBouv va xataBdA-
Aovtal amnodoxég, Y. AOYyw TNUEPDOV XAVOVIXNG
adelag, o Baocwé Boribnua xataBdAietal peta and
fia avtlotoin neplodo avapoviiq.

Avanpooappoyf] Twv XaTaBarAOHEVWV TOOWV
Ta Bon6rjuata avanpooapudlovial dUo Popéqg To

xpovo, v 1n Anpihiou xat v 1n Oxtwpplou, pe
Baon Tig Héoeq HETABOAEG TwV HICOWV.

3.2 METABATIKO BOHOHMA
(allocation de fin de droits)
MpoimoBéaoeig yia Tn xopfiynon Tou Bondniparog

‘Orav MEel 10 dwalwpa yua ™ Xoprynon Ttou
Baowou Bonbriuartog (allocation de base), xarta-

130

BaAAetar éva petapativd Boribnua, pe TG (Bleq
npounoBéoelg 6mwg xat to Baowéd Boridnua. MNa
TMEPLOCOTEPEG AeTITOUEPELEG PBAEme Tlvaxa yla To
Baowo Boridnua.

AiGpxeia Tng anolnpiwong

H dulapxela g xopriynong tou petapBatixou Bondry-
HaTog Slapépel avaioya pe tTnv nAxia Tou avépyou
Hal TN dapxela TNG NEONYOUUEVNS anacyxoAnong.
BAéne nlvaxa yia 1o Baowd BoriBnua.

'Yyog Tng anolnpiwong

To Boribnua avépxetal oe 40 yaAAixa ¢ppdayxa v
nuépa. AinmAaotlaletal dtav o avepyog elval avw Twv
55 etwv, Ttav avepyoq touldxiotov el 1 xpbdvo,
£xelL xatapaiel elopopéq enl Touhaxlotov 20 Xpo-
via ®al Xatd ta teAeutaia 5 xpoévia €xel epyaoTel
1 xpbévo xwplig dlaxorm 1 2 xpovia diaxexoupéva.

Avitato 6plo: 40 yaAAixa @pdayxa (80 yaAAwad
Ppayxa, xata neplrrrwon, ya Toug
avépyouq avw Twv 55).

Katwtato 6plo: 40 yaAAd o¢payxa (80 yaAAwxa
Ppayxa, xata neplrrrwon, ya toug
avépyoug avw Twv 55).

®opoAdynon: val

Neplodog avapovig

Agv unapyel neplodog avauovnga,.

Avarpooappoyf] Twv XaraBaAAOPevwv Moowv

Ta Bondruara avamnpooappélovral d00 POpES TO
xpoévo, v 1n Anpuiiou xal tnv 1n OxtwBpiou, pe
Baon 1i1q péoeq HETABOAEG TWV MIOBW®V.

3.3 KAGEXTQX KPATIKHZ AAAHAEITYHZ:
(régime de solidarité)

NpoinoBéoeig yia TN xoprynon Tou fondRiparog

To cuompua autéd Twv emdopdtwyv avepylag xpnua-
Todoteltar aroxAelotind and 1o xpdtoqg. Neplhap-
Bavel pua oelpd Bonbnudtwy ya avépyoug rnou dev
gunirTouy, 1 Oev eprtinTouv TAEov, OTIG anoln-
HUDOELG TIOU avaPEpBnxav MPoNYOUEVWG.

— O avepyol véoL nAwdag and 16 £wg 26 eTwv
gxouv dixalwpa yia éva «eni(dopa évragng» (allo-



cation d'insertion), HETA ™V OAoXATipwon &vog
avayvwplopévou enayyeApatixou 1 axadnuaixou
EXTIAIBEUTINOU XUXAOU, 1) AV elxav anaoXoAnBel
enti Touhaylotov 3 prjveg, 1§ HeTtd ™ ARBEN ™G
CTPATIWTIXNC TOUG Bnteiag.

To enidopa autd pmopel va diatnpndel péxpl
xal éva xpovo. To UYog Tou avépxerar oe
40 yaMxda ¢pdayxa v nuépa (80 yaAAa
PpAyxa Ywa yuvaixeg pe nadida 1 ya veapd
dtopa nou pHetéxouv oe dnuocola Mpoypdupata
dnuoupyiag Becewv epyaociag).

Ot paxpdxpova Aavepyol Aapfdvouv éva erl-
dopa aMAnAeyyung (allocation de solidarité)
OYoug 40 yaAAwv @payxwv 1§ 80 YaAAmvV
Ppayrwv v nuépa, avdhoya pe tnv nAmda xat
™ dldpxela MG MPONYOUUEVTS anaocxoAnong
HE uroxpewTinr) acpdAion. H cuvéxion mg na-
poxNG Tou erudopatoq eAEyxeTal xabe 6 prjveq.

‘ANAG BonBripuata xataBAalAovTal and To XPATIKO
auTto cUoTMHa oe eplmTwon oXoAN g exnaldeu-
ong, dnuioupylag Blotexviwv and avépyoug xat
xatd v npoéwpn ouvrtaglodétnon and mv
nAwda twv 55 etwyv, ota MAaiola Twv Aeyopevwv
oupBacewv ahAnAeyyung (contrats de solidarité).

ITAAIA

1. Tevixécg opIcHOC TNG avepyiag

Evyeypappévol dvepyol Bewpouvtal ta dtopa Xwplq
gpyaocia nou eival eyyeypaupéva ota ypagpeia epya-
olag, avalntouv epyaocia xal eival apéocwg dlabéoipa
yla va avaidpouv xdanola dpactnpidtnta. Mpdxettat
Yla Ta ATOMA TIoU avagpépovTtal 0ToUG XaTtaAdyoug
Twv ypageiwv epyaciag otig xamnyopieg | xat 1,
0 aplBus6S Twy omnolwy avaxowvmvetal and To uroup-
yeio epyaciag xal xolvwvixrg npévorag (Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale) xat ta onoia éxouv
”dn epyaotel maiaidtepa pe oxéon eEapmmuévng
anaocx6Anong, xabwg xatryla véoug xatw Twv 21 eTwv
XAl dAAa dropa mou avalntolv gpyacia ya npmtm
@opa wg HoBwToi (oupnephapBavopévwv xal Twv
atéuwy 1ou avalnrouv gpyacia peTd ™ AN MG
OTPATIWTINAG Toug BnTelag).

OLeyyeypappévol vepyol Xwpigovtal oToug xaTaAd-

Youg Twv Ypageiwv epyaociag, oe nEVIE xammyopieg:

. "Avepyol ol omoiol éxouv 11dn eEaourioel xanowa
dpaompiomra, dnAadr epydlopevol ot oroiot
HeTA TN AEN T epyaoctanriq Toug oxéong Elet-
vav Xwplg anacxoinon

Il. Neapddropaxdrw twv 21 eTwdv xataAAa ta onola
avagntouv anacy6Anon ya npwtn gopa i £xouv
HOALG UTINPETHOEL TN OTPATIWTLXY TOUG Bnteila

lIl. Nowoxupég nou avalntolv pia anacxoAnon

IV. Zuvtaglouxol oy avalntouv epyacia (xat rou
Aappdvouv olvtagn ynpatog)

V. Epyagéuevol rou €xouv 1odn pia aracyoAinonm,
aAAd avalntouv pla dAAn 8é€on epyaociag

Ta oTolxeia yia Toug avépyoug TIOU avaxoLlvwvovTal
and n Zratiotny Yrnnpeoia twv Eupwnaivwv Kot-
VOTHTWV NMepAapBavouy pévo Tic xatnyopleg | xat ll.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THZ ZHTOYMENHZ
EPrAZIAZ

Eido¢ Tng {nroupevng epyaciag

[MAripng anaoxoAnon

‘Eva dtopo £xelL To dualwpa va eyypagel wg dvepyog
avegdpTta and to av avaintel epyacia pe mARpPn
1) HEPX] anaoXdAnon.

Mepoai arraoxoAnon

‘Eva atopo £xel 1o dixalwpa va eyypagpel ws Avepyog
avetdpTa and to av avaintei epyacia pe nAnpEN
N pepwa| anacxoAnom.
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Aev xaBoplletal eAaX10TOG ApIBég wpwyv Yia ™ In-
ToUuuevn epyaocia.

Exmaldcuon oe Biounyavixn emixeipnon

Ta atopa nou avalntouv pia Béon yia padntela oe
Bounxavumy enixelpnon neplhapBdavovral oToug
avépyougq.

AiGpxeia Tng {nTolpevng epyaciag

Moviun

‘Eva atopo éxelL 1o duivalwpa va eyypagel wg dvepyog
avetdpmta ané 1o av avalntel pa péviun ) npo-
owpLvr) epyacia.

Mpoowptvr

‘Eva atopo €xel to dixalwpa va eyypapel wg Avepyoq
aveEdpmta andé 1o av avalntel pua péviun f npo-
owpLvr} epyacla.

"AMEG TAnpogoplieg

Oienoxlaxd epyaldpevol xataypagovral Eexwplotd.

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TQN ATOMQON
‘Op1a nAixiag

Eraxlom nAwda: 15 eTwv.
Méylom nAda: Aev untdpxel HEYIOTO Oplo nAkiag.

"ATopa mou avalnTouv yia mpTn Popd epyaoia

‘Atoua véa oto gndyyeAua (. véor)

Eg@doov eyypagouUv oTo ypagelo epyaoiag, Ta veapd
dtoua neplhappdvovtal oToug avépyoug.

Eruotpori oe epyaoia uetd and nepiodo Xwpig
anaoxoAnon (rmy. VOOXUPES)

O vooxupég ou avantouv yla mpwin popad epya-
ola avagépovtal oTIg eBVINEG OTATIOTIXEG OTNV XATN-
yopla lll, ondte xa1 dev neplhappdavovral eTagu Twv
avépywv TIOU avaxolvwvel n Ztatioty Yrmpeoia
Twv Eupwnainov Kowvomitwv. e neplttwon 6pwg
nou urmpxe oTo NapeABév (axdua xat oTto NoAu
anopaxpucpévo) xdnola oxéon epyaolag, fj n vouxo-
xUpA elvat apxnyog Tou voioxuplou, TOTe avapEpe-
Tat omv xatyopla |, onéte xal nepthappaverat oTig
OTATIOTIXEG YIA TOUG avépyoug TIOU avAaXOLVIVEL
n Ztatiotnr Ynnpeola twv Eupwnaixov Kowvom|twy.

132

Avannpoi ixavoi yia epyaoia

Ouvavarmpot rtou elvat ixavol yia epyaocia nepihappa-
VOoVTal OTouG avépyoug,.

Znoudaorég/panTég mou avalnTouv MPoowpIviy
epyaoia (epyaoia xara tn Sidpxeia) TwV SIAXOTIQV

Egpobéoov n avalryon g epyaciag yivetal péow Twv
ypageiwv epyaoclag, Ta dtopa auta neplhapBdvovral
OTOUuG avépyoug,.

Zuvragioayol

2uvta&iouxot yripatog

Ta atopa mnou AaupBdavouv oluvtagn ynpatog, ou-
HreplAapBavopévmv xat aut®y oy cuvta&lodotou-
vtal npoéwpaq, dev neplauBavovtal oTIG OTATIOTINES
Twv avépywv g Eupwnaixig Kowvémmtag. ZTig eBvi-
XEG OTATIOTIXEG avapEépovTal oty xatnyopia V.

‘Atoua rou AauBdvouv dAAeG ouvtdEeig

Ta 4ropa autd neplhappfdvovtal oToug avépyoud.
211G EBVIXEG OTATIOTINEG AvaPEPOVTAL GTINV XATNYO-
pla l. S

1.3 THPHZH TQN APXEIQON
YraiméTtnTa yia Tnv anwAeia 1ng teAcuTaiag epyaociag

H 1dla unartiémta ya myv anwAela g TeAeutaiag
egpyaolag dev €xel eninrwon omv xataotaon g
avepyiag.

Mpoowpivi) avixavotnTa yia epyaocia

‘Evag avepyog nou elvai npoowpiva avixavog yia ep-
yaola xat dev unopel va napouclactel autonpoo®-
nwg oTo Ypagelo epyaciag unopei va e§ouciodoTr-
OEL Y14 TO oXomoé auTto éva aAAo npdowno. ZInv me-
plrtwon aut anattreltat éva xatdAAnAo dixalohoyn-
Tvé and 1o onolo va npoxurntel n aduvaula npoocé-
Aguor|g Tou.

H du4dpxela g avixavéTag yia gpyacia dev €xel
xapia onpaoia. To motonoiNTd avixavétnTag Tou
avépyou anattelral pévo wg anddeln yia 1o yeyovog
ot dev elval og Béon va napouclacTel autonpoow-
nwg oTo ypagelo gpyaclag v npoxaBopiouévn
nuépa wote va eEacpalioel v eEaxoAoudnon tTou
UTIOAQYLOHOU TOU WG avéPYOU XAl va amo@uyel N
dlaypaen Tou and TO PUNTPWO avEépYwV.



Anéppiyn mpospopwv epyaciac

Ze neplnrwon 1ou £évag avepyog anoppigel pla rpo-
opopd gpyaociag dev daypdgetal ard 10 UNTPWO.

‘EAeyxoqg ouvexilouevng avepyiag

Anaute(tal npoownu napoucia pia gpopd to priva.

ZuppeTOXN] O XPaTIXG MPOoYPAGUHATA EMUOPPWONG
| exnaidsuong oe véo enayyeApa

OL Avepyol rou Toug MpoaPEPBnxe pla B€on oe éva
exmadeutind npodypapua eEaxoloubouv va Bewpou-
vtaiL avepyol.

ZuppeToyn OE MpaATIXG Mpoypapuara dnuioupyiag
Béoewv epyaociag

Mpog to napdv dev dleEayovral Té€Tolou eldoug Ipo-
ypauuarta.

2. YnoAoyiopog TnG diapueiag
NG avepyiag

‘ATopa mou agpops

O unoAoylopdg autog apopd TOUG aveépyoug Tou
elval eyyeypaupévol ota ypageia epyaolag (xratnyo-
pleg | xal Il — BAéne oploUd TWV EYYEYPAHHEVWV
avepywv).

Tpénog umoAoyicuou

Audpxela mg avepyiag Bewpelral n neplodog ava-
Meoa oty eyypagr| oto ypagelo epyaociag xat mv
nuépa urnoAoyLouou.

Huépa umroAoyiopoU xai ouxvoTnTa

H xatauétpnon twv avépywv yivetal Tnv teAeutala
epydoiun nuépa xdbe urijva, n d¢ didpxela e avep-
vlag unoAoyiZetal U0 PpopEG To XPOVO, TOV Ampillo
xat tov Oxtwpto.

Nepiodoq avapoviig
Aev undpxel neplodog avauoviig nou va Jn cGuvuno-

Aoylonxe xaTd TOV UTTIOAOYIOMO TNG TEPLODOU avep-
ylag.

Alaxom] TnG xarGoraong avepyiag xar EMMTWOEIG
otn SiIGpxeia ‘

AntaoxoAnon

OL mepiodol anaoydAnong mnou yvwotorolouvral
oT10 ypageio epyaciag xatd xavéva Bewpoulvral
ot dlaxdmrrouv ™y nepiodo ™G avepyiag. Ze me-
pirttwon nou 1o Atouo Yivel TTAAL Avepyoqg eyypagpe-
TalL eX VEOU OTOUG XATaAOYouUG Tou ypagpelou epya-
olag, aveEdpmTta anod I didpxela TG anacxoAnong
TIOU TIpoNyronxe.

AoBEvela

H aoBévelq, avetdpmta and tn didpxeld mg, dev
éxel xauia enimrwon omv eyypaery tou atouou
WG avépyou, ePOOOV UTIAPXEL LATPIXO TILOTOTIOM-
™o, Edv 1o dtopo dev pnopei va mapouaotactel
oto ypagelo epyacliag v nipoxaboplopévn nuepo-
unvia, urtdpyel n duvardInTa va avrinpoowneude(
and xarowo AAA0 mnpoowno, pe eEouclododmon.
Imv neplnmtwon autr, pla TapdAAnin nepiodog
acBévelag dev éxel emintwon om dldpxela ™G
EYYPAPNIG TOU ATOHOU WG avEPYOouU.

Adela

H avaxwpnon tou avépyou ge adewa dev eMUPEPEL
dlaxormy TG meplddou avepyiag, epoOcov autodg
eruBepawwoel, MV nipoxadoplopévn nuépa Tou
HfvQ, TN CUVEXLON TNG XATAOTAONG avepyiag.

Zpatiwtoa) 6nteia

H didpxela g otpatiwtivng Bntelag cuvurtoAoyi-
fetal oTo dlACTNUA EYYPAPTIG OTA UNTPWA AVEPYWV,
epbOoov 0 epyalduevog mnapouclactel oto ypa-
¢elo epyaociag apéowg petd 1o TEAOG NG Ontelag
TOU xal xatafgoel ruotonomnTxd yia mm AnEn mg.

vwaTtomoinon Twv diaxonwv

Onoladnnote dlaxormy g neptddou avepylag npé-
TIEL VA yvwoTomnoleltat oto tomxd ypagelo epyaciag
(ané tov (d10 TOV Avepyo). Aedouévou Spwg OTL
undpyxel unoxpéwon napouciag ula eopd to prva,
M PEG epiodol anacydAnong 1 acBévelag cuvibwg
dev yvwoTtornolouvTal

3. ZuoTnua amolNUIWoEWV

MpoinoBécoeiq yia Tn XopRynon emddparog avep-
Yiag

O1 egpyaZéuevol oL orolot xablotavrat dvepyol
xwplg dum toug unartidmra Aappdvouv enidopa
avepylag epoédoov €xouv egpyaotel ent d0o0 TOUuAaQ-
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XloToV €11 O anaoXOANnon HE UTIOXPEWTIXY] XOWVW-
vixXY) ao@daAlon, ard ta orola 1o éva €T1og xartda
Sldpxela twv OUO TeAeutalwv eTwWV TOU TIPON-
youvtal g avepylag. Zto Xpdvo aocpdAong nept-
AQupBdavovTal xaL N eyMupooUvm, TN OTPATIWTLHY
entela xat paxpd acbévela.

Adpxeia Tng anmoZnpiwong

To en(dopa avepylag xatafdaiAetal yia ddaotua
180 nuepwv, cupneplhappavopévav twv Kupiaxav
ALl TWV EOPTWV.

Ypog Twv anolnumoewv

H nuepriowia anolnuiwon oe nepimrwon avepylag
avépxetat oe 800 Apé€teq. Na xdbe eEaptwpevo
HEAOG owoyévelag propel va xopnyn6el éva ent-
TAéoV 11066 UYoug 700 AlpeTwv.

Rapampnon:

1. To uyYoqg tou erudduaroqg avepylag, puowmd, dev
enapxel xaBdéAou yia My xdAAuyn Twv {WTIXOV
avayxwv. H eyypaer Spwg oto ypagelo epya-
olag unopel va elval oxoémmun, yia va diatnpneouv
OpLOpEVA SIHAIWHATA XOWVWVIXNAG acPAAlong (.
ylia acpdAela aoBévelag, ouvragn).

2. Ze neplnmrwon neploplopol Tou Xpodvou epyaciag
1) o€ NePLOdoUG SLapBPWTIKWY XPIoEWV TNG OWKO-
voplag napeppalvel To AeyOpevo avTloTadBULOTING
tapelo (Cassa Integrazione Guadagni = CIG,
BAéne omuelwon napaxdtw) Ta ev ox€oel
dtoua dev Bewpouvtal dvepya.

AvwtaTo 6plo; BAéne napandvw.
Katwtato 6plo: BAEne napandavw.

®opoAdynon: Oewpnting, Ta eruddpara avepylag
unioxelwvtal oe popoAdynon. Enedn
OHwG pdxelTal yia acrjpavta nooq,
auto dev epappdletal onv NPAEN.

Nepiodog avapovig

Epdéoov o aopaAlopévoq eupaviobel oto ypagelo
gpyaolag péoca oe tpelg nUéEpeg and v €vapén
m™mQ avepylag, n MAnpwyry Tou ermdodpatog apyilel
petd amd 7 nuépeq. e neplmrwon napalmong
N andAuong Adyw cofapol Napantwparog, epap-
péletal nepiodog avapovrg 30 nuepv.

Avarnpooappoyf Twv XataBaAAbpevmv moowv

Avanpooapuoyn Twv nocav yivetat pe andégpaon
Tou xowoBouAiou. H teAeutala avampooappoyn
éywe to 1978.
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Znueiwon

2e neplmTwon unoxpewTivol NEPLOPIGHOU TOoU X P6-
vou gpyaol(ag 1} oe nepldédoug dlapbpwTivwy xploewv
™G owovoplag, mnapepfalvel To Aeyouevo avti-
otabuIoTKd Tapelo (Cassa Integrazione Guadagni,
CIG). Ta ev oxéoel dtopa dev €xouv pev anacxoAnom,
aAAd dev BewpouvTtal avepya.

To cuompa g Cassa Integrazione Aettoupyel na-
PAAANAa pe ™ yeviur] acpdAlon avepylag. [5pudnke
apxXxa Qe oxomod va avarninpmoel TIG arodoxEG Twv
epyalopévav oTig Blopnxavieg rmou Adyw g yevt-
NG OXOVOHMNG EEEALENG avayxAoTnxay va eQapuod-
OOUV UTIOXPEWTIXG TIEPLOPLOUO TWV WPWV epyaciaq
xal va BonBriceL £tol TI§ PBlopnxavieq va avrerne-
E€ENBouv omv xplon. Me to oxé010 autd prmopel
onuepa o epyalduevog, xatylia nepiodo péxpt 12 un-
vV 1] 52 efdouadwv xataveunuévwy oe dUo Xpovia,
va anolnuiweel ya 1o 80% ¢ anwAelag eloodr-
HATOG O€ NMePITTWON UNOX PEWTIXOU MEPIOPLONOU TWV
wpwv epvaoclag rympocwplvrg MAripoug axtvntonoin-
ong mg Blopnxaviag (interventi ordinari della Cassa
Integrazione Guadagni).

2’ autd To «xavovixd poriBnua» repootédnxe To 1968
HE TO vOuo 1115 1o Aeyoduevo «Extaxto Borénua»
(interventi straordinari della CIG). To porienua autd
xopnyeltai otoug epyalopévouqg ouvnbBwg o€ BLOpN-
RAVIXEG ETILXELPNOELG TTOU arnoAlBnxav avayxaoTtixd
AGyw axivnronolnong Twv enuxelpnoewy, Blopunxa-
VIOV 1] TUNHATWV TV Blopnxaviay, xat idlaitepa oe
nepuTt@oelg avadldpdpwong, avadlopydvwong, pLo-
unxavixwyv xplocewv pe 1blaitepn xowvwvixy Bapu-
TQ, XAl O€ TOTKEG 1 xAadInéQ xpioelg. OLepyaloduevol
Tou TANTTOVTAL ard Ta HETPA auta Aaupfavouv To
80% twv TeAeuTalwyv armodoxwy TOUG. € TEPIMTWOoN
xploewv oe toruxd eninedo 1§ oe éva Blopnxavixd
¥AAd0, Xopnyeitat «avtiotaduioTind enidouar» pHEXPL
xal eni éva xpovo. E4v n axivnronoinon ogeiietal
OTIG§ untdAoureg attleg, xatd paon dev npoRAéneral
XPOVIXOG MEPLOPLOUOG. MNpénel Opwg navta va eyxpi-
vetal n egaxoioubnon ¢ xataBoAng Tou ermdod-
HaTog.



KATQ XQPEZ

1. Tevixég opiopdg TG avepyiag

Ano to Yroupyeio Kowvwvixwv YrioBeoewy (Ministerie
van Sociale Zaken) Avepyol Bewpouvtal SAa Ta dtopa
Xwpig epyaocia ta omoiq, HECW TNG EYYPAPNG TOUG
oto Ypagelo epyaoiag, avalntouv pia arntacxdAnon
He ToulaxioTtov 20 wpeg TNV eOoNAda xal eivat dla-
0éoua ya gla tétola anacxoAnon. e nepintwon
ou n aueon dlabBeoipdTnTa Neplopifetal mpoowpLva
AOYWw EOWV TIEPLOTACEWV, TIX. EMAYYEAUATIXWV
N aTpIMWV UTIOBECEWV TIOU exxPEMOUV, Ta Atopa
autd eEaxoAouBouv va Bewpouvtal dvepya.

2TIG €EOVIXEG OTATIOTIMES avaPEPOVTAL OL TIAPAXATW

xatnyopliec:

11 "Atopa mou avalntolv gpyacia, xwplg xapla
arnacyxOAnon, 1] ou Ba xatactouv Avepya OE HLa
10N IPO*ABOPLOUEVN NUEPOUNVia

21 AnaoyoAoupueva atoua mou avalntouv gpyaocia
Xal Tiou Bewpouv O6TL Ba MANnyouv and enepxo-
pHevn avepyla

31 AnaoxoAoupeva atopa nmou avalntouv gpyacia
xat Tou emBupouyv pla AAAN anacxoAnon

32 AnaoxoAouueva atopa nou avaintouv gpyaaoiaq,
AaAAd eruBupouy va dlamprioouV TNV TWELVE TOUG
anacxoAnon xat avalntouv pia eruniéov dpa-
omplomTta

41 "Atopa nou avadntouv gpyacia xata tn didpxeta
TWV dLaXoNwv

81 ‘Atopa mou eyypdagovtal HoOvo He oxormd Tnv
mpenon datdEewv TwV Ypageiwv gpyaciag (my.
1dmwv pubuicewy yia petaxivoluevougs epyalo-
Hévoug, ueTexnaldeuon epyalopévwy)

91 "ATOMA TIOU CUHPWVA HE TOV XAVOVIOHO YIa TOUG
epyalouévouqg eyypagovtal He xpoévo epyaciag
pNdev (nul-uurwekers)

92 ‘Atopa nou gyypdagovral wg Avepya cUNPWVA LIE
TOV XQVOVIOUO YLA «TIANUPUPOTIABEIG Hal TIaAAL-
poloraBelg»

2taotolxela oy avaxolveveLn ZTatiotny Yrinpeola
Twv Eupwrnaixwv Kowvotrtwv mepigxovrtat Jovo ol

avepyol g xamyopiag 11.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THX ZHTOYMENHZ
EPTrAZIAZ

EfSoq Tng {nTolpevng epyaciag

MAripng arnaoxéAnon

Ta atopa nou avalntouv epyacia pe mAripn anaocxo-
Anomn Bewpouvtal avepya.

Mepuoa) anacxoinon

Ta dtopa nou avalntolv epyacia He HEPIHA anaoyo-
Anon Bewpouvtal avepya epdoov avalntouv epya-
oia pe Touhdxiotov 20 wpeg TV edopdda.

Exnaideuon oe Biopnyavixni emyeipnon

Ta (veapd) dtopa mou avaintouv pa 8€on yia padn-
Tela og Blounxav emixelpnon HEow TOu Ypageiou
gpyaociag Bewpolvtal dvepya.

EmBuunTtn diGpxeia epyaciag

Moviun

Ta atopa autd BewpouvTtal dvepya epdoov avain-
ToUv epyaocia pe Touhdxlotov 20 wpeg Tnv edouada.

Mpoowptvri

Kal ed® 1oxUel TO XPLTrpto TwV 20 wpwv TNV £BOOHA-
Oa, axdpa xat 6tav avalnteitat Hévo Hia mpoowpLvn
anacyoAnon.

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TQON ATOMQON
‘Opia nAixiag

EAGxioTn nAwia: 15/16 etwv (TEAOG TG UTIOXPEW-
TG OXOANG exmaideuong).
Méyliom nAwda: 64 eT@v.

Znueiwon

Anoé tov lavoudplo tou 1984, o1 dvepyol nAixiag avw
Twv 57/, eTdv dev elval unoxpewpévol va eyypagpo-
VTAl 0TA YPpaPeia eupECEWS EpYATiag av xal guvexi-
Couv va naipvouyv enidoua. Av 6uwg EMBUHOUV, Hrto-
pouv va eyypagovtal wg Avepyol XAl CUVENWS va
Aaupavouv undyn oTnV XATAPETPNON TWV AVEQYWV.

‘ATopa nou avalnrolv yia mpwTn popad epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rrx. veéoy

Neapd atoua mou eyypagovtal oto ypagelo epya-
olag wg avepyol auéowg HeTd v oOAOXAjpwoN TG
exnaldeuonq Toug, BewpoulvTtal Avepyol.

H eyypapr autry amoteAel mpoumnodBeon yia v
napoxn xowvwvixou BonBripatog (Rijksgroepsregeling
Werklose Werkmers), eqpdoov mAnpouvTtal xat oL utid-
Aolreg MPoUNOBECELS YIa TN XOpriynon Tou erudoua-
TOG auTou.
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Eruotpoori o epyacia petd and nepiodo Xwpic
anacyoAnaon (rrx. VOMOXUPEGS)

Egpbéoov ta dtopa autd eyypagpouv oTo ypagelo
epyaociag yia avalritnon epyaciag, neptaaupavovral
HETAEU Twv avépywv.

Avannpoi ixavol yia epyacia

Ovavannpol ou elval ixavol yia epyaocia nepthaupa-
vovtal HeTAEU Twv avépywv.

InoudaoTég/padbnTég mou avainTolv Mpoowpivi
epyaaoia (epyacia xatd Tn SiGpxeia TwV Siaxonav)

Ta dtopa autd dev nepthaupfdavovtal oToug avép-
youg.

Zuvratlotyoi

Zuvra&iouxot yrparog

Ta Gropa rou Aappdvouv ouvta&n yripatog (AOW)
Sev nepthappfdavovtal otouq avépyouqg. Ta dartopa
6uwg rou Aappfdvouv npdwpn cuvtagn yrnpatog (dn-
Aadn npiv and 1o 650 €106 TG nAwlag Toug) Bewpou-
vtaiL avepya.

Ta dtodaou diéxoPav v epyacia Toug eBelovtinG
nptv and 1o 650 £T0G TOUG UE XATTIOLA QVTIOTABUIOTINY
napoxn (dnwg nx. ™ VUT) dev mepthapfavovral
oToUug avépyoug.

‘Atoua nou AauBdvouv dAAeC ouvtdEeig

Ta atopa autd evdéxeral va nepthapfdvovral pe-
TaEU Twv avépywv.

1.3 THPHZIH TQN APXEIQN
YnaméTtnTa yia Tnv anweia Tng TeAeutaiag epyaciag

H anwAeila mg teAeutalag epyaociag ané 1dla urtattid-
™mta &ev emmpedlel TV xaTAUETPNON TWV avEPYwV,
£xel OUwg enlmTwon oy napoxn ermdoéuatog.

Mpoowpivi) avixavoéTnTa yia epyacia

To yeyovog OTL évag Avepyog, TIX. Adyw acbévelag,
dev elval mpoowpivd dabéopog dev ylvetal navra
Yvwoté oto ypagelo epyaclaq. Ze TePITTWOELG
oUVTOUNG QOBEVEIQG HEPIMDV NUEPWV O AVEPYOQ
TIapPaUEVEL OTIG OTATIOTIXEG.
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Anéppiyn mpocpopiVv epyaociag

Mropel va anoppipBouv 2—3 npoopopéq Xwplg va
urntdpEel eninTwon oTo CUVUTIOAOYIONS PETAEU Twv
avépywv.

H anéppuwpn Suwg pag appéloucag anacyOdAnong
odnyel oe MANpN 1§ Hepw| TTavon Tou erdoUaToq.

‘EAeyxoq ouvexi{ouevng avepyliag

H eyypagr oto ypagelo epyaciag npénel, yeving,
va avavewvetat xaee uriva.

ZuppeToxn Ot XpaTmiXd mpoypdppara empdépPpwong
f exnaideuong oe véo endayyeApa

Edv npdxeltal yia exnaldeuon mArpoug anaoyxOAn-
ong, o dvepyoq dlaypdgetal and Ta PnTpwa.

ZuppeTtoXi o8 Xpamina npoypdappara dnupioupyiag
Oéocwv epyaociag

OL Gvepyol Tiou HETEXOUV OE XpaTind npoypduuata
dnuoupylag Béoewv epyaciag dev unoAoyilovral
TAéov wq AvepyoL

‘AMAeg mAnpogopieg

Awdpxeia me avepyiag

2116 Katw Xwpeg dev avaxolvwvetal ) Sidpxela me
avepylag, aAAG 0 Xpdvog eyypapng. Ta xpovixd
autd diaommpata gupnintouv dTav o Avepyog eyypa-
pel axppwg ™ otiyun ou xatéotn avepyog (évrag
dlabéoipog yla anaocxdAnon).

2. YnoAoyiouég tng diapxeiag
TNG avepyiag

‘ATopa mou agpopad

O1 otatioTiég yia T Sidpxela e avepylag avagpe-
povTtal ota atoua rnou elval eyyeypappéva ota ypa-
pela epyaciag (BAENEe yevixS oplopd TwV EYYEYPA-
Hévov avepywv). H evnuépwon ylvetal 5Uo gpopeg v
eROONASA PHEOW XEVIPIKOU BIXTUOU NAEXTPOVIXOU
UTTOAOYLOTT), OTOV OTIO{0 TapexovTal Ta oToLXela and
Ta Toruxd ypagela epyaciac.



Tpoé10G UToAOYIOHOU

Adpxela g avepyiag Bewpeltal To xpovind dlact-
Ha avapeoa oty nuepounvia mg eyypaPrg xat mv
NUEPA UTTIOAOYIOHOU.

Hpépa urroloyiopol xal guxvérnra

H xaTtapétpnon Twv avépywv xat 0 UTIOAOYLOHEG TG
dudpxelag g avepylag ylvetar xdBe prjva, xat pé-
Aota v Kuplaxr nou Bploxetal xovrutepa oy
TeAeutala nuépa tou urva.

Nepiodog avapovig

Aev undpxel neplodog avapoviig nou vd {n ouvuTio-
AoylZetal xatd tov unoAoylopd TG dLapxelag mg
avepylag. '

Aiaxonn Tng xar@oraong avepyiag xai enminrwon
ortn didpxeia

Aev uTIdpXEL TIAVTA QUOTNPOG XAVOVIOMOG Yla T
otatioTi ene€epyacia Twv dLaxornwyv Xatd Tov utio-
Aoylopé g dldpxelag g avepylag. Zuxva eEapta-
TalL and ™mv axoAouBoUpEVN TIPAXTINY XAl TNV UTo-
HEWEVIMY| exTiunon Tou appédlou uttaAArjiAou Tou
Ypagelou epyaociag.

AnacxoAnon

3¢ neplmTwon nou o dvepyoq Bpel Hia anacxdAnon,
ondte xat dev dixaloutal nAéov enidopq, daypdape-
TaL and 1o unTpwo. Edv apyodtepa, £0Tw xal HETA
ard Hia ouvropn meplodo anaoxoAnong, &ava-
Helvelr dvepyog, yivetal véa eyypaory xat apxllet
ané v apxn n Jdétpnon Mg didpxelag MG avep-
ylag.

AoBgvela

Edv o avepyoqg aoBevrioel, TéTE Xatd Bdon eEetd-
etal av eivar daBéoog yla epyacia. Axéua xai

étav dev elval dlabéoylog, Ba €npemne va CUVEXIOTEL

n pétpnon mg dudpxelag Mg avepylag. O xavévag
auTtég Suwg dev oY UEL Yia 6Aa Ta ypapela epyaociag.
Ynapxouv oplopéva rnou oe neplntwon aobéveiaq
dlaypdapouv Tov AVEPYO XAL TOV EYYPAPOUV €X VEOU
o6tav anoxatactabel n uvyela tou.

‘Adela

Kavovixa mnipénel va yvwotonoinBel n avaxwpnon
Tou avépyou oe Gdewa. H pétpnon 6uwg mg didp-
Xelag g avepylag ocuvexlletal

AAAEG MEPIMTWOEIS

Katd ™ otpatiwtx Ontela, o dvepyoq duaypd-
peTalL andé 1o UNTPpwo (Bewpeital anaoyxoAnon).

H petaxéuion dev emmpedlel m pérpnon mg dap-
uewag mg avepylag.

[vworomoinon Twv diaxonwv

2TIC MEPLOCOTEPEG MEPUTTWOELG Elval apxet 1 na-
pouoia Tou avépyou oto ypapelo epyaciag pévo pla
@opd xd6e urjva 1§ avd PeyaAuTtepa Xpovixa dlaoti-
Hata. ZuvToueg nepiodol aoBévelag Mou OTHELDVO-
vTaLTTK. avapeoa oTig nepounvieg mapouosiag, ouxva
Sdev yvwoTtornolouvTal oto ypagpeio epyaociag.

3. 20oTnua anolnuIDoEWV

3.1 NOMOZ A THN ANEPTIA —
EMIAOMATA ANEPTIAZ (Werkloosheidswet)

MpolnoBéoeig yia TN XopAynon TWv EM3OHATWV

O epyalbuevol, extoég and oplopéveg eEalpéoelg
Onwg 1. oL dnuoclol utdAAnAoL, elvalt acPaAlopé-
volL xatd mg avepylag. O véuog yia mv avepyla
nipoBAENel yia mv neplittwon ™ avepylag Bondn-
Hata ge T Hopor) anolnpiwong dwabeocipdmrag
(Wachtgeld) xat emdoéparoq avepylag (Werkloos-
heidsuitkering). H ouciactv] duapopd petall g
arnolnuiwong dabeoudéTag KAl Tou erdOUATOG
avepylag dev éyxeltal oo UPos Twv Bondnudtwy,
AaAAG oTov Tpomno xpnuatodémong (elopopég epya-
{opévwyv, epyodotwyv, xpaTixég XOopnynoelg xatd
Blopnxavué xAado). NMNpolinéBeon elval, ctoug 12 un-
VEG TIPLV oL epyalbduevol autol xatactolv Avepyol,
va éxouv epyaotel oe oxéon eEapmuévng epya-
olag enl 130 nuépeq.

AiGpxela Tng anofnpiwong

Méyiotn neplodog xopriynong g anolnulwong
dlafeoipdmrag elval o1 40 npmTeG HEPEG TNG AVEP-
vlag, xai Tou erudbdparog avepyiag 130 epydoipeg
NUéEpPeSg (= 26 £BOOUAdEG), oupneplAapBavopévng
xal Mg neplddou yia myv ano{nulwon d1abeciuéd-
mrag.

Yyog TnG anoZnpinong

To Bon@nua avépyxetal oto 80% tou nuepopiobiou,
Tou uroAoylletal pe PAon TIg TPAyYHATIXEG arto-
Soxéq. To nuepopioblo dev erutpénetal va Eemep-
vael ta 262 HFL (avotato nuepouiodio). Na toug
epyalbuevoug ou Bewpoulvtal apxnyol owxoyévelag
xalL Tou Tpénel va AapBdavouv éva eAaxloto el06-
dnua, xaboplletal éva xatwtato 6po 126,91 HFL

mv nuépa.
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AvwraTo 6plo: 80% twv 262 HFL mv nuépa.

Katwtato 6plo: 80% twv 126,91 HFL (apxnyol ouco-
yvévelag).

dopoAdynon:  va.

Nepiodog avatiovig

Aev npoBAénetal neplodog avauovig.

Avanpoaappoyn Twv XataBaAAGHEVLV TOORV

H avanpooapuoyn Twv aviOTatwy Xal Xatwtatwyv
oplwv Twv anolnuwcewv ylvetatr d00 Qopég TO
Xpoévo, ue andéeaon tou Ymoupyelou Kowwvixwmv
YrnoBéoewv xalL AnaoxoAnong. H avanpoocapuoyry
autr ylvetal pe Baon TIG UETABOAEG TOU yevixoU
ETUNESOU TWV HIOBWV.

3.2 NOMOZ I'lA TO BOHOHMA ANEPT1AX
(Wet Werkloosheidsvoorziening)

MpoiimoBéaeig yia Tn xopARynon Bonénuartog

‘Otav otapatioet n xataBoAry g anolnulwong
ouHpwva pe 1o vopo niepl avepylag (enidoua avep-
vlag) 1 6tav o dvepyog dev éxel dwwalwpa va m
AGBel, téTe pnopel va {nmoet BorBnua avepylag
HE TIG (B1eq MpolmoBéoelg ou avagépbnrav oto
onuelo 1.

Ma touq véoug xatw TWV 23 £TWV LOYXUEL N TIPO-
0Betn npounoBeon OTL ota 3 xpoévia Mou aPéows
nponyouvrat ™G avepylag Ba npénel va elxav
oxéon efapmuévng epyaoclag enl TouAdyioTtov
130 eBdoudadeq (2'/, xpovia). OL NuéPeg xata Tig
onoleg urmpetoUoav oTpatiwTivy Bntela Bewpou-
vTal l.oOTIHEG HE TIG Nuépeg eEapnuévng epyaoiag.

Ma T1g éyyapeg yuvalxeg oxuouy neplopiopol, 6cov
apopd 1o dwalwpa ywa enldoua, avaloya e TO
€106dnua tou oulvyou.

Adpxela Tng anodnpinong

H uéylomn neplodog xopriynong tou Bondripatog
avepylag elval 2 xpévia. ‘Atopa nou elvat 60 tou-
Adxlotov etwv, 6tav eEavrAelral To HEYIOTO XPO-
vixd 6plo mg anolnulwong, ynopouyv, av elvar ana-
paltnro, va Aaupavouv anolnulwon uéxpt to 650
£10¢ ™G nAwlag Toug, cUNPWVA HE TO VOUO YLa TO
Boronua avepylag.

MNa toug véoug xatw Twv 23 €TWY, N HEYLOTN Neplo-
dog yopriynong tou BonBriparog elvat pévo évag
Xpovoq.
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‘Yyog Tng anolnpiwong

To Borinua avépxetar oto 75% TOU NuepouLcblou.
To nuepouloBlo dev erutpéneral va unepPalvel ta
262 HFL (uéyloto nuepouioBlo). Na toug éyyapoug
N xau ayauoug epyalopévoug pe éva nadl xatw
Twv 18 £TOV TOU AVIXEL OTO VOIXOXUPLO TOUG Xal
Toug emPBapuvel, 1oxUeL, untd OPLoUEVESG TIPOUTIONE-
oelg, eAayLoTo nuepoplodlo 131,65 HFL.

AvoTarto 6plo: BAgne napandvw.
Katwtaro 6plo: BAéne napanavw.

dopoAdéynon: val

Nepiodog avapovAg

Oy

Avarnpooappoyf Twv XaraBalAOPEVWV MOCWV

H avanpooappoyn Twv nuepoucdlowv xal Twv ave-
Tatwyv xat xatotatwv opilwv yivetar mv 1n lavou-
aplou xat mv 1n louAkiou xdBe xpbvou, pe ano-
@aon tou Ynoupyelou Kowvwvixwv YoBEoewv xal
AnaoyéAnong.

3.3 KOINQONIKH ENIZXYZH-KPATIKEZ ZYAAOINKEX
PYOMIZEIZ A ANEPIOYZ
(Rijksgroepsregeling Werklose Werknemers)

MpounoBéoeig yia Tn xopAynon Tng evioxuong

Aum n xowvwvixy evioyxuon xopnyeitar étav, Adyw
™G ouvexouevne avepylag, navel mAéov n xarta-
BoAl twv popoewv anolnulwong mnou mnpoava-
Peépbnxav, 1| 6tav dev umnopel va dwaloAoynBel
XopNrynon twv anolnUOocewy autoVv. Zxomnd £xXeL va
eEaopailoel TV xAAuyn TeV BOTIKWV aQvayXwy yia
mv «xavovy» dlaBiwon atépwy ta onola dev eival
oe Béon va avreneEéABouv JLAPOPETIHG 1] ENAPK®G
oTIg avayxeg autéq. Katd ouvénela anairelrat
motonolnon Mg anopiag. Aev eival anapaitm
n Unap&n nponyoUueVNG EpYActaxng oxEong.

Mpénel va onuewwdel €d® OTL OL £yyaueqg yuvalkeqg
mnou dev elval ENMPOPTIOUEVEG UE TN OUVTTHPNON ™S
owoyévelag dev unopouv va {ntioouv TNV xara-
BoAr g evioxuong autig.

O1 avijAiol dvepyor andopoLtot (KATw Twv 21 £TWV)
éxouv dualwpa va AGBouv enidopa téxvou xatd
™ dudpxela Twyv 00 TPLUNVEY Tou axoAouBolv v
Tpwnvia mg anogoltmong toug ard 1o OXOAelo.
Katd m dudpxela g neplodou autiq dev éxouv
dualwua va Adpouv xowvwvixn evioxuon.

‘Atopa Xatw Twv 18 etV dev £xouv dwalwpa va
AdBouv xowvwvinn evioyuon.



AiGpueia Tng anolnuinwong

H xowwvin evioxuon Ooev unéxélral Baowda oe
XPOVIXOUG TIEPLOPLOUOUS.

"Yyog Tng amoZnpiwong

Mpénel va eEacpalilet Mv xAAuymn Twv PLOTIXOV
AVAYXWV YA LA «xavovixTr diaBiwons.

Ta mood yua v xGAuyn Twv BLOTIXWV AVAYXWV
Sev elval yia 6Aoug (Bla. MNa to Aéyo autd oxuouv
SlapopeTiHd pubuoTIKG TTood yia (HFL to pnva):

a) éyyaua leuydpia: 144575
B) omoyéveleq ue
gva yovéa: 11301,15
Y) dtoua nou xatot-
xouv pova
and 23 eTwv: 1012,00
22 eTWV: 879,60
21 gTwv: 768,85
18—20 etwv: 707,00

8) via nawdid nou xatoxouv e Toug Yoveig Ttoug,
nAwiag ané 18 éwg 20 £TWV CUUTIANPWHEVWV:

20 eTwv: 426,80
19 eTwv: 340,90
18 eTtwv: 332,00

Avotato 6plo:  BAéne napanavw.
KatwtaTto 6pLo: BAETE apanavw.

®opoAdynon: vat

MNepiodog avapovAg

‘OxL

Avanpooappoyf TWV XataBaAlAépevuv moocwv

Ta puBuloTid mood eAéyxovtal SUo popEég To Xpovo,
1n lavouapiou xai mv 1n louAiou, pe anépaon Tou
Yroupyelou Kowvwvixwv YmoBéoswv xal Amaocyo-

Anong.

BEATIO

1. Tevix6g opIcHOC TNG avepyiag

‘Avepyol Bewpouvtal Ta atoua xwplg epyacia mou
eival eyyeypaupéva yvia avalritnon epyaciag omyv
urmpeoia anagyx6Anong tou BeAyiou (Office National
de I'Emploi) xat AapBdavouv enidopa avepyiag, dAha
dropa nou avalntouv epyacia xal ou £xXouv uTio-
XPEwon va eyypagouv, xabwg xal dtopa xwplig epya-
ola nou éxouv eyypagel eBelovind ya avaliitnon
epyaociag. OL xatnyopleg autég xolvorolouvtal oTn
Ztatiotivn Yrnpeoia twv Eupwnaixwv Kowvomitwv.
AxoAouBei Aettoe péoTEPN TIEPLYPAYPT).

1. 'Atopa teAeiwg dvepya ota omnoia xopnyeltal eri-
Sopa (chomeurs complets indemnisés). H xamyopia
auTr nepl\auBavet:

— epYalOUEVOUG TIOU EPYACTNXAV YIA £VA OPLOUEVO
XPOVIXO BlaoTNnua Heca o planepiodo avagpopdg
xal Twv onoiwv n cupBaon epyaociag €ange. Aap-
Bavouv enidopa avepyiag (allocation de chémage)’

— VvEOUG HETA TNV OAOKANipwoN TNG exmnaideuor|q
Toug. AvaAoya [e TO av ouvInpouv volkoxupLo,
AapfBdavouv petd ard pa mepiodo avapovig
751 150 nuepwv enidopa avepyiag 1 To XaunAo-
TepO enidoua dabeoudTTag (BAENe eniong xne-
PAAALo yia TO oUCTNHA ANOlNLWOEWV).

2. '/AN\OL  UTIOXPEWTIKA EYYEYPAUHEVOL AVEPYOL
(autres chdémeurs inscrits obligatoirement). Edw nept-
Aaupavovtat

— veapad aroua oe avalntnon epyaciag, xatd xavo-
va XATW TWV 26 ETWV, TTIOU £XOUV LOALG OAOXANPW-
o€l TNV exnaideunt} Toug xal oy eyypdagovtal
olppwva e To apbpo 124 tou BaciAou dia-
Taypatog ng 20. 12. 1963, xal pdAlota yia 75 nué-
peg (Ya Toug Xatw twv 18 etwv) 1 150 nuépeg
(yia Toug dvw Twv 18 eTWV), HEXPLIG OTOU TOUG
Xopnynoel enidopa avepyiag 1 dwabeouémrag

— oplopevol teAelwg dvepyol Tou npocwplva dev
AapBavouv enidoua, aAAd mapapévouv eyye-
YPAUUEVOL XATA TN dldpxela ToUu QrtoXAELOHOoU
Toug anod v epyacia’

— ATopa EeYYEYPAMMEVA OTA XEVIPA XOWWVIMNG
BonBelag (Centres publics d’'aide sociale)’

— OpPIoUEVA AToMa Tou gurtintouv otn dixalodooia
™™g urnpeolag npdvolag yia avamjpoug (Fonds
national de reclassement social des handicapés)’

— oL hepwxd avepyol (chomeurs partiels) (1), petd
and oplopévn meplodo avepyiag mou dlagpépel

(") Me Tov 6po «peEPINd Avepyol» EvvooUvTal Ot epyalopHeEVOL TWV
onolwv n ouupBaon epyaociag eEaxoAoubel va 1oy UEeL, IPocwpL-
vd Spwg dev Aapfdvouv anodoxEq.
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avaloya He TIG MEPLOTACELS Xal TO Blounxavixéd
¥AGdo’

— ATopa 1ou xatd myv neplodo nou Toug Xopnyou-
viav enidopa avéiaBav pe (Bia npwTtoBfoulia pa
aracxoAnon Ue HEWUEVO wpdaplo epyaociaq
(apBpo 130, napaypagog 2 bis, Tou BactAinoU
Slatdaypatog g 20. 12. 1963) xal ta onola, apou
éAn&e n ovpBaon epyaciag, napauévouv eyye-
vypauuéva yia avalimon epyaoclag pepwaiq
anacxoAnong.

3. ‘Atoua og avalrimon epyaciag, xwplg anacxoAn-
on, nou éxouv eyypagel eBehoviiva (demandeurs
d'emploi libres inoccupés).

Mpoxetat yia atopa xwplg aracxoAnon rnou &ev
AauBdavouv enidopa avepylag, eivalr o6pwg eyye-
Ypaupéva oto ypagelo egpyaociag ya avalrytnon
epyaoiag xai dev gurirtrouv oe pla anod Tig nponyou-
Heveg dU0 xammyopieq. Ot dvepyor autol avépyo-
vtal xatd pégo 6po pévo o1o 5—6 % xat Twv 3 xam-
YOPLDV.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THE ZHTOYMENHZ
EPrAziAz

Efidoq Tng {nToluevng epyaociag

lMAripng anaoxéAnon

Ta dtoua nou avalntouv epyaacia pe MANpn anacy6-
Anomn Bewpouvtal avepya.

Mepoaj anacxoinon

Ta atropa rou avalntouv epyaocia Ye HepIM) anacy -
Anon neplhapfdavovrtal OTOUG EYYEYPAMHMEVOUQ
avépyoug, dev propouv Spwg va avagepBolv Eexw-
plota

Exmaideuon oe Blounyavixf emyeipnon

Ta 4ropa nou avalntouv 8€on yia padntela oe Blo-
unxavuxn eruxeipnon nepthaupfdavovrtal oToug avép-
yYoug, ave§dpmmTa and myv nAwia toug.

lNapartrjpnon:

KaBe teAelwg Avepyog nou AauBavel enidopa pnopel
und OpLOMEVEG TIEPLOTACELS va avaAdfel pua Béom
yia enayyeApativy exnaideuon oe éva dnpooto, 1dlw-
TO 1) Blounxavikd exnaldeutind xévrpo. Kata m
Oldpxela Mg avalimong ya pia XxatdAAnAn 6éom
exnaldeuong o Avepyoqg MAPAUEVEL EYYEYPAHUEVOG
01O UNTPWO.

Em6upnt didpxela epyaociag

Moviun

O avepyol mou avalntolv pa péviun anacx6inon
neplAauBdvoval oTI OTATIOTINEG.
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lpoowptvri

O1 vepyol ou avantolv npocwpLvry anacyxdAnon
neplAaupdavovtal ot OTATIOTIKEG, dev Uropouv
6uwg va avagpepbolv EexwploTd.

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TQON ATOMQN
‘Opia nAixiag

EAdxiom nAvdia:
15/18 etwv.

Me 10 vopo g 29n¢ louviou 1983, n uNoxpPewWTIN
oxoAudi exnaldeuon enextddnxe pEXPL TO 150 £T0C
™G nAwiag. Tautdxpova xaBlep@Bnue n unoxpéwon
Hepwig oxoAumq exnaideuong péxpl To 180 £toC.

Méyiom nAoda

lMNa touq «teAelwg avépyouqg mou AappBdavouv eni-
dopa» xat Toug «AoLMoUG UTIOXPEWTIXA EYYEYPAUME-
voug avépyoug» LoXUeL 6pto nAwlag 64 eTdv yia Toug
avdpeq — dev nepthappfdvovral and 1o 650 £1og xat
HETA — xaL 59 eTWV yia TI§ yuvaixeg — Sgv NepL-
AapBavovtat ané 10 606 £tog¢ xal petd. Na ta
«£0eAOVTING EYYEYPAUPEVA ATOoHA Xwplg arntaoxOAn-
on, oe avalrmon epyaciag» BewpnTind dev undpxel
opo nAwiag. Tmv npd&n opwg dev avagépovral
A€oV ol yuvaixeg dvw twv 60 xat ol Avdpeg avw Twv
65 etwv. ‘EToL, 1oxUEL EX TWV TPaYHATWV 6pLo nAxiag
59 eTwv yia TIq yuvaixeg xal 64 eTwv yia toug avdpeg.

‘Atopa mou avanroUv yia pwm Popa epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rry. véou)

OLanodégoritol oxoAelou og avalrfymon epyaociag, cou-
Qwva Ue 10 4pBpo 124 tou BactAol SlaTAyHaToq
™G 20.12. 1963, éxouv dixalwpa yua enidoua epocov
guurAnpwoouv 75 1§ 150 nuépeg and myv eyypaon
Toug oto ypagelo epyaclag. Katd to didomua autod
BewpouvTal emiong avepyor Ag onuewwbel étL n ey-
Ypagn yia avalrimon gpyaoclag npérnel xata xavéva
va yivel ipv and 10 260 £TOG TOU ATIOPOITOU XAl
6tL 1o Sldompa avdapeca oIV OAOXANPWON MG
exnaldeuong xat mv eyypagr yla xoprjynon emdo-
patog dev npénel va unepPalvel tov éva xpovo.
MéxpLva AdpBouv enidopa BewpolvTal «UTIOX PEWTIXG
EYYEYPAHUUEVOL AVEPYOL».

Ermotpogri oe epyaoia uetd anod nepiodo Xwpig
anaoxoAnorn (rmy. VOOXUPEGS)

Egpooov n avalymon epyaociag yivetar péow tou
ypageiou epyaolag, tTa atopa autd neptiaypBavovtal
otoug avépyoug, aveEdpmta and 1o av Aaupdavouv
enidopa 1§ 6L



Avannpol ixavol yia epyaoia

Olavdrmnpottou elvat ixavol yla epyacia 8ewpouvral
Avepyol

ZroudaocTtég/pabnrég mou avainrolv mMpocwpiviy
epyacia (epyacia xaré Tn 3idpxeia Twv diIaxonwv)

O1 ortoudaaTég xal paéntég nou avalintouyv pia npo-
owpLvr epyacia xata m didpxeia Mg neptédou nou
dev €xouv padnuara neplhagPfdvovral otoug avép-
YOug, Xal HaAloTa otV xatmyopia «€0eAoviind eyye-
ypappéva atopa rou avainrouv epyacia» (deman-
deurs d’emploi libres inoccupés).

Zuvrakiouyol

Zuvtakiouxot yriparog

OL cuvtaglouyxol yripatog Hnopouv va eyypagouv
oro ypageio epyaoiag, xal pdAlota otnv xammyopia
«EBEAOVTINA €YYEYPAUHEVA AGTOHA TIOU avalntouv
epyaoia» (demandeurs d’emploi libres inoccupés). Ta
Alya autd aropa, rou eyypdagovtal €xovrag nepAaocel
T0 6plo nAwdag, dev nepldauBdvovtal ma ora orol-
Xela rou avaxolvwvovtat.

Aq onuelwdel 611 o ouvtaglouxog yrpatog opelAeL va
YVWOTOTOOEL TNV arnagxOAnor] ToU oTov Xpatixd
aoc@ailoTiné opyaviopoé (Office national des pensions
pour travailleurs salariés), oL 8¢ anodox£g Tou dev ent-
Tpénetal va unepBaivouv ta 16947 BeAyid ppdyxa
To prva 1§ 211104 BeAywd @pdyxa 1o Xpovo.

‘Atoua rou Aaufdvouv dAAeG ouvtdEeig

Ta dtopa nou AapBdavouv AAAeg ouvtdaEelg pnopeiva
neplEyovtal ota orolxela yia toug avépyouq.

1.3 THPHXIH TQN APXEIQN
YnaméTnTa yia tTnv anwAecia Tng TeAeuTalag epyaociag

H 18la unamidtnTa yia v anwiela mg teAeutaiag
epyaolag dev €xel onuaocia yla v £yypaen xat to
CUVUTIOAOYIOHO TOU atoUou wg avépyou, uropel
Ouwg va éxel enintwon o Xopnynon Tou edodua-
T0G.

Mpoocwpivi avixavéTnTa yia epyaaia

2¢e nieplmrwon nou oL «teAeiwg dvepyol mou Aappa-
vouv enidopa» (chémeurs complets indemnisés) nauo-
oouv va elval S1a8éoipot Adyw HIag £0Tw Xal IPOCW-
prig avixavémtag yua epyaocia (indisponibilité), Tote
anoxAefovral and  Xopriynon Tou emdopatoq xat
daypdepovtal and 10 UnTpwo.

Ma ta A\Aa atopa rtou {ntouv gpyacia .oxUEeL YEVIXA
OTL Hla TIpocwPLVY) avixavoetnta yla epyacia dev odn-
vel oe daypagn and ta unTpwa.

Anéppiyn mpoopopwv epyaociag

O dvepyog nou anoppimntel Hia npoopopd epyaciag
napapével eyyeypappévog yia avalitnon epyaociag.
Edv dpwg Aappdavel eni(dopaq, untdpxetl o xivduvog va
otepnOel To enidopa autd yia €va oplopEVO XPovird
dlaomua.

‘EAeyxocg ouvexi{opevng avepyiag

Ot teAeiwg Avepyol nou AapfBdvouv egnidopa (cho-
meurs complets indemnisés) opelAouv, extédg anod opl-
ouéveg eEapéoelg, va napoustaZovral xadnuepiva
omv apuodla urmpeoia. Ze nepinTwon rou o avep-
yog dev napouoctaotel yla neplocodtepo and 3 ou-
vexeiq epydoeg nuépeg, dlaypagetal and 1o pn-
Tpwo. O «@AAOL UTIOXPEWTIMA EYYEYPAKHEVOL AvEp-
yYou», ue eEaipeon Toug véoug xatd ) SLdpxela TG
neplodou avapovrq (stage d’attente), mapapévouv
entl 3 prjveq 010 pUNTPWo. Ta veapd ATOHA, HETA TNV
oAoxAripwon G exnaideuorq Toug, eyypdagovtal
MAAL HETA TNV TIAPEAEUOT TNG TIEPLODIOU AVAHOVT|G,
epooov {ntoulv enidoua.

O eBelovTind eyyeypaupévol avepyol (demandeurs
d’emploi libres inoccupés) napapévouv xatd xavéva
oto UNTPpwo emi 1 prva. MNa 1o TeXVIKG MPOoWTING,
TO TPOCWTIXG YpaPelou XAl TOUG TIPOIOTAUEVOUG
Lloxuouv 2 pfjvea.

ZuppeToxXn 08 XpaATIXG Mpoypapuara empdpPPwWong
f exnaideuong oe véo endyyeApa

2710 PAapavdIXo TUHHA NG XWPAG, ol AvePYyOL TIoU
HETEXOUV Ot XpaTiXd mpoypdppara exnaideuong
eEaxoAouBolv va Bewpoulvral dvepyol. Aev ouppal-
VEL OHWG TO (510 KAl OTIG YAAAOPWVEG TIEPIOXEG.

Zuppetoxn oe XpaTixd npoypaupara
dnuioupyiag Béoewv epyaociag

Oplopévol Avepyol TIou PETEXOUV OF XPATIXd Tpo-
ypappata dnuioupylag Béoewv epyaciag diatnpouv
yia 10 ypageio epyaciag v 1516 Ta TOUG WG avép-
Ywv oe avalriitnon gpyaociag, . Avepyol rou ana-
oxoAouvtal ge dnuodola 1dpupata 1 xolvw@eAeiq op-
yaviopoug (chémeurs occupés par les pouvoirs publics
et certaines associations sans but lucratif, travailleurs du
troisiéme circuit de travail), xal dvepyol nou anacyo-
Aouvtalpoocwplva ota nNAaiola e Ixwv Npoypapud-
Twv (travailleurs du cadre spécial temporaire).

Ta daropa autd dev meplhapfavovrar Opwg OTIg
OTaTIOTIXEG avepylag ™G Ztatiotwaiq Yrmpeoiag
Twv Eupwnaivov Kowvotitwy.
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2. YrmoAoyiopég tng diapueiag
TNG avepyiag

‘ATopa mou apopd

H évvola tng didpxelag Mg avepylag avagépetat
otouq TeAelng avepyouq mou AauPBdvouv enidopa
(chémeurs complets indemnisés — BA&ne oplopd Twv
eyyeypappévwv avépywv). NMpdxettal dnAadn xatd
xavéva yia epyalopévouq twv onolwv xatayyEeAen-
¥e n ouuBaon epyaciag Toug Xal yia VEOUG HETA TO
TEAOG TNG exraldeuoniq Toug xal PETA Tnv mapé-
Aguon ™G neplddou twv 75 1§ 150 nuepwy.

Tpoémnog unoAoyiouou

ZuvoAwr dldpxela g avepylag elval o xpbdvog ava-

Heoa oInv nuepounvia eyypapng Tou avépyou xal
MV EXAOTOTE XABOPLOHEVT NUEPA UTTOAOYLOHOU.

Hpépa umoloyiopol xar cuxvéTnTa

H xatapétpnon twv avépywyv xal o uTtoAOYLONOG TNG
dldpxelag Tng avepylag ylvetal v teheutala epyd-
Olun NUEPQa xabe urva.

Nepiodog avapovig

Aev unapxel yevixn nteplodog avapoviiq. Ag onpelw-
el 6uwg 6TL Ta veapd atopa dixatodvral va Adfouyv
entidopa HOVO PETA TNV tapéAeuon 751 150 nuepwy,
ondte apxlfel xal o0 urtoAoylonég TG dlApxELag NG
avepylag.

Ailaxoni Tng xaraoraong avepyiag xai EMMTOOEIG
oTtn §|dpxe|a
ArtaoxoAnon

AnaocxoAnon yia Alyétepo and duo eBdouddeq
bev £xel enlntwon omv eyypagn Tou avépyou,
ondéte xaL om dldpxela Mg avepylag.

AoBevela

AoBévela ou epgaviletal ETA TNV eYYpaYpn TOU
avépyou dev dlaxormrel T Sidpxela g avepylag.

Adela

H etoia adela dev daxonTel ™ SlApxeLa ™G avep-
vlag.

AAAEG MEQUTTWOELG

H eBeloviua) xowwvixry epyaocia (travail social
bénévole) 1§ o1 orpatiwTixég aoxnoelg dev dia-
wéntouv ™ Sldpxela g avepylag.

FvwoTonoinon Twv Siaxonwv

Ta atopa mou Aaupdvouv enidopa ogelhouv xata
xavoéva va napouctalovral xabnuepiva oto ypagelo

142

epyaciag 1 oTig SNUOTIXEG apXEG. Ze TEPMTWOoN
6mou auTé Sev yivel enl 3 BladoxIxEG NUEPEG, dlaypa-
povTal ané 1o UNTPwo. Adyw autol TOU OUCTNHHATOG
TapoUsLAV, YVWOTOTIoOUVTAL Ol SLaXOTIEG aX6ua xal
oAU xpnig dldpxelag.

3. ZooTnua anmo{nUIVocEwv

MpoumoBéoeig yia Tn XopAynon emdéuarog
avepyiag

1. O epyaloépevol oL otmolol xaAurmTovial aoga-

AloTixd xatd g avepylag éxouv dixalwpa va Aa-
Bouv anolnuiwon, av elval oe B8€on va anodeifouv
o1l aracxoAndnuav enl éva oplopévo dlaomua
xata T Oudpxela plag mneplddou avagpopdaqg. To
HéyeBoq xal Twv U0 autwv Xpovixwv dlaotnua-
Twv eEaptdatal and myv nAwla:

Meplodog ava-
ApIBL6G Popag nptv
HAwla NHEPOV ané mv gtman
(En) of Yla xopnynaon
epyadias arognuiwong
(uriveg)
<18 75 10
18—25 150 10
26—35 300 18
36—49 450 27
=50 600 36

2. Ou véoL petd v oAoxAnpwon Twv onoudwv

Toug €xouv dwalwpa ylwa xopriynon anofnuiwong
6tav MAnpouvTtal ot €ENG MPOUTIO0ETEIC:

— nAwia xatw Twv 26 £TWV XaTA TNV UTIOBOAY ™G
almong’

— n aitnon npénet va urtoBAnBel xata m dldpxela
Tou £toug Tou axoAouBel petd v TeEAeuTtaia
HEpa TG golmoTig Toug

— petd v oloxAripwon Twv omnoudwv N ™G
gnayyeApatoaiq exntaldeuvong mpénel va €xouv
epyacBel xatd m ddpxewla HIAag OPLOHEVNG
neplédou N va £xouv eyypagel oe xataidyouq
ywa avalrnmon epyaoclag, xat ouyxexpipuéva end
75 nuépeqg yia toug véouq xatw Twv 18, xat 150
HEPEG Yia TOUG VEOUG Avw Twv 18 eTwv’

— mpénel va £xXel oAoxAnpwBel £va xpatwd
avayvwpLlopévo mpdypauua axadnuaixmvn enay-
YEAHATIXWV GTIOUSWV.

AiGpxeia Tng anolnpiwong

Katapxriv O8ev UnMApXEeEl XPOVIXOG TIEPIOPIOUOG,
napa povov yia ta atopa nou avalntouv epyaocia
pepuaiq anaoxoAnong 1 yia myv rnepltwon onou
n dolknon danuotvel avwpaileq 1 ouvexelq
avavewoelg MG eyypagng. Evdexetar 161E Vva



neplopiotei fj va dlaxornel to enidoua. Tmyv teAeutala
nepintwon duwg npénel va Anesdouv undyn n oo-
YEVELQKY] xATAOTAOoN, N nAxia, n uéxpL téTE enay-
YEAUQTIHY Slaywyn], Ol CUVONXEG TNG avepyiag xAm.

lMNa toug avepyoug mnou dev elval apxnyol oxoye-
VELQG TO ETOONA HELDVETAL HETA aTtd TOV TIPWTO 1) TO
SelTEPO XPOVO (BAENE MapaxdTw).

'Yyog Tng anolnpiwong
1. Borjbnua avepyiag (allocation de chébmage)

a) Na Toug apxnyoug owxoyévelag Tto Bonénua
avépxetal oto 60% Twv TeEAeuTaiwv axabaploTwy
anodoxwv, HECQA OE OPLOHEVA AVWTATA HAL XATW-
Tata épla.

Mapaugvel to dlo oe OAn TN dldprela ™G avep-
yiag.

H évvola Tou apxnyou TnG OoOYEVELQG TIEPLOPI-
omMxe %Al LoXUeL uévo yla Toug avépyouq Tou
elval éyyapol 1§ culouv pe ATopo TIou €xEL amrodo-
X€G¢ natwtepeq and 12074 BeAywmd ¢pdyxa t0
priva.

Yyog tou Bondrjuatog avepylag (BeAymd ¢pdayna)

B) Ou 4vepyol nou dev eival apxnyol owoyévelag
AauBdavouv tov NMpwTo XpOvo ™TEG avepylag, mail
QVAEDQ OE OPICKHEVA AVMTATA XAL XATWOTATA OPLq,
T0 60 % TwV TeAeuTalwv axabaploTwy armodoxXwV.
Me1d and éva xpoévo TO TOCOCTO HEWDVETAL OE
40 %, petd amd duo xpovia dev xopnyeital napa
Hovo éva otabepd, eviaio nood. H nepiodog tou
40% unopei, uttd oplopéveg npolinoBéocelg, va
napatabel xal uetd 1o deUTtePO XPOVO, availoya
HE TN SLApHELa TNG MPONYOUUEVNG anacXdAnong
(tpelg ufveg avad étog anacydAnong).

O1 un apxnyoi oxoyévelag xwpilovral eniong oe
Hovoug (isolé) xal autouvteg (cohabitant). To fory-
énua Twv avépywyv tou gulolv G€ HOLVO VOLUOXU-
pLo6 pe éva olvTpoPo Tou avtiBetou gUAoU, TOU
onolou oL arodoxéq uniepPalvouv ta 12075 BeAyt-
Ha epdyna To prva, meplopiletal xatd 6%. Eni-
ong, yla Ta dtopa autd to evialo mood nou xata-
BaAAeTal petd 10 Seutepo Xpobdvo avepylag eival
HelwHEVO xaTd 20 %.

2Tov nmapaxdTtw Tivaxa ava@Eépovral CuvortTIXa
Ta nNocd Twv EMOOUATWV:

Huepnata anoZnuiwon

— 6%

Mnviala anoZnuiwon

— 6%

Katnyopia (6 nuépeg 0 (26 nuepnaieg 0
v eBdopdada) anofnuuoelg)
Apxnyol oxoyévelag MéyioTo 997 — 25922 —
EAdxoto 829 — 21554 —
Mn apxnyol omoyévelag
Mpwrog xpdvog MéyioTo 997 937 25922 24367
EAdxioTo 583 548 15158 14249
AeUTEPOQG XPOVOQ Méyioto 665 625 17290 16253
EAGxloTo 583 548 15158 14249
Evialo nood ’
Ma ta aropa nou cuZouv
(cohabitant) 474 446 12324 11585

("} Melwon xatd 6% yla Toug avépyoug ot ortolot guZolv PE AToHo Tou orolou o1 arnodoxEq unepBaivouv £va GUYXEXPIUEVO OpLo.

2. AnoZnuiwon dwabeowotntag (allocation d'attente)

Neapol avepyol xatw Twv 26 eTwv oL otntolo, yetd mv
OAOXAN|PWON £VOG EXTIAIDEUTIHOU XUXAOU Xal v
napéAeucon MG mepwddou avauovrg, Sxaiouvral
enidouq, AauBdavouv, avdioya pe myv nAmia toug xat
TO av eival apxnyol oxoyévelag ta napaxatw noocd:

Avitato 6plo:  BALTE napanavw.
Katwtato 6plo: BAEne mapanava.

dopoAdynon: Ta Bondrjpata avepylag dev popo-

AoyouvTat

Yyog tng anolnuiwong dabecipdmrag yia toug
véouq (o BeAyixa ppayxq)

Karnyopla

Huepriowa anoln-
HAwia plwon (6 nuépeg
v epdopdda)

anta(a anoin-
Hiwan (26 nuepn-
OLEC ANOLNUIWOELS)

Apxnyol oxoyévelag 829 21554

Mévol xat

ouloUvTEg, <18 226 5861

Xwplg 18—20 363 9441

petoon =21 474 12332

ZulouvTeg,

ue pelwon <18 212 5561

6% (") 18—20 341 8858
=21 446 11589

(') Eqpboov ol anoBoxéq Tou Guvipdpou nou culel oTo x0Wd voixo-
xupld unepPalvouv éva cuyxexpipgévo 6Oplo, n anolnuiwon dia-
BecudTNTAG HEWDVETAL XATA 6%.
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Mepiodog avapovAg

Kavovixd dev undpxet meplodoq avapoviiG peEXPL
va xopnynBel to eni(dopa avepylag. MpoBAéneral
neplodog avapovriq £EL punvav étav mapatteitat
o (Blog o gpyalépevog 1 OTav arnoAuetat Adyw
oofapou napantwpatrog. Ot dvepyol véol HeTA TV
oAoOXAfjpwon Twv omoudwyv Toug mpénet va elval
EYYEYPAMUEVOL oTa untpwa avepylag enl 75 pépeg
(xatw Ttwv 18 eTdv) 1§ 150 pépeq (18—25 eTdv).

Avarnpooappoyl] Twv XaraBaAAOUEVWV TOCGWV

Avarnpooappoyr Twv nocwyv npaypatoroleltral xatd
xavova 6tav o delxtng tTou xé6oToUG TLwnig unepPel
oplopéva npoxaBoplopéva épla.

MNapatipnon

Ot teAetwg Avepyol mou Aaufdvouv entdopa xat ot
orofol avahaupdvouv eBeloviind pla gpyacia pe
Hepu) anaoyxoAnon xatw artd 32 wpeg, aAAd ol
ornofol ermBupoUy va napapelvouy eyyeypapEVoL wg
teAelwg avepyol (chdmeurs occupés a temps reduit
pour échapper au chdmage) xat Twv onolwv 1o £106-
dnua andé m pepwty anacxdAnon dev urtepPalvel éva
OpLOUEVO Oplo, AapBavouv BoriBnua avepyiag ya Tig
wpeg ™G dlagopds avaueoca oy MARPN anacxo-
Anon xat m Hepry arackoAnon. 2T e6VIXEG OTa-
TIOTIXEG TIapapéVouVv eyYeEypapuévol wg dvepyol
Agv nieplhapavovtal ora oroixela mg ZYEK.
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ANOY=EMBOYPI'O

1. Tevinéc opiopdC TG avepyiag

‘Avepyol Bewpouvtal Ta Xwplg arnaocydAnon dtopa ta
gyxateomuéva orto Meydho Aouxdato tou Aoutep-
Boupyou, Ta orofa avalntolv péow ™G Yrmpeoiag
Epyaoiag (Administration de 'Emploi) pua pévipn ara-
oxO6Anon pe Touhdxlotov 20 Wpeg v efdopdda xat
nou elvar apéowg SlaBEopa yia va avaidpouy gpya-
ofa.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THX ZHTOYMENHZ
EPrAZIAZ

Eidog Tng {nTolpevng epyaoiag

MAripng anaoxoAnon

Ta 4atopa rou avalntouv epyaocia e TAY)pn anacyo-
Anom mnepLEXovTal OTIG OTaTIOTEG avepylag.
Mepoai arraoxoAnon

Mpénet va avalnteltar epyacia pe TOUAGYXIOTOV
20 wpeg myv eRdopdda.

ExnigiSeuon oe Biopnyavixi emyefpnon

Ta veapd aropa xatw twv 25 eT®V 10U elval eyye-
Ypaupéva oto ypagelo epyaciag xal avalntouv pa

6¢£on ya paéntela oe Blounxavixm enixeipnon nept-
Aappavovtal oToug avépyous.

AiGpneia g {nToupevng epyaociag

Moviun

Mpénel va avalntelral povipn epyacia pe Touhayl-
otov 20 wpeg myv gdopada.

lpoowptvri

Ta dtoua nou avalnrtouv npocwpwviy epyacia dev
nepAappdavovtal 6Toug avépyous.

1.2 XAPAKTHPIZTIKA TON ATOMQON

‘Opia nAixiag

EAGxoT nAdia: 16 eTwv.
Méyiom nAwda 64 eTwv.

‘Atopa mou avalnrolv yia mpwn popa epyaocia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rrx. véol)

Egpoboov n avalrymon g epyaociag yivetal p€ow g
Yrmpeoiag Epyaoclag, Ta dropa autd neplhappavo-



vrtal otoug avépyouq. H napoxr} anolnuiwong eEap-
Tatal and T NMPoUNodEcelq: OTwg avapEpeTal xal
omv TEPLYPAPT} TOU CUOTHHATOG TTapoXrig anoldn-
HUWOEWYV, TA VEQPd ATOHA TIOU, HETA TNV OAOKATIpWOT)
TWV OTIoudwv Toug, avalntouv epyacia HEOW G
Yrinpeolag Epyaolag peta anéd pla nepiodo avapo-
viig dwcalouvral va Adpouv enidopa.

Ermorpoepri og epyacia petrd and nepiodo xwplg
anaocxoAnorn (. VOMOXUPEG)

Epbéoov n avaliimon g epyaciag yivetalr péow
™G Yrnnpeolag Epyaoiag, Ta dtopa autd neplthappa-
vovtal otouqg avépyouq. H mapoxny anolnuiwong
eEaptdrtat anod TIC POUNOBETELS, TIX. anaoyOAnaon
entl toulayxlotov 26 epdopddeq péoa oto XpOVOo TIou

nponyeitat mg avepylag.

Avannpoi imavoi yia epyacia

H eyypaopn oto ypageio gpyaciag yia avaliimon
epyaolag mpoUnoBeTel IxavotnTa Yia epyacia. Ta
atopa mou €xouv avixavénta yia gpyacia ané 2/,
xal Avw Adyw YPuxnrig 1§ owpatixng avarmpiag dev
BewpouvTtal MAEov xava yia epyaocia.

ZnoudaoTtég/pabnrég mou avalnrolv mpoowpivii
epyaocia (epyaocia xara tn diIGpxeia TWv diaxonwy)

OL ortoudaotég 1§ oL paéntég, nmou avalntouv npo-
owpwr epyacia xatd m dlapxela Twv SLAKOTIWY,
dev meplhapPBavovral otoug avépyoug, dedouévou
O6TL TpoUndBeon ya v eyypagn or1o ypagpelo
epyaociag elval n avalrimon HOVIHNG anacxoAnong.

Zuvratlouyol

2uvtakiouxot yripatog

O1 ouvtaglouxol yriparog Oev meplhappfdavovral
OTOoUuG avépyoug.

‘Atoua nou Aaufdvouv dAAeG ouvtdEeig

Ta dtopa mou Aappdvouv GAAeqg ouvtdEelg xartd
xavéva dev neplhappBdavovtal gtoug avépyouq.

1.3 THPHZH TOQN APXEIOQON

YraiméTnra yia Tnv anwAeia Tng teAeuraiag
epyaciag

H unatidémrta yia mv anwAela g teAeutalag
epyaoclag dev €xel eninTwon OTO0 CUVUTIOAOYIONS
TOU avépyou.

2mv neplmwon auty, 6pwg, dev xopnyeltat amo-
Cnuinon.

Mpoowpivh avixavéTnTa yia epyacia

Epooov n avixavémnta yia epyaocla dev diapxel
MeplocdTeEPO and éva unva, ou dvepyol autoi eEa-
xohouBouv va eival eyyeypappévol ota pntpwa. Ta
dtopa nou AapBdavouyv enidopa xai elval avixava yla
epyaocia eEaxoAoubolv va BewpouvTtal AvepyoL

Anéppiyn nmpoopopwyv epyaociag

O davepyog £€xel m duvardémra va anopplPel npo-
opopeg epyaociag, Xxwplg va daypagel and 1o un-
Tpwo avépywv. Eav dpwg anoppifel pia npoopopd
Yia appéZouoca anaoxoAnon, nadel n xopriynon tou
Bonerjparog.

‘EAeyxoq ouveyilépevng avepyiag

OL avepyol Tou Aappavouv enidopa ogeldouv va
napouctaZovtal pia popd tnv edopada.

ZUpHETOX O XpaTIXG MpoypappaTa empéppwong
A exnaideuong oc véo endyyeApa

OL dvepyol Mou HETEXOUV OE XPAtixd npoypdupata
exntaldeuong eEaxoAoubouv va eival eyyeypappévol
OTO UNTPWO.

ZuppeTOX OE XpaTixaG npoypaupara
dnuoupyiag Béoewv epyaociag

H cuppeToxr oe xpatikd npoypdppara dnuloupylag
B¢ocewv epyaoclag ermepépel M daypapr and To
HNTPWO avépywv.

2. Yrmohoyiopog tnG didpxeiacg
NG avepyiag
"ATOopa TTou agpopa

O unoAoylopodg g didpxelag Mg avepylag yivetal
yia toug avépyoug Tou elval eyyeypappévor ota
vpapelag epyaociag (BAETE OpLOHS TWV EYYEYPAUHE-
VOV QvEPYWV).

Tpénog unoAoyiopouw

Yrnohoy(Zetal 1 didpxela g HEXPL OTLYHNG avep-
vlag, dnA. 1o xpovixd dlAcmua avapeoa otnyv ey-
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Ypagpn Tou avépyou xdai Thv nuepounvia umoAoyi-
oulou.

Hpépa urnohoyiopot xa1 cuxvéTnTa

H xatapétpnon twv avépywv xal 0 UTOAOYLOHOG
™G dapxelag Mg avepylag yivetar v teAeutala
nUEpa xabe urjva.

Nepiodog avapovAg

Aev unapyel neplodog avapoviig.

Aiaxonf Tng xardoTaong avepyiag xai
EMNTWOEIS oTn di1GpKeia

AnaoxoAnon

KdaBe npoowpivy anacxoAnon odnyel oe daypagn
and 1O UNTPWO TWV avépywyv. Alaxdmrretal eniong

n HETpnon g didpxelag g avepylag.

AoBgvela

O1 avepyol ou xaBlotavral npoowpvd avixavol yia
gpyacla mapauévouv oTO UNTPWO epdoOV N avi-
wavémta dev dapxel neploocdtepo and éva priva.

H pétpnon g ddpxelag g avepylag ouvexile-
Ta.

Adela

Epboov n anouala dev unepPalvel Tov éva prjva,
bev empedlel Tov UumOAOYIONO NG didpxelag

m™mg avepylag.

VvwoTtonoinon Twv Siaxonwv

O dvepyol elval uTIOXPEWHEVOL va YVWOTOTIOLOUV
xAaBe oxoyevelaxn 1] enayyeApatixy HetafBoAr nou
6a elxe enlmtwon omyv avalfyon epyaociag. Ermu-
TAEoV, 0 Avepyog Mpénel va napouctaletal TouAd-
Xtotov pla popd xaBe dUo eBdoUAdEG, 0 e EAEYXOG
Twv apxelwv ylvetal nepirnou xdBe eBdopada.

3. 20oTnua anolnUIWCEWV

NpolnoBéoeig yia T xopriynon emdéparog
avepyiag

MNpolndBeon yia ™ xoprynon anolnuiwong oe
epyalouévoug Tou xabBiotavralr dvepyor elval
n unapgn oxéong epyaoclag enl 26 TouAdxloTov
eBOoNAdeg xatd 1 Sidpxela Tou €Toug TMOU MPo-
nyeltat ™mg avepylag. Aev xopnyeltal xavevog
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eldoug anolnulwon étav o epyalduevog eyxaté-
Aewe TV TeAeutala epyacia tou xwpig copBapd
AGyo 1§ amoAuBnxe Adyw ooBapol mnaparTdpa-
16G¢ Tou. ‘ANAeg mpoumnoBécoelg yia ™ xopriynon
anolnuiwong elvat To6TMOG Matowiag oto Meydho
Aouxdarto tou AouEepBoupyou, xatwtato OPLo NAl-
lag 16 etwv, avdtato 6po nAwiag 64 eTwv,
EYYpagr) Tou avépyou ato ypagelo epyaociag. Eni-
ong, o dvepyog mnpénel va €xel m duvardmra va
epyaoBel, va elval diaBsoog xat £Tolog va ano-
bexBel ontoladnrote apuédlouca anacyodAnon.

Amalwpa yia xopriynon anolnuiwong éxouv eniong
oLeAeUBepol entayyeApatieg ot onoloL avayxdodnxav

va eyxataAie(Pouv v anacxOAnor Toug xal ava-
{ntouv B¢éon eEapmuévng epyaoclag, xabwg xat ol
VEOL HEXPL 21 eTWV, xal Ot EIBINEG TEPLTTWOELG
HEXPL 28 eTwv, oL omnoiol UETA TIG OTIOUBEG TOug
bev Bploxouv BeEon epyaoclag xat oL onolol éxouv
eyypagel, eviog evog £touq and v oAoxAripwon
Twyv oroudwyv Toug, otnv apuddla urmpeocia epya-
olag. Zmv neplirtwon aut) dev oxUeEL yia TOV
gpyalépyevo n analroUpyevr)y Tpoundbeon Twv
26 eBdouddwv aracxdAnong. MNa toug véoug,
evtouTolg, LoxUel pyla Tmepiodog avapovrig TOUAdA-
XloTov 26 eBdopadwv and 1o Xpoévo eyypapng, xatd
m™m ddpxela twv omnoiwv dev Aappavouv xavéva
BonrBnua avepylag.

lNapartripnon:

H xopriynon twv Bonénuatwv avepylag oto Aou-
EeyPoupyo vyivetral pe xe@dAaia Tmou duabétel
to Tapelo avepylag (fonds de chémage). To taueio
autd xpnuatodoteital amd EICPOPES TWV EPYO-
Sotwv xaL twv Onuwy, Xabwg xal and xpatioelg
anéd 1o pépo el0O0dUaTOCG.

AiGpxeia Tng anofnpinong

To PBorBnua xopnyeltar ywa péyloto ddotnua
365 nuepwv oe 24 urveg. v nepltwon avép-
ywv mou avTipetwrtiouv Wbwaitepn duoxoAia otnv
aveUpeon epyaciag n mnepiodog autry upropei va
napataBei xatd 182 nuepec.

'Yyog Tng anolnpiwong

To UWog g anolnulwong npoodilopliletal avahoya
He Tov awxabdapioto pioBd xatd T Sldpxela Twv
3 teAeutalwv pnvav. Avépxetar oto 80% Tou
axaBdaplotou HoBoy, dev Eenepvd Spwg to 250%
TOU «XaTWTATOU XolvwvixoU HLoBou» (salaire social
minimum) &evog aveldixeutou epyarn. ‘Otav ToO
xpovixd Sudomua xatd to omnolo xopnyeltalr To
BorBnua avepylag unepPaivel Tig 182 nuépeg oe
neplodo 12 unvav, TOTE TO AvVWTATO 6PL0 EAQTTWVE-



Tat oe 200%, evw eAaTtwvetal oe 150% otav n xopn-
ynomn twv Bonénudtwv napateivetal népa anod TG
365 nuépeq.

AvoTato 6plo: 80% Tou teAeutalou axabdaplotou
HLoB0U, mavtwg OxL mavw and To
250% TOU XATWTATOU VOULUOU WI-
oBou (salaire sociale minimum).

Katwtato 6plo: dev utidpxeL

dopoAdynon: 6w ot pioBol xal Ta nuepouiodia,
£TOL ®aL Ta PBonénuata avepyiag
UTIOXELVTAL OE XOLVWVIXEG Xpatr-

OELG xal popoioylia.

MNepiodog avapovig

Kavovixd Oev mpopAénetal mneplodog avauovig.
Evtoutolg, oL véolL mou xaBictavral Avepyol ustd
mv OAOXANPWON Twv ONoudwv TOUG TPENEL va
neplHEvouv 26 eBdouddeg £wg Otou  AdBouv
BoriBnua avepyiag.

Avarrpooappoyh Twv xaTaBaAASHEVWV TOOHV

Ta emudopata avepylag avanpooapudlovrar olu-
pwva Pe To delutn xéoToug Lwiig.

HNQMENO BAZIAEIO

1. Tevixdc opIcHOC TNC avepyiag

‘Avepyol BewpouvTal Ta atopa xwplg epyacia ta
onoia {ntolv va toug xopnynbei enidopa (enidopa
avepyiag, CUPMANPWHATIXG BONBNUA, Mapox e 6VL-
Wig aopdAong) and Ta [lpageia Emdopdtwv
Avepyiag (Unemployment Benefit Offices) xatd v
NUéPa TG XATAUETPNONG, XAl TA OToia xatd mv
nuépa autnh fTav avepyq, Ixava xat dlabeoipa ya
egpyaocia. Mpoxeital dnAadn yia atopa xwpiq epya-
ola ou xatd xavova eival dabéoua ya epyacia
ME TIAFiPN araoyOAnom xat £xouv dixaiwpa yia Bor-
énua avepyiag (unemployment benefit) 1) yia avép-
youg tiou dev AapfBdavouv ernidopa, aAAa €xouv Oi-
xalwpa ya xdnowa ouvragn (supplementary benefits)
N yia datopa mou TmapoucltdZovtal TaxTikd oTnv
urnpeoia xowvovinnig pondelag wg xwpiq epyaocia,
WOTE va HeTPNOei 0 XpOVOG AUTOG YLA TNV XOLVWVIXT
ao@daAlon (national insurance credits).

Znueiwon

— Ta va neplAn®sei o Avepyog oIV XATANETPNON
autn dev eivalunoyx pewtind va Aapypavel npayua-
T xamnolo enidopa. O aplduédg SpwE TwvV ATOHWY
xwpig enidoua dev uropel va mpoodloplobei
Xwplotd.

— ‘Atopa mnou gpyalovtal Alyeg HOVO WPEG Kal TA
oroia Aaupavouv HEpog oe OALlYyOGwpa TIpoYpPAp-
uata exnaideuong 1§ emudppwong elval duvato
va €xouv dixaiwpa va {ntroouv emddéupara xat
EMOUEVWG VA UTIOAOYLOB0UV peTaiu Twv avépywv.
O apBpée tTwv atéuwv autwv dev propel va
npoodloplobei Xwplotd, aAAd Tto mbavotepo
elval va Bploxetal oe xaunAd enineda.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THEX ZHTOYMENHZ
EPrAZIAZ

Eidoq Tng {nToUpevng epyaociag

l1Aripng anaoxoAnon

‘Atopa Tou avalnTolv gpyacia Pe TIANpnN anacyo-
Anon (nepioocdtepo and 30 wpeg v eRdouada)
Bewpoulvtal avepya.

Mepuoai anaocxoAnon

‘Avepyog o oroiog xavovixd epydletal poévo ue
Hepwr) artaoxoAnon eival duvatd va Introet xaw va
AdBel enidopa avepylag ya Tig nuépeg rou avalntd
epyaoia, pe v mnpolnéBeon OTL omnolodrjnote
neploplopol rou Tibevral oxetid pe ™ SLaBegud-

147



mta tou yia egpyacla dev elval tétowag ¢uong
WOoTE TO ATOWHO AuTo va unv £XeL Aoyid mBavotnteg
va Bpel epyacla.

Av TIAnpouvtat autéq Ol YEVIXEG TIEPLOPLOTIHEG
npounoBéoelg, 161e TA Aropa autd urmoAoyllovtal
HeTAEU Twv avépywv, ald o aplBudg toug Oev
unopel va npoodloplobel xwplota

Exnaideuon oe Bioynyavixf emyeipnon

Ta aropa nou avaintouv 8éon ywa padntela oe Blo-
unxavi eruxelpnon nepiaupdvovral otoug avép-
yYoug, aAAd dev eyypdgpovtal xwploTd.

Aidpxeia Tng avalnroipevng epyaociag

Moviun/npoowpivr

Kat ot duo opdadeq mepliaufdvovtal ota otoiXela
vyia mv avepyla epdoov elxav xdavel almon yiua
Xoprynon erdéuatog, extdS and Toug ontoudaoTég
TIou oxorevouv va cuvexloouv NMepaltépw TIg OTOU-
5ég Toug petd and duaxonég. Xmv oddda autr Ba
avapepBolpe NMapaxatw.

12 XAPAKTHPIZITIKA TON ATOMON
‘Opia nAixiag

EAGxoTn nAwla: 16 eTwv.

Méyiotn nAuda: Aev mpoBAénetalr n  xopnynon
erudépatog avepylag, petd mv nAwla twv 70, yia
Toug Avdpeg, xal Twv 65 yia 1§ yuvaixeg, xat pévo
Ot EWBIKEG TIEPUTIWOELG TIPORAENETAL ylia ATopa
navw ard v xavovixy nAwla cuvtagloddmong
(65 etwv Ya Toug Avdpeg vat 60 eTwv yia 1§ yuval-

XEG).

Ané Tov AnplAtlo Tou 1983, Ta ATOHA TOU GUUTTANPW-
vouv To 606 £€tog ™G nAwlag Toug xatd To TPEXOV
OWOVOUIKO £TOG xal Ttou é€xouv dixalwpa va AdBouv
elre enldopa avepylag elte ouprminpwpativd Bor-
enua, dev xpelddetar mMAEov va éxouv xatatedel-
pévn xarnowa almon oe ypagelo epyaciag pe povo
OMOTIO VA Toug Xopnynobouv mapox€g KOWWVIXNG
aocpdailonG. Topa oL Mapoxes autég xopnyouvtal
autépara ota Atopa auta.

Ané Tov loUvio Tou 1983, 4topa and 60 eTwv xal
dvw éxouv To dixaiwpa va augfioouv To CUUNANPW-
patixé toug BondBnua oTo UYNASGTEPO HAXPOTIPO-
Beopa nood xail va oTapaTioouv va dnAmvouv v
napoucia toug ota ypageia epyaciag. Katémv
QUTWV TWV JLOMTIXWY PETABOAWY, Ta oTolXela yia
mv avepyla dev neplhappfdavouy Tia autég TI§ opd-
- OeG atbpwy.
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"Atopa mou avalnrolv yia npwTn popd epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (. veor)

Ta atopa nou avaidntolv yia npwtn popd gpyaocliq,
SnAadn dtopua rou OAOXANPWOoAV TNV MIPAXTINY TOUG
exnaldeuon oe Blopunxaviny eruxelpnon 1 TI§ ornou-
5€¢ Toug, dev éxouv xatd xavéva xatapdaiel enap-
HE(G eloPOpPEG, BIOTL dev éXouv epyaoTel apxeTd pe
AoPaAloTIv HAAUYN. Emropévmg, dev uropouv va
AdBouv enidopa avepylag aAAdG pnopouv, evdexoue-
vwg, va {nTrioouv CUNMANpwHaTIiXd Bonénua (sup-
plementary benefits), xat yla to Adyo autd mnept-
AapBdavovtal oTnv xatapéTpnon.

lNapatipnon

1. Ou véouL anogottol (school leavers) xdtw TwWV
19 etwv dev prnopouv va {nTjoouv CUUMANPW-
patiiéd Bondnua npiv and myv évapén Tou enoue-
VOU OXOALKOU €Toug HEeTA TV anogolmon.

Tov loUvio, loUALlo xalL AUyouoTo (Toug UrveEG Tou
ermpedgovtal NepLocoTEPO) Yivetal pia xatapé-
TPNON AQUTWV TwV Hn dxalouXwv arno@oitwv
xAatw Twv 18 ol onoiol dnAwvouv 6Tl avalntouv
epyacia ota ypageia emnayyeApatikol Tpo-
oavatoAlopou (careers offices) Twv TOTUMWV EX-
naldeuTixwy apxwy, o 6 aplOpog autédg dnuo-
oleleTal WG XWPLOTO CUUNMANPWHATIHG OTOLXEID
OTO Xavovixd Hnviaio oUvoAo Twv altouviwv
erudépara

2. O apibudg twyv attolvtwy erudouata arnoPpoitwy
nipoodlopileTal XwpeLoTd yia TIG opddeg nAImV
16, 17, 18, 19 naL navw anéd 20.

EmoTpopn ot epyacia petd and nepiodo ywplg .
anaoyoAnon (wy. VOIXOXUPER)

Ta atopa autd nepthappdavovtal, av £xouv dixaiwpa
yua xopriynon erudoéuatog.

Avannpoi ixavol via epyaoia

O avampot nou elval ixavoi ya epyacia mept-
Aappdavovtal OTIG OTATIOTIKEG avepyiag, av éXouv

{nmoeL ™ Xoprynon ermdopatoq.

InoudaoTég/padnrég mou avainrolv mMpocwpeivi
epyaoia (my. epyaocia xard Tn SiGpxeia TWV SiIaxonwv)

O onoudaoTtég 1 oL padntég nou avaintouv mpo-
owpwvyj epyacia xatd I SGpxeld TwWV SLaxomnwV
uat ot omntoloL oxonelouv va cuvexioouv Tig onoudég
Toug Oev meplhapBdvovtal ota otoeia yia mv
avepyla. AlatiBevral 6pwg xat dnpootevovtal oTol-
xela andé xwploni xatapétpnon, wg CUUNMANpwWHA
OTIG XAVOVIXEG UNVLIaleq OTATIOTIXEG TWV AITOUVTWY
erudbdpata.



Zuvralouyol

Zuvta&iouxot yripatog

Ta atoupa ta orola e§axoAouBouv va gpydalovral
HETA TNV NnAia cuvtaglodotnong (65 eTwv oL Avdpeg,
60 etV ol yuvalxeg) xatl xablotavral Qvepyol pro-
pouv va Inmjoouv enidopa avepylag xai va oup-
nepAngBolv OTIG XATapeTPrioelg yia v avepyla.
Ta atoda autd Aappavouv enidopa avepyiag (0o pe
TO NMocd NG Baowrig Toug olvtagng yrpatog (oTIq
£BVIXEQ OTATIOTIXEG NepAauBdvovTal xal XwploTd).

H xatafoAny emdopdtwv avepylag navel petd mv
nAxla twv 70 yia Toug avdpeg xal £va £Toq¢ HETA
mv nAwia Twv 65 yia TIg yuvaixeq.

‘Atoua nou Aaupdvouv dAAEG ouvTdEeLg

‘Avepyol TtIou AapuBdavouy eTtayyeAHATIXEG CUVTAEELS,
onAadn ouvtakn and mnponyoupevn anacyOAnom
(n opdda autr meptAauPBavel autoug TIOU anoAuen-
xav anod enixelprioelg avopaxa xat XaAupa) i dAAeq
ouvTatelg, prnopouv va Intioouyv enidopa vy mapoxEq
gBVLMG QoPAAIONG XAl EMOMEVWE VA OCUUMEPL-
ANgOoUv OTIC XaTaueTPNoeLg, aAAd 10 oo Tou
erudopaTog mou Aappdavouv pnopel va eival peww-
Hévo.

AOUTEG MANPOPOPIES

‘Ogol egpydalovrtal yla olviopo didotnpa xat éool
&y ouv otapaTtioel va epydlovral mpoowpva (tempo-
rarily stopped), dnAadn Gtopa nou €xouv Tebel Tipo-
owpva ce dabBeciudINTa HaL Mou Ba availdpouv
xat TTAAL epyacia oToug nponyoUevous epYOdOTEG
TOoUug, dev avagépovTal oTa orolXeia ya tnv avepyla.
MNvetal xwploty xatapéIpnom yia O6ooug EXOuV
otagatroel va gpyaZovral npoowpiva.

1.3 THPHXH TQN APXEIQN
YnamoérTnra yia Tnv an@Aeia Tng TeAeutaiag epyaociag

Ta atopa mou eyxataAelrmouv v epyacla Toug
xwplg copapd Adyo 1y anoAvovTal yia copapd napd-
mrwpa (misconduct) dev éxouv dixalwpa va Adpouv
eni(dopa avepylag ya didompa pEXPL £EL eBEONA-
Owv.

ZmVv xarapétpnon nepthagpfdavovtal pe my npounsd-
Beom 6T dev Toug £xel apalpebel 1o divalwpa ya
xopriynon ermdoéparoq avepylag. MoAAd atoua mou
Bploxovtal o aut T B£on £xouv enlong T duvatos-
mra va {Ntrfoouv GUUNMANPWHATIKG Borienua (sup-
plementary aliowance), xat €toL cupneptAapBavovTal
OTIG XQTAHETPNOELG.

Mpoowpivii avixavéTnTa yia epyaocia

AoBévela 11 dG\hou eldoug avixavémTa yia epyacia
ToU yvwoTtomnoleltat oto ypagelo xopriynong er-

doupdtwv avepyiag (unemployment benefit) onuaivel
An®AELIa TOU SIXALWHATOG Yia Xopriynon emdopaTtog
avepylag xai daypapr) anod TIG OTATIOTIHEG AVEP-
viag, ex16¢ av avagépetar oe ddomnpa OAlywv
NUEPWV.

Mevid erutpénovral Tpelg pepeg arnouaolag oe atopa
mou dev dMAwoav mapoucia otro Unemployment
Benefit Office Tqv xavovia nuépa. Aut n paxTixm,
opwg, yropel va dapépel and ypageio oe ypapeio.

Anéppiyn npoopopwv epyaociag

O1 avepyol nmou Aappdavouv emdopata avepylag xat
mou arnopplntouv Hdla appolouca aracyoAnon
N appolouca exmnaideuon unopel va xaoouv ta ent-
déuata nou Aappavouv yia neplodo péxpL £EL efdo-
HAdwyv, Bev nepthapupfdavovtal de onv xatapéTpnon
ya v nepiodo aut, av dev €xouv dxalwpa va
AQBouV CUUMANPWHATIXO BorBnua.

lNapatripnon

H «appdlouca araoxoAnon» (suitable employment)
onualvel Tn ouviiin epyacla Tou ATOHOU, HE TIQ
cuvinxeq gpyaclag xal Tig arnodoxéq nou woxUouv
YEVIXA.

‘EAeyxoq ouveyi{épevng avepyiag

Mevixd, Ta 4aropa nou Aappdavouv erudopara avep-
yviag nmpénel va napouaialovral xabe duo eRdopa-
O€eq, ouVIBWE AUTOTIPOCWTIWG. ‘ATOHA TIOU HEVOUV
oe anéotaon peyaAutepn and 6 pldia (§ nepinou
9 xAH.) anoé 1o ypageio epyaociag yrnopouv va xavouv
M oxetTwy dMAwon pe 1o Taxudpopelo. Oplopéva
nAnuwpéva dropa Twv ornoiwv n avepyla napatel-
vetal eival apxetd va mapouoialovral xabe TPeLg
HAVEG.

Oplopéva atopa pmnopel va Inmjoouv 1§ va ToUG
{nmBel va napoucialovial mo ocuxvda 1} onote Ta
XAAoUV.

ZuppeToXf 6E XPaTIXG MpoypappaTa EMPoPPEOnNg
f exnaideuong oe véo enmayyeApa

H ouppetoxr ot Tétolou eldoug xpatiHa Mpoypa-
pata onuaivel arnoxAELopé angd Tig xaTapeTPoELs.

ZuppeToX OE MPaTIXG Ipoypappara dnpioupyiag
6tocwv epyaciag

"ATopa Ta omola fTav Mponyoupévwg avepya aAAd
TWPA CUHHETEXOUV OE XPaTixd mpoypdapuata on-
Houpylag Béoewv epyaciag dev umoAoyilovtal wg
dvepyol
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2. YnoAoyiopog TnG didpxeiacg
TNG avepyiag

‘AToua mou agopd

H pétpnon tng didpxeiag g avepylag apopd ta
aropa xwplg epyacia ta omola Aapypavouv eni(doua
avepylag anoé Tig urmpeoleqg yia v evioxuon twv
avépywv (Unemployment Benefit Offices).

Tpoénog unoAoyiouoUu

H ddpxela g avepylag untoAoylletal ue Baon 1o
Xpovixéd diaotnua avaueoa oTny nuEpa g NPWNSG
almong via eni(doua oe éva ypagelo avepylag (Un-
employment Benefit Offices) xat Tnv nuépa unoAoyt-
opou. H almon aum unopel va elval yua porionua
avepylag (unemployment benefit), tp6cBeto BoriBnua
(supplementary benefit) 11 yia mpoounoAoyiocué tou
Xpévou wg ouvtaguou (national insurance credits).

Hpépa umoloyiopoU xal ouxvoeTnTa

Kafe 3 uriveq — tov lavoudpio, AmplAlo, louAlo xal
OxtwBplo — yivetar edry xatauéTpnon xat urmo-
Aoylop6g NG 6ldpxelag g avepylag. Huépa uro-
Aoylopou elval, 6nwg xat ywa 1 unviala xata-
HETPNON Twv avépywy, n dedtepn Méumm ToU prjiva.

Nepiodog avapoviig

Aev untGpyel neplodog avapoviiq.

Aaxoni Tng xardoraong avepyiag xal eminTwon
otn didpxeia

ArntacxoAnon
O nepiodol anaoxdéAnong urnopel va £xouv dla-

opeTy enlmtwon ot péTpnon g Slapxelag
™g avepylag.

1. Epbéoov ol neplodol anaoxoAnong yvwotornoln-
BoUv ex Twv VOTEPWYV OTO Ypagelo avepylag, HETA
v TeAeuTala unoxpewTix napoucia Tou avép-
you, TéTE agaipeltal pev to emnidoua ya mv
neplodo g amaoxOAnong, n eyypapn Opwg
ouvexlletal xal dev mpoxurnrel dlaxormj g dLap-
XELag NG avepylag.

2. Eav yvwotonoinfel oro ypagelo avepylag ex
TWV TIPOTEPWV N TpoBAenéduevny anaoxoAnon,
mou 8a diapxéoel MEPIOCOTEPO and 3 nUEPES,
T61E SlaypdpeTal n nalald eyypagr xat diaxoé-
nretal n hétpnon g didpxelag g HEXPL OTL-
YUNg avepyiag.
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AoBévela

Meplodol aocBévelaq peyaAltepeq amd 3 nuépeq
dlaxérrouv TN HETPNON NG HEXPL OTIYUAG avep-
yiag.

Adeia

‘Adela oto eowtepkd Tou Hvwupévou BaoiAeiou
Sev €xel xapla enimtwon. Ze nep(rTwon rmou yvwoTto-
moinBel adewa oto eEwtepd, tOTE Navel to OI-
xalwpa yia emnidopa xat diaxdrrreral n HETPNON
m™m¢g dldpxelag g avepylag.

vwoTtonoinon Twv diaxonwv

O neploocdTEpOL Avepyol ogellouv va napouclalo-
vtal oto ypageio napoxng ermdopdtwv xabe 600
eBOouadeq. Mévo o1 dvepyol avw Twv 50 £Twv Mou
elval Gvepyol mneplocodtepo and éva xpovo umo-
Xpeouvtal va napouoctalovtal xade 3 uriveq. Mixpéqg
dluaxonéqg g xatdotaong avepylag, blaltepa ava-
pHeoca oe OUO UTIOXPEWTIXEG TIAPOUGIES, ouviiBwg
Sev yvwotonolouvtal Axdpa xal étav o Avepyog Oev
TapoUCLacTei TNV MPOoxXadopLoUEVN nuepounviq, Exel
nepbwplo 3 nuepwv yia va napouciactel. Meta
ané auto daxérretal n pETpnon e dldpxelag mg
avepylag.

3. 20oTnua amolnHWoEWV

3.1 ENIAOMA ANEPT'IAZ (uneployment benefit)
MNpoimoBéoelg yia Tn YopRynon Tou Bonbnuarog

MNa va AGBel enldoua avepylag o attwy npénet:

1. va éxelw xataBdaiel, and T 6 AnptAiou 1975 xal
HETA xalL xatd Tn diudpxela evog OKOVOUIXOU
£TOUG, El0POPEG CUVOAOU UYoug 25 eAdxlOTWV
swopopwv epyalopévou (employee minimum con-
tribution/class 1 contribution) npog v urmpeocia
XOWVWVIXWV aopaAioewv (national insurance). Ot
EI0QOPEG YIa TNV HOWVWVIXT acPAAlon xaTtaBaA-
Aovtal and touqg epyalopévoug, and éva xatw-
Tat0 6plo anodoxwv xal avw avaioya He TIG
artodox€q Toug” xat

2. va €xeL xataBdAel eloQopEeG CUVOALOU UYouqg
50 eAdxiotwv elwopopwv epyalouévou. H xata-
BoAn 1 nlotwon Twv €10PopwY TPEMEL va €XEL
Ylvel ot0 owovouxd €tog (6 AmptAlou €wg
5 AnptAlou) rou nponyeital Tou €Toug xatda To
ornolo Ba AdBet enidopa (benefit year: mpwtn
Kuplaxnj Tou lavouapiou éwg npwTto Zapparto tou
enopevou £toug), xatd 1o onolo dnAadn aGpxlos
n avepyla.



310 yevixd autd xavéva Uurdpxouv OpPLOUEVEGQ
eEaLPEDELG, TIX. YIA OPLOUEVEG TIEPITITWOELS ATOUWY,
1 Aappdavovtal unoyn UxpoTepes nepiodol eLoPo-
pwv, ONIOTE XAl napéxovral xauniétepa erdéuata.

lMapatrjpnon

OL elopopEG 1] Ol TIOTWOEIG YIA ELOPOPES HOWVW-
VMG ao@dAlong xaAumtouv 6A0 TO PAocpa g
XOLVWVIXNG aOpAAloNnG: atuxnua, aocBévelq, avep-
yla, olvtagn, avarnpia xAm.

Adpxeia Tou emdodparog

To enidoua avepyiag xopnyeital ya péylom nepio-
80 312 nuepwv xwpig tig Kuptaxég. H xataBoArn
priopel va ouvex1o8ei povo apou o artwv epyacBei
entl 13 eBdouadeq.

lapatrjpnon

‘Otav 10 dropo navoel va éxel dixalwpa yua xopn-
ynon erudéuatoqg avepylag, unopei va xdavel aitmon
Y14 X0p1iynon CULIMANPWHATIKOU Bondnuatog. Av xal
autéd anoxAeletal, téte TO ATOMO QUTO eEaxolouBei
va €xel Sixalwpa yia xopriynon napoxwv €vinng
ac@daAiong (BAémne napanavw).

Yyog Tou emdoépaToq

To Baowd epdopadiaio nood eivar 27,05 UKL ya
artouvteg xatw ard tnv nAwia ouvtaglodoétnong
xatw and 65 ywa avdpeqg xal xatw ard 60 ya
yuvalxeg) ouv 16,70 UKL yia tov 1} ™ olluyo (1 ™
yuvalxa rou éxel m ppovtida Téxvou Tou attolvta)
XATw ané tnv nAwia ocuvtagloddmong.

Ta Baovd mood yla alrtouvteg xal Toug ouluyouq
Toug TMAvw and v NAwla ouvraglodoTnong eivat
34,05 UKL xal 20,45 UKL avTtiotoixa.

Méyioto 6plo: —43,75 UKL ya Celyoqg eyyapwyv
Hatw ard tnv nAwia ouvraglodom-
one.

—54,50 UKL yia Celyog eyydQuwv
navw anod mv nAwla cuvtaglodom-
ongG.

EAGxioto dplo: 27,50 UKL v eBdoudda yia atopa
mou fouv péva (to noocd autd urno-
pelva elval LxpdTepo, av dev €xouv
xatapAnbel erapuelq eloPopéqg
epyalopévou).

dopoAoynon: To enidopa avepylag Bewpeltal
POPOAOYNTED e106SNUA.

MNepiodog avapovig

Kavovixd n xaraBoAy tou emddparog avepylag
ylvetar petd mv mdpodo 3 nuepwv. e neplrrwon

napaimong andé mv egpyaocia 1 andiuong Adyw
ooBapou napartwpatog (misconduct) n nepiodog
auty unopei va enextabei oe 6 efSoUAdEC.

Avanpooappoyi} Twv XataBaAAOpPEveV MOomV

Ta nood avanpooapudlovral xavovixd to Noéupptlo
xAdBe €touq pe Bdaon v eEEAIEN TOU TIMAPLOHOU
xatd toug 12 prjveg nipv and to MAwo tou TPEXO-
VTOG £TOUG.

3.2 TYMNAHPOQOMATIKO BOHOHMA
(supplementary benefit)

MpoinoBéceiq yia Tn Xopfiynon Tou fonéRuarog

To oupmAnpwpativd Bondnua xopnyeital oe avép-
youg napdAAnAa pe 1 avti tou euddpatog avepylag,
av ol avepyol autoi dev unopouv va xaAuyouv TIq
HaONUEPIVEG AQVAYHEG TOUG HE TOUG TIOPOUG Tou
Slafétouv (el06dnpua 1§ AAka dlabéoiua xepdialq).

Metd to NoéuBplo tou 1983, xepdAaia 1) arota-
Hieuoelg peyaAutepeg ano 3000 UKL dev dixaloAo-
yoUv aimon yia Xopriynon OupnAnpwpatixou
Bononuaroc.

lapatripnon

To cupmAnpwpatikd Bonénua elvar mapoxny mou
ouvdgeTal He ToV EAEYXO Twv SLaBE0LUWV TIOPWV
dlapBiwong xat dev anaitei va €xouv xatapAnBei
TIPONYOUUEVWG ELOPOPEG.

AiGpxeia Tou BonBRparog

Baowmd to Bordnua autd xatapdAAetar ywa arne-
pLoploto dtdotnua.

Yypog Tou BonbRparog

To Uyog Tou Bonbriuatog eEaptatal anod TNV oXo-
yevelaxr] xatdotaon Tou atopou, TNV nAwia xat Tov
aplopd twv téxvav. ‘Otav 1o elcddnua 1 dAAa da-
Béoa xepdiala eivar xatw ard éva OopLoHEVOo
entinedo, to eBdopadlaio Mocd yia artouvresg XAtw
Twv 60 etV €xel wq &g (Noéupplog 1983, UKL):

— Gyapo dtopo (voxo- 26,80
XupLo evédg atéuou)
— é&yyauo feuydpt 43,50
— Yla xaBe Ttéxvo 21,45 (a6 18 gTwdv val avw)
16,50 (16—17 etwv)
13,70 (11—15 etwv)
9,15 (xatw amd 11 eTwv)
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Avwtaro 6plo: PBAENe napandvw.
Katwtato 6pLo:; BAEMEe napandavw.

dopoAdynon: 1o Baociud MOCO TOU CUUTANPWHATL-
xoU Bon@npatog Bewpeltat gpopo-
Aoynrtéo elobdnua.

MNepiodog avapovAg
Kavovixg, to Borifnua xopnyel(tat and mv edopnada
m¢g aimong 1) mv endpevn epdoudda. Aev xopn-

yvel(rat avadpopind, extoq av urrpxe oopfapdg Adyoqg
nou va attioAoyel I un £€yxaipn urtofoAr aimong.

Avarmrpooappoyfi Twv XataBaAAOHEVV TTOCOV

Mpayparonowouvtal eTioleg avanpooapuoyES HE
ardépaocn Tou xolvoouliou.
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IPAANAIA

1. levixdg opIop6G TNG avepyiag

‘Avepyol Bewpouvral ta dropa xwplg epyacia ta
orola elval eyyeypappéva ota ypagela epyaoiag
Tou Department of Social Welfare xal ta omola eival
xavd xar dlabéotpa ya epyaocia mAfpous anacyo-
Anong. Ta otolxela avagépovral oTo UNTPWO TPE-
xouowv atrioewv (live register), mou mepthauBavel
TPELG xatnyopleq: dtopa nou ¢ntouv enidoua avep-
vlag (unemployment benefits) 1§ porinua avepyiag
(unemployment assistance), xaBwg xat dapopa dAAa
gyyeypappéva datopa. Imnv teAeutala xamyopla
aviixouv xupiwg ta datopa mou eyypdgovtalr oTo
ypagelo epyaclag yia Adyoug S Qlwpatwv XOIvwvl-
WG aopAaALong.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THX ZHTOYMENHZ
EPraziAz

Eidog Tng {nrolbpevng epyaciag

lMAripng arraoxdAnon

2TOUG EYYEYPAUUEVOUG avEPYOUG NMepAappavovtal
névo ta atopa nou avaintolv epyacia ye mANpEnN
araocyoAnon.

Aev undpxel enionuog opLoPOg TNG MATipoug ana-
ox6Anang, ouvridwg dpwg evvoeltatepyacia 40 wpav
mv eRdopada.

Mepoaj anaoxoAnon

Ta aroua nou avagdntouv epyacia pe pepuaj ana-
oxo6Anon dev nephappavovtal oToug avépyoug.

Exmnaideuon oe Biounxavixn emyeipnon

Ta 4ropa mou avainrtouv Béom ya pabnteia oe
Bounxavod eruxelpnon péow tou ypageiou epya-
olag cupnepihapfdavovral oToug avépyoug, EpOooV
urtdpxel dixaimpa ya mm xopriynon erudéuatog. To
Swalwpa autd ouvribwg dev untdpyeL

Ta veapd atoupa nou avaintouv 8¢on yua padnteia
o€ Blognxavixn eruxelpnon aneuduvovral aneubeiag
omyv apuédla unmpeoia, ™ National Manpower Ser-
vice of the Department of Labour 1§ v Industrial Trai-
ning Authority, ywpi¢ va xpeldetal va eyypagpoiv
ora ypagela epyaoiag.

Aidpxeia g avalnrodpevng epyaciag

Moviun/ripocwptvri

Aev glval duvatdg o xapaxmpiopds Mg avalnrou-
HEVNG epYaociag wg PévVIUNG 1 MPOCWPLVIG.



1.2 XAPAKTHPIZTIKA TQN ATOMQON
‘Opia nAixiag

EAGxom nAwda: 16 eTwv (UMOXPEWTIXY] XOWVWVLXY
acpd@Ailon).
Méylom nAwia: 64 eTwv.

‘Atopa mou avalntolv yia mpwTn Ppopd epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rry. veot)

OwvéoLartopoltol oxoAelou guvriBwg dev neplhapBa-
vovtal, eneldn dev undpxouv ol npounoBéaelg oute
yia ™ xopriynon smdopatrog avepylag (xatafoAr
slopopwv enl 26 £RdouAdeg), olte ya Borénua
avepylag (eAaxiom nAwia 18 etwv, éAeyxoq aro-
plag).

Eruotpogri oe epyacia puetd and nepiodo Xwpis
anacyoAnorn (rmx. VOXOXUPEG)

Ta atopa nou petd ano wa neplodo enayyeApating
anpaiag avalntouv xat ndAL pia arnaoy6Anon, 6nwg
TIX. VOWOXUPEG, MepAapBdavovtal oToug eyyeypay-
Hévoug avépyoug, epOaov €xouv xatd ta dUo TeAeu-
tala xpovia xataBdiel 1§ motwBei (credited) pe pla
TouAdxlotov elopopd. Aev elval anapaltnto va
gxouv dixalwpa ya ™ xopriynon ermddpatoq. Kata
™ dldpxela ™G avepyliag Toug SHWG TOTWVOVTAL e
ELIOPOPEC.

Ta ATtopa 1ou dLaxdTToUV TIG ELOPOPES XOWVWVIXIG
acpaAIong yia mneplocdTtepo and 2 xpdvia elval
uroxpewpéva va epgavicouv naAL 26 eBdouddeg
anacyX6Anong He UTIOXPEWTIXTY} ACPAALOT, WOTE va
éxouv Owalwua yua enidopa xai, oe meplntwon
avepylag, va pnopolv va gyypagpolv xal ndit oto
HNTPWO TWV EYYEYPAUHEVWV QVEQYWV.

Avarnnpol ixavoi yia epyacia

O avarmpol nou elval ixavol ya gpyacia priopouv
va eyypagpouv OTO UNTPWO TWV EYYEYPAHHEVWV
aveépywv unod TIg (Bleq MPOUNMOBECELG e TOUG HNn
avarrjpouq. Ag onuewwBel dpwg 6TL Ta dtoua nou
avalntouv epyacia pnopouv va aneuBuvBouv xa-
TeuBeiav omyv urnnpecia National Manpower Service
yla v aveupeon epyaoclag, xwple va xpeldletal
va eyypagouv ota ypageia epyaociac.

ZnoudaoTtég/padntég mou avalnTolv MpoowpIviy
epyaoia (Y. epyacia xaté tn didpxeia Twv Siaxonwy)

Ta napanavw atopa neplhappfdavovrat pévo eQpooov
unapxet dwailwpa ywa mn xoprjynon emdéuatoqg
1} Bondrjnatog avepylag.

Zuvratlovyol

Juvta&louxot yriparog

Ta droua ta onola AapBdvouv cuvtagn ynpartog
Sev neplAapBavovtal otouq avépyouq. Ta dtopa rnou
AapBavouv npowpn cuvtagn yripatog (early retirers)
xal rou avaldntolv epyacia pe TIATipn anaoXoAnon
Héow Tou ypageiou epyaciag dev diaypagovral and
TA UNTPWO HEXPL TO 650 £TOG. ZTNV MPAYHATIXOTNTA
Opwg N eyypagt} dev Toug NMapéxel xavéva 6QeAog,
dedopévou OTL wg ouvtaglouxol dev eival TAEov
acpaAlopévol ya v mepintwon avepyiag, onéte
wau Sev éxouv dixalwpa va AdBouv enidopa avepylag.

‘Atoua riou AauBdvouv dAAeg ouvtdEelg

Ta daropa mou AappBdvouv AAAeG OUVTAEELG TEPL-
AapBavovtal otoug avépyoug, epogov TAnpolvtal
oL ouVNBELG TIPOUTIOBECELG.

1.3 THPHZH TQN APXEIQN
YraimértnTa yia Tny anwAeia tng TeAeutaiag epyaociag

Ta 4ropa mou anoAldovrtal yia copapd napamtwpa
1} eyxataAeinouv mv epyacia toug xwpig copapd
Aéyo dev €xouv dualwpa va AapBouv enidopa avep-
viag (unemployment benefit) yia didompua péxpl
6 epdopddwv, 1} BoriBnua avepylag (unemployment
assistance) ywa didompa péxpt 3 pnvav. Mapapé-
VOUV OTO UNTPWO HOVO £Av eyypadoUv xal NaAL yia
va AQBouV «TIOTWOELG» Yid TNV XOVWVIXT) GOPAALON.

Mpoocwpivil avixavéTnTa yia epyacia

Kd&Be tpujpepn avixavomra yia gpyacia péca oe
nepiodo 6 nuepwv Bewpeital neplodog avepylag
epboov 0 Avepyoq dev epgavioTei omv unnpeecla
eAEyxou TwV avépywv eni TOUAdxlotov TECOEPIQ
dladoxinég nuépeq.

Ze nepintwaon mou avepyog elvalr acBevrig oe Baduod
TIOU va Tou eival adivato va uttoy pAayel autompoam-
TIWG OTO «TPEXOV UNTPWO» (live register), 10te dwalol-
TaLva Aapel, he Baon latpixd riotonom ks, foridnua
ASyw aviravémtag yua epyacia, onéte xal daypd-
PpeTAL AMd TO UNTPWO AVEPYWV.

Anéppipn npoopopwyv epyasiag
O Avepyogq xavel 1o dixalwpa yua enidopa 1j Boridnua
avepylag, 6Tav

— anopplyel npoopopd yia apudlouca anaocyo-
Anon (suitable employment),
— anopplpel xwpic coBapd Adyo ua mnpoopopd

yYia GupHeETOX} O Tipdypappa exnaldeuong g
AnCo (National Training Authority).
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H apudlouca anaoyxodAnon (suitable employment)
avagépetal — ota nAalola Twv MPocPopwyY EPYa-
olag — omv nAwia, To QUAO, TN CWHATINT XATA-
otaon, ™ HopPwon, TO enAyyeApq, v xatowla
XAl TNV OIXOYEVELaXT] xaTdoTaon.

‘EAeyxoq ouvexifouevng avepyiag

0 éAeyxoqg g avepylag yivetal ue napouoieq oTIg
Toruéq unnpeoieq tou Department of Social Welfare.
H ocuxvémra Twv MPoowrnx@v autwyv NapoucliV
dlapépel — and x@Be nuépa éwg x&Be priva —
avaloya pe tnVv andotaon avaueca oto apuoédio
ypagelo epyaociag xat mv xatowia tou avépyou.

O €Aeyx0G TOU aplBuol Twv avépywy Yivetal TOuAG-
XloTov ula ¢popa to prjva. Ze neplrrwon nou o avep-
yog dev eppaviotel enl éva uriva e OpLOUEVO X POVIKO
dldomua, cuvriBwg 4 dladoxxég nuépPeG, dlaypagpe-
Tat andé ta untpwa. H miswoynela twv avépywv
urtoxpeoutal va mnapouataletar TouAdxlotov uia
¢opd v eRdoudda.

ZuppeTOX) OE XpATIXG IpoypaupaTa empéppwong
A exnaideuong ot véo endayyeApa

Ta atopa rou petéxouv O T€Tolou eldoug xpatixd
npoypdauuara dev neplAauBdavovral oTig XaTaueTpn-
OELG TWV QvEPYWV.

ZUUHETOXN Ot XpaTinaG npoypdauuara dnyioupyiag
0tcewv epyaciag

Ta atoua mMou HETEXOUV COE XPATIXA TPOYPAUMATa
dnuwoupylag Becewv epyaociag dev unoAoyilovral
wg Avepyol

2. YnoAoyiopoc TnG didpxeiag
TNG avepyiag

‘ATopa mou agpopd

H pétpnon g dudpxelag g avepyliag yiveral ya
TOUuG avépyoug Tou elval eyyeypauuévol ata ypa-
pela epyaciag (BAEME OPLOHO TWV EYYEYPAUHEVWV
avépywv).

Tpoémnog unmoAoyiopou

YroAoyiZetaln didpxela TG HéXPL OTIYUNG avepylag,
dnAadm to xpovixd didoua avageoa oty eyypaer

HAL TNV XATARETPNON, TNV POXABOPIOUEVT NUEPOUN-
via urtoAoyilopodu.
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Hpépa umoAoyiopou xai ouxvoéTnTa

H xatapétpnom ywa tov umoAoylopud g avepylag
vivetalL xd6e Anpihio xat OxtwPplo, TV NMPOTEAEU-
tala Mapaoxeur Tou priva.

Mepiodog avapovig

Anarteltat pranepiodog avapoviiq HEXPL TNV avayvd-
plon Tou dualwpatog yia enidopa, yia va eAeyxBel
n almon. O xpdévog autdg dpweg AapBavetat undéyn
om pétpnon g didpxelag g avepyiag.

Alaxonn Tng XaraoTaong avepyiag Xal eMnTwon
oTn diGpxeia

AnacxoAnon

Mepiodol anaoxoAnong, aveEdpmta ard m didp-
HELWQ TOUug, dlaxoTtTouV Xatapxrnv Tnv avepyiaq,
epoéoov yvwotoromnBouv. Autéd eEaptdtal xatl and
MV NPoxadopLlouévrn ouxvoeTnTa TWV NapousiLwyV 0To
ToTuO Ypagelo epyaociag (BAére napaxdtw).

AoBévela

Mwpéqg mneplodol acBévelag dev ermpedlouv
HETpnon TG ddpxelag g avepylag, extog edv
onuioupynBei n evrunwon oto ToMUKS Yypaeio
gpyaoiag 6tL o Avepyoq dev eival mAéov dlabé-
Olog yia epyacia, ondte xal diaypdgetal and To
HnTpwo (live register).

Adela

H &dela diaxodrtrel v avepyia. Ta dtoua rnou Aap-
Bavouv adela dwaypdgovral npocwplvd and To
pnTpwo. Metd v emuotpoer] toug, apxllel anod
mv apxn n H€tpnon mg didpxelag mg avepyiag.

vwoTonoinon Twv diaxonwv

O1 dlaxonég Mg xatdotaong avepyiag yivovral yvw-
otég ota toruxd ypagela epyaciag, EpOTOV XOLVO-
notnBouv anod tov (5lo Tov Avepyo, 6nwg €xel AAAW-
OTE UTIOXPEWOoN, 1 EPOCOV dev EUPAVIOTEL TNV TIPO-
naBoplouévn nuepounvia. Eav o dvepyoq xatowxel
oe axtiva 2 pAlwyv and To ypageio epyaoiag, npENeL
va napoudlaletal xabnuepivd, 2—4 upinwv duo
Popéq v eRdouada, 4—6 HAlwv pia gopd v
eBdoudda, xat oe axtiva navw and 6 pilia ndAl pia
Popda myv eRdopada, aAAd tdTe 0TO ApUOdLO AOTUVO-
MO TUfua.

Av undpxel umnoxpeéwon xabnuepvri¢ napouociag,
ylvovtal avtiAnmrég xat ot cUviopes dlaxomeg. Av
o dvepyog opellel va napouctaletal pévo pla popd
mv eBdouadq, TéTe evdEXETAL MIXPES BLAXOTIEG TNG
xatdotaong avepyiag avapeoca aTig nuepounvieg



napouociag va Hn yvwoTtonowndouv oto ypageio
epyaoiaq.

2e neplttwon Moy o Avepyog dev MapouclacTel
Yia 4 510080 IMEG NUEPEG, BlaypapeTal and TO UNTPWo
xal navel n pétpnom NG Sldpxelag MG MHEXPL
OTLYUNG avepyiag. Ze neplTwon nou dev napouocia-
otel yia dldompua uxpdtepo anod 4 nuépeg, TOTE
anogaciletal xatd nepintwon.

3. 2uoTnua amolnUIWcEWV

3.1 EMIAOMA ANEPTIAZ (unemployment benefit)
MpoumoBéacig yia T XopAynon emdoparog

To enldoua avepyiag (unemployment benefit) napé-
XETAL 0e avépyoug Tou eivat mavol nat dabeauol
yia epyacia xat ot oroiol ent Touhaxlotov 26 €pd0-
Hadeq elxav ndarola oxéon eEaptnuévng epyaociag
HE UTIOX PEWTINT XOLVWVIXT] AGPAALON, £XOUV de xata-
BAAEL TIG OXETIHES EIGPOPES,

xai

blaltepa elopopég eni 26 efdOUADEG HATA TO OLXO-
VOUMO €T0G (AnpiAlog — AnplAlog) mou mponyeital
TOU nuepoAoylaxol £toug mplv artd tnv évapén
mg avepylag. O eBdopadlaieq elcpopég dev eival
anapalmrto va €xouv xataBAnbei, apxei o evdia-
PEPOUEVOG Va €xel TuoTwOel e autéq (credited con-
tributions).

Mna va yxopnynbel to mMANpeqg enidopa avepyiag,
arntartolvtal 48 eRdopadlaieq eloPpopéq xatd m
OLapHEIa TOU OXOVOULKOU £TOUG.

lapatrjpnon

Extég and ehaxloteqg eEaipéoelg, 6ol ol gpyald-
Hevol, and 1o 160 £Tog TG nAwlag Toug nat aveEap-
™mta ané 1o UYog Twv anodoxwv Toug, ota nialola
TOU LPAQVEIHOU «VOHOU XOWVWVIXIG Tipdvolag» (Irish
Social Welfare Act) opelAouv unoxpewTtivd va eivat
acpaAlopévol Evavtl TG avepyiag.

AiGpxeia Tou emdbéparog

To enldopa xopnyeital e atopa xatw TWV 65 ETWV
ya didotnua pEXpL 390 nuépeg, exTodq

— edv mpodxetal yia €yyaun yuvaira n onola
ouyxartowxel pe to ouluyd TG o onoiog Oev
eEaptaral oovoura and autniyv (ry. avannmpog),
N edv n éyyaun yuvaixa el xwplotd and 1o
ouluydé TG arnd tov ormolo xai unootnpiletal
owovouxa. Kal otig U0 mnepntwoelg n didp-
XELQ TOu erudopaToq neploplletal oe 312 nué-
peg

— edv mpodxelTal yla veapd Atopa XAatw Twv
18 etwv. MV neplmrwon aut n péylotn dlap-
xewa tou erudduarog eival 156 nuEPEG.

Ot avepyol Avw Twv 65 ETWV TIOU PIopolv va er-
SelEouv epyacla pe umnoxpewtTri acpdAlon xat
NMANpwury elwcpopwv 156 eRSopddwv AapfBavouv
enidoua HéEXPL TO 660 £€Toq. Ta dtopa Opwg autd
HropoUv ouvrBwg va AdBouv olvtagn yfpatos.

lapatrjpnon

‘Otav navoel o enidopa avepyiag, yia va avavewbel
10 Swvaiwpa yia xopriynon emdopatoq TpENeL va
axohouBnoel anacxOAnon He UTIOXPEWTINY XOWVW-
vy aopdAlon 13 gRdopAdwv. XNV TEPINTWoN
autry avayvwpifovtal 6Aeq ol efdopddeg anacyo-
Anong HeTda and 156 nuépeg xoprynong erudduaTtog,
xat av axdun evaAhdooovTtal e neptddoug avepyiag
xatd Tig omnoleg xopnyeitat enidopa. duond, dev
xopnyeltar egnidoua yia TIg mEPLOdOUG anacyod-
Anong.

Yyog Twv anolnpiwoewv

To (Pog twv anolnuwoewv egaptatal and v
OLXOYEVELAQXT| xaTdoTaom xat Ti¢ tTeAeutaieq anodo-
X£€G, xal xwpiletal oe dUO PEPN:

1. To Baowd eRdopadaio mood (basic weekly un-
employment benefit) avépxetal oe 34,80 IRL ouv
22,55 IRL yia xdBe eEaptwpevo eVAKO HEAOG TNG
owxoyévelag, xal oe 8,25 IRL yia to npwTto, 9,25 IRL
yia to delrepo xat 7,65 IRL yia 1o Tpito éwg xal
1o néunto nadi. MNa xabe erurmiéov nadl xopn-
yeital ntood 6,90 IRL.

Mapartripnon

H avepyn ouluyog Aaupdvel 10 MANPEG TTOCO NG
anolnuiwong étav dev eEapTATAL OKOVOUIXA amtd TO
oUluyd Tng (. fouv xwplotd) 1§ 6Tav o ouguyog NG
eEaptatal oovouxa and autr, TX. o€ TepPnNTwon
avannplag. Alapopetivd, AaUPAvel TO HEWWHEVO
nood twv 30,60 IRL mv gRdoudda. O xavoviouog
autdg LOXUEL XAl YA AQvepYOoug VEOUG XATw Twv
18 eTwv.

2. To enidopa nmou cuvdéetal Ue TO UYOG TWV ATo-
Soywv (pay-related benefit) xaBopiletar avdioya
HE TO UYog Twv pEowv efdopadlalwv anodoyxwv
ya Tig omoleg mnpénel va xatafdAieral elopopd
HOWVWVIXNG aogaiiong, Hetagy 36—220 IRL.
Avépxetal oe 25% xatd m Sudpxela Twv 141 rnpw-
TwV NUeEpWv NG avepyiag xat oe 20% xatd Tig
endueveq 234 nUEPES.

AvaTaTo 6plo; TO ABpolopa Tou Baocikol erudoua-
T0G avepylag xat tou erudoduartoqg
nou ocuvdéetal Ue To UYPOogq Twv ano-
Soxwv dev mpénel va unepPalvel
T0 85% TWwV MPONYOUHEVWV HECWV
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eBdopadialwy arnodoxwv. To facod
en(dopa Opwg dev pelwveTal MOTE
av pB4oel 10 6pLo Tou 85%.

Katwtato 6plo: BAérne napanavw.

dopoAdynon: 1o enldopa avepylag dev Bewpeltal
PpopoAoynTtéo eloOdNUa.

MNepiodog avapovig

To Baowd enidopa avepylag xopnyeltal 3 nuépeg
HeTd TV évapEn g avepylag. Ztnv neplrrwon tou
ermdopartog nou cuvdéetal He TO UYOG TWV aro-
Soxwv (pay-related benefit) npoBAénetral neplodoq
avapoviig 3 edopddwy.

Avanpooappoyf Twv XaraBaAAdpevuv noocwv

Kavovixd npayparonolouvral £Troleg avanpooap-

HOYEG HETA and Tpormorno(nomn TNG OXETINNG VOUO-
eeolag.

3.2 BOHOHMA ANEPT1AX
(unemployment assistance)

NpoimoBéoeig yia Tn Xopfiynon Bonéiparog

O dvepyol petagu 18 xal 66 etwv nou dev €xouv

Salwpa ya m xopriynon emdoparoq avepylag
propouv va AdBouv porenua avepylag,

— otav elvat wavol, daBéolpol xat avalntouv

egpyacsla — péow eyypaopng oto ypagelo ep-
yvaolag — xat

— Otav urnopouv va anodelEouv arnopla Bdaoel
eAéyxou (means test), 6tav dnAadr dev €xouv

TOUG analtoUpeVoUg MOPOUG yla TN GuvIpNoTn
TOUG.

Ma 1 £yyapeq yuvaixeg oxuouv npdobeteq e1d1-
xéq pubuloslg. Aappdvouv Borénua avepylag,
Hovov étav

— dev etaptwvral oovoumxd and To Guluyo,
SnAadr dev guyxatoouv pe autédv 1) dev uno-
BonBouvtal oixovouxa and autov,

— 0 ouluyog eEaptdral and autég, TtX. oe mepl-
mwon avarnplag.

AGpxeia Tou BonBAparog

To Bondnua avepylag xopnyeltal anepidpiota péxpt

10 660 £TOG, £pOCOV uMGpyouv oL anapaltnrteq

npoUToBEoEILG.
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Yyog Tou BonbAparog

Metda and neplodo avepylag 390 nuepav, petd
SnAadr and ™ péylotn dldpxela xopriynong eni-
d6éuatoq avepylag, 1WoxUOUV Ta TMAPAXATW HEYIOTA
eBoopadiala mood Pondripatog avepylag (oe
napéveeon ta péylotra nood tTwv AAwv emdoTtou-
HEVWV):

MéylaTo nocd MEyioTo nood
Neplmrwon Bondripatog avepyiag | BonBriuatog avepylag
emdomong OE QOTIXEG OE EMapxLaxéq
neptoxéq (IRL) neptoxéq (IAL)
Emdotouuevol xwplg
eEapTOpeva PéAN 30,35 (28,90) 2940 (28,00}
Emdotolpevol pe 1
eviAO eEQPTMPEVO PEAOS 5225  (4975) 5075  (4835)

ErudotoUpevol pe 1

evijAIXo EEapTWHEVO

pérog xat 1 bt 5980  (5695) 5830  (5555)
Emdotolpevor pe 1

evijAo eEapTOpevo

péAog xat 2 nadia 6840 (6515 6690  (6375)
EmdotoUpevol pe 1

ekaptwpevo nadi 38,20 (36,40 37,35 (35,60)
Emdotodpevor pe 2

sEapT@peva nadia 4680  (4460) 4595 (4380}
Emboémon yia xaée

npéodeto naidl and

10 30 @G TO 50 670  ( 640} 670  ( 640)
Enl(Sopa yia xd8e naidi

HETA TO 6O 535 { 5,10) 535 ( 510)

Aviotato 6plo:  BAéne napandvw.
Katwtato 6plo: BAéne napanavw.

dopoAdynon:

MNepliodog avapovig

To Bondnua avepylag xopnyelral xatd xavéva petd
™V Tpi nuUépa avepylag.

Avarpooappoyl] Twv XaTtaBaAlAOPEVQV Too®V

Katda xavéva ylvovrtal avanpocsapHoyEg xate xpdévo
HETA amod Tpormornolnon NG oxeTrg vopoBeaiag.



AANIA

1. fevixd¢ opiopdc TG avepyiag

Ta otoixela yia ™ Aavia nmou avaxolvwvel n ota-
TioTivry urmpeoia Danmarks Statistik oxeTind pe Toug
avépyoug avapépovtal ora dropa mou elval eyye-
vpaupéva ota ypagpeia epyaclag wg avepyol, ava-
InTouv lia anacyoAnon touAdylotov 15 wpwv v
eBdoudada yia my omnola eival apéoweg dlabeotpa xat
AauBdvouv emidopa amndé xdnowo tauelo avepylag
N xowvwvixd Bordnua and m dnuotuay urmpeoia
xowvwvuaig mpdévolag, yia Tig omnoleg anolnHuwoelq
elval anapalm n eyypagn oto ypagelo epyaociag
ya avalfiton epyaociag.

MephappBavovrtat:

1. Aogaiiopéva péAn twv Tapelwv avepylag tou
AguBdvouv enldopa avepylag 1} xowvwvixéd Bon-
enua, étav xabel mpoowplva to divalwpa ya m
Xopriynon emdopatog.

2. Mn acpaliopéva daropa ta omola Aapfdavouv
HOLVWVIXO Borjenua (xuplwg dtopa mou avaintouv
gpyaola pe Afpr anaocxoAnon).

Aev nteplAappavovrat:

3. Aopahiopéva péAn Twv Tapelwv avepylag Ta
onola Bploxovral Xwplg epyacia Adyw duouevwv
HAlPWV cuvlnxwv (meplAapBdavovtal oTIg €6vi-
HEQ OTATIOTIHEG).

4. Mn aopaliopéva dtopa ta omnola elval eyyeypap-
Héva oto ypagelo epyaclag wg dAvepyol, alAd
Oev Aaupdvouv xavéva xowvwvixd porenua (mpod-
XELTAL YIA HIA HIXPY) OHAdA aTtéuwv Tou dev
nepliapBdvovtal oUTe OTIG EBVIHEG OTATIOTIHEG).

Znuelwon

O apBpdg Twv avépywy uttohoylletal and éva péoco
6po yia xdBe eBdoudda. O unoAoyloNog yiveTtal pe
npéobBeon Twv ATOHWV TIOU Xatéotnoav dvepyol
xatd m dudpxela Mg eBdouddag, xal pe v avtl-
otrolxla oe xaBe Aatopo &vog ocuvieAeonj Bapu-
mrtag avioya MHE TO XAQopa TG e£Rdouddag
xatd 1o omolo fitav dvepyo. To xAdopa autod exppd-
CeL v avahoyla avdpeoa otov aplbpd TV wPwv
avepylag xat Tov aplBpd TWV XAVOVIKGV WP®OV
acpailong. Q¢ «xavovixég wpeg acpdaAlong»
Bewpolvtal ot 40 wpeg Mv eRSopdda yla Toug
T\ PWG ACPAAIOHEVOUG XAl TOUG U ACQPAAICUE-
vouq. Ta atopa mou elval aocpailopéva yia Hepry
artacxoAnon Aappdavovrat unoyn pe 15 éwg 30
wpeg. MNa tov unoloylopd ™G avepylag abpoi-
fovtaL 6Aeg oL wpeg avepyiag xatd T dldpxela
™G eBdopddag, aveEdpTa and v XaTavour Toug.

Katd ouvéneiwq, dev epgavilovral pdévo ol wpeq
avepyiag and nuépeg pe mMAnpn avepyia, alAAd xat
ard nuépeg e pepntr| avepyla.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THZ ZHTOYMENHZ
EPrAZIAZ

Eidog Tng {nroupevng epyaociag

Aripng anacxcAnon

Zmv neplmtwon aut) neptiapfBdvovrat ta eyye-
Ypappéva avepya ATOHA HE aOPAALON yia TANPEN
araoxoAnon nou avaintouv pa xavovixy gpyacia
LE TIATpn arntaoxoAnon (40 wpeg v eRdopdda).

lMNa ta yn aocpaiiopéva aroua nou elval eyyeypap-
pHéva wg dvepyol npournot(@etal 611 avalntouv uia
epyaoia pe TAYpn anaocxoAnon 40 wpwv v epdo-
pada.

Mepuaj anaoxdAnon

O eyyeypaupévol avepyol Tou eival acpailopévol
yla Hepy) anaoxOAnon xat ou avalntouv gpyacia
pe 15 £€wg 30 wpeg v eRdopdda cuuneplAappa-
VOVTal OTOUG avépyouq.

Exniaideuon oe Biopnxavixn emyeipnon

Ta aroua nou avainrouv pia B€éon yia exnaideuon
oe enxelpnon dev priopolv xata xavéva va eyypa-
pouv oe tapelo avepylag. MNa 1o Adyo autd dev
prtopouv va AdBouv enidopa xal dev guuneptAappBa-
VOVTAL OTOUG aVEPYOUG TIOU avaxolvwvovTtal anéd ta
tapela avepyiag.

Ta atopa autd 6pwg AauBavouv ouvriBwg XoVwVIXO
Boridnua xai cuuneplAauBdvovtal otnv xatnyopia
«Hn QCPAAICHEVOL» TWV AVEPYWV.

EmlupnTh 3idpxeia Tng epyaciag

Moviun

O eyyeypappévol aocpailopgévol dvepyol TIou ava-
{nTouv poéviun araoxoAnom ocupnepliappdvovral
otoug avépyoug. To {810 1oy UeL xal yia tnv xatnyopla
TWV «{dn ACPAAIGHEVWV»,

Mpoowptvr}

Ta dtopa nou epydlovral neplotactaxd dev pnopouv
va ylvouv péAn evég tapelou avepylag, xat yia to
Adyo autd dev oupnepliapBdavovtal otnyv xatnyopla
auT wg eyyeypappévoldvepyol Zmv xamyopla twv
«Hn aoPaAlCHEVWY» UMopouv va MeplAauBdvovial
datopa rou avalnTtouv HLa MPocweLVvY) anacxoAnon.
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1.2 XAPAKTHPIXZTIKA TON ATOMQON
‘Opia nAinxiag

EAGxiotn nAwda: 16 etwv (TEAOG TNG UTIOXPEWTL-

1i¢ oXoALaig exnaideuvong).
Méyiom nAwla: 67 eTwv.

‘ATopa Tou avalnTolv yia mpwTn popd epyacia

‘Atoua vEa oto endyyeAua (rx. veol)

Z0upwva Je TOUG Xavoviopoug Twv Tauelwv avep-
vilag, Ta veapd artopa Tmou avalntouv yia TIPWTN
popd epyaocia yropolv va AdBouv en(dopa avepylag
Vo unté oploHEVEG TIPpOUTIOBETELG, TTIX. OTaV N eMay-
veApaTy Touq exnaideuon Sijpxece TOUAGxLOTOV
18 urveg xatL apopouoe endyyeAua rnou xaAlmretal
aopaAlotixd ané éva tapelo avepylag. Katd xavova
Aowndy, ta dropa nou avalntouv ya npowIn ¢opd
gpyaocia cuuneplhaufdavovral oTouG Un acpailope-
voug avépyouq.

Ermotpogri o epyaoia uetd and nepiodo xwpic
anaocxoAnon (ry. VOMOXUPEG)

Aéyw TG vopoBeolag yua ta tauela avepylag, pévo
gvag Hxpog aploudg atduwy pnopel va AdBet ano-
{nulwon e ™ popen endoépartog avepylag. H opdda
auTt Twv atéuwv aroteAel povo éva upd pépog
TOU GUVOAOU TWV EYYEYPAUMEVWV avEpYwy.

MNa 1o Adéyo autd ta Gtoua Tou EMOTPEPOUV OV
epyaoia petd anod neplodo xwplg anaoydAnon nept-
Aaupdavovtal xatd xavéva omyv xatnyopla «un acpa-
AlOUEVOL AVEPYOL.

Avannpoi ixavol yia epyaoia

Meplhappdavovtal epbdboov éxouv eyypagel oe Tapelo
avepylag xat éxouv dixalwua yia xopriynon emdo-
HaTog.

ZnoudaoTtég/padnrég mou avalnTolv Mpoowpiviy
epyaocia (. epyacia Xata Tn Sidpxeia Twv Siaxonwy)

O\ omtoudaoTég 1 HadnTég yevixd dev prnopouv va
elval péAn evog tapelou avepylag, xat yia 1o Adyo
autd dev AappBdavouv enidopa yia HIXpEG MEPLOdOUG
avalrtnong epyaolag. Aev neplthappdavovtatl Aonov
OTOUG QOPAAIOUEVOUG EYYEYPAHUEVOUG QVEPYOUG.

Ta dtopa autd nepithappavovtal cuviidwg pdévo oy
HATNYOP(Q TWV «lN QCPAALOHEVWV» QVEPYWV.
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Zuvraiouyol

Zuvra&louxot yripatog

Aev neplhapBavovral {axépua xal autol mou Aaupa-
vouv nipbwpa ouvtagn).

‘Atoua nou Aaufdvouv dAAeG ouvTdEeig

Ta aropa rou Sev elval anapaltnto va £xouv TaxTixg

aragyxoAnom ywa m cuvtipnon toug dev pnopouv
va eyypagpouv oe taueio avepylag.

2 neplmTwon 6pwg 6mou éva Atopo mou AapBdavel
ouvtagn €xel eyypagel oe taueio avepylag, 10TE
prtopel, utid TIg cuvrBelg MpolnoBEoelg, va eyypagel
wq Aavepyog oToO Ypagelo epyaciag xat va AdBel
enidopa. To enidopa autd navel étav To péAog
yivel 67 etwv.

H npéwpn ocuvtaglodoétnon unopel va eyuplBei ya
EYYEYPAuUUEVOUG oe €va Tapeio avepyiag und opt-
OUEVEG TIPOUTIOBECELG, HETA amd aitnor} Toug xat
epobéoov embupouv va anogupBouv andé v enay-
YEAHQTXY dpaoploTnTa npv eAcouv 10 670 £10G
™¢ nAwlag Toug, To vwpitepo OUwG HETA TO 606 £10G,
ondte Ta dropa autd propei va eixav gia anagyo-
Anon 1 va fjtav xat dvepya.

1.3 THPHZH TON APXEIOQON
Ynamoérnra yia Tnv anwAeia Tng TeAeutaiag epyaciag

Ta ao@aAiouéva dartopa rmou eyxatéAewpav poéva
Toug TV egpyacia toug dev propouv va AdBouv
eridopa yia éva Xpovixd d1IAoUA. ZTIG OTATIOTIXEG
avepyiag e ZYEK nepiiapypBavovtal poévo epodoov
Aaupdvouv xowvwvixd Bornénua xatd to ddotnua
auTo.

Mn aopaAilopéva droua nou €xacav Tnv TeAeuTaia
Toug epyacia and dwr Toug UNAITIOTNTA CUUTEPL-
Aaupdvovtal oToug eYYEYpaUpEVoUg avépyoug EpO-
oov Aaupavouv xowvwvixo Boridnua.

Mpoowpivil avixavéTnTa Yia epyacia

‘ATopa eyyeypauuéva oe Tapeio avepyiag mou Adyw
acBevelag dev elval diabéoiua dev meplAauBavovratl
TAEOV LETAEL Twv avépywv, axdua xal av n acdé-
vela elval npoowpvry. Ta dropa autd ogeilouv va
xowvortoujoouv oTo Tapelo avepyiag TIg nuépeg
aocBevelag toug, omnoéTte yia To ddompua autd dev
AaupBdvouv en(dopa avepylag, aAAG nuepriola aro-
{nulwon Adyw acBévelaq.

Ta aropa rou dev elval acpaiiopéva yla avepyla
napapévouv cuvribwg, £€0Tw Xal yia acévela pmpriq
Sldpxeag, oto unTpwo avépywv. Exeivo mou £xel
onuaota elval n npocwmxy Napoucia Tou avépyou
oto ypagelo avepylag Tnv npoxabopiouévn nuepo-
unviq, dnAadn xabe 2, 4 1 6 edoudde.



AnéppiPn nMpocPopwv epyaciag

2e neplmrwon nou o dvepyoq anoppiyel pia npo-
opopa, and to ypageio avepyiag, yia apudlouca
arnacxoAnon dev Aaupdvel xatd xavova enidopa
1 xowwvixd Porbnua xalt daypdgetat and ToO
HNTPWO.

‘EAeyxog ouvexifopevng avepyiag

MNa mmv npom eyypa®ry oto ypagelo epyaciag
0 AvepPYOQ TIPEMEL VA TIAPOUCLACTEL AUTOTIPOOWTIWG,
onwg xal ot endueveg napoucieq. To UNTPwWO
avépywv evnuepwvetal ouvexws. O €Aeyxog avep-
vYiag ywa toug acpallopévouq yivetal pe Baon Ttiq
XapTéAeq Twv apxeiwv yla m xoprjynon tou €ril-
d0HATOG, MOV ETUTPEMOUV NUEPTIOA EVNEPWO.

ZuppeTOoXN OE XpaTIXG MpoypdpuaTa empépPpwons
n exnaideuong oe véo emdyyeApa

Ta GTtopa Tou HETEXOUV O XPAaTixd TpoyYpdupata
EMUOpPwoNG 11 exnaideuong oe véo enayyeApa
dev oudneplAapBdavovtal oToug avépyoug, eXTOQ
av AapBdvouv enidopa avepyiag 1} xowvwvikd Bor-
enua.

ZuppeToXn O XpaTIxG npoypdupara dnuioupyiag
8éoewv epyaoiag

Ta 4dtopa 1ou UETEXOUV OE HPATIXA TIPOYPAuMata
dnuoupyiag Béoewv epyaociag dev cuuneplAapBa-
vovTal OToug avépyoug xal diaypdgoviat and Tto
UNTPWO.

2. YrmoAoyiopoc tTng didapxeiag
NG avepyiag

‘ATopa mou agopd

O umnoloylopdg g dldpxelag g avepylag mnepl-
oplZetal aToug avépyoug ol omofol xatd mn didprela
™G eRGopddag avagpopdq nrav MANpwg avepyol.
Npoéxeital yia to 90% Twv avépywv neplnou.

Mapatripnon

2ta untpwa twv ypagelwv epyaciag mepltAapBa-
vovtal atopa mou efval aceaiiopéva ya avepyia,
géxovtag mAnen 1 Hepwr] anacyxdAnom, xabwg xat
Aavepyol un acpaAlopévol gvavtl avepylag ol onoiol
AapBavouv xowvwvixd Bordnua amd Tig dNUOTIEG
apxeG xowvwvixng mpoévolag. Ol un aocpaiiopévol
Aavepyol ol onoiol dev AauBdavouv enidopa avepylag
oute xowwvixd Bonenua dev TmeplAaupfavovtal
(BAénie oplopd TWV EYYEYPAUUEVWV AVEPYWV).

Tpoémog ummoAoyiopou

Metplétal n ddpxela NG PEXPL OTIYUNRG avepyiag,
dnAadn oL epdouddeq avdaueoca otnv evapkn Ing
avepyiag xal v epdoudda unoAoylopou, xatd TIq
onoieg uttldpxel axopa MApng avepyia.

Ta ortoixeia Twv ypageiwv avepyiag yia Toug avép-
Yyoug Tmou Aaupdvouv xowvwvixd Borénua xat ta
orolxeia twv Tapeiwv avepyiag ylU autoug mou
AauBdavouv enidopa avepyiag xowvorololvtal otn
«dleuBuvon epyaociag». Ta oTolxeila yla v avepyla
OUYHEVTIPWVOVTAL HE TN HOP®r| SedOHEVWV YA TO
OUVOAXO aplBud Twv wpwv avepyiag, ava edopdada,
evOG avépyou xal yla To eidog g avepyiag, dnAadn
avepyia AOYw JUCUEVIV XALPKWV CUVBNHWY, QVEP-
via og ouvduaopo pe epyacia pepriq anaoxeAnong,
¥ATL TO OUYXEVIPWTIHO OHWG AUTO cUaTnua, Tou
arntoteAel Tn Bdom yla MV xatdpTIoN TWV CTATIOTIXWY,
odnyel teAmd otn Mé€Tpnon ™G didpxelag Qg
avepyiag anmniwg wg apBpou nuepoAoylaxav eBdo-
HAdwV, xal HAALOTA WG aBPOoioHaTOG TWV SladoX MWV
eBOonAdwY, péXPL xal TV efdopdda urnoAoylopoU,
xatd m Sldpxela Twv onoiwv To Atopo fitav NMARpwg
Avepyo. ZUPPWVA AOLTIOV LE TOV OPLOUS TNG avepyiag,
Ol NUEPOAOYLaUEG ERDONADEG HATA TIG OToIEG évag
dvepyog dev ntav MApwsg Advepyog, dnAadn dev
CUMTAR pwOE TOV aplopd wpwv avepyiag mou avti-
oTolXel oe epyaocia ouvriBoug NMAripouq araoxoAn-
ong, Bewpolvral wg dlaxomry TG Mepddou TG
avepyiag.

Huepounvia unoAoyiopol xai guxvoernta

H pétpnom g didpxelag g avepylag ylvetal xabe
Hriiva. Qg niepiodog avagopdg Bewpeltal n nuepo-
Aoylaxry efdoudda ou AyEL PE TNV TIPOTEAEUTAlQ
Kuplaxr) xdBe unva.

Mepiodog avapovig

- Aev undpxel neplodog avapovig.

Aiaxonn TnG nardoraong avepylag xar eninrwon
otn didpxela

AnacxdAnon
KaBe anaoxoAnon, aveEdptnta anod 1o £idog g,
dlaxorrTel TNV avepyia.

AobBEvela

Katd xavova, nepiodol acbBévelag, €0Tw xat HIHPNG
dlapxelag, dlaxdrrouv TNV avepyia.

Adea

Epdoov undpyxel 1o dwalwpa yia xavoviury adela
xai enidopa 4Adelag AOyw TPONYOUHEWG AaoXo-
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Anong, n adela autr daxérrel v avepyla. E@o-
OOV 0 Avepyog Tou elval aCPAAICHEVOS YA Qvep-
yla dev £xel, 1§ €xeL HOVO TIEPLOPLOHEVA, ATIOXTT|OEL
10 dwalwpa yla ddela 5 epdopddwv pe MPONYoU-
pevn arnacxoAnom, AQpBAvel yia 1o urtdAoLro Tufipa
™G TepLlédou Twv 5 efdopddwv enldopa avepylag
xaL dev Xpewaletal xata 10 dldomua autd va
napouoldie tat oto ypageio avepylag. Autr n Hopen
adelag pe MapdAAnAn xopriynon erudépatog av-
epylag &ev Bewpeltar daxormy ™G mnePLd6Sou
avepylag.

AAAEG MEPUTTWOEIS

Metaxduion, extdg and petaxdpion oto efwte-
pwoé, dev ouvendyetalr daxorny TG xaraocrtaong
avepylag, evd avilBeta n oTpatwTvy Ontela
fewpeltal diaxorti ™C.

Ma toug acpailopévous yia avepyla, xdBe mepl-
ntwon xatd v onola dev elvat dlaBéoipol, xai
n omola éxel wg aMOTéAseopa TNV anmAgia Tou
dwaiwpatrog yia enldopa avepylag, 1. aTpr
napaxoAoubnon, ouverndyetal Slaxormj NG Qavep-
yvlag, extég edv oto ddompa autd yopnyeltal
xowvwvixd Borénua.

Awomjyata pag nuepoAoyiaxng  efdopddag
xatd ta omola o Aavepyog dev AauBdvel enidopa
avepylag oute xowwvixd Bonbnua Bewpolvral
dlaxonég Tng xataoraong meg avepylag.

Adyw TOU CUOTHHATOG UTIOAOYIOHOU xal NG &v-
volag NG Odpxelag TG avepylag, xABe npepo-
Aoyiaxry efdopdda xatd v omnola o Avepyoq dev
Atav evieAwg Avepyog, dnAadr dev fitav Avepyoq
Yia Tov aplOpd TV WpWV TOU avTIoTOLXOUV OTIG
xavovixég, eBoopadlaleq wpeg epyaclag, Oew-
peltal diaxormj TG xatdotraong avepylag.

vwaoTonoinon Twv diaxonav

OL avepyol rou elval acpaAiopévol yia avepyla xat
ou AapBdavouyv enidopa opeidouv va avapepouv pe
Aernttopépela oto tapelo avepylag xdBe otouxelo
OXETIHA pe ™ ouvéxion 1 ™ daxorm ™G xatd-
otraong avepylag. H avapopd autr ylvetal He xapTe-
Aeqg ol onoieg anootéAAovial ota Tapela avepylag,
onou xat eAéyxovral ZTIG XapTEAEG QUTEG 0 AVEPYOG
natTaypagel, yia xabe nuepoloylaxr) eBdopdda xai
yla x@Be nuépa ™mg eBdopddag, oTolxXela ayETIXA
He v avepyla tou mTou é€xouv onpacla yia
xopriynon tou erudduatog, mny. avepyla Adyw Su-
OHEVOV XALPIXWV CUVBNX®V, aracXoAnon, acBévelq,
adela w. 4. Opeirel dnAadn va yvwotornolel onoladr-
note dlaxormj ™G xatdotaong avepylag. E&alpeon
anoteAolv evdeXOuEvwg HIXpEG TieplodoL agBévelag,
yia 11q onoleg o Avepyog £xel dualwpa yia xopriynon
gmdopatog acbévelag UyYoug (oou pe To ernidopa
avepylag.
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O1 avepyol ol onolot Aappdavouv xowvwvixé Bondnua
bev unoxpeolvTal va yvwoTornoloUv He AETTTOREPELa
ouvtopa Suacmuata acgbévelag 1§ AAAeG OUVTOUEGQ
Slaxonég g avepylag, extég €dv xatL tétolo Ba
elxe onuacla ya ™ Xopriynomn TOU XOWVWVIXOU
Bondrjuatog.

H yvwoTornolnon twv xatagtdoewv nou odnyolv oe
diaxormj ™G avepylag ylvetal pe dldpopoug aiAn-
AOCUUIANPOUKEVOUG TPOTIOUG:

1. Nevixd xdBe Avepyog, AoPAAIOHEVOG 1) un yla
avepyla, xaBw¢g xal ot dvepyol ou Aaupavouv
enldopa avepylag 1 xowwvixdé PBordnuaq, umno-
Xpeolvral va rmnapouctaZovral QuTompPooAIWS
oto ypagelo egpyaoclag xatd v évapén g
avepylag xai, petd, olppwva pe andpaon Tou
ypagpelou epyaolag, xaBe duo, téooeplg 1 £EL
£BOOHABEG. YTIApXEL ETUMAEOV 1) UTIOXPEWOT TNG
avaxolvwong oto ypageio epyaoclag pag evdexo6-
pHevng e£66ou and v avepyla avapeoa oe duo
nuepounvieg napouociag.

2. Avapeca oto ypageio epyaociag xal ™ dnuo-
T utmpeola xowwvixrig mnpévolag umrdpxel
ouxva ouvexng enagr 6écov apopd Toug avép-
youg mTou Aapfdavouv xolvwvixé Bordnua, xat
HAALOTA TOOO TOUG HN ACPAAICHEVOUG OO0 XAl
Toug acpaAiopevoug mou dev éxouv dwalwpa
va AdBouv enidopa avepyiag.

3. Na Ttoug avépyouq mou elval aoc@ailopévol
Yia avepyla xat ot omnoiot Aappdavouv ermidopa
avepylag priopouv va AngBouv otoixela oxetivd
HE TN ouvéxion G xardotaong avepylag améd
TIC XapTEAEG TIOU OoPelAouv va anocTéAAouV Ol
Avepyol XAl oL eYYPaPES TWV OTIolwv eAEyXoVTal
ané ta tauela avepylag.

3. Z0oTnpa ano{nUINcEWV

MpoinoBéoeig yia Tn Xopfynon emdéparog

H xowvwvixy) aopdAiion twv avépywv o1 Aavia £xel
avatebel o neplocdtepa anod 50 xpatixd avayvwpl-
OHEva xal eAeyxoéueva tauela avepyiag twv PeEHO-
VOHEVWV EPYATIXDV EVOOEWV. AvTiBeTA LE TA GUOTT-
pata mou epappéfovral OTIC TIEPLOCOTEPES AAAEG
XWPEG, N acPpdAion elval eBehoving). EEalpeon ano-
TeEAOUV HOVO OpLOpévoL aAAodarol.

Anolnulwon Aappavouv oL avepyol oL omnoiot elvat
eyyeypappévol ota ypagela epyaclag, elval 51a8éaot-
HolL yla epvyacla, éxouv xataBdAel aoPaAAIOTIXES
elopopeq enil Ttouldylotov 12 pfAveg oto Tapelo
avepylag xal éxouv gpyaotel Touhaylotov 26 eB60-
padeq xatd ta teAeutala 3 xpoévia.

O1 acpaiiopévol avepyol opeidouv va elvat dlabé-
olpot yia epyacia touAdyiotov 15 wpwv v efdoua-



8a o€ »arowov enayyeAHaTING TOHEA TTIOU XAAUTITETAL
anoé to tapelo avepylag Toug.

Aidpxela Tng anolnpiwong

To enidopa avepylag xopnyeitalyia péylom nepiodo
2'/, etwv. ‘Otav o dvepyoq navoel va €xel rua di-
walwpa va AdBelr v anolnuiwon autr, pnopel va
anoxtoel xal idAL To dwxalwpa autd, av xatd m
dldpxrela twv teAeutaiwv 18 pnvov epyacOnxe erti
26 eBdouadeq.

‘Atopa rou dev elval acpaAilouéva, 1§ acPailoévol
oL otmoloL €xouv npoowplvd xdoel 1o dixalwpa ya
xopriynon endoparog avepylag, prnopolv va {ntj-
oouV arto TIC XOWVOTIKEG apXég xolvwvixd Borienua,
TO UPog Tou ormolou eEapTtdral ansd v MPOCWTIHY
OXOVOWIXY XATACTAON TOU EVOLAPEPOHUEVOU. ZUVH-
Bwg navtwg elvar xaunAdétepo ard 1o HWO6 TOU
emdouarog avepylag.

Yog Tng anolnuiwong

Qg Bdaagn unoAoylopoU yia To UYPog Tou erdoparog
avepyiag Aaupdvovtat ouviiBwg oL HEoEG artodoxXEQ
Tou avépyou xatd Tig TeAeutaleg 12 efdopadeg npv
arté mv évapgn mq avepyiag.

Avortato 6plo:  To enidopa avepyiag avépxetal To
nMoAU oto 90% Ttwv TteAeutalwv
eBdopadaiwv amodoxwv 1, xata
uéyloto, ae 2008,39 davixég Hopo-
VEG (4. 4. 1984).

Katwtato 6plo:

dopordynon:  Bewpeital popoioynTéo £1065nua.

MNepiodog avapovig

Asv mpoBAénetal neplodog avauoviig HEXPL MV
xataBoAn tou emudépatog avepylag.

Avanpooappoyl Twv XartaBalAGpEVWV TTOCWV

H Baon unoAoylopouU yia to avwtaro enidopa avep-
yvlag avanpooapudZetal dUo popég To XPOvo ava-
Aoya Ue TIG HETABOAEG TOU TLHAPIBUOU, TIpOCWPIVA
SUwg, and 1o debhn Tou lavouapiou 1983 xal péxpt
xat To 1985, Touto dev 1oXUEL

To avwtato 6plo mMe Baong urtoAoylopol avanpo-
capudletal x@dBe 1n Oxtwflplou avaioya pe v
e€EENEN Tou wpopoblou Twv epyalopévwv otn Blo-
Hnxavia xar m Blotexvia o 6An  xwpa. Aev 6a
ylvel 6pwe avanpooappoyn mv 1n OxtwRplou 1983
xat v 1n OxtwBplou Tou enduevou éToug.

EAAAAA

1. Tevix6g opioHdC TNG avepyiag

‘Avepyol BewpouvTal Ta dtopa Xwpic anacyoAnon 1a
onoia eivar wavd yia epyacia xai, e v £yypaen
TOoug oV eAANVIXY utinpeoia epyaciag (Opyaviopdg
AnaocyoAfioewg Epyatixol Auvapmou), avaintolv
Hia antaocxoAnon pe oxéon e§apnuévng epyaciag.

1.1 XAPAKTHPIZTIKA THZ ZHTOYMENHZ
EPrAZIAZ

Eidog Tng {nTolpevng epyaciac

[MAripng arnaoxoAnon

O1 avepyol nmou avalntouv epyacia pe mAripn ana-
OxXOAnon cuuneplAaufavovtal oToug EYYEYPAUUE-
voug avépyoug.

Mepuoaj anacxoAnon

O1 dvepyol nou, péow Tou Ypagelou gpyaoiag, ava-
{ntouv epyacia pe Pepwr] anaoxXOAnon cuunept-
AapBdvovrtal oToug eyYYEYPAUUEVOUSG avépYoug.

Exnaideuon oe Biopnxavixn emyeipnon

Ta veapd aropa nou avaintouv Héow Tou yYpagelou
epyaciaq pla 8€on yia exnaldeuon oe Blounxavixn
eruxelpnon dev ocupnepliapfdavovtal otoug avép-
youg. H nteplittwon auth navtwg dev napoucidletal
omv EAAGSa mapd onavia.

Aldpxela Tng Inrovpevng epyaciag

Moviun

Ol avepyol tou avaZntolv HOVIUN anacydAnon cup-
neplAapavovTtal otoug avépyouq.

Mpoowptvri

O Gvepyol mou avantouv MpoowpLvY) epyacia oup-
neplAappdavovtal oToug eyyeypaupuévous avépyoug.
Aev uttdpyxel xpovind xpLtiptlo.

1.2 XAPAKTHPIXZTIKA TQN ATOMQN
‘Opia nAinxiag

EAdxlom nAuda: 15 etwwv.

Méyiom nAuda: Aev undpxel péyloto 6plo nAwiag.
Ta daropa Spwg nou Aapfdavouv oUvtaEn yripatog
dev oupnepltAapfavovtal oToug avépyous.
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‘ATopa nou avalntolv yia nmpwTn popd epyacia

‘Atoua véa oto endyyeAua (rrx. véor)

Epboov ta atopa autd eyypagouv ota ypagela
epyaoiag, cuuneptAauBdvovtal oToug avépyoug.

Eruotpoori oe epyaoia uetd and nepiodo Xxwpi
anacxoAnon (ry. VOOXUPES)
Epooov ta atopa autd eyypagouv ota ypadela

epyaoclag yia avalritnon epyaciag, ouunepthaupa-
VOVTdlL OTOUG EYYEYPAUHUEVOUG avEPYOUG.

Avannpol ixavoli yia epyacia

O avarmpot nou elvar ixavol ywa epyacia pnopel va
oudneptAapfBavovtal oToug eyyeypaupévouq avép-
youg.

ZnoudaoTEg/pabnrég nou avaZnrouv mpoowpivi
epyaocia (epyacia xara Tn 3idpxeia Twv Jiaxonwv)

Ta 4topa autd dev nepthappBdavovtal otoug avép-
Youg.

Zuvragiouyol

Zuvra&louxot yriparog

O1 ouvtaglolxol yripatog dev cupneptAauBdavovrat
OTOoUG avépPyougq.

‘Atoua nou Aaufdvouv dAAec cuvrd&elg

Mriopel va nepihayfavovtal oTIq oTaTIoTIXEG avep-
ylag.

1.3 THPHXIH TQN APXEIQN
Ynamérnra yia Tnv anwAela Tng TeAsuraiag epyaociag

H 18la urtartidTnTa yia v anwAewa g tehevtalag
epyaolag dev ermpedlel Thv xatapéTpnon Twy avép-
YWV,

Mpoowpivl) avixavoTnTa yia epyacia

e neplmtwon npoowplviig avixavoétTntag yia epya-
ola, 0 Avepyoq MApPAUEVEL OTIC OTATIOTIXEG XAL XATA-
peTpelral Ztnv pdagn, n xatapéTEnNon Twv avépywv
yvlvetar x@6e 10 nuépeg. E4v xata mv nuépa g
xatapétpnong yvwotornowneel avixavémmTta yua ep-
yvaocla, To atopo autd eggaxoroubel va Bewpeltal
Aavepyo. EAv xal xatd v endpevn xatapéTpnon to
daropo autd elvar avixavo yia gpyaocla (acBevr|g),
bev oupneplthapBavetal MAEOV OTOUG avEPYOUG.
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Anéppiyn npocpopwv epyaaciag

H adwaoAdynmn (unoxelpevinr)) anéppuyn Wag
npoopopdg epyaciag empépel ™ daypadr] and to
HNTPWO TWV avépywv.

‘EAeyxoq ouvexifopevng avepyiag

Aevepyeltal Touldxlotov évag €Aeyxog xabe uriva.

Ta daropa nou AauBdavouv enldopa ogellouv va
napouatalovtal Touldxiotov pla popd to urfjva, uno-
pouv 6uwq va napouctdlovtal xat xabe 15 nuépeq
£pooov erbupoly va AaupBavouv 1o enidoupa xabe
15 nuépeq. Ta aroua nou dev AauBdvouv enidoua
urtoxpeouvTal va napouctaZovral pia ¢opd to priva.

ZUPHETOXN OE XPaTIX@ nmpoypappara emudpPwonsg
N exnaideuong oe véo endyyeApa

Ta d4roua mou HETEXOUV OE XPATIXA Tpoypaupata

enpéppwong 1 exnaldeuomg oe véo endayyeApa
dlaypdgpovtal anod TO UNTPWO TWV AVEPYWV.

Zuppetoxn oe XpaTixa npoypauuara dnpiovpyiag
6éoewv epyaociag
O Gvepyol MOU HETEXOUV O XPATIXA TIpoYpaupaTa

dnuoupylag 6éoewv epyacliag dev neptAappavovtal
OTIG OTATIOTIXEG TWV EYYEYPAUHEVWV QVEPYWV.,

2. YnmoAoyiopog tne didpueiag
TNG avepyiag

‘ATopa mou agopad

H pétpnon g Sidpxelag g avepyiag agopd Ta
aropa mou elval eyyeypappéva ota ypageia epya-
olag (BAETEe Ooplopd TWV EYYEYPAUHUEVWV QVEPYWV).
Tp6mog unoAoyiopou

H didpxela ™g avepylag umoAoylletar andé v
NUEPA ™G EYYPAPNG HEXPL TNV NHEPA UMTOAOYLOHOU.
Huépa unoAoyiopoU xai cuxvéTnTa

O unoAoyilopodg yivetal oto TEAOG XABE priva.

Mepiodog avapovig

Aev unapxel neplodog avapoviig.



Aaxonn Tng xataoraong avepyliag xai enintwon
oTn diGpxeia

AnaoxoAnon

O davepyog unopei va epydaletal HEXPL 3 NUEPEG
xGBe prfiva xwpiq pe Tov TPOTO autd va dlaxonte-
TaLn avepyia.

AoBgveila

loxuelr n yevia] apxny 61, 6tav o dvepyog eival
aocBevrig, dev eival ixavédg yia epyacia. Aappdvel
t6te avil ya enidopa avepyiag v anofnuiwon
aocfBévelag xal diaypdagetal andé 10 PNTPWO TwV
EYYEYPOUHEVDV avépywv. Metd TO TEAOG NG
acBévelag, n pétpnon g ddpxelag ™G avepyiag
apx(Cel ané v apxH.

Adewa

Epbéoov 0 Avepyoq MAPAHEVEL OTO ECWTEPING NG
Xwpag, n HETpnon TG Sidpxelag ™G avepyiag
ouvexiletal. E@doov Tafidevel OT0 EEWTEPIXG,

n Hé€Tpnon g didpxelag g avepyiag dlaxodrre-
Tal xat apx{gel MAAL HE TNV ETILOTPOPT TOU.

AAAEC MEPIMTWOELG

ZTPATIWTIHEG aoxrjoelg SlaxdmTouv 1IN HETPNON
mg didpxelag g avepylag.

vwoTtornoinon Twv diaxonwv

O avepyog opeliel va napouataletal oTo YpaPeio
gpyaciag pa popd to prva. E4v dev napouaiactel
xwplg coBapd Adyo, dlaypdgetal and TO HNTPWO
HETA TMapéAeuon evog UNvOG. ZUVTOHES dlaxoméq
avdueoa otig nuepounvieq napousiag cuvrBwg de
YVWAOTOMOLoUVTAL. :

3. Z0oTnua ano{nHIWcEWV

NpounoBéoeiq yia Tn Xopfiynon emdoéparog

H acpdaAiion avepylag, n onola xakuntel 6Aoug Toug
epyalopévouq extéq and TOUG ATIACXOAOUUEVOUG
om yvewpyla, MPoBAENEeL Mapoxr ermdopdtwv dtav
urtdpx el axouola anwiela mg 8eong epyaciag xat
0 avepyoq unopel va anodelgel 4TL €xel epyaochel
TouAdxlotov 125 nuépeg xatd m Sudpxela Twv
14 unvov nipv and ™ Avon Mg oxeong epyaciag,
xwplg va urnohoyifovtal oL uépeq epyaoiag xatda
Toug 2 TeAeutaloug Prveq.

Ta aropa rou Aaupavouv en(doua yia npwtn popda
TIPENEL, EXTOG amnd TIG avwTEpw TPOUTIOBECELS, va
£XOUV ETIMAEOV CUMMANPWOEL TOUAGXLoTov 80 nué-
peq epyaociag 1o Xpovo xatda mm SL1apxela Twv TPLOV
TeheuTtalwv ETOV.

Adpxeia Tng anolnuivwong

H dlapxela xopriynong mg anolnuinwong egaptatal
and tov apliud twv npepwv epyaciag. MNa TouAdyt-
orov 180 npépeq epyaciag avépxetal oe 5 HNVeG,
yia 150—179 nuepeq epyaociag oe 3 urveg xat ya
125—149 npépeq epyaciaqg oe 2 pryveg.

2€ OPLIOUEVEG TIEPIMTWOELG, UMOPE( HE UTIOUPYIHY
andéeaon xat PeTd and altnua g unnpeociag epya-
olag va napatabei n didpxrela TG XoPHyYNoNg Tou
erudopatog and 5 ufjveg oe 1 xpbévo, av o epyalod-
HEVOG £Xace T B€éon Tou AGYW OCUYXWVEUOEWV
1) HETAPOPAG ETUXELPTIOEWV.

O ertionpol exmpdowNoLl TwV EPYATIHWV EVWOEWV
uriopouv va AdBouv enidopa avepyiag ya HéxpL xat
g€va Xpovo, epbdoov £xouv epyactel eni 750 NUEPESG
xatd ta teheutala névre xpodvia.

YPog Twv anofnHiwoewv

To enidoua avepylag anoteAeital and 1o Baowd eni-
dopa xat 1o owmoyevelaxkd guunAnpwia. To Baoikd
enidopa avépyetal oo 40% Tou TEAEUTAIOU NUEPO-
uoBlou yua touqg epydarteg, xat oto 50% Tou TeAgu-
Taiou HIoBoU Yia TOuG UTTAAAYAOUG, LE TNV MPOUTIO-
Beon 6T To UYoOG Tou eTdOHATOS avepyiag dev eivat
HxpATEPO and ta dUo TRlTa TOU VOULHOU XaTWTATOU
HLOB80U Tou aveldixeutou gpydm. Na xdBe eEaptw-
HEVO HEAOG TNG oXOYEVELQG TTpoaTiBeTal eTiong éva
Too6 {00 pe To 10% Twv TeEAEUTaiwY anodoxwy.

Avwtato 6plo; To Bacwd enidopa xat To OmMOYe-
velaxd CUUNAfipwHa dev emuTpéne-
Tatr va unepfaivouv 10 70% TWV
TeAeuTtalwv anodoxwv.

Katwtato éplo: Ta 2/, Tou xaTWTATOU VOHIHOU NHe-
pouloBiou (801 dpaxHEég).

dopoAdynon:  OxL

Mepiodog avapovig

To enidopa avepylag xopnyeltat petd ans pia neplo-
50 avapovnig 6 nuepwv. O Avepyoq oPelAel va urmo-
BAAeL v almon yla xopriynon emudéparog péca oe
30 nuépeg and n Auon g cuppBacniq Tou. Edv ey-
ypagel HEoa oTIg MPpWTES 6 NUEPEG, N XOP1YNOoN Tou
gruddpatog apxlfel ané mv 7n nuépa. Eav eyypagpef
HETd and tnv 6n nuépa, aAAd péca otnv neplodo
Twv 30 nuepwv, T6TEe AguPBdavel entdopa amd v
nuépa Ing eyypaprg Tou. Metd arnd 30 nueEpPeg Xavet
To dwalwpa yla xopriynon emdopatoq.

Avanpogoappoyn TV xataBaAAbpevev TOCEV

Ta emudbdpata avepylag avanpooappdlovral ndbe
4 ufveg avaioya He TIG HETAROAEG TOU TIHApLBuou.
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Foreword

The statistics of registered unemployed in the 10 Member States of the
Community which Eurostat publishes every month constitute one of the
most important and most frequently used short-term indicators. However,
owing to differences in legislation and in administrative practices, there
are considerable variations between the Member States as regards the
definitions-and scope of these statistics.

Eurostat therefore published in 1982 the first detailed description of these
series in order to facilitate interpretation of the figures. This publication on
methodology has now been updated and extended to include a detailed
description of the ways in which the duration of registered unemployment
is recorded and of the system of benefits for unemployed persons which
lies behind the published figures. In principle, it includes all the charges
known up to April 1984.

The information used was collected by the Working Party on Unemploy-
ment Statistics set up by the Statistical Office of the European Communi-
ties, while the final text of the publication was prepared by Dr Heinz Werner.
Eurostat gratefully acknowledges the active collaboration of all the mem-
bers of the Working Party, which made this publication possible, and
would also like to thank Dr Werner for his invaluable work in collating the
information and for the knowledgeable additions which he made to it.

‘Definitions of registered unemployed’ is part of a series of methodological
reports and studies published by Eurostat over the past few years. Other
titles include:

Multiple-job holders

An analysis of second jobs in the European Community 1982
Industrial disputes

Methods and measurement in the European Community 1982
Vacancies notified

Methods and measurement in the European Community 1982
Duration of unemployment

Methods and measurement in the European Community 1983
Working time statistics

Methods and measurement in the European Community » 1983
Sources of wages statistics in the European Community 1984

Luxembourg, November 1984
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Introduction

This document provides an overview of the treat-
ment of statistical data on unemployment. The in-
formation relates to persons who have registered
with the national labour administrations as unem-
ployed, i.e. registered unemployed persons. Fig-
ures and details on these persons are forwarded
regularly to the Statistical Office of the European
Communities (SOEC) for publication. These fig-
ures do not necessarily correspond to those in the
national series. The SOEC is endeavouring to
bring about some degree of uniformity between
countries as regards persons who are to be inclu-
ded among the unemployed. Where data are recor-
ded on categories of unemployed persons not co-
vered in SOEC publications, this is pointed out in
the relevant section for each country.

In order to determine the differences and simila-
rities a list was made of characteristics concern-
ing the type of work sought, the persons involved
and the method of record-keeping. The first part of
the report contains a summary based on this list
and its statistical treatment in the Member States
of the European Community. The second part pro-
vides a detailed country-by-country presentation
of the differences in definition and administrative
practice in the registration of unemployed per-
sons in the European Community.

Naturally this document cannot include ali para-
meters for registering unemployment. For ex-
ample, detailed information on the availability of
unemployed persons or the suitability of employ-
ment offered could for the most part not be inclu-
ded, since such information is beyond the scope
of such a compilation as it might be specific to the
country and would probably leave a certain
amount of room for discretion.

A person’s motives for registering as unemployed
at an employment office certainly also depend on
the organization of the placement system and its
assessment by the person looking for work —
facts which are very difficult to take into account.
The prospect of receiving benefit may also be an
important reason for registering at an employment
office. For this reason the reports on each country
also include some information on the conditions
for receiving benefit. This, of course, is where the
greatest differences arise.

It should again be pointed out that, because of
attempts to improve comparability between

countries, the series published by the SOEC do
not always correspond with those normally used
at national level.

1. General definition of
unemployment

The general definition ‘registered unemployed per-
sons are persons without work (and, in some
cases, persons working a negligible number of
hours) who have registered at public employment
offices (in the United Kingdom, at unemployment
benefit offices), are seeking work and are availa-
ble for work immediately’ applies to all countries
in the European Community. Persons who register
with the labour administration are considered to
be seeking work.

The most important differences as regards this
general definition of unemployment concern the
desired duration of work and the type of work, i.e.
whether permanent or temporary.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT

Type of work sought (full or part-time employment)

While persons registered as seeking fuli-time work
are always included in the unemployment statis-
tics if ali the other requirements are fulfilled, there
are considerable differences concerning the inclu-
sion of persons seeking part-time work. Full-time
usually means a working week work of at least 35
to 40 hours (in the United Kingdom, more than 30
hours). Persons seeking part-time work are not in-
cluded in the unemployment figures in France (al-
though figures are available in the national statis-
tics), Ireland and, in practice, the United Kingdom.

Persons seeking part-time work are included in the
figures only if they wish to work a minimum num-
ber of hours per week:

Federal Republic of Germany: 20
The Netherlands: 20
Denmark: 15

Registration as an unemployed person is possible
in ltaly, Greece and Belgium irrespective of whe-
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ther the person is seeking full-time or part-time
work (there is no minimum number of hours).

Training in industry

Unemployed young persons under 25 years old
who are looking for an industrial training place-
ment through the employment office are generally
included in the unemployment figures. The Fede-
ral Republic of Germany and Greece are an excep-
tion — persons seeking training placements are
recorded separately — and to a certain extent this
also applies to Ireland and Denmark.

In the last two countries such persons are only in-
cluded in the unemployment statistics if they can
claim benefit. Because of the requirements for
such entitlement this applies only to a very small

Desired duration of work

In some countries applicants are included in the
unemployment figures regardless of whether they
are seeking a permanent or temporary job: ltaly,
the Netherlands, Belgium, the United Kingdom,
Greece and Denmark.

In other countries persons not seeking permanent
work are not considered as unemployed: France,
Luxembourg and the Federal Republic of Germany
(in the latter, applicable only to persons who do
not normally work as employees).

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

number of young people. Age limits
Country Minimum age Maximum age
FR of Germany 15 years 64 years
France 16 years No upper age limit
Italy 15 years No upper age limit
The Netherlands 15/16 years 64 years
Belgium 15/18 years 59 years (women), 64 years (men)
Luxembourg 16 years 64 years
United Kingdom 16 years 65 years (women), 70 years (men)
Ireland 16 years 64 years
Denmark 16 years 67 years
Greece 15 years No upper age limit

Persons seeking their first job (young persons)

In most of the Member States young persons seek-
ing their first job are included in the unemploy-
ment statistics if they register at the employment
office. An important reason for registration for this
group of persons may well be the prospect of re-
ceiving benefit. The conditions for entitlement
vary considerably from country to country.

Return to work after a period without employment
(housewives)

Persons seeking work through the employment of-
fice after long periods without employment, e.g.
housewives, are included in the statistics if they
fulfil the requirements. Italy is to some extent an
exception as housewives seeking their first job are
included in the national lists under Category lll,
but not in unemployment figures published by the
Statistical Office of the European Communities.

It should again be pointed out that an important
reason for such persons to register may be the
possibility of receiving benefit. The conditions for
receiving benefit vary from country to country. The
requirements (e.g. payment of contributions) are
not generally fulfilled.
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Disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment figures in ali Community countries.

Vacation work (students/schoolchildren)

There are considerable differences between
countries concerning the inclusion of students/
schoolchildren seeking temporary work (vacation
work) in the unemployment figures. They are not
included in the Federal Republic of Germany,
France, the Netherlands, Luxembourg, the United
Kingdom and Greece.

In Ireland and Denmark they may be included if
they can claim benefit. However, the number of
those eligible is probably very small.

In Belgium and Italy students and schoolchildren
may be included in the unemployment figures if
they register at the employment office.

Retirement pensioners

In most countries recipients of retirement pen-
sions are excluded from the unempioyment fig-
ures — with the following exceptions:



In France retirement pensioners can in principle
be included in the registered unemployment fig-
ures if they meet the general criteria for being re-
garded as unemployed persons.

This also applies in the case of the United King-
dom. Persons who have reached the age limit and
register with the employment offices as seeking
employment are included as unemployed provided
they are looking for a full-time job. They receive
unemployment benefit equal to the amount of
their basic retirement pension.

Persons in receipt of other pensions

Persons who are not working and who are receiv-
ing pensions other than retirement pensions may
normally register as unemployed persons and are
included in the figures.

Luxembourg and, to a certain extent, Denmark are
exceptions to this rule. Persons drawing disability
pensions in the Federal Republic of Germany are
also excluded.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of the last job on
inclusion as unemployed person

As arule responsibility for loss of the last job does
not prevent a person from being included in the
unemployment statistics. However it may have a
bearing on the benefits.

Denmark and the United Kingdom, where inclu-
sion in the unemployment figures is conditional
on the receipt of benefit and where the benefit in
such cases is temporarily stopped, are the only
countries where responsibility for the loss of the
last job may lead to exclusion from the statistics.

Temporary inability to work

In principle, unemployed persons who are tempo-
rarily ill are not recorded as unemployed, exceptin
Italy. There are, however, differences in the inter-
pretation of the term ‘temporarily’. In Denmark, re-
gistered unemployed persons are not included in
the register if they are ill, regardless of the dura-
tion of the illness. A similar situation is found in
Belgium, Ireland and the United Kingdom, where a
period of three days is regarded as ‘temporary’. In
other countries ‘temporary’ is not defined
(Greece).

Unemployed persons temporarily unable to work
continue to be included in the records in Luxem-
bourg and in the Netherlands, provided that their

iliness does not last longer than one month. In the
Federal Republic of Germany, unemployed per-
sons who are unfit for work are not counted as un-
employed, regardless of the duration of illness,
but as non-unemployed persons seeking work, if
they wish the employment office to continue its
placement efforts on their behalf and if the inabil-
ity to work is not expected to last longer than three
months. in lItaly — in contrast to other Community
countries — unemployed persons who are tempo-
rarily ill continue to be registered as unemployed.
If the person concerned cannot report to the em-
ployment office himself, he can ask someone else
to do so for him. In this case, however, a certifi-
cate is required stating that he is unable to attend
in person.

Refusal of offers of employment

In general, refusal of an offer of employment does
not automatically entail deletion from the unem-
ployment register. It can, however, affect the pay-
ment of benefit (temporary or permanent stoppage
of benefit). In Denmark, the United Kingdom, Lux-
embourg and lreland, refusal of suitable employ-
ment generally leads to permanent stoppage of
benefit. Since unemployment statistics in Den-
mark and lIreland are closely connected with re-
ceipt of benefit, the persons involved are also de-
leted from the register. They remain on the regis-
ter in Luxembourg and are included in the countin
the United Kingdom if they are entitled to supple-
mentary benefit.

The idea of the suitability of the offer of employ-
ment and thus the possibility of refusal without
further consequences also plays a part in a num-
ber of other countries. It is not however always
clearly spelt out, it changes in the course of time
and in administrative practice, and there is room
for discretion. Thus it has not been possible to
present a comparative study.

Checks on continued unemployment

As arule regular attendance at the employment of-
fice is necessary. The time span varies between
daily (Belgium, sometimes Ireland), weekly (Lux-
embourg), fortnightly (the United Kingdom) and
monthly (ltaly, the Netherlands, Ireland, Denmark,
Greece and France).

In the Federal Republic of Germany unemployed
persons receiving benefit have to attend if so requ-
ested by the employment office. Such invitations
should be made at least once every three months.
Prior to each (monthly) count, however, the unem-
ployment register must be checked to ensure that
the conditions for unemployment are still met,
possibly by contact with the persons concerned.
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Analyses for the Community

Bundes- .
republik France ftalia Nederland Belgique/
Deutschland Belgié
I.  Characteristics of the work sought
1. Search for work + + + + +
2. Type of work sought
- full-time + + + + +
- part-time + - + + +
— minimum number of hours per week 20 20
— training in industry - + + + +
3. Desired duration of work
— permanent + + + + +
— temporary - - + + +
Il. Characteristics of the persons involved
1. Age of unempioyed person
— minimum age 15 16 15 15/16 15/18
— maximum age 64 - - 64 59/64
2. Persons seeking their first job + + + + +
(young persons)
3. Return to work after period without + + + + +
employment
4. Employable disabled + + + + +
persons
5. Vacation work (students/schoolchildren) - - + - +
6. Retirement pensioners - + - - -
7. Persons in receipt of other pensions + + + + +
lll. Record-keeping
1. Inclusion in the register despite responsibility + + + + +
for loss of the last job
2. Retention on the register
— during temporary inability to work - - + - +
(medical certif.) (if receiving
benefit)
— after refusal of offers + + + - +
of employment (2-3
refusals)
— during participation in - - + - +
training schemes (full-time) (full-time) (Flanders)
- during participation in - - - - +
State work-creation schemes
3. Checking of register
— regular attendance every three monthly monthly monthly daily (if
months (if not re- receiving
ceiving benefit) benefit)
— on request + + + +
(if receiving
benefit)

+ included/ positive answer.
- excluded/ negative answer.
*) only if entitled to benefit.
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United

Luxembourg Kingdom Ireland Danmark EAAGBa
I.  Characteristics of the work sought
+ + + + + 1. Search for work
2. Type of work sought
+ + + + + — full-time
+ + - + + — part-time
20 15 — minimum number of hours per week
+ + + +7) - - training in industry
(25 years) 3. Desired duration of work
+ + + + + — permanent
- + +*) +*) + — temporary
. Characteristics of the persons involved
1. Age of unemployed person
16 16 16 16 15 — minimum age
64 65/70 64 67 - — maximum age
+ +*) +*) +%) + 2. Persons seeking their first job
(young persons)
+ +*) +*) +*) + 3. Return to work after period without
employment
+ +*) +%) +*) + 4. Employable disabled
persons
- - - +*) - 5. Vacation work (students/schoolchildren)
- - - - - 6. Retirement pernisioriers
- +*) +%) +%) + 7. Persons in receipt of other pensions
lll. Record-keeping
+ + + + (if receiving + 1. Inclusion in the register despite responsibility
social’ for loss of the last job
assistance)
2. Retention on the register
- - - — (insured) + — during temporary inability to work
(> 1 month) (> 3 days) (> 3 days) + (non-insured)
+ + - - + — after refusal of offers of
(1 refusal) employment
+ - - - - — during participation in
(full-time) training schemes
- - - - - — during participation in
State work-creation schemes
3. Checking of register
weekly fortnightly at least monthly monthly — regular attendarice
(if receiving once monthly
benefit)
weekly
(if receiving + + — on request
benefit)
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Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Unemployed persons participating full-time in
State-assisted further training or retraining
schemes are not counted as unemployed, except
in Italy, Luxembourg and the Flemish-speaking
part of Belgium.

Participation in State work-creation schemes

Unemployed persons participating in State work-
creation schemesare notincludedinthe unemploy-
ment statistics.

2. Determination of the duration
of unemployment in the countries
of the European Community

The duration of unemployment is often regarded
as an indicator of the ‘severity’ of unemployment.
However, when making comparisons between
countries, it is necessary to indicate how the dura-
tion of unemployment is determined. In Commun-
ity countries it is not calculated in as uniform a
manner as might appear at first sight. There are
basically two methods of calculation:

(a) The duration of the current period of unemploy-
ment is equal to the period between registration at
the employment office (in the United Kingdom, at
the unemployment benefit office) as an unem-
ployed person and the date of the count. This met-
hod of calculation tends to overestimate long-
term unemployment, since short periods of em-
ployment between counts do not appear in the sta-
tistics. Furthermore, this method of calculation
provides only very limited information about the
actual period during which an individual was un-
employed.

(b) The duration of a completed period of unem-
ployment represents the period during which an
individua! was actually unemployed, starting with
registration as an unemployed person at the em-
ployment office and ending with removal from the
unemployment register. For many policy-related
purposes, this type of information is more useful.
It is obtained by recording persons coming on and
off the register, i.e. by compiling statistics on
flows.

The following section provides an overview of
some characteristics, relating to the calculation
of unemployment in the Community countries
which have to be taken into account when making
comparisons. This is followed by a detailed de-
scription for each country.
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Persons covered

The duration of unemployment normally relates to
registered unemployed persons as described in
the general definition. Variations from this occur
only in Belgium and Denmark, Where certain regis-
tered unemployed persons are not included when
determining the duration of unemployment. in Bei-
gium, only fully-unemployed persons entitled to
benefit (chdmeurs complets indemnisés) and, in
Denmark, only unemployed persons seeking full-
time work are included. However, these groups ac-
count for the majority of registered unemployed
persons in both countries.

Method of calculation

All Community countries produce figures showing
the duration of the current period of unemploy-
ment. Only the Federal Republic of Germany and
France produce additional figures showing the
duration of completed periods of unemployment.
Attention should be drawn to the system in the
Federal Republic of Germany whereby the dura-
tion of unemployment has to be calculated from
the date on the initial registration as an unem-
ployed person following a period of ‘non-unem-
ployment’ of at least 13 consecutive weeks. Short
periods of non-unemployment’ occurring sub-
sequently must be added together.

Frequency of calculation

Monthly: Belgium, France, Denmark, Greece,
Luxembourg and the Netherlands
Quarterly:  United Kingdom

Twice yearly: Italy and Ireland

Yearly: Federal Republic of Germany

Waiting period

In no Community country is there a standard wait-
ing period which must elapse after registration be-
fore the period of unemployment begins. Belgium
is to some extent an exception since young per-
sons there become entitled to benefit only after a
waiting period of 75 or 150 days and only then are
they included in the count to determine the dura-
tion of unemployment.

Breaks in unemployment

Employment

Any period spent in employment interrupts unem-
ployment and brings it to an end in Denmark, Ire-
land, Luxembourg, in principle in the Netherlands
and, if reported, in Italy. In the other Community



countries, unemployment is terminated after the
following periods of employment:

More than 3 days: Greece, United Kingdom
More than 7 days: France
2 weeks or more: Belgium

In the Federal Republic of Germany, owing to the
method of calculation used, interruptions of less
than 13 weeks caused by ‘non-unemployment’
(which includes periods of employment) have no
effect on duration. In such cases the periods of un-
employment preceding and following each inter-
ruption are added together.

llIness

Generally speaking, illness does not interrupt un-
employment in Belgium, Italy, Ireland and the Net-
herlands. The three-day rule applies in the United
Kingdom, as it does for periods of employment,
while in France there is a seven-day rule. In Lux-
embourg an illness lasting less than one month
does not break the duration of unemployment. In
Greece and Denmark, unemployed persons are
taken off the register even for a short iliness with a
consequential effect on duration. In the Federal
Republic of Germany, owing to the counting pro-
cedure used, interruptions of less than 13 weeks
caused by ‘non-unemployment’ (which includes
periods of illness) have no effect on duration. In
such cases the periods of unemployment preced-
ing and following each interruption are added to-
gether.

Holidays

In most Community countries, a normal holiday
taken by an unemployed person does not signify a
break in unemployment. The exceptions to this are
Ireland and, to a certain extent, the United King-
dom and Greece, where a holiday abroad consti-
tutes an interruption of unemployment.

Knowledge of breaks in unemployment

Knowledge of a change in an individual’s unem-
ployed status can vary considerably from one
country to another depending on the resources
available for checking unemployment and the pro-
cedures actually used. Where unemployed indivi-
duals must report in person on a daily basis, such
as in Belgium, even short interruptions normally
become known. However, in a number of countries
it must be assumed that short periods of illness,
employment, etc. are not reported.

3. The granting of benefits to
unemployed persons
in Community countries

The prospect of receiving benefit must provide
some incentive for registering as a person in
search of work at an employment office. The rate
and duration of the benefit will also have some ef-
fect on the structure of unemployment.

The following paragraphs therefore provide an
overall view of certain characteristics relating to
the granting of benefit to unemployed persons in
Community countries, such as conditions of en-
titlement, rates of benefit, waiting periods, dura-
tion of benefit and adjustment procedures.

Claimants must generally fulfil the following
conditions of entitlement:

— they must have had insurable employment and
paid contributions for a certain length of time
within a period preceding unemployment.
There are sometimes special rules for certain
groups (young persons, the long-term unem-
ployed);

— they must be capable of work and wish to work.
Thus, for example, a refusal of suitable employ-
ment may lead to unemployment benefit being
stopped;

— they must be registered at an employment of-
fice. Since October 1982, this has not been the
case in the United Kingdom, where insurance
and placement activities are completely sepa-
rated and carried out by different organiza-
tions. Registration at the employment office is
no longer necessary. However, to obtain bene-
fit, the unemployed person must provide con-
vincing evidence that he is available for work
and actively seeking a job;

— they must not be unemployed as a result of
their own actions, otherwise disqualification
periods may be imposed.

As one would expect, the greatest differences are
found in the rate of the benefits paid to unem-
ployed persons. The amounts involved are difficult
to compare owing to the problem of exchange
rates and differences in the cost of living.

Ways of calculating the amount of unemployment
benefit due also vary considerably, ranging from
non-earnings-related fixed amounts as in the
United Kingdom, the last gross or net earnings
combined with the period during which contribu-
tions were paid, to the inclusion of an additional
social element such as marital status, age, etc.
(Belgium, France).

A further factor to be considered is taxation. In
most countries (Denmark, France, Italy, Luxem-
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bourg, the Netherlands, the United Kingdom) un-
employment benefit is subject to income tax. In
the Netherlands, not only tax but also social se-
curity contributions are deducted from benefit.

The duration of benefit also varies considerably
from one country to another. In Belgium, for ex-
ample, there is in principle no time limit and some-
times the duration depends on how old a person is
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and on how long he had paid contributions
(France). After entitlement to benefit from unem-
ployment insurance schemes has been exhaus-
ted, unemployment or social assistance is gen-
erally paid, albeit at a lower rate. Generally speak-
ing, unemployment benefit is adjusted every six
months or at least once a year in line with cost-of-
living increases or average wage rises.



Definition and scope by Member State

FEDERAL REPUBLIC OF GERMANY

1. General definition
of unemployment

For the purposes of its statistics, the Bundesan-
stalt fir Arbeit (Federal Labour Office) defines the
unemployed as persons aged from 15 to 64 who
are seeking work, have registered in person at the
appropriate employment office, are seeking per-
manent work as employees for 20 or more hours
per week, are not attending full-time education,
are not unfit for work, are not working or are work-
ing less than 20 hours per week, are not in receipt
of retirement or disability pension, are resident in
the Federal Republic of Germany or West Berlin,
are able and entitled to perform the work sought
and are therefore available foremployment. Unem-
ployed persons must remain in regular contact
with an employment office.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

The full-time unemployed are included in the sta-
tistics.

Part-time

Persons seeking part-time work are included in the
unemployment statistics if they wish to work for at
least 20 hours per week.

Training in industry

Persons only seeking an industrial training place-
ment are not included in the statistics.

Desired duration of work

Permanent

Persons seeking permanent work are regarded as
unemployed unless they specify a given firm or
work at home or wish to work for less than 20
hours per week.

Temporary

Persons who normally do not work as employees,
such as housewives or students, are not regarded
as unemployed if they do not wish to work for
more than three months. In the statistics kept by
employment offices they are recorded as non-un-
employed persons in search of work.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits
Minimum age: 15years.

Maximum age: 64 years.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young per-
sons)

School or college leavers who register at the em-
ployment office as seeking work after leaving
school or finishing their studies are classified as
unemployed if they are available for work. They re-
ceive benefit if they fulfil the criteria for unemploy-
ment benefit or unemployment assistance.
School-leavers who are only seeking academic or
industrial training are not classified as unem-
ployed.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

Such persons are counted as unemployed from
the date on which they register. If they fulfil the ap-
propriate requirements they receive benefit.

Employable disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics.

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Students/schoolchildren seeking vacation work
only are not included in unemployment figures.
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Pensioners

Retirement pensioners

A person is not regarded as unemployed if, for a
period before he reaches the age of 65, he receives
a retirement pension from pension funds for
manual or non-manual workers, a pension of com-
pensatory payments from the mining industry pen-
sion fund or similar social benefits.

Persons in receipt of other pensions

Disability pensions

Persons in receipt of disability pensions from
one of the statutory pension insurance funds are
not included in the unemployment count. Persons
in receipt of other pensions may, however, be
included.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for loss of a job has no effect on in-
clusion as an unemployed person.

If the unemployed person has left of his own ac-
cord or given his employer occasion to dismiss
him by breaching his contract and has thus be-
come unemployed intentionally or as a result of
gross negligence, without good cause, he is dis-
qualified from unemployment benefit, usually for
eight weeks (Section 119 of the Arbeitsférderungs-
gesetz — Employment Protection Act).

Temporary inability to work

Unemployed persons unable to work owing to ill-
ness are not counted as unemployed but as non-
unemployed persons seeking work if they wish to
pursue their search for work and if the iliness is
not expected to last longer than three months.

Refusal of offers of employment

Refusal of offers of employment does not automa-
tically lead to removal from the unemployment
register.

If a person in receipt of benefit (unemployed per-
son) refuses suitable employment once, he may be
disqualified from receiving benefit for eight weeks
but his name is not deleted from the unemploy-
ment register.

However, if an unemployed person receiving bene-
fit has caused two periods of disqualification to
be imposed after his initial claim and is not prepa-
red to accept any suitable employment or take
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part in a suitable employment training scheme, he
is excluded from the unemployment count.

Checks on continued unemployment

Before each monthly count the unemployment re-
gister must be checked, either by asking the per-
sons involved to report to the employment office
or by contacting them in some other way, in order
to ascertain whether they are still unemployed.

Unemployed persons in receipt of benefit must re-
port only if so requested by the employment of-
fice. Such invitations should be made at least
once every three months. The unemployment
count excludes unemployed persons not receiving
benefit who have not been in contact with their
employment offices for more than three months.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

In the case of persons attending training courses,
e.g. for further training, retraining, basic training,
special training to improve job prospects and
other vocational training, a distinction is made for
the purposes of labour market statistics between:

(1) part-time training or correspondence courses
(intended for persons who work),
and

(2) full-time training.

Persons following part-time or correspondence
courses who were out of work before starting the
course or who have lost their jobs during the cour-
se are regarded as unemployed. Persons atten-
ding full-time courses are not included in the un-
employment statistics; if they are seeking a per-
manent job, they are recorded as non-unemployed
persons seeking work.

Participation in State work-creation schemes

Persons taking part in work-creation schemes
supported by the employment office are not clas-
sified as unemployed but as non-unemployed per-
sons seeking work.

2. Determination of duration
of unemployment

Persons covered

The figures on duration of unemplioyment relate to
unemployed persons registered at employment
offices (see the definition of registered unem-
ployed).



Method of calculation

Two types of duration are calculated:

(1) Duration of current period of unemployment

The duration of this period of unemployment is de-
termined on the basis of figures on registered un-
employed persons and periods of ‘non-unemploy-
ment’ which are kept for each unemployed person
registered at an employment office on a record
card (applicant’s card).

When calculating the duration of unemployment
for all unemployed persons on a certain reference
day, only the duration of unemployment up to the
day of count can be indicated.

In accordance with the ‘traditional’ definition of
duration of employment which has been used for
many years, the record card of each unemployed
person must be examined to determine the date of
his/her first registration following a period of ‘non-

unemployment’ of at least 13 consecutive weeks.
Several short consecutive periods of ‘non-unem-
ployment’ are calculated as one whole.

Periods of ‘non-unemplioyment’ include not only
work as an employee, a self-employed person or a
family worker but also periods spent in school or
on training courses, military service, illness, pe-
riods spent as a housewife or periods for which
there are no official records.

From this first registration as an unempioyed per-
son only those days are to be added together on
which the person concerned was registered as un-
employed at the employment office.

This type of calculation tends to overestimate
long-term unemployment since a very long dura-
tion can sometimes result if several periods of un-
employment are added together.

This method of calculating unemployment can be
illustrated by the following diagram:

Entries on the record card

‘non-unemployed’ employed

for 13 weeks ill for one for 10

or more unemployed week unempioyed days —— unemployed
day of count

Determination of duration

Duration = | + . ¥

-

I

(2) Duration of completed period of unemp/oyment

As pointed out above, calculations of the duration
of the current period of unemployment provide no
information about the remaining duration or the
total duration of the period of unemployment in
question. As a result, since 1980 the total period
spent unemployed (= duration of completed pe-
riod of unemployment) has been determined, for
all those leaving the register, during a period of

two weeks at the end of May/beginning of June
using the unemployment records.

This type of calculation of the duration of unem-
ployment also involves going back to the first regi-
stration as an unemployed person following a
period of ‘non-unemployment’ of atleast 13consec-
utive weeks. Several short consecutive periods of
‘non-unemployment’ are regarded as a single
whole.

Entries on the record card

‘non-unemployed’
for 13 weeks
or more

— |

unemployed for 10 days

ill (or employed)

unemployed

—

employed

Determination of duration

Duration = %

P &

departure from ranks of unemployed during period
of count (two weeks May/June)
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N.B.

Owing to the overestimate of long-term unemploy-
ment, the Institut fur Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung attached to the Federal Labour Office
periodically publishes details of the duration of
unemployment calculated in another way: the

date of the last registration as an unemployed
person is determined by examining entries on the
record card and all the days between that date and
the day of the count are added together.

Compared with the example given above, the dura-
tion of unemployment thus obtained is as follows:

Duration -

(traditional method)

Duration
(current duration of last =
period of unemployment)

T

AL

Reference date and frequency

The duration of the current period of unemploy-
ment is determined at the end of September every
year. The duration of a completed period of unem-
ployment is also determined once a year. Here, the
count takes place during two weeks at the end of
May/beginning of June and is based on figures for
persons coming off the unemployment register.

Waiting period

There is no waiting period.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

Owing to the method of calculation used, breaks
consisting of periods of ‘non-unemployment’ of
less than 13 weeks have, as indicated above, no
effect on the duration of unemployment since
periods of unemployment preceding and following
‘non-unemployment’ are simply added together.
However, for the sake of completeness and to faci-
litate comparisons with the other countries, de-
tails are given below of the statistical methods
used in the case of unemployed persons who are
employed for short periods, become ill or take
holidays.

Employment

Short periods of employment of up to seven calen-
dar days do not constitute a break in unemploy-
ment.

lliness

If an unemployed person becomes ili and is unlike-
ly to be able to work for at least three months, he
or she is no longer included in the unemployment
statistics and the period of unemployment comes
to an end.
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In the case of short ililnesses lasting less than
three months, the unemployed persons affected
are recorded as ‘non-unemployed’ persons in
search of work provided they expressly state that
they wish to pursue their search for work, but they
are no longer counted as unemployed persons.

Holidays

An unemployed person can go on holiday after
contacting the employment office but will remain
classified as unemployed.

Knowledge of breaks in unemployment

Since an unemployed person has to attend the em-
ployment office or be interviewed by a potential
employer only if requested to do so, short interrup-
tions are frequently not reported.

3. System of benefit

3.1 UNEMPLOYMENT BENEFIT

Conditions of entitlement

Benefit may be claimed by unemployed persons
under 65 who are able to work, wish to work and
have worked for at least 360 calendar days in the
past three years in insurable employment, ' have
registered as unemployed at the employment of-
fice and applied for unemployment benefit.

'Persons not insured for this purpose include the self-em-
ployed, unpaid family workers, permanent civil servants and
those working only a smail number of hours. The latter are
generally persons who work less than 20 hours per week.



Duration of benefit

Unemployment benefit is paid for a minimum of
104 days and a maximum of 312 days depending
on the length of time during which a person has
been in insurable employment.

if a person is unfit to work, unemployment benefit
is paid for a further period up to a maximum of six
weeks. This is in addition to the basic entitlement
period.

Rate of benefit

Benefit is calculated in accordance with the aver-
age hourly earnings in the last 20 days less the
statutory deductions (including an average health
insurance contribution) which normally apply to
employees and taking into account the regular
hours of work per week. This amounts to about
68% of the average take-home pay. The correspond-
ing figure for benefit recipients without children is
63%.

Persons who become unemployed after complet-
ing their training receive half of the collectively-
agreed wage which they could earn on the basis of
their training, which must be at ieast equal to the
allowance paid during training.

Maximum: DM 521.40 per week (married
worker with wife who is not
working or earns much less than
her husband did).

Minimum: None.

Tax deductions: No (but is taken into account
when taxing earned income).

Waiting period

Unemployment benefit is paid from the time a per-
son registers as unemployed and claims benefit.

Adjustment of payments

Like retirement pensions, unemployment benefit
is adjusted annually in line with changes in the
average level of earnings.

3.2 UNEMPLOYMENT ASSISTANCE

Conditions of entitiement

Unemployment assistance may be obtained by un-
employed persons who are able to work and wish
to work, have registered as unemployed at an em-
ployment office, have applied for unemployment
assistance, and are not or no longer entitled to un-
employment benefit. Unemployed persons who
cannot claim unempioyment benefit must have

worked for at least 150 calendar days in insurable
employment in the year preceding the date on
which they register as unemployed or must have
received social benefits to meet everyday needs
for at least 240 calendar days within the last 12
months, e.g. owing to illness or disability.

Such persons are also subjected to a means test,
which takes into account their income and capital.

Duration of benefit

Unemployment assistance is payable, in principle
for an unlimited period up to a person’s 65th birth-
day.

If a person is unfit to work, unemployment assist-
ance is paid for a period of up to 6 weeks.

Rate of benefit

Unemployment assistance is calculated in the
same way as unemployment benefit but amounts
to only about 58% of the last take-home pay. In
the case of benefit recipients without children this
figure drops to 56%. Persons who become unem-
ployed after completing their training receive half
of the collectively-agreed wage which they could
earn on the basis of their training which must be at
least equal to the allowance paid during training.

Maximum:; DM 44460 per week (married
worker with wife who is not
working or earns much less than
her husband did).

Minimum: None.

Tax deductions: No (but is taken into account
when taxing earned income).

Waiting period

There is no waiting period.

Adjustment of payments

Like retirement pensions, unemployment assi-
stance is adjusted annually in line with changes in
the average level of earnings.
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FRANCE

1. General definition
of unemployment

The SOEC’s unemployment statistics for France
refer to persons without work who are immediate-
ly available and are seeking permanent full-time
employment of more than 30 hours per week by re-
gistration with the labour administration — the
Agence nationale pour I'emploi — (Category 1 of
the national statistics).

National statistics on persons seeking work con-
sist of five categories:

1. Persons without work, who are immediately
available and are seeking permanent full-time
work.

2. Persons without work, who are immediately
available and are seeking permanent part-time
work.

3. Persons without work, who are immediately
available and are seeking work of restricted
duration or temporary or seasonal work (includ-
ing work of very short duration).

4. Persons without work, who are not immediately
available and are seeking full or part-time, temp-
orary or permanent work.

5. Persons with work, who are looking for other
work (temporary or permanent, full or part-time).

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

The unemployment statistics refer to persons
seeking fuil-time work, which means more than 30
hours per week.

Part-time

Persons seeking part-time work are not included
(but are covered by Category 2 of the national
statistics).

Training in industry

Persons seeking an industrial training placement
are included in the unemployment figures.

Desired duration of work

Permanent

Persons seeking permanent work are counted as
unemployed.
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Temporary

Persons seeking temporary employment are not
included in the SOEC’s unemployment statistics
but are listed under Category 3 in the national
statistics.

1.2 CHARACTERISTICS
OF THE PERSONS INVOLVED

Age limits
Minimum age: 16 years

Maximum age: No maximum age limit.

Persons seeking their first job
Persons seeking their first job (e.g. young persons)

If the general definition of unemployment is met
(see section 1) such persons are included in the
unemployment figures.

Since receipt of benefit must be an important rea-
son for registering at the employment office, re-
ference is made to the system of benefit described
below, in particular the allocation forfaitaire.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

If the general definition of unemployment is met
(see section 1), such persons are included in the
unemployment figures.

Since receipt of benefit must be an important rea-
son for registering at the employment office, refe-
rence is made to the system of benefit described
below, in particular the allocation forfaitaire.

Employable disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics.

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Students or schoolchildren seeking only tempora-
ry work are not classified as unemployed (but are
listed under Category 3 in the national statistics).

Pensioners

Retirement pensioners

In principle retirement pensioners can be included
in the registered unemployed if they fulfil the
general conditions of unemployment. Persons



over 60 may claim ‘guaranteed income’ (garantie
de ressources), which is a type of early retirement
pension. They then as a rule cease to be classi-
fied as unemployed.

Persons in receipt of other pensions

Persons in receipt of other pensions may be regis-
tered as unemployed.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for loss of the last job does not af-
fect inclusion in the unemployment figures.

Temporary inability to work

During a period of temporary inability to work, per-
sons seeking work are not as a rule classified as
unemployed. Registered unemployed persons
who become ill receive social security benefit (se-
curité sociale) instead of unemployment benefit,
regardless of the duration of their inability to
work. The employment office must be notified of
this change in status, after which the unemployed
persons concerned will be removed from the regis-
ter, at least temporarily. However, there are many
cases where unemployed persons who are ill for a
short period fail to inform their local employment
office.

Refusal of otfers of employment

Refusal of an offer of empiloyment does not auto-
matically lead to removal from the register. If
suitable offers from the employment office are re-
peatedly refused without good reason, the direc-
tor of the local employment office may apply to
the Directeur Départmental du Travail et de I'Em-
ploi for the person concerned to be taken off the
register. The relevant decision is then taken by the
Directeur Départmental on the basis of the report
submitted.

Persons who fail to attend when requested by the
employment office are taken off the register.

Checks on continued unemployment

Unemployment records are kept up to date by

means of:

— personal attendance at the employment office
at least once a month;

— notification by post. For this purpose the unem-
ployed person sends a completed form to his
employment office each month in which he
must indicate any changes of relevance to his
search for work. This system will eventually be
applied universally.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Unemployed persons participating in State-assis-
ted training schemes are not classified as unem-
ployed.

Participation in State work-creation schemes

Unemployed persons who obtain a place on a
State employment scheme (création spéciale
d’emploi) are removed from the unemployment
register.

Other information

Unemployed persons who find work for a short
time, i.e. less than eight days, continue to be regis-
tered as unemployed during this time.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

Figures on the duration of unemployment relate to
unemployed persons who are registered with em-
ployment offices (i.e. persons in Category 1 — see
the definition of registered unemployed).

Method of calculation

In France two types of duration of unemployment
are calculated:

(1) The duration of the current period of unemplioy-
ment (/’ancienneté de chémage) is the period
which has elapsed between registration at the
employment office (Agence National pour I’'Em-
ploi) and the day of the unemployment count.

(2) The duration of a completed period of unem-
ployment (/a durée du chémage) is the period
which has elapsed between registration at the
employment office and removal from the regis-
ter following a successful placement or with-
drawal of a request for placement.

Persons who are removed from the register during
the month in which they register are taken into ac-
count when calculating the average duration of
completed periods of unemployment but not when
calculating the duration of the current period of
unemployment. In the latter case, persons who
have been entered in the unemployment register
and then removed in the same month are not inclu-
ded.
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Reference date and frequency

The unemployment count and the collection of
data for calculating the duration of unemployment
take place on the last working day of each month.
Calculations of the duration of a completed period
of unemployment are based on persons leaving
the register during the month or three months pre-
ceding the day of the count.

Waiting period

There is no waiting period. The payment or non-
payment of benefit has no effect on registration at
the employment office.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

Employment, illness, etc.

in principle short periods of temporary nonavaila-
bility of up to seven days during which a person is
ill, working, etc. do not cause a break in unemploy-
ment and therefore have no effect on the calcula-
tion of unemployment.

Change of residence

A change of employment office resulting from a
change of residence entails removal from the pre-
vious register and registration at the new employ-
ment office. The duration of unemployment is
then calculated from the date on which the new
registration occurs.

Knowledge of breaks in unemployment

Unemployed persons must attend their local em-
ployment office once a month. They must also in-
form the office of any interruption in unemploy-
ment.

However, a large number of interruptions are pro-
bably never reported. For example, one-third of
cases where the employment office no longer at-
tempts to place workers occur because the unem-
ployed person concerned fails to report when re-
quired (each month) or does not reply to request to
attend the employment office.

3. System of benefit

3.1 BASIC BENEFIT (allocation de base)

Conditions of entitiement

Persons who have lost their jobs as a result of re-
dundancy, expiry of their contract of employment
or resignation for a justifiable reason are, depend-
ing on their age and the duration of previous in-
surable employment, entitled to benefit provided
they are capable of work, wish to work and are re-
gistered at an employment office as persons in
search of work.

The following table provides an overview of the
conditions of entitlement:

Conditions of entitlernent to and duration of basic benefit (allocation de base)

: Basic benefit End-of-entitlement allowance Maximum total
Duration of duration of
insurable Age Basic duration Maximum Basic duration Maximum both types of
employment extension extension benefit

possible possible

(months) (months) (months) (months) (months)
3 months within no 3 none - -
the past 12 months restriction (reduced

benefit)
6 months within under 50 6 3 6 3 15
the past 12 months 50 and over 6 6 9 6 21
12 months within
the past 24 months under 50 12 6 12 6 30
or
6 months within
the past 12 months,
provided 10 years 50 and over 15 15 15 12 45
of contributions
have been paid within
the past 15 years
24 months within the under 55 18 12 15 12 45
past 36 months 55 and over 24 18 18 12 60

N.B: Unemployed persons of retirement age, i.e. 60 years or less, depending on the type of work performed, are normally not entitled to basic benefit. However, persons
who have not paid or been credited with the number of contributions required to receive the full retirement pension (150 quarter-years) when they reach their 60th birthday
can continue to receive the basic unemployment benefit either until the full contribution period has been completed or until their 65th birthday, whichever occurs first.
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Duration of benefit

The duration of benefit depends on how old a per-
son is and how long he has worked in the past (see
preceding table).

There is no extension for unemployed persons
who are entitled to receive benefit, for three
months only owing to the fact that they have wor-
ked for only three months during the previous 12
months. Such persons cannot, moreover submit a
new claim for benefit until at least two years have
gone by.

Rate of benefit

Basic benefit is FF 40 per day (7 days a week) plus
42% of the last reference earnings, i.e. the ave-
rage daily earnings over the last 12 months of em-
ployment. It may not however be less than 60% of
the last reference earnings, or FF 95 per day, and
may not exceed 75% of the last earnings. If bene-
fit is paid beyond the basic period, the amount in-
volved is reduced in successive stages:

(i) forpersonsunder50:to85% of the amount paid
during the basic period. The amount is redu-
ced by the same factor 85/100 on the occasion
of each six-month extension;

(ii) for persons aged 50-54: to 90% of the amount
paid during the basic period with further reduc-
tions (9/10) after each subsequent nine-month
period;

(iii) for persons aged 55 and over: no reductions.

Unemployed persons who are entitled to receive
benefit for only three months because they were
employed for only three months during the past 12
months receive from the start only a reduced
amount of FF 30 per day plus 30% of the last refe-
rence earnings. The minimum payment is FF 72
per day, while the maximum amount may not ex-
ceed 56.25% of the reference earnings.

Maximum: 75% of last earnings;

56.25% of last earnings when

entitled to only three months’

benefit.

60% of last earnings or FF 95 per

day;

FF 72 per day when entitled to

only three months’ benefit.

Tax deductions: The basic benefit is subject to
tax.

Minimum:

Waiting period

As a rule there is no waiting period. However, if
wages are still being paid because of a remaining
holiday entitlement, the basic benefit is paid only
after a corresponding waiting period.

Adjustment of payments

Benefit payments are adjusted twice a year, on 1
April and 1 October, on the basis of average in-
creases in wages and salaries.

3.2 END-OF-ENTITLEMENT ALLOWANCE
(allocation de fin de droits)

Conditions of entitlement

When basic benefit (allocation de base) has been
paid for the maximum period, the end-of-entitie-
ment allowance can be paid under the same
conditions as basic benefit. For further details,
see the table in the section on basic benefit.

Duration of benefit

The duration of this benefit varies according to the
age of the unemployed person and the length of
previous periods of employment. See the table in
the section on basic benefit.

Rate of benefit

The end-of-entitlement allowance is FF 40 per day.
It is doubled if the unemployed person is over 55,
has been unemployed for at least one year, has
paid contributions for at least 20 years and has, in
the last 5 years, worked continuously for 1 year or,
in separate periods, for 2 years.

Maximum: FF 40 (in certain cases FF 80 for
unemployment persons aged
over 55)

Minimum: FF 40 (in certain cases FF 80 for

unemplioyed persons aged over
55)

Tax deductions: Yes

Waiting period

There is no waiting period.

Adjustment of payments

Adjustments are made on 1 April and 1 October
every year on the basis of average increases in
wages and salaries.

3.3 ‘SOLIDARITY’ PAYMENTS
(régime de solidarité)

Conditions of entitlement

This system of benefit for unemployed persons is
fully financed by the State. It comprises a number
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of payments for unemployed persons who are not,
or no longer, entitled to receive the benefits men-
tioned previously.

(i) An ‘integration allowance’ (allocation d’inser-
tion) may be paid to unempioyed young per-
sons aged between 16 and 25 after they have
completed a recognized course of vocational
or academic training or if they have worked for
at least 3 months or if they have completed
their military service.

This allowance can be paid for a maximum of 1
year. It amounts to FF 40 per day or FF 80 per
day for women with children or for young per-
sons taking part in public work-creation
schemes.

(i) Long-term unemployed persons receive a soli-
darity allowance (allocation de solidarité) of
FF 40 - 80 per day according to age and dura-
tion of previous insurable employment. When
this is paid over a prolonged period, checks are
carried out every 6 months.

(iii) Further payments are made under this system
to persons attending training courses, unem-
ployed persons setting up their own business-
es and to persons aged 55 and over taking ear-
ly retirement, under so-called ‘solidarity con-
tracts’ (contrats de solidarite).
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ITALY

1. General definition
of unemployment

Registered unemployed persons are persons with-
out work who have registered at an employment
office, are seeking work and are available for work
immediately. This includes persons in Categories
| and Il of the national lists and the unemployment
figures of the Ministry of Labour and Social Secur-
ity (Ministero del Lavoro e della Previdenza So-
ciale), who have formerly worked as employees,
young persons under 21 and other persons who
are seeking their first work as employees (includ-
ing those seeking work after national service).

The lists drawn up by the employment offices dis-
tinguish between five categories of registered un-
employed persons:

. Unemployed persons who were formerly work-
ing, that is employees who became unemplo-
yed immediately after losing their job.

ll. Young persons under 21 and others who are
seeking their first job or who have finished
their national service.

I1l. Housewives seeking their first job.

IV. Pensioners seeking work (persons in receipt of
retirement pension).

V. Employees who have work but are looking for
another job.

The unemployment figures published by the Sta-

tistical Office of the European Communities in-

clude only Categories 1 and Il.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Registration as an unemployed person does not
depend on whether full- or part-time work is
sought.

Part-time

Registration as an unemployed person does not
depend on whether full- or part-time work is
sought.

Minimum hours of work per week are not speci-
fied.

Training in industry

Persons seeking a training placement are inclu-
ded in the unemployed.



Desired duration of work

Permanent

Registration as an unemployed person does not
depend on whether permanent or temporary work
is sought.

Temporary

Registration as an unemployed person does not
depend on whether permanent or temporary work
is sought.

Other information

Seasonal workers are registered separately.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits
Minimum age: 15 years.

Maximum age: There is no upper age limit.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

If they register at the emplioyment office, young
persons are included in the unemployment
figures.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives) .

Housewives seeking their first job are included in
the national lists under Category lll and are there-
fore not recorded as registered unemployed per-
sons by the Statistical Office of the European
Communities. If, however, they have worked in the
past (even a long time ago) or if they are the head
of household, then they are listed in Category |
when looking for work and are thus included in the
unemployment figures published by the Statisti-
cal Office of the European Communities.

Employable disabled persons
Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics.

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

If they are seeking work through an employment,
office such persons are registered as unemployed.

Pensioners

Retirement pensioners

Retirement pensioners including persons taking
early retirement) are not included in the unemploy-
ment statistics of the Statistical Office of the
European Communities.

They are included in Category IV of the national
statistics.

Persons in receipt of other pensions

This group of persons is counted as unemployed
and included in Category | of the national statis-
tics.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for loss of the last job has no effect
on status as an unemployed person.

Temporary inability to work

If an unemployed person is temporarily unfit for
work and cannot report to the employment office
himself, he can ask someone else to do so for him.
In this case, however, a certificate is required stat-
ing that he is unable to attend in person.

The duration of the inability to work is irrelevant.
The certificate proving the unemployed person’s
inability to work is merely required as evidence
that he is unable to report in person on the date re-
quired by the employment office in order to ensure
that his status as an unemployed person is unaf-
fected and that he is not taken off the register.

Refusal of offers of employment

Refusal of an offer of employment does not entail
removal from the register.

Checks on continued unemployment

Attendance once a month is required.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Unemployed persons who have been allocated
places on vocational training courses continue to
be counted as unemployed.

Participation in State work-creation schemes

State work-creation schemes do not exist at
present.
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2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

Those covered are unemployed persons registered
at employment offices (Categories | and Il - see the
definition of registered unemployed).

Method of calculation

The duration of unemployment is the period bet-
ween registration at the employment office and
the day of the count.

Reference date and frequency

An unemployment count takes place on the last
working day of each month and the duration of un-
employment is determined twice a year, in April
and October.

Waiting period

There is no waiting period taken into account
when calculating the duration of unemployment.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

Employment

The periods of employment reported to the em-
ployment office are generally regarded as inter-
ruptions in the period of unemployment. If the per-
son involved becomes unemployed once more, he
is re-entered in the lists kept by the employment
office regardless of the duration of his previous
employment.

Illiness

Regardless of its length, illness has no effect on
the registration of the person concerned provided
that a medical certificate is submitted. If the indi-
vidual is unable to report to the employment office
at the time normally fixed, he may be represented
by another person provided a certificate is produ-
ced. In such cases a period of iliness therefore has
no effect on the period during which the person is
registered as unemployed.

Holidays

A holiday does not constitute an interruption in
unemployment provided the unemployed person
confirms his unemployed status on the day of the
month fixed for that purpose.
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Military service

The duration of military service is added to the
period of unemployment registration provided the
person concerned reports to the employment of-
fice as soon as he has completed his military ser-
vice and produces evidence to this effect.

Knowledge of breaks in unemployment

Any interruption in the duration of unemployment
must be reported (by the person concerned) to his
local employment office. However, since unem-
ployed persons have to report only once a month,
short periods of employment or iliness may not be
recorded.

3. System of benefit

Conditions of entitlement

Former employees who were not responsible for
the {oss of their job receive unemployment benefit
if they have been in insurable employment for at
least two years, including at least one year during
the two-year period immediately preceding unem-
ptoyment. Pregnancies, military service and pro-
longed iliness are also counted as contribution
periods.

Duration of benefit

Unemployment benefit is paid for 180 days, includ-
ing Sundays and public holidays.

Rate of benefit

The rate of unemployment benefit is LIT 800 per
day. An additional LIT 700 per day can be claimed
for each family dependant.

N.B.

(1) The amount of benefit paid is of course far too
small to cover subsistence expenses. However,
by registering at the employment office certain
social security rights can be retained {(e.g. sick-
ness insurance, pension insurance).

{(2) In cases of short-time working or structure-rela-
ted economic problems, payments are made
out of a compensation fund (the CIG = Cassa
Integrazione Guadagni — further details are
given below). The persons concerned are not
classified as unemployed. :

Maximum: see above

Minimum: see above

Tax deductions: In theory, unemployment benefit
is subject to income tax. In prac-
tice, however, no tax is payable
because of the low level of bene-
fit.



Waiting period

If an insured person reports to the employment of-
fice within 3 days of becoming unemployed, bene-
fit payments begin after 7 days have elapsed. This
is extended to 30 days for persons who resign of
their own free will or are dismissed for gross mis-
conduct.

Adjustment of payments

Adjustments are made by Parliament. The last ad-
justment was in 1978.

N.B.

Persons on short-time working or persons affec-
ted by structure-related economic problems re-
ceive payments from a compensation fund (the
CIG = Cassa Integrazione Guadagni). Although
the individuals concerned are without work, they
are not classified as unemployed.

The Cassa Integrazione complements the general
system of unemployment insurance. It was origi-
nally created in order to make good any loss of
earnings by employees in undertakings which had
to introduce short-time working because of gen-
eral economic developments and thereby to help
the undertakings concerned to survive periods of
economic difficulty. At present it enables 80% of
the loss of income suffered by employees placed
on short-time working or affected by a temporary
but complete closure of an undertaking to be
made up for a maximum period of 12 months or a
period of 52 weeks spread over two years (such as-
sistance is known as interventi ordinari della Cas-
sa Integrazione Guadagni).

These ‘normal’ payments were supplemented in
1968, under Act No 1115, by exceptional payments
(interventi straordinari della CIG). These payments
are made when employees, usually in industry, be-
come redundant as a result of closures of under-
takings, establishments or parts of establish-
ments caused by restructuring and reorganization,
economic problems in the undertaking with signi-
ficant social implications and by difficulties in the
local economy or a branch of the economy. The
employees concerned receive 80% of their last
wage or salary. In the case of difficulties in the
local economy or a branch of the economy, these
‘wage compensation payments’ are paid for up to
one year. Where closures are caused by the other
factors mentioned, in principle no time limit is set.
For payments to continue, approval has to be giv-
en at certain intervals.

THE NETHERLANDS

1. General definition
of unemployment

The unemployment statistics of the Ministry of So-
cial Affairs (Ministerie van Sociale Zaken) include
all persons without work who are registered at em-
ployment offices, are seeking work of at least 20
hours per week and are available for such work. If,
for a limited period, a person is not immediately
available for work (e.g. because copies of quali-
fications, testimonials and medical reports are not
yet available), that person shall nevertheless be
included among the unemployed. '

The national statistics consist of the following
categories:

11 Persons seeking work who are without work
and persons who will become unemployed on a
known date.

21 Employed persons seeking work who feel threat-
ened by impending unemployment.

31 Employed persons seeking work who are look-
ing for other work.

32 Employed persons seeking work who wish to
retain their present job but are seeking addi-
tional work.

41 Vacation workers.

81 Persons who only register in connection with
regulations of the labour administration (e.g. re-
gulations for migrant workers, further training
of workers).

91 Persons who register in accordance with the
regulations for employees with zero working
hours (nul-uurwerkers).

92 Persons who register in accordance with the
regulations for persons made unemployed as a
result of flooding.

The figures on registered unemployment issued
by the Statistical Office of the European Commu-
nities include only Category 11.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT

Type of work sought

Full-time

Persons seeking full-time work are counted as
unemployed.

Part-time

Persons seeking work for at least 20 hours per
week are included in the unemployment statistics.
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Training in industry

Persons (young persons) seeking an apprentice-
ship through the employment office are classified
as unemployed.

Desired duration of work

Permanent

Persons seeking work for at least 20 hours per
week are counted as unemployed.

Temporary

Here too the criterion of at least 20 hours per week
applies, even if only temporary work is sought.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits

Minimum age: 15/16 years (minimum school-leav-
ing age).
Maximum age: 64 years.

Note

As from January 1984, unemployed aged over
57 ‘l.years are no longer required to register at em-
ployment offices; they continue to receive their
benefits. If they wish, they may continue to be
registered as unemployed and are consequently
counted in the total.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

Young persons who register at employment offic-
es as persons seeking work after completing their
education/training are classified as unemployed.

In order to receive social assistance (under the
Rijksgroepsregeling Werklose Werknemers —
State group regulations for unemployed workers)
registration is required in addition to fulfilment of
the other conditions of entitlement.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

If such persons register as seeking work at the em-
ployment office, they are included in the unem-
ployment count.

Employable disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics.
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Students/schooichildren seeking temporary work
(vacation work)

This group of persons is not included in the unem-
ployment figures.

Pensioners

Retirement pensioners

Persons receiving retirement pension (under the
AOW — Algemene Ouderdomswet — General Re-
tirement Pensions Act) are not included in the un-
employment statistics. Persons receiving retire-
ment pensions before the normal age (i.e. before
the age of 65) are included in the statistics.

Persons who have retired voluntarily before the
age of 65 and receive benefit as a replacement for
their earnings (such as the VUT — vervroegde uit-
treding = early retirement) are not counted as un-
employed.

Persons in receipt of other pensions

This group of persons may be counted as unem-
ployed.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for loss of the last job has no effect
on being counted as unemployed but influences
the benefit payments.

Temporary inability to work

The employment office is not always informed
when unemployed persons are temporarily una-
vailable e.g. owing to illness. In the case of short-
term iliness lasting a few days, the persons con-
cerned are still included in the statistics.

Refusal of offers of employment

2 to 3 offers may be refused, without removal from
the unemployment register.

Refusal of what is considered to be a suitable
offer of employment does however lead to full or
partial withdrawal of benefit.

Checks on continued unemployment

Registration at the employment office must nor-
mally be renewed monthly.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Persons attending full-time training courses are
taken off the register.



Participation in State work-creation schemes

Unemployed persons participating in State work-
creation schemes are not included in the unem-
ployment statistics.

Other information

N.B. Duration of unemployment

In the Netherlands it is not the duration of unem-
ployment which is recorded but the period of
registration. These two periods correspond if the
person seeking work registers when he becomes
unemployed (and is available for work).

2. Determination of the duration of
unemployment

Persons covered

The statistics on the duration of unemployment re-
late to persons registered at employment offices
(see the general definition of registered unemplo-
yed). Figures are updated twice a week by a cen-
tral processing unit which stores data from local
employment offices.

Method of calculation

The duration of unemployment is the period be-
tween the date of registration and the date of the
count,

Reference date and frequency

The count of unemployed persons and the collec-
tion of data on the duration of unemployment take
place every month on the Sunday closest to the
last day of the month.

Waiting period

There is no waiting period taken into account
when calculating the duration of unemployment.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

There is not always a fixed procedure for the sta-
tistical treatment of interruptions when determin-
ing unemployment. The procedures adopted are
often dictated by custom and the subjective as-
sessment of the official in the employment office.

Employment

If an unemployed person finds work and is there-
fore no longer entitled to receive benefit, his name
is deleted from the register. If he subsequently be-
comes unemployed once more, even after working
for a short period only, he has to register again
and the duration of unemployment then runs from
the new registration date.

lliness

If an unemployed person becomes ill, a decision
has to be made in principle as to whether he is still
available for work or not. Even if he does not re-
main available for work, the period of unemploy-
ment should be regarded as continuing. This prin-
ciple, however, is not applied by all employment
offices. There are some which remove unemplo-
yed persons from the register when they are ill and
then re-register them when they are reported as
being fit again.

Holidays

All holidays must be notified to the authorities but
they do not affect the duration of unemployment.

Other factors

Persons on military service (who are considered to
have a contract of employment) are removed from
the unemployment register. A change of residence
has no effect on the duration of unemployment.

Knowledge of breaks in unemployment

In most cases unemployed persons have to report
to the employment office only once a month or at
even longer intervals. The employment office oft-
en has no knowledge of short periods of illness
such as those which occur between two atten-
dance dates.

3. System of benefit

3.1 UNEMPLOYMENT BENEFIT (under the
Werkloosheidswet — Unemployment Act)

Conditions of entitlement

Employees, with certain exceptions, e.g. public
employees, are insured against unemployment.
The Unemployment Act provides for benefit in the
form of retaining pay (wachtgeld) and unemploy-
ment benefit (werkloosheidsuitkering) for unem-
ployed persons. The essential difference between
retaining pay and unemployment benefit is not the
tevel of benefit but the method of financing (em-
ployees’ contributions, employers’ contributions,
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retaining pay premiums by branch of industry). To
qualify it is necessary to have worked for 130 days
as an employee in the 12 months before unem-
ployment commenced.

Duration of benefit

Retaining pay is paid at most for the first 40 days
of unemployment and unemployment benefit for a
maximum of 130 working days (= 26 weeks) in-
cluding the period of retaining pay.

Rate of benefit

Both forms of benefit amount to 80% of the daily
earnings. The daily earnings used for calculating
benefit are based on previous earnings. The maxi-
mum daily earnings for benefit purposes cannot
exceed HFL 262. In addition, a lower limit (mini-
mum daily earnings) of HFL 126.91 has been set
for persons regarded as breadwinners who have
only a minimum income.

80% of HFL 262 per day.

80% of HFL 126.91 per day (bread-
winner of family).

Maximum:

Minimum:

Tax deductions:Yes.

Waiting period

There is no waiting period.

Adjustment of payments

The minimum and maximum daily earnings used
when calculating benefit are adjusted twice a year
in line with changes in wage and salary levels by
the Ministry of Social Affairs and Employment.

3.2 UNEMPLOYMENT ASSISTANCE (under the
Wet Werkloosheidsvoorziening — Unemployment
Assistance Act)

Conditions of entitlement

When the benefits under the Unemployment Act
(unemployment benefit) run out or cannot be clai-
med, unemployment assistance may be obtained
under the same conditions as described in Sec-
tion 1. In addition, young persons aged under 23
must have worked for at least 130 weeks (2'/:
years) in the three years directly preceding unem-
ployment. Days of military service are regarded as
days of employment.

Married women's entitlement to benefit is subject
to restrictions governed by the income of their
spouses.
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Duration of benefit

Unemployment assistance is paid for a maximum
of two years. Under the Unemployment Assis-
tance Act, persons who would be 60 or older when
they come to the end of the maximum benefit pe-
riod can, in certain instances, receive benefit until
the age of 65. Young persons under 23 receive this
benefit for one year only.

Rate of benefit

The daily rate is 75% of the daily earnings. The
daily earnings used for calculating benefit cannot
exceed HFL 262 (maximum daily earnings). Under
certain conditions minimum daily earnings of HFL
131.65 apply for married and unmarried persons
with a (foster) child under the age of 18 belonging
to their household and dependent on them.

Maximum: see above.
Minimum: see above.
Tax

deductions: Yes.

Waiting period

There is no waiting period.

Adjustment of payments

The minimum and maximum daily earnings used
when calculating benefit are adjusted on 1 Jan-
uary and 1 July each year by the Ministry of Social
Affairs and Employment.

3.3 SOCIAL ASSISTANCE (under the State group
regulations for unemployed workers = Rijks-
groepsregeling Werkloze Werknemers)

Conditions of entitlement

This type of benefit is paid if unemployment bene-
fit and unemployment assistance run out or can-
not be paid. It is intended to cover normal living ex-
penses for persons who cannot otherwise (ade-
quately) meet these expenses.

A means test is therefore necessary. It is not nec-
essary to have worked previously.

It should be noted in this connection that married
women who are not the breadwinners of the family
have no claim.

Unemployed school-leavers under the age of ma-
jority (21 years) are entitied to child allowance for
two periods of three months each following the
quarter in which they leave school. During this pe-
riod they are not entitled to social assistance.

Persons aged under 18 are not entitled to social
assistance under any circumstances.



Duration of benefit

This benefit, can in principle, be paid, for an unli-
mited period.

Rate of benefit

It should be sufficient to cover normal living ex-
penses. Living expenses are not the same for
everyone. Standard rates of benefit are therefore
as follows (HFL per month):

(a) married couples: 1445.75

(b) one-parent families: 1301.15

(c) persons without dependants:
23 years and over: 1012

22 years: 879.60
21 years: 768.85
18-20 years: 707
(d) children aged 18-20 living with their parents:
20 years: 426.80
19 years: 340.90
18 years: 332
Maximum; see above.
Minimum: see above.

Tax deduction: Yes.

Waiting period

There is no waiting period.

Adjustment of payments

The standard rates are adjusted twice a year (on 1
January and 1 July) by the Ministry of Social
Affairs and Employment.

BELGIUM

1. General definition
of unemployment

The unemployed consist of persons who are with-
out work, registered with the Belgian iabour admi-
nistration (Office National de I’Emploi) as seeking
work and in receipt of benefit, other persons seek-
ing work who are obliged to register and voluntari-
ly registered persons without work and seeking
work. Figures on these three groups are supplied
to the SOEC. They are defined in more detail
below.

(1) Fully unemployed persons entitled to benefit
(chémeurs complets indemnisés). Such persons
are in receipt of benefit and comprise:

(a) employees who have worked for a particular
iength of time during a reference period and
whose employment contract has been termina-
ted. They receive unemployment benefit (al-
location de chémage);

(b) young persons who have completed their
education or training. Depending on whether or
not they are heads of households, they receive
either unemployment benefit or the less sub-
stantial retaining pay (further details are given
in the section on the system of benefit) after a
waiting period of 75 or 150 days.

(2) Other unemployed persons who are required to
register (autres chémeurs inscrits obligatoire-
ment). A distinction is made between:

(a) young persons, in general under 26 years of age
who are seeking work, have only just comple-
ted their education or training and must be re-
gistered in accordance with Article 124 of the
Royal Decree of December 1963, i.e. for 75 days
(for those under 18) or 150 days (for those aged
18 and over) before they can draw unemploy-
ment benefit or retaining pay;

(b} certain fully unemployed persons who are tem-
porarily disqualified from receiving benefit but
remain registered during the period of disquali-
fication;

(c) persons referred by the social welfare offices
(centres publics d’aide sociale);

(d) persons who come under the Fund for the
Social Rehabilitation of Disabled Persons
(Fonds national de reclassement social des
handicapés);
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(e) personslaid off temporarily (chomeurs partiels)’
after a certain period of unemployment, which
varies according to the economic situation and
sector;

(f) persons who, while in receipt of benefit, have
voluntarily taken on a job with reduced working
hours (Article 130, paragraph 2 a) of the Royal
Decree 20 December 1963), whose contract of
employment has been terminated and who re-
main on the register as persons seeking part-
time work.

(3) Voluntarily registered persons without work
and seeking work (demandeurs d’emploi libres in-
occupés).

These are non-employed persons who are not in
receipt of unemployment benefit but nevertheless
register at the employment office as seeking work
and do not come under either of the above cate-
gories. On average they represent, however, only
5-6% of all three categories.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Unemployed persons seeking full-time work are
included in the figures.

Part-time

Persons seeking part-time work are included in
the unemployment register but are not recorded
separately.

Training in industry

Irrespective of age, persons seeking an industrial
training placement through the labour administra-
tion are included in the unemployment figures.

N.B.

All fully unemployed persons in receipt of benefit
can, under certain conditions, attend vocational
training in a public or private training centre or in
industry. While a suitable vocational training
course is being sought, the unemployed person
remains on the register.

Desired duration of work

Permanent

Unemployed persons seeking permanent work are
included.

1Chémeurs partiels are defined as workers whose contract of
employment has not been terminated but whose pay has been
temporarily suspended.
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Temporary

Unemployed persons seeking temporary work are
included in the statistics but are not recorded
separately.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits

Minimum age
15/18 years.

Under an Act of 29 June 1983, the minimum
school-leaving age for all pupils was raised to 15.
This Act also made part-time training/education
compulsory up to the age of 18.

Maximum age

In the case of fully unemployed persons entitled to
benefit and other unemployed persons required to
register, the age limit is 64 for men (they are exclu-
ded from the age of 65 onwards) and 59 for women
(they are excluded from the age of 60 onwards). In
theory there is no age limit for voluntarily regis-
tered persons without work and seeking work. In
practice, however, women aged 60 and over and
men 65 and over are no longer recorded. There is
therefore a de facto age limit of 59 for women and
64 for men.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

School-leavers seeking work are entitled to benefit
under Article 124 of the Royal Decree of 20 Decem-
ber 1963 when they have been registered at the
employment office as seeking work for 75 or 150
days. They are registered as unemployed during
this period. It should be noted that school-leavers
must normally register as seeking work before
they reach the age of 26 and that not more than
one year must separate the completion of their
education/training and their registration as per-
sons receiving benefit. Until they receive benefit
they are classified as ‘unemployed persons who
are required to register’.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

If such persons are looking for work through the
employment office, they count as unemployed
whether they are receiving benefit or not.

Employable disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics.



Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Students and schoolchildren seeking temporary
work through the employment office during a
period when they have no classes are included in
the unemployment figures in the category ‘Volun-
tarily registered persons without work and seeking
work’ (demandeurs d’emploi libres inoccupés).

Pensioners

Retirement pensioners

Retirement pensioners can register with the lab-
our administration in the category ‘Voluntarily re-
gistered persons without work and seeking work’
(demandeurs d’emploi libres inoccupés). The few
persons who register after reaching the age limit
are, however, no longer included in the published
figures. Gainfully employed persons in receipt of
retirement pensions must inform the State pen-
sions office (Office national des pensions pour
travaileurs salariés) that they have work. They may
not earn more than BFR 16 947 per month or BFR
211 104 per year.

Persons in receipt of other pensions

Persons in receipt of other pensions may be inclu-
ded in the registered unemployed.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for loss of the last job does not ef-
fect registration and inclusion in the unemploy-
ment figures but may have a bearing on the receipt
of benefit.

Temporary inability to work

If fully unemployed persons entitled to benefit
(chémeurs complets indemnisés) are incapable of
work and therefore become unavailable for work
even if only for a short period, they no longer re-
ceive benefit and are removed from the register.

In the case of other persons seeking work, tem-
porary incapacity does not as a rule lead to dele-
tion from the unemployment register.

Refusal of offers of employment

An unemployed person who refuses an offer of
employment may remain on the register of those
seeking employment. If such a person is in receipt
of benefit, he/she runs a risk, however, of being
disqualified from receiving benefit for a certain
period.

Checks on continued unemployment

With certain exceptions, fully unemployed per-
sons entitled to benefit (chémeurs complets in-
demnisés) must report daily to the appropriate lo-
cal authority. If they fail to do so on more than
three consecutive working days, they are removed
from the register. Other unemployed persons who
are required to register, with the exception of
young persons during the waiting period (stage
d’attente), remain on the register for three months.
After the waiting period has elapsed, young per-
sons who have completed their education/training
are entered in the register once more if they claim
benefit.

Voluntarily registered persons without work and
seeking work (demandeurs d’emploi libres inoc-
cupés) in general remain on the register for one
month (two months for technical and office wor-
kers and managers).

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes.

In the Flemish-speaking part of the country, unem-
ployed persons attending vocational training
courses remain on the unemployment register.
This is not the case in French-speaking areas.

Participation in State work-creation schemes

Certain unemployed persons who take part in
State work creation schemes continue to be regar-
ded as seeking work by the employment office,
e.g. unemployed persons employed by public aut-
horities or non-profit-making organizations (ché-
meurs occupés par les pouvoirs publics et certain-
es associations sans but lucratif; travailleurs du
troisiéme circuit de travaily and unemployed per-
sons employed temporarily under the ‘special
programme’ (fravailleurs du cadre spécial tempo-
raire). They are not, however, included in the
SOEC’s unemployment figures.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

Figures on the duration of unemployment relate to
fully unemployed persons entitled to benefit (ché-
meurs complets indemnisés — see the definition
of registered unemployed), i.e. generally speaking
they relate to employees whose contract of em-
ployment has been terminated and to young per-
sons who have finished their education/training
and completed a waiting period of 75 or 150 days.

Method of calculation

The duration of a completed period of unemploy-
ment runs from the date of registration as an un-
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employed person to the day of the count in ques-
tion.

Reference date and frequency

The unemployment count and the collection of
data on duration takes place on the last working
day of each month.

Waiting period

There is no standard waiting period. However,
young persons are entitled to receive benefit only
after a waiting period of 75 or 150 days and it is
only from that point that the duration of their un-
employment is calculated.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

Employment

Employment lasting less than two weeks has no
effect on registration as an unemployed person
and therefore does not affect the duration of un-
employment.

lliness

An iliness which begins during a period of unem-
ployment does not interrupt the duration of unem-
ployment.

Holidays

Annual holidays do not interrupt the duration of
unemployment.

Other factors

Voluntary social work (travail social bénévole) and
periods of military training for reservists do not
interrupt the duration of unemployment.

Knowledge of breaks in unemployment

As a general rule, persons receiving benefit must
report to their employment office or local author-
ity every day. If they fail to do so far three consecu-
tive days, they are removed from the register. With
this reporting system even short interruptions
become known.

3. System of benefit

Conditions of entitiement

1. Insured workers become entitled to benefit if
they can prove that they were employed for a cer-
tain length of time during a reference period (pre-
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ceding unemployment), both of which vary accord-
ing to age:

Number of days Reference period prior

Age worked to ciaim for benefit (months)
< 18 75 10
18 — 25 150 10
26 — 35 300 18
36 — 49 450 27
= 50 600 36

Under certain circumstances the reference period
can be extended. Persons in part-time employ-
ment can claim half the rate of benefit under the
same conditions as those above if they have pre-
viously worked for at least 18 hours per week.

2. Young persons who have completed a course of

training are entitled to benefit if the following

conditions are met:

(i) they are under 26 years of age at the time of ap-
plication;

(ii) the claim must be made within a year of the last
day of the training course;

(iii) after completion of training or an apprentice-
ship, the person concerned must have worked
or have been registered as seeking work for a
certain length of time, i.e. 75 days for young
persons under 18 and 150 days for young per-
sons aged 18 and over;

(iv) an academic or vocational training course re-
cognized by the State must have been comple-
ted.

Duration of benefit

In principle, benefit is payable for an unlimited pe-
riod except in the case of persons seeking part-
time work or where the labour administration as-
certains that unemployment is lasting for an ‘ab-
normal’ length of time or that the individual be-
comes unemployed respectively. In such cases
benefit may be reduced or suspended. In the latter
case, however, account must be taken of the per-
son’s family situation, age, employment record,
the reasons for becoming unemployed, etc.

The rate of benefit paid to persons who are not
heads of households is reduced after the first or
second year (for further details see below).

Rate of benefit

1. Unemployed benefit (allocation de chémage)

(a) Heads of households receive benefit amount-
ing to 60% of their last gross earnings, subject
to certain maximun and minimum levels. The
amount remains the same throughout the pe-
riod of unemployment.

The term ‘head of household’ has now been
more strictly defined. It refers only to unem-



ployed persons who are married to or live with a
person with an income of less than BFR 12 075
per month.

(b) During the first year of unemployment, persons
who are not heads of households receive 60%
of their last gross earnings, again subject to
certain maximum and minimum levels. After
one year the rate is reduced to 40% and after
two years only a fixed amount is paid. Under
certain circumstances and depending on how
long previous employment lasted, the 40% rate
can continue to be paid beyond the two-year
maximum (three months for each year of em-
ployment).

Rate of unemployment benefit (in BFR)

In the case of persons who are not heads of
households, a distinction is made between per-
sons living alone (iso/é) and those living with a
partner (cohabitant). For unemployed persons
who live together in the same household with a
person of the opposite sex whose income ex-
ceeds BFR 12075 per month, unemployment
benefit is reduced by 6%. The fixed amount
paid to these persons after the second year of
unemployment is also reduced by 20%.

The rates of benefit are shown in the following
table:

i o, or 1
Category ® dfyi'éé? wock) —6% (2%%2'5';?;&) —6%
Head of household maximum 997 — 25922 -
minimum 829 — 21 554 -
Persons who are not head
of household
First year maximum 997 937 . 25 922 24 367
minimum 583 548 15 158 14 249
Second year maximum 665 625 17 290 16 253
minimum 583 548 15 158 14 249
Fixed amount 594 - : 15 444 -
Person(s) cohabiting
(cohabitant) 474 446 12 324 11 585

' Reduction of 6% for unemployed persons who live together with a person whose income is above a certain level.

2. Retaining pay (al/location d’attente)

Unemployed young persons aged under 26 who
are entitled to benefit when they have completed a
training course and the waiting period has elap-
sed receive the following amounts, depending on
their age and whether or not they are heads of
households:

Rate of retaining pay for young persons (in BFR)

Daily rate (6 Monthly rate
Category Age days p);er week) | (26 x daily rate)

Head of household 829 21554
Persons living alone <18 226 5 861
or cohabiting, 18-20 363 9441
without reduction =21 474 12 332
Persons cohabiting <18 212 5 561
with 6% reduction ' 18-20 341 8 858

=21 446 11 589

! If the partner’s income exceeds certain limits, retaining pay is reduced by 6%.

Rate of benefit

Maximum: see above.

Minimum: see above.

Tax deductions: No tax is deducted from benefits
paid to unempioyed persons.

Waiting period

There is normally no waiting period before unem-
ployment benefit is paid. There is a waiting period
of six months for persons who resign of their own
free will or are dismissed for gross misconduct.
Young persons who have completed a training
course must have been registered with the em-
ployment office for 75 days if aged under 18 and
150 days if aged between 18 and 25.

Adjustment of payments

The rate of benefit is normally adjusted when the
cost of living index rises above a predetermined le-
vel.

N.B.

Fully unemployed persons in receipt of benefit
who voluntarily accept part-time employment of
less than 32 hours per week but wish to remain on
the register as persons seeking full-time work
(ch6meurs occupés a temps réduit pour échapper
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au chémage) and whose income from the part-
time employment does not exceed a predetermi-
ned maximum amount receive unemployment be-
nefit for the number of hours by which their part-
time job falls short of full-time employment. They
remain on the unemployment register and are re-
corded in the national statistics. They are not in-
cluded in the SOEC'’s figures.
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LUXEMBOURG

1. General definition of
unemployment

All persons resident in the Grand Duchy of Luxem-
bourg who are without work, are seeking perma-
nent work of at least 20 hours per week through
the labour administration (Administration de I’'em-
ploi) and are immediately available for such work
are regarded as unemployed.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Persons seeking full-time work are included in the
unemployment statistics.

Part-time

The persons involved must be seeking work for at
least 20 hours per week.

Training in industry

Young persons under 25 years of age who are
registered at an employment office and are seek-
ing industrial training are included in the unem-
ployment count.

Desired duration of work

Permanent

Permanent work of at least 20 hours per week
must be sought.

Temporary

Persons seeking only temporary work are not in-
cluded in the unemployment register.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits

Minimum age: 16 years.

Maximum age: 64 years.



Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

If such persons are seeking work through the lab-
our administration they are registered as unem-
ployed. Receipt of benefit depends on whether
they fulfil the requirements: as mentioned below
in the description of the system of benefit, young
persons who seek work through the labour admi-
nistration after completing their education or
training can become entitied to benefit after a
waiting period.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

If such persons are seeking work through the lab-
our administration, they are registered as unem-
ployed. Receipt of benefit depends on whether
they fulfil the requirements, e.g. whether they have
worked for at least 26 weeks in the year preceding
unemployment.

Employable disabled persons

Only persons who are capabie of work can register
at an employment office as persons seeking work.
Persons with a disability of two-thirds or more
caused by a physical or mental handicap are not
regarded as being capable of work.

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work) are not counted as unemployed
since unemployed persons are by definition seek-
ing permanent empioyment. '

Pensioners

Retirement pensioners

Retirement pensioners are not included in the un-
employment figures.

Persons in receipt of other pensions

Persons in receipt of other pensions are not nor-
mally included in the unemployment figures.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Persons responsible for the loss of their last job
are still included in the unemployment count, but
do not receive benefit.

Temporary inability to work

A person seeking work who is temporarily unable
to work remains on the register provided that his
inability to work does not last for more than one
month. Persons in receipt of unemployment bene-
fit who are unable to work continue to be regis-
tered as persons seeking work.

Refusal of offers of employment

Unemployed persons who refuse offers of employ-
ment are not taken off the register.

Persons who refuse suitable employment, how-
ever, are disqualified from benefit.

Checks on continued unemployment

Persons in receipt of benefit must attend once a
week.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Unemployed persons participating in State train-
ing courses are kept on the unemployment regis-
ter.

Participation in State work-creation schemes

Participation in State work-creation schemes en-
tails removal from the unemployment register.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

The figures refer to persons registered as unem-
ployed at employment offices (see the definition
of registered unemployed).

Method of calculation

The records are examined to determine the dura-
tion of the current period of unemployment, i.e.
the period between registration as an unemployed
person and the day of the count.

Reference date and frequency

The extent and duration of unemployment are
determined at the end of each month.
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Waiting period

There is no waiting period.

Breaks in unemployment and their effect on dura-
tion

Employment

Any temporary employment entails removal from
the unemployment register, thus interrupting the
duration of unemployment.

lliness

Unemployed persons who become temporarily in-
capable of work remain on the register provided
the incapacity does not last more than one month.
The duration of unemployment is not interrupted.

Holidays

Provided the unemployed person is not absent for
more than one month there is no effect on the
duration of unempioyment.

Knowledge of breaks in unemployment

Unemployed persons must report any changes in
their family or employment situation which might
affect the search for work. In addition, they must
attend at least every two weeks. The register is
checked about once a week.

3. System of benefit

Conditions of entitiement

Employees who become unemployed and have
worked for at least 26 weeks in the year before un-
employment are entitled to benefit. No benefit is
paid if the employee resigned from his last job
without good cause or was seriously to blame for
his dismissal. Further conditions for obtaining be-
nefit are residence in the Grand Duchy of Luxem-
bourg, a minimum age of 16 years, a maximum age
of 64 years, registration at the employment office,
ability to work, availability and willingness to ac-
cept any suitable employment. Benefit is also
granted to persons who were formerly self-emplo-
yed but had to give up their work and are seeking
work as employees and to young persons up to 21
years of age (in exceptional cases 28 years of age)
who do not find work after completing their educa-
tion or training and who register with the labour
administration within one year of completion of
their education or training. The qualification
period of 26 weeks’ employment does not apply in
such cases. Young persons do not, however, re-
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ceive, unemployment benefit until at least 26
weeks after their registration.

N.B.

Unemployment benefit in Luxembourg is paid by
the unemployment fund (fonds de chémage),
which is financed by contributions from emplo-
yers, the communes and from income tax.

Duration of benefit

Benefit is paid for a maximum of 365 days within a
24-month period. It can be extended by a further
182 days for unemployed persons who are difficuit
to place.

Rate of benefit

The rate of unemployment benefit depends on
gross earnings during the last three months. it
amounts to 80% of gross earnings but not more
than 250% of the ‘minimum social wage’ (salaire
social minimum) of an unskilled worker. If unem-
ployment benefit is paid for more than 182 days
during a period of 12 months this maximum rate
drops to 200%:; if benefit is paid for more than 365
days it drops to 150%.

Maximum: 80% of last gross earnings, but
not more than 250% of the sta-
tutory minimum wage (salaire so-
cial minimum).

Minimum: None.

Tax deductions: Taxes and social security con-
tributions are payable on unem-
pioyment benefit in the same way
as on wages or salaries.

Waiting period

Normally there is no waiting period. However,
young persons who register as unemployed after
completing their training or education must wait
26 weeks before receiving benefit.

Adjustment of payments

Unemployment benefit is pegged to the cost-of-
living index.



UNITED KINGDOM

1. General definition of
unemployment

Unemployed persons are persons without work
who are claiming benefit at unemployment benefit
offices on the day of the count, who on that day
were unemployed, capable of and available for
work. They therefore comprise persons without
work who in most cases are available for full-time
employment and are claiming unemployment be-
nefit, unemployed persons not drawing unemploy-
ment benefit who are receiving supplementary be-
nefit or who regularly attend an unemployment be-
nefit office in order to obtain national insurance
credits.

N.B.

(i) an unemployed person does not actually have
to be in receipt of benefit in order to be inclu-
ded in the count. The numbers of such people
cannot be separately identified;

(ii) it is possible for people working a small num-
ber of hours, involved in training schemes or
educational courses to be entitled to claim be-
nefit and consequently be counted as unem-
ployed. The numbers of such people cannot be
separately identified but their numbers are
likely to be very small.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Persons seeking full-time work (more than 30
hours per week) are counted as unemployed.

Part-time

It is possible for an unemployed person who nor-
mally works only on a part-time basis to claim and
receive unemployment benefit for the days on
which he or she is seeking work provided that any
restrictions placed on availability for work are not
such that he/she has no reasonable prospects of
finding a job.

If these generally restrictive conditions are met
then such people are counted as unemployed but
their numbers cannot be separately identified.

Training in industry

Persons seeking an industrial training placement
are included but not shown separately.

Desired duration of work

Permanent/temporary

Both groups are included in the unemployment fig-
ures if they are claiming benefit, with the excep-
tion of students who intend to return to further
education after the vacation. This group is dealt
with below.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits
Minimum age: 16 years.

Maximum age: Unemployment benefit is not pay-
able after the age of 70 for a man and 65 for a wo-
man, and then in only limited circumstances
above normal retirement age (65 years for men and
60 years for women).

Since April 1983, people reaching 60 in the current
tax year with entitlement to neither unemployment
nor supplementary benefit have no longer been re-
quired to maintain a claim at an unemployment
benefit office in order to be awared national insu-
rance credits. These are now awarded automati-
cally to such people.

Since June 1983, persons aged 60 and over have
been entitled to have their supplementary benefit
raised to the higher long-term rate and to cease at-
tending an unemployment benefit office. Follow-
ing these administrative changes, men in these
groups are no longer included in the unemploy-
ment figures.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

Persons who come to the end of their industrial
training or schooling have not normally paid suffi-
cient contributions because they have not had en-
ough insurable employment. They cannot there-
fore receive unemployment benefit but are likely
to be able to claim supplementary benefit and so
be included in the unemployment figures.

N.B.

(1) New school-leavers aged under 19 cannot claim
supplementary benefit before the start of the
school term after they leave school. In June,
July and August (the months mainly affected) a
count is made of these non-claimant school-
leavers aged under 18 who register as seeking
work at the careers offices of local education
authorities, and the number published as a
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separate supplementary figure of the national
statistics.

(2) The numbers of claimant school-leavers are sep-
arately identified for the 16, 17, 18, 19 and 20
and over age groups.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

Such people are inciuded if they are claiming be-
nefit.

Employable disabled persons

Employable disabled persons are included in the
unemployment statistics if they are claiming be-
nefit.

Students/schoolchiidren seeking temporary work
(vacation work)

Students/schoolchildren looking for temporary
work during the vacations and who intend to re-
turn to further education are not included in the
unemployment figures. A separate count is availa-
ble and published as a separate supplementary
figure to the standard monthly total of claimants.

Pensioners

Retirement pensioners

Persons who keep on working after retirement age
(65 years for men, 60 for women) and become un-
employed can claim unemployment benefit and be
included in the unemployment count. Such people
receive unemployment benefit equal to the
amount of their basic retirement pension. Sepa-
rate counts are available for these persons in the
national statistics.

Payment of unemployment benefit ceases a year
after the age of 70 for a man, 65 for woman.

Persons in receipt of other pensions

Unemployed persons receiving occupational pen-
sions, i.e. pension from a previous job (this group
will include those who have been made redundant
from the coal and iron and steel industries) or
other pensions, can claim benefit or national insu-
rance credits and consequently be included in the
count, but the amount of benefit they receive may
be reduced.

Other information

Workers on short time, and temporarily stopped
workers, i.e. persons who are temporarily suspen-
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ded and expected to resume work with their for-
mer employer, are not included in the unemploy-
ment figures. A separate count is made of the
number temporarily stopped.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Persons who leave their job without just cause or
are dismissed for misconduct are disqualified
from receiving unemployment benefit for up to six
weeks.

They are included in the count provided their claim
for unemployment benefit is not withdrawn. Many
people in this position can still claim supple-
mentary allowance and so be included in the
count.

Temporary inability to work

lliness or other incapacity for work which is known
to the unemployment benefit office entails ineligi-
bility for unemployment benefit and deletion from
the statistics on unemployed persons, unless it is
only for a few days.

Generally, three days is allowed for someone to at-
tend a benefit office after missing his/her regular
attendance day. However, this practice can vary
from office to office.

Refusal of offers of employment

Unemployed persons in receipt of benefit who re-
fuse suitable employment or suitable training may
be disqualified from benefit for up to 6 weeks and
will be excluded from the count for that time if
they have no entitlement to supplementary allo-
wance.

N.B.

‘Suitable employment’ means the person’s nor-
mal work, with the working conditions and wages
or salary generally applicable.

Checks on continued unemployment

Generally persons in receipt of benefit must report
every two weeks, normally by personal atten-
dance. Persons living more than 6 miles from the
benefit office may claim by post. Some older
people whose unemployment is prolonged are
only required to attend every three months.

A person can request or be requested to attend
more frequently.



Participation in State-assisted further training/
retaining schemes

Participation in State-assisted training schemes
leads to exclusion from the unemployment count.

Participation in State work-creation schemes

Persons who were formerly unemployed but are
now taking part in State employment programmes
are not counted as unemployed.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

The count relates to unemployed persons claim-
ing benefit at unempioyment benefit offices (see
the definition of registered unemployed).

Method of calculation

The duration of unemployment is calculated from
the date a claim for benefit (unemployment bene-
fit, supplementary benefit or national insurance
credits) is first made at an unemployment benefit
office to the date of the count.

Reference date and frequency

Analyses by duration of unemployment are com-
piled quarterly (January, April, July and October).
The reference date, as with the monthly count of
unemployed, is generally the second Thursday of
the month.

Waiting period

There is no waiting period.

Breaks in unemployment and their etfect on
duration

Employment

The effect of periods of employment on duration
varies.

(1) If the unemployment benefit office is informed
of employment since the last reporting day, the
claimant is disqualified from the benefit for these
days but the claim is maintained with no conse-
quential effect on duration.

(2) If the unemployment benefit office is informed
of expected future employment lasting for more
than three days, the claim will be closed with a
consequential effect on duration.

lliness

Periods of iliness of over three days terminate the
period of unempioyment in question.

Holidays

A holiday in the United Kingdom has no effect on
duration. However, if the unemployment benefit
office is informed that a holiday abroad is plan-
ned, the claim is closed with a consequential
effect on duration.

Knowledge of breaks in unemployment

The majority of unemployed persons must report
to an unemployment benefit office every two
weeks. Those aged 50 and over who have been un-
employed for more than one year need attend only
once every three months. Short breaks in unem-
ployment are not likely to be reported if they occur
between signing-on days. Even if an unemployed
person fails to appear on the appointed day,
he/she stiil has three days to report. It is only then
that the duration of unemployment is regarded as
terminated.

3. System of benefit

3.1 UNEMPLOYMENT BENEFIT

Conditions of entitiement

To receive unemployment benefit, the claimant
must

(1) have paid Class 1 national insurance contribu-
tions on earnings of at least 25 times the week-
ly lower earnings limit in any one tax year since
6 April 1975 (national insurance contributions
are paid by employees as a percentage of their
earnings, provided they earn above a certain
amount) and

(2) have paid or been credited with Class 1 natio-
nal insurance contributions on earnings of at
least 50 times the weekly lower earnings limit
in the last complete tax year (from 6 April in one
year to 5 April in the next) before the benefit
year (from the first Sunday in January to the
first Saturday in the following year) in which the
spell of unemployment begins.

There are a number of exceptions not covered by
the above rules. Certain groups are treated diffe-
rently and lower rates are paid in the case of smal-
ler contribution periods than these mentioned
above.

N.B.

Paid or credited national insurance contributions
cover the whole area of social security, i.e. acci-
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dents, illness, unemployment, retirement, disabil-
ity, etc.

Duration of benefit

Unemployment benefit is paid for a maximum of
312 days excluring Sundays. Thereafter it can be
paid again only after the claimant has worked for
13 weeks.

N.B.

After entitlement to unemployment benefit has
been exhausted, a claim for supplementary bene-
fit may be made. If this is not allowed, the person
involved is still entitled to claim national insu-
rance credits (see below).

Rate of benefit

The basic weekly rate is UKL 27.05 for a claimant
under pension age (i.e. men under 65 and women
under 60) plus UKL 16.70 for a spouse (or woman
caring for the claimant’s child/children) under pen-
sion age. The basic rates for claimants and
spouse over retirement age are UKL 34.05 and UKL
20.45 respectively.

Maximum: UKL 43.75 for a married couple
under State retirement age;
UKL 54.50 for a married couple
over State retirement age.
Minimum: UKL 27.05 per week for single

persons (this can be less if suffi-
cient employees’ contributions
have not been made).

Tax deductions: Unemployment benefit is trea-
ted as taxable income.

Waiting period

The benefit is normally not paid until 3 days have
elapsed. A waiting period of six weeks may be im-
posed if a person has resigned or been dismissed
for misconduct.

Adjustment of payments

Payments are normally adjusted in November
each year on the basis of the recorded price
change in the 12 months to the previous May.

3.2 SUPPLEMENTARY BENEFIT

Conditions of entitlement

Supplementary benefit can be paid to unemployed
people in addition to or in place of unemployment

204

benefit if a person’s everyday needs cannot be
met through his own resources (income or capi-
tal).

In November 1983, capital or savings over UKL
3 000 would disqualify a claim to supplementary
benefit.

N.B.

Supplementary benefit is a means-tested benefit
and no contribution conditions have to be met.

Duration of benefit

The benefit is, in principle, paid for an uniimited
period.

Rate of benefit

The rate of benefit depends on the person’s family
circumstances and the age of his or her children.
Where income and capital are below a certain
level, the weekly rates for claimants below the age
of 60 are as follows (as on November 1983):

UKL 26.80
UKL 43.50

UKL 21.45 (18 over)
UKL 16.50 (16-17)
UKL 13.70 (11-15)
UKL 9.15 (under 11)

(i) single householder
(i) married couple

(iiiy for each child

Maximum: see above.

Minimum: see above.

Tax deductions: The personal rate of supplemen-
tary benefit is treated as taxable
income.

Waiting period

Normally benefit is due in the week claimed or the
next week. It will not be backdated unless there
was a good reason for not claiming earlier.

Adjustment of payments

Annual adjustments are made by Parliament.



IRELAND

1. General definition
of unemployment

The registered unemployed include all persons re-
gistered at the employment offices of the Depart-
ment of Social Welfare who are without work, are
capable of work and are available for full-time em-
ployment. The figures are based on the ‘live regis-
ter’, which covers three groups of persons: clai-
mants for unemployment benefit, applicants for
unemployment assistance and other applicants.
The latter include persons who register for rea-
sons of entitiement to social security.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Only persons seeking full-time work are included
in the registered unemployed. There is no legal de-
finition of full-time but it is generally taken to
mean a working week of 40 hours.

Part-time

Persons seeking part-time work are not included
in the unemployment figures.

Training in industry

Persons seeking an industrial training placement
through the employment office are included in the
unemployment statistics if they are entitled to be-
nefit. This is, however, seldom the case.

Young persons seeking an industrial training
placement apply direct to the Department of Lab-
our (National Manpower Service) which is re-
sponsible for placement of workers or to the in-
dustrial Training Authority, which means they do
not need to register at the employment office.

Desired duration of work

Permanent/temporary

It is not possible to distinguish between persons
seeking permanent and temporary work.

1.2 CHARACTERISTICS
OF THE PERSONS INVOLVED

Age limits

Minimum age: 16 (must be covered by social in-
surance).

Maximum age: 64 years.

Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young per-
sons)

Young school-leavers are not normally included
since they have no right to unemployment benefit
(26 weekly contributions are required) or unem-
ployment assistance (minimum age 18 years,
means test).

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

Persons seeking work again after a period without
employment, e.qg. housewives, may be included in
the registered unemployed if they have paid or
been credited with at least, one contribution dur-
ing the past 2 years. It is not necessary for them to
be entitled to benefit. During their period of unem-
ployment, however, they are credited with con-
tributions.

Persons who stop paying insurance contributions
for more than 2 years must then work for at least
26 weeks in insurable employment to requalify for
benefit and be included in the unemployment re-
gister if they become unemployed.

Employable disabled persons

Employable disabled persons may be included in
the unemployment register under the same condi-
tions as the able-bodied. Persons seeking work,
however, can apply direct to the National Manpo-
wer Service without registering at an employment
office.

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Such persons are only included if they are entitled
to unemployment benefit/assistance.

Pensioners

Retirement pensioners

Persons in receipt of State retirement or old age
pensions are not included in the registered unem-
ployed.
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Persons drawing a retirement pension before the
normal retirement age (early retirers) who have re-
gistered at the employment office as seeking full-
time work remain on the register until they are 65.
In practice, however, they have littie inducement
to register since they are no longer insured
against unemployment and, as such, cannot ex-
pect to receive unemployment pay.

Persons in receipt of other pensions

Persons in receipt of other pensions are included
in the registered unemployed if they fulfil the
usual conditions.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Persons who lose their employment through their
own fault or leave their employment without just
cause are disqualified from unemployment benefit
for up to six weeks and from unemployment assis-
tance for up to three months. Such persons are in-
cluded in the live register if they sign for credited
social insurance contributions.

Temporary inability to work

Every three-day period of inability to work within a
period of six days counts as a period of unemploy-
ment until the claimant has failed to ‘sign’ for at
least four consecutive days.

If the unemployed person is so ill that he is unable
to sign, he can obtain sickness benefit on produc-
tion of a medical certificate and is then taken off
the unemployment register.

Refusal of offers of employment

Entitlement to unemployment benefit or unem-
ployment assistance ceases if:

1. an offer of suitable employment is refused or

2. an offer of training provided by AnCO (the Natio-
nal Training Authority) is refused without good
cause.

For benefit purposes suitable employment means
suitable as regards age, sex, physical condition,
training, occupation, place of residence and
family circumstances.

Checks on continued unemployment

Unemployment is ‘proved’ by signature at the lo-
cal office of the Department of Social Welfare.
Attendance for the purpose of ‘signing on’ is re-
quired with varying frequencies — daily to month-
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ly — depending on the distance between the local
employment office and the unemployed person’s
residence.

The unemployment register is checked at least
once a month. A person is taken off the register if
he has failed to ‘sign’ for a given time, usually four
consecutive days. In fact, the vast majority are
required to sign at least weekly.

Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Persons participating in State-assisted further
training or retraining schemes are not regarded as
unemployed.

Participation in State work-creation schemes

Persons participating in State work-creation
schemes are not regarded as unemployed.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

The figures on the duration of unemployment re-
late to unemployed persons registered at employ-
ment offices (see the definition of registered un-
employed).

Method of calculation

The figures relate to the duration of the current pe-
riod of unemployment, i.e. the period from the date
of registration to the day of the count.

Reference date and frequency

A count to determine the duration of unemploy-
ment is made in April and October every year, on
the next-to-last Friday of the month.

Waiting period

There may be a waiting period while a claim is be-
ing examined. It is, however, included when the
duration of unemployment is calculated.

Breaks in unemployment and their effect
on duration
Employment

In principle, periods of employment of any length
interrupt unemployment, provided they are repor-



ted. However, much depends on how often a per-
son must attend the local employment office (see
below).

lliness

Short periods of illness do not affect the duration
of unemployment unless staff in the employment
office gain the impression that the person invol-
ved is no longer available for work. In this case,
helshe is removed from the live register.

Holidays

Holidays interrupt unemployment. Those concer-
ned are temporarily removed from the register and
the duration of the new period of unemployment is
then calculated from the date of their return.

Knowledge of breaks in unemployment

The local employment office receives notice of in-
terruptions only if the unemployed person concer-
ned provides the information, which he is in prin-
ciple obliged to do, or if he fails to attend at the ap-
pointed time. The frequency of attendance is as
follows: daily for persons living up to two miles
from the employment office, twice a week for
those living between two and four miles away,
once a week for those living between four and six
miles away and once a week for those living over
six miles away, although in the latter case they
sign on at the local police station.

Where daily attendance is required even short in-
terruptions will become known. Where attendance
is only once a week, short interruptions in unem-
ployment between dates of attendance at the lo-
cal employment office may go unnoticed.

If an unemployed person does not appear on four
consecutive days, he is removed from the register
and the current period of unemployment is termi-
nated. If a person fails to attend for up to 3 days,
decisions are made on a case-by-case basis.

3. System of benefit

3.1 UNEMPLOYMENT BENEFIT

Conditions of entitiement

Unemployment benefit is payable to unemployed
persons who are capable of work and available for
work, have had at least 26 weeks of insurable em-
ployment for which the appropriate contributions
have been paid,

and

have paid or been credited with not less than 26
contribution weeks in the last complete contribu-

tion year (April-April) before the beginning of the
calender year in which the claim to unemployment
benefit is made. To receive benefit at full rate, 48
such weeks are required in that contribution year.

N.B.

Under the Irish Social Welfare Act, nearly ali em-
ployees from the age of 16 onwards must, regard-
less of the size of their income, be insured against
unemployment.

Duration of benefit

In the case of persons under 65 unemployment be-
nefit may be paid for up to 390 days except:

(i) when the claimant is a married women living
with her husband who is not financially depen-
dent on her (e.g. a disabled person) or is a mar-
ried women living apart from her husband and
receiving financial assistance from him, in
which case the duration of benefit is 312 days;

(ii) where the claimant is under 18 years of age, in
which case the maximum duration of benefit is
156 days.

Unemployed persons aged 65 and over who have
had least 156 weeks of insurable employment for
which the appropriate contribution have been paid
receive unemployment benefit up to the age of 66.
Most of these persons are, however, eligible for a
retirement pension.

N.B.

A person who has used up his/her entitlement to
unemployment benefit can requalify once he has
had a further 13 weeks of insurable employment.
Counted for this purpose are any weeks of employ-
ment after 156 days benefit have been drawn by a
person who then works intermittently while draw-
ing the remaining days of benefit. Of course no un-
employment benefit is paid during these periods
of employment.

Rate of benefit

The rate of benefit depends on the claimant’s
family circumstances and previous earnings.
There are two separate components:

1. The basic weekly unemployment benefit is IRL
34.80 plus 22.55 for dependent aduits in the family
and IRL 8.25, IRL 9.25 and IRL 7.65 for the first, se-
cond and third to fifth child respectively. A further
IRL 6.90 is payable for each additional child.

N.B.

An unemployed married women receives the full
rate only if she is not dependent on her husband
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(e.g. if she lives apart from him) or if her husband
is an invalid and is wholly or partly maintained by
her. Otherwise she receives a reduced rate of IRL
30.60 per week. This rate also applies to young un-
employed persons aged under 18.

2. Pay-related benefit is linked to the most recent
average insurable weekly income between IRL 36
and IRL 220. it amounts to 25% of this figure for
the first 141 days of unemployment and 20% for
the following 234 days.

Maximum: Basic benefit and pay-related be-
nefit together may not exceed
85% of the claimant’s previous
average net weekly income. How-
ever, in no circumstances will the
basic benefit be reduced when

this limit is reached.

Minimum: see above.

Tax deductions: Unemployment benefit is not sub-
ject to income tax.

Waiting period

The basic weekly benefit is normally paid after
three days of unemployment. Pay related benefit
is not normally paid for the first three weeks of un-
employment.

Adjustment of payments

The rates are normally adjusted annually by
amending legislation.

3.2 UNEMPLOYMENT ASSISTANCE

Conditions of entitlement

Unemployed persons between the ages of 18 and

66 who are not entitled to unemployment benefit

may qualify for unemployment assistance provi-

ded:

(i) they are capable of work, available for and
genuinely seeking work (by registering at the
employment office);

(i) they satisfy a means test, i.e. they can prove
that they are unable to meet their everyday
needs from their own resources.

Additional special conditions apply to married wo-
men. A married woman is eligible for unemploy-
ment assistance only if:

(i) sheis notdependent on her husband, i.e. sheis
not living with her husband and is not maintai-
ned by him;

(ii) her husband is dependent on her, e.g. he is dis-
abled.
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Duration of benefit

Unemployment assistance may be paid indefinite-
ly up to the age of 66 provided the conditions of
entitiement remain satisfied.

Rate of benefit

The following maximum rates are paid to appli-
cants who have been unemployed for more than
390 days, i.e. the maximum duration of unemploy-
ment benefit (in IRL; the maximum rates applying
in other cases are shown in brackets):

Maximum rate of Maximum rate of
Type of unemployment assistance | unemployment assistance
applicant for persons resident for persons resident

in urban areas in rural areas

Persons without

a dependant 30.35 (28.90) 29.40 (28.00)
Persons with one

adult dependant 52.25 (49.75) 50.75 (48.35)
Persons with one

adult and one

child dependant 59.80 (56.95) 58.30 (55.55)
Persons withone

aduit and two

childdependants  68.40 (65.15) 66.90 (63.75)
Persons with one

child dependant 38.20 (36.40) 37.35 (35.60)
Persons with two

childdependants  46.80 (44.60) 45.95 (43.80)
Increase for third 6.70 ( 6.40) 6.70 ( 6.40)
to fifth child each each

Increase for sixth 5.35 ( 5.10) 5.35 ( 5.10)
and subsequent each each

children

Maximum: see above.

Minimum:; see above.

Tax deductions:

Waiting period

Unemployment assistance is normally paid after
three days of unemployment.

Adjustment of payments

The rates are normally adjusted annually by
amending legislation.



DENMARK

1. General definition of
unemployment

The unemployment figures reported for Denmark
by Danmarks Statistik comprise persons who re-
gister at employment offices as being without
work, are seeking work lasting at least 15 hours
per week and are immediately available for this
work, are receiving unemployment benefit from an
unemployment insurance fund or social assis-
tance from the municipal social welfare offices
and, as a condition for such payments, are registe-
red at the employment office as persons seeking
work.

Included are:

(1) Insured members of unemployment insurance
funds in receipt of unemployment benefit or of
social assistance if entitlement to unemploy-
ment benefit has been temporarily lost.

(2) Non-insured persons receiving social assis-
tance (a priori defined as seeking full-time
work).

Excluded are:

(3) Insured members of unemployment insurance
funds who are unemployed owing to bad wea-
ther (included in the national statistics).

(4) Non-insured persons registered at the employ-
ment offices as unemployed, but not receiving
social assistance (a minor group, excluded also
from the national statistics).

N.B.

The number of unemployed persons is an average
for the reference week. It is calculated by adding
together all the persons who were unemployed at
some time during the week, with each person be-
ing assigned a weighting factor corresponding to
the fraction of the week during which he or she
was unemployed.

This fraction corresponds to the ratio between the
number of unemployment hours and the number
of normal insured hours. ‘Normal insured hours’
are 40 hours for full-time insured persons and non-
insured persons. Part-time insured persons work-
ing between 15 and 30 hours per week are also in-
cluded. In calculating unemployment, all unem-
ployment hours in the reference week are inclu-
ded, irrespective of their distribution over the
week. Consequently, unemployment hours arising
from days with partial unemployment are counted
as well as those arising from days with full unem-
ployment.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

This means registered unemployed persons insu-
red on a full-time basis who are seeking normal
full-time employment (40 hours per week).

Non-insured persons registered as unemployed
are assumed to be seeking full-time work (40 hours
per week).

Part-time

Part-time insured persons who are registered as
unemployed and are seeking work lasting between
15 and 30 hours per week are counted as unem-
ployed.

Training in industry

Persons who have yet to receive training or those
seeking an industrial training placement cannot
as a rule become members of an unemployment
insurance fund and are therefore not counted by
such funds as unemployed and cannot receive
benefit.

Persons in this category will, however, normally
receive social assistance and be classified as non-
insured unemployed persons.

Desired duration of work

Permanent

insured unemployed persons who are registered
and are seeking permanent employment are inclu-
ded in the unemployment figures, as are non-insu-
red persons in the same situation.

Temporary

Persons working only occasionally cannot be-
come members of an unemployment insurance
fund and are therefore not recorded as registered
unemployed in this category. Non-insured persons
seeking temporary work may be included.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits

Minimum age: 16 years {(minimum school-leaving
age).

Maximum age: 67 years.
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Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)

Under the statutory provisions concerning the un-
employment insurance funds, young persons
seeking their first job are only granted benefit un-
der certain conditions, e.g. if their training lasted
more than 18 months and was connected with one
of the occupations covered by an unemployment
insurance fund. Persons seeking their first job are
therefore as a rule classified as non-insured unem-
ployed persons.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

Under the statutory provisions concerning the un-
employment insurance funds, only a small number
of such persons could expect to receive unem-
ployment benefit. The number of such persons in-
cluded in the registered unemployed is therefore
likely to be small. Consequently, persons in this
category will normally be classified as non-insu-
red unemployed persons.

Employable disabled persons

Such persons are included if they are members of
an unemployment insurance fund and are entitled
to unemployment benefit. ’

Students/schoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

Students and schoolchildren cannot as a rule be-
come members of unemployment insurance funds
and thus do not receive unemployment benefit
during short-term searches for work. Very few
such persons are therefore included in the registe-
red unemployed. Consequently, persons in this ca-
tegory will generally only be classified as a non-in-
sured unemployed person.

Pensioners

Retirement pensioners

Retirement pensioners (including those who take
early retirement) are not included.

Persons in receipt of other pensions

Persons who do not need regular work to meet
their everyday needs cannot become members of
an unemployment insurance fund.

However, if pensioners are members of an unem-
ployment insurance fund, they may register as un-
employed at the employment office under the
usual conditions and receive benefit, entitiement
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to which expires at the end of the month in which
the member reaches the age of 67.

Under certain conditions, members of unemploy-
ment insurance funds can apply for early retire-
ment if they wish to stop working before they
reach the age of 67 but not before their 60th birth-
day, regardless of whether they were employed or
unemployed up to that point.

1.3 RECORD-KEEPING

Etfect of responsibility for loss of last job

Insured persons who left their last job on their own
initiative are disqualified from benefit for a certain
period and are not included in the SOEC’s unem-
ployment figures unless they receive social assis-
tance during this period.

Non-insured persons responsible for the loss of
their last job are included in the registered unem-
ployed if they are receiving social assistance.

Temporary inability to work

Registered unemployed members of unemploy-
ment insurance funds who are unavailable for
work owing to illness are not counted as unemplo-
yed even if the iliness is only temporary. They
must list their days of illness on their unemploy-
ment benefit card, and their benefit for such days
is replaced by a daily sickness allowance.

Persons not insured against unemployment usual-
ly continue to be registered as unemployed if they
are ill for a short period. This depends on whether
the person concerned reports to the employment
office as required, i.e. every two, four or six weeks.

Refusal of offers of employment

In general, unemployed persons are disqualified
from benefit and social assistance and taken off
the register if they refuse suitable work offered by
an employment office without good reason.

Checks on continued unemployment

It is necessary to attend in person to register as
unemployed and to maintain registration. The un-
employment register is kept constantly up-to-date.
For insured persons receiving unemployment be-
nefit, checks on continued unemployment are ba-
sed on the unemployment benefit cards which pro-
vide day-to day information.



Participation in State-assisted further training/
retraining schemes

Persons taking part in public further training/
retraining schemes are not counted as unemplo-
yed unless they are in receipt of unemployment
benefit or social assistance.

Participation in State work-creation schemes

Persons participating in State work-creation
schemes are not counted as unemployed and are
removed from the register.

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

The figures on duration of unemployment relate
only to those unemployed persons who were fully
unemployed during the reference week. These re-
present about 90% of all unemployed persons.

N.B.

Persons registered at employment offices include
unemployed persons insured against full or part-
time unemployment and unemployed persons who
are not insured against unemployment but receive
social assistance from the municipal social wel-
fare offices.

Non-insured unemployed persons who receive nei-
ther unemployment benefit nor social assistance
are not included (see also the definition of registe-
red unemployed).

Method of calculation

‘Duration’ means the length of the current period
of unemployment and corresponds to the number
of weeks between the date on which unemploy-
ment commenced and the week in which the count
takes place and in which the individual is still fully
unemployed.

The data collected by the employment offices on
unemployed persons in receipt of social assis-
tance and by the unemployment insurance funds
on recipients of unemployment benefit are forwar-
ded for processing to the Labour Directorate. The
figures on unemployment are processed in order
to provide data on total unemployment hours per
week for each unemployed person and on the type
of unemployment concerned, e.g. unemployment
caused by bad weather, unemployment related to
short-time working, etc. However, the central pro-
cessing system mentioned, on which the statis-
tics are based, is such that the duration of unem-
ployment can be measured only as a number of

full calendar weeks, i.e. the sum of consecutive
weeks up to and including the count week during
which a person was completely unemployed.

Owing to the definition of duration used, calendar
weeks in which an unemployed person was not
fully unemployed, i.e. was not unemployed for a
number of hours equivalent to the normal working
week for such a person, are regarded as interrup-
tions of the period of unemployment.

Reference date and frequency

Figures on the duration of unemployment are col-
lected monthly. The reference period is the calen-
dar week ending on the penultimate Sunday of
each month. .

Waiting period

There is no waiting period.

Breaks in unemployment and their effect
on duration

Employment

Any period of employment, however short, signals
a break in unemployment.

lliness

In principle even short periods of illness affect
duration.

Holidays

Holidays taken by persons who are entitled to holi-
days and holiday pay as a result of previous em-
ployment signal a break in unemployment. Unem-
ployed persons who are insured against unem-
ployment but whose previous job entitles them to
less then the full five weeks’ holiday receive unem-
ployment benefit for the remaining part of the five-
week period. During this period they do not need
to be available for work. This type of holiday com-
bined with unemployment benefit is not treated as
a break in unemployment.

Other circumstances

A change of residence does not interrupt the dura-
tion of unemployment unless the person concer-
ned is moving abroad. Duration is affected, how-
ever, by military service.

In the case of insured unemployed persons, any
period of non-availability for work which resuits in
loss of entitlement to unemployment benefit sig-
nals an interruption in unemployment except in
cases where the person receives social assis-
tance instead.
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Calendar weeks in which an unemployed person
receives neither unemployment benefit nor social
assistance interrupt unemployment.

Owing to the counting procedure used and the de-
finition of the duration of unemployment, calendar
weeks in which an unemployed person is not fully
unemployed, i.e. is not unemployed for the num-
ber of hours normally worked each week by such a
person, are treated as interrupting unemployment.

Knowledge of breaks in unemployment

Unemployed persons who are insured against un-
employment and receive benefit must provide de-
tailed information on the continuation or interrup-
tion of unemployment on their unemployment be-
nefit cards. These cards are sent to, and checked
by, the unemployment insurance funds. For each
calendar week or for every day of the week, the un-
employed person must enter on this card details
which affect his entitlement to unemployment be-
nefit (e.g. unemployment caused by bad weather,
employment, iliness, holidays, etc.).

Thus, in principle, he must report any interruption
in unemployment. In certain circumstances this
does not apply to short periods of illness during
which the unemployed person is entitled to a daily
sickness allowance at the same rate as unemploy-
ment benefit.

Unemployed persons receiving social assistance
do not need to provide details of every short period
of iliness or other short interruptions in unemploy-
ment unless they affect the granting of social as-
sistance.

Notification of the circumstances leading to the
interruption of unemployment is provided in vari-
ous ways which complement one another:

(1) Generally speaking, persons insured against
unemployment, non-insured persons and per-
sons receiving unemployment benefit and so-
cial assistance must, if they are unemployed,
report in person to the employment office at the
beginning of their unemployment and, thereaf-
ter, at intervals of two, four or six weeks, as re-
quired by the employment office. They also
have a duty to inform the employment office if
they cease to be unemployed between two at-
tendance dates.

(2) There are often continuous contacts between
the employment offices and the municipal so-
cial welfare offices concerning unemployed
persons receiving social assistance, including
both non-insured persons and also insured
unemployed persons who are not entitled to un-
employment benefit.

(3) In the case of unemployed persons who are in-
sured against unemployment and receive un-
employment benefit, information about the
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continuation of unemployment can be obtained
from the unemployment benefit cards which
are sent in by such persons and whose entries
are checked by the unemployment insurance
funds.

3. System of benefit

Conditions of entitiement

Social security for unemployed persons in Den-
mark is administered by 50 unemployment insu-
rance funds set up by individual trade unions.
These funds are recognized and supervised by the
State. In contrast to the systems operating in most
other countries, insurance is on a voluntary basis.
The only exception relates to certain categories of
foreigners.

Benetfit is paid to unemployed persons who are re-
gistered at employment offices and are available
for work, have paid at least 12 months’ insurance
contributions to an unemployment insurance fund
and have worked for at least 26 weeks during the
past three years.

Insured unemployed persons must be available for
work for at [east 15 hours a week in the trade or in-
dustry covered by their unemployment insurance
fund.

Duration of benefit

Unemployment benefit is paid for a maximum of
2 /2 years. Once the claim to unemployment bene-
fit has lapsed, it can be regained if the person con-
cerned was employed for 26 weeks during the past
18 months.

Non-insured persons and insured persons who
have temporarily lost their entitlement to unem-
ployment benefit can apply to their municipal so-
cial welfare offices for social assistance, the
amount of which depends on the claimant’s perso-
nal economic situation but in general is less than
half the unemployment benefit.

Rate of benefit

The rate of unemployment benefit normally de-
pends on the unemployed person’s average earn-
ings during the 12 weeks preceding unemploy-
ment.

Maximum: The maximum weekly rate is 90%
of previous earnings, subject to a
maximum of DKR 2 008.39 (as at 4
April 1984).

Minimum:

Tax deductions: The benefit is subject to income
tax.



Waiting period

There is no waiting period as regards payment of
unemployment benefit.

Adjustment of payments

The basis for calculating the maximum rate of un-
employment benefit is adjusted every six months
in line with the price index (with the exception of
the index for January 1983 and the following indic-
es up to and including 1985.

In addition, the maximum rate is adjusted on 1 Oc-
tober every year in line with changes in the hourly
wages paid to manual workers in trade and indus-
trythroughout the country; it was not adjusted, how-
ever, on 1 October 1983 and 1 October 1984.

GREECE

1. General definition
of unemployment

Unemployed persons are persons without work,
who are capable of work and are seeking work as
employees by registration with the Greek [abour
administration.

1.1 CHARACTERISTICS OF THE WORK SOUGHT
Type of work sought

Full-time

Unemployed persons who are seeking full-time
employment are included in the unemployment
statistics.
Part-time

Unemployed persons seeking part-time work
through the labour administration are included in
the unemployment statistics.

Training in industry

Young persons seeking an industrial training
placement through the employment office are not
included in the unemployment figures, although
the number of such cases in Greece is small.

Desired duration of work

Permanent

Unemployed persons seeking permanent employ-
ment are included in the figures.

Temporary

Unemployed persons seeking only temporary work
are included in the registered unemployment
figures. No minimum duration is laid down.

1.2 CHARACTERISTICS OF THE PERSONS
INVOLVED

Age limits

Minimum age: 15 years.

Maximum age: There is no maximum age limit.
Persons receiving retirement pen-
sions, however, are not included
in the unemployment statistics.
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Persons seeking their first job

Persons seeking their first job (e.g. young persons)
If such persons register at the employment office,
they are included in the figures.

Return to work after a period without employment
(e.g. housewives)

If such persons register for employment with the
labour administration they are included in the
registered unemployed count.

Employable disabled persons

Employable disabled persons may be included in
the registered unemployed.

Studentsischoolchildren seeking temporary work
(vacation work)

This group is not included in the figures.

Pensioners

Retirement pensioners

Retirement pensioners are not included in the
unemployment statistics.

Persons in receipt of other pensions

These may be included in unemployment figures.

1.3 RECORD-KEEPING

Effect of responsibility for loss of last job

Responsibility for 1oss of the last job does not pre-
vent unemployed persons from being included in
the unemployment count.

Temporary inability to work

During temporary inability to work the unemplo-
yed person is not taken off the register. In prac-
tice, a count takes place every 10 days. A person
found to be incapable of work at one count is still
considered to be unemployed but if he/she is still
incapable of work (ill) at the next count he/she is
no longer counted as unemployed.

Refusal of offers of employment

Unjustified (subjective) refusal of an offer of em-
ployment leads to removal from the unemploy-
ment register.
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Checks on continued unemployment
Checks are made at least once a month.

Benefit recipients must report at least once a
month but can report every two weeks in order to
draw unemployment benefit at two-week intervals.
Persons not receiving benefit must report once a
month.

Participation in State-assisted further
training/retraining schemes

Persons taking part in State-assisted further trai-
ning/retraining schemes are taken off the unem-
ployment register.

Participation in State work-creation schemes

Unemployed persons who participate in State
work-creation schemes are not included in the
registered unemployment statistics. -

2. Determination of the duration
of unemployment

Persons covered

The figures refer to unemployed persons registe-
red at employment offices (see the definition of
registered unemployed).

Method of calculation

The duration of unemployment is calculated from
the date of registration to the day of the count.

Reference date and frequency

A count is carried out at the end of each month.

Waiting period

There is no waiting period.

Breaks in unemployment and their effect on
duration

Employment

Unemployed persons can work for up to 3 days per
month without interruption of unemployment.

lliness

If an unemployed person is ill, he is assumed to be
incapable of work. Instead of unemployment bene-
fit he receives sickness benefit and is removed



from the unemplioyment register. Unemployment
recommences when the iliness is over.

Holidays

The duration of unemployment is not affected if
the unemployed person takes a holiday in Greece.
Holidays abroad signal a break in duration, with a
new period of unemployment beginning when the
person returns to Greece.

Other factors

Periods of training for army reservists terminate a
period of unemployment.

Knowledge of breaks in unemployment

Unemployed persons must report to employment
offices once a month. If they fail to do so without
good reason, they are removed from the register
one month later. Short interruptions between at-
tendance dates are not normally notified.

3. System of benefit

Conditions of entitlement

All employees, except those in agriculture, are
members of the unemployment insurance
scheme. Unemployment benefit is paid to workers
who have lost their job through no fault of their
own and have worked for at least 125 working days
in the 14 months before they became unemployed,
excluding any days worked in the last two months.

Persons receiving benefit for the first time must in
addition have worked for at least 80 working days
per year in the last three years.

Duration of benefit

The duration of benefit depends on the number of
days worked. For persons who have worked for at
least 180 working days it is five months, for 150 -
179 working days it is three months and for 125 -
149 working days it is two months. In certain cas-
es the duration of benefit can be extended from
five months to one year under a Ministerial Order

and at the request of the labour administration if
the person involved lost his job as a result of a
merger or relocation of a firm.

Full-time trade union representatives may receive
unemployment benefit. for up to one year if they
can produce evidence that they worked 750 days
in the past five years.

Rate of benefit

Unemployment benefit consists of a basic allo-
wance and a family supplement. The basic allo-
wance is 40% of the average monthly wage in the
last six months for manual workers and 50% of
the average salary in the last six months for non-
manual workers, provided that the unemployment
benefit is not less than two-thirds of the statutory
minimum wage for unskilled workers.

An additional 10% is payable for each dependent
member of the family.

Maximum: The basic allowance together with
the family supplements may not
exceed 70% of the unempioyed
person’s formerearnings.

Minimum: Two-thirds of the statutory mini-

mum wage (801 drachma).

Tax deductions: None.

Waiting period

There is a waiting period of six days before unem-
ployment benefit becomes payable.

Unemployed persons must apply for unemploy-
ment benefit within 30 days of losing their jobs. If
they register within six days, benefit is paid from
the seventh day onwards. Unemployed persons
not registering within this six-day period but with-
in the 30-day period receive benefit from the day
on which they register. After 30 days, entitlement
to unemployment benefit normally lapses.

Adjustment of payments

Unemployment benefit is adjusted every four
months in line with changes in the cost-of-living
index.
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Avant-propos

Les statistiques des chémeurs enregistrés, qui sont publiées mensuelie-
ment par EUROSTAT pour les dix Etats membres de la Communauté,
comptent parmi les indicateurs a court terme les plus importants et les
plus utilisés. Comme la législation et les pratiques administratives varient
d’'un Etat membre a l'autre, il existe cependant — tout particulierement
dans le domaine des chémeurs enregistrés — des différences importantes
sur le plan des définitions et du champ couvert.

Pour permettre une meilleure compréhension de la signification de ces
statistiques, EUROSTAT a publié en 1982 une premiére description détail-
lée de ces séries. Ce volume méthodologique a été actualisé et complété
notamment par une description détaillée des modalités de recensement de
la durée du chémage, ainsi que du systéme d’'indemnisation des ché-
meurs, qui est a la base des chiffres publiés. En principe, ce volume con-
tient toutes les modifications recensées jusqu’en avril 1984.

Les documents nécessaires ont été réunis par le groupe de travail «Statis-
tiques du chémage» de I'Office statistique des Communautés européen-
nes, tandis que la publication elle-méme a été élaborée par M. Heinz Wer-
ner. EUROSTAT remercie tous les membres du groupe de travail qui, par
leur collaboration active, ont permis de présenter cette publication, ainsi
que M. Werner, pour son précieux travail de coordination et pour la compe-
tence avec laquelle il a complété la documentation.

Le présent volume, intitulé «Définitions des chémeurs inscrits», fait partie
d’une série de rapports et d’études méthodologiques qui ont été publiés
par EUROSTAT au cours des dernieres années:

Personnes ayant plus d’'un emploi
Analyse de la deuxiéme activité dans la Communauté
europeenne 1982

Conflits du travail
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne 1982

Offres d’emplois enregistrées
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne 1982

Duree du chémage
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne 1983

Statistiques de la durée du travail
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne 1983

Sources des statistiques de salaires dans la Communauté
européenne 1984

Luxembourg, novembre 1984
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Introduction

Le présent document donne une vue d’ensemble
du traitement, dans les divers pays, des faits d'in-
térét statistique concernant le chémage. Les don-
nées se rapportent aux personnes qui se sont ins-
crites comme chdmeurs auprés des services na-
tionaux de I'emploi. Il s’agit donc des chémeurs
enregistrés, dont le nombre et les caractéristiques
sont transmis réguliérement a I’Office statistique
des Communautés européenes (OSCE) et publiés
par celui-ci. Les chiffres ne correspondent pas né-
cessairement a ceux des séries nationales. En ef-
fet, '’OSCE cherche a réaliser une certaine unifor-
mité entre les pays quant aux personnes a consi-
dérer comme chémeurs. Lorsque des catégories
de chémeurs autres que celles faisant I'objet des
publications de ’OSCE sont relevées, un rappel
approprié figure dans la partie consacrée au pays
en question.

En vue de dégager les difféerences ou les points
communs, il a été établi une liste des caractéris-
tiques concernant la nature du travail recherché,
la personne du demandeur d’emploi et la tenue
des fichiers. La premiére partie du présent rapport
donne une vue d’ensemble sommaire sur la base
de cette liste ainsi qu’une description statistique
de ces critéres dans les Etats membres de la Com-
munauté européenne. La deuxiéme partie présen-
te de fagon détaillée, pays par pays, les défini-
tions et les méthodes appliquées pour le recense-
ment des personnes considérées comme cho-
meurs.

Il est évident que cette liste ne peut pas englober
tous les facteurs qui entrent en jeu pour I’enregis-
trement des chémeurs. C’est ainsi qu’il a fallu re-
noncer, dans une large mesure, a fournir des don-
nées detaillées sur la disponibiiité des chémeurs
ou |'acceptabilite de I'emploi estimé convenable;
la prise en considération de ces faits dépasserait
en effet le cadre de la présente comparaison,
parce qu'ils peuvent étre propres a chaque pays et
qu'ils laissent une certaine marge d’appréciation.

Les motifs de l'inscription d’un chémeur auprés
d’un bureau de ia main-d’ceuvre dépendent certai-
nement aussi du développement des systemes de
placement et de leur appréciation par les per-
sonnes a la recherche d’un travail, deux éléments
difficiles a prendre en compte. Les perspectives
d’obtenir des indemnités de chémage devraient,
elles aussi, constituer une motivation essentielle

pour l'inscription des demandeurs d’emploi au-
prés des bureaux de la main-d’ceuvre. On trouvera
donc un certain nombre d’indications sur les con-
ditions d’indemnisation dans la partie consacrée
aux différents pays. C’est naturellement dans ce
domaine qu’apparaissent les plus grandes diffe-
rences.

Observons encore qu’en raison des efforts dé-
ployés pour ameliorer la comparabilité, les séries
publiees par Eurostat ne correspondent pas tou-
jours a celles qui sont normalement utilisées au
niveau national.

1. Définition générale du chémage

La définition générale «sont considérées comme
chémeurs enregistrés les personnes inscrites au-
prés des services de la main-d'ceuvre (au Royau-
me-Uni: auprés des caisses d’allocations de ché-
mage) qui n'ont pas de travail {(un travail de peu
d’importance est parfois admis), qui cherchent un
emploi et qui sont immédiatement disponibles
pour une activité» est valable dans tous les pays
de la Communauté européenne. Le critere de la re-
cherche d’un emploi est considéré comme rempli
par le fait de s’inscrire auprés d'un bureau de la
main-d’ceuvre.

Les principales différences concernant cette défi-
nition générale du chémage résident dans la du-
rée et dans la nature de I'activité rechercheée,
c’est-a-dire dans la question de savoir s’il s'agit
d’un travail durable ou seuiement temporaire.

1.1 CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de l'activité recherchée (emploi a temps
complet ou a temps partiel)

Alors que les demandeurs d’emploi inscrits qui re-
cherchent une activité a temps complet sont tou-
jours comptés parmi les chémeurs pour autant
que les autres conditions soient remplies, le clas-
sement des demandeurs d’'un emploi a temps par-
tiel est trés variable. Le temps complet corres-
pond d’ordinaire a une durée hebdomadaire de tra-
vail d’au moins 35 a 40 heures. Au Royaume-Uni,
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cette durée doit étre supérieure a 30 heures par se-
maine. Les personnes a larecherche d’un emploi a
temps partiel ne sont pas comprises parmi les
chdémeurs en France (tout en figurant dans la sta-
tistique nationale), en Irlande ainsi que, en pra-
tique, au Royaume-Uni.

Les personnes a la recherche d'un travail a temps
partiel ne sont comprises que si la durée de travalil
souhaitée comporte un nombre minimal de 20 heu-
res en république fédérale d’'Allemagne et aux
Pays-Bas et de 15 heures au Danemark.

L'inscription comme chdmeur est indépendante
de la question de savoir si I'activité recherchée est
a temps partiel ou a temps plein (il n'est exigé au-
cun nombre d’heures minimal) en ltalie, en Gréce
et en Belgique.

Formation en entreprise

Les jeunes sans emploi de moins de 25 ans, qui re-
cherchent un poste de formation dans une entre-
prise par I'intermédiaire d’'un bureau de la main-
d’'ceuvre, sont en général comptés parmi les chéo-
meurs. Font exception a cette regle la république
fédérale d’Allemagne et la Gréce (recensement sé-
paré des personnes a la recherche d'un poste de

I'Irlande et le Danemark. Dans ces derniers pays,
les jeunes appartenant a cette catégorie ne sont
comptabilisés comme chémeurs que s’ils ont
droit & des prestations. Compte tenu des condi-
tions a remplir, cela n’est le cas que pour un petit
nombre d’entre eux.

Durée de I’activité recherchée

Dans certains pays, la distinction entre activité
durable et activité temporaire ne joue aucun role
dans le recensement des chomeurs: c’est le cas
en ltalie, aux Pays-Bas, en Belgique, au Royaume-
Uni, en Gréce et au Danemark.

Dans d’autres pays (France, Luxembourg et répu-
blique fédérale d’Allemagne), les personnes qui ne
recherchent pas un emploi durable ne sont pas
comptées parmi les chémeurs (dans la mesure ou
les personnes a la recherche d’un travail n’exer-
cent habituellement pas d’activité profession-
nelle).

1.2 QARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
CHOMEURS

formation) ainsi que, dans une certaine mesure, Limite d’age
Pays Age minimal Age maximal

République fédérale d’Allemagne 15 ans 64 ans

France 16 ans Pas de limite d’age supérieure
Italie 15 ans Pas de limite d'dge supérieure
Pays-Bas 15/16 ans 64 ans

Belgique 15/16 ans 59 ans (femmes), 64 ans (hommes)
Luxembourg 16 ans 64 ans

Royaume-Uni 16 ans 65 ans (femmes), 70 ans (hommes)
Irlande 16 ans 64 ans

Danemark 16 ans 67 ans

Gréce 15 ans Pas de timite d'age supérieure

Premiéres entrées sur le marché du travail (jeunes)

Les jeunes a la recherche d'un premier emploi
sont considérés dans la plupart des Etats mem-
bres comme chdémeurs, dans la mesure ou ils
s'inscrivent en tant que tels auprés des services
de la main-d'ceuvre. La perspective de bénéficier
de prestations constitue certainement un motif
essentiel d’inscription pour ce groupe de person-
nes. Les conditions a remplir pour avoir droit aux
indemnités varient considérablement d’'un pays a
I'autre.

Reprises d’une activité professionnelle
(femmes au foyer)

Les personnes qui recherchent un emploi par t'in-
termédiaire d’un bureau de la main-d’ceuvre aprés
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une période prolongée d’inactivité profession-
nelle, par exemple les femmes restées au foyer,
sont comptées parmi les chdmeurs si elles rem-
plissent les conditions en vigueur. L’'ltalie consti-
tue dans une certaine mesure une exception a cet
égard, puisque les femmes a la recherche d'un
premier emploi sont certes comptabilisées dans
la catégorie il dans les listes nationales de la
main-d’ceuvre a placer, mais ne figurent pas dans
les chiffres publiés par I’'Office statistique des
Communautés européennes.

Observons a nouveau que la perspective de béné-
ficier de prestations constitue trés certainement
un motif essentiel d’inscription pour ce groupe de
personnes. Les exigences fixées pour 'octroi de
ces prestations varient d'un pays a l'autre. Les
conditions préalables (par exemple, versement de
cotisations) ne sont en général pas remplies.



Handicapés

Les handicapés considérés comme susceptibles
d’occuper un emploi sont comptés parmi les ché-
meurs dans tous les pays de la CE.

Personnel de vacances (étudiants et éléves)

Des différences considérables entre les pays ap-
paraissent en ce qui concerne la comptabilisation
des étudiants et éléves qui recherchent un emploi
temporaire (travail de vacances) dans les statis-
tiques des chémeurs. lls ne sont pas recensés par-
mi les chomeurs dans les pays suivants:
république fédérale d’Allemagne, France, Pays-
Bas, Luxembourg, Royaume-Uni et Grece.

En Irlande et au Danemark, ils peuvent étre consi-
dérés comme chémeurs dans la mesure ou ils ont
droit & des indemnités. Les conditions a remplir a
cet effet devraient cependant étre trés rarement
réunies par cette catégorie de personnes.

En Belgique et en ltalie, les étudiants et éléves
peuvent étre considérés comme chémeurs pour
autant qu’ils s’inscrivent en tant que demandeurs
d’emploi auprés des services de la main-d’ceuvre.

Titulaires de pensions de retraite

Dans la plupart des pays, les titulaires d'une pen-
sion de retraite ne sont pas considérés comme
chdédmeurs, exception faite des cas suivants:

en France, les titulaires d’'une pension de retraite
peuvent figurer en principe parmi les chémeurs
inscrits, dans la mesure ou ils remplissent les con-
ditions générales requises pour étre comptés
comme chémeurs.

lis peuvent également étre comptés parmi les ché-
meurs au Royaume-Uni, ou les personnes qui
s'inscrivent comme demandeurs d’emploi aupres
des services de la main-d’ceuvre aprés avoir at-
teint la limite d’age, sont recensées comme choé-
meurs dans la mesure ou elles cherchent une acti-
vité a temps complet. lIs touchent alors une alio-
cation de chdmage équivalant au montant de base
de leur pension de retraite.

Titulaires d’autres pensions

Les personnes sans emploi bénéficiant de pen-
sions autres que les pensions de retraite peuvent
en régle générale s’inscrire au chémage et elles
sont alors recensées parmi les chédmeurs.

Font exception a cette régle, le Luxembourg et
dans une certaine mesure le Danemark.

En république fédérale d’Allemagne, les titulaires
d'une pension d'invalidité ne sont pas non plus
comptés comme chémeurs.

1.3 TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi pour le recensement en tant que ché-
meur '

En régle générale, le fait d’étre responsable de la
perte du dernier emploi n’empéche pas l'inscrip-
tion sur le registre des chédmeurs, mais il peut
avoir des conséquences au niveau de l'octroi des
prestations.

Le Danemark et le Royaume-Uni sont les seuls
pays oU une telle responsabilité peut empécher la
comptabilisation parmi les chémeurs, dans ta me-
sure ou, dans ces pays, le recensement en tant
gue chémeur est lié a I’octroi de prestations et ou
le versement des allocations est momentanément
suspendu dans un tel cas.

Incapacité temporaire de travail

En principe, les demandeurs d’emploi temporaire-
ment malades ne sont plus considérés comme
chémeurs, sauf en Htalie. L’'interprétation du terme
«temporairement» est cependant variable. Au Da-
nemark, les chémeurs enregistrés ne sont plus re-
censés dans les fichiers de chémage en cas de
maladie, quelle qu’en soit la durée. La situation
est similaire en Belgique, en Irlande et au Royau-
me-Uni, ou on considére comme temporaire une
période de trois jours. Dans d’autres pays, le
terme «temporairement» n’est pas précisé (Gréce).

Au Luxembourg et aux Pays-Bas, les chémeurs
temporairement inaptes au travail restent inscrits
dans les fichiers, dans la mesure ou l'incapacité
n'est pas supérieure a un mois. En république fé-
dérale d’Allemagne, les chémeurs qui sont dans
I'incapacité de travailler par suite de maladie ne
sont plus recensés comme chdémeurs, quelle que
soit la durée de la maladie, mais ils sont considé-
rés comme demandeurs d’emploi non chémeurs
s’ils continuent de rechercher un empioi par I'in-
termédiaire des services de la main-d’ceuvre et si
la duree probable de I'incapacité ne dépasse pas
trois mois.

En ltalie, contrairement a ce qui se fait dans les
autres pays de la CE, les chémeurs restent inscrits
en tant que tels en cas de maladie temporaire.
S’ils ne sont pas en mesure de se présenter per-
sonnellement au bureau de la main-d'ceuvre, ils
peuvent en charger une autre personne. Dans un
tel cas, il est cependant exigé un certificat qui pré-
cise que le chémeur est personnellement empé-
ché.

Retus de propositions d’emploi

En geénéral, le refus d’'une proposition d’emploi
n'entraine pas automatiquement la radiation des
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Synthése pour la Communauté

Bundes-
republik France Italia Nederiand Belgique/Belgié
Deutschland
. Caractéristique de I'activité recherchée
1. Recherche d’'un emploi + + + + +
2. Nature de I'activité recherchée
— temps complet + + + + +
— temps partiel + - + + +
— horaire hebdomadaire minimal 20 20
— formation en entreprise - + + + +
3. Durée de I'activité recherchée
— durable + + + + +
— temporaire ~ - + + +
Il. Caractéristiques personnelles des chémeurs
1. Age du chdmeur
— &ge minimal 15 16 15 15/16 15/18
— age maximal 64 - - 64 59/64
2. Premiére entrée sur le marché + + + + +
du travail (jeunes)
3. Reprise d’'une activité + + + + +
professionnelle
4, Handicapés considérés comme + + + + +
susceptibles d'occuper un emploi
5. Personnel de vacances (éléves et étudiants) - - + - +
6. Titulaires de pensions de retraite - + - - -
7. Titulaires d'autres pensions + + + + +
. Tenue des fichiers
1. Inscription du chdmeur responsable + + + + +
de la perte de son dernier emploi
2. Maintien de I'enregistrement
— en cas d'incapacité temporaire de travail - - + - +
(certificat méd.) (bénéficiaires
de prestations)
— en cas de refus de + + + - +
propositions d'emploi (2-3 refus)
— en cas de participation a des - - + - +
mesures de formation (temps complet) (temps complet) (Flandre)
— en cas de participation a des mesures de - - - - +
création d’emplois par les pouvoirs publics
3. Contrdle des fichiers
~ pointage régulier tous les trois tous les mois tous les mois tous les mois tous les jours
mois (non- (bénéficiaires
bénéficiaires de de prestations)
prestations)
~ sur convocation + + + +
(bénéficiaires

de prestations)

+ inclus ou réponse positive.
= non inclus ou réponse négative.
*} Uniquement en cas de droit aux allocations.
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United

Luxembourg Kingdom Ireland Danmark EAAGSa
. Caractéristique de I'activité recherchée
+ + + + + 1. Recherche d'un emploi
2. Nature de I'activité recherchée
+ + + + + — temps complet
+ + - + + — temps partiel
20 15 — horaire hebdomadaire minimal
+ + + +%) - — formation en entreprise
(25 ans) 3. Durée de I'activité recherchée
+ + + + + — durable
- + +%) +%) + - temporaire
Il. Caractéristiques personnelles des chémeurs
1. Age du chémeur
16 16 16 16 15 — &ge minimal
64 65/70 64 67 - — a4ge maximal
+ +%) +*) +*) + 2. Premiére entrée sur le marché
du travail (jeunes)
+ +%) +%) +*) + 3. Reprise d'une activité
professionnelle
+ +*) +*) +*) + 4. Handicapés considérés comme
susceptibles d’occuper un emploi
- - - +*) - 5. Personnel de vacances (éléves et étudiants)
- - - - - 6. Titulaires de pensions de retraite
- +*) +%) +%) + 7. Titulaires d’autres pensions
lll. Tenue des fichiers
+ + + +*) + 1. Inscription du chémeur responsable
(aide sociale) de la perte de son demier emploi
2. Maintien de I'enregistrement
- - - — (assurés) + — en cas d'incapacité temporaire de travail
(> 1 mois) (> 3 jours) (> 3 jours) + (non-assureés)
+ + - - ’ - —en cas de refus de
(1 refus) propositions d’emploi
+ - - - - — en cas de participation a des
(temps complet) mesures de formation
- - - - - — en cas de participation & des mesures de
création d'emplois par les pouvoirs publics
3. Controle des fichiers
toutes les tous les 15 au moins tous les mois tous les mois — pointage régulier
semaines jours tous les mois
(bénéficiaires)
de prestations)
toutes les
semaines + + — sur convocation
(bénéficiaires

de prestations)
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fichiers, mais il peut avoir une influence sur I'oc-
troi des prestations (délai d’attente, suspension
des versements). Au Danemark, au Royaume-Uni,
au Luxembourg et en Irlande, le refus d’'un emploi
convenable entraine en reégle générale Parrét du
paiement des indemnités. Comme la statistique
des chémeurs est étroitement liée a I'octroi des
prestations au Danemark et en Irlande, cela signi-
fie pour les chédmeurs la radiation des fichiers. Au
Luxembourg, les chémeurs ne sont pas radiés; au
Royaume-Uni, ils demeurent dans les fichiers,
pour autant qu’ils puissent prétendre a une aide
sociale.

La notion d’emploi convenable — et, par consé-
quent, la possibilité de refuser impunément une
proposition d’emploi — joue également un rble
dans un certain nombre d’autres pays. Cette no-
tion n’est cependant pas toujours clairement défi-
nie; elie est variable dans le temps et dans la pra-
tique administrative et elle permet une certaine
marge d’appréciation. Il n’a donc pas été possible
d’établir des comparaisons.

Controle de la persistance du chomage

En régle générale, les chémeurs inscrits doivent
se présenter A intervalles réguliers au bureau de la
main-d'ceuvre. Ces intervalles sont d’un jour en
Belgique et, dans certains cas, en Irlande, d’'une
semaine au Luxembourg, de deux semaines au
Royaume-Uni, d'un mois en ltalie, aux Pays-Bas,
en Irlande, au Danemark, en Gréce et en France.

En république fédérale d’Allemagne, le chémeur
ne doit se présenter que sur convocation du bu-
reau de la main-d’ceuvre. Ces convocations chez
les conseillers du travail doivent avoir lieu a des
intervalles ne dépassant pas trois mois. Avant
chaque recensement (mensuel), il y a cependant
lieu d’effectuer des contréles, le cas échéant en
prenant contact avec les demandeurs d’emploi,
afin de vérifier si les conditions ayant justifié I'ins-
cription au chémage sont encore réunies.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Les chdmeurs qui participent a temps plein a des
mesures de perfectionnement ou de reconversion
professionnelle subventionnées par les pouvoirs
publics ne sont plus recensés comme chdmeurs
pendant la durée de ces mesures, sauf en ltalie, au
Luxembourg et dans la région flamande de Bel-
gique.

Participation a des mesures de création d’emplois
prises par les pouvoirs publics

Les personnes qui participent & des mesures de
création d’emploi prises par les pouvoirs publics
ne sont pas comptées parmi les chédmeurs.
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2. La détermination de la durée
du chémage dans les pays de la
Communauté européenne

La durée est souvent considérée comme un critére
de la «gravité» du chémage. Pour effectuer des
comparaisons entre Etats membres, il convient
d’examiner au préalable comment sont détermi-
nées les périodes de chdmage. En effet, la durée
du chémage n’est pas calculée dans les Etats
membres de la Communauté européenne d’une
maniére aussi uniforme qu’on pourrait le supposer
de prime abord. En principe, on peut distinguer les
deux modes de calcul suivants:

1) L'ancienneté est la période écoulée entre I'ins-
cription en tant que chdmeur aux services de la
main-d’ceuvre (caisse d’allocations de chdmage
au Royaume-Uni) et la date d’observation. Ce
mode de calcul accentue I'importance relative du
chédmage de longue durée, étant donné que les pé-
riodes de chdmage courtes situées entre les dates
d’observation n’apparaissent pas dans les statisti-
ques. En outre, cette durée ne donne qu’une idée
approximative de la période effective de chémage.

2) La durée définitive du chémage représente la
periode effectivement passée au chémage depuis
I'inscription comme chémeur auprés des services
de la main-d’ceuvre jusqu’a la radiation du fichier
des chdmeurs. Ce type de durée présente souvent
un plus grand intérét sur le plan de la politique so-
ciale. Son calcul suppose un relevé des entrées et
des sorties, c’est-a-dire une statistique des mou-
vements.

On trouvera ci-aprés un résumé de certaines ca-
racteristiques présentées par le calcul du ché-
mage dans les pays membres de la CEE et dont il
convient de tenir compte dans toute comparaison.
Ce résumé sera suivi d’'un exposé détaillé pays par
pays.

Personnes prises en compte

En régle générale, la durée du chémage se rap-
porte aux chdmeurs enregistrés tels qu’ils sont dé-
crits dans la définition générale. La Belgique et le
Danemark sont les seuls pays qui dérogent [égére-
ment a cette régle. Dans ces pays, la durée du ché-
mage n'est pas calculée a partir de tous les ché-
meurs enregistrés, mais seulement a partir des
chémeurs complets indemnisés en Belgique et a
partir des chdmeurs complets au Danemark. Tou-
tefois, dans ces deux pays, ces personnes repré-
sentent la majeure partie des chdmeurs enregis-
trés.



Mode de calcul

Tous les Etats membres de la CEE calculent I'an-
cienneté du chdmage. La république fédérale d’Al-
lemagne et la France sont les seuls pays qui don-
nent en outre des indications sur la durée défini-
tive du chémage. Il convient de noter une régle-
mentation particuliére en vigueur en république fé-
dérale d’Allemagne et prévoyant que, pour le cal-
cul de la durée du chémage, on remonte a la pre-
miére inscription au chémage suivant une période
de «non-chémage» d’au moins treize semaines
consécutives. Les périodes intermédiaires de
«non-chdmage» plus courtes sont totalisées.

Fréquence du calcul

Mensuelle:  Belgique, France, Danemark, Gréce,

Luxembourg, Pays-Bas.
Trimestrielle: Royaume-Uni.
Semestrielle: ltalie, Irlande.

Annuelle: république fédérale d’Allemagne.

Période d’attente

Aucun Etat membre de la CEE ne prévoit une pé-
riode générale d’attente entre I'inscription et le dé-
but du chémage. La Belgique est le seul pays qui
déroge dans une certaine mesure a cette regle. En
effet, ce n'est qu’aprés une période d’attente de 75
ou de 150 jours que les jeunes sont indemnisés et
pris en compte pour le calcul de la durée du ché-
mage.

Interruptions du chémage

Activité

Toute période d’activité interrompt le chémage et
clot sa durée au Danemark, en lrlande et au
Luxembourg. 1l en va de méme en principe aux
Pays-Bas et, si I’activité est déclarée, en ltalie. La
durée du chémage est close par les temps d’activi-
té suivants:

plus de trois jours: en Gréce, au Royaume-Uni,
plus de sept jours: en France,

a partir de deux semaines: en Belgique.

En république fédérale d’Allemagne, les interrup-
tions par des périodes de «<non-chémage» — dont
les périodes d’activité font partie — de moins de
treize semaines sont sans effet, puisqu’en raison
de la méthode de calcul elles ne sont pas comp-
tées dans la durée du chémage, les périodes de
chdmage antérieures et postérieures étant totali-
sées.

Maladie

En régle générale, la maladie n’interrompt pas le
chémage en Belgique, en ltalie, en Irlande et aux

Pays-Bas. Comme dans le cas de I'activité, larégle
des trois jours s’applique au Royaume-Uni, de
méme que celle des sept jours en France. Au
Luxembourg, une maladie d’une durée inférieure a
un mois ne clét pas la durée du chédmage. En
Gréce et au Danemark, les chémeurs sont rayés
du fichier des chémeurs méme en cas de maladie
de courte durée, ce qui clét la durée de chémage.
En république fédérale d’Allemagne, les interrup-
tions dues au «non-chémage» — dont les périodes
de maladie font partie — inférieures a treize
semaines sont sans effet puisqu’en raison de la
méthode de calcul elles ne sont pas comptées
dans la durée du chémage, les périodes de chéma-
ge antérieures et postérieures étant totalisées.

Congé

Dans la plupart des Etats membres de la CEE, le
congé du chémeur n’interrompt (normalement)
pas la situation de chémage. L’Irlande fait excep-
tion a ia régle, le Royaume-Uni et la Grece aussi,
dans la mesure ou le congé passé a I'étranger in-
terrompt la durée.

Connaissance des interruptions

La connaissance des modifications dans la situa-
tion des chémeurs varie sensiblement d’un pays a
I'autre selon les moyens de contréle du chémage
et de leur mise en ceuvre. Dans les pays appli-
quant le systéme du pointage quotidien, tels que
la Belgique, les périodes d’'interruption méme
breves sont généralement connues. Mais dans
plusieurs pays, les bréves périodes de maladie,
d’activité, etc. ne sont vraisemblabiement pas dé-
clarées.

3. L’'indemnisation du chomage
dans les Etats membres de la
Communauté européenne

La perspective d’indemnisation incite normale-
ment le chdmeur a s’inscrire comme demandeur
d’emploi au bureau de la main-d’ceuvre. Le niveau
et la durée des prestations ne manqueront pas
d’exercer une influence sur la composition de la
population des chémeurs.

C’est pourquoi il parait utile de présenter cer-
taines caractéristiques des systémes d’indemni-
sation tels qu’ils sont appliqués dans ies pays de
la CE, a savoir les conditions d’octroi, le niveau
des prestations, les périodes d’attente, la durée
des prestations, les méthodes d’adaptation.

En général, les conditions d’octroi sont les sui-
vantes:

— Exercice d’une activité professionnelle don-
nant lieu au versement de cotisations d'assu-
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rance sociale pendant une certaine période pré-
cédant le chdmage. Des régles spéciales s’ap-
pliquent parfois & certains groupes de per-
sonnes (jeunes, chdmeurs de longue durée).

— Aptitude et disponibilité pour le travail. Le refus
d’une proposition d’emploi acceptable ou con-
venable peut, par exemple, entrainer 'arrét de
I'indemnisation.

— Inscription au bureau de la main-d’ceuvre. De-
puis octobre 1982, le Royaume-Uni fait excep-
tion a la régle, les activités d’assurance et de
placement y étant strictement séparées et rele-
vant d’organismes différents. Il n'y est plus né-
cessaire de s’inscrire au bureau de la main-
d’ceuvre. Toutetois, pour bénéficier des alloca-
tions, le chémeur doit pouvoir montrer qu’il est
disponible et recherche activement du travail.

— Le chbmage doit étre involontaire, sinon des
périodes de suspension peuvent étre infligées.

Les différences sont naturellement les plus mar-
quées dans le niveau des prestations de chémage.
Ces prestations sont difficilement comparables
en raison des problémes de taux de change et des
différences du codt de la vie.

Le calcul de I'indemnisation varie fortement lui
aussi. L'indemnité peut ainsi consister en un mon-
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tant forfaitaire indépendant des revenus. Elle peut
aussi étre calculée d’aprés les derniers revenus
bruts ou nets, compte tenu de la durée du verse-
ment de cotisations ou encore comprendre une
composante sociale complémentaire variable en
fonction de la situation familiale, de I'age, etc.
(Belgique, France).

Un autre élément est I'imposition. Dans la plupart
des pays (Danemark, France, Italie, Luxembourg,
Pays-Bas, Royaume-Uni), les allocations de ché-
mage sont soumises a I'impdt sur le revenu. Aux
Pays-Bas, les cotisations de sécurité sociale sont,
elles aussi, retenues sur les indemnités de ché-
mage.

La durée des prestations varie également d’un
pays a I'autre. En Belgique, par exemple, la durée
n’est en principe pas limitée. Parfois elle varie se-
lon I'age et la durée du versement des cotisations
(France). En régle générale, aprés épuisement des
droits & I'indemnisation par le régime de ’assuran-
ce-chdmage, intervient le secours aux chémeurs
ou l’aide sociale, qui sont toutefois moins élevés.

L’'adaptation des versements intervient normale-
ment deux fois ou au moins une fois par an en
fonction de I’évolution du codt de la vie ou d'un in-
dice des salaires.



Définition et délimitation par Etat membre

REPUBLIQUE FEDERALE
D’ALLEMAGNE

1. Définition générale du chémage

Est considéré comme chémeur dans les statis-
tiques de I'Office fédéral du travail tout deman-
deur d’emploi, 4gé d’au moins 15 ans sans avoir
atteint I’dge de 65 ans révolus, inscrit personnelle-
ment auprés du bureau de la main-d’ceuvre compé-
tent, cherchant un emploi salarié durable, d’'une
durée hebdomadaire minimale de 20 heures,
n'exergant pas d’activité professionnelle ou tra-
vaillant moins de 20 heures par semaine, ne fré-
quentant pas d’établissement scolaire, non atteint
d’'une affection entrainant une incapacité de tra-
vail, ne touchant pas de pension de retraite ou
d’invalidite, résidant sur le territoire de la républi-
que fédeérale d’Allemagne ou a Berlin-Ouest, apte
et autorisé a exercer I'activité salariée qu’il recher-
che et se trouvant ainsi a la disposition des servi-
ces de placement. Le chémeur doit maintenir des
contacts réguliers avec le bureau de placement.

1.1 CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de I’activité recherchée

Temps complet

Les chdmeurs complets sont recensés dans les
statistiques.

Temps partiel

Les personnes a la recherche d’un emploi a temps
partiel sont recensées dans les statistiques du
chomage, a condition que le temps de travail heb-
domadaire souhaité soit d’au moins 20 heures.

Formation en entreprise

Les personnes recherchant exclusivement un
poste de formation dans une entreprise ne sont
pas comptées parmi les chédmeurs.

Durée de I’activité recherchée

Emploi durable

Les personnes a la recherche d’une activité du-
rable sont comptées parmi les chémeurs, a condi-
tion qu’elles ne limitent pas leur offre de travail &
une entreprise particuliére ou a des travaux a do-
micile.

1l ne faut pas non plus que 'offre de travail soit li-
mitée a une activité comportant moins de 20
heures de travail par semaine.

Emploi temporaire

Les personnes qui, habituellement, n’exercent au-
cune activité professionnelle, telles que les
femmes au foyer ou les étudiants, ne sont pas
comptées parmi les chémeurs, lorsqu’elles recher-
chent une activité pour une durée inférieure a trois
mois. Dans les statistiques des bureaux de la
main-d’ceuvre, elles figurent comme demandeurs
d’emploi non chdmeurs.

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

Limites d’age
Age minimal: 15 ans.

Age maximal: 64 ans.

Recherche d’un premier emploi

Premieres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Les jeunes qui s’inscrivent en tant que deman-
deurs d’emploi auprés des services de la main-
d’ceuvre aprés avoir satisfait a I'obligation sco-
laire ou au terme de leurs études, sont considérés
comme chémeurs s’ils sont disponibles pour un
placement a un emploi. L’octroi d’indemnités de-
pend des conditions a remplir pour bénéficier de
I'allocation de chémage ou des secours aux ché-
meurs.

Les jeunes sortant des écoles et qui souhaitent
exclusivement recevoir une formation scolaire ou
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une formation dans une entreprise, ne sont pas re-
censés parmi les chémeurs.

Reprises d’'une activité professionnelle
(par exemple, les femmes au foyer)

Les personnes concernées sont considérées
comme chémeurs dés le début de leur inscription
au chémage. L'octroi d'indemnités dépend des
conditions a remplir pour avoir droit aux presta-
tions.

Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Les handicapés susceptibles d’occuper un emploi
sont comptés parmi les chémeurs.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Les étudiants et éléves qui ne recherchent qu’un
travail de vacances ne sont pas considérés
comme des chémeurs.

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

Ne sont pas considérés comme chémeurs les sa-
lariés qui pergoivent, avant d’avoir atteint ’dge de
65 ans révolus, une pension de retraite versée par
une caisse d’assurance pension pour ouvriers ou
pour employés, une pension de mineur ou des in-
demnités de compensation versées au titre de
I'assurance pension des mineurs, ou encore des
indemnités similaires versées par des organismes
de droit public.

Titulaires d’autres pensions

Pensions d’invalidité

Ne sont pas recensées comme chémeurs les per-
sonnes qui pergoivent une pension d’invalidité ver-
sée par une caisse d’'assurance pension obliga-
toire. Les titulaires d’autres pensions peuvent fi-
gurer parmi les chémeurs.

1.3 TENUE DES FICHIERS

importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

La responsabilité de la perte d’'un emploi n’a au-
cune influence sur le recensement en tant que
chémeur.

Si le chémeur a mis fin au contrat de travail ou oc-
casionné, par une faute contractuelle, son licen-
ciement par I'employeur et qu’il a de ce fait provo-
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qué, intentionnellement ou par une négligence
grave, sa mise au chémage sans avoir un motif sé-
rieux justifiant son comportement, le versement
de l'aliocation de chdmage est suspendu en regle
générale pour une durée de huit semaines (article
119 AFG, loi sur la promotion du travail).

Incapacité temporaire de travail

Les personnes sans emplois inaptes au travail
pour des raisons médicales ne sont pas recensées
comme chdémeurs, mais comme demandeurs
d’emploi non chdomeurs, si elles désirent mainte-
nir leur demande d’emploi et que la durée proba-
ble de leur incapacité ne dépasse pas trois mois.

Refus de propositions d’emploi

Le refus de propositions d’emploi n’entraine pas
nécessairement la radiation du fichier des ché-
meurs.

Cependant, si un benéficiaire de prestations (ché-
meur) refuse un emploi convenable, le versement
de I'allocation de chomage peut étre suspendu
pour une durée de huit semaines, sans que l'inté-
ressé soit rayé du fichier.

Le bénéeficiaire de prestations qui, aprés la nais-
sance de son droit a indemnisation, a, par son re-
fus, provoqué deux suspensions des versements,
et qui n’est pas disposé a accepter tout emploi
convenable ou a participer & une mesure conve-
nable de création d’emploi, n’est plus considéré
comme chdémeur.

Contréle de la persistance du chomage

Avant chaque comptage mensuel, il y a lieu de vé-
rifier, sur la base des déclarations regues et des
autres contacts existants, si des demandes d’em-
ploi ont pu étre satisfaites et, le cas échéant, les-
quelles.

Les chdmeurs béneéficiaires de prestations
doivent se présenter sur invitation du bureau de la
main-d’ceuvre. Ces invitations a se rendre a des
entretiens avec des conseillers du travail doivent
avoir lieu a des intervalles ne dépassant pas trois
mois. Si le dernier contact d’un chémeur non in-
demnisé avec le bureau de placement remonte a
plus de trois mois, I'intéressé ne sera plus comp-
té.

Participation & des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Pour le comptage dans les statistiques du marché
du travail des participants a des actions de forma-



tion telles que les cours de perfectionnement, de
réadaptation professionnelie, de formation de
base, de promotion et autres mesures prépara-
toires a la vie professionnelle, une distinction est
faite, entre les enseignements:

1) & temps partiel ou par correspondance (parallé-
lement & I'exercice d'une activité profession-
nelle);

2) a temps complet (toute la journée).

Les participants a des cours dispensés a temps
partiel ou par correspondance, qui étaient cho-
meurs avant de suivre ce cours ou qui le sont deve-
nus alors qu’ils le suivaient, sont recensés comme
chémeurs. Les participants a des cours a temps
complet ne sont pas recensés dans les statis-
tiques du chémage; ils sont considérés, au plus
tét trois mois avant la fin du cours, comme non-
chdémeurs a la recherche d’un emploi.

Participation a des mesures de création d’emplois
par les pouvoirs publics

Les personnes participant a des mesures de créa-
tion d’emplois subventionnées par les services de
la main-d’ceuvre ne sont pas considérées comme
chémeurs, mais comme demandeurs d’emploi
non chémeurs.

2. Détermination de la durée
du chémage

Personnes prises en compte

La détermination de la durée du chémage se rap-
porte aux chémeurs inscrits auprés des bureaux
de la main-d’ceuvre (voir la définition des ché-
meurs enregistrés).

Mode de calcul

Deux durées sont calculées:

1) L’ancienneté du chémage

La durée du chémage est calculée d’aprés les indi-
cations relatives aux déclarations de chdmage et
aux périodes de «<non-chémage» qui figurent sur la
fiche personnelle de chaque chomeur enregistré
auprés des bureaux de la main-d’ceuvre (fiche de
demandeur d’emploi).

Pour les personnes en chomage & une date d’ob-
servation déterminée, il n'est possible d’indiquer
que I'ancienneté du chdmage a cette date.

Conformément a la définition de la durée du ché-
mage qui est utilisée depuis des décennies «défi-
nition traditionnelle», il y a lieu, pour chaque ché-
meur, de remonter a la premiere inscription figu-
rant sur la fiche et précédée d’une période de
«non-chémage» d’au moins treize semaines con-
sécutives. Plusieurs périodes plus bréves et con-
sécutives de «non-chémage» sont totalisées.

Sont considérées comme des périodes de «non-
chomage», non seulement les périodes d’activité
comme salarié, indépendant ou aide familial, mais
aussi, notamment les périodes de fréquentation
d’un établissement secondaire, de participation a
des cours de formation, de service militaire, de
maladie, d’activité de femme au foyer ou toute pé-
riode pour laquelle aucune indication n’a été don-
née.

A partir de cette premiére déclaration de ché-
mage, il y a lieu d’additionner les seuls jours pen-
dant lesquels la personne concernée a été décla-
rée comme chémeur auprés du bureau de la main-
d’ceuvre.

Ce mode de calcul grossit le chdbmage de longue
durée, puisque la totalisation de plusieurs pé-
riodes de chédmage peut donner une durée trés
longue.

L'exemple graphique suivant illustre ce mode de
calcul du chémage:

Inscriptions sur la fiche

;? ier;:unes maladie activité
«non-chémage pendant une pendant
gex chémage semaine chémage dix jours [——— chomage

Date de
référence du
recensement

Recensement de la durée

Durée = % ! + lf | +
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2) Durée définitive du chémage

Comme exposé ci-dessus, I'ancienneté du chéma-
ge ne donne aucune indication sur la durée ulté-
rieure ni, & plus forte raison, sur la durée totale de
la période de chdmage. C’est pourquoi, depuis
1980, on calcule la durée totale (ou définitive) du
chdémage pour toutes les personnes rayées du fi-
chier de chémage au cours de la quinzaine che-
vauchant sur la fin de mai et le début de juin.

Pour le calcul de cette durée du chémage s’ap-
plique également la régle selon laquelle il y a lieu
de remonter a la premiére inscription au chémage
suivant une période de «<non-chémage» d’au moins
treize semaines consécutives. Plusieurs périodes
plus bréves et consécutives de «non-chomage»
doivent étre cumulées.

Inscriptions sur ia fiche

13 semaines matllagze ou
o + do et
-ch

«non-chomages chémage dix jours chémage ——— activité
Sortie du chdmage
au cours de la
période de comptage
(quinzaine mai-juin)

Calcul de la durée

- ! z * b y
Durée = | I | ]
Note:

Compte tenu du grossissement du chémage pro-
longé, I'Institut far Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung (Institut d’étude du marché de I'emploi et
d'orientation professionnelle} du Bundesanstalt
far Arbeit (Office fédéral du travail) publie de
temps a autre une durée du chémage calculée dif-

féremment: d’aprés les inscriptions portées sur la
fiche, on détermine la date de la derniére déclara-
tion de chémage et 'on compte tous les jours
compris entre cette date et la date d’observation.

Par rapport & I'’exemple précité, la durée de ché-
mage ainsi calculée est ia suivante:

Durée = |

(méthode traditionnelle) [

Durée =
(ancienneté de la derniére période de chdmage)

Ll

Date et fréquence d’observation

L'ancienneté du chémage est notée chaque année
a la fin du mois de septembre. La durée définitive
du chémage est également déterminée une fois
paran apartirdes radiations de la liste du chémage
intervenues au cours de la quinzaine chevauchant
sur la fin de mai et le début de juin.

Période d’attente

Il n’y a pas de période d’attente.

Interruptions du chdmage et etfets sur la durée

En raison de la méthode de calcul, les interrup-
tions dues a des périodes de «non-chémage» de
moins de 13 semaines n’ont aucun effet puisque,
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comme on 'a expliqué plus haut, ces périodes ne
sont pas comptées dans la durée du chémage et
que les périodes de chémage antérieures et posté-
rieures sont additionnées. Pour étre complet et
pour permettre les comparaisons avec les autres
pays, nous indiquons néanmoins ci-aprés le traite-
ment statistique appliqué au chémeur en cas d’ac-
tivité de courte durée, de maladie ou de congé.

Activité

Les bréves périodes d'activité de sept jours civils
au maximum n’interrompent pas le chémage.
Maladie

Si la maladie laisse prévoir une incapacité de tra-
vail de longue durée supérieure a trois mois, le
chémeur n’est plus pris en considération en cette
qualité et le chémage cesse et sa durée est close.



Les personnes atteintes d’'une maladie d’une du-
rée inférieure a trois mois sont comptées comme
demandeurs d’emploi non chémeurs, dans la me-
sure ou elles souhaitent explicitement maintenir
leur demande d’emploi, mais ne sont plus compta-
bilisées dans les effectifs des chémeurs.

Congé

Aprés s’étre entendu avec le bureau de la main-
d’ceuvre compétent, le chdmeur peut partir en con-
ge sans que le chémage soit interrompu.

Connaissance des interruptions

Comme le chdmeur ne doit se présenter au bureau
de la main-d’ceuvre ou a un employeur éventuel
que sur convocation, les interruptions de courte
durée sont rarement connues.

3. Systéme d’indemnisation

3.1 ALLOCATION DE CHOMAGE

Conditions d’octroi

Ont droit aux allocations de chémage les cho-
meurs de moins de 65 ans, aptes et disposés a tra-
vailler, qui ont exercé, pendant au moins 360 jours
civils au cours des trois derniéres années, une ac-
tivité donnant lieu au versement de cotisation('),
se sont inscrits comme demandeurs d’emploi au-
prés des services de la main-d’ceuvre et ont intro-
duit une demande d’allocations de chémage.

Durée des prestations

L’allocation de chémage est versée pendant 104
jours au moins et 312 jours au plus, selon la durée
de I'activité donnant lieu au versement de cotisa-
tions.

En cas d’'incapacité de travail, I'allocation de ché-
mage continue a étre versée pendant six semaines
au maximum; cette période d’indemnisation n’est
toutefois pas décomptée de la durée de I'octroi de
I'aliocation.

Niveau des prestations

Le montant est calculé sur la base de la rémunéra-
tion horaire moyenne des vingt derniers jours, di-
minuée des retenues légales (y compris la cotisa-
tion moyenne d’assurance maladie) normalement

(") N'exercent pas une «activité donnant lieu au versement de
cotisation» au sens de la présente disposition les indépen-
dants, les aides familiaux non rémunérés, les fonctionnaires
et les personnes dont I'activité professionnelle est limitée.
Cette derniére catégorie comprend normalement les per-
sonnes qui travaillent moins de 20 heures par semaine.

supportées par les salariés, et sur la base de la du-
rée de travail hebdomadaire habituelle. Le mon-
tant de I'allocation représente approximativement
68% de la rémunération nette moyenne. En ce qui
concerne les titulaires de prestations sans en-
fants, ce taux se réduit a4 63%.

Les chémeurs venant d’achever leur formation
professionnelle obtiennent la moitié de la rémuné-
ration conventionnelle qu’ils auraient pu obtenir
compte tenu de leur formation, ce montant ne pou-
vant étre inférieur & I'indemnité de formation ver-
seée auparavant.

Plafond: 521,40 DM par semaine (salarié marié,
dont le conjoint ne travaille pas ou
dont la rémunération était nettement

inférieure a celle du chémeury
Minimum: néant

Imposition: non (mais il est tenu compte des pres-
tations lors de I'imposition du revenu)

Période d’attente

Les allocations de chémage sont versées dés la
déclaration de chémage et la demande d’alloca-
tions.

Adaptation des versements

Les montants sont adoptés annuellement & I’'évo-
fution du niveau général des rémunérations, selon
une procédure analogue a celle qui s’applique aux
pensions de retraite.

3.2 SECOURS AUX CHOMEURS

Conditions d’octroi

Peuvent bénéficier de ces prestations les ché-
meurs aptes et disposés a travailler qui sont ins-
crits comme tels auprés des services de la main-
d’ceuvre, ont introduit une demande de secours
aux chémeurs et n'ont pas droit aux allocations de
chémage ou ont perdu ce droit. Les chémeurs qui
ne peuvent bénéficier d’allocations de chomage
doivent avoir exercé, pendant au moins 150 jours
civils au cours de I'année précédant la déclaration
de chémage, une activité donnant lieu au verse-
ment de cotisations ou avoir pergu, pendant au
moins 240 jours civils au cours des douze derniers
mois, des indemnités de maladie, d’invalidité ou
d’incapacité de travail, versées par des orga-
nismes publics et destinées a assurer la subsis-
tance du bénéficiaire.

En outre, un constat d’'indigence doit étre établi
sur la base des revenus et du patrimoine des inté-
ressés.
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Durée des prestations

En principe, le droit aux prestations n’est pas limi-
té dans le temps jusqu’a I’'dge de 65 ans.

En cas d’incapacité de travail, le secours aux ché-
meurs continue a étre versé pendant une période
de six semaines au maximum.

Niveau des prestations

Les modalités de calcul sont les mémes que pour
les allocations de chémage, mais le montant ne
correspond qu’a environ 58% de la derniére rému-
nération nette. Pour les bénéficiaires sans en-
fants, ce taux est réduit a 56%. Les chémeurs ve-
nant d’achever leur formation professionnelle ob-
tiennent la moitié de la rémunération convention-
nelle qu’ils auraient pu obtenir sur la base de leur
formation, ce montant ne pouvant étre inférieur a
I'indemnité de formation versée auparavant.

Plafond: 444,60 DM la semaine (salarié marié

dont le conjoint ne travaille pas ou
dont la rémunération é€tait nettement
inférieure a celle du chémeur)

Minimum: néant

Imposition: non {(mais il est tenu compte des pres-
tations lors de I'imposition du revenu)

Période d’attente
Néant.

Adaptation des versements

Les montants sont adaptés annuellement a I’'évo-
lution du niveau général des remunérations, seion
une procédure analogue a celle qui s’applique aux
pensions de retraite.
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FRANCE

1. Définition générale du chomage

La statistique des chomeurs de I'OSCE pour la
France porte sur les personnes sans emploi, im-
médiatement disponibles, qui recherchent un em-
ploi durable a temps plein, comportant plus de
trente heures de travail hebdomadaire et qui s’ins-
crivent auprés de I’Agence nationale pour I'’emploi
(categorie 1 des statistiques nationales).

Les statistiques nationales des demandeurs d’em-
ploi distinguent cing catégories de personnes:

1) les personnes sans emploi immédiatement dis-
ponibles & la recherche d’un emploi a durée in-
déterminée a temps plein;

2) les personnes sans emploi immédiatement dis-
ponibles a la recherche d’'un emploi a durée in-
déterminée a temps partiel;

3) les personnes sans emploi immédiatement dis-
ponibles a la recherche d’un emploi a durée de-
terminée, temporaire ou saisonnier {y compris
de trés courte durée);

4) les personnes sans emploi, non immédiatement
disponibles, a la recherche d'un emploi a durée
déterminée ou non, a temps plein ou a temps
partiel;

5)les personnes pourvues d’'un emploi a la re-
cherche d’un autre emploi (a durée déterminée
ou non, a temps plein ou partiel).

1.1 CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de I’activité recherchée

Temps complet

La statistique des chdmeurs porte sur les per-
sonnes a la recherche d’'un emploi a temps com-
plet. Le temps complet correspond a une durée de
travail hebdomadaire supérieure a trente heures.

Temps partiel

Les personnes a la recherche d’'un emploi a temps
partiel ne sont pas comprises (elles figurent toute-
fois dans les statistiques nationales, catégorie 2).

Formation en entreprise

Les personnes a la recherche d’un poste de forma-
tion dans une entreprise sont recensées parmi les
choémeurs.



Durée de P’activité recherchée

Emploi durable

Les personnes qui recherchent une activité du-
rable sont comptées parmi les chémeurs.

Emploi temporaire

Les personnes a la recherche d’un emploi tempo-
raire ne sont pas comptées parmi les chémeurs
dans les statistiques de 'OSCE (elles figurent tou-
tefois dans les statistiques nationales, catégorie
3).

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

Limites d’age
Age minimal: 16 ans

Age maximal: il n'existe pas de limite d’age supé-
rieure.

Recherche d’un premier emploi

Premiéres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Ces personnes sont recensées parmi les cho-
meurs, pour autant qu’elles répondent aux condi-
tions de la définition générale du chémage (voir
sous 1).

L'obtention d’allocations pouvant constituer un
motif essentiel d’inscription & I’Agence pour I'em-
ploi, il convient de se reporter au systéme d'in-
demnisation décrit plus haut, en particulier a I'al-
location forfaitaire.

Reprises d’une activité professionnelle (par exem-
ple, les femmes au foyer)

Les personnes concernées sont recensées parmi
les chémeurs, dans la mesure ou elles répondent
aux conditions de la définition générale du chéma-
ge {voir sous 1).

L’obtention d’allocations pouvant constituer un
motif essentiel d’inscription a I’Agence pour I'em-
ploi, il convient de se reporter au systéme d’in-
demnisation décrit plus haut, en particulier a l'al-
location forfaitaire.

Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Les handicapés susceptibles d'occuper un emploi
sont recensés parmi les chémeurs.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Les étudiants ou les éléves qui ne recherchent
qu’une activité temporaire, ne sont pas considérés
comme chémeurs (dans la statistique nationale,
ils figurent dans la catégorie 3).

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

En principe, les titulaires d’'une pension de retraite
peuvent étre comptés parmi les chémeurs ins-
crits, pour autant qu’ils remplissent les conditions
générales du chémage. Les personnes de plus de
60 ans peuvent, par ailleurs, demander a bénéfi-
cier du régime de la garantie de ressources qui
constitue une sorte de mise a la retraite anticipee.
Dans ce cas, elles ne sont généralement plus
comptées parmi les chémeurs.

Titulaires d’autres pensions

Les titulaires de pensions autres que les pensions
de retraite peuvent étre inscrits en tant que ché-
meurs.

1.3 TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

La responsabilité de la perte du dernier emploi ne
joue aucun rble dans le recensement en tant que
chémeur.

Incapacité temporaire de travail

Les demandeurs d’emploi provisoirement inaptes
au travail ne sont généralement pas comptés par-
mi les chédmeurs pendant la durée de leur incapa-
cité. Les chémeurs inscrits qui tombent malades,
continuent a étre indemnisés par la sécurité so-
ciale, indépendamment de la durée de leur incapa-
cité de travail. Cette modification doit étre com-
muniquée a ’ANPE et les chémeurs concernés
sont, au moins temporairement, radiés du fichier.
Un certain nombre de chédmeurs qui ne sont que
temporairement malades, omettent néanmoins de
le signaler a 'agence locale de I'ANPE.

Refus de propositions d’emploi

Le refus d’une proposition d’emploi ne conduit
pas automatiquement a la radiation des fichiers
de I'ANPE. Si plusieurs offres convenables de
I’ANPE sont refusées sans raison valable, le direc-
teurdel’agencelocale peutintroduire unedemande
de radiation auprés du directeur départemental du
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travail et de I’emploi, qui statue sur la base du rap-
port établi.

Les demandeurs d’emploi sont radiés des fichiers
lorsqu’ils ne répondent pas a une convocation de
I’ANPE.

Controle de la persistance du chémage

Les opérations d’actualisation de la demande
d’emploi peuvent prendre deux formes:

— présentation de la personne au bureau de main-
d’oeuvre au moins une fois par mois,

— actualisation par correspondance. A cet effet,
le demandeur d’emploi doit renvoyer chaque
mois a son agence locale un document préim-
primé émis a cet effet, par lequel il doit signaler
toute modification de sa situation de recherche
de I'emploi. Ce systéme doit étre généralisé
progessivement.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Les personnes qui participent a de telies mesures
de formation ne sont plus comptées parmi les ché-
meurs.

Participation a des mesures de création d’emplois
par les pouvoirs publics

Les chémeurs qui trouvent un emploi dans le
cadre des créations spéciales d’emplois, sont ra-
diés des fichiers de 'ANPE.

Divers

Les demandeurs d’emploi qui travaillent pour une
bréve durée (moins de huit jours), restent inscrits
en tant que chédmeurs pendant cette période.

2. Détermination de la durée du
chémage

Personnes prises en compte

La détermination de la durée du chomage se rap-
porte aux personnes sans emploi inscrites a
I’Agence nationale pour I’emploi (catégorie 1, voir
la définition des chomeurs enregistrés).

Mode de calcul

En France, deux durées du chémage sont calcu-
lées:
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1) I'ancienneté de chémage représente la période
qui s’écoule entre l'inscription & 'ANPE et la
date d’observation de la statistique;

2) la durée d’attente (durée définitive) du chémage
représente la période qui s’écoule entre l'ins-
cription a 'ANPE et la radiation du fichier pour
raison de placement ou d’annulation de la de-
mande d’emploi.

Les personnes qui sont radiées du fichier au cours
du mois de l'inscription, sont prises en considéra-
tion pour le calcul des durées d’attente moyennes
et non pas pour I'ancienneté de chomage. Cette
derniére moyenne ne tient pas compte des per-
sonnes qui se sont inscrites et ont été radiées du
fichier des chémeurs au cours d’'un méme mois.

Date et fréquence d’observation

La date d’observation de la statistique, tant pour
le nombre de chémeurs que pour la durée du chd-
mage, est le dernier jour ouvrable du mois. En ce
qui concerne la durée d’attente du chémage, il est
tenu compte des départs intervenus dans le mois
oudans le trimestre précedant la date de référence.

Période d’attente

Il n’y a pas de période d’attente. Le fait que le ché-
meur soit indemnisé ou non n’influe pas sur'enre-
gistrement auprés de ’ANPE.

Interruptions du chémage et effets sur la durée

Activité, maladie, etc.

En principe, les bréves périodes d’indisponibilité
momentanée pour raison de maladie, d’activité,
etc. inférieures a sept jours n’interrompent pas le
chémage et n’exercent donc aucune influence sur
le calcul de la durée du chémage.

Déménagement

Si un chédmeur change d’agence locale par suite
d’'un déménagement, il est radié du fichier et réins-
crit auprés de la nouvelle agence compétente. Il
s'ensuit que la durée du chdmage repart de zéro.

Connaissance des interruptions

Le chémeur est tenu de se présenter une fois par
mois auprés de I'agence locale. En outre, il doit
déclarer toute interruption du chémage.

Mais il est probable que certaines interruptions ne
sont pas signalées. Un tiers des annulations de
demandes d’emploi résulte, par exemple, du fait
que le chémeur concerné ne s’est pas présenté au



Conditions d’octroi et durée de I’aliocation de base

Allocation de base
Durées de I'emploi

Allocation forfaitaire
de fin de droits

avec obligation de

Durée maximale
toutes allocations

cofisation Ages Durée de base prlglrg::ga?i%i . Durée de base prlglrgrl:geaei%i . confondues
{mois) (mois) (mois) (mois) (mois)
3 mois dans les 12 derniers mois Tous 3 (secours - -
ages réduit) néant
—de
6 mois dans les 12 derniers mois 50 ans 6 3 6 3 15
50 ans 6 6 9 6 21
et +
12 mois dans les 24 derniers mois —de
50 ans 12 6 12 6 30
ou
6 mois dans les 12 derniers mois,
lorsque des cotisations ont été 50 ans 15 15 15 12 45
versées pendant 10 ans au cours et + '
des 15 derniéres années
—de
24 mois dans les 36 derniers mois 55 ans 18 12 15 12 45
55 ans 24 18 18 12 60
et +

Note: Normalement, & compter de I'age de la retraite (60 ans ou moins selon les catégories professionnelles), les chdmeurs ne bénéficient plus de I'allocation de base. Les
personnes qui a I'age de 60 ans ne totalisent pas 150 trimestres d’activité validés au titre de I'assurance vieillesse, peuvent toutefois bénéficier de cette allocation jusqu’a
ce qu’elles totalisent les trimestres d'activité nécessaires ou, si cette échéance est plus proche, jusqu’a ce qu'elles atteignent I'Age de 65 ans.

pointage mensuel ou n’a pas réagi aux convoca-
tions.

3. Systéme d’indemnisation

3.1 ALLOCATION DE BASE

Conditions d’octroi

L’allocation de base est accordée aux personnes
en chémage pour cause de licenciement, d’expira-
tion du contrat de travail ou de démission pour un
motif valable sous certaines conditions d’age et
de durée de I'activité salariée antérieure donnant
lieu & cotisation, pour autant qu’elles soient
aptes, disponibles et inscrites comme deman-
deurs d’emploi 8 'ANPE.

Le tableau ci-dessus donne une vue d'ensemble
des conditions d’octroi.

Durée des prestations

La durée de versement de I'allocation de base va-
rie selon I'age du bénéficiaire et la période pen-
dant laquelle il a versé des cotisations (voir le ta-
bleau ci-cessus).

Pour les chémeurs ayant droit a I'allocation pen-
dant trois mois du fait que leur durée de travail n’a
atteint que trois mois dans les douze derniers
mois, il N’y a pas de prolongation. Ces chomeurs
ne peuvent demander a nouveau l'allocation de
base qu’aprés deux ans au mininum.

Niveau des prestations

L’'allocation de base comprend un forfait journa-
lier de 40 FF (sept jours par semaine) + 42% du
dernier salaire de référence, par exempie du salaire
journalier moyen des douze derniers mois d’activi-
té. En outre, l'allocation de base ne peut étre infé-
rieure 8 60% du dernier salaire de référence ni a
95 FF par jour et ne peut pas étre supérieure a
75% du dernier salaire. Si I'allocation est prolon-
gée au-dela de la durée de base, le montant est ré-
duit comme suit:

— pour les moins de 50 ans: a 85% du montant
versé pendant la période de base. L’allocation
est réeduite dans les mémes proportions (85/100)
tous les six mois;

— pour les personnes de plus de 50 ans et de
moins de 55 ans: a 90% du montant accordé au
cours de la période de base, puis & nouveau a
90% du solde tous les neuf mois;

— pour les plus de 55 ans: pas de réduction.

Les chémeurs n’ayant droit aux allocations que
pendant trois mois parce que leur durée de travail
n’a atteint que trois mois au cours des douze der-
niers mois ne bénéficient que d’une allocation
journaliére réduite de 30 FF + 30% du dernier sa-
laire de référence. Le montant ne peut étre infé-
rieur & 72 FF par jour, ni supérieur a 56,25% du sa-
laire de référence.

Plafond: 75% du dernier salaire; 56,25% du
dernier salaire pour les allocations li-

mitées a trois mois.
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Minimum: 60% du dernier salaire ou 95 FF par
jour; 72 FF par jour pour les alloca-
tions limitées a trois mois.

Imposition: oui.

Période d’attente

Il n'y a en principe pas de période d’attente. Mais
si le chdmeur pergoit, par exemple, encore des in-
demnités de congé, l'allocation de base n’est ver-
sée qu’'aprés une peériode d’attente correspon-
dante.

Adaptation des versements

Les montants des prestations sont adaptés deux
fois par an (1° avril et 1¢" octobre) sur la base de
I’évolution moyenne des salaires.

3.2 ALLOCATION DE FIN DE DROITS

Conditions d’octroi

Quand le chémeur n’a plus droit a I’'allocation de
base, il peut percevoir une allocation de fin de
droits dans les mémes conditions que I'allocation
de base. Pour plus de détails, voir la partie consa-
crée a I'allocation de base.

Durée de 'octroi des prestations

La durée du versement de l'allocation de fin de
droits varie selon I'dge du chémeur et la période
pendant laquelle il a cotisé. Voir la partie consa-
crée al'allocation de base.

Niveau des prestations
L’allocation de fin de droits est de 40 FF par jour.

Elle est doublée pour les chémeurs de plus de 55
ans, qui sont au chémage depuis un an au moins,
qui ont versé des cotisations pendant 20 ans au
moins et qui ont travaillé un an sans interruption
ou deux ans avec des interruptions au cours des
cing derniéres annees.

Plafond: 40 FF (éventuellement 80 FF pour les
chémeurs de plus de 55 ans).

Minimum: 40 FF (éventuellement 80 FF pour les
chémeurs de plus de 55 ans).

Imposition: oui.

Période d’attente
Néant.
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Adaptation des versements

Les montants des prestations sont adaptés deux
fois par an (1° avril et 1® octobre) sur la base de
I’évolution moyenne des salaires.

3.3 REGIME DE SOLIDARITE

Conditions d’octroi

Ce systéme d’indemnisation est entiérement fi-
nancé par I'Etat. Il comporte une série d’aides pou-
vant étre accordées aux chdmeurs qui ne bénéfi-
cient pas ou plus des allocations susmention-
nées.

— L’allocation d’insertion peut étre accordée aux
jeunes chbmeurs agés de 16 & 26 ans qui ont
achevé une formation professionnelle ou uni-
versitaire, qui ont travaillé trois mois au moins
ou qui ont accompli leur service militaire.

— Cette allocation est versée pendant un an au
maximum. Elle est égale a 40 FF par jour; pour
les méres de famille et les jeunes participant a
des mesures de création d’emplois subvention-
nées par les pouvoirs publics, elle est de 80 FF
par jour.

— Les chémeurs de longue durée bénéficient
d’une allocation égale a 40-80 FF par jour, selon
I’age et la durée de I'affiliation au régime. Les
conditions d’octroi sont contrdlées tous les six
mois.

— Dans le cadre des «contrats de solidarité», d’au-
tres aides sont accordées au titre de ce systé-
me public en cas de mesures de formation, de
création d’emplois par des chémeurs et de re-
traite anticipée a partir de I’age de 55 ans.



ITALIE

1. Définition générale du chémage

Sont considérées comme chdmeurs inscrits les
personnes sans travail enregistrées auprés des
services de I'emploi, qui recherchent un emploi et
qui sont immédiatement disponibles pour 'occu-
per. En font partie les personnes qui figurent sur
les listes des demandeurs d’emploi dans les caté-
gories | et ll et qui sont incluses dans les chiffres
du Ministero del lavoro e della previdenza sociale,
c'est-a-dire les chémeurs qui ont déja exercé une
activité de salarié ainsi que les jeunes de moins de
21 ans et les autres personnes a la recherche d’un
premier emploi en tant que travailleurs dépen-
dants (y compris les jeunes libérés du service mili-
taire).

Les chémeurs déclarés sont répartis en cinqg caté-
gories sur les listes des demandeurs d’emploi éta-
blies par les services de I'emploi:

I Les chédmeurs qui ont déja exercé une activité,
c’est-a-dire les travailleurs tombés en chémage
apres la cessation du contrat de travail.

Il Les jeunes de moins de 21 ans et les autres per-
sonnes a la recherche d’un premier emploi ou
venant d’étre libérés du service militaire.

Il Les femmes restées au foyer qui recherchent
un premier emploi.

IV Les pensionnés alarecherche d’un emploi (titu-
laires d’une pension de retraite).

V Lestravailleurs occupés mais désireux de chan-
ger d’emploi.

Les chiffres publiés par I'Office statistique des
Communautés européennes ne comprennent que
les catégories l et 11.

1.1 CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de I’activité recherchée

Temps complet

L'inscription au chémage ne dépend pas de la
question de savoir si le demandeur d’emploi désire
un travail & temps complet ou a temps partiel.

Temps partiel

L’inscription au chémage ne dépend pas de la
question de savoir si le demandeur d’emploi désire
un travail & temps complet ou & temps partiel.

Aucun nombre minimal d’heures hebdomadaires
n'est fixé.

Formation en entreprise

Les personnes qui recherchent un poste de forma-
tion dans une entreprise, sont comptées parmi les
chdémeurs.

Durée de Pactivité recherchée

Emploi durable

L'inscription au chémage ne dépend pas de la
question de savoir si le demandeur d’emploi
cherche une activité durable ou temporaire.

Emploi temporaire

L'inscription au chémage ne dépend pas de la
question de savoir si le demandeur d’emploi
cherche une activité durable ou temporaire.

Divers

Les travailleurs saisonniers sont enregistrés sépa-
rément.

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

Limites d’age
Age minimal: 15 ans.

Age maximal: il n’existe pas de limite d’age supé-
rieure.

Recherche d’un premier emploi

Premiéres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Dans la mesure ou ils s’inscrivent auprés de I'em-
ploi, les jeunes sont comptés parmi les chomeurs.

Reprises d’une activité professionnelle (par exem-
ple, les femmes au foyer)

Les femmes restées au foyer et qui sont a la re-
cherche d’un premier emploi, figurent sur les
listes nationales des demandeurs d’emploi dans
la catégorie I, et ne sont donc pas comptées
comme chémeurs enregistrés par I'Office statisti-
que des Communautés européennes. Toutefois, si
les femmes ont eu une activité salariée (méme
dans un passé lointain) ou si elles sont chefs de
famille, leur demande d’emploi figure dans la caté-
gorie | et elles sont donc comptées parmi les cho-
meurs recensés par I'Office statistique des Com-
munautés européennes.
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Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Les handicapés susceptibles d’occuper un emploi
sont comptés parmi les chédmeurs.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Dans la mesure ou elles recherchent une activité
par l'intermédiaire d’'un bureau de la main-
d’oeuvre, ces personnes sont enregistrées.

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

Les titulaires d’une pension de retraite (y compris
retraite anticipée) ne figurent pas parmi les ché-
meurs recensés par I'Office statistique des Com-
munautés européennes. Dans les statistiques na-
tionales, ils sont recensés dans la catégorie V.

Titulaires d’autres pensions

Ces personnes sont comptées parmi les ché-
meurs. Dans les statistiques nationales, elles figu-
rent dans la catégorie |.

1.3 TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

La responsabilité de la perte du dernier emploi n’a
aucune incidence sur le statut de chémeur.

Incapacité temporaire de travail

Lorsqu’'un chémeur est atteint d’'une incapacité
temporaire de travail et qu'il n’est pas en mesure
de se présenter personnellement au bureau de la
main-d’ceuvre, il peut déléguer une autre personne
a sa place. Il est toutefois tenu dans ce cas de
fournir un certificat attestant qu'il n’est pas ca-
pable de se présenter personnellement.

La durée de I'incapacité ne joue aucun réle. L'at-
testation d’incapacité du chémeur n'est exigée
que comme preuve de I'impossibilité pour ce der-
nier de se présenter personnellement au jour fixé
par le service de I'’emploi; cela lui permet de garder
son statut de chdmeur et d’éviter d’étre radié de la
liste des chémeurs.

Refus de propositions d’emploi

Le refus d'une proposition d’empioi n’entraine pas
la radiation des fichiers.
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Contrdle de la persistance du chomage

Il est nécessaire de se présenter une fois par mois
au bureau de la main-d'ceuvre.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Les travailleurs en chémage orientés vers des
cours de formation professionnelle ne perdent pas
leur qualité de chémeur.

Participation a des mesures de création d’emplois
par les pouvoirs publics

Il n’existe pas de telles mesures actuellement.

2. Détermination de la durée du
chomage

Personnes prises en compte

H s’agit des chdmeurs enregistrés auprés des ser-
vices de I'emploi (catégories | et Il — voir la défini-
tion des choémeurs enregistrés).

Mode de calcul

Est considérée comme durée de chomage la pé-
riode s’écoulant entre I'inscription au bureau de la
main-d’ceuvre et la date d’observation.

Date et fréquence d’observation

Les chdémeurs sont recensés le dernier jour ou-
vrable de chaque mois et la durée de chomage est
calculée deux fois par an aux dates d’enquéte
d’avril et d’octobre.

Période d’attente

Aucune période d’attente n’est déduite dans le
calcul de la période de chomage.

Interruptions du chémage et effets sur la durée

Activité

Les périodes d’activité déclarées au bureau de la
main-d’ceuvre sont normalement considérées
comme interruptions de la période de chémage. Si
la personne se trouve a nouveau en chémage, elle
est réadmise sur les listes du bureau de la main-
d'ceuvre, indépendamment de la durée de I'activité
antérieure.



Maladie

Quelle que soit sa durée, la maladie n’exerce au-
cuneinfluence surl’enregistrement de ia personne,
pour autant qu’elle puisse présenter un certificat
médical. Si I'intéressé n'est pas en mesure de se
présenter personnellement au bureau de la main-
d’'ceuvre a ia date normalement prévue, il peut dé-
léguer une autre personne a condition de produire
un certificat. Dans ces cas, la période de maladie
n'a aucune incidence sur la durée d’enregistre-
ment du chémage.

Congé

Un congé éventuel ne constitue pas une interrup-
tion du chémage, a condition que le chdmeur con-
firme sa demande d’emploi au jour du mois spé-
cialement fixé a cet effet.

Service militaire

La durée du service militaire est retenue dans le
calcul de la durée d’enregistrement sur les listes
de chémeurs, a condition que le travailleur se pré-
sente au bureau de la main-d’ceuvre immédiate-
ment aprés avoir accompli le service militaire et
soit en mesure de prouver qu’il a satisfait a ses
obligations militaires.

Connaissance des interruptions

Toute interruption de la période de chémage doit
étre déclarée au bureau local de la main-d’ceuvre
(par la personne concernée). Les chdmeurs n’étant
tenus que de se présenter une fois par mois, des
périodes d’activité ou de maladie relativement bre-
ves peuvent échapper a I’enregistrement.

3. Systéme d’indemnisation

Conditions d’octroi

Les travailleurs qui ont perdu leur emploi sans en
étre responsables bénéficient d’une allocation de
chémage, pour autant qu’ils aient exerce un em-
ploi avec obligation de cotisation pendant au
moins deux années, dont une se situe au cours
des deux années qui ont précédé la mise du ché-
mage.

Le congé de maternité, le congé pour le service mi-
litaire et le congé de maladie prolongée sont éga-
lement comptabilisés comme temps de cotisa-
tion.

Durée des prestations

L’allocation de chémage est versée pour une du-

rée de 180 jours, y compris les dimanches et jours
fériés.

Niveau des prestations

L'allocation de chémage s’éleéve a 800 LIT par jour.
Un complément de 700 LIT peut étre demandé
pour chaque personne a charge.

Remarques

1) Le montant de I'aliocation de chomage est évi-
demment tout a fait insuffisant pour assurer la
subsistance des chémeurs. 1l peut toutefois
étre utile que les chdmeurs s’inscrivent auprés
du bureau de la main-d’ceuvre, afin de sauvegar-
der certains droits de la sécurité sociale (par
exemple, I'assurance maladie, I’assurance vieil-
lesse).

2) La caisse de compensation (Cassa integrazione
guadagni = CIG, voir note plus loin) intervient
en cas de travail & temps réduit ou de crises
économiques structurelles. Les bénéficiaires de
cette intervention ne sont pas considérés
comme chdomeurs.

Plafond: voir plus haut.

Minimum: voir plus haut.

Imposition: théoriquement, ['allocation de cho-
mage est soumise a I'impot sur le re-
venu mais, en pratique, on renonce &
cette imposition, compte tenu de la
modicité des montants concernés.

Période d’attente

L’allocation de chdmage est versée si I'assuré
s’inscrit au bureau de la main-d’ceuvre dans un dé-
lai de trois jours aprés sa mise au chomage. Une
période d’attente de 30 jours est appliquée en cas
de démission ou de licenciement pour faute grave.

Adaptation des versements

Les allocations sont adaptées sur décision du Par-
lement. La derniére révision du montant remonte a
1978.

Remarque

L’intervention de la Caisse de compensation (Cas-
sa integrazione guadagni, CIG) est prévue en cas
de travail & temps réduit ou de crise économique
structurelle. Les intéressés sont sans emploi,
mais ne sont pas comptés parmi les chémeurs.

Ce régime doit étre considéré comme un régime
paralléle & 'assurance chémage générale. A I'ori-
gine, il était destiné a garantir les revenus des tra-
vailleurs occupés dans des entreprises obligées
par I'évolution économique générale a instaurer le
travail a temps réduit, aidant ainsi ces entreprises
a traverser des périodes difficiles. Aujourd’hui, les
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pertes de revenus des travailleurs peuvent étre
compensées & 80% pour une durée de douze mois
au maximum ou de 52 semaines réparties sur deux
ans en cas de travail a temps réduit ou méme de
fermeture temporaire d’entreprise (interventi ordi-
nari della Cassa integrazione guadagni).

A cette «aide ordinaire», la 1oi n°® 1115 de 1968 a
ajouté I'caide extraordinaire» (interventi straordi-
nari della CIG). Celle-ci est prévue en faveur des
travailleurs — d’entreprises industrielles en géne-
ral — qui doivent étre licenciés pour fermeture to-
tale ou partielle de I'entreprise ou de I'établisse-
ment par suite de restructuration, de réorganisa-
tion, de crise propre & I'’entreprise, mais revétant
une importance sociale particuliére ou de crise lo-
cale ou sectorielle. Les travailleurs concernés
regoivent 80% de leur derniére rémunération. En
cas de crise locale ou sectorielie, cette «xcompen-
sation» est versée pour une durée d’'un an au plus.
En ce qui concerne les autres motifs de fermeture,
aucune limite n’est en principe prévue, mais la
prolongation de l'indemnisation doit étre autori-
sée cas par cas.
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PAYS-BAS

1. Définition générale du chémage

Est considérée comme chémeur par le ministére
des affaires sociales (Ministerie van Sociale Za-
ken) toute personne sans emploi qui, par son ins-
cription aupreés des services de placement, recher-
che un emploi d’'une durée hebdomadaire minima-
le de 20 heures et est disponible pour exercer cet-
te activité. Si la disponibilité immédiate du ché-
meur est temporairement limitée par des
circonstances particuliéres (telles que I'absence
provisoire d'attestations professionnelles ou
médicales), I'intéressé sera néanmoins recenseé
comme chdmeur.

Les statistiques nationales recensent les catégo-
ries suivantes de personnes:

11 les demandeurs d’emploi n’ayant aucun travail
ainsi que les personnes qui deviendront ché-
meurs a une date déja fixee,

21 les demandeurs d’emploi occupés, qui s'es-
timent menacés d’'un chdmage imminent,

31 les demandeurs d’emploi occupés qui désirent
un autre emploi,

32 les demandeurs d’emploi occupés qui, tout en
souhaitant garder leur emploi, cherchent une
activité supplémentaire,

41 |le personnel de vacances,

81 les personnes qui ne sont inscrites que pour se
conformer aux prescriptions de I'administra-
tion de I'emploi (par exemple, réglementation
concernant les travailleurs migrants, le perfec-
tionnement professionnel des travailleurs),

91 les personnes qui s’inscrivent en vertu de la
réglementation applicable aux personnes oc-
cupant un emploi a temps de travail nul (nul-
uurwerkers),

92 les personnes qui s’inscrivent en vertu de la
réglementation applicable aux chédmeurs «pour
cause d’inondation».

Les statistiques des chémeurs inscrits de I'Office
statistique des Communautés européennes n’en-
globent que la catégorie 11.

1.1 CARACTI:ERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE
Nature de I’activité recherchée

Temps complet

Les personnes & la recherche d'un emploi a temps
complet sont comptées parmi les chémeurs.



Temps partiel (horaire hebdomadaire minimal)

Dans la mesure ou ils recherchent une activité
comportant au moins 20 heures de travail par se-
maine, ces demandeurs d’emploi sont comptés
parmi les chémeurs.

Formation en entreprise

Les personnes (jeunes) qui cherchent une place
d’apprenti par I'intermédiaire des services de I’em-
ploi sont comptées parmi les chémeurs.

Durée de l’activité recherchée

Emploi durable

Dans la mesure ou ils recherchent une activité
comportant au moins 20 heures de travail par se-
maine, ces demandeurs d’emploi sont considérés
comme chémeurs.

Emploi temporaire

Le critére de I'horaire hebdomadaire minimal de
20 heures s’applique également a ces deman-
deurs d’emploi, méme s'ils ne désirent qu'un tra-
vail temporaire.

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
CHOMEURS

Limites d’age

Age minimal: 15/16 ans (fin de la scolarité obliga-
toire).

Age maximal: 64 ans.

Remarque

A partir de janvier 1984, les chdmeurs agés de plus
de 57 ans 1/2 ne sont plus obligés de se faire ins-
crire au bureau de placement; ils continuent de
toucher leurs indemnités. S’ils le désirent, ils
peuvent continuer a étre inscrits comme chd-
meurs et, par conséquent, étre comptés parmi ces
derniers.

Recherche d’un premier emploi

Premiéres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Sont considérés comme chdémeurs les jeunes qui
s’inscrivent en tant que demandeurs d’emploi au-
prés des services de I'emploi aprés avoir accompli
Jeur formation.

Cette inscription ouvre le droit & I'aide sociale
(Rijksgroepsregeling Werklose Werknemers), pour

autant que les autres conditions requises pour le
versement de cette aide soient réunies.

Reprises d’une activité professionnelle (par exem-
ple, les femmes au foyer)

Ces personnes sont considérées comme ché-
meurs, dans la mesure ou elles s’inscrivent comme
demandeurs d’emploi auprés des services de I'em-
ploi.

Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Les handicapés susceptibles d’occuper un emploi
sont comptés parmi les chémeurs.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Ce groupe de personnes n’est pas compté parmi
les chémeurs.

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

Les titulaires d’'une pension de retraite (AOW) ne
sont pas considérés comme chémeurs. Les béné-
ficiaires d’'une pension de retraite anticipée (c’est-
a-dire avant I’dge de 65 ans) sont, par contre, con-
sidérés comme chomeurs. Les personnes qui ont
quitté volontairement leur emploi avant I’Age de 65
ans et pergoivent des prestations compensant
leur salaire (du type VUT), ne sont pas considérées
comme chémeurs.

Titulaires d’autres pensions

Ces personnes peuvent étre comptées parmi les
chémeurs.

1.3 TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

La responsabilité de la perte du dernier emploi ne
joue aucun rdle pour le recensement en tant que
chédmeur mais influence I'octroi des prestations.

Incapacité temporaire de travail

Le service de I'emploi n’est pas toujours informé
du fait qu’un chémeur est provisoirement indispo-
nible, pour raison de maladie par exemple. En cas
de maladie de quelques jours, le chémeur conti-
nue a étre recensé par la statistique.

243



Refus de propositions d’emploi

il est permis de refuser deux a trois propositions
sans que cela ait une influence sur le recense-
ment en tant que chémeur.

Le refus d’'une offre d’emploi considérée comme
convenable entraine toutefois la suspension totale
ou partielle du versement d’'indemnités.

Contréle de la persistance du chomage

En régle générale, il est nécessaire de renouveler
chaque mois l'inscription auprés des services de
I’emploi.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Les personnes concernées sont rayées des fi-
chiers lorsqu’elles suivent un enseignement a
temps complet.

Participation a des mesures de création d’emplois
par les pouvoirs publics

Les personnes sans emploi qui participent a des
mesures de création d’emplois organisées par les
pouvoirs publics, ne sont plus considérées
comme chdmeurs.

Divers

Durée du ch6mage

Les statistiques néerlandaises n’enregistrent pas
la durée du chomage, mais la durée d’inscription.
Ces deux durées coincident lorsque le demandeur
d’emploi s’inscrit au moment ou il devient ché-
meur (et est disponible pour un travail).

2. Détermination de la durée du
chémage

Personnes prises en compte

Les statistiques relatives a la durée du chémage
se rapportent aux personnes enregistrées auprés
des services de placement (voir la définition géné-
rale des chédmeurs enregistrés). Ces chiffres sont
mis a jour deux fois par semaine par un centre in-
formatique qui centralise les données communi-
quées par les bureaux locaux de la main-d'ceuvre.
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Mode de calcul

Est considérée comme durée du chdmage la pé-
riode s’écoulant entre la date de l'inscription et la
date d’observation.

Date et fréquence d’observation

Le recensement des chémeurs et le calcul de la
durée du chémage ont lieu une fois par mois, le di-
manche le plus proche du dernier jour du mois.

Période d’attente

Aucune période d’attente n’est déduite de la durée
du chémage.

Interruptions du chémage et effets sur la durée

Les régles applicables au traitement statistique
des interruptions dans le calcul de la durée du
chémage ne sont pas toujours précises. Elles dé-
pendent souvent de la pratique suivie par les bu-
reaux de la main-d’ceuvre et de 'appréciation sub-
jective de leurs employés.

Activité

Silechémeur trouve un emploi et, en conséquence,
n’est plus indemnisé, il est radié des listes. S’il re-
devient demandeur d’emploi, méme aprés une bré-
ve période d’activité, il est enregistré a nouveau et
la durée du chdmage repart de zéro.

Maladie

En cas de maladie, on fait en principe une distinc-
tion selon que le chémeur reste disponible ou non.
Méme s’il n'est plus disponible, la durée du ché-
mage devrait continuer a courir. Ce principe n’est
toutefois pas appliqué par tous les bureaux de la
main-d’ceuvre. Certains bureaux radient le ché-
meur de leurs registres en cas de maladie et le
réinscrivent dés qu'’il n’est plus malade.

Congé

En principe, le congé doit étre déclaré. La durée du
chdémage continue néanmoins a courir.

Divers

Le service militaire étant considéré comme un em-
ploi, il entraine la radiation du registre des cho-
meurs. Le déménagement n’influe pas sur la durée
du chémage.

Connaissance des interruptions

Dans la plupart des cas, le chdmeur est tenu de se
présenter au bureau de la main-d’ceuvre une fois



par mois ou a des intervalles plus longs. Ce bu-
reau n’est souvent pas au courant de périodes de
maladie plus bréves, comme celles qui inter-
viennent entre les pointages.

3. Systéme d’indemnisation

3.1 ALLOCATION DE CHOMAGE — LOI SUR LE
CHOMAGE (Werkloosheidswet)

Conditions d’octroi

A l'exception de certaines catégories (les fonc-
tionnaires, par exemple), tous les salariés sont as-
surés contre le chdmage. En cas de chédmage, la
loi précitée prévoit le versement d’indemnités
sous forme d’une allocation d’attente (Wachtgeld)
etd’une allocation de chdmage (Werkloosheidsuit-
kering). La différence principale entre ces deux
types d’allocations réside non pas dans les pres-
tations, mais dans le mode de financement (coti-
sations salariales et patronales, cotisations pour
allocations d’attente par secteur professionnel).

Pour étre indemnisé, le chémeur doit avoir exercé
une activité salariée pendant au moins 130 jours
au cours des douze mois précédant le début du
chémage.

Durée des prestations

L’allocation d’attente est versée pendant les 40
premiers jours de chémage au plus et les alloca-
tions de chdmage pendant 130 jours ouvrables (26
semaines) au plus, y compris la période de verse-
ment de ’allocation d’attente.

Niveau des prestations

Les prestations s’élévent a4 80% du salaire journa-
lier. Le salaire journalier est déterminé a partir du
salaire effectivement gagné et ne peut excéder
262 HFL (salaire journalier maximal). Il existe éga-
lement un salaire journalier minimal qui est fixé a
126,91 HFL par jour pour les travailleurs considé-
rés comme soutien de famille et ne disposant que
d'un seul revenu minimal.

Plafond: 80% de 262 HFL par jour.

Minimum: 80% de 126,91 HFL par jour (soutien
de famiile).

Imposition: oui.

Période d’attente
Néant.

Adaptation des versements

Les salaires journaliers minimal et maximal sont
adaptés deux fois par an, sur décision du minis-
tére des affaires sociales et de I’'emploi.

L’adaptation du salaire journalier s’effectue lors
de la modification du niveau des salaires.

3.2 SECOURS AUX CHOMEURS
(Wet Werkloosheidsvoorziening)

Conditions d’octroi

Lorsque le chémeur n’a pas droit ou n’a pas plus
droit aux indemnités prévues par la loi sur le ché-
mage (allocations de chémage), il peut demander
I’admission au bénéfice des secours aux ché-
meurs, qui sont octroyés dans les mémes condi-
tions qu'au point 1.

Les jeunes agés de moins de 23 ans doivent, en
outre, avoir été employés durant au moins 130 se-
maines (deux ans et demi) au cours des trois an-
nées qui ont précédé directement leur période de
chémage. Les journées consacrées a I’accomplis-
sement du service militaire sont assimilées a des
journées de travail.

En ce qui concerne les femmes mariées, le droit
aux prestations de chémage est sujet a des limita-
tions en fonction du rapport entre les revenus des
conjoints.

Durée de I'octroi des prestations

Les secours aux chémeurs sont octroyés pendant
deux ans au plus. Les personnes qui, au terme de
la période maximale d'indemnisation, ont 60 ans
ou plus, peuvent éventuellement bénéficier de ces
prestations jusqu’a I’Age de 65 ans.

Pour les jeunes agés de moins de 23 ans, la durée
de I'indemnisation n’est que d’un an.

Niveau des prestations

Les prestations s’élévent, par jour, & 75% du salai-
re journalier. Le salaire journalier ne peut excéder
262 HFL (salaire journalier maximal). En ce qui
concerne les travailleurs mariés et non maries
abritant sous leur toit un enfant 4gé de moins de
18 ans dont ils assument I'essentiel de la charge,
un salaire journalier minimal de 131,65 HFL est ac-
cordé sous certaines conditions.

Plafond:  voir plus haut.
Minimum: voir plus haut.

Imposition: oui.
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Période d’attente

Néant.

Adaptation des versements

Le salaire journalier et les salaires journaliers mi-
nimal et maximal sont adaptés au 1% janvier et au
1¢ juillet de chaque année, sur décision du minis-
téere des affaires sociales et de I'emploi.

3.3 AIDE SOCIALE — REG LEMENTATION
COLLECTIVE AFFERENTE AUX CHOMEURS
(Rijksgroepsregeling Werkloze Werknemers)

Conditions d’octroi

Cette aide sociale est accordée aux chdmeurs qui
ont épuisé leurs droits aux allocations de chémage
ou de secours aux chdmeurs, ou qui n'y ont pas
droit. Elie sert & assurer un niveau de vie «<normal»
aux personnes qui ne peuvent subvenir a leurs be-
soins de fagon suffisante. L'octroi de I'aide est
des lors subordonné a I'examen de leur situation
financiére. En revanche, il n'est pas nécessaire
que le bénéficiaire ait exercé auparavant une acti-
vité salariée.

A cet égard, il convient de noter que les femmes
mariées qui ne sont pas soutien de famille, n’ont
pas droit aux prestations.

Les mineurs (4gés de moins de 21 ans) qui quittent
I'école et deviennent chémeurs, ont droit a des al-
locations familiales pendant les deux trimestres
qui suivent le trimestre au cours duquel ils ont
quitté I'école. Pendant cette période, ils ne peu-
vent percevoir d’autres prestations.

D’'une fagon générale, les personnes n’ayant pas
encore atteint I'dge de 18 ans ne peuvent pré-
tendre au bénefice de I'aide sociale.

Durée des prestations

En principe, le versement des prestations n’est
pas limité dans le temps.

Niveau des prestations

Il doit étre suffisant pour permettre au bénéficiaire
de subvenir aux besoins qu’implique un niveau de
vie «normal».

Le montant de ces prestations est d’importance
variable, selon les cas (HFL/mois):

a) couples: 1445,75
b) familles

monoparentales: 1 301,15
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C) personnes
seules: a partir
de 23 ans: 1012
22 ans: 879,60
21 ans: 768,85
de 184 20
ans: 707
d) enfants vivant chez leurs parents, agés de 18 a
20 ans accomplis:
20 ans: 426,80
19 ans: 340,90
18 ans: 332
Plafond:  voir plus haut.
Minimum: voir plus haut.

imposition: oui.

Période d’attente

Néant.

Adaptation des versements

Les montants sont révisés deux fois par an (au 1¢
janvier et au 1¢ juillet), sur décision du ministére
des affaires sociales et de I'emploi.



BELGIQUE

1. Définition générale du chémage

Sont recensées parmi les chémeurs les personnes
sans travail qui sont inscrites comme demandeurs
d’emploi auprés de I’Office national de I'emploi et
qui pergoivent des allocations de chédmage, les
autres demandeurs d’emploi inscrits obligatoire-
ment ainsi que les demandeurs d’emploi inoccu-
pés inscrits volontairement. Les données relatives
a ces trois catégories de personnes qui sont déli-
mitées de fagon plus précise ci-dessous, sont
transmises a I'Office statistique des Communau-
tés européennes:

1) Chdémeurs complets indemnisés. Ces chémeurs
bénéficient d'allocations de chémage et ils se
composent:

— des travailleurs ayant travaillé un certain temps
au cours d’'une période de référence et dont le
contrat a pris fin: ils bénéficient d’une alioca-
tion de chémage;

— les jeunes ayant acquis une formation: selon
gue ces jeunes sont chefs de ménage ou non,
ils obtiennent, aprés un délai d’attente de 75 ou
150 jours, soit une allocation de chédmage, soit
une allocation d’attente moins élevée (voir éga-
lement sous «systéme d’indemnisation»).

2) Autres chémeurs inscrits obligatoirement. Dans
cette catégorie, on distingue:

— les jeunes demandeurs d’emploi, agés, en régle
générale, de moins de 26 ans, qui viennent seu-
lement d’achever leur formation et qui sont ins-
crits, en vertu de I'article 124 de I’arrété royal du
20 décembre 1963, durant les 75 jours (pour les
moins de 18 ans) ou les 150 jours (pour ceux qui
sont 4gés de 18 ans ou plus) qui précedent leur
admission au bénéfice des allocations de ché-
mage ou d’attente;

— certains chédmeurs complets qui sont exclus
temporairement du bénéfice des allocations de
chémage, mais qui restent inscrits pendant la
durée de leur exclusion;

— les personnes envoyées par les centres publics
d’'aide sociale;

— certaines personnes relevant du Fonds natio-
nal de reclassement social des handicapés;

— les chémeurs partiels ('), aprés une certaine pé-
riode de chémage susceptible de varier en

(") Par chémeur partiel, il faut entendre tout travailleur lié par
un contrat de travail, mais qui, temporairement, ne regoit
pas de rémunération.

fonction de la conjoncture et des secteurs d’ac-
tivités;

— les travailleurs qui acceptent volontairement
un emploi a temps réduit durant la période d’in-
demnisation (article 130, paragraphe 2 bis, de
I'arrété royal du 20 décembre 1983), dont le con-
trat de travail a pris fin et qui restent enregis-
trés pour un travail a temps partiel.

3) Demandeurs d’emploi libres inoccupés.

Il s’agit de personnes sans travail qui, bien que ne
bénéficiant pas d’allocations de chémage, s’ins-
crivent comme demandeurs d’emploi auprés des
services de I’emploi et qui ne sont pas reprises
dans l'une des deux catégories précédentes. Ce
groupe de personnes ne représente toutefois en
moyenne que 5 a4 6% de I'effectif total des trois ca-
tégories.

1.1. CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de Pactivité recherchée
Temps complet

Les chémeurs qui recherchent une activité a
temps complet sont compris dans les statis-
tiques.

Temps partiel

Les personnes qui recherchent un emploi a temps
partiel sont comptées parmi les chémeurs ins-
crits, mais ne peuvent pas étre recensées a part.

Formation en entreprise

Toute personne, que! que soit son age, qui re-
cherche un poste de formation dans une entre-
prise par I'intermédiaire des services de fa main-
d'ceuvre, est comprise dans les statistiques du
chémage.

Note

Tout demandeur d’emploi appartenant a ta catégo-
rie des chdmeurs complets indemnisés peut sous
certaines conditions recevoir une formation pro-
fessionnelle dans un centre de formation public,
privé ou créé par des entreprises. Durant la pé-
riode de recherche d'une formation professionnel-
le appropriée, le chdmeur complet indemnisé est
toujours considéré comme chémeur inscrit.

Durée de l'activité recherchée
Emploi durable

Les chdmeurs qui recherchent une activité du-
rable sont compris dans les statistiques.
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Emploi temporaire

Les chomeurs a la recherche d’un emploi tempo-
raire sont compris dans les statistiques, mais ne
peuvent pas étre recensés a part.

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

Limites d’age
Age minimal

15/18 ans. La loi du 29 juin 1983 a porté la scolarité
obligatoire a temps plein jusqu’a 'dge de 15 ans.
Elle instaure également une scolarité obligatoire a
temps partiel jusqu’a I'dge de 18 ans.

Age maximal

Pour la catégorie des «chémeurs complets indem-
nisés» et celle des «autres chémeurs inscrits obli-
gatoirement», la limite d’age est de 64 ans pour les
hommes (ils sont exclus dés leur 65° anniversaire)
et de 59 ans pour les femmes (elles sont exclues
dés leur 60° anniversaire). Pour les «demandeurs
d’emploi libres inoccupés», il n'y a en théorie pas
de limite d'adge. En pratique toutefois, les per-
sonnes de cette catégorie ayant atteint I’age de 60
ans, pour les femmes, et de 65 ans, pour les
hommes, ne sont plus enregistrées. De ce fait, la
limite d’age est en pratique de 59 ans pour les fem-
mes et de 64 ans pour les hommes.

Recherche d’un premier emploi

Premiéres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Conformément a I'article 124 de !'arrété royal du
20 décembre 1963, les demandeurs d’emploi sor-
tant des écoles ont droit aux prestations s'ils sont
inscrits depuis 75-150 jours comme demandeurs
d’'emploi auprés des services de la main-d'csuvre.
lls sont également recensés en tant que chémeurs
pendant cette période. ll y a lieu d’'observer que les
jeunes concernés doivent normalement s'étre ins-
crits en tant que demandeurs d’emploi avant ieur
26° apnée et qu’il ne doit pas s'étre écoulé plus
d'un an entre la date de la fin de leurs études et
celle de leur inscription comme demandeur d’em-
ploi. Jusqu’a I'indemnisation, ils sont comptés
parmi les chémeurs obligatoirement inscrits.

Reprises d'une activité professionnelle (par exem-
ple, les femmes au foyer)

Dans la mesure ou elles recherchent un emploi par
'entremise de [I'Office national de I'emploi, les
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personnes souhaitant reprendre une activité sont
comptées parmi les chdomeurs, qu’elles pergoivent
des prestations ou non.

Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Les handicapés susceptibles d’occuper un emploi
sont comptés parmi les chémeurs.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Les étudiants et les éléves en cours de scolarisa-
tion et qui recherchent une activité temporaire par
'intermédiaire du service de la main-d’ceuvre, sont
recensés dans la catégorie des «demandeurs
d’emploi libres inoccupésn».

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

Les titulaires de pensions de retraite ont la possi-
bilité de s’inscrire auprés de I'0Office national de
I'emploi comme «demandeurs d’emploi libres
inoccupés». Les rares personnes qui s’inscrivent
encore aprés avoir atteint la limite d’age ne figu-
rent toutefois plus dans les chiffres publiés.

Il convient de noter que les titulaires de pensions
sont tenus de déclarer toute activité profession-
nelle a I'Office national des pensions pour travail-
leurs salariés et que cette activité ne pourra don-
ner lieu a un revenu professionnel excédant 16 947
BFR par mois ou 211 104 BFR par année civile.

Titulaires d’autres pensions

Ces personnes peuvent étre comprises parmi les
chdémeurs inscrits.

1.3. TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

Le fait d’etre responsable de la perte de son der-
nier emploi n’empéche pas l'inscription et le re-
censement en tant que chémeur, mais cela peut
avoir des conséquences au niveau de l'octroi des
prestations.

Incapacité temporaire de travail

Si 'inaptitude au travail — méme temporaire —
entraine I'indisponibilité sur le marché du travail
du chémeur complet indemnisé, celui-ci sera ex-
clu du droit aux allocations de chémage et radié
des fichiers.



Pour les autres demandeurs d’emploi, 1a régle est
gu’une incapacité temporaire de travail n’entraine
pas la suppression de l'inscription, sauf cas parti-
culiers.

Refus de propositions d’emploi

Le chdémeur qui refuse une proposition d’emploi a
la possibilité de rester inscrit en tant que deman-
deur d’emploi. Toutefois, s’il est indemnisé, il
risque de perdre pendant une certaine période le
bénéfice des allocations de chémage.

Controle de la persistance du chémage

Sauf cas particuliers, les chdmeurs complets in-
demnisés doivent se présenter & un contréle jour-
nalier auprés des autorités communales compé-
tentes. S’ils omettent de se présenter pendant
trois jours consécutifs, ils sont rayés des fichiers.
Les demandeurs inscrits obligatoirement, autres
gue ceux qui effectuent le stage d’attente, restent
inscrits en principe pendant trois mois. Les de-
mandeurs d’emploi qui demandent a bénéficier
d'allocations de chomage sur la base des études
faites, sont repris dans la catégorie des chémeurs
complets indemnisés aprés leur période de stage.

L'inscription des demandeurs d’emploi libres
inoccupés reste valable, en principe, pendant un
mois, sauf pour le personnel technique, de bureau
et d'encadrement; pour celui-ci, I'inscription reste
valable pendant deux mois.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de réadaptation professionnelle subventlon-
nées par les pouvoirs publics

Dans la région flamande du pays, les personnes
sans emploi participant a des mesures de perfec-
tionnement professionnel sont toujours considé-
réees comme chdmeurs. Le contraire s’applique
dans les communes francophones.

Participation a des mesures de création d’emplois
par les pouvoirs publics

Certains chémeurs qui participent & des mesures
de création d’emplois par les pouvoirs publics
conservent, pour I'Office national de I’emploi, leur
qualité de demandeurs d’emploi (par exemple, les
chdmeurs occupés par les pouvoirs publics et cer-
taines associations sans but lucratif, les travail-
leurs du troisiéme circuit de travail) ainsi que les
travailleurs du «cadre spécial temporaire».

Is ne sont toutefois pas repris dans les chiffres de
chémage de I'Office statistique des Communau-
tés européennes.

2. Détermination de la durée
du chémage

Personnes prises en compte

La détermination de la durée du chémage se rap-
porte aux chémeurs complets indemnisés (voir la
définition des chd&meurs enregistrés). il s’agit
donc normalement des travailleurs dont le contrat
de travail a pris fin et, aprés une période d’attente
de 75 ou de 150 jours, des jeunes ayant terminé
leurs études.

Mode de calcul

L’ancienneté du chomage représente la période
comprise entre la date d’inscription comme ché-
meur et la date d’observation.

Date et fréquence d’observation

La date d’observation du chémage et de sa durée
est le dernier jour ouvrable du mois.

Période d’attente

Il N’y a pas de période générale d’attente. Il con-
vient toutefois de noter que les jeunes ne sont in-
demnisés qu’aprés un stage d’attente de 75 ou de
150 jours et n’interviennent qu’ensuite dans le cal-
cul de ia durée du chémage.

Interruptions du chémage et etfets sur la durée
Activité

L'activité d’'une durée inférieure a deux semaines
n'a aucune incidence sur I'inscription comme ché-
meur ni, partant, sur la durée du chémage.

Maladie

La maladie qui intervient en cours de chémage
n’interrompt pas la durée de celui-ci.

Congé

Le congé annuel n’interrompt pas la durée du ché-
mage.

Divers

Le travail social bénévole et I'accomplissement du
service militaire n’interrompent pas la durée du
chémage.

249



Connaissance des interruptions

Les chémeurs indemnisés doivent en principe se
présenter chaque jour a I’Office de I'emploi ou a
I'administration communale. S’ils omettent de se
présenter pendant trois jours consécutifs, ils sont
radiés du fichier. Ce systéme de pointage permet
de connaitre méme les interruptions de courte du-
rée.

3. Systéme d’indemnisation

Conditions d’octroi

1. Les travailleurs assurés contre le chdmage ont
droit aux prestations lorsqu’ils justifient d'un cer-
tain temps de travail pendant une période de réfé-
rence donnée, ces deux durées étant fonction de
I’dge de I'intéressé:

Nombre de Durée de la période de
Age " ses référence précédant
(ans) é%u{gva“ _lademande

d'allocation (mois)
< 18 75 10
18 — 25 150 10
26 — 35 300 18
36 — 49 450 27
= 50 600 36

Sous certaines conditions, la période de référence
peut étre prolongée. Les travailleurs a temps par-
tiel peuvent bénéficier de la moitié des allocations
dans les mémes conditions que ci-dessus, si, au-
paravant, ils ont travaillé au moins 18 heures par
semaine.

2. Les jeunes ayant achevé un cycle de formation
ont droit aux prestations lorsqu’ils remplissent les
conditions suivantes:

— en principe, ne pas avoir atteint 'age de 26 ans
lors de l'introduction de la demande d’alloca-
tion;

— avoir introduit la demande dans I’année qui suit
le dernier jour des études;

— apres la fin des études ou de I'apprentissage,
avoir travaillé ou avoir été inscrit comme de-
mandeur d’emploi pendant 75 jours pour les
jeunes de moins de 18 ans ou pendant 150 jours
pour les jeunes de 18 ans et plus;

— avoir achevé une formation scolaire ou profes-
sionnelle reconnue par I'Etat.
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Durée des prestations

En principe, les prestations ne sont pas limitées
dans le temps, sauf s'il s'agit de demandeurs
d’emploi a temps partiel ou si ’administration de
I’emploi constate que le chdmage se prolonge ou
se renouvelle «anormalement». Dans ces cas, I'ac-
troi des allocations de chémage peut soit étre re-
fusé, soit étre limité. Dans le cas de I'exclusion, il
doit toutefois étre tenu compte de la situation fa-
miliale, de ’age, du passé professionnel, des cir-
constances du chémage, etc.

Le taux de I'allocation octroyée aux chomeurs qui
ne sont pas chefs de famille est réduit aprés la
premiere ou la deuxiéme année (voir plus loin).

Niveau des prestations
1) Allocation de chémage

Il convient d’opérer la distinction suivante:

a) En ce qui concerne les travailleurs chefs de mé-
nage, I'allocation de chdmage s’éléve a 60% du
dernier salaire brut, dans les limites d’'un mon-
tant minimal et d’'un montant maximal. Cette al-
location est constante dans le temps, quelle
que soit la durée du chémage.

La notion de chef de ménage est nettement plus
restrictive et ne s’applique dorénavant plus
qu’au travailleur marié ou cohabitant avec une
personne dont le revenu est inférieur & 12 075
BFR par mois.

b) Les travailleurs qui ne sont pas chefs de mé-
nage, pergoivent pendant la premiére année du
chomage 60% du dernier salaire brut dans les li-
mites d’un montant minimal et d’un montant
maximal. Aprés cette premiére année, le taux
est réduit a 40% et, aprés la deuxiéme année,
seul un montant forfaitaire est payé. L'alloca-
tion de 40% peut éventuellement étre prolongée
au-dela de la deuxieme année, en fonction du
passé professionnel (trois mois par année de
travail salarié).

En ce qui concerne les travailleurs qui ne sont
pas chefs de ménage, une autre distinction est
établie entre les travailleurs isolés et les travail-
leurs cohabitants. L'allocation des travailleurs
cohabitant avec une personne de Fautre sexe
bénéficiant d'un revenu de plus de 12 075 BFR
par mois est réduite de 6%. Le forfait di a ce
groupe de personnes aprés la deuxiéme année
de chOmage est réduit de 20%. Le tableau ci-
aprés donne un apergu des allocations:



Montants des allocations de chémage (en BFR)

Allocations Allocations
categore s X oy Kt
semaine) indemnisables)
Chef de ménage maximum 997 - 25922 -
minimum 829 - 21554 -
Non-chef de ménage
1" année maximum 997 937 25922 24 367
minimum 583 548 15158 14 249
2° année maximum 665 625 17 290 16 253
minimum 583 548 15158 14 249
Forfait 594 - 15 444 -
(a I'expiration de la période
de crédit)
Cohabitant 474 446 12 324 11 585

(") Réduction de 6% des allocations des chémeurs cohabitant avec un conjoint de droit ou de fait, dont le revenu dépasse un certain plafond.

2) Allocation d’attente

Les jeunes chémeurs agés de moins de 26 ans, in-
demnisés a I'issue de leurs études et de leur pério-
de de stage comme demandeurs d’emploi, obtien-
nent, selon I’age et selon qu’ils ont ou non qualité
de chef de ménage, les montants suivants:

Montant de I'allocation d’attente versée aux jeunes
(en BFR)

Age Par jour Par mois
Catégorie (ags) (Régime de 6 (26 jours
jours p. semaine)| indemnisables)

Chef de ménage 829 21554
Isolés <18 226 5 861
Cohabitants 18-20 363 9 441
non réduits =21 474 12 332
Cohabitants <18 212 5 561
subissant la 18-20 341 8 858
réduction de 6% () =21 446 11 589

(") Lorsque les revenus du conjoint de droit ou de fait cohabitant avec te chémeur
dépassent un plafond déterminé, I'allocation d’attente est réduite de 6%.

Plafond: voir plus haut.

Minimum: voir plus haut.

Imposition: néant.

Période d’attente

Normalement il n'y a pas de période d’attente,
sauf en cas de démission ou de licenciement pour
faute grave; dans ce cas, la période d’attente est
de six mois. Les jeunes ayant achevé un cycle de
formation doivent avoir été inscrits comme de-
mandeurs d’emploi pendant 75 jours (moins de 18
ans) ou 150 jours (de 18 & 25 ans).

Adaptation des versements

Des adaptations ont lieu lors du franchissement
de certains seuils par I'indice du co(t de la vie.

Note

Les chémeurs complets indemnisés qui acceptent
volontairement un travail & temps partiel compor-
tant une durée hebdomadaire inférieure a 32 heu-
res, tont en étant inscrits comme demandeurs
(chémeurs occupés a temps réduit pour échapper
au chémage) et dont les revenus provenant de I’ac-
tivité a temps partiel ne dépassent pas une certai-
ne limite, bénéficient de I'allocation de chémage
pour la différence d’heures entre le travail & temps
partiel et le travail a temps complet. Dans les sta-
tistiques nationales, ils figurent parmi les ché-
meurs, tandis qu’ils ne sont pas compris dans les
chiffres publiés par 'OSCE.
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LUXEMBOURG

1. Définition générale du chémage

Sont considérées comme chdmeurs toutes les
personnes sans emploi résidant sur le territoire du
Grand-Duché, qui recherchent par 'intermédiaire
de I'administration de I'emploi une activité du-
rable comportant au moins 20 heures de travail
par semaine et qui sont immeédiatement disponi-
bles pour cette activité.

1.1. CARACTERISTIQUES DE L’ACTIVITE
RECHERCHEE

Nature de l’activité recherchée

Temps complet

Les personnes a la recherche d’un emploi a temps
complet sont comprises dans les statistiques des
chémeurs.

Temps partiel

Il est nécessaire de chercher une activité compor-
tant au moins 20 heures de travail par semaine.

Formation en entreprise

Les jeunes de moins de 25 ans, inscrits au bureau
de placement et qui cherchent un poste de forma-
tion dans une entreprise, sont comptés parmi les
chémeurs.

Durée de I'activité recherchée

Emploi durable

Il est nécessaire de chercher une activité durable
comportant au moins 20 heures de travail par se-
maine.

Emploi temporaire

Les personnes qui ne cherchent qu’une activité
temporaire, ne sont pas comptées parmi les ché-
meurs.

1.2 CARACTERISTIQUES PERSONNELLES DES
DEMANDEURS D’EMPLOI

Limites d’age
Age minimal: 16 ans.

Age maximal: 64 ans.
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Recherche d’un premier emploi

Premiéres entrées sur le marché du travail (par
exemple, les jeunes)

Dans la mesure ou elles cherchent un travail par
I'intermédiaire de 'administration de 'emploi, ces
personnes sont recensees en tant que chémeurs.
Elles pergoivent des allocations si elles rem-
plissent les conditions preévues pour I'octroi de tel-
les prestations. Ainsi que cela a déja été dit lors
de la présentation du systéme d’indemnisation,
les jeunes qui, aprés leur formation, cherchent un
emploi par I'intermédiaire de I'administration de
I’emploi, peuvent avoir droit a cette indemnisation
au terme d’une période d’attente.

Reprises d’une activité professionnelle (par exem-
ple, les femmes au foyer)

Dans la mesure ou elles cherchent une activité par
I'intermédiaire de 'administration de I’emploi, ces
personnes sont recensées en tant que chémeurs.
Elles pergoivent des allocations si elles rem-
plissent les conditions prévues pour I'octroi de tel-
les prestations, par exemple I’exercice d’une acti-
vité pendant 26 semaines au moins au cours de
I'année précédant le chémage.

Handicapés susceptibles d’occuper un emploi

Pour pouvoir s’inscrire auprés des bureaux de pla-
cement de I'administration de ’emploi, les deman-
deurs d’emploi doivent étre aptes au travail. N'est
pas a considérer comme apte au travail, le travail-
leur dont la capacité de travail est réduite de deux
tiers et plus de la capacité normale d’un travail-
leur, en raison d’une infériorité physique ou intel-
lectuelle.

Etudiants et éléves qui recherchent une activité
temporaire (travail de vacances)

Les étudiants et éléves qui recherchent une activi-
té temporaire (travail de vacances) ne sont pas
comptés parmi les chdmeurs, puisque la re-
cherche d’'un emploi durable est une des condi-
tions de 'inscription au chomage.

Titulaires de pensions

Titulaires de pensions de retraite

Les titulaires d’'une pension de retraite ne sont pas
comptés parmi les chémeurs.

Titulaires d’autres pensions

Ces personnes ne sont en général pas comptées
parmi fes chémeurs.



1.3 TENUE DES FICHIERS

Importance de la responsabilité de la perte du der-
nier emploi

La responsabilité de la perte du dernier emploi n’a
pas d’influence sur le recensement en tant que
chémeur.

Dans ce cas toutefois, aucune indemnité n’est oc-
troyée.

Incapacité temporaire de travail

Un demandeur d’emploi temporairement inapte au
travail reste inscrit dans la mesure ou son incapa-
cité ne dépasse pas un mois. Le bénéficiaire d’in-
demnités de chdmage inapte au travail reste enre-
gistré comme demandeur d’emploi.

Refus de propositions d’emploi

Il est loisible aux demandeurs d’emploi de refuser
une proposition d’emploi sans étre rayés des fi-
chiers. Le refus d’une offre d’emploi convenable
entraine toutefois la suppression de I'indemnité
de chémage.

Controle de la persistance du chémage

Les bénéficiaires de prestations doivent se pré-
senter une fois par semaine.

Participation a des mesures de perfectionnement
et de reconversion professionnelle subvention-
nées par les pouvoirs publics

Les chdmeurs participant a des cours de forma-
tion organisés par les pouvoirs publics restent ins-
crits en tant que chédmeurs.

Participation a des mesures de création d’empiois
par les pouvoirs publics

La participation a de telles mesures entraine lara-

diation des fichiers.

2. Détermination de la durée
du chémage

Personnes prises en compte

Il s’agit des chémeurs enregistrés a I'administra-
tion de I'emploi (voir la définition des chémeurs
enregistrés).

Mode de calcul

Le calcul porte sur I'ancienneté du chdémage,
c'est-a-dire sur la période qui s’écoule entre I'ins-
cription comme chomeur et la date d’observation.

Date et fréquence d’observation

La date d’observation du nombre de chomeurs et
de la durée du chdmage est chaque fin de mois.

Période d’attente

li n’y a pas de période d’attente.

Interruptions du chémage et effets surla durée

Activité

Toute activité temporaire entraine la radiation du
fichier des chémeurs. La durée du chémage est
ainsi interrompue.

Maladie

Le travailleur qui est frappé d’une incapacité pro-
fessionnelle temporaire n’est pas rayé du fichier,
pour autant que I'incapacité de travail ne dépasse
pas un mois. La durée du chémage continue donc
a courir.

Conge

Si le congé n’est pas supérieur a un mois, il n’a au-
cune incidence sur le calcul de la durée du ché-
mage.

Connaissance des interruptions

Le chémeur est tenu de déclarer tous les change-
ments d’ordre familial ou professionnel suscep-
tibles d’influencer la recherche d’un empioi. En
outre, le chémeur doit se présenter a I'administra-
tion au moins chaque quinzaine, alors que le con-
tréle du fichier a lieu en général toutes les semai-
nes.

3. Systéme d’indemnisation

Conditions d’octroi

Pour bénéficier des prestations, le travailleur doit,
en cas de chdmage, avoir occupé un emploi pen-
dant au moins 26 semaines au cours de 'année
précédant le chémage. L'indemnité de chomage
n'est accordée en aucune fagon si le travailleur a
lui-méme renoncé, sans raison valable, & son der-
nier emploi ou a été licencié pour faute grave. Les
autres conditions a remplir pour avoir droit a I’in-
demnisation sont les suivantes: résider au grand-
duché de Luxembourg, étre 4gé de 16 ans au
moins et de 64 ans au plus, étre inscrit en tant que
chémeur a I'administration de I'’emploi, étre apte
au travail, disponible et prét a accepter tout em-
ploi convenable.
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