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indledning

De europaiske Fzllesskabers statistiske Kontor
forelaegger hermed de detaljerede resultater af
feellesskabsundersggelsen af lanomkostningerne
inden for industrien i 1975. Den bilev gennemfart i
de ni medlemsstater i henhold til Rddets forordning
nr. 328/75/EDF af 10. februar 1975 med anvendeise
af sammenlignelige metoder og definitioner. De
forelabige resultater blev offentliggjort i et »statis-
tisk telegram« fra EUROSTAT i februar 1978.

Undersagelsen er gennemfart i tilknytning til lig-
nende undersagelser inden for industrien i 1966,
1969 og 1972 og inden for handel, bank- og forsi-
kringsvaesen i 1970 og 1974. Definitioner og meto-
der er de samme, sdledes at undersegeisernes
resultater kan sammenlignes. Ogsd med hensyn til
den detaljerede beskrivelse af metoder og definitio-
ner kan der henvises til de hidtil offentliggjorte
metodologier.

En tilsvarende tezeliing i 1978 er for ajeblikket under
forberedelse. Resultaterne vil blive offentliggjort i
1980. | mellemtiden opdateres lenomkostningerne
pa grundlag af basisteellinger ved hjeelp af kortfri-
stede lanstatistikker og prognoser over de evrige
omkostningers udvikling.

Teaellingen indeholder resultater fra klasserne og de
udvalgte grupper under afdeling 1-5 i den systema-
tiske fortegneise over skonomiske aktiviteter i De
europaeiske Feellesskaber (NACE) og omfatter indu-
strivirksomheder med mindst 10 arbejdstagere.

Resultaterne vil blive offentliggjort i felgende fire
bind:

Bind 1: Deltresultater efter industribrancher

Bind 2: Leanomkostningernes struktur

Bind 3: Deltresultater efter virksomhedernes
starrelse

Bind 4 : Resultater efter omrader

De europeeiske Fallesskabers statistiske Kontor tak-
ker alle, som har medvirket til, at disse teellinger har
kunnet gennemferes, iser medlemmerne af
arbejdsgruppen »Rundsperger: Lenninger i indu-
strien«, de nationale institutioner, der har taget sig
af tilretteleeggelsen af taellingen, og de adspurgte
firmaer. Fortegnelsen over arbejdsgruppens med-
lemmer findes bagest i denne publikation.

Teellingen blev forberedt og analyseret i afdelingen
»Len og andre indteegter — Forskningsstatistik«
under direktoratet »Befolknings- og Socialstatistik«
af Gertrud Hilf i samarbejde med Bernadette
Weber-Perl.

Einleitung

Das Statistische Amt der Europaischen Gemein-
schaften legt hiermit die detaillierten Ergebnisse
der Gemeinschaftserhebung lber die Arbeitskosten
in der Industrie 1975 vor. Sie wurde in den neun
Mitgliedstaaten in Anwendung der Verordnung
(EWG) Nr. 328/75 des Rates vom 10. Februar 1975
nach vergleichbaren Methoden und Definitionen
durchgefiihrt. Die vorlaufigen Ergebnisse wurden in
einem , Statistischen Telegramm’ des EUROSTAT
im Februar 1978 bekanntgegeben.

Sie schlief3t an gleichartige Erhebungen in der
Industrie im Jahre 1966, 1969 und 1972 sowie im
Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1970 und
1974 an. Die Definitionen und Methoden sind gleich
geblieben, so dalR die Ergebnisse der Erhebungen
verglichen werden kénnen. Auch kann hinsichtlich
der detaillierten Beschreibung der Methoden und
Definitionen auf die bisher veréffentlichten Metho-
dologien verwiesen werden.

Eine Wiederholung der Erhebung wird zur Zeit fir
das Jahr 1978 vorbereitet. Die Ergebnisse werden
1980 veroffentlicht werden. In der Zwischenzeit
werden die Arbeitskosten aufgrund der Basiserhe-
bungen mit Hilfe der kurzfristigen Verdienststatisti-
ken und Schitzungen {iber die Entwicklung der
ibrigen Kosten fortgeschrieben.

Die Erhebung bringt Ergebnisse der Klassen und
ausgewahiten Gruppen der Abteilungen 1 bis 5 der
Allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in
den Europiischen Gemeinschaften (NACE) und
bezieht sich auf Industriebetriebe mit mindestens
10 Arbeitnehmern. :

Die Veroffentlichung der Ergebnisse wird auf vier
Bande wie folgt verteilt:

Band 1: Einzelergebnisse nach Industriezweigen
Band 2: Struktur der Arbeitskosten

Band 3: Einzelergebnisse nach GroBenklassen der
Betriebe

Band 4: Ergebnisse nach Gebieten

Das Statistische Amt der Europaischen Gemein-
schaften dankt allen, die an der Verwirklichung
dieser Erhebungen mitgewirkt haben, insbesondere
den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ,,Lohnerhebung
in der Industrie’’, den mit der Organisation befal3-
ten nationalen Dienststellen und den befragten
Unternehmen. Das Verzeichnis der Mitglieder der
Arbeitsgruppe ist am Ende der Veréffentlichung
wiedergegeben.

Die Erhebung wurde im Statistischen Amt in der
Abteilung ,,L6hne und Einkommen, Forschungssta-
tistik’ der Direktion ,,Bevélkerungs- und Sozialstati-
stik’”” von Frl. Gertrud Hilf in Zusammenarbeit mit
Frau Bernadette Weber-Perl vorbereitet und ausge-
wertet.



Introduction

This publication of the Statistical Office of the
European Communities presents the detailed
results of the Community Survey on Labour Costs
in Industry in 1975.

The survey was carried out in the nine Member
States pursuant to Council Regulation (EEC) No
328/75 of 10 February 1975, using comparable
methods and definitions. The provisional results
were published in a Eurostat ‘statistical tele-
. gramme’ in February 1978.

This survey is a follow-up to similar surveys on
industry in 1966, 1969 and 1972 and on wholesale
and retail distribution, banking and insurance in
1970 and 1974. The definitions and methods used
ware the same, and the results of the survey are
comparable. For a detailed description of these
methods and definitions, the methodological notes
of the previous publications should be consulted.

Preparations are in hand to repeat the survey in
1978, with publication in 1980. In the meantime, the
labour costs are being extrapolated on the basis of
the original surveys using short-term earnings sta-
tistics, and estimates of trends in other costs.

The survey shows results for classes and selected
groups belonging to sections 1-5 of the General
Industrial Classification of Economic Activities with-
in the European Communities (NACE) and relates to
industrial establishments with at least 10
employees.

The results will be published in four volumes, viz.:
Volume 1: Detailed results by industry
Volume 2: Structure of labour costs

Volume 3: Detailed results by size classes of esta-
blishments

Volume 4: Results by geographical areas.

The Statistical Office of the European Communities
wishes to thank all those who have contributed to
these surveys, and in particular the members of the
Working Party on the Survey of Earnings in indus-
try, the government departments and offices which
organized the survey, and the establishments which
completed the questionnaires. The members of the
Working Party are listed at the end of this publica-
tion.

The survey was prepared and analysed at the
Statistical Office by Miss Gertrud Hilf, together with
Mrs Bernadette Weber-Perl, of the ‘Wages and
Incomes and Research Statistics’ Division of the
Directorate for Demographic and Social Statistics.

Introduction

Dans cette publication, I'Office statistique des Com-
munautés européennes présente les résultats
détaillés de V'enquéte communautaire concernant
les colts de la main-d’ceuvre dans l'industrie en
1975, qui a eu lieu dans les neuf Etats membres, en
application du Réglement (CEE) n° 328/75 du Con-
seil du 10 février 1975 d'apres des méthodes et des
définitions comparables. Les résultats provisoires
ont été publiés dans un « Télégramme statistique »
d’EUROSTAT en février 1978.

Cette enquéte fait suite aux enquétes similaires
effectuées dans l'industrie en 1966, 1969 et 1972 et
dans le commerce, les banques et les assurances
en 1970 et 1974. Dans I'ensemble, les définitions et
les méthodes sont restées les mémes, si bien que
I'on peut comparer les résultats de ces enquétes.
On a pu également faire une description plus bréve
des méthodes et des définitions, car il est possible
de se référer aux méthodologies détaillées publiées
antérieurement.

Pour I'année 1978, il sera procédé a nouveau a la
méme enquéte dans les neuf Etats membres. Les
résultats en seront publiés en 1980. Entre-temps, on
présentera des résultats actualisés qui seront calcu-
lés a partir des enquétes de base a l|'aide des
statistiques courantes sur les gains et d’évaluations
relatives a |'évolution des autres col(ts.

Les résultats de I'enquéte sont donnés pour diffé-
rents groupes et classes des divisions 1 8 5 de la
Nomenclature générale des activités économiques
dans les Communautés européennes (NACE) et
pour les établissements occupant 10 salariés et
plus.

La publication des résultats sera répartie en quatre
volumes comme suit:

Volume 1: Résultats détaillés par industrie
Volume 2 : Structure du colt de la main-d’ceuvre

Volume 3: Résultats détaillés par classe d'impor-
tance des établissements

Volume 4 : Résultats par région.

A cette occasion, I'Office statistique des Commu-
nautés européennes remercie tous ceux qui ont
participé a la réalisation de ces enquétes, en parti-
culier les membres du groupe de travail «Enquéte
sur les salaires dans l'industrie», les services natio-
naux qui ont organisé I'enquéte et les entreprises
interrogées. La liste des membres du groupe de
travail figure a la fin de la publication.

L'enquéte a été préparée et dépouillée dans la
division «Salaires et revenus — Statistiques de la
Recherche» de la Direction « Statistiques démogra-
phiques et sociales» de [|'Office statistique par
M'"s G. Hilf en collaboration avec M™ B. Weber-Perl.



Introduzione

L'Istituto statistico delle Comunita europee presen-
ta con questa pubblicazione i risultati dettagliati
dell’indagine comunitaria sul costo della manodo-
pera nell’industria per I'anno 1975.

L'indagine & stata eseguita nei nove Stati membri,
in applicazione della direttiva (CEE) n. 328/75 del
Consiglio del 10 febbraio 1975, secondo metodi e
definizioni comparabili. | risultati provvisori sono
stati resi noti nel febbraio 1978 con.un « Telegram-
ma statistico» deil’EUROSTAT.

L'indagine si ricollega ad altre rilevazioni analoghe
effettuate nell’industria negli anni 1966, 1969 e
1972, e nei settori del commercio, degli istituti di
credito e d’assicurazione negli anni 1970 e 1974.
Poiché si sono conservate le stesse definizioni e la
stessa metodologia, € possibile un raffronto dei
risultati; ed anche per la descrizione particolareg-
giata dei metodi e delle definizioni impiegati &
possibile il rinvio alle pubblicazioni precedenti.

Attualmente si sta preparando una ripetizione del-
I'indagine per il 1978, i cui risultati saranno pubbli-
cati nel 1980. Nel frattempo si procedera ad un
aggiornamento dei costi della manodopera, utiliz-
zando le indagini base, ricorrendo alle statistiche a
breve termine sulle retribuzioni e a stime sull’evolu-
zione degli altri costi.

L'indagine riporta dati relativi alle classi e ad una
scelta di gruppi nell’ambito delle divisionida 1a 5
della Nomenclatura generale delle attivita economi-
che nelle Comunitad europee (NACE), e si riferisce
agli stabilimenti industriali con almeno 10 dipen-
denti.

La pubblicazione dei risultati & prevista in quattro
fascicoli, distribuiti come segue:

volume 1°: Risultati dettagliati per industria
volume 2°: Struttura dei costi della manodopera

volume 3°: Risultati dettagliati per classe di ampiez-
za degli stabilimenti

volume 4°: Risultati per regioni.

L'Istituto statistico delle Comunita europee ringra-
zia tutti coloro che hanno contribuito alla realizza-
zione di queste indagini, ed in particolar modo i
membri del gruppo di lavoro «Indagine sulle retri-
buzioni nell’industria », i servizi nazionali che hanno
partecipato all’organizzazione e le imprese interpel-
late.

L’elenco dei membri del gruppo di lavoro é riporta-
to al termine della presente pubblicazione.

L'indagine & stata predisposta ed elaborata nell’am-
bito dell’lstituto statistico delle Comunita europee
— divisione «Salari e redditi; statistiche della ricer-
ca», della direzione «Statistiche demografiche e
sociali» — dalla sig.na Gertrud Hilf, con la collabo-
razione della sig.ra Bernadette Weber-Perl.

Inleiding

In deze publikatie geeft het Bureau voor de Statis-
tiek van de Europese Gemeenschappen de volledi-
ge resultaten van de communautaire enquéte naar
de arbeidskosten in de industrie in 19765.

De enquéte werd op grond van verordening (EEG)
328/75 van de Raad van 10 februari 1975 aan de
hand van vergelijkbare methoden en definities in de
negen Lid-Staten verricht. De vooriopige resultaten
werden in februari 1978 in een ,,Statistisch Tele-
gram’ van EUROSTAT gepubliceerd.

De enquéte sluit aan op soortgelijke enquétes in de
industrie in de jaren 1966, 1969 en 1972 alsmede in
de handel, banken en verzekeringen in 1970 en
1974. De definities en methoden zijn gelijk geble-
ven, zodat de resultaten van de enquétes onderling
vergelijkbaar zijn. Voor een uitvoerige beschrijving
van de methoden en definities kan dan ook naar de
tot dusver gepubliceerde methodologieén worden
verwezen.

Momenteel wordt voor 1978 een herhaling van de
enquéte voorbereid. De resultaten zullen in 1980
worden gepubliceerd. Intussen worden de arbeids-
kosten, uitgaande van basisenquétes, geactuali-
seerd met behulp van de statisticken op korte
termijn naar de verdiensten en ramingen inzake de
ontwikkeling van de overige kosten.

De enquéte geeft resultaten van de klassen en
geselecteerde groepen van de afdelingen 1-5 van
de Algemene systematische bedrijfsindeling in de
Europese Gemeenschappen (NACE) en heeft
betrekking op bedrijven met tenminste tien werkne-
mers.

De publikatie van de resultaten wordt als volgt over
vier delen verdeeld:

Deel 1: Gedetailleerde resultaten naar bedrijfstak-
ken

Deel 2: Structuur van de arbeidskosten

Deel 3: Gedetailleerde resultaten naar grootteklas-
sen van bedrijven

Deel 4: Resultaten naar gebieden.

Het Bureau voor de Statistick van de Europese
Gemeenschappen spreekt zijn dank uit jegens allen
die aan de verwezenlijking van deze enquétes heb-
ben meegewerkt, in het bijzonder de leden van de
werkgroep ,,Loon-enquéte in de industrie”, de met
de organisatie belaste nationale instanties en de
geénquéteerde ondernemingen. Aan het einde van
de publikatie is een lijst van de leden van de
werkgroep opgenomen.

De enquéte werd bij het Bureau voor de Statistiek
op de afdeling ,,Lonen en inkomens — Research”
van het Directoraat ,Sociale en Bevolkingsstatis-
tiek’” voorbereid en uitgewerkt door Gertrud Hilf in
samenwerking met Bernadette Weber-Perl.









12

Industriernes raekkefglge (NACE-klasser) efter Isnomkostninger pr. time
(arbejdere + funktionaerer)
Reihenfolge der Industrien (NACE-Klassen) nach der H6éhe der Arbeitskosten je Stunde
(Arbeiter + Angestellte)
Ranking of industries (NACE classes} by the hourly labour costs
{manual + non-manual workers)

Rang des industries (classes NACE) selon le cotit horaire de la main-d'ceuvre

(ouvriers + employés)
Graduatoria decrescente delle industrie (classi NACE) in base al costo orario della manodopera
(operai + impiegati)

Verdeling van de bedrijfstakken (NACE-klassen) naar de arbeidskosten per uur

(arbeiders + beambten)

Classes NACE Classes
Solid fuels 11 Combustibles solides
Coke ovens 12 Cokeries
Petroleum and natural gas 13 Pétrole et gaz naturel
Mineral oil refining 14 Raffinage de pétrole
Nuclear fuels 15 Combustibles nuciéaires
Electricity, gas, steam and hot water 16 Energie électrique, gaz, vapeur et eau
chaude
Water supply 17 Distribution d’eau
Metalliferous ores 21 Minerais métalliqgues
Production of metals 22 Production des métaux
Minerals other than metalliferous and 23 Minéraux autres que métalliques et
energy producing; peat énergétiques; tourbiéres
Non-metallic mineral products 24 Produits minéraux non métalliques
Chemical industry 25 industrie chimique
Man-made fibres 26 Fibres artificielles et synthétiques
Manufacture of metal articles 31 Fabrication d'ouvrages en métaux
Mechanical engineering 32 Construction de machines
Office machinery and data processing 33 Machines de bureau, Informatique
machinery
Electrical engineering 34 Construction électrique et électronique
Motor vehicles 35 Construction d'automobiles
Other means of transport 36 Autre matériel de transport
Instrument engineering 37 Instruments de précision, optique
Food, drink and tobacco 41/42 Produits alimentaires, boissons, tabac
Textile industry 43 Industrie textile
Leather 44 Cuir
Footwear and clothing 45 Chaussures et habillement
Timber and wooden furniture 46 Bois et meubles en bois
Paper; printing and publishing 47 Papier; imprimerie et édition
Rubber and plastics 48 Caoutchouc, matiéres plastiques
Other manufacturing industries 49 Autres industries manufacturiéres
Building and civil engineering 50 Batiment et génie civil
All industries (NACE, 1-56 @ Ensemble de I'industrie (NACE 1-5,
without 16+ 17) sans 16+17)















Sammenfattende resulitater af taellingen

1. Virksomheder og beskaeftigede, som omfattes
af teellingen

Teellingens formal er at konstatere lanomkostnings-
niveauet. For at kunne forstd betydningen af de
konstaterede forskelle i lanomkostningerne rigtigt,
m3a man dog holde sig starrelsesforholdene mellem
de forskellige NACE-grupper i de enkelte lande for
oje og tage hensyn til beskaftigelsesstrukturen.
Derfor anfares ogsd antallet af virksomheder og
beskaeftigede, der omfattes af taellingen, samt den
procentvise andel af kvinder og funktioneerer for
hver enkel industrigren.

1975-tllingen i de ni medlemsstater omfatter ca.
350000 virksomheder med 10 beskaftigede og
derover. Den registrerer saledes lsnomkostninger-
ne for ca. 28,5 millioner arbejdstagere. Heraf er ca.
20-30% funktionzerer. Procentsatsen ligger i de
enkelte lande mellem 17% (italien) og 30% (Frank-
rig). Den er i samtlige lande steget med 2-3% siden
1972. Derimod er den procentvise andel af kvinder
naesten uzndret. Den ligger mellem 22 og 29%,
men er imidlertid betydeligt lavere i Nederlandene
{(12%) og Luxembourg (8%).

2. Arbejdstid

Den gennemsnitlige arbejdstid pr. ar er i de seks
oprindelige medlemsstater blevet kortere siden tael-
lingen i 1972.

Det er isaer antallet af faktisk ydede arbejdstimer,
som er faldet fra et niveau pd ca. 1700 (ltalien,
Belgien) — 1900 (Frankrig, Luxembourg) timer til
1500 — 1800 timer. Med 12% (200 timer) var faldet
storst i Belgien. | de tre nye medlemsstater er
situationen den, at arbejdernes arbejdstid i Det
forenede Kongerige og Iriand stadig ligger over
1900 timer, medens den i Danmark, hvor den er pa
1659 timer, ligger p4& samme niveau som i de
oprindelige seks medlemsstater.

Den for virksomhederne sadvanlige arbejdstid for
funktioneerer er derimod kun faldet lidt, og ligger i
alle landene pa ca. 1800 arbejdstimer. Forskellen
mellem landene er sarlig stor med hensyn til
faktisk ydede arbejdstimer, hvor den mellem Irland
og ltalien er pa ca. 500 timer.

3. Lenomkostninger

Lenomkostningerne er omregnet til europaeiske
regningsenheder (ERE) for at muliggere en sam-
menligning. Tallene i regningsenheder afspejler
derfor ikke blot den indenlandske udvikling, men

ogsd vekselkurssvingningernes indvirkning. Det kan
ikke understreges tydeligt nok, at disse sammen-
ligninger kun siger noget om lanomkostningsas-
pektet, dvs. prisen pr. arbejdstime i international
sammenligning. Der tages i denne forbindelse ikke
hensyn til produktiviteten pr. arbejdstime, arbejds-
intensiteten inden for den pdageeldende industri-
gren eller til dennes andel i udenrigsskonomisk
sammenhang. Disse aspekter bgr man holde sig
for gje ved vurdering af de her anferte resultater.

Det skal ogsd understreges, at resultaterne ikke er
udtryk for arbejdstagernes indkomstudvikling, som
males med andre statistikker, og som kun kan
sammenlignes ved hjzlp af kebekraftpariteten.

3.1. Lenomkostninger efter medlemsstater

Som ved teellingen i 1972/73 aftegner der sig tre
landegrupper: Forbundsrepublikken  Tyskland,
Benelux-landene og Danmark med hgje leanomkost-
ninger, Frankrig og ltalien med ca. 30% og Det
forenede Kongerige og Irland med ca. 50% lavere
lenomkostninger.

Forskellen i omkostninger mellem medlemsstaterne
er blevet sterre, og det gzlder bade forskellen
mellemn de enkelte grupper og forskellen mellem
landene inden for den forste gruppe. Her har
Nederlandenes, Belgiens og Danmarks gennem-
snitsomkostninger indhentet og overhalet omkost-
ningerne i Forbundsrepublikken Tyskland.

Den farste grafiske fremstilling viser omkostnings-
niveauet i de enkelte medlemsstater samt de direk-
te omkostningers andel af lenomkostningerne. P&
grund af de forskellige finansieringssystemer for
socialforsikring, viser en sammenligning mellem
nogle lande, at de lande, som i alt har de laveste
lanomkostninger, har de hgjeste direkte omkostnin-
ger, dette geelder f.eks. ved en sammenligning
meliem Danmark og Nederlandene, Luxembourg
og Forbundsrepublikken Tyskiand samt Forbunds-
republikken Tyskland og Belgien.

3.2. Lenomkostninger efter industrigrene

| overensstemmelse med den forskellige beskzefti-
gelsesstruktur, iseer med hensyn til beskaeftigelsen
af kvinder og funktionzerer, falder lsnomkostnings-
niveauet gradvis fra industrigrenene inden for
minedrift og energifremstilling, som har hgje
omkostninger, til konsumvareindustrien, som har
lave lesnomkostninger. Omkostningsforskellen mel-
lem de NACE-klasser, som har de hgjeste, og dem,
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Sammenfattende resultater for

BR Deutschland France ltalia
A. Virksomheder, som omfattes af teellingen
1972 99 678 83 945 46 660
1975 91 963 82 010 41 826
B. Arbejdstagere, som omfattes af taellingen
— i 1000 (arbejdere + funktionaerer)
1972 9732 6 078 3541
1975 8 397 5941 3608
-— Funktionaerer i % af samtlige arbejdstagere
1972 25 27 16
1975 27 30 17
— Kvinder i % af samtlige arbejdstagere
1972 25 25 27
1975 25 26 26
C. Arlig arbejdstid
— pr. arbejder (ydede arbejdstimer)
1972 1778 1976 1668
1975 1680 1862 1521
— Funktioneerer (virksomhedens sadvanlige arbejdstid)
1972 1863 2011 1900
1975 1830 1854 1794
D. Lenomkostninger DM FF Lit
— i national valuta 1975
Lenomkostninger pr. time for arbejdere 15,96 19,83 3091
Manedlige lanomkostninger for funktionaerer 3278 5 581 687 000
Lanomkostninger pr. time for arbejdere + funktioneerer 17,57 24,44 3400
— i ERE 1975
Lanomkostninger pr. time for arbejdere 5,23 3,73 3,82
Manedlige lenomkostninger for funktionaerer 1075 1049 849
Lenomkostninger pr. time for arbejdere + funktionserer 5,76 4,59 4,20
— Haojeste lunomkostninger = 100
1972 100 75 76
1975 89 71 65
— De direkte lanomkostningers3) procentvise andel af de
samlede lenomkostninger
1972 84 73 71
1975 80 72 70
Omregningssatser for ERE DM FF Lit
— 1ERE =
1972 3,57681 5,65717 654,264
1975 3,04949 5,31923 809,545

') Bjergveerksdrift + forarbejdende industri + bygge- og anlagsvirksomhed (minus NACE 16 + 17) virksomheder med 10 arbejdstagere og derover.
Irland og Danmark minus bygge- og anlagsvirksomhed.

?) Virksomhedernes sadvanlige arbejdstid for arbejdere og funktionzerer.

3) Direkte lenomkostninger = len for faktisk ydet arbejde + arbejdsgiverbidrag til arbejdstagernes kapitaldannelse - ilon for ikke-arbejdede dage -
naturalie-ydelser.
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hele industrien') 1972 og 1975

Nederland Belgique/Belgié Luxembourg United Kingdom Ireland Danmark
14 235 13 669 342 : : :
15 449 15440 368 71118 2228 5417

1219 1206 53 : : :
1274 1196 52 7 091 195 358
18 16 : : :

20 19 27 23 27

13 21 7 : : :

12 22 8 24 29 28
1758 1965 : : :

1 550 1768 1940 2 051 1659

(1 793)?) 1934 1 869 : : :
(1661)2) 1 866 1847 1847 1847 1826
Fi FB Flux £ £ DKr
249,35 227,72 1,56 1,37 36,52

: 53 943 57 327 317 319 7 568

20,21 271,55 255,75 1,69 1.50 40,89
5,47 5,00 2,78 2,45 5,13

: 1187 1258 566 570 1063

6,45 5,96 5,61 3,02 2,68 574
99 90 94 : : :
100 92 87 47 42 89
77 78 84 : : :

74 75 84 86 86 94

FI FB Flux £ £ DKr
3,59991 49,3611 49,3611 0,448941 0,448941 7,78909
3,13490 45,5690 45,5690 0,560026 0,560026 7.12266
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som har de laveste lenomkostninger, har veeret
konstant siden den sidste teelling i naesten alle
landene; kun i Iltalien og Nederlandene er den
blevet lidt mindre.

De grafiske afbildninger viser strukturen for lsnom-
kostninger pr. time for arbejdere og funktioneerer. |
denne forbindelse er det szrligt isjnefaldende, hvor
jaevn Danmarks struktur er i modsaetning til Frank-
rigs struktur, som viser en bredere fordeling. De
grafiske fremstillinger giver et billede af de enkelte
industrigrenes forskellige position i de enkelte
lande. Séledes er f.eks. kontormaskineindustrien
{(NACE 33) rykket op i den everste gruppe i For-
bundsrepublikken Tyskland, Frankrig, Italien,
Nederlandene og Det forenede Kongerige, medens
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den i Belgien; Irland og Danmark ligger under det
nationale gennemsnit.

Det er ogsa pafaldende, at bygningsindustrien har
relativt lave omkostninger i Frankrig, [ltalien og
Luxembourg, medens den i de andre lande hgrer til
de gennemsnitlige industrigrene.

*
* *

En vurdering af teellingen efter lanomkostningernes
fordeling og struktur, virksomhedernes starrelse-
sorden og efter omrader vil blive gengivet i de
folgende bind.



Metoder og definitioner

1. Teellingens formal

Teellingen indgér i systemet af feellesskabsstatistik-
ker, som har til formal at give en fremstilling af de
forskellige aspekter med hensyn til lsanomkostnin-
ger og indkomster: den kortfristede indkomstudvik-
ling, en sammenligning af lanomkostningernes
niveau og sammensatning, en opdatering af
lenomkostningerne og en redegerelse for lanstruk-
turen og -fordelingen. De tezllinger, der er gen-
nemfart inden for dette system, de forordninger,
som danner grundlag for systemet, og de offent-
liggjorte resultater er opfart i bilag I.

Den foreliggende undersogelse giver med trearige
mellemrum, fra og med 1966, et billede af lenom-
kostningernes niveau og sammensatning for arbej-
dere og funktionserer inden for industrien. Pa
grundiag af resultaterne er det muligt at foretage en
analyse af lanomkostningerne med udgangspunkt i
industrigrene, omrader og virksomhedernes starrel-
sesorden.

2. Organisering af taellingen

2.1. Forberedelse

Teellingen blev forberedt af arbejdsgruppen
»Rundsperger: Lenninger i industrien.

Arbejdsgruppen bestar af eksperter udsendt af de
enkelte regeringer {de nationale statistiske kontorer
og arbejdsministerier) og repraesentanter for de
europaiske arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisa-
tioner. En fortegnelse over medlemmerne findes i
slutningen af denne publikation. Denne arbejds-
gruppe har udarbejdet definitionerne og metoderne
samt et modelspergeskema.

Radet for De europeiske Feellesskaber vedtog i
februar 1975 pa forslag af Kommissionen teksten til
forordningen om gennemfarelse af denne taelling i
medlemsstaterne. De i bilag | anferte nationale
institutioner tog sig af organisering og gennem-
forelse af tzellingen.

| perioden april 1977 til marts 1978 indsendte de
nationale statistiske kontorer resultaterne af tzellin-
gen til De europaiske Fallesskabers statistiske
Kontor.

2.2. Teellingsmetoder

Det modelspargeskema, som blev udarbejdet af
arbejdsgruppen og De europziske Fzellesskabers
statistiske Kontor, findes i bilag Il. De nationale
spargeskemaer, der er udarbejdet p3 grundlag af

denne model, afviger i visse detaljer fra modelten,
idet de er tilpasset den nationale terminologi og
den nationale administrations opbygning. Resulta-
terne, der fremsendes til Det statistiske Kontor, er
imidlertid tilpasset feellesskabsskemaet.

Teellingen blev i ltalien, Luxembourg og Irland
gennemfert som totaltzlling og i de svrige med-
lemsstater som stikpraveteelling. | bilag lll er anfert
de vigtigste karakteristika for de enkelte mediems-
staters  teellingsmetoder samt  stikpragvernes
omfang.

3. Teellingsomréade

3.1. Omfattede virksomheder

Teellingens statistiske enhed er virksomheden, der i
overensstemmelse med sin hovedaktivitet henhorer
under en branchegruppe. Safremt spargeskemaer-
ne udfyldes af firmaer, skal oplysningerne opdeles
efter virksomheder.

For Nederlandenes vedkommende gaelder den defi-
nition af »bedrijff« som ligger til grund for CBS’s
virksomhedskartotek, og som defineres som »alle
virksomheder, som tilharer ét firma, og som udever
den samme aktivitet«.

Desuden blev firmaet anvendt som statistisk enhed
af nogle lande inden for omrddet energi og vand
(NACE 16 og 17) og inden for bjergveerksdrift og
bygge- og anleegsvirksomhed.

For at bevare de statistiske oplysningers fortrolige
karakter vil der ikke blive offentliggjort data, som er
baseret pa under fire statistiske enheder.

Teellingen omfatter kun virksomheder med 10
arbejdstagere eller derover. Andelen af arbejdsta-
gere, som ikke omfattes af undersggelsen, varierer
alt efter land og NACE-gruppe. | bilag Iil angives
undersggelsens gennemsnitlige daekningsgrad
efter antallet af beskaeftigede.

3.2. Afgrasnsning af industrigrene

Undersogelsen omfatter alle industrigrene, der sva-
rer til afdelingerne 1-5 i den systematiske fortegnel-
se over gkonomiske aktiviteter i De europeeiske
Faellesskaber (NACE, 1970) med undtagelse af klas-
se 5 for Irland.

I bilag IV findes en fortegnelse over de enkelte
omfattede NACE-grupper.
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3.3. Tidsmaessig afgreensning

Indberetningsperioden er kalenderaret 1975. Kun i
undtagelsestilfaelde blev der i Forbundsrepublikken
Tyskland, Nederlandene, Det forenede Kongerige
og Irland foretaget indberetninger for regnskabsar,
der ligger sa taet op ad kalenderdret som muligt og
altid omfatter en periode pa 12 maneder.

4. Omfattede karakteristika

4.1. Arbejdstagere

Antallet af arbejdstagere, der er knyttet til en virk-
somhed ved en arbejdskontrakt, inklusive deltids-
beskzeftigede, er anfort.

Folgende er ikke medtaget:

® Hjemmearbejdende og rengeringspersonale,
som kun arbejder nogle timer om ugen.

Felgende behandles seerskilt:

® | xrlinge og andre personer, som er under
erhvervsuddannelse — tallene for disse personer
anfores saerskilt. Leerlingelennen laegges il
erhvervsuddannelsesomkostningerne for de evri-
ge arbejdstagere.

Der foretages seerskilte taellinger for arbejdere og
funktionzerer. Fra 1972 har denne opdeling ikke
lzengere vaeret mulig i Nederlandene.

Ved arbejdere forstds alle arbejdstagere i virksom-
heden, der har fysisk arbejde, ogsa selv om disse
aflannes manedsvis.

Mestre og tilsynsfaorende personale medregnes ikke
som arbejdere, selv om de aflennes pa time- eller
dagsbasis.

Ved funktioneerer forstads alle andre arbejdstagere.
Hertil regnes mestre, tilsynsferende personale,
ingeniorer, personer i ledende stillinger samt direk-
tionspersonale. Felgende falder ikke ind under den-
ne gruppe:

—virksomhedens chef og generaldirektor samt
medlemmerne af direktionen i tyske selskaber,

— personale, der udelukkende arbejder pd provi-
sionsbasis.

Der beregnes et drsgennemsnit af de personer, der
er registreret i personalekartoteket ved udgangen af
hver maned; personer, der har vzeret fravaerende i
mere end 6 mé&neder, medregnes ikke.

For Irland er definitionen af »arbejdstagerec,
afgreensning og tidspunkt for tallene forskellig i
forhold til anvendelsen i nationale statistikker (isaer
med hensyn til klassifikation af lzerlinge, mestre og
tilsynsfarende personale).

Dette forklarer forskellen fra den nationale beskaefti-
gelsesstatistik efter industribrancher.

4.2. Arbejdstid

a) For arbejdere anfores samtlige faktisk ydede
arbejdstimer og overtimer; dvs. at der ogsd
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medregnes tid for sendags-, helligdags- og natar-
bejde samt for korte hvilepauser og arbejdsafbry-
delser pa arbejdspladsen.

Felgende medregnes ikke: alle former for fraveer
med eller uden lon {(dvs. arlig ferie, helligdage,
sygeorlov, middagspauser, transporttid, betalt
orlov osv.).

b) For funktionzerer anfores enten den overens-
komstmaessige eller virksomhedens szedvanlige
arbejdstid.

Der medregnes fraveer med lgn pa grund af
sygdom eller lovpligtig, overenskomstmaessig
eller frivilligt bevilget orlov.

Arlig ferie med lon, helligdage og overarbejdsti-
mer medregnes ikke.

4.3. Lonomkostninger

Teellingen sammenfatter under begrebet isnom-
kostninger folgende elementer af de omkostninger,
en arbejdsgiver har i forbindelse med beskeeftigeise
af arbejdskraft:

1. Direkte i@n for normal arbejdstid og for overti-
mer samt bonus og gratialer, der udbetales
regeimeaessigt i forbindelse med hver lsnudbeta-
ling. Der anfores bruttobelab for fradrag af skat
og arbejdstagerbidrag til sociale sikringsordnin-
ger.

Laerlingelon anfares ikke her, men under rubrik 8
»udgifter til faglig uddannelse«.

2. Udgifter til arbejdstagernes kapitaldannelsesord-
ninger.
Det drejer sig om tidsmaessigt ikke-omplacerede
nettoudgifter, som kommer til udtryk som en
faktisk udgift eller et faktisk tab for virksomhe-
den, og som bidrager til arbejdstagernes kapital-
dannelse. Disse udgifter ma ikke indeholde
nogen form for fiktive omkostninger eller ydel-
ser, som reprasenterer en ande! i udbyttet.

3. Andre former for bonus og gratialer, der ikke
udbetales regelmaessigt ved hver lenudbetaling.
4. Lon for ikke-arbejdede dage
— ferie med lon
— feriepenge
— helligdage med lgn
— andre lovpligtige, kontraktmaessige eller frivil-
ligt bevilgede fridage med ign
— afskedigelsesgodtgarelse
Sygedage med leon, der anfares under arbejdsgi-
verbidrag til socialforsikring, medregnes ikke.

5. Arbejdsgiverbidrag til socialforsikring og familie-
tilskud
a) Lovpligtige ydelser:

—syge-, moderskabs-, invalide-, pensions-,
arbejdsleshedsforsikring

— garanteret len under sygdom

— forsikring mod arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme

— familietilskud
— andre lovpligtige ydelser



b) Overenskomstmaessige, kontraktmaessige
eller frivillige ydelser

— virksomheds- eller brancheforsikringer
— supplerende pensionsforsikringer

— viderebetaling af lon i tilfeelde af sygdom
eller ulykke (lentillaeg), der enten er garante-
ret i kontrakten eller ydes frivilligt

— supplerende arbejdslashedsforsikring

— kontraktmeessigt familietillaeg og
familietilskud

— andre ydelser.

andre

6. Naturalieydelser og tilsvarende udligningsgodt-
gorelse, iser bolig, varme, forplejning, beklaed-
ning.

7. Ovrige udgifter af social art, iseer transport,
kulturelle og medicinske faciliteter.

8. Udgifter til faglig uddannelse. Her medregnes
leerlingelon.

9. Afgifter og bistand af social art.

Her anfgres for Det forenede Kongerige de saerli-
ge beskaeftigelsesafgifter og tilbagebetalingen af
disse samt regional bistand. Denne post er nega-
tiv, ndr den ydede bistand og tilbagebetalingerne
er sterre end afgifterne. De tilsvarende afgifter
anferes for italien (GESCAL) og Frankrig (trans-
portafgifter) henholdsvis under posterne 6 og 7.

5. Bearbejdning af resultaterne

5.1. Beregnede gennemsnitsvaerdier

Pé& grundlag af de fremkomne samlede resultater
har de nationale statistiske kontorer ved simpel

division beregnet felgende gennemsnitsvaerdier:
— gennemsnitlige arlige antal arbejdstimer for
arbejdere og funktionaerer
— gennemsnitsbeleb for samtlige arbejdsgiverud-
gifter til lan og indirekte personaleudgifter:
pr. time
—for arbejdere,
— for arbejdere og funktionasrer
pr. maned
— for funktionzaerer

6.2. Omkostningsstruktur

De enkeite omkostningsbestanddele anferes som
procenter af de samlede omkostninger.

5.3. Omkostningsfordeling

For forste gang beregnede de statistiske kontorer
variationskoefficienten for lgnomkostningerne pa
grundiag af spargeskemaerne.

5.4. Omregning til regningsenheder

Resultaterne er udelukkende blevet omregnet i ERE
for at tillade sammenligning af arbejdsomkostnin-
ger med hensyn til deres konkurrenceevne pé inter-
nationalt plan. For en bredere sammenligning af
arbejdsomkostningerne mellem lande er det
nedvendigt ogsd at tage kebekraftspariteter med i
betragtning. Omregningsfaktorerne brugt ved
bereqning af ERE-vaerdierne er taget fra tabel 753 i
EUROSTAT’s » Manedsbulietin for Aimen Statistik «.
og gengives pé side 16-17.
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BILAG |

FAELLESSKABETS LONSTATISTIKKER 1966-1978

{ — System af samordnede lgntzellinger

1966 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
A INDUSTRI
a Harmoniserede lonstatistikker X x x x x X X x x
b Lonomkostningstaellinger X X x X
c Opdatering af lenomkostningstaellingerne X % X X x X x X
d Lonstrukturtaelling x X
B HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKEOMHED
a Lonomkostningstallinger X X
b Lonstrukturteelling X
Cc LANDBRUG
Lontaelling % x x X x
Il — Radsforordninger
A — INDUSTRI lanspredningen inden for industri, engros- og
; detailhandel samt bank- og forsikringsvirk-
a) Harmoniserede lonstatistikker somhed
Ingen forordninger (EFT L 68 af 10.3.1978, s. 3).
b) Undersagelser af lanstatistikker B — HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED
1966 Radets forordning nr. 101/66/EQF af 14. juli a) Undersagelser af lanomkostningerne
1966 om gennemfarelse i industrien (officiel .
dansk tekst foreligger ikke). 1970 Radets forordning (EQF) nr. 2053/69 af 17.
(EFT 134 af 22.7.1966, s. 2540/66). oktotIJer 19f69 on; gftznnemferelfflz af gn_ém;ie;;
. sogeise af omkostningerne til arbejdskra
1969 RAdets forordning (EQF) nr. 1899/68 af 26. ingen for detaithandel samt bank. og forsik-
november 1968 om gennemferelse af en ringsvirksomhed (officiel dansk tekst forelig-
lenundersagelse i industrien, heri indbefattet ger ikke).
produktion og fordeling af eiektricitet, gas og (EFT L 263 af 21.10.1969, s. B).
vand (officiel dansk tekst foreligger ikke). .
(EFT L 289 af 29.11.1968, s. 4). 1974 Rédetsbforo;gggng (EQF) nr. 3f192|/73 a: 22.
. november om gennemfarelse af en
1972 Radets forordning (E@F) nr. 2259/71 af 19. undersagelse af omkostningerne til arbejds-
oktober 1971 om gennemferelse af en under- kraft inden for engros- og detailhandel samt
spagelse af omkostningerne tii arbejdskraft i bank- og forsikringsvirksomhed
industrien. EFT L 326 af 27.11.1973,s. 1),
(EFT L 238 af 23.10.1971, 5. 1). 1a78 (s d3 ia 111973, 5. 1).
1975 Radets forordning (E@F) nr. 328/75 af 10. & under A
febru'ar 19f75 OT gepnemfcre[lse 3:) 93 Lll(ndftt?fj b) Undersagelse af lanstrukturen og lenspredningen
S e e OMmeostningerne ul arbejdskralt 1 174 Radets forordning (EQF) nr. 178/74 af 21.
(EFT L 37 af 12.2.1975, 5. 1). januar 1974 om gennemforelse af en under-
i segelse af legnstrukturen og lenspredningen
1978 Réadets forordning (E@QF) nr. 494/78 af 6. marts inden for engros- og detailhandel samt bank-
1978 om gennemfearelse af en undersegelse af og forsikringsvirksomhed.
lanomkostningerne inden for industri, engros- (EFT L 21 af 25.1.1974, s. 2).
og detailhandel samt bank- forsikri irk-
comtbed 2 it bank- 0g torsikringsvir 1978 Se under A.
c) Opdatering af lanomkostningerne Undersageliser af indtjeningen
Ingen forordninger 1974 Radets forordning (E@F) nr. 677/74 af 21.
. marts 1974 om gennemferelse af en under-
d) Undersogelser af lanstrukturen og lenspredningen sagelse af faste arbejdstageres indtjening
1966 Radets forordning nr. 188/64/EQF af 12. inden for landbruget.
december 1964 om gennemfarelse af en (EFT L 83 af 23.8.1974, s. 4).
undersagelse af lanstrukturen og lensprednin-  4g75 Radets forordning (E@F) nr. 1103/75 af 28.
?Ee’__nr'%i';ff%;'?gﬂgéf”' 3634/64) april 1975 om gennemforelse af en under-
b . 8 . segelse af faste arbejdstageres indtjening
1972 Radets forordning (E@F) nr. 2395/71 af 8. inden for landbruget.
november 1971 om gennemferelse af en (EFT L 110 af 30.4.1975, s. 2).
undersagelse af lanstrukturen og lensprednin- 474 Radets forordning (EQF) nr. 1035/76 af 30.
(gEeFT”L] 231’19 ;r_llgcﬁs‘tlgt;?.s 52) april 1976 om gennemforelse af en under-
R T : sogelse af faste arbejdstageres indtjening
1978 Radets forordning (EQ@F) nr. 495/78 af 6. marts inden for landbruget.
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Il — Fortegnelse over publikationerne

Sociale Undersegelsens
statistikker reference- Publikationer
nr. periode
A — INDUSTRI

Fra
1965

4/1969
6/1970
37197
4/1974
6/1975
1978

5/1972
2/1974
1/1977

Seaerlig serie
i 8 bind
Saerlig serie
i 13 bind

4/1972

1977

Saerlig serie
i 10 bind 1977

5/1975
1977

a) Harmoniserede lpnstatistikker (kronologiske serier)

april og
oktober

to gange arligt:
Harmoniserede statistikker over bruttotimelannen og den tilbudte ugentlige
arbejdstid i industrien {arbejdere) og indeks for de ansattes bruttomanedsindtaegt
(funktionzerer)

b) Lenomkostningstaellinger

1966
1966
1969
1972
1972
1975

Lenomkostningen i industrierne i Feellesskabet 1966
Lenomkostningerne i industrien: Resultater efter regioner 1966
Lenomkostningerne i Feellesskabets industrier 1969
Lenomkostningerne i industrien: Forelabige resuitater 1972
Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1972-1975
Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1975

c) Opdatering af lenomkostningerne

1966-1971 Lenomkostningerne til arbejdere i industrien
1966-1972 Lenomkostningerne til arbejdere i industrien
1972-1975 Opdatering af omkostningerne indtil 1975

d) Undersegelse af lanstrukturen og leanspredningen

1966
1972

Undersegelse af lenstrukturen og lenspredningen 1966

Lenstrukturen i industrien 1972

B — HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED

a) Lenomkostningtaellinger

1970
1974

Lenomkostningerne i bankerne, forsikringsvirksomhederne og detailhandelen 1970
Omkostninger til arbejdskraft inden for handel, bank- og forsikringsveesen 1974

b) Undersegelse af lenstrukturen og lenspredningen

1974

C — LANDBRUG

Lentaelling

1974
1975

Lenstrukturen inden for handel, bank- og forsikringsveaesen i 1974

Indtjening inden for fandbruget 1974
Indtjening inden for landbruget 1975

IV — Nationale statistiske kontorer, som har gennemfert underspgelsen

FR Tyskiand
Frankrig

ftatien
Nederlandene

Belgien

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden.
Institut national de la Statistique et des
Etudes economiques (INSEE), Paris.
Ministero dei Lavoro e delia Previdenza
sociale, Rom.

Centraal bureau voor de Statistiek (CBS),
voorburg.
Institut national
Bruxelles.

Luxembourg

Det forenede

Service central de la Statistique et des
Etudes économiques (STATEC), Luxem-
bourg.

Storbritannien: Department of Employ-

Kongerige ment, Statistics Division, London.
Nordirland: Department of Manpower
Services.
g irland Central Statistics Office, Dublin.
de Statistique (INS), ’
q ( ) Danmark Danmarks Statistik, Kesbenhavn.
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SP@RGESKEMA-LANOMKOSTNINGER | INDUSTRIEN 1975

Dette spargeskema er »fzllesskabsmodelten« for det skema, der skal anvendes ved teellingen. De blanketter, der anvendes i de forskellige lande, afviger pa
nogle punkter fra modellen. Vejledningen til spargeskemaet er ikke taget med her, da den i det store og hele findes i afsnittet »Metoder og definioner«. For

virksomheder med 10 til 49 beskzftigede blev der anvendt et forenklet spprgeskema.

A — Direkte og indirekte lonudgifter til arbejdere og funktionserer 1975

Belob i
hele kroner
Leanomkostninger Linje
Amosigers | bk
I. Arbejder- og funktionaerlan for faktisk udfert arbejde
— Direkte len for normal arbejdstid og overtid samt bonus, gratialer m.v., der
udbetales ved hver lenudbetaling T ] i | v
— Qvrige bonus, gratialer m.v., som ikke udbetales i hver lenperiode 2 | i | s
| alt: Gruppe | (1 + 2) 3 | e |
Il. Udgifter til ansattes fondsdannelser
Il. Len for ikke-arbejdede dage
— Betalt ferie og godtgerelse for ikke afholdt ferie 5 e |
— Feriepenge 6 | o |
— Helligdage og andre betalte fridage T e | e
— Afskedigelseslen og godtgerelse for ikke overholdt opsigelsesfrit 8 | |
— Henlaeggelser til afskedigelsesgodtgerelse (ltalien) 9 | e |
| alt: Gruppe lll (5 + 6 + 7 + 8) 10 | i | i
IV. Arbejdsgiverbidrag til social sikkerhed og familietilskud
a) Lovpligtige ydelser:
— Sygeforsikring, moderskabsydelser og invaliditetsforsikring TV | o
— Alderdomsforsikring T2 | o |
— Arbejdsleshedsforsikring 13 | i |
— Len under sygdom T4 | |
— Fortjenesteudligningskasse {ltalien) 15 | i |
— Forsikring mod erhvervssygdomme 16 | ooieeeiiiiiee | e
— Arbejdsulykkesforsikring 17 | s | e
— Familietilskud 18 | i | e
— @vrige bidrag 19 | i | e
Lovpligtige ydelser i alt (11 til 19) 20 1 i | e
b) Tarif-, overenskomstmaessige eller frivillige ydelser
— Virksomhedens eller branchens forsikringer 21 | |
— Supplerende system for alderdomsforsikring og forsorg 22 | e |
— Garanteret overenskomstmaessig eller frivilligt ydet lon til arbejdere og
funktionzerer 23 | i | e,
— Supplerende arbejdsleshedsforsikring 24 ) o |
— Tarif-, overenskomstmaessige eller frivillige familietilskud og andre
supplerende familieunderstottelser 25
— Qvrige 26
Tarif-, overenskomstmaessige og frivillige ydelser i alt (21 til 26) 27 e | e
Herunder: Arbejdsgiverydelser til arbejdstageren, der udbetales uden institu-
tionsmedvirken 28 | i |
! alt: Gruppe IV (20 + 27) 29 e |
V. Naturalieydelser og tilsvarende udligningsgodtgerelser
— Bolig, boliggodtgoreise og indbetalinger til boligfonds 30 | e ]
— Andre naturalieydelser (kul, gas, elektricitet, drikkevarer, forplejning, sko,
bekladning osv.} eller tilsvarende udligningsgodtgerelser 31 ] i
— Skatter og afgifter 32 | i |
I alt: Gruppe V (30 + 31 + 32} 33 ] i |
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Belab i
hete kroner
Lenomkostninger Linje
N
VI. @vrige ydelser af social art

— Forskellige ydelser

direkte sociale ydelser 34 | e | e

indirekte sociale ydelser 35 | e | e
— Lovpligtige ydelser til svaert beskadigede (FR Tyskland) 36 | e | e
— Skatter og afgifter 37

VIl. Udagifter til faglig uddannelse
— Udagifter til faglig uddannelse eksk!. lzerlingelon

— Leerlingelon

— Skatter og afgifter

I alt: Gruppe VI (33 + 34 + 35) 38

39
40
41

I alt: Gruppe VII {39 + 40 + 41) 42

TOTALE UDGIFTER (3 + 4 + 10 + 29 + 33 + 38 + 42) 43

B — Arbejdstid 1975

Arbejdstimer Linje Arbejdere (ig:;e'(r;:r

Arbejdere

Antal normale arbejdstimer og overarbejdstimer udfert i Aret svarende til

direkte len ifalge linje 1. 44 |
Funktionaerer

Gennemsnitlig arligt antal arbejdstimer pr. funktionzer (tarifmaessig eller

normal arbejdstid) 45 | s

C — Antal beskaftigede 1975
Antal L Arbejdere Funktionaerer
beskaefti- i =
ggde n . Reserveret . Reserveret
ml.;l::::’zn é Maend Kvinder total Maand Kvinder total
Januar 46 | e e
Februar A7 | i | e
Marts 48 | i | i
April 49 | . | e
Maj 5O | i [ e,
Juni 51 i
Juli 52 | e,
August 53 feovrrrirreirene e,
September 54 | i [
Oktober 55 | i e
November BE | i [ e
December B7 | oo [ e
Reserveret 58
59

Antal leerlinge
(&rsgennemsnit) 60 | .ooreieriienen [ e
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BILAG I}
Teaellingsmetodernes vigtigste karak- teristika og stikpravernes omfang
Tasllingskarakteristika
Udvalgsmaengder
p . g . , I-|D ings-
Teellingens art Udvalgsmateriale Taellingsenhed Trin Stratificeringskarakteristika ] 171 fra ... Omfang’} g:ssgv':::,) a;lr(:ér:?s
I grupperne Beskaftigede
Forbunds- Tilfeeldig Arbejdspladstaelling 1970 Virksomhed Et-trins 64 industribrancher 1/2 -1/100 5 000 13 464 . . .
republikken stikprove Stat. Bundesamt 7 storrelsesklasser —_— 13% 91 % 88 %
Tyskland regionalopdeling 107 253
Frankri Tilfeeldi Firmakartotek INSEE Virksomhed Et-trins 67 industribrancher 1/2-1/48 500 16 895
b stikprovge Juni 1975 9 sterrelsesklasser _ 21 % 82 % 81% .
21 omréader 82 010
41826
Italien Totaitaelling Kartotek Virksomhed — - - — —_— 100 % 100 % 56 %
Ispettorati Provinciali di lavoro 41 826
Nederianderne Tilfeeldig Firmakartotek CBS 1975 whedrijf« Et-trins 61 industribrancher 1/2-1/16 100 5 093
stikprove 4 storrelsesklasser —7 208 30% 87 % 89 %
1
Belgien Tilfeldig Socialforsikringens Virksomhed Et-trins 24 NACE-grupper 1/2-1/20 200 3265 .
stikprove kartotek 5 storrelsesklasser _— 21 % 89 % 86 %
(ONSS, 1974) 15 440
368
Luxembourg Totalteelling STATEC's kartotek 1975 Virksomhed — — — —_ ————368 100 % 100 % 98 %
Det forenede Tilfeeldig Arlig beskaeftigelsesopgorelse, Virksomhed Et-trins 57 industribrancher 1/2-1/30 500 11210
Kongerige stikprove kartotek 5 storrelsesklasser _— 16 % 81 % 77 %
Department of employment 11 omrader 71118
2012
Irland Totaltaelling®) Total industriproduktionsopgorelse Virksomhed - —_ - — _?___ 89 % 87 % 97 %
2270
Danmark Tilfeeldig Arlig total industriopgorelse Virksomhed Et-trins 29 industribrancher 1/2 -1/1% 200 1705
stikpreve for 1975 3 sterrelsesklasser _ 31 % 97 %
Danmarks Statistik 2 omréder 5417

') Stikprovernes omfang samt udvalgsmaengde:
Antal virksomheder omfattet af stikproven:

Antal virksomheder i grundmaengde
?) Besvarelsesgrad

Den gennemsnitlige udvalgsmaengde i %.

Antal virksomheder hvis besvarelser der blev taget hensyn til i resultaterne, i procent af antallet af virksomheder omfattet af stikpraven.

) Antal beskzeftigede i virksomheder med 10 arbejdstagere eller derover (grundmaengde) i % af de beskaeftigede i virksomhederne i alt med 1 arbejdstager eiler derover (sken).
%) Af praktiske grunde blev der anvendt en begraenset stikprove.







BILAG IV

Nomenklatur for industrigrene

NACE NACE
11 Kulminedrift (herunder fremstilling af briketter) 34 Elektroindustri
111.1 | Stenkulsbrydning 35 Automobilindustri
12 Koksveerker 351 Fremstilling og samling af automobiler (herun-
13 Udvinding af jordolie og naturgas der traktorer til vejtransport) og motorer dertil
14 Mineralolieindustri 36 Transportmiddelindustri {undtagen automobil-
15 Kernebraendstofindustri industri)
151 Udvinding af malme med indhold af spaltelige 361 Skibsbygning
og fertile stoffer 364 Fremstilling og reparation af luftfartejer
152 Fremstilling og forarbejdning af spaltelige og 37 Finmekanisk og optisk industri
fertile stoffer 41/42 | Neaerings- og nydelsesmiddelindustri
16 Fremstilling og distribution af elektricitet, gas, 41 A Anden neeringsmiddelindustri uden sukkerin-
damp og varmt vand dustrien
17 Udvinding, opsamling, rensning og distribution 412 Slagtning og forarbejdning af ked (undtagen i
af vand slagterforretninger)
21 Udvinding og forbearbejdning af malme 413 Fremstilling af mejeriprodukter
21 Udvinding og forbearbejdning af jernmaim 41B | Fremstilling af bager- og sukkervarer
22 Fremstilling og primar bearbejdning af metal- 42 A Fremstilling af drikkevarer
ler 429 Tobaksindustri
22 A Fremstilling og primeer bearbejdning af jernhol- 43 Tekstilindustri
dige metaller 431 Uidindustri
221 Fremstilling af jern og std! {ifelge EKSF-traktat) 432 Bomuldsindustri
undtagen integrerede koksvaerker 436 Trikotagefremstilling
224 Fremstilling og primeer bearbejdning af ikke- 44 Laeder- og ladervareindustri
metaller 441 Garvning og anden tilberedning af lader
23 Udvinding af ikke-energetiske mineraler (undta- 442 Fremstilling af lzedervarer
gen malme); udvinding af terv 45 Fodtejs- og beklzedningsindustri
231 Udvinding af byggematerialer, ildfaste og kera- 45 A Fremstilling af fodtej
miske jordarter 45B Fremstilling af bekleedning (uden pelsvarer)
23 A Udvinding af andre ikke andet sted anfaorte 46 Tree- og treemebelindustri
mineraler, udvinding af tarv 46 A Fremstilling af traevvarer {undtagen mebler)
24 Sten-, ler- og glasindustri 467 Fremstilling af treemebler
. 242.1 | Fremstilling af cement 47 Papir- og papirvareindustri; grafisk industri
247 Glasindustri 471 Fremstilling af papirmasse, papir og pap
248 Fremstilling af keramiske produkter (undtagen 472 Forarbejdning af papir og pap
teglveerker) 478 Trykkeri og forlagsvirksomhed
25 Kemisk industri 48 Gummi- og plastindustri
25 A Fremstilling af kemiske grundprodukter 481 Gummiindustri
26 Fremstilling af kemofibre 483 Plastindustri
31 Fremstilling af metalvarer (undtagen maskiner 49 Anden fremstillingsvirksomhed
og transportmidler) 50 Bygge- og anlzegsvirksomhed
31 Steberier 50 A Almindelig bygningsindustri (uden installatio-
314 Fremstilling af stdl- og letmetalkonstruktioner nen og faerdiggarelse)
{herunder montering i forbindelse dermed) 503 Installationsvirksomhed
316 Fremstilling af veerktoj og feerdigvarer af metal A Udvindingsindustrier i alt (NACE 11, 13, 151, 21,
(undtagen elektrisk materiel} 23)
32 Maskinindustri B Forarbejdende industrier i ait (NACE 12, 14, 152,
321 Fremstilling af landbrugsmaskiner og -traktorer 22, 24, 25, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 41/42,
322 Fremstilling af metalbearbejdningsmaskiner, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49)
maskinvaerktsj og anordninger til maskiner C I alt (A + B + NACE 50 uden NACE 16 + 17)
33 Fremstilling af kontormaskiner samt databe-
handlingsanleeg og -udstyr
29
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Nomenklatur for industrigrene
Fodnoter

NACE
11 Deutschiand: Inklusive NACE 12
12 Deutschland: Inkluderet i NACE 11
16 Luxembourg: Inklusive NACE 17
17 Luxembourg: Inkiuderet i NACE 16
22 A Definition : = NACE 221, 222, 223
231 freland : Inklusive NACE 23 A
23 A Definition : = NACE 232, 233, 239
treland : Inkludereti NACE 231
23 Luxembourg: Kun NACE 231
25 A Definition : = NACE 251, 252, 253
Danmark: Kun NACE 251
25 Nederland,
Ireland : Inklusive NACE 26
26 Nederland,
Ireland : Inkluderet i NACE 25
41 A Definition : = NACE 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 421, 422,423
Danmark: Inklusive NACE 420 (Sukkerindustri)
41 B Definition: = NACE 419, 421
Danmark: Inklusive NACE 420 (Sukkerindustri}
42 A Definition : = NACE 424, 425, 426, 427, 428
45 A Definition : = NACE 451, 452
Danmark: Kun NACE 451
45B Definition : = NACE 453, 454, 455.1
Danmark: Kun NACE 453 + 455.1
46 A Definition : = NACE 461, 462, 463, 464, 465
471 Ireland : Inklusive NACE 472
472 Ireland : Inkluderet i NACE 471
47 8 Definition: = NACE 473,474
50 A Danmark: Kun NACE 473
Definition: = NACE 500, 501, 502
A Det forenede Kongerige: Inklusive the National Coal Boards sekundaere aktiviteter
C Ireland : Kun A + B
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Zusammenfassende Ergebnisse
der Erhebung

1. Betriebe und Beschiftigte, die in den Erhe-
bungsbereich fallen

Ziel der Erhebung ist eine Feststellung der Hohe der
Arbeitskosten. Um jedoch die Bedeutung der fest-
gestellten Arbeitskostenunterschiede richtig inter-
pretieren zu konnen, mufd man sich die GréRenver-
haltnisse in den einzelnen NACE-Gruppen vor
Augen halten und die Struktur der Beschaftigung
bericksichtigen. Aus diesem Grund wird auch die
Zahl der in den Erhebungsbereich fallenden Betrie-
be und Beschiaftigten sowie der Anteil der Ange-
stellten und der Frauen fir jeden einzelnen Indu-
striezweig nachgewiesen.

Die Erhebung bezieht sich 1975 in den neun Mit-
gliedstaaten auf rund 350000 Betriebe mit 10 und
mehr Beschaftigten. Dabei werden die Arbeitsko-
sten fur rund 28,5 Millionen Arbeitnehmer erfafst.
Davon sind rund 20 bis 30% Angestellte. Der
Prozentsatz liegt im einzelnen zwischen 17 % (Ita-
lien) und 30% (Frankreich). Er hat in allen Landern
seit 1972 um 2 bis 3% zugenommen. Dagegen hat
sich der Anteil der Frauen kaum verandert. Er liegt
zwischen 22 und 29%, deutlich niedriger jedoch in
den Niederlanden {12%) und Luxemburg (8 %).

2. Arbeitsdauer

Die mittlere jahriiche Arbeitszeit hat seit der Erhe-
bung von 1972 in den ursprunglichen 6 Mitglied-
staaten abgenommen.

Und zwar sind insbesondere die tatsachlich gelei-
steten Stunden der Arbeiter von einem Niveau von
rund 1700 (ltalien, Belgien) bis 1900 (Frankreich,
Luxemburg) Stunden auf 1500 bis 1800 Stunden
abgesunken. Der Riickgang war mit 12% (200 Stun-
den) am starksten in Belgien. In den drei hinzuge-
kommenen Landern liegt die Arbeitszeit der Arbei-
ter im Vereinigten Konigreich und Irland noch tber
1900 Stunden, in Danemark auf dem Niveau der
urspriinglichen sechs Mitgliedstaaten mit 1659
Stunden.

Die betriebsiibliche Arbeitszeit der Angestellten ist
dagegen nur leicht zuriickgegangen und liegt in
allen Landern bei rund 1800 Arbeitsstunden.

Die Spanne zwischen den Landern ist besonders
grof3 bei den geleisteten Stunden der Arbeiter mit
rund 500 Stunden zwischen Irland und ltalien.

3. Arbeitskosten

Die Arbeitskosten sind zum Zwecke des Vergleichs
in Europaische Rechnungseinheiten (ERE) umge-

rechnet worden. Die Ergebnisse in Rechnungsein-
heiten spiegeln daher nicht nur die innerstaatliche
Entwicklung, sondern auch den Einfluf3 der Wech-
selkursschwankungen wider. Es kann bei diesen
Vergleichen nicht deutlich genug darauf hingewie-
sen werden, dafd damit nur Aussagen gemacht
werden Uber den Arbeitskostenaspekt, d. h. den
Preis der Arbeitsstunde im internationalen Ver-
gleich. Unbericksichtigt bleiben dabei die Produkti-
vitat der Arbeitsstunde, die Arbeitsintensitdt des
Industriezweiges sowie sein Anteil an der aul3en-
wirtschaftliichen Verflechtung. Diese Aspekte sollten
bei der Interpretation der hier getroffenen Feststel-
lungen im Auge behalten werden.

Auch sei deutlich gesagt, dafd die Ergebnisse kein
Mall sind fur die Einkommensentwickiung der
Arbeitnehmer, die mit Hilfe anderer Statistiken
gemessen wird und zu deren Vergleich die Kauf-
kraftparitditen herangezogen werden miifiten.

3.1. Arbeitskosten nach Mitgliedstaaten

Wie in der Erhebung 19872/73 zeichnen sich drei
Léandergruppen ab: die BR Deutschland, die Bene-
luxiander und Danemark mit hohen Arbeitskosten,
Frankreich und ltalien mit um rund 30% und das
Vereinigte Kénigreich und Irland mit um rund 50%
niedrigeren Arbeitskosten.

Dabei hat sich die Kostenspanne zwischen den
Mitgliedstaaten vergréRert, und zwar sowohl zwi-
schen den einzelnen Gruppen als auch innerhalb
der Spitzengruppe. Hier haben die Durchschnitts-
kosten der Niederlande, Belgiens und Danemarks
die Kosten der BR Deutschiand eingeholt und lber-
holt.

Die erste Grafik zeigt das Kostenniveau der einzel-
nen Mitgliedstaaten sowie den Anteil der Direktko-
sten an den Arbeitskosten. Durch die unterschiedli-
chen Finanzierungssysteme der Sozialversicherung
ergeben sich im Vergleich zwischen einigen Lan-
dern bei insgesamt niedrigeren Arbeitskosten héhe-
re Direktkosten, wie z.B. bei Danemark und den
Niederlanden, Luxemburg und der BR Deutschland
sowie der BR Deutschland und Belgien.

3.2. Arbeitskosten nach Industriezweigen

Entsprechend der unterschiedlichen Beschafti-
gungsstruktur, insbesondere in bezug auf die Be-
schaftigung von Frauen und von Angestellten, lauft
das Arbeitskostengefille zwischen den Industrie-
zweigen vom Bergbau und der Energiewirtschaft
mit hohen Kosten zur Konsumglterindustrie mit
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Zusammenfassende Ergebnisse fiir die

BR Deutschland France ltalia
A. Betriebe, die in den Erhebungsbereich fallen
1972 . 99 678 83 945 46 660
1975 91 963 82 010 41 826
B. Arbeitnehmer, die in den Erhebungsbereich fallen
— in 1 000 (Arbeiter + Angestelite)
1972 : 9732 6 078 3 541
1975 : 8 397 5941 3608
— Angestellte in % der Arbeitnehmer insgesamt
1972 25 27 16
1975 27 30 17
— Frauen in % der Arbeitnehmer insgesamt
1972 25 25 27
1975 25 26 26
C. Jahrliche Arbeitsdauer
— je Arbeiter (geleistete Stunden)
1972 . 1778 1976 1668
1975 1680 1862 1521
— je Angestelliter (betriebsiibliche Arbeitszeit)
1972 1863 2 011 1900
1975 1830 1854 1794
D. Arbeitskosten DM FF Lit
— in nationaler Wahrung 1975
Stundenkosten der Arbeiter 15,96 19,83 3091
Monatskosten der Angestellten 3278 5 581 687 000
Stundenkosten Arbeiter + Angestellte 17,57 24,44 3400
— in ERE 1975
Stundenkosten der Arbeiter 5,23 3,73 3,82
Monatskosten der Angestellten 1075 1049 849
Stundenkosten Arbeiter + Angestelite 5,76 4,59 4,20
— Land mit den héchsten Kosten = 100
1972 100 75 76
1975 : 89 71 65
— Anteil der Direktkosten (3} in % der Gesamtkosten
1972 84 73 71
1975 80 72 70
Umrechnungskurse in ERE DM FF Lit
— 1ERE =
1972 3,57681 5,65717 654,264
1975 3,04949 5,31923 809,545

() Bergbau + verarbeitende Industrie + Baugewerbe (ohne NACE 16 + 17) in Betrieben mit 10 und mehr Arbeitnehmern; Irland und Danemark ohne
Baugewerbe.

{?) Betriebsuibliche Arbeitszeit Arbeiter und Angestellte.

() Direktkosten = Lohne + Gehalter fiir tatsichlich geleistete Arbeit + Aufwendungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer + Entlohnung fir nicht
gearbeitete Tage + Naturalleistungen.
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Industrie insgesamt (') 1972 und 1975

Nederland Belgique/Belgiée Luxembourg United Kingdom Ireland Danmark
14 235 13 669 342 : : :
15 449 15 440 368 71118 2228 5417

1219 1206 53 : : :
1274 1196 52 7 091 195 358
18 16 : : :

20 19 27 23 27

13 21 7 : : :

12 22 8 24 29 28
1758 1965 : : :

1 550 1768 1940 2 051 1 659

(1 793) (%) 1934 1869 : : :
(1661)(%) 1866 1847 1847 1847 1826
FL FB Flux £ £ DKr
249,35 227,72 1,56 1,37 36,52

: 53 943 57 327 317 319 7 568
20,21 271,55 255,75 1.69 1,50 40,89
5,47 5,00 2,78 2,45 5,13

: 1187 1258 566 570 1063

6,45 5,96 5,61 3,02 2,68 574
99 20 94 : : :
100 92 87 47 42 89
77 78 84 : : :

74 75 84 86 86 94

FL FB Flux £ $ DKr
3,59991 49,3611 49,3611 0,448941 0,448941 7.78909
3,13490 45,5690 45,5690 0,560026 0,560026 7,12266
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niedrigen Arbeitskosten. Der Kostenabstand zwi-
schen den NACE-Klassen mit den héchsten und mit
den niedrigsten Arbeitskosten ist seit der letzten
Erhebung in fast allen Landern konstant geblieben;
er hat sich nur in Italien und den Niederlanden
verringert.

Die Grafiken zeigen die Hierarchie der Arbeitsko-
sten je Stunde fiir Arbeiter und Angestellte. Dabei
fallt insbesondere die ausgeglichene Struktur Dédne-
marks im Gegensatz zur breiter verteilten Struktur
Frankreichs auf. Aus den Grafiken konnen die
unterschiediichen Positionen einzelner Industrie-
zweige in den einzelnen Landern abgelesen wer-
den. So ist z.B. die Buromaschinenindustrie (NACE
33) in der BR Deutschland, Frankreich, Italien, den
Niederlanden und dem Vereinigten Koénigreich in
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die Spitzengruppe gerickt, wahrend sie in Belgien,
Irland und Danemark unter dem nationalen
Durchschnitt rangiert.

Auffallig sind auch die relativ niedrigen Kosten der
Bauwirtschaft in Frankreich, Italien und Luxemburg,
wahrend sie in den anderen Landern zu den mittle-
ren Industriezweigen gehart.

*
* Ok

Die Auswertung der Erhebung nach der Streuung
und Struktur der Arbeitskosten, den Grofdenklassen
der Betriebe und nach Gebieten wird in den folgen-
den Bianden wiedergegeben.



Methoden und Definitionen

1. Ziel der Erhebung

Die Erhebung ist ein Teil des Systems gemein-
schaftlicher Statistiken, das zum Ziel hat, die ver-
schiedenen Aspekte der Arbeitskosten und Verdien-
ste darzustellen: die kurzfristige Entwicklung der
Verdienste, den Vergleich des Niveaus und der
Zusammensetzung der Arbeitskosten, die Aktuali-
sierung der Arbeitskosten und die Erklarung der
Struktur und Verteilung der Lohne und Gehalter.
Die im Rahmen dieses Systems durchgefiihrten
Erhebungen, die ihm zugrunde liegenden Rechts-
verordnungen und die Veréffentlichungen der
Ergebnisse sind in Anhang | wiedergegeben.

Die vorliegende Erhebung vermittelt in Abstianden
von drei Jahren, von 1966 ab, ein Bild von der Hohe
und Zusammensetzung der Arbeitskosten fir die
Arbeiter und Angesteliten in der Industrie. Die
Ergebnisse ermoglichen eine Apalyse der Arbeits-
kosten nach Industriezweigen, Gebieten und Gro-
Renklassen der Betriebe.

2. Organisation der Erhebung

2.1. Vorbereitung

Die Erhebung wurde von der Arbeitsgruppe
~Lohnerhebung in der industrie’’ vorbereitet.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Sachverstandigen
der Regierungen (nationale statistische Amter und
Arbeitsministerien) und Vertretern der europa-
ischen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen zusammen. Das Verzeichnis der Mitglieder ist
am Ende der Veroffentlichung wiedergegeben. Von
dieser Arbeitsgruppe wurden die Definitionen und
Methoden sowie ein Modellfragebogen erarbeitet.

Im Februar 1975 hat der Rat der Europaischen
Gemeinschaften auf Vorschlag der Kommission
den Text der Verordnung Uber die Durchfihrung
dieser Erhebung in den Mitgliedstaaten beschlos-
sen. Die Organisation und Durchfihrung der Erhe-
bung wurde von den in Anhang | aufgefihrten
nationalen Dienststellen ibernommen. Die Ergeb-
nisse der Erhebung wurden dem Statistischen Amt
der Europaischen Gemeinschaften in der Zeit von
April 1977 bis Marz 1978 von den nationalen
Dienststellen ibermittelt.

2.2. Erhebungsmethoden

Der von der Arbeitsgruppe und dem Statistischen
Amt der Europidischen Gemeinschaften erarbeitete
Modellfragebogen ist in Anhang Il wiedergegeben.
Die auf der Grundlage dieses Modells entwickelten

nationalen Fragebogen weichen entsprechend der
nationalen Terminologie und Verwaltungsorganisa-
tion in Einzelfragen davon ab. Die Ergebnisse wer-
den aber dem Statistischen Amt dem Gemein-
schaftsschema entsprechend Gbermitteit.

Die Erhebung wurde in italien, Luxemburg und
Irland als Vollerhebung durchgefihrt, in den ubri-
gen Mitgliedstaaten als Stichprobenerhebung. In
Anhang Il sind die Hauptmerkmale der Erhebungs-
verfahren der Mitgliedstaaten sowie der Umfang
der Stichproben wiedergegeben.

3. Erhebungsbereich

3.1. Erfafite Betriebe

Statistische Einheit der Erhebung ist der Betrieb,
der entsprechend seiner Haupttatigkeit einem Indu-
strierweig zugeordnet wird. Soweit die Fragebogen
von den Unternehmen ausgefiilit werden, miissen
die Angaben nach Betrieben aufgeschliiisselt wer-
den. Fur die Niederlande gilt die Definition des
,.bedrijf”’, die der Betriebskartei des CBS zugrunde
liegt und definiert ist als ,,Gesamtheit der Betriebe,
die zu einem Unternehmen gehdren und der glei-
chen Tatigkeit nachgehen’. AuRerdem wurde im
Bereich der Energie- und Wasserwirtschaft (NACE
16 und 17), des Bergbaus und des Baugewerbes
von einigen Landern das Unternehmen als statisti-
sche Einheit verwendet.

Zur Wahrung des statistischen Geheimnisses wer-
den keine Angaben veréffentlicht, denen weniger
als 4 statistische Einheiten zugrunde liegen.

Es werden Betriebe mit zehn und mehr Arbeitneh-
mern erfal3t. Der Anteil der Arbeithehmer, der nicht
von der Erhebung erfaBBt wird, ist nach Landern und
NACE-Gruppen unterschiedlich. Der durchschnittli-
che Deckungsgrad der Erhebung nach der Zahl der
Beschaftigten ist in Anhang lll wiedergegeben.

3.2. Abgrenzung der Industriezweige

Die Erhebung erfa®®t alle industriezweige, die den
Abteilungen 1 bis 5 der , Allgemeinen Systematik
der Wirtschaftszweige in den Europadischen
Gemeinschaften” (NACE, 1970) entsprechen, mit
Ausnahme der Klasse 5 fir Irland. Das Verzeichnis
der im einzelnen nachgewiesenen NACE-Gruppen
wird in Anhang IV wiedergegeben.

3.3. Zeitliche Abgrenzung

Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 1975. Nur in
Ausnahmefillen wurde in der Bundesrepublik
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Deutschland, den Niederlanden, im Vereinigten
Kénigreich und in Irland fir Geschaftsjahre berich-
tet, die so dicht wie moglich am Kalenderjahr liegen
und immer eine Periode von zwolf Monaten umfas-
sen.

4. Erfallte Merkmale

4.1. Arbeitnehmer

Nachgewiesen wird die Zahl der mit einem Arbeits-
vertrag im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer ein-
schlieBlich Teilzeitbeschéftigter.

Ausgeschlossen sind:

® Heimarbeiter und Reinigungspersonal, die nur
einige Stunden in der Woche arbeiten.

Gesondert behandelt werden :

® Lehrliinge und die tbrigen in Berufsausbildung
stehenden Personen, deren Zah! gesondert nach-
gewiesen wird. Die Entlohnung der Lehrlinge
wird den Berufsausbildungskosten der Ubrigen
Arbeitnehmer zugerechnet.

Getrennt erhoben werden Arbeiter und Angestellite.
In den Niederlanden ist diese Unterscheidung von
1972 ab nicht mehr mdéglich.

Arbeiter sind die im Betrieb manuell beschaftigten
Arbeitnehmer, auch wenn sie monatlich entlohnt
werden.

Meister und Uberwachungspersonal werden nicht
den Arbeitern zugerechnet, auch wenn sie nach
Stunden oder auf Tagesbasis bezahlt werden.

Angestellte sind alle Ubrigen Arbeitnehmer. Dazu
gehéren die Meister, das Uberwachungspersonal,
Ingenieure, hohere Fuhrungskrafte und das Direk-
tionspersonal. Nicht einzubeziehen sind:

— der Prasident und der Generaldirektor des Unter-
nehmens sowie die Mitglieder des Vorstandes
der Geselischaft in der Bundesrepublik Deutsch-
land,

— ausschliefdlich auf Provisionsbasis arbeitendes
Personal.

Berechnet wird der Jahresdurchschnitt der zum
Ende jeden Monats in der Personalkartei einge-
schriebenen Personen, unter Ausschiul3 der Perso-
nen, die seit mehr als 6 Monaten abwesend sind.
Far Irtand sind die Definitionen der Arbeitnehmer —
in bezug auf die Einordnung der Lehrlinge, Meister
und des Uberwachungspersonals — sowie die
Abgrenzung und der Zeitpunkt der Erhebung
anders als in der nationalen Statistik. Die Zahlen fir
die einzelnen Industriezweige stimmen daher nicht
ganz mit der nationalen Beschaftigtenstatistik Uber-
ein.

4.2. Arbeitsdauer

a) Fir die Arbeiter wird die Gesamtheit der tatsach-
lich geleisteten Arbeitsstunden und Uberstunden
nachgewiesen, d. h. einschlie3lich der Zeit fur
Sonntagsarbeit, Feiertags- und Nachtarbeit, der
am Arbeitsplatz verbrachten kurzen Ruhepausen
und Arbeitsunterbrechungen.
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Ausgeschlossen ist jede bezahlte oder nichtbe-
zahlte Abwesenheit (d. h. Jahresurlaub, Feierta-
ge, Krankheitsurlaub, Essenspausen, Wegezeiten,
bezahlter Sonderurlaub usw.).

b) Fir die Angesteliten wird die tarifliche oder
betriebsibliche Arbeitszeit nachgewiesen.

Eingeschlossen sind die bezahiten Abwesen-
heitszeiten wegen Krankheit oder gesetzlichem,
tarifichem oder freiwillig gewahrtem Sonderur-
laub.

Ausgeschlossen sind die Zeiten, die auf bezahi-
ten Jahresuriaub und auf Feiertage fallen sowie
alle Mehrarbeitsstunden.

4.3. Arbeitskosten

Die Erhebung erfafit unter dem Begriff Arbeitsko-
sten folgende Elemente der von den Arbeitsgebern
im Zusammenhang mit der Beschaftigung von
Arbeitskraften getragenen Aufwendungen:

1. Direktlohn fir geleistete normale Arbeitszeit und
fir Uberstunden und regelmafig bei jeder Léh-
nung gezahlte Pramien und Gratifikationen

Dabei werden die Bruttobetrage vor Abzug der
Steuern und der Arbeitnehmerbeitrdge zur sozi-
alen Sicherheit nachgewiesen.

Die Entlohnung der Lehrlinge wird nicht hier,
sondern unter Rubrik 8 ,,Kosten der Berufsausbil-
dung’” nachgewiesen.

2. Aufwendungen zur
Arbeitnehmer

Es handelt sich um zeitlich nicht verlagerte Net-
tokosten, die in einer effektiven Aufwendung
oder einem effektiven Verlust der Unternehmens
ihren Niederschlag finden und die zur Vermo-
gensbildung in Arbeitnehmerhand beitragen.
Diese Kosten miissen von allen fiktiven Kosten
und allen Leistungen frei sein, die Gewinnbeteili-
gungen darstellen.

Vermogensbildung der

3. Sonstige Pramien und Gratifikationen, die nicht
regelmaRig bei jeder Lohnung gezahlt werden.

4. Entlohnung fiar nicht gearbeitete Tage
— Bezahiter Urlaub
— Uriaubsgeld
— Bezahlte Feiertage
— Andere gesetzliche, vertragliche oder freiwillig
bezahlte Ausfalitage
— Entlassungsentschadigungen

Nicht dazu gehoren bezahlte Krankheitstage, die
unter den Arbeitgeberbeitrdgen zur Sozialversi-
cherung nachgewiesen werden.

5. Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung und
fir Familienbeihilfen
a) Gesetzliche Beitrage
— Kranken-, Mutterschafts-, Invaliditats-,
Alters-, Arbeitslosenversicherung
— Garantierter Lohn und Gehalt im Krank-
heitsfall
— Versicherung gegen Arbeitsunfdlle und
Berufskrankheiten
— Familienbeihilfen
— Sonstige gesetzliche Beitrage



b) Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Auf-

wendungen

— Versicherungen des Unternehmens oder
der Branche

— Zusétzliches System der Altersversicherung

— Garantierte vertragliche oder freiwillige
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krank-
heitsfall oder bei Unfall {Lohnerganzung)

— Zusétzliche Arbeitslosenversicherung

— Vertragliche Familienzulagen und sonstige
Familienbeihilfen

— Sonstige Aufwendungen

6. Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen, insbesondere Woh-
nung, Heizung, Verpflegung, Kleidung.

7. Sonstige Aufwendungen sozialer Art, insbeson-
dere Transport, kulturelle und medizinische Ein-
richtungen.

8. Kosten der Berufsausbildung. Inbegriffen ist hier
die Entlohnung der Lehrlinge.

9. Abgaben und Beihilfen sozialer Art

Darunter werden fiir das Vereinigte Kdnigreich
die spezielle Beschéaftigungsabgabe und Ruck-
zahlungen davon bzw. regionale Beihilfen nach-
gewiesen. Der Posten ist negativ, wenn die Bei-
hilfen und Riickzahlungen die Abgaben (berstei-
gen, wahrend fur Italien (GESCAL) und Frank-
reich (Transportabgaben) entsprechende Abga-
ben in den Posten 6 bzw. 7 enthalten sind.

5. Aufbereitung der Ergebnisse

5.1. Berechnete Durchschnittswerte

Aufgrund der erhobenen Globalsummen haben die
nationalen Statistischen Amter durch einfache Divi-

sion folgende Durchschnittswerte errechnet:

— durchschnittliche jahrliche Arbeitsdauer in Stun-
den der Arbeiter und Angestellten,

— Durchschnittsbetrag der gesamten Arbeitgeber-
aufwendungen an Lohnen, Gehéltern und
Nebenkosten:
je Stunde
— filr Arbeiter
— flr Arbeiter und Angestellte
je Monat
— fir Angestelite

5.2. Kostenstruktur

Die einzelnen Kostenbestandteile werden in % der
Gesamtkosten nachgewiesen.

5.3. Streuung der Kosten

Erstmalig wurden von den statistischen Amtern
aufgrund der Betriebsfragebogen die Variationsko-
effizienten der Arbeitskosten berechnet.

5.4. Umrechnung in Wahrungseinheiten

Die Ergebnisse werden in ERE umgerechnet, ledig-
lich mit dem Ziel, einen Vergleich der Arbeitskosten
in bezug auf die internationale Wettbewerbsfahig-
keit anzustellen. Fur einen mehr allgemeinen Ver-
gleich der Arbeitskosten zwischen den Léndern
miRte man auch die Kaufkraftparitaten in Betracht
ziehen.

Die Umrechnungssatze in ERE sind der Tabelle 753
des Monatsbulletins der allgemeinen Statistik des
EUROSTAT entnommen und auf Seiten 32-33 wie-
dergegeben.
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ANHANG |

GEMEINSCHAFTLICHE LOHNSTATISTIKEN 1966 BIS 1978

| — System gemeinschaftlicher Lohnstatistiken

1966 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

A _INDUSTRIE

a) Harmonisierte Verdienststatistik

b)  Arbeitskostenerhebungen

c) Aktualisierung der Arbeitskosten

d) Erhebungen lber die Struktur und Verteilung der
Léhne und Gehilter

B -HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN

a) Arbeitskostenerhebungen
b) Erhebungen Ulber die Struktur und Verteilung der
Léhne und Gehilter

C -LANDWIRTSCHAFT
Erhebungen der Verdienste

x X X X X x X ed x x
x X X x
X x X X X X > > X

x x

X X x

e b4

X X X X X

Il — Verordnungen des Rates

A — INDUSTRIE

a) Harmonisierte Verdienststatistik
Keine Verordnungen

b) Arbeitskostenerhebungen

1966 Verordnung Nr. 101/66/EWG des Rates vom
14. Juli 1966 Uber die Durchfihrung einer
Lohnerhebung in der Industrie
(ABI. 134 vom 22.7.1966, S.2540).

1969 Verordnung (EWG) Nr. 1899/68 des Rates vom
26. November 1968 uUber die Durchfuhrung
einer Lohnerhebung in der Industrie ein-
schlieBlich der Energiewirtschaft und der
Wasserwirtschaft
(ABI. L 289 vom 29.11.1968, S. 4).

1972 Verordnung (EWG) Nr. 2259/71 des Rates vom
19. Oktober 1971 Uber die Durchfihrung einer
Lohnerhebung in der Industrie
(ABL. L 238 vom 23.10.1971, S. 1).

1975 Verordnung (EWG) Nr. 328/75 des Rates vom
10. Februar 1975 Uber die Durchfiihrung einer
Arbeitskostenerhebung in der Industrie
(ABI. L 37 vom 12.2.1975, S. 1).

1978 Verordnung (EWG) Nr. 494/78 des Rates vom
6. Marz 1978 zur Durchfihrung einer Arbeits-
kostenerhebung in der Industrie, im Grof3-
und im Einzethandel sowie im Bank- und
Versicherungsgewerbe
(ABL. L 68 vom 10.3.1978, S. 1)

c) Aktualisierung der Arbeitskosten
Keine Verordnung

d) Erhebungen Gber die Struktur und Verteilung der
Léhne und Gehélter

1966 Verordnung Nr. 188/64/EWG des Rates vom
12. Dezember 1964 zur Durchfihrung einer
Erhebung Gber die Struktur und Verteilung der
Loéhne in der Industrie
(ABI. 214 vom 24.12,1964, S. 3634).

1972 Verordnung (EWG) Nr. 2395/71 des Rates vom
8. November 1971 zur Durchfilhrung einer
Erhebung {ber Struktur und Verteilung von
Léhnen und Gehaltern in der Industrie
(ABI. L 249 vom 10.11.1971, S. 52).

1978 Verordnung (EWG) Nr. 495/78 des Rates vom
6. Marz 1978 zur Durchfihrung einer Erhe-
bung uber die Struktur und die Verteilung der
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Léhne und Gehaiter in der industrie, im Grof-
und Einzelhandel sowie im Bank- und Versi-
cherungsgewerbe

(ABI. L 68 vom 10.3.1978, S. 3).

B — HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN

a) Arbeitskostenerhebungen

1970 Verordnung (EWG) Nr. 2053/69 des Rates vom
17. Oktober 1969 Uber die Durchfihrung einer
Lohnerhebung im Einzelhandel, im Bank- und
Versicherungsgewerbe
(ABI. L 263 vom 21.10.1969, S. 8).

1974 Verordnung (EWG) Nr. 3192/73 des Rates vom
22. November 1973 uUber eine Arbeitskosten-
erhebung im Grof3- und Einzelhandel, im
Bank- und Versicherungsgewerbe
(ABI. L 326 vom 27.11.1973, S. 1).

1978 Siehe unter A

b) Erhebung Gber die Struktur und Verteilung der
Lohne und Gehiilter

1974 Verordnung (EWG) Nr. 178/74 des Rates vom
21. Januar 1974 zur Durchfihrung einer Erhe-
bung uber Struktur und Verteilung der Léhne
und Gehélter im GroB3- und Einzelhandel, im
Bank- und im Versicherungsgewerbe
(ABI. L 21 vom 25.1.1974, S. 2).

1978 Siehe unter A

C — LANDWIRTSCHAFT

Erhebungen der Verdienste

1974 Verordnung (EWG) Nr. 677/74 des Rates vom
21. Marz 1974 zur Durchfithrung einer Erhe-
bung lber die Verdienste der standing in der
Landwirtschaft beschaftigten Arbeiter
(ABI. L 83 vom 28.3.1974, S. 4).

1975 Verordnung (EWG) Nr. 1103/75 des Rates vom
28. April 1975 zur Durchfiihrung einer Erhe-
bung Uber die Verdienste der stindig in der
Landwirtschaft beschiftigten Arbeiter
(ABI. L 110 vom 30.4.1975, S. 2).

1976 Verordnung (EWG) Nr. 1035/76 des Rates vom
30. April 1976 zur Durchfihrung einer Erhe-
bung Uber die Verdienste der standig in der
Landwirtschaft beschaftigten Arbeiter
(ABI. L 118 vom 5.5.19786, S. 3).



ANHANG |

Nl — Veroffentlichungen

Reihe Referenz-
Sozial- periode der Titel der Verdffentlichungen
statistik Erhebung
A — INDUSTRIE
a} Harmonisierte Verdienststatistik (Zeitreihen)
von 1965 April und Zweimal jahrlich:
ab Oktober Harmonisierte Statistiken der Bruttostundenverdienste und der wéchentlich ange-
botenen Arbeitszeit in der Industrie (Arbeiter) und Indizes der Monatsverdienste
der Angesteliten
b) Arbeitskostenerhebungen
4/1969 1966 Die Arbeitskosten in den Industrien der Gemeinschaft 1966
6/1970 1966 Die Arbeitskosten in der Industrie 1966: Regionale Ergebnisse
3/1971 1969 Die Arbeitskasten in den Industrien der Gemeinschaft 1969
4/1974 1972 Arbeitskosten in der industrie: Vorlaufige Ergebnisse 1972
6/1975 1972 Arbeitskosten in der Industrie 1972-1975
1978 1975 Arbeitskosten in der Industrie 1975
c} Aktualisierung der Arbeitskosten
5/1972 1966-1971 Arbeitskosten fur die Arbeiter in der Industrie
2/1974 1966-1972 Arbeitskosten fir die Arbeiter in der Industrie
1/1977 1972-1975 Aktualisierung der Kosten bis 1975
d) Erhebungen (ber die Struktur und Verteilung der L6hne und Gehélter
Sonderreihe 1966 Erhebung Uber Struktur und Verteilung der Lohne 1966
8 Bande
Sonderreihe 1972 Gehalts- und Lohnstruktur in der Industrie 1972
13 Bande
B — HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN
a) Arbeitskostenerhebungen
4/1972 1970 | Die Arbeitskosten bei den Banken, den Versicherungen und im Einzelhandel 1970
1977 1974 Arbeitskosten im Handel, Bank- und Versicherungsgewerbe 1974

Sonderreihe
10 Bande 1977

5/1975
1977

b) Erhebungen Gber die Struktur und Verteilung der Léhne und Gehélter

1974

Gehalts- und Lohnstruktur im Grol3- und Einzelhandel, Bank- und Versicherungs-
gewerbe 1974

C — LANDWIRTSCHAFT

Erhebungen der Verdienste

1974
1975

Verdienste in der Landwirtschaft 1974
Verdienste in der Landwirtschaft 1975

IV — Statistische Amter der Mitgliedstaaten, die die Erhebung durchgefiihrt haben

BR Deutschland Statistisches Bundesamt Wiesbaden Luxemburg Service pentral Qe la Statistique et des

Frankreich Institut national de la Statistique et des Etudes économiques (STATEC) Luxem-
Etudes économiques (INSEE), Paris o burg

Italien Ministero del Lavoro e della Previdenza Vereinigtes GroBbritannien: Department of Employ-
sociale, Roma Kénigreich ment, Statistics Division, London

Niederlande Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), gorqlrland: Department of Manpower
Voorburg ervices . .

Belgien Institut national de Statistique (INS), Irliand Central Statlst'uc%: Office, Dublin
Brissel Dénemark Danmark Statistik, Kopenhagen.
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ANHANG I

FRAGEBOGEN FUR DIE ARBEITSKOSTENERHEBUNG IN DER INDUSTRIE 1975

Diesar Fragebogen ist das ,,Gemeinschaftsmodell” des Erhebungsfragebogens. Die in den einzelnen Léndern bei der Erhebung verwendeten Formulare
weisen davon einige Abdanderungen auf. Die Erlauterungen zum Fragebogen sind nicht abgedruckt, da sie im wesentlichen im Abschnitt ,,Methoden und
Definitionen*’ wiedergegeben sind. Ein vereinfachter Fragebogen wurde fir die Betriebe mit 10 bis 49 beschéftigten Arbeitnehmern benutzt.

A — Aufwendungen an Lohnen, Gehiltern und Nebenkosten 1975

Betrag in ...
(Landeswahrung)
Art der Aufwendungen Zeile
Arbeiter Angestelite
I. Lohne und Gehailter fir tatsidchlich geleistete Arbeit
— Direktlohn fiir normale Arbeitszeit und fiir Uberstunden; bei jeder Léhnung
gezahlte Pramien und Gratifikationen T e ] e,
— Sonstige Pramien und Gratifikationen, die nicht bei jeder L6hnung gezahlt
werden 2 | o |
Insgesamt: Gruppe | (Zeilen 1 + 2) B | e |
II. Aufwendungen zur Vermégensbildung der Arbeitnehmer 4 |
. Entiohnung fir nicht gearbeitete Tage
— Bezahlter Urlaub und Entschadigung fur nicht genommenen Urlaub B | |
— Urlaubsgeld 6 | o e
— Feiertage und andere bezahite Ausfalitage T | i
— Entlassungsentschadigungen und Entschadigungen fir nicht eingehaltene
Kiandigungsfrist 8 | i
— Riickstellungen far Entlassungsentschadigungen (ltalien) {im Total nicht zu
beriucksichtigen) 9 (ool | I UUUOPUOTN )
Insgesamt: Gruppe Il {Zeilen 5 +~ 6 + 7 + 8) 10 | i | i
IV. Arbeitgeberbeitrdge zur sozialen Sicherheit und Familienzulagen
a) Gesetzliche Beitrage:
— Kranken-, Mutterschafts- und Invaliditatsversicherung 1T | e | e
— Altersversicherung 12 | e | e
— Arbeitslosenversicherung 13 | e | e
— Garantierter Lohn und Gehalt im Krankheitsfall 14 | e |
— Verdienstausgleichskasse (ltalien) 15 | e e
— Versicherung gegen Berufskrankheiten 16 | e |
— Versicherung gegen Arbeitsunfélle 17 ] e |
— Familienbeihilfen 18 | i |
— Sonstige Beitrage 19 | i |
Gesetzliche Beitrage insgesamt {Zeilen 11 bis 19) 20 | o
b} Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Beitrage :
— Versicherungen des Unternehmens oder der Branche 21
— Zusatzliches System der Altersversicherung und der Vorsorge 22
— Garantierte vertragliche oder freiwillig gewahrte Lohne und Gehalter 23
— Zusaétzliche Arbeitsiosenversicherung 24
— Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Familienzulagen und andere
zusatzliche Familienbeihilfen 25 | |
-— Sonstige 26 | o |
Tarifliche, vertragliche und freiwillige Aufwendungen insgesamt (Zeilen 21 bis 26) 27 | e |
darunter: Von den Arbeitgebern an die Arbeitnehmer ohne Zwischenschaltung
einer Institution direkt geleistete Aufwendungen 28 | O | I I GO )
Insgesamt: Gruppe tV (Zeilen 20 + 27) 29 |
V. Naturalleistungen und entsprechende Ausgleichsentschadigungen
— Wohnung, Wohnungsentschidigung und Zahlungen an den Wohnbau-
fonds 30 | i | e
— Sonstige Naturalleistungen (Kohle, Gas, Elektrizitat, Getranke, Verpfle-
gung, Schuhe, Kleidung usw.) oder entsprechende Ausgleichsentschadi-
gungen 31 |
— Steuerdhniiche Abgaben 32 |
33 | i |

Insgesamt: Gruppe V (Zeilen 30 + 31 + 32)
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ANHANG Il

Betrag in ...
(Landeswahrung)
Art der Aufwendungen Zeile
Arbeiter Angestellte
VI. Sonstige Ausgaben sozialer Art
— Verschiedene Aufwendungen
direkte Zahlungen 1€ 7- TR PR [
indirekte Zahlungen 35 | i
— Aufwendungen nach dem Gesetz iber Schwerbeschadigte (BR Deutsch-
land) 36 | i | e
— Steuerahnliche Abgaben 37 i | e

Insgesamt: Gruppe Vi (Zeilen 34 + 35 + 36 + 37) 38

Vil. Kosten der Berufsausbildung

— Kosten der Berufsausbildung ohne Entlohnung fiir Lehrlinge
— Entlohnung for Lehrlinge

— Steuerahnliche Abgaben

39
40
41

Insgesamt: Gruppe VI! (Zeilen 39 + 40 + 41) 42

GESAMTSUMME DER AUFWENDUNGEN

(Zeilen 3 + 4 + 10 + 29 + 33 + 38 + 42) 43

B — Arbeitsdauer 1975

Arbeitsstunden Zeile Arbeiter ?{gﬂ?e-
Arbeiter
Anzahl der im Laufe des Jahres geleisteten normalen Arbeitsstunden und
Uberstunden der Arbeiter, deren Entlohnung in Zeile 1 enthalten ist 44 |
Angestellte
Durchschnittliche jahrliche Zahl der Arbeitsstunden je Angestellten (tarifliche
oder betriebsiibliche Arbeitszeit) 45 | e
C — Eingeschriebene Beschiftigte 1975
Anzahl der 4 Arbeiter Angestelite
eingeschriebenen e
Personen zum i insgesamt Insgesamt
Ende des I Manner Frauen vom Amt Frauen vom Amt
Monats e auszutillen auszufillen
Januar 46 | i | e L e e
Februar A7 | oo L b i [,
Marz 48 | e | i e,
April A9 i e L i e
Mai BO i | i | [ ereiiiiee | et
Juni ST | oo v b i [
Juli B2 | i i b Fevereneenin | e,
August B3 [ e | e s
September B4 | o | vvvvrinneeeeee | P e
Oktober B5 | ociiiiiciieiiees | e | e e,
November L] - O L Y O PN
Dezember B7 | fevviiiiveeee | e | e,
Vom Amt 58
auszufillen 59
Anzahl der Lehrlinge
(Jahresdurchschnitt) B0 | i | i
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ANHANG Il
Hauptmerkmale der Erhebungsverfahren und Umfang der Stichproben
Erhebungsmerkmale
Auswabhlsatze
Beantwor-|
Art der Erhebungs- . ~ |Deckungs-
Erhebung Auswahlunterlagen einheit Stufen Schichtungsmerkmale In den 171 ab .. Umfang(’) tu:é;(sz) grad ()
Schichten |[Beschaftigten ar
B8R Zufalls- Arbeitsstatten- Betrieb Einstufig 64 Industriezweige 1/2-1/100 5 000 13 464
Deutschland stichprobe zéhlung 1970 7 GroRenklassen _— 13 % N % 88 %
Stat. Bundesamt regionale Anordnung 107 253
Frankreich Zufalls- Betriebskartei Betrieb Einstufig 67 Industriezweige 1/2-1/48 500 16 895
stichprobe INSEE 9 GroRenklassen — = 2% 82 % 81 %
Juni 1975 21 Gebiete 82 010
) 41826
Italien Vollerhebung Listen der Ispettorati Betrieb — — — —_ — = 100% 100 % 56 %
Provinciali 41 826
del lavoro
Niederlande Zufalls- Betriebskartei Bedrijf” Einstufig 61 industriezweige 1/2-1/16 100 5093
stichprobe CBS 1975 4 GroBenklassen —_— 30 % 87 % 89 %
Gebiete 17 208
Belgien Zufalls- Kartei der Sozial- Betrieb Einstufig 84 Industriezweige 1/2-1/20 200 3 265
stichprobe versicherung 5 GroBenklassen _— 21 % 89 % 86 %
{ONSS, 1974} 15 440
368
Luxemburg Voll- Kartei des Betrieb — — — — - = 100 % 100 % 98 %
erhebung STATEC 1975 368
Vereinigtes Zufalls- Jahrliche Be- Betrieb Einstufig 57 Industriezweige 1/2-1/30 500 11210
Kénigreich stichprobe schaftigungserhebung 5 GroRenklassen _ 16 % 81 % 77 %
Kartei des Department 11 Gebiete 71118
of employment
2012
Irfand Vollerhe- Zensus der industriel- Betrieb — — — — — - B89% 87 % 97 %
bung () len Produktion, CSO 2270
Danemark Zufalls- Jahrliche Industrieerhebung Betrieb Einstufig 29 Industriezweige 1/2-1/15 200 1705
stichprobe 1975 3 GréRenklassen —_— 31 % 97 %
Danmarks Statistik 2 Gebiete 5417

(') Stichprobenumfang und Auswahlsatz:
Zahl der in die Stichprobe einbezogenen Betriebe:

Zahl der Betriebe in der Grundgesamtheit = mittlerer Auswahisatz in %.

(3} Beantwortungsgrad = Zahi der Betriebe, deren Antworten in den Ergebnissen berlcksichtigt wurden, in % der Zahi der Betriebe in der Stichprobe.
{*} Zahi der Beschaftigten in Betriebe mit 10 und mehr Arbeitnehmern (Grundgesamtheit) in % der Beschaftigten der Betriebe insgesamt mit 1 Arbeitnehmer und mehr (Schatzung).

{(*} Aus praktischen Griinden wurde eine begrenzte Stichprobe eingefihrt.







NACE

ANHANG IV

Nomenklatur der Industriezweige

NACE
1 Kohlenbergbau (einschl. Herstellung von Bri- 33 Herstellung von Bluromaschinen sowie Daten-
ketts) verarbeitungsgeraten und -einrichtungen
111.1 | Steinkohienbergbau 34 Elektrotechnik
12 Kokerei 35 Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen
13 Gewinnung von Erdél und Erdgas 351 Bau und Montage von Kraftwagen und deren
14 Mineralélverarbeitung Motoren (einschl. StraBenzugmaschinen)
15 Kernbrennstoffindustrie 36 Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)
151 Gewinnung von spalt- und brutstoffhaltigen 361 Schiffbau
Erzen 364 Luftfahrzeugbau und -reparatur
152 Herstellung und Verarbeitung von Spalt- und 37 Feinmechanik und Optik
Brutstoffen 41/42| Nahrungs- und GenuBmitteigewerbe
16 Erzeugung und Verteilung von Elektrizitat, Gas, 41 A Sonstige Nahrungsmittelgewerbe
Dampf und Warmwasser 412 Schlachterei und Verarbeitung von Fleisch
17 Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung (ohne Fleischerei)
21 Erzbergbau {(Gewinnung und Aufbereitung) 413 Be- und Verarbeitung von Milch
211 Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufberei- 41 B Back- und SaRwarenindustrie
tung) 42 A Getrankeindustrie
22 Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 429 Tabakverarbeitung
22A Erzeugung und erste Bearbeitung von Eisen 43 Textilgewerbe
und Stahl 431 Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u. a.
221 Erzeugung von Eisen und Stahl gemall EGKS- 432 Baumwollspinnerei, -weberei u.a.
Vertrag 436 Wirkerei und Strickerei
224 Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Me- 44 Ledergewerbe
tallen 441 Gerberei und Zurichtung von Leder
23 Gewinnung von nichtenergetischen Mineralien 442 Herstellung von Lederwaren
(ohne Erze); Torfgewinnung 45 Schuh- und Kleidungsgewerbe
231. Gewinnung von Baumaterial, feuerfesten und 45 A Schuhgewerbe
keramischen Erden 45B Kleidungsgewerbe (ohne Pelzwaren)
23 A Gewinnung von a.n.g. Mineralien; Torfgewin- 46 Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstel-
nung lung von Holzmébeln
24 Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; 46 A Be- und Verarbeitung von Holz
Herstellung und Verarbeitung von Glas 467 Herstellung von Holzmobein
242.1 | Herstellung von Zement 47 Papier- und Pappeerzeugung und -verarbei-
247 Herstellung und Verarbeitung von Glas tung; Druckerei- und Verlagsgewerbe
248 Herstellung von keramischen Erzeugnissen 471 Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier
(ohne Ziegelei) und Pappe
25 Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindu- 472 Verarbeitung von Papier und Pappe
strie 47 B Druckerei- und Verlagsgewerbe
25A Herstellung chemischer Grundstoffe 48 Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen
26 Chemiefaserindustrie 481 Verarbeitung von Gummi
31 Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Ma- 483 Verarbeitung von Kunststoffen
schinen- und Fahrzeugbau) 49 Sonstiges verarbeitendes Gewerbe
311 Gief3erei 50 Baugewerbe
314 Herstellung von Stahl- und Leichtmetallkon- 50 A Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallation
struktionen ' und Ausbaugewerbe)
316 Herstellung von EBM-Waren 503 Bauinstallation
32 Maschinenbau A Bergbau insgesamt (NACE 11, 13, 151, 21, 23)
321 Herstellung von landwirtschaftlichen Maschi- B Verarbeitende Industrie insgesamt (NACE
nen und Ackerschleppern 12,14,152, 22, 24, 25, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
322 Herstellung von Metallbearbeitungsmaschinen, 37,.41/42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 und 49)
Maschinenwerkzeugen und Vorrichtungen fir c Insgesamt (A + B + NACE 50 ohne NACE 16 +
Maschinen 17)
45

ANHANG IV

Nomenkiatur der Industriezweige
FuBBnoten

NACE
1 Deutschland: Einschlief3lich NACE 12
12 Deutschland: In NACE 11 enthalten
16 Luxembourg: Einschlief3lich NACE 17
17 Luxembourg: In NACE 16 enthalten
22 A Definition : = NACE 221, 222, 223
231 Ireland : EinschlieRlich NACE 23 A
23 A Definition: = NACE 232, 233, 239
Ireland : In NACE 231 enthalten
23 Luxembourg: Nur NACE 231
25 A Definition : = NACE 251, 252, 253
Danmark: Nur NACE 251
25 Nederland,
Ireland : EinschlieRlich NACE 26
26 Nederland,
Ireland : In NACE 25 enthalten
41 A Definition : = NACE 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 421, 422, 423
Danmark: EinschliefRlich NACE 420 (Zuckerindustrie)
41 B Definition: = NACE 419, 421
Danmark: Einschlief3lich NACE 420 (Zuckerindustrie)
42 A Definition : = NACE 424, 425, 426, 427, 428
45 A Definition: = NACE 451, 452
Danmark: Nur NACE 451
45 B Definition: = NACE 453, 454, 455.1
Danmark: Nur NACE 453 + 455.1
46 A Definition : = NACE 461, 462, 463, 464, 465
471 Ireland : Einschlief3lich NACE 472
472 Ireland: In NACE 471 enthalten
47 B Definition: = NACE 473, 474
Danmark: Nur NACE 473
50 A Definition: = NACE 500, 501, 502
A United Kingdom: Enthalt die sekundaren Wirtschaftstatigkeiten des National Coal Board
C Ireland : NurA + B ‘
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Summarized results of the survey

1. Establishments and employees covered by the
survey

The aim of the survey is to determine labour costs.
However, in order to interpret correctly the signifi-
cance of the differences found in labour costs
established, the relative sizes of the individual
NACE-groups and the structure of employment
must be borne in mind. Thus the number of
establishments and employees covered by the sur-
vey and the proportion of non-manual workers and
women is shown for each individual branch of
industry.

The survey relates to the nine Member States for
1975, covering about 350000 establishments with
10 or more employees. It contains data on labour
costs for about 28.5 million workers. Some 20-30%
of these are non-manual workers. The percentage
ranges from 17% (ltaly) to 30% {France), and has
increased by 2-3% in all countries since 1972. On
the other hand, there has been hardly any change
in the percentage of women, lying in most cases
between 22-29%; However, the percentage is signi-
ficantly lower in the Netherlands (12%) and Luxem-
bourg {(8%). :

2. Hours worked

In the six original Member States the average
number of hours worked per year has decreased
since the 1972 survey.

More specifically, the actual number of hours
worked by manual workers dropped from about
1700 (italy, Belgium) — 1900 (France, Luxembourg)
to 1500-1800. Belgium, with 12% (200 hours), sho-
wed the most significant decrease. In the three new
Member States the figure for manual workers in the
United Kingdom and in lreland is still more than
1900 hours; Denmark, with 1659 hours, is at the
level of the original six Member States.

For non-manual workers, normal working hours
showed only a slight decrease. The annual figure is
about 1800 working hours in all the Member States.
With regard to the number of hours worked by
manual workers, the gap is particularly great
between Ireland and Italy {about 500 hours).

3. Labour costs

For purposes of comparison the labour costs have
been converted into European Units of Account
(EUA). Thus the results in units of account reflect

not only the trends within individual countries, but
also the influence of fluctuations in exchange rates.

it cannot be stressed often enough that these
comparisons can yield information only on the
labour costs aspect, i.e. the price per hour worked
from country to country.. The study does not consi-
der productivity per hour worked, the labour inten-
sity of the industry, or the extent to which it is
inter-linked with other economies. These aspects
should always be borne in mind when interpreting
the conclusions drawn in this study.

It should also be made clear that the results cannot
be used to measure income trends for employees.
These trends are measured by other statistics and
purchasing power parities have to be taken into
consideration when comparing them.

3.1. Labour costs by Member States

As in the 1972/73 survey three groups of countries
can be distinguished: the F.R. of Germany, the
Benelux countries and Denmark with high labour
costs, France and lItaly. with approx. 30% lower
labour costs and the United Kingdom and Ireland
with approx. 50% lower labour costs.

The differences in costs between the Member
States have widened — both between the indivi-
dual groups and within the leading group. Average
costs in the Netherlands, Belgium and Denmark are
now as high as or higher than in the F.R. of
Germany.

The first graph shows the cost level of the indivi-
dual Member States and direct costs as a percenta-
ge of labour costs. Because of differences in the
social security financing systems some countries
may have lower overall labour costs and at the
same time higher direct costs, e.g. Denmark vis-a-
vis the Netherlands, Luxembourg vis-a-vis the F.R.
of Germany and the F.R. of Germany vis-a-vis
Belgium.

3.2. Labour costs by industry

Corresponding to differences in the structure of
employment, in particular with regard to the
employment of women and non-manual workers,
the spectrum of labour costs ranges from the
mining and energy sectors, where costs are
highest, to the consumer goods industry, which has
the lowest costs. The gap in costs between the
NACE — groups with the highest and those with
the lowest labour costs has remained constant in
almost all countries since the last survey; only in
Italy and the Netherlands has it narrowed.

47



Overall results for

B.R. Deutschland France Italia
A. Establishments covered by the survey
1972 99 678 83 945 46 660
1975 91 963 82 010 41 826
B. Employees covered by the survey
— in 1000 {(manual and non-manual workers)
1972 9732 6 078 3541
1975 8 397 5941 3608
— Non-manual workers as a % of all employees
1972 25 27 16
1975 27 30 17
— Women as a % of all employees
1972 25 25 27
1975 25 26 26
C. Hours worked annually
— Per manual worker (actual hours worked)
1972 1778 1976 1668
1975 1 680 1862 1521
— Non-manual workers (customer working hours)
1972 1863 2011 1 900
1975 1830 1854 1794
D. Labour costs DM FF Lit
— in national currency 1975
Hourly costs of manual workers 15,96 19,83 3091
Monthly costs of non-manual workers 3278 5 581 687 000
Hourly costs of manual workers + non-manual workers 17,57 24,44 3400
— in EUA 1975
Hourly costs of manual workers 5,23 3,73 3,82
Monthly costs of non-manual workers 1075 1049 849
Hourly costs of manual workers + non-manual workers 5,76 4,59 4,20
- Country with the highest costs = 100
1972 100 75 76
1975 89 71 65
— Direct costs? as a % of total costs
1972 84 73 71
1975 80 72 70
EUA conversion rates DM FF Lit
— 1EUA =
1972 3,67681 5,65717 654,264
1975 3,04949 5,31923 809,545

3

Mining + processing industry + construction industry (without NACE 16 + 17) in establishments with at least 10 employees. Ireland and Denmark without

construction industry.
Customary working hours for manual workers and non-manual workers.

Direct costs = wages + salary for actual work done + payments to workers’ savings schemes + payments for days not worked + benefits in kind.
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industry', 1972 and 1975

Nederland Belgique-Belgié Luxembourg United Kingdom freland Danmark
14 235 13 669 342 : : :
15 449 15 440 368 71118 2228 5417

1219 1206 53 : : :
1274 1196 52 7 091 195 358
18 16 : : :

20 19 27 23 27

13 21 7 : : :

12 22 8 24 29 28
1758 1965 : : :

1550 1768 1940 2 051 1659

(1 793)2 1934 1869 : : :
(1661)? 1 866 1847 1847 1847 1826
Fi FB Flux £ £ DKr
249,35 227,72 1,56 1,37 36,52

: 53 943 57 327 317 319 7 568
20,21 271,55 255,75 1,69 1,50 40,89
5,47 5,00 2,78 2,45 5,13

: 1187 1258 566 570 1063

6,45 5,96 5,61 3,02 2,68 5,74
99 90 94 : : :
100 92 87 47 42 89
77 78 84 : : .

74 75 84 86 86 94

Fi FB Flux £ £ DKr
3.59991 49,3611 49,3611 0,448941 0,448941 7.,78909
3,13490 45,5690 45,5690 0,560026 0,560026 7.12266
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The graphs show the gradation of hourly labour
costs for manual and non-manual workers. The
balanced structure in Denmark is particularly
striking, in contrast to the wider spread of costs in
France. The tables show the different positions of
individual industrial branches for each country. For
example, the office machinery industry (NACE 33)
is now in the leading group in the F.R. of Germany,
France, Italy, the Netherlands and the United King-
dom, whereas it is below the national average in
Belgium, Ireland and Denmark.
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The relatively low costs of the construction industry
in France, Italy and Luxembourg are also striking,
as this sector belongs to the medium-cost industrial
sectors in the other countries.

*
* %

The evaluation of the survey with respect to the
distribution and structure of labour costs, the size
classes of the establishments and the breakdown
by geographical areas is given in the following
volumes.



Methods and definitions

1. Aim of survey

The survey is part of a system of Community
statistics, of which the aims are to present the
various aspects of labour costs and earnings,
namely short-term trends in earnings, the compar-
ison of the level and composition of labour costs,
the updating of labour costs and an analysis of the
structure and distribution of wages and salaries.
Annex | lists the surveys carried out as part of this
system, the legal instruments on which it is based
and the publications containing the results.

The present survey presents a picture of the level
and composition of labour costs for manual and
non-manual workers in industry from 1966 on, at
three-year intervals. The results make it possible to
analyse labour costs by industry, geographical
areas and size classes of establishments.

2. Organization of the survey

2.1. Preparation

This survey was prepared by the Working Party on
the Survey on wages in Industry.

The Working Party consists of government experts
(from national statistical institutes and ministries of
labour) and representatives of the European
employers’ and workers’ organizations. The list of
members is given at the end of this publication. The
Working Party decided on the definitions and sur-
vey methods to be used, and drew up the standard
questionnaire.

in February 1975 the Council of the European
Communities, on a proposal from the Commission,
adopted the Regulation on the carrying out of this
survey in all the Member States. The survey was
organized and carried out by the national depart-
ments listed in Annex |. The results of the survey
were transmitted to the Statistical Office of the
European Communities by the national depart-
ments over the period April 1977-March 1978.

2.2 Survey methods

The specimen questionnaire, which was drawn up
by the Working Party and the Statistical Office of
the European Communities, is shown in Annex Il
The national questionnaires based on the Commu-
nity model were modified in some details to allow
for national terminology and administrative usage,
but the results were transmitted to the Statistical

Office of the European Communities as specified in
Annex II.

In the case of ltaly, Luxembourg and Ireland a full
survey was carried out, whereas in the other Mem-
ber States sampling was used. Annex Il shows the
main characteristics of the survey methods in each
Member State, together with sample size.

3. Scope of the survey

3.1. Establishments surveyed

The statistical unit for the survey is the establish-
ment, classified to a branch of industry according to
its main activity. Where questionnaires are com-
pleted by parent firms, the data have to be broken
down by establishment. For the Netherlands, the
definition of ‘bedrijf’ is that of the CBS register of
establishments, defined as the ‘total number of
establishments belonging to one enterprise and
pursuing the same activity’. Furthermore, some
countries used the enterprise as the statistical unit
in the energy and water sectors {(NACE 16 and 17),
and in mining and the construction industry.

In order to preserve statistical secrecy, no data
based on less than four statistical units are pub-
lished. A

The survey covers establishments with ten or more
employees. The proportion of employees excluded
from the survey varies from country to country and
between NACE groups. The average level of cover-
age, in terms of employees, is shown for the
separate sectors in Annex [Il. ' ST

3.2. Branches of industry surveyed

The survey covers all branches of activity corre-
sponding to divisions 1-5 of the ‘General Industrial
Classification of Economic Activities within the Eur-
opean Communities’ (NACE, 1970), with the excep-
tion of Class 5 for Ireland. The Nace groups covered
by the survey are listed in Anhex IV.

'3.3. Reference period

The reference period is the 1975 calendar year.
Only in exceptional cases, for establishments within
the Federal Republic of Germany, the Netherlands,
the United Kingdom and Ireland, was the reference
period the financial year, coinciding as closely as
possible with the calendar year and in any case
covering a period of twelve months.
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4. Characteristics surveyed

4.1. Employees

The number of persons employed in the establish-
ment under contract, including those working part-
time, was recorded.

The f6|lowing were excluded:

® Home-workers and cleaners working only a few
hours a week.

The following were treated separately:

® Apprentices and trainees, the number of which
was shown separately. Apprentices’ wages were
included in expenditure on training.

Manual and non-manual workers were covered
separately. It has not been possible to make this
distinction in the Netherlands since 1972.

Manual workers were those engaged in manual
work in the establishment, even if they were paid
on a monthly basis.

Foremen and supervisory staff were excluded even
if they were paid on an hourly or daily basis.

Non-manual workers comprised all other
empiloyees, including foremen, supervisory staff,
engineers, management executives and managerial
staff. The following were not included:

—the Chairman of the Board or the Managing
Director of the enterprise and the members of
the Board (‘Vorstand’) in the Federal Republic of
Germany.

— Staff working solely on commission.

The number of employees is the annual average of
the number of persons on the pay roll at the end of
each month, excluding persons who have been
absent for more than six months.

For Ireland the definition of employees — in
particular the classification of trainees, apprentices,
foremen and supervisors—, the coverage and tim-
ing are different from those used in statistics
published nationally. In consequence data for num-
bers of employees will not necessarily agree with
the national totais.

4.2. Hours worked

(a) For manual workers, the total number of ordina-
ry and overtime hours were included, i.e. includ-
ing time for Sunday work, holiday and night
work, short rest periods and work stoppages

spent at the place of work. Any paid or unpaid
absence (i.e. annual holidays, public holidays,
sick leave, meal breaks, travelling time, paid

special leave, etc.) was excluded.

(b) For non-manual workers, the hours fixed under
collective agreements or the firm’s normal work-
ing hours were included.

Also included were paid periods of absence for
sickness of for statutory special leave and spe-
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cial leave granted under collective agreements
or on a voluntary basis.

Paid annual holidays, public holidays and all
overtime hours were excluded.

4.3. Labour costs

Under labour costs, the survey covered the follow-
ing elements of the expenditure borne by
employers in connection with the employment of

‘workers:

1. Direct pay for time worked including overtime,
bonuses and gratuities payable regularly at each
pay period. The gross amounts before deduction
of taxes and employees’ social security contribu-
tions were returned.

This item does not include payments to apprenti-
ces; these are allocated to item 8 under the
heading ‘vocational training’.

2. Payments to workers’ saving schemes

These are immediately effective net costs which
represent a real expenditure or loss for the
enterprise and which contribute to workers’ cap-
ital savings. This expenditure must be recorded
net of any imputed costs and any payments
representing a share in profits.

3. Other bonuses and gratuities not paid regularly
at each pay period.

4. Payments for days not worked

— Paid annual holidays

— Holidays bonuses

— Paid public holidays

— Other statutory, contractual or voluntarily paid
holidays

Paid sick leave, which is recorded under

employers’ social security contributions, is not

included here.

5. Social security contributions and family allowan-
ces paid by the employer

(a) Statutory contributions

— Sickness, . maternity, disablement, retire-
ment and unemployment insurance

— Guaranteed sick pay

—Insurance against industrial accidents and
occupational diseases

— Family allowances

— Others

(b) Customary, contractual or voluntary pay-
ments:

—Insurance schemes operated by the enter-
prise or the sector;

— Supplementary
schemes

— Contractual or voluntary guaranteed sick or
accident pay (supplementary pay)

— Supplementary unemployment insurance

— Contractual family allowances and other
family benefits

— Other payments

retirement pension



6. Benefits in kind and corresponding compensato-
ry payments (especially housing, heating, food
and clothing).

7. Other social expenditure (especially transport,
cultural and medical facilities).

8. Vocational training costs. These include pay-
ments to apprentices.

9. Taxes and social assistance.

Under this heading returns the special employ-
ment tax and refunds thereof, and regional
assistance, for the United Kingdom. Where pre-
miums and refunds exceed taxes, the heading is
negative. For ltaly (GESCAL) and France (trans-
port tax), the corresponding taxes are contained
in headings 6 and 7 respectively.

5. Presentation of the results

5.1. Average values

From the totals obtained by the survey the national

statistical departments calculated the following

averages by means of simple division:

— average annual numbers of hours worked by
manual and non-manual workers,

— employers’ average total expenditure on wages,
salaries and related costs :

per hour

— for manual workers;

— for manual and non-manual workers:
per month;

-— for non-manual workers.

5.2. Structure of costs

The various components of the cost elements are
given as a percentage of total costs.

5.3 Distribution of costs

For the first time the statistical departments calcu-
lated the variation coefficients of labour costs on
the basis of the questionnaire sent to establish-
ments.

5.4. Conversion into currency units

The data have been converted into EUA in order to
allow comparisons of the labour costs from the
point of view of their international competitivity.

For more general comparisons of labour costs
between countries, it would be necessary to take
account of their purchasing power parities. The
rates are taken from Table 753 of the monthly
bulletin ‘General Statistics’ EUROSTAT, 1977 and
are given on pages 48-49.
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ANNEX |

COMMUNITY STATISTICS OF EARNINGS 1966-1978

| — Community system of wage surveys

1966 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
A INDUSTRY _
a} Harmonized earnings statistics x X X x x X X X X X
b}  Surveys of labour costs x X X X
c) Updating of labour costs X X X X X X X X X
d) Surveys of the structure and distribution of

earnings X X
B DISTRIBUTION, BANKING, INSURANCE
a) Sdrveys of labour costs X X x
b) Surveys of the structure and distribution of

earnings x x
C AGRICULTURE

Surveys of earnings of permanent manual workers x x x X X

Il — Council regulations

A — INDUSTRY

a) Harmonized statistics of earnings

No regulations.

b) Surveys of labour costs

1966

1969

1972

1975

1978

Regulation No 101/66/EEC of the Council of
14 July 1966 (no English text).
(OJ 134 of 22.7,1966, p. 2540/66).

Regulation (EEC) No 1899/68 of the Council of
26 Novermber 1968 (no English text).
(OJ L 289 of 29.11.1968, p. 4).

Regulation (EEC) No 2259/71 of the Council of
19 October 1971 on the organization of a
survey on wages and salaries in industry.

(OJ L 238/1 of 23.10.1971, p. 850).

Regulation (EEC) No 328/75 of the Council of
10 February 1975 relating to the organization
of a survey of labour costs in industry.

(OJ L 37 of 12.2.1975, p. 1).

Regulation (EEC) No 494/78 of the Council of 6
March 1978 relating to the organization of a
survey of labour costs in industry, wholesale
and retail distribution, banking and insurance.
(OJ L 68 of 10.3.1978, p. 1).

c) Updating of labour costs

d) Surveys of

1966

1972

1978
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No regulations

the structure and distribution of
earn

Regulation No 188/64/EEC of the Council of
12 December 1964 {no English text).
{OJ 214 of 24.12.1964, p. 3634/64),

Regulation (EEC) No 2395/71 of the Council of
8 November 1971 on the organization of a
survey on the structure and distribution of
wages and salaries in industry.

{OJ L 249/52 of 10.11.1971, p. 921).

Regulation (EEC) No 495/78 of the Council of 6
March 1978 reiating to the organization of a
survey of earnings in industry, wholesale and
retail distribution, banking and insurance.

(OJ L 68 of 10.3.1978, p. 3).

B — DISTRIBUTION, BANKING, INSURANCE

a) Surveys of labour costs

1970

1974

1978

Regulation (EEC) No 2053/69 of the Council of
17 October 1969 (no English text).
(OJ L 263 of 21.10.1969, p. 8).

Regulation (EEC) No 3192/73 of the Council of
22 November 1973 on the organization of a
survey on labcur costs in wholesale and retail
distribution, banking and insurance.

(OJ L 326 of 27.11.1973, p. 1).

See under A

b) Survey of the structure and distribution of earnings

1974

1978

Regulation (EEC) No 178/74 of the Council of
21 January 1974 on the organization of a
survey of earnings in wholesale and retail
distribution, banking and insurance.

See under A

C — AGRICULTURE

1974

1975

1976

Surveys of earnings

Regulation (EEC) No 677/74 of the Council of
21 March 1974 relating to the organization of a
survey on the earnings of permanent workers
in agriculture.

Regulation (EEC) No 1103/75 of the Council of
28 April 1975 relating to the organization of a
survey on the earnings of permanent workers
employed in agriculture.

Regulation (EEC) No 1035/76 of the Council of
30 April 1976 relating to the organization of a
survey on the earnings of permanent workers
employed in agriculture.

(OJ L 118 of 5.5.19786, p. 3).



ANNEX |

Il — List of publications

Social Survey
Statistics reference Title of publication
No period
A — INDUSTRY
a) Harmonized statistics of earnings (retrospective series)
from April Twice yearly:
1965 October Harmonized statistics of gross hourly earnings and hours of work offered in
onwards industry {manual workers) and indices of monthly earnings (non-manual workers)
b) Surveys of labour costs
4/1969 1966 Labour costs in industry 1966
6/1970 1966 Labour costs in industry 1966: Regional results
3/1971 1969 Labour costs in industry 1969
4/1974 1972 Labour costs in industry, preliminary results 1972
6/1975 1972 Labour costs in industry 1972-1975
1978 1975 Labour costs in industry 1975
¢} Up-dating of labour costs
5/1972 1966-1971 Labour costs in industry, manual workers
2/1974 1966-1972 Labour costs in industry, manual workers
1/1977 1972-1975 Up-dating of labour costs to 1975
d) Structure and distribution of earnings in industry
Special series 1966 Survey of the structure and distribution of earnings 1966
8 volumes
Special series 1972 Structure of earnings in industry 1972

13 volumes

4/1972
1977

Special series
10 volumes 1977

5/1975
1977

B — DISTRIBUTION, BANKING, INSURANCE

a) Surveys of labour costs

1970
1974

Labour costs in retail distribution, banking and insurance 1970
Labour costs in distributive trades, banking and insurance in 1974

b) Survey of the structure and distribution of earnings

1974 Structure of earnings in wholesale and retail distribution, banking and insurance in

1974

C — AGRICULTURE

Survey of earnings

1974
1975

Earnings in agriculture 1974
Earnings in agriculture 1975

Federal Republic

IV — National statistical services which carried out the survey

of Germany
France

Italy
Netherlands

Belgium

Luxembourg Service central de la Statistique et des
Statistiches Bundesamt, Wiesbaden. Etudes économiques {STATEC), Luxem-
Institut national de la Statistique et des bourg.
Etudes économiques (INSEE), Paris. United Great Britain: Department of Employ-
Ministero del Lavoro e della Previdenza Kingdom ment, Statistics Division, London.
sociale, Rome. Northern lIreland: Department of Man-
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), power Services.
Voorburg. Ireland Central Statistics Office, Dubilin.
institut national de Statistique (INS), Denmark Danmarks Statistik, Copenhagen.

Brussels.
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ANNEX U

SURVEY QUESTIONNAIRE ON LABOUR COSTS IN INDUSTRY 1975

This questionnaire is a Community model which has been slightly changed by the national statistical authorities. The explanatory notes to the
questionnaire are not reproduced here. The detail of the definitions has been described in the paragraph ‘Methods and definitions’ of this brochure. A
A simplified questionnaire has been utilized for the establishments with 10 to 49 employees.

A — Wage and salary expenditure and related employers’ costs in 1975

Amount in ...
{national monetary units)
Nature of expenditure Line
Manual Non-manual
workers workers
|. Wages and salaries related to actual work
— Basic salaries and wages for normal and overtime hours; premiums and
bonuses paid at each pay period 1
— Other premiums and bonuses not paid at each pay period 2
Total: group | {lines 1 + 2) B | e b s
Il. Payments to workers’ saving scheme L S U OUORTUE PP
il. Payments for days not worked
— Paid holidays and compensation for holidays not taken 5
— Holiday bonuses 6
— Public holidays and other paid holidays 7
— Severance pay and payments in lieu of notice 8
— Provisions for severance pay (italy) (not to be inctuded in the total) 9
Total: group lll {(lines5 + 6 + 7 + 8) 10 | e | e
IV. Contributions for social security and family allowances paid by the firm
(a) Statutory social welfare costs:
— Health, maternity and disability insurance T ] |
— Retirement pension 12
— Unemployment insurance 13
— Guaranteed salary/wage in case of iliness 14 | e | e
— Enforced idleness pay fund (ltaly) 15
— Occupational ilinesses 16
— Industrial accident 17
— Family allowances 18
— Other 19
Total statutory social welfare costs (lines 11-19) 20 | e
(b) Customary, contractual or voluntary costs:
— Mutual insurance on a firm or industry basis 217 |
— Supplementary retirement and provident schemes 22 | e
— Contractual or volutary guaranteed wage/salary 23 |
— Supplementary redundancy insurance scheme 24, | e
— Customary, contractual or volutary family allowances and other family
subsidies 25 e L s
— Other 26 | s |
Total customary, contractual or voluntary costs (lines 21-26) 27 | e |
of which: payments by the employer to employees direct and not through an
institution 28  POPUTT | I [ O, )
Total social security costs: group IV {lines 20 + 27) 29 |
V. Payments in kind and corresponding compensatory payments
— Housing, housing-atiowances and payments to building schemes 30 | o |
— Other payments in kind (coal, gas, electricity, food and drink, footwear,
clothing, etc.) or corresponding compensatory payments 31 | i e
— Special levies (taxes and dues) 32 o e,
Total: group V (lines 30 + 31 + 32) 33 |
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ANNEX It

Amount in ...
{national monetary units)
Nature of expenditure Line
Manual Non-manual
workers workers
VI. Other social expenditure
— Miscellaneous liabilities
direct payments 34
indirect payments 35
— Liabilities under the Disabled Persons Act (Federal Republic of Germany) 36
— Special levies (taxes and dues) 37
Total: group Vi (lines 34 + 35 + 36 + 37) 38 | i | eeerreeiseeeeae s
VIl. Vocational training costs
— Vocational training costs, excluding apprentices’ wages 39 | oceeeeveeeeee | ereevevveaeeeens
— Apprentices’ wages 40
— Special levies (taxes and dues) 41
Total: group VIl (lines 37 + 38) 42 ] oo | e
TOTAL EXPENDITURE (lines3 + 4 + 10 + 29 + 33 + 38 + 42) 43 [T (SO

B — Time worked in 1975

Hours of work Line Manuai Non-manual

Manual workers

Annual number of normal and overtime hours worked by the workers whose
wages are included in line 1 44 |

Non-manual workers

Annual number of hours worked per employee (in accordance with collective
agreements of firm’s customary working time) a5 |

C — Numbers of employees 1875

Number of L Manual workers Non-manual workers
persons on the .
payroll at the :1 Tola_l i Tota_l .
end of the Men Women {for official Men Women {for official
month € use) use)
January 46 ..o Ve
February Z- A IOUPUTOR EEURRRRPRRRn
March 48 | | e
April 49 | | e
May B0 [ [ e
June 153 I [FOUTUUTSSOU ISUUOUURNRURION
July B2 s | e
August B3 [ ] i
September 17 S OO O URUROP,
October 55 e [ e
November B6 | eviiriiiiieninns | e
December 57 e | e
For official use 58
59
Number of apprentices
(yearly average) 60 |oovioviiiiie | v | e e,
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Survey methodsand scope of sample

ANNEX Il

Characteristics of the survey

Sampling

Sampling fractions

d Records used for sampie Survey unit Stages Stratification 1/1 more Size of sample! Response?|Coverage?
procedure in the Strata than ...
employees
Federal Random Census of places Establishment  Single-stage 64 Branches of industry 1/2 -1/100 5 000 13 464 K
Republic sample of work 1970 7 Size categories — = 13% 91 % 88 %
of Germany Stat. Bundesamt regions 107 253
France Random INSEE Register of Establishment Single-stage 67 Branches of industry 1/2-1/48 500 16 895
sample establishment 9 Size categories —_ = 21% 82 % 81 %
June 1975 21 Regions 82 010
. 41 826
taly Full survey Records of ‘Ispettorati Establishment — — — — — = 100% 100 % 56 %
Provinciali 41 826
de! lavoro
Netherlands Random CBS Register ‘bedrijf’ Single-stage 61 Branches of industry 1/2-1/16 100 5093
sample (1975) 4 Size categories — = 30% 87 % 89 %
17 208 -
Belgium Random Social insurance Establishment Singlelstage 84 Branches of industry 1/2-1/20 200 3265
sample Register 5 Size categories — = 21% 89 % 86 %
(ONSS, 1974) 16 440
368
Luxembourg Full STATEC Register Establishment — — — — = 100 % 100 % 98 %
survey (1975} 368
United Random Annual census of Establishment Single-stage 57 Branches of industry 1/2-1/30 500 11210
Kingdom sample employment register 5 Size categories — = 16% 81 % 77 %
Department of Employment 11 Regions 71118
. . . 2012
Ireland Full Census of industrial Establishment — —_ — — - = 89% 87 % a7 %
survey* production register 2270
Department of Employment
Denmark Random Annual survey of Establishment Single-stage 29 Branches of industry 1/2-1/1% 200 1705
sample industry 3 Size categories _ = 31% 97 %
1975 Danmarks statistiek 2 Regions 5417

Size of sample and sampling fraction:

number of establishments in the sample:

number of establishments in the population
2 Percentage response = number of establishments whose data could be used in the results, expressed as a percentage of the number of establishments in the sample.

mean sampling fraction (%).

3 Number of employees in establishments with 10 or more employees (population), expressed as a percentage of employees of all establishments with 1 and more employees (estimate}.

For practical reasons a limited amount of sampling was introduced.







ANNEX IV

Classification of industries

NACE NACE
1 Extraction and briquetting of solid fuels 35 Manufacture of motor vehicles and of motor
111.1 | Hard coal mines vehicle parts and accessories
12 Coke ovens 351 Manufacture and assembly of motor vehicles
13 Extraction of petroleum and natural gas and manufacture of motor vehicie engines
14 Mineral oil refining 36 Manufacture of other means of transport
15 Nuclear fuels industry 361 Shipbuilding and marine engineering
151 Extraction of ores containing fissionable and 364 Aerospace equipment manufacturing and
fertile materials repairing
152 Production and processing of fissionable and 37 Instrument engineering
fertile materials 41/42 | Food, drink and tobacco industry
16 Production and distribution of electricity, gas, 41 A Food industry, except sugar
steam and hot water 412 Slaughtering, preparing and preserving of meat
17 Water supply: collection, purification and distri- 413 Manufacture of dairy products
bution of water 41 B Confectionery of bread and sugared products
21 Extraction and preparation of metalliferous ores 42 A Drink industry
211 Extraction and preparation of iron ore 429 Tobacco industry
22 Production and preliminary processing of 43 Textile industry
metals 431 Wool industry
22 A Production and preliminary processing of fer- 432 Cotton industry
rous metals 436 Knitting mills
221 Iron and steel industry (as defined in the ECSC 44 Manufacture of leather and of leather goods
Treaty) ‘ 141 Tanning and dressing of leather
224 Production and preliminary processing of non- 442 Manufacture of leather goods
ferrous metals 45 Manufacture of clothing and footwear
23 Extraction of minerals other than metalliferous 45 A Manufacture of footwear
and energy-producing minerals; peat extraction 45 B Manufacture of clothing
231 Extraction of building materials and refractory 46 Timber and wooden furniture industries
clays 46 A Wood industry (without wooden furniture)
23 A Extraction of other mineral u.e.c., peat cutting 467 Manufacture of furniture other than metal furni-
24 Manufacture of non-metallic mineral products ture
2421 Manufacture of cement 47 Manufacture of paper and paper products; prin-
247 Manufacture of glass and glassware ting and publishing
248 Manufacture of ceramic products 471 Manufacture of pulp, paper and board
25 Chemical industry 472 Processing of paper and board
25A Manufacture of basic industrial chemicals 47 B Printing and publishing
26 Production of man-made fibres 48 Processing of rubber and plastics
31 Manufacture of metal articles 481 Manufacture of rubber products
3N Foundry 483 Processing of plastics
314 Manufacture of structural metal products 49 Other manufacturing industries
316 Manufacture of tools and finished metal goods, 50 Building and civil engineering
except electrical equipment 50A Building and civil engineering (without instatla-
32 Mechanical engineering tion)
321 Manufacture of agricultural machinery and trac- 503 Installation
tors A Mining and quarrying (including NACE 11, 13,
322 Manufacture of machine-tools for working 151, 21, 23)
metal and of other tools and equipment for use B Total manufacturing industries (NACE 12, 14,
with machines 152, 22, 24, 25, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
33 Manufacture of office machinery and data pro- 41/42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 and 49)
cessing machinery C All industries (A + B + NACE 50 without NACE
34 Electrical engineering 16 + 17)
61

ANNEX IV
Classification of Industries
Footnotes
NACE
11 Deutschland: Including NACE 12
12 Deutschland: Included in NACE 11
16 Luxembourg: Including NACE 17
17 Luxembourg: Included in NACE 16
22 A Definition : = NACE 221, 222, 223
231 Ireland : Including NACE 23 A
23 A Definition : = NACE 232, 233, 239
Ireland: Included in NACE 231
23 Luxembourg: Only NACE 231
25 A Definition : = NACE 251, 252, 253
Danmark: Only NACE 251
25 Nederland,
Ireland : Including NACE 26
26 Nederland,
Ireland: Included in NACE 25
41 A Definition: = NACE 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 421, 422, 423
Danmark : Including NACE 420 (sugar manufacturing and refining)
41 B Definition: = NACE 419, 421
Danmark: Including NACE 420 {sugar manufacturing and refining)
42 A Definition : = NACE 424, 425, 426, 427,428
45 A Definition : = NACE 451, 452
Danmark: Only NACE 451
45B Definition : = NACE 453, 454, 455.1
Danmark: Only NACE 453 + 455.1
46 A Definition: = NACE 461, 462, 463, 464, 465
a7 Ireland : including NACE 472
472 Ireland : Inciuded in NACE 471
47 B Definition: = NACE 473, 474
Danmark: Only NACE 473
50 A Definition: = NACE 500, 501, 502
A United Kingdom: Including the ancillary activities of the National Coal Board
Cc Ireland: Only A+ B
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