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Preface / Préface 

This publication comprises the report on a study 
carried out by Jacques A. Zighera and Annick 
Guilloux of the 'Centre d'Analyse Statistique de 
l'Université de Paris X Nanterre' on behalf of the 
Commission of the European Communities. 

The report is of particular interest because it 
includes a different presentation from that in the 
official reports of some results of the Community 
sample surveys of the labour force. These sur­
veys are carried out every two years in the nine 
Member States on the basis of Council Regula­
tions. However, the report does not commit the 
Commission or the Statistical Office of the Euro­
pean Communities in any way: responsibility for 
it rests solely with the authors. 

L'Office Statistique publie dans ce volume une 
étude réalisée par Jacques A. Zighera et Annick 
Guilloux du Centre d'Analyse Statistique de 
l'Université de Paris X Nanterre pour le compte 
de la Commission. 

Il a paru intéressant de publier cette présenta­
tion des résultats des enquêtes communautaires 
par sondage sur les forces de travail — effec­
tuées régulièrement tous les deux ans sur la 
base de règlements du Conseil dans les neuf 
États membres sous une forme différente des 
tableaux traditionnels. Le contenu de cette ana­
lyse est toutefois de l'entière responsabilité des 
auteurs et n'engage pas la Commission ou l'Of­
fice Statistique. 
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Introduction / Introduction 

This study is based mainly on census data and 
interpolations of these data, and on labour-force 
sample surveys; it compares a number of fea­
tures of two age groups (the 15 to 24-year-old 
group and the 55 to 64-year-old group) in the 
Member States of the European Community. 

These comparisons have been made because 
work carried out over the past two years implies 
that age is an important factor in participation in 
the labour force, so that vital information may be 
masked if comparison is confined to participation 
rates in an entire population, or even an entire 
working-age population. For example, a low 
employment ratio may be due to a generally low 
rate of participation, or to factors such as the 
ages at which people enter or retire from the 
labour market. Moreover, some branches may 
employ a larger percentage of young workers 
than of workers in general, or certain working 
arrangements involving the length of the working 
week or shift-work may be more common in 
some age groups than in others. 

This study concentrates on what are generally 
(although, as we shall see, not altogether justifi­
ably) thought to be the ages of coming onto the 
labour market (15 to 24) and retiring from it (55 
to 64). 

The study covers population, participation, the 
structure of employment, working conditions and 
unemployment for each of the two age groups in 
the various Member States. The information is 
presented graphically, with comments, in such a 
way as to illustrate structural differences bet­
ween countries. Details of sources and proces­
sing are given in the Annex, but two points 
should be made here: 
(i) the curves showing ratios of employment, 

marriage, education and so on have been 
smoothed to eliminate from the raw results of 
the surveys the irregularities ('noise') that 
make the data difficult to interpret; 

(ii) certain magnitudes are assessed in relation 
to an average value, either the Community 
average (for example the percentage of 
young people in the population) or an aver­
age for all age groups (for example the share 

Sur la base des informations fournies essentiel­
lement par les recensements et leurs interpola­
tions, et par les enquêtes par sondage sur les 
forces de travail, nous présentons ici un certain 
nombre de comparaisons entre pays membres 
de la Communauté européenne, comparaisons 
portant sur les deux classes d'âge 15-24 ans et 
55-64 ans. 
En effet, des travaux conduits depuis quelques 
années sur ces données nous amènent à pen­
ser que l'âge est un élément important de toute 
analyse concernant l'activité et que des 
comparaisons qui se limitent au calcul de taux 
moyen sur toute une population — ou sur toute 
une population d'âge actif —, risquent de mas­
quer des informations importantes. Ainsi un taux 
d'emploi plus faible peut résulter soit d'un pour­
centage général élevé de non-actifs, soit de dif­
férences dans les âges d'entrée sur le marché 
du travail ou de départ à la retraite. De même, 
certaines branches peuvent fournir aux jeunes 
relativement plus d'emploi qu'à la population ac­
tive en général, ou encore certaines conditions 
de travail — durée des horaires, importance du 
travail en équipe — peuvent être fort différentes 
suivant l'âge. 

Il a paru intéressant de privilégier pour une telle 
analyse les classes d'âges de 15 à 24 ans et de 
55 à 64 ans qui sont considérées comme celles 
de l'entrée sur le marché du travail et du départ 
à la retraite; on verra d'ailleurs à l'examen que 
ceci n'est vrai qu'en partie. 
Pour ces deux classes d'âge, on examinera 
donc successivement pour les divers pays 
membres la démographie, l'activité, la structure 
de l'emploi, les conditions de travail et le chô­
mage. On présentera les informations sous 
forme de graphiques commentés, graphiques 
conçus de manière à faire apparaître les dif­
férences de structures entre pays. Le détail des 
sources et des types de traitement utilisés sont 
détaillés en annexe; néanmoins, il importe de 
souligner dès à présent deux points: 
— l'utilisation de techniques de lissage, pour 

des graphiques tels que ceux concernant le 
taux d'emploi, le pourcentage de mariés ou 
de scolaires, permet d'éliminer des résultats 



of young people in different branches of 
employment); this makes possible structural 
comparisons between countries and between 
branches, irrespective of the absolute size of 
the population involved. 

It should be borne in mind, however, that the 
source of the data is individual replies to sample 
survey questions; a systematic bias may well 
have been introduced, apart from the 'noise' we 
have attempted to eliminate, because of differ­
ences due to vocabulary, rules and regulations 
or custom, in the way questions were inter­
preted. 

The study will use mainly data for 1973, 1975, 
1977. Details of sources are given in the Annex. 

bruts des sondages des irrégularités (des 
«bruits») qui, sans cela, rendraient l'informa­
tion difficilement lisible; 

— l'utilisation des notions de sur- ou sous-
représentation par rapport à une moyenne 
soit de pays (par exemple, pour le pourcen­
tage de jeunes dans la population des divers 
pays), soit de classes d'âges (par exemple, 
pour la plus ou moins grande importance re­
lative des jeunes dans diverses branches 
d'activité), permet de comparer des struc­
tures de pays et/ou de branches, abstraction 
faite de leurs différences d'importance 
globale. 

Néanmoins, comme on l'a dit, les informations 
utilisées proviennent de réponses d'individus à 
des enquêtes et, en plus du «bruit» que nous 
avons envisagé d'éliminer, il peut subsister des 
biais systématiques, trouvant leurs origines dans 
des différences d'interprétation des questions, 
différences fondées sur des éléments divers tels 
que vocabulaire, réglementation, habitudes. 

Les données utilisées concernent en général la 
période 1973, 1975, 1977. On trouvera en an­
nexe le détail des sources. 
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Population and participation: young 
people of working age (15-24) 

Population et activité en début 
de la période d'âge actif (15-24 ans) 





A.1. Population / A.1. Démographie 

As a preliminary to our study of labour market 
participation among young people, some details 
of the populations under consideration will be 
useful both to give an idea of the number of peo­
ple involved and to highlight the main demo­
graphic features that could affect employment. 
There are five series of diagrams accompanied 
by explanatory remarks; here, as throughout this 
study, male and female populations are discus­
sed separately. The first series shows the size of 
the groups concerned in each country. The sec­
ond series gives a detailed breakdown of the 
groups by years of age. The third series (in 
which, for once, no distinction is made between 
men and women) shows the development of 
these age groups in the different countries over 
the past few years. The fourth series deals with 
marriage, and shows how the age of marriage 
varies between countries. The fifth and last 
series provides details of family structures and 
the number of children. 

Although there are fairly substantial differences 
between countries, the broad pattern is strikingly 
similar; it would therefore seem that the wide dif­
ferences in participation that will be seen in a 
later chapter are not, or in any case not entirely, 
due to demographic differences. 

One further point: it was thought useful, for the 
study of certain demographic variables, to 
extend the age-range beyond the 15 to 24-year-
old group. 

Avant d'examiner l'activité des jeunes sur le 
marché du travail, il convient de donner quel­
ques informations démographiques qui permet­
tent à la fois de mieux mesurer l'importance re­
lative des effectifs dont on va parler et d'en sou­
ligner les principales caractéristiques suscepti­
bles d'avoir des conséquences sur l'emploi: on 
va donc présenter successivement cinq séries 
de graphiques en les commentant; ici, comme 
dans les parties suivantes, on présentera pres­
que toujours séparément les populations mas­
culines et féminines. La première série permet­
tra d'appréhender l'importance de la population 
jeune des divers pays. La deuxième série per­
mettra de détailler la population jeune par année 
d'âge. La troisième série de graphiques, où par 
exception on présentera le total hommes plus 
femmes pour chaque pays, aura pour objet de 
faire apparaître les différences entre pays dans 
révolution de la population jeune au cours de 
ces dernières années. La quatrième série sera 
consacrée au mariage et présentera les dif­
férences d'âge au mariage, tant entre pays 
qu'entre sexes. La cinquième série enfin don­
nera quelques informations sur la constitution 
des familles et le nombre d'enfants. 

L'examen de ces divers graphiques fera certes 
apparaître quelques différences non négligea­
bles entre pays, mais on est quand même frap­
pé par la très grande homogénéité des données 
qui montrent que les différences beaucoup plus 
importantes que l'on trouvera, plus loin, dans le 
domaine de l'activité, ne peuvent s'expliquer ou 
en tous cas s'expliquent incomplètement par 
des différences démographiques. 

Enfin on notera que, pour présenter ces infor­
mations démographiques, il a paru parfois utile 
de déborder les limites des 15 à 24 ans. 

11 
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A.1.1. Absolute and relative size of the popu­
lation aged between 15 and 24 

A.1.1. Importance absolue et relative des po­
pulations de 15 à 24 ans 

The diagrams opposite show the male and 
female population aged between 15 and 24 in 
each of the Community Member States in 1975. 

The surface of the rectangles is proportional to 
the absolute size of the age group; the height is 
proportional to the total male or female popula­
tion of the country, and the width is proportional 
to the percentage of young people aged bet­
ween 15 and 24. The figures in the rectangle 
indicate the size of this population of young peo­
ple, in millions. 

On each rectangle, the difference between the 
country concerned and its share in the total 
population of the Community is shown in two 
ways: graphically, by means of a vertical black 
line representing the Community share (15.6% 
of the male population and 14.2% of the female 
population), and in figures, by means of the 
italics giving the share of this age group in the 
total population of each country. 

The most interesting points illustrated by these 
diagrams are: 
(i) the male population in the 15-24 age group 

is larger than the female population in all the 
Community countries (on average, 51 % of 
the age group is male), although the total 
female population is larger than the total 
male population everywhere except in Ire­
land. As the percentages are based on popu­
lations in which women are more numerous 
than men from the age of 40 onwards, they 
illustrate the difference even more clearly 
than the absolute figures; 

(ii) the share of the 15-24 age group, both male 
and female, in total population is large, rela­
tive to the Community figure, in Ireland, the 
Netherlands, France, and to lesser extent in 
Belgium and Luxembourg, while it is small in 
the Federal Republic of Germany, Italy, the 
United Kingdom and, to a lesser extent, 
Denmark. 

Le .graphique ci-contre nous donne les informa­
tions relatives aux populations masculines et fé­
minines pour la tranche d'âge de 15 à 24 ans, 
pour chaque pays de la Communauté euro­
péenne en 1975. 

L'importance absolue des populations de 15 à 
24 ans est représentée par la surface de chaque 
rectangle; la hauteur de chaque rectangle est 
proportionnelle à la population totale féminine 
(masculine) du pays, et la largeur est proportion­
nelle au pourcentage des jeunes de 15 à 24 
ans. A l'intérieur de chaque rectangle nous 
avons inscrit les effectifs des populations de 15 
à 24 ans pour chaque pays en millions. 

Pour marquer l'importance relative des popula­
tions de 15 à 24 ans, d'une part, on a fait figurer 
pour chaque sexe un trait vertical noir représen­
tant le pourcentage moyen de la population 
communautaire de 15 à 24 ans (15,6% pour les 
hommes et 14,2% pour les femmes), et, d'autre 
part, on a noté, en italique, le pourcentage de la 
population de 15 à 24 ans par rapport à la popu­
lation totale pour chacun des pays. Ainsi, l'on a 
visuellement et en chiffres l'excédent ou le défi­
cit relatif des populations jeunes, dans chaque 
pays par rapport à la moyenne communautaire. 

Les aspects les plus intéressants qui se déga­
gent de ce graphique sont: 
— d'une part, en ce qui concerne la comparai­

son entre hommes et femmes, l'excédent de 
population masculine pour cette tranche 
d'âge pour tous les pays (en moyenne 51 
hommes pour 49 femmes), alors que, au 
contraire, les populations totales féminines 
l'emportent sur les populations totales mas­
culines (sauf pour l'Irlande); cet excédent est 
encore plus marqué si l'on examine les pour­
centages, puisque ceux-ci sont calculés par 
rapport à une population totale qui comporte 
plus de femmes que d'hommes au-delà de 
40 ans; 

— d'autre part, la forte importance relative des 
populations jeunes par rapport à la moyenne 
communautaire, tant féminine que mascu­
line, de l'Irlande, des Pays-Bas, de la 
France, et dans une moindre mesure de la 
Belgique et du Luxembourg, et en sens in­
verse la faible importance relative des popu­
lations jeunes de la République fédérale 
d'Allemagne, de l'Italie et du Royaume-Uni, 
et dans une moindre mesure du Danemark. 

13 



Millions 

2200 

2100 

2000 

1900 

1800 

/ 
s 

■ν 
\ M 

" 

I I I 

Community population 

Population communautaire 

— ^ _ 
­ _ 

/ 

s 

Age 

v . 

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 

% 

2.0 

1.8 

1.6 

1.4 

1.2 

1.0 

~ ^ ^ * 

­ ­

; = = ^ 

­ — - ~ 

Maie population 

Population mas 

­

: ­ ­ = : 

culine 

—
R

^ ^ T 
? ^ = = Ξ ^ ­*, Zz-^izZ 

^ ■ ^ ^ 

» —­—: 

~ ^ ^ 

^ 
■s • 

Age 

Λ 

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 

0/ 

,0 

2.0 

1.8 

1 fi 

1.4 

1.2 

1.0 

r_T 

— ­­ _ 

1 

Female populat 

Population fém 

­ ­ — ­... 

Ξ Si ^ ^ 1^"^ 

ion 

nine 

^^c 
,—~* ~~ - ' ^— 

—__, 

l ^ 

*^~­J - z ^ ^ ^ 

> ** 

­ — M 
»». 

Age 

' 

"" ­ ­. 

10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 

14 



Α.1.2. Structure of young age groups by year 
of age 

A.1.2. Structure par année d'âge de la popu­
lation jeune 

To illustrate the breakdown of the population of 
young people by year of age, the upper diagram 
represents all the contingents aged from 10 to 
29 in 1975 in the Community as a whole, in 
thousands. As we shall see below, most young 
people come onto the labour market between 
the ages of about 16 and 29; this means that, 
broadly speaking, the contingents represented in 
the middle of the diagram should come onto the 
market between 1972 and 1981, while those 
further to the left will not be available until bet­
ween 1981 and 1990. Each contingent com­
prises approximately 2 million young men and 2 
million young women, with a surplus of males 
over females of about 100 000. The size of the 
contingents decreases steadily from 10 years 
old to about 20, which means that the number of 
young people coming onto the labour market in 
the Community as a whole will increase every 
year by something like 30 000 of each sex. Bet­
ween the ages of 27 and 29, the size of the con­
tingents increases slightly because of the post­
war increase in births. 

The lower two graphs show similar data for each 
of the nine Community Member States, but the 
size of the contingents is expressed as a per­
centage of the total male and female population 
of the country for more convenient comparison. 
For example, 11­year­old boys represent 2% of 
the total male population of Ireland, and only 
about 1.5% of that of Luxembourg. While these 
percentages show differences between coun­
tries, both in terms of total population and in 
terms of the population of young people, they 
give no indication of the rate of replacement 
(see A.1.3. below). Two countries, Ireland and 
the Netherlands, show special features. In Ire­
land, the increase in the size of each contingent 
compared with that born a year earlier (which is 
particularly marked for the contingents aged 15 
and over) shows that until about 1960 at least, 
each new contingent born represented an 
increasing percentage of a population that was 
itself increasing. In the Netherlands, the share of 
each contingent in the total population is approx­
imately equal, but particularly large compared 
with the other countries. Elsewhere, if we ignore 
the contingents aged 25 and over (which exhibit 
special features, as the Community figures 
show), the percentage of males declines bet­
ween 10 and 20 years of age in the Federal 
Republic of Germany, the United Kingdom and 
Italy, while that of females declines between the 
same ages in France, the United Kingdom and 
Belgium. 

Il convient maintenant de détailler par année 
d'âge. A cet effet, le graphique supérieur repré­
sente pour la Communauté dans son ensemble, 
et en milliers, la population par année d'âge de 
10 à 29 ans en 1975; comme on le verra, l'en­
trée sur le marché du travail se situe entre 16 et 
29 ans environ; on peut donc dire pour simplifier 
que les personnes situées en milieu de ce gra­
phique entrent sur le marché du travail entre 
1972 et 1981, tandis que celles situées le plus à 
gauche n'y entreront qu'entre 1981 et 1990. Les 
générations tant masculines que féminines sont 
de Tordre de deux millions de personnes cha­
cune, avec un excédent de population mascu­
line de l'ordre de cent mille; jusque vers 20 ans, 
la taille des générations décroît régulièrement 
avec l'âge, ce qui veut dire que les générations 
qui vont entrer sur le marché du travail sont, glo­
balement pour la Communauté, de taille crois­
sante, la croissance étant d'environ 30 000 par 
an pour chacun des deux sexes. Entre 27 et 29 
ans, on note une légère remontée de la taille 
des générations correspondant aux naissances 
de la période d'après­guerre. 

Sur les deux autres graphiques on a repris, pour 
les neuf pays, des données de même nature, 
mais, de façon à faciliter les comparaisons, on a 
mesuré les populations de chaque génération 
en pourcentage de la population totale de même 
sexe dans le pays. Ainsi, la population mascu­
line de 11 ans représentait en Irlande 2% de la 
population masculine de ce pays et seulement 
1,5% environ au Luxembourg. Un tel rapport 
traduit bien entendu les différences entre pays, 
tant au niveau de la population totale que de la 
population jeune, mais ne mesure pas un quel­
conque taux de remplacement (voir à ce sujet 
A.1.3). Deux pays ressortent à l'examen des 
deux graphiques, ce sont l'Irlande et les Pays­
Bas. Pour l'Irlande, la décroissance, surtout 
nette au­delà de 15 ans, indique que, au moins 
jusque vers 1960, chaque nouvelle génération 
représentait un pourcentage croissant d'une po­
pulation elle­même croissante. Pour les Pays­
Bas, l'importance des générations jeunes est 
pratiquement constante, mais se situe à un ni­
veau plus élevé que dans les autres pays. Pour 
ces autres pays, si on néglige les populations de 
plus de 24 ans dont on a vu plus haut le profil 
particulier au niveau communautaire, on notera 
une décroissance avec l'âge entre 10 et 20 ans 
du pourcentage masculin pour la République fé­
dérale, le Royaume­Uni et l'Italie, et féminine 
pour la France, le Royaume­Uni et la Belgique. 
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A.1.3. 
24 

Changes in the population aged 15 to A.1.3. Evolution de la population de 15 à 24 
ans 

The diagram opposite shows the trend from 
1972 to 1978 of the population aged 15 to 24, 
for each of the Community Member States on a 
semi-logarithmic scale, which makes it possible 
to compare trends in the different countries. 

The Member States can be classified into four 
main groups: 

(i) Luxembourg and Ireland, where the popula­
tion aged 15 to 24 expanded rapidly until 
1975 (with annual average growth rates of 
11.6% and 7% respectively), and then 
steadied (growth rates of 0.1% a year or 
less from 1975 to 1978); 

(ii) the Federal Republic of Germany and Bel­
gium, where this age group expanded 
steadily and fairly rapidly from 1972 to 1978 
(annual average growth rates for the entire 
period of 11.3% and 7% respectively); the 
expansion corresponds to the population 
expansion of the 1950s; 

where this age group 
or even declined 

Italy and the Nether-
age group declined 
to 1973, and then 

(¡v) 

Denmark and France, 
remained constant, 
slightly; 
the United Kingdom, 
lands, where this 
slightly from 1972 
increased rapidly from 1974 to 1978. 

It is interesting to note that although the total 
population in the United Kingdom and in Italy is 
larger than in France, the population aged 15 to 
24 (a demographic yardstick) was smaller in 
both those countries than in France until 1978. 
Indeed, the population of France is ageing: until 
1972, 16.4% of the total population was aged 
between 15 and 24; by 1978, the percentage 
had declined to 15.9%. 

Sur le graphique ci-contre, on présente en 
échelle semi-logarithmique l'évolution des popu­
lations de 15 à 24 ans, de 1972 à 1978 pour 
chacun des pays de la Communauté euro­
péenne; le choix de l'échelle permet de 
comparer facilement les évolutions relatives des 
pays. 

A partir de ce graphique, nous pouvons distin­
guer quatre grands groupes de pays: 
— les pays, tels le Luxembourg et l'Irlande, qui 

ont connu une forte augmentation de leur po­
pulation jeune jusqu'en 1975 (respective­
ment 11,6% et 7% de croissance annuelle) 
et qui, à partir de cette période, ont vu leur 
population jeune se stabiliser (à peine 0,1 % 
d'évolution entre 1975 et 1978), 

— la République fédérale d'Allemagne et la Bel­
gique, qui ont vu leur population de 15 à 24 
ans croître cons.tamment.de 1972 à 1978 et 
d'une manière assez forte (11,3% pour la 
République fédérale, 7% pour la Belgique); 
cette augmentation correspond à une explo­
sion démographique dans les années 50, 

— le Danemark et la France qui, de 1972 à 
1978, n'ont pratiquement pas vu évoluer leur 
population de 15 à 24 ans (avec toutefois 
une légère diminution de ces populations 
jeunes), 

— enfin le Royaume-Uni, l'Italie et les Pays-Bas 
dont les populations de 15 à 24 ans ont fai­
blement diminué de 1972 à 1973, puis ont 
nettement augmenté jusqu'en 1978. 

En ce qui concerne le Royaume-Uni et l'Italie, 
on remarque que, bien que leur population totale 
soit sensiblement plus élevée que celle de la 
France, si l'on prend la population de 15 à 24 
ans comme «mesure démographique», l'Italie et 
le Royaume-Uni se situaient en dessous de la 
France mais la rejoignent en 1978. On peut 
d'ailleurs noter à ce propos le vieillissement de 
la population française; jusqu'en 1972, la popu­
lation de 15 à 24 ans représentait 16,4 % de la 
population totale et, en 1978, elle n'en repré­
sente plus que 15,9%. 
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Α.1.4. Marriage as a function of age A.1.4. Pourcentage de mariés en fonction de 
l'âge 

As we shall see below, a person's marital status 
affects the probability that he or she will enter 
the labour market. These diagrams therefore 
show what percentage of men (upper graph) 
aftid women (lower graph) are married in each 
age group. A glance at the diagrams shows that, 
while the data concerning men vary widely from 
one country to another, those concerning 
women fall broadly into two categories. After a 
more detailed study of the male age of marriage, 
we may classify the countries as follows. First, 
the United Kingdom, where men now marry 
younger than elsewhere: almost 20% of men 
are married at 21 (compared with at most 10% 
in all the other countries except France and Bel­
gium); next, France and Belgium, where the 
proportion of married men in the contingent 
aged 23 is as high as in the United Kingdom, 
and then the Netherlands, where married men 
are as frequent in the contingent aged 27 as in 
the first three countries; in all four countries, at 
least 80% of men are married by the age of 29. 
In the Federal Republic of Germany, Luxem­
bourg and Ireland, men wait in general longer 
before marrying, and only little more than 70% 
are married by the age of 29. Finally, in Italy and 
Denmark, only about 30% of 25­year­old men 
are married (compared with 60% in France, the 
United Kingdom and Belgium), and 67% by the 
age of 29. 

As we have remarked, the figures for women are 
more homogeneous. There are two groups of 
countries: (i) Ireland, Italy and Denmark, where 
marriage is relatively late, and 50% of women 
are married by the age of 24; (¡i) the other six 
countries, where women marry earlier, and 50% 
are married by the age of 22. 

Comparing men and women within each coun­
try, we find that two countries show special fea­
tures: the Federal Republic of Germany and 
Italy, where the age at which 50% of men are 
married is three years older than that at which 
50% of women are married. In all the other 
countries the difference is two years. 

Comme on le verra plus loin, le statut civil n'est 
pas sans influence sur l'entrée sur le marché du 
travail. On présente donc ci­joint, en haut pour 
les hommes, en bas pour les femmes, le pour­
centage de mariés en fonction de l'âge. Avant 
même un examen plus approfondi, on note que 
les différences entre pays sont très étalées pour 
les hommes alors que, pour les femmes, on voit 
apparaître deux grandes familles de pays. Si on 
se livre maintenant à un examen plus approfon­
di, on peut, pour les hommes, se livrer au clas­
sement suivant: d'abord le Royaume­Uni où on 
commence à se marier plus jeune qu'ailleurs — 
ainsi à 21 ans presque 20% des hommes bri­
tanniques sont mariés, contre au plus 10% dans 
tous les autres pays sauf la France et la Belgi­
que; au­delà de 23 ans le Royaume­Uni est re­
joint par la France et la Belgique, puis au­delà 
de 27 ans par les Pays­Bas, tous ces pays 
ayant 80% ou un peu plus d'hommes mariés à 
29 ans; viennent ensuite la République fédérale 
d'Allemagne, le Luxembourg et l'Irlande, décalés 
d'environ un an vers la droite par rapport aux 
pays précédents et n'atteignant que 70% ou un 
peu plus à 29 ans; puis l'Italie et le Danemark, 
décalés encore d'une année supplémentaire et 
dont le taux d'hommes mariés à 29 ans n'atteint 
que 67% et où, à 25 ans, seulement 30% des 
hommes sont mariés (contre 60% en France, 
Royaume­Uni et Belgique). 

Comme on l'a indiqué plus haut, la situation est 
très différente pour les femmes; pour elles, pres­
que tout peut se résumer en séparant un groupe 
de pays à mariage relativement tardif — 50 % à 
24 ans — composé de l'Irlande, de l'Italie et du 
Danemark, et un groupe de pays à mariage plus 
précoce — 50 % à 22 ans — composé des au­
tres pays. 

Si l'on compare pour chaque pays la situation 
des hommes et des femmes, deux pays assor­
tent très nettement: la République fédérale et l'I­
talie, où 50% des femmes sont mariées trois 
ans avant que 50% des hommes ne le soient; 
dans tous les autres pays, l'âge auquel la moitié 
des hommes sont mariés est de deux ans plus 
élevé que pour les femmes. 
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Α.1.5. Structure of households and number 
of children 

A.1.5. Structure du ménage et nombre d'en­
fants 

The structure of households and the number of 
children, illustrated in the diagrams opposite, are 
important factors in determining employment, 
particularly among women. The upper diagram 
shows the percentage, in the Community as a 
whole, of women with no children (dotted line), 
one child (broken line) and at least two children 
(solid line) in the population of married women at 
each age. The figures for men correspond 
exactly to the figures for women two­and­a­half 
years younger. 

At 21, one­sixth of married women are childless; 
the percentage peaks at one­quarter at the ages 
of 23 and 24, and declines to one­sixth at 29. At 
21, 10% of married women have one child, at 
about 23, 20%; the peak of 28% is reached at 
26 and 27, after which the percentage declines. 
At 23, 10% of married women have at least two 
children; at 25, 20%, and at 29, almost 45%. 

The lower diagrams shows, for each country 
except Denmark, the age at which 25% of the 
contingents are married, the age at which 25% 
are married with at most one child, and the age 
at which 25% are married with two or more chil­
dren. Male figures are shown on the left (M) and 
female figures on the right (F). 

In the Community as a whole, 25% of women 
are married at 20.3 years old, while this percen­
tage is not reached among men until the age of 
22.6 years. In Italy, the relevant age for women 
is 21.4, the corresponding age for men is three­
and­a­half years older. In France and Belgium, 
on the other hand, the difference is less than two 
years. 

The age of the parents at the birth of the second 
and subsequent children is also interesting. In 
the Community as a whole, one­quarter of 
women aged 20.5, and one­quarter of men aged 
22.5, are married with at most one child; not until 
five years older for women (and almost six years 
older for men) has one­quarter of the contingent 
produced two or more children. The only coun­
tries in which the interval is considerably diffe­
rent from the Community average are Ireland 
(3.4 years for both men and women) and the 
Federal Republic of Germany (6.5 years for 
women and 6.9 years for men). 

Étant donné l'importance de la structure du mé­
nage et du nombre d'enfants sur l'emploi et en 
particulier sur l'emploi féminin, nous allons don­
ner quelques précisions à ce sujet: tout d'abord, 
sur le graphique du haut, on a fait figurer, pour 
la Communauté entière, le pourcentage de per­
sonnes mariées sans enfant (pointillés), avec un 
enfant (tirets), avec deux enfants et plus (trait 
plein). Ce graphique correspond aux chiffres ob­
tenus pour les femmes, mais celui correspon­
dant aux hommes s'en déduit quasi exactement 
par un décalage de deux ans et demi. 

Le pourcentage de femmes mariées sans enfant 
est d'un sixième à 21 ans, plafonne au­dessus 
du quart à 23­24 ans, puis redescend au 
sixième à 29 ans; le pourcentage de femmes 
mariées avec un enfant est de 10% à 21 ans, 
20 % vers 23 ans et plafonne à 28 % vers 26­27 
ans pour décroître ensuite; enfin le pourcentage 
de femmes mariées avec plusieurs enfants est 
de 10% à 23 ans, 20% à 25 ans et presque 
45 % à 29 ans. 

Le graphique du bas nous donne pour chacun 
des pays (sauf Danemark) l'âge à partir duquel 
25% d'une classe d'âge est mariée, puis l'âge à 
partir duquel une classe d'âge est mariée avec 
au plus un enfant, et enfin l'âge à partir duquel 
25% d'une classe d'âge est mariée avec plu­
sieurs enfants; le bâton de gauche (M) corres­
pondant aux hommes, celui de droite (F) aux 
femmes. 

Pour l'ensemble de la Communauté, 25% des 
femmes de 20,3 ans sont mariées alors que ce 
seuil n'est atteint par les hommes qu'à 22,6 ans. 
Notons tout de suite qu'en Italie, alors que 25% 
des femmes de 21,4 ans sont mariées, il faut 3 
ans et demi de plus pour que le quart des 
hommes soient mariés (en France et en Belgi­
que par contre, l'écart n'est même pas de 2 
ans). 

Il est intéressant de voir, maintenant, le passage 
de zéro et un enfant à plusieurs enfants: alors 
qu'en moyenne communautaire le quart de la 
population féminine de 20 ans et demi a zéro ou 
un enfant (22 ans et demi pour les hommes), 
l'âge auquel 25 % des femmes ont plusieurs en­
fants est de 5 ans plus élevé (pratiquement 6 
ans pour les hommes); les seuls pays s'écartant 
fortement de cette moyenne communautaire 
étant l'Irlande (3,4 ans d'écart seulement pour 
les hommes et les femmes) et la République fé­
dérale d'Allemagne (6,5 ans pour les femmes et 
6,9 ans pour les hommes). 
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A.2. Participation • A.2. Activité 

After this brief look at the population concerned, 
we go on to study how the population of young 
people can be broken down into various 
categories. We will first examine the breakdown 
by status of three major groups: students and 
schoolchildren; young people in employment; 
others. Next, after considering full-time educa­
tion as a function of age, we study age-specific 
employment ratios both in terms of the average 
over the period and in terms of the development 
between 1973 and 1977 of the employment 
ratios at 16-18 and 22-24 years of age. Finally, 
we examine how employment ratios differ with 
the structure of households. 

These diagrams show that patterns of participa­
tion vary more from one country to another than 
population features. It should nevertheless be 
borne in mind that the disparities may reflect dif­
ferences in rules and regulations and in organi­
zation rather than differing behaviour patterns. 
For example, apprenticeships are organized 
within firms in some countries (and thus consi­
dered to be employment), and this brings down 
the rate of full-time education more rapidly with 
increasing age; moreover, social security rules 
in certain countries mean that short-time work­
ers often conceal the fact that they are 
employed. 

Après avoir présenté rapidement quelques infor­
mations sur la démographie, on va maintenant 
examiner comment les jeunes se répartissent 
entre diverses catégories. On examinera d'a­
bord la répartition par situation en trois grands 
groupes: étudiants-élèves, personnes ayant un 
emploi, et autres. Ensuite, après avoir examiné 
le taux de scolarisation en fonction de l'âge, on 
examinera le taux d'emploi par âge, tant en 
moyenne sur la période qu'en ce qui concerne 
l'évolution constatée entre 1973 et 1977 pour les 
jeunes de 16-18 et 22-24 ans. Enfin, on termi­
nera en présentant les différences de taux d'em­
ploi qui existent suivant la structure du ménage. 

On constatera à l'examen des divers graphiques 
que les différences entre pays sont plus impor­
tantes dans le domaine de l'activité que dans 
celui de la démographie. Néanmoins, il convien­
dra de ne pas oublier que les différences 
constatées peuvent traduire des différences de 
réglementation ou d'organisation plutôt que des 
différences de comportement; ainsi du poids de 
l'apprentissage organisé en entreprise (et consi­
déré comme emploi) qui dans certains pays en­
traîne une baisse plus rapide de la scolarisation 
avec l'âge; ainsi de la réglementation en matière 
de sécurité sociale qui incite, dans certains 
pays, à dissimuler le travail à horaire faible. 
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Α.2.1. Main types of activity 
/ 

A.2.1. Situation en regard de la vie active 

The diagram opposite shows how the population 
aged 15 to 24 was distributed between three 
main categories in 1975. The left­hand semi­
circles represent the male population, and the 
right­hand semi­circles the female population. 
The area of each semi­circle is proportional to 
the population aged 15 to 24 in the country con­
cerned (except the semi­circles representing 
Luxembourg, which have been multiplied by 
three). The circles are arranged roughly accord­
ing to the geographical position of the Commun­
ity Member States. The solid area of each circle 
represents the number of people carrying on an 
occupation during the reference week. The size 
of this group varies from country to country bet­
ween 39% and 60% of men and between 28% 
and 52% of women. In Italy, the United Kingdom 
and Ireland, the percentage of men in this categ­
ory is about 10 points higher than the percen­
tage of women, while in France, Belgium and 
Luxembourg it is about 6 points higher. 

The shaded area represents students and 
schoolchildren, between 34% and 50% of the 
populations considered. Comparing men and 
women, we find that male students and school­
children account for a far larger percentage of 
the total male population in this age group than 
do female students and schoolchildren of the 
female population in Italy, the Netherlands, Lux­
embourg and Belgium (with a difference of about 
8 points), while in Denmark the percentage of 
students and schoolchildren among females is 3 
points higher than the percentage among males. 

The third class covers the remaining groups. 
These include military servicemen who, like 
boarding­school pupils, students in halls and 
young workers living in hostels, are not always 
adequately covered by surveys, which are con­
fined in some countries to private households. 
These young people are therefore counted only 
indirectly as part of their household of origin. 

Two countries, Luxembourg and Denmark, show 
special features in the male population. In Lux­
embourg the residual class represents less than 
1 % of the total male population aged 15 to 24, 
while in Denmark it represents a very high prop­
ortion: 14%. 

In Italy, the residual class represents 29% of the 
female population aged 15 to 24. 

Le graphique ci­contre présente la répartition 
selon trois grandes catégories des populations 
féminines (demi­cercle à droite) et masculines 
(demi­cercle à gauche) de 15 à 24 ans pour 
l'année 1975. La surface de chaque demi­cercle 
est proportionnelle à la population du pays 
considéré (sauf le Luxembourg qui est multiplié 
par 3). La disposition de ces cercles schématise 
grossièrement la position géographique des dif­
férents pays de la Communauté européenne. La 
première situation «personnes ayant un emploi 
exercé au moment de l'enquête» (portion pleine) 
représente de 39 à 60 % des populations mas­
culines et 28 à 52% des populations féminines, 
avec un pourcentage d'hommes appartenant à 
cette catégorie plus élevé que celui des femmes 
pour l'Italie, le Royaume­Uni et l'Irlande (environ 
10% de plus) et dans une moindre mesure pour 
la France, la Belgique et le Luxembourg (environ 
6% de plus). 

La deuxième situation «élèves­étudiants» (por­
tion hachurée) représente entre 34 et 50% des 
populations considérées. Pour ce qui est de la 
comparaison entre hommes et femmes, on note 
que les pourcentages d'élèves­étudiants sont 
bien plus élevés pour les hommes en Italie, aux 
Pays­Bas, au Luxembourg et en Belgique (en­
viron 8% de mieux), alors qu'au Danemark le 
pourcentage de femmes élèves­étudiants est de 
3% plus élevé que celui des hommes. 

Enfin, la troisième catégorie regroupe les autres 
situations. Parmi ces dernières figurent les mili­
taires du contingent qui, comme d'ailleurs les 
élèves­étudiants vivant en internat et les jeunes 
travailleurs vivant en foyer, ne sont pas toujours 
bien saisis par les enquêtes qui dans certains 
pays ne touchent pas les ménages collectifs, et 
qui ne sont dans ce cas saisis qu'en partie par 
l'intermédiaire de leur ménage familial d'origine. 
En ce qui concerne les hommes, deux pays se 
distinguent très fortement des autres : le Luxem­
bourg pour qui la catégorie «autre» ne repré­
sente même pas 1 % de la population masculine 
de 15­24 ans et le Danemark qui, inversement, 
connaît un pourcentage d'hommes appartenant 
à cette catégorie beaucoup plus fort (14%). 

Pour les femmes, seule l'Italie se distingue des 
autres pays puisque le pourcentage de cette 
dernière catégorie représente 29% de la popu­
lation féminine de 15­24 ans. 
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A.2.2. Full-time education as a function of 
age 

A.2.2. Taux de scolarisation par âge 

The diagrams opposite show the percentage of 
students and schoolchildren in each age group. 

The patterns for males fall into three broad 
groups: 

(i) in Ireland and the United Kingdom, the per­
centage in full-time education declines 
rapidly with age: to less than 50% by 17, 
and to less than 10% about 21; 

(ii) in the Federal Republic of Germany the pat­
tern is similar to that in Ireland and the 
United Kingdom almost up to the age of 19, 
after which the percentage remains level at 
20% until the age of 25; in Denmark, the 
rapid decline occurs a year later than in the 
Federal Republic of Germany, after which 
the percentage remains level until the age 
of 25; the pattern in Luxembourg is similar 
to that in the Federal Republic of Germany 
at first, and then resembles that of the third 
group; 

(iii) in all the other countries, the decline is more 
gradual: at the age of 17, the percentages 
are around 70%, and at the age of 21, bet­
ween 20% and 30%. 

The patterns for female are more homogeneous, 
and differ most from the male patterns in the 
countries where the percentage of students and 
schoolchildren in the total male population 
declines gradually. At 21, only 10% of women 
are in full-time education not only in Ireland and 
the United Kingdom, but also in Luxembourg 
and the Netherlands. The percentage at 21 is 
15% in the Federal Republic of Germany, and 
between 20% and 23% in all the other coun­
tries. The level trend in the male pattern bet­
ween the ages of 19 and 25 in Denmark and the 
Federal Republic of Germany is not part of the 
female pattern: in Denmark the percentage 
remains constant between 20 and 23, while in 
the Federal Republic of Germany the rate of 
decline merely slows down after the age of 19. 

While the patterns of age-specific employment 
ratios do not correspond point for point to those 
of full-time education, they are roughly compar­
able: the male employment ratio rises rapidly 
with age in the United Kingdom and in Ireland; in 
the Federal Republic of Germany it rises rapidly 
at first, and then forms a plateau corresponding 
to the levelling off of the curve for students and 
schoolchildren. 

On présente ci-contre les taux de scolarisation, 
c'est-à-dire le pourcentage d'élèves et étudiants 
en fonction de l'âge. 

Pour les hommes, on peut distinguer trois 
grands groupes de pays: 
— l'Irlande et le Royaume-Uni, pays où l'on 

constate une très rapide baisse de la scolari­
sation avec l'âge puisque l'on passe au-
dessous de 50% dès 17 ans et au-dessous 
de 10 % aux alentours de 21 ans, 

— la République fédérale semblable aux précé­
dents jusque vers 19 ans, mais où le taux 
plafonne ensuite vers 20% jusque vers 25 
ans; cette dernière caractéristique est parta­
gée avec le Danemark, où cependant la forte 
décroissance avec l'âge se produit un an 
plus tard qu'en République fédérale d'Alle­
magne; le début du profil luxembourgeois 
s'apparente à celui de l'Allemagne, puis re­
joint le dernier groupe de pays, 

— les autres pays où la baisse est plus lente 
puisque, pour tous, le taux est aux environs 
de 70 % à 17 ans et entre 20 et 30 % à 21 
ans. 

Pour les femmes, l'écart entre pays est moins 
marqué puisque la différence entre hommes et 
femmes est plus marquée pour ceux des pays 
où la diminution du taux de scolarisation mascu­
lin avec l'âge est le moins rapide. Ainsi, à 21 
ans, c'est non seulement en Irlande et au 
Royaume-Uni mais aussi aux Pays-Bas et au 
Luxembourg que le taux de scolarisation n'at­
teint que 10%; pour les autres pays d'ailleurs il 
se situe à cet âge à 15% pour la République 
fédérale d'Allemagne, et entre 20 et 23% pour 
tous les autres pays. Le phénomène noté pour 
les hommes d'une certaine constance du taux 
entre 19 et 25 ans au Danemark et en Républi­
que fédérale d'Allemagne ne subsiste pour les 
femmes au Danemark qu'entre 20 et 23 ans, 
alors qu'en République fédérale d'Allemagne il 
se ramène à une baisse plus lente au-delà de 
19 ans. 

Sans que l'on puisse exactement surimposer les 
deux courbes, on retrouvera une grande partie 
de ces différences en examinant le taux d'em­
ploi; ainsi par exemple pour les hommes, 
l'augmentation du taux d'emploi avec l'âge est 
très rapide au Royaume-Uni et en Irlande; en 
République fédérale d'Allemagne, le début est 
rapide aussi, mais on note ensuite un palier cor­
respondant, en creux, à celui du taux de scolari­
sation. 
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A.2.3. Age-specific employment ratios A.2.3. Taux d'emploi par âge 

The diagrams opposite show, for each of the 
youngest working-age contingents, the percen­
tage of men and women in employment in each 
country. The employment ratio was thought 
more suitable than the participation rate for com­
parisons between countries. 

The upper diagram (men) shows three broad 
groups of countries. First, the United Kingdom, 
Ireland and Luxembourg, where the curve rises 
steeply until the age of about 20 and the 
employment ratio at 25 is between 88% and 
91%, after which it levels off. Secondly, France, 
the Netherlands, Belgium and Italy, where the 
curve rises steadily until the age of 25. The last 
group comprises the Federal Republic of Ger­
many and Denmark, where the curve rises fairly 
slowly, particularly after the age of 20. 

In the lower diagram (women) we note first of all 
the wide variation between countries (the max­
imum ratio varies between 40% and 73%, but 
the most important feature of the curves is the 
steady decline of the employment ratio with 
increasing age from the ages of 20 to 24 
onwards). There are two groups of countries: 
those where the maximum employment ratio is 
reached at 20 or 21 (the Federal Republic of 
Germany: 73%; Luxembourg: 73%; the United 
Kingdom: 71%; Ireland: 68%; the Netherlands: 
63%), and those where it is reached at 23 or 24, 
after which it remains fairly stable, varying by no 
more than 10 points between the ages of 23 and 
29 (France, Denmark and Belgium). 
Italy is a special case, with a maximum female 
employment ratio of only 40%. 

The figures cover all types of occupation, irres­
pective of the number of hours worked; as we 
shall see in section A.4.1., working hours vary 
considerably. 

Nous allons maintenant étudier, à partir des gra­
phiques ci-contre, le taux d'emploi des hommes 
et des femmes par âge et par pays en début 
d'âge actif. Nous avons retenu le taux d'emploi 
qui paraît préférable au taux d'activité pour ef­
fectuer des comparaisons entre pays. 

Pour les hommes on distingue trois sortes de 
pays: le premier groupe comprend les pays 
ayant des profils à pente très forte jusque vers 
20 ans et où à 25 ans le taux d'emploi atteint 88 
à 91 %, puis se stabilise pour les âges ul­
térieurs; il s'agit du Royaume-Uni, de l'Irlande et 
du Luxembourg. Le deuxième groupe compre­
nant la France, les Pays-Bas, la Belgique et l'I­
talie est caractérisé par des profils à pente régu­
lière jusqu'à 25 ans. Enfin le dernier groupe (Al­
lemagne et Danemark) est composé de profils à 
pentes relativement faibles surtout à partir de 20 
ans. 

En ce qui concerne les femmes, on note bien 
sûr une très grosse différence de niveau (le 
maximum se situant entre 40 et 73%), mais le 
plus important est bien sûr la diminution avec 
l'âge, à partir de 20-24 ans, du taux d'emploi fé­
minin. On distingue deux sortes de pays: les 
pays atteignant un taux d'emploi maximum aux 
alentours de 20-21 ans (Allemagne: 73%, 
Luxembourg: 73%, Royaume-Uni: 7 1 % , 
Irlande: 68%, Pays-Bas: 63%); et les pays at­
teignant un taux d'emploi maximum vers 23-24 
ans et dont le taux d'emploi est cependant relati­
vement stable à partir de ce dernier âge puisqu'il 
varie à peine de 10 % entre les âges se situant 
entre 23 et 29 ans (France, Danemark et Bel­
gique). 

Enfin, l'Italie constitue un cas à part puisque le 
maximum se situe à seulement 40%. 
Il s'agit ici de toutes les personnes possédant un 
emploi quelle que soit la durée du travail effec­
tuée; on verra plus loin (A.4.1.) que des dif­
férences sensibles existent en ce domaine. 
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A.2.4. The trend of employment ratios at the 
age of 16 to 18 

A.2.4. Evolution du taux d'emploi des jeunes 
de 16 à 18 ans 

The diagrams opposite show how the percen­
tages of young men (upper diagram) and young 
women (lower diagram) aged between 16 and 
18 in employment varied between 1973 and 
1977. In all the countries except Denmark, the 
ratio is clearly declining for both sexes. 

The decline of the male ratio is particularly 
marked in the Federal Republic of Germany, 
where the percentage of young men aged 16 to 
18 in employment fell from 55% in 1973 to 40% 
in 1977, and in the Netherlands, where it was 
halved (26% in 1973, 13% in 1977). In all the 
other countries, the ratio declined by about a 
fifth over the four-year period: in the United 
Kingdom and Luxembourg, it fell to a little under 
40%; in France, Italy and Belgium, it fell from 
between 25% and 30% to between 19% and 
23%. In Ireland and Denmark, data for 1973 are 
not available; Ireland seems to follow the gen­
eral trend, while in Denmark the trend would 
appear to be reversed (although the data for 
1975 are subject to caution). 

The decline of the female employment ratio is 
also particularly marked in the Federal Republic 
of Germany and the Netherlands, and declines 
even more rapidly than the male ratio, from 51 % 
in 1975 to 35% in 1977 in the Federal Republic 
of Germany, and from 30% in 1975 to under 
15% in 1977 in the Netherlands. These female 
ratios are higher than the corresponding male 
ratios, and this is also true in Luxembourg, 
although the difference is smaller. In the other 
countries, the ratio declines by about a quarter 
over the four-year period, so that the percentage 
of young women aged between 16 and 18 in 
employment declines everywhere even more 
rapidly than the corresponding percentage of 
young men, even though the initial female 
employment ratio is smaller than the male ratio 
in all but two countries; the gap between male 
and female employment ratios in the 16 to 18 
age group is thus widening. 

Sur les deux graphiques ci-contre, figurent, en 
haut pour les hommes, en bas pour les femmes, 
révolution entre 1973 et 1977 du pourcentage 
de jeunes de 16 à 18 ans qui possèdent un em­
ploi: on constate immédiatement que, pour les 
deux sexes, et dans tous les pays sauf le Dane­
mark, la tendance est nettement à la baisse de 
ce taux d'emploi. 
En ce qui concerne les hommes, la baisse du 
taux d'emploi est particulièrement rapide pour la 
République fédérale, où le pourcentage de 
jeunes de 16 à 18 ans ayant un emploi passe de 
55 % en 1973 à 40 % en 1977, et aux Pays-Bas 
où il baisse de moitié, passant de 26% à 13%; 
pour tous les autres pays, la diminution est de 
l'ordre du cinquième en 4 ans, le Royaume-Uni 
et le Luxembourg passant d'un peu moins de 
50% à un peu moins de 40%, la France, l'Italie 
et la Belgique passant d'une fourchette 25-30% 
à 19-23%. Pour les pays pour lesquels les don­
nées 1973 n'ont pas été relevées, l'Irlande sem­
ble suivre la tendance générale, tandis que pour 
le Danemark (mais on doit faire quelques ré­
serves pour les données 1975 pour ce pays) la 
tendance est exactement inverse. 

Pour les femmes comme pour les hommes, et 
de manière encore plus marquée, on constate 
les évolutions les plus importantes en Républi­
que fédérale, où le pourcentage de jeunes de 16 
à 18 ans ayant un emploi tombe, entre 1975 et 
1977, de 51 à 35% et aux Pays-Bas, où il 
tombe de 30% à moins de 15% (chiffres plus 
élevés que pour les hommes dans les deux cas; 
on constate le même phénomène en moins mar­
qué pour le Luxembourg). Pour les autres pays, 
la diminution est de l'ordre du quart en quatre 
ans. On constate donc que, dans tous les pays, 
la réduction du taux d'emploi à 16-18 ans est 
plus marquée encore pour les femmes que pour 
les hommes, alors que, sauf dans deux pays, la 
situation de départ était déjà à un niveau plus 
bas; l'écart se creuse donc, à cet âge-là, entre 
hommes et femmes. 
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