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Lønomkostningernes struktur 

I det her foreliggende bind 2 af offentliggørelsen af 
resultaterne af lønomkostningstællingen i Fælles­
skabet for 1975 vises strukturen af lønomkostnin­
gerne for de enkelte industrigrene i henhold til 
NACE-nomenklaturen. Definitionen af de enkelte 
omkostningsarter findes i bind 1. Bilag I indeholder 
tabelteksten og etablerer forbindelsen til fæiles-
skabsspørgeskemaet, der er gengivet i sin fulde 
form i bind 1. Tællingsmetoderne er ligeledes be­
skrevet i bind 1. 

De viste beløb svarer til bruttolønomkostningerne 
inden fradrag af arbejdstagernes bidrag til sociale 
sikringsordninger og skatter. De enkelte bestandde­
le af omkostningerne er udtrykt i % af de samlede 
lønomkostninger. Som det var tilfældet ved offent­
liggørelsen af de foregående tællinger, er omkost­
ningsstrukturen i virksomheder med 50 ansatte og 
derover vist udførligt, dvs. særskilt for arbejdere, 
funktionærer og arbejdere + funktionærer. Des­
uden vises omkostningsstrukturen for virksomhe­
der med 10 ansatte og derover for første gang for 
arbejdere + funktionærer tilsammen. 

I det følgende skal der kort redegøres nærmere for 
de sammenfattede resultater for industrien som 
helhed og for arbejdere + funktionærer som helhed 
i virksomheder med 50 ansatte og derover. Det 
forelagte materiale giver læseren mulighed for at 
foretage en videregående analyse for arbejdere og 
funktionærer samt for de to tællingsområder hver 
for sig. En analyse efter virksomhedernes størrel-
sesklasser vil blive foretaget i bind 3. 

LØNOMKOSTNINGSSTRUKTUR 1975 

ligger den højere i Det forenede Kongerige og 
Irland, med 81 % i Danmark usædvanligt højt, og 
særlig lavt i Italien med 50%. 

Hertil kommer de præmier og gratialer, der ikke 
udbetales regelmæssigt samtidig med hver lønud­
betaling, og som i fire medlemsstater ligger på 
mellem 3 % og 4 % , medens de med 6-8% spiller en 
særlig rolle i Luxembourg og Italien og med mindre 
end 1 % så at sige ikke findes i Det forenede 
Kongerige, Irland og Danmark. 

En betydelig post på 8-13% af de samlede lønom­
kostninger er betalinger for ikke-arbejdede dage. 
Hertil hører ferier og helligdage samt ferietillæg, 
men ikke betalte sygedage, som opføres under 
udgifter til sociale sikringsordninger. Denne 
omkostningsarts andel er med 12% og derover 
særlig høj i Nederlandene, Belgien, Forbundsrepu­
blikken Tyskland og Italien, medens den for Det 
forenede Kongerige og Irland er noget lavere på 
grund af det færre antal helligdage. 

Tager man herudover tillige hensyn til naturalydel­
serne, som i gennemsnit kun i Frankrig overstiger 
1 %, kommer man til, at den direkte lønomkost­
nings forholdsmæssige andel ligger på mellem 
7 1 % og 7 2 % i Italien og Frankrig og på 9 3 % i 
Danmark. I Forbundsrepublikken Tyskland og 
Luxembourg ligger dens andel på over 80%, og i 
Det forenede Kongerige og Irland på over 85%. 

Denne forskel i andelen af direkte lønomkostninger 
er forklaringen på, at de direkte lønomkostninger 
kan være højere i et land end i et andet, i hvilket de 
samlede lønomkostninger ligger højere, som f.eks. 
— Danmark i forhold til Nederlandene, 
— Forbundsrepublikken Tyskland i forhold til Bel­

gien, 
— Luxembourg i forhold til Forbundsrepublikken 

Tyskland. 

Forskellige omkostningsstrukturer i medlemssta­
terne 

Den grafiske fremstilling og tabellerne I til III giver 
et overblik over, hvorledes der er forskel på 
omkostningsstrukturerne i medlemsstaterne. 

Direkte lønomkostninger 

Løn og gage for faktisk ydet arbejde er opført på 
linje 1 i tabellerne. Deres andel af de samlede 
lønomkostninger udgør i 1975 i de fleste medlems­
stater mellem 57% og 67%. Med 7 6 % og 7 7 % 

Udgiñer til sociale sikringsordninger og øvrige 
lønomkostninger 

På den anden side findes de indirekte omkostnin­
ger, der hovedsagelig består af udgiñerne til den 
sociale sikringsordning. 

Med hensyn til den forholdsmæssige andel af disse 
omkostninger står Italien øverst med 28%; også i 
Frankrig, Nederlandene og Belgien er der tale om 
over 20%, medens Forbundsrepublikken med 18% 
og Luxembourg med 14% indtager en middel-



position. Arbejdsgivernes bidrag til den sociale 
sikringsordning beløber sig i Det forenede Kongeri­
ge og Irland kun ti l 12% henholdsvis 10% af de 
samlede lønomkostninger og kommer i Danmark 
ned på knap 5%, idet de lovpligtige bidrag kun 
udgør 3%. 

Omkostningerne ti l den sociale sikringsordning 
består af de lovpligtige og de overenskomstmæssi­
ge, kontraktmæssige og frivillige udgiñer. En særlig 
stor andel udgør sidstnævnte i Frankrig og Neder­
landene, nemlig over 6%, samt i Det forenede 
Kongerige og Irland, hvor den er knap 5%. I de 
øvrige lande ligger andelen dog kun på omkring 
1 % . 

Langt den største andel af lovpligtige ydelser til den 
sociale sikringsordning har Italien med 27% efter­
fulgt af Belgien med 21 %. 

De øvrige omkostninger til sociale formål har med 
en andel på 2-4% kun ringe betydning. De består 
dels af omkostninger til sociale samfundsordninger 
på omkring 1-2% og dels af omkostninger til 
erhvervsuddannelse. Andelen af omkostninger til 
erhvervsuddannelse ligger med 0,3% særlig lavt i 
Italien og Belgien, ligger på over 1 % i Forbundsre­
publikken Tyskland, Frankrig og Det forenede Kon­
gerige og er med 2 % højst i Irland. 

UDVIKLINGEN I LØNOMKOSTNINGSSTRUKTUREN 
FRA 1966 TIL 1975 

For de seks oprindelige medlemsstater kan man 
følge udviklingen i lønomkostningsstrukturen i 
industrien som helhed siden 1966. I dette t idsrum 
har de enkelte omkostningsarters andel af de sam­
lede omkostninger forskudt sig noget (se tabellerne 
I og II). 

Der er sket en stigning i de forholdsmæssige andele 
af 
— bidrag ti l den lovbestemte sociale sikringsord­

ning, 
— betalinger for ikke-arbejdede dage, 
— præmier og gratialer. 

En tilsvarende nedgang er sket for de forholdsmæs­
sige andele af 
— direkte løn for ydet arbejde, 
— i fire lande andelen af øvrige sociale udgifter. 

Stigningen i de lovpligtige bidrag til den sociale 
sikringsordning 

Finansieringen af den sociale sikringsordning 

Forskellen på strukturen af virksomhedernes udgif­
ter er en følge af, at der er forskel på de enkelte 
medlemsstaters systemer til finansieringen af sta­
tens udgifter. 

Der skal derfor her ti l yderligere belysning henvises 
ti l en tabel i EUROSTAT's skattestatistik, der viser 
strukturen af indtægterne fra opkrævede skatter og 
socialbidrag i de enkelte lande (se tabel III), f denne 
tabel er kun opført de virkelige socialbidrag, som 
betales til de offentlige forvaltninger. Derimod er de 
frivi l l ige sociale bidrag og de fiktive socialbidrag, 
som de kendes i nationalregnskaberne, dvs. de 
mangler modværdien af de socialydelser, som 
arbejdstagerne modtager direkte fra arbejdsgiver­
ne, ikke opført. 

Af denne tabel fremgår tydeligt, at den andel, der 
hidrører fra indtægter fra socialbidrag, er langt 
større i de seks oprindelige medlemsstater end i de 
tre nye medlemsstater, i hvilke skatteprovenuet har 
den største andel. De ekstreme tilfælde er på den 
ene side Frankrig, Nederlandene og Italien, i hvilke 
andelene er på 40-45% for socialbidragenes ved­
kommende og 60-55% for skatteprovenuets ved­
kommende, og på den anden side Danmark, hvor 
provenuet fra socialbidrag kun ligger på 1,4%. I 
Italien og Frankrig udgør arbejdsgivernes andel af 
socialbidragene 70-80% og i Belgien 64%, medens 
den i de øvrige lande kun andrager omkring halvde­
len (45-55%). 

Nærmere enkeltheder om niveau og finansiering af 
den sociale sikring findes i EUROSTAT's sociale 
regnskaber. 

Andelen af de lovpligtige ydelser til den sociale 
sikringsordning er især steget i Nederlandene, hvor 
den i 1975 ligger omkring 6% højere end i 1966. 
Andelen ligger også i Forbundsrepublikken Tysk­
land ca. 5% højere og ca. 3% højere i Italien og 
Belgien. I Luxembourg har andelen næsten ikke 
ændret sig, og i Frankrig er den endda gået en 
smule tilbage. 

Stigningen i betalinger for ikke-arbejdede dage 

Andelen af lønomkostninger til betaling af ferie og 
helligdage er steget regelmæssigt i alle lande — 
med undtagelse af Luxembourg — og er fra 1966 til 
1975 steget med omkring 2-3%. Med over 3% steg 
andelen kraftigst i Forbundsrepublikken Tyskland 
og Nederlandene. 

Stigningen i præmier og gratialer 

Præmier og gratialer, som ikke udbetales samtidig 
med hver lønudbetaling, er steget regelmæssigt og 
udgør i 1975 — undtagen i Nederlandene — en 
1-2% højere andel end i året 1966. 

Nedgangen i den direkte løn for ydet arbejde og de 
direkte omkostninger 

Som spejlbillede af den udvikling, der indtil nu er 
blevet beskrevet, konstateres en tilbagegang i ande-
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len af direkte løn. Andelen er i alle lande — 
undtagen Frankrig — fra tælling til tælling regel­
mæssigt gået tilbage med omkring 2%. I 1975 
ligger andelen ca. 6% lavere i fire lande og ca. 2 % 
lavere i Frankrig og Luxembourg. 
For de direkte omkostningers vedkommende udgør 
andelens tilbagegang i de fire lande, 1,7-4,8%; i 
Frankrig og Luxembourg når den ikke 1 %. 

Overenskomstmæssige, kontraktmæssige og frivilli­
ge ydelser til den sociale sikringsordning 

I Frankrig og Nederlandene, hvor disse tal spiller en 
særlig rolle, er der også sket en stigning i andelene. 
I Forbundsrepublikken Tyskland er udbetaling af løn 
under arbejderes sygdom fra og med 1972 blevet 
bogført under de lovpligtige udgifter, medens den 
indtil da ikke havde lovpligtig karakter, således at 
der her er sket et rubrikskifte. Desuden skete der fra 
og med 1972 en ændring af bestemmelserne for, på 
hvilken måde virksomhederne skal dokumentere 
deres pensionsforpligtelser. 

Øvrige udgifter 

For andelene af øvrige udgifter af social karakter 
kan ikke påvises nogen klar udvikling. Kun i Italien 

og Nederlandene synes andelen at gå regelmæssigt 
tilbage — og udgør i alt ca. 1,5% — hvilket i begge 
tilfælde skyldes, at andelen af omkostninger til 
erhvervsuddannelse er faldet. Andelen af omkost­
ninger til erhvervsuddannelse er derimod fra og 
med 1972 steget til næsten det dobbelte i Frankrig 
(fra 0,7% til 1,3%) og er også i Luxembourg større i 
1975 end ved de forudgående tællinger. 

I alle lande var gager til virksomhedernes kantine-
og lærlingepersonale i 1966 og 1969 opført under 
øvrige udgifter, medens de i 1972 og 1975 blev 
opført under direkte løn, hvilket i enkelte lande kan 
have ført til et mindre brud i serien mellem 1969 og 
1972. 

For Frankrigs vedkommende er der endnu i 1966 
opført en lønskat på 5%, som fra og med 1969 ikke 
findes mere. 

Sammendrag 

Som vigtigste resultat kan kort sammenfattes, at 
der i tiden fra 1966 til 1975 er sket en hurtigere 
stigning i de indirekte omkostninger til personale 
end i de direkte lønomkostninger, og at de indirekte 
lønomkostningers andel af de samlede lønomkost­
ninger derfor til stadighed er steget. 

Sætter man de samlede lønomkostninger i forhold 
til de direkte lønudgifter til faktisk ydet arbejde, får 
man, at løntillæggene er steget alt efter land fra 
44-79% i 1966 til 49-101 % i året 1975. 

9 



Bilag I 

UDGIFTERNES ART 

Sammenligning af offentliggørelsen med fællesskabsspørgeskemaet 

SPØRGESKEMA 

1. Arbejder- og funktionærløn for faktisk udført arbejde 
— Direkte len for normal arbejdstid og overtid samt bonus, gratialer m.v., der 

udbetales ved hver lønudbetaling 

— Øvrige bonus, gratialer m.v., som ikke udbetales i hver lønperiode 

1 alt: Gruppe 1 (1 + 2) 

II. Udgifter til ansattes fondsdannelser 

III. Løn for ikke-arbejdede dage 
— Betalt ferie og godtgørelse for ikke afholdt ferie 
— Feriepenge 
— Helligdage og andre betalte fridage 
— Afskedigelsesløn og godtgørelse for ikke overholdt opsigelsesfrist 
— Henlæggelser til afskedigelsesgodtgørelse (Italien) 

I alt: Gruppe III (5 + 6 + 7 -t- 8) 

IV. Arbejdsgiverbidrag til social sikkerhed og familietilskud 
a) Lovpligtige ydelser: 

— Sygeforsikring, moderskabsydelser og invaliditetsforsikring 
— Alderdomsforsikring 
— Arbejdsløshedsforsikring 
— Løn under sygdom 
— Fortjenesteudligningskasse (Italien) 
— Forsikring mod erhvervssygdomme 
— Arbejdsulykkesforsikring 
— Familietilskud 
— Øvrige bidrag 

Lovpligtige ydelser i alt (11 til 19) 

b) Tarif-, overenskomstmæssige eller fr ivi l l ige ydelser 
— Virksomhedens eller branchens forsikringer 
— Supplerende system for alderdomsforsikring og forsorg 
— Garanteret overenskomstmæssig eller fr ivi l l igt ydet løn til arbejdere og 

funktionærer 
— Supplerende arbejdsløshedsforsikring 
— Tarif-, overenskomstmæssige eller frivil l ige famil ieti lskud og andre 

supplerende familieunderstøttelser 
— Øvrige 

Tarif-, overenskomstmæssige og fr ivi l l ige ydelser i alt (21 til 26) 

I alt: Gruppe IV (20 + 27) 

V. Naturalieydelser og tilsvarende udligningsgodtgørelser 
— Bolig, boliggodtgørelse og indbetalinger til bol igfonds 
— Andre naturalieydelser (kul, gas, elektricitet, drikkevarer, forplejning, sko, 

beklædning osv.) eller tilsvarende udligningsgodtgørelser 
— Skatter og afgifter 

I alt: Gruppe V (30 + 31 + 32) 

Linje 

1 

2 

3 

4 

— 

5 
6 

. 7 
8 
9 

10 

-

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 

20 

21 
22 

23 
24 

25 
26 

27 

29 

30 

31 
32 

33 

Offentliggørelsen 

Direkte løn samt bonus, 
gratialer m.v., der udbe­
tales ved hver lønudbe­
taling 

Øvrige bonus, gratialer 
m.v. 

— 
Udgifter til ansattes 
fondsdannelser 

l a i t : (1 + 2) 

Løn for ikke-arbejdede 
dage 

l a i t : (3 + 4 + 5) 

Social sikkerhed 

Lovpligtige ydelser 

Tarif-, overenskomst­
mæssige eller frivil l ige 
ydelser 
l a i t : (7a + 7b) 

Naturalieydelser 

1 

4 

-

2 

3 . 

5 

6 

7 

- 7a 

- 7b 
- 7 c 

8 

10 



BILAG I 

SPØRGESKEMA 

VI. Øvrige ydelser af social art 
— Forskellige ydelser 

direkte sociale ydelser 
indirekte sociale ydelser 

— Lovpligtige ydelser til svært beskadigede (FR Tyskland) 
— Skatter og afgifter 

1 alt : Gruppe VI (34 + 35 + 36 + 37) 

VII. Udgifter til faglig uddannelse 
— Udgifter til faglig uddannelse ekskl. lærlingeløn 
— Lærlingeløn 
— Skatter og afgifter 

1 alt: Gruppe VII (39 +· 40 + 41 ) 

TOTALE UDGIFTER (3 + 4 + 10 + 29 + 33 + 38 + 42) 

Direkte lønomkostninger (3 + 4 + 10 + 33) 

Linje 

34 
35 
36 
37 

38 

39 
40 
41 

42 

— 
43 

-

Offent l iggørelsen 

Øvrige ydelser af social 
art 

Udgifter til faglig uddan­
nelse 

Afgifter og bistand 

Totale lønomkostninger 

Herunder : 
Direkte lønomkostninger 
(6 + 8) 

9 

10 

11 

12 

13 

11 



BILAG II 

Nomenklatur for industrigrene 
Fodnoter 

NACE 

11 

12 

16 

17 

22 A 

231 

23 A 

2 3 . 

25 A 

25 

26 

41 A 

41 B 

42 A 

45 A 

45 B 

4 6 A 

471 

4 7 2 

47 B 

50 A 

A 

C 

Deutschland: 

Deutschland : 

Luxembourg : 

Luxembourg : 

Definition : 

Ireland: 

Definition : 
Ireland : 

Luxembourg : 

Definition : 
Danmark: 

Nederland, 
Ireland : 

Nederland, 
Ireland: 

Definition : 
Danmark : 

Definition : 
Danmark: 

Definit ion. 

Definition : 
Danmark : 

Definition : 
Danmark : 

Definition : 

Ireland : 

Ireland : 

Definition : 
Danmark : 

Definition : 

United Kingdom : 

Ireland: 
Danmark: 

Inklusive NACE 12 

Inkluderet i NACE 11 

Inklusive NACE 17 

Inkluderet i NACE 16 

= NACE 221, 222, 223 

Inklusive NACE 23 A 

= NACE 232, 233, 239 
Inkluderet i NACE 231 

Kun NACE 231 

= NACE 251, 252, 253 
Kun NACE 251 

Inklusive NACE 26 

Inkluderet i NACE 25 

= NACE 411, 412, 413, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 421, 422, 
Inklusive NACE 420 (Sukkerindustri) 

= NACE 419, 421 
Inklusive NACE 420 (Sukkerindustri) 

= NACE 424, 425, 426, 427, 428 

= NACE 451, 452 
Kun NACE 451 

= NACE 453, 454, 455.1 
Kun NACE 453 + 455.1 

= NACE 461, 462, 463, 464, 465 

Inklusive NACE 472 

Inkluderet i NACE 471 

= NACE 473, 474 
Kun NACE 473 

= NACE 500, 501,502 

Inklusive the National Coal Boards sekundære aktiviteter 

Kun A + B 
Virksomheder med 50 ansatte og derover : Kun A + B 

423 

12 
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