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Indledning

De europaiske Faellesskabers statistiske Kontor fo-
releegger hermed de detatjerede resultater af fael-
lesskabsundersggelsen af Isnomkostningerne inden
for handel, bank- og finansieringsvirksomhed samt
forsikringsvirksomhed i 1974. Den blev gennemfgrt i
medlemsstaterne i henhold til Radets forordning
(EQF) nr. 3192/73 af 22. november 1973 efter sam-
menlignelige metoder og definitioner. De forelgbige
resultater blev offentliggjort i et «statistisk telegram»
fra Eurostat i januar 1977.

Undersggelsen er gennemfgrt i tilknytning til lig-
nende teellinger inden for industrien (1966, 1969,
1972), som i 1970 for f@rste gang ogsé blev gennem-
fort inden for detailhandel, samt bank- og forsik-
ringsvirksomhed, og som blev tilpasset de seerlige
forhold inden for disse sektorer.

1974-undersggelsen af ignomkostningerne blev ud-
videt sammenlignet med 1970-taellingen : Engros-
handelen og de gvrige laneinstitutter efter NACE-
definitionen blev medtaget. Desuden blev taellings-
omrédet udvidet til at omfatte firmaer med 10-19
beskaeftigede.

Taellingen suppleres af en seerlig teelling vedrgrende
«lgnstrukturen inden for engros- og detailhandel
. samt banker og forsikringsvirksomhed 1974», hvis
resultater offentligg@res i en af Eurostats saelige sta-
tistiske serier.

De europeiske Fallesskabers statistiske Kontor
takker alie, som har medvirket til, at disse teellinger
har kunnet gennemfgres, iseer medlemmerne af ar-
bejdsgruppen «Rundspgrger : Ignninger inden for
handel og servicefag», de nationale institutioner, der
har beskaeftiget sig med tilrettelaeggelsen af taellin-
gen, og de adspurgte firmaer. Fortegnelsen over
mediemmerne af arbejdsgruppen findes bagest i
denne publikation.

Teellingen blev foreberedt og analyseret i kontoret
«Lgn og andre indtaegter — Forskningsstatistik»
under direktoratet «Befolknings og socialstatistik»
af Gertrud Hilf. Den elektroniske databehandling er
foretaget af Henri Blanpain i samarbejde med
Bernadette Weber-Perl.

Einleitung

Das Statistische Amt der Europédischen Gemein-
schaften legt hiermit die detaillierten Ergebnisse der
Gemeinschaftserhebung Uber die Arbeitskosten Iim
Handel, Banken- und Versicherungsgewerbe 1974
vor. Sie wurde in den neun Mitgliedstaaten in An-
wendung der Verordnung (EWG) Nr. 3192/73 des
Rates vom 22. November 1973 nach vergleichbaren
Methoden und Definitionen durchgefiihrt. Die vor-
ldufigen Ergebnisse wurden in einem ,,Statistischen
Telegramm* des Eurostat im Januar 1977 bekannt
gegeben.

Sie schlieBt an gleichartige Erhebungen in der Indu-
strie (1966, 1969, 1972) an, die im Jahre 1970 zum
ersten Mal auch im Einzelhandel, Banken- und Ver-
sicherungsgewerbe durchgefilhrt und den Beson-
derheiten dieser Sektoren angepaBt wurden.

Die Arbeitskostenerhebung 1974 wurde im Ver-
gleich zu 1970 erweitert : der GroBhandel und die
sonstigen Kreditinstitute im Sinne der NACE wurden
einbezogen. AuBerdem wurde der Erhebungs-
bereich auf die Unternehmen mit 10-19 Beschéftig-
ten ausgedehnt.

Ergédnzt wird die Erhebung durch eine besondere
Erhebung Uber die ,,Gehalts- und Lohnstruktur im
GroB- und Einzelhandel, im Banken- und Versi-
cherungsgewerbe 1974, deren Ergebnisse in einer
Sonderreihe des Eurostat vertffentlicht werden.

Das Statistische Amt der Europ#ischen Gemein-
schaften dankt allen, die an der Verwirklichung die-
ser Erhebungen mitgewirkt haben, insbesondere
den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ,,Lohnerhebung
in Handel und Dienstleistungsgewerben®, den mit
der Organisation befaBten nationalen Dienststellen
und den befragten Unternehmen. Das Verzeichnis
der Mitglieder der Arbeitsgruppe ist am Ende der
Veréffentlichung wiedergegeben.

Die Erhebung wurde im Statistischen Amt in der Ab-
teilung ,,L6hne und Einkommen, Forschungsstati-
stik der Direktion ,,Bevdlkerungs- und Sozialsta-
tistik" von Gertrud Hilf vorbereitet und ausgewertet.
Die elektronische Datenverarbeitung wurde von
Henri Blanpain unter Mitwirkung von Bernadette
Weber-Perl besorgt.



Introduction

This publication prepared by the Statistical Office of
the European Communities presents the detailed
results of the Community survey on labour costs in
wholesale and retail distribution, banking and in-
surance in 1974. The survey was carried out in the
nine Member States pursuant to Regulation (EEC)
No 3192/73 of the Council of 22 November 1973, on
the basis of comparable methods and definitions.
The provisional results were published in a Eurostat
‘statistical telegramme’ in January 1977.

The survey is linked with similar surveys in the in-
dustrial sector (1966, 1969 and 1972), the scope of
which was extended in 1970, for the first time, to in-
ciude the activities of retail distribution, banking and
insurance, with certain modifications to fit the
specific features of these sectors.

In 1974, the scope of the 1970 survey of labour costs
was extended in turn, so as to include wholesale dis-
tribution and ‘other credit institutions’ as defined in
the NACE nomenclature. The number of size
categories was also increased to include enterprises
with 10 — 19 employees on their pay roll.

As a supplement to this survey, a special study was
also made of the 'structure of earnings in wholesale
and retail distribution, banking and insurance 1974’
the results of which are to be published in a special
Eurostat series.

The Statistical Office of the European Communities
wishes to thank all those who have contributed to
these surveys, and in particular the members of the
Working Party on the wage survey in the distributive
trades and services, the national departments which
organized the survey, and the respondent enter-
prises. The full list of members of the Working Party
will be found at the end of this publication.

The survey was prepared and analysed in the
Statistical Office by Gertrud Hilf of the ‘Wages and
Incomes — Research Statistics’ Division of the Direc-
torate for Demographic and Social Statistics. The
EDP work was carried out by Henry Blanpain with
the assistance of Bernadette Weber- Perl.

Introduction

Dans ce document, I'Office Statistique des Com-
munautés européennes présente les résultats
détaillés de I'enquéte communautaire sur les couts
de la main-d'ceuvre dans le commerce, ies banques
et les assurances en 1974. Elle a eu lieu dans les
neuf Etats membres, en application du Reglement
(CEE) n° 3192/73 du Conseil du 22 novembre 1973,
d’'aprés des méthodes et des définitions com-
parables. Les résultats provisoires ont été publiés
dans le «Télégramme statistique» d’Eurostat en jan-
vier 1977.

Ce recensement fait suite aux enquétes similaires
effectuées dans l'industrie (1966, 1969, 1972) et qui, .
en 1970, ont été étendues pour la premiére fois au
commerce de détail, aux banques et aux entreprises
d'assurance, et adaptées aux particularités de ce
secteur.

Le champ de I'enquéte de 1974 sur les colts de la
main-d’ceuvre a été élargi par rapport & 1970 pour
inclure le commerce de gros et les autres instituts de
crédit au sens de la NACE. En outre, le recensement
a été étendu aux entreprises employant de 10 a 19
salariés.

L'enquéte sera complétée par un recensement par-
ticulier consacré a la «Structure des salaires dans le
commerce de gros et de détail, dans les banques et
dans les entreprises d’assurance en 1974», dont les
résultats seront publiés dans une série Eurostat
spéciale.

L’Office Statistique des Communautés européennes
remercie tous ceux qui ont participé a la réalisation
de ces enquétes, en particulier les membres du
groupe de travail <Enquéte sur les salaires dans le
commerce et les services», les services nationaux
qui ont organisé les enquétes et les entreprises in-
terrogées. La liste des membres du groupe de
travail figure a la fin de ia pubilication. T

L'enquéte a été préparée et dépouillée par la divi-
sion «Salaires et revenus — Statistiques de la
recherche» de la Direction «Statistiques démogra-
phiques et sociales» de I'Office Statistique. Le traite-
ment informatique a été assuré par M. H. Blanpain,
en collaboration avec Mme B. Weber-Perl, et la
rédaction de la publication par Mlle G. Hilf.
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Introduzione
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L'Istituto statistico delle Comunita europee presenta
con questa pubblicazione i risultati dettagliati dell'in-
dagine comunitaria sul costo della manodopera nel
commercio, nelle banche e nelle imprese di assicu-
_razione nel 1974. L'indagine & stata eseguita nei 9
Stati membri, in applicazione della direttiva (CEE) n.
3192/73 del Consiglio del 22 novembre 1973, se-
condo metodi e definizioni comparabili. | risultati
provvisori sono stati resi noti nel gennaio 1977, con
un «Telegramma statistico» dell'Eurostat.

FIY R

L’indagine si ricollega ad altre rilevazioni analoghe
effettuate dapprima nell'industria (1966, 1969, 1972)
ed estese per la prima volta nel 1970 — con gli op-
portuni adattamenti — ai settori del commercio al
minuto, delle banche e delle imprese di
assicurazione. B A

L'indagine sul costo della manodopera nel 1974 &
stata ampliata rispetto a quella del 1970 : sono stati
inclusi il commercio all'ingrosso e gli altri istituti di
credito, secondo le definizioni della NACE. Inoitre
anche le imprese aventi da 10 a 19 dipendenti sono
state incluse nel campo di osservazione.

L’indagine sul costo della manodopera & completata
da ur’inchiesta particolare sulla «Struttura delle re-
tribuzioni nel commercio all'ingrosso e al minuto,
nelle banche e nelle imprese di assicurazione,
1974», i cui risultati sono pubblicati in una serie spe-
ciale dell’Eurostat.

L'Istituto statistico delle Comunita europee ringrazia
tutti coloro che hanno contribuito alla realizzazione
di queste indagini, ed in particolar modo i membri
del gruppo di lavoro «Indagine sulle retribuzioni nel
commercio e nelle imprese prestatrici di servizi», gli
uffici nazionali che hanno partecipato all'organizza-
zione e le imprese interpellate. L'elenco dei membri
del gruppo di lavoro & riprodotto al termine della
presente pubblicazione. ;

AR

L'indagine & stata predisposta ed elaborata dall'isti-
tuto statistico delle Comunita europee, a cura della
divisione «Salari e redditi — statistiche della ricerca»
della direzione «Statistiche demografiche e sociali».
L'elaborazione informatica & stata curata dal sig.
Henri Blanpain, con la collaborazione della sig.ra
Bernadette Weber-Perl. La pubblicazione & stata
predisposta dalla sig.na Gertrud Hilf.
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Inleiding
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In deze publikatie geeft het Bureau voor de Stati-
stiek van de Europese Gemeenschappen een gede-
tailleerde uiteenzetting van de resultaten van de
communautaire enquéte naar de arbeidskosten bij
de handel, de banken en de verzekeringsbedrijven
in 1974. De enquéte werd ter uitvoering van verorde-
ning (EEG) nr. 3192/73 van de Raad van 22 no-
vember 1973 aan de hand van vergelijkbare metho-
den en definities in de negen Lid-Staten verricht. De
voorlopige resultaten werden in januari 1977 in een
., Statistisch Telegram” van Eurostat gepubliceerd.

De enquéte siuit aan op soortgelijke enquétes in de
industrie (1966, 1969, 1972), die in 1970 voor de eer-
ste keer ook bij de kleinhandel, de banken en de
verzekeringsbedrijven werden gehouden en die aan
de bijzonderheden van deze sectoren werden
aangepast. ~

De enquéte naar de arbeidskosten in 1974 werd in
vergelijking met die van 1970 uitgebreid en omvat
nu ook de groothandel en de overige kredietinstel-
lingen in de zin van de NACE. Bovendien werd het
waarnemingsgebied tot de ondernemingen met 10
— 19 werknemers uitgebreid.

De enquéte werd aangevuld door een speciale en-
quéte naar de ,,loonstructuur in de sectoren groot-
en detailhandel, banken en verzekeringen in 1974",
waarvan de resultaten in een speciale serie van
Eurostat worden gepubliceerd. .

Het Bureau voor de Statistiek van de Europese Ge-
meenschappen spreekt zijn dank uit jegens alien die
aan de verwezenlijking van deze enquétes hebben
meegewerkt, in het bijzonder de leden van de werk-
groep ,,Enquéte naar de lonen en de handel en de
dienstverlenende sector”, de met de organisatie van
de enquéte belaste nationale instanties en de geén-
quéteerde ondernemingen. Aan het einde van de
publikatie is een lijst van de leden van de werkgroep
opgenomen.

Deze enquéte is bij het Bureau voor de Statistiek
door de afdeling ,.Lonen en inkomens — Onder-
zoekstatistiek” van het Directoraat ,,Sociale en be-
volkingsstatistiek”” voorbereid en bewerkt. De eiek-
tronische verwerking van de gegevens was in
handen van Henri Blanpain, met medewerking van
Bernadette Weber-Perl. De redactie van deze publi-
katie werd verzorgd door Gertrud Hilf.




























Det drejer sig om tidsmaessigt ikke-omplacerede
nettoudgifter. som finder udtryk i en faktisk udgift
eller et faktisk tab for firmaerne. og som bidrager til
arbejdstagernes kapitaldannelse. Disse udgifter méa
ikke indeholde nogen former for fiktive udgifter og
ydelser. som repreesenterer udbytteandel.

3. Andre former for bonus og gratialer, der ikke ud-
betales regelmaessigt ved hver ignudbetaling.

4. Afskedigelsespenge og godtggrelser for ikke-
overholdt opsigelsesfrist.

Her opfgres kun de belgb, som i &rets Igb faktisk er
udbetalt til de afskedigede arbejdstagere. Henlaeg-
gelser er ikke omfattet.

5. Bruttobelgbet for kontant Ign
Summen af positionerne 1 til 4.

6. Arbejdsgiverbidrag til sociale sikringsordninger
og familietilskud.

— Lovbundne ydelser

® Syge-, moderskabs-, invalide- og pensions-
forsikring

® Arbejdsigshedsforsikring

® Forsikring mod arbejdsulykker og erhvervs-
sygdomme

® Familietilskud

@ Andre lovbundne ydelser

— Overenskomstmaessige, kontraktmaessige eller
frivillige ydelser

® Firma- eller brancheforsikringer

® Supplerende pensionsforsikringer

® Supplerende arbejdslgshedsforsikring

® Kontraktmaessig familietillaeag og andre familie-
tilskud

@ Andre ydelser.

7. Naturalieydelser

og tilsvarende udligningsgodtggrelser, isser bolig,
varme, forplejning, bekladning.

8. @vrige sociale udgifter

Isaer transport, kulturelle og medicinske faciliteter.

9. Udgifter til faglig uddannelse

Her medregnes laerlingelgn samt udgifter til nyansaet-
telse af personale.

10. @vrige Ignomkostninger i ait

Summen af positionerne 7 til 9.
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11. Afgifter og bistand af social art

-Her anfgres :

Italien :

Lovbundne arbejdsgiverbidrag til socialt byg-
geri (GESCAL = Gestione case per lavoratori).

Frankrig : .

— Transportafgift til reducering af transportom-
kostningerne for arbejdstagere i Paris og
andre storbyer.

— Skat indeholdt i Ign inden for bank- og forsik-
ringserhvervene. :

12. Samlede lgnomkostninger

Summen af positionerne 5 + 6 + 10 + 11.

13. Direkte lgnomkostninger

Summen af positionerne 5 + 7.

5. Bearbejdning af resultaterne
5.1 Beregning af de ménedlige lsnomkostninger

Det statistiske Kontor har beregnet de maéanedlige
gennemsnitsomkostninger pr. arbejdstager i de en-
kelte stgrrelsesklasser og NACE-grupper ved sim-
pelt hen at dividere de samlede omkostninger med
arsgennemsnittet af beskaeftigede (heltidsansatte
samt deltidsansatte omregnet til heldagsenheder).

5.2 Omkostningsstrukturen

De enkelte omkostningsbestanddele har Det statis-
tiske Kontor anfgrt som procenter af de samlede om-
kostninger.

5.3 Klassering af lirmastarrelser

| tabelierne Il angives resultaterne efter klasser af
firmastgrreiser. Stgrrelsesklasserne er dannet pa
baggrund af antallet af beskaeftigede (heltids- og
deltidsansatte i alt). | dette tilfaeide blev de deltids-
ansatte ikke omregnet til heldagsenheder (se ogsa
afsnit 4.1, s. 15).

5.4 Omregning i valutaenheder

Resultaterne hlev omregnet til regningsenheden
Eur, som blev benyttet | 1974 | Eurostats statistiske
publikationer. | de lande, som deltager i valuta-
slangesamarbejdet, svarer omregningssatserne til
arsmiddelveerdien af de til IMF anmeldte central-
kurser (Forbundsrepublikken Tyskland, Nederlan-
dene. Belgien/Luxembourg, Danmark), og i landene
med flydende valutakurser svarer omregnings-
satserne til arsmiddelveerdien af markedskurserne
{Frankrig. Italien. Det forenede Kongerige, Irland).



Omregningssatserne er hentet fra tabel 753 i Euro-
stats manedsbulletin «Almen statistik» 1976, og ser
sdledes ud : - . o

1IDM . . 0,310580 Eur
1FF e, 0,166389 Eur

1000 Lit ...

1 FI

1,23001 Eur

1 FB/Flux
1€
1 DKr ..

0,298056 Eur
0,0205519 Eur
1,87266 Eur

0,131955 Eur
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Tabel 1a: Teellingsmetodernes vigtigste karakteristika og stikprgvernes omfang

Teellingskarakteristika

Udvalgsmateriale

Udvalgsmeengder

Tallingens Taellingsenhed Trin Stratifice-
art ringskarakteristika i grupperne /1 fra ...
Beskeeftigede
Forbunds- Tilfeeldig Arbejdspladsteel- Firmaet Et-trins 24 NACE-grupper 1/2-1/20 1000
republikken stikprgve ling 1970 6 starrelsesklasser :
Tyskiand regionalopdeling
Frankrig Tilfeeldig Firmakartotek INSEE Firmaet Et-trins 23 NACE-grupper 1/2 -1/12 200
stikprgve (handel + forsikrings- 9 stgrrelsesklasser
virksomhed). Fagforbunde-
nes medlemslister (banker)
ltalien Tilfeeldig Kartotek Ministero Firmaet Et-trins 25 NACE-grupper 1/1-1/7 .
stikprgve del lavoro, Ispettorati 5 stgrrelsesklasser
di lavoro
Neder- Tilfeeldig Firmakartotek CBS 1973 «bedrijf» Et-trins 21 NACE-grupper 1/2-1/8 50
tandene stikprgve 2 starrelsesklasser
Belgien Tilfaeldig Socialforsikringens Firmaet . Et-trins 29 NACE-grupper 1/8 -1/15 200
stikpragve kartotek (ONSS, 1973), 8 starrelsesklasser
INS-kartoteket : Banker
Luxem- Total- STATEC's kartotek 1973 Firmaet - - - —
bourg teelling
Det Tilfeeldig Detailhandelsteelling Firmaet Et-trins 50g 10 1/2-1/40 50
forenede stikprove 1971 (Business Statistics handelsgrupper 100
Kongerige Office - BSO).En gros 3 starrelsesklasser
handel : Arbejdskrafttaelling
1971 (Department of Employment),
Bank- og finansierings-
virksomhed samt forsikrings-
virksomhed,Fagforeninger
Irland Total- Almindelig handels- Firmaet — — - -
teelling teelling 1971/72 (4)
Danmark Tilfeeldig Almindelig industri- Firmaet Et-trins 24 NACE-grupper 1/1-1/15 H
stikprave og handelstaelling 1958. 8 storrelsesklasser

Bank- og forsikrings-
tilsynsmyndighederne.




Tabel 1b : Stikprgvernes omfang 1), besvarelsesgrad 2),0g deekningsgrad 3)

61

R Bank- og finansie- Forsikrings-
1 ait Engroshandel Detailhandel ringsvirksomhed virksomhed
Besva- Daek- Besva- | Daek- Besva- Dask- Besva- Dask-
Omfan'g Omfang reises- nings- Omfang relses- | nings- Omfang relses- nings- Omfang relses- nings-
grad grad grad grad’ grad grad grad grad
Forbunds- 12100 5932 4 887 1041 318
republikken — =23% = 26% 82% 78% = 19% 87% 47% — =31% 88% 94% | — =87% 83% 99%
Tyskland 52118 22 570 25 789 . 3395 364
Frankrig 6 481 3452 2471 418 140
=24% | —— =23% 83% 76% | —— =23% 79% 50% — =47% 96% 91% | — = 45% 89% 95%
27 023 156 213 10 600 898 312
Italien 5334 3047 1751 414 123
=54% | —— =53% 85% 64% | ——— =57% 84% 20% — =50% 89% 99% | — =79% 87% 81%
9 842 5 802 3058 826 156
Neder- 4018 2237 1482 187 112
landene — =42% — =42% 78% 81% | —— =43% 64% 72% — =33% 91% 94% | — =71% 94% 78%
9 490 5288 3480 565 ) 157
Beigien 1621 736 491 164 130
=29% — =29% 93% 70% | —— =21% 88% 77% — =100% : 89% | — = 100% 89%
5163 2 556 2313 164 130
Luxembourg 318 165 100% : 107 100% : 44 100% 100%| 12 100%  100%
Det 5978 2063 3 347 368 200
forenede =21% | —— =16% 82% 72% =23% 88% 75% — = 100% : 98% | —— = 100% . 58%
Kongerige 27 926 13 027 14 331 368 200 5
trland 1003 513 93% 83% 410 94%  48% 50 100% : 30 100% :
Danmark 1606 898 506 143 59
=41% — =40% 100% 87% — =35% 100% 56% — =91% 100% 99% | — =95% 100% 94%
3914 2232 1463 157 62

1) Stikprgvernes omfang samt udvalgsmaengde :
Antal firmaer omfattet af stikprgven;
Antal firmaer i grundmaengde = Den gennemsnitlige udvalgsmeengde
i %.

4) Basiskartoteket i irland var ordnet efter virksomheder og efter den na-
tionale nomenklatur. Den nye indordning efter NACE-grupper i
overensstemmelse med firmaernes hovedaktivitet kunne kun gennem-
fares tilnaeermelsesvis. Ved sammenligningen af de enkelte NACE-grup-
per mellem landene bgr der tages hensyn hertil.

2) Besvarelsesgrad = Antal firmaer hvis besvareiser der blev taget hensyn
til i resultaterne,i procent af antallet af firmaer omfattet af stikprgven 5) Uden assurandgrer og andre arbejdstagere, der arbejder som agenter,
og som var omfattet af den teelling, som anvendtes til sammenligningen.

3) Antal beskeeftigede i virksomheder med 10 arbejdstagere eller derover
(grundmaengde) i% af de beskeeftigede i firmaerne i alt med 1 ar-
bejdstager eller derover (sken).
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Fabllesskabets Ignstatistikker

1966-1976

| — System af samordnede Ignteellinger

1966 1967 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

A INDUSTRI

a Harmoniserede lgnstatistikker X X X X X X X X X

b Lagnomkostningsteellinger X X X

c Opdatering af ldanomkostningstaellingerne X X X X X X X

d Lanstrukturteslling X

B HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED

a Lanomkostningstasllinger X X

b Lanstrukturtaelling X

c LANDBRUG

Lenteslling X X X
I — Radsforordninger )
A — INDUSTRI B — HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED
a) Harmoniserede Ignstatistikker a) Underspgelser af lanomkostningerne
Ingen forordninger 1970 Radets forordning (E@F) nr. 2053/69 af 17.
oktober 1969 om gennemfgrelse af en under-
b) Undersggelser af Ignstatistikker spgelse af omkostningerne til arbejdskraft in-
den for detailhandel samt bank- og forsikrings-

1966 Radets forordning nr. 101/66/E@F af 14 juli virksomhed (officiel dansk tekst foreligger
1966 om gennemfgrelse i industrien (officiel ikke).
dansk tekst foreligger ikke). (EFT L 263 af 21.10.1969, s. 8).

(EFT 134 af 22.7.1966, s. 2540/66). 1974 Radets forordning (E@F) nr. 3192/73 af 22.

1969 Réadets forordning (E@F) nr. 1899/68 af 26. november 1973 om gennemfgrelse af en un-
november 1968 om gennemfgrelse af en lgn- dersggelse af omkostningerne til arbejds -
undersggelse i industrien, heri indbefattet kraft inden for en gros- og detailhandel samt
produktion og fordeling af elektricitet, gas og bank- og forsikringsvirksomhed.
vand (officiel dansk tekst foreligger ikke). (EFT L 326 af 27.11.1973, s. 1).

(EFT L 289 af 29.11.1968, s. 4). . )

1972 Radets forordning (E@F) nr. 2259/71 af 19. b) Undersggelse af Ignstrukturen og lenspredningen
oktober 1971 om gennemfgrelse af en under- 1974 Rédets forordning (E@F) nr. 178/74 af 21. ja-
sggelse af omkostningerne til arbejdskratt i nuar 1974 om gennemfgrelse af en undersg-
industrien. gelse af lgnstrukturen og Ignspredningen in-
(EFT L 238 af 23.10.1971, s. 1). den for en gros- og detailhandel samt bank-

1975 Radets forordning (E@F) nr. 328/75 af 10. fe- ?SF?T';:'Z“?S;?:?S?;T% 2)
bruar 1975 om gennemfgreise af en under- o T
sggelse af omkostningerne til arbejdskraft i
industrien. C — LANDBRUG
EFT L 37 af 12.2.1975, s. 1).

( ) i ) Undersggelser af indtjeningen
¢) Opdatering af lenomkostningerne
) 1974 Réadets forordning (E@F) nr. 677/74 af 21.
Ingen forordninger. < marts 1974 om gennemfgrelse af en undersg-
gelse af faste arbejdstageres indtjening inden
d) Undersggelser af lgnstrukturen og Ignspred- for landbruget.
ningen (EFT L 83 af 23.8.1974, s. 4).

1966 Réadets forordning nr. 188/64/E@F af 12. de- 1975 Radets forordning (E@F) nr. 1103/75 af 28.
cember 1964 om gennemfgrelse af en under- april 1975 om gennemfgrelse af en undersg-
sggelse af Ignstrukturen og Ignspredningen gelse af faste arbejdstageres indjening inden
inden for industrien. for landbruget.

(EFT 214 af 24.12.1964, s. 3634/64). (EFT L 110 af 30.4.1975, s. 2).
1972 Radets forordning (E@F) nr. 2395/71 af 8. no- 1976 Radets forordning (E@F) nr. 1035/76 af 30.
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vember 1971 om gennemfgrelse af en under-
sggeise af lgnstrukturen og lgnspredningen
inden for industrien.

(EFT L 249 af 10.11.1971, s. 52).

april 1976 om gennemfgrelse af en undersg-
gelse af faste arbejdstageres indtjening inden
for landbruget.

(EFT L 118 af 5.5.1976, s. 3).
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Il — Fortegnelse over publikationerne

Sociale Undersagelsens
statistikker reference- _ Publikationer
nr. periode
A — INDUSTRI

Fra
1965

4/1969
6/1970
3/1971
4/1974
6/1975

5/1972
2/1974
1/1977

Seerlig serie
i 8 bind
Saerlig serie
i 13 bind

4/1972

1977

Saerlig serie
i 10 bind 1977

5/1975
1977

a) Harmoniserede lpnstatistikker (kronologiske serier)

april og to gange arligt :

oktober Harmoniserede statistikker over bruttotimelgnnen og den
tilbudte ugentlige arbejdstid i industrien (arbejdere)

og indeks for de ansattes bruttomanedsindtaegt (funktionaerer)

b) Lgnomkostningstasllinger

1966 Lgnomkostningen i industrierne i Feellesskabet 1966
1966 Lgnomkostningerne i industrien : Resultater efter regioner 1966
1969 Lgnomkostningerne i Feellesskabets industrier 1969
1972 - Lgnomkostningerne i industrien : Forelgbige resultater 1972
1972 Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1972 — 1975
¢) Opdatering af Isnomkostningerne
1966-1971 Lenomkostningerne til arbejdere i industrien
1966-1972 Lgnomkostningerne til arbejdere i industrien

1972-1975 Opdatering af omkostningerne indtil 1975
d) Undersggelse af lgr.strukturen og lenspredningen
1966 Undersggelse af Ignstrukturen og lgnspredningen 1966

1972 Lagnstrukturen i industrien 1972

B — HANDEL, BANK- OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED A

a) Lenomkostningsteaellinger

1970 L@nomkostningerne i bankerne, forsikringsvirksomhederne
og detailhandelen 1970
1974 Omkostninger til arbejdskraft inden for handel, bank-

og forsikringsvaesen 1974
b) Underspgelse af Ionstrukturen og lgnspredningen

1974 Lgnstrukturen inden for handel, bank- og
forsikringsvaesen i 1974

C — LANDBRUG

Lentaslling -
1974 Indtjening inden for landbruget 1974

1975 Indtjening inden for landbruget 1975
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BILAG Il
Det nationale statistiske kontors _
stempel : : SRR R

Spprgukoma 1). LpnomkostnIngsundersﬂgelse for handels-
og servicefag .

Direkte og indirekte Ignudgifter til arbejdere og funktiongerer — 1974
Branche:

DE EUROPZISKE FALLESSKABER
Kommissionen

De europesiske Feellesskabers
statistiske Kontor

Virksomhedens navn og adresse :
Tif

1) Dette spargeskemé er «fellesskabsmodellen» for det skema, der skal
anvendes ved teellingen. De bianketter, der anvendes i de torskellige
lande, atviger pd nogle punkter fra modellen. Vejiedningen til .

A — Direkte og indirekte Ignudgifter til arbejdere
og funktionserer 1974

spprgeskemaet er ikke tagét med her, da den i det store og hele findes i
afsnittet «Metoder og definitioners. For virksomheder med 10 til
49 beskesftigede blev der anvendt et forenklet spgrgeskema.

: Belgb i
L¢n0mkostninger Linje ...........................
. hele kroner
| - Bruttokontantlon
a) Det samlede belgb til lenninger, der udbetales regelmaessigt ved hver Ignudbetaling
samt yderligere godtggrelser T [
b) Samlet belgb til udbetalinger, der ikke udbetales regelmeessigt ved hver Ignudbeta-
ling (bonus pr. &r, pr. haive ar og pr. kvartal samt gratialer m.v.) 2 s
c) Afskedigelsesign og godtggrelse for ikke overholdt opsigelsesfrist 3 e
- | ait : Gruppe | (del 1 + 2 + 3) B S O
i Udgifter til ansattes fondsdannelser o S : 5 st
Il Arbejdsgiverbidrag til social sikkerhed og tamilietilskud
a) Lovbundne udgifter ‘
— Sygeforsikring, moderskabsydelser, invalideforsikring og alderdomsforsikring ...... L (OO
— Arbejdslgshedsforsikring T e
— Forsikring mod erhvervssygdomme og arbejdsulykkesforsikring .......eeiiocienens _ 8
— @vrige bidrag 9
— Familietilskud : ‘ 10
b) Tarif-, overenskomstmeessige eller frivillige ydelser
— Virksomhedens eller branchens forsik'ringer ' L TR (OO
— Supplerende systém for alderdomsforsikring og forsorg ... 12 | et
— Henvisning til supplerende arbejdsigshedsforsikring ... 1 < T
— @vrige . i L JER IO
— QOverenskomstmaessige familietilskudl og andre supplerende familieunderstgttel-
ser 15 | rrecnsiniesns
I ait : Gruppe Ill (6+7+8+9+10+11+12+13414+15) | 16 | .

Gruppe Il (6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) 16
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Belgb i
Lgnomkostnin er fortsat L-n' ..............................
ger ( ) nie hele kroner
1v Naturalieydelser og tilsvarende udligningsgodtggrelser inklusive bolig, boliggodtgdrelse
og indbetalinger til boligfonds 17 | e
v @vrige ydelser af social art 18 [ eeeeeeenessssenions
vi Udgifter til faglig uddannelse (inklusive laerlingelgn) L
VIl Skatter og afgifter (GESCAL, Italien) P2 [
Totale udgifter (4+5+16+17+18+19+20) 21 | s
For ltalien : Henlaaggelser til afskedigelsesgodtggreise (ma ikke medregnes i de sam- 3a (ST )
lede omkostninger) :
B — Registrerede beskeeftigede 1974
BESKAFTIGEDE
Antal registrerede personer _
Registrerede personer (uden A”ct’aal aéti):{:is-
laerlinge men inklusive heldags- | alt gr Ar
arbejdende, deltidsbeskaeftigede (skal udfyldes (mpaénd .
og midlertidigt ansatte personer) Linje Meand Kvinder af kvinder)
ved méanedens slutning kontoret)
Januar . 22 | o |
Februar 23
Marts 24
April 25
Maj 26
Juni 27
Juli 28
August 29
September 30
Oktober 31
November 32
December 33
Skal udfyldes af kontoret 34
3 | e,
Deltidsbeskaeftigede arbejdstagere,
der arbejder halvdags, omregnet 36 | bl e
til heldagsenheder
Antal laerlinge (&rsgennemsnit) 37 | i b e,
C — Arbejdstid 1974
Art af timer Linje Gennemsnitlige timetal pr. beskaftiget

Antal &rlige tarifmaessige arbejdstimer,
der gaelder for stgrstedelen af de beskzef- 38
tigede
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NACE

61

611
612
613
614
615
616
617
617.6
618
618.1
619
619.1/2

64/85

641/642
643
644
645
646
647
648/649
653
654/655
656

8127813
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Nomenklatur for gkonomiske aktiviteter

Engroshandel (undtagen med brugte varer og affaldsprodukter)

Engroshandel med rastoffer til landbrug, levende dyr, rastoffer af tekstiimateriale og halvfabrikata
Engroshandel med breandselsstoffer, maime og tekniske kemikalier

Engroshandel med tree- og bygningsmaterialer

Engroshandel med maskiner, teknisk udstyr og transportmidier

Engroshandel med mgbler, boligartikler og isenkram

Engroshandet med tekstiler, bekieedning, fodtg] og leedervarer

Engroshandel med neerings- og nydelsesmidier

— Engroshandel med tobaksvarer ‘

Engroshandel med farmaceutiske, medicinske og kosmetiske artikler samt renggrings- og pudsemidier
— Engroshandel med farmaceutiske produkter

Anden engroshandel (specialiseret eller med bredt udvalg)

— Engroshandel med papir, pap og skriveartikler samt bgger, tidsskrifter og aviser

Detailhandel (undtagen NACE 651 detailhandel med automobiler, motorcykler og cykier, Nace 652 detailhandel
med motorbreandstof og smgremidler)

Detailhandel med neerings- og nydelsesmidler

Apoteker

Detailhandel med medicinske og kosmetiske artikler samt renggrings- og pudsemidler
Detailhandel med bekladningsartikler

Detailhandel med fodtg] og leedervarer

Detailhandel med boligtekstiler o. lign..

Detailhandel med indbo, boligudstyr og husgerad

Detailhandel med bgger, aviser, papirvarer, kontorudstyr og -mgbler

Detailhandel med andre varer

Detaiihandel med et bredt udvalg af forgkellige varer, med hovedveegt pd andet end fgdevarer

Bank- og finansieringsvirksomhed (undtagen centralbankmyndigheder) :

— Institutter, hvis personale har en status svarende til en funktionsers status
— Institutter, hvis personale er omfattet af bankernes nationale overenskomst
— Andre institutter

Forsikringsvirksomhed(undtagen lovpligtig social forsikring)

A

BILAG Il

Nomenklatur for skonomiske aktiviteter

FODNOTER

NACE
61 Luxembourg : TAB. lll, Handel, stgrrelse
100 — 199 = 100 og derover

643 United Kingdom : Inklusive NACE 644
644 ireland : Inklusive NACE 643
647 United Kingdom : Inklusive NACE 648/649
812/813 BR Deutschland : Se side 52

Ireland : Se side 78
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Teellingens resultater

1. Indledende bemaerkninger

Det fgigende er et sammendrag af de teellingsresul-
tater, der fremgar af tabellerne. Ved fortolkninger af
resultaterne skal man tage hensyn til de definitioner
og metoder, der er anfgrt i det foregdende afsnit,
hvor der isaer er gjort rede for afgraensningen af un-
dersggelsesomradet.

2. Firmaer og beskeeftigede, der hgrer ind under un-
dersggelsesomradet

Teellingens formal er at konstatere Ignomkostnings-
niveauet. Men for at kunne forsta betydningen af de
konstaterede forskelie i Ienomkostningerne rigtigt,
ma man holde sig stgrrelsesforholdene i de forskelli-
ge NACE-grupper og stgrrelsesklasser i de enkelte
lande for gje og tage hensyn til beskeaeftigelsesstruk-
turen. Derfor er antallet af firmaer og beskaeftigede,
der hgrer ind under undersggelsesomradet, anfgrt,
sével som kvinders og deltidsbeskaeftigedes pro-
centvise andel af de beskeeftigede.

2.1 Antal firmaer

Tabel I/1 i det statistiske afsnit viser antallet af de
firmaer, der hgrer ind under undersggelsesomradet,
sdledes som det fremgar af opregningen af stikprg-
verne.

Taellingen daekker i alt 137 158 firmaer. Heraf var
66 823 engroshandel, 62 504 detailhandel, 6 429
banker og 1402 forsikringsvirksomheder. Forde-
lingen af firmaer efter lande og de sammenfattede
stagrrelsesklasser fremgar af tabel A.

Fordelingen i stgrrelsesklasser i alle medlemsstater-
ne er séledes nogenlunde ens, men forskellig i de
enkelte industrisektorer. | modseetning til handelen
er forsikringsvirksomhed staerkere koncentreret,
der ligger pa landsgennemsnit ca. 30% af firmaerne
i de to pverste starrelsesklasser. For handelens ved-
kommende ligger derimod over 80% af firmaerne i
gennemsnit i klassen med 10-49 beskaeftigede; i de-
tailhandelen drejer det sig endda om naesten 90%.

Her er Belgien, Det forenede Kongerige og Irland en
undtageise. | disse lande ligger detailhandelen pa
linje med engroshandelens sterrelseskiasseopde-
ling. | Det forenede Kongerige finder man det stgrste
antal firmaer med 200 besksaeftigede og derover i
detailhandelen.

Det skal her papeges, at nogle handelsbrancher —
isaer i de mindre lande — har et meget lavt antal
beskeaeftigede.

2.2 Antal beskaeftigede

Tabellerne 1/2 og ll1/1 i det statistiske afsnit giver en
detaljeret fremstilling af oplysningerne om antallet
af beskeeftigede i &rsgennemsnit efter NACE-grup-
per og sterrelsesklasser.

Teellingsomréadet daekker i alt 7,4 millioner beskeefti-
gede. Tabel B viser, hvorledes de fordeler sig pa de
enkelte sektorer og medlemsstater. | alt omfattede
teellingen 2,5 millioner i engroshandelen, 2,9 mil-
lioner i detailhandelen og 2,0 millioner | Bank- og
forsikringsvirkomhed.

Nogle lande udviser saerlige tyngdepunkter, som f.
eks. engroshandelen i Nederiandene og Danmark,
detailhandelen i Det forenede Kongerige og bank-
virksomhed i ltalien og Luxembourg. Yderligere kan
man konstatere, at der | Nederlandene er flere be-
skaeftigede | handelen end | Italien. Det kan skyldes,
at den nedre graense for teellingen i Italien har ude-
lukket et stort antal mindre handelsforetagender.

Ved vurderingen af sivel gennemsnitsresuitaterne .
efter sektorer som af enkeiltresultaterne efter NACE-
grupper ma man vaere opmaerksom pé betydningen
af de enkelte NACE-grupper. Antallet af beskeeftige-
de i de enkelte handelsgrupper er meget uensartet.
Tabel C viser betydningen af de enkeite NACE-
grupper svarende til antallet af beskaeftigede. Det
tremgar klart, at nogle grupper med et hgjt antal
beskaeftigede star over for grupper med meget lav
beskaeftigeise i engros- og detailhandelen.

| Feellesskabet optager séledes i alt fem af ni engros-
handelsgrupper alene 78% af det samlede antal
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beskeeftigede; i detailhandelen desekker 86% af de
beskeeftigede fire ud af ni grupper. Resultaterne i
detailhandelen pavirkes i saerlig hgj grad af to grup-
per, neerings- og nydelsesmidler (NACE 641/642) og
de store varehuse (NACE 656). | Belgien f.eks. ligger
72% af det samlede antal beskaeftigede i detail-
handelen i disse to grupper.

| princippet svarer stgrrelsesforholdene i denne for-
deling ogsa til de enkelte mediemsstater. Man skal
veere forsigtig med fortolkningen af de mindre lan-
des oplysninger, nar det drejer sig om de ni NACE-
grupper med en andel af beskaeftigede pa under
10% af Faellesskabet som helhed, da der i disse
grupper som regel ikke er reprasenteret mere end
1 til 2% af de beskaetigede i engros- henholdsvis
detailhandelen.

2.3 Antal deltidsbeskaeftigede

| afsnittet om metoder er der allerede henvist til afvi-
gelserne i definitionen af deltidsbeskaeftigede, som
man ved fortolkningen af tabellerne 1/3 og liI1/3+4
skal tage hensyn til.

De deltidsbeskaeftigedes procentvise andel af den
samlede beskaeftigelse pa arsgennemsnit er meget
forskellig i de enkelte lande, NACE-grupper og
sektorer.

Tabel B er en oversigt, der viser, at deltidsbeskaefti-
gelse spiller en betydelig rolle i fire lande, iseer i
detailhandelen (Danmark, Forbundsrepublikken
Tyskland, Det forenede Kongerige og Nederlande-
ne). Luxembourg og Belgien indtager en mellemstil-
ling, medens den i Frankrig, italien og Irland kun
viser et ubetydeligt antal deltidsbeskaeftigede.

2.4 Antal kvinder i procent

Til forklaring af forskellene i det gennemsnitlige ni-
veau for Ignninger og Ignomkostninger er det hen-
sigtmaessigt at kende det procentvise antal kvinder
blandt det samlede antal beskeeftigede. Procent-
satserne er offentliggjort i tabel 1/4 og I11/5 i det sta-
tistiske afsnit.

Alt i alt kan det konstateres, at den gennemsnitlige
andel af kvinder i de enkelte sektorer er repreesen-
teret steerkest med 50 til 60% i detailhandelen og
svagest, med 20 til 30%, i engroshandelen. Derimel-
lem ligger bank- og forsikringsvirksomhed med ca.
40 til 50%.

Som afvigelse fra denne regel nar den gennemsnitli-
ge andel af kvinder sit hgjdepunkt i detailhandelen i
Luxembourg med 72% og det laveste punkt i bank-
virksomhed i Italien med 14%. Andelen er ligeledes
forholdsvis lav i bankvirksomhed i Belgien og i for-
sikringsvirksomhed i Italien og Nederlandene.
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De enkelte handelsgrupper afviger steerkt fra sektor-
gennemsnittet. Det procentvise antal af kvinder i en-
groshandelen med tekstiler og fodtgj (NACE 616) lig-
ger séledes med 30 til 50% over gennemsnittet for

engroshandelen og med 17 til 20% speciel lavt i en-
groshandelen med tree- og bygningsmaterialer
(NACE 613). Det procentvise antal af kvinder ligger
ligeledes seerlig hgijt, 60 til 80%, i detailhandelen med
bekieedningsartikler (NACE 645) og fodtgj (NACE
646) savel som i apoteker (NACE 643); i Luxem-
bourg er tallet i NACE-grupper endda 92%. Det lig-
ger lavere i detailhandelen med indbo og bolig-
udstyr (NACE 648/649) og husgerdd nemlig pa
29-49%.

Fordelingen af det procentvise antal kvinder inden
for stgrrelsesklasser er forskellig i sektorerne.

For detailhandelens vedkommende synes det pro-

centvise antal af kvinder at stige i stgrrelsesklasser- !

ne i alle lande. Tallet ligger sdledes f.eks. i de stgrre
firmaer med 50 beskaeftigede eller derover ca. 5 -
7% over firmaer med 10—49 beskeaeftigede (und-
tagelser : Italien og Luxembourg + 14%, Forbunds-
republikken Tyskland + 3%, Nederlandene ingen
forskel). Det hgjeste procentvise antal af kvinder fin-
der man i fire lande i klassen med 500 — 999
beskaeftigede og i tre lande i klassen med 1000
beskaeftigede eller derover.

I engroshandelen er afvigelserne mellem stgrrelses-
klasserne s& ubetydelige, at man ikke kan afleese
nogen entydig tendens for denne sektor.

Derimod ligger i forsikringsvirksomhed i de fleste
medlemsstater de hgjeste andele i de laveste star-
relsesklasser, sdledes at firmaer med 50 beskaefti-
gede eller derover udviser et lavere procentvis antal
af kvinder end firmaer med 10 til 49 beskeaeftigede.

2.5 Antal leerlinge

Antallet af laerlinge, absolut og i procent, blandt fuld-
beskeeftigede fremgar af tabel B. Andelene er —
ogsi ifglge den restriktive definition — meget forskel-
lig i de enkelte lande. Der er flest i Forbundsrepu-
blikken Tyskland og Danmark, hvor de i detailhan-
delen udggr en andel pa ca. 15%.

Til gengeeld udggr de kun en andel pa 1% og derun-
der i alle sektorer i Frankrig, Nederlandene, Belgien
og Det forenede Kongerige. 1 italien, Luxembourg
og Irland finder man i handelen andele pa mellem 2
og 7%.

Desuden har man i bank- og forsikringsvirksomhed
i Italien og Benelux-landene ingen eller naesten ingen
definition, der daekker laerlingebegrebet. Kun i For-
bundsrepublikken Tyskland, Irland og Danmark
spiller deres antal en rolle i disse sektorer.



3. Lgnomkostningsniveau

Tabellerne 1/5-8 og 11i/6-8 i det statistiske afsnit
beskaeftiger sig med det egentlige formal for taellin-
gen, nemiig Ignomkostninger. De fremstadr som
ménedlige I@nomkostninger pr. beskaeftiget — i na-
tional valuta og omregnet til regningsenheder (Eur)
1). Lgnomkostningsniveauet udviser efter sek-
torer, lande og NACE-grupper fglgende karak-
teristika.

3.1 Efter sektorer

Tabel D/1 viser, at Isnomkostningerne er hgjest i
bank- og forsikringsvirksomhed. De overstiger med
ca. 30% niveauet i engroshandelen og med ca. 40 —
50% niveauet i detailhandelen.

En grov sammenligning med resultaterne af lgn-
omkostningsundersggelsen i industrien 2) viser, at
ignomkostningerne i engroshandelen ligger pé no-
genlunde samme niveau som i industrien.

3.2 Efter mediemsstater

Med undtagelse af enkelte detaljer er forholdet i Ign-
omkostningsniveauet i mediemsstaterne imellem
handel, bank- og forsikringsvirksomhed faktisk den
samme som i industrien generelt (se tabel 1/7 i det
statistiske afsnit).

Fire lande har et meget hgjt omkostningsniveau :
Danmark, Forbundsrepublikken Tyskland, Neder-
landene og Belgien. Derefter fglger Frankrig, Italien
og Luxembourg, hvis omkostninger ligger ca. 25 til
35% under. Til sidst kommer Det forenede Konge-
rige og Irland, hvis omkostningsniveau er ca. 50%
tavere (yderligere detaljer i tabel D/2). Man kan
konstatere fglgende seerlige enkeltheder i lIgn-
omkostningsniveauet :

Inden for bankvirksomhed ligger Isnomkostningerne
i ltalien ca. 20% over niveauet i de lande, hvor man
normalt steder pa de hgjeste omkostninger. Det skyl-
des bl.a. ogsd det saerdeles lave procentvise antal
kvinder (14%) i denne sektor, der i de fleste andre
lande ligger pé 40 til 50%. Noget lighende geeider for
Belgien : her overstiger omkostningerne niveauet
med 12% i de lande, hvor man normalt mgder de
hgjeste Ignomkostninger. Det procentvise antal af
kvinder, der er fuldt beskaeftigede pa dette omréade,
er kun 31%. Derimod er Ignomkostningsniveauet i
Nederlandene fgrst p& 6. pladsen, endda bag Frank-
rig, der i de gvrige sektorer ligger 10 — 19% under
Nederlandene,

1y Seside 17.

2) se »omkostninger til arbejdskraft i industrien 1972-1975«, Eurostat, so-
cialstatistik nr. 6/1975.

For detailhandelens vedkommende finder man i
Luxembourg seaerlig lave Ignomkostninger : 43%
under det danske niveau. | denne sektor er det pro-
centvise antal af kvinder saerdeles hgijt, 72%.

3.3 Efter NACE-grupper

Tabel 1/8 i det statistiske afsnit viser, hvorledes de
enkelte NACE-grupper med hensyn til omkostnings-
niveau afviger fra middelveerdien i engros- og detail-
handelen.

Tabel D/3 viser klart, at med én undtagelse er de
absolutte og i fem lande ogsé& de relative forskelle
mellem de hgjeste og de laveste omkostninger i de
enkelte grupper stgrre i engroshandelen end i detail-
handelen. De relative forskelle er saerlig store i en-
groshandelen i ltalien og Irland og i detailhandelen i
Luxembourg. De er seerlig lave i detailhandelen i Det
forenede Kongerige.

Raekkefglgen i de enkelte NACE-grupper er forskelli-
ge i de enkelte lande; men i alle lande kan man med-
regne fglgende grupper til topgruppe, henholdsvis

- gruppe med de laveste omkostninger.

Topgrupper

Engroshandel

NACE 612 — Braendselsstoffer, malme og tek-

niske kemikalier

NACE 614 — Maskiner, teknisk udstyr og trans-
‘ portmidier

Detailhandel

NACE 643 — Apoteker

NACE 648/649 — Indbo, boligudstyr og husgerad
NACE 654/655 — Andre varer

Grupper med de laveste isgnomkostninger

Engroshandel

NACE 616 — Tekstiler, beklaedning, fodtgj og
laedervarer

NACE 617 — Naerings- og nydelsesmidler.

Detailhandel

NACE 646 — Fodtgj og laedervarer

NACE 641/642 — Neerings- og nydelsesmidler

3.4 Efter stgrrelsesklasser

Tabellerne 111/6-8 i det statistiske afsnit viser Ign-
omkostningerne for sektorerne engroshandel, de-
tailhandel og forsikringsvirksomhed efter st@grrelses-
klasser.
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Om Ignomkostningsniveauet er afhaengig af stgr-
relsesklasse fremstar |kke sa entydlgt som i
industrien.

§ )
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| engroshandelen stiger i syv lande omkostningerne
i de hgjere stgrrelsesklasser, men i fire lande brydes
denne stigende tendens i enkelte stgrreisesklasser. |
Italien og Belgien er omkostningerne lavere i grup-
pen med 1 000 beskeeftigede eller derover.

For detailhandelens vedkommende kan man kun
aflaese en stigning i de hgjere st@rrelseskiasser i fem
lande og kun ubrudt i Luxembourg og Irland. | Bel-
gien, i Det forenede Kongerige og i Danmark ligger
omkostningerne i gruppen af virksomheder med
1 000 beskeeftigede og derover under nlveauet | den

a s

foregdende gruppe. D T

Hvad angér forsikringsvirksomhed kan man kun i
ltalien aflaese en ensidig vaekst i omkostningerne i
starrelsesklasserne.

Af tabel D/4 fremgar det, at afstanden mellem de en-
kelte st@rrelsesklasser og middelvaerdien i sektoren
generelt er mindre end mellem de enkelte NACE-
grupper (se tabel 1/8). Kun i ltalien, Belgien og Irland
nér de vaerdier pa over 30%, medens de mellem NA-
CE-grupperne i engroshandelen ligger pd mellem
27 og 64% og i detailhandelen pa mellem 19 og 59%
og kun i tre tilfeelde under 30%.

4. Lenomkostningsstruktur . .

Tabel 1l i det statistiske afsnit viser ignomkostnings-
strukturen for alle NACE-grupper i detaljer — delt
mellem firmaer med 50 beskeeftigede og derover, 10
beskaeftigede og derover og 10 til 49 beskzaeftigede.
Tabel E giver en oversigt over resultaterne for sekto-
rer og firmaer med 10 beskaeftigede og derover.

I handelen er andelen af de direkte omkostninger
(kontantign) blandt de samlede omkostninger ca.
ligesa stor som for de ansattes vedkommende i in-
dustrien, og den ligger mellem 72 og 75% i Italien og
Frankrig, og fra 80 — 85% i Belgien, Nederlandene
og Forbundsrepublikken Tyskland og nar 88 — 94%
i Det forenede Kongerige, Luxembourg, Irland og
Danmark.

| bank- og forsikringsvirksomhed er det imidlertid
noget andet. Her er andelen i de direkte omkostnin-
ger | naesten alle lande og isaer i Det forenede Kon-
gerige og Irland tydeligt lavere end i handelen.

| disse sektorer afsasttes en hgjere procentdel til ta-
rif, overenskomstmaessige og frivillige udgifter. |
bank- og forsikringsvirksomhed overstiger disse so-
ciale ydelser de lovbundne ydelser i Nederiandene,
" Det forenede Kongerige, Irland og Danmark.
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Tabel I11/9+10 i det statistiske afsnit viser for de sam-
lede sektorers vedkommende andelene af kontant-
Ign og sociale ydelser i de samlede omkostninger
efter firmaernes stgrrelseskiasse. Medens man i in-
dustrien generelt kunne se, at kontantignnen i de la-
vere stgrrelsesklasser udggr en stgrre andel af lgn-
omkostningerne end i de hgjere, fremstar denne
tendens ikke entydigt i den sammenfattende tabel
efter sektorer. Andelene variere heller ikke seerlig
meget mellem stgrrelsesklasserne.
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Den for firmaerne sadvanllge gennemsnitlige ar-
bejdstid pa arsbasis i timer fremgar af tabellerne 1/9
og /11412 i det statistiske afsnit. > == t%
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Ifglge disse tabeller synes arbejdstiden i engros- og
detailhandelen at veere laengere end i bank- og for-
sikringsvirksomhed. Tabel E/2 viser, at den gen-
nemsnitlige afvigelse mellem Iandene ikke ligger pa
mereend 10% 1). -+ %
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6. Sammenligningen med teellingen i 1970

For de oprindelige seks medlemsstaters vedkom-
mende blev der gennemfgrt en fgrste taelling i han-
dels- og servicesektoren i 1970, séledes at man kan
forsgge en sammenstilling af resultaterne. ..., ...

Da teellingsomrédet imidlertid var et andet end i
1970, er det ganske vist kun muligt at foretage en
sammenligning af de to taellinger pé& betinget basis
og efter de relevante omregninger. RV IR

1 1970 deekkede teeilingen kun firmaer i detailhande-
len og forsikringsvirksomhed med 20 beskeeftigede
eller derover. | banksektoren var teellingen begraen-
set til firmaer, der var tilsluttet en tarifaftale for ban-
ker. | denne sektor blev alle firmaer mdbefattet uden
nedre graense.. . . ... .. ..ol e

Til sammenligning med taellingen i 1974 har man
derfor i den fglgende tabel F beregnet resultaterne af
1974—teellingen for firmaer med 20 beskaeftigede og
derover i detailhandelen og forsikringsvirksomhed.
I banksektoren geelder den nedre greense pa 10
beskaeftigede og derover, séledes at en sammen-
ligning her let kan forskydes 2) B v

I

1) | Danmark maétte man gennemfigre salige beregninger for at kunne ska-
be et sammenligningsgrundiag.

2) For Forbundsrepublikken Tysklands vedkommende gaslder greensen
pa 20 beskasftigede eller derover i bankvirksomhed i 1970 og 1974. 1
torsikringsvirksomhed i Luxembourg er der ingen nedre graense i 1970
og 1974.

WA e



| gvrigt ma man ggre opmaerksom p4, at de deltids-
beskeaeftigede er blevet inddraget i teellingen i 1974. |
1970 var de kun medtaget i detailhandelen i Frank-
rig og Belgien. | Forbundsrepublikken Tyskland og i
Nederlandene var de ikke medtaget i tallingen. | Ita-
lien og Luxembourg blev der kun taget hensyn til de
deltidsbeskeaeftigede, der arbejder hele dagen.

,vA {.d

Tabel F/1 viser udviklingen i Isnomkostningerne i na-
tional valuta. De nominelle I@nomkostninger er ste-
get forskelligt mellem 1970 og 1974 henholdsvis
efter sektor og land. _

Generelt er Ignomkostningerne i den fire-érlge perio-
de i bank- og forsikringsvirksomhed (50 — 85% alt
efter land) steget noget staerkere end i detailhan-
delen (45 — 73% alt efter land). En undtagelse er
banksektoren i Forbundsrepublikken Tyskland og
forsikringsvirksomhed i Nederlandene, hvor stig-
ningerne ligger under stigningerne i detailhandeien.

Hvis man vurderer de gennemsnitlige arlige stig-
ningstakster for det samme tidsrum for Ignomkost-
ningerne i industrien, ligger disse med 11 — 17% (alf
efter land) nogenlunde pa linje med stigningen i
bank- og forsikringsvirksomhed. | detailhandelen er
de gennemsnitlige arlige stigningstakster pa 10 —
15% séledes de laveste.

Sammenligner man stigningstaksterne mellem lan-
dene, kan man konstatere at :

— man kan notere hgjere stigningstakster fra 16 til
17% i bankvirksomhed i Beneluxlandene, i forsik-

3
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ringsvirksomhed i Italien og Luxembourg og i in-
dustrien i ltalien, Nederlandene og Belgien;

— der aftegner sig gennemsnitlige stigningstakster
fra 12 til 15% i detailhandelen men ikke i For-
bundsrepublikken Tyskland og Luxembourg, |
bankvirksomhed i Frankrig og ltalien, i forsik-
ringsvirksomhed i Frankrig, Nederlandene og |
Belgien og i industrien i Frankrig og Luxem-
bourg;

— de laveste stigningstakster fra 9 til 11% viser sig |
alle sektorer i Forbundsrepublikken Tyskland og
1 detailhandelen i Luxembourg.

R

Tabellene F/2 og F/3 viser en sammenstiiling af re-

sultaterne omregnet til Eur pa baggrund af de geel-
dende vekselkurser. Her bliver isaer vekselkurseend-
ringernes indflydelse tydelig. Medens ltalien i 1970
— ogsé pa grund af de tarifaftaler, der dengang nylig
var tradt i kraft — 14 pé fgrstepladsen med hensyn til
Iznomkostninger, er denne plads i 1974 overtaget af
Forbundsrepublikken Tyskland for detailhandelens
og forsikringsvirksomhedens vedkommende. Gen-
nemsnitsafstanden i alle lande til landet med de hg-
jeste omkostninger er i forsikrings- og bankvirk-
somhed blevet klart mindre og er i detailhandelen
blevet noget stgrre pa grund af distanceringen af de
luxembourgske omkostninger. Med denne undta-
gelse har Isnomkostningerne i Beneluxlandene og
Forbundsrepublikken Tyskland naermet sig de hg-
jeste omkostninger, medens Frankrig og ltalien
{med undtagelse af bankerne) indtager en forholds-
vis lav position.:

i
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Tabel A : Firmaer efter stgrrelsesklasser

Forbunds-

Neder-

Luxem-

Det fore-

Firmaer med.... beskasftigede re%usilllak:gn Frankrig italien landene Belgien bourg neg:ri};gn- irland Danmark EUR 9
A/1  Antal tirmaer
Engroshandel
10 - 49 18 653 12998 5173 3781 2109 123 11165 364 1786 56 152
50 — 199 3355 1930 553 838 378 31 1478 125 374 9 062
> 200 562 285 76 136 69 1 384 24 72 1609
| ait 22570 15213 - 5802 4755 2556 165 13027 513 2232 66823
Detailhandel
10— 49 23435 9428 2768 4025 1988 97 12466 324 1332 55863
50 — 199 1 861 866 238 320 251 9 1142 62 109 4858
> 200 493 306 52 88 74 g 723 24 22 1783
| alt 25789 10600 3058 4433 2313 107 14 331 410 1463 62504
Forsikringsvirksomhed )
10 - 49 130 144 84 55 48 10 8 34 513(Y)
50 — 199 98 92 33 52 48 2 10 19 354(")
2 200 136 76 39 29 34 - : 12 9 335(1)
lalt 364 312 156 136 130 12 200 30 62 1402
Banker
| alt 3395 898 826 527 16 44 368 50 157 6429
A/2 Sektor i alt = 100
Engroshandel
10 — 49 83 85 89 79 82 79 86 71 80 84
50 — 199 15 13 10 18 15 20 11 24 17 14
> 200 2 2 1 3 3 1 -3 5 3 2
| alt 100 100 100 - 100 100 100 100 100 100 100
Detailhandel
10— 49 91 89 90 91 86 91 87 79 91 89
50— 199 7 8 8 7 11 8 8 15 7 8
> 200 2 3 2 2 3 1 5 6 2 3
| ait 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Forsikringsvirksomhed
10— 49 36 46 54 41 37 83 27 55 43(1)
50 — 199 27 30 21 38 37 17 33 31 29(1)
> 200 37 24 25 21 26 — . 490 14 28(1)
i alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

1) Uden Det forenede Kongerige.
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Tabel B : Bukuﬂigode

Forbunds- . Neder- Luxem- | et fore-’
reﬁt;t:(lll::gn Frankrig Italien landene | Belgien bourg negeeﬂl;gn- irland | Danmark | EUR 9
B/1  Antal beskeeftigede 1)
— i1000 . .
Engroshandel 7185 5688 1955 209,2 115,2 55 567,6 29,8 99,2 2509,3
Detailhandel 759,0 498,7 1134 1558 1133 3,1 11481 249 49,6 28659
Banker 398,5 3234 2312 779 627 53 3281 14,8 36,3 1478,2
Forsikrings- .
virksomhed 173,4 85,0 60,9 28,0 24,2 0,5 1495 6,8 11,2 539,56
| ait 20494 14759 601,0 4709 3154 144 2193,3 76,3 196,3 73929
_ Sektorer i alt = 100
Engroshandei 35 38 33 44 36 38 26 39 51 34
Detailhandel 37 34 19 a3 36 22 52 33 25 39
Banker 20 22 38 17 20 37 15 19 18 20
Forsikrings-
virksomhed 8 6 10 6 8 3 7 9 6 7
lalt : 100 100 100 100 100 100" 100 100 100 100
— Lande i alt = 100
Engroshandel 29 23 8 8 4 0 23 1 4 100
Detailhandel 27 17 4 5 4 0 40 1 2 100
Banker 27 22 16 5 4 0 22 1 3 100
Forsikrings- -
virksomhed 32 16 11 5 5 0 28 1 2 100
B/2 Antal deltidsbeskeeftigede
—i1000
Engroshandel 67,3 2,9 0.8 10,0 1,3 0,2 37,9 0,2 65 127,0
Detailhandel 168,5 8,6 0,7 28,9 9,0 0,3 2436 0,6 14,4 4747
Banker 35,0 1,2 - 4.8 0,5 - 11,9 - 3,8 57.2
Forsikrings-
virksomhed 9,9 0,2 - 2,1 0,2 - 6,5 - 1,2 20,1
— Fuld- og deltidsbeskaeftigede
= 100 .
Engroshandel 9 1 0 5 1 4 7 1 7 5
Detailhandel 22 2 1 19 8 11 21 2 29 17
Banker 9 0 - 6 1 - 4 —_ 11 4
Forsikrings-
virksomhed 6 0 - 8 1 - 4 - 1 4
B/3 Antal lelinge i 1 000
Engroshandel 59,6 24 4,1 0,3 0,6 0,1 48 0,8 39 76,6
Detailhandel 87,0 47 4.6 0,7 0,2 0,2 8,5 1,2 50 1121
Banker 44,8 0,0 0,0 0,2 — 0,0 0,2 0.1 4,3 49,6
Forsikrings -
virksomhed 8,8 0,1 — 0,0 0,0 — 0,0 0,2 0,3 9,4
—Fuldtidsbeskaeftigede = 100
Engroshandel 9 0 2 0 1 2 1 3 4 3
Detailhandel 15 1 4 0 0 7 1 5 14 5
Banker 12 0 0 0 - 0 0 1 13 3
Forsikrings-
virksomhed 5 0 0 0 - 0 3 3 2

1) Fuld- og deltidsbeskeeftigede.
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Tabel C : Handelsgrupper opdelt efter antal beskeeftigede — EUR 9

Antal beskeeftigede
| % af det samlede antal beskaeftigede
NACE
11000
NACE- Kumulerede
grupper NACE-grupper

Engroshandel »
617 Naerings- og nydelsesmidler 611,6 24 24
614 Maskiner, teknisk udstyr og

transportmidier 4448 18 42
612 Braendselsstoffer,malme og tekniske

kemikalier 3211 13 55
615 Mgbler, boligartikler og isenkram 2945 12 67
613 Trae- og bygningsmaterialer 2726 11 78
619 Anden engroshandel! 1811 7 85
611 Rastoffer til landbrug, levende dyr, rastoffer

af tekstilmateriale og halvfabrikata 138,0 5 90
618 Farmaceutiske, medicinske og kosmetiske

artikler samt reng@rings- og pudsemidler 131,1 5 95
616 Tekstiler, bekleedning, fodtaj og leedervarer 114 .4 5 100

Detailhande!
641/ 642 Neerings-og nydelsesmidler 981,8 34 34
656 Bredt udvalg af forskellige varer med ‘ 814,9 29 63

hovedvaegt pa andet end f@gdevarer
645 Beklaedningsartikler 337.9 12 75
648/ 649 Indbo, boligudstyr og husgerad 1) 326,9 11 86
643/ 644 Apoteker, medicinske og kosmetiske artikler

samt reng@rings- og pudsemidler 107.,4 4 90
654/ 655 Andre varer 97,6 3 93
646 Fodtgj og laedervarer 91,0 3 96
653 Bgger, aviser, papirvarer, kontorudstyr og —mgbier 86,9 3 99
647 Boligtekstiler og I. 2) 21,2 1 100

1) Inklusive 647 i Det forenede Kongerige
2) Uden Det forenede Kongerige
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Tabel D : Lenomkostninger pr. maned

Forbunds- Det fo e:
reTr;t;I.J(lll:rl‘(gn Frankrig | ltalien g:g:;’e Beigien Lg;:g- neg:”z:;n- irland | Danmark

D/1 Sektor med hgjeste Isnomkost-

ninger = 100

Engroshandel 82 71 48 86 70 72 72 66 76

Detaiihandel 65 56 42 62 48 49 53 54 64

Banker 100 100 100 93 100 99 100 . 100 88

Forsikrings-

virksomhed 100 86 . 81 100 81 100 97 94 100
D/2 Land med hgjeste Ignomkost-

ninger = 100

Engroshandel 94 76 66 95 91 71 47 47 100

Detailhandel 87 71 69 81 74 57 41 45 100

Banker 82 77 100 74 94 70 47 51 84

Forsikrings-

virksomhed 86 69 86 84 80 74 48 50 100
D/3 Forskel mellem Ignomkost-

ningerne efter NACE-grupper—

Omkostninger pr. méned i Eur

Engroshandel

— hgjeste NACE-gruppe 853 657 615 858 833 628 456 525 864

— laveste NACE-gruppe 584 480 331 636 565 415 324 300 660

— difference : i Eur 269 177 284 222 268 213 132 225 204

i % af de hgjeste omkostninger 32 27 46 26 32 34 29 43 24

Detailhande!

— hgjeste NACE-gruppe 629 560 556 638 661 463 289 332 838

— laveste NACE-gruppe 499 424 367 445 430 250 240 244 577

— difference : i Eur 130 136 189 193 231 213 49 88 261

i % af de hgjeste omkostninger 21 24 34 30 35 46 17 27 31

D/4 Forskel mellem lgnomkost-

ningerne efter stgrrelsesklasser

— sektorialt= 100

Engroshandel

— hgjeste stgrrelsesklasse 106 111 123 114 129 106 110 117 112

— laveste storrelsesklasse 94 93 89 96 92 95 94 86 96

— difference 12 18 34 18 37 11 16 31 16

Detailhandel

— hgjeste starreisesklasse 105 102 108 106 125 105 107 111 108

— laveste stgrrelseskiasse 91 94 94 93 95 97 91 85 92

— difference ° 14 8 14 13 30 8 16 26 16

Forsikringsvirksomhed

— hgjeste stgrrelsesklasse 105 111 107 104 102 101 107 102

— lavéste stgrrelsesklasse 97 89 82 87 77 86 73 88

— difference 8 22 25 17 25 15 34 14
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Tabel E : Leanomkostninger og arbejdstidsstruktur

Forbunds- . ) Neder- . Luxem- Det fore-
reTy.;’ust'J(lll;(::n Frankrig italien landene Belgien bourg neg:ril;gn- Irland | Danmark
€/1 Udgitter i % at de samlede

omkostninger
Engroshandel
Kontantign 85,3 751 72,0 81,2 80,5 88,2 87,9 89,0 94,9
Social sikkerhed 129 22,0 27,0 17,5 18,8 11,2 9,7 8,9 3,2
~ Lovbundne ydelser (11,5) (17,8) (26,8) (12.9) (17,4) (10,6) (6,2) (5,0) (0,9)
— Tarif, overenskomstmaessige

og frivillige udgifter (1,4) (4,2) {0,2) (4.6) (1.4) (0,6) (3,5) (3,9) (2,3)
Andre ydelser 1,8 2,9 1,0 1.3 0,7 0,6 2,4 2.1 1,9
Samlede omkostninger 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Detaithandel
Kontantlign 84,2 741 72,5 80,9 80,5 87,4 88,2 88,0 94,0
Social sikkerhed 12,8 22,9 26.4 17.4 19,0 11,0 8,9 8,8 1,8
— Lovbundne ydelser (11.8) (19.3) (26,3) (14.4) (18,6) (11,0 (6,8) (5.8) (0,9)
— Tarif, overenskomstmaessige

og friviilige udgifter (1 .0) (3:6) (0,1} {3.0) (014) (010) (2»1) (3,0) (0-9)
Andre ydelser 3.0 3,0 1.1 1.7 0,5 1_,6 2,9 3,2 4,2
Samlede omkostninger 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Banker
Kontantign 80,0 68,4 72,8 76,6 79.1 89,2 73,3 71,9 88,0
Social sikkerhed 16,6 21,2 25,8 20,9 18,4 9,5 20,3 19,5 7.1
— Lovbundne ydelser (9,5) (13,9) (23,7) (10.0) (13,1) (7,5) (4,2) (3,6) (0,6)
— Tarif, overenskomstmaessige

og frivillige udgifter (7.,1) (7.3) {2,1) (10,9) (5-3) (2,0) (1 6,1) (15:9) (615)
Andre ydelser 3.4 10,4 1.4 2.5 2,5 1,3 6,4 8,6 4.9
Samlede omkostninger 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Forsikringsvirksomhed
Kontantien 82,7 69,0 753 75,2 78,8 87,6 74,5 78,2 91,2
Social sikkerhed 151 22,8 23,8 22,8 19,9 10,6 18,1 13,9 7,0
— Lovbundne ydelser (10,0) (15,2) (23.,3) (9,9) (14,5) (8,1) (4,5) (3,5) (0,6)
— Tarif, overenskomstmaessige ‘

og frivillige udgifter (5,1) (7.6) (0.5) (12,9) (5,4) (2,5) (13,6) (10,4) (6,4)
Andre ydelser 2,2 8,2 0.9 2,0 1,3 1,8 7,4 7,9 1,8
Samlede omkostninger 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,‘0 100,0 100,0 100,0

E/2 Land med lsengste arbejdstid

= 100
Engroshandel 93 100 92 94 94 98 96 95 95
Detailhandel 95 99 94 97 95 100 97 96 96
Banker 100 97 94 100 98 97 94 91 99
Forsikringsvirksomhed 98 99 95 99 99 100 90 92 96
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Tabel F : Lenomkostninger i firmaer med 20 beskeeftigede 1) og derover i 1970 og i 1974

Forbunds-
" ; i Neder- Luxem-
reprl;l')(l‘I::gn Frankrig Italien Ia:d:;e Belgien bourg
F/1 Lenomkostninger pr. méned i
national valuta
Detailhandel DM Ffr 1000 Lit Fl Fb Fix
1970 1244 1735 217 994 13783 12 164
1974 1829 2714 362 1719 23 020 17 591
1974/1970
% | alt 47 56 67 73 67 45
% gennemsnit 10 12 14 15 14 10
Banker 2)
1970 2050 2 809 501 1487 26 095 19 708
1974 2840 4 796 856 2694 47 745 35 765
1974/1970
% ialt 39 71 71 81 83 81
% gennemsnit 9 14 14 16 16 16
Forsikrings-
virksomhed
1970 1834 2546 376 1638 22 940 20 078
1974 2768 4101 694 2794 38 819 35984
1974/1970
% ialt 51 61 85 71 69 79
% gennemsnit 1 13 17 14 14 16
F/2 Lenomkostninger pr.
méned i Eur
Detailhandel
1970 340 312 347 275 276 243
1974 568 452 445 512 473 362
Banker 2)
1970 560 506 802 411 522 394
1974 882 798 1053 803 981 735
Forsikrings-
virksomhed
1970 501 458 602 452 459 402
1974 860 682 854 833 798 740
F/3 Land med hgjeste lgn-
omkostninger =100
Detailhandel
1970 28 90 100 79 80 70
1974 100 80 78 90 83 64
Banker 2)
1970 70 63 100 51 65 49
1974 84 76 100 76 93 70
Forsikrings-
virksomhed
1970 83 76 100 75 76 67
1974 ‘ 100 79 99 97 93 86

1) Undtagelse fra tallingsomrédet, se side 30.

2) Kun banker, hvis personale er tilsluttet en national taritaftale

, 0g som var indbetattet | underspgeisen i 1970.
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Methoden und Definitionen

1. Ziel der Erhebung

Die Erhebung ist ein Teil des Systems gemeinschaft-
licher Statistiken, das zum Ziel hat, die verschiede-
nen Aspekte der Léhne und Gehélter und Verdien-
ste darzustellen : die kurzfristige Entwicklung der
Verdienste, den Vergleich des Niveaus und der Zu-
sammensetzung der Arbeitskosten, die Aktuali-
sierung der Arbeitskosten und die Erklarung der
Struktur und Verteilung der Lohne und Gehalter. Die
im Rahmen dieses Systems durchgeflihrten Erhe-

bungen, die ihm zugrunde liegenden Rechtsver-

ordnungen und die Verdffentlichungen der Er-
gebnisse sind in Anhang | wiedergegeben

Diese zweite Gemeinschaftserhebung im Handel,
Banken- und Versicherungsgewerbe vermittelt ein
Bild von der Héhe und Zusammensetzung der Ar-
beitskosten. Die Ergebnisse werden fir den Grof3-
und Einzelhandel nach NACE-Gruppen nachge-
wiesen. Sie sind flir den Handel und das Versiche-
rungsgewerbe nach GrdBenklassen der Unterneh-
men untergliedert.

Die Erhebung schlieBt in den sechs urspriinglichen
Mitgliedstaaten an eine erste Erhebung an, die 1970
durchgefiihrt und in der Reihe ,,Sozialstatistik” Nr.
4/1972 veroffentlicht wurde. Auf die Vergleichs-
moglichkeiten zwischen den beiden Erhebungen
wird in Abschnitt 6 der Ergebnisse der Erhebung néa-
her eingegangen.

Im Vereinigten Konigreich, in Irland und Ddnemark
wurde die Gemeinschaftserhebung erstmalig durch-
geflihrt. Im Vereinigten Kénigreich waren die natio-
nalen Arbeitskostenerhebungen in der Industrie
1964 und 1968 auch auf die Banken und Versiche-
rungen ausgedehnt. Sie deckten aber nicht den
Handel. In Irland gab es keine entsprechende natio-
nale Erhebung, so daB eine Gegeniberstellung mit
vorhergehenden Angaben nicht méglich war.

Eine Wiederholung der Erhebung ist fiir das Refe-
renzjahr 1978 gleichzeitig mit der ndchsten Arbeits-
kostenerhebung in der Industrie vorgesehen. Die
Erhebungen solien von da ab alle drei Jahre durch-
gefihrt werden.

2. Organisation der Erhebung

2.1 Vorbereitung

Die Erhebung wurde von der Arbeitsgruppe ,,Lohn-
erhebung in Handel und Dienstleistungsgewerben”
und ihren Untergruppen ,,Handel”, ,,Banken” und
,,Versicherungen” in ihren Sitzungen vom 28. und
29. Juni 1972 und 16. bis 18. Januar 1973 vor-
bereitet.

Die Arbeitsgruppe setzt sich aus Sachverstdndigen
der Regierungen (nationale statistische Amter und
Arbeitsministerien) und Vertretern der Europdi-
schen Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisatio-
nen zusammen. Das Verzeichnis der Mitglieder ist
am Ende der Veroffentlichung wiedergegeben. Von
dieser Arbeitsgruppe wurden die Definitionen und
Methoden sowie ein Modellfragebogen erarbeitet.

Im November 1973 hat der Ministerrat der Européi-
schen Gemeinschaften auf Vorschlag der Kommis-
sion den Text der Verordnung (liber die Durch-
fihrung dieser Erhebung in den Mitgliedstaaten
beschlossen (Anhang ).

Die Organisation und Durchfiihrung der Erhebung
wurde von folgenden nationalen Dienststelien Uber-
nommen :

BF?DeutschlandStatiétisches Bundesamt (SBA),
Wiesbaden

Frankreich institut national de la Statistique et
des Etudes économiques (INSEE),
Paris '

Italien Ministero del Lavoro e della Previ-
denza sociale, Rom

Niederlande Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS), Voorburg

Belgien Institut national de Statistique (INS),
Briissel

Luxemburg Service central de la Statistique et
des Etudes économiques (STATEC)
Luxemburg

Vereinigtes

Kénigreich — GroBbritannien : Department of

Employment, Statistics Division,
London

— Nordirland : Department of Man-
power Services
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Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kopenhagen.

Irland
Dédnemark

Die Ergebnisse der Erhebung wurden dem Statisti-
schen Amt der Européischen Gemeinschaften in der
Zeit von Januar bis Juli 1976 von den nationalen
Dienststellen lbermitteit.

2.2 Erhebungsmethoden

Der von der Arbeitsgruppe und dem Statistischen
Amt der Europdischen Gemeinschaften erarbeitete
Modelifragebogen ist in Anhang |l wiedergegeben.
Die auf der Grundlage dieses Modells entwickelten
nationalen Fragebogen weichen entsprechend der
nationalen Terminologie und Verwaltungsorganisa-
tion in Einzelheiten davon ab. Die Ergebnisse wer-
den aber dem Statistischen Amt dem Gemein-
schaftsschema entsprechend Ubermitteit.

Die Erhebung wurde in Luxemburg (318 Unterneh-
men) und Irland (1003 Unternehmen) als Vollerhe-
bung durchgeflhrt, in den Ubrigen Mitgliedstaaten
als Stichprobenerhebung. In Tabelle 1 sind die
Hauptmerkmale der Erhebungsverfahren der Mit-
gliedstaaten sowie der Umfang der Stichproben
wiedergegeben. AuBerdem wird der Beantwor-
tungsgrad sowie der Deckungsberelch der Erhe-
bung nachgewiesen.

3. Erhebungsbereich - .« -

3.1 ErtfaBte Unternehmen

Statistische Einheit der Erhebung-ist das Unterneh-
men, das entsprechend seiner Haupttitigkeit den
NACE-Gruppen zugeordnet wird.

Zur Wahrung des statistischen Geheimnisses wer-
den keine Angaben verdffentlicht, denen weniger als
4 statistische Einheiten zugrunde liegen.

Es werden Unternehmen mit zehn und mehr Arbeit-
nehmern erfaBt. (Im Versicherungsgewerbe werden
in Luxemburg alle Unternehmen ohne Untergrenze
einbezogen.) Durch diese Untergrenze wird ein Teil
der Unternehmen ausgeschlossen. Der Anteil der
Arbeitnehmer, der nicht von der Erhebung erfaBt
wird, ist nach Ldndern und NACE-Gruppen unter-
schiedlich entsprechend dem Konzentrationsgrad
der Unternehmen. Der durchschnittliche Deckungs-
grad der Erhebung nach der Zahl der Beschéftigten
ist in Tabelle 1 fur die Sektoren wiedergegeben.

Niedriger als der Durchschnitt liegt der Deckungs-
grad in den meisten Ldndern in den NACE-Gruppen
611, 616, 617 und 619 im GroBhandel und 643, 644
und 654/655 im Einzelhandel. In den Gruppen 643
und 644 liegt er in einigen Ldndern unter 10%. In
den meisten Einzelhandelsgruppen liegt in der Bun-
desrepublik Deutschland, Frankreich, Belgien und
Didnemark, die dazu Angaben gemacht haben, der
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Deckungsgrad um und unter 50% (Niederlande 60-
70%, die Ubrigen Lander haben keine Angaben ge- -
macht). Uber 90 bis 100 % liegt der Erfassungsgrad
bei den groBen Warenhdusern, die in der NACE-
Gruppe 656 nachgewiesen werden.

Tabelle | gibt auf den Seiten 44 und 45 einen Uber-
blick liber die Anzahl der Unternehmen und der Be-
schiftigten der einzelnen NACE-Gruppen, die in den
Erhebungsbereich falien.

3.2 Abgrenzung der NACE-Gruppen

Die Erhebung bezieht sich auf Teile der Abteilungen
6 und 8 der ,Aligemeinen Systematik der Wirt-
schaftszweige in den Europidischen Gemeinschaf-
ten” (NACE, 1970) mit folgenden Abgrenzungen :

— Volistindig nachgewiesen werden die dreistel-
ligen Gruppen der Klasse 61 ,,GroBhandel/ ohne
Riickgewinnung". AuBerdem werden vier vier-
stellige Untergruppen — soweit méglich — geson-
dert behandelt.

— Die Klasse 64/65 ,,Einzelhandel’ wird ebenfalls
nach den dreistelligen Gruppen untergliedert.
Ausgeschlossen vom Erhebungsbereich sind je-
doch die Gruppen 651 ,,Einzelhandel mit Kraft-
wagen und Motorréddern” und 652 ,,Einzelhandel
mit Kraftstoffen und Schmierstoffen”.

— Unter der Bezeichnung ,,Banken” werden von
der Klasse 81 ,,Kreditwesen” die Gruppen 812
,,Geldschdpfende Kreditinstitute” und 813
»Sonstige Kredit- und Finanzierungsinstitute” zu-
sammengefaBt. Die Gruppe 811 ,,Zentrale Wih-
rungsbehdrden” ist ausgeschlossen.

Um einen Vergleich mit der Erhebung von 1970
zu ermdéglichen, wurden folgende drei Unterglie-
derungen gebildet :

® Unternehmen, deren Personal einen dhnlichen
Status genieBt wie das Personal im &ffentli-
chen Dienst;

® Unternehmen, deren Personal hinsichtlich der
allgemeinen Arbeitsbedingungen einem natio-
nalen Tarifvertrag der Banken unterliegt;

® sonstige Unternehmen.

Fir die Bundesrepublik Deutschland, wo es kei-
nen nationalen Tarifvertrag gibt, wurde die in den
Anmerkungen zur Nomenklatur (Anhang lll) wie-
dergegebene Auftellung der Unternehmen ver-
einbart. :

— Unter der Bezeichnung ,,Versicherungen” wird
die Klasse 82 ,,Versicherungsgewerbe, ohne ge-
setzliche Sozialversicherung” nachgewiesen.
Dazu gehéren nicht die Hilfsgewerbe des Versi-
cherungswesens (NACE 832) wie z.B. Versiche-
rungsmakler und Versicherungsvertreter, die
Versicherungsgeschifte fir fremde Rechnung
tatigen.



Das Verzeichnis der erfaBten NACE-Gruppen wird in
Anhang IHl wiedergegeben.

& ald et
3.3 Zeitliche Abgrenzung o
Berichtszeitraum ist das Kalenderjahr 1974. Nur in
Ausnahmefillen wurde in der Bundesrepublik
Deutschiand, den Niederlanden und im Vereinigten
Konigreich flir Geschéftsjahre berichtet, die so dicht
wie moglich am Kalenderjahr liegen und immer eine
Periode von zwé6lf Monaten umfassen.

A wipivos oetidied Gou nadands 1
4. ErfaBte Merkmale ...«np osn nobesw woirad
4.1 Arbeitnehmer Copyeties’

Nachgewiesen wird die Zahl der mit einem Arbeits-
vertrag im Unternehmen beschéftigten Arbeitneh-
mer einschlieBlich Teilzeitbeschiftigten. Einzubezie-
hen sind alle Arbeiter, Angestellte und Flhrungs-
krafte. Im Einzelhandel werden auch die Filialleiter
erfaBt.

[REEEEN R LA SIS B LR E R L EE SRS NI L ]

Nicht einzubeziehen sind’ jedOC

— der Prasident und der Generaldlrektor des Un—
ternehmens sowie die Mitglieder des Vorstandes
der Gesellschaft in der Bundesrepublik Deutsch-
land,

— Geschiéftsfihrer, denen die Mehrhelt der Ge-
schéftsanteile gehért, 7777

— ausschlieBlich oder teilweise auf Provisionsbasis
arbeitendes Personal,

— Versicherungsmakier.

Berechnet wird der Jahresdurchschnitt der zum

Ende jeden Monats in der Personalkartei einge-

schriebenen Personen, unter AusschluB der Perso-

nen, die seit mehr als sechs Monaten abwesend

Slnd R L L,n( TN A Ea? ] LAPEIE ¢ “nﬂl PR LR Ehs
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Ausgeschlossen sind Personen ohne Arbéitsvertrag
wie mithelfende Familienangehérige, Heimarbeiter
und Reinigungspersonali.

Gesondert behandeit werden Lehrlinge, deren Zahl
gesondert nachgewiesen wird. Als Lehrlinge werden
Personen betrachtet, die durch einen Lehrvertrag
an das Unternehmen gebunden sind. In Irland
haben die Lehrlinge keinen besonderen Lehrver-
trag. Hier haben die Unternehmen die Zuordnung
der betroffenen Personen nach der Art der Beschéf-
tigung und Entlohnung vorgenommen.

Die Entlohnung der Lehriinge wird den Berufsaus-
blldungskosten zugerechnet. g -

Teilzeitbeschiftigte

Der Gemeinschaftsfragebogen sah vor, daB — im
Prinzip — ganztagig arbeitende Teilzeitbeschiftigte
bei der Bildung des Jahresmittels der Beschaftigten
als volle Arbeitskrifte gezahlt werden. Halbtags ar-
beitende Teilzeitbeschiftigte sollten zur Berech-

L

nung der Kosten in Ganztagseinheiten umgerechnet
werden. Dagegen werden sie bei der Bildung der
GroBenklassen der Unternehmen nach der Beschéf-
tigung voll gez#hit. LR

*

Bei der Durcthhrung der Erhebung wurden jedoch
in der Bundesrepublik Deutschiand, dem Vereinig-
ten Kdnigreich und Irland die Teilzeitbeschéftigten
definiert als Personen, die regelm#Big kilrzer als die
volle betriebsiibliche Wochenarbeitszeit (Vereinig-
tes Konigreich : nicht mehr ais 30 Stunden) arbei-
ten, d.h. entweder stundenweise, halbtags oder nur
an ein oder zwei Wochentagen. In diesen L&ndern —
wie auch in Ddnemark — wurden auch die ganztags
arbeitenden Teilzeitbeschéftigten in Vollarbeitskrf-
te umgerechnet. Coegl i

Die Umrechnung erfolgte auf der Basis der gearbei-
teten Tage oder Stunden, auch wenn einzeine Teile
der Arbeitskosten — wie z.B. die Beitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung in Irland — nicht propor-
tional zur geleisteten Arbeitszeit, sondern pro Kopf
zu entrichten sind. YA I TR DS STOU I

4.2 Arbeitsdauer, . iy sebiogeanusesind b
Es wird die tarifliche oder unternehmensiibliche Ar-
beitszeit nachgewiesen, die fir die Mehrheit der Be-
schatftigten gilt. .
a fimer brua e aUR rreitspiue
Eingeschlossen sind die bezahlten Abwesenheits-
zeiten wegen Krankheit oder gesetzlichem, tarif-
lichem oder freiwillig gewdhrtem Sonderurlaub.

Ausgeschlossen sind die Zeiten, die auf bezahlten
Jahresurlaub und auf Feiertage fallen sowie alle
Mehrarbeitsstunden. :

QRO BOERRE G
4.3 Arbeitskosten

Die Erhebung erfaBt unter dem Begriff Arbeitsko-
sten die in Tabelle 1l, auf den Seiten 183 - 212 ein-
zeln nachgewiesenen Elemente der von den Arbeit-
gebern im Zusammenhang mit der Beschéftigung
von Arbeitskréften getragenen Aufwendungen.
Und zwar in der Numerierung der Tabelle Il : v
Mt
1. Direktiohn und regelméaBige Pramien ::fiui

Hierzu gehéren :

— Gehélter und Lohne fur geleistete normale Ar-
beitszeit und filr Uberstunden und regeim#Big
bei jeder L6hnung gezahite Prémien und Gratifi-
kationen. Dabei werden die Bruttobetréige vor
Abzug der Steuern und der Arbeitnehmerbeitré-
ge zur Sozialen Sicherheit nachgewiesen. -

Die Entlohnung der Lehriinge wird nicht hier, son-
dern unter Rubrik 9 ,,Kosten der Berufsausbll-
dung” nachgewiesen. -



— Gehdlter und Lé6hne fir nicht gearbeitete Tage,
und zwar

® bezahiter Uriaub,

® bezahite Feiertage,

® andere gesetzliche, vertragliche oder freiwillig
bezahlte Ausfalltage,

® Lohn- und Gehaltsfortzahlung und -ergén-
zung im Krankheitsfall, die an die Arbeitneh-
mer direkt geleistet und nicht zuriickerstattet
wird.

2. Aufwendungen zur Vermdgensbildung der Ar-
beithehmer

Es handeit sich um zeitlich nicht verlagerte Netto-
kosten, die in einer effektiven Aufwendung oder
einem effektiven Verlust des Unternehmens ihren
Niederschlag finden und die zur Vermégensbildung
in Arbeitnehmerhand beitragen. Diese Kosten mis-
sen von alien fiktiven Kosten und alien Leistungen
frei sein, die Gewinnbeteiligungen darstellen.

3. Sonstige Pradmien und Gratifikationen, die nicht
regelméBig bei jeder Léhnung gezahit werden.

4. Entlassungsgelder und Entschadigungen fur
nicht eingehaltene Kiindigungsfrist

Hier sind nur die den entlassenen Arbeitnehmern
wihrend des Jahres tatsachlich gezahlten Betrige
aufgefiihrt. Riicklagen sind nicht enthalten.

5. Bruttobarentiohnung

Summe der Positionen 1 bis 4.

6. Arbeitgeberaufwendungen zur Sozialversiche-
rung und fir Familienbeihiifen

— Gesstzliche Aufwendungen

® Kranken-, Mutterschafts-, invaliditits- und Al-
tersversicherung

@ Arbeitslosenversicherung

® Versicherung gegen Arbeitsunfélle und Be-
rufskrankheiten

® Familienbeihilfen

® Sonstige gesetzliche Beitrage

— Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Aufwen-
dungen

@ Versicherungen des Unternehmens oder der
Branche

@ Zusitzliches System der Altersversicherung

@ Zusitzliche Arbeitslosenversicherung

@ Vertragliche Familienzulagen und sonstige Fa-
milienbeihilfen

® Sonstige Aufwendungen

7. Naturalleistungen und entsprechende Aus-
gleichsentschadigungen, insbesondere Wohnung,
Heizung, Verpflegung, Kleidung.
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8. Sonstige Aufwendungen sozialer Art, insbeson-
dere Transport, kulturelle und medizinische Einrich-
tungen.

9. Kosten der Berufsausbildung. Inbegriffen sind
hier die Entlohnung der Lehrlinge und die Kosten fiir
die Neueinsteilung des Personals.

10. Lohnnebenkosten insgesamt

Summe der Positionen 7 bis 9.

11. Abgaben und Beihilfen sozialer Art
Darunter werden nachgewiesen :

Italien :
gesetzliche Beitrdge der Arbeitgeber zum Arbei-
terwohnungsbau (GESCAL = Gestione case per
lavoratori).

Frankreich :

— Transportabgabe zur Reduzierung der Trans-
portkosten fiir Arbeitnehmer im Gebiet von Paris
und in anderen GroBstadten;

— Lohn- und Gehaltssteuer im Banken- und Versi-
cherungsgewerbe.

12. Gesamtkosten

Summe der Positionen 5 + 6 + 10 + 11.

13. Direktkdsten

Summe der Positionen 5 + 7.

5. Aufbereitung der Ergebnisse

5.1 Berechnung der monatlichen Arbeitskosten

Das Statistische Amt hat die monatlichen Durch-
schnittskosten je Arbeitnehmer in den einzeinen
GrdBenklassen und NACE-Gruppen berechnet
durch einfache Division der Gesamtkosten durch
den Jahresdurchschnitt der Beschiftigten (Vollbe-
schéftigte und in Ganztagseinheiten umgerechnete
Teilzeitbeschiftigte).

5.2 Kostenstruktur

in Tabelie Il werden die einzelnen Kostenbestandtei-
le in % der Gesamtkosten nachgewiesen.

5.3 UnternehmensgréBenklassen

In den Tabellen Il werden die Ergebnisse nach der
UnternehmensgréBenklasse dargestellt. Die GroBen-
klassen sind nach der Zahi der Beschéftigten (Voll-
zeit- und Teilzeitbeschéftigte insgesamt) gebiidet.
In diesem Fall wurden die Teilzeitbeschéftigten nicht
in Ganztagseinheiten umgerechnet (siehe auch Ab-
schnitt 4.1, S. 41).

5.4 Umrechnung in Wéhrungseinheiten

Die Ergebnisse wurden in die Rechnungseinheit Eur
umgerechnet, die 1974 in den statistischen Verof-



fentlichungen des Eurostat benutzt wurde. Die Um-
rechnungsséatze entsprechen bei den Léndern, die
Mitglied der Wahrungsschlange sind, dem Jahres-
mittel der dem IWF erklarten Leitkurse (BR Deutsch-
land, Niederlande, Belgien/Luxemburg, Ddnemark)
und bei den floatenden Wéhrungen dem Jahresmit-
tel der Marktkurse (Frankreich, Italien, Vereinigtes
Konigreich, Irland).

Die Satze sind der Tabelle 753 des Monatsbulletins

»Allgemeine Statistik”, Eurostat, 1976, wie folgt ent-

nommen :

1DM

1FF -
1000 Lit

0,310580 Eur
0,166389 Eur

1Fl =
1 FB/Flux

1,23001 Eur
0,298056 Eur
0,0205519 Eur

1£ ......

1DKr -

1,87266 Eur
0,131955 Eur
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Tabelle 1a — Hauptmerkmale der Erhebungsverfahren und Umfang der Stichproben

Erhebungsmerkmale
Auswahlsitze
Art der Auswahiunterlagen Erhebungs- Stufen Schichtungsmerkmale
Erhebung einheit In den Schich- 1/1 ab ...
ten Beschiftigten
BR Deutsch- Zufalls- Arbeitsstatten- Unter- ein- 24 NACE-Gruppen 1/2-1/20 1000
land stichprobe zdhlung 1970 nehmen stufig 6 GroBenkiassen
regionale Anordnung
Frankreich Zufalls- Unternehmenskartei Unter- ein- 23 NACE-Gruppen 1/2-1/12 200
stichprobe des INSEE (Handel + nehmen stufig 9 GréBenklassen
Versicherungen)
Berufsverbandmitglieder-
listen (Banken)
Italien Zufalis- Listen der ,,Ispettorati Unter- ein- 25 NACE-Gruppen mm-vz -y
stichprobe del lavoro” des Ministero nehmen stufig 5 GroBenklassen S
del lavoro
Niederlande Zufalls- Betriebskartei CBS 1973 ..bedrijt” ein- 21 NACE-Gruppen 1/2-1/8 50
stichprobe stufig 2 GréBenklassen
Beigien Zufalls- Kartei der Sozial- Unter- ein- 29 NACE-Gruppen 1/8-1/15 . 200
stichprobe versicherung (ONSS, 1973) nehmen stufig 8 GroBenklassen ’ Lo T
Kartei des INS : Banken ) Soos SR
Luxemburg Voli- Kartei des STATEC 1973 Unter- - - - ey A
erhebung nehmen Co e ot
Vereinigtes Zufalls- Einzelhandelszensus 1971 Unter- ein- 5und 10 1/2 - 1/40 T - 50 N
Konigreich stichprobe (Business Statistics nehmen stufig Handelsgruppen =~ 100
Office - BSO) 3 GroBenklassen S
GroBhandel : Beschiftig-
tenzensus 1971
(Department of Employment)
Banken und Versicherungen
Berufsverbédnde
Irland Voll- Allgemeine Handels- Unter- - - -
erhebung zahlung 1971/72 nehmen (4) '
Danemark Zufalls- Allgemeine Industrie- und : Unter- ein- 24 NACE-Gruppen 1/1-1/15
stichprobe Handelszédhlung 1958 nehmen stufig 8 GréBenklassen
. Banken- und Versicherungs-
aufsichtsbehodrden
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Tabelle 1b — Stichprobenumfang (1), Beantwortungsgrad (2) und Deckungsgrad (3)

insgesamt GroBhandel Einzelhandel Banken Versicherungen
Beant- Dek- Beant- | Dek- Beant- Dek- Beant- Dek-
Umfang - Umtang wortungs- | kungs- Umfang wortungs kungs-| Umfang wortungs- | kungs- Umfang wortungs- kungs-
grad grad grad grad grad grad grad grad
BR Deutsch- 12100 5932 4 887 1 041 318
land — =23% = 26% 82%  78% -19%  87% 47%| —— =31% 88% 94% [— =87% 83%  99%
52 118 22 570 25789 3395 364
Frankreich 6 481 3452 2471 418 140
= 24% = 23% 83% 76% =23% 79% 50% — =47% 96% 91% | — =45% 89% 95%
27 023 16 213 10 600 898 312
Italien 5 334 3047 1751 ‘ 414 123 3
=54% [ —— =53% 85% 64% | —— =57% 84% 20% — =50% 89% 99% | — =79% 87% - 81%
9 842 5 802 3058 826 156
Niederlande 4018 2237 1482 187 112
: — =42% | —— =42% 78% 81% | —— =43% 64% 72% — =33% 91% 94% | — =71% 94% 78%
9490 5288 3480 565 167
Belgien 1521 736 ) 491 164 130
. = 29% — =29% 93% 70% | —— =21% 88% 77% — = 100% : 89% [ — = 100% 89%
5163 2 556 2313 164 130
Luxemburg 318 155 100% 107 100% 44 100% 100%| 12 100% 100%
Vereinigtes 5978 2063 3 347 368 200 o
Kénigreich =21% | —— = 16% 82% 72% = 23% 88% 75% — = 100% 98% | — = 100% 58%
27 926 13 027 14 331 368 200 )]
Irland 1003 513 93% 83% 410 94% 48% 50 100% : 30 100% :
Dénemark 1606 898 506 143 59
=41% — =40% 100% 87% — =35% 100% 56% — =91% 100% 99% | — =95% 100% 94%
3914 2232 1463 167 62

(1) Stichprobenumfang und Auswahlsatz :

-

Zahi der in die Stichprobe einbezogenen Unternehmen :
Zahl der Unternehmen in der Grundgesamtheit = mittlerer Auswahi-
satz in %.

Beantwortungsgrad = Zahl der Unternehmen, deren Antworten in den
Ergebnissen beriicksichtigt wurden in % der Zahl der Unternehmen in
der Stichprobe.

(3) Zahl der Beschiftigten in Unternehmen mit 10 und mehr Arbeit-

nehmern (Grundgesamtheit) in % der Beschéftigten der Unternehmen
insgesamt mit 1 Arbeitnehmer und mehr (Schiitzung).

(4) Die Basiskartei von Irland war nach Betrieben und nach der nationalen

Nomenklatur geordnet.

Die Neuordnung nach NACE-Gruppen

entsprechend der Haupttétigkeit der Unternehmen konnte nur
angenshert vorgenommen werden. Bei dem Vergleich der einzelnen
NACE-Gruppen zwischen den Ldndern solite das beriicksichtigt

werden.

&

Ohne Versicherungsmakier und andere Arbeitnehmer, die als Agenten

arbeiten und die in dem zum Vergieich herangezogenen Zensus

enthalten waren.
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Gemeinschaftliche Lohnstatistiken

1966-1876

| — System gemaeinschatftlicher Lohnstatistiken

1870

1966 1967 1968 1969 1971 1972 1973 1974 1875 1976
A — INDUSTRIE
a) Harmonisierte Verdienststatistik X X X X X X X X X X X
b)  Arbeitskostenerhebungen X X X X
c) Aktuaiisierung der Arbeitskosten X X X X X X X
d) Erhebungen dber die Struktur und Verteilung X X
der L6hne und Gehélter
B — HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN
a) Arbeitskostenerhebungen X X
b) Erhebungen dber die Struktur und Verteilung X
der Léhne und Gehéiter
C — LANDWIRTSCHAFT
Erhebungen der Verdienste X X X
Il — Verordnungen des Rates
A — INDUSTRIE B — HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN
a) Harmonisierte Verdienststatistik a) Arbeitskostenerhebungen
Keine Verordnungen 1970 Verordnung (EWG) Nr. 2053/69 des Rates
vom 17. Oktober 1969 Uber die Durchfiihrung
b) Arbeitskostenerhebungen einer Lohnerhebung im Einzelhandel, im
Bank- und Versicherungsgewerbe
1966 .Verordnung Nr. 101/66/EWG des Rates vom
14, Juli 1966 Uber die Durchfiihrung einer (ABI. L 263 vom 21.10.1969, S. 8).
Lohnerhebung in der Industrie 1974 Verordnung (EWG) Nr. 3192/73 des Rates
(ABI. 134 vom 22.7.1966, S. 2540). vom 22, November 1973 (iber eine Arbeits-
1969 Verordnung (EWG) Nr. 1899/68 des Rates kostenerhebung im Grof3- und Einzelhandel,
vom 26. November 1968 Uber die im Bank- und Versicherungsgewerbe
Durchfuhrung einer Lohnerhebung in der In- (ABI. L 326 vom 27.11.1973, S. 1).
dustrie einschlieBlich der Energiewirtschaft . . .
und der Wasserwirtschaft 9 b) E(Zebungdugez “cll;e Struktur und Verteilung der
(ABI. L 289 vom 29.11.1968, S. 4). onneé una Genalter
1972 Verordnung (EWG) Nr. 2259/71 des Rates 1974 ;’fmzd”””g“fgf) Nr. 1?’7‘;;’.9: Rates vom
vom 19. Oktober 1971 iiber die Durchfiihrung - Januar zur Durchidhrung einer
; . : Erhebung Uber Struktur und Verteilung der
einer Lohnerhebung in der Industrie I, . : .
Lohne und Gehilter im GroB- und Einzelhan-
(ABI. L 238 vom 23.10.1971, S. 1). X ; -
del, im Bank- und im Versicherungsgewerbe
1975 Verordnung (EWG) Nr. 328/75 des Rates vom (ABL. L 21 vom 25.1.1974, S. 2).
10. Februar 1975 Uber die Durchflihrung einer
Arbeitskostenerhebung in der Industrie C — LANDWIRTSCHAFT
(ABI. L 37 vom 12.2.1975, S. 1).
Erhebungen der Verdienste
c) Aktualisierung der Arbeitskosten
' 1974 Verordnung (EWG) Nr. 677/74 des Rates vom
Keine Verordnung 21. Midrz 1974 zur Durchfihrung einer
Erhebung Uber die Verdienste der stdndig in
d) Erhebungen iiber die Struktur und Verteilung der der Landwirtschaft beschiftigten Arbeiter
Lohne und Gehdilter (ABI. L 83 vom 28.3.1974, S. 4)
1966 Verordnung Nr. 188/64/EWG des Rates vom 1975 Verordnung (EWG) Nr. 1103/75 des Rates
12. Dezember 1964 zur Durchfiihrung einer vom 28. April 1975 zur Durchflihrung einer
Erhebung iber die Struktur und Verteilung Erhebung lber die Verdienste der stidndig in
der Lohne in der Industrie der Landwirtschaft beschéftigten Arbeiter
(ABl. 214 vom 24.12.1964, S. 3634). (ABI. L 110 vom 30.4.1975, S. 2).
1972 Verordnung (EWG) Nr. 2395/71 des Rates 1976 Verordnung (EWG) Nr. 1035/76 des Rates
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vom 8. November 1971 zur Durchfilhrung
einer Erhebung uber Struktur und Verteilung
von Lohnen und Gehditern in der Industrie
(ABI. L 249 vom 10.11.1971, S. 52).

vom 30. April 1976 zur Durchfuhrung einer
Erhebung Uber die Verdienste der sténdig in
der Landwirtschaft beschéftigten Arbeiter
(ABI. L 118 vom 5.5.1976, S. 3).
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Hl — Verdffentlichungen

Reihe Referenz-
Sozial- periode der Titel der Verdttentlichungen
statistik Erhebung
A — INDUSTRIE _ ,
a) Harmonisierte Verdienststatistik (Zeltreihen)
von 1965 April und Zweimal jahrlich:
ab Oktober Harmonisierte Statistiken der Bruttostundenverdienste und
' der wichentlich angebotenen Arbeitszeit in der Industrie
(Arbeiter) und Indizes der Monatsverdienste der Angesteliten
b) Arbeitskostenerhebungen
4/1969 1966 Die Arbeitskosten in den Industrien der Gemeinschaft 1966
6/1970 1966 Die Arbeitskosten in der Industrie 1966 : Regionale Ergebnisse
3/1971 1969 Die Arbeitskosten in den Industrien der Gemeinschaft 1969
4/1974 1972 Arbeitskosten in der Industrie: Vorldufige Ergebnisse 1972
6/1975 1972 Arbeltskosten in der Industrie 1972—-1975
¢) Aktualisferung der Arbeitskosten
5/1972 1966-1971 Arbeitskosten flr die Arbeiter in der Industrie
2/1974 1966-1972 Arbeitskosten flr die Arbeiter in der Industrie
1/1977 1972-1975 Aktualisierung der Kosten bis 1975
d) Erhebungen uber die Struktur und Verteilung der L6hne und Gehéiter
Sonderreihe 1966 Erhebung Uber Struktur und Verteilung der L6hne 1966
8 Bdnde
Sonderreihe 1972 Gehalts- und Lohnstruktur in der Industrie 1972
13 Bénde
B — HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN
a) Arbeitskostenerhebungen
4/1972 1970 Die Arbeitskosten bei den Banken, den Versicherungen und im
Einzelhandel 1970
1977 1974 Arbeitskosten im Handel, im Bank- und Versicherungs-

Sonderreihe
10 Bédnde 1977

5/1975
1977

gewerbe 1974

b) Erhebungen uber dle Struktur und Verteilung der L&hne und Gehéiter

1974

Gehalts- und Lohnstruktur im GroB- und Einzelhandel,
im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974

C — LANDWIRTSCHAFT
Erhebungen der Verdienste

1974
1975

Verdienste in der Landwirtschaft 1974
Verdienste in der Landwirtschaft 1975
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" ANHANG Il
Stempel des Nationalen
Statistischen Amtes RS

[ C et maean e B 1 et

Fragebogen (*) fir dle Erhebung Uber L8hne und Gehil

in Handel und Dienstleistungsgewerben

Aufwendungen fur thne. Gehditer und Nebenkosten —Jahr 1974.
Handelssparte :

EUROPAISCHE GEMEINSCHAFTEN
Kommission

Statistisches Amt
der Europdischen Gemeinschaften

Name und Anschrift des Unternehmens :

Telefon :

(*) Dieser Fragebogen ist das ,,Gemeinschattsmodell” des Erhebungsfra-
gebogens. Die In den einzelnen Léndern bel der Erhebung verwen-
deten Formulare weisen davon einige Ablinderungen auf. Die Eridu-
terungen zum Fragebogen sind nicht abgedruckt, da sie im wesent-

A. Autwendungen der Arbeitgeber an Lbhnen, Gehiiltern und Nebenkosten

fur alle Beschiiftigten (Arbeiter und Angestelite) 1974

lichen im Abschnitt ;.Methoden und Definitionen” wiedergegeben sind.

Ein vereinfachter Fragebogen wurde fUr die Unternehmen mit 10 bis
49 beschiftigten Arbeltnehmern benutzt.

. Betragin
Art der Aufwendungen A Ze"e ...........................
(Landes-
wéhrung)
| Bruttobarentiohnung
a) Gesamtbetrag der Entlohnung, die regelmaBig bei jeder L6hnung ausbezahlt wurde
und zusétzliche Entschédigungen 1
b) Gesamtbetrag der Zahlungen, die nicht regelméBig bei jeder L6hnung geleistet wur-
den (Jahres-, Halbjahres- und Vierteljahresprédmien und Gratifikationen usw.} ... | 2 |
c) Entlassungsgelder und Entschéidigungen fir nicht eingehaltene Kundigungsfrist ... | 3 {oeeerennens
» Insgesamt : Gruppe | (Zeilen 1 + 2 + 3) L OO
Il Aufwendungen zur Vermdgensbildung der Arbeitnehmer 5

Il Arbeitgeberaufwendungen tir Sozialversicherung und Familienbeihilten
a) Gesetzliche Aufwendungen :
— Krankheits-, Mutterschafts-, Invaliditdts- und Alters- (Pensions) Versicherung

— Arbeitslosenversicherung

— Versicherung gegen Arbeitsunfélie und Berufskrankheiten
Sonstige Beitrige

Familienzulagen

b) Tarifliche, vertragliche oder freiwillige Aufwendungen :

Betriebliche oder branchenmdgig gebundene Versicherungen

Zus#tzliche Alters- und Vorsorgeversicherungen

Zuweisung an dle zus#tzliche Arbeitslosenversicherung

Sonstige Beitrage -

Vertragliche Familienzulagen und sonstige Familienbeihilfen

Insgesamt : Gruppe lll (Zellen 6+7+8+9+10+11+12+13+14+15)
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ANHANG I

Betrag in
_ Art der Aufwendungen (Fortsetzung) ’ Zeile | ( Landes-
wéhrung)
IV Naturalleistungen und entsprechénde Ausgleichsentschédigungen einschlieBlich Auf- ]
wendungen fiir Wohnung, Wohnungsentschédigung und Wohnbaufonds LA
vV Sonstige sozlale Aufwendungen L J PP
VI Kosten der Berufsausbildung (einschlieBlich Entlohnung der Lehrlinge) L ]
VIl Steuern und Gebihren (GESCAL, Italien) 20 i,
Gesamtaufwendungen (Zellen 4+5+16+17+18+19+20) -
Fir ltalien : Rilcklagen fir Entlassungsentschéidigungen (nicht in die Gesamtaufwendun- 2 T | R— )
gen einbeziehen)
B. Eingeschriebene Beschiiftigte 1974
Beschiftigte
EINGESCHRIEBENE PERSONEN Anzahl der eingeschriebenen Personen Zahi der
(ohne Lehrli ber einschiieBlich Arbalts-
ohne Lehrlinge, aber einschlieBlic tage
ganztégig arbeitender lnsgr::s:nn:tt Insgegsamt
Teilzeitbeschiftigten und Zeile Ménner Frauen (v:uszu- Jahrlich
befristet angesteliter Personen) fallen) (M+F)
zum Ende des Monats
Januar 22
Februar 23
Mérz 24
April 25 | s | i
Mai 26 | e | e
Juni 27
Juli 28
August 29 | i | e
September 30
Oktober 31
November 32 | e | e,
Dezember 33 | e | e
Vom Amt auszufiilen 34
3 |l et
Teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer,
die halbtags arbeiten, in Ganztags- 36 [ ennsensennnns
einheiten umgerechnet
Anzahl der Lehrlinge 37 | e | s

(Jahresdurchschnitt)

C. Arbeitsdauer 1874

Zeile

Kategorie der Stunden * Durchschnittl. Stundenzahl je_ Beschaftigten
Anzahl der jahrlichen tariflichen Arbeits-
stunden, die filr die Mehrheit der Beschiif- 38

tigten gilt
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ANHANG il
" Nomenklatur der Wirtschaftszweige
NACE
61 GroBhandel (ohne Wiedergewinnung)
611 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen Rohstoffen und mit Halbwaren
612 GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien
613 GroBhande! mit Holz und Baustoffen
614 GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen
615 GroBhandel mit Mébeln, Einrlchtungs- und Haushaltsgegenstidnden, Eisen- und Metallwaren
616 GroBhandel mit Textllien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren
617 GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmittein
617.6 — Grof3handel mit Tabakwaren
618 GroBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
618.1 — GroBhandel mit pharmazeutischen Erzeugnlssen
619 Sonstiger Fach- und SortimentsgroBhandel mit Waren verschiedener Art
619.1/2 — GroBhande! mit Papier, Pappe und Schrelbwaren, Blchern, Zeitschriften und Zeitungen
64/65 Einzelhandel (auBer NACE 651 Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorrddern und NACE 652 Einzelhandel mit
Kraftstotfen und Schmierstoffen)
641/642 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmittein
643 Apotheken
644 Einzelhande! mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsartikeln
645 Einzelhandel mit Bekleldung
646 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren
647 Einzelhandel mit Heimtextilien
648/649 Einzelhande! mit Einrichtungsgegenstdnden und Haushaltsartikeln
653 Einzelhandel mit Blchern, Zeitungen, Papierwaren, Blirobedarf
654/655 Einzelhandel mit sonstigen Waren
656 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Lebensmittel
812/813 Kreditwesen (ohne NACE 811 zentrale WHhrungsbehdrden)
— Unternehmen, deren Personal einen beamten#hnlichen Status hat
— Unternehmen, deren Personal nach dem nationalen Tarifvertrag fiir Banken beschaftigt wird
— Sonstige Unternehmen
82 Versicherungsgewerbe (ohne gesetzliche Sozialversicherung)
51
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ANHANG il

Nomenkliatur der Wirtschaftszweige

FUSSNOTEN

61

643
644

647

812/813
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Luxemburg :

United Kingdom :

ireland :

United Kingdom :

BR Deutschland :

Ireland :

Tab. HI Handel : GrdBenklasse 100—-199 = 100 und mehr

EinschlieBlich NACE 644
EinschlieBlich NACE 643

EinschlieBlich NACE 648/649

— Unternehmen, deren Personal einen beamtenéhnlichen
Status hat :

Sparkassen, die dem Deutschen Sparkassen- und Giro-
verband e.V. angeschliossen sind; 6ffentlich-rechtliche
Kreditanstalten, die nach BAT bezahien und die dem Ver-
band &ffentlich-rechtlicher Kreditanstalten e.V. ange-
schlossen sind.

— Unternehmen, deren Personal nach dem nationalen Tarif-
vertrag fir Banken beschéftigt wird:

Kreditbanken, Volksbanken, Kreditinstitute mit Son-
deraufgaben, Teilzahlungskreditinstitute, Kassenvereine,
Bausparkassen und gemeinwirtschaftliche Geschéftsban-
ken = Erhebungsbereich von 1970. Dazu kamen erstmalig
1974 : Institute des Sparkassenwesens und &ffentlich-
rechtliche Kreditanstaiten, die sich dem Tarifvertrag flr
das private Bankgewerbe angeschiossen haben, Deut-
sche Genossenschaftskasse und Zentralkassen, sonstige
gewerbliche Kreditgenossenschaften, lindliche Kreditge-
nossenschaften, Hypothekenbanken und ¢&ffentiich-
rechtliche Grundkreditanstalten, Kapitalanlagegesell-
schaften und Kreditgarantiegemeinschaften.
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Ergebnisse der Erhebung

1. Vorbemerkung

AnschlieBend wird eine Zusammenfassung der im
Tabellenteil wiedergegebenen Ergebnisse der Erhe-
bung vorgelegt. Bei der Interpretation der Ergebnis-
se sind die im vorhergehenden Abschnitt dargeleg-
ten Definitionen und Methoden zu beriicksichtigen,
in dem insbesondere die Abgrenzung des Erhe-
bungsbereichs dargeiegt worden ist.

2. Unternehmen und Beschiftigte, die in den Erhe-
bungsbereich fallen

Ziel der Erhebung ist eine Feststellung der H6he der
Arbeitskosten. Um jedoch die Bedeutung der fest-
gestellten Arbeitskostenunterschiede richtig inter-
pretieren zu kénnen, muB man sich die GrdBenver-
héitnisse in den einzelnen NACE-Gruppen und
GroBenklassen der einzelnen Lénder vor Augen hal-
ten und die Struktur der Beschéftigung berilcksich-
tigen. Aus diesem Grunde wird auch die Zahl der in
den Erhebungsbereich fallenden Unternehmen und
Beschiftigten nachgewiesen, sowie der Anteil der
Frauen und der Teilzeitbeschiftigten an den Be-
schiftigten.

2.1 Zahl der Unternehmen

Tabelle I/1 im statistischen Teil gibt die Zahl der Un-
ternehmen wieder, die in den Erhebungsbereich fal-
len, so wie sie sich aus der Hochrechnung der Stich-
proben ergibt.

Ingesamt bezieht sich die Erhebung auf 137 168 Un-
ternehmen. Davon entfielen 66 823 auf den GroB-
handel, 62 504 auf den Einzelhandel, 6 429 auf die
Banken und 1402 auf Versicherungen. Die Vertei-
fung der Unternehmen nach Landern und zusam-
mengefaBten GroBenklassen ist Tabelle A zu ent-
nehmen.

Danach ist die Verteilung der Gr&Benklassen in allen
Mitgliedstaaten dhnlich aber unterschiedlich in den
einzelnen Wirtschaftssektoren. Im Gegensatz zum
Handel ist das Versicherungsgewerbe stéirker kon-
zentriert, dort befinden sich im Durchschnitt der
Lander noch je etwa 30 % der Unternehmen in den
beiden oberen GrdBenklassen. Im Handel failen da-
gegen im Durchschnitt Gber 80 % der Unternehmen
in die Klasse von 10-49 Beschiftigten; im Einzelhan-
del sind es sogar fast 90 %. Hier bilden Belgien, das

Vereinigte Konigreich und Irtand eine Ausnahme. In
diesen Ldndern hat der Einzelhandel eine dem Grof-
handel #hnliche GrbBenklassengliederung. Im Ver-
einigten Kdnigreich wird im Einzelhandel die griBte
Anzahl Unternehmen mit 200 und mehr Beschéftig-
ten nachgewiesen.

Es muB darauf hingewiesen werden, daB einige
Handelszweige — Iinsbesondere in den kleineren
L4dndern — sehr schwach besetzt sind.

2.2 Zahl der Beschéftigten

In den Tabellen 1712 und llI/1 des statistischen
Teils werden die Angaben iUber die Zahi der Be-
schéftigten im Jahresmittel nach NACE-Gruppen
und GrbBenklassen im einzeinen wiedergegeben.

In den Erhebungsbereich fallen insgesamt 7,4 Mil-
lionen Beschéiftigte. Tabelle B zeigt, wie sie sich auf
die einzelnen Sektoren und Mitgliedstaaten vertei-
len. Insgesamt wurden im GroBhandel 2,5 Millionen,
im Einzelhandel 2,9 Millionen und im Banken- und
Versicherungsgewerbe 2,0 Millionen Beschiftigte
erfaBt.

Fur einige Lénder ergeben sich besondere Schwer-
punkte. So z.B. der GroBhandel fiir die Niederlande
und D#nemark, der Einzelhandel fUr das Vereinigte
Kénigreich und das Bankengewerbe flr Italien und
Luxemburg. AuBerdem ist festzustellen, daB fir die
Niederlande im Handel mehr Beschéftigte nachge-
wiesen werden ais in Itallen. Was sich darauf zu-
rickflhren 148t, daB durch die Untergrenze der Er-
hebung fur Italien eine groBe Zahl kleiner Handels-
unternehmen ausgeschlossen ist.

Bei der Bewertung der Durchschnittsergebnisse
nach Sektoren sowie der Einzelergebnisse nach
NACE-Gruppen muB das Gewicht der einzelnen
NACE-Gruppen im Auge behalten werden. Die Be-
setzung der einzeinen Handelsgruppen ist sehr un-
einheitlich. In Tabelle C wird die Bedeutung der ein-
zelnen NACE-Gruppen entsprechend der Anzahl
der Beschéftigten dargestelit. Es wird deutlich, daB
im GroB- und Einzelhandel einigen gut besetzten
Gruppen sehr schwach besetzte gegenilberstehen.

So nehmen in der Gemeinschaft insgesamt flinf von
neun GroBhandelsgruppen allein 78 % der Gesamt-
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beschéftigten auf; im Einzelhandel entfallen 86 %
der Beschaiftigten auf vier von neun Gruppen. Die
Ergebnisse des Einzelhandels werden insbesondere
stark von zwei Gruppen, dem Nahrungs- und GenuB-
mittelhandel (NACE 641/642) und den groBen Wa-
renhdusern (NACE 656), bestimmt. In Belgien z.B.
finden sich 72 % der Gesamtzahl der im Einzelhan-
del Beschdftigten in diesen beiden Gruppen.

Die GroBenverhdltnisse entsprechen dieser Vertei-
lung im Prinzip auch in den einzelnen Mitglied-
staaten. In den neun NACE-Gruppen mit einem Be-
schaftigtenanteil von weniger als 10 % der Gemein-
schaft insgesamt ist bei der Interpretation der Anga-
ben der kleineren Lander Vorsicht geboten, da hier
in diesen Gruppen in der Regel nicht mehr als 1 bis
2 % der Beschiftigten des GroB- bzw. Einzelhandels
vertreten sind.

2.3 Zahl der Teilzeitbeschéftigten

Im methodischen Teil ist bereits auf die Abweichun-
gen in der Definition der Teilzeitbeschéftigten hinge-
wiesen worden, die bei der Interpretation der Tabel-
ten 1/3 und lII/3+4 des statistischen Teils zu berlck-
sichtigen sind.

Der Anteil der Teilzeitbeschéftigten an der Gesamt-
beschaftigung im Jahresmittel ist in den einzelnen
Landern, NACE-Gruppen und Sektoren sehr unter-
schiedlich.

In Tabelle B wird zusammenfassend gezeigt, daf die
Teilzeitbeschiéftigung in vier Ldndern und auch dort
vor allem im Einzelhandel eine bedeutende Rolle
spielt (Danemark, BR Deutschland, Vereinigtes
Konigreich und Niederlande). Luxemburg und Bel-
gien nehmen eine mittlere Stellung ein, wédhrend in
Frankreich, Itailien und iIrland nur eine geringfligige
Anzahl an Teilzeitbeschéftigten nachgewiesen wird.

2.4 Anteil der Frauen

Zur Erklarung der Unterschiede in der durchschnitt-
lichen Hohe der Lohne und Arbeitskosten ist es auf-
schluBreich, den Anteil der Frauen an der Gesamt-
zahl der Beschdftigten zu kennen. Die Anteile wer-
den in Tabelle 1/4 und llI/5 des statistischen Teils
verdffentlicht.

Zusammenfassend kann festgestelit werden, daB
der durchschnittliche Anteil der Frauen in den ein-
zelnen Sektoren mit 50-60 % am stdrksten im Ein-
zelhandel und mit 20-30 % am schwédchsten im GroB-
handel ist. Dazwischen liegen das Banken- und Ver-
sicherungsgewerbe mit etwa 40-50 %.

Abweichend von dieser Regel erreicht der durch-
schnittliche Anteil der Frauen mit 72 % sein Maxi-
mum im Einzethandel in Luxemburg und sein Mini-
mum mit 14 % im Bankengewerbe in italien. Er ist
ebenfalls verhaltnismaBig niedrig im Bankengewer-
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be in Belgien und im Versicherungsgewerbe in lta-
lien und den Niederlanden.

Die einzelnen Handelsgruppen weichen stark vom
Sektordurchschnitt ab. So ist der Frauenanteil im
GroBhandel mit Textilien und Schuhen (NACE 616)
mit 30-50 % héher als im GroBhandelsdurchschnitt
und mit 17-20 % besonders niedrig im GroBhandel
mit Holz und Baustoffen (NACE 613). Im Einzelhan-
del ist der Frauenanteil ebenfalls bei Bekleidung
(NACE 645) und Schuhen (NACE 646) sowie bei Apo-
theken (NACE 643) mit60-80 % besonders hoch; er
erreicht in Luxemburg bei der NACE-Gruppe 646
sogar 92 %. Niedriger liegt er beim Einzelhandel mit
Einrichtungsgegenstidnden (NACE 648/649) und
Haushaltsartikeln mit 29-49 %.

Die Verteilung des Frauenanteils innerhalb der
GréBenkiassen ist in den Sektoren unterschiedlich.

Im Einzelhandel scheint in allen Landern der Frau-
enanteil in den GréBenklassen zuzunehmen. So
liegt er z.B. in den groBeren Unternehmen mit 50
und mehr Beschaftigten um rund 5-7 % Uber den
Unternehmen mit 10-49 Beschéftigten (Ausnahmen
ltalien und Luxemburg + 14%, BR Deutschiand
+ 3 %, Niederlande kein Unterschied). Der héchste
Frauenanteil findet sich in vier Ldndern in der Klasse
von 500-999 Beschaftigten und in drei Ldndern in
der Klasse von 1 000 und mehr Beschéftigten.

im GroBhandel sind die Abweichungen zwischen
den GréBenkiassen so gering, daB sich keine ein-
deutige Tendenz fir den Sektor ablesen 1408t.

Im Versicherungsgewerbe dagegen liegen in den
meisten Mitgliedstaaten die hochsten Anteile in den
untersten GréBenklassen, so daB die Unternehmen
mit 50 und mehr Beschéftigten einen niedrigeren
Frauenanteil aufweisen als die Unternehmen mit
10-49 Beschéftigten.

2.5 Zah! der Lehrlinge

Die Zahl der Lehrlinge und ihr Anteil an den Volibe-
schéftigten wird in Tabelle B wiedergegeben. Die
Anteile sind — wohl auch infolge der restriktiven De-
finition — in den einzelnen L&ndern sehr unter-
schiedlich. Sie failen ins Gewicht in der Bundesre-
publik Deutschiand und in Ddnemark, wo sie im Ein-
zelhandel einen Anteil von rund 15 % erreichen.

Auf der anderen Seite bleiben sie bei einem Anteil
von 1 % und weniger in allen Sektoren in Frank-
reich, den Niederianden, Belgien und dem Vereinig-
ten Konigreich. In ltalien, Luxemburg und Irland er-
geben sich im Handel Anteile zwischen 2 und 7 %.

Im Banken- und Versicherungsgewerbe gibt es au-
Berdem in Italien und den Benelux-Ldndern keine
oder fast keine der Definition entsprechenden Lehr-
linge. Nur in der Bundesrepublik Deutschland, Ir-



land und Danemark spielt inre Anzahl in diesen Sek-
toren eine Rolle.

3. Héhe der Arbeitskosten

Die Tabellen 1/5-8 und 1l1/6-8 des statistischen Teils
sind dem eigentlichen Gegenstand der Erhebung,
den Arbeitskosten, gewidmet. Sie werden als mo-

natliche Arbeitskosten pro Kopf der Beschéftigten —,

in nationaler Wahrung und umgerechnet in Rech-
nungseinheiten (Eur) (1) — nachgewiesen. Die H6he
der Arbeitskosten zeigt nach Sektoren, Ldndern und
NACE-Gruppen folgende Besonderheiten.

3.1 Nach Sektoren

Tabelle D/1 zeigt, daB die Arbeitskosten im Banken-
und Versicherungsgewerbe am hochsten sind. Sie
tiberschreiten um rund 30 % das Niveau des GroB-
handels und um etwa 40-50 % das des Einzelhan-
dels.

Ein grober Vergleich mit den Ergebnissen der Ar-
beitskostenerhebung in der Industrie (2) 148t erken-
nen, daB die Arbeitskosten im GroBhandel etwa auf
dem gleichen Niveau liegen wie in der Industrie.

3.2 Nach Mitgliedstaaten

Mit Ausnahme einzelner Besonderheiten ist das
Verhaltnis der Hohe der Arbeitskosten der Mit-
gliedstaaten zueinander im Handel, Banken- und
Versicherungsgewerbe ahnlich wie in der Industrie
im allgemeinen (Tabelle |/7 des statistischen Teils).

Vier Ldnder haben ein sehr hohes Kostenniveau :
Danemark, Bundesrepublik Deutschiand, Nieder-
lande und Belgien. Dann kommen Frankreich, Ra-
lien und Luxemburg, deren Kosten etwa 25-35 %
darunter liegen. SchlieBlich folgen das Vereinigte
Koénigreich und Irland, deren Kostenniveau etwa
50 % niedriger ist (im einzeinen Tabelle D/2). Fol-
gende Besonderheiten in der Hohe der Arbeits-
kosten sind festzustellen :

Im Bankengewerbe liegen die Arbeitskosten in
Italien etwa 20 % (iber dem Niveau der Lénder, in
denen man im allgemeinen die hochsten Kosten an-
trifft. Das 1dBt sich u.a. auch aus dem besonders nie-
drigen Frauenanteil (14 %) in diesem Sektor er-
kiaren, der etwa 40-50 % in den meisten Ubrigen
Landern betragt. Ahnliches gilt fir Belgien : Hier
Ubersteigen die Kosten das Niveau der Lédnder, in
denen man im allgemeinen die h&chsten Arbeits-
kosten antrifft, um 12 %. Der Anteil der Frauen, die
hier vollbeschaftigt sind, erreicht nur 31 %. Dagegen
ist in den Niederlanden das Arbeitskostenniveau im
Bankensektor relativ niedrig fur dieses Land. Die

() siehe Seite 43.

(2) ..Arbeitskosten in der industrie 1972-1975". Eurostat. Sozialstatistik
Nr.6/1975.

Niederlande kommen in diesem Sektor erst an
sechster Stelle, sogar noch hinter Frankreich, das in
den librigen Sektoren 10-19 % unter den Niederian-
den liegt.

Im Einzelhandel finden sich in Luxemburg beson-
ders niedrige Arbeitskosten : 43 % unter dem d#ni-
schen Niveau. In diesem Sektor ist auch der Frauen-
anteil mit 72 % besonders hoch.

3.3 Nach NACE-Gruppen

Tabelle 1/8 des statistischen Teils zeigt die Abwei-
chungen der einzelnen NACE-Gruppen in der Hbhe
der Kosten vom Mittelwert des GroB- und Einzel-
handels.

Tabelle D/3 macht deutlich, daB bis auf eine Aus-
nahme die absoluten und in finf L&ndern auch die
relativen Abstande zwischen den hdchsten und nie-
drigsten Kosten der einzelnen Gruppen im GroB-
handel groBer sind als im Einzelhandel. Die relativen
Absténde sind besonders groB im GroBhandel in ita-
lien und Irland und im Einzelhandel in Luxemburg.
Sie sind besonders niedrig im Einzelhandel des
Vereinigten Konigreichs.

Die Rangreihenfolge der einzelnen NACE-Gruppen
ist in den einzelnen Landern unterschiedlich; aber in
allen Landern lassen sich folgende Gruppen der
Spitzengruppe bzw. der Gruppe mit den niedrigsten
Kosten zurechnen.

Spitzengruppen

GroBhandel

NACE 612 — Brennstoffe, Erze, technische
Chemikalien

NACE 614 — Maschinen, technischer Bedarf,
Fahrzeuge

Einzelhande/

NACE 643 — Apotheken

NACE 648/649 — Einrichtungsgegenstdnde, Haus-
haltsartikel

NACE 654/655 — Sonstige Waren
Gruppen mit den niedrigsten Arbeitskosten

GroBhandel

NACE 616 — Textilien, Bekleidung, Schuhe
und Leder

NACE 617 — Nahrungs- und GenuBmittel

Einzelhandel

NACE 646 — Schuhe und Lederwaren

NACE 641/642 — Nahrungs- und GenuBmittel

3.4 Nach GréBenklassen

Die Tabellen I11/6-8 des statistischen Teils geben die
Arbeitskosten fiir die Sektoren Grof3-, Einzelhandel
und Versicherungen nach GroBenklassen wieder.
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Eine Abh#ngigkeit der Arbeitskostenh8he von den
GroBenklassen 148t sich nicht so eindeutig ablesen
wie in der Industrie.

Im GroBhandel nehmen in sieben Landern die Kos-
ten in den hoheren GréBenklassen zu, aber in vier
Landern wird die zunehmende Tendenz in einzelnen
GroBenklassen unterbrochen. In ltalien und Belgien
sind die Kosten niedriger in der Klasse mit 1 000 Be-
schéftigten und mehr.

Im Einzelhandel ist eine Zunahme mit steigender
GréBenklasse nur in flinf Lédndern abzulesen und
nur in Luxemburg und Irland ununterbrochen. In
Belgien, im Vereinigten Kénigreich und in Déne-
mark liegen die Kosten in der Klasse der Betriebe
mit 1 000 Beschéftigten und mehr unter denen der
vorhergehenden Klasse.

Im Versicherungsgewerbe ist nur in ltalien eine ein-
deutige Zunahme der Kosten in den GréBenklassen
zu erkennen.

in Tabelle D/4 wird gezeigt, daB die Abstdnde zwi-
schen den einzeinen GréBenkiassen und dem Mit-
telwert des Sektors im aligemeinen kleiner sind als
zwischen den einzelnen NACE-Gruppen (Tabelie
1/8). Sie erreichen nur in ltalien, Belgien und Irland
Werte lber 30 %, wahrend sie zwischen den NACE-
Gruppen im GroBhandel zwischen 27 und 64 % lie-
gen und im Einzelhandel zwischen 19 und 59 % und
nur in drei Fédllen unter 30 %.

4. Struktur der Arbeitskosten

Die Struktur der Arbeitskosten wird in den Tabellen
Il des statistischen Teils flir ale NACE-Gruppen im
einzelnen — getrennt fur die Unternehmen mit ,,50
und mehr*, ,,10 und mehr*“ und ,,10 bis 49 Beschaf-
tigten — nachgewiesen. Tabelle E faBt die Ergebnisse
fur die Sektoren und die Unternehmen mit 10 und
mehr Beschiftigten zusammen.

Im Handel ist der Anteil der Direktkosten (Barent-
lohnung) an den Gesamtkosten etwa so hoch wie
bei den Angestellten in der Industrie, und zwar liegt
er zwischen 72 und 75 % in Italien und Frankreich,
geht von 80 bis 85 % in Belgien, den Niederlanden
und der Bundesrepublik Deutschland und erreicht
88 bis 94 % im Vereinigten Konigreich, Luxemburg,
Ifand und Ddnemark.

Bei den Banken und Versicherungen ist es jedoch
etwas anders. Hier ist der Anteil der Direktkosten in
fast allen Landern und vor allem im Vereinigten
Konigreich und trland deutlich niedriger als im Han-
del. In diesen Sektoren wird ein gréBerer Prozent-
satz fir die tariflichen, vertraglichen und freiwiliigen
Aufwendungen aufgebracht. im Banken- und Versi-
cherungswesen (berschreiten diese Sozialleistun-
gen die gesetzlichen Leistungen in den Niederlan-
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den, dem Vereinigten Konigreich, irland und Dane-
mark.

In den Tabellen ilI/9+10 des statistischen Teils wer-
den fiir die Sektoren die Anteile der Barentlohnung
und der Beitrdge zur sozialen Sicherheit an den Ge-
samtkosten nach GréBenklassen der Unternehmen
ver6ffentlicht. Wahrend man in der Industrie im all-
gemeinen sehen konnte, daB die Barentlohnung in
den unteren GréBenklassen einen hdheren Anteil an
den Arbeitskosten einnimmt als in den oberen, ist
diese Tendenz in der zusammengefaBten Tabelle
nach Sektoren nicht eindeutig zu erkennen. Die An-
teile variieren auch nicht besonders stark zwischen
den GroBenklassen.

5. Arbeitsdauer

Die unternehmensiibiiche mittiere Jahresarbeitszeit
in Stunden wird in den Tabellen 1/9 und H1/11+12
des statistischen Teils nachgewiesen.

Danach scheint die Arbeitsdauer im GroB- und Ein-
zelhandel langer als im Banken- und Versicherungs-
gewerbe zu sein. Tabelle E/2 zeigt, daB die mittlere
Abweichung zwischen den Landern nicht mehr als
10 % betragt (1).

6. Vergleich mit der Erhebung von 1970

Fir die urspriinglichen sechs Mitgliedstaaten wurde
eine erste Erhebung im Handel- und Dienst-
leistungsbereich im Jahre 1970 durchgefiihrt, so
daB fiir diese Lander eine Gegenlberstellung der
Ergebnisse versucht werden kann.

Da der Erhebungsbereich jedoch im Jahre 1970 un-
terschiedlich war, ist ein Vergleich der beiden Erhe-
bungen allerdings nur bedingt und nach entspre-
chenden Umrechnungen mdglich.

Im Jahre 1970 betraf die Erhebung nur die Unter-
nehmen im Einzelhandel und Versicherungsgewer-
be mit 20 und mehr Beschéftigten. Im Bankenge-
werbe beschréankte sich die Erhebung auf die Unter-
nehmen, die einem nationalen Tarifvertrag flr Ban-
ken angeschlossen sind. Es wurden in diesem

Sektor alle Unternehmen ohne Untergrenze ein-
bezogen.

Zum Vergleich mit der Erhebung von 1970 sind
daher in Tabelle F die Ergebnisse der 1974er Erhe-
bung fiir die Unternehmen mit 20 und mehr Be-
schaftigten im Einzelhandel und Versicherungsge-
werbe berechnet worden. Im Bankengewerbe giit
die Untergrenze von 10 und mehr Beschéftigten, so
daB hier der Vergleich leicht gestort sein kann (2).

(1) Fir Danemark mufiten gesonderte Berechnungen durchgefihrt wer-
den, um die Vergleichbarkeit herzustellen.

(2) Fir die BR Deutschland gilt im Bankengewerbe 1970 und 1974 die
Grenze von 20 Beschaftigten und mehr. Fiir Luxemburg gilt im Versi-
cherungsgewerbe 1970 und 1974 keine Untergrenze.
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