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Indledning 

I denne publikation fremlægger De europæiske Fæl­
lesskabers statistiske Kontor regelmæssigt de detal­
jerede resultater af de harmoniserede statistikker 
over lønninger og arbejdstid inden for industrien. 
Desuden vil man heri regelmæssigt offentliggøre de 
vigtigste resultater af undersøgelserne af arbejdsom­
kostninger inden for industrien samt aktualiseringen 
af disse resultater for de mellemliggende år mellem 
to undersøgelser1). 

En oversigt over de ved fortolkningen af disse stati­
stikker nødvendige fremgangsmåder og definitioner 
gives hvert år i denne publikations bind 1. I øvrigt 
findes en oversigt over systemet for lønstatistikker 
på fællesskabsniveau, det lovmæssige grundlag her­
for samt publikationer inden for dette område i det 
følgende. 

Den harmoniserede statistik over lønninger giver 
oplysninger om den bruttotimeløn, der faktisk udbe­
tales til arbejdstagerne inden for industrien; den giver 
desuden en oversigt over udviklingen i bruttotimeløn-
nen i den pågældende periode. Desuden omfatter 
den indekser over udviklingen i månedlige lønninger 
for funktionærer. 

Den harmoniserede statistik over arbejdstiden, som 
vedrører den af arbejdsgiveren ti lbudte ugentlige ar­
bejdstid, afspejler ændringer i arbejdstiden hidrøren­
de enten fra en forandring af virksomhedernes øko­
nomiske situation eller fra en forandring af den over­
enskomstmæssige arbejdstid. 

Tallene er opdelt efter NACE (Systematisk fortegnel­
se over økonomiske aktiviteter i De europæiske Fæl­
lesskaber); opdelingen dækker alle to-cifrede punkter 
såvel som visse mere detaljerede underopdelinger 
udvalgt i samråd med medlemsstaterne2). 

Ved hjælp af disse oplysninger er det muligt at sam­
menligne udviklingen på kort sigt i de forskellige 
lande på identisk grundlag. 

Desuden præsenteres i denne publikation industriar­
bejdernes timelønninger inden for fire hovedbrancher 
omregnet til købekraftstandarder (KKS), der tillader 
en direkte sammenligning af lønniveauet landene 
imellem (se forklarende note til tabel 1/1/c). 

Resultaterne af statistikkerne fremstilles detaljeret 
for de enkelte lande, og for visse landes vedkom­
mende3) fordelt på regioner. Tabel 1/1 til I/4 vedrører 
indeks over udviklingen i månedlige lønninger om 
den ugentlige arbejdstid. Tabel III vedrører arbejder­
omkostningerne inden for industrien. 

De nyeste oplysninger om lønninger og arbejdstid, 
som her offentliggøres, vedrører april 1 9 8 1 . Tallene 
for Danmark og Det forenede Kongerige for april 
1981 er anslået. For Italien angår oplysningerne for 
1978 til 1981 firmaer med 50 eller flere ansatte og 
er af den grund kun delvis sammenlignelige med tal 
fra de foregående perioder. 

Endvidere bør det nævnes, at arbejdet med at indføje 
Grækenland i den harmoniserede lønstatistik skrider 
fremad. Således præsenteres for første gang brutto-
timelønnen for arbejdstagere i nogle af fremstillings­
industriens brancher i tabel I/2 og I/3. I øvrigt foreta­
ges der fra irsk side en gradvis komplettering af 
oplysningerne. Således offentliggøres her for første 
gang indekser over lønningerne inden for bygge- og 
anlægsvirksomhed og inden for den samlede indu­
stri. Endvidere vil disse indekser fremover foreligge 
for begge køn. Og endelig foreligger nu tallene vedrø­
rende arbejdstid. 

') Endvidere omfatter nærværende publikation resultaterne af undersøgel­
serne af faste arbejdstageres indtjening inden for landbruget i 1977, 
1978 og 1979 (nr. 1 og 2-1979 og 2-1980). 

2) Bilaget omfatter oversættelse til alle fællesskabssprog (bortset fra en­
gelsk og fransk) af NACE-oversigten. 

3) Lønninger: D, I, NL, B, UK; arbejdst id: D, I, UK. 





Metoder og definitioner 

A - HARMONISEREDE STATISTIKKER OVER LØN 
OG ARBEJDSTID INDEN FOR INDUSTRIEN 

1 . Definitioner 

1.1. Arbejdere 

Ved arbejdere forstås principielt alle, der har fysisk 
arbejde, og som er knyttet til en virksomhed ved en 
arbejdskontrakt. 

Derimod medregnes ikke: 
— Formænd og mestre med arbejde af kontrolleren­

de art, 
— Lærlinge, der er knyttet til virksomheden ved en 

lærlingekontrakt (heller ikke hvis de er beskæfti­
get ved produktionen), 

— familiemedlemmer beskæftiget i virksomheden, 
— hjemmearbejdere. 

Ligeledes medregnes i lønstatistikken ikke de arbej­
dere, som grundet på delvis arbejdsudygtighed får 
en lavere løn, hvorimod følgende inkluderes: 
— Arbejdere, der af personlige grunde kun har været 

delvis beskæftiget, 
— arbejdere, der kun har været delvis beskæftiget 

enten på grund af nedsat arbejde eller på grund af 
midlertidig arbejdsstandsning. 

Det står hvert enkelt land frit at medregne eller ude­
lukke nedenstående kategorier af arbejdstagere, idet 
disse ikke influerer på gennemsnitstimelønnen: 
— Arbejdere, der i løbet af undersøgelsesperioden er 

blevet ansat, afskediget eller har taget deres af­
sked, 

— arbejdere, der på grund af sygdom eller ulykke 
kun har været delvis beskæftiget, 

— arbejdere, der kun har været delvis beskæftiget 
grundet på en arbejdskonflikt, 

— arbejdere, inden for byggeindustrien, som på 
grund af ferie kun har været delvis beskæftiget. 

Med hensyn til arbejdstidsstatistikken udelukkes føl­
gende arbejdsgrupper: 
— Arbejdere, der inden for undersøgelsesperioden er 

blevet ansat, afskediget eller har taget deres af­
sked, 

— arbejdere, der på grund af sygdom eller ulykke 
kun har været delvis beskæftiget, 

— arbejdere, der af personlige grunde kun har været 
delvis beskæftiget, 

— arbejdere, der grundet på deltagelse i en arbejds­
konflikt kun har været delvis beskæftiget. 

Derimod medregnes: 
— Arbejdere, der på grund af arbejdsnedskæring 

eller arbejdsophør kun har været delvis beskæfti­
get. 

1.2. Funktionærer 

Som funktionærer betragtes alle lønmodtagere, der 
ikke er medregnet under gruppen arbejdere (jf. §1.1) 
dvs. ikke blot de egentlige funktionærer, men ligele­
des mestre, opsynshavende personale og personale 
inden for administration, teknik og handel (direk­
tionspersonale medregnes ikke, såfremt disse udøver 
almindelig kompetence i virksomheden). 

1.3. Bruttoløn 

Herunder regnes udelukkende kontante lønninger, 
der er pålagt arbejdsgiveren, og som betales regel­
mæssigt ved hver lønudbetaling før fradrag af skatter 
og bidrag til den sociale sikkerhed, der påhviler løn­
modtageren, og som tilbageholdes af arbejdsgiveren, 
samt bøder. 

Udbetalingen af betalt ferie, søn- og helligdage og 
andet betalt fravær er principielt medregnet, for så 
vidt som der samtidig føres regnskab for det ti lsva­
rende antal dage og timer, af hensyn til beregningen 
af fortjeneste pr. tidsenhed. 

Da man således i visse lande tager højde for betaling 
af arbejdernes ferie og andet fravær, har dette ikke 
større betydning for niveauet for gennemsnitsti­
melønnen, da disse betalte fridage allerede én gang 
er beregnet i tælleren (udbetalte beløb) og nævneren 
(antal timer) i rapporten, som angiver timelønnen. 

1.4. Tilbudt arbejdstid 

Ugentlig arbejdstid t i lbudt arbejderne af arbejdsgive­
ren er de timer, der er indeholdt i en normal arbejdsu-
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ge (dvs. eksklusive helligdage) i referenceperioden 
for arbejdstagere, som ikke har været fraværende af 
personlige årsager som f .eks. sygdom eller strejke. 

Arbejdstiden beregnes efter antallet af normalt udfør­
te arbejdstimer og overarbejdstimer, mens arbejdsti­
mer, der eventuelt af tekniske eller økonomiske årsa­
ger ikke er blevet udført, fratrækkes. 

De fremkomne data afspejler således ændringer i ar­
bejdstiden, hidrørende enten fra en forandring af 
virksomhedens økonomiske situation eller fra en æn­
dring i den overenskomstmæssige arbejdstid. 

De offentliggjorte data er i de enkelte medlemsstater 
blevet bearbejdet under hensyntagen til Fællesska­
bets definitioner. 

De fremkomne data angives i timer henholdsvis deci­
maler. 

2. Referenceperiode 

De harmoniserede undersøgelser af arbejdsløn og -tid 
foretages regelmæssigt med tællingsperioder i april 
og oktober (Irland: marts og september). 

Tællingen for den ti lbudte arbejdstid indtil 1977 
finder i Italien sted i anden uge af marts og septem­
ber. 

3. Klassifikation 

3 . 1 . Fordeling på brancher 

Klassifikationen efter aktiviteter sker i henhold til den 
systematiske fortegnelse over økonomiske aktivite­
ter i De europæiske Fællesskaber (NACE). 

Resultaterne af de harmoniserede statistikker udnyt­
tes separat i forbindelse med hver af de tocifrede 
klasser i NACE, samt i forbindelse med en række tre­
cifrede grupper. 

Disse underopdelinger svarer i øvrigt til dem, der skal 
benyttes til undersøgelserne af strukturen og forde­
lingen af lønningerne og af arbejderomkostningerne. 

3.2. Regional fordeling 

Med hensyn til den harmoniserede statistik over løn­
ninger har man i Forbundsrepublikken Tyskland, Ita­
lien, Nederlandene, Belgien og Det forenede Kongeri­
ge foretaget en regional fordeling på niveau I i no­
menklaturen for de statistiske territoriale enheder 
(NUTS). 

Med hensyn til arbejdstid foreligger denne regionale 
fordeling kun for Forbundsrepublikken Tyskland, Ita­
lien og Det forenede Kongerige. 

4. Metoder 

De data, der ligger til grund for de harmoniserede 
statistikker over lønninger og arbejdstid, tilvejebrin­
ges ud fra regelmæssigt foranstaltede undersøgelser 
af de statistiske kontorer i de enkelte lande. I almin­
delighed drejer det sig her om specielle undersøgelser 
af lønninger, som samtidig indeholder oplysning om 
antallet af arbejdstimer. 

I Tyskland foretages undersøgelsen af Statistiske 
Centralbureau (Wiesbaden) i samarbejde med de sta­
tistiske kontorer i den enkelte Lønder. Undersøgelsen 
omfatter virksomheder med mindst ti ansatte inden 
for udvindingsindustri og forarbejdende industri og 
med mindst fem ansatte inden for bygge- og anlægs­
virksomhed. Dog er virksomheder i håndværkspræ-
gede brancher — med undtagelse af bygningshånd­
værket — ikke medtaget i undersøgelsen. For virk­
somheder, der beskæftiger mindre end 1000 arbejds­
tagere, er metoden for undersøgelsen en ét-trins 
stikprøveundersøgelse: stikprøvestørrelsen varierer 
betydeligt alt efter industribrancher og virksomheder­
nes størrelsesgruppering. Derimod er alle virksomhe­
der med 1000 ansatte eller derover repræsenteret i 
opgørelsen med deres totale arbejdstagerstab. I den 
samlede industri udgør de i opgørelsen repræsen­
terede arbejdstagere ca. 6 0 % af den totale arbejds­
tagerstab inden for de virksomheder, undersøgelsen 
dækker. 

I Frankrig foranstaltes undersøgelsen af arbejdsmini­
steriets afdeling for statistik og undersøgelser. Den 
omfatter inden for de pågældende industribrancher 
samtlige virksomheder med 50 eller flere ansatte, 
såvel som en del (ca. 35%) af virksomheder med 
1 0 - 4 9 ansatte. 

Udvælgelsen af virksomheder med 50 ansatte eller 
færre, som skal være genstand for en undersøgelse, 
sker ved tilfældig udvælgelse. Undersøgelsen omfat­
ter samtlige arbejdstagere, der er ansat i de pågæl­
dende virksomheder. 

I Italien foretages undersøgelsen — ligesom i Fran­
krig — af ministeriet for arbejde og social sikkerhed 
og omfatter almindeligvis alle virksomheder, der 
beskæftiger 10 eller flere arbejdstagere inden for mi­
nedrift og forarbejdende industri, såvel som virksom­
heder med 5 eller flere lønnede arbejdstagere inden 
for bygge- og anlægsvirksomhed. I de pågældende 
virksomheder tages alle ansatte i betragtning ved op­
gørelsen. 

I Nederlandene foretages opgørelsen af Statistisk 
Centralbureau som en stikprøveundersøgelse. Stik­
prøvestørrelsen varierer fra 4 % op til 2 0 % alt efter 
industribrancher. Undersøgelsen omfatter virksomhe­
der med mindst 10 ansatte. Hvad angår virksomhe­
der med mindre end 100 arbejdstagere, foretages 
kun et udvalg, men alle ansatte medregnes i opgørel-
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sen. Derimod er almindeligvis alle virksomheder med 
100 arbejdstagere eller derover repræsenteret i stik­
prøveundersøgelsen, men disse virksomheder giver 
kun oplysninger om en del af de ansatte. Disse 
oplysninger anføres særskilt for hver enkelt arbejds­
tager. 

I Belgien foretages opgørelsen af det nationale Stati­
stiske Institut som en stikprøveundersøgelse. Den 
stikprøveundersøgelse, der ligger til grund for op­
gørelsen, omfatter samtlige virksomheder med 200 
ansatte eller derover, som giver oplysninger om en 
del af arbejderne, et udvalg af virksomheder med 
mellem 50 og 199 ansatte, som giver oplysninger 
om en gruppe arbejdstagere, et udvalg af virksomhe­
der med mellem 10 og 49 ansatte, som giver oplys­
ninger om samtlige arbejdstagere. Udvalget foreta­
ges således, at der indgår samme procentdel ar­
bejdstagere i opgørelsen for hver enkelt størrelses-
klasse (under 50, fra 50 til 100, 200 eller flere an­
satte). 

Oplysningerne anføres særskilt for hver enkelt ar­
bejdstager. 

I Luxembourg foranstaltes undersøgelsen af Det sta­
tistiske Kontor (STATEC) og omfatter alle virksomhe­
der inden for de pågældende industribrancher uden 
hensyntagen til antallet af arbejdstagere. 

I Det forenede Kongerige foranstaltes undersøgelsen 
hver oktober måned af arbejdsministeriets afdeling 
for statistik. Undersøgelsen omfatter virksomheder­
ne inden for forarbejdningsindustrien, byggeindu­
strien og udvindingsindustrien, bortset fra kulminein­
dustrien. Mere end 30 000 spørgeskemaer vedrøren­
de disse industrier bliver udfyldt og giver oplysninger 
om 4V4 million arbejdstagere, hvilket repræsenterer 
mere end 6 0 % af arbejdstagerne i disse industrier. 

I Irland bliver undersøgelsen gennemført af Det stati­
stiske Kontor hvert kvartal og dækker 9 0 % af de ved 
tællingen over industriproduktionen registrerede be­
skæftigede. 

Endelig foretages opgørelsen i Danmark af »Dan­
marks Statistik« som led i en månedlig stikprø­
vetælling. Undersøgelsen omfatter samtlige virksom­
heder med 200 ansatte eller derover, mens virksom­
heder med mellem 6 og 200 ansatte udvælges ud fra 
antal arbejdstagere i virksomheden. Udvalget omfat­
ter næsten 3 0 % af virksomhederne med ca. 7 0 % af 
industriens samlede beskæftigelse. 

I Grækenland gennemføres undersøgelsen af det na­
tionale statistiske kontor hvert kvartal ved en stik­
prøve, som omfatter virksomheder med 10 ansatte 
eller derover i den forarbejdende industri. Alle virk­
somheder med 50 ansatte eller derover medtages 
samt et udvalg af virksomheder med mellem 10 og 
49 ansatte. 

Den gennemsnitlige timeløn for totalers eller subtota­
lers vedkommende (mænd + kvinder eller aktivitets­
grupper og andre sammenstillinger) fås, idet man an­
vender løbende vægtning; denne fremgangsmåde 
anvendes i alle landene undtagen i Belgien, hvor de 
statistiske rækker vedrørende tidsrummet forud for 
oktober 1975 kun foreligger på grundlag af konstant 
vægtning. Derfor kan det forekomme, at resultaterne 
vedrørende dette land afviger en smule fra dem, der 
er offentliggjort af det nationale statistiske institut. 

5. Tolkning af resultaterne 

Tolkningen af oplysninger for tilvejebringelse af en 
harmoniseret lønstatistik over arbejdernes timeløn 
nødvendiggør undertiden visse forbehold, der ¡sær 
tages ud fra følgende overvejelser: 

Arbejdskraftens sammensætning kan undertiden va­
riere betydeligt fra industri til industri og fra land til 
land. Især med hensyn til forskellene mellem mandlig 
og kvindelig arbejdskrafts lønninger spiller de struk­
turforskelle (gennemsnitsalder, anciennitet, faglige 
kvalifikationer osv.), der foreligger mellem disse 
grupper, utvivlsomt en vigtig rolle. 

Desuden omfatter timelønningerne, som allerede 
nævnt, bestanddele (som f.eks. akkordløn, præmier 
for ydelse, til læg for overtimer osv.), som medfører 
en lønningsforskel mellem mænd og kvinder som 
følge af de kvalitative og kvantitative forskelle i det 
af kvinder udførte arbejde, det være sig af lovmæs­
sige eller fysiologiske årsager; 

hvad angår sammenligninger fra land til land, må der 
desuden tages hensyn til visse omstændigheder, der 
undertiden — om end kun i ringe grad — kan have 
indflydelse på gennemsnitstimelønnens niveau, så­
som f .eks. at der er fastsat forskellige alderstrin for 
de unges indtræden i erhvervslivet (minimumsalde­
ren), at sæsonarbejdets varighed kan variere, at de 
frivillige og overenskomstmæssige familietillæg er af 
forskellig størrelse i de enkelte lande, at de såkaldte 
håndværksprægede brancher inden for den forarbej­
dende industri i Tyskland ikke medtages i undersøgel­
sen, og endelig at arbejdstimer, der er blevet betalt, 
men ikke udført på grund af fravær af personlige 
årsager, behandles forskelligt i de enkelte lande. Des­
uden må det understreges, at de lønbestanddele, der 
ikke er taget i betragtning i nærværende statistik, 
har forskellig betydning alt efter hvilket land, det 
drejer sig om, hvad undersøgelser over arbejder­
omkostninger har vist. 

Tallene vedrørende udviklingen i arbejdstagernes 
gennemsnitlige realbruttotimeløn beregnes ved at de-
flatere indekserne over de nominelle lønninger med 
indekserne over forbrugerpriserne. De afspejler for et 
givet t idsrum nogenlunde udviklingen i disse lønnin­
gers købekraft. De tal, der herved fremkommer, bør 
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imidlertid fortolkes med et vist forbehold som følge 
af forskellen mellem de to indeksers dæknings­
område og de fra land til land forskellige metoder, 
som anvendes ved beregning af forbrugerprisindek­
ser. Da deflateringen desuden foretages med ud­
gangspunkt i bruttolønningerne, vil relative ændrin­
ger i arbejdstagernes sociale bidrag og skat indgå i 
reallønnen. 

Data udtrykt i national valuta er omregnet til købe­
kraftstandarder (KKS) på basis af de pariteter, som 
hvert år fastsættes i forbindelse med ENS-aggrega-
tet »bruttonationalprodukt i markedspriser«. Disse 
tal kan sammenlignes landene ¡mellem, men derimod 
er det ikke muligt at foretage en tidsmæssig sam­
menligning. 

Købekraftpariteten mellem KKS og de nationale valu­
taer er et udtryk for det antal nationale valutaenhe­
der, som på et givet t idspunkt »t« skal anvendes for i 
hver medlemsstat at købe den samme mængde varer 
og tjenesteydelser, som man ville kunne få med 
1 KKS i Fællesskabet. 

Under alle omstændigheder bør de tal , som er omreg­
net til KKS, tages med et vist forbehold, fordi: 

— der er forskel mellem de anvendte aggregaters de­
finition og dækningsområde (timelønninger for ar­
bejdstagere inden for industrien og KKS, som an­
vendes i forbindelse med bruttonationalproduk­
tet); 

— omfanget af visse ydelser (bonus, gratiale etc.), 
som ikke medtages i den harmoniserede lønstati­
stik, varierer fra land til land; 

— omregningen til KKS foretages med udgangspunkt 
i bruttolønningerne, dvs. før fradrag af sociale bi­
drag og skat, som varierer fra land til land. 

For så vidt angår sammenligninger mellem de enkelte 
lande, bør der endelig gøres opmærksom på, at ho­
vedformålet med den harmoniserede lønstatistik er 
at kunne drage sammenligninger mellem landenes 
lønudvikling på kort sigt. Sammenligningen mellem 
landenes lønniveauer udtrykt i absolutte værdier (i 
national valuta eller i købekraftsstandarder) kan kun 
foretages med ovennævnte forbehold. 

B - STATISTIKKER VEDRØRENDE 
LØNOMKOSTNINGERNE 

1 . Definition 

Disse omkostninger dækker de samlede udgifter, der 
bæres af arbejdsgiveren for beskæftigelse af arbejds­
kraft. Dette betyder, at de foruden betaling for ar-
bejdsydelse også omfatter alle udgifter og byrder, 
der er direkte forbundet med betaling af lønnen eller 
andre ydelser af særlig social karakter. Omkostnin­
gerne pr. arbejdstime fås ved at dividere de samlede 
arbejderomkostninger med summen af arbejdstimer. 

De bestanddele, der indgår i arbejderomkostninger­
ne, er følgende: 
— Direkte løn for normal- og overtimer samt med 

hver aflønning udbetalt bouns og gratialer, 
— betaling til oprettelse af arbejdstagernes egen 

fond og andre gratialer og bonus (ikke udbetalt 
ved hver aflønning), 

— vederlag udbetalt for ikke arbejdede dage (betalte 
ferie-, søn- og helligdage, ferie- og afskedigelses­
godtgørelser), 

— naturalier og lignende godtgørelser, 
— arbejdsgiverens ydelser (obligatoriske, tarif- og 

kontraktmæssige samt frivillige) til social sikring 
og familietil læg, 

— andre udgifter af social karakter, 
— udgifter til faglig uddannelse, 
— afgifter og subsidier af social karakter. 

2. Klassifikation 

Klassifikationen efter branche sker i henhold til 
NACE, og underopdelingerne svarer til dem, der skal 
benyttes i de harmoniserede statistikker over ar­
bejdsløn og - t id. For de aktualiserede tals vedkom­
mende er opdelingen efter brancher dog begrænset 
til de tocifrede klasser i henhold til NACE. 

3. Aktualiseringsmetode 

Aktualiseringen er blevet introduceret i 1971 for på 
kort frist at kunne følge udviklingen i niveauet for ar­
bejderomkostninger mellem to undersøgelser. 

Aktualiseringen består i en vurdering af omkost­
ningsniveauet, foretaget på basis af udviklingen af 
de forskellige bestanddele, der indgår i omkostnin­
gerne; denne vurdering kan være mere eller mindre 
præcis beroende på, hvilken metode man har benyt­
tet. Vurderingen kan foretages på et givet t idspunkt 
eller over en kort periode, i så fald taler man om en 
såkaldt aktualisering på t id. Man kan også beregne 
gennemsnitsomkostningerne over en meget længere 
periode, f .eks. et år, og man taler da om aktualise­
ring på årsbasis. Den respektive signifikans af disse 
to metoder differerer temmelig meget, men begge 
har interesse. 

Indsamlingen af basisdata, der muliggør ajourførin­
gen, foretages ved hjælp af en fælles formular, som 
de nationale statistiske kontorer indsender hvert 
halve år til De europæiske Fællesskabers statistiske 
Kontor. 

Når det drejer sig om udviklingen i de direkte lønnin­
ger, har man i alle lande kunnet støtte sig til den 
løbende bruttolønstatistik i industrien. Efter harmoni­
seringen af statistikkerne på fællesskabsniveau kor­
responderer disse nu med industrinomenklaturen, der 
benyttes ved undersøgelser af arbejderomkostninger-



ne og foretages mindst to gange om året (april og ok­
tober). I visse lande har man yderligere benyttet sup­
plerende oplysninger for at forbedre nøagtigheden af 
gennemsnitsberegningerne. 

Hvad angår ekstraomkostningerne, bedømmes den 
respektive betydning af hver enkelt omkostningsbe-
standdels udvikling af de nationale statistiske kon­
torer, dvs. i henhold til ændringerne i den direkte løn 
og med størst mulig hensyntagen til de forskydnin­
ger, der i mellemtiden er sket i de gældende lovgiv­
ninger, forskrifter og overenskomster. 

På spørgeskemaet, der benyttes til indsamling af 
data, findes i den ene side et indekstal for udviklin­
gen i de direkte lønninger og i den anden en koeffi­
cient for de aktualiserede ekstraomkostninger; pro­
duktet af disse to giver et nyt indekstal, der, anvendt 
umiddelbart på den direkte løn fra basisundersøgel­
sen, giver de aktualiserede omkostninger. 

De i nærværende publikation anførte resultater af ak-
tualiseringsberegningen af t imeomkostninger for ar­
bejdstagere vedrører samtlige arbejdere og funk­
tionærer, som arbejder i virksomheder med 10 ansat­
te og derover. Resultaterne er fremkommet ved vægt­
ning af antallet af arbejdstimer udført af arbejderne 
og de arbejdstimer, som overenskomstmæssigt eller 
sædvanemæssigt er udført af funktionærerne. 

Det skal understreges, at resultaterne af aktualiserin­
gen, selv om man har iagttaget de største forsigtig­

hedsregler for at garantere gyldigheden heraf, ikke 
kan formodes at være af samme nøjagtighed som de 
resultater, man har opnået gennem direkte undersø­
gelser i løbet af alle tre år, ikke desto mindre bør de 
som sådan betragtes som værende et fyldestgøren­
de udtryk for den løbende udvikling. 

4. Fortolkning af resultaterne 

For at kunne fortolke betydningen af de konstaterede 
forskelle i arbejderomkostningerne korrekt, er det 
nødvendigt at tage hensyn til den relative størrelses­
orden af de forskellige grupper under NACE af de 
væsentligste grupper i de forskellige lande, samt til 
beskæftigelsesstrukturen. 

Resultaterne udtrykt i europæiske regningsenheder 
(ECU) afspejler ikke blot den interne udvikling i de 
enkelte lande, men også påvirkningen som følge af 
udsving i valutakurserne. Med hensyn til disse sam­
menligninger skal det understreges, at de kun kan 
give oplysninger om selve arbejderomkostningerne, 
dvs. om forskellen i prisen pr. arbejdstime imellem de 
forskellige lande. Der bliver hverken taget hensyn til 
produktionen pr. arbejdstime, arbejdsintensiteten i 
den pågældende branche eller denne branches grad 
af afhængighed af udenrigshandelen. Man kan heller 
ikke ved hjælp af de foreliggende resultater foretage 
en vurdering af udviklingen i lønindtægterne; denne 
findes ved hjælp af andre statistikker. 
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Systematisk fortegnelse over økonomiske aktiviteter i De europæiske Fællesskaber (NACE) 

1. Industrier i alt 

2. Industrier i alt undtagen elektricitet og vand 

3. Udvindingsindustrier i alt 

4 . Forarbejdende industrier i alt 

5. Kulminedrift (herunder fremsti l l ing af briketter) 

6. Stenkulsbrydning 

7. Koksværker 

8. Udvinding af jordolie og naturgas 

9. Mineralolieindustrier 

10. Kernebraendstofindustri 

1 1 . Fremstilling og distribution af elektricietet, gas, 

damp og varmt vand 

12. Udvinding, opsamling, rensning og distr ibution af 

vand 

13. Udvinding og forbearbejdning af jernmalm 

14. Udvinding og forarbejdning af malme 

15. Fremstilling og primær bearbejdning af metaller 

16. Fremstilling af jern og stål (ifølge EKSF­traktat) 

undtagen integrerede koksværker 

17. Fremstilling og primær bearbejdning 

af ikke­metaller 

18. Udvinding af ikke­energetiske mineraler 

(undtagen malme); udvinding af tørv 

19. Sten­, ler­ og glasindustri 

20. Glasindustri 

2 1 . Fremstilling af keramiske produkter 

(undtagen teglværker) 

22 . Kemisk industri 

23 . Fremstilling af kemofibre 

24. Metalforarbejdende, f inmekanisk 

og optisk industri 

25. Fremstilling af metalvarer 

(undtagen meskiner og transportmidler) 

26 . Støberier 

27 

28. 

Fremstilling af stål­ og letmetalkonstrukt ioner 

(herunder montering i forbindelse dermed) 

Fremstilling af værktøj og færdigvarer af metal 

(undtagen elektrisk materiel) 

NACE 

1-5 

1­5 undtag. 

1 6 + 1 7 

1 1 , 13, 21 

23 

12, 14, 15, 

2 2 , 24 ­26 , 

3, 4 

11 

111.1 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

21 

211 

22 

221 

224 

23 

24 

247 

248 

25 

26 

31 

311 

3 1 4 

316 

29 . Maskinindustri 

30. Fremstilling af kontormaskiner sannit 

databehandlingsanlæg og ­udstyr 

3 1 . Elektroindustri 

32 . Automobil industr i 

33 . Fremstilling og samling af automobiler 

(herunder traktorer til vejtransport) 

og motorer dertil 

34 . Transportmiddelindustri 

(undtagen automobilindustri) 

35 . Skibsbygning 

36 . Fremstilling og reparation af luftfartøjer 

37 . Finmekanisk og optisk industri 

38 . Nærings­ og nydelsesmiddelindustri 

39 . Anden næringsmiddelindustri 

4 0 . Fremstilling af drikkevarer 

4 1 . Tobaksindustri 

4 2 . Tekstilindustri 

4 3 . Uldindustri 

4 4 . Bomuldsindustri 

4 5 . Trikotagefremstil l ing 

46 . Læder­ og lædervareindustri 

47 . Fodtøjs­ og beklædningsindustri 

48 . Fremstilling af fodtøj 

4 9 . Fremstilling af beklædning juden peilsvsreFÏ 

50. Træ­ og træmobelindustr i 

5 1 . Papir­ og papirvareindustri; grafisk industri 

52 . Fremstilling af papirmasse, papier og pap 

53. Forarbejdning af papier og pap 

54. Trykkeri og forlagsvirksomhed 

55. Gummi­ og plastindustri 

56. Gummiindustri 

57. Plastindustri 

58 . Anden fremsti l l ingsvirksomhed 

59. Bygge­ og anlægsvirksomhed 

60. Almindelig bygningsindustri 

(uden installationer og færdiggørelse) 

NACE 

32 

33 

34 

25 

351 

36 

361 

364 

37 

41/42 

411-423 

424-428 

-29 

-Ξ 

431 

-:-: 

436 

--

­~ 

451 452 

451- 454 

46 

4-

471 

472 

473Í474 

48 

481 

483 

49 

50 

500-502 
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OVERSIGT OVER FÆLLESSKABETS LØNSTATISTIKKER 

I — System af samordnede lønundersøgelser 

A ­ INDUSTRI 

al Harmoniserede lønstatistikker 

(halvårlig: april og oktober) 

b) Undersøgelser af lønomkostningerne 

cl Opdatering af lønomkostningerne 

dl Undersøgelser af lønstrukturen 

og lønspredningen 

Β ­ HANDEL, BANK­OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED 

a) Undersøgelser af lønomkostningerne 

b) Undersøgelser af lønstrukturen 

og lønspredningen 

C ­ LANDBRUG 

Undersøgelser af indtjeningen 

1966 

X 

X 

X 

1969 

X 

X 

1970 

X 

X 

X 

1972 

X 

X 

X 

X 

1974 

X 

X 

X 

X 

X 

1975 

X 

X 

X 

X 

1976 

X 

X 

X 

1977 

X 

X 

X 

1978 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

1979 

X 

X 

X 

1980 

X 

X 

X 

1981 

X 

X 

X 

X 

II — Rådsforordn inger 

A ­ INDUSTRI 

a) Harmoniserede lønstatistikker 

Ingen forordninger 

bl Undersøge/seraf lønstatistikker 

1966 Rådets forordning nr. 101/66/EØF af 14. juli 1966 om gennem­

førelse i industrien (officiel dansk tekst foreligger ikke). 

(EFT 134 af 22. 7. 1966, s. 2540/66). 

1969 Rådets forordning (EØF) nr. 1899/68 af 26. november 1968 om 

gennemførelse af en lønundersøgelse i industrien, heri indbe­

fattet produktion og fordeling af elektricitet, gas og vand (offi­

ciel dansk tekst foreligger ikke). 

(EFT L 289 af 29. 11. 1968, s. 4). 

1972 Rådets forordning (EØF) nr. 2259/71 af 19. oktober 1971 om 

gennemførelse af en undersøgelse af omkostningerne til ar­

bejdskraft! industrien. 

(EFT L 238 af 23. 10. 1971, s. 1). 

1975 Rådets forordning (EØF) nr. 328/75 af 10. februar 1975 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af omkostningerne til arbejds­

kraft i industrien. 

(EFT L 37 af 12. 2. 1975, s. 1). 

1978 Rådets forordning (EØF) nr. 494/78 af 6. marts 1978 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af lønomkostningerne inden for 

industri, engros­ og detailhandel samt bank­ og forsikringsvirk­

somhed. 

(EFT L 68 af 10. 3. 1978, s. 1). 

1981 Rådets forordning [EØF) nr. 1596/81 af 10. juni 1981 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af lønomkostningerne inden for 

industri, engros­ og detailhandel samt bank­ og forsikringsvirk­

somhed. 

(EFTL 159 af 17. 6. 1981, s. 1). 

c) Opdatering af lønomkostningerne 

Ingen forordninger 

dl Undersøgelser af lønstrukturen og lønspredningen 

1966 Rådets forordning nr. 188/64/EØF af 12. december 1964 om 

gennemførelse af en undersøgelse af lønstrukturen og lønspred­

ningen inden for industrien. 

(EFT214af 24. 12. 1964, s. 3634/64). 

1972 Rådets forordning (EØF) nr. 2395/71 af 8. november 1971 om 

gennemførelse af en undersøgelse af lønstrukturen og lønspred­

ningen inden for industrien. 

(EFTL249af 10. 11. 1971,s. 52). 

1978 Rådets forordning (EØF) nr. 495/78 af 6. marts 1978 om gen­

nemførelse af lønstrukturen og lønspredningen inden for in­

dustri, engros­ og detailhandel samt bank­ og forsikringsvirk­

somhed. 

(EFTL 68 af 10. 3. 1978, s. 3). 

Β ­ HANDEL, BANK­ OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED 

al 

1970 

1974 

1978 

1981 

bi 

1974 

1978 

Undersøgelser af lønomkostningerne 

Rådets forordning (EØF) nr. 2053/69 af 17. oktober 1969 om 

gennemførelse af en undersøgelse af omkostningerne til ar­

bejdskraft inden for detailhandel samt bank­ og forsikringsvirk­

somhed (officiel dansk tekst foreligger ikke). 

(EFTL 263 af 21. 10. 1969, s. 8). 

Rådets forordning (EØF) nr. 3192/73 af 22. november 1973 om 

gennemførelse af en undersøgelse af omkostningerne til ar­

bejdskraft inden for engros­ og detailhandel samt bank­ og for­

sikringsvirksomhed. 

(EFTL 326 af 27. 11. 1973, s. 1). 

Se under A. 

Undersøgelse af lønstrukturen og lønspredningen 

Rådets forordning (EØF) nr. 178/74 af 21. januar 1974 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af lønstrukturen og lønsprednin­

gen inden for engros­ og detailhandel samt bank­ og forsikrings­

virksomhed. 

(EFTL 21 af 25. 1. 1974, s. 2). 

Se under A. 

C ­ LANDBRUG 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

Undersøgelser af indtjeningen 

Rådets forordning (EØF) nr. 677/74 af 21. marts 1974 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af faste arbejdstageres indtje­

ning inden for landbruget. 

(EFTL 83 af 23. 8. 1974, s. 4). 

Rådets forordning (EØF) nr. 1103/75 af 28. april 1975 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af faste arbejdstageres indtje­

ning inden for landbruget. 

(EFTL110af30. 4. 1975, s. 2). 

Rådets forordning (EØF) nr. 1035/76 af 30. april 1976 om gen­

nemførelse af en undersøgelse af faste arbejdstageres indtje­

ning inden for landbruget. 

(EFTL 118 af 5. 5. 1976, s. 3). 

Rådets forordning (EØF) nr. 847/77 af 25. april 1977 om gen­

nemførelse af faste arbejdstageres indtjening inden for land­

bruget i 1977, 1978 og 1979. 

(EFTL 104 af 28. 4. 1977, s. 5). 

Rådets forordning (EØF) nr. 3112/80 af 27. november 1980 om 

gennemførelse af faste arbejdstageres indtjening inden for land­

bruget. 

(EFTL 326 af 2. 12. 1980, s. 6). 



Ill Fortegnelse over publikationerne 

Nr./år 

to gange årligt 

fra 

1965 

sidste nr. 

1­1982 

4/1969 

6/1970 

3/1971 

4/1974 

6/1975 

1978 

1979 

1982 

5/1972 

2/1974 

1/1977 

1­1979 

2­1980 

1­1981 

1­1982 

Særlig serie 

i 8 bind 

Særlig serie 

i 13bind 

4/1972 

1977 

1982 

Særlig serie 

i 10 bind 

5/1975 

1976 

1977 

1­1979 

2­1979 

2­1980 

Reference­

periode 

A ­ INDUSTRI 

al Harmoniserede lønstatistikker 

okt. 72 ­ april 1981 

Publikationer 

Harmoniserede statistikker over bruttotimelønnen og den tilbudte ugentlige arbejdstid i 

industrien (arbejdere) og indeks for de ansattes bruttomånedsindtægt (funktionærer) 

bl Undersøgelser af lønomkostningerne 

1966 

1966 

1969 

1972 

1972 

1975 

1975 

1978 

cl Opdatering af lønomkostningerne 

1966­1971 

1966­1972 

1972­1975 

1972­1977 

1972­1978 

1972­1979 

1972­1980 

Lønomkostningerne i industrierne i Fællesskabet 1966 

Lønomkostningerne i industrien: Resultater efter regioner 1966 

Lønomkostningerne i Fællesskabets industrier 1969 

Lønomkostningerne i industrien: Foreløbige resultater 1972 

Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1972­1975 

Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1975 (Bind 1 + Bind 2) 

Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1975 (Bind 3 +Bind 4) 

Omkostninger til arbejdskraft i industrien 1978 (udgivet på microfiche) 

Lønomkostningerne til arbejdere i industrien 

Lønomkostningerne til arbejdere i industrien 

Opdatering af omkostningerne indtil 1975 

Opdatering af omkostningerne indtil 1977 

Opdatering af omkostningerne indtil 1978 

Opdatering af omkostningerne indtil 1979 

Opdatering af omkostningerne indtil 1980 

dl Undersøgelse af lønstrukturen og lønspredningen 

1966 

1972 

Undersøgelse af lønstrukturen og lønspredningen 1966 

Lønstrukturen i industrien 1972 

Β ­ HANDEL, BANK­ OG FORSIKRINGSVIRKSOMHED 
I 
I 

al Undersøgelser af lønomkostningerne 

1970 

1974 

1978 

Lønomkostningerne i bankerne, forsikringsvirksomhederne og detailhandelen 1970 

Omkostninger til arbejdskraft inden for handel, bank­ og forsikringsvæsen 1974 

Omkostninger til arbejdskraft 1978 (udgivet på microfiche) 

bl Undersøgelse af lønstrukturen og lønspredningen 

1974 

C ­ LANDBRUG 

Un dersøgelser afin d tjen in gen 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

Lønstrukturen inden for handel, bank­ og forsikringsvæsen i 1974 
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Einleitung 

In dieser Reihe veröffentl icht das Statistische Amt 
der Europäischen Gemeinschaften regelmäßig die de­
taillierten Ergebnisse der harmonisierten Statistiken 
über die Verdienste und die Arbeitszeit in der Indu­
strie. Außerdem werden darin auch die wichtigsten 
Ergebnisse der Erhebungen über die Arbeitskosten in 
der Industrie sowie die Aktualisierung dieser Ergeb­
nisse für die Jahre zwischen zwei Erhebungen regel­
mäßig veröffentl icht!1). 

Eine Übersicht über die verwendeten Methoden und 
Definitionen, mit der die Auswertung dieser Statisti­
ken erleichtert werden soll, ist jeweils im Band 1 
jedes Jahrgangs dieser Veröffentl ichung zu f inden. 
Darüber hinaus ¡st ein Überblick über das System der 
Lohnstatistiken der Gemeinschaft und ihrer Rechts­
grundlagen nachstehend beigefügt. 

Die harmonisierte Verdienststatistik liefert Informa­
tionen über den den Industriearbeitern tatsächlich 
pro Stunde gezahlten Bruttobetrag und ermöglicht 
es, dessen Entwicklung im Zeitablauf zu verfolgen. 
Außerdem enthält diese Statistik Indizes über die 
Entwicklung der monatlichen Verdienste der Ange­
stellten. 

Die harmonisierte Arbeitszeitstatistik, die die vom 
Arbeitgeber wöchentl ich angebotene Arbeitszeit be­
rücksichtigt, spiegelt die Veränderungen der Arbeits­
zeiten wider, die sich entweder aus der Veränderung 
der wirtschaftl ichen Lage der Betriebe oder aus den 
Änderungen der tarifl ichen Arbeitszeiten ergeben. 

Die Angaben sind untergliedert nach der NACE (All­
gemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den 
Europäischen Gemeinschaften); sie enthalten syste­
matisch alle NACE-Positionen mit zwei Ziffern sowie 
bestimmte, noch weiter gehende Untergliederungen, 
auf deren Berücksichtigung sich die Mitgliedstaaten 
geeinigt haben(2). 

Diese Informationen machen es vor allem möglich, 
kurzfristige Entwicklungen in den einzelnen Ländern 
auf einer einheitlichen Basis zu vergleichen. 

Außerdem enthält diese Veröffentl ichung Angaben 
über die Stundenlöhne der Arbeiter für vier große In­

dustriebereiche in Kaufkraftstandards (KKS), die den 
direkten Vergleich des Niveaus der Kaufkraft der Ver­
dienste zwischen den Ländern erlauben (siehe Erläu­
terung zu Tabelle 1/1/c). 

Die Ergebnisse der Statistiken sind nach Ländern und 
für bestimmte Länderf3) auch nach Regionen detail­
liert dargestellt. Die Tabellen 1/1 bis I/4 geben die 
Bruttostundenverdienste der Industriearbeiter wie­
der. Tabelle I/5 enthält die Indizes der Entwicklung 
der Bruttomonatsverdienste der Angestellten in der 
Industrie. Die Tabellen 11/1 bis II/3 liefern Angaben 
über die wöchentliche Arbeitszeit. In Tabelle III sind 
die Arbeitskosten in der Industrie angegeben. 

Die neuesten veröffentlichten Angaben über Verdien­
ste und Arbeitszeit betreffen den Monat April 1 9 8 1 . 
Die Angaben für das Vereinigte Königreich und Däne­
mark für April 1981 sind vorläufig. Für Italien bezie­
hen sich die Angaben für 1978 — 1981 auf Betriebe 
mit 50 und mehr Beschäftigten und sind aus diesem 
Grunde nur beschränkt mit den Angaben der vorher­
gehenden Perioden vergleichbar. 

Schließlich ist darauf hinzuweisen, daß die Arbeiten 
zur Einbeziehung Griechenlands in die Harmonisierte 
Statistik der Verdienste fortschreiten; Bruttostun­
denlöhne der Arbeiter in einigen Bereichen der Verar­
beitenden Industrie werden hiermit erstmalig in den 
Tabellen I/2 und I/3 aufgeführt. 

Außerdem werden die Angaben für Irland nach und 
nach vervollständigt; so werden zum erstenmal Indi­
zes der Lohnentwicklung der Arbeiter im Baugewer­
be und in der Industrie insgesamt geliefert. Darüber 
hinaus sind alle Indizes ab sofort für Männer und 
Frauen getrennt verfügbar. Schließlich werden von 
jetzt an auch Angaben über die Arbeitsstunden aus­
gewiesen. 

(') Die Ergebnisse der Erhebungen über die Verdienste der ständig in der 
Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter in 1977, 1978 und 1979 sind 
ebenfalls in dieser Reihe (Nr. 1 und 2-1979 und 2-1980) veröffentlicht 
worden. 

(2) Ein Faltblatt mit den Bezeichnungen der NACE in deutscher Sprache ist 
nachstehend zu f inden. 

(3) Verdienste: D, I, NL, B, UK; Arbeitszeit : D, I, UK. 

X V I I 





Methoden und Definitionen 

HARMONISIERTE STATISTIKEN DER 
VERDIENSTE UND DER ANGEBOTENEN 
ARBEITSZEIT IN DER INDUSTRIE 

1 . Definitionen 

1.1. Arbeiter 

Als Arbeiter gelten grundsätzlich alle manuell tätigen 
Arbeitnehmer, die durch einen Arbeitsvertrag an das 
Unternehmen gebunden sind. 

Nicht einbezogen sind jedoch: 
— die Vorarbeiter und Meister, die eine Kontrolltätig­

keit ausüben; 
— die Lehrlinge, die mit dem Betrieb durch einen 

Lehrvertrag verbunden sind (selbst wenn sie in der 
Produktion tätig sind); 

— die mithelfenden Familienangehörigen; 
— die Heimarbeiter. 

Nicht enthalten in der Verdienststatistik sind auch 
die Arbeiter, die wegen teilweiser Arbeitsunfähigkeit 
einen verminderten Lohn beziehen, während einbe­
zogen sind: 
— die Arbeiter, die aus persönlichen Gründen nur 

teilweise gearbeitet haben; 
— die Arbeiter, die wegen Arbeitszeitverkürzung 

oder Arbeitsstil lstand nur teilweise gearbeitet 
haben. 

Da die Erfassung oder Nichterfassung der nachste­
hend genannten Gruppen von Arbeitern den durch­
schnittlichen Stundenverdienst nicht beeinflußt, kön­
nen sie je nach Land entweder berücksichtigt wer­
den oder nicht: 
— die während des Erfassungszeitraums neu einge­

stellten, entlassenen oder ausgeschiedenen Arbei­
ter; 

— die Arbeiter, die wegen Krankheit oder Unfall nur 
teilweise gearbeitet haben; 

— die Arbeiter, die wegen eines Arbeitskonfl ikts nur 
teilweise gearbeitet haben; 

— die Arbeiter im Baugewerbe, die wegen Urlaubs 
nur teilweise gearbeitet haben. 

In der Arbeitszeitstatistik sind folgende Arbeitergrup­
pen ausgeschlossen: 
— die während des Erfassungszeitraums neu einge­

stellten, entlassenen oder ausgeschiedenen Arbei­
ter; 

— die Arbeiter, die wegen Krankheit oder Unfall nur 
teilweise gearbeitet haben; 

— die Arbeiter, die aus persönlichen Gründen nur 
teilweise gearbeitet haben (Urlaub); 

— die Arbeiter, die wegen Beteiligung an einem Ar­
beitskonflikt nur teilweise gearbeitet haben. 

Einbezogen sind hingegen: 
— die Arbeiter, die wegen Arbeitsrückgang oder Ar­

beitsstillstand nur teilweise gearbeitet haben. 

1.2. Angestellte 

Als Angestellte gelten alle nicht als Arbeiter (vgl. 
§ 1.1.) definierten Arbeitnehmer, d.h. nicht nur die 
Angestellten im eigentlichen Sinne, sondern auch die 
Vorarbeiter, das Aufsichtspersonal, die Verwaltungs­
angestellten sowie die technischen und kaufmänni­
schen Angestellten. (Personal der Geschäftsleitung 
wird nicht berücksichtigt, soweit es im Rahmen des 
Unternehmens allgemeine Befugnisse hat.) 

1.3. Bruttoverdienst 

Der Bruttoverdienst enthält die Barentlohnungen, die 
den Arbeitgeber direkt belasten und regelmäßig bei 
jeder Löhnung gezahlt werden, vor Abzug der Lohn­
steuer und der vom Arbeitgeber einbehaltenen Beträ­
ge für Arbeitnehmerbeiträge zur Sozialversicherung 
und für Geldbußen. 

Zahlungen für bezahlten Urlaub, Feiertage und son­
stige bezahlte individuelle Abwesenheiten sind inso­
weit einbezogen, als die entsprechenden Stunden in 
die Berechnung der Verdienste je Zeiteinheit einge­
hen. 

So wird die Höhe des Stundenverdienstes kaum 
beeinträchtigt, wenn einige Länder Zahlungen für 
Urlaub oder sonstige individuelle Abwesenheiten der 
Arbeiter einbeziehen, da diese sowohl im Zähler (ge­
zahlte Beträge) als auch im Nenner (Zahl der Stun­
den) bei der Berechnung berücksichtigt werden. 
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1.4. Angebotene Arbeitszeit 

Die den Arbeitern vom Arbeitgeber wöchentl ich an­
gebotene Arbeitszeit ist die einer gewöhnlichen (d.h. 
feiertagsfreien) Arbeitswoche während des Bezugs­
zeitraumes für Arbeiter, die nicht aus persönlichen 
Gründen, wie Krankheit oder Streik, abwesend 
waren. 

Errechnet wird sie aus der Zahl der normalerweise 
geleisteten Stunden, zuzüglich der Überstunden, 
jedoch abzüglich der aus technischen oder wirt­
schaftlichen Gründen nicht geleisteten Stunden. 

Veränderungen in den so ermittelten Stundenzahlen 
beruhen demnach auf Änderungen der wirtschaft l i­
chen Lage der Unternehmen oder der tariflichen Ar­
beitszeit. 

Die veröffentlichten Angaben sind von den zuständi­
gen Stellen der Mitgliedstaaten unter weitestmögli­
cher Berücksichtigung der Gemeinschaftsdefinitio­
nen aufbereitet worden. 

Die Angaben sind in Stunden (mit einer Dezimalstel­
le) ausgedrückt. 

2. Berichtszeitraum 

Die harmonisierten Statistiken über Stundenverdien­
ste und Arbeitszeit werden regelmäßig für einen Be­
richtszeitraum im April und Oktober erstellt (Irland: 
März und September). 

Für Italien bezieht sich die Arbeitszeit bis 1977 auf 
die zweite Woche im März und im September. 

3. Gliederungen 

3 . 1 . Untergliederung nach Industriezweigen 

Die Aufteilung nach Industriezweigen erfolgt nach 
der allgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige in 
den Europäischen Gemeinschaften (NACE). 

Die Ergebnisse der harmonisierten Statistiken wer­
den getrennt für jede NACE-Klasse sowie für eine be­
stimmte Anzahl von dreistelligen Gruppen darge­
stellt. 

Diese Untergliederungen entsprechen denen, die bei 
der Erhebung über Struktur und Verteilung der Löhne 
sowie bei der Erhebung über Arbeitskosten ange­
wandt werden. 

3.2 Untergliederung nach Regionen 

Bei den Verdiensten wird für die Bundesrepublik 
Deutschland, Italien, die Niederlande, Belgien und 

das Vereinigte Königreich eine regionale Aufteilung 
auf Ebene I der Systematik der Gebietseinheiten für 
die Statistik (NUTS) nachgewiesen. 

Für die Arbeitszeitstatistik steht die entsprechende 
regionale Aufteilung nur für die Bundesrepublik 
Deutschland, Italien und das Vereinigte Königreich 
zur Verfügung. 

4. Methoden 

Die Grundzahlen der harmonisierten Verdienst- und 
Arbeitszeitstatistiken werden im Rahmen der natio­
nalen Erhebungen erstellt, die regelmäßig in den ein­
zelnen Ländern durchgeführt werden. Im allgemeinen 
handelt es sich dabei um spezifische Untersuchun­
gen über Verdienste, die aber gleichzeitig auch Anga­
ben über die Anzahl der Arbeitsstunden liefern. 

In der Bundesrepublik Deutschland wird die Erhe­
bung vom Statistischen Bundesamt in Zusammenar­
beit mit den Statistischen Landesämtern vorgenom­
men. Von der Erhebung werden die Betriebe mit min­
destens zehn Beschäftigten im Bergbau und in der 
Verarbeitenden Industrie und mit mindestens fünf 
Beschäftigten im Baugewerbe erfaßt. Allerdings sind 
die Handwerksbetriebe mit Ausnahme des Bauge­
werbes von der Erhebung ausgeschlossen. Es wird 
ein einstufiges Stichprobenverfahren für die Betriebe 
mit weniger als 1 000 Arbeitnehmern angewendet; 
die Auswahlsätze schwanken erheblich nach Indu­
striezweigen und nach Betriebsgrößenklassen. Dage­
gen sind alle Betriebe mit 1 000 und mehr Beschäf­
tigten mit ihrer ganzen Arbeiterbelegschaft in der 
Auswahl vertreten. Für die Industrie insgesamt 
machen die in der Stichprobe vertretenen Arbeiter 
ungefähr 6 0 % der Arbeiterbelegschaft der von der 
Erhebung erfaßten Betriebe aus. 

In Frankreich wird die Erhebung von der Abteilung 
Statistik und Studien des Ministeriums für Arbeit 
durchgeführt. In den untersuchten Zweigen werden 
alle Betriebe mit 50 und mehr Arbeitnehmern sowie 
ein Teil (etwa 35%) der Betriebe mit 10 bis 49 Ar­
beitnehmern erfaßt. 

Die Auswahl der Betriebe mit weniger als 50 Arbeit­
nehmern erfolgt nach dem Zufallsprinzip. Innerhalb 
der einzelnen Betriebe werden dann jeweils alle dort 
beschäftigten Arbeiter berücksichtigt. 

In Italien wird die Erhebung vom Ministerium für 
Arbeit und soziale Sicherheit durchgeführt und be­
zieht sich im allgemeinen auf alle Betriebe mit zehn 
und mehr Beschäftigten im Bergbau und in der Verar­
beitenden Industrie sowie mit fünf und mehr 
Beschäftigten im Baugewerbe. Von den erfaßten Be­
trieben werden alle Arbeiter in die Erhebung einbezo­
gen. 
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In den Niederlanden wird die Erhebung vom Zentral­
büro für Statistik als Stichprobenerhebung aus­
geführt. Die Auswahlsätze variieren zwischen 4 und 
2 0 % je nach Industriezweig. Die Erhebung betrifft 
Betriebe mit mindestens zehn Beschäftigten. 

Von den Betrieben mit weniger als 100 Beschäftig­
ten wird nur eine Auswahl genommen, wobei jedoch 
alle Arbeiter in die Erhebung einbezogen werden. Da­
gegen sind im allgemeinen alle Betriebe mit 100 und 
mehr Beschäftigten in der Stichprobe vertreten, aber 
diese Betriebe liefern dann nur für einen Teil ihrer Ar­
beiter Angaben. Diese Angaben werden für jeden Ar­
beiter der Stichprobe einzeln aufgeführt. 

In Belgien wird die Erhebung als Stichprobenuntersu­
chung vom Nationalen Statistischen Institut ge­
macht. Die der Erhebung zugrunde liegende Stich­
probe enthält alle Betriebe mit 200 und mehr Be­
schäftigten, die für einen Teil ihrer Arbeiter Auskunft 
geben; eine Auswahl der Betriebe mit 50 bis 199 
Beschäftigten, die für einen Teil der Arbeiter Zahlen 
liefern; eine Auswahl der Betriebe mit 10 bis 49 
Beschäftigten, die für alle ihre Arbeiter Angaben ma­
chen. Die Auswahl ist so gestaltet, daß man für 
einen bestimmten Industriezweig in jeder Größen­
klasse (unter 50, 50 bis 199, 200 und mehr 
Beschäftigte) prozentual den gleichen Arbeiteranteil 
erhält. 

Die erfaßten Angaben beziehen sich auf jeden einzel­
nen Arbeiter. 

In Luxemburg wird die Erhebung vom Statistischen 
Zentraldienst (STATEC) durchgeführt und erfaßt alle 
Betriebe der untersuchten Industriezweige ohne 
Untergrenze, also unabhängig von ihrer Größe. 

In dem Vereinigten Königreich wird die Erhebung 
jährlich im Oktober von der Statistischen Abteilung 
des Arbeitsministeriums durchgeführt. Die Erhebung 
umfaßt die Betriebe in der Verarbeitenden Industrie, 
dem Baugewerbe und dem Bergbau mit Ausnahme 
des Steinkohlenbergbaus. Mehr als 30 000 Fragebo­
gen werden für diese Industrien ausgefüllt und liefern 
Angaben über etwa 41/4 Millionen Arbeiter, was 
mehr als 6 0 % der Arbeiterbelegschaft der von der 
Erhebung erfaßten Industriezweige ausmacht. 

In Irland wird die Erhebung vierteljährlich vom Stati­
stischen Zentralamt durchgeführt und deckt etwa 
9 0 % der im Zensus der industriellen Produktion er­
faßten Beschäftigten. 

In Dänemark wird die Erhebung von „Danmarks Sta­
t is t ik" aufgrund einer monatlichen Stichprobenerhe­
bung durchgeführt. Die Erhebung erfaßt alle Unter­
nehmen mit 200 und mehr Beschäftigten. Die Unter­
nehmen mit 6 bis 200 Beschäftigten werden nach 
der Beschäftigtenzahl des Unternehmens ausge­
wählt. Die Auswahl umfaßt etwa 3 0 % der Unterneh­

men, was ungefähr 7 0 % der Gesamtbeschäftigung 
in der Industrie ausmacht. 

In Griechenland wird die Erhebung vom Nationalen 
Statistischen Amt vierteljährlich mittels einer Stich­
probe durchgeführt, die Betriebe mit 10 und mehr 
Beschäftigten im Verarbeitenden Gewerbe umfaßt. 
Dabei werden alle Betriebe mit 50 und mehr Beschäf­
t igten sowie eine Auswahl der Betriebe mit 10 bis 49 
Beschäftigten in die Stichprobe einbezogen. 

Die durchschnittl ichen Stundenverdienste einer Ge­
samtheit oder Teilzusammenfassung (Männer und 
Frauen insgesamt oder Zusammenfassungen von In­
dustriezweigen und andere Gruppierungen) werden 
mit der Gewichtung des Berichtszeitraums berech­
net; eine Ausnahme bildet jedoch Belgien, wo Anga­
ben für die Zeiträume vor Oktober 1 975 nur mit kon­
stanter Gewichtung verfügbar sind. Deshalb können 
die Ergebnisse für dieses Land geringfügig von den 
Angaben abweichen, die vom belgischen Statisti­
schen Institut veröffentlicht werden. 

5. Interpretation der Ergebnisse 

Die Interpretation der Angaben der harmonisierten 
Statistik über die Stundenverdienste der Arbeiter 
unterliegt jedoch bestimmten Vorbehalten, die sich 
insbesondere aus folgenden Überlegungen ergeben: 

Die Zusammensetzung der Arbeitskräfte kann von 
Industrie zu Industrie und von Land zu Land mitunter 
erheblich variieren. Insbesondere die Spannen zwi­
schen den Männer- und Frauenlöhnen, die Struktur­
unterschiede (Durchschnittsalter und Berufsalter, be­
rufliche Qualifikation usw.) zwischen der Gruppe der 
Männer und derjenigen der Frauen spielen zweifellos 
eine bedeutsame Rolle. 

Außerdem enthalten die Stundenverdienste, wie be­
reits erwähnt, Bestandteile (wie beispielsweise den 
Stücklohn, die Leistungsprämien, die Zulagen für 
Überstunden usw.), die einen Entlohnungsabstand 
zwischen Männern und Frauen infolge der qualitati­
ven und quantitativen Unterschiede der weiblichen 
Arbeit — sei es aus gesetzlichen oder physiologi­
schen Gründen — nach sich ziehen. 

Für die Vergleiche von Land zu Land sind ferner 
einige Umstände zu berücksichtigen, die mitunter 
das durchschnittliche Niveau des Stundenlohns, 
wenn auch geringfügig, beeinflussen können, z.B. 
die Tatsache, daß der Eintritt der Jugendlichen in das 
Arbeitsleben (Mindestberufsalter) von Land zu Land 
unterschiedlich festgelegt ist, daß die Dauer von Sai­
sonarbeiten differieren kann, daß die freiwill igen und 
vertraglichen Kinderbeihilfen in den einzelnen Län­
dern unterschiedlich hoch sind, daß in der Bundesre­
publik Deutschland die Handwerksbetriebe der verar-
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beitenden Industrie nicht erfaßt werden und daß 

schließlich die wegen Abwesenheit aus persönlichen 

Gründen bezahlten, aber nicht geleisteten Stunden 

nicht in allen Ländern in gleicher Weise behandelt 

werden. Außerdem muß betont werden, daß die in 

der vorliegenden Statistik nicht berücksichtigten 

Lohnbestandteile je nach Land eine unterschiedliche 

Bedeutung besitzen, wie die Erhebungen über Ar­

beitskosten gezeigt haben. 

Die Daten über die reale Entwicklung der Bruttostun­

denverdienste der Arbeiter werden durch Deflationie­

rung der nominalen Verdienstindizes unter Verwen­

dung der Verbraucherpreisindizes ermittelt. Sie spie­

geln die Kaufkraftentwicklung dieser Verdienste für 

eine bestimmte Periode annähernd wider. Die Ergeb­

nisse einer solchen Rechenoperation sind dennoch 

mit Vorsicht zu interpretieren, da die Erfassungsbe­

reiche der beiden Indizes sowie die in den verschie­

denen Ländern für die Berechnung des Verbraucher­

preisindex angewandten Methoden nicht überein­

stimmen; außerdem wird die Deflationierung an den 

Bruttolöhnen vorgenommen, d.h. daß sich jede 

Änderung der Sozial­ und Steuerlasten der Arbeiter 

lediglich auf die Entwicklung der Reallöhne auswirkt. 

Einige der in nationaler Währung ausgedrückten An­

gaben sind mit Hilfe der jährlich aufgestellten Um­

rechnungskurse für das Aggregat „Bruttoinlandspro­

dukt zu Marktpreisen" des ESVG in jeweilige Kauf­

kraftstandards (KKS) umgerechnet worden. Die Er­

gebnisse sind räumlich (zwischen einzelnen Län­

dern), aber nicht zeitlich (zwischen einzelnen Perio­

den) vergleichbar. 

Die Parität zwischen dem Kaufkraftstandard und der 

Währung eines jeden Landes entspricht der Anzahl 

an Währungseinheiten eines Landes, die zu einem 

Zeitpunkt , , t " erforderlich ist, um in dem betreffen­

den Land der Gemeinschaft dieselbe Menge an 

Waren und Dienstleistungen zu kaufen, die man in 

der Gemeinschaft für einen Kaufkraftstandard erhält. 

Auf jeden Fall sind die in KKS umgerechneten Anga­

ben mit Vorsicht zu interpretieren, da 

— Begriffe und Erfassungsbereiche der verwendeten 

Aggregate (Stundenverdienst der Industriearbeiter 

einerseits, für das Bruttoinlandsprodukt aufge­

stellte KKS andererseits) nicht übereinstimmen; 

— der Umfang bestimmter Lohnbestandteile (Prä­

mien, Gratifikationen usw.), die in der harmoni­

sierten Verdienststatistik nicht berücksichtigt 

werden, je nach Land verschieden ist; 

— die Umrechnung in KKS auf der Basis der Brut­

tolöhne erfolgt, d .h. vor Abzug der je nach Land 

unterschiedlichen Sozialabgaben und Steuern. 

Folglich sei darauf hingewiesen, daß im Rahmen 

eines Ländervergleichs das vorrangige Ziel einer har­

monisierten Verdienststatistik nur der Vergleich der 

kurzfristigen Entwicklung der Löhne bleiben kann; 

bei einem Vergleich der Verdiensthöhen in absoluten 

Werten (in nationaler Währung oder in Kaufkraftstan­

dards) ist äußerst vorsichtig vorzugehen, wobei den 

oben genannten Vorbehalten Rechnung zu tragen ist. 

Β ­ ARBEITSKOSTENSTATISTIK 

1 . Definition 

Die Arbeitskosten umfassen alle vom Arbeitgeber im 

Zusammenhang mit der Beschäftigung von Ar­

beitskräften getragenen Aufwendungen; d.h. , sie 

enthalten neben der Bezahlung einer Arbeitsleistung 

alle Kosten und Belastungen, die direkt mit der Zah­

lung dieser Entlohnung verbunden oder besonderen 

Aufwandsposten sozialer Art zuzurechnen sind. Die 

Arbeitskosten je Stunde sind das Ergebnis der Divi­

sion der Gesamtarbeitskosten durch die Summe der 

geleisteten Arbeitsstunden. 

Bestandteile der Arbeitskosten sind: 

— Direktlohn für geleistete normale Stunden und 

Überstunden und bei jeder Löhnung gezahlte Prä­

mien und Gratifikationen; 

— Aufwendungen zur Vermögensbildung der Arbeit­

nehmer und sonstige (nicht bei jeder Löhnung ge­

zahlte) Prämien und Gratifikationen; 

— Entlohnung für nicht gearbeitete Zeit (bezahlte Ur­

laubstage und Feiertage, Urlaubsgeld, Entlas­

sungsentschädigungen); 

— Naturalentgelte und entsprechende Zuwendun­

gen; 

— Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversicherung und 

Familienbeihilfen (gesetzliche, tarifliche, vertragli­

che und freiwillige Beiträge); 

— sonstige soziale Aufwendungen; 

— Kosten der Berufsausbildung; 

— Abgaben und Beihilfen sozialer Art. 

2. Gliederung 

Die Aufteilung nach Industriezweigen erfolgt nach 

der NACE, wobei die gleichen Untergliederungen wie 

für die harmonisierten Verdienst­ und Arbeitszeitsta­

tistiken verwendet werden. Bei den aktualisierten 

Zahlen beschränkt sich die Aufschlüsselung nach In­

dustriezweigen jedoch nur auf die zweistelligen 

NACE­KLASSEN. 

3. Aktualisierungsmethode 

Berechnungen zur Aktualisierung wurden 1971 ein­

geführt, um kurzfristig die Entwicklung der Höhe der 

Arbeitskosten zwischen zwei Erhebungen verfolgen 

zu können. 

Die Aktualisierung an sich besteht in einer Bewer­

tung der Kostenhöhe aufgrund einer je nach der 
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gewählten Methode mehr oder weniger genauen 
Schätzung der Entwicklung der einzelnen Kostenbe­
standteile. Diese Bewertung kann sich entweder auf 
einen genauen Zeitpunkt oder eine sehr kurze Perio­
de beziehen: dann handelt es sich um eine sogenann­
te Zeitpunktaktualisierung. Sie kann aber auch die 
auf einen viel längeren Zeitraum, etwa ein Jahr, be­
zogenen Durchschnittskosten zum Gegenstand ha­
ben: dann können wir von Aktualisierung auf Jahres­
basis sprechen. Die jeweilige Bedeutung dieser zwei 
Konzepte ist etwas unterschiedlich, aber beide sind 
von Interesse. 

Die Zusammenstellung der Grundangaben für die 
Fortschreibung erfolgt anhand eines gemeinschaftli­
chen Formulars durch die nationalen Statistischen 
Dienste. 

Für die Entwicklung des Direktlohnes konnte man in 
allen Ländern auf die laufende Statistik der Brutto­
verdienste in der Industrie abstellen, die seit ihrer 
Harmonisierung auf Gemeinschaftsebene nach der 
gleichen Industrienomenklatur aufgegliedert ist wie 
die Arbeitskostenerhebungen und die jährlich minde­
stens zweimal (im April und Oktober) erhoben wird. 
In einigen Ländern konnten sogar noch zusätzliche 
Angaben in Betracht gezogen werden, was die Ge­
nauigkeit der Jahresdurchschnitte verbessert. 

Für die Nebenkosten wird die Entwicklung des Ge­
wichtes eines jeden Kostenelements von den natio­
nalen Statistischen Dienststellen anteilmäßig, d .h. 
im Verhältnis zur Entwicklung des direkten Lohnes 
und unter weitmöglichster Berücksichtigung der 
Änderungen geschätzt, die in der sie beeinflussen­
den Gesetzgebung, den Regelungen und den Tarif­
verträgen inzwischen eingetreten sind. 

In dem für die Einholung der Angaben bestimmten 
Formular findet sich einmal ein Index der Entwick­
lung des Direktlohnes und zum anderen ein Koeffi­
zient der aktualisierten Nebenkosten. Das Produkt 
aus diesen beiden Zahlen liefert eine neue Meßziffer, 
die, unmittelbar auf den direkten Stundenlohn der 

Ausgangserhebung angewendet, den aktualisierten 
Kostenwert ergibt. 

Die Ergebnisse der Berechnungen zur Aktualisierung 
der Arbeitskosten je Stunde beziehen sich auf sämtli­
che Arbeiter und Angestellten in Betrieben mit zehn 
und mehr abhängig Beschäftigten. Diese Ergebnisse 
erhält man durch die Gewichtung mit der Zahl der 
von den Arbeitern geleisteten Arbeitsstunden und 
der von den Angestellten tariflich oder betriebsüblich 
gearbeiteten Stunden. 

In diesem Zusammenhang muß die Tatsache unter­
strichen werden, daß die Ergebnisse der Aktualisie­
rungsrechnung trotz größtmöglicher Bemühung, ihre 
Zuverlässigkeit zu gewährleisten, nicht den gleichen 
Genauigkeitsgrad für sich in Anspruch nehmen 
können wie die Ergebnisse aus den dreijährlichen di­
rekten Erhebungen. Nichtsdestoweniger können sie 
als brauchbarer Indikator für die laufende Entwick­
lung der Arbeitskosten angesehen werden. 

4. Interpretation der Ergebnisse 

Um die Bedeutung der festgestellten Arbeitskosten­
unterschiede richtig interpretieren zu können, muß 
man sich die Größenverhältnisse in den einzelnen In­
dustriezweigen der Mitgliedsländer sowie deren 
Beschäftigungsstruktur vor Augen halten. 

Die Ergebnisse in Europäischen Rechnungseinheiten 
(ECU) spiegeln nicht nur die innerstaatliche Entwick­
lung, sondern auch den Einfluß der Wechselkurs­
schwankungen wider. Es kann bei diesen Verglei­
chen nicht deutlich genug darauf hingewiesen wer­
den, daß damit nur Aussagen gemacht werden über 
den Arbeitskostenaspekt, d .h. den Preis der Arbeits­
stunde im internationalen Vergleich. Unberücksich­
t igt bleiben dabei die Produktivität der Arbeitsstun­
den, die Arbeitsintensität des Industriezweiges so­
wie sein Anteil an der außenwirtschaftl ichen Ver­
f lechtung. Außerdem sind die Ergebnisse kein Maß 
für die Einkommensentwicklung der Arbeitnehmer, 
die mit Hilfe anderer Statistiken gemessen wird. 
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Allgemeine Systematik der Wirtschaftszweige in den Europäischen Gemeinschaften (NACE) 

NACE NACE 

1. Industrie insgesamt 

2. Industrie insgesamt ohne Elektrizität, 
Gas und Wasser 

3. Bergbau insgesamt 

4 . Verarbeitende Industrie 

5. Kohlenbergbau (einschl. Herstellung von Briketts) 

6. Steinkohlenbergbau 

7. Kokerei 

8. Gewinnung von Erdöl und Erdgas 

9. Mineralölverarbeitung 

10. Kernbrennstoff industrie 

1 1 . Erzeugung und Verteilung von Elektrizität, Gas, 
Dampf und Warmwasser 

12. Wassergewinnung, -reinigung und -Verteilung 

13. Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) 

14. Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung) 

15. Erzeugung und erste Bearbeitung von Metallen 

16. Erzeugung von Eisen und Stahl 
gemäß EGKS-Vertrag 

17. Erzeugung und erste Bearbeitung on NE-Metallen 

18. Gewinnung von nichtenergetischen Mineralien 
(ohne Erze); Torfgewinnung 

19. Be- und Verarbeitung von Steinen und Erden; 
Herstellung und Verarbeitung von Glas 

20. Herstellung und Verarbeitung von Glas 

2 1 . Herstellung von keramischen Erzeugnissen 
(ohne Ziegelei) 

22 . Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie) 

23. Chemiefaserindustrie 

24. Metallverarbeitende Industrie, 
Feinmechanik und Optik 

25. Herstellung von Metallerzeugnissen 
(ohne Maschinen- und Fahrzeugbau) 

26. Gießerei 

27. Herstellung von Stahl- und 
Leichtmetal lkonstruktionen 

28. Herstellung von EBM-Waren 

29. Maschinenbau 

1-5 

1-5 ohne 
16+17 
11, 13, 21, 
23 
12, 14, 15, 
22, 3, 4, 
24-26 
11 
111.1 
12 
13 
14 
15 

16 
17 
21 
211 
22 

221 
224 

23 

24 
247 

248 
25 
26 

3 

31 
311 

314 
316 
32 

31 
32 
33 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

51 

52 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 

30 . Herstellung von Büromaschinen sowie 

Datenverarbeitungsgeräten und -einrichtungen 33 

Elektrotechnik 34 

Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen 35 

Bau und Montage von Kraftwagen und deren 

Motoren (einchl. Straßenzugmaschinen) 351 

Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen) 36 

Schiffbau 361 

Luftfahrzeugbau und -reparatur 364 

Feinmechanik und Optik 37 

Nahrungs- und Genußmittelgewerbe 41)42 

Sonstige Nahrungsmittelgewerbe 411 -423 

Getränkeindustrie 424-428 

Tabakverarbeitung 429 

Textilgewerbe 43 

Wollaufbereitung, -Spinnerei, -weberei u.a. 431 

Baumwollspinnerei, -weberei u.a. 432 

Wirkerei und Strickerei 4 3 6 

Ledergewerbe 44 

Schuh- und Kleidungsgewerbe 45 

Schuhgewerbe 451 /452 

Kleidungsgewerbe (ohne Pelzwaren) 4 5 3 / 4 5 4 

Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung 
von Holzmöbeln 46 
Papier- und Pappeerzeugung und -Verarbeitung; 
Druckerei- und Verlagsgewerbe 47 

Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, 

Papier und Pappe 471 

Verarbeitung von Papier und Pappe 472 

Druckerei- und Verlagsgewerbe 4 7 3 / 4 7 4 

Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen 48 

Verarbeitung von Gummi 481 

Verarbeitung von Kunststoffen 483 

Sonstiges verarbeitendes Gewerbe 49 

Baugewerbe 50 

Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstaliation 
und Ausbaugewerbe) 500-502 
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GEMEINSCHAFTLICHE LOHNSTATISTIKEN 

I — System gemeinschaftlicher Lohnstatistiken 

1966 1969 1970 1972 1974 976 1977 1978 1979 1980 198 

­ INDUSTRIE 

al Harmonisierte Verdienststatistik 

(halbjährlich: April und OktoberI 

bl Arbeitskostenerhebungen 

cl Aktualisierung der Arbeitskosten 

dl Erhebungen über die Struktur und Verteilung 

der Löhne und Gehälter 

HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN 

a) Arbeitskostenerhebungen 

bl Erhebungen über die Struktur und Verteilung 

der Löhne und Gehälter 

LANDWIRTSCHAFT 

Erhebungen der Verdienste 

χ χ 

χ 

X 

II — Verordnungen des Rates 

A ­ INDUSTRIE 

al Harmonisierte Verdienststatistik 

Keine Verordnungen 

bl Arbeitskostenerhebungen 

1966 Verordnung Nr. 101/66/EWG des Rates vom 14. Juli 1966 über 

die Durchführung einer Lohnerhebung in der Industrie (ABI. 

134 vom 22. 7. 1966, S. 2540). 

1969 Verordnung (EWG) Nr. 1899/68 des Rates vom 26. November 

1968 über die Durchführung einer Lohnerhebung in der Indu­

strie einschließlich der Energiewirtschaft und der Wasserwirt­

schaft (ABI. L 289 vom 29. 11. 1968, S. 4). 

1972 Verordnung (EWG) Nr. 2259/71 des Rates vom 19. Oktober 

1971 über die Durchführung einer Lohnerhebung in der Indu­

strie (ABI. L 238 vom 23. 10. 1971, S. 1 ). 

1975 Verordnung (EWG) Nr. 328/75 des Rates vom 10. Februar 1975 

über die Durchführung einer Arbeitskostenerhebung in der 

Industrie (ABI. L 37 vom 12. 2. 1975, S. 1 ). 

1978 Verordnung (EWG) Nr. 494/78 des Rates vom 6. März 1978 zur 

Durchführung einer Arbeitskostenerhebung in der Industrie, im 

Groß­ und im Einzelhandel sowie im Bank­ und Versicherungs­

gewerbe (ABI. L 68 vom 10. 3. 1978, S. 1 ). 

1981 Verordnung (EWG) Nr. 1596/81 des Rates vom 10.Juni 1981 zur 

Durchführung einer Arbeitskostenerhebung im produzierenden 

Gewerbe, im Groß­ und Einzelhandel sowie im Bank­ und im 

Versicherungsgewerbe (ABI. L 159 vom 17. 6. 1981, S. 1 ). 

cl Aktualisierung der Arbeitskosten 

Keine Verordnung 

dl Erhebungen über die Struktur und Verteilung der Löhne und 

Gehälter 

1966 Verordnung Nr. 188/64/EWG des Rates vom 12. Dezember 

1964 zur Durchführung einer Erhebung über die Struktur und 

Verteilung der Löhne in der Industrie (ABI. 214 vom 24. 12. 

1964, S. 3634). 

1972 Verordnung (EWG) Nr. 2395/71 des Rates vom 8. November 

1971 zur Durchführung einer Erhebung über Struktur und Ver­

teilung von Löhnen und Gehältern in der Industrie (ABI. L 249 

vom 10. 11. 1971,S.52). 

1978 Verordnung (EWG) Nr. 495/78 des Rates vom 6. März 1978 zur 

Durchführung einer Erhebung über die Struktur und die Ver­

teilung der Löhne und Gehälter in der Industrie, im Groß­ und 

Einzelhandel sowie im Bank­ und Versicherungsgewerbe (ABI. 

L 68 vom 10.3. 1978, S. 3). 

Β ­ HANDEL, BANKEN, VERSICHERUNGEN 

al 

1970 

1974 

1978 

1981 

bi 

1974 

1978 

Arbeitskostenerhebungen 

Verordnung (EWG) Nr. 2053/69 des Rates vom 17. Oktober 

1969 über die Durchführung einer Lohnerhebung im Einzel­

handel, im Bank­ und Versicherungsgewerbe (ABI. L 263 vom 

2 1 . 10. 1969, S. 8). 

Verordnung (EWG) Nr. 3192/73 des Rates vom 22. November 

1973 über eine Arbeitskostenerhebung im Groß­ und Einzel­

handel, im Bank­ und Versicherungsgewerbe (ABI. L 326 vom 

27. 11. 1973, S . D . 

Siehe unter A 

Erhebung über die Struktur und Verteilung der Löhne und 

Gehälter 

Verordnung (EWG) Nr. 178/74 des Rates vom 2 1 . Januar 1974 

zur Durchführung einer Erhebung über Struktur und Verteilung 

der Löhne und Gehälter im Groß­ und Einzelhandel, im Bank­

und im Versicherungsgewerbe (ABI. L 21 vom 25. 1. 1974, 

S.2). 

Siehe unter A 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

1980 

LANDWIRTSCHAFT 

Erhebungen der Verdienste 

Verordnung (EWG) Nr. 677/74 des Rates vom 21 . März 1974 

zur Durchführung einer Erhebung über die Verdienste der 

ständig in der Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter (ABI. L 83 

vom 28. 3. 1974, S.4). 

Verordnung (EWG) Nr. 1103/75 des Rates vom 28. April 1975 

zur Durchführung einer Erhebung über die Verdienste der 

ständig in der Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter (ABI. L 

110vom30 .4 .1975 ,S .2 ) . 

Verordnung (EWG) Nr. 1035/76 des Rates vom 30. April 1976 

zur Durchführung einer Erhebung über die Verdienste der stän­

dig in der Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter (ABI. L 118 

vom 5. 5. 1976, S. 3). 

Verordnung (EWG) Nr. 847/77 des Rates vom 25. April 1977 

zur Durchführung einer Erhebung über die Verdienste der 

ständig in der Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter in 1977, 

1978 und 1979 (ABI. L 104 vom 28. 4. 1977, S. 5). 

Verordnung (EWG) Nr. 3112/80 des Rates vom 27. November 

1980 zur Durchführung einer Erhebung über die Verdienste der 

ständig in der Landwirtschaft beschäftigten Arbeiter (ABI. L 

326 vom 2. 12. 1980, S. 6). 



Veröffentlichungen 

Nr./ 

Jahrgang 

Zweimal 

jährlich 

ab 1965 

Neueste Nr. 

1­1982 

4/1969 

6/1970 

3/1971 

4/1974 

6/1975 

1978 

1979 

1982 

5/1972 

2/1974 

1/1977 

1­1979 

2­1980 

1­1981 

1­1982 

Sonderreihe 

8 Bände 

Sonderreihe 

13 Bände 

4/1972 

1977 

1982 

Sonderreihe 

10 Bände 

5/1975 

1976 

1977 

1­1979 

2­1979 

2­1980 

Referenz­

periode 

A ­ I N D U S T R I E 

al Harmonisierte Verdienststatistik 

Okt. 72 —April 1981 

bl Arbeitskostenerhebungen 

1966 

1966 

1969 

1972 

1972 

1975 

1975 

1978 

cl Aktualisierung der Arbeitskosten 

1966­1971 

1966­1972 

1972­1975 

1972­1977 

1972­1978 

1972­1979 

1972­1980 

Titel der Veröffentlichungen 

Harmonisierte Statistiken der Bruttostundenverdienste und der 

wöchentlich angebotenen Arbeitszeit in der Industrie (Arbeiter) und 

Indizes der Monatsverdienste der Angestellten 

Die Arbeitskosten in den Industrien der Gemeinschaft 1966 

Die Arbeitskosten in der Industrie 1966: Regionale Ergebnisse 

Die Arbeitskosten in den Industrien der Gemeinschaft 1969 

Arbeitskosten in der Industrie: Vorläufige Ergebnisse 1972 

Arbeitskosten in der Industrie 1972­1975 

Arbeitskosten in der Industrie 1975 Band 1 + Band 2 

Arbeitskosten in der Industrie 1975 Band 3 + Band 4 

Arbeitskosten 1978 (Mikrofiche­Ausgabe) 

Arbeitskosten für die Arbeiter in der Industrie 

Arbeitskosten für die Arbeiter in der Industrie 

Aktualisierung der Kosten bis 1975 

Aktualisierung der Kosten bis 1977 

Aktualisierung der Kosten bis 1978 

Aktualisierung der Kosten bis 1979 

Aktualisierung der Kosten bis 1980 

dl Erhebungen über die Struktur und Verteilung der Löhne und Gehälter 

1966 

1972 

Β ­ HANDEL, BANKEN, VERSICHE 

al Arbeitskostenerhebungen 

1970 

1974 

1978 

Erhebung über Struktur und Verteilung der Löhne 1966 

Gehalts­ und Lohnstruktur in der Industrie 1972 

RUNGEN 

Die Arbeitskosten bei den Banken, den Versicherungen und im Einzelhandel 1970 

Arbeitskosten im Handel, Bank­und Versicherungsgewerbe 1974 

Arbeitskosten 1978 (Mikrofiche­Ausgabe) 

b 1 Erhebungen über die Struktur und Verteilung der Löhne und Gehälter 

1974 

C ­ LANDWIRTSCHAFT 

Erhebungen der Verdienste 

1974 

1975 

1976 

1977 

1978 

1979 

Gehalts­ und Lohnstruktur im Groß­ und Einzelhandel, Bank­ und 

Versicherungsgewerbe 1974 

Verdienste in der Landwirtschaft 1974 

Verdienste in der Landwirtschaft 1975 

Verdienste in der Landwirtschaft 1976 

Verdienste in der Landwirtschaft 1977 

Verdienste in der Landwirtschaft 1978 

Verdienste in der Landwirtschaft 1979 
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Πίνακας περιεχομένων 

Εισαγωγή 
Μέθοδοι καί ορισμοί 
Περίληψη γιά τις κοινοτικές στατιστικές έπί μισθών 

XXIX 
XXXI 

XXXVI 

'Ιταλία 
Κάτω Χώρες 
Βέλγιο 
'Ηνωμένο Βασίλειο 

ΠΙΝΑΚΕΣ 

Ι. 'Εναρμονισμένη στατιστική των αποδοχών στη 
βιομηχανία 

1/1. 'Ακαθάριστες μέσες ωριαίες αποδοχές τών 
εργατών, άνά μεγάλες ομάδες δραστηριότητας 
α) 'Ονομαστική εξέλιξη 
β) Πραγματική εξέλιξη 
γ) Στοιχεία εκφρασμένα σέ τρέχοντα πρότυπα 

αγοραστικής δυνάμεως (Standards de pouvoir 
d'achat) 

I/2. 'Εξέλιξη τών ακαθάριστων μέσων ωριαίων 
αποδοχών τών εργατών, άνά κλάδο 
δραστηριότητας (δείκτες, 'Οκτώβριος 1975 = 100) 

Ι/3. 'Ακαθάριστες μέσες ωριαίες αποδοχές τών 
εργατών, άνά κλάδο δραστηριότητας 
'Ομοσπονδιακή Δημοκρατία της Γερμανίας 
Γαλλία 
'Ιταλία 
Κάτω Χώρες 
Βέλγιο 
Λουξεμβούργο 
'Ηνωμένο Βασίλειο 
'Ιρλανδία 
Δανία 
'Ελλάδα 

Ι/4. 'Ακαθάριστες μέσες ωριαίες αποδοχές τών 
εργατών, άνά κλάδο δραστηριότητας καί άνά 
περιοχή 
'Ομοσπονδιακή Δημοκρατία της Γερμανίας 

12 
20 
28 
36 
44 
52 
60 
68 
76 
84 

92 

Ι/5. 'Εξέλιξη τών ακαθάριστων μέσων μηνιαίων 
αποδοχών τών υπαλλήλων, άνά κλάδο 
δραστηριότητας (δείκτες, 'Οκτώβριος 1975 = 100) 

II. 'Εναρμονισμένη στατιστική της διάρκειας εργασίας 
πού προσφέρεται στή βιομηχανία 

11/1. Μέση εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας πού προσφέ­
ρεται στους εργάτες, άνά μεγάλες ομάδες 
δραστηριότητας 
α) Δείκτες, 'Οκτώβριος 1975 = 100 
β) Ώρες 

ΙΙ/2. Μέση εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας πού προσφέ­
ρεται στους εργάτες, άνά κλάδο δραστηριότητας 
'Ομοσπονδιακή Δημοκρατία τής Γερμανίας 
Γαλλία 
'Ιταλία 
Κάτω Χώρες 
Βέλγιο 
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Εισαγωγή 

Σέ αυτή τήν έκδοση, ή Στατιστική 'Υπηρεσία τών 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων παρουσιάζει τακτικά τά 
λεπτομερή αποτελέσματα τών εναρμονισμένων στα­
τιστικών έπί τών αποδοχών καί της διάρκειας ερ­
γασίας στή βιομηχανία. "Αλλωστε, τά κυριότερα 
αποτελέσματα τών ερευνών έπί του κόστους εργασίας 
στή βιομηχανία καί ή αναπροσαρμογή αυτών τών 
αποτελεσμάτων γιά τά χρόνια πού μεσολαβούν 
μεταξύ δύο ερευνών δημοσιεύονται τακτικά (1). 

Ή περιγραφή τών μεθόδων καί τών ορισμών, πού 
είναι απαραίτητοι γιά τήν ερμηνεία αυτών τών 
στατιστικών, παρουσιάζεται κάθε χρόνο στον τόμο 1 
αυτής τής εκδόσεως. 'Εξάλλου, παρακάτω παρέχεται 
μιά συνοπτική περιγραφή τοΰ κοινοτικού συστήματος 
στατιστικών έπί τών μισθών, τών νομικών βάσεων καί 
τών δημοσιεύσεων του. 

Ή εναρμονισμένη στατιστική τών αποδοχών παρέχει 
πληροφορίες σχετικά μέ τό ποσό τών ακαθάριστων 
ωριαίων αποδοχών πού καταβάλλονται στους εργάτες 
τής βιομηχανίας καί επιτρέπει τήν παρακολούθηση 
τής εξελίξεως του μέσα στό χρόνο. 'Εκτός από αυτό, 
υπάρχουν επίσης δείκτες της εξελίξεως τών μηνιαίων 
αποδοχών τών υπαλλήλων. 

Ή εναρμονισμένη στατιστική της διάρκειας 
εργασίας, ή οποία αναφέρεται στην εβδομαδιαία 
διάρκεια εργασίας πού προσφέρεται άπό τόν 
εργοδότη, εκφράζει τίς μεταβολές της διάρκειας τής 
εργασίας πού οφείλονται σέ αλλαγές τής οικονομικής 
καταστάσεως τών επιχειρήσεων ή τής συμβατικής 
διάρκειας εργασίας. 

Τά στοιχεϊα ταξινομούνται σύμφωνα μέ τή NACE (γε­
νική ονοματολογία τών οικονομικών δραστηριοτήτων 
στίς Ευρωπαϊκές Κοινότητες) παρουσιάζουν μέ 
συστηματικό τρόπο όλες τίς διψήφιες κλάσεις, καθώς 
καί ορισμένες υποδιαιρέσεις πιό λεπτομερείς, πού 
αποφασίστηκαν κατόπιν κοινής συμφωνίας τών 
χωρών (2). 

Αυτές οί πληροφορίες επιτρέπουν κυρίως νά 
συγκρίνουμε τή βραχυπρόθεσμη εξέλιξη στίς διάφορες 
χώρες, πάνω στίς 'ίδιες βάσεις. 

"Αλλωστε, ή έκδοση αυτή παρουσιάζει, γιά τέσσερις 
μεγάλες ομάδες δραστηριότητας, τίς ώριαϊες απο­

δοχές τών εργατών της βιομηχανίας εκφραζόμενες σέ 
πρότυπα αγοραστικής δυνάμεως (SPA), επιτρέποντας 
έτσι μιά άμεση σύγκριση του επιπέδου τών αποδοχών 
μεταξύ τών χωρών (βλ. επεξηγηματική σημείωση του 
πίνακα 1/1 γ). 

Τά αποτελέσματα τών στατιστικών παρουσιάζονται 
μέ τρόπο λεπτομερή άνά χώρα, καί γιά ορισμένες 
χώρες (3), άνά περιοχή. ΟΊ πίνακες 1/1 ώς Ι/4 
αφορούν τίς ακαθάριστες ωριαίες αποδοχές τών 
εργατών της βιομηχανίας. ΟΊ δείκτες εξελίξεως τών 
ακαθάριστων μηνιαίων αποδοχών τών υπαλλήλων της 
βιομηχανίας δίνονται στον πίνακα Ι/5. ΟΊ πίνακες 
11/1 ώς ΙΙ/3 παρέχουν τά στοιχεϊα σχετικά μέ τήν 
εβδομαδιαία διάρκεια εργασίας. Ό πίνακας III άφορα 
τό κόστος εργασίας στή βιομηχανία. 

Τά τελευταία στοιχεϊα πού έχουν δημοσιευθεί αναφέ­
ρονται στον 'Απρίλιο 1981 τόσο γιά τίς αποδοχές όσο 
καί γιά τή διάρκεια εργασίας. Τά στοιχεία πού 
αφορούν τό 'Ηνωμένο Βασίλειο καί τή Δανία γιά τόν 
'Απρίλιο 1981 είναι προσωρινά. "Οσο γιά τήν 'Ιταλία. 
τά στοιχεία τού 1978 εως 1981 αναφέρονται στίς 
επιχειρήσεις πού απασχολούν 50 ή περισσότερους 
μισθωτούς και συνεπώς δέν μπορούν νά συγκριθούν 
απόλυτα μέ τά στοιχεία τών προηγούμενων περιόδων. 

Τέλος, πρέπει νά σημειωθεί ότι οί εργασίες πού έχουν 
στόχο τήν ένταξη της 'Ελλάδας στην εναρμονισμένη 
στατιστική τών αποδοχών προχωρούν κανονικά· έτσι. 
γιά πρώτη φορά, στους πίνακες Ι/2 καί Ι/3 αναφέ­
ρονται οί ακαθάριστες ωριαίες αποδοχές τών 
εργαζομένων σέ ορισμένους τομείς δραστηριότητας 
της μεταποιητικής βιομηχανίας. 'Εξάλλου, ή 'Ιρ­
λανδία συμπληρώνει προοδευτικά τά στοιχεία της· 
έτσι, γιά πρώτη φορά, δημοσιεύτηκαν οί δείκτες 
εξελίξεως τών αποδοχών τών εργαζομένων στον 
οικοδομικό τομέα καί σέ έργα πολιτικού μηχανικού, 
καθώς καί στό σύνολο της βιομηχανίας. 'Επιπλέον, οί 
δείκτες αυτοί διατίθενται εφεξής καί γιά τά δύο φύλα. 
'Επιτέλους διατίθενται άπό τώρα τά στοιχεία πού 
αφορούν τό χρόνο εργασίας. 

(')Τά αποτελέσματα τών ερευνών έπί τών αποδοχών τών μόνιμων εργατών 
στον τομέα της γεωργίας τό 1977. τό 1978 καί τό 1979. δημοσιεύτηκαν 
επίσης σ' αυτή τήν έκδοση (άριθ 1 καί 2-1979 καί 2-1980). 

(2) 'Εκτός άπό τήν αγγλική καί τή γαλλική, ή ονοματολογία NACE δίνεται σέ 
παράρτημα καί στις άλλες γλώσσες της Κοινότητας. 

(3)'Αποδοχές: Γερμανία, 'Ιταλία, Ολλανδία, Βέλγιο. 'Ηνωμένο Βασίλειο 
διάρκεια εργασίας: Γερμανία. 'Ιταλία, 'Ηνωμένο Βασίλειο. 
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