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Forord

»Beskaeftigelse og arbejdsleshed» er en af De europeeiske
Faellesskabers statistiske Kontors arlige publikationer.
Den indeholder statistiske data, som hovedsagelig er ind-
samlet af de enkelte medlemsstater. Kun i nogle fa tabel-
ler er der anvendt data, som stammer fra fllesskabsun-
dersogelser.

| dette &rs udgave er der foretaget en raekke sméasendrin-
ger. Vi har forsogt at tage hensyn til Faellesskabets udvi-
delse: S& vidt mulig foreligger der data vedrerende Spa-
nien og Portugal, mens faellesskabstotalerne refererer til
EUR-10 og EUR-12, saledes at man kan se, hvilken ind-
virkning medtagelsen af de nye medlemsstater har pa de
vigtigste ekonomiske aggregater. Samtidig fremlaegges
der mere detaljerede oplysninger om unges forhold samt
om kvinders beskaftigelse. De forklarende bemaerknin-
ger er blevet reduceret; der henvises i den forbindelse til
udgaven fra sidste ar. Der er planlagt udgivet et saerbind i
1986, som udelukkende omhandler metoder og defini-
tioner.

Ligesom sidste ar findes der umiddelbart for kapitlerne en
oversigtstabel med en sammenligning af udviklingsten-
denserne i de vigtigste raekker for De europaeiske Fzelles-
skaber, USA og Japan. Tabellerne over beskzeftigelsen i
jern— og stélindustrien indgar nu i kapitlet »Lennet be-

skaeftigelse«, 0g de suppleres af nye tabeller over beskzf-

tigelsen i kulmineindustrien.

Trods Eurostat's og de nationale statistiske kontorers be-
straebelser er de statistikker, som udarbejdes pa nationalt
plan, ikke altid egnet til sammenligning af beskaeftigelses-
situationen og navnlig arbejdslesheden landene imellem.
Derfor har man i mange ar pa faellesskabsplan gennem-
fort stikproveundersegelser af arbejdsstyrken i medfer af
rédsforordninger. Resultaterne heraf udgives af Eurostat i
en szrlig publikation, som ogsa indgér i den gule serie.
Bindet med de detaljerede 1983 - resultater foreligger nu
sammen med et sarligt bind vedrerende de metoder og
definitioner, som anvendes i Faellesskabets arbejdsstyr-
keundersogelse.

Denne publikation suppleres af mdnedlige bulletiner om
arbejdsleshed og af lejlighedvis udkommende statistiske
bulletiner » Beskzeftigelse og arbejdsleshed« om specifik-
ke emner.

Det statistiske Kontor vil gerne rette en tak til de personer
i medlemsstaterne, som har meadvirket ved udarbejdelsen
af denne nye udgave.

Yderligere oplysninger kan fas pé& tif. Luxembourg
4301-3612 eller 20 30.

Luxembourg, november 1985




Nationale administrationer, der har deitaget i leveringen af data

BR Deutschland

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nirnberg

France Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris
ltalia Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma
Nederland Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut National de Statistique (INS), Bruxelles
Ministere du Travail, Bruxelles
Office National de I'Emploi (ONEM), Bruxelles

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Ireland Central Statistics Office, Dublin

Danmark Danmarks Statistik, Kebenhavn

EANGDa EBvikn ZtatioTiki Yrinpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Espana Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Portugal Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa
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Forklarende bemeaerkninger og definitioner

Brugeren finder her de oplysninger, som er nedvendige
for at kunne fortolke tabellerne i denne publikation kor-
rekt. Mere detaljerede oplysninger findes i forskellige spe-
cialpublikationer fra Eurostat, som der henvises til i det
folgende.

Internationale sammenligninger af hovedaggregater

Denne oversigtstabel viser udviklingstendenserne i de
vigtigste reekker vedrgrende befolkning, beskzeftigelse og
arbejdslgshed i perioden 1970-1984 for EUR-10, De fore-
nede Stater og Japan. Den er ikke helt egnet til sammen-
ligninger af absolutte tal, specielt ikke hvad angar ar-
bejdslgshedstallene.

Der foreligger ikke data vedrerende Spanien og Portugal
for de forste ar i perioden 1970-1974. Dataene vedrorende
USA og Japan (fra arbejdsstyrke-stikpreveundersegelser)
er taget fra OECD’s »Labour force statistics«, og denne
publikation indeholder ligeledes de relevante kilder og
tekniske bemaerkninger.

KAPITEL I: BEFOLKNING

Det befolkningsbegreb, som anvendes i tabel 1/1-1/3 er
den fastboende befolkning, hvortil henregnes statsbor-
gere i det pagzeldende land, som faktisk opholder sig i
landet, statsborgere, som midlertidigt opholder sig i ud-
landet, samt udenlandske statsborgere med fast bopeel i
landet.

Kun nogle af medlemsstaterne er i stand til at ievere arlige
data vedrerende antallet af udenlandske statsborgere for-
delt efter nationalitet (tabel I/4). | de tilfselde hvor sadanne
oplysninger ikke foreld, blev de taget fra Feellesskabets
arbejdsstyrkeundersggelse. | disse data kan der dog veere
tale om en underestimering af antallet af udenlandske
statsborgere fra de forskellige lande, dels fordi det gene-
relt er vanskeligt at na ud til udlzendinge i stikpreveunder-
segelser, og i dette szerlige tilfeelde ogsa fordi kollektive
husstande (f.eks. kollektive arbejderboliger), hvor der
ofte bor forholdsvis mange udlendinge, ikke er medtaget.

KAPITEL Il: ERHVERVSAKTIVE OG BESKAFTIGEDE

Tallene vedrerende den aktive befolkning og de beskeefti-
gede er sken udarbejdet af medlemsstaternes statistiske
kontorer. Dog udarbejdes de i Belgien og Det forenede
Kongerige af arbejdsministeriet.

Tallene refererer til den 30. juni i Belgien, Det forenede
Kongerige og Graekenland, den 1. januar i Nederlandene
og den 15. april i Irland; i alle andre lande er der tale om
arsgennemsnit.

Hvor der er blevet foretaget @ndringer i en reekke, er hele
reekken blevet revideret med henblik pa at undgéa afbry-
delser.

Erhvervsaktive

Den »samlede aktive befolkning« omfatter alle, der havde
beskaftigelse i referenceperioden, samt de arbejdslose.
Den »civile arbejdsstyrke« omfatter ikke de vabnede
styrker.

Ved udarbejdelsen af skon over den aktive befolkning an-
vendes der to forskellige begreber;

- Begrebet »national«, som anvendes af de fleste af med-
lemslandene, deekker alle, der har bopzel pa det pagael-
dende medlemslands territorium

— Begrebet »indlandinge«, som er tilpasset national-
regnskabets krav, dakker alle hjemmehearende og ikke-
hjemmehorende, der er beskaftiget ved produktions-
enheder beliggende pa mediemsstatens territorium?).
Det er dette begreb, der anvendes i Forbundsrepublik-
ken Tyskland, Nederlandene og Det forenede Konge-
rige.

Beskeftigelsen

Beskzeftigelse omfatter alle, der har lonnet beskaeftigelse,
eller som arbejder som selvstaendige i referenceperioden.

Folgende medregnes:
@ militeert stampersonel
vaernepligtige (undtagen Frankrig og Spanien)

[ ]

® lzrlinge
@ deltidsansatte (hver taelles som en person)
[ ]

midlertidigt ansatte, sesonarbejdere og lasarbejdere,
hvis de har beskaftigelse pa opgerelsestidspunktet.

Hertil regnes ogsa medhjelpende familiemed!emmer,
som uden at blive direkte aflonnet normalt arbejder med i
en landbrugsbedrift eller et industriforetagende.

1} En mere detaljeret definition findes i Det europaiske national-
regnskabssystem (ENS), De europaiske Fallesskabers statistiske
Kontor 1970, punkt 808-814.



Beskeaftigelsesstatus

De beskaeftigede fordeles efter beskaeftigelsesstatus. Der
skelnes mellem;

~ Selvstaendige, dvs. personer, der arbejder for egen
regning, hvad enten de arbejder alene eller beskaeftiger
lonmodtagere

— Leonmodtagere, dvs. personer, der er knyttet til en virk-
somhed gennem en arbejdskontrakt, der sikrer dem lon
for deres arbejde; denne kategori omfatter arbejdere,
funktionaerer og tjenestemaend

- Medhjalpende familiemedlemmer, for s vidt som de
ogsé uden fast lgnaftale deltager i en virksomheds drift.
| tabellerne star de opfert under samme rubrik som selv-
staendige.

P@konomisk aktivitet efter ISIC

De arlige sken over beskaftigelsen foelger De forenede
Nationers International Standard Industrial Ciassification
(ISIC).

Erhvervsomraderne afgraenses som folger:
— Landbrug: landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri

~ Industri: minedrift, forarbejdningsindustri; elektricitet,
gas og vand; bygge- og anleegssektor

—~ Servicefag: handel, restauranter og hoteller; transport,
oplagring og kommunikation; banker, forsikringssel-
skaber, handel med fast ejendom, serviceydelser til
virksomheder; kollektive tjenesteydeiser, sociale tjene-
steydelser og personlige tjenesteydelser.

KAPITEL lll: LONMODTAGERE
Aktiviteter efter ISIC

ISIC-klassifikationen, som er udarbejdet af De forenede
Nationers statistikudvalg, er en international nomenklatur
over alle okonomiske aktiviteter. Tabel llI/1 viser udviklin-
gen i antallet af lenmodtagere inden for de ti hovedopde-
linger af ISIC. Ved hjaelp af disse raekker kan der foretages
sammenligninger for alle landene.

Tallene er baseret pa skan udarbejdet af medlemsstater-
ne, det er den samme definition af lenmodtagere der an-
vendes, og de refererer til samme periode (arsgennemsnit
eller situationen pa en bestemt dato) som tallene i kapi-
telll.

Aktiviteter efter NACE-klasser

Ved hjeelp af den systematiske fortegnelse over gkono-
miske aktiviteter i De europaeiske Feellesskaber (NACE, fra
fransk »Nomenclature générale des Activités économi-
ques dans la Communauté Européenne«) og faellesskabs-
definitionen af lenmodtagere er det muligt at opstille har-
moniserede statistiske reekker for lenmodtagere pa basis
af nationale statistikker.

For de fleste landes vedkommende har der foreligget raek-
ker fra og med 1975 vedrerende industrien og fra og med
1977 vedrerende servicefagene med saerskilte tal for
mandlige og kvindelige ienmodtagere.

8

Dataene refererer til situationen i slutningen af marts
(slutningen af juni for Belgiens vedkommende og slutnin-
gen af november det foregdende ar for Danmarks ved-
kommende) og daekker principielt alle lenmodtagere pa
den enkelte medlemsstats territorium uanset storreisen af
den virksomhed, hvor de er ansat.

Basisdataene er udarbejdet pa felgende made i de enkelte
lande:

® Forbundsrepublikken Tyskland: Sken foretaget af
»Statistisches Bundesamt« pd basis af undersegelsen af
socialsikrede lenmodtagere (Beschaftigtenstatistiken der
Bundesanstalt flr Arbeit). Statistikken omfatter tjeneste-
meend og ikke-socialsikrede personer.

® Frankrig: Skon foretaget af INSEE péa grundlag af re-
sultaterne fra de almindelige folketeellinger, opdateret pa
basis af arbejdsgivernes indberetninger til »Union Natio-
nale pour I'Emploi dans l'Industrie et le Commerce«
(UNEDIC) og de lgbende statistikker fra »Ministére du Tra-
vail,

® /talien: Sken foretaget af »Ministero del lavoro e della
previdenza sociale« pa grundlag af den af ISTAT skenne-
de lonnede beskeeftigelse og opdateret pa basis af resul-
taterne fra de kvartalsvise undersogelser af beskeeftigel-
sen i industrivirksomheder med 50 lenmodtagere og der-
over.

® Nederlandene: Resultater fra undersegelsen vedroren-
de beskeeftigede (werkzame personen) foretaget af »Cen-
traal bureau voor de Statistiek« (CBS) i en stikprove af
virksomheder, der beskaftiger mindst én lenmodtager,
hvortil kommer andre kilder.

® Belgien: Resultater udarbejdet af »Ministére de I'Em-
ploi et du Travaii« pa basis af sken over antallet af social-
sikrede arbejdstagere foretaget af »Office National de Sé-
curité Sociale« (ONSS), korrigeret for at tage hensyn til
visse aktiviteter, som ikke eller kun i et vist omfang er om-
fattet af ONSS.

® Luxembourg: Skon foretaget af STATEC pé basis af in-
dustriundersogelser.

® Det forenede Kongerige: Sken foretaget af »Depart-
ment of Employment« baseret pa resultaterne af beskaefti-
gelsesunderspgelsen (Census of employment), der foreta-
ges hvert tredje ar og opdateres pa grundlag af de kvar-
talsvise stikproveundersogelser i virksomhederne.

® Irland: Sken foretaget af CSO pd basis af den &rlige in-
dustriundersegelse »Annual Census of Production« om-
fattende virksomheder med tre lgnmodtagere eller der-
over og opdateret ved hjeaelp af den kvartalsvise beskeefti-
gelsesundersogelse for arene op til og med 1982 (kun
NACE 1-4); skennene stammer fra arbejdsstyrkeunderse-
gelsen i 1983 (alle NACE-klasser).

® Danmark:Sken foretaget af Danmarks Statistik baseret
pa det nationale register over arbejdskraften.

® Graekenland: For Grakenlands vedkommende er op-
lysningerne taget fra feellesskabsundersegelsen vedro-
rende arbejdsstyrken.

Udenlandske lgnmodtagere

Tabel I11/6-111/7 vedrerende beskaeftigede udenlandske ar-
bejdstagere indeholder de vigtigste data, som medlems-
staterne har indsendt i overensstemmelse med Réadets



forordning 311/76 om udarbejdelse af en harmoniseret
statistik over udenlandske arbejdstagere. Referencetids-
punkterne og den statistiske daekning af disse arbejdsta-
gere varierer fra land til land, og disse data er endnu kun i
ringe udstrakning harmoniseret. Totalen for Europa giver
dog et nogenlunde omtrentligt tal for det samlede antal
udenlandske arbejdstagere i Det europaeiske Faellesskab.

Lonmodtagere i EKSF-industrierne

De regelmaessigt tilbagevendende undersegelser af be-
skaeftigelsen inden for jern- og stélindustrien og inden for
kulmineindustrien, som gennemfores i medfer af EKSF-
traktaten, udger grundlaget for oplysningerne i tabel 111/8-
111/13. | den forbindelse defineres beskaeftigelsen som alle
lenmodtagere, som er opfert pa en virksomheds lennings-
liste, og som er beskeeftiget inden for EKSF-omradet. Her-
til medregnes arbejdstagere med manuelt arbejde, ar-
bejdstagere med ikke-manuelt arbejde samt larlinge.

Tallene for tilgang (afgang) viser det samlede antal perso-
ner, som i lgbet af aret blev ansat i (forlod) virksomheder
inden for EKSF-industrien. Blandt andre grunde til at for-
lade et job inden for EKSF-industrien kan f.eks. naevnes
andringer inden for EKSF-omradet, samt fravaer af mere
end 6 maneders varighed p& grund af sygdom elier mili-
teertjeneste.

For ltaliens vedkommende vedrarer tallene for beskaefti-
gelsen indenfor jern- og stalindustrien kun virksomheder
under ISA- (Industrie Siderurgiche Italiane) og ASSIDER-
gruppen (Associazione delle Industrie Siderurgiche lta-
liane).

KAPITEL IV: ARBEJDSLOSHED OG
ARBEJDSMARKEDET

Dette kapitel vedrerer hovedsagelig statistiske oplysnin-
ger om registreret arbejdsleshed tilvejebragt af de offent-
lige arbejdsformidlingskontorer i medlemsstaterne. Da
disse tal imidlertid ikke er egnet til sammenligninger land-
ene imellem, er der i begyndelsen af kapitlet anfgrt sam-
menlignelige arbejdsleshedsprocenter, som stammer fra
Feellesskabets arbejdsstyrkeundersegelse.

Arbejdsloshedprocenter til sammenligninger landene
imellem

Arbejdsieshedsprocenten angiver antallet af arbejdslese i
procent af den civile erhvervsaktive befolkning.

Den definition af arbejdsleshed, som Eurostat i forstéelse
med regeringernes eksperter har anvendt siden 1983, er
den, som blev vedtaget pd ILO's 13. internationale konfe-
rence for arbejdsmarkedsstatistikere i 1982, ifelge hvilken
der ved arbejdslese forstas »alle personer, som er uden
beskeeftigelse, som stér til rddighed for arbejdsmarkedet,
0g som seger lgnnet beskaeftigelse«.

Feellesskabets arbejdsstyrkeundersegelse gennemferes
hvert &r (ferste gang var i 1983) i alle EF-medlemsstaterne
pé grundlag af et spergeskema, som er felles for alle
landene; oplysningerne bearbejdes centralt af Eurostat.
Resultaterne af undersegelsen kan saledes anvendes til
reelle sammenligninger landene imellem.

Tabel IV/1a viser resultaterne af Feellesskabets arbejds-
styrkeundersoegelse i fordret 1984. Da resultaterne af 1985-

undersegelsen endnu ikke foreligger, har Eurostat i tabel
1/1b opstillet skan over arbejdsleshedsprocenterne for april
1985. Disse sken er opstillet efter en metode, der er ud-
viklet i samarbejde med de nationale statistiske kontorer,
og den bestar hovedsagelig i at ajourfere resultaterne af
Feellesskabets arbejdsstyrkeundersegelse i 1984 ved
hjeelp af nationale indikatorer. Disse tal er kun forelabige
skon.

Registreret arbejdsleshed

Tabel 1V/2 - IV/13 indeholder de administrative statistiske
oplysninger, som de nationale arbejdsformidlingskonto-
rer har udarbejdet og fremsendt til Eurostat. De er stan-
dardiseret | det omfang, det i gjeblikket er muligt, og de
afviger saledes i visse tilfelde fra de data, som normalt
anvendes pa nationalt plan. De kan ogsa afvige fra de sta-
tistikker, som er beskrevet i det foregédende afsnit.

Disse statistikker har den fordel, at de udarbejdes hver
maned. Til gengeeld er det ikke muligt at foretage sam-
menligninger af arbejdsleshedstallene pa grund af med-
lemslandenes forskellige lovgivning. Oplysningerne ber
derfor ikke anvendes til sddanne sammenligninger, men
kun til at iagttage udviklingen i de statistiske parametre.

Ved arbejdslese forstas principielt personer, som er uden
beskaftigelse, som soger lgnnet beskeaeftigelse, og som
umiddelbart star til radighed for arbejdsmarkedet. Heri
medregnes ikke personer, som af gkonomiske grunde
eller pa grund af vejrliget har korttidsarbejde.

Felgende raekker er blevet anvendt:

® Forbundsrepublikken Tyskland: Arbejdslese, som er
tilmeldt arbejdsformidlingen, og som seger beskaeftigelse
med en ugentlig arbejdstid p& mindst 20 timer; data ud-
arbejdet af »Bundesanstalt fir Arbeit« (Arbeitslose).

® Frankrig: Personer, som soger fuldtidsbeskeaeftigelse af
ikke nzrmere fastsat varighed (arbejdssegende af kate-
gori l), og som er registreret hos »Agence Nationale pour
I'Emploi« (data udarbejdet af Ministére du travail).

@ /talien: Personer registreret af »Ministero del lavoro e
defla previdenza sociale« med undtagelse af hjem-
megéende, som ferste gang seger beskasftigelse (iscritti
nella | e il classe delle liste di coliocamento).

® Nederlandene: Personer, som seger beskaftigelse
med en ugentlig arbejdstid pé& over 20 timer, og som er
registreret hos arbejdsformidlingskontorerne og »Mini-
sterien van Sociale Zaken« (Werklosen).

® Belgien: Total beregnet ved at addere antallet af
arbejdslese, som modtager understottelse, antallet af
andre arbejdslese, som er registreringspligtige og antallet
af arbejdssegende, som frivilligt har ladet sig registrere
hos arbejdsformidlingskontorerne under »QOffice national
de I'emploi«.

® Luxembourg: Personer, som gennem »Administration
de l'emploi« seger beskeeftigelse med en ugentlig
arbejdstid p& mindst 20 timer.

® Det forenede Kongerige: Personer, der seger arbejds-
leshedsunderstottelse, er uden beskaftigelse og seger
fuldtidsbeskasftigelse.

® /rland. Personer, der seger arbejdsleshedsunderstet-
telse (unemployment benefits), personer, der seger of-
fentlig arbejdsleshedsstette (unemployment assistance)
0g andre personer, som er registreret hos arbejdsformid-
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lingen under »Department of social welfare«. Undtaget
herfra er personer, som seger deltidsbeskeeftigelse, unge,
der netop har forladt skolen og personer, som ikke har
haft erhvervsmaessig beskaeftigelse i over 2 ar.

® Danmark: Personer, der soger fuldtids- eller deltids-
beskeeftigelse uanset om de er medlem af en arbejds-
loshedskasse eller modtager stotte som led i den sociale
bistandsordning; oplysninger udarbejdet af Danmarks
Statistik.

® Grakenland. Personer, som lader sig registrere hos
arbejdsformidlingskontorerne (OAED); oplysninger ud-
arbejdet af arbejdsministeriet. Det graeske registrerings-
0g understottelsessystem for arbejdslose afviger betyde-
ligt fra systemerne i de andre faellesskabslande, hvilket
betyder, at antallet af personer, der er registreret som ar-
bejdslese, ikke afspejler arbejdsleshedens reelle omfang,
ogsa selv om der tages hensyn til, at arbejdslgshedsstruk-
turen er anderledes i Graekenland.

® Spanien: Arbejdslese, som er registreret pa offentlige
arbejdsformidlingskontorer, og som sgger lannet beskaef-
tigelse i 20 timer eller derover pr. uge; oplysninger ud-
arbejdet af Instituto Nacional de Empleo.

® Portugal: Personer, der er registreret pa offentlige
arbejdsformidlingskontorer, og som star til radighed for
arbejdsmarkedet inden for 30 dage efter registrerings-
tidspunktet; oplysninger udarbejdet af Instituto de Empre-
go e Formagao Profissional.

De nationale nomenklaturers originaltekst er anfert i de
forklarende bemaerkninger pad det pageeldende lands
sprog.

Felgende nomenklatur anvendes i Danmark:

Akademikere

Arbejdsledere og vaerkstedsfunktionaerer
Beklaednings- og tekstilarbejdere
Blikkenslagere

Bogbinderi- og papirvarearbejdere
Bogtrykfaget

Bryggeriarbejdere

Danmarks aktive handeisrejsende
Danske nzeringsdrivende

10 Danske teknikere

IR El-faget

12 Forebyggende borneforsorg

13 Funktionzerer og tjenestemaend
14 Gastronomer

15 Handels- og kontorfunktionaerer
16 Hotel- og restaurationspersonale
17 Huslige arbejdere

18 Ingeniorer

19 Keramiske industri

20 | Kommunalarbejdere

21 Magistre

22 Malersvende

23 Metalarbejdere

24 Murerfaget

25 Musikere og artister

26 Neerings- og nydelsesmiddelarbejdere
27 Sadelmagere og tapetserere

28 Selvstandige erhvervsdrivende
29 Snedker- og temrerfaget

30 Semand

31 Tjenere

32 Traeindustriarbejdere

33 lkke-torsikrede

34 Andre

35 Total

OONDON W =

Eurostat offentligger ogsa en specifik undersegelse af de
metodologiske problemer i forbindelse med beregning af
arbejdsleshedens varighed med titlen »Duration of un-
employment—methods and measurementsinthe European
Community« (pa fransk og engelsk).

Ledige stillinger

Tallene over ledige stillinger viser kun det antal ledige stil-
linger, der er anmeldt til arbejdsformidlingskontorerne,
og viser saledes ikke altid det samlede antal ledige stillin-
ger, da arbejdsgivere kan ansatte personale uden absolut
at skulle henvende sig til arbejdsformidlingskontorerne.

En undersogelse af de i de forskellige medlemsstater
anvendte metoder og beregninger vedrarende ledige stil-
linger er offentliggjort af Eurostat med titlen »Vacancies
notified - methods and measurements in the European
Community«, Eurostat, 1982 (pa fransk og engelsk).

KAPITEL V: ARBEJDSSTANDSNINGER

Oplysningerne til tabel V/1-V/2 stammer fra nationale pub-
likationer. Almindeligvis drejer det sig om strejker, men i
visse tilfeelde er lock-outer ogsd med. Endvidere er det
ikke altid muligt at skelne egentlig strejkende fra perso-
ner, der er blevet arbejdslese pa grund af strejker. Strejker
uden direkte forbindelse med arbejdskontrakt ses der i
nogle tilfeelde bort fra.

Fordelingen efter erhverv er gennemfert af Eurostat pa
grundlag af nationale nomenklaturer; dataene for de for-
skellige lande kan derfor ikke sammenlignes uden videre,
men man kan nogenlunde danne sig et billede af forhol-
det mellem de pagaldende storrelser.

Felgende nomenklatur anvendes i Danmark:

Landbrug m.v.

Fremstillingsvirksomhed

- Naeringsmiddelindustri m.m.

- Tekstilindustri

- Tree- og mebelindustri

- Papir- og grafisk industri

— Laederindustri, bekla&dnings- og skoindustri
- Sten-, ler- og glasindustri

- Jern- og metalindustri m.m.

— Kemisk industri m.m.

- Anden industri

Bygge- og anlaegsvirksomhed
Landtransport m.m., setransport

— Landtransport m.m.

- Setransport

Handel m.m.

Servicefag

- Forskellige servicefag i ovrigt

— Hotel- og restaurationsvirksomhed
- Servicefag i ovrigt

| alt

De detaljerede metodologiske data har Eurostat offent-
liggjort i publikationen »Definitioner af registrerede
arbejdslose«.
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En detaljeret undersogelse af de metodologiske proble-
mer i forbindelse med registrering af arbejdskonflikter er
udgivet i publikationen »Industrial disputes — methods
and measurements in the European Community«, Euro-
stat 1982 (pa fransk og engelsk).

KAPITEL VI: ARBEJDSTID

Raekkerne i dette kapitel stammer fra forskellige kilder,
hvor der er anvendt meget forskellige arbejdstids-
begreber:

— Tallene i tabel VI/1 er indsamlet fra den halvarlige har-
moniserede statistik over arbejdstid inden for indu-
strien, som udarbejdes pa nationalt plan. De angiver an-
tal arbejdstimer tilbudt af arbejdsgiverne i en normal
arbejdsuge (dvs. ekskl. helligdage) i referenceperioden
for arbejdstagere, der ikke har vaeret fraveerende af per-
sonlige &rsager, som f.eks. sygdom eller strejke.

Disse timer beregnes pa grundlag af antallet af normale
arbejdstimer, plus overarbejdstimer, men minus ar-
bejdstimer, som af tekniske eller skonomiske arsager
ikke er blevet udfert.

De séledes fremkomne data afspejler aendringerne i an-
tallet af arbejdstimer, som skyldes andringer i virksom-
hedernes ekonomiske situation eller sendringer i det
kontraktmaessigt fastsatte antal arbejdstimer.

- Dataene i tabel VI/2-VI/7, som er indsamlet fra Feelles-
skabets arbejdsstyrke-stikpreveundersegelse, er »det
ugentlige antal arbejdstimer pr. lenmodtager«, det vil
sige det gennemsnitlige antal arbejdstimer udfert af
lenmodtagere, som har arbejdet mindst én time i lobet

af referenceugen. Tallene afspejler kun situationen i
den specielle uge i foraret og kan ikke betragtes som re-
praesentative for hele aret.

- »Det gennemsnitlige antal udferte arbejdstimer pr. ar«,

som angives i tabel VI/8, stammer fra feellesskabsunder-
sogelsen vedrerende lenomkostninger, som gennemfo-
res hvert tredje ar. Disse data er gennemsnittet af:

a) Det arlige antal faktisk udferte arbejdstimer for ar-
bejdstagere med manuelt arbejde i industrien, som
omfatter det samlede antal normale arbejdstimer og
overarbejdstimer, dvs. arbejdstimer udfert om son-
dagen, pa ferie- eller helligdage og ved natarbejde,
samt korte hvileperioder og arbejdsstandsninger,
som tilbringes pé arbejdspladsen (enhver form for
betalt eller ikke-betalt fravaer som f.eks. arlig ferie,
helligdage, sygeorlov, spisepauser, rejsetid, betalt
specialorlov etc., er ikke medtaget), og

b) det arlige antal normale arbejdstimer pr. arbejdsta-
ger med ikke-manuelt arbejde, det vil sige det over-
enskomstmaessigt fastsatte antal arbejdstimer eller
firmaets normale arbejdstimer (betalt fraveer pé
grund af sygdom eller serlig orlov er inkluderet,
mens den arlige lennede ferie og segne- og hellig-
dage samt alle overarbejdstimer ikke er inkiuderet).

Da resultaterne af Feellesskabets arbejdsstyrke-stikpre-
veundersogelse i 1984 og af Faellesskabets undersegelse
vedrerende lenomkostningerne i 1984 endnu ikke forelig-
ger, har det ikke vaeret muligt at opdatere tabellerne Vi/e-
VI/8 med de nye resultater fra 1984.

En detaljeret undersogelse af de forskellige statistiske kil-
der vedrgrende arbejdstiden udgives med titlen »Working
time statistics - methods and measurements in the Euro-
pean Community«, Eurostat 1984 (pa fransk og engelsk).
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Vorwort

.Beschéftigung und Arbeitslosigkeit* wird vom Statisti-
schen Amt der Europdischen Gemeinschaften jédhrlich
herausgegeben. Die Verdffentlichung enthélt statistische
Angaben, die grdBtenteils von den einzelnen Mitglied-
staaten erhoben wurden. Nur in einigen Tabellen werden
Daten benutzt, die aus Gemeinschaftserhebungen abge-
leitet wurden.

Die diesjahrige Ausgabe enthélt einige Neuerungen. Wir
haben versucht, der Erweiterung der Gemeinschaft Rech-
nung zu tragen, indem wir soweit wie méglich Daten fir
Spanien und Portugal aufgenommen haben und die Ge-
samtwerte flr die Gemeinschaft sowoh! fir EUR 10 als
auch fur EUR 12 angeben, um so die Auswirkung der Auf-
nahme der neuen Mitgliedstaaten auf die wichtigsten
volkswirtschaftlichen GesamtgréBBen zu verdeutlichen.
Uber Jugendliche und die Erwerbstétigkeit von Frauen
werden einige detailliertere Informationen geliefert. Die
Erlduterungen wurden gekurzt; an ausfihrlicheren An-
merkungen interessierte Leser seien auf die letztjdhrige
Ausgabe verwiesen. AuBerdem ist fiir 1986 ein besonde-
rer, ausschlieBlich den Methoden und Definitionen gewid-
meter Band geplant.

Den Kapiteln ist, wie im letzten Jahr, jeweils eine Uber-
sichtstabelle vorangestellt, in der die Entwicklungs-
tendenzen der Hauptreihen fiir die Europdischen Gemein-
schaften, die Vereinigten Staaten und Japan verglichen
werden. Die Tabellen (ber die Beschéftigung in der Eisen-
und Stahlindustrie sind nun im Kapitel ,Abhadngig Be-
schéftigte” enthalten; sie werden durch neue Tabellen
tber die Beschéftigung im Steinkohlenbergbau ergénzt.

Trotz der Anstrengungen, die Eurostat und die statisti-
schen Amter der Mitgliedstaaten unternommen haben,
eignen sich die auf nationaler Ebene erstellten Statistiken
nicht immer fir zwischenstaatliche Vergleiche des Be-
schéftigungsstands und insbesondere der Arbeitslosig-
keit. Aus diesem Grund werden seit vielen Jahren auf der
Grundlage einer Verordnung des Rates gemeinschaft-
liche Stichprobenerhebungen (lber die Arbeitskréfte
durchgefihrt. Die Ergebnisse dieser Erhebungen sind Ge-
genstand einer besonderen Eurostat-Verdéffentlichung,
die ebenfalls in der gelben Reihe erscheint. Der Band mit
detaillierten Ergebnissen fir 1983 liegt bereits vor, ebenso
ein besonderer Band (ber die Methoden und Definitionen
der gemeinschaftlichen Erhebung Gber die Arbeitskréfte.

Die vorliegende Veréffentlichung wird ergdnzt durch
Monatsbulletins zum Thema Arbeitslosigkeit und das in
unregelméBigen Abstdnden herausgegebene statistische
Bulletin ,Beschéftigung und Arbeitslosigkeit”, in dem
spezifische Themen behandelt werden. '

Das Statistische Amt méchte an dieser Stelle allen Ver-
tretern der Mitgliedstaaten danken, die an der Vorberei-
tung dieser neuen Ausgabe beteiligt waren.

Ausklnfte: Tel. Luxemburg 4301-36 12 oder 2030

Luxemburg, November 1985
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An der Ubermittiung der Angaben beteiligte nationale Dienste

BR Deutschland

France

Italia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ireland
Danmark
EAANGDa

Espana

Portugal

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministere du Travail et de la Participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut National de Statistique (INS), Bruxelles
Ministere du Travail, Bruxelles
Office National de I'Empioi (ONEM), Bruxelles

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kebenhavn

EOvikn ZtatioTikf Yrmpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Zeichen und Abkurzungen

— entfallt

0 Angabe von weniger als der Halfte der gewahlten Einheit

Angabe nicht verfligbar
von Eurostat geschéatzte Angabe

loder —  Diskontinuitat der Reihe
T insgesamt

M Manner

F Frauen
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Erlduterungen und Definitionen

Die vorliegenden Erlduterungen und Definitionen enthal-
ten eine Zusammenfassung der Informationen, die der
Leser benétigt, um die Tabellen dieser Verdffentlichung
korrekt interpretieren zu kénnen. Nahere Einzelheiten
kénnen verschiedenen Sonderverdffentlichungen des
Statistischen Amtes entnommen werden, auf die im nach-
stehenden Text verwiesen wird.

Internationale Vergleiche der wichtigsten volkswirt-
schaftlichen GesamtgréBen

Diese Ubersichtstabelle soll die Entwicklungstendenzen
der Hauptreihen Uber Bevolkerung, Beschéftigung und
Arbeitslosigkeit im Zeitraum 1970-1984 fur EUR 10, die
Vereinigten Staaten und Japan verdeutlichen. Fir Ver-
gleiche in absoluten Werten, vor allem flr Vergleiche der
Arbeitslosigkeit, ist sie nur bedingt geeignet.

Flr Spanien und Portugal liegen fur die ersten Jahre des
Zeitraums 1970-1974 keine Daten vor. Die (aus Stichpro-
benerhebungen lber Arbeitskrafte abgeleiteten) Angaben
far die Vereinigten Staaten und Japan sind der Veréffent-
lichung ,Labour force statistics” der OECD entnommen,
die auch Angaben Uber die jeweiligen Quellen sowie die
angewandte Methodik enthalt.

KAPITEL |I: BEVOLKERUNG

Bei der in den Tabellen 1/1-3 erfaiten Bevéikerung han-
delt es sich um die Wohnbevélkerung, diese umfaBt die
Staatsangehdrigen des betreffenden Landes, die tatsach-
lich im Lande anwesend sind, ferner die Staatsangehdri-
gen, die sich voribergehend im Ausland aufhalten, und
die auslandischen Staatsangehdrigen, die standig in dem
betreffenden Land ihren Wohnsitz haben.

Nur einige Mitgliedstaaten sind in der Lage, jahrlich An-
gaben (ber die auslandische Bevélkerung nach Staats-
angehdrigkeit zu liefern (Tabelle 1/4). Fur die anderen
Staaten wurden die entsprechenden Daten der gemein-
schaftlichen Arbeitskrafteerhebung entnommen. In die-
sen Angaben kann die auslandische Bevélkerung der ver-
schiedenen Staaten zu niedrig angesetzt sein; dies ist teil-
weise darauf zurickzufihren, daB es generell schwierig
ist, Auslander in Stichprobenerhebungen zu erfassen, in
diesem besonderen Fall auch darauf, daB Anstaltshaus-
haite (wie z.B. Arbeiterwohnheime), die bisweilen einen
betrachtlichen Auslanderanteil aufweisen, inder Erhebung
nicht bericksichtigt werden.

KAPITEL Il: ERWERBSPERSONEN UND
ERWERBSTATIGE

Bei den Angaben uber die Erwerbspersonen und die
Erwerbstatigen handelt es sich um Schétzungen, die von
den statistischen Amtern der Mitgiiedstaaten zusammen-
gestellt wurden. In Belgien und im Vereinigten K&nigreich
werden diese Daten vom Arbeitsministerium herausge-
geben.

Bei den Angaben flr Belgien, das Vereinigte Kénigreich
und Griechenland handeit es sich um Daten zum 30. Juni,
bei denjenigen fur die Niederlande um Daten zum 1.Ja-
nuar und bei denen flr Irland um Daten zum 15. April; far
alle anderen Staaten werden Jahresdurchschnittswerte
ausgewiesen.

Wenn Anderungen in einer Reihe vorgenommen wurden,
wurde die gesamte Reihe Uberprift,um Kontinuitatsbriiche
zu vermeiden.

Erwerbspersonen

Zu den ,Erwerbspersonen insgesamt” zahlen alle Perso-
nen, die im Berichtszeitraum erwerbstatig waren, sowie
die Arbeitslosen. Bei den ,zivilen Erwerbspersonen” blei-
ben die Angehorigen der Streitkrafte unbericksichtigt.

Bei der Schatzung der Zahl der Erwerbspersonen werden
zwei unterschiedliche Konzepte angewandt:

- Das Inldnderkonzept, das die meisten Mitgliedstaaten

anwenden, erfaft alle Personen, die ihren Wohnsitz auf
dem Hoheitsgebiet des betreffenden Mitgliedstaats
haben;

— das /nlandskonzept, das den Erfordernissen der volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnungen entspricht, erfait
alle Gebietsansassigen und Gebietsfremden, die bei ge-
bietsansassigen  Produktionseinheiten  beschéftigt
sind (). Dieses Konzept wird in der Bundesrepublik
Deutschland, in den Niederlanden und im Vereinigten
Konigreich angewandt.

Erwerbstatige

Zu den Erwerbstatigen zahlen alle Personen, die im
Berichtszeitraum gegen Entgelt als Arbeitnehmer tétig
waren bzw. eine selbstandige Tatigkeit ausilbten.

(') Beziiglich der genauen Definition siehe Europdisches System Volks-
wirtschaftlicher Gesamtrechnungen (ESVG), Statistisches Amt der
Europaischen Gemeinschaften, 1970, Ziff. 808-814.
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Dazu gehodren auch:

@ Berufssoldaten,

® Wehrpflichtige (auBer in Frankreich und in Spanien),
® Auszubildende,
[

Teilzeitarbeitskréfte (sie zahlen jeweils als eine
Person),

o Gelegenheitsarbeiter und Saisonarbeiter, wenn sie am
Tag der Erhebung arbeiten.

Ferner gehéren dazu die mithelfenden Familienangehéri-
gen, die — ohne direkte Entlohnung — normalerweise in
einem landwirtschaftlichen Betrieb oder einem Unterneh-
men mitarbeiten.

Stellung im Beruf

Die Erwerbstatigen werden entsprechend ihrer Stellung
im Beruf untergliedert. Dabei werden unterschieden:

-~ Selbstdndige, d.h. Personen, die auf eigene Rechnung
tatig sind, gleichgultig, ob sie allein arbeiten oder Arbeit-
nehmer beschéaftigen;

— abhdngig Beschétftigte, d.h. Personen, die durch einen
Arbeitsvertrag, der ihnen eine Vergltung flr die gelei-
stete Arbeit garantiert, an ein Unternehmen gebunden
sind; diese Kategorie umfaBt Arbeiter, Angestellte und
Beamte,

— mithelfende Familienangehdrige, sofern sie in einem
Betrieb oder Unternehmen mitarbeiten, selbst wenn ihre
Entlohnung nicht genau festgelegt ist. In den Tabellen
sind sie in derselben Rubrik erfaBt wie die Selbstan-
digen.

ISIC-Wirtschaftsbereiche

Die jahrlich vorgenommenen Schétzungen werden nach
der International Standard Industrial Classification (ISIC)
der Vereinten Nationen zusammengestellt.

Die Bereiche sind wie folgt festgelegt:

— Landwirtschaft: Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft
und Fischerei;

— Industrie: Bergbau, verarbeitende Industrie; Elektrizi-
tat, Gas und Wasser; Baugewerbe;

— Dienstleistungen: Handel, Gaststatten und Hotels; Ver-
kehr, Nachrichtenibermittlung und Lagerei; Kredit-
wesen, Versicherungsgewerbe, Grundstlicks- und
Wohnungswesen, Dienstleistungen fir Unternehmen;
Dienstleistungen fir die Allgemeinheit, soziale und per-
soénliche Dienste.

KAPITEL lll: ABHANGIG BESCHAFTIGTE
Wirtschaftszweige nach der ISIC

Die von der Kommission flir Statistik der Vereinten Natio-
nen entwickelte ISIC ist eine internationale Systematik
aller Wirtschaftszweige. Tabelle Ill/1 gibt die Entwick-
lungstendenzen bei der Zahl der abhangig Beschéftigten
in den zehn wichtigsten Unterteilungen der ISIC an. An-
hand dieser Reihen kénnen fur alle Staaten Vergleiche
angestellt werden.
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Bei den Zahlen handelt es sich um von den Mitglied-
staaten Ubermittelte Schatzungen; sie gehen von dersel-
ben Definition der ,abhangig Beschaftigten® aus und be-
ziehen sich auf denselben Zeitraum (Jahresdurchschnitt
oder Situation zu einem festgelegten Zeitpunkt) wie die in
Kapitel Il aufgefiihrten Daten.

Wirtschaftszweige nach NACE-Klassen

Anhand derAllgemeinen Systematik der Wirtschaftszweige
in den Europaischen Gemeinschaften (NACE, abgeleitet
von der franzdsischen Bezeichnung ,Nomenclature Gé-
nérale des Activités Economiques dans la Communauté
Européenne*) und der gemeinschaftlichen Definition der
»-abhangig Beschaftigten® kénnen auf der Grundlage der
Statistiken der einzelnen Staaten harmonisierte Reihen
Uber die abhangig Beschaftigten zusammengestellt wer-
den.

Fur die meisten Staaten liegen fur die Industrie Reihen ab
1975 und fir die Dienstleistungen Reihen ab 1977 vor, wo-
bei separate Zahlen fiir mannliche und weibliche Beschaf-
tigte ausgewiesen werden.

Die Angaben beziehen sich auf die Situation Ende Marz
(bzw. Ende Juni fur Belgienund Ende November des voran-
gehenden Jahres fir Danemark); sie umfassen im Prinzip
alle auf dem Hoheitsgebiet jedes Mitgliedstaats Beschaf-
tigten, ungeachtet der GréBe des jeweiligen Betriebs.

Die Grunddaten wurden in den einzelnen Staaten wie
folgt ermittelt:

® BR Deutschland: Schatzungen des Statistischen Bun-
desamtes auf der Grundlage der Angaben von sozialver-
sicherungspflichtigen Beschaftigten (Beschéaftigtenstati-
stiken der Bundesanstalt fir Arbeit). Die Statistik schlieBt
Staatsbeamte und sonstige nicht sozialversicherungs-
pflichtige Personen ein.

@ Frankreich:Schatzungen des INSEE auf der Grundlage
der Ergebnisse der aligemeinen Volkszahlungen, die an-
hand von Meldungen der Arbeitgeber an die Union Natio-
nale pour P'Emploi dans I'Industrie et le Commerce
(UNEDIC) sowie anhand der laufenden Statistik des
Arbeitsministeriums aktualisiert werden.

@ /talien: Schatzungen des Ministeriums fur Arbeit und
soziale Sicherheit auf der Grundlage der vom ISTAT ge-
schatzten Zahi der erwerbstédtigen Beschaftigten, die auf
der Grundlage der Ergebnisse vierteljahrlicher Beschafti-
gungserhebungen in Industriebetrieben mit 50 oder mehr
Beschaftigten aktualisiert werden.

® Niederlande: Ergebnisse der Erhebungen uber er-
werbstatige Personen (werkzame personen), die vom CBS
bei einer Stichprobenauswahl von Betrieben mit minde-
stens einem Beschéaftigten durchgeflhrt werden und die
durch Daten aus anderen Quellen erganzt werden.

@ Belgien:Vom Arbeitsministerium aus Schatzungen der
Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer,
die das Office National de Sécurité Sociale (ONSS) vor-
nimmt, zusammengestellte Ergebnisse, die so berichtigt
wurden, daB sie bestimmte Wirtschaftszweige, die vom
ONSS nicht oder nur unzureichend abgedeckt werden,
berlcksichtigen.

® Luxemburg: Schatzungen des STATEC auf der Grund-
lage von Industrieerhebungen.

® Vereinigtes Kénigreich: Schatzungen des Arbeits-
ministeriums auf der Grundlage der Ergebnisse der drei-



jahrlichen Beschaftigungserhebung, die anhand der vier-
teljahrlichen Stichprobenerhebungen bei den Betrieben
aktualisiert werden.

@ Irland: Fur die Jahre bis einschlieBlich 1982 Schatzun-
gen des CSO auf der Grundlage der jahrlichen Produk-
tionserhebung in Betrieben mit drei oder mehr Beschéf-
tigten, die anhand der vierteljahrlichen Beschaftigungs-
erhebung aktualisiert werden (nur NACE1-4); ab 1983
Schatzungen, die aus der Arbeitskrafteerhebung abgelei-
tet werden (alle NACE-Klassen).

® Dinemark: Schatzungen von Danmarks Statistik auf
der Grundlage des nationalen Arbeitskrafteregisters.

® Griechenland: Ergebnisse der gemeinschaftlichen Ar-
beitskrafteerhebung.

Auslandische Beschaftigte

Die Tabellen 1lI/6-7, in denen die erwerbstatigen ausian-
dischen Arbeitskrafte erfaBt werden, enthaiten die wich-
tigsten von den Mitgliedstaaten gemaB der Verordnung
(EWG) Nr. 311/76 des Rates Uber die Erstellung einer ein-
heitlichen Statistik Uber auslandische Arbeitskrafte Uber-
mittelten Daten. Dabei werden die Daten in den einzelnen
Staaten zu unterschiedlichen Zeitpunkten erhoben, auch
werden die Arbeitnehmer nicht einheitlich erfaBt, so daB
noch keine ausreichende Harmonisierung gewahrleistet
ist. Jedoch gibt der Gesamtwert fir Europa doch einen
annahernden Wert fur die Gesamtzahl von auslédndischen
Arbeitskréften in der Europaischen Gemeinschaft an.

Beschaftigte in den EGKS-Industrien

Die Angaben in den Tabellen [1/8-13 wurden aus den
regelmaBig durchgeflihrten statistischen Erhebungen
Uber die Beschéftigung in der Eisen- und Stahlindustrie
sowie im Steinkohlenbergbau, die im EGKS-Vertrag vor-
gesehen sind, abgeleitet. In diesem Rahmen gelten alle
Personen als Beschéftigte, die in den Buchern eines
Unternehmens gefuhrt werden und eine Tatigkeit aus-
Uben, die in den Bereich der EGKS fallt. ErfaBt werden da-
bei Arbeiter, Angestellte und Auszubildende.

Bei den Angaben Gber Personen, die in das Erwerbsieben
eintreten bzw. aus ihm ausscheiden, handelt es sich um
die Gesamtzahl der Personen, die im Verlauf des Jahres
eine in den Bereich der EGKS fallende Tatigkeit aufnah-
men bzw. aufgaben. Zu den ,sonstigen Grunden far ein
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben® zahlen z.B. Ver-
anderungen innerhalb des jeweiligen EGKS-Tatigkeits-
bereichs sowie eine Abwesenheit von mehr als sechs
Monaten wegen Krankheit oder Ableistung des Wehr-
dienstes. Fur Italien beziehen sich die Angaben (iber die
Beschéftigung in der Eisen- und Stahlindustrie nur auf
die der ISA (Industrie Siderurgiche Associate) und der
ASSIDER (Associazione delle Industrie Siderurgiche Ita-
liane) angegliederten Unternehmen.

KAPITEL IV: ARBEITSLOSIGKEIT UND ARBEITSMARKT

Dieses Kapitel enthalt hauptsachlich Statistiken der ein-
geschriebenen Arbeitslosen, die von den Arbeitsdmtern
der Mitgliedstaaten Ubermittelt werden. Da sich diese
Zahlen jedoch fiir zwischenstaatliche Vergleiche nicht

eignen, werden zunachst vergleichbare Arbeitslosen-
quoten angegeben, die aus der gemeinschaftlichen Ar-
beitskrafteernebung abgeleitet wurden.

Arbeitslosenquoten fiir zwischenstaatliche Vergleiche

Die Arbeitslosenquote entspricht dem Anteil der Arbeits-
losen an der zivilen Erwerbsbevélkerung.

Eurostat wendet seit 1983 in Ubereinstimmung mit den
Sachverstandigen der Regierungen die Definition von
+Arbeitslosen” an, die von der 13. Internationalen Kon-
ferenz der Arbeitsstatistiker, die von der ILO 1982 ver-
anstaltet wurde, angenommen wurde und der zufolge als
Arbeitslose ,alle Personen ohne Arbeit, die sofort flir eine
Arbeit zur Verfigung stehen und auf der Suche nach
einem Arbeitsplatz sind“, definiert werden.

Die gemeinschaftliche Arbeitskrafteerhebung wird seit
1983 jahrlich in allen Mitgliedstaaten der Europaischen
Gemeinschaft unter Verwendung eines fur alle Staaten
einheitlichen Fragebogens durchgeflhrt; die Informatio-
nen werden von Eurostat zentral verarbeitet. Bei den
Ergebnissen dieser Erhebung handelt es sich somit um
Daten, die sich zwischenstaatlich sinnvoll vergleichen
lassen.

Tabelle IV/1a gibt die Ergebnisse der gemeinschaftlichen
Arbeitskrafteerhebung vom Frihjahr 1984 wieder. Da die
Ergebnisse der Erhebung 1985 noch nicht vorliegen, wur-
den die in Tabelle I/1b angegebenen Arbeitslosenquoten
far April 1985 anhand einer Methode geschitzt, die in Zu-
sammenarbeit mit den statistischen Amtern der Mitglied-
staaten entwickelt wurde und die im wesentlichen darin
besteht, die Ergebnisse der gemeinschaftlichen Arbeits-
krafteernebung 1984 anhand einzelstaatlicher Indikatoren
auf den neuesten Stand zu bringen. Bei diesen Zahlen
handelt es sich nur um vorlaufige Schatzungen.

Eingeschriebene Arbeitslose

Die Tabellen 1V/2-13 enthalten von den Arbeitsamtern der
Mitgliedstaaten erstellte und Eurostat Gbermittelte Ver-
waltungsstatistiken. Die Angaben sind - soweit dies der-
zeit méglich ist — vereinheitlicht worden und unterschei-
den sich daher in einigen Fallen von den Ublicherweise in
den einzelnen Staaten benutzten Daten. Sie koénnen
auBerdem von den im vorangehenden Absatz beschriebe-
nen Angaben abweichen.

Der Vorteil dieser Statistiken liegt in ihrer monatlichen Er-
stellung. Allerdings beeintrédchtigen andererseits die
unterschiedlichen Rechtsvorschriften der einzelnen Mit-
gliedstaaten die Vergleichbarkeit der Arbeitslosenzahlen.
Die Angaben sollten daher nur zur Analyse der Entwick-
lungstendenzen verwendet werden; sie eignen sich nicht
far einen zwischenstaatlichen Vergleich der absoluten Ar-
beitslosenzahlen.

Zu den Arbeitslosen zahlen im Prinzip Personen ohne
Arbeit, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer suchen und
sofort fir eine Beschéaftigung zur Verfugung stehen. Un-
bericksichtigt bleiben Personen, die aus wirtschaftlichen
Grinden oder aufgrund der Witterungsbedingungen kurz-
arbeiten.

Im einzelnen wurden die folgenden Reihen benutzt:
® BR Deutschland: Bei den Arbeitsamtern eingeschrie-
bene Arbeitslose, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer von
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mindestens 20 Wochenarbeitsstunden suchen; die Rei-
hen werden von der Bundesanstalt fir Arbeit geliefert.

® Frankreich: Bei der Agence Nationale pour I'Emploi
eingeschriebene Arbeitslose, die eine stdndige Vollzeit-
tatigkeit suchen (demandeurs de catégorie 1). Die Reihen
werden vom Ministere des Affaires Sociales et de la Soli-
darité Nationale geliefert.

® /talien: Den Klassen | und Il der Arbeitslosenregister
(tiste di collocamento) des Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale zugeordnete Arbeitslose. Hausfrauen,
die eine Anfangsstelle suchen und Personen, die ganz

- oder teilweise von der Cassa Integrazione Guadagni

unterstlitzt werden, bleiben daher unbericksichtigt.

® Niederlande: Bei den Arbeitsamtern eingeschriebene
Personen, die eine Tatigkeit von mehr als 20 Wochen-
arbeitsstunden suchen (werklozen); die Reihen werden
vom Ministerie van Sociale Zaken geliefert.

@ Belgien: Alie Personen ohne Arbeit, gleichgitig, ob sie
Arbeitslosenunterstitzung erhalten oder nicht, sofern sie
beim Arbeitsamt ordnungsgemaB als Arbeitssuchende
eingeschrieben sind. Die Daten werden vom Office Natio-
nal de I'Emploi geliefert.

® Luxemburg: Bei den Arbeitsdmtern eingeschriebene
Arbeitslose, die eine Téatigkeit als Arbeitnehmer von min-
destens 20 Wochenarbeitsstunden suchen; die Reihen
werden von der Administration de 'Emploi geliefert.

® Vereinigtes Kénigreich: Personen, die eine Volizeit-
tatigkeit suchen und Arbeitslosenunterstiitzung bean-
spruchen, weil sie arbeitslos sind; die Reihen werden vom
Department of Employment geliefert.

® Irland: Personen, die Arbeitslosenunterstitzung (un-
employment benefit) oder Arbeitslosenhilfe (unem-
ployment assistance) beanspruchen und sonstige bei den
Stellenvermittlungsbiiros des Department of Social Wel-
fare eingeschriebene Arbeitsuchende. Unbericksichtigt
bleiben Personen, die eine Teilzeitbeschéaftigung suchen;
die Reihen werden vom Central Statistics Office geliefert.

® Ddnemark: Personen, die eine Vollzeit- oder Teilzeit-
tatigkeit suchen, unabhangig davon, ob sie Mitglieder ei-
ner Arbeitslosenversicherung sind; die Reihen werden
von Danmarks Statistik geliefert.

® Griechenland: Bei den Arbeitsdmtern (OAED) ein-
geschriebene Personen; die Reihen werden vom Arbeits-
ministerium geliefert. Das griechische Einschreibungs-
und Unterstlitzungssystem flr Arbeitsiose unterscheidet
sich betrachtlich von dem System der anderen Gemein-
schaftslander, so daB die Zahl der als arbeitsios einge-
schriebenen Personen, selbst wenn die unterschiedliche
Beschaftigungsstruktur in Griechenland berlcksichtigt
wird, nicht den wirklichen Stand der Arbeitslosigkeit
widerspiegelt.

® Spanien: Bei den Arbeitsimtern eingeschriebene
Arbeitslose, die eine Tatigkeit als Arbeitnehmer von min-
destens 20 Wochenarbeitsstunden suchen; die Reihen
werden vom Instituto Nacional de Empleo geliefert.

® Portugal: Bei den Arbeitsamtern eingeschriebene Per-
sonen, die binnen 30 Tagen nach der Registrierung fur
eine Tatigkeit zur Verfugung stehen; die Reihen werden
vom Instituto de Emprego e Formagao Profissional gelie-
fert.
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Der Originalwortlaut der verwendeten nationalen Syste-
matiken steht in den Erlauterungen in der Sprache des
betreffenden Landes.

Die in der BR Deutschland verwendete Systematik ist
folgende:

WIRTSCHAFTSBEREICHE

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau

Energie

Chemie

Kunststoff

Gummi, Asbest

Steine und Erden
Feinkeramik, Glas
Metailerzeugung

10 | Metallverformung

1" Stahl- und Leichtmetallbau
12 Maschinenbau

13 StraBenfahrzeugbau

14 Schiffbau

15 Elektrotechnik

16 Feinmechanik, Optik, Uhren
17 EBM-Waren

WU S WR =

18 Holz

19 Papier

20 Druck

21 Leder, Schuhe
22 | Textil

23 Bekleidung

24 Nahrungs- und GenuBmittel

25 Sonstige verarbeitende Industrien
26 Baugewerbe

27 Handel

28 Verkehr und Nachrichten

29 Kredit, Versicherungsgewerbe

30 | Gaststatten

31 Heime, Krankenh&user

32 | Sonstige Dienstleistungen

33 | Verwaltung, Sozialversicherung
34 | Ohne wirtschaftliche Zugehdrigkeit
35 Insgesamt

BERUFE

Landwirtschafts-, Fischerei- und Forstberufe

Bergleute, Mineralgewinner

Steinbearbeiter, Baustofthersteller, Keramiker, Glasmacher
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter

Papierhersteiler, -verarbeiter

Drucker

Holzaufber., Holzwarenfert., Tischler, Modellbauer
Metallerzeuger, -bearbeiter, Schlosser, Mechaniker usw.
Textil- und Bekleidungsberufe

10 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter

11 Ernahrungsberufe

12 Bauberufe, Bau-, Raumausstatter, Polsterer, Maler, Lackierer
und verwandte Berufe

13 | Warenpriifer, Versandfertigmacher

14 Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe

15 Maschinisten und zugehérige Berufe

16 Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker, Techniker
17 Technische Sonderfachkrafte

18 Warenkaufleute, Dienstleist.-Kaufl. und zugehdrige Berufe
19 Verkehrsberufe

20 Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter

21 Organisations-, Verwaltungs- und Biiroberufe

22 Ordnungs- und Sicherheitsberufe

23 Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare

24 Kinstler und zugeordnete Berufe

25 Gesundheitsdienstberufe

26 Sozial- und Erziehungsberufe, Wissenschaften

27 Korperpfleger

28 Gastebetreuer

29 Hauswirtschaftliche Berufe

30 Reinigungsberufe

31 Arbeitskrafte mit noch nicht bestimmtem Beruf

32 insgesamt
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Detaillierte Angaben zur Methodik verdffentlicht Eurostat
in dem Band ,Definition der eingeschriebenen Arbeits-
losen”.

Eurostat hat ferner in dem Band ,Duration of unem-
ployment — methods and measurements in the European
Community” (nur in franzosischer und englischer Spra-
che} die spezifischen methodischen Probleme im Zusam-
menhang mit der Messung der Dauer der Arbeitsiosigkeit
untersucht.

Offene Stellen

Die Angaben Uber die offenen Stellen beziehen sich nur
auf die den Arbeitsdmtern gemeldeten Stellen und erfas-
sen damit nicht die Gesamtheit der vorhandenen un-
besetzten Stellen, da die Arbeitgeber auch Einstellungen
vornehmen kénnen, ohne sich dabei unbedingt an die
Arbeitsamter zu wenden.

Eine Untersuchung der in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaft angewandten Methoden zur zah-
lenméBigen Erfassung der offenen Stellen wurde von Eu-
rostat in dem Band ,Vacancies notified — methods and
measurements in the European Community”, Eurostat,
1982 (nur in franzésischer und englischer Sprache), ver-
offentlicht.

KAPITEL V: ARBEITSSTREITIGKEITEN

Die Daten in den Tabellen V/1-2 sind Verdéffentlichungen
der einzelnen Staaten entnommen. Sie beziehen sich ge-
nerell auf Streiks, in einigen Fallen werden auch Aussper-
rungen berGcksichtigt. Entsprechend ist es nicht immer
moglich, zwischen den Streikenden im eigentlichen Sinne
des Wortes und den Ubrigen Arbeitnehmern, deren Ar-
beitsniederlegung durch die Streikenden erzwungen
wird, zu unterscheiden. Streiks, die aus Griinden, die kei-
nen direkten Bezug zum Arbeitsverhiltnis haben, ausge-
rufen werden, bleiben in einigen Fallen unbericksichtigt.

Bei der Untergliederung nach Industriezweigen hat sich
Eurostat an die Systematiken der einzelnen Staaten ge-
halten; daher ist kein Landervergleich im engeren Sinne
moglich, jedoch kénnen die GréBenordnungen einander
durchaus gegenubergestellt werden.

Die in der Bundesrepublik Deutschland verwendete
Systematik ist folgende:

Land- und Forstwirtschaft, Tierhaltung und Fischerei
- Hochsee- und Kiistenfischerei

Energiewirtschaft und Wasserversorgung, Bergbau
Bergbau

Verarbeltendes Gewerbe

Chemische Industrie und Mineralélverarbeitung

Kunststoff-, Gummi- und Asbestverarbeitung

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen und Erden; Feinkeramik und
Glasgewerbe

Eisen- und NE-Metallerzeugung, GieBerei und Stahlverformung

- Eisen- und Stahlerzeugung (einschl. -halbzeugwerken)
- NE-Metallerzeugung (einschl. -halbzeugwerken)
- Eisen-, Stahl- und TempergieBerei

Stahl-, Maschinen- und Fahrzeugbau
- Stahl- und Leichtmetalibau

-~ Maschinenbau

- StraBenfahrzeugbau

- Schiftbau

- Luftfahrzeugbau

Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik; Herstellung von Eisen-, Blech-
und Metallwaren, Musikinstrumenten, Sportgeréten, Spiel- und Schmuck-
waren

- Elektrotechnik

- Feinmechanik und Optik

- Herstellung von Eisen-, Blech- und Metallwaren

Holz-, Papier- und Druckgewerbe

Leder-, Textil- und Bekleidungsgewerbe

~ Textilgewerbe

- Bekleidungsgewerbe

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Baugewerbe

Handel

Verkehr und Nachrichteniibermittiung ,
— Stralenverkehr

- Binnenschiffahrt, WasserstraBen und -hifen

- See- und Kiistenschiffahrt, Seehafen .
- Luftfahrt, Flugplatze

Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe
Dienstleistungen

- Verlags-, Literatur- und Pressewesen

- Sonstige Dienstleistungen

Gebietskérperschaften und Sozialversicherung

Insgesamt

Die Zahl der verlorengegangenen Arbeitstage wurde
systematisch anhand der Zah| der Beschaftigten vorge-
nommen, die mdglicherweise von Arbeitsstreitigkeiten
betroffen werden kénnen.

Eine eingehende Untersuchung der methodischen Pro-
bleme im Zusammenhang mit der zahlenméaBigen Erfas-
sung von Arbeitsstreitigkeiten wurde in dem Band ,Indu-
strial disputes — methods and measurements in the Euro-
pean Community”, Eurostat, 1982 (nur in franzésischer
und englischer Sprache), veréffentlicht.

KAPITEL VI: ARBEITSZEIT

Die Reihen in diesem Kapitel sind verschiedenen Quellen,
die sehr unterschiedliche Ansitze des Begriffs ,Arbeits-
zeit" verwenden, entnommen:

— Die Zahlen in Tabelle VI/1 werden der in den einzelnen
Staaten halbjahrlich erstellten harmonisierten Statistik
der Arbeitszeit in der Industrie entnommen. Sie geben
die von den Arbeitgebern in einer normalen Arbeitswo-
chewiéhrend des Berichtszeitraums (d. h. einer Woche
ohne Feiertage) angebotene Arbeitszeit fur diejenigen
Arbeitnehmer an, die nicht aus persénlichen Griinden,
wie Krankheit oder Streik, abwesend waren.

Zur Arbeitszeit zéhlen hierbei die normalerweise gelei-
steten Arbeitsstunden, zuziglich der Uberstunden, je-
doch abziiglich der aus technischen oder wirtschaft-
lichen Griinden nicht geleisteten Stunden.

Die daraus resultierenden Daten spiegeln somit Veran-
derungen in der Arbeitszeit, die sich aus Verianderun-
gen in der wirtschaftlichen Situation der Unternehmen
oder aus Veranderungen der tariflichen Arbeitszeit er-
geben, wider.
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— Bei den Daten in den Tabellen VI/2-7, die der gemein-
schaftlichen Stichprobenerhebung Uber die Arbeits-
krafte entnommen wurden, handelt es sich um die
~wolchentlich von jedem Arbeitnehmer geleistete
Arbeitszeit”, d. h, die durchschnittlich von Arbeitneh-
mern, die in der Berichtswoche mindestens eine Stun-
de gearbeitet haben, geleisteten Arbeitsstunden. Die
Zahlen spiegeln lediglich die Situation in der besonde-
ren Berichtswoche im Friihjahr wider und kénnen nicht
als repréasentativ fir das ganze Jahr betrachtet werden.

- Die in Tabelle VI/8 angegebene ,durchschnittliche jahr-
liche Arbeitszeit” ist aus der gemeinschaftlichen Erhe-
bung Gber die Arbeitskosten abgeleitet, die alle drei
Jahre durchgefihrt wird. Bei diesen Daten handeit es
sich um folgende Durchschnittswerte:

a) die jdhrlich tatsdchlich geleistete Arbeitszeit der
Industriearbeiter, die alle normalen Arbeitsstunden
und Uberstunden, d.h. Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit, sowie am Arbeitsplatz verbrachte kurze
Ruhepausen und Arbeitsunterbrechungen ein-
schlieBt (nicht eingeschlossen ist jede bezahlte oder
unbezahlte Abwesenheit, wie Jahresurlaub, Krank-
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heit, Essenspausen, Wegezeiten, bezahlter Sonder-
urlaub usw) und

b) die dbliche Jahresarbeitszeitder Angesteliten;dabei
handelt es sich um die in Tarifvertragen festgelegten
Arbeitsstunden bzw. die Ublichen Arbeitsstunden
der Firma (bezahlte Abwesenheit wegen Krankheit
oder wegen Sonderurlaub, auf den Rechtsanspruch
besteht, sind einbezogen, bezahlter Jahresurlaub,
Feiertage und samtiiche Uberstunden dagegen
nicht inbegriffen).

Da bisher weder die Ergebnisse der gemeinschaftlichen
Stichprobenerhebung Uber die Arbeitskrafte fir 1984
noch die der gemeinschaftlichen Erhebung lber die Ar-
beitskrafte flr 1984 vorliegen, konnten die Tabellen VI/2-8
nicht anhand neuer Ergebnisse flr 1984 aktualisiert
werden.

Eine eingehende Untersuchung der verschiedenen stati-
stischen Quellen, die fiir die Berechnung der Arbeitszeit
herangezogen werden, wurde unter dem Titel ,Working
time statistics — methods and measurements in the Euro-
pean Community”, Eurostat, 1984 (nur in franzdsischer
und englischer Sprache), veroffentlicht.



MpoéAoyog

H enempida «AnaoxéAnon kai avepyia» ™me 2rati-
OTIKNG Yrnpeoiag twv Eupwnaikdy Kotvotitwy napou-
owddel oratiorikd  dedouéva rnou OUYKEVTPWVOVTAl,
w¢ eni T0 mAeioTov, and Ta KpdTn éAn. Aedouéva nou
MpoépxovTal amd KOIVOTIKECG EPEUVEG xpnowonotou-
vTai 0g £va pikpd povo apiSud mvdakwv.

2mnv €xkdoon autou Tou ETOUG EXOUV YIVEL OPIOUEVEC
HIKPEG Tponomnoinoeig. ‘Eyive npoonddeia va AneSei
unoyn n Siedpuvon g Kowotnrag: omou undpxel
OXETIKN  duvarétnta, mnapéxovrar oToixeia yia tnv
loravia kat v ToptoyaAia, evd Ta ogrotxeia rou
apopouv To oUvoAo TG Kowdrtnrag napéxovrat 1600
via v EUR 10 6oo kat yta tnv EUR 12, Wote va karta-
deixBei n enidpaon nou éxer ora KUpta olkovouika
HEYESN 0 OUVUTIOAOYIOUGC TwV vEwY Kpatwv UeAWvV. Se
0, Tt apopd TNV anaox6Anon Twv veapwv atouwy Kat Twv
yuvatkay, Sivovtar  ueptkd Aertropepéotepa  otol-
xeia. Ot enefnynuatikég ONUEIWOELG UEIWDSNKAV' Ot
avayvworteg nou eviapepovTai OXETIKG, unopouv va
avarpeéouv ornv é€kdoon Ttou NPonNyouHEVOU ETOUG.
E&dAArou, via To 1986 npoypauuariletat n ékdoon evoe
€10IKoU TOpOU rou Ja eivar €€ 0AOKATIPOU aPIEPWUEVOC
OTIG v Xprioet «Me86boug kat 0ptouoUc».

Onw¢ kat népot, otnv apxr kdde EMUEPOUSG KePa-
Aalou napatiderai évag ouvonTikée nivakag orov
oroio ouykpivovral ot TACEIC nmou onueEWwSnkav ora
Kopla peyeédn ot Evpwnaikég Kowvotnteg, tic HIA
kai v lanwvia. Ot nivakeg rnou apopouv v anaoyo-
Anon otn Biounxavia owdnpou kar xdAuBa neptAau-
Bavovrar Twpa oro KepdAaio «AnaocyoAouuevor HioSw-
T0i» Kai ouunAnpwvovrar ue VEOUG nivakec rmnou
agpopouv v anaoxéinon orn Biounxavia ekopuéne
av8paka.

Mapd 11¢ npoondSetec nou katéBaAav n Eurostat kai
Ol OTATIOTIKEG UTINPECIEG TWV Kpatwv UEADY, Ta oTa-
TIOTIKA  OTOIXEI@ TIOU OUYKEVTPOVOVTA! OF ESVIKG
eninedo Sev nmpoopépouv NAvToTe N duvarotnta Oie-
VEQYEIAG O1aKpaTIKWV OUYKpIoEwY, we npog¢ ta eri-
neda 1¢ anacxoAnonc kai, 16iwg, TNG avepyiac.
la 1o Adyo autdv, edw kat moAAd Xpovia kat Bdaoet
kavoviopou tou  ZupBouliou, Bievepyolviar  oTa
Kpdtn  upéAn e Kowvétntac SetyuatoAnmrikéc
EPEUVEG via To epyatiké Suvauikd. Ta anoteAéouara
TWV EPEUVWV auTWv arnoTeAolv TO QVTIKEINEVO pIac
baitepne  €xkdoong tnc Eurostat, ornv dia ndvra
oelpd Ue 10 Kitptvo eEwpuiro. Téoo o TOLOG 0 0noiog
napouotdder  AEMTOLEPWC Ta anoteAéouara vyia TO
1983, 600 kai évag eidikoc TOLOG OXETIKA LE TIC
HEIOBOUGC Kat TouG oplouolUc mou Xxpnowonotloouvrat

s

OtV KOIVOTIKI) Epeuva egpyatikou JSuvauikou eivai
otn did8eon ToU KoivoU.

H éxdoon autry ouunmAnpdveral pe unviaia deAtia yia
™mv avepyia Kat e NePIOBIKWG eKOIBOLEVA OTATIOTI-
KA OeAtia «Anaox6Anong kat avepyiag» mou apopouv
EIOIKOUC TOUEIG.

TéAog, n Zranionkn) Ynnpeoia embBuuel va euxa-
PIOTNOEL OAOUG TOUG EIBIKOUC TWV KPATWV UEAWDV TMOU
OouveEpPYdoTnkav yia TNV mpoegroluacia autig g
véag €xdoong.

la nepioodétepeg nAnpogopieg ot evdiapepouevol Sa
aneuSovovrar ota TWAEpwva 4301-3612 17 2030 (Aouéeyu-
Boupyo).

NoueupBoupyo, Noéuppioc 1985
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E3vikég uminpeoieg mou diaBifacav oToixeia
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Nederland
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Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
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economiques (INSEE), Paris
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Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut national de statistique (INS), Bruxelles
Ministere du travail, Bruxelles
Office national de I'empioi (ONEM}), Bruxelles

Service central de la statistique et des études
économiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kebenhavn
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Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa
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ENEZHMHMATIKEZ ZHMEIQZEIZ
KAl OPIZMOI

O avayvwotng 8a Bpel 0TO KEPAAALO QUTO, HE CUVOTTTIKA
Hopen, OAa Ta oTolxela mou eival anapaitnta yia n
OWwOTr eppnveia Twv mvakwv autng g £kdoong.
Aerropepéotepa  otolxela umdpxouv O SlAPopeg
EIOIKEG ekdOOEIG NG Ymnpeoiag Ot omoieg pvnuoveol-
ovTal OTo NMapakaTw Keipevo.

Aigdveic ouykpioeig Twv KUPIWY OIKOVOUIKOV
HeyeSwv

AuTéG O OUVOTTTIKOG Tivakag amofAénel va KaTtadei-
Eel TIC TAoeg mou onpew@Inkav, and 1o 1970 éwg TO
1984, otmig kUpleq OElpéq TIG avapepOUEveg OTOV
nAnSuopd, v anaocxoAnon kai v avepyia, apopd d¢
v EUR 10, 1i¢ Hvwpéveg NoAiteieg kat Tnv lanwvia.
O nivakag autdg Bev eivat evieAdg KatdAAnhoc yia
OUYKpioelg oe andAuta Heyédn kat 18iwg 6cov apopd
Ta MooooTd avepyiag.

2e 0,11 apopda v lonavia kat Tnv MoptoyaAia, Sev
uriapxouv oTolxeia yia v nepiodo 1970-1974. Ta otol-
Xeia yia Tig HNA kat v lanwvia (mpoepxdueva and
OELYUATOANITIIKEG  €PEUVEG  EPYATIKOU  Buvapikou)
Aappavovtar and Tiq «ITATIOTIKEC EpyatikoUu Auva-
HikoU» Tou OOZA’ emumAéov, oTnv napouca &kdoom
nepliappavovtal guvageiq mMNyeg, Kadme Kal ONUEL®-
01§ TEXVIKOU MEPLEXOUEVOU.

KE®AAAIO I: NAHOYZMOZ

O 6pog «mAnSuouog», OMWG XPNOLPOMOlEiTAl GTOUC
nivakeg /1 éwg I/3, €xet TNV €vvola Tou HOVIMOU TIAN-
Suopou, ekeivou dnAadn otov omoio mepidauBavoviai
Ol TIOAITEG TNG XWwpag oL omoiot KAta Tn Blevépyela
NG Epeuvag Bpiokoviav otn xwpa 1 anoucialav
TPOCWPLVA OTO eEWTEPIKO Kat ot aAhodarol ol omnoiol
eival povipa EYKaTeTTNUEVOL OTN XWPea.

Mepika povo kpdtn péAn eival os $éomn va napéxouv, oe
£TNola Baom, otolxeia yia Tov aAhodand nAnSuoud pe
Katavopun  Kata e8vikéTnTa  (mivakag 1/4).  ITic
TEPUTTWOELG TIOU Ta otoixeia auta dev eival Sia-
Jeowua, Aappavovrtar and v KOwOTIKY £peuva gpya-
TIKOU duvapikol. Ta oroixeia autd, ouwg, evdéxetal
va UTIOEKTIHOUV Tov aAAodamnd MANSUoHO mou UNapxel
OTIG BlOPOPEG XWPEG, €V HEPEL AOYw TOU OTL OTIQ
OElYHQTOANTTIKEG  €peuveg  elval, YeEVIKG, BUOKOAO
va e&etactolv kat allodamoi, GAAG kat emedn, o
QuTr) TN OuyKekPEVN mepimwon, eEaipolvial anéd
TNV £peuva Ta CUAAOYIKA VOIKOKUPLA (0w eival my.

Ta olkoTpoYeia epyalopévwy) Ta onoia mMepthapfavouv
HEPLKEG POPEG OMUAVTIKG TOCOOTO aAlodanwy.

KE®AAAIO H1: OIKONOMIKA ENEPTOZ NAHOYZMOZ
KAl ATTAZXOAHZH

Ta ortolxeia mou a@opolv TOV OLKOVOUIKA EVEPYO TIAN-
Suopd Kat Ta anooyxoAolpeva atopa anoTeAoUV EKTIUA-
OEIC TWV E€SVIKWV CTATIOTIKWV UMMPECIOV TWV KPaTwv
pHeAwv. Qotdoo, oto BéAyo kat 1o Hvwpévo BaoiAeto,
ta ev Adyw otowxeia exdidovtal, avtiotoixa, and To
«Ministére de I'emploi et du travail» kat to «Department
of Employment».

Ze 0,TL apopd 1o BEAYO, TO Hvwpévo BaoiAelo kal tnv
EANGDQ Ta oTolxela €xouv WG nuepounvia avagopdg
v 3071 louviou, oTig Katw Xwpeg v 1n lavouapiou
kat otnv IpAavdia Tnv 15n AnpiAiou” ya OAeg TIg
xwpeg divovrtal eTnolol HEToL 6poL.

ITIC MEPIMTOOEL] TIOU MpayHaTonotRdnkav a)\,)\a'yéq
oe Mo oelpd, avaSewpn8nke OAOKANPEN n Oeipa €101
WOoTe va anoPeuxJouv Blakomég TNG CUVEXELQS.

Oikovopika evepyog mAnduopdg

O «OUVOAIKOG OIKOVOHIKA evepyOq TANSUCHOG» TEPL-
Aaupavel 6Aa ta atopa mou eixav S€on anacxoOAnong

. Katda v nepiodo avagopdg, OTwg eniong, Kat Toug

avépyoug. O «TOAITIKOG OLKOVOUIKA EvEPYOG TANSu-
oudg» meplAapPavel Ta da autd atopa pe efalpeon
A PEAN Twv eVOTAWY DUVAHEWV.

Katd Ttnv KatdpTion Twv EKTIPNCEWV Tou EVEPYOU
nMANSuopoU, xpnotdorololvtal kKupiwg duo dagpope-
TIKEG EVVOLEG:

- 1n e9vikn évvola, mou xpnowornoteitat ané Ta
MEPLOCOTEPA KPATN HEAN KAl KAAUTTEL TO OUVOAO
TWV AQTOUWV TIou €xouv Tn HOVIUN KaTotkia Toug OTOo
£5apog Tou ev AOYw KpdaTtoug pEAoug

— n gyxwpla £€vvola, MPOCAPHOCHEVN OTIG aVAYKEG Twv
OAOKANPWHEVWY £FVIKWV AOYAPLACHWY, TIOU KAAUTTEL
TO CUVOAO TWV POVIHWY KAl Hn KAToikwv 1ou epyalo-
vTal Of MAPaywyYLKEG HOVADEQ €YKATECTNHEVEG OTO
Kpatog MEAOG('). H évvoia authi xpnotporoteital

(") Tia Tov akpifny opioud, BAENe Eupwnaiko Zvornua OonAnpg)—
uévwy Oiovouikwy Noyapaouwy (EZOA), Itatiouikn Ynnpeoia
Twv Eupwnaikwv Kowvotitwy, 1970, napaypagpot 808—814.
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omnv  Opoomnovdilakn Anpokpatia g [epuaviag.
ot Katw Xwpeg Kat oto Hvwpévo BaoiAelo.

Anaogy6Anon

O «amnaoyoAoUpevog MANJUopOg» neplAadBavel 6Aa ta
atoda mou epyafovral pe auolfr) 1) autoanacxoAou-
vTal Katd tnv nepiodo avapopdg.

NeplhapPavel:
— TOUG EMAYYEAHATIEG OTPATIWTIKOUG,

— TOUG KAnpwtoUq (ektég andé Tn [aAAia Kat Tnv
lonavia),

— TOuG HadnTeuoHeEVOUG,

— Toug epyaldpevoug HE HEPLIKN anacxoAnon (kadévag
untoAoyidetal wg éva AToHo),

— Toug epyaldhevoug TPOCWPLVG 1) EMOXIGKEG, av
gpyddovtal Kata tnv npépa Ing £peuvag.

MeplthauBavel eniong Ta cupPondolvia HEAN OIKOYE-
velag ta omnoia, Xwpic va apeifovral aueca, cUHUBAA-
AOUV, WOTOOO, OUCTINUATIKA OTn  AglToupyia Hlag
AYPOTIKNG EKUETAAAEUONG 1] HlAG ETIXEIPNONG.

EmayyeApaTiké kadeoTtwg

O1 anaoxoAouuevol kKaTavéuovTat avaioya Qe To enay-
YEAUATIKO Toug KadeoTwg. AlakpivovTal og:

— autoanaogxoAouuevoug, dnAadn atopa nou epyalo-
vtal yia Aoyapiacud toug, aveEdptnta and 1o av
anacxoAouv 1 6xt HIodwToug

— pioSwtoug, dnAadny atopa cuvdedeuéva pe pia ent-
Xeipnon pe olupPaon epyaociag n ornoia Toug eEacea-
Aidel apory yia v epyacia Toug n katnyopia
autr) TepIAQUBAVEL TOUG EPYATEG KAl TOUG (BTl
KoUG 1| dnpdoloug unaAAnioug’

— oupBondouvta HEAN OIKOYEVELAG, HE TOV Gpo BTt CUp-
HETEXOUV OUCTNUATIKG, E€0TW KAl XWPIG 0apdg Ka-
Sopionévn  apoiPr), otn  AstToupyia plag  em-
Xeipnong. Ztoug mivakeg, TA ATOHA QUTA mMEPIAap-
BavovTal oToug auToanagXoAOUHEVOUC.

Topéag kai kAGdog dpacTnPI6TNTAG

O1 eTAOlEC EKTIUACELG KATAPTICOVTAL OUUPWVA  HE
™ Aig8vr) Tumomomnuévn Tagivopnon ng Biounxa-
viag (ISIC) Twv HvwHEveY ESvVOV.

01 Topeiq éxouv umoAoylodei wg &g,
- Tewpyia: yewpyia, 9npa, dacokouia kat aAeia.

— Buounyxavia: E£EOPUKTIKEG Blopnxavieg, HETAMOIN-
TIKEC BlopnXavieq” NAEKTPIONOG, PWTAEPLO, vepo
olkodouég kat dnudaola £pya.

— Yrnpeoieg: eumoplo, eatiatoépla Kat Eevodoxeia’
UETAPOPEG, EMIKOIVWVIEG Kal AMOSNKES Tpdnt:?,&g,
QO(PAALOTIKEG eTalpeieg, HECLTIKG ypapeia
aKIVATWY,  BLOUNXAVIKEG  UTINPEOIEG unnpeoieq
MapeXOUEVEG QMG  OpyavioHoUg TOTUKAG auTOdL0i-
KNong Kal KowwvikoUg (OpPE(S, MPOCWIUKEG umn-
peoieg.
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KE®AAAIO lll: MizoQTOl
ApaoTnpiéTnTeg olpPwva pe Tnv ISIC

H Awiedviig tumonompévn tagivéunon ng Plopnxa-
viag (ISIC) kataptioTnke amd Tn OTATIOTIKA UMnpe-
oia Twv Hvwpévov EQvav kal mapéxel wa dledviy ovo-
pHatohoyia yia OAeq TIC OWKOVOUIKEG dpactnpldtn-
1eq. O mivakag [lI/1 deixvel Tig TAOEIG MOU ONueL-
®3Nkav otov apiBud Twv HICSWTWV OTIG dEKa KUPLE
dlaipéoelg g ISIC. Ov oelpéq autéc emTpénouv
N JlevEPyEla OUYKPITEWY YIa OAEQ TIC XWPES.

Ot mipég mou divovral amoteAolV EKTIHACEL TWV
Kpatwv HEAMV, Xpnolgomoolv Ttov (510 oplopd yia
Toug HIoSwToug Kal avagpépovtal oTnv (Sla mnepiodo
(eETAOI0G HECOG OPOG N KATAOTAON OF HIa OUYKEKPL-
HéVN nuepounvia) pe Ta avTtioTolxa OTOLXEia TOU Ke-
¢aAaiou .

ApaoTnpidéTnTEG KATa KAGoeig TnGg NACE

H Tevikn OvopartoAoyia Twv OLKOVOUIKWV Opactn-
plotTwyv otnv Eupwnaikh Kowotnta (NACE: ta apyl-
KG autd npogpyovral and 1o YaAAlkd 6po «Nomenclatu-
re générale des activités économiques dans la Commu-
nauté européenne»), og CuvdUQOUO HE TNV KOLVOTIKY
Evvolad TwV HIoSWTWV, ETITPENEL TNV KATAPTION evap-
HOVIOHEVWV OTATIOTIKOV OXETIKWV HE TOUG HIOSWTOUG
HE BAON ESVIKEG OTATIOTIKEG.

MNa tg neploodTepeg XWPESG, Ol OEIPEC AQUTEG UTIAP-
xouv and to 1975, og 6, 1L apopa tn Plopnxavia, kat anod
to 1977, oe O, TIL apopd TIG UMNPecieg, nepiExouv O¢
Eexwplota otolxeia Toug AvOpEC KAl TIC YUVAIKEG
plodwroug.

Ta dedoueva avagépovtal oInv KATaoTaon nmou napou-
owaletal katd ta TéAn Maptiou (TEAn louviou ywa 1O
BéAylo kat T€AN NoeuBpiou Tou mponyoUHEVOU ETOUG
yia ™ Aavia) kal KaAunmrouv, KatapxnVv, To GUVOAD Twv
HIoSWTWYV Mou anacgyoAouvTtatl oto £€5agog KaSe KpATtoug
HEAOUG, aveEaptnta and 1o pEYeSog Tng eruxeipnong
MOV TOUG Araoc)OoAel.

Ta Baowkda otowxeia kataptilovral ge kaSe xwpa HE
Tov akOAoudo tpodTo:

® 0A 1ng lepuaviag: EKTiunoelg tou «Statistisches
Bundesamt» tou Pacilovral otra aroteAéouara tng
KATaypayng Twv anacXoAoUHEVWY UIOSWTOV TOU UMo-
KEWVTAL OTNV KOWWVLKY acpdailon (Beschaftigtenstati-
stiken der Bundesanstalt fur Arbeit). O1 OTQTIOTIKEG
oupnepthaufavouv toug dnudoloug unaAAfAoug Kat
AAAa mpoowna mou Jev UMOKEWVIGL OTNV  KOWVWVIKN
acpaAton.

® [aAAia: Ektunoelg tou INSEE Baocloupéveg oe aro-
TEAEOHATA YEVIKWV anoypapwv MAnduouol, mou €xouv
evnuepwdel ocuppwva pe TIg dNAWCEIS Twv epyodoTwV
otnv eSVIKA €vwon yia tnv anacxdéAnon otn Blounxa-
via kat oto gundpto (UNEDIC), kat TIg TpEXouocesg ota-
TIOTIKEG TOU UToupYEiou gpyaciag.

® /raAia: Ektipfoelg Tou «Ministero del Lavoro e della
previdenza sociale» Baciopéveg ota anoteAéouara yia
™m HioSwTr anacxdAnon ta omnoia unoAoyifovral and
1o ISTAT Kkat evnuepwvovtat Pe Baon ta anoteAéouarta
TWV TPWNVIAIWY €PEUVWV Yia Tnv anacxoAnon ot



Bropnxavikég povadeg mou anacyxoAouv S0 A meplocod-
TEPOUG MIOSwTOUG.

® Kdtw Xwpeg: ATMOTEAECHATA TNG £peEuvag OXETIKA
HE Ta anacxoAoupeva dtopa (werkzame personen) mou
gywve and to CBS oe éva deiypa emixelpiocwyv mou
anacyXoAouv TOUAGXIOTOV €va HICSwTO, Kal Ta omoia
OUHMANPWwINKav and AAAeq NMnyEg.

® BéAyio: AnoteAéopaTa mMou kataptiotnkav and To
«Ministére de I'emploi et du travail» pe Baon ekTIUACEIQ
Tou apdpol Twv epyalopévwy mou dikalolvtal acea-
MOTIkEG TIOpPOXEG amod Tnv e8vIKA UuMnpecia Koww-
VIKNG aopaAong (ONSS) ta anoteAéopata autd dlop-
Sw9nkav yia va AngSolv unoyn kat oplopéveg dpaatn-
pPLOTNTEG mou Oev KAAUTTOVTAL 1 KAAUTITOVTAL QveE-
napkwg ano tnv ONSS.

@ NouéeuBoupyo: Exktipnoelg tou STATEC pe Bdon
BlOpNXAVIKEG EPEUVEG.

® Hvwugvo BaoiAeio: ExTipRoelq tou Department of
Employment pe Baon ta anoTeAéouara g anoypagpng
anacxoAnong mnou Tnipaypatornoteital kdSe tpia Xpo-
via' gvnuepwvovtal pe Baon Inv Tplunviaia delypa-
TOANTITIKY £pEUVa Yia TIG ETUXELPNOEIG.

® IpAavdia: Mexpl kal 1o 1982, Ta OTOlXElQ MPOEPXO-
vTav anod ekTipiRoelg Tou CSO Baoiopéveg otnv eTnola
anoypagn napaywyng (Annual Census of Production)
rnou OdlakayeTat Ot EMIXEIPACEIS HE TPELS TOUAAX!-
otov HIoSwToug, evnuepwvovtav de Le Baon Tnv TPIUN-
viaia €peuva anacxoAnong (NACE 14 pévo) amod 1o
1983 Kkal pETA Ol EKTIUACELG AdpfdvovIat amd Tnv
€peuva epyatikoU BduvapikoU (OAeq oL KAAOEIG NG
NACE).

@ Aavia: Exktipfoelg tou Danmarks Staatistik, mou
Baoifovtal oTo £3VIKS PNTPWO £pYATIKOU SUVAHIKOU.

® EAAGSa: Ma tnv EAAADSQ, Ta oTolxeia mpoépyovrat
ano TNV KOWOTIKA €PEUVA YIA TO £PYATIKO DUVAHLIKO.

AAAodarmoi picBwroi

Ot nivakeg lI/6—7, nmou agopolv TOUug anacXoAolpe-
voug aAAodanoug, napouctdlouv Ta kKupla dedopéva
nou dwaBifacav ta KpAtn HEAN, CUPPWVA UE TOV KAVO-
viopd 311/76 tou ZupPouliou nepl Kataptioewg TUMO-
nomuévwy OTATIOTIKWY Yia Toug aAhodanouc epyald-
Hevoug. O nuepopnvieqg avagopdqg Kal ol epyaldue-
VOl TMoU KaAUumTovTal MolkiAAouv amd xwpa oe Xweaq,
EVW N gvappovion dev eivat akdun enapkng. Qotoéco, N
TIU Mou agopd To cuvoho Tng Eupwnng mapéxel uia
OUVOAIK] KATA TMPOCEYYLON eKTiunon Ttou apduoul
Twv aAlodanwv mnou epyalovral otnv  Eupwnaikn
Kowoétnta.

Mic3wToi amacxoAoUpevol oOTIg Plognxavie§ TNG
EKAX

Ta oTolxeia mnou mnapoucldlovtal OTouG TIVAKESG
1/8-13 npoépyovtal amd TI§ TAKTIKEG OTATIOTIKEG
E£PEUVEG YO TNV anacxoAnomn otn xaAuBoupyia kal tn
Bounxavia €EOpuEng avSpaxka, n devépyela TwWV
ornoiwv mpoBAEneTal anod t Zuvinkn EKAX. 2" autd 1o
nAaiolo, o 0pog «anaogxoAnon» neplthappdavel 1o cuvoho
TwV HIoCSWTWV ToU ep@avifovtal ota AoyloTika Bi-

BAla piag emuxeipnong kal anacxoAouvrat oe dpactn-
plotnTeg Tng EKAX. MeplhapPavel, eriong, TOUg
XEIPWVAKTEG Kal TOUG HN XEIPWVAKTEG £PYAlOHEVOUG,
KaSWG Kat ToUg HaSNTEUGUEVOUS.

Ta oTolXela OXETIKA HE TOUG VEOEICEPXOMUEVOUG KAl
TOUG AMOXWPOUVTEG MApPEXOVTAt aIPOoIoTIKA Kal ago-
pouv TO oUVOAO TwV ATOUWY Ta onoia, otn didpKela Tou
£Toug, anoxwpenoav A eviaxdnkav orto nedio dpaoctn-
ptétntaqg g EKAX. 'AAAoL muSavoi Adyol Tng ano-
Xwpnong Mnopei va eivat, nx., kKanoleq petafoAéc oto
nedio dpaotnpdtnTag tng EKAX, kaSwg emiong kat
anouoieq peyaAUtepeqg Twv EEL UNVWV, OPEINOHEVEG OE
acdévela n orpatwTikl 9nteia. MNa tnv ItaAia, Ta
grolxeia anaoxoAnong otn  xaAuBoupyia agpopoulv
HOVO TIC ETUXEIPAOELG Tou eival PEAN Tou ISA
(Industrie Siderurgiche Associate) kai tou ASSIDER
(Associazione delle Industrie Siderurgiche Italiane).

KE®AAAIO VI: ANEPTIA KAl ATOPA EPTAZIAZ

To ke@dAaio autd acxoAeital Kupiwg HE OTATIOTIKA
oTolXeia OXETIKA HE TOUG EYYEYPAHHEVOUG QVEPYOUQ
Ta onoia mapacxédnkav and toug OnUOCLOUG opyavl-
oupoucg anacxoAnong Twv Kpatwyv HeAwyY. Q0Td00, enetd)
Ta corolxeia autd dev mpoogpEpovTal yia Tn Slevép-
vewa SlakpaTikwv ocuykpicewv, &ivovral, oInv apxn
TOU Ke@aAdaiou, OUYKpIOlPA TIOOOCTA avepyiag mpoep-
xoueva amd TNV KowOTIKAR €peuva epyatikou duva-
HIKOU.

MNocootd avepyiag yia TR Jievépyela JlaKkpaTikwv
CUYKpioEWV

«[MoocooTd avepyiac» eival 0 apdpdég Twv Avepywv
ATOHWV EKPPACHEVOG WG MOCOOTO % TOU TIOALTIKOU OLKO-
VOULKA evepyou MANSuopOU.

H Eurostat, peTd and cupPwvia HE TOUG EHMELPOYVWHO-
VEG TWV KPATWV pEAWV, Xpnolgorolei, anod to 1983, Tov
OpLOpO NG avepyiag Tov ormoio ulodétnoe n 13n die-
9vng Bl1A0KEYN OTATIOTIKOAOYWY Tng €pyaciag, mou
opyavwdnke and n Atedvry Opyavwon Epyaciag To
1982, oUppwva Pe Tov omoio oL Avepyol opifovTal WG «To
OUvVOAO Twv atdpwy mou dev €xouv anacyoinon, eivat
diaS€éoipa npog epyaocia kat avaintouv aperBoépevn
anacyoAnon».

H kolvoTikfi €peuva e€pyaTikow Buvapikolu Oievepyei-
Tar kGge xpovo, e apetnpia To 1983, oe 6Aa Ta KpATN
HEAN Tng Eupwnaikng Kowdtntag PAcel kowvou yia
OAEG TIG XWPEG EPWTNHATOAOYIOU™ n KEVIPIKA emegep-
yaoia Twv otolxeiwv yivetar and tnv Eurostat. Etol,
Ta amnoTeAEopaTa NG €PEuvag AQUTNG Mapexouv OTol-
X€ia mou pnopouv va xpnotgornoindouUv anoteAecua-
TIKA yia TN Slevépyela BLAKPATIKWY CUYKPIoEWY.

O nivakag IV/1a mapouctdlel 1a QMOTEAECOHATA TNG
KOLWVOTIKNG €pEuvag €EPYATIKOU OSuvapilkoU Tmou OBie-
vepyndnke Tnv avoign tou 1984, Aedopévou OTL 1A AMO-
TeAéopata Tng €peuvag Tou 1985 dev eivar akdun dia-
S€oipa, Ta noocooTa avepyiag, nou agopouv Tov Arpi-
Ao 1985 ka1 mapoucidfovrtal otov mivaka I/18, unolo-
yiotnkav cUppwva pe pia pEdodo n onoia emvondnke
Ot ouvepyacia HeE TIG €9VIKEG OTATIOTIKEG UTIMPE-
oleg kal n omoia cuviotatal Bacikd oTnv evnuépwon
TWV QMOTEAECHATWY TNG KOWOTIKAG €PEUVAG EPYATL-
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koU Suvapikol Tou 1984 pe Tnv epappoyh eSvVIKwv
delktiv. Ta HEYESN auTtd eival TPOCWPLVEG EKTIHRA-
oelg.

Eyyeypappévol avepyol

Ou nivakeg 1V/2 éwg IV/13 nepléxouv TIG SLOIKNTIKEG
OTATIOTIKEG Tou KatapTiotnkav and ta eSvikd kparti-
k4 ypageia epyaociag kat dwafidornkav otnv Euro-
stat. Zro BaSpé nou autéd eival onuepa duvarod, Ta
otoixeia Exouv turoroindei kair yU autd, oe HEPLKEG
TMEPINTWOELG, dlapépouv ané 1a cuvhASwg XPNOIHoNoL-
ovupeva oe edvikd eninedo. Mnopei eniong va dagé-
pouv kal and TA TEPIYPAPOUEVA OTNV TIPONYOUHEVN
napaypago.

O1 OTaTIoOTIKEG auTéq EXOUV TO TAEOVEKTINUaA OTt
katapTifovral kKa8e pnva. Ané tnv aAAn nAeupd, 6pwg,
ol dlapopEg Tou undpxouv HETAEl Twv eSVIKOV Vouo-
Seocwwv emnpedlouv apvnTikd TN CUYKPLOILOTNTA TWV
nocootwv avepyiag. Ta dedouéva Sa npénet va xpnot-
goroloUvTal HOve via tnv avaiuon twv tdoewv’ dev
ipoopépovTal ya tn dlevépyela dlAKPATIKWY CUYKPI-
Oewv NG avepyiag oe anoéAuta HeEYESN.

O opiopdg NG avepyiag KaAUmel katapyhiv ta dropa
xwpig anaocxdAnomn, Ta omoia avalntolv HIOSwWTA
anacxoAnon kat eival apéowg dadéoiua va KataAd-
Bouv pia 8éon epyaciag. Aev ocuunepiAaupdvovral
0600l anacXoAoUvTal HOVO HEPIKWDG Yla AGYOUG OLKOVO-
UtKOUG 1 KAIPIK®WY CUVSNKWV.

EWikoTEPA Xpnoponomr8nkav ot akbAoudeg nnyEg:

® 0A mn¢ lepuaviag: 'Avepya aropa eyyeypappéva
0c Kpatika ypageia eupéoewg epyaociag ta omnoia av-
alntolv pioSwth anaocxéinon Sudpketag 20 TouAdxl-
otov wpwv TNV gRdoupdda’ n oewpd napéxetal andé v
«Bundesanstalt fur Arbeit».

® aAAia: ‘Avepya ATopa eyyeypappéva ornv Agence
de I'emploi Ta onoia avalntoluv poéviun epyacia mAn-
poug anacxOAnong (alrtouvreg anacyOAnomn Katnyo-
piag 1). H oelpd napéxetal ano 1o «Ministére des affaires
sociales et de la solidarité nationale».

® ITaAia: ‘Avepya ATopa eyyeypappéva OTIg KAQOEIQ
I kat !l Twv xataAdywyv avépywv (liste di collocamento)
tou «Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale».
AmokAeiovTal, £MOHEVWG, Ol VOIKOKUPEG mou avalnro-
Ov via nMpwTn gopd anacxOAnomn, Kadwg kat ta dtoua
nou emdotouvral MANPWG 1 HEPIKWG amod tnv «Cassa
Integrazione Guadagni».

® Kdatw Xwpeg: ‘ATtopa EYYEYPAHHEVA O Ypapeia eupé-
Oewg epyaciaq Ta oroia avalntouv anacxoinon Sidap-
Kelag peyaiutepng Twv 20 wpwv Tnv efdopdda (werk-
lozen)' n ocelpd napéxetar and to «Ministerie van Sociale
Zaken»,

® BéAyio: Oha ta Aavepya dtoua, aveEdptnta and 1o av
Aapfdavouv 1 ox1 eudodpara avepyiag, ta omnoia eivat
vOHIHa EYYEYPAHHEVA OE YPAYEID EUPECEWS £pPYAOIaq
wg avalnrouvra anacxoAnon. Ta dedouéva napéxovral
anod to «Office national de I'emploi».

® AoueuBoupyo: ‘Avepya datopa EYYEYPAUUEVA OFE
Ypagpeia eupéoewg epyaciag Ta omoia avalntouv
Hilo8wtry anacxdAinon diapkeiag 20 TOUAAXIOTOV WPWY
v efdoudda’ n oelpd napéxetal andé v «Administra-
tion de I'emploi».
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® Hvwuévo Baoiieto: Atopa mou avalntolv epyacia
MANpoug anacxoéAnong kat diekdikolv emidopa avep-
viag Adyw Tou OTL eivai Avepya n Oelpd napéxetat
and 10 «Departement of Employment».

® IpAavdia: Atopa mou dlekdikoUv enidopa (unem-
ployment benefit) i Bor8nua (unemployment assistance)
avepyiag xat GAAa atopa mou avalntouv epyacia kai
gival eyyeypaupéva ora ypageia eUpECEw epyaociaq
tou «Department of Social Welfare». E&aipolvrtal ta
atopa mou avalntouv S€on Heplkng anacxdAnong’ n
oelpd napéxetal anoé to «Central Statistics Office».

@ Aavia: Atopa mou avalntolv 9éom mARpouc N
HEPIKAG anacxdéinong, aveEdptnta andé 1o av eival n
Oxl HEAN kAmolou acgaAloTikou Tapeiou avepyiag' n
oelpd napéxetal ané to «Danmarks Statistik».

® EAAGda: ‘Atopa eYYEYPAUHEVA Ot ypageia eupé-
oewg epyaciag (OAEA) n oelpd mnapéxetrar and to
urnioupyeio epyaciag. To eAAnviké oUCTNHA EYYPAPNAG
oTa UNTP®Wa avépywv Kai xopnynong emdopdtwv avep-
viag Swapépet onupaviikd and ta avrigrolxa ouoTh-
HaTa TWV GAAWV KPATWOV HEAMV HE ATOTEAECUA, QKON
Kal av An@dei undyn n dagpopetikn d1apdpwon mnou
loxUet otnv EAAGSa otov Ttopéa tng anacxdAnong, o
api9uéq Twv ATOHWY ToU Eival EYYEYpAHHEVA wg Avep-
ya va pnv anetkovilel To mpaypatikd TocooTtd avep-
viag.

@ lomavia: ‘Avepya ATOpA EYYEYPOAUUEVA OE KPATIKA
ypageia eupéoewg epyaciag, Ta omnoia avalntolv
podwtrh anacxdAinon didpkelag 20 TOUAGXIOTOV WPWV
v eRdoudda’ n oelpd napéxetalr andé 1o «Instituto
Nacional de Empleo».

@ [ToproyaAia: ATopa eYYEYPAUHEVA OE KPATIKA Ypa-
pela eupéoewg epyaociag, Ta onoia eivat oe $éon va
avaAidpouv epyacia péoa oe 30 nuépeg anoé TNV eyypaepn
Toug' n oetpd napéxeratr and to «Instituto de Emprego e
Formagao Profissional».

H npwTtdTunm d1aTimnwon Twv e3VIKOV OVOUATOAOYILY
Mou XpPNolHomnodnkay mnapouctalerat oTig EMEENYN-
HATIKEG ONMUEWMOE OTn YAWOOQ TNG  QvTioToIXNgG
XWPag.



H ovopatoAoyia mou xpnowdomnoteital otnv EAAAda
eivai n e&ng:

Oikovoutkoi Topeiq

Fewpyia, daocokopia, aieia

Opuxeia

Evépyela

Xnueia

Texvntég UAeg

KaoutooUk, apiavtog

AiSol kal yaieg

Kepapika, yuahi

Napaywyr) peTAA WY

10 Moppornoinon peTdAAwy

M MEeTaAAIKEG KaTaokeuEg anod Xailufa kal eAagpd pétaira
12 Katackeun pnxavuv

13 Kataokeun odikwv oxNHATWY

14 Naunnyikn

15 HAexTpoTteyvikd

16 Kataokeur opyavwy akpifeiag, ontikd €idn, poAdyla
17 Kataoxeun epyaieiwv kat ETOHWY HETAAAIKOY NMPOIbVTWY
18 Z0Ao

19 | Xaprti

20 | Tunoypagpia

21 Aépuaq, unodnupata

22 Ygavrtoupyia

23 lnatiopdg

24 Tpbpipa

25 Aonég petanonTikég Blopnyavieg

26 OwodopEg

27 Epnépio

28 Erukowvwvieq kai péca evnpépwong

29 Motwoelg, aopahioelg

30 Zevodoyeia

31 "‘AGuAa, voooxopeia

32 Aownég urmpeoieg

33 Aloiknon, kowwvikh aogdaiion

34 Mn evraccdpeva ot olKkovouikd Topéa

OmNOWU b WN =

35 Iuvohro
EnayyéApara
1 EnayyéAparta oxetika pe Tn yewpyia, Tn daookopia, Tnv aileia
2 Epyagopevol oe opuxeia, petarieia
3 Epyalduevol otnv enefepyacia AiSwv, Tnv KATAOKEUN TEXVNTWV

UAWY, KEPQMIOTEG, UAAOTEXVITEG

Epyalépevol oto xnuikd kAado, enekepyasia TeXVNTOV VALY
EpyaQouevol oTnv napaywyn A enegepyaoia xaptiou

Tunoypagot

Epyalopevol otnv enefepyaocia EVAou, otnv KAtaokeun £dwv
ané §UAo, Euloupyol, KATaoKEUAOTEG EMinAwyY

Epyalopevor otnv napaywyry enefepyacia HETAAAOU, HETAAAOUP-
YOI, TEXVITEG, KAM.

9 EnayyéApara oxeTika pe Tnv ugavioupyia kal Tov \patiopd

10 Epyalépevol omnv napaywy” kat enefepyacia Seppdtwv  kat
Ol00UPOBEPHATWY

1" EnayyéApata oxeTika pe T datpoypn

12 Owkodopikd enayy£Apata, KTioTeg, TaNEToE pndeg, Pageis,
EAQIOXPWHATIOTEG KAl ouvagn enayyéApara

13 EAEYKTEG EMPMOPEUPATWY, CUOKEUACTEG AMOCTOAWV EUMOPEU-
HaTWV

14 BonSoi xwpiq mo cuykexkpipéva otolxeia ya Tn Spactnplétn-
T4 TOUG

15 Texvikoi unxavikoi xai guvagr enayyéiparta

16 Mnxavikol, xnuixoi, puoikoi, paSnuartikoi, Texvikoi

17 EIBIKEUPEVO TEXVIKG TIPOOWIIKG

18 Epnopot epnopeupdaTwy, UNMMPECILV KAl ouvagpn enayyEéApara

18 EnayyéAparta cuykolvwviwy

20 Anodnkaptol, epyarteq anodnkwy KAl HETAPOPWY

21 Enayy£Aparta opyavwong, Sloiknong kaw ypageiou

22 EnayyéApata oxetixd pe TNV TpNnom NG TAENG Kai acpAAELag

23 | Anuooloypagot, peTappacTés, BiBAIodNkapilol

24 KaMAiTExveg kat guvagr) enayyéipara

25 EnayyéApata oxeTika pe TNV uyeia

26 Kowvwvika kal eKnaideuTika enayy£EApLQTa, EMOTAHEG

27 EnayyéApata oxeTika HE TNV MEPINOINGCT TOU CWHATOG

28 Zevodoxelaka enayyéApata

29 EnayyéApata gxeTixd pe TNV OIKIAKA OIKOVOopia

30 EnayyéApata oxetika pe v kaSapiéTnTa

31 Epyatiké duvapikd pe pn kaBoplopévo endyyeipa
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Ta Aemtouepr) peSodoAoylka otolxeia dnpoolevovTal
and v Eurostat otnv €kdoon «Oplopot Twv eyyeypap-
HEVWYV AQVEPYWV»,

EEahAou, n Eurostat dnpoolelel pia eldilkr) HEAETN
OXETIKA pE Ta peSodoAoytkd MPoPANpata mou OXETi-
Covtal pe ™ péTpnon Tng Sudpkelag TG avepyiag
HE ToV TiTAo «Duration of unemployment — Methods and
Measurments in the European Community», Eurostat,
1982 (pOvo ota YaAAIKA Kal Ta ayYAlka).

Kevég Yéoeig epyaoiag

Ta oTolXxeia Ta OXETIKA HE TIG KeEVEG SE0EIG epya-
olac dev agopolv napd ekeiveg Mou yvwaoTtonolouvTal
OTa Kpatika ypageia eupéodewg epyaciag’ EMOPEVWS,
ol 9éoelg autég dev avrikatomrpifouv mavta v
MPpAyHaTiky katdotaon Ing ayopdg, kadodéoov ot ent-
XELPNOEIC UMOpoUV Cuxvd va TPOCAGBOUV TIPOOWTIKO
Xwpig va anotavdolv oTa KPATIKA Ypageia eUPECEWS
epyaoiag.

Mia peAétn Twv pedddwv mou xpnolponolouvTat Kat
NG METPNONG Twv Kevwyv J€oewv epyaociag otig dudgpo-
peg xwpeg ™g Eupwnaikng Kowdtnrag dnuooieldn-
ke and tnv Eurostat pe tov TiTAO «Vacancies notified —
Methods and Measurements in the European Commu-
nity» (HOVo OTa YaAAlkd kal ta ayyAwkd), Eurostat, 1982.

KE®AAAIO V: EPTAZIAKEZ AIA®OPEZ

Ta ortolxeia ywa TNV KATAPTION Twv Tvakwv V/1-2
npoépxovial and edvikeg dnpooleloelg. Mevika, ava-
@épovtal OTg anepyieg’ dev amnokAeietal, Opwg, oe
HEPIKEG TEPUTTWOELG, va OupmeplAapfavovTal Kat ot
avtanepyieg. Emiong, &ev eivar mavra duvatd va
yivel oapng Olakpion HeTaEl Twv TPAYHATL ameEpywy
KAl TwvV aTOdwY Mou Tédnkav avaykaoTika oe dadeot-
HOTNTA Adyw KAnowag anepyiag. EEAAAOuU, Oe HEPIKEQ
nepntooelg, dev Aapfdvovrar undyn anepyieg mou
KnpUooovtal yia Adyoug rnou dev €XOuv AQUECT OxEon
pe TN ocuppaon epyaociag.

H katavopn katd Piopnxavia npaypatonomdnke and

‘v Eurostat cupgwva pe TIg e9VIKEG ovopatoAoyieq

AOYW TOU YeEYOVOTOG AUTOU, Ta OTOLXEid Tou apopouv
Ka%e xwpa Eexwplotd dev eival anoAutwg ouykpiolpa
pHeTa&y Toug, aAAA divouv, TouAdxlotov, pla 15éa Twv
OXETIKWV ETUMEDWV.

O umnOAOYIOHOG TOU apldHoU TwV NUEPWY TIOU XAdnkav
£ylve, oe ka9 nepintwon, e BAon 10 CUVOAIKS apdud
TWV AmaocXoAOUHEVWY {IAG EMXEipnong Tov oroio Sa
propougav Tudavwg va EMNMPEACOUV Ol EPYACIAKEG
dapopeg.

Ta HeSodoAoyikd TPoBAnpata mou oxetifoviat HE TN
HETPNON TwWV EPYACLAKWY dlagopwv availuovtal AemTo-
Hepwe otnv €kdoon «Industrial disputes — Methods and
Measurements in the European Community» — Eurostat,
1982 (uOvo oTa yaAAlkd kal 1a ayyAtkd).

KE®AAAIO Vi: AIAPKEIA EPTAZIAZ

Ta oTolxeia Tou KepaAaiou auTtol mpoépyovial ano
dlapopeg TNYEG OTIC Omnoieg o 0pog «dlApkela Ep-
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yaoiag»  XPNOIMOTOLIEITAl  HE  TOAU  BIAPOPETIKEG

EVVOLEG.

— Ta otoixela nou mapoucdiaZovtal otov mivaka VIA
AauBavovtal ano TG efapnviaieq E€vVAPHOVIOHEVEG
OTaTIOTIKEG yia Tn Owdpkela NG epyaciag oIn
Biounxavia. Ta oToixeia autd, mou GCUuAAéyovTal
oe edvikd eninedo, napexouv tov apldud TwWV WPWv
epyaciag¢ uiag xavovikng eBoouddacg epyaoia¢ ng
neplddou avagopdg (dnA. epdopadag nou dev
neplAappdavetl emnionueg apyieg) Tov omoio npoopéE-
pouv oL epyodoTeg o epyalouevoug mou dev anou-
giaocav and tnv epyacia yia npoowrnikolg Adyoug,
onwg, Nnx., Abyw acSEvelag i anepyiag.

Autl n &udpkela epyaciag unoAoyiletal He Paon
Tov api8ud wpwv TOU MPAYHATOMOLOUVTAlL KAaVOVIKA
guv TI unepwpieg, pelov TIG wpeg epyaciag TmoU
dev mpayuatonoi8nkav yia AOYoug TEXVIKOUG N
OlKOVOUIKOUG. Ta oTolXeia mou MPOKUMTOUV avTika-
torrtpiCouv, €101, TI¢ Jlapopég NG  didpkelag
gpyaciag nou mpoEpxovral and TG HETABOAEG NG
OlKOVOMIKAG KATAOTAONG TwV ETUXEIPACEWY 1 ano
HeTaPBoAég TNng Swapkelag epyaociag mou mpPofBAéne-
TAL OTI§ CUHPACELS.

— Ta ortoixeia twv ruvakwv VI/2-7, npoepxdpeva and
TNV KOWVOTIKY OELYHATOANITTIKY £peuva epyatikou
duvaulkou, aneikovifouv Tnv «gpdopaduaia Sdp-
Kela epyaciag ava poSwtd», napotolv dnAadnh Tto
HECO apdud wpwv nou TmpayparonoiSnkav and
HlIoSwToUg mou epydodnkav TouAdxlotov pia wpa
otn didpkela Tng eRdopadag avapopds. Ta ev Adyw
otolxeia mapouodialouv TNV KATAOTAON TOU {OXUE
HOVO OTn OUYKEKPIHEVN eRdopada avagopdg (mou
tonodeteital otnv avoign) kat dev pnopouv va Sew-
pndoulv avTinpoowneuTkA yia 0Ao 10 €T0G.

— O «pécog etAolog apl3uog SedOUAEUPEVWV WPWV»,
nou napoucidletat otov mivaka VI/8, mnpoépxetat
and TNV KOLWOTLKN €peuva yla 10 KOOTOG €pyadiag n
onoia dievepyeital kade Tpia xpovia. Ta otoixeia
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auTtd anoteAolv pEco Opo eEayduevo amnd ta €&ng
dedopéva:

a) and Tov aptduod Twv npdyuatt SedOUAEUpEVWY ETN-
OlwV WPWV and XELPWVAKTEG BIOHNXAVIKOUG epYa-
TEG OTOV ONoio neptAappfdavetral 0 OuvoAlkdg
apldpdg TWV KAVOVIKWV WPWV KAl  UTIEPWPLDY,
dnAadn twv wpwv epyaciag katd Ti¢ Kuplakég,
TIG apyieg, ™ vUXTq, KaSwg kAl ol WPEg nMapou-
oiag otov TOMo epyaciag kard TI OUVTOUEQ
neplddoug avanauong h ePyYaclakwy dlapopuv.
Agv oupneplAagBavovtal oL anoucieg HET aro-
doxwv 7N aveu, 6nwg oL eTrioleg Adeleg, oL ap-
vieg, oL avappwTikég AdEIEG, Ol WPEG yeupatog,
Ol Wwpeg Uetakivnong, ot eldlkég Aadeleg UeT
anodoxwv, KA

B) ané tov aptSpd Twv ETAHCIWY KAVOVIKWOV WPWV EPYQ-
olag ywa TOUG Hn XEPWVAKTEG €Epyalopevouq
&nAadn Tov apidud Twv wpwv nou €xouv kadopl-
otel Bacel oulhoyikwv ocupBacewv 1 eivalr ot
KaQvOVIKEG WPEG epyaciag Tng eruxeipnong.
Zupnieplhapfavovtat kat oL He anodoxéqg mnepio-
dol amouciag Adyw acdévelag, KaSwg kal ot me-
piodol eldikAGg adelag npoPAenduevng and 1O Ka-
taotatikd, efalpolvral OpwG oL €TAOLEG OlAKO-
nég pe anodoxég, ol enionueg apyieg kal OAeg ot
WPEG UTIEPWPLAKNG EpYaoiag.

Enedny dev eival akdun dadéoiga oUTe Ta AMOTEAE-
OHaTa TNG  KOWOTIKAG OElYHATOANMTIKAG  EPEUVAG
gpyatikoU duvapikoU Ttou 1984, olTe Ta anoTteAéouara
NG KOWOTIKNAG £€peuvag Tou 1984 yia 1o KOOTOG Epya-
oglag, dev katéorn duvath n eVNUEPWON TwV TUVAKWY
VI/2-8 ye véa anoteAéouara ya 1o 1984,

MNpénel va onupewwdei 6Tt pa épeuva oe PaSog twv
Slapoépwv OTATIOTIKWY TNYWV OXETIKA HE TOV UMOAO-
YIOUG Tou Xpovou epyaciag €xet dnuocleudei pe Ttov
TitAo «Working time statistics — Methods and Measure-
ments in the European Community» (udévo yaAAlkd kai
ayyAikd), Eurostat, 1984.



Foreword

‘Employment and unemployment' is an annual publicati-
on of the Statistical Office of the European Communities.
It shows statistical data gathered mostly by the individual
Member States. Only a few tables use data derived from
Community surveys.

This year's edition has undergone some slight modifica-
tions. We have endeavoured to take into account the en-
largement of the Community: whenever possible, data are
provided for Spain and Portugal, while Community totals
are given for EUR 10 and EUR 12 in order to show the im-
pact of the inclusion of the new Member States on the
main economic aggregates. Some more detailed informa-
tion is provided on young persons and female employ-
ment. The explanatory notes have been shortened, inter-
ested readers may refer to last year’'s edition. A special
volume entirely devoted to methods and definitions is
planned for 1986.

The chapters are prefaced, like last year, by a summary
table comparing trends of the main series for the Euro-
pean Community, the USA and Japan. The tables on em-
ployment in the iron and steel industry are now included
in the chapter 'Employees in employment’ and completed
by new tables on employment in the coalmining industry.

Despite the efforts made by Eurostat and the statistical of-
fices of the Member States, statistics produced at national
level are not always suitable for inter-country comparisons
of levels of employment and especially unemployment.
For this reason Community-wide sample surveys of the la-
bour force have been carried out for many years on the
basis of Council regulation. The results of these surveys
are reproduced in a special Eurostat publication in the
same yellow series. The volume with detailed 1983 results
is available as well as a special volume on methods and
definitions of the Community labour force survey.

This publication is supplemented by monthly bulletins on
unemployment and by occasional statistical bulletins
‘Employment and unemployment’ on specific topics.

The Statistical Office wishes to thank those pérsons inthe
Member States who have cooperated in preparing this
new edition.

For information, call Luxembourg 4301-3612 or
4301-2030.

Luxembourg, November 1985
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National organizations which provided the data

BR Deutschiand

France

ltalia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ireland
Danmark

EMGda

Espana

Portugal

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nirnberg

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut National de Statistique (INS), Bruxelles
Ministére du Travail, Bruxelles
Office National de I'Emploi (ONEM), Bruxelles

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kebenhavn

EBvikh Ztatiotikh Ynnpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Symbols and abbreviations

— none
0 figure less than half the unit chosen
: figure not available

* figure estimated by Eurostat
lor — break in series

T total

M males

F females
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Explanatory notes and definitions

The reader will find here in concise form the information
necessary for correct interpretation of the tables in this
publication. More detail can be found in various special-
ized publications of the Statistical Office which are re-
ferred to in the following text.

International comparisons of the main aggregates

This summary table is designed to show the trends of the
main series on population, employment and unempioy-
ment from 1970 to 1984 for EUR 10, the United States of
America and Japan. It is not entirely suitable for compari-
sons of absolute levels, especially regarding unemploy-
ment levels.

Data for Spain and Portugal are not available for the ear-
lier years of the period 1970 to 1974. The data for the USA
and Japan (derived from labour force sample surveys) are
taken from OECD ‘Labour force statistics’ and relevant
sources and technical notes are also to be found in that
publication.

CHAPTER |: POPULATION

The concept of population used in Tables I/1 to 3 is that of
the resident population, which includes nationals of the
country concerned who are actually present in the coun-
try, nationals who are temporarily abroad and foreign na-
tionals permanently resident in the country.

Only some Member States are able to supply annual data
on foreign population broken down by nationality (Table
I/4). Where this information was not available, it was taken
from the Community labour force survey. These data may
underestimate the foreign population of the various
countries, partly due to the difficulty of reaching foreig-
ners in sample surveys in general, and also in this parti-
cular case, due to the exclusion of collective households
(such as workers' hostel accommodation) which some-
times have a considerable proportion of foreigners.

CHAPTER Il: WORKING POPULATION
AND EMPLOYMENT

The figures on working population and persons in em-
ployment are estimates compiled by the national statis-
tical offices of the Member States. However, in Belgium
and the United Kingdom they are issued by the Ministry of
Labour and the Department of Employment, respectively.

The data refer to 30 June in Belgium, the United Kingdom
and Greece, to 1 January in the Netherlands and to
15 April in Ireland; in all other countries, they are annual
averages.

Where changes have been made in a series, the whole
series has been revised in order to avoid any breaks.

Working population

The ‘total working population’ comprises all those per-
sons who were employed during the reference period as
well as the unemployed. The ‘civilian working population’
excludes the armed forces.

Two different concepts are applied in estimating the
working population:

(i) the national concept, used by most Member States,
covers all persons having their place of residence in
the territory of the Member State in question;

(i) the domestic concept, adapted to the needs of the in-
tegrated economic accounts, covers all residents and
non-residents employed by production units situated
in the territory of the Member State.! This is the con-
cept used in the Federal Republic of Germany, the
Netherlands and the United Kingdom.

Empioyment

Employment comprises all persons working for remune-
ration or self-employed during the reference period.

It includes:
(i) professional soldiers,

ii) conscripts (except in France and Spain),

(

(iiiy apprentices,

(iv) part-time workers (each counting as one person),
(

v) temporary or seasonal workers if they are working on
the day of the survey.

It also includes family workers who, without being paid di-
rectly, normally help in the running of a farm or an enter-
prise.

! For a precise definition, see European system of integrated economic
accounts (ESA), Statistical Office of the European Communities, 1970,
points 808-814.
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Employment status

Employed persons are classified according to their em-
ployment status. The classification is as follows:

(iy self-employed, i.e. persons working on their own ac-
count, whether alone or employing other workers;

(i) employees, i.e. persons attached to an enterprise by a
contract of employment guaranteeing them remuner-
ation for the work rendered; this category comprises
wage-earners, salaried employees and public offi-
cials;

(iiiy family workers, provided that they assist in the runn-
ing of an enterprise, even if their remuneration is not
clearly defined. In the tables, they are classified under
the same heading as self-employed persons.

Sector and branch of activity

The annual estimates are compiled in accordance with
the International Standard Industrial Classification (ISIC})
of the United Nations.

The sectors are defined as foliows:
(iy agriculture: agriculture, hunting, forestry and fishing;

(i) industry: extractive industries, manufacturing indus-
tries; electricity, gas and water; building and public
works;

(iii) services: commerce, restaurants and hotels; trans-
port, communications and storage; banking, insur-
ance, real estate, industrial services; communal, so-
cial and personal services.

CHAPTER llI: EMPLOYEES
Activities according to the ISIC

The ISIC developed by the Statistical Commission of the
United Nations provides an international nomenclature
for all economic activities. Table Ill/1 shows the trends in
the number of employees in the 10 major divisions of SIC.
These series enable comparisons to be made for all
countries.

The figures are estimates provided by the Member States,
they use the same definition of employees and refer to the
same period (annual average or situation at a fixed date)
as those given in Chapter II.

Activities by NACE class

The general industrial classification of economic activ-
ities within the European Community (NACE, from the
French ‘Nomenclature générale des activités éconcmi-
ques dans la Communauté européenne’) together with
the Community concept of employees enable the compil-
ation of harmonized series on employees on the basis of
national statistics.

For most countries, series are available since 1975 for in-
dustry and from 1977 for services, with separate figures
for male and female employees.
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The data refer to the situation at the end of March (end of
June for Belgium and end of November of the previous
year in the case of Denmark) and cover in principle all em-
ployees on the territory of each Member State whatever
the size of the establishment employing them.

The basic data were arrived at in each country as follows:

® FR of Germany: Estimates by the ‘Statistisches Bun-
desamt’, based on the results of returns from employed
persons subject to social security (Beschéftigtenstatisti-
ken der Bundesanstalt flir Arbeit). The statistics include
civil servants and other persons not subject to social se-
curity.

® France: INSEE estimates, based on the results of the
general censuses of the population, updated by means of
statements from employers to the National Union for Em-
ployment in Industry and Commerce (Unedic), and cur-
rent statistics from the Ministry of Labour.

@ /taly: Estimates by the Ministry of Labour and Social
Security, based on employees in employment estimated
by ISTAT and updated on the basis of the results of quar-
terly surveys of employment in industrial undertakings
with 50 or more employees.

® The Netherlands: Resuits of the surveys on employed
persons (werkzame personen) carried out by the CBS
among a sample of undertakings with at least one em-
ployee, supplemented from additional sources.

® Belgium: Results compiled by the Ministry of Labour
from estimates of the number of workers subject to social
security payments carried out by the National Social Se-
curity Office (ONSS), corrected to take into account cer-
tain activities not covered or inadequately covered by the
ONSS.

® Luxembourg: Estimates by Statec on the basis of in-
dustrial surveys.

® United Kingdom: Estimates by the Department of Em-
ployment based on the results of the triennial census of
employment and updated on the basis of quarterly sample
surveys of undertakings.

® Ireland: Estimates by CSO based on the annual census
of production conducted within undertakings with three
or more employees and updated on the basis of the quar-
terly employment survey for years up to and including
1982 (NACE 1-4 only); estimates derived from the Labour
force survey of 1983 (all NACE classes).

® Denmark: Estimates by Danmarks Statistik based on
the national manpower register.

® Greece: Results of the Community Labour force
survey.

Foreign employees

Tables III/6-7, covering foreign workers in employment,
give the main data supplied by the Member States in
accordance with Council Regulation No 311/76 on the
creation of standardized statistics on foreign workers.
The reference dates and the workers covered vary from
country to country and harmonization is still not
adequate. Nevertheless, the total for Europe gives an
overall approximate figure for the number of foreign
workers in the European Community.



Employees in the ECSC industries

The regular statistical surveys on employment in the iron
and steel industry and in the coalmining industry, pro-
vided for by the ECSC Treaty, constitute the sources of in-
formation for Tables I11/8-13. In this framework, employ-
ment is defined as all employees, on the books of any
company, who are engaged in ECSC activities. Included
are manual workers, non-manual workers and appren-
tices.

Figures on entrants/leavers are totals of all those persons
who, during the year, entered/left the ECSC field of activ-
ity. Other reasons for leaving include, for example, chang-
es inside the ECSC field of activity as well as absences of
more than six months, due to sickness or military service.

For Italy, the data on employment in the iron and steel in-
dustry only cover establishments affiliated to 1SA (In-
dustrie siderurgiche italiane) and Assider (Associazione
delle industrie siderurgiche italiane).

CHAPTER IV: UNEMPLOYMENT AND LABOUR MARKET

This chapter relates mainly to statistics on registered un-
employment provided by the public employment offices of
the Member States. However, since these figures are not
suitable for inter-country comparisons, the chapter starts
by giving comparable unemployment rates derived from
the Community labour force survey.

Unemployment rates for comparisons
between countries

The unemployment rate is the number of unemployed
persons expressed as a percentage of the civilian working
population.

The definition of unemployment applied as from 1983 by
Eurostat, in agreement with government experts, is that
adopted by the 13th International Conference of Labour
Statisticians organized by the ILO in 1982, whereby unem-
ployment is defined as the ‘total of persons without
employment, available for work and in search of paid
employment’.

The Community labour force survey is carried out annual-
ly as from 1983 in all the Member States of the European
Community using a common questionnaire for all coun-
tries; the information is processed centrally by Eurostat.
The results of this survey thus constitute data which can
be meaningfully used for inter-country comparisons.

Table IV/1a shows the resuits of the Community labour
force survey conducted in the spring of 1984. As the
results of the 1985 survey are not yet available, the unem-
ployment rates for April 1985 given in Table I/1b have been
estimated using a method devised in collaboration with
the national statistical offices, which consists essentially
of updating the results of the 1984 Community labour
force survey by applying national indicators. These
figures are only provisional estimates.

Registered unemployment

Tables IV/2 to IV/13 give the administrative statistics
drawn up by the national public employment offices and

transmitted to Eurostat. They are standardized, to the ex-
tent that is at present possible, and differ therefore in
some cases from those which are usually used at national
level. They may also differ from those described in the
previous paragraph.

These statistics have the advantage of being drawn up
each month. On the other hand, differing national legisla-
tions adversely affect the comparability of unemployment
levels. These data should be used only for the analysis of
trends and are not suitable for an inter-country compari-
son of absolute levels of unemployment.

Unemployment covers in principle persons without a job,
seeking employment as an employee and immediately
available for work. Excluded are workers on short time for
economic or meteorological reasons.

More specifically, the following series have been used:

® FR of Germany: Unemployed persons registered at
public employment offices and seeking work as em-
ployees for at least 20 hours per week: series provided by
the Bundesanstalt fur Arbeit.

® France: Unemployed persons registered at the Agence
de I'emploi and seeking permanent full-time employment
(demandeurs de catégorie 1). Series provided by the Mi-
nistére des Affaires sociales et de la Solidarité nationale.

® /taly: Unemployed persons entered in Classes | and || of
the unemployment registers (liste di collocamento) of the
Ministero del lavoro e della previdenza sociale. House-
wives seeking their first job and persons supported in full
or in part by the Cassa integrazione Guadagni are there-
fore excluded.

® The Netherlands: Persons registered at employment
offices and seeking work of more than 20 hours per week
(werklozen); series provided by the Ministerie van Sociale
Zaken.

® Belgium: All persons without work, whether receiving
unemployment benefits or not, and validly registered at an
employment office as seeking work. The data are pro-
vided by the Office national de I'emploi.

® Luxembourg: Unemployed persons registered at em-
ployment offices and seeking work as employees for at
least 20 hours per week; series provided by the Admini-

. stration de I'emploi.

® United Kingdom: Persons seeking full-time work and
claiming unemployment benefit because they are out of
work; series provided by the Department of Employment.

® /reland: Claimants for unemployment benefits, appli-
cants for unemployment assistance and others seeking
work who are registered with the employment services of
the Department of Social Welfare. Excluded are persons
seeking part-time employment; series provided by the
Central Statistics Office.

® Denmark: Persons seeking full-time or part-time em-
ployment, whether or not they are members of an unem-
ployment insurance fund; series provided by Danmarks
Statistik.

® Greece: Persons registered at employment offices
(OAED); series provided by the Ministry of Labour. The
Greek registration and benefit system for unemployed
persons differs considerably from that in other Commu-
nity countries so that, even if the different employment
structure in Greece is taken into account, the number of
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persons registered as unemployed does not reflect the
true level of unemployment.

® Spain: Unemployed persons registered at public em-
ployment offices and seeking work as employees for 20
hours or more per week; series provided by the Instituto
Nacional de Empleo.

@ Portugal: Persons registered at public employment of-
fices who are available for work within 30 days after re-
gistration; series provided by the Instituto de Emprego e
Formagao Profissional.

The original wording of the national nomenclatures used
is given in the explanatory notes in the language of the
country concerned.

Detailed methodological data are published by Eurostat in
‘Definitions of registered unemployed'.

Eurostat has also published a specific study of the metho-
dological problems associated with the measurement of
duration of unemployment in ‘Duration of unemployment
— Methods and measurements in the European Commun-
ity’ (in French and English).

Vacancies

Figures on vacancies relate solely to vacancies notified to
public employment offices and are not a measure of total
vacancies. Employers may be able to recruit workers with-
out necessarily seeking the assistance of public employ-
ment offices.

A study of the methods used and measurements made of
notified vacancies in European Community countries was
published by Eurostat in ‘Vacancies notified - Methods
and measurements in the European Community’, Euros-
tat, 1982 (in French and English}).

CHAPTER V: INDUSTRIAL STOPPAGES

The data for Tables V/1-2 are taken from national publica-
tions. In general, they refer to strikes, but lock-outs may
be included in some cases. Similarly, it is not always poss-
ible to draw a distinction between strikers as such and
persons made redundant by strikes. Strikes called for rea-
sons not directly connected with a contract of employ-
ment are disregarded in some instances.

For the breakdown by industry, Eurostat relied on nation-
al nomenclatures; the figures for individual countries are
therefore not strictly comparable but provide an idea of
the relative levels involved.

The number of days lost was in each case calculated in re-
lation to the number of employees who might be affected
by industrial stoppages.

A detailed study of the methodological problems associ-
ated with the measurement of industrial stoppages has
been published in ‘Industrial disputes ~ Methods and
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measurements in the European Community’, Eurostat
1982 (in French and English}.

CHAPTER VI: WORKING TIME

The series in this chapter originate from various sources
using very different concepts of 'hours of work’:

(a) Figures in Table VI/1 are collected from the half-year-
ly harmonized statistics on hours of work in industry
compiled nationally. They provide hours of work of-
fered by employers in a normal week’s work (i.e. not
including public holidays) during the reference pe-
riod for workers not having been absent for personal
reasons such as illness or strike.

These hours are calculated on the basis of the num-
ber of hours normally worked, plus hours of overtime
less hours not worked for technical or economic rea-
sons.

The resulting data thus reflect variations in working
hours arising from changes in the economic situation
of the enterprises or from changes in the contractuat
number of working hours.

(b) The data in Tables VI/2-7, compiled from the Com-
munity labour force sample survey, are ‘weekly hours
worked per employee’', i.e. the average number of
hours worked by employees who worked at least one
hour during the reference week. The figures only re-
flect the situation during a specific reference week in
spring and cannot be considered as representative
for the whole year.

(c) The ‘average number of hours worked during the
year' given in Table VI/8 are derived from the Com-
munity survey on labour costs carried out every three
years. These data are averages of:

(i) annual hours actually worked for manual workersin
industry, which include the total number of ordinary
and overtime hours, namely hours for Sunday, holi-
day and night work, short rest periods and stoppages
spent at the place of work (not included are any paid
or unpaid absences such as annual holiday, sick-
leave, meal breaks, travelling time, paid special leave,
etc.); and,

(iiy annual customary hours for non-manual workers,
which are the hours fixed under collective agree-
ments or the firm's normal working hours (paid per-
iods of absence for sickness or for statutory special
leave are included, while paid annual holidays, pubiic
holidays and all overtime hours are excluded).

Since neither the results of the 1984 Community labour
force sample survey, nor those of the 1984 Community
survey on labour costs are yet available, Tables VI/2-8
could not be updated with new results for 1984.

A detailed study of the various statistical sources on work-
ing time is published under the title ‘Working time statist-
ics — Methods and measurements in the European Com-
munity’, Eurostat, 1984 (in French and English).



Avant-Propos

«Emploi et chémage» est une publication annuelle de
I'Office statistique des Communautés européennes, qui
présente des donnees recueillies essentiellement par les
différents Etats membres, les statistiques des enquétes
communautaires étant utilisées seulement pour quelques
tableaux.

L'édition de cette année a fait 'objet de quelques légéres
modifications. Nous nous sommes efforcés de tenir
compte de I'élargissement de la Communauté en fournis-
sant, dans la mesure du possible, les statistiques pour
I’Espagne et le Portugal et en donnant les totaux commu-
nautaires pour EUR 10 et EUR 12 afin de montrer I'inci-
dence des nouveaux Etats membres sur les principaux
agrégats économiques. Quelques données plus détaillées
sont fournies sur I'emploi des jeunes et des femmes. Les
notes explicatives ont été réduites, les lecteurs intéressés
pouvant se reporter a I'édition de-I'année derniere. Un vo-
lume spécial, entiérement consacré aux méthodes et défi-
nitions, est prévu pour 1986.

Les chapitres sont précédés, comme I'année derniére,
d’'un tableau récapitulatif qui compare I'évolution des
principales séries pour les Communautés européennes,
les Etats-Unis et le Japon. Les tableaux de I'emploi dans
I'industrie sidérurgique sont maintenant inclus dans le
chapitre «Emploi salarié» et complétés par de nouveaux
tableaux sur I'emploi dans I'industrie charbonniere.

En dépit des efforts d’Eurostat et des instituts statistiques
des Etats membres, les statistiques nationales ne con-
viennent pas toujours pour des comparaisons de pays a
pays des niveaux d'emploi et surtout de chémage. C'est
pourquoi des enquétes communautaires par sondage sur
les forces du travail sont effectuées depuis plusieurs
années conformément a un réglement du Conseil. Les
résultats de ces enquétes font I'objet d'une publication
spéciale d'Eurostat dans la méme série jaune. Le volume
contenant les résultats détaillés de 1983 est disponible,
ainsi qu'un volume spécial sur les méthodes et définitions
de I'enquéte communautaire sur les forces de travail.

Cet ouvrage est complété par des bulletins mensuels sur
le chémage et par des bulletins statistiques intitulés «Em-
ploi et chémage» publiés occasionnellement sur des su-
jets particuliers.

L'Office statistique tient & remercier tous ceux qui, dans
les Etats membres, ont participé a la préparation de cette
nouvelle édition.

Pour tout renseignement, téléphoner a Luxembourg
4301-3612 ou 2030.

Luxembourg, novembre 1985
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Notes explicatives et définitions

Le lecteur trouvera ci-dessous, de fagon succincte, les
renseignements nécessaires a l'interprétation correcte
des tableaux. Pour plus de détails, il conviendra de se re-
porter aux différentes publications spécialisées de I'Offi-
ce qui sont mentionnées dans le texte.

Comparaisons internationales des principaux agrégats

Ce tableau récapitulatif a pour but de montrer I’évolution
des principales séries relatives a la population, I'emploi et
le chdmage de 1970 a 1984 pour EUR 10, les Etats-Unis et
le Japon. Il ne se préte pas entiérement a des comparai-
sons de niveaux absolus, surtout en ce qui concerne les
taux de chémage.

Les donneées relatives a I'Espagne et au Portugal ne sont
pas disponibles pour les premiéres années de la période
1970-1974. Les données concernant les Etats-Unis et le
Japon (tirées d'enquétes par sondage sur les forces de
travail) sont empruntées a la publication «Statistique des
forces de travail» de I'OCDE, dans laquelle on trouvera
également les diverses sources et notes techniques y affé-
rentes.

CHAPITRE I: POPULATION

.Le concept retenu dans les tabieaux I/1 a 3 est celui de la
population résidente, qui comprend les nationaux effecti-
vement présents dans le pays, les nationaux temporaire-
ment absents et les étrangers résidant en permanence
dans le pays.

Quelques Etats membres seulement sont 8 méme de four-
nir des données annuelles sur la population étrangere
ventilée par nationalités (tableau 1/4). Quand ces statisti-
ques ne sont pas disponibles, ce sont les données tirées
de I'enquéte communautaire sur les forces de travail qui
sont présentées. |l se peut toutefois que celles-ci sous-es-
timent la population étrangere des différents pays, en par-
tie du fait de la difficulté & joindre les étrangers dans les
enquétes par sondage en général et également, dans ce
cas particulier, du fait de I'exclusion des ménages collec-
tifs (foyers d'hébergement de travailleurs par exemple)
qui comptent parfois une forte proportion d'étrangers.

CHAPITRE II: POPULATION ACTIVE ET EMPLOI

Les chiffres de la population active et de I'emploi résul-
tent d'estimations établies par les instituts statistiques na-
tionaux des Etats membres. Toutefois en Belgique et au

Royaume-Uni, ils sont publiés respectivement par le mi-
nistére du Travail et le département de I'Emploi.

Les données font référence au 30 juin en Belgique, au
Royaume-Uni et en Gréce, au 1¢' janvier aux Pays-Bas et
au 15 avril en irlande; dans les autres pays, il s'agit de
moyennes annuelles.

Lorsqu'une série a subi des modifications, elle a été entié-
rement révisée de fagon a éviter toute rupture.

Population active

La «population active totale» comprend toutes les per-
sonnes ayant un emploi au cours de la période de référen-
ce ainsi que les chOmeurs. La «population active civile»
comprend ces mémes personnes a I'exclusion des forces
armées.

Dans |'estimation de la population active, deux concepts
différents sont retenus:

- le concept national, utilisé par la plupart des Etats
membres, couvre I'’ensemble des personnes ayant leur
résidence sur le territoire de I'Etat membre considéré;

— le concept intérieur, adapté aux besoins des comptes
économiques intégrés, couvre I'ensemble des résidents
et non-résidents employés par des unités de production
situées sur le territoire de I'Etat membre (). Ce concept
est appliqué par la République fédérale d'Allemagne,
les Pays-Bas et le Royaume-Uni.

Emploi

L'emploi est constitué par I'ensemble des personnes
ayant un emploi rémunéré ou travaillant a leur compte
pendant la période de référence. Il comprend notamment;

® les militaires de carriére,

® les militaires du contingent (sauf en France et en Es-
pagne),
® les apprentis,

@ les travailleurs a temps partiel (comptant chacun pour
une personne},

® les travailleurs temporaires ou saisonniers s'ils sont au
travail le jour de I'enquéte.

('} Pour une définition détaillée, voir «Systéme européen de comptes éco-
nomiques intégrés (SEC)», Office statistique des Communautés euro-
péennes, 1970, paragraphes 808-814.

45



L'emploi comprend également les aides familiaux qui,
sans étre directement rémunérés, collaborent de fagon
habituelle au fonctionnement d’'une exploitation agricole
ou d’'une entreprise.

Statut professionnel

Les personnes ayant un emploi sont réparties seion leur
statut professionnel. On distingue:

- les indépendants, c'est-a-dire les personnes qui travail-
lent & leur compte, qu’ils occupent ou non des salariés;

— les salariés, personnes liées a 'entreprise par un con-
trat de travail garantissant une rémunération pour leur
travail. Le groupe des salariés comprend les ouvriers,
les employés et les fonctionnaires;

— les aides familiaux, pour autant qu'ils participent — mé-
me sans rémunération bien définie — au fonctionnement
d'une entreprise. Dans les tableaux, ils sont regroupés
avec les indépendants.

Secteur et branche d’activité

Les estimations annuelles sont établies selon la classifica-
tion internationale type des industries (CITI) des Nations
unies.

Les secteurs sont délimités de la fagon suivante;
~ agriculture: agriculture, chasse, sylviculture et péche;

— industrie: industries extractives, industries de transfor-
mation; électricité, gaz et eau; batiments et travaux pu-
blics;

— services: commerces, restaurants et hotels; transports,
entrepdts et communications; banques, assurances, af-
faires immobilieres, services fournis aux entreprises;
services fournis a la collectivité, services sociaux et ser-
vices personnels.

CHAPITRE Ill: EMPLOI SALARIE
Activités selon la CITI

La CITI élaborée par la Commission statistique des Na-
tions unies fournit une nomenclature internationale pour
toutes les activités économiques. Le tableau [ll/1 montre
I'évolution du nombre des salariés dans les dix principa-
les catégories de la CITI. Ces séries permettent des com-
paraisons pour tous les pays.

Les chiffres sont des estimations fournies par les Etats
membres, utilisant la méme définition de salarié et faisant
référence a la méme période (moyenne annuelle ou situa-
tion a une date fixe) que ceux du chapitre Il.

Activités par classes de la NACE

La nomenclature générale des activités économiques
dans la Communauté européenne (NACE) ainsi que le
concept communautaire d'emploi salarié permettent
I'établissement de séries harmonisées de I'emploi salarié
sur la base de statistiques nationales.

La plupart des pays disposent de séries depuis 1975 pour
I'industrie et depuis 1977 pour les services, avec chiffres
séparés pour 'emploi salarié¢ des hommes et des femmes.

46

Les données se réferent a la situation a la fin de mars (fin
juin pour la Belgique et fin novembre de I'année précé-
dente pour le Danemark) et couvrent en principe tous les
salariés sur le territoire de chaque Etat membre, quelle
que soit la taille de I'établissement ou ils sont employés.

Les données de base ont été établies dans chaque pays
de la maniére suivante:

® République fédérale d'Allemagne:estimations du «Sta-
tistisches Bundesamt» basées sur les résultats du relevé
des salariés occupés assujettis a la sécurité sociale (Be-
schaftigungsstatistiken der Bundesanstalt fr Arbeit). La
statistique inclut les fonctionnaires et les personnes non
assujetties a la sécurité sociale.

® France:estimations de I'INSEE basées sur les résultats
des recensements généraux de la population, actualisés a
partir des déclarations des empioyeurs a I'Union nationa-
le pour 'emploi dans I'industrie et le commerce (Unedic),
et de statistiques courantes du ministére du Travail.

@ /talie: estimations du «ministero del lavoro e della pre-
videnza sociale» basées sur I'emploi salarié estimé par
I'ISTAT et actualisé a partir des résultats des enquétes tri-
mestrielles sur I'emploi dans les établissements indus-
triels occupant 50 salariés et plus.

@ Pays-Bas: résultats, complétés a l'aide d'autres sour-
ces, de I'enquéte sur les personnes occupées (werkzame
personen) menée par le CBS auprés d’'un échantillon
d'entreprises occupant au moins un salarié.

® Belgique: résultats établis par le ministére de I'Emploi
et du Travail a partir de I'’évaluation du nombre des travail-
leurs assujettis a la sécurité sociale, effectuée par I'Office
national de sécurité sociale (ONSS) et corrigée pour tenir
compte de certaines activités non ou mal couvertes par
'ONSS.

® Luxembourg:estimations du Statec sur la base des en-
quétes industrielles.

® Royaume-Uni:estimations du «Department of Employ-
ment» basées sur les résultats du «recensement de I'em-
ploi» (Census of employment) triennal et actualisées a
I'aide des enquétes par sondage trimestrielles aupres des
entreprises.

@ /rlande:estimations du CSO basées sur le recensement
annuel de I'industrie (Annual Census of Production) effec-
tué aupres des établissements de 3 salariés ou plus, et ac-
tualisées a I'aide de I'enquéte trimestrielle sur I'emploi a
partir de 1982 (NACE 1—4 seulement); estimations d'aprés
I'enquéte sur les forces de travail a partir de 1983 (toutes
classes NACE).

® Danemark: estimations du «Danmarks Statistik» ba-
sées sur le registre national de la main-d'ceuvre.

® Grece: résultats de I' enquéte communautaire sur les
forces de travail.

Salariés étrangers

Les tableaux 111/6-7 concernant les travailleurs étrangers
occupeés presentent les principales données fournies par
les Etats membres conformément au réglement no 311/76
du Conseil sur la création de statistiques harmonisées des
travailleurs étrangers. Les dates de référence et les tra-
vailleurs inclus varient de pays a pays et le degré d'harmo-
nisation reste encore insuffisant. Néanmoins, le total pour
I'Europe fournit une approximation globaie du nombre de
travailleurs étrangers dans la Communauté européenne.



L'emploi dans les industries du charbon et de I'acier

Les enquétes statistiques régulieres sur I'emploi dans la
sidérurgie et dans !'industrie charbonniere, prévues par le
traité CECA, constituent ies sources d'information des ta-
bleaux Ii/8-13. Dans ce cadre, I'emploi est défini comme
comprenant tous les salariés inscrits sur les registres de
toute entreprise et exergant une activité relevant de la
CECA. Sont inclus les travailleurs manuels et non ma-
nuels et les apprentis.

Les chiffres relatifs aux nouveaux arrivants (partants) re-
présentent le total de toutes les personnes qui, au cours
de 'année, ont rejoint (quitté) le secteur d’activité CECA.
D'autres raisons de départ sont par exemple les change-
ments survenant dans le secteur d'activité CECA ainsi que
les absences de plus de six mois pour cause de maladie
ou de service militaire.

Pour I'ltalie, les données sur I'emploi dans la sidérurgie
ne concernent que les entreprises affiliées a ISA (Industrie
Siderurgiche Associate) et ASSIDEC (Associazione delle
Industrie Siderurgiche ltaliane).

CHAPITRE IV: CHOMAGE ET MARCHE DU TRAVAIL

Ce chapitre a trait principalement aux statistiques des
chomeurs enregistrés fournies par les bureaux de place-
ment nationaux des Etats membres. Toutefois, ces don-
nées ne se prétant pas a des comparaisons de pays a
pays, nous donnons, au début de ce chapitre, des taux de
chdémage comparables d’'aprés I'enquéte communautaire
sur les forces de travail.

Taux de chomage pour les comparaisons entre pays

Le taux de chomage est le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active civile.

Le concept retenu depuis 1983 par Eurostat, en accord
avec les experts gouvernementaux, est celui adopté par la
treiziéeme Conférence internationale des statisticiens du
travail organisée par le BIT en 1982, ou les chdmeurs sont
définis comme «toutes les personnes sans travail disponi-
bles pour travailler, a la recherche d'un travail».

L'enquéte communautaire sur les forces de travail, qui a
lieu annuellement depuis 1983 dans tous les Etats mem-
bres de la Communauté européenne a l'aide d'un ques-
tionnaire commun a tous les pays, est exploitée de fagon
centralisée par I'Eurostat. Les résultats de cette enquéte
peuvent donc étre valablement comparés de pays a pays.

Le tableau IV/1a présente les résultats de I'enquéte com-
munautaire sur les forces de travail réalisée au printemps
1984. Les résultats de I'enquéte de 1985 n’étant pas enco-
re disponibles, les taux de chémage figurant au tableau
IV/1b pour avril 1985 ont été estimés d'apres une méthode
congue en collaboration avec les instituts statistiques na-
tionaux, consistant essentiellement en une mise a jour
des résultats de I'enquéte communautaire de 1984 sur les
forces de travail, par application d'indicateurs nationaux.
Ces chiffres ne sont que des estimations provisoires.

Chémeurs inscrits

Les tableaux 1V/2 a IV/13 présentent les statistiques admi-
nistratives transmises a I'Eurostat par les bureaux de pla-

cement nationaux. Ces données sont standardisées, pour
autant qu'il est possible actuellement, et différent donc
dans certains cas de celles qui sont utilisées habituelle-
ment au niveau national. Elles peuvent aussi s'écarter de
celles indiquées au paragraphe précédent.

Ces statistiques présentent l'avantage d'étre établies
mensuellement. En revanche, les législations nationales
divergentes ne permettent pas de comparer les niveaux
de chémage. Les données ne peuvent donc par étre utili-
sées pour une comparaison précise des niveaux absolus
de pays a pays, mais uniquement pour des analyses de
tendance.

Le chémage couvre en principe les personnes sans em-
ploi, a la recherche d'un emploi salarié et immédiatement
disponibles pour un emploi. Ne sont pas compris les chd-
meurs partiels pour raisons économiques ou météorolo-
giques. '

Plus précisément, les séries suivantes sont utitisées:

® République fédérale d’Allemagne: chémeurs inscrits
aux bureaux de placement nationaux et a la recherche
d’un emploi salarié d'au moins 20 heures par semaine; sé-
ries fournies par la Bundesanstalt flr Arbeit.

® fFrance: chdmeurs inscrits a I’Agence nationale pour
I'emploi et a la recherche d'un emploi de durée indétermi-
née a temps plein (demandeurs d'emploi de catégorie 1).
Séries fournies par le ministére des Affaires sociales et de
la Solidarité nationale.

® /talie: chdmeurs inscrits dans les catégories 1 et 2 des
registres de chomage (listes de placement) du ministero
del lavoro e della previdenza sociale, a 'exclusion des
femmes au foyer qui recherchent un premier emploi et
des personnes totalement ou en partie a la charge de la
Cassa Integrazione Guadagni.

® Pays-Bas: personnes inscrites aupres des bureaux de
placement et a la recherche d’'un emploi de plus de 20
heures par semaine (werklozen); séries fournies par le Mi-
nisterie van Sociale Zaken.

® Belgique: toutes les personnes sans travail, qu'elles re-
goivent ou non des allocations chdmage, et inscrites en
bonne et due forme a un bureau de placement comme de-
mandeurs d'emploi. Données fournies par I'Office natio-
nal de I'emploi.

® Luxembourg: chémeurs inscrits aux bureaux de place-
ment et recherchant un emploi salarié d’au moins 20 heu-
res par semaine; séries fournies par I'’Administration de
'emploi.

® Royaume-Uni: personnes recherchant un travail a
temps complet et prétendant a une allocation de chéma-
ge parce que sans travail; séries fournies par le Depart-
ment of Employment.

® Irlande: demandeurs d'allocation chémage, deman-
deurs de secours aux chdmeurs et autres demandeurs
d’emploi inscrits auprés des services de I'emploi du De-
partment of Social Welfare. Ne sont pas compris les de-
mandeurs d'emploi a temps partiel; séries fournies par le
Central Statistics Office.

® Danemark: personnes recherchant un emploi & temps
complet ou a temps partiel, affiliées ou non & une caisse
d'assurance chémage; séries fournies par le Danmarks
Statistik.

® Gréce: personnes inscrites auprés des bureaux de pla-
cement (OAED); séries fournies par le ministére du Tra-
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vail. L'inscription et le systéeme d'allocations chomage en
Gréce different considérablement de ceux des autres
pays de la Communauté de sorte que, méme en tenant
compte des différences de structure de I'emploi en Gréce,
le nombre de chémeurs inscrits ne reflete pas le niveau
réel du chomage.

@ Espagne:chOmeurs inscrits aux bureaux de placement
nationaux, et a la recherche d'un emploi salarié de 20
heures ou plus par semaine; séries fournies par I'Instituto
Nacional de Empleo.

@ Portugal: personnes inscrites aux bureaux de place-
ment nationaux disponibles pour travailler dans les 30
jours suivant l'inscription; séries fournies par 'Instituto
de Emprego e Formagao Profissional.

Le texte original des nomenclatures nationales utilisées
figure dans les notes explicatives dans la langue du pays
concerné.

Des données méthodologiques détaillées sont publiées
par Eurostat dans «Définitions des chomeurs inscrits».

Une étude spécifique sur les problémes méthodologiques
de la mesure de la durée du chomage est publiée par
Eurostat sous le titre «Durée du chdmage — méthodes et
mesures dans la Communauté européenne» (en frangais
et en anglais).

Offres d’emploi

Les données sur les offres d'emploi ne se rapportent
qu'aux offres communiquées aux bureaux de placement.
Elles ne reflétent donc pas toujours la situation réelle du
marché, puisque les entreprises peuvent embaucher sans
avoir nécessairement recours a ces bureaux.

Une étude des méthodes et mesures des offres d’emploi
enregistrées dans les différents pays de la Communauté
européenne a été publiée par Eurostat sous le titre «Of-
fres d'emploi enregistrées — méthodes et mesures dans la
Communauté européenne» — Eurostat, 1982 (en frangais
et en anglais seulement).

CHAPITRE V: CONFLITS DU TRAVAIL

Les données des tableaux V/1-2 sont reprises de publica-
tions nationales. Elles se réferent en général aux gréves,
mais dans certains cas les lock-out peuvent étre inclus.
De méme, il n'est pas toujours possible de faire la distinc-
tion entre grévistes proprement dits et chdmeurs forcés
du fait de la gréve. Des gréves générales sans rapport di-
rect avec un contrat de travail sont parfois exciues.

Le regroupement par branches industrielles a été effectué
par Eurostat & partir des nomenclatures nationales; aussi
les chiffres ne sont-ils pas strictement comparables entre
pays, mais ils permettent néanmoins une comparaison
des ordres de grandeur.

Le nombre de journées perdues a été calculé dans cha-
que cas en fonction de l'effectif employé susceptible
d’'étre toucheé par les conflits de travail.

Une étude détaillée des problémes méthodologiques rela-
tifs & la mesure des conflits du travail a été publiée dans
«Statistiques des conflits du travail - méthodes et mesu-
res dans la Communauté européenne» — Eurostat, 1982
(en frangais et anglais seulement).
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CHAPITRE VI: DUREE DU TRAVAIL

Les séries de ce chapitre sont tirées de plusieurs sources
faisant appel a des concepts trés différents «d’heures de
travail»:

— Les chiffres du tableau VI/1 proviennent des statistiques
harmonisées semestrielles sur les heures de travail
dans l'industrie établies au niveau national. lls repré-
sentent les heures de travail offertespar les employeurs
dans une semaine normale de travail (a I'exclusion des
jours fériés) effectuées au cours de la période de réfé-
rence par des ouvriers n'ayant pas été absents pour des
motifs personnels tels que la maladie ou fa gréve.

Cette durée du travail se calcule a partir du nombre
d'heures normalement effectuées, plus les heures sup-
plémentaires et moins celles qui n'ont pas été effec-
tuées pour des raisons techniques ou économiques.

Les données résultant de cette statistique refletent ainsi
les variations de la durée du travail provenant de chan-
gements dans la situation économique des entreprises
ou dans la durée contractuelle du travail.

— Les données des tableaux VI/2-7, extraites de I'enquéte
communautaire par sondage sur les forces de travail,
représentent la «durée hebdomadaire de travail effec-
tuée par les salariés», c’'est-a-dire la moyenne des heu-
res de travail effectuées par les salariés ayant travaillé
au moins une heure au cours de la période de référen-
ce. Ces chiffres ne refletent donc que la situation pen-
dant cette semaine de référence précise au printemps
et ne peuvent étre considérés comme représentatifs
pour toute I'année.

- Le «nombre moyen d’heures travaillées durant 'année»
du tableau VI/8 provient de I'enquéte communautaire
triennale sur les colts de la main-d'ceuvre. Ces don-
nées sont les moyennes des éléments suivants:

a) le nombre annuel d'heures réellement effectuées par
chaque ouvrier de I'industrie y compris le nombre to-
tal d’heures normales et d’heures supplémentaires,
c'est-a-dire les heures ouvrées le dimanche, les jours
fériés, la nuit ainsi que les heures de présence sur le
lieu de travail pendant de bréves périodes de repos
ou de conflits du travail (a I'exclusion des absences
payées ou non payées telles que congés annuels, con-
gés de maladie, heures des repas, heures de déplace-
ment, congés payés spéciaux, etc.);

b) le nombre habituel d’heures effectuées par les em-
ployés, qui est celui fixé par les conventions collectives
ou I'horaire de travail normal de I’entreprise (y compris
les absences rémunérées en cas de maladie ou de con-
gé spécial réglementaire et non compris les congés
payés annuels, les jours fériés et les heures supplé-
mentaires).

Les résultats de I'enquéte communautaire par sondage
sur les forces de travail de 1984 et ceux de I'enquéte com-
munautaire de 1984 sur les colts de la main-d'oeuvre
n'étant pas encore disponibles, les tableaux VI/2 - 8 n'ont
pu étre mis a jour avec les résultats de 1984.

Une étude approfondie des différentes sources statisti-
ques sur le temps de travail a été publiée sous le titre
«Statistiques de la durée du travail - méthodes et mesures
dans la Communauté européenne» — Eurostat, 1984 (en
frangais et anglais seulement).



Prefazione

I volume «Occupazione e disoccupazione» & una pubbli-
cazione annuale dell'lstituto statistico delle Comunita
europee. In essa figurano dati statistici raccolti per lo piu
dai singoli stati membri. Soltanto alcune tabelle utilizzano
dati derivati da indagini comunitarie.

La presente edizione ha subito alcune leggere modifiche.
Abbiamo cercato di tenere conto dell’'ampiamento della
Comunita: ove possibile, vengono forniti dati per la
Spagna e il Portogallo, mentre i totali comunitari vengono
forniti per EUR-10 e EUR-12, al fine di mostrare I'impatto
dell'inclusione dei nuovi stati membri sui principali aggre-
gati economici. Vengono inoltre fornite alcune informa-
Zioni piu particolareggiate sull’'occupazione dei giovani e
delle donne. Le note esplicative sono state abbreviate; i
lettori interessati possono consultare I'edizione dell'anno
scorso. Per il 1986 si prevede un volume speciale dedicato
interamente ai metodi ed alle definizioni.

I capitoli sono preceduti, come I'anno scorso, da una ta-
bella ricapitolativa con il raffronto delle tendenze delle se-
rie principali per le Comunita europee, gli Stati Uniti e il
Giappone. Le tabelle sull’occupazione nell'industria side-
rurgica sono ora incluse nel capitolo «Lavoratori dipen-
denti occupati» e completate da nuove tabelle sull’'occu-
pazione nell'industria del carbone.

Malgrado gli sforzi fatti dall’Eurostat e dagli istituti stati-

stici degli stati membri, le statistiche elaborate a livello
nazionale non sempre si prestano a raffronti tra paesi dei
livelli d'occupazione e, specialmente, di disoccupazione.
Per questo motivo da molti anni vengono effettuate, sulla
base di un regolamento del Consiglio, indagini comunita-
rie per campione sulle forze di lavoro. | risultati di tali in-
dagini sono pubblicati in uno speciale volume Eurostat
della stessa serie gialla. Sono disponibili sia il volume con
i risultati particolareggiati 1983 sia un volume speciale sui
metodi e sulle definizioni dell'indagine comunitaria per
campione sulle forze di lavoro.

Tale pubblicazione é integrata dai bollettini mensili sulla
disoccupazione e dai bollettini statistici non periodici
«Qccupazione e disoccupazione» che trattano argomenti
specifici.

L’Istituto statistico delle Comunita europee desidera rin-
graziare quanti, negli stati membri, hanno collaborato alla
preparazione di questa nuova edizione.

Per informazioni: tel. Lussemburgo 4301-3612 o 2030.

Lussemburgo, novembre 1985.

49



Servizi nazionali che hanno partecipato alla trasmissione dei dati

BR Deutschiand

France

Italia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg

Institut national de la statistique et des études
économiques (INSEE), Paris
Ministére du travail et de la participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut national de statistique (INS), Bruxelles
Ministére du travail, Bruxelles
Office national de I'emploi (ONEM), Bruxelles

Service central de la statistique et des études
économiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'emploi, Luxembourg

Central statistical office, London
Department of employment, London

Ireland Central statistics office, Dublin

Danmark Danmarks Statistik, Kebenhavn

EANGDa EBvikn ZtatioTikA Yrnpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Espana Instituto Nacional de estadistica, Madrid

Portugal Instituto nacional de estatistica, Lisboa

Abbreviazioni e segni convenzionali

— Il fenomeno non esiste
0 Dato inferiore alla meta dell’'unita prescelta
: Dato non disponibile

* Dato stimato dall'Eurostat
lo — Rottura di serie

T Totale

M Uomini

F Donne
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Note esplicative e definizioni

I lettore trovera in questa parte, in forma concisa, le infor-
mazioni necessarie per la corretta interpretazione delle
tabelle della pubblicazione. Per maggiori dettagli si pos-
sono consultare varie pubblicazioni specializzate dell’isti-
tuto, che verranno menzionate in seguito.

Raffronti internazionali dei principali aggregati

Questa tabella ricapitolativa & intesa a mostrare le tenden-
ze delle serie principali per quanto riguarda la popolazio-
ne, I'occupazione e la disoccupazione dal 1970 al 1984
per EUR-10, Stati Uniti e Giappone. Essa non si presta pe-
raltro interamente a raffronti dei livelli assoluti, in special
modo per quanto riguarda i livelli di disoccupazione.

Per i primi anni del periodo 1970-1974 non sono disponi-
bili i dati per la Spagna e il Portogallo. | dati per gli Stati
Uniti e il Giappone (derivati da indagini per campione sul-
le forze di lavoro) sono tratti dal volume dell’OCSE «Sta-
tistiques de la population active»; le principali fonti e le
note tecniche possono essere ricercate nella stessa pub-
blicazione.

CAPITOLO |: POPOLAZIONE

It concetto di popolazione utilizzato nelle tabelle 1/1-3 €
quello di popolazione residente, che comprende i cittadi-
ni effettivamente presenti nel paese, quelli temporanea-
mente assenti e gli stranieri stabiliti in permanenza nel
paese.

Soltanto alcuni stati membri sono in grado di fornire dati
annuali sulla popolazione straniera ripartita per nazionali-
ta (tabella 1/4). In mancanza di tali dati, si sono utilizzati
quelli dell'indagine comunitaria sulle forze di lavoro. Tali
dati possono peraltro sottostimare la popolazione stranie-
ra dei vari paesi, in parte a causa della difficolta di rileva-
re, in genere, gli stranieri mediante indagini per campione
ed anche, in questo caso particolare, a causa dell’esclu-
sione delle convivenze (come ad esempio i pensionati per
lavoratori) che hanno spesso una percentuale elevata di
ospiti stranieri.

CAPITOLO 11: POPOLAZIONE ATTIVA E OCCUPAZIONE

| dati sulla popolazione attiva e sulle persone occupate
rappresentano stime elaborate dagli istituti nazionali di
statistica degli stati membri. Peraltro, per il Belgio e per il
Regno Unito, tali dati sono forniti rispettivamente dal Mi-
nistero del lavoro e dal Dipartimento dell’occupazione.

| dati si riferiscono al 30 giugno per il Belgio, il Regno Uni-
to e la Grecia, al 19 gennaio per i Paesi-Bassi e al 15 aprile
per I'lrlanda; per tutti gli altri paesi i dati rappresentano
medie annuali.

In caso di modifiche apportate ad una serie, I'intera serie
¢ stata corretta in modo da evitare ogni interruzione.

Popolazione attiva

La «popolazione attiva totale» comprende tutte le perso-
ne che avevano un'occupazione nel periodo di riferimen-
to, piu i disoccupati. Dalla «popolazione attiva civile» so-
no esclusi i componenti delle forze armate.

Per stimare |la popolazione attiva si applicano due diversi
concetti:

- il concetto nazionale, utilizzato dalla maggior parte
degli stati membri, che comprende tutte le persone resi-
denti sul territorio dello stato membro preso in esame;

— il concetto interno, adeguato alle necessita della conta-
bilita nazionale, che comprende tutte le persone, resi-
denti 0 non residenti, che lavorino presso unita produt-
tive residenti (1). Questo concetto & utilizzato nella Re-
pubblica federale di Germania, nei Paesi Bassi e nel
Regno Unito.

Occupazione

L’occupazione corrisponde al totale delle persone che nel
periodo di riferimento avevano un'occupazione dipen-
dente oppure lavoravano in proprio.

Sono compresi, in particolare:
@ i militari di carriera;

@ i militari di leva (ad eccezione della Francia e della
Spagna);

® gli apprendisti;

@ i lavoratori a tempo parziale (che contano per una per-
sona);

@ i lavoratori temporanei o stagionali qualora risultino la-
vorare i. giorno dell'indagine.

L 'occupazione comprende anche i cosiddetti coadiuvanti,
cioé i familiari che — pur senza essere retribuiti in maniera

() Per la definizione particolareggiata, cfr. Sistema europeo di conti eco-
nomici integrati (SEC), Istituto statistico delle Comunita europee,
1970, paragrafi 808-814.

53



diretta — collaborano in modo abituale all'attivita di
un'azienda agricola o di un'impresa.

Posizione nella professione

Le persone occupate sono classificate, a seconda della
posizione nella professione, nelle seguenti categorie:

- gli indipendenti, cioé le persone che lavorano per conto
proprio, a prescindere dal fatto che abbiano o meno la-
voratori alle loro dipendenze;

— i dipendenti, cioe le persone vincolate all'impresa da un
contratto di lavoro che garantisce loro una retribuzio-
ne, quale corrispettivo del lavoro prestato. Il gruppo dei
lavoratori dipendenti comprende gli operai, gli impiega-
ti e i funzionari;

— i coadiuvantipurché collaborino — anche senza ricevere
una retribuzione prefissata — all'attivita dell'impresa di
un familiare. Nelle tabelle i coadiuvanti sono classificati
insieme agli indipendenti in un’unica rubrica.

Settore e branca di attivita

Le stime annuali dell’occupazione sono predisposte se-
condo la Classificazione internazionale tipo delle indu-
strie (CITI) delle Nazioni Unite, versione 1968.

| settori sono cosi definiti:
— Agricoltura: agricoltura, caccia, silvicoltura e pesca.

— Industria; industrie estrattive; industrie manufatturiere;
elettricita, gas, acqua; edilizia e lavori pubblici.

- Servizi: commercio, ristoranti, alberghi; trasporti, ma-
gazzini e depositi, comunicazioni; banche, assicurazio-
ni, affari immobiliari; servizi forniti alle imprese; servizi
forniti alle collettivita, servizi sociali e servizi personali.

CAPITOLO Ill: LAVORATORI DIPENDENTI
Attivita secondo la CITI

La CITI, elaborata dalla commissione statistica delle Na-
zioni Unite, fornisce una nomenclatura internazionale per
tutte le attivita economiche. La tabella [Il/1 mostra le ten-
denze nel numero di lavoratori dipendenti delle dieci prin-
cipali sezioni della CITI. Tali serie consentono raffronti
per tutti i paesi.

| dati rappresentano stime fornite dagli stati membri, che
utilizzano la stessa definizione di lavoratori dipendenti e
si riferiscono allo stesso periodo (media annuale o situa-
zione ad una data precisa); in merito vedere capitolo Il

Attivita per classi NACE

La nomenclatura generale delle attivita economiche nella
Comunita (NACE, dal francese «Nomenclature générale
des activités économiques dans la Communauté euro-
péenne») insieme al concetto comunitario di lavoratore
dipendente consente I'elaborazione di serie armonizzate
sui lavoratori dipendenti, sulla base delle statistiche na-
zionali.
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Per la maggior parte dei paesi sono disponibili serie a de-
correre dal 1975 per I'industria e dal 1977 per i servizi, con
dati separati per dipendenti di sesso maschile e femmi-
nile.

| dati si riferiscono alla situazione alla fine di marzo (fine
giugno per il Belgio e fine novembre dell'anno precedente
per la Danimarca) e comprendono, in linea di massima,
tutti i lavoratori dipendenti occupati nel territorio di cia-
scuno stato membro in imprese di qualsiasi dimensione.

| dati di base sono stati elaborati nei vari paesi nel modo
seguente:

® AF di Germania: Stime dello «Statistisches Bundes-
amt», basate sui risultati deila rilevazione dei lavoratori di-
pendenti soggetti al regime di sicurezza sociale (Beschéaf-
tigtenstatistiken der Bundesanstalt fur Arbeit). Le stime
comprendono i dipendenti pubblici ed altre persone non
soggette al regime di sicurezza sociale.

® Francia: Stime dell'INSEE, basate sui risultati dei cen-
simenti generali della popolazione, attualizzati sulla scor-
ta delle dichiarazioni dei datori di lavoro all’ <Union Natio-
nale pour I'emploi dans l'industrie et le commerce»
(UNEDIC) e delie statistiche correnti del Ministero del la-
VOro.

@ /talia: Stime del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, basate sull'occupazione dipendente stimata dall’
ISTAT e attualizzata sulla scorta dei risultati delle indagini
trimestrali sull’occupazione nelle imprese industriali con
50 o piu dipendenti.

® Paesi Bassi: Risultati del’indagine sulle persone occu-
pate (werkzame personen) condotta dal CBS presso un
campione di imprese con almeno un dipendente, comple-
tati mediante il ricorso ad ulteriori fonti.

® Belgio: Risultati elaborati dal «Ministere de 'emploi et
du travail», sulla base delle valutazioni del numero dei la-
voratori soggetti al regime di sicurezza sociale eseguite
dall'«Office national de sécurité sociale» (ONSS), corretti
in modo da tenere conto di alcune attivita non considera-
te o considerate in maniera insufficiente dall’'ONSS.

® Lussemburgo: Stime dello STATEC sulla base delle in-
dagini nell'industria.

® Regno Unito:Stime del «Department of Employment»,
basate sui risultati del «Censimento dell'occupazione»
(Census of Employment) effettuato ogni tre anni e attua-
lizzate sulla scorta delle indagini trimestrali per campione
presso le imprese.

® /rlanda: Stime del CSO basate sul censimento annuale
dellindustria (Annual Census of Production) condotto
presso gli stabilimenti con almeno tre dipendenti e attua-
lizzate sulla scorta dell’indagine trimestrale sull'occupa-
zione per gli anni fino al 1982 compreso (unicamente
NACE 1-4); stime derivate dall'indagine sulle forze di lavo-
ro a decorrere dal 1983 (tutte le classi NACE).

® Danimarca: Stime del «Danmarks Statistik» basate sul
registro nazionale della manodopera.

® Grecia: Dati tratti dall'indagine comunitaria sulle forze
di lavoro.

Lavoratori stranieri

Le tabelle 111/6-7, concernenti i lavoratori stranieri occupa-
ti, riportano i principali dati forniti dagli stati membri in



conformita al regolamento (CEE) n. 311/76 del Consiglio
relativo all’elaborazione di statistiche armonizzate riguar-
danti i lavoratori stranieri. Le date di riferimento e la co-
pertura di tali lavoratori variano da paese a paese, e per-
tanto il livello di armonizzazione risulta attualmente anco-
ra scarso. |l totale per I'Europa fornisce tuttavia un'ap-
prossimazione globale del numero dei lavoratori stranieri
nelia Comunita europea.

Lavoratori dipendenti nelle industrie CECA

Le indagini statistiche regolari sull'occupazione nell'in-
dustria siderurgica e nell'industria del carbone, predispo-
ste ai sensi del trattato CECA, costituiscono le fonti di dati
per le tabelie 111/8-13. In questo contesto, I'occupazione
comprende tutti i dipendenti, iscritti sui libri paga di qual-
siasi impresa, occupati in attivita carbosiderurgiche. So-
no inclusi operai, impiegati e apprendisti.

| dati su coloro che iniziano (cessano) un’attivita rappre-
sentano i totali di tutte le persone che, durante {'anno,
hanno iniziato (cessato) la loro attivita nel settore CECA.
Altri motivi per la cessazione dell'attivita includono, ad
esempio, mutamenti intervenuti nel campo di attivita
CECA, nonché assenze di piu di 6 settimane dovute a ma-
lattia 0 a servizio militare.

Per I'ltalia, i dati sull'occupazione nell’'industria siderurgi-
ca si riferiscono solo alle imprese affiliate all'lSA (Indu-
strie siderurgiche italiane) e all'Assider (Associazione
delle industrie siderurgiche italiane).

CAPITOLO iV: DISOCCUPAZIONE
E MERCATO DEL LAVORO

Questo capitolo si basa in gran parte sulle statistiche dei
disoccupati iscritti fornite dagli uffici pubblici di colloca-
mento dei vari stati membri. Tuttavia, dal momento che ta-
li dati non sono adatti a raffronti tra paesi, il capitolo inizia
con la presentazione di tassi di disoccupazione compara-
bili derivati dall'indagine comunitaria sulle forze di lavoro.

Tassi di disoccupazione per raffronti tra paesi

Il tasso di disoccupazione rappresenta il rapporto percen-
tuale fra i disoccupati iscritti e la popolazione attiva civile.

La definizione di disoccupazione, applicata a decorrere
dal 1983 dall'Eurostat, in accordo con gli esperti governa-
tivi, & quella approvata dalla 13a Conferenza internaziona-
le degli statistici del lavoro, organizzata dal BIT nel 1982,
in base alla quale sono considerate disoccupate «tutte le
persone prive di occupazione, alia ricerca di un'occupa-
zione dipendente e disponibili immediatamente per il la-
vOro».

L'indagine comunitaria sulle forze di lavoro & svolta an-
nuaimente a partire dal 1983 in tutti gli stati membri della
Comunita europea sulla scorta di un questionario comu-
ne; le informazioni sono oggetto di elaborazione centra-
lizzata da parte dell’'Eurostat. | risultati delle indagini co-
stituiscono quindi dati che possono essere correttamente
confrontati tra i singoli paesi.

La tabella IV/1a riporta i risultati dell'indagine comunitaria
sulle forze di lavoro della primavera 1984. Siccome i risul-
tati dell'indagine 1985 non sono ancora disponibili, i tassi

di disoccupazione per I'aprile 1985 figuranti nella tabella
I/1b sono determinati sulla base di un metodo di stima ela-
borato in collaborazione con gli istituti nazionali di stati-
stica, che consiste essenzialmente nell'attualizzare i risul-
tati dell'indagine comunitaria sulle forze di lavoro del
1984 ricorrendo a indicatori nazionali. Le cifre cosi otte-
nute rappresentano unicamente delle stime provvisorie.

Disoccupati iscritti

Le tabelle 1V/2 - IV/13 contengono statistiche amministra-
tive degli uffici di collocamento nazionali trasmesse
all'Eurostat. | dati sono standardizzati nella misura del
possibile e si distinguono quindi in qualche caso da quelli
normalmente utilizzati a livello nazionale. Qualche volta
essi differiscono anche da quelli descritti nel paragrafo
precedente.

L'interesse di tali statistiche va visto nella foro cadenza
mensile. Le legislazioni nazionali limitano pero la compa-
rabilita dei livelli di disoccupazione. Non si dovrebbero
pertanto utilizzare questi dati per confronti di questo ge-
nere, ma piuttosto per seguire le tendenze evolutive dei
fenomeni osservati.

La definizione «disoccupazione» riguarda di massima le
persone prive di occupazione, alla ricerca di un'occupa-
zione dipendente e disponibili immediatamente per il la-
voro. Non sono incluse le persone parzialmente disoccu-
pate per motivi economici o meteorologici.

Piu specificamente, sono utilizzate le serie seguenti:

® RAF di Germania: Persone iscritte presso un ufficio
pubblico di collocamento e alla ricerca di un’occupazione
dipendente di almeno 20 ore settimanali; serie predispo-
sta dalla «Bundesanstalt fur Arbeit».

© fFrancia: Persone disoccupate registrate presso I'«A-
gence de |'emploi» e alla ricerca di un'occupazione per-
manente a tempo pieno (demandeurs de catégorie 1}; se-
rie predisposta dal «Ministére des affaires sociales et de la
solidarité nationale».

® /talia: Persone disoccupate iscritte nella | e il classe
delle liste di collocamento del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale. Sono esciuse le casalinghe alla ricer-
ca di una prima occupazione e le persone che beneficiano
interamente o in parte dei sussidi della Cassa integrazio-

© ne guadagni.

® Paesi Bassi: Persone iscritte presso uffici di colloca-
mento e alla ricerca di un'occupazione di piu di 20 ore set-
timanali (werklozen); serie predisposta dal «Ministerie
van Sociale Zaken».

® Belgio: Tutte le persone senza un’'occupazione, benefi-
cianti o0 meno di sussidi di disoccupazione e iscritte pres-
so un ufficio di collocamento come in cerca di lavoro; se-
rie predisposta dall'«Office national de 'emploi».

® Lussemburgo: Persone disoccupate iscritte presso uf-
fici di collocamento e alla ricerca di un'occupazione di-
pendente di almeno 20 ore settimanali; serie predisposta
dall’«Administration de I'empioi».

® Regno Unito: Persone alla ricerca di un'occupazione a
tempo pieno e richiedenti una indennita di disoccupazio-
ne in quanto disoccupate; serie predisposta dal «Depart-
ment of Employment».

® /rlanda. Richiedenti di una indennita di disoccupazio-
ne (unemployment benefit), richiedenti d'assistenza di di-
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soccupazione (unemployment assistance) e altri richie-
denti iscritti presso i servizi dell’occupazione del «Depart-
ment of Social Welfare». Sono escluse le persone in cerca
di un'occupazione a tempo parziale; serie predisposta dal
«Central Statistics Office».

® Danimarca: Persone alla ricerca di un’occupazione a
tempo pieno o parziale, che siano membri 0 meno delle
casse d'assicurazione contro la disoccupazione; serie
predisposta dal «Danmarks Statistik».

® Grecia: Persone iscritte presso uffici di collocamento
(OAED); serie predisposta dal Ministero del lavoro. Il siste-
ma greco di registrazione e di indennita per le persone di-
soccupate differisce notevolmente da quello degli altri
paesi della Comunita, cosicché, anche tenendo conto del-
la diversa struttura dell’occupazione in Grecia, il numero
di persone iscritte come disoccupate non riflette il vero
livello di disoccupazione.

® Spagna: Disoccupati iscritti presso gli uffici pubblici di
collocamento e alla ricerca di un’occupazione dipendente
di 20 o piu ore settimanali; serie predisposta dall'«Institu-
to Nacional de Empleo».

® Portogallo: Persone iscritte presso uffici pubblici di
collocamento e disposte a lavorare entro 30 giorni dal-
I'iscrizione; serie predisposta dall’«Instituto de Emprego
e Formagao Profissional».

Il testo originale delle nomenclature nazionali utilizzate
figura nelle note esplicative, nella lingua del rispettivo
paese.

Di seguito figurano le nomenclature utilizzate in ltalia;

Agricoltura

Industria

Attivita e servizi vari
Impiegati
Manodopera generica
Totale

DA WOWN =

1 Lavorazione della terra, coltivazione delle piante ed allevamento
degli animali

2 Lavorazione boschiva
3 Caccia e pesca
4 Ricerca, estrazione e preparazione dei minerali metalliferi e non
metalliferi
5 Lavorazione delle derrate alimentari e delle bevande
6 Trattamento e manifattura dei tabacchi
7 Concia delle pelli, fabbricazione di articoli in pelle, cuoio e succe-
danei
8 Filatura, tessitura, trattamento delle fibre tessili
9 Confezione di articoli per vestiario, abbigliamento, arredamento ed
affini
10 Lavorazione del legno e affini, lavorazione di mobili e di veicoli in
legno

1 Fabbricazione della carta e lavorazioni cartotecniche

12 Attivita poligrafiche e fotografiche

13 Produzione dei metalli e lavorazioni metalliche e meccaniche
14 Lavorazione di minerali non metalliferi

15 Lavorazioni chimiche e affini

16 Lavorazioni edili

17 Produzione, distribuzione ed impiego di energia elettrica
18 Trasporti e relativi servizi ausiliari

19 Comunicazioni

20 Servizi di vendita

21 Servizi di albergo e mensa

22 | Spettacolo

23 Servizi igienici e sanitari

24 Servizi domestici, di vigilanza e di protezione

25 Dirigenti, impiegati e subalterni

26 Manodopera generica

27 Totale

Una nota metodologica dettagliata &€ pubblicata dall’Euro-
stat sotto il titolo di «Definizioni dei disoccupati iscritti».

Uno studio specifico sulle difficolta metodologiche che si
incontrano per misurare la durata della disoccupazione e
stato pubblicato dall’Eurostat col titolo «Durée du chéma-
ge — Méthodes et mesures dans la Communauté euro-
péenne» (in francese e in inglese).

Offerte di lavoro

I dati sulle offerte di lavoro riguardano soltanto le offerte
registrate negli uffici di collocamento; pertanto non riflet-
tono sempre la situazione reale del mercato, poiché spes-
so le imprese possono assumere personale senza ricorre-
re agli uffici di collocamento.

Uno studio dei metodi e delle misure delle offerte di lavo-
ro nei vari paesi della Comunita europea & pubblicato dal-
I'Eurostat col titolo «Offres d'emploi enregistrées — Mé-
thodes et mesures dans la Communauté européenne»
(«Offerte di lavoro registrate — Metodi e misure nella Co-
munita europea»), Eurostat, 1982 (in francese e in inglese
soltanto).

CAPITOLO V: CONFLITTI DI LAVORO

| dati per le tabelle V/1-2, tratti dalle pubblicazioni nazio-
nali, si riferiscono di norma agli scioperi; non & peraltro
escluso che, in taluni casi, siano comprese anche le serra-
te. Parimenti, non & sempre possibile operare una distin-
zione tra scioperanti propriamente detti e lavoratori co-
stretti all'inattivita, per motivi tecnici, in seguito a sciope-
ro. Talvolta sono esclusi gli scioperi per motivi non diret-
tamente connessi con il contratto di lavoro.

Il raggruppamento per rami d'attivita & stato effettuato
dall’Eurostat sulla scorta delle nomenclature nazionali;
pur non essendo, per questo motivo, comparabile tra i
vari paesi, esso consente nondimeno un raffronto degli
ordini di grandezza.

La nomenclatura utilizzata in Italia € la seguente:

Agricoltura, foreste e pesca
Industrie estrattive

Industrie manifatturiere

- Alimentari, bevande, tabacco

- Tessili

— Vestiario e abbigliamento

— Calzature, pelli e affini

- Legni e mobilio

- Industrie metallurgiche e meccaniche
- lLavorazione minerali non metalliferi
- Chimica e gomma

— Carta e industria poligrafica

- Altre

Industrie delle costruziont

Elettricita, gas e acqua

Commercio

Trasporti e comunicazioni

Credito e assicurazioni

Servizi e attivita sociali varie
Pubblica amministrazione

Totale




Il calcolo del numero di giornate perdute é effettuato si-
stematicamente in base al numero di persone che poteva-
no essere in conflitti lavorativi.

E stato pubblicato uno studio particolareggiato dei pro-
blemi metodologici riguardanti la misura dai conflitti di la-
voro in «Statistiques des conflits du travail - Méthodes et
mesures dans la Communauté européenne» («Statistiche
dei conflitti di lavoro — Metodi e misure nella Comunita eu-
ropea»), Eurostat 1982 (unicamente in francese e in in-
glese).

CAPITOLO V!I: ORE DI LAVORO

Le serie di questo capitolo sono state desunte da varie
fonti che utilizzano concetti molto differenti di «ore di la-
voro»:

— | dati della tabella VI/1 sono desunti dalle statistiche se-
mestrali armonizzate sulle ore di lavoro nell’industria
elaborate a livello nazionale. | dati riportano le ore di /a-
voro offerte dai datori di lavoro in una settimana norma-
le (cioeé senza festivita) durante il periodo di riferimento,
per i lavoratori che non hanno fatto alcuna assenza per
motivi personali, come malattia o sciopero.

Queste ore calcolate sulla base del numero di ore di la-
voro normale, pilu le ore di straordinario e meno le ore
non lavorate per motivi tecnici 0 economici.

| dati che cosi risultano riflettono le variazioni nelle ore
di lavoro derivanti da cambiamenti della situazione eco-
nomica delle imprese o da variazioni nel numero delle
ore lavorative stabilite dai contratti.

— | dati delle tabelle VI/2-7, elaborati sulla base dell'inda-
gine comunitaria per campione sulle forze di lavoro,
riguardano le «ore settimanali di lavoro prestate per la-
voratore», cioé il numero medio di ore prestate dal lavo-

ratore dipendente che abbia lavorato almeno un’ora du-
rante la settimana di riferimento. | dati riflettono unica-
mente la situazione durante la settimana specifica di ri-
ferimento in primavera e non possono essere conside-
rati come rappresentativi per I'intero anno.

Il «numero medio di ore di lavoro prestate durante 'an-
no», che figuraneilatabella VI/8, & desunto dall'indagine
comunitaria sul costo della manodopera effettuata ogni
tre anni. Tali dati costituiscono medie delle:

a) ore di lavoro annuali effettivamente prestate per ope-
raio dell'industria, pari al totale delle ore di lavoro
normale e straordinario (in particolare le ore di lavo-
ro domenicale, festivo e notturno), compresi i brevi
periodi di pausa e le attese sul posto di lavoro (non
sono comprese le assenze, retribuite o meno, per
ferie, festivita, malattia, pausa per i pasti, tempo per il
viaggio, congedi speciali retribuiti, ecc.);

b) ore di lavoro annuali contrattuali o aziendali per im-
piegato dell'industria, che comprendono i periodi
retribuiti in caso di assenza per malattia o per ferie
straordinarie legali, mentre escludono i periodi di
ferie annuali pagate, le festivita e le ore di lavoro
straordinario.

Non essendo ancora disponibili i risultati delle indagini
comunitarie per campione sulle forze di lavoro del
1984, né quelli dell’indagine comunitaria sul costo della
manodopera del 1984, le tabelle VI/2-8 non hanno
potuto essere aggiornate con i nuovi risultati per il
1984,

Uno studio approfondito sulle diverse fonti statistiche
concernenti gli orari di lavoro e stato pubblicato col
titolo «Statistiques de la durée du travail - Méthodes et
mesures dans la Communauté européenne» («Statisti-
che degli orari di lavoro — Metodi e misure nella Comu-
nita europea»), Eurostat 1984 (unicamente in francese e
in inglese).
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Voorwoord

»Werkgelegenheid en werkloosheid” is een jaarlijkse pu-
blikatie van het Bureau voor de Statistiek van de Europese
Gemeenschappen. Het bevat statistische gegevens die
hoofdzakelijk door de Lid-Staten zelf zijn verzameld.
Slechts in enkele tabellen worden gegevens gebruikt die
afkomstig zijn van communautaire enquétes.

De uitgave van dit jaar heeft enkele geringe wijzigingen
ondergaan. Wij hebben ernaar gestreefd de uitbreiding
van de Gemeenschap in de cijfers te verdisconteren: waar
mogelijk zijn gegevens opgenomen voor Spanje en Portu-
gal, terwijl de totalen van de Gemeenschap zijn gegeven
voor EUR-10 en EUR-12 om aan te tonen welke gevolgen
de toetreding van de nieuwe Lid-Staten voor de belang-
rijkste economische aggregaten heeft. De informatie over
de werkgelegenheid voor jongeren en vrouwen is enigs-
zins uitgebreid. De verklarende aantekeningen zijn inge-
kort; geinteresseerde lezers worden verwezen naar de uit-
gave van vorig jaar. Een speciaal deel dat geheel gewijd is
aan de methoden en definities, is gepland voor 1986.

Evenals vorig jaar worden de hoofdstukken voorafgegaan
door een beknopte tabel, waarin de tendensen van de be-
langrijkste reeksen voor de Europese Gemeenschappen,
de Verenigde Staten, en Japan onderling worden vergele-
ken. De tabellen over de werkgelegenheid in de ijzer- en
staalindustrie zijn nu te vinden in het hoofdstuk ,Werkne-
mers in loondienst”’; ze zijn aangevuld met nieuwe tabel-
len over de werkgelegenheid in de koolmijnindustrie. On-
danks de inspanningen van Eurostat en de bureaus voor
de statistiek van de Lid-Staten zijn statistieken die op na-
tionaal niveau opgesteld zijn, niet altijd geschikt om de
nationale werkgelegenheids- en vooral ook de werkloos-
heidscijfers met elkaar te vergelijken. In de EG worden
daarom al jaren op basis van verordeningen van de Raad
gemeenschappelijke steekproefenquétes naar de arbeids-
krachten uitgevoerd. De uitkomsten van deze enquétes
worden opgenomen in een speciale publikatie van Euro-
stat, eveneens in de gele reeks. Het deel met de gedetail-
leerde uitkomsten over 1983 is beschikbaar, evenals een
speciaal deel over de methoden en definities van de com-
munautaire enquéte naar de arbeidskrachten.

Deze publikatie wordt aangevuld met maandelijkse bulle-
tins over de werkloosheid en af en toe met statistische
bulletins over de werkgelegenheid en werkloosheid, waar-
in specifieke onderwerpen behandeld worden. Het bu-
reau voor de statistiek dankt al degenen in de Lid-Staten,
die meegewerkt hebben aan de voorbereiding van deze
nieuwe uitgave.

Bel voor inlichtingen: Luxemburg 4301-3612 of 2030.

Luxemburg, november 1985.
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Nationale diensten die meegewerkt hebben aan het opstellen

van de gegevens

BR Deutschland

France

ltalia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ireland
Danmark
EAAGOQ

Espana

Portugal

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nurnberg

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris

Instituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Nationaal Instituut voor de Statistiek (NIS), Brussel
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, Brussel
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening (RVA), Brussel

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmark Statistik, Kebenhavn

EBvikn Zratiotikh Yninpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Tekens en afkortingen

geen
cijfer lager dan de helft van de gekozen eenheid
cijfer niet beschikbaar

cijfer geschat door Eurostat

reeks afgebroken

totaal

mannen

vrouwen
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Verklarende aantekeningen en definities

De lezer zal hier in beknopte vorm de informatie aantref-
fen die nodig is voor een juiste interpretatie van de tabel-
len in deze publikatie. Meer bijzonderheden kunnen ge-
vonden worden in de speciale publikaties van het Bureau
waarnaar hieronder verwezen wordt.

Internationale vergelijking van de
belangrijkste aggregaten

Met deze beknopte tabel wordt beoogd de ontwikkeling
van de belangrijkste reeksen over de bevolking, de
werkgelegenheid en de werkloosheid voor de periode
1970-1984 voor EUR-10, de VS en Japan te laten zien. De
tabel leent zich niet zo goed voor een vergelijking van ab-
solute waarden, met name niet wat de werkloosheidsper-
centages betreft. Voor Spanje en Portugal zijn voor het
begin van de genoemde periode geen gegevens beschik-
baar. De gegevens voor de VS en Japan (die door middel
van steekproefenquétes naar de arbeidskrachten zijn ver-
zameld) zijn ontleend aan de publikatie ,,Labour force sta-
tistics’ van de OESO; voor technische toelichtingen en
informatie over de bronnen zij ook naar deze publikatie
verwezen.

HOOFDSTUK I: BEVOLKING

In de tabellen I/1 tot en met 3 is men uitgegaan van de

ingezeten bevolking; hiertoe behoren de onderdanen van
het land die daadwerkelijk in het land aanwezig zijn, de
onderdanen die tijdelijk in het buitenland vertoeven, als-
mede de buitenlanders die permanent in het land zijn ge-
vestigd. Slechts enkele Lid-Staten kunnen op jaarbasis
gegevens verschaffen over de totale buitenlandse bevol-
king, ingedeeld naar nationaliteit (tabel 1/4). Wanneer deze
informatie niet beschikbaar was, werd informatie uit de
communautaire arbeidskrachtenenquéte gegeven. Deze
gegevens kunnen ertoe leiden dat de buitenlandse bevol-
king van de verschillende landen wordt onderschat, ge-
deeltelijk omdat het in het algemeen al moeilijk is buiten-
landers te bereiken in steekproefenquétes, maar in dit
specifieke geval ook omdat de collectieve huishoudens
(waartoe onder andere de arbeiderstehuizen behoren},
waar het aandeel van de buitenlanders vaak hoog is,
buiten beschouwing worden gelaten.

HOOFDSTUK II: BEROEPSBEVOLKING
EN WERKGELEGENHEID

De gegevens over de beroepsbevolking en de werkgele-
genheid berusten op door de statistische diensten van de

Lid-Staten opgestelde schattingen. In Belgié en het Ver-
enigd Koninkrijk echter zijn ze afkomstig van respectieve-
lijk het ministerie van Tewerkstelling en arbeid en het
ministerie van Werkgelegenheid. '

Voor Belgié, het Verenigd Koninkrijk en Griekenland heb-
ben de gegevens betrekking op 30 juni, voor Nederland
op 1 januari en voor lerland op 15 april; in alle anderen
landen gaat het om een jaargemiddelde.

Indien in een reeks wijzigingen zijn aangebracht, is de
gehele reeks herzien, ten einde onderbrekingen te ver-
mijden.

Beroepsbevolking

De ,,totale beroepsbevolking’' omvat al die personen die
tijdens de referentieperiode werk hadden, alsmede de
werklozen. In de ,,civiele beroepsbevolking” zijn de strijd-
krachten niet inbegrepen. Bij het maken van schattingen
van de beroepsbevolking worden twee verschillende con-
cepten gebruikt;

— het nationale concept, dat door de meeste Lid-Staten
wordt gehanteerd, omvat alle personen die hun woon-
plaats op het grondgebied van de betreffende Lid-
Staten hebben;

— het binnenlandse concept, dat is aangepast aan de be-
hoeften van de nationale boekhouding, omvat alle per-
sonen die bij in het land gevestigde produktie-een-
heden werkzaam zijn, ongeacht het feit of zij in het be-
trokken land woonachtig zijn (1). Dit concept wordt ge-
bruikt in de BR Duitsland, Nederiand en het Verenigd
Koninkrijk.

Werkgelegenheid

Tot de arbeidskrachten behoren alle personen die tijdens
de referentieperiode in loondienst of als zelfstandige heb-
ben gewerkt.

Dit betreft onder meer:
® beroepsmilitairen,

@ dienstplichtige militairen (behalve in Frankrijk en
Spanje),

(') Voor een nadere omschrijving zie Europees stelsel van economische
rekeningen (ESER), Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeen-
schappen 1970, punten 808-814.
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@ leerlingen,
@ deeltijdwerkers (deze tellen elk voor één persoon),

@ tijdelijke werknemers en seizoenarbeiders, indien ze
op de dag van de enquéte werken.

Hiertoe behoren eveneens gezinsleden die — zelfs zonder
direct loon te ontvangen — gewoonlijk meewerken bij de
exploitatie van een landbouwbedrijf of een onderneming.

Positie in het bedrijf

De werkende personen worden als volgt op basis van hun
positie in het bedrijf onderverdeeld:

- zelfstandigen, d.w.z. personen die voor eigen rekening
werken, ongeacht of zij werknemers in dienst hebben of
niet;

~ werknemers, d.w.z. personen die door een arbeidscon-
tract, waarin het loon voor de door hen verrichte arbeid
is vastgelegd, aan de onderneming zijn verbonden. De
groep werknemers omvat arbeiders, employés en amb-
tenaren;

~ gezinsleden, voor zover zij — zelfs zonder dat hun loon
precies is vastgesteld — in een bedrijf meewerken. In de
tabellen staan zij in dezelfde kolom als de zelfstan-
digen.

Economische activiteit

De jaarlijkse schattingen geschieden volgens de ,,Interna-
tional Standard Industrial Classification” (ISIC) van de
Verenigde Naties.

De sectoren zijn als volgt vastgesteld:
- Landbouw: landbouw, jacht, bosbouw en visserij;

- Nijverheid: winning van delfstoffen; be- en verwerkende
industrie; elektriciteit, gas, water, bouwnijverheid en
openbare werken;

- Dienstverlening: handel, horecabedrijven; vervoer,
opslag, communicatiebedrijven; banken, verzekerin-
gen, onroerende goederen, dienstverlening aan onder-
nemingen; dienstverlening aan de gemeenschap, so-
ciale en persoonlijke diensten.

HOOFDSTUK Ill: WERKNEMERS
Activiteiten volgens de ISIC

De ISIC, die opgesteld is door de Statistische Commissie
van de Verenigde Naties, is een internationale nomencla-
tuur van alle economische activiteiten. Tabel 1lI/1 geeft de
ontwikkeling van het aantal werknemers in de tien belang-
rijkste afdelingen van de ISIC. Door deze reeksen kunnen
vergelijkingen voor alle landen gemaakt worden.

De cijfers zijn door de Lid-Staten verstrekte schattingen;
er wordt uitgegaan van dezelfde definitie van werknemers
en hebben dezelfde periode (jaargemiddelde of situatie
op een bepaalde datum) als in. hoofdstuk II.
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Activiteiten naar klasse van de NACE

Aan de hand van de Algemene systematische bedrijfs-
indeling in de Europese Gemeenschap (NACE, van het
Franse ,,Nomenclature générale des Activités économi-
ques dans la Communauté Européenne'’) en het commu-
nautaire begrip ,,werknemers' kunnen geharmoniseerde
reeksen over de werknemers samengesteld worden op
basis van nationale statistieken.

In de meeste landen zijn reeksen voor de nijverheid be-
schikbaar sinds 1975 en voor de dienstverlening sinds
1977, met aparte cijfers voor mannelijke en vrouwelijke
werknemers.

De gegevens hebben betrekking op de situatie van eind
maart (eind juni voor Belgié en eind november van het
jaar ervoor voor Denemarken) en het waarnemingsgebied
bestrijkt in beginsel alle werknemers die werkzaam zijn op
het grondgebied van de betrokken Lid-Staat, ongeacht de
grootte van het bedrijf waar ze in dienst zijn.

De basisgegevens zijn in de verschillende landen op de
volgende wijze tot stand gekomen:

® BR Duitsland: Schattingen van het ,,Statistisches Bun-
desamt’ op grond van de resultaten van de enquéte naar
de onder de sociale zekerheid vallende werknemers in
loondienst (Beschaftigtenstatistiken der Bundesanstalt
far Arbeit). De statistiek omvat ambtenaren en anderen
die niet onder de sociale zekerheid vallen.

@ Frankrijk: Schattingen van het INSEE op grond van de
resultaten van de algemene volkstellingen, bijgewerkt aan
de hand van de opgaven van de werkgevers aan de
.,Union nationale pour "'emploi dans I'industrie et le com-
merce’ (Unedic) en de lopende statistieken van het ,,Mini-
stére du Travail".

@ /talié: Schattingen van het ,,Ministero del Lavoro e del-
la Previdenza Sociale", die zijn gebaseerd op het door het
ISTAT geraamde aantal arbeidskrachten in loondienst; ze
worden bijgewerkt met behulp van de uitkomsten van de
driemaandelijkse enquétes naar de werkgelegenheid in
nijverheidsbedrijven met 50 of meer werknemers.

® Nederland: Resultaten van de enquétes naar de werk-
zame personen, uitgevoerd door het CBS bij een steek-
proef van ondernemingen die minstens één werknemer in
dienst hebben, en aangevuld met behulp van andere
bronnen.

@ Belgié: Gegevens van het ministerie van Tewerkstelling
en arbeid, ontleend aan door de Rijksdienst voor sociale
zekerheid (RSZ) verrichte schattingen van het aantal
werknemers dat onder de sociale zekerheid valt, die zijn
gecorrigeerd om rekening te houden met bepaalde eco-
nomische activiteiten die slecht of in het geheel niet wor-
den bestreken door de RSZ.

@ Luxemburg: Schattingen van het Statec op grond van
enquétes bij de nijverheid.

@ Verenigd Koninkrijk: Schattingen van het ,.Department
of Employment”, gebaseerd op de uitkomsten van de
werkgelegenheidstelling (census of employment), die
iedere drie jaar wordt gehouden en wordt bijgewerkt met
behulp van de driemaandelijkse steekproefenquétes bij
de ondernemingen.

@ J/erland: Tot en met 1982 schattingen van het CSO ge-
baseerd op de jaarlijkse produktietelling (Annual Census
of Production) die bij bedrijven met drie of meer werk-



nemérs in loondienst werd gehouden en die bijgewerkt
zyn met behulp van de driemaandelijkse
werkgelegenheidsenquéte (alleen NACE 1-4); vanaf 1983
schattingen afkomstig van de enquéte naar de arbeids-
krachten (alle NACE-klassen).

® Denemarken: Schattingen van ,,Danmarks Statistik’,
gebaseerd op het nationale arbeidskrachtenregister.

® Griekenland: Gegevens ontleend aan de communau-
taire enquéte naar de arbeidskrachten.

Buitenlandse werknemers

De tabellen lII/6-7 over de buitenlandse werknemers in
loondienst bieden de belangrijkste gegevens die de Lid-
Staten ingevolge Verordening 311/76 van de Raad betref-
fende de opstelling van gestandaardiseerde statistieken
over de buitenlandse werknemers verstrekken. De peil-
data en het waarnemingsgebied variéren van land tot land
en de mate van harmonisatie is nog steeds gering. Desal-
niettemin geeft het totaal voor Europa een globale be-
nadering van het aantal buitenlandse werknemers in de
Europese Gemeenschap.

Werknemers in de EGKS-industrieén

De informatie in de tabellen IIl/8-13 is ontleend aan de in
het EGKS-Verdrag voorgeschreven, geregeld uit te voeren
statistische enquétes naar de werkgelegenheid in de
ijzer-, staal- en kolenmijnindustrie. In dit kader wordt het
aantal arbeidskrachten gedefinieerd als alle werknemers
die, ongeacht het bedrijf waar zij werkzaam zijn, betrok-
ken zijn bij EGKS-activiteiten. Hiertoe behoren arbeiders,
employés en leerlingen.

De cijfers over nieuwe werknemers betreffen het totale
aantal personen dat in de loop van het jaar op het door de
EGKS bestreken gebied is gaan werken, die over vertrok-
ken werknemers, het totale aanta! personen dat in die tijd
is opgehouden op dat gebied te werken. Andere redenen
voor vertrek zijn bij voorbeeld veranderingen binnen het
door de EGKS bestreken gebied en een afwezigheid van
meer dan zes maanden als gevolg van ziekte of militaire
dienst.

Voor ltalié hebben de gegevens inzake werkgelegenheid
in de ijzer- en staalindustrie alleen betrekking op de on-
dernemingen die bij ISA (Industrie Siderurgiche Italiane)
en ASSIDER (Associazione delle Industrie Siderurgiche
ltaliane) aangesloten zijn.

HOOFDSTUK IV: WERKLOOSHEID EN ARBEIDSMARKT

Dit hoofdstuk heeft voornamelijk betrekking op door de
arbeidsbureaus van de Lid-Staten verstrekte statistieken
over de geregistreerde werkioosheid. Omdat deze cijfers
echter niet geschikt zijn voor vergelijkingen van land tot
land, worden in het begin van het hoofdstuk vergelijkbare
werkloosheidspercentages gegeven die afkomstig zijn
van de communautaire arbeidskrachtenenquéte.

Werkloosheldspercentages voor vergelijkingen
tussen landen

Het werkloosheidspercentage is het aantal werklozen uit-
gedrukt in procenten van de burgerlijke beroepsbevol-
king.

De definitie van werkloosheid die sinds 1983 door Euro-
stat in overleg met de regeringsdeskundigen wordt ge-
hanteerd, is die welke door de 13e Internationale Confe-
rentie van Arbeidsstatistici, die in 1982 door het ILO is be-
legd, is vastgesteld, namelijk ,,alle personen zonder werk,
onmiddellijk beschikbaar voor werk, op zoek naar werk’'.

De communautaire enquéte naar de arbeidskrachten
wordt vanaf 1983 jaarlijks in alle Lid-Staten van de Euro-
pese Gemeenschap aan de hand van een voor alle landen
gelijke vragenlijst gehouden; de informatie wordt centraal
door Eurostat verwerkt. De uitkomsten van deze enquéte
kan men dus zonder meer van land tot land vergelijken.

In tabel IV/1a zijn de uitkomsten van de communautaire
arbeidskrachtenenquéte van 1984 opgenomen. Daar de
uitkomsten van de enquéte van 1985 nog niet beschikbaar
zZijn, zijn de werkioosheidspercentages voor april 1985,
die in tabel I/1b gegeven zijn, geschat aan de hand van
een methode die ontwikkeld is in samenwerking met de
nationale bureaus voor de statistiek. Deze methode be-
staat hoofdzakelijk uit het bijwerken van de uitkomsten
van de communautaire arbeidskrachtenenquéte van 1984
met behulp van nationale indicatoren. Het gaat bij deze
cijfers om voorlopige ramingen.

Geregistreerde werkloosheid

De tabellen 1V/2 t/m IV/13 geven de door de arbeids-
bureaus opgestelde en aan Eurostat verstrekte admini-
stratieve statistieken weer. Deze gegevens zijn gestan-
daardiseerd, voor zover dat thans mogelijk is, en daarom
wijken ze in bepaalde gevallen af van de gewoonlijk op
nationaal vlak gebruikte gegevens. Zij kunnen ook afwij-
ken van de gegevens die hierboven beschreven zijn.

Het voordeel van deze statistieken is dat ze iedere maand
worden opgesteld. Door uiteenlopende wetgeving zijn de
werkloosheidsniveaus echter minder goed vergelijkbaar.
De gegevens mogen niet voor dergelijke vergelijkingen

. worden gebruikt, maar alleen om de ontwikkeling van de

waargenomen verschijnselen te volgen.

In beginsel bestrijkt de werkloosheid personen zonder
werk, die betaald werk zoeken en onmiddellijk voor een
werkkring beschikbaar zijn. De definitie omvat dus niet
degenen voor wie om economische of meteorologische
redenen werktijdverkorting geldt.

Gebruik is gemaakt van onderstaande reeksen:

® BR Duitsland: Bij arbeidsbureaus ingeschreven werk-
lozen op zoek naar een werkkring van ten minste 20 uur
per week; reeks opgesteld door de , Bundesanstalt far
Arbeit".

@ Frankrijk: Bij de ,,Agence de I'Emploi’’ ingeschreven
werklozen op zoek naar een vaste werkkring met een vol-
ledige dagtaak (demandeurs de catégorie 1). Reeks opge-
steld door het ,,Ministére des Affaires Sociales et de la So-
lidarité Nationale".

® /talié: In de klassen | en |l van de werkloosheidsregis-
ters (liste di collocamento) van het ,,Ministero del Lavoro
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e della Previdenza Sociale" ingeschreven werklozen.
Huisvrouwen die een eerste werkkring zoeken en perso-
nen die volledig of gedeeltelijk ondersteund worden door
de ,,Cassa Integrazione Guadagni”, horen hier derhalve
niet bij.

® Nederland: Bij een arbeidsbureau ingeschreven perso-
nen op zoek naar een werkkring van ten minste 20 uur per
week (werklozen); reeks opgesteld door het ministerie
van Sociale zaken.

® Belgié: Alle personen zonder werk, ongeacht het feit of
zij een werkloosheidsuitkering ontvangen of niet, die
rechtsgeldig als werkzoekende bij een arbeidsbureau zijn
ingeschreven. De gegevens worden verstrekt door het
,,Office National de I'emploi”.

® Luxemburg: Bij een arbeidsbureau ingeschreven werk-
lozen op zoek naar een werkkring van ten minste 20 uur
per week; reeks opgesteld door de ,,Administration de
I'Emploi”.

® Verenigd Koninkrijk: Personen op zoek naar een werk-
kring met een volledige dagtaak, die aanspraak maken op
een werkloosheicsuitkering omdat ze zonder werk zijn;
reeks opgesteld door het ,,Department of Employment".

@ lerland: Personen die aanspraak maken op een werk-
loosheidsuitkering (unemployment benefit) of werklozen-
steun (unemployment assistance) en andere bij de ar-
beidsbureaus van het ,,Department of Social Welfare” in-
geschreven werkzoekenden. Hiertoe behoren niet dege-
nen die tijdelijk werk zoeken; reeks opgesteld door het
,,Central Statistics Office”.

® Denemarken: Personen die een werkkring met een
volledige of gedeeltelijke dagtaak zoeken, ongeacht het
feit of zij een uitkering uit een werkloosheidsfonds ont-
vangen; reeks opgesteld door ,,Danmarks Statistik’'.

® Griekenland:Bij een arbeidsbureau (OAED) ingeschre-
ven personen; reeks opgesteld door het ministerie van Ar-
beid. Het Griekse inschrijvings- en uitkeringsstelsel voor
werklozen wijkt aanzienlijk af van dat in de andere landen
van de Gemeenschap, zodat, zelfs als met de afwijkende
werkgelegenheidsstructuur in Griekenland rekening ge-
houden wordt, het aantal ingeschreven werklozen niet als
criterium kan worden gebruikt voor de werkelijke werk-
loosheid.

® Spanje: Bij een arbeidsbureau ingeschreven werkio-
zen op zoek naar een werkkring van ten minste 20 uur per
week; reeks opgesteld door het ,Instituto Nacional de
Empleo’.

® Portugal: Bij een arbeidsbureau ingeschreven perso-
nen die binnen 30 dagen na inschrijving beschikbaar zijn
voor werk. Reeks opgesteld door het ,,Instituto de Empre-
go e Formagao Profissional’.

De originele tekst van de gebruikte nationale nomenclatu-
ren staat in de verklarende aantekeningen in de taal van
het betrokken land.
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De gebruikte nomenclatuur is de volgende:

NEDERLAND
1 Landbouw en visserij
2 Delfstoffenwinning
3 Industrie
4 | Openbare nutsbedrijven
5 Bouw en bouwinstaliatieb.
] Handel, hotel, reparatie
7 Transport, opslag, comm.
8 Bank- en verzekeringsw.
9 | Overige diensten
10 | Totaal
NEDERLAND
1 Baksteen-, aardewerk-, glasfabriekarbeiders
2 Diamantbewerkers
3 | Grafische arbeiders, fotografen
4 Bouwvakarbeiders
5 | Chemisch personeel
6 Houtbewerkers
7 Kleermakers
8 Kappers en wasserijpersoneel
9 Leder-, rubber-, plastiekbewerkers
10 Mijnwerkers, delvers, veenarbeiders
11 Metaalbewerkers
12 Papierbewerkers
13 | Textielarbeiders
14 Levens- en genotm. bereiders
15 Landbouwpersoneel
16 | Visserijpersoneel en jagers
17 Handelspersoneel
18 Hotel-, restaurant- en cafépersoneel
19 Verkeerspersoneel
20 | Kantoor-, onderwijzend personeel
21 Sociaal en geneeskundig personeeil
22 Kunst- en sportbeoefenaren
23 Huishoudelijk personeel
24 Personeel in algemene dienst
25 Minder geschikten
26 Niet bepaald beroep
27 Totaal
BELGIE
1 Bedienden
2 Artiesten
3 Landbouwers
4 Jagers ~ boswachters
5 | Visserij
6 Mijnwerkers
7 | Steenhouwers
8 Werknemers in de sector vervoer en verbindingen
9 | Spinners, wevers, breiers
10 Kleermakers, coupeurs, bontwerkers
1 Leersnijders, schoenmakers, leerbewerkers
12 | Ovenmeesters, walsers, draadtrekkers, gieters
13 | Werktuigkundigen, gereedschapsmakers
14 Elektriciens
15 Diamantbewerkers
16 Timmerlieden en schrijnwerkers
17 Schilders en behangers
18 | Metselaars, vioerenmakers, stukadoors
19 Letterzetters en drukkers
20 Pottenbakkers, ovenisten, glasblazers
21 Molenaars, bakkers, brouwers
22 | Werknemers in de chemische industrie
23 Arbeiders in de tabaksindustrie
24 Niet elders genoemde fabrieksarbeiders
25 Pakkers en daaraan gelijkgestelde werknemers
26 Bestuurders van vaste machines en graaf- en hefwerktuigen
27 Dokwerkers en pakhuisknechten
28 Gewone handarbeiders
29 Huishoudsters, koks, kamermeisjes, kelners
30 | Andere in de diensten gespecialiseerde werknemers
31 Totaal




Gedetailleerde methodologische gegevens zijn door
Eurostat gepubliceerd in ,,Definitie van de ingeschreven
werklozen'',

Eurostat heeft ook een specifieke studie over die metho-
dologische problemen in verband met de meting van de
duur van de werkloosheid gepubliceerd onder de titel
»Duration of unemployment - methods and measure-
ments in the European Community” (alleen in Frans en
Engels).

Openstaande aanvragen

Gegevens inzake openstaande aanvragen hebben slechts
betrekking op de bij de arbeidsbureaus geregistreerde
aanvragen. Ze geven dus geen juist beeld van de werke-
lijke situatie daar de werkgevers ook zonder hulp van de
arbeidsbureaus personeel kunnen aanstellen.

Eurostat heeft een studie over de methoden en de wijze
van meting van het aantal vacatures gepubliceerd onder
de titel ,,Vacancies notified — methods and measurements
in the European Community”, Eurostat, 1982 (alleen in
Frans en Engels).

HOOFDSTUK V: ARBEIDSCONFLICTEN

De gegevens voor de tabellen V/1-2 zijn ontleend aan
nationale pubiikaties. Ze hebben in het algemeen betrek-
king op stakingen, maar het is niet uitgesioten dat in be-
paalde gevallen uitsluitingen zijn inbegrepen. Evenzo kan
niet altijd worden onderscheiden tussen de eigenlijke sta-
kers en degenen die als gevolg van de staking niet kunnen
doorwerken. Algemene stakingen die niet rechtstreeks
met een arbeidscontract verband hielden, zijn soms niet
in aanmerking genomen.

De indeling naar bedrijfstak is door Eurostat uitgevoerd
aan de hand van de nationale nomenclaturen, zodat een
vergelijking tussen de landen onderling niet goed moge-
lijk is; de cijfers geven echter wel een idee van de mate
waarin arbeidsconflicten voorkomen.

De gebruikte nomenclatuur is de volgende:

NEDERLAND

Visserij
Mijnbouw, veenderijen

Be- en verwerkende industrie

- Aardewerk, glas, kalk, stenen

- Grafische nijverheid, fotografie

~ Chemische nijverheid

- Kunstmatige synthetische garen- en vezelindustrie

- hout, kurk, stro en meubelindustrie

- Leder, wasdoek, rubber

- Metaalnijverheid, transportmiddelenindustrie
(w.0. scheepsbouw)

- Papiernijverheid

- Textielnijverheid

- Kleding en reiniging

- Voedings- en genotmiddelen

- Aardolie-industrie

Bouwnijverheid
Handel

Verkeer

Bank- en verzekeringswezen
Onderwijs, sociaal-cult. instellingen
Overige

Totaal

BELGIE

Landbouw

Winning van delfstoffen

~ Winning en bewerking van vaste brandstoffen

- Winning van bouwmaterialen en van vuurvaste en keramische klei
- Mijnbouw en steengroeven

Be- en verwerkende nijverheid

- Voedingsmiddelennijverheid, dranken, tabak

- Vervaardiging van dierlijke en plantaardige olién en vetten

- Textielnijverheid

- Vervaardiging van schoenen, kleding, beddegoed, matrassen ef
dergelijke

-~ Verwerking van hout en kurk

- Vervaardiging van leder en lederwaren

- Vervaardiging van papier en papierwaren

- Grafische nijverheid, uitgeverijen

- Rubberfabrieken, asbestfabrieken, kunststofverwerkende industrie,
fabrieken van synthetische vezels, zetmeelfabrieken

- Chemische industrie

- Aardolie-industrie

- Verwerking van niet metalen minerale produkten (bakstenen, cement,
glas, enzovoort)

- Vervaardiging en eerste bewerking van ferro- en non-ferrometalen

- Vervaardiging van produkten uit metaal (met vitsluiting van machine-
bouw en transportmiddelindustrie)

- Metaalconstructiewerkplaatsen en ijzer- en staalindustrie

— Machinebouw

~ Elektrotechnische industrie

- Transportmiddelenindustrie

- Overige be- en verwerkende nijverheid

- Kunst, fijnmechanische en optische industrie

Energie

Bouwnijverheid

Handel

- Groot- en kleinhandel

- Opslagplaatsen en magazijnen
Vervoer en communicatie

Bank- en verzekeringswezen

Dienstverlening

" Totaal

Het aantal verloren arbeidsdagen werd systematisch be-
rekend aan de hand van het aantal werknemers die even-
tueel bij arbeidsconflicten kunnen zijn betrokken.

Ook voor de arbeidsconflicten is een uitvoerige studie
naar de methodologische problemen in verband met de
meting gepubliceerd, namelijk in ,,Statistics of Industrial
disputes - methods and measurements in the European
Community” — Eurostat 1982 (alleen in Frans en Engels).

HOOFDSTUK VI: ARBEIDSTIJD

De reeksen in dit hoofdstuk zijn afkomstig uit verscheide-
ne bronnen, waarin zeer verschillende begrippen ,,ar-
beidsduur’ zijn gebruikt:

- De cijfers in tabel VI/1 zijn ontleend aan de halfjaarlijkse
geharmoniseerde statistieken van de arbeidsduur in de
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industrie die door de Lid-Staten opgesteld zijn. Ze ge-
ven de door de werkgever aan de arbeiders aangebo-
den arbeidsduur in een normale werkweek (d.w.z. zon-
der feestdagen) tijdens de referentieperiode, en wel
voor arbeiders die niet afwezig zijn om redenen van per-
soonlijke aard als ziekte of staking.

Bij de berekening van de arbeidsduur wordt uitgegaan
van de gewoonlijk gewerkte uren plus overuren, maar
zonder om technische of economische redenen niet-
gewerkte uren.

De gegevens welke door deze statistiek worden verkre-
gen, geven dus de wijziging in de arbeidsduur weer,
welke wordt veroorzaakt door veranderingen in de eco-
nomische situatie van de ondernemingen of in de over-
eengekomen arbeidsduur.

De gegevens in de tabellen VI/2-7, die zijn ontleend aan
de communautaire steekproefenquéte naar de arbeids-
krachten, hebben betrekking op de , ,wekelijkse ar-
beidsduur per werknemer”’, d.w.z. het gemiddelde aan-
tal uren dat is gewerkt door werknemers die tijdens de
referentieweek minstens één uur gewerkt hebben. De
cijfers geven alleen de situatie tijdens de referentiepe-
riode weer en kunnen niet als representatief voor het
gehele jaar worden beschouwd.

De gegevens betreffende het ,,gemiddeide aantal uren
dat per jaar gewerkt wordt” in tabel VI/8 zijn afkomstig
uit de communautaire enquéte naar de arbeidskosten,

die om de drie jaar gehouden wordt. Deze gegevens zijn
gemiddelden van:

a) de werkelijke jaarlijkse arbeidsduur voor arbeiders
in de nijverheid, dus het totaal aantal normale ar-
beidsuren pius overuren, d.w.z. inclusief de op zon-
en feestdagen en 's nachts gewerkte uren, korte
rusttijden en werkonderbrekingen die de arbeiders
op het werk doorbrengen (exclusief betaalde of on-
betaalde afwezigheid, zoals vakantie, ziekteverlof,
pauzes voor maaltijden, reistijd, betaald buiten-
gewoon verlof, enz.), en

b) de gebruikelijke jaarlijkse arbeidsduur voor em-
ployés, wat overeenkomt met het in een collectieve
arbeidsovereenkomst vastgestelde of in het bedrijf
gebruikelijke aantal arbeidsuren (doorbetaalde af-
wezigheid wegens ziekte of wettelijk voorgeschre-
ven speciaal verlof is inbegrepen, doorbetaalde
vakanties, officiéle feestdagen en overwerk daar-
entegen niet).

Daar noch de uitkomsten van de communautaire steek-
proefenquéte van 1984 naar de arbeidskrachten, noch die
van de communautaire enquéte van 1984 naar de arbeids-
kosten reeds beschikbaar zijn, konden de tabellen VI/2-8
niet bijgewerkt worden met de gegevens voor 1984.

Gewezen zij op een grondige studie over de verschillende
statistische bronnen betreffende de arbeidstijd, getiteld:
.Working time statistics — methods and measurements in
the European Community” - Eurostat 1984 (alleen in
Frans en Engels).
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