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Forord

i\rbogen »Beskaeftigelse og arbejdsloshed«, der indehol-
der statistiske serier for de ti medlemsstater er en af de
mest omfattende publikationer om dette emne. Publika-
tionen indeholder ogsa oplysninger vedrorende Spanien
og Portugal, hvis indtraeden i EF er neert forestaende.
Endvidere offentliggores for forste gang en sammenstil-
ling af de vigtigste EF-data vedrorende beskaeftigelse og
arbejdsioshed med de tilsvarende data for USA og Japan.
Denne sammenstilling findes i afsnittet forud for tabel-
afsnittet.

Alle oplysninger i arbogen hidraorer fra statistikker, der er
udarbejdet i medlemsstaterne. | adskillige tilfelde er
tallene i denne publikation identiske med tallene i de
nationale publikationer; Eurostats og medlemslandenes
statistiske kontorers arelange bestraebelser har dog resul-
teret i stadig storre forbedringer mht. sammenlignelighe-
den mellem de enkelte medlemsstaters oplysninger;
denne sammenlignelighed opnas ved en szerlig tak til de
instanser i medlemsstaterne, der har taget del i dette
frugtbare samarbejde.

Dog vil man ikke inden for en overskuelig fremtid kunne
opnd fuldsteendig sammenlignelighed mellem de statistik-
ker, der udarbejdes med henblik pa at opfylde medlems-
staternes egne behov. Derfor har man i mange &ar pé
feellesskabsniveau  foretaget  stikproveundersogelser
vedrorende arbejdsstyrken | medfer af radsforordninger.
Resultaterne heraf udgives af Eurostat i en seerlig publika-
tion i denne gule serie. Bindet vedrorende 1983-underso-
gelsen indledes med denne publikation; resultaterne fra
1984-undersogelsen er under bearbejdelse. | samtlige EF-
stikproveundersogelser vedrgrende arbejdskraften an-
vendes de definitioner, der er fastsat af den 13. internatio-
nale konference for arbejdsmarkedsstatistikere, der
aftholdtes | 1982 af ILO. En opdeling af statistikkerne
vedrorende beskaeftigelse og arbejdsloshed efter regio-
ner findes i Eurostats drbog for regionalstatistik.

Med henblik pa hurtig offentliggerelse udgiver Det stati-
stiske Kontor desuden aperiodisk en statistisk bulletin
»Beskaeftigelse og arbejdsleshed« pd engelsk og fransk. !
1984 omhandlede nr. 1 problemer i forbindelse med
kvinders beskeeftigelse (Female employment and unem-
ployment), nr. 2 omhandlede sociale aspekter vedrarende
beskaeftigelsen inden for jern- og stalindustrien (EKSF)
(Social aspects of employment in the iron and steel
Industry (ECSC)), i nr. 3 behandledes udviklingen i
beskaeftigelsen i 1983 (Employment in 1983) og i nr. 4
arbejdsloshedsstrukturen  (registrerede  arbejdslose)
(Structure of registered unemployment in the commu-
nity).

For at bidrage til en bedre udnyttelse af oplysningerne i
Eurostats statistikker vedrorende beskaeftigelse og
arbejdsloshed er der endvidere udgivet en raeekke metodo-
logiske undersogelser og rapporter (se nedenstaende
fortegnelse).

Ansvarlig for denne publikation er Det statistiske Kontors
afdeling for »Beskeeftigelse samt undersogelser vedro-
rende arbejdsstyrken«. (TIf.. Luxembourg 4301-3612 eller
4301-2030).

Luxembourg, november 1984

Metodologiske undersogelser og rapporter vedrerende
beskeftigelse og arbejdsleshed

Definitions of registered unemployment
(1982, 1985)

Multiple-job holders
An analysis of second jobs in the European Community
(1982)

Industrial disputes
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Vacancies notified
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Duration of unemployment
Methods and measurement in the European Community
(1983)

Working time statistics
Methods and measurement in the European Community
(1984)
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Forklarende bemaerkninger til tabellerne

Her skal ganske kort anferes de bemearkninger og kom-
mentarer, der er nedvendige for en korrekt fortolkning af
tabellerne i denne publikation. Definitionerne og meto-
derne, der er anvendt i forbindelse med de raskker, der gar
igen i flere tabeller, er anfort efter de forklarende bemaerk-
ninger.

Internationale sammenligninger af hovedaggregater

For ferste gang er der i denne udgave inkluderet en
sammenfattende tabel med data om de vigtigste raekker
vedrorende arbejdsmarkedet fra 1970-1983 for EF, USA
og Japan.

Denne tabel skal vise den tidsmaessige udvikling i befolk-
ningen, beskaftigelsen og arbejdslesheden, og disse
data er ikke helt velegnede til at blive sammenlignet, hvad
angar de absolutte vaerdier, iseer med hensyn til arbejds-
leshedsprocenten.

Alle data for USA og Japan stammer fra OECD's »Labour
Force Statistics«, og alle relevante kilder og tekniske
bemeerkninger kan ligeledes findes i denne publikation.

AFSNIT I: BEFOLKNING

Alle data i tabellerne I/1 »Den samlede befolkning« og 1/2
»Befolkning efter alder« er enten arsgennemsnit eller
sken pr. 30. juni. De er sdledes sammenlignelige med
aggregaterne »beskeaftigelse« i de folgende kapitler.

Tabel /4 omfatter det samlede antal udenlandske indbyg-
gere (personer, der ikke er statsborgere i det land, hvor de
har bopel) fordelt efter nationalitet. For visse landes
vedkommende foreligger disse data indsamlet pé arsba-
sis, mens der for andre lande kun optreeder begraensede
eller tidligere data. Nar der ikke eksisterer andre kilder til
oplysning om de udenlandske indbyggere, er det oplys-
ningerne fra Feaellesskabets stikproveundersogelse af
arbejdsstyrken, der er anfort. Herved opstar der imidlertid
risiko for ungjagtigheder, hvortit kommer, at resultaterne
pavirkes af, at de kollektive husstande (herunder kollek-
tive arbejderboliger), hvor der ofte bor forholdsvis mange
udleendinge, ikke er medtaget. .

AFSNIT I1: ERHVERVSAKTIVE OG
BESKAEFTIGEDE

Basisdataene for den erhvervsaktive befolkning er inde-
holdt i tabel 1l/2-1I/3 og for beskeeftigeisen og dens
bestanddele i tabel 1i/4 - 11/8.

Reekkerne er de samme som dem, der sadvanligvis
offentliggeres af Eurostat og andre internationale organi-
sationer.

Hvor der er blevet foretaget @endringer i en reekke, er hele
reekken blevet revideret med henblik pa at undga nogen
afbrydelse.

Aktivitetsprocenterne i tabel li/1 er beregnet pa grundlag
af det samlede antal erhvervsaktive (herunder arbejdslese
0g de veebnede styrker).

AFSNIT 1H: LONNET BESKAEFTIGELSE

Tabel /1 viser udviklingen i antallet af lenmodtagere
ifolge ISIC. Disse raekker giver mulighed for en sammen-
ligning landene imellem i overensstemmelse med en
international nomenklatur for alle aktiviteter.

For lgnnet beskaftigelse i landbruget, industrien og
servicefagene foreligger der nu en mere detaljeret opde-
ling (efter tocifrede NACE-klasser) for perioden siden
1974, som er baseret pa den nye harmoniserede statistik,
der er udarbejdet specielt med henblik pa fellesskabs-
behov (jf. definitioner og metoder). Disse resultater er
indeholdt for alle ionmodtagere, og serskilte tal for
mandlige og kvindelige lonmodtagere er indeholdt.

Mht. servicefagene har det imidlertid ikke vaeret muligt at
fremskaffe tal for alle Fellesskabets medlemsstater, da de
statistiske kilder for denne sektor ikke er s omfattende
som for industrien, hvilket i visse tilfeelde kan have
betydning for tallenes palidelighed.

Tabel 1lI/10 vedrerende beskaftigede udenlandske
arbejdstagere indeholder de vigtigste data, som medlems-
staterne har indsendt i overensstemmelse med Radets
forordning 311/76 om udarbejdelse af en harmoniseret
statistik over udenlandske arbejdstagere. Referencetids-
punkterne og den statistiske daekning af disse arbejds-
tagere varierer fraland til land, og disse data er endnu kun
i ringe udstraekning harmoniseret. Alligevel udgor totalen
for Europa en approksimering af det samlede antal
udenlandske arbejdstagere i Det europaeiske Faellesskab.

AFSNIT IV: ARBEJDSL@SHED OG
ARBEJDSMARKEDET

Tabel IV/1a viser resultaterne af faellesskabsundersogel-
sen vedrerende arbejdsstyrken i foraret 1983. Disse
arbejdsloshedsprocenter er sammenlignelige landene
imellem. Da resultaterne af 1984-undersogelsen endnu
ikke foreligger, har Eurostat i tabel IV/1b opstillet skon
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over arbejdsleshedsprocenterne. Disse sken er baseret pa
en opdatering af resultaterne af faellesskabsundersegel-
sen 1983 og vil blive reviderede, sa snart resultaterne fra
1984-undersogelsen foreligger. Arbejdsleshedsprocen-
terne er beregnet efter en metode, der er udviklet i
samarbejde med de nationale statistiske kontorer, og som
hovedsagelig bestar i at ajourfere resultaterne af Faelles-
skabets undersggelse vedrgrende arbejdsstyrken fra 1983
ved hjzlp af nationale indikatorer (jf. afsnittet Metoder og
definitioner). Tallene er kun forelebige skon.

Tabel 1V/2 — IV/13 indeholder administrative statistikker
opstillet af de nationale arbejdsformidlingskontorer.
Disse data, som er forskellige fra de foregdende, kan ikke
sammenlignes med disse og kan heller ikke anvendes til
sammenligninger mellem landene (jf. afsnittet Metoder og
definitioner).

De manedlige standardiserede data for den registrerede
arbejdsl@shed er indeholdt i en manedlig bulletin udarbej-
det af Det statistiske Kontor.

De forskellige definitionsaendringer og tilpasninger med
hensyn til de registrerede arbejdslgse (jf. Metoder og
definitioner), som er blevet gennemfert i Nederlandene,
Belgien, Det forenede Kongerige og Danmark, har med-
fort en omfattende revision af raekkerne for disse lande og
for Faellesskabet. | de tilfeelde, hvor landene ikke har
kunnet foretage en tilbageskrivning tilbage til 1970, har
Eurostat, hvis det har vaeret muligt, foretaget skon for at
kunne opstille kontinuerlige datarsekker fra 1970 til 1983
for EUR 9.

Arbejdslgshedens varighed fremgar af tabel 1V/11, hvori
de registrerede arbejdslese er fordelt efter, hvor leenge de
har vaeret registreret hos arbejdsformidlingskontorerne.
Disse data kan imidlertid bl.a. for den langvarige arbejds-
lgsheds vedkommende vaere pavirket af lovgivningen og
den administrative praksis, der varierer fra det ene land til
det andet.

Der er foretaget en harmonisering af oplysningerne
vedrorende de registrerede arbejdslose fordelt efter tidli-
gere erhvervsmaessig beskaeftigelse (tabel 1V/12) og efter
erhverv (tabel 1V/13) sadan, at disse data tidsmaessigt
falder sammen med de andre strukturelle data. De vedro-
rer sdledes nu oktober maned.

De nationale nomenklaturers originaltekst er anfert i de
forklarende bemazerkninger pad det pagaldende lands

sprog.

Felgende nomenklatur anvendes i Danmark:

Akademikere

Arbejdsledere og vaerkstedsfunktionaerer
Bekladnings- og tekstilarbejdere
Blikkenslagere

Bogbinderi- og papirvarearbejdere
Bogtrykfaget

Bryggeriarbejdere

Danmarks aktive handelsrejsende
Danske nzringsdrivende

10 Danske teknikere

1 El-faget

12 Forebyggende barneforsorg

13 Funktionzerer og tjenestemaend
14 | Gastronomer

15 Handels- og kontorfunktionaerer
16 Hotel- og restaurationspersonale
17 Huslige arbejdere

18 Ingeniorer

19 Keramiske industri

20 Kommunalarbejdere

21 Magistre

WONDHO AW =

22 Malersvende

23 Metalarbejdere

24 Murerfaget

25 Musikere og artister

26 Nezerings- og nydelsesmiddelarbejdere
27 Sade!lmagere og tapetserere
28 Selvstendige erhvervsdrivende
29 Snedker- og temrerfaget

30 Semand

31 Tjenere

32 Treeindustriarbejdere

33 Ikke-forsikrede

34 Andre

35 Total

Med hensyn til tallene i tabel IV/14 for anmeldte ledige
pladser og i tabel IV/15 for antal besatte pladser skal det
bemazerkes, at det udelukkende drejer sig om de officielle
arbejdsformidlingskontorers virksomhed. Da firmaerne
ikke altid henvender sig til disse kontorer, nar de gnsker
at ansaette personale, er det klart, at antallet af registre-
rede tilbud hos arbejdsformidlingskontorerne er mindre
end det faktiske tilbud.

AFSNIT V: ARBEJDSKONFLIKTER

Tabel V/1 indeholder for hvert land og for hvert erhvervs-
omréade oplysning om antallet af arbejdsdage, der er tabt
pa grund af arbejdskonflikter. Beregningerne er foretaget
pa grundlag af de nationale data i tabel V/2.

Fordelingen efter erhverv er gennemfort af Eurostat pa
grundlag af nationale nomenklaturer; dataene for de
forskellige [ande kan derfor ikke sammenlignes uden
videre, men man kan nogenlunde danne sig et billede af
forholdet mellem de pagaldende storrelser.

Beregningen af antal tabte arbejdsdage er systematisk
foretaget pa basis af det antal personer, der evt. vil kunne
bergres af arbejdskonflikter; antallet af tabte arbejdsdage
i industrien er sat i forhold til antallet af lanmodtagere i
industrien.

| dette afsnit er nomenklaturens originaltekst anfert i
tabeilerne.

| Luxembourg, hvor antallet af strejker er minimalt, eksi-
sterer der ingen statistik over strejker.

AFSNIT VI: ARBEJDSTID

Tabel VI/1 indeholder oplysninger om den ugentlige
arbejdstid, som tilbydes arbejderne inden for industrien
fordelt efter erhverv (2-cifret NACE-kode) fra 1970 til 1982;
disse data er indsamlet fra de halvarlige, harmoniserede
statistikker over arbejdstiden i industrien.

Tabel VI/2 — VI/6 indeholder oplysninger om det gennem-
snitlige antal arbejdstimer udfert af arbejdstagere i refe-
renceugen. Kilden til disse data er Fallesskabets stikpre-
veundersogelse af arbejdsstyrken.

Tabel VI/7 viser det &rlige gennemsnitlige antal arbejds-
timer, der er udfert af isnmodtagere i forskellige industri-
grene og servicefag. Disse data er indsamlet som et
biprodukt fra feellesskabsundersegelserne af omkostnin-
gerne til arbejdskraft, som foretages hvert 3. ar.

Selv.om man har vaeret meget omhyggelig for at sikre
rimelig sammenlignelighed, er disse resultater — som er
indsamlet fra vaesensforskellige kilder ~ bedre egnet til
anvendelse i tidsraekker.



AFSNIT ViI: BESKAEFTIGELSEN | JERN- OG
STALINDUSTRIEN

| tabel VII/1 - VII/3 gives der oplysninger om forskellige
aspekter af beskaeftigelsen i jern- og stalindustrien.

| tabel VII/1 vises udviklingen i antallet af lsnmodtagere
opdelt i arbejdere og funktionzerer.

Tabel VII/2 viser personer, som kommer ind pa arbejds-
markedet, personer, som forlader arbejdsmarkedet, samt
lgsnmodtagere, der er afskediget, gjort strukturarbejdslese
eller pensioneret, mens tabel VII/3 viser antallet af lon-
modtagere efter aldersgruppe.

Tabel VII/4 viser de arlige faktiske antal arbejdstimer
udfert af den manuelle arbejdskraft inden for jern- og
stalindustrien.

Disse tabeller indeholder kun oplysninger om jern- og
stlindustrien i henhold til EKSF-traktaten. Kilderne til
disse oplysninger er de i traktaten foreskrevne regelmaes-
sige statistiske undersegelser af beskaeftigelsesfakto-
rerne i jern- og stalindustrien.

AFSNIT Vill: OPLYSNINGER OM SPANIEN OG
PORTUGAL

De her offentliggjorte oplysninger er pa Det statistiske
Kontors foranledning udarbejdet af de pagaldende lan-
des statistiske kontorer, der sa vidt muligt har anvendt de
internationale definitioner og de oplysninger, der er ind-
sendt til de internationale organisationer (iseer OECD).




Metoder og definitioner

Den samlede befolkning

Det anvendte beregningsgrundlag har veeret den fast-
boende befolkning, hvortil henregnes statsborgere i det
pageeldende land, som faktisk opholder sig i landet,
statsborgere, som midlertidigt opholder sig i udlandet,
samt statsborgere fra andre lande med fast bopzel i
landet.

Folgende grupper er medtaget:

personel i de vaebnede styrker, der er stationeret i
udlandet,

det diplomatiske korps i udlandet,

sofolk i handelsfladen til sg@s,
andre personer, der er midlertidigt i udlandet,

— udlaendinge bosat i landet.

Folgende grupper er ikke medtaget:

— udenlandsk militeert personel i landet,

- det udenlandske diplomatiske korps,

- udleendinge, der midlertidigt har taget ophold i landet.

Der er visse forskelle pd de af de forskellige lande
anvendte definitioner, men dette har ingen vaesentlig
indflydelse pa tallene.

Den aktive befolkning

Den »samlede aktive befolkning« omfatter alle, der havde
beskaeftigelse i referenceperioden, samt de arbejdslose,
det vil sige personer, der gerne ville have arbejdet i denne
periode, hvis de havde haft mulighed derfor. Den »civile
arbejdsstyrke« omfatter disse samme personer med und-
tagelse af de vaebnede styrker.

Ved udarbejdelse af skon over den aktive befolkning
plejer man at bruge to forskellige begreber:

- begrebet »national«, der deekker alle, der har bopae! pa
det pageeldende medlemslands territorium og

— begrebet »indlzendinge«, der er tilpasset nationalregn-
skabets krav og deekker bosiddende og ikke fast bosid-
dende, der er beskeeftiget ved produktionsenheder
beliggende p& medlemsstatens territorium?).

'} En mere detaljeret definition findes i Det europaeiske Nationalregn-
skabssystem (ENS) - De europaeiske Fzllesskabers statistiske Kontor
1970, § 808-814, samt kontorets publikationer vedrerende national-
regnskaber.
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De fleste data, der anvendes i social statistik, er udarbej-
det i overensstemmelse med begrebet »national« og
hviler som oftest pa rundsperger hos husstande inden for
landets territorium (folketaellinger, stikpreveundersggel-
ser af arbejdsstyrken).

Imidlertid har begrebet indlendinge veeret anvendt i
Forbundsrepublikken Tyskland, Nederlandene og Det
forenede Kongerige, da de vigtigste kilder her er oplysnin-
ger fra virksomhederne.

De data, der vedrorer den aktive befolkning og de beskaef-
tigede, er arlige sken udarbejdet af medlemsstaternes
statistiske kontorer. | de fleste lande er det de nationale
statistiske kontorer, der foretager disse skon; dog ud-
arbejdes de i Belgien og Det forenede Kongerige af
arbejdsministeriet.

De ved skgnnet anvendte metoder varierer fra land til
land, men i almindelighed anvender man alle tilgeengelige
oplysninger om beskaeftigelsen, og det vaesentligste
udgangspunkt er, at man principielt anvender den sidste
almindelige folketeelling, stikproveundersegelser af ar-
bejdsstyrken, den sociale sikrings registre eller industri-
teellinger.

Tallene refererer aimindeligvis til &rsgennemsnittet. De
refererer til den 30. juni i Belgien, Det forenede Kongerige
og Grakenland, den 1. januar i Nederlandene og den
15. april i Irland.

Beskaftigelsen

Beskzeftigelse omfatter alle, der har lannet beskesftigelse,
eller som arbejder som selvstaendige i referenceperioden.

Blandt andet medregnes:

® tjenestemandsansat militaert personel
® varnepligtige (undtagen Frankrig)

® lzrlinge

® deltidsansatte (teelles som 1 person)

® midlertidigt ansatte, sasonarbejdere og lesarbejdere,
hvis de har beskeeftigelse pa opgerelsestidspunktet.

Hertil regnes ogs& familiemedhjeelp, der uden at blive
direkte aflennet normalt arbejder med i en landbrugs-
bedrift, i et industriforetagende eller inden for service-
fagene.

Erhvervsmassig status

De beskeeftigede fordeles efter erhvervsmaessig status.
Man skelner mellem:



- selvsteendige, det vil sige personer, der arbejder for
egen regning, hvad enten de beskaftiger lanmodtagere
eller €j,

- lenmodtagere, som er personer, der er knyttet til en
virksomhed gennem en arbejdskontrakt, til en virksom-
hed gennem en arbejdskontrakt, der sikrer dem lgn for
deres arbejde. Gruppen af lsnmodtagere omfatter
arbejdere, funktionarer og tjenestemeend,

- familiemedhjeelp, for sd vidt som den ogs& uden fast
lenaftale deltager i en virksomheds drift. | tabellerne
star de opfert under samme rubrik som selvsteendige.

Pkonomisk aktivitet efter ISIC

De arlige sken over beskaftigelse folger De forenede
Nationers International Standard Industrial Classification
of all economic activities (ISIC) (international systematisk
opstilling af erhvervsgrene), 1968-udgaven.

Erhvervsomraderne afgrenses som falger:
- Landbrug: Landbrug, jagt skovbrug og fiskeri.

- Industri: Minedrift; forarbejdningsindustri; elektricitet,
gas og vand; bygge- og anlegssektor.

- Servicefag: Handel, restauranter og hoteller; transport,
oplagring og kommunikation; banker, forsikringssel-
skaber, ejendomshandler, serviceydelser til virksom-
heder; kollektive tjenesteydelser, sociale tjenteydelser
og personlige tjenesteydelser.

Lennet beskaftigelse fordelt efter NACE-klasser

Den harmoniserede statistik over lgnnet beskaftigelse
fordelt efter klasserne i den systematiske fortegnelse over
okonomiske aktiviteter i De europaeiske Fzllesskaber
(NACE) udarbejdes arligt pa basis af nationale underse-
gelser, der bearbejdes efter Feellesskabets retningslinjer
for, hvad der er lennet beskaeftigelse, og hvorledes
dataene skal opdeles efter aktiviteter. Statistikken viser
situationen ultimo marts/ultimo april (slutningen af
november det foregdende ar for Danmarks vedkom-
mende) og deekker normalt al lgnnet beskeeftigelse pa
medlemsstaternes territorium uanset virksomhedens stor-
relse.

Ved ignnet beskaeftigelse forstas beskaeftigelse, som ude-
ves for en arbejdsgiver, offentlig eller privat, og for hvilken
der udbetales et vederlag i form af lan, provision, bonus,
akkordlgn eller naturalydelser.

Ved personer med lennet beskeeftigelse forstas:

- personer (arbejdere, funktioneerer og ledende perso-
nale), der har fuldtids- eller deltidsanszettelse hos en
arbejdsgiver i henhold til en arbejdskontrakt, uanset om
kontrakten er af begreenset eller ubegraenset varighed,

- hjemmearbejdere, med undtagelse af Italien, Neder-
landene og Det forenede Kongerige,

~ saesonarbejdere og lesarbejdere,

- personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, og som
stadig, er ansat i henhold til en arbejdskontrakt,

- leerlinge,

-~ civile tjenestemaend, som er ansat i en offentlig forvalt-
ning,

- preester, der lannes direkte af en offentlig eiler privat
forvaltning,

- tjenestemandsansat og kontraktansat militert personel
uanset tjenestested, med undtagelse af ltalien, Neder-
landene og Det forenede Kongerige (samt Danmark for
s& vidt angar udstationeret personel),

- veernepligtige,

- greensearbejdere, der ikke har fast bopeel i det pageel-
dende land, og som arbejder i virksomheder med seede
i dette land, med undtageise af Frankrig. Et lille antal
lenmodtagere med meget sma indkomster opgores
ikke i Forbundsrepublikken Tyskland og i Det forenede
Kongerige.

Folgende personer er ikke indbefattet:
— ulennede virksomhedsledere,
- ulgnnede husstandsmedlemmer,

— hjemmearbejdere, der ikke er opfert pa en lonnings-
liste,

- arbejdslgse,
- veaernepligtige,

- greensearbejdere, der har fast bopeel i det pageldende
land, og som arbejder i virksomheder uden sade i
landet,

- nationalt diplomatisk personale, der gor tjeneste i
udlandet.

Basisdataene er udarbejdet i de enkelte lande pa felgende
made:

® forbundsrepublikken Tyskland: Sken foretaget af
»Statistisches Bundesamt« pa basis af undersegelsen af
socialsikrede lenmodtagere (Beschaftigtenstatistiken der
Bundesanstalt fur Arbeit). Statistikken omfatter tjeneste-
meand og ikke-socialsikrede personer.

® Frankrig: Sken foretaget af INSEE pa grundiag af
resultaterne fra de almindelige folketaellinger, opdateret
pa basis af arbejdsgivernes indberetninger til »Union
Nationale pour I'Emploi dans 'Industrrie et le Commerce«
(UNEDIC) og de lgbende statistikker fra »Ministére du
Travail«.

® /talien: Sken foretaget af »Ministero del lavoro e della
previdenza sociale« pa grundlag af den af ISTAT sken-
nede lennede beskeeftigelse og opdateret pa basis af
resultaterne fra de kvartalsvise undersogelser af beskaefti-
gelsen i industrivirksomheder med 50 lenmodtagere og
derover.

® Nederlandene: Resultater fra undersogelsen vedre-
rende beskaeftigede (werkzame personen) foretaget af
»Centraal bureau voor de Statistiek (CBS) i en stikprove af
virksomheder, der beskaftiger mindst én lenmodtager,
hvortil kommer andre kilder.

® Belgien: Resultater udarbejdet af »Ministére de I'Em-
ploi et du Travail« pa basis af sken over antallet af
socialsikrede arbejdstagere foretaget af »Office National
de Sécurité Sociale« (ONSS), korrigeret for at tage hensyn
til visse aktiviteter, som ikke eller kun i et vist omfang er
omfattet af ONSS.

® Luxembourg: Sken foretaget af STATEC pa basis af
industriundersogelser.

® Det forenede Kongerige: Skon foretaget af »Depart-
ment of Employment« baseret pa resultaterne af beskaefti-
gelsesundersegelsen (Census of employment), der fore-
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tages hvert tredje ar og opdateret pa grundlag af de
kvartalsvise stikproveundersggelser i virksomhederne.

® Irland: Sken foretaget af CSO pé& basis af den arlige
industriundersegelse (Annual Census of Production)
omfattende virksomheder med tre lenmodtagere eller
derover og opdateret ved hjalp af den kvartalsvise be-
skaeftigelsesundersogelse.

® Danmark: Sken foretaget af Danmarks Statistik base-
ret pa& det nationale register over arbejdskraften.

® Grzkenland: For Grakenlands vedkommende er
oplysningerne taget fra faellesskabsundersegelsen vedro-
rende arbejdsstyrken.

Arbejdsleshed

Arbejdsleshedsstatistikkerne hidrgrer fra to meget for-
skellige kilder:

1. Feellesskabets undersegelse vedrgrende arbejdsstyr-
ken, som fra og med 1983 foretages hvert &r i samtlige
Det europzeiske Fzellesskabs medlemsstater pa grund-
lag af et spergeskema, som er faelles for alle landene,
0g som bearbejdes centralt af Eurostat. Resultaterne af
denne undersegelse kan séledes anvendes til reelle
sammenligninger mellem landene.

Fra 1983 anvendes den definition af arbejdsleshed,
som blev vedtaget pa ILO’s 13. internationale konfe-
rence for arbejdsmarkedsstatistikere i 1982, og ifelge
hvilken arbejdslese defineres som »alle personer, som
er uden beskeeftigelse, som star til radighed for
arbejdsmarkedet, og som seger beskaftigelse«.

2. Arbejdsformidlingskontorerne udarbejder statistikker
over antallet af registrerede arbejdslese. De data, som
de nationale kontorer indsender til Eurostat, er stan-
dardiseret i det omfang, det i gjeblikket er muligt, og de
afviger séledes i visse tilfaelde fra de data, som almin-
deligvis anvendes pa nationalt plan.

Disse statistikker har den fordel, at de udarbejdes hver
méaned. Til gengzld er det ikke muligt at foretage
sammenligninger af arbejdslgshedsniveauet pa grund
af medlemslandenes forskellige lovgivning.

Oplysningerne kan saledes ikke anvendes til sadanne
sammenligninger, men kun til at iagttage udviklingen i
de statistiske parametre.

Eurostats definition, der er udarbejdet i samrad med
regeringernes eksperter, daekker stort set for alle lande-
nes vedkommende personer, som er uden beskaftigelse,
seger erhvervsmaessig beskeeftigelse og umiddelbart star
til radighed for arbejdsmarkedet. Heri er ikke medregnet
personer, som af gkonomiske grunde eller pa grund af
vejrliget har korttidsarbejde, personer under faglig vide-
reuddannelse eller personer, som er beskaeftiget somled i
det offentliges beskaftigelsesskabende ordninger. Fal-
gende rakker anvendes:

® Forbundsrepublikken Tyskland: Personer, som seger
beskeeftigelse med en ugentlig arbejdstid pa mindst 20
timer; data udarbejdet af »Bundesanstalt fur Arbeit«
(Arbeitslose).

® Frankrig: Personer, som seger fuldtidsbeskeeftigelse
af ikke neermere fastsat varighed (arbejdssegende af
kategori 1), og som er registreret hos »Agence Nationale
pour I'Emploi« (data udarbejdet af Ministere du travail).

® /talien: Personer registreret af »Ministero del lavoro e
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della previdenza sociale« med undtagelse af hjemmega-
ende, som forste gang seger beskeaeftigelse (iscritti nella |
e Il classe delle liste di collocamento).

@ Nederlandene: Personer, som sgger beskaftigelse
med en ugentlig arbejdstid pa over 20 timer, og som er
registreret hos arbejdsformidlingskontorerne og »Mini-
sterien van Sociale Zaken« (Werklozen).

@ Belgien: Total beregnet ved at addere antallet af
arbejdslese, som modtager understottelse, antallet af
andre arbejdslgse, som er registreringspligtige og antallet
af arbejdssegende, som frivilligt har ladet sig registrere
hos arbejdsformidlingskontorerne under »Office national
de I'emploi«. ’

® Luxembourg: Personer, som gennem »Administration
de l'emploi« soager beskaftigelse med en ugentlig
arbejdstid p& mindst 20 timer.

® Det forenede Kongerige: Personer, der spger arbejds-
leshedsunderstottelse, er uden beskeaeftigelse og seger
fuldtidsbeskeeftigelse.

@ /rland: Personer, der sgger arbejdsleshedsunderstot-
telse (unemployment benefits), personer, der sgger
offentlig arbejdsleshedsstotte (unemployment assis-
tance) og andre personer, som er registreret hos arbejds-
formidlingen under »Department of social welfare«. Und-
taget herfra er personer, som sager deltidsbeskeeftigelse,
unge, der netop har forladt skolen og personer, som ikke
har haft erhvervsmaessig beskeeftigelse i over 2 ar.

® Danmark: Personer, der seger fuldtids- eller deltidsbe-
skaeftigelse uanset om de er medlem af en arbejdslos-
hedskasse eller modtager stotte som led i den sociale
bistandsordning; oplysninger udarbejdet af Danmarks
Statistik.

® Grazkenland: Personer, som lader sig registrere hos
arbejdsformidlingskontorerne; oplysninger udarbejdet af
arbejdsministeriet.

Til reekkerne skal bemeerkes folgende:

® Nederlandene: | Nederlandene blev den ugentlige
mindstearbejdstid, som kraeves for at blive medregnet i
statistikken, i januar 1983 nedsat fra 25 timer til 20 timer.
Fra og med januar 1984 kan mand pa 572 ar eller derover
frit veelge, om de vil lade sig registrere som arbejdslgse
hos arbejdsformidlingen eller ikke; selv om de vaelger ikke
at lade sig registrere, vil de fortsat veere berettiget til fuld
understottelse.

® Belgien: | Belgien blev der med henblik pa en tilnser-
melse til standarddefinitionen i januar 1983 indfert en ny
dataraekke, som fremkommer ved fra den oprindelige
reekke at fratrekke bestemte arbejdsleshedsregistrerede
personer, som havde beskeaftigelse.

® Det forenede Kongerige: | Det forenede Kongerige
blev fra og med oktober 1982 de personer, som ikke
var berettigede til arbejdsleshedsunderstottelse, ikke
medregnet ved opgerelsen af antallet af arbejdslese. Fra
og med april 1983 registreres maend pa 60 ar eller derover
ikke leengere hos arbejdsformidlingen, hvilket dog ikke
bererer understottelsen.

® Danmark: Fra og med januar 1984 medregnes de
deltidsforsikrede ved opgerelsen med henblik pa en
tilneermelse til standarddefinitionen.

® Graekenland: Arbejdsmarkedsstrukturen i Graekenland
er meget forskellig fra arbejdsmarkedsstrukturen i de
gvrige medlemsstater. Da antallet af arbejdsformidlings-



kontorer er langt lavere og dagpengesystemet helt ander-
ledes, er det umuligt at anvende antallet af registrerede
arbejdslose i Greekenland som malestok for den faktiske
arbejdsleshed og sammenligne dem med de tilsvarende
tal for de evrige medlemsstater.

De detaljerede metodologiske data har Eurostat offent-
liggjort i publikationen »Definitioner af registerede ar-
bejdslase«.

Eurostat offentligger ogsa en specifik undersogelse af de
metodologiske problemer i forbindelse med beregning af
arbejdsleshedens varighed med titlen »Duree du cho-
mage — Méthodes et mesures dans la Communauté euro-
péenne« (arbejdsleshedens varighed — metoder og be-
regninger i Det europaiske Fallesskab — udgivet pd FR
og EN).

Arbejdsleshedsprocent

Arbejdsleshedsprocenten beregnes som antallet af
arbejdslgse i procent af den civile erhvervsaktive befolk-
ning.

Sken over arbejdsleshedsprocenten, som kan sammen-
lignes landene imeltem, er for april 1984 foretaget ved at
ajourfore resultaterne af Feellesskabets undersegelse
vedrerende arbejdsstyrken i 1983 i overensstemmelse
med udviklingen i de nationale statistikker. Ajourferingen
af antallet af arbejdslese er foretaget p& grundlag af
udviklingen i antallet af registrerede arbejdsigse i refe-
rence-perioden mellem foraret 1983 og april 1984. Da et
sken over den erhvervsaktive befolkning ikke foreligger
for 1984, er disse data taget fra Feellesskabets underse-
gelse vedrerende arbejdsstyrken i 1983. Ajourferingen er
foretaget saerskilt for unge under 25 ar og personer pa 25
ar og derover fordelt efter ken. Totalerne er fremkommet
ved succesiv aggregering af disse fire kategorier. Denne
metode er blevet fastlagt i samarbejde med de nationale
statistiske kontorer. Det er farste gang, at man forseger at
opstille sddanne data. Pa trods af resultaternes ungjagtig-
heder, som kun gradvis vil kunne afhjalpes, giver de et
rimeligt overblik over arbejdsleshedsprocenterne fordelt
efter ken og alder i Det europaeiske Faellesskabs forskel-
lige medlemsstater.

Procenten af registrerede arbejdslese, som hidtil har
veeret eneindikator, beregnes pa grundlag af nationale
statistikker og ger det ikke muligt at foretage sammen-
ligninger landene imellem. Til gengeeld er fordelen ved
disse data, at de daekker en lang periode, og at de
beregnes hver maned. Resultaterne vil derfor fortsat blive
" offentliggjort i denne publikation.

Sken over arbejdslashedsprocenten til brug for sammen-
ligninger mellem landene.

Ledige stillinger

Tallene over ledige stillinger viser kun antallet af ledige
stillinger, der er anmeldt til arbejdsanvisningskontorerne,
og viser saledes ikke altid det samlede antal ledige
stillinger, da arbejdsgivere kan ansatte personale uden
absolut at skulle henvende sig til arbejdsanvisningskonto-
rerne.

En undersegelse af de i de forskellige medlemsstater

anvendte metoder og beregninger vedrorende ledige
stillinger er offentliggjort af Eurostat med titlen »Offres

d'emploi enregistrées - Méthodes et mesures dans la
Communauté européenne« (anmeldte ledige stillinger —
metoder og beregninger inden for Det europaeiske Fal-
lesskab) - Eurostat — 1982. Publikationen foreligger kun
pa EN og FR.

Besatte stillinger

Samlet antal stillinger besat gennem arbejdsanvisnings-
kontorerne i referenceperioden.

Arbejdskonflikter

Oplysningerne stammer fra nationale publikationer.
Almindeligvis drejer det sig om strejker, men lock-outer er
i visse tilfeelde med. Endvidere er det ikke altid muligt at
skelne egentlig strejkende fra personer, der er blevet
arbejdslese pa grund af strejker. Strejker uden direkte
forbindelse med arbejdskontrakten ses der i nogle til-
feelde bort fra.

® Forbundsrepublikken Tyskland: Statistikken stammer
fra arbejdsanvisningskontorerne. Strejker, der omfatter
feerre end 10 arbejdstagere eller varer mindre end 1 dag,
ses der bort fra, medmindre de medferer et tab pa over
100 manddage.

® Frankrig: Det drejer sig om en statistik over alle
generelle og lokale arbejdskonflikter.

® /talien: Statistikken over arbejdskonflikter omfatter
bade arbejdsstandsninger, der skyldes strejker, og
arbejdsstandsninger, der skyldes lock-outer. Der ses bort
fra strejker, der ingen forbindelse har med arbejdsviika-
rene.

® Nederlandene: Antallet af tabte arbejdsdage som folge
af strejker er udregnet i manddage.

® Belgien: Antallet af tabte arbejdsdage omfatter bade
strejkende og personer, der er blevet arbejdsiese pa
grund af strejker.

® Det forenede Kongerige: Statistikken skelner ikke
mellem strejker og lock-outer. Den omfatter ogsa uoffi-
cielle strejker, som ikke er opfaert separat. Antallet af tabte
arbejdsdage omfatter ikke tabt arbejdstid som folge af
strejke i andre virksomheder, der forarsager mangel pa
leverancer.

® /rland: Beregningen af tabte arbejdsdage som foelge af
arbejdskonflikter er foretaget pa grundlag af en femdages
arbejdsuge.

® Danmark: Statistikkerne over arbejdskonflikter omfat-
ter lovlige og ulovlige arbejdsstandsninger, som har fort
til et tab af mere end 100 manddage. Bade strejkende og
personer, der er blevet arbejdslase pa grund af strejker, er
medtaget.

® Grzkenland: Der offentliggeres for ojeblikket ikke
nogen oplysninger om arbejdskonflikter i Greekenland.

Endnu en omfattende undersegelse af de metodologiske
problemer i forbindelse med registrering af arbejdskon-
flikter er netop udgivet i publikationen »Statistiques des
conflits du travail - Méthodes et mesures dans la Commu-
nauté européenne« (statistik over arbejdskonflikter —
metoder og registrering i Det europziske Faellesskab) —
Eurostat — 1982. Publikationen foreligger kun pa EN og
FR.
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Arbejdstid

Der er i denne publikation anvendt fire forskellige arbejds-
tidskategorier:

— antal arbejdstimer tilbudt af arbejdsgiverne, dvs.
arbejdstimerne i en normal arbejdsuge (ekskl. hellig-
dage) i referenceperioden for arbejdstagere, der ikke
har vaeret fraveerende af personlige arsager som f.eks.
sygdom eller strejke.

Disse timer beregnes pa grundlag af antallet af normale
arbejdstimer, plus overarbejdstimer, men minus
arbejdstimer, som af tekniske eller skonomiske arsager
ikke er blevet udfort.

De saledes fremkomne data afspejler andringerne i
antallet af arbejdstimer, som skyldes andringer i virk-
somhedernes skonomiske situation eller eendringer i
det kontraktmaessigt fastsatte antal arbejdstimer.

De offentliggjorte data er i de enkelte medlemslande
blevet bearbejdet under hensyntagen til Feellesskabets
definitioner.

— det ugentlige antal arbejdstimer, som er det gennem-
snitlige antal arbejdstimer udfert af arbejdstagere, som
har arbejdet mindst en time i lobet af referenceugen.

Disse data er indsamlet fra Feellesskabets stikpraveun-
dersogelser af arbejdsstyrken.

- det arlige antal faktisk udferte arbejdstimer pr. arbejder
i industrien, som omfatter det samlede antal normale
arbejdstimer og overarbejdstimer, dvs. arbejdstimer
udfert om sendagen, pa ferie- eller helligdage og ved
natarbejde, samt korte hvileperioder og arbejdsstands-
ninger, som tilbringes pa arbejdspladsen. Enhver form
for betalt eller ikke-betalt fraveer, som f.eks. arlig ferie,
helligdage, sygeorlov, spisepauser, rejsetid, betalt
specialorlov etc. er ikke medtaget.

Disse data er indsamiet fra faellesskabsundersagel-
serne af omkostningerne til arbejdskraft i industrien og
fra EKSF-statistikker.

— overenskomstmassige timer for ikke manuel arbejds-
kraft svarer til de timer, der er bestemt under de
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kollektive overenskomster, eller for firmaernes normale
arbejdstid.

Betalt fraveer pa grund af sygdom eller saerlig orlov er
inkluderet, mens den arlige lgnnede ferie og segnehel-
ligdage samt alle overarbejdstimer ikke er inkluderet.

Disse data stammer fra EF's undersegelse over om-
kostninger til arbejdskraft inden for industrien.

En detaljeret undersogelse af de forskellige statistiske
kilder vedrerende arbejdstiden vil snart blive udgivet med
titlen »Statistiques de la durée du travail — Méthodes et
mesures dans la Communauté européenne« (statistik
over arbejdstiden — metoder og beregninger i Det euro-
peiske Fellesskab) — Eurostat — 1984. Publikationen
foreligger kun pa EN og FR.

Beskaftigelsen i jern- og stalindustrien

Ved gennemferelsen af de regelmeaessigt tilbagevendende
statistiske undersegelser af beskeeftigelsesfaktorerne i
jern- og stalindustrien har man opbygget et indberet-
ningssystem, som kan spores helt tilbage til oprettelsen af
Det europeiske Kul- og Stalfeellesskab.

Disse undersogelser deekker kun jern- og stélindustrien i
EKSF-traktatens forstand.

Undersgagelsen skal omfatte de arbejdstagere, som er
beskaftiget med selve produktionen, samt dem, der er
ansat i hjelpe- og underafdelinger samt administrative
afdelinger af selskaber, der udelukkende arbejder med
fremstilling af produkter omfattet af EKSF-traktaten. Hvis
der er tale om selskaber, hvis aktiviteter kun delvis
omfattes af traktaten, skal undersggelsen omfatte
arbejdstagere, for sa vidt de er beskaftiget med fremstil-
ling af EKSF-produkter.

Herved forstds det forhold, at arbejdsgiveren bringer
ansaettelseskontrakten til opher. Disse kategorier omfat-
ter kun de tilfeelde, hvor arbejdstageren er blevet endeligt
fritaget for sine pligter, uden at der er truffet nogen som
helst foranstaltninger med henblik pa fremtidig beskaefti-
gelse.



Vorwort

Das Jahrbuch ,Beschéftigung und Arbeitslosigkeit” des
Statistischen Amtes der Europdischen Gemeinschaften
ist eine der volistdndigsten systematischen Zusammen-
stellungen statistischer Reihen zu diesem Thema fir die
zehn Mitgliedstaaten der EG. Die Verdffentlichung enthéit
auch einige Angaben fiar Spanien und Portugal, deren
Beitritt zur EG bevorsteht. AuBerdem wurde dem Tabel-
lenteil in diesem Jahr erstmals eine Gegeniberstellung
der wichtigsten Merkmale fiir Beschéftigung und Arbeits-
losigkeit in der EG mit den USA und Japan vorangestellt,

Alle Angaben dieses Jahrbuches beruhen auf Statistiken,
die in den Mitgliedstaaten erstellt werden. In vielen Féllen
stimmen die hier veréffentlichten Zahlen mit denen natio-
naler Verdffentlichungen Uberein, langjéhrige Bemuhun-
gen von Eurostat und der Statistischen Dienste der
Mitgliedstaaten fahren jedoch zu einer standigen Verbes-
serung der Vergleichbarkeit zwischen den Angaben fir
die einzelnen Mitgliedstaaten, die durch besondere Be-
arbeitung der nationalen Daten flir diese Zwecke erreicht
wird. Das Statistische Amt mdéchte an dieser Stelle allen
an dieser fruchtbaren Zusammenarbeit in den Mitglied-
staaten Beteiligten besonders danken.

Eine volle Vergleichbarkeit von statistischen Angaben
lber Beschéftigung und Arbeitslosigkeit aus Statistiken,
die flir die nationalen Belange der Mitgliedstaaten gefihrt
werden, 1aBt sich jedoch in absehbarer Zeit nicht errei-
chen. Aus diesem Grund werden in der EG seit Jahren auf
Verordnung des Rates gemeinschaftliche Stichproben-
erhebungen dber Arbeitskréfte durchgefihrt. Die Ergeb-
nisse dieser Erhebung sind Gegenstand einer besonderen
Verdffentlichung von Eurostat in der gleichen gelben
Reihe. Der Band lber die Erhebung 1983 wird mit dieser
Veréffentlichung vorbereitet, die Erhebung 1984 befindet
sich in Aufbereitung. Bei den EG-Arbeitskréfte-Stichpro-
ben werden einheitlich die Definitionen der 13. internatio-
nalen Konferenz der Arbeitsstatistiker, die 1982 bei der
Internationalen  Arbeitsorganisation  stattfand, an-
gewendet.

Eine regionale Gliederung der Statistiken Gber Beschéafti-
gung und Arbeitslosigkeit findet sich im ,Jahrbuch Regio-
nalstatistik“ von Eurostat.

Im Interesse einer schnellen Berichterstattung gibt das
Statistische Amt auBerdem in unregelmédBigem Abstand
ein statistisches Bulletin ,Beschéftigung und Arbeits-
losigkeit” in englischer und franzésischer Sprache her-
aus. 1984 wurden behandelt. in Nr. 1 Probleme der Frauen-
erwerbstatigkeit (Female employment and unemploy-
ment), in Nr. 2 soziale Aspekte der Beschéftigung im
Bereich der Eisen- und Stahlindustrie EGKS (Social

aspects of employment in the iron and steel industry
[ECSC]), in Nr. 3 die Entwicklung der Beschéftigung 1983
(Employment in 1983) und in Nr. 4 die Struktur der
eingeschriebenen Arbeitslosen (Structure of registered
unemployment in the community).

2Zum besseren Verstandnis der Aussageféhigkeit der vom
Eurostat zusammengesteliten Statistiken tiber Beschéfti-
gung und Arbeitslosigkeit wurden auBerdem eine Reihe
von methodologischen Untersuchungen und Studien ver-
offentlicht, deren Liste nachstehend aufgefiuhrt ist.

Diese Verdffentlichung liegt in der Verantwortung der
Abteilung ,Beschéftigung und Arbeitskréfteerhebungen”
des Statistischen Amtes (Auskunft: Tel. Luxemburg 4301 -
36 12 oder 4301-2030).

Luxemburg, November 1984

Methodologische Untersuchungen und Studien (ber
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Definitions of registered unemployment
(1982, 1985)

Multiple-job holders
An analyses of second jobs in the European Community
(1982)

Industrial disputes
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Vacancies notified
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Duration of unemployment
Methods and measurement in the European Community
(1983)

Working time statistics
Methods and measurement in the European Community
(1984)
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An der Ubermittlung der Angaben beteiligte nationale Dienste

BR Deutschland

France

ltalia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fiir Arbeit, Niirnberg

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut National de Statistique (INS), Bruxelles
Ministére du Travail, Bruxelles
Office National de 'Emploi (ONEM), Bruxelles

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statisticai Office, London
Department of Employment, London

Ireland Central Statistics Office, Dublin

Danmark Danmarks Statistik, Kebenhavn

EANGDa EBvixr ZtatioTikn Yrinpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Espafa Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Portugal Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Zeichen und Abkilirzungen

— entfallt

0 Angabe von weniger als der Halfte der gewahlten Einheit
: Angabe nicht verfugbar

* von Eurostat geschatzte Angabe

{oder __  Diskontinuitat der Reihe

T insgesamt

M Manner

F Frauen



Inhalt

Erlauterungen zuden Tabellen . . ... o oo e e 19
Methoden und Definitionen . .. ... . e e 22
Zwischenstaatliche Vergleiche der wichtigsten GesamtgroBen. ................... ... iiinneennnn.. 105

| - BEVOLKERUNG

T2l — Gesamtbevalkerung (IN1000) . . ...ttt e e e e e e 111
1" —~ Bevélkerung nach ARter (in 1000) . ... o i i e e e e e e 112
I3 — Bevllkerung Nach AEr (26) . ..o v it e e e e e e e e e 113
I/4 - Ausiandische Bevdlkerung nach Staatsangehérigkeit (in1000). . ...t 114

Il - ERWERBSPERSONEN UND ERWERBSTATIGE

11 = ErWerDSQUOTEN (6] . . ot ittt ettt e et et e et e e e e 119
il/2  ~ Erwerbspersonen (in1000) und deren Entwicklung (%) .. ..o oivivtiinn i 120
/3~ Zivile Erwerbspersonen (in1000) . .. ...ttt et 121
II/4 - Erwerbstatige nach Geschlecht, zivile Erwerbstatige (in1000). .. ... ... 122
/5 - Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen (in1000). . ............. i, 123
/6 - Erwerbstétige nach Stellung im Beruf und nach Wirtschaftszweigen (in1000) ..................... 124
/7 - Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen (%) . ... e 126
/8 - Zivile Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen (%) ...t e 127
il/9 ~ Abhédngig Beschéftigte nach Wirtschaftszweigen (%) . ......cooiii i e 128

IIl - ABHANGIG BESCHAFTIGTE

i/ 1 — Abhangig Beschaftigte nach Wirtschaftszweigender SIC(in1000) ............. .. ... ... 130
ill/ 2 — Abhéngig Beschéftigte nach Geschlecht und nach NACE-Klassen (in1000) ....................... 132
[fl/ 3 - Abhéngig Beschaftigte nach NACE-Klassen—=1983 (%) . ... ..oiiiin it e 164
Ifl/ 4 — Anteil weiblicher abhangig Beschéftigter nach NACE-Klassen—-1983(%)..........ccviivin..s, 168
Il 5 — Abhangig beschaftigte Auslander nach Nationalitdt und nach Geschlecht......................... 172

IV — ARBEITSLOSIGKEIT UND ARBEITSMARKT

IV/ 1 — Arbeitslosenquote zu zwischenstaatlichen Vergleichszwecken (%)......... ... o o i, 177
IV/ 2 - Eingeschriebene Arbeitslose — jahrliche Mittelwerte (in1000) ........... ... oo, 178
IV/ 3 - Arbeitslosenquote —jahrliche Mittelwerte (%) . . ... 179
IV/ 4 - Eingeschriebene Arbeitslose - EUR 9 —Monatsangaben (in1000)................cooviiiiinn., 180
IV/ 5 — Arbeitslosenquote —EURS—Monatsangaben (%). . ...t 181
IV/ 6 - Eingeschriebene Arbeitslose — nach Lédndern —Monatsangaben (in1000) ......................... 182
IV/ 7 — Eingeschriebene Arbeitslose unter 25 Jahren—Oktober (in1000) . ............ ... ... i, 192
IV/ 8 - Anteil der Jugendlichen unter 25 Jahren an den Arbeitslosen insgesamt - Oktober(%) .............. 193
IV/ 9 - Eingeschriebene Arbeitslose unter 25 Jahren - Monatsangaben (in1000) ......................... 194
IV/10 - Eingeschriebene Arbeitslose ~ Struktur nach Alter und nach Geschlecht - Oktober (in1000) ......... 197
IV1 - Eingeschriebene Arbeitslose — Struktur nach Alter und nach Geschlecht - Oktober (%).............. 200

17




IV 12 - Eingeschriebene Arbeitslose - Struktur nach Dauer der Arbeitslosigkeit— Oktober (%) .............. 202
IV/13 - Eingeschriebene Arbeitslose nach Wirtschaftszweigen—~Oktober (in1000). ....................... 205
IV14 — Eingeschriebene Arbeitslose nach Berufen (in1000). .......... ... i i i i, 210
IV/15 — Zahl der bei den Arbeitsamtern gemeldeten offenen Stellen (in1000). ........... ... .. oot 218
IV16 — Stellenvermittiungen der Arbeitsdmter (in1000) .......... . i i i 220

V - ARBEITSSTREITIGKEITEN

V/1 - Zahlderwegen Arbeitsstreitigkeiten verlorenen Arbeitstage auf 1000 Arbeitnehmer................ 225
V/2 -~ Zahlderwegen Arbeitsstreitigkeiten verlorenen Arbeitstage nach Wirtschaftszweigen (in 1000} ...... 226

VI - ARBEITSZEIT

VI/1 - Wéchentlich angebotene Arbeitszeit je Arbeiter nach NACE-Klassen—Oktober .................... 241
Vi/2 - Anzahl der je abhangig Beschéftigten pro Woche geleisteten Arbeitsstunden—Insgesamt ........... 249
VI/3 - Anzahl der je abhangig Beschéftigten pro Woche geleisteten Arbeitsstunden —Industrie ............ 250
VI/4 - Anzahl der je abhdngig Beschaftigten pro Woche geleisteten Arbeitsstunden — Dienstleistungen. . . ... 251
Vi/5 - Verteilung der abh&ngig Beschéftigten nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden und
Geschlecht - Industrie und Dienstleistungen — Vollzeitarbeitskrafte (%) . . ......... ..o it 252
VI/6 - Verteilung der abhéngig Beschaftigten nach der Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden und
Geschlecht - industrie und Dienstleistungen — Teilzeitarbeitskrafte (%) . ............ ... o it 253
VI/7 - Zahl der durchschnittlich geleisteten Jahresstunden — Abhéngig Beschaftigte insgesamt............ 254

VIi - BESCHAFTIGUNG IN DER EISEN- UND STAHLINDUSTRIE (EGKS)

VII/1 - Beschéftigung in der Eisen- und Stahlindustrie (in1000) .......... ... ... i, 257
VII/2 - Bewegungen der Belegschaft der Eisen- und Stahlindustrie. ......... ... ... ... i i 258
VI3 - Aufgliederung der Belegschaft der Eisen- und Stahlindustrie nach Alter - Ende des Jahres 1983 ... ... 259
Vil/4 - Zahlderjahrlich je Arbeiter geleisteten Arbeitsstunden in der Eisen- und Stahlindustrie (EGKS) ...... 260

VIl - SPANIEN, PORTUGAL

Spanien
VI = BeVOIKEIUNG . oottt et et et e e s e e e e e 263
VIIl/2 — Zivile Erwerbspersonen und Erwerbstatige. . ... .o e 264
VIII/3 - Entwicklung der Arbeitslosigkeit .. ... ... i 265
Portugal
VA — BeVOIKEIUNG . ..ottt ettt et et et et e e et e e e e e e e e 266
VIII/6 — Zivile Erwerbspersonen und Erwerbstatige. . ... i e 267
VII/6 — Entwicklung der Arbeitslosigkeit .. ... .. e 268
GRAFIKEN
1 Erwerbspersonen und Erwerbstatige— EUR 10 - Entwicklung 1970-1983 .. ......... ... ... ... ... .... 89
2  Erwerbspersonen und Erwerbstétige nach Landern— Entwicklung1970-1983 ....................... 90
3  Erwerbsquoten nach Geschlecht —Entwicklung1970-1983. . ... ... ... .. .. i, 92
4  Erwerbsquoten fur Frauen nach Ladndern - Entwicklung 19701983 .. ....... ... .. .. . i, 93
5  Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen - Entwicklung1970-1983 ............ .. ... .. ... ... . ott. 94
6  Veranderung der Beschéaftigungsstruktur in den Wirtschaftsbereichen-1970/1983................... 95
7  Schatzung der Arbeitslosenquoten, insgesamt und unter 25 Jahren, nach Geschlecht - April 1984 ... ... 96
8 Eingeschriebene Arbeitslose —EUR9-1970-1984. . . . . ... .. . . i e e 97
9  Arbeitslosenquote nach Geschlechtund nach LAndern—-1970-1984 ....... ... .. .. ... .. ... .. ... ..., 98
10  Eingeschriebene Arbeitslose nach Dauer der Arbeitslosigkeit, nach Landern - Oktober1983........... 100
11 Wodchentlich angebotene Arbeitszeit je Arbeiter nach Landern-Industrie—Oktober .................. 101
12 Zahlder durchschnittlich geleisteten Jahresstunden — Abhdngig Beschaftigte insgesamt—EUR9....... 102
13  Entwicklung der Beschéftigung in der Eisen- und Stahlindustrie (EGKS)-1974-1983................. 103

18



Erlauterungen zu den Tabellen

In diesen Erlauterungen sind die Kommentare und
Bemerkungen zusammengefaBt, die notwendig sind, um
die Tabellen dieser Verdffentlichung korrekt zu verstehen.
Die Definitionen und Verfahren in Zusammenhang mit
den auf mehrere Tabellen verteilten Reihen werden am
Ende dieser Erlduterungen geschildert.

Zwischenstaatliche Vergleiche der wichtigsten Gesamt-
gréBen

In die vorliegende Ausgabe wird erstmals eine Ubersichts-
tabelle mit Daten aus den wichtigsten Zahlenreihen (lber
den Arbeitsmarkt 1970 bis 1983 fiir die Gemeinschaft, die
Vereinigten Staaten und Japan aufgenommen.

Die Tabelle hat den Zweck, Tendenzen in den Bereichen
Bevélkerung, Beschéaftigung und Arbeitsliosigkeit im Zeit-
ablauf aufzuzeigen und ist fir Vergleiche in absoluten
Werten, vor allem flr solche der Arbeitslosenquoten,
nicht sonderlich geeignet.

Die Angaben fir die Vereinigten Staaten und Japan
(Auszug aus den Arbeitskraftestichproben) sind der Ver-
offentlichung ,Labour Force Statistics® der OECD ent-
nommen, die auch die jeweiligen Quellen sowie Verfah-
rensweisen enthalt.

KAPITEL I: BEVOLKERUNG

Alle Angaben der Tabellen 1/1 ,Gesamtbevélkerung”
sowie 1/2 und /3 ,Bevdlkerung nach Altersgruppen” sind
entweder Jahresmittelwerte oder beruhen auf Schéatzun-
gen zum 30. Juni. Sie lassen sich somit zu Vergleichen mit
den Gesamtwerten zum Thema ,Erwerbstatigkeit® aus
den folgenden Kapiteln heranziehen.

Tabelle 1/4 umfaBt die ausldandische Bevolkerung insge-
samt (Personen, die nicht die Staatsangehérigkeit des
Landes besitzen, in dem sie wohnen), aufgegliedert nach
Staatsangehdrigkeit. Fur einige Lander sind diese Anga-
ben jahrlich verfugbar, fur die Ubrigen kénnen hingegen
nur unvollstdndige oder altere Daten geliefert werden.
Sofern keine andere Informationsquelle Gber die auslén-
dische Bevélkerung verfugbar ist, werden die Angaben
aus der Gemeinschaftserhebung Uber die Arbeitskrafte
verwendet. Diese Ergebnisse haben jedoch den Nachteil,
daB sie durch Zufallsabweichungen beeinfluBt sind und
daB Zahlen uber die oft einen hohen Auslanderanteil
aufweisenden Anstaltshaushalite (zu denen insbesondere
auch die Gemeinschaftsunterkiinfte von Arbeitern zu
rechnen sind) darin nicht bericksichtigt sind.

KAPITEL Il: ERWERBSPERSONEN UND
ERWERBSTATIGE

Die Basisangaben fir die Erwerbspersonen sind in
Tabelle 11/2 und 1I/3 und diejenigen fur die Erwerbstatigen
sowie ihre Unterteilungen in Tabelle I1/4 bis 1I/7 enthalten.

Es handelt sich dabei um von Eurostat und anderen
internationalen Organisationen regelmaBig veroffent-
lichte Reihen. Geanderte Reihen sind zur Vermeidung von
Kontinuitatsbriichen insgesamt Uberprift worden.

Die Erwerbsquoten der Tabelle II/1 wurden anhand der
gesamten Erwerbspersonen (einschl. Arbeitslosen und
Soldaten) errechnet.

KAPITEL Ill: ABHANGIG BESCHAFTIGTE

Tabelle 11l/1 gibt die Entwicklung der Zahl der abhangig
Beschaftigten in ISIC-Untergliederung wieder. Diese Rei-
hen gestatten Landervergleiche aufgrund einer interna-
tionalen Systematik fur alle Wirtschaftsbereiche.

Far die abhangig Beschéftigten in der Landwirtschaft, der
Industrie und im Dienstleistungsbereich liegt seit 1974,
basierend auf der speziell auf den Gemeinschaftsbedarf
(s. Definitionen und Verfahren) abgestimmten harmoni-
sierten Statistik, eine detailliertere Aufgiiederung nach
den NACE-Klassen (zweistellig) vor. Diese Ergebnisse
sind fir die abhdngig Beschéftigten insgesamt und
getrennt nach Mé@nnern und Frauen ausgewiesen.

Zum Dienstleistungsbereich ist zu bemerken, da3 es nicht
moglich war, Daten fir alle Mitgliedstaaten der Gemein-
schaft aufzuflhren, da die statistischen Quellen weniger
ergiebig sind als in der Industrie, wodurch die Zuverlas-
sigkeit der Daten in einigen Féllen beeintrachtigt sein
kdnnte.

Die Tabelle IlI/10 Uber die beschéftigten auslandischen
Arbeitskrafte enthdlt die wichtigsten von den Mitglied-
staaten gemaB der Verordnung 311/76 des Rates Uber die
Erstellung einer einheitlichen Statistik Uber auslandische
Arbeitskrafte Gbermittelten Daten. Die Stichdaten und die
Abdeckung dieser Arbeitskrafte sind in den einzelnen
Landern unterschiedlich, und der Grad der Harmonisie-
rung ist zur Zeit noch gering. Dennoch ergibt sich ein
ungefahrer Uberblick Uber die Gesamtzahl der auslandi-
schen Arbeitskréfte in der Europaischen Gemeinschaft.

KAPITEL IV: ARBEITSLOSE UND ARBEITSMARKT

Tabelle IV/1a gibt die Ergebnisse der Gemeinschaftserhe-
bung des Frihjahrs 1983 wieder. Die Arbeitslosenquoten
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dieser Erhebung sind zwischen den Mitgliedstaaten ver-
gleichbar. Die Ergebnisse dieser Erhebung werden in
Tabelle IV/1b durch Schatzungen auf den Stand April
1984 gebracht. Diese Schatzungen gelten nur solange, bis
die Ergebnisse der Arbeitskrafteerhebung 1984 vorliegen.

Die Angaben uber die Arbeitslosenquoten werden nach
einer Schéatzungsmethode ermittelt, die in Zusammen-
arbeit mit den statistischen Diensten der Mitgliedstaaten
entwickelt wurde und bei der im wesentlichen die Ergeb-
nisse der Gemeinschaftserhebung tber die Arbeitskrafte
von 1983 anhand von einzelstaatlichen Indikatoren (vgl.
Methoden und Definitionen) auf den neuesten Stand
gebracht werden. Bei diesen Zahlen handelt es sich um
vorlaufige Schatzungen.

Die Tabellen IV/2 bis IV/13 enthalten von den Arbeitsver-
mittlungsamtern der Mitgliedstaaten erstelltes verwal-
tungsstatisches Material. Die vorliegenden, nach ihrer Art
sich von den vorhergehenden unterscheidenden Anga-
ben lassen sich weder mit diesen vergleichen noch zu
Landervergleichen heranziehen (vgl. Methoden und Defi-
nitionen).

Das Statistische Amt gibt monatlich ein Statistik-Builetin
mit den standardisierten Monatsangaben uber die einge-
schriebenen Arbeitslosen heraus. Die verschiedenen Defi-
nitionsanderungen und Anpassungen flr die eingeschrie-
benen Arbeitslosen (siehe Methoden und Definitionen),
die in den Niederlanden, in Belgien, im Vereinigten
Kénigreich und in Danemark vorgenommen wurden,
haben zu einer vollstindigen Uberarbeitung der Reihen
fur diese Lander sowie flr Europa gefihrt. Soweit die
Mitgliedstaaten eine Rickrechnung bis 1970 nicht durch-
fihren konnten, hat Eurostat, wann immer dies mdglich
war, Schatzungen vorgenommen, um fortlaufende Reihen
von 1970 bis 1983 fur EUR 9 zu erhalten.

Tabelle IV/11 enthalt eine Darstellung der Dauer der
Arbeitslosigkeit mit einer Gliederung der eingeschriebe-
nen Arbeitslosen nach Dauer der Registrierung bei den
Arbeitsdmtern. Diese Angaben kénnen jedoch —insbeson-
dere bei lang anhaltender Arbeitsiosigkeit — durch die
jeweilige Gesetzgebung und die Verwaltungspraktiken
der einzelnen Lander beeinfluBt sein.

Bei der Aufgliederung der eingeschriebenen Arbeitslosen
nach Wirtschaftsbereichen (Tabelle IV/12) und nach Beru-
fen (Tabelle IV/13) war man bemiiht, die Bezugszeitraume
mit den anderen erhobenen Strukturdaten abzustimmen.
Die entsprechenden Angaben beziehen sich demzufolge
auf den Monat Oktober.

Der Originalwortlaut der verwendeten nationalen Syste-
matiken steht in den Erlauterungen in der Sprache des
betreffenden Landes.

Die in der BR Deutschland verwendete Systematik ist
folgende:

WIRTSCHAFTSBEREICHE

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Bergbau

Energie

Chemie

Kunststoff

Gummi, Asbest . I
Steine und Erden

Feinkeramik, Glas

Metallerzeugung

Metallverformung

Stahl- und Leichtmetallbau
Maschinenbau

StraBenfahrzeugbau

—
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14 | Schiffbau

15 | Elektrotechnik

16 | Feinmechanik, Optik, Uhren
17 EBM-Waren

18 | Holz

19 | Papier

20 | Druck

21 Leder, Schuhe
22 | Textil

23 | Bekleidung

24 | Nahrungs- und GenuBmittel

25 | Sonstige verarbeitende Industrien
26 | Baugewerbe

27 | Handel

28 | Verkehr und Nachrichten

29 | Kredit, Versicherungsgewerbe

30 | Gaststatten

31 Heime, Krankenh&user

32 | Sonstige Dienstleistungen

33 | Verwaltung, Sozialversicherung
34 | Ohne wirtschaftliche Zugehérigkeit
35 | Insgesamt

BERUFE

Landwirtschafts-, Fischerei- und Forstberufe

Bergleute, Mineralgewinner

Steinbearbeiter, Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter

Papierhersteller, -verarbeiter

Drucker

Holzaufber., Holzwarenfert., Tischler, Modelibauer
Metallerzeuger, -bearbeiter, Schlosser, Mechaniker usw.
Textil- und Bekleidungsberufe

10 Lederhersteller, Leder- und Feliverarbeiter

11 Ernahrungsberufe

12 Bauberufe, Bau-, Raumausstatter, Polsterer, Maler, Lackierer
und verwandte Berufe

13 Warenpriifer, Versandfertigmacher

14 Hilfsarbeiter ohne néhere Tatigkeitsangabe

15 Maschinisten und zugehorige Berufe

16 Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker, Techniker
17 Technische Sonderfachkrafte

18 Warenkaufleute, Dienstleist.-Kaufl. und zugehdrige Berufe
19 Verkehrsberufe

20 Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter

21 Organisations-, Verwaltungs- und Biroberufe

22 Ordnungs- und Sicherheitsberufe

23 Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare

24 Kunstler und zugeordnete Berufe

25 Gesundheitsdienstberufe

26 Sozial- und Erziehungsberufe, Wissenschaften

27 Korperpfleger

28 Gastebetreuer e -

29 Hauswirtschaftliche Berufe

30 Reinigungsberufe

31 Arbeitskrafte mit noch nicht bestimmtem Berut

32 Insgesamt
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Bezlglich der Tabelle IV/14 (ber die Zahl der offenen
Stellen und Tabelle 1V/15 (iber Stellenvermittlungen der
Arbeitsdmter muB darauf hingewiesen werden, daB nur
die Tatigkeit der offiziellen Vermittlungsburos erfaBt wird.
Da die Firmen sich zwecks Einstellung neuer Arbeits-
krafte nicht immer an diese wenden, steht fest, daB bei
den Arbeitsémtern weniger offene Stellen gemeldet als in
Wirklichkeit vorhanden sind.

ST

KAPITEL V: ARBEITSSTREITIGKEITEN . !

Tabelle V/1 gibt die Zahl der wegen Arbeitsstreitigkeiten
verlorengegangenen Arbeitstage nach Land und Wirt-
schaftsbereich an. Berechnungsgrundlage ist das einzel-
staatliche Datenmaterial in Tabelle V/2.



Bei der Aufgliederung nach Industriezweigen hat sich
Eurostat auf die einzelstaatlichen Systematiken gestitzt;
daher ist kein Landervergleich im engeren Sinne maéglich,
wobei die GréBenordnungen allerdings durchaus einan-
der gegenlbergestellt werden kénnen.

Die Berechnung der durch Arbeitsstreitigkeiten verloren-
gegangenen Arbeitstage wurde systematisch anhand der
Belegschaften vorgenommen, die mdéglicherweise von
Arbeitsstreitigkeiten betroffen werden kénnen. Die in der
Industrie verlorengegangenen Arbeitstage wurden ins
Verhaltnis gesetzt zur Zahl der abhangig Beschaftigten in
der Industrie.

Der Originalwortlaut der Systematik ist in diesem Kapitel
innerhalb der Tabellen angegeben.

Da in Luxemburg Streiks nur selten vorkommen, existiert
keine einschlagige Statistik.

KAPITEL VI: ARBEITSZEIT

Tabelle VI/1 enthalt die vom Arbeitgeber den Arbeitneh-
mern in der Industrie angebotene wéchentliche Arbeits-
zeit nach Wirtschaftszweigen (NACE zweistellig) von 1970
bis 1983; die Zahlen entstammen der halbjahrlich erstell-
ten harmonisierten Statistik Gber die Arbeitszeit in der
industrie.

Die Tabellen Vi/2 bis Vi/6 beziehen sich auf die durch-
schnittliche wochentliche Arbeitszeit von abhangig
Beschéftigten in der Berichtswoche. Quelle flur diese
Daten war die gemeinschaftliche Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskréfte.

Tabelle VI/7 weist die durchschnittlich geleistete Jahres-
stundenzahl der abhéngig Beschéftigten in verschiede-
nen Zweigen des Industrie- und Dienstleistungsbereiches
aus. Diese Daten wurden als Nebenprodukt der Gemein-
schaftserhebungen Uber die Arbeitskosten, die im
Abstand von drei Jahren durchgefihrt werden, ge-
wonnen.

Wenn auch besondere Sorgfalt darauf verwandt wurde,
eine angemessene Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, so

sind diese - aus verschiedenartigen Queilen stammenden
~ Ergebnisse doch eher fiir die Messung von Entwicklun-
gen geeignet.

KAPITEL VII: BESCHAFTIGUNG IN DER EISEN-
UND STAHLINDUSTRIE

Einige Aspekte der Beschaftigung in der Eisen- und Stahl-
industrie sind den Tabellen VII/1 bis VII/3 zu entnehmen.

Tendenzen hinsichtlich der Entwicklung der Zahl der
abhangig Beschaéftigten, gegliedert nach Arbeitern und
Angestellten, sind in Tabelle VII/1 ausgewiesen.

Personen, die in das Erwerbsleben eintreten oder aus
dem Erwerbsleben ausscheiden, entlassene Arbeitneh-
mer, freigesetzte oder in den Ruhestand getretene Perso-
nen sind in Tabelle VII/2 erfat, wahrend in Tabelle VIi/3
eine Aufgliederung der abhangig Beschaftigten nach
Altersgruppen enthalten ist.

Der Tabelle VII/4 ist die effektive jahrliche Arbeitszeit von
Arbeitern in der Eisen- und Stahlindustrie zu entnehmen.

Der Inhalt dieser Tabelle ist auf die Eisen- und Stahlindu-
strie im Sinne des EGKS-Vertrags beschrankt. Die oben
genannten Daten stammen aus den regelmaBigen, im
EGKS-Vertrag vorgesehenen statistischen Erhebungen
Uber die wichtigsten Faktoren der Beschéftigung in der
Eisen- und Stahlindustrie.

KAPITEL Viii: ANGABEN UBER SPANIEN UND
PORTUGAL

Die hier ausgewiesenen Daten wurden auf Ersuchen des
Statistischen Amts von den statistischen Diensten der
betreffenden Lander ausgearbeitet, wobei die internatio-
nalen Definitionen sowie die den internationalen Organi-
sationen - insbesondere der OECD - Ubermittelten Daten
weitgehend Berlcksichtigung fanden.

21



Methoden und Definitionen

Gesamtbevoélkerung

Die anwesende Bevélkerung umfaBt die tatsachlich im
Lande anwesenden Staatsangehérigen, die voriber-
gehend abwesenden Staatsangehdrigen und die sténdig
im Lande anwesenden Auslénder.

Zu diesen Kategorien gehoren:

- die nationalen Streitkrafte im Ausland,

—die Diplomaten im Auslandsdienst,

- die Angehdrigen der Handelsmarine auf See,

- die sonstigen zeitweilig abwesenden Staatsangehérigen,
—die im Lande anwesenden Auslénder.

Von der Kategorie ausgeschlossen sind:

—die auslandischen Streitkrafte im Land,

- die auslandischen Diplomaten im Land,

— die zeitweilig anwesenden Auslander.

Obwohl es einige Unterschiede bei den von den Landern
angewandten Definitionen gibt, werden dadurch die
Angaben nicht wesentlich beeintrachtigt.

Erwerbspersonen

Zur Gesamtheit der Erwerbspersonen gehoren alle dieje-
nigen, die im Berichtszeitraum eine Erwerbstatigkeit hat-
ten, sowie die Arbeitslosen, d.h. Personen, die in diesem
Zeitraum hatten arbeiten wollen, wenn sie die Moglichkeit
hierzu gehabt hatten. Zu den ,zivilen Erwerbspersonen®
gehort der gleiche Personenkreis ohne die Streitkréafte.

Bei der Erstellung von Schatzungen Uber die Zahl der
Erwerbspersonen sind zweiverschiedene Konzepte Ublich:

—das Inlanderkonzept, bei dem alle Personen erfafit
werden, die ihren Wohnsitz auf dem Staatsgebiet des
betreffenden Staates haben, und

—das Inlandskonzept, das den Bedirfnissen der Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung angepaBt ist und alle
Gebietsansassigen und Gebietsfremden umfaBt, die bei
gebietsanséassigen Produktionseinheiten tatig sind?).

Im Bereich der Sozialstatitik werden die Angaben im
allgemeinen nach dem Inlanderkonzept erstellt, da sie
weitgehend auf Ergebnissen von Erhebungen bei den

') Genaue Definition: Européisches System Volkswirtschaftlicher Ge-
samtrechnungen (ESVG) - Statistisches Amt der Europaischen
Gemeinschaften 1970, § 808 bis 814.
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gebietsansassigen Haushalten beruhen (Volkszahlung,
Stichprobenerhebung Uber Arbeitskréafte).

In der Bundesrepublik Deutschland, in den Niederlanden
und im Vereinigten Konigreich ist jedoch das [nlandskon-
zept verwendet worden, da die wichtigsten Quellen flr die
Daten die Unternehmen sind.

Die Angaben Uber Erwerbspersonen und Erwerbstétige
beruhen auf jahrlich erstellten Schatzungen der statisti-
schen Dienste der einzelnen Mitgliedstaaten. in den mei-
sten L&ndern sind fir diese Schatzungen die nationalen
Statistischen Amter verantwortlich, fir Belgien und das
Vereinigte Kénigreich jedoch die Arbeitsministerien.

Die Schatzmethoden sind von Land zu Land unterschied-
lich. Im allgemeinen werden jedoch hierfir alle verflig-
baren Unterlagen Uber Erwerbstatigkeit herangezogen.
Wichtigste Ausgangspunkte sind die letzte Volkszahlung,
die Stichprobenerhebungen Uber Arbeitskrafte, die
Dateien der Sozialversicherung oder die Industriezah-
lungen.

Die Daten sind im Prinzip jahrliche Mittelwerte. In Belgien,
im Vereinigten Koénigreich und in Griechenland beziehen
sie sich auf den 30. Juni, in den Niederlanden auf den
1. Januar und in Irland auf den 15. April.

Erwerbstatige

Die Zahl der Erwerbstatigen setzt sich zusammen aus der
Zahl der abhdngig Beschaftigten und der Zahl der Selb-
standigen im Berichtszeitraum. Darin sind auch ent-
halten:

@ die Berufssoldaten

die Wehrpflichtigen (auBer in Frankreich)

die Auszubildenden

die Teilzeitarbeitskrafte (sie zdhlen als 1 Person)

die voribergehend Beschéftigten, Gelegenheitsarbei-
ter und Saisonarbeiter, wenn sie am Tag der Erhebung
arbeiten.

Zu den Erwerbstatigen gehoéren ferner mithelfende Fami-
lienangehdrige, die — ohne direkte Entlohnung — norma-
lerweise in einem landwirtschaftlichen Betrieb oder
einem Unternehmen der industrie oder des Dienstlei-
stungsbereichs mitarbeiten.

Stellung im Beruf

Die Erwerbstatigen werden nach Stellung im Beruf unter-
gliedert. Dabei werden unterschieden:



— Selbstandige, d. h. Personen, die auf eigene Rechnung
tatig sind, ohne Unterscheidung, ob sie allein oder mit
Arbeitnehmern arbeiten.

— Abhéngig Beschaftigte oder Arbeitnehmer, d. h. Perso-
nen, die durch einen Arbeitsvertrag mit vereinbarter
Entlohnung flr die geleistete Arbeit an ein Unterneh-
men gebunden sind. Die Arbeitnehmer setzen sich
zusammen aus Arbeitern, Angestellten und Beamten.

— Mithelfende Familienangehérige, sofern sie — auch
ohne genau festgelegte Entlohnung — in einem Betrieb
mitarbeiten. In den Tabellen sind sie in der gleichen
Rubrik zusammengefaBt wie die Selbstandigen.

ISIC-Wirtschaftsbereiche

Die jahrlichen Schatzungen der Erwerbstatigen werden
aufgeschlusselt nach der International Standard Indu-
strial Classification (ISIC) der Vereinten Nationen, Fas-
sung 1968.

Die Bereiche sind wie folgt festgelegt:

— Landwirtschaft: Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft,
Fischerei. :

— Produzierendes Gewerbe: Bergbau, verarbeitende
Industrie, Elektrizitat, Gas, Wasser und Baugewerbe.

- Dienstleistungen: Handel, Gaststatten, Transport,
Lagerhaltung, Kommunikationsmittel, Banken, Versi-
cherungen, Immobiliengeschéfte, Dienstieistungen flr
Unternehmen und fur die Gemeinschaft, Soziaidienste
und persoénliche Dienste.

Abhéangig Beschaftigte nach NACE-Klassen

Die harmonisierte Statistik der abhangig Beschéftigten
nach Klassen der Allgemeinen Systematik der Wirt-
schaftszweige in der Gemeinschaft (NACE) wird jahrlich
aufgrund nationaler Erhebungen erstellt, die sowohl in
bezug auf die Definition der abhdngig Beschaftigten als
auch die Aufgliederung nach Wirtschaftszweigen unter
gemeinschaftlichen Gesichtspunkten ausgewertet wer-
den. Diese harmonisierte Statistik erfaBt die Lage Ende
Marz/April (fur DAnemark Ende November des Vorjahres)
und erstreckt sich, unabhdngig von der Betriebsgréfe,
grundsatzlich auf sdmtliche im Hoheitsgebiet des betref-
fenden Mitgliedstaats abhangig Beschaftigten.

Der abhéngig Beschaftigte arbeitet fur einen éffentlichen
oder privaten Arbeitgeber und erhélt ein Entgelt in Form
von Gehalt, Lohn, Provision, Trinkgeld, Akkordlohn oder
Naturalleistung.

Dazu gehéren:

— die Personen, Arbeiter, Angestellten und leitenden
Angestellten, die durch einen vollizeitlichen oder teil-
zeitlichen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebun-
den sind, gleichgultig, ob der Vertrag zeitlich begrenzt
oder unbegrenzt ist,

- Heimarbeiter, mit Ausnahme ltaliens, der Niederlande
und des Vereinigten Kénigreichs,

- Saison- und Gelegenheitsarbeiter,

- Kurzarbeiter, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden
bleiben,

— Auszubildende,

Zivilbeamte, die an die 6ffentliche Verwaltung gebun-
den sind,

— Geistliche, wenn sie von einer 6ffentlichen oder priva-
ten Verwaltung besoldet werden,

- Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit der Mitgliedstaa-
ten, ohne Ricksicht auf ihren Dienstort, mit Ausnahme
Italiens, der Niederlande und des Vereinigten Konig-
reichs (sowie Danemarks flr die im Ausland stationier-
ten Soldaten),

— Wehrpflichtige,

- nichtgebietsansassige Grenzganger, die bei einer
gebietsanséssigen Produktionseinheit arbeiten, mit
Ausnahme Frankreichs.

In der Bundesrepublik Deutschland und im Vereinigten
Kénigreich wird eine geringe Zahl von Beschéftigten mit
sehr niedrigen Verdiensten nicht erfaft.

Ausgenommen sind:

selbstandige Fuhrungskréfte,

unbezahlte mithelfende Familienangehérige,

Heimarbeiter, die nicht auf der Lohnliste gefiihrt
werden,

Arbeitslose,

gebietsansassige Grenzgéanger, die bei einer nicht-
gebietsanséssigen Produktionseinheit arbeiten,

— diplomatisches Personal des eigenen Landes auf aus-
landischen Dienstposten.

In den einzelnen Landern wurden die Grunddaten wie
folgt aufgestelit:

® BR Deutschland: Schatzungen des Statistischen Bun-
desamtes, denen die Ergebnisse der Erfassung der
abhangig Beschaftigten, die der Sozialversicherung
unterliegen (Beschaftigtenstatistiken der Bundesanstalt
far Arbeit), zugrunde gelegt wurden. Die Statistik schlief3t
Beamte und sonstige nicht sozialversicherungspflichtige
Personen ein.

® Frankreich: Schatzungen des INSEE aufgrund der
Volkszahlungsergebnisse, die durch die Arbeitgebermel-
dungen an die ,Union Nationale pour I'Emploi dans
I'Industrie et le Commerce” (UNEDIC) und die laufende
Statistik des ,Ministére du Travail et de la Participation®
aktualisiert wurden.

@ Jtalien: Schatzungen des ,Ministero del lavoro e della
previdenza sociale” auf der Grundlage der vom ISTAT
geschatzten Zahl der abhéngig Beschéftigten, die ausge-
hend von den Ergebnissen der vierteljahrlichen Erhebun-
gen Uber die Beschéftigten in gewerblichen Betrieben mit
50 und mehr Beschéftigten aktualisiert wurden.

® Niederlande: Material aus der Erhebung Uber die
Beschéftigten (werkzame personen), die das CBS bei
einer Stichprobenauswahl von Betrieben mit einem
Beschaftigten und mehr durchflhrte, ergdnzt aus ande-
ren Quellen.

® Belgien: Material, das vom ,Ministére de I'Emploi et du
Travail* aus Schatzungen des ,Office National de Sécurité
Sociale” (ONSS) {iber die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer zusammengestellt wurde, wobei
Korrekturen vorgenommen wurden, um bestimmte vom
ONSS nicht oder unzureichend abgedeckte Tatigkeiten
zu berulcksichtigen.
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® Luxemburg: STATEC-Schatzungen auf der Grundlage
der Industrieerhebungen.

® Vereinigtes Koénigreich: Schatzungen des ,Depart-
ment of Employment” auf der Grundlage der dreijahr-
lichen Erhebung Uber die Beschéftigten (Census of
Employment), aktualisiert mit Hilfe der vierteljahrlichen
Stichprobenerhebungen bei den Unternehmen.

® /rland: Schatzungen des CSO auf der Grundlage der
jahrlichen Industriezdhlung (Annual Census of Produc-
tion) bei Betrieben mit drei und mehr Beschéftigten,
aktualisiert anhand der vierteljdhrlichen Erhebung uber
die Beschaftigung.

® Dinemark: Schatzungen von ,Danmarks Statistik* auf
der Grundlage des nationalen Arbeitskrafteregisters.

® Griechenland: Flur Griechenland wurden die Angaben
der Gemeinschaftserhebung (ber Arbeitskrifte ent-
nommen.

Arbeitslose

Den Arbeitslosenstatistiken liegen zwei sehr unterschied-
liche Quellen zugrunde:

1. Die in allen Mitgliedstaaten der Européischen Gemein-
schaft ab 1983 jahrlich durchgefihrte Gemeinschafts-
erhebung Uber die Arbeitskrafte mit einem flr alie
Mitgliedstaaten gemeinsamen Fragebogen wird von
Eurostat zentral ausgewertet. Die Ergebnisse dieser
Erhebung liefern also Informationen, die sich zwi-
schenstaatlich sinnvoll vergleichen lassen.

Das ab 1983 zugrundeliegende Konzept ist das von der
13. Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker,
die von der ILO 1982 veranstaltet wurde, angenom-
mene, dem zufolge die Arbeitslosen als ,alle Personen
ohne Arbeit, die sofort flir eine Arbeit zur Verfiigung
stehen und auf der Suche nach einem Arbeitsplatz
sind“ gelten.

2. Die Arbeitsdmter erstellen Statistiken uber die Zahl der
eingeschriebenen Arbeitslosen. Die Eurostat von den
Dienststellen der Mitgliedstaaten Gbermittelten Anga-
ben sind — soweit dies derzeit moglich ist — vereinheit-
licht und unterscheiden sich daher in einigen Féllen
von den Ublicherweise in den Mitgliedstaaten be-
nutzten.

Der Vorteil dieser Statistiken liegt in ihrer monatlichen
Erstellung. Allerdings ermdéglichen die Gesetzgebun-
gen der Mitgliedstaaten keine Vergleichbarkeit des
Arbeitslosigkeitsniveaus. Die Angaben erlauben nur
Analysen der Entwicklungstendenzen und kdénnen
nicht fir genaue Vergleiche des Niveaus benutzt
werden.

Entsprechend der Vereinbarung mit den nationalen Sach-
verstandigen umfaBt die von Eurostat angenommene und
fur alle Mitgliedstaaten glltige Definition im Prinzip die
Personen ohne Arbeit, die eine Tatigkeit suchen und
sofort fur eine Beschéftigung als Arbeitnehmer zur Verfl-
gung stehen. Kurzarbeiter aus wirtschaftlichen oder kli-
matischen Grunden, Arbeitslose, die an AusbildungsmaB-
nahmen teiinehmen, sowie Personen, die eine Tatigkeit
im Rahmen von staatlichen ArbeitsbeschaffungsmaBnah-
men auslben, sind hier nicht enthalten. Folgende Quelien
werden benutzt:

® BR Deutschland: Als Arbeitslose gelten Personen, die
eine Beschaftigung als Arbeitnehmer von 20 und mehr
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Stunden wdéchentlich suchen. Die Angaben werden von
der Bundesanstait fur Arbeit Gbermittelt.

® Frankreich: Personen ohne Arbeit, die eine standige
Volizeitbeschéftigung als Arbeitnehmer suchen (,Arbeit-
suchende der Kategorie 1"); Erfassung durch die ,Agence
nationale pour I'emploi“ und Ubermittlung durch das
+~Ministére du travail®.

@ /talien: Personen ohne Arbeit, die vom ,Ministero del
lavoro e della previdenza sociale” gezahit werden, mit
Ausnahme der Hausfrauen auf der Suche nach einer
Erstbeschaftigung (iscritti nella | e Il classe delle liste di
collocamento).

® Niederlande: Personen, die eine Tatigkeit von mehr als
20 Wochenstunden suchen und die bei den Arbeitsdmtern
registriert sind (werklozen). Die Angaben werden durch
das ,Ministerie van Sociale Zaken" Ubermittelt.

@ Belgien: Alle bei den Arbeitsamtern des ,Office natio-
nal de I'emploi“ registrierten Kategorien, d. h. unter-
stltzte Vollarbeitslose (chémeurs complets indemnisés),
sonstige obligatorisch eingeschriebene Arbeitslose (au-
tres chOmeurs inscrits obligatoirement) und auf eigenen
Wunsch eingeschriebene Arbeitsuchende ohne Beschéf-
tigung (demandeurs d’emploi libres inoccupés).

® Luxemburg: Personen, die (iber die ,Administration de
I'emploi* eine Tatigkeit von mindestens 20 Wochenstun-
den suchen.

@ Vereinigtes Kénigreich: Personen, die Arbeitslosenun-
terstlitzung beanspruchen, arbeitslos sind und eine Voll-
zeitbeschéftigung suchen.

® irland: Personen, die Arbeitslosenunterstitzung
(unemployment benefits) oder Arbeitslosenhilfe (unem-
ployment assistance) beanspruchen, sowie sonstige beim
.Department of social welfare* registrierte Personen.
Ausgenommen sind Personen, die eine Teilzeitbeschafti-
gung suchen, Schulabganger und Personen, die ihre
Tétigkeit seit mehr als 2 Jahren unterbrochen haben.

® Dédnemark: Personen, die eine Vollzeit- oder Teilzeit-
beschaftigung suchen, unabhangig davon, ob sie Mitglie-
der der Arbeitslosenversicherungen oder Sozialhilfeemp-
fanger sind; Ubermittlung durch ,Danmarks Statistik".

® Griechenland: Personen, die sich bei der Arbeitsver-
waltung einschreiben lassen; Ubermittiung durch das
Arbeitsministerium.

Im einzelnen ist zu den Reihen zu bemerken:

® Niederlande: In den Niederlanden ist im Januar 1983
die flr die Einbeziehung in die Statistik erforderliche
wochentliche Mindestdauer von 25 auf 20 Stunden
gesenkt worden. Ab Januar 1984 ist es den 57Vzjéhrigen
und alteren Mannern freigestellt, ob sie sich bei den
Arbeitsdmtern eintragen oder nicht, ohne bei Nichteintra-
gung einen Leistungsabzug hinnehmen zu mussen.

® Belgien: In Belgien wurde im Januar 1983 eine neue
Reihe eingefiihrt, um sich der Standarddefinition anzuna-
hern. Aus der damaligen Reihe wurden bestimmte als
arbeitslos eingeschriebene Personen herausgenommen,
die eine Beschaftigung hatten.

® Vereinigtes Kénigreich: Im Vereinigten Kdénigreich
wurden im Oktober 1982 die Personen aus der Zahlung
der Arbeitslosen ausgeschlossen, die keinen Anspruch
auf Arbeitsiosenunterstitzung hatten. Im April 1983 wur-
den die 60jéhrigen und dlteren Manner nicht mehr bei den



Arbeitsamtern eingeschrieben, ohne daB ein Abzug bei
der Leistung erfolgte.

® Dénemark: Im Januar 1984 wurden die Teilzeitarbeits-
losen zur Angleichung an die standardisierte Definition in
die Zahlung einbezogen.

® Griechenland: Die Struktur des griechischen Arbeits-
marktes weist sehr groBe Unterschiede zu den anderen
Mitgliedstaaten auf. Aufgrund der geringeren Zahl von
Arbeitsamtern und des véllig unterschiedlichen Lei-
stungssystems ist es unmaéglich, die registrierten Arbeits-
losen in Griechenland als MaBstab der tatsachlichen
Arbeitsiosigkeit zu betrachten und sie mit den entspre-
chen Zahlen der anderen Mitgliedstaaten zu vergleichen.

Ausfihrliche methodische Angaben werden von Eurostat
in ,Definitionen der eingeschriebenen Arbeitslosen” ver-
offentlicht.

Eine gesonderte Studie Uber die methodischen Probleme
bei der Messung der Arbeitslosigkeitsdauer wurde von
Eurostat unter dem Titel ,Duration of unemployment —
Methods and measurement in the European Community*®
(nur in FR und EN) veréffentlicht.

Arbeitslosenquote

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen an
den zivilen Erwerbspersonen.

Far April 1984 wurden zwischenstaatlich vergleichbare
Schéatzungen der Arbeitslosenquote erstellt, wobei die
Ergebnisse der Gemeinschaftserhebung Uber die Arbeits-
krafte 1983 nach der in den Statistiken der Mitgliedstaa-
ten beobachteten Entwicklung auf den neuesten Stand
gebracht wurden. Die Aktualisierung der Zahi der Arbeits-
losen erfolgte entsprechend der Entwicklung der Zahl der
zwischen dem Berichtszeitraum im Frihjahr 1983 und
April 1984 eingeschriebenen Arbeitslosen. Solange die
Schéatzungen der Erwerbsbevdlkerung far 1984 nicht
verfigbar sind, werden diese Angaben der gemeinschaft-
lichen Erhebung lUber Arbeitskrafte 1983 entnommen. Die
Aktualisierungen wurden nach Personen unter 25 Jahren
und den Personen im Alter von 25 Jahren und daruber,
nach Geschiecht aufgegliedert, getrennt vorgenommen.
Die Gesamtzahlen wurden durch Aggregationen dieser
vier Kategorien errechnet. Diese Methode wurde in
Zusammenarbeit mit den statistischen Diensten der Mit-
gliedstaaten entwickelt. Die vorgelegten Angaben stellen
einen ersten Versuch dar. Trotz ihrer Mangel, die nur
allméhlich abgebaut werden kénnen, vermitteln die
Ergebnisse dieser Schatzung einen wertvollen Uberblick
Uber die Arbeitslosenquote nach Geschlecht und Alter in
den verschiedenen Mitgliedstaaten der Europaischen Ge-
meinschaft.

Die bisher als einziger Indikator vorgelegte Arbeitslosen-
quote wird anhand der Gesamtstatistiken ermitteit und
ermdglicht keinen zwischenstaatlichen Vergleich der
Arbeitslosenquote. Dagegen hat sie den Vorteil, daB sie
Gber einen langen Zeitraum zur Verfigung steht und
jeweils monatlich vorliegt. Die Ergebnisse werden daher
weiterhin in diesem Jahrbuch aufgefuhrt.

Offene Stellen

Die Angaben U(ber die offenen Stellen betreffen nur die
den Arbeitsdmtern gemeldeten Stelien und geben damit

kein vollstandiges Bild Uber alle vorhandenen offenen
Stellen, da die Betriebe haufig Arbeitskrafte ohne Mitwir-
kung des Arbeitsamtes einstellen kénnen.

Eine Untersuchung flur die in den Mitgliedstaaten der
Europédischen Gemeinschaft verwendeten Methoden zur
Berechnung der offenen Stellen wurde von Eurostat unter
dem Titel ,Vacancies notified — Methods and measure-
ment in the European Community" (nur in FR und EN) -
Eurostat — 1982 — veréffentticht.

Stellenvermittlungen

Gesamtzahl der Uber die Arbeitsdmter vermittelten Stel-
lenbesetzungen.

Arbeitsstreitigkeiten

Die Zahlen sind den nationalen Veréffentlichungen ent-
nommen. Sie betreffen im allgemeinen die Streiks; es ist
jedoch nicht auszuschlieBen, daB in einigen Fallen auch
Aussperrungen einbezogen sind. Auch ist die Unterschei-
dung zwischen den Streikenden im eigentlichen Sinne
des Wortes und den ubrigen Arbeitern, deren Arbeitsnie-
derlegung durch die Streikenden erzwungen ist, nicht
immer deutlich. Allgemeine Streiks ohne direkten Bezug
zum Arbeitsverhaltnis sind manchmal ausgenommen.

® BR Deutschland: Die Zahlen werden uber die Arbeits-
amter erhoben. Die Streiks, die weniger als 10 Arbeitneh-
mer betreffen oder die nicht 1anger als einen Tag dauern,
bleiben unberlcksichtigt, es sei denn, es gehen dadurch
mehr als 100 Arbeitstage verloren.

® Frankreich: Es handeilt sich um eine Statistik allgemei-
ner oder lokalisierter Arbeitsstreitigkeiten.

® /talien: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten enthalt
sowohl die Arbeitsunterbrechungen wegen Streik als
auch wegen Aussperrung. Streiks aus Grinden, die nicht
die Arbeit betreffen, sind ausgeschlossen.

® Niederlande: Die Zahl der durch Streik ausgefallenen
Arbeitstage ist in Mann/Tagen ausgedruckt.

® Belgien: Die Zahl der ausgefallenen Arbeitstage
betrifft die Streikenden und gezwungenermaBen Untéa-
tigen.

® Vereinigtes Konigreich: Die Statistik unterscheidet
nicht zwischen Streiks und Aussperrung. AuBerdem sind
inoffizielle Streiks nicht gesondert ausgewiesen. Die Zahl
der ausgefallenen Arbeitstage berlcksichtigt nicht den
Arbeitsausfall, der durch Streiks in anderen Betrieben
und damit aus Mangel an Arbeitsmaterial entsteht.

® Irland: Die Berechnung der ausgefallenen Arbeitstage
infolge von Arbeitsstreitigkeiten erfolgt in Mann/Tagen
pro Jahr auf Basis der Funftagewoche.

® Didnemark: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten
betrifft alle legalen und illegalen Arbeitsunterbrechungen,
die zum Ausfall von mehr als 100 Mann/Tagen gefuhrt
haben. Streikende und gezwungenermaBen Untéatige sind
berlcksichtigt.

® Griechenland: Zur Zeit werden in Griechenland keine
Angaben lber Arbeitskdmpfe verdffentlicht.

Auch zu dieser Frage hat Eurostat vor kurzem in ,Indu-
strial disputes — Methods and measurements in the
European Community” (nur in FR und EN) — Eurostat -

25



1982 eine ausfihrliche Untersuchung der methodischen
Probleme bei der zahlenmaBigen Erfassung von Arbeits-
streitigkeiten verdffentlicht.

Arbeitszeit

In dieser Verdffentlichung wurden vier verschiedene
Ansatze flr die Arbeitszeit verwendet:

- Die von den Arbeitgebern angebotene woéchentliche
Arbeitszeit ist die einer gewohnlichen (d. h. feiertags-
freien) Arbeitswoche wahrend des Bezugszeitraums fur
Arbeiter, die nicht aus persénlichen Grunden, wie
Krankheit oder Streik, abwesend waren.

Errechnet wird sie aus der Zahl der normalerweise
geleisteten Stunden, zuzlglich der Uberstunden,
jedoch abzuglich der aus technischen oder wirtschaft-
lichen Granden nicht geleisteten Stunden.

Veranderungen in den so ermittelten Stundenzahlen
beruhen demnach auf Anderungen der wirtschaftlichen
Lage der Unternehmen oder der tariflichen Arbeitszeit.

Die verdffentlichten Angaben sind von den zustandigen
Stellen der Mitgliedstaaten unter weitestmdglicher
Berlcksichtigung der Gemeinschaftsdefinitionen auf-
bereitet worden.

— Die wochentlich geleistete Arbeitszeit bezieht sich auf
die mittlere Arbeitszeit von abhangig Beschaftigten, die
wahrend der Berichtswoche wenigstens eine Stunde
gearbeitet haben.

Diese Zahlen wurden aus den gemeinschaftlichen
Stichprobenerhebungen Uber Arbeitskrafte Gber-
nommen.

— Die jahrliche Arbeitszeit umfaBt fiir Industriearbeiter die
Gesamtheit der tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden
und Uberstunden, einschlieBlich der Zeit fir Sonntags-
arbeit, Feiertags- und Nachtarbeit, die am Arbeitsplatz
verbrachten kurzen Ruhepausen und Arbeitszeitunter-
brechungen. Nicht eingeschlossen ist jede bezahlte
oder nicht bezahlte Abwesenheit wie Jahresurlaub,
Essenspausen, Wegezeiten, bezahlter Sonderuriaub
USW.

Diese Zahlen wurden aus den gemeinschaftlichen Er-
hebungen Uber Arbeitskosten in der Industrie und aus
EGKS-Statistiken Gbernommen.
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- Die betriebslbliche Arbeitszeit von Angestellten
bezieht sich auf die in Tarifvertrigen festgelegten
Arbeitsstunden oder die normalen Arbeitsstunden der
Firma. Bezahlte Abwesenheit aus Krankheitsgrinden
oder wegen Sonderurlaubs, auf den Rechtsanspruch
besteht, sind einbezogen, Jahresurlaub, Feiertage und
samtliche Uberstunden dagegen nicht einbegriffen. Die
Zahlen wurden aus den gemeinschaftlichen Erhebun-
gen Uber Arbeitskosten in der Industrie gewonnen.

Es ist darauf hinzuweisen, daB in Kurze eine eingehende
Untersuchung der verschiedenen statistischen Quellen
zur Berechnung der Arbeitszeit unter dem Titel ,Working
time statistics — Methods and measurements in the Euro-
pean Community” (nur in FR und EN) — Eurostat — 1984 -
erscheinen wird.

Beschaftigung in der Eisen- und Stahlindustrie

Die regelméBigen statistischen Erhebungen ber
Beschaftigungsfaktoren in der Eisen- und Stahlindustrie
haben zu einem Berichterstattungssystem geflihrt, des-
sen Bestehen bis zur Grundung der Europaischen
Gemeinschaft fur Kohle und Stahl zurtckverfolgt werden
kann.

Diese Erhebungen erfassen nur die Eisen- und Stahlindu-
strie im Sinne des EGKS-Vertrags.

Bei den in dieser Erhebung erfal3ten Personen handelt es
sich sowohl um die in der eigentlichen Produktion einge-
setzten Arbeiter als auch um die abhdngig Beschaftigten
in Zuliefer- und Tochterbetrieben sowie in der Verwaltung
von Unternehmen, die sich ausschlieBlich mit der Herstel-
lung von Erzeugnissen im Sinne des EGKS-Vertrags
befassen. Was Unternehmen betrifft, deren Tatigkeit nur
teilweise unter die Bestimmungen des Vertrages féllt, so
durften in der Erhebung nur die Arbeiter erfaBt werden,
die mit der Herstellung von EGKS-Erzeugnissen befaBt
sind.

Entlassungen und Freisetzungen sind als Beendigung
des Beschaéftigungsverhaltnisses durch den Arbeitgeber
anzusehen. Diese Kategorien schlieBen nur die Félle ein,
in denen der Arbeitnehmer letztlich aus seinen Pflichten
entlassen wurde, ohne daB irgendwelche Vereinbarungen
in bezug auf seine spétere Tatigkeit getroffen wurden.



MpoAoyog

H enetnpida «AnacxoAnon kai avepyia» NG ZTATIOTIKIG
Yrmnpeolag twv Eupwnaikdav Koivotitwv anotelel uia
ano TIC MANPECTEPES OUOTNUATIKEG OCUAAOYEG OTaTti-
OTIKWV OTOIXEIWwV, OTO S€ua auTo, yia Ta SEKA KPATN LEAN
™m¢ EOK. H dnuocgieuon nepiAaufdvel kat oplouéva
otoixeia yia v lomavia kat tnv lNoptoyalia, Twv onoiwy
eniketrat n évraén otnv EOK. EmnAéov, otnv apxn tou
TOUOU, ExeL YiIVEL Yia mpwTn @opd ua avtinapdSeon Twv
KUPIOTEPWY OTOIXEIWV yla TNV anacxoAnon Kat tnv avep-
via otnv EOK ue ta avtioroixa ototxeia yia ti¢ HMA kai
™mv lanwvia.

‘OAa ta oroixeia tng enetnpidag Baoifovral oe oratioTi-
KEG TWV KPATWV UEAWV. 2€ MOAAES NEQINTWOEIG Ta dedo-
uéva nou dnuootevovrtal edw ocuunintouv pue ta edo-
HEva Twv eSvikwv dnuooievoewy. OI HakpPOXPOVES MpPo-
onddeleg¢ NG Eurostat kai Twv OTATIOTIKWV UTNPECIOV
TwV KpaTwVv UEAWV Exouv ouuBdAel otn ouvexn BeATiwon
™¢ duvaroétnrtag ouykplong avaueoa ora OedouEva Twyv
OlaQoOpwv Kpatwyv UEAWV, Mpdyua mou EMITEUXINKE HE
uta diaitepn oratioTikn eneepyaocia Twv e9vikwyv dedo-
HEVwYV eIdIKA yia To okomné autd. H Ztatiotiki Yrnnpeoia
Ga 118eAe va euxapiotiioet oTo onueio auté 6Aoug TouS
napdyovieg Twv Kpatwv UeAWvV mou ouvéfaiav otnv
Kapriopdpa ouvepyaoia.

Oa npénet Suwe va onueiwdei 06T, TOUAAXIOTOV OTO
nMpooexég UWEAAov, Bev eivat duvatd va emteux9el
nAnpng duvardtnta oUykplong Twv OTatioTiKwv Oedo-
uévwv e Bdon TIC OTATIOTIKES Mou Kataptidovtat yia
eSvikn xprion ora kpdtn HEAN. [a To ASyo autd edw Kai
apkeTd xpovia Kat ye anoépaon Tou ZuuBouliou, dievep-
youvtat ota kpdrn tng Kowvotntag OeiyuaTtoANNTIKEG
EPEUVECS YIa TO epyatiko duvauikd. Ta aroteAéouara Twv
EPEUVAV QUTWV arioTeAoUv To avTikeiuevo piag 1diai-
TepnS dnuooieuong tng Eurostat, otnv (dla navra oeipd
Ue 1o KiTptvo eEwpuAro. O TOUOG yia TNV EpeEuva Tou
1983 Sa eivar étowog mnapdAiAnAa ue tnv napouvoca
&xdoon, n de éxdoon yia Tnv épeuva Tou 1984 eivat uné
npoetoluaocia. 2ZTi¢ OelYUATOANNTIKEG EPEUVES Yyia TO
epyatiké duvautkd e EOK xpnotuorioiouvral eviaia ol
opiouoi Tng 13ng AteSvoug Zuvdldokeyns yia Ti¢ orartt-
OTIKEG epyaoiag, nou Eytve to 1982 ota nAaiowa g
Ale8voug Opydvwoncg Epyaoiag.

O Slaxwpioudc KATA MEPIPEPEIEG TWV OTATIOTIKWY Yla
v anaocxoAnon kai Tnv avepyia Bpioketar otnv “Ene-
mpida nepipepeiakwv oratioTikwv” e Eurostat.

Me okoné tnv napoxn taxeiag evnuépwong, n ZTatioTikn
Ynnpeoia ekdidet oe akavoviora daoriuara va orart-
OTIKG BeATIO "Antacx6Anon kat avepyia” otnv ayyAikn Kat
YaAAikri yAwooa. To 1984, oto teuxog 1 avantuxdnkav ra

npoBAnjuara amacxoAnong Twv yuvaikwv (Female
employment and unemployment), OTO TEUX0OG 2 1 KOIVW-
VIKI] nAeupd Tn¢ amacxoéAnong otn xaiuBoupyia g
EKAX (Social aspects of employment in the iron and steel
industry (ECSC)), oto teuxos 3 n eEéAién g ana-
ox6Anong 1o 1983 (Employment in 1983) kat 0To TeUXOG 4
n didpSpwon Twv eyyeypauuévwy avépywv (Structure of
registered unemployment in the Community).

lMa v kaAltepn karavénon twv oTaTiOTIKWV NG Eu-
rostat yia tTnv anacxdoAnon kat tnv avepyia, ek6O0SnNKe uia
oelpd and HeSOOOAOYIKEG WEAETEC Kal EPEUVES, TTOU
avagépovral oTov napakdtw mivaka.

Tnv ermuéArela ¢ dnuooieuong autnig &ixe To TUNUA
“‘AnacxoAnon kat €peuveg epyatikoU duvaulkou” g
Zratiotikng Yrnnpeoiag (MAnpogopieg: tA. (Aoubeu-
Boupyo) 4301-3612 r; 4301-2030).

NouéeuBoupyo, NoéuBpiog 1984

Me3odoloyikég €peuveg Kal HEAETEG Yia TRV avepyia

Definitions of registered unemployment
(1982, 1985)

Multiple-job holders
An analysis of second jobs in the European Community
(1982)

Industrial disputes
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Vacancies notified
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Duration of unemployment
Methods and measurement in the European Community
(1983)

Working time statistics

Methods and measurement in the European Community
(1984)
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EmeEnynHaTIKEG ONUEIWOEIC TWV MIVAKWV

AUTEG OL OMUEIDOELG TIEPIEXOUV LE CUVOTITIKO TPOTO TIG
napatnPioElg Kat Tig enegnynoelg mou eival avaykaieg
yla Hia owoTh epunveia Twv MvAKWY AQuTAG NG ekd0-
oewg. H MEPLYPAPT] TWV OPLOPOV Kal TwV HeFEdwV Tou
agopolV TI§ OELPEG TIoU TepIAQUPAvovTal oe MoAAOUG
nivakeg Bploketal oTn guvéxela auTov Twv enegnynua-
TIKWV ONUEIWTEWY.

Aiedveiq ouykpioei§ Twv KUPIWV OIKOVOHIKWV HEYESQV

MNa npwIn Popd neplhappfdveral o’ auth tnv £kdoon Kal
£vag OuVOMTIKOG Tivakag ME OTolXeia yia Tig KUpleg
OELPEG TIC avapepOUevES OTNV ayopd epyaciag amnédé to
1970 péxpt 1o 1983, yia v Eupwnaikn Kowédtnra, TIg
Hvwpéveg MoAlteieg kat v lanwvia.

O nivakag autdg okotmd €xel va deikel TI dlaxPOVIKES
TAoeg Tou MANSuopoU, TNG anacxoAnong Kat Tng avep-
yiag, yU' autd de 10 Adyo dev eival evTeADg KaTAAANAoG
yia ouykpioelg oe andAuta emnineda, Waitepa boov
agopd Ta MocooTd avepyiag.

Ta otoikeia yia 11§ HMA kat v lanwvia (npoepxodpeva
and JelydaTOANTTIKEG EPEUVES epyaTikol duvaulkou)
AapBdavovtal and TIg «XTATIOTIKEG Epyatikol Auvaul-
koU» Tou OOZA, otn 8¢ nmapolcoa €kdoon nepthaupavo-
vIal Kal guvageic mnyeq Kal TeXVIKOU TEPLEXONEVOU
OTUELWTELG.

KE®AAAIO 1: NAHOYZMOZ

‘OAa 1a otolxela Twv mvakwv /1 «XZuvoAikég nAnSu-
OMOG», Kadwg Kkal 1/2 kal I/3 «MAnSuopodg kata nAwkia»
eival eite emolol yéool 6pol, eite eKTIMACEG KATA TNV
301 louviou. Eival €10l ouykpiopa e TG OUVOAIKA
MEYEIN Ta OXETIKA WE TNV «anacyoAnon» oTa enopeva
kepaAiaia.

O nivakag /4 napouctalel To glvolo Tou aAAodarnou
MANSuouoU «Atoua mou dev €xouv TNV £3viKOTNTA NG
xwpag 3Slapovig» We Katavoun kata edvikotnta. Na
OpIoNEVES XWpPeg Ta otolxeia autd eival diadéoua oe
eTnola Bdaon. MNa aiieg xwpeg dlatiSevral pévo neplo-
plopéva i napwxnuéva ototxeia. ‘Otav dev uUTAPXEL
Kapia GAAN Tmyn MARPOPOPINV CXETIKA HE TOV GAAOSATIO
TANSUOUG, avagépovtal Ta oTolxXEia Tou TMPOoKUTITOUV
and Tnv KoWoTIKR £épeuva Tou gpyatikou duvauikol. Ta
OTOlXela QUTA €XOuv TAVTWG TO MELOVEKTNUA OTL dev
eival ndvra akidrora Kat 6TL Ta ANMoTeAEOUATA EMMPEQ-
Covtal anéd Tnv £Eaipeon TwV CUAAOYIK®V VOLKOKUPLWDV
(Mou miepAauBavouv KUpIwG TIG CUANOYIKEG KATOLKIEG
epyalopévwy) ta omoia meplhauBavouv HEPIKES POPEG
UYNAS mocootd aAAodanwv.

KE®AAAIO 1l: OIKONOMIKA ENEPIOX MAHOYXIMOZ
KAl ANAZXOAHZH

Ta Baoika otoixeia nepthappavovtal orouq mivakeg 11/2
Kat lI/3 yia tov evepy6 nAnduoud kai otoug mivakeg I1/4
g 1I/7 yia Tnv anacxdéAnon kat Ta ouCTATIKA TNG OToL-
xeia. O1 oelpéq eival autéq nou dnuoaielovtal CUVASWG
and v Eurostat kat dAAoug dledveig opyaviououg.
2TIG TIEPITOEIG ToU Tipayuatonomdnkav aAAayég oe
Hla oelpd, avadewpn8nke oAdKANPN 1 Oelpd, £TOL WOTE
va anopeuxdouv dLAKOMEG TNG CUVEXELQG.

Ta MoocooTd TOU OLKOVOWIKA evepyoU MANSuouoU Tou
nivaka Il/1 éxouv umoAoyiloTel We BAon TO OUVOMKO
ap3pd TWV atéuwv mou amoTeAoUv Tov gvepyod TAN-
Juopd (oupnepthaufavopévov TWV avEPYwv Kal Twv
OTPATIWTIKWV).

KE®AAAIO Ill: MIZOQTH ANAZXOAHZH

O nivakag /1 diver v €eEEAEN TOU apt9uoU TwV
Hiodwtwv katd tn CITI. O1 oelpéq autéq eruTpénouv
SlaKPATLIKEG OUYKpioelg oUupwva Pe uia dledvr ovoua-
ToAoyia yia 6Aeq 11§ dpactnpldTNTES.

Ao To 1974 dwatidetal yia tn MoSwTh anacx6Anon ot
yewpyia, Blounxavia kat uttnpecieq YA o AETITOUEPNG
katavoun katd kAacetg tng NACE (2 yneola) pe Bdon 1ig
VEEQ EVAPUOVIOUEVEG OTATIOTIKEG MOU KATAPTIOTNKAV
elOIKA YO TIG KOLWVOTIKEG avaykeg (BAEme oplopoug Kat
HESOOOUG). Ta anoteAéopata NapéxXovTal yYia 10 UVoAo
TV UoSwTwv, Ka3mg eniong yia Toug AvOpeg Kal TIG
yuvaikeg Hodwtolg XwploTd.

‘Ocov 6uwg apopd TIg unnpeacieg, dev nrav duvatod va
urtidpEouv otolxela yla 6Aeg TIg Xxwpeg g Kowvoétntag,
S16TL auTOg o TouEag, apevég, dev KaAUTITETAL TOOO KaAd
600 n Blounxavia anod oTaTIOTIKEG TNYEG, APeTEPOU, OE
HEPLIKEG MEPIMTWOELG Ta oTtolXeia dev eival 1600 aklod-
nota.

O mivakag l11/10 nou apopd Toug aAdodanoulg epyaldue-
VOUG TEPLEXEL TA KUPLa OTOLXE(Q MOU TAPEXOUV TA KPATN
HEAN cUppwva pe Tnv odnyia Tou ZupBouAiou 311/76 yia
TNV KATAPTION TUTOTIOINUEVWY CTATIOTIKWV OXETIKA WE
Toug aAhodanoulg epyalduevoug. OL nuepounvieq ava-
@opag Kat ol epyaléuevol ou nepthaupavovral dapé-
pouv amdé Xwpa oe Xwpa Kat n evapupédvion dev eivai
akoun mARpng. Qotdéco, To oUvoAo yia v Eupwmn
MapéXel Mla OUVOALKA TIPOCEYYLOT Tou apiduol Twv
aAhodanwyv epyalopévwv otnv Eupwnaikh Kowotnra.
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KE®AAAIO |V: ANEPTIA KAl AlFOPA EPTAZIAZ

O nivakag IV/1a napouotdlel Ta anoteAéopara tng KoLvo-
TIKAG €pEUVAG YIA TO PYATIKO JUVAUIKG TIOU EYIVE TNV
avol&n tou 1983. AuTd Ta NOCOOTA avepyiag Tng épeuvag
eival dlakpatikd ouykpiowa. Emedfy dev duatidevral
aKOUn Ta aroteAéopara tng £peuvag tou 1984, n evn-
MEpwOon TwV MooooTwv avepyiag tou 1983, oTov mivaka
IV/1b, anoteAei ekTIuNoelg yia Tov Anpiiio Tou 1984, O1
EKTIUAOEIS auTég Ja avadewpndolv apécwg HOAIG Ta
anoTeAéouata tTng €peuvag epyatikoU duvaupikoU Tou
1984 yivouv dadéaiua.

Ta noocootd avepyiag unoAoyiotnkav cUPPWva HE Hia
HES0d0 n onoia eruvondnke oe cuvepyacia Pe TIG €9vI-
KEC OTATOTIKEG UMMPECieg, KAl n omoia ocuviocTtatat
Baoika oTnv evnuUépwon Twv ArMOTEAECUATWY TNG KOLVOo-
TIKAG €peuvag epyatikoU duvautkol Tou 1983 pe Tnv
eQapUOoYnA e3VIKWOV SelkT®V (BA. ueSdS0ug Kat oplopolg).
Ta peyédn autd eival MPOCWPLVEG EKTIUAOTEILG.

Ou mivakeg IV/2 éwg IV/13 meplExouv TIC SIOIKNTIKEG
OTATIOTIKEG TOU ouvTAyxdnkav amnod 1a £9vika Kpatikd
ypageia epyaciag. Ta otoixeia autd, nou eival diapope-
TIKAG MOP®NG amd Ta nponyoUpeva, dev pnopolv va
OuYKpL3oUv e autd, oUTe pnopolv va xpnoigonoingoiv
via dlakpaTikég cuyKpicelg (BA. pedodoug kat oplopolg).

‘Eva unviaio deAtio mou cuvtdcoeTal and TN ZTATIOTIKA
Yrnpeoia napéxel tunonownuéva pnviaia otolxeia ywa
Tov apiSud Twv EYYEYPAUUEVWV QVEPYWV.

O1 814popeg TPOTOMOLACEL TWV OPLOUWY KAl Ol pocap-
HMOYEG OXETIKA UE TOUG EYYEYPAMMEVOUG avépyoug (BA.
pueS6doug katl oplopoUlg), Moy Npaypatonomndnkav otig
Katw Xwpeg, oto BéAylo, oto Hvwpévo BaoiAelo kal otn
Aavia, eixav wg anotéAecua pua MAAPN véa enegepyacia
TWV CEIPQOV Yla TIC XWPEG AUTEG, KASwg Kal ywa mnv
Eupwmrn. Epdoov 1a kKpdtn péAn dev ftav oe Séon va
KAVOUV avadpopLkr MapekBoAn Twv oTolxeiwv PEXPL TO
1970, n Eurostat npaypatornoinoe ekTIUACELG, OTIOU fTAV
duvatd, €10l woTe va AnpJolv CUVEXEIG OElpéG yia TNV
EUR 9 ané to 1970 éwg 10 1983.

O nivakag IV/11 mapouacialel tn diapkela Tng avepyiag,
pEe uTtodlaipeon avaioya e Tn XPOVIKA SldpKela ng
EYYPAPNS TV eV AOYW aTOUWY 0Ta Ypapeia epyaciag. Ta
ototxeia, 6pwg, pnopei va ennpealovtal — WBaitepa otnv
TEPIMTWON TNG HAKpoxpoviag avepyiag — anod dlapopég
NG VOHOIETIKAG Kal BLOKNTLIKAG TIPAKTIKAG OTa ETUHE-
poug Kpatn.

ZTNV NepinTwon Twv OTOLXEIWY Y1a TOUG EYYEYPAUMEVOUG
avépyoug rou unodiatpolvrar avaioya pe tnv nponyoul-
HEVN OLKOVOULKY) dpaotnpldétnta (nivakag V/12) kal to
endyyeApa (nivakag 1V/13), éywve npoomnadeia Ttunomnoin-
OoNng TwV OTOoLXElwV £TOL WOTE va CUUNIMTOUV XPOVLKA HE
dAAa dlapdpwTikd otolxeia. EnMopévwg, Twpa avapépo-
vtat otov OKTWRpLo.

H mpwtétunn diatinwon twv e3VIKWV OVOUATOAOYIWMV
TIou Xpnolgorodnkay napouciaetal oTig enegnynuati-
KEG ONMUEWDOELS OTN YAWOOQA TNG avIioToXnNg Xwpag.

H ovopatoAoyia rou xpnoworoleital otnv EAAGSa eival
n e&ng:

Owkovopikol Topeiq

1 lewpyia, dacokopia, aAeia
2 | Opuxeia

3 | Evépyela

4 | Xnueia

5 | Texvntég UAeg

6 | Kaoutoouk, apiavtog
7 | AiSot kal vaieg
8 | Kepapika, yuahi
9 | Napaywyn HETAAAWY
10 | Mopgonoinon HeTAAAWV
11 MeTaAAKEG KaTaokeuég and XaAupa kat eAappd pETaAia
12 | Kataokeun pnxavov
13 | Kataokeun odtkwv oxnuatwy
14 Naurnytkn
15 | HAekTpoTEXVIKA
16 | Kataokeur opydvwv akpiBeiag, ontika eidn, poAdyla
17 | Kataokeun epyaAeiwy Kal ETOUWV HETAANKWDY POidvVTWwY
18 | =0Ao
19 | Xaptl
20 | Tunoypagia
21 | Aépua, unodrjpata
22 | Yeavtoupyia
23 {MATIONOG
24 | Tpépipa
25 | Aowmég peTanoinTikég Blounxavieg
26 | Owodouég
27 | Eunéplo
28 | Emkowvwvieg kat péoa evnuépwong
29 | Motwoelg, acpaiioelg
30 | zevodoxeia
31 ‘ACUAQ, VOCOKOME(Q
32 | Aownég umnpeoieq
33 | Awoiknom, kKowvwvikh acpaAion
34 | Mn evracobueva og OIKOVOULIKG TopEQ
35 | Zuvohro

EnayyéAuara

1 EnayyéApata oxXeTika pe TN Yewpyia, T dacokopia, TNV aAleia
2 Epyalodpevor oe opuxeia, petaiAeia )
3 Epyalduevol otnv enefepyaoia AiSwv, TNV KATAOKEUR TEXVNTOV
UAWV, KEPAUIOTEG, UAAOTEXVITEG
Epyafbpevol oTo XnUikd kKAAS0, enegepyacia TEXVNTOV UADV
Epyalduevol otnv napaywyn 1| enegepyacia xaptiol
Turnoypagot
EpyalZépevol otnv enegepyaocia EUAOU OTNV KATAoKeun ed@v and
EuAo, Euhoupyol, KOTAOKEUAOTEG EMiMAwY
EpyaZbpevol otnv napaywyn i enegepyacia peTdAAou, petarAoup-
YOI, TEXVITEG KAT
9 EnayyéApata oxeTIKA PE TNV upavtoupyia Kal Tov LHatiopd
10 Epyaldpevol oTnv napaywyn kai eneEepyaocia SepUATWY Kat OlOCU-
podepudtwv
11 EnayyéApata oXETIKA pE TN JlaTPOPT|
12 | Owodopikd enayyéApata, krioteg, Ttanetolépndeg, Pageig,
eAAlOXPWHATIOTEG KAt cuvapr] enayyéApata
13 EAEYKTEG EPHMOPEUNATWY, CUCKEUAOTEG AMOCTOAWY EHMOPEVHATWV
14 Bongoi xwpiq ruo ouykekpiuéva otoixeia ya ™ Spactnpdmtd
Toug
15 Texvikol unxavikoi kat cuvagr enayyéApata
16 Mnxavikoi, xnuikoi, puoikoi, yaSnuaTikoi, Texvikoi
17 EW5IKEUEVO TEXVIKO MPOCWIIKO
18 ‘EMnopot epnopeupdtwy, UNNPECIV Kal cuvagr enayyélpata
19 EnayyéAuara cuykowvwviny
20 AntodnkapLoL, EPYATEG anodnk@v Kal LETAPO PWY
21 EnayyéAuara opydvwong, dlolknong kai ypagpeiou
22 EnayyéAuara oxeTikd e v pnomn g Ta&ng kat acpAaielag
23 Anpooioypd@ol, HeTappacTtég, BIPALOSNKAPLOL
24 KaAAITEXVEG Kal ouvagr| enayyéAuara
25 EnayyéApara oxeTikd e tnv uyeia
26 Kolvwvikd kal eknatdeuTikd enayyéApara, EMoTiueg
27 EnayyéApata OXETIKA [e TNV MEPUTOINOT TOU OONATOG
28 Zevodoxelakd enayyéApara
29 ErayyéApata oxXETIKA HE TNV OLKIAKY olkovolia
30 ErmayyéApata oxeTikd pe tnv kaSapldémta
31 EpyaTtik6 duvapiké e pn kaloplopévo endayyeipa
32 ZUvoho

~NoO oD

(=]

‘Ocov apopd Toug nivakeg 1V/14 oxeTIKA HE TIC TPOTPE-
pbueves FECEIG ANMATYXOANCEWS TIOU MAPAUEVOUV KEVEQ
Kat Tov mivaka IV/15 oxeTikd pe TIg mAnpwdeiceq Keveg
Séoelg, npénel va unevSuplodel 0TI TIPOKELTAL ATIOKAEL-
OTIKA Yla TN 5pactnedInTa TWV KPATIK®OV UMNPECLHY
eupécewqg epyaciag. Emedn ol emuixelprioelg dev aneudi-
vovTal navta o' autéq TIg UNMpeoieq yia va npooAdBouyv
MPOooWTIKG, eival BERalo 6TL 0 apdpdg Twv eyyeypap-
HéEVwV TIpooPOopWV epyaciag and autég TIC unnpeoieg



eival KATRTEPOS and TI§ MPAYUATIKA UNAPXOUCES MPO-
OPOPEQ.

KE®AAAIO V: EPFAZIAKEZ AIA®OPEZ

O nivakag V/1  cuvoyilel, Katd xwpa Kal KaTd Touéa
dpaocTnPIoTNTAg, ToV apdud Twv nuepwv epyaaiag mou
Xa8nKav AGyw Twv EPYACIAK®V Slapopdv. ‘Exel urmoAoyi-
o9¢el e Bdon Ta £9vika oTotxeia mou avapépoval oTov
nivaka V/2.

H katavoun katé friopnxavia npaypatonoidnke and tnv
Eurostat gUu@wva pe Tig £9VIKEG ovopaTtoloyieg. Adyw
autoUl Tou yeyovoTog Ta oTolXeia dev eival anmoéAuta
ouykpiowa peTa&u Twv Xwpwv, aAAa divouv TouAdxloTov
Hia 13€a TwV OXETIKWY ETUMESWY.

O umoAOYION6G Tou apldpol TV NUEPWY ToOU XAadnkav
éylve ouOTNUATIKA PE BAoOn TO OGUVOAIKO aploud Twv
anaoyoAOUUEVWY Hiag Emixeipnong Tov ormoio Sa uro-
poucav mdavig va emnpedcouv ol epyactakég dla-
POpPEQ.

O apBuog Twv xauévwy nuepwyv otn Blounxavia ouv-
3€9nKe pe Tov apIdpd Twv MIGSWTOV OTn Blodnxavia.

210 KegdAalo autd, ot ovopatoroyieq divovral gTtoug
nivakeg oTn YAWSoa Tou MPpwTSTUTOoU.

210 AouEepBoupyo, 0 aptdudg Twv anepylwv eivat MoAU
XQUNAGG Kal dev eival 81a3€0IEG OXETIKES OTATIOTIKEG.

KE®AAAIO VI: AIAPKEIA EPTAZIAZ

O nivakag VI/1 napéxet Tov apidud twv eRdopadiaiwy
wWpWV £pyaciag nmou mpocPEpovtal anod Toug epyoddTeg
oe anacyoAoluevoug otn Plopnxavia Katd OLKOVOHLKA
dpaotnponTa (NACE - 2 ynoia) ané 1o 1970 éwg TtO
1983. Ta oroixeia Aappavovtal and Tig eEaunviaieg evap-
HOVIOUEVEG OTATIOTIKEG Yla TN SLApKELa TG Epyaciag otn
Blounxavia.

Ounivakeg VI/2 éwg VI/6 apopolv Tig péoeg efdopadlaieg
wpeg epyaciag nou npaypatonodnkav ané podwtoug
kKatd ™ dudpkeia g efdopddag avagpopag. Nnyn Twv
oTtotxeiwv autwv eivat N KOWOTIKA JelyUaTOANTTLKY
épeuva epyatikol duvapikou.

O nivakag VI/7 napoucidZel 1o HECO apldud wpwv epya-
clag mou mnpaypatomoidnkav katd ™ SldpKela Tou
étoug and 10 oUVOAO TWV HOSWTWOV oToug Sl1APopous

kKAddouq tng Blopnxaviag Kal Twv unnpecwwy. Ta oTol-
xela autd cuAAgEyovTal wg SeuTeEPEUOV MPOIOV TWV KOLVO-
TIKOV EPEUVIV Yia TO KOOTOG epyaadiag, ol onoieq dteka-
yovTai ava Tpletia.

Napd 1 peydAn npoonddela mou katapARdnke ya v
eNiTeudn UIOG OPIOUEVNG CUYKPLICIWOTNTAG, TA AMOTEAE-
OpaTa QUTA — MOV CUYKEVTPpOVOoVTal anod nnyég diagope-
TIKAG @Uong — elval kKUplwg KATAAANAQ yla avaAUoelg
XPOVOAOYIKWOV CGELPWV.

KE®AAAIO VII: ANAZXOAHEH XTH XAAYBOYPIIA
(EKAX)

O nivakeg VII/1 g VII/3 mapouctdlouv OpLIOUEVES TTAEU-
PEG TNG anagyxoAfcewq oTn xaAufoupyia.

O nivakag VI/1 deixvel v €EEAIEN Tou apduol Twv
AMAaoXOAOUHEVWY HE BIAKPION O€ XELPWOVAKTEG KAl Mn
XELPWVAKTEG EpyalduEVOUG.

O nivakag VII/2 napouaialet Toug aptSpoug rmou avage-
povial ota veompooAngdevia drtopa, ¢ ekeiva Tmou
eykatéAewpav tn SE0n TOUG N MOU aArOAUSNKav yia
AOYOUG OLKOVOULKOUG 1 TexVikoUg, KaSwg kal oe autd
nou cuvtaglodotidnkayv, evw o mivakag VII/3 divel tov
apldpd Twv HIoGWTOV KaTaveEUNHEVWY KATA opadeg nAL-
kiag.

O nivakag VII/4 mepthapBavel TIG €TAOIEG TIPAYHATIKEG
WPEG MOU £pYATINKay oL XEPWVAKTES epyalOlEVOL 0N
xaAufBoupyia.

O1 mnivakeg autol neptopilovrar ot XaAuRBoupyia
cUupwva pe Tnv évvola Tng cuvarikng EKAX. Ta otoixeia
Tmou mapouctaZovtal 3w MPOEPXOVTAl amd KAVOVIKEG
OTATIOTIKEG EPEUVEG OXETIKA HE TNV AMAgYXOAnon otn
xaAuBoupyia érnwg mpoBAEnmovTal and tn Cuvanikn.

KE®AAAIO VIII: ZTOIXEIA A THN IZNANIA KAI THN
MOPTOIAAIA

Ta otoixeia mou napouctdlovral edw KaTapTiodnkav ano
TIC ApUODIES OTATIOTIKEG UMMNPEGIES TWV KPATWV HEADV,
META amd OxeTIKO aitnua Tng ZTATIOTKAG Ynpeaoiag, ol
ornoieq otplEav 1a oToixeia Toug, KATA TO METPO TOU
duvartou, otoug dledveiq oplopoug Kat oTa oTolXeia nmou
napéxovralr oe diedveic opyaviouousg (Wbwaitepa otov
O0ZzA).
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Mé£3o0doi kal opiopoi

ZuvoAikdg mAnSuopog

H évvola Tou 6pou givat aut Tou napdvTog MANSuouoU,
omnou cupnepthapfdavovTal ot MOAITEG NG Xwpag Tou
gival mpdypaTi MapovIeg oTn XWPAa, ol TTOAITEG NG XWwpPag
rou eival mpoowptvd andvteg kal ol aAhodarto{ rou eivai
MOVILA £YKATECTNHEVOL OTN XWpPa.

MNeplhaupfavopeveg Katnyopieg:

— 0l e9VIKEG EvomAeg duvdpelg mou otadSpelouv OT
eEWTEPLKO, :

— T0 SUMAWHATIKOG TIPOCWTIKS OTO EEWTEPLKS, . ’

— TO €V TTAW TIPOCWTIKG TNG EUTOPLKNG vauTiAiag, .

— GAAOL TIOAITEG TNG XWPAG TPOCWPIVA andvTEg, *

— ol ahAodanoi nou eival eykateotnuévol 0Tn xwea.

E&alpolpeveg katnyopieg: -

— oL aAlodarég évomAeg duvdpelg nou Bpilokovtal 0N
xwpa,

— T0 aAAodamnd JIMAWHATIKG TIPOCWTIKOS,

— ot pocwpiva napdévteq alhodanoi.

Mapd 1o OTI UTIAPXOUV OPICHEVEG BlaPOopPES OTOUG OpL-
ouoUg rou xpnotuorololvtat and Ti§ dLAPOoPEG XWPES,
auTég dev emmpedlouv Ta orolxeia katd tpdmo onua-
VTIKO.

Oikovopika evepydg mAnSuouédg

O «CUVOAIKOG OLKOVOUIKA eVEPYOG TIANSUCUOG» TIEPIAGN-
Bavel 6Aa ta atopa mnou €xouv Hia S€on epyaciag kata
™ dldpkela G replddou avagpopdg Kat Toug avépyous,
dnAadn ta datopa nou Sa nSeilav va epyacSolv otn
dlapkela autng tng neptodou eav eixav tn duvatotnta.
O «TIOAITIKOG OLKOVOMIKA EVEPYOS TIANSUGCUOG» TIEPIAQN-
Baver Ta dla auta atoua ue eEaipeon ta pEAN TWV
EVOTIAWY SUVAUEWV.

Katd tnv katdption twv eKTIUACEWY Tou evepyoU TIAN-
Suopou, xpnowponololvratl cuviRSwsg dU0 JIAPOPETIKEG
£VVOIEG:

- 1N e9vikn évvola, Mou KAAUMTEL TO gUVOAO TWV ATOUWY
TIoU £X0UV TN HOVIUN KaTolkia Toug oTo £€5adog Tou ev
Abyw KpdAToug pEAOUG Kal

-1 eyxwpla évvola, MPOCAPUOCHEVT OTIC aVAYKEG TWV
OAOKANPWHEVWV £FVIKOV AOYAPLACU®Y, TIOU KAAUTITEL
TO OUVOAO Twv pOVIPWY Kal Pn katoikwyv rou epyalo-
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vTal og Hovadeg mapaywyng rnou eivat EYKaTteoTNHEVES
oTo KPAtog péEMOG (1)

To peyaAltepo PEpPOG TwV OTOLXEIWV TTOU Xpnolporolou-
VTdl O KOIVWVIKEG OTATIOTIKEG KatapTiletat coppwva pe
v g3vikn évvola pe Baon cuviSwg £peuveg TIoU EXOUV
yivel o VvOIKOKUplA eykaTeotnpéva oto £dagog Tou
KPATOUG HEAOUG (amoypaEg, SElYHaTOANTITIKEG EPEUVES
Tou epyatikol duvauLkou.

Qotéoo, n eyxwpla évvola xpnolpornodnke otnv Opo-
ornovdwakn Anuokpatia Tng Mepuaviag, TiIg Katw Xwpeg
kal To Hvwuévo BaoiAelo, 6mou ot kKUpleg Mnyég oTol-
xelwv gival MAnpogopieq npoepxdueveg and eruxelpn-
OEIG.

Ta otolxeia mou apopoUv TOV OLKOVOUIKA gVEPYO TIAN-
Suoud kal Tnv anacxo6Ancn anoteAolv £TNCLEG EKTIUN-
OEIG TWV OTATIOTIKOV UTINPECIWY TWV KPATWV HEADV. ZTIQ
TIEPIOCOTEPESG XWPEG, ETUPOPTIOUEVEG HE AUTEG TIQ
eKTIPAOELG eival oL eSVIKEG OTATIOTIKEG UTinpPEeodieg. MNa To
BéAylo kal To0 Hvwpévo BaciAelo ol eKTIUNCEI QUTEQ
npoépxovtar and T0 Yroupyeio Epyaciag kal 1N
die0Suvon anacyxoAnicewg (Department of Employment).

O1 péSodol exktipricewg OlapEépouv availoya pe Tig
xwpeg. MNavtwg, ev yével Xpnolpornotouvrtal GAeg ol
dla9éoiueg mMAnpoPopieq oTov TOUEQ TNG AMACYOAN-
OEWg, VW N OUCIA0TIKY BAon eKKVROEWS gival Kupiwg n
TeAeutaia yevikn anoypapr MAnJuouou, ol delypatoAn-
TITIKEG €peuveg gpyatikoU duvapikol, ta otolxeia rou
dlaS€Touv oL UrMmpeoieq KOWWVIKAG ac@aAicewg 1 ol
Blounxavikég arnoypagEég.

Katd paon mpodkeital yla etioloug PEcoUg Opoug. To
BéAylo, n EAAGSa kat To Hvwpévo Baoiielo katapTtifouv
navriwg extipioelg otig 30 louviou kdSe €toug, ot Katw
Xwpeg ™V 1n lavouapiou kai n IpAavdia oTiq 15 Artpliiou.

Amacyxo6Anon

O anaoxoholpevog mMAnSuouég mepldaufdvel 6Aa Ta
atopa mou epyafovratr 1 pe apolfni i ya diKO Toug
Aoyaplacpé kata tnv nepiocdo avagpopds.

Neplhapupavel:
® TOUg emayyeApaTieq oTpaTIWTIKOUG,
@ TOUug oTpaTteupEvoug (ekTog and Tn MaAAia),

(") Ta To Aerttouept| oplopd, PAéne Eupwnaikd Zootnua oAokAnpw-
UEVWV OLKOVOUIKMY Aoyaplacuwv (SEC) — ZTaTIOTiKY Yrnpeoia Twv
Eupwraikwv KowvotAtwy 1970, napdypagol 808 wg 814.



® TOUG padnTeuduevoUg,

® ToUqg epyaldpevoug pe pepikh anaocxoAnon (unoAoyi-
CovTal wg €va ATouo),

@ Toug epyalduevoug NMPoowpLvd, TIEPLOTACLAKA 1) eTO-
xlakd, av epydlovrat Kata tnv nuEpa tng €peuvag.

NeptAauPavetl eniong 1a cupfondolvta WEAN OLKOYE-
VEIQG ToU, Xwpig va apeiBovrtal dueca, cuuBaiAiouv
CUCTNHATIKA OTn AELTOUPYIQ WMIAG QYPOTIKNG EKUETAA-
AEUONG 1N HlOG emuxeipnong Tou BlounyavikoU Touéa n
TWV UTINPECLOV.

EnayyeApaTiké ka9eoTwg

O anaoyxoAoUpevol katavéuovtal avdAoya Pe To enay-
YEAUATIKO TOUg KadeoTwg. AlakpivovTal oe:

— autoanacxoAouuevoug, dnAadn atoupa mou epyalo-
vTal yla Aoyaplaoud toug, avegdptnta and 1o av ana-
oxoAouv 1 61 HIoSwTOoUG,

— HIoSwToUg, dnAadn Aatopa cuvdedepéva Pe Mia eru-
xelpnon pe ocluBaon epyaciag nou toug eEacpalilel
auolfn] ywa v epyacia toug. H opdda twv Hodwtov
neplAauBavel Touqg epYATeg Kal Toug OLWTLKOUG Kal
Toug dnuéoloug unaAAnAoug,

— Ta cupBondolvta HEAN OLKOYEVEIQG £POCOV CUMLE-
TEXOUV OUOTNMATIKA — £€0TW KAl XWPI§ KAJFoPLoUEVN
apolBr) — oTn AetToupyia HlOG ETUXELPHOEWG. ZTOUG
nivakeq cupmneptAapavovtal gToug autoanacyoAou-
MEVOUQ,.

H oikovopiki dpacTnpiéTnTa katd tn CITI

OL eThOlEG EKTIUNOEIG TNG ANACX0ANOewg KaTapTifovTal
cupewva pe tn Aledvn Tunonowinuévn Tagivéunon dAwv
Twv KAAdwv Brounxaviking dpactnpotntag (CITH Twv
Hvopévwv ESvov, ékdoon 1968.

O1 Topelq €xouv npoadloplotel wg EAG:
— lewpyia: yewpyia, 9Mpa, dacokopia kat aAleia.

— Biounxavia: eEopukTIKEG Blopnxavieg  PeTAMOINTIKEG
Blounxavieq’ NAEKTPLONOG, PWTAEPLO, VEPD OLKOBOUEG
kai dnuoola €pya.

— Ynnpeoieg: epniéplo, ectiatdpla, Eevodoyxeia petagpo-
pEg, eTUKOLVWVIEG KAl anodnkeg” TpAneleq, A0PAALOTL-
KEQ £TAIPEIEG, MEOLTIKA YpaPeia QKVATWY, UMNPEGIEG
napexOUEVEG OE eTUXEIPHOELG  uTnpeoieq napexodue-
VEG OTO KOWVO, KOIVWVIKEG KAl MPOCWIIKES UTINPETIEG.

MiocSwroi katd kAdoeig Tng NACE

Ol evapuoVIoUEVEG OTATIOTIKEG TNG HIOSWTAG AnAoXoAn-
cewg Katd kAdoelg g leviknig Ovopatoloyiag Twv
Owovoutkwv Apactnplottwyv otnv Kowotnta (NACE),
katapTifovral ka9e xpdvo Le Baon eGvikEG EPEUVEG Kal
upicTavtal eneEepyacia epappoloviag KOWVOTIKEG Ev-
VOLEC QVAPOPLKA LE TOV OPIOUG TNG HICSWTNG aracyoAr-
OEWG Kal Je TNV KaTavoun katd dpactnpidétnteg. Avapé-
povtal oTnv Kataotaon katd ta TéAn Maptiou/AnptAiou
(TéAn NoguBpiou Tou mponyoupevou £Toug yia T Aavia)
KAl KaAUTITOUV KATapxnV TO CUVOAO TwV HIOSWTWV Mou
anaoxoAolvTal oto £5apog Kade kpdToug HEAOUG, omoLo-
dnnote kal av eivat To péyedog NG EMIXEIPHOEWS TIOU
TOUG amacyoAei.

H upwoSwty anaoxdAnon nepldaufdvel ta Atopa mou
epydalovral yia évav epyodd6tn, Tou dnudcilou 1©§ Tou
OWTIKOU TOUEQ, KAl TTou AauBdvouv auotpn e T Hopen
MIoSoU, nuepopicSiou, mpoundelag, @AOdWPENUATOG,
AN PWHNG KAT' ATOKOTN 1) MANPWHMNG Ot £idog.

Edw cupneplAappdvovtat:

— Ta ATOoHa, EPYATEG, UNMAAANAOL KAl OTEAEXT, TIOU £PYA-
Covtat yia €vav epyod6Tn HEow Plag cupPdoewg epya-
olag MANPOUG AMACXOANCEWS N MEPLIKNG AMACXOAR-
oewg, aveEdpmnta and 1o av n didpkela TNG cuuBa-
oewq eival kaGoplopévn A oL,

— ol gpyadbéuevol kaT oikov pe eEaipeon Tnv ItaAia, Tig
Katw xwpeg kat to Hvwuévo BagoiAelo,

— oL epyalouevol EMOXIAKA KAl MEPLOTACIAKA,

— Ol UnoanacXoAoUUEVOL MOV NAPAPEVOUV DETUEUNEVOL
HEow plag cuppacewg epyaociag,

— ot yaSnteudpuevol,

— oL dnuodalol undAAnAol mou anacyoAouvTtal 6Tn dnuo-
ola dioiknon,

— oL 9pnokeuTikoi Aeltoupyoi, e@oéoov  Aaupdvouv
aneudeiag apolffny anoé pa dnpoacia 1 IBLWTIKY apxn,

— Ol OTpaTWTIKOL KapLEPaAg 1 emti cupBacel, 6rolog Kal av
elvat o térnog oTaSpeloewng TOUGQ, EKTOG amd TNV
ItaAia, TiI¢ KdTtw xwpeg kat to Hvwpévo BaaiAelo (kaltn
Aavia otnv nepintwon Twv OTPATIWTIKWV Mou otad-
HeUouv OTO eEWTEPIKG),

— Ol OTPATEUNUEVOL,

— ol napapedoplol epyateq nou dev eival pdvipol KAToL-
KOL KAl TIOU anaocxoAoUuvTatl OE ETIXELPNOEL TIOU Eival
MOVIMa eYKATEOTNUEVEG, eKTOG and Tn MaAAla. ‘Evag
HIKPOG aptIpog epyalopévwy e TIOAU TIEPLOPICUEVO
eloodnua dev eyypdagpetal otnv Opoctmovdlakn Anuo-
kpatia g MNeppaviag kat oto Hvwuévo BaaiAelo.

EEaipouvrat
— Ol N MoSwTol BleUSUVTEG ETIXEIPNOEWY,
— Ta un apelBoépeva cupfondolvta PEAN OLKOYEVELDG,

— oL epyalopevol kat oikov, eav dev nmeplhauBavovral
OTIG KaTaoTacelg piododoaoiag,

— ol avepyol,

— oL napauedoplol LOVIUOoL KATOLKOL TIou epyalovtal oe
MOPAYWYLIKEG Hovadeg mou edpeliouv eKTOG NG
Xwpag,

— 1O €9vikd JIMAWUATIKO MPOCWIIKG TIOU UMM PETEL OTO
eEWTEPLKO.

Ta Bagika growxeia katapTtifovtal, ge kKAde xwpa, Ue Tov
akoAoudo TpoMo:

® OA lepuaviag: EkTipnoelg Tou “Statistisches Bundes-
amt” ou Baocifovtal oTa anoTeAéopata TG KATaypaPng
TWV anaoXoAoUpevwyv HICSWTWV Mou umdkelvtal otnv
KolWwwVIKn aopdAlon (Beschéaftigtenstatistiken der Bun-
desanstalt fOr Arbeit). OI otatioTikég cupneplAauBavouy
Toug dnuéaoug uNtaAAriAoug Kat AAAa Tipdowra rmou dev
UMOKELVTAL OTNV KOLVWVLKY acpdALon.

® [aAAia: EkTtiuinoelg Tou INSEE Baoiopéveqg oe amnorte-
AéouaTta YEVIKQV anoypaewv MAnSucopol, mou &xouv
evnuepwdel cupPwva He TIg SNAWCELS TWV EPYOdOTWY
otnv ESvikA ‘Evwon yia v anacydAnon o1n Blopnxavia
kal oTo gunépto (UNEDIC), kal TI TpEXOUTEG OTATIOTIKEQ
Tou Yrnoupyeiou Epyaciag.
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@ ItaAia: EkTiunoelg tou Ministero del lavoro e della
previdenza sociale Baciouéveg oTa anoTeAéopara yua
HodwT] anagyxoAnon ta omoia unoAoyilovtal and To
ISTAT Kal evnuepwvovTal Ye BAoT Ta anNOoTEAEOUATA TWV
TPIUNVIAiwY epEUVOV Yia TNV anacxoAnon oTiq Blounxa-
VIKEG HovAadeg mou amaoxoAoUv 50 1 mMepLogoTEPOUG
HieSwToUS.

® Kdrtw Xwpeg: AMOTEAECNATA TNG €PEUVAG OXETIKA UE
Ta anagyoAoUueva dAtopa (werkzame personen) Tmou
gywe and 1o CBS oe é£va deiypa emnuxelpricewy mou
anaoxoAoUv TouAdxlotov eva UodwTtd, Kait ta ormoia
CUMMANPWINKav and aAAeg nyEq.

® BéAyio: AnoteAéopata nou katapTiomkav and To
Ministére de I'emploi et du travail ané ekTIUAocELS TOU
apduol Twv epyalopdévwy TIOU UMOKELVTAL GTNV KOWVW-
VIK| ao@dAlon, oL onoieg mpaypartonoidnkav and tnv
E9vik Yrmnpeoia Kowwvikhg AogaAicewg (ONSS) ta
anoteAéopata auta dopSwdnkav yia va AngSouv
unoyn Kai oplopéveg dpactnpeidtnteg nou dev KaAu-
TITOVTAL 1) KAAUTTTOVTAL AVEMAPKWG and tnv ONSS.

® ANouéeufoupyo: Extunoelg tou STATEC pe Bdon
Blounxavikég €peuveg.

® Hvwugvo Baoiieio: Exktipnoelg tou Department of
Employment ye Bdon ta anoteAéopata tng anoypaens
anacXoAnoews nou npayuatornoleital kdde Tpia xpodvia’
EVNUEPDOVOVTAL HE BAOT TNV TPLUNVIAIA SELYUATOANTITIKY
£peEUVaA YA TIG ETUXELPAOELS.

® IpAavdia: EkTiunoelg Tou CSO Bacioyéveg otnyv €Th-
ola anoypagn napaywynq (Annual Census of Production)
nou OleEAyeTal O ETUXELPTOELS UE TPEIC 1] MEPLOOOTE-
pouq MoSwToUg  evnuepwvovTal pe faon v Tpiunviaia
£peuva anacxoAnong.

® Aavia: Ektipnon tou Danmarks Statistik mou Baociletal
OTO €3VIKO UNTPWO EPYATIKOU SuvaplkoU.

® EAAdda: Ma tnv EAAGda ta otoxeia Angdnkav anod
TNV KOLVOTLKI] €PEUVA YIa TO EPYATIKO SUVAMLKG.

Avepyia

O\ otatioTikég avepyiag Aapfdvoval and dUo noAu dia-

(POPETLKEG TINYEG:

1. Tnv KOWOTIKA £peuva epyaTikoU duvauikou mnou Sie-
Edyetal and 1o 1984 KA9¢e xpoOVvo 0e OAQ TA KPATN HEAN
Twv Eupwnaikwv Kowvotntwv Bacel kowvol epwtnua-
ToAoYiou yla OAeg TIC XWPEG, KAl Ta oTolXeia NG
onoiag enekepyaleral kevipikd n Eurostat. Ta anote-
Aéopata Tng €peuvag auTtnhg Mapexouv €ToL oTolxela
Ta oroia pnopolv va xpnolgorolndouv anoteAeopua-
TIKA Y10 SLOKPATIKEG GUYKPIOELG.

H apxn rou éxel TeSel wg Baon and To 1983 eivat auth
nou uodet8nke and tn 13n Aledvr Aldokeyn otati-
OTIKOAOYWV epyaciag, mou opyavwoe n Aedvig
Opyavwon Epyaciag 1o 1982 oUppwva HE TNV apXn
auTr ol avepyol opifovtal wg «TO CUVOAD TWV ATOHWY
Xwpi¢ anaoyxoAnon, ta omnoia eival dadéoa ya
napoxr epyaciag kat ta onoia avalntouv apelBouevn
epyaoia»,

2. Tig unnpeoieq eupgowg epyaciag, ol onoieq katapti-
Jouv OTATIOTIKEG YA TOV APLIUO TWV EYYEYPAUMEVWY
avépywv. Ta otoixeia mou Swafipaldouv ol edvikég
OTATIOTIKEG unnpeoieg otnv Eurostat eivat Tunonon-
péva, oto Badud nou autd eival mpog TO MAPOV
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duvatd, kat Slagépouv, EMOUEVWG, OE MEPLKEG
TEPMTWOELG anmd autd Tou Xpnoidorolouvrat ou-
viiSwg oe e€9vikd enimedo. To TAEovEKTNUA TOU
napouolafouv auTég ol OTATIOTIKEG eival 6TL KaTapTi-
Covtal k&3¢ priva.

EvtoUTolg ot e8vikég vouoSeoieq eV EMTPENMOUV TN
OUYKPLOWWOTNTA TwV emnédSwy avepyiag. Ta oToixeia
9a npénel va XpnotponololvTtal uévo yia Tnv avaiuon
Twv TAcEwv Kal dev gival KATaAAnAa yla dlakpaTikn
oUYKpLOT Twv andAutwy emnédwy Tng avepyiag.

OL opiopoi nou xpnolyoroolvtal ard Tnv Eurostat oe
ouppwvia PE TOUG £9VIKOUG EUMELPOYVWHOVEG KAAU-
MToUV, yia OAEQ TIG XWPEG, KATAPXAV Ta ATOMA XWPig
anacyoAnon, nou avalntolv ua piodwtr anaoydAnon
Kal ou eival aueca dadéoua yia va katahapouv pa
9éon epyaociag. Aev cuuneplAapuBdavovral ol HEPLKWG
Avepyol Yia AGyoug OIKOVOULKOUG 1| KALPIKWDV CUVSNK®V,
ol dvepyol nMou napakoAoudolv padnpata enayyeipa-
TIKAG eKknadeUoews kal Ta 4GTopa nou anacxoiouvTtal
oTa mAaiola TWV KPATIKOV TPOYPAMMATWY MIa TN
dnuoupyia S€oewv epyaaciag.

Ed1koTEPQ XpnotonotolvTal oL akdAoudeg mnyéq:

® OA [lepuaviag: ‘Atopa mou avalntolv pia anaocxod-
Anon dudpkelag TouAdyiotov 20 wpwv avda eBdopdda’
oelpd mou KkatapTiotnke and Tnv “Bundesanstalt fur
Arbeit” (Arbeitslose).

® [aAAia: "Atopa mou avalntouv upa epyacia aopictou
dlapkeiag mAApoug anaoyoAnoewg (altolvrteg amna-
oxo6Anon katnyopiag 1) eyyeypappévol oTo Ypapeio TG
Agence nationale pour I'emploi (celpd OU KATAPTIOTNKE
ard to Ministére du travail).

@ /taAia: ‘Atoua eyyeypaupéva and 1o Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, pe €Eaipeon ta atopa
Mou aoxoAoUvTal YE TO VOLKOKUPLS Kal avalntolv pia
npwtn anaocxéAnon (iscritti nefla | e Il classe delle liste di
collocamento).

® Kdrw Xwpeg: ‘Avepyol mou avalntolv anaoyxoAnon
dlapkelag peyaiutepng Twv 20 wpwv avd eRdopdda Kat
eival eyyeypappévol ota ypagela eupéoewg epyaciag
Tou “Ministerie van Sociale Zaken” (werkloze).

® BéAyio: ZUvoAo mnou TpoKUTTEL and Tnv npdéodeon
TWV AN PWG arodnUIOUPEVWY QVEPYWY, TWV QVEPYWV OV
eival eyyeypapuuévol UTIOXPEWTIKA Kat Twv dAAwv
avépywyv mnou eival eyyYeEypaupévol olkelodeAwg oTa ypa-
peia eupéoewg epyaociag tou “Office nationale de I'em-
ploi”. . , .

® ANouEeuBoupyo ‘Atopa mou avalntolv, HECW TNG
Administration de I'emploi, pa anaoxdAnon dudpkelag
TouAdyioTtov 20 wpwv avd eBdopdada.

® Hvwuévo BaoiAegio: ‘Atopa mou €xouv umnofdAel
aitnon v xopriynon emdduatog avepyiag kal Ta onoia
gival dvepya kal {ntouv epyacia TMAHPOUG AMAGXOAN-
OEWS,.

® /pAavdia: "Atopa mou Exouv Intricel enidoua avep-
yviag (unemployment benefits), dtoua nou é€xouv {nTrioEL
Bondnua avepyiag (unemployment assistance) kal dAAa
datopa nou {ntouv epyacia Kat eival eyyeypapgpéva oTig
unnpeoieq anacyxoAnoews Tou Department of Social Wel-
fare.

EEalpolvtal ta dtopa mou avaintolv 9€on HEPLKAG
anacxoAnoewe, oL VEOL TTou anopoltoUyv and oXoAeia kat
Ta dtopa rou Exouv SLakOWEL TNV OLKOVOULKY dpactn-
PLOTNTA TOUS Yia MEPLOCOTEPO and duo xpovia. LT



® Aavia: 'Atopa mou avadntouv pla $€gn nAApoug A
HMEPLIKNAG QmaoxoAnoewg, eite eivat PEAN TwvV aoQAAL-
OTIKWV TaMeiwv avepyiag eite eival amModEKTEG KOVWVI-
KoU Bondnuatog’ oelpd nou kataptiotnke and 1o “Dan-
marks Statistik”.

® EAAdda: ‘Atoua mou eyypdagovral oTig UTMpeedieq
anacXoAncews’ oelpd Tou rapéxetat and 1o Yrnoupyeio
Epvaoiag.

E1dikOTEPQ MPETEL VA apATNPrOOUNE YIa TG CELPEG TA
e&ng:

® Kdrw Xwpeg: 211 Katw Xwpeg, Tov lavoudpio tou
1983, o eAdyiotog aplduog efdouadiaiwy wpdv yia va
CUMMEPIANPIEL Evag Avepyog OTIG OTATIOTIKEG HELWINKE
ané 25 oe 20 wpeg. A6 Tov lavoudplo tou 1984 kal €ENg
ta atopa nAtkiag and 57 %2 eTwv Kal Avw eival eAevdepa
va eyypagoulv ota ypapeia epyaciag 1 6xL, xwpig va
xpelaodei va unoaTtolv peiwon Tou emdouaToq ge nepi-
Lo N EYYPAPAS.

® BeAyio: Tov lavoudplo tou 1983 elodxSnke oto BEA-
YIO [ia vEa Oelpd, £T0L WOTE va MPOCeyyioel TOV TUTIO-
MoNUEVO OPLOPO. Ao Tnv naiawdtepn oelpd agpaipou-
vVTQl OPLOHEVA ATONA TIOU ATaV EYYEYPAUPEVA WG Avepyol
Kat Ta ornoia gixav pla anacyoinon.

® Hvwugvo Baoileio: Z1o Hvwuévo BaaoiAelo, Tov OKTw-
Bpto Ttou 1982 ekaipédnkav and tnv KATAUETPNON TWV
avépywv ot avepyot ot ornoiol dev eixav dikaiwua va
AGBouv enidopa avepyiag. Tov Anpidlo tou 1983 ta
atopa anod nAikiag 60 etwv kal avw dev eyypagpnkav
nAéov gta ypagpeia epyaciag, xwpic autd va cuvendyetal
peiwon tou erudoparog.

® Aavia: Tov lavoudplo tou 1984 o1 dvepyot rnou {ntou-
oav HEPLKY) anacyoAnon Kal CUUPETEIXav oe aogPailoTika
taueia avepyiag, cupneplAA@SNKav otn HETPNON Yia va
yivel eEopoiwon pe TOV TUTIOTIOINUEVO OPLOUO.

® EAAdda: H dlapSpwon NG eAANVIKAG ayopdg epya-
olag eival mMoAU diagopeTikn and ekeivn Twv AAWY
Kpatwv peAwv. Adyw Tou pikpoU apt3uoUl Twv ypapeiwyv
epyaciag kal tou TeAeiwg OLAPOPETIKOU CUCTAMATOG
ermdoudtwy dev eival duvato va JewpnIdel o apiduodg
TWV EYYEYPAUMEVWY avEpywy oTnVv EAAGSQ wg HETPO TNG
TpayHaTtikng avepyiag Kat va ouykpidel pe Toug avtiotor-
Xouq aptduoug Twv AAAWY Kpatwv HEAWV.

Ta Aentouepr] pedodoAoyikd otolxeia dnuoacievovtal
arnd v Eurostat otnv €kdoon «Oplopoi Twv eyyeypap-
HEVWV avEpywv»,

EEaAAou, n Eurostat dnuocielel pla eIk HEAETN OXe-
TIKA Je Ta PedodoAoyikd mpoBAruata nou cuvdEovTal Ue
™ pétenon Tng avepyiag pe tov TitAo “Duration of
unemployment — Methods and Measurement in the Euro-
pean Community” (MOVO aTa YAAALKA kAl ayyALKka).

NocooT6 avepyiag

MNocootd avepyiag eival 0 apiduog Twv avépywv atéHwy
EKPPACUEVOG WG MOTOCTO TOU TOALTIKOU evepyoU TAR-
Suopou.

lNa Tov AnpiAlo Tou 1984 Eylvav dlAKPATIKA CUYKPIOLUEG
EKTIMNCEIG TWV MOCOOT®WV avepylag He TNV EVNHEPWON
TwV anoTeAeoUATWY TNG KOWVOTIKNAG €peuvag epyatikol
duvauikoU Tou 1983 étol WoTe va mnapoucialouv TIg
TACEIG TIC MAPATNPOUHEVES OTIG EIVIKEG OTATIOTIKEG. O
apOpoée Twv avépywv evnUepwINKE oUPPWVA HE TNV

EEEALEN TOU aplduol TwV EYYEYPAUUEVWV AVEPYWY, ATO
mv nepiodo avapopdg tnv avolEn Tou 1983 péxpl Tov
AnpiAlo Tou 1984. Epogov dev UNApXOoUV EKTIUNCELS TOU
epyatikoUu duvauilkoU yia to 1984, ta grtolxeia auta
eAe3noav ano v KowoTtikn ‘Epguva EpyatikoU Auva-
HikoU Tou 1983. H evnuépwaon Twv OToIXElWwV EYIVE XWPI-
0TA Y14 TOUG VEOUG KATW Twv 25 €TV Kat yia Ta dtoua 25
ETWV Kal Avw, pe EexwplotoUq unoAoyiopolg yia Kade
@UAo. Ta cUvoAa ANReSnkav pe tn dadoxikn aSpoton
auTWV TwWV TECCApwV Katnyoplwyv. H pégodog autn eri-
von8nke oe ocuvepyacia e TIQ €9VIKEQ OTATIOTIKEQ
urinpecieq. Ta otolxeia mou KataptioTnkav anoTeAoUv
€va npwTto neipapa. MNapd Ti§ atéAel€g Toug, OL OMoieq
HOVo oTadlaka propolv va dlopdwdolv, Ta aArMoTeEAEC-
pata auThg Tng mpoomiadeiag anoTteAoUv Uia OnUAvTIKN
Slepelivnon Twv TMOgOCOTWV avepyiag katd ¢uUAo Kkal
nAlkia ota dudpopa kpadtn HEAN Twv Eupwnaikwv Ko-
WVOTHTWV.

To noocootd NG eyyeypappévng avepyiag, To oroio
HEXPL Twpa anoTeAoUae TO povadikd deiktn, unoAoyile-
Tat pe Pdaon edvikég oTaTioTikEG Kal dev unopel va
xpnotpornoingei yia Tn oUyKplon Twv eTunédwy avepyiag
METAEU Twv Xwpwv. EEAAAOU, £XEL TO TMAeOVEKTNMA OTL
diatidetal yta peydin nepiodo kat ava unviaia daoctnh-
pata. Enopévwg Ta anoteAeopata Ja eEakoAoudouv va
neplExovTal ornv enetnpida autn.

Kevég 9éoeiq epyaciag

Ta otolxeia Ta oXeTika HE TIG KevEG JEaelg epyaciag dev
agopolv napd ekeiveg mMou yvwoTomoouvTal oTa Kpa-
TIKA Ypapeia eupeoews epyaoiaq” apa autég dev avTika-
TonTpifouv MAvIa Tnv MPAYHATIKA katdotacn Ing ayo-
pAag, KaAFOOoOV oL ETIXELPATELG HMOPOUV CUXVA va MPOCAa-
Bouv npoowrikd Xwpig va anotavdolv oTa Kpatika
yYpageia eupecews epyaciag.

Mta peAétn Twv uedddwy Mou xpnaolgonololvIal Kat TG
pHETpnong Twv Kevwv S€oewv epyaciag oTig dAPopPES
xwpeg NG Eupwnaikng Kowoétntag dnuooietdnke ard
tnv Eurostat pe tov TitA0 “Vacancies notified - Methods
and measurement in the European Community” (névo
ota yaAAlkd kal ayyAwkd), Eurostat 1982.

NARpwon kevav écewv epyaciag

2UVvOAO TwV Kevwv S€cewv nou mAnpwdnkav otn dap-
KEla TNG Meplodou avapopasg HECW TwV Ypapeiwv eupé-
oewq epyaciag.

Epyaciakéq diapopég

Ta otolxeia npoépxovral and Tig edvikég dnpoacleloelg.
[evikd avagépovtal oTiq anepyieg. Aev amokAeietal
MAvIwg, O UEPIKEG TEPIMTWOELS, VA CupnepIAaupavo-
viat kal ot avranepyieg (lock-out). Emiong, n didkpion
HETAED Twv Kadapd anepydv Kal Twv KAt avdayknv Te-
Séviwv oe dladeopdtnta Adyw Tng anepyiag dev unopel
navra va npoodoplotel. Mevikég anepyieq mou dev
g€xouv navra dueon oxéon He ™ OUpBaon epyaciag
eEalpouvTal HEPLKES POPEQ.

® OA legpuaviag: OL oTaTIOTIKEG AauBavovTtal HEow TWV
ypageiwv epyaciag. EEalpouvTal oL anepyieq nmou iyouv
Alyétepoug Twv déka epyalopévwy Y ou €xouv didpkela
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HIKPOTEPN TNG MG NUEPAG, HE TOV Opo OTL AuTég dev
npokaAouv anwAela peyaAltepn Twv 100 npepwv epya-
olag.

® [aAAia: OL OTATIOTIKEG APOPOUV OAEG TIG dlagpopég,
TO0O TIG YEVIKEUNEVEG OTO0 KAl TIG TOTILKEG.

® /taAia; Ot OTATIOTIKEG TWV EPYACLAKLV dlapopwv
neplhauBavouv 1600 TIC OTACELG £pYACiag TMOU OPEIAO-
vIaL o¢ anepyieg 000 Kal auTég mou ogeilovTal o€
avtanepyia. Agv unoAoyifovTal oL anepyieg mou npayua-
TornolouvTal yla Adyouq E€voug npog TG CUVSNKeEG epya-
olag.

® Karw Xwpeg: O aplIpog TwV XAUEVWV NUEPOV AdYw
anepylwv unoAoyiletal oe avSpwnonpuépeg.

® BgAyio: O apiSuég twv Xapévwv NUEPWV EPYACIAg
agopd Toug anepyolq KAl TOUG avaykKaoTlkG TeJEVTEQ
e dladeoipdéTNTA AdYW AMEPYLDV.

® Hvwuevo Baoiieio: OL otatiotikég dev kdvouv 814-
Kplon HETAEU amepylwv Kal avranepylwyv kat nepthappa-
VOUV ETIONG TIG avenionueg anepyieg nou dev kartaypa-
povtat Xwplotd. O api3pog Twv Xapévwv nUEpmV dev
nepAauBavel To Xapévo Xpovo AdOyw NG eAAelPewg
pEowv Tou opeileTal oe anepyleq AAAWY ETIXELPNIOEWY.

® /pAavdia: O uTIOAOYIONOG TWV XAHEVWV NUEPWOV KATO-
TV epyactakwy dlapopwy yiveral ue Bdaon tnv efdopada
TEVTE NUEPWV.

® Aavia: OL oTaTIOTIKEG TWV EPYACIAKDV dLAPOPWOV aAPo-
pouV TIG VOHIMEG Kal MAPAvopeg OTACELG epyaagiag mou
odnynoav oe pia diakomnn Tng epyaciag yia neploocodTeEpo
and 100 avSpwronuépeg. MeplhapBavovTal oL anepyol
KAl Ol avaykaoTika tedévieg oec dadeoipudétnTa Adyw
anepylov.

® EAAdda: Kapia mAnpogopia OXS;[lK('l HE TIG EPYAOIAKEG
dapopég dev €xel MPog 10 napdv dnuooieudei yia v
EAAGDQ.

Mwa Aenttopepng épeuva Ttwv HESOOOAOYIKOV TIPOBAN-
HATWV TNG HETPAOEWG TWV EPYACLAKWV DLAPOPDV HOALG
dnuootleutnke otTig “Industrial disputes-methods and
measurements in the European Community” (u6vo yaA-
Alk@ kai ayyAilka), Eurostat, 1982,

Aidpkeia epyadiag

Téooepig dlapopETIKEG £vvoleg TNG dSlApKkelag epyaciag
£€xouv xpnolgonowngei otnv napouoca éxkdoon:

— O wpeg epyaociag mMou MPooPpEpovTal and Tov EPYO-
561N eival auTtég plag kavovikng epdopdadag epyaociag
(ue ekaipeon TIg NuEpeg apyiag) otn dldpkeld NG
nepddou avapopag yia Toug epydreg nou dev fTav
andvieg yia npoowmnikolqg Adyoug, omwg acdévela n
anepyia.

Autn n dldpkela epyaociag umtoAoyiletal pe Baon Tov
apdud wpnv ToU MPAYUATOTOIO0VTAL KAVOVIKA ouv
TI unepwpieg, Heiov TIG Wpeg epyaciag mou dOev
npaygatonoidSnkayv yia Adyoug TEXVIKOUG 1} OLKOVORL-
KoUg.

Ta otowxeia mou mpokUmnTouv £tol avrtikatomnTpifouy
TIG dlapopéq g dlapkelag epyaaiag nmou npoépxovral
ano TIg ueTaBoAéq TNG OIKOVOLKNG KATAOTACEWS TWV
emxelpnoswv i ané petaBoAég tng 6leKSlGQ spya-
olag rou npofAgneTal oTig oUHPRAOEL. .
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Ta otoixeia nou dnuoocietovtal €xouv ouAieyel oe
e9viké eninedo pe TpOTO Nou va evappoviletat 660 1o
SuvaTOV MEPLGOOTEPO HE TOUG KOWVOTLKOUG OPLOHOUG.

— H epfdopadiaia didpkela epyaciag avagéperar oto
HéECO aplOpd TwV WPV Mou MpaypatonomSnkav and
Toug MIOSwToUg Tou epydodnkav TouAdxlotov pia
Wpa otn didpkela TG NepLddou avapopdag.

Ta oTolxela autd npoépyovTtal and KowoTLlkEG dELYHa-
TOANNTIKEG EpEUVEG EpYATIKOU duvapikoU.

— O apduog Twv mpdypatt dedouAeupévwv eTHOIWV
wpwv MepIAappavel, yia ka3e epyatn Blounxaviag, To
OUVOALKS aptdpd TV KAVOVIKDV WPV Kal UTIEPWPLDV,
onAadn Twv WPV epyaciag katd Tig Kuplakég, TIig
apyieg, Tn vUxTa, Kad®g Kal TI§ wpeg napouaiag oTov
T6MO gpyaciag katd Tig oUvTopeg Nepddouqg avanauv-
OEwG 1) EPYACIAK®V dlapopwyv. Agv oupnepliappavo-
vial ot anouocieg MeT amodoxwv 1 daveu 6mwg oL
eTAolEG AdELEG, Ol apyieg, OL avappwTIkEg AdELES, Ot
WPEG YEUMATOG, OL WPEG METAKIVIOEWG, Ol ELOIKEG
adeleq HeT' amodoxwv KAT. AuTa Ta otouxeia mpogp-
XOvVTalL and KOWVOTIKEG EPEUVEG OXETIKA UE TO €pYO-
olakd kéotog 1) and otatiotikég TNG EKAX.

— Kavovikég mpeqg epyaciaq yia TOUG Hn XEIPWOVAKTEG

epyalépevoug elval oL wpeg mou éxouv kaSoplodel
BAoel OUAAOYIKWV GUHBACEWV 1) Ol KAVOVIKEG DPEG
gpyaoiag Tng enixeipnong. ZupneptAapfavovtal Kat ot
pe amodoxég mnepiodol amouciag Adyw acdeveiqg,
Ka9®Og Kal ol mepiodol e1dLIKAG Adelag MPORAETIOUEVNG
and TO KataoTamtikd, eEaipolvtal SpWG OL E£TNOLEG
dlakomég pe anodoxég, ol enionueg apyieg kaL dAeg oL
wpeg untepwplaknig epyaociag. Ta otolxeia auta Aappa-
vovTal arnd TIG KOIVOTIKEG EPEUVEG YA TO KOOTOG
gpyaciag omn Blopnxavia.

Mpénel va onupelwdei 611 pa épeuva oe Basog Twv
S1apOPWV OTATIOTIKWOV TINYWV OXETIKA UE TOV UTIOAOYIOHO
Tou xpdvou epyaciag Exel dnupooieudei pe Tov TiTAO
"Working time statistics — Methods and measurement in
the European Community” (Hévo yaAAlkd kal ayyAikd),
Eurostat, 1984.

H anaoy6Anon otn XaAuBoupyia e
O1 TOKTIKEG OTATIOTIKEG £PEUVEG MOU AVAPEPOVTAL OTOUG
TapAyovTeq AanacXoAnoewq ortn xaiuPBoupyia enétpe-
Yav N dnuoupyia evog cucTANATOS TO onoio dpxloe va
loxtel and Ttnv dpuon g Eupwnaikig Kowodtntag
‘Av8paka kat XaiuBa.

OL épeuveg autéq avapépovTal otn xaAluBoupyia pévo
KATd TNV évvola Tng ouvarkng EKAX.

Ta dtropa mou eEetdler n €peuva eivalr €pyaTteg mou
aracyoAouvtal o€ Mapaywytkég dpactnploTnTeg, Kadwng
KAl atoua mnou anacyoAoluvtal oTig BondnTikég umnpe-
oieg, TIG Suyatpikég Kal TIq SI0IKNTIKEG UTMPEGIES ETal-
pewwv oL oroieq aoxoAoUvTal ATMOKAEIOTIKA MHE TNV
napaywyr npoidvIwy mou kaAumTovIat and Tn guvankn
EKAX. 'Ocov agopd TI§ €TUXELPNOEI TWV Omnoiwv ol
dpactTnpldTNTEG KAAUTMTOVTAL EV HEPEL and Tn ouvanKn,
n épeuva neplAapBavel pOvo Toug EPYATEG TIOU ATIACXO-
AoUvTal oTnv napaywyn npoidéviwv EKAX.

O anoAloelg kat mavoelg anoTeAolv AJCEIG TwV GUUPAE-
OEwV gpyaciag amnd HEPOUG ToUu EPYOdOTN. Agopouv
HOVO TIG TEPINTWOELG TIOU O EpYalOUEVOS anMaAAaXSnke
0pLoTIKG and Ta kadfiKkovTda Tou Xwpig va Anedolv pétpa
yla evdexOUEVN TIpogeXT) anacxoAnaon Tou.



Foreword

The annual publication of the Statistical Office of the
European Communities entitled ‘Employment and un-
employment’ is one of the most comprehensive systema-
tic compilations of statistical series on this topic covering
10 Member States of the European Communities. The
publication also contains data on Spain and Portugal,
which are due to become members. This year, for the first
time, the tables have been prefaced by a comparison of
the most important indicators on employment and un-
employment in the European Communities with the situa-
tion in the USA and Japan.

The data in this annual publication are based on statistics
drawn up by the Member States. In many cases, the
figures coincide with those given in national publications.
As a result of efforts made by Eurostat and the statistical
services of the Member States over many years, involving
special processing, the comparability of the data for the
individual countries is being continually improved, and
the Statistical Office would like to extend special thanks
here to all those persons in the Member States who have
cooperated with it to this end.

It seems, however, that complete comparability of statisti-
cal data on employment and unemployment will not be
achieved in the forseeable future from statistics drawn up
by the individual Member States for their own national
purposes. For this reason Community-wide sample sur-
veys of the labour force have been carried out for many
years by order of the Council. The results of these surveys
are reproduced in a special Eurostat publication in the
same yellow series. The volume on the 1983 survey is
being prepared at the same time as this publication and
work has started on the 1984 survey. In these European
Communities Labour Force Sample Surveys, the defini-
tions of the 13th International Conference of Labour
Statisticians, held in 1982 under the auspices of the
International Labour Organization, have been used
throughout.

A regional breakdown of the statistics on employment and
unemployment can be found in Eurostat’s annual publica-
tion 'Regional statistics’.

In order to produce reports as quickly as possible, the
Statistical Office also publishes at irregular intervals a
statistical bulletin on ‘Employment and unemployment’ in
English and French. In 1984, No 1 dealt with problems of
female employment and unemployment, No 2 with social
aspects of employment in the iron and steel industry
(ECSC), No 3 with employment in 1983 and No 4 with the
structure of registered unemployment in the Community.

An illustration of the volume of information obtainable
from the statistics compiled by Eurostat on employment
and unemployment is provided by the series of
methodological studies and investigations published by
it, a list of which is attached.

These publications have been produced by the ‘Employ-
ment and Labour Force Surveys’ division of the Statistical
Office (for information, call Luxembourg 4301-3612 or
4301-2030).

Luxembourg, November 1984

Methodological investigations and studies on
employment and unemployment

Definitions of registered unemployment (1982, 1985)

Multiple-job holders
An analysis of second jobs in the European Community
(1982)

Industrial disputes
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Vacancies notified

Methods and measurement in the European Community

(1982)

Duration of unemployment
Methods and measurement in the European Community
(1983)

Working time statistics
Methods and measurement in the European Community
(1984)
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National organizations which provided the data

BR Deutschland Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nirnberg

France Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris

Italia Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Nederland Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Belgique/Belgié Institut National de Statistique (INS), Bruxelles
Ministére du Travail, Bruxelles
Office National de I'Emploi (ONEM), Bruxelles

Luxembourg $ervice Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

United Kingdom Central Statistical Office, London
Department of Employment, London
Ireland Central Statistics Office, Dublin
Danmark Danmarks Statistik, Kebenhavn
EAANGBa EBvikn ZratioTiky Yrmpeola (National Statistical
Office, Athens) » A v -
Espana Instituto Nacional de Estadistica, Madrid
Portugal . Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Symbols and abbreviations

— none
0 figure less than half the unit chosen
figure not available

figure estimated by Eurostat

| or— break in series
T total

M males

F females
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Explanatory notes to the tables

These notes contain in concise form the remarks and
explanations necessary for the correct interpretation of
the tables in this publication. Information on the defini-
tions and methods used in relation to the series shown in
several tables will be found at the end of these explana-
tory notes.

International comparisons of the main aggregates

Included for the first time in this edition is a summary
table giving data on the main series relating to the labour
market from 1970 to 1983 for the European Community,
the United States and Japan.

This table is designed to show the trends in population,
employment and unemployment over time and is not
entirely suitable for comparisons of absolute levels, espe-
cially as regards unemployment rates.

The data for USA and Japan (derived from labour force
sample surveys) are taken from QECD ‘Labour force
statistics’ and relevant sources and technical notes are
also to be found in that publication.

CHAPTER |: POPULATION

All the data in Table 1/1 ‘Total population’ as well as in
Tables /2 on ‘Population by age’ are either annual
averages or estimates as at 30 June. They are thus
comparable with the ‘employment’ aggregates in the
following chapters.

Table /4 shows the total foreign population (persons who
are not nationals of the country of residence) broken
down by nationality. This information is available annually
in some countries: in others there is only a certain amount
of information and, in some cases, the information avail-
able is out of date. Where there is no other source of
information on the foreign population, data from the
Community labour force survey are given. The disadvan-
tage of these data is that they are not always reliable and
the results are affected by the exclusion of collective
households (such as workers' hostel accommodation)
which sometimes have a considerable proportion of
foreigners.

CHAPTER II: WORKING POPULATION AND
EMPLOYMENT

The basic data for the working population are shown in
Tables 1/2 and 11/3 those for employment and its con-
stituent elements in Tables Il/4 to 11/7.

The series are those normally published by Eurostat and
other international organizations.

Where changes have been made in a series, the whole
series has been revised in order to avoid any breaks.

The activity rates shown in Table Il/1 have been calculated
on the basis of the total working population (including un-
employed persons and the armed forces).

CHAPTER Ill: EMPLOYEES IN EMPLOYMENT

Table 11I/1 shows the trend in the number of employees
according to the ISIC. These series enable inter-country
compariscns to be made in accordance with an interna-
tional nomenclature for ail activities.

A more detailed breakdown (NACE 2-digit classification)
of employees in employment in agriculture, industry and
services for the period since 1974 is available, based on
harmonized statistics specially compiled for Community
purposes (cf. Methods and definitions). Results are avail-
able for all employees, together with separate figures for
male and female employees.

However, as regards services, it has not been possible to
provide data for all Community countries as this sector is
not as well provided with statistical sources as industry
and the figures may in some cases not be as reliable.

The Table 111/10 covering foreign workers employed gives
the main data supplied by the Member States in accord-
ance with Council Regulation 311/76 on the drawing up of
standard statistics on foreign workers. The reference
dates and the workers covered vary from country to
country and harmonization is still not adequate. Neverthe-
less, the total for Europe gives an overall approximate
figure for the number of foreign workers in the European
Community.

CHAPTER IV: UNEMPLOYMENT AND LABOUR
MARKET

Table IV/1a shows the results of the Community labour
force survey conducted in the spring of 1983. These
unemployment rates are comparable between countries.
As the results of the 1984 survey are not yet available,
those of the 1983 survey have been updated by estimates
for April 1984 in Table IV/1b. These estimates will be
revised as soon as the results of the 1984 labour force
survey are available.
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Unemployment rates have been estimated using a method
devised in collaboration with the national statistical
offices, which consists essentially in updating the results
of the 1983 Community labour force survey by applying
national indicators (cf. Methods and definitions). These
figures are only provisional estimates.

Tables IV/2 to IV/13 give the administrative statistics
drawn up by the national public employment offices.
These data, which differ from those described in the
previous paragraph, cannot be compared with them, nor
can they be used for country-by-country comparisons (cf.
Methods and definitions).

A monthly bulletin prepared by the Statistical Office gives
standardized monthly data on the registered numbers of
unemployed.

There have been adaptations and changes in the defini-
tions of registered unemplioyment (cf. Methods and defini-
tions) in the United Kingdom, the Netherlands, Belgium
and Denmark, which have required a complete revision of
the series for these countries and for Europe. In cases
where the countries cannot extrapolate the data back to
1970, Eurostat has made estimates wherever possible in
order to ensure a continuous series from 1970 to 1983 for
EUR 9.

Duration of unemployment is shown in Table IV/11,
broken down according to the length of time the persons
concerned have been registered at employment offices.
The data may, however, be affected - particularly in the
case of long-term unemployment — by variations in the
legislation and administrative practice of the individual
countries.

In the case of data on registered unemployed persons
broken down according to former economic activity
(Table 1V/12) and profession (Table IV/13), an attempt has
been made to standardize the data so that they tally in
time with other structural data. They therefore refer to
October.

The original wording of the national nomenclatures used
is given in the explanatory notes in the language of the
country concerned.

It should be noted that the figures shown in Table [V/14 on
unfilled vacancies and in Table IV/15 on vacancies filled
relate solely to the activity of public employment offices.
Since undertakings do not always use such offices when
engaging staff, the number of unfilled vacancies recorded
by these offices is certainly lower than the true figure.

CHAPTER V: INDUSTRIAL STOPPAGES

Table V/1 lists the number of working days lost through
industrial stoppages by country and by sector of activity.
The calculations are based on the national data given in
Table V/2.

For the breakdown by industry, Eurostat relied on
national nomenclatures; the figures for individual coun-
tries are therefore not strictly comparable but they pro-
vide an idea of the relative levels involved.
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The number of days lost was in each case calculated in
relation to the number of employees who might be
affected by industrial stoppages: The number of days lost
in industry was related to the number of employees in
industry.

In this chapter the original text of the nomenclature is
given in the tables.

In Luxembourg the number of strikes is negligible and no
statistics on strikes are available.

CHAPTER VI: HOURS OF WORK

Table VI/1 gives the number of hours of work per week
offered by the employer to workers in industry by
economic activity (NACE 2 digits) from 1970 to 1983; the
figures are collected from the half-yearly harmonized
statistics on hours of work in industry.

Tables VI/2 to VI/6 refer to the average weekly hours
worked by employees during the reference week. The
source for these data is the Community labour force
sample survey.

Table VI/7 shows the average number of hours worked
during the year by all employees in various branches of
industry and services. These data are compiled as a
subproduct of the Community surveys on labour, carried
out every three years.

Although special care has been taken to ensure reason-
able comparability, these results — compiled from sources
differing in nature - are more suitable for time-series
purposes.

CHAPTER ViI: EMPLOYMENT IN THE IRON AND
STEEL INDUSTRY

Some aspects of employment in the iron and steel
industry are given in Tables VII/1 to VIi/3.

Trends in the numbers of employees broken down into
manual and non-manual workers are shown in Table VIi/1.

Entrants, leavers and employees dismissed, made redun-
dant or retired are presented in Table VII/2, while Table
VII/3 deals with the numbers of employees by age group.

Table VII/4 presents the annual hours actually worked by
manual workers in the iron and steel industry.

The content of these tables is limited to the iron and steel
industry in the sense of the ECSC Treaty. The regular
statistical surveys on employment in the iron and steel
industry, provided for by the Treaty, constitute the
sources for the above information.

CHAPTER VIil: DATA ON SPAIN AND PORTUGAL

The data presented here have been drawn up at the
request of the Statistical Office by the statistical services
of the countries concerned, which based their figures as
far as possible on international definitions and the data
forwarded to international organizations (in particular, to
the OECD).



Methods and definitions

Total population

The concept chosen is that of the resident population,
which includes nationals of the country concerned who
are actually present in the country, nationals who are
temporarily abroad and foreign nationals permanently
resident in the country.

Categories included:
national armed forces stationed abroad,

diplomatic personnel abroad,

merchant navy personnel at sea,

other civilians temporarily abroad,

foreign civilians resident in the country.
Categories excluded:

— foreign armed forces in the country,

— foreign diplomatic personnel,

— foreign civilians temporarily in the country.

Although there are some differences in the definitions
used by the various countries, they do not have a
significant effect on the figures.

Working population

The ‘total working population’ comprises all those per-
sons who were employed during the reference period as
well as the unemployed, i.e. persons who would have
wished to work during this period if they had had the
opportunity. The ‘civilian working population’ comprises
these same persons, excluding the armed forces.

Two different concepts are commonly used in estimating
the working population:

- the national concept, covering all the persons having
their place of residence in the territory of the Member
State in question, and

- the domestic concept, adapted to the needs of the
integrated economic accounts and covering all resi-
dents and non-residents employed by production units
situated in the territory of the Member State.’

Most of the information used in the social statistics is
compiled in accordance with the national concept, based

' For a precise definition, see European system of integrated econo-
mic accounts (ESA), Statistical Office of the European Communities
1970, points 808-814.

in most cases on surveys of households situated in the
territory of the Member States (censuses, sample surveys
of labour forces).

However, the domestic concept has been used in the
Federal Republic of Germany, the Netherlands and the
United Kingdom, the main sources of data being informa-
tion from enterprises.

The figures on working population and persons in
employment are annual estimates compiled by the statisti-
cal services of the Member States. In most countries the
national statistical offices are responsible for these esti-
mates, but in Belgium and the United Kingdom they are
issued by the Ministry of Labour and the Department of
Employment.

Different methods of estimating are used from one coun-
try to another, but in general all available information on
employment is used, the main basis being, in principle,
the last general population census sample surveys of the
labour force, social security files or industrial censuses.

The figures should, in theory, be annual averages. In
Belgium, the United Kingdom and Greece they refer to
30 June, in the Netherlands to 1 January and in Ireland to
15 April.

Employed persons

Employment comprises all persons working for remuner-
ation or self-employed during the reference period.

It includes:
® professional soldiers,
national servicemen (except in France),

[ ]

® apprentices,
® part-time workers (counting as one person),
[ ]

temporary, supply or seasonal workers if they are
working on the day of the survey.

It also includes family workers who, without being paid
directly, normally help in the running of a farm or an
enterprise in the industrial or services sector.

Employment status

Employed persons are classified according to their

employment status. The classification is as follows:

- self-employed, i.e. persons working on their own
account, whether alone or employing other workers;
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- employees, i.e. persons attached to an enterprise by a
contract of employment guaranteeing them remunera-
tion for the work rendered; this category comprises
wage-earners, salaried employees and public officials;

— family workers, provided that they assist in the running
of an enterprise, even if their remuneration is not clearly
defined. In the tables, they are classified under the
same heading as self-employed persons.

Sector and branch of activity

The annual estimates are compiled in accordance with
the International Standard Industrial Classification (ISIC)
of the United Nations, 1968 version.

The sectors are defined as follows:
— Agriculture: agriculture, hunting, forestry and fishing;

- Industry: extractive industries; manufacturing indu-
stries; electricity, gas and water; building and public
works;

- Services: commerce, restaurants and hotels; transport,
communications and storage; banks, insurance, real
estate, industrial services; communal, social and perso-
nal services.

Employees in employment by NACE classes

Harmonized statistics on employees in employment
according to the general industrial classification of eco-
nomic activities within the European Communities
(NACE) are drawn up annually on the basis of national
surveys and processed applying Community concepts of
both the definition of employees in employment and
breakdown by activity. They refer to the situation at the
end of March/April (end of November of the previous year
in the case of Denmark) and cover in principle all
employees in employment on the territory of each Mem-
ber State whatever the size of the establishment employ-
ing them.

Employees in employment consists of persons who work
for an employer, whether public or private, and who
receive compensation in the form of wages, salaries, fees,
gratuities, payment by results or payment in kind.

The following categories are included:

- persons, workers, employees and managerial staff
working for an employer under a full-time or part-time
employment contract, whether the length of the con-
tract is fixed or not,

- home workers, except in Italy, the Netherlands and the
United Kingdom,

— seasonal and occasional workers,

— short-time workers still bound by an employment con-
tract,

- apprentices,
- civil servants employed in public administration,

- ministers of religion, in so far as they are directly
remunerated by a public or private administration,

- career and contractual military personnel, irrespective
of where they are stationed, except in ltaly, the Nether-
lands and the United Kingdom (and Denmark in the
case of military personnel stationed abroad},
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— conscripts,

- non-resident frontier workers employed in resident
undertakings, except in France.

A few workers with very low incomes are not recorded
in the Federal Republic of Germany and the United
Kingdom.

Not included are:

- self-employed managers of undertakings,

— unpaid family workers,

— home workers who do not figure on a firm's payroll,
~ unemployed persons,

- resident frontier workers employed in non-resident
undertakings,

— national diplomatic staff posted abroad.
The basic data were arrived at in each country as follows:

® FR of Germany: Estimates by the ‘Statistisches Bun-
desamt’, based on the results of returns from employed
persons subject to social security (Beschaftigtenstatisti-
ken der Bundesanstalt flr Arbeit). The statistics include
civil servants and other persons not subject to social
security.

® France: Insee estimates, based on the results of the
general censuses of the population, updated by means of
statements from employers to the National Union for
Employment in industry and Commerce (Unedic), and
current statistics from the Ministry of Labour.

® /taly: Estimates by the Ministry of Labour and Social
Security, based on employees in employment estimated
by ISTAT and updated on the basis of the results of
quarterly surveys of employment in industrial under-
takings with 50 or more employees.

® The Netherlands: Results of the surveys on employed
persons (werkzame personen) carried out by the CBS
among a sample of undertakings with at least one
employee, supplemented from additional sources.

® Belgium: Results compiled by the Ministry of Labour
from estimates of the number of workers subject to social
security payments carried out by the National Social
Security Office (ONSS), corrected to take into account
certain activities not covered or inadequately covered, by
the ONSS.

® Luxembourg: Estimates by Statec on the basis of
industrial surveys.

® United Kingdom: Estimates by the Department of
Employment based on the results of the triennial census
of employment and updated on the basis of quarterly
sample surveys of undertakings.

® /reland: Estimates by the CSO based on the Annual
Census of Production conducted within undertakings
with three or more employees and updated on the basis of
the quarterly employment survey.

® Denmark: Estimates by Danmarks Statistik based on
the national manpower register.

® Greece: Results of the Community labour force survey.
Unemployment

The unemployment statistics are taken from two widely
different sources:



1. the Community labour force survey, which is carried
out annually as from 1983 in all the Member States of
the European Community using a common question-
naire for all countries, and the information from which
is processed centrally by Eurostat. The results of this
survey thus constitute data which can be meaningfully
used for intercountry comparisons. The principle
applied as from 1983 is that adopted by the 13th
International Conference of Labour Statisticians
organized by the ILO in 1982, whereby unemployed
persons are defined as ‘the total of persons without
employment, available for work and in search of paid
employment’;

2. the public employment offices, which prepare statis-
tics of the number of registered unemployed. The data
transmitted by the national statistical offices to Euro-
stat are standardized, to the extent that is at present
possible, and differ therefore in some cases from those
which are usually used at national level;

These statistics have the advantage of being drawn up
each month. Differing national legislation on the other
hand, adversely affects the comparability of unemploy-
ment levels. The data should be used only for the
analysis of trends and are not suitable for an inter-
country comparison of absojute levels of unemploy-
ment.

The definitions adopted by Eurostat in agreement with
government experts cover for all countries, in principle,
persons without a job, seeking employment as an
employee and immediately available for work. Exciuded
are workers on short-time for economic or meteorological
reasons, unemployed persons taking part in vocational
training schemes and persons for whom work has been
provided by public initiatives aimed at reducing unem-
ployment.

More specifically, the following series have been used:

® FR of Germany: Unemployed persons seeking
employment of at [east 20 hours per week; series estab-
lished by the ‘Bundesanstalt flur Arbeit’ (Arbeitslose).

® France: Persons seeking permanent full-time employ-
ment (Demandeurs d’emploi de catégorie 1), registered at
the ‘Agence nationale pour I'emploi’ (series established
by the Ministére du travail).

® /taly: Persons registered by the ‘Ministero del lavoro e
della previdenza sociale’, excluding housewives seeking a
first employment (iscritti nella | e Il classe delle liste di
collocamento).

® The Netheriands: Unemployed persons seeking an
employment of more than 20 hours per week registered at
employment offices of the ‘Ministerie van Sociale Zaken'
(werkloze).

® Belgium: Total obtained by the addition of wholly
unemployed persons in receipt of benefits, unemployed
persons compulsorily registered and other unoccupied
persons voluntarily registered at employment offices of
the ‘Office National de I'Emploi’.

® Luxembourg: Persons seeking an employment of at
least 20 hours per week through the ‘Administration de
I'Emploi’.
® United Kingdom: Persons applying for unemployment
benefits who are unemployed and seeking full-time em-
ployment.

® [reland: Claimants for unemployment benefit, applic-
ants for unemployment assistance and others seeking
work registered by the employment services of the
Department of Social Welfare. Excluded are persons
seeking part-time employment, school-leavers and per-
sons having ceased economic activity for more than two
years.

® Denmark: Persons seeking full-time or part-time
employment, whether members of the unemployment
insurance funds or recipients of social assistance; series
established by ‘Danmarks Statistik’.

® Greece: Persons registered with the employment
services; series furnished by the Ministry of Labour.

The following points should be noted in respect of certain
series:

® The Netherlands: In the Netherlands the minimum
number of hours per week required for inclusion in the
statistics was reduced from 25 to 20 in January 1983. With
effect from January 1984 registration at an employment
office became optional for men aged 57z or above. There
is no reduction in benefit for those choosing not to
register.

® Belgium: A new series was introduced in Belgium in
January 1983 in order to bring it more into line with the
standard definition by removing from the old series
certain registered unemployed persons who had an occu-
pation.

® United Kingdom: In October 1982 persons with no
entitlement to unemployment benefit were excluded from
the unemployment figures. In April 1983 registration at
employment offices was discontinued for men aged 60 or
above, although there was no reduction in the level of
benefit.

® Denmark: In January 1984 unemployed persons seek-
ing part-time work and belonging to unemployment insur-
ance funds were included in the statistics in Denmark in
order to bring the series into line with the standard
definition.

® Greece: The structure of the Greek labour market
differs significantly from that of the other Member States.
Becauce of the smaller number of public employment
offices and the entirely different benefit system it is
impossible to regard the figures for registered unemploy-
ment in Greece as a true reflection of actual unemploy-
ment or to compare them with the corresponding figures
for the other Member States.

Detailed methodological data are published by Eurostat in
‘Definitions of registered unemployed'.

Eurostat also publishes a specific study of the
methodological problems associated with the measure-
ment of duration of unemployment in ‘Duration of unem-
ployment — methods and measurements in the European
Community’ (in French and English).

Unemployment rate

The unemployment rate is the number of unemployed
persons expressed as a percentage of the civilian working
population.

Comparable country-by-country estimates of unemploy-
ment rates have been made for April 1984 by updating the
results of the 1983 Community labour force survey to
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reflect the observed trend in national statistics. The
number of unemployed persons has been updated in
accordance with the trend in the number of registered
unemployed between the reference period in spring of
1983 and April 1984. Since estimates for the working
population for 1984 are not available, these data are taken
from the Community Labour Force Sample Survey 1983.
The updatings were carried out separately for young
persons under 25 years old and persons of 25 years old or
over, separate calculations being made for each sex. The
totals were obtained by successively aggregating these
four categories. This method was devised in collaboration
with the national statistical offices. The data set out
represent an initial experiment. In spite of their imperfec-
tions, which can only be remedied gradually, the results of
this exercise constitute a meaningful survey of unemploy-
ment rates by sex and age in the various Member States of
the European Community.

The rate of registered unemployment, which hitherto had
been given as the sole indicator, is calculated on the basis
of national statistics and cannot be used for comparing
unemployment levels between countries. On the other
hand, it does have the advantage of being available over a
long period and at monthly intervals. For that reason the
resuits will continue to be given in this yearbook.

Vacancies

Figures of unfilled vacancies relate solely to vacancies
notified to public employment offices and are not a
measure of total vacancies. Employers may be able to
recruit workers without necessarily seeking the assist-
ance of public employment offices.

A study of the methods used and measurements made of
notified vacancies in European Community countries is
published by Eurostat in ‘Vacancies notified — methods
and measurements in the European Community’, Euros-
tat, 1982 (in French and English only).

Vacancies filled

Total number of vacancies filled by employment offices
during the reference period.

Industrial disputes

The data are taken from national publications. In general,
they refer to strikes, but lock-outs may be included in
some cases. Similarly, it is not always possible to draw a
distinction between strikers as such and persons made
redundant by strikes. Strikes called for reasons not
directly connected with the contract of employment are
disregarded in some instances.

® FR of Germany: The statistics are obtained from
employment offices. Strikes affecting less than 10 work-
ers or not lasting more than one day are disregarded,
unless they involve a loss of more than 100 man-days.

® France: The statistics refer to all general or local
industrial disputes.

@ /taly: The statistics on industrial disputes include both
stoppages caused by strikes and those caused by lock-
outs. Strikes called for reasons not connected with
conditions of employment are disregarded.
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® The Netherlands: The number of days lost through
strikes is calculated in man-days.

® Belgium: The number of working days lost refers to
strikers and to workers made redundant by strikes.

® United Kingdom: The statistics do not distinguish be-
tween strikes and lock-outs and include unofficial strikes
which are not listed separately. The number of days lost
does not include time lost through lack of working
materials caused by strikes in other firms.

@ Ireland: Days lost as a result of industrial disputes are
calculated on the basis of a five-day week.

® Denmark: The statistics on industrial disputes refer to
legal and illegal stoppages causing a loss of more than
100 man-days. Both strikers and workers made redundant
by strikes are included.

® Greece: No information on industrial disputes is pub-
lished for the moment in Greece.

A detailed study of the methodological problems associ-
ated with the measurement of industrial stoppages has
just been published in ‘Industrial disputes — methods and
measurements in the European Community’, Eurostat,
1982 (in French and English only).

Working time

Four different concepts of hours of work have been used
in this publication:

— Hours of work offered by the employers are those in a
normal week's work (i.e. not including public holidays)
during the reference period for workers not having
been absent for personal reasons such as illness or
strike.

These hours are calculated on the basis of the number
of hours normally worked, plus hours of overtime and
minus hours not worked for technical or economic
reasons.

The resulting data thus reflect variations in working
hours arising from changes in the economic situation
of the enterprises or from changes in the contractual
number of working hours.

The data published are compiled nationally in a way
which conforms as closely as possible with Community
definitions.

— Weekly hours worked refer to the average number of
hours worked by employees who worked at least one
hour during the reference week.

These data are compiled from the Community labour
force sample surveys.

— Annual hours actually worked include, per manual
worker in industry, the total number of ordinary and
overtime hours, namely hours for Sunday, holiday and
night work, short rest periods and stoppages spent at
the place of work. Not included are any paid or unpaid
absences like annual holiday, sick leave, meal breaks,
travelling time, paid special leave, etc. These data have
been compiled from the Community surveys on labour
costs in industry and ECSC statistics.

— Customary hours for non-manual workers are the hours
fixed under collective agreements or the firm’'s normal
working hours. Paid periods of absence for sickness or
for statutory special leave are included, while paid



annual holidays, public holidays and all overtime hours
are excluded. These data are derived from the Com-
munity surveys on labour costs in industry.

A detailed study of the various statistical sources on
working time is published with the title ‘Working time
statistics — methods and measurements in the European
Community’, Eurostat, 1984 (in French and English only).

Employment in the iron and steel industry

The regular statistical surveys on employment factors in
the iron and steel industry have resulted in a reporting
system, the existence of which can be traced back to the
foundation of the European Coal and Steel Community.

These surveys cover only the iron and steel industry
within the meaning of the ECSC Treaty.

As regards the persons to be covered by the survey they
include workers engaged in production proper, as well as
those employed in auxiliary, subsidiary and administrative
sections of companies dealing exclusively with the man-
ufacture of products covered by the ECSC Treaty. For
companies whose activities are only partially covered by
the Treaty, the survey should include workers in so far as
they are engaged in the manufacture of ECSC products.

Dismissals and redundancies are terminations of the
contract of employment by the employer. These
categories include only those cases in which the
employee has been finally released from his duties with-
out any arrangements being made for his subsequent
activities.
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Préface

L'annuaire «Emploi et chémage» de I'Office statistique
des Communautés européennes constitue l'un des
recueils systématiques les plus complets de séries statisti-
ques sur l'emploi et le chémage dans les dix Etats
membres de la Communauté. Cette publication contient
également quelques données relatives a I'Espagne et au
Portugal, dont I'adhésion a la Communauté est immi-
nente. En outre, cette année, la partie consacrée aux
tableaux est précédée, pour la premiére fois, d'une
comparaison entre les principales caractéristiques de
I'emploi et du chémage dans la Communauté, d’'une part,
et aux Etats-Unis et au Japon, d’autre part.

Toutes les données de cet annuaire proviennent de
statistiques élaborées par les Etats membres. Souvent, les
chiffres publiés dans ce volume correspondent a ceux qui
figurent dans des publications nationales, mais les efforts
entrepris depuis des années par Eurostat et les services
statistiques nationaux permettent d’améliorer constam-
ment la comparabilité des données afférentes aux diffé-
rents Etats membres. A cet effet, les données nationales
subissent un traitement spécial. L’Office statistique tient &
remercier tous ceux qui, dans les Etats membres, ont
participé a cette fructueuse collaboration.

Toutefois, la comparabilité compléte de données statisti-
ques sur I'emploi et le chémage, provenant de statistiques
établies pour les besoins internes des Etats membres, ne
pourra étre réalisée dans un avenir prévisible. C'est Ia
raison pour laquelle des enquétes communautaires par
sondage sur les forces de travail sont effectuées depuis
des années dans la Communauté en vertu d'un réglement
du Conseil. Les résultats de cette enquéte font I'objet
d’une publication spéciale d'Eurostat dans cette méme
série jaune. Le volume sur I'enquéte de 1983 est en
préparation, I'enquéte de 1984 est en cours de dépouille-
ment. Dans le cadre des enquétes communautaires par
sondage sur les forces de travail, les pays membres
appliquent uniformément les définitions de la 13° confé-
rence internationale des statisticiens du travail, qui s'est
tenue en 1982 auprés de I'Organisation internationale du
travail.

On trouvera dans I'«<Annuaire de statistiques régionales»
d’Eurostat une ventilation par région des statistiques de
I'emploi et du chémage.

Soucieux d'accélérer la diffusion des résultats, I'Office
statistique publie en outre un bulletin statistique non
périodique «Emploi et chémage». En 1984, des bulletins
ont été consacrés aux domaines suivants:

~ m° 1: Les femmes face & I'emploi et au chémage;

— e 2: Aspects sociaux de I'emploi dans l'industrie
sidérurgique CECA;

— e 3: Evolution de I'emploi en 1983;
— n° 4: Structure du chémage enregistré.

Pour permettre une meilleure compréhension de la signi-
fication des statistiques réunies par Eurostat sur I'emploi
et le chémage, nous publions également une série
d'études méthodologiques dont vous trouverez la liste ci-
apres.

La présente publication a été élaborée par la division
«Emploi et enquétes, forces de travail» de I'Office statisti-
que. (Renseignements: tél. 4301-3612 ou 4301-2030 a
Luxembourg).

Luxembourg, novembre 1984

Etudes méthodologiques et sur la mesure de I'emploi
et du choémage

Définitions des chémeurs enregistrés (1982, 1985)

Personnes ayant plus d’un empiloi
Analyses de la deuxiéme activité dans la Communauté
européenne (1982)

Conflits du travail
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1982)

Offres d’emploi enregistrées
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1983)

Durée du chémage
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1983)

Statistiques de la durée du travail
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1984)
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Services nationaux ayant participé a la transmission des données

BR Deutschland

France

Italia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ireland
Danmark

EAANGOQ

Espana

Portugal

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nirnberg

Institut national de la statistique et des études
économiques (INSEE), Paris
Ministére du travail et de la participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Institut national de statistique (INS), Bruxelles
Ministére du travail, Bruxelles
Office national de I'emploi (ONEM), Bruxelles

Service central de la statistique et des études
économiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kebenhavn

EBvikn ZtaTiotikh Yrnpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Signes et abréviations

— néant

0 donnée inférieure a la moitié de I'unité choisie
donnée non disponible

donnée estimée par Eurostat

lou — rupture de série
T total

M hommes

F femmes
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Notes explicatives aux tableaux

Ces notes regroupent de fagon succincte les commen-
taires et remarques nécessaires a une interprétation
correcte des tableaux de cette publication. Les définitions
et la description des méthodes concernant les séries
reprises dans plusieurs tableaux figure a la suite des
notes explicatives.

Comparaisons internationales des principaux agrégats

Le présent volume comprend, pour la premiére fois, un
tableau récapitulatif fournissant des données sur les
principales séries relatives au marché du travail entre
1970 et 1983 pour la Communauté européenne, les Etats-
Unis et le Japon.

Ce tableau, qui a pour objet de montrer les tendances
observées au fil du temps en matiére de population,
d’ emploi et de chémage, ne convient pas entiérement
pour des comparaisons de niveaux absolus surtout en ce
qui concerne les taux de chémage.

Les données relatives aux Etats-Unis et au Japon, prove-
nant d'enquétes par sondage sur les forces de travail,
sont empruntées a la publication «Statistiques des forces
de travail» de 'OCDE, dans laquelle on trouvera égale-
ment les diverses sources et notes techniques requises.

CHAPITRE I: POPULATION

Toutes les données des tableaux I/1 «Population totale» et
/2 «Population par age» sont soit des moyennes
annuelles, soit des estimations au 30 juin. Elles sont ainsi
comparables aux agrégats «emploi» dans les chapitres
suivants.

Le tableau I/4 présente le total de la population étrangére
(personnes n'ayant pas la nationalité du pays de rési-
dence) ventilée par nationalité. Pour certains pays, cette
information est disponible sur une base annuelle. Pour
d'autres, seules des informations limitées ou anciennes
peuvent étre fournies. Quand aucune autre source d’in-
formation sur la population étrangéere n’existe, ce sont les
données issues de I'enquéte communautaire sur les
forces de travail qui sont présentées. Elles ont toutefois
I'inconvénient d'étre sujettes aux erreurs aléatoires et les
résultats sont d'autre part affectés par I'exclusion des
ménages collectifs (comprenant notamment les loge-
ments collectifs de travailleurs), qui ont parfois une
proportion élevée d'étrangers.

CHAPITRE Il: POPULATION ACTIVE ET EMPLOI

Les données de base sont reprises dans les tableaux 11/2
et 1l/3 pour la population active et dans les tableaux 1l/4 &
II/7 pour I'emploi et ses composantes.

Les séries sont celles publiées habituellement par Euro-
stat et d’autres organisations internationales.

Lorsqu'une série a subi des modifications, elle a été
entiérement révisée de fagon a éviter toute rupture.

Les taux d'activité du tabieau 1l/1 sont déterminés sur la
base du nombre total de personnes composant la popula-
tion active (y compris les chémeurs et les militaires).

CHAPITRE lli: EMPLO! SALARIE

Le tableau /1 donne I'évolution du nombre de salariés
selon fa CITl. Ces séries permettent des comparaisons
entre pays selon une nomenclature internationale pour
toutes les activités.

Pour I'emploi salarié dans I'agriculture, I'industrie et les
services, une répartition plus détaillée par classe de la
NACE (2 chiffres) est disponible depuis 1974 sur base de
la statistique harmonisée établie spécialement pour les
besoins communautaires (voir méthodes et définitions).
Ces résultats sont présentés pour I'ensemble des salariés
et séparément pour les salariés masculins et les salariés
féminins.

Toutefois, en ce qui concerne les services, il n'a pas été
possible de fournir des données pour tous les Etats
membres de la Communauté, étant donné que, dans ce
secteur, les sources statistiques sont moins riches que
pour I'industrie; la fiabilité des chiffres pourrait en souffrir
dans certains cas.

Le tableau Il/10 concernant les travailleurs étrangers
occupés présente les principales données fournies par les
états membres conformément au réglement 311/76 du
Conseil visant a I'établissement d'une statistique uni-
forme des travailleurs étrangers. Les dates de référence et
la couverture de ces travailleurs varient de pays a pays et
le degré d'harmonisation reste actuellement encore fai-
ble. Néanmoins le total pour I'Europe fournit une approxi-
mation globale des travailleurs étrangers de la Commu-
nauté européenne.

CHAPITRE IV: CHOMAGE ET MARCHE DU TRAVAIL

Le tableau IV/1a présente les résultats de I'enguéte
communautaire sur les forces de travail 1983. Les taux de
chémage de I'enquéte sont comparables de pays a pays.
Comme on ne dispose pas encore des résultats de
I'enquéte 1984, ceux de I'enquéte 1983 ont été actualisés
par des estimations pour avril 1984 dans le tableau IV/1b.
Ces estimations seront révisées dés que les résultats de
I'enquéte sur les forces de travail 1984 seront disponibles.
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Ces taux de chdémage sont établis suivant une méthode
d'estimation, développée en collaboration avec les ser-
vices nationaux de statistique et consistant, pour I'essen-
tiel, a actualiser les résultats de I'enquéte communautaire
sur les forces de travail de 1983 a l'aide d'indicateurs
nationaux (cf. Méthodes et définitions).

Les tableaux IV/2 a IV/13 présentent quant a eux les
statistiques administratives établies par les bureaux de
placement nationaux. Ces données, de nature différente
des précedentes, ne peuvent leur étre comparées ni servir
pour des comparaisons de pays a pays (cf. Méthodes et
définitions).

Les données mensuelles standardisées du chémage enre-
gistré font I'objet d'un bulletin mensuel établi par I'Office
statistique.

Les changements de définitions et les adaptations du
chémage enregistré (cf. Méthodes et définitions) aux
Pays-Bas, en Belgique, au Royaume-Uni et au Danemark
ont entrainé une révision compléte des séries pour ces
pays, ainsi que pour I'Europe. Lorsque les pays membres
n'ont pu assurer une rétropolation jusqu'en 1970, Euro-
stat a procédé, dans toute la mesure du possible, a des
estimations permettant d’'aboutir a des séries continues
de 1970 & 1983 pour EUR 9.

La durée du chdémage est présentée au tableau [V/11
dans lequel les chémeurs enregistrés sont ventilés sui-
vant l'ancienneté d'inscription auprés des bureaux de
placement. Ces données peuvent toutefois étre influen-
cées, notamment pour les longues durées, par des législa-
tions et des pratiques administratives différentes suivant
les pays.

En ce qui concerne les chomeurs enregistrés ventilés
suivant I'ancienne activité économique (tableau 1V/12) et
suivant la profession (tableau 1V/13), un effort d’harmoni-
sation a été fait afin que ces données coincident dans le
temps avec les autres données structurelles. Elles se
réferent donc au mois d'octobre.

Le texte original des nomenclatures nationales utilisées
figure dans les notes explicatives dans la langue du pays
concerné.

En ce qui concerne les tableaux 1V/14 sur les offres
d’emploi non satisfaites et le tableau I1V/15 sur les place-
ments réalisés, il est a rappeler gu'il s’agit uniquement de
I'activité des services officiels de placement. Les entre-
prises ne faisant pas toujours appel a ceux-ci pour
engager du personnel, il est certain que le nombre
d'offres enregistrées par ces services est inférieur aux
offres réellement existantes.

CHAPITRE V: CONFLITS DU TRAVAIL

Le tableau V/1 résume, par pays et par secteur d'activité,
ie nombre de journées de travail perdues en raison de
conflits de travail. Il est calculé sur base des données
nationales reprises dans le tableau V/2.

Le regroupement par industrie a été effectué par Eurostat
a partir des nomenclatures nationales; il n'est, de ce fait,
pas strictement comparable entre pays, mais il permet
néanmoins une comparaison des ordres de grandeur.

Le calcul du nombre de journées perdues est fondé
systématiquement sur |'effectif pouvant étre concerné par
des conflits du travail. C'est ainsi que, pour l'industrie,
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une corrélation a été établie entre le nombre de journées
perdues et le nombre de salariés.

Dans ce chapitre, les nomenclatures sont données en
langue originale dans les tableaux.

Au Luxembourg, le nombre des greves est trés faible et
les statistiques n'en sont pas disponibles.

CHAPITRE VI: DUREE DE TRAVAIL

Le tableau VI/1 donne la durée hebdomadaire du travail
offerte par I'employeur aux ouvriers de l'industrie par
activité économique (NACE 2 chiffres) de 1970 a 1983; les
chiffres sont issus des statistiques harmonisées semes-
trielles sur la durée du travail dans I'industrie.

Les tableaux VI/2 a VI/6 portent sur la durée hebdoma-
daire moyenne du travail effectué par les salariés au cours
de la semaine de référence. Ces données sont tirées de
I'enquéte communautaire par sondage sur les forces de
travail.

Le tableau VI/7 indique le nombre moyen d'heures travail-
lées durant I'année par les salariés de diverses branches
de I'industrie et des services. Ces données représentent
un sous-produit des enquétes communautaires triennales
sur les colts de la main d'ceuvre.

Bien que I'on ait pris grand soin d'obtenir une comparabi-
lité raisonnable entre les résultats, ceux-ci, provenant de
sources de nature différente, devraient avant tout étre
utilisés pour suivre les évolutions des phénoménes ob-
servés.

CHAPITRE VII: LEMPLOI DANS LA SIDERURGIE

Les tableaux VII/1 a Vil/3 reprennent un certain nombre
des aspects de I'emploi dans la sidérurgie.

Le tableau VII/1 indique I'évolution du nombre de salariés
ventilés en ouvriers et en employés.

Le tableaux VII/2 présente les chiffres relatifs aux nou-
veaux arrivés, aux personnes ayant quitté leur emploi ou
qui ont été licenciées pour des raisons d'ordre économi-
que ou technique ainsi qu'aux retraités, tandis que le
tableau VI/3 donne le nombre des salariés ventilés par
groupe d'ages.

Le tableau VII/4 présente le nombre annuel d'heures

réellement effectuées par les ouvriers de I'industrie sidé-
rurgique.

Ces tableaux sont limités a l'industrie sidérurgique au
sens du traité CECA. Les données présentées ici sont
tirées des enquétes statistiques sur I'emploi dans la
sidérurgie prévues par le traité.

CHAPITRE VIII: DONNEES SUR L'ESPAGNE ET
LE PORTUGAL

Ces données ont été élaborées, a la demande de I'Office
statistique, par les services statistiques des pays con-
cernés, en s’alignant au mieux sur les définitions interna-
tionales et sur les données transmises aux organisations
internationales, I'OCDE en particulier.



Méthodes et définitions

Population totale

Le concept retenu est celui de la population présente, ce
qui inclut les nationaux présents de fait dans les pays, les
nationaux temporairement absents et les étrangers pré-
sents de fagon permanente dans le pays.

Catégories incluses:

les forces armées nationales stationnées a I'étranger,

le personnel diplomatique a I'étranger,

le personnel en mer de la marine marchande,

les autres nationaux temporairement absents,

les fonctionnaires étrangers présents dans le pays.
Catégories exclues:

- les forces armées étrangéres dans le pays,

- le personnel diplomatique étranger,

- les fonctionnaires étrangers temporairement présents.

Bien qu’il y ait quelques différences dans les définitions
utilisées par les pays, les données n’en sont pas affectées
de fagon significative.

Population active

La «population active totale» comprend toutes les per-
sonnes ayant un emploi au cours de la période de
référence et les chdmeurs, c'est-a-dire les personnes qui
auraient voulu travailler au cours de cette période si elles
en avaient trouvé la possibilité. La «population active
civile» comprend ces mémes personnes a I'exclusion des
forces armées.

Dans l'établissement des estimations de la population
active, deux concepts différents sont d'usage courant:

- le concept national couvrant I'ensemble des personnes
ayant leur résidence sur le territoire de I'Etat membre
considéré,

- le concept intérieur adapté aux besoins de la comptabi-
lit¢ nationale et couvrant I'ensemble des résidents et
non-résidents travaillant auprés des unités productives
résidentes ().

La plupart des données utilisées en statistiques sociales
sont établies selon le concept national, leurs bases étant

(') Pour la définition détaillée, voir «Systéme européen de comptes économi-
ques intégrés (SEC)» — Ofttice statistique des Communautés européennes
1970, paragraphes 808 a 814.

le plus souvent des enquétes aupres des ménages ins-
tallés sur le territoire de I'Etat (recensements, enquétes
par sondage sur les forces de travail). Le concept intérieur
a été utilisé toutefois en RF d'Allemagne, aux Pays-Bas et
au Royaume-Uni, les principales sources de données y
étant liées a des informations en provenance des entre-
prises.

Les données concernant la population active et I'emploi
sont des estimations annuelles établies par les services
statistiques des Etats membres. Dans la plupart des pays,
les instituts nationaux de statistique sont chargés de ces
estimations; pour la Belgique et le Royaume-Uni, elles
proviennent du Ministére du travail.

Les méthodes d’estimation different selon les pays. Sont
toutefois utilisés, de maniére générale, tous les rensei-
gnements disponibles en matiere d’emploi, la base essen-
tielle de départ étant en principe le dernier recensement
général de la population, les enquétes par sondage sur les
forces de travail, les fichiers de Sécurité sociale ou les
recensements industriels.

Les données sont en principe des moyennes de I'année.
Elles se référent au 30 juin en Belgique, au Royaume-Uni
et en Gréce, au 1¢ janvier aux Pays-Bas, et au 15 avril en
Irlande.

Emploi

L’'emploi est constitué par I'ensemble des personnes
ayant un emploi rémunéré ou travaillant a leur compte
pendant la période de référence. Il comprend notamment:

@ les militaires de carriére

@ les militaires du contingent (sauf pour la France)
® les apprentis
[

les travailleurs & temps partiel (comptant comme une
personne)

@ les travailleurs temporaires, intérimaires ou saison-
niers s’ils sont au travail le jour de I'enquéte.

L'emploi comprend également les aides familiaux qui -
sans étre directement rémunérés — collaborent de fagon
habituelle au fonctionnement d'une exploitation agricole
ou d’une entreprise du secteur industriel ou des services.

Statut professionnel

Les personnes ayant un emploi sont réparties selon le
statut professionnel. On distingue:
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- les indépendants, c'est-a-dire les personnes qui travail-
lent & leur compte, qu'ils occupent ou non des salariés,

— les salariés, personnes liées a l'entreprise par un
contrat de travail leur garantissant une rémunération
pour leur travail. Le groupe des salariés comprend les
ouvriers, les employés et les fonctionnaires,

— les aides familiaux, pour autant qu'ils participent -
méme sans rémunération bien définie — au fonctionne-
ment d'une entreprise. Dans les tableaux, ils sont
regroupés avec les indépendants.

L'activité économique selon la CITI

Les estimations annuelles de 'emploi sont établies selon
la classification internationale type des industries (CITI)
des Nations unies, version 1968.

Les secteurs sont délimités de la fagon suivante:
- Agriculture: agriculture, chasse, sylviculture et péche.

— Industrie: industries extractives; manufactures, électri-
cité, gaz, eau; batiment et travaux publics.

-~ Services: commerces, restaurants, hoétels; transports,
entrepdts, communications; bangues, assurances,
affaires immobilieres, services fournis aux entreprises;
services fournis a la collectivité, services sociaux et
services personnels.

Salariés par classe de la NACE

La statistique harmonisée de I'emploi salarié par classe
de la Nomenclature générale des activités économiques
dans la Communauté (NACE) est établie annuellement sur
base de relevés nationaux exploités selon des concepts
communautaires, tant en ce qui concerne la définition de
I'emploi salarié qu’en ce qui concerne la ventilation par
activité. Elle se référe a la situation fin mars/avril (fin
novembre de l'année antérieure pour le Danemark) et
couvre en principe I'ensemble des salariés occupés sur le
territoire de chaque Etat membre, quelle que soit la taille
de I'établissement qui I'occupe.

Il est évident que I'adaptation de statistiques nationales a
des concepts communautaires pose un certain nombre
de problémes. Malgré les imperfections auxquelles il ne
pourra étre remédié que progressivement, les résultats
donnent un apercu valable de I'emploi salarié dans les
différents Etats membres et dans la Communauté selon
une ventilation uniforme des activités.

L'emploi salari¢ comprend les personnes qui travaillent
pour un employeur, public ou privé, et qui regoivent une
rémunération sous forme de traitement, salaire, commis-
sion, pourboire, salaire aux piéces ou paiement en nature.

Y sont inclus:

les personnes, ouvriers, employés et cadres liés a un
employeur par un contrat de travail a temps plein ou a
temps partiel, que le contrat soit a durée déterminée ou
indéterminée,

les travailleurs a domicile, a I'exception de ['ltalie, des
Pays-Bas, et du Royaume-Uni,

les travailleurs saisonniers et occasionnels,

les chémeurs partiels qui demeurent liés par un contrat
de travail,
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- les apprentis,
- les fonctionnaires civils liés a I'administration publique,

- les ministres du culte, s’ils sont directement rétribués
par une administration publique ou privée,

- les militaires nationaux de carriére et contractuels, quel
que soit leur lieu de stationnement, a I'exception de
I'ltalie, des Pays-Bas et du Royaume-Uni (ainsi que du
Danemark pour ceux qui stationnent a I'étranger),

— les militaires du contingent,

- les frontaliers non résidents travaillant auprés d'unités
productrices résidentes, a I'exception de la France. Un
petit nombre de salariés aux revenus tres faibles ne
sont pas recensés en RF d’Allemagne et au Royaume-
uUni.

En sont exclus:

les dirigeants d’'entreprise non satariés,
les aides familiaux non rémunérés,

les travailleurs a domicile s'ils ne figurent pas sur la
liste de paie,

les chédmeurs,

les frontaliers résidents travaillant auprés d’unités pro-
ductrices non résidentes,

le personnel diplomatique national en poste a I'étran-
ger.

Les données de base ont été établies, au sein de chaque
pays, de la maniére suivante:

® RF d’Allemagne: Estimations du «Statistisches Bun-
desamt» basées sur les résultats du relevé des salariés
occupés assujettis a la sécurité sociale (Beschaftigtensta-
tistiken der Bundesanstalt fir Arbeit). La statistique inclut
les fonctionnaires et les personnes non assujetties a la
sécurité sociale.

® France: Estimations de I'INSEE basées sur les résul-
tats des recensements généraux de la population actua-
lisés a partir des déclarations des employeurs a 'Union
nationale pour Pemploi dans I'industrie et le commerce
(UNEDIC) et de statistiques courantes du Ministére du
travail.

® /talie: Estimations du «Ministero del lavoro e della
previdenza sociale» basées sur ’emploi salarié estimé par
I'ISTAT et actualisé a partir des résultats des enquétes
trimestrielles sur I'emploi dans les établissements indus-
triels occupant 10 salariés et plus.

® Pays-Bas: Résultats complétés a ['aide d'autres
sources de I'enquéte sur les personnes occupées (werk-
zame personen) menée par le CBS auprés d'un échantil-
lon d’entreprises occupant au moins un salarié.

® Belgique: Résultats établis par le Ministére de I'emploi
et du travail a partir de t'évaluation du nombre des
travailleurs assujettis a la sécurité sociale, effectuée par
I'Office national de sécurité sociale (ONSS) et corrigée
pour tenir compte de certaines activités non ou mal
couvertes par I'ONSS.

® Luxembourg: Estimations du STATEC sur la base des
enquétes industrielles.

® Royaume-Uni: Estimations du «Department of Em-
ployment» basées sur les résultats du «recensement de
I'emploi» (Census of employment) triennal et actualisées



a l'aide des enquétes par sondage trimestrielles auprés
des entreprises.

® Irlande: Estimations du CSO basées sur le recense-
ment annuel de 'industrie (Annual Census of Production)
mené auprés des établissements de 3 salariés ou plus et
actualisées a I'aide de I'enquéte trimestrielle sur 'emploi.

® Danemark: Estimations du «Danmarks Statistik»
basées sur le registre national de la main-d’ceuvre.

® Grece: Les données relatives a ce pays ont été
empruntées a 'enquéte communautaire sur les forces de
travail.

Chémage

Les statistiques de chdmage proviennent de deux sources
trés différentes:

1. L’enquéte communautaire sur les forces de travail, qui
est effectuée annuellement depuis 1983 dans I'ensem-
ble des Etats membres de la Communauté européenne
suivant un questionnaire commun a tous les pays, est
exploitée de fagon centralisée par I'Eurostat. Ses
résultats peuvent donc étre valablement comparés de
pays a pays. Le concept retenu depuis 1983 est celui
adopté par la 13° Conférence internationale des statis-
ticiens du travail, organisée par le BIT en 1982: les
chédmeurs sont définis comme «toutes les personnes
sans travail, disponibles pour travailler, a la recherche
d'un travail». Les résultats de l'enquéte 1981 ont
encore été établis suivant les anciennes définitions.
Pour les besoins de I'actualisation 'Eurostat a spécia-
lement exploité, pour 1983, les résultats de I'enquéte
1981 de fagon a s’approcher au mieux des nouvelles
définitions internationales. Toutefois, pour certains
pays, une telle approche n’a pas été possible et ceci a
empéché, pour le Luxembourg et I'lrlande, la publica-
tion d'estimations de taux de chomage aux fins de
comparaisons entre pays.

2. Les bureaux de placement établissent des statistiques
du nombre des chOmeurs enregistrés. Les données
transmises a I’'Eurostat par les services nationaux sont
standardisées, pour autant qu'il est possible actuelle-
ment, et se distinguent donc dans certains cas de
celles qui sont utilisées habituellement au plan na-
tional.

Ces statistiques présentent l'intérét d'étre établies
chaque mois. En revanche les législations nationales
ne permettent pas de comparer les niveaux du ché-
mage. Les données ne peuvent donc pas étre utilisées
pour une comparaison précise de ces niveaux, mais
uniquement pour des analyses de tendances.

La définition retenue par I'Eurostat en accord avec les
experts gouvernementaux couvre, pour tous les pays en
principe, les personnes sans emploi, a la recherche d'un
emploi salarié et immédiatement disponibles pour un
emploi. Ne sont inclus ni les chémeurs partiels pour des
raisons économiques ou météorologiques, ni les ché-
meurs en formation professionnelle, ni les personnes
occupées dans le cadre de mesures de création d’emploi
par les pouvoirs publics. Plus spécifiquement, les séries
suivantes sont utilisées:

® AF d'Allemagne: Personnes a la recherche d'un
emploi d'au moins 20 h/semaine: série établie par la
«Bundesanstalt flr Arbeit» (Arbeitslose).

® France: Personnes a la recherche d’un emploi a durée
indéterminée & temps plein (demandeurs d'emploi de
catégorie 1) inscrites auprés du bureau de I'Agence
nationale pour I'emploi (série établie par le Ministére du
travail).

® /talie: Personnes enregistrées par le «Ministero del
lavoro e della previdenza sociale» & I'exclusion des
personnes s'occupant du foyer et qui cherchent un
premier emploi (iscritti nella | e Il classe delle liste di
collocamento).

® Pays-Bas: Personnes a la recherche d’un emploi de
plus de 20 h/semaine inscrites auprés des bureaux de
placement et recensées par le «Ministerie van Sociale
Zaken» (werklozen).

@ Belgique: Total obtenu par I'addition des chémeurs
complets indemnisés, des autres chdmeurs inscrits obli-
gatoirement et des demandeurs d'emploi libres inoc-
cupés, inscrits auprés des bureaux de placement de
I'Office national de 'emploi.

® Luxembourg: Personnes recherchant, par P'intermé-
diaire de I’Administration de I'emploi, un emploi d'au
moins 20 h/semaine.

® Royaume-Uni: Demandeurs d’allocations de chémage,
sans emploi, a la recherche d’un travail a temps complet.

@ Irlande: Demandeurs d’allocation de chdmage (unem-
ployment benefit), demandeurs de secours aux chémeurs
(unemployment assistance) et autres demandeurs inscrits
aupres des services de I'emploi du «Department of Social
Welfare». Sont exclus les demandeurs d'emploi & temps
partiel, les jeunes sortant des écoles et les personnes
ayant interrompu leur activité depuis plus de 2 ans.

@ Danemark: Personnes recherchant un emploi a temps
complet ou a temps partiel, qu'elles soient membres des
caisses de chomage ou bénéficiaires de I'aide sociale;
série établie par «Danmarks Statistik».

® Gréce: Personnes qui s'inscrivent auprés des services
de la main-d'ceuvre; série fournie par le Ministére du
travail.

Les points suivants sont a souligner par rapport a cer-
taines séries:

® Pays-Bas: La durée hebdomadaire minimale requise
pour inclusion dans la statistique a été abaissée de 25
heures a 20 heures en janvier 1983. Depuis janvier 1984,
les hommes agés de 57%2 ans et plus peuvent, s'ils le
souhaitent, sans subir de retenue, s'abstenir de s'inscrire
aupres des bureaux de placement.

@ Belgique: Une nouvelle série a été mise en place en
janvier 1983, plus proche de la définition harmonisée.
Certaines personnes enregistrées comme chomeurs mais
qui avaient un emploi, ont été retirées de I'ancienne série.

® Royaume-Uni: On a exclu du recensement des cho-
meurs, en octobre 1982, les personnes n'ayant pas droit a
I'allocation de chémage. Depuis avril 1983, les hommes
agés de 60 ans et plus ne sont plus inscrits auprés des
bureaux de placement sans pour autant subir la moindre
retenue.

® Danemark: Les chdmeurs partiels sont inclus depuis
janvier 1984 afin de se rapprocher de la définition harmo-
nisée.

® Gréce: La structure du marché du travail présente des
différences trés importantes par rapport aux autres Etats
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membres. En raison de l'implantation plus faible des
bureaux de placement ainsi que du systéme d'indemnisa-
tion totalement différent, il est impossible de considérer le
nombre de chémeurs enregistrés en Gréce comme un
étalon du chémage effectif ou de le comparer avec les
chiffres correspondants des autres Etats membres.

Les données méthodologiques détaillées sont publiées
par I'Eurostat dans «Définitions des chomeurs enregis-
trés».

Une étude spécifique sur les problemes méthodologiques
de la mesure de la durée du chémage est publiée par
Eurostat sous le titre «Durée du chémage — Méthodes et
mesures dans la Communauté européenne» (en FR et
EN).

Taux de chomage

Le taux de chdmage est le nombre de chOmeurs en
pourcentage de la population active civile.

Des estimations de taux de chomage comparables de
pays a pays ont été faites pour avril 1984 en actualisant les
résultats de I'enquéte communautaire sur les forces de
travail 1983 suivant |'évolution observée dans les statisti-
ques nationales. L'actualisation du nombre des chémeurs
a été faite suivant I'évolution du nombre des chémeurs
enregistrés entre la période de référence du printemps
1983 a avril 1984. Puisque les estimations de la population
active pour 1984 ne sont pas disponibles, ces données ont
été tirées de I'enquéte communautaire sur la forces de
travail 1983. Les actualisations ont été effectuées séparé-
ment pour les jeunes de moins de 25 ans et pour les
personnes de 25 ans et plus, par sexe. Les totaux ont été
obtenus par agrégations successives de ces quatre caté-
gories. Cette méthode a été élaborée en collaboration
avec les services nationaux de statistiques. Les données
présentées constituent un premier essai. Malgré leurs
imperfections, auxquelles il ne pourra étre remédié que
progressivement, les résultats de cet exercice donnent un
apergu valable des taux de chémage par sexe et age dans
les différents Etats membres de la Communauté euro-
péenne.

Le taux de chdmage enregistré qui était présenté jusqu’a
présent comme seul indicateur, est établi sur la base des
statistiques nationales et ne permet pas la comparaison
de niveaux entre pays. Il présente par contre I'avantage
d’étre disponible sur une longue période et avec une
cadence mensuelle. Les résultats continuent donc de
figurer dans cet annuaire.

Offres d’emploi

Les données sur les offres d'emploi ne concernent que les
offres enregistrées auprés de bureaux de placement; elles
ne reflétent donc pas toujours la situation réelle du
marché puisque les entreprises peuvent souvent embau-
cher sans avoir recours a ces bureaux.

Une étude des méthodes et mesures des offres d’emploi
dans les différents pays de la Communauté européenne a
éte publiée par I'Eurostat sous le titre «Offres d’emploi
enregistrées - Méthodes et mesures dans la Communauté
européenne» — Eurostat — 1982 (en FR et EN).

Placements

Total des opérations de placement réalisées au cours de
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la période de référence par I'intermédiaire des bureaux de
placement.

Conflits de travail

Les données sont reprises dans les publications natio-
nales. Elles se référent en général aux gréves.

Il n'est toutefois pas exclu que, dans certains cas, des
lock-outs y soient compris. De méme, la distinction entre
grévistes proprement dits et chédmeurs forcés ne peut pas
toujours étre déterminée. Des gréves générales sans
rapport direct avec le contrat de travail sont parfois
exclues.

® AF d’Allemagne: La statistique est faite par I'intermé-
diaire des bureaux de travail. Sont exclues les gréves
touchant moins de 10 travailleurs ou ayant une durée
inférieure a un jour, a condition que celles-ci ne donnent
pas lieu a plus de 100 journées perdues.

® France: |l s’agit d’une statistique des conflits de travail
tant généralisés que localisés.

@ /talie: La statistique des conflits de travail reprend
aussi bien les arréts de travail dus aux gréves que ceux
dus a des lock-outs. Ne sont pas considérées les gréves
effectuées pour des motifs étrangers aux rapports de
travail.

® Pays-Bas: Le nombre de journées perdues par suite de
gréves est calculé en hommes/jours.

® Belgique: Le nombre de journées de travail perdues
concerne les grévistes et les chdmeurs forcés.

® Royaume-Uni: La statistique ne distingue pas entre
gréves et lock-outs. De méme, les gréves non officielles
ne sont pas identifiées. Le nombre de journées perdues
exclut le temps perdu en raison de gréves survenant dans
d’autres entreprises et causant un manque de matériel.

® Irlande: Le calcul des journées perdues par suite de
conflits de travail se fait pour des hommes/journées par
an sur base d’une semaine de cing jours.

® Danemark: Les statistiques des conflits de travail
concernent les arréts de travail légaux et iliégaux qui ont
conduit a une perte de plus de 100 journées/hommes. Les
grévistes et les chGmeurs forcés sont compris.

® Gréce: Aucune information sur les conflits de travail
n'est actuellement publiée dans ce pays.

Ici encore, une étude détaillée des problémes méthodolo-
giques de la mesure des conflits de travail vient d’étre
publiée «Statistiques des conflits du travail - Méthodes et
mesures dans la Communauté européenne» — Eurostat —
1982 (en FR et EN).

Durée de travail

Quatre notions différentes de la durée du travail ont été
utilisées dans la présente publication:

- Les heures de travail offertes par I'employeur sont
celles d’'une semaine normale de travail (a I'exclusion
des jours fériés) effectuées au cours de la période de
référence par des ouvriers n'ayant pas été absents pour
des motifs personnels tels que la maladie ou la gréve.

Cette durée du travail se calcule a partir du nombre
d’heures normalement effectuées et des heures supplé-



mentaires, en tenant compte des heures qui n’ont pas
été effectuées pour des raisons techniques ou écono-
miques.

Les données résultant de cette statistique reflétent ainsi
les variations de la durée du travail provenant de
changements de la situation économique des entre-
prises ou de la durée conventionnelle du travail.

Les données sont exploitées sur le plan national a partir
de définitions communautaires.

La durée hebdomadaire du travail effectué se réfere au
nombre moyen d’heures effectuées par les salariés qui
ont travaillé au moins une heure au cours de la période
de référence.

Ces données sont issues des enquétes communau-
taires par sondage sur les forces de travail.

Le nombre d'heures annuelles réellement effectuées,
avec, pour chaque ouvrier de l'industrie, le nombre
total d’heures ordinaires et d’heures supplémentaires,
c'est-a-dire les heures ouvrées le dimanche, les jours
fériés, la nuit ainsi que les heures de présence au lieu
de travail pendant de bréves périodes de repos ou de
conflits du travail. Ne sont pas incluses les absences
payées ou non payées telles que: congés annuels, jours
fériés, congés de maladie, heures de repas, heures de
déplacement, congés payés spéciaux, etc.

Ces données sont tirées des enquétes communautaires
sur le co(t de la main-d’ceuvre ou des statistiques de la
CECA.

Le nombre d’heures conventionnelles des employés est
celui fixé par les conventions collectives ou I'horaire de
travail normal de I'entreprise. Les absences rémuné-
rées en cas de maladie ou de congé spécial réglemen-
taire sont incluses mais non les congés payés annuels

ni les jours fériés ou les heures supplémentaires. Ces
données sont issues des enquétes communautaires sur
le colit de la main-d'ceuvre dans l'industrie.

Par ailleurs, une étude approfondie des différentes
sources statistiques sur le temps de travail a été publiée
sous le titre «Statistiques de la durée du travail -
Methodes et mesures dans la Communauté euro-
péenne» ~ Eurostat — 1984 (en FR et EN).

L'emploi dans la sidérurgie

Les enquétes statistiques régutieres portant sur les fac-
teurs d'emploi dans la sidérurgie ont permis d’élaborer un
systéeme de comptes rendus dont 'origine remonte a la
fondation de la Communauté européenne du charbon et
de l'acier.

Ces enquétes ne portent que sur I'industrie sidérurgique
au sens du traité CECA.

En ce qui concerne les personnes visées par I'enquéte, il
s’agit des ouvriers occupés a des activités de production
ainsi que des personnes employées dans les services
auxiliaires, les filiales et les services administratifs de
sociétés se consacrant exclusivement a la fabrication de
produits couverts par le traité CECA. En ce qui concerne
les entreprises dont les activités ne sont que partiellement
couvertes par le traité, I'enquéte ne s’intéresse aux
ouvriers que dans la mesure ou ils sont occupés a la
fabrication de produits CECA.

Les licenciements pour raisons économiques et technolo-
giques sont une résiliation du contrat de travail par
I'employeur. lIs ne concernent que les cas dans lesquels
le salarié a été définitivement licencié sans qu'aucune
disposition n’ait été prise pour son reclassement.
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Prefazione

L'annuario «Occupazione e disoccupazione» dell’lstituto
statistico delle Comunita europee €& una delle piu
esaurienti raccolte sistematiche di serie statistiche su tale
argomento per i dieci Stati membri della Comunita euro-
pea. La pubblicazione presenta altresi alcuni dati relativi a
Spagna e Portogallo, il cui ingresso nella Comunita
europea € ormai imminente. Inoltre, quest'anno per la
prima volta, la parte relativa alle tabelle é stata preceduta
da un raffronto tra le principali caratteristiche dell'occu-
pazione e della disoccupazione nella Comunita europea
da un lato e negli Stati Uniti e in Giappone dall’altro.

Tutti i dati dell'annuario si basano sulle statistiche elabo-
rate negli Stati membri. In molti casi, i dati ivi pubblicati
concordano con quelli delle pubblicazioni nazionali; gli
sforzi pluriennali dell’Eurostat e dei servizi statistici degli
Stati membri consentono tuttavia un costante migliora-
mento della comparabilita tra i dati relativi ai singoli Stati
membri, ottenuto in seguito ad una elaborazione partico-
lare dei dati nazionali finalizzata a questo scopo. L Istituto
statistico desidera a questo punto ringraziare particolar-
mente tutti coloro che negli Stati membri hanno fornito la
loro fattiva collaborazione.

Non sembra tuttavia prevedibile entro tempi brevi la
possibilita di confrontare in modo esauriente i dati relativi
a occupazione e disoccupazione contenuti nelle statisti-
che elaborate ad uso nazionale degli Stati membri.

Per tale motivo, da anni, in base ad un regolamento del
Consiglio, si eseguono nella Comunita europea indagini
comunitarie per campione sulle forze di lavoro. | risultati
di tale indagine sono oggetto di una pubblicazione
speciale dell’Eurostat che fa parte della stessa serie gialla.
Il volume relativo all’'indagine 1983 viene preparato con-
temporaneamente a questa pubblicazione, mentre I'inda-
gine 1984 é tuttora in corso di elaborazione. Per quanto
riguarda le indagini comunitarie per campione sulle forze
di lavoro vengono utilizzate uniformemente le definizioni
della XliI Conferenza internazionale degli statistici del
lavoro, organizzata nel 1982 presso [|'Organizzazione
internazionale del lavoro.

L'«Annuario di statistiche regionali» pubblicato a cura
dell'Eurostat presenta i dati statistici sull'occupazione e
sulla disoccupazione ripartiti per regioni.

Ai fini di un'informazione tempestiva, I'lstituto statistico
pubblica inoltre ad intervalli irregolari in lingua inglese e
francese un bollettino statistico dal titolo «Occupazione e
disoccupazione». Nel corso del 1984 sono stati trattati nel
primo numero i problemi inerenti all'occupazione femmi-
nile («Les femmes face a I'emploi et au chémage»), nel
n. 2 gli aspetti sociali dell'occupazione nell’industria
siderurgica CECA («Aspects sociaux de l'emploi dans

I'industrie sidérurgique CECA»), nel n. 3 l'andamento
dell'occupazione nel 1983 («Evolution de I'emploi en
1983») e nel n. 4 la struttura dei disoccupati iscritti
(«Structure du chémage enrégistré»).

Per agevolare una migliore comprensione della significa-
tivita delle informazioni offerte dalle statistiche a cura
dell’Eurostat su occupazione e disoccupazione, €& stata
inoltre pubblicata una collana di studi e indagini metodo-
logiche di cui si riporta qui di seguito I'elenco.

La cura di tale pubblicazione e affidata alla divisione
«Occupazione e indagini forze di lavoro» (Informazioni:
tel. Lussemburgo 4301-3612 o 4301-2030).

Lussemburgo, novembre 1984.

Indagini e studi metodologici su occupazione e
disoccupazione

Définitions des chémeurs enregistrés (1982, 1985)

Personnes ayant plus d’'un emploi
Analyses de la deuxiéme activité dans la Communauté
européenne (1982)

Conflits du travail
Meéthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1982)

Offres d’emploi enregistrées
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1982)

Durée du chémage
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1983)

Statistiques de la durée du travail
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne
(1984)
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Servizi nazionali che hanno partecipato alla trasmissione dei dati

BR Deutschland Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nlrnberg

France Institut national de la statistique et des études
économiques (INSEE), Paris
Ministere du travail et de la participation, Paris

ltalia Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Nederland Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Belgique/Belgié Institut national de statistique (INS), Bruxelles
Ministére du travaif, Bruxelles
Office national de 'emploi (ONEM), Bruxeliles

Luxembourg Service central de la statistique et des études
économiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'emploi, Luxembourg

United Kingdom Central statistical office, London
Department of employment, London

Ireland Central statistics office, Dublin

Danmark Danmarks Statistik, Kgbenhavn

EANGDQ EBvikn Ztatiotikn Yrnpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Espana Instituto nacional de estadistica, Madrid

Portugal Instituto nacional de estatistica, Lisboa

Abbreviazioni e segni convenzionali

— Il fenomeno non esiste

0 Dato inferiore alla meta dell’'unita presceita
: Dato non disponibile

* Dato stimato dall’Eurostat

lo— Rottura di serie

T Totale

M Uomini

F Donne



Indice

Note esplicativealletabelle . ... i 67
Metodi e definizioni. . ... 70
Raffronti internazionalideiprincipaliaggregati .............. ... . ... . . 105

| - POPOLAZIONE

11— Popolazionetotale (X T000) . ... ...vtit ittt e e et e e e 111
/2 - Popolazione perclassi d'eta (X 1000) . . . ...ttt e e e 112
113  — Popolazione perclassi ' etd (%6) . ... vit ittt e 113
I/4 - Popolazione straniera per nazionalita (X 1000} . . ......vi ittt e 114

il - POPOLAZIONE ATTIVA E OCCUPAZIONE

/1 = Tassi di @ttivita (20) . ..ottt e e e e e e e e 119
II/2 - Popolazione attiva totale (x 1000) e tassidi variazione (%) .. ....c.o vt 120
113 - Popolazione attiva civile (X 1000) . . . ... i ittt i e e e e 121
il/i4 - Occupazione totale per sesso, occupazione civile (x 1000). .. ...... ..ottt 122
/5 - Occupazione totale per settore d’attivita economica (X 1000). ... ... ..o it 123
li/6 - Occupazione totale per posizione nella professione e per settore d’attivita (x1000). ................ 124
II/7 - Quota dei singoli settori d'attivitaeconomica nell’occupazionetotale (%) .................... ... .. 126
II/8 - Quota dei singoli settori d’attivita economica nell'occupazionecivile (%). .. .. ... oo v 127
II/9 - Quota dell'occupazione dipendente nei singoli settori d’attivita economica(%) .................... 128

Il - OCCUPAZIONE DIPENDENTE

/A - Lavoratori dipendenti per attivita economica CITI(x1000) . .. ...ttt i 130
/2 - Lavoratori dipendenti, persessoe classiNACE (x 1000) . ....... ...ttt 132
/3 - Lavoratori dipendenti perclassiNACE—1983 (%). . ... .ottt e e 164
/4 - Manodopera femminile in rapporto al totale dei lavoratori dipendenti, per classi NACE-1983 (%) . . ... 168
/5 - Lavoratori dipendenti stranieri per nazionalitaesesso ............. ... . i i 172

IV — DISOCCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO

IV/ 1 - Tassi di disoccupazione comparabilitrapaesi ...........ccoo i 177
IV/ 2 - Disoccupati iscritti presso gli uffici di collocamento —Medie annuali (x1000) . ..................... 178
IV/ 3 - Tassididisoccupazione (disoccupati iscritti)—Medieannuali (%) . .............. ... il 179
IV/ 4 — Disoccupatiiscritti-EUR9—-Datimensili (x 1000) . ........ oo i e 180
IV/ 5 — Tassi di disoccupazione (disoccupati iscritti)— EUR9—-Datimensili (%) . .............. ... . .... 181
IV/ 6 — Disoccupati iscritti per paese —Datimensili (x1000) . ........ ...l 182
IV/ 7 - Disoccupatiiscritti di eta inferiore a25 anni—Ottobre (x 1000} ................. ... ... ... .. ... 192
IV/ 8 - Percentuale di disoccupati iscritti di eta inferiorea 25 anni—Ottobre (%) . .. .................. .. ... 193
IV/ 9 - Disoccupati iscritti di eta inferiore a 25 anni—Datimensili(x 1000) . . ............................. 194
IV/10 - Disoccupati iscritti: struttura per eta e per sesso—-Ottobre (x 1000). . . ............. ... ... ... o 197
IV/11 — Disoccupati iscritti: struttura per eta e persesso-Ottobre (%). . .................... o 200

65



IV/12 — Disoccupatiiscritti: struttura in base alla durata della disoccupazione-Ottobre.................... 202
IV/13 — Disoccupati iscritti in base alla precedente attivita economica- Ottobre (x 1000)................... 205
IV/14 — Disoccupatiiscritti, in base alla professione (x 1000). . . ... ... i i 210
IVI15 -~ Offerte di lavoro presso gli uffici di collocamento (x 1000) ......................... P 218
IV/16 — Avviamenti al lavoro effettuati dagli uffici di cotlocamento (x1000). ........... ... ... ... . ... .... 220

V - CONFLITTI DI LAVORO

V/1 - Giornate lavorative perdute a causa di conflitti di lavoro, per 1000 lavoratori dipendenti............. 225
V/2 - Giornate lavorative perdute a causa di conflitti di lavoro, per attivitd economica (x1000) ............ 226

VI - ORE DI LAVORO

VIl - Duratasettimanale del lavoro offerto agli operai, per classi NACE-Ottobre. . ...................... 241
VI/2 - Numero di ore settimanali lavorate per dipendente—Totale ............ ... ... . .. 249
VI3 — Numero di ore settimanali lavorate per dipendente—Industria......... ... ... ... ... v, 250
VI/4 - Numero di ore settimanali lavorate perdipendente—Servizi......... ... .. ... ... . 251
VI/5 - Ripartizionedeidipendentipergruppidiorelavorate e persesso-Industriaeservizi-Tempo pieno(%). . . 252
VI/6 - Ripartizionedeidipendentipergruppidiorelavorate e persesso-Industriaeservizi-Tempo parziale (%) . 253
VI/7 - Numero medio di ore lavorate durante I'anno - Totale deidipendenti ............................. 254

VIl - OCCUPAZIONE NELL'INDUSTRIA SIDERURGICA (CECA)

VIi/1 - Occupazione nell'industriasiderurgica (X 1000). . .. ..ot i e e e e e e e 257
VII/2 - Movimenti degli occupati nell'industriasiderurgica. ............ i i, 258
VII/3 - Ripartizione per eta degli occupati neil'industria siderurgica—Fine dell'anno 1983 ................. 259
VIi/4 - Numero di ore di lavoro annuali effettivamente prestate per operaio deil’industria siderurgica~ CECA . 260

VIl - SPAGNA - PORTOGALLO

Spagna
VI = Demografia . ...ttt e e e e e e e e e 263
VIIl/2 — Popolazione attiva civile @ 0CCUPAzZIONE. . ... ... it i i i et et it e 264
VIII/3 — Evoluzione della diSOCCUPAzZIONE .. .. ... ittt i i e e e e e e e 265
Portogallo
VIHIZA  Demografia ... ... 266
VIII’S  Popolazione attiva Civile @ 0CCUPAZIONE. . .. ...ttt et e e 267
VIII/6  Evoluzione della diSOCCUPAZIONE .. ... ui it it e et e e e e e 268
GRAFICI
1 Popolazione attiva e occupazione— EUR 10— Evoluzione 1970-1983. .. ... ... . oot ii i i en s 89
2 Popolazione attiva e occupazione per paese — Evoluzione 1970-1983 . . . .. ... ..o v i it 90
3 Tassi di attivita per sesso—Evoluzione 1970-1983 .. ... ... i it e 92
4 Tassi di attivita femminili per paese —Evoluzione 1970-1983. . . .. ... ittt it i e et 93
5 Occupazione totale per settore di attivita— Evoluzione 1970-1983. . ... ... ... oo, 94
6 Variazioni nella struttura dell'occupazione per settore di attivita—1970/1983....................... 95
7 Stime dei tassi di disoccupazione, totale e minori di 25 anni, persesso—Aprile 1984 ................ 96
8 Disoccupatiiscritti—EUR 9 —1970-1984 .. .. ... . . it i i e et et 97
9 Tassi di disoccupazione per sesso e per paese (disoccupati iscritti) 19701984 . .. .................. 98
10 Disoccupati iscritti in base alla durata della disoccupazione, per paese—Ottobre 1983 .............. 100
11 Durata settimanale del lavoro offerto agli operai dell'industria, per paese—-Ottobre . ................ 101
12 Numero medio di ore lavorate durante I'anno — Totale dei dipendenti—-EUR9 . ..................... 102
13 Evoluzione dell’occupazione nell’industria siderurgica (CECA}~1974-1983 ....................... 103

66



Note esplicative alle tabelle

Le seguenti note esplicative ricapitolano le osservazionie
i commenti necessari per un'interpretazione corretta delle
varie tabelle della pubblicazione. Informazioni su defini-
zioni e metodi relativi alle serie mostrate nelle tabelle
sono illustrati nelle pagine che seguono queste note.

Raffronti internazionali dei principali aggregati

Per la prima volta & inclusa in questa edizione una tabella
riassuntiva delle principali serie relative al mercato del
lavoro dal 1970 al 1983 per la Comunita europea, gli Stati
Uniti ed il Giappone. Questa tabella & concepita per
mostrare I'evoluzione temporale di popolazione, occupa-
zione e disoccupazione e non & completamente indicata
per confronti del livello assoluto, in particolare per quanto
riguarda i tassi di disoccupazione. | dati per Stati Uniti e
Giappone (derivati da indagini per campione sulle forze di
lavoro) sono tratti dal volume dell’lOCSE «Statistiques de
la population active»; le principali fonti e le note tecniche
possono essere ricercate nella stessa pubblicazione.

CAPITOLO I: POPOLAZIONE

Tutti i dati delle tabelle 1/1 «Popolazione totale» e 1/2
«Popolazione per classi d'eta» rappresentano medie
annue oppure stime al 30 giugno, e sono quindi compara-
bili con gli aggregati «Occupazione» dei capitoli seguenti.

La tabella I/4 riporta il totale della popolazione straniera
(persone che non hanno la nazionalita del paese di
residenza) ripartito per nazionalita. Per taluni paesi I'in-
formazione € disponibile su base annuale. Per altri & stato
possibile fornire solo informazioni limitate o di vecchia
data. Dove non esiste altra fonte di informazione sulla
popolazione straniera, si sono riportati i dati ottenuti
dall'indagine comunitaria sulle forze di lavoro, che pre-
sentano perd un duplice inconveniente: in primo luogo
sono affetti dall'errore aleatorio (trattandosi di un’inda-
gine per campione); in secondo luogo non tengono conto
delle convivenze (tra cui, in particolare, i pensionati per
lavoratori), che hanno spesso una percentuale elevata di
ospiti stranieri.

CAPITOLO |I: POPOLAZIONE ATTIVA
E OCCUPAZIONE

| dati di base figurano nelle tabelle 1I/2 e II/3 per la
popolazione attiva e nelle tabelle da il/4 a Il/7 per 'occupa-
zione e le sue componenti.

Le serie sono quelle pubblicate correntemente dall’lsti-
tuto statistico e da altre organizzazioni internazionali.

In caso di revisioni delle serie, !'intera serie & stata
corretta in modo da evitare ogni interruzione.

| tassi di attivita della tabella 1l/1 sono calcolati sulla base
deila popolazione attiva globale (compresi i disoccupati e
i militari).

CAPITOLO Ili: OCCUPAZIONE DIPENDENTE

La tabella IlI/1 presenta I'evoluzione del numero dei
lavoratori dipendenti secondo la CITI. Tali serie consen-
tono un raffronto tra i vari paesi in base ad una nomencla-
tura internazionale di tutte le attivita.

Per I'occupazione dipendente in agricoltura, industria e
servizi € disponibile dal 1974 una ripartizione piu partico-
lareggiata per classi della NACE (2 cifre), sulla base della
nuova statistica armonizzata elaborata soprattutto per le
esigenze comunitarie (cfr. Metodi e definizioni). | risultati
figurano per il complesso dei lavoratori dipendenti e
separatamente per i lavoratori di sesso maschile e femmi-
nile.

Per quanto riguarda i servizi, tuttavia, non & stato possi-
bile fornire dati per tutti gli Stati membri della Comunita,
poiché in questo settore le fonti statistiche sono meno
abbondanti che nel settore industriale; I'attendibilita dei
dati pud guindi talvolta risentirne.

La tabella Ill/10 concernente i lavoratori stranieri occupati
riporta i principali dati forniti dagli Stati membri in
conformita del regolamento 311/76 del Consiglio relativo
all’elaborazione di statistiche riguardanti i lavoratori stra-
nieri. Le date diriferimento e la copertura di tali lavoratori
variano da paese a paese e pertanto il livello di armgnizza-
zione risulta attualmente ancora scarso. Il totale per
I'Europa fornisce tuttavia un’approssimazione globale dei
lavoratori stranieri nella Comunita europea.

CAPITOLO IV: DISOCCUPAZIONE
E MERCATO DEL LAVORO

La tabella IV/1a riporta i risultati detl'indagine comunitaria
sulle forze di lavoro della primavera 1983. | tassi di
disoccupazione tratti da questa indagine sono compara-
bili tra i diversi Stati. Siccome i risultati dell'indagine 1984
non sono ancora disponibili, i dati dell'indagine 1983
sono stati aggiornati da stime per aprile 1984 nella tabella
IV/1b. Tali stime saranno sottoposte a revisione non
appena saranno disponibili i risultati dell'indagine 1984
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sulle forze di lavoro. Questi tassi di disoccupazione sono
determinati sulla base di un metodo di stima elaborato in
collaborazione con gli Istituti nazionali di statistica che
consiste essenzialmente nell'attualizzare i risultati dell’in-
dagine comunitaria sulle forze di lavoro del 1983 ricor-
rendo a indicatori nazionali (cfr. Metodi e definizioni). Le
cifre cosi ottenute rappresentano delle stime provvisorie.

Le tabelle IV/2 — IV/13 contengono invece statistiche
amministrative degli uffici di collocamento nazionali. Tali
dati, di natura differente da quelli precedenti, non pos-
SONo essere con essi comparati € non possono servire da
base per raffronti internazionali (cfr. Metodi e definizioni).

| dati mensili standardizzati sui disoccupati iscritti for-
mano oggetto di un bollettino mensile elaborato dall'lsti-
tuto statistico.

| cambiamenti e le modifiche di definizione della disoccu-
pazione (disoccupati iscritti) (cfr. Metodi e definizioni)
intervenuti nel Regno Unito, nei Paesi Bassi, in Belgio e in
Danimarca hanno comportato una revisione integrale
delle serie per i paesi interessati e per I'Europa. Nei casiin
cui i paesi non sono stati in grado di garantire una
retropolazione fino al 1970, |I'Eurostat ha elaborato, nei
limiti del possibile, delle stime in modo da ottenere delle
serie continue dal 1970 al 1983 per EUR 9 e EUR 10.

La durata della disoccupazione & illustrata nella tabella
IV/11, in cui i disoccupati iscritti sono ripartiti in base alla
loro anzianita d'iscrizione presso gli uffici di colloca-
mento. Questi dati possono tuttavia essere influenzati, in
particolare nei casi di disoccupazione prolungata, dalla
legislazione e dalle prassi amministrative diverse a
seconda dei paesi.

Per quanto concerne i disoccupati iscritti ripartiti
secondo la precedente attivita economica (tabella IV/12) e
secondo la professione (tabella 1V/13), € stato compiuto
uno sforzo di armonizzazione per far si che questi dati
coincidano nel tempo con gli altri dati strutturali. Pertanto
essi sono riferiti al mese di ottobre.

Il testo originale delle nomenclature nazionali utilizzate
figura nelle note esplicative, nella lingua del rispettivo
paese.

Di seguito figurano le nomenclature utilizzate in italia:

Agricoltura

Industria

Attivita e servizi vari
Impiegati
Manodopera generica
Totale

OO h WM =

1 Lavorazione della terra, coltivazione delle piante ed allevamento
degli animali

Lavorazione boschiva

3 Caccia e pesca

4 Ricerca, estrazione e preparazione dei minerali metalliferi e non
metalliferi

n

5 Lavorazione delle derrate alimentari e delle bevande

6 Trattamento e manifattura dei tabacchi

7 Concia delle pelli, fabbricazione di articoli in pelle, cuoio e succe-
danei

8 Filatura, tessitura, trattamento delle fibre tessili

9 Confezione di articoli per vestiario, abbigliamento, arredamento ed
affini

10 Lavorazione del legno e affini, lavorazione di mobili e di veicoli in

legno

11 Fabbricazione della carta e lavorazioni cartotecniche

12 Attivita poligrafiche e fotografiche

i3 Produzione dei metalli e lavorazioni metalliche e meccaniche
14 Lavorazione di minerali non metalliferi

15 Lavorazioni chimiche e affini

16 Lavorazioni edili

17 Produzione, distribuzione ed impiego di energia elettrica
18 Trasporti e relativi servizi ausiliari

19 Comunicazioni

20 Servizi di vendita

21 Servizi di albergo e mensa

22 Spettacolo

23 Servizi igienici e sanitari

24 Servizi domestici, di vigilanza e di protezione
25 Dirigenti, impiegati e subalterni

26 Manodopera generica

27 Totale

In quanto alle tabelle IV/14 sulle offerte di lavoro non
soddisfatte e 1V/15 sugli avviamenti al lavoro, occorre
ricordare che si tratta unicamente dell'attivita dei servizi
di collocamento ufficiali. Giacché, per le assunzioni del
personaie, le imprese non sempre si rivolgono a questi
ultimi, il numero delle offerte registrate dagli uffici di
collocamento sara ovviamente inferiore alle offerte real-
mente esistenti.

CAPITOLO V: CONFLITTI DI LAVORO

La tabella V/1 riassume, per paese e per settore d'attivita,
il numero di giornate lavorative perdute a causa di
conflitti di lavoro. Tale numero & calcolato sulla base dei
dati nazionali figuranti nella tabella V/2.

Il raggruppamento per rami di attivitd & stato effettuato
dall'Eurostat sulla scorta delle nomenclature nazionali;
pur non essendo, per questo motivo, comparabile tra i
vari paesi, esso consente nondimeno un raffronto degli
ordini di grandezza.

It calcolo del numero di giornate perdute & stato effettuato
sistematicamente in base al numero di persone che
potevano essere coinvolte in conflitti lavorativi. Il numero
di giornate lavorative perdute nell’industria & stato rap-
portato al numero di lavoratori dipendenti del settore.

Il testo originale della nomenclatura applicata per questo
capitolo & presentato nelle tabelle.

Nel Lussemburgo non esistono statistiche sul numero
degli scioperi, essendo questo irrilevante.

CAPITOLO VI: ORE DI LAVORO

La tavola VI/1 riporta la durata settimanale del lavoro
offerta dai datori di lavoro ai lavoratori dipendenti dell'in-
dustria per attivita economica (NACE 2 cifre) dal 1970 al
1983; i dati sono desunti dalle statistiche armonizzate
sulle ore di lavoro nell’industria.

Le tabelle dalla VI/2 alla VI/6 riguardano |la media delle ore
di lavoro settimanali prestate dai lavoratori dipendenti
nella settimana di riferimento. La fonte per questi dati é
I'indagine comunitaria per campione sulle forze di lavoro.

La tabella VI/7 riporta il numero medio di ore lavorate
durante I'anno dai dipendenti di diversi rami dell'industria
e dei servizi. Questi dati sono stati raccolti come sottopro-
dotto delle indagini comunitarie svolte ogni tre anni, sul
costo della manodopera.

Sebbene si sia curata in particolare la ricerca di un grado
ragionevole di comparabilita, questi risultati - ottenuti
partendo da fonti di diversa natura - si prestano meglio a
raffronti temporali che ad un’analisi comparata della
situazione nei vari paesi.



CAPITOLO VIlI: OCCUPAZIONE NELL'INDUSTRIA
SIDERURGICA

Alcuni aspetti dell’occupazione nell’industria siderurgica
sono illustrati nelle tabelle da VIi/1 a VII/3.

La tabella VIi/1 indica |'evoluzione del numero di dipen-
denti, suddivisi in operai e impiegati.

Nella tabella VII/2 figurano i dati sulle nuove assunzioni e
sulle persone che hanno lasciato il lavoro (per dimissioni,
licenziamento o pensionamento), mentre la tabella VIi/3
fornisce il numero dei lavoratori dipendenti per classi di
eta.

La tabella VIl/4 presenta le ore di lavoro annuali effettiva-
mente prestate dagli operai nell'industria siderurgica.

Il contenuto di queste tabelle & limitato all'industria
siderurgica ai sensi del trattato CECA. Le regolari indagini
statistiche sull’occupazione nell’industria siderurgica,
previste dal Trattato, costituiscono la fonte di queste
informazioni.

CAPITOLO Vill: DATI RELATIVI ALLA SPAGNA
E AL PORTOGALLO

I dati presentati sono stati elaborati, dietro richiesta
dell'lstituto statistico, dai servizi statistici dei paesi inte-
ressati, tenendo conto il piu possibile delle definizioni
valide sul piano internazionale e delle cifre trasmesse
ad altre organizzazioni internazionali (in particolare
al’OCSE).
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Metodi e definizioni

Popolazione

Il concetto adottato & quello di popolazione residente, che
comprende i cittadini effettivamente presenti nel paese,
quelli temporaneamente assenti e gli stranieri stabiliti in
permanenza nel paese.

Categorie incluse:
forze armate nazionali di stanza all'estero,

membri del corpo diplomatico all'estero,

marittimi della marina mercantile imbarcati,

civili nazionali temporaneamente assenti,
civili stranieri residenti nel paese.

Categorie escluse:

- forze armate straniere di stanza nel paese,
- membri del corpo diplomatico estero,

- civili stranieri presenti temporaneamente.

Benché esistano alcune differenze nelle definizioni utiliz-
zate dai vari paesi, esse non influenzano i dati in modo
significativo.

Popolazione attiva

La «popolazione attiva totale» comprende tutte le per-
sone che avevano un’'occupazione nel periodo di riferi-
mento, piu i disoccupati, cioé le persone che in tale
periodo avrebbero voluto lavorare, se ne avessero avuto
la possibilita. La «popolazione attiva civile» comprende le
stesse persone, esclusi i componenti delle forze armate.

Nell'elaborare le stime della popolazione attiva, si pos-
sono applicare due diversi concetti, entrambi di uso
corrente:

— secondo il concetto nazionale si considerano tutte le
persone residenti sul territorio dello Stato membro
preso in esame;

- secondo il concetto interno, che & adeguato alle neces-
sita della contabilita nazionale, si considerano tutte le
persone, residenti o non residenti, che lavorino presso
unita produttive residenti (*).

(') Per la definizione particolareggiata, cfr. Sistema europeo di conti
economici integrati (SEC), Istituto statistico delle Comunita europee,
1970, § 808-814.
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Nel settore delle statistiche sociali, i dati sono elaborati
generalmente secondo il concetto nazionale, dato che per
lo piu vengono raccolti per mezzo d’indagini presso le
famiglie stabilite sul territorio dello Stato (censimenti,
indagini campionarie sulle forze di lavoro).

Si & tuttavia fatto ricorso al concetto interno nella RF di
Germania, nei Paesi Bassi e nel Regno Unito, in quanto in
detti paesi le principali fonti di informazione sono costi-
tuite da dati provenienti dalle imprese.

| dati sulla popolazione attiva e sull’occupazione rappre-
sentano stime annuali elaborate dai servizi di statistica
degli Stati membri. Nella maggior parte dei paesi I'elabo-
razione di tali stime € compito degli istituti nazionali di
statistica; per il Belgio ed il Regno Unito essa compete
invece al ministero del lavoro.

I metodi di stima differiscono da un paese all’altro. Di
massima comunque le stime si basano su tutte le informa-
zioni disponibili in materia di occupazione fra cui, princi-
palmente, il piu recente censimento generale della popo-
lazione, le indagini campionarie sulle forze di lavoro, gli
schedari degli enti di sicurezza sociale o i censimenti
industriali.

| dati si riferiscono, in linea di massima, alla media annua.
Fanno riferimento alla situazione al 30 giugno per il
Belgio, il Regno Unito e la Grecia, al 1° gennaio per i Paesi
Bassi e al 15 aprile per l'Irlanda.

Occupazione

L'occupazione corrisponde al totale delle persone che nel
periodo di riferimento avevano un'occupazione dipen-
dente oppure lavoravano in proprio.

Comprende in particolare:

® i militari di carriera

@ i militari di leva (ad eccezione della Francia)
® gli apprendisti '

@ i lavoratori a tempo parziale (che contano per una
persona)

@ i lavoratori temporanei e avventizi, occasionali o sta-
gionali qualora risultino lavorare il giorno dell’inda-
gine.

L'occupazione comprende anche i cosiddetti coadiuvanti,
cioe i familiari che — pur senza essere retribuiti in maniera
diretta — collaborano in modo abituale all'attivita di un’
azienda agricola o di un'impresa del settore industriale o
dei servizi.



Posizione nella professione

Le persone occupate sono classificate a seconda della
posizione nella professione, nelle seguenti categorie:

- gli indipendenti, cioé le persone che lavorano per conto
proprio, a prescindere dal fatto che abbiano o meno
lavoratori alle loro dipendenze;

- i dipendenti, cioé le persone vincolate all'impresa da un
contratto di lavoro che garantisce loro una retribu-
zione, quale corrispettivo del lavoro prestato. Il gruppo
dei lavoratori dipendenti comprende gli operai, gli
impiegati ed i funzionari;

- i coadiuvanti, purché collaborino - anche senza rice-
vere una retribuzione prefissata — all'attivita dell'im-
presa di un familiare.

Nelle tabelle i coadiuvanti sono classificati insieme agli
indipendenti in un'unica rubrica.

Attivita economica secondo la CITI

Le stime annuali dell'occupazione sono predisposte
secondo la Classificazione internazionale tipo delle indu-
strie (CITl) delle Nazionale Unite, versione 1968.

| settori sono cosi definiti:
— Agricoltura: agricoltura, caccia, silvicoltura e pesca.

— Industria: industrie estrattive; industrie manifatturiere;
elettricita, gas, acqua; edilizia e lavori pubblici.

— Servizi: commercio, ristoranti, alberghi; trasporti,
magazzini e depositi, comunicazioni; banche, assicura-
zioni, affari immobiliari; servizi forniti aile imprese;
servizi forniti alle collettivita, servizi sociali e servizi
personali.

Lavoratori dipendenti per classi NACE

La statistica armonizzata dell’occupazione dipendente,
articolata secondo le classi della Nomenclatura generale
delle attivita economiche nella Comunita (NACE), viene
compilata annualmente sulla base di rilevazioni effettuate
sul piano nazionale, ma elaborate secondo concetti
comunitari riguardanti sia la definizione dell'occupazione
stessa, sia la ripartizione per attivita. La statistica si
riferisce alla situazione di fine marzo/aprile (fine novem-
bre dell'anno precedente per la Danimarca) e comprende
in linea di massima tutti i lavoratori dipendenti occupati
nel territorio di ciascuno Stato membro, in imprese di
qualsiasi dimensione.

L'occupazione dipendente comprende le persone che
lavorano per un imprenditore, pubblico o privato, e che
ricevono una retribuzione sotto forma di salario, stipen-
dio, provvigione, mancia, cottimo o pagamento in natura.

Sono compresi nell'occupazione dipendente:

— le persone - operai, impiegati e dirigenti — vincolate ad
un datore di lavoro da un contratto di lavoro a tempo
pieno o a tempo parziale, indipendentemente dal fatto
che il contratto di lavoro sia a tempo determinato o
indeterminato,

- i lavoratori a domicilio, ad eccezione dell’ltalia, dei
Paesi Bassi e del Regno Unito,

- le persone sospese dal lavoro o che lavorano a orario
ridotto (cassa integrazione e simili), purché sussista il
contratto di lavoro,

— gli apprendisti,
- gli impiegati civili vincolati all'amministrazione pub-
blica,

i ministri del culto, se retribuiti direttamente da un ente
pubblico o da un’istituzione sociale privata,

i militari nazionali di carriera e a contratto, a prescin-
dere dal luogo di stanza, ad eccezione dell'ltalia, dei
Paesi Bassi e del Regno Unito (nonché della Danimarca
per i militari di stanza all'estero),

i militari di leva,

i frontalieri non residenti, in forza presso unita produt-
trici residenti, ad eccezione della Francia.

Una percentuale contenuta di lavoratori dipendenti, dal
reddito estremamente modesto, non e registrata nella
RF di Germania e nel Regno Unito.

Ne sono esclusi:
— i dirigenti d'impresa non dipendenti,

i coadiuvanti familiari non retribuiti,

i lavoratori a domicilio che non figurano nel foglio paga
di un’impresa,

i disoccupati che non hanno o non hanno piu un
contratto di lavoro,

i frontalieri residenti occupati presso unita produttrici
non residenti,

i membri del corpo diplomatico nazionale all’estero.

| dati di base sono stati elaborati nei vari paesi nel modo
seguente:

® RAF di Germania: Stima dello «Statistisches Bundes-
amt» basata sui risultati della rilevazione dei lavoratori
dipendenti soggetti al regime della sicurezza sociale
(Beschaftigtenstatistiken der Bundesanstalt flr Arbeit).
Tale stima comprende i dipendenti pubblici e le persone
non soggette al regime della sicurezza sociale.

® Francia: Stime dell'INSEE, basate sui risultati dei
censimenti generali della popolazione, attualizzati sulla
scorta delle dichiarazioni dei datori di lavoro all'«Union
nationale pour I'emploi dans I'industrie et le commerce»
(UNEDIC) e delle statistiche correnti del ministero del
lavoro.

@ /talia: Stime del ministero del lavoro e della previdenza
sociale, basate sull'occupazione dipendente stimata dal-
I'ISTAT e attualizzata sulla scorta dei risultati delle inda-
gini trimestrali sull’'occupazione nelle imprese industriali
con 50 e piu dipendenti.

® Paesi Bassi: Risultati dell'indagine sulle persone occu-
pate (werkzame personen) condotta dal CBS presso un
campione d'imprese con almeno un dipendente, comple-
tati mediante il ricorso ad ulteriori fonti.

@ Belgio: Risultati elaborati dal «ministere de I'emploi et
du travail», sulla base delle valutazioni del numero dei
lavoratori soggetti al regime della sicurezza sociale ese-
guite dall’«Office national de sécurité sociale» (ONSS),
depurati in modo da tener conto di alcune attivita non
considerate o considerate in maniera insufficiente dal-
I'ONSS.

® Lussemburgo: Stime dello STATEC sulla base delle
indagini nell'industria.

® Regno Unito: Stime del «Department of Employment»,
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sui risultati del «censimento deli’'occupazione» (Census
of Employment) effettuato ogni tre anni e attualizzate
sulla scorta delle indagini trimestrali per campione presso
le imprese.

@ /rlanda: Stime del CSO basate sul censimento annuale
dell'industria (Annual Census of Production) condotto
presso gli stabilimenti con almeno 3 dipendenti e attualiz-
zate sulla scorta dell'indagine trimestrale sull’occupa-
zione.

® Danimarca: Stime del «Danmarks Statistik» basate sul
registro nazionale della manodopera.

® Grecia: dati desunti dall'indagine comunitaria sulle
forze di lavoro.

Disoccupazione

Le statistiche della disoccupazione si basano su due fonti
del tutto diverse tra di loro:

1. L'indagine comunitaria sulle forze di lavoro, svolta
annualmente a partire dal 1983 in tutti gli Stati membri
della Comunita europea sulla scorta di un gquestionario
comune, oggetto di analisi ed elaborazione centraliz-
zata da parte defl'Eurostat. | risultati di tale indagine
costituiscono quindi dati che possono essere corretta-
mente confrontati tra i singoli paesi. La definizione
adottata a decorrere dal 1983 € quella approvata dalla
13" Conferenza internazionale degli statistici del
lavoro, organizzata dal BIT nel 1982, in base alla quale
sono considerate disoccupate «tutte le persone prive
di occupazione, alla ricerca di un'occupazione dipen-
dente e disponibili immediatamente per il lavoro».

2. Gli uffici di collocamento elaborano delle statistiche
relative al numero dei disoccupati iscritti. | dati tra-
smessi all’'Eurostat dai servizi nazionali sono standar-
dizzati nella misura del possibile e si distinguono
quindi in qualche caso da quelli normalmente utilizzati
a livello nazionale.

L'interesse di tali statistiche va visto nella loro cadenza
mensile. Le legislazioni nazionali limitano pero la
comparabilita dei livelli di disoccupazione. Non si
dovrebbero pertanto utilizzare questi dati per confronti
di questo genere, ma piuttosto per seguire le tendenze
evolutive dei fenomeni osservati.

In base alla definizione adottata dall'Eurostat, d'accordo
con gli esperti governativi, sono comprese di massima,
per tutti i paesi, le persone prive di occupazione, alla
ricerca di un'occupazione dipendente e disponibili imme-
diatamente per il lavoro. Non sono inciuse: le persone
parzialmente disoccupate per motivi economici 0 meteo-
rologici (cassa integrazione e simili), i disoccupati che
seguono un corso di formazione professionale e le per-
sone occupate nel quadro di iniziative pubbliche di
creazione di posti di lavoro. Le seguenti serie specifiche
sono utilizzate da vari anni:

® AF di Germania: Persone alla ricerca di un'occupa-
zione di almeno 20 ore settimanali; serie predisposta dalla
«Bundesanstalt flr Arbeit» (Arbeitslose).

® Francia: Persone alla ricerca di un'occupazione dure-
vole a tempo completo {Demandeurs d'emploi de catégo-
rie 1) iscritte presso gli uffici dell’<Agence nationale pour
I'emploi» (serie predisposta dal Ministere du travail).

® /talia: Persone prive d'occupazione (iscritti nella | e Il
classe delle liste di collocamento) escluse le persone che
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si occupano della propria casa ed in cerca di una prima
occupazione; censite dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

® Paesi Bassi: Persone alla ricerca di un'occupazione di
oltre 20 ore settimanali e iscritte presso gli uffici di
collocamento, censite dal «Ministerie van Sociale Zaken»
(werklozen).

® Belgio: Totale ottenuto addizionando i disoccupati
iscritti indennizzati, gli altri disoccupati iscritti obbligato-
riamente e gli iscritti volontari, privi d’occupazione,
presso gli uffici di collocamento dell'«QOffice national de
I'emploi».

® Lussemburgo: Persone in cerca di un’occupazione di
almeno 20 ore settimanali tramite |'«<Administration de
I'emploi».

® Regno Unito: Richiedenti di una indennita di disoccu-
pazione, non occupati, alla ricerca di un’occupazione a
tempo pieno.

@ /rlanda: Richiedenti di una indennita di disoccupa-
zione (unemployment benefits), richiedenti d’assistenza
di disoccupazione (unemployment assistence) e altri
richiedenti iscritti presso i servizi dell’occupazione del
«Department of social welfare». Sono escluse le persone
in cerca d'occupazione atempo parziale, i giovani appena
usciti dalla scuola e le persone che hanno interrotto la
loro vita attiva da oltre 2 anni.

® Danimarca: Persone alla ricerca di un'occupazione a
tempo pieno o parziale, membri delle casse d'assicura-
zione contro la disoccupazione o che percepiscono un
aiuto sociale; serie predisposta dal «Danmarks Statistik».

® Grecia: Persone iscritte presso i servizi della mano-
dopera: serie predisposta dal Ministero del lavoro.

Per quanto riguarda alcune serie, va osservato quanto
segue:

® Paesi Bassi: Nei Paesi Bassi, la durata settimanale
minima richiesta per figurare nella statistica & stata
ridotta, nel gennaio 1983, da 25 a 20 ore. A decorrere dal
gennaio 1984, gli uomini di eta pari o superiore ai 57 anni
e mezzo possono scegliere se iscriversi 0 meno presso gli
uffici di collocamento, senza che la non iscrizione com-
porti la perdita della prestazione.

® Belgio: In Belgio e stata introdotta, con decorrenza dal
gennaio 1983, una nuova serie per accostarsi maggior-
mente alla definizione standard, sottraendo dalla serie
precedente alcuni disoccupati iscritti che risultavano
occupati.

® Regno Unito: Nel Regno Unito, le persone che non
percepiscono un'indennita di disoccupazione sono state
escluse, con decorrenza dall’ottobre 1982, dalla rileva-
zione dei disoccupati. A partire dall’aprile 1983, gli uomini
di 60 anni e oltre non sono piu iscritti presso gli uffici di
collocamento, senza che cid comporti la perdita della
prestazione.

® Danimarca: Nel gennaio 1984 le persone assicurate in
cerca di un'occupazione a tempo parziale sono state
incluse nella rilevazione per adeguarle alla definizione
standard.

® Grecia: La struttura del mercato del lavoro greco
presenta profonde differenze rispetto a quello degli altri
Stati membri. Per la minore diffusione degli uffici di
collocamento e l'esistenza di un regime assistenziale
completamente differente & impossibile considerare il



numero dei disoccupati iscritti in Grecia come parametro
della disoccupazione effettiva e compararlo con le cifre
corrispondenti degli altri Stati membri.

Una nota metodologica dettagliata & pubblicata dall’'Euro-
stat sotto il titolo di «Definizioni dei disoccupati iscritti».

Uno studio specifico sulle difficolta metodologiche che
s'incontrano per misurare la durata della disoccupazione
& stato pubblicato dall’Eurostat col titolo «Durée du
chémage — Méthodes et mesures dans la Communauté
européenne» (in FR e in EN).

Tassi di disoccupazione

Il tasso di disoccupazione rappresenta il rapporto percen-
tuale fra i disoccupati iscritti e la popolazione attiva civile,

Stime comparabili dei tassi di disoccupazione sono state
elaborate per I'aprile 1983, attualizzando i risultati dell’in-
dagine comunitaria sulle forze di lavoro 1983, in base alle
tendenze osservate nelle statistiche nazionali. [l livello di
disoccupazione & stato attualizzato osservando |'evolu-
zione del numero dei disoccupati iscritti fra il periodo di
riferimento nella primavera 1983 e I'aprile 1984. Poiché le
stime della popolazione attiva relative al 1984 non sono
disponibili, questi dati sono tratti dal'indagine comunita-
ria sulle forze di lavoro 1983. Si ¢ proceduto ad una
attualizzazione separata per i giovani di eta inferiore ai 25
anni e per le persone di eta pari o superiore a 25 anni,
ripartiti per sesso. | totali sono stati ottenuti aggregando
successivamente queste quattro categorie. |l metodo di
stima & stato elaborato in collaborazione con i servizi
nazionali di statistica. | dati cosi presentati rappresentano
un primo tentativo. Nonostante le imprecisioni, alle quali
sara possibile rimediare soltanto con il tempo, i risultati
offrono un'immagine corretta dei tassi di disoccupazione
per sesso ed eta nei vari Stati membri della Comunita
europea.

Il tasso di disoccupazione finora presentato quale unico
indicatore (disoccupati iscritti) & basato sulle statistiche
nazionali e non consente alcun confronto di livello fra i
paesi. Esso presenta il vantaggio di essere disponibile per
un lungo periodo con ritmo mensile. Tali risultati conti-
nueranno quindi a figurare nell’annuario.

Offerte di lavoro

| dati sulle offerte di lavoro rimaste insoddisfatte riguar-
dano soltanto le offerte registrate negli uffici di colloca-
mento; pertanto non riflettono sempre la situazione reale
del mercato, poiché spesso le imprese possono assumere
personale senza ricorrere agli uffici di collocamento.

Uno studio dei metodi e delle misure delle offerte di
lavoro nei vari paesi della Comunita europea & pubblicato
dall'Eurostat col titolo «Offres d'emploi enregistrées —
Méthodes et mesures dans la Communauté européenne»
(«Offerte di lavoro registrate — Metodi e misure nella
Comunita europea») (in FR e EN) - Eurostat - 1982,

Avviamenti al lavoro

Si tratta del totale degli avviamenti al lavoro realizzati
durante il periodo di riferimento dagli uffici di colloca-
mento.

Conflitti di lavoro

| dati, desunti dalle pubblicazioni nazionali, si riferiscono
di norma agli scioperi; non & peraitro escluso che, in
taluni casi, siano comprese anche le serrate. Parimenti,
non € sempre possibile operare una distinzione tra scio-
peranti propriamente detti e lavoratori costretti all’inatti-
vita, per motivi tecnici, in seguito a sciopero.

Talvolta sono esclusi gli scioperi per motivi non diretta-
mente connessi con il contratto di lavoro.

® RF di Germania: La rilevazione statistica & effettuata
dagli uffici del lavoro. Sono esclusi gli scioperi che
interessino meno di 10 lavoratori o di durata inferiore ad
un giorno, purché questi scioperi non causino la perdita
di piu di 100 giornate lavorative.

® Francia: Si tratta di una statistica dei conflitti di lavoro,
generali o settoriali.

® /talia: La statistica dei conflitti di lavoro riporta sia le
sospensioni dal lavoro per causa di sciopero sia quelle
dovute a serrata. Non sono compresi gli scioperi per
motivi non connessi con le condizioni di lavoro.

® Paesi Bassi: Il numero di giornate perdute per scio-
pero viene calcolato in giornate/uomo.

® Belgio: Il numero di giornate lavorative perdute si
riferisce sia agli scioperanti che ai lavoratori costretti ad
una sospensione del lavoro a causa di uno sciopero.

® Regno Unito: La statistica non fa distinzione tra
sciopero e serrata e comprende, senza distinguerli, gli
scioperi non indetti dai sindacati. || numero di giornate
perdute non tiene conto del tempo perduto per mancanza
di materiali, in seguito a scioperi in altre imprese.

® Irlanda: Il computo delle giornate perdute a seguito di
conflitti di lavoro viene effettuato in giornate/uomo per
anno sulla base di una settimana di cinque giorni.

® Danimarca: Le statistiche dei conflitti lavorativi riguar-
dano le interruzioni del lavoro, sia legali che illegali, che
hanno provocato una perdita superiore a 100 giornate/
uomo. Sono compresi sia gli scioperanti che i lavoratori
sospesi dal lavoro per motivi tecnici, a causa di uno
sciopero.

® Grecia: Per il momento non sono pubblicate informa-
zioni sui conflitti di lavoro.

Anche su questo tema & stato di recente pubblicato uno
studio particolareggiato dei problemi metodologici
riguardanti la misura dei conflitti di lavoro in «Statistiques
des conflits du travail - Méthodes et mesures dans la
Communaute européenne» («Statistiche dei conflitti di
lavoro — Metodi e misure nella Comunita europea») (in FR
e EN) - Eurostat — 1982.

Ore di lavoro

Nella presente pubblicazione sono stati utilizzati quattro
diversi concetti di ore di lavoro:

— Ore di lavoro offerte dai datori di lavoro: sono quelle di
una settimana normale (cioe senza festivita) durante il
periodo di riferimento, per i lavoratori che non hanno
fatto alcuna assenza per motivi personali, come malat-
tia o sciopero.

Queste ore sono calcolate sulla base del numero delle
ore di lavoro normale, piu le ore di straordinario e meno
le ore non lavorate per motivi tecnici o economici.
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I dati che cosi risultano riflettono le variazioni nelle ore
di lavoro derivanti da cambiamenti della situazione
economica delle imprese o da variazioni nel numero
delle ore lavorative stabilite dai contratti.

| dati pubblicati sono elaborati dai vari paesi in modo
conforme, per quanto piu possibile, alle definizioni
comunitarie.

— Ore settimanali di lavoro: corrispondono alla media
delle ore prestate dai lavoratori dipendenti che hanno
lavorato almeno un'ora durante la settimana di riferi-
mento.

Questi dati sono desunti dalle indagini comunitarie per
campione sulle forze di lavoro.

— Ore di lavoro annuali effettivamente prestate, per ope-
raio dell'industria, pari al totale delle ore di lavoro
normale e straordinario (in particolare le ore di lavoro
domenicale, festivo e notturno), compresi i brevi
periodi di pausa e le attese sul posto di lavoro. Non
sono comprese le assenze, retribuite o0 meno, per ferie,
festivita, malattia, le pause per i pasti, il tempo per il
viaggio, i congedi speciali retribuiti, ecc. Questi dati
sono desunti dalle indagini comunitarie sul costo della
manodopera nell’industria e dalle statistiche CECA.

— Ore di lavoro annuali contrattuali o aziendali per
impiegato dell'industria; sono compresi i periodi retri-
buiti in caso d'assenza per malattia o per ferie straordi-
narie legali, mentre sono esclusi i periodi di ferie
annuali pagate, le festivita e le ore di lavoro straordi-
nario.

Uno studio approfondito sulle diverse fonti statistiche
concernenti gli orari di lavoro ¢ stato pubblicato col titolo
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«Statistiques de la durée du travail - Méthodes et mesures
dans la Communauté européenne» («Statistiche degli
orari di lavoro — Metodi e misure nella Comunita euro-
pea»} (in FR e EN) — Eurostat — 1984.

Occupazione nell’industria siderurgica

Le indagini statistiche regolari sui fattori dell’occupa-
zione nell’'industria siderurgica hanno portato ad un
sistema di trasmissione delle informazioni la cui esistenza
pud essere fatta risalire alla fondazione della Comunita
europea del carbone e dell'acciaio.

Queste indagini vertono esclusivamente sull’industria
siderurgica, definita in base al trattato CECA.

Le persone considerate dall’indagine comprendono i
lavoratori addetti alla produzione e quelii addetti ai servizi
ausiliari, sussidiari e amministrativi, dipendenti da
imprese la cui produzione & costituita esclusivamente da
prodotti contemplati dal trattato CECA. Per le imprese la
cui attivita rientra solo parzialmente nel campo d'applica-
zione del trattato, I'indagine dovrebbe comprendere i
lavoratori che sono addetti alla produzione di prodotti
CECA.

I licenziamenti corrispondono alla rescissione del con-
tratto di lavoro da parte del datore di lavoro. Essi com-
prendono solamente i casi in cui la risoluzione de!
rapporto di lavoro & definitiva, senza che siano intercorsi
accordi in merito alla prosecuzione dell’attivita del lavo-
ratore in un secondo tempo.




Voorwoord

Het jaarboek ,Werkgelegenheid en werkloosheid” van het
Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeen-
schappen is een van de meest complete systematische
overzichten van statistische reeksen over dit thema voor
de tien Lid-Staten van de EG. In deze publikatie zijn ook
enige gegevens opgenomen voor Spanje en Portugal,
waarvan de toetreding tot de EG ophanden is. Bovendien
werden dit jaar voor het eerst, voorafgaande aan het
tabellengedeelte, de belangrijkste kenmerken van de
werkgelegenheid en de werkloosheid in de EG, de VS en
Japan met elkaar vergeleken.

Alle gegevens in dit jaarboek berusten op statistieken die
in de Lid-Staten werden opgesteld. In vele gevallen
stemmen de hier gepubliceerde cijfers met die in de
nationale publikaties overeen, het jarenlange streven van
Eurostat en de statistische diensten van de Lid-Staaten
leidde evenwel tot een steeds beter wordende vergelijk-
baarheid van de gegevens voor de verschillende Lid-
Staten, wat wordt bereikt door de nationale gegevens met
het oog hierop speciaal te bewerken.

Het Bureau voor de Statistiek wil bij dezen blijk geven van
zijn erkentelijkheid jegens allen die in de Lid-Staten bij
deze vruchtbare samenwerking betrokken waren. Een
volledige vergelijkbaarheid van statistische gegevens
over werkgelegenheid en werkloosheid op basis van
statistieken die ten behoeve van de Lid-Staten zelf werden
opgesteld, is evenwel niet binnen afzienbare tijd mogelijk.
In de EG worden daarom al jaren op basis van verordenin-
gen van de Raad gemeenschappelijke steekproefenqué-
tes naar de arbeidskrachten uitgevoerd. De uitkomsten
van deze enquéte worden opgenomen in een speciale
publikatie van Eurostat, eveneens in de gele reeks. Het
deel over de enquéte van 1983 wordt met deze publikatie
voorbereid, terwijl de enquéte van 1984 thans wordt
bewerkt. Bij de steekproefenquétes naar de arbeidskrach-
ten van de EG worden de definities van de 13e Internatio-
nale conferentie van arbeidsstatistici, die in 1982 bij de
Internationale Arbeidsorganisatie plaatsvond, uniform
toegepast.

Een regionale indeling van de statistieken over werkgele-
genheid en werkloosheid ist te vinden in het ,Jaarboek
regionale statistiek” van Eurostat.

Met het oog op een snelle rapportering geeft het Bureau
voor de Statistiek bovendien met onregelmatige tussen-
pozen een statistisch bulletin ,Werkgelegenheid en werk-
loosheid” in het Engels en het Frans uit. In 1984 werden in
nr. 1 problemen in verband met de werkgelegenheid voor
vrouwen behandeld (Female employment and unemploy-

ment), in nr. 2. sociale aspecten van de werkgelegenheid
bij de EGKS-ijzer- en staalindustrie (Social aspects of
employment in the iron and steel industry (ECSC)), in nr. 3
de ontwikkeling van de werkgelegenheid in 1983 (Employ-
ment in 1983} en in nr. 4 de structuur van de ingeschreven
werklozen Structure of registered unemployment in the
Community).

Met het oog op een beter begrip van de informatieve
waarde van de door Eurostat samengestelde statistieken
over werkgelegenheid en werkloosheid werd bovendien
een reeks methodologische onderzoekingen en studies
gepubliceerd, die hierna worden genoemd.

Deze publikatie is samengesteld door de afdeling ,Werk-
gelegenheid en enquétes arbeidskrachten” van het
Bureau voor de Statistiek (inlichtingen: tel. Luxemburg
4301-3612 of 4301-2030).

Luxemburg, november 1984

Methodologische onderzoekingen en studies over
werkgelegenheid en werkloosheid

Definitions of registered unemployment (1982, 1985)

Multiple-job holders
An analysis of second jobs in the European Community
(1982)

Industrial disputes
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Vacancies notified
Methods and measurement in the European Community
(1982)

Duration of unemployment
Methods and measurement in the European Community
(1983)

Working time statistics
Methods and measurement in the European Community
(1984)
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Nationale diensten die meegewerkt hebben aan het
opstellen van de gegevens

BR Deutschland

France

ltalia

Nederland

Belgique/Belgié

Luxembourg

United Kingdom

Ireland
Danmark
EAAGDQ

Espana

Portugal

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden
Bundesanstalt fur Arbeit, Nirnberg

Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques (INSEE), Paris
Ministére du Travail et de la Participation, Paris

Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma
Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag

Nationaal Instituut voor de Statistiek (NIS), Brussel
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, Brussel
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening (RVA), Brussel

Service Central de la Statistique et des Etudes
Economiques (STATEC), Luxembourg
Administration de I'Emploi, Luxembourg

Central Statistical Office, London
Department of Employment, London

Central Statistics Office, Dublin
Danmarks Statistik, Kebenhavn

EOvikh Zratiotikn Ynnpeoia (National Statistical
Office, Athens)

Instituto Nacional de Estadistica, Madrid

Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa

Tekens en afkortingen

— geen

QO

cijfer lager dan de helft van de gekozen eenheid

—_ % .

of —

mZ -

cijfer niet beschikbaar
cijfer geschat door Eurostat
reeks afgebroken

totaal

mannen

vrouwen
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Verklarende aantekeningen bij de tabellen

Deze aantekeningen zijn een korte samenvatting van de
toelichtingen en opmerkingen, welke nodig zijn voor een
juiste interpretatie van de tabellen van deze publikatie.
Een beschrijving van de definities en methodiek betref-
fende de reeksen in een aantal tabellen vindt men aan het
eind van deze verklarende aantekeningen.

Internationale vergelijking van de
belangrijkste totalen

Deze editie bevat voor het eerst een beknopte tabel met
gegevens betreffende de belangrijkste reeksen over de
arbeidsmarkt in de Europese Gemeenschap, de Ver-
enigde Staten en Japan, en wel voor het tijdvak
1970-1983.

Met deze tabel wordt beoogd de ontwikkeling van de
bevolking, de werkgelegenheid en de werkloosheid in de
tijd te laten zien en zij lenen zich daarom niet zo goed
voor de vergelijking van absolute waarden, met name niet
wat de werkloosheidspercentages betreft.

De gegevens voor de VS en Japan (die door middel van
steekproefenquétes naar de arbeidskrachten zijn verza-
meld) zijn ontleend aan de publikatie ,Labour Force
Statistics” van de OESO; voor technische toelichtingen en
informatie over de bronnen zij ook naar deze publikatie
verwezen,

HOOFDSTUK |I: BEVOLKING

Alle gegevens van de tabellen /1 ,Totale bevolking”
evenals van 1/2 ,Bevolking naar leeftijdsgroepen” zijn
hetzij jaargemiddelden, hetzij schattingen per 30 juni. Ze
zijn dus te vergelijken met de aggregaten ,werkgelegen-
heid” in de volgende hoofdstukken.

Tabel 1/4 geeft de totale buitenlandse bevolking (personen
die niet de nationaliteit van het land van vestiging bezit-
ten), ingedeeld naar nationaliteit. Voor sommige landen is
deze informatie op jaarbasis beschikbaar, maar voor
andere is de hoeveelheid informatie geringer of kunnen
alleen wat oudere gegevens worden verstrekt. Indien er
geen andere bronnen voor informatie over de buiten-
landse bevolking zijn, worden de gegevens uit de commu-
nautaire arbeidskrachtenenquéte gepresenteerd. Het
nadeel hiervan is evenwel dat de kwaliteit hiervan soms
aan twijfel onderhevig kan zijn en de resultaten beinvioed
zijn door het buiten beschouwing faten van de collectieve
huishoudens (waartoe onder andere de arbeiderstehuizen

behoren), waar het aandeel van de buitenlanders vaak
hoog is.

HOOFDSTUK II: BEROEPSBEVOLKING EN
WERKGELEGENHEID

De basisgegevens zijn opgenomen in tabel 11/2 en 1I/3 voor
de beroepsbevolking, en in tabel ll/4 tot en met I1/7, voor
de werkgelegenheid en haar componenten.

Het betreft reeksen die regelmatig in bijgewerkte vorm
door het BSEG en andere internationale organisaties
worden gepubliceerd.

Indien in een reeks wijzigingen moesten worden aange-
bracht, is de gehele reeks herzien ten einde onderbrekin-
gen te vermijden.

De graad van werkgelegenheid in tabel 1l/1 wordt aan de
hand van de totale beroepsbevolking (incl. werklozen en
militairen) berekend.

HOOFDSTUK Ilil: WERKNEMERS

Tabel 11l/1 geeft de ontwikkeling van het aantal werkne-
mers volgens het ISIC. Deze reeksen maken vergelijkin-
gen volgens een internationale nomenclatuur voor alle
beroepsarbeid tussen de landen mogelijk.

Voor de werknemers in de landbouw, de nijverheid en de
dienstensector bestaat er sedert 1974 een meer gedetail-
leerde indeling in klassen van de NACE (2 cijfers), geba-
seerd op de nieuwe geharmoniseerde statistieken, die
speciaal ten behoeve van de Gemeenschap zijn opgesteld
(cf. definities en methodiek). Deze resultaten zijn voor alle
werknemers uitgesplitst in mannelijke en vrouwelijke
werknemers.

Gegevens over de dienstensector kunnen evenwel nog
niet voor alle Lid-Staten van de Gemeenschap worden
verstrekt omdat de statistische bronnen voor deze sector
minder overvioedig zijn dan voor de nijverheid, wat soms
een nadelige invloed kan hebben op de betrouwbaarheid
van de resultaten.

De tabel lll/10 over de buitenlandse werknemers biedt de
belangrijkste gegevens die de Lid-Staten ingevolge Veror-
dening 311/76 van de Raad betreffende de opstelling van
een uniforme statistiek over de buitenlandse werknemers
verstrekken. De peildata en het waarnemingsgebied varié-
ren van land tot land en de mate van harmonisatie is thans
nog gering. Desalniettemin geeft het totaal voor Europa
een globale benadering van het aantal buitenlandse
werknemers in de Europese Gemeenschap.
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HOOFDSTUK IV: WERKLOOSHEID EN
ARBEIDSMARKT

In tabel IV 1a zijn de uitkomsten van de communautaire
arbeidskrachtenenquéte van 1983 opgenomen. De werk-
loosheidscijfers voor de verschillende landen zijn met
elkaar vergelijkbaar. Daar de uitkomsten van de enquéte
van 1984 nog niet beschikbaar zijn, werden in tabel IV 1b
deze van de enquéte 1983 geactualiseerd door schattin-
gen voor april 1984. Deze schattingen worden herzien
zodra de resultaten van de enquéte naar de arbeidskrach-
ten 1984 beschikbaar zijn.

De werkloosheidscijfers zijn berekend aan de hand van
een methode die in samenwerking met de nationale
bureaus voor de statistiek is ontwikkeld en in wezen
bestaat in de bijwerking van de uitkomsten van de
communautaire enquéte naar de arbeidskrachten van
1983 met behulp van nationale indicatoren (zie Methoden
en definities). Het gaat bij deze cijfers om voorlopige
ramingen.

In de tabellen IV/2 tot en met IV/13 worden de door de
arbeidsbureaus opgestelde administratieve statistieken
gegeven. Deze gegevens, die uiteraard van de voor-
gaande afwijken, kunnen hiermee niet worden vergeleken
en evenmin kunnen ze worden gebruikt voor vergelijkin-
gen van land tot land (zie Methoden en definities).

De gestandaardiseerde maandgegevens over de geregi-
streerde werkloosheid verschijnen in een maandelijks
bulletin van het Bureau voor de Statistiek.

Omdat in Nederland, Belgié, het Verenigd Koninkrijk en
Denemarken diverse definities met betrekking tot de
ingeschreven werklozen werden veranderd of aangepast
(zie ,Methoden en definities”), moesten de reeksen voor
deze landen en voor Europa volledig worden herzien.
Voor zover de Lid-Staten de reeksen niet tot 1970 konden
terugrekenen, is Eurostat waar mogelijk tot schattingen
overgegaan, ten einde doorlopende reeksen van 1970 tot
en met 1983 voor EUR 9 te verkrijgen.

Tabel IV/11 geeft de duur van de werkloosheid. De
ingeschreven werklozen zijn hier ingedeeld naar de duur
van hun inschrijving bij het arbeidsbureau. Deze gege-
vens kunnen zijn beinvlioed, vooral voor de langdurig
werklozen, door de van land tot land uiteenlopende
wetgeving en administratieve praktijk.

Wat de ingeschreven werklozen naar vroegere economi-
sche activiteit (tabel IV/12) en beroep (tabel 1V/13) betreft,
is gestreefd naar harmonisatie, om ervoor te zorgen dat
deze gegevens in de tijd samenvallen met de andere
structurele gegevens. Zij hebben dus betrekking op ok-
tober.

De originele tekst van de gebruikte nationale nomenclatu-
ren staat in de verklarende aantekeningen in de taal van
het betrokken land.

De gebruikte nomenclatuur is de voigende:
NEDERLAND

Landbouw en visserij
Delfstoffenwinning
Industrie

Openbare nutsbedrijven
Bouw en bouwinstailatieb.
Handel, hotel, reparatie
Transport, opslag, comm,
Bank- en verzekeringsw.
Overige diensten

Totaal
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NEDERLAND

Baksteen-, aardewerk-, glasfabriekarbeiders
Diamantbewerkers

Grafische arbeiders, fotografen
Bouwvakarbeiders

Chemisch personeel
Houtbewerkers

Kleermakers

Kappers en wasserijpersoneel
Leder-, rubber-, plastiekbewerkers
10 Mijnwerkers, delvers, veenarbeiders
1" Metaalbewerkers

12 Papierbewerkers

13 Textielarbeiders

14 Levens- en genotm. bereiders

15 Landbouwpersoneel

16 Visserijpersoneel en jagers

17 Handelspersoneel

18 Hotel-, restaurant-, en cafépersoneel
19 Verkeerspersoneel

20 Kantoor-, onderwijzend personeel
21 Sociaal en geneeskundig personeel
22 Kunst- en sportbeoefenaren

23 Huishoudelijk personeel

24 Personeel in algemene dienst

25 Minder geschikten

26 Niet bepaald beroep

27 Totaal
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BELGIE

Bedienden

Artiesten

Landbouwers

Jagers — boswachters

Visserij

Mijnwerkers

Steenhouwers

Werknemers in de sector vervoer en verbindingen
Spinners. wevers, breiers

10 Kieermakers, coupeurs, bontwerkers

11 Leersnijders, schoenmakers. leerbewerkers

12 Ovenmeesters, walsers, draadtrekkers, gieters
13 Werktuigkundigen, gereedschapsmakers

14 Elektriciens

15 Diamantbewerkers

16 Timmerlieden en schrijnwerkers

17 Schilders en behangers

18 Metselaars. vioerenmakers. stukadoors

19 Letterzetters en drukkers

20 Pottenbakkers, ovenisten, glasblazers

21 Molenaars, bakkers, brouwers

22 Werknemers in de chemische industrie

23 Arbeiders in de tabaksindustrie

24 Niet elders genoemde fabrieksarbeiders

25 Pakkers en daaraan gelijkgestelde werknemers
26 Bestuurders van vaste machines en graaf- en hefwerktuigen
27 Dokwerkers en pakhuisknechten

28 | Gewone handarbeiders

29 Huishoudsters, koks, kamermeisjes, kelners

30 Andere in de diensten gespecialiseerde werknemers
31 Totaal
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Wat betreft tabel 1V/14 (openstaande aanvragen) en tabel IV/
15 plaatsingen) zij opgemerkt dat het hierbij uitsluitend gaat
om de werkzaamheid van de officiéle arbeidsbureaus. Aange-
zien de ondernemingen niet altijd het arbeidsbureau inscha-
kelen, is het aantal bij deze bureaus geregistreerde aanvra-
gen zeker lager dan het werkelijke aantal.

HOOFDSTUK V: ARBEIDSCONFLICTEN

Tabel V/1 geeft per land en per bedrijfstak het aantal
verloren arbeidsdagen als gevolg van arbeidsconflicten.
Dit aantal is berekend op basis van de nationale gegevens
die in tabel V/2 zijn opgenomen.



De groepering per bedrijfstak is door Eurostat uitgevoerd
aan de hand van de nationale nomenclaturen, zodat een
vergelijking tussen de landen onderling niet goed moge-
lijk is, wel echter een vergelijking van de orden van
grootte.

Het aantal door arbeidsconflicten verloren arbeidsdagen
werd systematisch berekend aan de hand van de werkne-
mers die eventueel bij arbeidsconflicten kunnen zijn
betrokken. Het aantal verloren arbeidsdagen in de nijver-
heid werd gerelateerd aan het aantal werknemers in de
nijverheid.

In dit hoofdstuk is de originele tekst van de nomenclatu-
ren aangehouden in de tabellen.

In Luxemburg is het aantal stakingen uiterst klein; er
bestaan hierover geen statistieken.

HOOFDSTUK VI: ARBEIDSDUUR

Tabel VI/1 geeft de wekelijkse duur van de door de
werkgevers aan de arbeiders in de nijverheid aangeboden
arbeid per economische activiteit (NACE-indeling met 2
cijfers} voor het tijdvak 1970-1983; de cijfers zijn afkom-
stig van de halfjaarlijkse geharmoniseerde statistieken
van de arbeidsduur in de industrie.

De tabelien Vi/2 t/m VI/6 geven de gemiddelde wekelijkse
duur van de door de werknemers tijdens de referentie-
week verrichte arbeid aan. Deze gegevens zijn aan de
communautaire steekproefenquéte naar de arbeidskrach-
ten ontleend.

Tabel VI/7 vermeldt het gemiddeld aantal gewerkte uren
tijdens het jaar door de werknemers van de diverse
afdelingen van de industrie en de dienstenverlening.

Deze gegevens worden samengesteld als bijprodukt van
de driejaarlijkse communautaire enquétes naar de ar-
beidskosten.

Hoewel speciale aandacht aan het waarborgen van een
redelijke vergelijkbaarheid is besteed, zijn deze resulta-
ten, verkregen uit volgens verschillende definities en
methoden opgestelde bronnen, beter voor tijdreeksen
geschikt.

HOOFDSTUK VII: WERKGELEGENHEID IN DE
IJZER- EN STAALINDUSTRIE

De tabellen Vil/1 tot VII/3 geven een aantal aspecten van
de werkgelegenheid in de ijzer- en staalindustrie weer.

Tabel VII/1 heeft betrekking op de ontwikkeling van het
aantal werknemers, ingedeeld in arbeiders en employés.

Tabel VII/2 bevat gegevens betreffende nieuwe, ontslag-
nemende en ontslagen werknemers, alsmede betreffende
afgevloeide en gepensioneerde werknemers. In tabel VII/3
wordt het aantal werknemers in leeftijdsgroepen inge-
deeld.

Tabel VII/4 betreft de werkelijke jaarlijkse arbeidsduur van
arbeiders in de ijzer- en staalindustrie.

Deze tabellen zijn naar de inhoud beperkt tot de ijzer- en
staalindustrie zoals in het EGKS-Verdrag aangegeven. De
gepresenteerde informatie is ontleend aan de in het
Verdrag voorziene geregeld uit te voeren statistische
enquétes naar de werkgelegenheid in de ijzer- en staal-
industrie.

HOOFDSTUK Vill: GEGEVENS OVER SPANJE EN
PORTUGAL

De hier gepresenteerde gegevens zijn op verzoek van het
Bureau voor de Statistiek door de statistische diensten
van de betrokken landen uitgewerkt. Deze hebben de
gegevens zo goed mogelijk afgestemd op de internatio-
nale definities en de aan internationale organisaties - met
name de OESO - toegezonden gegevens.
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Methoden en definities

Totale bevolking

Men is uitgegaan van de aanwezige bevolking: hiertoe
behoren de onderdanen van het land die daadwerkelijk in
het land aanwezig zijn, de onderdanen die tijdelijk bui-
tenslands vertoeven alsmede de buitenlanders die perma-
nent in het land zijn gevestigd.

Hiertoe worden gerekend:

- nationale strijdkrachten met standplaats in het buiten-
land,

- in het buitenland verbiijvend personeel in diplomatieke
dienst,

— op zee verblijvende zeelieden ter koopvaardij,

— overige onderdanen die tijdelijk in het buitenland ver-
blijven,

- buitenlanders die in het land woonachtig zijn.

Hiertoe worden niet gerekend:

- in het land verblijvende buitenlandse strijdkrachten,

- in het land verblijvend personeel in diplomatieke dienst,
— tijdelijk aanwezige buitenlanders.

Hoewel er tussen de door de verschillende Lid-Staten
gebruikte definities enige verschillen bestaan, hebben
deze geen beduidende invioed op de cijfers.

Beroepsbevolking

De ,totale beroepsbevolking” omvat alle personen die
tijdens de referentieperiode effectief werk hadden, als-
mede de werklozen, dat wil zeggen de personen die
tijdens deze periode hadden willen werken, indien zij de
mogelijkheid ertoe hadden gehad. De ,civiele beroeps-
bevolking” omvat dezelfde personen, met uitzondering
van de strijdkrachten.

Bij de opstelling van schattingen van de beroepsbevol-
king worden twee verschillende concepten toegepast:

— het nationale concept, dat alle personen omvat, die hun
woonplaats op het grondgebied van de betreffende
staat hebben, en

- het binnenlands concept, dat is aangepast aan de
behoeften van de nationale boekhouding en alle perso-
nen omvat, die bij in het land gevestigde produktie-
eenheden werkzaam zijn, ongeacht het feit of zij in het
betrokken land woonachtig zijn(').

(') Voor een nadere omschrijving zie Europees Stelsel van Economische
Rekeningen ESER - Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeen-
schappen 1970, § 808 tot 814.
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Bij de Sociale Statistiek worden de meeste gegevens
volgens het nationale concept opgesteld, aangezien zij
meestal berusten op de resultaten van enquétes bij
huishoudingen, die op het grondgebied van de staat zijn
gevestigd (tellingen, steekproefenquétes over arbeids-
krachten).

Het binnenlands concept wordt evenwel gebruikt in de BR
Duitsland, Nederland en het Verenigd Koninkrijk, aange-
zien de belangrijkste bronnen voor gegevens hier worden
samengesteld met behulp van informatie van de onder-
nemingen.

De gegevens betreffende de beroepsbevolking en de
werkgelegenheid berusten op jaarlijks door de statisti-
sche diensten van de Lid-Staten opgestelde schattingen.
In de meeste landen zijn de nationale bureaus voor de
statistiek met deze schattingen belast; voor Belgié en het
Verenigd Koninkrijk zijn zij afkomstig van het Ministerie
van Arbeid.

De schattingsmethoden verschillen van land tot land. In
het algemeen wordt echter gebruik gemaakt van alle over
de werkgelegenheid beschikbare gegevens, waarbij in
beginsel wordt uitgegaan van de laatste algemene volks-
telling, de steekproefenquétes naar de arbeidskrachten,
de registers van de sociale zekerheid of industrietel-
lingen.

Bij de gegevens gaat het meestal om een jaargemiddelde,
maar voor Belgié, het Verenigd Koninkrijk en Griekenland
betreft het de gegevens per 30 juni, voor Nederland per
1 januari en voor lerland per 15 april.

Werkgelegenheid

De beroepsbevolking omvat alle personen die tijdens de
referentieperiode, in loondienst of als zelfstandige, heb-
ben gewerkt.

Dit betreft onder meer:

@ beroepsmilitairen

® dienstplichtigen (met uitzondering van Frankrijk)
@ leerlingen

@ deeltijdwerkers (dezen tellen voor één persoon)

® tijdelijke werknemers, uitzendkrachten en seizoen-
arbeiders indien ze op de dag van de enquéte werken.

Hiertoe behoren eveneens gezinsleden die — zelfs zonder
directe beloning - gewoonlijk medewerken in een land-
bouwbedrijf of in een onderneming uit de industriéle of de
dienstverlenende sector.



Positie in het bedrijf

De effectief werkende personen worden als volgt onder-
verdeeld:

- zelfstandigen, dat wil zeggen personen die voor eigen
rekening werken, ongeacht of zij werknemers in dienst
hebben of niet;

— werknemers, dat wil zeggen personen die door een
arbeidscontract, waarin de beloning voor de door hen
verrichte arbeid is vastgelegd, aan de onderneming zijn
verbonden. De groep werknemers omvat arbeiders,
beambten en ambtenaren;

- gezinsleden, voor zover zij — zelfs zonder nauwkeurig
omschreven beloning — in een bedrijf medewerken. In
de tabellen staan zij in dezelfde kolom als de zelfstan-
digen.

Economische activiteit volgens de ISIC

De jaarlijkse schattingen geschieden volgens de herziene
»International Standard Industrial Classification” (ISIC)
van de Verenigde Naties, versie 1968.

De sectoren zijn als volgt vastgesteld:
- Landbouw: landbouw, jacht, bosbouw en visserij.

— Industrie: extractieve industrie; be- en verwerkende
industrie, elektriciteit, gas, water; bouwnijverheid en
openbare werken.

— Dienstverlening: handel, horeca-bedrijven; vervoer,
opslag, communicatie-bedrijven; banken, verzekerin-
gen, onroerende goederen, dienstverlening aan onder-
nemingen; dienstverlening aan de gemeenschap,
sociale diensten en persoonlijke diensten.

Werknemers in loondienst naar klasse van de NACE

De geharmoniseerde statistiek van de werknemers in
loondienst naar klasse van de Algemene systematische
bedrijfsindeling in de Europese Gemeenschappen (NACE)
wordt jaarlijks opgesteld aan de hand van nationale
enguétes waarvan de gegevens worden verwerkt volgens
communautaire criteria, zowel wat de definitie van werk-
nemers in loondienst als wat de indeling naar bedrijfstak
betreft. De referentieperiode is eind maart/april (eind
november van het jaar ervoor voor Denemarken), en het
waarnemingsgebied bestrijkt in beginsel alle werknemers
in loondienst die werkzaam zijn op het grondgebied van
iedere Lid-Staat, ongeacht de grootte van de vestiging
waar ze in dienst zijn.

De arbeidskrachten in loondienst omvatten de personen
die werkzaam zijn bij de overheid of bij een particuliere
werkgever en die een beloning in geld of in natura
ontvangen, zoals loon, salaris, provisie of fooien.

Hiertoe behoren:

- personen, arbeiders, employés en kaderpersoneel, die
met een werkgever een arbeidsovereenkomst hebben
aangegaan voor een volledige of gedeeltelijke dagtaak,
of het nu een overeenkomst voor een bepaalde tijd of
voor onbeperkte duur betreft,

- thuiswerkers, behalve voor ltalié, Nederland en het
Verenigd Koninkrijk,

— werknemers die in seizoenbedrijven werkzaam zijn of
los werk verrichten,

~ werknemers met werktijdverkorting die door een
arbeidscontract aan een vestiging blijven verbonden,

- leerlingen,
— burgerpersoneel dat bij de overheid werkzaam is,

- geestelijken die door de overheid of een privaatrechte-
lijke instelling worden betaald,

— beroepsmilitairen en kortverbanders behorende tot de
nationale strijdkrachten, waar ze ook zijn gelegerd,
behalve voor Itali€, Nederland en het Verenigd Konink-
rijk (alsmede Denemarken voor degenen die in het
buitenland zijn gelegerd),

— dienstplichtigen,

- niet-ingezeten grensarbeiders die bij in de Lid-Staat
gevestigde produktie-eenheden werkzaam zijn, met
uitzondering van Frankrijk.

Een klein aantal werknemers in loondienst met zeer
lage inkomens wordt in de BR Duitsland en het Ver-
enigd Koninkrijk niet geregistreerd.

Hiertoe behoren niet:

- directieleden van ondernemingen, die niet in loon-
dienst zijn,

- niet-betaalde medewerkende gezinsleden,
— thuiswerkers die niet op de loonlijst voorkomen,
— werklozen,

— ingezeten grensarbeiders die bij niet in de Lid-Staat
gevestigde produktie-eenheden werkzaam zijn,

- diplomatiek personeel van eigen nationaliteit of buiten-
landse vertegenwoordigingen.

De basisgegevens zijn in de verschillende landen op de
volgende wijze tot stand gekomen:

® BR Duitsland: Schattingen van het ,Statistisches Bun-
desamt” op grond van de resultaten van de enquéte naar
de onder de sociale zekerheid vallende werknemers in
loondienst (Beschaftigtenstatistiken der Bundesanstalt
flr Arbeit). De statistiek omvat tevens de ambtenaren en
de personen die niet onder de sociale zekerheid vallen.

® Frankrijk: Schattingen van het INSEE op grond van de
resultaten van algemene volkstellingen, bijgewerkt aan de
hand van opgaven van de werkgevers aan de ,Union
Nationale pour I'Emploi dans I'Industrie et le Commerce”
(UNEDIC) en van lopende statistieken van het ,Ministere
du Travail”.

® /talié: Schattingen van het ,Ministero del lavoro e della
previdenza sociale”, die zijn gebaseerd op het door het
ISTAT geraamde aantal arbeidskrachten in loondienst; ze
worden bijgewerkt met behulp van de uitkomsten van de
driemaandelijkse enquétes naar de werkgelegenheid bij
industriéle vestigingen met 50 of meer werknemers.

® Nederland: Resultaten van de enquéte naar de werk-
zame personen, uitgevoerd door het CBS bij een steek-
proef van ondernemingen die minstens één werknemer in
dienst hebben, en aangevuld met behulp van nog andere
bronnen.

® Belgié: Gegevens van het ministerie van Tewerkstel-
ling en arbeid, ontleend aan door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid (RSZ) verrichte schattingen van het
aantal werknemers dat onder de sociale zekerheid valt,
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die zijn gecorrigeerd om rekening te houden met bepaalde
economische activiteiten die slecht of in het geheel niet
worden bestreken door de RSZ.

® Luxemburg: Schattingen van de STATEC op grond
van enquétes bij de industrie.

@ Verenigd Koninkrijk: Schatting van het ,Department of
Employment”, gebaseerd op de uitkomsten van de ,werk-
gelegenheidstelling” (Census of employment) die iedere
drie jaar wordt gehouden en die wordt bijgewerkt met
behulp van de driemaandelijkse steekproefenquétes bij
de ondernemingen.

@ Jerland: Schattingen van het CSO gebaseerd op de
jaarlijkse produktietelling (Annual Census of Production),
die bij vestigingen met drie of meer werknemers in
loondienst wordt gehouden en die wordt bijgewerkt met
behulp van de driemaandelijkse werkgelegenheids-
enquéte.

® Denemarken: Schattingen van ,Danmarks Statistik”
gebaseerd op het nationale arbeidskrachtenregister.

® Griekenland: voor Griekenland werden de gegevens
ontleend aan de communautaire enquéte naar de arbeids-
krachten.

Werkloosheid

De werkloosheidsstatistieken worden aan twee zeer
uiteenlopende bronnen ontleend:

1. De communautaire enquéte naar de arbeidskrachten
die vanaf 1983 jaarlijks in alle Lid-Staten van de
Europese Gemeenschap aan de hand van een voor alle
landen gelijke vragenlijst wordt gehouden, wordt cen-
traal door Eurostat verwerkt. De uitkomsten van deze
enquéte kan men dus zonder meer van land tot land
vergelijken. Vanaf 1983 wordt gebruik gemaakt van het
begrip ,werklozen” dat is vastgesteld door de 13e
Internationale conferentie van arbeidsstatistici, die in
1982 door het ILO is belegd, namelijk ,alle personen
zonder werk, onmiddellijk beschikbaar voor werk op
zoek naar werk”. : : . : .

2. De arbeidsbureaus stellen statistieken van het aantal
ingeschreven werklozen op. De door de nationaie
diensten aan Eurostat verstrekte gegevens zijn, voor
zover dit thans mogelijk is, gestandaardiseerd en in
bepaalde gevallen wijken ze daarom af van de gewoon-
lijk op nationaal viak gebruikte gegevens. Het voordeel
van deze statistieken is dat ze iedere maand worden
opgesteld. Door de uiteenlopende wetgeving zijn de
werkloosheidsniveaus echter niet vergelijkbaar. De
gegevens mogen niet voor dergelijke vergelijkingen
worden gebruikt, maar alleen om de ontwikkeling van
de waargenomen verschijnselen te volgen.

De definitie die door Eurostat in overleg met de regerings-
deskundigen wordt gehanteerd, bestrijkt voor alle landen
in beginsel personen zonder werk, die betaald werk
zoeken en onmiddellijk voor een werkkring beschikbaar
zijn. De definitie omvat dus niet degenen voor wie om
economische of meteorologische redenen werktijdver-
korting geldt, noch werklozen die een beroepsopleiding
volgen en evenmin degenen die in het kader van werkver-
schaffingsprojecten van de overheid te werk zijn gesteld.
Gebruik is gemaakt van onderstaande reeksen.
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® BAR Duitsland: Personen op zoek naar een werkkring
van ten minste 20 uur per week; reeks opgesteld door de
.Bundesanstalt flir Arbeit” (Arbeitslose);

® Frankrijk: Personen op zoek naar een vaste werkkring
met een volledige dagtaak (demandeurs d'emploi de
categorie 1) die zijn ingeschreven bij het bureau van de
~Agence Nationale pour I'Emploi” (reeks opgesteld door
het Ministére du Travail);

@ /talié: Door het ,Ministero del lavoro e della previdenza
sociale” ingeschreven personen, met uitzondering van
degenen, die in het huishouden werkzaam zijn en een
eerste werkkring zoeken (iscritti nella | e 1l classe delle
liste di collocamento);

® Nederland: Personen op zoek naar een werkkring van
ten minste 20 uur per week die zijn ingeschreven bij een
arbeidsbureau en geteld worden door het ministerie van
Sociale zaken (werklozen);

@ Belgié: Totaal verkregen door samentelling van volle-
dig werklozen die een uitkering ontvangen, andere werk-
lozen die verplicht zijn zich te laten inschrijven en vrijwil-
lig bij de arbeidsbureaus van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening ingeschreven werkzoekenden zonder werk;

® Luxemburg: Personen die door bemiddeling van de
~Administration de 'Emploi” een werkkring van ten min-
ste 20 uur per week zoeken;

® Verenigd Koninkrijk: Personen die aanspraak maken
op een werkloosheidsuitkering, zonder werk, op zoek
naar een werkkring met een volledige dagtaak.

@ lerland: Personen die aanspraak maken op een werk-
loosheidsuitkering (unemployment benefits) of werk-
lozensteun (unemployment assistance) en andere bij de
arbeidsbureaus van het ,Department of Social Welfare”
ingeschreven personen. Hiertoe behoren niet degenen
die tijdelijk werk zoeken, schoolverlaters en personen die
meer dan twee jaar niet hebben gewerkt;

® Denemarken: Personen die een werkkring met een
volledige of gedeeltelijke dagtaak zoeken, ongeacht het
feit of zij een uitkering uit een werkioosheidsfonds of
sociale bijstand ontvangen; reeks samengesteld door
.Danmarks Statistik”;

@ Griekenland: Personen die zich bij een arbeidsbureau
laten inschrijven; reeks verstrekt door het ministerie van
Arbeid.

Wat deze reeksen betreft, zij opgemerkt:

® Nederland: In Nederland is de minimale wekelijkse
arbeidsduur die nodig is om in de statistiek te worden
opgenomen, in januari 1983 verlaagd van 25 tot 20 uur.
Sedert januari 1984 staat het mannen van 57%2 jaar en
ouder vrij om zich niet meer bij een arbeidsbureau te laten
inschrijven, zonder dat dit leidt tot een verlaagde uit-
kering.

® Belgié: In januari 1983 is in Belgié een nieuwe reeks
ingevoerd, waarmee een nauwere aansluiting bij de stan-
daarddefinitie werd beoogd. Bepaalde als werkloze inge-
schreven personen die wel werk hadden, werden toen niet
meer in de reeks opgenomen.

® Verenigd Koninkrijk: In het Verenigd Koninkrijk wer-
den in oktober 1982 diegenen van telling als werkloze
uitgesloten, die geen aanspraak op een werkloosheidsuit-
kering hadden. Sedert april 1983 worden mannen van 60
jaar en ouder niet meer bij de arbeidsbureaus ingeschre-
ven, zonder dat dit leidt tot een verlaagde uitkering.



® Denemarken: Om de Deense statistiek aan de gestan-
daardiseerde definitie aan te passen worden degenen die
voor een gedeeltelijke dagtaak verzekerd zijn, sedert
januari 1984 meegeteld.

® Griekenland: De structuur van de Griekse arbeids-
markt vertoont zeer grote verschillen met die van de
andere Lid-Staten. Gezien het kleine aantal arbeids-
bureaus en het volledig afwijkende uitkeringsstelsel is het
niet mogelijk het aantal ingeschreven werklozen als crite-
rium voor de werkelijke werkloosheid in aanmerking te
nemen en dit met de desbetreffende cijfers voor de
andere Lid-Staten te vergelijken.

Gedetailleerde methodologische gegevens zijn door
Eurostat gepubliceerd in ,Definitie van de ingeschreven
werklozen”.

Eurostat heeft een specifieke studie over de methodologi-
sche problemen in verband met de meting van de duur
van de werkloosheid gepubliceerd onder de titel ,Dura-
tion of unemployment — Methods and measurement in the
European Community” (in FR en EN).

Werkloosheidspercentage

Het werkloosheidspercentage is het aantal werklozen in
% van de burgerlijke beroepsbevolking.

Voor april 1984 zijn internationaal vergelijkbare ramingen
van het werkloosheidspercentage opgesteld door de uit-
komsten van de communautaire enquéte naar de arbeids-
krachten van 1983 aan de hand van de in de nationale
statistiek waargenomen ontwikkeling bij te werken: het
aantal werklozen op basis van de ontwikkeling van het
aantal ingeschreven werklozen tussen de referentie-
periode van het voorjaar 1983 en april 1984. Aangezien de
gegevens aangaande de beroepsbevolking voor 1984 niet
beschikbaar zijn, werden deze cijfers ontleend aan de
communautaire enquéte naar de arbeidskrachten in 1983.
De gegevens zijn afzonderlijk bijgewerkt voor jongeren
tot 25 jaar en voor personen van 25 jaar en ouder, telkens
naar geslacht. Totalen zijn verkregen door optelting van
de gegevens voor deze vier categorieén. Deze methode is
uitgewerkt in samenwerking met de statistische diensten
van de Lid-Staten.

Bij de hier gepresenteerde gegevens gaat het om een
eerste proeve. Ondanks hun onvolkomenheden, die
slechts in de loop van de tijd zullen kunnen worden
verholpen, bieden de resultaten van deze berekening een
bruikbaar overzicht van de werkloosheidscijfers naar
geslacht en leeftijd in de Lid-Staten van de Europese
Gemeenschap.

Het werkloosheidspercentage voor ingeschreven werk-
lozen, dat tot nu toe als enige indicator werd gegeven, is
op basis van nationale statistieken opgesteld, waardoor
geen vergelijkingen tussen landen mogelijk zijn. Het
voordeel ervan is evenwel dat ze voor een lange termijn
beschikbaar zijn en wel maandelijks. Daarom worden de
resultaten ook in dit jaarboek opgenomen.

Openstaande aanvragen

Gegevens inzake openstaande aanvragen hebben slechts
betrekking op de bij de arbeidsbureaus geregistreerde
aanvragen. Zij geven dus niet altijd een juist beeld van de

werkelijke situatie, daar de ondernemingen vaak zonder
hulp van de arbeidsbureaus personeel kunnen aanstellen.

Eurostat heeft een studie over de methoden en de wijze
van meting van het aantal vacatures gepubliceerd onder
de titel ,Vacancies notified - Methods and measurement
in the European Community” — Eurostat - 1982 (in FR en
EN). :

Plaatsingen

Totaal aantal plaatsingen in de loop van de referentie-
periode door bemiddeling van de arbeidsbureaus.

Arbeidsconflicten

De gegevens zijn overgenomen uit de nationale publika-
ties. Zij hebben in het algemeen betrekking op stakingen,
maar het is niet uitgesloten dat in bepaalde gevallen
uitsluitingen zijn inbegrepen. Evenzo kan het onder-
scheid tussen stakers in eigenlijke zin en gedwongen
werklozen niet altijd worden vastgesteld. Algemene sta-
kingen die niet rechtstreeks met het arbeidscontract
verband hielden, zijn soms niet in aanmerking genomen.

® BR Duitsland: De statistiek is door bemiddeling van de
arbeidsbureaus opgesteld. Stakingen die minder dan tien
werknemers betroffen of minder dan één dag duurden,
zijn niet opgenomen, mits deze niet tot meer dan 100
verloren dagen hebben geleid.

® Frankrijk: Het betreft hier een statistiek van alle ar-
beidsconflicten, zowe! algemene als lokale.

@ /talié: De statistiek van de arbeidsconflicten omvat
zowel de arbeidsonderbrekingen ten gevolge van stakin-
gen als die ten gevolge van uitsluitingen. Niet in aanmer-
king genomen zijn stakingen welke zijn gehouden om
redenen die geen verband hielden met de arbeidsverhou-
dingen.

® Nederland: Het aantal door stakingen verloren gegane
dagen wordt berekend voor mandagen.

@ Belgié: Het aantal verloren gegane arbeidsdagen heeft
betrekking op stakers en gedwongen werklozen.

® Verenigd Koninkrijk: De statistiek maakt geen onder-
scheid tussen stakingen en uitsluitingen. Ook zijn niet-
erkende stakingen niet als zodanig geregistreerd. Het
aantal verioren dagen omvat niet de verloren tijd ten
gevolge van stakingen in andere bedrijven, welke een
tekort aan materieel veroorzaakten.

® Jerland: De berekening van verloren dagen ten gevolge
van arbeidsconflicten wordt verricht voor mandagen per
jaar op basis van een werkweek van vijf dagen.

® Denemarken: De statistiek van de arbeidsconflicten
heeft betrekking op wettige en onwettige arbeidsonder-
brekingen van meer dan 100 mandagen. Zowel de stakers
als gedwongen werklozen zijn opgenomen.

® Griekenland: Voor het ogenblik wordt in Griekenland
geen informatie over arbeidsconflicten gepubliceerd.

Ook voor de arbeidsconflicten is onlangs een uitvoerige
studie naar de methodologische problemen in verband
met de meting gepubliceerd in ,Statistics of industrial
disputes — Methods and measurement in the European
Community” — Eurostat 1982 (in FR en EN).
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Arbeidstijd

In deze publikatie wordt de arbeidsduur op vier verschil-
lende wijzen beschouwd:

— Onder de wekelijkse duur van de door de werkgever
aan de arbeiders aangeboden arbeid wordt verstaan de
duur van een normale werkweek (d.w.z. zonder feest-
dagen) in de referentieperiode voor arbeiders die niet
afwezig zijn om reden van persoonlijke aard als ziekte
of staking.

Bij de berekening van deze duur wordt uitgegaan van
de normaal gewerkte uren, vermeerderd met overuren
en verminderd met om technische of economische
redenen niet gewerkte uren.

De gegevens welke door deze statistiek worden verkre-
gen, geven dus de wijziging in de arbeidsduur weer
welke wordt veroorzaakt door veranderingen in de
economische situatie van de ondernemingen of in de
overeengekomen arbeidsduur.

De gepubliceerde gegevens zijn door de Lid-Staten aan
de hand van de communautaire definities bewerkt.

— De wekelijkse duur van de arbeid heeft betrekking op
het gemiddelde aantal uren dat is gewerkt door arbei-
ders die tijdens de referentieweek minstens één uur
hebben gewerkt.

Deze gegevens zijn overgenomen uit de communau-
taire steekproefenquétes naar de arbeidskrachten.

— Onder de werkelijke jaarlijkse arbeidsduur van arbei-
ders in de nijverheid wordt verstaan het totale aantal
normale arbeidsuren en overuren, d.w.z. inclusief de
op zondagen, feestdagen en ‘s nachts gewerkte uren,
korte rusttijden en werkonderbrekingen die de arbei-
ders op het werk doorbrengen, maar exclusief betaalde
of onbetaalde afwezigheid, zoals betaalde vakantie,
feestdagen, ziekteverlof, pauzes voor maaltijden, reis-
tijd, betaald buitengewoon verlof, enz.

De gepubliceerde gegevens zijn ontleend aan de com-
munautaire enquétes naar de arbeidskosten in de
industrie en EGKS-statistieken.
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— De gebruikelijke arbeidsduur voor employés komt
overeen met het in collectieve overeenkomsten vast-
gelegde of het in het bedrijf normale aantal arbeidsuren.
Doorbetaalde afwezigheid wegens ziekte of wettelijk
voorgeschreven speciaal verlof is inbegrepen, door-
betaalde vakanties, officiéle feestdagen en overwerk
daarentegen niet. Deze gegevens zijn ontleend aan de
communautaire enquétes naar de arbeidskosten in de
nijverheid.

Gewezen zij op een grondige studie over de verschillende
statistische bronnen over de arbeidstijd; deze wordt
binnenkort gepubliceerd onder de titel ,Working time
statistics — Methods and measurement in the European
Community” — Eurostat 1984 (in FR en EN).

Werkgelegenheid in de ijzer- en staalindustrie

De geregeld uitgevoerde enquétes naar de werkgelegen-
heid in de ijzer- en staalindustrie hebben geleid tot een
rapportagesysteem waarvan de grondslagen reeds bij de
oprichting van de Europese Gemeenschap voor Kolen en
Staal konden worden gelegd. Deze enquétes omvatten
uitsluitend de ijzer- en staalindustrie zoals deze in het
EGKS-Verdrag is omschreven. '

Onder de personen waarop de enquéte betrekking heeft,
vallen zowel arbeiders die bij de produktie zelf zijn
betrokken als die welke werkzaam zijn in de hulp- en
nevenafdelingen en de administratieve diensten van
ondernemingen die zich uitsluitend met de vervaardiging
van EGKS-produkten bezighouden. Wat de ondernemin-
gen betreft waarvan de bedrijvigheden slechts gedeelte-
lijk door het Verdrag worden gedekt, heeft de enquéte
alleen betrekking op arbeiders die bij de vervaardiging
van EGKS-produkten zijn betrokken.

Onder ontslagen en afgevloeide werknemers worden
werknemers verstaan wier arbeidsovereenkomst door de
werkgever is opgezegd. Onder deze categorieén zijn
alleen die gevallen begrepen waarin de werknemer defi-
nitief is ontslagen zonder dat regelingen voor werk in een
andere werkkring zijn getroffen.
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