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Forord 

Denne publikation »Beskæftigelse og arbejdsløshed« indeholder ligesom i de 
foregående år de seneste statistikker over og viser udviklingen i den 
erhvervsaktive befolkning og beskæftigelsen, den lønnede beskæftigelse, 
arbejdsløsheden og arbejdsmarkedet, arbejdskonflikterne, arbejdstiden og 
beskæftigelsen i jern- og stålindustrien. 

Følgende vigtige data er for første gang medtaget i dette års publikation: 
— lønmodtagere inden for servicefagene fordelt efter erhvervsgren (NACE) og 

efter køn 

— varigheden af den registrerede arbejdsløshed. 

Alle data i denne publikation stammer fra nationale kilder og er bearbejdet på en 
sådan måde, at de giver mulighed for den størst mulige sammenlignelighed 
mellem medlemsstaterne. I visse tilfælde drejer det sig om specifikke 
undersøgelser for Fællesskabet, f.eks. i forbindelse med den nye harmoniserede 
statistik over lønnet beskæftigelse i henhold til NA CE. 

Afsnit VIII bringer de vigtigste oplysninger om beskæftigelsen og arbejdsløsheden 
i Spanien og Portugal. Opmærksomheden henledes på, at disse oplysninger ikke i 
alle tilfælde har kunnet indsamles efter den af Fællesskabet sædvanligvis anvendte 
fremgangsmåde, hvorfor der på trods af de trufne forholdsregler kan forekomme 
afvigelser i forhold til oplysningerne for Fællesskabets medlemslande. 

Læseren bedes bemærke, at der kan findes yderligere og til tider mere omfattende 
data om beskæftigelse og arbejdsløshed i stikprøveundersøgelsen af arbejdsstyr­
ken, der blev gennemført i 1973, 1975, 1977, 1979 og 1981 i de ni medlemsstater på 
basis af en rådsforordning. Resultaterne fra disse undersøgelser udgives ligeledes 
i serien »Sociale statistikker«. Der gøres ligeledes opmærksom på, at der findes 
detaljerede oplysninger om befolkningen i en anden årlig publikation i serien 
»Sociale statistikker«: »Befolkningsstatistikker«. 

Det statistiske Kontor takker alle inden for de nationale statistiske kontorer, der 
har medvirket aktivt. 

Publikationen »Beskæftigelse og arbejdsløshed« er udarbejdet af afdelingen 
»Befolkning, beskæftigelse, uddannelse og almen socialstatistik« under ledelse af 
hr. B. Langevin, idethr. A. Thierry og hr. H. Norenberg har forestået det tekniske 
arbejde. 

Luxembourg, november 1982 
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Forklarende bemærkninger til tabellerne 

Her skal ganske kort anføres de bemærkninger og kom­
mentarer, der er nødvendige for en korrekt fortolkning af 
tabellerne i denne publikation. Definitionerne og meto­
derne, der er anvendt i forbindelse med de rækker, der går 
igen i flere tabeller, er anført efter de forklarende bemærk­
ninger. 

AFSNIT I: BEFOLKNING 

Alle data i tabellerne 1/1 »Den samlede befolkning« og I/2 
»Befolkning efter alder« er enten årsgennemsnit eller skøn 
pr. 30. juni. De er således sammenlignelige med aggrega­
terne »beskæftigelse« i de følgende kapitler. 

Tabel I/4 omfatter det samlede antal udenlandske indbyg­
gere (personer, der ikke er statsborgere i det land, hvor de 
har bopæl) fordelt efter nationalitet. For visse landes ved­
kommende foreligger disse data indsamlet på årsbasis, 
mens der for andre lande kun optræder begrænsede eller 
tidligere data. Når der ikke eksisterer andre kilder til oplys­
ning om de udenlandske indbyggere, er det oplysningerne 
fra Fællesskabets stikprøveundersøgelse af arbejdsstyr­
ken, der er anført. Herved opstår der imidlertid risiko for 
unøjagtigheder, hvortil kommer, at resultaterne påvirkes af, 
at de kollektive husstande (herunder kollektive arbejderbo­
liger), hvor der ofte bor forholdsvis mange udlændinge, 
ikke er medtaget. 

AFSNIT III: LØNNET BESKÆFTIGELSE 

Da den lønnede beskæftigelse udgør den største del af 
beskæftigelsen i alle medlemsstater, har man ment, at det 
var hensigtsmæssigt at behandle denne i et særligt afsnit i 
denne publikation. 

Tabel III/1 viser udviklingen i antallet af lønmodtagere ¡følge 
ISIC. Disse rækker giver mulighed for en sammenligning 
landene imellem i overensstemmelse med en international 
nomenklatur for alle aktiviteter. 

For lønnet beskæftigelse i industrien foreligger der nu en 
mere detaljeret opdeling (efter tocifrede NACE-klasser) for 
perioden siden 1974, som er baseret på den nye harmoni­
serede statistik, der er udarbejdet specielt med henblik på 
fællesskabsbehov (jf. definitioner og metoder). Disse resul­
tater er indeholdt for alle lønmodtagere, og særskilte tal for 
mandlige og kvindelige lønmodtagere er indeholdt. 

Denne statistik er blevet udvidet til også at omfatte service­
fagene og er for første gang medtaget i denne publikation 
fra og med 1977 og udarbejdet efter samme retningslinjer 
som for lønnet beskæftigelse inden for industrien. Det har 
dog ikke været muligt at gennemføre denne udvidelse for 
alle Fællesskabets medlemsstater. Det er desuden den før­
ste fællesskabsstatistik inden for en sektor, hvor de stati­
stiske kilder ikke er så omfattende som for industrien, hvil­
ket i visse tilfælde kan have betydning for tallenes pålidelig­
hed. 

AFSNIT II: ERHVERVSAKTIVE OG 
BESKÆFTIGELSEN 

Basisdataene for den erhvervsaktive befolkning er inde­
holdt i tabel II/2-II/3 og for beskæftigelsen og dens 
bestanddele i tabel II/4-II/8. 

Rækkerne er de samme som dem, der sædvanligvis offent­
liggøres af Eurostat og andre internationale organisationer, 
og de er ajourført i forhold til tidligere publikationer. Mæng­
den af oplysninger om den samlede erhvervsaktive befolk­
ning og beskæftigelsen, herunder også de væbnede styr­
ker, er blevet væsentlig forøget. Dette er navnlig sket af 
hensyn til de forskellige vilkår for udførelse af militærtjene­
ste i medlemsstaterne. Det betyder også, at tallene er 
direkte sammenlignelige med rækker i nationalregnskabet. 

Aktivitetsprocenterne i tabel 11/1 er beregnet på grundlag af 
det samlede antal erhvervsaktive (herunder arbejdsløse og 
de væbnede styrker). 

Afsnittet indeholder også de fra de nationale statistikker 
disponible oplysninger om antallet af beskæftigede uden­
landske arbejdstagere. De nationale statistikker er imidler­
tid endnu ikke harmoniserede, eftersom Rådets forordning 
nr. 311/76 om udarbejdelse af statistik vedrørende uden­
landske arbejdstagere kun delvis er i kraft. 

Visse betydelige mangler i de nationale oplysninger (f.eks. 
manglende statistik over udlændinge i Det forenede Konge­
rige) har kunnet afhjælpes med skøn udarbejdet af Euro­
stat på basis af Fællesskabets stikprøveundersøgelse af 
arbejdsstyrken. 

AFSNIT IV: ARBEJDSLØSHED OG 
ARBEJDSMARKEDET 

Alle statistikker i dette afsnit stammer fra arbejdsformid-
lingskontoremes administrative statistikker. Disse data for 
arbejdsløsheden kan derfor være forskellige fra de data, 



der er fremkommet ved stikprøveundersøgelserne af 
arbejdsstyrken eller ved skøn på grundlag af ikke-admini-
strative kilder. 

Med hensyn til den registrerede arbejdsløshed har et sam­
arbejde mellem Det statistiske Kontor og de nationale sta­
tistiske kontorer givet mulighed for siden begyndelsen af 
1977 at udarbejde standardiserede rækker med det formål 
at øge sammenligneligheden landene imellem. De tidligere 
rækker er blevet ændret i overensstemmelse med trufne 
aftaler. De månedlige standardiserede data for den regi­
strerede arbejdsløshed er indeholdt i en månedlig bulletin 
udarbejdet af Det statistiske Kontor. 

Dette afsnit er blevet væsentligt udvidet i forhold til tidligere 
udgaver, bl.a. for så vidt angår oplysningerne om registre­
rede arbejdsløse på under 25 år (tabel IV/6, IV/7, IV/8) og 
oplysningerne vedrørende arbejdsløshedens varighed 
(tabel IV/10). 

Arbejdsløshedens varighed fremgår af tabel IV/10, hvori de 
registrerede arbejdsløse er fordelt efter, hvor længe de har 
været registreret hos, arbejdsformidlingskontorerne. Disse 
data kan imidlertid bl.a. for den langvarige arbejdsløsheds 
vedkommende være påvirket af lovgivningen og den admi­
nistrative praksis, der varierer fra det ene land til det andet. 

Der er foretaget en harmonisering af oplysningerne vedrø­
rende de registrerede arbejdsløse fordelt efter tidligere 
erhvervsmæssig beskæftigelse (tabel IV/11) og efterer-
hverv (tabel IV/12) sådan, at disse data tidsmæssigt falder 
sammen med de andre strukturelle data. De vedrører såle­
des nu oktober måned og kan sammenholdes med oplys­
ningerne i Eurostats »Bulletin statistique — Emploi et Chô­
mage« (Statistisk bulletin — beskæftigelse og arbejdsløs­
hed). 

De nationale nomenklaturers originaltekst er anført i de for­
klarende bemærkninger på det pågældende lands sprog. 
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Snedker- og tømrerfaget 
Sømændene 
Tjenerne 
Træindustriarbejderne 
Specialarbejderne 

Med hensyn til tallene i tabel IV/13 for anmeldte ledige plad­
ser og i tabel IV/14 for antal besatte pladser skal det 
bemærkes, at det udelukkende drejer sig om de officielle 
arbejdsformidlingskontorers virksomhed. Da firmaerne ikke 
altid henvender sig til disse kontorer, når de ønsker at 
ansætte personale, er det klart, at antallet af registrerede 
tilbud hos arbejdsformidlingskontorerne er mindre end det 
faktiske tilbud. 

AFSNIT V: ARBEJDSKONFLIKTER 

Tabel V/1 indeholder for hvert land og for hvert erhvervs­
område oplysning om antallet af arbejdsdage, der er tabt på 
grund af arbejdskonflikter. Beregningerne er foretaget på 
grundlag af de nationale data i tabel V/2. 

Fordelingen efter erhverv er gennemført af Eurostat på 
grundlag af nationale nomenklaturer; dataene for de for­
skellige lande kan derfor ikke sammenlignes uden videre, 
men man kan nogenlunde danne sig et billede af forholdet 
mellem de pågældende størrelser. 

Beregningen af antal tabte arbejdsdage er systematisk 
foretaget på basis af det antal personer, der kunne berøres 
af arbejdskonflikter; antallet af tabte arbejdsdage i indu­
strien er f.eks. sat i forhold til antallet af lønmodtagere i 
industrien. 

I dette afsnit er nomenklaturens originaltekst anført i tabel­
lerne. I Luxembourg, hvor antallet af strejker er minimalt, 
eksisterer der ingen statistik over strejker. 

Følgende nomenklaturer anvendes i Danmark: 
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Arb. ledere — værkstedsfunktionærer 
Akademikerne 
Nærings- og nydelsesmiddelarb. 
Beklædnings- og textilarb. 
Blikkenslager — sanitet — rør — arb. 
El-faget 
Bogbinderi og kartonnagearb. 
Bogtrykfaget 
Bryggeriarbejderne 
Danske teknikere 
Ingeniørerne 
Kvindelige arbejdere 
Frisørfaget 
Funktionærerne 
Funktionærerne og tjenestemændene 
Gastronomerne 
Handels- og kontorfunktionærerne 
Huslige arbejdere 
Malersvendene 
Metalarbejderne 
Murerfaget 
Musikerne og artisterne 
Sadelmagerne og tapetsererne 
Skotøjsarbejderne 

AFSNIT VI: ARBEJDSTID 

Tabel VI/1 viser det årlige antal arbejdstimer, der faktisk er 
udført af arbejdere i forskellige industrier, og tabel VI/2 
giver lignende oplysninger for jern- og stålindustrien. Det 
ugentlige antal arbejdstimer, som arbejdsgiverne tilbyder 
arbejderne, er vist i tabel VI/3. 

Disse data er indsamlet som biprodukt af forskellige fælles­
skabsundersøgelser: Tabel VI/1 er baseret på fællesskabs­
undersøgelserne af lønomkostningerne inden for indu­
strien, tabel VI/2 er udarbejdet på grundlag af EKSF-stati-
stikker, og tallene i tabel VI/3 er indsamlet fra de halvårlige, 
harmoniserede statistikker over arbejdstiden i industrien. 

De resterende tabeller, dvs. tabel VI/4-VI/8, indeholder 
oplysninger om det gennemsnitlige antal arbejdstimer 
udført af arbejdstagere i referenceugen. Kilden til disse 
data er Fællesskabets stikprøveundersøgelse af arbejds­
styrken. 

Selv om man har været meget omhyggelig for at sikre rime­
lig sammenlignelighed, er disse resultater — som er ind­
samlet fra væsensforskellige kilder — bedre egnet til 
anvendelse i tidsrækker. 



AFSNIT VII: BESKÆFTIGELSEN I JERN- OG 
STÅLINDUSTRIEN 

I tabel VII/1 — VII/3 gives der oplysninger om forskellige 
aspekter af beskæftigelsen i jern- og stålindustrien. 

Disse tabeller indeholder kun oplysninger om jern- og stål­
industrien i henhold til EKSF-traktaten. Kilderne til disse 
oplysninger er de i traktaten foreskrevne regelmæssige 
statistiske undersøgelser af beskæftigelsesfaktorerne i 
jern- og stålindustrien. 

I tabel VII/1 vises udviklingen i antallet af lønmodtagere 
opdelt i arbejdere og funktionærer. 

AFSNIT VIII: OPLYSNINGER OM SPANIEN OG 
PORTUGAL 

Tabel VII/2 viser personer, som kommer ind på arbejdsmar­
kedet, personer, som forlader arbejdsmarkedet, samt løn­
modtagere, der er afskediget, gjort strukturarbejdsløse 
eller pensioneret, mens tabel VII/3 viser antallet af lønmod­
tagere efter aldersgruppe. 

De her offentliggjorte oplysninger er på Det statistiske Kon­
tors foranledning udarbejdet af de pågældende landes sta­
tistiske kontorer, der så vidt muligt har anvendt de interna­
tionale definitioner og de oplysninger, der er indsendt til de 
internationale organisationer (især OECD). 



Metoder og definitioner 

Den samlede befolkning 

Det anvendte beregningsgrundlag har været den fastbo­
ende befolkning, hvortil henregnes statsborgere i det 
pågældende land, som faktisk opholder sig i landet, stats­
borgere, som midlertidigt opholder sig i udlandet, samt 
statsborgere fra andre lande med fast bopæl i landet. 

Følgende grupper er medtaget: 
— personel i de væbnede styrker, der er stationeret i 

udlandet, 
— det diplomatiske korps i udlandet, 
— søfolk i handelsflåden til søs, 
— andre personer, der er midlertidigt i udlandet, 
— udlændinge bosat i landet. 

Følgende grupper er ikke medtaget: 

— udenlandsk militært personel i landet, 

— det udenlandske diplomatiske korps, 
— udlændinge, der midlertidigt har taget ophold i landet. 

Der er visse forskelle på de af de forskellige lande anvendte 
definitioner, men dette har ingen væsentlig indflydelse på 
tallene. 

Den aktive befolkning 

Den »samlede aktive befolkning« omfatter alle, der havde 
beskæftigelse i referenceperioden, samt de arbejdsløse, 
det vil sige personer, der gerne ville have arbejdet i denne 
periode, hvis de havde haft mulighed derfor. Den »civile 
arbejdsstyrke« omfatter disse samme personer med und­
tagelse af de væbnede styrker. 

Ved udarbejdelse af skøn over den aktive befolkning plejer 
man at bruge to forskellige begreber: 
— begrebet »national«, der dækker alle, der har bopæl på 

det pågældende medlemslands territorium og 
— begrebet »indlændinge«, der er tilpasset nationalregn­

skabets krav og dækker bosiddende og ikke fast bosid­
dende, der er beskæftiget ved produktionsenheder 
beliggende på medlemsstatens territorium 1). 

En mere detaljeret definition findes i Det europæiske Nationalregn­
skabssystem (ENS) — De europæiske Fællesskabers statistiske Kontor 
1970, § 808-814, samt kontorets publikationer vedrorende nationalregn­
skaber. 

De fleste data, der anvendes i social statistik, er udarbejdet 
i overensstemmelse med begrebet »national« og hviler som 
oftest på rundspørger hos husstande inden for landets ter­
ritorium (folketællinger, stikprøveundersøgelser af arbejds­
styrken). 

De data, der vedrører den aktive befolkning og de beskæf­
tigede, er årlige skøn udarbejdet af medlemsstaternes sta­
tistiske kontorer. I de fleste lande er det de nationale stati­
stiske kontorer, der foretager disse skøn; dog udarbejdes 
de i Belgien og Det forenede Kongerige af arbejdsministe­
riet. 

De ved skønnet anvendte metoder varierer fra land til land, 
men i almindelighed anvender man alle tilgængelige oplys­
ninger om beskæftigelsen, og det væsentligste udgangs­
punkt er, at man principielt anvender den sidste alminde­
lige folketælling og/eller stikprøveundersøgelser af 
arbejdsstyrken. 

De fleste lande opstiller årsgennemsnit, men Belgien, Græ­
kenland og Det forenede Kongerige udarbejder skøn over 
situationen pr. 30. juni hvert år. 

Beskæftigelsen 

Civil beskæftigelse omfatter alle, der har lønnet beskæfti­
gelse, eller som arbejder som selvstændige i referenceperi­
oden. Hertil regnes også familiemedhjælp, der uden at blive 
direkte aflønnet normalt arbejder med i en landbrugsbe­
drift, i et industriforetagende eller inden for servicefagene. 

Erhvervsmæssig status 

De beskæftigede fordeles efter erhvervsmæssig status. 
Man skelner mellem: 
— selvstændige, det vil sige personer, der arbejder for 

egen regning, hvad enten de beskæftiger lønmodtagere 
eller ej, 

— lønmodtagere, som er personer, der er knyttet til en 
virksomhed gennem en arbejdskontrakt, til en virksom­
hed gennem en arbejdskontrakt, der sikrer dem løn for 
deres arbejde. Gruppen af lønmodtagere omfatter 
arbejdere, funktionærer og tjenestemænd, 

— familiemedhjælp, for så vidt som den deltager regel­
mæssigt, også uden fast lønaftale, i en virksomheds 
drift. Ifølge internationale aftaler regnes familiemed-
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hjælp, der arbejder mindre end en tredjedel af en nor­
mal arbejdsuge, ikke med til de beskæftigede. I tabel­
lerne står de opført under samme rubrik som selvstæn­
dige. 

Økonomisk aktivitet efter ISIC 

De årlige skøn over beskæftigelse følger De forenede Nati­
oners International Standard Industrial Classification of all 
economic activities (ISIC) (international systematisk opstil­
ling af erhvervsgrene), ny udgave 1968. 

Erhvervsområderne afgrænses som følger: 
— Landbrug: Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri. 
— Industri: Minedrift; forarbejdningsindustri; elektricitet, 

gas og vand; bygge- og anlægssektor. 
— Servicefag: Handel, restauranter og hoteller; transport, 

oplagring og kommunikation; banker, forsikringsselska­
ber, ejendomshandler, serviceydelser til virksomheder; 
kollektive tjenesteydelser, sociale tjenesteydelser og 
personlige tjenesteydelser. 

Lønnet beskæftigelse fordelt efter NACE-klasser 

Den harmoniserede statistik over lønnet beskæftigelse for­
delt efter klasserne i den systematiske fortegnelse over 
økonomiske aktiviteter i De europæiske Fællesskaber 
(NACE) udarbejdes årligt på basis af nationale undersøgel­
ser, der bearbejdes efter Fællesskabets retningslinjer for, 
hvad der er lønnet beskæftigelse, og hvorledes dataene 
skal opdeles efter aktiviteter. Statistikken viser situationen 
ultimo marts/primo april og dækker normalt al lønnet 
beskæftigelse på medlemsstaternes territorium uanset 
virksomhedens størrelse. 

Det er klart, at det giver visse problemer, når de nationale 
statistikker skal tilpasses Fællesskabets retningslinjer. På 
trods af de små fejl, som først med tiden vil kunne rettes, 
giver resultaterne en værdifuld oversigt over den lønnede 
beskæftigelse i de forskellige medlemsstater og i Fælles­
skabet som helhed efter en ensartet opdeling af aktiviteter. 

Ved lønnet beskæftigelse forstås beskæftigelse, som udø­
ves for en arbejdsgiver, offentlig eller privat, og for hvilken 
der udbetales et vederlag i form af løn, provision, bonus, 
akkordløn eller naturalydelser. 

Ved personer med lønnet beskæftigelse forstås: 
— personer (arbejdere, funktionærer og ledende perso­

nale), der har fuldtids- eller deltidsansættelse hos en 
arbejdsgiver i henhold til en arbejdskontrakt, 

— lønnede virksomhedsledere, 
— lønnede husstandsmedlemmer, 
— hjemmearbejdere, der er opført på en lønningsliste, 

— sæsonarbejdere og løsarbejdere, 
— personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, og som 

stadig er ansat i henhold til en arbejdskontrakt, 
— lærlinge, 
— civile tjenestemænd, som er ansat i en offentlig forvalt­

ning i henhold til en offentligretlig vedtægt, 

— præster, der lønnes direkte af en offentlig eller privat 
forvaltning, 

— tjenestemandsansat og kontraktansat militært personel 
uanset tjenestested, 

— grænsearbejdere, der ikke har fast bopæl i det pågæl­
dende land, og som arbejder i virksomheder med sæde 
i dette land, 

— civile internationale tjenestemænd med fast bopæl i det 
pågældende land, 

— udenlandsk diplomatisk personale med fast bopæl i det 
pågældende land. 

Følgende personer er ikke indbefattet: 
— ulønnede virksomhedsledere, 
— ulønnede husstandsmedlemmer, 
— hjemmearbejdere, der ikke er opført på en lønningsliste, 
— arbejdsløse, som ikke mere har eller aldrig har haft en 

arbejdskontrakt, 

— værnepligtige, 
— grænsearbejdere, der har fast bopæl i det pågældende 

land, og som arbejder i virksomheder uden sæde i lan­
det, 

— nationalt diplomatisk personale, der gør tjeneste i 
udlandet. 

Basisdataene er udarbejdet i de enkelte lande på følgende 
måde: 

• Forbundsrepublikken Tyskland: Skøn foretaget af »Stati­
stisches Bundesamt« på basis af undersøgelsen af social-
sikrede lønmodtagere (Beschäftigtenstatistiken der 
Bundesanstalt für Arbeit). Statistikken omfatter tjeneste­
mænd og ikke-socialsikrede personer. 

• Frankrig: Skøn foretaget af INSEE på grundlag af resul­
taterne fra de almindelige folketællinger, opdateret på basis 
af arbejdsgivernes indberetninger til »Union Nationale pour 
l'Emploi dans l'Industrie et le Commerce« (UNEDIC) og de 
løbende statistikker fra »Ministère du Travail«. 

• Italien: Skøn foretaget af »Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale« på basis af resultaterne fra de kvartals­
vise undersøgelser af beskæftigelsen i industrivirksomhe­
der med 10 lønmodtagere og derover, suppleret for de små 
virksomheders vedkommende med resultater fra stikprø­
veundersøgelserne af arbejdsstyrken foretaget af ISTAT. 

• Nederlandene: Resultater fra undersøgelsen vedrørende 
beskæftigede (werkzame personen) foretaget af »Centraal 
bureau voor de Statistiek« (CBS) i en stikprøve af virksom­
heder, der beskæftiger mindst én lønmodtager. 

• Belgien: Resultater udarbejdet af »Ministère de l'Emploi 
et du Travail« på basis af skøn over antallet af socialsikrede 
arbejdstagere foretaget af »Office National de Sécurité 
Sociale« (ONSS). 

• Luxembourg: Skøn foretaget af STATEC på basis af 
industriundersøgelser. 

• Det forenede Kongerige: Skøn foretaget af »Department 
of Employment« på basis af resultaterne fra den årlige 
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undersøgelse af beskæftigelsen 
(Annual Census of Employment). 

i alle virksomheder 

• Irland: De eneste data, der for øjeblikket er til rådighed 
stammer fra 1974 — undersøgelsen af industriproduktio­
nen. Man er i gang med at udarbejde en harmoniseret stati­
stik på basis af data fra den sociale sikringsordning. 

• Danmark: Skøn foretaget af Danmarks Statistik på basis 
af de løbende industristatistikker. Disse skøn omfatter også 
lønmodtagere i virksomheder med færre end 6 ansatte. 

• Grækenland: For Grækenlands vedkommende forelig­
ger der endnu ikke oplysninger om lønmodtagere opdelt 
efter NACE. 

Registreret arbejdsløshed 

Disse statistikker er udarbejdet på grundlag af nationale 
opgørelser over de personer, som er registreret hos 
arbejdsformidlingskontorerne. Nærværende data er stan­
dardiseret i det omfang, det i øjeblikket er muligt, hvorfor 
de i visse tilfælde adskiller sig fra de data, som sædvanlig­
vis anvendes på nationalt plan. Da lovgivningen og den 
administrative praksis er forskellige i de enkelte medlems­
stater, er det ikke muligt at foretage en nøjagtig sammen­
ligning mellem medlemsstaternes arbejdsløshedstal. Oplys­
ningerne bør således ikke anvendes til sådanne sammenlig­
ninger, men til at iagttage udviklingen i de statistiske 
parametre. 

Eurostats definition, der er udarbejdet i samråd med rege­
ringernes eksperter, dækker stort set for alle landenes ved­
kommende personer, som er uden beskæftigelse, søger 
erhvervsmæssig beskæftigelse og umiddelbart står til 
rådighed for arbejdsmarkedet. Heri er ikke medregnet per­
soner, som af økonomiske grunde eller på grund af vejrliget 
har korttidsarbejde, personer under faglig videreuddan­
nelse eller personer, som er beskæftiget som led i det 
offentliges beskæftigelsesskabende ordninger, Følgende 
rækker har været anvendt uændret igennem flere år: 

• Forbundsrepublikken Tyskland: Personer, som søger 
beskæftigelse med en ugentlig arbejdstid på mindst 20 
timer; data udarbejdet af »Bundesanstalt für Arbeit« (Ar­
beitslose). 

• Frankrig: Personer, som søger fuldtidsbeskæftigelse af 
ikke nærmere fastsat varighed (arbejdssøgende af kategori 
1), og som er registreret hos »Agence Nationale pour 
l'Emploi« (data udarbejdet af Ministère du travail). 

• Italien: Personer registreret af »Ministero del lavoro e 
della previdenza sociale« med undtagelse af hjemmegå­
ende, som første gang søger beskæftigelse (iscritti nella I e 
Il classe delle liste di collocamento). 

• Nederlandene: Personer, som søger beskæftigelse med 
en ugentlig arbejdstid på over 25 timer, og som er registre­
ret hos arbejdsformidlingskontorerne og »Ministerie van 
Sociale Zaken« (Werklozen). 

• Belgien: Total beregnet ved at addere antallet af 
arbejdsløse, som modtager understøttelse, antallet af 
andre arbejdsløse, som er registreringspligtige og antallet 

af arbejdssøgende, som frivilligt har ladet sig registrere hos 
arbejdsformidlingskontorerne under »Office national de 
l'emploi«. 

• Luxembourg: Personer, som gennem »Administration 
de l'emploi« søger beskæftigelse med en ugentlig arbejds­
tid på mindst 20 timer. 

• Det forenede Kongerige: Almindeligvis personer, som 
søger beskæftigelse med en ugentlig arbejdstid på over 30 
timer (Registered unemployed persons) registreret af den 
nationale arbejdsformidling: »Employment Office« eller 
»careers office« of the local education authority. 

• Irland: Personer, der søger arbejdsløshedsunderstøt­
telse (unemployment benefits), personer, der søger offent­
lig arbejdsløshedsstøtte (unemployment assistance) og 
andre personer, som er registreret hos arbejdsformidlingen 
under »Department of social welfare«. Undtaget herfra er 
personer, som søger deltidsbeskæftigelse, unge, der netop 
har forladt skolen og personer, som ikke har haft erhvervs­
mæssig beskæftigelse i over 2 år. 

• Danmark: Personer, der søger fuldtidsbeskæftigelse, 
uanset om de er medlem af en arbejdsløshedskasse eller 
modtager støtte som led i den sociale bistandsordning; 
oplysninger udarbejdet af Danmarks Statistik. 

• Grækenland: Personer, som lader sig registrere hos 
arbejdsformidlingskontorerne; oplysninger udarbejdet af 
arbejdsministeriet. 

Det bør understreges, at den store forskel mellem arbejds­
markedets struktur i Grækenland og strukturerne i de 
andre medlemsstater samt det lavere antal arbejdsformid­
lingskontorer udelukker enhver sammenligning af den regi­
strerede arbejdsløshed i Grækenland og i de andre med­
lemsstater. 

De detaljerede metodologiske data har Eurostat offentlig­
gjort i publikationen »Definitioner af registrerede arbejds­
løse«. 

Desuden har Eurostat offentliggjort en specifik undersø­
gelse af de metodologiske problemer i forbindelse med 
beregning af arbejdsløshedens varighed med titlen 
»DUREE DU CHOMAGE — Méthodes et Mesures dans la 
Communauté Européenne« (arbejdsløshedens varighed — 
metoder og beregninger i Det europæiske Fællesskab — 
udgivet på FR og EN). 

Arbejdsløshedsprocent (registreret arbejdsløshed) 

Arbejdsløshedsprocenten beregnes på samme måde for 
alle landes vedkommende. Det drejer sig om antallet af 
registrerede arbejdsløse som en procentdel af den civile 
arbejdsstyrke. 

Ledige stillinger 

Tallene over ledige stillinger viser kun antallet af ledige stil­
linger, der er anmeldt til arbejdsanvisningskontorerne, og 
viser således ikke altid det samlede antal ledige stillinger, 
da arbejdsgivere kan ansætte personale uden absolut at 
skulle henvende sig til arbejdsanvisningskontorerne. 
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En undersøgelse af de i de forskellige medlemsstater 
anvendte metoder og beregninger vedrørende ledige stillin­
ger er offentliggjort af Eurostat med titlen »Offres d'emploi 
enregistrées — Méthodes et mesures dans la Commu­
nauté Européenne« (anmeldte ledige stillinger — metoder 
og beregninger inden for Det europæiske Fællesskab) — 
Eurostat —1982. 

Besatte stillinger 

Samlet antal stillinger besat gennem arbejdsanvisningskon­
torerne i referenceperioden. 

Arbejdskonflikter 

Oplysningerne stammer fra nationale publikationer. Almin­
deligvis drejer det sig om strejker, men lock-outer er i visse 
tilfælde med. Endvidere er det ikke altid muligt at skelne 
egentlig strejkende fra personer, der er blevet arbejdsløse 
på grund af strejker. Strejker uden direkte forbindelse med 
arbejdskontrakten ses der i nogle tilfælde bort fra. 

• Forbundsrepublikken Tyskland: Statistikken stammer fra 
arbejdsanvisningskontorerne. Strejker, der omfatter færre 
end 10 arbejdstagere eller varer mindre end 1 dag, ses der 
bort fra, medmindre de medfører et tab på over 100 mand­
dage. 

• Frankrig: Det drejer sig om en statistik over alle gene­
relle og lokale arbejdskonflikter. 

• Italien: Statistikken over arbejdskonflikter omfatter både 
arbejdsstandsninger, der skyldes strejker, og arbejds­
standsninger, der skyldes lock-outer. Der ses bort fra strej­
ker, der ingen forbindelse har med arbejdsvilkårene. 

• Nederlandene: Antallet af tabte arbejdsdage som følge af 
strejker er udregnet i manddage. 

• Belgien: Antallet af tabte arbejdsdage omfatter både 
strejkende og personer, der er blevet arbejdsløse på grund 
af strejker. 

• Det forenede Kongerige: Statistikken skelner ikke mel­
lem strejker og lock-outer. Den omfatter også uofficielle 
strejker, som ikke er opført separat. Antallet af tabte 
arbejdsdage omfatter ikke tabt arbejdstid som følge af 
strejke i andre virksomheder, der forårsager mangel på 
leverancer. 

• Irland: Beregningen af tabte arbejdsdage som følge af 
arbejdskonflikter er foretaget på grundlag af en femdages 
arbejdsuge. 

• Danmark: Statistikkerne over arbejdskonflikter omfatter 
lovlige og ulovlige arbejdsstandsninger, som har ført til et 
tab af mere end 100 manddage. Både strejkende og perso­
ner, der er blevet arbejdsløse på grund af strejker, er med­
taget. 

• Grækenland: Der offentliggøres for øjeblikket ikke nogen 
oplysninger om arbejdskonflikter i Grækenland. 

Endnu en omfattende undersøgelse af de metodologiske 
problemer i forbindelse med registrering af arbejdskonflik­
ter er netop udgivet i publikationen »Statistiques des con­

flits du travail — Méthodes et Mesures dans la Commu­
nauté Européenne» (statistik over arbejdskonflikter — 
metoder og registrering i Det europæiske Fælleskab) — 
Eurostat.— 1982. 

Arbejdstid 

Der er i denne publikation anvendt tre forskellige arbejds-
tidskategorier: 
— det årlige antal faktisk udførte arbejdstimer pr. arbejder 

i industrien, som omfatter det samlede antal normale 
arbejdstimer og overarbejdstimer, dvs. arbejdstimer 
udført om søndagen, på ferie- eller helligdage og ved 
natarbejde, samt korte hvileperioder og arbejdsstands­
ninger, som tilbringes på arbejdspladsen. Enhver form 
for betalt eller ikke-betalt fravær, som f.eks. årlig ferie, 
helligdage, sygeorlov, spisepauser, rejsetid, betalt spe-
cialorlov etc. er ikke medtaget. 
Disse data er indsamlet fra fællesskabsundersøgelserne 
af lønomkostningerne i industrien og fra EKSF-statistik-
ker. 

— antal arbejdstimer tilbudt af arbejdsgiverne, dvs. 
arbejdstimerne i en normal arbejdsuge (ekskl. hellig­
dage) i referenceperioden for arbejdstagere, der ikke 
har været fraværende af personlige årsager som f.eks. 
sygdom eller strejke. 
Disse timer beregnes på grundlag af antallet af normale 
arbejdstimer, plus overarbejdstimer, men minus 
arbejdstimer, som af tekniske eller økonomiske årsager 
ikke er blevet udført. 
De således fremkomne data afspejler ændringerne i 
antallet af arbejdstimer, som skyldes ændringer i virk­
somhedernes økonomiske situation eller ændringer i 
det kontraktmæssigt fastsatte antal arbejdstimer. 

De offentliggjorte data er i de enkelte medlemslande 
blevet bearbejdet under hensyntagen til Fællesskabets 
definitioner. 

— det ugentlige antal arbejdstimer, som er det gennem­
snitlige antal arbejdstimer udført af arbejdstagere, som 
har arbejdet mindst en time i løbet af referenceugen. 

Disse data er indsamlet fra Fællesskabets stikprøveun­
dersøgelser af arbejdsstyrken. 

En detaljeret undersøgelse af de forskellige statistiske kil­
der vedrørende arbejdstiden vil snart blive udgivet med tit­
len »Statistiques de la durée du travail — Méthodes et 
Mesures dans la Communauté Européenne« (statistik over 
arbejdstiden — metoder og beregninger i Det europæiske 
Fællesskab) — Eurostat — 1982. 

Beskæftigelsen i jern- og stålindustrien 

Ved gennemførelsen af de regelmæssigt tilbagevendende 
statistiske undersøgelser af beskæftigelsesfaktorerne i 
jern- og stålindustrien har man opbygget et indberetnings­
system, som kan spores helt tilbage til oprettelsen af Det 
europæiske Kul- og Stålfællesskab. 

Disse undersøgelser dækker kun jern- og stålindustrien i 
EKSF-traktatens forstand. 

Undersøgelsen skal omfatte de arbejdstagere, som er 
beskæftiget med selve produktionen, samt dem, der er 
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ansat i hjælpe- og underafdelinger samt administrative 
afdelinger af selskaber, der udelukkende arbejder med 
fremstilling af produkter omfattet af EKSF-traktaten. Hvis 
der er tale om selskaber, hvis aktiviteter kun delvis omfat­
tes af traktaten, skal undersøgelsen omfatte arbejdstagere, 
for så vidt de er beskæftiget med fremstilling af EKSF-pro-
dukter. 

Afskedigelser 

Herved forstås det forhold, at arbejdsgiveren bringer 
ansættelseskontrakten til ophør. Disse kategorier omfatter 
kun de tilfælde, hvor arbejdstageren er blevet endeligt frita­
get for sine pligter, uden at der er truffet nogen som helst 
foranstaltninger med henblik på fremtidig beskæftigelse. 
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Vorwort 

Die vorliegende Veröffentlichung „ Beschäftigung und Arbeitslosigkeit" stellt wie 
jedes Jahr sowohl das neueste Zahlenmaterial als auch Trends in bezug auf 
Erwerbspersonen, Erwerbstätige, abhängig Beschäftigte, Arbeitslose, den 
Arbeitsmarkt, Arbeitsstreitigkeiten, die Arbeitszeit und die Beschäftigung in der 
Eisen- und Stahlindustrie zur Verfügung. 

Dieses Jahr werden zum erstenmal auch die folgenden wichtigen Reihen 
veröffentlicht: 
— Die abhängig Beschäftigten im Dienstleistungsbereich nach Wirtschaftszwei­

gen (NACE) und nach Geschlecht; 
— Die Dauer der Arbeitslosigkeit. 

Die in diese Veröffentlichung aufgenommenen Angaben sind alle nationalen 
Quellen entnommen. Sie sind so zusammengestellt, daß sie eine möglichst 
weitgehende Vergleichbarkeit zwischen den Mitgliedstaaten sichern. In bestimm­
ten Fällen sind Sonderauswertungen für die Gemeinschaft vorgenommen worden, 
z. B. bei der harmonisierten Statistik der abhängig Beschäftigten gemäß der 
NACE. 

Kapitel VIII enthält die wichtigsten Daten über Beschäftigung und Arbeitslosigkeit 
in Spanien und Portugal. Die Benutzer werden darauf hingewiesen, daß diese 
Daten nicht immer nach der üblichen gemeinschaftlichen Methodik erfaßt werden 
konnten und sich daher möglicherweise — trotz der getroffenen Vorsichtsmaß­
nahmen — in ihrer Art manchmal von denjenigen der Mitgliedstaaten der 
Gemeinschaft unterscheiden. 

Interessierte Benutzer seien darauf hingewiesen, daß die Angaben über 
Erwerbstätige und Arbeitslose aus den 1973, 1975, 1977, 1979 und 1981 aufgrund 
einer Ratsverordnung in den Mitgliedstaaten durchgeführten Stichprobenerhe­
bungen in einigen Fällen ergänzt werden können. Die Ergebnisse dieser 
Erhebungen werden ebenfalls in der Reihe „Sozialstatistik" veröffentlicht. 

Es sei ebenfalls in Erinnerung gebracht, daß detaillierte Angaben über 
Bevölkerung in einer anderen Jahresveröffentlichung der Reihe „Sozialstatistik", 
nämlich der „Bevölkerungsstatistik", zu finden sind. 

Der besondere Dank des Statistischen Amtes gilt all den Angehörigen nationaler 
statistischer Dienste, auf deren wirkungsvolle Zusammenarbeit es sich stützen 
konnte. 

Diese Veröffentlichung wurde von Herrn B. Langevin unter technischer Mitarbeit 
von Herrn A. Thierry und Herrn H. J. Nörenberg in der Abteilung „Bevölkerung, 
Bildung, Beschäftigung und allgemeine Sozialstatistik" bearbeitet. 

Luxemburg, November 1982 
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An der Übermittlung der Angaben beteiligte nationale Dienste 

BR Deutschland Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 

Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 

France Institut National de la Statistique et des Études 

Économiques (INSEE), Paris 

Ministère du Travail et de la Participation, Paris 

Italia Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma 

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma 

Nederland Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg 

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag 

Belgique/België Institut National de Statistique (INS), Bruxelles 

Ministère du Travail, Bruxelles 

Office National de l'Emploi (ONEM), Bruxelles 

Luxembourg Service Central de la Statistique et des Études 

Économiques (STATEC), Luxembourg 

Administration de l'Emploi, Luxembourg 

United Kingdom Central Statistical Office, London 

Department of Employment, London 

Ireland Central Statistics Office, Dublin 

Danmark Danmarks Statistik, København 

'Ελλάδα 'Εθνική Στατιστική 'Υπηρεσία (National Statistical 

Office, Athens) 

España Instituto Nacional de Estadística, Madrid 

Portugal Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa 

Zeichen und Abkürzungen 

τ 
M 

F 

entfällt 

Angabe von weniger als der Hälfte der gewählten Einheit 

Angabe nicht verfügbar 

von Eurostat geschätzte Angabe 

Diskontinuität der Reihe 

Insgesamt 

Männer 

Frauen 
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Erläuterungen zu den Tabellen 

In diesen Erläuterungen sind die Kommentare und Bemer­
kungen zusammengefaßt, die notwendig sind, um die 
Tabellen dieser Veröffentlichung korrekt zu verstehen. Die 
Definitionen und Verfahren in Zusammenhang mit den auf 
mehrere Tabellen verteilten Reihen werden am Ende dieser 
Erläuterungen geschildert. 

Die Erwerbsquoten der Tabelle 11/1 wurden anhand der 
gesamten Erwerbspersonen (einschl. Arbeitslosen und 
Soldaten) errechnet. 

KAPITEL III: ABHÄNGIG BESCHÄFTIGTE 

KAPITEL I: BEVÖLKERUNG 

Alle Angaben der Tabellen 1/1 „Gesamtbevölkerung" sowie 
I/2 und I/3 „Bevölkerung nach Altersgruppen" sind entwe­
der Jahresmittelwerte oder beruhen auf Schätzungen zum 
30. Juni. Sie lassen sich somit zu Vergleichen mit den 
Gesamtwerten zum Thema „Erwerbstätigkeit" aus den fol­
genden Kapiteln heranziehen. 

Tabelle I/4 umfaßt die ausländische Bevölkerung insgesamt 
(Personen, die nicht die Staatsangehörigkeit des Landes 
besitzen, in dem sie wohnen), aufgegliedert nach Staatsan­
gehörigkeit. Für einige Länder sind diese Angaben jährlich 
verfügbar, für die übrigen können hingegen nur unvollstän­
dige oder ältere Daten geliefert werden. Sofern keine 
andere Informationsquelle über die ausländische Bevölke­
rung verfügbar ist, werden die Angaben aus der Gemein­
schaftserhebung über die Arbeitskräfte verwendet. Diese 
Ergebnisse haben jedoch den Nachteil, daß sie durch 
Zufallsabweichungen beeinflußt sind und daß Zahlen über 
die oft einen hohen Ausländeranteil aufweisenden Anstalts­
haushalte (zu denen insbesondere auch die Gemein­
schaftsunterkünfte von Arbeitern zu rechnen sind) darin 
nicht berücksichtigt sind. 

KAPITEL II: ERWERBSPERSONEN UND 
ERWERBSTÄTIGE 

Die Basisangaben für die Erwerbspersonen sind in Tabelle 
II/2 und II/3 und diejenigen für die Erwerbstätigen sowie 
ihre Unterteilungen in Tabelle H/4 bis H/7 enthalten. 

Es handelt sich dabei um Reihen, die das SAEG und 
andere internationale Organisationen regelmäßig veröffent­
lichen. Diese Reihen enthalten umfassende Informationen 
über die Gesamtheit der Erwerbspersonen und Erwerbstä­
tigen (einschl. Soldaten). 

Damit soll insbesondere den unterschiedlichen Bedingun­
gen für die Wehrpflicht in den Mitgliedstaaten Rechnung 
getragen werden. Außerdem wird eine Abstimmung zu Rei­
hen der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen erreicht. 

Da die abhängig Beschäftigten in den Mitgliedstaaten den 
überwiegenden Teil der Erwerbstätigen stellen, wurde 
ihnen ein besonderes Kapitel dieser Veröffentlichung 
gewidmet. 

Tabelle Hl/1 gibt die Entwicklung der Zahl der abhängig 
Beschäftigten in ISIC-Untergliederung wieder. Diese Rei­
hen gestatten Ländervergleiche aufgrund einer internatio­
nalen Systematik für alle Wirtschaftsbereiche. 

Für die abhängig Beschäftigten im produzierenden 
Gewerbe liegt nunmehr seit 1974, basierend auf der neuen, 
speziell auf den Gemeinschaftsbedarf (s. Definitionen und 
Verfahren) abgestimmten harmonisierten Statistik, eine 
detailliertere Aufgliederung nach den NACE-Klassen (zwei­
stellig) vor. Diese Ergebnisse sind für die abhängig 
Beschäftigten insgesamt und getrennt nach Männern und 
Frauen ausgewiesen. 

In diese Statistik wurde nun auch der Dienstleistungsbe­
reich einbezogen; die diesbezüglichen Ergebnisse werden 
im vorliegenden Jahrbuch erstmals anhand eines Schemas, 
wie es auch für die abhängig Beschäftigten in der Industrie 
verwendet wird, ab 1977 dargestellt. 

Diese Erweiterung konnte noch nicht für alle Mitgliedstaa­
ten erfolgen. Im übrigen handelt es sich hier um einen 
ersten Versuch innerhalb eines Sektors, in dem die statisti­
schen Quellen weniger ergiebig sind als im produzierenden 
Gewerbe, wodurch die Zuverlässigkeit der Daten in einigen 
Fällen beeinträchtigt sein könnte. 

Das Kapitel wird durch Material aus den einzelstaatlichen 
Statistiken über die Zahl der beschäftigten ausländischen 
Arbeitnehmer ergänzt. Diese Statistiken sind jedoch noch 
nicht harmonisiert, da die Verordnung Nr. 311/76 des Rates 
über die Aufstellung einer einheitlichen Statistik der auslän­
dischen Arbeitnehmer erst teilweise durchgeführt wurde. 

Einige beträchtliche Lücken im Informationsmaterial der 
Mitgliedstaaten (z. B. das Fehlen einer Ausländerstatistik 
im Vereinigten Königreich) konnten durch Eurostat-Schät­
zungen anhand der Ergebnisse der gemeinschaftlichen 
Stichprobenerhebung über Arbeitskräfte geschlossen wer­
den. 
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KAPITEL IV: ARBEITSLOSE UND ARBEITSMARKT 

Alle in dieses Kapitel aufgenommenen Statistiken sind den 
Statistiken der Arbeitsämter entnommen. Die Angaben 
über Arbeitslose können sich demnach von denjenigen aus 
den Stichprobenerhebungen über Arbeitskräfte oder den 
Schätzungen auf der Grundlage anderer Quellen außerhalb 
des Verwaltungsbereichs unterscheiden. 

Was die eingeschriebenen Arbeitslosen angeht, ist es 
durch gemeinsame Bemühungen des Statistischen Amtes 
und der statistischen Dienste der Mitgliedstaaten gelun­
gen, seit Anfang 1977 Standardreihen zu erstellen, die so 
gut wie möglich auf den Ländervergleich abgestimmt sind: 
die vorhergehenden Reihen wurden im Sinne der getroffe­
nen Vereinbarungen revidiert. Das Statistische Amt gibt 
monatlich ein Statistik-Bulletin mit den vereinheitlichten 
Monatsausgaben über die eingeschriebenen Arbeitslosen 
heraus. 

Dieses Kapitel wurde gegenüber früheren Ausgaben 
beträchtlich erweitert, insbesondere durch Angaben über 
die eingeschriebenen Arbeitslosen unter 25 Jahren (Tabel­
len IV/6, IV/7, IV/8) und die Dauer der Arbeitslosigkeit 
(Tabelle IV/10). 

Tabelle IV/10 enthält eine Darstellung der Dauer der 
Arbeitslosigkeit mit einer Gliederung der eingeschriebenen 
Arbeitslosen nach Dauer der Registrierung bei den Arbeits­
ämtern. Diese Angaben können jedoch — insbesondere 
bei lang anhaltender Arbeitslosigkeit — durch die jeweilige 
Gesetzgebung und die Verwaltungspraktiken der einzelnen 
Länder beeinflußt sein. 

Bei der Aufgliederung der eingeschriebenen Arbeitslosen 
nach Wirtschaftsbereichen (Tabelle IV/11) und nach Beru­
fen (Tabelle IV/12) war man bemüht, die Bezugszeiträume 
mit den anderen erhobenen Strukturdaten abzustimmen. 
Die entsprechenden Angaben beziehen sich demzufolge 
jetzt auf den Monat Oktober und sind kohärent mit den in 
der Eurostat-Veröffentlichung „Statistisches Bulletin — 
Beschäftigung und Arbeitslosigkeit" enthaltenen Daten. 

Der Originalwortlaut der verwendeten nationalen Systemati­
ken steht in den Erläuterungen in der Sprache des betref­
fenden Landes. 

Die in der BR Deutschland verwendete Systematik ist fol­
gende: 

19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

Papier 
Druck 
Leder, Schuhe 
Textil 
Bekleidung 
Nahrungs- und Genußmittel 
Sonstige verarbeitende Industrien 
Baugewerbe 
Handel 
Verkehr und Nachrichten 
Kredit, Versicherungsgewerbe 
Gaststätten 
Heime, Krankenhäuser 
Sonstige Dienstleistungen 
Verwaltung, Sozialversicherung 
Ohne wirtschaftliche Zugehörigkeit 
Insgesamt 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

Landwirtschafts-, Fischerei- und Forstberufe 
Bergleute, Mineralgewinner 
Steinbear., Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 
Papierhersteller, -verarbeiter 
Drucker 
Holzaufber., Holzwarenfert., Tischler, Modellbauer 
Metallerzeuger, -bearbeiter, Schlosser, Mechaniker usw. 
Textil- und Bekleidungsberufe 
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 
Ernährungsberufe 
Bauberufe, Bau-, Raumausst., Polsterer, Maler, Lackierer und 
verwandte Berufe 
Warenprüfer, Versandfertigmacher 
Hilfsarbeiter ohne nähere Tätigkeitsangabe 
Maschinisten und zugehör. Berufe 
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker, Techniker 
Technische Sonderfachkräfte 
Warenkaufleute, Dienstieist.-Kaufl. und zugehör. Berufe 
Verkehrsberufe 
Lagerverwalter, Lager- und Transportarbeiter 
Organisations-, Verwaltungs- und Büroberufe 
Ordnungs- und Sicherheitsberufe 
Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 
Künstler und zugeordnete Berufe 
Gesundheitsdienstberufe 
Sozial- und Erziehungsberufe, Wissenschaften 
Körperpfleger 
Gästebetreuer 
Hauswirtschaftliche Berufe 
Reinigungsberufe 
Arbeitskräfte mit noch nicht bestimmtem Beruf 
Insgesamt 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 
Bergbau 
Energie 
Chemie 
Kunststoff 
Gummi, Asbest 
Steine und Erden 
Feinkeramik, Glas 
Metallerzeugung 
Metallverformung 
Stahl- und Leichtmetallbau 
Maschinenbau 
Straßenfahrzeugbau 
Schiffbau 
Elektrotechnik 
Feinmechanik, Optik, Uhren 
EBM-Waren 
Holz 

Bezüglich der Tabelle IV/13 über die Zahl der offenen Stel­
len und Tabelle IV/14 über Stellenvermittlungen der 
Arbeitsämter muß darauf hingewiesen werden, daß nur die 
Tätigkeit der offiziellen Vermittlungsbüros erfaßt wird. Da 
die Firmen sich zwecks Einstellung neuer Arbeitskräfte 
nicht immer an diese wenden, steht fest, daß bei den 
Arbeitsämtern weniger offene Stellen gemeldet als in Wirk­
lichkeit vorhanden sind. 

KAPITEL V: ARBEITSSTREITIGKEITEN 

Tabelle V/1 gibt die Zahl der wegen Arbeitsstreitigkeiten 
verlorengegangenen Arbeitstage nach Land und Wirt-
schaftsbereich an. Berechnungsgrundlage ist das einzel­
staatliche Datenmaterial in Tabelle V/2. 
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Bei der Aufgliederung nach Industriezweigen hat sich Euro­
stat auf die einzelstaatlichen Systematiken gestützt; daher 
ist kein Ländervergleich im engeren Sinne möglich, wobei 
die Größenordnungen allerdings durchaus einander gegen­
übergestellt werden können. 

Wenn auch besondere Sorgfalt darauf verwandt wurde, 
eine angemessene Vergleichbarkeit zu gewährleisten, so 
sind diese — aus verschiedenartigen Quellen stammenden 
— Ergebnisse doch eher für die Messung von Entwicklun­
gen geeignet. 

Die Berechnung der durch Arbeitsstreitigkeiten verlorenge­
gangenen Arbeitstage wurde systematisch anhand der 
potentiell durch die Arbeitsstreitigkeiten betroffenen 
Belegschaften vorgenommen, z. B. anhand der in der Indu­
strie verlorengegangenen Arbeitstage im Verhältnis zur 
Zahl der Beschäftigten in der Industrie. 

Der Originalwortlaut der Systematik ist in diesem Kapitel 
innerhalb der Tabellen angegeben. 

Da in Luxemburg Streiks nur selten vorkommen, existiert 
keine einschlägige Statistik. 

KAPITEL VI: ARBEITSZEIT 

Tabelle VI/1 enthält einen Überblick über die jährliche 
Arbeitszeit von Arbeitern in verschiedenen Industriezwei­
gen; Tabelle VI/2 liefert ähnliche Angaben für die Eisen-
und Stahlindustrie. Tabelle VI/3 zeigt die den Industriear­
beitern von den Arbeitgebern angebotene Arbeitszeit. 

Diese Daten wurden als Nebenprodukt verschiedener 
Gemeinschaftserhebungen zusammengestellt, d. h. genau­
er gesagt basiert Tabelle VI/1 auf der Gemeinschaftserhe­
bung über die Arbeitskosten in der Industrie; 

KAPITEL VII: BESCHÄFTIGUNG IN DER EISEN-
UND STAHLINDUSTRIE 

Einige Aspekte der Beschäftigung in der Eisen- und Stahl­
industrie sind den Tabellen VII/1 bis VII/3 zu entnehmen. 

Tendenzen hinsichtlich der Entwicklung der Zahl der 
abhängig Beschäftigten, gegliedert nach Arbeitern und 
Angestellten, sind in Tabelle VII/1 ausgewiesen. 

Personen, die in das Erwerbsleben eintreten oder aus dem 
Erwerbsleben ausscheiden, entlassene Arbeitnehmer, frei­
gesetzte oder in den Ruhestand getretene Personen sind 
in Tabelle VII/2 erfaßt, während in Tabelle VII/3 eine Aufglie­
derung der abhängig Beschäftigten nach Altersgruppen 
enthalten ist. 

Der Inhalt dieser Tabelle ist auf die Eisen- und Stahlindu­
strie im Sinne des EGKS-Vertrags beschränkt. Die oben 
genannten Daten stammen aus den regelmäßigen, im 
EGKS-Vertrag vorgesehenen statistischen Erhebungen 
über die wichtigsten Faktoren der Beschäftigung in der 
Eisen- und Stahlindustrie. 

Tabelle VI/2 ist aus EGKS-Statistiken abgeleitet worden, 
und die Zahlen der Tabelle VI/3 entstammen der halbjähr­
lich erstellten harmonisierten Statistik über die Arbeitszeit 
in der Industrie. 

Die übrigen Tabellen, d. h. die Tabellen VI/4 bis VI/8, bezie­
hen sich auf die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 
von abhängig Beschäftigten in der Berichtswoche. Quelle 
für diese Daten war die gemeinschaftliche Stichprobener­
hebung über Arbeitskräfte. 

KAPITEL VIII: ANGABEN ÜBER SPANIEN UND 
PORTUGAL 

Die hier ausgewiesenen Daten wurden auf Ersuchen des 
Statistischen Amts von den statistischen Diensten der 
betreffenden Länder ausgearbeitet, wobei die internationa­
len Definitionen sowie die den internationalen Organisatio­
nen — insbesondere der OECD — übermittelten Daten 
weitgehend Berücksichtigung fanden. 
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Methoden und Definitionen 

Gesamtbevölkerung 

Die anwesende Bevölkerung umfaßt die tatsächlich im 

Lande anwesenden Staatsangehörigen, die vorübergehend 

abwesenden Staatsangehörigen und die ständig im Lande 

anwesenden Ausländer. 

Zu diesen Kategorien gehören: 

— die nationalen Streitkräfte im Ausland, 

— die Diplomaten im Auslandsdienst, 

— die Angehörigen der Handelsmarine auf See, 

— die sonstigen zeitweilig abwesenden Staatsangehöri­

gen, 

— die im Lande anwesenden Ausländer. 

Von der Kategorie ausgeschlossen sind: 

— die ausländischen Streitkräfte im Land, 

— die ausländischen Diplomaten im Land, 

— die zeitweilig anwesenden Ausländer. 

Obwohl es einige Unterschiede bei den von den Ländern 

angewandten Definitionen gibt, werden dadurch die Anga­

ben nicht wesentlich beeinträchtigt. 

Im Bereich der Sozialstatistik werden die Angaben im allge­

meinen nach dem Inländerkonzept erstellt, da sie weitge­

hend auf Ergebnissen von Erhebungen bei den gebietsan­

sässigen Haushalten beruhen (Volkszählung, Stichproben­

erhebung über Arbeitskräfte). 

Die Angaben über Erwerbspersonen und Erwerbstätige 

beruhen auf jährlich erstellten Schätzungen der statisti­

schen Dienste der einzelnen Mitgliedstaaten. In den mei­

sten Ländern sind für diese Schätzungen die nationalen 

Statistischen Ämter verantwortlich, für Belgien und das 

Vereinigte Königreich jedoch die Arbeitsministerien. 

Die Schätzmethoden sind von Land zu Land unterschied­

lich. Im allgemeinen werden jedoch hierfür alle verfügbaren 

Unterlagen über Erwerbstätigkeit herangezogen. Wichtig­

ste Ausgangspunkte sind die letzte Volkszählung und/oder 

Stichprobenerhebungen über Arbeitskräfte. 

Die meisten Länder erstellen Schätzungen von Jahres­

durchschnitten; für Belgien, Griechenland und das Verei­

nigte Königreich betrifft die Schätzung jedoch den Stand 

am 30. Juni jedes Jahres. 

Erwerbstätige 

Erwerbspersonen 

Zur Gesamtheit der Erwerbspersonen gehören alle diejeni­

gen, die im Berichtszeitraum eine Erwerbstätigkeit hatten, 

sowie die Arbeitslosen, d. h. Personen, die in diesem Zeit­

raum hätten arbeiten wollen, wenn sie die Möglichkeit 

hierzu gehabt hätten. Zu den „zivilen Erwerbspersonen" 

gehört der gleiche Personenkreis ohne die Streitkräfte. 

Bei der Erstellung von Schätzungen über die Zahl der 

Erwerbspersonen sind zwei verschiedene Konzepte üblich: 

—■ das Inländerkonzept, bei dem alle Personen erfaßt wer­

den, die ihren Wohnsitz auf dem Staatsgebiet des 

betreffenden Staates haben, und 

— das Inlandskonzept, das den Bedürfnissen der Volks­

wirtschaftlichen Gesamtrechnung angepaßt ist und alle 

Gebietsansässigen und Gebietsfremden umfaßt, die bei 

gebietsansässigen Produktionseinheiten tätig sind f
1
). 

Genaue Definition: Europäisches System Volkswirtschaftlicher Gesamt­

rechnungen (ESVG) — Statistisches Amt der Europäischen Gemein­

schaften 1970, § 808 bis 814. 

Die Zahl der zivilen Erwerbstätigen setzt sich zusammen 

aus der Zahl der abhängig Beschäftigten und der Zahl der 

Selbständigen im Berichtszeitraum. Zu den Erwerbstätigen 

gehören ferner mithelfende Familienangehörige, die — 

ohne direkte Entlohnung — normalerweise in einem land­

wirtschaftlichen Betrieb oder einem Unternehmen der Indu­

strie oder des Dienstleistungsbereichs mitarbeiten. 

Stellung im Beruf 

Die Erwerbstätigen werden nach Stellung im Beruf unter­

gliedert. Dabei wird unterschieden: 

— Selbständige, d. h. Personen, die auf eigene Rechnung 

tätig sind, ohne Unterscheidung, ob sie allein oder mit 

Arbeitnehmern arbeiten. 

— Abhängig Beschäftigte oder Arbeitnehmer, d. h. Perso­

nen, die durch einen Arbeitsvertrag mit vereinbarter 

Entlohnung für die geleistete Arbeit an ein Unterneh­

men gebunden sind. Die Arbeitnehmer setzen sich 

zusammen aus Arbeitern, Angestellten und Beamten. 

— Mithelfende Familienangehörige, sofern sie regelmäßig 

— auch ohne genau festgelegte Entlohnung — in 

22 



einem Betrieb mitarbeiten. Nach internationaler Emp­
fehlung werden mithelfende Familienangehörige, die 
weniger als ein Drittel der üblichen Arbeitszeit in der 
Betriebswoche geleistet haben, nicht zu den Erwerbs­
tätigen gezählt. In den Tabellen sind sie in der gleichen 
Rubrik zusammengefaßt wie die Selbständigen. 

ISIC-Wirtschaftsbereiche 

Die jährlichen Schätzungen der Erwerbstätigen werden auf­
geschlüsselt nach der International Standard Industrial 
Classification (ISIC) der Vereinten Nationen, neue Fassung 
1968. 

Die Bereiche sind wie folgt festgelegt: 
— Landwirtschaft: Landwirtschaft, Jagd, Forstwirtschaft, 

Fischerei. 
— Produzierendes Gewerbe: Bergbau, verarbeitende 

Industrie, Elektrizität, Gas, Wasser und Baugewerbe. 
— Dienstleistungen: Handel, Gaststätten, Transport, 

Lagerhaltung, Kommunikationsmittel, Banken, Versiche­
rungen, Immobiliengeschäfte, Dienstleistungen für 
Unternehmen und für die Gemeinschaft, Sozialdienste 
und persönliche Dienste. 

Abhängig Beschäftigte nach NACE-Klassen 

Die harmonisierte Statistik der abhängig Beschäftigten 
nach Klassen der Allgemeinen Systematik der Wirtschafts­
zweige in der Gemeinschaft (NACE) wird jährlich aufgrund 
nationaler Erhebungen erstellt, die sowohl in bezug auf die 
Definition der abhängig Beschäftigten als auch die Aufglie­
derung nach Wirtschaftszweigen unter gemeinschaftlichen 
Gesichtspunkten ausgewertet werden. Diese harmonisierte 
Statistik erfaßt die Lage Ende März/Anfang April und 
erstreckt sich, unabhängig von der Betriebsgröße, grund­
sätzlich auf sämtliche im Hoheitsgebiet des betreffenden 
Mitgliedstaats abhängig Beschäftigten. 

Selbstverständlich wirft die Anpassung der einzelstaatli­
chen Statistiken an gemeinschaftliche Begriffe eine Reihe 
von Problemen auf. Trotz der Mängel, die nur langfristig zu 
beheben sind, bieten die Ergebnisse mit der einheitlichen 
Aufgliederung der Wirtschaftszweige eine brauchbare 
Übersicht über die abhängig Beschäftigten der Mitglied­
staaten und somit der Gemeinschaft. 

— Kurzarbeiter, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden 
bleiben, 

— Lehrlinge, 

— Zivilbeamte, die durch ein Statut des öffentlichen 
Rechts an die öffentliche Verwaltung gebunden sind, 

— Geistliche, wenn sie von einer öffentlichen oder privaten 
Verwaltung besoldet werden, 

— Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit der Mitgliedstaa­
ten, ohne Rücksicht auf ihren Dienstort, 

— nichtgebietsansässige Grenzgänger, die bei einer 
gebietsansässigen Produktionseinheit arbeiten, 

— auf dem Hoheitsgebiet ansässige internationale Zivilbe­
amte, 

— auf dem Hoheitsgebiet ansässiges ausländisches diplo­
matisches Personal. 

Ausgenommen sind: 

— selbständige Führungskräfte, 
— unbezahlte mithelfende Familienangehörige, 
— Heimarbeiter, die nicht auf der Lohnliste geführt wer­

den, 

— Arbeitslose, die keinen Arbeitsvertrag mehr haben oder 
noch nicht gearbeitet haben, 

— Wehrpflichtige, 

— gebietsansässige Grenzgänger, die bei einer nichtge-
bietsansässigen Produktionseinheit arbeiten, 

— diplomatisches Personal des eigenen Landes auf aus­
ländischen Dienstposten. 

In den einzelnen Ländern wurden die Grunddaten wie folgt 
aufgestellt: 

• BR Deutschland: Schätzungen des Statistischen Bun­
desamtes, denen die Ergebnisse der Erfassung der abhän­
gig Beschäftigten, die der Sozialversicherung unterliegen 
(Beschäftigtenstatistiken der Bundesanstalt für Arbeit), 
zugrunde gelegt wurden. Die Statistik schließt Beamte und 
sonstige nicht sozialversicherungspflichtige Personen ein. 

• Frankreich: Schätzungen des INSEE aufgrund der 
Volkszählungsergebnisse, die durch die Arbeitgebermel­
dungen an die „Union Nationale pour l'Emploi dans l'Indu­
strie et le Commerce" (UNEDIC) und die laufende Statistik 
des „Ministère du Travail et de la Participation" aktualisiert 
wurden. 

Der abhängig Beschäftigte arbeitet für einen öffentlichen 
oder privaten Arbeitgeber und erhält ein Entgelt in Form 
von Gehalt, Lohn, Provision, Trinkgeld, Akkordlohn oder 
Naturalleistung. 

Dazu gehören: 
— die Personen, Arbeiter, Angestellten und leitenden 

Angestellten, die durch einen vollzeitlichen oder teilzeit­
lichen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber gebunden 
sind, 

— gehaltsempfangende Führungskräfte, 
— gegen Entgelt mithelfende Familienangehörige, 
— in einer Lohnliste geführte Heimarbeiter, 
— Saison- und Gelegenheitsarbeiter, 

• Italien: Schätzungen des „Ministero del Lavoro e della 
Previdenza Sociale" auf der Grundlage der vierteljährlichen 
Beschäftigtenerhebungen in gewerblichen Betrieben mit 10 
und mehr Beschäftigten, die zwecks Berücksichtigung von 
Kleinbetrieben durch die ISTAT-Stichprobenerhebungen 
über Arbeitskräfte ergänzt wurden. 

• Niederlande: Material aus der Erhebung über die 
Beschäftigten (werkzame personen), die das CBS bei einer 
Stichprobenauswahl von Betrieben mit einem Beschäftig­
ten und mehr durchführten. 

• Belgien: Material, das vom „Ministère de l'Emploi et du 
Travail" aus Schätzungen des „Office National de Sécurité 
Sociale" (ONSS) über die Zahl der sozialversicherungs­
pflichtigen Arbeitnehmer zusammengestellt wurde. 
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• Luxemburg: STATEC-Schätzungen auf der Grundlage 
der Industrieerhebungen. 

• Vereinigtes Königreich: Schätzungen des „Department 
of Labour", denen die Ergebnisse der Jahreserhebung 
über die Beschäftigten (Annual Census of Employment), in 
der sämtliche Betriebe erfaßt sind, zugrunde gelegt wur­
den. 

• Irland: Zur Zeit steht ausschließlich Material aus der 
Industrieproduktionszählung 1974 zur Verfügung. Die 
Erstellung der harmonisierten Statistik anhand des Erhe­
bungsmaterials der Sozialversicherung ist im Gange. 

• Dänemark: Schätzungen von „Danmarks Statistik" unter 
Verwendung der laufenden Industriestatistik. Die Schät­
zung schließt auch Betriebe mit weniger als 6 Beschäftig­
ten ein. 

• Griechenland: Für Griechenland stehen bisher noch 
keine Daten über abhängig Beschäftigte nach NACE-Klas­
sen zur Verfügung. 

• Niederlande: Personen, die eine Tätigkeit von mehr als 
25 Wochenstunden suchen und die bei den Arbeitsämtern 
registriert sind (werklozen). Die Angaben werden durch 
das „Ministerie van Sociale Zaken" übermittelt. 

• Belgien: Alle bei den Arbeitsämtern des „Office national 
de l'emploi" registrierten Kategorien, d. h. unterstützte 
Vollarbeitslose (chômeurs complets indemnisés), sonstige 
obligatorisch eingeschriebene Arbeitslose (autres chô­
meurs inscrits obligatoirement) und auf eigenen Wunsch 
eingeschriebene Arbeitssuchende ohne Beschäftigung 
(demandeurs d'emploi libres inoccupés). 

• Luxemburg: Personen, die über die „Administration de 
l'emploi" eine Tätigkeit von mindestens 20 Wochenstunden 
suchen. 

• Vereinigtes Königreich: Personen, die normalerweise 
eine Tätigkeit von mehr als 30 Wochenstunden suchen und 
die von den staatlichen „employment offices" einschließ­
lich der „careers offices" der „local education authority" 
erfaßt werden. 

Registrierte Arbeitslose 

Diese Statistik wird auf der Basis der nationalen Reihen 
über die Zahl der bei den Arbeitsämtern eingeschriebenen 
Personen erstellt. Die hier veröffentlichten Angaben sind 
soweit wie möglich standardisiert und weichen daher in 
einigen Fällen von den nationalen Angaben ab. Wegen der 
unterschiedlichen Gesetzgebungen und Verwaltungsprakti­
ken in den Mitgliedstaaten kann eine vollständige Ver­
gleichbarkeit nicht erreicht werden. Die Angaben erlauben 
daher nur Analysen der Entwicklungstendenzen und kön­
nen nicht für genaue Vergleiche des Niveaus benutzt wer­
den. 

Entsprechend der Vereinbarung mit den nationalen Sach­
verständigen umfaßt die von Eurostat angenommene und 
für alle Mitgliedstaaten gültige Definition im Prinzip die Per­
sonen ohne Arbeit, die eine Tätigkeit suchen und sofort für 
eine Beschäftigung als Arbeitnehmer zur Verfügung ste­
hen. Kurzarbeiter aus wirtschaftlichen oder klimatischen 
Gründen, Arbeitslose, die an Ausbildungsmaßnahmen teil­
nehmen, sowie Personen, die eine Tätigkeit im Rahmen von 
staatlichen Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen ausüben, sind 
hier nicht enthalten. Folgende Quellen werden unverändert 
seit mehreren Jahren benutzt: 

• BR Deutschland: Als Arbeitslose gelten Personen, die 
eine Beschäftigung als Arbeitnehmer von 20 und mehr 
Stunden wöchentlich suchen. Die Angaben werden von der 
Bundesanstalt für Arbeit übermittelt. 

• Frankreich: Personen ohne Arbeit, die eine ständige 
Vollzeitbeschäftigung als Arbeitnehmer suchen („Arbeitsu­
chende der Kategorie 1"); Erfassung durch die „Agence 
nationale pour l'emploi" und Übermittlung durch das „Mini­
stère du travail". 

• Irland: Personen, die Arbeitslosenunterstützung (unem­
ployment benefits) oder Arbeitslosenhilfe (unemployment 
assistance) beanspruchen, sowie sonstige beim „Depart­
ment of social welfare" registrierte Personen. Ausgenom­
men sind Personen, die eine Teilzeitbeschäftigung suchen, 
Schulabgänger und Personen, die ihre Tätigkeit seit mehr 
als 2 Jahren unterbrochen haben. 

• Dänemark: Personen, die eine Vollzeitbeschäftigung 
suchen, unabhängig davon, ob sie Mitglieder der Arbeitslo­
senversicherungen oder Sozialhilfeempfänger sind; Über­
mittlung durch „Danmarks Statistik". 

• Griechenland: Personen, die sich bei der Arbeitsverwal­
tung einschreiben lassen; Übermittlung durch das Arbeits­
ministerium. 

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, daß die Struktur 
des griechischen Arbeitsmarktes sehr große Unterschiede 
zu den anderen Mitgliedstaaten aufweist und daß es auf­
grund der geringeren Zahl von Arbeitsämtern unmöglich 
ist, die registrierten Arbeitslosen in Griechenland mit den 
entsprechenden Zahlen der anderen Mitgliedstaaten zu 
vergleichen. 

Ausführliche methodische Angaben werden von Eurostat in 
„Definitionen der eingeschriebenen Arbeitslosen" veröf­
fentlicht. 

Eine gesonderte Studie über die methodischen Probleme 
bei der Messung der Arbeitslosigkeitsdauer wurde von 
Eurostat unter dem Titel „Durée du chômage" — métho­
des et mesures dans la Communauté européenne (nur in 
FR und EN) veröffentlicht. 

• Italien: Personen ohne Arbeit, die vom „Ministero del 
lavoro e della previdenza sociale" gezählt werden, mit Aus­
nahme der Hausfrauen auf der Suche nach einer Erstbe­
schäftigung (iscritti nella I e II classe delle liste di colloca­
mento). 

Arbeitslosenquoten 

Die Arbeitslosenquoten sind als Anteil der eingeschriebe­
nen Arbeitslosen an den zivilen Erwerbspersonen berech­
net; dies gilt einheitlich für alle Länder. 
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Offene Stellen 

Die Angaben über die offenen Stellen betreffen nur die den 
Arbeitsämtern gemeldeten Stellen und geben damit kein 
vollständiges Bild über alle vorhandenen offenen Stellen, 
daß die Betriebe häufig Arbeitskräfte ohne Mitwirkung des 
Arbeitsamts einstellen können. 

Eine Untersuchung für die in den Mitgliedstaaten der Euro­
päischen Gemeinschaft verwendeten Methoden zur 
Berechnung der offenen Stellen wurde von Eurostat unter 
dem Titel „Offres d'emploi enregistrées — méthodes et 
mesures dans la Communauté européenne" — Eurostat — 
1982 — veröffentlicht. 

• Dänemark: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten betrifft 
alle legalen und illegalen Arbeitsunterbrechungen, die zum 
Ausfall von mehr als 100 Mann/Tagen geführt haben. Strei­
kende und gezwungenermaßen Untätige sind berücksich­
tigt. 

• Griechenland: Zur Zeit werden in Griechenland keine 
Angaben über Arbeitskämpfe veröffentlicht. 

Auch zu dieser Frage hat Eurostat vor kurzem in „Statisti­
ques des conflits du travail — methodes et mesures dans 
la Communauté européenne" — Eurostat — 1982 eine 
ausführliche Untersuchung der methodischen Probleme 
bei der zahlenmäßigen Erfassung von Arbeitsstreitigkeiten 
veröffentlicht. 

Stellenvermittlungen 

Gesamtzahl der über die Arbeitsämter vermittelten Stellen­
besetzungen. 

Arbeitsstreitigkeiten 

Die Zahlen sind den nationalen Veröffentlichungen entnom­
men. Sie betreffen im allgemeinen die Streiks, es ist jedoch 
nicht auszuschließen, daß in einigen Fällen auch Aussper­
rungen einbezogen sind. Auch ist die Unterscheidung zwi­
schen den Streikenden im eigentlichen Sinne des Wortes 
und den übrigen Arbeitern, deren Arbeitsniederlegung 
durch die Streikenden erzwungen ist, nicht immer deutlich. 
Allgemeine Streiks ohne direkten Bezug zum Arbeitsver­
hältnis sind manchmal ausgenommen. 

• BR Deutschland: Die Zahlen werden über die Arbeits­
ämter erhoben. Die Streiks, die weniger als 10 Arbeitneh­
mer betreffen oder die nicht länger als einen Tag dauern, 
bleiben unberücksichtigt, es sei denn, es gehen dadurch 
mehr als 100 Arbeitstage verloren. 

• Frankreich: Es handelt sich um eine Statistik allgemei­
ner oder lokalisierter Arbeitsstreitigkeiten. 

• Italien: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten enthält 
sowohl die Arbeitsunterbrechungen wegen Streik als auch 
wegen Aussperrung. Streiks aus Gründen, die nicht die 
Arbeit betreffen, sind ausgeschlossen. 

• Niederlande: Die Zahl der durch Streik ausgefallenen 
Arbeitstage ist in Mann/Tagen ausgedrückt. 

• Belgien: Die Zahl der ausgefallenen Arbeitstage betrifft 
die Streikenden und gezwungenermaßen Untätigen. 

• Vereinigtes Königreich: Die Statistik unterscheidet nicht 
zwischen Streiks und Aussperrung. Außerdem sind inoffi­
zielle Streiks nicht gesondert ausgewiesen. Die Zahl der 
ausgefallenen Arbeitstage berücksichtigt nicht den Arbeits­
ausfall, der durch Streiks in anderen Betrieben und damit 
aus Mangel an Arbeitsmaterial entsteht. 

• Irland: Die Berechnung der ausgefallenen Arbeitstage 
infolge von Arbeitsstreitigkeiten erfolgt in Mann/Tagen pro 
Jahr auf Basis der Fünftagewoche. 

Arbeitszeit 

In dieser Veröffentlichung wurden drei verschiedene 
Ansätze für die Arbeitszeit verwendet: 
— Die jährliche Arbeitszeit umfaßt für Industriearbeiter die 

Gesamtheit der tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden 
und Überstunden, einschließlich der Zeit für Sonntags­
arbeit, Feiertags- und Nachtarbeit, die am Arbeitsplatz 
verbrachten kurzen Ruhepausen und Arbeitsunterbre­
chungen. Nicht eingeschlossen ist jede bezahlte oder 
nicht bezahlte Abwesenheit wie Jahresurlaub, Essens­
pausen, Wegezeiten, bezahlter Sonderurlaub usw. 

Diese Zahlen wurden aus den gemeinschaftlichen Erhe­
bungen über Arbeitskosten in der Industrie und aus 
EGKS-Statistiken übernommen. 

— Die von den Arbeitgebern angebotene wöchentliche 
Arbeitszeit ist die einer gewöhnlichen (d. h. feiertags­
freien) Arbeitswoche während des Bezugszeitraumes 
für Arbeiter, die nicht aus persönlichen Gründen, wie 
Krankheit oder Streik, abwesend waren. 

Errechnet wird sie aus der Zahl der normalerweise 
geleisteten Stunden, zuzüglich der Überstunden, 
jedoch abzüglich der aus technischen oder wirtschaftli­
chen Gründen nicht geleisteten Stunden. 

Veränderungen in den so ermittelten Stundenzahlen 
beruhen demnach auf Änderungen der wirtschaftlichen 
Lage der Unternehmen oder der tariflichen Arbeitszeit. 
Die veröffentlichten Angaben sind von den zuständigen 
Stellen der Mitgliedstaaten unter weitestmöglicher 
Berücksichtigung der Gemeinschaftsdefinitionen aufbe­
reitet worden. 

— Die wöchentliche Arbeitszeit bezieht sich auf die mitt­
lere Arbeitszeit von abhängig Beschäftigten, die wäh­
rend der Berichtswoche wenigstens eine Stunde gear­
beitet haben. 

Diese Zahlen wurden aus den gemeinschaftlichen Stich­
probenerhebungen über Arbeitskräfte übernommen. 

Es ist darauf hinzuweisen, daß in Kürze eine eingehende 
Untersuchung der verschiedenen statistischen Quellen zur 
Berechnung der Arbeitszeit unter dem Titel „Statistiques 
de la durée du travail — méthodes et mesures dans la 
Communauté européenne" — Eurostat — 1982 — erschei­
nen wird. 
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Beschäftigung in der Eisen- und Stahlindustrie 

Die regelmäßigen statistischen Erhebungen über Beschäfti­
gungsfaktoren in der Eisen- und Stahlindustrie haben zu 
einem Berichterstattungssystem geführt, dessen Bestehen 
bis zur Gründung der Europäischen Gemeinschaft für 
Kohle und Stahl zurückverfolgt werden kann. 

Diese Erhebungen erfassen nur die Eisen- und Stahlindu­
strie im Sinne des EGKS-Vertrags. 

Bei den in dieser Erhebung erfaßten Personen handelt es 
sich sowohl um die in der eigentlichen Produktion einge­
setzten Arbeiter als auch um die abhängig Beschäftigten in 
Zuliefer- und Tochterbetrieben sowie in der Verwaltung von 
Unternehmen, die sich ausschließlich mit der Herstellung 

von Erzeugnissen im Sinne des EGKS-Vertrags befassen. 
Was Unternehmen betrifft, deren Tätigkeit nur teilweise 
unter die Bestimmungen des Vertrags fällt, so dürften in 
der Erhebung nur die Arbeiter erfaßt werden, die mit der 
Herstellung von EGKS-Erzeugnissen befaßt sind. 

Entlassungen 

Entlassungen und Freisetzungen sind als Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses durch den Arbeitgeber anzu­
sehen. Diese Kategorien schließen nur die Fälle ein, in 
denen der Arbeitnehmer letztlich aus seinen Pflichten ent­
lassen wurde, ohne daß irgendwelche Vereinbarungen in 
bezug auf seine spätere Tätigkeit getroffen wurden. 
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Foreword 

As every year this publication, Employment and unemployment' provides recent 
statistics on as well as trends in the working population and employment, 
employees in employment, unemployment and the labour market, industrial 
stoppages, hours of work and employment in the iron and steel industry. 

The following new series have been included in the publication this year for the 
first time: 
— employees in services, broken down by economic activity (NA CE) and by sex; 
— duration of registered unemployment. 

All the information contained in this publication stems from national sources. The 
data have been rearranged so as to facilitate as much comparability between 
Member States as possible. In some instances, the data were compiled 
specifically for Community purposes, e.g. as in the new harmonized statistics on 
employees in employment according to the NACE classification. 

Chapter VIII contains the main data on employment and unemployment in Spain 
and Portugal. Readers should note that it was not always possible to collect this 
information in accordance with the normal Community methodology so that it may 
sometimes differ in character from that relating to the Member States of the 
Community, in spite of the precautions taken. 

The reader will note that additional and, in some cases, more comprehensive 
information on employment and unemployment is provided by the labour force 
sample surveys carried out within the nine Member States in 1973, 1975, 1977, 
1979 and 1981, on the basis of a Council regulation. The results of these surveys 
are also published in the 'Social statistics ' series. 

It should also be noted that detailed population data are to be found in another 
annual publication, 'Demographic statistics', forming part of the 'Social statistics' 
series. 

The Statistical Office would like to thank the national statistical services for their 
effective cooperation. 

'Employment and unemployment' was drawn up under the direction of Mr 
B. Langevin by the Division 'Population, employment, education and general social 
statistics', with the technical assistance of Mr A. Thierry and Mr H. Nörenberg. 

Luxembourg, November 1982 
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National organizations which provided the data 

BR Deutschland Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 
Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 

France Institut National de la Statistique et des Études 

Économiques (INSEE), Paris 

Ministère du Travail et de la Participation, Paris 

Italia Istituto centrale di statistica (ISTAT), Roma 

Ministero del lavoro e della previdenza sociale, Roma 

Nederland Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg 

Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag 

Belgique/België Institut National de Statistique (INS), Bruxelles 

Ministère du Travail, Bruxelles 

Office National de l'Emploi (ONEM), Bruxelles 

Luxembourg Service Central de la Statistique et des Études 

Économiques (STATEC), Luxembourg 

Administration de l'Emploi, Luxembourg 

United Kingdom Central Statistical Office, London 

Department of Employment, London 

Ireland Central Statistics Office, Dublin 

Danmark Danmarks Statistik, København 

'Ελλάδα 'Εθνική Στατιστική 'Υπηρεσία (National Statistical 

Office, Athens) 

España Instituto Nacional de Estadística, Madrid 

Portugal Instituto Nacional de Estatistica, Lisboa 

Symbols and abbreviations 

— 
0 

* 
1 
Τ 

M 

F 

none 
figure less than half of the unit chosen 

figure not available 

figure estimated by Eurostat 

break in series 
total 

males 

females 
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