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Rettelse

| alle publikationerne i denne serie indéholder tabellerne A 6, som vedrerer
lenmodtagernes gennemsnitsalder (M) og variationskoefficienten (CV), syste-
matisk fejiagtige oplysninger. som det er muligt at korrigere ved at erstatte M

med M + 2 cg CV med
M+ 2

Eksempel: hvis M = 40,6 og CV = 22,8
er de korrekte oplysninger henholdsvis
for M: 40,6 + 2 = 426
40,6

og for CV: ————, 22,8 = 22,7
40,6 + 2

Berichtigung

In allen Verdffentlichungen dieser Reihe enthalten die Tabellen A 6 (iber das
Durchschnittsalter der Beschéftigten (M = Mittelwert) und dessen Variations-
koeffizienten (VK) systematisch fehlerhafte Daten, die durch Ersetzen von M

M
durch M + 2 und VK durch —l\;1—+_2_ VK berichtigt werden kénnen.

Beispiel: wenn M = 40,6 und VK = 22,8
so ergeben sich folgende korrekte Daten

fiir M: 406 + 2 = 426
' 40.6

m' . 22,8 = 227.

und fiir VK:

Corrigendum

In ail the p')ublications of this series, the A/6 Tables déaling with the mean

age (M) of employees and its coefficient of variation (CV) contain consistently

inaccurate data which can be corrected by replacing M with M + 2 and CV with
M : . .

— CV.
M+ 2

Example: if M = 40.6 and CV = 22.8
the correct data are respectively
for M: 406 + 2 = 4286
40.6

and for CV: —————— | 22.8‘ = 227
406 + 2 .



Corrigendum

Dans toutes les publications de cette série, les tableaux A 6 qui concernent|’age
moyen des salariés (M) et son coefficient de variation (CV), contiennent des
données systematiquement erronées qu'il est possible de rectifier en

M
remplagant M par M + 2, et CV par M—+2 CV.

Exemple: si M = 40,6 et CV = 22,8,
les données correctes sont respectivement

pour M: 40,6 + 2 = 426

et pour CV: —0€ 908 — 997
406 + 2

Errata corrige

in tutte le pubblicazioni della presente serie le tabelle A6 concernenti I'eta
media dei salariati (M) e il coefficiente di variazione della stessa (CV),
contengono dati sistematicamente erronei che & possibile rettificare sosti-

tuendo Mcon M + 2 e CV con ——M—— CV.
M+ 2

Esempio: se M = 40,6 e CV = 22,8
i dati corretti sono rispettivamente

per M:406 + 2 = 426

40,6
eperCV: ———— 228 = 22,7
406 + 2

Corrigendum

In alle publikaties van deze reeks bevatten de tabellen A 6 betreffende de
gemiddelde leeftijd van de werknemers (M) en de variatiecoéfficiént hier-
van (CV) stelseimatig foutieve gegevens. Deze kunnen worden gecorrigeerd-

M__ cv.

door M te vervangen door M + 2, en CV door YN

Voorbeeld: Indien M = 40,6 en CV = 22,8
zijn de correcte gegevens respectievelijk:
M: 40,6 + 2 = 42,6
40,6

Cv: ———. 228 = 22,7.
40,6 + 2

N
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INTRODUCTION

This special series in the publications of the
Statistical Office of the European Communities
contains the results of the first Community survey on
the structures and breakdown of earnings in
wholesale and in retail trade, banking and insurance
in the nine Member States.

The aims and principles, the methods and de-
finitions on which the survey i based have been
worked out at Community level in collaboration
with experts representing the governments and the
employers’ and the trade union organizations of
member countries. Full details have been published
in the first volume of the series which serves as a
reference for the methodology employed in all the
other volumes, published one for each country. Each
book prints, successively for wholesale trade, for
retail trade, for banks, and for insurance, five series
of computer-produced tables of which three provide
general results (A, B, C) and two provide detailed
results (D, E). For technical reasons, it has been
possible to prepare the tables and their adjacent text
only in one bilingual version (English/French), but
translations of the table headings into German,
Italian, Dutch and Danish are to be found in Annex 3
of Volume 1 of the series.

Some tables involve a very fine breakdown of the
data, and a corresponding reduction in the sample
size per cell, which could impair the trustworthiness
of the results. To mitigate the problem standard error
has been calculated, and has been used to screen for
publication all the means (earnings, age, length of
service etc.) and the corresponding coefficient of
variation. The figures with a standard error of 10 %
or greater have not been published, but flagged with
the symbol #; the figures for which the standard
error is less than 5 % have been published as they
are.

The present volume contains the data for Italy
where the fieldwork was carried out through the
good offices of the Department of Employment in
collaboration with the Nationa! Statistical Institute
who were responsible in particular for checking of
the data about individual persons, the coding of the

Cette série spéciale dans les publications de I'Office
statistique des Communautés européennes contient
les résultats de la premiére enquéte communautaire
sur la structure et la répartition des salaires dans le
commerce de gros et de détail, les banques et les
assurances dans les neuf Etats membres.

Les obijectifs, les principes, les méthodes et les
définitions a la base de I'enquéte ont été précisés au
niveau communautaire en collaboration avec les
experts représentant les gouvernements et les
organisations patronales et syndicales des différents
pays. Tous ces éléments ont été décrits dans le
premier volume de la série qui a valeur de référence
méthodologique pour tous les autres volumes
publiés a raison d'un par pays. Chacun de ces
volumes comprend, successivement pour le com-
merce de gros et de détail, les banques et les
assurances, cing séries de tableaux mécanographi-
ques dont trois concernent les résultats généraux
(A, B, C) et deux les résultats détaillés (D, E). Pour
des raisons de caractere technique, les tableaux et
les textes liminaires n‘ont pu étre établis qu’en
version bilingue (anglais/francais). Toutefois, les
lecteurs d’expression allemande, italienne, néerlan-
daise ou danoise trouveront la traduction dans leur
langue respective des intitulés des tableaux a
'annexe 3 du volume 1 de cette méme série.

Certains tableaux comportant une ventilation trés
poussée, la fiabilité des résultats risquait d'étre
fortement altérée au-dela d'un certain seuil de
fractionnement de I'échantillon de salariés enqué-
tés. Pour pallier ce risque, un programme de calcul
d’erreur a été prévu pour la publication de toutes les
valeurs moyennes (rémunération, dge, ancienneté,
etc.) et des coefficients de variation correspondants.
Les valeurs pouvant étre affectées par une erreur
supérieure ou égale a 10 % n’ont pas été publiées et
ont été remplacées par un point; celles pour
lesquelles la probabilité de I'erreur était supérieure
ou égale a 5 % et inférieure a 10 % ont été publiées
avec le signe # ; les valeurs dont I'erreur probable
était inférieure a 5 % ont été publiées telles quelles.

Le présent volume concerne I'ltalie ot Fenquéte sur
le terrain a été réalisée par les soins du Ministére du
Travail en collaboration avec I'lnstitut national de
statistique qui s’est notamment chargé du controle
des données individuelles, de leur codification et de
leur transmission a I'Office statistique des Commu-
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data, and its transmission to the Statistical Office of
the European Communities, which arranged for the
processing to derive the summary data for all
Member States of the Community.

The monthly earnings refer to the month of October
1974 and the annual earnings to the year 1974 ; they
are always expressed in Italian Lire.

The analysis of the survey has been carried out by
Mr Gérard Aubrée, Administrator in the Division
"Wages and Incomes” of the Direction “De-
mographic and Social Statistics”; the computer
processing has been organized by Mr Michel
Soubies, Analyst, and Mr Claude Weber, Pro-
grammer, in the Division “Automatic Data Process-
ing” of the Direction “Statistical Methods and
Processing of Data”.

nautés euroéennes, ce dernier ayant assuré I'exploi-
tation des résultats au niveau communautaire.

Les rémunérations mensuelles se référent au mois
d’octobre 1974 et les rémunérations annuelles a
I'année 1974 ; elles sont toujours exprimées en Lires
italiennes.

L'exploitation de l'enquéte a été menée par M.
Gérard Aubrée, administrateur a la division « Salaires
et revenus» de la Direction des statistiques démo-
graphiques et sociales; le traitement informatique a
été assuré par M. Michel Soubies, analyste, et M.
Claude Weber, programmeur, a la division «Infor-
matique» de la Direction de la méthodologie
statistique et du traitement de l'information.



Symbols and abbreviations

Data non-existent or not collected

Data not published, or confidential, or relating to an
undersize sample (less than 10 employees), or for
which the standard error of the estimate of the mean
equals or exceeds 10%

Data for which the standard error of the estimate of
the mean lies between 5% and 10%

Data not declared

Less than (less than or equal to)
Greater than (greater than or equal to)
Mean (1)

Coefficient of variation

Quantile of order x (2 = 0.10; 0.25; 0.50; 0.75;
0.90)

Qualification groups

Wholesale and retail distribution

Top management personnel

Management personnel and senior executives
Executives and management staff

Highly skilled junior personnel

Skilled junior personnel

Unskilled junior personnel

Banking

Directors, top management

Senior executives

Executives (junior management)

Highly qualified clerical staff

Qualified clerical staff

Other employees

Insurance

Managers and senior management executives
Middle management executives

Junior executives and personnel with equivalent
qualification

Highly skilled employees
Skilled employees
Other employees

(') The averages are given in the units, and, where appropriate,

in fractions of these units which are commonly used i.e.:

— inunits of national currency for earnings (Deutsche Mark
for FR of Germany, francs for France, Belgium and
Luxembourg, gulden for the Netherlands, lire for Iltaly,
pounds for the United Kingdom and ireland, and kroner
for Denmark},

— in years for age and length of service,
— in hours for the length of the working week.

O W

O WN =

\

Signes et abréviations

Donnée inexistante ou non relevée

Donnée non publiée, couverte par le secret
statistique ou concernant un échantillon trop
faible (inférieur a 10 salariés) ou pour laquelle
I'erreur-type de I'estimation de la moyenne est
supérieure ou égale a 10 %

Donneée pour laquelle I'erreur-type de I'estima-
tion de la moyenne est inférieure a 10 % et
supérieure ou égale 3 5 %

Donnée non déclarée

Inférieur a (inférieur ou égal a)
Supérieur a (supérieur ou égal a)
Moyenne (1)

Coefficient de variation

Quantile d'ordre « (x = 0,10; 0,25; 0,50; 0,75;
0.90)

Groupes de qualification

Commerce de gros et de détail

Personnel supérieur de direction

Personnel de direction et cadres supérieurs
Personnel d’exécution et d’encadrement
Personnel subalterne trés qualifié
Personnel subalterne qualifié

Personnel subalterne non qualifié

Banques

Personnel supérieur de direction

Cadres supérieurs

Personnel de conception (cadres inférieurs)
Personnel d'exécution trés qualifié
Personnel d'exécution qualifié

Autres agents

Assurances

Dirigeants et cadres supérieurs de direction
Cadres intermédiaires

Agents d'encadrement et assimilés

Travailleurs trés qualifiés
Travailleurs qualifiés
Autres travailleurs

(1) Les moyennes sont données en unités usuelles et, s'il y a
lieu, en fractions d’unités, c’est-a-dire:

— en unités monétaires nationales pour les rémunéra-
tions (Deutsche Mark pour la RF d'Allemagne, franc
pour la France, la Belgique et le Luxembourg, florin
pour les Pays-Bas, lire pour l'italie, livre pour le
Royaume-Uni et l'lrlande, et couronne pour le
Danemark),

— en années pour |'age et I'ancienneté de service,

— en heures pour I'horaire de travail.
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Distribution of employees according to activity,
sex,

B1  bonuses percentage

and type of employment

Mean and coefficient of variation of
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according to activity, sex and size of enterprise

Mean and coefficient of variation of
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according to activity, sex, qualification and type
of employment
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Mean and coefficient of variation of
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A1 /a qualification,
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(1) Where the page numbers in the middle columns are
replaced by the symbol ( —), the corresponding table is not
printed, either because it has no point, or because it is not
available, or because it gives no more information than the
preceding tables. Where the page number is accompanied
by the letter (p), the corresponding table is printed only in
part, for the same reasons.

(*) Lorsque, dans les colonnes médianes, la pagination est
remplacée par le signe (), le tableau correspondant n’est
pas publié parce que sans objet, ou non disponible, ou non
porteur d'informations supplémentaires par rapport aux
tableaux précédents; lorsque la pagination est accompa-
gnée de la lettre (p), le tableau correspondant n’est publié
que partiellement, pour les mémes raisons.
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NACE

QUALIFICATION

NACE

ACTIVITE

AGRIC. PRIMARY PROD.,
LIVESTOCK, TEXT.

FUELS. ORES. INDUSTRIAL
CHEMICALS

TIMBER, BUILDING
MATERIALS

MACHINERY, EQUIPMENT,
VEHICLES

FURNITURE, HSEHD. GOODS,
HARDWARE

TEXTILES, CLOTHING.
FOOTWR., LEATHERWARE

FOOD. DRINK, TOBACCO
TOBACCO PRODUCTS

PHARMACEUTICAL, MEDICAY
GDS., CLEANING MAT.
PHARMACEUTICALS

OTHER WHOLESALE
DISTRIBUTION
PAPER, BOOKS,
STATIONERY,

NEWSPAPERS
WHOLESALE TRADE

FOOD, DRINK, TOBACCO
DISPENSING CHEMISTS

MEDICAL GOODS.
COSMETICS, CLEANING,
MAT.

CLOTHING

FOOTWEAR, LEATHER
GOODSs

FURN.FABRICS, HOUSEHOLD
TEXTILES

HOUSEHOLD FITMENTS,
APPLIANCES
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STATIONERY, OFFICE

SUPPS.
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MAT. PREM. AGR.,
ANIMAUX, TEXTILES

COMBUSTIBLES, MINERAI>
PR. CHIMIQUES

BOIS, MATERIAUX DE
CONSTR.

MACHINES., VEHICUL.ES

MEUBLES, ART.
MENAGERS,
QUINCAILLERIE

TEXTILE, HABILLEMENT,
CHAUSSURES

PRODUITS ALIM.,
BOISSONS, TABAC

PRODUITS DU TABAC
PR. PHARM., MEDICAUX,
D'ENTRETIEN
PRODUITS PHARM.
AUTRES COMMERCES DE
GROS
PAPIER, LIVRES,
JOURNAUX
COMMERCE DE GROS
PR. ALIMENTAIRES,
BOISSONS, TABAC
PHARMACIES
ART. MEDICAUX,
PRODUITS D'ENTRETIEN
ARTICLES D'HABILLEMENT
CHAUSSURES,
MAROQUINERIE
TISSUS D'AMEUBLEMENT

EQUIPEMENT DU FOYER

LIVRES, JOURN., PAPIER,
EQ. BUREAU

AUTRES COMMERCES DE
DETAIL

PRODUITS DIVERS NON
ALIMENT.

COMMERCE DE DETAIL

INST. DE CREDIT DONT
PERSONNEL ASS. FONCT.

INST. DE CREDIT DONT
PERSONNEL BEN. CONV.
COLLECT.

INST. DE CREDIT DONT
PERSONNEL AUTRES
STATUTS

INSTITUTIONS DE CREDIT

ASSURANCES






Wholesale and retail distribution
Commerce de gros et de détail
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Série A
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TAB.A1

EMPLOYEES ACCORDING TO ACTIVITY,SEX,
QUALIFICATION AND TYPE OF EMPLOYMENT

(THOUSANDS) TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME {MILLIERS)
S QUALIFICATION
ACTIVITY NACE 3
X
106.
1A 18 2 3 4 5 (*)
ENS

AGRIC. PRIMARY 611 L - - - - - 0.0 - 0.0

PROD., LIYE- F - - - . . 0.8 - 0.8
STOCK, TEXT. T - - - . . 0.8 - 0.8
FUELS, ORCIS, 612 M . . . 0.0 0.1 - 0.1
INDUSTRIAL F - . 0.1 0.1 0.2 - 0.3
CHEMICALS | . . . 0.1 0.1 0.2 - 0.4
TIMBER, BUILDING |613 N - . - . . . - 0.2
MATERIALS F - - - . . 0.2 - 0.3

T - . - . 0.2 0.2 - 0.5

MACHIRERY, 614 M - - . . 0.1 - 0.1
EQUIPMENTS, F - - . 0.1 0.1 - 0.3
YEHICLES T - - 0.1 0.1 0.2 - 0.4
FURMITURE, HSEHD.[615 L - - . . . - 0.1
€000S, F - - - 0.1 0.1 - 0.2
HARDWARE | - - 0.1 0.2 - 9.3
TEXTILES, CLOTH- |[616 M - - 0.0 0.1 - 9.1
ING, FOOTWR., F - - - - 0.2 0.2 - 0.4
LEATHERWARE | - . - . 0.2 0.3 - 0.5
FOOD, DRINK, 617 N . . 0.3 0.2 - 0.6
TOBACCO F - . 6.4 1.8 - 2.3
T . 0.2 .6 2.0 - 2.8

T0BACCO 617.6 L) - - - - - - -

PRODUCTS F - - - - - - - -

1 - - - - - - - -

PHARMACEUTICAL, 618 L) . . . 0.1 - 0.2
MEDICAL 6DS., F - - - 0.2 0.2 0.3 - 0.6
CLEANING MAT, T 0.2 0.2 0.4 - 0.8

PHARMACEUTICALS 618.1 M . . . - 0.2

F - - - 0.2 0.1 0.2 - 0.5
T . . 0.2 0.1 0.3 - 0.7
OTHER WHOLESALE 619 M - . - . . 0.1 - (]
DISTRIBUTION F - - 0.1 0.1 - 8.2
T - 0.0 0.1 0.2 - 0.3
PAPER, BOOKS, 619.1/2 L) - - - - . - .
STATIONERY, F - - - - - . - .
NEWSPAPERS T - - - - - . -
WHOLESALE TRADE 61 M 0.0 0.1 0.1 0.6 0.8 - 1.1
F . 0.1 0.6 1.1 3.7 - 5.4
1 6.0 0.2 0.7 1.7 4.5 - 7.1
FOOD, DRINK, 641/642 L) . . . 0.1 0.2 - 0.3
TOBACCO F - - - . 0.5 0.5 - 1.0
T . . . 0.6 0.7 - 1.4

DISPENSING 643 L) - . - . . -

CHEMISTS F - - . 0.0 - 0.1
T - . 0.0 0.0 - 0.1
MEDICAL 600DS. 644 L} - - - - . . -
COSMETICS. F - - - . . - 0.0
CLEANING . MAT, T - - - . 0.0 - 0.0
CLOTHING 645 L) - - . 0.1 0.2 - 0.3
F - - . 0.3 0.3 - 0.7
T - - . . 0.4 0.5 - 1.0
FOOTWEAR, 646 M - - - - . . - 0.0
LEATHER 6000S F - - - 0.2 0.1 - 0.2
T - - - 0.2 0.1 - 0.2
FURN. FABRICS, 647 L} - - - - - . -
HOUSEHOLD F - - - . . -
TEXTILES T - - - . . -

HOUSEHOLD 648/649 L) - - . 0.3 0.2 - 0.5
FITMENTS, F - . 0.2 0.3 - 0.6
APPLIANCES T - . 0.6 0.4 - 1.1

BOOKS, NEWSPRS., 653 L) - - . . . -

STATIORERY, F - - - 0.0 0.0 - 0.
OFFICE SUPPS. T - - 0.0 0.0 - 0.
OTHER RETAIL 654/653% L) - 0.0 0.0 - 0.
DISTRIBUTION F - - - 0.1 0.1 - 0.
T - . 0.1 0.1 - 0.2
i YARIOUS NOM-FOOD 656 L) - - - 0.1 0.2 - 0.3
| PAODUCTS F - - - 0.1 6.9 1.8 - 8.7
T - - . [ 8] 1.0 2.0 - 9.1
RETAIL TRADE 64/653- M . 0.0 0.1 6.7 0.8 - 1.6
656 F . 0.0 6.2 8.3 3.1 - 11.6
T 0.0 0.1 ¢.2 8.0 3.8 - 13.2

14 .



(X)

SALARIES SELON L ACTIVITE,LE SEXE,LA
QUAL!FICATION ET LE REGIME DE TRAYAIL
TEMPS PARTIEL

REGIME DE TRAVAIL:

TAB.A1

QUALIFICATION s
E NACE ACTIVITE
X
E
T06
14 18 2 3 4 ()
ENS
- - - - - 60.0 - 100.0 M 611 MAT. PREM. AG6R.,
- - - . . 90.5 - 100.0 F ANIMAUX,
- - - . . 90.9 - 100.0 T TEXTILES
. . . 35.5 39.17 - 100.0 M 612 COMBUSTIBLES,
- . 22.4 18.5 49.8 - 100.0 F MINERAIS,
. . 18.4 23.6 45.8 - 100.0 T PR. CHIMIQUES
- . - . . . - 100.0 M 613 BOIS, MATERIAUX
- - - . . §1.§ - 100.0 f DE CONSTR.
- . - . 31.3 44 .6 - 100.0 T
- - . . 62.2 - 10D.0 M 614 MACHINES,
- - . 30.3 40.6 - 100.0 F VEHICULES
- - 18.3 27.0 47.¢0 - 100.0 T
- - . . . - 100.0 M 615§ MEUBLES.
- - - 33.6 61.5 - 100.0 F ART, MENAGERS
- - . 41.6 51.7 - 100.0 T QUINCAILLERIE
- . - 31.3 50.1 - 100.0 L) 616 TEXTILE,
- - - - 43.2 56.8 - 100.0 F HABILLEMENT,
- - . 40.0 54.9 - 100.0 T CHAUSSURES
. . . 43.2 39.3 - 100.0 b} 617 PRODUITS ALIM.,
. - . . 15.8 11.9 - 190.¢0 ¢ BOISSONS,
. . . 6.3 21.5 698.17 - 100.0 T TABAC
- - - - - - - M 617.6 PRODUITS DY
- - - - - - - F TABAC
- - - - - - - T
. . . . . 67.4 - 100.0 M 618 PR. PHARM.,
- - - 1.2 26.8 42.1 - 100.0 F MEDICAUX,
26.3 22.4 48 .1 - 100.0 T D ENTRETIEN
. . . . . . - 100.0 M 618.1 PRODUITS
- - - 35.1 26.2 38.7 - 100.0 F PHARM.
. . . 29.3 22.0 45.1 - 100.0 T
- . - . . 67.6 - 100.0 L) 618 AUTRES COMMERCES
- - . 8.1 49.5 - 100.0 F DE 6ROS
- . 8.0 27.3 56.6 - 100.0 T
- - - - . - . M 618.1/2 PAPIER, LIVRES,
- - - - - . - . F JOURNEAUX
- - - - . - . T
. 2, 5.0 8.5 35.5 47.5 - 100.0 M 61 COMMERCE DE GROS
. . 1.3 10.4 20.5 67.5 - 100.0 F
. 0 2.2 9.8 24 1 62.1 - 100.0 T
. . . . 40.1 49.1 - 100.0 L) 641/642(PR. ALIMEKTAIRES,
- - - . 49.8 48.6 - 100.0 F BOISSONS,
. . . 47.5 48.9 - 100.0 T TABAC
- . - . . - . M 643 PHARMACIES
- . . . 21.1 - 100.0 F
- . . . 21.9 30.0 - 100.0 T
- - - - . : . - . M 644 ART. MEDICAUX,
- - - . . - 100.0 fF PRODUITS
- - - . 50.8 - 100.0 T D ENTRETIEN
- - 22.8 64.9 - 100.0 ] 645 ARTICLES
- - 49.1 45.17 - 100.0 F D HABILLEMENT
- - . . 41.9 51.1 - 100.0 T
- - - - . . - 100.0 L) 646 CHAUSSURES,
- - - 74.6 23.2 - 100.0 F MARQQUINERIE
- - - . 75,10 22.9 - 100.0 T
- - - - - . - . M 6471 TISSUS
- - - . - . F D AMEUBLEMENT
- - - . . - . T
- - 64.5 32.0 - 100.0 ] 648/649 [EQUIPEMENT DU
- 43 .4 49.9 - 100.0 F FOYER
. - 53.5 40.8 - 100.0 T
- - . . . - . L] 653 LIVYRES, JOURN.,
- - - 46.1 48.1 - 100.0 F PAPIER,
- - . 48.1 37.4 - 100.0 T EQG. BUREAU
- . . 52.5 33.9 - 100.0 L) 654/8655|AUTRES COMMERCES
- - - 60.0 36.17 - 100.0 F DE DETAIL
- . . 57.0 35.6 - 100.0 T
- - . - 24.8 74.1 - 100.0 M 656 PRODUITS DIVERS
- - - 1.0 78.7 20.3 - 100.0 F NOM ALIMENT.
- - . 0.9 76.8 22.2 - 100.0 T
. 2.9 3.2 43.2 49 .1 - 100.0 M 64/653- |COMMERCE DE
. 0.4 1.6 11.5 26.3 - 100.0 F [11] DETAIL
Q. 0.7 1.8 68.1 29.1 - 100.0 1
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TAB.A1

SALARIES SELON L ACTIVITE,LE SEXE,LA

QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVAIL
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TAB.

EMPLOYEES ACCORDING TO ACT!IVITY,SEX,
SIZE OF ENTERPRISE AND TYPE OF
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TAB. A2

EMPLOYEES ACCORDING TO ACTIVITY,SEX,
SIZE OF ENTERPRISE AND TYPE OF

EMPLOYMENT
(%) TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME
SIZE OF ENTERPRISE
S
ACTEIVITY NACE E {NUMBER OF EMPLOYEES)
X
10 20 50 100 200 500 1000 2000 >=
19 49 99 199 499 999 1999 4999 5000
AGRIC. PRIMARY 611 L4 - . . . - - - - -
PROD., LIVE- F 25.3 12.§ 20.3 5 - - - -
STOCK, TEXT. T 24.3 13.0 19.8 41.17 . - - - -
FUELS, ORES, 612 L) . 57.1 . - - . - -
INDUSTRIAL F 48.8 36.4 - - - -
CHEMICALS 1 45.8 42.8 - . . - -
TIMBER, BUILDING |613 L) 92.8 . - - - - - -
MATERIALS F 63.6 . - - - - - -
T 75.8 21.2 - - - - - -
MACHINERY, 614 L) . . . - - - -
EQUIPMENTS, F . 41.5 . - - - -
YEHICLES 1 . 46.5 21.0 - - -
FURNITURE, HSEHD.|615 L) . . - - . - -
600DS, F . 34.3 . - - - - -
HARDWARE T 43.1 34.3 . - . . - - -
TEXTILES, CLOTH- |616 L) . 22.4 . . - . 30.3 - -
INE, FOOTWR., F . 2711 . . - 8.6 45,17 - -
LEATHERWARE T 18.6 25.8 . . - 6.7 41.5 - -
FOOD, DRINK, 617 M 57.5 25.8 . 1.5 . - - -
T0BACCO F 43.17 41.4 4.1 9.4 . - - -
T 46.6 38.1 4.5 9.8 0.7 . - - -
TOBACCO 617.6 M - - - - - - -
PRODUCTS F - - - - - - - - -
T - - - - - - -
PHARMACEUTICAL, 618 N 80.5 . . - - - - -
MEDICAL 6DS. . F 11.1 6.8 7.8 - 2.9 - - -
CLEAM!NG MAT. T . 78.4 6.9 8.3 - 2.2 - - -
PHARMACEUTICALS 618.1 M - . . . - - - - -
F . 88.5 . . - - - - -
T . 87.6 . 6.8 - - - - -
OTHER WHOLESALE 619 L) . 33.2 . . - - - -
DISTRIBUTION F 37.5 38.6 144 - - -
1 40.5§ 36.5 13.7 5.9 - - -
PAPER, BOOKS, 619.1/2 N . - - - - - - - -
STATIONERY, F . - - - - - - - -
NEWSPAPERS T . - - - - - - - -
WHOLESALE TRADE 61 L) 47.4 34.0 5.1 8.2 . . 2.6 - -
F 33.5 39.4 9.4 12.3 0.6 1.2 3.8 - -
T 36.8 38.1 8.5 11.3 6.8 1.0 3.5 - -
FOOD, DRINX, 641/642 M 28.3 . . 6.8 . 5.9 - 35.6 -
TOBACCO F 20.6 9.8 11.8 6.1 . 1.8 - 48.0 -
T 22.5 10.7 10.6 6.3 2.2 2.8 - 45.0 -
DISPENSING 643 L . - - - - - - - -
CHEMISTS F 86.5 . - . - - - - -
1 88.6 . - . - - - - -
MEDICAL 600DS, 644 M . . . - - - - - -
COSMETICS, F 64.4 . . - - - - -
CLEANING MAT. T 62.17 . . - - - - -
CLOTHING 645 L] 38.2 . 45.4 7.2 - - - -
F 21.5 33.7 26.17 10.5§ 7.8 - - - -
1 26.1 26.4 31,9 8.2 7.5 - - - -
FOOTWEAR, 646 M . . - - - . - - -
LEATHER 800DS F 39.7 10.0 7.2 41.3 - - -
T 42.5 10.0 . 6.4 39.5 - - -
FURK. FABRICS, 647 M . - - - - - - - -
HOUSEHOLD F . - - - - - - - -
TEXTILES T . - - - - - - - -
HOUSEHOLD 648/649 L) 67.4 271.6 - - - -
FITMENTS, F 50.1 440 - - - -
APPLIANCES T 58.4 36.1 3.1 . - - - -
BOOKS, MEWSPAS., (653 M . . - - - - - -
STATIONERY, F . 64.1 . - - - - -
OFFICE SUPPS. T . 64.2 . - - - - -
OTHER RETAILL 654/655 L) 72.1 . . - - - - -
DISTRIBUTION F 49.0 26.5 . 9.5 - - -
T 58.1 22.0 . 5.8 - - -
VARIOUS NON-FOOD [656 L) . . . . - - - - 93.5
PRODUCTS F - . . 1.3 0.5 - - - 98.10
T . . . 1.3 0.5 - - - 97.8
RETAIL TRADE 64/653- ) 41.6 15.1 10.7 2.5 2.8 1.6 - 7.3 18.3
656 F 8.0 6.2 3.0 2.4 1.2 1.0 - 4.3 73.9
T 12.1 1.3 3.9 2.4 1.4 1.1 - 4.1 67.2
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TAB. A2

SALARIES SELON L ACTIVITE,LE SEXE
LA TAILLE DE L ENTREPRISE ET LE
REGIME DE TRAVAIL

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL {%)
TAILLE DE L ENTREPRISE R
(NOMBRE DE SALARIES) £ NACE ACTIVITE
X
E
50 100 200 500 >= 108
- - - - ()
89 199 4919 999 1000 ENS
. . . - - - - 100.0 ] 611 MAT. PREM. AGR.,
9 2003 405 - - - 100.0 F ANINAUX,
3 19.8 a7 . - - - 100.0 T TEXTILES
.9 . - - - . - 100.0 M 612 COMBUSTIBLES,
.2 . - - - 100.0 F MINERAIS,
A . . - . - 100.0 1 PR. CHIMIQUES
.1 . - - - - - 100.0 M 613 BOIS, MATERIAUX
0 . - - - - - 100.0 F DE CONSTR.
.1 . - - - - - 100.0 T
.5 . . - - - 100.0 L] 614 MACHINES
.2 . - - - 100.0 F VEHICULES
.7 21.90 - . - 100.0 T
.3 - - - - 100.0 M 615 MEUBLES,
1 . - - - - 100.0 F ART. MENAGERS
‘o . - . . - - 100.0 1 QUINCAFLLERIE
K] . . Z : 36.3 - 100.0 Mo |66 TEXTILE,
.7 . . - 8.6 45.7 - 100.0 F HABILLEMENT
.4 . . - 5.7 41.5 - 100.0 T CHAUSSURES
.3 . 1.5 . . - - 100.0 L] 617 PRODUITS ALIM,,
1 4.7 9.4 . - - 100.0 F BOISSONS,
.1 4.5 9.8 8.7 . - - 100.0 1 TABAC
Z - N N - - - o |et17.6 PRODUITS DU
- - - - - - - - F TABAC
- - - - - - 1
.6 . . - - - - 100.0 M 618 PR. PHARM.,
s 6.8 7.8 - 2.9 - - 100.0 f MEDICAUX,
.6 6.9 8.3 - 2.2 - - 100.0 T D ENTRETIEN
. . . - - - - t00.0 M 618.1 PRODUITS
.5 . . - - - - 100.0 F PHARM
.1 . 6.8 - - - - 100.0 1
.4 . . - - - 100.0 ] 619 AUTRES COMMERCES
N 14.4 : - - 100.0 F DE GROS
.0 13.7 5.9 . - - 100.0 T
. N N N Z - - . M §19.1/2| PAPIER, LIVRES,
. - - - - - . F JOURMEAUX
. - - - - - - . T
A 5.7 8.2 . . 2.6 - 100.0 ] 61 COMMERCE DE 6ROS
8 9.4 12.3 0.6 1.2 3.4 - 100.0 F
] B.5 11.3 0.8 1.0 35 - 100.0 1
7 : 6.8 : 5.9 35.6 - 100.0 M 641/642|PR. ALIMENTAIRES,
.4 11.9 6.1 . 1.8 48.0 - 100.0 F BOISSONS,
1 10.8 6.3 2.2 2.8 45.0 - 100.0 T TABAC
. - - - - - - . M 643 PHARMACIES
) - - - - - 100.0 F
N - . - .- - - 100.0 1
. . - - - - - . ] 644 ART. MEDICAUX,
5 . - . - - - 100.0 F PRODUITS
.5 . - . - - - 100.0 1 D ENTRETIEN
.4 45.4 . 7.2 - - - 100.0 ] 645 ARTICLES
.2 26.7 10.5 7.6 - - - 100.0 F D HABILLEMENT
's 3.9 8.2 1.5 - - - 1000 T
. - - - - - 100.0 M 646 CHAUSSURES,
¥ 1.2 4.3 - - 100.0 F MAROQUINERIE
.5 6.4 39.5 - - 100.0 1
. N - : : - - . M §47 TISSUS
. - - - - - - . F D AMEUBLEMENT
. - - - - - - . T
.0 - - - 100.0 L] 648/649 | EQUIPEMENT DU
i - - - 100.0 F
] N . - - - 100.0 1
. - - - - - . ] 653 LIVRES, JOURN.,
.9 . - - - - 100.0 F PAPIER,
1 . - - - - 100.0 1 EQ. BUREAU
'3 : - - - - 1000 " 654/655|AUTRES COMMERCES
.5 . 9.5 - - 100.0 F DE DETAIL
A . . . 5.8 - - 100.0 1
. . . - 83.5 - 100.0 M 656 PRODUITS DIYERS
. . 1.3 0.5 - 88.0 - 100.0 F MON ALIMENT,
: : 1.3 0.5 - 97.8 - 100.0 1
$6.7 10.7 2.5 2.8 1.6 25.6 - 100.0 L 64/653-|COMMERCE DE
14.2 3.0 2.4 1.2 1.0 78.2 - 100.0 F §56 DETAIL
18.13 1.8 2.4 1.4 1.1 71.9 - 100.0 1
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>=
5000

2000
4999

1000
1999

500
989

200

SIZE OF ENTERPAISE
498

{NUMBER OF EMPLOYEES)

100
189

50
99

20
49

10

ALL TYPES OF EMPLOYMENT
18
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106.

ALL TYPES OF EMPLOYMENT

EMPLOYEES ACCORDING TO ACTIVITY,SEX,
AGE ANO TYPE OF EMPLOYMENT.
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TAB.A6

AGE

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF

VARIATION (CV)} ACCORDING TO ACTIVITY,

SEX, QUALIFICATION AND TYPE OF
EMPLOYMENT

M TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME
s QUALIFICATION
ACTIVITY NACE E
X
T06.
1A 18 2 3 4 (*)
ENS.
AGRIC. PRIMARY 611 L) - - - - - . - .
PROD., LIVE- F - - - . 8.4 - 31.2
STOCK, TEXT. T - - - . 38.5 - 37.4
FUELS, ORES, 612 L] . . 3474 . - 41.84%
INOUSTRIAL F - 32.84 3114 39.6 - 37.0
CHEMICALS 1 . . 35.84 2.7 40,2 - 38.4
TIMBER, BUILDING 613 ] - . - . . . - 41.74
MATERIALS F - - - . 43.0 - 36.84
1 - . - . 41.64 - 38.9
MACHINERY, 614 M - - . . . - 3714
EOUIPMENTS, F - - . . 28.5 40.24 - 35.4
VERICLES T - . 35.24 29.0 40.34 - 35.9
FURNITURE, HSEHD.|[615 M - - . . . . - 34.24
600DS, F - - . - 25.64 34 .64 - 3174
HARDWARE T - - . 30.04 3434 - 32.86
TEXTILES, CLOTH- [616 N - . - . . 29.54 - 34.04
IM6, FOOTWAR., F - - - - 30.8 29.: - 30.10
LEATHERWARE T - - . 3.9 29.5 - 311
FOOD, DRINK, 617 M . . . 42.1 9. o - 41.0
T0BACCO F - . . 36.7 3g.1 - 8.1
T . . . 4014 39.0 38.2 - 3g.8
T08BACCO 617.6 L) - - - - - -
PRODUCTS F - - - - - -
T - - - - - -
PHARMACEUTICAL, 618 M . . . . . 33 44 - 32.54
MEDICAL 6DS., F - - - 29.0# 25.3 24.2 - 26.0
CLEANING MAT. T 28.6# 25.2 27.3 - 27.56
PHARMACEUTICALS 618.1 L] . . . . . . - 31.5¢
F - - - 28.5# 23.7 22.3% - 248
T . . . 28.1# 23.7 25.64 - 26.5
OTHER WHOLESALE 619 L - . - . 51.04 - 47.2
OISTRIBUTION F - - . 31.4 3124 - 31.0
T - . . 31,74 1.8 40.4 - 31.3
PAPER, BOOKS, 619.1/2 M - - - - - . - .
STATIONERY, F - - - - - . - .
NEWSPAPERS T - - - - - . - .
WHOLESALE TRADE 61 M . 45. 41.24 37.24% 19.6 18.6 - 39.3
F . . 19.4 33.9 10.7 16.7 - 35.3
T . 45. 40.4 14.6 33.8 7.1 - 16,2
FooD, ORINK, 641/642 L] . . . 30.8 28.9 - 30.8
TGBACCO F - - - . 27.5 30.9 - 29.1
T . . 28 .1 30.4 - 29.6
DISPENSING 643 M - . - . . -
CHEMISTS F - . . . 42.14 - 17.6
T - . . . 3014 42.44 - 38.1
MEDICAL 6000S§, 644 M - - - - . . -
COSMETICS, F - - - . . . - 30.9
CLEANING MAT. \ - - - . . 38. 54 - 31.7
CLOTHIKE 645 M - - . . . 33,14 - 4.1
F - - . . 30, 28.8 - 30,1
T - - . . 31.6 30.3 - 31.2
FOOTWEAR, 646 L) - - - - . . - .
LEATHER §000DS F - - - 30.1 21.8# - 29.8
1 - - - . 30.6 26.84 - 30.0
FURN. FABRICS, 647 L) - - - - - . - .
HOUSEHOLD F - - - . . - .
TEXTILES T - - - . . - .
HOUSEHOLD 648/649 L - - . 35.7 . - 32.9
FITMENTS, F - . 28.0# 36.44 - 32.44
APPLIANCES T . - . 32.4 3314 ~ 32.7
BOOKS, MEWSPRS., [65) L] - - . . . - .
STATIONERY, F - - - 24.7 3214 - 28.0
OFFICE SUPPS. 1 - - . 24.98 32.84 - 29.0
OTHER RETAIL 654/655 ] - . . 35.54 . - 37.84
OISTRIBUTION F - - - 21.4 KEPRE - 1.8
T - . . 30.3 39.5# - 4.2
YARIOUS NON-FOOD 656 M - - . - 27.84 29.0 - 28.8
PROOUCTS F - - - 32.17 28.0 26.8 - 271.8
T - - . 32.17 28.0 21.1 - 27.9
RETAIL TRADE 64/653- M 39.24 32.5¢4 33.7 30.4 - 323
656 F . 6.9 32.7 28.1 29.0 - 28.5
T 43. g1 32.7 28.6 293 - 29.0
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AGE : MOYENNE (M) ET COEFFICIENT
DE VARIATION (CV) SELON L ACTIVITE,
LE SEXE, LA QUALIFICATION ET

LE REGIME DE TRAVAIL

TAB.A6

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL cy
OUALIFICATION N
E NACE ACTIVITE
X
E
106
1A 18 2 3 4 (®)
ENS.
- - - - . - . M g1 MAT. PREM. AGR.,
- - - 31.9 - 33.1 F ANIMAUX,
- - - . . 32.6 - 33.7 T TEXTILES
. . . 27.94 . - 35.74 M 612 COMBUSTIBLES,
- . 31.64 23.04 24.8 - 21.3 f MINERALS,
. . . 35.94 26.2 29.1 - 3t T PR. CHIMIOUES
- . - . . . - 34,74 M 613 BOIS, MATERIAUX
- - - . 17.8 - 30.44 F DE CONSTR.
- . - . 27.54% - 33.2 1
- - . . - 35.04 M 614 MACHINES,
- - . 14.8 29.84 - 30.3 F YEHICULES
- - 28.3% 15.5 32,74 - 31.9 1
- - . . . - 25.64 L) 615 MEUBLES,
- - - 29.94 41.44 - 40.5% F ART. MENAGERS
- - . 24.9% 41.34 - 35.13 T QUINCAILLERIE
- . - . . 45. 14 - 42.84 L 616 TEXTILE,
- - - - 23.9 35.4 - 30.8 t HABILLEMENT,
- . - . 311 38.0 - 35.6 T CHAUSSURES
. . 29.5 37.6 - 3t.6 M 6117 PRODUITS ALIM.,
- . 34.17 1.4 - 31.4 F BOISSONS,
. . . 22.44 33.0 32.3 - 31.6 T TABAC
- - - - - - - L] 617.6 PRODUITS DU
- - - - - - - F TABAC
- - - - - - - |
. . . . . 40.04 - 38,14 M 618 PRA. PHARM.,
- - - 32.54 24.6 34.5 - 32.6 F MEDICAUX,
32.04 24.9 41.0 - 36.1 T D ENTRETIEN
. . . . . - 35.74 M 618.1 PRODUITS
- - - 33.54 9.1 25.24 - 29.3 f PHARM.
- . 32.64 12.5 37.34 - 33.17 T
- . - . . 31.94 - 33.4 M 619 AUTRES COMMERCES
- - . 31,5 37.84 - 35.4 F DE G6ROS
- . 26.24 5.1 42.5 - 40.9 M
- - - - - . - . L) 619.1/2 PAPIER, LIVRES,
- - - - - . - . F JOURNEAUX
- - - - - . - . |
17. 21.4 30.1% 32.3 41.1 - 35.8 M 61 COMMERCE DE GROS
. 17.0 31.9 33.6 33.1 - 341 F
15 19.8 3.7 5.5 35.3 - 34.9 T
. . . . 9.8 45.5 - 41.1 M 641/642(PR. ALIMENTAIRES,
- - - . 21.1 40.7 - 36.0 f BOISSONS,
. . 1.5 41.9 - 31.1 T TABAC
- - . . . - . L 643 PHARMACIES
- . 28.04 - 28.0 F
- . . 30.6# 25. 44 - 28.6 |
- - - - . . - . L) 644 ART. MEDICAUX,
- - - . . . - 33.6 F PRODYITS
- - - . . 37.84 - 38.3 1 D ENTRETIEN
- - . . 40.5#4 - 31.9 M 645 ARTICLES
- - . 30.1 35.3 - 32.8 F D HABILLEMENT
- - . 32.3 38.3 - 35.1 T
- - - - . . - . M 64§ CHAUSSURES,
- - - 31.9 37.64 - 33.5 F MAROQUINERIE
- - - . 34.2 38,74 - 35.5 |
- - - - - . - . M 647 TISSUS
- - - . - . F 0 AMEUBLEMENT
- - - . - . M
- - 22.2 . - 34,2 M 648/649 [EQUIPEMENT OU
. - 44 .84 38.74 - 42.174 F FOYER
. - 33.4 45.54 - 38.8 T
- - . . - . M 653 LIVRES, JOURN.,
- - - 18.4 33.54 - 31.6 F PAPIER,
- - 16.8 34,34 - 29.8 M EQ. BUREAU
- . 38.5# . - 38.84 M 654/655|AUTRES COMMERCES
- - - 340 31.34 - 36.8 F OE DETAIL
- . . 39.2 35.74 - 38.8 1
- - - 40.0#4 47.2 - 45.4 M 656 PRODUITS DIVERS
- - - 15.2 21.5 4.2 - 24.5§ F NON ALIMENT.
- - . 15.2 21.8 36.3 - 25.6 T
. 23.1 22.44 32.4 47.4 - 39.7 M 64/653- [COMMERCE DE
. 14.8 25.4 24.0 38.2 - 28.8 f 656 DETAIL
13. 20.4 24.8 25.6 40.4 - 31.0 T
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TAB.A7

LENGTH OF SERYICE IN ENTERPRISE

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIATION

(CY) ACCORDING TO ACTIVITY, SEX,

QUALIFICATION AND YYPE OF EMPLOYMENT

] TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME
S QUALIFICATION
ACTAVITY NACE E
X
106.
1A 18 2 3 4 (*)
ENS.
AGRIC. PRIMARY 611 [ - - - - - . -
PROD., LIVE- F - - - . . -
STOCK, TEXT. 1 - - - . . . -
FUELS, ORES, 612 [} . . . . . . -
INDUSTRIAL F - . . . . -
CHEMICALS 1 . . . . . -
TIMBER, BUILDING |613 ] - . - . . -
MATERIALS F - - - . . -
1 - . - . . -
MACHINERY, 614 [} - - . . -
EQUIPMENTS, F - - . . -
VEHICLES 1 - - . - .
FURNITURE, HSEHD.|615 [} - - . . -
6000DS, F - - - . -
HARDWARE T - - . . -
TEXTILES, CLOTH- (616 [} - R - . -
ING, FOOTWA., F - - - - . - 2.4
LEATHERWARE 1 - - . - 2.8
FOOD, DRAINK, 617 M . . . -
TOBACCO F - . 1.1# - 2,14
T . . . . . - 2,08
TOBACCO 617.6 [ - - - - - - -
PRGOUCTS F - - - - - - -
1 - - - - - - -
PHARMACEUTICAL, 618 [} . . . . - .
MEDICAL EDS., F - - - . - 5.44
CLEANING MAT. T . . . - 478
PHARMACEUTICALS [618.1 " . . . . - .
F - - - . - 6.04
T . . . - 5.1#
OTHER WHOLESALE (619 [ - . - . -
DISTRIBUTION F - - . - .
T - . . . . - 3.4
PAPER, BOOKS, 619.1/2 M - - - - - . -
STATIONERY, F - - - - - . - .
NEWSPAPERS T - - - - - . - .
WHOLESALE TRADE |61 L] . . . . - 4.88
F . . 428 1.64 - 2.1
T . 6.3¥ [T 2.0# - 3.2
FOOD, DRINK, 641/642 [} . . . . . . -
TOBACCO F - - - 3.9 1.74 - 2.8
1 . . 3.6 1.84 - 3.0
DISPENSINKG 643 ] - . - . . -
CHEMISTS F - . . . - .
1 - . . . . . - .
MEDICAL 60005, 644 [} - - - - . . -
COSMETICS, F - - - . . -
CLEANENG.MAT. T - - - . . -
CLOTHINE 545 L] - - . . . -
F - - . 464 . - 438
T - - . . 5.64 . - 5.14
FOOTWEAR, 646 M - - - - . . -
LEATHER 600DS F - - - 4. 24 . - 3.08
1 - - - 4.64 . - 424
FURN. FABRICS, 647 ] - - - - - . -
HOUSEHOLD F - - - . . -
TEXTILES 1 - - - . . -
HOUSEHOLD 648/649 [} - - . . . -
FITMENTS, F - . . . -
APPLIANCES 1 . - . . . - e
BOOKS, MEWSPRS., |653 [ - - . . . -
STATIONERY, F - - - . . -
OFFICE SUPPS. 1 - - . . . - ..
OTHER RETAIL 654/655 M - . . . . -
DISTRIBUTION F - - - . . -
1 - . . . . -
YARIOUS NON-FOOD |656 ] - - . - . . -
PRODUCTS F - - - 11,04 7.2 0.9# - 5.9
T - - 11,04 7.1 1.00 - 5.8
RETAIL TRADE 64/653- L] . 5.94 3.0 - o] ]
656 F 9. 74 6.6 148 - 5.3
T 8. 64 6.6 1.8 - 5.2
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TAB.A7

ANCIENNETE DANS L ENTREPRISE:

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE

VARIATION (CV) SELON L ACTIVITE, LE

SEXE, LA QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVALL

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL cy
QUALIFICATION s
E NACE ACTIVITE
X
3
106.
3 4 5 (¢}
ENS.
- - - . [ 611 MAT. PREM. AGR.,
. - . F ANIMAUYX,
. - . 1 TEXTILES
. - . M 612 COMBUSTIBLES,
. - . F MINERAIS,
. . - . 1 PR. CHIMIQUES
- . . - . ] 613 BDIS, MATERIAUX
- - . - . E DE CONSTR.
- . . - . 1
- Z i - . [ 614 MACHINES,
- - R - . F VEHICULES
- - . - . 1
- - R - . M 615 MEUBLES,
- - - - . F ART. MENAGERS
- - - . 1 OUINCAILLERIE
- . - . M 616 TEXTILE,
- - - 146.8# - HABILLEMENT,
- . - 144 2% 1 CHAUSSURES
. - . ] 617 PRODUITS ALIM.,
196.0# - 186.84 F BOISSONS,
. - 185. 04 1 TABAC
- - - - - [ 617.6 PRODUITS DU
- - - - - F TABAC
- - - - - 1
. - . M 618 PR. PHARM.,
. - 12,84 F MEDICAUX,
. - 81.84 1 D ENTRETIEN
. - . M 618.1 PRODUITS
. - 58.54 F PHARM.
. . - 69.6# T
- . - . ] 619 AUTRES COMMERCES
- . - . F DE 6ROS
- . . - 133,14 T
- - - . - . M 618.1/2|. PAPIER, LIVRES,
- - - . - . F JOURMEAUX
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89.24# 113,74 218.04 - 161.6 1
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- 1] 62.6 209.84 - 81.7 F NON ALIMENT.
- 1] 63.0 202.5# - 83.5 1
114,34 166.9# - 134,24 M 64/653- [COMMERCE DE
1 69.9 191.24 - 92.4 F 656 DETAIL
1] 13.5 193.8 - 97.4 T
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TAB.A9

TEMPS PLEIN

SELON L ACTIVITE, LE SEXE, LA QUALIFICATION

MOYENNE ET COEFFIiCIENT DE VARIATION (CV)
ET LE REGIME DE TRAVAIL

HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL
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TAB.A9

SCHEDULED YORKING WEEK:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIATION (CV)
ACCORDING TO ACTIVITY,SEX,QUALIFICATION
AND TYPE OF EMPLOYMENT

L] TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME
S QUALIFICATION
ACTIVITY MACE E
X
1A 18 2 3 4 (*)
AGRIC. PRIMARY 611 L] - - - - - . -
PROD., LIVE- F - - - . 25. - 24.3
STOCK, TEXT. T - - - . 25. - 24.3
FUELS, ORES, 612 L] - - . . . - 19.4
INDUSTRIAL F - . 21.3 . 20. - 20.4
CHEMICALS T - . 20.8 18.74 20. - 20.2
TIMBER, BUILDING |613 ] - - . . . - 26.44
MATERIALS F - - - . . . - 17.94
T - . - . 25.2% . - 21.64
MACHINERY, 614 ] - - . . . . - 21.74
EQUIPMENTS, F - - . . 21,2 19. - 20.8
YEHICLES T - - . . 20. 240 21, - 21.0
FURNITURE, HSEHD.|[615 ] - - - . . . -
§000S, F - - - 26.74 20. - 22.8
HARDWARE T - - . . 25.8# 20. - 23.0
TEXTILES, CLOTH- (616 M - . - . 20,44 17. - 18.2
ING, FOOTWA., F - - - - 24.7 21. - 22.8
LEATHERWARE T - - 23.17 20. - 21.5
FOOD, DRINK, 617 M . - 25.13 26 . - 24.2
TO0BACCO F - 23.6 21. - 23.5
T . . 24 .4 23. - 23.17

TOBACCO 617.6 L) - - - - - -

PRODUCTS F - - - - - -

T - - - - - -

PHARMACEUTICAL, 618 L) - . - 22.8
MEDICAL 6DS., F - - - 23.8 22.64 - 22.9
CLEANING MAT. 1 - . 23.17 22.34 - 22.9

PHARMACEUTICALS 618.1 L) . - - . -

F - - - . . - 23.1
T . - - 23.5 . - 23.1
OTHER WHOLESALE 618 L) - . - . . - 25.4
DISTRIBUTION F - - 23.17 - 23.0
T - 23.1 - 23.8
PAPER, BOOKS, 619.1/2 L) - - - - - . - .
STATIONERY, F - - - - - . - .
NEWSPAPERS 1 - - - - - . -
WHOLESALE TRADE 61 ] . 19.84% 24.5 . - 23.5
F 21,64 23.3 23.0 . - 22.5
T . 21.2 22.6 23.6 . - 22.8
FOOD, DRINK, 641/642 M - . . 24 .00 . - 22,
TOBACCO F - - - . 22.4 . - 22 .4
T - . 22.7 . - 22.3

DISPENSING 643 M - - . . -

CHEMISTS F - . . - 21.2
T - . . B 24. .84 . - 21.1

MEDICAL 60005, 644 M - - - - - . -

COSMETICS, F - - - . . - 23.5
CLEAMIMNG MAT. T - - - . . - 21.8
CLOTHING 645 M - - - . . - 15.84
F - - - 21t .9k - 20.2

T - - - 20.6 L3 - 19.§

FOOTWEAR, 646 M - - - - . . -

LEATHER 600DS F - - - . 22.8 .1 - 22.3

1 - - - . 22.8 .6 - 22.3
FURN. FABRICS, 641 L) - - - - - . -
HOUSEHOLD F - - - . . . -
TEXTILES® 1 - - - . . . -

HOUSEHOLD 648/649 L) - - - . 2474 . - 23.9
FITMENTS, F - . 26.0 . - 23.8
APPLIANCES | - . 25.2 . - 23.8

BOOKS, NEWSPRS., (653 L) - - - . . -

STATIONERY, F - - - - 23.54 . - 21.6
OFFICE SUPPS. T - - . - 24 .44 . - 22.8
OTHER RETAIL 654/658§ ) - - . 23.34 . - 22.5
DISTRIBUTION F - - - 25.0 18.24 - 22.3

T - - 24.5 19,34 - 22 .4

VARIOUS NOM-FOOD |[656 M - - - - 21.9 20.0 - 20.5
PRODUCTS F - - - 23.4 23.8 23.4 - 23.17

1 - - - 2.4 23,17 23.1 - 23.6

RETAIL TRADE 64/653- M - . . 23.6 20.2 - 22.0
656 F . 23.3 23.6 22.1 - 23 .4

T 24 14 23,1 23.6 22.3 - 23.3
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TAB.A9

HORAIRE HEBDOMADAIRE DE TRAVAIL :

MOYENNE ET COEFFICIENT DE YARIATION (CV)
SELON L ACTIVITE, LE SEXE, LA QUALIFICATION
ET LE REGIME DE TRAVAIL

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL ey
OUALIFICATION s
E NACE ACTIVITE
X
3
106.
1A 3 4 5 (=)
ENS
- - - - . - . ] 611 MAT. PREM. AGR.,
- - . 3.4 - 32.2 F ANIMAUX,
- - . 3.1 - 2.0 1 TEXTILES
- - . . . - 13.0 ] 612 COMBUSTIBLES,
- 0.5 . 45,78 - 35.5 F MINERAIS,
- 2.8 21,54 43.64 - 33.0 T PR. CHIMIOUES
- . . . - 2114 M 513 BOIS, MATERIAUX
- . . . - 36. 74 F CONSTR.
- . . 19.3% . - .1 1
- - . . . - 38.34 ] 514 MACHINES,
- - . 1.0 29.8# - 22.3 F VEHICULES
- - . 22.0# 3384 - 28.2 T
- - . . . - . ] 615 MEUBLES,
- - - 2674 26. 74 - 29.2 F ART. MENAGERS
- - . 24 34 38,24 - 2.6 T OUINCAILLERIE
- - 28.0# 49 6k - a1 84 ] 616 TEXTILE,
- - - 14.3 34.2 - 27.2 < HABILLEMENT
- . - 19.1 38.7 - 12.5 1 CHAUSSURES
. - 15.4 30.8 - 28.8 M 517 PRODUITS ALIM.,
- 27.8 30.0 - 29.1 F BOISSONS,
. . 22.9 30.5 - 28.1 T TABAC
- Z Z - - - - ] 617.6 PRODUITS DU
- - - - - -, F TABAC
- - - - - - 1
- . . . 13.8 - 16.9 ] 618 PR. PHARM.,
- - 11.4 29.04 34.1 - 24.3 F MEDICALX
. - . 12.3 30.64 28.1 - 22.9 T D ENTRETIEN
. - - . . . - . M 618. 1 PRODUITS
- - - . . . - 15.4 F PHARM
. - - .8 . . - 15.0 1
- . - . . 18.1 - 21.1 ] 618 AUTRES COMMERCES
- - 31.1 35,54 - 32.9 F GROS
- i 30.6 29.5 - 29.1 T
- - - - . - X ] 619.1/2{ PAPIER, LIVRES,
- - - . - . F JOURNEAUX
- - - . - . T
. 3454 22.1 35.9 - 1.5 ] 61 COMMERCE DE GROS
19.5 17.1 24.9 35.1 - 30.1 F
. 17.6 21.9 240 35.4 - 1.0 T
- . . 31.6K 28.6 - 1.0 ] 641/642(PR. ALIMENTAIRES,
- . 17.1 26.0 - 22.0 F BOISSONS,
- . 20.8 26.7 - 23.9 T TABAC
- - . . - . ] 643 PHARMACIES
- . 36.54 - 32.1 F
- . . . 2474 33.24 - 1.6 T
- - - - - . - . ] 544 ART. MEDICAUX,
- - - . . . - 19.1 F PROOUITS
- - - . . 13.8 - 22.0 1 0 ENTRETIEN
- - - . . . - 48.6H M 645 ARTICLES
- - - . 26 .6 4284 - 32.9 F D HABILLEMENT
- - - . 28.6 4624 - 35.8 1
- - - - . . - . ] 546 CHAUSSURES,
- - - 15.4 20.5 - 11.3 F MAROQUINERIE
- - - . 15.3 19.1 - 17.0 T
- - - - - . - . M 547 TISSUS
- - - . . . - . F D AMEUBLEMENT
- - - . . . - . T
- - - . 20. 9% . - 30.1# M 648/649[EQUIPEMENT DU
- . 21.2 27. 64 - 257 F FOYER
. - . 21.2 34,24 - 21.8 1
- - - . . - . ] 653 LIVRES. JOURN.,
- - - 22,14 . - 24.4 F PAPIER,
- - - 2574 . - 28.0 T EO. BUREAU
- - 27.04 . - 28.5 ] 654/655 AUTRES COMMERCES
- - 20. 1 32.64 - 28.1 F DE DETAIL
- - . 22.4 33.74 - 28.17 1
- - Z 21.9 32.7 - 30.3 ] 656 PRODUITS DIVERS
- - 1.3 7.0 9.0 - 1.5 F NON ALIMENT.
- - 1.3 7.3 13.5 - 8.1 1
- . 26.1 38.1 - 32.1 M 64/653- [COMMERCE DE
1 10.4 18.8 - 13.2 F 656 DETAIL
] 1.9 22.1 - 15.8 1
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TYPE OF EMPLOYMENT
>0
<5

PART-TIME

REGIME DE TRAVAIL
TEMPS PLEINK

% BONUSES
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TAB.B1
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T06.
ENS.
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VARIATION (CV) ACCORDING TO
ACTIVITY, SEX AND SIZE OF ENTERPRISE

BONUSES PERCENTAGE:
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LE SEXE ET LA TAILLE DE L ENTREPRISE

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION (CV) SELON L ACTIVITE,

POURCENTAGE DE PRIMES:

TAILLE ENTREPRISE
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MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE VARIATION (CV)

SELON L ACTIVITE, LE SEXE,
LA QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVAIL
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REGIME DE TRAVAIL
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TAB.B3

BONUSES PERCENTAGE:

MEAN (M) AND COEFFICIENT OF VARIATION (CV)
ACCORDING TO ACTIVITY, SEX,

QUALLFICATION AND TYPE OF EMPLOYMENT

L} TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME
s
ACTIVITY MACE £ QUALIFICATION
X
T06.
1A 18 2 3 4 {°)
ENS.
AGRIC. PRIMARY 611 M - - - - - . -
PROD., LIVE- F - - - . . 21.0 - 20.9
STOCK, TEXT. T - - - . . 21.3 - 21.1
FUELS, ORES, 612 L) . . . . 16.84 . - 16. 748
IMDUSTRIAL F - . . 17.08# . . - 19.84
CHEMICALS T . . . 16.54 . 16.64 - 18.94
TIMBER, BUILDING |613 L) - . - . . . - 14.08
MATERIALS F - - - . . -
| - . - . . - 16.04
MACHINERY, 614 L) - - . . 6.4 -
EQUIPMENTS, F - - . 16.44 . -
VEHICLES T - - . . . - 19.24
FURNITURE, HSEHD. 615 M - - B . . . - 16.54
60005, F - - . - 19.74 . - 17.94
HARDWARE 1 - - . . 19. 14 16.24 - 17.44
TEXTILES, CLOTH- 3616 ] - . - . . 15.74 - 16.0#
INE. FOOTWA ., F - - - - 19,34 17.58 - 18.2
LEATHERWARE T - . - . 18.74 17.0# - 17.6
FOOD, DRINK, 617 M . . . 1314 15.54 - 14.3
T0BACCO F - . . 18.44 241 - 23.1
T . . . 20,14 16.1 231 - 21.2
TO0BACCO 617.6 M - - - - - - -
PRODUCTS F - - - - - - -
1 - - - - - - -

PHARMACEUTICAL, 618 L) . . . . . -

MEDICAL 6DS., F - - - 15.84 17.1 - 15.04
CLEANING MAT. 1 . 15.34 16.3 - 15.64
PHARMACEUTICALS 618.1 L] . . . . . -
F - - - . 19.3 - 15.64
| . . . 1714 - 15.24
OTHER WHOLESALE 6189 L) - . - . . - 22.94
DISTRAIBUTIOM F - - . 17.94 16.24 - 16.9
T - . . . 17.54 20.94 - 19.2
PAPER, BOOKS, 619.1/2 L) - - - - - . -
STATIONERY, F - - - - - . -
NEWSPAPERS T - - - - - . -
WHOLESALE TRADE 61 M 14,84 18.44% . 15.¢0 16.6 - 16.0
F . . 18.4# 19.4 21.2 - 20.5
T 14,24 17.64 17.74 17.8 20.4 - 19.4
FOOD, DRIMK, 641/642 L] . . . . 2014 15.94 - 17.34
ToBACCO F - - - 33.3 23.4 - 28.2
T . . . 30.7 21.5 - 25.6

DISPENSING 643 L) - . - . . -

CHEMISTS F - . . . - 17.74
T - . . . . . - 18.54
MEDICAL 600DS. 644 ] - - - - . . -
COSMETICS, F - - - . . - 14.7
CLEANING.MAT, T - - - . 15.8 - 15.5
CLOTHING 645 M - - . 16. 1% - 16.74
F - - 20.34% 16.04# - 18.4
T - - . 19.9% 16.1 - 1.0
FOOTWEAR, 646 ] - - - - . . - 1314
LEATHER 600DS F - - - 17.2 16.74 - 17.1
T - - - 16.8 16.34 - 16.17
FURM. FABRICS, 647 L) - - - - - . -
HOUSEHOLD F - - - . . -
TEXTILES T - - - . . -

HOUSEHOLD 648/649 M - - . 18.44 12.84 - 16.5
FITMENTS, F - . 19.04 . - 17.04
APPLEANMCES T . - . 18.64 13.94 - 16.8

800KS, MEWSPRS., |653 L) - - . . . -

STATIOMERY, F - - - 16.24 . - 16.54
OFFICE SUPPS. T - - . 15.74 . - 16.24
OTHER RETAIL 654/655 L) - . . 17.64 17.84 - 17.44
DISTAIBUTEON F - - - 18.74 . - 17.04

T - . . . 18.34 15.74 - 17.2

YARIOUS MOM-FOOD |656 M - - . - . 32.94 - 29.94
PRODUCTS F - - - . 17.1 26.5 - 18.0

T - - . . 17.1 27.3 - 19.1

RETAIL TRADE 64/653- L) 15.2 16.24 16.04 20.3 - 19.5
656 F . 16.54 18.13 23.2 - 18.6

T 17.04 16.44 18.3 22.6 - 19.6
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POURCENTAGE DE PRIMES:

TAB.B3

MOYENNE (M) ET COEFFICIENT DE VARIATION (CV)

SELON L ACTIVITE, LE SEXE,
LA QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVAIL

REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL cy
$
QUALIFICATION E NACE ACTIVITE
X
E
106
1A 18 2 4 5 (=)
ENS
- - - - . - . M 611 MAT. PREM. AGR.,
- - - . . 61.5 - §9.3 F ANIMAUX,
- - - . . 65.0 - 62.8 T TEXTILES
. . 26.5# . - 45.4# M 612 COMBUSTIBLES,
- 28 .94 . . - 73.0# F MINERAES,
. . 31.64 65.94% - 68.9# T PR. CHIMIOUES
- . - . . - 36.8# M 613 BOIS, MATERIAUX
- - - - . F DE CONSTR.
- . - . . - 64.64 T
- - . 21 74 - . L) 614 MACHINES,
- - 28. 74 . - . F VEHICULES
- - . . - 69.24 1
- - . . - 36. 74 M 615 MEUBLES,
- - 3614 . - 44 74 F ART. MENAGERS
- - . 31.44 52.34 - 4244 T OUINCAILLERIE
- . - . 51.34 - 60.0# M 616 TEXTILE,
- - - 55.44 19.64# - 69.3 B HABILLEMENT,
- - . 61.24 74 84 - 67.6 T CHAUSSURES
. . 45.5#4 77.6# - 61.17 L 617 PRODUITS ALIM.,
- . 4834 70.8 - 67.9 F BOYSSONS
. . . 33.24 50.9 72.1 - 70.4 T TABAC
- - - - - - - - M 617.6 PROOUITS DV
- - - - - - F TABAC
- - - - - - - T
. . . . - . M 618 PR. PHARM.,
- - - 37.44 30.6 - 59.04 F MEDICAUK,
. 3814 37.9 - 58.64 T D ENTRETIEN
. . . . . - . M 618.1 PRODUITS
- - - . 18.§ - 40.64 F PHARM.
. . . 3444 - 45,34 T
- . - . . - 60.04 M 619 AUTRES COMMERCES
- - 4374 37.24 - 40.9 F 0E 6ROS
- . . 44 08 58.5% - 54.8 T
- - - - . - . M 619.1/2 PAPIER, LIVRES,
- - - - . - . F JOURNEAUX
- - - - . - . T
. 35,74 32.24 . 50.7 70.6 - 61.5 M 61 COMMERCE DE 6ROS
. . . 60. .44 54.7 71.3 - 67.8 F
. 38. 4% 42.64 60.6# 55.3 72.90 - 67.9 T
. . . . 75.54 90.9# - 82. 14 L 641/642(PR. ALIMENTAIRES,
- - - 79.8 82.4 - 83.9 F BOISSOMS,
. . 82.4 85.7 - 87.0 T TABAC
- . . . - . L) 643 PHARMACIES
- . . . - 66.84 F
- . . . . - 85.44 T
- - - . . - . M 644 ART. MEDICAUX,
- - - . . - 45.7 F PRODUITS
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INDEX OF MEAN GROSS
MONTHLY PAY (CORRECTED) OF
FULL-TIME FEMALE EMPLOYEES
ACCORDING TO ACTIVITY
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INDICE DE LA REMUNERATION
MENSUELLE BRUTE CORRIGEE MOYENNE
DES SALARIES FEMININS A TEMPS PLEIN

SELON L ACTIVITE
ET LA OUALIFICATION

TAB.C2

( PAY OF FULL-TIME MALE = 100 ) ( REM. DES SAL. MASC. A TEMPS PLEIN = 100 )
QUALIFICATION S
E NACE ACTIVITE
X
E
106.
1A 18 2 3 (*}
ENS.
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 611 MAT. PREM. AGR.,
. . 101.1# 78.6 83.4 80.3 - 4.1 F ANIMAUX,
TEXTILES
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.9 - 100.0 M 612 COMBUSTIBLES
. 103,34 89.6 93.6 92.89 83.8 85.7 F MINERAIS
PR. CHIMIOUES
100.0% 100.0 100 100.0 100.0 190.0 - 100.0 L) 613 BOIS, MATERIAULX
. 81.0% 89.9 89.1 81.8 - 85.7 F OE CONSTR.
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 614 MACHINES
. 9. 0% 90.8 90.6 86.5 84.3 - 17.6 F YEHICULES
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 615 MEUBLES,
. . 91.2 84.5 81.8 88.4 - 81.6 F ART. MENAGBERS
GUINCAILLERIE
100.0 100.0 100.0 100.0 100.8 100.0 - 100.0 L 616 TEXTILE
- 10734 831.2 90.3 92.1 931.2 - 84.0 F HABILLEMENT
CHAUSSURES
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.90 - 100.0 M 617 PRODUITS ALIM,
. . 98.7 88.6 86.3 86.7 - 80.1 F BOISSONS
TABAC
- - - - M 617.6 PRODUITS OU
- - - - F TABAC
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 618 PR. PHARM.,
. 103 4% 81.5 87.2 81.1 94.0 - 82.5 F MEOICAUX.
0 ENTRETIEN
100.0% 100.0% 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 618.1 PRODUITS
. . 83.13 84.6 94.4 - 84.7 F PHARM.
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 619 AUTRES COMMERCES
. 85.1 92.6 817.4 84.9 84.3 - 713.9 F 0DE BROS
. . 100.0% 100. 0% 100.0 - 100.0 L) 619.1/2 PAPIER, LIVRES
- - - . 94.2 85.8 - 84.0 F JOURNEAUX
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 61 COMMERCE DE 6ROS
87.74 91.8 90.5 88.6 86.8 86.3 - 79. F
100.0 100.0 100 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 641/642|PR. ALIMERTAIRES
. 56.8% 11.1 78.4 87.5 92.9 - 83.5 F BOISSONS,
TABAC
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 643 PHARMACIES
. 100.8 91.¢ 84.8 69.7 3.4 - 78.5 F
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100. M 644 ART. MEDICAUX,
- 80.9 86.2 86.3 86.4 82.5 - 13.17 F PROOUITS
D ENTRETIEN
100.0% §60.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 645 ARTICLES
. 8444 68.4 92 .1 81.5 90.3 - 81.8 F D HABILLEMENT
. 100.0% 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 646 CHAUSSURES
- . 85.17 91.4 93.1 96.8 - 15.6 F MAROOUINERIE
. 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 647 TISSUS
- - 103.4 82.5§ 95.5 - 84.0 f D AMEUBLEMENT
100.0% 100.0 100.0 100.0 106.0 100.0 - 100.0 M 648/649 [EQUIPEMENT DU
. . 103.17 96.2 91.2 95.0 - 9¢8.1 F FOYER
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 653 LIVRES, JOURN.,
. 95.8 94.6 81.4 85.7 - 17.1 F PAPIER,
EQ. BUREAU
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 654/655|AUTRES COMMERCES
. 95 5#% 85.0 90.6 87.8 87.3 - 81.1 f DE DETAIL
100.0 100 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 658 PROOUITS DIVERS
. 3 93.7 90.8 87.7 86.5 - 78. F NON ALIMENT
100.0 100 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 L) 64/653-|COMMERCE DE
91.44% 81.1 90.4 93.0 91.5§ 92.17 - 85.8 f 656 DETAIL

69



T06.
ENS .

QUALIFICATION

O O O O O T OO O TN O O O O OO N e

BNV, —E—D~RONMmMOn @™
PO DON R NOTTNGD—ONDD~D

4899045
3449424
4670579
4416882
4040574
4306686

DO N OO~ OO ODNINTNVWODIMNNNWD—O T T UIT OO N DD ™~
O OB NN MM MDONONMM ~NONN—D— N OO — O NN — 0wt~
BN R TORDN=I D~~~ NONDOBNON~DWO—INNND DD N NS WD =
PO WBW NN e MO NMON T T M —ONT UMD DO T I — M e = DD N D@D DN~
e NN NN O PN T T O~ NN MONMONMTTOMENR~OINN—~DBNOMT HNMSD
O DM PPN ONTONDMEORN—OOOME—NE—INAOEMNONNG~OM D —na
NN NN M AN NNNMNONNNMNMITNOMNENONNONNNNNONMONO T NOM oSN

3064782
2429384

DN NI P TODN TR BN DNINOIRNODOO = NGBS W WM TG DD O — DN M=
P N — I N~ NPT ORNNNNDO O NM T~ m e NNO MO ND T NGNS MW~~~
N O NOM -~ OO NWO —~ OO ~ANON~NTIDBDNNNO WO T DO~ D NS~
PN, DT, N, OM—ErNOUNOT~—ON OB MTLTNODT N T — @ — DS N®D D OO
B L L R L R T R N N R L R T N L L T NN PN R P R

MEAN(M) AND COEFFICIENT OF VARIATION
(CV) ACCORDING TO ACTIVITY, SEX AND

GROSS ANNUAL PAY OF FULL-TIME
OUALIFICATION

EMPLOYEES

TAB.C3

= = -
PN EONO~OOT~NW T COWL DO wwwm wmwoo NN, OMENONONNT MO -~ N NP =D~ DDND D@D -
T OO = DD N D DD WD T DD~ PO—~m Nmomo MO NMO DT~ WDOE N DO BENND =N DDON BB G
MO, MO NTOMINMMONIN~OD N ~M~NG newm MM DDND MO N N DD PN PO~ N OO DT D~
O AEM@ I~ = OO®INN~T T ~NN | | | Tr@O BT O®D |  ONAONNOO~ODON— TN NN OO — W=y~ ™m
N OO, OO TNINDODODO R —_ e NOw B, T~ DA NOT OO~ M —n NS NO—~OONOMO M —
BN DT M NORBDW—NIODO O VI T mN—n —now ) NP~~~ = O~ O WD WD 0O W N D — NI OIDODT NP DT MDD~
PN TNTTTNTONTO T T T T T wwmn nwnen BTOBTO TN TDTDTO TN NY T T T TTNTNON DN TN
- - - = > = = - max = - = - o o
® MEPMEONn @emnN—m @ o o o ~n oooo MWL—Mm CwomO~O® ~Nw  © ~ M~ OMOoO—® A~
W ONMININ EMOMW® ~n o~ O - w® DO~ T—D— ~OOWN—Mm®O® W — ©® W~ oOOrm® NOOWw
@ MBMN~ N~ OND ©B® e~ @ o o~ wowmae WM NnTRTmO® N~ o~ M MDD NMTEOMm oW
© @ COPWDUNN  NOHO® W WO @ | ) PN I N D |  COOWMY  ~ONOTOIND NN @ | e O~  ONWNOO e
- W NeINNG @NO~— =N 0~ 0 ® o~ oo —_——0 YoM Noo= O@m@ o ®mN Ow—cN~ womw
- wOrOMm O~omO oOm =& @ m wo —www WNIN® VEWwOmnosd o © - ON NwMMO ocNme—
~ MO~ 0MW W@~ B Do B w o wn no~® ~O~® VOWMNNODO VO © - W~ meO~— -0~
o OO0 O =Moo Ow = O® = - = o o omowx o o= = - =mo o *x= x =
- MM Nw DN NGO N®D O D » @ ™ @ MmOMN® W O~ ~m " » Mo Mo ©Mm ow—w
N O ~o 2w we= Ow W ~ - o o~ oW~ MmN —w ww — © Mmw N~ ©n eOwoo
© ~O @~ DO BN O~ ~w O -« - @ o W—Mmw M~ we— = &N m oe wnw —0 o~or~
- @ WD WM D@ N PO BN -~ | | D [ |  OWe—® MO BN I NN - | I 0 .= D @M c—me e~
- D BN NN DN =M Ne= —@ O o o o ™ M~N— ~® OO ©®o @ N —®m ~® —w Mmoo~
o O - r~ro 00O O= =~ o ~ - - o CoCoOB® ~~ @m Mo @ © ©@= ~—w Mw ooww
- m— -~ @~ B = —@m ® ™ o - - —_——n D W -~ @ ® W= —a m® owe~ne~
Eur-rZEur~Eur—Eur~Eu~Fur-~Zu-—Sur-—Fur-rSEurXe—Sur-rEu—Fur-rEu-Fu-—Fu rFu—Sur~Eur-Eu-~Fur-Xue-Ewr-
o~ ~ L w L w
w ~ - - w ©n
o w - - [ w w w0
- B . - ~ ~ ~ w
= - ~ L - w w ~ ~ o o o o - L - w w ~ ) Ll - @ ~
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - w w w -
w w w w © w w « « w w w w @ w w w @ w @ w w @ w
- B - - . “ .
wo— w o R - = > n — o - o =oa
- o o= - = e w . = wo .o e W - o - a2 e o
) L d — v ow — o ©» Lo —_—— vwwo - X a - »n»ma — o
> Ead— ~— DV —on O —- — - XE =< - - O - o o wo e - 'S
- - Ve -aa EWE wauOm - O o o« ©w>D ocow=xa - v awwo Oaun cwAww D L w
- = it O - wa oo xo D = @ wm a—o - - - O-= T —COW VOE —@ XE- o
- - M E =D - CEO - M LWRO Q o aEe- —_— @m0 O D O — W ET o —EBOWR— OO =
- E  OODE®ME >OL—WHR - T—O OO DE= o - —0 ®— wOwx T MwW—ORCW—O~ET XD ©
- OO0 AW W E—TTOAAN -marw OF WOXEW x - - - —X E - M €N il — B = — - a -
o O EIT ‘- WOWDOXZWOLXO® O O==wd m» EEa oO@ vw Sunuwux Cw UDIOTED wuT NO
- TRV cmOE® EOR—OX RW O o= - - - w v O XX wO = wow SWI A W — SDxE o
oa w» WE —w —WX—— = @ EwE «a o w e WO oo T - CT-w—awvwoxzo oa -
- — © = = - a o EEox w - - o a - - - = u - w - -
« w = o «© » o - - - = a. =3 o v a e o « = o = = -
© = - - B w =] = E — = =] - w — =3 = o =3 — - w
- w - = w - w a o o - w o = o w w = m e - «

70



cy

TAB.C3

“ vw - - —- -
- ...._ @ — ) “w © “ ax w = “
- = = o - - = w wx © w = w - w - w “—
-3 o= . ™} - - w o =D o -3 - oW X o x - ) o« x
[} © - c— - v < = E - B -— < > w0 - - > e w w w o X O Wil
- - N E—— w Eo wWn—nn @ > - -ow -_— - Du— o = - o € wwe— >FE
- MW ——cwn - we— Ewax oW E OEL X w - - -— @ S cxEw —— w
> P > Fx wox=xO @ <cnx EO =z a xa w»n o—xc - wu>s > = CZEDE- ©-4 O
- E<—@xo—o - O O® moro Eo-—-= O« -= wv o —_2— @ wo W e mwaow - -
— WE——w w0 ) — - E S VVNE—w E—X—XT OO O W E v o< — coxnwa = X ww - oa w w
[T} c——=x X WX U——W—U-—@O®D =OoWDa [ RT ——mo WowwE S - X > -a. . —_ -
- AaXWUH—E W Tuw WEaEDIOMD—O=XO=x Tw O - « —-o - - Ex < n WO VeXoVw —O muw
«—SFEa ‘8 —> AwO-—=xaDm—O~— oXOoOo wa 6. w <@ — X cowa VE 2O Gu wawwa DX wWa
. @ “ = @ —xxo o« < = - = = . - = « - « < o x
- E —_ « = »x OO0 a . a — a x . - — — - v = B — o =
- = o - w ™ = 3 = o « = 3 e« = - =] - = @ o
E o o x x — a a - (X} a a - - =] - w - - a o
~ ~ o w | w
w ~ - ba w =w
[T} @ - - w w w© ww
- . . - ~ ~ ~ w©
= - ~ “ - w @ ~ ~ © ) @« @ —_ - - w w© ~ @ - - w ~
- p - - - s - - - - s - - - - - =3 - - - w w w -
w ©w @ w w © w w w @ w© w© @ o w w© @ w w© @ @ o w «
Fu rFu—Fu —FurrFu-Sue -Eu—Eu -~ Eu - Eu e —Eu - EumFu -mEu - Ee —FumEFw e - - Fue s Fu - Ee-Ew -

REMUNERATION ANNUELLE BRUTE
DES SALARIES A TEMPS PLEIN:
MOYENNE(M) ET COEFFICIENT DE
VARIATION(CV) SELON L ACTIVITE,
LE SEXE ET LA QUALIFICATION
. T06.
ENS.

QUALIFICATION

18

1A

TN RN OO EMTOVOOWO T M — ™ P OMOE D NE N, eI, NEROENNOMONORITNFRCONIOMNETORT DD
..................... R S N N R R S S
PN DOD M IN = M=) NN DD T T NN — O, OOV =T ONNOCOLOWN =~ OWO®E™= M@~ W =000 iNWoN®DN T —o
TN MINT TN T INO T T T M T T NMINONEANMOIMIN TN TN TOOOTNTOUNTOINMINTOMNTMENRNNDOM T
T T T T T T T T T O T T T T T T T S T I T T I T T T O T T L R O N L B I
e N N M O TN N D U 1N D N N N T O W NNONEINNNNONT — D~ PN TNNDT T = INDW N T ND— N WO DD 0 W WD WK
..................... A
O~ ND O~ OV NSO DDO @R @ O NOMENG N, AP DCEMIOW— MO TOONDENTDIDNDWO T~ =T MO D
OO N TN N O e O O O ) OO OO N NN o NN NN = NN N N NN NN N M M NN N NN NN N = NN NN N NN N NN NN NN
-
OO DN INA OO WDINNNO N PN ORN PO PN NBONNDINOEM — AN~ OOINOBOSFDNONOEINMDORT DN MDD T~

P ANNNE R NE, O TG — N TN =T NON~—ONTNT@ D OO =MD
€ €N 07 O O O O O 0N O o 0 BN O O O O N PR M S A A N T L L K ke R R e N R I R R

=
N~ PNONNDNOTNOMO ™D @D POOMNOD—T® CODmNNONODMHIN R TTOBB— N DO~ =—DNOONDIN M T @0
.................... R T e I S N S
MmO EONINOUNOORDNDTO NS TMOTNOOLID DOANDONOMONT=OT RODTHINOOR~—INOONDMO OO DD
O 0N 0 O O N O O TN O TN O O O NN o NN = NN = = OO N M 5 3 8 N N N N N N N N N N N SN = e NN NI NN NN N =N

» - 2
N MOMOS =W OIN@m MO W™ PV~ —wow BUNO N =O— RN~ O NN OS - . L L L L TR W)
..................... P T T S A S R e N I
NI OO T TNTNT DDA — N Nowwo —wnoan PO DO ETATNNMI DD — N OO NT DT D™ 0D N =
NNNNMNNMNENNNNNNGNM M Mo NNNm Mo~ L VR N N N N e R PN N MM ONONCNNNN NN
- - x = *x = - = - 2
- ~oOWNMmMm wowon O~ MM © ™ wm ownoe oOrWeO —or~cNTwINNT — @ @ Mmw TN~ wwOO
..................... T T T A e e T R T
©® wwwwn rE~OO oM o©oMm o - WwWw wowon TDTO NOON—TO w— ™ N N o~ ®m® O~
M METwTwM MMNMmT wn oW M MmN Nene LT NN —BM @D N @ N e wEOmEmO oanon
- - - - - . = - = - = - - = =
D N= O NO -~ @~ ~O ~ e ™ ~ o~ OrmT M- o® o~ @ ~ I~ N= @ Oamre
................ Poe oo o Ve [ T T e e N
M Www We = OMm N N © -~ - - N—meN- @®m N~ ~~ N S C®m @M SN oNw™
™M mw W nNMm O w™m oW o« - - - wwTT wON NN ~Nw N "N dMm mw ww wnnwn

71



}
T06.
ENS.

100
s

A TEMPS PLEIN =

INDICE DE LA REMUNERATION
DES SAL.

ANNUELLE BRUTE MOYENNE DES

SALARIES A TEMPS PLEIN
SELON L ACTIVITE,LE SEXE

ET LA QUALIFICATION
DE L ENS.
OUALIFICATION

( REM.

100 }
1B

coocoooccocOoCcCcOOOS8cO00D
L L L L L L L
0000000000000 ROROD

NP NP OO WO ON=NM—— N~ O O —
TSI TNDODTDGNOND MO — —
00 L0 = (O~ 00 ~ (O I WO M GO F~ ~ &0 I~ 00 ) @

N TONDDDRMIN@® MW DN
OO =MMPOITOONNPN— NN~ DN D
PO NOHBND~DNONDNDROD D

O MOV TOTOOVOMOTNOTD
EN—— @M ENOEN— O @NBO T OISO
NN N N O N = NNN=NNO @

»x »x

NDOONO T TNNWNOT B~ —OR
MO, NG~ O~ NO NGO N
NO@MTTNINWME T INM WG EWDNDD
N = - — v ————

PO CDCOENEOCC000PPOOO0000NO000C000O0ND000POCO0000
OO0 COCDOE0000PDD00000C0000000R000000EI0D0000C
RO CODO00000COPROC000PRESO00000CR0R00000EN000000

NP OO TN MIDOMNMEONCOWD MU~ T 00~ W®NMAOEW WD O —NOD M N ©
DD P D NTN B e NN T INOOO~D — NN N TTTINN—COONDD— MDD O T @N =N
0 P P 0 D D P (O 0D T e e GO LD e 40 €O e (B~ 00 00 (5 @O = = 0200 G0 00 T 1O I ™ ™ 00 M (D = tD ~ & ~

-

O~ N DO~ O~ OO~ AN OERNNMN —OOED~NNT R DNOOINMEONM—NNO D
N rENT—NOWN — DO~ ENOVTANTONTO—NTBRONM T NN NUNDWMGE ST O NDD —
N OO NN NONDENONCOND - N ,~RNOAHNN~OCODDNDDNRDNO®ED®D DD ON®

=

BWe e MOODTN NOBTRNNNINON—OMMNTO —ORTNDVO— N~ NMIOOT T W
TP ROWM—E CONNO=YTN~—TOENANONWOMTWMOO TN WNNN®OINW
LT T mINN FNANNNNDNOO =N MENONI— N TNOIN TN~ M NOOM—Nm N

O INMONOINONN =N —Cm— MO ON—MNTTTNS O
)00 O\ wF D ) 00 TN NGO M UD ) F 0O WD N P
N EONEMENO NN VWO oD
— i ——— — -

BB OMM N —ON®D@—®
@ W O W M DN WD W~ WD~

PAY OF ALL FULL-TIME EES.

ACCORDING TO ACTIVITY, SEX

AND QUALIFECATION

(

ANNUAL PAY OF FULL-TINE

INDEX OF MEAN GROSS
EMPLOYEES

TAB.C4

»x = x = »x = - = - = »x »x = - =
M WM Nm Mme ON NN MM © © w © - NDON N we~ @eN — @ M= M e— —owo
P o [N Ve e §oe e e e e e e e e boe e e 1 Do e e e e e e e e e e
- « MW @MN Own —@® e~ ~® ™ e @ @ o MmO N @O we WD ® e Bn O® ~—me
W Om MM AW G~ DWW DPD ™~ o o~ ~ o PO —~®m =N ~O O - NN ©O® e~ ww—in
N M NS NN NN N P @ - ™ LYY NEMMN N NM N~ N ONM M NS NN
EurEur-rXur-Eu—XEu—Fu—Xuwr— FurEu—Fu—Eur—Eu—Ewr-rXur-rEXe-—EFurmEo—Eu—Xu—Fur-Eue—-Xu—~Eu-—
~ ~ @ w | @
w ~ - - w =
o w - - [ "] w o
- . . . ~ ~ ~ w
= - ~ = - w w ~ -~ o @ L @ - - - w © -~ © Ll - © ~
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - w w wn -
@ @ w 3 w w @ w @ w w w w w w w w [~ ] w «w w @ 3
V- . - . . “» .
woe— « o [ - = > —_ o - = o
D o X .= = w R wo S w - o - A B o
) w2 — v ow — o “w = - vwwo - X o - “vema — o
> - r—aoun e 2 O~ - - «<OX= -« X e wa w wva VveaxD = w
- - Ve - EWET waOoE - o o O “wo ocowc - ©w ouow pr gyl cwa v D 1y W
- = O - w cvocEwo S - w= wWm O - - - o—x € —Ow “VOoUX —m == O
E - cME V=D -~ CED - cw L WEQ a = —_-—— @ EO DA O W EXTo —EEOWaE- 00 =
- * CUOTDEDE > >A—WUR - T—U OO0 DE—> o« - —_ E—= VWX T DRW—OERW—O~C ED o
- 000 OwW W E—TcOOY "—C=x OE WOoOXW x - —— o - -3 X =« © e Al — B — a -
[2) O ®EX -+ WDWDOTWUOUNO®m WA V—=x =N X O uw Srwx w«w LDHNOED =®LTA NO
- TN —UCTE EOIFOAIEW O =« - 0w - - w v O EXT WO = W QWX r-a -—uw — D& o
wa wn WE —w —OT—— -~ @ Ew X o a w - WO oo x = ST wW—Avuoxzo oa -
- - @ = = - o o EEoax w - - o a. - - - = - w - -
-3 w x 13 o« » o - - - E a. o o ” o o o o 2 o = © -
w = - - = w o ] = — = o — w - o = =3 o —_ - w
- w - = w - w a a o - w a = [ w w ES ® o £ «

72



INDEX OF MEAN GROSS
ANNUAL PAY OF FULL-TIME
FEMALE EMPLOYEES
ACCORDING TO ACTIVITY
AND QUALIFICATION

INDICE DE LA REMUNERATION
ANNUELLE BRUTE MOYENNE DES
SALARIES FEMININS A TEMPS PLEIN
SELON L ACTIVITE

ET LA QUALIFICATION

TAB.C4

( PAY OF FULL-TIME MALE = 100 ) ( REM. DES SAL. MASC. A TEMPS PLEIN = 100 )
QUALIFICATION s
£ NACE ACTIVITE
X
E
106.
1A 18 2 3 (°)
ENS '
1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 811 MAT. PREM. AGR
. . 95 . 44 70.4 78.9 79.9 - 58.8 F ANIMAUX
TEXTILES
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 612 COMBUSTIBLES,
. 86. 04 86.10 91.5 92.1 87.6 - 90.4 F MINERALS,
PR. CHIMIQUES
100.04 100.0 100.0 100.0 106.0 100.0 - 100.0 ] 611 BOIS, MATERIAUX
. . 81.30 89.1 85. 1 86.4 - 83.6 F DE CONSTR.
100.0 100 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 614 MACHINES,
. 7230 85.2 85.17 85.4 85.3 - 12.6 F YEHICULES
100,04 100.0 100.0 100.0 100.0 100.10 - 100.0 M §15 MEUBLES
. . 88.6 81.7 84.7 30.8 - 19.0 F ART. MENAGERS
QUINCAILLERIE
100.0 100.04 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 P 616 TEXTILE,
- . 82.17 87.9 92.9 89.9 91.8 F HABILLEMENT,
CHAUSSURES
100. 0% 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 " 617 PRODUITS ALIM. .
. 100 86.3 85.4 90.3 - 80.5 F BOISSONS
TABAC
- - - - - - ] 617.6 PRODUITS DU
- - - - - : F TABAC
100 oW 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 618 PR. PHARM.
. . 79.7 83.0 86. 1 91.5 - 79.3 F MEDICAULX,
D ENTRETIEN
. 100. 0N 100.0N 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 618.1 PRODUITS
: . . 17.4 83.5 91.4 - 819 F PHARM.
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 619 AUTRES COMMERCES
. 88 5H 89.9 83.0 83.9 80.10 - 68.4 F DE GROS
. 100.0N 100.0# 100.0 - 100.0 ] 619.1/2| PAPIER, LIVRES,
- : - . 93,1 76.9 - 11.2 F JOURNEAUX
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 81 COMMERCE DE GROS
174N 2.4 87.9 85.0 85.0 86.6 - 15.1 F
100.0# 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 641/642|PR. ALIMENTAIRES
. 78.3 81.2 86.1 92.3 - 80.9 F BOISSONS
TABAC
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 ] 643 PHARMACIES
. 992 33.4 83.6 65.4 11.1 - 15.1 F
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 " 544 ART. MEDICAUX
- 10.8 85.5 82.2 85.0 80.9 - 68.4 F PRODUITS
D ENTRETIEN
100.0# 100. 0% 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 645 ARTICLES
. . 841 89.6 85.1 88.0 - 78.3 F D HABILLEMENT
. 100,04 100.0 100.0 100.0 100.°0 - 108.0 " 646 CHAUSSURES .
- . 87.3 90.9 90.7 93.6 - 1.8 F MAROOUINERIE
. . 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 547 TISSUS
- Z 94.5 92.8 100.5 - 81.8 F ND AMEUBLEMENT
100.0# 100. 04 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M 648/649|EQUIPEMENT DU
. . 101.9 93.4 89.8 95.0 - 88.6 F FOYER
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 ] 653 LIVRES, JOURN.,
. 92.3 91.6 18.8 19.5 - §9.8 F PAPIER,
EQ. BUREAU
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 ] 654/655|[AUTRES COMMERCES
. 84.9H 83.4 89.2 85.2 84.0 - 11.2 F DE DETAIL
100.04 100.90 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 ] 656 PRODUITS DIVERS
. . 96.7 90.0 87.1 84.2 - 67.8 F NON ALIMENT.
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 - 100.0 M §4/653- | COMMERCE DE
10,74 131 86.6 80.2 88.6 90.4 - 80.2 F 85 OETAIL
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BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATLON

FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDING
T0 6ROSS MONTHLY PAY (CORRECTED),

TAB.C5
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THOUSANDS OF UNITS)

EROSS ANNUAL PAY

CURRENCY

(NAT.
>=1500 >=1800 >=2100 >=2400 >=2700 >=3000 >=3300 >=3600 >=3900 >=4200 >=4500 >=4800 >=5100

<1800

<
1500

<2400 <2700 <3000 <3300 <3600 <3900 <4200 <4500 <4800 <5700 <5400
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W Ew - Ee X~ Eu—Ew—Euwr—

CER P R -2

1A
1B

-

-

-

NACE

611

612

613

614

BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATION

FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDING

TO GROSS ANNUAL PAY

TAB.C6

ACTIVITY

PRIMARY
LIVE~
TEXT.

PROD. ,
STOCK,

AGRIC.

FUELS,

ORES,
INDUSTRIAL
CHEMICALS

BUILDINE

MATERIALS

TIMBER,

EQUIPMENTS,
VEHICLES

MACHINERY,
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BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATION

FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDINE

TO GROSS ANNUAL PAY

TAB.C6

ACTIVITY

HSEHD.
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HARDWARE
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CLOTH-
FOOTWR .,

TEXTILES,

LEATHERWARE

DRINK
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PRODUCTS

TOBACCO
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BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATION

FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDING

TO 6ROSS ANNUAL PAY

TAB.C6
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ORINK,
TOBACCO

WHOLESALE TRADE

FO0D,

DISPENSING
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CLEARIKG MAT.

MEDICAL 600DS,
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FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDING
BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATION

TO GROSS ANNUAL PAY
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BY ACTIVITY, SEX AND QUALIFICATION

FULL-TIME EMPLOYEES ACCORDING
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