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Forord 

»Beskæftigelse og arbejdsløshed 1972-1978« er en fortsættelse af »Beskæftigelse 
og arbejdsløshed 1971-1977«, der udkom sidste är i serien »Sociale statistikker«. 
Denne publikation omfatter for hvert år detaljerede statistikker over den erhvervsak­
tive befolkning og beskæftigelsen, lønnet beskæftigelse, arbejdsløsheden og arbejds­
markederne samt arbejdskonflikterne. 

Alle data i denne publikation stammer fra nationale statistikker. De indsamles imid­
lertid på en sådan måde, at de giver mulighed for den størst mulige sammenligne­
lighed mellem medlemsstaterne. I visse tilfælde drejer det sig om specifikke under­
søgelser for Fællesskabet. Således har det for eksempel været muligt at udgive re­
sultaterne af en ny harmoniseret statistik over lønnet beskæftigelse i industrien ifølge 
NACE. 

Der er ikke sket ændringer i publikationes opbygning fra forrige udgave. De første 
fem kapitler indeholder stadig de seneste oplysninger, dvs. vedrørende de sidste fem 
år, medens der i sjette kapitel er samlet de vigtigste retrospektive data for årene 
1950, 1955, 1958 og 1960-1972. 

Der er til denne udgave knyffet et bilag, som bringer de vigtigste oplysninger om 
beskæftigelsen og arbejdsløsheden i Grækenland, Spanien og Portugal. Opmærk­
somheden henledes på, at disse ikke i alle titfælde har kunnet indsamles efter den 
af Fællesskabet sædvanligvis anvendte fremgangsmåde, hvorfor der på trods af de 
trufne forholdsregler kan forekomme afvigelser i forhold til oplysningerne for Fæl­
lesskabets medlemslande. 

Brugeren vil bemærke, at mere fuldstændige data om beskæftigelsen og arbejdsløs­
heden til tider kan findes i stikprøveundersøgelsen over arbejdsstyrken, der blev gen­
nemført i 1973, 1975, 1977 og 1979 i de ni medlemsstater på basis af en råds­
forordning. Resultaterne fra disse undersøgelser udgives ligeledes i serien »Sociale 
statistikker« . 

Der gøres ligeledes opmærksom på, at mere præcise oplysninger om befolkningen 
er offentliggjort i en anden årlig publikation i serien »Sociale statistikker«: »Befolk­
ningsstatistikker«. 

Det statistiske Kontor takker alle inden for de nationale statistiske kontorer, der har 
medvirket aktivt. 

Publikationen er blevet udarbejdet af specialtjenesten »Beskæftigelses- og uddannel­
sesstatistik« under direktoratet: Befolknings- og socialstatistikker under ledelse af fru 
H. Fürst og af hr. Prado, medens hr. Kirchen har stået for det tekniske arbejde. 

Luxembourg, den 31. juli 1979 



Nationale administrationer, der har deltaget i leveringen af data 

BR Deutschland 

France 

Italia 

Nederland 

Belgique/België 

Luxembourg 

United Kingdom 

Ireland 
Danmark 
Greece 
España 
Portugal 

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 
Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 
Institut National de la Statistique et des Études économiques 
(INSEE), Paris. 
Ministère du Travail, Paris 
Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), Roma 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Roma 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg 
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag 
Institut National de Statistique (INS), Bruxelles 
Ministère du Travail, Bruxelles 
Office National de l'Emploi (ONEM), Bruxelles 
Service Central de la Statistique et des Études Économiques 
(STATEC), Luxembourg 
Administration de l'Emploi, Luxembourg 

Central Statistical Office, London 
Department of Employment, London 

Central Statistics Office, Dublin 
Dan marks Statistik, København 

National Statistical Office - Athens 

Istituto Nacional de Estadística - Madrid 
Instituto Nacional de Estatistica - Lisboa 

Tegn og forkortelser 

Nul 

Mindre end halvdelen af den anvendte enhed 
Oplysninger foreligger ikke 
Skøn foretaget af Eurostat 
Brud på serie 
I alt 
Mænd 
Kvinder 

T 

M 

F 



Indholdsfortegnelse 

Forklarende bemærkninger til tabellerne 

Metoder og definitioner 

I — Befolkning 

1/1 — Den samlede befolkning 
I/2 — Befolkningens fordeling efter store aldersgrupper (%) 
I/3 — Befolkningens fordeling efter store aldersgrupper (x 1 000) 
I/4 — Det samlede antal udenlandske indbyggere 
I/5 — Antal udenlandske indbyggere fordelt efter nationalitet 

7 

11 

71 
73 
74 
75 
76 
76 

II — Den erhvervsaktive befolkning og beskæftigelsen 

H/1 — Aktivitetsprocent 
I I /2 — Indikatorer til beskrivelse af beskæftigelsesstrukturen 
11/3 — Den civile arbejdsstyrke 
11/4 — Civil beskæftigelse fordelt efter stilling og erhvervsområde 

79 

81 
82 
84 
85 

— Lønnet beskæftigelse 

Hl/1 Lønmodtagere fordelt efter erhvervsgren (ISIC) 
Hl/2 — Lønmodtagere i industrien fordelt efter NACE-klasser (%) 
Hl/3 — Kvindelige lønmodtageres andel i industrien fordelt efter NAGE-klasser (%) 
Hl/4 — Lønmodtagere i industrien fordelt efter NACE-klasser (x 1 000) 
Hl/5 — Mandlige og kvindelige lønmodtagere i industrien fordelt efter NACE-klasser 

(x 1000) 
IH/6 — Udenlandske lønmodtagere fordelt efter nationalitet 

89 
91 
94 
96 
98 
106 
122 

IV — Arbejdsløshed og arbejdsmarkedet 

IV/1 — Arbejdsløshedsprocent 
IV/2 — Registrerede arbejdsløse — årlige data 
IV/3 — Registrerede arbejdsløse — månedlige data 
IV/4 — Registrerede arbejdsløse fordelt efter erhvervsgrupper 
IV/5 — Registrerede arbejdsløse fordelt efter erhvervsgrene 
IV/6 — Registrerede arbejdsløse fordelt efter aldersgrupper 
IV/7 — Antal ubesatte stillingstilbud 
IV/8 — Antal pladser anvist af arbejdsformidlingskontorerne 

125 
126 
127 
128 
138 
146 
156 
168 
170 

Arbejdskonflikter 173 

V / 1 — Antal tabte arbejdsdage på grund af arbejdskonflikter for 1 000 lønmodtagere 175 
V / 2 — Antal tabte arbejdsdage på grund af arbejdskonflikter fordelt efter erhvervs­

grene 176 

VI — Retrospektive data 

VI /1 — Den samlede befolkning 
VI /2 — Befolkningens fordeling efter store aldersgrupper 
V I /3 — Aktivitetsprocent 
V I /4 — Indikatorer til beskrivelse af beskæftigelsesstrukturen 
VI /5 — Den civile arbejdsstyrke 
VI /6 — Civil beskæftigelse 
VI /7 — Civil beskæftigelse fordelt efter stilling og erhvervsområder 
VI /8 — Lønmodtagere fordelt efter erhversgren (ISIC) 
VI /9 — Arbejdsløshedsprocent 
V I /10 — Registrerede arbejdsløse — årlige data 
VI /11 — Ubesatte stillingstilbud 
VI /12 — Antal pladser anvist af arbejdsformidlingskontorerne 
VI /13 — Antal tabte arbejdsdage p.g.a. arbejdskonflikter for 1 000 lønmodtagere 

189 
190 
192 
198 
200 
202 
204 
206 
214 
220 
222 
224 
224 
226 



VII — Bilag: Oplysninger om Grækenland, Spanien og Portugal 229 

VII /1 — Den samlede befolkning 330 
VII /2 — Befolkningens fordeling efter hovedaldersgrupper 230 
VII /3 — Beskæftigelsesprocent 234 
VII /4 — Den civile arbejdsstyrke 234 
VII /5 — Indikatorer for beskæftigelsesstrukturen 236 
VII /6 — Civil beskæftigelse 236 
VII/7 — Civil beskæftigelse efter stilling og erhvervsområde 238 
VII /8 — Lønmodtagere fordelt efter erhvervsgren (ISIC) 240 
VII /9 — Arbejdsløshedsprocent 242 
VII /10 — Registrerede arbejdsløse 242 



Forklarende bemærkninger til tabellerne 

Her nævnes ganske kortfattet de kommentarer og 
bemærkninger, der er nødvendige med henblik på en 
korrekt fortolkning af tabellerne i denne publikation. 
Definitionerne og metoderne til de rækker, der går 
igen i flere tabeller, er anført efter de forklarende 
bemærkninger. 

Afsnit I: Befolkning 

Alle data i tabellerne 1/1 »Den samlede befolkning« 
samt I/2 og I/3 »Befolkningens fordeling efter al­
dersgrupper« er enten årsgennemsnit eller skøn pr. 
30. juni. De er således sammenlignelige med aggre­
gaterne »beskæftigelse« i de følgende kapitler. 

Så vidt muligt omfatter tabel I/4 det samlede antal 
udenlandske indbyggere (personer, der ikke er stats­
borgere i det land, hvor de har bopæl). Referenceda­
toen varierer fra land til land i løbet af det anførte år. 

Til information indeholder tabel I/5 den procentvise 
fordeling af de udenlandske indbyggere på basis af 
resultaterne fra stikprøveundersøgelserne af ar­
bejdsstyrken, der blev gennemført i 1973, 1975 og 
1977 i overensstemmelse med Rådets forordninger. 
Det statistiske Kontor mener, at disse resultater giver 
mulighed for at beregne nogenlunde gyldige rækker 
over antallet, selv om antallet af udenlandske indbyg­
gere ofte undervurderes i en stikprøveundersøgelse. 
Det bør imidlertid bemærkes, at der opstår en mindre 
unøjagtighed, fordi de kollektive husstande (f. eks. 
permanente boliger til arbejderne på byggepladser), 
der ofte omfatter forholdsvis mange udlændinge, ikke 
er medtaget. 

Afsnit II: Den erhvervsaktive befolkning og beskæftigel­
sen 

Basisdataene for den erhvervsaktive befolkning er in­
deholdt i tabel I I /3 og for beskæftigelsen og dens 
bestanddele i tabel II/4. 

Rækkerne er de samme som sædvanligvis offent­
liggøres af EUROSTAT og andre internationale orga­
nisationer, og de opdaterer således tidligere publika­
tioner. For Italiens vedkommende har ISTAT imidler­
tid siden 1977 gennemført en ny række stikprøveun­
dersøgelser af arbejdsstyrken, hvis definitioner er ble­
vet ændret væsentligt. For tidligere år har funk­

tionærer fra ISTAT foretaget skøn på basis af de nye 
definitioner. 

For Frankrigs vedkommende er der foretaget ændrin­
ger i rækkerne i forhold til den foregående udgave. 

For Nederlandenes vedkommende er rækken »Den 
erhvervsaktive befolkning«, der hidtil har været 
udtrykt i mand/år, fra 1971 erstattet af en række, 
udtrykt i antal personer lige som for de andre landes 
vedkommende. Denne ændring har endnu ikke kunnet 
gennemføres for beskæftigelsen, der fortsat er 
udtrykt i mand /år. Rækken »Beskæftigelse« afviger 
for Nederlandenes vedkommende således fra rækken 
»Den erhvervsaktive befolkning«; specielt skal næv­
nes, at forskellen mellem de to rækker ikke svarer til 
antallet af arbejdløse. 

Tabel 11/1 er beregnet på grundlag af data fra ta­
bel I I /3 og 1/1, og indeholder den samlede aktivitets-
procent udtrykt som forholdet mellem den erhvervs­
aktive befolkning og den samlede befolkning i pro­
cent. For de lande, hvor disse oplysninger står til rå­
dighed, har man også inkluderet aktivitetsprocenten 
for den del af befolkningen, der er under 25 år. Disse 
procentsatser er indeholdt i de nationale rækker, og 
er derfor ikke sammenlignelige i snævrere betydning. 
For Frankrigs vedkommende indeholder disse pro­
centsatser ligeledes værnepligtige, hvilket ikke er til­
fældet for andre lande. 

Afsnit III: Lønnet beskæftige/s? 

Da den lønnede beskæftigelse udgør den største del 
af beskæftigelsen i alle medlemsstater, har man ment, 
at det var hensigtsmæssigt at behandle denne i et 
særligt afsnit i denne publikation. 

Tabel Hl/1 viser udviklingen i antallet af lønmodtage­
re ifølge ISIC. Disse rækker er for øjeblikket de ene­
ste, der giver mulighed for en sammenligning mellem 
landene i henhold til en ensartet nomenklatur for alle 
aktiviteter. 

For lønnet beskæftigelse i industrien har en mere de­
taljeret opdeling efter NACE-klasser (2-cifret) været 
disponibel siden 1973 på basis af den nye harmoni­
serede statistik, der er udarbejdet specielt med hen­
blik på fællesskabsbehov (jf. definitioner og metoder). 
Bruttoresultateme af denne undersøgelse er indeholdt 



i tabel Hl/4 for alle lønmodtagere, og de særskilte tal 
for mandlige og kvindelige lønmodtagere er indeholdt 
i Hl/5. 

Indikatorer, beregnet ud fra disse basisdata, er anført 
i tabel 11/2 for de NACE-klasser, der er mest omfat­
tende i hele industrien, og i tabel 11/3, der viser de 
kvindelige lønmodtageres andel i NACE-klasserne. 

Afsnittet suppleres med de disponible data for antal­
let af udenlandske arbejdstagere, således som det 
fremgår af de nationale statistikker. Disse statistikker 
er imidlertid endnu ikke harmoniserede, eftersom Rå­
dets forordning nr. 311 /76 om udarbejdelse af en 
ensartet statistik over udenlandske arbejdstagere først 
gennemføres omkring 1980. 

Visse betydelige mangler i de nationale oplysninger 
(for eksempel den manglende statistik over udlændin­
ge i Det forenede Kongerige) har kunnet afhjælpes 
med skøn, udarbejdet af EUROSTAT på basis af 
Fællesskabets stikprøveundersøgelse af arbejdsstyr­
ken. 

Afsnit IV: Arbejdsløshed og arbejdsmarkedet 

Alle statistikker i dette afsnit stammer fra arbejdsfor-
midlingskontorernes administrative statistikker. Disse 
data for arbejdsløsheden kan derfor være forskellige 
fra de data, der er fremkommet ved stikprøveun­
dersøgelserne af arbejdsstyrken eller ved skøn på 
grundlag af ikke-administrative kilder. 

Med hensyn til den registrerede arbejdsløshed har 
samarbejdet mellem Det statistiske Kontor og de na­
tionale myndigheder siden begyndelsen af 1977 givet 
mulighed for at udarbejde standardiserede rækker, 
der giver størst mulighed for en sammenligning mel­
lem landene. De tidligere rækker er blevet ændret i 
overensstemmelse med de trufne aftaler. De måned­
lige standardiserede data for den registrerede ar­
bejdsløshed er indeholdt i et månedligt statistisk te­
legram udarbejdet af Det statistiske Kontor. 

Arbejdsløshedsprocenten i tabel IV /1 er forholdet 
mellem antallet af registrerede arbejdsløse og den ci­
vile arbejdsstyrke og svarer ligeledes til de månedlige 
oplysninger. 

Tabel IV/4 om de registrerede arbejdsløse fordelt ef­
ter erhverv opdaterer de nationale rækker, der offent­
liggøres regelmæssigt. Dataene fremtræder nu som 
årsgennemsnit (undtagen for Irlands vedkommende). 
Disse gennemsnit kan imidlertid afvige fra dem, der 
anføres i tabel IV/2, eftersom undersøgelserne efter 
erhverv til tider kun gennemføres hvert kvartal (for 
eksempel for Det forenede Kongeriges vedkommen­
de). Tabellerne over registrerede arbejdsløse fordelt 
efter erhverv er for øvrigt blevet udvidet med sær­
skilte data for arbejdsløse kvinder. 

Nomenklaturens originaltekst er anført i de forklaren­
de bemærkninger på det pågældende sprog. 

De nomenklaturer, der er anvendt i Danmark, er som 
følger: 

1 Arbejdsledere og værkstedsfunktionærer 
2 Specialarbejdere 
3 Bageri- og konditoriarbejdere m. f I. 
4 Beklædningsarbejdere og tekstilarbejdere 
5 Blikkenslagere og elektrikere 
6 Bogbinderi- og papirvarearbejdere 
7 Bogtrykfaget m. m. 
8 Bryggeriarbejdere 
9 Danske teknikere og ingeniører 

10 De kvindelige arbejdere 
11 Frisørfaget 
12 Funktionærer og tjenestemænd 
13 Gastronomernes arbejdsløshedskasse 
14 Handels- og kontorfunktionærer 
15 Huslige arbejdere 
16 Malersvende 
17 Metalarbejdere 
18 Murerfaget 
19 Musikere og artister 
20 Sadelmagere og tapetserere 
21 Skotøjsarbejdere 
22 Slagtere og kødindustriarbejdere 
23 Snedker- og tømrerfaget 
24 Søfyrbødere 
25 Sømænd 
26 Tjenere, hotel- og restaurationspersonale 
27 Tobaksarbejdere 
28 Træindustriarbejdere 
29 Andre 
30 Personer opdelt pá brancher i alt 
31 Registrerede personer i ait 

Fordelingen af registrerede arbejdsløse efter den 
gamle erhvervsgren — der hidtil ikke er blevet offent­
liggjort i EUROSTAT's publikationer — er anført i ta­
bel IV/5. Det drejer sig i princippet ligeledes om års­
gennemsnit beregnet enten på grundlag af 12 eller 4 
referencemåneder i året. 

Nomenklaturens originaltekst er anført i de forklaren­
de bemærkninger på det pågældende sprog. 

De nomenklaturer, der er anvendt i Danmark er som 
følger: 

1 Landbrug m.v. 
2 Fremstillingsvirksomhed 
3 — Næringsmiddelindustri m. m. 
4 — Tekstilindustri 
5 — Beklædnings- og skoindustri 
6 — Træ- og møbelindustri 
7 — Papir- og grafisk industri 
8 — Læderindustri 
9 — Kemisk industri m. m. 

10 — Sten-, 1er- og glasindustri 
11 — Jern- og metalindustri m. m. 
12 — Anden industri 
13 Mine- og grubedrift, bygge- og anlægsvirksomhed samt 

offentlige værker 
14 Handel m. m. 
15 Transport og kommunikation 
16 Andre tjenesteydelser 
17 — Hoteller, restaurationer 
18 — Servicefag i øvrigt 
19 Personer opdelt på erhvervsgrupper i alt 
20 Registrerede personer i att 
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Med hensyn til tabel IV/7 om ubesatte stillingstilbud 
og tabel IV/8 om antal anviste pladser skal det be­
mærkes, at det udelukkende drejer sig om de officielle 
arbejdsformidlingskontorers virksomhed. Da virksom­
hederne ikke altid henvender sig til disse for at an­
sætte personale, er det klart, at antallet af registrere­
de tilbud hos arbejdsformidlingskontorerne er mindre 
end det faktiske tilbud. 

ne berøres af arbejdskonflikter; antallet af tabte ar­
bejdsdage i industrien er for eksempel sat i forhold til 
lønmodtagerne i industrien. 

I dette afsnit er nomenklaturens originaltekst anført i 
tabellerne. 

I Luxembourg, hvor antallet af strejker er minimalt, 
eksisterer der ikke en sådan statistik. 

Afsnit V: Arbejdskonflikter 

Tabel V / 1 gengiver kort for hvert land og for hvert 
erhvervsområde antallet af tabte arbejdsdage på 
grund af arbejdskonflikter. Det beregnes på grundlag 
af de nationale data i tabel V / 2 . 

Fordelingen efter område er blevet gennemført af 
EUROSTAT på grundlag af nationale nomenklaturer; 
dataene for de forskellige lande er derfor ikke sam­
menlignelige i snæver betydning, men man kan ikke 
desto mindre sammenligne den forholdsvise størrel­
sesorden. 

Beregningen af antal tabte arbejdsdage er systema­
tisk foretaget på basis af det antal personer, der kun-

A f snit VI: Retrospektive data 

For at lette informationen er de vigtigste data for de 
emner, der omhandles i kapitel I til V, gengivet i ta­
bellerne V I /1 til VI /12. 

Kommentarerne til de forskellige afsnit gælder også 
for de retrospektive data. 

Bilaget: Oplysninger om Grækenland, 
Spanien og Portugal. 

De her offentliggjorte oplysninger er på Det statistiske 
Kontors foranledning udarbejdet af de pågældende 
landes statistiske kontorer, der så vidt muligt har an­
vendt de internationale definitioner og oplysningerne 
givet til de internationale organisationer, især OECD. 





Metoder og definitioner 

Samlede befolkning 

Det anvendte beregningsgrundlag har været den til­
stedeværende befolkning, og derfor er de faktisk til­
stedeværende statsborgere i landet og statsborgere, 
der midlertidig er fraværende, samt udlændinge, der 
fortsat er bosat i landet, medtaget. 

Følgende grupper er medtaget: 
— personel i de væbnede styrker, der er stationeret 

i udlandet 
— det diplomatiske korps i udlandet, 
— søfolk i handelsflåden 
— andre personer, der er midlertidigt fraværende, 
— udlændinge bosat i landet. 

Følgende grupper er ikke medtaget: 
— udenlandsk militært personel i landet, 
— det udenlandske diplomatiske korps, 
— udlændinge der midlertidigt har taget ophold i lan­

det. 

Skønt der er nogle forskelle på de anvendte definitio­
ner i de forskellige lande, påvirker dette forhold ikke 
oplysningerne i væsentlig grad. 

Den aktive befolkning 

Den »samlede aktive befolkning« omfatter alle perso­
ner, der har beskæftigelse i referenceperioden samt 
arbejdsløse, det vil sige personer, der ville have kun­
net arbejde i denne periode, hvis de havde haft mu­
lighed for det. Den »civile arbejdsstyrke« omfatter 
disse samme personer med undtagelse af de væbne­
de styrker. 

Ved udarbejdelse af skøn vedrørende den aktive be­
folkning plejer man at bruge to forskellige begreber: 
— begrebet »national« omfatter det samlede antal 

personer, der har deres bopæl på det pågældende 
medlemslands territorium og 

— begrebet »indlændinge« er tilpasset nationalregn­
skabets krav og dækker det samlede antal bosid­
dende og ikke fast bosiddende, der arbejder hos 
indenlandske produktionsenheder1). 

') En mere detaljeret definition findes i Det integrerede europæiske 
Nationalregnskabssystem (ENS) — De europæiske Fællesskabers 
statistiske Kontor 1970, §§808-814, såvel som i Kontorets pu­
blikationer af nationalregnskaber. 

De fleste data, der anvendes i sociale statistikker, er 
udarbejdet i overensstemmelse med begrebet »natio­
nale«, da de oftest hviler på rundspørger hos hustan­
de, der er bosiddende på landets territorium (folketæl­
linger, stikprøveundersøgelser over arbejdskraft). 

De data, der vedrører den aktive befolkning og be­
skæftigelse er årlige skøn udarbejdet af medlemslan­
denes statistiske kontorer. Det er for det meste de 
nationale statistiske kontorer, der har til opgave at fo­
retage disse skøn. I Belgien og Det forenede Konge­
rige stammer de fra arbejdsministeriet. 

De ved skønnet anvendte metoder varierer fra land til 
land. I almindelighed anvender man dog alle tilgæn­
gelige oplysninger om beskæftigelsen, ¡det det væ­
sentligste udgangspunkt er, at man principielt anven­
der den sidste almindelige folketælling og/eller 
stikprøveundersøgelser over arbejdskraften. 

Selv om alle skøn over den aktive befolkning princi­
pielt omfatter de samme grupper og burde udarbej­
des i overensstemmelse med OECD's anbefaling, fin­
des der desværre stadigvæk betydelige forskelle mel­
lem landene. 

For Italiens vedkommende er oplysningerne begræn­
set til personer, der lever i en privat husstand, da kol­
lektive husstande ikke er omfattede af den kvartals­
vise stikprøveundersøgelse over arbejdskraften, hvor­
fra oplysningerne stammer. 

De fleste lande opstiller årsgennemsnit, men Belgien 
og Det forenede Kongerige udarbejder beregninger 
hvert år den 30. juni. For Italiens vedkommende ud­
regnes det årlige gennemsnit på grundlag af de fire 
kvartalsvise rundspørger. 

Beskæftigelse 

Civil beskæftigelse har alle personer, der har en lønnet 
beskæftigelse, eller som arbejder som selvstændige i 
referenceperioden. Beskæftigelse omfatter ligeledes 
familiemedhjælp, der uden at blive direkte aflønnet 
normalt arbejder med i landbrugsbedriften, i industri­
foretagendet eller inden for servicefagene. 

For Nederlandenes vedkommende finder skønnet ikke 
sted som i de andre lande på grundlag af fysiske per­
soner, men i mand/år. 
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Erhvervsmæssig status 

De beskæftigede fordeles efter erhvervsmæssig sta­
tus. Man skelner mellem: 
— Selvstændige, det vil sige personer, der arbejder 

for egen regning, hvad enten de beskæftiger 
lønmodtagere eller ej. 

— Lønmodtagere, som er personer, der er knyttet til 
en virksomhed gennem en arbejdskontrakt, der 
sikrer dem en aflønning for deres arbejde. Grup­
pen af lønmodtagere omfatter arbejdere, funktio­
nærer og tjenestemænd. 

— Familiemedhjælp, for så vidt som den deltager re­
gelmæssigt endog uden fast lønaftale i en virk­
somheds drift. Ifølge internationale aftaler er fami­
liemedhjælp, der har arbejdet under en tredjedel af 
en normal arbejdsuge ikke indbefattet i beskæfti­
gelsen. I tabellerne står de opført under samme 
rubrik som selvstændige. 

Erhvervsområde og erhvervsgren 

De årlige skøn over beskæftigelse følger De forenede 
Nationers internationale systematiske opstilling af 
erhvervsgrene (ISIC), ny udgave 1968. 

Erhvervsområderne afgrænses som følger: 
— Landbrug: Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri. 
— Industri: Minedrift; forarbejdningsindustri; elektrici­

tet, gas og vand; bygge- og anlægssektor. 
— Servicefag: Handel, restauranter, hoteller; trans­

port, oplagring, kommunikation; banker, forsik­
ringsselskaber, ejendomshandler, serviceydelser til 
virksomheder; kollektive tjenesteydelser, sociale 
tjenesteydelser og personlige tjenesteydelser. 

Lønmodtagere fordelt efter NACE-klasser 

Den harmoniserede statistik over lønnet beskæftigelse 
fordelt efter klasserne i den systematiske fortegnelse 
over økonomiske aktiviteter i De europæiske Fælles­
skaber (NACE) udarbejdes årligt på basis af nationale 
undersøgelser, der bearbejdes efter Fællesskabets 
retningslinjer for, hvad der er lønnet beskæftigelse, og 
hvorledes dataene skal opdeles efter aktiviteter. Sta­
tistikken viser situationen ultimo marts/primo april og 
dækker normalt alle lønmodtagere på medlemsstater­
nes område, uanset virksomhedens størrelse. 

Det er klart, at det giver visse problemer, når de na­
tionale statistikker skal tilpasses Fællesskabets ret­
ningslinjer. De foreliggende resultater er et første 
forsøg. På trods af do små fejl, der stadig findes, og 
som kun kan afhjælpes gradvist, giver resultaterne af 
dette første forsøg en værdifuld oversigt over den 
lønnede beskæftigelse i industrien i de forskellige 
medlemsstater og i hele Fællesskabet efter en ensar­
tet opdeling af aktiviteter. 

Ved lønnet beskæftigelse forstås beskæftigelse, som 
udøves for en arbejdsgiver, offentlig eller privat, og 
for hvilken der udbetales et vederlag i form af løn, 
provision, drikkepenge, akkordløn eller naturalier 

Ved personer med lønnet beskæftigelse forstås: 

— personer (arbejdere, funktionærer og ledende per­
sonale), der har fuldtids- eller deltidsansættelse 
hos en arbejdsgiver i henhold til en arbejdskon­
trakt, 

— lønnede virksomhedsledere, 
— lønnede husstandsmedlemmer, 
— hjemmearbejdere, der er opført på en lønningsli­

ste, 
— sæsonarbejdere og løsarbejdere, 
— personer, der er omfattet af arbejdsfordeling, og 

som stadig er ansat i henhold til en arbejdskon­
trakt, 

— lærlinge, 
— civile tjenestemænd, som er ansat i en offentlig 

forvaltning i henhold til en offentligretlig vedtægt, 
— præster, der lønnes direkte af en offentlig eller pri­

vat forvaltning, 
— nationale professionelle og kontraktansatte mili­

tærpersoner uanset tjenestested, 
— grænsearbejdere, der ikke har bopæl i det pågæl­

dende land, og som arbejder i produktionsenheder 
med sæde i dette land, 

— civile internationale tjenestemænd med bopæl i 
det pågældende land, 

— udenlandsk diplomatisk personale med bopæl i 
det pågældende land. 

Følgende personer er ikke indbefattet: 

— ulønnede virksomhedsledere, 
— ulønnede husstandsmedlemmer, 
— hjemmearbejdere, der ikke er opført på en 

lønningsliste, 
— arbejdsløse, som ikke mere har eller aldrig har haft 

en arbejdskontrakt, 
— værnepligtige militærpersoner, 
— grænsearbejdere, der har bopæl i det pågældende 

land, og som arbejder i produktionsenheder uden 
sæde i landet, 

— nationalt diplomatisk personale med bopæl i ud­
landet. 

Basisdataene er udarbejdet i de enkelte lande på 
følgende måde: 

• Forbundsrepublikken Tyskland: Skøn foretaget af 
Statistisches Bundesamt på basis af undersøgelsen af 
forsikrede lønmodtagere (Beschäftigtenstatistiken der 
Bundesanstalt für Arbeit). Statistikken omfatter tjene­
stemænd og ikke-forsikrede personer. 

• Frankrig: Skøn foretaget af INSEE på basis af re­
sultaterne fra de almindelige folketællinger, opdateret 
på basis af arbejdsgivernes indberetninger til Union 
Nationale pour l'Emploi dans l'Industrie et le Com­
merce (UNEDIC) og de løbende statistikker fra Mini-
tère du Travail. 
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• Italien: Skøn foretaget af Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale på basis af resultaterne fra 
de kvartalsvise undersøgelser af beskæftigelsen i in­
dustrivirksomheder med 10 lønmodtagere og dero­
ver, suppleret for de små virksomheders vedkom­
mende med resultater fra stikprøveundersøgelserne af 
arbejdsstyrken foretaget af ISTAT. 

• Nederlandene: Resultater fra undersøgelsen af be­
skæftigede (werkzame personen) foretaget af Cen­
traal bureau voor de Statistiek (CBS) i en stikprøve af 
virksomheder der beskæftiger mindst én lønmodta­
ger. 
• Belgien: Resultater udarbejdet af Ministère de 
l'Emploi et du Travail på basis af skøn over antal for­
sikrede arbejdstagere foretaget af Office National de 
Sécurité sociale (ONSS). 
• Luxembourg: Skøn foretaget af STATEC på basis 
af industriundersøgelser. 
• Det forenede Kongerige: Skøn foretaget af Depart­
ment of Labour på basis af resultaterne fra den årlige 
undersøgelse af beskæftigelsen i alle virksomheder 
(Annual Census of Employment). 
• Irland: De eneste data, der for øjeblikket står til rå­
dighed, stammer fra undersøgelsen af industriproduk­
tionen i 1974. Man er i gang med at udarbejde en 
harmoniseret statistik på basis af data fra den sociale 
sikringsordning. 
• Danmark: Skøn foretaget af Danmarks Statistik på 
basis af de løbende industristatistikker. Disse skøn 
omfatter også lønmodtagere i virksomheder med 
færre end 6 ansatte. 

Registreret arbejdsløshed 

Følgende rækker er blevet anvendt: 
• Forbundsrepublikken Tyskland: Personer uden be­
skæftigelse, som søger varig beskæftigelse på 20 t i ­
mer om ugen eller derover (udarbejdet af Bundesan­
stalt für Arbeit). 
• Frankrig: Personer uden beskæftigelse, der kan 
tage arbejde med det samme, og som søger varig 
fuldtidsbeskæftigelse på 30 timer om ugen eller der­
over, såfremt disse er registreret hos Agence Natio­
nale pour l'Emploi (udarbejdet af Ministère du Travail). 
• Italien: Arbejdsløse, der er registreret hos Ministero 
del Lavoro e della Previdenza Sociale og som er 
anført i klasse I og II i listerne over arbejdsløse. Det 
drejer sig om arbejdstagere uden beskæftigelse, der 
er arbejdssøgende, dvs. arbejdere der tidligere har 
været beskæftiget, men som nu er arbejdsløse, unge 
arbejdstagere på mindre end 21 år og andre første-
gangsarbejdssøgende eller personer, der har afsluttet 
deres værnepligt. 
• Nederlandene: Personer under 65 år, der ikke har 
haft eller ikke længere har beskæftigelse, som søger 
lønnet fuldtidsbeskæftigelse på over 25 timer om 

ugen, og som er registreret hos et af arbejdsformid­
lingskontorerne under Ministerie van Sociale Zaken. 

• Belgien: Personer uden beskæftigelse, der er re­
gistreret som arbejdssøgende ved et af arbejdsfor­
midlingskontorerne under Office National de l'Émploi, 
dvs. fuldstændigt arbejdsløshedsforsikrede, andre ar­
bejdssøgende, der er tvunget opført, og ikke-beskæf-
tigede arbejdssøgende, der er frivilligt opført. 

• Luxembourg: Personer uden beskæftigelse mellem 
16 og 65 år, der søger fuldtidsarbejde (40 timer om 
ugen) og som står til rådighed for arbejdsmarkedet 
(udarbejdet af Administration de l'Emploi). 

• Det forenede Kongerige: Personer, der er registreret 
som arbejdsløse ved et af de lokale arbejdsformid­
lingskontorer den dag, den månedlige undersøgelse 
gennemføres, og som er arbejdsduelige og sbm nor­
malt står til rådighed for en beskæftigelse på over 30 
timer om ugen. Disse statistikker udarbejdes af De­
partment of Employment for Storbritanniens ved­
kommende og Department of Manpower Services for 
Nordirland. 

• Irland: Personer uden beskæftigelse, der er regi­
streret ved et af de lokale arbejdsformidlingskontorer, 
og som er arbejdsduelige og disponible til at tage ar­
bejde, dvs., arbejdsløshedsforsikrede, modtagere af 
arbejdsløshedsunderstøttelse og andre opførte. 

• Danmark: Personer uden beskæftigelse på mere 
end ca. 16 år, der søger beskæftigelse, hvad enten de 
er medlem af fagforeningernes arbejdsløshedskasse 
eller ej (udarbejdet af Danmarks Statistik). 

Ifølge aftale mellem arbejdsgruppen bestående af re-
geringseksperter og Det statistiske Kontor omfatter 
de anførte data ikke arbejdstagere, der på grund af 
økonomiske og/eller meteorologiske forhold er på ar­
bejdsfordeling, arbejdsløse der videreuddannes, og 
personer der er beskæftiget med arbejde, der specielt 
er igangsat for at bekæmpe arbejdsløsheden. 

Data for situationen ved månedens udgang refererer 
til sidste dag i måneden med undtagelse af data for 
Det forenede Kongerige (2. torsdag i måneden), Irland 
(sidste fredag i måneden) og Danmark (gennemsnit af 
de daglige tal i den uge, der går forud for den sidste 
hele uge i måneden). 

De nationale data for det antal personer, der er opført 
i arbejdsformidlingskontorernes kartoteker, indsendes 
regelmæssigt til De europæiske Fællesskabers stati­
stiske Kontor i så standardiseret form som muligt, og 
de her offentliggjorte rækker svarer derfor ikke altid 
til de tal, der sædvanligvis offentliggøres i medlems­
staterne under overskriften »arbejdsløshed«. 

En total sammenlignelighed kan imidlertid ikke opnås, 
så længe lovgivningen og den administrative praksis 
er så forskellig i medlemsstaterne. Disse tal bør derfor 
ikke bruges som en eksakt sammenligning mellem de 
forskellige niveauer, men bør kun bruges til at følge 
udviklingen i de registrerede faktorer. 
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Arbejdsløshedsprocent 

Arbejdsløshedsprocenten beregnes på samme måde 
for alle lande. Det drejer sig om antallet af registre­
rede arbejdsløse i procent i forhold til den civile ar­
bejdsstyrke. 

Ledige stillinger 

Tal over ledige stillinger viser kun antallet af ledige 
stillinger registreret af arbejdsanvisningskontorerne, 
og vil således ikke altid vise den reelle situation på ar­
bejdsmarkedet, da arbejdsgivere kan ansætte perso­
ner uden henvendelse til arbejdsanvisningskontorerne. 

Besatte stillinger 

Antallet af stillinger besat gennem arbejdsanvisnings­
kontorerne i referenceperioden. 

Oplysningerne er hentet i de nationale offentliggørel­
ser. De henviser almindeligvis til strejker, men det er 
dog ikke udelukket, at lock-outer i visse tilfælde er 
omfattet deraf. På samme måde er adskillelsen mel­
lem egentlig strejkende og tvungne arbejdsløse ikke 
altid tydelig. Almindelige strejker uden direkte forbin­
delse med arbejdskontrakten er undertiden udeladt. 

• Forbundsrepublikken Tyskland: Statistikken er udar­
bejdet sammen med arbejdskontorerne. Strejker, der 

omfatter under 10 arbejdstagere, eller som varer min­
dre end 1 dag, på betingelse af, at de sammenlagt 
ikke fører til over 100 tabte arbejdsdage, er ikke 
medtaget. 

• Frankrig: Det drejer sig om en statistik over alle ge­
nerelle og lokale arbejdskonflikter. 

• Italien: Statistikken over arbejdskonflikter omfatter 
ligeså vel arbejdsstandsninger, der skyldes strejker, 
som arbejdsstandsninger, der skyldes lock-outer. 

• Nederlandene: Antallet af tabte arbejdsdage, som 
følge af strejker, er udregnet pr. mand/dag. 

• Belgien: Antallet af tabte arbejdsdage omfatter 
både strejkende og tvungne arbejdsløse. 

• Det forenede Kongerige: Statistikken skelner mel­
lem strejker og lock-outer. Desuden er uofficielle 
strejker ikke opført Antallet af tabte arbejdsdage om­
fatter ikke tabt arbejdstid, som følge af strejke i andre 
virksomheder, og som forårsager mangel på leveran­
cer. 

• Irland: Beregningen af tabte arbejdsdage, som 
følge af arbejdskonflikt, baseres pr. mand /dage pr. år 
på grundlag af en femdages arbejdsuge. 

• Danmark: Statistikkerne over arbejdskonflikter om­
fatter lovlige og ulovlige arbejdsstandsninger, som har 
ført til en arbejdsstandsning på mere end 100 
dage/mand. Strejkende og tvungne arbejdsløse er 
ligeledes medtaget. 
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Vorwort 

Die Veröffentlichung „Beschäftigung und Arbeitslosigkeit 1972-1978" schließt sich 
an den im Vorjahr herausgegebenen Band „Beschäftigung und Arbeitslosigkeit 
1971-1977" in der Reihe „Sozialstatistik" an. Sie bringt jedes Jahr das eingehende 
Zahlenmaterial über die Erwerbspersonen, die Erwerbstätigen, die abhängig Beschäf­
tigten und die Arbeitslosen sowie den Arbeitsmarkt und die Arbeitsstreitigkeiten auf 
den neuesten Stand. 

Die in diese Veröffentlichung aufgenommenen Angaben sind alle nationalen Statisti­
ken entnommen. Sie sind jedoch so zusammengestellt, daß sie eine möglichst weit­
gehende Vergleichbarkeit zwischen den Mitgliedstaaten sichern. In bestimmten Fällen 
sind Sonderauswertungen für die Gemeinschaft vorgenommen worden. Hierdurch 
war es möglich, die Ergebnisse einer neuen harmonisierten Statistik der abhängig 
Beschäftigten in der Industrie gemäß der NACE vorzulegen. 

Im Vergleich zur vorhergehenden Ausgabe wurde die Veröffentlichung in ihrem 
Aufbau nicht geändert. Die ersten fünf Kapitel beziehen sich nach wie vor auf die 
neuesten Daten, d.h. auf die letzten 5 Jahre, während das 6. Kapitel einen Rückblick 
über die wichtigsten Daten der Jahre 1950, 1955, 1958 und 1960 bis 1972 ver­
mittelt. 

Am Ende des vorliegenden Bandes wurde jedoch ein Anhang beigefügt. Er enthält 
die wichtigsten Daten über Beschäftigung und Arbeitslosigheit in Griechenland, Spa­
nien und Portugal. Die Benutzer werden darauf hingewiesen, daß diese Daten nicht 
immer nach der üblichen gemeinschaftlichen Methodik erfaßt werden konnten und 
sich daher möglicherweise — trotz der getroffenen Vorsichtsmaßnahmen — in ihrer 
Art manchmal von denjenigen der Mitgliedstaaten der Neuner-Gemeinschaft unter­
scheiden. 

Interessierte Benutzer seien darauf hingewiesen, daß die Angaben über Erwerbstä­
tige und Arbeitslose aus den 1973, 1975, 1977 und 1979 aufgrund einer Ratsver­
ordnung in den Mitgliedstaaten durchgeführten Stichprobenerhebungen in einigen 
Fällen ergänzt werden können. Die Ergebnisse dieser Erhebungen werden ebenfalls 
in der Reihe „Sozialstatistik" veröffentlicht. 

Es sei ebenfalls in Erinnerung gebracht, daß genauere Angaben über die Bevölke­
rung in einer anderen Jahresveröffentlichung der Reihe „Sozialstatistik", nämlich der 
„Bevölkerungsstatistik", zu finden sind. 

Der besondere Dank des Statistischen Amtes gilt all den Angehörigen nationaler sta­
tistischer Dienste, auf deren wirkungsvolle Zusammenarbeit es sich stützen konnte. 

Diese Veröffentlichung ist vom Sonderdienst „Beschäftigungs- und Bildungsstatistik" 
der Direktion Bevölkerungs- und Sozialstatistik unter verantwortlicher Leitung von 
Frau H. Fürst und Herrn R. Prado ausgearbeitet worden. Mit der technischen Vor­
bereitung war Herr C. Kirchen betraut. 

Luxemburg, den 31. Juli 1979 
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An der Übermittlung der Angaben beteiligte nationale Dienste 

BR Deutschland 

France 

Italia 

Nederland 

Belgique/ België 

Luxembourg 

United Kingdom 

Ireland 

Danmark 

Greece 

España 

Portugal 

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 
Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 

Institut National de la Statistique et des Études économiques 
(INSEE), Paris. 
Ministère du Travail, Paris 

Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), Roma 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Roma 

Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg 
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag 

Institut National de Statistique (INS), Bruxelles 
Ministère du Travail, Bruxelles 
Office National de l'Emploi (ONEM), Bruxelles 

Service Central de la Statistique et des Études Économiques 
(STATEC), Luxembourg 
Administration de l'Emploi, Luxembourg 

Central Statistical Office, London 
Department of Employment, London 

Central Statistics Office, Dublin 

Danmarks Statistik, København 

National Statistical Office - Athens 

Istituto Nacional de Estadística - Madrid 

Instituto Nacional de Estatistica - Lisboa 

Zeichen und Abkürzungen 

entfällt 
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Erläuterungen zu den Tabellen 

In diesen Erläuterungen sind die Kommentare und Be­
merkungen zusammengefaßt, die notwendig sind, um 
die Tabellen dieser Veröffentlichung korrekt zu ver­
stehen. Die Definitionen und Verfahren in Zusammen­
hang mit den auf mehrere Tabellen verteilten Reihen 
werden am Ende dieser Erläuterungen geschildert. 

Kapitel I: Bevölkerung 

Alle Angaben der Tabellen 1/1 „Gesamtbevölkerung" 
sowie I/2 und I/3 „Bevölkerung nach Altersgrup­
pen" sind entweder Jahresmittelwerte oder beruhen 
auf Schätzungen zum 30. Juni. Sie lassen sich somit 
zu Vergleichen mit den Gesamtwerten zum Thema 
„Erwerbstätigkeit" aus den folgenden Kapiteln heran­
ziehen. 

Im Rahmen des Möglichen umfaßt Tabelle I/4 die 
ausländische Bevölkerung insgesamt (Personen, die 
nicht die Staatsangehörigkeit des Landes besitzen, in 
dem sie wohnen). Der Stichtag im Laufe des jewei­
ligen Jahres ist von Land zu Land verschieden. 

In Tabelle I/5 ist zu Informationszwecken die prozen­
tuale Aufteilung der ausländischen Bevölkerung auf­
grund der Ergebnisse der Stichprobenerhebungen 
über Arbeitskräfte der Jahre 1973, 1975 und 1977 
angegeben, die gemäß Verordnungen des Rates 
durchgeführt wird. Nach Ansicht des SAEG können 
mit Hilfe dieser Ergebnisse die Größenordnungen ei­
nigermaßen sicher berechnet werden, auch wenn die 
ausländische Bevölkerung in den Stichprobenerhe­
bungen bisweilen unterschätzt wird. Dabei ist hervor­
zuheben, daß sich durch die Nichteinbeziehung von 
Anstaltshaushalten (beispielsweise feste Arbeiterun­
terkünfte auf Baustellen), in denen zuweilen ein Groß­
teil von Ausländern untergebracht ist, leichte Verzer­
rungen ergeben können. 

Kapitel II : Erwerbspersonen und Erwerbstätige 

Die Basisangaben für die Erwerbspersonen stehen in 
Tabelle II/3, diejenigen für die Erwerbstätigen und 
ihre Unterteilungen in Tabelle I I /4. 

Es handelt sich dabei um Reihen, die das SAEG und 
andere internationale Organisationen regelmäßig ver­
öffentlichen; sie dienen zur Aktualisierung der vorher­
gehenden Veröffentlichungen. Für Italien nimmt aller­

dings ISTAT seit 1977 eine neue Reihe von Stichpro­
benerhebungen über Arbeitskräfte vor, deren Defini­
tionen grundlegend überarbeitet wurden. Für die vor­
ausgegangenen Jahre wurden Schätzungen von Be­
amten des ISTAT nach den neuen Definitionen auf­
genommen. 

Für Frankreich wurden die Reihen gegenüber der vor­
hergehenden Ausgabe überarbeitet. 

Bei den Niederlanden wurde die bisher in Mann/Jah­
ren ausgedrückte Reihe „Erwerbspersonen" ab 1971 
durch eine Reihe ersetzt, die — wie bei den anderen 
Ländern — auf Personen bezogen ist. Diese Ände­
rung war für die Reihe der Erwerbstätigen noch nicht 
möglich, die also weitherhin in Mann/Jahren ausge­
drückt wird. Bei den Niederlanden unterscheidet sich 
daher die Reihe „Erwerbstätige" von der Reihe „Er­
werbspersonen " ; insbesondere entspricht der Unter­
schied zwischen diesen beiden Reihen nicht der An­
zahl der Arbeitslosen. 

Tabelle 11/1 wird aus den Angaben der Tabellen I I /3 
und 1/1 errechnet und gibt den Prozentsatz der Er­
werbsbevölkerung an der Gesamtbevölkerung wieder, 
ausgedrückt in globalen Erwerbsquoten. Für Länder, 
aus denen entsprechendes Material zur Verfügung 
stand, wurden auch die Erwerbsquoten für die Bevöl­
kerung von 15 bis 25 Jahren ausgegeben. Diese 
Quoten wurden den einzelstaatlichen Reihen entnom­
men und sind daher nicht völlig vergleichbar. Frank­
reich beispielsweise erfaßt in diesen Quoten auch die 
Wehrpflichtigen, was bei den anderen Ländern nicht 
der Fall ist. 

Kapitel III: Abhängig Beschäftigte 

Da die abhängig Beschäftigten in den Mitgliedstaaten 
den überwiegenden Teil der Erwerbstätigen stellen, 
wurde ihnen ein besonderes Kapitel dieser Veröffent­
lichung gewidmet. 

Tabelle III/1 gibt die Entwicklung der Zahl der abhän­
gig Beschäftigten in ISIC-Untergliederung wieder. Al­
lein diese Reihen gestatten augenblicklich Länderver­
gleiche aufgrund einer einheitlichen Systematik für 
alle Wirtschaftsbereiche. 

Für die abhängig Beschäftigten im produzierenden 
Gewerbe liegt nunmehr seit 1973, basierend auf der 
neuen, speziell auf den Gemeinschaftsbedarf (s. Defi-
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nitionen und Verfahren) abgestimmten harmonisierten 
Statistik, eine detailliertere Aufgliederung nach den 
NACE-Klassen (zweistellig) vor. Die Rohergebnisse 
dieser Erhebung sind in Tabelle 111/4 für die abhängig 
Beschäftigten insgesamt und in Tabelle III/5 getrennt 
nach Männern und Frauen ausgewiesen. 
Aus diesen Grunddaten errechnete Indikatoren finden 
sich in Tabelle 11/2, die den Anteil der wichtigsten 
NACE-Klassen an der Industrie insgesamt ausweist, 
und in Tabelle III/3, aus der der Frauenanteil an den 
abhängig Beschäftigten in den NACE-Klassen hervor­
geht. 
Das Kapitel wird durch Material aus den einzelstaat­
lichen Statistiken über die Zahl der beschäftigten aus­
ländischen Arbeitnehmer ergänzt. Diese Statistiken 
sind jedoch noch nicht harmonisiert; die Verordnung 
Nr. 311 /76 des Rates sieht die Aufstellung einer ein­
heitlichen Statistik der ausländischen Arbeitnehmer 
erst für das Jahr 1980 vor. 
Einige beträchtliche Lücken im Informationsmaterial 
der Mitgliedstaaten (z.B. das Fehlen einer Ausländer­
statistik im Vereinigten Königreich) konnten durch 
SAEG-Schätzungen anhand der Ergebnisse der ge­
meinschaftlichen Stichprobenerhebung über Arbeits­
kräfte geschlossen werden. 

Kapitel IV: Arbeitslose und Arbeitsmarkt 

Alle in dieses Kapitel aufgenommenen Statistiken sind 
den Statistiken der Arbeitsämter entnommen. Die An­
gaben über Arbeitslose können sich demnach von 
denjenigen aus den Stichprobenerhebungen über Ar­
beitskräfte oder den Schätzungen auf der Grundlage 
anderer Quellen außerhalb des Verwaltungsbereichs 
unterscheiden. 

Was die eingeschriebenen Arbeitslosen angeht ist es 
durch gemeinsame Bemühungen des Statistischen 
Amtes und der Statistischen Dienste der Mitglied­
staaten gelungen, seit Anfang 1977 Standardreihen 
zu erstellen, die so gut wie möglich auf den Länder­
vergleich abgestimmt sind; die vorhergehenden Rei­
hen wurden im Sinne der getroffenen Vereinbarungen 
revidiert. Das Statistische Amt gibt monatlich ein Sta­
tistisches Telegramm mit den vereinheitlichten Mo­
natsangaben über die eingeschriebenen Arbeitslosen 
heraus. 

Die Arbeitslosenquoten in Tabelle IV 1 ergeben sich 
als Prozentsatz der eingeschriebenen Arbeitslosen, 
bezogen auf die zivile Erwerbsbevölkerung; sie stim­
men ebenfalls mit den monatlichen Schnellmitteilun­
gen überein. 

Mit Tabelle IV/4, die die eingeschriebenen Arbeitslo­
sen nach dem Beruf unterteilt, werden die periodisch 
erscheinenden einzelstaatlichen Reihen aktualisiert. 
Sämtliche Angaben (außer für Irland) liegen nunmehr 
in Form von Jahresmittel werten vor. Diese Mittelwer­
te können jedoch von den in Tabelle IV/2 angegebe­

nen Werten abweichen, da die Berufserhebungen 
manchmal nur in Abständen von drei Monaten vorge­
nommen werden (z.B. Vereinigtes Königreich). Im üb­
rigen wurden auch Angaben über weibliche Arbeits­
lose in die Darstellung der eingeschriebenen Arbeits­
losen nach Beruf mit einbezogen. 

Der Originalwortlaut der verwendeten Systematiken 
steht in den Erläuterungen in der Sprache des betref­
fenden Landes. Die in der BR Deutschland verwende­
te Systematik ist folgende: 

1 Landwirtschafts-, Fischerei- und Forstberufe 
2 Bergleute, Mineralgewinner 
3 Steinbearb., Baustoffhersteller, Keramiker, Glasmacher 
4 Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 
5 Papierhersteller, -verarbeiter 
6 Drucker 
7 Holzaufber., Holzwarenfert., Tischler, Modellbauer 
8 Metallerzeuger, -bearbeiter, Schlosser, Mechaniker usw. 
9 Textil- und Bekleidungsberufe 

10 Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 
11 Ernährungsberufe 
12 Bauberufe, Bau-, Raumausst, Polsterer, 

Maler, Lackierer und verwandte Berufe 
13 Warenprüfer, Versandfertigmacher 
14 Hilfsarbeiter ohne nähere Tatigkeitsangabe 
15 Maschinisten u. zugehör. Berufe 
16 Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker, Techniker 
17 Technische Sonderfachkräfte 
18 Warenkauf leute, Dienstleist.-Kaufl. und zug. Berufe 
19 Verkehrsberufe 
20 Lagerverwalter. Lager- und Transportarbeiter 
21 Organisations-, Verwaltungs- und Büroberufe 
22 Ordnungs- und Sicherheitsberufe 
23 Publizisten, Dolmetscher, Bibliothekare 
24 Künstler und zugeordnete Berufe 
25 Gesundheitsdienstberufe 
26 Sozial- und Erziehungsberufe, Wissenschaften 
27 Körperpfleger 
28 Gästebetreuer 
29 Hauswirtschaftliche Berufe 
30 Reinigungsberufe 
31 Arbeitskräfte mit noch nicht bestimmtem Beruf 
32 Insgesamt 

Eine Aufgliederung der eingeschriebenen Arbeitslosen 
nach — bisher in den SAEG-Dokumenten nicht ver­
öffentlichten — Wirtschaftsbereichen wird in Tabelle 
IV 5 geliefert. Im Prinzip handelt es sich gleichfalls 
um Jahresmittelwerte, die teils auf 12, teils auf 4 Be­
zugsmonate des Jahres berechnet wurden. 

Der Originalwortlaut der verwendeten Systematiken 
steht in den Erläuterungen in der Sprache des betref­
fenden Landes. Die in der BR Deutschland verwende­
te Systematik ist folgende: 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 
Energie, Bergbau 
Verarbeitendes Gewerbe 
— Chemie 
— Kunststoff 
— Gummi, Asbest 
— Steine und Erden 
— Feinkeramik. Glas 
— Metallerzeugung 
— Metallverformung 
— Stahl- und Leichtmetallbau 
— Maschinenbau 
— Straßenfahrzeugbau 
— Schiffbau 
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15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

— Elektrotechnik 
— Feinmechanik, Optik, Uhren 
— EBM — Waren 
— Holz 
— Papier 
— Druck 
— Leder, Schuhe 
— Textil 
— Bekleidung 
— Nahrungs- und Genußmittel 
— Sonstige verarbeitende Industrien 
Baugewerbe 
Handel, Gaststätten 
— Handel 
— Gaststätten 
Verkehr und Nachrichten 
Kredit, Versicherungsgewerbe 
Sonstige Dienstleistungen 
— Heime, Krankenhäuser 
— Verwaltung, Sozialversicherung 
— Sonstige Dienstleistungen 
Ohne wirtschaftliche Zugehörigkeit 
Insgesamt 

Die Sektorenzusammenfassung nahm das SAEG an­
hand der einzelstaatlichen Systematiken vor; daher ist 
kein Ländervergleich im engeren Sinne möglich, wo­
bei die Größenordnungen allerdings durchaus einan­
der gegenübergestellt werden können. 

Die Berechnung der durch Arbeitsstreitigkeiten verlo­
rengegangenen Arbeitstage wurde systematisch an­
hand der potentiell durch die Arbeitsstreitigkeiten be­
troffenen Belegschaften vorgenommen, z.B. anhand 
der in der Industrie verlorengegangenen Arbeitstage 
im Verhältnis zur Zahl der Beschäftigten in der Indu­
strie. 

Der Originalwortlaut der Systematik ist in diesem Ka­
pitel innerhalb der Tabellen angegeben. 

Da in Luxemburg Streiks nur selten vorkommen, exi­
stiert keine einschlägige Statistik. 

Kapitel VI: Datenrückblick 

Bezüglich der Tabelle IV/7 über die Zahl der offenen 
Stellen und Tabelle IV/8 über Stellenvermittlungen 
der Arbeitsämter muß darauf hingewiesen werden, 
daß nur die Tätigkeit der offiziellen Vermittlungsbüros 
erfaßt wird. Da die Firmen sich zwecks Einstellung 
neuer Arbeitskräfte nicht immer an diese wenden, 
steht fest, daß bei den Arbeitsämtern weniger offene 
Stellen gemeldet als in Wirklichheit vorhanden sind. 

Kapitel V: Arbeitsstreitigkeiten 

Tabelle V / 1 gibt die Zahl der wegen Arbeitsstreitig­
keiten verlorengegangenen Arbeitstage nach Land 
und Wirtschaftsbereich an. Berechnungsgrundlage ist 
das einzelstaatliche Datenmaterial in Tabelle V / 2 . 

Aus Gründen einer verbesserten Information wurden 
die wichtigsten Angaben für die in den Kapiteln I bis 
V behandelten Themen in den Tabellen V I /1 bis 
V I /12 für zurückliegende Jahre zusammengestellt. 

Die Kommentare zu den einzelnen Kapiteln gelten 
ebenfalls für den Datenrückblick. 

Anhang: Angaben über Griechenland, 
Spanien und Portugal 

Die hier ausgewiesenen Daten wurden auf Ersuchen 
des Statistischen Amts von den statistischen Diensten 
der betreffenden Länder ausgearbeitet, wobei die in­
ternationalen Definitionen sowie die den internationa­
len Organisationen — insbesondere der OECD — 
übermittelten Daten weitgehend Berücksichtigung 
fanden. 
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Methoden und Definitionen 

Gesamtbevölkerung 

Die anwesende Bevölkerung umfaßt die tatsächlich 
im Lande anwesenden Staatsangehörigen, die vor­
übergehend abwesenden Staatsangehörigen und die 
ständig im Lande anwesenden Ausländer. 

Zu diesen Kategorien gehören: 
— die nationalen Streitkräfte im Ausland, 
— die Diplomaten im Auslandsdienst, 
— die Angehörigen der Handelsmarine auf See, 
— die sonstigen zeitweilig abwesenden Staatsange­

hörigen, 
— die im Lande anwesenden Ausländer. 

Von der Kategorie ausgeschlossen sind: 
— die ausländischen Streitkräfte im Land, 
— die ausländischen Diplomaten im Land, 
— die zeitweilig anwesenden Ausländer. 

Obwohl es einige Unterschiede bei den von den Län­
dern angewandten Definitionen gibt, werden dadurch 
die Angaben nicht wesentlich beeinträchtigt. 

Erwerbspersonen 

Zur Gesamtheit der Erwerbspersonen gehören alle 
diejenigen, die im Berichtszeitraum eine Erwerbstätig­
keit hatten, sowie die Arbeitslosen, d.h. Personen, die 
in diesem Zeitraum hätten arbeiten wollen, wenn sie 
die Möglichkeit hierzu gehabt hätten. Zu den „zivilen 
Erwerbspersonen" gehört der gleiche Personenkreis 
ohne die Streitkräfte. 

Bei der Erstellung von Schätzungen über die Zahl der 
Erwerbspersonen sind zwei verschiedene Konzepte 
üblich: 
— das Inländerkonzept, bei dem alle Personen erfaßt 

werden, die ihren Wohnsitz auf dem Staatsgebiet 
des betreffenden Staates haben und 

— das Inlandskonzept, das den Bedürfnissen der 
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung angepaßt 
ist und alle Gebietsansässigen und Gebietsfrem­
den umfaßt, die bei gebietsansässigen Produk­
tionseinheiten tätig sind(1). 

(1) Genaue Definition: Europäisches System Volkswirtschaftlicher 
Gesamtrechnungen (ESVG) — Statistisches Amt der Europäi­
schen Gemeinschaften 1970, §808 bis 814. 

Im Bereich der Sozialstatistik werden die Angaben im 
allgemeinen nach dem Inländerkonzept erstellt, da sie 
weitgehend auf Ergebnissen von Erhebungen bei den 
gebietsansässigen Haushalten beruhen (Volkszählung, 
Stichprobenerhebung über Arbeitskräfte). 

Die Angaben über Erwerbspersonen und Erwerbstä­
tige beruhen auf jährlich erstellten Schätzungen der 
statistischen Dienste der einzelnen Mitgliedstaaten. In 
den meisten Ländern sind für diese Schätzungen die 
nationalen Statistischen Ämter verantwortlich, für 
Belgien und das Vereinigte Königreich jedoch die Ar­
beitsministerien. 

Die Schätzmethoden sind von Land zu Land unter­
schiedlich. Im allgemeinen werden jedoch hierfür alle 
verfügbaren Unterlagen über Erwerbstätigkeit heran­
gezogen. Wichtigste Ausgangspunkte sind die letzte 
Volkszählung und/oder Stichprobenerhebungen über 
Arbeitskräfte. 

Obwohl alle Schätzungen der Erwerbspersonen den 
gleichen Personenkreis betreffen und aufgrund der 
Empfehlungen der OECD erstellt sein sollten, beste­
hen leider noch starke Abweichungen zwischen den 
einzelnen Ländern. 

Für Italien sind die Angaben beschränkt auf Personen, 
die in Privathaushalten leben, da Anstaltshaushalte in 
die vierteljährliche Stichprobenerhebung über Arbeits­
kräfte, aus der die Zahlen stammen, nicht einbegriffen 
sind. 

Die meisten Länder erstellen Schätzungen von Jah­
resdurchschnitten; für Belgien und das Vereinigte Kö­
nigreich betrifft die Schätzung jedoch den Stand am 
30. Juni jedes Jahres. Für Italien wird der Jahres­
durchschnitt anhand der vier Vierteljahreserhebungen 
errechnet. 

Erwerbstätige 

Die Zahl der zivilen Erwerbstätigen setzt sich zusam­
men aus der Zahl der abhängig Beschäftigten und der 
Zahl der Selbständigen im Berichtszeitraum. Zu den 
Erwerbstätigen gehören ferner mithelfende Familien­
angehörige, die — ohne direkte Entlohnung — nor­
malerweise in einem landwirtschaftlichen Betrieb oder 
einem Unternehmen der Industrie oder des Dienstlei­
stungsbereichs mitarbeiten. 
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Für die Niederlande erfolgt die Schätzung nicht wie in 
den übrigen Ländern für eine Zahl von Personen, son­
dern für Mann/Jahre. 

Stellung im Beruf 

Die Erwerbstätigen werden nach Stellung im Beruf 
untergliedert. Dabei wird unterschieden: 
— Selbständige, d.h. Personen, die auf eigene Rech­

nung tätig sind, ohne Unterscheidung, ob sie al­
lein oder mit Arbeitnehmern arbeiten. 

— Abhängig Beschäftigte oder Arbeitnehmer, d.h. 
Personen, die durch einen Arbeitsvertrag mit ver­
einbarter Entlohnung für die geleistete Arbeit an 
ein Unternehmen gebunden sind. Die Arbeitneh­
mer setzen sich zusammen aus Arbeitern, Ange­
stellten und Beamten. 

— Mithelfende Familienangehörige, sofern sie regel­
mäßig — auch ohne genau festgelegte Entlohnung 
— in einem Betrieb mitarbeiten. Nach internatio­
naler Empfehlung werden mithelfende Familienan­
gehörige, die weniger als ein Drittel der üblichen 
Arbeitszeit in der Betriebswoche geleistet haben, 
nicht zu den Erwerbstätigen gezählt. In den Tabel­
len sind sie in der gleichen Rubrik zusammenge­
faßt wie die Selbständigen. 

Wirtschaftsbereich und Wirtschaftszweig 

Die jährlichen Schätzungen der Erwerbstätigen wer­
den aufgeschlüsselt nach der International Standard 
Industrial Classification (ISIC) der Vereinten Nationen, 
neue Fassung 1968. 

Die Bereiche sind wie folgt festgelegt: 
— Landwirtschaft: Landwirtschaft, Jagd, Forstwirt­

schaft, Fischerei. 
— Produzierendes Gewerbe: Bergbau, verarbeitende 

Industrie, Elektrizität, Gas, Wasser und Baugewer­
be. 

— Dienstleistungen: Handel, Gaststätten, Transport, 
Lagerhaltung, Kommunikationsmittel, Banken, Ver­
sicherungen, Immobiliengeschäfte, Dienstleistun­
gen für Unternehmen und für die Gemeinschaft, 
Sozialdienste und persönliche Dienste. 

Abhängig Beschäftigte nach NACE-Klassen 

Die harmonisierte Statistik der abhängig Beschäftig­
ten nach Klassen der Allgemeinen Systematik der 
Wirtschaftszweige in der Gemeinschaft (NACE) wird 
jährlich aufgrund nationaler Erhebungen erstellt, die 
sowohl in bezug auf die Definition der abhängig Be­
schäftigten als auch die Aufgliederung nach Wirt­
schaftszweigen unter gemeinschaftlichen Gesichts­
punkten ausgewertet werden. Diese harmonisierte 
Statistik erfaßt die Lage Ende März/Anfang April und 
erstreckt sich, unabhängig von der Betriebsgröße, 

grundsätzlich auf sämtliche im Hoheitsgebiet des be­
treffenden Mitgliedstaats abhängig Beschäftigten. 

Selbstverständlich wirft die Anpassung der einzel­
staatlichen Statistiken an gemeinschaftliche Begriffe 
eine Reihe von Problemen auf. Die jetzt vorliegenden 
Ergebnisse sind ein erster Versuch. Trotz der beste­
henden Mängel, die nur sehr langfristig zu beheben 
sind, bieten die Ergebnisse dieser ersten Angaben mit 
der einheitlichen Aufgliederung der Wirtschaftszweige 
eine brauchbare Übersicht über die abhängig Be­
schäftigten in der Industrie der Mitgliedstaaten und 
somit der Gemeinschaft. 

Der abhängig Beschäftigte arbeitet für einen öffentli­
chen oder privaten Arbeitgeber und erhält ein Entgelt 
in Form von Gehalt, Lohn, Provision, Trinkgeld, Ak­
kordlohn oder Naturalleistung. 

Dazu gehören: 
— die Personen, Arbeiter, Angestellten und leitenden 

Angestellten, die durch einen vollzeitlichen oder 
teilzeitlichen Arbeitsvertrag an einen Arbeitgeber 
gebunden sind, 

— gehaltsempfangende Führungskräfte, 
— gegen Entgelt mithelfende Familienangehörige, 
— in einer Lohnliste geführte Heimarbeiter, 
— Saison- und Gelegenheitsarbeiter, 
— Kurzarbeiter, die durch einen Arbeitsvertrag ge­

bunden bleiben, 
— Lehrlinge, 
— Zivilbeamte, die durch ein Statut des öffentlichen 

Rechts an die öffentliche Verwaltung gebunden 
sind, 

— Geistliche, wenn sie von einer öffentlichen oder 
privaten Verwaltung besoldet werden, 

— Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit der Mit­
gliedstaaten, ohne Rücksicht auf ihren Dienstort, 

— nichtgebietsansässige Grenzgänger, die bei einer 
gebietsansässigen Produktionseinheit arbeiten, 

— auf dem Hoheitsgebiet ansässige internationale Zi­
vilbeamte, 

— auf dem Hoheitsgebiet ansässiges ausländisches 
diplomatisches Personal. 

Ausgenommen sind: 
— selbständige Führungskräfte, 
— unbezahlte mithelfende Familienangehörige, 
— Heimarbeiter, die nicht auf der Lohnliste geführt 

werden, 
— Arbeitslose, die keinen Arbeitsvertrag mehr haben 

oder noch nicht gearbeitet haben, 
— Wehrpflichtige, 
— gebietsansässige Grenzgänger, die bei einer nicht-

gebietsansässigen Produktionseinheit arbeiten, 
— diplomatisches Personal des eigenen Landes auf 

ausländischen Dienstposten. 

In den einzelnen Ländern wurden die Grunddaten wie 
folgt aufgestellt: 

• BR Deutschland: Schätzungen des Statistischen 
Bundesamtes, denen die Ergebnisse der Erfassung 
der abhängig Beschäftigten, die der Sozialversiche-
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rung unterliegen (Beschäftigtenstatistiken der Bundes­
anstalt für Arbeit), zugrunde gelegt wurden. Die Sta­
tistik schließt Beamte und sonstige nicht sozialversi­
cherungspflichtige Personen ein. 
• Frankreich: Schätzungen des INSEE aufgrund der 
Volkszählungsergebnisse, die durch die Arbeitgeber­
meldungen an die „Union Nationale pour l'Emploi 
dans l'Industrie et le Commerce" (UNEDIC) und die 
laufende Statistik des „Ministère du Travail" aktuali­
siert wurden. 
• Italien: Schätzungen des „Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale" auf der Grundlage der vier­
teljährlichen Beschäftigtenerhebungen in gewerblichen 
Betrieben mit 10 und mehr Beschäftigten, die zwecks 
Berücksichtigung von Kleinbetrieben durch die 
ISTAT-Stichprobenerhebungen über Arbeitskräfte er­
gänzt wurden. 
• Niederlande: Material aus der Erhebung über die 
Beschäftigten (werkzame personen), die das CBS bei 
einer Stichprobenauswahl von Betrieben mit einem 
Beschäftigten und mehr durchführten. 
• Belgien: Material, das vom „Ministère de l'Emploi 
et du Travail" aus Schätzungen des „Office National 
de Sécurité Sociale" (ONSS) über die Zahl der sozi­
alversicherungspflichtigen Arbeitnehmer zusammen­
gestellt wurde. 
• Luxemburg: STATEC-Schätzungen auf der Grund­
lage der Industrieerhebungen. 
• Vereinigtes Königreich: Schätzungen des „Depart­
ment of Labour", denen die Ergebnisse der Jahreser­
hebung über die Beschäftigten (Annual Census of 
Employment), in der sämtliche Betriebe erfaßt sind, 
zugrunde gelegt wurden. 
• Irland: Zur Zeit steht ausschließlich Material aus 
der Zählung der Industrieproduktions-Zählung 1974 
zur Verfügung. Die Erstellung der harmonisierten Sta­
tistik anhand des Erhebungsmaterials der Sozialversi­
cherung ist im Gange. 
• Dänemark: Schätzungen von „Danmarks Statistik" 
unter Verwendung der laufenden Industriestatistik. 
Die Schätzung schließt auch Betriebe mit weniger als 
6 Beschäftigten ein. 

Registrierte Arbeitslose 

Folgende Reihen wurden berücksichtigt: 
• BR Deutschland: Arbeitslose in der Abgrenzung der 
Bundesanstalt für Arbeit, d.h. Personen ohne Arbeit, 
die eine ständige Tätigkeit von mindestens 20 Stun­
den in der Woche suchen. 
• Frankreich: Bei der Agence Nationale pour l'Emploi 
registrierte Personen ohne Arbeit, wie vom Ministère 
du Travail definiert, sofern sie sofort zur Arbeitsauf­
nahme zur Verfügung stehen und eine ständige Tä­
tigkeit von mindestens 30 Stunden in der Woche su­
chen. 

• Italien: In den Vermittlungslisten unter Klasse I und 
II geführte und vom Ministero del Lavoro e della Pre­
videnza Sociale ausgewiesene Zahl von Arbeitslosen, 
die bereits früher gearbeitet haben, sowie Jugendliche 
unter 21 Jahren und andere Personen, die eine erste 
Tätigkeit suchen (einschl. derjenigen, die nach Ab­
schluß des Wehrdienstes Arbeit suchen). 

• Niederlande: Laut Abgrenzung des Ministerie van 
Sociale Zaken, Personen unter 65 Jahren, die keine 
Arbeit haben oder keine Arbeit mehr haben und eine 
Tätigkeit als abhängig Beschäftigte von 25 Stunden 
und mehr in der Woche suchen. 

• Belgien: Laut Ausweis des Office National de l'Em­
ploi registrierte Personen ohne Arbeit, die Arbeitslo­
senunterstützung erhalten, sonstige Arbeitsuchende 
mit Registrierungspflicht sowie freiwillig eingeschrie­
bene Personen ohne Arbeit auf Arbeitsuche.· 
• Luxemburg: Bei der Administration de l'Emploi re­
gistrierte Personen zwischen 16 und 65 Jahren, so­
weit sie für eine Beschäftigung zur Verfügung stehen. 
• Vereinigtes Königreich: Arbeitslose Personen, die 
am Tage der monatlichen Zählung bei den örtlichen 
Arbeitsämtern registriert sind und an diesem Tage 
keine Arbeit haben, sofern sie arbeitsfähig sind und 
für eine Tätigkeit von gewöhnlich mehr als 30 Stun­
den in der Woche zur Verfügung stehen. Diese Zah­
len werden für Großbritannien vom Department of 
Employment und für Nordirland vom Department of 
Manpower Services zusammengestellt. 
• Irland: Bei den Arbeitsämtern gemeldete Personen 
ohne Arbeit, die arbeitsfähig sind und für eine Arbeit 
zur Verfügung stehen: Personen, die Arbeitslosenun­
terstützung oder Arbeitslosenhilfe beanspruchen so­
wie sonstige registrierte Personen. 
• Dänemark: Von Danmarks Statistik ausgewiesene 
Personen ohne Arbeit im Alter von ab etwa 16 Jah­
ren, die Arbeit suchen, unabhängig von der Mitglied­
schaft in den gewerkschaftlichen Arbeitslosenversi­
cherungen. 

Gemäß Vereinbarung der Arbeitsgruppe nationaler 
Sachverständiger beim Statistischen Amt der Ge­
meinschaft sind im Prinzip in den aufgeführten Anga­
ben Kurzarbeiter aus wirtschaftlichen oder klimati­
schen Gründen, Arbeitslose in Berufsausbildung oder 
Umschulung sowie Personen mit speziell zur Be­
kämpfung der Arbeitslosigkeit geschaffenen Tätigkei­
ten nicht einbezogen. 

Angaben zum Monatsende betreffen den letzten Tag 
des Monats (außer für das Vereinigte Königreich: 
zweiter Donnerstag des Monats, Irland: letzter Freitag 
im Monat, Dänemark: Durchschnitt der täglichen Da­
ten der Woche vor der letzten vollständigen Woche 
des Monats). 

Die nationalen Reihen betreffen die Zahl der bei den 
Arbeitsämtern eingeschriebenen Personen. Diese An­
gaben werden dem Statistischen Amt der Europäi­
schen Gemeinschaften regelmäßig in so weit als 
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möglich standardisierter Form übermittelt. Damit kön­
nen sie in einigen Fällen von den normalerweise in 
den Mitgliedstaaten als „Arbeitslose" ausgewiesenen 
Zahlen abweichen. 

Eine zufriedenstellende Vergleichbarkeit kann jedoch 
nicht erreicht werden, solange Gesetzgebung und 
Verwaltungspraktiken in den Mitgliedstaaten stark 
voneinander abweichen. Die Angaben erlauben daher 
nur Analysen der Entwicklungstendenzen und können 
nicht für genaue Vergleiche des Niveaus benutzt wer­
den. 

Arbeitslosenquoten 

Die Arbeitslosenquoten sind als Anteil der einge­
schriebenen Arbeitslosen an den zivilen Erwerbsper­
sonen berechnet, dies gilt einheitlich für alle Länder. 

Offene Stellen 

Die Angaben über die offenen Stellen betreffen nur 
die den Arbeitsämtern gemeldeten Stellen und geben 
damit kein vollständiges Bild über alle vorhandenen 
offenen Stellen, da die Betriebe häufig Arbeitskräfte 
ohne Mitwirkung des Arbeitsamts einstellen können. 

Stellenvermittlungen 

Gesamtzahl der über die Arbeitsämter vermittelten 
Stellenbesetzungen. 

Arbeitsstreitigkeiten 

Die Zahlen sind den nationalen Veröffentlichungen 
entnommen. Sie betreffen im allgemeinen die Streiks, 
es ¡st jedoch nicht auszuschließen, daß in einigen Fäl­
len auch Aussperrungen einbezogen sind. Auch ist die 

Unterscheidung zwischen den Streikenden im eigent­
lichen Sinne des Wortes und den übrigen Arbeitern, 
deren Arbeitsniederlegung durch die Streikenden er­
zwungen ¡st, nicht immer deutlich. Allgemeine Streiks 
ohne direkten Bezug zum Arbeitsverhältnis sind 
manchmal ausgenommen. 

• BR Deutschland: Die Zahlen werden über die Ar­
beitsämter erhoben. Die Streiks, die weniger als 10 
Arbeitnehmer betreffen oder die nicht länger als einen 
Tag dauern, bleiben unberücksichtigt, es sei denn, es 
gehen dadurch mehr als 100 Arbeitstage verloren. 

• Frankreich: Es handelt sich um eine Statistik allge­
meiner oder lokalisierter Arbeitsstreitigkeiten. 

• Italien: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten enthält 
sowohl die Arbeitsunterbrechungen wegen Streik als 
auch wegen Aussperrung. Streiks aus Gründen, die 
nicht die Arbeit betreffen, sind ausgeschlossen. 

• Niederlande: Die Zahl der durch Streik ausgefalle­
nen Arbeitstage ist in Mann /Tagen ausgedrückt. 

• Belgien: Die Zahl der ausgefallenen Arbeitstage be­
trifft die Streikenden und gezwungenermaßen Untä­
tigen. 

• Vereinigtes Königreich: Die Statistik unterscheidet 
nicht zwischen Streiks und Aussperrung. Außerdem 
sind inoffizielle Streiks nicht gesondert ausgewiesen. 
Die Zahl der ausgefallenen Arbeitstage berücksichtigt 
nicht den Arbeitsausfall, der durch Streiks in anderen 
Betrieben und damit aus Mangel an Arbeitsmaterial 
entsteht. 

• Irland: Die Berechnung der ausgefallenen Arbeits­
tage infolge von Arbeitsstreitigkeiten erfolgt in 
Mann/Tagen pro Jahr auf Basis der 5-Tage-Woche. 

• Dänemark: Die Statistik der Arbeitsstreitigkeiten 
betrifft alle legalen und illegalen Arbeitsunterbrechun­
gen, die zum Ausfall von mehr als 100 Mann /Tagen 
geführt haben. Streikende und gezwungenermaßen 
Untätige sind berücksichtigt. 
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Foreword 

'Employment and unemployment 1972-1978' is a sequel to the volume entitled 
'Employment and unemployment 1971-1977' published last year in the 'Social Sta­
tistics' series. Every year, this publication provides detailed statistics on the working 
population and employment, employees in employment, unemployment, the labour 
market and industrial stoppages. 

National statistics have been the source for all the information contained in this pub­
lication; but the data have been rearranged so as to facilitate as much comparability 
between Member States as possible. In some instances, the data were compiled 
specifically for Community purposes. In this way it was possible to include the re­
sults of new harmonized statistics on employees in employment in industry accord­
ing to the NACE classification. 

The structure of the previous edition has been retained unchanged for this publica­
tion. The first five chapters thus contain the most recent data, i.e. cover the last five 
years, whilst a sixth chapter lists the most important retrospective data for the years 
1950, 1955, 1958 and 1960 to 1972. 

However, an annex has been added at the end of this volume. It contains the main 
data on employment and unemployment in Greece, Spain and Portugal. Readers 
should note that it was not always possible to collect this information in accordance 
with the normal Community methodology so that it may sometimes differ in char­
acter from that relating to the Member States of the nine-nation Community, in spite 
of the precautions taken. 

The reader will note that additional and sometimes more comprehensive information 
on employment and unemployment is provided by the labour force sample surveys 
carried out within the nine Member States in 1973, 1975, 1977 and 1979 on the 
basis of a Council regulation. The results of these surveys are also published in the 
'Social Statistics' series. 

It should also be noted that more detailed population data are to be found in an­
other annual publication, 'Demographic Statistics', forming part of the 'Social Sta­
tistics' series. 

The Statistical Office would like to thank the national statistical services for their ef­
fective cooperation. 

This publication was prepared by the specialized service ' Employment and education 
statistics' under the responsibility of Mrs H. Fürst and Mr. R. Prado, within the Di­
rectorate for Demographic and Social Statistics. Mr C. Kirchen was responsible for 
the technical preparation. 

Luxembourg, 31 July 1979 
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National organizations which provided the data 

BR Deutschland 

France 

Italia 

Nederland 

Belgique/België 

Luxembourg 

United Kingdom 

Ireland 
Danmark 

Greece 

España 
Portugal 

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 
Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg 

Institut National de la Statistique et des Études économiques 
(INSEE), Paris. 
Ministère du Travail, Paris 
Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), Roma 
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, Roma 
Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Voorburg 
Ministerie van Sociale Zaken, Den Haag 
Institut National de Statistique (INS), Bruxelles 
Ministère du Travail, Bruxelles 
Office National de l'Emploi (ONEM), Bruxelles 

Service Central de la Statistique et des Études Économiques 
(STATEC), Luxembourg 
Administration de l'Emploi, Luxembourg 

Central Statistical Office, London 
Department of Employment, London 

Central Statistics Office, Dublin 
Danmarks Statistik, København 

National Statistical Office - Athens 

Istituto Nacional de Estadística - Madrid 
Instituto Nacional de Estatistica - Lisboa 

Symbols and abbreviations 

none 
figure less than naff of the unit chosen 
figure not available 
figure estimated by Eurostat 
break in series 
total 
males 
females 

T 
M 
F 
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