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La commission des budgets et de Vadministration, aw cours de ses réunions des 22 juin,
11 septembre, 21 septembre, 30 octobre 1959 el 9 septembre 1960, a procédé a Vexamen des
problémes relatifs a Vélaboration du statut des fonctionnaires de la C.E.E. et de la C.E.E.A.

Comme suite aux travaux qu’elle a entrepris au cours de ces réunions, la commission a pré-
senté, au cours de la session pléniére de novembre 1960, un rapport intérimaire établi em son
nom par Mme De Riemaecker-Legot sur le projet de statut des fonctionnaires de la C.E.E. et
de la C.E.E.A. (doc. 93/1960-1961).

A lao suite des débats qui ont ew liew @ cette occasion en séance pléniére et motamment sur
la base de la résolution votée le 24 novembre 1960 par VAssemblée, la commission aprés avoir
été saisie des documents complétant le projet de statut et portant réglement relatif au régime
applicable aux autres agents qui ont €été transmis par les Conseils @ VAssemblée, a poursuivi,
au cours de ses réunions des 22 mars, 31 mai, 28 juillet et 26 septembre 1961, ses travaux
relatifs & la préparation de Vavis & donner par VAssemblée sur les dispositions réglementaires
applicables aux fonctionnwires et autres agents de lo C.E.E. et de la C.E.E.A.

Mme De Riemaecker-Legot avait été nommée rapporteur le 15 mai 1959. Son mandat de
représentant & VAssemblée ayant pris fin, la commission a nommé le 31 mai 1961 M. Leemans
comme rapporteur. M. Leemans a été empéché, pour raisons de santé, de remplir son mandat.

M. M.M.A.A. Janssen a été nommé rapporteur le 28 juillet 1961.

La commission, en sa réunion du 26 septembre 1961, a adopté & Punmanimité le présent
rapport et Pensemble de la proposition de résolution qui y fait suite.

Etaient présents: MM. F. Vals, président, M.M.A.A. Janssen, rapporteur, G. Braccesi,

A. De Block, suppléant M. A. Krier, G. Kreyssig, J. Illerhaus, suppléant M. H. Schild, A. Poher,
@. Thorn, 0. Weinkamm.
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JOSEPH RUZICKA, INC.

RAPPORT

ayant pour objet la consultation demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A.
a I’Assemblée parlementaire européenne sur le projet de statut des fonctionnaires de la Communauté

par. M. M.M.A.A. Janssen

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

INTRODUCTION

S

1. Comme suite a ses lettres en date des
10 octobre, 3 novembre et 8 décembre 1960, le
président du Conseil de la C.E.E. a transmis, le
10 mars 1961, au président de I’Assemblée :

— «le projet de réglement relatif au régime
applicable aux autres agents de la Commu-
nauté;

— «une liste des modifications qu’il convient
d’apporter aux dispositions du projet de sta-
tut des fonctionnaires de la Communauté
ayant déja recu l'accord du Conseil, compte
tenu de certaines dispositions du projet de
réglement relatif au régime applicable aux
autres agents de la Communauté ».

Ces documents ont été, aux mémes dates,
transmis également par le président du Conseil
de I'Euratom. Il y était joint, en outre, «le pro-
jet de titre VIIbis du statut des fonctionnaires
de la Communauté fixant les dispositions parti-
culiéres applicables au personnel des cadres
scientifiques ou techniques du centre commun
de recherches nucléaires de la C.E.C.A. ».

2. L’Assemblée s’est trouvée alors saisie de
Pensemble des projets sur lesquels elle est appe-
lée a se prononcer conformément aux disposi-
tions de l'article 212 (*) du traité de la C.E.E.
et de l'article 186 du traité de I'Euratom .

(1) Texte identique des articles 212 (C.EE) et 186
(Euratom) :
« Le consell statuant 4 1'unamimité arréte, en collaboration
avec la Commission et aprés consultation des autres institu-
tlons intéressées, le statut des fonctionnaires et le régime
applicable aux autres agents de la Communauté.
» Aprés l'expiration de la quatriéme année suivant l'entrée en
vigueur du présent traité, ce statut et ce régime peuvent étre
modifiés par le Conseil, statuant & la majorité qualfiée, sur
proposition de la Commission et aprés consultation des autres

institutions intéressées. » ,

Il s’agit des textes suivants :

— projet de statut des fonctionnaires de la
Communauté transmis par les Conseils le
10 octobre 1960 (doc. 73-74, I et II) ;

— additif a la consultation demandée sur le
projet de statut (doc. 73-74, III) ;

— projet de réglement relatif au régime appli-
cable aux autres agents transmis le 10 mars
1961 (doc. 73-T4, IV).

3. Par ailleurs, le 11 mars 1961, le président
des Conseils de la C.E.E. et de I'Euratom a
transmis a4 I’Assemblée le texte de la proposition
des Commissions européennes concernant un
projet de réglement relatif & I'imp6t communau-
taire et lui a demandé son « opinion » a ce sujet.

Dans plusieurs résolutions, 1'Assemblée avait
déja souligné qu’il y avait lieu de considérer que
le projet de statut des fonctionnaires, le projet
de réglement applicable aux autres agents de la
Communauté et le régime de I'impdt communau-
taire devaient former un tout et que 'examen
de ces projets ne devait donc pas se faire
séparément.

4. Votre commission rappelle que, dés novem-
bre 1960, elle a présenté 3 I’Assemblée, au cours
d'une séance a laquelle assistaient le président
en exercice des Conseils de la CEE. et de
I'Euratom et les trois exécutifs, un rapport inté-
rimaire établi par Mm De Riemaecker-Legot
(doc. 93-1960).

Dans ce rapport intérimaire, votre commis-
sion avait vivement regretté le retard apporté a
I’élaboration du statut des fonctionnaires.
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Tout en soulignant le caractére incomplet du
projet de statut soumis alors a 1’Assemblée, votre
commission avait dégagé dans ce rapport inté-
rimaire un certain nombre de principes et for-
mulé un certain nombre de remarques.

5. A la suite de la présentation et de la dis-
cussion, en séance publique, du rapport fait au
nom de la commission par M™ De Riemaecker-
Legot, I’Assemblée a adopté, a4 l'unanimité, le
24 novembre 1960, une résolution présentée par

les porte-parole des trois groupes politiques ().

6. Il appartient maintenant & 1’Assemblée,
comme elle en exprime l'intention sous le para-
graphe 5 de la résolution susvisée « d’émettre
définitivement son avis sur cette matiére ».

7. En transmettant, en octobre 1960, les pre-
miers éléments du projet de statut, les Conseils
avaient indiqué leur intention de procéder a une
deuxiéeme lecture des dispositions dont ils avaient
déja établi le projet.

Le fait qu'une deuxiéme lecture était ainsi
prévue fut une des raisons ayant incité, dés
1960, votre commission a présenter un premier
rapport. Elle était partie de l'idée que les
Conseils, avant méme d’établir ’ensemble des
dispositions devant constituer et le statut et le
régime applicable aux autres agents, pourraient
prendre en considération les principes dégagés
dans ce premier rapport. Cela paraissait d’autant
plus réalisable que les remarques ainsi formulées
T'ont été 4 un moment oit de nombreuses dis-
positions étaient encore a élaborer par les
Conseils. On avait ainsi pu croire que, déja, en
élaborant les dispositions qui manquaient, les
Conseils examineraient les suites 4 donner aux
remarques et principes formulés a 'unanimité
par votre commission et par 1’Assemblée.

Les Conseils se sont en effet réservé la
possibilité, avant méme d’avoir terminé V’élabo-
ration de l'ensemble du projet de statut et de
ses annexes, d’apporter des modifications aux

(1} Texte de la résolution adoptée le 24 novembre 1960
par DAssemblée . .
« L'Assemblée parlementaire européenne,

1. Réaffirme la nécessité d’aboutir, & trés bref délal, 2
Yétablissement et a4 la mise en vigueur d’'un statut commun,
applicable de fagon uniforme aux fonctionnaires de toutes les
institutions des Communautés européennes ;

2. Estime indispensable qu'un tel statut soit établi sur la
base de principes qui tiennent pleinement compte des carac-
téristiques des institutions et de la nécessité d’assurer le
fonctionnement de leurs services dans un esprit communautaire ;
3. Approuve le rapport intérimaire présenté par sa commis-
sion compétente (doc. 93-1960) ot fait siennes les considérations
qui y sont émises ;

4. Invite les Conseils a tenir pleinement compte de ces
considérations & l'occasion de UDétablissement définitif de
Yensemble de la réglementation applicable au personnel et
notamment a l’occasion de la deuxiéme lecture du projet de
statut a laquelle les Conseils ont indigué qu’ils procéderont ;

5. Attend d’étre saisie, dans les meilleurs délais, de I’ensemble
de la réglementation applicable au personnel avant d’émettre
définitivement son avis sur cette matiére. »

2

premiers textes qu'ils avaient établis. Le 3 no-
vembre 1960, les Conseils ont d’ailleurs transmis
a I’Assemblée — comme suite 4 la consultation
demandée dés octobre — certaines modifications
a quelques dispositions.

8. 1l ne semble pas que, dés lors, les Conseils
aient estimé devoir tenir compte des suggestions
de I'Assemblée puisque les modifications qu’ils
ont apportées 34 leurs textes n'ont été que
d’ordre secondaire ou purement méthodologique.

Votre commission le regrette et doit constater
que, dans ces conditions, les préoccupations
qu'elle avait manifestées dans son rapport pré-
senté en novembre 1960 restent entiérement
valables.

9. En ¢'inspirant des principes déja adoptés
par I’Assemblée, votre commission a essentielle-
ment procédé a I'examen du projet de statut et
de ses annexes, en partant d’une optique d’ordre
politique. Cela ne l'a cependant pas empéchée,
a l'occasion de I'examen d'un certain nombre de
dispositions, de prendre en consisération le fait
que I’Assemblée — qui aura a appliquer ce statut
a son personnel — doit également se placer sous
Ioptique d’'un employeur voulant assurer a son
personnel une situation équitable en échange des
nombreuses obligations qu’il est en droit de lui
imposer.

Enfin, votre commission a eu sans cesse pré-
sent le souci d’aboutir a un statut qui puisse
&tre commun aux trois Communautés et ainsi
applicable & ’ensemble du personnel de toutes
les institutions, qu’elles aient été instaurées par
les traités de Rome ou par le traité de Paris.

Elle a poursuivi ses échanges de vues avec
les exécutifs et a pris connaissance des avis que
les représentants du personnel, sur sa demande,
lui ont adressés.

10. La proposition de résolution qui fait suite
au présent rapport reprend le texte des docu-
ments transmis par les Conseils et indique, en
regard de chacune des dispositions, les proposi-
tions d’amendement établies par votre commis-
sion. Cette proposition de résolution comprend,
en outre, des recommandations adressées i la
Commission des quatre présidents de la C.E.C.A.
et aux Conseils de la C.E.E. et de I'Euratom
pour la mise en vigueur trés rapprochée d'un
statut commun.

Les amendements formulés par votre commis-
sion n’ont trait qu'aux questions de principe. Ils
ne peuvent &tre considérés comme limitatifs, car
votre commission est consciente du fait que sur
certains points d’ordre plutét technique d’autres
modifications sont & apporter au texte du projet
de statut transmis par les Conseils.
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PREMIERE PARTIE

DONNEES ESSENTIELLES ET DISPOSITIONS FONDAMENTALES D'UN STATUT
DES FONCTIONNAIRES DES INSTITUTIONS COMMUNAUTAIRES

11. Votre commission tient a souligner l'im-
portance que peut avoir un statut des fonction-
naires : naturellement pour ceux-ci, mais aussi
et surtout pour les institutions.

Tout statut doit, en quelque sorte, étre, quant

aux régles a appliquer aux fonctionnaires, un
reflet des caractéristiques des institutions qui le
mettent en vigueur et tenir pleinement compte
des nécessités de leurs services. Dans les Com-
munautés, ces caractéristiques et nécessités
apparaissent clairement.

CHAPITRE I

Caractéristiques essentielles des institutions et données fondamentales

A — Indépendance dans Uexercice de fonctions
permanentes

12. Les institutions des traités de Rome et
du traité de Paris sont des institutions non pas
intergouvernementales, mais d'ordre communau-
taire. Elles ont des caractéristiques propres et,
parmi celles-ci, soulignons le fait que les insti-
tutions des Communautés ont & exercer, non pas
des fonctions temporaires ou ayant trait a des
domaines particuliers pour une durée déterminée,
mais des fonctions d’ordre général et surtout
permanentes.

Les membres des institutions ont, bien siir,
une nationalité, et ils ont aussi leur conception
de la société et ont des opinions politiques. Per-
sonne ne demande qu’ils ne changent leurs
conceptions ou opinions sinon de leur propre
arbitre. Mais il ne pourrait étre admis que les
membres des exécutifs et de la Cour soient sen-
sikles aux influences nationales ou a des influen-
ces politiques qui n’iraient pas dans le sens des
Luts et ne reposeraient pas sur des fondements
de la Communauté.

Aussi, les membres des exécutifs et de la
Cour, tout comme naturellement les fonction-
naires qui sont au service de toutes les institu-
tions des Communautés, doivent accomplir leurs
fonctions en pleine indépendance et étre mis a
P'abri de toute influence, qu’elle soit suscitée ou
tout simplement déterminée par l'ensemble des
conditions qui leur sont faites. Ces faits sont
inscrits en toutes lettres dans les trois traités
c¢e nos Communautés.

Indépendance dans l'exercice de fonctions
permanentes, voila qui est, sans aucun doute, le
trait principal et I'une des premiéres caractéris-

tiqgues marquant le fonctionnaire d’institutions
qui doivent fonctionner dans un esprit commu-
nautaire.

B — Nécessité de disposer de fonctionnaires
se consacrant entierement au service
de la Communauté

13. L’indépendance devant présider aux condi-
tions dans lesquelles les fonctions sont & exercer,
et les tiches des Communautés étant a la fois
générales et permanentes, il importe que les
institutions puissent disposer de fonctionnaires
qui se consacrent entiérement au service de la
Communauté. Pour les membres des exécutifs et
de la Cour de justice, les traités prévoient for-
mellement un certain nombre d’incompatibilités.
I1 en est ainsi également dans le statut des fonc-
tionnaires de la C.E.C.A. — et de telles clauses
se trouvent, de méme, reprises — comme nous
le préciserons plus loin dans le texte du projet
du statut des fonctionnaires de la C.E.E. et de
I'Euratom.

Ce n’est pas sans raison : et votre commis-
sion tient a souligner 'importance qu’elle attache
4 un tel principe. Par 1a, on a trés justement
entendu que le fonctionnaire se donne a son
institution et se voue entiérement aux fonctions
gu'en son sein il est appelé 4 exercer. Les tiches
a remplir par les institutions sont trop conti-
nues et aussi souvent trop complexes pour que
les fonctionnaires qui sont a leurs services puis-
sent encore consacrer une activité — qu’elle soit
rémunérée ou non — a d’autres choses.

Les institutions doivent, d’ailleurs, exercer
leurs fonctions avec un appareil administratif
réduit.
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C — Nécessité de disposer d’un persommel
hautement qualifié

14.  Si ces fonctions sont permanentes, elles
sont aussi parfois complexes. Il s’agit de refon-
dre dans une Communauté : aujourd’hui, I'éco-
nomie de six Etats hier divisés et, demain,
T’ensemble de leur vie politique.

Ceci implique tout naturellement que les
institutions des Communautés disposent d'un

personnel hautement qualifié, sans parler méme
encore des contingences linguistiques.

Comme déja souligné sous le point 13 du pré-
sent rapport, il importe, par ailleurs, que les
institutions exercent leurs activités avec un
appareil administratif réduit. Les différentes
caractéristiques indiquées ci-dessus, et cet impé-
ratif, impliquent que les institutions puissent,
au moment du recrutement, faire appel a du
personnel qualifié et qu’une fois ce personnel
recruté, elles puissent le garder et, par la méme,
bénéficier de l'expérience qu’il acquerra dans la
gestion des affaires européennes.

CHAPITRE 1II

Tenir compte d’'une donnée de fait : I'existence du statut du personnel de ia C.E.C.A.

15. Depuis plusieurs années, il existe un statut
appliqué aux fonctionnaires de la Communauté
européenne du charbon et de I'acier.

Dans ses grandes lignes, ce statut a fait ses
preuves et a montré qu’il répondait valablement
aux exigences des services d’une Communauté
dont les caractéristiques sont tout a fait voisines
de celles des Communautés instituées par les
traités de Rome.

16. On ne pourrait concevoir que des diver-
gences trop importantes existent entre les régles
appliquées, d’'une part, aux fonctionnaires des
Communautés de la C.E.E. et de 'Euratom et,
d’autre part, aux fonctionnaires de la C.E.C.A.
Il s’agit, en effet, de fonctionnaires qui travail-
lent pour des institutions tout & fait semblables

et l'on ne comprendrait pas pourquoi il faudrait
faire pour les unes un statut différent des autres.

17. 11 apparait souhaitable, par ailleurs, de
permettre le passage des fonctionnaires des
institutions d’'une Communauté dans les insti-
tutions d’une autre Communauté, tout comme
on réalise, dans toutes nos administrations
nationales, la mutation des fonctionnaires d'un
service a un autre.

18. Si, a lheure actuelle, les Communautés
sont encore séparées juridiquement, il n’en reste
pas moins que, dans leurs buts, et surtout dans
leur évolution, elles ne consistent finalement
qu'en divers éléments d’'un ensemble qui, politi-
quement, forme un tout.

CHAPITRE II1I

Implications de ces caractéristiques, principes et faits sur les régles & appliquer au personnel

19. La nécessité d’assurer, conformément aux
caractéristiques des institutions et aux buts
qu’elles poursuivent, I'indépendance des fonction-
naires dans ’accomplissement de leur service, le
fait que les institutions ont des fonctions per-
manentes et que cela implique I'obligation de
disposer d’'un effectif stable de fonctionnaires
se consacrant entiérement au service de la Com-
munauté, I'impératif qui impose aux institutions
d’exercer leurs activités avec un appareil admi-
nistratif réduit et de disposer d’un personnel
qualifié et, enfin, I'utilité d’avoir des régles iden-
tiques pour le personnel de toutes les institutions
des trois Communautés, tous ces éléments essen-

4

tiels sont, de l'avis de votre commission, déter-
minants pour un certain nombre de dispositions
fondamentales que le projet de statut des fonc-
tionnaires de la C.E.E. et de I'Euratom doit
contenir.

A — Stabilité de Veffectif et recours,
seulement dans des cas particuliers,
a du personnel non fonctionnaire

20. Une des premiéres implications de ces
principes et faits est que les Communautés doi-
vent disposer, en ordre essentiel non pas
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d’« agents » temporaires ou d’employés a courte
durée, mais de «fonctionnaires » permanents.

En novembre 1960, votre commission souli-
gnait que « généraliser, de facon systématique,
I'exercice des fonctions au sein des institutions
communautaires par des agents en détachement
de leurs administrations nationales ou de leurs
employeurs d’origine, est une méthode a
écarter ».

« D’autre part, ce systéme s’oppose au prin-
cipe selon lequel le fonctionnaire ne peut dépen-
dre que de l'institution pour laquelle il travaille.»

X

Sinon, on en arriverait, en outre, a un rou-
lement d’agents qui compromettrait la continuité
du service dans les institutions communautaires
et l'on ne pourrait plus étre entiérement assuré
que ce service soit effectué avec l'indépendance
nécessaire.

Si le statut et ses annexes donnaient de trop
larges possibilités de faire appel a des agents
temporaires qui, ainsi, ne feraient que passer
dans les institutions communautaires, ceux-ci
resteraient nécessairement attachés a leurs admi-
nistrations d’origine out ils devront reprendre
leur place et faire carriére apres leur passage
dans les institutions européennes.

Ceci signifierait entre autres que, dés l'épo-
que de leur détachement auprés de la Commu-
nauté, leur indépendance pendant leur prestation
de service auprés de celle-ci risquerait d’étre
compromise a4 cause des perspectives de leur
carriére future dans 'administration nationale.

Certes, votre commission est persuadée que,
dans certains cas, il peut étre utile, pour les
institutions des Communautés, de faire appel a
du personnel détaché d’administrations natio-
nales ou du secteur privé. Il ne peut cependant
alors s’agir que d’exercer des fonctions devant
traiter des problémes particuliers pour lesquels
une familiarité avec des législations ou des
réglementations nationales est indispensable ou
bien encore de cas ou il s’agit de taiches toutes
particuliéres demandant les connaissances d'un
spécialiste. De telles fonctions sont cependant
d’'une durée déterminée et ne peuvent donc faire
I'objet d’'un emploi permanent.

21. Comme l'a si justement dit Mme De Rie-
maecker-Legot, dans le rapport intérimaire
gu’elle a fait au nom de votre commission, « il
importe que le corps administratif des Commu-
noutés soit le plus largement possible solidaire
avec celles-ci afin que se crée la solide continuité
administrative qui assure leur bon fonctionne-
ment ».

B — Systéme des « positions» et systéme
des « carriéres »

22. Parce que les fonctions a exercer au sein
des institutions communautaires sont perma-
nentes, parce qu’il faut exiger que le fonction-
naire se consacre entiérement 3 la vie de son
institution, et ceci & temps plein, et afin d’assu-
rer la stabilité de Veffectif, il convient de prévoir
pour les fonctionnaires des possibilités de faire
une carriere.

Au sujet de 'avancement des fonctionnaires
deux systémes sont possibles : le systéme dit
des positions et le systeme dit des carriéres.

23. Belon le systéme des positions, un seul
grade correspond i chaque fonction. Il n'y a
pas de carriére et pas de possibilité d’avance-
ment sauf modification du poste et, par suite,
création d’'un nouveau poste.

Ainsi, il faudrait, selon le systéme des posi-
tions, justifier chaque année une revalorisation
de la fonction ou la création d’'un nouveau poste,
si P'on veut accorder des promotions.

Notons enfin que le systéme des positions
implique, budgétairement parlant, que les insti-
tutions examinent les possibilités de promotion
et prévoient celles-ci plus d’'un an a l’avance.
Mais, ce faisant, n’y a-t-il pas lieu de craindre
que l'on change un peu artificiellement la des-
cription des fonctions et qu’en y ajoutant des
compétences accessoires on aboutisse a des créa-
tions de postes sans justifications profondes et
sur lesquelles il n’est guére possible aux instan-
ces budgétaires de se prononcer en toute connais-
sance de cause ?

Votre commission, dans son rapport présenté
en novembre 1960, a observé que les possibilités
de carriére dans les institutions communautaires
ne seraient de toute facon pas grandes du fait
que ces institutions doivent exercer leurs acti-
vités avec un appareil administratif réduit et
qu’il faut tenir compte aussi de la répartition
équitable des nationalités.

24. Le systéme dit des « carriéres » se rameéne
a prévoir, comme c’est le cas dans beaucoup
d’administrations nationales et a la CE.CA,
I'exercice d’'une méme fonction sur plusieurs
grades.

Dés 1957, le Comité consultatif de la fonction
publique européenne, instauré au sein du Conseil
de I'Europe, insistait sur la nécessité d’organiser
a long terme une fonction publique européenne
fondée sur la notion de carriére. Le rapport que
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ce Comité a établi & 1'époque admettait qu'une
organisation internationale de caractére perma-
nent doit, & un certain stade de son développe-
ment, penser en termes de « carriére ».

Le Comité consultatif indiquait aussi sa
conviction « qu'un systéme d’avancement exclu-
sivement pécuniaire (comme c’est le cas du sys-
téme des positions) répondrait suffisamment aux
nécessités d’organisations qui ne recruteraient
que des agents temporaires dont I'avenir est lié
4 celui de leur emploi, mais que le systéme de
carriére devait prendre tout son sens au sein
d’une fonction publique composée, en majeure
partie, de fonctionnaires a vie ».

Le Comité consultatif a confirmé sa position
dans le quatriéme rapport qu’il a établi en 1960.

25. Votre commission partage entiérement ce
point de vue du Comité consultatif de la fonction
publique européenne et estime que, admissible
pour des organisations temporaires ou trés spé-
cialisées ou pour des tiches techniques déter-
minées, le systéme des positions n’est pas recom-
mandable pour des institutions qui ont a exercer
des tiches permanentes et de caractére suffi-
samment général, comme les institutions des
Communautés européennes.

De telles institutions doivent pouvoir s’as-
surer les services de fonctionnaires qui sont
déterminés & y consacrer pendant une longue
période leurs activités professionnelles et il im-
porte donc que les institutions, en accordant
des possibilités de carriére, puissent faire appel
a de tels agents et surtout qu’elles puissent les
garder a leur service.

Aussi votre commission opte-t-elle résolu-
ment pour le systéme dit des carriéres.

C'est d’ailleurs le systéme en usage & la
C.E.C.A.

C — Procédure de recrutement.

26. En matiére de recrutement, votre com-
mission tient a ce que la procédure soit assortie
de conditions séveéres. Il s’agit, en effet, de faire
appel 4 du personnel que l'on se propose d’em-
ployer pendant de trés longues périodes.

Elle est persuadée que la répartition raison-
nable par nationalité doit jouer pleinement au
moment du recrutement, et aussi que le recru-
tement doit étre réservé exclusivement a pour-
voir aux postes vacants ou nouvellement créés,
qui correspondent aux grades de base de cha-
que catégorie.

6

Une fois en service, le fonctionnaire ne doit
toutefois étre ni avantagé ni désavantagé en
raison de sa nationalité.

Dans des institutions communautaires, la
nationalité ne peut ainsi étre prise en consi-
dération. Les fonctionnaires sont & placer a
égalité quant & leurs possibilités de carriére,
seule la compétence devant favoriser l'un ou
lautre et non pas la nationalité. Cette derniére
ne devrait donc pas jouer pour les promotions
dans le cadre des carriéres ni non plus dans
des cas de licenciement, notamment lorsqu’il
s’avére nécessaire de réduire le nombre des
emplois.

D — Conditions pécuniaires et sociales.

27. Les conditions pécuniaires et sociales doi-
vent permettre aux institutions de recruter et
de s’attacher le personnel nécessaire. Les baré-
mes, tout comme les pensions, doivent é&tre
fixés dans cette optique. De l'avis de votre
commission, I'institution est en droit d’exiger
de ses fonctionnaires qu’ils se consacrent entié-
rement & son service et qu’ils n’exercent aucune
autre activité, rémunérée ou non. Cela implique
que, tout naturellement, en échange, l'institu-
tion accorde a ses fonctionnaires des conditions
pécuniaires et sociales équitables. Ces conditions
doivent d’'autre part tenir compte des modifi-
cations pouvant apparaitre dans I'évolution du
colit de la vie, du niveau de la vie et de l'évo-
lution du niveau des émoluments de la fonction
publique et du secteur privé. De méme, le
baréme des traitements, ainsi que le niveau des
pensions, doivent étre assortis de modalités pré-
voyant un certain mécanisme, en cas de modi-
fications des taux de change.

E — Alignement entre les dispositions
du statut C.E.C.A. et le projet de statut C.E.E.
et Euratom.

28. Enfin, votre commission considére que,
dans tous les cas ou des divergences existent
entre le projet de statut des fonctionnaires de
la C.E.E, et de I'Euratom, d’une part, et le
statut du personnel de la C.E.C. A, d'autre
part, qui créeraient ou bien des difficultés pour
une revision du statut C.E.C.A. — car elles
toucheraient des principes fondamentaux ct des
droits acquis essentiels — ou bien rendraient
difficile le passage des agents C.E.C.A. dans
le nouveau régime unifié, sans que, pour cela,
il y ait des justifications appropriées ou des
améliorations, il importe de les atténuer, voire
de les supprimer.
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DEUXIEME PARTIE

LES CARACTERISTIQUES DU PROJET TRANSMIS PAR LES CONSEILS ET LES
PRINCIPALES PROPOSITIONS DPAMENDEMENTS PRESENTEES PAR LA COMMISSION
PARLEMENTAIRE

29. Le projet de statut des fonctionnaires
contient & plusieurs égards un certain nombre
de dispositions tenant compte des caractéristi-
ques essentielles des institutions de nos Com-
munautés et des principes et faits mentionnés
dans la premiére partie du présent rapport. A
quelques dispositions, votre commission a df
cependant proposer des amendements.

A — Obligations principales
du fonctionnaire en activité de service.

30. Votre commission se félicite de constater
que Varticle 10 du projet reprend pour les fonc-
tionnaires les termes des traités prévoyant que
les membres des exécutifs doivent exercer leurs
fonctions en pleine indépendance. Cet article 10
dispose en effet que « le fonctionnaire doit s’ac-
quitter de ses fonctions et régler sa conduite
en ayant uniquement en vue les intéréts de la
Communauté, sans solliciter ni accepter d’ins-
tructions d’aucun gouvernement, autorité, orga-
nisme ou personne extérieurs & son institution ».

L’article 11 prescrit que «le fonctionnaire
ne peut conserver ou acquérir directement ou
indirectement, dans les entreprises soumises au
contrble de l'institution a laquelle il appartient
ou en relations avec celle-ci, des intéréts de
nature et d’importance telles qu'ils seraient
susceptibles de compromettre son indépendance
dans l'exercice de ses fonctions. Il ne doit avoir
aucune activité extérieure, exercer aucune occu-
pation ou remplir aucun mandat qui soit incom-
patible avec l’exercice normal de ses fonctions ».

31. Depuis un certain temps, votre commis-
sion a estimé nécessaire d’examiner les condi-
tions dans lesquelles les membres des exécutifs

et de la Cour sont appelés a exercer leurs
fonctions.

Aprés une étude approfondie, et sur la base
des travaux établis par un de ses membres,
votre commission est arrivée & la conclusion que
les dispositions des traités concernant les mem-
bres des exécutifs et de la Cour devaient étre
entendues comme excluant pour ces membres
toute possibilité d’exercer, en dehors de leurs
fonctions, quelque activité que ce soit, rému-
nérée ou non.

A cela deux motifs principaux : la sauve-
garde entiére de l'indépendance, d’une part et,

d’autre part, I'obligation de se consacrer entié-
rement et & temps plein au service de la Com-
munauté.

Dans cet ordre d’idées, votre commission ne
peut considérer qu'une charge, méme honoraire,
lorsqu’elle est réguliére et soumise & un horaire
préalablement établi, soit conciliable avec les
dispositions des traités.

De tels principes étant naturellement appli-
cables aussi aux fonctionnaires, votre commis-
sion a estimé devoir renforcer, en les précisant
en ce sens, les dispositions prévues par le troi-
siéme alinéa de l'article 11 du projet de statut.

Elle propose, en conséquence, de les modifier
comme suit (2) :

« Il ne doit avoir aucune activité extérieure,
ni exercer aucune occupation ou remplir aucun
mandat, rémunéré ou mon, qui soient incompa-
tibles avec l'exercice (2) de ses fonctions owu
qui pourraient Pempécher de se consacrer entié-
rement a celles-ci. »

L’attention de votre commission a, certes,
été attirée sur le cas que peut, & ce sujet, poser
le personnel des cadres scientifiques ou techni-
ques de 'Euratom. Mais elle pense que la pro-
position d’amendement formulée ci-dessus a suf-
fisamment de souplesse pour que de tels cas
puissent étre réglés sans difficulté lorsque ces
agents exerceraient des activités qui ne sont
pas incompatibles avec leurs fonctions a 1'Eu-
ratom, mais qui ne seraient que le prolonge-
ment de celles-ci.

B — Obligations du fonctionnaire
apres la cessation de ses fonctioms.

32. Aprés la cessation de ses fonctions, le
fonctionnaire est tenu, aux termes de larti-
cle 15, de respecter les devoirs d’honnéteté et
de délicatesse quant a l'acceptation de certaines
fonctions ou de certains avantages.

~

Il reste aussi soumis a l'obligation selon
laquelle il ne peut faire état, en justice, sauf

.autorisation expresse, a4 quelque titre que ce

soit, des constatations qu'il a faites en raison
de ses fonctions.

(1) Les parties modifiées sont en 1talique.
(2) Ici le mot «normal» a été supprimé.
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33. Pour lapplication de la régle selon la-
quelle le fonctionnaire ne doit pas accepter
certaines fonctions ou certains avantages, aprés
la période de service passée aux Communautés,
le projet de statut prévoit que « chaque insti-
tution détermine les emplois dont les titulaires
ne pourront, pendant trois ans a partir de la
cessation de leurs fonctions, exercer aucune acti-
vité professionnelle, rémunérée ou non, dans les
affaires, entreprises ou associations dont la liste
sera arrétée par l'institution ».

S’il est nécessaire — et sans doute aisé —
de déterminer la nature des emplois pour les-
quels les titulaires seront soumis & une telle
obligation, il apparait difficilement réalisable et,
en tout cas, peu pratique d’arréter judicieuse-
ment la liste de toutes les affaires, entreprises
ou associations dans lesquelles un tel fonction-
naire ne pourrait exercer aucune activité pro-
fessionnelle. Le domaine couvert par les traités
de Rome, et notamment par la Communauté
économique européenne est, en effet, beaucoup
trop vaste. Aussi votre commission préconise-
t-elle plutdt le systéme selon lequel le titulaire
d'un emploi, qui a cessé ses fonctions, est tenu
de déclarer a linstitution de la Communauté a
laquelle il a appartenu les fonctions ou charges
qu’il pourrait étre appelé a4 exercer pendant la
période de trois ans & compter de son départ
de la Communauté.

L’institution, aprés avis conforme de la com-
mission paritaire, ferait savoir & I'intéressé, dans
un délai, par exemple, de deux semaines, a comp-
ter de la date de la réception de la demande,
si elle a des objections a formuler.

Votre commission propose d’amender en ce
sens la fin de l'article 15 du projet de statut.

C — Conditions d’emploi d’autres agents.

34. A cb6té du statut des fonctionnaires, il
existe ce que le traité a appelé « le régime
applicable aux autres agents ».

L’article 1¢r de ce régime prévoit, en plus
des fonctionnaires qui relévent du statut :
— des agents temporaires,

— des agents auxiliaires,
— des agents locaux,

— des agents d’établissement du Centre com-
mun de recherche nucléaire,

— des conseillers spéciaux de la Communauté.

i) Comseillers spéciauz.
35. Votre commission est persuadée de l'uti-
lité de pouvoir faire appel a des conseillers spé-

cioux qui sont, d’aprés la définition qui en est
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donnée a l'article 6 du projet de régime, «les
agents qui, en raison de leur qualification excep-
tionnelle, et nonobstant d’autres activités pro-
fessionnelles, sont engagés pour préter leur con-
cours a la Communauté, soit de fagon réguliére,
soit pendant des périodes déterminées et qui
sont rémunérés sur les crédits globaux ouverts
a cet effet a la section du budget afférente a
Iinstitution ».

La rémunération du conseiller spécial est
fixée par entente directe entre l'intéressé et
lautorité compétente de linstitution qui doit
cependant informer le Conseil du recrutement
d’un tel agent et lui préciser le montant de la
rémunération envisagée.

ii) Agents auxiliaires.

36. On peut également concevoir la nécessité
de faire appel a des agents auxiliaires, en cas
de pointe ou pour remplacer un fonctionnaire
qui est provisoirement hors d’état d’exercer ses
fonctions. Il s’agit 1la d’ailleurs d’'usages cou-
rants dans toutes les institutions et, notam-
ment, & I’Assemblée, a 'occasion de ses sessions.

iii) Agents locaux.

37. Quant aux agents locaux, il est prévu
qu’ils peuvent étre engagés en vue d’exécuter
des taches matérielles ou de service.

38. Les emplois auxquels peuvent étre enga-
gés les agents auxiliaires, les agents locaux et
les conseillers spéciaux ne sont pas prévus au
tableau des effectifs. Ces agents ne peuvent
étre engagés que pour une courte durée et dans
des conditions nettement déterminées.

Votre commission n’a pas d’observations a
émettre a ce sujet.

iv) Agents du Centre commun de recherches
nucléaires.

39. Votre commission a pu constater avec
satisfaction que le projet de statut prévoit
quelques dispositions dérogatoires pour le per-
sonnel scientifique qui tiennent compte de la
nature particuliére des activités de ce personnel.

Par contre, elle a dii également constater
que le régime des «autres agents » prévoyait
quant a lui des dispositions spéciales pour ceux
qu'on appelle des agents du Centre commun de
recherches nucléaires, c’est-a-dire dans le cas
d’espéce des agents des catégories C et D.
Votre commission ne congoit pas les raisons
pour lesquelles un tel personnel ne serait pas
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régi par les mémes dispositions que celles appli-
cables au personnel scientifique, dispositions pré-
vues par le statut. Cest 14 et non dans le
régime des « autres agents» que de telles dis-
positions ont leur place normale. Les agents
du Centre exercent des fonctions permanentes.
Leur contrat est d’ailleurs conclu pour une
durée indéterminée. Les dispositions prévues
pour ce personnel dans le régime des « autres
agents » semblent enfin donner la possibilité de
discriminations nationales.

Aussi, votre commission est-elle d’avis qu’il
y a lieu de supprimer dans le régime des « au-
tres agents » toutes les dispositions ayant trait
au personnel de l'établissement du Centre com-
mun de recherches nucléaires, et ainsi accorder
a ce personnel le hénéfice du statut.

v) Agents temporaires.

40. Votre commission estime par ailleurs de-
voir particuliérement attirer l'attention sur les
dispositions relatives aux agents temporaires.

D’aprés l'article 2 du projet de régime appli-
cable aux autres agents, est considéré comme
temporaire :

a) « L’agent engagé en vue d’occuper un em-
ploi compris dans le tableau des effectifs
annexé a la section du budget afférente a
chaque institution et auquel le Conseil a

conféré un caractére temporaire;

b) L’agent engagé en vue d’occuper, a titre
temporaire, un emploi permanent compris
dans le tableau des effectifs annexé & la

section du budget afférente a chaque insti-
tution;

¢) L’agent engagé en vue d’exercer des fonc-
tions auprés d’'une personne remplissant un
mandat prévu par le traité instituant la
Communauté ou auprés du président élu
d’'une institution ou-d’un organisme de la
Communauté et qui n’est pas choisi parmi
les fonctionnaires de la Communauté. »

41.  Votre commission n’a aucune observation
a émettre au sujet de la derniére catégorie visée
ci-dessus d’agents temporaires. Il s’agit, en fait,
du personnel des cabinets des membres.

42. Pour les deux autres catégories, elle es-
time, de facon générale, qu’il importe de limiter
sérieusement P'appel & du personnel temporaire
qui occuperait un emploi pourtant prévu a l'or-
ganigramme. A cet égard, elle rappelle le carac-
tére général et permanent des tiches des Com-
munautés, la nécessité pour elles d’avoir done
essentiellement du personnel permanent et, enfin,
le fait que le personnel au service des Commu-

nautés doit normalement n’avoir de lien qu’avec
celles-ci.

Ensuite, il lui parait qu’il faille toujours
examiner en premier lieu les possibilités de
faire appel aux fonctionnaires en service pour
occuper, soit par intérim, soit a la suite d’une
promotion, soit & la suite d'une mutation, ou
encore, d’'un concours, un emploi de Yorgani-
gramme qui viendrait & étre créé ou qui serait
vacant.

Enfin, et surtout, votre commission ne peut
concevoir que ce soit le Conseil qui, seul, serait
habilité a déterminer les emplois de l'organi-
gramme auxquels il conférerait momentanément
(et ceci sans qu’il soit dit pendant quelle durée)

un caractére temporaire.

Votre commission est d’avis que si, dans
certains cas, qui doivent nécessairement &tre
limités, il y a lieu de conférer, pour une durée
déterminée, un caractére temporaire 4 un em-
ploi de Yorganigramme, ceci ne doit pouvoir
étre fait par le Conseil que sur proposition de
Iinstitution intéressée. On ne pourrait accepter
Yingérence d’'une autorité externe dans la ges-
tion interne d’une institution. Celle-ci, d’ailleurs,
est la seule capable de déterminer, en toute
connaissance de cause, les emplois auxquels il
serait utile de conférer un caractére temporaire
et tout naturellement de choisir les agents a
engager a titre temporaire.

Quant au point b) de l'article du projet, il
convient de souligner que ce n'est qu'a titre
exceptionnel qu’un emploi permanent aurait pu
étre occupé momentanément par un agent tem-
poraire.

En tout état de cause, il convient, avant de
faire appel 4 un agent temporaire, d’examiner
les possibilités de promotion, de mutation et
d’intérim parmi les fonctionnaires de l'institu-
tion.

En raison des principes déja énoncés en
novembre 1960, approuvés alors a l'unanimité
par ’Assemblée et briévement résumés dans la
premiére partie du présent rapport, ainsi que
pour les motifs complémentaires indiqués ci-
dessus, votre commission propose des amende-
ments aux alinéas a et b de larticle 2 du projet
de régime applicable aux « autres agents ».

D — Introduction du systéme des « carriéres ».

48. Le projet de statut ne mentionne pas
formellement le principe du systéme dit des
carriéres. Peut-étre cela se réalisera-t-il néan-
moins a l'usage. En tout état de cause, votre
commission, pour les motifs qu’elle a indiqués
déja dans son rapport intérimaire de novem-
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bre 1960 et qu’elle a repris dans la premiére
partie du présent rapport, estime indispensable
de prévoir formellement, dans le projet de sta-
tut, le systéme dit des carriéres. Elle ajoute
que ce systéme est en usage a la C.E.C.A. et
qu’il parait impossible et non souhaitable de
modifier ce systéme dans la C.E.C.A. on, d’ail-
leurs, il a fait ses preuves. Enfin, le Comité
consultatif instauré au sein du Conseil de I'Eu-
rope et chargé d’étudier un statut type pour
les organisations non nationales a valablement
démontré que, pour les organisations qui ont
des tiches permanentes, le systéme dit des car-
riéres était largement recommandable.

44. A la lecture du quatriéme rapport pré-
senté par ce Comité consultatif, votre commis-
sion a constaté que, parmi les experts qui ont
participé, soit a quelques-unes seulement, soit
a toutes les réunions du Comité consultatif et
de ses commissions, figurent des représentants
de la Commission centrale pour la navigation
du Rhin, de la Commission de la Communauté
économique européenne, de la Commission de
I'Euratom, du Conseil de 'Europe, de 'O.E.C.E,,
de 'U.E.O. ainsi que des experts des gouverne-
ments de 1’Autriche, de la Belgique, de la France,
de 1'Italie, des Pays-Bas et de la Turquie.

45. Notons aussi que, logiquement, dans un
systéme de positions, les grades devraient nor-
malement correspondre respectivement aux dif-
férentes échelles de valeur pour toutes les fone-
tions. Ainsi, & un emploi d'une valeur détermi-
née, correspondrait un grade. Mais dans le
projet des Conseils, on ne retrouve pas cette
notion.

Ainsi, par exemple, pour la catégorie A, la
grille des rémunérations prévoit 8 grades; or,
il parait difficile, sinon impossible, de préciser
parmi les fonctions de conception ou de res-
ponsabilité, 8 échelles de valeurs différentes.
On peut en distinguer cinqg ou six, mais cer-
tainement pas davantage. Dés lors, si 'on ne
veut pas s'exposer & la nécessité, pour permet-
tre le jeu de promotions justifiées et méritées,
de surévaluer ou de réévaluer la valeur des
emplois sans rapport avec limportance réelle
des fonctions, il y a lieu, soit de regrouper les
grades en carriéres selon des criteres et des
limites bien précis, soit de diminuer le nombre
de grades pour le ramener au nombre cor-
respondant a celui des valeurs différentes de
1’échelle des fonctions. Qui ne verrait le danger
d'un tel systéme pour toutes les institutions?

Dés lors, il n’existe qu'un moyen, parfaite-
ment logique : c’est d’abandonner le systéme
des positions et d'opter pour le systéme des
carriéres.

46. A la base de tous ces éléments, et en
tenant compte ainsi pleinement des caractéris-
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tiques des institutions des Communautés, et des
principes mentionnés ci-dessus, votre commission
a opté résolument pour le systéme dit des car-
riéres.

En conséquence, elle propose deux amende-
ments principaux aux dispositions des articles 5
et 6 du projet de statut.

De ces amendements, votre commission a
été conduite a tirer les conséquences au sujet
d'un certain nombre d’'autres dispositions du
statut et de son annexe L

E — Organisation du recrutement
et du pourvoi des postes.

47. En ce qui concerne le recrutement, votre
commission approuve entiérement les principes
énoncés a larticle 26 du projet de statut, aux
termes duquel «le recrutement doit viser a
assurer a l'institution le concours de fonction-
naires possédant les plus hautes qualités de
compétence, de rendement et d’intégrité, recru-
tés sur une base géographique aussi large que
possible parmi les ressortissants des Etats mem-
bres de la Communauté.

Les fonctionnaires sont choisis sans distinc-
tion de race, de croyance ou de sexe ».

Par ailleurs, l'article 27 prévoit un certain
nombre de conditions pour étre nommé fonc-
tionnaire.

Avant de pouvoir étre nommé fonctionnaire,
il faut passer un concours sur titres ou sur
épreuves ou sur titres et sur épreuves, dans les
conditions prévues a Pannexe III au projet de
statut. On ne devient titulaire qu’aprés un stage.

48. Comme elle a déja eu YVoccasion de l'in-
diquer, votre commission s'est préoccupée d’'as-
surer une certaine priorité au recrutement dit
interne.

Dans cet ordre d’'idées, elle constate avec
satisfaction que l'article 28, en son paragraphe 1,
prévoit que les institutions n’ouvrent la pro-
cédure de concours qu’aprés avoir préalakblement
examiné :

a) Les possikilités de mutation au sein de l'ins-
titution.

b) Les possibilités de promotion au sein de l'ins-
titution.

S

¢) Les demandes de transfert portées i sa con-
naissance par les fonctionnaires des autres
institutions des Communautés ou par ces
institutions.

Se déclarant d’accord avec les principes qui
sont 4 la base de ces dispositions, votre com-
mission a cependant estimé devoir y apporter
un amendement qui a essentiellement pour objet


mwg13
Text Box


de prévoir, d’'une part que, avant de procéder
a des concours généraux faisant un appel public
aux candidatures, on examine d’abord les pos-
sibilités d’organisation de concours internes et,
d’autre part que, afin de pouvoir recevoir toutes
les demandes de transfert d’une institution ou
de Tautre, et aussi de pouvoir faire un large
appel dans le public, l'institution publie les
emplois qui restent vacants immédiatement aprés
I'examen des possibilités de mutation et de pro-
motion et d’organisation de concours internes.

En ce qui concerne les cas de licenciement,
votre commission a estimé que ceux-ci devaient
étre assortis d’'un certain nombre de conditions
sévéres et elle a notamment prévu, dans une
proposition d’amendement, que les institutions,
avant de se prononcer sur des cas d'une telle
importance, prendront l'avis de la commission
paritaire.

F — Niveau des traitements.

49. A Toccasion de 'examen des budgets au-
quel votre commission a procédé chaque année,
elle a constaté que, depuis la mise en vigueur
des traités de Rome, le baréme des traitements
des fonctionnaires de la C.E.C.A. a été, par
décision des Conseils, appliqué provisoirement,
aux agents des institutions des nouvelles Com-
munautés.

Pourtant, & l'occasion de l'élaboration du
projet de statut de la CE.E. et de I'Euratom,
la question des barémes a fait l'objet de dis-
cussions amples et parfois méme animées. C'est
d’ailleurs par 14 que les Conseils ont, en mars
1959, commencé leurs travaux relatifs 3 I'éla-
boration du statut.

Finalement, la grille qui est sortie de ces
délibérations est, au point de vue des traite-
ments nets, inférieurs d’environ 6 9% a celle de
la C.E.C.A.

50. Les traitements de base de la C.E.C.A.
ont, en fait, été fixés dés 1952 et n’ont, depuis,
subi aucune modification. Pourtant, un ensem-
ble d’éléments que l'on peut trouver dans les
puklications officielles tant de 1’'Office des sta-
tistiques de la Communauté que des Offices
statistiques nationaux font apparaitre que :

a) Depuis 1953, année de mise en vigueur du
rézime des rémunérations a la C.E.C.A,, les
rémunérations de la fonction publique ont
été ajustées en valeur réelle dans tous les
pays de la Communauté.

Selon les données rassemblées notamment par
la commission chargée de la préparation de
la revision du statut C.E.C.A., l'augmenta-

tion en valeur réelle en moyenne pour la
Communauté s’éléverait, en janvier 1961, a
28 %.

b) Les traitements des organisations internatio-
nales ont été relevés a plusieurs reprises.

¢) L’évolution du niveau de vie moyen de la
Communauté et celle des traitements qui a
été constatée, tant dans le secteur public que
dans le secteur privé, ont pour conséquence
que les traitements réels C.E.C.A. sont dépré-
ciés a défaut d’adaptation adéquate.

Par ailleurs, dans les avis que, sur sa de-
mande, les associations du personnel des diffé-
rentes institutions des Communautés lui ont
fournis, votre commission a constaté que tous
observent que les rémunérations prévues par le
projet de statut sont nettement inférieures a
celles des fonctionnaires de la C.E.C.A. et font
valoir que I'adoption de la grille des traitements
actuellement proposés créerait des situations
difficilement acceptables.

Les représentants du personnel insistent pour
que l'on examine une adaptation de la grille
des traitements.

51. A plusieurs reprises, les présidents des
trois exécutifs, tant dans des déclarations pu-
bligues, en séance pléniére de 1’Assemblée qu’en
réunion de commission, ont attiré l’attention
sur les difficultés de plus en plus grandes qu'ils
rencontraient pour pouvoir, avec les possibilités
de rémunération dont ils disposent actuellement,
recruter le personnel ayant les qualifications
nécessaires.

52. Selon les déclarations des présidents des
trois exécutifs, le niveau actuel, selon le baréme
C.E.C.A. des rémunérations, crée des difficultés
pour recruter le personnel qualifié. Il y a plus
grave encore : a la Haute Autorité, par exem-
ple, la rotation du personnel pour cause de
démission a atteint, au cours des derniers 30
mois, la moyenne générale de prés du quart de
Peffectif en service.

53. Une telle situation est éloquente : elle
n'est pas faite pour assurer la permanence dans
VYexercice des fonctions, ce que pourtant votre
commissicn estime indispensable.

54. Enfin, les Conseils ont reconnu, d’accord
avec l'’Assemblée, qu'il fallait rechercher les
moyens permettant d’aboutir a4 un statut com-
mun pour les trois Communautés. Il n’est pas
concevable que 'on puisse y arriver en obligeant
(on ne voit d’ailleurs juridiquement pas com-
ment) les fonctionnaires de la C.E.C.A. a rece-
voir & Yavenir des traitements nets réduits en
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moyenne de 6 9% par rapport a la situation
considérée comme étant déja dépréciée.

55. Votre commission observe que le projet
de statut prévoit, en son article 64, que «le
Conseil procéde annuellement 4 un examen du
niveau des rémunérations des fonctionnaires et
agents de la Communauté ».

Comme déja indiqué, la grille des traitements
a été établie par les Conseils des le début de
leurs travaux, c’est-a-dire en mars 1959. Il en
résulte que, si le statut était entré en vigueur
dés l'établissement de la grille, en mars 1959,
il aurait été procédé, a la fin de l'année 1961
déja, deux fois & un examen du niveau des
rémunérations.

Ces dispositions et ces faits permettent a
votre commission d’inviter les Conseils a ouvrir,
dés maintenant, la procédure d’examen du mon-
tant a fixer pour les coefficients correcteurs en
tenant compte non seulement des variations des
traitements dans les secteurs publics et privés
et de I’évolution économique intervenues depuis
au moins le début de 'année 1959, mais encore
des nécessités du recrutement.

11 parait juste que le résultat de cet examen
puisse étre réalisé avec effet rétroactif a la
date d’entrée en vigueur du statut de la C.E.E.
et de 'Euratom, ce qui faciliterait aussi la mise
en vigueur 4 une méme date du statut commun.

56. Par ailleurs, il est apparu que les dispo-
sitions des articles 63 et 64, qui déterminent les
conditions d’une revision des traitements, man-
quaient de clarté et de précision. C'est pour-
quoi votre commission a proposé quelques amen-
dements & apporter a ces articles.

G — Conditions du droit & pension.

57. Quant aux pensions, votre commission
considére que les coefficients correcteurs pré-
vus pour les traitements doivent jouer dans les
mémes conditions pour les pensions. Elle estime,
en effet, qu'il convient d’aligner automatique-
ment le régime des pensions sur toutes les varia-
tions que pourrait subir le régime des rémuné-
rations.

58. Les fonctionnaires ont droit a pension,
d’aprés le projet de statut, lorsqu’ils ont atteint
P4ge de 60 ans ou qu’ils comptent 33 années
de service.

Déja, dans son rapport présenté en novem-
bre 1960, votre commission avait considéré qu'il
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importait de prévoir, pour le personnel féminin,
la mise a la retraite & un 4ge moins avancé.

Par aileurs, elle observe que le régime des
pensions applicable a la C.E.C.A. prévoit non
pas 33 annuités, mais 30.

Les Conseils n’ont pas exposé les raisons
qui pourraient justifier un changement dans le
nombre des annuités par rapport au régime en
vigueur a la C.E.C.A. Votre commission n'y a
pas vu de raisons profondes.

En conséquence, elle propose d’apporter des
amendements 3 un certain nombre d’articles
tendant, d’une part, & prévoir la possibilité,
pour le fonctionnaire féminin, de prendre sa
retraite a 55 ans, au lieu de 60 et, d’autre
part, de ramener, comme a la CE.C.A,, le nom-
bre d’annuités nécessaires pour la pension com-
pléte de 33 a 30.

59. La pension de survie destinée a la veuve
ainsi qu'aux orphelins ne correspond qu’a une
faible part de la pension d’ancienneté du fonc-
tionnaire.

Votre commission reste persuadée que ré-
duire la pension de survie de la veuve et des
orphelins & une telle proportion reléve d’'une
conception périmée. Aussi propose-t-elle de rele-
ver de 50 a 60 ¢ de la pension d’ancienneté du
fonctionnaire décédé la pension de survie de la

veuve et d’augmenter aussi celle des orphelins.

60. Par ailleurs, votre commission observe
que le projet de statut en ses premiers articles
pose le principe de 1'égalité entre fonctionnaires
féminins et masculins. Quant aux pensions, ce
principe n’a pas paru correctement appliqué.
D’un coté, il y a égalité entre le fonctionnaire
féminin et masculin : c’est le c6té contribution
personnelle a la pension.

D'un autre co6té, il n’y a pas entiérement
égalité : c’est le coté des droits a tirer de la
contribution a la pension. Ainsi, le fonction-
naire masculin peut, dans les conditions pré-
vues, permettre a sa veuve de bénéficier d'une
pension de survie. Le fonctionnaire féminin,
dont la contribution a la pension est pourtant
la méme que le fonctionnaire masculin, ne peut

cependant pas permettre & son veuf de béné-
ficier d’'une pension de survie.

De méme, votre commission constate que
d’aprés les dispositions, dont le projet a été
établi par les Conseils, il n'est prévu une pen-
sion de survie pour les enfants orphelins que
dans le cas ou c’était le mari qui était au
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service de Vinstitution. Pour les enfants orphe-
lins de la femme qui était au service de la
Communauté : pas de pension.

Or, rappelons-le encore une fois, le fonction-
naire féminin paie pour sa pension la méme som-
me que le fonctionnaire masculin.

Devant ces faits, votre commission a estimé
devoir proposer a ce sujet quelques amende-
ments aux dispositions ayant trait au régime
des pensions. .

H — Répartition des fonctionnaires
en catégories

61. Soucieuse, dans un autre domaine, de faci-
liter le passage du statut actuel de la C.E.C.A.
dans un nouveau régime qui serait identique
pour les trois Communautés, votre commission
eut encore a se préoccuper de la répartition des
fonctionnaires en différentes catégories.

Le projet de statut prévoit la répartition des
fonctionnaires en quatre catégories. A la CE.
C.A., il n’est prévu que trois catégories.

Le systéme des trois catégories appliqué 2
la C.E.C.A. depuis plusieurs années a, de 'avis
de votre commission, fait ses preuves et a permis
de classer dans les grades appropriés toutes les
fonctions. On ne voit pas pourquoi il serait
nécessaire de prévoir une quatriéme catégorie —
la catégorie D — pour les fonctionnaires de la
CEE. et de I'Euratom. D’aprés le projet de
statut, serait dans cette derniére catégorie le
personnel ayant & effectuer des travaux manuels
ou de service. De tels cas doivent étre assez
rares et il parait préférable, tant du point de vue
administratif que du point de vue budgétaire, de
faire appel, pour de tels travaux, & des entre-
prises avec lesquelles on peut conclure des con-
trats. Si, néanmoins, il devait s’avérer nécessaire
de disposer de quelques agents techniques, il est
alors toujours possible soit de les classer dans
la catégorie C, ou ils le sont actuellement a la
C.E.C.A,, soit de constituer un cadre technique —
si 'on veut leur donner une classification spéciale
— comme le permettent les dispositions du der-
nier alinéa, § 1, de l'article 5 du projet de statut.
Aussi, votre commission propose-t-elle de suppri-
mer, dans le projet de statut de la C.EE. et de
I'Euratom, les dispositions prévoyant une caté-
gorie D, tout en maintenant cette catégorie pour
les auxiliaires dans le régime des «autres agents».

I — Autres propositions d’amendements.

62. Enfin, avant de terminer ses travaux,
votre commission a eu le souci de tirer sur cer-

tains points le résultat des expériences acquises
par plusieurs années d’application du statut de
la C.E.C.A.

a) Cest ainsi que, en ce qui concerne les
horaires de travail, votre commission a estimé
devoir indiquer clairement dans le projet de sta-
tut les faits réels que l'on a vécus depuis si long-
temps. En ce sens, elle propose un amendement
a Dlarticle 54, tendant & mentionner que «les
fonctionnaires en activité sont & tout moment a
la disposition de leur institution ».

Un deuxiéme amendement & cet article a pour
objet de créer une obligation & linstitution
d’organiser le plus rationnellement possible dans
le temps, et en tenant compte des possibilités
humaines, les travaux de ses services.

Aux termes de cet amendement, «l’autorité
investie du pouvoir de nomination prend les
mesures nécessaires pour que la durée normale
du travail n’excéde pas 42 heures par semaine
accomplie, conformément & un horaire général ».

b) En ce qui concerne les procédures de
recours, la commission a estimé devoir souligner
que la Cour de justice a une compétence de
pleine juridiction pour tout litige.

Avant d’entamer cependant une procédure
fort longue, et aussi fort cofiteuse, devant la
Cour de justice, votre commission a estimé utile
que Pon prévoit, a2 un stade préalable, une sorte
d’arbitrage en instituant un recours interne a
cet effet.

63. En proposant ces différents amendements,
qu’elle a sérieusement limités au strict minimum
nécessaire, dans le but d’une mise en vigueur
rapide du statut, votre commission croit avoir
fait cuvre utile. Elle souligne que les amende-
ments qu’elle a formulés ne sont pas limitatifs,
mais portent sur des questions de principe.

Elle pense que, ainsi amendé, le projet de
statut, ses annexes et le régime applicable aux
autres agents sont plus complétement le reflet
d’'un certain nombre de données résultant des
caractéristiques essentielles des institutions des
Communautés.

Par ailleurs, elle considére que le projet de
statut ainsi amendé devrait faciliter les travaux
de la Commission des quatre présidents de la
C.E.C.A., en vue de la revision du statut actuelle-
ment appliqué dans cette Communauté et qui,
ainsi, pourrait devenir un statut identique & celui
des fcnetionnaires de la C.E.E. et de I’'Euratom.
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TROISIEME PARTIE

VERS UN STATUT COMMUN

64. Dans le présent rapport, lorsque l'on a
parlé de la nécessité d’appliquer des régles iden-
tiques au personnel des trois Communautés, on
a généralement employé l'expression « statut
commun ». Votre commission est cependant
consciente du fait que, juridiquement, d’aprés les
dispositions actuelles des traités, il y aura trois
statuts.

Il est cependant hautement souhaitable que
ces trois statuts soient, en fait, la photocopie
l'un de I'autre, étant entendu que des dispositions
spéciales, comme cela est prévu, seront appliquées
au personnel scientifique de la Communauté de
I'’Euratom.

65. Votre commission est d’avis qu'il est possi-
ble d’aboutir rapidement & un statut commun.

Elle a pu constater avec satisfaction que le
comité paritaire, qui a été chargé par la Com-
mission des quatre présidents de la C.E.C.A.
dg procéder a une revision du statut des fonction-
naires de cette Communauté, a déja terminé, en
juillet dernier, ses travaux et que ceux-ci ont été
effectivement orientés par un souci constant
d’apporter au statut de la C.E.C.A. — tout en
sauvegardant un certain nombre de principes
auxquels votre commission tient également — les
modfications nécessaires a son adaptation au
projet de statut établi par les Conseils pour les
fonctionnaires de la C.E.E. et de I'Euratom.

Votre commission considére ensuite que les
amendements qu’elle propose 4 un certain nombre
de dispositions du statut des fonctionnaires de
la C.E.E. et de 'Euratom devraient pouvoir étre
acceptés sans grande difficulté par les Conseils
de la C.E.E. et de I'Euratom et, par 12 méme,
faciliter un rapprochement entre, d’'une part, le
statut des fonctionnaires de la C.E.E. et de
I'Euratom et, d’autre part, le statut a reviser
des fonctionnaires de la C.E.C.A.

66. Aussi, votre commission suggére-t-elle a
I’Assemblée d’inviter avec insistance les Conseils
de la C.E.E. et de 'Euratom & adopter les amen-
dements repris dans la proposition de résolution
ci-jointe et, au méme moment, d’inviter la Com-
mission des quatre présidents a adopter le pro-
jet de statut amendé par votre commission com-
me statut revisé de la C.E.C.A., étant entendu
que le statut ainsi revisé de la. C.E.C.A. contien-
dra. des dispositions transitoires assurant la pro-
tection des droits acquis des fonctionnaires
actuellement bénéficiaires de ce statut.
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67. Mais il ne suffit pas qu’il existe trois sta-
tuts qui, en fait, seraient la photocopie 'un de
lautre et que l'on arrive ainsi & un statut com-
mun. Il faut, en plus, assurer une application
uniforme de ce statut par des autorités qui juri-
diquement restent cependant distinctes.

68. Le projet de statut de la CE.E. et de
I’Euratom prévoit, dans bien des cas, pour I’appli-
cation de ce statut et, en particulier, lorsqu’il
s’agit de questions importantes, l'intervention
d’'un comité du statut chargé de donner un avis
aux autorités compétentes.

Ce comité du statut est composé en nombre
égal de représentants des institutions de la Com-
munauté et de représentants de leur comité du
personnel.

Par ailleurs, il est prévu une commission
d’invalidité.

De l'avis de votre commission, il est souhai-
table et possible que les autorités compétentes
des trois Communautés conviennent que le
comité du statut qui, dans 1’état actuel des tra-
vaux de revision du statut C.E.C.A., est égale-
ment prévu dans les régles applicables au person-
nel de cette Communauté, soit commun et com-
posé en conséquence. De méme, la commission
d’invalidité, afin d’assurer l'application de crité-
res uniformes, doit étre commune aux institu-
tions des trois Communautés.

Au moment o, sur 'avis du comité commun
du statut unique, les autorités compétentes seront
appelées 4 prendre des décisions, il conviendrait
qu’elles se consultent et qu’ainsi, agissant chacu-
ne dans le cadre de leurs compétences respectives,
elles prennent leurs décisions d'un commun

accord.

69. Enfin, pour compléter le caractére commun
du statut du personnel de la Communauté, il
importe que ’on ne procéde a sa revision qu’aprés
s’étre concerté et que, la revision étant décidée,
elle soit réalisée du commun accord des autorités
compétentes des trois Communautés, chacune
agissant toujours dans le cadre de ses compé-
tences respectives et conformément aux disposi-
tions du traité dont elles relévent.

Comme le statut C.E.C.A. revisé devra néan-
moins prévoir quelques dispositions transitoires
particuliéres applicables seulement aux fonction-
naires de la C.E.C.A., il est clair que, a ce sujet,
seule la Commission des quatre présidents sera
entiérement compétente.
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70. A la base de ces considérations, votre
commission a présenté, dans la proposition de
résolution qu’elle soumet & 1’Assemblée, des
recommandations & l'adresse de la commission
prévue & Yarticle 78 du traité C.E.C.A. et des

deux Conseils de la C.E.E. et de ’Euratom.
Aux termes de ces recommandations :

— la Commission des quatre présidents est invi-
tée a procéder encore, avant le 1°' janvier
1962, a la revision du statut C.E.C.A., de
sorte que, ainsi revisé, ce statut soit identique
au projet de statut des fonctionnaires de la
C.E.E. et de I'Euratom, compte tenu des
amendements que votre commission a estimé
devoir y apporter ;

— les Conseils de la C.E.E. et de I'Euratom sont
invités a adopter les amendements qui, sur
proposition de votre commission, ont été rete-
nus par I’Assemblée comme devant étre appor-
tés au texte du projet de statut des fonction-
naires de la C.E.E. et de PEuratom ;

— la Commission des quatre présidents, d’une
part, et les Conseils de la C.E.E. et de 'Eura-
tom, d’autre part, sont invités, en agissant
chacun dans le cadre des compétences qui
leur sont confiées par les traités, a convenir :

i) De mettre en vigueur, au méme moment,
le texte identique d’un statut, de ses anne-

xes et d’'un régime applicable aux « autres
agents » de la Communauté, et ceci au
plus tard le 1°¢" janvier 1962 ;

ii) D’assurer, de fagon uniforme, ’application
de ce statut, de ses annexes et que, en
conséquence, chaque fois qu’il est mention-
né dans ces textes des pouvoirs du Conseil
ou de la Commission des quatre présidents,
il soit entendu qu’il s’agit des autorités
compétentes qui, dans les conditions pré-
vues par chacun des traités, agiront d'un
commun accord ;

ili) De se concerter pour la revision de ce sta-
tut commun.

71. Votre commission croit avoir ainsi tenu
pleinement compte des principes qui ont été adop-
tés a l'unanimité par 1’Assemblée en novembre
1960, a loccasion de la présentation et de la
discussion du rapport intérimaire de Mme De
Riemaecker-Legot, ainsi que des préoccupations
que, au cours de plusieurs sessions, I’Assemblée
avait manifestées au sujet d’'un statut des
fonctionnaires de la Communauté.

72.  Elle prie I’Assemblée d’adoﬁter la proposi-
tion de résolution ci-jointe.
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Proposition de résolution

ayant pour objet la consultation demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A. sur le projet de
statut des fonctionnaires de la Communauté et le projet de régime applicable aux autres agents

L’Assemblée parlementaire européenne,

consultée par les Conseils de 1a C.E.E. et de
la C.E.E.A.,, en application des articles 212
(CEE.) et 186 (Euratom) ;

vu le rapport intérimaire établi par sa com-
mission compétente (doc. 93, 1960-1961) ;

vu sa résolution du 24 novembre 1960 ;

vu le rapport de sa commission compétente
(doc. 66, 1961-1962) ;

A

a) Considérant que le projet de statut des fonc-
tionnaires de la C.E.E. et de la C.E.E.A. doit
tenir pleinement compte des caractéristiques
et des institutions de ces Communautés ;

b) Rappelant que les institutions des Commu-
nautés ont 4 assumer des activités qui ont
un caractére permanent, que l'indépendance
doit présider a l'exercice des fonctions et que
les fonctionnaires doivent se consacrer entié-
rement a leur service au sein des Commu-
nautés;
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¢) soulignant que les institutions des Commu-
nautés doivent exercer leurs activités avec un
appareil administratif réduit ;

d) Tenant a ce que les institutions puissent faire
appel au personnel ayant pleinement les qua-
lifications nécessaires;

e) Estimant indispensable que le corps adminis-
tratif des Communautés soit le plus large-
ment possible solidaire avec celles-ci, afin que
se crée et se développe la solide continuité
administrative qui assure leur bon fonction-
nement;

f) Soucieuse d’aboutir rapidement a des régles
identiques pour le personnel des institutions
des trois Communautés et tenant compte du
fait de l'existence d'un statut en vigueur
depuis plusieurs années a la C.E.C.A. et qui
a fait ses preuves,

est d’avis

que le projet de statut des fonctionnaires et
le projet de régime applicable aux autres agents
de la Communauté sont a modifier comme suit :
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PROJET DE STATUT DES FONCTIONNAIRES

ETABLI PAR LES

CONSEILS DE LA C.EE. ET DE LA C.E.E.A,
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TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA CE.E.A.

TEXTE MODIFIE

TITRE I

Dispositions générales

Article 1

Est fonctionnaire de la Communauté au sens
du présent statut toute personne qui a été nom-
mée dans les conditions prévues a ce statut dans
un emploi permanent d’une des institutions de
la Communauté par un acte écrit de 'autorité
investie du pouvoir de nomination de cette insti-
tution. Elle a la qualité de fonctionnaire sta-
giaire pendant la durée du stage prévu a l'arti-
cle 33 du présent statut.

Sauf dispositions contraires, le Comité éco-
nomique et social est assimilé, pour l'application
du présent statut, aux institutions de la Commu-
nauté,.

Article 2

Chaque institution détermine les autorités qui
exercent en son sein les pouvoirs dévolus par le
présent statut a l'autorité investie du pouvoir
de nomination.

Y

(Les autorités qui exercent & l’égard du
Comité économique et social des pouvoirs dévo-
lus par le présent statut a Pautorité investie du
pouvoir de nomination sont déterminées par le
réglement intérieur du Comité.)

Article 8

L’acte de nomination du fonctionnaire pré-
cise la date a laquelle cette nomination prend
effet ; en aucun cas cette date ne peut étre
antérieure a4 Pentrée en fonctions de l'intéressé.

Article }

Toute nomination ou promotion ne peut avoir
pour objet que de pourvoir 4 la vacance d’un
emploi dans les conditions prévues au présent
statut.

Toute vacance d’emploi dans une institution
est portée a la connaissance du personnel.

Article 5

1. Les emplois auxquels peuvent étre nommés
les fonctionnaires relevant du présent statut sont
classés, suivant la nature et le niveau des fonc-
tions auxquelles ils correspondent, en quatre
catégories désignées dans l'ordre hiérarchique
décroissant par les lettres A, B, C, D.
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Article 1

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 3

Inchangé.

Article

Toute nomination ne peut avoir pour objet
que de pourvoir a la vacance d'un emploi dans
les conditions prévues au présent statut.

Toute création et toute vacance d’emploi
dans une institution est portée, en vue de lap-
plication des dispositions de I'article 28, 4 la
connaissance du personnel de cette institution
dés que l'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation a décidé qu’il y avait lieu de pourvoir
a cet emploi.

Article 5

1. Les emplois auxquels peuvent étre nommés
les fenctionnaires relevant du présent statut sont
classés, suivant la nature et le niveau des fonc-
tions auxquelles ils correspondent, en trois
catégories désignées dans I’ordre hiérarchique
décroissant par les lettres A, B, C.
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Article 5 (suite)

La catégorie A comporte huit grades corres-
pondant a des fonctions de direction, de concep-
tion et d’étude, nécessitant des connaissances de
niveau universitaire ou une expérience profes-
sionnelle d’un niveau équivalent.

La catégorie B comporte cing grades corres-
pondant & des fonctions d’application et d’enca-
drement nécessitant des connaissances du niveau
de I'enseignement secondaire ou une expérience
professionnelle d’un niveau équivalent.

La catégorie C comporte cing grades corres-
pondant a des fonctions d’exécution ou de mai-
trise, nécessitant des connaissances du niveau
de ’enseignement moyen inférieur ou une expé-
rience professionnelle d'un niveau équivalent.

La catégorie D comporte quatre grades cor-
respondant & des fonctions manuelles ou de ser-
vices nécessitant des connaissances du niveau de
I’enseignement primaire, éventuellement com-
plété par des connaissances techniques.

Toutefois, dans les conditions prévues pour
la révision du présent Statut et par dérogation
aux dispositions qui précédent, les emplois d’une
méme spécialité professionnelle peuvent &tre
constitués en cadres groupant un certain nombre
de grades d'une ou plusieurs des catégories
ci-dessus.

2. Les emplois de traducteurs et d’interprétes
sont groupés dans le cadre linguistique désigné
par l'indice LL/A comprenant six grades.

3. Les fonctionnaires appartenant a une méme
catégorie ou 4 un méme cadre sont soumis a des
conditions identiques de recrutement et de dérou-
lement de carriére.

}.  La correspondance entre les emplois types
et les grades est établie au tableau fizurant en
annexe I au présent statut.

Sur la base de ce tableau chaque institution
arréte, aprés avis du comité du statut visé a
I'article 9 ci-apres, la description des fonctions
et attributions que comporte chaque emploi.

Article 6

Le nombre des emplois de chaque grade dans
chacune des catégories et chacun des cadres est
déterminé par un tableau des effectifs annexé
4 la section du budget afférente & chaque insti-
tution.

Article 5 (suite)

Inchangé.

Inchangé.

La catégorie C comporte cing grades corres-
pondant a des fonctions de services, d’exécution
ou de maitrise, nécessitant des connaissances du
niveau de 'enseignement primaire, ou de I’ensei-
gnement moyen inférieur ou une expérience
professionnelle d’un niveau équivalent.

Supprimer le cinquiéme alinéa.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

b 1° alinéa

La correspondance entre les emplois types et
les grades est établie au tableau figurant en
annexe I au présent statut qui détermine les
emplois correspondant & des carriéres étalées sur
un ou plusieurs grades.

2¢ alinéa
Inchangé.

Article 6

Le nombre des emplois de chaque carriére,
dans chacune des catégories et dans chacun des
cadres est déterminé par un tableau des effectifs
annexé a l'état prévisionnel des dépenses de
chaque institution et fixé conformément a la
procédure budgétaire.

19


mwg13
Text Box


TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.EA.

TEXTE MODIFIE

Article 7

1. L’autorité investie du pouvoir de nomina-
tion affecte, par voie de nomination ou de muta-
tion, dans le seul intérét du service, et sans
considération de nationalité, chaque fonction-
naire & un emploi de sa catégorie ou de son cadre
correspondant a son grade.

2. Le fonctionnaire peut étre appelé & occuper,
par intérim, un emploi d’une catégorie ou d’'un
cadre correspondant & son grade ou & un grade
supérieur a celui qu’il détient. A compter du
quatriéme mois de son intérim, il recoit une
indemnité différentielle égale a la différence
entre la rémunération afférente a son grade et
a son échelon et celle correspondant au grade
et & I’échelon qu’il obtiendrait s'il était nommé
dans 'emploi dont il assure l'intérim.

L’intérim est limité & un an, sauf g’il a pour
objet de pourvoir au remplacement d'un agent
détaché dans l'intérét du service, d’'un agent
appelé sous les drapeaux ou en congé de maladie
de longue durée, ou s’il est destiné & permettre
a Vintéressé a exercer des fonctions auprés d’une
personne remplissant un mandat prévu par le
traité instituant la Communauté.

3. Le fonctionnaire qui a été détaché dans une
autre institution des Communautés peut, & l'is-
sue d’un délai de six mois, demander a étre
transféré dans cette institution.

S'il est fait droit a cette demande, du
commun accord de l'institution d’origine du fonc-
tionnaire et de I'institution ou il a été détaché,
le fonctionnaire est alors réputé avoir accompli
toute sa carriére communautaire au sein de cette
derniére institution. II ne bénéficie au titre de
ce transfert d’aucune des dispositions financiéres
prévues au présent statut & l'occasion de la ces-
sation définitive des fonctions ou de 'entrée en
fonctions d'un fonctionnaire dans une institu-
tion de la Communauté.

Article 8

1. 11 est institué auprés de chaque institution
un comité du personnel, éventuellement subdivisé
en secteurs correspondant a chaque lieu d’affec-
tation du personnel, une ou plusieurs commis-
sions paritaires, un ou plusieurs conseils de
discipline, si le nombre des fonctionnaires dans
les lieux d’affectation le rend nécessaire, une
commission d’invalidité et éventuellement un
comité des rapports, qui exercent les attributions
prévues au présent statut.

2. La composition et les modalités de fonc-
tionnement de ces organes sont déterminées par
chaque institution conformément aux disposi-
tions de 'annexe II du présent statut.
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Article 7
Inchangé.

Article 8
Inchangé.
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Article 8 (suite)

La liste des membres composant ces organes
est publiée au bulletin mensuel du personnel des
Communautés.

3. Le comité du personnel représente les inté-
réts du personnel aupres de linstitution et
assure un contact permanent entre celle-ci et le
personnel. Il coopére au bon fonctionnement des
services en permettant 3 l'opinion du personnel
de se faire jour et de s’exprimer.

11 porte a la connaissance des organes compé-
tents de linstitution toute difficulté de portée
générale relative a l'interprétation et a I’appli-
cation du présent statut. Il peut étre consulté
sur toute difficulté de cette nature.

Le comité soumet aux organes compétents de
P'institution toute suggestion concernant l'orga-
nisation et le fonctionnement des services et
toute proposition visant 4 améliorer les condi-
tions de travail du personnel ou ses conditions
de vie en général.

Le comité participe a la gestion et au contrdle
des organes de caractére social créés par l'insti-
tution dans l'intérét du personnel. Il peut, avec
l'accord de linstitution, créer tout service de
cette nature.

4. Indépendamment des fonctions qui lui sont
conférées par le présent statut, la ou les com-
missions paritaires peuvent étre consultées par
lautorité investie du pouvoir de nomination ou
par le comité du personnel sur toute question de
caractére général que celles-ci jugent utile de
lui soumettre.

5. Le comité des rapports est appelé a émettre

son avis :

— sur la suite & donner aux stages,

— sur les mutations, promotions, affectations
ad interim, recrutement a un grade autre que
le grade de base,

— sur les mesures de licenciement pour insuf-
fisance professionnelle, et

— sur l'établissement de la liste des fonction-
naires touchés par une mesure de réduction
d’emploi.
11 veille & ’harmonisation de la notation des

agents au sein de Yinstitution.

Article 9

Il est institué un comité du statut composé
en nombre égal de représentants des institutions
de la Communauté et de représentants de leur
comité du personnel. Les modalités de composi-
tion du comité de statut sont arrétées du commun
accord des institutions.

Article 8 (suite)
Inchangé.

Article 9

Inchangé.
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Article 9 (suite)

Indépendamment des fonctions qui lui sont
attribuées par le présent statut, ce comité peut
formuler toute suggestion en vue de la révision
du statut. Le comité se réunit a la demande de
son président, d’une institution ou du comité du
personnel d'une institution.

TITRE II

Droits et obligations du fonctionnaire

Article 10

Le fonctionnaire doit s’acquitter de ses fonec-
tions et régler sa conduite en ayant uniquement
en vue les intéréts de la Communauté, sans
solliciter ni accepter d’instructions d’aucun -gou-
vernement, autorité, organisation ou personne
extérieure a son institution.

Le fonctionnaire ne peut accepter d'un gou-
vernement ou de toute source extérieure a
Iinstitution & laquelle il appartient, sans auto-
risation de l'autorité investie du pouvoir de
nomination, une distinction honorifique, une
décoration, une faveur, un don, une rémunération
de quelque nature qu’elle soit, sauf pour services
rendus soit avant sa nomination soit au cours
d’'un congé spécial pour service militaire ou na-
tional, et au titre de tels services.

Article 11

Le fonctionnaire doit s’abstenir de tout acte
et, en particulier, de toute expression publique
d’opinions qui puisse porter atteinte a la dignité
de ses fonctions.

Il ne peut conserver ou acquérir, directement
ou indirectement, dans les entreprises soumises
au contr6le de P'institution a laguelle il appar-
tient, ou en relations avec celle-ci, des intéréts
de nature et d’importance telles qu'ils seraient
susceptibles de compromettre son indépendance

dans l'exercice de ses fonctions.

Il ne doit avoir aucune activité extérieure,
exercer aucune occupation ou remplir aucun
mandat qui soit incompatible avec 1’exercice nor-
mal de ses fonctions.

Article 12

Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce,
a titre professionnel, une activité lucrative, dé-
claration doit en étre faite par le fonctionnaire
a l'autorité investie du pouvoir de nomination
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Article 9 (suite)

Inchangé.

Article 10

Inchangé.

Article 11

Inchangé.

Inchangé.

Il ne doit avoir aucune activité extérieure, ni
cxercer aucune occupation ou remplir aucun
mandat rémunérés ou non qui soient incompati-
bles avec l'exercice de ses
fonctions ou qui pourraient ’empécher d’exercer
ses fonctions a temps plein et de se consacrer
entiérement a celles-ci.

Article 12

Inchangé.


mwg13
Text Box


TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Article 12 (suite)

de son institution. Dans le cas ol cette activité
se révele incompatible avec celle du fonction-
naire, et si ce dernier n’est pas en mesure de se
porter fort qu’'il y sera mis fin dans un délai
déterminé, l'autorité investie du pouvoir de no-
mination, aprés avis de la commission paritaire
prévue a l'article 8 du présent statut, apprécie
si le fonctionnaire doit étre maintenu dans ses
fonctions, muté dans un autre emploi ou démis
d’office.

Article 13

Tout fonctionnaire, qui risque dans l'exercice
de ses fonctions d’étre amené a se prononcer sur
une affaire au traitement ou a la solution de
laguelle il a un intérét personnel de nature a
compromettre son indépendance, doit en infor-

mer I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Article 14

Le fonctionnaire qui est candidat a4 des fone-
tions publiques électives doit solliciter un congé
de convenance personnelle pour une période ne
pouvant excéder trois mois.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
apprécie la situation du fonctionnaire qui a été
élu a ces fonctions. Suivant l'importance des-
dites fonctions et les obligations qu’elles impo-
sent a leur titulaire, 'autorité investie du pou-
voir de nomination décide si le fonctionnaire
peut étre maintenu en situation d’activité ou s’il
doit demander un congé de convenance person-
nelle. Dans ce cas, ce congé est d'une durée
égale a celle du mandat du fonctionnaire.

Article 15

Le fonctionnaire est tenu, aprés la cessation
de ses fonctions, de respecter les devoirs d’hon-
néteté et de délicatesse, quant 3 'acceptation de
certaines fonctions ou de certains avantages.

En outre, chaque institution détermine les
emplois dont les titulaires ne pourront, pendant
une période de trois ans a partir de la cessation
de leurs fonctions, exercer aucune activité pro-
fessionnelle, rémunérée ou non, dans les affaires,
entreprises ou associations dont la liste sera
arrétée par l'institution. Toutefois, 4 la demande
du fonctionnaire intéressé, l'attorité investie du
pouvoir de nomination peut accorder une déro-
gation a cette régle.

Article 12 (suite)

Inchangé.

Article 13

Inchangé.

Article 14
Inchangé.

Article 15

Inchangé.

En outre, chaque institution détermine les
emplois dont les titulaires ne pourront pas, pen-
dant une durée de trois ans & partir de la ces-
sation de leurs fonctions, exercer une activité
professionnelle, rémunérée ou non, sans se sou-
mettre aux dispositions ci-apreés :

Le titulaire d’un tel emploi qui a cessé ses
fonctions est tenu de déclarer chaque fois et
immédiatement 3 linstitution de la Communauté
a laquelle il a appartenu les fonctions ou charges
qu’il pourrait étre appelé a exercer, pendant toute
la période de 3 ans suivant son départ de la
Communauté.
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Article 16

1. Le fonctionnaire est tenu d’observer la plus
grande discrétion sur tout ce qui concerne les
faits et informations qui viendraient a sa
connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions; il ne doit communi-
quer, sous quelque forme que ce soit, & une per-
sonne non qualifiée pour en avoir connaissance,
tout document ou toute information qui n'aurait
pas été rendu public. Il reste soumis a cette
obligation aprés la cessation de ses fonctions.

2. Le fonctionnaire ne doit ni publier, ni faire
publier, 4 titre personnel ou en collaboration, un
texte quelconque dont l'objet reléve de 'activité
de la Communauté sans l'autorisation de l'auto-
rité investie du pouvoir de nomination. Cette
autorisation ne peut étre refusée que si la publi-
cation envisagée est de nature a mettre en jeu
les intéréts de la Communauté.

Article 17

. Tous les droits afférents & des travaux effec-
tués par le fonctionnaire dans I’exercice de ses
fonctions sont dévolus a la Communauté.

Article 18

Le fonctionnaire ne peut faire état en justice,
a quelque titre que ce soit, des constatations
qu'il a faites en raison de ses fonctions, qu’avec
Pautorisation de l'autorité investie du pouvoir
de nomination.

Cette autorisation ne peut étre refusée que si
les intéréts de la Communauté l'exigent, et si
cette décision n’est pas susceptible d’entrainer
des conséquences pénales pour le fonctionnaire
intéressé.

Le fonctionnaire reste soumis a cette obliga-
tion méme aprés la cessation de ses fonctions.

Les dispositions du premier alinéa du présent
article ne s’appliquent pas au fonctionnaire ou
ancien fonctionnaire cité comme témoin devant
la Cour de justice des Communautés, ou devant
le Conseil de discipline d’une institution, pour
une affaire intéressant un agent ou un ancien
agent des Communautés.
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TEXTE MODIFIE

Article 15 (suite)

L’institution, aprés avis conforme de la com-
mission paritaire, fait savoir 4 l'intéressé dans
un délai de 15 jours aprés réception de Ia décla-
ration de l'intéressé si elle a des objections a
formuler.

Article 16
Inchangé.

Article 17

Inchangé.

Article 18
Inchangé.
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Article 19

Le fonctionnaire est tenu de résider au lieu
de son affectation ou & une distance telle de
celui-ci qu’il ne soit pas géné dans l'exercice de

ses fonctions.

Article 20

Le fonctionnaire, quel que soit son rang dans
la hiérarchie, est tenu d’assister et de conseiller
ses supérieurs; il est responsable de l'exécution
des tiches qui lui sont confiées.

Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche
d’un service est responsable i I'égard de ses
chefs de l'autorité qui lui a été conférée et de
Pexécution des ordres qu’il a donnés. La respon-
sabilité propre de ses subordonnés ne le dégage
d’aucune des responsabilités qui lui incombent.

Dans le cas ol un ordre recu lui paraitrait
entaché d’irrégularité, ou s’il estime que son
exécution peut entrainer des inconvénients gra-
ves, le fonctionnaire doit exprimer, au besoin
par écrit, son opinion & son supérieur hiérar-
chique. Si celui-ci le confirme, le fonctionnaire
doit l'exécuter, & moins que cet ordre soit
contraire & la loi pénale.

Article 21

Le fonctionnaire peut étre tenu de réparer,
en totalité ou en partie, le préjudice subi par la
Communauté en raison de fautes personnelles
graves qu’il aurait commises dans l'exercice ou
a Yoccasion de l'exercice de ses fonctions.

La décision motivée est prise par l'autorité
investie du pouvoir de nomination, aprés obser-
vation des formalités prescrites en matiére
disciplinaire.

La Cour de justice des Communautés euro-
péennes a une compétence de pleine juridiction
pour statuer sur les litiges nés de la présente
disposition.

Article 22

Les priviléeges et immunités dont bénéficient
les fonctionnaires sont conférés exclusivement
dans l'intérét de la Communauté. Sans préjudice
des dispositions du protocole sur les priviléges
et immunités, ils ne dispensent pas les intéressés
de s’acquitter de leurs obligations privées, ni
d’observer les lois et réglements de police en
vigueur.

Chaque fois que ces priviléges et immunités
sont en cause, le fonctionnaire intéressé doit

immédiatement en rendre compte a l'autorité
investie du pouvoir de nomination.

Article 19

Inchangé.

Article 20

Inchangé.

Article 21

Inchangé.

Article 22
Inchangé.
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Article 22 (suite)

Les laissez-passer prévus au protocole sur les
privileges et immunités sont délivrés aux fonc-
tionnaires des grades A 13 A 4, L/A 3 et L/A 4.

Article 23

La Communauté assiste le fonctionnaire, no-
tamment dans toute poursuite contre les auteurs
de menaces, outrages, injures, diffamations ou
attentats contre la personne et les biens, dont
il est ou dont ses-proches sont I'objet, en raison
de sa qualité et de ses fonctions.

La Communauté répare les dommages subis
de ce fait par le fonctionnaire dans la mesure ol
celui-ci ne se trouve pas, intentionnellement ou
par négligence grave, a l'origine de ces derniers
et n'a pu obtenir réparation de l'auteur des
dommages.

Article 24

Toute décision individuelle prévue par le pré-
sent statut doit étre communiqué par écrit, sans
délai, au fonctionnaire intéressé. Toute décision
faisant grief doit étre motivée.

Les décisions individuelles relatives a la
nomination, a la titularisation, a la promotion, &
la mutation, & la fixation de la position adminis-
trative et i la cessation des fonctions d’un fonc-
tionnaire sont publiées au Bulletin mensuel du
personnel des Communautés.

Article 25

Le dossier individuel de fonctionnaire doit
contenir :

1. Toutes piéces intéressant sa situation admi-
nistrative et tous rapports concernant sa
compétence, son rendement ou son compor-
tement ;

2. Les observations que le fonctionnaire peut
avoir 4 formuler & I'égard desdites piéces.

Toute piéece doit &tre enregistrée, numérotée
et classée sans discontinuité ; Dinstitution ne
peut opposer 4 un fonctionnaire, ni alléguer
contre lui des piéces visées au paragraphe 1
ci-dessus qui, avant classement, ne lui ont pas
été communiquées.
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Article 22 (suite)
Inchangé.

Article 23

Inchangé.

Article 24

Inchangé.

Inchangé.

Nouveau troisiéme alinéa

Ces décisions font, en outre, 'objet d’un affi-
chage immédiat dans les batiments de Ilinsti-
tution.

Article 25

Inchangé.
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Article 25 (suite)

Aucune mention faisant état des opinions
politiques, philosophiques ou religieuses d'un
fonctionnaire ne peut figurer a ce dossier.

11 ne peut étre ouvert qu'un dossier adminis-
tratif pour chaque fonctionnaire.

Tout fonctionnaire a droit, méme aprés ces-
sation de ses fonctions, de prendre connaissance
de I'ensemble des piéces figurant a4 son dossier.

Le dossier personnel a un caractére confi-
dentiel et ne peut étre consulté que dans les
bureaux de l'administration. Il est toutefois
transmis & la Cour de justice des Communautés
européennes lorsqu'un recours intéressant ce
fonctionnaire est formé devant la Cour.

TITRE 111
De la carriere du fonctionnaire

Article 26

Le recrutement doit viser & assurer & l’'ins-
titution le concours de fonctionnaires possé-
dant les plus hautes qualités de compétence,
de rendement et d’intégrité, recrutés sur une
ktase géographique aussi large que possible
parmi les ressortissants des Etats membres
de la Communauté.

Les fonctionnaires sont choisis sans distine-
tion de race, de croyance ou de sexe.

Article 27
Nul ne peut étre nommé fonctionnaire :

a) S'il n’est ressortissant d’'un des Etats mem-
bres de la Communauté, sauf dérogation
accordée par l'autorité investie du pouvoir
de nomination, et s'il n’y jouit de ses droits
civiques;

b) S’il ne se trouve en position réguliére au
regard des lois de recrutement qui lui sont
applicables en matiére militaire;

¢) 8'il n'offre les garanties de moralité requi-
ses pour l'exercice de ses fonctions;

d) S’il n'a satisfait, sous réserve des disposi-
tions de l'article 28, § 2, ci-aprés, & un con-
cours sur titres ou sur épreuves ou sur
titres et sur épreuves dans les conditions

Y

prévues a l'annexe IIl au présent statut;

e) S'il ne remplit les conditions d’aptitude phy-
sique requises pour l’exercice de ses fonc-
tions;

Article 25 (suite)
Inchangé.

3

Article 26

Inchangé.

Article 27

Inchangé.
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Article 27 (suite)

f) Sl ne justifie posséder une connaissance
approfondie d'une des langues de la Com-
munauté et une connaissance satisfaisante
d’'une autre langue de la Communauté dans
la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est
appelé a exercer.

Article 28

1. En vue de pourvoir aux vacances d’emplois
dans une institution, P'autorité investie du pou-
voir de nomination, aprés avoir examiné :

a) Les possibilités de mutation au sein de l'ins-
titution ;

b) Les possibilités de promotion au sein de
P'institution;

¢) Les demandes de transfert portées a sa
connaissance par les fonctionnaires des au-

tres institutions des Communautés ou par
ces institutions;

ouvre la procédure de concours sur titres ou
sur épreuves ou sur titres et sur épreuves. La
procédure de concours est déterminée par l'an-
nexe IIT au présent statut.

Cette procédure peut étre ouverte également
en vue de constituer une réserve de recrutement.

2. Une procédure de recrutement autre que
celle du concours pourra étre adoptée par l'au-
torité investie du pouvoir de nomination pour
le recrutement des fonctionnaires des grades
A1l et A2 ainsi que, dans des cas exceptionnels,
pour des emplois nécessitant des qualifications
spéciales.

Article 29

Pour chaque concours, un jury est nommé
par l'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion. Le jury établit la liste d’aptitude des
candidats.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
choisit sur cette liste le ou les candidats qu’elle
nomme aux postes vacants.

Article 30

1. Les candidats ainsi choisis sont nommés :

— fonctionnaires de la catégorie A ou du ca-
dre linguistique : au grade de base de leur
catégorie ou de leur cadre;

— fonctionnaires des autres catégories : au
grade de base correspondant a l’emploi pour
lequel . ils ont été recrutés.
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Article 27 (suite)

Inchangé.

Article 28

1.  En vue de pourvoir aux vacances d’emploi
dans une institution, l'autorité investie du pou-
voir de nomination, aprés avoir examiné :

a) Les possibilités a la fois de promotion et de
mutation au sein de I'institution ;

b) Les possibilités d’organisation de concours
internes.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Article 29

Inchangé.

Article 30

Inchangé.
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Article 30 (suite)

2. Toutefois l'autorité investie du pouvoir de
nomination peut déroger aux dispositions ci-
dessus dans les limites suivantes :

a) Pour les grades A1, A2, A3 et L/A3, a
raison :

— de la moitié s'il s’agit de postes rendus
disponibles;

— des deux tiers s'il s’agit de postes nouvel-
lement créés.

b) Pour les autres grades, & raison :

— d’un tiers s’il s’agit de postes rendus dis-
ponibles;

— de la moitié s§’il s’agit de postes nouvelle-
ment créés.
Sauf pour le grade L/A 3 cette disposition
s’applique par séries de six emplois a4 pourvoir
dans chaque grade.

Article 31

Le fonctionnaire recruté est classé au pre-
mier échelon de son grade.

Toutefois, I'autorité investie du pouvoir de
nomination peut, pour tenir compte de la for-
mation et de 'expérience professionnelle spéci-
fique de lintéressé, lui accorder une bonifica-
tion d’ancienneté dans ce grade; cette bonifica-
tion ne peut excéder 72 mois dans les grades
Al a A4, L/A3 et L/A4 et 48 mois dans
les autres grades. Aucune bonification ne peut
étre accordée dans les grades de début des
catégories A, B, C et D et du cadre linguistique.

Article 32

Avant qu'il ne soit procédé & sa nomination,
le candidat retenu est soumis & 'examen médi-
cal d'un médecin-conseil de I'institution afin de
s’assurer qu’il remplit les conditions exigées a
Tarticle 27 e) du présent statut.

Article 33

1. Tout fonctionnaire, a I’exception des fonc-
tionnaires des grades A1 et A 2, est tenu d’ef-
fectuer un stage de six mois avant de pouvoir
étre titularisé par l'autorité investie du pou-
voir de nomination.

2. Un mois au plus tard avant l'expiration
de sa période de stage, I'intéressé fait l'objet

d’un rapport sur ses aptitudes a s’acquitter des
attributions que comportent ses fonctions, ainsi

Article 30 (suite)

Inchangé.

Article 31

Le fonctionnaire recruté est classé au premier
échelon du grade de base de sa carriére.

Inchangé.

Article 32
Inchangé.

Article 33
Inchangé.
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Article 33 (suite)

que sur son rendement et sa conduite dans le
service. Le fonctionnaire qui n’a pas fait preuve
de qualités professionnelles suffisantes pour étre
titularisé est licencié.

Dans des cas exceptionnels, 'autorité inves-
tie du pouvoir de nomination peut toutefois
décider de prolonger le stage pour une période
de trois mois au maximum avant de se pronon-
cer définitivement.

2

Le fonctionnaire a l'’engagement duquel il
est mis fin bénéficie d’'une indemnité corres-
pondant & deux mois de son traitement de base,
sauf si l'intéressé se trouvait en position de
détachement ou de congé au regard de son
administration d’origine et a la faculté de
reprendre sans délai ses fonctions dans cette
derniere.

Article 34

Tout fonctionnaire est placé dans une des
positions suivantes :

1) L’activité;

2) Le détachement;

3) Le congé de convenance personnelle;
4) La disponibilité;

5) L'appel sous les drapeaux.

Article 35

L’activité est la position du fonctionnaire
qui exerce, dans les conditions prévues au
titre IV du présent statut, les fonctions cor-
respondant a4 l'emploi auquel il a été affecté.

Article 36

Le détachement est la position du fonction-
naire qui dans l'intérét de service est désigné
par son institution pour occuper temporaire-
ment un emploi en dehors de celle-ci ou qui,
sur sa demande, est mis & la disposition d'une
autre institution des Communautés.

Dans cette position, le fonctionnaire conti-
nue a bénéficier, dans les conditions prévues
aux articles 37 et 38 ci-apreés, de tous ses droits
et reste soumis aux obligations qui lui incom-
bent en raison de son appartenance a son insti-
tution d’origine.
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Article 33 (suite)
Inchangé.

Article 34

Inchangé.

Article 35

L’activité est la position du fonctionnaire qui
exerce, dans les conditions prévues au titre IV
du présent statut, les fonctions correspondant a
I'emploi auquel il a été affecté ou dont il assure
Iinterim,

Article 36

Inchangé.
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Article 37

Le détachement dans I'intérét du service
obéit aux régles suivantes :

1) Il est décidé par l'autorité investie du pou-
voir de nomination, l'intéressé ayant été
entendu; :

2) Sa durée est fixée par Pautorité investie du
pouvoir de nomination;

3) A lexpiration de chaque période de six
mois, Pintéressé peut demander qu'il soit

Ky

mis fin & son détachement;

4) Le fonctionnaire détaché a droit & un trai-
tement différentiel lorsque I'emploi de déta-
chement comporte une rémunération globale
inférieure a celle afférente 4 son échelon,
dans son grade, dans son institution d'ori-
gine; il a droit également au remboursement
de la totalité des charges supplémentaires
qu'entraine pour lui son détachement;

5) Le fonctionnaire continue de verser a son
institution d’origine sa contribution au ré-
gime de pensions sur la base du traitement
d’activité afférent & son grade et a son
échelon dans cette institution d’origine;

6) Le fonctionnaire détaché conserve son em-
ploi;

7) A VYexpiration du détachement, le fonction-
naire réintégre immeédiatement l’emploi qu’il
occupait antérieurement.

Article 38

Le détachement sur demande du fonction-
naire obéit aux régles suivantes :

1) Il est décidé par l’autorité investie du pou-
voir de nomination qui en fixe la durée;

2) Endéans un délai de six mois, le fonction-
naire peut demander qu’il soit mis fin a ce
détachement ; dans ce cas, il réintégre immé-
diatement l’emploi qu’il occupait antérieure-
ment ;

3) A VPexpiration de ce délai, il peut étre rem-
placé dans son emploi;

4) A Yexpiration du détachement, le fonction-
naire est obligatoirement réintégré, a la pre-
miére vacance, dans un emploi de sa caté-
gorie ou de son cadre correspondant i son
grade. S’il refuse I'emploi qui lui est offert,
il conserve ses droits a réintégration, lors
de la deuxiéme vacance, dans un emploi de
sa catégorie ou de son cadre correspondant

TEXTE MODIFIE

Article 37
Inchangé.
1) 11 est décidé par l'autorité investie du pou-

voir de nomination avec l'assentiment de I’inté-
resseé ;

Inchangé.
3) A lexpiration de chaque période de six
mois, le détachement prend fin si l'intéressé le

demande ;

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Article 38

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

4) A Yexpiration du détachement, le fonction-
naire est obligatoirement réintégré, a la pre-
miére vacance, dans un emploi de sa catégorie
ou de son cadre correspondant 3 sa carriére. S'il
refuse 'emploi qui lui est offert, il conserve ses
droits & réintégration, lors de la deuxiéme
vacance, dans un emploi de sa catégorie ou de
son cadre correspondant & sa carriére. En cas

3L
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Article 38 (suite)

a son grade. En cas de second refus, il peut
&tre démis d’office. Jusqu’a sa réintégration,
il demeure en position de détachement sans
rémunération.

Article 39

Le fonctionnaire peut, a titre exceptionnel
et sur sa demande, €tre mis en congé sans
rémunération pour des motifs de convenance
personnelle.

Sans préjudice des dispositions de Darti-
cle 14 ci-dessus, la durée du congé est limitée
a un an.

Le congé peut étre renouvelé a deux repri-
ses pour une année.

Pendant la durée de son congé, le fonction-
naire cesse de participer & I'avancement d’éche-
lon et a la promotion de grade.

Le congé de convenance personnelle obéit aux
régles suivantes :

1) I1 est accordé sur demande de lintéressé
par l'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation;

2) Son renouvellement doit étre sollicité deux
mois avant l'expiration de la période en
cours;

3) Le fonctionnaire peut étre remplacé dans
son emploi;

4) A lexpiration du congé de convenance per-
sonnelle, le fonctionnaire est obligatoirement
réintégré, a la premiére vacance, dans un
emploi de sa catégorie ou de son cadre cor-
respondant & son grade ; son affiliation au
régime de sécurité sociale, prévu aux articles
71 et 72 ci-dessous, ainsi que la couverture
des risques respectifs sont suspendues.

S’il refuse I'emploi qui lui est offert, il con-
serve ses droits a réintégration, lors de la
deuxiéme vacance, dans un emploi de sa
catégorie ou de son cadre correspondant a
son grade. En cas de second refus, il est
démis d’office.

Jusqu’a sa réintégration, le fonctionnaire
demeure en congé de convenance personnelle
sans rémunération.

Article 40

1. La disponibilité est la position du fonec-
tionnaire touché par une mesure de réduction
du nombre des emplois dans son institution.
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Article 38 (suite)

de second refus, il peut étre démis d’office aprés
consultation de la commission paritaire. Jusqu'a
sa réintégration, il demeure en position de déta-
chement sans rémunération.

Article 39

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

4) Inchangé.

Il a priorité pour étre affecté & I’emploi qu’il
occupait avant son congé au cas ou cet emploi
deviendrait vacant dans les cinq années qui
suivent sa réintégration. S’il refuse 'emploi qui
lui est offert, il conserve ses droits a réintégra-
tion, lors de la deuxiéme vacance, dans un emploi
de sa catégorie ou de son cadre correspondant
4 sa carriére. En cas de second refus, il peut,
aprés consultation de la commission paritaire,
étre démis d’office.

Article 40
1. Inchangé.


mwg13
Text Box


TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.EE
ET DE LA CEEA

TEXTE MODIFIE

Article 40 (suite)

2. La réduction du nombre des emplois dans
un grade est décidée par le Conseil dans le
cadre de la procédure budgétaire.

L’autorité investie du pouvoir de nomination,
aprés avis de la commission paritaire, détermine
la nature des emplois qui seront affectés par
cette mesure.

La liste des fonctionnaires touchés par cette
mesure est fixée par l'autorité investie du pou-
voir de nomination, en prenant en considération
la compétence, le rendement, la conduite dans
le service, la situation de famille, 'ancienneté,
ainsi que la répartition géographique du per-
sonnel. Tout fonctionnaire occupant un des em-
plois visés a l'alinéa ci-dessus et qui exprimerait
le désir d’étre mis en disponibilité est inscrit
d’office sur cette liste.

Les fonctionnaires figurant sur cette liste
sont mis en disponibilité par décision de 1'auto-
rité investie du pouvoir de nomination.

3. Dans cette position, ces fonctionnaires ces-
sent d’exercer leurs fonctions et de bénéficier
de leurs droits a la rémunération et a l'avan-
cement d’échelon, mais continuent, pendant une
période ne pouvant excéder cing années, a acqué-
rir de nouveaux droits a4 pension d’ancienneté
sur la base du traitement afférent a leur grade
et 4 leur échelon.

Pendant une durée de deux ans a compter
de leur mise en disponibilité, ces fonctionnaires
ont un droit de priorité pour étre réintégrés
dans tout emploi de leur catégorie ou de leur
cadre correspondant a leur grade qui devien-
drait vacant ou viendrait & étre créé, sous ré-

serve qu'ils possédent les aptitudes requises.

Le fonctionnaire mis en disponibilité béné-
ficie d’une indemnité calculée en prenant en
considération son Age et la durée de ses ser-
vices, dans les conditions fixées par l'annexe IV
au présent statut.

Les revenus pergus par l'intéressé dans ses
nouvelles fonctions durant cette période vien-
nent en déduction de l'indemnité prévue a I'ali-
néa précédent dans la mesure ol ces revenus
cumulés avec cette indemnité dépassent la der-
niére rémunération globale percue par le fonc-
tionnaire dans l’exercice de ses fonctions.

4. A Ulissue de la période pendant laguelle
I'indemnité a été percue, le fonctionnaire est
démis d’office. Il bénéficie éventuellement d’une
pension d’ancienneté dans les conditions prévues
au régime des pensions.

Article 40 (suite)

2. La réduction du nombre des emplois est
décidée dans le cadre de la procédure budgé-
taire.

Inchangé.

Supprimer les mots :
«ainsi que la répartition géographique du
personnel ».

Inchangeé.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.
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Article 40 (suite)

5. Le fonctionnaire auquel a été offert, avant
I'expiration de la période de deux ans prévue
au paragraphe 3 ci-dessus, un emploi correspon-
dant au grade dont il était titulaire, et qui a
refusé de l’accepter sans motif valable, perd le
bénéfice des dispositions ci-dessus et est démis
d’office.

Article 41

1. Le fonctionnaire incorporé dans une for-
mation militaire pour effectuer son service légal
est placé dans la position spéciale « appel sous
les drapeaux ».

Il cesse de bénéficier de son traitement,
mais continue de bénéficier des dispositions du
présent statut concernant 'avancement d’éche-
lon, la promotion ainsi que la retraite, s'il effec-
tue aprés libération de ses obligations militaires
le versement rétroactif de sa contribution au
régime de pensions.

2. Le fonctionnaire astreint & accomplir une
période d’instruction militaire ou rappelé sous
les drapeaux bénéficie, pour la durée de cette
période, d’'un congé avec rémunération, cette
derniére étant toutefois réduite du montant de
la solde militaire percue par l'intéressé au cours
de cette période.

Article }2

La compétence, le rendement et la conduite
dans le service de chaque fonctionnaire, a l'ex-
ception de ceux des grades A1l et A2 font
T'objet d’un rapport périodique établi au moins
tous les deux ans, dans les conditions prévues
par chaque institution.

Ce rapport est communiqué au fonctionnaire.
Celui-ci a la faculté d’y joindre toutes obser-
vations qu’il juge utiles.

Article 43

Le fonctionnaire comptant deux ans d’an-
cienneté dans un échelon de son grade accéde
automatiquement & Véchelon suivant de son
grade.
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Article 40 (suite)

Inchangé.

Article }1

Inchangé.

Article 42

Inchangé.

Article }3

Inchangé.

Ajouter le nouvel alinéa suivant :

Les fonctionnaires faisant preuve de mérites
exceptionnels peuvent, une fois dans chaque
grade, bénéficier d’'un double avancement

d’échelon. .
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Article 44

1. La promotion est attribuée par décision de
lautorité investie du pouvoir de nomination.
Elle entraine pour le fonctionnaire la nomina-
tion au grade supérieur de la catégorie ou du
cadre auquel il appartient. Elle se fait exclu-
sivement au choix parmi les fonctionnaires jus-
tifiant d’un minimum d’ancienneté dans leur
grade, aprés examen des mérites comparatifs
des fonctionnaires ayant vocation a la promo-
tion ainsi que des rapports dont ils ont fait
I'objet.

Ce minimum d’ancienneté est, pour les fonc-
tionnaires nommés au grade de base de leur
catégorie, de 6 mois a compter de leur titula-
risation, et pour les autres fonctionnaires de
deux ans.

2. Le passage d'un fonctionnaire d’une caté-
gorie 4 une catégorie supérieure ne peut avoir
lieu gu’aprés concours.

Article 45

Le fonctionnaire nommé a un grade supé-
rieur obtient, dans son nouveau grade, 'ancien-
neté correspondant a Déchelon virtuel égal ou
immédiatement supérieur a ’échelon virtuel at-
teint dans son ancien grade, majoré du montant
d’une augmentation biennale d’échelon de ce
grade. Pour l'application de la présente dispo-
sition, chaque grade est doté d’une série d’éche-
lons virtuels, corrélative & une série d’ancienne-
tés mensuelles et progressant du premier au
dernier des échelons réels, & raison d’'un vingt-
quatriéme de l'augmentation biennale d’échelon
de ce grade. En aucun cas, le fonctionnaire
n’obtient, dans son nouveau grade, un traite-
ment de base inférieur a celui dont il et
bénéficié dans son ancien grade.

Le fonctionnaire nommé a un grade supé-
rieur est classé au moins au premier échelon
de ce grade. :

Article }6

La cessation définitive des fonctions résulte :
— de la démission,
— de la démission d’office,
— du retrait d’emploi dans lintérét du service,

— du licenciement pour insuffisance profession-
nelle,

— de la révocation,
— de la mise a la retraite,
— du déces.

Article }4

Inchangé.

Article }5

Inchangé.

Article }6

Inchangé.
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Article 47

La démission offerte par le fonctionnaire ne
peut résulter que d’'une demande écrite de l'in-
téressé marquant sa volonté non équivoque de
cesser définitivement toute activité dans lins-
titution.

La décision de l'autorité investie du pouvoir
de nomination rendant la démission définitive
doit intervenir dans le délai d’'un mois & comp-
ter de la réception de la lettre de démission.

La démission prend effet a la date fixée
par l'autorité investie du pouvoir de nomination,
sans que celle-ci puisse étre postérieure de trois
mois a la date proposée par le fonctionnaire
dans la lettre de démission pour les fonction-
naires de la catégorie A et du cadre linguisti-
que, d’'un mois pour les fonctionnaires des autres
catégories.

Article }8

Le fonctionnaire ne peut étre démis d’office
de ses fonctions que dans le cas ol il cesse de
satisfaire aux conditions fixées a l'article 27,
a, et dans les cas prévus aux articles 38, 39
et 40, § 4 et 5.

La décision motivée est prise par l'autorité
investie du pouvoir de nomination, aprés avis
de la commission paritaire, I'intéressé ayant été
entendu.

Article 49

Tout fonctionnaire pourvu d’un emploi des
grades A1 et A 2 peut se voir retirer cet emploi
dans l'intérét du service par décision de l'au-
torité investie du pouvoir de nomination.

Ce retrait d’emploi n’a pas le caractére d’une
mesure disciplinaire.

Le fonctionnaire ainsi privé de son emploi,
et qui n’est pas affecté 4 un autre emploi de
sa catégorie ou de son cadre correspondant a
son grade, bénéficie d’'une indemnité calculée
dans les conditions fixées a l'annexe IV au pré-
sent statut, en prenant en considération son
idge et la durée de ses services.

Les revenus percus par l'intéressé dans ses
nouvelles fonctions durant cette période vien-
nent en déduction de l'indemnité prévue a l'ali-
néa précédent dans la mesure ou ces revenus
cumulés avec cette indemnité dépassent la der-
niére rémunération globale percue par le fonec-
tionnaire dans l'exercice de ses fonctions.
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Article 47

Inchangé.

Article /8

Inchangé.

Article 49
Inchangé.

Supprimé.
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A lissue de la période de perception de cette
indemnité, le bénéfice du droit & pension lui
est acquis, sous réserve qu’il ait atteint I'Age
de 55 ans.

Article 50

1. Le fonctionnaire qui fait preuve d’insuf-
fisance professionnelle dans l’exercice de ses
fonctions peut étre licencié.

Toutefois, l'autorité investie du pouvoir de
nomination peut proposer a l'intéressé son clas-
sement dans un grade inférieur.

2. Toute proposition visant au licenciement
d’un fonctionnaire doit exposer les raisons qui
la motivent et étre communiquée & lintéressé.
Celui-ci a la faculté de présenter toutes obser-
vations qu’il juge utiles.

La décision motivée est prise par P'autorité
investie du pouvoir de nomination aprés obser-
vation des formalités prévues a l'annexe IX
au présent statut.

Article 51

Sans préjudice des dispositions de larti-
cle 49 du présent statut, le fonctionnaire est
mis & la retraite lorsqu’il atteint 'dge de 65 ans.

Article 52

Le fonctionnaire reconnu par la commission
d’invalidité comme remplissant les conditions
prévues a l'article 76 ci-aprés cesse définitive-
ment d’exercer ses fonctions.

Article 53

Le fonctionnaire qui cesse définitivement
d’exercer ses fonctions peut se voir conférer
I’honorariat soit dans son grade, soit dans le
grade immédiatement supérieur par décision de
Pautorité investie du pouvoir de nomination.

Cette mesure est dépourvue de tout avan-
tage pécuniaire.

TITRE IV

Des conditions de travail du fonctionnaire

Article 54

La durée normale du travail ne peut excéder
45 heures par semaine, accomplies conformé-
ment & un horaire général établi par lautorité
investie du pouvoir de nomination. Toutefois,

Article 49 (suite)

Inchangé.

Article 50

Inchangé.

Article 51

Inchangé.

Article 52

Inchangé.

Article 53

Inchangé.

Article 54

Les fonctionnaires en activité sont a tout
moment 3 la disposition de leur institution.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
prend, en application des dispositions de D’arti-
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Article 5} (suite)

dans la méme limite, cette auorité peut, aprés
consultation du comité du personnel, établir des
horaires appropriés pour certains groupes de

fonctionnaires occupés a des tiches particu-
liéres.

Article 55

1. Les fonctionnaires ne peuvent étre tenus
d’accomplir des heures supplémentaires que dans
les cas d’urgence ou de surcroit exceptionnel de
travail; le travail de nuit, le dimanche ou un
jour férié, ne peut étre autorisé que selon la
procédure arrétée par l'autorité investie du pou-
voir de nomination. En aucun cas, le total des
heures supplémentaires demandées & un fonc-
tionnaire et compensées ou payées a celui-ci ne
peut excéder 40 heures effectives par mois,
ni 150 heures par semestre civil.

2. Les heures supplémentaires effectuées par
les fonctionnaires des catégories A et B et du
cadre linguistique ne donnent pas droit 4 rému-
nération ou compensation.

3. Dans les conditions fixées & l'’annexe VI
au présent statut, ces heures supplémentaires
effectuées par les fonctionnaires des catégories
C et D donnent droit a Yoctroi d’'un repos com-
pensateur ou, si les nécessités de service ne
permettent pas la compensation dans le mois
qui suit celui en cours duquel les heures sup-
plémentaires ont été effectuées, & 'octroi d’une
rémunération.

Article 56

Le fonctionnaire a droit, par année civile,
a un congé annuel de 24 jours ouvrables au
minimum et de 30 jours ouvrables au maximum.
En dehors de ce congé, il peut se voir accorder,
a titre exceptionnel, sur sa demande, un congé
spécial. Les conditions d’octroi de ces congés

Y

sont fixées a4 l'annexe V au présent statut.

Article 57

Indépendamment des congés prévus a l'ar-
ticle 56 ci-dessus, les femmes enceintes ont
droit, sur production d’'un certificat médical, a
un congé commencant six semaines avant la
date indiquée sur le certificat comme date
prévue de l'accouchement et se terminant six
semaines aprés la date de l'accouchement sans
que ce congé puisse étre inférieur a douze
semaines.
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Article 54 (suite)

cle 96 du présent statut, les mesures nécessaires
pour que la durée normale du travail n’excéde
pas 42 heures par semaine, accomplies confor-
mément & un horaire général. Toutefois......
(inchangé).

Article 55

1. Les fonctionnaires ne peuvent étre tenus
d’accomplir des heures supplémentaires a la
durée normale du travail que dans les conditions
d’urgence ou de surcroit exceptionnel de travail ;
(le reste inchangé).

2. Inchangé.

Supprimer la référence a la catégorie D.

Article 56

Inchangé.

Article 57

Inchangé.
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Article 58

1. Le fonctionnaire qui justifie &tre empéché
d’exercer ses fonctions par suite de maladie
ou d’accident bénéficie de plein droit d'un congé
de maladie.

L’intéressé doit aviser, par les voies les plus
rapides, son institution de son indisponibilité en
précisant le lieu ou il se trouve immobilisé. 11
peut étre soumis a tout contrdle médical organisé
par l'institution.

Lorsque le congé de maladie s’est prolongé
pendant une année, l'autorité investie du pouvoir
de nomination doit saisir la commission d’invali-
dité prévue i l'article 8 du présent statut, du
dossier de 'intéressé.

2. Le fonctionnaire peut étre mis en congé
d'office 4 la suite d’'un examen par le médecin-
conseil de l'institution, si son état de santé l'exige
ou en cas de maladie contagieuse déclarée dans
son foyer.

3.  En cas de contestation, la commission d’in-
validité est saisie pour avis.

Article 59

Sauf en cas de maladie ou d’accident, le
fonctionnaire ne peut s'absenter sans y avoir
été préalablement autorisé par son supérieur
hiérarchique. Sans préjudice de l'application
éventuelle des dispositions prévues en matiére
disciplinaire, toute absence irréguliére diiment
constatée est imputée sur la durée du congé
annuel de l'intéressé. En cas d’épuisement de ce
congé, le fonctionnaire perd le bénéfice de sa
rémunération pour la période correspondante.

Article 60

La liste des jours fériés est arrétée d’'un com-
mun accord des institutions.

TITRE V

Du régime pécuniaire et des avantages sociaux
du fonctionnaire

Article 61

Dans les conditions fixées a P'annexe VII au
présent statut, et sauf dispositions expresses
contraires, le fonctionnaire a droit i la rému-
nération afférente 4 son grade et a son échelon
du seul fait de sa nomination.

Il ne peut renoncer a ce droit.

Article 58

Inchangé.

Article 59

Inchangé.

Article 60

Inchangé.

Article 61

Inchangé.
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Article 61 (suite)

Cette rémunération comprend un traitement
de base, des allocations familiales et des indem-
nités.

Article 62

La rémunération du fonctionnaire est expri-
mée dans la monnaie du pays du siége provisoire
de la Communauté.

Elle est payée dans la monnaie du pays ou le
fonctionnaire exerce ses fonctions.

La rémunération payée en une monnaie autre
que celle du pays du siége provisoire de la Com-
munauté est calculée sur la base des parités
acceptées par le Fonds monétaire international
qui étaient en vigueur a la date du 7 septembre
1960.

Article 63

La rémunération du fonctionnaire exprimée
dans la. monnaie du pays du siége provisoire de
la Communauté, apres déduction des retenues
obligatoires visées au présent statut ou aux
réglements pris pour son application aux fonc-
tionnaires, est affectée d’'un coefficient correc-
teur supérieur, inférieur ou égal & 100 %, selon
les conditions de vie aux différents lieux d’af-
fectation.

Ces coefficients sont fixés par le Conseil,
statuant a la majorité qualifiée prévue a l'article
148 C.E.E. [art. 118 C.E.E.A.] paragraphe 2,
alinéa, 2, premiére alternative, sur proposition de
la Commission. Le coefficient correcteur, applica-
ble au fonctionnaire affecté au siége provisoire
de la Communauté, sera, a la date du 7 septembre
1960, égal a 100 %.
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Article 61 (suite)

Inchangé.

Article 62

Inchangé.

Article 63

1. La rémunération des fonctionnaires est
affectée, aprés déduction des retenues obliga-
toires visées au présent Statut et aux autres
réglementations applicables aux fonctionnaires,
de coefficients correcteurs supérieurs, inférieurs
ou égaux a 100, selon les conditions de vie aux
différents lieux d’affectation.

— Le Conseil, aprés avis du comité du sta-
tut, fixe les coefficients correcteurs sur la base
des données statistiques et en tenant compte, le
cas échéant, de conditions particuliéres propres
au lieu d’affectation.

Le coefficient correcteur applicable aux fonc-
tionnaires affectés aux siéges provisoires de la
Communauté est, 3 la date du 7 septembre 1960,
égal a ...... (ce chiffre reste 4 déterminer par
les Conseils comme suite aux considérations
exprimées sous le point 55 du rapport et aux
recommandations formulées sous le point B, § 1,
de la présente résolution).

2. a) Chaque année le Conseil procéde i I’adap-
tation des coefficients correcteurs 3a
Pévolution des prix des biens de consom-
mation et services.

Cette révision s’effectue en septembre
sur la base des indices des prix du mois
de mai dans chacun des pays membres
de la Communauté.

b) En cas de variations sensibles du cout
de la vie et des taux de change, le
Conseil décide, en outre, dans un délai
maximum de deux mois, des mesures
d’adaptation des coefficients correcteurs,
et, le cas échéant de la rétroactivité a
adopter.
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Article 64

1. Le Conseil procéde annuellement a4 un exa-
men du niveau des rémunérations des fonctionnai-
res et agents de la Communauté. Cet examen
aura lieu en septembre sur base d'un rapport
présenté par la Commission et fondé sur la situa-
tion, au 1°* juillet et dans chaque pays de la
Communauté, d'un indice commun établi par le
service commun des statistiques en accord avec
les services nationaux de statistiques des Etats
membres.

Au cours de cet examen, le Conseil, sur pro-
position de la Commission, examine s'il est appro-
prié dans le cadre de la politique économique et
sociale de la Communauté de procéder a une
adaptation des rémunérations. Sont notamment
prises en considération 'augmentation éventuelle
des traitements publics et les nécessités du recru-
tement.

2.  En cas de variation sensible du coiit de la
vie, le Conseil, sur proposition de la Commission,
décide, dans un délai maximum de deux mois, a
la majorité qualifiée, prévue a P'article 148 C.E.E.
[118 C.E.E.A.] paragraphe 2, alinéa 2, premiére
alternative, des mesures d’adaptation des coeffi-
cients correcteurs et, le cas échéant, de la rétro-
activité a adopter.

- Article 65

Lees traitements mensuels de baze sont fixés
pour chaque grade et échelon, conformément au
tableau ci-dessous :

Article 6}

1. A Poccasion de I'examen prévu a larticle
63 - 2, le Conseil procéde 3 une analyse du niveau
des rémunérations des fonctionnaires et agents
de la Communauté,.

A la suite de cette analyse, il décide aprés
consultation du comité du statut, de la mesure
dans laquelle il y a lieu de procéder a une adap-
tation des rémunérations pour tenir compte,
dans le cadre de la politique économique et sociale
de la Communauté, de I’évolution du produit
national brut par habitant dans la Communaute,
de T'augmentation des traitements publics et des
nécessités du recrutement.

2. Pour Dlapplication des articles 63 et 64 le
Conseil statue sur proposition de la Commission
a4 la majorité qualifiée, prévue a larticle 148
C.E.E. (article 118 CE.E.A.) § 2, alinéa 2, pre-
miére alternative.

Article 65

Supprimer dans le tableau la catégorie D.
(cf. amendement proposé au cinquiéme alinéa
du paragraphe 1 de l'article 5), et prévoir les
échelons 5 - 6 - 7 et 8 pour le grade C 5.

Grades Echelons
1 2 3 4 5 6 7 8
Al 44.550 | 47.150 | 49.750 | 52.350 | 54.950 | 57.550 — —
A2 39.400 | 41.750 | 44.100 | 46.450 48.800 | 51.150 — —_
A3 L/A3 34.300 | 36.300 | 38.300 | 40.300 | 42.300 | 44.300 | 46.300 | 48.300
A4 L/A4 29.250 | 30.800 | 32.350 | 33.900 | 35.450 | 37.000 | 38.550 | 40.100
A5 L/AD 24.200 | 25.600 | 27.000 | 28.400 29.800 | 31.200 | 32.600 | 34.000
A6 L/A6 20.700 | 21.850 | 23.000 | 24.150 25.300 | 26.450 | 27.600 | 28.750
AT L/A7 17.300 | 18.300 | 19.300 | 20.300 | 21.300 | 22.300 — —
A8 L/A8 15.050 | 15.850 — — — — — —
B1 20.750 | 21.900 | 23.050 | 24.200 | 25.350 | 26.500 | 27.650 | 28.800
B2 17.450 | 18400 | 19.350 | 20.300 21.250 | 22.200 | 23.150 | 24.100
B3 14.250 | 15.050 | 15.850 | 16.650 17.450 | 18.250 | 19.050 | 19.850
B 4 11.900 | 12.550 ; 13.200 | 13.850 14.500 | 15.150 | 15.800 | 16.450
B5 10.100 | 10.650 | 11.200 | 11.750 — — —_— —
c1 11.900 | 12.550 | 13.200 | 13.850 14.500 | 15.150 | 15.800 | 16.450
Cc2 10.100 | 10.650 | 11.200 | 11.750 12.300 | 12.850 | 13.400 | 13.950
Cc3 8.600 9.100 9.600 | 10.100 10.600 | 11,100 | 11.600 | 12.100
C4 7.500 7.950 8.400 8.850 9.300 9.750 | 10.200 | 10.650
c5 6.600 7.000 7.400 7.800 — — — —
D1 8.450 8.950 9.450 9.950 10.450 | 10950 | 11.450 | 11.950
D 2 7.200 7.650 8.100 8.550 9.000 9.450 9.900 | 10.350
D3 6.300 6.700 7.100 7.500 7.900 8.300 8.700 9.100
D 4 5.600 5.950 6.300 6.650 — — — —
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Article 66

Les allocations familiales comprennent :

a) L’allocation de chef de famille égale & 5 %
du traitement de base et ne peuvent étre
inférieure a4 625 frb. par mois ;

b) I’allocation pour enfants & charge égale &
1000 frb. par mois et par entant;

¢) L’allocation scolaire.

Article 67

La totalité des allocations familiales reste due
dans les cas ol le fonctionnaire percoit l'indem-
nité prévue aux articles 40 et 49 du présent
statut.

Article 68

L’indemnité de dépaysement est égale a 16 %
du traitement de base.

Article 69

En cas de décés d'un fonctionnaire, 1'époux
survivant ou les enfants a charge continuent 3
bénéficier de la rémunération globale du défunt
jusqu’a la fin du troisiéme mois suivant celui du
décés. Le bénéfice de cette rémunération peut
étre accordée au conjoint d'un fonctionnaire de
sexe féminin pour autant que s’appliquent les
dispositions de l'article 23 de Yannexe VIII au
présent statut,

Article 70

Dans les conditions fixées & 'annexe VII au
présent statut, le fonctionnaire a droit au rem-
boursement des frais qu’il a exposés & 'occasion
de son entrée en fonctions, de sa mutation ou de
la cessation de ses fonctions, ainsi que de ceux
qu’il a exposés dans I'exercice ou a l'occasion de
I'exercice de ses fonctions.

Article 71

1. Dans la limite de 80 % des frais exposés et
sur la base d’une réglementation établie de com-
mun accord par les institutions, le fonctionnaire,
son conjoint et ses enfants et les autres person-
nes a sa charge au sens des dispositions de 'arti-
cle 2 de I'annexe VII au présent statut sont cou-
verts contre les risques de maladie. Le tiers de
la contribution nécessaire pour assurer cette cou-
verture est mis a la charge de l'affilié sans que
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Article 66

Inchangé.

Article 67

Inchangé.

Article 68

Inchangé.

Article 69

Rayer la derniére phrase comme suite & la
proposition de supprimer Varticle 23 de Uannexe
VIII.

Article 70

Inchangé.

Article 71

1. Dans la limite de 80 % des frais exposés
et sur la base d’'une réglementation établie d’un
commun accord des institutions, aprés avis du
comité du statut, le fonctionnaire, son conjoint
et ses enfants et les autres personnes a sa char-
ge au sens des dispositions de l’article 2 de I’an-
nexe VI au présent statut, sont couverts contre
les risques de maladie. Le tiers de la contribu-
tion nécessaire pour assurer cette couverture
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Article 71 (suite)

cette participation puisse dépasser 2 % de son
traitement de base.

2. Le fonctionnaire resté au service des Com-
munautés jusqu'a l'dge de 60 ans ou titulaire
d’une pension d’invalidité bénéficie aprés la cessa-
tion de ses fonctions des dispositions prévues a
I’alinéa précédent.

Le titulaire d’une pension de survie résultant
du décés d’un fonctionnaire en activité ou resté
au service des Communautés jusqu'a l'dge de
60 ans bénéficie des mémes dispositions. La con-
tribution est calculée sur la base de la pension.

3. Si la partie des frais non remboursés pour
une période de douze mois dépasse le montant
d'un demi mois de traitement de base du fonction-
naire, un remboursement spécial peut étre accor-
dé par 'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion, compte tenu de la situation de famille de
Pintéressé.

4. Le bénéficiaire est tenu de déclarer les
remboursements de frais qu'il percevrait par
ailleurs. Dans la mesure ol l'ensemble des rem-
boursements dont il pourrait bénéficier viendrait
a dépasser le montant des frais réellement expo-
sés, la différence sera déduite du montant & rem-
bourser au titre des paragraphes précédents,

Article 72

1. Dans le conditions fixées par une régle-
mentation arrétée d'un commun accord des insti-
tutions, le fonctionnaire est couvert, dés le jour
de son entrée en service, contre les risques de
maladie professionnelle et les risques d’accident.
‘Il participe obligatoirement, dans la limite de
0,1 % de son traitement de base, & la couverture
des risques de la vie privée.

Les risques non couverts sont précisés dans
le réglement.

2. Les prestations garanties sont les sui-
vantes :

a) En cas de décés :

paiement aux personnes suivantes d’'un capital
égal a cing fois le traitement de base annuel
de l'intéressé calculé sur la base des traite-
ments mensuels alloués pour les douze mois
précédant 'accident :

Article 71 (suite)

est mis a la charge de laffilié sans que cette
participation puisse dépasser 2 % de son traite-
ment.

2.  Le fonctionnaire resté au service des Com-
munautés jusqu’'a I'dge de 60 ans (55 ans pour
le personnel féminin) ou titulaire d’une pension
d’invalidité bénéficie, aprés la cessation de ses
fonctions, des dispositions prévues a I'alinéa pré-
cédent. Les contributions sont calculées sur la
base de la pension.

Le titulaire d'une pension de survie résul-
tant du décés d'un fonctionnaire en activité ou
resté au service des Communautés jusqu'a l'dge
de 60 ans (55 ans pour le personnel féminin)
bénéficie des mémes dispositions. Les contribu-
tions sont calculées sur la base de la pension.

3. Si la partie des frais remboursés pour une
période de douze mois dépasse le montant d'un
demi-mois de traitement de base du fonction-
naire ou de la pension versée, un remboursement
spécial est accordé par 'autorité investie du pou-
voir de nomination, compte tenu de la situation
de famille de l'intéressé, sur base de la régle-
mentation prévue au paragraphe 1 ci-dessus.

4.

Inchangé.

Article 72

1.  Dans les conditions fixées par une réglemen-
tation arrétée d'un commun accord des institu-
tions et aprés avis du comité du statut, le fonc-
tionnaire est couvert, dés le jour de son entrée
en service, contre les risques de maladie profes-
sionnelle et les risques d’accident. Il participe
obligatoirement, dans la limite de 0,1 % de son
traitement de base, 4 la couverture des risques
de la vie privée.

Inchangé.
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— le conjoint et les enfants du fonctionnaire
décédé, conformément aux dispositions du
droit de succession applicable au fonction-
naire ;
le montant & verser au conjoint ne peut
toutefois étre inférieur a 25 % du capital ;

— & défaut de personnes de la catégorie visée
ci-dessus, les autres descendants directs
qui étaient a la charge du fonctionnaire ;

— 4 défaut de personnes des deux catégories
visées ci-dessus, les ascendants qui étaient
a la charge du fonctionnaire.

b) En cas d'invalidité permanente totale :
paiement a l'intéressé d’un capital égal a huit
fois son traitement de base annuel calculé sur
la base des traitements mensuels alloués pour
les douze mois précédant l'accident.

¢) En cas d'invalidité permanente partielle :
paiement a l'intéressé d’une partie de I'indem-
nité prévue a l'alinéa b) ci-dessus, calculée
sur la base du baréme figurant au réglement
prévu au paragraphe 1 ci-dessus.

Dans les conditions fixées par cette régle-
mentation une rente viagére pourra étre substi-
tuée aux paiements prévus ci-dessus.

Les prestations énumérées ci-dessus sont
cumulables avec celles prévues au chapitre 3 ci-
apres.

3. Sont en outre couverts les frais médicaux,
pharmaceutiques, d’hospitalisation, chirurgicaux,
de prothése, de radiographie, de massage, d'or-
thopédie, de clinique et de transport, ainsi que
tous les frais similaires nécessité par l'accident
ou la maladie professionnelle dans les conditions
fixées par la réglementation prévue au paragra-
phe 1 ci-dessus.

Toutefois, ce remboursement n’interviendra
qu'aprés épuisement et en supplément de ceux
que le fonctionnaire percevra par application des
dispositions de 'article 71 du présent statut.

Article 73

En cas de naissance d'un enfant de fonction-
naire, ce dernier recoit une allocation de 5.500
frb.

En cas d’'interruption de la grossesse aprés
au moins 7 mois, lindemnité ci-dessus est
acquise.

Si le pére, et la meére sont employés dans les
Communautés, l'allocation n'est versée qu'au
chef de famille.
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Article 72 (suite)

Inchangé.

Inchangé.

Article 73

Inchangé.
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Article T4

En cas de décés d’un fonctionnaire, l'institu-
tion prend & sa charge les frais nécessités par le
transport du corps jusqu'au lieu d'origine du
fonctionnaire.

Article 74 bis

Un secours peut étre accordé a un fonction-
naire, & un ancien fonctionnaire ou a des ayants
droit qui se trouvent, sans faute de leur part,
dans une situation financiére particuliérement
difficile, notamment par suite d'une maladie
grave ou prolongée ou en raison de leur situation
de famille.

Article 75

1. Le fonctionnaire qui a accompli au moins
dix années de service a droit & une pension d’an-
cienneté. Toutefois, il a droit a cette pension sans
condition de durée de service s’il est 4gé de plus
de 60 ans, s’il n’a pu étre reclassé au cours de la
période de sa mise en disponibilité, ou en cas
de retrait d’emploi dans l'intérét du service.

2. Le montant maximum de la pension d’an-
cienneté est fixé a 60 ¢, du traitement moyen
final du fonctionnaire. Il est acquis au fonction-
naire comptant 33 annuités calculées sur base
des dispositions de I'article 3 de ’annexe VIII au
présent statut. Si le nombre de ces annuités est
inférieur a 33, le montant maximum ci-dessus est
réduit proportionnellement,

3. Le traitement moyen final du fonctionnaire
est défini comme étant égal & la moyenne des
traitement annuels de base afférents au grade
et a 'échelon de ce fonctionnaire au cours des
trois dernieres années précédant la cessation de
ses fonctions.

4. Le montant de la pension d’ancienneté ne
peut étre inférieur & 4 % du minimum vital par
année de service.

5. Le droit & pension d’ancienneté est acquis
2 Page de 60 ans.

Article 76

Dans les conditions prévues aux articles 13 a
16 de 'annexe VIII au présent statut, le fonction-
naire a droit & une pension d’invalidité, lorsqu’il
est atteint d’une invalidité permanente considé-
rée comme totale le mettant dans l'impossibilité
d’exercer des fonctions correspondant a un emploi
de son grade.

Le taux de la pension d’invalidité est fixé a
60 % du dernier traitement du fonctionnaire sans
que le montant de cette pension puisse étre infé-

Article T4

Inchangé.

Article 7} bis

Des dons, préts ou avances peuvent étre
accordés & un fonctionnaire, & un ancien fonc-
tionnaire ou a des ayants droit d’'un fonction-
naire décédé qui se trouvent dans une situation
particuliérement difficile, notamment par suite
d’'une maladie grave ou prolongée ou en raison
de leur situation de famille.

Article 75

1. Le fonctionnaire qui a accompli au moins
dix années de service a droit & une pension d’an-
cienneté. Toutefois, il a droit & cette pension
sans condition de durée de service s’il est 4gé de
plus de 60 ans (55 ans pour le personnel fémi-
nin), s’il n’a pu étre reclassé au cours de la
période de disponibilité, ou en cas de retrait
d’emploi dans l'intérét du service.

2. Le montant maximum de la pension d’an-
cienneté est fixé a 60 9% du traitement moyen
final du fonctionnaire. Il est acquis au fonction-
naire comptant 30 annuités calculées sur base
des dispositions de 'article 3 de I'annexe VIII au
présent statut. Si le nombre de ces annuités est
inférieur 4 30, le montant maximum -ci-dessus
est réduit proportionnellement.

Inchangé.

Inchangé.

5. Le droit a4 pension d’ancienneté est acquis
a I'dge de 60 ans et a I'dge de 55 ans pour le per-
sonnel féminin.

Article 76

Inchangé.
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Article 76 (suite)

~

rieur & 120 9% du minimum vital ou au montant
de la pension d’ancienneté que l'intéressé avait
acquis a 1'époque de l'entrée en jouissance de sa
pension d’invalidité. Si l'invalidité est due a une
faute lourde du fonctionnaire, I’autorité investie
du pouvoir de nomination peut décider que ce
dernier ne percevra qu'une pension d’ancienneté.

Article 77

Dans les conditions prévues au chapitre IV
de I'annexe VIII au présent statut, la veuve d'un
fonctionnaire ou d'un ancien fonctionnaire béné-
ficie d'une pension de survie égale a4 la moitié
de la pension d’ancienneté ou d’invalidité dont
son conjoint bénéficiait ou dont il aurait béné-
ficié s’il avait pu y prétendre, sans condition de
durée de service, au moment de son décés.

Le montant de la pension de survie dont
bénéficie la veuve d’un fonctionnaire décédé
avant I'dge de 60 ans ne peut étre inférieur au
minimum vital ni & 25 % du dernier traitement
du fonctionnaire.

Article 78

Lorsque le fonctionnaire ou le titulaire d’une
pension d’ancienneté ou d’invalidité est décédé
sans laisser de conjoint ayant droit & une pen-
sion de survie, les enfants reconnus a sa charge,
au sens de l'article 2 de 'annexe VII au présent
statut, ont droit & une pension d'orphelin dans
les conditions prévues a larticle 21 de l'an-
nexe VIII au présent statut.

Le méme droit est reconnu aux enfants rem-
plissant les mémes conditions en cas de déces
ou de remariage d'une veuve titulaire d’une
pension de survie,

Article 79

Le titulaire d'une pension d’ancienneté
acquise & I'dge de 60 ans ou aprés cet age, ou
d'une pension d’invalidité, a droit, pour chacun
des enfants considérés comme 3 sa charge, au
sens de l'article 2 'annexe VII du présent statut,
a4 une majoration de pension égale au montant

de l'allocation pour enfant a charge.

Le titulaire d’une pension de survie a droit,
pour chacun des enfants considérés comme &
sa charge, & une majoration de pension égale
au double du montant de 'allocation pour enfant
a charge.

Article 80

1. Les pensions prévues ci-dessus sont éta-
blies sur la base des échelles de traitement en
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Article 76 (suite)

Inchangé.

Article 77

Dans les conditions prévues au chapitre IV
de l'annexe VIII au présent statut, le comjoint
survivant d’'un fonctionnaire ou d’un ancien fonc-
tionnaire bénéficie d’une pension de survie égale
a 60 9% de la pension d’ancienneté ou d’invalidité
dont son conjoint bénéficiait ou dont il aurait
bénéficié s’il avait pu y prétendre, sans condition
de durée de service, au moment de son déces.

Le montant de la pension de survie dont béné-
ficie le conjoint survivant d’'un fonctionnaire
décédé en activité de service ne peut étre infé-
rieur au minimum vital ni au tiers du dernier
traitement du fonctionnaire.

Article 18

1'" alinéa : Inchangé.

2 glinéa : Remplacer le mot « veuve » par
les mots : « conjoint survivant ».

Article 79

Le titulaire d’'une pension d’ancienneté acquise
a l'dge de 60 ans (55 ans pour le personnel
féminin).
(le reste inchangé)

Article 80

1. Les pensions prévues ci-dessus sont établies
sur la base du niveau et des échelles de traite-
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Article 80 (suite)

vigueur le premier jour du mois de l’entrée en
jouissance de la pension.

Elles sont affectées du coefficient correcteur
fixé en application des articles 63 et 64, §2,
et payées dans les conditions prévues & larti-
cle 62 pour le paiement des rémunérations.

2. En cas de modification générale du niveau
ou des échelles de traitements, le Conseil déter-
mine simultanément, sur proposition de la Com-
mission, les conséquences qu’entraine une telle
modification pour les pensions acquises.

Article 81

1. Le paiement des prestations prévues au
régime de pensions constitue une charge du
budget de fonctionnement de la Communauté;
les Etats membres garantissent collectivement
le paiement de ces prestations sur base de la
clé de répartition fixée pour le financement de
ces dépenses.

2. Les fonctionnaires contribuent pour un
tiers au financement de ce régime de pensions.
Cette contribution est fixée a4 6 % du traite-
ment de base de lintéressé, compte non tenu
des coefficients correcteurs prévus a larticle 63
ci-dessus. Cette contribution est déduite men-
suellement du traitement de l'intéressé.

3. Si l'évaluation actuarielle du régime de
pension effectuée par un ou plusieurs experts
qualifiés 34 la demande du Conseil révéle que le
montant de la contribution des fonctionnaires
est insuffisant pour assurer le finaneement du
tiers des prestations prévues au régime de pen-
sions, le Conseil, statuant selon la procédure
budgétaire et aprés avis du comité du statut
prévu a Particle 9 ci-dessus, fixe les modifica-
tions a apporter au taux des contributions ou
a 'age de la retraite.

Article 82

Les modalités du régime de pensions prévu
ci-dessus sont fixées a l'annexe VIII du présent
statut.

Article 80 (suite)

ments en vigueur le premier jour du mois de
I'entrée en jouissance de la pension.

Elles sont affectées du coefficient correcteur
applicable a cette date sur la base de I’article 63
pour I'endroit ol le pensionné fixe son domicile
dans la Communauté et varient dans la suite
comme ce coefficient; elles sont payées dans les
conditions prévues a 'article 62 pour le paiement
des rémunérations.

2. Toute modification ultérieure du niveau
général des rémunérations, en application de I’ar-
ticle 64, affecte, dans la méme proportion, le
montant des pensions acquises.

3. Le Conseil, aprés avis du comité du statut,
et dans les conditions prévues pour I'application
des articles 63 et 64 du présent statut, fixe les
conséquences qu’entraine, pour les pensions ac-
quises, toute majoration des rémunérations au-
tres que celles prévues sous 1 et 2.

Article 81
Inchangé.

Inchangé.

3.  8i l'évaluation actuarielle du régime de pen-

sion effectuée par un ou plusieurs experts qua-
lifiés & la demande du Conseil révéle que le mon-
tant de la contribution des fonctionnaires est
insuffisant pour assurer le financement du tiers
des prestations prévues au régime de pensions,
le Conseil, statuant selon la procédure budgé-
taire et aprés avis du comité du statut prévu a
Particle 9 ci-dessus, fixe les mesures nécessaires
pour remédier i cette situation.

Article 82

Inchangé.
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Article 83

Toute somme indfiment percue peut donner
lieu a répétition si le bénéficiaire a eu connais-
sance de lirrégularité du versement ou si celle-
ci était si évidente qu’il ne pouvait manguer d’en
avoir connaissance.

TITRE VI

Du régime disciplinaire

Article 84

1. Tout manquement aux obligations auxquel-
les le fonctionnaire ou ’ancien fonctionnaire est
tenu au titre du présent statut, commis délibé-
rément ou par négligence, I’expose 4 une sanc-
tion disciplinaire.

2. Les sanctions disciplinaires sont les sui-
vantes :

a) L’avertissement par écrit;

b) Le blame;

¢) La suspension temporaire de l'avancement
d’échelon;

d) L’abaissement d’échelon;

e) La rétrogradation;

f) La révocation, avec le cas échéant, réduc-’

tion ou suppression du droit a4 pension;

g) Lorsque le fonctionnaire a cessé définitive-
ment ses fonctions, la déchéance totale ou
partielle & titre temporaire ou définitif du
droit & pension.

3. Une méme faute ne peut donner lieu qu'a
une seule sanction disciplinaire .

4. La Cour de justice des Commuautés euro-
péennes a une compétence de pleine juridiction
pour statuer dahs les cas prévus aux alinéas

¢) a4 g) inclus du paragraphe 2 ci-dessus.

Article 85

1. L’autorité investie du pouvoir de nomina-
tion peut appliquer la sanction d’avertissement
et la sanction de blame, sans consultation du
conseil de discipline, sur proposition du chef
responsable du fonctionnaire ou de sa propre
initiative. L’intéressé doit étre préalablement
entendu.

2. Les autres sanctions sont infligées par
l'autorité investie du pouvoir de nomination
aprés accomplissement de la procédure discipli-
naire prévue a l'annexe IX au présent statut.
Cette procédure est engagée a linitiative de
Tautorité investie du pouvoir de nomination,

l’intéressé ayant été préalablement entendu.

48

Article 83

Inchangé.

Article 84

Inchangé.

Article 85

Inchangé.
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Article 86

En cas de faute grave alléguée & l’encontre
d’'un fonctionnaire, qu’il s’agisse d’un manque-
ment & ses obligations professionnelles ou d’une
infraction de droit commun, l'auteur de cette
faute peut étre immédiatement suspendu par
Pautorité investie du pouvoir de nomination.

La décision prononcant la suspension d’un
fonctionnaire doit préciser si Vintéressé con-
serve, pendant le temps ol il est suspendu, le
bénéficie de sa rémunération ou déterminer la
quotité de la retenue qu’elle subit et qui ne
peut étre Supérieure 4 la moitié de son traite-
ment de base.

La situation du fonctionnaire suspendu doit
étre définitivement réglée dans le délai de qua-
tre mois & compter du jour ou la décision de
suspension a pris effet. Lorsque aucune décision
n’est intervenue au bout de quatre mois, 'inté-
ressé recoit & nouveau l'intégralité de son trai-
tement. Lorsque l'intéressé n’a subi aucune
sanction ou n’a été l'objet que d'un avertisse-
ment par écrit, un bldme ou une suspension
temporaire de I’avancement ou si, a I'expiration
du délai prévu a l'alinéa précédent, il n’a pu
étre statué sur son cas, il a droit au rembour-
sement des retenues opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire fait I'ob-
jet de poursuites pénales, sa situation n’est
définitivement réglée qu’aprés que la décision
rendue par la juridiction saisie est devenue
définitive.

Article 87

Le fonctionnaire frappé d’une sanction dis-
ciplinaire autre que la révocation peut, apreés
trois ans s’il s’agit d’'un avertissement ou d'un
blame, aprés six ans s’il s’agit de toute autre
peine, introduire une demande tendant & ce
qu'aucune mention de cette sanction ne subsiste
dans les piéces de son dossier.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
décide, aprés avis du conseil de discipline, s’il
doit étre fait droit a4 la demande de l'intéressé,
auquel cas le dossier de celui-ci doit lui étre
communigqué dans sa nouvelle composition.

TITRE VII

Des voies de recours

Article 88

Tout fonctionnaire peut présenter une de-
mande ou formuler une plainte auprés de l'au-

Article 86

Inchangé.

Article 87

Inchangé.

Article 88

Inchangé.
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Article 88 (suite)

torité investie du pouvoir de nomination. Cette
demande ou cette plainte doit étre présentée
par la voie hiérarchique. Toutefois, lorsque la
plainte concerne son chef direct, le fonction-

naire peut la porter directement & I'autorité’

immédiatement. supérieure.

Article 89

1. Toute litige opposant la Communauté a I'une
des personnes visées au présent statut et por-
tant sur la légalité d’un acte faisant grief a
cette personne est soumis & la Cour de justice
des Communautés européennes. Dans les cas
mentionnés au présent statut et dans les litiges
de caractére pécuniaire opposant la Communauté
a l'une des personnes visées au présent statut,
la Cour de justice a une compétence de pleine
juridiction.

2. Les recours visés au présent article doi-
vent étre formés dans le délai de trois mois.

Ce délai court du jour de la publication de
Pacte de l'autorité compétente de !l’institution
s’il s’agit d’'une mesure de caractére général,
du jour de la notification de la décision a
Iintéressé g’il s’agit d’'une mesure de caractére
individuel.

Le défaut de décision de l'autorité compé-
tente de l'institution en réponse a une demande
d'une des personnes visées au présent statut
doit étre regardé, a Uexpiration d’un délai de
deux mois & compter du jour du dépdt de cette
demande, comme une décision implicite rejetant
ladite demande; le recours contre cette décision
doit étre formé dans le délai de deux mois a
compter de cette date.
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Article 88 (suite)

Inchangé.

Ajouter Valinéa suivant

Le défaut de décision sur une demande ou
réclamation visée & I’alinéa précédent est consi-
déré comme une décision de rejet a I’expiration
d’'un délai de deux mois & compter du jour de
Pintroduction de la demande ou de la réclama-
tion.

Article 89

1. Tout litige opposant la Communauté a 'un
de ses fonctionnaires est soumis a la Cour de
justice des Communautés européennes qui a pour
les litiges une compétence de pleine juridiction.

Inchangé.

3. Nouveau paragraphe.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
instituera une commission du contentieux dont
la composition, la compétence et la procédure
sont définies dans un réglement établi aprés avis
de la commission du statut.
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TITRE VIII

Dispositions transitoires et finales

Article 90

1. L’agent occupant un emploi permanent
d’'une des institutions de la Communauté lors
de l'entrée en vigueur du présent statut peut
par décision de l'autorité investie du pouvoir
de nomination étre titularisé dans le grade et
Péchelon du régime de rémunération fixé par
le présent statut correspondant au grade et &
I'échelon qu’il avait obtenus explicitement ou
implicitement avant son admission au bénéfice
du statut, & condition :

a) De remplir les conditions prévues a larti-
cle 27, alinéas a), b), ¢), e) et f), du pré-
sent statut;

b) D'étre au service d’une institution de la
Communauté depuis plus de six mois a la
date de l'entrée en vigueur du statut.

L’agent qui ne remplit pas cette condition
peut &tre nommé fonctionnaire stagiaire et
titularisé dans les conditions prévues & l'ar-
ticle 33 du présent statut;

¢) De ne pas faire Yobjet d’'un avis défavorable
de la commission d’intégration prévue ci-
dessous.

11 est institué dans chaque institution, lors de

I'entrée en vigueur du statut, une commission”

d’intégration composée de fonctionnaires supé-
rieurs de linstitution désignés dans les condi-
tions fixées par l'autorité investie du pouvoir de
nomination.

Cette commission est chargée de fournir a
Pautorité investie du pouvoir de nomination, sur
base du rapport sur la compétence, le rendement
et la conduite dans le service établi par les
supérieurs hiérarchiques de chague agent sus-
ceptible de bénéficier des dispositions ci-dessus,
un avis sur les aptitudes de ce dernier & exercer
les fonctions auxquelles il est affecté.

2. Le contrat de l'agent qui fait I’'cbjet d’un
avis défavorable de la commission d’intégration
doit étre résilié. Toutefois, 'autorité investie du
pouvoir de nomination peut lui proposer sa titu-
larisation dans un des grades et 4 un échelon
du régime de rémunération fixé par le présent
statut inférieurs au grade et a I’échelon qu’il
avait précédemment obtenus explicitement ou
implicitement. :

Article 90

Inchangé.

Points a), b) et ¢): Inchangés.

Il est institué dans chaque institution, lors de
I'entrée en vigueur du statut, une commission
d’intégration composée de fonctionnaires supé-
rieures désignés par linstitution et de deux fonc-
tionnaires désignés par le personnel.

Inchangé.

2. Inchangé.
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3. Dans le cas ou l'agent en fonctions lors de
Pentrée en vigueur du présent statut ne s’est
pas encore vu attribuer, explicitement ou impli-
citement, un grade et un échelon avant son
admission au bénéfice du présent statut, 'auto-
rité investie du pouvoir de nomination effectuera
cette attribution, pendant le délai d’'un an sui-
vant l'entrée en vigueur du présent statut, en
dérogeant, le cas échéant, aux prescriptions de
Particle 31 ci-dessus.

4. a) Par dérogation au paragraphe 1, le fonc-
tionnaire dont l'emploi est prévu a la
catégorie D dans le tableau des emplois
figurant en annexe I au présent statut
est classé dans le grade correspondant a
son emploi et, dans ce grade, & I’échelon
dont le traitement de base, déduction faite
de l'impdt communautaire et de la contri-
bution du fonctionnaire au régime de pen-
sion, est identique ou, & défaut, immédia-
tement inférieur au montant du traite-
ment de base et de l'indemnité de rési-
dence, déduction faite de la contribution
du fonctionnaire au régime provisoire de
prévoyance commun aux institutions des
Communautés, qu'il percevait au moment
de l'entrée en vigueur du-présent statut.

b) Le fonctionnaire du cadre linguistique est
classé dans le grade correspondant a son
emploi et dans ce grade a 'échelon immé-
diatement supérieur & celui dans lequel il
aurait été classé en application du para-
graphe 1,

Article 91

Le fonctionnaire conserve le bénéfice de I'an-
cienneté de service acquise depuis la date de son
entrée au service des Communautés. Dans le
grade et l'échelon qui lui ont été attribués, il
conserve, en outre, le bénéfice de I'ancienneté
acquise dans le dernier grade et échelon qu’il
avait obtenus explicitement ou implicitement
avant son admission au kénéfice du présent
statut.

Article 92

L’admission au bénéfice du statut, en appli-
cation des présentes dispositions transitoires,
emporte renonciation de la part de I'intéressé au
bénéfice des dispositions de son contrat.

Le fonctionnaire doit souscrire & cette renon-
ciation par écrit.
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Article 90 (suite)

Inchangé.

4. a) Supprimer les dispositions du point a)
comme suite & la proposition tendant & supprimer
la catégorie D.

b)
Inchangé.

Article 91

Inchangé.

Article 92

Inchangé.
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Cette renonciation ne peut étre invoquée au
détriment du fonctionnaire pour le rembourse-
ment des dépenses déja effectuées ou en cours.

Article 93

Le fonctionnaire dont la rémunération nette
subit une diminution par suite de I'application
du présent statut, bénéficie d’une indemnité
compensatrice.

Cette indemnité est égale chaque mois a la
différence existant entre :

— d’une part, le montant total, déduction faite
de la contribution de l'agent au régime de
pensions

du traitement de base,
de 'indemnité de résidence et
de l'indemnité de séparation

auquel le fonctionnaire aurait droit par ap-
plication de l'ancien régime de rémunération
pour le premier mois de la mise en applica-
tion du présent statut, ainsi que

de l'allocation de chef de famille et

de l'allocation pour enfants a charge
qu’aurait percues le fonctionnaire selon l'an-
cien régime de rémunération pour le premier
mois de la mise en application du présent
statut, s8’il avait eu a ce moment les mémes
charges de famille qu’au cours du mois
considéré ; et,

' — d’autre part, le montant total, déduction faite
de 'imp6t communautaire et de la contribu-
tion du fonctionnement au régime de pensions

du traitement de base,

de Yallocation de chef de famille,

de l'allocation pour enfants & charge et

de I'indemnité de dépaysement
que le fonctionnaire percevra pour le mois
considéré en application du présent statut.
Pour le fonctionnaire visé a Iarticle 94
I'indemnité compensatrice est établie sans
tenir compte de l'indemnité de séparation.

L’indemnité compensatrice sera supprimée au
plus tard six ans apres la mise en application du
présent statut.

Article 94

Il est alloué au fonctionnaire bénéficiant de
I'indemnité de séparation avant Papplication du
présent statut qui ne remplit pas les conditions
fixées a l'article 4 de l'annexe VII 4 ce statut
pour loctroi de l'indemnité de dépaysement, le
montant qu’il percevrait a titre d'indemnité de

Article 92 (suite)

Inchangé.

Article 93
Inchangé.

Article 94

Inchangé.
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séparation par application du régime de rému-
nérations antérieur & l'entrée en vigueur du pré-
sent statut. Ce montant ne peut &tre modifié a
Yavenir pour quelque cause que ce soit.

Article 94 bis

1. Le fonctionnaire admis au statut en appli-
sation des présentes dispositions transitoires et
qui justifie avoir dit renoncer, du fait de son
entrée au service de la Communauté, a tout ou
partie des droits & pension qu'il aurait acquis
dans son pays d’origine, sans pouvoir recevoir
I'équivalent actuariel de ces droits, bénéficie, au
titre de sa pension d’ancienneté 4 la Communauté
et sans rappel de contribution, d’une bonification
d’annuités correspondant au nombre d’annuités
de pension qu’il avait acquis dans son pays
d’origine.

2. Le nombre des annuités ainsi bonifiées est
fixé par 'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation de linstitution dont dépend Vagent aprés
avis du comité du statut prévu a larticle 9
ci-dessus. Il ne peut étre supérieur :

— au nombre d’années de service effectif que le
fonctionnaire aura la possibilité d’effectuer
jusqu’'a l'age de 65 ans,

— 2 la moitié du nombre d’années de service
qu’il n’aura pas la faculté d’accomplir pour
compter 33 annuités a I'dge de 65 ans.

3. Le fonctionnaire qui a bénéficié des dispo-
sitions ci-dessus est tenu de reverser a la Com-
munauté, sur les sommes qui lui seraient payées
au titre de la liquidation de ses droits & pension
dans son pays d’origine et qui ne correspondent
pas & l'équivalent actuariel desdits droits, un
montant égal au rapport existant entre le nom-
bre d’annuités de pension auguel il a été tenu
de renoncer dans son pays d’origine et le nombre
d’annuités qui lui ont été bonifiées par la Com-
munauté.

4. Sauf en cas de décés ou application des
dispositions des articles 40 et 49 du présent
statut, cette bonification ne sera pas accordée
aux fonctionnaires cessant leurs fonctions avant
I'age de 65 ans.

5. En cas de décés du fonctionnaire auquel les
dispositions précédentes auront été appliquées,
ses ayants droit bénéficient immédiatement pour
le caleul de leurs droits & pension de l'intégralité
de la bonification & laquelle le fonctionnaire
aurait eu droit & I'Age de 65 ans révolus.
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Article 94 (suite)

Inchangé.

Article 9} bis

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.

Deuxiéme tiret :

Remplacer 33 annuités par 30 annuités.

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.
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6. Le fonctionnaire, auquel les dispositions des
paragraphes précédents auront été appliquées et
qui viendrait a étre touché par une des mesures
prévues aux articles 40 et 49 du présent statut,
bénéficie, lors de Ventrée en jouissance de sa
pension d’ancienneté, d'une fraction de la boni-
fication & laquelle il aurait eu droit a 1'dge de
65 ans. Cette fraction est égale au rapport exis-
tant entre le nombre des annuités pris en compte
pour le calcul de ses droits & pension et le nom-
bre d’annuités que l'agent aurait pu acquérir
jusqu’a I'dge de 65 ans.

Article 95

Pendant une période de deux ans suivant
Pentrée en vigueur du statut, il pourra é&tre
pourvu 3 des emplois rendus disponibles ou nou-
vellement créés, par promotion d’un fonction-
naire ne remplissant pas les conditions fixées
4 larticle 44 du présent statut.

Le fonctionnaire ne pourra bénéficier des
dispositions ci-dessus qu'une seule fois pendant
cette période de deux ans.

Article 96

Les dispositions d’exécution du présent statut
sont arrétées par chaque institution aprés con-
sultation de son comité du personnel et avis
du comité du statut prévu a l'article 9 ci-dessus.

Article 97

Le présent statut entre en vigueur le .........

Le présent réglement est obligatoire dans
tous ces éléments et directement applicable dans
tout Etat membre.

Fait 4 Bruxelles, le ...............

Par le Conseil

LE PRESIDENT

TEXTE MODIFIE

Article 94bis (suite)

Inchangé.

Article 95

Inchangé.

Article 96

Ajouter le nouvel alinéa suivant :

2. Toutes les dispositions d’exécution visées au
paragraphe ci-dessus, ainsi que toufes les régle-
mentations arrétées d’'un commun accord des
institutions sont portées & la connaissance du
personnel.

Article 97

Inchangé.
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TITRE VII bis

Dispositions particuliéres applicables au personnel
des cadres scientifiques ou techniques du C.C.R.N.
de PEuratom

Article 1

Le présent titre détermine les dispositions
particuliéres applicables aux fonctionnaires de
la Communauté européenne de l'énergie atomi-
que occupant un emploi dans le domaine
nucléaire nécessitant des compétences scienti-
fiques ou techniques, et rémunérés sur les cré-
dits affectés au budget de recherches et d’inves-
tissement.

La correspondance entre les emplois types
et les grades du personnel des cadres scientifique
ou technique visés 4 'alinéa précédent est établie
au tableau figurant en annexe I bis au présent
statut.

Article 2

La Commission peut décider d’attribuer a des
fonctionnaires visés a l'article 1 ci-dessus, ap-
partenant aux grades A1l ou A 2 et possédant
de trés hautes qualifications scientifiques ou
techniques, des avantages financiers supérieurs
de 25 % au maximum de ceux prévus au titre V
du présent statut, a I’exception des allocations
d’'un montant fixe et des remboursements de
frais.

Le nombre maximum des intéressés est fixé
par le Conseil sur proposition de la Commission.

Article 3

Les dispositions suivantes complétent les ar-
ticles 16, paragraphe 2, et 17, du présent statut
pour leur application aux fonctionnaires visés a
Particle 1 ci-dessus.

Toute publication ou communication publique
par un fonctionnaire doit étre autorisée par
l'autorité investie du pouvoir de nomination et
est soumise aux conditions fixées par celle-ci,
lorsque son objet reléve de l'activité de la Com-
munauté. La Communauté peut se faire céder les
droits patrimoniaux de l'auteur découlant de
cette publication.

Toute invention faite ou congue par un fone-
tionnaire dans l’exercice de ses fonctions ou en
relation avee celles-ci appartient de plein droit
a la Communauté. L’institution peut, & ses frais
et au nom de la Communauté, demander et obte-
nir le brevet en tous pays. Toute invention faite
par un fonctionnaire au cours de ’année qui suit
Iexpiration de ses fonctions est réputée, jusqu'a
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Article 1

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 3

Inchangé.
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Article 3 (suite)

preuve du contraire, avoir été concue dans 'exer-
cice de ses fonctions ou en relation avec celles-ci,
lorsque son objet reléve de l'activité de la Com-
munauté. Lorsque des inventions font l'objet de
brevets d’invention, il doit étre fait mention du
ou des inventeurs.

L’institution peut accorder éventuellement
une prime dont elle fixe le montant, au fonction-
naire auteur d’'une invention brevetée.

Article }

Pendant une période de trois ans a compter
de Pentrée en vigueur du présent statut et par
dérogation aux dispositions des articles 30 et 31
du statut, les fonctionnaires visés a l'article 1
ci-dessus peuvent étre nommés a un grade autre
que le grade de base, correspondant a I’emploi
pour lequel ils sont recrutés, et étre classés, dans
la limite de la moitié des postes a pourvoir, a
un échelon autre que ceux mentionnés a l'ar-
ticle 31 du statut.

A lissue de cette période et sur proposition
de la Commission, le Conseil statuera sur les
dispositions définitives 4 retenir en matiére de
recrutement de ce personnel.

Article 5

Par dérogation aux dispositions de l'article
33, paragraphe 1, du présent statut, la durée
du stage peut varier de 3 4 6 mois pour les fonc-
tionnaires visés a l’article 1 ci-dessus apparte-
nant aux catégories C et D.

Article 6

Par dérogation aux dispositions de I'article 43
du présent statut, le fonctionnaire visé a l'arti-
cle 1 ci-dessus, aprés chaque période de deux
années d’ancienneté, obtient une majoration de
son traitement de base égale a la moitié de
T’échelon prévu au baréme figurant & l'article 65
du présent statut.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
peut, en outre, accorder au choix, aux fonction-
naires visés & Varticle 1 ci-dessus, une augmen-
tation du traitement de base égale au maximum
a trois demi-échelons barémiques, pour chaque
période de deux années.

Ces majorations ne peuvent conduire a attri-
buer au fonctionnaire un traitement de base
supérieur & celui afférent au dernier échelon de
son grade.

TEXTE MODIFIE

Article 3 (suite)

Inchangé.

Article }

Inchangé.

Article 5

Supprimer la référence de la catégorie D.

Article 6

Inchangé.
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Article 6 (suite)

Le nombre total des demi-échelons accordés
au choix aux fonctionnaires d'un méme grade ne
peut dépasser le nombre des demi-échelons qui
peuvent étre accordés en vertu de l'alinéa
premier.

Article 7

1. En complément aux dispositions de l'arti-
cle 33 du présent statut, tout fonctionnaire visé
a larticle 1 ci-dessus peut se voir accorder a
I'issue de sa période de stage une modification
de son classement d’embauche.

2. Les dispositions de l'article 44, paragra-
phe 2, du présent statut ne sont pas applicables
aux fonctionnaires visés a Dlarticle 1 ci-dessus.

3. En vue de permettre & Dlautorité investie
du pouvoir de nomination de promouvoir les plus
méritoires des fonctionnaires visés a l'article 1
ci-dessus, il pourra, dans des cas exceptionnels
et pour des motifs dliment justifiés, étre dérogé,
dans la limite d’un an, aux conditions prévues a
T'article 44, paragraphe 1, 2¢ alinéa, du présent
statut. Le fonctionnaire ne pourra bénéficier des
dispositions du présent alinéa qu’une seule fois
par période de cing années.

Article 8

L’autorité investie du pouvoir de nomination
peut accorder aux fonctionnaires visés a l'arti-
cle 1 ci-dessus une prime pour services excep-
tionnels dont le montant ne peut dépasser par
année trois fois le montant du traitement men-
suel de base, sauf dérogation accordée par le
Conseil sur proposition de la Commission.

Le total des primes pour services exception-
nels ainsi octroyées ne pourra étre supérieur &
3 % du total des traitements de base annuels
de 'ensemble du personnel scientifique ou tech-
nique visé a l'article 1 ci-dessus.

La Commission statue annuellement sur le
montant et les bénéficiaires de cette prime et
présente un rapport au Conseil sur le nombre et
le montant des primes accordées ainsi que sur
leur ventilation par grades et services et sur
les principaux motifs qui ont conduit a les
accorder.

Article 9

I1 peut étre accordé a certains fonctionnaires
visés a l'article 1 ci-dessus des indemnités pour
tenir compte du caractére pénible de divers
travaux.

Sur proposition de la Commission, le Conseil
fixe les bénéficiaires, les conditions d’attribution
et les taux de ces indemnités.
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Article 6 (suite)

Inchangé.

Article 7
Inchangé.

Article 8
Inchangé.

Article 9

Inchangé.
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Article 10

Par dérogation aux dispositions de l'article
55, paragraphe 2, du présent statut, et dans des
cas exceptionnels seulement, les heures supplé-
mentaires effectuées par certains fonctionnaires
visés & larticle 1 ci-dessus, appartenant a la
catégorie B, peuvent donner droit & compensa-
tion ou & rémunération dans les conditions pré-
vues a l'annexe VI du présent statut.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
désigne les emplois dont les titulaires peuvent
bénéficier des dispositions du présent article.

Article 11

Les dispositions de l'article 94 bis du présent
statut sont applicables aux fonctionnaires, au
sens de l'article 1 ci-dessus, qui sont entrés en
fonctions au plus tard le 31 décembre 1961 dans
le cas ol le présent statut entrerait en vigueur
avant cette date.

Article 10

Inchangé.

Article 11

Inchangé.
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Correspondance entre les emplois type et les grades
des carriéres dans chacune des catégories et dans
le cadre linguistique - cf. art. 5 du statut)

Catégorie A Catégorie A
A 1 Directeur général A/1 Directeur général
A 2 Directeur Directeur
A 3 Chef de division 1™ classe responsable d'une direction générale,

d’une direction ou emploi assimilé.
A 4 Administrateur principal

chef de division 2¢ classe A/2 Directeur
Directeur adjoint

A 5 Administrateur 17 classe . . ..
responsable d'une direction, adjoint au

A 6 Administrateur 2¢ classe directeur ou emploi assimilé

A 7 Administrateur 3¢ classe A/3 Directeur adjoint

A 8 Administrateur stagiaire Conseiller
adjoint au directeur, responsable d’une
division ou emploi assimilé.
Administrateur principal

emploi d’études et de conception, res-
ponsable d’un secteur principal, d’une
division ou de niveau équivalent a celui
de chef de division.

A/4 Conseiller
Administrateur principal
méme description de fonctions que ci-
dessus.
Administrateur
Secrétaire

responsable d'un bureau ou emploi
assimilé.

A/5 Administrateur
Secrétaire
responsable d'un bureau ou emploi
assimilé.

A/6 Administrateur
Secrétaire
responsable d'un hureau ou emploi
assimilé.

A/7 Administrateur adjoint
Attaché
collaborateur d'un fo ictionnaire de caté-
gorie A.

A/8 Administrateur adjoint
Attaché

collaborateur d’un fonctionnaire de caté-
gorie A.
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Cadre linguistique,

L/A
L/A

[

Chef du service linguistique

'y

Chef traducteur
Chef interpréte
Réviseur

L/A 5 Traducteur 1% classe
Interpréte 1 classe
Réviseur

L./A 6 Traducteur 2¢ classe
Interpréte 2¢ classe

L/A 7 Traducteur 3¢ classe
Interprete 3¢ classe

L/A 8 Stagiaire

Catégorie B

B 1 Assistant principal d’administration
B 2 Assistant d’administration

B 3 Rédacteur principal

B 4 Rédacteur

B 5 Rédacteur adjoint

Catégorie C

C 1 Chef d’atelier 1 classe
Commis en chef
Secrétaire de direction

C 2 Chef d’atelier 2¢ classe
Chef d’équipe 1™ classe

TEXTE MODIFIE

L/A3

L/A4

L/AS

L/A6

L/AT

L/AS8

B/1

B/2

B/3

B/4

B/5

C/1

C/2

Cadre linguistique

Chef de la division de la traduction-
interprétation

Chef de la division de la traduction-
interprétation

Chef de section de traduction ou d’équipe
d’interprétation

Réviseur

Réviseur
Traducteur
Interpréte

Traducteur
Interpréte

Traducteur adjoint
Interpréte adjoint

Traducteur adjoint
Interpréte adjoint

Catégorie B

Assistant principal
responsable d'une section ou emploi
assimilé.

Assistant principal

Assistant
responsable d’une section ou emploi assi-
milé,
responsable d’'une sous-section ou emploi
assimilé.

Assistant
responsable d’une sous-section ou d’un
emploi assimilé.

Assistant adjoint
agent chargé principalement de téches
de rédaction. Comptable — collaborateur
d’'un fonctionnaire A ou B.

Assistant adjoint
agent chargé principalement de téches
de rédaction. Comptable — collaborateur
d’'un fonctionnaire A ou B.

Catégorie C

Secrétaire de direction
Secrétaire principale
Commis principal
Techicien principal

Secrétaire principale
Secrétaire sténo-dactylographe
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C3

C4

C5

D1
D2

D3

62

Catégorie C (suite)

Secrétaire sténo-dactylographe
Commis 1r¢ classe

Chef d’équipe 2¢ classe
Commis technique 1™ classe
Sténo-dactylographe 1 classe
Commis 2¢ classe

Commis technique 2¢ classe
Sténo-dactylographe 2¢ classe
Dactylographe 17 classe
Commis 3¢ classe

Commis technique 3¢ classe
Dactylographe 2¢ classe
Commis adjoint

Catégorie D
Chef du groupe

Ouvrier qualifié 1*° classe
Agent qualifié 1ve classe

Ouvrier qualifié 2¢ classe
Agent qualifié 2¢ classe

Agent non qualifié
QOuvrier non qualifié

TEXTE MODIFIE

C/3

C/4

C/5

Catégorie C (suite)

Commis
Technicien

Secrétaire sténodactolygraphe
Commis

Technicien

Chef huissier

Dactylographe
Commis adjoint
Technicien adjoint
Huissier
Chauffeur

Commis adjoint
Technicien adjoint
Chauffeur

Messager

Personnel de service

Supprimer la catégorie D.
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ANNEXE Ibis

Correspondance entre les emplois types et les grades
du personnel des cadres scientifique ou fechnique
du Centre commun de recherches nucléaires de la
Communauté européenne de Iénergie atomique
prévue a l’article du titre VII bis du statut

Catégorie A

Personnel de direction, d’études et de conception

a)

b)

c)

Al
A2
A3
A4

Directeur général
Directeur
Chef de division

Fonctionnaire scientifique ou techni-
que principal

Fonctionnaire scientifique ou technique
I

Fonctionnaire scientifique ou technique
II

Fonctionnaire scientifique ou technique
III

Stagiaire

Catégorie B

Personnel des bureaux d’études

B1
B2

B3

Dessinateur - chef de groupe I

Dessinateur - chef de groupe II
Dessinateur projecteur I

Dessinateur projeteur II

Personnel de laboratoire

B1
B2
B3
B 4
B5

Agent technique chef de travaux I
Agent technique chef de travaux II
Agent technique I
Agent technique II

Agent technique III

(Par dérogation & Yarticle 61 du pré-
sent statut, les agents techniques III
sont rémunérés selon 1’échelle du gra-
de C 2)

Personnel des ateliers de fabrication

B1
B2

B3

B 4

Chef de travaux I

Chef de travaux II
Contremaitre I

Préparateur de fabrication I
Contremaitre II

Préparateur de fabrication II
Chef d’équipe I

Préparateur de fabrication IIT
Chef d’équipe II

Catégorie A

Inchangé.

Catégorie B

Inchangé.
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Catégorie C

a) Personnel de burea}l.

b)

c)

a)

b)

c)

64

Cl1
C2
Cc3
C4

Dessinateur 1

Dessinateur II
Dessinateur III
Dessinateur IV

Personnel d’atelier

c1
C2
C3
C4
C5

Maitre ouvrier
Ouvrier qualifié I
Ouvrier qualifié II
Ouvrier qualifié IIT
Ouvrier qualifié IV

Personnel de laboratoire

C1
C2
C3

C4
C5

Maitre ouvrier de laboratoire
Ouvrier de laboratoire I

Agent technique IV

(Par dérogation & l'article 61 du pré-
sent statut, les agents techniques IV
sont rémunérés jusqu'a l’échelon 4)
Ouvrier de laboratoire II

Ouvrier de laboratoire III

Ouvrier de laboratoire IV

Catégorie D

Personnel de bureau

D1
D2

D3

Chef de tirage

Tireur de plans I
Agent de classement I
Tireur de plans II
Agent de classement II

Personnel de manutention

D1
D2
D3
D4

Manceuvre, chef d’équipe I
Mancuvre, chef d’équipe 1T
Mancuvre I
Manceuvre II

Personnel de laboratoire

D1
D2
D3
D4

Aide de laboratoire I

Aide de laboratoire II
Nettoyeur de laboratoire I
Nettoyeur de laboratoire II

Catégorie C

Prévoir aux grades inférieurs de la catégorie
C les fonctions actuellement décrites dans la
catégorie D.

Catégorie D

Supprimer.
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TEXTE MODIFIE

Composition et modalités de fonctionnement
des organes prévus a larticle 8 du statut

Article 1

Le comité du personnel est composé de mem-
bres titulaires et éventuellement de membres
suppléants, élus chaque année au scrutin secret,
dans les conditions fixées par ’Assemblée géné-
rale des fonctionnaires de 1'institution. Tous les
fonctionnaires de I'institution sont électeurs et
éligibles.

La composition du comité du personnel doit
étre telle qu'elle assure la représentation des
quatre catégories de fonctionnaires et de tous les
cadres prévus a l'article 5 du présent statut
ainsi que des agents visés a l'article 8, paragra-
phe 1, du réglement relatif au régime applicable
aux autres agents de la Communauté. La vali-
dité des élections est subordonnée a la par-
ticipation des deux tiers au moins des fonction-
naires de linstitution et de ses autres agents
ayant la qualité d’électeur.

Les fonctions assumées par les membres du
comité du personnel sont considérées comme
partie des services qu'ils sont tenus d’assurer
dans leur institution.

Article 2

La ou les commissions paritaires sont com-
posées :

— d’un président nommé chaque année par l'au-
torité investie du pouvoir de nomination ;

— de membres titulaires et de membres sup-
pléants désignés 4 la méte date en nombre
égal par l'autorité investie du pouvoir de
nomination et par le comité du personnel.

Un membre suppléant ne siége qu’en I'absence
d’'un membre titulaire.

Article 3

La commission se réunit sur convocation de
Pautorité investie du pouvoir de nomination ou
a4 la demande du comité du personnel.

La commission ne se réunit valablement que
si tous les membres titulaires, et 4 leur défaut
les membres suppléants, sont présents.

Le président de la commission ne participe
’r . 0 [ ' .
pas aux décisions, sauf lorsqu’il s’agit de ques-
tions de procédure.

Article 1

Inchangé.

La composition du comité du personnel doit
étre telle qu’elle assure la représentation de
toutes les catégories de fonctionnaires et de tous
les cadres prévus a l'article 5 du présent statut.
La validité des élections est subordonnée a la
participation des deux tiers au moins des fonec-
tionnaires de linstitution.

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 3

Inchangé.
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Article } (suite)

La commission émet son avis dans le délai
qui lui est fixé par son président, sans que ce
délai puisse étre inférieur a dix jours.

Cet avis est communiqué par écrit a I'autorité
investie du pouvoir de nomination et au comité
du personnel dans les cing jours qui suivent la
délibération.

Tout membre de la commission peut exiger
que son opinion y soit consignée.

Article }

Le ou les conseils de discipline sont compo-
sés d'un président et de quatre membres. Ils
sont assistés d'un secrétaire.

Article 5

1. L’autorité investie du pouvoir de nomina-
tion désigne chaque année les présidents des
conseils de discipline. Ceux-ci ne peuvent, en
aucun cas, cumuler ces fonctions avec celles de
membre de la commission paritaire ou du comité
des rapports.

L’autorité investie du pouvoir de nomination
dresse en outre pour chaque conseil une liste
comprenant, dans toute la mesure du possible,
les noms de deux fonctionnaires de chaque grade
dans chacune des catégories.

A la méme époque, le comité du personnel
transmet a l'autorité investie du pouvoir de no-
mination une liste de méme nature.

2. Dans les cing jours qui suivent la com-
munication du rapport constituant la décision
d’ouverture de la procédure disciplinaire, le pré-
sident du conseil de discipline, en présence de
I'intéressé, procéde au tirage au sort des quatre
membres du conseil, sur les listes mentionnées
ci-dessus, & raison de deux par liste. ~

Les membres du conseil de discipline doivent
étre d’un grade au moins égal a celui de 'agent
dont le cas est soumis a 'examen du conseil.

Le président communique & chacun des mem-
bres la composition du conseil.

3. Dans les cing jours qui suivent la consti-
tution du conseil de discipline, le fonctionnnaire
incriminé peut récuser un des membres du con-
seil, & l'exception du président.

Dans le méme délai, les membres du conseil
de discipline peuvent faire valoir des causes légi-
times d’excuses.

Le président du conseil de discipline procéde,
g'il y a lieu, & un nouveau tirage au sort.
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Article } (suite)

Inchangé.

Article }

Inchangé.

Article 5

Inchangé.
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Article 6

Les membres du conseil de discipline exer-
cent leur mandat en pleine indépendance.

Les travaux du conseil sont secrets.

Article 7

La commission d’invalidité est composée de
trois médecins désignés :

— le premier par le président de I'institution,
— le second par l'intéressé,

— le troisiéme de commun accord par les deux
médecins ainsi désignés.

Article 8

Les frais des travaux de la commission sont
supportés par linstitution a laquelle appartient
Iintéressé.

Dans le cas ol le médecin désigné par l'in-
téressé réside hors du lieu d’affectation de ce
dernier, l'intéressé supporte le supplément d’ho-
noraires qu’entraine cette désignation, a lex-
ception des frais de transport en premiére classe
qui sont remboursés par l'institution.

Article 9

L’agent peut soumettre a la commission tous
rapports ou certificats émanant de son médecin
traitant ou des praticiens qu’il a jugé bon de
consulter.

Les avis de la commission sont transmis a
I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Les travaux et avis de la commission sont
secrets.

Article 10

Les membres du comité des rapports sont
nommés chaque année par l'autorité investie du
pouvoir de nomination parmi les fonctionnaires
supérieurs de l'institution. Le comité élit son
président. Les membres de la commission pari-
taire ne peuvent faire partie du comité des rap-

ports.

Lorsque le comité est appelé & formuler une
recommandation au sujet d'un fonctionnaire dont
le chef responsable est I'un de ces membres, ce
dernier ne participe pas a la délibération.

Article 11

Les travaux du comité des rapports sont
secrets,

TEXTE MODIFIE

Article 6

Inchangé.

Article 7

Inchangé.

Article 8

Inchangé.

Article 9

Inchangé.

Article 10

Inchangé.

Article 11

Inchangé.
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Procédure de concours

Article 1

1. L’avis de concours est arrété par l'autorité
investie du pouvoir de nomination, aprés consul-
tation de la commission paritaire et du respon-
sable du ou des services a pourvoir.

Il doit spécifier :

a) la nature du concours (concours général, con-
cours interne a la Communauté ou aux Com-
munautés, concours interne a l'institution) ;

b) les modalités (concours sur épreuves, con-
cours sur titres ou par ces deux méthodes) ;

¢) la nature des fonctions et attributions affé-
rentes aux emplois &4 pourvoir ;

d) les titres et diplomes ou le niveau d’expé-
rience requis pour les emplois 4 pourvoir ;

e) dans le cas de cohcours sur épreuves, la natu-
re des examens et leur cotation respective ;

f) éventuellement les connaissances linguisti-
ques requises par la nature particuliére des
postes a pourvoir ;

g) la limite d’age, ainsi que le report de la limite
d’age applicable aux agents en fonctions de-
puis au minimum un an ;

h) la date limite de réception des candidatures.

2. Pour les concours généraux, un avis de con-
cours doit étre publié au Journal officiel des
Communautés européennes un mois au moins
avant la date limite prévue pour la réception des
candidatures et, le cas échéant, deux mois au
moins avant la date des épreuves.

Tous les concours font l'objet d’'une publicité
au sein des institutions de la Communauté dans
le méme délai.

Article 2

Les candidats doivent remplir un formulaire
dont les termes sont arrétés par 'autorité investie
du pouvoir de nomination.

Ils peuvent étre requis de fournir tous docu-
ments ou renseignements complémentaires.

Article 38

Le jury est composé d'un président et d’une
ou plusieurs personnes désignées par l'autorité
investie du pouvoir de nomination ainsi que d’un
fonctionnaire désigné par le comité du personnel.
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1. Inchangé.

i) le cas échéant, les dérogations accordées en
vertu de 'article 27-1 du statut.

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 38

Inchangé.
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Article 3 (suite)

Le jury peut faire appel pour certaines épreu-
ves 4 un ou plusieurs assesseurs ayant voix
consultative.

Les membres du jury, choisis parmi les
fonctionnaires, doivent étre d'un grade au moins
égal a celui de 'emploi & pourvoir.

Article 4

L’autorité investie du pouvoir de nomination
arréte la liste des candidats qui remplissent les
conditions prévues aux alinéas a), b) et c¢) de
Iarticle 27 du présent statut, et la transmet au
président du jury accompagnée des dossiers de
candidature.

Article 5

Aprés avoir pris connaissance de ces dossiers,
le jury détermine la liste des candidats qui répon-
dent aux conditions fixées par I'avis de concours.

En cas de concours sur épreuves, tous les
candidats inscrits sur cette liste sont admis aux
épreuves.

En cas de concours sur titres, le jury, aprés
avoir établi les critéres sur la base desquels il
appréciera les titres des candidats, procéde a
I'examen des titres de ceux inscrits sur la liste
visée a l'alinéa 1 du présent article,

En cas de concours mixte, sur titres et sur
épreuves, le jury désigne, sur cette liste, les
candidats admis aux épreuves.

Aux termes de ses travaux, le jury établit la
liste d’aptitude prévue a l'article 29 du statut ;
cette liste doit comporter un nombre de candidats
au moins double du nombre des emplois & pour-
voir,

Le jury adresse a l'autorité investie du pou-
voir de nomination la liste d’aptitude, accompa-
gnée d'un rapport motivé du jury, comportant
éventuellement les observations de ses membres.

Article 6

Les travaux du jury sont secrets.

TEXTE MODIFIE

Article 3 (suite)

Inchangé.

Article 4

Inchangé.

Article 5

Inchangé.

Article 6

Inchangé.
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ANNEXE 1V

TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.EA.

TEXTE MODIFIE

Modalités d’octroi de I'indemnité
prévue aux articles 40 et 49 du statut

1. Le fonctionnaire auquel il est fait applica-
tion des articles 40 et 49 a droit :

a) Pendant trois mois, & une indemnité men-
suelle égale 4 son traitement de base ;

b) Pendant une durée déterminée, en fonction
de son Age et de la durée de ses services sur
base du tableau ci-dessous, & une indemnité
mensuelle égale
a 85 ¢ de son traitement de base du 4¢ au
6¢ mois ;

a 70 9, de son traitement de base au cours
des cing années suivantes ;
a 60 9, de son traitement de base au-dela.

Le bénéfice de 'indemnité cesse de plein droit
a compter du jour ou le fonctionnaire atteint
I'dge de 60 ans.

2.  Les dispositions de la présente annexe seront
révisées de plein droit a 'expiration d'une période
de 10 ans & compter de 'entrée en vigueur du pré-
sent statut.

Coefficient & appliquer & la durée de service d'un
agent pour déterminer en fonction de son age
la durée (1) pendant laquelle il bénéficiera de

l'indemnité prévue aux articles 40 et 49 du Statut

Age % Age % Age % Age %

20 18 30 33 40 48 50 63

21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5

22 21 32 36 42 51 52 66

23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5

24 24 34 39 44 54 54 69

25 25,5 35 40,5 45 55,5 55 70,5

26 27 36 42 46 57 56 72

27 28,5 37 43,5 47 58,5 57 73,5

28 30 38 45 48 60 58 75

29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 76,5

(1) La, durée est arrondie, le cas échéant, au mois inférieur.
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TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA CE.EA.

Modalités d’octroi des congés
Section I: Congé annuel

Article 1

Lors de ’entrée en service et de la cessation
de fonctions, la fraction d’année donne droit a
un congé de deux jours ouvrables par mois entier
de service, la fraction de mois & un congé de
deux jours ouvrables si elle est supérieure a
15 jours et de 1 jour ouvrable si elle est égale ou
inférieure & 15 jours.

Article 2

Le congé annuel peut étre pris en une ou plu-
sieurs fois, selon les convenances des fonction-
naires et compte tenu des nécessités du service,
11 doit toutefois comporter au moins une période
de deux semaines consécutives. Il ne sera accordé
aux fonctionnaires entrant en service qu’aprés
3 mois de présence ; il peut étre autorisé avant
ce délai dans des cas exceptionnels diiment
motivés.

Article 3

Dans le cas ol durant son congé annuel un
fonctionnaire est atteint d'une maladie qui l'au-
rait empéché d’assurer son service s'il ne g’était
pas trouvé en congé, le congé annuel est prolongé
du temps de lincapacité diiment justifiée par
attestation médicale.

Article }

Si un fonctionnaire, pour des raisons non
imputables aux nécessités du service, n'a pas
épuisé son congé annuel avant la fin de 'année
civile en cours, le report de congé sur l'année
suivante ne peut excéder 12 jours,

Si le fonctionnaire n’a pas épuisé son congé
annuel au moment de la cessation de ses
fonctions, il lui sera versé, a titre de compensa-
tion, par jour de congé dont il n’a pas bénéficié,
une somme égale au trentiéme de ses émoluments
mensuels au moment de la cessation de ses
fonctions.

Une retenue, calculée de la maniére indiquée
a lalinéa précédent, sera effectuée lors de la
cessation des fonctions d'un fonctionnaire qui
aurait bénéficié d'un congé annuel dépassant le
nombre de jours auquel il avait droit au moment
de son départ.

TEXTE MODIFIE

ANNEXE V

Article 1

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 3

Inchangé.

Article }

Inchangé.
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TEXTE MODIFIE

Article 5

Si un fonctionnaire, pour des raisons de ser-
vice, est rappelé au cours de son congé annuel
ou voit son autorisation de congé annulée, le
montant, diiment justifié, des frais encourus de
ce fait lui est remboursé et un nouveau délai de
route lui est accordé.

Section 2 : Congés spéciaux

Article 6

En dehors du congé annuel le fonctionnaire
peut se voir accorder, sur sa demande, un congé
spécial. En particulier, les cas prévus ci-dessous
ouvrent droit & ce congé dans les limites sui-
vantes :

— mariage du fonctionnaire : 4 jours,

— déménagement du fonctionnaire : jusqu'a 2
jours,

— maladie grave du conjoint : jusqu'a 3 jours,

— décés du conjoint : 4 jours,

— maladie grave d’'un ascendant direct : jusqu’'a
2 jours,

— décés d'un ascendant direct : 2 jours,

— naissance, mariage d’un enfant: 2 jours,

— maladie grave d'un enfant : jusqu'a 2 jours,

— décés d’un enfant : 4 jours.

Section 3 - Délai de route

Article 7

La durée des congés prévus aux sections 1 et
2 ci-dessus est majorée d’un délai de route cal-
culé sur la base de la distance en chemin de fer
séparant le lieu du congé du lieu d’affectation,
dans les conditions suivantes :

— entre 50 et 250 km : une demi-journée
pour l'aller-retour ;

— entre 250 et 600 km : une journée pour
Ialler-retour ;

— entre 600 et 1.000 km : deux journées pour
I'aller-retour ;

— entre 1.000 et 1.400 km : trois journées pour
l’aller-retour ;

— au-dela de 1.400 km : quatre journées pour
laller-retour.

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent
étre accordées, sur demande de I'intéressé et
moyennant justifications, si le voyage aller-
retour ne peut étre effectué dans les délais
accordés.

Pour le congé annuel, le lieu du congé, au sens
du présent article, est le lieu d’origine.
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Inchangé.

Article 6
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ANNEXE VI

TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E. TEXTE MODIFIE
ET DE LA C.E.EA.

Modalités de compensation et de rémunération
des heures supplémentaires

Article 1 Article 1

Dans les limites fixées a l'article 55 du pré- Supprimer la référence a la catégorie D.
sent statut, les heures supplémentaires effectuées '
par les fonctionnaires des catégories C et D, don-
nent droit 4 compensation ou a rémunération
dans les conditions prévues ci-apreés :

a) Chaque heure supplémentaire donne droit a
compensation par loctroi d'une heure de
temps libre. Si toutefois I’heure supplémen-
taire est effectuée entre 22 h. et 7 h, ou un
dimanche ou un jour férié, elle sera compen-
sée par 'octroi d’'une heure et demie de temps
libre ; ce repos de compensation est accordé,
compte tenu des nécessités du service et des
préférences de l'intéressé ;

b) Si les nécessités de service n'ont pas permis
cette compensation avant 'expiration du mois
suivant celui au cours duquel les heures sup-
plémentaires ont été effectuées, I'autorité
investie du pouvoir de nomination autorise la
rémunération des heures supplémentaires non
compensées au taux de 0,72 ¢, du traitement
de base mensuel pour chaque heure supplé-
mentaire, sur les bases fixées a l'alinéa a)
ci~dessus ;

¢) Pour obtenir la rémunération ou la compen-
sation d’'une heure supplémentaire, il est né-
cessaire que la prestation supplémentaire ait
été supérieure a 30 minutes.

Article 2 Article 2

Le temps nécessaire pour se rendre au lieu Inchangé.

d’'une mission ne peut étre considéré comme don-
nant lieu & heures supplémentaires, au sens de la
présente annexe. Les heures de travail excédant
leur nombre normal sur le lieu de la mission peu-
vent étre compensées ou, éventuellement, rému-
nérées par décision de l'autorité investie du pou-
voir de nomination.

Article 3 Article 3

Par dérogation aux dispositions précédentes Supprimer la référence a la catégorie D.

de la présente annexe, les heures supplémentaires
effectuées par certains groupes de fonctionnaires
des catégories C et D travaillant dans des condi-
tions particuliéres, peuvent étre rémunérées sous
forme d’une indemnité forfaitaire dont le mon-
tant et les modalités d’attribution sont fixés par
l'autorité investie du pouvoir de nomination.

73


mwg13
Text Box

mwg13
Text Box


ANNEXE VII

TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA CEEA.

TEXTE MODIFIE

Régles relatives a la rémunération,
aux indemnités et aux remboursements de frais

Article 1

1.  Le fonctionnaire ayant la qualité de chef de
famille bénéficie d'une allocation de chef de
famille de 5 % de son traitement de base et qui
ne peut étre inférieure a 625 frb. par mois.

2. Dans le cas ol son conjoint exerce une pro-
fession lucrative, le fonctionnaire chef de famille
ne bénéficie pas de cette allocation sauf décision
spéciale de l'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation. Toutefois, le droit a I'allocation est main-
tenu si, d’'une part, le traitement annuel de base
du fonctionnaire chef de famille est inférieur a
230.000 frb et si, d’autre part, la rémunération
du conjoint n’excéde pas 100.000 frb.

3. Est considéré comme chef de famille :

a) Le fonctionnaire marié du sexe masculin, s'il
n'est pas séparé de corps et de biens, ainsi
que le fonctionnaire marié du sexe féminin
dont le conjoint est atteint d’une infirmité ou
d'une maladie grave le rendant incapable
d’exercer une activité lucrative ;

b) Le fonctionnaire veuf, séparé de corps et de
biens, divorcé ou célibataire, de 'un ou de
l'autre sexe, ayant un ou plusieurs enfants a
charge au sens des dispositions de l'article 2,
alinéas 2 et 3 ci-aprés ;

¢) Par décision spéciale de I'autorité investie du
pouvoir de nomination, le fonctionnaire marié
du sexe féminin séparé de fait, ayant un ou
plusieurs enfants & charge au sens des dispo-
sitions de l'article 2, alinéas 2 et 3 ci-aprés.

Article 2

1. Le fonctionnaire ayant un ou plusieurs
enfants a charge bénéficie, dans les conditions
énumérées aux paragraphes 2 et 3 ci-aprés, d’'une
allocation de 1.000 frb. par mois pour chaque
enfant a charge.

2. Est considéré comme enfant & charge, l'en-
fant légitime, reconnu ou adoptif du fonction-
naire ou de son épouse, lorsqu’il est effective-
ment entretenu par le fonctionnaire.

3. L’allocation est accordée :

a) D'office, pour l'enfant qui n’a pas encore
atteint I'dge de 18 ans ;
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Inchangé.

Article 2

Inchangé.
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TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA CE.EA.

TEXTE MODIFIE

Artile 2 ( suite)

b) Sur demande motivée du fonctionnaire inté-
ressé pour l'enfant 4gé de 18 ans a 25 ans
qui recoit une formation scolaire ou profes-
sionnelle.

4. Peut étre exceptionnellement assimilé a
I'enfant & charge par décision spéciale et motivée
de T'autorité investie du pouvoir de nomination,
prise sur la base de documents probants, toute
personne a l'égard de laquelle le fonctionnaire
a des obligations alimentaires légales et dont
I'entretien lui impose de lourdes charges,

5. L’enfant & charge au sens du présent arti-
cle n'ouvre le droit qu’a une seule allocation pour
enfant a charge, méme si les parents relévent de
deux institutions différentes des Communautés.

Article 3

1. Le fonctionnaire bénéficie d’une allocation
scolaire d’'un montant égal aux frais effectifs de
scolarité engagés par lui dans la limite d'un pla-
fond mensuel de 900 frb. pour chaque enfant a
charge au sens de Particle 2, paragraphe 2, de la
présente annexe, fréquentant réguliérement et a
plein temps un établissement d’enseignement.

2. Le droit a l'allocation prend naissance le
premier jour du mois au cours duquel I'enfant
atteint I'age de six ans, pour expirer 2 la fin du
mois au cours duquel l'enfant atteint I'dge de
21 ans.

Article }

1. Une indemnité de dépaysement égale & 16 %
du traitement de base est accordée :

a) Au fonctionnaire qui :
— n’a pas et n’a jamais eu la nationalité de
I'Etat sur le territoire européen duquel
est situé le lieu de son affectation et,

— n’a pas, de facon habituelle, pendant la
période de cing années expirant six mois
avant son entrée en fonctions, habité ou
exercé son activité professionnelle princi-
pale sur le territoire européen dudit Etat.
Pour 'application de cette disposition, les
situations résultant de services effectués
pour un autre Etat ou une organisation
internationale, ne sont pas & prendre en
considération.

b) Au fonctionnaire qui, ayant ou ayant eu la
nationalité de 1’Etat sur le territoire duquel
est situé le lieu de son affectation, a, de facon
habituelle, pendant la période de dix années
expirant lors de son entrée en service, habité
hors du territoire européen dudit Etat pour

Artile 2 ( suite)

Inchangé.

Article 8

Inchangé.

Article 4

Inchangé.
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TEXTE MODIFIE

Article } (suite)

une raison autre que l'exercice de fonctions
dans un service d'un Etat ou dans une orga-
nisation internationale.

2. Lorsqu'en vertu des dispositions mention-
nées ci-dessus, deux conjoints employés au ser-
vice des Communautés ont tous deux droit a
I'indemnité, celle-ci n’est due qu’au conjoint dont
le traitement de base est le plus élevé.

3.  Le fonctionnaire perd le droit & 1'indemnité
si, se mariant avec une personne qui, a la date du
mariage ne remplit pas les conditions d’octroi
de cette indemnité, il n’acquiert pas la qualité
de chef de famille,

Article 5

1.  Une indemnité d’installation égale & 2 mois
de traitement de base, s'il s’agit d'un fonction-
naire chef de famille, ou égale 4 1 mois de traite-
ment de base, s'il s’agit d’'un fonctionnaire
n’ayant pas cette qualité, est due au fonction-
naire titulaire qui remplit les conditions pour bé-
néficier de l'indemnité de dépaysement ou qui
justifie avoir été tenu de changer de résidence
pour satisfaire aux obligations de I'article 19 du
présent statut.

2. Une indemnité d’installation d’'un méme
montant est versée lors d’'une affectation & un
nouveau lieu de service, au fonctionnaire qui est
appelé a transférer sa résidence pour satisfaire
aux obligations de I'article 19 du statut.

3. L’indemnité d’installation est calculée, selon
le cas, d’aprés I'état civil et le traitement, a la
date d’effet de la titularisation ou de l'affectation
a4 un nouveau lieu de service.

L’indemnité d’installation est versée sur pro-
duction de documents justifiant de 'installation
du fonctionnaire au lieu de son affectation, ainsi
que de celle de sa famille, si le fonctionnaire 2 la
qualité de chef de famille.

4. Si un fonctionnaire chef de famille ne
g'installe pas avec sa famille au lieu de son
affectation, il ne regoit que la moitié de I'indem-
nité a laquelle il aurait normalement droit ; la
seconde moitié lui est versée lors de l'installation
de sa famille au lieu de son affectation pour
autant que cette installation, au sens du para-
graphe 3 ci-dessus, ait lieu dans {es délais visés
a larticle 9 paragraphe 3 ci-dessous. Si cette
installation n’est pas intervenue et si le fonction-
naire vient a étre affecté au lieu ol réside sa
famille, il n’a pas droit & cette indemnité.

5. Le fonctionnaire titulaire, qui a pergu 1'in-
demnité d’installation et qui, de sa propre volon-
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Article 5 (suite)

té, quitte le service des Communautés avant 'ex-
piration d'un délai de deux ans a compter du
jour de son entrée en fonctions, est tenu de rem-
bourser, lors de son départ, une partie de I'indem-
nité percue calculée au prorata de la partie de ce
délai qui resterait a courir.

Article 6

1. Lors de la cessation définitive de ses fone-
tions, le fonctionnaire titulaire, qui a bénéficié
de l'indemnité d’installation, a droit & une indem-
nité de réinstallation égale a 2 mois de son trai-
tement de base §'il s’agit d’'un fonctionnaire chef
de famille, ou égale & 1 mois de son traitement
de base §'il s’agit d’'un fonctionnaire n’ayant pas
cette qualité, sous réserve qu'il ait accompli qua-
tre années de service et qu'il ne soit pas appelé
a4 bénéficier d’'une indemnité de méme nature
dans son nouvel emploi.

Sont prises en considération pour le calcul
de cette période les années passées dans l'une
des positions visées a Darticle 34 du statut, a
Pexception du congé de convenance personnelle.

Cette condition de délai ne joue pas dans les
cas de retrait d’emploi dans l'intérét du service.

2.  Si un fonctionnaire titulaire vient a décéder,
I'indemnité de réinstallation est versée a sa veuve
ou au conjoint remplissant les conditions de 1'ar-
ticle 23 de Yannexe VIII, ou, & défaut, aux
personnes reconnues a charge au sens de lar-

ticle 2, paragraphe 4, de la présente annexe.

3. L’indemnité de réinstallation est calculée
d’aprés 'état civil et le traitement du fonction-
naire au moment de la cessation définitive de
ses fonctions.

4. L’indemnité de réinstallation est versée sur
justification de la réinstallation du fonctionnaire
et de sa famille dans une localité située a4 70 km
au moins du lieu de son affectation ou, si le
fonctionnaire est décédé, de la réinstallation de
sa famille dans les mémes conditions.

La réinstallation du fonctionnaire ou de la
famille du fonctionnaire décédé doit avoir lieu
au plus tard 3 ans aprés la cessation des fonc-
tions ou le déceés.

Le délai de forclusion ne peut étre opposé
a Payant droit si celui-ci peut prouver qu’il n’a
pas eu connaissance des dispositions ci-dessus.

Article 7

1. Le fonctionnaire a droit au remboursement
de ses frais de voyage, pour lui-méme, son con-

Article 5 (suite)

Inchangé.

Article 6

1. Inchangé.

2. Si un fonctionnaire titulaire vient & décé-
der, l'indemnité de réinstallation est versée au
conjoint survivant ou a défaut aux personnes...
(le reste inchangé)...

3. Inchangé.
4. Inchangé
Article 7
Inchangé.
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TEXTE MODIFIE

Article 7 (suite)

joint et les personnes & sa charge qui vivent
effectivement sous son toit :

a) A l'occasion de l'entrée en fonctions, du lieu
de recrutement au lieu d’affectation ;

b) A Yoccasion de la cessation définitive des
fonctions au sens de Plarticle 46 du présent
statut, du lieu d’affectation au lieu d’origine
défini au paragraphe 3 ci-aprés ;

¢) A loccasion de toute mutation entrainant
changement du lieu d’affectation.

En cas de décés d'un fonctionnaire, la veuve
et les personnes & charge ont droit au rembour-
sement des frais de voyage dans les mémes
conditions.

Les frais de voyage couvrent également le
prix de la location éventuelle de places, ainsi que
celui du transport des bagages et, le cas échéant,
les frais d’hétel nécessairement engagés.

2. Le remboursement s’effectue sur les bases

suivantes :

— itinéraire usuel le plus court et le plus écono-
mique, en chemin de fer, au départ du lieu
de recrutement ou du lieu d’origine ;

— tarif de 1" classe pour les fonctionnaires des
catégories A et B ainsi que du cadre linguis-
tique ; tarif de 2° classe pour les autres fonc-
tionnaires ;

— si le voyage comporte un trajet de nuit d’une
durée d’au moins six heures compris entre
22 heures et 7 heures, wagon-lits jusqu'a con-
currence du prix en classe « touriste » ou du
prix couchette, et sur présentation du
bulletin.

Si un fonctionnaire emploie un moyen de
transport différent de celui prévu ci-dessus, le
remboursement est effectué sur la base du prix
en chemin de fer dans la classe de voyage,
wagon-lits exclu. Si le calcul ne peut étre effec-
tué sur cette base, une décision spéciale de
Pautorité investie du pouvoir de nomination
fixera les modalités du remboursement.

3.  Le lieu d’origine du fonctionnaire est déter-
miné, lors de Ventrée en fonctions de celui-ci,
compte tenu du lieu de recrutement ou du centre
de ses intéréts. Cette détermination pourra, par
la suite, pendant que l'intéressé est en fonctions,
et & loccasion de son départ, étre révisée par
décision spéciale de I'autorité investie du pouvoir
de nomination. Toutefois, tant que I'intéressé est
en fonctions, cette décision ne peut intervenir
qu'exceptionnellement et aprés production, par
I'intéressé, de piéces justifiant dfiment sa
demande.
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Cette révision ne peut aboutir & déplacer le
centre d'intérét de Il'intérieur a l'extérieur des
territoires des Etats membres de la Communauté
et des pays et territoires mentionnés a l'an-
nexe IX au traité instituant la Communauté
économique européenne,

Article 8

1. Le fonctionnaire a droit, par année civile,
pour lui-méme et, §'il a la qualité de chef de
famille, pour son conjoint et les personnes a
charge au sens de l'article 2 de 'annexe VII au
présent statut, au paiement forfaitaire des frais
de voyage du lieu d’affectation au lieu d’origine
défini a l'article précédent.

En cas de mariage pendant I’année en cours
ayant pour effet l'octroi de la qualité de chef
de famille, les frais de voyage dus au conjoint
seront calculés au prorata de la période allant
de la date du mariage jusqu’a la fin de 'année
en cours.

Les modifications éventuelles de la base de
calcul résultant d’un changement de la situation
de famille et intervenu aprés la date du ver-
sement des sommes en question ne donnent pas
lieu & reversement de la part de l'intéressé.

Les frais de voyage des enfants agés de 4
a 10 ans sont calculés sur la base du tarif demi-
place, ces enfants étant pour ledit calcul & con-
sidérer comme ayant accompli leur 4° ou leur
10" année au 1°° janvier de l'année en cours.

2. Le paiement forfaitaire est effectué sur la
base du prix d'un billet de chemin de fer aller-
retour 17° classe pour les fonctionnaires des caté-
gories A et B, ainsi que du cadre linguistique ;
tarif 2° classe pour les autres fonctionnaires. Si
le calcul ne peut étre effectué sur cette base,
une décision spéciale de l'autorité investie du
pouvoir de nomination fixera les modalités.

En ce qui concerne les fonctionnaires des
catégories A et B, ainsi que du cadre linguis-
tique, le montant global, calculé comme ci-dessus,
subit un abattement de 750 frb.

3. Le fonctionnaire qui, au cours d’une année
civile, vient a cesser ses fonctions pour une cause
autre que le décés, ou vient & bénéficier d'un
congé de convenance personnelle, n’a droit, si
la période d’activité au service des institutions

Article 7 (suite)

Inchangé.

Article 8

Inchangé.
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de la Communauté est, au cours de P'année, infé-
rieure a4 9 mois, qu’a une partie du paiement visé
au paragraphe 1 ci-dessus, calculé au prorata du
temps passé en service effectif.

Article 9

1. Les dépenses effectuées pour le déménage-
ment du mobilier personnel, y compris les frais
d’assurance pour la couverture de risques sim-
ples (bris, vol, incendie) sont remboursés aux
fonctionnaires qui se trouvent obligés de dépla-
cer leur résidence pour se conformer aux dis-
positions de l’article 19 du statut et qui n’au-
raient pas bénéficié par ailleurs d’'un méme
remboursement. Ce remboursement est effectué
dans les limites d'un devis préalablement
approuvé. Deux devis au moins doivent &tre
présentés aux services compétents de linstitu-
tion. Ces services, s’ils estiment que les devis
présentés dépassent un montant raisonnable,
peuvent faire choix d’un autre déménageur pro-
fessionnel. Le montant du remboursement auquel
le fonctionnaire a droit peut alors é&tre limité a
celui du devis présenté par ce dernier démé-
nageur.

2. Lors de la cessation des fonctions ou du
déces, les frais de déménagement sont rembour-
8és du lieu d’affectation au lieu d’origine.

Si le fonctionnaire décédé est célibataire, ces
frais sont remboursés aux ayants droit.

3. Le déménagement devra étre effectué par
les fonctionnaires titulaires dans I’année suivant
Iexpiration de la période de stage.

Lors de la cessation définitive des fonctions
ou de l'expiration du stage, le déménagement
devra intervenir dans le délai de 3 ans prévu a
Particle 6, paragraphe 4, alinéa 2, de la présente
annexe.

Les frais de déménagement exposés aprés les
délais prévus ci-dessus ne pourront étre rem-
boursés qu’exceptionnellement et sur décision
spéciale de Yautorité investie du pouvoir de
nomination.

Article 9 bis

1. Le fonctionnaire qui justifie ne pouvoir
continuer de résider dans son foyer et qui n’a
pas effectué son déménagement au lieu de son
affectation a droit, pour une durée minimum de
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12 mois, & une indemnité journaliére dont le Inchangé.
montant est fixé :

Pour le fonctionnaire l Pour le fonctionnaire
chef de famille n’ayant pas cette qualité
Lieu d’affectation Grades du ler au a4 partir du ler agu a partir
15¢ jour du 16¢ jour 15¢ jour du 16e jour
Frb. par jour de calendrier
Bruxelles
Milan Al a3 A3 550 250 375 175
Paris
A4 a A8
I Rome Cat. B 525 225 350 150
Strasbourg
et villes d’Allemagne de plus de Cat. C et D 450 200 300 125
1.000.000 d’habitants
Bonn et villes d’Allemagne de
plus de 600.000 habitants Al a A3 475 225 325 150
. A4 2 AS8
Vienne Cat. B 450 200 300 125
I1 Luxembourg
Lieux non prévus ci-dessus
en Belgique Cat. C et D 375 175 250 100
France
Italie
Lieux non prévus ci-dessus : Al & A3 450 200 300 125
en Allemagne A4 a A8
I Autriche Cat. B 425 175 275 100
Lieux aux
Pays-Bas Cat. C et D 350 150 225 90
Supprimer la référence & la catégorie D.
2. Lorsque le fonctionnaire ayant bénéficié 2. Inchangé.

de l'indemnité journaliére pour une période

excédant 4 mois effectue son déménagement,

Pindemnité d’installation 4 laquelle il a droit

au titre de l’article 5 de la présente annexe est

réduite :

— de 30 % du montant total des indemnités
journaliéres pergues par lintéressé a partir
de la fin du 4° mois, s'il s’agit d'un fonc-
tionnaire n’ayant pas la qualité de chef de
famille,

— de 20 % du montant total des indemnités
journaliéres précitées, s’il s’agit d’'un fone-
tionnaire ayant la qualité de chef de famille.
Toutefois, I'indemnité d’installation ne peut
étre inférieure :

— & 5.000 frb. pour le fonctionnaire chef de
famille,

— & 3.000 frb. pour le fonctionnaire n’ayant pas
cette qualité.

3.  Au cas ou le fonctionnaire n’effectue pas 3. Inchangé.

le déménagement au lieu de son affectation,
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bien qu'il en ait recu I'autarisation, le bénéfice
de l'indemnité journaliére ci-dessus est limité au
montant total des versements auxquels le fonc-
tionnaire aurait eu droit en cas de déménagement.

L’autorité visée a l'article 2 ci-dessus fixe
dans ce cas le montant maximum auquel le
fonctionnaire aura droit et applique a cet effet
les dispositions de larticle 9 de la présente
annexe en ce qui concerne l'estimation des frais
de déménagement.

4. La limitation prévue aux paragraphes 1 et 3
ci-dessus et la réduction prévue au paragraphe 2
ci-dessus ne sont pas applicables au fonctionnaire
qui, de l'avis de l'autorité visée a I'article 2 ci-
dessus, s’est trouvé dans l'impossiblité d’effec-
tuer son déménagement.

5. L’indemnité journaliére prévue au para-
graphe 1 ci-dessus est réduite de moitié pendant
les périodes au cours desquelles le fonctionnaire
bénéficie de l'indemnité journaliére de mission
prévue a l'article 12 de la présente annexe.

Article 10

1. Le fonctionnaire voyageant avec un ordre
de mission a droit au remboursement des frais
de transport et aux indemnités journaliéres dans
les conditions prévues ci-dessous.

Le fonctionnaire bénéficiaire de l'indemnité
différentielle visée a l'article 7, alinéa 2, du pré-
sent statut a droit au remboursement des frais
de transport et aux indemnités journaliéres dans
les conditions applicables aux fonctionnaires du
grade dans lequel I'intérim est assuré.

2. L’ordre de mission fixe notamment la durée
probable de la mission, sur la base de laquelle
est calculée 'avance sur l'indemnité journaliére
que peut obtenir l'intéressé. Sauf décision spé-
ciale, cette avance n’est pas versée lorsque la
mission ne doit pas durer plus de 24 heures et
a lieu dans un pays ol a cours la monnaie utili-
sée au siége de l'institution.

Article 11

1. Les frais de transport pour les fonction-
naires en mission comportent le prix du trans-
port effectué par litinéraire le plus court, en
1™ classe de chemin de fer pour les fonction-
naires des catégories A et B et du cadre linguis-
tique ; en 2° classe pour les autres fonctionnaires.

Si le voyage porte sur une distance aller-
retour égale ou supérieure & 800 km, les agents
des catégories C et D obtiennent le rembour-
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sement des frais susmentionnés, sur la base du
tarif de la 1™ classe de chemin de fer.

Par décision de 'autorité investie du pouvoir
de nomination, les fonctionnaires des catégories
C et D peuvent, lors d’une mission pour laguelle
le voyage porte sur une distance aller-retour
inférieure a 800 km, obtenir le remboursement
des frais susmentionnés sur la base du tarif de
la 1™ classe de chemin de fer s’ils accompagnent
un membre de l'institution ou un fonctionnaire
voyageant en premiére classe.

Les frais de transport comprennent égale-
ment :

— le prix de la location des places et du trans-
port des bagages nécessaires ;

— les suppléments pour trains rapides (rem-
boursés sur présentation des billets lorsque
des billets spéciaux sont délivrés) ;

— les suppléments de wagon-lits (remboursés
sur présentation du bulletin), si le voyage
comporte un trajet de nuit d’'une durée d’au
moins six heures comprise entre 22 heures
et 7 heures :

— en catégorie « single » ou, & défaut, « spécial »
pour les fonctionnaires des grades A 13 A 3
et L/A 3;

— en catégorie « double» pour les autres fonc-
tionnaires ;

— si le train & utiliser ne comporte pas la caté-
gorie de wagon-lits prévue pour les agents des
grades inférieurs & A 3 et L/A 3, le rembour-
sement a faire, aprés accord de lautorité
compétente, sera celui correspondant & la
classe directement supérieure ou la classe
« single » si cette seule classe existe.

2. Les fonctionnaires peuvent étre autorisés
a voyager par avion. Dans ce cas, le rembour-
sement peut étre effectué, sur présentation des
billets, en classe «de luxe» ou en 1™ classe
pour les fonctionnaires des grades A 1 a4 A 3 et
L/A 3, en classe immédiatement inférieure pour
les autres fonctionnaires.

Par décision de l'autorité investie du pouvoir
de nomination, les fonctionnaires des grades infé-
rieurs &8 A 3 et L/A 3 qui accompagnent un
membre de l'institution ou des fonctionnaires des
grades supérieurs dans une mission déterminée
peuvent se voir accorder pour cette mission, et
sur présentation des billets, le remboursement
du cofit du trajet dans la classe utilisée par le
membre ou par le fonctionnaire du grade le plus
élevé.

Article 11 (suite)
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Par décision spéciale de I'autorité investie du
pouvoirl de nomination, les fonctionnaires peu-
vent étre autorisés a transporter des bagages
d’un poids excédant celui prévu par les conditions
de transport.

3. Pour les voyages en bateau, les classes
seront déterminées dans chaque cas par l'auto-
rité investie du pouvoir de nomination.

Les fonctionnaires voyageant en bateau per-
cevront a la place de l'indemnité de mission
prévue a l'article 12 ci-dessous, et pendant la
durée du voyage, une indemnité de 150 frb. par
période de 24 heures.

4. Les fonctionnaires peuvent étre autorisés a
utiliser leur voiture personnelle 4 'occasion d’une
mission déterminée, & condition que l'emploi de
ce moyen de transport ne provoque pas une aug-
mentation de la durée prévue pour l'accomplis-
sement de la mission.

Dans ce cas, les frais de transport seront
remboursés forfaitairement dans les conditions
prévues au paragraphe 1 du présent article.

Toutefois, 'autorité investie du pouvoir de
nomination peut décider d’accorder aux fonction-
naires qui exécutent réguliérement des missions
dans des eirconstances spéciales, au lieu des frais
de voyage par chemin de fer, une indemnité par
kilométre accompli, si le recours aux moyens
de transport en commun et le remboursement
des frais de transport sur les bases ordinaires
présentent des inconvénients certains.

Les fonctionnaires autorisés a employer leur
voiture personnelle conservent l’entiére respon-
sabilité des accidents qui pourraient étre occa-
sionnés a leur véhicule ou par celui-ci 4 des tiers;
ils doivent étre en possession d’une police d’as-
surance comportant couverture de leur respon-
sabilité civile, dans les limites reconnues suffi-
santes par l'autorité investie du pouvoir de
nomination.

84

TEXTE MODIFIE

Article 11 (suite)

Inchangé.

Inchangé.

Inchangé.



TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Article 12

L’indemnité journaliére de mission en frb.
est liquidée sur la base du baréme ci-dessous :

Lieu de la )
mission Tarif
I II III
grades
grades A4a A8 autres
AlaAs3 L/A 4 & grades

et ILVA 3 /A 8 et
catégorie B

Allemagne (')
Autriche 450 600 500
Pays-Bas

Belgique (*)
France (%)

Ttalie (*)
Luxembourg
Royaume-Uni (%)
Suisse

500 650 550

a2 déterminer a l'occasion de

Autres pays chaque mission

(1) Lorsque le lieu de la mission est Berlin, Bonn Bruxelles,
Dusseldorf, Francfort, Genéve, Londres, Milan, Munich, Paris,
Rome, Strasbourg, Vienne, les taux des indemnités journaliéres
figurant sous la colonne I sont majorés de 50 frb et les taux
figurant sous les colonnes II et III sont majorés de 100frb.

2. Outre les taux prévus a la colonne I du
baréme ci-dessus, la note d’hétel comprenant le
prix de la chambre ainsi que le service et les
taxes, mais & l'exclusion du petit déjeuner, sera
remboursée. Si la note d’hétel n’est pas présen-
tée, une somme forfaitaire de 175 frb. sera al-
louée au fonctionnaire, sauf dans le cas ou il a
exposé des frais de wagon-lits remboursables par
la Communauté ou n'a pas dit passer la nuit
hors du lieu de son affectation.

Dans les cas ou une note d’hétel est pro-
duite, 'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion peut réduire le remboursement demand§, si
elle estime trop élevé le montant de la dépense
faite par le fonctionnaire.

3. Le taux des indemnités figurant aux colon-
nes IT et III est réduit respectivement de 200
et de 175 frb. pour toute journée de mission, dé-
comptés selon les dispositions du paragraphe 5
ci-dessous, durant laquelle le fonctionnaire a
exposé des frais de wagon-lits remboursables par
la Communauté.

4. Les mémes déductions sont effectuées lors-
que le fonctionnaire n’a pas dfi passer la nuit
hors du lieu de son affectation.

5. Sous réserve des dispositions des paragra-
phes 3 et 4 ci-dessus, le décompte des indemnités

Article 12

Inchangé.
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journaliéres de mission est effectué selon les
régles ci-aprés :

a) Mission d’'une durée égale ou inférieure a

24 heures :

— durée égale ou inférieure a 6 heures :
remboursement des frais réels dans les
limites d’'un quart de l'indemnité journa-
liére ;

— durée égale ou inférieure a 12 heures,
mais supérieure 4 6 heures : moitié de
Yindemnité journaliére ;

— durée égale ou inférieure a 24 heures,
mais supérieure 4 12 heures : indemnité
journaliére entiére.

b) Mission d’'une durée supérieure a 24 heures :

— pour chaque période de 24 heures : indem-
nité journaliére entiére ;

— pour la période résiduelle égale ou infé-
rieure &4 6 heures : néant ;

— pour la période résiduelle égale ou infé-
rieure 4 12 heures, mais supérieure a 6
heures : moitié de 'indemnité journaliére;

— pour la période résiduelle supérieure a
12 heures : indemnité journaliére entiére.

6. L’indemnité journaliére de mission couvre
forfaitement toutes les dépenses du fonctionnaire
en mission, y compris les frais de déplacement
au lieu d’exécution de sa mission, sous réserve
des frais mentionnés ci-dessous qui, sur présen-
tation de piéces justificatives, font l'objet d'un
remboursement supplémentaire :

a) Frais de télégramme et de téléphone inter-
urbain, exposés pour des motifs de service ;

b) Frais de représentation dans les cas prévus
a l'article 13 ci-dessous ;

¢) Les dépenses exceptionnelles que les fonc-
tionnaires auront été amenés & exposer
pour 'exécution d’'une mission, soit en vertu
d’instructions spéciales recues, soit en cas
de force majeure et dans 'intérét de P'insti-
tution et qui auraient pour effet de rendre
nettement insuffisantes les indemnités al-
louées.

7. Pour toute mission d’'une durée prévue de
quatre semaines au moins dans une méme loca-
lité, les taux des indemnités peuvent étre réduits
d’un quart, pour autant que l'intéressé en ait été
avisé avant son départ en mission.

Cette réduction peut étre décidée au cours de
la mission méme; elle prend alors effet au plus
td6t huit jours aprés que notification en a été
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By

faite a l'intéressé, pour autant qu’il reste au
moins quatre semaines de mission a courir au
moment de la notification,

8. Lorsque le fonctionnaire en mission prend
part 4 un repas offert ou remboursé par l'insti-
tution & laquelle il est attaché :

— 1l est tenu d’en faire la déclaration ;

— l'indemnité journaliére de mission qu’il per-
goit est réduite de 150 frb.

Article 13

1. Si la nature des tiches confiées & certains
fonctionnaires appelle ceux-ci & engager régu-
liérement des frais de représentation, une in-
demnité forfaitaire de fonctions, dont le montant
est, dans chaque cas, arrété par l'autorité inves-
tie du pouvoir de nomination, peut étre accor-
dée par ladite autorité.

Dans des cas particuliers, 'autorité investie
du pouvoir de nomination peut, en outre, décider
de mettre a la charge de l'institution une partie
des frais de logement des intéressés.

2. Pour les fonctionnaires qui, en vertu d'ins-
tructions spéciales, sont appelés a engager occa-
sionnellement des frais de représentation pour
les besoins du service, le montant de I'indemnité
de représentation sera fixé dans chaque cas par-
ticulier sur la base de piéces justificatives et dans
les conditions fixées par l'autorité investie du
pouvoir de nomination.

Article 14

Par décision de l'autorité investie du pouvoir
de nomination, les fonctionnaires des grades
A 1 et A 2 qui ne disposent pas d’'une voiture
de service peuvent recevoir une indemnité, qui
ne peut excéder 36.000 frb. par année, pour le
remboursement forfaitaire de leurs frais de
déplacement dans le périmétre intérieur de la
ville ol ils sont affectés.

Le bénéfice de cette indemnité peut, par déci-
sion motivée de I'autorité investie du pouvoir de
nomination, étre accordé au fonctionnaire auquel
ses fonctions imposent de constants déplacements

qu'il est autorisé a effectuer avec sa voiture
personnelle.

Article 12 (suite)
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Article 15

1. La rémunération est versée au fonction-
naire le 15 de chaque mois pour le mois courant.

Le montant de cette rémunération est arrondi
au frb. supérieur.

2. Lorsque le traitement du mois n’est pas dii
entiérement, il est fractionné en trentiémes :

a) Si le nombre réel de journées payables est
égal ou inférieur & quinze, le nombre de
trentiémes dus est égal au nombre réel de

journées payables ;

b) Si le nombre réel des journées payables est
supérieur a quinze, le nombre des trentié-
mes dus est égal a la différence entre trente
et le nombre réel des journées non payables.

3. Lorsque le droit aux allocations familiales
et 4 I'indemnité de dépaysement prend naissance
aprés la date d’entrée en fonctions du fonction-
naire, celui-ci bénéficie 4 compter du premier
jour du mois au cours duquel ce droit a pris
naissance. Lorsque le droit a ces allocations et
a cette indemnité prend fin, le fonctionnaire en
bénéficie jusqu'au dernier jour du mois au cours
duquel ce droit prend fin.

Article 16

1. Les sommes dues au fonctionnaire sont
payées au lieu et dans la monnaie du pays ou
le fonctionnaire exerce ses fonctions.

2. Dans la limite du montant qu’il percoit au
titre de I'indemnité de dépaysement, le fonction-
naire peut transférer réguliérement une partie
de ses émoluments par l'entremise de l'institu-
tion dont il reléve :

— soit dans la monnaie du pays, membre de la
Communauté, dont il est ressortissant ;

— soit dans la monnaie du pays, membre de la
Communauté, dans lequel se trouve situé son
domicile propre ou la résidence d’un membre

2

de sa famille & sa charge.

Des virements réguliers dépassant le plafond
ci-dessus ne peuvent étre effectués que pour
autant qu’ils sont destinés a couvrir des dépen-
ses résultant notamment de charges réguliéres
et prouvées que l'intéressé aurait hors du pays
du siége ou hors du pays ou il exerce ses fonc-
tions.

3. En dehors de ces transferts réguliers, les
fonctionnaires ne peuvent étre autorisés i faire
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transférer les montants dont ils désireraient pou-
voir disposer dans les devises visées ci-dessus
qu’a titre tout a fait exceptionnel et pour des cas
dliment justifiés.

4. Les transferts prévus aux paragraphes 2
et 3 ci-dessus sont effectués au taux de change
officiel en vigueur a la date du transfert.

TEXTE MODIFIE

Article 16 (suite)

. Inchangé.
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ANNEXE VIII

TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.EE.A.

Mobodalités du régime de pensions

Article 1

1. Si I'examen médical préalable a Ventrée en
fonctions d’'un fonctionnaire révéle que ce der-
nier est atteint d’une maladie ou d’une infir-
mité, l'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion peut décider de ne l'admettre au bénéfice
des garanties prévues en matiére d’invalidité ou
de décés qu’a l'issue d’une période de cing ans a
compter de la date de son entrée au service des
Communautés pour les suites ou conséquences
de cette maladie ou de cette infirmité.

Le fonctionnaire peut faire appel de cette
décision devant la commission d’'invalidité.

2. Le fonctionnaire placé dans la position
« appel sous les drapeaux » cesse de bénéficier
des garanties prévues en matiére d’invalidité ou
de décés pour les suites directes des accidents
survenus ou des maladies contractées du fait du
service militaire.

Les dispositions ci-dessus n’affectent pas les
droits & pension, susceptibles de réversion, acquis
par le fonctionnaire au jour de son appel sous les
drapeaux.

Article 2

La pension d’ancienneté est liquidée sur la
base du nombre total d’annuités acquises par le
fonctionnaire. Chaque année de service donne
droit au bénéfice d’'une annuité, chaque mois
entier au douziéme d’une annuité.

Le maximum d’annuités susceptibles d'étre
prises en compte pour la constitution du droit
a pension d’ancienneté est fixé a trente-trois.

Article 3

Les services pris en compte pour le calcul
des annuités sont les services accomplis en
qualité de fonctionnaire d’une des institutions
des Communautés dans I'une des positions visées
a larticle 34, paragraphes 1, 2, 4 et 5, du statut,
a larticle 49 du statut dans la limite de cinq an-
nées et en toute autre qualité dans les conditions
fixées par le régime des autres agents, sous
réserve que ces services aient donné lieu de la
part de 'agent au versement des contributions
prévues.
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TEXTE MODIFIE

Article 1

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Le maximum d’annuités susceptibles d’étre
prises en compte pour la constitution du droit a
pension d'ancienneté est fixé a trente.

Article 3

Remplacer la référence & Uarticle 49 par une
référence a Varticle 0.
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ET DE LA C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Article }

1. Le fonctionnaire qui, ayant quitté le ser-
vice d’'une des institutions, a été remis en acti-
vité dans son institution ou dans une autre
institution des Communautés acquiert de nou-
veaux droits i pension.

2. Il peut demander & conserver, pour le cal-
cul de ses droits a4 pension d’ancienneté, le béné-
fice de la durée totale de ses services dans les
Communautés, sous réserve de reverser les mon-
tants qui lui auraient été éventuellement rem-
boursés lors de son départ ou qu’il aurait percus
au titre de sa pension d’ancienneté, le tout ma-
joré des intéréts composés au taux de 3,5 %
l'an.

3.  Si, titulaire d’une pension d’ancienneté, il
n'effectue pas le remboursement prévu a Iali-
néa précédent, la somme en capital représentant
I’équivalent actuariel de sa pension d’ancienneté,
a la date ol les arrérages de cette pension ont
cessé de lui étre versés, lui est bonifiée, majorée
des intéréts au taux de 3,5 9% I'an, sous forme
d’'une pension d’ancienneté différée a l'adge ol
il cessera d’exercer ses fonetions.

Article 5

Indépendamment des dispositions de larti-
cle 3 de la présente annexe, le fonctionnaire
comptant moins de 33 annuités & 1’dge de 60 ans
et continuant 3 acquérir des droits a pension
au titre de larticle 3 de la présente annexe,
bénéficie, pour chaque année de service accompli
entre 60 ans et 'dge ou il est appelé a jouir de
sa pension d’ancienneté, d’une majoration de
pension égale & 5 % du montant des droits a
pension qu'il avait acquis a I’Age de 60 ans sans
que le total de sa pension puisse excéder 60 %
de son traitement moyen final tel qu’il est défini
a larticle 75, paragraphe 3, du présent statut.

Cette majoration est également accordée en
cas de décés, si le fonctionnaire est demeuré en
fonctions au-dela de sa 60° année,

Article 6

Le minimum vital pris en considération pour
le calcul des prestations est représenté par 80 %
du traitement d'un fonctionnaire du grade D 4
au premier échelon.

Article 7

L’équivalent actuariel de la pension d’ancien-
neté ne peut étre inférieur au montant que le

Article 4

Inchangé.

Article 5

Indépendamment des dispositions de l'article 3
de la présente annexe, le fonctionnaire comptant
moins de 30 annuités a 1'dge de 60 ans (55 ans
pour le personnel féminin) et continuant d’acqué-
rir des droits a pension au titre de l'article 3 de
la présente annexe bénéficie, pour chaque année
de service accompli entre 60 ans (55 ans pour le
personnel féminin) et I'Age ol il est appelé a jouir
de sa pension d’ancienneté, d’'une majoration de
pension égale a 5 % du montant des droits 2
pension qu'’il avait acquis & I'dge de 60 ans (55)
sans que le total de sa pénsion puisse excéder
60 % de son traitement moyen final tel qu’il est
défini a l'article 75, paragraphe 3, du présent
statut.

Cette majoration est également accordée en
cas de déces, si le fonctionnaire est demeuré en
fonctions au dela de sa 60° (55°) année.

Article 6

Le minimum vital pris en considération pour
le calcul des prestations est représenté par 70 %
du traitement d'un fonctionnaire au grade C 5 au
premier échelon.

Article 7

Inchangé.
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Article 7 (suite)

fonctionnaire aurait percu s’il avait bénéficié des
dispositions de l'article 12 ci-aprés.

Dans le cas ol l'équivalent actuariel de la
pension d’ancienneté liquidée conformément aux
dispositions qui précédent se révéle inférieur a
ce montant, le fonctionnaire kénéficie d’une pen-
sion d’ancienneté dont 1'équivalent actuariel est
égal au montant prévu au paragraphe précédent.

Article 8

L’équivalent actuariel de la pension d’an-
cienneté est défini comme étant égal a la valeur
en capital de la prestation revenant au fonc-
tionnaire, calculée d'aprés les derniéres tables
de mortalité, arrétées par le Conseil en applica-
tion de l'article 40 de la présente annexe et sur
la base d’un taux d’intérét de 3,5 % l'an.

Article 9

Le fonctionnaire cessant ses fonctions avant
60 ans d’dge peut demander que la jouissance
de sa pension d’ancienneté soit :

— différée jusqu’'au premier jour du mois civil
suivant celui au cours duquel il atteint I'dge
de 60 ans,

— immédiat, sous réserve qu’il ait atteint au
moins 1'dge de 50 ans. Dans ce cas, la pen-
sion. d’ancienneté est réduite en fonction de
Tage de lintéressé au moment de 'entrée en
jouissance de sa pension sur la base du
karéme figurant ci-dessous.

Rapport entre la pension d’ancienneté anticipée
et la pension & l'dge de 60 ans

TEXTE MODIFIE

Age de la
retraite  anticipée Coefficient
50 0,50 678
51 0,53 834
52 0,57 266
53 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582
56 0,74 508
57 0,79 936
58 0,85 937
59 0,92 593

Article 10

Le droit & la pension d’ancienneté prend effet
a compter du premier jour du mois civil qui suit
celui au cours duquel le fonctionnaire est admis,
d’office ou sur sa demande, au bénéfice de cette
pension.
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Article 7 (suite)

Inchangé.

Article 8

Inchangé.

Article 9

Inchangé.

Article 10

Inchangé.
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ET DE LA C.EEA.

IEXTE MODIFIE

Article 11

1. Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions
pour entrer au service d’'une administration ou
d’'une organisation nationale ou internationale
ayant conclu un accord avec la Communauté a
le droit de faire transférer a la caisse de pension
de cette administration ou de cette organisation
I'équivalent actuariel de ses droits a pension
d’ancienneté a la Communauté.

2. Le fonctionnaire qui entre au service de la
Communauté, apres avoir cessé ses fonctions
auprés d’une administration, d'une organisation
nationale ou internationale ou d’une entreprise,
a la faculté, au moment de sa titularisation, de
faire verser a la Communauté soit I’équivalent
actuariel des droits a pension d’ancienneté qu’il
a acquis dans l'administration, Porganisation
nationale ou internationale ou d’entreprise dont
il reléve, soit le forfait de rachat qui lui est di
par la caisse de pension de cette administration,
organisation ou entreprise au moment de son
départ.

3. En pareil cas, l'institution oi1 le fonction-
naire est en service détermine, compte tenu du
grade de titularisation, le nombre des annuités
qu'elle prend en compte d’aprés son propre régi-
me au titre de la période de service antérieur sur
la. base du montant de I’équivalent actuariel ou
du forfait de rachat.

Article 12

Le fonctionnaire 4gé de moins de 60 ans qui
cesse définitivement ses fonctions pour une rai-
son autre que le décés ou l'invalidité, et qui ne
peut bénéficier d'une pension d’ancienneté ou des
dispositions du premier alinéa de l'article 11 ci-
dessus, a droit, lors de son départ, au versement:

N

a) Du montant qui figurait & son compte au
régime provisoire de prévoyance commune
aux institutions des Communautés lors de
I'entrée en vigueur du statut, capitalisé an-
nuellement au taux de 3,5 9, lan ;

b) Du montant des sommes retenues sur son
traitement au titre de sa contribution pour
la constitution de sa pension, capitalisées
annuellement au taux de 3,5 9 l'an ;

¢) Pour autant qu’il n’ait pas été révoqué, d’une
allocation de départ proportionnelle au temps
de service effectivement accompli aprés la
mise en vigueur du statut, calculée sur la
base d’'un mois et demi du dernier traitement
soumis & retenue par année de service. Est
4 considérer également comme service effec-

Article 11

Inchangé.

Article 12

Le fonctionnaire 4gé de moins de 60 (ou 55
pour le personnel féminin) ans qui cesse défini-
tivement ses fonctions pour une raison autre que
le décés ou l'invalidité, et qui ne peut bénéficier
d'une pension d’ancienneté ou des dispositions du
premier alinéa de l'article 11 ci-dessus, a droit,
lors de son départ, au versement :

Inchangé.
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Article 12 (suite)

tif, en cas d’application du deuxiéme alinéa de
I’article 11 ci-dessus, la durée de service an-
térieure, 3 raison des annuités que l'institu-
tion intéressée a prises en compte a l'entrée
en vigueur du présent statut, aux termes

du troisiéme alinéa de l'article 11 ci-dessus ;

d) Du montant total de la somme versée a la
Communauté, conformément au paragraphe 2
de Dlarticle 11 ci-dessus, pour autant que
ladite somme corresponde a des périodes
antérieures 3 I'entrée en vigueur du présent
statut, et du tiers de cette somme pour les
périodes commencant a l'entrée en vigueur
du présent statut, compte tenu d’une capita-
lisation annuelle au taux d’intérét de 3,5 %
Ian.

Article 13

1. Sous réserve des dispositions de l'article 1,
alinéa 1, de la présente annexe, le fonction-
naire 4gé de moins de 65 ans qui, au cours de
la période durant laquelle il acquérait des droits
4 pension, est reconnu par la commission d'inva-
lidité comme atteint d'une invalidité permanente
considérée comme totale, le mettant dans l'im-
possibilité d’exercer ses fonctions et qui, pour
ce motif, est tenu de suspendre son service &
la Communauté, a droit, tant que dure cette
incapacité, & une pension d’invalidité égale a
60 9% de son dernier traitement soumis a retenue.

2. Le bénéfice d’'une pension d’invalidité ne
peut se cumuler avec celui d'une pension d’an-
cienneté.

Article 14

Le droit 4 la pension d’invalidité nait 4 comp-
ter du premier jour du mois civil suivant la
constatation de lincapacité définitive pour le
fonctionnaire d’exercer ses fonctions.

Il g’éteint & la fin du mois civil au cours
duquel le fonctionnaire cesse de remplir les con-
ditions requises pour bénéficier de cette pension
ou est décédé.

Article 15

Tant que le fonctionnaire bénéficiant d’une
pension d’invalidité n'a pas atteint 1'dge de 60
ans, linstitution peut le faire examiner périodi-
quement en vue de s’assurer qu’'il réunit tou-
jours les conditions requises pour bénéficier de
cette pension.
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IEXTE MODIFIE

Article 12 (suite)

Inchangé.

Article 13

1. Sous réserve des dispositions de l'article 1,
alinéa 1, de la présente annexe, le fonctionnaire
Agé de moins de 65 ou de 60 ans pour le person-
nel féminin qui, au cours de la période durant
laquelle il acquérait des droits a pension, est
reconnu par la commission d’invalidité comme
atteint d’une invalidité permanente considérée
comme totale, le mettant dans I'impossibilité
d’exercer des fonctions correspondant & un emploi
de sa carriére et qui, pour ce motif, est tenu de
suspendre son service 4 la Communauté, a droit,
tant que dure cette incapacité, a une pension
d’invalidité égale & 60 % de son dernier traite-
ment, soumis a retenue.

2. Le bénéfice d’une pension d’invalidité ne
peut se cumuler avec celui d’'une pension d’an-
cienneté.

Article 14

Inchangé.

Article 15

Tant que le bénéficiaire bénéficiant d'une
pension d’invalidité n’a pas atteint I'dge de 60
(55 pour le personnel féminin) ans, l'institution
peut le faire examiner périodiquement en vue de
s’assurer qu’il réunit toujours les conditions
requises pour bénéficier de cette pension.
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Article 16

Lorsqu’'un fonctionnaire bénéficiaire d'une
pension d’invalidité est réintégré dans son insti-
tution ou dans une autre institution des Commu-
nautés, le temps pendant lequel il a percu la
pension d’invalidité est pris en compte, sans rap-
pel de cotisation, pour le calcul de sa pension
d’ancienneté.

Article 17

La veuve d’'un fonctionnaire décédé avant
d’étre entré en jouissance d’'une pension béné-
ficie, pour autant qu’elle ait été son épouse pen-
dant un an au moins, et sous réserve des dispo-
sitions de Plarticle 1, alinéa 1, et de l'article 22
de la présente annexe, d’'une pension de veuve
égale a la moitié de la pension d’ancienneté qui
aurait été versée au fonctionnaire s’il avait pu
— sans condition de durée de service — y pré-
tendre a la date de son déces.

La condition d’antériorité prévue ci-dessus
ne joue pas si un ou plusieurs enfants sont issus
du mariage ou d’'un mariage antérieur du fonc-
tionnaire pour autant que la veuve pourvoit ou
a pourvu aux besoins de ces enfants ou si le
décés du fonctionnaire résulte soit d’une infir-
mité ou d’'une maladie contractée & ’occasion de
I’exercice de ses fonctions, soit d'un accident.

Article 18

La veuve d'un ancien fonctionnaire titulaire
d’'une pension d’ancienneté, pour autant qu’elle
ait été son épouse pendant un an au moing au
moment ol Pintéressé a cessé d’étre au service
d'une institution, a droit, sous réserve des dis-
positions de Particle 22 de la présente annexe, 3
une pension de réversion égale a la moitié de
la pension d’ancienneté dont bénéficiait son mari
au jour de son décés.

La condition d’antériorité prévue au para-
graphe précédent ne joue pas si un ou plusieurs
enfants sont issus d’un mariage du fonctionnaire
contracté antérieurement a la cessation d’acti-
vité du mari, pour autant que la veuve pourvoit
— ou a pourvu — aux besoins de ces enfants.

Article 19

La veuve d’'un ancien fonctionnaire titulaire
d’une pension d’invalidité, pour autant qu’elle
ait été son épouse a la date de 1’événement qui a

Article 16

Inchangé.

Article 17

Le conjoint survivant d'un fonctionnaire
décédé avant d’étre entré en jouissance d’une
pension bénéficie, pour autant que le mariage
existe depuis un an au moins, et sous réserve
des dispositions de l'article 1, l'alinéa 1, et de
I'article 22 de la présente annexe, d'une pension
égale a 60 % de la pension d’ancienneté qui
aurait été versée au fonctionnaire s'il avait pu
— sans condition de durée de service — y pré-
tendre a la date de son décés.

Remplacer I’expression «la veuve » par «le
conjoint survivant ». '

Article 18

Le conjoint survivant d'un ancien fonction-
naire titulaire d’une pension d’ancienneté, pour
autant cue le mariage ait existé pendant un an
au moins au moment ou l'intéressé a cessé d’étre
au service d’'une institution, a droit, sous réserve
des dispositions de l'article 22 de la présente
annexe, a une pension de réversion égale & 60 %
de la pension d’ancienneté dont bénéficiait le
conjoint au jour de son décés.

La condition d’antériorité prévue au para-
graphe précédent ne joue pas si un ou plusieurs
enfants sont issu d’'un mariage du fonetionnaire
décédé, contracté antérieurement a sa cessation
d’activité, pour autant que le conjoint survivant
pourvoit — ou ait pourvu — aux besoins de ces
enfants.

Article 19

Le conjoint survivant d'un ancien fonction-
naire décédé titulaire d’'une pension d’invalidité,
pour autant que le mariage soit antérieur a la
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Article 19 (suite)

provogqué son admission au bénéfice de cette
pension, a droit & une pension de réversion égale
4 la moitié de la pension d’invalidité dont béné-
ficiait son mari au jour de son décés.

Article 20

La condition d’antériorité prévue aux arti-
cles 18 et 19 ci-dessus ne joue pas si le mariage,
méme contracté postérieurement i la cessation
d’activité du fonctionnaire, a duré au moins cing
ans.

Article 21

1. La pension d’orphelin prévue a larticle 78
du présent statut est fixée, pour le premier or-
phelin, & 8/10 de la pension de survie & laquelle
aurait eu droit la veuve du fonctionnaire, ab-
straction faite des réductions prévues a P’article
25 ci-apres.

Elle ne peut étre inférieure 4 80 % du mini-
mum vital, sous réserve des dispositions de l'ar-
ticle 22 de la présente annexe.

2. La pension ainsi établie est augmenté pour
chacun des enfants a charge, 4 partir du deuxié-
me, d'un montant égal au double de ’allocation

N

pour enfants a charge.

3. Le montant total de la pension et des allo-
cations ainsi obtenu est réparti par parts égales
entre les orphelins ayants droit.

Article 22

1. En cas de coexistence d’'une veuve et d’or-
phelins issus d’'un premier mariage ou d’autres
ayants droit, la pension totale, calculée comme
celle d'une veuve ayant ces personnes a charge,
est répartie entre les groupes d'intéressés pro-
portionnellement aux pensions qui auraient été
attribuées aux différents groupes considérés iso-
lément.

2. En cas de coexistence d’orphelins de lits
différents, la pension totale, calculée comme s'ils
étaient tous du méme lit, est répartie entre les
groupes d’intéressés proportionnellement aux
pensions qui auraient été attribuées aux diffé-
rents groupes considérés isolément.

3. Pour le calcul de la réparation visée ci-
dessus, les enfants issus d’un précédent mariage
d’'un des conjoints, et reconnus & charge au sens
des dispositions de l'article 2 de Pannexe VII au
présent statut, sont compris dans le groupe des
enfants issus du mariage avec le fonctionnaire.
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Article 19 (suite)

date de I'événement qui a provoqué son admission
au bénéfice de cette pension, a droit & une pen-
sion de réversion égale a 60 9% de la pension
d’invalidité dont bénéficiait le conjoint décédé au
jour de son déceés.

Article 20

Inchangé.

Article 21

1. La pension d’orphelin... a laquelle aurait eu
droit le conjoint survivant du fonctionnaire...
(Le reste inchangé.)

2. Inchangé.
3. Inchangé.
Article 22

1. Lire: de «conjoint survivant» au lien de
« veuve ».

2. Inchangé.

3. Inchangé.
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Article 22 (suite)

4. Dans le cas visé au paragraphe 2 ci-dessus,
les ascendants, reconnus a charge dans les condi-
tions fixées a l'article 2 de 'annexe VII au pré-
sent statut, sont assimilés aux enfants a charge
et, pour le calcul de la répartition, compris dans
le groupe de leurs descendants.

Article 23

Sous réserve de ne pas bénéficier de ressour-
ces propres, le conjoint d'un fonctionnaire du
sexe féminin décédé, qui justifiera au décés de
sa femme étre atteint d’une infirmité ou d’'une
maladie grave le rendant définitivement incapa-
ble d’exercer une activité lucrative, pourra bé-
néficier :

— de la moitié de la pension d’ancienneté dont
son conjoint aurait bénéficié s'il avait pu,
sans condition de durée de service, y préten-
dre au moment de son décés pour autant qu’il
ait été son époux depuis un an au moins ;

— ou de la moitié de la pension d’invalidité
qu’elle percevait 3 cette date, sous réserve
qu’il ait été son époux a la date de l'évé-
nement qui a provoqué l'admission de sa
femme au bénéfice d’une pension d’invalidité.

Cette pension cessera d’étre servie en cas
de remariage du conjoint survivant.

La condition d’antériorité prévue aux alinéas
précédents ne joue pas si un ou plusieurs enfants
sont issus de ce mariage ou si le décés du fonc-
tionnaire résulte soit d’une infirmité ou d'une
maladie contractée a l'occasion de l'exercice de
ses fonctions, soit d'un accident.

Article 24

Le droit 4 la pension de survie nait & comp-
ter du premier jour du mois civil suivant le
décés du fonctionnaire. Toutefois, lorsque le dé-
cés du fonctionnaire donne lieu au paiement pré-
vu & l'article 67 du présent statut, ce droit ne
prend effet que le premier jour du quatriéme

mois qui suit celui du décés.

Le droit & pension de survie expire a la fin
du mois civil au cours duquel est intervenu le
décés de son bénéficiaire ou au cours duquel
celui-ci cesse de remplir les conditions prévues
pour bénéficier d’une telle pension.

Article 25

Si la différence d’dge entre le fonctionnaire
décédé et son conjoint, diminuée de la durée de

leur mariage, est supérieure a dix ans, la pen-
sion de survie, établie conformément aux dispo-

:L\

Article 22 (suite)

Inchangé.

Article 23

Supprimer.

Article 2

Inchangé.

Article 25

Inchangé.
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Article 25 (suite)

sitions qui précédent, subit, par année entiére
de différence, une réduction fixée a :

— 1 9% a partir de 10 ans jusqu’'a 20 ans exclu-
sivement,

— 2 9 a partir de 20 ans jusqu'a 25 ans exclu-
sivement,

— 3 9% a partir de 25 ans jusqu'a 30 ans exclu-
sivement,

— 4 % a partir de 30 ans jusqu’a 35 ans exclu-
sivement,

— B 9% au dela de 35 ans.

Article 26

La veuve qui se remarie cesse d’avoir droit
a sa pension de survie. Ele bénéficie du verse-
ment immédiat d’'une somme en capital égale au
double du montant annuel de sa pension de sur-
vie, sous réserve que les dispositions de I'article
78, alinéa 2, du présent statut ne soient pas ap-
plicables.

Article 27

La femme séparée de corps et de biens ou
divorcée d’un fonctionnaire a droit, au décés de
ce dernier, a4 la pension de survie définie au
présent chapitre, sous réserve que le jugement
prononcant la séparation ou le divorce ait été
rendu aux torts exclusifs du fonctionnaire. La
femme divorcée perd ce droit si elle s’est remariée
avant le décés de son ancien époux. Elle bénéficie
des dispositions de larticle 26 ci-dessus si elle
se remarie aprés le décés de son ancien époux.

Article 28

En cas de remariage du fonctionnaire divorcé,
si celui-ci laisse une veuve ayant droit a la
pension de survie, cette pension est répartie au
prorata de la durée respective des mariages,
entre la femme non remariée et la veuve, si le
jugement prononcant le divorce a été rendu aux
torts exclusifs du fonctionnaire. Le montant
revenant a la femme divorcée non remariée ne
peut toutefois excéder le montant de la pension
alimentaire qui lui a été accordée par ce juge-
ment.

En cas de renonciation ou de déces d’une
des bénéficiaires, sa part accroitra la part des
autres, sauf réversion du droit a4 pension au
profit des orphelins, dans les conditions prévues
a Particle 78, alinéa 2, du présent statut.

Les réductions pour différences d’age prévues
a larticle 25 ci-dessus sont appliquées séparé-,
ment aux pensions établies conformément a la
répartition prévue au présent article.
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Article 25 (swite)

Inchangé.

Article 26

Le ftitulaire d’une pension de survie cesse
d’avoir droit 4 sa pension en cas de remariage.
Il bénéficie dans ce cas du... (Le reste inchangé.)

Article 27

Le conjoint séparé de corps et de biens ou
I'ex-conjoint divercé d’'un fonctionnaire a droit,
au décés de ce dernier, & la pension de survie
définie au présent chapitre, sous réserve que le
jugement prononcant la séparation ou le divorce
ait été rendu aux torts exclusifs du fonctionnaire.
L’ex-conjoint divorcé perd ce droit s’il se remarie
avant le décés de son ex-conjoint. 11 bénéficie des
dispositions de I'article 26 ci-dessus s'il se remarie
apres le décés de celui-ci.

Article 28

Si lors du décés d’un fonctionnaire divorcé et
remarié il existe deux ou plusieurs ayants droit &
pension de survie, cette pension est répartie au
prorata de la durée respective des mariages, pour
autant que le ou les jugements de divorce aient
été rendus aux torts exclusifs du fonctionnaire.
Le montant revenant aux ex-conjoints non re-
mariés ne peut toutefois excéder le montant des
pensions alimentaires qui leur ont été éventuelle-
ment accordées par les jugements de divorce.

Inchangé.

Inchangé.
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Article 29

Si la femme divorcée est déchue de ses droits
& pension, par application des dispositions de
Particle 43 ci-dessous, la pension totale est attri-
buée a la veuve, sous réserve que les dispositions
de larticle 78, alinéa 2, du présent statut ne
soient pas applicables.

Article 30

La femme ou les personnes considérées com-
me a la charge d’un fonctionnaire en activité,
disparu de son domicile, peuvent obtenir, & titre
provisoire, la liquidation des droits & pension de
survie, qui leur seraient ouverts par les disposi-
tions de la présente annexe, lorsque plus d'un an
s'est écoulé depuis le jour de la disparition de
ce fonctionnaire.

Article 31

Le conjoint ou les personnes considérées com-
me 3 la charge d’'un fonctionnaire titulaire d’une
pension d’ancienneté ou d’'une pension d’invalidité
peuvent obtenir, & titre provisoire, la liquidation
des droits & pension de survie, qui leur seraient
ouverts par les dispositions de la présente anne-
xe, lorsque le titulaire a disparu de son domicile
depuis plus d'un an.

Article 32

Les dispositions de l'article 31 ci-dessus sont
applicables aux personnes considérées comme 3
la charge du bénéficiaire d’'une pension de sur-
vie ou en posseszion de tels droits et qui a dispa-
ru de son domicile depuis plus d'un an.

Article 33

Les pensions provisoires visées aux articles
30, 31, 32 ci-dessus sont converties en pensions
définitives lorsque le décés du fonctionnaire est
officiellement établi ou que I'absence a été décla-
rée par jugement passé en force de chose jugée.

Article 34

1. Les dispositions de 'article 79, alinéa 1, du
présent statut sont applicables aux titulaires
d'une pension temporaire.

2. Le bénéfice de la majoration pour enfants
a4 charge est limité aux personnes qui étaient
considérées comme a la charge du fonctionnaire
au moment ol celui-ci a été appelé a bénéficier
de sa pension, ou au moment de son décés, ou qui
sont nées dans les 300 jours suivant son déces
ou la cessation de ses fonctions.

TEXTE MODIFIE

Article 29

Remplacer les mots « femme divorcée » par
« ex-conjoint divorcé » et le mot « veuve» par
« conjoint survivant ».

Article 30

Le conjoint ou les personnes... (reste in-
changé).

Article 31

Inchangé.

Article 32

Inchangé.

Article 33

Ajouter aprés le mot « fonctionnaire » les
mots « ou titulaire d’une pension ».

Article 34
Inchangé.
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Article 34 (suite)

3. Le droit aux allocations pour enfants a
charge expire a la fin du mois civil au cours du-
quel T'enfant cesse de remplir les conditions pré-
vues pour bénéficier de ces allocations,

Article 35

Sans préjudice des dispositions de l'article 34
ci-dessus, l'octroi d’'une pension d’ancienneté, de
survie, d’invalidité ou d’'une pension temporaire
n’ouvre pas droit 4 I'allocation de chef de famille
et 4 l'indemnité de dépaysement.

Article 36

L’autorité investie du pouvoir de nomination
peut, par décision spéciale, attribuer un don aux
ayants droit dun fonctionnaire décédé si ces
ayants droit ne peuvent prétendre a une pen-
sion de survie et se trouvent, du fait du décés de
ce fonctionnaire, dans une situation financiere
difficile.

Article 37

Toute perception d’un traitement est soumise
a la contribution au régime des pensions prévu
aux articles 75 &4 82 du présent statut.

Article 38

Le fonctionnaire en service détaché continue
a verser la retenue visée a larticle précédent sur
la base du traitement afférent a son échelon
dans son grade. Il en est de méme du fonction-
naire bénéficiant de 'indemnité prévue en cas de
disponibilité et de retrait d’emplois dans l'intérét
du service, dans la limite des cinq années visées
a l'article 4 du statut et 3 de la présente annexe.

Toutes les prestations auxquelles peut avoir
droit ce fonctionnaire ou ses ayants droit en ver-
tu des dispositions du présent régime de pensions
cont calculées sur la bases de ce traitement.

Article 39

Les retenues réguliérement percues ne peu-
vent étre répétées. Celles qui ont été irréguliére-
ment prélevées n'ouvrent aucun droit a pension,
elles sont remboursées sans intéréts sur deman-
de des intéressés ou de leurs ayants droit.

Article 40

Le Conseil, apres avoir pris 'avis d'un ou plu-
sieurs actuaires qualifiés et du comité du statut
prévu a larticle 9 du présent statut, fixe les
tables de mortalité et d’invalidité et la loi de
variation des salaires a utiliser pour le calcul des
valeurs actuarielles prévues au présent statut.
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Article 34 (suite)

Inchangé.

Article 35

Inchangé.

Article 36

Supprimé comme suite aux amendements pro-
posés pour Particle 7} bis du statut.

Article 37

Inchangé.

Article 38

Inchangé.

Article 39

Inchangé.

Article 40

Inchangé.
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Article }1

La liquidation des droits & pension d’ancien-
neté, 2 pension de survie, & pension temporaire
ou 3 pension d’invalidité incombe a linstitution
dont relevait le fonctionnaire au moment de la
cessation de son activité. Le décompte détaillé
de cette liquidation est notifié au fonctionnaire
ou a ses ayants-droit et a l'institution désignée
par le Conseil pour assurer le paiement des
pensions en méme temps que la décision portant
concession de cette pension.

La pension d’ancienneté, de survie, d'inva-
lidité, ou la pension temporaire ne peut se
cumuler ni avec le bénéfice d'un traitement &
la charge d'une des institutions de la Commu-
nauté, ni avec celui de l'indemnité prévue aux
articles 40 et 49 du présent statut.

Article }2

Les pensions peuvent étre révisées a tout
moment, en cas d’erreur ou d’omission, quelle
qu’en soit la nature.

Elles peuvent étre modifiées ou supprimées
si la concession a été faite dans des conditions
contraires aux prescriptions du présent statut.

Article }3

Les ayants-droit d’'un fonctionnaire décédé
qui n’auraient pas demandé la liquidation de leurs
droits a pension dans 'année qui suit la date du
décés du fonctionnaire sont déchus de leurs
droits, sauf cas de force majeure diiment établi.

Article }4

Le fonctionnaire et ses ayants droit appelés
A bénéficier des prestations prévues par le pré-
sent régime de pensions sont tenus de fournir les
preuves écrites qui peuvent étre exigées par
la Communauté et de notifier a Iinstitution
visée par larticle 46, alinéa 2, ci-dessous tout
élément susceptible de modifier leurs droits a
prestation,

Article 45

Le fonctionnaire dont le droit & pension est
supprimé en tout ou en partie a titre définitif, par
application des dispositions de l'article 84 du
présent statut, est en droit de prétendre au
remboursement des sommes versées par lui au
titre de sa contribution au régime de pensions,
proportionnellement & la réduction apportée & sa
pension.

Article 41

Inchangé.

Article 42

Inchangé.

Article }3

Inchangé.

Article 4}

Inchangé.

Article 45

Inchangé.
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Article 46

Les prestations prévues au présent régime
de pensions sont payées mensuellement et a
terme échu.

Le service de ces prestations est assuré au
nom de la Communauté par les soins de l'insti-
tution désignée par le Conseil et aucune autre
institution ne peut, sous quelque dénomination
que ce soit, payer aucune prestation prévue au
présent régime de pensions sur les fonds propres
de son institution.

Les prestations peuvent étre payées au choix
des intéressés, soit dans la monnaie de leur
pays d’origine, soit dans la monnaie du pays
de leur résidence, soit dans la monnaie du siége
de linstitution a laquelle appartenait le fonc-
tionnaire, le choix étant valable pour deux ans
au moins.

Dans le cas ol ni le pays d’origine ni le pays
de résidence n’est un des pays de la Communauté,
les prestations sont payées dans la monnaie du
siége de I'institution visée a l'alinéa 2 du présent
article.

Article 47

Toutes les sommes restant dues a la Commu-
nauté par un fonctionnaire & la date a laquelle
Pintéressé a droit a 'une des prestations prévues
au présent régime de pensions sont déduites
revenant a ses ayants droit. Ce remboursement
du montant de ses prestations ou des prestations
peut étre échelonné sur plusieurs mois.

Aricle }8

Lorsque la cause de l'invalidité ou du déceés
d'un fonctionnaire est imputable a4 un tiers, la
Communauté, dans la limite des obligations
découlant pour elle du présent régime de pen-
sions, est subrogée de plein droit au fonction-

naire ou & ses ayants droit dans leur action
contre le tiers responsable.

Article 49

Le fonctionnaire admis au bénéfice du pré-
sent statut en application des dispositions tran-
sitoires bénéficie de son droit a pension & compter
du jour de son affiliation au régime provisoire
de prévoyance commun aux institutions des
Communautés.
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Article 46

Inchangé.

Article 47

Inchangé.

Article }8

Inchangé.

Article 49

Inchangé.
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Article 50

Le fonctionnaire ayant usé de la faculté qui
lui était offerte de prélever sur son compte du
régime provisoire de prévoyance commun aux
institutions des Communautés les versements
qu’il était tenu d’effectuer dans son pays d’ori-
gine pour y garantir le maintien de ses droits
4 pension verra ses droits a pension, pour la
période de son affiliation au régime de
prévoyance, réduits proportionnellement aux
sommes prélevées sur son compte.

La disposition de 'alinéa. précédent ne s’appli-
que pas au fonctionnaire qui, dans les trois mois
suivant son admission au statut, aura demandé a
opérer le reversement de ces sommes majorées
des intéréts composés au taux de 3,5 % l'an.

Article 51

Le fonctionnaire admis au bénéfice du statut
en vertu des dispositions transitoires peut, s'il
cesse ses fonctions a l'dge de 65 ans, sans
cependant avoir accompli les 10 années de service
visées a l'article 75, § 1, du présent statut, opter
entre le bénéfice d'une allocation calculée dans
les conditions visées a I'article 12 ci-dessus ou
d’'une pension proportionnelle calculée dans les
conditions a larticle 75, § 2, du présent statut.

Article 52

Les dispositions du présent régime de pen-
sions sont applicables aux veuves et ayants droit
des agents décédés en activité avant 'entrée en
vigueur du présent statut et aux agents atteints,
avant l'entrée en vigueur de ce statut, d'une
invalidité permanente considérée comme totale
au sens des dispositions de l'article 76 du pré-
sent statut, sous réserve du versement a la
Communauté des sommes figurant au compte
de l'intéressé du régime provisoire de prévoyance
commun aux institutions des Communautés. La
Communauté prend a sa charge le paiement des
prestations prévues a ce régime de pension,

Article 50

Inchangé.

Article 51

Le fonctionnaire admis au bénéfice du statut
en vertu des dispositions transitoires peut, s'il
cesse ses fonctions & I'dge de 65 (60 pour le per-
sonnel féminin) ans, sans cependant avoir ac-
compli les 10 années de service visées a l'article
75, § 1, du présent statut, opter entre le bénéfice
d’une allocation calculée dans les conditions visées
a larticle 12 ci-dessus ou d'une pension propor-
tionnelle calculée dans les conditions visées a
I'article 75, § 2, du présent statut.

Article 52

Inchangé.
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Procédure disciplinaire
Article 1

Le conseil de discipline est saisi par un
rapport émanant de l'autorité investie du pou-
voir de nomination, qui doit indiquer clairement
les faits répréhensibles et, s'il y a lieu, les
circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Ce rapport est transmis au président du
conseil de discipline qui le porte & la connaissance
des membres de ce conseil et au fonctionnaire
incriminé.

Article 2

Dés communication de ce rapport, le fonction-
naire incriminé a le droit d’obtenir la communi-
cation intégrale de son dossier individuel et de
prendre copie de toutes les piéces de la procé-
dure.

Article 3

Lors de la premiére réunion du conseil de
discipline, le président charge 'un de ses mem-
bres de faire rapport sur I'’ensemble de l'affaire.

Article }

Le fonctionnaire incriminé dispose d’'un délai
minimum de quinze jours & compter de la date
de la communication du rapport ouvrant la

procédure disciplinaire pour préparer sa défense.

I1 peut présenter devant le conseil de disci-
pline des observations écrites ou verbales, citer
des témoins et se faire assister d’'un défenseur
de son choix.

Article 5

Le droit de citer des témoins appartient éga-
lement & linstitution.

Article 6

S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur
les faits reprochés a l'intéressé, ou sur les
circonstances dans lesquelles ces faits ont été
commis, le conseil de discipline peut ordonner
une enquéte contradictoire.

Celle-ci est conduite par le rapporteur. Aux
fins de I'enquéte, le conseil peut demander la
transmission de toute piéce ayant trait a 'affaire
qui lui est soumise.

104

TEXTE MODIFIE

Article 1

Inchangé.

Article 2

Inchangé.

Article 3

Inchangé.

Article }

Inchangé.

Article 5

Inchangé.

Article 6

Inchangé.
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Article 7

Au vu des observations écrites produites
devant lui et compte tenu, le cas échéant, des
déclarations verbales de lintéressé et des
témoins, ainsi que des résultats de l'enquéte
a laquelle i1 a pu étre procédé, le conseil de
discipline émet, a4 la majorité, un avis motivé
sur la sanction que lui parait devoir entrainer
les faits reprochés et transmet cet avis a 'auto-
rité investie du pouvoir de nomination, dans le
délai d'un mois & compter du jour ou il a été
saisi. Le délai est porté a trois mois lorsque
le conseil a fait procéder & une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répres-
sif, le conseil peut décider qu'il y a lieu de
surseoir a émettre son avis jusqu'a l'intervention
de la décision du tribunal. '

Article 8

Le président du conseil de discipline ne
participe pas aux décisions du conseil, sauf
lorsqu’il s’agit de questions de procédure, ou en
cas de partage égal des voix.

I assure 'exécution des différentes décisions
prises par le conseil et porte a4 la connaissance
de chaque membre toutes informations et tous
documents relatifs a Paffaire,

Article 9

Le secrétaire établit un procés-verbal des
réunions du conseil,

Les témoins signent le proces-verbal de leurs
dépositions.

L’avis motivé prévu a l'article 7 ci-dessus est
signé par tous les membres du conseil.

Article 10

Les frais occasionnés au cours de la procédure
disciplinaire par linitiative de lintéressé, et
notamment les honoraires dus a un défenseur
n’appartenant pas aux Communhautés, restent a
sa charge dans le cas ol la procédure disciplinaire
aboutit & une des sanctions prévues a I’article 84,
paragraphe 2, ¢) & g), inclus du présent statut,
ou au licenciement pour insuffisance profession-
nelle.

Article 11

La procédure disciplinaire peut étre rouverte
par lautorité investie du pouvoir de nomination
de sa propre initiative, ou a la demande de
P'intéressé, sur faits nouveaux appuyés par des
moyens de preuves pertinents.

TEXTE MODIFIE

Article 7

Inchangé.

Article 8

Inchangé.

Article 9

Inchangé.

Article 10

Inchangé.

Article 11

Inchangé.
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TITRE I

Dispositions générales

Article 1

Le présent réglement s’applique a tout agent
engagé par contrat par la Communauté. Cet
agent a la qualité :

— d’agent temporaire (titre II),
— d’agent auxilaire (titre IIT),
— d’agent local (titre IV),

[— d’agent d’établissement du Centre commun
de recherches nucléaires (titre V)](*) ou

— de conseiller spécial de la Communauté
(titre VI).

Article 2

Est considéré comme agent temporaire, au

sens du président réglement :

a) L’agent engagé en vue d’occuper un
emploi compris dans le tableau des effec-
tifs annexé a la section du budget afférente
a chaque institution et auquel le Conseil
a conféré un caractére temporaire ;

b) lagent engagé en vue d’occuper, a titre
temporaire, un emploi permanent compris
dans le tableau des effectifs annexé 3 la
section du budget afférente & chaque insti-
tution ;

c¢) L'agent engagé en vue d'exercer des fonc-
tions auprés d'une personne remplissant
un mandat prévu par le traité instituant
la Communauté ou auprés du président
élu d'une institution ou d'un organe de
la Communauté et qui n'est pas choisi
parmi les fonctionnaires de la Commu-
nauté.

Article 8

Est considéré comme agent auxiliaire, au
sens du présent reglement, 'agent engagé :

2) En vue d’exercer, soit a temps partiel,
soit 4 temps complet et pour une courte
durée, des fonctions dans une institution
sans étre affecté 4 un emploi compris
dans le tableau des effectifs annexé a la
section du budget afférente & cette insti-
tution ;

{1) Le texte figurant entre [] ne concerne que la C.E.E.A.
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Article 1

Supprimer les mots suivants :

— d’agent d’établissement du Centre commun de
recherches nucléaires (titre V)

Article 2

Est considéré comme agent temporaire, au

sens du présent réglement, 'agent engagé :

a) En vue d’occuper un emploi vacant compris
dans le tableau des effectifs annexés a la
section du budget afférente a chaque insti-
tution et auquel, sur proposition de I'insti-
tution en raison des fonctions trés spécia-
lisées a exercer a cet emploi, le Conseil a
conféré un caractére temporaire ;

b) En vue d’occuper exceptionnellement, aprés
examen des possibilités de prometion, de
mutation et d’interim au sein de l'institu-
tion, a titre temporaire, un emploi per-
manent trés spécialisé compris dans le
tableau des effectifs annexé a la section
du budget afférente a4 chaque institution ;

¢) En vue d’exercer des fonctions auprés
d’'une personne remplissant un mandat
prévu par le traité instituant la Commu-
nauté ou auprés d'un président élu d'une
institution ou d’'un organe de la Commu-
nauté et qui n'est pas choisi parmi les
fonctionnaires de la Communauté.

Article 3

Est considéré comme agent auxiliaire, au sens
du présent réglement, ’'agent engagé :

a) Inchangé ;
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Article 3 (suite)

b) En vue de remplacer, lorsqu’il est provi-
soirement hors d’état d’exercer ses fonc-
tions :

— un fonctionnaire ou un agent temporaire
des catégories B, C, D ou du cadre
linguistique,

— exceptionnellement, un fonctionnaire ou un
agent temporaire de catégorie A autre que
des grades A/1 et A/2 occupant un emploi
trés spécialisé ;
et rémunéré sur les crédits globaux ouverts

a cet effet a la section du budget affé-

rent & linstitution.

Article }

Est considéré comme agent local au sens du
présent réglement agent engagé, conformément
aux usages locaux, en vue d’exécuter des taches
manuelles ou de service dans un emploi non
prévu au tableau des effectifs annexé a la section
du budget afférente & chaque institution, et
rémunéré sur les crédits globaux ouverts 3 cet
effet a cette section du budget.

[Article 5 (1)

Est considéré comme agent d’établissement
du Centre commun de recherches nucléaires
(C.C.R.N.) au sens du présent réglement l'agent
résidant, lors de son engagement, dans le pays
ou a proximité immédiate du lieu ol il est
appelé a exercer ses fonctions pour le compte
du C.CR.N, ou assimilé i celui-ci en vertu de
larticle 95 ci-dessous et engagé en vue dy
occuper un emploi permanent des catégories C
ou D tels qu'ils sont définis aux annexes I et Ibis
du statut des fonctionnaires de la Communauté
ci-aprés dénommé « le statut ».]

Article 6

Est considéré comme conseiller spécial, au
sens du présent réglement, I'agent qui, en raison
de ses qualifications exceptionnelles et nonobs-
tant d’autres activités professionnelles, est
engagé pour préter son concours a la Commu-
nauté soit de facon réguliére, soit pendant des
périodes déterminées et qui est rémunéré sur
les crédits globaux ouverts a cet effet a la
section du budget afférente a l'institution.

Article 7

1. Les dispositions de l'article 1, alinéa 2,
et de l'article 2, alinéa 2, du statut sont appli-
cables par analogie.

{1} Le texte figurant entre [] ne concerne que la C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Article 3 (suite)

b) En vue de remplacer, lorsqu’il est provisoi-
rement hors d’état d’exercer ses fonctions
aprés examen des possibilités d’interim
parmi les fonctionnaires de 'institution :

— un fonctionnaire des catégories B, C ou du
cadre linguistique ;

— exceptionnellement, un fonctionnaire de la
catégorie A autre que des grades A1l et
A2;

et rémunéré sur les crédits globaux ouverts
a cet effet & la section du budget affé-

rente a linstitution.

Article }

Inchangé.

Article 5

Supprimer.

Article 6

Inchangé.

Article 7

Inchangé
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2. Chaque institution détermine les autorités
habilitées & conclure au nom de la Communauté
les contrats d’engagement visés a larticle 1
ci-dessus.

Article 8

1. L’agent titulaire d’un contrat d’une durée
supérieure 4 un an ou de durée indéterminée
est électeur et éligible au Comité du personnel

prévu & 'article 8 du statut.

2. La commission paritaire prévue a l'article 8
du statut peut étre consultée par l'institution
ou par le comité du personnel sur toute question
de caractére général intéressant les agents visés
a l'article 1 ci-dessus.

TITRE II

Des agents temporaires

Chapitre 1

Dispositions générales

Article 9

1. Le contrat d’'un agent temporaire peut étre
conclu pour une durée déterminée ou indéter-
minée. Le contrat d'un agent visé a l'article 2, c),
ci-dessus ne peut toutefois étre que de durée
indéterminée.

2. L’engagement d’un agent visé a larti-

cle 2, b), ci-dessus ne peut excéder deux ans

et ne peut étre renouvelé qu'une fois pour une
durée d’'un an au maximum. A l'issue de cette
période, il est obligatoirement mis fin aux fone-
tions de l'agent en qualité d’agent temporaire.
L’intéressé ne peut continuer & occuper un
emploi permanent de linstitution que g'il fait
I'objet d'une nomination en qualité de fonction-
naire dans les conditions fixées par le statut.

Article 10

Tout engagement d'un agent temporaire ne
peut avoir pour objet que de pourvoir, dans les
conditions prévues au présent titre, & la vacance
d’'un emploi compris dans le tableau des effectifs
annexé a la section du budget afférente a chaque
institution.
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Article 10

Tout engagement par l'institution d’un agent
temporaire, & I'exception des agents prévus a
I'alinéa ¢ de I'article 2, ne peut avoir pour objet
que de pourvoir dans les conditions prévues au
présent titre 2 un emploi restant vacant aprés
examen des possibilités de promotion, de muta-
tion, d’intérim, des candidatures des fonctionnai-
res de l'institution et des demandes de transfert,
dont les fonctions sont trés spécialisées et qui est
compris dans le tableau des effectifs annexé a la
section du budget afférente a chaque institution.
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Article 11

1. Les dispositions de l'article 5, para-
graphes A, 2 et 4, et de l'article 7, paragraphes 1
et 2, du statut concernant respectivement la clas-
sification des emplois en catégories, cadres et
grades et l'affectation des fonctionnaires sont
applicables par analogie.

2. Le contrat de l'agent temporaire doit pré-
ciser le grade et l'échelon auxquels lintéressé
est engagé.

3. L’affectation d’'un agent temporaire & un
emploi correspondant & un grade supérieur a
celui auquel il a été engagé rend mnécessaire
la conclusion d’'un avenant au contrat d’engage-
ment.

[Article 12 (1)

1. Les dispositions des articles 2 & 10 inclus
du titre VIbis du statut et de l'annexe 1bis
du statut sont applicables par analogie aux
agents temporaires de la Commission de la Com-
munauté européenne de I'énergie atomique
occupant un emploi dans le domaine nucléaire
nécessitant des compétences scientifiques ou
techniques et rémunérées sur les crédits affectés
au budget de recherches et d’investissement.

2.  Dans le nombre maximum fixé en vertu des
dispositions de 'article 2, alinéa 2, du titre VII
du statut sont inclus les agents temporaires
visés au paragraphe ci-dessus.]

Chapitre 2

Droits et obligations

Article 13

Sans préjudice des dispositions de l'article 19,
alinéa 2, ci-dessous, les dispositions des arti-
cles 10 a 25 du statut, concernant les droits
et obligations des fonctionnaires, sont applicables
par analogie & I'exception des dispositions de
I'article 14, alinéa 2, concernant la situation du
fonctionnaire élu 4 des fonctions publiques.

La décision de demander réparation du pré-
judice subi par la Communauté en raison de
fautes personnelles graves, conformément aux
dispositions de l'article 21 du statut, est prise
par l'autorité visée a l'article 7, paragraphe 2,
ci-dessus aprés observation des formalités pré-
vues en cas de licenciement pour faute grave.

La publication des décisions visées & l'arti-
cle 24, alinéa 2, du statut est facultative.

(1) Le texte figurant entre [] ne concerne que la C.E.E.A.

Article 11

Inchangé.

Article 12

Supprimer.

Article 13

Inchangé.
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Chapitre 3

Conditions d’engagement

Article 1}

1. L’engagement des agents temporaires doit
viser & assurer a linstitution le concours de
personnes possédant les plus hautes qualités de
compétence de rendement et d’intégrité, recrutés
sur une base géographique aussi large que pos-
sible parmi les ressortissants des Etats membres
de la Communauté.

Les agents temporaires sont choisies sans
distinction de race, de croyance ou de sexe.

2. Nul ne peut étre engagé comme temporaire :

a) S'il n'est ressortissant d'un des Etats
membres de la Communauté, sauf déro-
gation accordée par lautorité déterminée
a Yarticle 7, paragraphe 2, ci-dessus, et
g'il n'y jouit de ses droits civiques ;

b) S’il ne se trouve en position réguliére au
regard des lois de recrutement qui lui
sont applicables en matiére militaire ;

¢) S’il n’offre les garanties de moralité requi-
ses pour l'exercice de ses fonctions ;

d) S’il ne remplit les conditions d’aptitude
physique requises pour lexercice de 'ses
fonctions ;

e) S'il ne justifie posséder une connaissance
approfondie d’une des langues de la Com-
munauté et une connaissance satisfaisan-
te d’'une autre langue de la Communauté
dans la mesure nécessaire aux fonctions
qgu’il est appelé a excercer.

Article 15

Avant qu’il ne soit procédé a son engagement,
Pagent temporaire est soumis a I'examen médical
d'un médecin-conseil de linstitution afin de
s’assurer qu’il remplit les conditions exigées au
au paragraphe 2, d), de l'article 14 ci-dessus.

Article 16

L’agent temporaire peut étre tenu a effectuer
un stage dont la durée ne peut dépasser six mois.

A Tissue de ce stage, il est mis fin a I'enga-
gement de l'agent qui n'a pas fait preuve de
qualités professionnelles suffisantes. Dans ce
cas, l'agent bénéficie d’une indemnité égale a
un tiers de son traitement de base par mois
de stage accompli.
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Article 17

1. Le classement initial de I'agent temporaire
est déterminé conformément aux dispositions de
l'article 31 du statut.

2. En cas d’affectation de l'agent & un emploi
correspondant & un grade supérieur, conformé-
ment aux dispositions de l’article 11, para-
graphe 3, ci-dessus, son classement est déterminé
conformément aux dispositions de l'article 45
du statut.

Chapitre 4

Conditions de travail

Article 18

Les dispositions des articles 54 a 60 du
statut, concernant la durée du travail, les heures
supplémentaires, les congés et les jours fériés,
sont applicables par analogie.

Toutefois, le bénéfice du congé de maladie
avec rémunération prévu a Particle 58 du statut
est limité & la durée des services accomplis
par 'agent avec un minimum d'un mois. Ce congé
ne peut se prolonger au-dela de la durée du

contrat de lintéressé.’

A Tlexpiration des délais ci-dessus, l'agent
dont l'engagement n’est pas résilié, en dépit
du fait qu’il ne peut encore reprendre ses fonc-
tions, est mis en congé sans rémunération.

Cependant, l'agent victime d’'une maladie
professionnelle ou d'un accident survenu a l'occa-
gion de l'exercice de ses fonctions continue a
percevoir, durant toute la période de son incapa-
cité de travail, 'intégralité de sa rémunération
tant qu'il n’est pas admis au bénéfice de la pen-
sion d’invalidité prévue a larticle 35 ci-dessous.

Article 19

1. A titre exceptionnel, agent temporaire peut
énéficier, sur sa demande, d'un congé sans rému-
nération pour des motifs de convenance person-
nelle. L’autorité visée a I'article 7, § 2, ci-dessus
fixe la durée de ce congé, qui ne peut dépasser le
quart de la durée des services accomplis par
I'intéressé, ni étre supérieure a trois mois,

2. La durée du congé visé a 'alinéa précédent
n’est pas prise en considération pour 'application
des dispositions de l'article 22, § 3, ci-dessous.

Article 20

1. L’agent rappelé sous les drapeaux, et dont
I'engagement n’est pas résilié en application de

Article 17

Inchangé.

Article 18

Inchangé.

Article 19

Inchangé.

Article 20

Inchangé.
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I'article 50 ci-dessous, est mis en congé et béné-
ficie de l'intégralité de sa rémunération pendant
une durée égale a la période des services qu'il
a accomplis et au maximum pendant trois mois.

A VYexpiration de ce délai, 'agent bénéficie
pendant la durée de son rappel, et au maximum
. pendant la moitié du temps de service qu'il a
accompli, d'une indemnité égale au tiers de son
traitement de base. A lissue de ce nouveau
délai, l'agent est mis en congé sans rémuné-
ration.

2. Toutefois, les versements prévus au para-
graphe 1 ci-dessus sont réduits du montant de
la solde militaire percue par l'intéressé au cours
de la période correspondante.

Chapitre 5

Rémunération et remboursement de frais

Article 21

La rémunération de 'agent temporaire com-
prend un traitement de base, des allocations fami-
liales et des indemnités.

Article 22

1. Les dispositions des articles 62, 63 et 64
du statut, concernant la monnaie dans laquelle
est exprimée la rémunération ainsi que les condi-
tions d’ajustement et d’adaptation de cette rému-
nération, sont applicables par analogie.

2. Les dispositions des articles 63, 66, 68 et 69
du statut, concernant les traitements de base, les
allocations familiales, I'indemnité de dépayse-
ment et lallocation de décés, sont applicables
par analogie.

3. IL’agent temporaire comptant deux ans
d’ancienneté dans un échelon de son grade accéde

automatiquement a 1'échelon suivant de son
grade.

Article 23

Les dispositions des articles 1, 2, 3 et 4
de Pannexe VII du statut, concernant les condi-
tions d’attribution des allocations familiales et
de l'indemnité de dépaysement, sont applicables
par analogie.

Article 2}

Sous réserve des dispositions -ci-dessous,
P'agent temporaire a droit, dans les conditions
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Article 2} (suite)

fixées aux articles 5 a4 14 de 'annexe VII du
statut, au remboursement des frais qu’il a exposés
a Poccasion de son entrée en fonctions, de sa
mutation ou de la cessation de ses fonctions, ainsi
que de ceux qu'il a exposés dans l'exercice ou a
I'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Article 25

L’agent temporaire engagé pour une durée
déterminée d’au moins 12 mois ou considéré par
Pautorité visée a Ilarticle 7, paragraphe 2,
ci-dessus comme devant accomplir une durée de
service équivalente, s'il est titulaire d'un contrat
de durée indéterminée, a droit, dans les conditions
prévues a 'article 9 de 'annexe VII du statut, au
remboursement de ses frais de déménagement.

Article 26

1. L’agent temporaire qui est engagé pour
une durée déterminée d’au moins un an ou qui
est considéré par l'autorité visée a Particle 7,
§ 2, ci-dessus comme devant accomplir une
durée de service équivalente, g'il est titulaire d’'un
contrat de durée indéterminée, bénéficie, dans
les conditions prévues & 'article 5 de 'annexe VII
du statut, d’une indemnité d’installation dont
le montant est fixé, pour une durée prévisible
de service :

— égale ou supérieure a4 1 an,
mais inférieure 4 2 ans & 1/3

du taux
fixé a
— égale ou supérieure & 2 ans, Varticle 5
mais inférieure 4 3 ans a4 2/3 { de l'annexe

— égale ou supérieure a4 3 ans VII du
A 3/3 statut

2. L’indemnité de réinstallation prévue a
Particle 6 de I'annexe VII du statut est accordée
a l'agent ayant accompli quatre années de ser-
vice. L'agent qui a accompli plus d’'un an et
moins de 4 ans de service bénéficie d’'une indem-
nité de réinstallation dont le montant est pro-
portionne! a4 la durée du service accompli, les
fractions d’années étant négligées.

3.  Toutefois, 'indemnité d’installation prévue
au paragraphe 1 ci-dessus et l'indemnité de
réinstallation prévue au paragraphe 2 ci-dessus
ne peuvent étre inférieures :

— a 5.000 fr, b. pour l'agent chef de famille ;

— 4 3.000 fr. b. pour l'agent n'ayant pas cette
qualité.

Article 24} (suite)

Inchangé.

Article 25

Inchangé.

Article 26

Inchangé.

115



TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.E.A.

Article 27

1. L’agent temporaire qui justifie ne pouvoir
continuer de résider dans son foyer et qui n’a
pas effectué son déménagement au lieu de son
affectation a droit, pour une durée maximum de
12 mois, & une indemnité journaliére dont le
montant est fixé :

TEXTE MODIFIE

Article 27

Inchangé.

Dans le baréme :
supprimer la référence a la catégorie D.

Pour T'agent Pour l'agent
} chef de famille n’ayant pas cette qualité
Lieu d’affectation Grades du 1ler au a partir du 1ler au a partir
15¢ jour du 16e jour 15¢ jour du 16e jour
Frb. par jour| de calendrier
_Bruxelles
Milan Al & A3 550 250 375 175
Paris
A4 a A8
I Rome Cat. B 525 225 350 150
Strasbourg
et villes d’Allemagne de plus de Cat. C et D 450 200 300 125
1.000.000 d’habitants
Bonn et villes d’Allemagne de 5
plus de 600.000 habitants Al a A3 475 225 325 150
. A4 3 A8 =
Vienne Cat. B 450 200 300 125
II Luxembourg
Lieux non prévus ci-dessus
en Belgique Cat. C et D 375 175 250 100
France
Italie
Lieux non prévus ci-dessus : Al a A3 450 200 300 125
en Allemagne A4 a A8
I Autriche Cat. B 425 175 275 100
Lieux aux
Pays-Bas Cat. C et D 350 150 225 90
2. Lorsque l'agent ayant bénéficié de l'indem- Inchangé.

nité journaliére pour une période excédant 4 mois

effectue son déménagement, le versement auquel

il a droit au titre de l'article 26, paragraphe 1,

ci-dessus est réduit :

— de 30 % du montant total des indemnités
journaliéres percues par lintéressé a partir
de la fin du 4° mois s'il s’agit d'un agent
n’ayant pas la gualité de chef de famille ;

— de 20 9% du montant total des indemnités
journaliéres précitées s'il s’agit d'un agent
ayant la qualité de chef de famille.
Toutefois, I'indemnité d’installation ne peut

étre inférieure :

— a 5.000 fr. b. pour l'agent chef de famille;

— a 3.000 fr. b. pour 'agent n’ayant pas cette
qualité,

3.  Au cas ou l'agent temporaire n’effectue pas
le déménagement au lieu de son affectation,
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Article 27 (suite)

bien qu'’il en ait recu 'autorisation, le bénéfice de
l'indemnité journaliére ci-dessus est limité au
montant total des versements auxquels I'agent
aurait eu droit en cas de déménagement.

L’autorité visée a larticle 7, § 2, ci-dessus
fixe dans ce cas le montant maximum auquel
Yagent aura droit et applique, a cet effet, les
dispositions de P'article 9 de l'annexe VII du
statut en ce qui concerne l'estimation des frais
de déménagement.

4. La limitation prévue aux paragraphes 1
et 3 ci-dessus et la réduction prévue au para-
graphe 2 ci-dessus ne sont pas applicables &
Yagent qui, de avis de l'autorité visée a larti-
cle 7, paragraphe 2, ci-dessus, s'est trouvé dans
I'impossibilité d’effectuer son déménagement.

5. L’indemnité journaliére prévue au para-
graphe 1 ci-dessus est réduite de moitié pendant
les périodes au cours desquelles 1'agent béné-
ficie de l'indemnité journaliére de mission prévue
a l'article 12 de I'annexe VII du statut.

Article 28

Le bénéfice des dispositions de l'article 8
de 'annexe VII du statut, concernant le rembour-
sement des frais de voyage annuel du lieu
d’affectation au lieu d’origine, n’est accordé qu’'a
V'agent temporaire comptant au moins neuf mois
de service.

Article 29

Les dispositions des articles 15 et 16 de
Pannexe VII du statut, concernant le réglement
des sommes dues, sont applicables par analogie.

Chapitre 6

Sécurité sociale

Section A : Couverture des risques de maladie
et daccident, allocations de caractére social.

Article 30

Les articles 71 et 72 du statut concernant les
régimes de couverture des risques maladie et
accident sont applicables par analogie a l'agent
temporaire pendant la période de ses fonctions
et pendant ses congés de maladie, Varticle 71
du statut concernant le régime de couverture des
risques de maladie est applicable par analogie a
l'agent titulaire d’une pension d’invalidité ainsi
qu'au titulaire d’'une pension de survie.

Toutefois, si l'examen médical auquel doit
étre soumis I'agent, en vertu des dispositions de

Article 27 (suite)

Inchangé.

Article 28

Inchangé.

Article 29

Inchangé.

Article 30

Inchangé.
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l'article 15 ci-dessus, révéle que ce dernier est
atteint d’'une maladie ou d’une infirmité, 'auto-
rité visée a l'article 7, paragraphe 2, ci-dessus,
peut décider que les frais occasionnés par les
suites et conséquences de cette maladie ou de
cette infirmité seront exclus du remboursement
de frais prévu a l'article 71 du statut.

il justifie ne pouvoir étre couvert par un
autre régime de sécurité sociale, 'agent tempo-
raire continue a bénéficier du régime de maladie
pendant une période maximum de 60 jours aprés
expiration de son contrat sans qu’il y ait lieu a
a versement de cotisation de sa part.

Article 31

Les dispositions de l'article 73 du statut,
concernant l'allocation de naissance et la prise
en charge par linstitution des frais visés a
I'article 74 du statut, sont applicables par ana-
logie.

Article 32

Les dispositions de larticle 74bis du statut
concernant l'octroi de secours sont applicables
par analogie a l'agent temporaire pendant la
durée de son contrat,

Section B : Couverture des risques d’invalidité
et de déces.

Article 33

L’agent temporaire est couvert jusqu'a l'age
de 65 ans, dans les conditions prévues ci-apreés,
contre les risques de décés et d’invalidité pouvant
survenir pendant la durée de son engagement.

Les prestations et garanties prévues a la
présente section sont suspendues si les effets
pécuniaires de 'engagement de I'agent se trou-
vent temporairement suspendus en vertu des
dispositions du présent réglement.

Article 34

Si I'examen médical précédant l'engagement
de l'agent réveéle que ce dernier est atteint d'une
maladie ou d’'une infirmité, I'autorité visée a
Particle 7, paragraphe 2, ci-dessus, peut décider
de ne I'admettre au bénéfice des garanties pré-
vues en matiére d’invalidité ou de décés qu’a
Pissue d'une péride de cinq ans & compter de
la. date de son entrée au service de l'institution,
pour les suites et conséquences de cette maladie
ou de cette infirmité.
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Article 35

1. L’agent atteint d’une invalidité considérée
comme totale, et qui, pour ce motif, est tenu
de cesser son service aupreés de I'institution, béné-
ficie d’'une pension d’invalidité égale a 60 9% de
son dernier traitement de base mensuel. L.e mon-
tant de cette pension ne peut étre inférieur a
120 % du minimum vital, tel qu’il est défini &
I'article 6 de I'annexe VIII du statut. Si l'inva-
lidité est due a une faute lourde de l'agent,
lautorité visée a larticle 7, paragraphe 2,
ci-dessus peut décider que l'agent ne bénéficie
que de l'allocation prévue par larticle 41
ci-dessus.

Les dispositions de 'article 38, paragraphe 2,
ci-dessus sont applicables au titulaire d'une
pension d'invalidité.

2. L’état d’invalidité est déterminé par la
commission d’invalidité prévue a larticle 8 du
statut.

3. Le droit 4 la pension d’invalidité prend effet
au jour suivant celui auquel I'’engagement de
Iagent intéressé a pris fin en application des
articles 49 et 50 ci-dessous,

4. L’institution visée & larticle 45 ci-dessous
peut exiger, 4 tout moment, la preuve que le
titulaire d’'une pension d’'invalidité réunit encore
les conditions requises pour bénéficier de cette
pension. 1Si la commission d’invalidité constate
que ces conditions ne sont plus remplies, le droit
a la pension cesse.

Si I'intéressé n’est pas repris au service de
la Communauté, il bénéficiera de I'allocation
prévue a l'article 41 ci-dessous calculée sur la
base du temps de service effectivement accompli.

Article 36

1. Les ayants droit d’'un agent décédé, tels
qu’ils sont définis au chapitre IV de 'annexe VIII
du statut, bénéficient d'une pension de survie
dans les conditions prévues aux articles 37 et 40

ci-dessous. L’allocation prévue a larticle 41
ci-dessous leur est, en outre, versée.

2. En cas de décés d’'un agent ne laissant pas
de survivant pouvant bénéficier d'une pension
de survie, les héritiers en rang utile ont droit
au paiement de l'allocation prévue a l'article 41
ci-dessous.

Article 37

Le droit & pension prend effet au premier
jour du mois suivant celui du décés ou, le cas

Article 35

Inchangé.

Article 36

Inchangé.

supprimer.

Article 87

Inchangé.
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Article 37 (suite)

échéant, le premier jour du mois suivant la
période pendant laquelle la veuve, les orphelins
ou les personnes & charge de l'agent décédé
continuent a bénéficier de ses émoluments en
application de I'article 69 du statut.

Article 38

1. La veuve d'un agent décédé bénéficie, dans
les conditions prévues au chapitre IV de l'an-
nexe VIII du statut, d'une pension de veuve. Le
montant mensuel de cette pension est égale a
25 9% du dernier traitement de base mensuel
percu par lagent et ne peut étre inférieur au
minimum vital, tel qu’il est défini & l'article 6
de I'annexe VIII 3 ce statut,

2. La bénéficiaire d’une pension de veuve a
droit, le cas échéant, & une majoration de pension
égale a celle prévue & l'article 79, alinéa 2, du
statut.

3. Une pension, calculée sur base des disposi-
tions des paragraphes 1 et 2 ci-dessus, peut
étre accordée, par décision spéciale de l'institu-
tion dont relevait l'agent, ou veuf d'un agent
de sexe féminin, s’il remplit les conditions fixées
a l'article 23 de l'annexe VIII au statut.

Article 39

Lorsqu'un agent ou le titulaire d’une pension
d’invalidité décéde sans laisser de conjoint ayant
droit & une pension de survie, les enfants consi-
dérés comme étant a sa charge ont droit & une
pension d’orphelin dans les conditions fixées a
Particle 78 du statut. ’

Le méme droit est reconnu aux enfants rem-
plissant les mémes conditions, en cas de déceés
ou de remariage d'un conjoint titulaire d'une
pension de survie.

Article }0

En cas de divorce, de séparation de corps et
de biens, ou de coexistence de plusieurs groupes
de survivants pouvant prétendre & une pension
de survie, celle-ci est répartie selon les modalités
fixées au chapitre IV de l’annexe VIII du statut.

Section C : Allocation de départ.

Article 41

1. Lors de la cessation de ses fonctions,
Pagent a droit au versement d’une somme égale
a 12 9 des traitements mensuels ayant servi de
base, durant la période de son engagement 3 la
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Article 87 (suite)

Inchangé.

Article 38

1. Le conjoint survivant d'un agent décédé
bénéficie, dans les conditions prévues au chapitre
IV de l'annexe VIII d'une pension de survie. Le
montant mensuel de cette pension est égal au
tiers... (le restant inchangé)

2. Le bénéficiaire d’'une pension de survie a
droit, le cas... (reste inchangé)

3.  Supprimer.

Article 39

Inchangé.

Article }0

Inchangé.

Article }1

Inchangé.


jrf67
Text Box


TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E.
ET DE LA C.E.EA.

TEXTE MODIFIE

Avrticle 1 (suite)

perception de la contribution prévue a Particle 43,
paragraphe 2 ci-dessous, cette somme étant
majorée des intéréts composés au taux de 3,5 %
I’an.

Cette allocation est diminuée du montant des
versements effectués en vertu de larticle 44
ci-dessous.

2. Le méme droit est reconnu a l'agent dont
l'affiliation au présent régime de prévoyance
prend fin en application de Yarticle 33, alinéa 1
ci-dessus.

Article }2

1. Si l'agent est nommé fonctionnaire de la
Communauté, il ne bénéficie pas du versement
de l’allocation prévue au paragraphe 1 de Parti-
cle 41 ci-dessus. -

2. La période de service comme agent tempo-
raire de la Communauté est prise en compte pour
le calcul des annuités de sa pension d’ancienneté
dans les conditions prévues a I'annexe VIII du
statut,

3. Si lagent a usé de la faculté prévue a
larticle 44 ci-dessous, ses droits a pension
d’ancienneté sont proportionnellement réduits
pour la période correspondant a ces prélévements.

4. La disposition du paragraphe précédent ne
s’applique pas 4 l'agent qui, dans les trois mois
suivant son admission au statut, aura demandé
a opérer le reversement de ces sommes majorées
des intéréts composés au taux de 3,5 % l'an.

Section D : Financement du régime de sécurité
sociale.

Article }3

1. Le paiement des prestations prévues aux
sections B et C ci-dessus constitue une charge
du budget de la Communauté sur lequel 'agent
est rémunéré ; les Etats membres garantissent
collectivement le paiement de ces prestations
sur base de la clé de répartition fixée pour le
financement de ces dépenses.

2. L’agent contribue pour un tiers au finance-
ment de ce régime. Cette contribution est fixée
2 6 % du traitement de base de 'intéressé, compte
non tenu des coefficients correcteurs prévus a
Particle 63 du statut. Cette contribution est
déduite mensuellement du traitement de l'inté-
resseé.

3. Si VYévaluation actuarielle de ce régime
effectuée par un ou plusieurs experts qualifiés

Article 41 (suite)

Inchangé.

Article 42

Inchangé.

Article }3

Inchangé.

121


jrf67
Text Box


TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.EE.
ET DE LA C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Article. 43 (suite)

a la demande du Conseil révele que le montant
de la contribution des agents est insuffisant
pour assurer le financement du tiers des presta-
tions prévues a ce régime, le Conseil statuant
selon la procédure budgétaire et aprés avis du
Comité du statut prévu a larticle 9 du statut,
fixe les modifications a apporter au taux des
contributions.

Article }}

Dans les conditions a fixer par linstitution,
I'agent a la faculté de demander que I'institution
effectue les versements qu’il est éventuellement
tenu de faire pour la constitution ou le maintien
de ses droits & pension dans son pays d’origine.

Ces versements ne peuvent excéder 12 % de
son traitement de base et sont pris en charge
par le budget de la Communauté sur lequel il
est rémunéré,

Article }5

Le service des prestations prévues aux sec-
tions B et C ci-dessus est assuré au nom de la
Communauté par les soins de linstitution dési-
gnée par le Conseil et aucune autre institution
ne peut sous quelque dénomination que ce soit,
payer aucune de ces prestations sur les fonds
propres de son institution,

Article 46

1. Les dispositions de l'article 80 du statut
et de l'article 46 de l'annexe VIII i ce statut
concernant le paiement des prestations sont appli-
cables par analogie.

2. Toutes sommes dues par un agent au titre
du présent régime de prévoyance a la date a
laguelle s’ouvrent les droits aux prestations, sont
déduites desdites prestations de la maniére que
déterminera linstitution visée a Iarticle 5
ci-dessus.

3. Tout agent affilié a ce régime, ainsi que
toute personne percevant des prestations au titre
de ce régime, sont tenus de fournir toutes justi-
fications écrites jugées nécessaires par l'institu-
tion visée a l'article 45 ci-dessus.

Chapitre 7
Répétition de Yindu
Article 47

Toute somme indliment pergue peut donner

lieu & répétition si le bénéficiaire a eu connais-
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Article 43 (suite)

Inchangé.

Article }4

Inchangé.

Article 45

Inchangé.

Article 46

Inchangé.

Article 47

Inchangé.
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Article §7 (suite)

sance de lirrégularité du versement ou si cele-ci
était si évidente qu’il ne pouvait manquer d’en
avoir connaissance.

Chapitre 8

Voies de recours

Article }8

Les dispositions du titre VII du statut rela-
tives aux voies de recours sont applicables par
analogie.

Chapitre 9

Fin de 'engagement

Article 49

Indépendamment du cas de décés de l'agent
temporaire, son engagement prend fin :

1.  Pour les contrats a durée déterminée :
a) A la date fixée au contrat ;

b) A l'issue du délai de préavis fixé au contrat
si ce dernier comporte une clause donnant a
I’agent ou l'institution la faculté de résilier ce
contrat avant son échéance. Ce délai de préa-
vis ne peut dépasser trois mois ni étre infé-
rieur & un mois. Le contrat des agents recru-
tés pour occuper un emploi des grades Al et
A2 doit obligatoirement comporter une telle
clause.

En cas de résiliation du contrat par linstitu-
tion l'agent a droit & une indemnité égale au
tiers de son traitement de base pour la période
comprise entre la date de cessation de ses fonc-
tions et la date a laquelle expirait son contrat,

2. Pour les contrats a durée indéterminée :

a) A lissue de la période de préavis prévue au
contrat ; ce préavis ne peut étre inférieur a
2 jours par mois de service accompli, avec
un minimum de 15 jours et un maximum de
3 mois. Toutefois, le délai de préavis ne peut
commencer a courir pendant la durée d’'un
congé de maternité ou d’'un congé de maladie
pour autant que ce dernier ne dépasse pas
une période de trois mois. Il est d’autre part
suspendu dans la limite ci-dessus pendant la
durée de ces congés.

b) A la fin du mois au cours duquel l'agent
atteint 'Age de 65 ans. Le contrat peut toute-
fois étre renouvelé au-dela de cet Age. L’agent
cesse cependant de bénéficier des dispositions
des sections B & D du chapitre 6 du présent
titre.

IEXTE MODIFIE

Article 47 (suite)

Inchangé.

Article 48

Inchangé.

Article }9

Inchangé.’
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Article 50

L’engagement tant & durée déterminée qu’a
durée indéterminée :

1. Doit é&tre résilié par l'institution sans préa-
vis en cas d’'appel de I'agent sous les drapeaux ;

2.  Peut étre résilié par l'institution sans préa-
vis :

a) A lissue de la période de stage dans les con-
ditions prévues a l'article 16, alinéa 2 ci-
dessus ;

b) En cas de rappel de 'agent sous les drapeaux
si la nature des fonctions que l'agent était
appelé a exercer en vertu de ce contrat ne
permet pas d’envisager sa réintégration dans
son emploi & l'issue de son rappel sous les
drapeaux.

L’intéressé bénéficie dans ce cas :

i) §'il est titulaire d'un contrat 4 durée détermi-
née ou indéterminée, d’'une indemnité égale a
son dernier traitement de base et & ses allo-
cations familiales pour une durée équivalente
4 la période de services accomplis et au maxi-
mum pendant 3 mois ;

ii) S’il est titulaire d’un contrat a durée déter-
minée, d'une indemnité égale au tiers de son
dernier traitement de base et de ses alloca-
tions familiales pour la durée de son rappel
excédant les trois mois prévus au paragra-
phe i) ci-dessus, sans que la durée de percep-
tion de cette deuxiéme indemnité puisse dé-
passer la moitié du temps des services ac-
complis par lintéressé au-dela de ces trois
mois,

Pour les contrats a durée déterminée, la pério-
de servant de base au calcul de ces indemnités
ne peut excéder la durée du contrat.

Les versements visés ci-dessus sont toutefois
réduits du montant de la solde militaire percue
par l'intéressé au cours de cette période.

¢) En cas d’élection d'un agent a des fonctions
publiques, si 'autorité visée a I’article 7, para-
graphe 2, ci-dessus, estime que le mandat
public de 'agent est incompatible avec I'exer-
cice normal de ses fonctions auprés de la
Communauté.

d) Au cas ol l'agent cesserait de répondre aux
conditions prévues a larticle 14, alinéa 2,
a) et d) du présent réglement. Toutefois,
dans le cas ou l'agent cesse de remplir les
conditions prévues a l'article 14, alinéa 2,
d), la résiliation ne peut intervenir que dans
les cas visés a l'article 35 ci-dessus.
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Article 50

Inchangé.
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Article 50 (suite)

e) Au cas ou I'agent ne peut reprendre ses fonc-
tions a l'issue du congé de maladie rému-
néré prévu a l'article 18 ci-dessus ; l'agent
bénéficie dans ce cas d’une indemnité égale
a son traitement de base et 3 ses allocations

familiales & raison de deux jours par mois
de service accompli.

Article 51

1. L’engagement peut é&tre résilié sans préavis
pour motif disciplinaire en cas de manquement
grave aux obligations auxquelles l'agent tempo-
raire est tenu, commis délibérément ou par
négligence. La décision motivée est prise par
Pautorité visée a l'article 7, paragraphe 2 ci-
dessus, l'intéressé ayant été mis préalablement
en mesure de présenter sa défense.

2. Dans ce cas, l'autorité visée a I’article 7,
paragraphe 2 ci-dessus, peut décider :

-~ de limiter l'allocation prévue a larticle 41
ci-dessus au remboursement de la contribu-
tion prévue a l'article 43, paragraphe 2 ci-
dessus, majorée des intéréts composés au
taux de 3,5 % lan.

— de retirer a lintéressé tout ou partie du
droit & I'indemnité de réinstallation prévue
a l'article 26, paragraphe 2 ci-dessus.

Article 52

L’engagement d’'un agent temporaire doit
&tre résilié par Uinstitution sans préavis dés que
Pautorité visée a l'article 7, paragraphe 2 ci-des-
sus, constate :

— que lintéressé a intentionnellement fourni,
lors de son engagement, de faux renseigne-
ments concernant ses aptitudes profession-
nelles ou les conditions prévues a l'article 14,
paragraphe 2 ci-dessus, et

— que ces faux renseignements ont été déter-
minants pour lengagement de lintéressé.

Dans ce cas la résiliation est prononcée par
lautorité visée a l'article 2, paragraphe 2 ci-
dessus, Pintéressé entendu. L’agent doit immé-
diatement cesser ses fonctions. Les dispositions
de Yarticle 51, paragraphe 2 ci-dessus sont appli-
cables.

Article 50 (suite)

Inchangé.

Article 51

Inchangé.

Article 52

Inchangé.
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TITRE III

Des agents auxiliaires
Chapitre 1
Dispositions générales

Article 53

Le contrat d’'un agent auxiliaire peut étre
conclu pour une durée déterminée ou indétermi-
née ; il est renouvelable.

Article 54

La durée effective de 'engagement d’un agent
auxiliaire, y compris la durée du renouvellement
éventuel de son contrat, ne peut excéder :

a) La durée de Pintérim que l'agent est appelé
a assurer, s'il a été envisagé pour remplacer
un fonctionnaire ou un agent temporaire pro-
visoirement hors d’état d’exercer ses fonc-
tions ;

b) La durée d’un an, dans tous les autres cas.

Article 55

Les agents auxiliaires sont répartis en qua-
tre catégories, subdivisées en groupes corres-
pondant aux fonctions qu’ils sont appelés a
exercer.

A Yintérieur de chaque groupe, les agents
auxiliaires sont classés en quatre classes. Le
classement des intéressés s’effectue en tenant
compte de leurs qualifications et de leur expé-
rience professionnelle.

La correspondance entre les fonctions types
et les groupes est établie au tableau ci-apres :
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Article 53

Inchangé.

Article 54

Inchangé.

Article 55

Inchangeé.
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Article 55 (suite)

Cat. | Groupes Fonctions

A I agent chargé de la direction d'une
unité administrative ou technique ou
exercant des fonctions de conseiller de
-niveau comparable ;

agent expérimenté chargé de révision
de traduction;

II agent chargé d’études nécessitant une
certaine expérience ;

agent chargé de révision de traduc-
tion ;

agent expérimenté chargé de tra-
duction ou d’interprétation;

III agent chargé d’études ;

agent chargé de traduction ou d’inter-
prétation ;

B v agent chargé de taches complexes
(rédaction, correction, comptabilité ou
travaux techniques) ;

A\ agent chargé de taches simples (ré-
daction, comptabilité ou travaux tech-
niques) ;

C VI secrétaire expérimenté ;

agent expérimenté chargé de I'exécu-
tion de travaux de bureaux ;

Vi1 secrétaire, dactylo ou standardiste ;

agent chargé de I'exécution de travaux
de bureau simples ;

D VIII ouvrier qualifié ;
huissier ou chauffeur ;
X manceuvre-messager.

Chapitre 2

Doits et obligations

Article 56

Les dispositions des articles 10 & 24 du statut
concernant les droits et okligations des fonction-
naires sont applicatles par analogie a ’exception
des dispositions de I’article 12 concernant 1'exer-
cice d'une activité lucrative par le conjoint de
T'agent, de l'article 14 concernant la situation de

fonctionnaires, candidats ou élus & des fonctions .

publiques, de l'article 22, alinéa 3, concernant les
laissez-passer, et de l'article 24, alinéa 2, concer-
nant la publication des décisions individuelles.

La décision de demander réparation du pré-
judice subi par la Communauté en raison de
fautes personnelles graves, conformément aux
dispositions de P’article 21 du statut, est prise par
Tautorité visée a l'article 7, paragraphe 2 ci-
dessus, apres observation des formalités prévues

en cas de licenciement pour faute grave.

Article 55 (suite)

Inchangé.

Article 56

Inchangé.
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Chapitre 3

Conditions d’engagement
Article 57

1. Nul ne peut étre engagé comme agent auxi-
liaire :

a) S’il n’est ressortissant d’'un des Etats mem-
bres de la Communauté, sauf dérogation ac-
cordée par 'autorité déterminée a Varticle 7,
paragraphe 2 ci-dessus et s’'il n’y jouit de ses
droits civiques ;

b) S’il ne se trouve en position réguliére au re-
gard des lois de recrutement qui lui sont ap-
plicables en matiére militaire ;

¢) S'il n'offre les garanties de moralité requises
pour l'exercice de ses fonctions ;

d) S’il ne remplit les conditions d’aptitude phy-
sique requises pour l’exercice de ses fonctions.

2, L’autorité visée a l’article 7, paragraphe 2
ci-dessus peut renoncer & exiger de l'intéressé la
présentation de piéces justifiant qu'il remplit ces
conditions si 'engagement de ce dernier n’est
pas appelé a excéder trois mois.

Article 58

Le contrat d'un agent auxiliaire doit préciser
notamment :

— la durée de son contrat ;

— la date de son entrée en fonctions ;

— les tiches que l'intéressé est appelé a ac-
complir ;

— le classement de Vintéressé ;

—- le lieu d’affectation.

Chapitre 4

Conditions de travail

Article 59

Les dispositions des articles 54 et 55 du statut
concernant la durée et 'horaire de travail et les
heures supplémentaires sont applicables par
analogie.

Article 60

1. L’agent auxiliaire bénéficie d’'un congé ré-
munéré de deux jours ouvrables par mois de ser-
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Article 57

Inchangé.

Article 58

Inchangé.

Article 59

Inchangé.

Article 60

Inchangé.
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vice, toute durée de service inférieure a 15 jours
ou & un demi-mois ne donne pas droit & l'octroi
d'un congé.

2.  Si les exigences de service n’ont pas permis
I'octroi & l'agent du congé prévu au paragraphe
précédent pendant la durée de son engagement,
les jours de congé non pris sont rémunérés com-
me jours de service effectifs.

3. En dehors de ce congé, l'agent auxiliaire
peut se voir accorder, a titre exceptionnel, sur sa
demande, un congé spécial dans les conditions
fixées par l'institution en prenant pour base les
principes de l'article 56 du statut et de 'annexe
V, article 6, du statut.

Article 61
Les dispositions de l'article 18 ci-dessus rela-
tives aux congés de maladie sont applicables a
Pagent auxiliaire.

L’article 57 du statut concernant le congé de
maternité est applicable par analogie.
Article 62

Les dispositions des articles 59 et 60 du statut
relatifs a I’absence irréguliére et aux jours fériés,
sont applicables par analogie.

Chapitre 5

Rémunération et remboursement de frais

Article 63

1. La rémunération de d’agent auxiliaire com-
prend un traitement de base, des allocations fami-
liales et des indemnités.

2. L’agent auxiliaire reste pendant toute la
durée de son contrat dans la classe de rémunéra-
tion précisée dans son contrat.

Article 64

1. L’agent auxiliaire est rémunéré & la journée
ou au mois.

2. Lorsque l'agent est rémunéré i la journée,
seules les journées de travail effectif sont ré-
munérées.

Article 65

Le baréme des traitements de base est établi
conformément au tableau ci-aprés :

Inchangé.

Article 61

Inchangé.

Article 62

Inchangé.

Article 63

Inchangé.

Article 64

Inchangé.

Article 65

Inchangé.
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Article 65 (suite)

Caté- Groupes Classes
gories 1 2 3 4
A I 24.700 27.550 30.400 33.250

II 17.700 19.600 21.500 23.400
III 14.500 15.250 16.000 16.750

B Iv 13.850 15.450 17.050 18.650

A% 9.700 10.700 11.700 12.700

C VI 8.250 9.100 9.950 10.800

VI 6.450 7.000 7.550 8.100

D VIII 6.050 6.650 7.250 7.850

X 5.500 5.700 5.900 6.100
Article 66

Les dispositions des articles 62, 63 et 64 du
statut, concernant la monnaie dans laquelle est
exprimée la rémunération ainsi que les conditions
d’ajustement et d’adaptation de cette rémunéra-
tion, sont applicables par analogie.

Article 67

Les dispositions des articles 1, 2 et 4 de 'an-
nexe VII du statut, concernant l'octroi des allo-
cations familiales et de l'indemnité de dépayse-
ment, sont applicables par analogie.

Article 68

La rémunération due pour chaque journée
payable, est égale 4 un vingtiéme de la rémuné-
ration mensuelle.

Article 69

Les dispositions des articles 7, 10, 11 et 12 de
Pannexe VII du statut, concernant le rembour-
sement des frais de voyage et des frais de mis-
sion, sont applicables par analogie.

Les agents auxiliaires des catégories A et B
bénéficient de l'indemnité fixée a la coluonne II
du tableau figurant & I’article 12 de ’annexe VII
du statut; les autres agents, de I'indemnité pré-
vue 3 la colonne III de ce méme tableau.

Article 70

1. Lorsque lagent est rémunéré au mois, la
rémunération est versée dans les conditions pré-
vues a l'article 15 de 'annexe VII du statut.

2. Lorsque l'agent est rémunéré a la journée,
la rémunération est versée a la fin de chaqgue
semaine, pour la semaine écoulée.

130

Article 65 (suite)

Inchangé.

Article 66

Inchangé.

Article 67

Inchangé.

Article 68

Inchangé.

Article 69

Inchangé.

Article 70

Inchange.
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Article 71

L’agent auxiliaire qui se trouve dans les cun-
ditions prévues a l'article 27 ci-dessus, bénéficie
pendant toute la durée de son contrat de l'in-
demnité journaliére prévue a cet article.

Chapitre 6

Sécurité sociale

Article 72

1.  Pour la couverture des risques de maladie,
d’accident, d’invalidité et de décés et pour per-
mettre & l'intéressé de se constituer une rente de
vieillesse, ’agent auxiliaire est affilié 4 un régime
obligatoire de sécurité sociale, de préférence a
celui du pays de sa derniére affiliation ou a celui
de son pays d’origine.

L’institution prend en charge les cotisations
patronales prévues par la législation en vigueur,
lorsque l'agent est obligatoirement affilié & un
tel régime de sécurité sociale, ou les deux tiers
des cotisations requises de lintéressé lorsque
I’agent continue a étre affilié, a titre volontaire,
au régime national de sécurité sociale dont il re-
levait avant d’entrer au service de la Commu-
nauté ou lorsqu’il s’affilie, & titre volontaire, 4 un
régime national de sécurité sociale.

2. Dans la mesure ou les dispositions du para-
graphe 1 ci-dessus ne peuvent étre appliquées,
Iagent auxiliaire est assuré, aux frais de l'insti-
tution, et a concurrence de la quotité de deux
tiers préyue au paragraphe 1 ci-dessus, pour les
risques de maladie, accident, invalidité et décés
ainsi que pour permettre de constituer une rente
de vieillesse. Les conditions d’application de la
présente disposition sont fixées d’'un commun
accord par les institutions.

Article 73.

Les dispositions de l’article 74bis du statut
concernant l'octroi de secours sont applicables
par analogie & I'agent auxiliaire pendant la durée
de son contrat.

TEXTE MODIFIE

Article 71

Inchangé.

Ajouter le nowvel alinéa suivant :

Les agents auxiliaires de la catégorie D per-
coivent, dans les conditions prévues ci-dessus, les
indemnités prévues dans le tableau de 'article 27
pour les agents de la catégorie C.

Article 72

Inchangé.

Article 73

Inchangé.
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Chapitre 7

Répétition de Vindu

Article T}

Toute somme indiment percue peut donner

lieu a répétition si le bénéficiaire a eu connais-
sance de l'irrégularité du versement ou si celle-ci
était si évidente qu’il ne pouvait manquer d’en
avoir connaissance.

Chapitre 8

Voies de recours

Article 75

Les dispositions du titre VII du statut rela-

tives aux voies de recours sont applicables par
analogie.

Chapitre 9
Fin de l'engagement

Article 76

Indépendamment du cas de décés de l'agent

auxiliaire, son engagement prend fin :

1.

2.

a)

b)

Pour les contrats a durée déterminée :
a la date fixée au contrat.

Pour les contrats a durée indéterminée :

A Tissue de la période de préavis au contrat ;

le préavis ne peut étre inférieur 4 deux jours
par mois de service accompli, avec un maxi-
mum de 3 mois. Toutefois, le délai de préavis
ne peut commencer a courir pendant la durée
d’'un congé de maternité ou d'un congé de
maladie pour autant que ce dernier ne dépasse
pas une période de trois mois. I1 est d’autre
part suspendu dans la limite ci-dessus pendant
la durée de ces congés ;

A la fin du mois au cours duquel 'agent
atteint ’age de 65 ans. Le contrat peut toute-
fois étre renouvelé au-dela de cet 4ge. Dans ce
cas, 'agent cesse de bénéficier de toute inter-
vention de la Communauté dans la couverture
des risques prévus & l'article 72 ci-dessus.

Article 77

L’engagement de l'agent auxiliaire tant 3

durée déterminée qu'd durée indéterminée :
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Inchangé.

Article 75

Inchangé.

Article 76

Inchangé.

Article 77

Inchangé.
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Article 77 (suite)

1. doit étre résilié par linstitution sans pré-
avis en cas d’appel de l'agent sous les drapeaux.

2. peut étre résilié par l'institution sans pré-
avis :

a) en cas de rappel de I'agent sous les drapeaux,
si la nature des fonctions que l'agent était
appelé i exercer en vertu de ce contrat ne
permet d’envisager sa réintégration dans son
emploi & l'issue de son rappel sous les dra-
peaux. L’agent bénéficie, dans ce cas, d'une
indemnité égale 4 son traitement de base et
a ses allocations familiales a raison de deux
jours par mois de service accompli ;

b) en cas d’élection d’'un agent a des fonctions
publiques si l'autorité visée a Particle 7, pa-
ragraphe 2 ci-dessus estime que le mandat
public de I'agent est incompatible avec I'exer-
cice normal de ses fonctions auprés de la
Communauté ;

¢) au cas ou l'agent cesse de répondre aux con-
ditions prévues a larticle 57, paragraphe 1,
a) et d) ci-dessus. Toutefois, dans le cas ou
l’agent cesse de remplir les conditions prévues
a Particle 57, paragraphe 1, d), la résiliation
ne peut intervenir que dans le cas ou l'inté-
ressé a droit & une rente d’invalidité ;

d) au cas ou l'agent ne peut reprendre ses fonc-
tions a l'issue du congé de maladie rémunéré
prévu a l'article 18 ci-dessus. L’agent béné-
ficie dans ce cas d’'une indemnité égale a son
traitement de base et a ses allocations fami-
liales a4 raison de deux jours par mois de

service accompli.

Article 78

L’engagement de 'agent auxiliaire peut étre
résilié sans préavis pour motif disciplinaire en
cas de manquement grave aux obligations aux-
quelles I'agent est tenu, commis délibérément ou
par négligence. La décision motivée est prise par
Yautorité visée & l'article 7, paragraphe 2 ci-
dessus, l'intéressé ayant été mis préalablement
en mesure de présenter sa défense.

Article 79

L’engagement de l'agent auxiliaire doit étre
résilié par linstitution, sans préavis, dés que
l'autorité visée a l’article 7, paragraphe 2 ci-
dessus, constate :

— que lintéressé a intentionnellement fourni,
lors de son engagement, de faux renseigne-
ments concernant ses aptitudes profession-

Article 77 (suite)

Inchangé.

Article 78

Inchangé.

Article 79

Inchangé.
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Article 79 (suite)

nelles ou les conditions prévues a l'article 57,
paragraphe 1, ci-dessus et

— que ces faux renseignements ont été déter-
minants pour ’engagement de l'intéressé.

Dans ce cas, la résiliation est prononcée par
l'autorité visée & l'article 7, paragraphe 2 ci-
dessus, 'intéressé entendu.

Article 80

Par dérogation aux dispositions du présent
titre, les agents auxiliaires engagés par 1’Assem-
blée parlementaire européenne pour la durée des
travaux de ses sessions, sont soumis aux condi-
tions de recrutement et de rémunération prévues
a4 l'accord intervenu entre cette institution, le
Conseil de I'Europe et 1’Assemblée de I'U.E.O.
pour l'engagement de ce personnel.

Les dispositions de cet accord ainsi que toute
modification ultérieure de ces dispositions sont
portées a la connaissance du Conseil un mois
avant leur mise en vigueur.

TITRE IV

Des agents locaux

Article 81

Sous réserve des dispositions du présent titre,
les conditions d’emploi des agents locaux, no-
tamment en ce qui concerne :

— les modalités de leur engagement et de la
résiliation de leur engagement,

— les congés,
— leur rémunération.

sont fixées par chaque institution sur base de
la réglementation et des usages existant au lieu
ou l'agent est appelé a exercer ses fonctions.

Article 82

L’institution assume, en matiére de sécurité .

sociale, les charges incombant aux employeurs,
en vertu de la réglementation existant au lieu ou
I'agent est appelé a exercer ses fonctions.

Article 83

Les litiges entre linstitution et l’agent local
sont soumis & la juridiction compétente, en vertu
de la législation en vigueur au lieu ou l'agent
exerce ses fonctions.
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Inchangé.

Article 80

Inchangé.

Article 81

Inchangé.

Article 82

Inchangé.

Article 83

Inchangé.



TEXTE TRANSMIS PAR LES CONSEILS DE LA C.E.E,
ET DE LA C.E.E.A. ’

TITRE V
[Des agents d’établissement du C.C.R.N. (1)

Chpitre 1
Dispositions générales

Article 84

Le contrat de l'agent d’établissement du
C.C.R.N. est conclu pour une durée indéterminée.

Article 85

Tout engagement d’'un agent d’établissement
du C.C.R.N. ne peut avoir pour objet que de
pourvoir, dans les conditions prévues au présent
titre, & la vacance d’'un emploi compris dans le
tableau des effectifs annexé & la section du
budget de recherches et d’investissement de la
C.E.E.A.

Article 86

1. Les dispositions de l'article 5, paragraphe 1
et 4 de l'article 1, paragraphe 2 du titre VII bis
du statut concernant la classification des emplois
en catégories, cadres et grades et de l'article 7,
paragraphes 1 et 2 du statut relatif a l'affec-
tation des fonctionnaires sont applicables par
analogie.

2. Le contrat de l'agent d’établissement du
C.C.R.N. doit préciser le classement de l'inté-
resse.

Chapitre 2
Droits et obligations

Article 87

Les dispositions des articles 10 & 25 du sta-
tut, concernant les droits et obligations des
fonctionnaires, sont applicables par analogie, &
Pexception des dispositions de l'article 14, ali-
néa 2 concernant la situation du fonctionnaire
élu & des fonctions publiques.

La décision de demander réparation du pré-
judice subi par la Communauté en raison de
fautes personnelles graves, conformément aux
dispositions de l'article 21 du statut est prise
par Pautorité visée a l'article 7, paragraphe 2
ci-dessus aprés observation des formalités pré-
vues en cas de licenciement pour faute grave.

(1) Le texte figurant entre [] ne concerne que la C.E.E.A.

TEXTE MODIFIE

Supprimer I'ensemble du titre V.

Article 84

Supprimer

Article 85

Supprimer

Article 86

Supprimer

Article 87

Supprimer
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Chapitre 3

Conditions d’ergagement

Article 88

1. Le recrutement doit viser a assurer a l'insti-
tution le concours d’agents possédant les plus
hautes qualités de compétence, de rendement et
d’intégrité.

Les agents d’établissement du C.C.R.N. sont

choisis sans distinction de race, de croyance ou
de sexe.

2. Nul ne peut étre engagé comme agent
d’établissement du C.C.R.N. :

a) S'il n’est ressortissant d'un des Etats mem-
bres de la Communauté et s’il n'y jouit de
ses droits civiques ;

b) S’il ne se trouve en position réguliére au
regard des lois de recrutement qui lui sont
applicables en matiére militaire ;

¢) S’il n’offre les garanties de moralité requi-
ses pour l'exercice de ses fonctions ;

d) S’il ne remplit les conditions d’aptitude phy-
sique requises pour l'exercice de ses fonc-
tions ;

e) S’il ne justifie posséder une connaissance
approfondie d’une des langues de la Commu-
nauté et une connaissance satisfaisante
d’'une autre langue de la Communauté dans
la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est
appelé a exercer.

Article 89

Avant qu’il ne soit procédé a son engagement,
Iagent d’établissement du C.C.R.N. est soumis
a Pexamen médical d'un médecin-conseil désigné
par linstitution afin de s’assurer qu’il remplit
les conditions exigées au paragraphe 2, d), de
I'article 88 ci-dessus.

Article 90

L’agent d’établissement du C.C.R.N. est tenu
d’effectuer un stage d’'une durée de 3 mois a
6 mois au cours duquel il peut étre mis fin a
son engagement s’il ne fait pas preuve de qua-
lités professionnelles suffisantes. Dans des cas
exceptionnels, ce stage peut étre renouvelé une
seule fois pour une période de 3 mois.

A Yissue de ce stage, lagent est titularisé
dans ses fonctions.
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Chapitre 4
Conditions de carriére

Article 91

Les articles 35, 39 et 41 du statut concernant
I'activité, le congé de convenance personnelle et
T'appel sous les drapeaux sont applicables par
analogie a4 l'agent d’établissement du C.C.R.N.

Article 92

Les articles 42 et 44 du statut relatifs & la
notation et & la promotion sont applicables par
analogie a4 lagent d’'établissement du C.C.R.N.

Chapitre 5

Conditions de travail

Article 93

Les dispositions des articles 54 et 56 a 60 du
statut concernant la durée du travail, les congés
et les jours fériés sont applicables par analogie
a lagent d’établissement du C.C.R.N.

Chapitre 6

Rénumération et sécurité sociale

Article 94

Le Conseil, statuant a4 la majorité qualifiée
prévue a l'article 118, paragraphe 2, alinéa 2,
premiére alternative, du traité C.E.E.A., sur
proposition de 1a Commission, fixe, en s’inspirant
des usages locaux :

1. Les conditions de rémunération des agents
d’établissement du C.C.R.N. pour chaque lieu
d’affectation ;

2. Le régime des indemnités, assurances, avan-
tages sociaux et avantages annexes de toute
nature dont ils bénéficieront.

Pour lapplication des dispositions du para-
graphe 2 ci-dessus la Commission concluera,
dans toute la mesure du possible, des accords
particuliers avec les organismes spécialisés des
pays considérés.

Article 95

Si la Commission estime qu’il y a lieu de
recruter comme agent d’établissement du
C.C.R.N. des candidats ne résidant pas dans le
pays ou i proximité immédiate du lieu ou ils

Article 91

Supprimer

Article 92

Supprimer

Article 93

Supprimer

Article 94

Supprimer

Article 95

Supprimer
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Article 95 (suite)

seront appelés 4 exercer leurs fonctions, le Con-
seil, statuant & la majorité qualifiée, prévue a
larticle 118, paragraphe 2, alinéa 2, premiére
alternative du traité C.E.E.A. sur proposition
de la Commission, fixe le montant des indemnités
a allouer a ces agents. La rémunération totale
de ces agents ne peut toutefois dépasser le mon-
tant qu’ils percevraient sous le régime du statut,
compte non tenu des dispositions du titre VII bis
du statut.

Article 96

Les dispositions des articles 10 & 12 de Y'an-
nexe VII du statut relatives aux frais de mission
et 83 du statut concernant la répétition de 'indu
sont applicables par analogie aux agents d’éta-
blissement du C. C. R. N.

Chapitre 7

Régime disciplinaire et voies de recours

Article 97

Les dispositions des titres VI et VII du statut
concernant le régime disciplinaire et les voies de
recours sont applicables par analogie aux agents
d’établissement du C. C. R. N.

Chapitre 8

Fin de 'engagement

Article 98

Indépendamment du cas du décés de Pagent
d’établissement du C.C.R.N., l'engagement de
cet agent prend fin :

1. Sans préavis

a) A la fin du mois au cours duquel l'agent
atteint I’Age prévu pour jouir d’une pension
d’ancienneté,

b) au cours ou & la fin de la période de stage,
dans les conditions prévues aux articles 90 et
94 ci-dessus,

¢) En cas d’élection d’'un agent a des fonctions
publiques si 'autorité visée a P'article 7, para-
graphe 2 ci-dessus, estime que le mandat
public de I'agent est incompatible avec I'exer-
cice normal de ses fonctions.

d) Au cas ol l'agent deviendrait fonctionnaire
de la Communauté,

e) Au cas ou l'agent cesserait de répondre aux
conditions prévues a l'article 88, paragraphe
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2, a) et d). Toutefois, dans le cas ou l'agent
cesse de remplir les conditions prévues a
Tarticle 88, paragraphe 2, d), la fin de l'en-
gagement ne peut intervenir que si l'agent
a droit 4 une pension d’invalidité,

f) En cas de révocation dans les conditions pré-
vues & Particle 97 ci-dessus.

2. Dans les autres cas avec un préavis qui ne
peut étre inférieur & 2 jours par mois de ser-
vice accompli, avec un minimum de 15 jours
et un maximum de 3 mois. Toutefois, ce
délai de préavis ne peut commencer a courir
pendant la durée d’un congé de maternité ou
d’'un congé de maladie pour autant que ce
dernier ne dépasse pas une période de trois
mois. Il est d’autre part suspendu dans la
limite ci-dessus pendant la durée de ces
congés. ]

TITRE VI

Des conseillers spéciaux

Article 99

1. La rémunération du conseiller spécial est
fixée par entente directe entre l'intéressé et
lautorité visée a l’article 7, paragraphe 2 ci-
dessus. La durée du contrat d'un conseiller spé-
cial ne peut excéder deux ans. Ce contrat est

renouvelable.

2. Lorsqu’une institution envisage de recruter
un conseiller spécial ou de renouveler son con-
trat, elle en informe le conseil en précisant le
montant de la rémunération envisagée pour l'in-
téressé.

Préalablement a la conclusion définitive de
ce contrat, cette rémunération fera l'objet d’un
échange de vues dans le cadre du conseil si
dans un délai d’'un mois a compter de la notifi-
cation prévue ci-dessus un membre du conseil ou
la Commission en manifeste le désir.

Article 100
Les dispositions des articles 10, 11, alinéa 1,
13, 15, alinéa 1, 16, 18, 21 et 22, alinéa 1 et 2
du statut, relatives aux droits et obligations du
fonctionnaire et des articles 88 et 89 du statut
relatives aux voies de recours sont applicables
par analogie.

TITRE VII
Dispositions transitoires
Article 101

1. L’agent en fonctions lors de l'entrée en
vigueur du présent réglement et qui n’est pas
nommé fonctionnaire en application de larti-
cle 90 du statut, bien que linstitution ait décidé

Article 98 (suite)

Supprimer.

Article 99
Inchangé.

Article 100
Inchangé.

Article 101
Inchangé.
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de le conserver a son service, doit étre invité,
par l'autorité visée a l'article 7, paragraphe 2
ci-dessus, a conclure un contrat d’engagement
dans les conditions fixées par le présent régle-
ment. Ce contrat doit prendre effet a la date
de l'entrée en vigueur de ce réglement.

2. Le contrat de I’agent qui refuse 'offre visée
au paragraphe 1 ci-dessus doit étre résilié dans
les conditions prévues a son ancien contrat.

Article 102

Les services accomplis par l'agent au sein
d'une institution de la Communauté avant 'en-
trée en vigueur du présent réglement sont con-
sidérés comme services accomplis dans les condi-

A

tions prévues a ce réglement.

Article 103

Les montants figurant, dans le cadre du
régime provisoire de prévoyance de la Commu-
nauté, au compte individuel d’'un agent appelé a
bénéficier d’'un contrat d’agent temporaire au
titre du présent réglement, sont pris en consi-
dération pour le calcul des versements a effec-
tuer a 'agent en vertu de l'article 41 ci-dessus.

TITRE VIII

Dispositions finales

Article 104

1.  Sous réserve des dispositions de I’article 105
ci-dessous, les dispositions d’exécution du pré-
sent réglement sont arrétées par chaque insti-
tution aprés avis de son comité du personnel.

2. Les administrations des institutions de la
Communauté se concertent en vue d’assurer une
application uniforme du présent réglement.

Article 105

Les dispositions d’exécution visées a l'arti-
cle 96 du statut s’appliquent aux agents visés au
présent reglement dans la mesure ou les dispo-
sitions de ce statut sont rendues applicables, par
le présent réglement, & ces agents.

Article 106

Le présent réglement entre en vigueur le ...

Le présent réglement est obligatoire dans
tous ses éléments et directement applicable dans
tout Etat membre.

Fait & Bruxelles, le
Par le Conseil,

LE PRESIDENT
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Article 102

Inchangé.

Article 108

Inchangé.

Article 104

1. Sous réserve des dispositions de l'article 105
ci-dessous, les dispositions d’exécution du présent
réglement sont arrétées par chaque institution
aprés avis du comité du statut.

2. Inchangé.

Article 105

Inchangé.

Article 106

Inchangé.
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L’ Assemblée,

1. Invite avec insistantce les Conseils de la
C.E.E. et de 'Euratom, & procéder, dés mainte-
nant de commun accord avec la Commission pré-
vue & larticle 78 du traité C.E.C.A., a l'adap-
tation des coefficients correcteurs prévus a
Particle 63/2 du statut et, a l'occasion de cet
examen, 4 procéder, conformément aux disposi-
tions de V'article 64 du statut, 4 une analyse du
niveau des rémunérations des fonctionnaires et
agents de la Communauté, en tenant compte de
I’évolution du produit national brut, de l'aug-
mentation des traitements dans les secteurs pu-
blics et privés depuis le moment ou ils ont éla-
boré le baréme prévu a larticle 65 du statut,
ainsi que des nécessités du recrutement.

L’ Assemblée,

2. Recommande & la Commission prévue a
Iarticle 78 du traité C.E.C.A.

a) de modifier le statut des fonctionnaires de
la C.E.C.A. de sorte qu'il devienne identique
au texte du projet de statut des fonctionnai-
res de la C.E.E. et de 'Euratom, tel qu’amen-
dé ci-dessus ;

b) de prévoir, & loccasion de la revision du
statut C.E.C.A,, des dispositions transitoires
garantissant aux fonctionnaires actuellement
Lkénéficiaires de ce statut leurs droits acquis ;

¢) de fixer, comme demandé dans la résolution
relative & I'impdt communautaire, un préleé-
vement 3 percevoir sur les rémunérations et
pensions des fonctionnaires de la C.E.C.A.
dans les mémes conditions que celles prévues
par le régime de V'imp6t de la CE.E. et de
I'Euratom, tel qu’il a été adopté par l'As-
semblée ;

3. Charge son président de soutenir, au sein
de la Commission prévue & l'article 78 du traité
C.E.C.A., les présentes recommandations.

D.

4. Invite les Conseils de la C.E.E. et de 'Eura-
tom ainsi que la Commission prévue a l'article 78
du traité de la C.E.C.A. a établir une convention
au terme de laquelle ces autorités, agissant cha-
cune dans le cadre de leurs compétences respec-
tives et dans les conditions prévues par les trai-
tés qui les ont instaurées, conviennent :

a) De la mise en vigueur au méme moment de
dispositions identiques applicables aux fonc-
tionnaires et agents des institutions des trois
Communautés ;

b) De Vapplication uniforme de ces dispositions ;

¢) De se concerter quant a la revision de ces
dispositions et de prendre leurs décisions en
la matiére d’'un commun accord.

E.

5. Insiste auprés des Conseils pour qu’ils met-
tent en vigueur, avec effet au 1¢r janvier 1962,
le projet de statut des fonctionnaires, ses an-
nexes et le régime applicable aux autres agents
dans le texte amendé ci-dessus

et prie le président de ’Assemblée d'insister
au sein de la Commission prévue & Particle 78
du traité C.E.C.A. pour que, compte tenu des
recommandations faisant I'objet des §§ B et C de
la présente résolution, le statut des fonctionnai-
res de la C.E.C.A. soit revisé dans un délai tel
qu’ainsi revisé il puisse également étre mis en
vigueur le 1¢ janvier 1962.

6. Charge son président d’adresser la présente
résolution aux Conseils et aux Commissions
exécutives de la C.E.E. et de I'Euratom ainsi
qu’ad la Commission prévue a larticle 78 du
traité C.E.C.A., en y joignant les rapports pré-
sentés par sa Commission compétente (doc.
93/1960-1961 et 66/1961).
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCULZNTS DE SEANCE
1061 = 1962

16 octobre 1961 ADITIOI D2 LANGUE FRANCAISE DOCUMENT 66/2

AMENDEMENT n® 2
présenté par
M, VALS et FOHRMANN

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.8.E. et de la C.E.E.A, sur le
projet de statut des fonctionnaires de la Communauté et le
projet de régime applicable aux autres agents.
(Doc. n° 66)

Iére Partie.

Article A11.

Compléter cet article par 1l'alinéa suivant

" Les dérogations qui pourraient &tre accordées
devraient €tre en rapport avec les activités du
fonctionnaire intéressé au sein des Communautés

et publiées immédiatement au Journal Officiel., "

Oor. Fr. ‘ APE. 6381
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

1961 - 1962

16 OCTOBRE 1961 EDITION D& LANGUL FRANCAISE DOCUMENT 66/3

AMENDEMENT n° %
présenté par
M, Fohrmann

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A, sur

le projet de statut des fonctionnaires de la Communauté et le
projet de régime applicable aux autres agents (doc. n° 66).

—

ANNEXE VIII
Article 49

Rédiger comme suit 1l'article 49 de cette annexe

"Sauf dispositions contraires du présent statut, les droits
& pension des fonctionnaires seront calculés, a la demande du
fonctionniare, & partir du jour de son entrée au service d'une
des institutions des trois Coamunautés. Ceci est applicable sans
qu'il soit tenu compue de la situation de droit dans laquelle le
fonctionnaire se trouvait au départ, Dans le cas ou le fonctionnaire
n'surait pas cotisé & la caisse de pension pendant la période
précédente ou une partie de cette période, il aura la faculté
d'acquérir rétroactivement les droits & pension pour lesquds
il n'a pas cotisé par des versements échelonnés.

Le montant des cotisations versées par le fonctionnaire
et des versements correspondants des institutions sera inscrit au
compte des fonctlionnaires auprés de la caisse de vension provisoire
avec effet du jour de l'entrée en vigueur du statut|


mwg13
Text Box




mwg13
Text Box


ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SEANCE

1661 ~ 1962
-
176 OCTOUBEE 1961 EDITION DE LANGUE FRaANCAIGSE DOCUMENT 66/4
ALCCWDEMENT n® 4

présenté par

i, VALS et FOERMANN
au nom du groupe socialiste

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.B.E. et de la C.i.2.4. sur le
projet de statut des fonctionnaires de¢ la Communauté et le
projet de régime spplicable aux autres agents (Doc. n° 66).

Section A.
Rédiger comme suit le cdernier alinés de cette section :

" est d'avis

" qu'il convient d'apporter au projet de statut et au
projet dc regime applicable aux auvtres agents de la
Communauté notamment les modifications suivantes "

Or. Fr. APE 6391
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SzANCE
1961 - 1962

17 OCRCBRZ 1961 SDITION DE LaliGUL FRAINCAISE DOCUMENT 66/5

AENDEMENT n° 5
présenté par

oie VALS et rOHRMANN
au nom du groupe soclaliste

a la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A. sur le
projet de statut des fonctionnaires de la Communauté et le
projet de régime applicable aux autres agents (Doc. n°® 66)

Section B.

Rédiger comme sult le texte de cette section :

"1, Invite avec insistance les Conseils de la C.E.E. et de
1'Zuratom & procéder dés maintenant de commun accord avec
la Commission prévue & l'article 78 du traité C.E.C.A.z
a4 l'adaptation des coelficients correcteurs prévus &
ticle 635/2 du statut et, a l'occasion de cet examen, a
procéder, conformément aux dispositions de l'article &4
du statut, & une analyse du niveau des rémunérations des
fonctionnaires et agents des Communautés en tenant compte
de 1'évolution du produit national brut, de l'augmentation
des traitements dans les secteurs publics et privés depuils
le moment ou le niveau de ces rémunérations a été établi
ainsi gquc des nécessités du recrubtement. "

ar-

Or. Fr. APE 6392


mwg13
Text Box

mwg13
Text Box




mwg13
Text Box


ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SEANCE
1961 - 1962

17 OCTOBR# 19671 EDITION DE LANGUE FRANCLISE DOCUMENT 66/6
AMENDEMENT n° 6

présenté par

M. VoLS et FOHRMANN
au nom du groupc socialiste

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.E.L. et de la C.O.E.A. sur le
projet de statut des fonctionnaires de la Communauté et le
projet de régimc applicable aux autres agents (Doc. n° 66).

Secvion C.
Rédiger comme suit le paragraphc a) de cette section :
" a) de faciliter le rapprochencnt entrc le statut des
fonctionnaires de la C.1.C.4. T le texte du projet de

statut des fonctionnaires de la C.E.Z. et de 1'Guratom,
tel qu'amendé ci-dessus ".

Or. Fr. APE 6393
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AS

SEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SEANCE
1961 - 1962

18 OCTOBRE 1967 EDIVION DE LiNGUE FRANMCAISE DOCUMENT 66/7 rectifié

AMENDEMENT n°7 rectifié
préscnté par
Ii. POHER
& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.Z.E. et de la C.2.E.A. & 1'As-
semblée Parlementaire Européenne sur le projet de statut des

fonctionnaires de la Communauté et le projet de régime applicable
aux autres agents (Doc. n® 66).

I.
Projet de statut des fonctionnaires.

Article 84,

I. Dans le paragraphe 2 de cet article,
supprimer l'alinéa g.
IT. ¥n comséquence, dans le perazraphe 4 de cet article,
a 1l'avant-derniére ligne
remplacer les mobts " ... dans les cas prévus aux alinéas
¢c) & g) inclus du paragraphe 2
ci-dessus "
par les mots " ... dans les cas preévus aux alinéas
c) a f) ci-dessus ".
Or. Fr. APE 6411 rectifié.
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DI SZANCE

1961 - 1962

17 OCTOBRE 19671 EDITION DE LANGUS FRANCALISE DOCULMENT n° 66 /7

AMENDEMENT  n° 7
présenté par
.. POHER
& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conscils de la C.E.E. et de la C.E.E.A. & 1'As~-
semblée Parlementaire Huropéenne sur le projet de statut des

fonctionnaires de la Communauté et le projet de régime applicable
aux autres agents (Doc. n°® 66).

I.
Projet de statut des fonctionnaires.
Article 84,

I. Dans le paragraphe 2 de cet article,
supprimer l'alinéa g.

IT. In conséquence, dans le paragraphe 4 de eet article,
a l'avant-derniere ligne ‘
remplacer les mots " ... dans les cas prévus aux alinéas
e) & g) inclus du paragraphe 2 ci-dessus

1]

rar les mots : " ... dans les cas prévus aux alinéas
e) & £) ci-dessus ".

Or. Fr. APE 6411
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SEANCE
1961 - 1962

17 OCTOERZ 1961 EDITICN Di LANGUE FRANCAISE  DOCUXENT n° 66/8

AMENDENENT n° 8
préscnté per
f. POHER
a4 la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demendée par les Conseils de la C.EE. et de la C.E.B.A. a 1'4s-
semblée Parlementaire Zuropécnne sur lc projet de statut des

fonctionnaires de la Comnunauté et le projet de régime appli-
cable aux autres agents (Doc. n® 66).

I.
Projet de statut des fonctionnaires
Annexe VIIT

Article 49,
Rédiger comme suit cet article

" Nonobstant toutes dispositions contrsires du présent régle-

ment, le fonctionnaire bénéficie de ce droit & pension & compter
du jour & son entrée, a un titre guelcongue, au service d'une
des institutions des trois Communautés, Au cas ou 1l n'aurait
pas effectué de versement au fonds de prévoyance pcndant tout
ou partie de ses services antériecurs, il sera admis a racheter
par versements fractionnés, les droits pour lesquels il n'a

pu cotiser. Le montant des cotisations versées par le fonction-
naire et des cotisations correspondantes verséesg par 1'insti-
tution, est considéré comme figurent au compte du fonctionnaire
au régime provisoire de prévoyance, a la date d'entrée en
vigueur du statut. "

Or. Fr. APE 6412
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUNENT DE SEANCE

1961 - 1962

18 OCTOERE 1961 EDITICN D LANGUE WRAWCAISE DOCUMENT 66/9 rev. 2

CORRIGENDUM
a 1'AMENDELIENT n° 9 rév.

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.,E.E.A. & 1'As-
semblée parlementaire européenne sur le projet de statut des fone-
tionnaires de la Communauté et le projet de régime apnlicable aux

autres agents.

Lire au lieu de : "... présenté par M. Pedini, Geiger et van Campen”,
"... présenté par M. Pedini, Geiger, ILiicker et van Campen'.

APE 413 rév. 2
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENT DE SEANCE
1961 - 1962

18 OCTOBRE 1961 EDITION DE LANGUE FRANCAISE DOCUMENT 66/9 rév

AMENDEMENT n° 9 rév.

présenté par

MM, Pedini, Geiger ct van Campen

& la proposition de résolution ayaat pour objet la consultation
demandée par les Consecils de¢ la C.E.E. et de la C.E.E.4. &
1'assemblée parlementaire europfen.c sur le projet de statut
des fonctionnaires de la Comnunauté et le projet de régime

applicable aux autres agents

lére partie
Statut des fonctionnaires

Article 11
Renplacer 1'alinéa 3 de l'article 11 par le texte sulvant

"Si le fonctioncaire sc¢ propose d'exercer une activité
extériesure rémunérée ou non, ou d¢ remplir un mandat en dehors
des Comuunautés, il doit cn demander 1l'autorisation & l'autorité
investie du pouvoir de nomination. Cette autorisation doit 8tre
refusée si l'activité ou le mandat sont de nature & nuire a
1'indépendance du fonctionnaire ou & porter préjudice & l'activité
des instiutions des Communautés.
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE 3EANCE
1961 - 1962

17 OCTOBRE 1961 EDITTION DE LANGUE FRANCAIGE DOCUMENT 66/9

AMENDEMENT n° 9
préscnté par
iMs Pedini, Geiger et Licker

& la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demand2e par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A, &
1'Assemblée parlementaire curopéenae sur le projet de statut des
fonctionnaires de la Corirunauté et le projet de réginme applicable
“aux autres agents

Lere portie
Statut des fonctionnaires

article 11

Rem»hlacer 1'alinéa 3 de l'article 11 par lc texte suivant

"31 le fonctionnaire se propose d'exercer une activité
extérieure rémunirée ou non, ou de remplir un mandat en dchors
des Connunautés, i1l doit en demander 1l'autorisation a l'autorité
investie du pouvoir de nominotion. Cette autorisation ne peut
lui 8tre rcofusée que si cette activité ou ce nandat est de
nature a nuire a son indépendance ou de¢ 1'emplcher d'excrcer
des fonctions."
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

D0CULENTS DX SEANCE

1961 - 1942

17 OCTOERE 1¢ol EDITION D= LalGUZX FRANCAISE DOCU.ENT 66/10

AMTNDEMNENT N° 10
présenté par
M. Poher

a la proposition de résolution ayent vpour objet la oconsultation
demandée par les Conseils de la C.E.E. et de la C.E.E.A. & 1l'As-
semblée Parlementaire Furopéenne sur lo projet d statut des fonc-
ticnnaires de la Jommunaute et le projet de régime applicable aux
autres agents

e ]

lére Purtie
Statut des fonctionnalres

Article 85

Ingérer &4 la suite du deuxieme paragraphe de l'article 85,

un nouvel alinés ainsi 1libellé

"3, Un fonctionnaire ayant définitivement cessé ses fonctions
peuts 8tre nrivé, en partie ou en totalité, de ses droits & pension
par arrét de la Cour de Justice. Cette privation de droits peut &tre
tenporaire ou définitive. Elle n'est admissible que i le fonction-
neire s'est rendu coupabdble d'un manguement grave & 1'égard des Com~
munzutés ou d'une de leurs institutions ou d'un crime. Le fonction-
naire conserve le drolt su remboursement des cotisations par lui
versées en vertu de l'article £1. Ce droit peut &tre annulé par dé-
cision expresse de la Cour, si celle-ci a prononcé un arr8t privant

définitivement le fonctionnaire de la totalité des droits a pension'.
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SEANCE
1961 - 1962

17 OCTOBRE 1961 EDITION DE LoNGUE FRANCAILSE DOCUMENT ©6/11

AMENDEMENT n° 11
présenté par
MM, Geiger, Pedini et Poher
a8 la proposition de¢ résolution ayant pour objet 1a consultation
demandée par les Consceils de la C.Z.E. ¢t de 1a C.E.E.A, &
1'assemblée parlementaire curopéennc sur le projet de statutb

des fonctionnaires de la Cormunauté et lc projet de régime
applicable aux autres agents

lére partic
Statut des fonctionnaires
article 15
Remplacer 1'alindéa 2 de 1l'article 15 par lo texte suivant
"En outre chague institution détermine lcs cmplois dont
les titulaires sont ten.s, pendant une période de trois ans &
partir de la cessation de leurs fonctions, de déclarer leur

activité professionnelle, rémunirée ou non, dans les affaires,
entreprises ou assocliations de 1'institution."

N I T | N ey — ™~ }, "w  em
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ASSEM.BLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCUMENTS DE SELNCE
/}

19671 - 1962
17 OCTOBRE 19671 SDITION DE LANGUE FRANCAISE DOCUMENT 66/12
AMENDEMENT n° 12
présenté par
li. POHER

& la proposition de résolution ayant pour cbjet la consultation
demandée par les Conscils de la C.E.Z. et de la C.E.E.A. & 1'Ag~-
semblée Parlementaire Buropéenne sur le projet de statut des
fonctionnaires de la Communauté et le projet de régime applicable
aux autres agents (Doc. n°® 66).

Section 4.
Rédiger comme suit le paragraphe c) de cetbe section :
" ¢) soulignant gue les institutions des Communautés,
quelles quc solent les nécessités de la rcepréisentation

nationale, ne doivent pes exercer leur activité avec
un appareil administratif trop important ".

Or. Fr, APE o416


mwg13
Text Box




mwg13
Text Box


ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

NOOTII TR M Ty T Sro
VOCULEN Do B8N0

1951 - 1962

17 OCTOZRE 1901 wDITION DI LadiGUe #r.0C..I84 DOCUMINT We 26/13
IRV E R N N°® 13

2 o’
Dreselilc > DA

M. POH:IR, CiR CBIGIR ot SuBATINT.

O
folls

=
i
&
=]
o

a la proposition dc rigsolution ayant vour objet la consultation

demondéc var les Conscils de 12 C.E.2. et de la C.i 8.4, &

1'assemblée Parlementaire furopdcnnce sur lu projet de statut does

fonctionnaires de la Communauté et le nrojet de résime applicablc
aux ausres ozcats  (Doc. 1 65)

Scetion ©

Rédiger comme sulf le paragrephe a) de cotte section

"a) do faciliter l¢ rapprochement cntre le statut des foac-
tionneircs 4o la C.5.C.a. €6 Le progjec de shatut des fonctionnaires
de la C..2.8. et de 1'Buraton, tel qu'awendé ci-dessus'.

Or. Fr. APE 6417
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

DOCULENTS DE SEANCE
1961 - 1962

17 OCTOBRE 1961 ' ZDITION DE LANGUE FRaNCAISE DOCUMENT n°® 66/ 14

»

AMENDENENT n° 14
présenté par
MM. PETRE, GAIGER, CarCLTERRA et S.uBATINT.

a la proposition de résolution ayant pour objet la consultation
demandée par les Conseils de la C.Z.E. et de la C.E.3.A. & 1'As-
semblée Parlementaire Buropéenne sur le projet de statut des
fonctionnaires de la Communauté et le projet de régime applicable
aux autres agents (Doc. n° 66)

——e

Scetion A

Rédiger comme sult le dernier alinda de cette section

" est d'avis

" gqu'il convient d'apporver notamment les modifica-
tions suivantes au projet dé statut des fouctlonnaires et au
cprojet du régiamc applicable aux autres agents de la Communauté".

Or. Fr. APE 6418
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ASSEMBLEE PARLEMENTAIRE EUROPEENNE

17 OCTOBRE 1961 dDITION D& LANGUED FRaNCAISLE DOCUMENT We 66/ 15

ALLATTD A LANT Ne 15
présenté par

M3, PETRE, GLIGER, CARCATERRA, SABATINT

a la propOSLulon dc résolution ayant pour objet 1la conoultaulon

demandée par les Conseils de la C.A.q. ¢t de la C.8.8.4. &

1'issemblée Parlementalre Turopéocnne sur le projet de statut des

fonctionnaires de la Comaunauté et le projcet de rizime applicable
aux autres agents (Doc. W° 55

Section B.
Rédiger comme sult le texte de cette section :

L'Assemblée,

" 1. Invite avec insistance les Conseils de la C.E.E.
et de 1'Euratom, a proceder, dés meintenant de commun
accord avec la Commission prevue a l'article 78 du
traite C.8.C.e & 1'adaptation des coeificients core-
recteure prévus a l'article 63/2 du statut e¢t, & 1'oc-
casion de cet cxemen, & procéder, conformément aux
dispositions de l'article A4 du statut, & une analyse
du niveau des rcmunérations des fonctionnaires et
agents degs Communautés, en tenant comptce de 1'évolution
du prodult nationazl brut, dc 1'zugmentation des traite-
ments dans les secteurs publics et privés depuis le
momcnt ou le niveau de ces rémunérations a &té établi,
ainsi que des nécessités du recrutement. "

ceee /e
Or. Fr. APE 641
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- Exposé des motifs =

- Etant donné quc les treitements de base de la C.E.C.A.
ont été fixés en 1952 et n'ont depuls subi aucune modi-

fication ;

- Etant donnc qu'il ressorv des publications officielles
tant de 1'0Office des statistigues de la Communauté que
des ofrices statistiques natlonaux :

- que depuis 1955 les remunérations de la fonction
publigue ont ét€ ajustécs & la valeur réelle dans

tous les paye de la Communauté ;

- que l'augmenvztion en veleur réclle et moyenne
pour la Communauté s'éleverait en Janvier 1967
a 28 % ;

- que les treitcments des organisations interna-
tionales ont étl relevés a plusieurs reprises ;

- que 1l'évolution du niveau de vie moyen de la
Communaute et celle des traitements qui a été
constatée ont pour consequence que les traite-
ments réels C.L.C.n. sont dépréciés a défaut

N d'adaptation adéguate ;

- Etant donné qu'il a été constaté que les rémunérations

prévues par lc projet de stetut sont inférieures &
-celles de la C.2.C.A.,

il y a lieu de modifier le texte de la section B
comme le propose notre amendement.

Or. Fr. APE 6419
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