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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT APPLNDD\ l

|
|
i ‘ 1957 l 1956 )[
|
1 |
-~ An annual comprehensive officiency bonus, ‘ : I
MAXIMUNL © v e e 60,000 fr., |
— Annual fixed charges (link up with telephone ‘ :
|

system) . ... s 100,000 fr., ;

—- Cost of telephone calls at the rate of 15 frs. per 1

local call and an average of 500 fr. for long
distance calls, is estimated at ............... 675,000 fr.

Total. .. ... 1, 3350{)() fr.
by Telegrams (for the vear) ....... ... . ... ... ... )000 h

] 3()() 000 fr.

Item 2 - Pustaye ........................................... 40,000 40,000
A credit of 40,000 frs. has been carmarked.

Item. 3 - Other Erpenses . ... i ; 120,000 70,000

As from Ist June 1956, the rental of the telephone exchange should
be added : on this date it is due to be returned to the French Post
Office, in accordance with the views of the Budget and Organisation
Committee (Meeting of 26th May) ;

7. e. 10,000 fr. per month for 12 months : 120,000 fr.

i B.4 OTHER OPERATING COSTS.

Item. 1 - Premases.
a) Rent and rates ....... ... ... . 1 1

An arrangement has been made with the French Administration
by which, in view of the poor state of the premises, the latter :
will make no claim for rent, on the understandmg that W. E. U. \
shares more fully in the general costs of repair and maintenance.’

A token rent of 1 fr. has been earmarked.

b) Maintenance and Tepairs .......... ..o, ; 1,200,000 1,000,000

Under the agreement made with the French Government durmg‘
1956, — agreements which are more favourable to W. E. U. m‘
general than the previous agreements — it was arranged that
the total WEU commitment in regard to premises occupied,
should amount to 93 /350ths of the total costs of the temporarv\ i
building in the Passy Wing of the Palais de Chaillot. ‘

For 1957 theapportionment of these 93 ,/350ths will be in a(‘cordame‘
with the amount of space occupled as follows : |

I

|

Agency : 55 — International Sec. of SAC: 30. - Office of the| |

‘ Clerk to the Assembly : 8. | l
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SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS

B.4

ANNEXE 1

-- Une prime annuelle globale de rendement dun
maximum de ... 60.000 fr.

-—- Les redevances fixes (abonnement au réseau)
annuellement ........ ... ... .. .. ieoa. 100.000 fr.,

Le cotit des communications & raison de 15 fr. par
communication urbaine et une moyenne de 500 fr.
par communication interurbaine ou internationale

est évalué & ... ... ... L. 675.000 fr,
— - |

Sowt au lotal ... ... 1.335.000 fr..

b) Télégrammes (pour Pannéde) ......... ... ... ..... 25.000 fr.

.360.000 [r.

Art. 2 - Frais du courrter ... oo i
Un crédit de 40.000 fr. est prévu. !

Art. 3 - Audres frais ... ;

11 convient d’ajouter, & compter du 1eT juin 1956, le coit de loca-|
tion du standard téléphonique dont la revente est prévue & cette]
date & ’Administration francaise des P. T. T., suivant avis du Comité
du Budget et de 1’Organisation (séance du 26 mai), soit 10.000 fr.|
par mois pendant 12 mois: 120.000 fr. 3

AUTRES FRALS DE FONCTIONNEMENT.

Art. 16t - Imaneubles.

a) Loyer, impdts, ebe. ... ’

Un arrangement a été conclu avee I’Administration francaise,
aux termes duquel, compte tenu de la vétusté des locaux. celle-ci}
renonce & la perception d'un loyer étant cntendu que les Ser-
vices de I'U. E. O. participeront plus largement aux frais généraux,
d’entretien et de réparations. Un loyer symbolique de 1 fr. est!
prévu. ‘

b) Entretien et réparations......... ... ... i i, l

Selon des accords passés avec le Ministére des Affaires Etrangeres,

au cours de l'exercice 1956, accords plus favorables a Iensemble
des Services de I'U. E. O. que les précédents, il a été arrété que la‘
participation totale incombant & D’ensemble des Services de;
I'U. E. O. pour les locaux occupés »’élevait aux 93 /350¢s de ’en-:
semble des frais de 1’Aile Passy des batiments provisoires de|
Chaillot. :
Pour 1957, la ventilation de ces 93 [350¢s serait la suivante compte
tenu de la surface occupée : '

Agence : 55 - S. 1. du C. P. A.: 30 - Greffe de I’Assemblée : 8.
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT APPENDIX 1

i ' 1957 ’ 1956
| _ B o |
i
)
I
I

|

(the percentage due from the International Sec. has been calculated ‘
in relation to that due from the Agency, so as to take account of i
‘ the fact that the Conference rooms are used to a much greater |
extent by the International Secretariat.) |

The credits requested, without modification to those for 1956,
are 10,000 frs. per office for painting, construction of doorways,’
replacing carpets, running repairs and maintenance, and 30,000 frs.'
| as a share in the general repairs of the building (It is pointed out'
‘ that this contribution replaces the annual rent which was origin-|

: |

i ally requested by the French Administration.) j ‘ i

| i |

| The credit requirement is thus: 40,000 < 30 = 1,200,000 frs.i ‘ ’

' ¢) Water, electricity, heating................. . ... . ... . ... 1,500,000 ' 1,250,000 |
‘ \

\

|

These expenses are invoiced directly by the French Ministry of|

Foreign Affairs which splits them up between the ocoupants of‘ _

| the building according to the area they occupy. | \

1 These are estimated at 50,000 frs. per office per year. This ﬁgure‘ ‘
includes not only fuel and material costs, but also the wages of , ‘
stokers etc., ¢. e.: 50,000 x 30 = 1,500,000 ir. ‘ J

£

Cleaning by contract ............ ... ... ... il 630,000 450,000

The cleaning of the premises is undertaken by a firm under contract‘ |
to the French Foreign Ministry at a rate of 1,750 frs. per month| |
per office. i

|

|
\
For an average of 30 offices, the annual cost is thus : :
1,750 % 30 X 12 — 630,000 fr. |

Ttem. 2 - Furniture and equipment.

206,000

a) Rental of typewriters and stenotype machines ...............1 —_ —
b) Maintenance and repairs .......... ...ttt 175,000
1

— Current maintenance of furniture and equipment . 100, 000»

— Maintenance by contract of typewriters and roneo
machines (2,500 frs. per year per machine) for 10
MAChINeS ...ttt e 25,000

|
|
|

simultaneous interpretation installations, since this "
is undertaken by the store keeper. However, a credit
of 50,000 frs. is earmarked to allow for repairs 50,000/

-

175,000

Ttem 3 - Office Supplies ......... oo i, 1,500,000 1,400,000

This item covers not only current requirements, but also printing
costs, accounting documents and books, various forms and duplicat- ‘ ‘

ing paper. |

i
Credits are no longer asked for the maintenance of |
i
t
|
\
|
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SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS ANNEXE
’ 1957 | 1956
(le pourcentage incombant au S.I1. a été majoré par rapport &
a celui de I’Agence de fagon & se rapprocher de la réalité de I’occu-
pation et de 'utilisation beaucoup plus grande par le S.I. des
salles de conférence)
Les crédits demandés, sans modification sur ceux de l'exercice
1956 sont de 10.000 fr. par part pour travaux de peinture, d’ouver-
tures de portes, de remplacement de moquette, de réparations
et d’entretien courant, et 30.000 fr. & titre de participation aux
réparations générales de l'immeuble (il est rappelé que cette
participation remplace le loyer annuel qui avait été demandé
initialement par 1’Administration francaise).
Le crédit nécessaire est donc de: 40.000 X 30 = 1.200.000 fr.
¢) Eau, Electricité, Chauffage .............oooviiiiiiiiiiinn, 1.500.000 1.250.000
Les dépenses sont facturées directement par le Ministere frangais
des Affaires Etrangeéres qui les répartit entre les occupants au
prorata de leur surface d’occupation.
Elles sont évaluées & 50.000 fr. par an et par bureau. Ce chiffre
comporte non seulement les dépenses d’énergie ou de matiére,
mais le coiit des équipes d’entretien, soit :
50.000 x 30 = 1.500.000 fr.
d) Nettoyage par contrat ........ooviiiiiiiiiiiiiniiennn. 630.000 450.000
Le nettoyage des locaux est assuré par une entreprise conven-
tionnée par le Ministére francgais des Affaires Etrangéres & raison
de 1.750 fr. par mois et par part.
Pour une moyenne de 30 bureaux occupés pendant I'année, la
dépense est de : 1.750 X 30 X 12 = 630.000 fr.
Art. 2 - Mobilier et matériel.
a) Location de machines & écrire et de sténotypie .............. — —
b) Entretien et réparations .............coiiiiiiiiiiiiiiii., 175.000 206.000
— Entretien courant du mobilier et du matériel ... 100.000
— Entretien des machines & écrire et ronéotypes
par contrat d’abonnement (2.500 fr. par an et par
machine) pour 10 machines .................... 25.000
Il n’est plus demandé de crédits pour le fonctionne-
ment des installations d’interprétation simultanée,
celui-ci étant assuré par le magasinier, toutefois
un crédit de 50.000 fr. est prévu pour les révisions  50.000
175.000
Art. 3 - Fournitures de burequ .........oovviviiiiiiiiieeniaann 1.500.000 1.400.000

Ce poste couvre non seulement les besoins courants, mais les frais
d’impression, les documents et livres comptables, les formulaires
divers, le papier destiné aux ronéotypes.

14
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX 1

1957 1956
Item 4. - Other Expenses.
a) Audit and accountancy charges (pro memoria) .............. — —
b) Bank charges .........couuiiiiiii i e 50,000 50,000
c) Hospitality
In order to cover entertainment expenditure incurred by senior
officials ... ... et e e 300,000 300,000
d) Motor vehicles ........c.iiiiiii i e 200,000 150,000
Annual cost of one car:
Insurance ........c.oviuiiiiiiniiniin i, 60,000
Garage and greasing ..............iiiiiiiii., 36,600
Petrol ... . e 75,000
L 7,500
Repairs ... 20,000
199,100
In round figures...... 200,000
It should be noted that in 1956 credits had been calculated for
a period of only 9 months.
e) Information, documentation and periodicals ................. 300,000 300,000
Subscriptions to various newspapers, official publications of
member countries, and to technical and economic reviews.
f) Uniforms ...t i — —
g) Professional and legal charges  ..................... . ..., — —
h) Medical examination ..............ciiiiinrriniiniininnannn. 62,400 25,000
Provision is made for the International Secretariat to avail
itself of the NATO Medical Services, on the understanding
that it should pay the doctor’s fees and that it should share in
the upkeep of the dispensary.
— Dootor’s fees : 1,200 fr. per visit per year.
For 27 officials : 1,200 x 27 = 32,400
Share in costs .............. 30,000
62,400
1) InSUIANCE . .iitet ittt ittt ittt et i it et e 26,000 100,000
Fire insurance; covering furniture, equipment, tenants’ liabi-
lities and claims from neighbours.
Agreement was reached under much more favourable conditions
than had been foreseen.
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SECRETARIAT DU COMITX PERMANENT DES ARMEMENTS ANNEXE 1

1957 1956
Art. 4 - Autres dépenses.
a) Commissaire aux Comptes et frais de comptabilité (pr. mémoire) — —
b) Frais de banque .......... ... i 50.000 50.000
¢) Frais de réception engagés pour le personnel supérieur ...... 300.000 300.000
d) Automobiles ........ . 200.000 150.000
Cott annuel d'un véhicule :
ASSUTANCE ...ttt e 60.000
Garage et graissage ............coiiiiiiiiiiii ., 36.600
Carburant ............ ... . .. i, 75.000
Ingrédients .........cciiiiiiiiiiiiiiiii 7.500
Réparations ... 20.000
199.100
Arrondis @...... 200.000
Il convient de noter qu’en 1956 les crédits n’avaient été cal-
culés que pour 9 mois.
e) Information et documentation périodiques ................... 300.000 300.000
Abonnements & divers index de presse, aux publications offi-
cielles de pays membres, & des revues techniques et économiques.
f) Uniformes .....ooiiininiii i i e
g) Frois d’actes et honoraires ...................... ... ... ... — —
h) Visites médicales .........coiiiiiiiiiiir i 62.400 25.000
Il est prévu que le S. I. utilisera les services médicaux de 1’0. T.
A.N., étant entendu qu’il rémunérera le praticien et qu’il parti-
cipera & l’entretien du Cabinet médical.
— Honoraires du médecin : 1.200 fr. par visite (annuelle)
Pour 27 agents : 1.200 x 27 = 32.400
Participation aux frais ....... 30.000
62.400
1) ASSUPANCES .ttt ettt et tiie et ie et 26.000 100.000
Incendie ; couvrant le mobilier, le matériel, la responsabilité
locative et le recours des voisins.
Le contrat a été souscrit dans des conditions beaucoup plus favo-
rables que celles qui avaient été prévues.
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX 1

1957

1956

— Civil Liability ......covviinnniiiiiiiiii i

(Fire policy estimates made in 1956 had been in force before
taking up the policies signed on 15th January, 1956, which
cost considerably less than had been foreseen).

j) Miscellaneous

A petty cash item is provided for this Chapter which cannot be
precisely estimated (tips to delivery men, purchase of overalls
for Roneo operator and storekeeper, purchase of minor consumer
goods).

............................................

Item 5. - Allowance for contingencies.............ooeueuvureunnn

B.5 PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIPMENT

Ttem 1. - Furntture ...,
No purchase of furniture is envisaged for 1957.

Provision is made for the purchase offive Filing Cabinets to
conform with security regulations.

Unit price : 30,000.

Item 2. - Office machines and equipment.

Provision 18 made for the purchase of minor office equipment and
two typewriters ......... o i i e

Item 3. - Reference library .............c. it

Ttem 4. - Motor vehicles ........ovuuriiii ettt
B2 00003 05 65 0 o (-

B.7 WEU Tax.
Item 1. - Tax levied according to Article 2 of the WEU Taxation
Regqulations ..........o ettt iiiiie e,
See Tables attached for details of the income derived from this Tax.
Item 2. - Tax levied according to Article 8 (1) of the W.E. U.
Tazxation Regulations
See Tables attached for details of the income derived from this Tax.

B.8 Oruer RECEIPTS.

Item 1. - Bank interest .. ... v e i,

The figure shown is purely indicative. The amount will depend both
on the level of funds and the rules applied by the Banks, which appear
likely to be modified in the near future towards a reduction in the
interest rate.

15,500

50,000

75,000

150,000

200,000

nl

6,848,037

923,488

5,000

12,000

(cf. h & j)

200,000

200,000

550,000

nil

3,113,500

426,055

5,000
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SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS ANNEXE 1
1957 1956
— Responsabilité civile . ..........c i 15.500 12.000
(Les évaluations de la police incendie faites en 1956 avaient
été opérées avant la souscription des polices qui, signées le
15 janvier 1956, ont été établies & un prix sensiblement inférieur
aux prévisions).
j) Dépenses diverses .........iiiiiiiiiiiiiiii it 50.000 (ef. h et j)
I1 est prévu ici de menues dépenses que ’on ne peut déterminer
avec précision (pourboires aux livreurs, achat de blouses pour le
ronéotypiste et le magasinier, achat de petit matériel consom-
mable).
Art. 5 - Dépenses tmpPrévues ..........iiiiiiiiiaiii e 75.000 200.000
B.5 ACHAT DE MOBILIER ET D EQUIPEMENT
Art. 16t o Mobilier ... e 150.000 —_—
Aucune acquisition de mobilier n’est prévue en 1957.
Il est prévu l'achat de 5 classeurs métalliques conformes aux pres-
criptions de sécurité.
Prix unitaire : 30.000 fr.
Art. 2 - Machines & écrire et matériel de bureau.
Il est prévu lachat de petit matériel de bureau et de 2 machines &
T - g 200.000 200.000
Art. 3 - Fonds de bibliothégque ..........ccoiviviiiiiiiiiiinn —_ —
Art. 4 - Achat dautomobile ....... .. .o i — 550.000
B.6 IMMEUBLES ....vvnnniittiiteiiiinnninnieteernennnnnnanseenen Néant Néant
B.7 Recerres. Impors pE L'U. E. O.
Art. 1 - Impét pergu en application de Uarticle 2 du Réglement
fiscal de PU.E. Q. ...ttt 6.848.037 3.113.500
Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux en annexe.
Art. 2 - Impét per¢u en application de Varticle 8 du Réglement fiscal
de PU.E. Q. oottt iiinaanas 923.488 426.055
Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux en annexe.
B.8 AUTRES RECETTES.
Art. 1 - Intéréls bamcaires ... .......ccoeeiiiiiiin ittt 5.000 5.000
Ce chiffre est fourni & titre indicatif. Le produit dépendra & la fois
de Pétat de la trésorerie et des dispositions appliquées par les éta-
blissements de crédit, dispositions qui paraissent devoir étre modi-
fies prochainement dans le sens d’une réduction du taux de 'intérét.
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TABLES ATTACHED

to the Budget of the Standing Armaments Committee Secretariat

TABLEAUX ANNEXES

au Budget du Secrétariat international du Comité permanent des Armements



STAFF ON 1st JANUARY 1957

e ross e s
1 Assistant Secretary-General ............. ... . il H.E.
2 Committee Secretaries ............ ... . il 13/5
3 Committee Secretaries ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiii i, 13/3
4 Head of Administration and Conference Section ....................... 12/1
5 Interpreter ... ..ot i i e e e e 12/2
6 Interpreter-reviser .......... oot e 12/1
7 Technical Translator .......... ... i iiiiiiiiiiiiiiiinans, 11/2
8 Minute-writers /[Translators ............coiiiii i, 11/2
9 Minute-writers /[Translators ......... ..o, 11/1

10 Head of Section ....oovt ittt ittt et ire et eteiaenennnns 8/2
11 Private Secretaries ...........ciii ittt i et 8/2
12 Private SeCretaries ... vv vt it ittt ittt ittt ettt iionnnaeeeneenns 8/2
13 Bilingual Secretary ...... ...t i e e 71
14 Book-keeper-Secretary . ... ...t e e 8/1
15 Shorthand /Typist ......cooviiiiii it e i e 6/2
16 Bilingual Shorthand /Typist ...... ..., 7/2
17 Shorthand /Typist ... .ottt ittt ettt ctieaiaennn, 6/1
18 Shorthand [Typist ...t i e e 6/1
19 Shorthand /Typist ...ttt ettt e ieia e 6/1
20 Shorthand /Typist ........oi ittt it it 6/1
21 RE@ISETAT .« . e\ttt et ettt e e e 7/1
22 ) o 4/2
23 Stencil Operator ........o.uuiint it iiii ittt 4/1
24 Storekeeper . ... ..ciiuii i e e e 3/2
25 Security Guard .......... . i e 4/2
26 Security Guard ....... .. i e et e i 3/1
27 MESSEIZET &t ottt e e e e e e 3/1
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EFFECTIFS AU lIer JANVIER 1957

rélironco POSTES Toneion
1 Secrétaire Général adjoint ...t e H.E.
2 Secrétaire de Comité .......coooiiiniii it i i 13/5
3 Secrétaire de Comité ......ovve ittt i i e e 13/3
4 Chef Sec. Aff. Admin. et Conférence .................cooiiiiiiiiin, 12/1
5 Interpréte ... i 12/2
6 Interpréte-réviseur ... ... ..ciiiiit i e e 121
7 Traducteur technique ......... ..ottt 11/2
8 P.V. Traducteur ....... ..ottt ittt 11/2
9 P.V. Traducteur .......coouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniainennanes 11/1
10 Chef de Section ........ccviiuiiiiiiiiin i ittt 8/2
11 Secrétaire particulire ........... ... . il e 8/2
12 Secrétaire particuli®re ......... ... . i e e 8/2
13 Secrétaire bilingue ... e e e 7/1
14 Secrétaire comptable ....... ... i i 8/1
15 Sténo-Dactylo ...t e e e 6/2
16 Sténo-Dactylo bilingue ........ ... i i e 7/2
17 Sténo-Dactylo ... ..o e e 6/1
18 Sténo-Dactylo ...t e e 6/1
19 Sténo-Dactylo ... e e e 6/1
20 Sténo-Dactylo ...t e e e 6/1
21 Distrib. doc. eb courrier ...ttt i e e 7/1
22 Chauffeur ....... ... o i e i i e 4/2
23 Ronéotypiste ... .oooiuiii i e e 4/1
24 Magasinier ...t i e e 3/2
25 Garde SECUTIEE ... te it ien e e e ettt et e e e e . 4/2
26 Garde SECUTIte . ......cviitinir it i i et e i 3/1
27 Huissier Messager .......coiiiiriiiiiii ittt iiirteineiiennasens 3/1
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Table A — CREDITS REQUIRED, CALCULATED ON THE SITUATION ON 1st JANUARY 1957

Reference Grade on Family Basic Spi(;ia:n:ilrll(;;?lnce Head of family
number lsig'?;n' status salary net payments allowance
Ne de Situation Salaire de Indemnité pour Indemnité de

Référence G‘iraile 53;7‘1 de famille base maintenir les chef de famille

paiements nets
1) 2) 3) (4) (4 bis) &)
1 — —_ 492.042 — —
2 13 /5 M.3 219.583 — 10.417
3 13/3 M.3 200.000 — 10.417
4 121 M.3 145.833 _— 9.167
5 12/2 M. 1 151.250 — 9.167
6 12/1 M. 145.833 2.203 9.167
7 11/2 M. 2 135.833 (pour 5 mois) 7.500
8 11/2 M. 1 135.833 — 7.500
9 11/1 C. 131.250 580 —
(pour 5 mois)
10 8/2 C. 100.000 — —
11 8/2 C. 100.000 —_ —
12 8/2 M. 1 100.000 — 5.833
13 7/1 C. 76.250 — —
14 8/1 C. 95.000 — —
15 6/2 C. 64.583 — —
16 7/2 M.3 80.000 — 4.583
17 6/1 C. 62.083 — —
18 6/1 C. 62.083 — —
19 6/1 C. 62.083 — —
20 6/1 C. 62.083 —_ —
21 7/1 M. 4 76.250 — 4.583
22 4/2 C. 67.500 — —
23 4/1 C. 65.000 — —
24 3/2 M. 59.167 — 3.333
25 4/2 M. 67.500 — 3.750
26 3/1 M1 56.667 —_ 3.333
27 3/1 M. 1 56.667 — 3.333
Total Total 3.070.373 2.783 92.083
(pour 5 mois)
(personnel présent au 1. 1. 1957)
En année pleine : A 36.844.476 13.915 1.104.996
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Tableau A — CREDITS NECESSAIRES SUR LA BASE DE LA SITUATION AU 1er JANVIER 1957

Special allowance

Contribution

Children’s for Interpreters Expatriation of W.E.U. to Taxe according Taxe according
allowance and Translators allowance Profident Fund to Article 2 to Article 8
Indemnité pour Indemn. spéciale Indemnité Contribution Impét Imp6t
charges de famille Interprétes d’expatriation U.E. O. au Fonds Article 2 Article 8
Traducteurs de prévoyance
(6) ) ) (9) (10) (11)
— — — 68.886 167.419 23.435
24.999 — 45.833 30.742 48.082 6.812
24.999 — 45.833 28.000 41.240 5.852
24.999 — 45.833 20.417 31.300 3.520
8.333 23.333 45.833 21.175 32.925 3.748
— 23.333 45.833 20.417 31.300 3.520
16.666 11.666 — 19.017 24.295 3.102
8.333 11.666 — 19.017 24.295 3.102
— 11.666 34.167 18.375 24.275 2.912
— — — 14.000 13.100 1.834
— — — 14.000 13.100 1.834
8.333 — — 14.000 14.454 1.834
_— — 21.250 10.675 8.350 1.169
— — — 13.300 12.100 1.694
— — 21.250 9.042 6.387 893
24.999 — — 11.200 10.006 1.273
— — — 8.692 6.012 841
— — 21.250 8.692 6.012 841
— — 21.250 8.692 6.012 841
— — -— 8.692 6.012 841
33.332 — — 10.675 7.014 1.169
— — — 9.450 6.825 955
— — — 9.100 6.450 903
— — — 8.283 4.275 780
— — — 9.450 5.587 955
8.333 — — 7.933 3.897 727
8.333 — — 7.933 3.897 727
191.659 81.664 348.332 429.855 564.621 76.114
2.299.908 979.968 4.179.984 5.158.260 6.775.452 913.368
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Table B — ESTIMATED CREDITS TO ALLOW FOR PROMOTION
I — Basic salary

Rt | e | et | oo | MonYsele | pipams | o | goma
5 12/2 151,250 12/3 156,667 5417 3 16,251
6 12/1 145,833 12/2 151,250 5,417 7 37,919
7 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 5 25,000
8 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 5 25,000
9 11/1 131,250 11/2 135,833 4,583 7 32,081

10 8/2 100,000 8/3 105,417 5417 6 32,502
11 8/2 100,000 8/3 105,417 5,417 6 32,602
12 8/2 100,000 8/3 105,417 5417 6 32,502
13 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 11 41,250
14 8/1 95,000 8/2 100,000 5,000 5 25,000
15 6/2 64,583 6/3 67,083 2,500 6 15,000
16 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999
17 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
19 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
20 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
24 3/2 59,167 3/3 61,667 2,500 4 10,000
25 4/2 67,500 4/3 70,000 2,500 6 15,000
26 31 56,667 3/2 59,167 2,500 11 27,500
27 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 7 17,500

447,506

II — Contribution of W. E. U. to the Provident Fund on credits set aside for promotion
Total basic salary (credits set aside for promotion) 447,506. Contribution of 14 % — 62,650.

IIl — Tax imposed in accordance with Article 2, on credits set aside for promotion
The average scale of taxation on the overall staff being 16.22 9, consequently receipts amount to
447,506 x 16.22 9, = 72,585

IV — Tax imposed in accordance with Article 8 on credits set aside for promotion
Under the same conditions, the amount derived from this tax is estimated at 10,120.
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Tableau B — CALCUL DES CREDITS D’AVANCEMENT

I — Salaire de base

R | Grade | Belaire 1 Grade Salal?pggnsuel Différence Nbre_do TOTAL
avancement

5 12 /2 151.250 12/3 156.667 5.417 3 16.251
6 12/1 145.833 12/2 151.250 5417 7 37.919
7 11/2 135.833 11/3 140.833 5.000 5 25.000
8 11/2 135.833 11/3 140.833 5.000 5 25.000
9 111 131.250 11/2 135.833 4.583 7 32.081
10 8/2 100.000 8/3 105.417 5417 6 32.502
11 8/2 100.000 8/3 105.417 5417 6 32.502
12 8/2 100.000 8/3 105.417 5.417 6 32.502
13 7/1 76.250 7/2 80.000 3.750 11 41.250
14 8/1 95.000 8/2 100.000 5.000 5 25.000
15 6/2 64.583 6/3 67.083 2.500 6 15.000
16 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
17 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
19 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
20 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
24 3/2 59.167 3/3 61.667 2.500 4 10.000
25 4/2 67.500 4/3 70.000 2.500 6 15.000
26 3/1 56.667 3/2 59.167 2.500 11 27.500
27 3/1 56.667 3/2 59.167 2.500 7 17.500
447.506

II — Contribution de I’U. E. O. au Fonds de prévoyance sur crédits d’avancement

Montant du salaire de base (crédit d’avancement) 447.506. Contribution de 14 %, — 62.650.

dante est de

447.506 x 16,22 9%, = 72.585
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IOI — Impdt pergu conformément a Varticle 2 sur crédits d’avancement
Le taux moyen de taxation de l'ensemble du personnel étant de 16,22 9, la recette correspon-

IV — Impdt per¢u conformément & D’article 8 sur crédits d’avancement
Selon les mémes critéres, le produit de cet impot est évalué & 10.120.




RECAPITULARY TABLE OF CREDITS
from Items 1, 2, 3, 4, 5, and 12 of Chapter 1 and from Items 1 and 2 of Chapter 7

Basgic salary

Salaire de base

Special allowance
to maintain
net payments

Indemnité pour
maintenir les
paiements nets

Head-of-family
allowance

Indemnité de
chef de famille

(4) (4 bis) (5)
TOTAL A : Credits required, calculated on the situa-
tion existing on 1st Jan. 1957
36.844.476 13.915 1.104.996
Crédits nécessaires sur la base de la
situation au 1. 1. 1957 ...............
TOTAL B : Credits set aside for promotion
. 447.506 — —
Crédits d’avancement ................
Discrepancy between 4 bis and 4
, 13.915
Report de 4bisen 4 .......... .. .. ... ...
Total général ...... 37.305.897 — 1.104.996
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TABLEAU RECAPITULATIF DES CREDITS
des articles 1, 2, 3, 4, 5, et 12 du chapitre 1 et des articles 1 et 2 du chapitre 7

Children’s Special allowance Expatriation Contribution Tax according Tax according
allowance for Interpreters allowance of W.E.U. to to Article 2 to Article 8
and Translators Provident Fund
Indemnité pour Indemnité spéciale Indemnité Contribution Impdt Impot
charges de famille des interprétes d’expatriation U. E. O. Fonds Article 2 Article 8
et traducteurs de prévoyance
(6) ) (8) (9 (10) (1)
2.299.908 979.968 4.179.984 5.158.260 6.775.452 913.368
— — — 62.650 72.585 10.120
2.299.908 979.968 4.179.984 5.220.910 6.848.037 923.488
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ARMAMENTS CONTROL AGENCY

SUMMARY OF ESTIMATED EXPENDITURE FOR THE YEAR

ENDING 31st DECEMBER 1957

Crodits Difference
Proposed Approved between Résul{;ggss
for 1957 for 1956 1957 and 1956 | PO
Current expenditure
C.1. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL, PROVIDENT
FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY
INSURANCES. . ..vvvvreennnnnnnns 121,195,336 88,500,161 | 432,694,875 | 20,348,023
C.2. TRAVEL  ..ivtiiiieiiineinnnnnnns 9,077,000 7,796,000 + 1,281,000 1,251,266
C.3. COMMUNICATIONS . .evvveurannnnnenn 3,330,000 3,240,000 + 90,000 888,933
C.4. OTHER OPERATING COSTS .......... 10,622,501 10,376,001 + 246,500 3,670,488
Capital expenditure
C.5. PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIP-
MENT o ovvnneneenenenneneenenanas 750,000 1,225,000 — 475,000 161,145
C.6. BUILDINGS . ..vvvtinrnennnannannns — — — _—
Total expenditure. ..... 144,974,837 111,137,462 433,837,375 26,319,855
Income
Foreseen Foreseen
in 1957 in 1956
Income
C.7. WEU TAX .ottt 19,965,204 8,411,800 | 411,553,404 —
C.8. OTHER RECEIPTS «.vvevvevvnenrnens 155,000 7,005,000 — 6,850,000 14,837
Total income. . .... 20,120,204 15,416,800 + 4,703,404 14,837
fr.| 124,854,633 95,720,662 429,133,971 26,305,018
Net total ......
£ 127,403 97,674 29,729 26,842
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AGENCE DE CONTROLE DES ARMEMENTS
PROJET DE BUDGET POUR I’ANNEE 1957

SOMMAIRE
Crédits woor
— A Différence | pgsultats
roposés pprouvés . 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 pomr
Dépenses courantes
C.1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AU-
TRES REMUNERATIONS DU PERSONNEL,
FoNDS DE PREVOYANCE, SECURITE
SOCIALE ET ASSURANCE COMPLEMEN-
TATRE o o vetieteneiininennn e, 121.195.336 88.500.461 +32.604.875 | 20.348.023
C.2. DEPLACEMENTS . .....coveuenenennn 9.077.000 7.796.000 -+ 1.281.000 1.251.266
C.3. TRANSMISSIONS . ....ovvvenrnannnss 3.330.000 3.240.000 + 90.000 888.933
C.4. AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT| 10.622.501 10.376.001 4+ 246.500 3.670.488
Dépenses en capital
C.5. ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL 750.000 1.225.000 —  475.000 161.145
C.6. IMMEUBLES .......ovvvveennnnnnnnn —_ — — _
Total des dépenses ... ... 144.974.837 111.137.462 -4+33.837.375 | 26.319.855
Recettes prévues
pour 1957 pour 1956
Recettes
C.7. Imror DE LU.E.O. .............. 19.965.204 8.411.800 +11.553.404 —
C.8. AUTRES RECETTES ....cv0vuvueuenann 155.000 7.005.000 — 6.850.000 14.837
Total des recettes. .. ... 20.120.204 15.416.800 4.703.404 14.837
\ fr.| 124.854.633 95.720.662 -4-29.133.971 26.305.018
Total net........ )
£ 127,403 97,674 29,729 26,842

15
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Credits

Difference Result
Proposed Approved between fo: Sil 9535
for 1957 for 1956 1957 and 1956
AGENCY FOR THE CONTROL OF ARMAMENTS
Current expenses
C.1l. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL, PROVIDENT
FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY
INSURANCE
1 Basic salary .................. 82,667,897 53,331,262 +29,336,635 12,409,244
First cost of living allowance . ... —_— 1,567,991 — 1,567,991 707,478
Second cost of living allowance. — 2,258,518 — 2,258,518 1,199,037
2 Expatriation allowance ......... 12,433,725 8,733,329 -+ 3,700,396 1,878,329
3 Head of family allowance ...... 3,054,906 2,071,530 + 983,376 430,686
4 Children’s allowance ............ 3,174,873 2,476,449 -+ 608424 291,642
5 Spec. Interpreter and Translator
allowance .................... 279,984 240,000 -+ 39,984 83,332
6 Representation allowance ....... 1,470,000 735,000 + 735,000 —
Total. . .... 103,081,385 71,414,079 +31,667,306 16,999,748
7 Installation allowance........... 1,702,500 5,166,900 — 3,464,400 2,837,250
8 Rent allowance ............... 200,000 200,000 —
9 Overtime .............covnounn. 150,000 170,000 - 20,000 54,940
10 Payment of unexpended leave .. 70,000 100,000 — 30,000 —
11 Home leave .................. 1,000,000 — - 1,000,000 —
12 WEU contribution to Provident
Fund ......... ... ... .. .. .. ... 11,569,451 4,997,700 -~ 6,671,751 —
Special contribution to Provident
Fund ......................... — 3,509,788 — 3,509,788 —
13 Allowance on termination of con-
tract ... 200,000 200,000 —
14 Temporary staff ............... 150,000 200,000 — 50,000 —
(continued)
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Crédits

Proposés
pour 1957

Approuvés
pour 1956

Différence
entre
1957 et 1956

Résultats
pour 1955

AGENCE DE CONTROLE DES ARMEMENTS

Dépenses courantes

C.1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AU-
TRES REMUNERATIONS DU PERSONNEL,
FoNps DE PREVOYANCE, SECURITE
SOCIALE ET ASSURANCE COMPLEMEN-
TAIRE

1 Traitement de base.............
— Premiére indemn. de vie chere
— Deuxiéme indemn. de vie chére
Indemnité d’expatriation .......
Indemnité de chef de famille

Indemnité pour charges de famille

Tt B W

Indemnité spéciale des interpreétes
et traductours .................

7 Indemnité d’installation ........
8 Indemnité de logement .........
9 Heures supplémentaires .........

10 Paiement des jours de congé non
utilisés ...........oo il

11 Congé dans les foyers ..........

12 Cotisation de I'U. E. O. au Fonds
de prévoyance (14 % du traite-
ment de base) ......... ...

— Cotisation spéciale de I'U. E. O.
au Fonds de prévoyance.....

13 Indemnité de cessation de fonc-
BIONS ... e

14 Personnel temporaire . .. e

82.667.897 53.331.262 | +29.336.635 | 12.409.244
— 1.567.991 — 1.567.991 707.478
— 2.258.518 — 3.258.518 1.199.037
12.433.725 8.733.329 | 4 3.700.396 1.878.329
3.054£.906 2.071.530 | + 983.376 430.686
3.174.873 2476449 | 4+ 698.424 291.642
279.984 240.000 -+ 39.984 83.332
1.470.000 735.000 | + 735.000 —
103.081.385 | 71.414.079 } -4-31.667.306 | 16.999.748
1.702.500 5.166.900 — 3.464.400 2.837.250
200.000 200.000 — _
150.000 170.000 —  20.000 54.940
70.000 100.000 —  30.000 -—
1.000.000 — 4 1.000.000 —
11.569.451 4.997.700 | 4+ 6.571.751 —
— 3.509.788 — 3.509.788 -
200.000 200.000 — —
150.000 200.000 —  50.000 —

(& suivre)
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Credits

Difference
’ proposed approved between fl(j;-esigg%
| for 1957 for 1956 1957 and 1956
15 Social insurance, employer’s con-
tribution ........... .. .. ... 1,040,000 1,983,504 | — 943,504 456,085
16 Supplementary insurance (pre-
mium payable by W.E. U.) .... 2,032,000 558,490 -+ 1,473,510 —
17 Loss by exchange .............. — —
18 Allowance under Article 3g..... — —
Total Chapter C.1 in Frs.....| 121,195,336 88,500,461 +32,694,875 | 20,348,023
C.2. TRAVEL
1 Travel on official business
a) Travelling expenses ........... 3,440,000 2,250,000 -+ 1,190,000 429,957
b) Subsistence allowance ........ 3,757,000 3,750,000 -+ 7,000 303,330
2 Travel on initial recruitment, trans-
fer and separation............... 180,000 296,000 — 116,000 118,084
3 Removal of household effects..... 1,700,000 1,500,000 -+ 200,000 399,895
Total C.2 in Frs. .... 9,077,000 7,796,000 + 1,281,000 1,251,266
C.3. COMMUNICATIONS
1 Telephone and telegraph expensesi 3,025,000 3,025,000 — 867,933
2 Postage ..........iiiiiinn 65,000 75,000 - 10,000 21,000
3 Other expenses.................. 240,000 140,000 100,000 —
Total C.3 in Frs. .... 3,330,000 3,240,000 90,000 888,933
C.4. OTHER OPERATING OCOSTS
1 Premises
a) Rents and taxes.............. 1 1 — 540,000
b) Maintenance and repair ....... 2,200,000 2,600,000 — 400,000 988,438
c) Water, electricity and heating 2,750,000 3,340,000 — 590,000 900,720
d) Cleaning (by contract) ........ 1,155,000 1,080,000 | + 75,000 271,738
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T ————

Crédits s
D ’g::j:ce Résultats
proposés approuvés _ 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 potr
15 Sécurité sociale (Cotisation de
Pemployeur) ..............o..0 1.040.000 1.983.504 | — 943.504 456.085
16 Assurance complémentaire (prime
payable de Y'U. E. O.) ......... 2.032.000 558.490 | + 1.473.510 —
17 Perte au change .............. — — —_ —
18 Indemnité selon Art. 3g ....... — —
Total chapitre C.1 ...... fr.| 121.195.336 88.500.461 | -1-32.694.875 | 20.348.023
C.2. DEPLACEMENTS
1 Voyages officiels
a) Frais de déplacements ....... 3.440.000 2.250.000 | -+ 1.190.000 429.957
b) Indemnités journaliéres........ 3.757.000 3.750.000 | + 7.000 303.330
2 Frais de transport du lieu de rési-
dence au lieu de recrutement .... 180.000 296.000 — 116.000 118.084
3 Frais de déménagement ......... 1.700.000 1.500.000 | + 200.000 399.895
Total chapitre C.2 ...... 9.077.000 7.796.000 | 4- 1.281.000 1.251.266
C.3. TRANSMISSIONS
1 Frais de téléphone et de télé-
GTamMeS . ....ovnvrnenonnenseon 3.025.000 3.025.000 — 867.933
2 Frais de courrier ............... 65.000 75.000 —  10.000 21.000
3 Autres frais..................... 240.000 140.000 100.000 —
Total chapitre C.3 ...... 3.330.000 3.240.000 90.000 888.933
C.4. ACTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT
1 Immeubles
a) Loyer et taxes ............... 1 1 — 540.000
b) Entretien et réparations ...... 2.200.000 2.600.000 — 400.000 988.438
¢) Eau, électricité, chauffage ..... 2.750.000 3.340.000 — 590.000 900.720
d) Nettoyage (par contrat) ...... 1.155.000 1.080.000 | + 75.000 271.738
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Credits

Difference R
| between esultsﬂ
2 Furniture and equipment
a) Rent ...t — — —
b) Maintenance and repair ....... 200,000 186,000 -+ 14,000 111,965
3 Office supplies ................. 1,700,000 1,500,000 + 200,000 689,595
4 Other expenses
a) Audit and accountancy charges — —_ —
b) Bank charges ................ 50,000 50,000 — 17,784
¢) Hospitality................... 500,000 500,000 — 31,686
d)yCars ...ii e 240,000 220,000 + 20,000 70,012
e) Information — documentation —
periodicals ........... ... ..., 300,000 300,000 — 9,968
f) Uniforms ................... 30,000 — + 30,000
g) Professional and legal charges 1,100,000 100,000 -~ 1,000,000
k) Medical examinations ......... 104,000
t) Insurance (fire-risks) .......... 93,500 350,000 - 77,500 24,582
j) Miscellaneous expenses ........ 75,000
5 Allowance for contingencies ...... 125,000 150,000 — 25,000 14,000
Total C.4 in Frs...... 10,622,501 10,376,001 + 246,500 3,670,488
CAPITAL EXPENDITURE
C.5. PURCHASE OF FURNITURE, EQUIP-
MENT, efc.
1 Furniture ...................... 300,000 825,000 — 525,000
2 Equipment and typewriters ...... 150,000 100,000 -+ 50,000 48,555
3 Library funds .................. 300,000 300,000 — 40,300
4 Purchase of vehicles ............ — —
Total C.5 in Frs. .... 750,000 1,225,000 | — 475,900 88,855

118




Crédits

Différence Résultats
proposés approuvés . 957‘3‘;?81956 pour 1955
pour 1957 pour 1956
2 Mobilier et matériel
a) Location .................... —_ — —
b) Entretien et réparations ...... 200.000 186.000 | 14.000 111.965
3 Fournitures de bureaun .......... 1.700.000 1.500.000 4+ 200.000 689.595
4 Autres dépenses
a) Commissaires aux Comptes . ... — — —
b) Frais de banque ............. 50.000 50.000 — 17.784
¢) Frais de réeeption ............ 500.000 500.000 — 31.686
d) Automobiles.................. 240.000 220.000 | 4+  20.000 70.012
¢) Informations - documentation -
périodiques. . ................. 300.000 300.000 — 9.968
f) Uniforme .................... 30.000 — +  30.000
g) Frais d’actes et honoraires ....| 1.100.000 100.000 | + 1.000.000
h) Visites médicales ............ 104.000
1) Assurances (responsabilité-in- e
cendie) ............ ... ..., 93.500 350.000 - 77.500 24.582
j) Dépenses diverses............. 75.000’
5 Dépenses imprévues ............. 125.000 150.000 —  25.000 14.000
Total chapitre C.4 ...... 10.622.501 10.376.001 | + 246.500 3.670.488
DEPENSES EN CAPITAL
C.5. ACHATS DE MOBILIER, D EQUIPE-
MENT, ETC.
1 Mobilier ........................ 300.000 825.000 —  525.000
2 Machines & écrire et matériel de
bureau ............. ..., 150.000 100.000 | 4+  50.000 48.555
3 Fonds de bibliothéque ........... 300.000 300.000 — 40.300
4 Automobiles .................... — —_ — —
Total chapitre C.5 ...... 750.000 1.225.900 | — 475.000 88.855
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Credits Difference Resul
proposed approved between fore Sil 9t5S5
for 1957 for 1956 1957 and 1956
C.6. BUILDINGS ......ccviivireinnnnnnn. Pro memoria
Income
Income Foreseen in 1957|Foreseen in 1956
C.7. INCOME FROM TAXATION
1 Tax levied according to Art. 2 of
the WEU Taxation Regulations ..| 17,537,074 7,370,300 10,166,774
2 Tax levied according to Art. 8 (I) of
the WEU Taxation Regulations .. 2,428,130 1,041,500 -+ 1,386,630
Total C.7 in Frs. ....| 19,965,204 8,411,800 -+11,553,404
C.8. OTHER RECEIPTS
1 Bank interest ................... 5,000 5,000 — 14,837
2 Refund of purchase tax ......... —_— —
3 Benefits from Social Insurance —_ —
4 Miscellaneous income :
Sale of telephone exchange....... 7,000,000 — 17,000,000
Sale of vehicles ................. 150 000 — + 150,000
Total C.8 wn Frs. .... 155,000 7,005,000 | — 6,850,000 14,837
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Crédits

Dii;f;’izj:ce Résultats
proposés approuvés 1955
pourp1957 pogr 1956 1957 et 1956 pour =
C.6. IMMEUBLES .......covviiveennnnann Pour mémoire
Recettes prévues
Recettes pour 1956 pour 1957
C.7. Inror DE L'U. E. O.
1 Impdt pergu conformément & 'art. 2
du réglement fiscal de I'U. E. O....] 17.537.074 7.370.300 | +-10.166.774
2 Imp6t pergu en application de
Part. 8 du Reéglement fiscal de
PU.EO. ... 2.428.130 1.041.500 | 4 1.386.630
Total chapitre C.7...... 19.965.204 8.411.800 | +11.553.404
C.8. AUTRES RECETTES
1 Intéréts bancaires ............... 5.000 5.000 — 14.837
2 Remboursement de la Purchase
Taxr ..o, — —
3 Prestations de Sécurité sociale et
d’allocations familiales ........... — —
4 Divers :
— Vente du standard téléphonique — 7.000.000 — 7.000.000
— Cession de mobilier .......... 150.000 — -+ 150.000
Total chapitre C.8 ...... 155.000 7.005.000 | — 6.850.000 14.837
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DETAILS BY CHAPTER
AND BY ITEM

1957 1956

CHAPTER C.1

C.1. SALARIES, WAGES AND OTHER REMUNERATIONS TO PERSONNEL,
PROVIDENT FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY INSURANCE.

Items 1—5.
The detail of the credits requested is given in the appended tables.

These tables have been drawn up following the exact place occu-
pied by members of the staff in the Agency sketch-plan. For each
member, reference is made to the document authorising his or her
recruitment.

It will be noted that post No. 27 was to have been filled by a specialist
in industrial and economic questions. This post is now changed and
will be occupied by an expert in aeronautical material, since it has
become apparent that an official with these qualifications is essential
in the Inspection and Control Division, and since the official recruited
for post No. 16 «“Technical Industrial Expert” in the Information
and Study Division is able, at least at the present stage of Agency
development, to assist the Inspection and Control Division (he
has, in fact, carried out several controls).

Moreover, and in view of the difficulty encountered in finding a
qualified official for post No. 27 (expert in aeronautical material),
this post has been made a grade 13 instead of a grade 12 appointment
and this measure has been compensated in the budget by a saving
on post No. 20 “Expert in Budgetary Studies”’, which was to be a
grade 13 appointment and has been filled by an expert holding
grade 12.

Post No. 38 for, a shorthand-typist, has been filled by a secretary
with special responsibility for dealing with equipment and general
services.

The only recruiting so far envisaged in 1957 is that of an expert in
guided missiles, for whom a grade 14 appointment is proposed in
view of the high technical qualifications he must possess. His appoint-
ment is envisaged for 1st April. It should be pointed out here that,
in this sphere, estimates have been cut down to the strict minimum
at present foreseeable and that additional requests will be made in
the course of the financial year when experience of control exercises
and future developments on problems now being studied justify
such requests.
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NOTES EXPLICATIVES
PAR CHAPITRE ET PAR ARTICLE

CHAPITRE C. 1

C.l. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS, AUTRES REMUNERATIONS DU PER-

SONNEL ET SECURITE SOCIALE.

Articles 1 & 5.
Le détail des crédits demandés est précisé dans les tableaux annexes

Ces tableaux ont été établis en présentant les agents selon les places
exactes qu’ils occupent dans l'organigramme de 1’Agence. Pour
chacun d’eux a été précisé le document ayant autorisé leur recrute-
ment.

L’on remarquera que le poste n® 27 avait été prévu pour un spé-
cialiste des questions économiques industrielles. I a été remplacé par
un poste d’expert de matériel aéronautique, cette gralification
étant apparue indispensable au sein de la Division des Inspections
et Contréles et le fonctionnaire recruté au poste n® 16 « Expert
Technique Industrielle » dans la Division Informations et Etudes
pouvant, au moins au stade actuel du développement de 1’Agence,
préter son concours & la Division Inspections et Controles. (Il a, en
fait, effectué plusieurs controdles.)

Par ailleurs, et compte tenu de la difficulté de trouver un fonetion-
naire qualifié pour le poste n° 27 (expert de matériel aéronautique),
il a été doté d’un grade 13 au lieu d’un grade 12 prévu, cette mesure
étant budgétairement compensée par une économie réalisée sur le
poste n° 20 « Expert d’Etudes Budgétaires » pour lequel un grade 13
avait été prévu et qui a été attribué & un expert de grade 12.

Y

Le poste n° 38 attribué a une sténo- dactylographe a été affecté a
une secrétaire chargée plus spécialement de la gestion du matériel
et des services généraux.

Le seul recrutement prévu dés a présent en 1957 est celui d’un expert
en engins guidés, pour lequel le grade 14 est demandé, compte tenu des
hautes qualifications techniques requises. Son recrutement est
prévu pour le 1er avril. Il est précisé ici que, dans ce domaine, I'on
s’est limité au strict minimum dés & présent prévisible, et que des
demandes additionnelles seront présentées en cours d’exercice
lorsque l'expérience des exercices de contrble et 1’évolution des
problemes actuellement & I'étude permettront de présenter des
demandes justifiées.

1957

1856
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C. 1. Salaries, wages, etc. 1957 1956

The figures given for basic salaries include credits to cover promotion
of staff during the year and the indemnity to maintain net payments
as on 30th June 1956 which applies, in view of promotions, to only
one official over a period of seven months.

Item 6 - Representation allowance of the Director of the Agency 1,470,000 735,000
This figure represents the annual lump sum to which the Director
is entitled.

Item 7 - Imstallation allowance ............cc.cieeeiiiiiiiian.. 1,702,500 5,166,900

The figures include :

a) credits necessary for one grade 14 official to be appointed in
April (married - 1 dependent child):

(3,900 4 1,950 4 975) 60 = 409,500.

b) Credits included in the 1956 budget for the families of certain
officials already appointed who have not been able to take up
residence in Paris. Their inclusion in this budget means a corres-
ponding economy in the 1956 budget.

The wife of a grade 12 official .................... 97,500
The wife of a grade 13 official .................... 97,500
The wife and 3 children of a grade 13 official...... 241,500
The wife and 1 child of a grade 14 official ........ 175,500

612,000

¢) Credits for the two officials Nos. 26 and 27 on the Staff Table,
and for their families ; these officials have not yet been appointed
since the Member States have experienced delay in submitting
candidates. For each family
340,500, total 681,000

Summarized : a) 409,500

b) 612,000
e) 681,000
1,702,500

Item 8 - Rent allowance

It is not possible accurately to work out the necessary credits and,

therefore, the figure entered here can be no more than an indic-
ation ... e 200,000 200,000
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C. 1. Traitements, émoluments, elc. 1957 1956

Dans les traitements de base ont été incorporés les crédits néces-
saires & l'avancement du personnel au cours de l’exercice, et l'in-
demnité pour maintenir les paiements nets au 30 juin 1956 qui,
compte tenu des avancements, ne jouera que pour 1 fonctionnaire
pendant 7 mois.

Article 6 - Indemnité de représentation du Directewur de U Agence 1.470.000 735.000

.....

allouée au Directeur de 1’Agence.
Article 7 - Indemnité dinstallation ............... ... ... ..., 1.702.500 5.166.900

11 est prévu:

a) les crédits correspondant & 1 fonctionnaire de grade 14 dont le

recrutement, est envisagé en avril (marié — 1 enfant & charge)
soit :
(3.900 4+ 1.950 + 975) 60 = ....... ..., 409.500

b) les crédits figurant déja aun budget de 1956 correspondant a la
famille de certains fonctionnaires déja recrutés et qui n’ont pu
Pinstaller & Paris. Ces crédits font done 'objet d’une nouvelle
inscription budgétaire correspondant & une économie corrélative
sur le budget de 1956.

1 épouse d’un fonctionnaire de grade 12 .......... 97.500
1 épouse d'un fonctionnaire de grade 13 .......... 97.500
1 épouse et 3 enfants d’un fonctionnaire de grade 13 241.500
1 épouse et 1 enfant d'un fonctionnaire de grade 14 175.500

612.000

¢) les crédits correspondant aux 2 fonetionnaires n° 26 et 27 du
Tableau de: Effectifs et & leur famille, fonetionnaires qui n’ont
pu étre recrutés jusqu’a présent compte tenu des délais pro-
voqués par la présentation des candidatures parles Etats membres,

soit : par famille fr. 340.500, au total ............. 681.000
Récapitulation : a) 409.500
b) 612.000
c) 681.000
1.702.500

Article 8 - Indemnité de logement.

Il n’est pas possible de déterminer avec précision les crédits néces-
saires, le crédit sollicité revét done un caractére purement indicatif. 200.000 200.000
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C. 1. Salaries, wages, ete.

1957

1956

Ttem 9 - Overtime ..ottt e e i

The average monthly overtime is calculated as 32 hours :
390 X 32 X 12 = 149,760, in round figures 150,000.

Item 10 - Payment of unexpended leave .......................

Estimated credits, an indication only, are 70,000 Frs.

Ttem 11 - Home leave ... i e

The members of the staff who receive the expatriation allowance
are entitled to home leave after 2 years service. Return travelling ex-
penses from place of employment to home are paid to members
of the staff, their wives and children. This leave may be taken six
months before the end of the 2 year period, so that it may be
taken by members of the staff having 18 months’ service on 31st De-
cember 1957,

The persons entitled to claim are, therefore, members of the staff
appointed on or before 1st July 1956, ¢. e. 15 staff members making
in all (with their families) 50 people, 20 of them children.

If the average cost of return travel is taken as 20,000 Frs., to tal cost
would be :

20,000 x 50 = 1,000,000.

Item 12 - WEU contribution to the Provident Fund (see appended
table) . e e

(14 9%, of basic salary)

Ttem 13 - Allowance on termination of contract

Estimated credits are 200,000 Frs.

Item 14 - Temporary staff ...... ..ot iiinennns

To cover absence of personnel up to and including grade 8.

Item 15 - Social insurance, employer’s contribution .............

The new convention modifying the system at present in force (the
old-age guarantee will disappear) has not yet been signed. However,
according to data from N.A.T.O., who have already made similar
adjustments, the employer’s contribution will be: 3.5 %, + 0.9 Y,

150,000

70,000

1,000,000

11,569,451

200,000

150,000

1,040,000

170,000

100,000

4,997,700

200,000

200,000

1,983,504
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C. 1. Traitements, émoluments, elc.

1957

Article 9 - Heures supplémentaires...... ... ...

Il est prévu une moyenne mensuelle de 32 heures.
390 x 32 x 12 =fr. 149.760 arrondis & 150.000.

Article 10 - Indemnité pour congé non pris ....................

11 est affecté prévisionnellement & titre indicatif un crédit de 70.000 fr

Article 11 - Congés dans les foyers ....... ... oo,

Les membres du personnel bénéficiant de I'indemnité d’expatriation
ont droit. au bout de deux ans, & un congé dans les foyers. Les frais
de voyage aller et retour du lieu de travail au domicile sont payés
aux membres du personnel, & leur femme et & leurs enfants. Ce congé
peut étre pris 6 mois avant la fin de la période de 2 années de sorte
que les agents ayant 18 mois de présence au 31 décembre 1957 peu-
vent en principe y prétendre.

Sont donc bénéficiaires éventuels, les personnes recrutées au plus
tard le 1er juillet 1956. c’est-a-dire 15 agents, ce qui représente (y
compris les familles) 50 hénéficiaires dont 20 enfants.

Evaluant le colit moyen A. et R. d’un voyage & 20.000 fr., la dépense
serait de : 20.000 x 50 = 1 000 000.

Article 12 - Cotisation de U'Agence au Fonds de Prévoyance (Cf.
tableau annexe)

(14 9% du salaire de base)

Article 13 - Indemnité de cessation de fonctions

Un crédit de 200.000 fr. est prévu prévisionnellement.

Article 14 - Personnel temporaire

Pour pallier I'indisponibilité de personnel de grade 8 et au-dessous,

Article 15 - Sécurité Sociale, quote-part patronale ..o............

La nouvelle convention modifiant le régime appliqué (suppression
de la garantie vieillesse) n’est point & présent conclue. Toutefois,
selon les éléments fournis par 1'0.T. A.N. qui a procédé & un
remaniement. analogue, la quote-part patronale sera de :

150.000

70.000

1.000.000

11.569.451

200.000

150.000

1.040.000

170.000

100.000

4.997.700

200.000

200.000

1.983.504
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C. 1. Salaries, wages, etc. 1957 1956

(industrial accidents) making 4.4 9%, of a monthly ceiling of 44,000 Frs.:
Staff already appointed :

44000 X 44 X 12 X 44 = ... .. i 1,022,208

Staff to be recruited during the year :

4400 X 1 X 9O X 44 = ... 17,424
1,039,632

in round figures: 1,040,000

Item 16 - Supplementary insurance

It seems unlikely, to judge from enquiries still going on, that it
will be possible to get a rate of less than 3 9, of salary, since the
group to be insured is small and its average age comparatively high.

Two-thirds of the expense is incumbent on the Agency, viz. 2 9.

Premium to be paid by W. E. U. calculated at 2 9, of total remu-

B4 T=) 1) ¢ N 2,032,000 558,490
Basic salaries .......... i 82,667,897
Head of family allowance ......................... 3,054,906
Children’s allowance ...........coiviiviininnnn. 3,174,873
Spec. Interpreter and Translator allowance ......... 279,984
Expatriation allowance ........................... 12,433,725

2 9%, of 101,611,385

t. e. 2,032,220 Frs., in round figures................ 2,032,000

Item 17 - Loss by exchange

Pro memoria ......... i e — —

Item 18 - Allowance payable under the terms of Article 3 (g) of the
Staff Rules .. ... e e e e — —

This item is included pro memoria and no credits are requested.

It does not, in effect, seem advisable to request credits that are
bound to be substantial for contingencies which cannot at present
be foreseen. Naturally, credits will be asked for at a later date if
necessary.
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Salaires de base .............. .. ... ... 82.667.897
Indemnité de chef de famille ..................... 3.054.906
Indemnité pour charges de famille ................ 3.174.873
Indemnité des interprétes et traducteurs .......... 279.984
Indemnité d’expatriation ......................... 12.433.725

2 9, sur 101.611.385

soit : fr. 2.032.220 arrondis & . ...........c...uu... 2.032.000.

Article 17 - Perte au change.

Pour mémoire.

Article 18 - Indemnité servie conformément & Uarticle 3 g du Régle-
ment du Personmel . ... ... ... e e

Ce poste est prévu pour mémoire. Aucune inscription de crédit
n’est demandée. Il parait en effet inopportun de bloquer un crédit
nécessairement élevé pour une éventualité actuellement imprévi-
sible. Il va de soi que I'inscription d'un crédit serait sollicitée si
elle s’avérait ultérieurement nécessaire.

C. 1. Traitements, émoluments, etc. 1957 1956
3,50 9% + 0,90 9, (accidents du travail) soit 4,40 %, sur un plafond
mensuel de 44.000 fr., soit :
Personnel en place :
44000 X 44 X 12 X 440 % = ... ... i, 1.022.208
Personnel recruté en cours d’annde :
44000 X 1 X 9 X 440% = ... i 17.424
1.039.632

arrondis a: 1.040.000
Article 16 - Assurance complémentaire.
I1 ne semble pas, selon les résultats des prospections en cours, que
Pon puisse obtenir un taux inférieur & 3 9, des émoluments compte
tenu de ce que le groupe assuré est réduit, et son 4ge moyen rela-
tivement élevé. 2 /3 de la dépense sont supportés par I’Organisation,
soit 2 9.
Prime payable par I'U. E. O. évaluée A raison de 2 Y, des émolu-
ments globaux ... L 2.032.000 558.490

16
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1957 1956

CHAPTER C.2

C.2. TRAVEL.

Item 1 - Travel on official business.

Expenses for travel on mission are estimated at 4,250 Frs. per day
(mean figure in view of different grades and different countries).

For routine business travel, expenses are calculated as 15,000 Frs.
(the average between a Paris /London return journey and a Paris/
other WEU capitals return journey).

As regards expenses for travel during inspections, these are cal-
culated as 20,000 Frs., the distance generally being greater and
some incidental expenses being incurred.

a) Travel expenses....... ...ttt 3,440,000 2,250,000
Routine business : 8 monthly journeys at 15,000 Frs.
15000 x 8 X 12 L. i 1,440,000
Inspections : 20 journeys per year for 5 persons
20000 X 20 X 5 o 2,000,000
3,440,000
b) Subsistence allowance ................ ... . i, 3,757,000 3,750,000

Routine business : lasting four days
4250 x 4 Xx 8 X 12 ...l 1,632,000

Inspections : each inspector is expected to spend
100 days a year on mission (5 inspectors)

4250 X 100 X B i e e 2,125,000
3,757,000
Ttem 2 - Travel on initial recruitment, transfer and separation. .. 180,000 296,000

Calculated for 1 official to be appointed on Ist April - married, 1 child :
Unit cost of journey : 10.000 Frs.

10,000 X 3 = ot e e 30,000

In addition, the travelling expenses of the families of
the officials referred to in chapter I, article 7, not yet

in Paris, can be estimated at .. .................... 150,000

Frs. 180,000
Item 3 - Removal of household effects ....................... ... 1,700,000 1,500,000
Estimated.
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1957 1956

CHAPITRE C.2

C.2. DEPLACEMENTS.

Article 1et - Frais de déplacements.

Les frais de mission sont évalués & fr. 4.250 par jour (moyenne
pondérée entre les grades et les pays de destination).

Pour les missions ordinaires, les frais de voyage sont évalués a
15.000 fr. (moyenne pondérée entre le colt A-R d’un voyage Paris |/
Londres et Paris [autres capitales de I'U. E. O.).

En ce qui concerne les frais de voyage pour inspections, ils sont
évalués & 20.000 fr. compte tenu du kilométrage généralement plus
grand et des frais accessoires.

a) Frais de déplacements .....................coo i, 3.440.000 2.250.000

Missions ordinaires : 8 voyages mensuels & 15.000 fr.

15000 X 8 X 12 = ..., 1.440.000
Inspections : 20 voyages annuels pour 5 agents
20000 X 20 X 5= ...t 2.000.000
3.440.000
b) Indemnités journalidres ................. ..o, 3.757.000 3.750.000
Missions ordinaires : durée 4 jours
4250 X 4 X 8 X 12 = ... ... 1.632.000
Inspections : Pour chaque inspecteur il est prévu
100 jours de mission annuellement (pour 5 inspecteurs)
4250 X 100 X 5= ... ... 2.125.000
3.757.000
Article 2 - Frais de transport du liew de résidence au liew de recrutement 180.000 296.000

Calculé sur 1 fonctionnaire recruté le 1€t avril - marié, 1 enfant :
E

Colit unitaire du voyage : fr. 10.000
10,000 X 3 = .o e 30.000

En outre, les frais de transport afférents aux voyages des
familles des fonctionnaires mentionnés au chapitre 1¢rart. 7
et n’ayant pas encore rejoint Paris peuvent étre évalués & 150.000

180.000

Article 3 - Frais de déménagement.
Prévisionnellement ....... ... ... 1.700.000 1.500.000
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CHAPTER C.3

C.3. COMMUNICATIONS.
Ttem 1. . Telephone and telegraph expenses ....................

@) The wages of three telephone operators, officials of the French
G. P. O, employed at the Palais de Chaillot telephone exchange
for the requirements of the Agency. Their wages are refunded
directly to the French G.P.O.; they amount to 500,000 Frs.
per person per year, on an average, insurance included.

% 1/2 P 1,500,000

— An annual comprehensive efficiency bonus, maxi-
mum 60,000 Frs. per operator, viz ............ 180,000

— Annual fixed charges (link up with telephone
SYSBEIN .. e 200,000

— Expenses for telephone calls at a rate of 15 Frs.
for local calls and 500 Frs. for long-distance

or international calls, estimated at ........... 1,100,000
2,980,000

b) Telegrams : annual expenses are estimated at .. .. 45,000
3,025,000

Ttem 2. - Postage.

Estimated expenditure 65,000 Frs. ......... ... .. i
Ttem 3. - Other exPenses . .......ooeeiieniineiiinnrinennn
In addition, the cost of renting the telephone exchange, which is to
be sold back to the French Postal Services,as advised by the Budget

and Organisation Committee, meeting on 26th May, . e. 20,000 Frs.
per month for 12 months.

CHAPTER C. 4

C.4. OTHER OPERATING COSTS.

Item 1. - Premaises.
a) Rents and taxes ...........cooi i

b) Maintenance and repair ............c.ieiiiiiiiiiiiiaae
The agreements concluded in 1956 with the French Ministry
of Foreign Affairs — agreements which are more favorable from
W. E. U.s point of view than the earlier ones — provide that
the fraction of the costs to be paid by all WEU services should
be 93 /350ths of the entire costs for the Passy wing of the pro-
visional Chaillot buildings.

1957 1956
3,025,000 3,025,000
65,000 75,000
240,000 140,000
1 1
2,200,000 2,600,000




C.3.

C.4.

CHAPITRE C.3

TRANSMISSIONS.

Article ler . Téléphone et télégrammes..........................

a) La rémunération de 3 opératrices fonctionnaires de I’Administra-
tion francaise des P.T.T. affectées au standard commun de
I'immeuble et utilisées pour les besoins de 1’Agence de Controle.
Leur traitement est remboursé directement a 1I’Administration
des P. T. T. ; il se monte en moyenne & 500.000 fr. par an, charges

sociales comprises, soit .......... ... ... ..ol 1.500.000
— Une prime annuelle globale de rendement dun
maximum de fr. 60.000 par opératrice, soit . ... 180.000
— Les redevances fixes (abonnements au réseau)
annuellement .......... ... ... . 200.000

— Le colit des communications & raison de 15 fr. par
communication urbaine et une moyenne de 500 fr.
par communication interurbaine ou internationale

est évalué & ... ... ... 1.100.000
~2.980.000

b) Télégrammes : il est prévu unc dépense annuelle de 45.000
©3.025.000

Article 2 - Frais de courrier.
Un crédit de fr. 65.000 est préva ............ ... .ccoiiiiin..
Article 3 - Autres frags ... .. ... e

11 convient d’ajouter le cotit de la location du standard téléphonique
dont la revente est prévue a I’Administration des P. T. T. suivant
avis du Comité du Budget et de I’Organisation (séance du 26 mai) soit
20.000 fr. par mois pendant 12 mois.

CHAPITRE C. 4

AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT.

Article 1eT - Immeubles.
a) Loyer et taxes ..........oiiiii

b) Entretien et réparations ............. . ...,
Selon des accords passés avec le Ministére des Affaires Etrangéres
au cours de I'exercice 1956, accords plus favorables a I'U. E. O.
que les précédents, il a été arrété que la participation totale
incombant & Densemble des Services de 1'U. E. O. pour les
locaux occupés s’élevait aux 93/350¢ de I'ensemble des frais de
laile Passy des batiments provisoires de Chaillot.

1957 1956
3.025.000 3.025.000
65.000 75.000
240.000 140.000
1 1
2.200.000 2.600.000
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C. 4. Other operating, costs etc. 1957 1956
For 1957 the breakdown of this fraction in terms of the area
occupied is as follows :
Agency : 55 - 1. 8. of the S. A. C. : 30 - Clerk of the Assembly : 8-
Estimated expenses, exactly as in 1956, are 10,000 Frs. per office
per annum for paintwork, doors, replacing of floor coverings, rou-
tine maintenance and repairs, plus a contribution of 30,000 Frs.
per office per annum representing W. E. U.’s share in the general
repair expenses for the premises. It is recalled that this contri-
bution is in lieu of the yearly rent, initially requested by the
French Authorities. Credits necessary are therefore :
40,000 x 55 = 2,200,000 Frs.
¢) Water, electricity, heating ........ ... ... ... o i, 2,750,000 3,340,000
These expenses are invoiced directly by the French Foreign
Office, and then split up amongst those occupying the premises
in proportion to the floor space covered by their offices.
They are estimated at 50,000 Frs. per office per annum. This figure
includes not only fuel expenses but also the wages of stokers,
viz. :
50,000 x 55 = 2,750,000 Frs.
d) Cleaning by contract ........... ... ... .. i i, 1,155,000 1,080,000
Cleaning of the premises is undertaken by a firm under contract
to the French Foreign Office at a rate of 1,750 Frs. per office per
month. Expenses for the mean figure of 55 offices occupied during
the year: 1,750 x 55 x 12 = 1,155,000 Frs.
Item 2 - Office furniture and equipment.
a) Rent of typewriters and stenotype machines ................ — —
b) Maintenance and repair ............. . ... i, 200,000 186,000
— Routine maintenance of furniture and equipment 150,000
— Maintenance by contract of typewriters and dupli-
cators (2,500 Frs. per year per machine)
For 20 machines ............ccoviiiiinennnn... 50,000
200,000
Item 3 - Office supplies ...... .o 1,700,000 1,500,000

This item includes not only current requirements but also expenses
for printing, accounting books and documents, various forms,
duplicating paper. The increase in expenses is due to the development
of Agency activity, especially in the documentation service.
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C. 4. Autres frais de fonctionnement, etc.

1957

1956

Pour 1957, la ventilation de ces 93 /350¢ serait la suivante, compte
tenu de la surface occupée :

Agence: 55-8.1. du C. P. A.: 30 - Greffe de I’Assemblée : 8.
Les crédits demandés, sans modification sur ceux de l’exercice
1956, sont de fr. 10.000 par part pour travaux de peinture, d’ou-
vertures de portes, de remplacement de moquette, de réparations
et d’entretien courant, et fr. 30.000 & titre de participation aux
réparations générales de I'immeuble. (Il est rappelé que cette par-
ticipation remplace le loyer annuel qui avait été demandé ini-
tialement par I’Administration francaise.)

Le crédit nécessaire est donc de:

40.000 x 55 = 2.200.000 fr.

¢) Eau, Electricité, Chauffage.............. ... .o i,
Les dépenses sont facturées directement par le Ministére francais
des Affaires Etrangéres qui les répartit entre les occupants au
prorata de leur surface d’occupation.

Elles sont évaluées & 50.000 fr. par an et par bureau. Ce chiffre
comporte non seulement les dépenses d’énergie ou de matiére,
mais le cott des équipes d’entretien, soit :

50.000 x 55 = 2.750.000 fr.

d) Nettoyage par conbrat............ccoviiieemiieennnnnneennn,

Le nettoyage des locaux est assuré par une entreprise conven-
tionnée par le Ministére francais des Affaires Etrangéres & raison
de 1.750 fr. par mois et par part.

Pour une moyenne de 55 bureaux occupés pendant 1’année, la
dépense est de: 1.750 x 55 x 12 = 1.155.000 fr.

Article 2 - Mobilier et Matériel.
a) Location de machines & écrire et de sténotypie............

b) Entretien et réparations ............. ... i,
— Entretien courant du mobilier et du matériel ... 150.000
— Entretien des machines & écrire et ronéotypes par

contrat d’abonnement (2.500 fr. par an et par ma-
chine)
Pour 20 machines ............ ... ... ...

Article 3 - Fournitures de bureau ..........oeriueneninnnnn.

Ce poste couvre non seulement les besoins courants, mais les frais
d’impression, les documents et livres comptables, les formulaires
divers, le papier destiné aux ronéotypes. L’accroissement de crédit
correspond au développement de l'activité de 1’Agence et en parti-
culier & celui du Service de Documentation.

2.750.000

1.155.000

200.000

1.700.000

3.340.000

1.080.000

186.000

1.500.000
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C. 4. Other operating costs, etc. 1957 1956
Item 4 - Other expenses.
a) Audit and accountancy charges. Pro memoria ............... — —
b) Bank charges ..........coi it 50,000 50,000
¢) Hospitality, senior Agency staff .................... ... .. ... 500,000 500,000
) CarS o e 240,000 220,000
Annual expenses for one vehicle :
Insurance ............ 60,000
Garage and lubrication 36,600
Petrol ............... 75,000
Oil etc. oovvvivnvnnnn.. 7,500
Repairs............... 60,000
239,100
in round figures: 240,000
Expenses for repairs have been calculated taking into account
the age of the car (1952).
¢} Information, documentation, periodicals .................... 300,000 300,000
Subscriptions to various press summaries, officials publications
of Member States, technical, economic and legal reviews.
f) Uniforms ........ .o 30,000 -
Uniform is to be issued to the chauffeur.
g) Professional and legal charges ............................. 1,100,000 100,000
— Fees for interpreters required at meetings: 100 000 Frs.
— The document C (56) 173 of 20th September 1956, circulated
to Delegations, has drawn attention to the necessity of experts
highly qualified in ABC weapons, guided and self-propelled
missiles, being available. An inclusive sum of 1,000,000 Frs.
should cover the initial stages, pending a detailed estimate
of the cost for the whole of the 1957 financial year. At the
present time, it is not possible to calculate how much work
will be undertaken by these experts, proposals on whose fees
are given by the Agency in the document referred to above.
h) Medical examinations............... oo, 104,000 100,000

It is intended that the Agency shall avail itself of the NATO
medical service, pay the doctors’ fees and contribute to the
upkeep of the surgery.




C. 4. Autres frais de fonctionnement, efc. 1957 1956
Article 4 - Autres dépenses.
a) Commissaires aux comptes et frais de comptabilité. Pour
IMEMOITE .ttt ie ettt ettt it — —
b) Frais de banque ...... ..ot 50.000 50.000
¢) Frais de réception engagés par le personnel supérieur....... 500.000 500.000
d) Automobiles ....... .. L 240.000 220.000
Coat annuel d’un véhicule :
Assurance ............... 60.000
Garage et graissage ....... 36.600
Carburant ............... 75.000
Ingrédients .............. 7.500
Réparations .............. 60.000
239.100
arrondis a: 240.000
Le chiffre des réparations a été calculé compte tenu de ’ancienneté
du véhicule (1952).
e) Information, documentation, périodiques .................... 300.000 300.000
Abonnement & divers index de presse, aux publications officielles
des pays membres, & des revues techniques, économiques et
juridiques.
£y Uniforme ... . 30.000 —
Il est prévu I’achat d'un uniforme pour le chauffeur.
g) Frais d’actes et honoraires ............ ... ... ... i, 1.100.000 100.000
— Honoraires d’interprétes prévus & l'occasion de réunions
100.000 fr.
— Selon les termes du document C (56) 173 du 20 septembre
1956, distribué aux Délégations, I’attention a été attirée sur
la nécessité de s’assurer le concours d’experts hautement
qualifiés en armes ABC, engins guidés et autopropulsés.
Une provision globale de 1.000.000 est prévue pour le démar-
rage, dans lattente de la fixation et de la ventilation du
crédit pour I'ensemble de l’exercice 1957.
h) Visites médicales ........... .ol 104.000 100.000

Il est prévu que ’Agence utilisera les services médicaux de
I'O.T. A. N., étant entendu qu’elle rémunérera le praticien et
qu’elle participera & ’entretien du cabinet médical.
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C. 4.

Other operating costs, etc.

1957

C.5.

— Doctor’s fees : 1,200 Frs. per annual examination

for 45 persons: 1,200 x 45 = 54,000
contribution to expenses = 50,000

104,000

t) Insurance ... . e i,

Fire insurance : covering furniture, equipment and damage to
the premises and adjacent buildings : 78,000.

Civil liability risks: estimates for 1956 were made before the
signing of the policies (15th January 1956) which were finally
drawn up at much less cost than was expected : 15,500.

j) Miscellaneous exXpenses ..............ciiiiiiiiiiiieeiiiin

Various minor expenses, which cannot be accurately estimated
(tips for delivery men, purchase of overalls for duplicating staff
and storeman, purchase of minor consumer goods).

Item 5 - Allowance for contingencies ..............c..c.nn..

CHAPTER C.5

PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIPMENT.

Ttem 1 - Furniture ...t e
No furniture is to be purchased in 1957.

It is proposed to purchase ten metal filing cabinets needed for
security reasons.

Price per cabinet : 30,000 Frs.

Item 2 - Typewriters and office equipment .....................

It is proposed to purchase four standard carriages for the four
typewriters with long carriages at present in use. These typewriters
can then be used on a much wider scale, thus avoiding the pur-
chase of new typewriters which would be necessary if this were
not done.

Price per carriage: 20,000 Frs. ........... ... ... ..... 80,000

The purchase of two portable typewriters for the two
inspection teams will cost .......... . ... oLl 70,000

Ttem 3 - Library fund ... ... o e
(Purchase of technical, linguistic and legal works)

Item 4 - Purchase of cars ..........coouiiiiiiiianiia

93,500

75,000

125,000

300,000

150,000

300,000

250,000

(cf. () & (i)

150,000

825,000

100,000

300,000
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C. 4. Autres frais de fonctionnement, elc. 1957 1956
— Honoraires du médecin : 1.200 fr. par visite annuelle
pour 45 agents: 1.200 X 45 =  54.000
participation aux frais ....... 50.000
104.000
T) ASSUTAIICES . ..ttt ittt e ettt et ennnas 93.500 250.000
Incendie : couvrant le mobilier, le matériel, la responsabilité
locative et le recours des voisins. (78.000)
Responsabilité civile : (Les évaluations faites en 1956 avaient
été opérées avant la souscription des polices qui, signées le
15 janvier 1956, ont été établies & un prix sensiblement inférieur
aux prévisions.) (15.500).
7) Dépenses diverses .............. ittt 75.000 (cf. h & 1)
Il est prévu ici de menues dépenses que I'on ne peut déterminer
avec précision (pourboires aux livreurs, achat de blouses pour le
ronéotypiste et le magasinier, achat de petit matériel consom-
mable.
Article 5 - Dépenses imprévues ............couiiineiiiiiiiiiis 125.000 150.000
CHAPITRE C.5
C.5. ACHAT DE MOBILIER, D’EQUIPEMENT, ETC.
Article 1er - Mobilier ... 300.000 825.000
Aucune acquisition de mobilier n’est prévue en 1957.
1] est prévu Pachat de 10 classeurs métalliques conformes aux pres-
criptions de sécurité.
Prix unitaire : 30.000 fr.
Article 2 - Machines a écrire et matériel de bureaw ............. 150.000 100.000
Il est prévu lachat de 4 chariots «modele standard » destinés &
équiper les 4 machines & grand chariot actuellement utilisées. Ces
machines pourront ainsi étre employées d’une fagon plus large en
évitant l'achat de nouvelles machines qui seraient indispensables
si I’on ne procédait pas & cet aménagement.
Prix unitaire : 20,000 fr. ....... ..., 80.000
L’achat de 2 machines portatives destinées aux 2 équipes
d’inspection entrainera une dépense de ................ 70.000
Article 3 - Fonds de bibliothéque ......... ..o iiiiiiiiinnn... 300.000 300.000

(Achat d’ouvrages techniques, linguistiques et juridiques.)

Article 4 - Achat d’automobiles .. .......... .. ... ... . ... ... ...
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C.6. BuiLpings

C.7.

C.8.

CHAPTER C.6

CHAPTER C.7
WEU rax.

Item 1 - Tawes levied wunder Article 2 of the WEU Taxation
Regulations

(For detailed statement of the amount this tax will bring in, see
appended tables)

Item 2 - Tax levied under Article 8 of the WEU Taxation Regu-
lations

(For detailed statement of the amount this tax will bring in, see
appended tables)

CHAPTER C. 8

OTHER RECEIPS.

Item 1 - Bank interest

This figure is given for guidance. The sum will depend both on the
capital situation and on the banking procedure which, it seems,
is likely to be modified in the near future so as to bring the rate of
interest down to 0,5 %,.

Item 4 - Furniture transferred to the Office of the Clerk of the Assembly

1957 1956
nil nil
17,537,074 7,370,300
2,428,130 1,041,500
5,000 5,000
150,000
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C.6. IMMEUBLES.

C.7.

C.8.

CHAPITRE C.6

CHAPITRE C.7

Impor DE L'U. E. O.

Article 1er - Impdt percu en application de Uart. 2 du Réglement
fiscal de PU. K. O. ... .. 0 e

(Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux annexes.)

Article 2 - Taxes pergues en application de Uart. 8§ du Réglement
fiscal de PU. E. 0.)

.........................................

(Voir le détail du produit de cette taxe dans le tableau annexe.)

4

CHAPITRE C.8

AUTRES RECETTES.

Article 1¢r . Intéréts bancaires

Ce chiffre est fourni & titre indicatif. Le produit dépendra & la fois
de I’état de la trésorerie et des dispositions appliquées par les éta-
blissements de crédit, dispositions qui paraissent devoir étre modi-
fiées prochainement dans le sens d’une réduction dutaux del'intérét
qui serait ramené & 0.50 9.

Article 4 - Cession de mobilier au Greffe de I’ Assemblée

1957 1956
néant néant
17.537.074 7.370.300
2.428.130 1.041.500

5.000 5.000
150.000 -
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APPENDIX I APPENDED TABLES

STAFF OF THE AGENCY ON 1st JANUARY 1957

Refbone Anihoriation

1 Director Council, 7th May 1955
2 Director’s Secretary C (55) 27

3 Deputy Director C (55) 45

4 Deputy Director’s Secretary C (55) 49

Director’s Office

5 Head of the Office and Assistant to the Director C (55) 55

6 Head of Central Documentation Office C (65) 159

7 Assistant BR (56) 14 and 15
8 Documentation clerk BR (56) 14 and 15
9 English /French translator C (65) 27

10 French [English translator C (55) 49

11 Bilingual Secretary C (85) 27

12 Shorthand typist C (55) 27

13 Head of Central Archives BR (56) 14 and 15
14 Bilingual typist (archivist) C (65) 27

Information and Study Division

15 Head of the Division C (55) 45

16 Technical mmdustrial expert BR (56) 14 and 15
17 Expert — Armaments for Land Forces BR (56) 14 and 15
18 Expert — Armaments for Air Forces BR (56) 14 and 15
19 Expert — Naval Armaments BR (56) 14 and 15
20 Expert — Budgetary and General Studies C (55) 159

21 Secretary to Head of Division C (865) 49

22 Bilingual secretary C (65) 159

23 Bilingual secretary BR (56) 14 and 15

L

130



TABLEAUX ANNEXES ANNEXE I

EFFECTIFS DE L’AGENCE AU 1°¢r JANVIER 1957

¢ e effrence Poste do secrutormnt
1 Directeur Conseil du 7 mai 1955
2 Secrétaire du Directeur C (55) 27
3 Directeur adjoint C (55) 45
4 Secrétaire du Directeur adjoint C (55) 49
Bureaw de Direction
5 Chef de Bureau et Adjoint au Directeur C (65) 55
6 Chef du bureau central de documentation C (55) 159
7 Assistant BR (56) 14 et 15
] Documentaliste BR (56) 14 et 15
49 Traducteur anglais francais C (55) 27
10 Traducteur francais anglais C (55) 49
11 Secrétaire bilingue C (55) 27
12 Secrétaire dactylographe C (65) 27
13 Chef des archives centrales BR (56) 14 et 15
14 Dactylo bilingue (archiviste) C (85) 27
Division Informations et Etudes |
15 Chef de Division C (55) 45
16 Expert Technique industrielle BR (56) 14 et 15
17 Expert Armements terrestres BR (56) 14 et 15
18 Expert Armements aériens BR (56) 14 et 15
19 Expert Armements marine BR (56) 14 et 15
20 Expert Etudes générales et budgétaires C (55) 159
21 Secrétaire Chef de Division C (55) 49
22 Secrétaire bilingue C (55) 159
23 Secrétaire bilingue BR (56) 14 et 15
|
|
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Refeenes Antroriation

Inspection and Control Division

24 Head of the Division C (55) 49

25 Expert — Artillery and Tanks BR (66) 14 and 15

26 Expert — Ammunition and Mines BR (56) 14 and 15

27 Expert — Aeronautical Material BR (56) 14 and 15

28 Assistant Expert — Artillery C (55) 159

29 Secretary to Head of Division C (55) 49

30 Bilingual shorthand typist BR (56) 14 and 15
Administration and Legal Affairs Division

31 Head of the Division C (55) 45

32 Secretary to Head of Division C (55) 49

33 Legal Expert — TIndustry C (55) 159

34 Bilingual secretary C (55) 159

35 Head of Administration Section C (55) b5

36 Head of Finance and Accounts Office C (55) 55

37 Bilingual shorthand-typist — Administrative Service Secretariat | C (55) 27

38 Assistant responsible for material and general services C (55) 27

39 Duplicator operator C (65) 27

40 Chauffeur C (55) 55
Security Guards

41 Security Guard C (55) 55

42 Security Guard CB (56) 14

43 Security Guard C (55) 55

44 Security Guard -— messenger BR (56) 14 and 15
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No de référence

Poste

Autorisation
de recrutement

41

43
44

Division Inspections et Contréles

Chef de Division

Expert Artillerie et Chars de combat
Expert Munitions et Mines

Expert Matériel aéronautique

Expert adjoint en artillerie
Secrétaire du Chef de Division

Sténo-dactylo bilingue

Division Administration et Affaires juridiques

Chef de Division

Secrétaire du Chef de Division

Expert juridique industriel

Secrétaire bilingue

Chef de la Section Administration

Chef du bureau Finances — Comptabilité

Sténo-dactylo bilingue — Secrétariat du Service Administratif
Assistante chargée du Matériel et des Services généraux
Ronéotypiste

Chauffeur

Gardes de Sécurité

Garde de Sécurité
Garde de Sécurité
Garde de Sécurité
Garde de Sécurité — Messager

C (55) 4
BR (56) 14 et 15
BR (56) 14 et 15
BR (56) 14 et 15
C (55) 159
C (55) 49
BR (56) 14 et 15

C (55) 55
OB (56) 14

C (55) 55

BR (56) 14 et 15

17
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Table «“A°*> NECESSARY CREDITS BASED ON THE SITUATION ON 1st JANUARY 195

R Grade on Family ) Special. allowance Head' of
ef. No. 1157 sbatun Basic salary to maintain net family
' payments allowance
Neo de réf. Glra,(lie;;.u dsét}l:rtniﬁi Salaire de base In;)i:::‘fl Ilrtxz,irsxlt):r’iliile Iré(:elg}lll;e
Lo - les paiements nets de famille
a) (2) 3) 4 (4bis) (6)

1 HE 588.000 — —

2 8/1 c 95.000 — —

3 15/2 M 430.000 4.145 17.500

(7 mois)

4 7/2 ¢ 80.000 — —

5 13/3 M1 200.000 — 10.417

6 12/1 c 145.833 — —

7 10/1 M/3 110.833 — 6.453

8 8/1 C 95.000 — —

9 11/4 M 145.417 — 7.500
10 11/2 M 135.833 — 7.500
11 7/2 C 80.000 — —

12 6/1 C 62.083 — —
13 81 C 95.000 — —
14 6/2 C 64.583 — —
15 14/5 M/1 335.000 — 14.166
16 14/1 M /4 251.667 — 14.166
17 13/2 M/4 190.833 — 10.417
18 13/1 M 181.667 — 10.417
19 13/1 M 181.667 —_ 10.417
20 1272 M2 151.250 — 9.167
21 7/2 C 80.000 — —
29 6/2 C 64.583 — —
23 7/1 C 76.250 — —
24 14 /5 M 335.000 — 14.166
25 141 M 251.667 —_ 14.166
26 13/1 M/l 181.667 — 10.417
97 13/1 M/l 181.667 — 10.417
28 12/2 M 151.250 — 9.167
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Fableau « A» CREDITS NECESSAIRES SUR LA BASE DE LA SITUATION AU 1¢r JANVIER 1957

Chidrows | SPo 0NN | Bxpatriation | (WU b | under nder
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Ind. spéciale o Contribution Impo6t Impot
pour charges des interprétes ’Indemyltg U.E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs d’expatriation de prévoyance art. 2 art. 8

(6) (7 ® 9 (19 Qan

— — — 82.320 210.600 29.487

— — 21.250 13.300 12.100 1.693

— —_ 75.000 60.200 136.575 18.776

— — 21.250 11.200 9.100 1.273

8.333 — 45.833 28.000 41.240 5.852

— — 34.167 20.417 25.150 3.520

24.999 — 45.833 15.517 21.600 2.199

— — 21.250 13.300 12.100 1.693

— 11.666 — 20.358 27.175 3.502

8.333 11.666 45.833 19.017 24.295 3.102

— — — 11.200 9.100 1.273

- — 21.250 8.692 6.012 841

— — —_ 13.300 12.100 1.694

— — — 9.042 6.387 893

3.333 — — 46.900 94.060 13.048

33.332 — 65.417 35.233 60.706 8.382

33.332 — 45.833 26.717 38.165 5.410

— — 45.833 25.433 35.425 5.026

— — 45.833 25.433 35.425 5.026

16.666 — — 21.175 25.915 3.748

— — — 11.200 9.100 1.273

—_ — 21.250 9.042 6.387 893

— — —_ 10.875 8.350 1.169

— — 65.417 46.900 94.066 13.048

— — — 35.233 60.733 8.382

8.333 —_ 45.833 25.433 35.425 5.026

8.333 — 45.833 25.433 35425 5.026

— — 45.833 21.175 32.925 3.748




Table “ A** (cont.)
Ref. No. Glrmliesc’;n 1::;233’ Basic salary St{))ei:laiirx;‘(i)rvxv 8;::;;9 I%::iil;f
T payments allowance
No de réf. Glr a(lieﬁz;u dseit?:‘ﬁﬁi Salaire de base I;:::n 'rr:xlt:ién:é):i‘;mle IY&‘:GI:}I);:G
ton les paiements nets de famille
1) (2) (3 4) (4bis) (5)
29 7/2 C 80.000 —_— —_—
30 7/1 C 76.250 — —
31 13/5 M/1 335.000 — 14.166
32 7/2 C 80.000 _— _
33 13/2 M/2 190.833 — 10.417
34 7/1 M/2 76.250 — 4.583
35 13/2 M 190.833 — 10.417
36 11/2 M/2 135.833 — 7.500
37 7/2 C 80.000 — —
38 6/2 M/2 64.583 — 3.750
39 4/2 C 67.500 — —
40 3/5 M/1 67.083 — 3.333
4] 3/5 M/1 67.083 -_ 3.333
42 3/1 M/1 56.667 —_ 3.333
43 3/5 M 67.083 — 3.333
44 3N M/1 56.667 — 3.333
TOTAL «A» 6.633.415 4.145 243.951
Personnel présent au 1°T janvier 1957
Staff on duty on 1st January 1957
Bn amnée pleine «d> 79.600.980 29,015 2.927.412

For a full year « A»
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Tableau « A» (suite)
Chidrents | OB et | Expuiriation | JoupRon | Tax fvied T nder
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Indemnité spéciale ., Contribution Impét Trapot
pour charges des interprétes Indemnité U. E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs d’expatriation de prévoyance art. 2 art. 8
(6) (7) ®) (9) (10) 11)
— — — 11.200 9.100 1.273
- — 21.250 10.675 8.350 1.169
8.333 e 65.417 46.900 94.060 13.048
— — 21.250 11.200 9.100 1.273
16.666 — 45.833 26.717 38.165 5.410
16.666 — 28.750 10.675 9.260 1.169
— — — 26.716 38.175 5.409
16.666 — 45.833 19.017 24.295 3.102
— — — 11.200 9.100 1.273
16.666 — — 9.042 6.945 893
— - — 9.450 6.825 955
8.333 —_ — 9.392 5.460 947
8.333 — — 9,392 5.460 947
8.333 — — 7.933 3.897 727
— — — 9.392 5.462 947
8.333 — — 7.933 3.897 727
258.323 23.332 987.081 928.679 1.403.192 194.272
3.099.876 279.984 11.844.972 11.144.148 16.838.304 2.331.264
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Table “ B *>. — APPOINTMENT ENVISAGED ON 1ST APRIL 1957

Ref. No. Grade on Family Basic salary Special allowance Head of
1. 1. 57 status to maintain net family
payments allowance
Neo de réf. Grade au Situation Salairo de base | Indemnité spéciale Indemnité
1. 1. 57 de famille pour maintenir de Chef
les paiements nets de famille
) @ @ 4 (4 bis) (5)
45 14/1 M/1 251.667 — 14.166
For a full year (B) .......covoviivininninnnn, 2.265.003 — 127.494

En année pleine (B)
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Tableau « B». — RECRUTEMENT PREVU LE 1er AVRIL 1957

Children’s Spec. allowance Expatriation Contribution Tax levied Tax levied
allowance for Interpret. allowance of W.E. U. to under under
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Ind. spéciale Indemnité Contribution Impot Impét
pour charges des interprétes d’expatriation U. E. O. au Fonds selon selon
de famille ot traducteurs de prévoyance art. 2 art. 8
(© (@ ®) () (10) (11)
8.333 — 65.417 35.233 60.706 8.392
74.997 —_ 588.753 317.097 546.354 75.528
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Table ¢ C>’. — CALCULATION OF CREDITS FOR STAFF PROMOTION

1) Basic salary

Ref. No. Preserslzlg;nthly ;\g:;‘t};%;&g&gi Difference o?lrlnngrb;:fus Total

3 15/2 430,000 15/3 452,500 22,500 5 112,500

4 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 4 13,332

5 13/3 200,000 13 /4 210,000 10,000 4 40,000

6 12/1 145,833 12/2 151,250 5,417 4 21,668

8 8/1 95,000 8/2 100,000 5,000 6 30,000

9 11/4 145,417 11/5 150,000 4,583 6 27,498

10 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 4 20,000

11 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 13,332

14 6/2 64,583 6/3 67,083 2,500 6 15,000

16 14/1 251,667 14/2 272,083 20,416 4 81,664

18 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 5 45,830

19 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 4 36,664

20 12/2 151,250 12/3 156,667 5,417 1 5,417

21 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

23 71 76,250 7/2 80,000 3,750 1 3,750

25 14/1 251,667 1472 272,083 20,416 5 102,080

26 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 1 9,166

27 14/1 181,667 13/2 190,833 9,166 1 9,166

29 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

30 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 3 11,250

33 13/2 190,833 13/3 200,000 9,167 1 9,167

34 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 11 41,250

35 13/2 190,833 13/3 200,000 9,167 4 36,668

37 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

39 4/2 67,500 4/3 70,000 2,500 6 15,000

42 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 11 27,500

44 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 6 15,000

772,899

2) WEU contribution to Provident Fund on credits for staff promotion

Figure for basic salary (promotion) ............ ..o i Frs 772,899
WETU contribution 14 9% : 772,899 X 14 0 = ... ittt it Frs 108,206

3) Tax levied under Art. 2 on credits for promotion
Since the mean rate of taxation for the entire staff is 19,72 %, this tax will bring in :

TT2,899 X 1972 O = oo v ettt et e et Frs
4) Tax levied under Art. 8 on credits for promotion
Under the same criteria, this tax will bring in ........c.ivtiriinrenenenereneeenn. Frs

152,416

21,338



Tableau « C». — CALCUL DES CREDITS D’AVANCEMENT

1) Salaire de base

Rt v St mensue R I B o S R
3 152 430.000 15/3 452,500 22.500 5 112.500
4 7/2 80.000 7/3 83.333 3.333 4 13.332
5 13/3 200.000 13 /4 210.000 10.000 4 40.000
6 12/1 145.833 12/2 151.250 5.417 4 21.668
8 8/1 95.000 8/2 100.000 5.000 6 30.000
9 11/4 145.417 11/5 150.000 4.583 6 27.498

10 112 135.833 11/3 140.833 5.000 4 20.000
11 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 13.332
14 62 64.583 6/3 67.083 2,500 6 15.000
16 14/1 251.667 142 272.083 20.416 4 81.664
18 13/1 181.667 132 190.833 9.166 5 45.830
19 13/1 181.667 132 190.833 9.166 4 36.664
20 122 151.250 12/3 156.667 5.417 1 5.417
21 7/2 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
23 71 76.250 7/2 80.000 3.750 1 3.750
25 14/1 251.667 142 272.083 20.416 5 102.080
26 13/1 181.667 13 /2 190.833 9.166 1 9.166
27 14/1 181.667 13 /2 190.833 9.166 1 9.166
29 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
30 7/1 76.250 7/2 80.000 3.750 3 11.250
33 . 13/2 190.833 13/3 200.000 9.167 1 9.167
34 71 76.250 72 80.000 3.750 11 41.250
35 13/2 190.833 13/3 200.000 9.167 4, 36.668
37 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
39 4/2 67.500 4/3 70.000 2.500 6 15.000
42 3/1 56.667 3/2 50.167 2.500 11 27.500
44 3/1 56.667 3/2 59.167 2,500 6 15.000

772.899

|

2) Contribution de U'U. E. O. au Fonds de prévoyance sur crédits d’avancement
Montant du salaire de base (crédit d’avancement) ......... ... .ottt Frs 772.899
Contribution de 14 % : 772.899 X 14 &, = ... ittt Frs 108.206

3) Impdt percu conformément & Uarticle 2 sur crédits d’avancement

Le taux moyen de taxation de l'ensemble du personnel étant de 19,72 %, la recette
correspondante est de: 772,899 X 19,72 0 = ... ..t e Frs 152.416

4) Impét pergu conformément a Uarticle 8 sur crédits d’avancement
Selon les mémes critéres, le produit de cet impdt est évalué & ...................... Frs 21.338
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SUMMARY TABLE FOR CREDITS UNDER ARTICLES 1, 2, 3, 4, 5 AND 12 OF CHAPTER 1
AND ARTICLES 1 AND 2 OF CHAPTER 7

TOTAL C:

TOTAL A:

TOTAL B:

Necessary credits based on the situation
on 1.1.B7 ...l

Crédits nécessaires sur la base de la
situation au 1. 1. 57

Appointment envisaged ..............

Recrutement prévu

Credits for staff promotion .........

Crédits d’avancement

4 bis transferred to column 4 ........
Report de 4 bis en 4

Grand total ........................
Total général

Basic salary Special allowance Head of
to maintain net family
payments allowance
Salaire de base Indemnité spéciale Indemnité
pour maintenir de chef
les paiements nets de famille
() (4 bis) (5)
79.600.980 29.015 2.927.412
2.265.003 — 127.494
772.899 — —
29.015 — —
82.667.897 — 3.054.906
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TABLEAU RECAPITULATIF DES CREDITS DES ARTICLES 1, 2,3,4,5 ET 12 DU CHAPITRE 1er

ET DES ARTICLES 1er ET 2 DU CHAPITRE 7

Children’s Spec. allowance Expatriation Contribution Tax levied Tax levied
allowance for Interpret. allowance of W.E.U. to under under
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Indemnité spéciale Indemnité Contribution Imp6t Impot
pour charges des interprétes d’expatriation U. E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs de prévoyance art. 2 art. 8
®) M ® ® (10) (11)
3.099.876 279.984 11.844.972 11.144.148 16.838.304 2.331.264
74.997 — 588.753 317.097 546.354 75.528
— — — 108.206 152.416 21.338
3.174.873 279.984 12.433.725 11.569.451 17.537.074 2.428.130
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APPENDIX II ANNEXE II

TAXATION REGULATIONS

REGLEMENT FISCAL



APPENDIX II

TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF
OF WESTERN EUROPEAN UNION

These Regulations have been drawn up in implementation of Article 21 of the Agreement on the
Status of Western European Union, national representatives and international staff, signed in Paris on
11th May 1955.

They entered into force on 1st July 1956.

* N *
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Resolution of the Council of W. E. U. in implementation of Article 2 (3) ................... 144
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ANNEXE II

REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L°UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE

Le Reéglement fiscal a été établi en exécution de larticle 21 de la Convention sur le statut de

I'Union de ’Europe Occidentale, des représentants nationaux et du personnel international, signée a
Paris le 11 mai 1955,

Ce reglement est entré en vigueur le 1er juillet 1956.
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Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de I'U. E. O. exergant leurs fonctions en

Brance . ... e e e 142
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TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF OF WESTERN EUROPEAN UNION
STATIONED IN THE UNITED KINGDOM

adopted 7th November 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 21 of the Agreement on the Status of Western European Union, national
representatives and international staff, signed in Paris on 11th May 1955 ;

CONSIDERING the emoluments payable to members of the staff of Western European Union
stationed in the United Kingdom ;

DECIDE

Article 1 Western European Union shall subject the officials who benefit from the national tax
exemption referred to in Article 21, paragraph 2, of the Status Agreement, to a tax on the emoluments
paid to them by Western European Union.

Article 2 (1) Emoluments subject to tax shall include all benefits and remunerations received by
the officials mentioned in Article 1 in respect of the performance of duty.

(2) However, the following are not included in the emoluments which shall be subject to tax:

{a) payments covering expenditure incurred in the performance of duties ;

(b) out-payments made from the Provident Fund.

(3) The Council will determine, on the basis of proposals submitted by the Secretary-
General, the list of payments under paragraph (2) (a) above to be exempt from tax.

Article 3 (1) The total monthly sum which is subject to tax in accordance with Article 2, shall be
reduced by £10 for the official ; it shall be further reduced by the same sum for the official’s spouse,
if a head-of-family allowance is paid by Western European Union, and for each dependent relative
living with the official and wholly or mainly supported by him. However, the reduction for each
dependent child wholly or mainly supported by him for whom a children’s allowance is paid by
Western European Union, shall be £6.15.0.

(2) In the case of an official who is not entitled to a reduction for a spouse, the reduc-
tion for the first dependent child wholly or mainly supported by the official shall be £16.15.0. This
provision, however, shall not apply if the official is already entitled to a reduction of £10 for a

dependent relative.

(3) In the case of an official whose emoluments are paid for a period which is shorter or
longer than a month, the amount mentioned in paragraphs (1) and (2) shall be proportionately
reduced or increased.

Article 4 The right to any reduction under Article 3 shall be determined according to the
circumstances existing at the beginning of the period for which the emoluments are paid.

Article 5 (1) If an official’s spouse is also an official of Western European Union, the reductions
provided for under Article 3 shall be reduced by 50 9%,.
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REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L’UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE
QUI EXERCENT LEURS FONCTIONS AU ROYAUME-UNI

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I'Union de I'Europe Occidentale,

CONSIDERANT P’article 21 de la Convention sur le statut de 1'Union de I’Europe Occidentale.
des représentants nationaux et du personnel international, signée & Paris le 11 mai 1955 ;

CONSIDERANT les émoluments & verser aux membres du personnel de 1'Union de I'Europe
Occidentale qui exercent leurs fonctions dans le Royaume-Uni,

DECIDE :

Article 1er L’Union de I’Europe Occidentale assujettira les membres du personnel qui bénéficient
de l’exemption d’imp6ts nationaux visée & l'article 21, alinda 2 de la Convention sur le statut, a un
imp6t sur les émoluments qu’elle leur verse.

Article 2 (1) Les émoluments soumis & 'impdt comprennent tous les avantages et rémunérations

pergus par les membres du personnel visés & l’article 1T & D'occasion de D'exercice de leurs fonctions.

(2) Ne sont toutefois pas compris dans les émoluments soumis & 'impét :
(@) les versements représentant des dépenses afférentes a l'exercice des fonctions ;
(b) les sommes versées par prélévement sur le Fonds de prévoyance.

(3) Le Conseil arrétera, sur proposition du Secrétaire Général, la liste des versements
exemptés d’imp6t en vertu de lalinéa (2) (a) ci-dessus.

Article 3 (1) Le montant total mensuel soumis & 'imp6ét conformément & l'article 2 sera réduit de
£ 10 pour le membre du personnel; il sera en outre réduit du méme montant pour le conjoint du
membre du personnel, si I'U. E. O. lui verse une indemnité de chef de famille, et pour chaque membre
de la famille vivant avec lui et totalement ou principalement & sa charge. Toutefois, la réduction
pour chaque enfant totalement ou principalement & sa charge pour lequel une indemnité pour charge
de famille est versée & I'U. E. O. sera de £6.15.0.

(2) Le membre du personnel qui n’a pas droit & la réduction pour le conjoint, a droit 3
une réduction de £ 16.15.0. pour le premier enfant totalement ou principalement & sa charge. Toute-
fois, cette disposition ne s’appliquera pas si le membre du personnel a déja droit & une réduction de
£ 10 pour un membre de la famille & charge.

(3) Lorsqu’il s’agit d’un membre du personnel dont les émoluments sont versés pour une
période inférieure ou supérieure & un mois, les montants prévus aux alinéas 1 et 2 seront réduits ou
augmentés proportionnellement & la durée de cette période.

Article 4 Le droit aux réductions prévues & larticle 3 sera déterminé d’aprés la situation au
début de la période pour laquelle les émoluments sont versés.

Article 5 (1) Lorsque les conjoints sont tous les deux membres du personnel de 'Union de 'Europe
Occidentale, les réductions prévues & l’article 3 sont diminuées de 50 9%,.
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TAXATION REGULATIONS APPENDIX II

(2) Where an official’s reduction for a child or relative is so decreased, the spouse shall
be entitled to a similar decreased reduction, irrespective of whether the child or relative is mainly
supported by the spouse.

Article 6 (1) The tax shall be calculated on the total amount of the monthly taxable emoluments
received by the official after such amount has been reduced in accordance with the preceding articles
and shall be assessed as follows:

10 9, of taxable emoluments up to £ 25
15 9, of the following £ 25

20 %, of the following £ 25

25 9, of the following £ 25

30 9, of the following £ 50

35 9, of the following £ 50

40 9%, of the following £ 100

45 %, above £ 300

(2) In the case of an official whose taxable emoluments are paid for a period shorter or
longer than a month, the tax shall be calculated on the total amount of taxable emoluments
received during that period, taking into account the reductions mentioned in the preceding articles.
The tax shall be calculated in accordance with the rates laid down in paragraph (1), making due
allowance for the fact that the amount of the emoluments mentioned in this paragraph will be
reduced or increased in proportion to the length of the aforementioned period.

Article 7 The tax shall be withheld by Western European Union and deducted from the emoluments.

Article 8 (1) The contributions of Western European Union to the Provident Fund shall be subject
to tax at the rate applicable to the basic salary of an official of the same grade and step who is
not entitled, under Article 3, to a reduction for a spouse, dependent children or dependent relatives.

(2) Tax levied on payments for unexpended leave and on compensations granted acecording
to Article 11 of the Staff Rules shall be calculated on the basis of the average rate of the preced-
ing twelve months.

Article 9 Officials shall provide Western European Union with such information as is necessary
for the proper application of these Regulations.

Article 10 The Secretary-General will furnish each official with an annual statement showing the
taxable amount of that official’s emoluments and the tax levied thereon by Western European Union.

Article 11 The Council shall take such measures as may be required for the settlement of dis-
putes relating to taxation.

Article 12 Articles 3, 4 and 5 do not apply to officials above grade 15.
Article 13 The Regulations will come mto force retroactively on lst July, 1956.
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REGLEMENT FISCAL (ROYAUME-UNI) ANNEXE II

(2) Lorsqu’une réduction applicable & un membre du personnel pour un enfant ou pour un
membre de sa famille a été ainsi diminuée, le conjoint aura droit & une réduction comportant la
méme diminution, qu’il s’agisse ou non d'un enfant ou d’'un membre de la famille principalement &
sa charge.

Article 6 (1) L’impdt sera calculé sur le montant total mensuel des émoluments soumis & 'imp6t
versés 3 un membre du personnel, compte tenu des réductions visées dans les articles précédents et
s’élevera par tranche de revenu a :

10 9% des traitements imposables jusqu’a £ 25,

15 9, sur les £ 25 suivantes, '

20 9, sur les £ 25 suivantes,

25 9%, sur les £ 25 suivantes,

30 9% sur les £ 50 suivantes,

35 % sur les £ 50 suivantes,

40 %, sur les £ 100 suivantes,

45 %, au-dessus de £ 300.

(2) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments soumis & 1'impdt sont
versés pour une période inférieure ou supérieure & un mois, I'impdt sera calculé sur le montant total
des émoluments soumis & 1'impbt versés pour cette période, compte tenu des réductions visées dans
les articles précédents. L’impdt sera calculé d’apres les taux fixés au paragraphe 1er, compte tenu du

fait que le montant des émoluments visés & ce paragraphe sera réduit ou augmenté proportionnelle-
ment & la durée de la période précitée.

Article 7 L’impdt sera retenu par I'Union de I’Europe Occidentale et déduit des émoluments.

Article 8 (1) Les cotisations de I'U. E. 0. au Fonds de prévoyance seront soumises & impdt au
taux afférent au traitement de base d’'un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a
pas droit, aux termes de larticle 3, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

(2) L’impdt per¢u sur l'indemnité pour congé non utilisé et sur les indemnités accordées
conformément & larticle 11 du Reéglement du personnel sera calculé sur la base du taux moyen des
douze mois précédents.

Article 9 Les membres du personnel fourniront & I’Union de 1’Europe Occidentale les renseigne-
ments nécessaires & l'application du présent Reglement.

Article 10 Le Secrétaire Général remetira annuellement 4 chaque membre du personnel une fiche
mentionnant le montant imposable de ses émoluments ainsi que le montant des impbdts pergus par
I’Union de ’Europe Occidentale.

Article 11 Le Conseil prendra toutes mesures utiles pour procéder au réglement des litiges relatifs
a I'imposition.

Article 12 Les articles 3, 4 et 5 ne s’appliquent pas aux membres du personnel d’un grade supé-
rieur & 15. .

Article 13 Le présent Reglement entrera rétroactivement en vigueur le 1€r juillet 1956.
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RESOLUTION

adopted on 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,
CONSIDERING Article 2 (2) (a) of the Taxation Regulations for members of the staff of

Western European Union stationed in the United Kingdom,

DECIDE that the payments enumerated hereunder are exempt from fax :
a) expatriation allowance ;

b) installation allowance ;

¢) rent allowance ;

d) representation allowance of ungraded officials ;

e) currency transfer (guaranteed rate of exchange) ;

f) travel expenses and subsistence allowance for members of the staff travelling on official
business ;

g) travel expenses for members of the staff and their families when taking up an appointment
on home leave, on transfer, and on leaving the service ;

h) removal expenses payable to members of the staff on taking up an appointment, on transfer,
and on leaving the service ;

i) special allowance to maintain net payments ;

j) special expatriation allowance payable in London.

Explanatory Notes :

¢) This item covers the rent allowance of the Secretary-General, as well as that payable to individual

i)

members of the staff under Article 16 of the Staff Rules.

This special allowance is of a temporary nature and is designed to maintain the net basic salary
(old scale) after deduction of tax and the staff members’ contributions to the Provident Fund,
as defined in Article 18 (ii) of the Staff Rules.

This is an allowance to compensate members of the London staff who, prior to the lst April 1956,

were in receipt of the old rate of expatriation allowance. It is payable for one year as from
Ist July 1956 (see Article 18 (iii) of the Staff Rules).
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RESOLUTION

adoptée le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I'Union de I’Europe Occidentale,

CONSIDERANT Jl’article 2 (2) (@) du Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de
I'Union de I'Europe Occidentale exercant leurs fonctions au Royaume-Uni,

DECIDE que seront exonérés d’impdts les émoluments énumérés ci-aprés :
a) l'indemnité d’expatriation :
b

¢) Iindemnité de logement ;

)
) I'indemnité d’installation ;
d) 'indemnité de représentation des fonctionnaires hors grade ;
e) le transfert de devises (taux de change garanti);

)

f) les frais de voyage et indemnités journaliéres des membres du personnel en mission officielle ;

g) les frais de voyage des membres du personnel et de leur famille 4 I'occasion de leur entrée en
fonctions, du congé pris days leur foyer, de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

h) les frais de déménagement des membres du personnel & l'occasion de leur entrée en fonctions,
de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

N

1) l'indemnité spéciale destinée & maintenir la valeur des émoluments nets ;

j) Tindemnité d’expatriation spéciale payable & Londres.

Notes explicatives :

¢) Cette indemnité comprend I'indemnité de logement du Secrétaire Général et celle qui est payable &
certains membres du personnel aux termes de larticle 16 du Reéglement du personnel.

3

t) Cette indemnité spéciale est provisoire et destinée & maintenir la valeur du traitement de base net
(selon les anciens barémes) aprés déduction de 1'impdt et des cotisations des membres du personnel
au Fonds de prévoyance, tel qu’il est défini & l'article 18 (ii) du Reéglement du personnel.

j) Cette indemnité compensatrice est destinée aux membres du personnel de Londres auxquels était
versée, avant le 1€r avril 1956, l'ancienne indemnité d’expatriation. Elle est payable pour une
durée d’'un an & compter du 1ér juillet 1956 (cf. article 18 (iii) du Réglement du personnel).
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TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF OF WESTERN EUROPEAN UNION
STATIONED IN FRANCE

adopted 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 21 of the Agreement on the Status of Western European Union, national
representatives and international staff, signed in Paris on 11th May 1955 ;

CONSIDERING the emoluments payable to members of the staff of Western European Union
stationed in France,

DECIDE

Article 1 Western European Union shall subject the officials who benefit from the national tax
exemption referred to in Article 21, paragraph 2, of the Status Agreement, to a tax on the emolu-
ments paid to them by Western European Union.

Article 2 (1) Emoluments subject to tax shall include all benefits and remunerations received by
the officials mentioned in Article 1 in respect of the performance of duty.

(2) However, the following are not included in the emoluments which shall be subject to
tax :

(a) payments covering expenditure incurred in the performance of duties ;
(b) outpayments made from the Provident Fund.

(3) The Council will determine, on the basis of proposals submitted by the Secretary-
General, the list of payments under paragraph (2) (a) above to be exempt from tax.

Article 3 (1) The total monthly sum which is subject to tax in accordance with Article 2, shall be
reduced by 12,000 French francs for the official; it shall be further reduced by the same sum for the offi-
cial’s spouse, if a head-of-family allowance is paid by Western European Union, and for each depen-
dent relative living with the official and wholly or mainly supported by him. However, the reduction
for each dependent child wholly or mainly supported by him for whom a childern’s allowance is paid
by Western European Union, shall be 8,350 francs.

(2) In the case of an official who is not entitled to a reduction for a spouse, the reduec-
tion for the first dependent child wholly or mainly supported by the official shall be 20,350 francs.
This provision, however, shall not apply if the official is already entitled to a reduction of 12,000 francs
for a dependent relative.

(3) In the case of an official whose emoluments are paid for a period which is shorter or
longer than a month, the amounts mentioned in paragraphs (1) and (2) shall be proportionately
reduced or increased.

Article 4 The right to any reduction under Article 3 shall be determined according to the cire-
umstances existing at the beginning of the period for which the emoluments are paid.

Article 5 (1) If an official’s spouse is also an official of Western European Union, the reductions
provided for under Article 3 shall be reduced by 50 %.

(2) Where an official’s reduction for a child or relative is so decreased, the spouse shall be
entitled to a similar decreased reduction, irrespective of whether the child or relative is mainly sup-
ported by the spouse.
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REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L’UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE
QUI EXERCENT LEURS FONCTIONS EN FRANCE

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I’'Union de I’Europe Occidentale.

CONSIDERANT VParticle 21 de la Convention sur le statut de I'Union de 'Europe Occidentale,
des représentants nationaux et du personnel international, signée & Paris le 11 mai 1955 ;

CONSIDERANT les émoluments & verser aux membres du personnel de I'Union de I'Europe
Occidentale qui exercent leurs fonctions en France,

DECIDE

Article 1er L’Union de I'Europe Occidentale assujettira les membres du personnel qui bénéficient
de 'exemption d’imp6ts nationaux visée a Darticle 21, alinéa 2 de la Convention sur le statut, & un
impdt sur les émoluments qu’elle leur verse.

Article 2 (1) Les émoluments soumis & I'imp6t comprennent tous les avantages et rémunérations
., - p N 0 -g .
percus par les membres du personnel visés & l'article 1er & l’occasion de l’exercice de leurs fonctions.

(2) Ne sont, toutefois, pas compris dans les éléments soumis & I'impdt :
(@) les versements représentant des dépenses afférentes & 1’exercice des fonctions ;
(b) les sommes versées par prélévement sur le Fonds de prévoyance.

(3) Le Conseil arrétera, sur proposition du Secrétaire Général, la liste des versements
exemptés d’impébts en vertu de l’alinéa (2) (a) ci-dessus.

Article 3 (1) Le montant total mensuel soumis & 'imp6t conformément a l'article 2 sera réduit de
Fr. fr. 12.000 pour le membre du personnel; il sera en outre réduit du méme montant pour le
conjoint du membre du personnel, si I'U. E. O. lui verse une indemnité de chef de famille, et pour
chaque membre de sa famille vivant avec lui et totalement ou principalement & sa charge. Toutefois,
la réduction pour chaque enfant totalement ou principalement & sa charge pour lequel une indemnité
pour charge de famille est versée par I'U. E. O. sera de Fr. fr. 8.350.

(2) Le membre du personnel qui n’a pas droit & la réduction pour le conjoint a droit & la
réduction de Fr. fr. 20.350 pour le premier enfant totalement ou principalement & sa charge. Toute-
fois, cette disposition ne s’appliquera pas si le membre du personnel a déja droit & une réduction de
Fr. fr. 12.000 pour un membre de la famille & charge.

(3) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments sont versés pour une
période inférieure ou supérieure & un mois, les montants prévus aux alinéas (1) et (2) seront réduits
ou augmentés proportionnellement & la durée de cette période.

Article 4 Le droit aux réductions prévues & larticle 3 sera déterminé d’aprés la situation au
début de la période pour laquelle les émoluments sont versés.

Article 5 (1) Lorsque les conjoints sont tous les deux membres du personnel de 'Union de I'Europe
Occidentale, les réductions prévues & ’article 3 sont diminuées de 50 %,.

(2) Lorsqu’une réduction applicable & un membre du personnel pour un enfant ou pour un
membre de sa famille a été ainsi diminuée, le conjoint aura droit & une réduction comportant la
méme diminution, qu’il s’agisse ou non d’un enfant ou d’'un membre de sa famille principalement &
sa charge.
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TAXATION REGULATIONS APPENDIX II

Article 6 (1) The tax shall be calculated on the total amount of the monthly taxable emoluments
received by the official, after such amount has been reduced in accordance with the preceding
articles, and shall be assessed as follows :

10 %, of taxable emoluments up to 30,000 French francs
15 9, of the following 30,000

20 %, of the following 30,000

25 9%, of the following 30,000

30 9, of the following 60,000

35 9, of the following 60,000

40 %, of the following 120,000

45 9%, above 360,000

(2) In the case of an official whose taxable emoluments are paid for a period shorter or
longer than a mounth, the tax shall be calculated on the total amount of the taxable emoluments
received during that period, taking into account the reductions mentioned in the preceding articles.
The tax shall be calculated in accordance with the rates laid down in paragraph (1), making due
allowance for the fact that the amount of the emoluments mentioned in this paragraph shall be
reduced or increased in proportion to the length of the aforementioned period.

Article 7 The tax shall be withheld by Western European Union and deducted from the emo-
luments.

Article 8 (1) The contributions of Western European Union to the Provident Fund shall be sub-
ject to tax at the rate applicable to the basic salary of an official of the same grade and step who
is not entitled, under Article 3, to a reduction for a spouse, dependent children or dependent relat-
ives.

(2) Tax levied on payments for unexpended leave and on compensations granted accord-
ing to Article 11 of the Staff Rules shall be calculated on the basis of the average rate of the pre-
ceding twelve months.

Article 9 Officials shall provide Western European Union with such information as is necessary
for the proper application of these Regulations.

Article 10 The Secretary-General will furnish each official with an annual statement showing the
taxable amount of the official’s emoluments and the tax levied thereon by Western European Union.

Article 11 The Council shall take such measures as may be required for the settlement of dis-
putes relating to taxation.

Article 12 Articles 3, 4 and 5 do not apply to officials above grade 15.
Article 13 The Regulations will come into force retroactively on lst July, 1956.
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REGLEMENT FISCAL (FRANCE) ANNEXE II

Article 6 (1) L’impdt sera calculé sur le montant total mensuel des émoluments soumis & 1'impét
versés 4 un membre du personnel, compte tenu des réductions visées dans les articles précédents et
s’élévera, par tranche de revenu, & :

10 9%, des traitements imposables jusqu’a Fr. fr. 30.000,

15 %, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

20 %, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

25 9, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

30 9% sur les Fr. fr. 60.000 suivants,

35 9%, sur les Fr. fr. 60.000 suivants.

40 %, sur les Fr. fr. 120.000 suivants,

45 %, au-dessus de Fr. fr. 360.000.

(2) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments soumis & I'impdt sont
versés pour une période inférieure ou supérieure & un mois, 'impét sera calculé sur le montant total
des émoluments soumis & l'impdt versés pour cette période, compte tenu des réductions visées dans
les articles précédents. L’'impoOt sera calculé d’aprés les taux fixés au paragraphe 1€r, compte tenu du
fait que le montant des émoluments visés & ce paragraphe sera réduit ou augmenté proportionnelle-
ment & la durée de la période précitée.

Article 7 L’impdt sera retenu par 1'Union de ’Europe Occidentale et déduit des émoluments.

Article 8 (1) Les cotisations de I'U. E. 0. au Fonds de prévoyance seront soumises & l'impét au
taux afférent au traitement de base d'un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a
pas droit, aux termes de larticle 3, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

(2) L’impdt percu sur I'indemnité pour congé non utilisé et sur les indemnités accordées
conformément & Particle 11 du Reéglement du personnel sera caleculé sur le base du taux moyen des
douze mois précédents.

Article 9 Les membres du personnel fourniront a ’'Union de I’'Europe Occidentale les renseigne-
ments nécessaires & 'application du présent Reéglement.

Article 10 Le Secrétaire Général remettra annuellement & chaque membre du personnel une fiche
mentionnant le montant imposable de ses émoluments, ainsi que le montant des impéts percus par
I’Union de 1’Europe Occidentale.

Article 11 Le Conseil prendra toutes mesures utiles pour procéder au réglement des litiges relatifs
4 I'imposition.

Article 12 Les articles 3, 4 et 5 ne s’appliquent pas aux membres du personnel d’'un grade supé-
rieur a 15.

Article 13 Le présent Reéglement entrera rétroactivement en vigueur le ler juillet 1956.
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RESOLUTION

adopted 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 2 (2) (a) of the Taxation Regulations for members of the staff of Wes-
tern European Union stationed in France ;

DECIDE that the payments enumerated hereunder are exempt from tax :

a) expatriation allowance ;

b) installation allowance ;

¢) rent allowance ;

d) representation allowance of ungraded officials ;

e) currency transfer (guaranteed rate of exchange);

/) travel expenses and subsistence allowance for members of the staff travelling on official business ;

g) travel expenses for members of the staff and their families when taking up an appointment,
on home leave, on transfer, and on leaving the service ;

h) removal expenses payable to members of the staff on taking up an appointment, on transfer,
and on leaving the service ;

) special allowance to maintain net payments.

Explanatory Note :

1) This special allowance is of a temporary nature and is designed to maintain net basic salary (old
scale) after deduction of tax and the staff members’ contributions to the Provident Fund, as
defined in Article 18 (ii) of the Staff Rules.
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RESOLUTION

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de 1'Union de I’Europe Occidentale,

CONSIDERANT [l’article 2 (2) (a) du Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de
I'Union de I'Europe Occidentale exer¢ant leurs fonctions en France ;

DECIDE que seront exonérés d’imp6t les émoluments énumérés ci-aprés :

a) I'indemnité d’expatriation ;

b) Vindemnité d’installation ;

¢) T'indemnité de logement ;

d) T'indemnité de représentation des fonctionnaires hors grade ;

e) le transfert de devises (taux de change garanti) ;

f) les frais de voyage et indemnités journalitres des membres du personnel en mission officielle ;

g) les frais de voyage des membres du personnel et de leur famille & I'occasion de leur entrée en
fonctions, du congé pris dans leur foyer, de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

h) les frais de déménagement des membres du personnel & I'occasion de leur entrée en fonctions,
de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

7) Pindemnité spéciale destinée & maintenir la valeur des émoluments nets.

Note explicative :

N

1) Cette indemnité spéciale est provisoire et destinée & maintenir la valeur du traitement de base net
(selon les anciens barémes) aprés déduction de I'impdt et des cotisations des membres du personnel
au Fonds de prévoyance, tel qu’il est défini & D'article 18 (ii) du Réglement du personnel.
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STAFF RULES

CHAPTER I
DUTIES AND RESPONSIBILITIES

ArTICLE 1

General Provisions

a) For the purpose of these Staff Rules ‘‘members of the staff” shall be understood as meaning
the staff of the Secretariat-General, the Armaments Control Agency, the International Secretariat of
the Standing Armaments Committee and any other subsidiary bodies of W. E. U.

b) The present Rules define the rights, benefits, duties and responsibilities of the members of the
staff.

¢) Amendments to the Rules will be issued, as necessary, by the Secretary-General after approv-
al by the Council.

Amendments shall not, however, affect adversely the provisions of the contract between the
individual and W. E. U.

d) The Rules shall apply to all members of the staff, except where the Council has taken decis-
ions to the contrary in respect of ungraded officials.

ARTICLE 2

Status — Authority of Secretary-General

A. The Secretary-General and all members of the staff are international agents and their responsibil-
ities are exclusively international in character,

B. Authority of the Secretary- General

(i) Subject to the provisions of Articles 1, 2 and 3 of Protocol No. IV, all members of the staff
are subject to the authority of the Secretary-General and will be responsible to him for the
performance of their duties.

(ii) Subject to the provisions of Articles 1, 2 and 3 of Protocol No. IV, the Secretary-General
may, in the interests of W. E. U,, transfer members of the staff from their existing duty stat-
ion to another duty station for an indefinite period. Members of the staff will be governed
during the period of transfer by the rules applicable to the WEU staff in the new duty
station.

ARTICLE 3
Duties and Responsibilities

A. Declaration

On accepting engagement with W. E. U. each member of the staff shall subscribe to the following
declaration :

«I solemnly undertake to exercise in all loyalty, discretion and conscience the functions entrusted

to me as a member of the staff of W. E. U. and to discharge these functions with the interests

of W.E.U. only in view. I undertake not to seek or accept instructions in regard to the per-

formance of my duties from any Government or from any authority other than W.E.U.”

B. Conduct

Members of the staff shall conduct themselves at all times in a manner compatible with their
status as representatives of W.E. U. They shall avoid any action or activity which may in any way
reflect on their position or on the good repute of W. E. U.
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REGLEMENT DU PERSONNEL

TITRE I
DEVOIRS ET RESPONSABILITES

ARTICLE ler

Dispositions générales

a) Aux fins du présent Réglement du personnel, on entend par « membres du personnel » le per-
sonnel du Secrétariat général, de I’Agence pour le contrdle des armements, du Secrétariat international
du Comité permanent des armements et de tous autres organismes subsidiaires de 1'U. E. O.

b) Le présent Reéglement définit les droits, avantages, devoirs et responsabilités des membres du
personnel.

¢) Le Secrétaire général apportera au présent Reglement les amendements qui se révéleront néces-
saires & l'usage, aprés avis conforme du Conseil.

Ces amendements ne devront, toutefois, pas porter atteinte aux clauses des contrats signés entre
les membres du personnel et 1'U. E. O.

d) Le présent Réglement est applicable & tous les membres du personnel, sauf décision contraire
du Conseil en ce qui concerne le personnel hors grade.

ARTICLE 2

Statut — Autorité du Secrétaire général
A.  Statut

Le Secrétaire général et tous les membres du personnel sont des agents internationaux ayant des
responsabilités exclusivement internationales.

B. Autorité du Secrétaire général

(i) Les membres du personnel sont soumis & l'autorité du Secrétaire général et sont responsables
envers lui de 'exécution de leurs fonctions, sous réserve des articles 1er, 2 et 3 du Protocole
ne IV,

(ii) Le Secrétaire général peut, dans 1'intérét du service, transférer des membres du personnel du
lieu on ils exercent leurs fonctions & un autre lieu de travail pour une durée indéterminée
sous réserve des articles 1¢r, 2 et 3 du Protocole n° IV. Le personnel transféré sera soumis,
pendant la période du transfert, au régime appliqué au personnel de I'U. E. O. du nouveau
lieu de travail.

ARTICLE 3

Devoirs et responsabilités
A.  Déclaration
Lorsqu’il accepte son engagement & 1'U.E. O., tout membre du personnel doit signer la décla-
ration suivante :
« Je prends I'engagement solennel d’exercer en toute loyauté, discrétion et conscience les fonctions
qui m’ont été confiées en qualité de membre du personnel de 1I'U. E. O. et de m’acquitter de ces
fonctions en ayant exclusivement en vue les intéréts de 1'U. E. O., de ne solliciter ni recevoir de
directives concernant l’exercice de mes attributions d’aucun gouvernement, ni d’aucune autorité
extérieure 3 I'U. E. O.»

B. Conduite
Les membres du personnel doivent, en toutes circonstances, conformer leur conduite & leur qualité
de représentants de I'U. E. O. Ils doivent s’abstenir de tout acte ou de toute activité qui puisse en
quoi que ce soit porter atteinte i la dignité de leurs fonctions ou au bon renom de I'U. E. O.
147
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STAFF RULES APPENDIX III

C. Acceptance of gratuities, ete.

Members of the staff shall not accept gratuities in cash or in kind or favours of any sort in con-
nection with the execution of their duties.

D. Acceptance of emoluments and honours

The consent of the Secretary-General must be obtained before a member of the staff accepts any
honour, decoration, favour, gift, fee, reward or emolument from any Government, or from any source
external to W. E. U.

E. Candidacy for political office
No member of the staff shall, without the consent of the Secretary-General, become a candidate
for, or hold, a public office of a political character.

F. Outside activities

Members of the staff shall not engage in any outside occupation or hold any office which, in the
opinion of the Secretary-General, is incompatible ‘with the proper discharge of their duties with
W.E. U.

G. Employment after leaving W. E. U.

(i) Members of the staff of the Armaments Control Agency, in categories to be determined by
the Director of the Agency in agreement with the Secretary-General, must obtain permission
in writing from the Director before accepting employment with an undertaking subject to
control by the Agency, for a period of 2 years from the date of their leaving the Agency.

(ii)) Members of the staff who are not given permission as provided in (i) above, may receive
compensation, the amount and method of payment of which shall be determined by the
Council, in consultation with the Director of the Agency, taking into account the special circ-
umstances of each case. At the same time the Council shall decide what guarantees shall be
obtained from the individual concerned. Such compensation shall not exceed the equivalent of
two years’ half-pay, calculated on the basis of the last month’s salary received, plus allow-
ances, except expatriation allowance. Members of the staff who resign or are dismissed for
disciplinary reasons are not entitled to this compensation.

H. Privileges and Immunities

The privileges and immunities conferred on members of the staff are accorded in the interests of
W.E.U. and not for their personal convenience. They must not be used to avoid private obligations
or as an excuse for failure to observe laws or police regulations. In any incident where these privi-
leges and immunities are involved, the member of the staff concerned shall immediately report to the
Secretary-General, who will decide whether or not the immunities and privileges shall be waived.

I.  Financial responsability

Members of the staff may be required to reimburse to W.E.U., either partly or in full, any financ-
ial loss suffered by it owing to their negligence, or because they have deliberately violated any
regulation, rule or procedure approved by the Council or the Secretary-General.

J.  Proprietary rights
All rights, including title, copyright and patent rights, in any work carried out by a member of
the staff in the performance of his official duties shall be vested in W. E. U.

K. Communication of information

Members of the staff shall exercise the utmost discretion in all matters of official business. They
shall not, except in the course of their duties or when authorised by the Secretary-General, communiec-
ate to any person any information known to them by reason of their official position in W. E, U.

L. Public Information activities
Members of the staff shall not, without prior approval of the Secretary-General :
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

C. Gratifications, dons, elc...

Les membres du personnel ne doivent accepter aucune gratification en argent ou en nature ou
avantages quelconques & l’occasion de l’exécution de leurs fonctions.

D. Emoluments et distinctions honorifiques

Les membres du personnel doivent obtenir I'agrément du Secrétaire général avant d’accepter une
distinction honorifique, une décoration, un avantage, ou des honoraires, dons, gratifications ou émo-
luments d’'un gouvernement quelconque ou d’une source extérieure & I'U. E. O.

E. Candidature a un poste politique

Les membres du personnel doivent obtenir l'agrément du Secrétaire général pour postuler ou
occuper une fonction publique ayant un caractére politique.

F. Activités extérieures

Les membres du personnel ne peuvent exercer aucune activité, ni remplir aucun mandat qui, de
I’avis du Secrétaire général, serait incompatible avec I'exercice de leurs fonctions au sein de I'U. E. O,

G. Activités aprés cessation de fonctions

(i) Les membres du personnel de I’Agence pour le contrdle des armements appartenant aux caté-
gories que le Directeur de 1I’Agence désigne, en accord avec le Secrétaire général, doivent
obtenir du Directeur une autorisation écrite avant d’accepter un emploi dans une entreprise
relevant du contrdle de 1’Agence, pendant une période de deux ans & partir du jour ou ils
quittent cet organisme.

(ii) Les membres du personnel qui n’ont pas obtenu l'autorisation prévue au (i) pourront béné-
ficier d’une indemnité que le Conseil fixe et qui sera payée suivant les modalités déterminées
par lui compte tenu, dans chaque cas, des circonstances particulieres et aprés avis du Direc-
teur de I’Agence. Le Conseil déterminera en méme temps les garanties & obtenir de linté-
ressé. Cette indemnité ne pourra dépasser un montant égal au cumul de deux années de demi-
traitement calculé sur le dernier traitement mensuel pergu, majoré des indemnités accessoires
sauf l'indemnité d’expatriation. N’ont toutefois pas droit & cette indemnité les membres du

3

personnel qui démissionnent ou quittent I'organisme suite & des mesures disciplinaires.

H. Priviléges et immunités

Les privileges et immunités dont bénéficient les membres du personnel leur sont conférés dans
Iintérét de I'U. E. O. et non pour leur convenance personnelle. Ces privileges et immunités ne dis-
pensent aucunement les membres du personnel qui en jouissent de s’acquitter de leurs obligations
privées, ni d’observer les lois ou réglements de police de leur lieu de travail. Chaque fois que ces
priviléges et immunités sont en cause, le membre du personnel intéressé doit immédiatement en
rendre compte au Secrétaire général qui décide s’il y a lieu de les lever.

I.  Responsabilité financiére

Tout membre du personnel peut étre tenu de dédommager I'U. E. O., en partie ou intégralement,
de toute perte financiére qu’elle a subie du fait de sa négligence ou de la non-observation intention-
nelle par lui d’'un réglement ou d’une procédure approuvés par le Conseil ou le Secrétaire général.

J.  Droits de propriété

Tous droits, y compris les droits de titre, copyright, et brevet afférents & tout travail accompli
par un membre du personnel dans Pexercice de ses fonctions officielles sont dévolus & I'U. K. O.
K. Communications

Les membres du personnel sont tenus d’observer la plus grande discrétion sur toutes les ques-
tions officielles. Sauf dans l’exercice de leurs fonctions ou avec l'autorisation du Secrétaire général,

N

ils ne doivent communiquer & quiconque aucune information venue & leur connaissance du fait de
leurs fonctions officielles au sein de I'U. E. O.

L. Déclarations publigues
Aucun membre du personnel ne peut, sans l'autorisation préalable du Secrétaire général :
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(i) make statements to the press, radio or other agencies of public information on matters in
any way related to the aims and activities of W.E. U. ;
i1) release for publication, or for use in film, radio or television productions, any information in
P P y
any way related to the aims and activities of W. E. U. ;

(iii) accept engagements to lecture, to write articles or books, or to provide material for public-
ation on matters in any way related to the aims and activities of W. E. U.

M. Lecture fees

Members of the staff authorised by the Secre"oary-General to give lectures in virtue of (1) (iii)
above shall not accept fees or gifts in connection therewith, but may accept reimbursement of tra-
velling expenses actually incurred.

ARTICLE 4

Status of Experts

a) Experts may be engaged by the Secretary-General. He may, where necessary, authorise the
Director of the Agency for the Control of Armaments to engage experts. Experts are defined as
recognised experts or specialists engaged to serve in an advisory or technical capacity. They will not
hold an established post in W.E. U. They will not normally be offered a contract for a period in
excess of 90 days.

b) Under the terms of the Agreement on the Status of WEU, National Representatives and
International Staff, experts are not members of the staff, and:

(1) are not entitled to the immunities and privileges accorded to members of the staff; when
they are on WEU duty in the territory of a member State, however, they enjoy the pri-
vileges and immunities enumerated in Article 23 of the Agreement referred to above where
this is necessary for the effective exercise of their mission.

(ii) their fees are not exempt from salary taxation, as provided by the Agreement on the Status
of W.E.U. They are exempt from the taxation for the benefit of W.E. U. provided for in
Article 21 of that Agreement.

¢) The terms and conditions of service of experts as well as their fees are laid down in their
contracts. Fees will be payable in French francs, in pounds sterling, or in the currency of their home
country, or partly in each. Experts’ services may be accepted on an unpaid basis.

ARrTICLE 5§

Status of Temporary Staff

a) Temporary staff may be engaged by the Secretary-General. He may, where necessary, autho-
rise the Director of the Agency for the Control of Armaments to engage temporary staff.

Temporary staff will not hold any of the established posts in W. E. U.
The contracts of temporary staff will not normally cover a period in excess of 90 days.

b) Chapters II to XII of the Staff Rules are not applicable to temporary staff except as pro-
vided for in (¢) to (k) hereunder.

¢) The conditions of engagement specified in Articles 6, 7, 9 and 10 of the Staff Rules are
applicable to temporary staff.

d) During the first month of service, such contracts can be terminated at any moment by either
party without notice ; after the first full month of service, they can only be terminated at a week’s
notice, or by payment of the staff member’s emoluments for a corresponding period.

149



REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

(i) faire des déclarations & la presse, & la radio ou & d’autres organismes d’information sur toute
question se rapportant en quoi que ce soit aux objectifs et activités de I'U. E. O. ;

(ii) communiquer pour publication ou pour la production d’'un film ou d’une émission & la radio
ou & la télévision des informations se rapportant en quoi que ce soit aux objectifs et acti-
vités de I'U. E. O. ;

(iii) accepter de faire des conférences, d’écrire des articles ou des livres, ou de fournir pour publi-
cation des renseignements et documents sur des questions se rapportant en quoi que ce soit
aux objectifs et activités de 1'U. E. O.

M. Honoraires de conférences

Les membres du personnel diment autorisés par le Secrétaire général & faire des conférences en
vertu de l'alinéa 1), (iii) du présent article, ne doivent accepter aucun honoraire, ni aucune gratifi-
cation pour ces conférences, mais peuvent accepter le remboursement des frais de voyage qu’ils ont
effectivement exposés.

ARTICLE 4

Réglement des experts-conseils

a) Le Secrétaire général peut s’assurer le concours d’experts-conseils. Il peut, dans la mesure des
besoins, autoriser le Directeur de I’Agence pour le contréle des armements & s’assurer le concours
d’experts-conseils. Par expert-conseil, il faut entendre tout expert ou spécialiste reconnu, engagé 2
titre consultatif ou en qualité de technicien. II n’occupe aucun des postes prévus dans le tableau des
effectifs de 'U. E. O. La durée de son contrat ne peut en principe dépasser une période de 90 jours
consécutifs.

b) Aux termes de la Convention sur le statut de I'U.E. O., des représentants nationaux et du
personnel international, les experts-conseils ne font pas partie du personnel et, par conséquent :

(i) ils ne jouissent pas des droits et des privildges accordés aux membres du personnel ; lors-
qu’ils accomplissent des missions pour I'U. E. O. sur le territoire d'un Etat membre, ils béné-
ficient toutefois des priviléges et immunités énumérés a article 23 de la Convention précitée,
pour autant que cela est nécessaire & 'exercice efficace de leurs fonctions ;

(ii) leurs honoraires ne bénéficient pas de l'exemption de Uimpdt sur le revenu sur les traite-
ments prévue par la Convention sur le statut de P'U. E.O. Ils sont exempts de 'impdt au
profit de I'U. E. O. prévu par Particle 21 de la Convention précitée.

¢) Les conditions d’emploi et les honoraires des experts sont fixés dans leur contrat. Leurs hono-
raires leur sont payables en francs frangais, en livres sterling, dans la monnaie du pays ou ils ont
leur domicile ou dans les trois monnaies. Les experts-conseils peuvent fournir leurs services & titre
gracieux.

ARTICLE 5

Réglement du personnel temporaire

a) Le Secrétaire général peut engager du personnel temporaire. Il peut, dans la mesure des
besoins, autoriser le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements & engager du personnel
temporaire. Les membres du personnel temporaires n’occupent aucun des postes prévus dans le
tableau des effectifs de I'U. E. O. Ils sont engagés pour une durée qui, en principe, ne dépassera pas
90 jours consécutifs.

b) Les dispositions des titres I & XII du présent Réglement ne sont pas applicables aux mem-
bres du personnel temporaires, sous réserve des dispositions des alinéas ¢) & k) ci-aprés:

¢) Les conditions d’engagement prévues aux articles 6, 7, 9 et 10 du présent Réglement sont
applicables aux membres du personnel temporaires.

d) Au cours du premier mois de service, les contrats des membres du personnel temporaires sont
résiliables & tout moment, sans préavis, par I'une ou l'autre partie ; aprés un mois de service accom-
pli, ils ne peuvent étre résiliés que moyennant un préavis de huit jours ou moyennant le versement
des émoluments au membre du personnel pour une période correspondante.
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¢) The emoluments payable to temporary members of the staff are laid down in their contracts,
according to the nature of their functions, and are in conformity with Appendix VI.

f) Temporary members of the staff are not entitled to the privileges and immunities, nor to the
exemption from salary taxation, provided by the Agreement on the Status of W.E. U.

They are exempt from the taxation for the benefit of W. E. U. provided for in Article 21 of that
Agreement.

g) Temporary staff are subject to the social security legislation in force in their country of
employment.

k) The provisions of Articles 34, 35 and 36 of the Staff Rules are applicable to temporary staff.

t) Temporary staff are entitled to paid leave at the rate of one working day per month of
service.

7) Temporary staff fulfilling the conditions set out in paragraphs a) and &) of Article 13 of the
Staff Rules are entitled for the duration of their contracts, to an expatriation allowance, payable at
the following rates :

(i) in the United Kingdom 16/- per day; in France, 1,000 francs per day, for temporary staff of
Grades F to K ;

(ii) in the United Kingdom 32/- per day; in France, 2,000 francs per day, for temporary staff of
Grades N to U.

k) Temporary members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or
60 miles from their duty station shall be entitled to reimbursement of travel expenses actually incurr-
ed by them on taking up their and on leaving the service of W.E. U., under the terms laid down
in Article 22, paragraph (a) (i) and (iv), (b) (i) and (ii) only, and excluding all other provisions of
the same article.

ARTICLE 6

Security

a) Members of the staff and experts on engagement, shall read the security regulations for
W.E.U. with which all members of the staff and all experts are required to be familiar. All mem-
bers of the staff and all experts shall sign a declaration whereby they undertake to preserve the
secrecy of the classified information with which their duties bring them into contact, not only while
they continue to be employed, but also after their employment with W.E.U. has ceased. On separ-
ation any staff member or expert will be required to sign a further declaration regarding the preser-
vation of the secrecy of classified information after employment has terminated.

b) Queries on security matters shall be addressed to the Security Officer. He is to be notified
immediately of any incident involving the suspected loss or compromise of classified documents.

CHAPTER 1II
RECRUITMENT AND CONTRACTS

ARTICLE 7

Recruitment Policy

a) Offers of employment and engagement of staff for posts in W.E.U. will be made by the
Secretary-General, except as provided for by Article 3 of Protocol No. IV.
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¢) Les émoluments de chaque membre du personnel temporaire sont fixés par son contrat,
compte tenu de la nature de ses fonctions, conformément & I'annexe VI.

f) Les membres du personnel temporaires ne bénéficient ni des immunités et privileges, ni de
I'exemption de 'impdt sur le revenu sur les traitements prévus par la Convention sur le statut de
IU.E. O. Ils sont exempts de I'impdt au profit de Y'U. E. O. prévu par larticle 21 de la Convention
précitée.

g) Les membres du personnel temporaires sont soumis aux dispositions de la sécurité sociale en
vigueur dans le pays ou ils sont employés.

k) Les dispositions des articles 34, 35 et 36 du présent Réglement sont applicables aux membres
du personnel temporaires.

1) Les membres du personnel temporaires ont droit & un jour ouvrable de congé payé par mois
de service accompli.

j) Les membres du personnel temporaires répondant aux conditions prévues aux alinéas a) et b)
de Tarticle 13 du présent Réglement ont droit, pendant la durée de leur contrat, & une indemnité
d’expatriation fixée :

(i) au Royaume-Uni, & 16/- par jour; en France, & 1.000 Fr. par jour, pour les membres du

personnel temporaires des grades F & K;
(i) au Royaume-Uni, & 32/- par jour; en France, & 2.000 Fr. par jour, pour les membres du
personnel temporaires des grades N a U.

k) Les membres du personnel temporaires dont le lieu de résidence est situé a plus de 100 km
ou 60 milles de leur lieu de travail ont droit au remboursement pour eux.-mémes des frais de voyage
réellement encourus lors de leur entrée en fonctions et lors de leur cessation de fonctions, conformé-
ment aux dispositions de larticle 22, alinéas a) (i) et (iv), et &) (i) et (ii), & I'exclusion des autres
dispositions du méme article.

ARTICLE 6

Sécurité

a) Dés leur entrée en fonctions, les membres du personnel et les experts-conseils doivent prendre
connaissance des réglements de sécurité de I'U. E. O., qu'aucun membre du personnel ou expert ne
doit ignorer. Chaque membre du personnel et chaque expert signe une déclaration aux termes de
laquelle il s’engage & sauvegarder le secret des renseignements classés auxquels il aura accés dans
Pexercice de ses fonctions, non seulement pendant la durée de son service & 1'U. E. O., mais aussi
aprés la cessation de ses fonctions. Lors de la cessation de ses fonctions, chaque membre du personnel
ou chaque expert doit signer une nouvelle déclaration par laquelle il s’engage & sauvegarder le secret
desdits renseignements apres avoir quitté I'U. E. O.

b) Toute demande de renseignements concernant la séourité doit étre adressée 3 Dofficier de sécu-
rité, & la connaissance duquel doit étre immédiatement porté tout incident relatif a la perte présumée
ou & la divulgation d’'un document classé.

TITRE II
RECRUTEMENT ET CONTRATS

ARTICLE 7

Recrutement

a) Les offres d’emploi ainsi que les engagements aux emplois de I'U. E. O. sont faits par le Secré-
taire général sous réserve des dispositions prévues & l'article 3 du Protocole n° IV.
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b) Candidates under 21 and over 60 years of age will not normally be considered for engagement.
The candidature of a person liable to be called up for his initial compulsory military service will not
normally be considered.

¢) Candidates closely related by blood or by marriage to a member of the staff will not normally
be selected for engagement. Exceptions may be authorised by the Secretary-General, provided that
neither of the persons concerned shall serve in a capacity subordinate to the other.

d) Recruitment of members of the staff will be limited to nationals of the member countries of
W.E.U, and subsequent marriage to nationals of a non-WEU country may be considered by the
Secretary-General as a reason for termination of contract.

¢) Members of the staff will be engaged at the lowest step of the grade of the post for which
they are selected. However the Secretary-General may, with the approval of the Council, grant a
higher step where this is justified.

f) Subject to the provisions of Article 3 of Protocol No. IV, the Secretary-General shall determ-

ine for which posts the staff is to be recruited by examination, and shall lay down the tests for
engagement which candidates for such posts will be required to pass.

ARTICLE 8

Retirement Age

The retirement age shall be 65. Exceptions to this rule within the limits of 60 and 70 years of
age, may be authorised by the Secretary-General.

ARTICLE 9

Medical Examination

a) Engagement of members of the staff shall be subject to a certificate from a doctor approved
by W.E.U. stating that the candidate has the requisite physical fitness for employment with
W.E.U. and for the duties of his post and that he is free from any defect or disease which would
represent a risk to others.

b) Members of the staff who, after the expiration of their initial one-year contract are offered an
indefinite contract (see Article 11), shall be required to undergo, each year, a medical check-up. If
the medical check-up shows that the staff member concerned is not in a position to carry out his
duties, the contract may be terminated.

ARTICLE 10

Security Clearance

The engagement of members of the staff and experts shall be subject to receipt by W.E.U. of
a Security Clearance from the national Government of the member of the staff in question.

ArTICLE 11

Contracts
A. Initial Contracts

a) Initial contracts, apart from temporary contracts or those offered to experts, will be for one
year. There will be no commitments of any kind on the part of W.E. U. to offer a new contract
after the expiration of the initial one-year contract, and a decision on its part not to offer a new
contract shall not constitute grounds for appeal.

b) The first three months of the initial one-year contract will be a probationary period, during
which the contract can be terminated either by W.E.U. or by the member of the staff without
notice,
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b) la candidature de personnes dgées de moins de 21 ans ou de plus de 60 ans ne peut, en prin-
cipe, étre retenue. La candidature d’'une personne susceptible d’étre appelée 3 faire son service mili-
taire initial obligatoire n’est normalement pas recevable.

¢) La candidature de proches parents ou de parents par alliance d’un membre du personnel ne
peut, en principe, étre retenue. Il peut étre dérogé, a titre exceptionnel, a cette régle par autorisation
du Secrétaire général, 3 condition toutefois qu'aucun des intéressés ne soit le subordonné de I'autre.

d) Le recrutement du personnel est limité aux ressortissants des pays membres de I'U. E. O. et
tout mariage ultérieur avec un ressortissant d’un pays non membre de I'U. E. O. peut étre considéré
par le Secrétaire général comme une raison motivant la résiliation du contrat de I'intéressé.

¢) Les membres du personnel entrent en fonctions & 1’échelon le plus bas du grade afférent a
leur poste. Le Secrétaire général peut toutefois accorder un échelon supérieur, aprés approbation du
Conseil, si les circonstances le justifient.

Le Secrétaire général détermine, sous réserve des dispositions de l’article 3 du Protocol no IV,
>
les emplois pour lesquels le recrutement est assuré par voie d’examen, ainsi que les épreuves aux-

[N

quelles doivent satisfaire les candidats & ces emplois, en vue de leur engagement.

ARTICLE 8
Age de la retraite

L’age de la retraite est fixé a4 65 ans. Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations a
cette régle dans les limites de 60 & 70 ans.

ARTICLE 9

Examens médicaux

a) L’engagement de tout membre du personnel ne prend effet qu’aprés quun médecin agréé par
I'U.E. O. a certifié que le candidat est physiquement apte & occuper un emploi & I'U. E. O. et &
exercer les fonctions afférentes & son emploi, et qu’il n’est atteint d’aucune infirmité ou maladie ris-

quant de présenter un danger pour les autres membres du personnel.

b) Les membres du personnel qui, & lexpiration de leur contrat initial d’'un an, regoivent un
contrat d’'une durée indéterminée (cf. article 11) sont tenus de subir chaque année un examen médical
de contréle. Si le résultat de cet examen révele que l'intéressé n’est plus en mesure d’exercer ses
fonctions, le contrat peut &tre résilié.

ArricLe 10
Certificat de sécurité

Y

L’engagement d’'un membre du personnel ou d’un expert-conseil est subordonné & la réception
par I'U. E. O. d’'un certificat de sécurité délivré par le gouvernement du pays dont celui-ci est res-
sortissant.

ArTicLE 11

Contrats
A.  Contrats initiaux
a) Les contrats initiaux, sauf les contrats temporaires ou les contrats offerts aux experts-conseils,

sont d'une durée d’'un an. L'U. E. O. n’est pas tenue d’offrir un nouveau contrat & l’expiration du
contrat initial d’un an et sa décision de ne pas offrir de nouveau contrat ne peut constituer un motif

de recours.

b) Les trois premiers mois du contrat initial d’'un an sont considérés comme une période de stage
au cours de laquelle le contrat peut étre résilié sans préavis par I'U. E. O. ou par le membre du
personnel.
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¢) At or before the end of the three months’ probationary period, members of the staff will be
notified in writing :

(i) either that their initial one-year contract is confirmed ;

(ii) or that it is terminated ;

(iii) or, in exceptional cases, that a further three months’ probationary period is necessary.

d) If the initial one-year contract is confirmed after the three months’ probationary period, mem-
bers of the staff who subsequently wish to resign before their contract expires can do so by giving
three months’ notice in writing.

e) If, after the initial one-year contract has been confirmed, W. E. U. wishes, for other than dis-
ciplinary reasons, to terminate it before it expires or if, at the time the initial one-year contract

expires, it is considered that the services of a member of the staff are no longer necessary, that mem-
ber will be entitled to compensation for termination of contract equal to two months’ emoluments.

B. Contracts offered on expiry of initial contract

a) If W.E.U. wishes to retain the services of a member of the staff after the expiry of the
initial one-year contract, a new contract will be offered. This contract will be of indefinite duration,
or when special circumstances warrant, for a fixed period of time.

b) If a member of the staff who has signed one of the contracts referred to in ) above, wishes
to resign, he may do so by giving three months’ notice in writing.

¢) If W.E. U. wishes, for other than disciplinary reasons, to terminate a contract of indefinite
duration, it may do so by giving in writting, three months’ notice to staff below grade 10 and six
months’ notice to other staff.

In the case of a contract for a fixed period of time, conditions for termination will be stipulated
therein and will conform, as closely as possible, to those laid down in the preceding paragraph.

d) If the exigencies of the service so require, the period of notice specified in paragraph c¢) above
may be reduced, in which case the staff member concerned will be entitled to compensation calculated
on the basis of salary and allowances which he would have received had the date of termination been
at the end of the notice period.

CHAPTER III
SALARIES AND ALLOWANCES

ArTICLE 12

Basic Salary and Allowances : General

a) The salaries and allowance of ungraded members of the staff shall be determined by the
Council on the recommendation of the Secretary-General.

b) The emoluments paid to members of the staff of W. E. U. are of two kinds:

(i) the basic salary and the annual increments thereto established by the Council for each grade
and set out in Appendix I. The annual increments for each grade shall be granted, as from
the first day of the month in which the member of the staff was engaged or promoted, pro-
vided the head of the service of the member of the staff concerned certifies that the latter’s
work and conduct during the preceding year have been satisfactory ;

(ii) the allowances established by the Council. There are at present granted : expatriation allow-
ance, head-of-family allowance, children’s allowance, rent allowance, installation allowance,
separation allowance laid down in Article 11, the indemnity laid down in Article 3 g¢) and
special allowances as laid down in Article 18.
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¢) A Texpiration de sa période de stage ou avant cette date, le membre du personnel est avisé
par écrit :

(i) soit de la confirmation de son contrat initial d’un an ;
(ii) soit de la résiliation de ce contrat ;

(iii) soit, dans des cas exceptionnels, de la nécessité d’accomplir une nouvelle période de stage de
trois mois.

d) En cas de confirmation de son contrat initial d’un an, & la fin de la période de stage de trois
mois, le membre du personnel qui désire démissionner avant l'expiration de son contrat peut le faire
moyennant préavis par écrit de trois mois.

e) Si I'U. E. O.,,en cas de confirmation du contrat initial d’'un an, désire pour des raisons autres
que disciplinaires mettre fin & ce contrat avant sa date d’expiration, ou si elle estime que les ser-
vices d’un membre du personnel ne sont plus nécessaires & ’expiration du contrat initial d’un an, le
membre du personnel intéressé a droit au versement d’une indemnité de cessation de fonctions égale
a deux mois d’émoluments.

B. Contrats offerts aprés Uexpiration du contrat initial

a) Lorsque I'U. E. O. désire maintenir le membre du personnel & son poste aprés lexpiration de
son contrat initial d'un an, elle lui offre un nouveau contrat. Celui-c1 est d’'une durée indéterminée ou,
lIorsque des circonstances spéciales le demandent, d’une durée déterminée.

b) Lorsqu'un membre du personnel, qui a signé un des contrats mentionnés sous a), désire
démissionner, il peut le faire moyennant préavis par écrit de trois mois.

¢) Lorsque I'U. E. O. désire, pour des raisons autres que disciplinaires, mettre fin & un contrat
de durée indéterminée, elle peut le faire moyennant préavis par écrit de trois mois, quand il s’agit
d’'un membre du personnel de grade inférieur & 10 et de six mois pour les autres membres du per-
sonnel.

Lorsqu’il s’agit d’'un contrat de durée déterminée, les modalités de résiliation seront stipulées dans
le contrat et suivront, dans la mesure du possible, celles prévues & lalinéa précédent.

d) Si les nécessités du service lexigent ainsi, la durée du préavis stipulée au paragraphe c¢) ci-
dessus peut étre réduite; dans ce cas, le membre du personnel intéressé a droit au versement d’une
somme représentant le traitement et les indemnités qu’il aurait recus si la date d’expiration avait
coincidé avec la fin de la période de préavis.

TITRE III
TRAITEMENT ET INDEMNITES

ARrTICLE 12

Traitement de base et indemnités — Dispositions générales

a) Les traitement et indemnités du personnel hors-grade sont fixés par le Conseil, sur recomman-

dation du Secrétaire général.

b) Les émoluments versés aux membres du personnel de I'U. E. O. sont de deux sortes:

(i) le traitement de base et les augmentations annuelles fixées par le Conseil pour chaque grade,
selon le baréme figurant i l’annexe I. Les membres du personnel bénéficient annuellement, &
compter du premier jour du mois au cours duquel ils ont été engagés ou promus, des aug-
mentations afférentes & leur grade & condition que leur chef de service certifie que leur
travail et leur conduite au cours de ’année écoulée ont donné sapisfaction;

(ii) certaines indemnités établies par le Conseil. Les indemnités actuellement accordées sont les
suivantes : indemnité d’expatriation, indemnité de chef de famille, indemnité pour charges de
famille, indemnité de logement, indemnité d’installation, indemnité de cessation de fonctions
comme prévue & Llarticle 11, indemnité prévue & Varticle 3 g), ainsi que les indemnités spé-
ciales prévues & larticle 18.
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¢) The right to the head-of-family and children’s allowances shall be determined according to
the circumstances existing at the beginning of the period for which they are paid.

d) The conditions for eligibility and the present rates of allowances are laid down in Articles 3 g),
11 and 13 to 18, and the annexes thereto. Cases of doubt as to the eligibility of a member of the
staff for any allowance will be determined by the Secretary-General.

e) Salaries and continuing allowances shall be paid monthly, in arrears, normally on the third
last working day of the month.

f) Salaries and allowances shall be paid in the currency of the country in which the duty station
is situated. For the purpose of calculating salaries and allowances, one month shall count as one-
twelfth of a year and one day as one-thirtieth of a month.

g) Members of the staff who were at the top of their grade on 30th June 1956, may elect to
continue their service on the emoluments applicable to their grade and step prior to lst July 1956.

ArTIiCLE 13

Expatriation Allowance

a) An expatriation allowance shall in principle be paid to members of the staff of W.E.U. at
the rates set out in Appendix II, provided :

(i) that the member is a national of a country other than the country in which his duty station
is situated, and

(ii) that the member was not legally domiciled and living in the country of his duty station at
the time of his assumption of duty.
b) Notwithstanding the provision of @) above, an expatriation allowance shall not be paid :

(i) to married members of the staff other than those who have the status of head of family,
whose husband or wife is gainfully employed and living in the country of their duty station ;

(ii) to unmarried members of the staff living with their parents when the latter have an estab-
lished domicile in the vicinity of the duty station.

¢) The Secretary-General may authorise an exception to the provisions of a) above in cases where
he feels the application of both conditions would cause especial hardship.

ArTICLE 14

Head-of-Family Allowance

a) Members of the staff who are heads of families shall be entitled to an allowance at the rates
set out in Appendix III.
b) Heads of families are defined as :
(i) married male members of the staff;

(ii) married female members of the staff recognised as a head of a family by law or by decision
of a court ;

(iii) widowers, widows and divorced or unmarried members of the staff entitled to children’s
allowance.

¢) In exceptional circumstances the Secretary-General may decide to grant the head-of-family
allowance for members of the staff other than those referred to in paragraph b) above, who provide
evidence that they are responsible for the full and continuing support of a dependent.
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¢) Le droit & l'indemnité de chef de famille et & l'indemnité pour charges de famille sera déter-
miné d’aprés la situation au début de la période pour laquelle elles sont versées.

d) Les conditions requises pour bénéficier de ces indemnités et les taux actuels de celles-ci sont
indiqués dans les articles 3¢g), 11 et 13 & 18 et annexes. En cas de doute, le Secrétaire général
statue sur le point de savoir si un membre du personnel réunit ou non les conditions requises pour
bénéficier de 1'une ou de l'autre de ces indemnités.

e) Les traitements et les indemnités accordées sur une base permanente sont versés chaque mois,
& terme échu, en principe 'antépénultiéme jour ouvrable du mois.

f) Les traitement et indemnités sont versés dans la monnaie du pays du lieu de travail. Pour la
commodité des calculs, un mois est considéré comme la douziéme partie de 1'année et un jour comme
la trentiéme partie du mois.

8

g) Les membres du personnel qui, au 30 juin 1956, se trouvaient & 1’échelon le plus élevé de
leur grade, peuvent choisir de continuer & travailler avec les émoluments correspondant & leur grade
et échelon avant le 1er juillet 1956.

ARTICLE 13

Indemnité d’expatriation

a) L’indemnité d’expatriation est payable en principe aux membres du personnel de I'U. E. O,
d’apreés le baréme figurant & ’annexe II, & condition :
(i) que les membres du personnel soient ressortissants d’un pays autre que le pays du lieu de
leur travail ;
(i1) que ces membres n’aient pas leur domicile légal, et n’aient pas résidé dans le pays du lieu de
leur travail au moment de leur entrée en fonctions.
b) Nonobstant les dispositions de 1’alinéa a) du présent article, n’ont pas droit & l'indemnité
d’expatriation :
(i) les membres du personnel mariés n’ayant pas la qualité de chef de famille, dont le conjoint
occupe un emploi rétribué et résidant dans le pays ol est situé le lieu de leur travail ;
(ii) les membres du personnel célibataires résidant chez leurs parents, lorsque ceux-ci ont leur
domicile légal & proximité de leur lieu de travail.
¢) Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations aux dispositions de Palinéa @) du présent
article lorsqu’il juge que Vapplication de ces deux conditions risque d’entrainer pour le membre du
personnel des conséquences particulierement pénibles.

ArTICLE 14
Indemnité de chef de famille

a) Les membres du personnel ayant la qualité de chef de famille bénéficient & ce titre d'une
indemnité aux taux indiqués & l’annexe III.

b) Sont considérés comme chefs de famille :

(i) les membres du personnel mariés du sexe masculin ;

(ii) les membres du personnel mariés du sexe féminin, si la qualité de chef de famille leur est
reconnue par la loi ou par décision de justice ;

(ili) les membres du personnel veufs, divorcés ou célibataires ayant un ou plusieurs enfants &
charge.

¢) Le Secrétaire général peut, dans des cas exceptionnels, décider d’accorder Pindemnité de chef
de famille 4 des membres du personnel autres que ceux visés & l'alinéa b) du présent article, s

A

ceux-ci prouvent qu’ils ont, de fagon compléte et continuellement, une personne & charge.
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ARrTICLE 15

Children’s Allowance

a) A children’s allowance shall be paid for each child of a member of the staff dependent upon
him for main and continuing support :

(i) tn the United Kingdom : at the fixed rate of £ 80 annually ;
(ii) tn France: at the fixed rate of 100,000 French francs annually.

b) Members of the staff in the United Kingdom shall reimburse W. E. U., for the period during
which they receive a children’s allowance, any family allowances to which they or their spouses are
entitled in respect of the same child under the British Family Allowance Acts.

¢) Children’s allowance is payable up to the end of the month in which the child attains the
age of 16, except that the payment may be continued up to the age of 21 in the case of a child
continuing to receive full-time education at a recognised university, college or high school or is
serving an apprenticeship.

d) Where a dependent child is physically or mentally disabled, the allowance may be granted,
subject to the production of a medical certificate, beyond the age-limits specified in sub-paragraph c)
above.

e) If a staff member’s spouse is also a member of the staff of W.E. U., the parents are both
entitled to half the allowance for each child dependent upon both or one of them for main and
continuing support.

/) When claming the allowance, the member of the staff concerned must submit a birth certific-
ate or other valid evidence of a child’s date of birth and certify in writing that the child is
dependent on him for main and continuing support.

ArTICLE 16

Rent Allowance

a) Members of the staff who spend more than 20 9, of their total emoluments, after deduction
of taxation in accordance with WEU Taxation Regulations, on accommodation which, in the
opinion of the competent Rental Committee, is not more elaborate than appropriate to the grade,
position and family circumstances of the staff member concerned, shall receive a rent allowance
consisting of half the sum by which the rent actually paid exceeds the aforementioned amount. The
maximum allowance shall, however, not exceed 5 9, of the total emoluments, reduced as above.

b) Claims for a Rent allowance will be considered

(i) in the United Kingdom : by a Rental Committee consisting of a Chairman nominated by the
Secretary-General from the higher officials of the Secretariat-General, one member of the Bud-
get and Organisation Committee nominated by that Committee and one member nominated
by the Staff Committee from the members of the staff of the Secretariat-General ;

(ii) in France: by a Rental Committee consisting of a Chairman nominated by the Secretary-
General, in consultation with the Director of the Armaments Control Agency from higher
officials of the Agency or the International Secretariat of the Standing Armaments Committee,
one member nominated by the Budget and Organisation Committee and one member nomin-
ated by the Staff Committee from the members of the staff of the Armaments Control
Agency or the International Secretariat of the Standing Armaments Committee. The nomin-
ations will be for a period of two years.

ARrTIOLE 17

Installation Allowance

a) An installation allowance at the rates shown in Appendix IV shall be payable to a member
of the staff :
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ArTICLE 15

Indemnités pour charges de famille

a) Les membres du personnel ont droit, & titre d’indemnité pour charges de famille, pour chaque
enfant se trouvant principalement et continuellement & leur charge :

Y

(i) au Royaume-Uni, & une somme fixe annuelle de £ 80 ;
(ii) en France, & une somme fixe annuelle de Fr. fr. 100.000.

b) Les membres du personnel en fonctions au Royaume-Uni devront rembourser & I'U. E. O., pour
la période pendant laquelle ils regoivent l'indemnité pour charges de famille, toute allocation fami-
liale & laquelle eux-mémes ou leur conjoint ont droit pour le méme enfant au titre du régime britan-
nique des allocations familiales.

¢) L’indemnité pour charges de famille est payable jusqu'a la fin du mois au cours duquel
I'enfant atteint I'dge de 16 ans; cet 4ge peut néanmoins étre porté & 21 ans lorsque l'enfant fré-
quente régulierement un établissement agréé d’enseignement secondaire, technique ou supérieur ou
lorsqu’il est en apprentissage.

[N

d) Lorsqu'un enfant & charge est un diminué physique ou mental, le versement de I'indemnité
peut étre continué au-deld de P'dge limite fixé & l’alinéa ¢) ci-dessus sous réserve de la présentation
d’un certificat médical.

e) Si le conjoint d’'un membre du personnel est également membre du personnel de I'U. E. O., les
deux parents ont droit chacun & la moitié de Pindemnité pour chaque enfant principalement et
continuellement & leur charge ou a celle de I'un d’eux.

f) En demandant & percevoir cette indemnité, le membre du personnel doit présenter un acte de
naissance ou toute autre preuve valable de la date de naissance de l'enfant et certifier par écrit que
celui-ci est principalement et continuellement & sa charge.

ArTICLE 16

Indemnité de logement

a) Les membres du personnel qui affectent plus de 20 9%, de leurs émoluments totaux aprés la
déduction des impots prévue au Reglement fiscal de I'U.E.O. & un logement qui, de l'avis du
Comité du logement compétent aura été considéré comme normal, compte tenu du grade de l'inté-
ressé, de ses fonctions et de sa situation de famille, recevront une indemnité de logement égale & la
moitié de la différence entre le loyer réellement payé et le montant précité. L’indemnité maximum ne
devra toutefois pas dépasser 5 ¢, des émoluments totaux une fois opérée la déduction ci-dessus.

b) Les demandes tendant & l'octroi d’une indemnité de logement seront examinées :

(1) au Royaume-Uni, par un Comité du logement composé d'un président nommé par le Secré-
taire général parmi les hauts fonctionnaires du Secrétariat général, d'un membre du Comité
du budget et de l'organisation nommé par ce Comité et d’un membre nommé par le Comité
du personnel parmi les membres du personnel du Secrétariat général ;

(ii) en France, par un Comité du logement, composé d'un président nommé par le Secrétaire
général, de concert avec le Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements, parmi les
hauts fonctionnaires de celle-ci ou du Secrétariat international du Comité permanent des
armements, d'un membre nommé par le Comité du budget et de l'organisation et d’un
membre nommé par le Comité du personnel parmi les membres du personnel de 1’Agence
pour le contréle des armements ou du Secrétariat international du Comité permanent des
armements. Les nominations seront faites pour une durée de deux ans.

ArTICLE 17

Indemnité d’installation

a) Les membres du personnel ont droit & une indemnité d’installation, conformément & I'annexe IV :
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(i) whose place of residence was more than 100 kilometres or 60 miles from his duty station at
the time when he accepted employment with W.E.U.;

(ii) on transfer from a duty station in one country to a duty station in another, provided such
transfer is of indefinite duration exceeding two months.

b) Subject to the provisions of a) above, an installation allowance shall be paid for 60 days
monthly in advance :

(i) for the member of the staff concerned from the day he takes up his post in W. E. U. or on
transfer from a duty station in one country to another ;

(ii) for his dependants provided that they have arrived at the duty station and the member of
the staff concerned has completed satisfactorily the probationary period laid down in his
contract.

ARTICLE 18

Special Allowances

Members of the staff who were engaged prior to lst July 1956 shall, under the conditions spe-
cified hereafter, receive as from lst July 1956 the following special allowances :

(i) a special allowance for interpreters and translators, as shown in Appendix V,shall be granted
to members of the staff who, on 30th June 1956, were entitled to an Interpreter’s or Trans-
lator’s allowance. This allowance shall be granted during the period they continue to be
employed in that capacity ;

(ii) a special allowance shall be granted as follows :

1. members of the staff who on 30th June 1956, were entitled to head-of-family allowance
and who at that time had not reached the top step of their grade, shall receive the dif-
ference between the total of the basic salary, first and second cost-of-living allowance
and the head-of-family allowance payable on 30th June 1956, and the total of the basic
salary and head-of-family allowance, payable as from lst July, 1956, reduced by the staff
member’s contribution to the Provident Fund and the tax levied under the WEU
Taxation Regulations.

2. members of the staff who prior to lst July 1956, were not entitled to head-of-family
allowance and who at that time had not reached the top step of their grade, shall receive
the difference between the total of the basic salary, first and second cost-of-living allow-
ance payable on 30th June 1956 and the basic salary payable as from Ist July 1956, re-
duced by the staff member’s contribution to the Provident Fund and the tax levied under
the WEU Taxation Regulations.

The allowance is payable for a period of one year. It will be reduced according to the
yearly increments granted during that period.

(iii) a special allowance shall be granted to members of the staff in London who on 31st March 1956,
were entitled to expatriation allowance. The allowance shall be granted for a period of one
year and will cover the difference between the expatriation allowance payable on 31st March 1956
and that shown in Appendix II.

ArTICLE 19

Transfers

a) Where the authorities of the host country do not permit members of the staff to transfer their
monthly emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations) or separation
benefits into the currency of their home country or, on good grounds, the currency of the country
where they resided up to the date of taking up their appointment, the following conditions will apply:

(i) Members of the staff in receipt of expatriation allowance may transfer 50 9, of their total
emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations) into the cur-
rency of their home country. On good grounds, the transfer may be made into the currency
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\

(i) lorsque leur lieu de résidence était situé & plus de 100 kilométres ou 60 milles de leur lieu de
travail au moment ol ils ont accepté un emploi & 1'U. E. O. ;

by

(ii) lors de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre, &
condition que ce transfert soit de durée indéterminée dépassant deux mois.

b) Sous réserve des dispositions de lalinéa «) ci-dessus, l'indemnité d’installation est versée men-
suellement d’avance, pour une période de 60 jours :

(i) aux membres du personnel intéressés a compter du jour ou ils entrent en fonctions a I'U. E. O.
ou de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre;

(ii) pour les personnes & leur charge, a condition qu'elles soient arrivées au lieu de travail et que
le membre du personnel intéressé ait terminé & la satisfaction de ses chefs la période de stage
fixée dans son contrat.

ARTICLE 18

Indemnités spéciales

Les membres du personnel recrutés avant le 1€r juillet 1956 regoivent, dans les conditions préci-

3

sées ci-apres, & compter du 1eT juillet 1956, les indemnités spéciales suivantes :

(i) une indemnité spéciale pour les traducteurs et interprétes (cf. annexe V) est accordée aux
membres du personnel bénéficiant, au 30 jun 1956, de l'indemnité de traducteurs et inter-
prétes. Cette indemnité est accordée pendant la période ou ils continuent a étre employés en
cette qualité ;

(ii) une indemnité spéciale est accordée comme suit :

1. les membres du personnel bénéficiant, au 30 juin 1956, de l'indemnité de chef de famille
et n'ayant pas & cette date atteint le plafond de leur grade, regoivent la différence entre
le total du traitement de base, des premiére et deuxiéme indemnités de vie chére et de
Pindemnité de chef de famille payables au 30 juin 1956 et le total du traitement de base
et de lindemnité de chef de famille payables & compter du 1er juillet 1956, déduction
faite de leur cotisation au Fonds de prévoyance et de I'nmpét préva par le Réglement
fiscal de 1'U. E. O.

2. les membres du personnel ne bénéficiant pas, avant le 1er juillet 1956, de I'indemnité de
chef de famille et n’ayant pas a cette date atteint le plafond de leur grade regoivent la
différence entre le total du traitement de base et des premiére et deuxieme indemnités de
vie chére payables au 30 juin 1956 et le traitement de base payable & compter du
1er juillet 1956, déduction faite de leur cotisation au Fonds de prévoyance et de I'impét
prévu par le Reéglement fiscal de 1I'U. E. O. Cette indemnité est versée pour une période
d’'un an. Elle est réduite du montant des augmentations annuelles accordées pendant cette

période.

(iii) une indemnité spéciale est accordée aux membres du personnel & Londres bénéficiant au
31 mars 1956 d’une indemnité d’expatriation. Cette indemnité est accordée pour une période
d’un an et est égale & la différence entre I'indemnité d’expatriation versée au 31 mars 1956
et celle qui est indiquée a I'annexe II.

ARTICLE 19

Transferts

a) Lorsque les services compétents dans le pays hdéte ne permettent pas aux membres du per-
sonnel le transfert de leurs émoluments mensuels (aprés déduction de I'impot prévu au Reglement
fiscal de I'U.E. 0.) ou des versements effectués & l’occasion de la cessation de fonctions dans la
monnaie du pays dont ils sont ressortissants ou, pour des raisons valables, dans la monnaie du pays
ol ils avaient leur résidence habituelle & la date de leur entrée en fonctions, il est prévu que:

(i) les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont le droit de transférer
dans la monnaie du pays dont ils sont ressortissants 50 % de leurs émoluments globaux
(aprés déduction de 1'impdét prévu au Reéglement fiscal de I'U. E.O.). Pour des raisons
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of the country where they normally resided up till the date of taking up their appointment.
Exceptionally, and if fully justified by circumstances, the Secretary-General may authorise
the transfer of more than 50 9%, of these emoluments.

(ii) Payments made from the Provident Fund (Articles 30 and 31) and compensations granted
according to Article 11 as well as the last monthly emoluments of a staff member who
ceases to be employed by W. E. U. are transferable in full (after deduction of tax under the
WEU Taxation Regulations).

(iii) Applications for the transfers covered by paragraph (i) must be made before the end of the
month following the one in respect of which the emoluments were due.
Applications for the transfers covered by paragraph (ii) must be made before the end of the
month following the month of settlement of the amounts outstanding.
After the expiration of these time-limits, entitlement to transfers is forfeited.

(iv) Transfers are effected at the rate of exchange ruling at the date of transfer.

(v) Any bank charges arising from action taken under the preceding sub-paragraphs shall be met
by the beneficiaries concerned.

b) In cases where the official rate of exchange is at least 3 %, less favourable than the rates quot-
ed below, members of the staff may apply to the Secretary-General for the reimbursement of any
losses incurred through exchange transactions in respect of an amount of up to one-third of the
monthly emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations). This prin-
ciple shall also apply to losses arising from the transfers mentioned in paragraph a) (ii) above.

£1 = 140.00 Belgian francs

£1 = 980.00 French francs

£1 =  11.75 Deutsche Mark

£1 = 1,750.00 Lire

£1 = 140.00 Luxemburg francs

£1 =  10.75 Dutch florins

1 Belgian franc = French francs 7.00
1 Deutsche Mark = » » 83.40
1 Lira = » » 0.56
1 Luxemburg franc = » » 7.00
1 Dutch florin = » » 92.10
1£ = » »  980.00

¢) In the event of a general revision of the emoluments, the terms of the transfer guarantee set
out in b) above will be subject to revision.

d) Any misuse of the regulations will be followed by disciplinary action without prejudice to any
legal action which may be taken under current legislation on foreign currencies.

ArTICcLE 20

Salary Advances and Loans

a) In special circumstances, the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsi-
diary body, may authorise pre-payments in respect of a current month’s emoluments, provided, in
principle, that the request is made before the 10th of the month. Such pre-payments shall be deducted
from the emoluments payable for that month.

b) In special circumstances, the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsi-
diary body, may authorise advances up to one month’s emoluments per calendar year. Such advances
shall be repaid by deduction from emoluments not later than three months following the month in
which the advance was made.
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valables, le transfert peut étre effectué dans la monnaie du pays ol ces membres du per-
sonnel avaient leur résidence habituelle & la date de leur entrée en fonctions.

A titre exceptionnel et pour des motifs diment justifiés, le Secrétaire général peut autoriser
des transferts supérieurs a 50 9, des émoluments.

(ii) les versements au titre du Fonds de prévoyance (articles 30 et 31) et les indemnités accor-
dées aux termes de l'article 11, ainsi que les derniers émoluments mensuels d’'un membre du
personnel qui cesse ses fonctions & I'U. E. O. sont transférables en totalité (aprés déduction
de Pimp6t prévu au Réglement fiscal de I'U. E. O.).

(iil) les demandes concernant les transferts visés au paragraphe (i) doivent étre introduites avant
la fin du mois suivant celui pour lequel les émoluments étaient dus.

Les demandes concernant les transferts visés au paragraphe (ii) doivent étre introduites avant
la fin du mois suivant celui de la liquidation des sommes dues.
Passé ces délais, le droit au transfert est périmé.

(iv) les transferts sont effectués au taux de change en vigueur & la date du transfert.

Tous frais bancaires résultant de l'application des alinéas précédents seront & la charge des
membres du personnel intéressés.

b) Au cas ou le taux de change officiel serait moins avantageux de 3 % au moins que les taux
cotés ci-aprés, les membres du personnel peuvent demander au Secrétaire général le remboursement
de toute perte résultant d’opérations de change en ce qui concerne un montant maximum du tiers
des émoluments mensuels (aprés déduction de I'imp6t prévu au Reéglement fiscal de I'U. E. O.). Cette
régle s’applique également aux pertes provenant des transferts indiqués & l'alinéa a) (ii) ci-dessus.

£1 = 11,75 Deutsche Mark

£1 = 140,00 Francs belges

£1 = 980,00 Francs francais

£1 =1.750,00 Lires italiennes

£1 = 140,00 Francs luxembourgeois

£1 = 10,75 Florins néerlandais

1 Deutsche Mark = Fr. fr. 83,40
1 Franc belge = » 7,00
1 Lire italienne = » 0,56
1 Franc luxembourgeois = » 7,00
1 Florin néerlandais = » 92,10
1£ = » 980,00

¢) En cas de révision générale du baréme des émoluments, les modalités de la garantie de trans-
fert indiquées & l’alinéa b) ci-dessus seront soumises & révision.

d) L’emploi abusif de cette réglementation donnera lieu & ’exercice des mesures disciplinaires sans
préjudice de toute poursuite en justice qui peut &tre engagée aux termes de la législation en vigueur sur
les devises étrangéres.

ArTICLE 20

Avances sur traitements et préts

a) Dans certains cas spéciaux, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le Chef d'un organisme
subsidiaire, peut accorder le versement d’avances sur les émoluments du mois en cours, & condition
que la demande en soit faite en principe avant le 10 du mois. Le montant de ces avances est retenu
sur les émoluments payables au titre du mois en question.

b) Dans certaines cas spéciaux, le Secrétaire général, ou, le cas échéant, le Chef d’un organisme
subsidiaire, peut, une seule fois par année civile, accorder des avances d’'un montant égal & un mois
d’émoluments. Le remboursement de ces avances est effectué par retenue sur le fraitement trois mois
au plus tard aprés celui au cours duquel I'avance a été consentie.
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¢) In exceptional circumstances, for duly justified personal financial emergency, in consequence of
an accident or a serious or prolonged illness, or as the result of family difficulties, the Secretary-
General or, where appropriate, the Head of a subsidiary body. subject to satisfactory security being
furnished, may authorise non-interest bearing loans up to an amount not exceeding three month’s
emoluments every twelve months. Such loans shall be repaid by deduction from emoluments not later
than ten months following the month in which the loan was made.

d) The Secretary-General may authorise long-term interest-bearing loans to assist the financing of
the purchase of accommodation to be occupied by the borrower. The amount of such a loan shall
not exceed the payment from the Provident Fund to which the staff member concerned would be
entitled, were he to resign from W.E.U. at the time when he applies for the loan. Interest on such
loans shall be at 0.75 %, above the rate received by W. E. U. for its local deposits at the time when
the loan is granted. The loan shall be repaid in equal monthly instalments extending over a period
to be decided by the Secretary-General, but which cannot be more than five years. Each year the
Secretary-General will submit to the Council a statement of such loans as at 3lst December.

e) An advance under b) above and a loan under ¢) above shall not be made concurrently.

f) If a staff member’s contract is terminated before an advance or loan has been repaid in full,
the outstanding balance shall fall due immediately and shall in the first instance be deducted from
the emoluments and the payment from the Provident Fund remaining to be made by W. E. U,

CHAPTER 1V
TRAVEL COSTS, SUBSISTENCE ALLOWANCE AND REMOVAL EXPENSES

ARrTICLE 21

Expenses of Candidates

a) Candidates for a vacant post in W. E. U, officially invited to an interview after examination
of their qualifications, shall be entitled to reimbursement of the expenses actually incurred for the
return journey from and to their place of residence, provided that the single distance is more than
100 kilometres or 60 miles.

b) If travel time and the time required for the interview are in excess of 24 hours, candidates
shall also be entitled to subsistence allowance under the conditions laid down in Article 25.

¢) Candidates shall be reimbursed under «) and b) above at the rate applicable to the post for
which they are being considered.

ARTICLE 22

Travel expenses of members of the staff and their families between their place of residence and duty station

@) Members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or 60 miles from
their duty station shall be entitled, within the terms of Article 24, to the reimbursement of travel
expenses actually incurred :

(i) when taking up duty, for the journey from their place of residence to the duty station ;
(ii) on transfer from a duty station in one country to a duty station in another ;

(i) when taking home leave under Article 38, for the return journey between the duty station
and their home ;

(iv) on leaving the service of W. E. U., either :
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¢) Dans les cas exceptionnels, et pour cause de difficultés financiéres personnelles diiment justi-
fiées, soit par suite d’accident ou de maladie grave ou prolongée, soit en raison de la situation de
famille d'un membre du personnel, le Secrétaire général, ou, le cas échéant, le Chef d’'un organisme
subsidiaire peut, & condition qu’une garantie satisfaisante ait été donnée, accorder une fois tous les
douze mois des préts sans intéréts, & concurrence d’un montant maximum égal & trois mois d’émo-
luments. Le remboursement de ces préts est effectué par retenue sur les émoluments, dans un délai
de dix mois au maximum, & compter de la fin du mois au cours duquel le prét a été consenti.

d) Le Secrétaire général peut accorder des préts & long terme productifs d’intéréts, en vue de
faciliter 1’achat d’un logement destiné au membre du personnel emprunteur. Le montant de ce prét
ne peut excéder celui du montant du Fonds de prévoyance auquel l'intéressé pourrait prétendre s’il
démissionnait de I'U. E. O. au moment de sa demande de prét. Le taux d’intérét est supérieur de
0,75 % & celui dont bénéficient les dépdts locaux de 1'U. E. O. au moment du prét. Le rembourse-
ment est effectué par mensualités égales, dans le délai fixé par le Secrétaire général, et ne peut
dépasser cinq ans. Annuellement, le Secrétaire général présente au Conseil la situation au 31 décembre
des préts de cette nature.

¢) Il ne peut y avoir cumul de l'avance visée & l'alinéa b) et du prét visé & l'alinéa c¢) du
présent article.

) En cas de cessation de fonctions avant le remboursement total d’'une avance ou d'un prét
quelconque, les sommes restant dues deviennent immédiatement exigibles et sont imputées sur les
émoluments et les paiements du Fonds de prévoyance restant & verser par 1I'U. E. O.

TITRE IV
FRAIS DE VOYAGE, DE MISSION ET DE DEMENAGEMENT

ArTIcLE 21

Candidats a un emploi

a) Les candidats & un emploi vacant & I'U. E. O. qui, sur examen favorable de leurs titres, sont
officiellement convoqués pour une premiére entrevue ont droit au remboursement de leurs frais de
voyage aller et retour, & condition que leur lieu de résidence se trouve & plus de 100 kilometres ou
de 60 milles.

b) Ils ont droit, en outre, si la durée du voyage et celle du séjour nécessaires pour l'entrevue
dépassent vingt-quatre heures, & une indemnité journalidre aux conditions énoncées & l'article 25.

¢) Pour le remboursement des frais de voyage et des indemnités journaliéres prévues aux alinéas
a) et b) ci-dessus, on applique le tarif correspondant au grade du poste pour lequel la candidature
est envisagée.

ArTICLE 22

Frais de voyage des membres du personnel et de leur famille entre le lieu de leur résidence et le lieu detravail
a) Les membres du personnel dont le lieu de résidence est situé & plus de 100 kilomsétres ou
60 milles du lieu de leur travail ont droit, dans les conditions définies & larticle 24, au rembourse-
ment des frais de voyage réellement encourus :
(i) lors de leur entrée en fonctions, pour leur transport du lieu de leur résidence au lieu de leur
travail ;
(ii) lors de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre
pays ;
(iii) & Voccasion des congés pris dans leurs foyers, conformément & 1'article 38 pour leur transport
aller et retour entre le lieu du travail et leurs foyers ;
(iv) lors de la cessation de leurs fonctions :
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A. for the journey from the duty station to what was their permanent place of residence at
the time of taking up duty ; or

B. for the journey from the duty station to a place of residence other than that specified in
A. above, provided that the expenses reimbursed in this case shall not exceed those
which would have been reimbursed under A. above.

b) The reimbursement of the travel expenses mentioned in the present Article will be refused in
whole or in part in the following cases :

(1) if all or part of the expenses in question are borne by a Government or any other authority;

(ii) on leaving the service of W.E.U. (para a) (iv) above) if either the journey has not been
made or the request for reimbursement has not been presented within six months from the
date of leaving the service ;

(iii) on leaving the service of W.E.U. (a) (iv) above) if the person concerned has resigned
before having completed twelve months’ service with W. E. U.

¢) Members of the staff who are heads of family shall, provided that the probationary period
has been satisfactorily completed, be entitled :

(i) in accordance with a) (1) of this Article, to the reimbursement of the travel expenses
actually incurred by their spouse and dependent children, on joining the member of the
staff at the duty station ;

(ii) in accordance with @) (ii) of this Article, provided that the period of transfer is of indefinite
duration exceeding two months, to the reimbursement of the travel expenses actually incurr-
ed by their spouse and dependent children from one duty station to the other.

(iif) in accordance with @) (iii) of this Article, to the reimbursement of the travel expenses
actually incurred by their spouse and dependent children for the return journey between
their duty station and their home ;

(iv) in accordance with @) (iv) of this Article, to reimbursement of the travel expenses actually
incurred in respect of their spouse and dependent children on leaving the service of W. E. U.
provided, however, that reimbursement is refused if the member of the staff resigns before
completing twelve months’ service with W. E. U.

d) Spouses and dependent children for the purposes of ¢) (i), (ii), (iii) and (iv) above shall be
assimilated to the grade of the member of the staff concerned.

e) The Secretary-General may, under exceptional circumstances, authorise the payment of travel
expenses for dependents of persons who have received the head-of-family allowance under the pro-
visions of Article 14 ¢).

ARTICLE 23

Removal Expenses

a) Members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or 60 miles from
their duty station shall be entitled to the reimbursement of expenses actually incurred for the
removal of personal effects on the following occasions.

(i) after having taken up duty with W.E. U., provided that the probationary period has been
satisfactorily completed ;

(ii) on transfer of indefinite duration exceeding 2 months from a duty station in one country to
a duty station in another country ;

(iii) when leaving the service of W. E. U. provided, however, that reimbursement may be refused
if the member of the staff resigns before completing twelve months’ service with W.E.U.
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A, soit pour leur transport du lieu de travail au lieu ol ils résidaient lors de leur entrée en
fonctions ;

B. soit pour leur transport du lieu de travail & un lieu de résidence autre que celui dont il
est fait mention & lalinéa A ci-dessus, & condition que le montant des dépenses rem-
boursées dans ce cas ne dépasse pas le montant des dépenses qui l'auraient été en vertu
de l'alinéa A ci-dessus.

b) Le remboursement des frais de voyage prévu au présent article sera refusé en totalité ou en

partie dans les cas suivants :

(i) si tout ou partie des dépenses en question sont supportées par un gouvernement ou par toute
autre autorité ;

(ii) lors de la cessation de fonctions (alinéa a) (iv) ci-dessus), si le voyage n’a pas été effectué, ni la
demande de remboursement présentée dans un délai de six mois & compter de la cessation
de fonctions ;

(iii) lors de la cessation de fonctions (alméa @) (iv) ci-dessus), si D'intéressé a démissionné avant
d’avoir accompli douze mois de service & I'U. E. O.

¢) Les membres du personnel, s’ils ont la qualité de chef de famille et & condition que la
période de stage ait été accomplie de fagon satisfaisante, ont droit :
(i) dans les conditions prévues & l’alinéa @) (i) du présent article, au remboursement des frais de
transport réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge lorsqu’ils ont
rejoint ces membres du personnel au lieu de travail ;

(1) dans les conditions prévues a l’alinéa a) (ii) du présent article, au remboursement des frais
de transport réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants a charge lors de leur
transfert d’'un lieu de travail & un autre lieu de travail si la durée du transfert est indéter-
minée et dépasse deux mois ;

(iii) dans les conditions prévues & l'alinéa a) (iii) du présent article, au remboursement des frais
réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge pour leur transport aller et
retour entre le lieu du travail et leurs foyers ;

(iv) dans les conditions prévues & l’alinéa a) (iv) du présent article, au remboursement des frais
de voyage réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge lors de la cessa-
tion de leurs fonctions, avec cette réserve que le remboursement peut étre refusé si le mem-
bre du personnel démissionne avant d’avoir accompli douze mois de service & I'U. E. O.

d) Pour P'application des dispositions des alinéas ¢) (i), (ii), (iii) et (iv) ei-dessus, les conjoints et

enfants & charge sont assimilés & des membres du personnel de méme grade que I'intéressé.

e) Le Secrétaire général peut, & titre exceptionnel, autoriser le remboursement des frais de

voyage exposés pour les personnes & la charge de membres du personnel titulaires de 'indemnité de
chef de famille en vertu des dispositions de l'article 14, alinéa c).

ArTICLE 23

Déménagement des membres du personnel

a) Les membres du personnel dont le lieu de résidence est situé & plus de 100 kilometres ou
60 milles du lieu de travail ont droit au remboursement des frais réellement encourus pour le démé-
nagement de leur mobilier personnel dans les cas suivants :

(1) & Poccasion de leur entrée en fonctions, & condition qu’ils aient donné satisfaction au cours
de la période de stage ;

(ii) & Poccasion de leur transfert pour une durée indéterminée dépassant deux mois d’un lieu de
travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre pays;

(iii) & 'occasion de la cessation de leurs fonctions, avec cette réserve que le remboursement peut

étre refusé si le membre du personnel démissionne avant d’avoir accompli douze mois de
service & I'U. E. O.
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b) Reimbursement of expenses incurred for removal of persona effects will be made according to
weight and volume, including packing, up to the following limits :

Heads of Family Others
Grade
Kg M3 Kg M3
Unclassified .............. 7,000 55 5,000 50
10—15 ... .., 6,000 40 4,000 30
5— 8 i 3,000 20 2,000 20

plus 500 Kg. and 4 M? per child residing with the head of family.

¢) Members of the staff are required for the purposes of this Article to submit to the appro-
priate Administrative Officer, for prior approval, at least two estimates from different firms relating
to their removal expenses, together with an inventory of the household effects involved. Reimbursement
will be met only within the approved estimate.

d) In principle, W. E. U. will pay only for two consignments of household effects to each duty
station and only one on departure therefrom. In the latter case, the right to reimbursement shall
lapse if not claimed within two years of leaving W. E. U.

e) Members of the staff shall not be entitled to the reimbursement provided for under this
Article if the expenses actually incurred by them are reimbursable by a Government or any other
authority.

ARTICLE 24

Travel on duty

a) Expenses in connection with travel on official duty shall be reimbursed in accordance with
the provisions of the present Article and those of Article 25. Subject to the provisions of this
Article, travel shall be performed by the most economic means available. Air travel may normally be
used. The Secretary-General or Head of a subsidiary body may, however authorise travel on official
duty by means other than air, even though satisfactory facilities for air travel exist. When a doctor
certifies that the traveller cannot travel by air for medical reasons, alternative means of travel will
in any case be authorised, and the provisions of ¢) below will not apply.

b) For the purpose of determining the class of travel by which the journey may be authorised,
whether by air, rail or sea, staff are divided into two categories :

(i) grades 10 and above will be entitled to first-class travel, though not normally to ‘“luxury”
travel ;

(ii) grades below 10 will be entitled to second-class travel.

¢) Except by special decision of the Secretary-General or Head of a subsidiary body, air pass-
ages do not give the right to the use of a sleeping berth. For journeys by rail involving night
travel of a minimum duration of six hours, staff members of Grade 10 and above may use a sleep-
ing compartment ; staff members of below 10 have the right to a sleeping berth.

d) The Secretary-General or Head of a subsidiary body may authorise members of the staff of
lower grades to travel with members of the staff of higher grades, with reimbursement of travelling
costs at the higher rate, when this will facilitate the transaction of official business.
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b) Le remboursement des frais de transport du mobilier personnel sera effectué d’aprés le poids
et le volume de ce mobilier, y compris 'emballage, dans les limites suivantes :

Chefs de famille Autres membres du personnel
Grade
Kg M3 Kg M3
Hors grade .............. 7.000 55 5.000 50
10—15 ........... ..ol 6.000 40 4.000 30
5—8 e 3.000 20 2.000 20

plus 500 kg et 4 M2 par enfant habitant avec le chef de famille.

¢) Pour bénéficier de Papplication du présent article, les membres du personnel doivent soumettre
a lapprobation préalable du Chef des Services administratifs compétent an moins deux devis de
firmes différentes relatifs aux frais de transport envisagés, ainsi qu’un inventaire de leur mobilier
personnel. Le remboursement n’est accordé que dans la limite du montant approuvé.

d) En principe, I'U. E. O. ne rembourse que deux expéditions de mobilier personnel & destination
de chaque lieu de travail et une seule au départ du lieu de travail. Dans ce dernier cas, le droit au
remboursement est périmé si la demande n’est pas présentée dans les deux ans & compter de la
cessation de fonctions.

e) Les membres du personnel ne peuvent prétendre au remboursement prévu dans le présent
article que si les dépenses en question ne sont pas remboursées par un gouvernement ou par toute
autre autorité.

ARTICLE 24

Membres du personnel en mission

a) Les membres du personnel voyageant pour le service de I'U.E.O., en vertu dun ordre de
mission, ont droit au remboursement des frais de voyage exposés pour l'accomplissement de leur
mission, conformément aux dispositions du présent article et a celles de larticle 25. Les déplacements
des membres du personnel en mission se font par les moyens de transport les plus économiques sous
réserve des dispositions du présent article: I'avion pourra étre considéré comme moyen usuel de
transport. Le Secrétaire général ou le Chef d’un organisme subsidiaire peut toutefois autoriser un
membre du personnel en mission officielle & utiliser un moyen de transport autre que l'avion, méme
8’il existe des services aériens satisfaisants. Lorsqu’un médecin certifie qu'un membre du personnel ne
peut voyager par avion pour des raisons médicales, celui-ci est autorisé dans tous les cas 4 emprunter un autre
moyen de transport et les dispositions de I'alinéa e) du présent article ne sont pas applicables.

b) Aux fins de déterminer la classe dans laquelle le voyage peut étre autorisé, que ce soit par
air, par rail ou par mer, les membres du personnel se répartissent en deux catégories :

(i) les membres du personnel de grade 10 et au-dessus voyagent en premiére classe sans pouvoir
toutefois normalement utiliser la classe dite «de luxe »;

(i1) les membres du personnel de grade inférieur & 10 voyagent en deuxiéme classe.

¢) Sauf décision spéciale du Secrétaire général ou du Chef d’un organisme subsidiaire, les voyages
par air ne donnent pas droit & l'utilisation d’une couchette. Pour les déplacements par chemin de fer
comportant un trajet de nuit d’'une durée minimum de six heures, les membres du personnel de grade
10 et au-dessus peuvent utiliser un wagon-lit ; les membres du personnel de grade inférieur & 10 ont
droit & une couchette. :

d) Le Secrétaire général ou le Chef d'un organisme subsidiaire peut autoriser certains membres du
personnel & voyager en compagnie de membres du personnel de grades supérieurs, en vue de faciliter
Pexécution de la mission officielle; dans ce cas, le remboursement des frais de voyage se fait pour
tous les membres du personnel au tarif le plus élevé.
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e) If a member of the staff travelling on official duty chooses, and is authorised, to travel by
means other than the most economic available, the following rules shall apply :

(i) he shall be entitled only to reimbursement of the cost of the journey by the most economic
means of transport ;

(ii) he shall be entitled to subsistence allowance (see Article 25) only for the length of time he
would have taken, had his journey been made by the most economic means available ;

(iii) working time taken by him in consequence of such travel in excess of the time which would
have been taken. had he travelled by the most economic means available will count against
his annual leave.

f) Use of private cars

(i) Members of the staff authorised to use their own car when travelling on official duty shall
be entitled to a car allowance, based on the distance by the shortest standard route, at the
following rates :

(a) Mileage
Cars up to and including 920 c. c. capacity : 4d. a mile or Fr. 10 a km,
Cars over 920 c. c. to 2000 c. c. capacity : 6d. a mile or Fr. 15 a km.
Cars over 2000 c. c. capacity : 7d. a mile or Fr. 18 a km.

When travelling in France, members of the staff will receive only two-thirds of these rates.

(b) Cross-Channel transport

Cost of transport of the car and passage of the member of the staff concerned in
accordance with b) above.

(ii) Where other satisfactory means of transport are available, any car allowance will be subject
to the limit in e) (1) above.

(iii) Members of the staff travelling with the owner of the car shall be carried without extra
charge and will not be entitled to travelling expenses; however, each officially authorised
traveller, including the driver, may claim the appropriate subsistence allowance on the basis
of the time that would have been required to make the trip by the most rapid means of
public transport. The limit in (ii) above will not apply where it is more economical to pay
for the cost of collective transport under the provisions of (i).

(iv) A member of the staff who is authorised to use his own car when travelling on official duty,
and each officially authorised passenger will be entitled to subsistence allowance :

(@) if there is no satisfactory means of public transport, for the time actually taken on the
journey ;

(b) if satisfactory means of public transport are available, on the basis of e) (ii) above.

(v) Members of the staff authorised to use their own cars when travelling on official duty will
present evidence in advance of travel that they hold full and valid third-party insurance
which, in particular, covers passengers.

ARTICLE 25
Subsistence allowance when travelling on official business
a) Members of the staff travelling on official duty shall be entitled to subsistence allowance for a

period of not less than twenty-four hours’ absence from their duty station at the following rates (or
their equivalent in other currencies at the standard rate of exchange) :
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e¢) Si un membre du personnel voyageant en mission officielle préfere, aprés y avoir été diament
autorisé, emprunter un moyen de transport autre que le moyen le plus économique, les régles sui-
vantes sont appliquées :

(i) seul est remboursé le prix du voyage par le moyen de transport le plus économique ;

(ii) le membre du personnel ne re¢oit d’indemnité journaliére (cf. article 25) que pour la période
qu’aurait duré son voyage s’il avait emprunté le moyen de transport le plus économique ;

(iif) si, par suite de ce choix, la durée du voyage se trouve augmentée de plusieurs jours ouvra-
bles, ceux-ci viennent en déduction du congé annuel.

f) Utilisation de véhicules propres.
(i) Les membres du personnel autorisés 4 utiliser leur propre véhicule en mission officielle ont
droit & une indemnité calculée d’aprés la route normale la plus courte aux taux ci-aprés:
(a) Kilométrage
Véhicules d’une cylindrée inférieure ou égale & 920 cm®: 4d. au mille ou 10 Fr. au km.
Véhicules d'une cylindrée de 920 & 2.000 cm3 : 6 d. au mille ou 15 Fr. au km.
Véhicules d’'une cylindrée dépassant 2.000 cm3 : 7 d. au mille ou 18 Fr. au km.
En mission en France, les membres du personnel ne regoivent que deux tiers de cette
indemnité.
(b) Traversée de la Manche

Le tarif du transport du véhicule et le prix du billet du membre du personnel intéressé
sont payés conformément & l’alinéa b) ci-dessus.

(ii) Lorsqu’un autre moyen de transport satisfaisant est disponible, les indemnités de voiture sont
soumises au maximum prévu & l'alinéa e), (i) ci-dessus.

(iii) Les membres du personnel voyageant avec le propriétaire du véhicule sont transportés sans
frais supplémentaires, et n’ont pas droit au remboursement de frais de voyage; cependant,
chaque voyageur officiellement autorisé, y compris le conducteur. peut prétendre i I'indemnité
journaliére appropriée, calculée sur la base du temps qui lui aurait été nécessaire pour effec-
tuer ce voyage en empruntant le moyen de transport en commun le plus rapide.

Le maximum prévu & l'alinéa (ii) ci-dessus ne s’applique pas au cas ol il est plus économique
de payer les frais de transport collectif prévus aux dispositions de I’alinéa (i).

s

(iv) Les membres du personnel autorisés & utiliser leur propre véhicule en mission officielle et
tout voyageur officiellement autorisé ont droit & l'indemmnité journaliére :

(a) lorsqu’aucun autre moyen de transport n’est disponible, pour la durée effective du voyage ;

(b) lorsqu’'un moyen de transport satisfaisant est disponible, conformément aux dispositions
de l’alinéa e) (ii) ci-dessus.

(v) Les membres du personnel autorisés & utiliser leur propre véhicule en mission officielle doivent
prouver, avant d’entreprendre ce voyage, qu’ils sont garantis par une assurance aux tiers en
bonne et due forme couvrant notamment tous les risques aux passagers.

ARTIOLE 25

Indemnité journaliére des membres du personnel en mission

a) Les membres du personnel en mission ont droit & une indemnité journalidre, pour une absence
de 24 heures au moms du lieu de travail, aux barémes ci-aprés (ou & I'équivalent en d’autres mon-
naies au cours normal de change):
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Grades
Country Currency
1—8 10—12 13—14 15 and above

1. Belgium, France,
Luxembourg .......... £ 3.1.0 4.2.0 4.12.0. 5.2.0
Fr. fr. 3,000 4,000 4,500 5,000
2. Other countries ...... £ 2.18.0. 3.11.0. 4, 2.0. 4.12.0.
Fr. fr. 2,800 3,500 4,000 4,500

b) The Secretary-General may authorise :
(1) special rates for countries subject to unusual cost factors ;

(ii) the payment of subsistence allowance at a higher rate than that to which members of the
staff are entitled under @) above, when this will facilitate the transaction of official business.

¢} The number of days spent travelling on duty shall be calculated in periods of 24 hours from
the hour of leaving the duty station to the hour of return. Any period of 12 hours or more shall
count as a day.

d) The allowance set out in a) above will be reduced by two-thirds for sea voyages when more
than 48 hours are spent at sea during a single journey.

e) The allowances set out in a) above will be reduced by one-third if a member of the staff
travels by night ferry, or in a sleeping berth or compartment, by rail or air, for the period covered
by the travel.

f) The allowance set out in a) above will be reduced by one-third if a member of the staff
travels on official duty to the town of his official home when his family is still in residence there.

g) Unless the Secretary-General or Head of a subsidiary body rules otherwise, the allowances set
out in a) above will be reduced by one-quarter for any period in excess of a stay of 30 continuous
days in any one locality. For the purpose of this ruling, a stay shall be considered broken only :

(1) if mterrupted for more than seven consecutive days and

(ii) provided the member of the staff concerned could not know in advance that he would
necessarily have to return to the same locality.

h) Subsistence allowance will be paid in the case of sick leave taken during absence from the
duty station on official duty.

1) The allowance set out in @) above shall be deemed to cover all the expenses liable to be
incurred by a member of the staff travelling on duty, except expenses of the nature mentioned here-
under, for which additional reimbursement may be claimed (subject, wherever possible, to the pro-
duction of vouchers) :

(i) Visa fees and similar charges arising directly from travel on official duty ;

(ii) excess luggage charges: the reimbursement of excess luggage charges when travelling by air
shall, however, be admissible only if the luggage concerned has been carried for official pur-
poses or with the specific authorisation of the Secretary-General or the Head of a subsidiary
body ;

(iil) postal, telegraphic and long-distance telephone expenses incurred for official purposes ;

(iv) hospitality expenses incurred in conformity with instructions issued from time to time by the
Secretary-General ;

(v) taxi fares will only be reimbursed if evidence to the satisfaction of the appropriate Adminis-
trative Officer is provided, showing that the charges were necessarily incurred.
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Grades
Pays Monnaies
1—8 10—12 13—14 15 et au-dessus

1. Belgique, France et
Luxembourg ......... & 3.1.0 4.2.0 4.12.0 5.2.0
Fr. fr. 3.000 4.000 4.500 5.000
2. Autres pays ......... £ 2.18.0 3.11.0 4.2.0 4.12.0
Fr. fr. 2.800 3.500 4.000 4.500

b) Le Secrétaire général peut autoriser :

(i) Vétablissement de taux spéciaux pour les pays ou le colit de la vie est supérieur ou inférieur
aux taux habituels ;

(ii) le versement d’une indemnité journaliere plus élevée que celle & laquelle un membre du per-
sonnel aurait normalement droit d’aprés l'alinéa a) ci-dessus, si l'exécution de la mission offi-
cielle doit s’en trouver facilitée.

¢) Le décompte des journées de mission est effectué en calculant le nombre de périodes de 24 heures
compris entre ’heure de départ du lien de travail et I'heure de retour. Toute période égale ou supé-
rieure & 12 heures est comptée pour un jour.

d) L'indemnité journaliere prévue & lalinéa a) du présent article est réduite de deux tiers pour
la durée des trajets en mer lorsque ceux-ci dépassent 48 heures au cours d’'un méme voyage.

e} L’indemnité journalitre prévue a lalinéa a) du présent article est. pour la durée du trajet,
réduite d’un tiers pour les membres du personnel voyageant de nuit par ferry, en wagon-lit ou en
couchette, par rail ou par air.

f) L'indemnité journalitre prévue & lalinéa a) du présent article est réduite d'un tiers si les
membres du personnel sont envoyés en mussion au lieu de leur domicile officiel et si leur famille y
réside encore.

g) Sauf décision contraire du Secrétaire général ou du Chef d’un organisme subsidiaire, I'indem-
nité journaliére prévue & l'article a) du présent article est réduite de 259, pour toute période au-deld
d’un séjour continu de 30 jours passés dans la méme localité. Pour V’application de la présente dis-
position, un séjour ne sera considéré comme discontinu que :

(i) s’il est interrompu pendant plus de 7 jours consécutifs ;

(i) si l'intéressé n’a pu savoir & l'avance qu’il serait de nouveau appelé a séjourner au méme
endroit.

k) L’indemnité journaliére est payée en cas de congé de maladie accordé en cours de mission.

1) L’indemnité prévue & l'alinéa a) du présent article est censée couvrir toutes les dépenses sus-
ceptibles d’étre exposées par le membre du personnel en mission, sous réserve des frais indiqués
ci-dessous qui peuvent faire 1’objet d'un remboursement supplémentaire (sous réserve de la production,
chaque fois que cela est possible, de piéces justificatives):

(i) sommes versées pour l'obtention de visas et autres frais de cette nature qu’entraine un
voyage en mission officielle ;

(i) prix du transport des excédents de bagages. Il n'y a lieu, toutefois, 4 un tel remboursement
en cas de voyage par avion que si les bagages ont été transportés pour les besoins du service
ou sur autorisation expresse du Secrétaire général ou du Chef d'un organisme subsidiaire ;

(iii) frais d’expédition et de correspondance télégraphique et téléphonique & longue distance expo-
sés pour des motifs de service ;

(iv) frais de réception exposés par les membres du personnel dans des conditions déterminées par
le Secrétaire général ;

(v) le remboursement des frais de taxis ne sera effectué que moyennant justification acceptée par
le Chef des Services administratifs compétent, établissant que les frais exposés étaient néces-
saires,
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CHAPTER V
PROVIDENT FUND

ARTICLE 26

As from 30th June 1956, there shall be set up a Provident Fund, to which all permanent
members of the staff shall be affiliated. The Fund shall receive and administer the sums paid into it
by W.E.U. and by the staff in accordance with the regulations given below.

ArTICLE 27

a) A sum amounting to 7 %, of the basic salary after deduction of tax according to the Taxation
Regulations, at the rate applicable to a staff member of the same grade and step, who is not
entitled, under Article 3 of the Taxation Regulations, to a reduction for a spouse, dependent children
or dependent relatives, shall be withheld each month and paid into the Provident Fund.

W.E. U. shall pay into the Fund each month a contribution amounting to 14 9, of the basic
salary after deduction of tax, under the same conditions as those defined in the preceding paragraph.
W. E. U. shall, on 30th June 1956, also make one special contribution to the Fund in respect of any
member of the staff engaged prior to 1st July 1956, calculated as follows :

(i) one half of the average monthly emoluments for every year of service with the former

B.T.O. up to 31st December 1954 ;
(ii) the average of one month’s emoluments for every year thereafter up to 30th June 1956 served
with B.T.O. or W.E. U,,
fractions of one year being calculated on a pro rata basis.

b) Should a member of the staff be on leave without pay for any reason other than sickness, no

contribution to the Provident Fund shall be made during that period.

ARTICLE 28

Each member of the staff shall have an individual account with the Provident Fund, to which
shall be credited the contributions specified i Article 27 and the annual interest accruing thereon.

ARTICLE 29

Should a pension scheme be adopted, any sums standing to the credit of a member of the staff
in the Provident Fund shall be transferred to his account in the Pension Fund in conformity with
the regulations of that scheme.

ArTIiCLE 30

In the event of a member of the staff leaving the service of W. E. U., he shall be entitled, on
the last day of service, to all the sums standing to his account in the Provident Fund.

However, in the event of dismissal for disciplinary reasons, the Secretary-General may decide
that only the contributions paid by the staff member concerned, together with the accrued interest
thereon, shall be refunded.

If a member of the staff leaves W.E.U. during the first year of his service, the Secretary-
General may deduct the installation allowance paid to him, if any, from the sum standing to his
account in the Provident Fund.

ArTICLE 31

If a member of the staff dies before a pension scheme becomes operative, any sums standing to
his credit in the Provident Fund shall be paid to his legal heirs.
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TITRE V
FONDS DE PREVOYANCE

ARTICLE 26

Il est institué, & partir du 30 juin 1956, un Fonds de prévoyance auquel sont affiliés tous les
membres du personnel permanent. Ce Fonds est destiné & recevoir et a gérer les versements faits par
I'U. E. O. et les membres du personnel dans les conditions définies par le présent titre.

ARrTICLE 27

@) Une retenue de 7 9, est effectuée chaque mois sur le traitement de base et versée au Fonds
de prévoyance, aprés déduction de 1'impét pergu, conformément au Réglement fiscal, au taux appli-
cable 4 un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a pas droit, aux termes de
Particle 3 du Reglement fiscal, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

De son cbté, I'U. E. O. versera chaque mois au Fonds une cotisation égale & 14 9, du traitement
de base, aprés déduction de I'impdt, dans les mémes conditions que celles définies & l'alinéa précé-
dent. Elle versera, en outre, une seule fois, le 30 juin 1956, pour tout membre du personnel recruté
avant le 1er juillet 1956, une cotisation spéciale calculée comme suit :

(i) un demi-mois d’émoluments calculé d’aprés la moyenne mensuelle par année de service a

l'ancienne O.T.B. avant le 31 décembre 1954 ;

(ii) un mois d’émoluments calculé d’aprés la moyenne mensuelle par année de service & 1'0. T. B.
ou & I'U. E. O. entre cette date et le 30 juin 1956 ; les fractions d’année étant calculées au
prorata.

b) Si un membre du personnel est en congé sans traitement pour toute autre raison que la mala-

die, il n’est pas versé de cotisation au Fonds de prévoyance pour cette période.

ARTICLE 28

Il est ouvert au Fonds de prévoyance un compte individuel au nom de chaque membre du
personnel.

Sont crédités 4 ce compte les cotisations prévues a l’article 27 et les intéréts réalisés sur ces
sommes.

ARTICLE 29

En cas d’institution d'un régime de retraites, les sommes figurant au crédit d’'un membre du

personnel au Fonds de prévoyance seront transférées & son compte & la Caisse des retraites, conformé-
ment aux dispositions qui seront prises & cet égard par le Réglement relatif & ce régime.

ArticLE 30

Le membre du personnel qui quitte 1'U. E. O. aura droit, le dernier jour de son service, & toutes
les sommes inscrites & son compte au Fonds de prévoyance.

Toutefois, en cas de révocation pour un motif disciplinaire, il peut étre décidé par le Secrétaire
général que le remboursement ne portera que sur les cotisations versées par le membre du personnel
intéressé, majorées des intéréts de ces sommes.

Si un membre du personnel quitte 1'U.E. O. avant la fin de sa premiére année de service, le
Secrétaire général peut déduire de son solde créditeur au Fonds de prévoyance l'indemnité d’installa-
tion qui lui a été versée.

ArTicLE 31

Si un membre du personnel décéde avant l'institution du régime des retraites, toutes les sommes
ingcrites & son crédit au Fonds de prévoyance seront versées a ses héritiers 1égaux.
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ARTICLE 32

The Provident Fund shall be administered by an outside company of good standing. The assets
of the Fund shall be held in the name of W. E. U.

ArTICLE 33

The provisions of this chapter do not apply to those members of the staff who were at the top
of their grade on 30th June 1956 and who, in accordance with Article 12 g), elected to continue
their service on the emoluments applicable prior to 1lst July 1956.

CHAPTER VI
HOURS OF WORK, OFFICIAL HOLIDAYS AND OVERTIME

ARTICLE 34

Hours of work

a) The normal weekly working hours for members of the staff shall be 41 1/2 hours, exclusive of
meal-times, during the months October—May inclusive and 40 hours during the months June—Sep-
tember.

b) If the exigencies of work make it necessary, the Secretary-General or, where appropriate, the
Head of a subsidiary body, may, as a temporary measure, require overtime and/or the use of a shift
system, which may involve night work and/or work on Sundays and public holidays.

¢) Provisions relating to hours worked in excess of normal working hours are laid down in
Article 36.

ArTICLE 35

Official holidays

a) The holidays listed below will be observed by W.E. U. If, however, exigencies of work make
it necessary to require the members of the staff to work on a public holiday they will be granted, in
compensation, a day’s holiday to be determined by the Secretary-General or, where appropriate, the
Head of a subsidiary body.

b) When a holiday falls on a Saturday or Sunday, the Secretary-General or, where appropriate,
the Head of a subsidiary body, may designate another day in lieu.

¢) The following holidays will be observed :

In the United Kingdom : Good Friday to Easter Monday
Whit Monday
August Bank Holiday
Christmas Day
Boxing Day

In France: New Year’s Day
Easter Monday
Labour Day (1st May)
1945 Armistice Day (8th May)
Ascension Day
Whit Monday
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ARTICLE 32

Le Fonds de prévoyance est administré par une société de capitalisation réputée. Tous ses avoirs
sont détenus au nom de 1I'U. E. O.

ArTICLE 33

Les dispositions du présent titre ne sont pas applicables aux membres du personnel qui, sur la
base de l'article 12 g), ont choisi de rester en fonctions aux émoluments qui leur étaient applicables
avant le ler juillet 1956.

TITRE VI
DUREE DU TRAVAIL, JOURS FERIES, HEURES SUPPLEMENTAIRES

ArTICLE 34

Durée du travail

a) La durée normale du travail pour les membres du personnel est de 41 heures 1/2 par semaine
heures de repas non comprises, d’octobre & mai inclus, et de 40 heures de juin & septembre.

b) Si les exigences du travail le rendent nécessaire, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le

Chef d'un organisme subsidiaire peut instaurer, a titre de mesure provisoire, un systéme d’heures
supplémentaires et /ou de travail par équipes, impliquant éventuellement I'obligation de travailler de
nuit et/ ou certains dimanches et jours fériés.

¢) Les dispositions relatives aux heures supplémentaires font 'objet de I'article 36.

ArTICLE 35

Jours fériés

a) Les jours fériés énumérés ci-aprés sont chémés & I'U. E. O. Toutefois, si les exigences du tra-
vail rendent nécessaire de demander aux membres du personnel de travailler un jour férié, il est
accordé auxdits membres du personnel un jour de repos compensateur, dont la date est fixée par le
Secrétaire général ou, le cas échéant, par le Chef d’un organisme subsidiaire.

b) Lorsqu'un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, le Secrétaire général ou, le cas échéant,
le Chef d’un organisme subsidiaire peut déecider qu'un autre jour sera choémé.

¢) Les jours fériés sont les suivants :

Au Royaume-Uni: du Vendredi saint au lundi de Piques
Lundi de Pentecodte
ler lundi d’aoiit
Noél
26 décembre

En France : Jour de I’An
Lundi de Paques
Féte du Travail (1er mai)
Anniversaire de I’Armistice de 1945 (8 mai)
Ascension
Lundi de Pentecote
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Bastille Day (14th July)

Assumption Day (15th August)

All Saints’ Day (lst November)

1918 Armistice Day (11th November)
Christmas Day

ArTICLE 36

Overtime
I. GRADES LOWER THAN 10

A. Overtime
Overtime worked in excess of the normal working week as defined in Article 34 shall entitle the
staff member concerned to corresponding compensatory leave or overtime pay.

However, hours worked in excess shall only be considered as overtime when prior authorisation has
been given by the responsible head of division /section of the Secretariat-General or subsidiary body.

As little overtime as possible shall be worked. No member of the staff shall be required under
any circumstances to work more than 15 hours overtime in any one week, or more than 30 hours in
any one month.

Overtime shall entitle the member of the staff concerned :
(i) to corresponding compensatory leave ; or

(ii) to the extent that compensatory leave cannot be granted owing to the exigencies of the ser-
vice, to the payment of overtime at the rate of 133 9%, of the hourly rate of the basic salary.

Payment for overtime shall be limited to 30 hours per month.

B. Night work

Hours worked between 10.30 p.m. and 8 a.m. shall be paid as night work ; however, if these
hours are an uninterrupted extension of the normal working day they shall be considered as night
work only insofar as they overlap by at least 11/2 hours on the night work period.

Hours of night work not exceeding those specified in Article 34 @) shall entitle the member of
the staff concerned to additional pay equal to 50 9, of the hourly rate of the basic salary.

Overtime worked at night shall be paid at the rate of 150 9, of the compensation for overtime
worked by day.

The provisions of the present paragraph B shall not apply to security guards.

C. Work on Sundays and Public Holidays

For the purpose of calculating the number of hours worked in any one week, the week shall be
considered as starting on a Sunday. Overtime worked on Sundays and Public Holidays shall be paid
at the same rate as overtime worked (by day or by night, as appropriate) during the normal working
week. However, in order to comply with the French regulations, overtime worked in France on Sun-
days and Public Holidays may only entitle the staff member concerned to compensatory leave; only
when it is totally impossible to apply this rule, may such overtime be paid as above.

D. Shifts

In the case of shift work as defined under Article 34 b), the staff member concerned shall not
be entitled to compensatory pay or leave as set out above, unless the hours are worked at night or
in excess of the hours of the normal working week as specified in Article 34 a).
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Féte nationale (14 juillet)
Assomption (15 aofit)

Toussaint (1¢T novembre)

Féte de la Victoire (11 novembre)
Nogl

ArTIOCLE 36

Heures supplémentaires
I. MEMBRES DU PERSONNEL DE GRADE INFERIEUR A 10

A, Heures supplémentaires

Les prestations fournies au-dela de la durée du travail prévue & l'article 34 donnent droit soit a
compensation en temps, soit 4 rémunération en espéces.

Cependant, ne seront jamais considérées comme heures supplémentaires que celles qui auront été
effectuées avec l’accord préalable du Chef de division /service responsable du Secrétariat général ou
d’un organisme subsidiaire.

Les prestations supplémentaires seront réduites dans toute la mesure du possible. En aucun cas,
un membre du personnel ne pourra étre contraint 4 effectuer plus de 15 heures de travail supplé-
mentaires par semaine et plus de 30 heures par mois.

Les heures supplémentaires ouvrent droit au profit des intéressés :

(i) & un repos compensateur correspondant, ou

(ii) dans la mesure olt ce repos ne peut étre accordé par suite des nécessités du service, au paie-

ment d’heures supplémentaires & raison de 133 9%, du traitement horaire de base.
Les heures supplémentaires effectuées ne sont payables que dans la limite de 30 heures par
mois.

B. Travai de nuit

Sont rémunérées comme travail de nuit, les prestations fournies entre 22 heures 30 et 8 heures;
cependant, de telles prestations, si elles constituent une extension sans discontinuité de prestations
diurnes, ne seront considérées comme du travail de nuit que pour autant qu’elles empiétent d’au
moins 1 heure 1/2 sur la période nocturne.

Les heures de travail de nuit ne dépassant pas celles indiquées & l'article 34 a) donneront lieu &
Poctroi d'un supplément de traitement égal & 50 9, du traitement de base.

Le travail supplémentaire de nuit sera payé a raison de 150 % de la rémunération du travail
supplémentaire de jour.

Les dispositions du présent paragraphe B ne s’appliquent pas aux grades de sécurité.

C. Travail du dimanche et des jours fériés

Pour la détermination du nombre d’heures de travail fournies au cours d'une semaine, les presta-
tions du dimanche sont comptées avec celles de la semaine suivante.

Les heures supplémentaires du dimanche et des jours fériés sont payées au méme taux que les
heures supplémentaires des jours ouvrables (de nuit ou de jour, suivant le cas). Toutefois, conformé-
ment & la législation frangaise, les heures supplémentaires faites en France les dimanches et jours
fériés ne peuvent donner lieu qu’a compensation en temps; ce n’est que lorsqu’il est impossible

\

d’appliquer cette régle qu'elles peuvent donner lien & rémunération.

D. Roulement

Le systéme de travail par équipes prévu & larticle 34 b) ne donne droit & rémunération ou a
compensation dans les conditions exposées ci-dessus que §’il y a prestations dépassant la semaine nor-
male de travail dans les conditions prévues & larticle 34 a).
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II. GRADE 10 AND UPWARDS

Grade 10 and upwards are not entitled, as a general rule, to compensatory pay or leave for
overtime or night work.

However, if such grades are repeatedly called upon to work substantially longer hours than the
normal working week the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsidiary body may
grant them compensatory leave within the following month, corresponding to not more than the num-
ber of overtime hours worked.

CHAPTER VII
LEAVE

ARTICLE 37

Annual Leave

a) Members of the staff shall be entitled to be paid annual leave at the rate of 21 /2 working days
for each month of service completed. For the purpose of this article, Saturday shall be treated as
half a working day. Despite the provisions of the foregoing no employee will be entitled to take more
than five consecutive weeks of annual leave in any calendar vear.

b) Members of the staff shall submit their applications for annual leave to the head of their
division [section. Applications, if endorsed by the latter, shall be forwarded to the appropriate Admin-
istrative Officer for final approval.

¢) Annual leave may be granted in advance to the extent of half of the year’s entitlement
during the first six months of the calendar year, and to the full extent of the leave due during the
second six months. This provision shall not apply to members of the staff during the probationary
period referred to in Article 11.

d) Members of the staff will be entitled to their annual leave only during the calendar year in
which it accrues. However, if a head of a division/section certifies that 1t was impossible, owing to
exigencies of work, for a member of his staff to take all his annual leave during the calendar year,
the balance due to him may be taken before 31st March of the following year.

e) If the head of a division [section certifies that 1t was impossible, owing to exigencies of work, for a
member of his staff to take his annual leave even after taking into account the extended period
referred to in d) above, unexpended leave may be carried forward as a credit for payment when the
member of the staff leaves the service of W. E. U. For each day of leave so accumulated, the mem-
ber of the staff shall be entitled to payment of one-thirtieth of the monthly emoluments he is
receiving on the date of his separation from W.E.U. In no case can such leave be accumulated in
excess of one month’s emoluments.

f) Over and above the right to accumulate annual leave under the conditions defined in ¢) above,
a member of the staff who has not taken all the annual leave due to him in respect of the year in
which he leaves the service of W. E. U. shall be entitled to a corresponding payment of one-thirtieth
of the monthly emoluments he is receiving at that date for each day of leave accumulated.

g) If a member of the staff takes annual leave in advance and, when he leaves the service of
W.E. U, the leave he has taken is in excess of the leave due to him, a corresponding charge will be
made against the emoluments due to him on separation.

k) Annual leave does not accrue to members of the staff while on sick leave, maternity leave,
leave without pay, or unauthorised absence.
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II. PERSONNEL DE GRADE 10 ET AU-DESSUS

Les membres du personnel de grade 10 et au-dessus ne regoivent en principe ni rémunération, ni
compensation, pour les prestations supplémentaires ou nocturnes.

Toutefois, si des membres du personnel de cette catégorie étaient appelés 4 dépasser de fagon sen-
sible et répétée la durée normale du travail hebdomadaire, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le
Chef d’'un organisme subsidiaire pouwrrait leur accorder au cours du mois suivant un congé compensa-

\

teur d’'une durée au plus égale a celle du travail supplémentaire fourni.

TITRE VII
CONGES

ArTICLE 37

Congés annuels

a) Les membres du personnel ont droit & des congés annuels payés d'une durée de 2 jours 1/2
ouvrables par mois de service accompli. Pour l'application du présent article, le samedi est considéré
comme demi-jour ouvrable. Nonobstant les dispositions qui précédent, aucun membre du personnel
n’est autorisé & prendre plus de cing semaines consécutives de congé annuel au cours d’une année
civile.

b) Les demandes de congés annuels sont adressées par les membres du personnel & leur chef de
division /service. Lorsque celui-ci a donné son accord, les demandes de congés sont communiquées au
Chef des services administratifs compétent pour approbation définitive.

¢) Le congé annuel peut étre pris par anticipation, & concurrence de la moitié des jours de
congé auxquels le membre du personnel a droit pour l'année entitre si ce congé est pris pendant le
premier semestre de l'année civile en cours et en totalité s'il est pris pendant le second semestre.
Cette disposition n’est pas applicable aux membres du personnel accomplissant la période de stage
visée & l'article 11.

d) Les membres du personnel doivent prendre, au cours d’'une année civile, le congé annuel
auquel ils ont droit au titre de cette année. Toutefois, si un Chef de division /service certifie qu’un
membre du personnel n’a pu, pour raisons de service, prendre en totalité le congé annuel auquel il
avait droit, ce membre du personnel peut prendre le reliquat de son congé l’année suivante, avant le
31 mars.

e) Si un Chef de division /service certifie quun membre du personnel n’a pu, pour raisons de ser-
vice, prendre en totalité les congés annuels auxquels il a droit, méme compte tenu de la prorogation
indiquée & l'alinéa d) du présent article, les jours de congé non utilisés peuvent donner droit & une
indemnité compensatrice lorsque le membre du personnel quitte 1'U. E. O. Chaque jour de congé res-
tant dfi au membre du personnel donne droit & une indemnité égale au trentiéme des émoluments
mensuels qui lui sont versés & la date de la cessation de ses fonctions. Les congés accumulés ne
peuvent en aucun cas dépasser I’équivalent d'un mois d’émoluments.

) En plus du droit d’accumuler des jours de congé annuels dans les conditions définies & Pali-
néa ¢) du présent article, les membres du personnel qui n’ont pas pris en totalité les congés annuels
qui leur sont dus au titre de l'année de la cessation de leurs fonctions, recevront une indemnité

compensatrice d'un trentieme des émoluments mensuels qui leur sont versés a cette date, par jour de
congé non utilisé.

g) Les congés annuels anticipatifs pris par les membres du personnel en plus de ceux auxquels
ils ont droit, donnent lieu, lors de la cessation de leurs fonections, & la retenue d’une somme corres-

Iy

pondante & charge des émoluments qui leur sont dus.

h) Le droit & congé cesse de courir aussi longtemps que les membres du personnel sont en congé
de maladie, en congé de maternité, en congé non payé ou en absence non autorisée.
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1) Members of the staff recalled for military service with the reserve shall be entitled to special
leave with pay if the period does not exceed two weeks in a year, or four weeks in two years. Any
extension beyond the periods specified above will count as annual leave.

j) The same rule shall apply to members of the staff undertaking such a period of instruction
voluntarily ; however, the time during which they are entitled to pay shall in no case exceed the
length of their annual leave increased by the two weeks or four weeks referred to under 7).

ARTICLE 38

Home Leave

a) Members of the staff eligible for expatriation allowance shall be entitled, after every two
years’ service, to paid home leave, consisting of eight working days and travel time by the most
rapid means of public transport.

Home leave may be taken six months in advance of the date on which it falls due. It must be
taken not later than six months after the date on which the member of the staff became entitled to
it ; if not, the home leave for the two-yearly period in question will be forfeited. The date on which
home leave is actually taken in any two-yearly period will not affect the date on which a member
of the staff is entitled to home leave in subsequent two-yearly periods.

b) Travel expenses, but not subsistence allowance for travel time, will be paid to the member of
the staff and his spouse and dependent children to and from his official home. The travel expenses to
be reimbursed shall be as defined in Articles 22 and 24.

¢) No additional emoluments will be paid in the event of home leave not being taken.
d) Home leave shall only be granted provided that :

(i} the member of the staff concerned agrees in writing to take such leave in the country of
his official home ;

(ii) the member of the staff concerned agrees in writing to remain in the service of W.E. U.
for six months after the date on which he became entitled to home leave (irrespective of the
date on which he took it);

(iii) the head of his division /section certifies to the probability of his service being required dur-
ing the period referred to in (ii) above.

Failure to observe (i) above will result in the member of the staff becoming liable to W. E. U.
for the whole of the costs mncurred in respect of his home leave. and may lead to a reduction of
residual annual leave equal to the number of days of home leave that were granted. The Secretary-
General or Head of a subsidiary body may, on the other hand, waive the provisions of (1) and (iii)
above if he considers that strict enforcement might lead to injustice or hardship.

ArTICLE 39

Absence for Health Reasons and Sick Leave

a) Members of the staff, if absent owing to sickness or accident for more than three consecutive
days, shall be required to produce a medical certificate within three days of ceasing work.

b) Absences occasioned by sickness or accident which last not more than three days and for
which no medical certificate is required may, if they exceed nine working days in any one calendar
vear, entail a corresponding reduction of the annual leave due to the member of the staff concerned
or a corresponding reduction in his emoluments if he has already taken his annual leave in full.

c) Members of the staff absent owing to sickness or accident shall be entitled, on production of
a medical certificate, to sick leave with full pay and allowances for a maximum period of thirteen
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t) Les membres du personnel rappelés sous les drapeaux, pour accomplir une période d’instruc-
tion dans la réserve, ont droit & un congé spécial payé d’une durée maximum de deux semaines pour
un an ou de quatre semaines pour deux ans. Les périodes de rappel accomplies au deld de ces limites
comptent comme congé annuel.

j) La regle formulée & l'alinéa i) s’applique également aux membres du personnel accomplissant
volontairement une telle période d’instruction ; mais le temps pendant lequel ils sont payés ne peut
dépasser la durée de leur congé annuel, augmentée des deux ou quatre semaines de congé spécial
mentionné a 'alinéa 7).

ARTIOLE 38

Congés dans les foyers

a) Les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont droit, tous les deux
ans, & un congé payé dans leurs foyers, comprenant 8 jours ouvrables plus la durée du voyage cal-
culée sur la base des moyens de transports en commun les plus rapides.

Le congé dans les foyers peut étre pris six mois avant la date ot il vient & échéance. Il doit
étre pris au plus tard six mois aprés la date & laquelle il est échu, sous peine de forclusion pour la
période de deux ans au titre de laquelle il est dfi. La date & laquelle le congé dans les foyers est
pris en fait, pour une période de deux ans donnée, n’entre pas en ligne de compte dans la fixation
de la date des prochains congés dans les foyers. ‘

b) Le membre du personnel prenant un congé dans ses foyers a droit aun paiement de ses frais
de voyage aller et retour pour lui-méme, son conjoint et ses enfants & charge, mais non & une indem-
nité journalitre pour la durée du voyage. Les frais de voyage qui lui sont remboursés sont définis
aux articles 22 et 24.

¢) Le membre du personnel qui renonce & prendre un congé dans ses foyers n’a droit & aucune
compensation.

d) Le congé dans les foyers n’est accordé qu’aux conditions suivantes :
(i) si Tintéressé s’engage par écrit & prendre ce congé dans le pays de son domicile officiel ;
(ii) si l'intéressé s’engage par écrit & ne pas donner sa démission de I'U. E. O. dans les six mois

qui suivront la date & laquelle vient & échéance son droit au congé dans ses foyers (quelle
que soit la date & laquelle il prend effectivement ce congé);

(iii) si le Chef de division /service certifie qu’il aura vraisemblablement besoin des services du
membre du personnel pendant la période visée & D'alinéa (ii) ci-dessus.

La non-observation de la disposition de l'alinéa (i) ci-dessus mettra l'intéressé dans l'obligation de
rembourser & I'U. E. O. la totalité des frais encourus & l'occasion de son congé dans ses foyers et
peut également entrainer une réduction du congé annuel lui restant di, égale au nombre de jours de
congé dans les foyers qui lui avaient été accordés. D’autre part, le Secrétaire général ou le Chef d’un
organisme subsidiaire peut décider qu’il peut étre dérogé aux dispositions prévues aux alinéas (ii) et
(iii) ci-dessus, s’il estime que leur stricte application exposerait l’intéressé & une injustice ou & des
difficultés particuliéres.

ARrTICLE 39

Absences et congés pour cause de maladie

@) Les membres du personnel absents pour plus de trois jours consécutifs, pour cause de maladie

ou d’accident, sont tenus de produire un certificat médical dans le délai de trois jours & compter de
la cessation du travail.

b) Les absences pour cause de maladie ou d’accident d'une durée égale ou inférieure a trois jours,
et pour lesquelles il n’est pas exigé de certificat médical, peuvent donner lieu, dans la mesure ou elles
dépassent neuf jours ouvrables au cours d’'une méme année civile, & une réduction correspondante de
la durée du congé annuel auquel a droit 'intéressé ou, s’il a épuisé ses droits & congé annuel, & une
retenue correspondante sur ses émoluments.

¢) Les membres du personnel absents pour cause de maladie ou d’accident ont droit a un congé
de maladie et & la totalité de leurs traitement et indemnités pour une durée maximum de treize
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consecutive weeks. They shall reimburse to W. E. U. that part of the sickness benefit to which they
are entitled, for the same period, under the British National Insurance Acts and the French Social
Insurance.

d) Continuous absence due to sickness or accident, extending over more than thirteen consecutive
weeks, may be regarded by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency
as grounds for termination of contract.

e) Frequent recurrence of short periods of illness may be regarded by the Secretary-General or
the Director of the Armaments Control Agency as grounds for termination of contract. In such cases,
the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency may also require the mem-
bers of the staff concerned to undergo a further medical examination.

ARTICLE 40

Infectious diseases, vaccination and accidents

a) Any member of the staff contracting an infectious disease must absent himself from duty and
report the circumstances immediately to the appropriate Administrative Officer. If an infectious disease
is reported among the family or intimate friends of a member of the staff, the latter must immedia-
tely inform the appropriate Administrative Officer and conform to such health precautions as may be
prescribed by that Officer. Full emoluments are payable to a member of the staff on enforced
absence because of contact with mfections disease ; such absence will not count against sick or annual
leave.

b) Members of the staff shall submit to any such vaccinations or inoculations as may be required.

¢) All accidents to a member of the staff, whether incurred at work or outside the office, how-
ever trifling they may appear at the time, must be reported immediately by the member of the staff
to the appropriate Administrative Officer and the names and addresses of any witnesses furnished.

ArTIicLE 41

Special Leave and Maternity Leave

a) Special leave with full or part pay, not exceeding eight working days per year, or without
pay, may be granted by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency for
exceptional or urgent private reasons.

b) Special leave of six days with full pay shall be granted on the occasion of the marriage of a
member of the staff.

¢) Maternity leave, consisting normally of six weeks’ pre-natal and six weeks’ post-natal leave on
full pay (not to be charged against sick or annual leave) shall be granted to members of the staff
on production of the appropriate medical certificate.

The staff members concerned shall remmburse to W.E. U. that part of the Maternity Allowance
to which they are entitled for the same period under the British National Insurance Acts and the
French Social Insurance.

d) Unpaid leave taken by a member of the staff will affect correspondingly the date on which he
may become entitled to his next annual increment and home leave due to him.

CHAPTER VIII
REPORTS AND PROMOTION
ARTICLE 42

Reports on Members of the Staff

a) Confidential reports on members of the staff shall be rendered by heads of divisions /sections
to the appropriate Administrative Officer :
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semaines consécutives, sur production d’un certificat médical. Tls doivent rembourser & 1'U. E. O. les
allocations de maladie dont ils ont bénéficié pour cette période en vertu de la législation de sécurité
sociale en vigueur au Royaume-Uni et en France.

d) Une absence continue pour cause de maladie ou d’accident d'une durée dépassant treize
semaines consécutives peut étre considérée par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour
le contrble des armements comme justifiant la résiliation du contrat.

e) Des absences de courte durée, mais fréquentes, pour cause de maladie peuvent étre considérées
par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements comme justifiant
la résiliation du contrat. Le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des arme-
ments peut également exiger un nouvel examen médical de intéressé.

ArTIcLE 40
Maladies contagieuses, vaccination et accidents

a) Tout membre du personnel qui contracte une maladie contagieuse doit s’absenter de son lieu
de travail et signaler immédiatement sa maladie au Chef des Services administratifs compétent. Si
une maladie contagieuse se déclare dans la famille ou chez des proches d’'un membre du personnel,
celui-ci doit en aviser immédiatement le Chef des Services administratifs compétent et se soumettre a
telles précautions d’hygiéne que ce fonctionnaire pourra lui prescrire. Tout membre du personnel en
contact avec une personne atteinte de maladie contagieuse et obligé pour cette raison de s’absenter
de son travail a droit & la totalité de ses émoluments; son absence ne vient en déduction ni de son
congé de maladie, ni de son congé annuel

b) Les membres du personnel doivent se soumettre aux vaccinations ou inoculations préventives
qui seront jugées nécessaires.

¢) Tout accident dont pourrait étre victime un membre du personnel, soit sur le lieu de son tra-
vail, soit en dehors, aussi bénin qu’il puisse paraitre sur le moment, doit étre signalé dans les plus
brefs délais au Chef des Services administratifs compétent par l'intéressé, avec les noms et adresses
des témoins éventuels.

ArTICLE 41
Congés spéciaux et congés de maternité

a) Des congés spéciaux a traitement plein ou partiel ne pouvant dépasser 8 jours ouvrables par
an ou des congés non payés peuvent étre accordés par le Secrétaire général ou le Directeur de
I’Agence de contrble des armements pour des raisons personnelles exceptionnelles ou urgentes.

b) Un congé spécial de six jours & traitement plein est accordé & un membre du personnel &
Poccasion de son mariage.

¢) Un congé de maternité & traitement plein, commengant six semaines avant la date prévue
pour la naissance et se terminant six semaines aprés la naissance (et ne venant pas en dédudtion du
congé de maladie ou du congé annuel) est accordé aux membres du personnel, sur présentation d’un
certificat médical. Les membres du personnel intéressés rembourseront & I'U. E. O. la partie des pres-
tations de maternité auxquelles ils ont droit pour la méme période au titre de la législation britan-
nique sur les assurances sociales et du régime frangais de sécurité sociale.

d) Tout congé non payé est décompté de l'ancienneté de I’intéressé pour la fixation de I’échéance
de sa prochaine augmentation annuelle et la date de son congé dans ses foyers.

TITRE VIII
NOTATION DES MEMBRES DU PERSONNEL ET AVANCEMENT

ARTICLE 42
Rapports professionnels

a) Les Chefs de division [service remettent au Chef des Services administratifs des rapports confi-
dentiels sur les membres du personnel qui relévent de leur autorité :
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(i) before the completion of their probationary period ;
(ii) one month before the expiration of their initial one-year contract, and thereafter annually.

b) Reports shall show the proficiency of the member of the staff in question and shall include,
when appropriate, proposals for advancement, transfer, or termination of contract.

¢) Reports will not be shown to the member of the staff concerned, but heads of divisions /sec-
tions shall convey orally to him the substance of any adverse report, and shall inform the appro-
priate Administrative Officer in writing that this has been done. A member of the staff on whom an
adverse report has been made shall sign a certificate to the effect that he has been orally notified of
such a report.

ARTICLE 43

Promotion

a) Heads of divisions [sections shall, in consultation with the appropriate Administrative Officer,
review the qualifications of serving members of the staff of W. E.U. in relation to vacant posts in
the establishment before initiating recruitment outside the staff applicants.

b) In selecting members of the staff to fill vacant posts, account will be taken primarily of
merit and suitability for the post in question rather than of length of service.

¢) Promotion to a higher grade will entail three months’ probationary period relating only to the
ability of the member of the staff to carry out the duties required in the grade to which he has
been promoted.

CHAPTER IX

DISCIPLINARY MEASURES

ARTICLE 44

a) Disciplinary measures may be taken against a member of the staff guilty of misconduct in
the course of duty or otherwise.

b) Disciplinary measures include :
(i) oral warning ;
(ii) written censure ;
(iii) withholding of an annual salary increment ;

(iv) deduction from salary in the case of conduct causing loss to W.E.U. or damage to its
property ;

(v) suspension from duties ;

(vi) dismissal.

¢) Heads of subsidiary bodies or heads of division /section may take disciplinary action under
(b) (i) and (ii) above. At their proposal and subject to Articles 45 to 48, action under b) (ii), (iv),
(v) and (vi) above may be taken by the Secretary-General.

If a charge of serious misconduct is made against a member of the staff, and the Secretary-
General or Head of a subsidiary body considers that the charge is prima facie well founded and
that the member of the staff’s continuance in office pending an investigation would prejudice W. E. U,
the member of the staff concerned may be immediately suspended from his functions pending investi-
gation, with or without pay at the discretion of the Secretary-General.
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(i) avant I'expiration de la période de stage ;
(ii) un mois avant l'expiration de la premiére année de service et, par la suite, une fois par an.

b) Le rapport indique la valeur professionnelle de l'intéressé et comprend, le cas échéant, des pro-
positions en vue de son avancement, de son transfert ou de la résiliation de son contrat.

¢) Les Chefs de division [service ne communiquent pas aux intéressés les rapports qui les concer-
nent. Toutefois, dans le cas d’un rapport défavorable, ils leur communiquent verbalement la substance
de ce rapport. Ils avisent également par écrit le Chef des Services administratifs compétent que le
membre du personnel en question a été informé de ce qu'un rapport défavorable a été présenté & son
sujet. Les membres du personnel qui ont fait I'objet d’'un rapport défavorable attesteront par écrit
qu’ils en ont été verbalement avisés.

ARTICLE 43

Avancement

a) Les Chefs de division /service examinent, en consultation avec le Chef des Services administra-
tifs compétent, les titres et aptitudes des membres du personnel en fonction des postes a pourvoir
avant de porter leur choix sur des candidats de l'extérieur.

b) L’affectation de membres du personnel & des postes vacants de I'U. E. O. se fait surtout en
fonction de la valeur plutdt qu’en fonction de l'ancienneté.

¢) Tout avancement comporte une période de stage de trois mois, qui doit permettre exclusive-
ment de s’assurer que le membre du personnel est apte & exercer les fonctions propres au grade
auquel il a été promu.

TITRE IX
MESURES DISCIPLINAIRES

ARTIOLE 44

a) Des mesures disciplinaires peuvent étre prises contre le membre du personnel coupable d’une
faute dans ’exercice ou hors de ses fonctions.

b) Les mesures disciplinaires comprennent :
(i) Vavertissement verbal ;
(ii) le blame écrit ;
(iii) la suppression d’une augmentation annuelle de traitement ;
)

(iv) la retenue sur traitement en cas d’une action causant une perte a I'U. E. O. ou un dommage
4 ses biens ;

(v) la suspension ;

(vi) la révocation.

¢) Les Chefs des organismes subsidiaires ou les Chefs de division /service peuvent appliquer les
sanctions prévues aux alinéas b) (i) et (ii) ci-dessus. Sur leur proposition, et sous réserve des articles
45 & 48, les sanctions prévues aux alinéas b) (iii), (iv), (v) et (vi) ci-dessus peuvent &tre prises par le
Secrétaire général.

En cas d'accusation grave portée contre un membre du personnel, et si le Secrétaire général ou
le Chef d’un organisme subsidiaire considére que cette accusation est fondée au premier abord et que
le maintien de Vintéressé dans ses fonctions pendant la durée de 1’enquéte serait préjudiciable a
I'Union de I'Europe Occidentale, le membre du personnel peut immédiatement faire I'objet d’une
mesure de suspension, avec ou sans traitement selon la décision du Secrétaire général, en attendant
les résultats de 1'enquéte.
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ArTICLE 45
Notification of complaints

When a proposal is made that a disciplinary measure under Article 44 ) (ii), (iii), (iv), (v) and
(vi), be taken against any member of the staff, he shall be notified immediately in writing. Such
notification shall be accompanied by the documents relating to the ground of the complaint against
him together with all reports submitted on him.

ArTICLE 46
Disciplinary Board

Within five working days of his being notified as provided under Article 45, the member of the
staff concerned may make a request in writing that his case be examined by a Disciplinary Board,
which shall be convened by the Secretary-General within three days, to meet some time not earlier
than the third and not later than the sixth day following the request.

ARTICLE 47
Composition of the Disciplinary Board

@) The Disciplinary Board shall consist of :

(1) a head of division /section, other than the Administrative Officer or the head of division /sec-
tion to whom the member of the staff concerned is responsible, to be nominated by the
Secretary-General, as Chairman ;

(2) a member of the staff nominated by the Secretary-General ;

(3) a member of the staff of the same grade as the interested party who shall be nominated by
the Staff Committee.

b) The following shall attend in an advisory capacity :
(1) the Legal Adviser of W. E. U., or a deputy, who shall keep the Minutes ;
(2) the Chairman of the Staff Committee, or his deputy.

ARTICLE 48
Procedure of the Disciplinary Board

a) The Disciplinary Board shall take note of all the documents relevant to the consideration of
the case. It shall, if he so requests, hear the interested party. The interested party may have the
assistance of, or be represented by, a member of the staff. The Disciplinary Board shall also hear any
person it deems advisable to summon.

¢) The Disciplinary Board shall act in private. Its members shall not divuige any information
which may have come to their knowledge during the proceedings, or any particulars of the proceedings.

¢) The Disciplinary Board shall submit its proposals to the Secretary-General. If such proposals
are not made unanimously, the individual opinions of its members must be recorded.

CHAPTER X
APPEALS BOARD

ARTICLE 49
An Appeals Board shall be set up.

ArTICLE 50
Jurisdiction

The Appeals Board shall have authority to settle disputes arising out of infringement of these Rules
or of the contracts provided for in Article 11. To this end, it shall have jurisdiction with regard to
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ARTICLE 45
Communication des griefs

Tout membre du personnel faisant I'objet d’une proposition de sanction disciplinaire, en vertu de
Particle 44, b) (ii), (ili), (iv), (v) et (vi), doit en étre informé aussitdt par écrit. A cette notification
seront joints les documents relatifs aux griefs qui lui sont faits et ’ensemble des rapports établis a
son sujet.

ARTICLE 46

Conseil de discipline

L’intéressé peut, dans les cinq jours ouvrables de la notification effectuée conformément a l'article 45,
demander par écrit que son cas soit examiné par un Conseil de discipline, qui sera convoqué par le
Secrétaire général dans les trois jours, pour une date comprise entre le troisitme et le sixiéme jours
qui suit la demande.

ARTICLE 47

Composition du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline est composé de la fagon suivante :

1. un Chef de division [service, autre que le Chef de la division administrative, ou le Chef de
division /service dont dépend l'intéressé, désigné par le Secrétaire général, président ;

2. un membre du personnel désigné par le Secrétaire général;

3. un membre du personnel de méme grade que I'itéressé, désigné par le Comité du personnel.

b) Assistent aux réunions avec voix consultative :

1. le conseiller juridique de I'U. E. O. ou son suppléant ; il conserve les procés-verbaux ;

2. le président du Comité du personnel ou son suppléant.

ARTIOLE 48

Fonctionnement du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline prend connaissance de tous les documents nécessaires 3 ’examen des
cas dont il est saisi. Il entend lintéressé si celui-ci en fait la demande. Ce dernier peut se faire
assister ou représenter i cet effet par un membre du personnel de I’Organisation. Le Conseil de dis-
cipline entend également toute personne qu’il estime opportun de convoquer.

b) Les réunions du Conseil de discipline ne sont pas publiques. Ses membres sont tenus de gar-
der le secret sur tous les renseignements qui peuvent venir & leur connaissance au cours de l'instruc-
tion ainsi que sur les délibérations.

¢) Le Conseil de discipline soumet des propositions au Secrétaire général. Ces propositions doivent
indiquer, le cas échéant, les différents avis exprimés.

TITRE X
COMMISSION DE RECOURS

ARTICLE 49
Il est créé une Commission de recours.
ArTICLE 50

Compétence

La Commission de recours est compétente pour trancher les litiges auxquels pourrait donner lieu
la violation du présent Reéglement ou des contrats prévus & l'article 11. A cette fin, elle connait des
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appeals brought by members or former members of the staff or by their heirs and assigns against
a decision of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Con-
trol of Armaments.

ArTicLE 51

Composition and Status

a) The Appeals Board shall be composed of a Chairman and two members. They may be replaced
by deputies. The Chairman or one of the members and one of their deputies must have legal quali-
fications.

b) The Chairman, his deputy, the members of the Board and their deputies shall be appointed
by the Council from outside the staff of W.E. U. for a period of two years. If any of these is at
any time unable to continue to serve, a new appointment shall be made for the unexpired term.

¢) No meeting of the Appeals Board is in order unless the three members referred to in this
Article, or their deputies, are present.

d) The members of the Board shall be fully independent in the exercise of their duties.
¢) The emoluments of the Chairman, members and deputies shall be fixed by the Council.

ARTICLE 52

Secretariat of the Board

a) The Secretary of the Board shall be appointed by the Secretary-General and shall be a mem-
ber of the staff of W. E. U.

b) In the exercise of his duties, the Secretary shall be subject only to the authority of the Board.

ARTICLE 53

Rules

The Appeals Board shall establish its own Rules subject to the provisions of this Chapter.

ARTICLE 54

Appeals

a) The Appeals Board shall only admit appeals provided the claimant has written to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
within twenty days from the date of notification of the decision complained of, requesting that such
decision be withdrawn or modified, and provided the Secretary-General or, where appropriate, the
Director of the Agency for the Control of Armaments has either rejected the request or failed to
reply to the claimant within twenty days.

b) Appeals may be lodged with the Secretariat of the Appeals Board within two months from the
date of notification of the decision complained of. Nevertheless, the Appeals Board may, in excep-
tional cases, admit appeals lodged within one year of the date of notification of the decision com-
plained of.

¢) Appeals must be in writing. They must state all grounds of appeal put forward by the claim-
ant, and documentary evidence in support must be produced at the same time.

d) Appeals shall not stay the execution of the decisions complained of.
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réclamations présentées par les membres ou anciens membres du personnel, ou par leurs ayants droit,
contre une décision du Secrétaire général ou, le cas échéant, du Directeur de I’Agence pour le contrdle
des armements.

ArTICLE 51

Composition et Statut

a) La Commission de recours comprend un président et deux membres. Ils peuvent se faire rem-
placer par des suppléants.

Le Président ou I'un des membres ainsi que son suppléant doivent avoir une formation juridique.

b) Le Président, son suppléant, les membres et leurs suppléants sont désignés par le Conseil pour
une durée de deux ans en dehors du personnel de I'U. E. O. En cas d’indisponibilité, il est procédé a
une nouvelle désignation pour la durée du mandat restant & courir.

¢) Pour siéger valablement, la Commission de recours doit comprendre les trois membres prévus
par le présent article ou leurs suppléants.

d) Les membres de la Commission exercent leurs fonctions en pleine indépendance.
e) Les émoluments du Président, des membres et des suppléants sont fixés par le Conseil.

ARrTICLE 52

Secrétariat de la Commission

a) Le secrétaire de la Commission de recours est désigné par le Secrétaire général, parmi le per-
sonnel de I'U. E. O.

b) Dans l'exercice de ses fonctions, le secrétaire de la Commission n’est soumis qu’d P'autorité de
la Commission.

ARTICLE 53

Réglement

La Commission de recours arréte son reéglement, sous réserve des dispositions du présent titre.

ArrIiCLE 54

Requétes

a) Les requétes soumises & la Commission de recours ne sont recevables que si le requérant a
adressé au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de I’Agence pour le contrdle des arme-
ments dans un délai de 20 jours a compter de la notification de la décision lui faisant grief, une
demande écrite préalable tendant & obtenir le retrait ou la modification de ladite décision, et si celui-

ci a rejeté cette demande ou n’a pas répondu dans les vingt jours.
b) Les requétes doivent étre déposées au Secrétariat de la Commission de recours dans un délai

de deux mois & compter de la notification de la décision attaquée. Dans des cas exceptionnels, la
Commission de recours peut toutefois admettre des requétes présentées dans un délai d’'un an A

compter de la notification de la décision attaquée.

¢) Les requétes doivent étre faites, par écrit ; elles doivent contenir tous les noyens invoqués par
I'intéressé et étre accompagnées de pieces justificatives.

d) Les requétes n'ont pas d’effet suspensif.
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ARTICLE 55

Preliminary Procedure

a) Appeals shall be transmitted immediately to the Secretary-General or, where appropriate, to
the Director of the Agency for the Control of Armaments, who must make his comments thereon in
writing. A copy of these comments shall, within one month from the date of lodging the appeal, be
communicated by the Secretary of the Board to the claimant who, within twenty days, may make a
reply in writing, a copy of which shall be sent immediately to the Secretary-General or, where appro-
priate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments by the Secretary of the Board.

b) Appeals, together with the memoranda and the documentary evidence in support, the com-
ments of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Control
of Armaments and the claimant’s reply, if any, shall be communicated to the members of the Appeals
Board by its Secretariat within three months following lodging of the appeal and at least fifteen days
before the date of the meeting at which they are to be considered.

ARrTICLE 56

Convening of the Board

a) The Appeals Board shall be convened by its Chairman.
b) The Board shall, in principle, consider appeals submitted to it within four months from the
date of lodging.

In fixing the date of meetings of the Board, the Chairman may, however, depart from this prin-
ciple in order that several appeals may be considered at the same session; provided that not more
than six months shall elapse between the date of lodging and consideration by the Board.

ARrTICLE 57
Meetings of the Board

a) The meetings of the Appeals Board shall be held in private. The Board shall deliberate in
secret.

b) The Secretary-General or, where appropriate, the Director of the Agency for the Control of
Armaments and the claimant shall attend the proceedings and may make oral statements in support
of the grounds adduced in their memoranda. They may be aided or represented. The Staff Associa-
tion may designate a representative to follow the proceedings before the Board.

¢) The Appeals Board may require the production of any document which it deems useful for the
consideration of the appeal before it. Documents so produced must also be communicated to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
and to the claimant.

The Board shall hear the parties and such witnesses as it deems may usefully depose in the
proceedings. Any member of the staff called as a witness must appear before the Board and may not
refuse to give the required information.

d) Persons attending a meeting of the Board shall in no case divulge any facts coming to their
notice or any opinions expressed during the proceedings.

ARTICLE 58

Stay of Execution

Under exceptional circumstances, the Board may make an interim order staying the execution of
the measure complained of, pending a final decision in accordance with Article 59.
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ARTIOLE 55

Instruction des requétes

@) Les requétes sont immédiatement communiquées au Secrétaire général ou, le cas échéant, au
Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements, qui doit produire des observations par écrit.
Une copie de ces observations est communiquée par le secrétaire de la Commission dans un délai
d’un mois & compter du dépot de la requéte, au requérant qui dispose de vingt jours pour présenter
une réplique par écrit, dont copie est communiquée immédiatement au Secrétaire général ou, le cas

échéant, au Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements par le secrétaire de la Commission.

b) Les requétes ainsi que les mémoires et pieces justificatives produits, les observations du Secré-
taire général ou, éventuellement, du Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements et, le cas
échéant, la réplique présentée par lintéressé, sont communiqués aux membres de la Commission par
les soins de son Secrétariat, dans les trois mois qui suivent le dépdét de la réclamation et au moins
quinze jours avant la séance au cours de laquelle ils sont examinés.

ARrTICLE 56

Convocation de la Commission

a) La Commission de recours se réunit sur convocation de son Président.

)
b) Elle doit en principe examiner les requétes qui lui sont soumises dans un délai de quatre
mois a compter de leur dépét.

En fixant la date des séances, le Président peut toutefois déroger & ce principe, pour permettre
lexamen de plusieurs affaires au cours d’'une méme session, sans que le délai prévu puisse dépasser
8iX mois.

ArTICLE 57

Séances de la Commission

a) Les séances de la Commission de recours ne sont pas publiques. La Commission délibére en
secret.

b) Le Secrétaire général ou, le cas échéant, le Directeur de 1’Agence pour le contréle des arme-
ments et le requérant assistent aux débats et peuvent développer oralement tous arguments & I'appui
des moyens invoqués dans leurs mémoires. Ils peuvent se faire assister ou représenter & cet effet.
L’association du personnel peut désigner un représentant pour suivre les débats devant la Commission.

¢) La Commission de recours peut obtenir communication de toute piece qu’elle estime utile &
Pexamen des requétes dont elle est saisie. Toute piéce communiquée & la Commission doit également
étre communiquée au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de 1’Agence pour le controle
des armements et au requérant.

La Commission de recours entend les parties ainsi que tous les témoins dont elle estime que la
déposition est utile aux débats. Tout membre du personnel cité en témoignage est tenu de compa-
raitre devant la Commission et ne peut refuser de fournir les renseignements demandés.

d) Toute personne ayant assisté & une séance de la Commission est tenue de garder le secret le
plus absolu sur les faits qui sont venus & sa connaissance & 1’occasion des débats et sur les opinions
qui y ont été exprimées.

ArTICLE 58

Suspension de I’exécution

Dans des circonstances exceptionnelles, la Commission statuant en référé peut décider que l'exé-
cution de la mesure attaquée sera suspendue, jusqu’a lintervention de la décision finale prévue &
Particle 59.
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ARTICLE 59

Decisions of the Board

@) The Board may annul the decisions complained of.
It may also order W. E. U. to redress the damage caused by the decision complained of.

It may, in addition, decide that W. E. U. shall reimburse, within limits to be fixed by the Board, justified
expenses incurred by the claimant as well as expenses relating to transport and subsistence imcurred
by witnesses who have been heard. These expenses shall be calculated on the basis of the provisions
of Article 46 of the present Rules.

b) Decisions shall be taken by majority vote. They must be rendered in writing and must state
the grounds on which they are based. There shall be no appeal from them.

The Board may, however, be requested to rectify a clerical or accidental mistake in a decision
rendered. Requests for rectification must be submitted within six months of the date when the
mistake was noted and not later than one year from the date of the Board’s decision.

CHAPTER XI
STAFF ASSOCIATION

ARTICLE 60

a) There shall be a Staff Association consisting of all members of the staff which shall, under a
procedure approved by the Secretary-General, elect annually a Staff Committee to serve as executive
agent of the Association.

b) The Staff Committee shall :
(1) protect the professional interests of the members of the staff;
(ii) make proposals to further the well-being of members of the staff ;
(iii) promote social, cultural and athletic activities among members of the staff;

(iv) represent the personnel of W.E. U. in relations with staff associations of other international
organisations.

CHAPTER XII
SEPARATION

ArTICLE 61

a) Separation from W.E. U. may take one of the following forms :
(1) resignation : a separation initiated by the member of the staff himself ;

(1) termination of contract : a separation initiated by W. E.U., apart from dismissal for discip-
linary reasons ;

(iii) dismissal : a disciplinary separation required by W.E. U. because of serious misconduct.

b) Members of the staff wishing to resign shall give advance notice of their intention in writing
to the appropriate Administrative Officer through the head of their division /section, the length of the
notice being determined according to Article 11. Faillure to do so may result in the loss of entitle-
ment to removal expenses and travel expenses.

¢) Contrats may be terminated by W. E. U. in accordance with the terms laid down in Article 11.

d) The Secretary-General may dismiss members of the staff for disciplinary reasons. In this case,
the WEU contributions to the Provident Fund, mcluding the interest thereon, may be withheld.
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ARrTICLE 59

Décisions de la Commission

a) La Commission peut annuler les décisions attaquées.

Elle peut aussi condamner I'Union de 1’Europe Occidentale & réparer le dommage causé par une
décision attaquée.

Elle peut décider, en outre, que 'Union de I’Europe Occidentale remboursera, dans une limite
fixée par la Commission, les frais justifiés exposés par le requérant, ainsi que les frais de transport et
de séjour exposés par les témoins qui ont été entendus. Ces frais seront calculés sur la base des dis-
positions de l’article 25 du présent Reéglement.

b) Les décisions de la Commission sont prises 4 la majorité des voix. Elles sont écrites et moti-
vées. Elles sont sans appel.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d’un recours en rectification dans le cas ou une décision
serait entachée d’'une erreur matérielle. Les recours en rectification doivent étre introduits dans un
délai de six mois aprés la constatation de l’erreur et au plus tard un an aprés la date de la décision
de la Commission.

TITRE XI
REPRESENTATION DU PERSONNEL

ARTICLE 60

a) L’Association du personnel, composée de tous les membres du personnel, procéde annuellement,
et suivant une procédure approuvée par le Secrétaire général, & 1'élection d’'un Comité du personnel
qui fait fonction d’organe exécutif de 1’Association.

b) Le Comité du personnel a pour objet :
(i) de défendre les intéréts professionnels des membres du personnel de I'U. E. O. ;
(if) de présenter des propositions tendant & développer le bien-étre du personnel ;

(iii) de formuler des suggestions visant & favoriser les activités sociales, culturelles et sportives du
personnel ;

(iv) de représenter 'ensemble des membres du personnel auprés des associations du personnel
d’autres organisations internationales.

TITRE XII
CESSATION DE FONCTIONS
ArTIcLE 61

@) Un membre du personnel peut cesser d’exercer ses fonctions & I'U. E. O. pour les raisons suivantes :
(i) démission : cessation de fonctions intervenant du fait du membre du personnel ;
(ii) résiliation du contrat : cessation de fonctions intervenant du fait de I'U. E. O., autre qu’une
révocation par mesure disciplinaire ;

(iii) révocation : cessation de fonctions de caractére disciplinaire décidée par 1'U. E. O. pour faute

grave.

b) Les membres du personnel désireux d’offrir leur démission doivent en informer & I'avance par
écrit le Chef des Services administratifs compétent, par I’entremise de leur Chef de division jservice, la
durée du préavis étant fixée conformément & l’article 11. Le défaut d’observation de cette régle peut
entrainer la forclusion du remboursement des frais de déménagement et de voyage.

¢) L'U.E. O. peut résilier un contrat d’engagement dans les conditions stipulées & l'article 11.

d) Le Secrétaire général peut révoquer un membre du personnel pour des raisons disciplinaires.
Dans ce cas, les cotisations de 1'U. E. O. au Fonds de prévoyance, ainsi que les intéréts échus sur ces
sommes peuvent étre retenus.
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Annex 1A ANNUAL BASIC SALARY IN LONDON (IN POUNDS STERLING
Step Step Step Step Step
Grade Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
) @ ® @ ®)
2 430 460 485 510 535
3 545 570 595 625 650
4 625 650 680 705 730
5 490 515 540 565 590
6 595 625 650 675 705
7 735 770 805 840 875
8 915 965 1.015 1.065 1.120
10 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
10A 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
11 1.265 1.310 1.355 1.400 1.445
12 1.405 1.455 1.510 1.560 1.610
13 1.750 1.835 1.925 2.015 2.110
13A 1.750 1.895 2.050 2.200 2.355
14 2.420 2.610 2.815 3.015 3.215
15 3.900 4.120 4.340 — —

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

17th birthday to 10 [15ths
18th birthday to 11 /15ths
19th birthday to 12 /15ths
20th birthday to 13 /15ths
21st birthday to 14/15ths

of the basic
of the basic
of the basic
of the basic
of the basic

salary
salary
salary
salary
salary
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TRAITEMENT ANNUEL DE BASE — LONDRES (EN LIVRES STERLING)

Annexe 1 A

Step Step Step Step ‘ Step Step Step
Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
(6) (7) (8) (9) | (10) (11) (12)
760 785 - — . _ —
_ . i . _ _ _ -
730 60 | - - _ - _
910 950 — - - — _
1.170 1.225 — - — —
1.276 1.290 1.310 1.325 1.340 1.360 1.375
1.310 1.360 - — _ m _
1.490 1.535 — — _ _ .
1.665 1715 | 17765 1.820 i . — —
2.200 2206 | 2.390 2.480 - - -
| ,
}
_ _ | _ - | . - - ,
| ;

Le traitement de base & verser aux membres du personnel

moins de 21 ans

leur 17¢
leur 18e
leur 19¢
leur 20e
leur 21e

(34
33

sera réduit jusqu’a la fin du mois de

anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire

10/15¢8 du traitement de base
11/15¢8 du traitement de base
12 /15¢8 du traitement de base
13 /15¢8 du traitement de base
14 /15¢8 du traitement de base
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Annex 1B

Grade

(&4

~1

12

13

13 A

14

Step
Echelon

- - (,1), -

535.000

680.000

780.000

610.000

745.000

915.000

1.140.000

1.330.000

1.330.000

1.575.000

1.750.000

2.180.000

2.180.000
,I 3.020.000

| 4.890.000

ANNUAL BASIC SALARY IN PARIS (IN FRENCH FRANCS

l
|
|
i
i

|
|
i

Step .
I
Echelon |

— (2,) [

570.000
710000 |
810.000

640.000 |
775.000
960.000
1.200.000 |
1.390.000
1.390.000

1.630.000

1.815.000
2.290.000 |
2.365.000
3.265.000

5.160.000

Step

Echelon

(3)

600.000

740.000

340.000

670.000

805.000

1.000.000

1.265.000

1.450.000

1.450.000

1.690.000

1.880.000

2.400.000

2.555.000

3.520.000

5.430.000

Echelon

635.000

Step !\
|
r

775.000 |

875.000

705.000

%40.000

1.045.000

1.330.000

1.510.000

1.510.000

1.745.000

1.945.000

2.520.000

2.750.000

3.770.000

'
|
!

Step
Echelon ’
G

665.000 1
805.000
910.000
735.000
875.000
1.090.000
1.395.000
1.570.000
1.570.000
1.800.000
2.010.000
2.635.000 !

2.940.000

4.020.000

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

I'7th birthday to 10/15ths of the basic salary

18th birthday to 11/15ths of the basic salary

19th birthday to 12/15ths of the basic salary

20th birthday to 13/15ths of the basic salary

21st birthday to 14 /15ths of the basic salary
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RAITEMENT ANNUEL DE BASE — PARIS (EN FRANCS FRANCAIS) Annexe 1B

l Step | Step ‘! Step ‘ Step | Step Step Step '
Echelon \ Echelon | Echelon Echelon ‘ Echelon Echelon ‘ Echelon
‘ ® @ e ® | (10) | ay ey
y ! 1 ! t
| | |
| | .
; | | | | i |
' |
| | i | 1 |
l ] i ! | - - ‘ l
' i \ | !
| ‘ | '
| 943.000 975.000 | ; l | |
‘ I ‘
| | | | |
T \ ‘ | | ‘
\ ‘ |
| 910000 . 945.000 l ‘l | | |
’3 | i | [ ( 1
l 1.135.000 | 1.180.000 ; | ! 1 1
; | | | a ‘
| 1460000 | 1.525.000 - | | | |
| 1‘ | ‘ “ '
| i 1 1‘
}‘ 1.590.000 \ 1.610.000 ‘ 1.630.000 ‘ 1.650.000 | 1.675.000 | 1.700.000 1.720.000
| i | ‘ | | |
! ! ,
! 1.630.000 f 1.700.000 | - r : | |
i b | \ :
f | t !
! | |
. ' | |
} 1.860.000 1.920.000 f - - ! . ‘\
l i ‘ | ‘
! | ‘ <
E 2.075.000 2.140.000 2.205.000 2.270.000 ! - ! — ﬁ
|
|
i 2.750.000 2.865.000 2.980.000 3.100.000

Le traitement de base & verser aux membres du personnel des grades 4 et au-dessous agés de
moins de 21 ans sera réduit jusqu’a la fin du mois de

\

leur 17¢ anniversaire a 10/15¢s du traitement de base
leur 18¢ anniversaire a 11/15¢ du traitement de base
leur 19¢ anniversaire & 12/15¢8 du traitement de base
leur 20¢ anniversaire & 13 /15¢s du traitement de base
leur 21¢ anniversaire & 14/15¢ du traitement de base
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (LONDON) Annex 2 A
in Pounds Sterling

lst 4- 2nd year 3rd year of 4th year of 5th year of 6th year of 7th year of
Grade . . . . . service
of service service service service service
{ and thereafter
i ‘ | |
Heads of Households s
5—8 280 266 ‘ 252 ‘, 238 i 224 | 210
| | |
10—13A 445 423 1 401 ! 379 | 356 | 334
i : ’ |
| | |
14 635 604 572 | 540 | 508 , 477
| | | | |
15 725 689 * 653 ‘ 617 J 580 ; 544 i
| | '
| ‘ i
! 1
_ H,i t t” e
| | |
| |
Others ! :
| |
5—8 205 195 181 | 167 | 152 134
10—13A 330 314 | 291 | 268 ‘ 245 215
| ‘
, ¢
14 475 462 | 418 385 o 82 309
; | |
{ 1
15 545 s1s | 480 | a2 404 355
| !
| |
, l f J ,

1. For members of the staff engaged on or before lst July 1956, their service is considered to have
begun on lst July 1956.



INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (LONDRES) Annexe 2 A
en livres sterling

| %
. lre e 2¢ | ;
Grade E amféex ‘ 3¢ année 4¢ année 5¢ année 6¢ année e::m?::::es
| |
i ,
I‘ Chefs de famille
: | |
5—8 280 266 * 252 238 224 210
10—13A 445 423 401 379 356 334
14 635 ; 604 572 540 508 477
15 725 689 653 617 580 544
: |
l
t
?
‘ Autres
5—8 205 i 195 181 167 152 134
10—13A 330 E 314 201 268 245 215
14 | 475 i 452 418 385 352 | 309
15 546 518 480 442 | 404 355
|

1. Pour les membres du personnel engagés au 1eT juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est
estimée avoir eu lieu le 1er juillet 1956.
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (PARIS)

in French francs

Annex 2B

;‘ !
1st + 2nd year 3rd year of 4th year of ; 5th year of 6th year of 7th ye.ar of
Grade ; ) . ! . . service
of service ? service service [ service i service and thereafter
| |
| | |
Heads of Households [ :
!
| |
345.000 327.750 310.500 ! 293.250 j 276.000 258.750
i | |
10—13A 550.000 522.500 495.000 467.500 - 440.000 412500 |
| | |
14 785.000 745.750 706.500 667.250 | 628.000 | 588.750
| i
i
15 900.000 855.000 810.000 | 765.000 " 720.000 675.000
|
\
| |
| |
i
Others i
i
| |
5—8 255.000 242.250 224.400 i 206.550 ! 188.700 165.750
10—13A 410.000 389.500 360.800 332.100 l 303.400 266.500
14 590.000 560.500 519.200 477.900 436.600 383.500
i |
15 675.000 641.250 | 594.000 | 546.750 . 499.500 438.750 |
‘ | | | |
| | » |
; i |

1. For members of the staff engaged on

have begun on 1st July 1956.
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1956, their service is considered to



INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (PARIS) Annexe 2B

en francs francais

]

{
Grade | Jre ot 2¢ ge ) 1 i i = , i 7¢ année ]
t ) 1 | année [ 4¢ année ! 5% année 6e année X i
i année | | | et suivantes
“ !
| -
| |
E\ ' : } | i
! 1 Chefs de famille !
! | |
| 1 | 1
345.000 | 327.750 310.500 293.250 | 276.000 258.750
10—13A 550.000 i 522.500 495.000 467.500 440.000 412.500
| | |
| |
14 \‘ 785.000 | 745.750 ! 706.500 ‘ 667.250 628.000 H8R.75H()
l t | ‘
15 900.000 i 855.000 | 810.000 765.000 720.000 675.000
,, |
i [ i
S o _ . ,} B I
| |
i ) '
Autres
| | ’
! \ | |
| : t | . ! ,
i 5—8 255.000 242.250 l 224,400 | 206.550 ‘ 188.700 | 165.750 '
: |
i E | 1 ‘ ‘
10—13A 410.000 389.500 360.800 ! 332.100 303.400 266.500
| | | | |
14 | 500.000 560500 . 519200 | 477.900 | 436.600 1 383.500
| | ‘ | | | ;
15 ‘ 675.000 641.250 594,000 A46.750 | 499.500 ! 438.750

1. Pour les membres du personnel engagés au 1¢f juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est

estimée avoir eu lieu le 1T juillet 1956.
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ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (LONDON) Annex 3
|
Grade £ Grade ]’ £
AAAAA | f
2 25 ; 10 y 65
3 30 | 10A | 65
4 35 ] 11 ; 75 ‘
5 30 L 12 ’ 85 :
6 35 | 13 < 95
7 45 | 13A 95
8 55 : 14 130
15 E 165
| e
ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (PARIS)
Grade Fr. frs. Grade Fr. frs.
2 32.500 10 77.500
3 40.000 10A i 71.500
4 45.000 11 i 90.000
5 35.000 12 I 110.000
6 45.000 | 13 125.000
7 55.000 | 13A , 125.000
8 70.000 jf 14 ! 170.000 |
15 ‘ 210.000 I
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INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (LONDRES)

Annexe 3

Grade ‘ £ Grade i £
| |
2 ‘w 25 10 [ 65
! 3 | 30 10A } 65 |
‘ 4 | 35 11 75 |
E 5 30 i 12 85
| 6 - { 35 | 13 95
7 1 45 ! 13A 95
8 | 55 | 14 130
|
E 15 165
|
INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (PARIS)
Grade Fr. frs. ‘ Grade i Fr. frs.
2 32.500 j 10 l 77.500 |
3 40.000 1 10A ‘1 77.500 ‘
| 4 45.000 I 1 | 90.000
| 5 35.000 l 12 | 110.000 1
6 45.000 ] 13 125.000
7 55.000 13A 125.000
8 70.000 14 170.000
16 210.000
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INSTALLATION ALLOWANCE (per day) Annex 4
London i Paris
I — e ——
| ‘ Member ! o ‘ o Member : . .

‘ Grade l of staff Wife ‘ Child } of staff ‘ Wife ] Child :
| , r |
i 1 £ 1 £ £ i Fr. frs. Fr. frs. Fr. frs. ‘
| | | | :
- 1-—8 1.15.0 17.6 ' 9.0 2200 1.100 ! 550 ‘
\
10—13 2100 |, 150 12.6 3250 | 1625 | 800 |
g 1 ’ I
! 1 . |
14—15 3. 2.6 1.11.6 ’ 16.0 | 3.900 ‘ 1.950 1 975 f

| ‘ !

| i :
Annexr 5

ANNUAL SPECIAL ALLOWANCE PAYABLE TO MEMBERS OF THE STAFF WHO,
BEFORE 1st JULY 1956, WERE ENTITLED TO TRANSLATORS’ AND INTERPRETERS’

ALLOWANCE
!’; . Grade ) ! London : o Pari; -
| | . I o —
© 11 (Translator) ................... : 115 140.000
| 12 (Interpreter) .................. : 230 280.000
; 13 (Interpreter) ..................! 245 300.000
|
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INDEMNITE D’INSTALLATION (par jour) Annexe 4

T.ondres ’ Paris

{ I % | ' f
| ‘ ‘
i i
: Grade Membre du Conjoint. ! Enfant ;  Membre du ; Conjoint 1 Enfant i
i personnel : ; personnel i '
i | |
i s l £ E s f Fr. frs. ‘ Fr. frs. ] Fr. frs. |
| i i
| | |
! 1—8 1.15.0 : 17.6 9.0 ! 2.200 | 1.100 ) 550 ‘
' ‘ \ 1
, i I ‘
!‘ 10—13 2.10.0 | 1. 5.0 1‘ 12.6 ’ 3.250 i 1.625 1 800
! | ! | | 1
| 14—15 | 3.26 . 1116 | 160 |  3.900 1950 975 ;
! 4 ! | ; ! z |
{ ! | _ L 1
Annexe 5

INDEMNITE SPECIALE ANNUELLE A VERSER AUX MEMBRES DU PERSONNEL
BENEFICIANT, AVANT LE 1er JUILLET 1956, DE L’INDEMNITE DES TRADUCTEURS ET

INTERPRETES
‘ T
Grade Londres } Paris \
L |'
i 1‘ £ f Fr. frs. :
| | ‘
i 11 (Traducteur) ................... ! 115 140.000
! ‘
| 12 (Interpréte) .................. » 230 1 280.000
| 13 (Interprate) .................. | 245 | 300.000 |

178



SCALE OF EMOLUMENTS PAYABLE TO TEMPORARY STAFF Annex 6

| Emoluments

Category  |Corresponding grade London Paris
i | Per day Per month ] Per day Per month
‘ ‘ : ' | ;»
1 !
j J £ J[ £ 2 Fr. frs. ‘( Fr. frs. :
A 1 _139 | - | 860 | -
C 2 | -179 — | 1115 | -
D 3 1. 0.9 — 1290 —
E 4 1. 49 — 1.545 —
F 5 ~.19.3 — 1.200 —
G 6 1. 4.9 — | 1.545 — >
H 6 1.76 — 1715 —
J 7 1.14.3 48 2.145 60.000
K 8 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N 10 et 11 3. 4.0 80 4.000 5 100.000
P 12 4. 0.0 100 | 5000 | 125.000
S 13 4160 | 120 6.000 | 150.000
T 14 5.12.0 140 7.000 175.000
and and and and
6. 8.0 160 8.000 200.000
U 15 8. 0.0 200 10.000 250.000
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BAREME DES EMOLUMENTS A VERSER AU PERSONNEL TEMPORAIRE Annexe 6
‘ ‘ Emoluments -
Catégorie I Grade 1_ Londres '1““* Paris
i r Par jour Par mois | Par jour ; Par mois
| |
, | | |
| ) £ | £ J Fr. fos. Fr. frs.
A ‘ i J —139 — ] 860 —
C 5 2 ~.17.9 ' - g 1.115 —
D 3 1. 0.9 E — | 1.200 —
E ; 1 } 1. 49 l — i 1.545 —
Foo 5 \ 193 — | 1.200 —
¢ ! 6 1. 4.9 — 1 1.545 —
H 6 .76 — ; 1ms —
J | 7 ¥ 1.14.3 48 ‘ 2145 [ 60.000
K 8 | 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N | 10etll 3. 4.0 80 | 4000 | 100.000
P ‘ 12 £ 0.0 100 | 5.000 l 125.000
S | 13 | £160 | 120 | 6000 | 150.000
T 1 14 | 5.12.0 140 | 7000 | 175.000
| i et ot ot | ot
} 1 6. 8.0 160 8.000 | 200.000
U ] 15 | 8. 0.0 200 10.000 i 250.000
| |
- | |
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