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Cette monographie sur la formation professionnelle des travailleurs
qualifiés et hautement qualifiés en Belgique a été établie sous la direc—
tion de M. Jacques Vandamme, secrétaire-adjoint du conseil professionnel

du métal, avec la collaboration particuliére des :
— Fédération nationale de l'enseignement technique catholiques
~ Pédération des entreprises non industrielles de Belgique;
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DONNEES FONDAMENTALES

SITUATION DEMOGRAPHIQUE GENERALE

Le royaume de Belgique compte, sur une superficie de 31 000 kilo-

métres carrés, une population estimée, en 1959, & 9 128 824 habitants.

Le tableau 1, ci-aprés, montre 1'évolution de la population belge
entre 1938 et 1959. On peut remarquer qu'aprés une légére baisse pendant
la guerre, le chiffre de la population n'a cessé de croitre depuis 1946,

passant de 8,4 & 9 millions en moins de douze ans.

La pyramide des Ages que l'on trouve au tableau 4, donne une idée
exacte de la composition par &ges de la population actuelle et plus par-
ticuliérement de la structure de la population active belge des années
1950 & 1960.

Les deux guerres mondiales, par leur incidence sur la natalité et
sur la mortalité, ont marqué les tranches de la population situées a
1'heure actuelle aux niveaux 15-20 ans (baisse de la natalité des années
1940-1945) et 40-50 ans (forte mortalité des mémes années pour cause de

guerre).

Mais il apparait également que les tranches des moins de 20 ans
sont particuliérement nombreuses en raison de la reprise de la natalité
d'aprés-guerre qu'illustre le tableau 2 ci-aprés. JI1 est trés important
de connaitre cette situation pour prévoir 1'évolution de la population
active ainsi que les besoins futurs en matiére d'enseignement et de

formation professionnelle.

I1 faut remarquer également que l'évolution de la répartition par
sexe se traduit dans la pyramide actuelle par une proportion plus grande
d'éléments masculins jeunes (moins de 50 ans) et plus grande d'éléments
féminins 4gés (+ de 50 ans). L'évolution belge est donc conforme aux

lois de vieillissement des populations européennes qui veulent que les



femmes vivent plus longtemps que les hommes. Ce fait se répercute égale-
ment sur les domaines de la formation professionnelle et de 1'enseigne-

ment en général.

On trouvera au tableau 3 ci-aprés la répartition de la population

par classes d'4dge et par sexe.

En conclusion, on peut constater que la population belge va dans les
prochaines années continuer de rajeunir et sans doute de s'accroitre avec
une proportion d'éléments masculins légérement plus forte. Par contre, la
population d'dge actif va sans doute diminuer encore jusqu'en 1965 environ
et supporter une charge accrue d'éléments non actifs (personnes de plus de

65 ans e% jeunes gens de moins de 20 ans).
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TABLEAU 1

EVOLUTION DE LA POPULATION TOTALE

1938
1545
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959

386
344
388
512
602
625
653
703
757
798
840
896
951
9 026
9 078
9 128

o O 0 o W 0 0 o ® O ® @

@

553
534
526
195
611
084
653
119
691
055
704
246
443
778
635
824




TABLEAU 2

EVOLUTION DE LA NATALITE
(Nombre de naissances en chiffres absolus)

Source ¢ Bulletin de statistique de 1'Institut national
de statistique de novembre 1960

1938 132 345
1945 129 503
1946 151 635
1947 148 828
1948 149 030
1949 146 369
1950 144 316
1951 140 906
1952 144 640
1953 144 923
1954 147 271
1955 147 863
1956 148 899
1957 151 598
1958 153 889
1959 157 033




- T -

TABLEAU 3

REPARTITION DE LA POPULATION BELGE PAR CLASSES D'AGE ET PAR SEXE AU
31 DECEMBRE 1959

Source : Bulletin de statistique de 1l'Institut national de statisti-
que de septembre—octobre 1960

LSTIMATIONS
Classes d'age Hommes Femmes Total

0 & moins de 5 381 448 365 225 746 673

5 - 10 358 €63 345 442 T7C3 505
10 - 15 347 242 337 883 685 125
15 - 20 271 436 264 571 536 013
20 - 25 289 508 287 682 577 190
25 - 30 315 755 315 802 631 557
30 - 35 330 350 322 968 653 318
35 - 40 352 500 340 592 693 092
40 - 45 225 175 222 355 448 130
45 - 50 310 244 313 603 623 847
50 - 55 307 408 318 505 625 913
55 - 60 289 886 312 363 602 249
60 - 65 234 406 276 432 51C 838
65 - 7€ 175 230 224 T22 399 952
70 - 75 132 334 175 076 307 410
75 - 80 9C 910 124 398 215 308
80 - 85 46 505 69 089 115 594
85 et plus - 18 933 34 177 53 110
Total général 4 477 933 4 650 891 9 128 824




TABLEAU 4

PYRAMIDE D'AGE DE LA POPULATION BELGE
AU 31 DECEMBRE 1959

85 &+

80-85

F
Hommes 7580 emmes

70-75

65-70

60-65

55-60
50-55
45-50

40-45

35-40
30-35
25-30
20-25
15-20
10-15

5-10

0-5

34 30 26 2220 16 1210 6 2 0 T 0 2 6 1012 16 2022 26 30 34
Habitants x 10.000 > <+ Habitantes x 10.000
Groupes d'ages -




-9 -

STRUCTUR:E DE LA POPULATICN ACTIVE

I1 convient de distinguer la population en age d'exercer une activi-
té et la population exergant effectivement une activité : en Belgique on
parle pour les premiers de population d'Age actif, pour les seconds de
main—-d'oeuvre totale. Nous appellerons cette derniere la population ac~—
tive. Elle comporte la main-d'oeuvre civile et les forces armées., La main-
d'oeuvre civile se subdivise en salariés d'une part et non-salariés ou

indépendants d'autre part.

Alors que la population totale a connu un rythme d'accroissement
annuel de 0,60 % depuis 1947, la population d'4ge actif (15 & 65 ans)
tend & diminuer : elle passe en effet de 68,7 % de la population totale
en 1947 & 64,5 % en 19593 ceci illustre notamment le phénoméne de vieil-

lissement de la population belge.

Quant & la population active (main-d'oeuvre totale), elle est en
légére augmentation puisqu'elle passe de 3 521 000 en 1947, & 3 615 000
en 1959, scit une augmentation d'environ 2,5 % sur douze ans : cette aug-
mentation étant moins forte que celle de la population totale, la propor-
tion de la population active par rapport & la population totale tend &

diminuer.

Au sein de la population active, le pourcentage de la main-d'oeuvre

féminine est passé de 25 % en 1947 & 3C % environ en 15959.

La plus grande partie de la population active est constituée par la
main-d'oeuvre salariée qui atteint 70 % du total en 1959. Ce pourcentage

était de 66 % en 1949,



- 10 -

Le tableau 5 ci-aprds, donne 1l'évolution de la main-d'oeuvre totale
(population active) et de la main-d'oeuvre salaride de 1947 & 1959, par

secteur d'activité. Ces secteurs sont :

- Agriculture, sylviculture, péche,

— Industries extractives,

~ Industries manufacturiéres,

— Bitiment et construction,

- Electricité, eau, gaz, service hygiéne,

~ Commerce, bangues, assurances,

— Transports et communications,

- Services,

— ChOmeurs complets y compris les chémeurs mis au travail par les pouvoirs
publics,

~ Forces armées.

Pour apprécier 1l'évolution, la comparaison doit se faire de préfé-
rence entre les années 1949 et 1959. Ce tableau indique une forte diminu-
tion de la main-d'oeuvre dans l'agriculture : le recul atteint d'une ma-~
niére plus sensible les indépendants, c'est-ad~dire les chefs d'exploita-

tion, que les ouvriers occupés.

Larégression est également importante dans l'industrie extractive
ol la contraction serait encore plus forte si l'on disposait des chiffres
de l'année 1960 qui a vu s'aggraver les difficultés de 1l'industrie char-

bonniére.

Les industries manufacturiéres se caractérisent par une assez gran-—
de stabilité : la tendance générale est légérement en hausse si l'on
prend 1'année 1949 comme point de départ de la comparaison. On remarque
la sensibilité de ces industries aux évolutions conjoncturelles (réces=—

sions de 1949, 1953-1954 et 1958-1959).
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Dans le batiment, on observe une progression de l'emploi Jjusqu'en

1657 : depuis, la tendance semble se renverser.

Le secteur "commerce, banques, assurances" diminue légérement de
1949 & 1953, puis reprend une lente ascension pour dépasser actuelle-
ment le niveau de 1948 : la main-d'oeuvre salariée n'a cessé de croitre

dans cette branche.

Dans le secteur transports et communications, on observe une cer-—

taine stabilité.

Le sectewr des services est celui ol la progression de lag main-
d'oeuvre est la plus forte,tant en ce qui concerne la main-d'oeuvre to-

tale que la seule main~d'oeuvre salariée.

Le tableau ci-aprés donne en pourcentages une vue globale de 1'évo-

lution de la population active par grands secteurs d'activité (1).

TABLEAU 5
POPULATION ACTIVE PAR GRANDS SECTEURS

Secteur Sec teur Sec teur Total

primaire secondaire tertiaire
1910 23,0 % 46,0 % 31,0 % 100 %
1920 20,5 % 46,5 % 33,0 % 100 %
1930 17,5 % 47,5 % 35,0 % 1C0 %
1947 12,5 % 49,0 % 38,5 % 100 %
1957 10,0 % 48,5 % 41,5 % 100 %

(1) A. Delpérée et J. Nols. L'évolution de la population active en Bel=-
gique. Revue du travail - Septembre 1958.
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TABLEAU 6

MAIN-D’OEUVRE TOTALE (POPULATION ACTIVE) de 1947 & 1959

Source ¢ Ministére de 1l'emploi et du travail
BRANCHES 1947 1948 1949 1950 1651 1952 1953
D'ACTIVITE (1) (2) (2) (2) (2) (2) (2)
A, Agriculture,
sylviculture
péche 422,8 400,6 378,17 368,0 356,6 337,14 329,1
(43,3)| (40,3) | (40,4) (37,6)] (36,3} (34,9
B, Industries
extractives 190,6 194,3 196,5 183,7 181,8 185,4{ 180,6
(193,6)] (195,9) {(183,2) | (181,3)} (185,0) (180,2
Ce Industries
manufac tu-
ridres 1 310,6 1171,1 |1 120,8 [L 126,7 1 188,1 |1 141,3[1 122,1
(1 022,0)| (974,5) | (982,7) |(1 045,9)[1 006,8) (991,5
D, Bitiment et
construction| 196,5 194,4 191,1 211,7 219,3 214,5| 219,2
(152,5)| (149,5) | (170,6) (178,3)! (175,1) (181,Q
E. Electricité,
eau, gaz,
service d'hy— (3) 27,6 27,4 27,8 28,6 29,0 29,2
giéne (27,3)| (27,2) | (21,6) (28,4)] (28,8) (29,0
F. Commerce, ban- '
ques, assu-
rances 467,4 479,4 473,1 471,7 475,5 465,11 461,1
(201,1)] (199,3) | (203,3) (210,0)| (213,7) (218,3
G. Transports e%
communications 243,2 262,0 250,9 250,0 252,8 246,5| 240,2
(235,3)| (224,9) | (224,7) (298,0)| (223,5) (218,1
H. Services (3) 641,1 649,2 666,6 676,3 690,3| 702,7
(504,4) | (514,1) | (531,7) | (540,5) (556,7) (570,3
I. Ch8meurs com—~
plets ¥y com—'
pris les chdé-
meurs mis au tra-
vail par les pou-—
voirs publics (4) 80,9 176,8 173,8 158,3 182,7 1925%
- (298) (3:8) (4’8) (9yli (87!,
K. Forces armées 40,0 54,3 60,8 65,3 109,3 134,7| 144,5
Main-d'oeuvre
| totale 3 664,61 3 505,7 |3 525,3 [3 545,3 3 646,6 | 3 626,63 621,0
3 Main-d'oeuvre
gsalariée 2 379,5 |2 328,5 [2 368,0 2 524,8 | 2 435,0}2 431,S
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TABLEAU 6 (suite)

BRANCHES 1954 1955 1956 1957 1958 1959
D'ACTIVITF (2) (2) (2) (2) (2) (2)
!A. Agriculture,syl-
vieulture,péche | 321,7 310,1 295,0 281,4 275,7 264,1
(34,1}  (33,0) (31,6) (31,0) (30,8) (29,7)
B. Industries ex—
tractives 172,8 168,5 167,4 167,9 167,8 151,2
(172,1) (168,2)] (167,1)| (167,6) (167,5)] (150,9)
C, Industres manu-
facturidres 1127,8|1 155,3 | 1 183,8 |1 205,1 1 165,5| 1 144,4
(992,8)(1 c17,5)|(1 048,0) [(1 072,5) | (1 031,1)] (1 014,9)
D. Bitiment et
construction 226,3| 234,7 249,0 253,4 239,9 241,6
(186,5) (193,8)] (208,3)| (213,4) (199,2)] (201,6)
E. Electricité,
eau, gaz, ser-—
vice d'hygisne 29,1 28,9 29,2 29,4 29,3 29,3
(28,9) (28,7) (29,0) (29,2) (29,1) (29,1)
F. Commerce,ban—
ques,assurances | 467,4 473,5 473,9 478,4 485,6 485,8
(224,0) (233,0) (241,5)| (248,9) (257,4) (260,2)
G. Transports et
communications 236,7 237,3 242,17 246,4 248,2 244,0
(214,1) (214,5)| (220,6)| (225,1) (226,9) (222,7)
H. Services 723,7 739,8 147,8 761,6 780,2 798,0
(586,6) (599,4)| (605,7)| (618,9) (634,2) (650,3)
I. Chémeurs com-
plets y com—
pris les chd-
meurs mis au
travail par les | 180,8 139,2 100,8 83,2 120,2 142,3
pouvoirs publics| (13,9 (22,7) (9,8) - (5,3) (10,5 (17,3)
K. Forces armées 146,0 141,2 13,2 120,6 115,3 114,4
Main-d'oeuvre
totale 3 632,3| 3 628,5 | 3 620,8 | 3 627,4 3 627,71 3 615,1
Main-d'oeuvre ]
salariée > 453,0| 2 510,8 | 2 561,6 | 2 611,9 2 586,7] 2 576,17
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(1) Les chiffres se rapportant & l'année 1947 sont ceux du recensement;

ils ne sont pas entiérement comparables aux autres.

(2) Les chiffres des années 1948 & 1959 sont des estimations du minis-—
tére du travail. Les chiffres entre parenthéses sont ceux de la

main-d'oeuvre salariée.

(3) Les chiffres du recensement donnaient la répartition suivante des

services en 1947 :

- hdtels, service personnel, récréation, sports : 206,3

- services publics autres et services d'intérét général : 344,5

(4) Le chiffre du recensement donne 236 050 chdmeurs. Il indique également

6 695 personnes sous une rubrique "activité mal désignée".
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FORMATION GENERALE SCOLATRE DE BASE

L'enseignement en Belgique est, depuis 1914, obligatoire de

ans, Trés exactement 1l'obligation s'étend depuis la rentrée scolaire
(septembre) de l'année civile pendant laquelle l'enfant atteint 1l'adge de
6 ans jusqu'ad la fin des classes (fin juin) de l'annéde civile pendant

laquelle il atteint 1'dge de 14 ans.

L'engeignement primaire est organisé de maniére & couvrir les huit
années de la scolarité obligatoire., Toutefois les deux dernidres années
d*étude groupées sous l'appellation "quatridme degré primaire" sont
congidérées comme une sorte de cycle complémentaire, soumis & des régles

administratives et pédagogiques particuliéres,

Aprés l'achdvement des études primaires proprement dites (six an-
nées) soit & l'Age normal de 12 ans, 1'éldve se trouve devant le choix
entre trois types d'enseignement: le quatriéme degré primaire, l'ensei- ]

gnement moyen général, l'enseignement technique.

Les quatriémes degrés primaires ont tendance & disparaitre, car
ils ne donnent pas accés & des études ultérieures et ne counstituent pas
non plus une préparation adéquate & la vie professionnelle. Il y a dix
ans encore, il était courant, suritout dans la partie flamande du pays,
que les éldves passent de la huitidme année primaire (14 ans) dans une
école technique ou professionnelle pour y acquérir une formation & un
métier, Actuellement, toutes les écoles recrutent leurs éléves dés
12 ans et attirent ainsi de plus en plus les éléves du quatriéme degré.,
D'ailleurs, celuil qui suivrait encore le systéme ancien et passerait de
la huitisme année primaire & une école technique ou professionnelle,
pourrait encore obtenir un certificat ou un brevet professionnel, du

moins pour un métier qui n'exige pas de solides bases théoriques, mais
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il ne pourrait obtenir un dipldme qui lui permette de poursuivre des étu-
des plus longues ou d'accéder & la plupart des emplois qui dépendent de

1'Etat.

Toutefois, ceux qui ont terminé & 14 ans une huitiéme année primai-
- re, peuvent achever leur formation par un contrat d'apprentissage de ca-

ractére artisanal,

L'enseignement moyen général s'étend normalement sur six années et
TX se divise en deux cycles de trois années: secondaire inférieur et secon-

.

daire supérieur, couronnés chacun par un certificat.
s L'enseignement moyen peut &tre de plusieurs types:

“1, les humanités anciennes, qui aprés une ou deux années communes se

subdivisent en: latin-grec, latin-mathématiques, latin-sciences,

2, les humanités modernes, qui apr2s trois années communes se subdivi-
sent en: modernes-scientifiques A (& prépondérance mathématique) mo-
dernes-scientifiques B (& prépondérance scientifique), modernes-éco-

nomiques,

\ 3. les sections pré-industrielles (pour gargons), pré-agricoles (pour

«.. gargons) (trés peu nombreuses), familiales (pour filles), dont les
programmes se rapprochent de ceux de l'enseignement technique, mais
avec une orientation moins pratiquej ces sectlons n'existent qu'au

cycle secondaire inférieur,

Les établissements qui dispensent l'enseignement moyen, portent
le nom d'athénées, lycées, écoles moyennes, quand ils sont organisés
par 1'Etat ou autres pouvoirs publicsj; ils s'appellent colléges, insti-
tuts, plus rarement lycées ou écoles moyennes, quand il s'tagit d'éta-

blissements libres (presque exclusivement catholiques).
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L'enseignement technique se subdivise lui-méme en deux grandes ca-
tégoriess: les écoles techniques et les écoles professionnelles, Comme

l'ense%ggsTent moyen, il peut &tre organisé par les pouvoirs publics f\

(Etat, provinges, communes) ou par l'initiative privée (presqus exclusive

ment our l'enseignement de plein exercice).

tholique

technique donne un enseignement fondé sur des basez théori-
ques relativement solides. Les matidres générales (langue materielle, (
histoire, géographie, mathématiques, sciences) doivent y atteindre un ni-

veau équivalent & celui de l'enseignement moyen,

L'école technique est, comme l'enseignement moyen, subdivisée en
deux cycles et aprés la troisiéme année du cycle secondaire inférieur,

on peut passer au cycle secondaire supérieur,

Toutefois, 1'éléve peut aussi aprés la troisiéme année du cycle
secondaire inférieur, poursuivre sa formation professionnelle pendant un

ou deux ans pour acquérir une gqualification,

C'est la voie que suivent d'ordinaire les jeunes qui désirent re-
cevoir une formation d'ouvrier qualifié: trois années d'école technique
communes aux futurs ouvriers qualifiés et aux futurs techniciens, puis,
suivant la spécialité, une ou deux années de spécialisation proprement

professionnelle,

Le terme "école professionnelle" est employé en Belgique dans un
sens assez particulier depuis la loi de 1953, réorganisant 1'enseigne-
ment technique: il désigne un type d'école ol la préparation au métier U
revét un caractére essentiellement pratique., Jusqu'a 15 ans les matiéres
générales occupent encore une large place dans les horaires, mais on
cherche & dispenser cet enseignement d'une fagon aussi peu livresque que
possible et en tenant compte du niveau intellectuel souvent faible des
éléves, L'exigence essentielle de leur formation porte sur l'acquisitio7

des connaissances pratiques et des aptitudes se rapportant au métier,
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D'ailleurs 1'école professionnelle admet directement en deuxiéme
année tous les éldves &gés de 13 ansg, qu'ils aient ou non suivi avec
succds une premidre année secondaire, qu'ils viennent du quatridme de-
gré primaire, ou méme qu'ils n'aient pas achevé avec succds leur si-
xidme année primaire: on estime en effet qu'il faut donner & tous les
adolescents leur chance de se prépafer & une activité professionnelle
(ou quasi-professionnelle, dans le cas de la formation ménagire des
filles), méme lorsqu'ils n'ont pas €té capables de suivre la filidre

régulidre des études élémentaires,

En principe le brevet ou le certificat d'aptitude professionnelle
Mélivré par 1'école professionnelle ne le sera qu'aprés la gquatriéme

année d'études.

Le premier certificat qui offre des débouchés est délivré apris
la neuvicéme année d'études, soit & 15 ans: ce "certificat de 1l'ensei-
gnement secondaire inférieur" donne accds aux emplois dits de troisiéme
catégorie dans les services de 1'Etat. Le premier certificat qui signi-
fie la reconnaissance d'une aptitude professionnelle est délivré &

16 ans,

La scolarité n'est actuellement obligatoire que jusqu'ad 14 ans,
mais 1'idée d'une prolongation jusqu'd 15 ans ezt de plus en plus large-
ment admise., On verra dans les statistiques annexées & ce chapitre que
la fréquentation scolaire au-~deld de 1'4ge ohligatoire est trds dévelop-
pée d'aprés les derniers chiffres officielsj elle dépassait largement
les 70 % en 1958-59 pour le groupe d'dge de 14 & 15 ans et atteignait

presque la moitié de la population du groupe de 16 & 17 ans,

La fréquentation scolaire de 14 & 15 ans s'était stabilisée en-—
tre 68 et 70 % depuis d'assez longues années, mais désormais le cap des
70 % est dépassé. Quant aux groupes d'dge suivants, la progression est
extrémement rapide, elle est depuis 1953 de plus de 1 % par an pour

chaque classe d'dge,



- 19 -

Aprés trois années d'études moyennes ou d'école technique propre-
ment dite, des possibilités assez variées s'offrent & 1'éléve, Dans le
domaine de l'enseignement technique, 1'élive peut soit poursuivre un
nouveau cycle de trois ans, qui le méne au seuil des études supérieures
ou bien lui fournit & la fois une formation générale et les éléments
d'un métier impliquant des bases théoriques assez larges (catégorie des
techniciens), soit parfaire, comme nous le disions plus haut, sa forma-

tion professionnelle au cours de ces années terminales,

En décrivant les structures de l'enseignement secondaire belge,
nous sommes partis de l'hypothése d'une option prise au sortir de la
sixiéme année primaire, Fn fait cette option est souvent plus tardive,
La réglementation des études admet qu'un éléve passe de n'importe
quelle section de l'enseignement moyen & n'importe quelle section de
1'école technique proprement dite et réciproquement, et ce, aprés les
premi’re, deuxidme OU troisiéme années, Cette possibilité est parfois
purement théoriques: il est évident que le passage de troisiéme techni-
que (neuvidme année d'étude) en troisidme latine (dixidme année d'étu-
de) est pratiquement impossible sans une annéde de rattrapage. De méme
l'enseignement technique hésite & accueillir en premidre année du cycle
secondaire supérieur (dixidme année d'étude) un éldve qui a fait sa
quatriime moderne ou sa quatriéme latine (neuvidme année d'étude) et

certaines écoles imposent 1la aussi une année de "rattrapage".

Mais les passages, surtout de 1l'enseignement général & l'enseigne-
ment technique, sont fréquents aprés la premiére année d'étude : il est
fréquent aussi que les éléves qui échouent & 1l'école technique passent

de 13 & 1'école professionnelle.,

La structure que nous avons décrite se retrouve avec des variantes
dans les différents secteurs de l'enseignement technique: industriel,
commercial, agricole, des métiers féminins, Nous aurons l'occasion de

préciser ces nuances dans les chapitres suivants,
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L'enseignement peut &tre organisé, soit par les pouvoirs publics

S

i

(Etat, provinces et communes), soit par l'initiative privée, En fait,

{ 1'initiative privée est presque exclusivement de caractére catholique,
4

\

L\sa.uf cependant dans l'enseignement universitaire, dans quelques formes

d'enseignement technique supérieur et dans l'enseignement technique a

3

X horaire réduit.

Q L'enseignement technique de plein exercice compte quelques rares

4§<:écoles organisées surtout par des employeurs.

La structure des études est la méme, quelle gque soit l'autorité

scolaire,

Depuis la conclusion entre les grands partis politiques d'un

"Pacte scolaire" en novembre 1958, et
résultée, l'enseignement d'initiative
bordonnés (provinces et communes) ont
un pied d'égalité avec l'enseignement

diplomes délivrés par 1'un et l'autre

la loi du 29 mai 1959, qui en est
privée et celui des pouvoirs su-
été presque intégralement mis sur
de 1'Etat. Depuis longtemps les

enseignements étaient admis indif-

féremment pour accéder tant & des études supérieures qu'a des fonctions

réglementées par 1'Etat, cela évidemment moyennant certaines garanties

de contrdle,

Probl2mes d'avenir (1)

Comme dans de nombreux pays, toutes les structures et le contenu

de l'enseignement sont de plus en plus remis en question. On se deman-

de si 1l'enseignement primaire remplit

suffisamment sa fonction primor-

diale qui est de développer chez les enfants le maniement de la langue

(1) Pour cette question, on peut consulter trds utilement le "Premier
livre blanc" publié par le ministére de l'instruction publique en

1958, sous le titre: "Les besoins

de 1'économie belge en personnel

scientifique et techrique qualifié".
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maternelle écrite et parlée, ainsi que le calcul. On met en cause le
contenu de l'enseignement secondaire traditionnel, et notamment le fait
qu'il accorde une importance presque exclusive & l'intelligence abstrai-
te; il en résulte une sélectivité excessive et unilatérale, surtout au

cours du cycle secondaire inférieur.,

On s'inquiéte notamment du trop grand afflux d'éléves dans les
sections latin-grec, qui nécessitent un type particulier d'intelligence,
mais cet afflux est actuellement inévitable car c'est la seule section
d'études secondaires qui donne accés & toutes les facultés universitaires
et & toutes les formes d'études supérieures non universitaires (moyennant

parfois une année préparatoire entre le secondaire et le supérieur) .

On songe beaucoup & élargir les possibilités d'accés & 1l'université
pour les dipldmés de toutes les sections de 1'enseignement moyen général,
et le méme mouvement se dessine en ce qui concerne les sections dites

fortes de l'enseignement technique.

On peut noter aussi une certaine tendance & unifier le niveau de
formation, dans les matiéres de formation générale qu'on retrouve dans
tous les programmes au cycle secondaire inférieur: langue maternelle,
histoire et géographie, mathématiques, sciences, ceci dans le souci de
permettre au cours des trois premiéres années un passage aussi large que

possible d'un cycle d'études & un autre,

Dans l'enseignement de 1'Etat on o m8me fait quelques essais de
"classes expérimentales" de sixiéme sur le modéle frangaisj; les éléves
avaient l'occasion d'y commencer tant le latin que les travaux manuels;

mais cette expérience est encore trés neuve,
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TABLEAU 7

TAUX DE SCOLARISATION

Belgique 1958-1959

Annueaire statistique de 1l'enseignement

AGE GARCONS FILLES TOTAL

de 14 ans & 15 ans 17,24 % 70,05 % 73,71 %
de 15 ans a 16 auns 61,92 % 53,71 % 57,88 %
de 16 ans & 17 ans 49,93 % 40,02 % 45,06 %
de 17 ans & 18 ans 36,60 26,35 % 31,53 %
de 18 ans & 19 ans 26,25 « 16,46 < 21,39 %
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TABLEAU 8

RELEVE GENERAL DE LA POPULATION SCOCLAIRE DF PLEIN RXERCICE,
REPARTIE D'APRES LE SEXE, LE REGIME LINGUISTIQUE,
LE NIVEAU ET LE POUVOIR ORGANISATEUR DE L'ENSEIGNEMENT

année scolaire 1958-1959

i

Educa~ ler 2e. 2e. 3e.
tion niveau | niveau Jniveau | niveau
% Total
pré— cycle second.]|second. cycle
scolaire | prim. infér. |supér. | supér.
Ecole des pouvoirs
publics 124 781} 428 7121 144 208136 <8¢ | 18 541 753 231
Ecole organisée
par des personnes
privées 251 T16i 460 911 227 941155 322 ] 28 475 |1 024 365
Régime linguistique
frangais 140 544 384 366{ 145 619{40 936 | 26 332 737 197
Régime linguistique ‘
néerlandais 235 082 500 691 226 275]51 356 | 20 684 | 1 034 088
Régime linguistique
allemand (1) 871 4 566 255 19 - 5 711
jarcgons 191 171 457 845f192 705152 176 | 34 688 928 585
Filles 185 32@ 431 7781179 444)40 135 12 328 849 011
H

Total général 376 497 889 6235372 149162 311} 47 016 { 1 777 596

| i
(1) Dans les tableaux suivants, le détail ces éléves de langue allemande

n'a pas été repris.
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TABLEAT 9

REPARTITION DES EFFECTIFS SCOLAIRES

) Année scolaire 1958-1959 - Deuxiéme niveau

\degré inférieur du cycle secondaire)

Rées Formation F 4
,_Teeime Formation | technique ormation | ge. degré
linguistique générale et qes primaire Total
frangais ' professionn maltres
Etat 34 401 T 155 34 16 41 606
Provinces 985 12 477 14 3 13 479
Communes 6 454 10 522 45 7 413 24 434
Inseignement
libre 33 866 25 290 51 6 891 66 098
Gargons 38 802 29 784 85 4 216 72 887
Filles 36 904 25 660 59 10 107 72 730
TOTAL 75 706 55 444 144 14 323 145 617
Régime

linguistique

néerlandais
Etat 24 168 10 151 12 56 34 387
Provinces 353 3 289 - 8 3 650
Communes 2 249 9 744 25 14 377 26 395
Enseignement

libre 49 603 T4 957 277 37 006 161 843
Gargons 45 573 50 858 98 23 218 119 747
Filles 30 800 47 283 216 28 229 106 528
TOTAL 76 373 98 141 314 51 447 226 275
TOTAL GENERAL
Etat 58 569 17 306 46 T2 75 993
Provirices 1 338 15 766 14 11 17 129
Communes 8 703 20 266 70 21 790 50 829
Enseignement
libre 83 469 100 247 328 43 897 227 941
Gargons 34 375 80 642 183 2T 434 192 634
Filles 67 704 T2 943 275 38 336 179 258
TOTAL 152 079 153 585 458 65 7170 371 892
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TABLEAU 10

(Suite tableau 9)

degré supérieur de
cycle secondaire

Réai Formation Format. de | Formation
. e§l$? Formation technique maitres artistique Total

ll?gzzsa;:ue générale et enseignem. (arts

rang professionn| normal) plaiﬁiques)
Etat 8 605 1 431 2 573 - 12 609
Provinces 256 2 376 862 - 3 494
Communes 1 353 2 244 1 221 386 5 204
Enseignement
libre 10 946 5 847 2 855 - 19 648
Gargons 13 999 5 807 2 535 222 22 563
Filles 7 161 6 091 4 976 164 18 392
TOTAL 21 160 11 898 7 511 386 40 955

Régime
linguistique
néerlandais
Etat 6 737 2 850 1 203 458 11 248
Provinces 30 1 062 267 - 1 359
Communes 63 2 246 474 292 3 075
Enseignement
libre 16 027 13 887 5 760 - 35 674
Gargons 17 181 9 278 2 639 515 29 613
Filles 5 676 1C 767 5 065 235 21 743
TOTAL 22 857 20 045 T 704 750 51 356
TOTAL GENERAL
Etat 15 342 4 281 3716 458 23 857
Provinces 286 3 438 1129 - 4 853
Communes 1 416 4 490 1 695 678 8 279
Enseignement
libre 26 973 19 734 8 615 - 55 322
Gargons 31 180 15 085 5174 737 52 176
Filles 12 837 16 858 10 041 399 40 135
TOTAL 44 017 31 943 15 215 1 136 92 311
(1) Pour 1'enseignement libre les éldves sont comptés avec ceux de la forma-

tion technique et professionnelle.
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TABLEAU 11
( Suite des tableaux 9 et 10 )
annde scolaire 1958-1959 3&me niveau(cycle supérieur)
 Formation | Formation Formation des maitres Forma-
universi- | technique Inseignement) Enseignement ! tion
s .- . Total
' taire superieure; normal moyen| normal tech~| artis-
B nique moyen tique
Régime lin-
guistique
francais
Etat 4 911 945 881 139 2821 17 208
Provinces 444 815 57 169 - 1 485
Communes 122 153 325 415 452 1 467
Enseignement
libre 12 046 2 687 826 613 - 16 172
Gargons 13 888 3 388 1151 24 5121 18 963
| Filles 3635 1 212 938 1 362 222 7 369
TOTAL 17 523 4 600 2 089 1 386 734} 26 332
Rézime lin-
guistigue
néerlandais
Ttat 4 215 1 785 551 245 180 6 977
Provinces f - 202 108 38 - 348
Comnmunes ' - 604 72 109 2711 1 056
mnseignement "
libre 653 1 3138 1534 1095 - | 12 303
Garcons v 9 210 ) 4 803 1 303 60 3491 15 725
PFilles 4 1542 1 926 962 1 427 102 4 959
TOTAL 10 752 5 729 2 265 1 487 4511 20 684
TOTAL GENZIRAL
Btat [ 9 127 2 730 1 432 434 4621 14 185
Provinces ! 444 1 017 165 207 - 1 833
Communes ' 122 157 397 524 723 2 523
fnseicnement E
libre | 18 582 ] 5 825 2 360 1 708 - 28 475
Garcons | 23008 | 8191 2 454 84 861 | 34 688
Filles ,,.-.__é__i_ﬂ? 2138 1900 2789 _1__324]112 328
TOTAL {28 275 10 329 4 354 2 873 1 185} 47 015




TABLEAU 12

PREVISION TLE LA POPULATION D'AGE SCOLAIRE

Source : Enseignement et démographie - Revue "L'enseignement
catholique" novembre-décembre 1960

romées 12 315 | Indice | 15 2 18 | Indice | 12 & 18 | Indice
ans 1656=100 ans 1959=100 ans 1959=1CO
1957 461 159 87,1 414 205 95,8 173 985 92,5
1958 502 767 95,1 415 454 96,1 801 538 95,8
1959 525 601 | 100,0 | 432 261 | 100,0 836 607| 100,0
1960 545 938 | 103,9 | 460 418 | 106,5 884 860| 105,8
1961 563 482 | 107,2 | 501 835 | 116,1 922 490| 110,3
1962 558 607 | 1C6,3 | 524 758 | 121,4 944 049| 112,8
1963 556 649 | 105,9 | 545 061 | 126,1 g60 130| 114,8
1964 554 474 | 105,5 | 562 571 | 130,1 978 001] 116,9
1965 554 728 105,5 558 004 129,1 974 478 116,5
1566 560 165 106,6 555 749 128,6 977 553 116,9
1967 565 207 | 107,5 | 553 578 | 128,1 979 383 117,1
1968 569 980 | 108,4 | 553 835 | 128,1 984 516| 117,7
1969 576 962 | 109,8 | 558 262 | 129,1 992 540| 118,6
1970 583 912 | 111,1 | 564 296 | 130,5 |1 004 807| 120,1
1971 594 725 | 113,2 | 569 034 | 131,6 |1 019 613| 121,9
1972 595 980 113,4 575 980 133,2 |1 025 706| 122,6
1973 590 534 | 112,4 | 582 c04 | 134,09 |1 c23 811] 122,4
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L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

La réglementation officielle relative au fonctionnement des offi-
ces d'orientation professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux,

est relativement récente en Belgique.
\___‘

Certaines institutions publigues, de méme que certaines provinces et
communes, ainsi que guelques établisszements d'enseignement officiel dis-
posent, depuls de nombreuses années, de centres d'orientation profession-

nelle ou de services de tutelle psychologique et pédagogique.

Les centres privés fonctionnaant & 1l'initiative du "Centre libre
d'orientation scolaire et professionnelle" (C.L.0,3.P.) et de la '"(Cen-
trale voor studie- en beroepsoriéntering" (C.3.3.0.) avaient été créés
& 1'initiative de la jeunesse ouvriére chrétienne et avaient pour but,

a l'origine, de venir en aide aux enfants des milieux ouvriers préoccupés
de leur orientation professionnelle: ils étaient congus comme des ser-—

vices sociaux ayant une action extra-scolaire,

Rapidement, ils évoludrent du plan de l'orientation professionnel-
le & celui de l'orientation scolaire: en outre, ils s'adressérent de

plus en plus aux enfants de tous les milieux.,

Comme services extra-scolaires, ils ont toujours été préoccupés
du respect des droits des parents dans le choix de l'orientation, tan-
dis que sur le plan de l'organisation, ils se sont développés dans une
indépendance totale & 1'égard de toute instance quelconque, scolaire,

professionnelle ou gouvernementale,

Les principes qui ont commandé le développement de ces centres
officiels et privés, ont été repris dans l'arrété royal du 4 mai 1956
qui fixe les régles d'organisation et de financement des offices d'o-

rientation -professionnelle (0.P.) et des centres psycho-médico-sociaux
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(P.M.,5.) créds par 1'Etat, les provinces, les communes ou les associa-
tions privées.

Ltarticle 5§ de cet arrété stipule que les offices et les centres
sont indépe~dants des directions scolaires et de toutes institutions
assurant la formation professionnelle, le placement, la tutelle sociale
ou éducative,

L'arrété confie aux offices d'orientation professionnelle la mis-
sion suivante:

- procéder & des examens d'orientation professionnelle dont leg conclu-

sions, de caractire consultatif, doivent &tre justifiées par:

« w1 examen des aptitudes, de l'efficience mentale et des mobiles du
comportement, répondant aux besoins de l'orientation professionnelle,
une enguéte sociale analysant la situation familiale et les rela-
tions zociales et scolaires limitées aux besoins de l'orientation
professionnelle,

un examen médical dont les conclusions sont transmises au conseil-
ler-directeur.,

une information sur les besoins de l'économie,

- collaborer & la tutelle des sujets examinés en application des prin-

cipes de 1l'orientation continuej

- donner aux autorités scolaires et aux parents ou tuteurs, des avis
sur l'orientation profezssionnelle des enfants depuis le moment ol ils
fréguentent les classes de sixisme année primaire jusqu'd leur entrée

dans la vie professionnelle,

Les centres paycho-médico-zociaux ont une mission semblable mais

plus particulidrement orientée vers les avis & donner aux autorités
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scolaires et aux parents d'éléves des établissements d'enseignement pu-
blics ou privés: ils peuvent aussi 8tre chargés de collaborer & la tu-
telle psychologique et sanitaire ainsi qu'ad des recherches sur les mo-

dalités psychologiques d'acquisition des connaissances scolaires,

Les offices d'orientation professionnelle et les centres psycho-

médico-sociaux doivent s'abstenir de toute thérapeutique médicale.

Cette nouvelle législation qui fixe également les conditions de
subvention des offices et des centres organisés par les provinces, les
communes ou les associations de personnes privées, a permis et encouragé
le développement de l'orientation scolaire et profegsionnelle jugée de
plus en plus nécessaire, Celle-ci reste cependant toujours facultative

sauf dans quelques cas particuliers (1).

-

Certains offices se degtinent plutdt & l'orientation scolaire,
ce qui leur permet, tout en continuant leur activité d'orientation pro-
fessionnelle proprement dite, d'assurer aux éldves de l'enseignement se-
condaire l'aide psychologique, médicale et sociale dont ils peuvent avoir

besoin au cours de leurs études.

Dans les centres psycho-médico-sociaux destinés aux éléves de l'en—
seignement secondaire, le travail s'effectue, soit sous forme d'examens
collectifs de classes, soit sous forme d'examens irdividuels & la sortie
de l'année préparatoire, ainsi qu'a l'entrée dans le secondaire, surtout

pour situer les nouveaux €ldves dans le groupe scolaire,

(1) Yotamment pour la conclusion des coantrats d'apprentissage dans le
secteur de l'artisanat et du commerce,
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Les résultats sont envoyés aux parents tandis que le tableau dé
clagse est remis au professeur titulaire. lLes résultats des tests sont
confrontés avec les résultats du premier semestre; au cours du second
semestre ont lieu les examens psychologiques et médicaux. Pour les cas
qui présentent des écarts sensibles entre les résultats des tests et
les résultats scolaires, on prévoit des examens individuels qui sont
toujours subordonnés & l'autorisation préalable des parents auxquels

sont remises les conclusions. Ceux—-ci restent maitres de la décision,

Des examens ont lieu & la sortie du cycle inférieur et du cycle

supérieur de l'enseignement secondaire,

Dans les centres d'orientation professionnelle ou les centres
psycho-médico-sociaux fonctionnant en dehors des établissements scolai-
res, on examine surtout les groupes d'éléves de sixime année primaire
qui ont besoin d'une orientation vers le secondaire, ainsi que les cas
d'enfants en retard dans leurs études pour causes particuliéres: santé

déficiente, iradaptation caractérielle ou mentale, etc,

Reaucoup de parents présentent individuellement leurs enfants en
péricde de vacances lorsque ces enfants ont subi des échecs scolaires
au cours de l'année précédente, lorsque les adolescents sont indécis
quant & la suitle de leurs études ou lorsqu'ils désirent entrer au tra-

vail ou en apprentissage.

.

D'une maniére générale, les centres sont dirigés par un conseil-
ler directeur. Le personnel comporte un assistant social, une infir-

mitre, un médecin et quelquefois un conseiller pédagogique.

Le but poursuivi est de pratiquer une politique d'orientation
"depuis le jardin d'enfants jusqu'd la fin de la scolarité", La techni-
Y J
que congiste & suivre l'enfant de fagon & ce que l'orientation ne soit

plugs du'un moment dars un processus continu,
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A cdté des centres et services des écoles, des provirces, des com-—
munes ou des associations privées, il existe d'autres initiatives en ma-
tidre d'orientation professionnelle, Il convient de mentionner les ser-
vices de contrdle saritaire et d'orientation des universités, 1l'organi-
sation de la sélection et de l'orientation professionnelle au ministére
de la défense nationale et, surtout, le service "tutelle professionnelle

de la jeunesse" organisé par 1'0Office national du placement et du chdma-
ECe

Ce service a pour mission de recommander aux jeunes gens indécis
dans le choix d'un métier de consulter un office d'orientation scolaire
et professionnelle, Pour les mineurs, l'accord des parents est requis
quant au choix de l'office et & la communication des conclusions ou con-

seils résultant de 1l'examen d'orientation professionnelle,

En vertu de 1l'article 4 de l'arrété royal du 23 mai 1957 qui a
créé ce service, 1'0ffice national du placement et du chlmage doit étre
doté de ses propres centres médico-psychotechniques d'orientation et de

présélection professionnelles,

Ces centres n'ont pas encore €té installés jusqu'éd présent., Seul,
un centre psychotechnique expérimental fonctionne depuis le début de
l'année 1958 dans les locaux du bureau de placement de Bruxelles, sis

5 rue du Boulet; il s'occupe surtout de présélection professionnelle,

Dang ces conditions, 1'Cffice national du placement et du chdmage
a été amené, pour l'accomplissement de certaines de ses missions, &
faire appel assez réguliérement & des offices agréés d'orientation pro-
Tessionnelle, C'est notamment le cas en matiére de "réadaptation profes—
sionnelle" des chdmeurs adultes quand certaines candidatures douteuses
sont examinées avant l'admission & un centre de formation professionnel-

le accélérée,

Dans certains cas, il existe des conventions entre bureaux origi-

naux et offices agréés d'orientation professionnelle, en vue de faire
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subir un examen d'orientation professionnelle & la plupart des candidats

34 l'admission dans un centre collectif,

Le service de réadaptation des victimes de la guerre et des handi-~
capés fait examiner la plupart de ses candidats et a méme recours & des
centres spécialisés afin de garantir le succés de la réadaptation fonc-

tionnelle,

Le service "tutelle professionnelle de la jeunesse" de 1'0.N.P.C.
invite les jeunes demandeurs d'emploi & consulter un office agréé d'o-
rientation professionnelle, maig il obtient peu de succls dans l'ensem-

ble,

Pour les années 1955 a 1959, en effet, 4 928 jeunes gens seulement
sur ur total de 134 804 nouveaux demandeurs d'emploi, ont répondu a

cette invitation de consulter un service d'orientation professionnelle.,

En effectuant le placement des adolescents, le service de tutelle
tient compte des indications fournies par les centres d'orientation. Ces
derriers sont tenus ultérieurement au courant des résultats du placement

aprés une certaine période de surveillance,

Les demandeurs d'empleci atteints d'anomalies mentales sont invités
3 se soumettre & un examen spécial d'orientation professionnelle devant
déterminer le quotient d'intelligence ainsi que les aptitudes générales

3 l'exercice d'un métier,

Au cours des dernires années, pris de 100 000 examens complets
ont été passés annuellement dans les centres d'orientation profession-
nelle et psycho-médico-sociauxy,dont plus de la moitié dans les centres

privés agréés. Ce chiffre représente un peu moins qu'une classe d'4ge.

On observe une progression réguliére du rombre de personnes qui
s'adressent aux centres et offices. Ceux—ci n'existent ceperndant pas

encore partout ol ils seraient nécessaires, faute de moyens suffisants.



e

T i ——

- 34 -

DISPOSITIONS FONDAMENTALES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

PRINCIPES DE BASE

Contrairement & ce qui se fait dans de nombreux autres pays
industrialisés, la formation professionnelle en Belgique repose & peu
préds exclusivement sur l'enseignement & plein temps ou & horaire
réduit.

Ce n'est que dans le secteur de l'artisanat qu'il existe une

organisation de 1l'apprentissages; cevendant on peut devenir artisan

"en sortant de 1l'enseignement technique, et les artisans recrutent
=3 b

une partie de leurs ouvriers parmi les dipl8més de cet enseignement.

Dans les industries de production et de transformation on a
traditionnellement compté sur l'enseignement pour la formation des
ouvriers qualifiés et plus tard des techniciens. Lorsqu'ad partir
de la fin du XIXe siécle des industriels se préoccupérent de la
formation systématique de leur main-d'oeuvre, ils n'eurent pas
recours, a4 de rares exceptions prés, a des formules d'apprentissage.
Ils encouragérent plutd8t les autorités provinciales ou communales,
le clergé ou les ordres religieux, & organiser un enseignement dont
ils assurérent parfois, en partie, le financement. M8me lorsquse
les industriels ou des dirigeants d'entreprises commerciales
prenaient eux-m8mes l'initiative d'organiser une formation, ils
recouraient aussi & la formule scolaire; ils créérent un assez
grand nombre d!'écoles du soir et du dimanche et quelques écoles

a plein temps.

Cette structure s'est maintenue jusqu'd nos jours; l'ensei-
gnement technique s'est intégré davantage aux structures générales
de 1'enseignement, tout en continuant d'assurer la formation de
la main-d'oeuvre qualifiée et des techniciens et m8me certaines
formations d'un niveau tr2s élevé : ingénieurs techniciens,

architectes, licenciés en sciences commerciales.
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Comme nous le verrons plus loin, l'industrie continue & porter
un grand intér&t & 1'enseignement technique, mais elle compte pres-
que exclusivemen® sur celul-ci pour la formation professionnelle des
jeunes. Tout au plus certaines entreprises (comme par exemple la
Fabrique nationale d'armes de guerre & Herstal et la Bell Tele-
phone & Anvers) ont-elles leurs propres écoles dlentreprise, ol
1'on exige d'ailleurs & l'entrée le premier dipl8me de qualifica-
tion professionnelle de l'enseignement technique. Il est difficile
de prévoir si cette situation se modifiera dans les prochaines
années. La question de l'apprentissage a fait 1'objet de longs
débats entre représentants des employsurs et des travailleurs au
sein du Conseil national du travail et un projet de loi organisant
cet apprentissage a été déposé au Parlement par le ministre du
travail, mais on ne peut encore prévoir dans quelle mesure les

industriels feront usage de ce cadre législatif nouveau.

I1 semble cependant qulon évolue pour certaines formations
vers une sorte de "mi-temps": l'adolescent resterait, avant tout,
éléve d'une école, mais la partie pratique de sa formation lui serait
donnée dans une entreprise sous la double supervision de celle-ci
et de 1'école. Avec des modalités diverses, des formations mixtes
sont proposées ou connaissent m8me un début de réalisation dans
1'industrie charbonnidre, la sidérurgie, la fonderie, 1'industrie

textile, 1'industrie de la confection, 1l'agriculture.

Si 1'on envisage pareille formule, qui constituerait un
véritable bouleversement du systéme belge de formation, cela paraft

8tre pour un double motifs

a) on se rend compte que pour certaines industries, la formation
pratique ne peut 8tre donnée d*une fagon adéquate & 1técole
et qu'on ne peut reproduire dans un atelier d'école des condi-

-

tions suffisamment semblables & celles du milieu de travailj
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b) il y a une pression sociologique croissante en faveur d'une pro-
longation de la scolarité, or, les formules mixtes semblent mieux adap-
tées aux adolescents peu doués intellectuellement et qui de toute

évidence doivent se diriger vers un métier essentiellement manuel.

Mais ce ne sont ici que des tendances & peine amorcées.

Principaux textes légaux et réglementaires

Lois coordonnées sur 1l'enseignement technique

Ce texte promulgué par 1'arr8té royal du 30 avril 1957, coordonne les

dispositions de:

- la loi du 29 juillet 1953 sur l'organisation de l'enseignement tech-
nique; la loi du 29 juillet 1955 qui porte sur l'ensemble de l'ensei-

gnement moyen, normal et technique;

~ 1'arr8té royal du 1er juillet 1957, portant réglement général des

études dans l'enseignement technique secondaire;

-

- la loi du 29 mai 1959, modifiant la législation relative & l'ensei-
gnement "gardien" (jardin d'enfants, école maternelle), moyen,

normal stechnique et artistique.

Organisation ¢énérale de l'enseignement technique

Cet enseignement est placé sous le contr8le du ministére de
1'instruction publique; toutefois son organisation peut incomber aux

provinces ou aux communes, ainsi qu'ad J]1'initiative privée.

La 1égislation de 1'enseignement technique et ses structures
administratives régissent en principe tous les établissements qui

ont pour objet :
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— de préparer & l'exercice des divers métiers et professions;

- de compléter la formation générale et professionnelle des

apprentis, jeunes ouvriers et employés des deux sexes;
-~ de donner & la femme une formation ménagére et familiale;

- de former le personnel enseignant pour les cours techniques
et spéciaux, lorsque cette tf8che n'est pas réservée & d'autres

formes d'enseignement.

Malgré ce 1ibellé tout & fait général, certaines formations
scolaires & caractére technique et professionnel échappent a

1'administration de l'enseignement technique.
On distingue au sein de l'enseignement technique :

- l'enseignement "de plein exercice" ou a plein temps;

£y

- l'enseignement & horaire réduit : ce terme a été substitué
depuis 1953 & celui de "cours du soir et du dimanche", afin de
faire place a des formules nouvelles tel l'enseignement donné

-

pendant la journée & raison d'un jour par semaine.

Le terme "école" est réservé a4 l'enseignement de plein

exercice et le terme '"cours" & l'enseignement & horaire réduit.
On distingue encore les écoles et les cours

- techniques, qui organisent un enseignement basé sur une formation
technique théorique et ol 1a formation générale atteint un niveau

-

comparable & celui de l'enseignement moyenj;

- professionnels, qui organisent un enseignement basé en majeure

partie sur la formation technique et professionnelle pratique.
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Ce sont 13 les deux principales catégories. L'enseignement tech-

nigue comporte encore les écoles et cours

- normaux techniques, qui forment les professeurs des cours techniques

et pratiques;

- spéciaux, destinés 3 des éléves socialement inadaptés ou présentant

des déficiences physiques ou mentales;

- temporaires, qui organisent un enseignement occasionnel ou de

caractdre expérimental.

Les écoles techniques et professionnelles & plein temps se
situent & différents niveaux, qui correspondent & ceux de l'enseignement

général.

- le niveau secondaire inférieur est destiné normalement aux éladves
qui ont terminé six années d'enseignement primaire. Il a pour
objet de former des travailleurs qualifiés et spécialisés ou de
préparer aux études du niveau secondaire supérieur. Les écoles
techniques admettent les él&ves qui ont terminé avec succés six

années d'enseignement primaire, donc & 1'8ge normal de 12 ans.

Aprés les trois premiéres années, les éldves peuvent s?orienter,
soit vers le niveau secondaire supérieur, dont il sera gquestion plus
loin, soit vers une quatriéme ou parfois une cinquiéme année terminale,

menant & une qualification professionnelle.

Au contraire, 1'école professionnelle admet dans sa deuxiéme
année d'étude tous les éldves déja fgés de 13 ans, quel que soit le
niveau atteint dans leurs études antérieures. Elle complédte leur
formation professionnelle, avec des cours généraux se situant & un
niveau beaucoup plus faible que celui de 1'école technique, et cela
jusqu'ad une quatriéme année terminale au moins. Parfois, et notamment
dans l'enseignement féminin, cet enseignement se prolonge jusqu!a une

sixiédme année.
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Le niveau secordaire supérieur est destiné normalement aux éléves

qui ont terminé trois années d'enseignement secondaire inférieur.

L'école secondaire supérieure technique admet des éléves qui
ont terminé avec succés la troisiéme année technique ou une troisiéme
année d'enseignement secondaire général, et leur donne en un cycle
de trois ans une formation de technicien et, éventuellement, une pré-

paration a4 des études supérisures.

L'&c0le secondaire supérieure professionnelle exige aussi qu'on
ait suivi avec succés trois années d'enseignement secondaire inférieur,
mais prépare plus directement & un métier, sans que la formation géné-

rale soit poursuivie & un niveau aussi élevé qu'd 1'école technique.

De nombreuses formations techniques se situent au niveau supérieur
et admettent des éldves qui ont terminé six années d'enseignement secon-
daire, soit général, soit technique. Cet enseignement sort du cadre

de la présente étude.

L'organisation des cours & horaire réduit doit se faire suivant
les m8mes principes, mais en fait les niveaux d'admission et de fin
d'études dans ces cours ne coiIncident pas exactement avec ceux des

écoles de plein temps.
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Nature et portée du contr8le de 1'Etat

-

L'enseignement d'Etat & plein temps ne représente que 8 % de
1'ensemble de l'enseignement; l'action de 1'Etat s'exerce donc bien
davantage par le contr8le des écoles provinciales, communales et libres.

La structure des écoles d'Etat est d'ailleurs analogue & celle des autres

et les dipl8mes délivrés par les unes et les autres sont équivalents.

Aux termes de la loi du 29 mai 1959, le droit d'un établissement
d*enseignement aux subventions de 1'Etat et & la délivrance de dipl8mes,

brevets et certificats officiels, est soumis & une série de conditions.

I1 serait plus axact de dire que chagque section d'études que com-
porte 1'établissement doit remplir ces conditions ; or,un m8me établisse—

ment peut comprendre des sections reconnues et d'autres non reconnues.

Ces sections doivent se conformer aux dispositions 1égales et
réglementaires relatives & l'organisation des études: structure générale,
programme, organisation matérielle des locaux, matériel didactique et

équipement scolaire.

Pour pouvoir bénéficier des subventions de 1'BEtat, une section
doit compter un nombre minimum d'éléves, fixé par arr8té royal. Cette
condition ntest pas indispensable pour que la section puisse délivrer
des dipl8mes reconnus. Les établissements doivent se soumettre a

1'inspection et au contr8le organisés par 1'Btat.

En principe, les "pouvoirs organisateurs", c'est-a-dire les
provinces, les communes ou les personnes qui ont pris la responsabilité
juridique de créer un établissement libre, Jjouissent d'une large liberté
pédagogique. Ils doivent respecter un programme et un horaire minimums
légalement fixés, mais ils peuvent aménager leurs horaires et, sous
réserve d'approtation ministérielle visant 2 assurer le niveau des étudas,
ils peuvent élaborer leur programme. Chaque pouvoir organisateur est

libre en matiére de méthodes pédagogiques.
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En fait, le ministére de 1'instruction publique a fixé pour les
principaux types de sections d'enseignement technique, des "horaires de
référence", qui indiquent le nombre d'heures par semaine & consacrer
4 chagque matigdre ou groupe de matidres. Les écoles ont le droit de
déroger & ces horaires, mais il leur faut alors l'accord de l'inspectionj
en fait les établissements jouissent d'une certaine latitude d*action,

suivant leur réputation et 1l'attitude personnelle de chague inspecteur.

Quant aux programmes, il entre dans les intentions du ministére
de 1l'instruction publique et du Conseil supérieur de l'enseignement
technique d'établir pour chaque cycle d'études et chaque matiére des

programmes minima d'ailleurs fort souples.

Actuellement, chaque établissement doit présenter son programme
au moment ol il introduit une demande de subventions pour une nouvelle

section.

Les programmes élaborés pour les établissements réputés par des
autorités scolaires expérimentées sont bien souvent adoptés par

d'autres établissements.

Actuellement le Csneeil de perfectionnement des établissements de
1'Etat met au point un grand nombre de programmes pour las écoles
d'Btat; la Fédération des écoles technijues catholiques fait de m8me
pour les établissements qui relévent d'elle, et les programmes des
cours généraux pour les trois premidres années secondaires ont été

publiés il y a deux ans.

En ce qui concerne la formation technique et pratique, les
programmes tiennent largement compte des cahiers des charges élaborés

par les fédérations d'employeurs.

L'Etat dispose d'un corps d'inspecteurs qui veillent au respect
des dispositions 1légales. Cette inspection porte sur les matidres ensei-

gnées et le niveau des études & 1'exclusion des méthodes pédagogiques.
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Les inspecteurs de 1'Etat sont chacun chargés de l'inspection d'une
ou plusieurs disciplines., Cependant l'ensemble des matiéres techniques et
pratiques menant & une méme spécialité professionnelle est d'habitude
confié & un m8me inspecteur, et ce sont ces inspecteurs qui jouent en
fait le rdle prépondérant de conseillers vis-a-vis des établissements et
gqui gardent le contact avec les milieux industriels, commerciaux, agri-

coles, etc,

Le systdéme de sanction des études instauré par l'arrété royal du
ler juillet 1957 est assez complexe., Un cycle d'études complet (secondaire
inférieur ou secondaire supérieur), ainsi qu'une année de spécialisation ou
de perfectionnement, seront couronnés par un dipldme dans les écoles ou
cours techniques, ou par un brevet dans les écoles et cours professionnels.
Toutefois il est exigé 60 % du total général des points pour obtenir ces
titres; les éléves qui ont obtenu entre 50 et 60 % des points regoivent

dans 1'un ou l'autre cas un certificat.

Des garanties spéciales sont prises par 1'Etat pour 1l'examen final
menant & l'obtention d'un titre; cet examen se passe devant un jury dont
les membres sont nommés par l'autorité scolaire. Le jury se compose, pour
une moitié au plus, de professeurs d'établissements et pour l'autre de
membres étrangers & l'école, choisis parmi les personnes compétentes
dans les matiéres qui font 1l'objet de l'examen, En fait les entreprises
locales ou régionales tiennent souvent beaucoup & envoyer des délégués
4 ces examens qui leur permettent de Jjuger tant la valeur de la forma-
tion technique et pratique dispensée par 1l'école que la valeur person-
nelle des éléves; bien souvent elles recrutent leurs ouvriers qualifiés

ou leurs techniciens & la suite de contacts pris lors de ces examens,
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Quelques termes utilisés dans l'enseignement technique belge.

fnseignement technique: l'ensemble de 1l'enseignement technique et profes-
sionnel, de plein exercice ou a horaire réduit, de niveau secondaire ou
post secondaire, préparant de fagon directe ou indirecte & 1l'exercice

d'une activité professionnelle.

Icole technique: 1'école ou la formation générale et la formaticn théo-
rique occupent une grande place, et dont le dipléme permet, outre 1'exer-

cice d'une activité professicnnelle, 1l'acces & des é€tudes d'un niveau

plus élevé.

Zcole professionnelle: 1'école qui vise la préparation plus directe au
métier avec une part réduits de formation générale et de formation
technique théorique; ce type d'école ne permet pas, d'habitude, l'acceés

& des é€tudes ultérieures.

Cycle secondaire inférieur: le cycle d'étude qui débute & 1'Age normal
de 12 ans, aprés 1l'école primaire. Ce cycle dure en principe trois ans
pour les éléves qui aborderont ainsi un cycle secondaire supérieur, mais
il se prolonge par une quatriéme et éventuellement une cinquiéme année
pour ceux qui poursuivent aprés la troisiéme année 1l'achéevement d'une

formation au métier.

Cycle secondaire supérieur: ce cycle commence & 1'Age normal ée 15 ans
aprés trois années de cycle secondaire inférieur, ou trois années d'en-

seignement secondaire général.

Année d'orientztion: premiére année du cycle secondaire inférieur, com—
mune aux cycles technique et prcfessionnel; cette année est entiérement
polyvalente pour toutes les formations industrielles masculines d'une
part, pour les formations féminines de la couture, du ménage et des

arts décoratifs, d'autre part.
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Section scientifique indusirielle: trois années du cycle secondaire
supérieur d'un niveau mathématique et scientifique élevé qui permet
l'accés, sans année préparatcire, aux écoles d'ingénieurs techniciens.

Réglementation relative & l'apprentissage dans l'artisanat et le petit
commerce

L'organisation de la formation et du perfectionnement profession-
nels dans l'artisanat et le commerce en Belgique s'appuie principa-
lement sur l'arrété royal du 13 avril 1959 relatif & la formation et
au perfectionnement professionnels dans les métiers et négoces (Moniteur
belge du 25.4.1959) et sur les arrdtés ministériels pris en applica-—

tion de cet arr@té royal, dont les principaux sont les suivants:

- Arréié ministériel du 9 juillet 1559, fixant le nombre et le ressort
des comités régionaux de formation et de perfectionnement profession-

nels (Yoniieur belge du 11.8.1659).

- Arrété miristériel du 4 décembre 1959, relatif au contrdle financier
du Comitié national et des comités régionaux de formation et de per-
fectionnement professionnels dans l'artisanat et le commerce (Moni-

teur belge du 21.12.1959).

- Arrété ministériel du 15 janvier 166C fixant les conditions d'agré-

ment des contrats d'apprentissage (Moniteur belge du 27.1.196C).

~ Arrété ministériel du 27 avril 1960 fixant le montant et les moda-
lités de 1'intervention financiére de 1'Etat, prévue par l'arrété

royal du 13 avril 1959.
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Le but essentiel de la formation professionnelle dans l'artisa—
nat ¢t 1e commerce est de former des chefs d'entreprise indépendants
possédant les aptitudes professionnelles requises et les indispensa—
bles notions de gestion éconcmique de l'entreprise, mais c'est aussi
la formation de travailleurs qualifiés pour les petites et moyennes
entreprises. Etant donné la structure éconcmigque du pays, de larges
possibilités sont offertes aux travailleurs possédant cette qualifi-

cation.,

La rapidité du progrés de la science et de la technique et 1lt'in-
fluence de celles—ci sur 1'évolution éconcmique et le processus de
production exigent de plus en plus qu'une préparation soit prévue pour
la gestion de l'entreprise, l'organisation et la rationalisation du

travail.

Toutes les entreprises, petites et moyennes surtout, doivent
pouvoir s'adapter de fagon permanente & 1'évolution économigue. Cela
n'est toutefois possible que si les chefs d'entreprise possédent une
large formation générale et professionnelle, acquise dans le cadre

d'un systéme organisé de formation.

La réalisation de 1'Union éconcmique Béneélux et de la Commu-
naguté économique européenne, élargit sensiblement les limites de la
concurrence, avec toutes les perspectives mais aussi tous les dangers
qu'elle comporte. Le chef d'entreprise bien formé sera le seul & pou-
voir garder son sang-froid, tirer precfit des possibilités qui se présen-—
teront et, faire face , grice & ses capacités et & sa perspicacité, &

la concurrence tant nationale u'internationale.

L'évolution actuelle des circonstances devant lesquelles se trou-
vent les petites et moyennes entreprises exige une adaptation et un
perfectionnement constants. C'est pourquoi de larges possibilités de
perfectionnement prefessionnel doivent 8tre offertes aux patrons. Ce

perfectionnement aura principalement comme but:
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- le perfectionnement des patrons;

- le perfectionnement technique et économique de 1l'entreprise méme.

Stades de la formation

Premier stade: l'apprentissage proprement dite.

Au cours du premier stade, l'apprenti acquiert au sein d'une petite
ou moyenne entreprise, les connaissances générales, les connaissances théo—
riques et pratiques le préparant & la qualificaticn,

Ce premier stads commence en principe & 1l'age de 14 ans et s'étend

sur quatre années.

Un contrat d'zvprentissage est conclu par l'intermédiaire d'un se-
crétariat d'apprentissage.

Pour &tre reconnu par le ministre des classes moyennes, ce contrat
d'apprentissage doit répondre & certaines conditions:
- il doit &tre conclu pour une profession dont la technicité justifie un

apprentissage de quatre ansj
- le patron signataire doit &tre reconnu compétent;

— l'apprenti n'est accepté que scus certaines conditions: certificat mé-
dical d'aptitude, certificat scolaire de fin d'études primaires,

examen d'orientation professionnelle obligatoire.

Ce premier stade se termine par un examen et la remise d'un certifi-
cat de qualification. Il assure & l'apprenti une formation adéquate, lo-

gique et harmonieuse.
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La fin de ce stade colncide avec la fin du cycle supérieur de
1'enseignement moyen (enviren 18 ans). Cette disposition est indispen—
sable pour le passage des candidats de l'enseignement technique et gé-

néral & la formaticn de patron.
Le deuxiéme stade est la formation patronale,

Au ccurs de cette période, la formation professionnelle du candi-
dat se poursuit, mais c'est principalement pour son rdle de chef d'en-

treprise qu'il sera formé.

Ce stadc commence par une année d'orientation et d'adaptation qui
permet le passage de toutes les branches d'enseignement vers la forma-

tion patrorale.

En tenant compte de l'enseignement regu, le candidat, aprés avis
uniquement consultatif de la Commission d'orientation sera invité a
compléter sa formation par une série de cours. Ceux—~ci lui donneront
les connaissances de base nécessaires pour entamer les études ultérieu—

res sans difficultés et avec toutes chances de succés.

Ensuite, au cours de la premiére année, la formation patronale
prévoit une partie commune tant pour les professions artisanales que

pour les professions commerciales.

Les candidats recevront, pendant cette période, une formation géné-
rale de chef d'entreprise comprenant entre autres des cours de gestion
d'entreprise, de comptabilité, des notions de droity de correspondance

commerciale, de vente, de publicité, etce.

La seconde année est une année de spécialisation adaptant ces no-
tions, non seulement aux professions commerciales et artisanales, mais

& chacune des professions appartenant & ces catégories de professions.
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Caractéristiques de la formation

L'une des caractéristiques de cette formation est qu'elle est orien-
tée en méme temps vers la théorie et la pratique. Les programmes et les

examens doivent &tre adaptés en conséquence.

Dans le systéme belge, la formation & 1l'atelier ou au magasin consti-

tue 1l'aspect essentiel de la formation des apprentis.

La plupart des Jjeunes qui s'engagent par contrat d'apprentissage -
premier stade — ne désirent plus suivre un enseignement de base théorique.
Leurs aptitudes, et par conséquent leurs possibilités sont orientées vers
la pratique: ils ont bescin de situations concrétes; leur intelligence,
dirigée vers la technique, préfére le travail & l'atelier, leur imagina-
tion et leur attention se tournent vers la réalité matérielle; leur tem-
pérament actif recherche la diversion dans le travail manuel et les réali-
sations pratiquesj leur habileté manuelle leur permet d'acquérir une grande
dextérité. on résumé, toute leur personnalité est dirigée vers l'applica-
tion pratique des faits et leur compréhension au moyen d'un contact per-
manent avec la matiére et la vie & l'atelier. Peu importent les facilités
offertes, ils ne se¢ sentiront pas attirés vers l'enseignement scolaire et

n'en tireront d'ailleurs aucun profit.

Un autre aspect du probléme doit &tre considéré. Dans les classes
moyennes, l'apprentissage de nombreuses professions nécessite un contact
ininterrompu avec la réalité professionnelle journalidre, parce que celle-
ci suppose une certaine adaptation et une connaissance du milieu et de la
mentalité professionnelle spécifique; ces qualités ne peuvent s'acquérir

par aucun enseignement scolaire.

X
v
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Le travail & 1l'atelier ou au magasin favorise la conscience pro-
fessionnelle, donne la slireté de soi etle sens des responsabilités,sti-
mule la volonté et 1l'initiative personnelle, et enfin développe l'esprit

professionnal.

Le contact avec patrons et collégues sera utile & l'arprenti pour

ses futures relations humaines.

Toutefois, cette formation pratigue ne suffit pas. Elle doit &tre
complétée par des cours qui dispensent, outre les connaissances géné-

rales, les connaissances professionnelles théorigues.

Ces cours sont organisés par les secrétariats d'apprentissage, les
associations professionnelles ou interprofessionnelles et sont subvention-

Iy
nés par le ministére des classes mcyennes.

Ils ne peuvent cependant faire double emploi avec les cours organi-

sés et subventionnés par le ministére de l'instruction publique.

Pour 1l'organisation de ces cours, il est spécialement tenu compte
de la matiére enseignfe, en conformité avec les programmes dont il sers
parlé plus loin, et suivant les vrincipes d'une saine pédagogie et d'une

didactique propre.
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LE FINANCEMENT DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Enseignement technique et professionnel

L'BEtat supporte évidemment la pleine charge financiére de son pro- \
pre enseignement., Les dépenses de fonctionnement sont inscrites au budget
du ministére de l'instruction publique, tandis que les dépenses relatives
& la construction de locaux figurent au budget du ministére des travaux

publics,

Pour l'enseignement autre que celui de 1'Etat, 1'égalité financiére

est réalisée depuis le "Pacte scolaire'" de novembre 1958 et la loi du
29 mai 1959.

L'Etat paie en effet aux écoles provinciales, communales et libres:

- le traitement des maltres; ces traitements sont versés directement aux
intéressés suivant les mémes barémes que pour les écoles d'Etat;

- des subventions de fonctionnement qui sont acfuellement de 1l'ordre de
1 000 francs belges par éléve dans l'enseignement primaire, 3 250 &
4 000 francs belges dans l'enseignement secondaire, 4 250 francs bel-

ges dans certaines formes d'enseignement technique supérieur;

- des subventions d'équipement qui doivent notamment permettre aux éta-—
blissements d'enseignement technique de disposer de machines et d'un

équipement d'atelier et de laboratoires.

Cependant, les frais de premier établissement, notamment les cons-—
tructions, restent & charge soit des budgets provinciaux ou communaux

soit de l'initiative privée,
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On trouvera ci-aprés(tableau 13) des extraits du budget du minis-
tére de l'instruction publique et concernant la répartition des cré-

dits pour l'enseignement technique au cours des exercices 1957 & 1961,

I1 fauwdrait y ajouter:

—~ pour le fonctionnement, les frais supportés par les provinces, les
communes et les autorités ou groupements responsables des écoles
privées, en ce qui concerne les sections non encore reconnues par
1'Etat et un certain nomhre de frais marginaux relativement minimes

dans l'ensemblej

- pour les investissements, les crédits inscrits au budget du minis-
tére des travaux publics (écoles d'Etat et participation & la cons-
truction des écoles provinciales et communales), ainsi qu'aux bud-
gets provinciaux et communaux, et les frais supportés par l1l'initiative

privée pour la construction des écoles libres.

Pour interpréter correctement le tableau des crédits budgétaires,
il faut tenir compte du fait qu'en 1957, ure bonne partie des dépenses
des écoles provinciales, communales et libres restait & charge de cel-
les-ci, tandis qu'a partir de 1959, la nouvelle législation scolaire

est entrée en vigueur. L'année 1958 est une année de transition,
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TABLEAU 13

FRAIS RELATIFS AUX ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
( en milliers de F.B. )

Prais de traitements Frais de fonctionnement
Exercice
Provinces Provinces
Etat et Libres Etat et Libres

Communes Communes
1957
Dépenses
réelles 321 355 564 883 1 152 Q070 48 083 - -
1958
Dépenses
réelles 397 795 650 176 1 301 905 61 378 45 459 127 681
1959
Prévisions 489 616 730 650 1 580 562 73 612 160 000 320 000
1960
Prévisions 627 586 790 017 1 792 525 88 626 227 000 516 000
1961
Crédits
sollicités 734 281 826 050 1 899 1375 95 620 236 000 563 000




TABLEAU 13 (suite)
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FRATS RELATIFS AUX ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

(en milliers de F.B.)

Frais d'équipement

Frais

. .. Totaux
Provinces d'adminis- A&
Btat et Libres tration generaux
Communes

1957
Dépenses
réelles 59 564 28 546 15 478 2 189 979
1958
Dépenses
réelles 75 478 15 694 23 203 15 885 2 714 654
1959
Prévisions 148 000 22 000 44 000 15 958 3 584 398
1960
Prévigions 157 000 25 000 45 000 17 571 4 286 325
1961
Crédits
sollicités 25 000 45 000 20 611 4 594 937

150 000
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Formation professionnelle dans l'artisanat et le commerce

Le budget du ministidre des classes moyennes pour 1961 prévoit des
crédits d'un montant de 104 millions pour la formation et le perfection—

nement professionnels dans l'artisanat et le commerce.

Ces dépenses auraient évolué comme suit, au cours des dernidres

années:

1958: 64,0 millions 1960: 89,5 millions
1959: 71,0 millions 1961 104,0 millionsg

Les crédits pour 1961 se répartissent comme suit:

- frais généraux de formation professionnelle (person-
nel, comité, commissions, secrétaires d'apprentissage,

frais d'organisation et de fonctionnement): 28,7 millions

- subventions aux secrétariats d'apprentissage: 21,0 milliomns
- cours (qualification, patronat, conférences psycho-

pédagogiques) : 40,0 millions

- perfectionnement (conférences): 2,5 millions

- examens: 7,5 millions

- autres activités: 4,3 millions

TOTAL 104,0 millions

Autres modes de formation professionnelle

I1 n'existe pas de renseignements globaux sur les dépenses sup-
portées par l'industrie, le commerce et d'autres secteurs d'activité
privés pour la formation professionnelle de leurs travailleurs quali-
fiés, I1 est cependant certain que dans certains cas ces dépenses sont

assez élevées,

Quant aux dépenses de formation professionnelle financées par les

pouvoirs publics, on en trouve mention dans les budgetis des ministéres,

AGRICULTURE

Les subventions pour 1l'enseignement post-scolaire agricole, horti-

cole et ménager agricole, y compris l'enseignement post-scolaire par
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correspondance s'éldvent & 8,6 millions pour 1961, Le nombre de cours

et le nombre d'él3ves pour l'exercice 1959-1960 se présente comme suit:

COURS ELEVES
Cours agricoles 324 5 535
Cours horticoles 76 2 301
Cours ménagers agricoles 275 4 301
675 12 137

Pour l'exercice 1961-1962, il est prévu environ 700 sections post-

scolaires.,

Le budget du ministére de l'agriculture comporte aussi un crédit
de 7,7 millions pour les cours et conférences agricoles, horticoles et

ménagers organisés par 1l'Etat.
COMMUNICATION3

Les crédits inscrits au budget du ministére des communications pour
l'enseignement en 1961, comportent les dépenses d'administration générale
(rémunération du personnel enseignant, de la marine et de la navigation
intérieure, dépenses de matériel et autres dépenses de fonctionnement)
pour un montant global de 14 millions, d'une part, et les subventions 3
différentes écoles de navigation, d'aviation civile, de péche maritime

et de batellerie, pour un montant global de 32 millions, d'autre part.

TRAVAIL

Dans le cadre du minist3re du travail il convient de mentionner
principalement les crédits de 1'Office national du placement et du chd-
maze pour la réadaptation professionnelle des chdmeurs: ces crédits
s'élévent & 52 millions en 1961, contre 42 millions en 1960 et 28 mil-
lions en 1959, Il s'agit d'une activité trés importante au point de vue
de la formation professionnelle des adultes en Belgique, ainsi qu'il ge-

ra exposé plus loin,
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LE RCLE DES GRANDS ORGANISMES

DANS L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET PROFESSIONNEL

Comme indiqué plus haut, l'enseignement technique peut &tre orga-
nisé par 1'Etat, les provinces et les communes ou l'initiative privée.
Les tableaux 9, 1C et 11 indiquent la part de ces différents types d'en-
seignement. On y notera que l'enseignement organisé par les pouvoirs
publics est fréguenté, globalement, par environ le tiers des éléves ins-—

crits dans l'enseignement technique de plein exercice.

La création d'écoles techniques par 1'Etat, & de trés rares excep—
tions prés, n'a commencé gqu'en 1947. L'initiative de création d'établis—
sements d'enseignement technique, du cGté des pouvoirs publics, avait
jusqu'alors surtout été prise par les provinces de Liége et du Hainaut
et les grandes villes de Bruxelles, Anvers et Liége. L'initiative privée,
en matiére d'enseignement de plzin exercice est presque exclusivement
de caractére catholique, les écoles catholiques étant groupées en une

fédération nationale.

Dans l'enseignement & horaire réduit, la répartition est sxactemant
inverse: deux tiers pour les pouvoirs publics, un tiers pour 1l'initiative

privée.,

Prés de la moitié des éléves appartiennent & des établissements or-
ganisés par les communes; il se produit m@me que des communes de faible
importance, notamment dans les régions industrieclles et lss faubourgs des
grandes villes, organisent un enseignement "du soir et du dimanche", pour

reprendre l'ancienne terminologie.

Du c8té de 1'initiative privée, on rencontre un grand nombre d'éta-—
blissements créés par des groupements professionnels, des instituts re—

ligieux, d'autres associations privées.
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In principe tout l'enseignement technique et professionnel dépend
de l'administration de l'enseignement technique au ministére de 1'instruc—
tion publique. Il y a cependant quelques exceptions, dont nous notons

ci-dessous les principales:

1. les sections pré-industrielles, pré-agricoles, et ménagéres de l'ensei-
gnement moyen, qui suivent un programme intsrmédiaire entre celui du
cycle inférieur des humanités modernes et celui des sections corres-

pondantes de 1'école technique ou de 1'école professionnells.

Sauf pour les sections ménagéres de Jjeunes filles, le caractére hybride
de cet enseignement provoque d'assez vives critiques dans les milieux

de 1'industrie et de l'enseignement technique, tandis que cette formule
est défendue chaleureusement par les partisans de 1'école multilatérale
et par ceux qui veulent retarder autant que possible la nécessité pour

1'éléve d'opter de fagon définitive entre différents types de formation.

2. L'enseignement maritime et celui de la péche, qui dépendent du ministé-

re des communications, calquent leur réglementation sur celle du ministdre

je 1'instruction publiquej ce secteur présente d'ailleurs une faible

importance numérique.

3. L'enseignement post-scolaire agricole (& horaire réduit), dépend du

ministére de l'agriculture.

Cependant, le ministére de l'instruction publique qui, dans les au-
tres domaines de sa compétence est amené & agir entiérement par lui-méme,
reconnalt 1'int3rét que portent les milieux économiques et sociaux & l'en—
seignement technique % sur le plan institutionnel national, par le Conseil
supérieur de 1l'enseignement technique et sur le plan des établissemsnts,

par le systéme des commissions administratives.
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Le Conseil supérieur de l'enseignement technique existe sous des
formes diverses depuis plusieurs décades. Sa structure actuelle date,

pour l'essentiel, de 1951 et de 1957.

Ce Conseil se compose de cing représentants des milieux d'employeurs
(y compris les représentants de 1l'agriculture et des classes moyennes),
cing représentants des syndicats de travailleurs, quatre représentants de
~1'enseignement organisé par les pouvoirs publics, quatre représentants de
l'enseignement d'initiative privée. Le président est une personnalité in-
dépendante de ces différents groupes. Ce Conseil se réunit assez rarement
comme tel, mais il comporte un bureau de onze membres (1e président, trois
représentants respectivement des employeurs et des travailleurs, deux de
1'enseignement officiel et deux de l'enseignement libre) qui se réunit
plusieurs fois par mois. De plus, il constitue des commissions spécialisées
auxquelles 1l invite les représentants des milieux d'employeurs, des tra-
vailleurs et de l'enseignement, qui s'intéressent particuliérement & tel ou

tel type de formation.

Ce Conseil avec ses organes annexes est le conseiller constant du
ministre pour tout ce qui touche & l'enseignement technique et il forme un
lieu de rencontre extrémement précieux pour les hauts fonctionnaires du
ministére de 1l'instruction publique qui assistent & toutes les séances, les

dirigeants de l'enseignement et les milieux économiques et sociaux.

Sur le plan des établissements, le contact est maintenu par le truche-
weit des commissions administratives. Aux termes de la loi, chaque établis-
sement est doté d'une telle commission qui doit émettre un avis préalable
sur toutes les questions qui touchent la vie administrative de 1l'école, sur-
tout sur le plan des études et de 1l'équipement de 1l'établissement. Cette
commission administrative doit &tre coumposée, pour plus de la moitié, de
personnes représentant avec compétence la vie économique et sociale de la

région.
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L'efficacité de cette institution est variable selon les cas;
l'existence en est souvent de pure forme dans les écoles de métiers fé-
minins, les écoles ménagéres et les écoles agricoles. Par contre dans les
écoles commerciales et surtout les écoles préparant aux métiers indus-

triels, la commission administrative joue trés souvent un rdle important.

La situation varie également avec la région: 1l& ou il n'y a que
de petites et moyennes industries , on trouve difficilement des chefs
d'entreprise disposés & s'occuper activement de formation technique et
professionnelle . Par contre les entreprises importantes tiennent géné-
ralement & ce qu'un de leurs directeurs ou ingénieurs suive de prés la

vie des écoles qui forment leur future main-d'oeuvre et leurs futurs cadres.

Dans certains grands établissements, la commission administrative
est méme assistée d'un "conseil d'orientation" composé de spécialistes

des différents métiers enseignés dans 1'établissement.

Les mzlieux professionnels jouent aussi un grand rdle dans les jurys

d'examen.

DANS LA FORMATION PROFESSIONNELLE POUR L'ARTISANAT ET LE COMMERCE

La formation est confiée essentiellement cux groupements de classes
moyennes sous le contrdle du ministére des classes moyennes. Pour assumer
cette responsabilité, les groupements professionnels et interprofessionnels
constituent des organismes qui doivent &tre agréés par le ministére des

classes moyennes,
Ces organismes de base sont:
sur le plan national

le Comité national de formation et de perfectionnement professionnels,
assisté par un certain nombre de commissions consultatives nationales (par

profession).
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sur le plan régional

23 comités régionaux pour la formation et le perfectionnement pro-

fessionnels, assistés par un certain nombre de commissions régionales.
sur le plan local
environ 200 secrétariats d'apprentissage.

Tous ces organismes ont été créés sous la forme d'associations sans
but lucratif et jouissent donc de la personnalité civile. Ils sont reconnus

par le ministre.

I1 résulte de la composition des organismes que ceux—-ci sont bien

1'émanation des classes moyennes.

L'assemblée générale du comité national est constituée de représen-
tants de toutes les associations interprofessionnelles nationales et de
116 associations professionnelles. Le conseil d'administration du comité

national se compose des

~ 4 membres représentant des fédérations interprofessionnelles nationales;

4 membres présentés par les fédérations professionnelles nationales;
— 9 membres représentant les comités régionauxs

— un certain nombre ds membres avec voix consultative; des délégués du dé-
partement ministériel et d'instituts créés dans 1l'intérét des classes

moyennes.

L'assemblée générale du comité régional se compose de délégués des
associations professionnelles et interprofessionnelles régionales et lo-
cales. Bn font aussi partie les délégués des secrétariats d'apprentissage
ainsi que certaines personnes choisies pour leur compétence en matiére d'en-

seignement général, commercial et technique.
Le Conseil d'administration désigné par l'assemblée générale comprend:
— un délégué par profession;

— deux délégués des fédérations interprofessionnelles et certaines per-—

sonnes compétentes en matiére d!'enseignement.



- 62 -

Enfin, l'assemblée générale du secrétariat d'apprentissage est ou—
verte & tous les chefs d'entreprise et & tous les apprentis (ou & leurs
représentants 1égaux) qui ont conclu un contrat d'apprentissage par

1'intermédiaire de ce secrétariat.

Le conseil d'administration est issu de l'assemblée générale. Il
se compose d'un président et de six membres au moinsj un membre au moins
doit &tre choisi comme représentant des apprentis. En outre, peuvent &tre
admis un ou deux représentants des mouvements de jeunesse et des offices

d'orientation professionnelle.
La mission de ces comités ne se limite pas au seul financement.

La mission du comité national est essentiellement de coordonner tous
les efforts dispersés en vue d'assurer dans le pays la formation des

classes moyennes.

Le comité national posséde également une mission d'inspection péda-
gogique par l'intermédiaire des conseillers psycho-pédagogiques. Le pro-
gramme est vaste: oontrdle de la qualité des cours, des conférences et
séminaires, contrdle des professeurs, sélection des patrons agréés pour
les contrats d'apprentissage, harmonisation des contacts entre les parents
et les patrons, ainsi qu'entre ces derniers et les différents organes de

contrdle.

Les oomités régionaux contrdlent l'activité des secrétariats d'ap-
prentissage et l'organisation des cours complémentaires. Ils remplissent

en outre une mission d'information auprés du comité national.

Le comité national et les comités régionaux sont assistés par des
commissions nationales ou régionales dont le rdle est purement consulta-
tif et la compétence limitée aux problémes propres & une profession ou &

un groupe de professions déterminé,
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Les secrétariats d'apprentissage servent d'intermédiaire pour la
conclusion des contrats d'apprentissage, assurent la tutelle morale, so-—
ciale et pédagogique des apprentis contractants et jouent un rdle de

conciliateur dans les litiges survenant entre parties.

Pour assurer leur tutelle, ils peuvent organiser des cours complé—
mentaires de formation professionnzlle.
Dans le cadre de la formation professionnelle pour l'artisanat et
le commerce, le r8le de 1'Etat se limite:
- & stimuler et encourager l'initiative librej
— & octroyer des subsides pour l'organisation et le fonctionnement de la
formation professionnelle.

L'Etat exerce un contrdle sur l'octroi des subsides accordés par la
voie des organismes précités suivant des régles établies par arrétés mi-
nistériels:
l. aux secrétariats d'apprentissage pour la conclusion des ocontrats et

l'exercice de la tutelle;

2. aux organisateurs des cours et conférences, & titre d'honoraires pour

les professeurs et conférenciers;

3. aux comités nationaux et régionaux pour subvenir & leurs frais de

fonctionnement.

DANS LA FCRMATION PROFESSICNN:LLE PCUR L'INDUSTRILS

Ztant donné l'absence de statut et d'organisation systématique de
l'apprentissage industriel en Belgiqus, aucun organisme officiel n'a

encore regu mission de s'occuper de cos problémes.
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Le ministre de 1l'emploi et du travail a préparé le projet de loi en

la matidre, déposé au Sénat en 1959, mais non encore voteé.

Ce projet s'inspire dans une large mesure des propositions qui
avaient été formulées antérieurement par le Conseil national du travail,
organisme consultatif officiel du g8ouvernement et du Parlement, en matié-
res sociales: ce Conseill composé de représentants des principales orga-
nisations patronales et syndicales a suggéré depuis longtemps de donner
un statut & l'apprentissage industriel; il s'est aussi préoccupé des pro-—
blémes de la formation professionnelle accélérée, qu'il voudrait voir gé-
néralisée en Belgique alors qu'elle est actuellement réservée aux chd-

meurs.

Les commissionSparitaires, instituées légalement en 1945, dans cha-
que secteur industriel et composées en nombre égal des représentants d-s
organisations d'employeurs et de travailleurs, ont aussi pour mission de
s'occuper, chacune dans sa branche, des problémes de l'apprentissage et

de la formation professionnelle.

En fait, leur activité dans ce domaine a été trés restreinte: leur
attention principale s'est en effet portée sur les questions de salaire

et de conditions de travail.

En matiére de formation professionnelle, elles se sont généralement
limitées & l'examen des systémes de primes et d'encouragements que cer-
tains emplcyeurs ont accepté d'organiser au profit de leurs travailleurs

soucieux d'acquérir & 1l'école un complément de formation,

Par contre, les conseils professionnels, institués dans le cadre
de la loi de 1948 sur l'organisation de 1l'économie, et composés aussi dans
chaque grande branche d'industrie, des représentants des travailleurs et
des employeurs, se sont penchés sur les problémes de la formation pro-

fessionnelle dans leur secteur.
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Le conseil professionnel du métal, a émis & ce sujet différents
avis et a formulé des propositions pour l'organisation systématique de
la formation professionnelle dans 1l'industrie des fabrications métalli-

ques et dans la sidérurgie.

Le conseil professionnel du textile et du vétement et celui de la
construction se sont également préoccupés de ces problémes pour leurs

secteurs respectifs.

Enfin, il va de soi que les associations professionnelles d'em-
ployeurs et de travailleurs n'ont pas manqué de se pencher également

sur ces questious.

Des fédérations professionnelles comme celles de 1l'industrie char—
bonniére, de l'industrie des fabrications métalliques, de 1l'industrie
textile, ont des commissions permanentes chargées d'organiser la forma-
tion lorsque celle-ci est plus ou moins uniformisée dans leur secteur ou
d'échanger les expériences individuelles de leurs membres et de promcu—
voir les solutions qui paraissent les plus Jjudicieuses dans des cas par—

ticuliers.

Les organisations syndicales ont non seulement étudié systématique~
ment ces problémes en vue de prises de position dans les différents or-—
ganismes ol ils sont représentés mais elles ont parfois organisé au profit
de leurs membres des cours de formation complémentaire leur permettant
d'accéder & une qualification supérieure: c'est par exemple le cas dans

les secteurs de 1l'industrie automobile.

Dans certains cas, des initiatives ont €té prises paritairement,
c'est-a~dire l'organisation de la formation a été confiée & des comités
ou organes composés en nombre égal de représentants patronaux et syndicaux

(cas de 1'apprentissage & mi—temps dans 1'industrie textile de Verviers ).
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LA FORMATION DS FORMATEURS

LA FORMATION DU PERSONNEL CHARGE DE LA FORMATICN PRCFESSIONNELLE
DES JEUNES

En ce qui concerne les conditions requises des professeurs de 1'en—
seignement technique, une distinction fondamentale est faite entre trois
catégories de cours: les cours généraux, les cours techniques théoriques

et la pratique professionnelle.

Pour les cours généraux, c'est-a-dire ceux qu'on retrouverait dans
1'enseignement moyen général (branches littéraires et scientifiques et
éducation physique) on a recours & des professeurs formés par l'ensei-

gnement normal ou éventuellement les universitése.

Au cycle secondaire inférieur de 1l'école technique on confie en
principe ces cours aux régents "agrégés de l'enseignement secondaire in-
férieur". Ces sont des maitres qui aprés l'enseignement secondaire géné-
ral complet, ont suivi une formation de deux années dans une "école nor-
male moyenne" pour une des spécialités suivantes: langue maternelle—
histoire, langues vivantes, mathématiques—commerce, sciences-géographie,

éducation physique.

Ils sont donc & mi-chemin entre l'instituteur et le licencié-agrégé

de type universitaire.

Les écoles normales moyennes sont depuis peu accessibles aux dipld-
més de l'enseignement technique seccondaire moyennant un examen d'entrée
qui porte sur la langue maternelle et sur les branches qui font 1'objet
de la spécialité, mais la plupart des régents proviennent de l'enseigne—

ment général.,
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Au cours de leur formation de maltres, ils n'ont guére de contacts
avec l'enseignement technique: on leur parle bien de son organisation et
de ses programmes, mais leurs legons d'application et leurs exercices di-~
dactiques se situent presque exclusivement dans le cadre de l'enseigne-
ment moyen: seules quelques écoles normales donnent & leurs éléves l'occa—
sion d'entrer en contact avec l'enseignement technique. Cependant on songe

sérieusement & combler cette lacune.

Si le régent enseigne en principe au cycle secondaire inférieur de
1'école technique on le retrouve souvent aussi comme professeur & 1l'éco-
le professionnelle et dans les cycles secondaires supérieurs. Toutefois,
pour les écoles prcfessionnelles on a tendance & préférer les institu~
teurs. En effet l'enseignement des cours généraux dans ces écoles doit
rester & un niveau trés simple et i1 faut donc des maltres bien formés

& la pédagogie des notions €lémentaires.

Toutefois depuls qu'on étudie plus systématiquement la pédagogie et
le programme des écoles professionnelles, on se demande s'il ne faudrait
pas donner aux instituteurs qui enseigneront dans ces sections un complé-

ment de formation méthodologique.

Dans le cycle technique secondaire supérieur (formation de techni-
ciens) les cours généraux doivent &tre donnés en principe par des "licen-
ciés agrégés" formés par l'université. Toutefois cette régle n'est pas
appliquée de fagon stricte. De nombreux régents ont continué d'enseigner
dans 1le cycle secondaire supérieur et il est souvent fait appel, vu la
pénurie actuelle de maltres, & des licenciés d'université qui n'ont pas
1'agrégation. Les cours de mathématiques et de sciences sont souvent don-
nés par des ingénieurs "civils" (c'est-—a-dire universitaires) ou par des
ingénieurs techniciens et dans les écoles d'agriculture par des ingé-

nieurs agronomes.
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Pour les cours techniques et pratiques, il faut faire une différence

entre les enseignements industriel, commercial, agricole et ménagers

Dans l'enseignement industriel les cours techniques (sciences appli-
quées, connaissance des matériaux, technologie, organisation d'atelier, des-
sin industriel, etc.) seront confiés & des ingénieurs techniciens ou,
vour le cycle secondaire inférieur seulement, & des techniciens A/? (six

années secondaires).

Pour la pratique d'atelier, on fera appel & des ouvriers qualifiés

ou & des techniciens A/é.

Dans tous les cas, il sera exigé de ces professeurs une pratique pro-

fessionnelle dans l'industrie, en principe durant cing années.

Avant de les admettre dans l'enseignement on leur impose un examen
d'aptitude, qui porte notamment sur leurs connaissances et leur habileté

professionnelles.

Les ouvriers qualifiés qui deviennent professeurs auront souvent
durant leurs années d'industrie suivi un enseignement du soir de niveau

assez élevé,

La formation pédagogique des ingénieurs techniciens, techniciens et
ouvriers qualifiés appelés a devenir professeurs est complétée par des "cours
normaux" pendant huit heures par semaine, et cela durant un an pour les in-
génieurs techniciens, deux ans pour les techniciens et brevetés d'écoles
industrielles supérieures, trois ans pour les ouvriers qualifiés (la pre-

midre année étant consacrée & compléter leur formation générale).
Le nombre d'éléves de ces cours est assez élevé: 2 655 en 1959-1960,

Trés récemment vient de sedévelopper une nouvelle formule: la for-
mation de professeurs de pratique professionnelle dans une école normale

de plein exercice,
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Des dipldémés de 1l'école technique secondaire supérieure sont sé-—
lectionnés et subissent pendant deux ans une formation normale comportant
d'ailleurs plusieurs mois de stages dans 1l'industrie. Les professeurs se-
ront destinés & "la formation gestuelle" dans les années d'orientation

ou de préformation, c'est-a-dire, les deux premiéres années secondaires.

Cette formule nouvelle recontre des réticences, mais elle semble
devoir &tre admise par les milieux industriels pourvu que la formation
pratique d'atelier dans les années suivantes continue & &tre confiée &
des maftres qui auront passz¢ plusieurs années dans l'industrie. En effet,
on estime que les deux premidres années pourraient &tre consacrées avec
profit & une formation systématique de l'habileté manuelle, de la préci-
sion, de 1'attention, guivant les méthodes qui permettraient le transfert

de ces qualités & différents métiers.

Certains estiiment méme que les "régents techniques" ainsi formés
pourraient, s'ils entrent dans l'industrie, y rendre de réels services

comme moniteurs de formation par apprentissage ou "sur le tas".

Dans l'enseignement commercial, les cours techniques sont le plus
souvent, au cycle secondaire supérieur, confiés & des universitaires, les
licenciés en sciences commerciales; dans les années inférieures ces cours
seront donnés par les "régentes commerciales", avec des compléments péda-
gogiques, ou bien par les régents de la section "mathématiques—commerce"
de 1l'enseignement moyen général. La sténographie et la dactylographie se-
ront enseignées par les régentes commerciales et d'autres régentes qui
ont acquis un cértificat complémentaire, parfois par des personnes qui
n'ont que ce certificat spécialisé. Trois années de pratique profession-

nelle sont en outre requises.

Dans l'enseignement agricole la plupart des cours techniques sont
confiés & des ingénieurs agronomes de niveau universitaire, et cela
méme dans les années inférieures. Les travaux pratiques se font sous la
direction de "chefs de culture" du niveau "technicien agronome" (six
années secondaires complétes), qui auront regu souvent aussi une forma-

tion pédagogique complémentaire.
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Dans l'enseignement des métiers fémining et 1'enseignement ménager,
on a eu longtemps recours, en Belgique, & des professeurs formés de fagon
essentiellement scolaire. Ce sont les '"régentes en coupe et confection®,
"régentes ménagéres", '"régentes ménagéres agricoles", "régentes en arts dé-
coratifs". Six années secondaires dans la spécialité, puis deux années
de formation normale comprenant un complément de formation technique et

une formation plus pédagogique, théorique et pratigue.

Excellente pour le ménage et les arts décoratifs, cette formule
souléve certains problémes pour la coupe et la confection. On cherche &
l'améliorer par un contact plus suivi avec 1l'industrie, des stages pour
les futures maltresses et les maltresses en fonction, des journées d'in-
formation, l'introduction de techniques plus industrielles, dans les

écoles tant secondaires que normales.

Afin de ne pas alourdir inutilement cet exposé, nous n'avons passé
en revue ici que les principaux types d'écoles et de maitres, mais la di-
versité des disciplines enseignées peut amener & recourir & des spécialis-

tes tels que professeurs de dessin, médecins, etc.

En 1958-1959, il y avait dans les sections de formation de maitres
de l'enseignement technique 2 873 éléves, dont la majeure partie étaient
des jeunes filles. Il a été délivré, en 1958, 1 095 dipldmes de "régente"

se répartissant comme suit:

- coupe et confection 522
- ménage, ménage agricole 432

— arts décoratifs et des-

sin de mode 68
- commerce (quelques

gargons) 56

- éducation enfance
inadaptée 17
(gargons et filles)

1 095
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LA FORMATION DU PERSONNEL CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES ADULTES

I1 y a tréds peu & dire en Belgique & ce sujet étant donné que
la formation professionnelle des adultes n'est pas organisée de fagon

systématique.

Dans la mesure oll certains ouvriers adultes continuent de
suivre des cours du soir dans le cadre des écoles techniques et
professionnelles, la formation des formateurs s'identifie & celle qui
a été exposée au point précédent pour les jeunes travailleurs. Dans
les cas ol une formation spécifique de travailleurs adultes est réa-
lisée, il n'existe pas de formation systématique du personnel forma-
teur. Nous pensons en particulier & ceux gqui sont responsables des
centres de réadaptation professionnelle pour chSmeurs. Ces personnes
sont certes choisies en fonction de leur expérience professionnelle

mais ne regoivent pas une formation systématique de formateurs.

Les personnes chargées d'organiser l'apprentissage de travail-
leurs adultes en usine (contremaftres ou personnel dirigeant) suivent
parfois des cycles de formation spéciaux, organisgés par exemple par
le C.0.F.C.E. (comité pour l'orientation et la formation des cadres
de 1'économie). Le but de cette institution est de former en tout
premier lieu des agents de maftrise et du personnel de cadre, notam—
ment par la méthode du T.W.I. Ces sessions de formation prévoient
cependant des cours de pédagogie et de méthodologie. Dans la mesure
ou ces agents de maftrise sont par la suite appelés & exercer des
fonctions de moniteur d'apprentissage, on peut dire qutune certaine
préparation & cette fonction leur a été donnéde antérieurement. Il
en est de m8me en ce qui concerne les moniteurs de formation dans
1*industrie charbonnidre. Ceux qui sont chargés de la formation des
ouvriers, ainsi que les professeurs de pratique professionnelle,
assistent périodiquement & des séances au cours desquelles ils
regoivent un complément de formation aux techniques des relations

humaines et aux méthodes pédagogiques.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES

GENERALITES

Comme il a été exposé ci-dessus, la formation professionnelle
en Belgique repose essentiellement sur les écoles techniques et

professionnelles.

La structure de l'enseignement technique belge est congue
suivant un schéma qui s'adapte aux différents types de formation.
Les indications données dans le présent chapitre doivent 8tre comprises
4 la lumidre des indications générales données aux chapitres précé-
dents. Nous nous bornerons ici & indiquer quelques tendances et

qQuelques problémes.

On trouvera aux tableaux 14 et 15 les statistiques relatives
au nombre dtélédves et aux diplbmes délivrés pour les différents
types de formation, tant dans 1l'enseignement de plein exercice gque

dans l'enseignement & horaire réduit.

Dans les paragraphes suivants nous ne parlerons plus de ce
dernier. Bornons-nous cependant & constater que le nombre d!éléves
dans l'enseignement & horaire réduit créé ou subventionné par 1!'Etat
reste & peu prés constant entre 100 000 et 105 000 depuis une dizaine
d'années, et cela malgré 1l'allongement de la fréquentation scolaire
de plein exercice. Cet enseignement & horaire réduit change lentement
de fonction : ce ne sont plus tant de jeunes travailleurs qui viennent
y chercher la formation professionnelle élémentaire qu'ils n'auraient
pu acquérir & 1l'école, que des jeunss gens ou des adultes qui veulent
acquérir une formation complémentaire d'un niveau généralement plus

élevé.
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TABLEAU 14

REPARTITION DB LA POPULATION SCOLAIR®E DANS L'ENSEIGNEMENT DE PLEIN
BXBRCICE 1958-1959

SOURCE : Annuvaire statistique du ministére de 1'instruction publique

Sections d'études techniques et [Gargons 2éme niveau ngiz:u
professionnelles fiizes secondaire [secondaire |ensei.(4)
Métiers industriels (1) inférieur | supérieur |[tec.sup.
et artisanaux : B (2) |D (3)IE (2)|D (3)] ® (2)
Mines G 1 361 125 44 8 22
Mécaniques G 31 1051 3 4642 812 680 597
Blectro~-mécanique G 3 864 4581 450| 255 736
Autres spécialités métaux G 2 023 266 105 41 120
Electricité G (F)|12 257{ 1 088}2 190 313 768
Radio-électricité G 655 86| 730 104 905
Chimie, alimentation, biochimie G (F) 7761 172 7961 167 | 1 289
Bois G 7 9671 958 22 3 5
Textile G 765 97 226 66 81
V&tements (5) cuir G (F) 841 148 - - -
Imprimerie et reliure, photogra~ | G (F)| 1 1791 2331 137} 53 -
phie
Construction et métiers du biti- | G 1 491 1921 533 75 521
ment
Bijouterie, horlogerie, fine mé- | G (F) 448 79 35 3 -
canique
Soins aux personnes (coiffure,) G (F) 379 86 - - -
etc.
Sections industrielles dépendant
de 1l'enseignement moyen de 1'Btat| G 5 758 - - - -
Total des métiers industriels et
artisanaux 70 869 7 452[9 0801 7681 5 044
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TABLEAU 14 (SUITR)

3eme

Gargons 2éme niveau niveau

fiizes secondaire secondaire [ensel.
(1) inférieur supérieur :i;é§4)

B (2) |D(3)[2(2)]D (3)[r (2)

Autres formations

Coupe et confection F 40 780(F)4 124f 5 346]1 139 -
Ménage (7) G (F) | 16 587 2 279| 2 146! 609 16
Comme rce G (F) | 16 580 | 2 824} 5 796[1 195! 1 010
(11)

P8che, navigation, marine march?n; G 312 246 134} 130 331

de (8

Agriculture (9) G 3 318(6) 568[ 1 3221 406 313
Services paramédicaux et sociaux |[(G) F 1 203 4661 4 7881 4771 2 474
Arts décoratifs, arts appliqués G F 323 149 1 388 224 820
(10)

Bnseignement pour inadaptés G F 2 902 389 15 4 -

Sections préparatoires diverses ¢ (F) 711 141 1 928] 548 -
Total des autres formations 82 716 | 11 059(22 863|5 732 4 964
Total général 153 585 1 18 511131 943f{7 500[10 008
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Notes du tableau 14 :

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

(9)

L*indication (G) ou (F) précise une trés faible proportion de

gargons ou de filles.

Nombre d'éléves en 1958 - 1959.

Nombre de dipl8mes délivrés en 1958.

Non compris la formation des maftres, qui pour certaines spécialités
(notamment les arts décoratifs et le commerce) débouche en fait aussi
sur la profession.

Sauf coupe et confection.

Y compris sections dépendant de l'enseignement moyen de 1'Etat.

Y compris les écoles ménagéres agricoles et d'hBtellerie.

Ecoles dépendant du ministdre des communications.

Non compris les écoles ménagéres agricoles.

(10) Y compris les écoles d'architecture qui dépendent pour moitié de

1'administration des Beaux—Arts.

(11) Non compris ceux des instituts supérieurs de commerce. qui reldvent

de l'enseignement universitaire.
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TABLBEAU 15

REPARTITION DE LA POPULATION SCOLAIRE DANS L'BNSEIGNEMENT A HORAIRE REDUIT
1958-1959

SOURCE : Annuaire statistique du ministére de 1'instruction publique

geotions d'études techni-~

DEUXIEME NIVEAU

Secondaire inférieur

Secondaire supérieur

ques et professionnelles (1)
B (2) D (3) B (2) D (3)
Mines et pierre 1 877 480 28 7
Mécanique 9 765 1 701 1 067 140
Blectro-mécanique 1 352 192 518 62
Forge et soudure 3571 850 - -
Autres spécialités métaux 2 397 423 405 96
Blectricité 4 185 586 806 132
Radio-électricité 827 139 920 166
Chimie et alimentation 1 499 380 340 40
Bois 2 322 365 - -
Textile 1107 232 94 17
V8tement (4) et cuir 756 135 - -
Bijouterie, fine mécanique, etc 171 22 - -
Imprimerie, reliure, photographie 1417 203 17 -
gsnzzizgzi:n et autres métiers 5 947 929 485 85
Transports 729 360 8 1
Services personnels 1 868 221 - -
Total des métiers industriels
et artisanaux 39 790 7 218 4 688 746
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DEUXIEME NIVEAU

Sections d'études techniques .
Secondaire inférieur|Secondaire supérieur
et professionnelles (1)
B (2) D (3) B (2) D (3)
Autres formations
Coupe et confection 15 306 1 274 - -
Ménage (5) 3 275 552 - -
Commerce : Langues 28 420 2 487 1 839 267
Autres formations 15 439 2 102 2 856 532
PEche, navigation, marine marchan-
Agriculture (7) 66 11 - -
Services paramédicaux et sociaux 44 6 41
Arts décoratifs, appliqués 2 090 158 132 16
Bnseignement pour inadaptés 301 49 - -
Cours généraux et préparatoires 5 765 622 322 76
Divers - - 427 176
Total des autres formations 71 247 7 314 5 709 1 078
Total général 111 037 14 532 10 397 1 824
(2) (2)

(1) Malgré leur classement, certaines formations se situent en fait au
troisidme niveau (enseignement technique supérieur).

(2) Nombre d'inscriptions en 1958-1959., Le nombre d'éléves est seulement

de 95 591 au cycle inférieur et 9 109 au cycle supérieur; les

doubles emplois se retrouvent surtout pour les cours de langues.
(3) Nombre de dipl8mes délivrés en 1958,

(4) Non compris coupe et confection.

(5) Y compris les écoles ménagdres agricoles et d'h8tellerie.

(6) Bcoles dépendant du ministire des communications.

(7) Yon compris les écoles ménagdres agricoles.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DANS LES INDUSTRIES DE
PRODUCTION ET DE TRANSFORMATION

LA FORMATION A L'ECOLE

On notera immédiatement qu'au niveau secondaire inférieur la plupart
des éléves se trouvent dans les sections de métaux et d'électricité
50 000 sur 71 0003 il faut y ajouter la presque totalité des éléves des
sections dépendant de l'enseignement moyen. Les autres éléves des sections
secondaires inférieures de plein exercice se répartissent & peu prés par
moitié entre les sections du bois d'une part et toutes les autres spécia-

lités d'autre part.

La formation des ouvriers qualifiés par l'enseignement est donc
orientée vers un nombre trés limité de secteurs, qui sont certes ceux ou
le Yesoin en ouvriers qualifiés est le plus élevé, mais aussi ceux ol
des ateliers organisés & 1'école peuvent €tre vraiment proches des con-

ditions d'un travail professionnel.

Cette prépondérance des secteurs du métal et de 1l'électricité est un
peu moins marquée au cycle secondaire supérieur (en chiffres ronds 7 300 sur

9 100) et beaucoup moins encore dans 1l'enseignement technique supérieur.

En ce qui concerne le cycle secondaire inférieur, il ne faut cepen-
dant pas oublier que la formation comporte une certaine polyvalence,
surtout dans les deux premiéres années., D'habitude, dans une école de
type industriel, la premiére année sera commune pour le fer et le bois,
la deuxiéme pour tous les métiers du fer, et la différenciation entre
mécanique et électricité ne commencera qu'en troisiime année., Un certain
nombre d'écoles restent fideles & la formule la plus polyvalente dite
"électro-mécanique" : cela est surtout le cas pour les écoles situées
dans les centres peu industrialisés ou dans ceux ol n'existent pas d'in-

dustries de fabrications métalliques: les dipldmés de ces écoles peuvent
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remplir les fonctions d'ouvrier d'entretien dans les industries les plus
diverses, et s'adaptent fort bien au marché de l'emploi s'ils émigrent
vers les grands centres ou si leur région vient & s'industrialiser plus

tard,

A 1'intérieur du secteur de la mécanique, la différenciation est
d'autant plus poussée qu'il y a plus d'industries spécialisées dans la
région, mais la tendance générale reste & unecertaine polyvalence. Cette
politique semble d'ailleurs porter ses fruits si l'on prend l'exemple
récent du nord de la Flandre occidentale (Bruges, Ostende) : depuis quel-
ques années les industries les plus variées sont venues s'y €tablir et
elles ont trouvé parmi les dipldmés "polyvalents" des écoles techniques
de la région, les travailleurs gualifiés, les techniciens et les cadres

subalternes dont ils avaient besoin.,

Par contre, on ne peut nier que certains secteurs se plaignent d'un
mangue de formation systématique pour les ouvriers de production : clest

le cas notamment de la sidérurgie.

Une autre tendance intéressante est celle de 1l'allongement des
études pour les éleves des écoles techniques. Cet allongement prend
deux formes : d'une part un nombre croissant d'éléves se dirigent aprés
la troisiéme année vers les sections secondaires supérieures, qui forment
les techniciens; d'autre part on crée dans les écoles des années de
spécialisation ou de surqualification dans des domaines tels que le

garage, les moteurs Diesel, la soudure, l'outillage.

Le développement de la formation des techniciens donne lieu actuel-
lement & de grandes discussions entre les écoles et les industriels.
Le ministére de 1l'instruction publique tend & renforcer le caractére
théorique de la formation des techniciens et & diminuer la part de la

formation d'atelier.
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Tant dans les écoles que dans l'industrie, certains déplorent cette
tendance disant que le technicien n'aura plus suffisamment le sens des
réalités physiques de la machine et de la production et qu'il cessera de
"penser avec ses mains", D'autres au contraire estiment que les fonctions
du technicien s'intellectualisent et qu'il faut en tenir compte. Des
contacts suivis entre les milieux industriels et scolaires intéressés
permettront sans doute de trouver des formules qui satisferont & cette

double exigence.

Le probléme ne se pose d'ailleurs d'une fagon aigué que pour les
industries du type mécanique. Pour d'autres industries, et notamment
pour 1l'électricité, 1l'électronique et la chimie, on s'accorde généralement

3 donner une importance croissante a la formation théorique.

Enfin, on notera la trés faible proportion des Jeunes filles dans
le formation aux métiers industriels et artisanauxj; on en trouve dans
les différentes formations que nous avons rangées sous cette rubrique
générale, environ 600 au cycle secondaire inférieur et 350 au cycle
secondaire supérieur, contre 40 000 et 5 000 respectivement dans les

écoles de coupe et de confection.

Théoriquement axées sur la couture artisanale, ces écoles remplis-
sent en fait une triple fonction : former des couturiéres au sens tradi-
tionnel, former des jeunes filles qui exerceront d'autres métiers, mais
qui pourront faire tous les travaux de couture nécessaires & leur ménage,
enfin former des ouvriéres et, dans une certaines mesure, des éléments

de cadres pour les industries de la confection.

Depuis quelques années une prise de conscience s'opére chez les
responsables au plan national et parmi les directeurs d'école quant au
danger de cette orientation massive de jeunes filles vers la couture.
Mais cette prise de conscience n'a pas encore gagné les parents dont
beaucoup considérent que c'est 1la la seule formation valable pour une

jeune fille.
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TABLEAU 16

ECOLE PROFESSIONNELIE SECONDAIR® INFERIEURE
SECTION: MECANIQUR

Orientatioen Apprentissage
DISCIPLINES Année 1e 2e 3e 4e
Age
normal 12 13 14 15

1. Cours généraux :
- Religion ou morale (y compris

éthique familiale), éducation

sociale et civigue 2 2 2 2
- Langue ma“ernelle 5 4

2e langue 2 - - -
- Questions d'actualité (y compris

histoire et gédographie) 2 2 1 1
- Mathématiques 5 4 2 2

Sciences 2 2 1 -
- Zducation physique 2 2 2 2

Bducation musicale 1 1 1 1

Bducation plastique (y compris dessin

ornemental et modelage) 2 - - -
2. Cours techniques :
- Dessin technique 2 4 4 4

Sciences appliquées (y compris con-

naissance des matériaux, outillage,

technologie, mécanigue et électricité) 2 2 3 3

Beonomie professionnelle (méthodes de

travail, organisation d'atelier, plan-

ning, hygiéne professionnelle, légis-

lation) - 2 2 3
3.Pratique professionnelle

Pormation gestuelle 9 15 - -

Pratique du métier - - 20 20
TOTAL 36 40 40 40
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TABLEAU 17
ECOLE TECHNIQUE SECONDAIR® INFERIEURE

SECTION: MECANIQURE

Orientation Apprentissage
DISCIPLINES Année 1e 2e le de
Age
normal 12 13 14 15
1. Cours généraux :
- Religion ou morale (y compris
éthique familiale), éducation
sociale et civique 2 2 2
- Langue maternelle 5 5 4 2
2e langue 2 2 2 -
- Histoire et géographie 2 2 2 -
- Mathématiques 5 5 5 3
Sciences 2 2 1 -
— BEducation physique 2 2 2 2
Bducation musicale 1 1 1 -
Education plastique (y compris
dessin ornemental et modelage) 2 - - -

2. Cours techniques :
- Dessin technique 2 4 4 4

Sciences appliquées (y compris

connaissance des matériaux, ou-
tillage, technologie, mécanique
et électricité) 2 2 3 9
Economie professionnelle (métho-

des de travail, organisation
d'atelier, planning, hygiéne profes-

sionnelle, législation) - 2 2 3
3. Pratique professionnelle (pratique)
- Formation gestuelle 9 11 - -
Pratique du métier - - 12 15

TOTAL 36 40 40 40
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TABLEAU 18

SECTION: MECANIQUE A, FINALITE B. SCIENTIFIQUE

DISCIPLINES

Année

Age normal

1e

15

2e
16

3e
17

1. Cours généraux :

- Religion ou morale (y compris
éthique familiale), éducation
sociale et civique

- Langue maternelle
2e langue
3e langue

- Histoire et géographie

Mathématiques
Sciences

Bducation physique

2. Cours techniques :

Dessin technique

électricité, résistance des
matériaux)

Technologie

Laboratoire

nisation d'atelier, planning,
1législation)

3. Pratique professionnelle

- Travaux dlatelier

Sciences appliquées (mécanique,

Economie professionnelle (orga-

[AS TS e AN A B AV I

N =0 NN 2o

W = 2NN N

[\V]

NN =0 N —~pNuUl -

TOTAL

40

40

40

40




- 84 -

TABLEAU 19
ECOLE PROFESSIONNELLE SECONDAIRE INFERIBURE

SECTION: COUPE 3T COUTURE

Orientation Apprentissage

DISCIPLINES Année 1e 2e 3e 4e

Age 12 13 14 15

minimum

1. Cours généraux :

Religion ou morale (y compris éthique
familiale), éducation sociale et
civique 2 2 2

Langue maternelle
28me langue

w o\
I
l
|

Questions d'actualité (y compris
histoire et géographie)

n
-

Mathématiques
Sciences

Education physique
Education musicale
Education plastique

Han A W
A a PN -
w an
VPN

2. Cours teohniques

- Education familiale (y compris savoir-
vivre, hygidne, soins, puériculture) 1 1 2 2

- Sciences appliquées (technologies
diverses, notions de mécanique et ‘
d'électricité) - 1 1 1

- Economie professionnelle (y compris
documentation sur les métiers régionaux)
comptabilité artisanale, organisation
d'atelier) - - - 1

3. Pratique professionnelle

— Théorie et pratique
Travaux ménagers (art culinaire et au
foyer, entretien ménager ) 4 7 3 3
Préapprentissage 4 12 - -
Pratique du métier - - 20 22

TOTAL 36 40 40 40
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TABLEAU 20

BCOLE TECHNIQUE SECONDAIRE INFERIEURE
SECTION: COUPE ET COUTURR

Orientation Apprentissage
DISCIPLINES Année | 1e 2e Je 4e
Age
normalf 12 13 14 15
1. Cours généraux
- Religion ou morale (y compris
éthique familiale), éducation
sociale et civique 2 2 2 2
- Langue maternelle 6 6 5 2
2e langue 3 3 2 1
- Histoire et géographie 3 3 e -
- Mathématiques 4 4 4 1
Sciences 2 2 2 -
~ Bducation physique 2 2 2 2
BEducation musicale 1 1 1 1
Bducation plastique (y compris des-
sin et modelage) 4 4 3 2
2. Cours techniques
- Education familiale (y compris
savoir-vivre, hygiéne, soins,
puériculture) 1 1 1 2
- Sciences appliquées (technologies
diverses, notions de mécanique et
d'électricité) - 1 1 1
- Zconomie professionnelle (y compris
documentation sur les métiers régio-
naux et comptabilité artisanale) - - - 1
3. Pratigue professionnelle
- Travaux ménagers (art culinaire,
entretien ménager) 4 4 3 3
- Préapprentissage 4 1 - -
— Pratique du métier - - 12 22
TOTAL 6 40 40 40
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TABLEAU 21

ECOLE TECHNIQUE SECONDAIRE SUPERIEURE

SECTION: TAILIEUR ET FLOU

DISCIPLINES

1e

2e

3e

15

16

17

1. Cours généraux

- Religion ou morale (y compris
éthique familiale), éducation
sociale et civique

- Langue maternelle
2e langue nationale

- Histoire et géographie

- Mathématiques
Sciences

- Bducation physique et musicale
Education plastique

2. Cours techniques

- Dessin technique
BEducation familiale (y compris
savoir-vivre, hygiéne, pédago-
gie familiale)

- Histoire de 1'art et du costume
Sciences appliquées

3, Pratique professionnelle

(théorie et pratique)
- Pratique du métier

DWW DWW D D

-—

15

Mw DWW N NP

-—

15

P DWW D W s

—

15

TOTAL

40

40

41
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LA FORMATION EN USINE

a) Méthodes générales

Etant donné l'importance de la formation de type scolaire et la
création, dans la plupart des régions du pays, de nombreuses écoles
techniques et professionnelles, la formation professionnelle en usine /7k\
s'est moins développée en Belgique que dans d'autres pays. En outre,
1l'absence de statut relatif & 1l'apprentissage industriel n'a pas )x\

encouragé les entreprises dans cette voie.

Néanmoins, des expériences ont été tentées par différentes entre-
prises dans le but, soit de compléter la formation que les jeunes tra-
vailleurs ont regue dans les écoles, soit d'organiser une formation

systématique pour certains métiers propres & l'entreprise,

D'une fagon générale, les entreprises sont unanimes & reconnaitre
la valeur de l'enseignement scolaire, mais aussi & en souligner 1'insuf-
fisance pour la préparation directe & l'exercice d'un métier ou d'une
fonction dans les ateliers de production. FEn conséquence, elles estiment
qu'une période d'adaptation et de perfectionnement est nécessaire au
moment de l'entrée au travail. Par contre, on remarque certaines diver—
gences de vue, entre ces entreprises, sur la méthode la plus adéquate

pour réaliser cette préparation & la vie de travail.

Un premier groupe d'entreprises estime que cette préparation doit
s'effectuer par un apprentissage systématique et & plein temps & 1l'usine,
éventuellement en collaboration avec 1l'enseignement technique et profes-

sionnel.

Un second groupe est d'avis que la transition entre 1'école et
l'usine peut étre assurée par une simple adaptation & la vie de travail
et l'organisation plus ou moins systématique d'un perfectionnement

professionnel & temps partiel.

Un troisiéme groupe comporte de nombreuses entreprises qui ont

réalisé certaines expériences de courte durée (de 2 & 12 mois) en vue
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de préparer les travailleurs & l'exercice de certains métiers, pour
lesquels il n'existe pas de formation scolaire proprement dite ou qui

sont spécifiques & l'entreprise.

La plupart des expériences réalisées par les premier et second
groupes concernent les secteurs des fabrications métalliques et de 1'in-
dustrie textile. Le troisiéme groupe a réalisé principalement ses expé-

riences dans la sidérurgile et les charbonnages. (1)

b) Quelgques réalisations pratiques

Les princivpales réalisations pratiques de formation professionnelle
en usine sont celles de 1l'industrie des fabrications métalliques., Cer—
taines usines, telles que la Fabrique nationale d'armes de guerre a
Herstal et la Bell Telephone Manufacturing Cy & Anvers, qui comptent
chacune plus de 10 000 ouvriers, ont organisé dans leurs ateliers un
apprentissage systématique. Ces deux entreprises ont créé une école
de perfectionnement d'outilleurs qualifiés, et la seconde, une école
d'ajusteurs, réservée aux dipldmés des écoles professionnelles (A/3).
L'objectif est de perfectionner ce que les jeunes ouvriers ont appris
& 1'école, de maniére & obtenir dans le travail le degré de précision
requis d'un ouvrier qualifié. A la Fabrique nationale, le cycle de
perfectionnement s'étend sur deux années et comprend un enseignement
théorique et pratique. Les apprentis ne sont répartis dans les ateliers
de 1l'usine qu'a partir de la seconde année. A la Bell Telephone, le
cycle comprend trois années, la spécialisation ne commengant qu'au

cours de la eseconde année.

Les Ateliers de construction électrique de Charleroi (A.C.E.C.) et
la Manufacture belge de lampes et de matériel électronique (M.B.L.E. ont
également organisé la formation de leurs jeunes ouvriers en usine. Ces

entreprises estiment cependant qu'il n'est pas nécessaire de réaliser un

(1) I1 ne sera pas question de ces expériences dans le présent rapport,
étant donné qu'il s'agit de deux secteurs dépendant de la Communauté
européenne du charbon et de l'acier.
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apprentigsage & plein temps dans un atelier spécial, mais que la préparation
directe au travail du jeune travailleur peut &tre acquise par une adaptation
progressive et un perfectionnement professionnel sur le tas. Ce n'est que
dans des cas particuliers et pour des métiers propres & l'usine qu'un

apprentissage complet a été organisé par ces entreprises.

D'une fagon générale, le besoin d'une formation systématique complé-
mentaire se fait sentir de plus en plus dans l'industrie des fabrications
métalliques. Le conseil professionnel du métal, organisme composé de repré-
gsentants des employeurs et des travailleurs de cette branche, a formulé dans
ce domaine des propositions assez précises qui pourraient s'intégrer dans le
cadre d'un apprentissage industriel généralisé et devenu légalement obli-

gatoire.

Une autre expérience intéressante est celle de la formation & mi-

temps des apprentis dans l'industrie textile de Verviers.

Cette formation, d'une durée d'un an, comporte, par jour, une demi-

journée de formation générale et une demi-journée de formation technique.

Xa formation générale tend & élever le niveau culturel du travailleur.

Elle n'est donc pas axée directement sur la profession.

La formation technique est dispensée par les écoles d'atelier. A cette
fin, chaque secteur établit dans une entreprise un atelier spécial. Bien que
les apprentis soient ainsi plongés dans l'ambiance de l'usine, ils ne sont

pas en contact direct avec la production.

Un moniteur spécial s'occupe de leur formation. Il n'est responsable

que devant l'organisme paritaire qui organise la formation.
£

Les moniteurs chargés de la formation technique sont recrutés parmi
les travailleurs qui ont bénéficié eux-mémes d'un enseignement & mi-temps

et qui se sont spécialisés en suivant des cours du soir.

Au terme de la formation les jeunes subisssnt un examen & l'issue duquel
sont décernés des certificats d'aptitude. Les titulaires de ce certificat ne
sont pas encore entiérement gualifiés. Leur formation doit &tre complétée &

l'atelier de production.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DANS LY'ARTISANAT
ET LE PETIT COMMERCE

Apprentissage

Ainsi qu'il a été exposé ci-dessus, la formation professionnelle
dans l'artisanat et le petit commerce comporte une premiére phase,
l'apprentissage proprement dit, et une seconde, celle du perfection-

nement professionnel.
1. Connaissances générales

Ce programme est le m8me pour tous les éléves et toutes les
professions. Il est élaboré par une commission nationale formée de
personnes compétentes, désignées par le comité national, en accord

avec les différents comités régionaux.

I1 comprend les disciplines suivantes
- langue maternslle, calcoul, commerce, législation sociale, éducation
civique, histoire, géographie et hygiéne.

N

Des notes introductives & chacune de ces disciplines commentent
la teneur du programme et donnent des directives pédagogiques. Les cours
consacrés aux connaissances générales s'étendent sur un total de 400 ou
500 heures de legons réparties sur quatre années, & raison de 3 ou 4

heures par semaine.

Le contrat d'apprentissage rend obligatoire la fréquentation de
ces cours ; cette obligation lie tant l'apprenti que le patron méme dans
le cas ou les cours ont lieu pendant les heures de travail, ce qui peut

d'ailleurs 8tre le cas pour la plupart des cours.

Si un apprenti ne suit pas réguliérement les cours, le secrétariat

d'apprentissage doit proposer la rupture du contrat.
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Le contr8le des cours est assuré, sur le plan administratif, par

les comités régionaux ety sur le plan pédagogique, par le comité national.
2. Connaissances professionnelles.

Les divers programmes de connaissances professionnelles sont éla-
borés par des commissions nationales de formation professionnelle, en
collaboration avec les commissions régionales.

Les connaissances professionnelles théoriques comprennent entre
autres
- produits et matiéres premiéres, outillage, machines, installation

de l'atelier, théorie, technologie, dessin, etc.
Ces cours théoriques peuvent 8tre complétés par des cours de dé-

mongtration pratique.

Tous les programmes doivent &tre soumis & 1l'agrément du ministre

des classes moyennes.

Le nombre d'heures de cours professionnels varie selon les
professions § le minimum est de trois heures par semaine pendant les
quatre ans de cours. lLes autres dispositions relatives & ces cours sont

les mémes que pour les connaissances générales.
3. Pratique

Chaque programme décrit aussi la formation pratique que le patron
doit donner & l'apprenti dans son atelier pour chacune des quatre années

de qualification.

Perfectionnement professionnel :

A ce stade, le contrat n'existe plus ; les candidats patrons choi-
sissent librement la maniére de se préparer & l'examen. Mais pour les
aider le plus efficacement possible dans cette préparation et augmenter
au maximum leurs chances de succés, un enseignement spécial est dispensé

dans de nombreux centres.
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L'organisation de cet enseignement est confiée exclusivement aux
associations professionnelles ou interprofessionnelles s celles-ci sont,
en effet, & méme de veiller & 1'adaptation des cours aux nécessités
pratiques des diverses professions. Le programme des cours peut &tre

décrit bridvement comme suit
1. Connaissances générales

I1 s'agit d'un programme commun 3 tous les candidats. Il est
rédigé par une commission nationale désignée par le comité national et

en collaboration avec les comités régionaux.

Les disciplines suivantes y sont reprises : gestion d'entreprise,
arithmétique commerciale, comptabilité, technique de commerce, les
petites et moyennes entreprises dans 1'évolution économique, fiscalité,
législation sociale, droit, vente et publicité, langue et correspondance,

déontologie professionnelle.

Ltétude de ces disciplines, dites de base, commence au cours de
1'année d'orientation et se poursuit 1l'année suivante. L'ensemble du

programme est enseigné en 250 & 320 heures de cours réparties sur deux

ans, avec un maximum de 5 heures par semaine.
2. Connaissances professionnelles

Ici, les programmes différent évidemment selon les professions ou
groupes de professions ; ils sont élaborés par des commissions nationales

profegsionnelles.

I1 y a lieu de distinguer
~ les mémes matidres que celles énumérées plus haut, mais spécialement

adaptées & la profession des candidatsj

- les connaissances professionnelles, théoriques et pratiques indispen-
sables aux chefe d'entreprise.
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Examens

Ltapprentissage et le perfectionnement professionnels s'achévent

tous deux par un examen.

Les candidats qui ont réwssi, regoivent, aprés l'apprentissage,
un certificat de "qualifié'et aprés le perfectionnement professionnel

un certificat de '"patron".

Ces certificats sont reconnus par le ministre des classes
moyennes. Les examens sont organisés par les comités régionaux, suivant
les modalités fixées par un réglement élaboré par eux, en collaboration

avec le comité national

Pour le premier stade, l'examen de fin d'apprentissage consiste en

- une épreuve écrite sur les différentes matidres du programme

"eonnaissances générales™y

- une épreuve écrite portant sur les différentes matiéres du programme

"connaissances professionnelles's

~ une épreuve pratique qui permet au candidat de prouver la connaissance

pratique de sa profession,

La préparation des examens, & savoir 1'élaboration des question-
naires, des normes de correction, des plans de travail, etc., est
confiée aux commissions d'examen. Celles-ci sont composées de "membres
du jury" qui, sur proposition des comités régionaux, sont désignés par
le comité national. L'épreuve de connaissances générales est la méme
pour tous les candidats § les deux épreuves de théorie et de pratique
professionnelle sont évidemment adaptées & chaque profession sur le

plan national.



- 94 -

La correction, suivant les normes fixées préalablement, est
effectuée par les professeurs, mais sous contréle de la commission
centrale d'examen.,

I1 est prévu, en outre, une seconde session, pour les candidats

qui ont échoué & 1l'une ou l'autre des épreuves.

Pour le second stade, l'examen de patron comprend une épreuve de

connaigsances générales qui porte sur la formation commerciale et la
gestion des petites entreprises, et une épreuve de théorie et de

pratique professionnelles.

Les épreuves sont en grande partie orales et les professeurs sont

encore plus largement représentés dans les jurys d'examen,

Le comité national est conscient de 1l'existence, dans la formation
professionnelle, comme dans tout systéme d'enseignement, d'un probléme
d'examen. Il met tout en oeuvre pour éliminer le caractére accidentel

d'une cote d'examen final unique. Une session est donc organisée.

De plus, des examens partiels sont prévus durant tout l'apprentis-
sage ; ceux-ci, tout en étant un précieux stimulant des études, donnent
la possibilité de mieux connaftre l'apprenti, ses aptitudes, son zéle,
son travail et ses déficiences. Ces renseignements, recueillis au cours
de l'apprentissage, sont également précieux pour l'organisation d'une
bonne tutelle psycho-pédagogicue & laquelle il est attaché une grande

importance.

La tutelle psycho-pédagogique

Le contrat d'apprentissage ne permet pas seulement & l'apprenti
d'acquérir divers avantages sociaux et de recevoir une formation dans
la profession choisie, mais il lui donne le droit & une tutelle morale,
sociale et pédagogique exercée directement par des contrats entre
secrétaires, apprentis, parents et patrons & l'occasion des visites
semestrielles que le secrétaire d'apprentissage est tenu de faire &

ltatelier ou chez les parents.
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Le gecrétaire d'apprentissage est assisté dans cette téche par
les professeurs qui ont l'avantage de pouvoir obgerver l'adolescent.

Les comités régionaux, tout en supervisant l'activité des secré-
taires d'apprentissage, prennent part & cette tutelle par l'intermé-
diaire des commissions régionales de formation professionnelle qui
procédent & des enquétes sur les capacités professionnelles du patron
et ses qualités de formateur. Elles contrflent également les progrés

de 1l'apprentissage & l'atelier.

Le comité national est principalement chargé de la tutelle psycho-
logique et pédagogique des apprentis., C'est pourquoi un service spécial
a été instauré qui délégue des conseillers auprés de toutes les asso-

ciations ou personnes intéressées & la formation de 1l'apprenti.

Ces conseillers assistent les professeurs, conseillent les secré-
taires d'apprentissage et les comités régionaux, les parents et les
patrons, dans tout ce qui a trait & la formation et & 1'éducation des
jeunes qui leur sont confiés. Ils sont aidés, sur le plan social, par

des assistantes sociales.

Lors de la conclusion d'un contrat, une fiche psycho-pédagogique
est dressée pour chaque apprenti, dans laquelle sont consignés tous ren-
seignements utiles & l'exercice de la tutelle (orientation profession-

nelle, résultats scolaires, comportement, progrés, etc.)

La tutelle s'exerce également pour les candidats & 1l'examen de
patron. Tous les candidats qui s'inscrivent & la premiére année de cours,
sont soumis & une interview dans le but de recueillir quelques données
de base 3 identité, milieu familial, formation antérieure, motifs du

choix de la profession, maturité, intéréts, etc.

Ltentretien a pour but d'informer le candidat sur la formation
professionnelle et son objectif, les cours qu'il devra nécessairement

suivre, sur les lacunes de sa formation antérieure qu'il devra combler.

De cette fagon, les professeurs sont 2 m8me de connaftre les

candidats et d'individualiser leur enseignement.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DANS LE HAUT COMMERCE
LA BANQUE ET LES ASSURANCES

Formation scolaire

Le choix éventuel des études secondaires marque le premier pas du
jeune vers sa formation professionnelle. A 1'issue des études, dites
"primaires", l'enseignement secondaire offre & 1'étudiant diverses

possibilités.
1. Humanités anciennes ou modernes.

Ce cycle comprend six années dont les trois premiéres constituent
1'enseignement moyen inférieur et les trois derniéres 1'enseignement
moyen supérieur. Les humanités anciennes tendent & assurer la culture
générale spécialement dans son aspect littéraire, tandis que les huma-
nités modernes remplissent le méme r8le dans le domaine économique et
scientifique. Il convient toutefois de préciser que le choix de 1'une
ou l'autre voie n'est pas décisif, ce qui est heureux d'ailleurs si
l'on tient compte de 1'dge auquel se fait l'option. Il est possible de
changer d'orientation, soit au cours du degré moyen inférieur, soit &
1t'issue du cycle complet. L'enseignement moyen ouvre l'accés aux études
universitaires, mais indépendamment de cela, il constitue & lui seul
une base solide pour l'acquisition d'une formation professionnelle
spécialisée, soit dans l'entreprise, soit dans 1l'enseignement technique
et professionnel du soir, soit le plus souvent par une combinaison des

deux.
2. Enseignement technique commercial.

L'enseignement technique commercial assure, outre une formation
générale des étudiants, une formation spécialisée préparatoire &

l'exercice de professions commerciales.
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Un premier cyele de trois ans, dit secondaire inférieur, complété
éventuellement d'une quatriéme année terminale, assure un dipléme ou
certificat permettant l'accés & tous les emplois d'exécution dans les
bureaux commerciaux et administratifs. Sauf en gquatriéme année terminale
peu de place est donnée aux cours de caractére utilitaire, la formation

assurée &tant d'ordre général.

Le second cycle, dit secondaire supérieur, également d'une durée
de trois ans, assure une formation polyvalente de culture générale, de
langues, de secrétariat et de comptabilité. Deux années supplémentaires
permettant d'acquérir le dipl8me de "gradué" notemment en droit fiscal

et en comptabilité.

Comme on peut le constater, la caractéristique essentielle de
1l'enseignement du degré secondaire (humanités ou technique ) est sa
polyvalence. Son but principal, outre évidemment la préparation aux
éventuelles études supérieures, est de rendre 1l'étudiant réceptif & une
formation pratique qu'elle soit administrative, commerciale ou finan-
cigre.

On trouvera aux tableaux 22 et 23 les programmes des sections
commerciales des écoles techniques secondaires inférieures et supé-

rieures.

Formation post—-scolaire

1. Théorique

Un enseignement commercial du soir, dit enseignement commercial

4 horaire réduit, est dispensé en Belgique. Il est destiné notamment

4 permettre aux jeunes employés de parfaire leur formation théorique.

L'enseignement commercial & horaire réduit se divise en deux
cycles, inférieur et supérieur, d'une durée égale 3 l'enseignement de
plein exercice. Les cours se répartissent en trois sections s comptabi-
1lité, secrétariat et langues. En principe, cet enseignement s'adresse
aux jeunes qui ont terminé le degré inférieur de l'enseignement secon-

daire. Les cours s'étalent sur trois ans.
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Les employeurs encouragent vivement leur personnel jeune &
suivre ces cours du soir. Le plus souvent les entreprises prennent en
charge, en cas de réussite 1les frais occasionnés par la fréquentation

de 1'école.
2. Pratique

Les méthodes mises en ceuvre pour assurer la formation pratique
des jeunes employés sont essentiellement déterminées par la dimension
des entreprises. Les petites et moyennes confient cette mission & leur
personnel d'encadrement. La faible importance numérique du recrutement
impoge pratiquement cette solution. Dans les grandes entreprises par
contre, un service spécialisé est chargé de la formation du personnel.
Les grandes banques et compagnies d'assurances organisent des cours a

1'intention des débutants.

Les legons sont données au sein de 1'établissement, pendant les
heures de service, par des membres de la direction et des cadres. Dans
les grandes entreprises de distribution, les jeunes vendeurs sont
confids & un service spécialisé. Leurs activités pendant ce temps
relévent uniquement de l'apprentissage sans que leur rémunération soit

diminuée pour autant.

D'une maniére générale, on peut estimer que la fagon dont est
assurée la formation professionnelle des jeunes est satisfaisante., Sans
doute, la structure des programmes et le contenu des matiéres enseignées
souffrent-ils parfois d'une trop grande rigidité. L'adaptation de l'ensei-
gnement aux conditions é&conomiques modernes n'est pas toujours assez ra-
pide. Ce handicat affecte surtout 1l'enseignement commercial du soir.
Conscient de ce probléme, le Conseil supérieur de 1l'enseignement tech-
nigue a chargé sa section "enseignement commercial' d'étudier une réfor-
me éventuelle des programmes & horaire réduit ainsi que 1l'opportunité
de créer de nouvelles sections, en fonction des besoins nés dans les

entreprises, notamment en vue de 1l'intégration européenne.
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TABLEAU 22

ECOLE TECHNIQUE SECONDAIRE INFERIEURE

SECTION: COMMERCE

Orientation

Apprentigsage

DISCIPLINES Année

le

2e

3e

4e

Age normal

12

13

14

15

1. Cours généraux

- Religion ou morale (y compris
éthique familiale), éducation
sociale et civique

Langue maternelle
2e langue
3e langue

- Histoire et géographie

Mathématiques
Sciences

Education physique

Education musicale

Education plastique (y compris des-
sin, écriture, modelage)

n

. Cours techniques

Education familiale (y compris
savoir-vivre, hygiéne, soins, pué-
riculture)

Correspondance commerciale
Géographie économique

Arithmétique commerciale

Droit

Economie de l'entreprise (technique
de commerce, vente, comptabilité,
organisation du bureau)

3. Pratique professionnelle (théorie
et pratique)

- Travaux ménagers
Dactylographie
Sténographie

HNN PPV~ N

no

HMN NN A~ DR N

b

NN

HN N W DD, N

Jod

[ACN\V]

NDwWwA N

NN N

W (w

TOTAL

32

33

34

34
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TABLEAU 23

ECOLE TECHNIQUE SECONDAIRE SUPERIEURE

SBCTION: COMMERCE

Année

1e

2e

3e

DISCIPLINES
Age
normal

15

16

17

Cours généraux

Religion ou morale (y compris éthique
familiale), éducation sociale et
civique

Langue maternelle

2éme langue

3éme langue

4&me langue

Histoire et géographie (y compris
géographie économique)

Mathématiques
Sciences

BEducation physique et musicale

Cours techniques

Correspondance commerciale
Arithmétique comme rciale

Droit

Economie de l'entreprise (technique du
commerce, vente, comptabilité, organi-
sation du bureau)

Economie politique

Pratique professionnelle

(théorie et pratique)

Dactylographie et sténographie
Pratique de la comptabilité

TOTAL

w W MmN wnpwuUl N

=

D

w PnDDw D DWW N

[AVEE N V)

S~

w DWW N [\VIN L\ USRS R \ V]

[AS B A V]

35

36

36
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DANS LES TRANSPORTS
ET LE TOURISME

Il n'existe guére de formation spécifique pour les communications
et les transports : un trés grand nombre des ouvriers qualifiés et des
techniciens nécessaires est formé d'une fagon polyvalente & partir des

disciplines de la mécanique et de 1'électricité.

Toutefois, on peut noter la multiplication des sections de garage
et de moteurs Diesel, & titre de spécialisation aprés la formation de

base en mécanique.
La Société nationale des chemins de fer posséde ses propres écoles.

I1 existe aussi quelques écoles de péche, navigation, marine mar-
chandey arganisées dans le cadre du miristére des communications, ainsi
qu'une dizaine d'écoles d'hétellerie qui ont pris, au cours des

derniéres années, un réel essor.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DANS L'AGRICULTURE

En vue de satisfaire aux exigences toujours plus impérieuses
résultant de l'évolution des techniques agricoles et horticoles, le
ministére de l'instruction publique se devait d'organiser un enseigne-

ment en mesure de faire face aux nécessités nouvelles.

S'alignant sur les autres formes d'organisation de l'enseignement
technique, l'enseignement agricole et horticole compte trois cycles de
formation :

- le cycle secondaire inférieur;
~ le cycle secondaire supérieur avec ses années de spécialisation;

- le cycle sypérieur avec ses diverses orientations.
Les écoles d'agriculture différent fortement, tant par leur

finalité professionnelle que par leur population, des cycles secon—

daires inférieur et supérieur.

Au cycle secondaire inférieur : il s'agit en grande majorité

de fils d'agricvulteurs ou d'horticulteurs qui veulent apprendre le
métier pour reprendre l'exploitation paternelle. Nombreux sont
d'ailleurs les agriculteurs qui n'envoient pas leurs fils dans ces
écoles; si l'enfant est doué, on préférera lui faire suivre un cycle

de formation générale et l'initier soi-méme au travail de la ferme;
s'il est peu doué, on se contentera de l'envoyer & 1l'école du village
jusqu'd la fin de la scolarité obligatoire. La frégquentation des écoles
d'horticulture est d'habitude meilleure, car les exploitants horticoles
comprennent mieux le caractére technique de leur travail et la néces-—

gité d'une initiation systématique.
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Le programme de ce cycle réserve une large part & l'enseignement
général tout en inculquant les éléments de sciemce et de technique

indispensables & l'exercice raisonné rationnel de la future profession.

Pour parfaire cette formation technique, des années de spéclalisa-
tion professionnelle ont été prévues, mais ne sont pas encore trés
développées. On songe aussi, aprés les trols premiéres années d'enseigne-—
ment de plein exercice & l'école, & une organisation nouvelle pour la
quatridme et éventuellement la cinquiéme année du cycle secondaire
inférieur : un peu plus de la moitié du temps serait consacré a
1'enseignement & 1'école, un peu moins de l'autre moitié & la pratique
dans une ferme qui pourrait fort bien &tre la ferme paternelle. Cette
pratique serait contrb6lée par des visites de professeurs et par un carnet

d'observation tenu par 1'éléve.

On trouvera dans le tableau 24, un programme modéle d'une section

d'agriculture au cycle technique secondaire inférieur.

Cycle secondaire supérieur : ce cycle d'une durée de trois ans est

accessible aux jeunes gens qui ont terminé avec succés, soit le cycle

inférieur précité, soit le cycle inférieur de l'enseignement moyen général.

A ce niveau, les études comportent encore des matiéres de culture
générale, mais les sciences orientées et appliquées & l'agriculture,
ainsi que les cours techniques - phytotechnie, zootechnie, éconcmie,
etc. avec toutes leurs applications pratiques, occupent une place

importante dans le programme.

En fin d4'études, les succés sont consacrés par un dipléme de
technicien agricole ou horticole ouvrant la voie & diverses activités :
gestion d'exploitations, emplois dans les administrations, agronomes-

ad joints, chefs des plantations, gestionnaires de villages pilotes,
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contrdleurs dans les stations de sélection, emplois dans les différentes
industries et divers commerces agricoles - laiteries, commerces des

semences, engrais, aliments, machines agricoles, etc.

Ce cycle compte une forte proportion de gargons qui ne sont pas
fils d'exploitants agricoles ou horticoles et, sauf dans certaines
régions de grandes exploitations (plut8t rares en Belgique), les
éleves qui fréquentent ces sections ne se destinent pas & 1'agriculture,
mais envisagent des études ultérieures ou des fonctions techniques ou
commerciales en rapport avec l'agriculture. Jusqu'en 1960, bon nombre
d'entre eux s'orientaient & la fin de leur troisiéme année vers la
spécialisation tropicale; mais ce débouché risque de se fermer pour des

techniciens de niveau secondairs.

On trouvera dans le tableau 25 un programme de section de ce

cycle.
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TABLEAU 24

ECOLE TECHNIQUE SECONDAIRE INFERIEURE

SECTION : AGRICULTURE

Orientation Apprentissage
DISCIPLINES Année 1e 2e 3e 4e
Age
normal 12 13 14 15

1. Cours généraux
— Religion ou morale (y compris

éthique familiale),éducation

sociale et civique 2 2 2 3
- Langue maternelle 6 5 4 2

2¢ langue 3 2 2 -
- Histoire et géographie 2 2 2 -

Sciences 4 4 4 -
- Bducation physique 2 2 2 2

Bducation musicale 1 1 1 1

Bducation plastique (y compris

dessin ornemental et modelage) 2 1 1 1

2. Cours techniques
- Sciences appliquées (agronomie,

cultures, engrais, zootechnie,

alimentation, constructions

agricoles, outillage, techno-

logie, mécanique et électricité) 2 9 9 5
- Bconomie rurale (méthodes de travail,

comptabilité, planning, hygiéne

professionnelle, législation) - - 2 2

3+ Pratigque professionnelle
- Formation gestuelle 8 8 - -

Pratique agricole - - 8 24
TOTAL 36 40 40 40
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TABLEAU 25

ECOLE TECHNIQUE SECONDAIRE SUPERIEURE

SECTION : AGRICULTURE

Année 1e 2e 3e
DISCIPLINES
Age _
normal 15 16 17
1. Cours généraux
- Religion (y compris éthique familiale),
éducation sociale et civique 2 2 2
- Langue maternelle 4 4 3
2éme langue 2 2 2
3éme langue 1 1 1
- Histoire et géographie 2 2 1
- Mathématiques 3 3 3
Bciences T 5 4
- Education physique 2 2 2
2. Cours techniques
- Tessin technique 2 1 1
Sciences appliquées (agronomie, pédolo-
gie, chimie agricole, cultures, zootech-
nie, alimentation, arpentage, mécanigue,
électricité, constructions rurales,
outillage, technologie) T 8 8
— Bconomie rurale (oomptabilité, planning,
législation, sociologie professionnelle) | - 2 5
3. Pratique professionnelle
- Pratique agricole (y compris laboratoire)| 8 8 8
TOTAL 40 40 40
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LA FORMATION PROFESSIONNELIE DES ADULTES

GENERALITES

I1 n'existe pas en Belgique de systéme uniforme et
généralisé de formation professionnelle des travailleurs
adultes. A l'exception de guelgues cas particuliers comme
celui de la réadaptation professionnelle des chlmeurs,
cette formation a le caractére d'un perfectionnement
professionnel qui se situe sur le plan de la formation profes-
sionnelle des jeunes. On constate cependant dque de nombreux

travailleurs adultes continuent & suivre les cours du soir des

écoles techniques et professionnelles.



- 108 -

LA FORIATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES DANS LES INDUSTRIES DE
PRODUCTION BT DE TRANSFORMATION

Différentes entreprises ont organisé, au profit de leurs travail-
leurs fgés, des cycles de perfectionnement professionnel. C'est prin-
cipalement le cas dans des secteurs industriels comme la sidérurgie
pour lagquelle il n'existe pas de formation professionnelle spécifique
de caractére scolaire du moins en ce qui concerne l3s métiers de
fabrication. Différentes entreprises ont organisé des cours techniques
2t de perfectionnement qui se donnent en fin d'aprés-midi chaque jour pen-
dant une heure et demie. C'est notamment le cas & 1'usine Cockerill-Ou-
grée 3 Liége. Ces cycles de perfectionnement, d'une durée d'une année,
s'adressent & tout le personnel, ouvriers et employés, f8gés de 17 ans

au moins.

L'expérience la plus importante dans le domaine de la formation
professionnelle des adultes est cependant celle de la réadaptation pro-
fessionnelle des ch8meurs organisée par 1'Office national du placement
et du ch8mage.

-

L'arr8té organique du Régent, du 26 mai 1945, modifié & plusieurs
reprises, prévoit différentes formes de réadaptation des ch8meurs: la
réadaptation individuelle chez un employeur, la réadaptation scolaire et
la réadaptation collective. La plus répandue de ces diverses formules
est celle de la réadaptation professionnelle dans des centres collectifs
instaurés et administrés par 1'0ffice national du placement et du oh8mage.
Ce n'est que dans des cas exceptionnels que des centres de réadaptation

sont établis dans une entreprise.

L'instauration de centres collectifs procédant & une formation
accélérée a rendu indispensable 1l'établissement de programmes spéciaux

permettant d'acquérir en quelques mois l'essentiel des connaissances
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nécessaires & l'exercice d'une profession. Ces programmes comprennent
l'analyse des exercices, la fixation des travaux pratiques & exécuter

et la détermination des cours théoriques &4 donner. D'autres problémes
viennent se greffer sur celui-la : la recherche d'une méthode d'ensei-
gnement appropriée, la formation des moniteurs, la recherche des

méthodes de sélection efficaces, la durée de la formation, etc.

Les bureaux régionaux de 1'0ffice national du placement et
du ch8mage se chargent de l'instruction proprement dite, de l'organi-
sation €t du contr8le de la formation. L'0ffice central se borne &
énoncer des directives générales et des principes. L'organisation
différe donc d'un centre & l'autre. Les ch8meurs formés dans ces
centres sont des volontaires : ils sont préalablement soumis & une

sélection.

La durée de la formation est généralement de 8 & 9 mois pour
les professions du métal et de 4 a4 6 mois dans les métiers de la

construction.

La formation a surtout un caractére pratique. Le nombre
d'heures consacrées au travail pratique est approximativement le mé8me
que celui des heures de pratique données sur une période de trois ans

dans l'enseignement professionnel.

Les résultats de cette réadaptation professionnelle sont en
général favorables : la plupart des anciens ch8meurs sont stabilisés

dans une nouvelle activité professionnelle.

Malheureusement, le nombre de chBmeurs réadaptés est relativement
restreint. Jusqu'en 1952, il n'atteignait pas mille personnes par an.

Depuis lors, il oscille chaque année aux environs de 1.500 personnes.
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TABLEAU 26

READAPTATION PROFESSIONNELLE DES CHOMEURS

ANNEES CONSTRUCTION |METAL {BOIS |TEXTILE [VETEMENT | AUTRES [TOTAL
1952 428 231 | 61 10 - 56 792
1953 548 270 | 79 43 - 139 10719
1954 T44 400 |138 26 - 171 1479
1955 707 305|207 16 266 94 1595
1956 882 297 190 12 270 78 1729
1957 818 212 |62 14 187 113 1 506
1958 171 277 |181 3 223 172 1327
1959 548 338 [135 21 160 ery 1 429
1950 766 438 | 89 7 192 85 1 577
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES
DANS LE HAUT COMMERCE, LA BANQUE ET LES ASSURANCES

La formation du personnel d'exécution

De nombreux employés adultes éprouvent encore le besoin d'acquérir
une formation professionnelle, soit qu'ils n'aient pas eu l'occasion, soit
gu'ils aient négligé de le faire plus t8t. Placé devant des responsabili-
tés nouvelles ou ayant le désir d'en assumer, 1l'employé adulte s'efforce
de compléter ses connaissances théoriques. Dans bien des cas 1l'enseigne-
ment commercial du soir lui en donne l'occasion. Le choix lui est
offert, en fonction de l'acquis dont il dispose, entre les cours commer-
ciaux & horaire réduit du cycle inférieur ou les cours commerciaux

supérieurs.

Les cours du soir du premier cycle sont accessibles aux porteurs
du dipl8me de 1'enseignement moyen inférieur. Ils ont une durée de trois
ans et sont répartis en trois sections : langues, secrétariat et

comptabilité.

Les cours commerciaux supérieurs sont accessibles & ceux qui ont
terminé soit les humanités, soit l'enseignement technique commercial,
soit encore le premier cycle des cours & loraire réduit. Ils sont
également d'une durée de trois ans. On y retrouve les mémes sections,
mais avec un enseignement approfondi. Toutes les entreprises commerciales
ou de crédit, quelle que soit leur importance, encouragent leur
personnel adulte & suivre ces cours et souvent, comme pour les Jeunes
employés, elles premnent & leur charge, en cas de réussite, les frais
encourus. Outre cet enseignement du soir, le personnel peut suivre des
cours par correspondance. C'est notamment le cas dans le secteur

bancaire ol un enseignement de qualité est dispensé sous la direction de

spécialistes de la profession.
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La formation et le perfectionnement du personnel d'encadrement

Dans la plupart des grandes entreprises des secteurs commercial et
financier, des cours sont organisés au sein de 1l'établissement & l'inten-

tion d'employés sélectionnés, destinés & occuper un poste d'encadrement.

Le perfectionnement et l'entretien des connaissances du personnel
cadre en place est assuré par des sessions de formation, des séminaires,

semaines d'études et autres méthodes similaires.

La formation du personnel adulte est, de par sa nature méme,
assurée de maniére empirique. C'est en fonction de ses besoins
spécifiques que chague entreprise l'organise. Il est dés lors malaisé
de formuler une appréciation d'ensemble, mais on peut souligner le fait
que les employeurs y sont extrémement attentifs. Toutefois, dans 1la
mesure ou les employeurs ont recours & des initiatives extérieures &
l'entreprise, tel que 1l'enseignement commercial du soir, une remarque
s'impose. Les chefs d'entreprises aussi bien que le personnel souhaitent
que, dang le domaine de 1l'enseignement & horaire réduit, le candidat
ne soit plus dans l'obligation de s'en tenir au programme d'une section,
mais puisse, & partir des matiéres enseignées dans les différentes
sections, se constituer un programme qui convienne & sa profession.
Cette faculté devrait évidemment &tre soumise & certaines régles.

Elle est actuellement & 1l'examen du Conseil supérieur de 1'enseignement

technique. .
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES
DANS L'ARTISANAT ET LE PETIT COMMERCE

La formation professionnelle des patrons revét principalement la

forme d'un perfectionnement professionnel.

La formation professionnelle, qui conduit au patronat, est couronnée
par un certificat de patron. Mais le point final n'en est pas mis pour
autant (1).

En effet, 1l'évolution constante exige une adaptation et un perfec-
tionnement incessants, plus particuliérement en ce qui concerne le chef
d'une petite entreprise. De sa valeur personnelle dépend en grande
partie son succés. Ne pouvant pas toujours recourir, comme dans 1la
grande entreprise, & des collaborateurs compétents, il doit assumer

personnellement de nombreuses tiches.

Pour réaliser le perfectionnement du chef d'entreprise, les groupe-
ments professionnels ou interprofessionnels peuvent organiser des
conférences, des journées d'étude, des congrds, des expositionms,

etc.

Certes, le chef d'entreprise doit &tre capable, mais encore, la

petite entreprise doit s'adapter aux nécessités techniques et économiques.

Cette derniére exigence suppose, outre la possibilité de recourir
au crédit - ce qui déborde le cadre de la formation professionnelle -
celle de s'adresser & une aide technique. la petite entreprise ne

dispose pas non plus des mémes possibilités que la grande entreprise

(1) Dans certains cas, le perfectionnement professionnel qui méne 1'appren—
ti au stade de patron est aussi une méthode de formation pour adultes.
I1 en a été question dans le chapitre sur la formation professionnelle
des Jeunes dans l'artisanat et le petit commerce.
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qui peut orgariser en son sein des services spécialisés, des laboratoires
etc. destinéds & la recherche de meilleures méthodes de production et de

vente.

Cette aide technique peut se réaliser, pour la petite entreprise,
par l'intermédiaire de 1l'organisme de perfectiomnement professionnel

dans le commerce et l'artisanat.

Des centres d'assistance technique, des magasins modéles et des
ateliers-pilotes ont été créés & cette intention. Les mémes arrétés
royal et ministériels qui traitent de la formation professionnelle

s'appliquent également au perfectionnement.

Les mémes organismes interviennent pour la répartition des
subsides. Ces derniers sont fixés par arrété ministériel et ne couvrent,
en principe, qu'une partie des frais. A ce niveau, une participation
fimanciére est demandée également de la part des organisations des

classes moyennes.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES DANS L'AGRICULTURE

La formation des adultes en agriculture s'effectue principalement
au moyen de l'enseignement post-scolaire agricole, organisé par le

minigtére de l'agriculture.

L'enseignement post-scolaire agricole comprend 1l'enseignement
post—scolaire de 1'Etat et l'enseignement post-scolaire agricole libre.
L'enseignement post-scolaire agricole libre peut &tre agréé et subven-—

tionné par 1'Etat.

"Les sections post-scolaires ont pour but de donner une formation
agricole, horticole et ménagére agricole élémentaire aux personnes non
soumises & l'obligation scolaire. Le programme des cours comporte au
maximum 100 heures par session. Le corps professoral se compose au

maximum de deux professeurs.

Les écoles régionales post-scolaires dispensent une formation
plus étendue et plus approfondie dans l'agriculture et 1'économie

domestique.,

Ces écoles admettent de préférence les jeunes gens et jeunes filles
qui ont déjad suivi le cours d'une section post-scolaire. Le nombre
d'heures de cours est toujours inférieur au nombre d'heures données
dans les écoles de plein exercice. Le nombre de professeurs enseignant
dans une école régionale post-scolaire n'est pas fixé. Dans une section
post-scolaire et dans une école régicnale post-scolaire le programme

comporte un minimum de 30 heures de cours".
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ALLEMAGNE (R.F.)

Cette monographie sur la formation professionnelle des
travailleurs qualifiés dans la république fédérale A'Allemagne a été

établie avec la collaboration des
Minietére fédéral de l'économie;

Ministére fédéral de l'alimentation, de l'agriculture et des
forétss

Ministére fédéral du travail et des affaires sociales;
Union des chambres de commerce et d'industrie;

Union des chambres de métiers.
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Ce document a été originellement établi en langue allemande.
Dans la traduction, nous avons laissé un certain nombre de termes
en allemand, termes dont la traduction aurait pu donner des notions
fausses sur les structures et l'organisation de 1l'enseignement et
de la formation professionnelle dans la république fédérale d'Alle~
magne. Dans la plupart des cas, nous avons donné une définition des
termes non traduits, notamment en ce qui concerne les établissements‘

de l'enseignement technique.
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SITUATION DEMOGRAPHIQUE GENERALE

TABLEAU 27

REPARTITION DE LA POPULATION RESIDANT DANS LA REPUBLIQUE FEDERALE
D'ALLEMAGNE Y COMPRIS LE TERRITOIRE DE LA SARRE ET SANS BERLIN-OUEST
SUIVANT LES GROUPES D'AGE (A LA DATE DES 31 DECEMBRE 1957 ET 1958)

Sourcs: "StatistischsS Berichte des Statistischen Bundesamtes"
(Bulletins statistiquas de 1'0ffice fédéral de statistique)
n® VIII/7/19, page 6, n°® VIII/7/8, page T

’ POPULATION RESIDENTE (en milliers)
Groupes
a'8ge 31 décembre 1957 31 décembre 1958
magculine féminine| totale||[masculine féminine totale
0-75 2 029 1 926 3 955 2 092 1 983 4 075
5 - 10 1 923 1 828 3 751 1 947 1 852 3799
10 - 15 1 689 1 627 3 316 1 693 1 626 3 319
15 - 20 2 293 2 213 4 506 2 221 2 136 4 357
20 - 25 2 010 1 959 3 969 2 179 2 107 4 286
25 - 30 1 803 1 758 3 561 1 763 1 714 34717
30 - 35 1 592 1 947 3 539 1 691 1 926 3 617
35 - 40 1 394 1 909 3 303 1 520 2 083 3 603
40 - 45 1 240 1 672 2 912 1 088 1 482 2 570
45 - 50 1 717 2 189 3 906 1 692 2 185 3 877
50 - 55 1 769 2 041 3 810 1772 2 099 3 871
55 — 60 1 565 1 823 3 388 1 618 1 858 3 476
60 - 65 1 094 1 528 2 622 1 148 1 579 2 727
65 - 70 846 1204 | 2 050 857 1 246 2 103
70 = 715 651 890 1 541 659 922 1 581
75 - 80 437 579 1 016 436 591 1 027
80 - 85 222 288 510 229 305 534
85 -~ 90 63 88 151 67 92 159
90 et plus 11 19 30 12 21 33
TOTAL 24 348 27 488 |51 836 24 684 27 807 52 491
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TABLEAU 28

EVOLUTION DE LA POPULATION RESIDANT DANS LA REPUBLIQUE FEDERALE
D'ALLEMAGNE Y COMPRIS LE TERRITOIRE DE LA SARRE ET SANS BERLIN-QUEST
DE 1939 & 1958

Source :Statistisches Jahrbuch (annuaire statistique) 1959 - page 29 et
Statistische Berichte(Bulletins statistiques) n® VIII/7/88,

page 6
Population résidente
Date de référence
masculine féminine totale

17 mai 1939 (1) 19 788 600 20 458 500 40 247 100
31 décembre 1946 (2) 19 950 000 24 479 500 44 429 500
31 " 1947 (2) 20 739 100 24 825 000 45 564 100
31 " 1948 21 581 100 25 153 100 46 734 200
31 " 1949 22 124 300 25 390 600 47 514 900
31 " 1950 22 489 400 25 692 100 48 181 500
31 " 1951 22 664 700 25 889 000 48 553 700
31 " 1952 22 817 900 26 048 600 48 866 500
31 " 1953 23 114 300 26 331 600 49 445 900
31 " 1954 23 363 600 26 517 600 49 941 200
31 " 1955 23 663 500 26 840 800 50 504 300
31 " 1956 23 977 400 27 138 500 51 115 900
31 " 1957 24 348 300 27 487 500 51 835 800
31 " 1958 24 685 400 27 807 800 52 493 200

(1) Effectifs de la population ramenés au territoire actuel

(2) pour 1946 et 1947, y compris les personnes se trouvant dans les
camps de prisonniers de guerre, les internés civils et les réfugiés,
3 1'exception de Hambourg, de Bréme et du territoire de la Sarre
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STRUCTURE DE LA POPULATION ACTIVE

TABLEAU 29

PERSONNES PARTICIPANT A LA VIE ACTIVE

DANS LA REPUBLIQUE FEDERALE D'ALLEMACNE (SANS LA SARRE ET BERLIN-OUEST)

SELON LEUR SITUATION PROFESSIONNELLE (en milliers)

Source: "Wirtschaft und Statistik" (Economie et statistique), n® 1 -

1960, pages 21, 22 et 30

. . . . Mo yenne
Situations professionnelles annuelle |(octobre 1958 recensement partiel)
1958 (2) homme s femmes total
Travailleurs indépendants 3 240 2 576 732 3 308
lcol1aborateurs familiaux(1)| 2 700 513 2 208 2 721
Travailleurs egalariés (y
sompris les soldats) 18 240 12 342 6 179 18 521
Total des personnes parti-
ipant & la vie active 24 180 15 431 9 119 24 550
h8meurs 680(3) - - -
ersonnes sans profession - 131 148 279
Total des forces de travail| 24 860 15 562 9 267 24 829
Population totale 51 128 24 111 27 195 51 306

(1) Y compris les membres de la famille coopérant pour une durée de

(2)
(3)

travail de moins de 15 heures ; suivant les résultats du recensement
partiel d'octobre 1958 : 10 000 hommes et 166 000 femmes, au total :
176 000

Evaluation du "Statistisches Bundesamt" (Office fédéral de statis—
tique)

Suivant lee indications de la "Bundesanstalt fir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung" (Institut fédéral pour le placement
et l'assurance contre le ch8mage) ; nombre de ch8meurs & la fin de
septembre 1958 : hommes 160 700 ; femmes : 166 900
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TABLEAU 30

PERSONNES PARTICIPANT A LA VIE ACTIVE PAR SECTEURS ECONOMIQUES (I.S.I.C.)

Source: "Wirtschaft und Statistik" (Bconomie et statistique), n® 1 =
1960, page 22

Moyenne annuelle 1958

SECTEURS ECONOMIQUES (I.S.I.C.) (en milliers)
Total Salariés (1)
O - Agriculture, économie forestiére
chasse et péche 3 950 625
1 - Industrie miniére et carriéres . 725
2/3 - Industries de traitement et de
transformation (y compris les
métau) . 7 617
4 - Bitiment et construction . 1 949
5 - Electricité, gaz, distribution
d'eau et services sanitaires . 159
Industries de production 11 495 10 450
1 6 - Commerce . 2 471
7 - Transports, entrep8ts et communi-
cations . 1 184
Commerce et transports 4 690 3 655
8 - Services publics
Prestations de services (2) 4 045 3 510
To+tal des personnes participant & la
vie active 24 180 18 240

(1) Les chiffres des salariés des secteurs économiques 1 & 7 ont été
évalués par le Bundesministerium flir Arbeit und Sozialordnung -
Minigtére fédéral du travail et de la prévoyance sociale

(2) Y compris les soldats - les différences dans les totaux s'expliquent
par le fait que les chiffres ont été arrondis
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TABLEAU 31

PERSONNES SALARIEES PARTICIFANT A LA VIE ACTIVE SUIVANT LEUR SITUATICN

PROFESSIONNELLE

A. Résultats du micro-recensement d'octobre 1658 (en milliers)

Source @

"Wirtschaft und Statistik" (Economie et statistique) n® 1 - 1560,

page 22
Catégories Hommes Femmes Total

Total des fonctionnaires

(y compris les soldats) 1 169 126 1 295
Total des employés 8 668 3 535 12 203
dont apprentis, éléves, stagiaires 137 178 915
Total des employés 2 505 2 518 5 023
jont apprentis, éléves, stagiaires 177 351 528

B. Répartition des ouvriers et des employés par groupes d'activité

(Recensement spécial pour la statistique des salaires d'octobre 1957)

a) OUVRIFRS - (Seulement pour les secteurs économiques 1 & 5 de 1'I.S.I.C,

"Arbeits-~ und sozialstatistische Mitteilungen des BMA" (Bulletin
statistique du travail et de la prévoyance sociale du ministére fédéral
du travail) n® 9 - 1959, page 308

Source :

Pourcentages

Groupes d'activité

Hommes Femmes

1 - Travail particuliérement difficile ou comportant
des responsabilités ou multiforme : spécialiste,
contremaitre, chef d'équire (apprentissage
complet ou expérience professionnelle de longues
années )

55,0 51

2 - Activité spéciale, dans la plupart des cas liée
& la branche économique, comportant un travail
de répétition uniforme ou moins difficile ou
sans grande responsabilité : ouvrier spécialisé,
ouvrier qualifié, formation accélérée et simi-~
laire (3 mois de formation ou de mise au courant
au minimum)

28,8 46,1

3 - Manoeuvre, ouvrier sans formation effectuant des
travaux simples considérés comme travail auxi-
liaire

16,2 48,8

100,0 100,0
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TABLEAU 31 (suite)

b) EMPLOYES (seulement pour les secteurs 1 & 5 (en partie) de 17I.S.1.C,

Source : "Arbeits- und sozialstatistische Mitteilungen des BMA" (Bulletin

statistique du travail et dela prévoyance sociale du ministére fédé-
ral du travail) n® 12 - 1959, page 434.

Pourcentages
Groupes d'activité Hommes Femmes
total {com. {tech. :?n- total |com.| tech{cont
Te= mait
maft,
1 - Bmployé commercial et techni-
gue ayant une fonction de
direction avec compétence en
matiére de contrbéle et dlor-
ganisation du travail 4,28 4,61 4,9 | - 0,3} 0,2} 0,5 -

2 — Comme ci-dessus activité
responsable avec compétence
limitée en matiére d'organi-
sation du travail ayant chargdg
de désigner et d'instruire lesg
employés d'autres groupes
d'activité sous leur responsa-
bilité 21,1{19,5(28,7 {15,7 2,9 2,8 5,31 -

3 - Buployé commercial et techni-
que possédant des connaissan-—
ces spéciales, travaillant
suivant des directives géné-
rales d'une maniére autonome
mais sans pouvoir sur autrui | 48,9145,0147,6 | 74,2 | 22,3{22,1} 26,9 -

4 - Employé commercial et tech-
nigue sans pouvoir personnel
de décision exergant une acti-
vité simple avec formation
professionnelle compléte ou
activité professionnelle de
plusieurs années 22,7,26,8|17,2 |10,1 59,4159, 53,2} -

5 — Employé commercial et techni-
que exergant une activité
simple, schématique ou méca-
nique, n'exigeant aucune for-
mation professionnelle 3,1} 4,1} 1,6} - 15,1115, 14,1} -

100,0{10,0{00,0 00,0 {100,0{00,0100,0] -
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FORMATION GENERALE SCOLAIRE DE BASE

L'enseignement obligatoire

L'enseignement général obligatoire a été établi en Allemagne au cours
de la premiére moitié du XVIIIe siécle. Il fut réglementé de maniére uni-
forme pour tout le Reich par la "loi sur l'enseignement obligatoire dans le
Reich allemand" (Reichsschulpflichtgesetz) du 6 juillet 1938. Ila 1légis~
lation en matidére scolaire reléve actuellement, dans la République fédérale

allemande, des "Ldnder" (Etats fédérés).

L'enseignement général est obligatoire dés 1'4ge de 6 ans révolus et

la durée, étant donné l'autonomie des "Lé&nder" en matiére culturelle, est de:

8 années en Baviére, Bade-Wurtemberg, Rhénanie du Nord, Westphaliej

8 années avec la possibilité d'une prolongation & concurrence de 9 années :
Bréme, Hesse, Basse-Saxe et Rhénanie-Palatinat;

9 années s Berlin, Hambourg et Schleswig-Holstein.

Les trois "Ldnder" ol une neuvidme année d'enseignement élémentaire est
obligatoire comptent 11,5 % de la population totale. L'année scolaire com-

mence, en général, en avril, mais en septembre en Baviére,

Tous les Jjeunes, aprés avoir terminé le cycle de l'instruction générale
de base (c'est-a-dire, en régle générale, aprés 8 ou 9 ans de scolarité) sont
obligés de fréquenter, jusqu'a 1'dge de 18 ans, ou jusqu'ad la fin de leur
apprentissage pendant au moins 3 ans, une "Berufsschule" (école & temps

partiel, comportant 40 & 80 jours d'enseignement par an).

L'enseignement obligatoire est appliqué & 170 %. Les enfants incapa-
bles sont exemptés de 1'obligation scolaire. Exception faite des jeunes
gens incapables, la république fédérale d'Allemagne ne compte aujourd'hui

aucun illettré parmi les jeunes &gés d'une vingtaine d'années.
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La forme-type de l'organisation scolaire actuelle dans la république

fédérale d'Allemagne est illustrée par le schéma ci-aprés.

Le chiffre des jeunes gens quittant 1'école varie, en Allemagne,
considérablement en fonction des grandes variations du chiffre des nais-—
sances du fait de la guerre. DNous citons les chiffres suivants des
éléves portant tant sur ceux sortant des écoles élémentaires, moyennes
et secondaires & la fin de leurs études que sur ceux quittant les écoles

moyennes et secondaires en cours-d'études:

1954 945 000
1956 769 000
1958 709 000
1960 576 000
1962 648 000

Le nombre des jeunes gens qui, aprés avoir suivi 1l'enseignement de
1'école élémentaire (en général, des classes 1 & 4) fréquentent des écoles
d'enseignement général d'un niveau plus élevé, augmente depuis 1946. Pour
1'année 1956 :

72 % des jeunes continuaient leur instruction & 1'école élémentaire

(8 2 9 années);

11 % des jeunes passaient & 1'école moyenne (4 + 6 années )

17 % des jeunes passaient & 1'école supérieure (4 + 9 années).

En conséquence, le chiffre des jeunes gens passant 1l'examen du bacca-
lauréat continue & croitre. En 1960, ce chiffre est de 51 000 par an, dont

un tiers de jeunes filles.
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A la fin de 1'enseignement primaire, il n'y a pas d'examen de sortie.
Un certificat de fin d'études de 1'école primaire indique le niveau de
capacité de 1l'écolier. Environ 20 % des écoliers de 1l'école primaire
n'atteignent pas la derniére classe.
LA REPARTITION DES ELEVES PAR ECOLE S'ETABLIT COMNME SUIT EN 1958 :
Nombre d'éleéves

l. - Ecoles de formation générale

Ecoles primaires, particuliéres et spéciales 5 089 000
Ecoles moyennes 423 000
Ecoles secondaires 856 000

2. — Btablissements d'enseignement technique (1)

Berufssqhulen 2 009 000
Berufsfachschulen 163 000
Fachschulen 126 000
Ingenieurschulen (2) 39 000

Berufsschule — Il s'agit de cours professionnels complémentaires & temps

partiel dont la fréquentation est obligatoire pour tous les jeunes jusqu'a
1'4ge de 18 ans révolus, ou jusqu'a la fin de l'apprentissdge, pour autant
qu'ils ne poursuivent pas leurs études dans un établissement d'enseignement
général ou technique & temps complet. Ces cours sont hebdomadaires (1 & 2
jours par semaine, pris sur les heures de travail ou d'apprentissage) (6 &

12 heures par semaine).

(1) Voir définition ci-aprés des différents types d'établissements techni-
ques dont nous avons conservé le titre allemand, ces titres étant en
fait intraduisibles, les structures de la formation professionnelle
étant trés différentes en France et en Allemagne. (N.d.1.T.)

(2) Ingénieur non dipldmé : technicien supérieur (France)
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Les cours professionnels assurent une formation théorique, appro-
fondissant la formation professionnelle donnée dans les entreprises et

donnant une éducation civique.

Berufsfachschule — Il s'agit d'écoles & plein temps dont 1l'enseignement

est au minimum d'un an, ol l'on entre a l'issue de la scolarité obligatoire
ou aprés la fréquentation, ou & la suite d'une école d'enseignement général,
Les "Berufsfachschulen" dont la fréquentation est libre, soit préparent &
une activité professionnelle, soit donnent une formation professionnelle
sans expérience ou formation professionnelle préalable. Tlles préparent

a4 des professions commerciales techniques, aux arts ménagers et aux acti-

vités sociales,

Fachschule - Tl s'agit d'institutions pour le perfectionnement profession-
nel, soit en enseignement a4 olein tsmps - d'une durée minimumn d'une demi-
année -y soit sous forme de cours j; durée : 600 heures minimum. Pour
suivre cet enseignement, il faut avoir fait un apprentissage complet. Cet
enseignement prépare des adultes & des orofessions de haute qualification

ou & des fonctions particuliéres.

Hohere Fachschule — (Ingenieurschule) Ce sont des écoles & plein temps

qui exigent une solide formation générale et une expérience professionnelle
acquise soit en apprentissage, soit par un ou deux ans de pratique profes-
sionnelle., Ces écoles ménent au niveau de technicien supérieur. X cette
catégorie d'écoles appartiennent par exemple les écoles supérieures techni-

ques pour la construction mécanique, les travaux publics, 1'électrotechnique,

etc,
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L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

L'orientation professionnelle n'est pas obligatoire, L'article 12 de
la loi fondamentale garantit la liberté quant au choix de la profession.
L'orientation professionnelle, le placement en apprentissage ou a un lieu
de formation, et le choix du métier ne font 1l'objet d'aucune limitation

légale dans la république fédérale d'Allemagne.

Aprés une phase intermédiaire, pendant laquelle les offices du travail
(Berufsamt) furent administrés plus ou moins par les communes, la concen-
tration des tdches fut réalisée, de principe et en fait, dans les "Reichs-
anstalt", c'est-a-dire les offices du travail, par la "loi sur le placement
et 1l'assurance—chémage" (AVA VG) de 1927. La nouvelle loi & ce sujet, de
1957, confirme la responsabilité et la compétence de l'organisation qui a
pris la suite du "Reichsanstalt", le "Bureau fédéral pour le placement et

1'assurance—chdmage".

Pour 1'orientation professionnelle en Allemagne, il est important
gqu'une liaison soit établie entre l'orientation et le placement en appren-

tissage.

L'orientation professionnelle est assurée par une institution fédé-
rale reconnue de droit public s le "Bureau fédéral pour le placement et
1t'assurance—~chdmage" qui comprend une administration centrale, 11 offices
de travail, & 1'échelon des "L&nder", et 208 offices du travail (ces

derniers comportant des bureaux annexes).

Le contrdle légal est exercé par le ministre fédéral du travail et

de la prévoyance sociale, en qualité d'autorité fédérale supérieure.

L'orientation professionnelle est gratuite.
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Sur un total de 740 000 jeunes qui ont quitté 1!'école en 1958 sur le
territoire fédéral (y compris le district de l'office du travail du "Land"
de Berlin) 88 % ont eu recours & une orientation professionnelle indivi-
duelle (91 % d'éléves de 1l'école primaire, 63 % de bacheliers, 83 % d'éléves
des écoles moyennes)es 932 000 personnes (jeunes ou adultes) ont eu recours
aux conseils d'orientation des offices du travail pour des questions profes-—

gsionnelles d'ordre individuel.

500 000 personnes (sur ce total de 932 000) dont 65 % d'hommes et 44 %
de f~mmes ont postulé pour une formation professionnelle systématique dans

une entreprise.

La plupart des jeunes ayant recours & l'orientation professionnelle

sont 4gés de 14 & 18 ans.

L'orientation professionnelle est effectuée par des conseillers ou
conseilleres professionnels et des psychologues spécialisés des offices

du travail.

Actuellement, les 208 offices du travail emploient s

714 conseillers professionnels,
561 conseilléres professionnelles,

44 spécialistes permanents pour l'orientation des bacheliers et
étudiants,

75 psychologues spécialisés,

50 spécialistes chargés de questions particulidres,

1 444 personnes spécialisées et 944 auxiliaires, soit au total :
2 388 personnes environ.

Sur cet ensemble de personnes spécialisées, 25 % environ possedent
un dipldme universitaire supérieur, 40 % environ un dipldme d'une école

technique (Fachschule) attestant une formation, 35 % environ un certificat

de formation professionnelle.
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Jusqu'a présent, il n'existe pas encore un systéme spécial de forma-
tion professionnelle, organisé scolairement pour des tédches d'ordre spéci-

fique.

La sélection et la formation s'effectuent pratiquement de la fagon

suivante

Les candidats sont sélectionnés par les offices du travail des "Lé&nder"
et attachés d'abord & des offices du travail spécialisés chargés de leur
formation de base. Cette formation de base consiste en une information,
une orientation et une mise au courant pratique individuelles, conformément
4 un plan approuvé pour chaque cag par l'office du travail du "Land". En
régle générale, la durée de cette formation est de deux ans s on tient
évidemment compte de la formation déji regue, et qui peut &tre utile, et
des activités précédentes. En ce qui concerne le fond, il s'agit d'acquérir
ou de compléter les connaissances de base, d'assimiler systématiquement les
méthodes et techniques en vue de l'accomplissement, dans les divers domaines,
des tlches & remplir et d'acquérir une slireté suffisante pour pouvoir exercer
seul, en qualité de spécialiste., Les offices du travail des "Lander'" sur-

veillent la formation et la complétent par des cours généraux.

L'orientation professionnelle est effectuée, pour les éléves sortant
des écoles primaires et moyennes, des établissements d'enseignement secon-~
daire et supérieur, sous la forme d'une information générale professionnelle,
(en particulier par des conférences scolaires et des réunions de parents) et
d'une orientation individuelle par des entretiens et des tests psychologiques

dtaptitude.

-

Les parents sont autant que possible invités & participer aux tests

individuels.

Les parents présents sont verbalement informés du résultat des tests
individuelss s'ils sont absents, ils n'en sont informés que sur leur demande

expresse., Les écoles et établissements d'enseignement ainsi que les entre-
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prises ol a lieu l'apprentissage ne sont pas informés des résultats de
ces tests ¢ sur demande, les entreprises ol s'effectue l'apprentissage
peuvent avoir connaissance de résultats partiels, 1' "attestation d'orien-
tation" donnant toutefois une indication générale sur le résultat des

tests.

L' "attestation d'orientation" donne un certain jugement des apti-
tudes. C'est pourquoi quelques entreprises ne demandent que le résultat
des tests. Fréquemment de grandes entreprises ou des entreprises moyennes
et spécialisées procddent & des tests pour leur propre compte (par exem—
ple pour les aides de laboratoire chimique, les cheminots du service
d'exploitation, etc. ). Récemment, des administrations scolaires, les
chambres, etc. ont organisé, pour les éleves en fin de scolarité, des
examens portant sur leurs connaissances de base, afin de limiter les

examéns particuliers de la part des entreprises.

Les services de llorientation professionnelle des offices du travail
aident également gratuitement les adultes en cas de changement de profession
ou de reclassement professionnel. Cette aide comprend un examen d'orienta-

tion professionnelle y compris le passage d'éventuels tests dl'aptitude.

Textes législatifs

Les principales prescriptions concernant l'orientation professionnelle
de la loi de 1957 sur le placement et l'assurance contre le chdmage sont les

suivantes

Paragraphe 35

Le placement, l'orientation professionnelle et le placement en ap=

prentissage ne peuvent &tre exercés que par le Bureau fédéral.
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Paragraphe 44

1. Lt'orientation professionnelle, conformément & la présente loi, comprend
1'octroi de conseils et de renseignements pour les guestions concernant le

choix de la profession.

2 Les conseils et renseignements donnés occasionnellement et gratuitement,
dans un cas individuel, var des personnes sur le choix de la profession ne

sont pas considérés comme une orientation professionnelle.,

Paragraphe 45

1 L'orientation professionnelle a pour mission de conseiller les jeunss
gens et les adultes sur le point de choisir une profession ou de changer

de profession.

2. L'orientation professionnelle doit tenir compte d'une part des aptitudes
physiques, caractérielles, des goUts ainsi que des conditions sociales de
1'intéressé et, d'autre part, de 1'évolution du marché du travail et des
besoins en main-d'oeuvre des professions. Elle doit subordonner les intéréts

de chaque profession aux exigences économiques et sociales générales.

3. Le Bureau fédéral doit compléter et seconder i'orientation profession-

nelle par des mesures générales d'information professionnelle.

Paragraphe 46

1. Fst considérée comme placement en apprentissage, conformément & la
présente loi, toute activité créant des conditions propres & la formation
professionnelle. Dans le placement en apprentissage, ll'orientation profes-
sionnelle doit contribusr & placer des candidats aptes & la profession &

des postes valables pour la formation.

s e e 0000 s e
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Paragraphe 47

Dans le domaine de l'orientation professionnelle et du placement
en apprentissage, le Bureau fédéral a également pour mission de prévoir
et mettre en oeuvre toutes mesures tendant & promouvoir les jeunes forces
professionnelles et & assurer le renouvellement de la main-d'oeuvre,
compte tenu des besoins et pour autant que cette tAche ne soit pas effec~

tuée par ailleurs. ¢

Paragraphe 48

1, Le placement, l'orientation professionnelle et le placement en appren-

tissage doivent €tre exercés impartialement.

2. Les personnes sollicitant un poste de travaill ou des conseils ne peuvent
€tre questionnées quant & leur appartenance & des organisations politiques,
syndicales ou autres de cet ordre si ce n'est dans le cas ol le caractére
spécifique de 1'entreprise ou de l'emploi en question Jjustifie cette demande.

5. I1 est interdit au Bureau fédéral et aux institutions et personnes
chargées du placement au travail ou en apprentissage de donner des rensei-
gnements défavorables sur un travailleur ou un candidat & une profession
dans le but d'empécher son embauche ou de coopérer & toute mesure vexatoire
a4 1'égard de travailleurs ou de candidats & une profession ainsi qu'a toute

mesure de ce genre vis-d-vis d'un employeur.
Paragraphe 50

Le placement, l'orientation professionnelle et le placement en ap-
prentissage des femmes doivent en principe étre effectués par des femmes.
Le placement des femmes doit &tre, quant & son organisation, autant que
possible sous une direction féminine. Cela est également valable pour

1ltorientation professionnelle et le placement en apprentissage.
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Paragraphe 51

Lors du placement au travail ou en apprentissage, les indications
concernant les caractéristiques particuliéres d'une place vacante qui
pourraient 8tre importantes pour le candidat au poste en question, ou
concernant les aptitudes spéciales d'un candidat qui peuvent avoir de
1'importance pour l'emploi & ce poste, peuvent &tire données, ceci dans
le cas ol ces caractéristiques ou aptitudes spéciales ont £té portées
a4 la connaissance publique ou que des circonstances spéciales, comme
par exemple l'accueil dans une communauié familiale, le justifient;

sur demande, toutes informations nécsssaires doivent &tre dornées,
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DISPOSITIONS FONDAMENTALES LEGISLATIVES ET REGLEMENTAIRES DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

PRINCIPES DE BASE

LE SYSTEME DE FORMATION ENTREPRISE~ECOLE PROFESSIONNELLE

Ce systéme joue un r8le prépondérant dans la République fédérale

allemande.

I1 fait 1'objet d'une législation non uniforme, ce qui s'explique
par des raisons d'ordre historique. L'essentiel de la réglementation est

constitué par :

Pour l'industrie, le commerce, les transports : le Code de 1l'industrie

et le Code du commerce datant du début du siécle, 1l'ordonnance relative
3 la formation des matelots & bord de navires marchands de 1956, la loi
sur la formation professionnelle de 1951 & Berlin, la loi portant régle-
ment provisoire du statut juridique des chambres de commerce et d'indus-

trie de 1956 (paragraphe 1 et 8);

Pour 1'artisanat 3 la loi sur le régime de 1l'artisanat (code de 1'arti-
sanat de 1953) portant d'une part sur le droit des chambres de métiers
et, d'autre part, sur la réglementation relative & la formation d'ap-
prentis et de jeunes agents de maftrise (cf. annexe). Il faut en outre
mentionner la loi sur les tribunaux de prud'hommes de 1953 traitant
dans son paragraphe 111 de régime de conciliation et d'arbitrage, et

le réglement relatif au ramonage de 1537;

Pour 1l'agriculture : les lois des "L&nder" concernant les chambres

d'agriculture, la loi bavaroise relative & la formation professionnelle
dans l'agriculture de 1954 et une loi analogue dans le "Land" de Bade-
Vurtemberg de 1959.
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En outre, il existe pour les services sanitaires et hospitaliers,

quelques lois spéciales dont notamment :

~ la loi sur l'exercice des professions de masseur, masseur-adminis-

trateur de bains médicaux et de kinésithérapeute du 21 décembre

1958,

— la loi sur l'exercice de la profession d'auxiliaire médicale du 21
décembre 1958.

Pour tous les secteurs économiques

L'ordonnance relative aux allocations-éducation de 1943, la
législation relative aux écoles professionnelles dans les "Lénder", la
loi sur la protection au travail des jeunes de 1960 régle qui régle la durée
du travail, les congés des jeunes et les conditions sanitaires du travail,
la loi sur le statut des entreprises de 1952.

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Les différentes réglementations non conformes aux loi ici
indiquées et concernant les stipulations des contrats d'apprentissage
ont été complétées et revues par 1l'établissement de contrats d'appren-
tissage modéles par les chambres compétentes. Ces contrats-modéles
comportent, outre les prescriptions légales minima, des conventions
additionnelles relatives & la durée de l'apprentissage, 3 la matiére
et aux buts de la formation, aux obligations des deux parties contrac-

tantes, aux sanctions en cas de résiliation abusive prématurée du contrat

i 4

1'enregistrement au r8le des apprentis, au réglement des différends et

1l'examen pour le certificat de fin d'apprentissage (1).

julgd

(1) Analogue au C.A.P. francais (N. 4. 1. To)
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LA COMPETENCE EN MATIERE DE FORMATION

Pour 1l'industrie et le commerce : le Code de l'industrie et le Code

du commerce ne contiennent que quelques indications juridiques d'ordre
professionnel. Seule une personne jouissant de ses droits civiques est
habilitée & former des apprentis. Les autorités publiques sont auto-

risées & retirer des apprentis en cas de violations graves et répétées
des obligations en la matiére ou en raison de carences d'ordre mental,
moral ou physique. Les autorités publiques usent rarement de ce droit,
les chambres disposant de moyens de contr8le efficaces gréce au rfle

des apprentis.

Une prescription incorporée en 1953 dans le Code de 1'industrie
- paragraphe 128 a - stipule que dans 1'industrie graphique, seuls
les agents de maftrise diplémés peuvent former des apprentis pour des

professions déterminées.,

Pour l'artisanat il existe une réglementation juridique précise

concernant la compétence en matidre de formation. Elle peut &tre

résumée comme suit

1. le "grand certificat d'aptitude" (le dipl6me de maftrise de l'arti-
sanat) confére au maftre le droit d'établissement industriel auto-

nome et comporte en méme temps le "petit certificat d'aptitude".

2. le "petit certificat d'aptitude" ne confédre au maftre dipl8mé que

le droit de former des apprentis pour 1l'artisanat.

Dans l'agriculture seules les exploitations habilitées & donner une

formation, c'est-a-dire celles qui ont le titre "d'entreprise-maftre"
ont le droit de former des apprentis.Toutefois, la formation pratique

dans ce secteur s'effectue traditionnellement encore aujourd'hui par



...140_

le simple travail pratique des jeunes qui les initie & 1l'exercice de 1la

profession, donc sans contrat d'apprentissage formel.

Pour tous les secteurs et toutes les entreprises, la loi sur la
protection des jeunes au travail de 1960 donne la possibilité de retirer,
& toute personre n'offrant pas les garanties minima suffisantes, le

droit d'employer et de former des jeunes.
DUREE TOTALE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans 1'industrie et le commerce, dans le secteur des banques, des
assurances, de l'h8tellerie et des transports, il n'existe aucune pres-
cription légale concernant la durée de l'apprentissage. Celle-ci est
réglée par les "Berufsbilder" (profils professionnels)des diverses
branches d'apprentissage et est en général de trois ans ; cependant
cette durée est variable, et si pour un certain nombre de professions
elle est de trois ans et demi, elle est réduite, pour d'autres, & un an
et demi ou deux ans. Ces "Berufsbilder" sont établis par les organisa-
tions professionnelles en coopération avec les syndicats ouvriers,
reconnus par arrété du ministre fédéral de 1'économie et annexés au

contrat d'apprentissage comme partie intégrante ayant valeur juridique.

Dans l'artisanat,le paragraphe 30 du Code de l'artisanat autorise
le ministre fédéral de 1'économie & fixer par ordonnance la durée de
1l'apprentissage pour des professions artisanales détermindes. Ce code,
entré en vigueur en 1960, fixe, en rdgle générale, la durée de 1l'appren-—
tissage & trois ans, cette durée étant portée & trois ans et demi pour

trente professions reconnues.

En vertu des lois des "Linder" ou des ordonnances des chambres
d'agriculture, la durée de l'apprentissage dans l'agriculture est en

principe de deux & trois ans.
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LA FORMATION PRATIQUE

Pour le commerce et 1l'industrie, il n'existe pas de réglementation
légale concernant les modes de formation pratique. Nous avons vu précé-
demment comment les "Berufsbilder" (profils professionnels) sont éla-

borés.

Pour l'artisanat, le Code de l'artisanat, s'appuyant sur une tra-
dition ancienne en matiére de formation, a déterminé 124 professions de
1l'artisanat dans lesquelles peuvent 8tre passés les examens de compagnon
et de maftre. Les "prescriptions particuliéres concernant la réglemen-
tation de l'apprentissage et l'examen de compagnon" contiennent toutes

les indications nécessaires.

En ce qui concerne la distinction faite entre métier industriel
et métier artisanal, on peut dire qu'il n'existe aucune délimitation
claire et par conséquent de définition nette et exempte d'erreur, de ce
qu'est une entreprise industrielle et une entreprise artisanale. Les
entreprises qui tombent sous le coup de la juridiction des organisations
de l'artisanat ont été définies dans l'arrété de 1953. En principe,
tombent dans cette catégorie, les entreprises qui, compte tenu de leur
taille et de la matiére de leur production, sont considérées comme petites
entreprises de production. D'aprés le recensement de l'artisanat de 1953
1'artisanat compte environ 800 OO0 entreprises employant 3 600 000 per-

sonnes.

Pour 1'agriculture, les chambres d'agriculture, voire les
ministres de 1l'agriculture,. déterminent les professions exigeant une
formation systématique, le ministre fédéral de l'alimentation étant

chargé, de son c8té, de la coordination.
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DUREE DE LA FORMATION THEORIQUE DES JEUNES

Les lois des dix "Ldnder" et de Berlin-Ouest constituent la base
juridique de la "Berufsschule" (1). Ces lois ne différent pas essentiel-
lement de l'ancienne loi sur 1'enseignement obligatoire du Reich de 1938,

nous en citons donc les extraits suivants :
Paragraphe 8
Début de l'enseignement professionnel obligatoire.

L'obligation de fréquenter la "Berufsschule" entre en vigueur dés

la fin de l'enseignement primaire obligatoire.

Paragraphe 9
Durée de 1l'enseignement professionnel obligatoire.

1. L'enseignement professionnel obligatoire est de trois ans ; les
apprentis sont en outre assujettis & cette obligatiocn jusqu'a la
fin de leur apprentissage, dans la mesure olt ils peuvent fréquenter
des institutions scolaires professionnelles correspondant & leur

spécialisation.

2. Dans le cas d'un changement de profession, 1l'obligation de fréquenter
la "Berufsschule" entre & nouveau en vigueur, dans la mesure ou l'ado-
lescent n'a pas 17 ans révolus. Il peut toutefois &tre tenu compte de

la fréquentation antérieure d'une "Berufsschule".
3. L'obligation cesse avant le terme stipulé & 1'alinéa 1

A, lorsque les autorités scolaires constatent que la formation
acquise par 1'intéressé rend la fréguentation de la "Berufsschule"
inutile. Ceci est surtout valable pour les jeunes filles qui
n'entrent dans aucune profession aprés avoir fréquenté pendant

-

une année une école ménagéres

(1) Bcole professionnelle ol les jeunes en apprentissage recgoivent leur
formation théorique (N.d.1.T.)
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B. & 1'8ge de 18 ans révolus pour autant qu'il ne s'agisse pas d'ap-
prentis qui, en vertu de 1l'alinéa 1, phrase 2, sont astreints a
fréquenter des institutions scolaires professionnelles de leur

spécialité professionnelle ;
Ce du fait du mariage de l'intéressé.
Paragraphe 10
Conditions dans lesquelles l'obligation doit &tre remplie :

l. 1l'obligation doit étre remplie par la fréquentation de la "Berufs-

schule" prescrite & 1'intéressé par les autorités scolaires.
2. 1l'obligation est valable pour tous les adolescents aussi longtemps:

A. qu'ils ne frégquentent pas une école reconnue comme "école de

remplacement!" de l'enseignement professionnel obligatoire,

B. qu'ils ne suivent pas, au moins 24 heures par semaine, l'ensei-

gnement d'une autre école publique ou privée,
C. qu'ils ne fréquentent pas une école supérieure,
D. qu'ils ne sont pas incorporés dans les forces armées.

En outre, la loi sur la protection au travail des Jeunes de 1960
stipule : la durée des cours & la "Berufsschule'" doit &tre considérée
comme partie intégrante de la-durée de travail et ne peut &tre déduite
lors du calcul de la rétribution du travail (salaire) ou de 1'allo-

cation de formation.
LICENCIEMENT, CONGE ET RETRIBUTION DE L'APPRENTISSAGE DES JEUNES

Un contrat d'apprentissage ne peut, en vertu des dispositions
légales qui sont toutes absolument identiques sur ce point, &tre
résilié que pour des motifs particuliérement graves, dits "motifs

importants" et pour l'interprétation desquels il existe toute une
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jurisprudence auprés des tribunaux du travail (conseils de prud'hommes).
En outre, les contrats-modéles d'apprentissage prévoient certaines
sanctions. la protection contre les licenciements abusifs, établie par
la loi sur la protection des méres de 1952 et par la loi de 1957, sur la
garantie du poste de travail aux soldats, Jjoue également en faveur des
apprentis. En cas de changement de profession de l'apprenti, les con-

ditions sont évidemment plus souples.

Pour ce qui concerne les heures de travail, les congés, la pro-
tection contre les accidents, les assurances sociales, l'allocation de
formation, l'emploi en Allemagne des Jjeunes est minutieusement réglé
par une série de lois récentes qui concernent, en principe, tous les
travailleurs,donc les Jjeunes, et par conséquent les apprentis. Il s'agit

dans la plupart des cas de lois fédérales.

I1 faut notamment citer les lois suivantes : la loi sur la pro-
tection au travail des jeunes de 1938 concernant la durée maximum du
travail et les congés j; l'ordonnance concernant l'unification des allo-
cations d'éducation (rétribution de l'apprenti) dans 1'économie privée
de 1943, devenue aujourd'nui caduque dans une large mesure j 1'ordon-
nance du Reich sur la sécurité de l'emploi et la loi sur le placement
et l'assurance coritre le ch8mage en ce qui concerne l'assurance-maladie,
les allocations—accident, chfmage et vieillesse ; la loi sur le statut
des entreprises de 1952 en ce qui concerne la participation des comités
d'entreprise & l'organisation de la formation professionnelle dans

l'entreprise.

Ces dispositions légales minima sont toutefois dépassées en ce
gui concerne les congés et la rétribution des apprentis par les con-

ventions collectives qui vont plus loin.
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CONDITIONS POUR UNE FORMATION PROFESSIONNELLE RECONNUE

1, Pour exercer une activité de salarié dans 1'économie libre en

qualité d'aide, d'ouvrier qualifié, de compagnon ou de Jjeune commer-—
gant, il n'est pas légalement nécessaire de faire la preuve d'un
apprentissage ou de produire un certificat de fin de formation pro-
fessionnelle, mais c'est une chose demandée dans la pratique courante.
Toutefois, il y a quelques secteurs dans lesquels une certaine formation

est obligatoire pour exercer des fonctions salariées :

. En vertu de ses obligations vis-3-vis de la police, un maitre-ramoneur
ne peut employer que des compagnons-—ramoneurs certifiés. Une partie
du personnel de la navigation fluviale et maritime doit également
posséder certains brevets délivrés aprés un examen d'Etat, par exemple

le brevet de timonier.

Les droguistes doivent passer un examen d'Etat devant un médecin
désigné par 1l'administration publique pour le commerce de matiéres
toxiques. Pour les professions para-médicales et du service de

santé, il existe une réglementation particuliére.

Toutefois, dans la plupart des cas, une formation de base compléte
n'est pas obligatoire pour les salariés. Dans les textes législatifs
antérieurs datant du début du siécle (code de commerce et code de 1'indus-
trie) la notion "examen de fin d'apprentissage" fait défaut. Des textes
ultérieurs, tels que l'ordonnance concernant les allocations d'éducation
aux apprentis de 1'économie privée de 1943, le code de l'artisanat de 1953
et la loi sur la formation professionnelle de 1951 de Berlin-Ouest, men-
tionnent ou réglementent les examens de fin d'apprentissage, mais ne les
prescrivent pas de maniére obligatoire pour l'apprenti et n'interdisent
pas l'emploi de personnes n'ayant pas regu de formation professionnelle

ou n'ayant pas passé un examen de fin d'apprentissage.
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De méme, l'exercice d'une aétivité artisanale salariée n'est 1lié a
aucune prescription légale impérieuse. Toutefois, le travail artisanal
constitue,en régle générale, une activité hautement qualifiée et par
conséquent les artisans ont regu, normalement, une formation valable et

passé un examen de compagnonnage.

De nombreuses conventions collectives comprennent une réglementa-
tion prévoyant le classement dans des groupes tarifaires déterminés des
personnes ayant regu un "apprentissage complet", c'est-a-dire normalement

sanctionné par un examen final.

2. Pour autant qu'il s'agisse d'une personne exergant une activité
professionnelle indépendante, le principe suivant est de rigueur :
1'établissement ou la reprise d'une exploitation industrielle, de
commerce de gros, bancaire, de crédit, d'assurances, d'h8tellerie,

de transport ou agricole, n'est pas, en vertu de dispositions légales,
assujetti & une qualification déterminée. Toutefois, le principe de la
liberté professionnelle est limité dans divers secteurs économiques.
Ainsi la loi sur la formation professionnelle dans le commerce de détail
du 5 aolit 1957 prescrit une qualification technique déterminée. De telles
connaissances peuvent €tre attestées soit par le passage d'un examen
d'aide-commercial ou par le passage d'un examen technique spécial. La
création ou la reprise d'une exploitation de transport de marchandises
par camions est également conditionnée par le passage d'un examen attes—
tant des connaissances professionnelles pratiques. Ces deux catégories

d'examens sont organisés par les chambres du commerce et de 1'industrie.
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Quicongue fonde ou reprend une entreprise artisanale doit passer
un examen de maitrise correspondant & la qualification de l'entreprise,
ce pour autant que cet acte de création ou de reprise ne fasse pas
1'objet d'une réglementation spéciale, comme c'est le cas par exemple
s'il s'agit d'un héritage. Ce secteur a numériquement une grande impor-
tance comme 1l'indiquent d'ailleurs les 32 000 candidats se présentant

en moyenne chaque année aux examens de maltrise.

Pour les pilotes de la navigation fluviale et maritime, pour les
ramoneurs et les conseillers fiscaux, il existe également une réglemen—

tation spéciale, ainsi que pour les pharmaciens.

Une liste compléte des professions de toutes les branches et sec-
teurs professionnels, pour lesquelles un certificat d'aptitude profes—
sicnnelle est ordinairement requis figure dans un document du ministére

fédéral du travail et de la prévoyance sociale.

Ce document indigue que le chiffre des professions exigeant un
apprentissage normal ou court était & la date du ler janvier 1959,

dans la République fédérale allemande (en chiffres ronds)

dans 1l'industrie de 450
dans le commerce de 35
.dans l'artisanat de 124
dans l'agriculture et les eaux et foréts de 18
dans les autres secteurs économiques de 18

95 % des professions reconnues nécessitent un apprentissage normal
de trois ans & trois ans et demi, 5 % seulement un apprentissage court

d'une durée d'une année et demie & deux années.,

Les 21 professions les plus importantes comptent 900 000 apprentis
alors que l'ensemble des autres professions n'en comptent que 500 000.

Au total, on comptait en 1958, 1 400 000 contrats d'apprentissage.
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LA REPARTITICN PAR BRANCHE DES CONTRATS D'APPRENTISSAGE SE PRESENTAIT
COMME SUIT EN 1958 :

Secteur du commerce

commergant, détaillant 230 €00
agent commercial (commerce de gros et

import-export) 80 000
agent commercial (industrie) 76 000
aide-secrétaire 22 000
employé de banque 17 000
employé d'assurance 9 000
cuisinier 9 000
aide-conseiller commercial ou fiscal 9 000
pompiste 9 000
droguiste 8 000
agent commercial d'expédition 7 000
autres professions (24) 18 000
total pour 35 professions 494 000

Secteur de 1'industrie

ajusteur mécanicien 55 000
outilleur 21 000
tourneur 17 000
mécanicien d'entretien 17 €00
électricien (haute tension) 13 000
mécanicien 12 000
dessinateur industriel 12 000
compositeur typographe T 000
ouvrier monteur pour charpentes métalliques T 000
magon (industrie) 6 000
mécanicien de précision 6 000
autres professions (439) 123 000

total pour 450 professions 296 000
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Secteur de l'artisanat

magon 48 000
mécanicien-auto 48 000
coiffeur 44 000
monteur électricien 38 000
peintre 28 000
serrurier 26 000
menuisier 24 000
irstallatsur 20 000
tailleur pour dames 16 000
boulanger 18 000
boucher 17 060
forgeron et ferronnier 12 000
vendeuse (boulangerie) 10 000
vendeuse {bouckerie) 10 000
mécanicien (machine & coudre et bicyclette) 10 000
mécanicien-monteur 9 000
charpentier & 000
mécanicien (machine agricole) 8 000
tailleur pour hommes T 0CC
autres professions (107) 91 000
total pour 124 professions 495 000

Secteur de l'agriculture

agriculteur 17 000
diplémée d'école ménageére agricole 10 000
Jardinier T 000
autres professions (15) 6 000
total pour 18 professions 40 000

Autres secteurs professionnels

porion (mine de charbon) 21 000
ouvrier (chemins de fer allemands) 9 000
facteur (administration des postes) 6 00C
monteur pour télécommunications 5 000
(administration des postes)

autres professions (14) 34 000

75 000
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LE FINANCEMENT DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Etant donné le systéme de formation professionnelle propre
4 la république fédérale d'Allemagne (entreprise-Berufsschule), le
financement de la formation donnée dans l'entreprise est entiérement
supporté par l'entreprise elle-m8me; les pouvoirs publics (des "Il&nder"
ou des communes) supportent, pour la plus grande partise, les frais de

la formation donnée dans les écoles (Berufsschulen).

Dans tous les secteurs économiques, les entreprises elles-mémes

assument tous les frais afférents & la formation des apprentis. Ces
frais comprennent : les salaires du personnel formateur, les indemnités
versées aux apprentis, les frais de matériel, de locaux, les frais

divers (électricité, eau, gaz), etc... Tous les calculs, concerrant les
charges et recettes au titre de la formation des apprentis sont trés
problématiques et fonction de nombreux facteurs. Une grande entreprise
industrielle a établi le compte suivant, pour la formation d'apprentis, en

trois ans, dans les professions des industries des métaux :

Montant des charges pour 3 anS.eeseeees 8 190
Montant des recettes en 3 anS.eeeeceees 1M 5 862
Différence (couverte par 1l'entreprise) TV 2 328

A ceci, s'ajoutent les frais des Berufsschulen qui s'élévent &

DM 320 par apprenti (gratuité de 1' enseignement).

Le montant du cofit de la formation d'un apprenti dans l'artisanat
est trés variable suivant les professions ou, 3 1tinté-ieur d'unc

m8me branche professionnelle, d'entreprise & entreprise.

Toutefois, & titre purement indicatif, nous pouvons donner les

exemples suivants
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— Dans une entreprise de tapisserie-décoration employant de 4 & 6
compagnons, le montant des indemnités mensuelles versées & 1l'apprenti

g'éléve & :

1e année DM 60
2e année DM 70
3e année DM 80

30it, pour les trois années d'apprentissage : DM 2.520

I1 s'y ajoute les charges sociales, les frais d'instruction de
1'apprenti, le cofit des pertes de matériel dues & l'apprenti, ainsi que
les frais de participation aux cours et les droits d'inscription aux

examerns.

L'ensemble des dépenses de formation s'éléve donc i :

1e annéde DM 3 053
2e année DM 2 495
3e année DM 2 142

oM 7 690

In contrepartie, on peut fixer le montant de la contribution

de l'apprenti & la production & :

1e année DT 1 354
2e année DM 2 482
e annde DM 3 578

DM T 414

Le montant des dépences de formation non couvertes s!'éléve donc 2

DI 7 690
DM T 414

oI 276
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- Pour la profession d'installateur, chaudronnier, monteur en chauf-
fage central, le cofit de la formation d'un apprenti peut &tre ainsi
établi

Dépenses de formation pour les trois années d'apprentissage

Indemnités versées & l'apprenti DM 2 849
Dépenses de formation DM 5 508
Dépenses de matériel DM 625
DM 8 982
Contribution de 1l'apprenti & la production :
1e année -
2e année DM 2 700
3e année DN 5 400
M 8 100
Différence des dépenses et des receties : DM 882

le financement de l'enseignement technique donné en école est
assuré de la fagon suivante: pour les "Berufsschulen" et les "Berufs-
fachschulen" 1'Etat et les communes prennent en charge tous les fraisj
ici, la gratuité de l'enseignement est assurée, Pour les "Berufsschu-
len" et les "Berufsfachschulen" privées, qui se substituent aux écoles
officielles, 1'Stat et les communes supportent la plus grande partie
des frais (85 %). La gratuité de l'enseignement est donc assurée pour
une trés large part dans ces écoles. La participation privée aux

By

frais est trés variable de "Land" & "Land" et d'école & école.

1' ensemble des dépenses publiques (des L#nder - sans la Sarre
mais avec Berlin-Ouest — et des communes) pour les écoles profession-
nelles, Berufsschulen, Berufsfachschulen et Fachschulen, y compris les
Ingenieurschulen, s'est élevé & :

694 millions de DM pendant l'exercice 1954
890 millions de DM pendant l'exercice 1956

250 millions de DM pendant ltexercice 1957
1 085 millions de DM pendant l'exercice 1958



- 153 -

ce qui correspond & environ 17 % de l'ensemble des dépenses consacrées
a4 1'enseignement. Sur les 950 millions de DM de 1957, 647 millions ont

été affectés aux Berufsschulen.

Le montant des dépenses par éléve pour chagque type d'école s?'établit

4 peu prés dans la proportion suivante :
Berufsschule : Berufsfachschule : Fachschule = 1 : 4,5 : 8 "

Le Bureau fédéral pour le placement et 1l'assurance ch8mage lui-m8me -
organisme ayant la charge de l'orientation professionnelle - ne peut donner
le montant des frais concernant l'orientation professionnelle. 4 titre
d'indication on peut dire que sur les 30 000 personnes environ, employées
dans 1'administration du travail, 8 & 9 % sont affectées & l'orientation
professionnelle. Mais celle-ci est organisée de telle fagon qu'on ne

peut donner une présentation particuliére des frais & ce titre.

I1 n'y a pas, pour les entreprises ayant des apprentis, réduction

d'imp6t eu subvention de la part de 1'Etat.
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LE ROLE DES GRANDS ORGANISIMES DANS LA FORMNATION PROFESSIONNELLE

Dans la république fédérale d'Allemagne - et ceci est typique - les
autorités administratives ne considérent pas qu'elles aient pour mission
de contr8ler la formation des apprentis; il n'existe d'ailleurs pas de

dispositions 1légales qui leur permettraient d'exercer un tel contr8le.

Quant & la surveillance de la formation professionnelle des jeunes
par les ministéres fédéraux, il faut noter & ce titre qu'il n'existe pas
de ministére fédéral de l'enseignement et que la législation scolaire
est de la compétence des "Linder". Le droit de regard ministériel (qui
porte sur environ 95 % du total des contrats d'apprentissage relatifs 2a
des professions ayant une formation reconnue) est exercé par le ministre
fédéral des affaires économiques secondé par le ministre fédéral du travail
et de la prévoyance sociale. L'agriculture est du ressort du ministre
fédéral de 1l'alimentation, de l'agriculture et des for6ts. Le ninistére
fédéral des transports s'occupe de la formation des matelots et du personnel
technique pour la navigation maritime, le ministre fédéral du travail et

de la prévoyance sociale, de l'enseignement ménager.

Les ministéres fédéraux ont, sans autorisation 1égale formelle, pra-
tiquement compétence pour la détermination des professions nécessitant
un apprentissage. Une autorité centrale est nécessaire et tous les
milieux économiques ont intérétd ce qu'une autorité centrale de 1'Btat
décide si telle ou telle activité économigue nécessite une formation
systématique et obligatoire ou si dlautres moyens peuvent perrettre
d'atteindre le but recherché, par exemple, par 1l'apprentissage accéléré.
De m8me, la dénomination des professicns, le programme de formation et

la durée de lt'apprentissage doivent 8tre réglés uniformément.
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Dans les secteurs de 1'industrie, du commerce, des langues, des
assurances et de 1'h8tellerie, ainsi que dans certains secteurs
des transports il existe, depuis de nombreuses années, de nombreux
"Berufsbilder" qui fixent de fagon précise les connaissances et
aptitudes requises. Dans certains cas il est toutefois nécessaire
de réviser les programmes en vue de les adapter aux nouvelles

conditions économiques.

La nécessité s'impose également & certains moments de créer
de nouvelles professions, et d'en fixer la formation, ou d'en
supprimer. Toutefois une procédure légale fait défaut dans ce
domaine., Les travaux préparatoires & de telles décisions, sont
effectués par une organisation commune réunissant les secteurs
économiques intéressés : "1'0ffice du travail pour la formation
professionnelle en entreprise', & Bonn. Aprés accord entre les
syndicats ouvriers, les associations patronales et les chambres
de commerce et d'industrie, le nouveau programme pour la forma-

tion & une profession, ou la suppression d'une profession, sont

"reconnus officiellement'" par un arr8té du ministre fédéral de

1'économie aprés consultation du ministre fédéral du travail.

Pour l'artisanat, le code de l'artisanat de 1953 a fixé 124

professions artisanales comportant un apprentissage et dans les-
quelles des examens de compagnon et de maftre sont de rigueur.

Ces dispositions ne peuvent 8tre modifiées que par un amendement

de la loi. Le contenu des professions est exposé dans les program-—

mes de formation reconnus par arr8té du ministre fédéral de 1l!'économie.

En ce qui concerne la formation agricole, celle-ci est de la
compétence des "Ldnder" dont les réglements régissent la formation
scolaire et praticue des Jjeunes recevant une formation agricole
conformément au droit régional. A 1'échelon fédéral, le ministére
de 1talimentation, de l'agriculture et des for8ts s'efforce de

coordonner les modalités et les programmes de formation.
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Les 10 "Linder" et Berlin-Ouest ont compétence dans le domaine
de l'enseignement. Les ministres de l'enseignement des "L#nder", et
les 30 "Regierungsprisident" (préfets) exercent dans leurs territoiyes
respectifs le contr8le de 1'enseignement; il faut noter en outre que
le code de l'artisanst donne, par son paragraphe 100, aux ministres

de l'agriculture des "L#nder", certaines compétences.

Les 560 administrations des "Kreise" - (1) - ne jouent prati-
quement aucun r8le dans le domaine de la formation professionnelle;
si ce n'est de financer les écoles. Il en est de m8me des autorités
spéciales cantonales telles que les 71 bureaux d'inspection du travail
ou les 208 offices du travail; ces derniers ne s'occupent, pour
autant qu'il s'agisse de questions concernant la formation profession-
nelle, que de l'orientation professionnelle et du placement en appren-
tissage. Les 24 500 communes n'ont, en rdgle générale, aucune compé-

tence dans le domaine des écoles professionnelles.

Le r8le des organisations patronales

La plupart des organisations professionnelles et d'employeurs

s'intéressent aux questions de la formation professionnelle. ZEn tant
qu'organisatrices de cours de courte durée, d'écoles techniques, voive
de cours de longue durée, ocesorgenisations apportent, souvent en
coopération avec les chambres de commerce et d'imdustrie, une
contribution qui n'est pas négligeable; elles expriment en outre

leur avis au sujef de toute modification du régime des professions
nécessitant une formation et qui les concernent. Elles adninistrent
aussi parfois des donations pour la promotion de jeunes gens doués.

La liste ci-aprés donne, & titre d'exemple, un apergu des écoles
spécialisées de commerce qui,encore actuellement, sont presque exclu-

sivement financées par des organisations d'employeurs du commerce.

(1) Un "Kreis" correspond approximativement & un arrondissement en
France



Beole

Ecole

Eoole

Bcole

Beole

Ecole

Bcole

Ecole

Bcole
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technique pour le commerce du détail des produits alimentaires,
Neuwied-Rhin (cours d'une durée de vingt semaines avec un mil-

lier d'heures d'enseignement de cours de courte durée)

technique pour 1le commerce de détail dans 1l!'ameublement, Co-

logne (cours d'une année et cours de courte durée)

technique pour le commerce d'articles de quincaillerie -
Wuppertal-Blberfeld (cours d'une année et cours de courte

durée )~ école publique

technique pour le commerce de détail de produits textiles,
Nagold (For8t Noire) (cours d'une année et cours de courte

durée) - organisation professionnelle

technique pour le commerce du détail d'articles de verrerie
(Zwiesel), de porcelaine (Selb) et d'articles de ménage

(Zwiesel-Selb, Bavidre) (cours de courte durée)

technique pour le commerce de détail d'articles d'horlogerie
et de bijouterie, K8nigstein (Taunus-Hesse) (cours de courte

durée) - organisation professionnelle

technique de 1'école supérieure d'éducation physique pour le
commerce de détail d'articles sportifs, Cologne (cours de

courte durée) - organisation professionnelle

technique pour le commerce d'articles de chaussures, Pirmasens

(cours de courte durée) - organisation professionnelle

de l'organisation professionnelle du commerce des céréales,
produits de fourrage et engrais, Burg Warbure (Basse-Saxe)

(cours de courte durée)

Académie de la droguerie ~ Brunswick (Basse-Saxe),
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Toutefois, le mandat pour la formation professionnelle est

donné par délégation aux chambres, & savoir, aux :

81 chambres de comnmerce et d'industrie;
45 chambres artisanales;

10 chambres agricoles qui n'existent pas dans tous les "Li#ndexr".

Ces chambres sont donc les ayants droit de 1l'ensemble des orga=
nismes de 1'économie privée, dans le cadre d4d'un mandat de droit public

de 1'Etat, pour des secteurs économigues déterminds.

En cas de difficultés, leurs décisions sont soumises & 1l'examen
des tribunaux administratifs. Quiconque s'estime 1ésé par une décision
d'une chambre, par exempvle, un refus d'enregistrement au r8le d'appren-—
tis, un refus d'admission & un examen, le résultat d'un examen, peut
faire appel auprés du tribunal administratif compétent. La procédure
judiciaire est fixée par un réglement fédéral des tribunaux adminis-—

tratifs de 1960.

Les chambres do commerce et 4d'industrie surveillent la forma-—

tion professionnelle dans les entreprises du commerce, .2 l'industrie 2t

de nombreuses autres branches économiques. IZlles mettent également leurs
services & la disposition d'employeurs qui, en tant qu’artisans membres

de professions libérales (architectes, conselllers fiscaux,administrations),
forment des apprentis pour des professions propres 3 leur entreprise.

Les chambres ont depuis longtemps compétence dans ce domaine en vertu

de leurs divers statuts qui ont été harmonisés en 1956. La loi sur le
régime juridique provisoire des chambres de commerce et d'industrie.

de 1956, comprend la 4disposition suivante :

"Les chambres d¢ commerce et d'industrie sont autorisées &
créer, entretenir et soutenir des services et institutions servant &
promouvoir 1'économie dans les secteurs du commerce et de 1l'industrie
ainsi que dans toute branche industrielle ou commerciale particuliére,
et & prendre toute mesure en vue de favoriser et dlorganiser la formation
professionnelle dans 1l'industrie et dans le commerce sous réserve des

prescriptions juridiques en vigueur'".
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Par ailleurs, cette loi ragle, comme nous le verrons ci-aprés,

la constitution des commissions de formation professionnelle.

Sur cette base, les chambres de¢ commerce et d'industrie ont
établi une réglementation et un contr8le de la formation professionnells,
notamment, par 1'établissement de contrats uniformes d'apprentissage,
d'un r6le des apprentis, par des inspecteurs d'apprentissage et la
création de jurys d'examen. Les chambres enregistrent en moyenne
chacune 10 000 contrats d'apprentissage dans 80 & 150 professions.

La procédure est réglée par une "ordonnance sur l'enregistrement au
r8le des apprentis", uniforme, adoptée statutairementpar toutes les
chanbres. Les examens pur le certificat d'aptitude professionnelle
sonf régis par un régime uniforme d'examen, adopté également par
toutes les chambres d: commerce et d'industrie souvs forme d'un

amendement statutairs.

Les chambres de métiers, les corps de métier ainsi que les
institutions spéciales créées par ces organismes travaillent d'une
maniére analogue, mais bénéficient de bases 1légales plus solides
or8ce au code de l'artisanat, qui prévoit m8me des pénalités
disciplinairess Les associations professionnelles pr8tent leur
concours en vertu des prescriptions légales, sansavoir toutefois
compétence de directioan. Les attributions des chambres de métiers

sont réglées par le paragraphe 84 du oode de ll'artisanat.

Les chambres d'acriculture se chargent de la formation profes-

sionnelle agricole en vertu d'une autorisation générale qui leur

est accordée par leur statut. Toutefois en Baviére et & Bade-Furtemberg
il n'existe pas de chambres d'agriculture. Ici le ministre de 1l'agri-
culture du "Land" est d'office l'autorité compétente pour la formation
professionnelle agricole. Ces deux pays ont promulgué respectivement

en 1954 et 1959 des lois spéciales pour la formation professionnelle
dans 1'agriculture. Dl'autres "Linder" ont également établi des dis-—

positions 1légales concernant 1'organisation des chambres d'agricul ture.
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les chambres d'agriculture entretiennent 270 écoles spéciali-
sées agricoles, soit plus que la moitié de l'ensemble des écoles spé-

cialisées existant dans ce secteur.

Quelaues secteurs marginaux de la formation professionnelle dans

l'entreprise sont contr8lés par d'autres instances supérieures. Les
directions des mines contr8lent par exemple la formation des jeunes
mineurs. Les administrations des P.T.T. et des chemins de fer fédé-
raux constituent & elles seules de grands services administratifs qui
ne collaborent que partiellement avec les chambres ou organisations
rrofessionnelles dans le domaine des examens. Les administrations qui
forment des apprentis contr8lent, dans la plupart des cas, directement
cette formation & leur échelon, ou & 1l'échelon immédiatement supérieur.
Parmi ces domaines marginaux ne relevant pas de la compétence des trois

catégories de chambres nous relevons les professions suivantes :

Durée de Nombre de per-
Profession 1'apprentissage| sonnes en for-
(années) mation fin 1958

Aide pharmacien 2 .
Artisan pour les installations de
télécommunication

Aide ménageére

Facteur (chemins de fer fédéraux)
Cartographe

Kinésithérapeute

Mineur (charbonnages)

Masseur

Masseur et soigneur (bains médicaux)
Matelot (navigation maritime)
Assistante (médecine)

Facteur (P.T.T.)

Clerc d'avocat ou de notaire
Géométre

Apprenti (administration)

Préposé del'administration pour les
installations du service des eaux
Assistante (dentiste)

1/2 4 730
9 154

21 697
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le r6le_des syndicats ouvriers

La coopération des syndicats ouvriers aux travaux pour la fixa-
tion des indemnités et des congés aux apprentis dans les conventions

collectives est particuliérement importante.

Bn ce qui concerne la formation professionnelle des jeunes gens
dans l'entreprise, le comité d'entreprise posséde un droit de cogestion.
Le paragraphe 50 de la loi sur la constitution des entreprises de 1952,

fixe nettement ce droit.

Des délégués des syndicats ouvriers participent aux délibérations
sur les questions de la formation professionnelle, au sein des commis-
sions des chambre de commerce et d'industrie. Excepté le président
qui doit 8tre un employeur, ces commissions sont composées pour moitié
de délégués des salariés et pour moitié de délégués des employeurs.
le code de 1l'artisanat de 1953 comporte également des dispositions
concernant la coopération des salariés pour les questions de la forma-

tion professionnelle.

Chaque chambre de 1l'artisanat a, statutairement, une commission
permanente pour la formation professionnelle. Cette commission, prési-
dée par un membre du bureau de la chambre, comprend un nombre déterminé
de membres (6, en régle générale) dont la moitié doivent &tre des arti-
sans établis et la moitié des compagnons. La commission est chargée
de toutes les questions concernant la formation professionnelle et

particuliérement

a) de la forme et du contenu des contrats d'apprentissage;

b) des prescriptions concernant la formation professionnelle des
apprentis;

c) de la réglementation des examens de compagnon.



En dehors des commissions pour la formation professionnelle de
chacune des chambres de l'artisanat, il existe également, et ceci est
légal, une commission pour l'apprentissage dans chaque corporation de

l1'artisanat.

Les syndicats ouvriers collaborent également & 1'élaboration des

processus de formation pour les nouvelles professions.

Les salariés participent aux jurys d'examen pour les certificats
de fin d'apprentissage délivrés par les chambres des différents sec-—

teurs économiques.

les syndicats ouvriers organisent aussi des cours pour les appren-
tie, par exemple sous forme de travaux dans des "entreprises-types"
(pseudo-entreprises). Bnfin, la "Deutsche Angestellten Gewerkschaft"

(syndicat allemand des employés) organise des concours professionnels.
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LA FCORMATION DES FORMATEURS

LA FORMAT.ION DU PERSONNEL CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

Les membres du corps enseignant des écoles de formation profession-
nelle sont formés essentiellement dans 3
9 institutions pour la formation de professeurs des disciplines commer-
cialssg

9 institutions pour la formation de professeurs des disciplines indus-
trislles;

5 institutions pour la formation de professeurs des disciplines agricoles.

Le fait que les personnes formées dans ces institutions désirent
sxercer plus tard leur activité dans des "Berufsfachschulen" (1) publiques
ou privées (écolss ol 1'on s'inscrit librement aux cours et qui en 1957
comptaient 110 000 éléves) ou dans des "Berufsfachschulen" obligatoires
ne donnant qu'un enseignement & temps partiel, de caractére théorique,
parallélement & la formation pratique, ne joue aucun rdle, Les "Berufs-
schulsen' nécessitent & peu prés quatre fois plus d'enseignants que les

écolzss 4 plein temps.

Le tableau ci-aprés donne un apergu des 9 institutions pour la
formation de professeurs dipldmés vnour les disciplines commerciales.
Les programmes de formation de ces diverses écoles sont harmonisés var
les "directives pour la coordination des régimes d'examen pour les
dipldmes des hautes écoles'" de 1993. A part les disciplines obli-
gatoires — économie générale de 1l'entreprise, économie politique (théo-—
rie, économie politique et finances), pédagogie Sconomique et S1léments
essentisls du droit privé et du droit public - les étudiants doivent
choisir deux autres disciplines de scisnces économiques et sociales
dans les domaines de 1l'histoire économique, la géographie économique,

la physique, la chimiz ou les langues,

e e st e et 00

(1) Voir la définition dans la note d'introduction.
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Les conditions imposées aux membres du corps enseignant des écoles

professionnelles de commerce sont

1. 1le certificat de maturité (normalement le baccalauréat),
2. une année de stage dans une entreprise commerciale reconnue,

3. huit semestres d'étude (1) des sciences économiques et sociales
comportant des études de pédagogie économique, avec obtention du

dipldme,

4o un ou deux ans de stages pratiques préparatoires (une année de
pédagogie pratique comme auditeur-assistant, stages d'enseignement,
séminaires de candidats et une année de stage pratique dans une

école),

5 & la fin des stages préparatoires, passage d'un examen d'Etat.

Le tableau ci-aprés donne un apergu des 9 institutions pour la

formation des professeurs pour les disciplines industrielles,

Les programmes de formation pour les professeurs des disciplines

industrielles sont également coordonnés dans une large mesurej toutefois

ils comportent beaucoup plus de différenciations que les programmes pour
les disciplines commerciales. Les disciplines d'étude normales sont les
sciences techniques par branches industrielles et la pédagogie ainsi que
les sciences économiques et sociales et éventuellement la physique et la
chimie. A 1l'université de Cologne, les études principales portent sur

les sciences économiques et sociales y compris la pédagogie économique.

(1) En Allemagne, dans l'enseignement supérieur, on ne compte pas en anndes
scolaires, mais en semestires; le semestre d'été couvre les mois de mai-
juin-juillet, celui d'hiver, les mois de novembre-décembre-janvier—
février. Les autres mois de l'année sont libres (N.d.1.T.)
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les conditions imposées aux membres du corps enseignant des écoles

professionnelles industrielles sont

1. le certificat de maturité (normalsment le baccalauréat, exceptionnel-

lement un examen particulier pour la sélection des candidats),

2. si possible, l'examen de compagnon, un examen théorique de maitrise

étant souhaitable,

3. &ix A& huit semestres d'études dans une école supérieure corresvondant

au secteur professionnel et passage de l'examen d'Etat,

4., un ou deux ans de préparation (une année de pédagogie pratique comme
auditeur-assistant, le passage d'épreuves d'enseignement, la parti-
cipation & des séminaires de candidats et une année de stage voratique

dans une école),
5« & la fin de cette préparation, passage d'un deuxizme examen d'Etat.

La formation pédagogique des membres du corps enseignant pour les

disciplines agricoles est assurée par les établissements suivants, de
1'Etat :

a) 1'école supérieure de pédagogie pour professeurs d'enseignement agri-

cole & Wilhelmshavenj
b) 1'institut du "Land" pour la pédagogie agricole & Bonng
c) l'institut de pédagogie agricole & Giessen
d) 1l'institut de pédagogie professionnelle & Stuttgarts

e) 1'institut 4'Etat pour l'enseignement agricole & Munich.,.

On comptait

. en 1956, 154 candidats
. en 1958, 56 candidats
pour le corps enseignant des écoles professionnelles agricolese
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. en 1956, 278 candidats

. en 1958, 287 candidats
pour le corps enseignant Jes écoles professionnelles agricoles
et déja formés par les établissements de formation pédagogzique.

la formation pédagogique comporte les disciplines suivantes :
pédagogie (pédagogie générale, pédagogie scolaire, formation pratique &
1'enseignement), psychologie, philosophie, sciences vpolitiques et socia-

les.

Tous les membres du corps enseignant des écoles de formation profes—
sionnelle vpossédent une spécialisation quant & leur enseignement., Ainsi,
var exemple, les vprofesseurs dipldmés de commerce enseignant dans les
classes spécialisées du secteur "assurances" doivent posséder une formation

corresvoniants.

Une grande vartie de l'enseignement des discionlines de formation
générale est assurée par des professeurs auxiliaires, par exemple, des
instituteurs d'écoles primaires et moyennes, des ecclésiastiques, des
professeurs d'écucation physique, etc. 3eul l'enseignement de 1'économie
domestique dans les écoles de Jjeunes filles est assumé par des professeurs

féminins d'économie domestiqus, membres du corps enseignant.

Dans la mesure ol 1l'on manque “e professeurs en titre pour certaines
formations spécialisées, on fait apoel & des auxiliaires sans formation
pédagogique spéciale, par exemple & des bijoutiers pour la formation ‘
spécialisée des apprentis bijoutiers; & des maltres—ouvriers, cadres,
techniciens, professeurs de sténogravhie et spécialistes ordinaires des

disciplines pour lesquelles on manqus de professeurs.

On comptait en 1957, dans las "Berufsfachschulen" publiques et priviées
environ 11 100 enseignants au total et notamment
7 100 professeurs permanents;
2

050 professeurs auxiliaires;
1 980 instructeurs auxiliairves.
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Environ les deux tiers de ce personnel enseignant sont attachés 2
des colldges d'apprentissage publics, le reste & des colléges d'appren—
tissage privés. La majorité des membres du corps enseignant est constituée
par des femmes, les hommes étant au contraire en majorité dans les autres

groupes.

Les membres du corps enseignant se répartissent ainsi :

Enseignement des disciplines industrielles ( sans 1'enseignement 497
%ﬁg:§§£gment ménager 1 312
Enseignement ménager agricole 63
Enseignement agricole et horticole (Berufsschule) 31
Enseignement agricole -
Enseignement horticole 5
Enseignement supérieur 417
Enseignement commercial (professeurs dipldmés) 2 129
Autres enseignants commerciaux 414
Ingénieurs dipldmés ou non dipldmés 35
Agronomes dipldmés 13
Contremalftres et maltres—ouvriers 205
Professeurs d'enseignement religieux 86
Autres enseignants (y compris enseignants techniques sans
examen d'enseignant des disciplines industrielles) 1 893
7 100

Les écoles privées ont le droit de choisir librement les membres de
leur corns enseignant. L'Etat n'est donc pas en mesure de surveiller
directement le recrutement du corps enseignant des écoles privées. Pour
les €écoles privées dont la fréquentation dispense de la fréquentation d'une
école publique (écoles de remplacement), une surveillance indirecte de
1'Etat quant au recrutement est garantie dans uns large mesure par l'appli~-
cation de 1l'article 7, alinéa 4, phrase 3 de la loi fondamentale de la
république fédérale d'Allemagne, du 23 mai 1949 B.G.B.l., p. 1) et par les
lois correspondantes des "Lander". En vertu des dispositions de cet article,

"la reconnaissance d'une école privée en tant qu'école de remplacement n'est
possible que dans le cas ol ses enseignants ne sont pas de niveau inférieur

a4 ceux des écoles publiques en ce qui concerne leur formation scientifiques."
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Pour les enseignants des écoles privées ne comptant pas comme
nécoles de remplacement” d'écoles publiques (écoles complémentaires),
il n'y a pas de surveillance directe ni indirecte de 1'Etat ou d'une
autorité publique du recrutement du corps enseignant, mais, en fait,
les enseignants de ces écoles sont dans une large mesure du niveau

de ceux des écoles publiques.

Les écoles professionnelles privées, avec environ 20 000 éleves

(1 % du total), n'ont qu'une importance trés réduite.

I1 n'existe pas d'écoles d'entreprise ayant la forme d'écoles

professionnelles de plein temps.,

I1 existe toutefois des '"Berufsschulen" privées, créées sous
la forme d'établissements de formation complémentaire par des organi-
sations professionnelles pour les appremtis de leurs adhérents, ce
surtout pour les professions dites éparpillées et pour lesquelles
1'école professionnelle communale locale ne peut offrir un enseigne-
ment spécialisé. TLes apprentis d'une région sont réunis et doivent
8tre logés et entretenus (internat). Provisoiremen® ces cours centra-
lisés ne peuvent pas étre considérés comme remplagant 1'école profes—

sionnelle, mais constituent une forme d'enseignement complémentaire.

Pour cette raison et eu égard aux frais élevés de telles insti-
tutions et aux autres difficultés d'ordre Jjuridique et pratique, les
organisatsurs de ces cours briguent presque toujours la recomnnaissance
comme "école professionnelle de remplacement" de la part des "Lander'".
Cette reconnaissance est accordée sous condition de l'observation de
certaines directives concernant le programme d'enseignement, le person-
nel enseignant, etc., et comporte, d'une part, une aide financiére de
la part des autorités publiques et, d'autre part, dispense les jeunes
gens participant & ces cours de la fréquentation de 1'école profession—

nelle locale.
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Un second type de "Berufsschule'" privée est constitué par les
écoles professionnelles d'entreprise des grandes entreprises et des
chemins de fer fédéraux. En 1957, on enregistrait 55 écoles profes-
sionnelles de ce genre., Elles sont reconnues comme écoles de rempla-
cement. Leur programme d'enseignement dépasse dans 1l plupari des
cas, pour les disciplines industrielles, celui des écoles prorlession-

nelles locales.

En 1957, les écoles professionnelles allemandes comptaient au
total 44 100 enseignants, dont environ 1 % exercent leur activité dans
des écoles professionnelles privées. Ces enseignants se répartissaient

comme suit

corps enseignant 23 300
professeurs auxiliaires (3 & 12 heures par semaire) 6 400

instructeurs auxiliaires (dont 3 700 contremaltres

ou maitres—ouvriers et 8 300 ecclésiastiques y

compris les personnes chargées de l'enseignement

religieux) 14 400

44 1C0

Le premier groupe, constituant le corps enseignant proorement dit,

se répartit comme suit (1957)

TOTAL
enseignement — secteurs des disciplines industrielles
(sauf enseignement ménager) S 384
enseignement ménager (personnel féminin seulement) 2 ¢52
enseignement ménager agricole (versonnel féminin seulement) 802
enseignement agricole et horticole (Berufsschule) 1 947
enseignement agricole 150
enseignement horticole 42
enseignement supérieur 138

professeurs dipldmés de l'enseignement commercial

387

(§9)
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ingénieurs dipldmés ou non dipldmés (Fachschule) 434
autres professeurs de l'enseignement commercial 418
agronones diplomés 13
contremaitres et maltres—cuvriers 571
professeurs d'enseignement religieux 909
autres enseignants 2 111

23 336

Les membres au corps enseignant assurent la majeure partie de
l'enseignement spécialisé, les 3 000 professeurs d'enseignement ménager
et les professeurs auxiliaires seulement celui des matiéres d'enseigne-
ment général (allemand, enseignement ménager, sports, religion, mathéma-
tiques de base, éducation civique). Les instructeurs auxiliaires qui,
dans la plupart des cas, n'enseigrnent que 4 & 12 heures par semaine,

assurent exclusivement 1'enseignement professionnel spécialisé pratique.

LES MONITEURS CHARGES DE LA FORMATION PRATIQUE

Dans la République fédérale allemande, la formation professionnelle
pratique est donnée dans le cadre de l'entreprise, la formation profes-

sionnelle théorique étant donuée dans le cadre des "Berufsschulen".

La qualité de la formation professionnelle pratique dépend donc,
dans une large mesure, des sptitudes en tant que formateur de 1l'employeur

et de ses gualités vrovnres.
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Dans les entreprises irdustrielles et commerciales, les banques,
les compagnies d'assurance, 1'hdtellerie et les transports, les instruc-
teurs sont les employeurs airsi que les autres personnes chargées de
former soit systématiquement soit occasionnellement l'apprenti. Depuis

ogual

quelque temps, les chambres de commerce et ¢'iriuwirie inr

{45

quelques autres institutions s'efforcent de persuader chaque entreprise
faisant de 1l'apprentissage & désigner un spécialiste s'occupant des
apprentis, mais jusqu'ad présent il n'existait pas d'instruction parti-
culiére & ce sujet. A part le paragraphe 128 a GewO (Gewerbeordnung/
code industriel) il n'y a pas de prescriptions légales relatives &
1'aptitude professionnelle des instructeurs dans 1l'industrie. On ne
trouve que quelques indications dans le code des transports, par
exemple, dans les réglements concernant les brevets et les examens

pour la navigation fluviale.

Q.

Pour l'artisanat, les dispositions des paragraphes 17 & 20 du
code de l'artisanat sont de rigueur pour les persornes chargées de la
formation des apprentis. Ie patron doii avoir passé 1'examen de mei-
trise dans la profession d'apprentissage. Dans certains cas exception—
nels 1l'autorité administrative supérieure peu’ accorder la comvétence
en matiére de formation sans que cette condition soit remvlie. Les

conditions pour le passage de l'examen ce malitrise sont énoncéss dans

n

les prescriptions spéciales pour l'examen de maltrise dans tcutes les
professions artisanales d'aporentissage. La base 1légale de ces examens

est constituée par le "Handwerksordnung" (code de l'artisanat) de 1953,

Dans 1l'agriculture, les instructeurs pour la formation profession-
nelle pratique sont les employeurs et dans 1'économie domestique rurale
Jes femmes des employeurs ou les femmes-emnlcoyeurs. On requiert de
leur part qu'ils dirigent une exploitation répondant par sa nature et
ses installations aux exigences modernes, De plus, ils doivent avoir
fait la preuve qu'ils sont aptes & organiser ei diriger une entreprise

valablement eu égard aux conditions données, et & exécuter versonnellement
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d'une manidre impeccable les travaux en question grédce & la frégquen-
tation é'une école agricole spécialisée et au passage de l'examen de

maitrise agricole.

Total des instructeurs dans les diverseg branches

Dans le secteur industriel et comnercial, le chiffre exact des

irsiructeurs et des entreprises ol se donne une formation fait défaut.
On estime que :

~ 30 000 entreprises industrielles avec 60 000 instructeurs et

— 200 000 entreprises commerciales avec 250 000 instructeurs

forment effectivement des apprentis. Toutefois, la somme de ces deux
chiffres n'est noint 230 000 étant donné gue de nombreuses entreprises
industrielles forment également des apprentis commerciaux (employé au

service commercial, employé de bureau).

Dans l'artisanat, on peut évaluer le nombre des entreprisss for-
mant effectivement des apprentis & 300 000 environ, Ie chiffre des
personnes individuellement aptes & former les apprentis est beaucoup
plus élevé. En vertu de la "Amtliche Handwerksz&hlung 1956" (recense-
ment officiel de 1l'artisanat 1$56) on enregistre pour le territoire
fédéral
employeurs actifs ayant passé l'examen de maitrise : 488 540 dont 33 336
femmes,
autres travailleurs ayant passé l'examen de mafltmse: 101 410 dont 4 129
femmes.

I1 faut ajouter a ce chiffre celui des artisans qui n'ont pas
vassé l'examen de maitrise mais qui sont habilités & donner une forma-

tion et dont le nombre est évalué de 60 3 80 00C.

Dans l'agriculture, le nombre des employeurs, femmes d'employeurs

ou femmes—emplcyeurs (on compte 40 000 contrats d'apprentissage
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enregistrés), s'élevait en 1957 a:

agriculteurs environ 20 000
viticulteurs " 300
horticulteurs " 12 300
laitiers " 1 800
bergers " 9CoO
aide-éleveurs de porcs " 50
éleveurs de volaille " 650
éleveurs d'animaux & fourrure " 30
agriculteurs " 250
pécheurs " 400
spécialistes de laiterie " 1 800
aide-ménagéres rurales " 10 700

TOTAL 49 180
DISPOSITIONS CONCERNANT LA PREPARATION DU PROFESSORAT TECHNIQUE (indus-
triel) DANS L'ETAT "RHENANIE DU NORD-WESTPHALIE" (Nordrhein-Westfalen)

La préparation au professorat technique, dans la république fédé-
rale d'Allemagne, peut &tre illustrée par les dispositions conccrnant

1'Etat de Rhénanie du Nord-Westphalie.

A, Dispositions générales

I - L'aptitude au professorat technique est sanctionnée par deux
examens d.'Etat.

IT - Le candidat au professorat technique doit pouvoir fournir une
attestation certifiant qu'il a suivi les cours d'une école supé-
rieure scientifique.

IIT - La formation comprend

a) une formation technologique pratique;

b) des études scientifiques sanctionnées par le "certificat de
sciences du professorat technique" (premier examen d'Etat);

c) un stage préparatoire, sanctionné par un "certificat de péda-
gogle pour le professorat technique" (deuxiéme examen d'Etat).
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B. Technologie pratique

IV -

La formation technologique vratique dure en principe deux ans.
Suivant l'orientation prévue, elle s'effectue sous forme de :

a) cours magistraux avec examen terminalj
b) travaux pratiques jusqu'd concurrence de six mois pendant les

€tudes scientifiques.

La formation technique pratique est considérée comme acquise
par les postulants qui ont acquis leur examen de fin d'enseigne-
ment secondaire par la voie d'études complémentaires.

Les travaux partagés sont fixés par 1'0ffice des travaux prati-
ques du ministére de la culture (pour chaque "Land").

C. Etudes scientifigues

VI -

1) Les études scientifiques peuvent &tre faites soit & 1'école
supérieure technique d'Aix-la-Chapelle, soit & l'université
de Cologne.

L'école supérieure technique d'Aix-la-Chapelle prépare surtout
aux professions d'enseignement technique spécialisé, tandis
que l'université de Cologne assure davantage ure formation
d'économiste.

2) L'enseignement & 1'école technique supérieure d'Aix-la-
Chapelle comporte :
o formation d'ingénieur;
. pédagogie professionnelle et sciences naturelles;

. sociologie et économie, théologie catholique ou protestante,
soclologie industrielle.
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3) L'enseignement & l'université de Cologne comporte

. économie politique et sociale;

. pédagogie professionnelle et notions fondamentales s'y
rapportant

« Sciences naturelles.

Le candidat peut remplacer 1'économie sociale et politique
par la théologie catholique ou protestante, ou par une langue
vivante : allemand ou anglais.

VII - 1) La formation en technologie pratique dont il a été question
plus haut, étant assurée, les conditions d'admission & Aix-
la-Chapelle ou & Cologne sont les mémes que pour tous les
autres étudiants.

2) L'inscription du candidat & 1'école supérieure d'Aix-la-
Chapelle se fait & la Faculté des sciencesjy & l'université
de Cologne, elle se fait & la Faculté des sciences économi-
ques et sociales.

VIII - Le détail des programmes d'enseignement est établi respective-
ment par 1'école supéricure d'Aix-la-Chapelle et 1l'université de
Cologne.

D. Certificat de sciences du professorat technique (premier examen

d'Etat!

IX - 1) Le certificat de sciences du professorat technique est
présenté devant un jury d'Etat.

2) L'examen doit faire la preuve que le candidat posséde les
connaissances scientifiques et la culture nécessaire dans
sa spécialité.

3) L'examen comporte un écrit et un oral — 1'écrit consiste en

un travail sur un sujet scientifique (1) et un sujet traité
en un temps donné et sous contrdle.

(1) Sorte de these (N.d.1.T.)
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L'admission & l'examen suppose que le postulant a suivi

pendant six semestres le cycle de cours décrit plus haut et prévu

pour le professorat technique.

Le président du jury d'Etat de l'examen du professorat technique,
son suppléant et les autres membres du jJjury sont nommés par le

ministre de 1'enseignement (1), pour une durée de trois ans.

Des professeurs d!'écoles supérieures et des professeurs d!'écoles

professionnelles peuvent 8tre appelés & participer au jury.

Les professeurs d'écoles supérieures sont appelés sur proposition
de la faculté des sciences des écoles supérieures techniques
d'Aix-la—Chapelle ou de la Faculté des sciences économiques et
sociales de l'université de Cologne et ce, en accord avec le

président du jury.

Les membres du jury d'examen se sont pas rétribués.

Le jury d'examen d'Aix-la-Chapelle est compétent pour les candi-
dats qui ont fait leurs études & 1'école supérieure d'Aix-la-
Chapelle, celui de Cologne, pour ceux qui étaient inscrits &

1'université de Cologne.

Les jurys d'examen pour le certificat de sciences du profes-
sorat technique sont soumis au contr8le officieux du ministre

de l'enseignement.

Stage préparatoire

1.

La durée du stage préparatoire est de deux ans. I1 s'effectue
par moitié sous une forme pratique et par moitié sous forme

théorique.

(1) Du Land (N.d.1.T.)
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2. Le stage a pour but de familiariser le candidat avec les problémes
de sa future profession et d'exercer ses aptitudes d'enseignant

et d'éducateur.

XIV. 1. On ne peut 8tre admis comme stagiaire qu'd condition d'8tre titu-

laire du premier certificat d'Btat.

2. La demande d'autorisation de stage est accordée par le "Regie-
rungsprisident" (1) de la région dans laquelle le candidat a

1t'intention d'effectuer son stage.

Xv. Le stage ®st soumis au contr8le du "Regierungsprisident".

F. Certificat pédagogique pour le professorat technique (deuxidme examen
d'Btat)

XIve. 1. Le deuxidme examen d'Etat est présenté devant un "jury d'examen
pour le certificat pédagogique pour le professorat technique".
Ce jury dépend du "Regierungsprisident", et est soumis au

contr8le du ministre de l'enseignement.

2. L'examen doit faire la preuve que le candidat au professorat
technique possdde les connaissances générales, techniques et
pédagogiques ainsi que les qualités humaines que nécessite

sa profession.

3. L'examen comprend un travail personnel (2), deux épreuves

écrites et une épreuve orale.

XVII. La présentation de cet examen suppose que les deux années de

stage ont été accomplies.

(1) Fonctionnaire le plus élevé dans un "Regierungsbezirk"-
approximativement équivalant & un préfet (N.d.l.T.)

(2) Sorte de thése (N.d.1.T.)
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XVIII. 1. Le président du jury d'examen du certificat pédagogique du

professorat technique, son suppléant et les membres du jury

sont nommés par le ministre de 1'enseignement pour une durée

de trois ans.
2. Les membres du jury d'examen ne sont pas rétribués.

XIX. L'examen doit 8tre présenté devant le jury d'examen de la
circonscription administrative dans laquelle le candidat a

effectué son stage préparatoire.

On doit souligner que ces dispositions sont propres & 1'Etat de
Rhénanie du Nord-Westphalie et que les dispositions prises en ce
qui concerne la formation des professeurs de l'enseignement technique

sont trés variables de "Land" & "Land" (Etats composant la républi-
que fédérale d'Allemagne).
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LA FORMATION DU PERSONNEL CHARGE DE LA FORMATION PRCFESSIONNELLE
DES ADULTES

Fmbauchage, formation, conditions imposées au personnel insiructeur

Ce probléme ayant déja été étudié, nous renvoyors, en ce qui
concerne cette question, aux pages 23 et 24 du ravvrort concernant le
projet EPA 359 ("Berufliche Schnellausbildung flr ungelernte und
angelernte Arbeitskrdfte in der Bundesrepublik Deutschland" -
Formation professionnelle accélérée de manceuvres et dlouvriers
ayant regu une instruction rudimentaire dans la république fédérale
d'Allemagne - Rationalisierungs-Kuratorium der Deutschen Wirtschaft,
département pour 1'étranger - A 14, Beuth-Vertrieb, GmbH, K&ln,

Friesenplatz 16).

La formation professionnelle accélérée s'effectue essentielle-
ment d'aprés les "Berufliche Bildungsmassnahmen"(Instructions concer—
nant la formation professionnelle) (réadaptation professionnelle des
chdmeurs), appliquées par 1'institut fédéral pour le placement et
l'assurance contre le chdmage et ses divers centres, en coopération
avec l'industrie, le commerce, etc. Comme le nombre, le volume et
la nature des mesures prises sont adaptés & la situation du marché
du travail et sont par conséquent variables, il est évident que le
chiffre 'des instructeurs permanents ou temporaires, ainsi que des
professeurs et instructaurs pour la plupart auxiliaires (en partie

des professeurs d'dcoles professionnelles) varie également.

Données statistiques concernant 1ls versonns]l 2nseignant

A défaut de chiffres il ne nous est pas vossible de répondre
a la question relative aux effectifs du personnel enseignant et des
instructeurs qui dans ce domaine ont exercé en 1957 ou exercent pour

le moment une activité en Allemagne occidentals.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE
DES JEUNES

GENERALITES,

I1 existe un matériel de documentation statistique volumineux
concernant la formation professionnelle, car pratiquement tous les
contrats d'apprentissage sont enregistrés par les chambres ou des
organismes similaires, Sur un total de 20 millions de, travailleurs

salariés, on compte environ 1 450 000 apprentis.

Sur 100 jeunes gens entrant dans une profession ou ne passant
pas par l'enseignement secondaire ou supérieur, environ 9C entrent
en apprentissage dans une entreprise. Pour les Jeunes filles le
pourcentage est de 60 %. I1 faut noter & ce sujet que le pourcentage
des jeunes filles croit lentement, mais de fagon constante depuis
quelques dizaines d'années et actuellement 35 % environ des contrats

d'apprentissage enregistrés sont ceux de jeunes filles.
Les groupes suivants de jeunes n'entrent pas en ligne de compte:

l. ceux - et ce sont pour la plupart des jeunes filles - qui figurent
dans les statistiques des écoles professionnelles en qualité de

"travailleurs familiaux"j

2. les incapables, par exemple ceux qui ne peuvent suivre que 6 ou
7 des 9 classes de 1'école primaire, les handicapés physiques,

les asociaux;

3+ 1les jeunes qui, pour des-raisons d'ordre matériel, préférent avoir
immédiatement un emploi mieux rétribué en qualité de manoceuvre,

gargon de bureau, etc,



- 186 -

On emploie habituellement, pour les personnes qui ont regu une

formation de base (apprentissage

en entreprise) les qualificatifs

suivants, qui correspondent d'ailleurs & la terminologie des certifi-

cats de fin d'apprentissage,

pour

1'industrie

le commerce

les transports

1'artisanat

ltagriculture

Facharbeiter
Gehilfe

XKaufmannsgehilfe
Gehilfe

Kaufmannsgehilfe
Gehilfe

Matrose

Kellner

Koch

Geselle
Gehilfe

Gehilfe
Facharbeiter

ouvrisr qualifié)
aide—ouvrier)

aide commercial)
aide)

(

(

(

(

(aide commercial)
(alde)

(matelot)
(sommelier)
(cuisinier)

(
(
(
(

compagnon )
aide)

aide)
ouvrier qualifié)

Lt'importance relative des différents systémes de formation pro-

fessionnelle peut, globalement,

8tre présentée de la fagon suivante s

SYSTEME

e ————————

Entrevprise-
Berufsschule

Berufsfachschule

lutres systémes

COMMERCE

90 %

10 9%

INDUSTRIE

99 %
1%

ARTISANAT

AGRICULTURE

100 %
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Dans le systéme de formation "entreprise - Berufsschule" les
entreprises se chargent de la formation pratique, les Berufsschulen

de la formation théorique.

Les deux tableaux ci-aprés mountrent la répartition des activités
dans le tempsy 1le cas I suppose une semaine de travail de six jJours
dont un jour est réservé a l'enseignement & la Berufsschule., Le cas II
suppose une semaine de travail de cing jours, avec un samedi libre et
deux jours réservés a l'enseignement de la Berufsschule, de telle sorte
qu'il ne reste que trois jours de la semaine pour la formation dans

l'entrevnrise.

CAS T AS IT
Formation dans l'entreprise 234 (jours 142
Berufsschule 40 80
Dimanches et jours fériés 63 63
Samedis sans travail - 52
Congé (jours ouvrables) 18 18
Absences (maladie, stc.) 10 10

365 365

L'organisation de la formation théorique

¥n Allemagne occidentale les écoles du systéme de formation
"école—entreprise" sont dites "Berufsschulen'" et assurent la formation
théorique. Les débuts de ce systdme datent de plus de cent ans,
Depuis 192C (décision d'une conférence des "Lénder"), les "Berufs-
schulen" se sont substituées aux "écoles de formation postscolaire".
Les écoles professionnelles devinrent d'abord, sur la base du droit
des "Lander", des écoles généralement obligatoires. La "Reichsschul-
pflichtgesetz" de 1938 créa un droit uniforme pour tout le Reich.

Depuis 1945, les "Berufsschulen" reldvent de la compétence des "Linder".

Les problémes concernant l'organisation des "Berufsschulen" sont

beaucoup plus complexes et plus difficiles & résoudre que ceux des
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écoles primaires. La difficulté principale réside dans le fait qu'il
faut donner, pour des centaines de carriéres professionnelles, un
minimum de formation objective par des méthodes scolaires. Cela est
particuliérement difficile, compte tenu notamment de nombreuses profes-
sions dont les effectifs en formation sont faibles ("professions épar-

pillées").

La "Berufsschule" prévoit en régle générale un enseignement de
trois ans (degré inférieur,moyen et supérieur). La plupart des
"Berufsschulen" ne connaissent pas la sanction de ''non-avancement" en
cas de résultats scolaires insuffisants., L'éléve "avance" donc, dans
presque tous les cas, automatiquement d'un degré & 1l'autre. L'enseigne-
ment des "Berufsschulen" est de 40 semaines par an - avec 12 semaines
de vacances. Illes donnent donc annuellement le nombre d'heures d'en-
seignement suivant (il s'agit d'heures "courtes" d'une durée de 45 a

50 minutes) :

—
Heures par semaine Total par an
6 240 heures d'enseignement
9 360 " "
12 480 " "

En 1957, les éléves des "Berufsschulen" se répartissaient comme

suit
Eléves résuliers Total dont jeunes filles

— apprentis 1 485 000 480 000
- pré-apprentis (deux années) 95 000 70 000
- travailleurs (y compris travail-

leurs familiaux) 476 000 322 000
- sans emploi, chdmeurs, jeunes

filles sans profession 74 000 62 000

& 130 000 934 000 ;

Le corps enseignant comptait 44 000 membres pour 87 000 classes.,

Les ministres de l'enseignement des "Lander" déterminent les "programmes
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cadres". Le nombre d'heures prescrit, qui varie de 8 & 22 heures d'ensei-
gnement (heures courtes) n'est pas atteint partout, faute de locaux et de
personnel enseignant. Un programme-cadre pour apprentis commerciaux de

1'industrie et du négoce de Rhénanie du Nord - Westphalie prévoit le plan

suivant
Horaire pour un enseignement par
Industrie et négoce semaine de :
9-heures | 8 heures;7 heures | 6 heures|
i mjsjijmis ilm] s mls
{ BEducation civique 1111y 111 111111111
.| Allemand 1 1{1]1]0{0f 1101 0{1]0
Economie de l'entreprise et
correspondance 2] 21212)12]2 21 2] 212|212
Arithmétique commerciale: 21 112121121 21111111111
Comptabilité o 11210112 0o]1]l2]011}]2
Géographie économique 0 1j0l0}1]0}t1 O1110]0}0}O
Sténographie 2 140111110] 001 O0]0}j0O]}O
Religion 1 111111111 111111111141
919191818181 71111161616
N.B. 3 degré i = inférieur - m = moyen - s = supérieur

Les "Berufsschulen" locales utilisent ces programmes-cadres pour

l'organisation de leur enseignement.

Les "Berufsschulen" pour les professions de 1l'industrie possédent
en partie des ateliers de démonstration pour les exercices pratiques de-
vant compléter l'enseignement théorique. Elles se distinguent donc fon-
damentalement des ateliers d'apprentissage de 1'industrie et des ate~
liers d'apprentissage interentreprises comme des chantiers d'apprentis-

sage.

Bon nombre d'entreprises complétent l'enseignement de la "Berufs-
schule" par un enseignement spécialisé supplémentaire pour leurs appren-—
tis. Ceci a amené la création, dans quelques entreprises de la grande
industrie, de "Berufsschulen" d'entreprise reconnues par 1'Etat et dont
la fréquentation exempte tous les apprentis de l'obligation de fréquenter

la "Berufsschule" communale.
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L'organisation de la formation pratigque

Lla formation pratique d'un million et demi d'apprentis, au total,
dans les entreprises, ne pose pas de problémes d'organisation sérieux,
mais s'adapte aux conditions de l'entreprise. Celle-ci doit veiller a
ce gue les jeunes acquiérent, au cours de leur formation, les connais-—
sances et les capacités professionnelles prescrites par les documents
correspondants des diverses professions pour lesquelles il existe une
formation systématique (profils professionnels, connaissances profes-

sionnelles, etc.).

Dans ce cadre, l'entreprise fixe & sa guise les détails, sous
réserve toutefois de la réglementation égale dans le domaine social.
Les chambres assistent les entreprises d'apprentissage par des conseils

et également par des visites d'inspecteurs d'apprentissage.

Du fait qu'elles organisent les examens pour le certificat d'apti-
tude professionnelle, les chambres disposent d'un instrument de contrdle
de la qualité de la formation. Si une entreprise s'avére inapte & former
des jeunes, les chambres refusent l'enregistrement des contrats d'appren-
tissage conclus malgré leurs conseils. la base juridique pour une telle
sanctign est constituée par leur droit statutaire (qu'elles ont elles-—

mémes établi).

Une partie des entreprises industrielles faisant de l'apprentis-
sage donnent & leurs apprentis une formation de base dans les ateliers
spéciaux pour les apprentis de l'entreprise. la formation donnée dans
ces ateliers dure de 9 mois & 2 ans, mais est, en régle générale, d'une
année ou presque. la formation de base dans les ateliers pour les
apprentis est organisée d'autant plus minutieusement que l'entreprise

est plus importante.
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Les petites entreprises industrielles disposent de "coins" d'ap-
prentissage. L& ol les petites entreprises désirent s'affranchir d'une
partie de la formation de base pratique, elles ont organisé sous les
auspices de la chambre de commerce et d'industrie compétente des
ateliers interentreprises pour les apprentis; dés que les jeunes gens
ont regu une formation de base dans ces ateliers, ils accomplissent le
reste de leur apprentissage dans l'entreprise. On compte actuellement
au total 15 ateliers interentreprises avec au total : 1 633 postes de
formation. Il existe en outre, dans l'industrie du batiment, une tren-

taine de chantiers d'apprentissage.

Lo systéme de formation professionnelle entreprise-école profes-
sionnelle est le systéme normal dans tous les secteurs économiques ;3
toutefois, le rapport entre les effectifs totaux du personnel et le

nombre des apprentis varie notablement.

Tandis que par exemple l'industrie, y compris le b&timent, compte
un effectif total de personnes de 7 millions environ et ne forme que
300 000 apprentis, on trouve pour le commerce de détail 1 800 0CO per-
sonnes pour 250 000 apprentis, dans l'artisanat (y compris l'artisanat
pour le bdtiment) pour 4 millions de personnes, 500 000 apprentis, alors
que dans l'agriculture pour également 4 millions de personnes employées

environ, on ne compte que 40 000 apprentis.

Examen pour le certificat des écoles professionnelles

Ces examens ne sont pas usuels dans 1C L&nder sur 11 en Aliemagne
occidentale. Par contre, les membres du personnel enseignant dans des
écoles professionnelles prétent leur concours pour les examens organisés

par les chambres pour le certificat d'aptitude professionnelle.

Ce n'est que dans quelques régions du Bade-Wurtemberg que les
écoles professionnelles organisent elles-mémes des examens pour le cer-
tificat d'aptitude professionnelle ; les résultats de ces examens valent
pour la partie décrite des examens organisés par les chambres pour le

certificat d'aptitude professionnelle.
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Il n'est pas possible d'indiquer exactement combien de jeunes ont
obtenu en 1957, & la fin de leur apprentissage, un certificat d'aptitude
professionnelle.les contrats d'apprentissage en 1958 se répartissent
dans la république fédérale d'Allemagne, y compris la Sarre et Berlin-

Ouest.

On peut considérer que le tiers des effectife termine son appren-
tissage chaque année et doit donc 8tre considéré comme sortant. 5 & 8 %
environ en moyenne des sortants échouent & l'examen pour le certificat

d'aptitude professionnelle.

En Allemagne occidentale. 1a formation exclusive des apprentis

dans l'entreprise n'existe pas.

-

Les "Berufsfachschulen" (écoles a plein temps avec environ 30

heures de cours par semaine).

En Allemagne, les "Berufsfachschulen", donnant une formation
professionnelle théorique et pratique compléte, jouent un r8le limité.
La plupart de ces écoles ne donnent qu‘une formation partielle, com-
plétée en partie smous forme d'un apprentissage réduit dans l'entre-

prise. Seule cette dernidre formation est considérée comme compldte.

Les "Berufsfachschule" (2 plein temps) sont donc des écolesjou
des cours comportent au minimum une année d'enseignement & plein temps
(30 & 40 heures par semaine) et servent & la formation ou 3 la prépa-

ration & l'exercice d'une profesaione

La proportion des éldves des "Berufsfachsachulen" fréquentant des
écoles publiques ou privées, par rapport au nombre total des éldves
fréquentant de telles écoles, ne peut 8tre évaluée avec précision, des
indications statistiques précises manquant dans ce domaine. Toutefois,
on peut congidérer que les deux tiers des "Berufsfachschulen" sont des
écoles publiques, le tiers restant étant ccnstitué par des écoles
privées. I1 existe également quelques "Berufdfachschulen" confesion-

nelles j; il n'y a pas de "Berufsfachschulen® d'entreprise. Le rapport
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statistique de 1'Office fédéral de statistique VII/I5/II qu 5 novembre
1959, concernant "les écoles de formation professionnelle en 1957"

donne & ce sujet des indications détaillées.

La répartition de ces centres par groupes professionnels donne,

pour l'année 1957, le tableau suivant

1957 - BERUFSFACHSCHULEN ET COURS SPECIAUX NOMBRE EFFECTIFS
D'ECOLES DES ELEVES
Professions de l'industrie et de l'artisanat 88 7 000
Professions techniques 18 2 000
Engeignement ménager - puériculture - profes-
sions ayant pour objet les soins corporels 649 36 000
Professions artistiques 22 1 000
Professions commerciales, administratives
et hételidres. 674 114 000
1 451 160 000

Ce total montre que ces écoles ne suppléent que pour une faible
part & l'apprentissage.Ces "Berufsfachschulen® ne forment en effet
que 160 000 jeunes alors que le nombre de jeunes formés en entreprise

est, pour la méme période, de 1 450 000.

Dans 1l'agriculture, le centre de gravité de la formation théorique
se 3itue au niveau des "Fachschulen". En 1957, on en comptait 689 avec
environ 45 000 éldves. Les "Berufsfachschulen" n'existent pas dans ce

gecteur.

Dang les professjons artisansles et industrielles lea 7 000 éléves

de ces "Berufsfachschulen" ne joue qu'un rSle insignifiant comparés
aux 800 V00 contrats d'apprentissage en entreprise. Les "Berufsfach~

schulen" de ce secteur ont des objectifs trés différents.
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La formation comprend normalement pour moitié une formation pra-
tique & l'atelier de 1'école et pour moitié un enseignement théorique
de la spécialité professionnelle et un enseignement des disciplines de
culture générale. En régle générale, la formation dure deux & trois
années et demie et est souvent sanctionnée par l'examen de compagnon.
Dans ce groupe d'établissements figurent les écoles pour la sculpture
sur bois, la mécanique de précision, le travail des métaux précieux,
les arts appliqués et décoratifs, le dessin publicitaire et le dessin

technique.

Les trois groupes suivants ne domnnent une formation que pour des

professions concernant des secteurs marginaux et aspécialisés pour les-
quels on ne dispose pas d'indicatione statistiques concernant 1l'appren-
tissage en entreprise. Parfois il n'existe méme pae d'apprentissage
correspondant en entreprise. Il faut citer & ce titre les centres de
formation pour les professions des industries chimiques et d'aide de
laboratoire, celles d'assistantes médicales dont la formation est
assurée sous une forme scolaire avec des travaux pratiques et en outre,
les "Berufsfachgichulen" (fort nombreuses) préparant aux professions
typiquement féminines de 1'enseignement ménager, de la puériculture,
etc. Les "Berufsfachschulen" pour les professions artistiques
comprennent des écoles d'art dramatique, des écoles de danse, de musique

de peinture et de sculpture.

Dans le secteur commercial, les "Berufsfachschulen" sont irés

répanduesy au total, 674 écoles de ce genre comptent 114 000 élédves
dont deux tiers de jeunes filles. On peut essentiellement diastinguer
les écoles dont l'enseignement est d'un an, de deux, et de trois ans,
les écoles de deux ans étant prédominantes. Les écoles de commerce qui
exigent le "certificat de fin d'études secondaires" (1) (c'est-a~dire

aprés des études comportant 4 années d'école élémentaire et 6 années

(1) Analogue au baccalauréat frangais (N.d.1.T.)
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d'école moyenne) sont dénommées "écoles supérieures de commerce". En
Baviére, il existe un type spécial d'écoles moyennes avec branche com-
merciale. Par ailleurs, il existe en Allemagne une cinquantaine d'écoles
de commerce avec trois années d'étude dites "écoles économiques supé-
rieures" et comptant actuellement 12 000 éléves environ. Ces écoles
supérieures de commerce exigent le "certificat de fin d'études moyennesg"
et leurs études sont sanctionnées par une sorte de baccalauréat, per-

mettant l'accés, dans certains cas seulement, & l'enseignement supérieur.

La fréquentation d'une école de commerce recomnue, exempte de la
fréquentation de la'Berufsschule'". Les deux tiers des écoles de

commerce sont des écoles publiques.
L'Etat contr8le les"Berufsfachschulen".
Ltinspection de l'enseignement distingue en général

1.Les "Berufsfachschulen" publiques

2, les écoles privées complémentaires qui ne sont pas reconnues comme
"écoles de remplacement'" par 1'Etat et qui pour cette raison ne sont

pas contr8lées par ses soins.

J. les "écoles de remplacement" qui, en vertu de leur reconnaissance, sont
soumises au contrfle de 1'Etat, qui remplacent donc les écoles d'Etat

et ont par conséguent la méme valeur.

Lorsqu'un éléve fréquente une "Berufsfachschule" reconnue comme
école de remplacement, il est exempté de l'obligation de fréquenter la
"Berufsschule" (& temps partiel) non seulement pendant la durée de ses

études a 1'école en question mais également plus tard, une fois ses
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études & la "Berufsfachschule" achevées. La fréquentation de la
"Berufsschule" obligatoire est ainei entidrement supprimée. Lorsqu'un
éléve fréquente une'Berufsfachschule" non reconnue comme école de
remplacement"”, il n'est exempté de 1l'obligation de suivre les cours de
la "Berufsschule" que pendant la durée de ses &tudes & cette "Berufs-
fachschule"., Les données statistiques montrent que les "Berufsfachs-

schulen" exemptent, comme suit, de la "Berufsfachschule" obligatoire,

complétement 1 200 Berufefachschule 3
partiellement : 213 Berufsfachschule ;
nullement 3 39 Berufsfachschule ;

1 452 Berufsfachschule .

Les "Berufsfachschulen" octroient a leurs éléves sortants -

gsouvent apres un examen de sortie - un certificat d'aptitude.

Les certificats délivrés par les divers types d'écoles de commerce
ne confédrent pas de droits légaux ou tarifaires. Toutefois, ils ont une
valeur pratique car les entreprises embauchent volontiers les éladves
sortants, des deux sexes, comme débutants ou apprentis. Dans le cas ol
1'on veut suivre l'apprentissage ultérieur pour un perfectionnement
pratique, les chambres du commerce et d'industrie accordent une

réduction de la durée de l'apprentissage de six & douze mois.

Pour les "Berufsfachschulen", pour les jfofesseurs de 1l'industrie
le paragraphe 40 du code de l'artisanat joue, dans le cas ol les &ldves
sortants souhaitent travailler dans l‘'artisanat. En vertu de ce para-
graphe 40 du code de l'artisanat, l'autorité supréme du "Land" peut
conférer aux certificats d'examen des ateliers d'apprentissage et des
ingtitutions de l'enseignement industriel la valeur de certificats de
1'examen de compagnon (dipl8me de compagnon). Ces certificats habilitent
1'éldve & se présenter ultérieurement & l'examen de maftrime. De nom-

breuses "Berufsfachschulen" renoncent A faire passer des examens.
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particuliers et laissent aux él2ves le soin de passer l'examen régulier

de compagnon organisé par le corps de métier compétent.

Leg éléver des "Berufsfachschulen” pour les professions de 1'in-
dustrie obtenant un cei..ricat ordinaire de fin d'apprentissage sont
assimilés du point de vue tarifaire aux compagnons sans toutefois

pouvoir exiger de/ce fait des conditions de salaire spéciales.

Le nombre des éldves sortant des "Berufsfachschulen'"en 1957,
était de 90 000,
EXAMEN DE FIN D'APPRENTISSAGE DE MECANICIEN POUR INSTRUMENTS DE MESURE
ET DE REGLAGE
(Légalement reconnu par l'arrdté II A 4 - 2883/60 du ministre fédéral
de l'économie du 20 juillet 1960)

L'examen comporte des épreuves portant sur les connaiasances
pratiques et des épreuves portant sur les connaissances théorigues
du candidat. I1 est organisé conformément aux réglements d'examen:

fixés par la chambre de commerce et d'industrie compétente.
EPREUVES PRATIQUES
1. Epreuve d'examen (durée s environ 12 heures)

a) Fabrication d'une pidce & usiner justifiant de connaissances
élémentaires pratiques dans le domaine du travail des métaux.
Le candidat doit choisir une pidce qu'il peut fabriquer lui-
méme, & la main ou & 1l'aide d'outils simples, sans travail

antérieur effectué par d'autres personnes.

Le candidat doit fabriquer la piéce d'aprés un croquis coté,
en respectant notamment les indications concernant les ‘tolé-

rances et la rugosité.
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b) Installation d'un circuit type justifiant des connaissances

pratiques du candidat dans le domaine de l'installation et du
branchement de fils conducteurs de gaz, de vapeur, d'électri-

cité, etc.

Le candidat doit pouvoir procéder au montage des instruments
de mesure et de réglage d'aprés des plans de circuit qui lui

sont soumis.

I1 est important, qu'en effectuant ces travaux, le candidat
observe les principes essentiels pour l'installation d'un

circuit, son réglage et sa fermeture.

2. Epreuve d'essai (durée : environ 6 heures) justifiant des connais-

sances pratiques du candidat dans le domaine des mesures et du

réglage

a) Démontage, nettoyage, réparation, montage et réglage d'un

instrument simple de réglage & pression.

La réparation de 1'instrument doit &tre effectuée par le candi-

dat par remplacement de la piéce ou des pidces défectueuses. La
réparation doit €tre effectuée dans les délais donnés, en obser-
vant 1l'ordre rationnel des opérations; le candidat devra procé-

der au réglage de l'instrument nettoyé.

Examen et étalonnage d'un enregistreur ou d'un instrument de

réglage.

Pour cette épreuve, le candidat dispose de plusieurs instruments
de mesure parmi lesquels il choisit lui-méme celui qui lui semble

N

se préter particulidrement & cette épreuve.

Le candidat doit montrer que ce travail lui est familier ainsi
gque le maniement des instruments de mesure et qu'il sait procéder

& un réglage trés précis de l'instrument de mesure en question.
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Découverte de dérangement et réparation d'une installation de

mesure et de réglage simple dans l'entreprise.

Le candidat doit effectuer, au cours de cette épreuve, des mesures
de différentes pressions, de différentes quantités et températures;
il doit également constater et mesurer les divergences entre le cas

normal et celui qu'il examine et y adapter l'instrument.

Le candidat doit justifier de sa capacité d'effectuer correctement

les travaux d'essai et 8tre, notamment, d'une slirsté ¢t rapidité de

réaction remarquables.

EPREUVES THEORIQUES

1. Epreuves écrites

a)

technologie (durée : environ trois heures)

Environ 15 problémes portant sur les domaines suivants : techno-
logie des matiéres, du travail et des outilsjy installation, notam-
ment construction et standardisation des connexions et branchements
habituels pour fils conducteurs, cébles, tuyaui et isolateursy
technique de mesure, notamment qualités et division des instruments
de mesure, procédés de mesure; notions de technique de réglage,
division des instruments de réglage, types d'instruments de réglage,

exemples simples d'application.

dessin industriel (durée : environ une heure et demie)

Dessin ou esquisse :
- d'un plan de circuit

— d'un schéma d'installation de la tuyauterie d'aprés une instal-
lation comportant des circuits hydrauliques, pneumatiques ou

électriques.
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c) calcul (durée s environ une heure et demie)

- environ trois problémes posés sous une forme indirecte compor-

tant l'application des régles fondamentales de calcul, fractions,
calculs de pourcentage, calcul de surfaces, de volumes et de

poids; calcul simple de résistance;

environ cing problémes portant sur la mécanique appliquée

par exemple: mouvements uniformes et variés, détermination
de forces et de poidsj force ascensionnelle; écoulement,
problémes d'écoulement de liquides, pressionj conductibilité
des matériaux, calcul de courant électrique, de tension et de

résistance, courant dévié.

L'emploi de la table de logarithmes et de la régle & calcul est

permis.

2. Epreuves orales

a) technologie

Compléments des épreuves écrites et interrogations sur des
exemples pratiques concernant l'entreprise ou sur le carnet

d'apprentissage.

sciences économiques et sociales
Interrogations simples portant sur 1l'économie, la législation du
travail, la sécurité sociale, la prévention des accidents, la

protection du travail.

EXAMEN DE FIN D'APPRENTISSAGE DE 1'AGENT COMMERCIAL (COMMERCE DE GROS -
et IMPORT-EXPORT)

Légalement reconnu par l'arrété II A 4 - 4267/57 du ministre fédéral de

1'économie, du 28 novembre 1957.

Lors de l'examen de fin d'apprentissage le candidat doit justifier

des connaissances pratiques et théoriques commerciales indispensables
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pour l'exercice de sa profession et dont l'acquisition signifie que
1'objectif de 1l'apprentissage a été atteint. Il doit étre tenu compte
de la nature de l'entreprise dans laquelle la formation s'est effectuée.

L'examen comporte des épreuves écrites et orales.

EPREUVES ECRITES

Les épreuves écrites consistent en une rédaction sur un sujet
donné, des épreuves portant sur 1'économie d'entreprise, la correspon-
dance commerciale, le calcul commercial et la comptabilité. La durée

totale des épreuves écrites ne devra pas dépasser six heures.

Rédaction

La rédaction doit montrer que le candidat est capable de traiter
d'un sujet donné de fagon correcte, logique, avec facilité d'expression
et sans fautes d'orthographe. ZEn régle générale, le candidat peut choi-
sir le sujet & traiter parmi trois sujets donnés,

Durée : environ une heure et demie.

Economie d'entreprise et correspondance

Cette épreuve permet d'examiner les connaissances du candidat
dans le domaine de 1l'économie des entreprises de commerce de gros ainsi
que de la correspondance simple sur la base d'une affaire commerciale
cqncréte. L'épreuve comporte des interrogations sur 1'économie des
entreprises de commerce de gros et la rédaction d'une lettre commerciale.

Durée ¢ environ une heure et demie,

Calcul commercial

Le candidat doit démontrer qu'il sait appliquer de fagon correcte
les systémes de calcul normalement employés dans une entreprise de
commerce de gros et d'import-export. L'épreuve comporte 4 & 5 exemples
pris dans la vie pratique de l'entreprise.

Durée : une heure et demie.
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Comptabilité

Au cours de cette épreuve sont examinées les connaissances du
candidat dans le domaine de 1a comptabilité d'une entreprise de com-
merce de gros, de la comptabilité élémentaire - y compris bilans et
comptes de profits et pertes — et sa capacité d'établir lui-méme des
piéces comptables.

Durée ¢ environ une heure et demis.

EPREUVES ORALES

L'épreuve orale a pour but d'examiner non seulement les connais-
sances professionnelles et générales du candidat, mais aussi son

caractére et ses qualités.,

Elle doit s'effectuer sous forme d'une conversation sur des sujets
pris dans la pratique de l'entreprise ou sur la base des problémes posés
au cours des épreuves écrites ou des notes prises par l'apprenti dans le
carnet d'apprentissage. Les connaissances indispensables citées dans le
Berufsbild font 1l'objet de l'examen.

Durée : environ 20 minutes.

BERUFSBILD (SCHEMA D'APPRENTISSAGE) de 1'AGENT COMMERCIAL (COMMERCE DE
GROS ET EXPORT-IMPORT)
(Pour la formation en entreprise)

Légalement reconnu par 1l'arrété II A 4 - 4267/57 du ministre fédéral de

1'économie, du 28 novembre 1957.

Durée de l'apprentissage 3 trois ans.
Domaine d'activité 3
- activités commerciales et professionnelles dans le commerce de gros

et 1l'export-import, achat et vente & 1'importation et & l'exportation,

emmagasinage et activités administratives s'y rattachant.
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Connaissances pratiques et théoriques qui doivent &tre acquises pendant

1'apprentissage (1) @

connaissances indispensables : connaissances dans le domaine de
1'achat des marchandises et activités connexes;

—~ connaissances générales des marchés de la branche professionnelle
intéressée et de la publicité;

- connaissances dans le domaine de la veonte et activités connexes;

- connaissances générales des transports et exécution de travaux
d'expéditions

- connaissances générales dans le domaine des assurances;

- notions de comptabilité (bilans, etc.’

- connaissances vusmodes de paiement et activités s'y rattachant;

- connaissances du fonctionnement de 1'entreprise;

- connaissances de la désignation, provenance, fabrication, nature, et
de l'usage des marchandises de la branche intéressée;

- correspondance commerciale et travaux de bureau;
- application des modes de calcul commercialj

- connaissances générales des dispositions les plus importantes pour
l'exercice d'une profession commerciale;

- calculs simples

Connaissances souhaitables :
- notions d'économie politique, de sténographie et de dactylographie;

- connaissances de langues étrangéres.

(1) Le programme d'apprentissage comporte des suggestions et
indications concernant la formation dans l'entreprise.
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CHAMBRES DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
Contrat-type d'apprentissage (1)

Ehtre l'entreprise 90 00080000 COPRB0OBCPSICECORCEELOIOPSEOIONOEESEPIBSRICOECECEOEOEOIECSPOETOITOITOIECOTTS

é‘ P 9 0 0 O 2SO0 O OOSISOOSONTSEYS rue 9 9 00 00 0 C0 SO QH SO OUOEGSNEIOEOESO PO OONSOETCRSES

d'une part,
et l'apprenti 0 6 0050000 ORS00 PO O SO U BP0 00 0 CECEOOLPOLRE PR POLOOEDINIEDOSNOEOPRNDS

-

a 8 00 0608 00 8 QE OO ST OE SSes rue G 0 0800 ¢ 000000 CE 00800 EDNORRROSCEIONOOIOTSIOIPTSEYS

né le LK BN BN B AN B BN BN BN AN B RN AN B NK BN BN BN N a‘ 0 6 8 080 0 00 T 00 ¢ 000000 00O PO OO BNOEBSOSEINNIEDONDPONDS

légalemez]t représenté pa'r (2> 2 60000000008 0000 08 0000 00PN OSNOSESOCEONIOSETPSOSESTIOTDYS

~agissant en son nom -
d'autre part,

é‘ G0 000000 OBPQSIOIPIRIOSTIEOCEOIEONTEOEIAETITS rue .....l‘..'.'...'....“....l.....l.........

il a été passé le contrat ci-aprés concernant la formation de l'apprenti
pour la. profession quallflée de $0 0000000000000 0000000000000 CRORITORTOGE

conformément au Rerufsbild (sohéma de la profession) ci-joint ,s60ac000

I. Durée de 1'apprentissage

1. Le contrat d'apprentissage est conclu pour une durée de ceesecscses

du 8 00 P S COROIONPSASSESSTCGCAEIDOODN SRR alu 0 088 0800 0000000 CROICGEBSNSIOEIOIDRNINTSESTSRY

(1) 31 le contrat-type d'apprentissage pour une profession qualifiée
s'applique & une profession semi-qualifiée, les mémes termes ("ap-
prenti', "contrat d'apprentissage" et "apprentissage" etc... ) sont
employés, mais ils prennent une signification légérement différente.

(2) Peuvent &tre représentants légaux les parents de l'apprenti s'il
n'y a pas incapacité selon les termes de la loi,
31 1l'apprenti se trouve sous tutelle la conclusion du contrat
d'apprentissaze doit &tre autorisée par le "tribunal de tutelle",
L'immatriculation du contrat d'apprentissage dans le registre des
apprentis ne signifie pas que le droit & la représentation légale
de 1l'apprenti a été vérifié par la chambre de commerce et d'indus-
trie,
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Les trois premiers mois de l'apprentissage seront considérés comme pé-
riode d'essai ne pouvant &tre prolongée d'aprés les termes de la loi.
Pendant la période d'essai, le présent contrat peut &tre annulé sans
délai de résiliation et sans indemnité par 1l'une ou l'autre des par-

ties contractantes,

5i 1'apprenti se présente &4 l'examen de fin d'apprentissage devant la
chambre de commerce et d'industrie avant le terme de l'apprentissacge

dont la durée a été déterminée par le paragraphe 1 du présent contrat,
ce contrat expirera & la fin du mois au cours duquel l'apprenti s'est

présenté i 1'examen,

Si 1l'apprenti se soustrait & l'examen de fin d'apprentissage, s'il
n'est pas admis ou s'il ne passe pasg l'examen avec succés, il s'enga-
gera a faire un apprentissage complémentaire, dont la durée sera fixée
par les parties contractantes, Si l'apprenti se présente & 1l'examen
de fin d'apprentissage (deuxime présentation) devant la chambre de
commerce et d'industrie avant le terme de l'apprentissage complémen-
taire convenu, celui-ci se terminera & la fin du mois pendant lequel

l'apprenti s'est présenté & l'examen,

31 1'absence de l'apprenti de l'entreprise pour des raisons de longue
maladie, accident ou autres raisons personnelles, dépasse une durée de
trois mois et risque de compromettre 1'objectif de 1l'apprentissage,
l'entreprise pourra proroger le contrat d'apprentissage pour une durée
correspondante & l'absence de l'apprenti., Cette prorogation devra
8tre communiquée par écrit & l'apprenti et au représentant 1légal de
celui-ci ainsi qu'a la chambre de commerce et d'industrie, au plus
tard trois mois avant Le terme de l'apprentissage convenu ou immédia-
tement dans le cas ou l'absence ne serait constatée que pendant les

trois derniers mois de l'apprentissage convenu,
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L'engagement de l'entreprise

L'entreprise s'engagera & assurer une formation professionnelle

méthodique et compléte de 1l'apprenti et & agir dans 1'intérét de celui-ci.

Elle s'engagera notamment :

1,

& enseigner & l'apprenti les connaissances pratiques et théoriques in-
dispensables, citées dans le Berufsbild (schéma de la profession) 1lé-

galement reconnu ci-joint, et & veiller sur la formation de l'apprentij

a4 donner & l'apprenti une éducation en vue de son comportement général

et & développer son sens de l'efforts

a n'employer l'apprenti qu'ad des travaux et services rattachés & 1'exer

cice de ce métier;

& veiller & l'assiduité de l'apprenti aux cours professionnels obliga-
tecires (Berufsschule) et & lui laisser le temps et la liberté de suivre

ces cours;
& veiller & la tenue du carnet d'apprentissage et & contrdler celle-cij

a4 déposer immédiatement, au plus tard avant le terme de la période
d'essai, le contrat d'apprentissage en double exemplaire - pour des
pupilles en triple exemplaire — auprés de la chambre de commerce et
d'industrie pour immatriculation au registre d'apprentissage et a

prendre en charge les frais en résultant;

a4 informer immédiatement la chambre de commerce et d'industrie de
toutes les modifications éventuelles apportées au contrat, en cours
d'apprentissage et, le cas échéant, de sa cessation avant le terme con-

venus
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a4 veiller & la présentation de l'apprenti & l'examen de fin d'ap-
prentissage devant la chambre de commerce et d'industrie compétente,
& 1l'inscrire sur la liste des candidats dans les délais prescrits, 2
lui laisser le temps nécessaire pour participer aux épreuves, a
mettre & sa disposition toutes les facilités indispensables & l'exé-
cution des travaux d'examen et & prendre en charge les frais entral-

nés par cet examen,

Le chef de l'entreprise ou son représentant 1légal s'assurera que

ces engagements seront respectés. $S'il ne peut pas s'en charger person-

nellement, il s'engagera & confier cette tlche & un représentant quali-

fié (responsable de la formation) sans qu'il soit pour autant 1ibéré de

sa

responsabilité,

I1I. Engagements de l'apprenti

1.

2

3.

L'apprenti s'engagera :

a4 s'efforcer dans la mesure de ses capacités d'atteindre l'objectif

de l'apprentissages

&4 manifester obéissance et respect aux supérieurs, a exécuter cons-
ciencieusement les travaux qui lui seront confiés, & se comporter
comme il faut & l'intérieur et en dehors de l'entreprise, & respecter
les réglements de l'entreprise ainsi que les prescriptions en vue de

la prévention des accidents;

a4 fréquenter assidfiment les cours professionnels obligatoires
(Berufsschule) et, sur la demande de l'entreprise, tout autre éta-
biissement de formationj & remettre immédigtement & l'entreprise les
certificats sanctionnant la formation regue dans les cours profession-

nels obligatoiressy
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5

9.

10.

11,
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& agir dans 1'intér&t de l'entreprise dans les limites de la loi, &
garder le silence sur les affaires de l'entreprise, & refuser tout
objet qui lui serait offert par des tiers dans un but de corruption

et & en informer immédiatement l'entreprise;

4 employer les matériaux et outils qui lui seront confiés par 1l'en-
treprise uniquement pour les travaux & exécuter et & en assurer l'en-

tretiens
a4 exécuter des travaux secondaires rattachés & l'exercice du métier;

a4 tenir un carnet d'apprentissage prévu pour l'approfondissement de

ses connaissances relatives de l'apprentissage;

a4 informer immédiatement l'entreprise de son absence au travail, aux
cours professionnels obligatoires ou de tout autre établissement de
formation selon le paragraphe 3 susmentionné, & indiquer les motifs
de son absence et, en cas de maladie, & faire parvenir & l'entreprise

une attestation médicale dans le délai de trois jours;

a4 subir, & la demande de l'entreprise, un examen médical effectué par
un médecin désigné par l'entreprise et & faire parvenir & l'entre-

prise se chargeant des frais de cet examen, les résultats constatés;

3 n'exécuter aucun travail rémunéré en dehors de l'entreprise sans

l'autorisation de celle-cij

a4 se présenter & l'axamen de fin d'apprentissage devant la chambre

de commerce et d'industrie dans les délais déterminés,

IV. BEngagement du représentant 1égal de l'apprenti, ou le cas échéant,

Le

le représentant des parents

représentant 1légal promettra que :
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1'apprenti, dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces, aidera 1le
maitre dans son travail et qu'il lui manifestera de la fidélité, que sa
conduite sera bonne et qu'il remplira les engagements pris par le pré-

sent contrat;

il s'engagera & collaborer avec les personnes chargées de la formation

professionnelle et de 1'éducation de l'apprentij

a4 veiller sur les progrés de l'apprenti par le contrdle régulier du

carnet d'apprentissage;

le représentant légal de l'apprenti ou le représentant des parents ré-
pondra, au nom de l'apprenti, des dommages causés par celui-ci inten-
tionnellement ou par imprudence, si l'entreprise ne s'est pas rendus
coupable du dommage causé par une défaillance de sa surveillance et

de la formation donnée ou par toute autre négligencej il répond égale-—

ment de l'indemnité & verser selon l'article 3,

La rémunération de 1'apprenti

Compte tenu des dispositions actuelles en vigueur, la rémunération

mensuelle de 1l'apprenti sera de : (1) (2)

(1) La reconnaissance du contrat d'apprentissage par 1'immatriculation

dans le registre des apprentis n'inclut pas automatiquement une
confirmation de la somme versée & l'apprenti & titre de rémunération.

(2) Dans le cas ol l'entreprise premd en charge les frais de logement et

de nourriture et verse un argent de poche au lieu de la rémunération,
ceci doit &tre indiqué dans l'article II.
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DM en le année d'apprentissage (brut)
DM en 2e année d'apprentissage ( " )
DM en 3e année d'apprentissage ( " )
DM en 4e année d'apprentissage ( " )

Dans la mesure ol la rémunération des apprentis est réglée par
des dispositions tarifaires ou sera réglée par celles-ci en cours
d'apprentissage, les stipulations prévues dans les conventions col-

lectives devront &tre appliquées (1).

2. Les cotisations & verser aux assurances sociales ainsi que le main-
tien du versement de la rémunération de l'apprenti en cas de maladie
ou d'absence non imputable & la volonté de celui-ci seront soumis

aux dispositions tarifaires ou légales,

3. Le logement, la nourriture et les autres frais (linge, vétements,

etc.) seront & la charge de l'apprenti ou de son représentant 1égal

(2).

4. L'entreprise ne pourra déduire de la rémunération de l'apprenti que
des indemnités pour dommages causés intentionnellement par 1l'appren-
ti. Il en sera de méme pour le droit de rétention de la rémunéra-

tion par l'entreprise.

VI. Congé de 1l'apprenti

1. Pendant le congé accordé & l'apprenti, le versement de la rémuné-
ration sera maintenu. lLa durée et toutes autres conditions concer-
nant le congé seront réglementées par les dispositions actuellement

en vigueurs

(1) Cette disposition (paragraphe 5, art. I, alinéa 2) peut 8tre biffée
s'il n'y a pas de dispositions tarifaires applicables ni de
convention individuelle dont le but est l'application de disposi-
tions tarifaires.

(2) Dans le cas ol l'entreprise prend en charge les frais de logement
et de nourriture et verse un argent de poche au lieu de la rému-
nération, ceci doit &tre indiqué dans l'article II.
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2. Dans la mesure du possible, le congé devra &tre accordé et pris en

une seule fois, pendant les vacances des cours professionnels.

VII. Résiliation du contrat d'apprentissage

1. A 1'issue de la période d'essai, le contrat d'apprentissage ne
pourra étre résilié sans préavis s'il n'y a pas de motif valable.
La résgiliation est nulle si les faits sur lesquels se fonde la
demande en résiliation, sont connus depuis plus de quinze Jjours

ie la partie ayant droit & la résiliation du contrat j

2. En cas de fermeture, cession,ou transfert de l'entreprise dans
une autre commune, l'employeur se chargera de trouver, & la demande
de l'apprenti, une autre entreprise dans la commune dispensant &

lt'apprenti une formation de méme valeur.

3. Si le contrat d'apprentissage est résilié par la faute de 1l'apprenti

ou de l'entreprise, la partie non coupable aura droit & des indem-

-~

nités & raison de

DM 50 en le année d'apprentissage
DM 100 en 2e année d'apprentissage
DM 150 en 3e année d'apprentissage
DM 150 en 4e année d'apprentissage.

-

L'indemnité est & verser & la suite de la résiliation effective

du contrat d'apprentissage. Le cas échéant, d'autres indemnités
expireront si, au cours des 4 semaines qui suivent la résiliation
du contrat, la partie intéressée ne fait pas valoir ses réclamations

par voie de plainte.

4. Dane le cas ol il y a résiliation abusive du contrat d'apprentissage
par 1l'une ou l'autre des parties, les délais convenus au paragraphe
3 ci-dessus entreraient en vigueur & partir du moment ol la partie

non coupable a donné son accord sur la résiliation du contrat.
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VIIT. Emploi de l'apprenti par l'entreprise aprés la fin de son

épprentissagg

Si 1'une des parties n'a pas 1l'intention de conclure un contrat
de travail avec l'autre-aprés l'apprentissage, elle est tenue de le
faire savoir & l'autre partie au plus tard trois mois avant le terme
prévu par le contratj la communication devra étre faite immédiatement
aprés l'admission & l'examen. Si cette communication n'est pas faite
ou si elle est faite trop tard, l'apprenti sera employé par l'entre-
prise &4 1l'issue de son apprentissage selon des conditions & fixer ou

les dispositions légales ou tarifaires en vigueur.

IX. Dipldmes sanctionnant 1l'apprentissage

A la suite de l'examen de fin d'apprentissage l'entreprise déli-
vrera un certificat sanctionnant la formation regue dans l'entreprise.
Le certificat devra comporter des indications concernant la profession
qualifiée qui a fait 1'objet de l'apprentissage, la durée de l'appren-
tissage, les connaissances pratiques et théoriques acquises par l'ap-
prenti ainsi qu'une appréciation de ses aptitudes et de son comporte-—

ment général.

S'il y a eu résiliation du contrat d'apprentissage pour des
raisons relatives & la personne de l'apprenti, l'entreprise est tenue

de lui délivrer une attestation sur la durée et la nature de son emploi.,

X. Arbitrage des litiges

1. Dans tous les litiges concernant le contrat d'apprentissage, il est
conseillé de procéder & un arrangement aprés intervention de la
chambre de commerce et d'industrie avant d'avoir recours aux tribu-

naux.
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2. Tous les litiges & propos du présent contrat devront €ire tranchés

dans la commune ou s'est effectuée la formation.

XI. Conventions particuliéres

O D 0 0000 008 00000800000 ¢80 00 8O0 P00 OEESEENOBBOCEOREIDODNNNSNNCOPINNBSOEIEOSIEOCEECSEIPOIOTPOPDS
G0 95000000000 00000008920 0000000000600 060¢06002 0808082009500 00 08080200 0c00eo0s

G000 0800000000000 CORNSPOD OO0 SO0 OONRRONOCORNRODSBOIN PSRN BOESEEOSONSNPOSOIOEINDPIPOETTODS

Le présent contrat a été fait et signé en deux exemplaires
(trois exemplaires s'il s'agit de pupilles) par les parties
contractantes elles-mémes.

A ‘.......................‘..’ le ® 900 0Q00SCEPIOIOSIOSOES IS 19

® 0 850060 0000000000 000600000099000 @O B 0 OO0 0O I SO OOR SO0 B RGOS SNINPOSE

(entreprise) (représentant(s) 1égal(1légaux)

®0 6000000000000

(apprenti)

Contrat reconnu et immatriculé dans le registre d'apprentissage le

(-]
.......'.....I.....O.......n ®0 00 es 00t oo

Noté pour 1l'examen de fin d'apprentissage, session printemps 19..
- automne 1G..

(Cachet) CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
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(Extraits des réglements d'examens de fin d'apprentissage des profes-—
sions qualifiées et semi-qualifiées reconnues)

OBJET ET DEROULEMENT DE L'EXAMEN

24.

25.

26,

L'examen doit &tre basé sur des exemples pris dans la vie pratique

de 1l'entreprise et constituer un ensemble cohérent.

Méme compte tenu de la division de l'examen en plusiéurs
parties différentes, cet examen doit é€tre organisé de fagon &
constituer un ensemble cohérent et & permettre d'apprécier la
valeur des connaissances pratiques et théoriques du candidat,

indispensables & l'exercice futur de sa profession.

Connaissances requises

Les épreuves sont basées sur le niveau des connaissances
requises pour la profession choisie par le candidat. Dans le cas
oll ces connaissances indispensables ne sont pas définies pour
cette profession, le Jjury détermine, sur la base du Berufsbild
(schéma de la profession) en question et des connaissances requi-
ses pour l'examen de fin d'apprentissage de professions quali-
fiées similaires, les domaines sur lesquels doivent porter les

épreuves et le déroulement de 1'examen,

Parties de l'examen

L'examen de fin d'apprentissage dans les professions indus-
trielles et toutes les professions non commerciales comporte des

épreuves pratiques et des épreuves théoriques (éorites et orales).

L'examen de fin d'apprentissage dans les professions commer-
ciales comporte des épreuves écrites et orales et, dans certaines

professions, une épreuve de dagtylographie, si celle-ci est prévue



27.

28.

- 215 -

par le Berufsbild en question et les réglements d'examen. Cette
épreuve se déroule selon les principes établis par 1'Union des
chambres de commerce et d'industrie de la République fédérale

allemande.

Epreuves pratiques

Selon les réglements d'examen de fin d'apprentissage, les
épreuves pratiques comportent l'usinage d'une piéce d'aprés un
croquis, un plan ou une description, ou des essais réalisés sous
contrdle, conformément aux prescriptions de la chambre de commerce

et d'industrie compétente.

La durée minimum des travaux pratiques est de 8 heures pour

les piéces & usiner et de 2 heures pour les essais.

Les conditions de travail lors de l'examen pratique doivent

étre sensiblement les mémes pour tous les candidats.

Il est important de ne pas confondre, au cours de l'exécu-
tion des travaux pratiques ou aprés, les pidces usinées par les

différents candidats.

Une surveillance doit étre assurée pendant l'exécution des
travaux. Des personnes ne faisant pas partie du jury peuvent en

étre chargées.

Epreuves écrites

Les épreuves écrites doivent &tre effectuées sous contrdle.
Le paragraphe 27 alinéa 4 est applicable aux épreuves écrites comme
aux travaux pratiques. Le candidat n'a droit qu'aux facilités

définies par les réglements.

Les sujets d'examen doivent &tre remis au surveillant dans
une enveloppe fermée et qui ne doit &tre ouverte qu'au commence-
ment de 1l'épreuve. Les travaux écrits doivent porter, en téte,

des numéros, les nom de famille et prénoms des candidats, ou toute
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autre indication selon les prescriptions de la chambre de commerce et

d'industrie compétente.

Des brouillons contenant les calculs auxiliaires, essais et le

sujet donné doivent 8tre remis au surveillant avec le travail effectué.

-

Les épreuves & accomplir sont indiquées aux candidats pour cha-

que matiére particuliére faisant l'objet de 1'examen.
Epreuves orales

Les épreuves orales doivent permettre une appréciation de la
valeur des connaissances du candidat, appréciation fondée en partie
sur l'avis des examinateurs sur la personne du candidat et sur les
données particuliéres de la formation qu'il a regue. Les examinateurs
sont tenus de se renseigner au préalable sur les données personnelles
et familiales ainsi que sur la formation de 1l'apprenti sur la base du

dossier constitué pour 1'examen.

Les épreuves orales doivent 8tre réalisées sous forme d'une
conversation, les interrogations se basant sur des éxemples pris dans

la pratique de l'entreprise.
Toute explication de longueur excessive doit 8&tre évitée.

Les épreuves orales peuvent s'effectuer sous forme d'examens
individuels ou de groupe (en régle générale jusqu'ad 5 candidats).
La durée effective de 1'examen oral doit &tre de 15 & 20 minutes

pour chague candidat.
Elimination préliminaire

Dans le cas ol les résultats des travaux effectués par le
candidat dans plusieurs matidres d'examen ne justifient pas son
admission aux épreuves ultérieures, il peut 8tre exclu de 1'examen.

I1 est donc considéré comme "n'ayant pas passé l'examen avec succés".
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En régle générale, le candidat & l'examen de fin d'appren—
tissage commercial n'est pas admis aux épreuves orales dans le
cas ol il n'a pas obtenu la mention ''passable'" dans deux matiéres

(épreuves écrites).

Ltabandon en cours d'examen n'est admis que pour des raisons
indépendantes de 1l'examen lui-méme., C'est la chambre de commerce.
et d'industrie compétente qui en décide. Dans ce cas, les épreu-

ves auxquelles le candidat a participé ne sont pas comptées.

Appréciation et notation

Ltappréciation et la notation des résultats sont fondées sur
la nature et le niveau des connaissances requises pour la profes-
sion qualifiée en question, sur la base du Berufsbild et des régle-
ments. La chambre de commerce et d'industrie compétente peut éta-
blir des principes directeurs dans ce domaine. L'appréciation doit,
si possible, s'exprimer par un systéme de notation par points et

tenir compte de la tenue du carnet d'apprentissage.

Mention 3

"trés bien" (1)
"bien" (2
"agsez bien'"(3
"passable" (4

Les résultats insuffisants sont notés, soit par la mention :

"insuffisant", ou bien par :

"mal" (
"pul! (

o\

Le candidat a passé l'examen avec succés si la mention de
chaque partie de l'examen n'est pas inférieure & '"passable". Dans

certains cas exceptionnels, des décisions particulidres peuvent &tre

prises par la chambre de commerce et d'industrie compétente.
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Sanction de 1l'examen, communication du résultat d'examen, certi-
ficats délivrés

L'examen de fin d'apprentissage est sanctionné par la commu~
nication écrite du résultat obtenu, communication faite par la

chambre de commerce et d'industrie.

Chaque candidat ayant passé l'examen avec succés regoit un
certificat (certificat d'aptitude professionnelle) (certificat de

A\
compagnon, etc..'s

Dans le cas ou le candidat n'a pas réussi 1l'examen, commu-
nication lui est faite par la chambre des conditions dans lesquel-

les il peut se représenter & 1l'examen.

Conditions pour se représenter & 1l'examen

En régle générale, le candidat n'ayant pas réussi l'examen
ne peut se représenter qu'une seule fois et ceci n'est valable

que pour les deux sessions qui suivent 1'échec.

La chambre peut décider de 1l'admission & une deuxidme repré-
sentation 4 une seule partie de l'examen (selon le par. 26) =i 1e
candidat a obtenu la mention "passable" (au moins) pour toutes les

autres parties de l'examen.

Dans le cas d'une nouvelle présentation & l'ensemble des
épreuves, seuls les résultats obtenus au cours de la deuxiéme

présentation sont pris en considération.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADUITES

LA READAPTATION ET LA FORMATION PROFESSIONNELLE ACCELEREE

On peut donner les indications générales suivantes concernant

les réalisations dans ce domaine ¢

En dehors des nombreuses mesures prises en matidre de réadaptation
professionnelle par les entreprises, et qui ne sont pas retenues par la
statistique, la réadaptation professionnelle est, en régle générale,
assumée dans la république fédérale d'Allemagne par la "Bundesanstalt
fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung" (Institut fédéral

pour le placement et 1'assurance contre le chémage).

La réadaptation est effectuée en vertu de la loi sur le placement

et 1l'assurance contre le chfmage (A.V.A.V.G.) :
Paragraphe 133 :

L'institut fédéral peut soutenir ou exécuter toutes mesures
contribuant & préparer l'exercice d'une profession, au perfectionnement
et & la réadaptation professionnels ou susceptibles de conserver ou
d'approfondir les connaissances et aptitudes de personnes recevant une
allocation de chémage et ainsi de favoriser le placement. Il peut aussi
payer les frais de participation permettant de suivre des cours dans des

écoles de préparation, de perfectionnement ou de réadaptation.

La réadaptation concerne les travailleurs qui possédent ou ont
déja exercé une profession mais qui, dans cette profession, ne peuvent
soit trouver un travail, soit une fonction correspondant & leurs capa-

cités et qui, par des mesures appropriées, doivent 8tre rendus capables
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d'accepter une autre fonction soit dans leur profession soit dans

celle qu'ils possédent, soit dans celle qu'ils ont exercée.

Le ministre fédéral du travail et de la prévoyance sociale exerce
un droit de contr8le sur la "Bundesanstalt" et par conséquent sur les

mesures de réadaptation professionnells.

En vertu d'un mandat du ministre fédéral du travail et de la
prévoyance sociale la "Bundesanstalt' surveille les mesures de reclas-—
sement et de réadaptation prises par des organisations privées. En
régle générale des organisations privées qui interviennent dans ce
domaine le font en vertu d'un mandat de la "Bundesanstalt". Il s'agit
d'ailleurs presque exclusivement de la réalisation de mesures concer-—
nant le reclassement et la réadaptation professionnels d'handicapés

physiques ou de diminués mentaux.

Chaque participant regoit, s'il a participé avec succés a des
cours de réadaptation, une attestation. Celle-ci est signée par le
directeur du cours. Etant donné le caractére officiel de celui-ci et
de ses titres en matiére d'enseignement, l'attestation revét le

caractére d'un certificat officiel,

La réadaptation professionnelle peut également s'effectuer par des
cours libres ou des cours en internat. Les cours libres sont ceux ol
1l'enseignement, c'est-ad-dire la formation, se donne en groupe a des
heures déterminées, les participants étant libres le reste du temps.
Les cours en internat comportent un enseignement en commun et l'héber—

gement également en commun des participants.

I1 existe également des réalisations faites par les entreprises
mandatées par un office du travail ou tout autre service. Par contre,
quand il s'agit de la formation de personnes individuelles cherchant
du travail, celles-ci peuvent participer & n'importe quelle réalisa~-

tion due & l'initiative d'entreprises ou d'organismes. De telles
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réalisations particuliéres peuvent 8tre entreprises lorsque le nombre
de participants est trop faible pour procéder & l'organisation de cours

officiels.

En 1957, au total 43 951 personnes ont participé & ces cours,
dont 18 907 hommes et 25 044 femmes (pour les anndes 1953-1956, voir le
rapport allemand relatif au projet E.P.A. 359).

Pour 1l'exécution de ces mesures en matiére de formation profes-
sionnelle le budget de la "Bundesanstalt" a prévu les moyens nécessaires
qui sont pris sur les recettes des cotisations au titre de 1l'assurance-
ch8mage. Les dépenses qui ne sont pad couvertes par le budget de la
"Bundesanstalt" ont été prises & charge par des instances étrangéres
& 1'administration du travail. Parmi celles-ci, il faut noter les of-
fices d'assistance en vertu du paragraphe 26 de la loi fédérale sur
l'assistance, les services de placement pour grands invalides en vertu
de la loi concernant les grands invalides, les offices de péréquation
en vertu des paragraphes 301 et 302 de la loi sur la péréquation des
charges, les services de prévoyance sociale etc. Dans le cas ou le
perfectionnement ou la réadaptation professionnels de personnes i
placer s'avére nécessaire pour des raisons de reclassement, les services
de 1l'administration du travail prennent alors contact en temps opportun
avec les organisations afin que soient réunis les moyens de financement
nécessaires.

La promotion et le perfectionnement des manoeuvres ou des ouvriers non
qualifiés jusqu'av niveau d'ouvrier gualifié spécialisé

Les travailleurs qui, en régle générale, ont exercé durant cing
ans une activité dans la méme profession, peuvent passer un examen de
compagnon-ouvrier qualifié ou de commis commercial. Cela vaut aussi
pour les professions agricoles enseignées, toutefois dans ce cas,

1'intéressé doit prouver qu'il a fréquenté des cours.
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L'importance numérique de ces "examens tardifs'" est toutefois
faible car, jeunes, presque tous les intéressés ont passé un examen

normal pour le certificat d'aptitude professionnelle.

La réalisation des mesures en vue du perfectionnement profes-
sionnel est assurée par les chambres, les syndicats ouvriers, les
entreprises et, dans une certaine mesure également, par la "Bundes-
anstalt'"; cette derniére n'entre en ligne de compte que pour des
actions visant & entretenir et & développer les connaissances et
aptitudes professionnelles acquises, afin de permettre aux intéressés
un certain perfectionnement professionnel. Toutes ces réalisations

concernént tant la formation pratigque que la formation théorique.

I1 n'existe aucune réglementation formelle pour leur organi-
sation. Les matiéres et l'horaire sont fixés pour chaque cas. Toutes
les possibilités de perfectionnement offertes doivent tendre & donner
& 1l'intéressé, par une plus haute gqualification, des chances de
promotion correspondant & ses aptitudes, ce en lui permettant de pro-

gresser dans sa profession et de développer sa personnalité.

A l'issue des réalisations en matiére de formation profession-
nelle organisées par la '"Bundesanstalt'", chaque participant reg¢oit
une attestation de participation. Cette attestation ne donne aucun

droit particulier.

Le nombre des participants est compris dans celui indiqué aupa~

ravant.

Les frais de financement des réalisations en matiére de forma-
tion professionnelle de la "Bundesanstalt'" sont couverts par le bud-
get de cet organisme fédéral. Si ces réalisations sont faites par une

entreprise, celle-ci en supporte les frais.
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LE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Les compagnons, ouvriers qualifiés et personnes ayant regu une
formation commerciale compléte (commis commercial) disposent de pos-—
gibilités diverses pour le perfectionnement de leurs connaissances

et aptitudes professionnelles.
1. Ecoles

Bn 1957, il existait en Allemagne occidentale et & Berlin-Cuest
1 890 "Fachschulen" de toutes les branches, ou des cours techniques
analogues & ceux de ces écoles. Les statistiques ne considérent comme
éléeves des "Fachschulen'" que les personnes qui participent & des cours
a4 plein temps pendant 6 mois au moins ou & des cours comptant au mini-
mum 600 heures d'enseignement. La fréquentation d'une "Fachschule"
implique en régle générale un apprentissage complet dans l'entreprise

(systéme entreprise-Berufsschule).

75 % du total des éléves fréquentent des "Fachschulen" publiques
(54 000 éléves sont des femmes). L'enseignement est assuré par 6 400
professeurs et moniteurs permanents, 1 900 profasseurs auxiliaires et
1 900 moniteurs auxiliaires. Ces "Fachschulen" font 1l'objet de recen-

sements statistiques précis contenus dans le recensement spécial:

"Statistische Berichte Arb. Nr. VIII/15/II" de 1'Office fédéral
de statistique du 5 novembre 1959 : "Die Berufsbildenden Schu-
len im Jahre 1957" {les écoles de formation professionnelle

en 1957)
auquel nous renvoyons.

Dans l'agriculture, le centre de gravité de la formation scolaire
se situe principalement dans les "Fachschulen" fréquentées en 1957 par

45 000 éléves environ.
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BEn outre, il y avait en 1957, en Allemagne occidentale et &
Berlin-Ouest, 76 écoles d'ingénieurs (de niveau inférieur) (1) avec
environ 38 000 étudiants se répartissant sur une quarantaine de spé-

cialités. Ces écoles font 1l'objet d'un recensement précis :

"Statistische Berichte Art. Nr. VII/15/10"de 1'0ffice fédéral
de statistique du 21 aofit 1959: "Die Ingenieurschulen im Jahre

1957" (les écoles d'ingénieurs en 1957)

auquel nous renvoyons.

2. Chambres et organisations patronales

Les réalisations faites var les chambres de commerce et d'in-
dustrie sont ou bien des réalisations sous forme d'examen (par
exemple examens de dactylographie et de sténographie - examens pour
les langues étrangéres (avec quatre degrés de perfectionnement) -
examens de comptable, ou bien des réalisations sous forme de cours
de divers types ou encore des réalisations sous forme de cours sanc-
tionnés par un examen (par exemple formation et examen de compta-—
bles, contremaltres de 1'industrie, instructeurs des industries gra-

phiques, techniciens).

Dans l'artisanat, il y a lieu de mentionner particuliérement les
instituts et services de promotion des chambres de métiers. Celles-ci
organisent des cours spécialisés et de maftrise qui réunissent actuel-

lement plus ds 100 000 participants.

Les chambres d'agriculture, les écoles agricoles et les syndicats
organisent, suivant les besoins, des cours de verfectionnement pour
les ouvriers agricoles qualifiés. A cette occasion, les participants
sont initiés aux méthodes et techniques les plus modernes.
(1) On distingue dans la république fédérale d'Allemagne, 1'ingénieur
diplémé (formé par des études universitaires) et 1l'ingénieur formé

dans des écoles techniques (comparable au technicien supérieur en
France ou 3 1l'ingénieur-technicien en Belgique) (N.d.1.T.)
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Les visites techniques et voyages d'étude, organisés en particu—‘
lier pour des ouvriers agricoles,servent également au perfectionne-
ment et ouvrent des perspectives nouvelles sur le plan professioqnel.
les écoles agricoles et les services d'orientation économique assis-
tent les travaillesurs de leurs conseils dans toutes les questions pro-
fessionnelles. Cette orisntation est & la disposition de toute personne

exergant une activité dans 1l'agriculture.

3. Entreprises

Dans les entreprises, les organisateurs déterminent les matiéres
et horaires de ces réalisations suivant les buts poursuivis‘par la

formation.
Les matiéres et horaires sont adaptés au but poursuivi.

3n régle générale, les participants regoivent une attestation
de participation. Toutefois, celle-ci n'a aucune valeur juridique

et ne donne aucun droit particulier.

Bn 1957, les effectifs suivants de personnes ont acquis une

qualification professionnelle plus élevée:

1. éléves sortant des Fachschulen « « « « ¢« o« ¢« « s » » 60 000

2. éléves sortant des écoles d'ingénieurs
(du niveau infériUr) .« o + « o« o « o o o « o o« o o« 9 600

3. techniciens o o o o o ¢ o o o ¢ s ¢ o o o s o o o o 7 500
4. contremaftres d'industrie brevetés « « ¢« o« ¢« ¢ o o 1 600
5. comptables — AipldméS « o ¢ o o o ¢ o ¢ ¢ o o o o o 650
6. éléves des cours de langues étrangéres e o s s o e 1 200
7. mattres (artisanat) « ¢« ¢« ¢« o ¢ ¢ ¢ ¢« ¢ ¢« o o o« « « 32000
8. maftres (agriculiuTe) « « o o o ¢ s o o o o o o o o 1 200
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Il n'existe aucune prescription légale pour le financement du

perfectionnement professionnel.

L'Btat finance les dépenses des Fachschulen et écoles d'ingé-

nieurs (de niveau inférieur) publiques en vertu de principes variant
fort peu dans les onze '"pays'" de la République fédérale. Quelques
Fachschulen purement privées pour La formation de contremaitres et de
techniciens assurent leur financement par des droits d'inscription

versés par les intéressés,

I1 existe d'ailleurs dans ce domaine des différences considéra-
bles. Dane la plupart des cas, les intéressés doivent consentir des
sacrifices notables. lLes entreprises contribuent fréquemment aux
«rais. En outre, il faut également noter 1'apport de fondations

créées par des entreprises ou des chambdres

‘Dans le oas ol les cours nécessitent des aides financiéres,
celles-ci sont accordées par les organisateurs, les chambres, les

syndicats ouvriers ou les associations patronales.

Nous ne disposons pas d'indications précises sur la réparti-
tion de la main-d'oeuvre hautement qualifiée dans les diverses bran-

ches de 1'économie.

En régle générale, il n'existe pas de qualification officielle
pour les travailleurs salariés, qui sanctionne le perfectionnement

professionnel.

De nombreuses conventions collectives prévoient des échelles
de salaires par niveauX de qualification et fixent dans ce but des

critadres précis.

Des réglements analogues existent également dans 1'administra-
tion et les organismes publiics qui connaissentiaes prescriptions spé-

ciales de carriére.
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Cette monographie sur la formation professionnelle des travailleurs qualifiés
et hautement qualifiés en France, a été établie sous la direction de M. Joel
Serieyx, directeur du service de la main-d'oeuvre et de la formation pro-
fessionnelle & la Fédération des industries mécaniques et transformatrices
des métaux, en coopération avec M. Huret, et avec la collaboration parti-

culidre de

— 1'école normale nationale d'apprentissage de Faris 3

~ la direction de l'enseignement de la chambre de commerce (s Faris j
- centre d'enseignement technique de banque ;

- l'institut technique de pratique agricole 3

- service de la formation professionnelle de l'assemblée présidentielle des

chambres de nétiers de Franca.
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DONNEES FONDAMENTALES

/ LA SITUATION DIMOGRAPHIQUT GENERALE

LA POPULATION FRANCAISE: évolution - situation présente -
perspectives d'avenir

La population frangaise jusqu'ad la derniére guerre a cru & un ryth-
me trés lent n'augmentant, de 1860 & 1946, soit en 86 ans, que de
2 700 000 habitants. En comparaison, la population des pays voisins s'est

accrue beaucoup plus rapidement.

La population frangaise est donc une population vieillie; depuis
100 ans, la proportion des personnes de 20 & 65 ans n'a gque trés peu va-
rié, tandis que 1l& proportion des jeunes est encore inférieure a ce

qu'elle était en 1860, et celle des plus de 65 ans a beaucoup augmenté,

La population frangaise croft & un rythme plus rapide depuis 1946,
De 1946 & 1960, soit en 14 ans, l'accroissement de la population a été
de 5 200 000 personnes.

[}

Cette augmentation provient pour une large part d'un relévement
de la natalité : en 1946, il y eut 840 000 naissances contre 612 000
en 1938 et depuis cette date (1946), le nombre de naissances annuelles
se situe au-dessus de 800 000 (voir tableau 34 : Evolution démographique

générale de la France depuis 1938).

Les prévisions de la structure démographique frangaise jusqu'en

1975 aboutissent aux conclusions suivantes (1) :

(1) Etude de Maurice Febvay : "Evolution naturelle de la population
frangaise jusqu'en 1975". Revue : "Population", n® 3 - juillet-
septembre 1958.
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De 1958 a 1975, la population totale devrait augmenter de
3 650 000 personnes, soit 8 % (voir tableau 35). L'augmentation réelle
sera probablement plus forte (en,1960, il existe déja un décalage de

600 000 personnes par rapport aux prévisions établies en 1958).

Entre 1961 et 1975, les effectifs de moins de 20 ans devraient
s'accroitre d'environ 1 000 OO0 de personnes sans que leur importance

par rapport & l'ensemble soit accrue.

Selon les prévisions publiées en juillet 1958, par la revue "Popu-
lation", le chiffre des naissances devrait diminuer progressivement
jusqu'en 1964 ol il passerait par un minimum de 750 000, Il devrait
alors recommencer a augmenter progressivement et avoisinerait 900 000

en 1974.

La mortalité devrait augmenter lentement, mais réguliérement jus-

qu'en 1974, ol elle atteindrait le chiffre de 618 000 décés.

L'excédent des naissances devrait diminuer jusqu'en 1965, ou il
descendrait au chiffre minimum de 172 000, Il augmenterait ensuite

progressivement pour atteindre 280 000 en 1974.

L'évaluation de la population totale, de 44 754 00C ha-

bitants en 1960, serait la suivante au ler janvier de chaque année



- 23 -

- 1965 LI R A A A A A I I BRI B A I I AR I A I B ) 45 716 OOO
- 1970 9 8 5 0 0 000000 PGP0 Es RSN 46 660 OOO
- 1975 ® P 6 0 0 000000000 esEEOOCEOECEOTCYD 47 938 OOO (1)

La composition par grandes catégories d'dge serait la suivante :

0 a 19 ans 20 a Y9 ans 60 ans et
plus
1960 cecesteressenanas 32,1 caedees 51,2 souife. 16,7
1965 Ceeeseseeseennene 3355 eevfees 49,0 conte. 17,5
1970 cecessersecsrssne 33,6 coofees 49,5 soete. 17,9
1975 R T 32,3 veufee. 49,8 ool 17,9
I

Le pourcentage des personnes fgées de 60 ans et plus atteindrait

son maximum vers 1972. Il resterait nratiquement & peu prés stationnaire

N

de 1970 a 1975, alors que les pays voisins, dont la population vieillit
plus rapidement que celle de la France, nous aw.ont & ce moment dépassés

dans cette voie.

(1) Ces chiffres ont été fixés d'aprés les derniéres prévisions de
population (janvier 1958). Il convient de les majorer de 5 % en—
viron, compte tenu de deux phénoménes :

- 1l'importance toujours plus grande des mouvements migratoires
(la France a bénéficié d'une immigration nette de 400 000
personnes eaviron depuis 1958) ;

- le fait que la fécondité frangaise se trouve actuellement en
hausse (différence de 5 % entre le chiffre prévu des naissan—
ces pour 1959 et le chiftre réel).
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TABLEAU 34

EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE GENEZRALE D% LA FRANCE DEPUIS 1938

Population résidente évaluée au milieu de chaque année

Source : Institut national de la statistique et des études économiques
Annuaire des statistiques

Années

Population totale
en milliers

Nombre de naissances
en milliers

Pour 90 départements

1938

pour 87 départements

1939
1940
1941
1942

pour 86 départements

1943
1944
1945

pour 90 départements

1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959

41 960

40 000
39 000
37 800
37 700

37 000
36 500
38 000

40 280
40 640
41 040
41 400
41 730
42 060
42 360
42 650
42 950
43 270
43 650
44 051
44 584
45 097

612

584
537
493
546

583
601
623

840
867
867
869
858
823
819
801
807
802
803
813
808
830
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TABLEAU 35
EVOLUTION DT LA POPULATION DE LA FRANCR JUSQU'EN 1975

Variation de la population selon les grands groupes d'fge (%)

(Prévisions établies en 1958)

Source : Institut national d'études démographiques. Etude de Maurice Febvay
"Evolution naturelle de la population frangaise jusqu'en 1975"

"Population" n® 3 - juillet-septembre 1958.

Moins de 20 ans de 20 & 64 ans 65 ans et plus

population 7 population 7 population 7 population
en milliers 7° en milliers en milliers 7° totale

1958 13 975,1 31,6 25 198,3 56,9
1959 14 165,2 31,8 25 212,0 56,6
1960 14 353,3 32,1 25 221,3 56,3
1961 14 585,4 32,4 25 182,0 56,0
1962 14 838,2 32,8 25 069,1 55,5
1963 15 032,5 33,1 25 004,0 55,1
1964 15 180,1 33,3 24 974,1 54,9
1965 15 325,4 33,5 24 926,2 54,5
1966 15 456,3 33,7 24 889,1 54,2
1967 15 399,5 33,4 25 032,9 54,4
1968 15 328,2 33,1 25 199,2 54,5
1969 15 270,6 32,9 25 37751 54,6
1970 15 227,8 32,6 25 560,4 54,8
1971 15 215,1 32,4 25 7135,2 54,9
1972 15 260,0 32,4 25 871,7 54,9
1973 15 315,8 32,3 26 022,7 54,9
1974 15 040,0 31,8 26 150,9 55,3
1975 15 496,6 32,4 26 294,3 54,9

115,3 11,5 44 288,17
150,3 11,6 44 527,5
179,8 11,6 44 T154,4
202,5 11,6 44 969,9
263,1 11,7 45 170,4
325,4 11,8 45 361,9
387,6 11,8 45 541,8
464,41 12,0 45 715,17
542,3 12,1 45 887,17
631,7 12,2 45 064,41
721,3 12,4 46 248,17
798,5 12,5 46 446,2
871,4 12,56 46 659,56
938,0 12,7 46 888,3
000,5 12,7 47 132,2
051,1 12,8 47 389,6
103,7 12,9 47 294,6
103,7 12,7 47 894,6

[N WO N RO RS, RO RGRAG I RG RO R RGBS RO RO RS RS
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TABLEAU 36

POPULATION DE LA FRANCE AU ler JANVIER 1959

(Evaluation en milliers)

AGE SEXE MASCULIN SEXE FEMININ ENSEMBLE
0-4 2 006 1 929 3935
5-9 2 033 1 963 3 996
10-14 1 844 1 780 3 624
15-19 1 379 1 328 2 707
20-24 1 552 1 459 3 011
25-29 1 678 1 576 3 254
30-34 1 641 1 582 3 223
35-39 1 527 1 527 3 054
40-44 974 9917 1971
45-49 1 455 1 488 2 943
50-54 1 426 1 488 2 914
55-59 1 319 1 420 2 739
6C=€4 954 1277 2 231
65-69 710 1 098 1 808
70-74 560 919 1479
15-79 368 662 1 030
80-84 208 390 598
85-89 67 151 218
90 et plus 13 40 53
tous &ges 21 714 23 074 44 188
0-19 ans T 262 7 000 14 262
20-59 ans 11 572 11 537 23 109
60 ans et pluﬂ 2 880 4 537 T 417
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STRUCTURE DE LA POPULATION ACTIVE

Entre 1906 et 1957, la population totale de la France est
passée de 39 270 000 habitants & 44 051 000, soit une augmentation
de 12,15 % (1).

Pendant la méme période, la population active ayant un emploi
est passée (sans compter 1l'armée) de 19 888 00C & 18 846 000 person-
nes soit une diminution de 5,2 % (2). Cette régression est due, no-
tamment, & la prolongation de la scolarité et, dans une certaine me-
sure, a l'abaissement de 1'8ge de la retraite, tendances qui ne fo