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A+ RELATICNS ENURE LMPLOYEURS BT SALARIES

Dans tous les pays de la Communauté -sauf autGrand-Duché

de Iuxembourg ol i1 n'y a pas d'organisation syndicale spécif;que TE=-

présentant les traveilleurs agricoles - les conditions de rémunéra-
tion et de traveil des travailleurs salariés agricoles font l'objet
de négociations collectives entre les représentants des employeurs

et les organisations des travailleurs. Cependant, la forme, 1l'étendue

et la portée de ces négociations ne sont pas les mémes dans les dif- - -

férents pays. Ccmme on pourra constater, par la description de la

situation dans chaque pays, il existe dans plusieurs pays des orga-
nismes centraux, & caract2re permanent et légal, au sein desquels
les représentents des travailleurs et des employeurs sz rencontrent
pour discuter des questions sbciales, dans le sens le plus large du
terme. Ce n'est cependant qu'len Belgique et aux Pays-Bas que les né-
gociations entre employeurs et travailleurs sont organisées systéma-
tiquenent, aussi blen sur le plan du secteur que sur le niveau na-

-

tional, au sein d'organismes & caract3re permanent.

’

In Delgique, les partenaires sociaux ont l'occasion de
disouter les questions scciales au sein de deux organismes permanents
~ créés par la loi ~ qui peuvent étre considérés comme étant les
deux principaux piliers dans le domaine das relgtions collectives
“entre partenaires sociaux’': le Conseil Central de 1'Economie et le

Conseil National du Travail.

. Comme son nom l'imrdique, ce dernier est compétent
pour la partie sociale. Il est composé de douze représentants des
organications les plus représentatives des travailleurs et de dougze
représentants des organisations les plus représentatives des emplo=-
yeurs. Le C.N.T. peut &tre consulté par le Gouvernement sur toute
guestion sociale aiﬁsi que sur des questions économiques & portée
sociale; il peut également prendre l'initiative et se sgisir de ‘cer-
taines questions, les examiner et rendre un avis ou faire une pro-
rosition. Enfin, des accords mationzuz portant sur des questions
socinles et couvrant plusieurs secteurs, peuvent &tre conclus au
sein da C.N.T,

e
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" Les organisations syndicales de travailleurs salariés
agricoles y sont représentées par les Confédévations Syndicalcs Na-

tionales dont elles font partie.

Les négociations sur le plan du secteur ont lieu au
gein des Commissions L=tionales Pariteires, qui scnt également des

organismes permanents créés par la loi.

Pour l'agriculture proprement dite, il existe une seule

_Commission Natiorale Paritaire.

Aux termes de l'arrété du 9/6/1945, les cormissions

paritaires ont notamment pour mission 3

a) d'établir des bases générales de rémunération correspendant aux
différents degrés de qualification professionnelle, notamment par

la conclusion de conventions collectives.

b) de délibérer sur les conditions générales de travail, et, en géné-
ral, sur celles qui doivent obligatoirement figurer aux réglements

dlatelier.

4
c) dlassister, le cas échéant, les autorités gouvernementales dans
la préparation et l'exécution de la législation sociale intéres-

sant les branches d'activité en cause.

d4) de prévenir ou de concilier tout différend qui menacerait de s'é-
lever ou se serait élevé entre chef d'entreprise et travailleurs
salariés.’ ‘

Les accords conclus au sein de la Commission Na-
tionale Paritaire de l'agriculture peuvent &tre rendus généralement
obligatoires par Arré+té Royal & la demande d'une dss parties signa-
taires; cette procédure est pratiquement toujours appliquée pour les
accords importants. I1 résulte de l'application de ce“te procédure
que tous les travailleurs permanents ainsi que la grende majorité
des travailleurs saisonniers sont ccuverts par une convention collec-

tive rendue légalement obligatoire.

/e
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- - Les conventions collectives comprenncat des disjo-

sitions relatives aux points suivants s

- Salaires - Liaison des salaires & l'indice des prix de détail -

- Durée du travail et heures supplémentaires

—;Classification des travailleurs suivant la qualification

~ Lventages en nature ( entre autres, logement - fréquence, compo-
sition et valeur des recpas ) '

- Petit chémage.

Lec Président de la Commission Nationale Paritaire
‘de lfagrioculture peut cbn&bquer 1la Comaission & sa propre initiative
et il est obligé de la convoquer & la demande d'au moins un tiers
des memvres. 4 noter enfin gue les discussions au sein de la Commise
gsion Paritaire Nationale de ltagriculture revétent un caractdre en-
titrement volontaire et ne sont liées & aucune périodicité préétahlie.

-

La ré?réséntation des travailleurs au sein du Con-
seil Central de 1'Zconcmie, du Conseil National du Travail et des
Cormissions Faritaires est réglée d'aprds le systéme proporiionnel- j
cepsndant, seules les organisations syndicales comptant au moins
30.000 membres sur le plan national sont admises & représenter les
travailleurs. Dans la pratique, trois organisations syndicales scut
officiellement reconnues : la Fédération Géqéralé du Travail, la
Confédération des Syndicats Chrétiens ot la Centrale Généralc des
Syndibats Libéraux. Leﬁnombre de représentants de chacune de ces or-
ganisaticns syndicales au sein de chacun des organes précités est
fixé par le Gouvernement, compte tenu du nombre de leurs affiliés
gur le plan national pour le Conseil Fational du Travail , et en ce-
qui éoncerne les Commissions Paritaires, sur le plan du secteur cou-

vert par la Commission intéressée.

In Républigue Pédérale d'Allemagne, il n'existe

pas d'organisme sur le plan fédéral composé de représentanis des
employeurs et Ces travailleurs et au sein duguel peuvent &tre dis=

cutées les questions sociales.
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Cepondant, il existe dcs organisations de travail-
leurs ot d'employeurs reconnues officiellement pour la négocia-
tion ccllecetive. Des conventions collectives ne peuvent &tre con-
clues que par ces organisations. Dans la pratique, ilrn'existe,
sur lec plan fédéral, qu'une seule orgahisation syndicale impor-
tante groupant les travailleurs salariés de l'agriculture : le
Syndicat de 1l'Hporticulture, de 1l'Agriculture et de la Sylvicul-

ture.

Il existe, en outre, quelques organisations dc
moindre importance comme la Confédération des travailleurs deo
1'agriculture et de la sylviculture (Land und Forstwirtschaftlichen

» Arbeitnehmerverband) en Basse Saxe occidentale, et enfin, le Syn-
. dicat Chrétien des Travailleurs de l'Agriculture qui est de créa-

a tion récente.

Dans la République Fédérale aussi, les négocia-~
5 - tions collectives se font sur une base entidrcment volontairc et

sans gucunc périodicité préétablie.

Les conventions collectives ne lient que les mem-—
bres des organisations signataires. Une des parties pout cependant
solliciter pour les clauses de ces conventions colleetives la for-~
ce cbligatoire 1légalc et générale, & condition qutelle groupe au
moins 50% des travailleurs salariés occupés dans le secteur inté-
ressé. La possibilité existe également de rendre unc convention
collective généralement obligatoire pour des considérations de né-
cessité sociale absolue, également & la demande d'une des parties
signataires et sans que la condition des 50% soit remplie. Vu la
proportion élcvée de travailleurs salariés et d'exploitants agri-
colcs qui ne sont pas affiliés & une organisation professicnnclle,
on peut évaluer le nombre des travailleurs agricoles couveris par

une convention collective & environ 20%.

‘Les conventions colleectives comprennent généra-
lement des dispositions relatives aux points suivants s
- = Salaires - au temps ~ & la tachec

7
Gu,’ob
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Suppldment de salaire pour travau; péniblces ou insalubres

Sursalaire pour houres supplémentaires

~ Travail de dimanche et travail aux jours fériés

Salaires pour les jeunes

- Durée du travail - travaux de préparation et de cléture

Droit d'acquisition des produits de 1'exploitation 3 des prixA-
réduits - '

~ Classification des emplois
-~ Durée de la convention

- = Réglcment des conflits

En France, 1l'on connait également deux organcs
fonctionnant sur le plan national, ayant un caractdre légal et per-

menent, au sein desquels si3gent des représentants des travailleurs

%ﬂx i

et des exployeurs, et qui étendent lsur compétence au domaine social s
" le Conseil Economique et Social et la Commission Supérieure des Con-
ventions Collectives. L'activité de ces deux organismes se place sur

le plan législatif et réglementaire.

A Le Conseil Economique ¢t Social est appelé &
émettre des avis sur les propositions de loi que lui soumot le Gou- -
vernement mais il peut également prendre 1l'initiative de se saisir de
certaines questions et, aprés examen, rendre un aﬁis ou faire une
proposition au Gouvernement. Le Conseil comprend 205 membres, dont
490 pour l'agriculture métropclitaine..Cinq postes sont réservés aux
salariés agricoles, un poste est confié & chacune des trois grandes
corfédérations ouvrizres ( C.GeTe, C.F.T.C., C.G.T.-F.0,) ot doux

aur organisations nationsles des cadres.

La.Commission supérieure des conventions colloo-
tives & laguelle ont été oonfiées deux tdches bien spécifiées ¢ établir
le vudget-type en vue de la fixation du SMIG (salaire minimum inter-
profTessionnel garanti) et émettre un avis sur chaQue demandc dfexten~
sion des conventions collectives lesquelles prennent un aquct régle-

mentaire apréds leur extoensions

Cette Commission est constitubde sur une base pari-
teire et ceuprend 16 rarriucniants des syndicats de salariés, 2
savoirs )
0./‘.




- six rocpréscntants, dont un des travailleurs agriccles, proposés par
la Confédération Générale du Travail ( C.G.T.),

- gnatre représcntants, dont un des travailleurs agricoles, proposés

par la Confédiration Générale du Travail Force~Ouvridre {C.3.T.-F.O.)
- quatre reprisentants, dcmt un des travaillcurs agricoles, proposés
par la Confédération Frangaise des Travailleurs Chréticns ( C.F.T.C.)

- un représentant de la Confédération Géndrale des Cadres ( C.G.C.)
gui groupe les princinnlos crganisaticns de cadlres des deux secteurs

(agricole et non agricelce)

o T}
e

%,

- un rerrésentant de la Confédération Générale des Syndicats indépen-—

I
A ma i

dante.

Eﬁ‘.z.:}bﬁé i AN

b

Sur le plan départemenfal, il existe pour llagri-~ o
‘culture des commissions paritaires de travail chargées d!démettre un

avis sur les arrétés préfectorzux »ris pour le sectour agricole, en

application de dispositions idgisliatives,

Ces arrétés qui, le plus souvent, doivent étre
homologués par les scins des Ministéres de 1'Agriculture et du Tiavail,
peutent notamment prévoir des dispositions en matiére de priavis, de
modalités dc congés payés, de duréde du traveil, d'hygisne e* de sécu~
rité,

Les commissions paritaires dc travail sont des
organismes peirmanents; ccmme leur nom l'indique, clles sont composées
en nombre égal dlempicysurs et de travailleurs (3 et 3) et leurs mem-
bres sont désignés pour un an par arrété préfectoral pris sur la pro-

rosition des organisations syndicales.

' I1 existe une commis-ion paritaire par département,
lagquellc se réunit sur la convocation de son Président; le Direcieur
des Services Agricoles, sollicité le cas échéant par le Préfet ou
lfinspecteur des lois sociales en agriculture, chaque fois guec 1¢
Préfect euvisage de sa propre initiative ou sur la suggestion des deux
ministres de tutellec (Agriculturc et Travail), de prendrc un arrété

sur les matiéres qui sont de sa compétence.

g‘:/co
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16) En ce qui concerne les conventions collectives ot
les ascords collectifs, celles-ci sont négociées librement entre les
organisations desAemployeurs ot des travailleurs. Cependant, il existe

deux sortes de conventions :

1°) les conventions ordinaires conclucs par les syndicats dc
travailleurs avec un ou plusieurs employeurs ou groupemcnis

d'employeurs;

2°) les conventions conclucs on vue d'8tre étendues et pour
lesquelles la loi prévoit qu'elles doivent répondre & cer-
tains critdres rappelés ci-dessous.

L'extension a pour effet de rondre obligatoires les
ciauses d'une convention collective pour tous les employeurs et lcs
selariés compris dans le champ d'application piofessionnél et teriito~
rial de ladite convention et de conférer, comme indiqué ci-dessus, un

caractire réglementaire & ces clauses.

Il én résulte que leé conventions ordinaires et les
autres conventions, ces deérniires jusqu'd leur extension, ne s'impo-
sent qu'aux employeurs sigaataires ou adhérents & 1l'une des organisa-
"ticng signataires; mais lorsque l'emplcyeur est 1ié par la convention,

celie-ci couvre tous ses salariés syndiqués ou non. .

Les commissions chargécs d'élaborer lecs conventions
collectives sont dites conmissions mixtes par opposition aux commis-~
sicns paritaires puisqu'elles ne comprennent pas obligatoirement un
nombre égal d'euployeuvrs ¢t de salariés. Ce ne sont pas des organismés
permancnis; toutefoié, un c¢eritain nombre de qonyentions'collectiVQS‘
prévoient dans gquelles conditions et & quél moment les commissions
mixtes gqui ont élaboré lesdites ccnventions se réunissent pour les
réviser. : .

Les conventions collectives susceptibles dlextension
doivent satisfaire des eritires précis /

N saef e

'
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Ces corfentions doivent 8tre S14boréss par des comti $icHS ik~
$e3 COmpOT tig ¥ représehtants des ‘organisatidns ‘Patronalés et
cuvridres les plus réprésentatives de’ la braiche d'activitd
crigidérée. , T - e e e

- Ces conventions doivent intéresser l'ensemble des cauegorles
professicrnelles de la branche dlactivité.

- Ces ccnventions doivent contenir des dispositions concernant

19) le libre exercice du drcit syndical ct la liberté d'opi-
nion des travailleursy

.2%) les éléments du salaire applicabile par catégorics rrofes-
sionnclles @ .

a) le salaire minimum professionncl de l'ouvrier ou de
1l'enployé sans qualifications

b) les coefficienis hiérarchiques affércnts aux diverses
qualifications professionnelles; ces cocfficients appli-~
qués sur le salaire minimum professionncl de 1l'ouvricr
sans qualification, servent & détermincr les salaires
minima pour les diverscs qualifications professionnelles;

¢) les majorations pour travaux pénibles, dangereux, insa-
lubress

i
e .'

d) les modalités élapplicaticn du principe "& travail égal,
salaire égal" pour les femmes et les jounesj;.

3°) les conditions d'embauchage et de licenciement des travail-
leurs, sans que les dispositions prévues puissent porter
atteinte au libre choix du syndicat par les travaillcurs;

4A°) lo délai de préaviss

5°) les délégués du personnel et les comités d'entreprise et le
financement des ocuvres sociales gérées par lesdits comités;

6°) les congés payés;

7°) lcs dispositions concernant la procédure de révision, modi-
fication, dénonciation de tout ou partie de la conventicn
s
collectives

6°) les procédures conventionnelles de conciliation suivant les-
quelles seront réglés ‘les conflits collcectifs de travail
susceptibles de survenir entre les employeurs et les tra-
vailleurs 1liés par leo conventiong

9°) los modalités dlorgunisation et de fonotionnement de ltap-
prentissage et de la formation professionnellc dans lec cadre
-de la branche dlactivité conzidérée;

10°) les conditicns particulisres du travail des femmes et des
Jjeunes dans les entrcprises visées par la convention.

T - ~




les nonventlors cvllectlve« comprennent générale ent ces *ispo-
positions relatives aux p01nts suivants 3 '

- /]
~ Salaires VL/&,9

- Salaires pour lesa jeunes

- Commissicn de conciliation

- Accords d'établissements

~ Adhésions ultérieures
- Dépdt 16gal de la convention

- Liberté syndicale |

-~ Conflit collectif

= Délégation du personnel - panneau d'affichage

- Classificgtion des emplois

- Avantages en naturc

- Temps'de travail - repos hebdcmedaire et jours fériés

~ Zmbauchage - essai - conclusion, suspension ¢t eessation du

. acntrat du travail

- Dispositions contractuclles particulidres aux salariés travail-
 lant zu temps '

- Dispositions contractuslles particulitres aux ouvriors travail=

lant & la téche o |

-~ Fétes et congés

- Régime complémentaire de prévoyance et de retraite

~ Midecine du Travail agricole

- Logsment des ouvriers -

- Hygiéne, protection et sécurité des travailleurs - Prévention

. des accidents.

.

Comne syndlcats représentatifs des travallleurs,
l‘on connait en France sur le plan national, la Confédératlon Géné-
rale du Travail (C.G.T.), la Confédération Frangaise des Travail-
leurs Chrétiens (C.F.T.C.), la Confédération Générale du Travail
Force~Ouvridre (C.G.T.-F.0.) et la Confédération Générale des Ca-
dres (C.G.C.).

En Italie, il existe, sur le plan nationai , ume.
institution consultative : le Gonseil National de 1'Economie et du
Travail, qui vit le jour le 5/1/1957, et qui comprend 25 représen-

C e
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tants des travailleurs, dont 5 représentent les travailleurs de -

1'agriculture.

Ce Conseil est un organe essentiellement consul-
tatif dont l'activité se place en particulier ¢ans le domaine de la
législation sociale du travail. Les Chambres et le Gouvernement

_peuvent demander som avis en matidre de politique économique, fi-

nancidre et sociale, ainsi gue sur toute question qui entre dans ?g
le domainelde 1'Economie et du Travails ainsi, par'exemple, a=t- é
i1 été consulté sur la loi n°® 741 du 14 juillet 1959, visant & 3
1tapplication de critéres minima en matidre de conditions de tra- ' %
vail et de rémunération, par l'octroi de_la.fonce»"efga omngasY -aux ‘Q%
conventions collectives. ‘ i%
‘Le Conseil National de 1'Economie et du Travail ’é

est également compétent pour proposer au Parlement des projets de ﬂ£
loi concernant 1l'économie et le travail. ,g
o En ce qui concerne les conventions collectives, jg
des’ conventions cadres sont conclues sur le plan nationai, :g
par la voie de négociations directes -entre les organisations re- I%

présentatives des employeurs et des travailleurs. Ces conventions
cadres sont adaptées et complétées par un grand ndmbfe de conven-
i tions provinciales et locales. Ces dernidres fixent entre autres

les salaires. - \ o

Les conventions collectives ne lient que les
membres des organisations signataires. Cependant, la loi n° 741
(- prorogée 1/10/60 ) citée ci-avant a ©réé la possibilité de

_ le 3 8{50
rendre les conventions collectives conclues avant, 1également ct

S

généralement obligatoires. En ce moment, la procédure prévuc par

i R i o A i

datte loi est terminée pour un grah@.nOmbre de conventions col-

gricoles sont publiés.

léctives nationalés ainsi que pour un grand nombre de cvnventions ‘f%
collectives & caractére régional ou local et les décrets dlexéocu~ ,f%
tion octroyant force obligatoire légale et générale & un grand 7§
nombre de conventions collectives ﬁéur travailleurs salsriés a- f%

oA
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Il en résulte qu'en ce moment la grande majorité de
travailleurs salariés agricoles sont couverts par des conventions

collectives fixant leurs conditicns de travail et de rémunération.

. ’ En ce qui concerne la représentation des travailiéurs
salariés agricoles, aucune régle n'est fixde et les organisations
syndicales participent aux négociations sur le plan national ou ré-
gional, & coudition qu'elles soient représentatives sur le plan-
géographique visé par les négociations collectives; aucune propor-
tion n'a 618 Tixde en cc gqui concerne le nombre des représentants
dcs dlfferentes organisgtions syndicales pouvant parflolper aux
négociations collectlveS. ‘ T

Les trois plus importantes organisations syndicales
d2 travaillcurs salariés agricoles scat :
Confederazione Italiana Sindaceti Lavoratori { C.I.S.L. )
Unione Italiana del Lavoro ( WeIeli )
Confederazione Generale ltaliana del Lavoro ( FoS.M. )

o "~ ... Les conventions collectives pour travailleurs sa-
lariés agricdleS réglent généralement les points suivants :

.

- Calaires

- Sursalaire pour heures supplénentaires - traVall de dlmanche ou
aux. jours feriés

-~ Liberté syndicale

~ Outils de travail

- Période d'essai

- Age minimum des jeunes fllles t 14 ans

—~ Horaire du travail

- ReposAhedemadaire

- Jours fériés

- Salaires des jeunes

- Séléires des femmes

~ Prime de fin d'année

- Sécurité d'emploi en cas de maladie, d'accident de travail et
de remise de llexploitation.

- Frais de voyage

e f ae
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-~ Congés payés

- Petit chémage

-~ Rappel sous les armes
- Indemnité d'ancienneté
- Conflits individuels
— Droits acquis

-~ Durée de la convention collective

\

Au Grand-Duché de Luxembourg, il ntexiste pas

d'crganisation syndicals spécifique pour la défensc des intérdts

des travailleurs salariés agricoles; aussi, les conditions de ré-
mundration et do travail de cettc catégorie .de travaillours n'y
font-elles pas 1l'objet de négociations ccllcectives. Certaines r3-
gles en matiére de conditions de travail et de rémunération ont
cependant été établics par le Ministre de 1'higriculture (Disposi-
tions fondamentales en matiére de contrat de travail agricole -
15/4/54 - pas dc force légale), tandis que le Gouvernement italien
a négocié un contrat de travail pour ses ressortissants occupés
comme travailleurs salariés agricoles au Grand-Duché de Luxembcurg.
Enfin, une Commission tripartite instaurée auprds du Ministd#s de
1'higriculture veille & ce que les conditions de travall et de rému~

nération des ouvriers agricoles soient convenables.

Les dispositions fondamentales en matidre de con-
trat de travail agricole du 15/4/54, qui, comme indiqué ci-avant,
n'ont pas de force légalc. mais constituent plutét une recommanda-
tion de¢ la part du Ministre de .1'Agriculture pour pallier dans unc
certainc mesure & l'absence d'une convention collecctive, concernent
les points suivants :

- Recrutement

- Période d'essail - conclusion du contrat

~ Modalités de la rémunération (avantages en nature, etc. par lo
taux du salaire en espéces)

~ Temps d¢ travail - repos dominical - temps de repos

Congés payés
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-~ Hygidne

Sécurité d'emploi en cas de maladie

Fin du contrat

-~ fw:veillance de l'application des points cités ci-avant.

Quant au contrat de travail négocié par le fouver—
nement italien en faveur de ses reésortissants, il reégle les points
_suivants 3’ '
- Cbligaticn diappligquer les modalités contenues dans la recomman—
dation du Ministre de 1'Agriculture du 15/4/54

Begalité de droits entre le travailleur italien et le travaillour
luxembourgeois

+

Durée de travail maximum journaliére et hebdomadaire.
Eeurces suppiémentaires

Prais de voyage
- Fin du cortra®

Réglcment des conflits individuels.

iux Pays-3as,il convient de signaler en promier
lieu 1a Fondation du Travaily une institution privée reconnuc par
“le Gouvernement. La Fondation du Travail a été créée immédiatoment
- apreés la guerre par les'repfésentants des employeurs et des tra-
vaillgurs.,Elle est compesée paritéirement et présidée & tour de
rdle,pour un an, par un représentant patronal et par un‘représen“
dant des travaillours. Les travailleurs agricoles'y sont représen—
tés par le canal des oonfédérations nationales. Le but de la Fon-
dation du Travail est 19 maintien de¢ la paix Bociale et la.proﬁo—

tion de la consultation et la collaboration entre employeuis et
travailleurs.

Le Conseil Economique et Social (Sociaal-Econo~
mische Raad - S.E.R.) eat, par contre, auzﬂPays-Bas un organisme de
droit public. Ce Conseil comprend 45 menbres, dont 1/3 représente
les organisations représentatives des travailleurs salariés, 1/3
les organisations diemployeurs, tandis éué 1/3 est nommé par le

Gouvernement. Ce dernier groupe est composé de personnalités

lb/'.
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éninentes ot indépendantes, expert: dans le domaine économiquey, fi-
nancier et juridiques la plupart sont dl'ailleurs des professesurs

d'université.

La compétence du Conseil Economigque et Social ect

principalement d'ordre consultatif. Ainsi, par exemple, il a été

D

consulté sur la loi agricole, les conditions de travail dans l'agri-

A
e

culture, la politique des prix, ctc... Les travailleurs salariés

agricoles y sont représentés par le canal des trcis Ccnfédératicns

. E‘ o

-

Syndicales Nationales qui sidgent au sein du Conseil.

SRR 8

En ce qui concerne la représentation des différon- :
tes organisations syndicales au sein du Conseil Economique et Social .
et au sein du Conseil Agricole, il est & noter que les trois grandes
Confédérations nationales occupent chacune 5 sidges au sein du pro-
mier orgenisme et 4 siéges au sein du seccnd. Ainsi la répartition

est égalitaire.

En ce qui concernc les négociations en vue de la
conclusion de conventions collectives, celles-ci ont en grande par-—
tie lieu au sein des différentes sections du Conseil professiounnel
de 1l'igriculture (Landbouwschap). Il s'agit d'un organisme de droit
public dont le Comité Directeur est composé de 24 membres, dont 12
représentent les employeurs et 12 les travailleurs. Les négociations
ont lieu en deux phases 3 d'abord, une convention cadre est &laborée
au sein de la section principale des Affaires Sociales du Conseil
Professionnel de 1l'Agriculture. Cette conventicn cadre, qui nc com-
prend pas de salaires minima, mais seulement des dispositions dlor-
dre général est envoyée, accompagnée d'un avis en matiére de salai-
re, aux organisations professionnelles en cause dans les différen-
tes provinces. Ensuite, ces organisations profescionnelles négocient,
le plus souvent au sein de sections spécialisées du Comseil Profes-
sionnel de l'igriculture, une ccnvention collective particuiiére
pour leur régicn ou pour lecur branche d'activité. Cetts ccavention
collective particuli2re comprend toujours la partic généraie élabo-
rée par la Secticn Principale des Affaires Sociales du Jonseil Pro-
fessionnel et, en outre, une partie particulidre qui fixe, cntre
autres, les salairss. Toute la convention collective est sowaisc

eojse
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pour approbation au Colldge dos Médiateurs Gouvernementaw., qui

le. convention collective n'est pas contraire aux lois en viguour
ou cux dircctives gouvernementales. La convention collective n'en-
gage que les membres des organisations signataires.

I1 convﬁént en effet,de faire remarquer que les né-
rociations collectives entre paftenaires sociaux ne sont pas on-
ti*rcment libres. La politique des salaires éux Pays-Bas est co-
ardonnéc dans ce sens gu'en principe, une augmentation de salaire
dans un secteur déterminé ne peut étre incorporée dans les priz
{politique gouvernementale de stabilité des prix) mais doit 8tre
justiiiée par une prévision d'accroissement de productivité dans
ce cecteur. Lans les secteurs ol l'accroissement de la producti-~
vité ost trop lent, une augmentation des salaires (enﬁrainant unc
housse des prix) pourra éventhellement'étre compensée par une bais-
s8e. des prix résultant de llaccroissement de la productivité dans

un des secteurs qui sont en pointe dans ce dcmaine.

Le Colldge des Médiateurs Gouvernementaux, chargé

dtarréter et d'appliquer la politique gouvernementale en matidre

de balaires, possdde un droit de veéto. iu cas ol ce Colldge ostime

que le projet d'accord intervenu entre les partenaires sociaux au

sein du Conseil Agricole n'est pas conforme & la politique gouver-—
nementale en matidre de prix et salaires, il peut inviter les par-
%ies & revoir le problime ou méme imposer son point de vue. Dtau~-
tre part, le Collége des Médiateurs Gouvernementaux peut égalemént
inposer une réglementation on matidre de salaires et de conditions
de travail, dans les secteurs pour lesquels il n'existe pas de
conventiuns collectives, ou pour lesquels les travailleurs et les

enployeurs ne parviennent pas 3 se mettre d'accord, ou encoré pour

les traveilleurs qui ne sont pas couverts par la convention col-
lective conclue pour leur secteur (non affiliation & une organisa-
tion professionnelle). Ces riglementations s!inspirent de conven-

tions collectives existantes mais sont yuand méme souvent en re-

trait par rapport & ces dernidres.
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Il est fait régulidrement usage de cette possibi-
1ité et on psut, dés lors, conclure que la grande majorité des “re-—
vailleurs salariés agricoles aux Pays-Bas sont couvertis soit par

une convention collective, soit par une réglementation analoguc.

Les conventions collectives,réglenf généraloment

les points suivants

- Classification des gmplois

- Déiimitation des notions

~ Local pour repas

- Réglementation des travaux exécutés en sous-entreprises

- Interdiction de principe d'occuper des femmes aux travaux des
champs

- Contrats 7

- Pin de contrat

- Service militaire

~ Interruption du travail des travgilleurs semi-fixes

- Durée du travail - repos du samedi aprés-midi - dimanches et
jours fériés A

- Salaires - au temps - & la tache

- Salaires pour les jeunes ct pour les femmes

- Lvantages en nature

~ Sdcurité du revenu en cas d'interruption du travail pour mauvais
temps ' .

~ Sursalaires pour heures supplémentaires, et travaux effectuds le

samedi aprés-midi et le dimanche

- Indemnité de déplacement -
- Petit chomage ‘

- Congés payés

~ Pension de vieillesse

- Réglement des conflits

~ Durée de la convention

~ Supplément de salaire pour diplémes
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1) Mcde de Tixation des salaires

Dans ce domgine aussi, la situation est tris
différonte d'un Etat & 1'autre. Seule la France connait un salai-
»2 minimum rational (salaire minimum interprcfessionnel gafanti
pour 1llagriculture). Dans tous les pays - sauf au Grand-Duché de
Luxembourg - il existe des conventions collactives conclues entre
les représentants des employeurs et des travailleurs; cependant,
en Belgique, tous les travailleurs payés au tomps sont couverts
par des salaires minima - fixés dans les conventions collectives -
rendus légalement et généralement obligatoires; ceci vaut aux
Pays-Bas pour la grand¢ majorité des travailleurs agricoles do
toutes catégories, mais seulement pour une minorité dans la Répu-
blique Pédérale d'iLllemagne. En ce quli conserng 1'Iﬁalie; 1'appli-
cation dé la loi m® 741 du 15/7/59 a rendu obligatoire un-grand

nombre de eonventions ccllectives nationales previnciales et régio-
nales.

. En matidre d'indexation, il est & noter que la
B:lgique et 1'Italie sont les seuls pays ol los salaires fixés
par les conventions collectives varient avec 1l'indice des prix de
détail; cn France, seul le S.M.I.G. horaire varie avec l'indice du

coGt de la vic, tandis que 1l'indexation est inexistante dans les
autros pays.

L 3n Belgique;, tous les travailleurs salariés
agricoles proprement dits reldévent de la Commission Hationale_Pa—
ritaire de 1'Agriculturc. Au sein de cette Commission Natvionale
Paritaire ont 6té conclues des conventions ccllectives prévoyant
des salaires horaires minima pour tous lcs travailleurs permancnts;
ces salaires minima sont rattachés & 1'indice des prix de détail
et rendus obligatoires par Arrété Royal. Les salaires effectifs
pouvent dépasser, sans plafond, les minima fixés en Commission
Paritaire. Pour les ouvriers saisonniers, sont fixés des salaires

& la tache.
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Fn République Fédérale d'Allemagne, il n'existe pas de

salaire minimum légal national. Les salaires sont uniguement fixés au

moyen des conventions collectives. Ces-conventions ne sont valables

'que pour les membres des organisations signataires de ladite conven-

tion collective. La force obligatoire légale et générale peut étre

sollicitée, & condition que 1l'organisation demanderesse groupe au

moins 50% des travailleurs occupds dans le secteur couvert par la

convention collective visée. Pour certaines conventions collectives,

cette procéddure a été mise en application; cependant, vu la pénétra-

tion syndicale plutdt faible chez les travailleurs salariés agricoles,

elle n'a pu 1'étre pour la plupart des conventions collectives. Il en

résulte pour 80% des travailleurs salariés agricoles que les salaires

sont uniquement réglés par contrat individuel: I1 faut souligner que

le plein emploi, existant également dans l'agrigulture, exerce une

influence favorable dans le sens du respcct des salaires minima fixés

%

dans les conventions collectiveas; souvent cette situation a méue com-—.

me effet de faire dépasser ces taux. Enfin, les saglaires cénventicn-

i

nels ne sont pas 1liés & 1'évolution de 1'indice du coit de la vie, ct

les salaires effectifs peuvent les dépasser sans plafond.

TR, L .

La France est le seul pays & connaitre un salaire hora1~
re minimum garantl sur le plan national (8.M.I1.G. agricole). Ce salajre

horaire minimum garanti est cependant de 1/6 inférieur au S.M.I.G. in-

dustriel et commercial. Cette différence a pour but de tenir compte du
rapport existant entre les durées légales de travail appliquées ros-

pectivoment dans lc seccteur industriel et dans le secteur agricole

PSSR R,

(40 heures par semaine, soit 2,000 heures pour 300 jours dc travail
dans le secteur industriel et 2.400 heurcs pour le méme nombre de jours
dans le secteur agricole). Le S.M.I.G. agricole subit des abattemenfs
selon 1les différentos éones, tout comme le S,M.I.G. industriel ct com-
mercial. Jusqu'au premier octobre 1960, le taux d'abattement pour le
S.M.I.G. agrioole dans un méme département fit souvent plus élevé que
celui adopté pour l'industrie et le commerce. Cependant, depuis cette
date, lc taux d'abattement maximum pour l'lagriculture est égal & celui
des autres secteurs, soit 8%.
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ST v dohors du SLIG, les salalres ‘sont fxxes par
‘Fes ‘conventions ‘collectives connlucs gencralcment sur 10 plan dé=-
parterental & " Lorsque’ de telles convertions portent unzquemant sur
les salalres, ¢lles prennent le nom d‘aecords de salaires, comme
les* convéntions ‘ordinaires et les conventlona susceptiblea d'exten~
" siom ‘pendant la periode qui’ precéde leur extenalon, lles ne s'im—
posént qulaux employeurs signatalres ou qul sont adhérents d’uns
, organisation paironale sighataires; elles é'applzquent capendant é
1'ensemble du pe“aongel‘syndlqué?oy_pon.desdlts employeurs.

Les salalres qul Ilgurent dans les conwenticns
euilectives &tendues qui ‘4 ‘fait de’ l'exten31on, ont prls valeur
réglementaire, s'imposent & 1'ensemble des employeurs comprls dans
le champ d'applicatlon profeasionnel et territorial de ces conven-

"taoas, la non-application par ces dernxers des salajres prévus aux-
' d;ﬁes conventions constitue une 1nfraotioa passlble de sanctions
f'penales.u' »

LI TR

L es% ‘extrémement difficile d’évaluar le nom—
~ Yro-de- s&lariés aaxquels s*appliquent les conventions colleotives
" g% les &dcords de salaircs. Selon des estimations off1clelles, ils
- gouvriraient environ 40% des ‘ouvriers saisonn1ars et un peu<moins
- de 20% des ouvriers»permanpnts,~, o

-

S "B matiére d'indexaticn, ‘seul le SNlG agrzcole
o g8t 116 & Itindice ducolt de 1la vie (dit des 179 articles), 1'in~
devation des autres salaires & §%6 supprimée ou 1nterdite par l'or—

*dbnrence’ du '8/12/58 modifide. ‘A noter que l*indice auquel est 138
ile SHIG est celdi ds 1& région pariSIenne. Or, dans les réglons ot -
B 12 coﬁt de 1a vie monte plus’ rapidement qu‘a Parls, la 1ialson du

.. SMIG & 1'indice parisien a comme consequence que le coﬁt da la vie,
- dgns ces régians, monte également plus rapldement qye le SLIG.

En Italie, il n'existe pas de salaire minimum
légal national. Des salaires minlma‘prov.nclanx sont fixés. dans les
' eduventions sollectives. Ta loi #® 741 du 14/1/59 { p;qrogéﬁ 1/10/60)
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a donne au Gouvernement la faculté de rendre géndralement et léga-
lement obligatalres les conventlons collectlvec ou des parties de
ces convent1ons, par exemple, les partles fixant les salaires mi-
‘nlma, la procedure flxee par cette loi a ete applzquee & un grand
‘nombre de conventlons collectlves appllcables aux- travailleurs
salarles agrlcoles de sorte que la majorité des travailleurs sala-
riés agr1coles sont l‘heure actuellﬁ, couverts par des conven-

- t1ons collectlves ayant force obllgat01re genérale et légalc.

Une conventinn collective, ‘conclue sur Ie plan
nat:onal, regle la llalson des salaires des travailleurs salar iés -
a 1tindice du cout de la vie, calculé par 1'Institut Central des

' Statlsthues.

“'Au Grand Duché de Luxembourg, 11 n'existe ni

‘galaire minimum 1égal, ni convention c011ect1ve en ce qui ooncerne
lcs conditions de rémunération et de travall des travailleurs Bg~
lariés agricoles luxembourgeoisj cependant, le Gouvernement de
l‘Italie a 1ié la fourniture de main-d‘'oeuvre agricole pour le
Gnand«Duche de Luxembourg & la garantie que secs ressortissants
:toucheralent un salaire minimum. determlne. 4 noter qu'il existe

‘un salalre mlnlmum 1légal pour loes travailleurs de. 1tindustric.

3 Aux Pays-Bas, il n'existo pas do salaire mini-
mum legal natlonal pour les travailleurs salariés agricoles. Copen=-
dant, la magorlte de ces travallleurs est couverte par une -conven-
tion collectlve fixant les salaires et 11ant les. membres des. orga-
nlsatlons smgnatalres, tandis que p183que tous les.-autres. sont
couverts par des reglcmentatlons des salalres ayant force obliga-
t01re legale, 1mposees par le Lollegc des Médiateurs Gouvernemen-
taux, reglcmentatlons qui se rapprochent généralement des salaires
flxes dans les conventions collectives qui existent pour lc sec-

teur 1nteresse.

II) CO@paralsOn des salaires

) En etabliSSant une comparalson dan~ le domalne des: sal alres,

soit entre les six pays de la C.E.B., soit enlie llagriculturs,

.0/ba
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d'une part, et les secteurs non agricoles, d!autre nart, il con~
vient d'interpréter les statistiques disponibles alfin-d?en déduire
des valeurs représentatives adaptées & 1'objectif social ou &co-

nomigue poursuivi.

L‘bbjéctif pdursuivi dans le présent document est
dfarriver, ‘dans la mesure du possible, & une cohparaison des Ba-
laires dos travailleurs agricoles, du point de vuc social, c'est-
d-dire comme élément du revenu du travail. Ceci doit &tre indiqué
clairement, étant donné que le salaire, vu du point de vuc écono-

lqae - comme élément du colit du travail - requiert des valcurs

différents.
rapré enuatﬂ"es basées sur des facteurs . .. Pour tous les payS,

il s 61té essayé de dégager comme valeur représentative le salaire

moyeh du traveilleur agricole masculin (dge minimum 18 ou 21 ans).

. Enngglgiggg, l'on disposc des données statistiques
d‘une enquéte semestrislle effectuée par l’Inséitﬁt National de
Statistigues pour le ¢ompte du Ministdre de 1YAgriculture. Bien
que la méthode statistiéu@»employée consiste en-un sondage assecz
rudimentaire, un examen approfondi indique -éependant que lcs 76
Sulta@s globaux nationaux.psuvent &tre considérés comme valablese
Cotte enguéte s'étend aux groupes suivants @

a) travailleure masculins permanents non quallfiea de moins de
18 ans (moins de 3%) = = : .

b) travailleurs masculins permanents non qualifiés de 18 & 60 ans

¢) travailleurs fémma&na*pennanﬁnﬁs&nénsquallfles de 18 & 60 ans
( Z3%)

d) travailleurs masculins permanents non qualifiés de plﬁs de
60ans(-10%)

"e) travailleurs masculins permanents quallfles de 18 & 60 ans.

Les groupes é), ¢) et @) sont négligceables puisqu'ils représen=-

tent & peine 15% des travailleurs salariés agricoles.

Ainsi restent les données Ielatlves a deux
groupes 1 les hommes de 18 & 60 ers, qualifiés et nom qualifiée.
Cos dsux guoupes enserble représenient 85% des travail'leurs sa-

lariés agriccies permancnts.
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En examinant lc comportement de 1'évoluticn par
province: des dennées relatives & ces deux groupes pour le deuxidme
semestre 1552 et le premier semestre 1959, on peut faire certaines
déductions qui correspondent au comportement général des salaires
sous 1'influence de certains facteurs (revenu agricole - évclution
du chémage dans les différentes régions - différence entre lc sa-
laire effectif en été et en hiver - écart dfi & la qualification),
déductions qui plaident en faveur du carastére rceprésentatif de

ces données.

On constate en effet

1 - 1'existence d'un écart considérable entre le salaire du nen
viuaiifié et celui du qualifié, ce dernier se plagant environ
35% au~dessus du premier.

2 - un fléchissement quasi général - quoique léger - des salaires
en période dthiver aussi bien pour les qualifiés que pour les
non qualifiés.

3 - une influence trds nette de 1l'extension du chémage pendant 1la

période envisagée.

Le chdmage s'est spécialement étendu en Flandre
Occidentale, Flandre Orientale, Anvers et dans la partie nord du
Brabant; tandis qu'en Wallohie; le chﬁmagé, bien qu'il ait également
pris une certaine extension, n'a jamais atteint les proportions

constatéds dans la partie nord du pays.

I1 est un fait bien connu que l1llaccroissement du
chdmage en général influence 1'évolution du niveau des salaires,
soit dans le sens d'un arrét, soit & la baisse. Or, la comparaison
des chiffres du 28me semestre 1950 & ceur du ier semestre 1959 re-~

fidte fidélement llextension géographique du chdmage.

En se basant sur les données du rec.nsement agri-
ccle et horticole de 1957, on peut arriver 3 calculer m salaire
national méyen pour les travailleurs saiarids agricoles masculins
de 18 & 60 ans qui doit se rappfocher de trés prés de la ré8alité
(34,5% de travaillcurs masculins logés et nourvis, 60% d'ouvriers

qualifiés et 40% d!cuvriers non qualifiés).
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Pour le premier semestre 196C, la statistique;indi—
quait les salaires horaires suivants ( en F.B. )

HIVER g ETE

agvec  u:.0 S8an8 - avec sans
nourriture - pourriture  noubrituré nourriture

Hepmes quulifiés ’
18 & 60 ans 21,13 . 24,95 122,50 25,81

Hommes non qualifiés

o,

ce qui donne un salaire horairc moyen de 22,74 F.B.

- & 1'époque, les salaires conventionnels étaieﬁt fi-
%és & 24,20 F.B, pour les ouvricrs qualifiés et & 19,80 F.B. pour
les ouvriers non qualifiés ( Femmes 80%). Dans l'ipergu Général
de la Situation Sociale des Travailleurs Salariés Agricoles, il
avait Géja ét6 indiqué que les salaires minima, notamment celui
des ouvriers qualifiés, n'éﬁaient pas respectés dans 15 région
nord du pays. Cette situstion est due principalement au chbmage
réguiier et intense qui y régne depuis de nombreuses années.

En ce gui concerne les autres secteurs, on notait
en cctobre 1959 { Bnqudte Bénélux sur les salaires ) les salaires

suivants

Gains horzires dbruts moyens en Octobre 1959

Hemmes majours ( FoB. )

- Groupes et branches diindustrie

Extraction du charbon - fond 44,25
' -~ surface 29,60
- total 39,89

Carridres de grés , . 35,09

Carridwes de petit granit 30,5C

Ixtraciion du seble, de llargile,

de la marne et du gravier 28,62
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Industrie du lait

Boulangerie

Sucrerie g
Fabricatien de margarine 30,13' .f%
Huilerie et fcnderic de graisse 29,85 %
Brasseriec et malterie _ : 30,25 %%
Fabrication de cigares 27,16 v}§
Fabrication de cigarettes 30,60 &
Filature et tissege de 1a laine 29,26 ”%

Bonneterie, & 1l'exclusion de bas

3 et chaussettes 29,69
B Fabrication de bas et chaussettes 37,09
§ ’ Fabrication de chaussures 29,25
i Confection de vEtements de travail,
5 de chemises pour hommes, de sous- 27529
i vétements
g, Scierie et raboterie ) 25,87
¥ Industrie du meuble 28,86
Imprimerie de journaux 38,36
£ Fabrication d'engrais azotés 37,24
%i Fabrication des matiéres colcrantes, 2
%y des peintures, laques et vernis 9;21
g Briqueteries 34425
g Verrerie, & l'exclusion du verre plat 34,17
g' Fabrication de ciment 36,27
%ﬁ Construction de machines, & 1'exclusion 34,22
£ des machines électriques ’
g' Industrie électrotechnique 35,05
a, Industrie de 1l'automobile 40,31
Total de la branche : Industries
manufacturidres ‘ 32,20
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En République Pédérale dﬁ&llemégne, la statis-

tique des gains horaires en agriculture in 1que pour le mois e

septembre 1960 les chiffres suivants

Gain moyen brut ‘les travallleurs sal 1es agricoles (1)
en septembre 1960 ( en DM par heure/par mois

Jatégorie de travailleurs Feptembr= 1960

et plus| de superficie arabls

-

Explcitftlons ayant 50 ha.
. Unvriers rétridués 3 ltheure s

- suvricrs spicialisés (2) \

- cuvriers ssmi-qualifiés

2. Cuvriers rétr_bués au mois :
logds et uourris Zxploitations ayant de 20 2
u) salaires en espéces @ 50 ha. de superficie aratle

- ouvriers semi-qualifiés ‘
et epfeialiaés (2) : ’ 221,54
- cuvrives semi-qualifides 149,27

.Bxploitations ayant 50 ha.
et plus de superficie areble

- ouvriers spécialisés (2) 325,29
~ ouvriers semi-qualifiés 254,88
- vuvridres semi-qualifiées 179,69

b) valeur de nourriture et :
logement (3) 99

Soursce @ Statistisches Bundesamt.

(1) Ouvriers agés dc 21 ans et plus -
Ouvridros &dgées de 18 ans et plus -

{2) Sans les trayeurs et les maitres-irayeurs .

(%) Taux fixés pour ia sécurité socialee

3

Les dennées relevdes sont, pour les ouvriers
payss & l'heure, le gain horaire brut et pour les travailleurs

logés et nourris, le salaire ncminal mencuel ¥rut payé en especes.
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Zn ce qui concerne la valeur représentative des
données relatives aux ouvriers payés & liheurc, les observations
suivantes s'impesent 3
~ ces données ne oconcernent que les ouvriers masculins de plus dec

21 ans occupés dans les exploitations de¢ plus de 50 ha.

- pour l'annde agricole 1957-1956, cette catégoric d'éxploitants
occupait 43% du total des ouvricrs payés & l'heure (43% do

167.000 personnes).

Zn outre, selon unc estimation du Ministire Fédd-
ral de 1'AGriculture, effectuée en 1957, envircn 15% seraient des
cuvriers semi-qualifiés payés & 1l'hcurc et 58% des ouvriers scmi-
gualifiés payés au mcis. Tn appliquant une réduction de 4% aux sa-
laires horaires et de 8% aux salaires mensuels (ce qui n'est cox-
tainement pas exagéré) pour tenir compts de la non inclusion des
petites exploitations, et en appliquant les % cités ci-avant pour

la gualification, on arriverait aux chiffres suivants

1. Ouvricrs rétritués a ltheure : 171,3
- ouvriers spécialisés : 135,6
ouvricrs semi-qualifiés : 16T, 7

Dans les autres secteurs, les salaires horaircs

des ouvriers masculins étaient en novembre 1960 3

-

Machines-outils 296,17

Electro~technique 282,3

Scieries et travail du bois: 244,41

Fabrication de chaussures 259,0

Industrie textile 268,9

Confection - 279,3

Construction » 289,8

Inscmble de l'industrie 301,3

o Le tableau.ci-aprds -indique les écarts considé— .

~

rables existant entre les différentes »ézicas. Il permet de cons-
tater que dans les régions ol la petite-exrloitsiion prédomine, ie
bas niveau des salaires. influence(méme <2 la baisss) les salaires

payés par les grandes exnloitations dans ces régions.
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Rappelons qu'en République Fédérale diAllemagne,
envircn 6C% des travaillours masculins sont rémunérés au mois. Hn
incluant cette catégorie dans notre calcul, le salaire moyen de

o

1717 Pf. baisserait enccre d'au moins 10 Pf.

Enfin, il est utile de sculigner que les salaires
cffectifs semblent s'approcher d'un plafond. En effet, l'écart on-
tre les salaires conventionnels et les salaircs effectifs slest
continucllement amenuisé ces dernidres années, comme 1'indique
d'ailleurs le tableau ci-apres. Ce tableau donnc une idée de licr-

dre de grandeur en moyennc de ce dépassement.

Différence entrc les salaires minima fixés par convertions ccollec-
tives et le gain brut moycn des salariés agricoles dans toutes les
exploitations agriccles liées ou non par une convention collective
(différence exprimée en pourcentage du salaire miaimum fixé par

cenvention ccllective).

sept.53 | sept.57 | sept.58 gopt.59

*.

a) ouvricrs spécialisés —— + 9,6 + 10,9, T 7,9

b) ouvriscrs semi—qualifiés' - 4,0 +8,3 1 +8,5 + 6,0
rétribués & 1'heurc (1)

c) travailleurs logés et
naurris ct rémunérés au
mois (2) - . , |
- salaircs en espdces des [+ 29,7 |+ 30,0 4+ 22,7 + 18,8
cuvriers semi-qualifiés ‘
- salaires en espéces des

] ouvridres semi-qualifiées | + 3,8 |+ 14,4 + 5,7 + 1,6

- salaires globaux (3) des :
ouvriers semi-qualifiés |+ 15,4 | + 17,8 + 14,2 + 11,8

~ salaires globaux (3) des ! =
ouvriéres semi-qualifiées | + 1,7 + 1,6 + 3,2 + 0,9

(1) Exploitations ayant 5C ha. et plus de superficie arable
3] 1 %

et R A,

(2) Exploitations ayant de 20 & 50 ha.
moyenne pondérée)

(3) Salaires mensuels en espdces + valeur du logement et de la
nourriture

- Source ¢ Statistisches Eundesamt und B.M.L. — Bericht fiber d:ias
T Lage der Landwirtschaft - 15/2/1960 et 15/2/1961.
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En France, de mai & septombre, I(IHSEE effectue

une enquéte par sondage dans le domaine des salaires agricoles.

Vu le syst?me d'échantillonnage, il est extrémement difficile d'en
déduire des valeurs représentatives pour une comparaison scit aveo
d'autres pays, soit avec d'autres secgeurs.

Ltenquéte INSEE ne prcdure.pes les salaires ho-
raires mais fournit des indications relatives & :

- 1la répartition des salariés non membres de la famille de llex-
ploitanf occupant un emploi péxmanent, selon i'ége dans chaque
catégorie professionnellé. | '

-~ la répartition des salariés non membres de la famille dé-1llex-
ploitant occupant un emploi rernanent selon le mode de rémuné-
retion dans chaque catégorie professionnelle.

- la répartition des salariés non membres de la famille de 1'ex-.

A ploitant occupant un emplei permancnt selon le mode de rémund- -
ration dans chaque grande régzion géographique.

- la répartition des salariés non membres de la famille de llex~’
ploitant occupant un emploi permanent selon le mode de détermi-
nation du salaire pour chague grande région géographique.

- les salaires bruts mensuels moyens en espices des salariés non
membres de la famille de liexploitant selon le mcde de rémuné-
ration et la région géographiqus. ' '

~ les salaires bruis mensuels moyens en ¢spdces des salariés non
membhres déila famille de 1l'exploitant selon lo mode de rémuné-
ration et la catégorie préfessionnelle. ‘

£ les salaires bruts memsuels moyens en espdces des salariés mon
meabres de la famille de i'explqitaht gselon le mode de rémuné-

ration et la superficie de -1'exploitation.

: En se basant eur une durée dé travail mensuel
de 200 heures, on peut arriver & calculer des salaires horaires.
T1 va de soi que cette néthode ns donme que des résultats trds

l approximatifs.
Pour ce gui concerne les travailleurs logés
et nourris, les salaires payéé gcat augmentés, pour effectuer
~

o@/"

i



L4

e . e

b3

-

G T,

EATIRTYOR L
AL

B A s e e e 7
. B SRR DA R R &

CEEIY L TYR T wTe

~

cette cpération des valeurs sont indiquées officiellement pour la

nourriture et le logement lors de la fixation du SMIG agricole.

Pour le reste, on ne dispose en France que des
salaires fixés dans les conventions collectives et du SMIG agri-
cole. Le SMIG égricole varie d'aprés des zones tandis qu'il exis-
te un grand nombre de conventions collectives par branche: d'agri-

culture et par département.

, I1 faut ajouter que, méme le SMIG, bien qu’il soit
trés bas, n'est pas respecté dans chaque région, parAexemple
1'0uest &t le Svd-Ouest, tandis que les salaires fixés duns les
conventions collectives sont dépassés largement dans certaines
régioﬁs.

En se basant sur les données de l'enquéte effec-
tuée en 1959 (salaires d'avril 1959), et en y appliquant les ¢
de pondération de 1958 G—pourcentages 1959 pas disponibles-: A
maitres valets, ouvriers qualifiés et ouvriers spécialisés 33% -
domestiques de ferme et ouvriers non spécialisés 46%), on arrive
& un salaire horaire moyen de 1,65 N.F. (200 heures par mois)
ce qui constitue sans aucun doute un grand maximum. En effet, la

prise en considération des salaires des ouvriers logés et nourris

aura pour effet de diminuer ce chiffre encore d'environ 0,C5 N.F. -~

ce gqui raménerait la moyenne natiocnale pour les travailleurs sa-

lariés masculins de 18 ans et plus 3 1,60 N.F. & l'heure.

En ce gui concerns les salaires conventionnels,
ceux~-ci étaient, par exemple en juillet 1959, dans le département

du Loir-et-Cher, 1&re zone, fixés ccomme suit @

~ Homme & toutes mains non qualifié 1,14 N.F.
- Journalier non qualifié 1,14 M.7.
- Vacher 1,42 N.F.
- Berger - 1,42 N.F.
— Homme & toutes mains qualifié 1,42 N.TF.
-~ Charretier 1,42 N.F.
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- Homme & ‘ioutes mains irés qualifié 1,5¢ N.F.
- Conducteur de tracteur ordinaire '1,54 1.F.
“ Vacher professionnel qualifié 1,54 I.F.
' - Conducteur de tracfeur tr2s qualifié - 1,71 §.P.

Dans le déﬁartemgnt du Tarn, les salaires é&taient
fixés, en mai 1959, comme suit 3
1er échelon t - Jardien de troupeaux 1,38 W.P.

- Juvrier responsable soit : de 20 & 30
-rachés, de 80 & 100 brebis meres, de
-5 & 10 truies portidres ou de 40 & 50 \ ‘
porcs ‘ 1,73 N.F.

2&ne échelon :- Ouvricr responsable soit : de plus de
.0 vaches,-de plus de 100 brebis mdres,
¢e plus de 10 truies portidres ou de
plus de 50 pores 1,84 ¥.F.

fer échelon s - Duvrier conduisant un tracteur, sachant
rbgler les instrucents dont il est ap-
pelé & se sorvir, mais n'ayant que des
tornaissances mégcaniques rudimentaires
¢t ne faisant pas habituellement de
iransport sur route A 1,73 N.Fs

¢éme échelon: - Duvrier conduisant un tracteur et chargé
{2 son entretien, ayant des connaissances
nécaniques suffisantes pour effectuer un
dépennage ordinaire, sachant régler tous
les instruments dont il est appelé a seé
Sorvir ' ‘ ‘ . 1,84 N.P.

Ouvriers spécialisés - ouvriers attachés & une exploi-~
tation agricole pcur 1lventretien du
matiriel, des batiments d'exploitation
et d'habitation, tels que magon, char-
mntier, menuisier, charron, etc... - ;07 W.F.

En cé qui concerne la comparaison avec les sglaires
payés dans les secteurs non agricoles, le dernier exemple oi%é

pour le département du Tarn est déja significatif.

' Sur le plan des statistiques, des chiffres globaux
ne sont pas disponibles. La comparaison avec les salaires horaires
moyens du personnel ouvrier, occupé dans les établiséements, par
catégorie professionnelle et par groupe dlactivité permet cepen=

dant de se faire une idée.

.
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Salaires horaires moyens du personnel ouvrier occupé dauns les ‘}ﬁ
établissements, par catégorie professionnelle et par groupe k]

f 1let 195 g
dtactivité ( fer juillet 1959 ) UNITE : Fraus 5
ACTIVITE Man. |Man. {Ouv. | Ouv. | hsut, kS

| ord. | spéc. {spée. | qual. { qual. {%

) ' ‘5

a) pour la zone comportant un abattement de 0% sur les gzlaires
de la région parisienne

‘1,,« T ol g
Xy fi B

Zi - Mécanique généralec 202,4 | 215,5 s“3,6 1] 278,4 {349,9 E
f -~ Construction élcctrique 190,4 | 2C0,6 3215,5 25293 339,2 g?
fr - Industries agricoles et 45 . ,fi
g alimentaires 184521 192,41 213,8) 236,2 | 2772 ‘ g
v - Industrie textile 168,11} 201,0 | 223,5{ 262,9 { 30C,2 5
S - Habillement et travail des o . 3
; ctoffos 197,81 213,4 |242,2 276,5 33154

- Cuirs et peaux | 113,5 | 204,1 |232,1} 271,5 | 313,0

by .

; _ . 3 le-

.. Industrie du bois, ameuble 191,2 | 211,2 |234,0| 265,7 { 308,1

: ment

! - Papier~-carton 189,3 | 210,9 1228,8] 275,7 | 315,4

. - Commerces agricoles et ali- | . §

: e Ton & 194,C | 207,8 | 230,7{ 251,5 | 289,5

. - Commerces non alimentaires 201,2] 215,4 | 236,8| 264,6 | 315,0

. - ~ Toutes activités 196,4 | 209,3 1231,6] 270,9 | 323,1

b) pour la zone comportant un abattemdnt de 4, 44ﬁ sur les salalrea
de la région parisienne .

;‘ - Mécanique générale ’162,0 17442 ﬁ&;;C £1244 | 264,6
S ~ Construction électrique 168,71 17451 | 184,41 217,8 | 265,9
- Industries agricoles et :
alimontaires 164,71 173,5 | 189,0) 207,4 | 237,9
- Industrie textile - 161,11} 16644 | 184,2] 203,51 225,5
- Habillement et travail des -
étoffes 159,11 170,7 | 167,01 204,3 | 229,3
- Cuirs et peaux ~ 154,0] 163,4 | 133,7] 202,8| 217,8
- Industrie du boi “ -1
m:ngs rie du bois, ameuble 157,81 168,7 | 184,5 206,5 | 234,2 4
‘ - Papier--carton 160,9 169,4 f88,0 218,1 247,40 ' 1;
3 - Commerges agricoles et ali- ‘ Y
B mentaires - 164,01 174,5 | 189,21 2CT7,1[ 240,3 s
G ’ o
3 ~ Commerces non alimentaires 163,01 175,2 | 204,2| 215,01 243,1 A
| - Toutes activités ) 162,61 172,3 | 186,86 211,01} 241,5 ‘fé
H : ; N ;};
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i ‘ EOuv.
LCTIVITE Man. (Man. |{Ouv. |Ouv.,  haut.
. orile |spéc. |spéc. | qual. }qual.
¢) pour la zone comporiant un abattement de 8% sur les salaires
de la région parisienne ' ‘
rd 3 ” I d . i - _‘ | ] ' ~
+ Méomnique générale 154,3 1162,9 1172,4 | 198,6 {240,3 |
- Construction électrique "163,7 | 167,7 1 163,5{ 218,1 | 296,0
| - Industries agricoles et - : ’
alimentaires 156,0 116338 {175,9 19?’5 221,4
- Tndustrie textile 151,1 {158,1 {171,7 | 188,3 | 230,4
-~ Habillement et travail des | | .
Stoftos : 150,3 |161,4 {177,9 ] 190,3 | 234,0
~ Cuirs et peaux 148,6 |156,6 {167,8 | 183,9 | 214,4
- Industrie du boi ble- | "
mgnzs rie du bois, ameuble-| ..o , 156,6 1169,4 | 192,8 | 218,9
~ Papier-carton 151,8 | 161,5 |170,6 | 186,4 | 209,9
~ Commerces agricoles et ali- ' =
rontaizen ok 158,9 | 168,5 |179,6 | 195,2 | 254,7
- Commerces non alimentaires | 157,5 |162,6 {186,8 {206,5 | 251,0
- Tgutés activités 154,0 }161,6 (174,33 | 193,6 | 221,4

- Pour 1'Itnlis, les chiffres

de provinces.

figurant au tableau
suivant indiquent, pour l'ouvrier journalier, chargé de travaux

ordinaires, les salaires horaires globaux dans un certain nombre

Salaires des ouvriers agricoles -
journaliers (travaux ordinaires - 188 65 ans )

Province Szlaire horaire Salaire global effectif
' conventionnel (1)
“global (1/4/59) | 31/12/59 | 31/12/60
| ALFSSANDRIA 1.450 1.328 12344
CUNEO 14254 1.3179 - 1.391
TORINO 1.290 1.225 1.333
BERGAMO 1.466 1.346 . 1.397
CREMONA 1.414 1.414 1.472
MILANO 1,780 1.712 1.718
BCLOGIA 1e385 1.416 1.4088
MODENA 1375 1.440 1.471
i ¥

1570.1'3 (CQI,VS.L. ‘I‘Go.)

2 " . » . - ) S
(1) Enguéte effectuds n-» 1t'orgariraticn syndicale des travail-

ﬁMww

<
»
e

T
R

s

e,

:,";, P
AL

RN

SRS G s B

e gt

:A;:‘
e
e




. T S T

& A : e
: VI/5/34 3

. ‘ i

Province Salaire horaire Salaire glubal effectif
conventionnel (1; : 3
gloval (1/1/59) 31/12/59 1 31/12/60 | i
PILCENZA ~ 1.549 1.549 1.€59 N
FROSINCNE 945 ' 1.015 1.022 B
ROMA | 1.200 ] 1.200 1.247 E
VITERBO 960 991 1 1.063 £
AVELLINO A . 897 908 - }%
. SALERNO 896 980 990 E
BAKI 1,015 1.045 1 1.056 f;
TARANTC . 946 916 989 f%
SASSARI 903 903 920 ii
: L4 SPEZIA 1.039 1.096 1,096 g;
L pLDOVL . - | 1.104 1,129 1144 |
v TREVISO | 994 1.024 1,035 g
2 BOLZANO 991 821 1.323 5
&t AREZZ0 1.230 1.230 1.33C B
. 1 GROSSETO 1.245 1.270 1.372 E
§ PISA 14217 1 1247 1.363 k|
N PERUGIA ' 1.049 1.094 1,093 .
8 CANPOBASSO 961 . 1,005 1.052 ;g
COSENZA 809 i 817 862 ‘2
4 CATANTA 997 1.126 14140 B
4 PALERMO 1.013 988 1,020 B
; | sIRacUSA 1.099 1.395 1.395 o
(1) Enquéie effectuée par 1l'organisation syndicéle des travailleurs :?
. C.I.S.L. - It. x
- Bien que les chiffres concernant les salaires effectils provienn-nt Zf}
d'une enquéte effectuée par une organisation syndicale de travail - E;
leurs (C.I'S.L. - It.), ils semblent confirmcr la constatation 'i%
faite dans 1'Apergu Général de la Situation Sociale des Travail- fE
leurs Selariés agricoles, suivant laquelle les salaires con%en— fg
tionnels nc sont pas respectés dans un certain nombre de srovin-  £§

ces, notamment en Italie méridicnale.
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Quant & la comparaison avec les secteur8 non agri-

coles, les tableaux ci-aprés permettent de faire certaines deduc-
tions..

| v1/1/55'
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vria

Comparaison entre les salaires horaires conventionnels des ou-

»s agricoles aournaliers et ceux des ouvriers du secteur

macblnes-outlls (aébut 1960) ( en Lit.)

guvriers agricoles

1

Ouvriers Machines-outilis!

- journaliers
Province |Trav. Trav. | Ouvr. Man, | HMan. Ouvr. Ouvr.
’ ord. part. | spéc. ord. spéc. qual. spéc.
ROVIGO 141 164 181 145 155 165 185
REGGIO EM.{ 174 189 219 || 150 160 170 190
HODENA 168 190 215 150 | 16C 170 190
TFRRARA | 158 | 175 200 145 155 | 165 185
TOLOGNL 172 191 222 || 150 160 170 190
FORLIY: 173 184 189 148 159 168 188 .
|EBSARO 140 - - 133 143 154 171
VITZRBO | 132 156 | 175 4] 133 | 143 | 151 171
roMs 150 170 | -190 164 175 185 206
HaquIna | 425 128 138 | 128 138 147 166
BENBVAFTO | 132 151 - 128 138 147. | 166
forsmnoa 127 152 159 128 138 147 166
{FCaaIL | 126 .| . 150 168 [{- 128 138 147 166
 BLRT 126 135 155 139 | 149 | 1586 | 117
{1ECCE 132 144 183 133 143 151 171
TRAPANT 123 144 - 124 134 143 161
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Comparaison entre les salaires horaires conventionnels des cuvriers 2

agricoles journaliers et ceux des cuvriers du béiiment (début 1960) o

(en Lit.) | i

‘ Ouvriers agricoles | OQuvriers Bitiment ;;

1. “Journaliers ¢ r ‘ %

. Frovince . Trav. i Trave OuYr.! Han. 5 May‘ i Ouvr. é OuYra §

;. ord. parte: spec.fi ord. spéc. qunle Spél. "o
3 % s§¢
3 AVIGO 141 164 | 131 {] 150 | 161 15 | 19 E
2ECGIO El. AT 189 219 || 155 165 180 | 201 ’ ”5

- MCTEE 168 190 215 il 155 | 165 180 201 3
{; CFIERLRA - | 158 175 20C H 150 161 175 1 194 %
gf BCLOGNL 172 194 222 §i 155 165 180 | 201 3
- FCRLI! 173 184 | 169 § 153 16, | 178 199 ;
i PESLRO 1o | - - s | s 161 181 E
- VITERBO 132 156 175§ 138 148 | 161 181

PCHL -} 150 17¢ 190 H 169 181 196 | 218

k AQUIL.L 125 128 138 jj 133 143 156 | 116 ,f%
- BINEVENTC 132 151 1 - | 133 143 156 176 E
CLSTRTA 27§ o152 | 159 {33 | 143 156 | 176 i
: FOGGIL 426 150 168 i 133 143 156 116 :%
; BART 126 135 155 |t 144 154 167 187 A
| 1xces 132 | a4 | 183 [ 138 | 128 | 161 189 g
TR.PLNT 123 144 - 129 139 151 171 %

Ainsi qulon peut le, constater, le salaire du journa-
lier agricole est généralement plus élevé que celui du manosuvre

du batiment dans les provinces du Nord ¢t descend en Italie Cen- .

Ay
ARSI i

trale et Méridicnale; dars certaines régions, il se place méme au—

dessus du salaire du manceuvre spétialisé et, parfois, au niveau b
du salaire de l'ouvrier qualifié. Le salaire indiqué pour les sa- 3
lariés fixcs (salariati fissi) n'atteint nulle part le niveau du B

2,4
A%

L N R
o el e TG B o g
RN IR AON SVt e TR ol

%
o4

salaire du manceuvre dans le b&itiment.

Quant aux salaires conventionnels en vigueur dans le
secteur machines-cutils, ceux-ci étant nettement inférieurs, la

comparaison avec les salaires agricoles denne le méme résultat

mais dans une mesure mnoins prononcde.
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; Bien que la grande majorité des ouvriers agricoles
soient des journaliers, il existe, cependant, en Italie un groupe
important de travailleurs permanents avec contrat annuel dont le
salairc est payé en général pour une part importante en nature.

En se bzsant sur une prestation annuellc,;on arrive & la consta-
tation que le salaire effectif des ouvriers permaﬁents équivaut

généralement 3 80% / 90% de celui du manoeuvre journalier (tra-
vaux ordinaires) x 2.400.

I1 n'existe pas, en Italie, de données statis=-
tiques permettant de déduirenun chiffre nationalﬂreprésentatif
en vue d'une comparaison internationale, Compte tenu des chiffres
figurant dans le présent document pour les travailleurs Jjourna-
liers et du rapport existant entre les salaires des travailleurs
permanents et ceux des travailleurs journzcliers, on peut évaluer
le salaire moyen national payé aux ouvriers agricoles de 18 & 65

' i o T . .
ans, pour une heure de travail & - 160 Lit. au meximum.

Pour le Grand Duché de Luxembourg, on ne dis-
pose d'aucun chiffre dans le domaine des salaires. Ftant donné
gue les données en matiére de durée effective du travail font
également aéfaut, il est exclu de déterminer par évaluation une
vuleur salariale représentative.

' Lux Pays-Bas, des statistiques couvrant les dif-
férentcs régions et les différentes qualifications sont réguliére-

ment éiablies par sondage. Bien que l'échantillon de certaines

" catégories ne soit couposé que de quelques personncs, les données

nationales doivent 8tre considérées comme entidrement valables..
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Salsires horaires gagnés bruts moyené~g;s travailleurs masculins
de 23 3 64 ans, occupss dans la culture- et 1l'Slevage h
( en F1l. - heures de travail normales) ‘
juillet décembre 1959
aolt janvier 1960
1959 février 1960
_ Travailleurs permanents dont 1,54 1,68
payés & la semaine @ 1,54 1,72
ouvr. qual. A 1,61 1,76 -
" "B 1,50 1,67
" " &levage 1,53 1,72
! donﬁ : ,
| payés & l'heure : 1,54 1555
3 ouvr. qual. 4 1,59 } i,61‘
. “' "" B 1’53 19(5"1‘" -
} " " glevage 1545 1,40
. Journaliers dont 1,55 1,53
ouvr. qual. & 1,53
m m B 1,56
" " élevage 1,61
- ouvr, saisonnier 1,63
Ensemble 3 1,54 1,67
:Source ¢ Centraal Bureau voor Statitiek -"Sociale Maandstatistiek"

En général, les salaires effectifs

Vu la politique plus libre en matiere de salaires

le Gouvernement en 1959, on peut s'gttendre a des

dans ce domaine.

Dans les sccteurs ncn agricoles, les gains horaires
bruts moyens des ouvriers masculins majeurs étaient les suivanis
en octobre 1959 ( Enquéte Bénélux ) ( en Fl. ).

agricoles ne s'écartent pas bezucoup des salaires

des ouvriers
conventionnels.
inaugurée par

glissenents
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Priqueteries

Verrerics

Febricgtion de peintures
Scieries et travail du bois
Industrie du meuble

Cuirs et Peaux
Fabrication dlengrais
lavoir et repassage
Industrie de 1l'automobile
Papeteries

Industrie de 1la laine
Bonneterie

lieuneries

Huileries et fonderies de
grzisses

Rr..ssevries

trd

ai vication de cigares

¥airication de cigarettes

Industries manufacturisres

1,7
1,78
1,7
1,70
1,7
1,71
2,09
1,60
1,90
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SITUATION BT ACTION SUR LE PLiN NATIONAL

Le droit de la protection du travail, gui fait
partie intégrante  aujourd'hui du droit du travail
dans la législ-tion de cliague Etat moderne, a d'abord
été considéré depuis le milieu du siécle précédent
comme celui de la durée du travail avant de se trans-
former en droit de la sécurité du travail, & la suite
du cévelorpement de la mécanisation dans les entre-
prises industrielles,

L'agriculture resta lougtemps étrangére & ce de-
veloppement; on ne voyait en effet aucvne possibilité
de prendre des dispositions concernant la durée du
travail, vu gque lt'activité agricole paraissait étroi-
tement dépendante des conditions atmosphdrigques et
que d'autre part on ne constatait pas jusqutau début
du vingtilme siécle, de mécanisation notable dans
l'agriculture, cause d'accroissement des accidents
du travail. ’

La législation de protection du travail ne
s'étendit pas & l'agriculture dans les pays de la
Communauté, exception faite partiellement de 1'Alle-
riagne., Elle restait en dehors des dispositions sans
cesse plus précises concernant les industries, et ne
connaissait que quelques réglementations,

La période qui sulvit la seconde guerre mondiale
apporta un changement & cette situation; l'agriculture
4 son tour fut atteinte par le développement des tech-
niques, d'une fagon que lton n'avait pas pressentie;
l'entreprise agricole moderne est aujoucrd'hui compa-
rable, par suite de cette évolution, & une entreprise

industrielle,

On constate dans les pays de la Communauté, que
la législation récente s'efforce d'en tenir compte.

En ce qui concerne les maladies professionnelles
gue peut occasionner le travail agricole, leur recon-
naiscsance et leur indemnisation ont fait 1l'objet de
solutions différcntes dans les pays menbres.

En Belgique, en République Fédérale d'illemagne
2t au Luxembourg, la liste générale des maladies pro-
fessionnelles contient 4galement des nealadies profes-
sionnelles spécifiquement agricoles,

V/VI/4805/61-F , /.
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En France, en Italie et aux Pays~Bas par couniic,
i1l existe des listes spéciales pour ltagriculture; ce
choix s'explique par 1l!évolution historique, Ces lis-
tes spéciales existaient lorsque l'agriculture a été
incorperée dans l'assurance accident ou dans la légis~
lation ces maladies professiounelles apris les entre-~
prises industrielles.

Il en est de méme ioréque l'agriculture a fait
l'objet d'une législation spéciale.

Les données des études de la Ccmmission, actuelle-
ment en cours dans ce domaine, ne permettent pas pour
1'instant de déterminer si ces différences ont des 1é-
percussions sur le volume de la protection.

L'exncsé ci~dessous donne une vue d'ensemble de
1t'état dos prescriptions cn matidre dthygiéns, de sé- -
curité du travail et de protection sanitaire dans les
pays de la Communauté,

BEILGIQUE
I.. Le wé¢glemont général pour la protecction du travail

applicable aux entreprises industrielles et commercia-
les, ainsi qu'aux établissements publics ou d'utilité
publique n'a pas encore été étendu 3 llag=iculture, A
l'reure actuclle on examine s'il est nécesscire d!'éten--
dre ces prescriptions & ltagriculture et de compléier
la réglementation générale par des prescriptions parti-
culiéres. Actuellement seules les prescriptions de
l'arrété royval du 9 septembre 1947, sur les installa--
tions électriques, sont également valables pour llagri-

IT. La responsabilité en matiére de prévention des ac-
cidents dans l'agriculture incombe en principe au MMiais-
tére de l'agriculture et au Ministére du Travail,
L'absence de réglementation ne permet d'ailleurs pas

4 ces deux Ministéres de prendre des mesures d'appli-
cation obligatoires. Il n'existe pas d'autre instiltuws

tion ou organisme qu1 soit éventuellement compétent
pour le faire.

générale, en Belgique, est également applicable a
l'agriculture. Elle est établie en fonctién des entre- -
prises et des activités en tenant compte des divers
agents nocifs, et englobe egalement les entreprises

agricoles, notamnent en ce qui concerne la manipula-
tion des produits nocifs,

/e
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I. En Allemagne l'agriculture est exclue en principe 3
des prcscripiions géndralcs sur 1la sécurité et l'hygiine
du travail du Coéde de l'incdustrie; lui sont applicables

qeulem“nt les pre scrlptiors conchJant les insuaxlations

-umises obligatoirement & contidle v@@are1ls a vapeur,
ascenceurs etc.); par contre les prescriptions généralces
sur la sécurité ¢t l'hygiéne du tiavail de la loi de
protection du travail des jeunes, du 9 aocfit 1960, sont
égnlement applicables & l'agriculture. Au sens de ces
prescrirtions, celle~ci comprend 6galement l'horticul-
ture, la viticulture, 1l'élevage, la péche dans les eaux
intérieures et la pisciculture.
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Clest ainsi que sont en vigueur ltinterdiction de S
confier aux jeunes des travaux qui dépasscent leurs for- L
ces, et l'interdiction de principe du travail aux piéces. e
L'entrepreneur est en outre obligé de veiller & une sé- -
curité du travail aussi large quec possible dons ll'entre- ﬁ
prise et d'instruire les jecuncs des techniques de¢ préven- -
tion des accidents du travail., Il existe d'autre part,
des prescriptions sur le logement des jeunes qui vivent
4 demeure chez l'exploitant agricole, et sur la fourni- ‘ 3
ture d'alcool et de tabac; enfin le contrdle sanitzire !
des jeunes fait l'objet d'une réglementation; des visites
a4 1l'embauche et en cours de travail sont prescrites. i
L!'application des prescriptions est contr8lée par les "
autorités des L¥nder. L'inobservation de ces prescrip- ’ Y
tions peut faire l'objet de peines privatives de liberté ‘
ou pécuniaires. Les prescriptions ne sont d'ailleurs
pas applicables aux parenits mineurs a l'employeur qui
les oeccupe dans son exploitetion agricole; sous cctte
rubrique sont égalemcnt comprises les exploitations
rnixtes agricoies et forestieres (A 1texclusion des entre-
prises unlquement forestidéres), l'horticulture, la viti-
culture, 1'élevage et la pisciculture. ‘
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IT. En matiére de prévention des accidents, l'agricul-
ture est soumise aux prescriptions générales du Code
d!assurance de 19211, Sur lo base du pouvoir qui leur
a été accordé, les 19 associantions profassionnelles
ahrlcolea ont Dromulgue des prcscriptions dans ce Go-
mmaine, identiques pour les entreprises qui relevent
obligaloirement de ces associations (bntrenrises agri-
co;es, forestiéres, hortlcoles, viticoles, de péche in-
térieure, et apicoles
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Ces prescriptions de prévention des accideats pros-.
crivent des mesurces de protection détaillées pour les
bAtiments et installations agricoéles, pour certaines
activités agricoles, pour les outils, les machines et
les véhicules agricoles; elles concernent égalcment
les installations électriques ainsi que la manipula-
tion des produits nocifs: Il existe enfin des pres-
criptions spécinles pour les entreprises forestiéres,
pour l'apiculture, pour la chasse; pour les carridres,
et des dispositions gérnérales sur le premier secours
¢t les soins en cas d'accident. Les prescriptions
sont illustrées par de nombreux images et dessins.

Ces prescriptions en matiére de prévention des ac~-
cidents sont obligatoires pour tous les entrepreneurs
et tous les assurés (salariés et membres de la famille),
leur application est contréiée par les. founctionnaires
techniques du contrdle des associations.professionnelles,
En cas d'inexécution de ces prescriptions, l'assoeiation:
professionnelle peut infliger des peines pécuniaires,
dans certains cas, méme, l'entreprenecur est obhlizé dc
rcmbourser & l'association professionnelle les presta-
tions qu'eile verse. ‘

III, Des dispositions spéciales sur le iogement de 1la
main dloeuvre agricole, se trouvent dans lYordonnance
provisoire sur le travail agricole de 1903. '

IV. La liste générale des maladies professionmelles,
reconnue valable pour lt'emnsemble des zctivitds et agents
nocifs est par conséguent applicable aux entreprises
agricoles; cette liste englobe également certaines mala= .
dies, comme, par exemple, celles qui sont transmiscs &
l'homme par lcs animaux, qui sont particuliéres a l'en-
treprise agricole. : ' '

FRANCE

—— -

I.  Bn France, la législation générale de proteciion du.
travail n'est pas applicable & 1'agriculture; il n'y a
d'ajlleurs pas de législation spéciale pour la préven-
tion des accidents du travail et l'hygiéne dans l'azri-
culture, du moins dans la plupart des ddépartements,

il faut toutefois signaler que des dispositions dans

ce domaine sont en cours d'élaboration. L'assurance
§ccident,du travailleurs salarié de ltagriculture est

a l'heure actuelle volontaire, 1la loi se bornant a
poser le principe d'une présomption de responsabilité
de l'emploeyr. On ne peut déterminer avec précision
le pourecentage exact des entreprises agricoles qui
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titilisent la possibilité de s'assurcr auprés de diver-
s=s8 sccidtés d'assurance, mais il est certaninement fai-
ble. Toutefois il est a signalier qu'il existe un fonds
comuun agriscole, servant a werser des rentes aux ouvriers
accidentés dont le patren n'étalt pas assuré,

o
wid

Dans ces conditions il n'est pas possible de mener
une action préventive des accidents de facon poussée,
Lcs compagnles dl'assurances essaient d'intéresser les
erploitants & la prévention des accidents au moyen ce
brochures 1llustrees dans lecsquelles sont indiguées les
dangers occasionnés par les activités. agricoles, et sont
décrites les mesures de protection,
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II. Les départements du Bas~Rhin, Haut-Rhin et :loselle

bénéficient d'une situation spdéciale; il existe une

assurance obligatoire en matiére d'accidents du travail,

valable dans l'agriculture sur la base du Code d'ascsu-

rances allemand cde 1911, qui est restéd en vigueur apreés

la fin de la souveraineté allemande. Les caisses d'as—

surances de ces départements ont en fait les mémes

. tAches et fonctions que les associations professionnel-
les allemandes; alles ont promulgué, sur la base du 4
pouvoir qui leur est reconnu, des prescriptions en mna- » -
tiére de prévention des accidents, qui pour l'essentiel _ :
correspondent aux prescriptions allemandes dans ce do-
maine. Ces prescriptions sont obligatoires pour toutes
les entreprises; leur inexécution peut entrainer des

‘ sanctions; il n'y a pas contre aucun contrdle permanent,

8 TR

ITTI,I1 existe ure liste spéciale des maladies profes-
sionnelies agricoles. Y figurent les naladies qui
peuvent &tre provogqudes par le contact avec les animaux
ou les produits nocifs, ou qui peuvent intervenir dans 1
des lieux de travail agricoles déterminds; eile contiocnt i
donc sculement des maladies spécifiques de cette branche :
dtactivité. : %

e

ITALIE

I, Les prescriptions de l'ordonnance du 27 avril 1955
sont valables en matiére de prévention des accidents
dans l'agriculture. Relévent également de celle-ci,
a1 sens de cette ordonnance, l'horticulture, l'exploi-
tation forcstiére, la floriculture, le maraichage, la
viticulture, la cuiture du tabac et 1'éievage.

L'ordonrnance contient des réglementation particu-
lidres pour la sdcurité du lieu de travail, des dis-—
positions générales et particuliéres pour les nachines
agricoles, des dispositions pour le transport, le
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stockage, pour les instaliations electrlques, pour les
outils, pour la manipulation des matiéres ou des pro-
duits nocifs, ainsi que pour 1t équipement personnel de
protection et les premiers secours,

Ces prescriptions font l'objet d'un contrdle de
1'Etat, leur inexécution peut entrainer des sanctions.

Ltordonnance du 19 mars 1956 contient des pres-
criptions en matiére dthygiéne du travail dans llagri-
cultre, elles font également l'objet d'un contr&le de

- :1'Etat et peuvent entrainer des sn» nctlons,

II, Le contrdle des prescriptions ci-dessus reléve

de la compétence de ll'inspection du travail; son ac-
tivité est soutenue par 1!Institut national de prévon-
tion des accidents dont les services techniques et mé-
dicaux ont compétence également dans la matiére agri-
cole; cet Institut méne également une action importante
dtinformation, R
IIr, 11 existe en Italie une legislatlon spéciale pour
.les maladies professionnelles dans 1l!'agriculture. La
liste établie sur la base de la loi du 21 mars 1958,
mentionne sculement. les maladies professionnelles qui
pcuvent naftre des activités agricoles et avant tout
. ¢u contact avee les animaux et les produits chimiques.

" LUXEMBOURG. ' -

——— W e e S0 TS e

I. En principe, la législation générale de protec-

tion du travail ne s'applique qu'aux entreprises in-

dustrielles. Cependant la législation sur les dispo-
sitions concernant les établissements réputés dange-

‘reux, insalubres ou incommodes, s'étend également & -

ltagriculture.

IT. Par contre la loi sur les assurances sociales est
applicable aux entreprises agricoles, viticoles et
forestiéres. L'association d'assurance contre les
accidents, dont la section forestiére a compétence
pour  la prévention des accidents dans les entreprises
ci-dessus, peut publicr des directives dans ce domaine;
celles~ci doivent avoir l'approbation de 1'Etat et

sont obligatoires pour les propriédtaires d'exploita-
tion ¢t les assurés; leur non respect peut entraf.er
des sanctions.,

, ) -/o(



RE

S s
P

3
2

o
e

=

IS

TP
i’ NS

T

SR TR TR
G T

TR IR

s ar v T

hed

¥

PN

et T TR RIS T TR ey TR T I g e e s T o o - -

vi/B/7

L'élaboration de ces directives a été confide a4 une
commissiocn spéciale composée diun nombre égal de chefs
dientreprises et dlassuréds; ses travaux ne sont pas en-
core terminds a 1l'heure actuelle,

En 1957, les directives sur la prévention des acci=
dents du travail dauns les entreprises agricoles et fo-
restiéres ont été publiées cormme projet de prescrip-
tions de prévention des accidents, ces Cirectives ne
sont pas assorties de sancticns, FElles contiennent, ‘
d'une fagon presque identigue aux @ escriptions de
prévention des accidents des associations profession-
nelles a2llemandes, des mesures de protection détaillées, o
pour les batiments et installati ons, pour la tenue cu o R
bétail, pour les machines et véhicules agricoles, pour o
les installations électriques, appareils & prossion, :
pour ltutilisation de gaz liquides, pour la manipula-
tion d'insecticides et angrais de commerce; des rmesures
spéciales pour les exploitations forestidres et des
régles générales sur les premiers soins et secours en
cas d'accident sont édgalement prdévues; elles scnt il-
lustrdées par de nombreuses images. Leur caractére non v
obligatoire fait qu'elles ne sont pas assorties de sanc-~
tions, Leur inobservation peut cependant entrainer dans
certains cas, la responsabilité du propridtaire de l'ox-
ploitation & 1l'égard de l'associaction d'assurance.

IITI. La mise en oeuvre de la prévention des accidents
est de la compétence de l'asscciation d'assurance pour
ies accidents du travail, Dans la mesure cependant ol
les installations agricoles relévent des prescriptions
générales, elles font it'objet d'une surveillance des

inspections du travail. Le service de li'délectricité

de 1'Etat est compétent pour les insiailations élec~- 1
triques, : X

IV, - L'indemnisation des maladies professionnelles
suit la réglementation géndrale, Dans la liste géné-
rale, on vigueur, des malacdies professionnelles reccn-
nues, se trouvent égalemen’t des maladies qui sont S
spécifiques & l'agriculture, notamment celles qu'en- =
traine le contact avee le bétail; la manipulation des
matidres chimiques est également prévue.
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PAYS-BAS
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I. Aux Pays-Bas, il existe une législation spéciale
pour l'agriculture. Y sont soumises : les entrepri-~
ses s'occupant des champs et des piturages, de 1'éle-
vage, du maraichage, les pépiniéres, l'horticulture
(fleurs et oignona ce fleurs), les entreprises de se-
mences, de légumes, la culture des herbes, la culture
des fruits, les entreprises de battage, et autres
entreprises accomplissant des travaux agricoles
nmoyennant rdétribution pcur le compte d!'autrui, les
entreprises de tri de poumes de terre, les coopéra~
tives agricoles d'achat et de vente, les entreprises
agricoles d'adjudication, les entreprises de Jjarcdinage
et exploitations forestiéres, l'oseraie, la chasse, les
cntreprises <'amdlioration du sol, les entreprises se .
chargeant de la gestion administrative d'expleoitations
agricoles et ies entreprises d'insémination artifi-
cielle.

’

II, I1 faut mentionner les préécriptions suivantes:

a2) La loi de Sécurité de 1934 donne au Gouverne-
ment le pouvoir de promulguer les prescriptions
de prévention des accidents hécessaires ct de
prescrire les mesures de premier secours,
ainsi ‘que les mesures concernant notamment
le logement des salarids agricoles; cette loi
est applicable 4 toutes les explcitations v...i
employant au moins une personne autre que le
propridtaire de l'exploitation et sa conjointe.
Cette loi sert de base A l'arr8té de sdécurité
dans l'agriculture de 1950, par lequel ont
été mrescrites des mesures de protection spéw
ciales pour les cntreprises s'occupant de la
culture des champs et de marafchage, pour
1t'élevage, pour les entreprises dl'extraction
de la troube et les exploitations forestidres,
pour les entreprises exergant contre rétiibu-
tion des travaux agricoles, et pour les coopé-
ratives. Ces mesures portent particuliérement
sur l'éclairage, les machines & vapeur, les
engrenages, l'outillage, les.élévateurs, les
échaffaudages, les greniers, les appareils a
~pression, les véhicules, les installations
d'acétyléne, les produits anti-parasitaircs,
les maladies contagiecuscs. Elles portent égale~
ment sur l'installation des locaux d'habitation.

o/-v
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D'autres arrétés pcrtent sur l'installation et
les enireprises de ~lltures électrifides pour
les paturages (1949), sur les outils dangereux
par exemple les scies circulnires, les hachoirs
3 viande (1,;40) et sur les installations élcc-
triques,
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b) La loi de 1952 sur les cutils dangereux permet
uie extension notable des prescriptions concer-
nant les mesures de protection; sur cette leci
rzpose l'arrété sur les batteuses, sur les
presses a paille et sur les licuses (1958) et
ltarrété sur la tonsion des clbtures électri-
fiédes pour paAturages.
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‘¢) La loi sur les engrais artificiels et sur les
produits anti-parasitaires (1947) réglemente
la manipulation de ces procduits, A lthewure
actuelle de nouvelles prescriptions sur les o4
produits anti-parasitaires sont en préparation, i
ainsi que pour les transporteuses, - 3
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IIT,Lt'application de ces préscripfion est contréliée =
par les inspections du travail; leur inobserva- Uk
tion entraine des sanctions,
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IV, Y1 existe une 1législation spéciale pour l'agricul- 2
« ture en matiére do maladies professionnelles; dans
la liste des maladies professionnelles reconnues -

dans l'agriculture sont comprises des maladies
spécifiques qui découlent du contact avec les bétes
et de la manipulation de produits.nocifs.,

NGLARES: Skt

B, . ACTION DE LA COMI{UNAUTE

Dans le domaine de l'hygidne et de la sécurité du
travail, la Commission Buropéenne a établi un programme
d'études qui couvrent tpus les secteurs de 1'écononmie
et par conséquent également 1l'agriculture,

, o
Treis points particuliers mdéritent d'@tre cités

- L'une dé ces études a porté sur la médecine du tra-
vail dans 1'entreprise. Les experts et les parte-
naires sociaux réunis pour prendre connaissance des
résultats de cette dtude ont indiqué qu'il y avait
lieu de prcmouvoir le dévelonpement de la médecine
du travail dans certains secteurs, parmi lesquels
1'apgriculture a &été citée, Sur la base de ces détudes
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la Commission envisage de formuler une recommandation
4 1'intention dés Etats membres. Cette recomu:anda-
tion, conformément au veeu indiqué ci-dessus ten-
drait entre autres a faire héndéficier les travail-
leurs de l'agrlculture des secrvices de la médecine

du travail.

-~ Constatant que les listes de maladies reconnues comme
maladies professionnelles dans les législations des
six Etats membres présentent des différences impor-
tantes, une étude a également été entreprise sur

cette question quil intéresse au premier chef 1la
protection des. travailleurs et un projet de liste
uniforme de maladies professionnelles a été &laboré
dont la Commissgion envisage de recommander liadoption
dans les 6 Etats membres.

Certaines de ces maladies menacent plus particulidre-.
ment et méme certaines exclusivement, les travailleurs
de l'agriculture. Cette recommandation tendra, par
conséquent, & faire accorder une meilleure protection
contre les risques professionnels également aux tra~
vailleurs de l'agriculture, .

- En ce qui concerne la préverntion des accicents du
tyravail, différentes réunions dfexperts ont eu liaun
en vue de déterminer les sectcurs dans lesquels des
$tudes devaient &tre entamées par priorité, ces
études ayant pour but de faire ressortir les <iffé-
rences dans les méthodes de prévention des accidents,
de comparer l'efficacité de ces méthodes et s'il y
a lieu de formuler des recommandations en vue de
développer les procédés qui, & ltexpérience, sc ré-
vélent les meilleurs. '

Parmi les secteurs pour lesguels une priorité o été
souhaitée figure dgalement ltagriculture, Ceortairs
thémes devront &tre choisis puur»la premiére série
de travaux.





