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é . AVART-PROERDS VIT/1

%Q En Décembre 1960, l'Agrarsoziale Gesellschafi a été chargée par

gf la Direct ion Generale des Affaires Sociales de la C.E.E. d'élabo—

%a rer, pour - fin IMai 1961, une étude sur quelques probidmes par-

?% ticuliers de la protection du travail dans L'ag?iculture, La docu—

%% mentation qui sert de base & cette étude a été escentiellement ti- '%

§‘4 rée des réponses aux questionnaires adressds aux ssrvices adminis~: E

gf tratifs et aux organisatioms agricoles des Etats mombres de la CEE, g

gi L'auteur a, en outre, utilisé les résultats dem ¢tudes et les pu- ~~%

§> blications de lilAgrarsoziale Gesellschaft, et en particulier, ’E

é{ 1'étude intitulde "Landarbeiter in der europ#dischen Industrie- fg

é. gesellschaft® (Les ouvriers agricoles dans la sccidté industrielle ‘é

& européenne), (étude rédigée par M. Peter v, BLANCKENBURG, Frivate N

%. dozent), et celle de M, Theodor BERGMANN, intitulée "Die landwirt- *é

A schaftliche Bev8lkerung im System der Sczialversicherung ; ein é
internatioﬂaler Vergleich" (La population agricole et le régime ‘é
dlassurance sociale ; étude comparative sur le plan international), Aé

L'auteur a également tenu particulidrement compte des publications.
du Bureau International du Travail (B.I.T,) et de 1'Organisation
Internationale du Travail (0:XI.T.) et des normes internationales
fixdes par ces organismes dans des conventions et recommandations.

Moes etonn, 2

% bR hen ATE B e o i S L SR s

I1 n'a cependant pas toujours été possible, dans le cadre de cet-
te étude demandée a bref délai, de citer toutes les dispositions

existentes, ©un raison de l'abondance des dispositions particulié~

a Wiw‘?*m"’“’# {r:qf ST T 1:::’;«;3;53?5‘@;:_;
LR L TR T PRt

res, l'auteur a également dl se bormer & me citer que celies de

portée generale, sans tenlir compte des nombreux cas d'esoecos. Il
n'a pas toujours été pcssible non plus de déterminer dans quelle
mesure les lols et disposiﬁions en vigueur sont appliquées, Il dim-
portait eswentilellement de donmer un apergu comparatif de ia pro-
tection de la main dloeuvre agricole dans les Etats membres de la
C.E.E, Cette &étude permettra de déterminer quelles sont les t8~
ches & accomplir pour réaliser uns harmcnisation également dans le
domaine de- la politique sociale agricole. ’
Liétude a été rédigle au Secrétariat de l'Agrarsoziale Gesellachaft
eV, A‘GSttingen, par le Dr. Fritz RIEMANN,
“rise dc position de la part d'un des organes de la Bocidté

et ne contient aucunz

ﬁﬁttin en, Mai 1961,
e @eccrdtariat de 1'4SG,

Y
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la présente dtude a poufibut de préciser l!'influence de 1l'évolu-
tion de l'agricuiture sur- les conditions de travail et de rémuné-

ration des éalafiés et sur la protection de la main-d'oeuvre agri-
cole, Ces deux domaines sont étroitement 1iés, car les conditions
de travail et de rémunératicn des salariés font & maints égards
ltobjet de 1la profection du travail. La présente étude consistant
4 déterminer l'influence de 1'évolution de.i'agriculture, il suf-
fit de décrire briéﬁement cette évolution, Ses caractéristiques
essentielles sont probablement : 1, La réduction du nombre de per-
sonnes actives dans ltagriculture, 2. Leur remplacement dans une
large mesure par des machines et par des outils, 3, L'ehploi,croise

sant de produits desfinés 4 augmenter le rendement, 4, L'accrois-

sement_dg la productipn.‘

I - ia réduction du nombré de personnes actives dans l’aggiculture

A T B> S S s WD ety T B Gatn B> G WD e S R B e TS e W S G W S BOS T S s A e Sy S W S W Ghe T G e Nk Wi SN S e S e e S W Ve - o o G e o

Tous les Etats de la Communaute Eeonomique Europeenne eonnaissent )
une forte expansion economique dont le niveau de l'emploi dans l'aw

griculture se ressent égalenent, Dans la plupart des régions de la
Communguté, on enregistre une pénurie de main-dl'oeuvre qui a fait,
augnenter les salaires., Le rendement n'étant généralement pas aus-

si élevé dans ;'ag:iculture que dans les autres secteurs de 1té-
conomie, les revenus des travailleurs agricoles et de la main-
d‘oeuﬁrg fawiliale sont donc également moins élevés. Le fait que
,d?autres'éecteurs offrent. des possibilités de gain plus. élevé a

donc incité de nombrcuses personnes actives 4 abandonner le travail
agricole. En outre, de nombrenses exploitations, et surtout des
exp}oitations paysannes, disposent d'un nombre de personnes supé- =
rieures~é celui qutelles peuvent utiliser de fagon rentable et peu=
vent facilement se passer de leurs services. Le départ de cette
main-d’oeuvre excédentaire constitue pour ces exploitations un sou~ ;
lagement appréciable. De pluévles‘progrés de la géchnique permet-
tent de plus en plus de remplacer la main-dfoeuvre par des machines
et des outils., C'est pourquoi dans tous les Ztats de la Coummunauté
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le nombre des auxiliaires familiaux des travailieurs et salarids

a notablement diminué au cours des derniéres années.

P&ur la période comprise enire 1950 et 1958, M. von BLANCKENBURG
aboutit & la conclusion (1) (ef. tableau 1) que la main-dl!ocuvre
familiale a ¢iminué de 10 % aux Pays-Bas & 25 % en Belgique.

Avec 18 % 1a République fédérale cccupe une position intermédiai-

re. Pour les autres Etats membres, nous ne disposons pas de don-
nées correspondantes. La. regression est plus marguée en ce qui
concerne la main-d!oeuvre salariée; 1'évolution du nombre de
galariés permanents frappe le plus. Clest de nouVeéu aux Pays-Bas
que la régreésion a été la plus faible €17 %). Dans la République
fédérale (42 %), en Belgique (39 %) et en France (35 %) le pour-
centage des salariés permanents qui ont aﬁandonné_l'agriculture
représente plus du double de celui des Pays-Bas. Le sous-emploi
sévissant dans de vastes régions d!Italie détermine déS‘condi-
tions différentes, de sorte que dans l'ensemble les modifications
intérvenues dans ce pays sont insignifiantes. Dans 1es régions
industrialisées de 1l'Italie, on peut cependant constater une
forte diminution plus marquée du nombre.desxperspnnes employées
dans lfagriculture. Les tableaux suivantslz et 3‘indi§uént les
effectifs et la composition de -la main-d'oeuvre agricole dans

les Etats membress - '

T S TN Gk A U G G G PSS G S B Gt G T S S s S S e e . Sy S . G

Il n'est paé possible d'exprimer en chiffres toute 1'éhpleur des
progrés de la technique et de la mécanisation dans l'agriculture ’
de la C.E.Es, la documentation nécessaire & cet effet n'étant pas
. encore compléte. Quelques exemples permettent cependaht dtillus~
trer les transformations. L!'é1lément le ﬁlus caractéristique a cet
égard est léugmentation du nombre des tragiteurs, des moissonneuses~
batteuses et des installations de machines a tra*re.

(1) M. von BLANCKENBUBG, Landarbeiter in der europfischen Indus-
triegesellschaft, Agrarsoziale Gesellschaft e.,V,, GUttingen

1960 {Les ouvriers aarlcules dans la soc;eie 1ndustrielle @UI O~
péenne). ‘ :
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Tableau &

f,-‘?f;ﬂ"‘ T ;ﬁ(,ﬁm@:xg‘ x;‘.«f'g";;g-;‘:x =2

Evolution du parc de tracteurs

- Bn_1.000 unit¢s 1950 1953 1956 1950
-
o Belgique 8,1 15,6 27,7  (38,0)
%1‘ R,F, d'Allenagne 139,5 300,8 544,53 778,2
% France 131,6 212,6 413,5 700,0.
gl Italie 56,5 100,6 168,3 225,2
gi- Luxembourg - 1,3 (2,7) 49 6,0
Pays-Bas 19,8 (26,7) (43,5) (57:5)

S

. Y L e ey ek A r
D P W T FE I . D T A Al g o
PRI LI RL R SR T C1 R PRI ONE T N S i :

f" Nombre de tracteurs par 1.000 ha de terres arables
Belgique 8,3 15,8 29,1 (41,5)

R.F. d'Allemagne 16,6 35,2 63,4 91,7

France 6,9 11,1 21,6 37,0

Italie 4,4 7,6 12,7 17,1

.Luxembburg ‘ 16,4 34,7 - 63,6 80,7

Pays-Bas 19,5 (26,5) (42,8) (58,0)

; T Pt PR
PR R ST
N R S

Scurce : Statistique agricole N° 10, Office Statistique des
Communautés Européennes, Bruxelles 1950, Les chiffres
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%{- « entre parenthéses sont estimatifs.
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%; De 1959 a 1959, le parg de traoteurs de tous les pays a

: augnenté dans des proportions inconcevables, Par rapport a la -
- ' superficie cultivée, clest dans la République Fédérale d'Alle-

magne et au Luxembourg que la densité de tracteurs est la plus~
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élevée, Les Pays-Bas, la Belgique et la France occupent une

position intermédiaire, tandis que 1a'mot&risation de llagri-
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culture italienne n'est pas encore aussi avancece.
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ggpleau 5

Evolution du nombre de moissonneusec-~batiteuses et dlinstallae
S o
tions de machines A trairs

Ins tallations de ma -

ﬂu‘-u”‘-—‘

Moissonneuses—batteuses chines a tralx
1940/50 1955 1959 1949/50 1955 1958
' . #n 1,000 unités en 1,000 unités
Belgique - 0,6 i,o0 {(2,0) 10,9 19,4 26,9
R.F, d'Allemagne : 8,7 (31,2) 5,6 96,4 (176,1)
France ' 5,0 18,0 50,0 {%e,0) (79,9) 110,3
Italie | . {1,0) 3,6 . . .
Luxembourg o] (o] 0,3 1,6 3,7 L,2
Pays-Bas 1,2 1,9  (3,0) 3,8 9,2 22,7
Par 1,000 ha. de superficie cultivée Nombre d’installations
en _céréales ' par 1.000 vaches lai-
S tiéres :
Belgique 11,5 20,1 (37,7) 11,6 19,71 27,0
R.F. d'Allemagne 0,3 (17,9) (62,9) 1,0 . 16,6" (31,5)
France 5,7 20,0 54,7 @ 5,2 8,9 -~ 11,8
Italie o (1,5) 5,6 . « .
Luxembourg 1,3 6,7 67,8 29,5 64,4 - 74,0
Pays~Bas . 24,3 36,7 (59,3) 2,5 6,2 15,1
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Source : Statistique agricole N° 10 déjd citée ; les chiffres
entre parenthéses sont estima*ifs, un point signifia

aucune indication,
Les moissonneuses-batteuses et les machines & traire ont dga~
lement connu une forte expansion au cours des dix dernidres an-
r'd
nses, Par rapport a la superficie cultivée en céréales, le non-

bre de moissonneuse¢s~batteuses est sensiblement le méme au Liuw

xembourg, dans la République Fédérale et en France. Vient ensui-
‘te la Belgique & une certaine distance, tandis qu'en Italie, en
raison de la situation totalement différente du marché du tra-
vail, les moissonneuses-batteuses ne Jouent pas encore un r8le
important. Clest au Lumemboﬁrg que les ggphines‘é trzire sont le
plus utilisées, La République Fédérale et la Belgique occupent
une position intermédiaire, En France et aux Pays-Bas,
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%ﬁ- les machines a traire ne sont pas encore trés répandues., Pour %
g{ 1'Italie nous ne disposons dlaucune indication & ce sujet, ?
%j III_- Utilisation de produits destinés & ﬂBf?EQEiE-&E-EEBéSQEE& ';
g‘v ‘Tablsau 6 fe
- Evolution de la consommation d'engrais commercianx 3
%? (en kg d'é1éments fertilisants par ha de superficie agricole) %
éﬁ Avant 1950/51 1953/54 1936/57 1939/60 f%
B guerye provisoire) 4
%“ ‘a) Engrais amotés | %
%; Belgique 28,3 h2,1 55,1 50,7 52,5 jg
g; R.Fy dlAllemagne 19,8 25,7 30,9 36,8 43,8 g
gé France 6,4 749 9,1 - 11,7 14,7 ;
2 Ttalie 53 75 10,1 13,1 17,2 4
Luxembourg 18,7 23,6 26,4 26,0 32,4 3
2. ‘Pays-Bas 41,9 66, 74,1 83,8 91,5
g) b)Engrais phosphatés ;
é Belgique 32,3 43,6 54,9 63,0 48,4 " 1
- R.F. d'Allemagne 25,7 29,6 32,0, 39,8 51,1
E@ France 12,4 13,3 18,2 22,5 25,4 3
% Italie 12,4 14,9 1951 19,1 18,6

%7‘ Luzembourg: 31,8 32,6 k2,1 32,9 46,6 %
?ﬁ; Pays-Bas 4y ,5 51,2 51,6 48,5 48,8 ;é
%f! c) Engrais po*tassiques f%
o Polgique 27,8 82,6 81,4 91,4 86,1 r
%# E.F, dtAllemagne 37,6 Lh6,7 58,2 61,2 73,2 o
France 8,4 11,7 14,3 16,9 19,9

‘ ‘ Tiaiie 0,7 1,2 1,8 2,9 5,4

Lo Luxembourg 8,1 26,4 38,6 36,4 1k, 6

?% Pays-Bas. 51,3 66,2 70,1 65,56 6549
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Source 3 Statistique agricocle N° 10, déja citée.
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L'utilisation de produits destinés & augmenter le rendement
stest également considérablement accrue, La consormation d!en-

grais dans certains cas, qui dtait déja trés élevée avant la
guerre a souvent doublé depuis, Cependant, la quantité d'en-

grais employée différe encore sensiblement d'un pays de la Com~
mmauté 3 l'autre. C'est aux Pays-Bas, en Belgique et dans la
Républidue Fédérale d’Allemagne que les engrais sont le plds.
utilisés‘f_ils le Sont beaucoup moihs - surtout l'azote et la

1ie ‘la consormation d'engrais est encore trés faible, Cependant,
on’enregistre également dans ces pays une augmentation substan-

tielle de la consommation depuis la guerre,

Tableau Vi

Utilisation de produits phytosanitaires dans les pays de la CEE
(en DM par ha) '

_potasse — au Luxembourg, tandis qu'en France et surtout en Ita=
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Source : F.Aooo - EQC.E‘

. Cutput expense and income in some European countries
(Dépenses et recettes de production dans certains pzys
européens) 2&me et 33me rapports, Gendéve 1955 et 1958
cité dlaprés H., BERGLANN, der Aufwand an ertragsstei-
gernden Hilfsstoffen in der Landwirtschaft der EWG~
Léinder - Lfutilisation.de produits destinés 3 augmenter .

Pays 1950 1951 1952 1953 1954 _ 1955
R.F. d'Allemagne 7 9 10 13 1
France ' 6 10 9 10 10 11
‘Italie _ 7 10 12 11 10 11
Pays~Bas 10 17 15 19 22 26

le rendement dans l'agriculture. des pays de la CEE)

die Landwirtschaft in der europfischen Wirtschafts-
gemeinschaft (L!agriculture dans 1la Communauté Econow-
mique Buropéenne), Raum und Landwirtschaft 2, Akademie
fr Raumforschung und Landesplanung, Brérie~-Horn 1959,
Liutilisation de produits phytosanitaires. gagne également en im-
- portance, Dans tous les paYsupour'lesquels-nOUS'disposons dtindiw:
cations, lfutilisation de ces produits a considérablement augmene

té. Cela vaut notamment pour les Pays-Bgs dont la consommation

est comparativement la.plus élevde.
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Tableau 8

nglution de la production nette dans l'agriculture

(avant-guerre = 100)

R.F, d'Alle~ Belgique et France Italiec Pays Cormanauts

- magns.. Luxenbourg Bas )

1951 . 103 130 111 109 124 110

1952 110 129 . 103 116 131 1il E
© 1953 113 139 111 118 134 116 1
¥ 1954 119 ika 122 132 132 25 i
5 1955 120 154 128 121 138 126 3
¢ 1956 - 117 - 163 127 134  1ko 128 3
%; 1957 122 154 i22 131 135 126 &
v B
& Source : Statistique agricole de base, C.E.E., Bruxelles 1958, 4
[ - 2 3
y La production agricole nette, c'est-a-dire sans les importations ‘%
i d'aliments de bétail et dlanimaux de boucherie, a considérable— 4
%w ment augnmeunté au cours des années dl!aprés~guerre, En moyenne, ;%
" pour l'ensemble de la Communauté, elle &tait déjd en 1957 de 26% 4

-supérieure au niveau dlavant-guerre. L'accroissement, qui stest s

également poursuivi au cours des dernidres années, est sensible«
ment le m8me dans tous les pays, encore que la Belglque et 1le
Luxembourg aient enregistré les accroissements de production les
plus notables. Dans les différents ‘pays, les taux dl'accroisse-
ment pour les divers produits ont été les suivants 1

73 ‘ Tzbleau 9

Taux d'asercissement annuels de la production en pourcentages

T TR T LS Sy, g 7y
oo .

(Moyenne des dernidres années)

s

Groupes: de R.F, Belgd- Luxem~ Pays -
produits Allema. France Italie qngi:'bnurg Bas C’E“i:_
Cérdales + 4,6 + 6,0 + 4,5 + 2,3+ 4,9 + 4,2 + 5,0
Pom.de terre + 0,8 +#5,1 + 3,5 ~0,0« 1,4 -3,6 + 1,7
Bettera,a sucre + 8,9 4+ 0,1 +10,1 + 0,6 - + 0,9 + b,0
iégames - 0,9 ~ 0,9 + 2,8 -~0,2 ‘4 0,1 + 0,3
Fraits & Agrumes ~ 0,8 + L4 + 3,0 +4,7 - b,7 4+ 1,8
Vin - 4,3 -~ 1,5 +5,9 - - 3,0 -+ 1,7
Viande + 8,6 + 5,0 + k,9 +4,3 + 5,3 + 6;2
Lait de wvache + 4,0 + 4,4 + 5,7 +3:3 + 0,7 + 3:9
Ogufs + 7.7 = 0,6 + 3.5 +5,6 438,08 4 B¢

Source ; 5. TEIEDE,; Ernihrungsaufkommen und Ernfarungsverbra:ch
in dem FWG-~Lindern (Bilan alimentaire dans les pays de
de la CEE) dans die Landwirtschaft in der europ#ischen
Virischaftsgemeinschaft{Liagriculturs dans la Cormmmauté
koonomigue Européenne) déja cité,
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‘blique Féaérale,

. Italie, les fruits et = .. agribmes dans tous les pays & llexcep~

- a été étendue en Italie, des restrictions sont intervenues dons

.tauration de la Communauté Econontique Européenne accroft la cons

ve des~restrictions'commerciales a 1l'égard des pays tiers, Seule

‘une‘rationalisation plus poussée permettra aux exploitations -
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Pour calculer les taux d'aceroissermsnt, oa a comparé, pour lés

produits végétaux, la production des campagnes 1955, 1956 et 1957,
pour les produits animaux, celle .des années 1955/56 et 1956/57
avec lar moyenne des anndes 1948 & 1952, Dans l'ensemble, clest
1la production de viande qui a enregistré le taux dlaccroissenent
le pius élevé, surtout dans la République Fédérale et aux Pays-
Bas. Viennent ensuite la pboduction de cérézles (surtout en Fran-
ce) puis aux Pays-Bas et dans la République Fédérale et enfin le
lait (accroissenment supéricur & la moyenne en Italie), Parmi les
produits végétaux, les betteraves a sucre ont également accusé un

taux d'accroissement notable, surtout en Italie et dans la Répu~

En ce quil concerne les autres produits végétaux, les taux dtac-
crolssement ont été dans 1l'ensemble mettement plus faibles,
L'accroissement de la production a été supérieur & la moyenne

pour les pommes de terre en France et en Italie, les légumes en.

tion de la République Fédérale et des Pays-Bas, o1 la production

a néme accusé un recul sensible., Alors que la production de vin

tous les autres pays,

V_-_Facteurs influengant les conditions de +travail dans 1l'agri-

-
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culture

Ces quelques traits caractérisent nettement 1'dvolution de 1'am
griculture dans les pays de la C.E.E. depuis‘lalguerre. L'agri-
culture est soumise A une double pression d%?concurrence. Dans
les différents Etats, une conjonecture favorable acerott la con
currence pour la main-d'ceuvre, I1 en résulte malgré 1!au§menta~

tion des salaires une intensification de l'exode rural, L'ins~

guTrence sur les marchés, renforcée par 1'élinmirnation progressi-
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_soit pas trés élevie {cf, tableau 2), ceux-ci exercent une in-
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agricoles de faire face‘é cette couble concurrence., A cet dgard
1'amélisration des conditions de travail, de rémunération et de
vie des travailleurs agricoles est particuliérement importante,
car l'agriculture ne peut &tre organisée de fagon rentable quiaw
vec l'aicde d'un noyeu de travailleurs agricoles qualifiés, Bien

que dans tous les pays la proportion des salariés agricoles ne

fluence notahle sur le statut des travailleurs agricoles, La

main~dloeuvre agricole salaride s'efforce d'cbtenir les ménes
conditions de travail.et de rémunération que celles dont béné-
ficient les salariés des autres secteurs de l!économie 1)¢ Sous

la pression des salariés agricoles, la duréde et la répartition
du temps de travail, la semaine de cinq jours, la rémunération é

en espéses et le niveau des salaires, la place qu'occupe dans
llagriculture la législation du travail ainsi que la sécurité

sociale sont lentement alignés dans 1l'agrisulture également

i A i

£

sur les normes habituelles dans les autres secteurs de l'écono~-
mie., Les bénéficiaires de cette évolution sont aussi én dernid-
re analyse les travailleurs familiaux qui s'habituent ainsi a

un horaire régulier et A4 des conditions de travail différentes.

R
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3 cpangement radical de la situation stest ainsi amorcé,
Ll o e R P s Y i

ANKE é%

i

Autrefois, les salariés agricoles,; surtout lorsqutils étaien% ﬂﬁ
employés dans des cxploitations paysannes, devaient s'adaptexr :é

- au rythmé‘de travail et ‘de vie des familles paysannes par les- "%

quelles ils étaient entidrement absorbés, d'autant plus qu'ils
étaient souvent célibataires, Aujourd'hui par contre, les norwues,
auxgquelles mdme les familles.paysanneslqui nlemploient pas de
pmain-dloeuvre salaride . 'atadaptent Ce plus en plius pour ne pas
&tre considérdes coume rétrogrades, portent la marque des sa-

lariés agricoles,

1) E.W, HOFSTEE, Lebensstandard und Lebensverbfltnisse cer la .d-
wirtschaftlichen Bev8lkerung in der europgiscn?nvWirtsohaffuﬂ
geneinschaft {Niveau de vie et conditions d'existence de .a
population agricole dans la Commanautéd Economique'?afopgegyf~r
dans ; Agrarsoziale Probleme in der Europﬁisn?en Wirtsc a;z?
gemeinschalt (Problémes soclaux dans liagriculture d?'éa O
monauté Econonique Européenne)) X228 de la Revue Prool'mef
Socirux dans 1ll'igriculture, Publications de 1fAgrarcoziale

Cesellschaft e.V,, Hancvre 1959,
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- 8Les motifs qui ont incité 1!'Etat & prendre des mesures de pro=-

régime de protection, tant qu'il est nécessaire de ne protéger

B, L& PROTECTION DU TRAVAIL DANS LY'AGRICULTURE

I - Les motifs généraux de la protection du_travail et son_ chem
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tection des travailleurs ou (selon une'termino;ogie'équivalente)
de protection du travail, étaient de mature trés différente, Ilg

étaient d'ordre humanitaire et répondaient a4 des préoccupations

dthygiéne (suppression de conditions de travail inbumaines, notam-
ment cn ée‘qui concerne les enfants, les ndolescents et les fome
mes, lutte contre les risques de maladie et d'accidents), dtordre
nllitaire (maintien de 1l'aptitude au service militaire) d'ordre
économigue (élimination de la concurrence déloyale, augmentation
de la productivité des travailleurs), dtordre politique (préven~ ]
tion de mouvements révolutionnaires), dtordre culturel (de fagon
a4 assurer au travailleur un niveau minimum d’inétruction“et un
minimum de temps libre lui permettant de se reposer et de partie’
ciper i la vie culturelle de la nation)" ’). '

"Deux éléments sont déterminants pour la mise au point dlune 16~
gislation moderne Sur la protection de la main-dtoeuvre 1 la ggﬁ‘
tégorig d'entreprise d'une part, la condition de salarié dtautre
part ... Le principe de la concurrence impose la mé&me charge a
toutes les entreprises gérées selon des principes commerciaui

ainsi que 1ltinclusion du commerce et de ltagriculture dans 1

que les conditions de travail, Cependant, les différences existant
entre les conditions techniques exigent une différenciation della

réglgmentation ess Il en résulte précisdinent dans les vieux pa?S.
incustriels que lt!ampleur de la législation de protecotion varie en
fonction du secteur et de %gecatégorie d'industrie intéressés, que
cette législation ne s!étend/progressivement aux différentes caté-
gories d'entreprises et ne s'applique pas aux petites entrepriseééﬁbri

-

1} E‘ PECHAU, Handw8rtebuch der fozialwissenschaften (Dictionnai-
Te des Sclenees Sociales), Artikel Arbeitarschutz - Article

Proz?ction des travailleurs (I) Geschichts{historique)Vol. I,
p.243, StuttgartuTubingennGsttingcn 1956,
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En revanche, 1l'autre facteur déterminant de la législation sur
£ la proteetion de la main d'oeuvre, la condition de salerié im-
;g, pcsent une réglementation générale et uniforme des conditions de
travail ; car sa caractéristique essentielle, & savoir le lieu
de subordination, est commun & toutes les entreprises, et méme
a tous les travaux effectuds pour le compte de tiers ..., Lien-
vtreprise et la condition de salarié constituent aonc les bases

sur lesquelles la législafion de protection cde la main-d!oeuvre

a été établie partout au cours des dernidres anndes. La catégo-

Lo
MR 4

rie d'ent:eprise désigne llensemble des employeurs qui y sont

P Y

assujettis, %a condition de salarié, l'ensemble des personnes
1 ] :

4 <t

protégées"

En.l'occureﬁcé, cl'est toujours la catégorie d'entreprise, par.

LA

ke o e R Ao

exemple les mines, l'industrie, l'agriculture, etec .. qui joue
le r8le le plus importan car les fravailleurs employés dans
1'agr¢cu1ture ne sont pas encore asaimilés dans tous les pays
‘aux travailleurs des autres secteurs de ltéconomie. La protecw—

- tion de la main dloeuvre ne s'étend donc pas encore entidrement
& llagriculture et & ses travailleurs et elle n'a pas encore at-

teint le mdme niveau dans les différents pays membres de la Comm

% TR RN, T R AT PR R 31 S
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munauté . Ctest ce que se propose de montrer la présente étude con-
canmée rpaus iparbicelsddement A 1/ la protection des fermes, des
adolésdénts ef des enfants, 2/ la protection contre les accldents
et les maladies, 3/ la protection de la durée du traveil, 4/ la
protection du sa;alre ninimum et 5/ la protection contre le li~
cenciemsnt, La presente étude déerit egalement les,prinoipales

i conditions de travail, c'est-d-dire 1'!'évolution de la durée du

(=,
<
[y
=
't
3
3
s
5
125
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SR

%‘ travall et des salaires, Elle traite les différents sujets, diune
g%’ part, dans le cadre d'une étude comparative concernant l'ensemble
é; des Etats membres et, d'autre part, en ce qui concerne les dlf-

?7 férents pays.

£

§(1:. Wers G et Gmls N R WY W e e Y W WS GER s WS e -

§, 1} B, HERTZ, Artikel : Arbeiterschutz, Article 3 protection des

B ‘travailleurs, (IT) Gesamtliberblick {fber dsn geganwﬁrtlgen S-and
g» der Arbelterschutzgesetzgebung, (hpergu géndral sur 1'dtat

actusl de la légisiation relative & la protection de la main-~
dloeuvre), d4jd cité, p. 249 et suivantes.
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IT - Protection du travail des
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1) Apercu général

a) La protection du travail des femmes s'étend aux deux domaines
(i) de l1la protection de la mdre et (ii) des conditions généw-

- rales. de travail, Ce n'est que tzds’ terditement, alors que

dé ji une amélioration sensible des conditions générales ce
travail avait été réalisée en faveur des fermmes employées
dans 1'indﬁstrie, que la protection de la mére a été régle- o
mentée par des lois, Le fait que le champ d'applicafion de la
protection de la main-d'oeuvre dans l'agriculture différe
selon qu'il s'agit de la protection de la mére ou des condi~-
tions_générales de travail, mon@ra trés'cléirement qgue les
cdeux éléments de la protection cde la main-d!oeuvre, clest=i-
dire la catégorie d'entreprise et la condition de salarié .ont
une efficacité différente, lLa protection des fermes enceintes
et des méres allaitant leurs enfants est partout, pour des
raisons de santé, aussi importante, quelle que solt la caté-
gorie dlentreprise considérée., Clest pourquoi dtune fagoh gén-v
.nérale la protection de la maternité diffdre peu selon les
secteurs de l'économile ou les catégories d‘entfeprisesm Il en
va autrement des conditions générales de travail qui varient
fortement d'une‘cétégorie d'entreprise & ll'autre, Cfest la
raison pour laquelle on trouve également dané ce domaine les
divergences les plus marquées en ce qui concerne la réglemens
tation légale de la protection de la main-d!'ceuvre féminine,

(1) 1a grotectidn de la maternité dans l'agriculture
L'Organisation Internationale du Travail (0,I.T.) s'est
occupée dés lie début de ses travaux, lors de sa premidre
session qui s'est tenue en 1919 & Washington, des problé-
mes relatifs a4 la protection de la maternité et a précisé

dans la "Convention N°3 concernant l'emploi des femmes

avant et aprés l'accouchement" gqu'une femme nlest pas au-~

torisée & travailler pendant une période de 6 semaines
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aprés ses couches, Elle doit &tre autorisée a quitter
sor travail six semaines avant l'accouchement. Pendant

toute la période olicelle demeurera absente, elle recevra

S I A o B B

une'indemnité, aura droit aux soins gratuits diun médecin

ei3 ‘%ﬁ“""‘ AR SR 2T e

ou d'une sage~ferme diplfmée par 1'Etat et ne pourra 8+tre

licenciée, Aprés l'accouchenent, lorequ'elle aura repris

L

le travail, elle aura droit & des repos pour ll'allaite-
ment de son eniant, Cette convention ne s'applique pas 3
l'agriculture ; elle a été ratiride par 19 Etats - dont

la République Fédé§ale d'Allemagne, la France, 1ltItalie
’ 1

<

T S N T

e

g; et le Luxembourg . 4
%1 Lors de &a 35%me session de 1'0,I.T. qui a eu lieu en »é
§ 1952 A Gendve, un nouveau texte a été adopté pour la ,%
¥ "Convention N®?103 concernant la protection de la matey- f
%7 .nité", Cette convention s'applique également i ltagricul~ »é
L :

ture, Elle prévoit un congé de maternité de 12 semaines
au moins, cdont six au moins seront prises aprés l'accou~
- chement, Les prestations en espéces seront accordées dans
le cadre d'un systéme d'assurance obligatoire ou par pré-
lévement sur des fonds publics - et non par des emplo?eurs
cux-mémes - ot ne devront pas représenter moins des 2/3
du gain antérieur, Cette'convention prescrit des temps de
‘repos pour l'allaitement de ltenfant et une protection
contre le iicenciement pendant toute la durde du congé de

"Ef‘ NS o %E, S SR '"5':%‘3‘ . E;“Y i ?i- fidk 3 ki,‘/?..a

materrité, Jusqu'd présent, 7 Etats seuelement ont ratifid

cette convention j parmi eux ne figure aucun membre de la
gf CEE, la partie VIII de la "Convention N° 102 concernant ia
% norme minimym de la sécurité sociale® (1952) contient égr.-
; lement des dispositions sur la protection de la materni.
i:. té, Sur 10 ratifications, 5 concernent également la par-

tie VIII ; la République Fédérale d!illemagne, 1'Italie o¥

H
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T

la Belgique figurent parml eces 5 pays. Les personnes

1) Bureau International du Travail, Ratification et Application
des Ccnventions Interpationales du travail par les Etats metr
tres de la Communauié Leonomijgue Européenne, Genéve 196V

{CER-V/4369/60} ., 3 ’g
4
t
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protégées en vertu de la pgrtie VIIT auroant droit a la
fols aux soims médicaux et A des prestations en esplces
afin de compenser la perte de . gain résultant de la-
grossesse, de lfaccouchement et de leurs suites pendant
une pédriode totale de douze semaines au moins, Le monw
tant minimum de ces prastations en espéces dépend du ni-

vean des salaires dans le pays considéré,

Les dispositions réglementant la protection de la materw

' nité dans les pays de la Coumunauté s'appliquent & toutes

les femmes salariées (ef. tableau 10), La durde de 1'ine
terdiction de travail (congé de maternité) varie de 6 ase~

. maines (Belgique) & 16 semaines (Italie) cdont 6 & 8 se~

maines de congé aprés l'accouchement dans chaque pays.,
La femme a le droit clinterrompre son travail avant la
date fixée si sa santé l'exige. D'autres linmitations de
travail pendant la grossesse sont destinées & protiger
la santé des mires., Pendant leur congé de maternité les
travailleuses regoivent une allocation de matgrnité, gé~
néralement versée par la sécurité sociale, qui varie de

50 % (France) 4 100 % {(Pays-Bas et République Fédérale

d'Allemagne) du salaire nef. Dans tous les pays,; les
frais de traitement médical et d'accouchement sont pris
en charge le plus souvent par les organismes dtassurance-
‘maladie, I1 existe dans la République Fédérale d'iAllema=
gne, en France et en Italie, une protection spéciale con-
tre le licenciement en faveur des femmes enceintes et des
méres allaitant leurs enfants.'La durde cde.cette protece~
tion varie selon les différents pays j c'est en Italie,
ol elle peut atteindre un an pour la durée de la grossea-
se et de l'allaitement,qutelle est la plus longue.

Protection générale de la main-dltoecuvre féminine dans
;’agrieultqu

Parmi les raisons qui ont motivé les premidres mesurcs

prises par les pouvoirs publics cn matiére de protection

de la main dl!oeuvre, certaines étaient d’ordre'humanitai~,
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re, ~.ilorsqu'il s'agissait par exemple d!'éliminer des
conditicns de travail inhumaines, notamment pour 1les
enfants, les adolescents et les femmes. Comme pour 1la
protection du travall des enfants institude en 1802,
1'Angleterre a ¢té le premioer pays & introduire la 14—
gislation relative a la protection du travail des fem-

mes (1842 interdiction pour les femmes du travail sou=-

Lo e

terrain), Pendant ie dernier quart
protection du travail des fermmes a
lopper également sur le continent,

de la semaine de 48 heures a rendu

du 19&me sidcle, la
continué & se dévengﬁ
Liinstitution général:
superflue une dimita~

tion spéciale de la durde du travaill des femmes., C'est
pourquei la premiére convention de 1!'0.I.T, tendant a

limiter & 8 heures par jour et A 48 heures par semaine

le nombre des heures de travail dans les établissemehts
industriels ne prévoit aucune limitation supplémentaire
pour les femmes, En revanche,?aifférentes conventions
(N° 4, 41, 89) le travail de nuit est interdit aux fem—
mes travaillant dans des établissements industriels,
Dans la dernidre de ces conventions, qui date de 1948
et qui a été ratifide par 26 Etats (tous les Dtats de
lia CL,E.E. 4 l'exception de la République Fédérale A'Ll-

lemagne), le terme "nuit" signifie une période d‘au moins

11 heures consécutives comprenant un intervalle dlau~

moins 7 heures consécutives et s!insérant entre 10 heures
du soir e%'7 heures du matin. Cette interdiction ne s*ap-
plique pas aux fermes qui occupent des postes de direc“‘
tion ou de caractére technique, impliquan+ une rasponga-—
bilité, ni

giéne et du bien-8tre et qui nleffectuent pas norma;em%nt

aux femmes occupées dans les services de }3d

un travail manuel. Ces dispositions ne valent pas pohf

l'agriculturei En ce qui concerne le travail de nuit @es
femmes salarides employées dans l'agriculture, la regui-
mandation N> 13 (1921) propose uniquement de réglemen:.»
le travail de nuit de ces fermes de manidre &4 leur as: ~

rer une période de repos conforme aux exigences de leur
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B constitution physique et. ne comprenant pas moins de 9 heu~ sﬁ
< res, si possible consécutives, -
5 , , 4
2 . . »3
%: I1 existe dans les pays de la Communauté des dispcsitions o
o . . g
‘s, iégales réglementant le durée du travail des salaridés, A
5 o

P

%
R

mais seuls les Pays—Bas, la France et 1l!Italie possédent

%‘ également une législation réglementant le travail dans

%5 1'agriculture.  I1 n'existe de réglementation spéciale ap-
é ‘ plicable aux femmes en ce qui concerne la duréde du travail
%~ Journalier et hebdomadaire qulaux Pays-~Bas, ol en outre le
& travail du week-end leur est interdit et le travail de

%“ nuit limité.

g; De ﬁlus, il existe égaleméntﬁdans la plupart.des pays cer-

taines limitations du travail des femmes dans les disposi-

tions relatives a la protection contre les a001dont¢ et la

maladie. Des disp031tzons générales visent a empécher que

@ ND T T Ry

TS
e T e e
bt s i i inie

crr

R

les femmes n’effectuent des travaux dangereux ou excedant

leurs forces.

La différenciation des salaires en fonction du sexe est

A

constdéréercomme dépassée. La " ¢convention de 1!'0IT concer—

w

" nant 1'dgalité de rémunération'entre la main-d'oceuvre mas~
culinevet la main-dfoeuvre féminine.pouf un travail de va-
leur égale " (N° 100, 1951) a été ratifide par 31 Etats
dont 4 Etats membres de la C.E.E. : République féddraie

Y

B

diAilemagne; Belgique, France et Italie. Si certaines con-

ST Y SR T T

ventions collectives mentionnent encore des "salaires fé-
minins", ces salaires s‘éppliquent de toute évidence aux
travaux.blusAfaciles, généralement effectuds par des
femmes (cf. également tableau 19).

b) La protection du travail des adolescents. Il n'est pas possible

‘de fixer une limite d'dge générale pour 1lisdmission des adoles-

by

cents au travails Selon les lois relatives & 1l'obligation sco-
laire, 1t!'4ge minimum requis pour accéder & la vie professionrecl~
"le varie de 14 & 15 ans; il est de 16 ans en France depuis 1559
Dans la convention n® 10 de 1'0IT (1921) "concernant 1l'dge dfad-
mission des enfants au travail dans l'agriculture", qui a ét¢é

.xatifide par 30 Etats au total, parmi lesqueis tous les Btats e

1a CosE«B., la limite dtdge a été fixée & 14 -ans.
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Cepepdant la résolution relative 4 la protection des enfants ot
des jeunes travailleurs adoptée par la Conférence Internationale
du Travail qui s'est réunie & Paris en 1945, a demendd que dans
tous les secteurs de l'activité dconomique 1'age miniﬁum soit
£ixé a4 16 ans pour tous les jeunes travailleurs. La limite dl8ge
supérieure est encore plus variable. Les réglementations 1égales
concernant les Jjeunes travailleurs s'appliquent souvent jusqully
ia 1l7¢me et la 18&me année, Les conventions et recommandations

de™ ¥4V IiT. entendent également par jeunes travailleurs ceux qui

. ont 18 ans pévolus au plus, La procédure suivie pour la fixa-

tion des salaires est souvent différente. Dans la République Fé-—
dérale d'Allemagne par exemple les travailleurs n'ont droit au .

_salaire entier qu'a partir de 21 ans et méme aux Days-Bas 2 paié
"$ir de 23 ans.

_Au début de son rapport intitulé "Jeunesse et travailm", rédigd

pour la 4h4dme session de la Conférence Internationale du Tra-
vail (Gendve 1960), le Directeur Général du B.I.T, demande si

‘1'on a suffisamment veilld A4 ce que dans le monde entier la

Jeunesse soit non seulement en bonne santé, bien nourrie, bien.
logée. et bien vétue,'méme-é ce'qu'elle’soit également bien pré.
parée 2 la vie professionnells et au réle qui lui incombera -
dans la société, Mais, en ce qui congerne les Etats industriels
hautement développés,mm peut toujours répondre affirmativement
& la éesonde question que pose dans ce rapport le Directeur Gé=-
néral du B.I.T,, lorsqu'il demande si,le'zeuneﬁtiavﬁilleur est
intégré corme il convient dans 'le monde du trava;l, s'il ép:ouve
du plaieir & travailler et bénéficie dans son travail de toate
ltassistance requise, Toutefols, l'auteur du rapport constate
aussi que dans la plupart des pays et des professions, 1!éléva-
tion générale du niveau des normes de travail a eréé pour 198
Jeunes travailleurs également des conditions de travail plus
faverables, En revanche, 1l existe eﬁeore de nombreux secteurs
en retard, ol les conditions de travail laissent beaucoup 3

désirer, Darml eux figure souvent llagriculture,
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- Dans tous les pays de la Communauté des dispositions 1légales '
réglementent la protection des jeunes travailleurs. Mais elles

ne s'appliquent a ltagriculture, souvent sous la forme de régle=

koo SRR R

mentations spéciales, que dans la République Fédérale et aux
Pays-Bas (cf. tableau 11), I1 faut citer comme aspects particulid-
rement importants de la protection du travail des adolescents [}

1. Bes aides pour le choix d'une profession,

. Ca N e e ok e
i I AR S R

§5 2. Une rémunération correspondant aux prestations fouinies, :
%' 3: Une durée de travail correspondant 4 la capacité de i
%j travail, , i
%j 4, Une durée de congé qui tienne - compte du développement ‘j%
§;— physique, ,i@
gt 5. Un contr8le permanent de la santé, VJ%
%f 6. Une protection spéciale contre les accidents du travail, ;é
% : I1 n'est pas nécessaire dlexaminer, dans le cadre de la présente f?g
é ~étude, les problimes de placement, ni l'aide dans le choix dtune E

profession, D'une fagon générale, il faut noter que la solution’
satisfaisante de ces probliémes dépend dans une large mesure de la
situation existant sur le marché de la main-d!oeuvre, Déns:une
conjohcture.favorable, lorsqutil y a pénurie de main~d'oeuvre,

les jeunes travailleurs trouvent également des emplois intéres-~
sants, En cas de sous-emploi, il arrive fréquemment que le ch8~
mage sévisse surtout chez les adolescents, les emplois disponi;
bles étant occupés, une grande partic des adolescents ne trou-
vent pas d'gmploi a4 leur sortie de 1'école. En ce qul concerne

» R
i Ny
R

les pays de la Cormunauté, de tels problémes ne devraient actuel-.

lement se poser avec une certaine gravité que dans les régionas
néridionales de 1'Italie,

L’aﬁpl .cation dlune rémundration des adolescents conforme au tra-
vail qu'ils fournissent

est également fortement influencée par des
frogants conjoncturels. Dans de nombreux pays les salaires sont

échelonnés en fonction de 1'4ge, le salaire normal nt'étant

o
i
i
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i
%%f generalement accordé qu'a partir de 21 ans, Dans les pays en _%
%;‘ vo4e de 6eveloppement, surtout, ce systéme conduit frequemment ié
%} a tirer tout le profit possible des réserves de main-d!oceuvre A ?ﬁ
g@ bon marche representees dans ces pays par les enfarts et les ado.- @%
g' lescents. Ceux-ci sont souvent licenciés lorsqu'ils atteignent ,g
%? 172ge de la rémunération normale, C'est pourquoi il est recom- A%
%? mandé, dans le rapport précité du B.I.,T., de fixer des salaires i%
é' minima pour les adolescents et de soumettre ces salaires & un fg
?; contrdle sévére, La protection du sgalaire des adolescents est J;
é% une nécessité urgente, Aux Etats-Unis et au Canada par exemple, %
; les jeunes travailleurs regoivent, lorsqu'ils ont achevé leur ﬁ
5 formation de base, le méme salaire que des travailieurs plus ,g
%: 4gés pour Qes travaux identiques, Dans ces pays, on considére é
%ﬁ it'échelonnenent de la rémunération en fonction de 1l'4ge comme ‘g
- une discrimination inadmissible. %
£ En revanche, dans tous les pays de la Conmunauté Economique Eu~- :

ropéenne, les salaires sont échelonnés en fonction de’ 1’ége. Le
salaire entier est accordé dds 18 ans en Belgique, ‘en France ot

2l T

en Italie - ou les femmes regoivent le salaire normal dés 17 ané—
a 21 ans dans la Répubiique Fédérale d'Allemagne et 2 23 ans seu-
" lement aux Pays-Bas, a partir de 19 ans pour les femmes. L'abat-
tement sur le salalre normal, - pour les travailleurs masoulins
4gés de 17 &4 18 auns, est de 20 % en Belgigue, en France et en
Ttalie, de 27 % dans la République Fédérale d'Allemagne et de 4i%
aux Paycs-Puss Au Luxembourg il nlexiste & ce aujetmque des an-—

iyx. :
R e AL P PR N by YN T NI

a
p;
ks

cords individuels. En France, en Belgique et aux Pays~Bas, ces
tauz de rémunération sont fixés uniquement par 1'Etat ou avec sa
parsicipation j il s'agit en général de conditions minima & caw
. racidre obligatoire, Dans la République Fédérale dfallemagne et
en Italie les salaires sont fixés par négociations entre emplo~

veurs et salariés dans des convientions collectives. Il est ex-

§¢ ceptionnel que 1l'Etat leur donne un caractére obligatoire.

R AR T TR A
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Les divergences notables qui existent en ece. qui concerne la Li-
mite dtdge et les abattements permettent de se demaqper‘siéaette
différenciation n'est pas excessive. Dans lalrecommandation N° 89
de 1'0.I,T. concernant les "méthodes de fixation des salaires mi-
nima dans 1l'agriculture", il est notamment stipuldéd que pour la
détermination de ces taux minima il doit &tre tenu compte non séu~,'
lement du cofit de la vie, mais également de la valeur raisonnable

ot dquitable des services rendus. Au ler Janvier 1961 la conven-

tion correspondante de 1'0.X,.T. qui porite le N® 99 avait été ra-

Vet tn e v

tifiée par la France, les Pays-Bas et la Républdque. Fédérale

N

~ l‘r i B . -» ‘1 Ko
L U g
BN GS 5 ;

d‘ﬂllemagne.

2 e
%; La fixation par la loi de la dhrée Jjourmaliére du travail pour >
g; les adolescents, en vue de les protéger du surmenage-physique, i%
- a perdu de son importance avec la réduction générale de la durée g%
du travail., Il existe cependant dans de nombreux pays une régle~ ?g
mentation légale générale de la durée du travail, également applie ‘ﬁg
cable & lfagriculture, durée qui ne peut &tre dépassée., Par contre 4

les durées de travail fixées dans les conventions collectives
goht‘celles pour lesquelles le salaire normal doit 8tre‘ver§é;:
alors que pour leg'heures de travail effectudes au~deld des sup~
pléments de salaire doivent 8tre accordés, La réglementation -
légale de la protection de la durée de travail des adolescents -

ne s'applique.pasyéll'agriculture dans tous les pays, Parmi les:
pays de lakgommunauté, seuls la République Fédérale d!Allemagne-
et'lesfPaysTBas_possédent une réglementation légale de la durée

du travail pour les adolescents travaillant dans llagriculture,
Dans la République Fédérale d'Allemagne, la durée maximum’ du tra-
vail pour les adolescents de moins de 18 ans est limitée en hivér
a &2Aheures par gommine (8 heures par jour), Aux Pays-Bas, les
adplescents de moins de 17 ans ne peuvent travailler plus de 10
~heures par jour ou de 55 heures par semaine. Le travail de nuit
est interdit aux jeumes travailleurs agriceles dans la Républi~ ,
que Fédérale d'Allemagns, en France et aux Pays-Bas, mais seulem. *+

ment s'ils ne vivent pas sous le toit du propriétaire eu du chef

e T R TN
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&

%{ de 1l'exploitation, Aux Pays-Bas il est également interdit aux
gg adolescents de travailler le samedi aprés-midi et le dimanche
gj - sauf pour donner des soins aux animaux, Dans la République
S Fédérale d'Allemagne il existe également des dispositions trds

restrictives en ce qui concerne le travail des adolescents
dans l'agriculture pendant le week-end, '

R

T

Il n'y a ni convention, ni recommandation d2 1!'0.I.T. concer-

FENE

wa%t lu - Guréde du travail journalier des adolescenss dans 1'a-

SRR

griculture, Cependant, le comité permanent pour l'agriculture ‘*i
é' a formulé lors de sa Léme session en 1953 des propositioﬁs re; \%
%: latives a4 l'emploi des enfents et des adolescents dans 1ll'a- :“E
i griculture, dans lesquelles il est stipulé que 1/ la fixation fé
%i de limites d'8ge doit garantir une fréquentation réguliére de f%
?; 1técole, 2/ le travail ne doit pas entraver 1ls développement :%
?f physique, 3/ des visites médicales doivent permettre de contrd- ﬁ%
;7 ler le développement physique et 4/ une limitation de la durée '5
;E “du travail doit assurer aux adolescents jdsdu‘é‘ls ans les temps 7%
& ' de pause et de repos nécessaires (au moins 9 heures de sommeil j ,ﬁ

pauses quotidiennes et repos de 24 heures par semaine). Dans
'sa résolution relative au travail des enfants et des adolescents
(Paris 1945), 110,I,T, avait déja réclamé ia semaine de 40 heu~
res et ll'interdiction du travail de nuit paur Zoug les travail-
leurs adolescents. . |

‘Le congé payé est généralement plus long pour les jeunes tra~

wailleurs que pour les adultes, L'article 5 de la Convention de
110,I,T, "concernant les congés payés dans 1'agriculture"

(N°. 101, 1952), qui a été ratifide par tous les Etats de la CIB
A llexception du Luxembourg a prévu un régime plus favorable

o S

SR

h
SR

poumr les jeunes travailleurs dans le cas ou le congé payé anmuol

V.4
accordé aux travailléurs adultes n'est pas cpnsideré ccmme ap--

Tt

proprié pour les jeunes travailleurs. Dans la recommandation 1.°
93 de 1'0.I.T. consacrée au méme objet, il est recommandé de
prévoir comme durée minimum du congé payé en ce qui concerne

ies adultes, employés depuis une année sans interrupticn

R TN
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une semaine et, en ce qul concerne les jeunes travailleurs de

8, YRS, oy
BT

‘moins de 16 ans, deux semaines, Cependant; tous les pays de la
Communauté.ne possédent pas une réglementation légale du droit |
au congé. En Italie et au Luxembourg, le droit au congé est fixé
par convention collecti&e. Les travailleurs agricoles aux Payo=-
-Bas ont drgig a 13 jours ouvrables ; il n'existe pas de réglo=
‘mentation spéeciale pour les jeunes travailleurs, En France, en
Belgique et dans la Républifjue Fédérale dfAllemagne, la régle-
‘mentation prévoit pour les jeunes travailleurs une durée de congé
plus longue, qui peut aller de 18 (Belgique) & 2k jours ouvra-
bles (Franég et République Fédérale d'Allemagne),

P

R IR

Il conviendrait de contriler constamment 1t'état ce santé des i&
Jeunes travailleurs, afin de remédier aussl t8t que possible aux 55
troubles de croissance et de supprimer le surmenage at a des tra- é
wvaux trop péniblee. Les conventions de 1'0,I.T. Nos 77 et 78 ‘f%
"concernant l'examen médical des adolescents" ne s'appliquent .

cependant ﬁag a4 ltagriculture, Il est proposé d'une fagon trés
générale dans la recommandation N° 79 de procéder i des examens
médicaux avant l'achévement de la période scolaire et d'en tenir
compte pour l'orientation professionnelle, Ces examens dovraient
également &tre renouvelés aprés l'dge de 18 ans, le développement
physique n'étant pas encore terminé i cet 4ge. "Le contrfle mé-
dical a pour but de déterminer quel est le développement physique
o et mental des Jjeunes gens,de 1es -guidercvers. las emplois qui sont
~conformes a leurs capacités, de faciliter leur adaptation et de les
aider & donner leur pleine mesure, c'est-a~dire qu'til doit &tre
- vraiment ininterrompu et commencer par 1!écolier pour aboutir au
travailleur adulteﬂl), Il existe une réglementation en ce sens
dnas la République Fédérale dtAllemagne, ol, en vertu de la loi
sur la protection des jeunes travailleurs de 1960, également ap-

plicable & l'agriculture, un examen médical est exigéd avant le

G e

i
1, La jounesse et le travail, Rapport I, Iére Partie =

S RS R T SRR
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Lhéme session de la Conférence Internationale du Travail,
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début de l1l'emploi et un autre examen avant l'expiration. de la
lére année dl'emplol. Dans la plupart des pays, il existe des
dispositions administratives générales interdisant aux jeunes
travailleurs d'effectuer certains travaux ou de les effectuer

dans certaines conditions, car il pourrait en résulter un ris-

‘que pour leur santé.’

ILes dispositions spéciales applicables aux adolescents en ce

qui concerne la prévention des accidents du travail sont plus

importantes, Cette importance particulidre est dde au fait que
Jles accidents sont plus nombreux et plus graves ckez les jeuw
nes que chez les travaillleurs adultes, comme 1l'a signalé le
rapport intitulé "La jeunesse et le travail" établi lors de la
Lhéme Conférence de 110.I.T, Ce‘rapport précise que la spon-
tanéité ot le caractére impulsif des adolescents les mettent

souvent dans des situations dangexreuses qutils ne peuvent pas

encore

maftriser faute de recul et dl'expérience. Selon des enquBtes
effectudes aux Etats~Unis, les blessures chez les adolescents
de moins de 18 ans sont une fois et demi plus fréquentes et le
nombre de blessures suivies d’un handicap physique permanent
deux fois plus élevé que chez les travailleurs adultes, Clest -

‘pcurquoi dans la R,LF. d'Allemagne et aux Pays-~-Bas, il existe

des dispoqitions spéciales concernant la prévention des acci-
dents qui interdisent totalement aux jeunes travailleurs de
certaines catégories d'fdge 1l'éxécution de travaux déterminés,

cu, etf-ulent qulils doivent effectuer ces travaux sous la sur-

wveillance dl'adultes.

‘1o prctection des enfants : les premiéres lois relatives & la

protection des travailleurs s'appliguaient & la protection des
enfants dans l'industrie textile anglaise (1802), Ces lois in-
terdisaient aux enfants le travail de nuit entre 21 heures et
6 heures et limitaient la durée du travail & 12 heures paxr
Jjour, En France, des dispositions cocncernant la protectioﬁ du
travail des enfants dans les mines cunt été promulgudes en
1810/13, D'autres lois ont suivi en Prusse en 1839, en Itaiie
en 1343 et en Belgique en 1884/89,
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L'0.I.,T. s'est préoccupée de la protection dés{gnfahts dés
sa premldre session en 1919 i Washington en adoptant la con-
vention N°5 "fixant 1'4ge minimum d'admission des enfants

aux travaux industriels", Cette convention a été suivie de

8 autres concernant liége minimum d'admission dans divers
secteurs économiques, Nous citerons parmi elies la convention
N¢10 "concernant l'4ge d'admission des enfants au travail dans
1'agriculture® (1921), Cette convention stipule essentielle~
ment gue les enfants de moins de 14 ans ne pourront 8&tre em-

Rl

N,

ployés dans les entreprises agricoles qu'en dehors des heures

C * fixées pour l'enseignement scolaire, de sorte que ce travail ne
puisse nuire 3 leur assiduité A 1'école. La convention a &té
ratif;ée par 30 Etats, dont tous les méembres..de la C,E.E, Nous

" avons déja signalé que lors de la session de 1'0.I.T. en 1949,
a Parls, il avait été jugé souhaitable de fixer 1l'ige minimum
4 16 ans. ’ h

A B P TP T S i s

Dans tous les pays de la Communauté, il existe des lois régle~
mentant le travail des enfants également dans l'agriculture, ‘
En Belgique, en Italie et aux Pays-Bas, il est interdit d'une
fagon générale dl'employer des.enfants également dans llagri-

culture ; en France, cette interdiction oest agssortie de limitaw~
tiops. Dans la République Fédérale d'Allemagne, le travail des
enfants dans l'agriculture n'a été 1imité que depuis 1960;

Les enfants de plus de 12 ans peuvent effectuer des travaux

il
2
%: ‘
Xl
g
$

et fournir des services appropriés i leur 4ge, mais pas ré-~
gulidrement, pas entre 18 heures et 8 heures, ni avant dlale
ler & 1'école, ni les dimanches et jours férids. Toutefois,
ces restirictions ne s'appliquent pas aux enfanfs des proprié«'
taires dl'exploitation, |
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2) Régliementation en vigusur dans les différents pays

£

5 R A

a) Belgique

7
~'§z§
a

(1) pProtection des femmes ,
fa protection de la maternité est réglementée par la

s

S T TN T E U 0 S oA D ST e DT
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o loi du 10/3/1900 sur le contrat de travail - mecdifide

par des lols de 1954 et de 1960, Ces dispositions stap-
pliquent également a4 ltagriculture, Elles prévoient une

- W

interdiction de travail pendant une durée de six semai-~

e

nes aprés la naissance., Les femrics enceintes ne sont

SO it LR AR iseT [

pas tenues de travailler pendant les =ix semaines précé-

i

dant la date prévue pour l'accouchement, Durant cette
période de repos, .elles pergoivent une allocaticn-
maternité, égale au salaire entier pendant les sept
premiers jours, puis & 60 % du salaire comme en cas

de maladie. Le cofit des prestations médicales et autres
lides 4 la grossesse et & l'accouchement est pris en \
charge par les caisses de maladie, L'autorité chargée

R R S e
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o
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du contréle de la main~d!oeuvre auprés du ministére
du travail veille & ltapplication des dispositions 1é-

galies,

Il n'exiscte pas de protestion spéciale suppiémentaire
en faveur des femmes itravaillant dans l'agriculture, car
. 32 loi de 1921 sur la durée dn travail et la loi de 1919
sur le travail des fermes et des enfants ne slappliquent
pas a ltagriculture, mais uniquement aux exploitations
agricoles classées comme dangereuses insalubres ou income
modes. Ces lois interdisent certains travaux aux Jeunes
travaiillewsss de moins de 21 ans ou ne permetitent 1liczé-

cution de certains travauxz que sous ceriaines conditions,

. .
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BElles réglementent la duréde du travail des fermes de

R

plus de 21 ane (10 heures par jour au maximum), la dirde

T

des temps de repos, le repos noctursa (dl'une fagon gé-

nérale interdiction de travailler la nuit), zic ..
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(3ii) Protection des enfants

b) République Fédérale d'Allemagne

.1a loi de 1921 sur la durde du travail et la loi de

- interdit de confier & des adolescents de moins de 16 ans

-est interdit tant que les enfants sont soumis 4 1!obli-

‘du Travail veille A& ltapplication des dispositions 1é-~

W e
L

Protection des adolescents

1919 sur le travail des femmes et des enfants ne slap-
pliquent pas a 1l'agriculture, la protection des Jjeunes
travailleurs est uniquement fondée sur ltarticle 62 do
la loi du 15/5/1912 sur le travail des enfants, qui

des travaux excédant leurs forces, En revanche,. la ré- .
glementation des congés pour les adolescents s'applique
également & l'agriculture. Ceux-ci ont droit a 18 Jours

ouvrables de congé payé par an,

En vertu de la loi sur l'obligation scolaire, le travail

o w ., tee '
PR Y
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ki

gation scolaire. Clest ainsi qu'il est interdit dlem-
ployer des enfants de moiga-de 14 ans. Ltautorité char-

#
o
7

i e
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Sy

gée du contrfle de la main-d‘'oeuvre auprés du Ministére

gales.

Protection des femmes

Depuis 1942, l1llagriculture entre également dans le champ
dlapplication de la loi sur la protection de la materni.-
té. De mdme, la nouvelle loil de la République Fédérale
d'Allemagne en date du 2%/1/1952 slapplique a llagrie
culture. Cette loi n'apporte plus qulune limitation &

l'interdiction générale du travail ‘de nuit pour les

O
i b

femmes enceintes en autorisant la traite A partir de 5

heures du matin. Ila loli sur la protection de la mater- F%

nité ne stapplique qulaux ouvriéres et prévoit en gé- {g

'Qf”’l - (i1 existe sur certains points des:réglementations ‘lé
-

spécialés] pour les bopnes et les femmes de ménage - une

i

infterdiction dtemploi de 6 semzines avant et de 6 -. = . . s
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45

semaires aprés l'accouchement -. Pour les fermes
qui allaitent, ce délai est porté & 3 semaines, L'in-

S e RGN, ~ B i Y 8020 3

terdiction d'emploi avant et aprés llaccouchement peut

»

étre prolongée sur ordonnance médicale. Pendant la pé-

riode d'interdiction dl'emploi, les femmes assujeities

A T S R B T R R ey
T B e P

a4 l'assurance~maladie légale obligatoire regoivent de

BRI

leur caisse de maladie une allocation-maternité cor—

¢

respondant au gain moyen des 13 derniéres semaines

{3 mois). Les mdres qui allaitent regoivent une ailo~

-
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cation supplémentaire dl'allaitement s'dlevant A
0,75 DM par jour jusqu'la la f£in do la 26&me senaine

e
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aprés l'accouchement. Elles ont'droit, pendaut la durée

du travail, au temps nécessaire pour allaiter leurs

?: enfants (45 minutes pour une durée de travail de 4,5 ’ ”g
gf 4 8 heures consécutives), Pendant qulelles travail- ;%
g, lent, les fenmes enceintes bénéficient d'une protection ;ﬁ
% particulidre destinde A sauvegarder leur santé, l'exer- :
¥

cice de certains travaux insalubres leur étant interdit,
Elles bénéficient en outre d'une protection spédciale
contre le licenciement. Pendant leur grossesse et jus~
qu'a liexpiration d'un délai de 4 mois aprés llaccou-
chement, elles ne peuvent &tre licenciées. Les offices
de contzble des secteurs industriel et commercial wveil~

lent & 1tapplication des dispositions légales également

dans ltagriculture.
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Le rdglement de 1938 sur la durée du travail, qui accor-~
de également une protection spéciale aux fermes, ne
s'applique pas & l'agriculture. Cl'est pourquoi, dans ce

. secteur, les femmes ne bénéficient pas d'un traitement
%’ ‘plus favorable que la main-d!oeuvre masculine. Seule la
? réglementation des groupements professionnels agricoles

.-
P relative & la préveniioun des accidents contient une
éf disposition générale, mais qui n'est pas sans importan-
£
?, ze, selon laquellie les femmes ne peuvent effecteur de

£ travaux excédant leurs forces. Elies ne doivent pas, "
& 1
r :. =
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¥ .
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en particulier, 8tre employées a soulever et a porter

de lourdes chargess

En vertu de lois dn Land dans les L&nder de Bréme, de
Hambourg, de la Basse~Saxe, de la Rhénanie du Nord-
Westphalie et d'une convention collective dans le Land
de Hesse, les femmes qui ont ‘leur propire foyer bénéfi.
cient d'un jour de congé par mois (jour de ménage). En
outre, le réglement provisoire du travail dans l'aéri—
culture de 1919 stipule au § 14

" Les fermes qui doivent s'occuper de leur foyer seront
libérdées de leur travall assez t8t pour qulelles puise-
aeat arriver chez elles une heure avant le repas prin-
cipal. Elles sont dispensées de travail la veille de
No#l, de PAques et de la PentecSte, Les femmes qui doi-
vent s'ooccuper dlun foyer assez important ne sont tenues
,de‘fravailler que dans la mesure ou ce travail ne porte
pas notablement préjudice A leurs obligations ménagéresh

Par suite de 1'égalité des droits de 1lthomme et de 1la
femme stipulée dans la loi fondamentale de la Républie
que fédérale, les travailleurs de l'un et ltautre sexe
pergoivent le méme salaire pour un travail égal.

Erotection des adolescents

En 1960, la République fédérale a promulgé ume nouvelle
loi sur la protection des jeunes travailleurs qui, pour
la premiére fois, concerne également les conditions
d'emploi des jeunes travailleurs de 14 & 18 ans empioyés
dans l'agriculture, pour lesquels elle prévoit cependant
quelques régles spéciales @

par dérogaticn aux durédes maxima de travail prévues pour

les adolescents dans les autres secteurs de 1l!'économie

(1), 1a durée du travail des jeunes dans ltagriculture

(1) 8 heures par jour; jusqu'a 40 heures par semaine

Jusqu'a 16 ans, Jjusqu'a 44 heures par semaine au
deld de 16 ans.
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ne peut dépasser 8 heures par jour du 15 novembre zu 14

o
%

6

% avril et 84 heures en 2 sgemaines consécutives, 9 heures
%i par jour et 96 heures en deux semaines consécutives pen~
éi dant le reste de 1l'année. L!'adolescent doit bénéficiér
g< aprés le temps de travail journalier, d'un jemps de

%, rep¢s ininterrompu de 11 heures au mcins {12 heures au
%f moins dans les autres seecteurs de 1'dconomie) qui doit

englober la période comprise entre 21 heures et 6 heures
du matin. Cette période peut &tre remplacée pour les
Jeunes trayeurs par la période comprise entre 20 hcures
et 5 heures du matin. Le samedi et la veille des 2k et
31 décembre, les adolescents ne peuvent &ire employés
aprés 16 heures et ne doivent effectuer entre 14 et 16
heures que les travaux absolument incdispensables a ce
moment-14 (soins aux animaux, par exemple), De méme,

les dimanches et jours fériéds légaux, les adolescents

ne peuvent effectuer,'pendant.une durée maximum de 3

[
g,

“
5
+

heures, que les travaux qu'il est absolument indispen-

L,

sable dl'effectuer ces jours-~id. Un de ces jours sur deux
doit cependant é&tre chdémé. Il doit 8tre accordé aux a-

S ddlescenﬁs, pour utne durde de travail comprise entre

b
%:' b 1/2 et 6 heures, au ncins 30 minutes de repos, et pour
%ﬁ, vne durée de traveil supérieure & 6 heures, au moins

;:%'«g ."‘.“‘.{'Tﬁw
BOSSEEDE

60 nminutes de repos. Ne sont considérés comme temps

de repos qué les interruptions de travail de 15 minates
au moins. Toute dérogation est soumise & l'approbation
do:l%atitorité de contréle.

1

W

Les adolescents doivent disposer du temps nécessaire

4 1l'accomplissement de leurs gbligations scolaires. Si

*

ST PR

les cours commencent avant 9 heures, l'ado}escenﬁ ne
doit pas &tre employé avant les cours. Si ia durée des

cours est égale ou supérieure & 6 heures par Jjour, ¥

compris les temps de repos, lfacdolescent doit &tre en-
" .
tidrement dispensé de traveil ce jour-la. la freéquenta-

tion de 1'éccle professionnelle est imputée sur le

1
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temps de travail. Il ne doit pas en résulter une perte

de rérmnération. Les adolescents ont droit & un ggggé
payé de 24 jours ouvrables au moins. La rémunération
correspondant 3 la durée du congé (rémunération du congé)
doit 8tre versée avant le début du congé, les presta-
tions en nature étant remplacées par une rémunération en

espéces équivalente.

En ce qui concerne la protection de la santé, la loi de

1960 sur la protection des jeunes travailleurs prévoit

un examen nédical qui doit 8%re effectué avant le début
de 1l'emploi et répété avant ltexpiration de la premiére
année d'emploi. Ces examens sont gratuits pour les ado-
lescents. Les dispositions générales des:réglements'rela-

tifs & la prévention des accidents arrétés par les grou-

‘pements professionnels agricoles, auxquels a été trans-

férée par une loi la compétence en matiérelde_prévention
des accidents dans les‘exploitations agricoles, contienw
nent d'autres régles concernant la protection'de la san-
té des adolescents et la prévention des accidents. Oubre
les dispositions générales, valables pour tous les:assué
rés, des dispositions spéciales sont applicables aux

adolescents. Ces dispositions interdisent d!'employer des
mineurs de 18 ans 4 des travaux qui présenteraient pour

eux des dangers particuliers en rgison de leur manque
d'expérience et de maturité intellectuelle et physique.
I1 est en outre interdit aux personnes appartenént A
certains groupes d'4dges dlexécuter des travaux détermi-
nés. Elles ne sont autorisées & exécuter ces travaux en
vue de leur formation Que.50us le contr8le dtadultes.
Parmi, ces travaux figurent l'utilisation et la gurveil-
lance d'installations de battage (et machines auxiliai-
res), de scies, de chaudidres & vapeur et de téléfériques,
la manipulation de produits antiparasitaireés phytosani-
taires dés-:ignés comme poisons et d'engrais commerciaux
qui peuventt &tre toxiques, la conrduite de taureaux, etc.
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Des autorités publiques de contréle (offices de contrd-
le des secteurs industriel et commercial) et les grou- .
pements professionnels agricoles veillent A llobserva—

tion des dlspositlons légales.,

Protection des enfants

Jusqu'a la publication de la nouvelle loi de 1950 sur
la protection des jeunes travailleurs, le travail des
enfante étaid_auwborisé dans llagriculture dans la me=
sure ou i1 n'était pas contraire aux dispositlons rela-
tives & la prévention des accidenis arrétées par les
grogpementé_professionnels agricoles. La nouvelle loi

limite le travail des enfants dans ltagriculture. Elle

~ne stapplique toutefois qu'ad 1llemploi dlenfants non

aqparen*és a4 l'employeur, Llemploi des enfants apparen—

tés A 1’employeur par 1l'un des parents ou un tuteur au-
quel ils sont apparentés jusqulau troisidme degré ntlest
pas limité par la Joi. La nouvelle loi sur 1a'protect10n
des jeunes travailleurs interdit d'une fagon générale
l'emploi des enfants. Toutefois, les enfants non apparené

 tés A 1'employeur de plus de 12 ans pehvent 8tre employés

dans 1tagriculture a des travaux faciles et & des pres-
tations appropriées a leur 8ge. Il est stipule A titra
de restriction gque ces presbtations ne peuvent trelithh. ~
fournies réguliérement, mais seulement occasionnelle~
ment. En outre, les enfanfs ne peuvent éfre employés.ni
Lentre 18 h, et 8 h, du matin, ni avant les cours, ni lie
dimanche et les jours férids. Les dispositions relatives
34 la prévention des accidents comportent dlautres limi-
tations. Elles interdisent de confier a des mineurs de
moins de Th ans 1a conduite de vahicules auxquels sont
attelées des bétes de trait et la conduite de tracteurs
et de machines agricoles automobiles, sauf s'ils nla-
vancent les véhicules que pour le chargement ou sont A
la t&te ces b&tes de trait pendant les travaux des
vchamps. Les véhicules tiréds par des tracteurs peuvent

tre avancés leuntement par des enfants sous le contrdle
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diun adulte, en terrain plat, pour le chargement,
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lorsque ces enfants connaissent parfaitement les maw-
noeuvres a acconplir pour arréter le tracteur. Les au-
torités publiques de contrﬁle'(officeé de contr8le des
secteurs industriel ot commercial) et les groupements

b1

professionnels agricoles veillent a l'observation des
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. dispositions légales.

Ly

~ Des enquétes effectuédes par llAgrarsoziale Gesellschaft
sur l'importance et le type de travail effectudé par les

enfants dans liagriculiure ont montré qu'il est encore

Sl AR A
PR A

exigé de nombreux enfants plus que ne le permet la nou-

velle loi.Toutefois, cela vaut surtout pour les enfants

b Y

appartenant a la famille de l'agriculteur auxquels la

-
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loi ne s'applique pas encore. Une enquéte, effectuée 2
1tautomne 1956 dans la région comprise entre Hanovre
et Kassel et au cours de laguelle tous les enfants d!'2ge
scolaire vivant dans 31 communes (2.5C0 au total) avaiont
été interrogés sur leur travail dans 1! agriculture, a
montré que 21% des enfants appartenant’é des familles
dlagriculteurs et 2,4% des enfants étrangers & ces fa~
milles avaient, en dehors des travaux quotidiens i 1la
maison, dans la ferme ou & 1l!'étable, travaillé plus de

60 jours dans les champs (1). On a constaté & cet é—

gard que -1 ! influence du milieu avait été trés nette.
Dans les communes rurales, la proportion des enfants

de toutes les classes sociales travaillant dans 1llagri~
culture était plus &iévie queidans les communes ou la
population agricole n'était plus prédominante. Dans les-
comniunes rééidentielles, artisanales ou industrielles

la proportion des enfants de paysans travaillant dans
une exploitation agricole était également plus faible
que dans les communes rurales. En 1959 et 1960, ces en—
quétes ont été renouveldes dans d'aubres régions. Les
résultats n'en oat pas encore &té publids, mais confimrm

ment les tendances observées en 1956.

‘171 R. Frenzel, Kinderarbeit auf dem Lande (travail des
enfants A la campagne), fascicule 20 de la "Schriften-
reihe fi{ir 1Xadliche Sczialifragen™ Hanovre 19357
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(i) ‘Protection des femmes

La protection-de la materrité en ce qui concerne les

A S

travailleuses de l'industrie et du commerce -est régie

BT e
™ I

par le livre 2 du code du travail, Llarticle 54 pri-

voit pour les femmes enceintes et les femmes allaitant

v, RPN
TSR
A

WY

leurs enfants une interdiction de travail de 8 semsines

B

dont 6 semaines aprés l'accouchement. Une interdiction 3

de licenciement est prévue dans le délai compris.entre

6 semaines avant et 8 semaines aprés ltaccouchement.
Cette protection contre le licenciement peut &tre pro-

rogée de 3 semaines lorsque la femme ne peut reprendre

"
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son travail pour raison de maladie causée par l'accou~-

chement. Les employeurs qui contreviennent & ces dispo-

Lo
-
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sitions peuvent &tre punis d'un emprieennement de 1 a

6 mois et/ou d'une amende de 3 2 15.000 NF. Pendant la
période comprise entre 6 semaines avant et 8 semaines
aprés l'accouchement, les femmes enceintes ou allaitant
Jeurs enfants regoivent de la sécurité soriale une in-
demnité journalidre (allocation-maternité). Il est ac-
cordé aux femmes qui allaitent leurs enfants uns pério-
de dl'une demi~heure deux fois par jour. Les entreprises
qui emploient plus de 100 femmes de plus de 15 ans deie-
vent installer une chambre dl'allaitcment. Ces disposi-

R 8 T P P ST N T T I

sistions visées dans la loi du 2/9/19%1 sur ila protection *
de la naissance s'appliquent également a 1'agriculture.
(1oi du 21/9/1950). Ltallocation-maternit4 correspond
4 2'allocation-maladie et s'éléve & 50% du salaire. Des
inspecteurs de l'autorité chargée de veiller & 1l'appli-
2 cation des lois sociales dans l'agriculture assurent
%‘ l'observation des dispositions légales. ; A
%J | A
%1 La protection du travail des femmes est plus poussée
%? dans les secteurs industriel et commercial. Les dispost
%Q tions correspondantes cofncident essentiellemeﬁt avec
i
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celles de la protection du travail des adolescents,
mais ne s'appliquent pas & l'agriculture. Dans lour
domaine respectif, des dispositions assez générales

veillent seulement & ce que les femmes ne soient pas

o g
T T A

B T T L R T RS
SR N S B

occupées a des travaux dangereux ou qui excédent leurs

forcesy

I protection des adolescents

-Les jeunes travailleurs Jjouissent en France d'une protecw

_tion trés vaste, régie pour les secteurs de 1tindustrie

AR
. B R,

et du commerce par le code du travail. Afin d*&tre pro-

tégés contre les dommages corporels, les mineurs de

[

. moins de 18 ans ne peuvent pas, par exemple, &tre em- ’
- ployés a des travaux dangereux ou excédant leurs forces.

. Ltexécution de travaux insalubres est limitée. I1 existe

R S Sl R e

en outre une réglementation précise de la durée du tra-
vail journalier, du travail de nuit, de la duréde du re-
pos nocturne, des temps de repos et du congé payé. Le
code rural ne prévoit pas de dispositions de protection
- aussi poussées pour les adolescents employés dans l'a~
griculture auxquels ne sont applicables que les dispo-:
sitions générales interdisant les travaux dangereux et
trop pénibles et limitant les travaux insalubres. La
protection est la méme que dans les autres secteurs de
1'économie seulement en ce qui concerne les dispositions
relatives au congé (24 jours ouvrables) et 1l'interdiction
du travail de nuit pour les mineurs do moins de 17 ansa.

L'observation des dispositions légales est assurée par

R

o
i

des inspecteurs des services publics compétents en ma-
tiére de législation sociale dans l'agriculture.

(iii) La protection des enfants

Le 1livre 2 du code du travail prévoit, & llarticle 2, )
une interdiction de travail pour les enfants dl4dge sco- ) 'Zgﬁ
laire, Pour les enfants qui ont atteint 1l'dge de 6 ans

aprés le 1/1/1959, 1l'okiigaticn scolaire s!'étend jusqu'
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16 ans révolus (déeret du 6/1/1959), Pour les
plus #gés & cette date, l'obligation scolaire est .main-

enfants

tenue jusqu'da la 14&me annde, L'interdicticn de travail

&> - Pr ) P, -
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pour les enfants n'est pas applicable aux établissements

ol ne sont employés que les membres de la famille sous

1'autorité soit du pére; soit de la mére, soit du tuteur,

‘L'article 2 ne s'applique pas non plus a llagricuiture.

Le travail des enfants dans llagriculture est régi par

la législation sur la frédquentation de 1'école. Un ar-

r8té du 4/11/1937 stipule que la conclusion d'un contrat

de travalil avec un enfant est incompatible avec ses obli-~

gations scolaires lorsgu'il est prouvé que le travail

gulil doit fournir empéche l'enfant de slacquitter de ses

obligations scolaires. A la demande des pavents ou du

tuteur, les eufants Agés de plus de 12 ans peuvent 8&tre

dispensés de l'obligation scolaire pendant une dufrée

maximum de 6 semaines par an pour travailler dans ltla-

griculture. L'interdiction du travail des enfants n'est

donc pas générale non plius dans llagriculture frangaise.

d) Italie
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Proteotion des femmes

e T SR C NP S M e Bt et e s o 5ol el RIS R S e O ey
RN SRPE TR R PO AL et SR - K ¥ RS

i

ot

e 25

b

La loi italienne sur la protection de la maternité da
26/8/1950, complétée par la suite, s'applique également
aux travailleuses du secteur agricole. Elle se référe a
llarticle 37 de la constitution, en vertu dunquel 1le

travail des femmes ne
familiales. En wvue de
ceintes et des fermes

stipulé que celles-ci

&
4
¢§

doit pas nuire a leurs cbligations
protéger la santé des femmes en—
allaitant leurs enfants, il est

ne peuvent accomplir de itravaux

rénibliles, insalubres et dangereux pendant 3 mois avant

et 7 mois aprés la naissance. Une interdiction de tra-

vail est prévue pour la période comprise entre 8 semai-

nss avant et 8 semaines aprés l'accouchement; ce délai

peut &tre prorogé sur crdonnance médicale (L'interdic-

tion de travail commence dans 1'industrie 3 mois et
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dans les autres secteurs de l!énonomié 6 semaines avant
1a date prévue pour la naissance). Au cours de cette
période,vles travailleuses titulaires d'un contrat de
travail 4 long terme regoivent de la sédcurité sociale

une allocation-maternité égale a 80% de leur salaire.

iLes aulres travallleurs regoivent, si elles sont emplo-
yées 2 temps complet, vne somme de 25,000 lires, si elles
sont employdes i temps partiel, une somme de 12 & 15,000
lires suivant la durée de l'emploi. Les frais occasion-
nés par 1'aecouchement sont pris en charge pér la caisse

de maladie., Les travailleuses sont protégées contre 1o

;j - licenciement pendant ia grcssesse et ll'allaitement :%
iv jusqu'd ce que l'enfant ait atteint 1!'ége d'un an. 4u fé
% cours de cette période, l'employeur doit accorder & la [ﬁ
gi femme qui allaite son enfant deux repos par jour pour 'gz
%’, 1'allaitement pendant la duréde du travail. Les entre~ f%
g prises qui emploient plus de 30 femmes de moins de 50 w%
%_ ans doivent aménager ua local spécial d'allaitement. Des Té
A e

inspecteurs du Ministére du Travail et de 1'0ffice de
protection sociale veillent par des contr8les a llappli-

cation des dispositions et en imposent 1’exécution‘sur
demande,

La loi du 26/4/1934 prévoit une protection plus'poussée
des femmes, des adolescents et des enfants., Elle inter-
dit le travail aux enfants de moins de 14 ans. Certains

travaux sont interdits aux adolescents de moins de 16

%ﬁ
5
:
B

ans et aux adolescentes de moins de 21 ans, ¢ ne sont
autorisés que sous certaines‘donditions. Cette loi fixe
également la durée du travail, le début du travail, les
pauses, les temps de repos; éte..RBile ne stapplique
cependant pas a l‘agriculturé, sauf que ltinterdiction
de soulever et de transpofter de lourdes charges vaut
également pour les gnfanfs, les adolescents et les

femmes travaillant dans ltagriculture.




(1)

(ii) Protection des enfants

En vertu de la constitution italienne, il est interdit

d!employer des enfants de moins de 14 ans.

e) Luzermbourg.

Nous ne disposons dl'aucune indica%ion concernant 1la

protection légale de la main-d'oeuvre féminine, des ado-

" 'lescents et des enfants au Luxembourg. Bergmann signale

qulen cas de grossess les travailleuses sont protégées
par la sécurité sociale également dans l'agriculture.
}Leé frais.médicaux et pharmacéutiques sont remboursés;
pendant la période comprise entre 6 semaines avant et 6

semaines aprés 1'accouchement, les travailleuses assurdes

vergoivent une indemnité journaliére (allocation-méternité)

égale 2 l'allocation-maladie, soit & 50~75 % du salaire,
en plus dfune indemnité journaliére d'allaitement égale

au‘quart du salaire journalier.

£) P'ax.s; - Bas

g;btection des femmes
La loi de 1919 sur le travail - modifiée en 1955 - et la

décision de 1920 sur le trawvail régissent les conditions

de travail et les prestations également applicables aux

femmes enceintes et allaitant leurs .enfants-{protectior

de_la maternité), employées dans l'agriculture, pour

lesquelles il n'existe de dispositions spéciales qu'en ce
qui concerne les travaux qulelles peuvent effecteur pen-
dant leur grossesse. Cl'ést ainsi que les femmes enceintes
et allaitant,léurs enfants ne peuvent effecteur de tra-
vaux les ﬁettant en eontact avec des produits toxiques ou
corrosifs; elles ne peuvent non plus séjourner dans les
locaux ou ces substandes sont réduites en brouillard, eu
vapeur ou en'poussiéfe; L'interdiction de travail est ab-

solue pendant 8 semaines, dont 6 au moins aprés l'accou-
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?C chement. Pour inciter les femmes & prendre un congé de
%; maternité assez long, la sécurité sociale leur wverse
. ' 3

pendant 6 semaines avant et 6 semaines aprés llaccou=
chement une allocation-maladie qui peut atteindre 100 %
- du salaire. Les frais médicaux et pharmaceutiques son®
pris en charge par les caisses de maladie, L'employeur
doit accorder aux méres qui allaitent leurs enfants le
temps et la possibilité de le faire, La loi de 1919 sur
le travail ~modifide en 1945 ~, la décision sur le tra-
vail de 1920 et l'arrété de 1960 sur le travail et les
temps de repos dans ltagriculture contiennent des dise-

positions qui s'appliquent également aux conditions de

travail des femmes dans l'agriculture. La duréde maximum
de travail est la méme pour tous les travailleurs; elle
est de 2,600 3 3.200 heures par an suivant i'aotivité
exercée. Des restrictions sont prévues pour les femmes

qui ne peuvént travailler plus de 10 heures par Jjour

R N R e,

(hommes : 11 heures) et de 55 heures par semaine., Lors-
qu'elles ne vivent pas sous le méme toit que le pro~
rpriétaire ou le gérant de l'exploitation, elle ne’peu-
vent travailler la nuit entre 19 h. et 6 h, du matin -
sauf pour la traite & partir de 4 h 30, Il est en outre
interdit 3 toutes les femmes de travailler - sauf pour
donner des soins au bétail - le-éamedi é_parti; de 13 he
et 1e:dimanche. L'inspeetion du secteur industriel et
- eommercial veille & i'observation des dispositiohs 1é-
gales par des visites d'entreprises ou intervient sur

demande .

(ii) Protection des adolescents

Il existe des dispositions spéciales relatives & la pro=
tection des adolescents dans la loi sur le travail de
1919, qui a é%é étendue a l1l'agriculture par la loi dta-
mendement de 1955, dans la décision sur le travail de
1920 et 1larrété de 1960 sur le travail et les témps de

repos.Sont également considérdées comme adolescents les
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s personnes Jjusqu'a 18 ans révolus; de nombreuses roestric-—

& tions, en ce qui concerne par exemple la durde du tra-

vail, ne s'appliquent autaux adolescents de moins de

»

17 ane; dl'autres -~ telles que les abattements de salaiw

res 4 raison de 1l!'dge -~ s'appliquent jusqu'a 23 ans.

Lorsqu'ils ont satisfait & leurs obligations scclaires,

I R TA

IS

les adolescents peuvent &tre employés a4 partir de 14 ans

et

Ak v

pour les gargons, de 15 ans pour les filles. La durde
- maxipum du travail est fixée & 10 heures par jour ou 55

heures par semainc pour les jeunes gens de moins de 17

ans et pour les femmes quel que soit leur fge. En outre,

lorsqu'elles ne vivent pas sous le méme toit que le pro-

:
ke
%,
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v

priétaire ou le gérant de l'exploitation, les femmes ne-

peuvent pas &ire employées entre 19 h. et 6 h. du nmatin,

RS o

; sauf pour la traite & partir de 4 h 30, Les jeunes gens

;ﬁ de moins de 17 ans et les femmes, quel que soit leur

4 8ge, ne peuvent ftre empidéyés le samedi a partir . de 13 h,
et le dimanche -~ sauf pour les soins a donner aux anie
maux. Afin d'éviter les accidents de travail et de sauve~
garder la santé et les bonnes moeu}s, les adolescents ne
peuvent effectuer certains types de travaux et des tra-
vaux a accomplir dans des conditions déterminées; ou ne
peuvent le faire que sous certaines réserves. Parmi ces

. travayx figurent le maniement de certaines machines agri-

coles, la manipulation de substances toxiques ou corro=-

et ves, etc. Il doit &tre accordé aux jeures travailleurs
sur leur demande, un congé non payé pouvant aller jus-

qutd 8 heures semaine, pour assister a des cours de re-

ligion, de perfectionnement, de répétition ou & des

%g cours spécialisés. L'observation des dispositions re--

E‘ latives 4 la protection de la santé est assurée par

%; 1t'inspection du secteur industriel et commercial,-

: celle des dispositions relatives & la durée du travail
%j dans llagriculture par le service générél d!inspection
3 {Algemene Inspectie Dienst) et par la police.
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(iii) Protection des enfants
La lci de 1919 sur le travail interdit lo traveil des

'enfantsy cette diSp081t10n s'applique également & lla=
griculture. Les gargons de moins de 14 ans et les filles
de moins de 15 ans ne peuvent &tre employés. Une déro-
gation n'est prévue que pour les enfants apparentés
Jusqu'lau 3éme degré qui vivent au foyer du propridtaire
de lfexploitation., A partir de 12 ans, ils peuvent ace
complir en dehors du temps résorvé 3 l'enseignement sco-
laire 5 heures de trayaux agricoles légers au maximum
par jour, L'inspection du secteur industriel et commexr-~
cial veille i 1l'observation des dispositions légales.

IIT - Qg Rrotection contre les accidents et les maladies
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1) Apercu général

La protection des travailleurs cdntre les accidents du travgil
faisait partie des premidres réglementations légales de la
protection de la main-d!'oceuvre au 19éme siécle. ﬁ'abofd ap~
pliquée au seqteur industriel, cette protection contre les
accidents n'a été étendue & l'agriculture qutultérieurement.
Dés sa 3éme session qui a eu lieu & Gendve en 1921, 1'0,I.T.

a adopté la convention n¢ 12 " concernant la réparation des .
accidents du travail dans l'agriculture " qui a ét4 ratifile
par 32 pays - dont tous les Etats membres de la C.E.E. (1).

Cette conventlon ne contient pas de diSpositlons speoiales,

_mais prévoit surtout 1'egalité de traitement en faveur de la

main~d'oeuvre agricole. La convention n® 102 adoptée en 1952

concernant ia norme minimum de la sécurité sociale traite dans

(1) Bureau International du Travail -. Ratification et appli—
cation des conventions intermationales du travail, déja
C.LLB ®
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sa partie VI des prestations en cas dl'accidents du travail et

de maladies professionnelles et prévoit notamment qu'en cas

de perte de la capacité de gain, la prestation devra attein-
dre un niveau minimum correspondant au niveau général des

ER KN
v > Tl
'

salaires. Cette partie de la Convention n? 102 a été ratifide

WA

jusqu'd présent par 7 Etats, dont la République Pédérale dlAl-
lemagne et la Belgique. Les conventions n° 318 (1925) et no.&a

LI

(1934%), qui ont été ratifides l'une et 1'autre par tous les

- BYatd ‘thembres de la C.E.E., sont spécialement consacrées aux

&

e R i sSr R

maladies professionnelles. Ces cecnventions contiennent des
listes de maladies professionnelles et étipulent que les pre$~
tations accordées pour les maladies professionnelles ne peu-
vent 8tre inférieures a celles versées pour les accidents du
tfavail» Dans tous les Etats membies de la C.E.E,, il existe

.

des lois réglementant la protection des travailleurs agricoles

en cas dlaccidants professicnnels et de maladies professioin-

nelles selon des modalités analogues & celles en vigueur dans

les autres secteurs de l'économie (c¢f. tableau 12), Danquﬁelm

ST ST A R
T S B R

ques pays (République fédérale d'Allemagne, Luxembourg et Ita-
lie), la protection s'étend obligatoirement aux auxiliaires
familizux et aux chefs dlexploitation dont llassurance est

facultative dans les autres pays. Les cotisations au titre de

ook

& o S

l1tassurance--accidents scnt généralement versdés par les chefs
dlexploitation, sauf en Italie ol elles sont préilevéec sous
forme de supplément & 1'impdt foncier. Pn Italie, aux Pays—~Las

i A Bt

au Luxembourg et dans la République fédérale d'! Allemagne, les
entrepreneaurs sont tenus par la loi de souacrire des assuran~
ces; en revanche, cette obligation n'exieste ni en Belgique,
ni en France. Toutefdis, comme dans ces pays également la loi
prévoit qu'ils sont respcnsables en cas dlaccidents, ils sous-
crivent généraliement des assurances volontaires. En Belgiqug,
en France et dans la République Pédérale d'Allemsgne, les tra-
ailleurs secnt assurés non seulement contre les accidents au
.lleu de travall, mais également contre ceux survenant pendant

“guiils sty rendent et en revienncnt. En cas dlaccidents et ds
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maladies professionnelles, les assurés ont droit, 1) 3 des
soins médicaux d'une durée variable selon les pays, 2) au
versement pendant une durée également variable d'unc =1lo-
cation-maladie représentant 50 & 100 % du salaire. Gomms dans
la République fédérale d'Allemagne, aucun délai de carenae
n'est prévu en 3elgique, en France et au Luxembourg; par con-
tre, la législation italienne prévoit un délai de carence de
3 Jours (agriculture i 6 jours); aux Pays-Bas, 1l'indemnité
jbﬂéﬁaiiére est versée & partir du lendement de l'accident,

‘wals uniquement lorsque la capacité d'exercer l'activité .

professionnelle aormale est réduite d'au moins'SO‘% et que

cette réduction de la capacité de travail a duré au moins

"3 jours (1), 5) au paiement d'une pension en cas de réduttion

poermanente de la capacité de gain, atteignant comme pension
compidie 66 & 100 % du salaire. Aucun autre pays de la C.E.E.
nta fixé d'une-fagon géndérale; comme c'est le cas dans le droit
allemand, un degré minimum d'incapacité de gain de 20 %, Le

" droit italien prévoit seulement que les maladies professiomel~

les peuvent donner lieu & réparation lorsque la capacité de -
gain est réduite de plus de 20 %; en cas d!'accident, il faut
que la capacité de gain soit réduite de plus de 10 %, Aux '
Pays--Bas cn constate qu'en pratique aucune pension n'lest ver—

sée pour une incapacité de gain inférieure & 10 %, mais cette:

" limite n'’est pas fixée parrla loi. En Belgique; en France et

au Luxembourg, il n'est pas fixé de degré minimum d'incapacité

& partir duguel s'applique l'obligation de réparation.

Tandis que dans la Répubiigue fdédérale d'Allemagne le rempla-

cement des pensions par le versement d'un capital unique est

(1) W. Dobbernack - Die Stellung der deutschen Unfallversiche-
rung im Rahmen der Buropfischen Gemeinschaft (La position
de ll'agsurance—accidents allemande dans le cadre de la
Communanté européenne) dans : Berufsgenossenschaftstag
1959; publié par le Hauptverband der gewerblichen
Berufsgenossenschaften (Union centrale des groupements
professionuels des secteurs industriel et commercial), Beoun

(2) W. Dobbernack, déja cité.
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~ soit lorsqu'il est fourni aux autorités une garantie suffi-

admis sans l'approbation du bénéficiaire & concurrence de

10 % de la pension complété et avec son approbation A concure
rence de 25 % de la pension compléte, la 1législiation des a#—
tres pays est trés véticente 4 co sujet. Elle donne nettement
lz préférence au paiement des pensions sur les versements uni-
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ques, ce qui est conforme & llesprit et & la lettre des dis-
positions correspondantes de la convention de 1!0.I.T. cnne
cernant la norme minimum de la sécurité‘Sociale, dont lfartie
cle 36 ne prévoit la conversion des paiemehts périodiqueé.en
un capital versé en une seule fois que lorsque le'degré d'in-
capacité est minime, ou lorsque la garantie d'un emploi judiw

135

P
v
“e

cieux est fournie aux autgfitgicgompétentes. Dans les cing
Etats précités, le versement/d'un capital unique., c’est-é—
dire éventuellement contre la volonté de l’ayaﬁt droit; est
donc 1limité aux pensions minimes; dans les autres cas, ce
versement ne peut &tre effectué qu'a la demande de 1'intéressé

et en outre, soit pour une fraction déterﬁinée.de la pension,

sante d'un emploi jJudicieux de lz somme versée en_uneféeu;e
-fois (1), 4) En cas de décés, le conjoint et les enfants sur-
vivants regoivent des pensions et une allocatiqnedécés leur

permettant de couvrir les frais d'inhumation.

La prévention des accidents étant la meilleure proteetion con~
tre les accidents, il existe dans tous les pays des sociétés
et des organisations qui se consacrent i la prévention des
accidents.Elles tendent 2 maintenir le rombre d'accidents &
un niveau aussi bas que possible en arrétant des réglements -

relatifs a 1la prévention des accideants, en effectuant des
contréles gt en donnant des informations. lLa " Cémmission.per— 5
manente pour la prévention des risques professionnéls "; ins.-
titude auprés de 1'Association Internationale de' la Sécuritd

Sociale (A.I.S.S, s'cfforce de faire bénéficier tous ses

s B —————
(1) cf. V. Dobbernack, déja cité.
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membres des enseignements recueillis dans ies diifdrents pays.

Un grcupe de travail restreint s'occupe plus spécialement du

probléme de la prévention des accidents et de la sécurité dans B

ltagriculture. L'Union des groupements professicnnels agricoles
de la Républigue fédérale d'Allemagne a procédé A uhe vaste
enquéte auprds des membres de l'Association Intermationale de
la Sécurité Scciale afin de pouvoir analyser et uniformiser
les systémes naticnaux de protection. Les résultat; de cette
€ii@@-%5es poussée de la situation actuelle dans les diffé-

" rents pays ne sont pas encore connus, Il faut attendre qu'ils
soient publiés pour pouvoir faire une comparaison et tirer
des conclusions. Les résultats dont on a pu avoir connaissan-
ce figurent dans les différents rapports nationaux ci-apreés.
Une comparaison de la fréquence des accidents entre les dif-
férents pays risque de donner une image fausse, car les caté~
gories de personnes assurées et surtout les dispositions rela-—
tives 4 la déclaration et & la réparation des accidents ne

- cofncident pas toujours.ll existe en outre dans la plupart
des pays des dispositions d!'hygiéne pour la protection de la

- ganté et des bonnes moeurs. Parmi ces dispositions figﬁrent .
notamment celles qui concernent la construction et 1 'aména-
gement de logements ouvriers et de lieux dthébergement. Des
accords sont également conclus & ce sujet entre les organisa-
tions d'employeurs et de salariés, ainsi que dans les conven-

tions collectives.

2) Réglementation dans les différents pays

“a) Belgique

En vertu de la loi (du 24/2/1903; arrété-loi du -9/6/1945), les

employeurs belges sont tenus, également dans l'agriculture, a

ia réparation des accidents du travail, dans la mesure ou il
existe un contrat de travail et ot le travailleur est employé

pendant au moins 60 jours par an. N!'sst pas réputé chef d'une

oy R T L PR
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" d'obligation d'assurance. Parmi les Etats membres de la C.E.E.,7f‘

~sions. Les mémes dispositions s’appliquent aux pensions en

‘protégées le paiement des sommes.de réparation fixéés par la

" %?WﬁW@%Hwﬁrv

entreprise agricole au sens de la loi celui qui fait de la
culture aux fins de la subsistence de sa famille. Il n'a

cependant pas été institué de systéme dl'assurance spécial ni

la Belgique constitue encore un cas particulier. Dans ée’pays,»ff
la législation repose toujours en prineipe sur la responsabiw
1ité de l'entrepreneur. En Belgique, l'entrepreneur est 1le
seul débiteur de toutes les prestations de réparation'ﬁrévueq,
par la loi, sauf s'il s'assure lui-méme contre le risque.ja%i-
prés de certainé organismes assureurs. S'il ne souscrit pas
cette aésurance, il doit, pour garantir les prestations en
espéces A long terme, clest-ga~dire les pensions, verser a »
liexpiration d'un délai de révision de 3 ans & compter de la
survenance d'une réduction permanente de la capacité de gain,
le capital de couverture correspondant a la valeur des pen-
sions 4 payer soit auprés dlune caisse d'épargne et de re-
traite de droit public déterminée, soit auprés d'une compa- -

).\

gnie d'assurances habilitée & effectuer le service des pen-

faveur des survivants. L!'entrepreneur n'est dispensé du vere
sement de ce capital que s'il dépose & la caisse des dépdts
et consignations ou a la caisse générale d'épargne et de re-
traite des garanties suffisantes pour assurer éventuellement
la constitution du capital dont le versement n'a pas été
effectué, ou si la constitution de ce capital ou le service
de la rente sont suffisamment assurés par une hypoichégue ou
une caution déclarée suffisante. par les tribunaux.ou par une
inscrlption au grand livre de la dette publique. En outre,
les entrepreneurs qui ne sont pas couverts par un organisme
assureur doivent, en plus des garanties préci*és,'ierser '
dtbun fondurde . gatantia]lponr: ohaﬁun dasittavaillleurs.qufilas

emploient, une cotisation visant A garantir aux personnes

loi méme si leur employeur devenait insolvable. Toutefois, la ﬂ%
i1§

loi prévoit que les entreprencurs peuvént 8tre dispensés sur
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leur demande du paiement de cette cotisation lorsqutil n'y a

2 P

S A e e

pas effectivement risque d'insolvabilité et que cette dispense

6.4,,.., -
B TR IR e e

est admise par arré&té minisyériel (1). L'assurance couvre les

accidents du travail et les accidents survenant pendant que le

travailleur so rend 3 son lieu de travail ou en revient, ainsi
que les maladies professionnelles (loi du 24/7/1927; arrété
royai du 9/9/1956). Sont considérées comme maladies professione

P N
IS R :

D

EaRER 2 Aot

nelles le charbon et les maladies résuitant de ltutilisation

deupreduits chimiques — engrais artificiels, produits anti~
-’parasitdires, etc. Les prestations comprennent, 1) le traite-
- ment médical et les prestations pharmaceutiques pendant une
durée maximﬁm de 3 ans; au cours de cette période, le degré
d!incapacité de travail doit 8tre définitivement établi, 2) les

R R T VT R

23
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appareils de prothése, 3) 1l'allocation-maladie, 4) les pensicns.

3w e

En cas diincapacité de travail totale mbmentanée,~1‘allocation—’
accidents est égale, pendant ies 7 premiers jours, au salaire
total, du 8&me au 28dme jour & 80 % du salaire et du 29&me

Jour A la guérison ou & la constatation de la réduction perma-
nente de la capacité de gain 4 90 % du salaire. En cas d'in-

capacité de travail partielle momentanée, l'indennité versée

pendant les 7 premiers Jjours est égale au salaire total et a
partir du 8&me jour A la différence entre le gain partiel du

moment et le salaire moyen avant ll'accident. Les pensions en

cas de réduction permanente de la capacité de gain sont cal~

culdes sur la base du salaire annuel total, auquel correspond

la pension compléte. Les pensions partielles sont réduites en
proportion de la capacité de travail, En cas de décés, il ess
"versé une allocation-déceés égale & 30 fois le salaire journa-

iier moven - au minimum 4.000 F.B, - et des pensions aux svi-

vivants & raicson de 30 % du salaire annuei pour le conjoint

es de 15 % par enfant de rnioins dsz 18 aus jusqu'a 3 enfants,

(1) cf. W. Dobbernack, déja cité.
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de sorte que la pensiocn aux survivants peut atteindre 75 %

t

du salaire antérieur. Les inspecteurs du Ministére;du Travail
et les compagnies d'assurances veillent & l'observation des

lcis et diSpos1t10ns par des contréles. D!aprés les indica-

A8 "t

tions de 1l'Institut national de la statistique (1), 34 % des ‘,%
accidents du travail survenus de 19#9'5 1953 dans llagricul- %%
ture et la sylviculiure ainsi gque dans le secteur de la pé8che, ‘fﬁ
et ayant entrainé une‘incqpacité de travail mémentanée;'sont 'f%

dfis 3 des blessures causées par des objets anguleux, pointus fﬁﬁ
ou coupants, 24 % A des chutes, 11 % & des chutes d'objets, fg
10 % 4 des outils, 6 % & des morsures et 4 des coups regus 5

e

A mt

i

~dtanimaux, etc. En ¢e qui concerne les accidents du travail

entratnant une incapacité permanente, 29 % sont dfis & des
chutes, puis 22 % A des bladssures causées par des oblets an-
guleux, pointus ou coupants, 14 % &4 des chutes d!objets, 8 %
4 des machines, etc. Les décés ont été causés principalement:
par la chute'd’objets (33 %), par des véhicules 2 tfactidn
animale (16 %), 1 par des morsures et des coups regus d'ani-

o G
SULTRRAIS ¥R v SR 7

. maux (11 %), par des chutes (11 %), par des vehicules auto=
mobiles (11 %), etc.

La commission paritaire a conclu des accords concernant le

logement des ouvriers saisonniers. En vertu de ces disposi~

tions, les ouvriers saisonniers doivént avoir 5 rep=as et 8tre
hébergés dans des dortoirs bienAaménégés,‘séparés pour les
hommes et les femmes., Les familles doivent avoir leurs‘propres‘
chambres a coucher, Certaines partieé du réglemernt pour la pro~fi4
tection du travail ne sont pés encore appiicables a l’agriculéakﬁ
ture. Des négociations sont en cours en vue d'étendre davanta~ "’

g€e ltlapplication de ce réglement a ltagriculture,

(1) Agricultural Engineering Safety measures for the use of
agricultural machinery, F.A,0., Informal working onlletin
n® 14 -~ Rome 1960.
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b) République fédérale d'Aliemagne

-

Dans la République fédérale d'Allemagne, il existe une assu~
rance légale contre les accidents (RVO §§ 537 et suivants),
également étendue & llagriculture (RVO §§ 915 et suivants).

E1l

A e S
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% ILlassurance couvre tous les entrepreneurs et leur conjoint

?; vivant sous le m8me toit, les membres de la famille des

%ﬁ conjoints entrepreneurs travaillant dans l'exploitation et

%L _toﬁtes;laa perscnnes employées sur la base d'un contrat de

& _travail, de service ou diapprentissage. Lfassurance-accidents

confére a toutes ces personnes le droit A& des prestations en

TS

cas dl'laccident et de maladies professionnelles assimilées a
des accidents. Ces droits sont lndépendants de la responsabi-
1ité d'un tiers et subsistent en cas de responsabilité propre
de la victime (dauf en cas d'actes intentionnels). L'assu-

rance couvre llaccident survenu au lieu de travail ou de for~

mation professionnelle, sur le chemin d'aller ou de retour,
ainsi que certaines maladies professionnelles bien détermindes,

Il ntlexiste ﬁas“de liste de maladies professionnelles particu-
liéres a l'agricuiture. La liste générale des maladies profes~
sionnelles comprend également les " maladies transmissibles
par les animaux & l'homme " (1). Les organismes dé ltassuran=
ce~accidents sont groupés par type dlactivité en faison éu
caractére particulier de leurs tAches. En ce qui concerne les
entrepreneurs de llagriculture et‘de la sylviculture, de
A'horticuliure et de la viticuliure, de la péche en eau douce
et de l'apiculture, de l'entrefien des parcs, jardins et cime=

+iéres, la compétence appartient aux groupements profession-
nels agricoles. Ll'action de ces groupements vise & prévenir

les accidents dans toute la mesure du possible, En cas dlac-

5
E:
£
B
Ex
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(1) R. Breitbach - Aufgaben und Leistungen der landwirtschzTt-
lichen Unfallversicherung {T4ches et prestations de 1!:z-
surance-accidents dans l'agriculture), dans $ Sozial-
versicherung in der Landwirtschaf, n°® 4 de la Schriften-
reihe flr i&ndliiche Sozialfragen, publication de
liAgrarsoziale Gesellschaft{ e,V., Hanovre 1951.
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- montant et les 90 % du salaire het. Aprés la 6éme semaine,

" (1)Une nouvelle réglementation entrera en vigueur le ter aoﬂt,
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" cidents et de maladies professionnelles; ils doivent contrie ﬁ%
buer & réparer ou du moins & limiter les dommages c ausés} leurs§§
prestations en espéces sont destindes & réparer les dommages fﬁ
subis, et notamment a fournir des soins médicaux, des fourni- {%
tures pharmaceutiques et médicales (assistance médicale). En 'i%

o s
el
ki

X

outre, les groupements professionnels sont tenus de faire en

=

sorte que l'assuré puisse repeendre sa profession antéricure
-ou, s8!'il n'en est plus capable, de lui donner une formation
en vue d'une nouvelle profession et l'aider a trouver ﬁn Nnouw-
vel emplol (assistance professionnelle), Les prestations en
espbees versées & l'assuré sont fonction de sohﬂgain. Pendant
la durée de l'incapacité de travail, il ¥egoit de ltassu=-

it
2

rance~maladie et accidents une gllocation-maladie qui s!éléve,
pendént une durée maximum de 6 semaines, & 90 % du éalaire
net. Les caisses de maladie .versent 65 a 75 %_du salaire brut
selon la situation de famille, tandis que les employeurs supm
portent 1la différence, qui n'est plus trés élevée, entre ce

1'allocation-maladie n'atteint plus que 50 & 75 % du salaire ..
brut, selon la situation de famille; le supplément versé'par/.;~L
l'employeur est supprimé (1) Aprés la 13&me semaine, une pen~ :
sion est fixée lorsque l'incapacité de travail est réduite

de plus de 20 %. Lorsque l'état de l'accidenté requiert des o
soins, des suppléments peuvent &tre accordés., La pension com~ ‘
pléte est égale aux deux tiers du gain annuel; En cas d'incae
pacité de travail partielle, la pension est diminuée de la
fraction de capacité de gain. Les assurés dont 1l'incapacité
de .gain est supérieure & 50 % pergoivent parhenfantfde moins
de 18 ans un supplément de 10 % de la pension qui, supplé-

‘ments compris, ne peut cependant dépasser le gain annuel.

Ll'allocation-maladie et la pension sont généralement calcuw
1lées sur la base des gains effectifs avant l'accident. Ce= -

pendant, les offices supérieurs d'assurance fixent égale-

en vertu de laquelle les travailleurs malades percevront la
totalité du salaire net. Pendant les 6 premiéres semesines, la
part versée par l'employeur sera augmentée en proportion, ,enm.

suite les caisses de maladie verseront le supplément diallo=
cation maladie.
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ment comme base de calcul des salaires dits locaux, de fagon

=
1Y

4 étabiir une limite maximum. En cas dlaccident mortel, il

est versé une a2llocation-décés égqle au 15&me du gain annuel

Sl ~ au minimum 100 DM. - et des: psmficns aux survivants, La

‘veuve regoit 20 % (40 % en cas de perte de la moitié de sa
. capacité de gain ou lorsqu’elle a 60 ans révolué), chague
enfant jusqu'a 1'4ge de 18 ane 20 % du gain“annuel. La pen~-
sion aux survivants ne peut dépasser au total 80 % de 1la

Sufriébdtion annuelle,

Les groupements professionnels agricoles sont chargés par la

loi de la prévention dss accidents (RVO §§ 848 et suivants).

Pour la préventionitechnique, ils collaborent avec les fa-

T RO TI SEA  T SATS PR,

bricants de machines en vue d!éliminer les causes dlaccident

par des dispositifs de protection appropriés. Par des explica-

R WA R

~tions, des revues, des tracts, des affiches, des films et des

[EADE SR W Iy

exposéo, la prévention psychologigue vise a inciter 135 assu-

B,

e
» RIS,

N P g

rés & adopter un comportement qui réduise le nombre d'acci-

dents. L'institution d'un " service central pour la préven-
tion des accidents dans ltagriculture " auprés de 1'Union
fédérale des groupements professionnels agricoles monﬁre‘l'imm
pertance que l'on attache & ces mesures. L'obligation légale
pour les groupements professionnels dtarréter des régilecments

relatifs & la prévention des accidents met celle~ci particus.

liérement en relief. Alors que dans les autres secteurs de
1téconomie le contr8le de la protection contre les accidents
est assuré par les offices professionnels, dans llagriculture
ce contréle est exercé par les groupements professionnels
agricoles. Les infractions peuvent &tre punies d'amendes al-
lant jusqu’id 1.000 DM. (pour les travailleurs) et 10,000 DM,
{(pour les employeurs). Les groupements professionnsls sont
placés A leur tour sous le contrble de 1'Etat, Ll'assurance-
accidents est financée par les entrepreneurs qui versent des
cotisations pour couvrir les frais occasionnée. La base de

calcul est soit 1l'actif de l'exploitation, soit ses besoins

o, v«’““fzf%.}"‘”%’* b

oo T
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de main-dtoeuvre. Par le systéme des cctisations{ les entrew

preneurs ont également un intérét firancier a ce que le none-

EPATCLT R e B R
xRS A

bre dlaccidents soit aussi réduit que possibles

Aprés la guerre, le nombre des accidents est passé dienviron
200,000 en 1949 & environ 510.0C0 en 1955. Il est retoubé
depuis lors & 294.000 en 1959, dont 290.000 accidents du
travail proprement dits, 2.800 accidents entre le domicilas ed
le lieu de travail, et 700 maladies professionnelles. Jusqu'é,i%
ces derniéres annéés, le nombre des maladies professicnnelles’ ::.
augmehtaito Ce n'est que 1ltannée derniére qu'une régression,
dlailleurs senéible (27 %) a été enregistrée. Dans la plupart
des cas, il's'agif de maladiés trancmises par les animaux A
1thorme (tubéréulose des bovins) et provoguaées par des proe
duits chimiques. Les décés sont tombés de 2.400 en 1549 A
1.900 on 1959: Cebendanty les acéidents nortels entre le do=-
micile et le lieu de travail sont passés de 8 & 36 et les mae
ladies professionnelles 4 issue mortelle de 3 & 31, Bien que
le nombre de tracteurs ait augmentég.78 % entre 1955 et 1959
pour ‘@tteindre 970.000 (motocultsurs et tracteurs), le nombre
des accidents mortels c¢fis & des tracteurs n'est passé que de
172 4 211, Les accidents causés par, des tracteufs ont augnen—

té au total de 38 %. Les causes d'accidents les pilus fréquen-

tes sont indiquées dans le tableau suivant (Tableau 13): la

fraction la plus importante des accidents déclarés, soit 40%,
s'inserit dans 1le groupe " Divers " : un tiers environ de ces
accidents sont causés par des animaux, un quart par des objets
‘divers et un quart par des outils. Viennent ensuite les grou-

‘pes " Appareils de levage et moyens de transport " avce 21 %,

" Bfitiments et outillage " avec 14 % ot " Terrains et matidres
premiéres " avec 12 %e A peine 9 % des.accidents sont imputés
au groupe " Machines et installations ". Les groupse se prée
sentent dans un ordre différent si 1l'on tient compte de la

GraV1te des accidents ~ accidents faisant pour la premiére

e
R e

s‘r.‘:,t RO
idicings 3G

fois l'objet d'une réparation, pour lesquels des pensions a

i
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Tableau 13

Causes des accidents dans 1l'agriculture et la sylviculture

RS R TL Tee  5 e

ainsi que dans l'horticui’uve en Républigue fédérale

T

i
=n 759
e e e

PRI

'y

% Ne° Gbjet Nombre des accidents % du total des
b ' accidents
i décla~ réparés mor- décla- répa- mortels
rés pour la tels 1rés rés 2
premié- pour -
re fois la 1° ”
fois g

R T SRR A

0 Terrains, matiéres. 30.8(5 6.027 171 12,1% 16,47 9,31

b; premidres (ertrac-

B tisn et entreposa~

5 ge) 2

¥ 1 Appareils pour la 1.543 324 60 0,61 0,89 3,27 %
transformation, u

ltaccumulation et
la tronsmission
de l'énergie

'2/3 Machines et instal- 22.000 -2.692 79 8,67 7,35 k4,31

R D TR N g, o e
RS T SN AR

- lations : _
. L TInstallations de 3.306 32D 7 1,20 0,87 0,38

4 transport

- 5  Appareils de 54.330 10.262 805 21,4k 28,05 43,90
5. levage et morens : ‘ :

§@1 de transport

s 6  Batimduta, ob~ . 34.836 8.103 356 13,73 22,15 19,39

e =

B ¥odaiage

g o -

5 7  Divers 99.173 8.222 289 39,09 22,47 15,74
E Effets toxiques 8.363 609 61 2,90 1,66 3,32

¢ :

2 9 Matidres inflam- 313 32 7 0,12 0,09 0,3
by - mables et explo- '

g,» sives

& .-
e \

g{ Total Groupe O & 9 253.729 36.591 1.836 100,00 100,00 100,00
%ﬁ“ Source : K. Noell et W. Stoll, Die lzndwirtschaftliche Unfallverhﬁtu§J\
& 1959 (La prévention des accidents dans l'agriculture en 197 J,

dans : Die Berufsgenossenmzchaft, n° 4/1961,
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A ll'assuré ou aux survivants, l'allocation décés ou l'allo-

cation-maladie ont été versées. Parmi ces accidents, 28 %

vy

sont dis au levage de " charges " et aux " moyens de transw—
port ", 22 % aux " bAtiments et outillage " et 22 % égale-
ment a des causes diverses dont la moitié aux arir=ax. La

plupart des décés s'inscrivent également dans les minmes

groupes.Imputables'é raison de 25 % aux véhicules automo-
biles (11,5 % aux tracteurs), de 12 % aux chariots & trac-
tion animale et de 9 % aux animaux, les accidents mortels
sont dfis pour prés de la moitié & un petit nombre de causes ;
que la prévention des accidents doit étudier plus particulié-l. !
rement., Le total des prestations annuelles de réparation ver- :
sées ﬁar les groupements professicnnels agricoles est passé
de 59 millions de Dl en 1949 4 175 millions de DN en 1959.
Cette forte augmentation est essentiellement due 2 l'amélio-
ration des prestations prévue par une loi de 1957. En 1956,
les indemnités versées ont atteint 104 millions de Dk. Le fait
que les accidents soient en général moins nombreux ntest pés.
une conséquence de la réduction du nombre des travailleurs
agricoles, car le volume de travail a aﬁgmenté. Le nomhre

des machines utilisées augmente égaiement et par conscguent
le nombre des sources d'accidents, Dans l'ensemble 1l!intensi-
fication des efforts accomplis pour prévenir les accidents
devraid progressivement porter ses fruits. Les dépenses A
effectuées a cette fin sont passées cde 0,8 a 2,3 millions 7
de DM depﬁig 1949. I1 existe actuellement 125 fonctionnaires
chafgéé du contrdle et wévisaurs veillant A 1'application’des
réglements sur la prévention des accidents. Le code provi-
scire du travail dans 1'agricul£ure (vorlaufige‘Landarbeits~ ﬂ
ordnung), la loi sur la protection des jeunes travailleurs

et les conventions collectives agricoles contiennent des

dispositions sur la protection de la santéd en ce qui concerne
les locaux d'habitétion. Le § 15 du cddé stipuie que les
logenients doivent &tre impeccables du point de vue dez

bonnes noeurs et de l'hygiéne et suffisénts pour lés
personnes marides compte tenu du nombre et du<sexe des

enfants. Les logerments des célibataires doivent pouvoir
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étre chauffés et fermés, contenir au moins un 1it, une table,
une chaise et une armoire avec serrure et offrir lz possibi-
1ité de se laver., La. plupart des conventions collectives
comportent des dispositions analogues, L‘hébergement dans

des habitations insalubres est considéré comme un motirf
important de résiliation immddiate et sans préavis du contrat

de travail.

Pr-hn-c e

Aprés la seconde guerre mondiale, l'assurance-acciderits des
travailleurs non agricoles a été englobée dans le systéme
général d'assurance sociale. En revanche, dans I'agriculture

l'entrepreneur reste responsable comme il était généralement

: ) . L . 1
usuel gut!il le soit jusqu'talors . L'assurance contre les

risques professionnels n'est pas obligatoire pour les entre-
preneurs. Toutefois, comme ils sont légalement responsables
des agscidents survenant a leurs employés au lieu de travail et
pendant le trajet qu'ils effectuent pour s'y rendre ou en
revenir, ainsi que des maladies professionnelles de leurs
employés, les entrepreneurs s'assurent généralement contre
ces risques. -

Les employeurs peuvent également s!assurer eux-mémes et
assursr les membres de leur famille travaillant dans ltl'expici-

tation contre les risques professionnels. Les maladies profcs-

A e A s !I{'}(:y,‘-mft}ﬁiaﬁy,(_ M s s s s e
. ‘ s e e 3 e

sicnnelles agriccles sont énumérées par la loi~(;qi p? 55 ~
808 .@wrpdZ € 41955). Parmi ces-maladies figuré#tgﬁoutre‘le
‘tétanos, l'uncinariose, la brucellose et l'intoxication, les
maladiesrles plﬁs diverses‘causées par les produits chimiques.

Les prestations comprennent : (1) le traitement (assistance

médicale, produits pharmaceutiques, séjour en hépital), (2)

1'allrcation-maladie (4 jours de carcence lorsque l'incapacit:

de travail ne dépasse pas 10 jours) égale & 50 % du salaire
jusgu'a 28 jours, puis aux 2/3 du salaire pendant les 3 mois
suivants; lorsque l'incapacité de travail dure plus de 4

mois, l'allocation-mailadie doit 8tre révisée; en cas . de

(1) W. Dolbernaclk, déji cité.
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traitement dans un hdpital, 1les prestations ne sont pas

réduites. (3) La pension-accidents est égale au salaire

intégral en cas d'invalidité totale permanente. Eile est
calculée sur la base du salaire total & concurrence du double
du salaire minimum. Dans certains cas, ce montant peut &tre

ma joré du tiers de la différence entre le double du salaire
minimum et le salaire antérieur de l'ayant droit, La fraction
du salaire supérieure a 8 fois le montant minimum n'est(pés
prise en considération. Il en résulte que la base de calcul
ne peut dépasser une rémunération égale & 4 fois le salaire
minimuﬁ (pour le montant des salaires minima dans l'agricultureqva
voir cindessous). Lorsgue l'accident est imputable & une ‘ ;%
faute de l'employeur la pension est augmentée d'un montant 3
variable & la charge de l'employeur. (&) Il est versé une

allocation-décés et des pensions aux survivants. La prévention

des risques professionnels est assurée par plusieurslqrgani-

sations - notamment par 1l'Institut national de sécurité et
de prévention'technique - qui. jouent le rdle d'organes de
1 . L'étude de 600 cas d'accidents

du travail dans l'agriculture a montré que la moitié environ

contrdle et d!'information

de ces accidents étaient causés par des machines. Un 6é&éme des
accidents étaient imputables & des blessures par scies

circulaires (2).

Le livre 2 du Code du travail contient des dispositions
relatives 4 la préventinm des accidents et a l‘hxgiéne des
travailleurs., C'est ainsi qutil est interdit de fabriquer; de

vendre ou de préter des machines dangéreuses non munies de

dispositifs de protection appropriés. Il existe également des
dispositions légales concernant le logement des travailleurs
agricoles (décret du 16.11.1932). Ces dispositions ont pour

(1) V. Savoini, Die Unfallversicherung und die Verhiitung von .
Berufsrisiken in der Landwirtschaft (L'assurance-accidents 2
et la prévention des risjues professionnels dans ]
lfagriculture), dans : Bulletin de 1'Union Internationale
de l'assurance sociale, n® 10/11, 1960. '

(2) Agricultural Engineering, FAO, Informal Working
Bulletin 14, déja cité.
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but d'assurer aux salariés agricoles logés chez leurs
employeurs un minimum d‘hygiéne et de confort.

It 1lie

P e v— r————

-

Les premidres mesures de protection des travailleurs
agricoles contre les conséquences d'accidents du travail
remontent & 1l'année 1898, ol les agriculteurs crédrent de

leur propre Initiative une caisse d'assistance. En 1917, une

loi institua une assurance spéciale pour tous les travailleurs

agricoles. Mais c'est seulement en 1948 que ceux-ci ont
acquis le droit aux prestations médicales, en 1958 cette
régicmentation a été étendue aux maladies professionnelles
et en 1960 le versement d'un capital unique a été remplacé
par des pensions. L'assurance couvre non seulament les
travailleurs a partir de 12 ans (a partir de § ans jusqu'len
1923), mais également les propriétaires d'entreprises et ies
membres de la famille qui, toutefois, ne regoivent pasj
d'allocation-maladie. Lesfinancement n'est pas assuré, comme
dans les autres pays, par des cotisations des employeurs,
mais par des suppléments & 1!impdt foncier échelonnés en

fonction du rendement du sol. Les prestations comprennent

le t-nitement mécdical et des prestations en espéces. En cas

I

dlincapacité de travail, il est prévu une allocation-malacdis

qui, dans l'agriculture, est versée aprés 6 jours de carence
(10 jours jusqu'en 1958), est échelonnée en fonction de
1'85uF0% ¥Gu sexe 'de llassuréd et est indépendante du montant
de sa rémundration avant l'accident. Les hommes de plus de
i6 ans regoivent 400 lires par jour, les femmes de plus de
16 ans 300 lires et les adolescents de moins de 16 ans

150 lires. On peut estimer le salaire journalier moyen d'ur
ouvrier agricole a environ 1.000 lires, sans oublier qu'il
varie sensiblement selon les régions). Les travailleurs de
1'industrie regoivent 60 % du salaire du 4éme au 90éme

jour et 75 ¢ par la suite. La situation des travailleurs
agricoles est donc beaucoup moins favorable. Lorsque l'allou-
cation-maiadie cesse d'étre versée, elle est remplacée, en -

. r
cas de réduction partielle permanente de la capacite de

L
o
xg
bt

i
R A

c et

P R AT
ik M als




VII/54

i

B 0 N A

i

M

e

%

%

T
X b,

£
E

gaih supérieure a 15 %, par des Egggions calculdes sur une
base annuelle de 210.000 lires pour les hormes de plus de 16
ans et,de 150,000 lires pour les fommes et les adolescents
lLa ferme du diminué phvsique et chacun de ses enfants jusqu'é
1'4ge de 16 ans pergoivent des suppilments s'élevant as5%
de la pension. En cas d!'incapacité totale permanente, les
travailieurs de l'agricui*ure regoivent comme ceux de 1'in-
dustrie des pensions égalies. au salaire intégral. Lornque
des soins constants sont récessaires, les pensicns sont
majorées de 15.000 lires par mois dans 1tindustrie et de
3.000 lires par mois dans l'agriculture. Les psnsions _avx
survivants sont calculées sur la base des deux iiers de la
réwaniration annuelle et échelonnées seiun le degré de

parenté. Le montant de 1l'ailrcaticn-Jdisss dépend de la com-

o
e T Ry

.pcsition de la famille. Les dimninués physiques dont la ‘capa=-

t4 de travail est rédvite. de plus de 80 % ont droit, en

2}
13

veriu de la 1»i, & une adurtation professionnelle. L'organisme
assureur, cl'est-a-dire 1'0:7fice national d'assurance pour les
acclioents professionnels (IJAIT) peut égulement accorder ces

preciations & d'autres catégories de diminués pﬁjszques.

L'0ffice national de la prévarniion des accidents (ENPI)
appligue également dans l'agriculture 1ss rd thodes et Jes
procédis les plus modernes de prévention des accidents, Films,
affiches, cartes postales illustrées, conseils & la radio et
4 la téiévision, cours spécialisés pour la main-d!'oeuvre

agricole qui effeciue certains travaux, etc.,sont utilisés

i . -4 b - . ] - > ’
a titre d'information, Des visites d'exploitations permettent

non seulement d'exercer un contréle, mais égal:ment de donner
des informatibns. Dans l'agriculture, sont reconnues coumme
maladies professionnelles, cellies qui sont causées par des
produits chimiques (engrais, pruodvits antiparasitaires, etc.).
Les prestations correspondent 3 celles qui sont accordées

en cas d'accident, En ce qui concerne les cauvses dlaccidents,

nous disppsons d'une statlst4que de lt'annde 16L0 ( )

D R O

(1) Accidertie and Azeident - Prevention Policies in Asricul-
ture, dans : Ow. vhutional Safety and Health, janvier-mars
o ’ i
1951 et aundes suivantes, OIT Gendve.
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~ploitation et membres de leurs familles et 208.000 ouvriers

“

ragricoles. Parmi les assurés 223 ont été victimes d'accidents

~dépression 11,5 ‘ 13,9 -
~ Accidents causés par des bovins 7,4 ' 2,3 g
‘Chﬁte d'objets lours h ‘ 5,2 8,5
Accidents causés par des
chevaux et des mulets 4,9 4,9
Autres causes 22,6 29,2
100,0 100,0

‘augmenter. En 1948, 29.500 accidents entrainant.une incapa-
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I1 y avait alors 660.000 assurés, dont 452.000 chefs d'ex~-

mortels et 17.200 de blessures. Les causes d'accidents se

répartissent comme suit :

Tableau 14

Cauges des accidents du travail dans 1’agriculture en 1940
(en % )

Causes Blessures Accidents mortels

Objets tranchants et pointus,
projection d'édclats 17,6 6,3
3.1

Outils et appareils coupants 17,5 ,

Chﬁte‘de personnes d'un endroit : ' .
élevé 13,3 31,8

Chute de pergonnes dans une

#n Italie également le nombre des accidents a continué a

cité “de-traVail btemporaire, 10:400 ~accidents entrafnani-une
incapacité de travail permanente et 1.173 accidents mortels

on donné lleu a une reparation.

»
-

En ce .qui concerne le 1ogement des +ravailleurs, il existe
des dnsp031tions relatives aux insta1¢at10ns sanltalres at
autres des salles de sé jour et des dortoir s. Des inspecteurs
du Ministére du Travail veillent & l’appllcation de ces

- &
dispositions,
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Luxembourg

Le systéme de ltassurance-accidents déns ltagriculture est
généralement lc méme que dans les autres secteurs de 1técono-
mie, mais il est adapté aux conditions particuliéres de
1tagriculture. C'est ainsi qu'il existe une assurance obliga~
toire pour les fravailleurs, les cheis d'exploitétion et les
auxiliaires familiaux. Les prestations consistent en soins

médicaux et en prestations en espéces, L'allocation-accident

st'éléve &4 75 % du salaire et elle est versée pendant 13
semaines. Si 1ltincapacité de travail se prolonge au-deld, une

pension égale 4 80 % du salaire est fixde (1).

Pays-Bas

Des lois de 1922 et 1934 régissent 1'assurance-accidents dans PR

ltagriculture. Depuis le ter Jjuillet 1939, la protection
s'étend également aux maladies professionnelles. Tous les
travailleurs sont assurés par les employeurs, qui peuvent de
leur cété souscrire-uhe assurance volontaire pour eux-mémes et
les membres de leur famille, auprés de la banque d'assurance
sociale ou de groupements professionnels. Les assurés victimes

dtaccidents ont droit aux soins médicaux nécessaires au

rétablissement de leur santé et de leur capacité de travail,
ainsi qu'd des appareils de prothése pour ltamélioration et

le maintien de leur capacité de travail. Les organismes assu-

reurs sont tenus de soumettre les diminués physiques a une ré=
adaptation professionnelle, afin qu'ils puissent étre’intégrés, '

dans la vie économique. L'allocation-maladie est versée pen-
dant une durée de 6 semaines. A l'expiration de ce délai, elle
est remplacée, en cas de persistance de l'incapacité de tra-
vail ou en cas de dimiqution de la capacité de travail, par la
pension-accidents. L'allocation-maladie s'éldve - lorsque
ltincapacité de travail est supérieure & 50 % et dure plus de
3 jours - & 96 % du salaire en raison d'un supplément a 1a
prestation fixée par la loi (80 %) et est versée i partir du
Jour suivant 1la réalisation du risque. La pension-accident.
continue A &tre versée sdlzn ce taux juequ'a expiration de la

premiére année, Elle est ensuite réduite & 70 % du salaire.
(1) ¥. Savoini, déja cité -
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Elle est calculée sur la base du salaire moyen Journalier

4 concurrence de 19 florins. En cas de réduction partielle de

la capacité de gain, les pensions sont réduites en conséquence.

FE. vy

PR e

A

Les pensions peu élevées peuvent &tre remplacées par le verse-

ment d'un capital unique. Lorsque l'état des diminuds physiques

P2

requiert des soins, les pensions péuvent &tre portées a 100 %

du salaire pour la durée des soins. En cas de décds, il est

accordé une allocation-décés égale & 30 fois le salaire

jourfialier et une pension aux survivants pouvant atteindre
60 % du salaire. Le conjoint regoit 30 %, les enfants jusqu'a
1'4ge de 16 ans 15 %. Les travailleurs déplorent que les

i BRI

pensions ne soient ni réévaluées ni mobiles -~ en fonction des
augmentations de salaires. On prépare actuellement une loi sur

ltincapacitd de travail qui apportera des améliorations a cet
égard.
Les inspections professionnelles veillent & l'application des

mesures de prévention des accidents.

-Les maladies_professionnelles qui font 1l'objet d'une protec-
tion sont énumérées dans une liste. Sont reconnues comme

maladies professionnelles les maladies causées par des subss
tances toxiques (poisons, engrais) ou transumigcs par des
animaux. Lorsqu'ils sont atteints de maladies ne figurant pes
sur la liste, les travailleurs regoivent les prestations de
1'assurance-maladie. Ils peuvent toutefois assigner devant un
" tribunal civil la personnc responsable de la réalisaticn du
risque, en vue d'obtenir un dédommagement supplémentaire. Lle
“tableau ci-aprés (1) montre que, dans l'agriculture néerlan-

daise, le nombre d'accidents n'a pas augmenté aussi. fortement

gue dans le secteur industriel ot commercial.

(1) Accidents and accident. Prevention poiicies in agricul-
ture, déja cité.
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§?~ Tableau 15

Nombre dl'accidents par 1.000 hommes/jog{s

o By A D G2 - G b S e S e W S S W S Y N S S D S S M e ST W T G G G G G W SIS UL SN G e G SR G NG e B s WP W S W W A W e S S o

Incapacité de travail 1930 1939 ___doh7
Inférieure & 6 semaines 80,2 141,8 152, 1
Supérieure & 6 semaines 9,9 9,7 ) 13,2

: Permanente 1,5_ \0,7 , ,

Décds - 0,3 o0,k 0,2

e Premiers secours 8,2 20,6 13,4

b e el et -
3 Agriculture 100, 1 173,2 178,9
%, Secteur industriel et ‘
& commercial 135, 1 168,8 211,8

"Il faut noter l'accroissement beaucoup plus sensible du nombre
d'accidents avant la guerre, notamment en ce qui concerne les
accidents bénins entrainant une incapacité de travail infé-
rieure & 6 semaines. Selon des informations plus récentes(’zg

le nombre des accidents a atteint un point culminant en 1952' ‘
avec 36.000 pour retomber ensuite 4 19.000 en 1958, Indépehdama
ment de cette évolution, le nombre des accidents mortels a
08cillé entre 69 et 39 par an. Le nombre des accidents causés
par des tracteurs a augmenté jusqu'en 1955 pour descendre

ensuite aux alentours de 25 jusqu'en 1958.

En ce gui concerne la protection de la santé et la préventibn
des accidents, il existe en outre une réglementation 1légale
spéciale applicable également & la main-d!oeuvre agricole o
(loi sur la sécurité de 1934). La formation et la diffusion

de gaz, vapeurs et poussiéres téxiques ou génants dans les
locaux fermés doivent &8tre évitées autant que possible ou, A
en cas d'impossibilité, des dispositifs doivent &tre installés -

A 3 . .
pour leur évacuation. La main-d'!'oeuvre employée dans ces locaux -

doit €tre aussi peu nombreuse que possible. Lors de l'exécution -4

de~ travaux qui peuvent &tre dangereux pour la santé, l'ems - % ;

ployeur doit fournir les moyens de protection prescrits a cet

(1) Agricu%tural engeneering, FAO, Informal working
bulle tin 14 02/1951, déja cité. |
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effet et veiller & ce qu'ils soient utilisés. Il est en outre
presqrit que dans les exploitations oll 5 ouvriers au moins

travaillent pendant plus d'une semaine, une salle dec repos

correctement aménagéde doit &itre mise A leur disposition. L'état

des dortoirs nécessaires fait l'objet dlune réglementation
trés détaillée. Les réglements relatifs & la probvection de 1a

santé correspondent & ceux qui sont applicables dans les autres

spretaurs . de 1'économie. Ils sont considérés comme satisfaisants,

mais il o8¢ druteuv qu'ils soicnt suffisamment observés. Les
inspections du secteur 4ndustriel et commercial veillent ‘&
ltobservation des dispositions en viguew par des contréles
d'entreprises}-Elles regoivent également des copies des

déclarations dlaccident.

IV, La réglementation de la durée du trayail et du congé (1)

s A
e v a

3

Apercu géndral.

La réglementation légale ...

L'Creganisation Internationale du Travail a consacré de

nombreuses conventions et recommnandations a la réglementation
de la durée dAu travail. Toutes les conventions et recommanda-
tions ne s'appliquent toutefois qu'aun secteur industriel et
conmercial ou a certaines branches de ce secteur. Elles n'ont
jamais été étendues A l'agriculture. Seule la convention n° 47
"concernant la réduction de la durée du travail & 40 heures
par secmainc" adopiée en 1935 et gqui doit &tre appréciée en
relation avec le chémage qui sévissait alors - auquel le
préambule se référe expressément ~ dérogec & cette régle en ne
mentionnant aucun secteur particulier de 1l'économie. Ltart.
prenier qui est dl'une importance capitale, stipule que "tout
membre de ll'organisation intermationale du travail qui ratif:e
ia présente convention se déclare en faveur (a) du principe d:>
ia semaine de 40 heures appliqué de telle maniére qu'il ne

comporte pas de diminution dans le niveau de vie des travail-

_leurs, {b) de l!'acoption ou de l'encoaragenient des mesures qui

{1} Ce chapitre est bass pour l'esscntiel sur les considéra-
tions expocédes par P. von Blanckenburg, Landarbeiter in d¥
europfischoen Industiiegesellschaft (Les travailleurs dans
ia socidvd industrielle curcpéenne), Agrarsoziale
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_nant le probléme de la durée du travail dans ltagriculture,
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. de .repos, .les restrictions en ce qui . concerne certains

i

SRR N

seraient jugdées appropriées pour arriver & cette fin, et

s'engage a appliquer ce principe aux diverses catégories L

dtemploi, conformément aux dispositions de détail_é_p?escrige

2y

L

par les conventions distinctes qui seraient ratifides par

ledit membre". Jusqu'a présent cette convention n'a toutefois

iR

&té ratifide que par 4 Etats - parmi lesquels ne figure.aucun

membce de la CEE. Lors de sa 3éme session (1949), la ¢ommission

i ﬁi«&ﬂﬁgﬁ{% o

permanente agricole a cependant-adopté une résolution concer-

dans laqguelle elle propose une réglementation légale anblioca-
ble & toutes les exploitations, a l'exzception des exploitations
purement familiales. Une différenciation selon les régions

ne doit &tre opérée que lorsqulelle est inévitable. Les dércga- "=
tions doivent &tre prévues par la loi. La durde du travail '
comprend le temps de travail proprement dit et le temps néces-
saire a4 1t'équipement. Elle ne peut dépasser 2.400 heures par

an, 54 heures par semaine et 9 heures ﬁér jour, Les organisa-
tions d'employeurs et de travailleurs doivent participer & 1la
préparation des lois.

La législation de quelqueé pays seulement comporte des dispo-

sitions relatives & la durée du trovail dans 1'agriculture,

En revahche, la durée du travail dans les autres secteurs de
1téconomie est réglementée dans tous les pays de la Coﬁmunauté
par un grand nombre de lois et décrets fixant la durée maximum
et normale du travail par jour et par semaine, la répartition

journaliére du temps de travail, les interruptions, les termps

travaux ou certaines catégories de travailleurs, ectc.

Ces lois ne s'appliquent généralement pas a ll'agriculture -
sauf aux Pays-Bas. En Belgique, dans la république fédérale
d'Allemagne et au Lgxembourg, il n'existe pas de loi sur lé
durée du travail agricole. En France, cette durée est fixde
forfaitairement dans le Code rural & 2.400 heures par an. En
Italie, la semaine de 48 heures est applicable. & tous les

secteurs de 1l'éconorie. En ce qui concerune l'agriculture, cette
disposition est interprétée comme une moyenne annuelle, de

sorte que des variations saisonnilres sont possibles. En
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En saison, la durée normale du travail peut atteindre 60
heures par semaine, auxquelles peuvent s'ajouter 12 heures
supplémentaires au maximum par semaine pendant une duréde de

9 semaines., Ces travaux saisonniers sont limités A& 3 mois par
ans Seule llagriculture néerlandaise entre entidrement dans le
champ d!'application de la loi réglementant la durée du tra-
vail, sous réserve toutefois de nombreuses dércgations A la
réglementation applicable aux autres secteurs de 1'économie,
-Lel. est le oas notamment pour la durée du travail, qui dans
ltagriculture peut atteindre 11 heures par jour pour les hom~
mesf_Les dispositions. particulidres protégeant les femmes, -
les adolescents et les enfants et applicables également i
1lagriculture ont déja été examinées. La protection des tra-
vallleurs agricoles du point de vue de la durée du travail

‘présente donc des différences substantielles par rapport a

celle de la main~d'oeuvre des autres secteurs de l¥économie.
‘Les réglementstions mentionnées ci-aprés sont fondées le plus
porrvent sur des conventions entre employeurs ot salariés,
auxquelles dansuditféttmts~parsviqaudfspnsiﬁénﬁéﬁén viguear-
dht.conféré un caractére obligatoire.

1a durde du travail dans ltlagriculturs

e

La gurde du travail (désignée dans' le.tableau 16 comme durée
normaie du travail) correspond tantét & ume durée maximum

qui ne peut étrefﬁépasaé@~que-moyennant le paiement d'heures
supbiementiires, mais qui dans les différents contrats peut

aussi ne pas étre atteinte, tant6t 2 une durde de travail

fixe convenue pour laguelle le travaiilcur a droit & une ré~
munération. Pour les travailleurs ne sl!occupant pas d'animaix,
la durée du travail varie dans les pays considérés entre
2,400 et 2,700 lieures par an, sur la base de 300 jours ou 50
éemaines de travail par an. Pour les travailleurs qui s'oc-
cupent dlanimaux, la durée de travail convenue est générale~
ment plus longue. Dans la Répubiigue fédérale d'Allemagne et
aux Pays;Bas, il est stipulé que le samedi aprés-midi doit

rester litre. Certaines conveniions collectives en France,
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dans la République fédérale d'Alliemagne; en Italie‘et aux

Pays~Bas contiennent des accords pigs précis en ce qui con-

cerne les variations de la durée du travail journalier selon

ch AR D IR

les différentes saisons.

I1 existe dans tous les pays des dispositions relatives au
‘travail supplémentaire, c'est-a~dire les heures supplémeptai-

res et le travail des dimanches et Jjours fériés. En oe'qui
concerne les heures supplémentaires, un plafond a été fixé aux
Pays~Bas (125 par an) et en Italie (2 par jour). Aux Pays-Bas,
11 existe une distinction entre les heures supplémentaires ré-

.
o
7
1
i
i

gulidres convenues par ccntrat (surtout pour les travailleurs
stoccupant d'animaux) et les heures supplémentaires irrégulidm
res. Le travail des dimanches et jours fériés n'est admis dans.
la plupart des pays qu'en cas de¢ nécessité urgente. Aux Pays= :
Bas, il est interdit en régle générale aux ouvriers agricoles
o de méme que le travail du samedi aprés-midi. En Belgique, il
éé n'existe pas de dispositions speciales relatives & l'admissih ,‘
b

e

R R TP i i W ey

L~

bilité de ce travail supplémentaire. : . '.wﬁi

Lorsqufil slagit de comparer la durée effective du travail.
dans les différents pays, les indications figurant dans le ta-
bleau 16 ne peuvent &tre considérées que comme un point de re~

pére approximatif, les relevés portant sur des périodes trés
différentes et la date de l'enquéte remontant, surtout pour la

France, & un certain nombre d!annéés. On peut en tout cas

DY
: R

constater que la durée effective moyenne du travail hebdoma~ -
daire dans les différents pays est étonnamment voisine. La
France a le nombre d'heures supplémentaires le plus élevé; la
Belgique et 1la République fédérale d'Allemagne, c'estné—dlre
les pays ol la durée normale du’ travail est la plus longue,

le nombre le plus bas. Dans llagricuiture, aussi bien la durée .
du travail fixée dans les conventions coilectives que sa durée.
effective sont le plus souvent superieures de quelques heures
Aa celles de l'industrie.En conséquence, l'écart qui subsiste
entre ltagriculture et 1t'industrie diminue lorsqulon considére’

le gain total par semaine ou par mois. :
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'-ahgmente en fonction du temps de présence dans l'exploitation.

- précentant généralement le salaire normal auquel s'ajoute en
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Pes dispositions relatives au maintien du salaire ou & une réw

b
it

cupération du travail en cas d!'impossibilité de travail de

G

aux intempéries ou a une autre cause ont été arr8tées dens “i
certaines zones de salaires de la République fédérale d'Alle- '@
magne, aux Pays-Bas et -~ pour les travailleurs saiscnniers 'g
seulement -~ en Belgique. Dans les autres pays, lorsque le sa- ¢E

laire horaire ne prédomine pas, le salaire est probablement
paintenu; m&me s'il n'est pas possible de travailler., Il exisQ

~te..dans.teus les pays des accords relatifs aux-~cecngds spéciaux

sans_suspension de salaire en cas d'événements familiaux par-

ticuliers (décés, naissances, etc...) ou en cas d’emﬁéchement

majeura.

Le droit & congé varie pour les travailleurs adultes permanents

de 10 & 18 jours ocuvrables par annde de travail. En France et -

dans la République fédérale d'Allemagne, la durée du congé -

En Belgique, en France et dans la République fédérale dl'Alle-
magne, les adolescents jusgu'ad 1'dge de 18 ans bénéficient
dlun congé plus long que les adultes, Les travailléurs perma--

nents cnt droit dans tous les pays 4 une allocation congé re-

Belgigque et aux Pays~Bas une allocation de congé supplémentai-
res En ce qui concerne les travailleurs non permanents, des
accords ont .été gonclus. en France et aux Pays~Bas. En vertu
de ces accords, ces travailleurs ont droit - dans ceriains cas
4 pdrvie ¥itune durde minimui de présence dans 1llexploitaticn -
a un congé payé correspondant & la durée de leur présence dans
liexploitation. L'allccation congé est versée en espéces ou
sous forme de tickets de congé que les travailleurs peuvent

monnaycr ecux-~mémes.

La régiementation applicable dans les pays de la Communauté

est exposée en détail dans l1l'étude " Landarbeiter in der

eur piischen Industriegesellschaft " (Les travailleurs agricow
les dans la société industrielie eurcpdenne) de Peter voi

Blanckenburg.
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V. La protection contre le licenciement

1) Apercgu général

L'@rganisation Internationaie du Travail n'a pas étudié 1le
probléme de la protection contre le licenciement. En Belgi-
que, dans la République fédérale d'Allemagne, en France et
aux Pays~Bas, les délais de préavis qui st!appliquent & tous
les secteurs de l1l'économie, y compris 1'agriculturé; sont
réglementés par la loi. Outre la législation cadre centenue
‘dans les codes civils, il existe dans la République fédérale
dtAllemagne et aux Pays-Bas dlautres lois applicables & des
catégories déterminées de travailleurs - employés par exem~
ﬁle ~ et & certaines catégories d'entreprises ~ employant
plus de 5 personnes - (Allemagné, ou aux divers secteurs
économiques (Pays-Bas). En Italie et au Luxembourg, les dé-
lais de préavis ne sont pas réglementés par la loi et sont
fixés dans les contrats individuels, Ils varient généralement

en fonction de la durée du contrat et du temps de présence
dans lt'exploitation.

2)v3églementation_en vigueur dans les divers pays

a) Bolgique

Les délails de préavis sont fizés dans la loi sur le contrat

de travail applicable A& tous les secteurs de l’économie; Yy
compris llsgriculture. Lorsque la durde du contrat de travail
n'est pas timitée, le délai de préavis est de 14 jours a par-
tir du lundi qui suit le préavis en cas de licenciement paf .
l!'employeur, Il est de 7 jours en cas de résiliation du con=
trat par le travailleur. Ces délais sont doublés ou quadru=
_plés lorsque le travailleur a travaillé pendant 10 ou 20 ans
sans interruption dans l'exploitation. les délais précités

ne peuvent &tre modifiés. lorsque 1l'ouvrier travaille pendant

£, &
>
3
e
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& "moins de 6 mois dans la mnéme exploitation, un autre délai de ﬁ
g{ préavis peut 8&tre prévu cdans le contrat de travail. En cas de Eg
?' licenciement par l1l'employeur, ce délai ne peut cependant'étre ﬁ
£, ’ . LY : '
éE inferieur a 7 Jjours, tandis qu'en cas de résiliation du cone
% trat par le travailleur, il doit dans chaque cas 8tre égal A
gi‘ la moitié du délai prévu pour l'employeur,
gf Ces dispositibns ne s’appliquent pas aux ouvriers engagds pour

une période déterminée (contrats A temps) ou un travail déter-

niné (travail éaisonnier), les contrats de travail peuvent dans

certains cas &tre réeilids sans délai de pré vis, par exemple

T Ay gl
Dwdh T

lorsque l'ouvrier se conduit mal, lorsqu'il ne respecte pas

& Tedn

= 11autorité de lt'employeur, lorsqu'il nuit intentionnellement
%\— a4 l'entreprise et 4 ses compagnons de travail. Les travailleurs o
%;.' jouissent dlune ﬁrotéction cortre le licenciement pendant la ‘~§
§ _ péricde d'incapacité de travail pour cause de maladie ou d'ac— %
‘ Acidént du travail et pendant leur service militaire. Les ins- é
pécteurs du ministére du travail veillent 3 1l'observation des o
dispositions 1égales. | *%
o " . . | :‘3
b) République fédérg;g dt'Allemagne ﬁ
Le préavis est régi par le gcode civil. I1 peut &tre donné!du %
jour au lendemain si le travailleur est payé a la journsde, 'g
pour la fin de la semaine suivante s’il'est‘payé A la sem:ine ‘E

2

et pour la fin du mois avec un délai de 14 jours s'il esi
payéseiJmois. En cas de paiement trimestriel ou a plus loniue ,
échéance, le préavis peut 8tre donné pour la fin du trimestre

avec uan déiail de 6 semaines. Les conventions collectlves cuu-

tiennent d'autres accords, le calcul des cdélais de préavis ‘"a-
riant selon les régions. La réglementation est uniforme en e
qui concerne les travailleurs salsonniers qni, avant llexpra-
tion de la période prévue dans leur contrai,; ont un adlai @

* . s .1":" . e ol ‘. i
préavis d'une ssmaians pour e fin de la semdide.’ 'Les Eraviil-

leurs mnon'perinanenta ont un dbdialPde spréavis dtuné journée

 pour ld fim du Jéurisuivant. Fn ce’ cul ‘coanzerne 1lés “travail ~

S

B
S

70

leurs permarents, on distingué plusicurs groupes,

e s'i
arite B¥E

A

s
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En général, les travailleurs permanerts ont un délai
de préavis de 15 jours a un moils pour la fin du mois. Dans

‘certaines zones, la durée du préavis est portée apreés 3 ou 35

ans de présence dans i'exploitation, & 6 semaines pour la fin
du trimestre.Les travailleurs permarents qui sont logés avéc
"leur famille dans un logement appartenant a ltexploitation.
ont en général un délai de préavis d'un mois pour la fin du
mois, dans un cas méme de 3 mois pour le fin du trimestre.
Les contrats de travail annuels doivent &tre résiliée le plus
souvent un mois (dans un cas mé&me 6 wois) avant ltexpiration
du contrat, dans'le cas contraire ils sont renouvelés par ta-

cite reconduction. En cas de yésiliation sans préavis, qui

doit &tre Jjustifiée par un motif important, les dispositions
légales du code civil et de la L.A.0. (code du travail agri=~
eole) s‘appliquent dans toutes les zones de conventions col-
lectives. La L.A.0., prévoit comme motifs de ce genre t voies
de fait, offenses graves, exigences incompatibles avec les
bonnes mocurs dans les conditions de travail, refus opinié-~
tre d!'effectuer un travail ou négligence grave, retard répété -
dans le palement du salaire, ncurriture constamment mauvaisé
et logement insalubre. L'exercice d'une activité politique et

syndicale ne constitue pas un motif de licenciement.

Des dispositions spéciales. sur la protection contre le licen-

siement figurent dans la loi de 1926 relative aux employés et
dans la loi de 1951 sur la protection conire le licenciement.
En vertu de la loi sur la protection contre'le liconcienment,
la résiliation d'un contrat de travail & 1'encontre d'un tra=
valilleur employé depuis plus de 6§ mois sans interruption dans
ia méme exploitation ou entreprise et gqui a 20 ans révolus.
2st nulle de plein droit si ellé niest pas justifiée da point
de vue social. Tel est le cas lorsque le licenciement n'est
ras justifié par des motifs tenant 4 la personne ou & la con~-
duite du travailleur, ou par des nécessités impériecuses de

- l’exploitation qui s'cpposent au maintien du travailleur daas
cette exploitation.

-
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f Cette loi n'est pas dirigée contre les liceuciements nécessai. "é
py res poulr des'motifs valables, mais contre ceux " gui ne sont ~§
i% pas suffisamment justifiés et qui apparaissent par conséquent ii
%i comme une mesure arbiiraire visant & mettre fin a ll'apparie- §
§4 nance du travailleur & l'ezploitation " (i). Comme la loi re- CZ
gf lative & la protection contre le licenciement ne s'applique 15
5 qu'aux explcitations employant en rigle générale (agriculture : ‘%
gi ~du printemps 4 l'automne) plus de 5 travailleurs (apprentis ﬂé
%w et auxiliaires familiaux non compris), elle ne couvre qu'une é
%f fraction des exploitations agricoles. Il en va de méme de la %
%Q loi relative aux employés, en vertu de laquelle les délais de - 5%
31 préavis sont prolongés en fonction du temps de présence dans %
%A ilexploitation (Lorsque le temps de présence dans 1t exploita- i%
%T tion atteint 12 ans & compter de la 25&me année d'é4dge, ces %

délais sont portés & 6 mois pour la fin du trimestre). Les f%

travailleurs employés dans des exploitations auxguelles la

-

loi sur la protection contre le licenciement n'est pas appli-

cable ne jouissent. d'aucune protection spéciale contre le 1li-

A

cenciement., Nous avons déjd traité de la protection spéciale
contre le licenciement des femmes enceintes et allaitant
leurs enfants. Les travailleurs appalés sous les drapeaux

ainsi que les membres des comités dl'entreprise hénéficient

:%" si%m%i,‘am;f}'"—?‘;p" v 5y ‘«:WA v '

Rl

également d'une protection spéciale contre le licenciement.

‘A

e

¢) France

K
.’

e, B

Ia réglementation légale des délais de préavis s'applique S
édgalement a4 l'agriculture. Eile peut &tre modifiée par des

conventions collectives. Cl'est ainsi que la convention

arm————

(?) Herschel-Steinmann, Ktndigungschutzgesetz (loi sur la protsc-
" tion contre le licenciement), commentaire, 3° é&ition,
Heidelberg 1955, cité dlaprés J. Fendel, Das Recht der
Landarbeit (La 1législation du travail agricole), Munich,
Bonn, Vienne 1958. .




T PR

T AT R R S L R S SO T ar

Coe L i >

X IR RS

VILI/80

collective du 12/5/1959 pour le département du Tarn contient
les dispositions suivantes en ce cui concerne les déiais de
préavis ' ‘ '

~ 8 jours pour les travailleurs non permanents qui sont payés

a la journée ou & la semaine;
-~ 1 mois pour les travailleurs non permanents gui sont employés

pendant au moins 6 mois consécutifs chez leur employeur et .

pour: lées travailleurs permanents payés a4 la quinzaine ou

au mois;

=~ 3 mois pour la fin de l'année de travail pour les travaile
leurs poussédant un contrat de travail annuel}

- 3 mois pour les travailleurs vivant avec leur famille dans

TIRLIE R M TRTRRRT

un logement de service.

TR

S Entre le début et la fin du délai de préavis, le travailleur

" a droit A deux demi-journées libres payées pour chercher du

P

i

Yy R

travaile. Si le licenciement né résulte pas d'une faute grave
du travailleur, ce dernier a droit A une indemnité de licenw

ciement, égale 4 la moitié du salaire mensuel par période -de

3 années consécutives passées par le travailleur dans la méme
exploitation. )

d) Italie , :

e

En Italie, 11 n'existe pas de législation spéciale sur la prom=
tection contre le licenciement - sauf pour les femmes enceintes
et les femmes allaitant leurs enfants. Les délais de préavis

sont fixés p-ar accord entre les employeurs et les travailleurs

et ne s'appliquent en génédral qu'aux contrats de travail

gonclus powr une durée de 2 ans. Pendant les 30 premiers jours,

G¢ul sont «onsidérés comme période d'essai, le conirat peut
Etre rés¥1ié sans préavis; la résiliation ne peut ensuite in-
tervenir que dans un délai de L4 meis avant 1ll!'expiration du
contrat., Faute de cette résiliation, le contrat est prolongé
de 2 ans par tacite reconduction. Dans certains cas, les

¢contrats peuvent & tout moment 8tre résiliés sans Eréavis{
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I1 en est ainsi, 1) en cas d'insubordination & lidgard du
chef de l'exploitation ou de son représentant, 2) en cas de
détérioration malveillante de l'outillage, des bAtiments, des
plantéé et du bétail, 3} on cas de rixes et de délits, 4) en
cas dlabsence non ezdusée pendant 3 jours consécutifs, 5) en
cas de récidive de fautes plus 1légdres qui initialement ne
justifiaient pas un licenciement immédiat et 6) dans tous les
cas graves ne permettant pas le maintien m8me temporaire du

contrat de travail.

Les journaliers sont ncrmalement eabauchés a la journde ou

pour l'accomplissement d'un travail déterminé. Dans ce cas, il
| nt'y a ras de délai de licenciement. Lorsqu'ils sont embauchés
>sans limitation de temps ou sans défihition de la tdche A
accomplir, le délai de préavis (Bonformément & l'accord signé
pour la province de Milan) est de 6 Jjours,

La réglementation appliéable a4 l'agriculture est généralement
la méme que dans les autres secteurs de l!économie. Il existe

une réglementation spéciale pour les métayers.

Luxenbourg

Il nlexiste pas au Luxembourg de réglementation légale des
délais de lisencieﬁent ni de conventions collectives. Cepen-
daﬁt, le Ministérs de l'Agriculture a arrété en 1954 des gdin-
positions fondamontales relatives au contrat de travail des

cuvriers agvicoles. Ces dispositions n'ont pas force de loi,

mais elles ont pour but de permettre la définition de normes.

Elles concernent notamment les dispositions relatives au li-
cenciement, Lorsqu'un travailleur est embauché, i1 est prévu
une période dlessai de 4 semaines, au couxrs de iaquelle. le

contrat de travail peut &tre résilié de part et dlauitre avee
unt préavis de 2 jours. Le contrat de travail définitif peut

8tre résilié 2 tout moment par accord des deux pavrtizs.

ot R Saladed e a dem S S 1o - i
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Employeurs et travailieurs sont habilités & résilier le con-
trat unilatéralement avec un préavis de 14 jours ou sans préad
vis en cas dlatteinte aux bonnes moeurs, dlactes criminels, de

non-observation des dispositions du corntrat de travail, Etc...

£) Pays - Bas

Le code civil (Burgerlijk Wetboek) prévoit une réglementation
uniforme des délais de préavis pour tcus les travailleurs. Ce=’
pendant une réglementation spéciale peut &tre prévue pour les
divers secteurs de ltéconomie par des organismes de droit pu-
blic ou dans des conventions collectives. Les délais'de_préavis
applicables cdans l'agriculture sont les suivants. Les travail..

leurs permanents ayant un contrat de travail d'un an peuvent

' pésilier leur contrat ou 8tre licenciés trois mois (lorsqutils
£ occupent un logement de service z 5 mois) avant l'expiration
%_: "du contrat. Faute de résiliation, la durée du contrat est ta~
; citement prolongée d'une annde. Le contrat peut &tre résilié

entre tenmps par accord des deux parties.

Les travailleurs non permancnis qui ont été engagés pour effec-

tuer certains travaux ou pour une période déterminde peuvent
&tre licenciés sans préavis spécial aprés achévement des tra-
vaux convenus ou expiration de la période fixée. Toutefois,
s'ils ont été engagés pour une période indéterminde cu sont
réengagés & 1l'expiration d'une période fixée, le délai de préa-
vis est dtune semaine. Pour les travailleurs 4gés de 23 ans et
plus, employés depuis plus d'un an dans la méme,§Xploitation,'

- ke délai de préavis est prorogé d'une semaine par année sup-
plémentaire, de deux semaines lorsqu'il stagit d'un licencie=~
ment par l'employeur, la durée maximum du préavis étant de 3
semaines pour les travailleurs et de six semaines pour les @mk
ployeurs. Lorsque le travailleur ou l'employeur n'est pas dtacw
cord avec la résiliation, une autorisation de résiliation doit

&ire demandée 4 1'0Office régional de la main~d'oeuvra,




VII/83 ]

Tous les travailleurs jouissent d'une protection conire le

liger iement perdant une maladie, jusqu'd la guérison de bles— ’é

’1‘:%;»‘ .

sures causées par un accident et durant le service militaire.

En cas de maladie ou d'accident, les ouvriers non permanents

o

peuvent &tre licencids lorsqu'ils l'auraient &té de toute fa-

gon en relation avec le travail qu'ils effectiuent. Les travail-

i

leurs permanents ne peuvent €tre licencids en cas de maliadie
ou dtaccident lorsquiils ont travaillé plus de 18 mois dans
“llexploitation et que 1'incapacité de travall dure encore le
dernier jour du délai de préavis. Liappel sous les drapeaux ne

met pas un terme au contrat dec louage de services, sauf si

ltemployeur avait de toute fagon l'intention de licencier le

travailleur non permanent en relation avec le travail quiil
accomplissait. Lorsque le travailleur renomnce au terme de son

service nmilitaire & son droit de reprendre son activité auprds

SRR Ty

Ve

de son employeur, on admet qu'il est licencié par accord réci-

e

s

proques

Le licenciement sans préavis est possible pendant une période

dlessai de 2 mois et dans des cas spéciaux justifiés par des

motifs contraignants.

VI, La protecticn par les salaires minima

Apercgu général

La protection de la main d'oeuvre tenant nettement compte du
fait que le travailleur n'est pas un moyen, mais le but de iiac~
tivité éconcmique, la subordination économique du travailleur

V4

par rapport &4 l'employeur est compensés par des régles 1ié-

gales (1), Bn raison de l!importance particulidre gque

(1) D, Z31llnsr, Die soziale J3gsetzgebung des Bundeqrepubl*k

Deutschiand \La ;egislatlon sociale de la Repnbllque £édéral -
d'AZkemagne}, 28me édition, Bad Godesberg 1361, -
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revétent les salaires dans l'ensemble des conditions de tra~
vail, de nombreux Etats ont arrété, également dans ce domaine,

des dispositidns légales pour la protection des travailleurs.

Le B.I.T. stest également prédccupé de ces problémes. Clest
ainsi que la Conférence générale de 1!0.I.T. a adopté une con-
vention " concernant lasprétbotien du salaire " (n€ 95, 1949)
et une convention " concernant les méthodes de fixation des
salaires minima dans l'agriculture " (n°® 99, 1951). La con-
vention n° 95 défixit les principes de la protection du sa=
laire des tragailleurs. Ses principales dispositions concer-
nent : le paiemeni du salaire en monnaie ayant cours 1légal et
la limitation du paiement du salaire en nature, des retenues
sur les salaires ainsi que de la sailsie ou de la cession du
salaire; la convention contient en outre des dispositions
relatives au versement direct du salaire et a la libre dispo~
sition de celui-ci =~ versement régulier du salaire -~ ainsi

que des  dispositions concernant le privilége dont jouissent:
lés salaires en cas de faillite« En 1960, cette convention
avait été ratifiée»par 24 Btats, dont la France, l!'Italie et
les Pays-Bas.,

ies Etats qui ratifient la convention n® 99 s'engagent i ins-—
tituer les méthodes:mppropriéec permettant de fixer des taux
minima de salaire et & appliquer les mesures de contréle,
dtinspection et Qe sanctions nécessaires pour gue ces taﬁx

. minima soient respectés. La convenﬁion‘a été ratifide par 13
Etats, dont la République fédérale d'Allemagne, la Francé et
les Pays~Bas, |

Selon la législation en vigueur dans les pays de la Commuraum
té, les modalités de fixation des salaires pour les travail-
leurs agricoles sont trds diverses., Elles vont du salaire
minimumg 1égal(France) aux accords entiérement libres entre
employéurs et travailleurs (République fédérale d!'Allemagne,
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%f Luxembourg, Italie), en passant par les accords entre emplo-~

%R heurs et itravailleurs avec la participation de 1iEtat ou

% ltapprobation et llattribution du caractére obligatoire par

o

g 1'Btat (Bclgique, Pays-Bas). Dans ia République fédérale
d*Allemagne et en Italie, ces accords peuvent, dans des cas
particuliers, €tre déclarés '‘obligatoires" par 1'Etat. Les

tableaux 17 & 19 donnent un apergu général.des divers sys-

témes de fixation des salaires, des formes de rémunération

- et du niveau des salaires dans les différents pays. La diver-
sité des systémes de fixation des salaires incite & penser
qu'il n'existe pas de syst>me pouvant &tre considéré de fagon
absolue comme le meilleur. Par " meilleur " systéme, il faut
entendre le systéme qui assure au travailleur agricole un sa-
laire comparable & celui dtautres catégories de travailleurs.
Le tableau 19 montre que clest aux Pays~Bas que 1'écart est le

plus faible et dans la République fédérale qu'il est le plus

marqué. La participation de 1'Etat a la fixation des salaires

ne saurait cependant &tre le seul élément déterminant, car
les salaires minima garantis par 1'Etat en France et les:-sa-

' 1airés déclarés obiigatoires en Belgique restent nettement
inféricurs aux salaires ccmparables des autres secteurs.
Comme dans ce tableau, la République fédérale d!'Allemagne
est le seul pays sans intervention'de 1'Etat dans la fixation
des salaires pour lequel nous disposons ce connées exactes
~ les. données italiennes s'appliquent & une période trop
longue -~ &% le pays ou l'écart par rapport aux salaires
comp@rdbles est le plus marqué, ce systéme ne paraft pas tres

efficace, du moins en Allemagne. Cependant, il n'en . est pas

de m8me au Danemark ou 1l'écart est nettement plus falble

’ alors que l'autonomie en matiére de fixation des salaires ess
la méme gque dans la République fédérale diAllemagne. Au
Danemark, les travailleurs agricoles regoivent 82 % des sa-

laires percgus par les terrassiers et bétonneurs (1)n

(1) P. von Blanckenburg, déji cité, sableau 21.
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Cependant, l!influence des pouvoirs publics est également
limitée. M8me dans le systéme francais des salaires minima,
le niveau des salaires est fixé par les conventions collecw~
tives conclues entre employeurs et travailleurs qui décident
librement. L'attribution d'un salaire adéquat aux ouvriars
agricoles devrait donc moins dépendre du systéme de fixation
des salaires que du développement général de l!économie, Les
salaires minima ne peuvent gudve_ccnstituer qu'une garantie
contrewe exploitation des travailleurs. Ces salaires minima
prennent de l'importance en périodes de dépression écdnomiqueo 
Toutefois, méme dans ce cas, il ne sera pas toﬁjours possiblé A

d'imposer leur application.

Les réglementations en vigueur dans les pays de la Communauté
sotit exposées dans 1l'étude " Landarbeiter in der europaischen
Industriegesellschaft " (Les ouvriers agricoles dans la 8001eté

industrielle européenne) de Peter von Blanckenburg.

»
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Ce CONCLUSTONS

La mrésente étude a montre\que la législation relative

4 la pro-
tectlon de la main-d'oeuvr

agricole présente encore a maints
égards des divergences trés marquées, Dans de nombreoux domaines,
la position des travailleuns agricoles dans la législation na-
tionale est moins *avorablq que celle de leurs collégues des
autres secteurs de lféconomie. D!un Etat a l'autre, les écarts
-sont également considérables. Les mesures d? harmonisation ‘néces~
saires dans les différents Btats doivent &ire orientées wvers un
but commun., Il est donc ianspensable de définir une norme de la

protection du travail pour la Communauté Economigue Eurovéenne.,

Une telle convention devrait toutefois &tre beaucoup plué détail~
lée que celles de 1'Organisation Internationale du Travail qui,

cpmpﬁe tenu du grand nombre de pays membres et des fortes dispa-

rités dans le niveau de développement économique et social de ces

pays, ne peuvent que délimiter un cadre général, La norme & défi~
nir pour la C.E,E, devrait autant que possible assurer a lfagrin
culturs 17égalité de traitement avec les autres secteurs de 1!'é-
conomie. Seules sont acceptables les dérogations que rend encore

indispensables la situation de 1'économie moderne.
#”

I1 faudrait toutefois déterminer ces dérogations avec précision
en indiquant si possible dés maintenant dans quelles conditions
elles cesseront d'8tre applicables. Cela permettrait non seulemcnt
de réaliser un progrés notable vers la réalisation de 1a C.Z.E.,

meis encore dlaméliorer les conditions de travail dans llagri-
culture,

Il est apparu en particulier que dans tous les pays, les femmes,

les adolescents et les enfants emplcyés dans l'agriculture (saus

en ce gqai concerne lia protecction de la maternité) jouissent d'uae
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2 proteciion beaucoup plus réduite que dans les autres secteurs de
1téconomie. Sans doute estime~t-on que le travail agricole nlest
pas aussi dangereux ou insalubre. Cependant, les limitations de
la durée du travail pour les adolescents par exemple sont bien
destinées & protéger contre le surmenage un oiganisme en pleine °
formation. Il importe peu de savoir finalement quel travail,
lorsque sa durée est troﬁ longue, provoque cé surmenage. En ou-
tre, le travail'agricoie n'est certainement ‘pas le moins pénible '

- de sorte que, pour cette raison également, on ne peui guére

approuver les dérogations actuellement applicables & l'agricul=

ture. Il en est de mé&me du travail des enfants, Certains pays

e
TS

A0 ST T, P L U N IR T R o
R T S AT ST T

liintefdisent méme dans l'agriculture. Or cette réglementation
- que certains estiment révolutionnaire - n'a pas entratné la
ruine de l'agriculture dans ces pays. Seule la protectiocn de la
meternité est probablement la méme pour toutes les travailleuses,‘s
qutelles appartlennent 4 ltagriculture ou aux autres secteurs de
V'I‘économie. Toutefois, on ne voit pas encore nettement si cette
’ égalite de traitement est apparente ou si les femmes enceintes
et allaitant leurs enfants jouissent effectivement, lorsqu'alles
Qxercent une activité dans l'agricﬁlture, de la méme prbtec%ioh
que dans leg autres secteurs de l'éCOnomie.

il el

R AN

w

En ce qui concerne la protection contre les accidents, tous les

travailleurs sont généralement soumis aux mémes régles. En

Italie, toutéfois, les travailleurs agricoles sont nettement

e S

./‘

Adésavantagés dans la mesure ou ils regoivent une allocation-
accident sensiblement inférieure & celle des‘fravailleurs des
autres secteurs de l'économie. Le pourcentage du salaire accorde
"en cas d'accident correspond généralement aux prestations verséesA
en cas de maladie. Le montant de ces prestations .varie d'un paYS
Ta ltautred Il y a donc lieu de commencer par une harmonisation

de l'assurance~maladie entre les différents Etats. Les Pays-Bas
'gt le Luxembourg accordent en cas d'incapacité de trawvail des -
pensions-accidents inférieures & celles des autres pays, ol

eiles peuvent atteindre 100 % du salaire. Cependant, la recon-

naissa nce des maladies professionnelles qui peuvent survenir
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surtout dans l'agriculture laisse encore beaucoup'é désiver. A

cet égard, il est secondaire de savoir siil existe des listes

uniformes de maladies porf6381onnelles pour tous les secteurs de

1’economie ou des listes speciales pour ll'agriculture. Le pro-

bléme des maladies d'usure en particuller n'a pas encore §%54&

suffisamment étudié et, en général, on ne tient pas sufisemment
compte des suites de ces maladies. Leur liste s'allongera prom

bablement du fait de llaccroissement de la motorisation.

En ce qui concerne la protection de la duréde du travail, les

travalileurs agricoles sont nettement désavantagéds. Dans 1la plu<

- part des cas, les réglementations qui ont ét4 arrétés ne leur

sont pas applicables, Lorsqu'ils bénéficient d'une protection
dans ce domainc, les temps de travail qui leur sbnt applicables
sont plus longs que dans les autres secteurs de l!économie. Si
la durde du travail est réglementée par la loi, il est ingconce—
vable que cette réglementation ne s'applique pas égalemeﬁt a
ltagriculture et - lorsqu'elle lui est ou lul sera appiicable -

'qu‘il soit fixé pour ltagriculture une durée annuelle de travail

plus longue. Certes, il sera indispensable de prévoir une diffé-
renciation par saison qui tienne compte du volume inégal de tra~.
vail. On ne saurait justifier la non-application a 1‘agricultﬁfe
des dispositiéns relatives 4 la durée du travail en invoquant

s réductionsde la—dufée du travail convenues entre les organi-
sations dl'employeurs et de travailleurs dans les conventions
collectivea., Cette édvolution est déjid plus avancée dans tous

les autres sccteurs de 1!'économie que daus llagriculture. lLes
realementations de la durde du travail ont aussi pour but de
proteﬂe“ ies travalilleurs contre un surmenage volontaire. C’eat

’

en general nécessaire egalement pour les travailleurs agrlcolcs.

-

Les dispositions relatives & la protection contre le licenciesant
-EP -

pré?oient pour les diverses catégories de travailleurs agricoies
dans chaque pays des délais de préavis trés différents. Les ré-~
percussions qui en résultant pour les travailleurs dépendent (e

pendant de plusieurs facteurs. Les travailleurs ayant un emploti
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fixe bénéficient de délais de préavis plus longs que les tra-"
vailleurs non permanents. L'efficacité générale des délais fixés
eét donc fortement influencée par le nombre de travailleurs ap~
paftenant 4 ces deux catégories. La situation économique influe
également sur les répercussions de ces délais. C'est ainsi qu'un
long délai de préavis peut &tre considéré comme une protection
utile en périodes de dépression économique, alors qu'il devient:
une entrave lorsque la situation économique est favorable. En
généralisant, on pourrait donc affirmer que des délais trds
courts de quelques jours peuvenf 8tre a2ussi inopportuns que des
délais trés longs de plusieurs mois.et que souvent les uns et
les autres ne constituent pas une protection réelle du travail;
Or, céla vaut encore pour un grand nombre de réglementations en '

vigueur dans les différents pays.

Nous ne pouvons examiner ici en détail dans quelle mesure la

fixation de salaires minima permet dl'assurer i la maln—d'oeuvre;

une protection efficace. Cl'est 14 un probléme qui devrait étr@

étudié trés sérieusement. On a constaté que, aux Pays-Bas seule~

ment, les travailleurs agricoles ont & peu prés les mémes'possi;~
bilités de gain qué les autres travailleurs. Dans tous les autres
pays, leur gain reste plus ouvmoins inférieur a celui des trae
vailleurs des autres secteurs. Mais il est certain que le ni-

veau des salaires est moins influencé par les systémes de

-fixation du salaire que par des facteurs économiques et d'orga-

nisation. Les influences traditionnelles et émotionnelles sont
également indéniables. Toutefois, les encouragements donnés a
l'agriculture par les pouvoirs publics sous forme de subventions'
et dlautres avantages ne devraient pas &tre refusés aux travail-
leurs agricoles.: Il conviendrait de les faire bénéficier eux

" gussi, directement ou indirectement, des dotations provenant de

fonds publics. Mais il né s'agit plus alors de la fixation de
salaires minima. Le fait que les écarts entre les salaires ré-
gionaux & l'intérieur des différents Biats sont trés m rqués

montre que ltincidence des systémes de fixation des salaires
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est relativement faible, Cl'est daus ce domaine que 1!'harmo-
"nisation serait lia plus justifide. De m&me la rémunération des

adolescents appelle des réformeg, au moins dans cevtains pays.

g% Le fait de n'accorder le salaire entier qu'a partir de 23 ans
é{' ne peut plus gudre se justifier par une capacité de travail

\%; -
i

mqindre¢ Si 1'on juge indispénsable d'échelohner les salaires

en fonction de 1%Mge, la limite supérieure devrait 8tre fixée A

.18 ans. 11 serait toutefois plus juste de prévoir un échelon- '
nement en fonction de la capacité de travail et de la qualifi-
cation technique qui serait appliqué 4 tous les travailleurs -
quel que soit leur Age ou leur sexe. Ll'agriculture de tous les
pays membres de la Communauté se trouve en pleine transforma-
tion., Pour ne pas se laiscer distancer par les autres secteurs

et pour pouvoir occuper ure situation appropriée du point de wvue
social, elle doit stadapter au développement de l'ensemble de
1t'économie et de la société, ce qui implique notamment la
suppression totale des discriminations qui subsistent & 1'égard
des travailleurs agricoles dans la législation du: travail et:dans
la‘législation sociale, Cela est indispensable pour donner a la
profession de travaillenr agricole l'attrait nécessaire. En
effet; llagriculiure de demain aura de plus en plus besoin de

travailleurs gualifiés.
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