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EINLEITUNG

Der vorliegende Band enthilt die Ergebnisse der
Erhebung von 1965 iiber die Lohnkosten und die
Einkommen der Arbeiter. Er setzt sich aus zwei
Teilen und einem statistischen Anhang zusammen.

Die Lohnkosten werden im ersten Teil behandelt.
Ein erstes Kapitel enthilt die Begriffsbestimmun-
gend und Methoden der Statistiken {iber die Lohn-
kosten fiir die Arbeiter, im zweiten werden die
wichtigsten Ergebnisse in einen Rahmen hinein-
gestellt, der den Zeitraum von 1954 an umfaBt.

Die Lohnkosten fiir die nicht manuell Beschéiftig-
ten, die Gegenstand einer ersten Untersuchung fiir
1964 waren, wurden in diesem Jahre nicht einbe-
zogen, um die erfafften Unternehmen und die mit
der Sammlung der Angaben in den einzelnen Lén-
dern beauftragten Organisationen nicht iiber-
mafig zu belasten. Eine neue Erhebung soll fiir
diese Kategorie von Arbeitnehmern fiir das
Jahr 1966 und in der Folge in dreijdhrigen Ab-
stinden durchgefiihrt werden.

Die Einkommen der Arbeiter (zweiter Teil) wer-
den ebenfalls in zwei Kapiteln behandelt, von
denen eines die Definitionen und die Methoden
erliutert und das andere die Ergebnisse darstellt.
Diese beschriinken sich jedoch auf die Nominal-
einkommen der Arbeiter. Ein Vergleich der Real-
einkommen konnte noch nicht in den vorliegenden
Band aufgenommen werden, weil die neuen Ver-
brauchergeldparititen, die zur Zeit auf der Grund-
lage der neuen Erhebungen iiber die Wirtschafts-
rechnungen der privaten Haushalte und die Preise
errechnet werden, bei der Abfassung des vorlie-
genden Berichtes noch nicht verfiighar waren.

Es wurde auch nicht fiir zweckmiBig gebhalten,
einstweilen die Reihe der bereits bis 1964 fortge-
schriebenen Parititen noch weiter zu extrapolie-
ren. Diese Parititen wurden an Hand der fir die
Jahre 1957/58 geltenden Ergebnisse ermittelt und
fiir die darauf folgenden Jahre entsprechend der
Entwicklung der amtlichen Lebenshaltungskosten-
indizes in den verschiedenen Lindern extrapoliert.
Bei diesem Verfahren besteht bekanntlich eine ge-
wisse Unsicherheitsspanne, die um so grié8er wird,
je weiter man sich vom Basiszeitraum entfernt.

INTRODUCTION

Le présent volume contient les résultats de l’en-
quéte 1965 sur le codt de la main-d’ceuvre et les
revenus des ouvriers. I1 se compose de deux parties
et d’une annexe statistique.

Le coflit de la main-d’ceuvre fait ’objet de la pre-
miére partie. Un premier chapitre reprend les dé-
finitions et les méthodes adoptées pour les sta-
tistiques sur les charges salariales relatives aux
ouvriers et le second présente les principaux résul-
tats, insérés dans une perspective qui couvre la
période débutant en 1954.

Les charges salariales relatives aux travailleurs
non manuels, qui avajent fait 1’objet d’une pre-
miére enquéte en 1964, n’ont pas été reprises cette
année pour ne pas imposer des travaux excessifs
aux entreprises recensées et aux organisations
chargées de relever les données statistiques dans
les différents pays. Une nouvelle enquéte pour
cette catégorie de travailleurs sera de nouveau ef-
fectuée pour 1966 et, dans la suite, tous les trois
ans.

Les revenus des ouvriers (II° partie) font égale-
ment ’objet de deux chapitres destinés respective-
ment 3 préciser les définitions et les méthodes et
3 présenter les résultats. Ces derniers cependant
se limitent aux revenus nominaux des ouvriers.
Une comparaison des revenus réels n’a pas pu trou-
ver place dans ce volume car les taux d’équiva-
lence du pouvoir d’achat 3 la consommation —
dont le calcul est effectué sur la base des résultats
des nouvelles enquétes sur les budgets familiaux
et les prix — ne sont pas encore disponibles au
moment de la rédaction du présent rapport.

On n’a d’ailleurs pas jugé bon, en attendant, d’uti-
liser I’ancienne série des taux d’équivalence, déja
extrapolée jusqu’a 1964. Obtenus A partir de résul-
tats valables pour les années 1957-58, ces taux ont
été extrapolés, pour les années suivantes, sur la
base de 1’évolution des indices officiels du coit
de la vie dans les différents pays; on sait que ce
systéme comporte une certaine marge d’incertitude
dont limportance augmente au fur et 4 mesure
qu’on s’éloigne de la période de base.
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Vergleich der Einkommen nach den Familien-
lasten — Arbeiter von 18 Jahren und dariiber
(unter Tage, iiber Tage)

BELGIEN

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je eingeschriebenem
Arbeiter :

Arbeiter insgesamt (unter Tage, iiber Tage) .

Arbeiter von 18 Jahren und dariiber (unter
Tage, iiber Tage) .

Durchschnittliches jéhrliches Einkommen —
Arbeiter insgesamt (unter Tage, iiber Tage) . .

Vergleich der Einkommen nach den Familien-
lasten — Arbeiter von 18 Jahren und dariiber
(unter Tage, iiber Tage)

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Durchschnittliches jahrliches Einkommen der
anwesenden Arbeiter, in nicht werkseigener
Wohnung

Durchschnittliches jahrliches Einkommen der
anwesenden Arbeiter in werkseigener Wohnung

Vergleich der Einkommen der eingeschriebenen
Arbeiter nach den Familienlasten

Entwicklung der Einkommen der eingeschrie-
benen Arbeiter — 1954 = 100 . . . . -

EISENERZBERGBAU

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je eingeschriebenem
Arbeiter :

Unter Tage. . . . . . . . . . . ...
Uber Tage

Selte
Page

138

139

140

140

141

142

143

143

144

148

149

149

150
151

I1/24

I1/25
I1/26

T1/27

I1/28

11/29
I1/30

II/31

I1/32

I1/33

11/34

I1/35

11/36
I1/37

FRANCE

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit :

Ensemble des ouvriers (fond, jour)

Ouvriers de 18 ans et plus (fond, jour)

Revenus annuels moyens — ensemble des
ouvriers (fond, jour)

Comparaison des revenus selon les charges
familiales — ouvriers de 18 ans et plus (fond,
jour)

BELGIQUE

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inserit :

Ensemble des ouvriers (fond, jour)

Ouvriers de 18 ans et plus (fond, jour)

Revenus annuels moyens — ensemble des ou-
vriers (fond, jour)

Comparaison des revenus selon les charges
familiales -— ouvriers de 18 ans et plus (fond,
jour)

SIDERURGIE

Revenus annuels moyens des ouvriers présents,
non logés par 'entreprise

Revenus annuels moyens des ouvriers présents,
logés par I'entreprise

Comparaison des revenus des ouvriers inscrits
selon les charges familiales

Evolution des revenus des ouvriers inscrits —
1964 = 100

MINES DE FER
Nombre moyen de postes rémunérés et non

rémunérés par ouvrier inscrit :

Fond

Jour



11/38

11/39

11/40

I1/41

11/42

11/43

11/44

11/45

11/46

I1/47

11/48

11/49

Durchschnittliches jahrliches Einkommen der
Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung :

Eingeschriebene Arbeiter — unter Tage (ledig,
verheiratet ohne Kind, verheiratet 2 Kinder).

Eingeschriebene Arbeiter — iiber Tage (Ver-
gleich der Einkommen nach Familienlasten)

Eingeschriebene Arbeiter — unter Tage (Ent-
wicklung der Einkommen 1954 = 100) .

Eingeschriebene Arbeiter — iiber Tage (ledig,
verheiratet ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Eingeschriebene Arbeiter — iiber Tage (Ver-
gleich der Einkommen nach den Familien-
lasten)

Eingeschriebene Arbeiter — iiber Tage (Ent-
wicklung der Einkommen 1954 = 100) . .

Anwesende Arbeiter — unter Tage (verheiratet
ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Anwesende Arbeiter — iiber Tage (verheiratet
ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Durchschnittliches jahrliches Einkommen der
Arbeiter mit grubeneigener Wohnung :

Eingeschriebene Arbeiter — unter Tage (ver-
heiratet ohne Kind, verheiratet 2 Kinder) . .

Eingeschriebene Arbeiter — iiber Tage (ver-
heiratet ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Anwesende Arbeiter — unter Tage (verheiratet
ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Anwesende Arbeiter — iiber Tage (verheiratet
ohne Kind, verheiratet 2 Kinder)

Selte
Page

157

157

158

159

160

161

162

163

I1/38

11/39

T1/40

II/41

I1/42

T1/43

T1/44

I1/45

T1/46

II/47

I1/48

11/49

Revenus annuels moyens des ouvriers non logés
par la mine :

QOuvriers inscrits — fond (célibataires, mariés
sans enfant, mariés 2 enfants)

Ouvriers inscrits — fond (comparaison des
revenus selon la charge familiale)

Ouvriers inscrits — fond (évolution des revenus
— 1954 = 100)
Ouvriers inscrits — jour (célibataires, mariés

sans enfant, mariés 2 enfants)

Ouvriers inscrits — jour (comparaison des re-
venus selon la charge familiale)

Ouvriers inscrits — jour (évolution des revenus
— 1954 = 100)

Ouvriers présents — fond (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)

Ouvriers présents — jour (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)

Revenus annuels moyens des ouvriers logés
par la mine :

Ouvriers inscrits — fond (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)

Ouvriers inscrits — jour (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)

Ouvriers présents — fond (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)

Ouvriers présents — jour (mariés sans enfant,
mariés 2 enfants)
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KAPITEL I

Erhebung iiber die Arbeiter :
Definitionen und Methodik

Periodizitit der Erhebung

Die Erhebungen iiber die Lohnkosten und die
Einkommen der Arbeiter werden seit Errichtung
des Gemeinsamen Marktes fiir Kohle und Stahl
jedes Jahr durchgefithrt (1).

Quelle und Erhebungsbereich

Die Angaben werden von den Unternehmen der
drei unter den EGKS-Vertrag fallenden Industrie-
zweige geliefert und sind der Buchhaltung dieser
Unternehmen entnommen.

Fiir die Lohnerhebungen der Gemeinschaft gelten
als Arbeiter im Steinkohlen- und Eisenerzbergbau
alle minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer,
die hauptberuflich in einem arbeitsvertraglichen
Verhiltnis zum Unternehmen stehen und die auf
stiindlicher oder tiglicher (Schicht) Basis bezahlt
werden. Dazu gehoren auch die Jungarbeiter,
die wie die anderen Arbeiter einen Arbeitsvertrag
mit Kiindigungsfrist besitzen, sowie die in der
Produktion beschiftigten Lehrlinge. Nicht einzu-
beziehen sind auBerhalb der Produktion beschif-
tigte Arbeitskrifte (z.B. Putzfrauen), die im all-
gemeinen nur stundenweise tétig sind.

(*) Vgl. « Ldhne und Sozialleistungen in den Industrien der Gemeinschaft »
(Jahr 1953), Luxemburg, Mai 1955.
« Ldhne und Soziallelstungen in den Industrien der Gemeinschaft »,
Band I und II (Jahr 1954), Luxemburg, Mai und Juli 1956.
Statlstische Informationen (Jahr 1955), Nr. 4 und 6 des Jahres 1956 und
1/2 des Jahres 1957.
Statlstische Informationen (Jahr 1956), Nr. 5/1957.
Statistische Informationen (Jahr 1957), Nr. 7/1058.
Statistische Informationen (Jahr 1958), Nr. 5/1959.
« Lohnstatistik 1959 — Lohnkosten und Realeinkommen 1954-1959 —
EGKS », Statistisches Amt der Europiischen Gemeinschaften, Sozial-
statistlk, Nr. 3, 1960.
« Lohnstatistik 1960 — Lohnkosten und Realeinkommen 1954-1060 —
EGKS », Statistlsches Amt der Europiiischen Gemeinschaften — Sozial-
statistik, Nr. 1, 1962,
« Ldhne EGKS 1961 » — Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozlalstatistik, Nr, 2, 1963.
« Ldhne EGKS 1962» — Btatistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 3, 1964.
« Lshne EGKS 1963 » — Statlstisches Amt der Europiiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 2, 1985.
« Léhne EGKS 1904 » — Statistisches Amt der Europiischen Gemein-
schaften — Sozialstatistik, Nr. 2, 1966,

CHAPITRE I

Enquéte-ouvriers :
Définitions et méthodes

Périodicité de I’enquéte

Les enquétes sur les charges salariales et les revenus
des ouvriers sont effectuées chaque année, depuis
I’établissement du marché commun du charbon et
de ’acier ().

Source des données et domaine de I’enquéte

Les données ont été fournies par les entreprises
appartenant aux trois industries qui relévent du
traité C.E.C.A. Elles sont empruntées & la compta-
bilité desdites entreprises.

Aux fins des enquétes salariales communautaires,
sont considérés comme ouvriers, dans les mines
de houille et de fer, tous les travailleurs des deux
sexes liés & D’entreprise par un contrat de travail
A titre principal et dont la rémunération s’effectue
sur une base horaire ou journaliére (poste). Sont
également considérés comme ouvriers les jeunes
travailleurs possédant, comme les autres, un
contrat de travail avec clause de préavis et les
apprentis affectés & la production. Sont exclues
les personnes occupées en dehors des services de
production (par exemple les femmes de ménage)
ne travaillant que quelques heures.

(1) Voir « Les salaires et les charges sociales dans les iIndustries de la Com-
munauté » (année 1953), Luxembourg, mai 1955.
« Les salaires et les charges sociales dans les Industries de 1a Commu-
nautéd », tomes I et II (année 1954), Luxembourg, mai et juillet 18506.
Informations statistiques (année 1955), n°* 4 et 6 do 1956 et n°* 1 et 2
de 1957.
Informations statistiques (année 1956), n° 5 de 1957.
Informations statistiques (année 1957), n° 7 de 1968.
Informations statistiques (année 1958), n° 5 de 1959.
« Statistiques des salaires 1959 — Charges salariales et revenus réels
1954-1959 — C.E.C.A. », Office statistique des Communautés européen-
nes. Statistiques sociales, n° 3, 1960.
« Statistiques des salaires 1960 — Charges salariales et revenus réels
1954-1960 — C.E.C.A. », Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n° 1, 1962.
« Salaires C.E.C.A. 1961 », Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques soclales, n° 2, 1963.
«Salaires C.E.C.A. 1962, Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n® 3, 1964.
« Salaires C.E.C.A. 1963 », Office statlstique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n° 2, 1965,
« Salaires C.E.C.A. 1064 », Office statistique des Communautés européen-
nes, Statistiques sociales, n° 2, 1960.
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Fiir die Eisen- und Stahlindustrie ist infolge der
Unterschiedlichkeit der Entlohnungssysteme und
deren stidndiger Entwicklung die Definition des
« Arbeiters » anders als die vorhergehende, und
man hilt sich an die Definition, die im Rahmen der
Lohnerhebungen fiir die Gesamtheit der verar-
beitenden Industrie verwendet wird. Man versteht
unter « Arbeitern » das ausfithrende Personal mit
Arbeitsvertrag, das in den Produktions-, Hilfs-
und Nebenabteilungen mit iiberwiegend manuellen
Arbeiten betraut ist, unabhiingig von der Art der
Entlohnung.

Die Meister und &hnliches Vorarbeiterpersonal
werden nicht unter den Arbeitern erfaBt, selbst
wenn sie im Stunden- oder Tageslohn entlohnt
werden.

Zum Zwecke der Lohnerhebung werden die er-
faBten Industriezweige wie folgt begrenzt :

Kohlenbergbau : erfaBt werden die Untertage- und
. Ubertagebcetriebe. Dazu gehoren :

a) die eigentlichen Zechenbetriebe: Faorder-
maschinen und Férderanlagen, Beschickungs-
vorrichtungen, Wagenumlauf, Sieberei, Ver-
ladung der Rohlkohle, Waschen, Bewetterung,
Lagerung der Kohle, Forderschachtanlagen
(Brausebédder, Lampenstube, Magazine, Zahl-
rdume usw.), Lagerung des tauben Gesteins
und Ubertageanlagen fiir den Versatz, Betriebe
auf dem Zechengelinde, einschlieBlich der
Zimmerei, Energieversorgung iiber Tage;

b) Nebenbetricbe : Energieanlagen, Wohnraum-
beschaffung, Ausriistungsbetrieb, Schachtwerk-
statt, Fahrzeugpark, Eisenbahn- und Hafen-
anlagen, Lehrwerkstitten, Baubetriebe, Was-
serversorgung, Sandgewinnung fiir den Ver-
satz, usw.; allgemeine und soziale Einrichtun-
gen (Uberwachung, Reinigung, Girten, Erste
Hilfe, Betriebsschulen, Fahrzeugdienst, Sozial-
betreuung, Kantinen, Kindergirten, sanitire
Einrichtungen usw.). In der Umfrage werden
die « angeschlossenen Industriezweige », d.h.
die Kokereicn (einschlieBlich der Anlagen fiir
die Gewinnung von Nebenprodukten und deren
Hilfsbetriebe), die Brikett- und PreBkohlen-
fabriken, die Anlagen zur Gewinnung von
Stickstoffprodukten, Nylon usw., nicht erfalt.
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Pour l'industrie sidérurgique — étant donné la
diversité des systémes de rémunération et leur
continuelle évolution — la définition de « 'ouvrier »
est différente de la précédente, et I'on s’en tient
4 celle utilisée dans le cadre des enquétes salariales
pour ’ensemble des industries de transformation :
on entend par « ouvriers » le personnel d’exécution
bénéficiant d'une situation contractuelle et tra-
vaillant dans les services de production, auxiliaires
et annexes, & des tiches principalement manuelles,
quel que soit le mode de rémunération.

Les contremaitres et le personnel assimilé ne sont
pas compris parmi les ouvriers, méme s&’ils sont
payés sur la base d’un salaire horaire ou journalier.

Dans le cadre des enquétes sur les salaires, les in-
dustries recensées sont les suivantes :

Mines de hourlle : les services du fond et les services
du jour. Ces derniers comprenneunt :

a) Les services des mines proprement dites: ma-
chines et installations d’extraction, moulinage,
circulation des bennes, criblage, chargement du
charbon brut, lavage, aérage, stockage du char-
bon, bétiments du siége d’extraction (bains-
douches, lampisterie, magasins, salles de paie,
ete.), mise & terril et installations de surface
pour le remblayage, service du carreau y com-
pris le service des bois, le réseau d’alimentation
en énergie du carreau de la mine;

b) Services auxiliaires : installations énergétiques,
services du logement, ateliers des siéges, parc de
voitures, installations ferroviaires et portuaires,
ateliers d’apprentissage, sorvices des construc-
tions et de réparation des dégats miniers, ser-
vices des eaux, extraction du sable de rem-
blayage, etc.; services généraux et sociaux
(surveillance, nettoyage, jardins, premiers se-
cours, écoles d’entreprises, services automobiles,
services d’assistance sociale, cantines, créches,
services de santé, etc.). Sont exclues de l'en-
quéte les «industries annexes », c’est-a-dire les
cokeries (y compris les usines de récupération
de sous-produits et les services auxiliaires), les
usines d’agglomérés et de briquettes, les usines
de produits azotés, de nylon, etc.



Eisen- und Stahlindustrie: ErfaBit werden die
cigentlichen Produktionsbetriche im Sinne des
Vertrages zur Griindung der EGKS sowie die ange-
schlossenen und Hilfsbetriebe und die Verwaltung.

a) Produktionsbetriebe :

Sie umfassen die Hiittenkokereien ausschlieflich
der Erzeugung von Nebenprodukten; die Hochofen
einschlieBlich der Aufbereitung der Erze und aus-
schlieflich der Schlackenverwertung; die Stahl-
werke einschlicBlich der ihnen rdumlich angeglie-
derten GieBereien; die Dolomitanlagen sowie die
Anlagen zur Roleisenzerkleinerung, ausschlieB3-
lich jedoch der Thomas-Schlackenmiihlen; die
Kalt- und Warmwalzwerke im Sinne des Montan-
vertrags sowie die Verzinnungs-, Verzinkungs-
und Verbleiongsanlagen.

by Hilfs- und Nebenanlagen :

Darunter sind die Betricbe zu verstehen, die nicht
gur eigentlichen Produktion gehéren und im all-
gemeinen kein zum Verkauf bestimmtes Erzeugnis
herstellen. Das sind beispielsweise die Kesselan-
lagen, die Kraftwerke, die Maschinenbetriebe und
Werkstitten, die Wasser- und Gaswerke, die Re-
paratur-, Instandhaltungs- und Bauwerkstitten
einschliellich der Elektro- und Geritewerkstitten,
die Hafen- und Eisenhahnanlagen sowie die Trans-
porteinrichtungen, die Lehrwerkstitten, die For-
schungsinstitute und Laboratorien, die Priifungs-
stellen, die Heizanlagen, die Arbeitsschutzein-
richtungen, die allgemeinen, inneren und sanitéren
Einrichtungen, die Verwaltung usw.

Nicht erfaBt werden in der Erhebung die tibrigen
rdumlich angeschlossenen Anlagen, wie etwa die
GieBereien (nur wenn es sich nicht um raumlich an-
gegliederte StahlgieBereien handelt), die Schmiede-
pressen und Hammerwerke, die Gesenkschmicden,
Trichter- vnd sonstige Pressen, die Anlagen zur
Herstellung von ungeschweifiten und geschweilten
Rohren; die Kaltwalzwerke, soweit sie nicht unter
die Bestimmungen des Montaunvertrags fallen; die
Drahtherstellung, die Anlagen zur Schlackenver-
wertung, dic Zementwerke, die Gewinnung von

Industrie sidérurgique : Entrent dans le cadre de
Penquéte les services de production proprement
dits, au sens du traité instituant la C.E.C.A., de
méme que les installations auxiliaires et annexes,
et ’'administration.

a) Services de production :

Ils comprennent les cokeries métallurgiques a
Pexclusion de la production des sous-produits; les
hauts fourneaux, y compris la préparation du
minerai, mais & l’exclusion de l'utilisation du
laitier; les aciéries, y compris les fonderies d’acier
localement intégrées; les installations de dolomie
et casse-gueuses, & l’exclusion toutefois des mou-
lins & scories Thomas; les laminoirs & chaud et &
froid, tels qu’ils sont définis par le traité, ainsi que
les installations d’étamage, de galvanisation et de
plombage.

b) Installations auxiliaires et annexes :

Ce sont celles qui ne participent pas & une activité
de fabrication déterminée et dont les produits ne
sont généralement pas destinés & la vente. Ce sont,
par exemple, les installations de chaudiéres, les cen-
trales électriques, les installations mécaniques et les
ateliers, les installations hydrauliques et les usines
de production de gaz, les ateliers de réparation,
d’entretien et de construction, y compris les ate-
liers d’électricité, les ateliers d’outillage, les instal-
lations portuaires et ferroviaires et les services de
transport, les ateliers d’apprentissage, les services
de recherche, les laboratoires, les services de récep-
tion, les chaufferies, les services de protection, les
services généraux, les services de place, les services
sanitaires, les économats, etc.

Ne sont pas couvertes par l’enquéte les autres
installations localement rattachées, telles que par
exemple les fonderies (& 1’exception des fonderies
d’acier localement intégrées), les presses & forger
ot les forges, les forges & matrice, les presses 4 em-
boutir ot autres presses; les usines & tubes soudés
et sans soudure; les laminoirs & froid, pour autant
qu’ils ne relévent pas du traité instituant la
C.E.C.A,; les installations d’étirage, les installations
d’utilisation du laitier, les cimenteries, les chantiers
de pierres et de produits réfractaires; la construc-
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Steinen und feuerfestem Material; Weichenbau,
die Werkstétten zur Herstellung von Federn und
andere Produktionsbetriebe.

Eisenerzbergbau : Erfaflt werden Unternehmen zum
Abbau oder zur Gewinnung von Eisenerz, dessen
Mangangehalt unter 20 v.H. liegt. Erze mit einem
Mangangehalt von 20 v.H. und mehr werden als
Manganerze angesehen und kommen deshalb fir
die Erhebung nicht in Betracht. Eine Ausnahme
bilden hierbei die Erze mit geringem Eisengehalt,
die aber trotz eines Mangangehaltes von weniger
als 20 v.H. als Manganerze verwendet werden (es
handelt sich hierbei um den Trockengehalt).

In der Zeche wird zwischen unter Tage und iiber
Tage liegenden Betrieben unterschieden. Zu den
unter Tage liegenden Betrieben gehoren sowohl
die mit dem Untertagebau beschéiftigten Arbeiter
als auch die mit dhnlichen Abbauarbeiten in einer
Ubertagezeche beschiftigten Arbeiter. Zu den
Betrieben iiber Tage gehdren sowohl die aullerhalb
des Untertageabbaus als auch die in einer Uber-
tagezeche mit dhnlichen Arbeiten beschiftigten
Arbeiter.

Reprisentativwert der Erhebung

In Tabelle 1 ist neben der Gesamtzahl der in den
Montanvertragsindustrien beschéftigten Arbeiter
die Zahl und der Prozentsatz der durch die Er-
hebung fiir das Jahr 1965 erfafliten Arbeiter aufge-
fithrt.

Im Kohlenbergbau wurden nur die eigentlichen
Zechenbetriebe und die Hilfsbetriebe (80-99 v.H.
der Gesamtzahl der Beschiftigten) mit Ausnahme
der angeschlossenen Betriebe (Kokereien, Brikett-
und PreBkohlenfabriken usw.), der deutschen
Kleinstzechen und der nicht verstaatlichten fran-
zosischen Zechen erfa3t.

In der Eisen- und Stahlindustrie erfaf3t die Erhe-
bung je nach Land 83 bis 100 v.H. der Montan-
vertragsarbeiter. Im Eisenerzbergbau begreift sie
das ostfranzosische Revier, in Deutschland das
Revier Niedersachsen, in Italien und Luxemburg
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tion d’aiguillages, les ateliers de fabrication de res-
sorts et autres services de production.

Mines de fer: Sont couvertes par ’enquéte, les
mines qui extraient des minerais ferreux dont la
teneur en manganése est inférieure a 20 9%,. Les
minerais contenant 20 %, ou plus de manganése
sont considérés comme minerais de manganése et
n’entrent pas dans le cadre de I'’enquéte. Font ex-
ception & la régle précédente les minerais & faible
teneur en fer qui, tout en contenant moins de 20 %,
de manganése, sont utilisés comme minerais de
manganése et considérés comme tels (les teneurs
dont il s’agit sont calculées sur sec).

Le personnel est réparti entre les services du fond
et les services du jour de la mine. Sont compris dans
les services du fond tant les ouvriers du fond des
mines souterraines que les ouvriers affectés & des
travaux analogues dans les mines & ciel ouvert.
Sont compris dans les services du jour tant les ou-
vriers du jour des mines souterraines que les ou-
vriers affectés & des travaux analogues dans les
mines & ciel ouvert.

Caractere représentatif de I’enquéte

En plus du total des ouvriers occupés & des acti-
vités relevant du traité C.E.C.A., le tableau 1
indique le nombre et le pourcentage des ouvriers
effectivement pris en considération dans l’en-
quéte 1965,

Pour les mines de houille, 'enquéte a porté
sur les exploitations miniéres proprement dites et
les services auxiliaires (80 9, & 99 9, de l’effectif
global) en excluant seulement les industries
connexes (cokeries, usines d’agglomérés, de briquet-
tes, etc.), les petites mines allemandes et les mines
frangaises échappant au régime de nationalisation.

Pour Yindustrie sidérurgique l’enquéte couvre,
selon les pays, de 83 & 100 9, des ouvriers occupés
aux activités relevant du traité. Pour les mines de
fer, elle couvre, en France, le bassin de l’est, en
Allemagne le bassin de Basse-Saxe, en Italie et



TABELLE

TABLEAU
Gesamtzahl der in den EGKS-Industrien Total des ouvriers des industries G.E.C.A.
beschiftigten Arbeiter und Zahl der durch et nombre d’ouvriers
die Erhebung im Jahre 1965 erfafiten couverts par '’enquéte
Arbeiter (}) Année 1965 (1)
Industrien ]?:&'t(sﬁlﬁ') France Italia Nl:%?lr. Bﬁ‘g,{ﬂge Ll},'::;gn' Industries
Kohlenbergbau Mines de houille
EGKS-Arbeiter insgesamt | 331 288 | 160 100 2573 | 46 934 | 74 139 — Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfalten Arbeiter | 306 535 | 150 199 2539 | 37470 70908 — Nombre d’ouvriers recensés
ErfaBite Arbeiter in v.H. Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 93 % 94 9, 99 % 80 % |. 96 % — dans le total
Eisen- und Stahlindustrie Industrie sidérurgique
EGKS-Arbeiter insgesamt 211 262 | 131 411 | 58 528 | 12 334 | 52343 | 20130 Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaten Arbeiter | 199 906 | 129 130 | 56 752 | 12 329 | 43 205 | 20 129 Nombre d’ouvriers recensés
Erfate Arbeiter in v.H. Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 95 % 98 % 97 % | 100 % 83 9% | 100 9 dans le total
Eisenerzbergbau Mines de fer
EGKS-Arbeiter insgesamt 7202 17 384 1512 — —_— 1 650 Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaten Arbeiter 4361 15279 1177 — — 1574 Nombre d’ouvriers recensés
Erfate Arbeiter in v.H, Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 61 9% 88 9% 78 % — — 95 %, dans le total

(') Durchschnitt der im Laufc des Jahres eingeschriebenen Arbeiter,
einschl. Lehrlinge.

(*) Moyennes des ouvriers inscrits en cours d’année, y compris les appren-
tis.

deckt sie 78 bzw. 95 v.H. der gesamten Arbeiter-
belegschaft. Im deutschen Eisenerzbergbau ins-
besondere stellt man von 1962 bis 1965 fest, daf3
die Arbeiterbelegschaft um ungefihr 47 v.H.
zuriickgegangen ist (!). Dieser schnellen Verrin-
gerung der Arbeitskrifte entspricht ein noch
schnellerer Riickgang der Zahl der von der Er-
hebung tatsichlich erfaliten Arbeiter; die Er-
hebung wurde ab 1964 nidmlich nur auf das Revier
Niedersachsen beschrinkt infolge der Schwierig-
keiten fiir eine homogene Reprisentation der
iibrigen Reviere, die von den Stillegungen der
Zechenbetriebe stirker betroffen waren.

(') Vgl. dreimonatiges Bulletin « Eisen- und Stahlindustrie » des Statistischen
Amtes der Européiischen Gemeinschaften, Tabelle 124,

au Luxembourg respectivement 78 9, et 95 9
des effectifs.

Dans les mines de fer allemandes, en particulier,
on constate que de 1962 & 1965 les effectifs ouvriers
ont baissé de 47 9/ environ (). A cette rapide
diminution de la main-d’ceuvre correspond une
baisse plus rapide encore du nombre des
ouvriers effectivement couverts par l’enquéte; en
effet, étant donmné les difficultés rencontrées
pour assurer une représentation homogéne des
autres bassins plus affectés par les opérations
de fermeture des siéges d’extraction, I’en-
quéte a été limitée, depuis 1964, au seul bassin
de Basse-Saxe.

(*) Cf. Bulletin trimestriel « Sidérurgie » de I'Office statistique des commu-
naufés européennes, tableau 124.

21



Abgrenzung
der erfa3ten Kostenelemente

Als die Methodik der statistischen Lohnerhebung
in den Industrien der EGKS festgelegt wurde,
erwies es sich als notwendig, diese Frage ins-
besondere auch vom Standpunkt der Arbeitgeber-
kosten zu untersuchen. Zu diesem Zweck mufiten
neben den Lohnkosten und den damit unmittelbar
zusammenhéingenden Ausgaben alle anderen in der
Betriebsbuchhaltung unter Aufwendungen fiir Ar-
beitnehmer abgebuchten Kostenelemente beriick-
sichtigt werden.

In enger Zusammenarbeit mit den Sachverstin-
digenausschiissen, die sich aus Regierungsver-
tretern und Vertretern der Statistischen Amter,
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen
der sechs Linder zusammensetzten, wurde eine
Liste der in der Erhebung zu erfassenden Ausgaben
ausgearbeitet und einheitliche Anhaltspunkte fiir
ihre Definierung und Klassifizierung festgelegt.

Die verschiedenen Einzelposten wurden in vier
gréBeren Rubriken zusammengefafit, die im fol-
genden beschrieben werden. Bei Priifung der er-
faBten Kosten ist festzustellen, da3 diese nicht
alle vom vein theoretischen Standpunkt moglichen
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer umfassen.

Ziel der Erhebung ist es, jene Aufwendungen fiir
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die wegen ihrer
Verinderlichkeit schon immer einen besonderen
Posten in der Betriebsbuchhaltung darstellen
(Betrag der Vergiitungen), sowie die sonstigen Aus-
gaben (die sogenannten Soziallasten und die Aus-
gaben fiir Neueinstellungen und Berufsausbildung),
die nicht eng mit dem normalen Produktions-
prozell zusammenhéngen und fiir dessen Ablauf
nicht unmittelbar erforderlich sind und deshalb
betréchtlichen Schwankungen in den einzelnen
Unternehmen unterworfen sein koénnen.

Deshalb werden zum Beispiel jene Aufwendungen
des Unternehmens nicht beriicksichtigt, durch die
der Arbeijtsplatz den physiologischen Eigenschaf-
ten des Menschen angepafit werden soll (Liiftung,
Beleuchtung, hygienische Einrichtungen am Ar-
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Délimitation des éléments
de dépenses considérés

Lorsque les modalités des enquétes statistiques
sur les salaires dans les industries de la C.E.C.A.
furent établies, 'intérét qu’il y avait & étudier
le colit supporté par I’employeur amena & consi-
dérer, & c6té de la rémunération et des éléments
qui 8’y trouvent étroitement liés, tous les autres
éléments de dépense qui, dans la comptabilité
des entreprises, sont imputables & la main-d’ceuvre.

Grace & la précieuse collaboration de commissions
d’experts composées de représentants des gouver-
nements, des instituts de statistiques, des organi-
sations d’employeurs et de travailleurs des six
pays, une liste des dépenses & retenir dans le cadre
de 'enquéte a été rédigée et des critéres uniformes
ont été fixés pour les définir et les classer.

Les diverses rubriques analytiques ont été re-
groupées en huit rubriques principales, dont on
trouvera ci-aprés la description. Un examen des
dépenses retenues montre que celles-ci ne consti-
tuent pas une liste compleéte de toutes les dépenses
qui, d’'un point de vue purement théorique, pour-
raient &tre considérées comme imputables & la
main-d’ceuvre.

Conformément aux objectifs fixés, 1’enquéte con-
cerne en effet seulement les dépenses de main-
d’ceuvre qui, en raison de leur caractére variable,
étaient déja traditionnellement considérées & part
dans la comptabilité des entreprises (montant des
rémunérations) ainsi que les autres dépenses (les
charges sociales, les frais de recrutement et de for-
mation professionnelle), qui ne sont ni intimement
liées ni immédiatement nécessaires aux processus
normaux de production et qui sont, par conséquent,
susceptibles de varier sensiblement d’une entreprise
a l'autre.

C’est ainsi que 1’on n’a pas retenu les charges sup-
portées par ’entreprise pour rendre et maintenir
le poste de travail adapté aux caractéristiques
physiologiques de I’homme ({(aération, éclairage,
équipement hygiénique du poste de travail, dis-



beitsplatz, besondere Sicherheits- und Unfallver-
hiitungseinrichtungen usw.). Bei der Entlohnung
werden die zu ihrer Auszablung erforderlichen
Kosten nicht beritcksichtigt : demnach bleiben die
Kosten fiir die Beziehungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern innerhalb der Verwaltung
aufler Betracht (Lohnbiiro, Personalverwaltung,
die entsprechenden Biiroeinrichtungen und Biiro-
material usw.).

Diese Kosten werden, obwohl es sich dabei um
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer handelt, in der
Betriebsbuchhaltung im aligemeinen unter den
Ausgabenpositionen fiir Giiter und Dienstleistun-
gen des eigentlichen Produktionsbetriebes und
deren Verwaltung abgebucht.

Beschreibung
der erfaf3ten Kostenelemente

Die Lohne und Lohnnebenkosten wurden in acht
Rubriken eingeteilt. Im folgenden wird eine Liste
der Positionen jeder Rubrik gegeben, die zwar nur
ein Muster darstellt, aber so vollstindig wie
maoglich ist.

1. — Direktlohne

Unter diese Rubrik fallen :

— Zeitlohn;

— Akkordlohn;

— Leistungslohn;

— Zshlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbeits-
zeitverkiirzung;

— Teuerungszuschlige;

— Zuschlige fiir Uberstunden, Nacht- und Sonn-
tagsarbeit oder Arbeit an Feiertagen;

— Funktionsprimien, Primien fiir Dienstleiter,
Anwesenheitsprimien, Verantwortungspri-
mien, Primien fiir schwere, schmutzige und
gefihrliche Arbeit;

— die Bergmannsprémie in Deutschland fiir Ar-
beiter unter Tage ();

(*) Diese I'riimie, dle frilher vom Staat getragen wurde, bildet seit 1063
elne Lohraufwendung fiir die Unternehmen.

positifs particuliers de sécurité et de prévention des
accidents, etc.), et que la rémunération est consi-
dérée sans tenir compte des frais qu’entraine sa
distribution. En effet, on n’a pas calculé les dépen-
ses entrainées par les relations administratives
existant entre l’employeur et le personnel de
Pentreprise (bureau de paie, administration du
personnel, équipement et secrétariat nécessaires
& cet effet, etc.).

Ces dépenses, bien que concernant la main-
d’ceuvre, sont généralement imputées, dans la
comptabilité des entreprises, sur les divers cha-
pitres relatifs aux biens et services afférents
spécifiquement & la production, ainsi qu’a leur
administration.

Description des éléments
de dépenses considérés

Les salaires et les charges patronales afférentes ont
été regroupés sous huit rubriques. On trouvera ci-
aprés une liste donnée & titre d’exemple — mais
aussi compléte que possible — des postes compris
sous chaque rubrique :

I. — Salaire direct

Sont compris sous cette rubrique :

— le salaire en régie;

— le salaire & la tiche;

— le salaire au rendement;

— les paiements pour les jours de repos compen-
satoire de la réduction de la durée du travail;

— les majorations de vie chére;

— les majorations pour heures supplémentaires,
pour travail de nuit et du dimanche ou des
jours fériés;

— les primes de fonction, d’ancienneté, d’assiduité,
de responsabilité, pour travaux pénibles, salis-
sants, dangereux;

— la prime de mineur versée, en Allemagne, aux
ouvriers du fond (1);

(1) Cette prime, qui était auparavant & la charge de I'Etat, représente — &
partir de I'année 1063 — une charge salarlale pour les entreprises.
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— Lohne der bei Investitionsarbeiten beschéftig-
ten Arbeiter der Steinkohlengruben;

— Léhne fiir Fehlschichten wegen Wahrnehmung
von Gewerkschaftsaufgaben;

— Entlohnung von Bergarbeiterdelegierten (aus-
genommen fiir Frankreich);

— Verpflegungszulagen usw.;

— Lohne fir Lehrlinge und Jungarbeiter in den
Steinkohlen- und Eisenerzgruben, die in der
Produktion beschéftigt werden (ohne Lohn-
zahlungen fiir Ausbildungsstunden in der
Schule oder in der Werkstatt). Bei der Eisen-
und Stahlindustrie sind die Léhne der aufgrund
von Lehrlingsvertrigen beschiftigten Lehr-
linge vollstindig in der Rubrik VI « Aufwen-
dungen fiir die Neueinstellung der Arbeiter und
die Berufsausbildung » aufgefiihrt. Es ist dar-

~ auf hinzuweisen, dafl die Berglehrlinge wihrend
ihrer Ausbildung teilweise in der Produktion
beschiftigt werden, die Lehrlinge in der Eisen-
und Stahlindustrie jedoch nicht;

— im italienischen Steinkohlenbergbau erstattet
die « Cassa integrazione guadagni » den Unter-
nehmen einen Teil der Betridge zuriick, die an
Bergleute aufgrund von Kurzarbeit gezahlt
wurden. Dieser Teil der Zahlungen wurde bei
der Erhebung nicht in den Direktlohn einge-
schlossen.

I1. — Weihnachtsgratifikationen, Ergebnisprimien,
verschiedene Barentlohnungen

Diese Rubrik umfaBt die freiwillig oder vertrag-
lich festgelegten Zahlungen, die unter bestimmten
Bedingungen oder Umstdnden geleistet werden.
Thre Héhe kann vom Arbeitgeber frei bzw. durch
Tarifvertrag oder im Verhiltnis zur Produktion
bzw. dem erzielten Gewinn festgelegt werden.
Selbst fir diejenigen Lénder, in denen die Ergebuis-
oder Produktionsprimien von der tatsdchlich
geleisteten Arbeit abhingen, wurden sie aus Griin-
den der Vergleichbarkeit in diese Rubrik aufge-
nommen, welche folgende Zahlungen umfafit :

— Ergebnisprimien;
— Produktionsprdmien;

— Waeihnachtsgratifikationen oder JahresschluB-
gratifikationen;
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— les salaires des ouvriers des houilléres occupés
& des travaux d’investissements;

— les salaires des journées d’absence pour délé-
gations syndicales;

— les rémunérations des délégués mineurs (sauf
pour la France);

— les indemnités de casse-croiite, de panier, etc;

— les salaires des apprentis et jeunes ouvriers des
mines de houille et des mines de fer pour le
temps passé & la production (3 1’exclusion des
rémunérations versées & ces apprentis pour les
heures durant lesquelles ils suivent les cours de
formation, soit & 1’école, soit & 1’atelier). Pour la
sidérurgie, les salaires des apprentis travaillant
sur la base de contrats d’apprentissage ont été
indiqués intégralement & la position VI,
« Frais de recrutement de la main-d’ceuvre et de
formation professionnelle ». I1 convient de re-
marquer, & ce sujet, que les apprentis mineurs
sont partiellement occupés & la production
alors que les apprentis sidérurgistes ne le sont
pas;

— en ce qui concerne les charbonnages italiens, on
a exclu du salaire direct la fraction des verse-
ments effectués aux mineurs au titre de la ré-
duction des horaires de travail remboursés aux
entreprises par la Caisse d’intégration des gains.

II. — Gratifications de Noél, primes de résultat,
rémunérations diverses en espéces

Sont compris sous cette rubrique les versements
effectués sous certaines conditions ou circonstances;
ils peuvent étre bénévoles ou contractuels; le mon-
tant peut en étre fixé librement par I’employeur ou
par accord collectif, ou encore é&tre fonction de la
production ou des bénéfices réalisés; méme lors-
que, dans certains pays, des primes de résultat ou
de productivité sont liées au travail effectif, elles
sont, pour des raisons de comparabilité, classées
sous cette rubrique qui comprend :

— les primes de résultat;
— les primes de productivité;
— les gratifications de Noél ou de fin d’année;



— Urlaubsprémien;
— verschiedene Barentlohnungen.

I11. — Entlohnungen
fir nicht gearbeitete Tage

In dieser Rubrik werden folgende Entlohnungen
aufgefiithrt :

— normaler, gesetzlicher, vertraglicher oder frei-
willig vom Arbeitgeber gewidhrter bezahlter
Urlaub;

— Entschédigungen fiir nicht genommenen be-
zahlten Urlaub;

— zusitzlicher, entsprechend dem Dienstalter ge-
wahrter Urlaub;

— zusétzlicher Urlaub fiir Miitter mit minder-
jdhrigen Kindern;

— Urlaubsgeld;

— gesetzliche, vertragliche oder {freiwillig ge-
withrte Arbeitstage;

— Fehlschichten infolge Regelung personlicher
Angelegenheiten bei Behdrden;

— sonstige begriindete Fehlschichten (Ausmuste-
rung, vom Unternehmen verlangter Umzug
usw.);

— Entlassungsentschidigungen, aufler fiir Ita-
lien, wo die Riicklagen fiic Entlassungsent-
schédigungen in der Rubrik VIIT enthalten sind;

— in Belgien ist das System des bezahlten Urlaubs
in die allgemeine Organisation der Sozialen
Sicherheit eingegliedert. Die Arbeitnehmer
zahlen an Urlaubskassen Beitrige, die sich
nach der Hohe der Entlohnung richten. Um
die Vergleichbarkeit der Tabellen mit den
anderen Lindern zu sichern, sind die Beitrige
fir bezahlten Urlaub in diese Rubrik aufge-
nommen worden;

— die in der Rubrik I « Direkter Lohn » aufge-
fiithrten Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der
Arbeitszeitverkiirzung sind hier nicht noch-
mals beriicksichtigt worden.

IV. — Beitrdge zur Sozialen Sicherheit

Diese Rubrik umfaBt die Beitrige der Arbeitgeber
zur Sozialen Sicherheit, und zwar sowohl die ge-
setzlichen als auch die vertraglichen oder {rei-

— les primes de vacances;
— les rémunérations diverses en espéces.

III. — Rémunérations payées
pour des journées non ouvrées

Sont compris sous cette rubrique :

— les congés payés ordinaires, légaux, contractuels
ou accordés & titre bénévole par 1’employeur;

— les indemnités pour congés payés non pris;
— les congés supplémentaires pour ancienneté;

— les congés supplémentaires pour méres de fa-
mille;
— le pécule de vacances;

— les jours fériés, légaux, contractuels ou accordés
3 titre bénévole;

— les journées d’absence pour motif d’état civil;

— les autres absences motivées (conseil de révi-
sion, déménagement demandé par 1’entreprise,
etc.);

— les indemnités de licenciement (sauf pour I'Ita-
lie, ou les provisions pour indemnités de licen-
ciement sont comprises sous la rubrique VIII);

— en Belgique, le régime des congés payés est
intégré dans l’organisation générale de la
sécurité sociale. Les employeurs versent & ces
caisses de vacances des cotisations qui sont
fonction des rémunérations. Dans le but d’as-
surer la comparabilité avec les autres pays, ces
cotisations pour congés payés ont été compta-
bilisées sous cette rubrique;

— les paiements pour les jours de repos compensa-
toire de la réduction de la durée du travail étant
comptés A la ligne I, « Salaire direct », ne sont
pas repris ici.

IV. — Coniributions & la sécurité sociale

Cette rubrique comprend les cotisations des em-
ployeurs & la sécurité sociale, qu'il s’agisse des co-
tisations légales ou des contributions contractuelles
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willigen Beitrige an Knappschaftskassen und
Zusatzkassen der Sozialen Sicherheit.

In einigen Lindern werden die Familienzulagen zu
Lasten der Arbeitgeber, die je nach dem Familien-
stand des Arbeiters unterschiedlich sind, unmittel-
bar vom Arbeitgeber ohne Einschaltung einer Aus-
gleichskasse gezahlt. Diese Zulagen sind aus Griin-
den der Vergleichbarkeit mit den anderen Léndern
trotzdem unter der Rubrik « Familienzulagen »
aufgefiihrt.

In Belgien wurden die Beitrige zur Sozialen Sicher-
heit fiir bezahlten Urlaub in der Rubrik IIT be-
riicksichtigt und daher nicht nochmals aufge-
nommen.

In der Bundesrepublilk Deutschland sind die
Unternelimen gesetzlich verpflichtet, den Arbei-
tern bei Krankheit oder Unfall zusitzliche Lei-
stungen zu gewdhren. Nach diesen gesetzlichen
Bestimmungen miigsen die Arbeitnehmer in Hohe
von 90 v.H. entschidigt werden. Obwohl es sich
nicht um einen Beitrag der Arbeitgeber zur So-
zialen Sicherheit, sondern um eine zusitzliche vom
Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlte Ent-
schidigung handelt, wurde diese Ausgabe aus
Griinden der Vergleichbarkeit in die Rubrik IVa
der Tabellen aufgenommen.

In der Bundesrepublik Deutschland erhalten dic
Arbeiter im Kohlen- und Eisenerzbergbau ein
Wohnungsgeld. Diese Vergiitung wird gezahlt,
gleichgiiltig ob dem Arbeiter eine kostenlose oder
verbilligte Wohnung vom Arbeitgeber zur Ver-
fiugung steht oder nicht; die Hohe dieses Betrages
richtet sich nach der H6he der Familienlasten. Aus
diesem Grunde wurde diese Entschidigung unter
den Familienzulagen aufgefiihrt.

V. — Steuern sozialer Art

Unter Beriicksichtigung der Stellungnahme einer
Gruppe von Sachverstandigen der einzelnen EGKS-
Linder werden unter diesem Posten nur verbucht :

— die 5 9, Lohnsteuer in Frankreich, die ur-
spriinglich von den Arbeitnehmern getragen
wwrde;

ou bénévoles & des mutuelles d’entreprises ou a des
caisses complémentaires de sécurité sociale.

D’autre part, dans certains pays, des suppléments
familiaux, & la charge des entreprises et variant
suivant la situation de famille, sont versés directe-
ment par ’employeur au salarié sans intervention
d’un organisme de compensation. Ces suppléments
ont toujours été comptabilisés sous la rubrique
« Allocations familiales » afin d’assurer la compara-
bilité avec les autres pays.

Pour la Belgique, les contributions de sécurité
sociale pour congés payés, étant comptées sous la
rubrique III, ne sont pas reprises ici.

En Allemagne, une disposition légale oblige les
entreprises 4 verser aux travailleurs un complé-
ment de prestations en cas de maladie ou d’acci-
dent. Cette législation prévoit que les travailleurs
doivent étre indemnisés & concwrrence de 90 %.
Bien qu’il ne s’agisse pas d’une cotisation des
employeurs & la sécurité sociale, mais d’'un complé-
ment d’indemnité versé directement par l'entre-
prise & louvrier, cette dépense, dans un but de
comparabilité, a été classée & la ligne IV a) des
tableaux. Enfin, également en Allemagne, une
indemnité de logement est attribuée aux mineurs
de charbon et de fer. Cette indemnité est versée,
que l’ouvrier bénéficie ou non d'un logement
gratuit ou & prix réduit mis & sa disposition par
Pemployeur; son importance est fonction de la
situation familiale. Pour cette raison, cette in-
demnité a été classée dans les charges d’allocations
familiales.

V. — Impbts & caractére social

Compte tenu de l'avis exprimé par un groupe
d’experts spécialisés des différents pays de la
Communauté, sont seules comptabilisées sous ce
poste :

— la taxe de 5 9, sur les salaires en France qui,
a lorigine, était & la charge des ouvriers;



— die Steuer von 10 v.H. auf die Bergmannspri-
mic in Deutschland (BR); sie ist als Ausgleich
gedacht fiir den Steuerbetrag, der von den
Arbeitern getragen werden miilite;

-— die Arbeitgeberbeitrige zur GESCAL (Fonds
fir den Bau von Arbeitnehmerwohnungen) in
Ttalien.

VI. — Aufwendungen fir die Neueinstellung und
Berufsausbildung

Hierunter fallen die Ausgaben des Arbeitgebers
fiir die Einstellung von Personal sowie bestimmte
Zahlungen, wie beispielsweise die Trennungsent-
schidigung oder Reisevergiitung, die den Ar-
beitcrn, deren Wohnort von ihrem Arbeitsplatz
entfernt liegt, gewihrt werden.

Die Aufwendungen fiic Berufsausbildung setzen
sich aus unmittclbaren und mittelbaren Ausgaben
zusammen.

Die unmittelbaren Ausgaben umfassen :

a) Zahlungen an diejenigen, die eine Berufsaus-
bildung erhalten. Im Kohlen- und Eisenerz-
bergbau wird lediglich der Teil der Léhne und
Pramien beriicksichtigt, der den Lehrlingen,
Jungarbeitern und Erwachsenen wiihrend ihrer
Ausbildungszeit fiir die Stunden gezahlt wird,
in denen sie in der Schule oder in der Werkstatt
Unterricht erhalten, nicht aber die Vergiitun-
gen fiir die Zeit, die sie in der Produktion titig
sind. Die Lohnnebenkosten fiir diese Lehrlinge,
Jungarbeiter usw. sind in den Ausgaben {fiir
Berufsausbildung nicht enthalten.

Bei der Eisen- und Stahlindustrie handelt es
sich um Lo6hne, Primien und verschiedene
Vergiitungen, die den Lehrlingen, Jungar-
beitern und erwachsenen Arbeitern wihrend
der Ausbildung, der Anpassung, der zusitz-
lichen Ausbildung gezahlt werden, ferner um
verschiedene Leistungen und Soziallasten, die
das Unternehmen zugunsteu dieser Personen
trigt;

b) Zahlungen an Personen, die mit der Berufsaus-
bildung beauftragt sind;

— la taxe de 10 9%, sur la prime de mineur en Alle-
magne (R.F.), cette taxe étant destinée & com-
penser le paiement d’impéts qui devrait étre
3 la charge des ouvriers;

— les cotisations patronales pour le GESCAL
(Fonds pour la construction de maisons pour
les travailleurs) en Italie.

VI. — Frais de recrutement de la main-d’ cuvre
et de formation professionnelle

On entend par frais de recrutement de la main-
d’ceuvre les dépenses effectuées par l’employeur
pour le reerutement du personnel, ainsi que cer-
tains versements tels que les indemnités de sépa-
ration et les indemnités de voyage attribuées aux
salariés dont la résidence est éloignée du lieu de
travail.

Les frais de formation professionnelle comportent
des dépenses directes et des dépenses indirectes.

Les dépenses directes comprennent :

a) Les sommes versées aux bénéficiaires de la for-
mation professionnelle : en ce qui concerne les
mines de charbon et de fer, est seule prise en
considération la part des salaires et primes ver-
sée aux apprentis, jeunes ouvriers et adultes en
cours de formation, afférente aux heures durant
lesquelles ils suivent les cours soit & I’école,
soit & Patelier, & ’exclusion des rémunérations
versées pour le temps passé & la production.
Les charges connexes aux salaires de ces ap-
prentis, jeunes ouvriers, etc. ne sont pas com-
prises dans les dépenses de formation profes-
sionnelle.

En ce qui concerne la sidérurgie, il s’agit des
salaires, primes et indemnités diverses versés
aux apprentis, jeunes ouvriers et ouvriers
adultes durant les périodes d’apprentissage, de
réadaptation, de formation complémentaire,
des avantages divers accordés et des charges
sociales supportées par les entreprises au profit
de ces personnes.

b) Les versements effectués aux personnes char-
gées de la formation professionnelle;

27



¢) Ausgaben fiir Material, Strom, Werkzeug usw.;

d) Ausgaben fiir Maschinen, Anlagen und Gebédu-
de, die ausschlieBlich fiir die Berufsausbildung
verwendet werden;

e) Ausgaben fiir Lehrmittel zur Berufsausbildung;

[) Ausgaben fiir die Unterbringung der Lehrlinge.

Die mittelbaren Ausgaben umfassen :

a) Beitrige oder Subventionen, die vom Unter-
nehmen an Einrichtungen gezahlt werden, die
sich teilweise oder ausschlieBlich mit der Be-
rufsausbildung befassen;

b) Sondersteuern fiir Berufsausbildung;

¢) Stipendien fiir die Berufsausbildung.

Diese Rubrik umfait auch die Ausgaben fiir den
Unterricht in Arbeitshygiene und Betriebssicher-
heit.

VII. — Naturalleistungen
Diese Rubrik umfafit :

A. Die Ausgaben fiir Kohle, Gas und Elektrizitét,
die den Arbeitern kostenlos oder verbilligt
geliefert werden;

B. Die Ausgaben fiir Arbeiterwohnungen ein-
schlieBlich des finanziellen Beitrags der Unter-
nehmen zum Wohnungsbau, den jéhrlichen
Fehlbetrag fiir werkseigene Wohnungen und
die Wohnungsentschédigung, die Arbeitern in
nicht werkseigener Wohnung gezahlt wird.

Diese Ausgaben wurden wie folgt aufgegliedert :

1. Ausgaben fiir werkseigene Wohnungen (ein-
schlieBlich Ledigenheime);

a) Instandhaltungskosten (einschlieBlich der
Kosten der vom Personal des Unternehmens
ausgefiihrten Arbeiten);

b) Verwaltungskosten;
¢) Steuern, Abgaben und Versicherungen;
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¢) Les dépenses de matériaux, énergie, petit
outillage, etc;

d) Les dépenses relatives aux machines, installa-
tions, béatiments utilisés uniquement pour la
formation professionnelle;

e) Les dépenses relatives aux moyens pédagogi-
ques employés pour la formation;

f) Les dépenses relatives au logement des appren-
tis.

Les dépenses indirectes comprennent :

a) Les cotisations ou les subventions versées par
Pentreprise & un organisme assurant partielle-
ment ou totalement la formation profession-
nelle;

b) Les impots spéciaux pour la formation profes-
sionnelle;

¢) Les bourses d’études professionnelles.

Cette rubrique comprend également les dépenses
ayant trait & I’enseignement de I’hygiéne et de la
sécurité.

VII. — Avantages en nature
Cette rubrique comprend :

A. Les dépenses relatives aux distributions gra-
tuites ou & prix réduit de charbon, gaz, électri-
cité.

B. Les dépenses relatives aux logements des ou-
vriers et comprenant la contribution financiére
apportée par les entreprises & la construction de
logements, le déficit annuel d’exploitation des
logements appartenant aux entreprises et les
indemnités de logement versées aux ouvriers
non logés par leur employeur.

Ces dépenses ont été classées comme suit :

1. Dépenses relatives aux logements appartenant
aux entreprises (y compris foyers pour céli-
bataires) :

a) Les frais d’entretien (y compris le cofit des
travaux exécutés par le personnel de l’en-
treprise);

b) Les frais d’administration;

¢) Les impdts, taxes et assurances;



d) die Abschrcibungen (die zu Lasten der
Unternehmen gehenden Bau- oder Er-
werbskosten werden nicht unter diesem
Posten verbucht, sondern lediglich die Ab-
schreibung fiir diese Betrdge; diese wird
zum mittleren Satz von 2 v.H. auf der
Basis des Tageswertes berechnet — unter
Tageswert versteht man den Neuwert der
Wohnungen aufgrund der im Zeitpunkt der
Schitzung geltenden Preise);

e) Zinsen zum normalen Zinssatz des Kapital-
marktes;

f) vom Gesamtbetrag der Posten a) bis c) ein-
schlieBlich ist der Betrag der eventuellen
vom Unternehmen eingenommenen Mieten
und der von Wohnungsinhabern zu zahlen-
den Abgaben (Steuern, Versicherungen
usw.) abzusetzen;

2. Ausgaben fiir nicht werkseigene Wohnungen,
d.h. Subventionen fir Mietzahlungen oder
Instandhaltung von Wohnungen, die von Ar-
beitern des Kohlenbergbaus, der Eisen- und
Stablindustrie oder des Eisenerzbergbaus be-
nutzt werden;

3. kostenlose oder verbilligte Abtretung von
werkseigenem Baugelinde fiir den Bau von
Arbeiterwohnungen. Der hierdurch entstande-
ne Verlust wird auf der Basis des Tageswertes
nach der gleichen Methode wie bei den Woh-
nungen berechnet;

4. nicht riickzahlungspflichtige Beibilfen und
zinslose Darlehen, die den Arbeitern vom
Unternehmen gewihrt werden, um den Er-
werb einer Eigenwohnung zu ermoglichen.
Der Zinsverlust wird nach dem auf dem Ka-
pitalmarkt iiblichen Zinssatz berechnet.

C. Diese Rubrik umfaBt ferner sonstige Natural-
leistungen, wie kostenlose oder verbilligte
Zuteilung von Lebensmitteln, Kleidern, Schuh-
werk usw.

VIII. — Sonstige Sozialausgaben

Diese Rubrik umfaBt die Ausgaben fiir Transport-
kosten fiir Arbeiter, Unkosten fiir drztliche und

d) Les amortissements (les dépenses de cons-
truction ou d’acquisition & la charge des
entreprises ne sont pas comptabilisées sous
ce poste, mais seulement leur amortisse-
ment; celui-ci est calculé au taux moyen de
2 9% sur la base de la valeur du jour — la
valeur du jour est la valeur & I’état neuf des
logements en service, établie d’aprés les prix
en vigueur au moment de I’évaluation);

e} Les intéréts calculés au taux normal du
marché;

f) Le total des postes ¢) & ¢) inclus est diminué
du montant des loyers percus éventuelle-
ment par l'entreprise et des charges récu-
pérées sur les occupants des locaux (impéts,
assurances, etc.);

2. Dépenses relatives aux logements n’apparte-
nant pas aux entreprises, ¢’est-a-dire les sub-
ventions accordées réguliérement pour le paie-
ment de loyers ou l'entretien de logements
occupés par des ouvriers des industries du
charbon, de I’acier ou des mines de fer;

3. Cession gratuite ou & prix réduit de terrains
appartenant aux entreprises pour la construc-
tion de logements. La perte ainsi occasionnée
est calculée sur la base de la valeur du jour
suivant la méme méthode que pour les loge-
ments;

4. Aides non remboursables et préts sans inté-
réts, consentis par les entreprises a leurs ou-
vriers pour les aider & acquérir un logement.
Les intéréts ainsi perdus sont calculés au taux
normal du marché.

C. Cette rubrique comprend également d’autres
avantages en nature, comme les distributions
gratuites ou & prix réduit de produits alimen-
taires, vétements, chaussures, etc.

VIII. — Autres contributions sociales

Cette rubrique comprend les dépenses relatives au
transport des ouvriers, les frais des services médi-
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soziale Betreuung, Zuschiisse fiir den Betrieb der
Ferien- und Erholungsheime, Betriebsratskosten,
Subventionen fiir soziale und kulturelle Einrich-
tungen. Bei den franzosischen Bergarbeitern fallen
unter diesen Posten auch die von den Unter-
nehmen fir die Entlohnung der Bergarbeiter-
delegierten gezahlten Beitrige und fiir die ita-
lienisclien Arbeitnehmer die Riicklagen fir Ent-
lassungsentschiadigung.

Methode der Darstellung der Ergebnisse iiber
die Arbeiter :
Die Lohnkosten je Stunde

Die Lohne und Lohnnebenkosten wurden in ab-
soluten Werten, d.h. in den einzelnen Landes-
wahrungen, erfafBt. Daneben wurde die Gesamt-
zahl der Arbcitsstunden erfaflt, die die Arbeiter,
fiir die diese Kosten aufgewandt wurden, tat-
siichlich leisteten,

Aufgrund dieser Zahlen konnten fir jeden In-
dustriezweig, fiir jedes einzelne Land und ge-
gebenenfalls jedes Revier die Durchschnittskosten
der von einem Arbeiter tatséichlich geleisteten
Arbeitsstunde errechnet werden, indem der Ge-
samtbetrag der Aufwendungen durch die Zahl der
geleisteten Stunden dividiert wurde.

Die Berechnungseinheit fir die Kosten ist dem-
nach die Arbeitsstunde pro Mann. Die Wahl
dieser Berechuungseinheit hingt mit der Tatsache
zusammen, dal der Unternehuner den Betrag der
erfaBten Aufwendungen zahlt, um dafiir eine
Arbeitsleistung zu erhalten : zu Vergleichszwecken
sind daher am besten die Kosten « im Verhiltnis
zur Arbcitsleistung » oder die Kosten einer ein-
heitlichen « Arbeitseinheit » zu ermitteln.

Die geleistete Arbeitsmenge 1ilt sich entweder
durch die Menge der erzeugten Giiter errechnen
oder aber -— im weiteren Sinne — an der Zeit der
geleisteten Arbeit messen.

Die Verwendung der Giiter als BezugsgroBe bietet
den Vorteil, dall sich die Aufwendungen fiir die
Arbeitunehmer an dem Ergebnis der von diesen ge-
leisteten Arbeit, d.h. dem eigentlichen Zweck
ihrer Beschiftigung bemessen lussen. Hierbei
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caux et sociaux, le déficit d’exploitation des mai-
sons de vacancos et de convalescence, les dépenses
pour associations du personnel, les subventions
aux institutions sociales et culturelles. Pour les
mineurs frangais, on a compris, en outre, dans ce
poste les cotisations versées par les entreprises pour
la rémunération des délégués mineurs et, pour les
ouvriers italiens, les provisions pour indemnités de
licenciement.

Méthode de présentation des résultats relatifs
aux ouvriers :
Le cofit horaire de la main-d’ceuvre

Les dépenses en salaires et charges patronales af-
férentes ont été relevées en valeur absolue, dans les
monnaies nationales des pays intéressés. On a par
ailleurs relevé le total des heures effectivement
travaillées par les ouvriers auxquels se rapportent
ces dépenses.

A partir de ces données, en divisant le montant
global des dépenses par le nombre d’heures effec-
tuées, on a calculé pour chaque industrie, pour cha-
que pays et, le cas échéant, pour chaque bassin, le
colit moyen d’une heure de travail effective d’ou-
vrier.

L’unité de référence est donc I'heure-ouvrier. Le
choix de cette référence s’explique par le fait que le
montant des dépenses est supporté par I’entreprise
en vue d’obtenir une prestation de travail. Il est
donc naturel, pour permettre les comparaisons, de
déterminer le coiit « & égalité de prestation de
travail », autrement dit le colit d’une « quantité de
travail » unitaire.

La quantité de travail fournie peut étre évaluée
au moyen de la quantité de biens produits. Elle
peut aussi, de fagon plus générale, se mesurer aun
temps passé pour exécuter le travail.

La référence & la quantité de biens produits offre
I'avantage de mettre le cot de la main-d’ceuvre
en relation avec le résultat de son travail, ¢’est-a-
dire de I'activité en vue de laquelle elle a été recru-
tée. Une telle référence pose cependant les pro-



erweisen sich jedoch die aus der Uneinheitlichkeit
der Betriebsproduktion entstchenden Probleme
als Hindernis, und ein — miihsames und kompli-
ziertes — Verfahren zu einer vereinheitlichten Be-
rechnung wire in gewissen Fillen erforderlich.

Die Verwendung der Arbeitszeit als BezugsgrofBle
ist dagegen dulerst bequem. Auf diese Weise sind
ja auch die vertraglichen Beziehungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern geregelt, du der
Gegenwert fiir die geleistete Arbeit aufgrund der
Arbeitszeit vereinbart wird (Stunden-, Tages- oder
Monatssiitze).

Aus dicsem Grunde werden in der vorliegenden
Lohnerhebung die vom Arbeitgeber bestrittenen
Aufwendungen nicht zur Produktionsmenge, son-
dern zur Arbeitszeit in Beziehung gesetzt.

Methode des Kostenvergleichs:
Offizielle Wechselkurse

Bisher wurde der Betrag fiir die Lohn- und Lohn-
nebenkosten in absoluten Werten erfafit und
dann in geeignete Bezugswerte umgewandelt.

Bis jetzt wurden die Betrige jedoch in den ein-
zelnen Landeswihrungen ausgedriickt, die sich
schlecht zu Vergleichen zwischen den verschie-
denen Léndern eignen und die deshalb in eine
gemeinsame Rechnungseinheit umgewandelt wer-
den miissen.

Welche Einheit und — vor allem — welche Metho-
de soll bei der Umrechnung verwandt werden?

Es ist offensichtlich, daB die Wahl einer bestimm-
ten Wihrungseinheit bei einwandfreier Darstellung
den Wert der Ergebnisse keinesfalls beeinflussen
darf. DaB die Hohe Behorde seit Beginn ihrer Er-
hebungen den belgischen Franken als einhcitliche
Rechnungseinheit angenommen hat, ist jedoch auf
rein praktische Griinde zuriickzufithren. Die Er-
gebnisse wiirden sich jedoch nicht dndern, wenn
sie statt in belgischen Franken in irgendeiner
anderen Wihrungseinheit ausgedriickt wiirden.

blémes bien connus résultant de I’hétérogénéité de
la production des entreprises; elle impliquerait
dans certains cas des procédurcs préalables d’homo-
généisation laborieuses et complexes.

La référence au temps effectif de travail offre au
contraire 'avantage d’étre beaucoup plus simple
et elle se retrouve, en outre, dans le mécanisme
méme des contrats passés entre 1’employeur et le
travailleur, lesquels conviennent en général d’une
rémunération basée sur la durée de la prestation
(taux lhoraires, jowrnaliers ou mensuels).

C’est pourquoi, dans la présente enquéte sur les
cofits de la main-d’ceuvre, les dépenses supportées
par 'employeur ne sont pas rapportées aux quan-
tités de produits mais & un temps de travail.

Méthode de comparaison des coits :
Les taux de change officiels

On a vu que le montant des dépenses en salaires et
charges patronales afférentes, exprimé en valeur
absolue, était ensuite transformé en valeurs rela-
tives appropriées.

Il s’agit encore jusqu’ici de montants exprimés
dans les différentes monnaies nationales, lesquelles
se prétent mal & des comparaisons entre pays et
doivent, par conséquent, étre converties en une
unité de compte commune.

Quelle sera cette unité et, surtout, quelle sera la
méthode employée pour la conversion ?

Il est évident que, dans un systéme correct, le choix
de I'une ou de ’autre unité monétaire ne peut et ne
doit influer en aucune maniére sur la valeur des
résultats. Le choix du franc belge, retenu comme
unité de compte commune dés les premiéres en-
quétes de la Haute Autorité, s’explique donc par
des raisons de caractére purement pratique. Les
rapports entre pays ne seraient pas modifiés s’ils
étaient exprimés, non pas en francs belges, mais
en n’importe quelle autre unité monétaire.



Bei den Umrechnungen wurde der offizielle
Wechselkurs zugrunde gelegt, da diese Methode
— beim gegenwiirtigen Stand der statistischen In-
formation — am besten fiir einen internationalen
Kostenvergleich geeignet ist und zu diesem Zweck
auch allgemein angewandt wird.

Das heiflt jedoch nicht, daB dieses Verfahren voll
befriedigend ist. Das Statistische Amt der Euro-
piischen Gemeinschaften hat wiederholt auf die
Nachteile dieser Methode hingewiesen, die zu
wissenschaftlich schwer zu lésenden Problemen
fithren (Y).

Insbesondere gestattet die angewandte Methode
lediglich rdumliche Vergleiche zwischen den ein-
zelnen Liéndern, aber keine zeitlichen Vergleiche.

Die offiziellen Wechselkurse geben ja zu jedem
Zeitpuukt nur das « Verhiiltnis » zwischen den
einzelnen aufgrund des Giiteraustausches geschiitz-
ten Geldwerten an, sie sagen aber nichts iiber die
a zeitlichen » Schwankungen der einzelnen Wéhrun-
gen aus. Der Wechselkurs zwischen zwei Lindern
kann sich durch eine Erh6hung oder Verminderung
des Geldwertes des einen oder anderen Landes
andern, wihrend ein konstanter Wechselkurs
nichts iiber mdglicherweise in beiden Léndern vor-
handene Schwankungen des Geldwertes aussagt.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dall die
Ergebnisse in einer einwandfreien Darstellung
nicht von der besonderen Berechnungseinheit ab-
hingen diirfen, fiir die man sich vorher entschieden
hat. Bei einem Lohnkostenvergleich gestattet die
Verwendung der offiziellen Wechselkurse eine
Gegeniiberstellung zwischen zwei Léndern : fir
die relative « Distanz » der Kosten spielt es keine
Rolle, ob die Ergebnisse in belgischen Franken,
deutscher Mark usw. ausgedriickt sind. Sie bleibt
in allen Fillen die gleiche. Bei der Verwendung
des offiziellen Wechselkurses konnen jedoch nicht
die zeitlichen Kostenschwankungen in einem
bestimmten Land gemessen werden : die « Form »
(der Index ) der zeitlichen Kostenkurve kann auf-
grund der vorher gewihlten Rechnungseinheit
schwanken.
m erschicnene Abhandlung von R. WAGENFUHR : « Ver-
gleichbarkeit der Wirtschafts- und Sozialstatistiken der sechs Liin-

der des Gemcinsanmen Marktes » ip « Statistische Informationen », Nr, 1/2
— 1962 (SALG), Seite 14.
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Les monnaies ont été converties sur la base des
taux de change officiels. En I’état actuel de l'in-
formation statistique, cette méthode semble, en
effet, se préter le mieux aux comparaisons in-
ternationales des colits et elle est en fait le plus
généralement adoptée en pareil cas.

Cela ne signifie pas d’ailleurs qu’elle doive étre
considérée comme pleinement satisfaisante. A
plusieurs reprises, I'Office statistique des Com-
munautés européennes en a souligné les lacunes,
qui posent sur le plan scientifique des problémes
difficiles & résoudre ().

La méthode adoptée ne permet en particulier que
des comparaisons dans l’espace, c¢’est-a-dire d’un
pays & l'autre, et non pas dans le temps.

En effet, les taux de change officiels nous donnent &
tout moment le «rapport » entre les valeurs des
monnaies (estimées sur la base des échanges com-
merciaux), mais ils ne nous renseignent aucune-
ment sur les variations de valeurs de chaque
monnaie « dans le temps ». Le taux de change entre
deux pays peut varier aussi bien en raison de
laccroissement de valeur de la monnaie d’un pays
que par suite de la perte de valeur de la monnaie
de l'autre pays cependant qu’un taux constant ne
nous renseigne pas sur les variations concomitantes
possibles de la valeur des deux monnaies.

On a dit que, dans un systéme correct de présen-
tation des résultats, ceux-ci doivent étre indépen-
dants de I'unité particuliére de référence choisie.
Or, dans le cas de la comparaison des colts de
main-d’ceuvre, ’'emploi des taux de change officiels
permet de comparer un pays avec un autre. En
effet, la « distance » relative des colits reste la méme,
que les résultats soient exprimés en francs belges ou
en DM, etc. Mais 'utilisation des taux de change
ne permet pas, pour un pays déterminé, de mesurer
les variations du cofit dans le temps. En effet,
I’ callure » (indice) de la courbe chronologique des
coflits peut varier selon I'unité de compte adoptée.

(*) Voir p. ex. Prof. R. WAGENFUHR : « Comparabilitd des statistiques
économiques et sociales dans les six pays du Marché commun » dans :
« Informations statlstiques », n° 1-2, 1962 (0.S.C.E.), page 14.



Die zeitlichen Vergleiche in belgischen Franken
dieses Berichtes sagen daher nichts iiber die
« Kostenschwankungen » aus, sondern sie geben
nur die « relative Distanz » dieser Kosten an.

Die fiir die Umrechnung in belgische Franken
verwendeten offiziellen Wechselkurse sind in Ta-
belle 2 dargestellt.

Les comparaisons dans le temps en francs belges
qui seront effectuées dans la présente étude in-
diqueront donc, non pas la « variation des cofits »
de la main-d’ceuvre, mais la variation de la « dis-
tance respective » de ces cofits.

Les taux officiels utilisés pour la conversion en
francs belges sont indiqués au tableau 2.

TABELLE
TABLEAU

Offizielle Wechselkurse ausgedriickt in Fb (%)

Taux de change officiels exprimés en Fb (1)

Jahr / Annde Deutschland (BR) France Italia Nederland

1 DM = 1Ffr = 100 Lire = 1Fl =
1954 11,94 14,27 7,97 13,18
1955 11,89 14,27 7,97 13,15
1956 11,91 14,19 7,96 13,11
1957 11,96 13,34 8,01 13,18
1958 11,90 11,84 | 7,99 13,17
1959 11,96 10,19 8,05 13,24
1960 11,96 10,17 8,03 13,22
1961 12,41 10,16 8,03 13,74
1962 12,45 10,156 8,02 13,81
1963 12,51 10,18 8,02 13,85
1964 12,52 10,15 7,97 13,79
1965 12,43 10,13 7,94 13,79

(!) Jihrlich ermittelte Durchschnittswerte.

() Valeurs moyennes enregistrées chaque année.

Bei der Betrachtung der Wechselkurse ist ein
deutlicher Riickgang fiir Frankreich in den Jahren
von 1957 bis 1959 uud eine fithlbare ¥rhéhung fiir
Deutschland und die Niederlande im Jahre 1961
zu verzeichnen. Bei einem Vergleich in belgischen
Franken bewirken diese Schwankungen eine Ver-
ringerung bzw. eine Erh6hung der in den betref-
fenden Zeitriumen in diesen Li#ndern entstan-
denen Lohnkostensteigerungen.

L’évolution des taux de change accuse un fléchisse-
ment notable pour la France de 1957 & 1959 et une
hausse sensible pour ’Allemagne et les Pays-Bas
en 1961. Dans les comparaisons en franes belges,
ces variations ont pour effet de comprimer et
d’accentuer, selon le cas, les augmentations des
colits salariaux observées dans oes pays au cours
des périodes en question.
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Die Umrechnung in belgische Franken wurde auf-
grund der von den Unternehmen zur Verfiigung
gestellten Gesamtbetridge und nicht auf der Basis
der Stundenlohnsiétze durchgefiihrt, da auf diese
Weise genauere Ergebnisse zu erhalten waren; so
wurden Abrundungen vermieden, die sich beson-
ders auf die Linder mit « harter Wihrung »
(Deutschland, Frankreich und Niederlande) aus-
wirken, da dort die Anzahl der wesentlichen Ziffern
geringer ist. Die Ergebnisse koénnen jedoch um
einige belgische Centimes von den durch die
andere Methode ermittelten Ergebnissen ab-
weichen.
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La conversion en francs belges a été faite & partir
des montants globaux payés par les entreprises et
non pas sur la base des taux de salaires horaires, ce
qui a permis d’obtenir des résultats plus précis.
On a ainsi évité les arrondissements successifs, dont
I'influence est particuliérement sensible pour les
pays & monnaie « lourde » (Allemagne, France et
Pays-Bas), ol le nombre de chiffres significatifs est
plus restreint. Les résultats peuvent donc accuser
des différences de ’ordre de quelques centimes
belges par rapport & ce que l'on obtiendrait avec
lautre méthode.



KAPITEL 11

Ergebnisse der Erhebung

Steinkohlenbergbau

Die Ergebnisse der Erhebung fiir 1965 iiber die
Hohe der Lohne und Lohnnebenkosten im Stein-
kohlenbergbau sind in den Tabellen 3, 4 und 5 zu-
sammengefaBt. Darin werden — nach Lindern
gegliedert — die Betrige der verschiedenen Aus-
gabenpositionen jeweils in der Landeswéihrung in
v.H. der Gesamtkosten und in belgischen Franken
wiedergegeben.

1965 haben sich die Lohnkosten gegeniiber 1964
wie folgt entwickelt:

— In Deutschland (BR) sind die Gesamtkosten je
Stunde (1965 = 7,89 DM oder 98,10 bfrs) um
rund 10 v.H. gestiegen; dies ist auf relativ
mi#Bige Erhéhungen des Direktlohns (8 v.H.)
und der Naturalleistungen (3 v.H.) sowie auf
stirkere Erhohungen der Beitrige je Stunde
fiir soziale Sicherheit, fiir Pridmien und Grati-
fikationen und der Entlohnung fiir nicht gear-
beitete Tage (13 bis 15 v.H.) zuriickzufiihren.

— In Frankreich sind die Gesamtkosten (9,71 ffrs
= 98,39 bfrs) nur um stark 5 v.H. gestiegen;
dabei betrug die Erhthung des Direktlohns
4 v.H.,, der Beitrige zur sozialen Sicherheit
und der Naturalleistungen 7 v.H., der Ent-
lohnung fiir nicht gearbeitete Tage und der
Aufwendungen fiir die Berufsausbildung rund
22 v.H. Die Kosten fiir Primien und Gratifi-
kationen je Stunde gingen dagegen um 5 v.H.
zuriick.

— In TItalien haben die Gesamtlohnkosten
(952,51 Lire = 75,63 bfrs) einen Riickgang
um rund 1,5 v.H. erfahren, der seine Ursache
in einer fithlbaren Schrumpfung der Beitrige
zur sozialen Sicherheit (5 v.H.), der Entloh-

CHAPITRE 11

Les résultats de I’enquéte

Mines de houille

Les résultats de ’enquéte 1965 sur le montant des
dépenses en salaires et en charges patronales affé-
rents sont récapitulés, pour les ouvriers des mines
de houille, dans les tableaux 3, 4 et 5 qui compor-
tent, ventilées par pays, les données relatives aux
différents chapitres de dépenses, exprimées res-
pectivement en monnaie nationale, en pourcentage
de la dépense totale et en francs belges,

De 1964 3 1965, les charges salariales ont évolué
de la maniére suivante :

— En Allemagne (R.F.), le colt horaire global
(égal, en 1965 a 7,89 DM, soit 98,10 Fb) a
augmenté d’environ 10 9% a la suite de haus-
ses relativement inférieures du salaire direct
(8 %), des avantages en nature (3 %), et de
hausses plus importantes des dépenses horaires
pour les cotisations de sécurité sociale, pour les
primes et gratifications, ainsi que pour la
rémunération des journées non ouvrées (de 13
a 15 % environ).

— En France, le coit horaire global (9,71 FFr,
soit 98,39 Fb) s’est élevé de plus de 5 %; le
salaire direct a augmenté de 4 %, les charges
de sécurité sociale et les avantages en nature
de 7%, la rémunération des journées non
ouvrées et les frais afférents 3 la formation
professionnelle d’environ 22 %, tandis que la
dépense horaire pour les primes et gratifica-
tions a diminué de 5 %.

— En Italie, le colit horaire global de la main-
d’ceuvre (952,51 Lit. soit 75,63 Fb) a subi une
baisse d’environ 1,5 % en raison d’un fléchisse-
ment sensible des cotisations de sécurité sociale
(5 %), de la rémunération des journées non
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAUD Année 1965
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Landeswahrungen Moyennes en monnaies nationales

Deutsch-
Kostenelemente (I%Ii?) France Ttalia Nl:.g?:lr. B](;Lglig(;g ° Eléments du coft
DM Ffr Lit. F! Fb

Arbeiter unter und iiber Tage Ensemble des ouvriers du fond

insgesamt et du jour

1. Direktlohn 4,63 (1) 4,39 |415,31(1)] 4,37(%)| 55,22(Y) I. Salaire direct

?) dont paiements relatifs @ la ré-
davon Zahlungen fiir Ruhetage (.) (0,14) (.) (3,85) duction de la durée du travail

II. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispriamien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 0,16 0,54 53,78 0,35 2,56 tions diverses en espéces

II1. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,60 0,63 56,58 0,47 9,61 journées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 1,73 2,43 |250,15 1,59 18,17 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali-
Niederkunjtsbeihilfen (0,87) (1,06) ((134,55) { (0,84) (6,73) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdille (0,52) (0,66) | (49,04) (0,23) (5,14) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder ver- o) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) (0,01) (5,15) (0,09) (0,10) voles ou conveniionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (°) (0,33) (0,70) | (61,41) (0,43) (6,20) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,02 0,27 3,57 —_ — V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Ldéhne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) | (0,02) (0,27) (—) {(—) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) (—) (3,87) (—) (—) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung 0,10 0,18 8,00 0,24 1,40 professionnelle

VII. Naturalleistungen 0,54 1,13 28,53 0,37 3,41 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kokle, Gas und Strom (0,27) (0,32) (7,94) | (0,15) (2,31) gaz, électricité
b) Wohnung (0,26) (0,81) | (16,89) | (0,18) | (0,84) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen | (0,01) (—) (3,70) (0,04) {(0,26) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 0,11 0,14(4)] 136,59(5)] 0,08 1,37 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 7,89 9,71 |952,51 7,47 91,74 IX. Total
Steuern auf die Lihne und die beschdf- Impbts sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den d’euvre occupée n’ayant pas le
Charakter einer Sozialbelastung tragen| [0,09] [—] [—] [—1] [0,12] | caractére de charge sociale

(1) Einschl. der Lohne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlichcr Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergar-
beiterdelcgierten.

(%) Ab 1963 ist die Bergmannsprimie im Direktlohn enthalten. Sie betrigt

im Jahre 1965 0,19 DM (unter Tage: 0,27 DM, {iber Tage: 0,00 DM)
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.
(*) Einschl. der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten.
{*) Einschl. Entlassungsentschiidigung.

() Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs,

(*) A partir de 1963 la prime de mineur est comprise dans le salaire direct.
Elle s’éléve en 1965 & 0,19 DM (fond : 0,27 DM, jour : 0,00 DM).

(* Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
(*) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
(®) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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TABELLE (Fortsetzung)

TABLEAU (suite)
Deutach-
Kostenelemente (’%'ig) France Italla Nl:?:ir- Bﬁlegllgqg ° Eléments du cofit
DM Ffr Lit. ¥l Fb
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn 5,05 (1) 4,73 |520,41(Y) 4,92(%)] 60,39(%) 1. Salaire direct
(2 dont paiements relatifs d la ré-
davon Zahlungen filr Ruhetage (-) (0,15) () (.) (4,29) duction de la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnisprimien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 0,17 0,57 80,21 0,39 2,71 tions diverses en espéces
II1. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,68 0,69 80,54 0,55 10,89 journées non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 1,94 346,69 1,88 20,53 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbethilfen (0,92) (191,53) | (0,98) (7,55) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdille (0,66) (73,04) (0,31) (6,07) b) accidents du travail
c) Sonatige fretwillige oder ver- o) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) (13,49) (0,11) (0,11) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (3) | (0,35) (68,63) (0,48) (6,80) d) allocations familiales (3)
V. Steuern sozialer Art 0,03 4,88 — — V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 7,87 1032,73 7,74 94,52 Total I& V
Arbeiter {iber Tage Ouvriers du jour
1. Direktlohn 3,58 (1) 3,63 [381,58(1) 3,33(}) 42,24(}) 1. Salaire direct
(® dont paiements relatifs d la ré-
davon Zahlungen filr Ruhetage (.) (0,11) (.) (2,73) duction de la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispramien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 0,14 0,47 45,29 0,28 2,19 tions diverses en espéoces
II1. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,41 0,50 48,89 0,32 6,39 journées non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de séourité so-
Sicherheit 0,17 219,16 1,06 12,21 ciale
a) Kranken-, Invaliditéts-,
Pensions- wund Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbethilfen (0,71) (116,26) | (0,58) (4,67) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (0,17) (41,34) (0,08) (2,80) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder ver- ¢) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,01) (2,47) (0,08) | (0,08) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbethilfen (0,28) (69,09) (0,34) (4,68) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 0,00 3,15 -— —_— V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 5,30 698,07 4,99 63,03 Total I&V
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Dépenses en salaires et en charges

Lohne und Lohnnebenkosten in v.H. patronales afférentes
der Gesamtsumme en 9% du total
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutsch-
Neder- | Bel
Kostenelements (lfﬁg) France Italla e ﬁgg&e Eléments du cofit
1. Direktlohn 58,69(2) 45,17 43,60(1)| 58,48(1) 60,20(%) 1. Salaire direct
® dont paiements relatifs & la
réduction de la durée du
davon Zahlungen filr Ruhetage (.) (1,40) (.) (.) (4,19) travail

II. Weihnachtsgratifikationen, IT. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispramien, verschie- mes de résultat, rémunéra-

dene Barentlohnungen 2,07 5,56 5,65 4,70 2,79 tions diverses en espéces

ITI. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 7,64 6,49 5,94 6,36 10,47 journées non ouvrées

IV. Beitriage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 21,90 24,99 26,26 21,33 19,81 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, tnva-
Niederkunftsbeihilfen (10,94) | (10,89) | (14,12) | (11,21) (7,34) Udité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (6,60) | (6,77) (5,15) | (3,11) | (5,61) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bet- ¢) autres contributions béné-
trdge (0,15) | (0,15) (0,54) (1,20) | (0,11) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (4,21) | (7,18) | (6,45) | (5,81) | (6,75) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,24 2,83 0,37 — — V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Ldéhne | — taxe sur les salaires (Alle-
(Deutschland, Frankreich) | (0,24) | (2,83) (—) (—) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) (—) (0,37) (—) (—) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’cceuvre et formation
bildung 1,21 1,81 0,84 3,16 1,52 professionnelle

VII. Naturalleistungen 6,84 11,61 3,00 4,91 3,72 VII. Avantages en nature
' a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (3,40) | (3,29) | (0,83) | (1,93) | (2,52) gaz, édlectricité
b) Wohnung (3,37) | (8,32) | (1,78) | (2.45) | (0,91) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen | (0,07) (—) (0,39) (0,63) i (0,29) o) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 1,41 1,64(%)| 14,34(%) 1,07 1,49 | VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 100,00 |100,00 |100,00 |100,00 |100,00 IX. Total

(1) Einschl. der Lthne fiir Fehischichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlicher Aufgaben und der Beitriige zur Entlohnung der Bergar-

beiterdeleglerten.

(*) Ab 1068 ist die Bergmannsprimie im Direktlohn enthalten. Sie betrigt
im Jahre 1065 2,44 v.H. der Gesamtkosten.

(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.
(*) Einschl. der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten.

(*) Einschi. Entlassungsentschidigung.

() Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale et

contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(%) A partir de 1963 la prime de mineur est comprise dans le salaire direct.

Elle g’¢1¢ve en 1065 & 2,44 9% du colit total.

(*) Y compris les allocations familiaies bénévoles et conventionnelles.

(%) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
{(* Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires

und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb
Arbeiter unter und tber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutsch-
Kostenelemente jl%xtiti France Italla Ni:‘rix?ir. Bglegllgige Eléments du cofit
1. Direktlohn 57,57(1)| 44,44 | 32,98(1)| 60,25(%)| 55,22(1) I. Salaire direct
® dont paiements relatifs a la
réduction de la durée du
davon Zahlungen filr Ruhetage (.) (1,38) (.) (.) (3,85) travail

IT. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispramien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 2,03 5,47 4,27 4,84 2,56 tions diverses en espéces

II1. Entlohnung fiir nicht gear- IOT, Rémunérations payées pour
beitete Tage 7,60 6,38 4,49 8,55 9,61 journées non ouvrées

IV. Beitrége zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 21,48 24,59 19,86 21,98 18,17 oiale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Penstons- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, inva-
Niederkunftsbeihilfen (10,73) | (10,72) | (10,88) | (11,55) (6,73) lidité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (6,47) | (6,68) | (3,89) | (3,20) | (5,14) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder ver- o) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge | (0,15) (0,15) (0,41) (1,23) (0,10) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen () (4,13) (7,06) (4,88) (5,99) (6,20) d) allocations familiales (3)
V. Steuern sozialer Art 0,24 2,78 0,28 —_— — V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Ldhne — taxe sur les salaires (Alle-
(Deutschland, Frankreich) | (0,24) (2,78) (—) (—) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) —) (0,28) (—) (—) — GESCAL (Italie)

V1. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’cuvre et formation
bildung 1,18 1,79 0,64 3,25 1,40 professionnelle

VII. Naturalleistungen 6,72 11,42 2,26 5,06 3,41 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
8) Kohle, Gas und Strom (3,33) (3,23) (0,63) (1,99) (2,31) gaz, électricité
b) Woknung (3,32) | (8,19) | (1,34) | (2,62) | (0,84) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen | (0,07) (—) (0,29) (0,54) (0,26) o) aulres avantages en nature
VI Sonstige Sozialbeitrige 1,38 1,52 10,85(%) 1,10 1,37 | VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 98,10 98,39 75,63 (103,02 91,74 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die be-
achiftigten Arbeitskrifte, die nicht Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung d’ceuvre occupée n’ayant pas le
tragen [1,14] [—] [—1 [—] [0,12] | caractére de charge sociale

(*) Einschl. der Lohne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergar-
beiterdelegierten.

(*) Ab 1963 ist die Bergmannspriimie im Direktlohn enthalten. Sie betriigt
im Jahre 1965 2,39 Fb.

(*) Einschl, freiwlliige und vertragliche Familienbefhilfen.

(Y) Einschl, der Beitrige zur Entiohnung der Bergarbeiterdelegierten.

(") Einschi. Entiassungsentschiidigung.

(Y) Y compris Ies salaircs des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(* A partir de 1963 1a prime de mineur est comprise dans le salaire direct.
Elle s*éidve en 1065 & 2,39 Fb.

(" Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionneiles.

(*) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(%) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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nung fiir nicht gearbeitete Tage (7 v.H.) und
der Aufwendungen fiir Naturalleistungen (die-
se haben sich um mehr als die Hilfte ermii-
Bigt) hat,

— In den Niederlanden sind die Gesamtlohnkosten
(7,47 fl. = 103,02 bfrs) etwa im gleichen MaBe
wie der Direktlohn (6 v.H.) gestiegen. Die
Aufwendungen fiir Primien und Gratifikatio-
nen je Stunde haben sich um 40 v.H. und die
Beitriige fiir die soziale Sicherheit um 3 v.H.
erhoht; bei den Kosten fiir die Berufsausbil-
dung ist dagegen ein geringer Riickgang ein-
getreten; bei den iibrigen Ausgabenpositionen
waren Zunahmen von 7 bis 10 v.H. zu verzeich-
nen.

— In Belgien haben sich die Gesamtkosten
(91,74 bfrs) um rund 9 v.H. erho6ht. Dies ist
auf das Ansteigen des Direktlohnes (8 v.H.),
der Primien und Gratifikationen (27 v.IH.),
der Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage
(18 v.H.) und der Naturalleistungen (11 v.H.)
zuriickzufiihren. Die Aufwendungen fiir Berufs-
ausbildung gingen dagegen um 46 v.H. zuriick,
willhrend bei den anderen Sozialbeitrigen prak-
tisch keine Verinderung eintrat.

In Tabelle 6 sind die durchschnittlichen Lohnko-
sten je Stunde wihrend des Zeitraums 1954 bis
1965 fiir jedes einzelne Land und Jahr zusammen-
gefalt.

Daraus ist zu entnehmen, da8 in der gegenseitigen
Stellung der einzelnen Linder von 1964 auf 1965
keine nennenswerten Anderungen eingetreten
sind, mit Ausnalhme Italiens, wo der bei einigen
Ausgabenpositionen festzustellende betrichtliche
Riickgang den Abstand der Kosten dieses Landes
zu denen der anderen Linder vergroBert hat.

Einen noch besseren Uberblick iiber diese Entwick-
lung vermitteln die in Tabelle 7 ausgewiesenen
Variationskoeffizienten der Lohnkosten je Stunde.
Wie daraus ersichtlich, hat sich der durchschnitt-
liche Abstand zwischen den Lindern 1965 gegen-
iber 1964 erholit, ohne jedoch das fiir das Jahr
1963 und alle vorhergehenden Jahre bis 1954 fest-
gestellte Ausmall zu erreichen.

Tabelle 8 enthilt Angaben iiber die Entwicklung
der Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1965. Fer-
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ouvrées (7 %) et des dépenses pour les avan-
tages en nature (réduites de plus de la moitié).

— Aux Pays-Bas, le coiit salarial global (7,47 Fl,
soit 103,02 Fb) a progressé a peu prés dans
la méme proportion que le salaire direct
(6 %) ; le montant horaire des primes et gra-
tifications a augmenté de 40 % et celui des
cotisations de sécurité sociale de 3 %, alors
que les frais de formation professionnelle ont
légérement diminué et que les autres postes
de dépenses ont subi des hausses de lordre
de 7 a 10 %.

— En Belgique, le coiit horaire global (91,74 Fb)
a progressé d’environ 9 % du fait d’augmenta-
tions du salaire direct (8 %), des primes et gra-
tifications (27 %), de la rémunération des jour-
nées non ouvrées (18 %) et des avantages en
nature (11 %), tandis que les dépenses relati-
ves 4 la formation professionnelle ont regressé
de 46 %, et que les autres charges sociales
n’ont pratiquement pas varié.

On trouvera, rassemblées au tableau 6, les charges
salariales horaires moyennes pour chaque pays et
pour chacune des aunées de 1954 a 1965.

On peut observer que la position respective des dif-
férents pays n’a pas subi de variations notables
entre 1964 et 1965 sauf pour I’Italie, oll, comme on
I’a vu, la diminution importante enregistrée pour
certaines dépenses, a augmenté ’écart du colit
horaire de ce pays par rapport aux autres.

La tendance apparait plus nettement au tableau 7,
qui rassemble les coefficients de variation des
colits horaires de la main-d’ceuvre. On remarquera
que lécart moyen entre les pays s’est accru en
1965 par rapport a 1964, tout en restant inférieur
a celui enregistré pour 1963 et pour toutes les an-
nées précédentes jusqu’a 1954.

Le tableau 8 contient des données relatives a
Pévolution des colts horaires de la main-d’ceuvre



ner ist daraus zu ersehen, in welcher Weise sich
die Verinderungen der amtlichen Wechselkurse
auf die Vergleiche auswirken.

entre 1954 et 1965. Il permet en outre d’apprécier
Iinfluence exercée sur les comparaisons par les
variations des taux officiels de change,

STEINKOHLENBERGBAU ey MINES DE HOUILLE
Montant horaire du cofit de la
Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1965 (1) main-d’ceuvre de 1954 & 1965 (1)
Arbeiter unter und tiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
|
Jahr / Année Nederland France Deutschland (BR) (*) Belgique / Belgld Italia
Einheit: belgische Franken Unité : franc belge courant
1954 39,99 50,60 41,39 43,05 28,67
1955 44,23 56,04 44,81 44,65 31,75
1956 48,51 62,09 47,72 47,65 34,73
1957 55,84 67,12 53,24 56,91 36,52
1958 58,69 66,94 57,94 59,06 40,44
1959 58,98 61,72 61,35 58,25 40,62
1960 683,25 66,81 64,88 59,76 44,89
1961 71,25 74,73 74,36 61,95 48,79
1962 78,62 81,69 81,74 87,66 53,83
1963 85,10 94,25 91,18 76,17 67,85
1964 96,82 93,26 89,71 84,43 717,07
1965 103,02 98,39 98,10 91,74 75,63

Indizes-Basis: Hbchste Kosten in jedem Jahr = 100

1954 79 100
1955 79 100
1956 78 100
1967 83 100
1958 88 100
1959 96 100
1960 95 100
1961 95 100
1962 96 99,9
1963 90 100
1064 100 96
1965 100 95

Indices : base : colt le plus élevé pour chaque année = 100

82 86 57
80 80 67
77 17 56
79 86 54
87 88 60
99 ' 94 66
97 89 67
99,56 83 65
100 83 66
97 81 72
93 87 80
95 89 73

(") Die Linder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1965 aufgefdhrt.
(") EinschlieBlich der Saar, ab 1960.

() Les pays sont classés dans 1'ordre décroissant des colts en 1965.
(*) Y compris la Sarre & partir de 1960,

Es ist festzustellen, daB die betrichtliche Annihe-
rung der Lohnkosten der Arbeiter je Stunde zu
einem groBen Teil auf die erwihnten Verdnde-
rungen der Wechselkurse zurilickzufiithren ist,
durch welche die wihrend der Berichtszeit in

On observe que le rapprochement sensible du ni-
veau des colts horaires de la main-d’ceuvre est dii
en grande partie aux variations des taux de change
déja mentionnés, qui ont absorbé 30 % environ des
augmentations enregistrées en IFrance au cours
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Frankreich eingetretenen Erhéhungen zu nahezu
30 v.H. absorbiert und die Erhéhungen in Deutsch-
land und in den Niederlanden noch verstdrkt wur-

den (um tber 4 v.H.).

de la période considérée et ont accentué (de plus
de 4 %) celles enregistrées en Allemagne et aux
Pays-Bas.

TABELLE
TABLEAU
Variationskoeffizient der Lohnkosten Coeflicients de variation du colit horaire
pro Stunde der Arbeiter de la main-d’ceuvre dans les mines de houille
im Steinkohlenbergbau von 1954-1965 au cours de la période 1954-1965
1954 17,3 9,
1966 17,4 9%
1956 18,0 %
1957 18,4 9,
19568 15,4 %
1959 14,1 9,
1960 13,1 9
1961 14.9 9,
1962 14.8 9,
1963 11,7 %
1964 7.9 %
1965 10,2 9,
TABELLE
TABLEAU
: Augmentation des colits horaires de la
El:;bhl‘:ng ger Lol;nk;)steﬁ’gi Stl‘lin;i:(,isml main-d’ceuvre dans les mines de houille
Kohlenbergbau zwischen 1954 un ) entre 1954 et 1965 (1)
(Indizes : Basis 1964 = 100) (Indices : base 1954 = 100)
Deutach-
B Neder-
France glgllgqlge (’%‘i{l) ,:'n:'; Italia
Kosten 1954 100 100 100 100 100 | Coiits en 1954
Kosten 1965 (Indizes des Nominal- Cotts en 1965 (indices des valeurs
wertes) 274 213 228 247 265 en monnaies nationales)
Anderungen des offiziellen Wechsel-
kurses 1965, im Verhiltnis zu Variations du taux de change offi-
1954 —29,0%| — + 4,1%|+ 4,6%|— 0,4%| ciel 1965, par rapport & 1954
Kosten 1965 (Indizes der Werte in Cotits en 1985 (indices des valeurs
belgischen Franken) 194 213 237 258 264 en Fb)

() Die Linder sind in der Relhenfolge der abnehmenden Kosten je Stunde

im Jahre 1054 aufgefdhrt.

(*) Les pays sont classés dans I'ordre décroissant des collits horaires cn 1954.
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In bezug auf die Kostenelemente, die mehr oder
weniger an dieser Entwicklung teilgenommen ha-
ben, vermittelt eine in Tabelle 9 vorgenommene
Aufschliisselung der verschiedenen Ausgaben in
ndirekte Iosten®“ (also direkte Leistungen des
Arbeitgebers an den Arbeitnehmer als Entloh-
nung) und ,indirekte Aufwendungen“ (die fiir
den Arbeitnehmer indirekte oder aufgeschobene
Vergiinstigungen darstellen) einen Uberblick iiber
die Verdnderungen, welche die Struktur der Lohn-
aufwendungen in der Zeit von 1954 bis 1964 bzw.
1965 erfahren hat.

En ce qui concerne les éléments du coit qui ont
plus ou moins largement pris part a I’évolution
indiquée, le regroupement des différents chapitres
des dépenses en « coits directs » (colits qui se tra-
duisent par des versements directs de ’employeur
au travailleur 3 titre de rémunération) et « char-
ges indirectes» (charges qui se traduisent en
avantages indirects ou différés pour le travail-
leur) permet, au tableau 9, de saisir les variations
intervenues dans la structure des charges salaria-
les entre 1954, 1964 et 1965.

TABELLE
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte
Aufwendungen im Kohlenbergbau

(Die Lénder sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtaufwendungen im Jahre 1965 angefiihrt)

Cofits directs et charges indirectes dans
les mines de houille

(Les pays sont classés dans I’ordre décroissant des
charges totales en 1965)

Jahre Nl:%%" Franco D?%;;(ih- Bﬁ‘ﬁgge Ialla Années
Direkte Kosten je Stunde (1) Coiits horaires directs (1)
(in ¥b) (en ¥b)
1954 38,86 36,80 31,64 35,27 20,16 1954
1964 71,05 64,58 68,10 64,37 47,43 1964
1965 76,69 67,71 73,82 70,80 44,00 1965
Indirekte Aufwendungen je Stun- Charges horaires indirectes (2)
de (?) (in Fb) (en ¥b)
1954 11,13 13,80 8,756 7,78 8,51 1964
1964 25,77 28,68 21,61 20,06 29,64 1964
1965 26,33 30,68 24,28 20,94 31,63 1965
Indirekte Aufwendungen (?) (in Charges indirectes (?) (en 9, des
v.H. der Gesamtaufwendungen) charges totales)
1964 28 27 24 18 30 1964
1964 27 31 24 24 38 1964
1965 26 31 25 23 42 1965

(*) Dle direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn + Gratifi-
kationen und Primlen 4 Entlohoung f0r nicht gearbeitete Tage -+
Naturalleistungen.

("} Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltrige zur
sozialen Sicherheit + Steuern sozialer Art + Aufwendungen fOr die
Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausblldung + andere
Sozialboeitrige.

(*) Le cofit direct comprend le? rubrigues suivantes : salaire direct + gra-
tifications et primes + rémunération des journées non ouvrées + avan-
tages en nature.

{*) La charge indirecte comprend les rubrigues suivantes : cotisations de
sécuritd soclale + impOie A caractére social + frais de recrutement et
de formation professionneile + autres contributions sooiales.

Es ist festzustellen, daB in Italien die beachtliche
Verringerung der Aufwendungen fiir Naturallei-
stungen zu einer ganz ausgeprigten Verschiebung

On constate qu’en Italie Pimportante diminution
des dépenses afférentes aux avantages en nature
a entrainé une profonde modification dans la
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in der Struktur der Lohnkosten gefiihrt hat; der
Anteilsatz der indirekten Aufwendungen an den
Gesamtkosten ist bei diesem Land ndmlich von
38 v.H. (1964) auf 42 v.H. (1965) gestiegen. Bei
den anderen Lindern sind 1965 keine nennenswer-
ten Verinderungen gegeniiber dem Stand von 1964
zu verzeichnen.

Eisen- und Stahlindustrie

Die Tabellen 10, 11 und 12 enthalten — aufgeglie-

dert nach Linderu und Ausgabenpositionen —
die Gesamtergebnisse der Erhebung 1965 iiber die
Lohnkosten in der Eisen- und Stahlindustrie in
Landeswihrung, in v.H. der Gesamtkosten sowie
in belgischen Franken.

Die Lohnaufwendungen je Stunde haben sich 1965
gegeniiber 1964 wie folgt entwickelt:

— TIn Deutschland (BR) haben sich die Gesamt-
kosten je Stunde (7,28 DM = 90,44 bfrs im
Jahre 1965) um rund 8 v.H. erhoht. Dies ist
zuriickzufiihren auf eine verhiltnismiBig gerin-
gere Erhohung des Direktlohns (7 v.H.) und
der Beitrige zur sozialen Sicherheit (5 v.H.)
sowie auf stidrkere Zunahmen (10-20 v.H.) aller
anderen Ausgabenpositionen mit Ausnahme der
Naturalleistungen, die unverindert blieben.

— In Frankreich sind die Gesamtkosten (7,29 ffrs
= 73,86 bfrs) gegeniiber 1964 um 6 v.H. gestie-
gen; dies wurde bewirkt durch verhiltnis
miiBig geringere Erhohungen des Direktlohnes
(5 v.H.) und der Naturalleistungen (3 v.H.)
und stiirkere Erhéhungen der Beitrige zur so-
zialen Sicherheit (8 v.H.), der Primien und
Gratifikationen sowie der Entlohnung fiir nicht
gearbeitete Tage (11-12 v.H.).

— In Italien haben die Gesamtkosten je Stunde
(1013 Lire = 80,44 bfrs) nur um 2,6 v.H. zuge-
nommen; der Grund hierfiir liegt — wie auch
beim Steinkohlenberghbau — in dem fijhlbaren
Riickgang der Beitriige zur sozialen Sicherheit
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structure du coilt de la main-d’cuvre; l'indice des
charges indirectes sur le cott global passe en effet,
pour ce pays, de 38 % (1964) & 42 % (1965). Pour
les autres pays, on n’enregistre pas de variations
notables en 1965 par rapport a la situation de
1964.

Industrie sidérurgique

Les tableaux 10, 11 et 12 coutiennent les résultats
généraux de l’enquéte 1965 sur les coits de la
main-d’ceuvre daus I’industrie sidérurgique, expri-
més respectivement en monnaie nationale, en pour-
centage du colit total et en francs belges, et ven-
tilés par pays et par chapitre de dépense.

De 1964 a 1965, le montant horaire des charges
salariales a évolué de la maniére suivante :

— En Allemagne (R.F.}, le cout horaire global
(7,28 DM en 1965, soit 90,44 Fb) a progressé
de 8 % environ par suite d’'une augmentation
relativement plus faible du salaire direct (7 %)
et des cotisations de sécurité sociale (5 %), et
de hausses plus importantes (10 & 20 %) de
tous les autres chapitres de dépenses, & l’ex-
ception des avantages en nature qui n’ont pas
varié.

— En France, le colt salarial global (7,29 FFr,
soit 73,86 Fb) s’est élevé de 6 9 par rapport
4 1964, a la suite d’augmentations relativement
plus faibles du salaire direct (5 %) et des avan-
tages en nature (3 %), ainsi que de majora-
tions plus importantes des cotisations de sécu-
rité sociale (8 %), de primes et gratifications
et des rémunérations des journées non ouvrées
(1112 %).

— In Italie, le cofit horaire global (1013 Lit. soit
80,44 Fb) n’a augmenté que de 2,6 % en raison
de la diminution sensible — comme pour les
mines de charbon — des cotisations de sécurité
sociale (6 %) et des dépenses correspondant



(6 v.H.) und der Aufwendungen fiir Natural-
leistungen (45 v.H.). Auch bei den Kosten fiir
Berufsausbildung ist ein Riickgang (35 v.H.)
eingetreten, wogegen beim Direktlohn eine Zu-
nahme um 7 v.H., bei den Primien und Grati-
fikationen um 13 v.H. und bei der Entlohnung
fiir nicht gearbeitete Tage um 3 v.H. festzu-
stellen war.

In den Niederlanden haben sich die Gesamt-
lohnkosten (7,09 fl = 97,81 bfrs) um 12 v.H.
erh6lit; infolge einer Erhohung des Direkt-
lohnes (14 v.H.), der Primien und Gratifika-
tionen (6 v.H.), der Entlohnung fiir nicht ge-
arbeitete Tage (16 v.H.) und der Naturallei-
stungen (rund 50 v.H.), wihrend die Kosten
je Stunde fiir die Beitrige zur sozialen Sicher-
heit um 4 v.H. zuriickgingen und die Kosten
fiir die ,,sonstigen Sozialbeitrige® unverindert
blieben.

In Belgien sind die Gesamtlohnkosten je Stunde
(91,28 bfrs) um rund 12 v.H. gestiegen; dies
wurde bewirkt durch einen verhiltnismiBig
geringeren Anstieg des Direktlohnes (8 v.H.)
und durch stiirkere Erhthungen bei allen ande-
ren Ausgabenpositionen, mit Ausnahme der
Naturalleistungen, die in etwa unverindert
blieben. Die Primien und Gratifikationen
sowie die Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage zogen um fiiber 25 v.H., die Beitrige zur
sozialen Sicherheit um 18 v.H., die Aufwen-
dungen fiir Berufsausbildung um rund 20 v.H.
und die ,sonstigen Sozialbeitrige* um 65 v.H.
an.

In Luxzemburg sind die Gesamtlohnkosten
(97,34 bfrs) um 13 v.H. gestiegen; maB8gebend
hierfiir war eine verhiltnism#Big geringere
Erhéhung des Direktlohnes (10,5 v.H.) und
der Naturalleistungen (7 v.H.) sowie stirkere
Zunahmen bei allen anderen Ausgabenpositio-
nen, wie z.B. den Beitriigen zur sozialen Sicher-
heit und den Aufwendungen fiir Berufsausbil-
dung (14 v.H.), der Entlohnung fiir nicht ge-
arbeitete Tage und den ,sonstigen sozialen
Beitrigen“ (22 v.H.) sowie den Primien und
Gratifikationen (42 v.H.).

aux avantages en nature (45 %). Les frais af-
férents 4 la formation professionnelle ont éga-
lement diminué de 35 %, tandis que le salaire
direct a augmenté de 7 %, les primes et grati-
fications de 13 % et la rémunération des jour-
nées non ouvrées de 3 %.

Aux Pays-Bas, la charge salariale globale
(7,09 F1, soit 97,81 Fb) s’est accrue de 12 %
a4 la suite d’augmentations du salaire direct
(14 %) des primes et gratifications (6 %) de
la rémunération des journées non ouvrées
(16 %) et des avantages en nature (50 % en-
viron), tandis que la charge horaire des cotisa-
tions de sécurité sociale a diminué de 4% et,
que celle des «autres contributions sociales »
n’a pas varié.

IEn Belgique, le cott horaire global (91,28 Fb)
a progressé de 129, environ du fait d’une
hausse relativement plus faible du salaire di-
rect (8 %) et d’augmentations sensiblement
plus élevées de tous les autres chapitres de
dépenses, & l'exception des avantages en na-
ture qui n’ont pratiquement pas varié; les
primes et gratifications et la rémunération des
journées non ouvrées ont progressé de plus de
25 %, les cotisations de sécurité sociale de
18 %, les frais de formation professionnelle
d’environ 20 % et les «autres contributions
sociales » de 65 %.

Au Luzembourg, le colt salarial global
(97,34 Fb) a augmenté de 13 % i la suite d’une
augmentation plus faible du salaire direct
(10,5 %) et des avantages en nature (7 %)
ainsi que de hausses plus importantes de tous
les autres chapitres de dépenses, telles que les
cotisations de sécurité sociale et les dépenses
afférentes a4 la formation professionnelle
(14 %), la rémunération des journées non
ouvrées et les « autres contributions sociales »
(22 %), et les primes et gratifications (42 %).
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 10 SIDERURGIE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires

und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Landeswéhrungen Moyennes en monnaies nationales
Deutsch-
Belgique | Luxem-
Kostenclements (l?;i{l) France Italla Nederland Belgié bourg Eléments du colit
DM Ffr Lit. F1 Fb Flbg
1. Direktlohn (*) 4,80 3,05 560,04 4,20 60,24 60,33 1. Salaire direct (*)

II. Weihnachtsgratifikationen, Ergeb- II. Gratifications de Noél, primes de
nisprimien, verschicdene DBarent- résultat, rémunérations diverses en
Johnungen 0,29 0,28 53,81 0,34 2,66 3,57 espéces

I[II. Entlohnung fir nicht gearbeltete III. Rémunérations paydes pour jour-
Tage (*) 0,62 0,52 65,26 0,57 8,79 6,86 nées non ouvrées (*)

IV. Beitriige zur Sozialen Sicherheit 1,07 1,60 250,92 0,93 18,03 14,35 IV. Contributions de sécurité sociaie

a) Kranken-, Invaliditdts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, malernité, invalidité,
sowie Niederkunjtsbeihilfen (0,71) (0,88) | (160,17) (0,51) (14,08%%]  (6,95) pension, chémage

b) Betriebsunjdlle (0,15) (0,23) (30,60) (0,00) (3,33) (3,54) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) autres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrdge (%) 0,21) (0,13) (3,99) 0,17) (0,62) (0,66) conventionnelles (%)

d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen (—) (0,62) (62,16) (0,24) (.. X% (8,22) d) allocations familialcs

V. Steuern sozialer Art —_— 0.23 4,62 _— —_ — V. Impdts & caractére social
— Lohnasteuer (Frankreich) (—) (0,23) (—) (—) (—) (—) —- taxs sur les salaires (France)

— GESCAL (lalien) () (—) (4,62) () (—) (~) — GESCAL (Italie)
VI. Frals de recrutement de ia main-

V1. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d’muvre et formation profession-
iung und Berufsausbildung 0,13 0,16 9,57 0,35 0,23 0,57 nelie

VII. Naturalleistungen 0,12 0,35 6,29 0,41 0,20 0,91 VII. Avantages en nature
o) distribution de charbon, gaz, élec-
a) Kohle, Gas und Strom (0,04) (0,00) (0,30) ) (0,15) —) tricitd
b) Wohnung (0,08) (0.30) (2,84) (0,26) (0.14) (0,70) b) logement
c) Sonstige Naturalleistung (—) (0,05) (3,15) (0,15) (0,00) (0,21) c) aulres avanlages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitriige 0,16 0,14 51,65(%) 0,24 1,04 1,75 VIII. Autres contributions soclaies
IX. Inegesamt 728 7,20 1013,16 7,09 01,28 07,34 IX. Total
Steuern auf die LGhne und die beschdftigien Impdts sur les salaires ou la main-d’ ceuvre
Arbritskrifte, die nicht den Charakier einer occupée n'ayant pas le caractére de charge
Sozialbelastuny tragen [0,08]) [0,00] [0,05] -] [0,14] {0,87] socials

(*) Einschl. der Zahlungen {{ir Ruhetage.
(*) Ausschl. der Zahiungen filr Ruhetage.

(%) Einschl, freiwillige und vertragliche Famillenbeihiifen.

(*) Einschi. Familienbeihilfen,

(*) Die Famiiienbeihilfen eind in IV a) eingeschlossen.

(*) Einschi. Entiassungsentschiidigung.

(1) Y compris lcs paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(%) Non compris les paiements relatifs & la réduction de ia durée du travail.
(") Y compris les aliocations familiales bénévoies et conventionnelles.

() Y compris lcs allocations famillnles.

(*) Comprises au poste maladie, maternitd, invalidité, pension, chOmage.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1965

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne

TABELLE
TABLEAU

und Lohnnebenkosten in v.H. der Gesamtsumme

11

SIDERURGIE
Année 1965

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes en 9%, du total

Deutach-
Belgique | Luxem-
Kostenelemente (lg'ig) France Italla Nederland Beigls bourg Eléments du coit
I. Direktiohn (?) 67,24 54,19 65,28 59,24 65,99 71,23 1. Salaire direot (1)

I1. Welhnachtagratifikatioueu, Ergeb- II. Gratificatlons de Noé8l, primes de
nisprimien, verschiedene Barent- résultat, rémunérations diverses en
lohnungen 3,98 8,78 5,80 4,82 2,01 3,87 espdces

II1. Entlohnung fGr nicht gearbeltete II1. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 8,49 7,07 6,44 8,07 9,63 7,05 nées non ouvrées (%)

IV. Beltriige zur Sozlalen Sicherhelt 14,74 22,69 25,36 18,78 19,76 14,74 IV. Contributions de séourité sooiale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, maternitd, {Invalidité,
sowle Niederkunflsbeihilfen (9,71) (9,29) (15,81) (7,14) (15,42)(*) (7,12) pension, chémage

b) Belriebsunjdlls (2,13) (3,00) (3,02) (0,86) (8,65) (3,64) b) accidents du travail

0) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) aulres contribulions bénévoles ou
festgelegts Beitrdge (*) (2,90) (1,84) (0,39) (2,42) (0,60) (0,68) conventionnelles (*)

d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen —) (8,47) (6,14) (3,31) (..)™ (3,30) d) allocations Jamiliales

V. Steuern sozialer Art — 8,22 0,40 — —_ —_— V. Impdts & caractére soclal
— Lohnsteuer (Frankreich) (—) (3,22) (—) {—) {(—) {(—) — laze sur les salaires (France)

— GBS CAL (Italien) (—) (=) (0,40) (—) (—) (—) — GESCAL (Italis)
VI. Frals de recrutement de la main-

V1. Aufwendungen fir die Neuelnstel- d’ceuvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung 1,74 2,23 0,94 4,07 0,25 0,68 nelle

VII. Naturallelstungen 1.69 4,83 0,02 5,80 0,32 0,93 VI1I. Avantages en nature
a) dislribution de charbon, gaz, élec-
8) Kohle, Gas und Strom (0,63) (0,07) (0,03) —) (0,17) =) tricité
b) Wohnung (1,06) (4,12) (0,28) (3,62) (0,15) (0,72) b) logement
¢) Sonstige Naturalleist (—) (0,64) (0,31 (2,18) (0,00) (0,21) c) aulres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozlalbeltrige 2,12 1,00 5,10(%) 38,37 0,14 1,80 VIII. Autres contributions soofales
IX. Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Total

(') Elpachl, der Zahlungen f{ir Ruhetage.
(%) Ausschl. der Zahlungen fGr Ruhetage.
(*) Einschl. frelwlliige und vertragliche Famillenbeihilfen.

(*) Einschi. der Familienbelhilfen.

() Die Familienbcihilfen sind in IV a) eingeschlossen.

(*) Einschl. Entlassungsentschiidigung.

() Y compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail
(*) Non compris les palements relatifs 4 1a réduction de la durée du travall,
(*) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.

(*) Y compris les allocations familiales.
(*) Comprises au poste maladie, maternité, invalidité, pension, chOmage.
(*) Y compris les provislons pour les indemnités de licenciement.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Jahr 1965

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne

und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Fb

TABELLE
TABLEAU

12

SIDERURGIE
Année 1965

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Moyennes en ¥b

Deutsch-

Kostenelemente (l%li'g) France Italla Nederland Bﬁgg}ge Ll;?:r[g- Eléments du coit
1. Direktiohn (') 60,81 40,03 44,47 57,94 60,24 69,33 I. Salairo direct (*)

I1. Weihnachtsgratifikationen, Ergeb- II. Gratifications de Nod&l, primes de
nisprimien, verschiedene Barent- résultat, rémunérations diverses en
lohnungen 8,60 2,79 4,87 4,72 2,66 3,57 espéces

I11. Entlohnung fiir nicht gearbeitete II1. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 7,68 5,22 5,18 7,89 8,70 6,86 nées non ouvrées (%)
IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 13,34 16,76 20,40 13,43 18,03 14,35 IV. Countributions de sécurité soclale
a) Kranken-, Invaliditdts-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung a) maladie, maternitd, invalidité
sowie Niederkunjtsbeihillen (8,78) (6,86) (12,72) (6,990) (14,08) (6,93) pension, chdmage
b) Betriebsun/dlle (1,93) (2,20) (2,43) (0,84) (3,33) (8,54) b) accidents du travail
¢) Sonastige [reiwillige oder vertraglich c) autres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrdge (%) (2,63) (1,36) (0,32) (2,37) (0,62) (0,66) conventionnelles (*)
d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen (—) (6,25) (4,93) (3,23) [@8]1Y)] (3,22) d) allocations familiales

V. Steuern sozialer Art — 2,38 0,36 — — — V. Impdts & caractére social
-~ Lohnsteuer (Frankreich) (—) (2,38) (—) ) (—) (—) — lare sur les salaires (Francs)
~— GESCAL (Italien) ) =) (0,36) (—) (—) (—) — GESCAL (Italie)

VI. Frals de recrutement de la main-
VI. Aufwendungen f{ir die Neueinstel- d’euvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung 1,57 1,64 0,76 4,86 0,23 0,57 nelle
VII. Naturallelstungen 1,53 3,57 0,50 5,67 0,29 0,91 VI1I. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, dec-
a) Kohls, Gas und Strom (0,57) (0,05) (0,02) (=) (0,15) () tricité
b) Wohnung (0,96) (3,04) (0,23) (3,54) (0,14) (0,70) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistung —) (0.48) (0.25) (2,13) (0,00) (0,21) c) aulres avaniages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitriige 1,01 1,47 4,10(8) 3,30 1,04 1,75 VIII, Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 90,44 73,86 80,44 97,81 91,28 07,34 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdftigten Impbts sur les salaires ou la main-d’ suvre
Arbeitskrdfte, die nicht den Charakler einer occupés n'ayant pas le caractére de chargs
Sozialbelastung tragen [1,00] [0,02] {0,08]) [—] [0,14] [0,87] socials

(1) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.
(%) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetaze.

(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen,

() Einschl. Familienbelhiifen.

(*) Dic Familienbeihilfen sind in IV a) eingeschlossen.

(®) Einschl. Entlassungsentschiidigung.

(") Y compris les paiements relatifs & Ia réduction de la durée du travail.
(') Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travatl.
(* Y compris les allocations familinies bénévoles et conventionnelles.

(*) Y compris ies ailocations famlilales.

(*) Comprises au poste maladie, maternitd, invalidité, pension, chdmage.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licencicment.
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Im ganzen ist festzustellen, daB8 von 1964 auf
1965 bei den Lindern mit den héchsten Lohnko-
sten (Niederlande und Luxemburg) stirkere FErho-
hungen (12-13 v.H.) eingetreten sind als in Italien
(2,6 v.H.) und in Frankreich (6 v.H.), so daB sich
der Abstand zwischen den Lohnkosten dieser bei-
den Lindergruppen — wie aus Tabelle 13 ersicht-
lich — vergroBert hat. Die Lohnkosten je Stunde
in Belgien, die ebenfalls um rund 12 v.H. gestiegen
sind, haben diejenigen der Bundesrepublik (Stei-
gerung gegeniiber 1964 um 8 v.H.) erreicht und
geringfiigig tiberschritten.

En résumé, on peut dire qu'entre 1964 et 1965,
les pays ayant les cofits salariaux les plus élevés
(Pays-Bas et Luxembourg) ont subi des augmen-
tations plus fortes (12-13 %) que celles enregis-
trées en Italie (2,6 %) et en France (6 %), de
sorte que ’écart entre les niveaux du cofit salarial
dans ces deux groupes de pays s’est accentué
comme on le constate en examinant le tableau 13.
Les cofits horaires de la Belgique, qui ont eux
aussi progressé de 12 9% environ, ont rejoint et
dépasse légérement ceux de I’Allemagne (qui ont
augmenté de 8 % par rapport & 1964).

TABELLE
TABLEAU 1 3
Héhe der Lohnkosten je Stunde Montant horaire du cotit de la main-
von 1954 bis 1965 in der Eisen- d’ceuvre de 1954 4 1965 dans
und Stahlindustrie () I'industrie sidérurgique (})
::;‘ge Nederland l Luxembourg Bf’]glg‘}ge Dc(‘gls{)h(l?)"d Italia France
Einheit : belgische Franken Unité : franc belge courant
1954 31,72 47,25 41,45 37,67 34,01 37,40
1955 37,24 50,97 44,34 41,34 34,75 42,19
1956 41,04 57,41 49,14 45,25 39,18 47,57
1957 45,05 64,08 54,09 50,57 40,27 48,36
1958 47,31 65,88 54,61 52,88 42,97 49,75
1959 47,96 65,65 56,25 56,10 45,35 45,69
1960 54,49 70,31 60,83 60,65 48,99 49,78
1961 69,76 73,72 62,93 68,13 52,29 55,49
1962 73,36 74,71 66,57 75,11 60,85 59,95
1963 78,97 80,96 72,47 79,27 71,68 65,00
1964 87,28 86,23 81,19 84,29 78,68 69,70
1965 97,81 97,34 91,28 90,44 80,44 73,86
Indizes-Basis: Héchste Kosten in jedem Jahr = 100 Indices-base : colit le plus élevé pour chaque année = 100

1954 67 100 88 80 72 79
19566 73 100 87 81 68 83
1956 71 100 86 79 68 83
1957 70 100 84 79 63 75
1958 72 100 83 80 85 76
1959 73 100 86 85 69 70
1960 77 100 87 86 70 71
1961 95 100 85 92 71 75
1962 98 99 89 100 81 80
1963 98 100 90 98 89 80
1964 100 99 93 97 90 80
1965 100 99,5 93 92 82 76

(') Die Linder s!nd in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1965 aufgefiihrt.
(*) Ab 1060 elnschlieBlich der Saar.

(1) Les pays sont classés dans I'ordre décroissant des cofits en 1905.
(") Y compris la Sarre & partir de 1060.
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Diese Entwicklung zog den durchschnittlichen Ab-
stand zwischen den Lohnkosten je Stunde der ver-
schiedenen ILiinder auscinander. Aus Tabelle 14 ist
zu ersehen, daf der Variationskoeffizient der Ko-
sten, der 1957 15 v.H. betrug und anschlieBend
stetig bis auf einen Wert von 7 v.H. im Jahre 1964
zuriickging, 1965 erneut auf rund 10 v.H. gestie-
gen ist.

Cette évolution a élargi 1'écart qui séparait, en
moyenne, les niveaux du colt salarial horaire
dans les différents pays. Sur le tableau 14, on
peut en effet remarquer que le coefficient de va-
riation des colits — qui était de 15 % en 1957 et
était ensuite allé en s’amenuisant jusqu’a 7 9% en
1964 — est remonté en 1965 a environ 10 %.

TABELLE
TABLEAU 14
Variationskoeffizient der Lohnkosten Coefficients de variation du cotlt horaire
pro Stunde der Arbeiter in der Eisen- und de la main-d’ceuvre dans la sidérurgie au cours
Stahlindustrie von 1954-1965 de la période 1954-1965
1964 13,2 %
1955 12,4 9,
1956 12,7 %
1957 14,9 9,
1958 13,7 9,
1959 13,8 %
1960 12,8 9,
1961 12,1 9,
1962 9,3 %
1963 7,6 %
1964 7,3 %
1965 9,8 9
TABELLE
TABLEAU 1 5

Zunahme der Lohnkosten je Stunde in der
Eisen- und Stahlindustrie von 1954 bis 1965 (1)

Augmentation des colits horaires de la main-
d’ceuvre dans I'industrie sidérurgique
entre 1954 et 1965 (1)

(Indizes-Basis 19564 = 100) (Indices : base 1954 = 100)
Deutach-
Luxem- | Belgiquo :'%‘i?j France | Itan | Neder

Kosten 1954 100 100 100 100 100 100 | Couts en 1954

Kosten 1966 (Indizes des No- Coiits en 1965 (indices des va-
minalwertes) 206 220 231 278 237 294 leurs en monnaies nationales)

Anderungen des offiziellen Variations du taux de change
Wechselkurses 1965, im . officiel 1965, par rapport &
Vorhéltnis zu 1954 — — + 4,1 %]- 29,0 %[— 0,4 %|4 4,86 %} 1954

Kosten 1965 (Indizes der Wer- Colts en 1965 (indices des
te in belgischen Franken) 206 220 240 197 237 308 valeurs en Fb)

{!) Die Liindecr sind In der Reihenfolge der abnehmenden Kosten fe Stunde
fm Jahre 1954 aufgefahrt.

(') Les pays sont classés dans l'ordre décrolssant des colts horaires en
1954.
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Tabelle 15, in der die Liinder in- der- Reihenfolge
abnehmender Kosten je Stunde im Jahre 1954 auf-
gefiihrt sind, liBt zuniichst erkennen, in welchem
MaBe die Entwicklung der relativen Positionen
der Lohnkosten der einzelnen Lénder von der un-
terschiedlichen Dynamik bestimmt wurde; sie
zeigt aber auch, welchen EinfluB die in der Be-
triebszeit eingetretenen Verinderungen der Wech-
selkurse ausgeiibt haben. In Frankreich haben
diese Veriinderungen die eingetretenen Erhohun-
gen um fast 30 v.H. abgeschwicht wilirend sie sie
in der Bundesrepublik Deutschland und in den
Niederlanden um iiber 4 v.H. verstirkten.

In Tabelle 16 sind die verschiedenen Komponenten
der Gesamtkosten je nach ihrer Art in ,direkte
Kosten* (also direkte Leistungen des Arbeitgebers

Le tableau 15, ou les pays sont classés suivant
Pordre décroissant des cotts horaires de la main-
d’ceuvre en 1954, permet d’apprécier dans quelle
mesure Dévolution des positions relatives des
charges salariales des différents pays a été déter-
minée d’une part, par la dynamique diverse du
pliénoméne et, d’autre part, par les variations des
taux de change intervenues au cours de la période
considérée, variations qui ont absorbé prés de
30 % des hausses enregistrées en France, et ont
accentué de plus de 4 % celles enregistrées cn
Allemagne et aux Pays-Bas. ‘

Dans le tableau 16, les différents éléments qui
composent la dépense globale ont été classés, sui-
vant leur nature, en « colts directs» (se tradui-

TABELLE 1 6
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
in der Eisen- und Stahlindustrie

(Die Lander sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtkosten im Jahre 1985 aufgefiihrt)

Coits directs et charges indirectes
dans l'industrie sidérurgique

(Les pays sont classés dans 1’ordre décroissant
des charges totales en 1965)

Jahre Nl:%‘:'i" Lgx::rr;—' B](;lg]lgqige De(llgﬁ;%h- Ttalla France Années
Direkte Kosten je Stunde (1) Cots horaires directs (')
(in Fb) (en Fb)
1954 24,52 39,03 | 35,37 30,40 24,33 27,24 1954
1964 65,52 71,75 65,03 68,48 51,73 49,02 1964
1965 76,22 80,67 71,98 73,62 54,82 51,61 - 1965
Indirekte Aufwendungen (2) Charges horaires indirectes ()
‘e Stunde (in Fb) (en Fb)
1954 7,20 8,22 6,08 7,27 9,68 10,16 1954
1964 21,76 14,48 16,16 15,81 26,95 20,68 1964
1965 21,59 18,67 19,30 16,82 25,62 22,25 1965
Indirekte Aufwendungen (%) Charges indirectes () (en 9%
(in v.H. der Gesamtaufwen.- de la charge totale)
dungen) .
1954 23 17 15 19 28 27 1954
1964 25 17 20 19 | 34 | 30 1964
1965 22 17 21 19 32 30 1965

(*) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten : Direktlohn + Gratifi-
kationen und Priimien -+ Entlohnung fir nicht gearbeitete Tage und
Naturallelstungen.

(*) Die indirekten Aufwendungen umfassen foigende Posten : Beitriige zur
sozialen Sicherheit + S8teuern soziaier Art -+ Aufwendungen ffir die
Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausblidung -+ andere
Sozialbeitrige.

() Le cofit direct comprend les rubriques suivantes : salaire dircct + grati-
fications et primes + rémunération des journées non ouvrées + avan-
tages en nature.

(*) La charge indirecte comprend ies rubriques suivantes : cotisations de

+  séeuritd soclale + LmpOts & caractére social -+ frals de recrutement ct de
formation professionneile + autres contributions sociales.




an den Arbeitnehmer als Entlohnung) und ,,indi-
rekte Aufwendungen® (die fiir den Arbeitnehmer
indirekte oder aufgeschobene Vorteile darstellen)
gegliedert.

Es ist festzustellen, daB der Anteil der indirekten
Kosten in den Niederlanden einen betriichtlichen
Riickgang erfahren hat und er wegen der Vermin-
derung der Beitrige zur sozialen Sicherheit von
25 auf 22 v.H. der Gesamtbelastung sank sowie
in Italien, wo er, ebenfalls wegen des Riickgangs
der Beitrige zur sozialen Sicherheit und der Auf-
wendungen fiir Naturalleistungen, von 34 auf
32 v.H. zuriickging. In den anderen Lindern ist
der Anteil der indirekten Aufwendungen ge-
geniiber dem Vorjahr (30 v.H. in Frankreich,
20-21 v.H. in Belgien, 19 v.H. in der Bundesrepu-
blik Deutschland, 17 v.H. in Luxemburg) praktisch
unveriindert geblieben.

Eisenerzbergbau

Die Tabellen 17, 18 und 19 zcigen die Ergebnisse
der Erlebung iiber die Aufwendungen der Arbeit-
geber fiir Lohne und Lohnnebenkosten 1965, aus-
gedriickt in der jeweiligen Landeswédhrung, in v.H.
der Gesamtaufwendungen sowie in belgischen
Franken.

Zur Entwicklung im Jahre 1965 gegeniiber 1964
ist folgendes zu bemerken:

-— In Deutschland (BR) haben sich die Gesamt-
lohnkosten je Stunde (im Jahre 1965 6,57 DM
== 81,71 bfrs) gegeniiber 1964 um rund 10 v.H.
erhoht; dies ist zuriickzufiihren auf ein Anstei-
gen des Direktlohns (17 v.H.), der Entloh-
nung fir nicht gearbeitete Tage (25 v.H.), der
Beitriige zur sozialen Sicherheit (8 v.H.) und
der sonstigen Sozialbeitrige (16 v.H.), wihrend
der Betrag je Stunde fiir Priimien und Grati-
fikationen um nahezu 50 v.H. zuriickging und
die anderen Ausgabenpositionen unverindert
bliebemn.

— In Frankreich sind die Gesamtlohnkosten je
Stunde (12,17 ffrs = 123,30 bfrs) um 5 v.H.
gestiegen infolge entsprechender Erhoéhungen
(4 bis 5 v.H.) des Direktlohnes und der Bei-
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sant par des versements directs de I’employeur au
travailleur a titre de rémunération) et en «char-
ges indirectes» (qui se traduisent par des avan-
tages indirects ou différés pour le travailleur).

On notera qu’entre 1964 et 1965, le poids relatif
des charges indirectes a diminué sensiblement aux
Pays-Bas, ot il a été ramené de 25 4 22 % du coiit
global en raison de la réduction des cotisations de
séeurité sociale, ainsi qu’en Italie, ou il est tombé
de 34 & 32 %, A la suite également de la réduction
des cotisations de sécurité sociale et des dépenses
relatives aux avantages en nature. Dans les autres
pays, la part des charges indirectes est restée 2
peu prés inchangée par rapport a I’année précé
dente (30 % en France, 20-21 % en Belgique, 19 %
en Allemagne, 17 % au Luxembourg).

Mines de fer

Les tableaux 17, 18 et 19 font apparaitre les résul-
tats de ’enquéte 1965 sur les dépenses en salaires
et charges patronales afférentes, exprimées respec-
tivement en monnaies nationales, en pourcentage
de la charge totale et en francs belges.

En ce qui concerne I’évolution entre 1964 et 1965,
on observe ce qui suit :

— En Allemagne (R.F.), le colut salarial global
(6,57 DM en 1965, soit 81,71 Fb) a augmenté
d’environ 10 % par rapport a4 1964 du fait des
hausses du salaire direct (17 %), de la rému-
nération pour les journées non ouvrées (25 %),
des cotisations de sécurité sociale (8 %) et des
autres contributions sociales (16 %), tandis
que le montant horaire des primes et gratifi-
cations a diminué de presque 50 % et que les
autres chapitres de dépenses n’ont pas varié.

— En Irance, le coiit salarial global (12,17 Ffr,
soit 123,30 Fb) a progressé de 5 % a la suite
d’augmentations analogues (45 %) du salaire
direct et des cotisations de la sécurité sociale,



trige zur sozialen Sicherheit; die Naturallei-
stungen erfuhren eine Zunahme um 7 v.H,, die
Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage um
10 v.H., wiihrend die Betrige der anderen Aus-
gabenpositionen je Stunde praktisch unveriin-
dert blieben. '

— In Italien erhéhten sich die Gesamtlohnkosten
(rund 1084 Lire = 86,07 bfrs) in gleichem
MaBe wie der Direktlohn (rund 6 v.H.). Einen
Anstieg verzeichneten ebenfalls die Kosten je
Stunde fiir Primien wund Gratifikationen
(17 v.H.), fiir Entlohnung nicht gearbeiteter
Tage (13 v.H.), fiir Naturalleistungen (19 v.H.)
und, in geringerem Umfange, fiir Beitrige zur
sozialen Sicherheit (nur 2 v.H., wegen des
Riickgangs der Beitrige fiir Krankheit, Ar-
beitslosigkeit, Altersrenten); eine Verminde-
rung war dagegen zu verzeichnen bei den Auf-
wendungen fiir Berufsausbildung (45 v.I1.) und
bei den ,sonstigen Sozialbeitrigen“ (rund
14 v.H.).

— In Luzemburg sind die Gesamtlohnkosten je
Stunde (118,45 bfrs) von 1964 auf 1965 im Zu-
sammenhang mit Erhéhungen aller Ausgaben-
positionen um 14 v.H. gestiegen. Diese erreiclh-
ten bei den Naturalleistungen 8 v.H., bei den
Beitrigen zur sozialen Sicherheit 11 v.H., beim
Direktlohn 12 v.H., bei der Entlohnung fiir
nicht gearbeitete Tage 19 v.H., bei Primien und
Gratifikationen sowie ,sonstigen Sozialbeitri-
gen® 43 v.H.

In Luxemburg haben sich die Lohnkosten je
Stunde 1965 erheblich dem Stand Frankreichs
angenihert; der Abstand zu dem letztgenannten
Land ist in der Tat von 11 v.H. (1964) auf rund
4 v.H. zusammengeschmolzen.

Gegeniiber diesen beiden Lindern liegen die Lohn-
kosten je Stunde in Italien und in der Bundes-
republik Deutschland um rund 30 v.H. niedriger.
Dieser betriichtliche Unterschied, der sich aller-
dings gegeniiber dem im Jahre 1954 verzeichneten
Stand (iiber 50 v.H.) fiihlbar verringert hat, ist
zu einem groBen Teil auf die erheblichen Unter-
schiede in den Abbaubedingungen zuriickzufiihren,
die zwischen diesen Liindergruppen bestehen.

— Au  Luzembourg, le colt

alors que les versements en nature ont été re-
levés de 7 %, la rémunération des journées non
ouvrées de 10 %, et que les montants horaires
des autres chapitres de dépenses n’ont prati-
quement pas varié.

— En Italie, le colt salarial global (1084 Lit.
environ, soit 86,07 Fb) a augmenté au méme
rythme que le salaire direct (6 % environ). Les
montants horaires des primes et gratifications
(17 %), la rémunération des journées non
ouvrées (13 %), les avantages en nature (19 %)
et, dans une mesure moindre, les cotisations de
sécurité sociale (2 % seulement du fait du fl1é-
chissement des cotisations maladie, chémage,
pension) se sont également acerus tandis qu’une
baisse a été enregistrée pour les dépenses de
formation professionnelle (45 %) et pour les
« autres contributions sociales» (14 % envi-
ron).

horaire total
(118,45 Fb) a augmenté de 14 % entre 1964 et
1965 & la suite de lhausses intervenues dans
tous les chapitres de dépenses : 8 9% pour les
avantages en nature, 11 % pour les cotisations
de sécurité sociale, 12 9% pour le salaire direct,
19 % pounr la rémunération des journées non
ouvrées, 43 9% pour les primes et gratifications
et «autres contributions sociales ».

Le montant horaire des cofits de la main-d’ccuvre
du Luxembourg s’est considérablement rapproché
en 1965 de celui de la France; I’écart par rapport
A celle-ci a été en effet ramené de 11 7 (1964) a
4 % environ.

Par rapport & ces deux pays, les coiits horaires
de I'Italie et de I’Allemagne sont d’environ 30 %
moins élevés. Cet écart sensible qui s’est pourtant
considérablement réduit par rapport 4 1954 (plus
de 50 %), est imputable en grande partie aux dif-
férences importantes relatives aux caractéristi-
ques techniques et ambiantes des exploitations de
minerai dans les deux groupes de pays mentionnés.



EISENERZBERGBAU
Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne

und Lohnnebenkosten je Stunde
Durchschnittswerte in Landeswéahrungen
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

17

MINES DE FER
Année 1965

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutschland

L -
Kostenelemente égj{]’gg; France-Est Italia l;t)xtf;:; Eléments du coQt
DM Ffr Lit. Fibg '
Arbeiter unter und liber Tage Ensemble des ouvriers du fond
insgesamt : . . | et du jour
I. Direktlohn 4,23 (1) 5,87 402,16 (3)| 175,58 (?) I. Salaire direct .

I1. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Ndél, pri-
Ergebnispramien, verschie- E mes de résultat, rémunéra.
dene Barentlohnungen 0,26 0,25 185,74 4,05 ‘tions diverses en espéces

III. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage - 0,54 0,88 73,04 (3) 8,55 (3) journées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit 1,23 2,66 295,78 25,91 sociale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbethilfen (0,80) (0,89) (164,24) (9,56) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (0,28) (0,75) (58,90) (12,06) b) accidents du iravail
¢) Sonstige freiwillige oder ver- ' ' c) autres coniributions béné-
traglich festgelegte Beitrdige (0,02) (0,18) (10,66) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder- .
geld, Familienbethilfen (4) (0,13) (0,84) (61,98) (4,29) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,02 0,34 4,37 — V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Ldihne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (0,02) (0,34) {(—) (—) magne, France)
— QESCAL (Italien) (—) (—) (4,37) (—) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung 0,03 0,19 0,61 — professionnelle

VII. Naturalleistungen 0,12 1,92 69,10 1,68 VII. Avantages en nature
) a) distribution de charbon,
a) Kohle, Qas und Strom (0,01) (0,34) (5,18) (—). gaz, électricité
b) Wohnung (0,10) (1,55) (35,41) (1,44) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,01) (0,03) (28,51) (0,24) c¢) aulres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage 0,14 0,26 73,18 (%) 2,68 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 6,57 12,17 1 083,98 118,45 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die
beschdftigten Arbeitskrifte, die nicht Impéts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung ‘ d’'ceuvre occupée n'ayant pas le
tragen {0,06] [—] [1,28] [0,89] caractére de charge sociale

(") Ab 1908 ist die Berginannspriimie im Direktlohn enthalten. Sie betriigt
im Jahre 1965 0,16 DM (unter Tage: 0,28 DM).
() Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitver-

kirzung,

®) Ausschl.' der Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitver-

kiirz

ung.
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

(*) Einschliefilich Entlassungsentschiidigung.

(*) A partir de 1963 la prime de mineur est comprise dans le salaire direct.
Elle s8’éléve en 1065 & 0,16 DM (fond : 0,23 DM).
(*) Y compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.

(*) Non compris les palements relatifs & la réduction de Ia durée du travail.

(Y) Y compris les aliocations familiales bénévoles et conventionnelles.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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TABELLE 1 7 (Fortsctzung)
TARLEAU (suite)
Deutschland . . . L .
Kostenelemente gyc'ﬁg:;; France-Est Ttalin l:l:::: Eléments du colt
- DM Frr Lit. Flbg
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
1. Direktlohn 4,57 (M 6,07 477,15 (2)] 84,08 (2) 1. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, I1. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispramien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 0,27 0,25 247,53 4,26 tions diverses en espéces
ITI. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,59 0,94 96,12(%) 9,40(%) journées non ouvrées
IV. Beitrdage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit 1,34 2,78 378,42 29,12 gociale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensiong- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Nrederkunftsbeihilfen (0,86) (0,94) (219,14) (10,28) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (0,33) (0,78) (77,41) (14,12) b) accidents du travail
¢) Sonstige fretwillige oder ver- c) aulres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrdge (0,02) (0,18) (12,85) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (4) (0,13) (0,88) (69,02) (4,72) d) allocations familiales (4)
V. Steuern sozialer Art 0,03 0,35 5,68 — V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 6,80 10,39 1 204,90 126,86 Total Ia V
Arbeiter iiber Tage Ouvrlers du jour
1. Direktlohn 3,76 ()| 4,51 363,28 (3)| 66,08 (%) 1. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, I1. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispriamien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 0,24 0,25 123,34 3,82 tions diverses en espéces
II1. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées powr
beitete Tage 0,48 0,71 61,08 (%) 7,60 (3) journées non ouvrées
TV. Beitrdge zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit 1,07 2,30 252,93 22,32 sociale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (0,73) (0,77) (135,78) (8,75) dité, pension, chbmage
b) Betriebsunfille (0,20) (0,64) (49,30) (9,75) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder ver- c) autres contributions béné.
traglich festgelegte Beitrige (0,02) (0,16) (9,52) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (0,12) (0,73) (58,33) (3,82) d) allocations familiules (4)
V. Steuern sozialer Art —_ 0,30 3,68 — V. Imp6bts & caractére social
I bis V zusammen 5,55 8,07 804,31 99,82 Total 14V
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EISENERZBERGBAU TABELLE 18 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAT Année 1965
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir "
Loéhne und Lohnnebenkosten in v.H. Dépenses en salaires et e;‘ charges
der Gesamtsumme patronales afférentes en 9, du total
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt) (Ensemble des ouvriers du fond et du jour)
Deutschland
Kostenelemente ?llif‘ecde‘rl-n France-Est Italla Ll;l(:(lfrm- Eléments du cofit
sachsen) 8
I. Direktlohn 64,42 ()| 46,59 37,10 (3| 63,81 (?) I. Salaire direct

II. Weihnachtsgratifikationen, IIL. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispriamien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 3,03 2,04 15,29 3,42 tions diverses en espéces

III. Entlohnung fiir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tago 8,26 7,24 6,74 (3) 7,22 (3) journées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 18,70 21,81 27,28 21,87 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbethilfen (12,24) (7,32) (15,15) (8,07) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (4,21) (6,13) (5,43) (10,18) b) accidents du travail
c) Sonstige fretwillige oder
veriraglich festgelegle Bei- ¢) aulres contributions béné-
trige (0,33) (1,44) (0,98) (—) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbethilfen (4) (1,92) (6,92) (6,72) (3,62) d) allocations familiales (4)
V. Steuern sozialer Art 0,25 2,80 0,40 —_— V. Impdts & caractére social
— Steuern auf die Ldhne —- taze sur les salaires (Alle-
{ Deutschland, Frankreich) (0,25) (2,80) (—) (—) magne, France)
— QESCAL (Italien) (—) (—) (0,40) (—) — QESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main.-d’ceuvre et formation
bildung 0,561 1,60 0,06 — professionnelle

VII. Naturalleistungen 1,77 15,79 6,38 1,42 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (0,07) (2,80) (0,48) (—) gaz, électricité
b) Wohnung (1,51) (12,73) (3,27) (1,22) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,19) (0,26)(5) (2,63) (0,20) c) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage 2,16 2,13 6,75(5) 2,26 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Total

(*) Ab 1903 ist die Bergmannspriimie im Direktlohn enthalten. Sie betrigt
im Jahrc 1965: 2,48 v.H. der Gesamtkosten.

(*) Einschl. der Zahlungen filr Ruhetage.

(*) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.

(Y) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbethilfen.

(%) Einschl. Entlassungsentschiidigung.

(*) A partir de 1963 Ia prime de mineur est comprise dans le salaire direct.
Elle s'éléve cn 1965 & 2,48 % du codt total.

(* Y compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travail.

(*) Non compris les paiements relatifs & la réduction de la duréc du travail.

(Y) Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.

(®) Y compris les provisions pour les indemnités de licencicment.
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EISENERZBERGBAU TABELLE 19 MINES DE FER

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Fb . Moyennes en Fb
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt) (Ensemble des ouvriers du fond et du jour)
Deutschland
Kostenelemente ?Il{ie(:'le:-n France-Est Italin Ltl.l:‘:r!:. Eléments du cofit
sachsen)
I. Direktlohn 52,63 (1)} 57,45 31,93(%) 75,58 (%) I. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, II. Gratifications de Noél, pri-
Ergebnispramien, verschie- mes de résultat, rémunéra-
dene Barentlohnungen 3,21 2,51 13,16 4,05 tions diverses en espéces
II1. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 6,75 8,93 5,80 (3) 8,55 (3) journées non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 15,28 26,89 23,48 25,01 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbethilfen (10,00) (9,02) (13,04) (9,56) dité, pension, chémage

b) Betriebsunfdille (3,44) (7,58) (4,67) (12,06) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- ¢) autres contributions béné-
trdge (0,27) (1,78) (0,85) (—) voles ou conventionnelles

d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbethilfen (4) (1,57) (8,53) 4,92 (4,29) d) allocations familiales (*)

V. Steuern sozialer Art 0,20 3,45 0,35 — V. Imp6ts & caractére social
—— Steuern auf die Loéhne -— taxe sur les salatres (Alle-
(Deutschland, Frankreich) (0,20) (3,45) (—) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (—) (—) (0,35) (—) — QESCAL (Italie)
VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung 0,42 1,97 0,05 — 1 professionnelle
VII. Naturalleistungen ' 1,45 19,47 5,49 1,68 VII. Avantages en nature
v _ a) distribution de charbon,

a) Kohle, Gas und Strom (0,03) (3,45) (0,41) (—) gaz, électricité

b) Wohnung (1,24) (15,70) (2,81) (1,44) b) logement

¢) Sonstige Naturalleistungen (0,16) (0,32) (2,27) (0,24) c) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 1,77 2,63 5,81 (%) 2,68 VIII. Autres contributions sociales

IX. Insgesamt 81,71 123,30 86,07 118,45 IX. Total

Steuern auf die Lohne und die
beschéftigten Arbeitskrifte, die nicht Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung d’eeuvre occupbe n'ayant pas le
tragen [0,78] [— - [0,10] [0,89] | caractére de charge sociale
(*) Ab 1063 ist die Bergmannspriimie ima Direktiohn enthalten. Sie betriigt (*) A partir de 1963 la prime de mineur est comprise dans le salaire direct.

im Jahre 1965 2,02 Fb. Elle s’éléve en 1965, & 2,02 Fb.

(Y Einschl. der Zahlungen fiir Ruhectage. (" Y compris les palements relatifs & Ia réduction de la durée du travail.
(*) Ausschl, der Zahlungen fir Ruhetage. (*) Non compris les patements relatify a la réduction de la durée du travail.
(*) Elnschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihiiten. () Y compris les allocations fainillales bénévoles et conventionnelles.

(*) Einschl. Entlassungsentschiidigung. (®) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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Die Ergebnisse der Vergleiche wiirden ndmlich
ganz anders ausfallen, wenn neben den Lohnkosten
je Stunde z.B. der EinfluB8 dieser Kosten auf die
Forderung in Betracht gezogen wiirde: die
Durchschnittsleistung je Mann und Schicht betrug
nédmlich im Jahre 1965 im Untertagebetrieb in
Frankreich (Ostrevier) 22,6 t, in Luxemburg
14,6 t, in der Bundesrepublik Deutschland 9,5 t
und in Italien 6,2 t. Noch deutlicher treten die
Leistungsunterschiede im Tagebau hervor: in
Frankreich 105 t und in Luxemburg 70 t gegen-
iiber 44 t in Deutschland und 14 t in Italien.

EISENERZBERGBAU

TABELLE

TABLEAU

Hdéhe der Lohnkosten je Stunde
von 1954 bis 1965 (1)

(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

20

En effet, les résultats des comparaisons seraient
bien différents si, & c6té des colts horaires de la
main-d’ceuvre, on prenait en considération, par
exemple, I’incidence de ceux-ci sur la production :
en 1965, pour les mines souterraines, le rendement
moyen par homme/poste était en effet de 22,6 t en
France (Est), de 14,6 t au Luxembourg, de 95 t
en Allemagne et de 6,2 t en Ttalie, tandis que les
écarts de rendement pour les mines a ciel ouvert
sont encore plus importants : 105 t en France et
70 t au Luxembourg, contre 44 t en Allemagne et
14 t en Italie.

MINES DE FER

Montant horaire du cofit de la main-
d’ceuvre de 1954 & 1965 (1)

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Jahr - Année France-Est Luxembourg Italia Deutachland (BR) (*)
Einheit : belgische Franken Unité : franc belge courant
1964 61,53 65,24 28,31 31,54
1955 70,06 68,07 29,36 34,563
1956 81,19 76,49 30,49 37,44
1957 84,34 82,42 31,93 41,91
1958 85,38 84,69 33,91 44,76
1959 76,84 84,69 35,67 46,30
1960 82,65 88,60 40,07 51,64
1961 91,61 93,24 41,31 60,38
1962 100,69 93,91 50,41 65,14
1963 115,46 98,83 69,13 73,83
1964 117,52 104,07 81,36 74,41
1965 123,30 118,456 86,07 81,71
Indizes-Basis: Hochste Kosten in jedem Jahr = 100 Indices - base : cofit le plus élevé pour chaque année = 100
19564 94 100 43 48
1965 100 97 42 49
1956 100 94 38 46
1957 100 98 38 48
1958 100 99 40 52
1959 91 100 42 55
1960 93 100 45 58
1961 98 100 44 65
1962 100 93 50 65
1963 100 86 80 64
1964 100 89 69 63
1965 100 96 70 66

(*) Die Liinder sind in der Reihenfolge der abnehmenden Kosten im Jahre
1065 aulgefthrt.
(%) Ab 1964 ausschlieSlich Niedersachsen.

(") Les pays sont classés dans I'ordre décroissant des coQts en 1965.
(%) A partir de 1964 uniquement Basse-Saxe.
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Tabelle 21 zeigt die Variationskoeffizienten der
Lohnkosten je Stunde und erméglicht eine klare
Ubersichit itiber die erhebliche Verringerung der
Abstinde zwischen den einzelnen Léndern, die
sich von 1956 an regelmiBig und stetig vollzogen
hat.

Le tableau 21 reproduit les coefficients de varia-
tion des coflits horaires de la main-d’ceuvre et per-
met de saisir de maniére synthétique ’ampleur de
la réduction des écarts entre pays qui s’est opéréc
progressivement et réguliérement 4 partir de 1956.

TABELLE
TABLEAU

21

Coefficients de variation du coat horaire
de la main-d’ceuvre dans les mines de fer

Variationskoeffizient der Lohnkosten
pro Stunde der Arbeiter im Eisenerzbergbau

1954-1965 au cours de la période 1954-1965
1954 36 9%
1955 37 %,
1956 40 9,
1957 39 9
1958 37 9%
1959 34 9%
1960 31 %
1961 31 9%
1962 27 %
1963 21 9
1964 18 9,
1965 18 9%

TABELLE
TARLEAU

22

Augmentation des colits horaires de la main-
d’ceuvre dans les mines de fer
entre 1954 et 1965 ()

Zunahme der Lohnkosten je Stunde fiir
die Beschiiftigten im Eisenerzbergbau
von 1954 bis 1965 (1)

{Indizes : 1954 = 100)

(Indices : 1954 = 100)

Ig‘:::g' France-Est D?ﬁ";ﬁ‘?};"d Italia

Kosten 1954 100 100 100 100 | Cotts on 1954

Kosten 1965 (Indizes des Nominal- Coats en 1965 (indices des valeurs
wertes) 182 282 249 305 en monnaies nationales)

Anderungen des offiziellen Wech- Variations du taux de change offi-
selkkurses 1963, im Verhéltnis zu ciel 1965, par rapport & 1954
1954 — — 29,0 % |+ 4,1 % }I— 04 %

Kosten 1965 (Indizes der Werte in Couts en 1965 (indices des valeurs
belgischen Franken) 182 200 259 304 en Fb)

(}) Die Liinder sind in der Reihenfolge der abnehimnenden Kosten je Stunde

im Jalre 19564 sufgetihrt.
(*) Ab 1964 ausschlieSlich Niedersuchsen,

(*) Les pays sont clussés duns I'ordre décroissant des coits horaires en 1964.

(*) En 1964, uniguemment Basse-Saxe.




Die betrichtliche Schrumpfung — im Durchschnitt
iiber 50 v.H. — ist offensichtlich auf die stirkere
Dynamik der Kosten in den Lindern zuriickzu-
fithren, in denen die Lohne urspriinglich am nied-
rigsten waren; hiervon abgesehen haben auch die
Anderungen der amtlichen Wechselkurse in dem
beobachteten Zeitraum eine wichtige Rolle ge-
gpielt; diese haben die in Frankreich eingetretene
Erhéhung zu fast 30 v.H. ausgeglichen und die
in der Bundesrepublik Deutschland verzeichnete
Steigerung um iiber 4 v.H. verstirkt (vgl. Ta-
belle 22).

Tabelle 23 ermiglicht einen Vergleich der Struk-
tur der Lohnkosten im Jahre 1965 mit derjenigen
der Jahre 1964 und 1954 nach den groBen Gruppen
,direkte Kosten“ und ,jindirekte Aufwendungen“
(siehe Definitionen in der Anmerkung zu dieser
Tabelle).

TABELLE
TABLEAU

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
im Eisenerzbergbau

(Die Lander sind in der Reihenfolge der abnehmenden
Gesamtaufwendungen im Jahre 1965 aufgefiihrt)

Cette réduction, de plus de 50 % en moyenne, cst
due évidemment & la dynamigue plus intense des
colts dans les pays qui, & lorigine, avaient les
niveaux de salaires les plus bas, mais aussi, dans
une large mesure, 4 l’'influence exercée par les
ajustements des taux de change officiels interve-
nus au cours de la période considérée lesquels ont
absorbé presque 30 % des hausses enregistrées en
TFrance et ont accentué de plus de 4 % celles enre-
gistrées en Allemagne (tableau 22).

Le tableau 23 permet de comparer la structure des
cotits salariaux en 1965 avec celle des années 1964
et 1954, suivant les grandes catégories des dépen-
ses «colts directs » et «charges indirectes» (cf.
définitions au bas de ce tableau).

23

Coiits directs et charges indirectes
dans les mines de fer

(Les pays sont classés dans I’ordre décroissant des charges
totales en 1965)

Jahre France Ll‘)’:;:’:' Italla I:GB}:};:%%I:; Années
Direkte Kosten je Stunde () Colits horaires directs (%)
(in Fb) (en Fb)
1954 44,72 49,71 19,76 23,28 1953
1964 83,92 78,93 51,14 58,12 1964
1965 88,36 89,86 56,38 64,04 1965
Indirekte Aufwendungen je Stun- Charges horaires indirectes (%)
de (2) (in Fb) (en Fb)
1954 16,81 15,53 8,55 8,26 1953
1964 33,60 25,14 30,22 16,29 1964
1965 34,94 28,59 29,69 17,87 1965
Indirekte Aufwendungen (2) (in Charges indirectes (3) (en pour-
v.H. der Gesamtaufwendungen) centage des charges totales)
1954 27 24 30 26 1954
1964 29 24 37 22 1964
1965 28 24 34 22 1965

(}) Die Direktkosten umfassen folgcnde Posten : Direktlohn + Gratifika-
tionen und Primien + Entlohnung f{r nicht gearbeitete Tage +
Naturalleistungen,

(*) Die Indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitriige zur
Sozialen Sicherheit + Steuern sozialer Art + Aufwendungen fiir die
Neuelnstellung von Arbeitskriiften und dle Berufsausbildung + andere
Sozialbeltriige.

(*) Ab 1964 ausschlieBlich Niedersachsen.

(*) Le cofit direct comprend les rubriques suivantes : salaire direct + gra-
tifications et primes + rémunérations des journées non ouvrées +
avantages en nature.

(*) La charge indirecte comprend les rubriques sulvantes : cotlsations de
sécurité sociale + impdts & caractire soclal + frais de recrutement et
de formation professionnelle + autres contributions sociales.

(*) A partir de 1964 uniquement Basse-Saxe.
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Es ist festzustellen, daB in Italien die bereits er-
wiihnte Verringerung einiger Aufwendungen der
sozialen Sicherheit und der sonstigen Sozialbei-
trige zu einem fiithlbaren Riickgang des Anteils
der indirekten Aufwendungen an den Gesamtko-
sten (von 1964 anf 1965 von 37 v.H. aunf 34 v.H.)
gefilhrt hat, wiithrend diese Relation sich in den
anderen Liindern dagegen in der gewohnten
GrioBenordnung hilt (28 v.H. in Frankreich,
24 v.H. in Luxemburg und 22 v.H. in der Bundes-
republik Deutschland).

On constate qu’en Italie, la diminution susmen-
tionnée de certaines dépenses au titre de la sécu-
rité sociale et d’autres contributions sociales a
provoqué un allégement sensible de la proportion
des charges indirectes sur le colt total passée de
37T % 4 34 % entre 1964 et 1965, tandis que pour
les autres pays, cette proportion reste du méme
ordre de grandeur (28 % en France, 24 % au Lu-
xembourg et 22 % en Allemagne).
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ZWEITER TEIL

DEUXIEME PARTIE

Das Einkommen der Arbeiter

Les revenus des ouvriers






KAPITEL 111

Definitionen und Methodik

Quelle, Erhebungsbereich,
Reprisentativwert der Erhebung

Der Erhebungsbereich zur Ermittlung der Ar-
beitereinkomimen sowie die Quelle der Angaben
sind dieselben wie bei der Lohnkostenerhebung (1).
Die Angaben iiber die Lohnkosten und die Arbei-
tereinkommen wurden jeweils bei den gleichen
Unternehmen ermittelt. Ein Teil der Kostenele-
mente ist der Kosten- und Einkommenserhebung
gemeinsam : die Bruttovergiitung in bar, die direkt
zu Lasten des Arbeitgebers geht, sowie der Wert
der Sachleistungen (mit Ausnahme der Werks-
wohnungen, die bei der Ermittlung der Einkom-
men gesondert berechnet werden).

Wie spiter noch erlautert wird, besteht jedoch ein
deutlicher Unterschied zwischen der Einkommens-
und Kostenerhebung bei den erfafiten Kostenele-
menten, in den Methoden zur Darstellung der
Ergebnisse sowie bei der Vergleichsmethodik.

Der Reprisentativwert der Einkommens- und
Kostenerhebung entspricht sich im groflen und
ganzen.

Von einigen Ausnahmen abgesehen, wurde in
beiden Umfragen die gleiche (bereits in Tabelle 1
niher erliuterte) Anzahl von Arbeitern erfaft : es
werden im italienischen Kohlenbergbau nur Zah-
len iiber die Arbeiterbelegschaft des Reviers
Sulcis (98 v.H. der in der Kostenerhebung er-
faiten Arbeiter) verdffentlicht; in Deutschland
erstreckt sich die Erhebung iiber die Eisen- und
Stahlindustrie nur auf die Arbeiter der Reviere
Rheinland, Nordrhein-Westfalen und in Frank-
reich auf die. Arbeiter des Reviers von Ostfrank-
reich (71 bzw. 60 v.H. der in der Kostenerhebung
erfaften Arbeitor).

(1) Vgl Kapitel I.

CHAPITRE I11

Définitions et méthodes

Source des données, champ d’observation,
caractére représentatif de I'’enquéte

Le champ d’observation de 1’enquéte sur les rove-
nus des ouvriers et la source des données sont les
mémes que ceux déja décrits & propos de 'enquéte
sur les colits salariaux (1). Les entreprises qui four-
nissent les données relatives aux cotits fournissent
également celles relatives aux revenus des ouvriers.
Une partie des éléments recensés est en effet com-
mune aux deux enquétes : il 8’agit de la rémunéra-
tion brute en espéces directement & la charge de
I’employeur et de la valeur des prestations en
nature (& l'exception du logement qui fait 1’objet
d’évaluations spéciales en ce qui concerne les
Tevenus).

Pour le reste, ’enquéte sur les revenus se différen-
cie nettement de ’enquéte sur les cofits tant par
les éléments pris en considération que par les
méthodes de présentation des résultats et par les
méthodes de comparaison comme on le verra plus
loin.

L’enquéte sur les revenus est en principe aussi re-
présentative que I’enquéte sur les cofits.

Le nombre des ouvriers recensés (il est déja indiqué
au tableau 1) est, en effet, le méme dans les deux
cas & quelques exceptions prés : pour les mines de
houille italiennes, seules sont en effet publiées les
données relatives aux ouvriers du bassin du Sulcis
(98 9%, des ouvriers recensés pour les cofits); pour
Vindustrie sidérurgique, l’enquéte couvre, en
Allemagne, les ouvriers du bassin rhénan et de
Rhénanie-du-Nord — Westphalie et, en France, les
ouvriers du bassin de I’Est (respectivement 71
et 60 9, des ouvriers recensés pour les coits).

(Y Voir chapitre {.



In einigen Fillen erwies es sich als zweckmiBig,
die Einkommen, die in einer ganzen Reihe von
spater folgenden Tabellen veranschaulicht werden,
weiter aufzugliedern.

Abgrenzung der erfafiten
Einkommensbestandteile

Bekannlich versteht man unter « Einkommen »
im weitesten Sinne die Gesamtheit der von einer
bestimmten Person in einem bestimmten Zeitraum
erworbenen Giiter.

In den Begriff der Einkommensbestandteile kénn-
ten auch noch unentgeltliche Dienstleistungen von
Freunden, Familienangehoérigen und scgar des
Einkommenempfingers selbst einbezogen werden.
Dariiber hinaus kénnten in einigen Fillen auch die
sogenannten « Giiter von allgemeinem Nutzwert »
beriicksichtigt werden, soweit sie nicht gleich-
mifig verfiigbar sind (etwa die Vorteile eines
milden Klimas, der Schénheit der Landschaft und
der natiirlichen Umgebung, der kulturellen Ent-
wicklungsstufe einer wirtschaftlich-sozialen Um-
gebung usw.).

In der Praxis dagegen werden bei der Bestimmung
des Einkommensbegriffes lediglich die in Geld-
werten ausgedriickten (oder leicht in Geldwerte zu
iibertragenden) Bestandteile beriicksichtigt, und
die Untersuchung kann dann aufgrund der
Forschungsziele der jeweiligen Erhebung mehr
oder weniger weit gefafit werden.

Die vorliegende Erhebung erstreckt sich auf die
Arbeiter der unter den EGKS-Vertrag fallenden
Unternehmen und stellt einen Teil der Unter-
suchung iiber die von den Industrien der Gemein-
schaft gezahlten « Vergiitungen » dar. Bei der Be-
rechnung des Einkommens werden infolgedessen
nur die Bestandteile beriicksichtigt, die dem Ar-
beitnehmer aufgrund seines Arbeitsverhiltnisses
zukommen.

Zu diesen Bestandteilen, die an anderer Stelle
noch erliutert werden, gehéren die eigentliche
Entlohnung, die Sachleistungen und die Familien-
zulagen. Sie werden jeweils zum Kalenderjahr in
Beziehung gesetzt.
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Dans certains cas, on a estimé préférable d’alléger
la présentation des résultats qui, comme on le
verra plus loin, se concrétisent par un nombre
important de tableaux.

Délimitation des éléments
de revenu considérés

Sur le plan théorique, lorsqu’on délimite les élé-
ments constitutifs du revenu, on peut étre amené a
y inclure les services rendus gratuitement par des
amis ou des personnes de la famille et méme ceux
que le titulaire du revenu se rend 3 lui-méme.

Ce n’est pas tout. Dans certains cas, on pourrait
encore tenir compte dans les comparaisons de ce
que l'on a appelé «les biens d’utilité diffuse »,
lorsque lesdits biens ne sont pas uniformément
disponibles en tous lieux (c’est le cas, par exemple,
des avantages résultant de la douceur du climat,
de la beauté du paysage et du milieu naturel, du
degré d’évolution du milieu économique et social,
ete.).

In pratique, naturellement, seuls entrent en ligne
de compte pour la détermination du revenu les
éléments exprimés (ou aisément traduisibles), en
valeur monétaire et 1’analyse peut étre plus ou
moins approfondie selon les buts d’information
particuliers que se propose chaque enquéte.

La présente enquéte concerne les ouvriers des
entreprises relevant du traité de la C.E.C.A. Elle
constitue une partie de I’enquéte sur les « rémuné-
rations » versées par les industries de la Commu-
nauté. Les éléments intervenant dans le calcul du
revenu sont dono uniquement ceux dont le travail-
leur jouit dans le cadre de son rapport de travail.

Ces éléments, qui sont décrits plus loin, compren-
nent la rémunération proprement dite, les avan-
tages en nature et les allocations familiales. Ils sont
établis par référence a 'année civile.



Abgesehen von den Familienzulagen, werden also
bei dem so definierten Einkommen die iibrigen
Leistungen zur sozialen Sicherheit nicht beriick-
sichtigt, obwohl sie der Arbeitnehmer aufgrund
geines Arbeitsverhiltnisses bezieht.

Die Leistungen im Krankheitsfalle, bei Kurzarbeit
usw. kénnten zweckmiBigerweise zu den Bestand-
teilen des Arbeitseinkommens gerechnet werden.
Sie lassen sich allerdings in der Praxis wegen der
Vielzahl der Versicherungstriger, die diese Lei-
stungen zahlen, nur schwer erfassen. Vor allem
ist es schwierig, die Zahlungen fiir die von der Um-
frage in den drei Industriezweigen erfa3ten Ar-
beiter von der Gesamtheit der durch die genannten
Versicherungstriiger gezahlten Leistungen zu tren-
nen.

Unm diesen Nachteil wenigstens teilweise auszu-
gleichen, werden die Einkommen in der vorliegen-
den Erhebung fiir « eingeschriebene » und « an-
wesende » Arbeiter berechnet. Das Einkommen der
eingeschriebenen Arbeiter ist das tatséchlich be-
zogene Durchschnittseinkommen der wahrend des
Jahres in den Werkslisten eingeschriebenen Ar-
beiter. Es wird ohne Beriicksichtigung der von den
Arbeitern im Krankheitsfalle usw. bezogenen
Leistungen berechnet. Unter Einkommen des an-
wesenden Arbeiters versteht man dagegen das
Einkommen, das ein Arbeiter bezogen hitte, der
— von dem normalen bezahlten Urlaub abge-
sehen — niemals aus personlichen Griinden ge-
foehlt hitte : Nimmt man an, daB dieser Arbeiter
wihrend des Jahres weder erkrankte noch einen
Betriebsunfall hatte, so kénnen natiirlich die Lei-
stungen bei Krankheit oder Unfall nicht beriick-
sichtigt werden ().

Beschreibung der erfaf3ten
Einkommensbestandteile

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daB nicht
alle in der Lohnkostenerhebung erfa3ten Bestand-
teile auch bei der Priifung der Entlohnung unter
dem Gesichtspunkt des Arbeitereinkommens be-
riicksichtigt werden koénnen. Dagegen wirkt sich

("} Zur Methode der Einkommensbercchnung des cingeschriebenen und des
anwesenden Arbeiters siehe weiter hinten, Seite 71.

On observera que le revenu ainsi défini n’inclut pas
les prestations de sécurité sociale autres que les
allocations familiales, dont le travailleur jouit
cependant en sa qualité de salarié.

En ce qui concerne les prestations en cas de mala-
die, de chémage partiel, etc., elles pourraient utile-
ment figurer parmi les éléments du revenu du
travail. Mais leur détermination s’avére pratique-
ment difficile en raison de la multiplicité des orga-
nismes d’assurance effectuant lesdites prestations
ot de la difficulté d’isoler, parmi toutes les presta-
tions de ces organismes, celles qui se rapportent
aux ouvriers faisant 1'objet de I'enquéte dans cha-
cune des trois industries.

Pour remédier en partie & cet inconvénient, les re-
venus sont ici calculés & la fois pour les ouvriers
« inscrits » et pour les ouvriers « présents ». Le re-
venu des premiers est le revenu effectivement pergu
en moyenne par les ouvriers inscrits sur les re-
gistres du personnel au cours de l’année; il est
calculé par défaut en ce sens qu’il n’inclut pas les
prestations pergues en cas de maladie, etc. Le
revenu de l'ouvrier présent est au contraire celui
qu’aurait pergu un ouvrier qui ne se serait jamais
absenté de son travail pour des raisons personnelles
en dehors des congés payés normaux. Pour un tel
ouvrier, qui par hypothése n’a jamais été malade
ni accidenté au cours de ’année, il n’y a évidem-
ment pas A tenir compte des prestations en cas de
maladie et d’accident (1).

Description des éléments
de revenu considérés

Comme on I'a déja dit, les éléments pris en consi-
dération dans ’enquéte sur les coiits salariaux ne
peuvent pas étre tous retenus quand on envisage
la rémunération sous I’aspect du revenu de 1’ou-
vrier. Au contraire, un certain nombre de facteurs

(*) En ce qui concerne la méthode de calcul du revenu de Iouvrier inscrit et
de l'ouvrier présent, voir plus loin page 71.
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eine ganze Anzahl von Faktoren, die bei der Ko-
stenberechnung keine Rolle spielen, wie etwa die
von den Arbeitern gezahlten Steuern, erheblich
auf die Einkommen aus. Aulerdem erleichtert die
jahrliche Berechnung des Einkommens (im Unter-
schied zu den Lohnkosten, die auf Stundenbasis
berechnet werden) die Ermittlung einiger Ein-
kommenselemente, die entweder von der Stunden-
zahl unabhiingig sind (Familienzulagen) oder vom
Jahreseinkommen abhingen (Steuern).

Bei den Einkommenstabellen fiir die drei Industrie-
zweige wurde das folgende Schema verwendet, das
eine Darstellung der verschiedenen Phasen gibt,
die vom eigentlichen Lohn zum Nettoeinkommen
fihren :

I. Barverdienst;

II. Wert der Sachleistungen;
ITI. Bruttoverdienst (I 4+ II);
IV. Familiengeld;

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche-
rung;
VI. Arbeitnehmeranteil an der Lohnsteuer;

VII. Nettoeinkommen (IIT + IV — V — VI).

Aus diesem Schema geht hervor, dall weder die
Leistungen der sozialen Sicherheit noch die Ent-
schidigungen bei Arbeitslosigkeit beriicksichtigt
wurden.

Nachstehend werden kurz die verschiedenen in
jeder Position beriicksichtigten Elemente sowie
die zu ihrer Ermittlung angewandten Methoden er-
lautert. ‘

Barverdienst

Der Barverdienst umfafit :

a) den Direktlohn (fiir Deutschland einschliefilich
Betrag der den Arbeitern bezahlten Berg-
mannspramie);

b) Weihnachtsgratifikationen, Ergebnispréamien
und verschiedene Barvergiitungen;

¢) Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage.
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n’intervenant pas dans le colit, par exemple les
impdts payés par les ouvriers, ont une incidence
trés sensible sur les revenus. En outre le fait que le
revenu est calculé sur une base annuelle (3 la dif-
férence du coht, calculé sur une base horaire)
permet de calculer plus facilement certains élé-
ments qui sont ou bien indépendants du nombre
d’heures (allocations familiales) ou bien fonction
du revenu annuel (imp6ts).

Les tableaux relatifs aux revenus ont été établis
pour les trois industries sur la base du schéma oi-
apres. Il fait apparaitre les différents stades qui
permettent de passer du salaire proprement dit au
revenu net :

I. Salaire en espéces;
II. Valeur des avantages en nature;
ITI. Gain brut (I 4 II);
IV. Allocations familiales;

V. Versements du travailleur & la séourité
sociale;

VI. Versements du travailleur au titre de I’im-
pét sur le revenu;

VII. Revenu net (IIT + IV — V — VI).

Ce schéma montre que ni les prestations de sécurité
sociale, ni les indemnités de ch6mage ne sont pri-
ses en considération.

On indiquera ci-aprés briévement les différents
éléments retenus pour chaque poste et la méthode
appliquée pour les obtenir.

Salaire en espéces

Le salaire en espéces comprend :

a) Le salaire direct (y compris, pour I’Allemagnse,
le montant de la prime de mineur versée aux
ouvriers);

b) Les gratifications de Noél, primes de résultat,
rémunérations diverses en espéces;

¢) Los rémunérations payées pour des journées
non ouvrées.



Diese drei Positionen umfassen simtliche in den
Rubriken I, IT und III der Lohnkostenerhebung
beschriebenen Elemente.

Der Barlohn wird ermittelt, indem die fiir diese
Rubriken ausgezahlte Gesamtsumme durch die
Zahl der Arbeiter geteilt wird. Das Ergebnis ist
der durchschnittliche jahrliche Barlohn je Arbeiter.

Wert der Sachleistungen

Die Sachleistungen spielen eine wichtige Rolle. Es
ist jedoch recht schwer, sie zu bewerten und zu
ermitteln, inwieweit sie fiir den Arbeiter eine Ein-
kommenserhshung darstellen, wenn es sich etwa
um Arbeitskleidung, Kantinenverpflegung usw.
handelt. Infolgedessen haben die verschiedenen
Ausschiisse beschlossen, die Berechnung dieser
Leistungen auf die folgenden wichtigsten Elemente
zu beschrinken :

a) auf den Wert der kostenlos oder verbilligt an
die Arbeiter abgegebenen Kohle. Dieser Wert
wurde aufgrund der verteilten Mengen und auf
der Basis des Verkaufspreises ab Zeche be-
rechnet. Diese Leistung wurde nur beim
Kohlenbergbau beriicksichtigt, dem einzigen
Industriezweig, in dem sie von griofierer Be-
deutung ist;

b) auf den Vorteil durch eine dem Arbeiter vom
Unternehmen zur Verfiigung gestellte werksei-
gene Wohnung. Dieser Vorteil stellt fiir die
kostenlos untergebrachten Arbeiter den Wert
einer Normalmiete und fir die Arbeiter in
einer mietverbilligten Wohnung den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Normalmiete und
der von ihm tatsichlich gezahiten Miete dar;

¢) die iibrigen Sachleistungen stellen den Wert
verschiedener Lebensmittel oder anderer Er-
zeugnisse dar, die kostenlos oder verbilligt
verteilt werden (sie sind nur fiir den Kohlen-
bergbau in Deutschland, Italien und den Nie-
derlanden von Bedeutung).

Familiengeld

Von dieser Position an wurde die Berechnung der
Einkommen « individualisiert », d.h., man hat die

Ces trois postes comprennent tous les éléments dé-
crits aux rubriques I, IT et III de I’enquéte sur les
cotiits.

Le salaire en espéces est obtenu en divisant le total
des sommes versées par les entreprises, au titre des
trois rubriques mentionnées ci-dessus, par le
nombre des ouvriers. On obtient ainsi le salaire
annuel moyen, en espéces, par ouvrier.

Valeur des avantages en nature

Ies avantages en nature jouent un réle important.
11 est assez difficile de les chiffrer et de savoir dans
quelle mesure ils constituent un accroissement de
revenu pour le travailleur lorsqu’il s’agit, par
exemple, de vétements de travail, de repas pris
aux cantines, etc. Les différentes commissions ont
donc décidé de limiter le calcul de ces avantages
aux éléments les plus importants, & savoir :

a) La valeur du charbon distribué gratuitement
ou & prix réduit aux ouvriers. Le calcul a été
fait en tenant compte des quantités distribuées
et sur la base du prix sur le carreau des mines.
Cet avantage n’a été chiffré que pour les mines
de charbon, seule industrie ou il présente une
certaine importance;

b) L’avantage résultant de la mise & la disposition
de louvrier d’'un logement appartenant &
I'entreprise. Cet avantage représente la valeur
d'un loyer normal pour les ouvriers logés gra-
tuitement ou la différence entre la valeur d’un
loyer normal et le loyer effectivement payé par
I'ouvrier lorsque celui-ci est logé & prix réduit;

c) Les autres avantages en nature représentent la
valeur de différents produits alimentaires ou
autres, distribués gratuitement ou & prix réduit
(ils ne présentent d’importance que pour les
mines de charbon en Allemagne, Italie et Pays-
Bas).

Allocations familiales

A partir de ce stade, le calcul des revenus a été
« individualisé ». Pour ce poste, on a tenu.compte
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Hoéhe der Familienlasten beriicksichtigt und fiir
jede Arbeiterkategorie die Beihilfen errechnet, die
aufgrund der Familienlasten und der gesetzlichen
Bestimmungen und Vertrige der einzelnen Lénder
gezahlt werden. Bekanntlich werden die Einkom-
men fiir Unverheiratete, fiir Verheiratete ohne
Kind, fiir Verheiratete mit einem, zwei, drei, vier
und finf unterhaltsberechtigten Kindern be-
rechnet.

Diese Position umfalit :

a) die unmittelbar vom Unternehmen gezahlten
Familienzulagen zum Lohn (auch wenn es sich
nicht um eigentliche Familienzulagen handelt).
Das ist in Deutschland, Luxemburg und den
Niederlanden der Fall;

b) das eigentliche dem Arbeiter von einer Sonder-
kasse gezahlte Familiengeld (auch wenn diese
Leistung iiber das Unternehmen gezahlt wird);

¢) das sogenannte Wohnungsgeld, das simtlichen
Arbeitern gewihrt wird, gleichgiiltig, ob sie in
werkseigener Wohnung untergebracht sind
oder nicht, und dessen Héhe je nach dem Fa-
milienstand errechnet wird (Kohlen- und Eisen-
erzbergbau, Deutschland).

Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung

Diese Beitrige staffeln sich je nach der Hohe des
Bruttoverdienstes. Unter Beriicksichtigung der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen in den ein-
zelnen Lindern wurden die Zahlungen berechnet,
die ein Arbeiter zu leisten hat, dessen Verdienst
dem Niveau eines durchschnittlichen Arbeiters
entspricht.

Arbeitnehmeranteil an der Lohnsteuer

Wie in der vorhergehenden Rubrik wurden die
Hohe des Verdienstes und die geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen beriicksichtigt. Gleichzeitig
wurden die Familienlasten in Betracht gezogen.

Fir jede Arbeiterkategorie wurde der jeweilige
Steuerbetrag festgesetzt und die Summe zugrunde
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de la charge familiale, c’est-a-dire que 'on a cal-
culé pour chaque groupe d’ouvriers les allocations
versées compte tenu des charges de famille, de la
législation et des conventions en vigueur dans
chaque pays. Rappelons que les revenus sont cal-
culés pour les ouvriers célibataires, mariés sans
enfant, mariés avec 1, 2, 3, 4 et 5 enfants A charge.

Ont été compris dans ce poste :

a) Le supplément familial de salaire versé directe-
ment par l’entreprise (méme lorsqu’il ne s’agit
pas d’allocations familiales proprement dites.
C’est le cas en Allemagne, au Luxembourg et
aux Pays-Bas);

b) Les allocations familiales proprement dites,
versées au travailleur par un organisme spé-
cialisé (méme lorsque ce versement s’effectue
par l'intermédiaire de I’entreprise);

¢) Les indemnités dites de logement (Wohnungs-
geld), lorsque celles-ci sont attribuées & tous les
travailleurs, logés ou non par l'entreprise, et
que leur importance est fonction de la situa-
tion familiale (mines de charbon et de fer,
Allemagne).

Versements du travailleur a la sécurité sociale

Ces versements sont fixés en fonction du gain
brut. Compte tenu de la législation en vigueur dans
chaque pays, on a calculé les versements qui au-
raient été effectués par un ouvrier dont le gain
serait égal & celui de l’ouvrier moyen.

Versements du travailleur aw titre de 'impdt sur le
reveny

Comme pour la rubrique précédente, on a tenu
compte de I'importance du gain et de la législation
en vigueur; bien entendu, les charges familiales
ont également été prises en considération.

Pour chaque groupe d’ouvriers, le montaut des
impéts a été€ établi en calculant la somme dont il



gelegt, die der Arbeiter mit einem Durchschnitts-
lohn unter Beriicksichtigung seines Familien-
standes versteuern miifite.

Methode zur Darstellung der Ergebnisse:
Das jahrliche Durchschnittseinkommen
je eingeschriebenem
und anwesendem Arbeiter

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daf sich bei
der Priifung der Lohnkosten unter dem Gesichts-
punkt der Arbeitereinkommen die erfafiten Ein-
kommensbestandteile nicht nur teilweise von den
bei der Lohnkostenerhebung beriicksichtigten Ko-
stenelementen unterscheiden, sondern daf auch die
zur Berechnung und Darstellung der Ergebnisse
verwendete Methode unterschiedlich ist, weil sie zu
anderen Erkenntnissen fiithren und deshalb ent-
sprechend angepaft werden mul.

Der Arbeitnehmer braucht das Einkommen, um
den Lebensunterhalt und die Bediirfnisse fiir sich
und seine Familie zu bestreiten. Diese Bediirfnisse
bestehen ununterbrochen und werden zu einem
Kalenderzeitraum von gewéhnlich einem Jahr in
Beziehung gesetzt, um den gesamten Jahres-
zyklus zu beriicksichtigen.

Vom Standpunkt der Produktion ist es daher ver-
standlicherweise aufschluBreicher, die Kosten zu
einer effektiven Arbeitsmenge in Beziehung zu
setzen (in diesem Fall eine Arbeitsstunde), wihrend
vom Standpunkt des Arbeitnehmers dagegen das
zu einem « Kalenderzeitraum » in Beziehung ge-
setzte Einkommen interessiert (in diesem Fall ein
Jahr).

Zu diesem Zweck geht man, wie bei der Berechnung
der Lohnkosten, vom Gesamtbetrag des vom
Arbeitgeber im Laufe des Jahres gezahlten Bar-
betrages aus, teilt diesen aber nicht durch die Zahl
der Arbeitestunden, sondern durch die Zahl der
Arbeiter,

Es liegt auf der Hand, da8 die jeweilige Methode
zur Ermittlung dieser Zahl der Arbeiter das
Ergebnis wesentlich beeinflut.

Es ist namlich zu beachten, daB die genaue Zahl
der zu diesem Einkommen in Beziehung zu setzen-
den Arbeiter nicht ohne Schwierigkeiten zu ermit-

aurait été redevable & 'administration fiscale g’il
avait pergu le gain moyen, compte tenu de sa
situation de famille.

Méthode de présentation des résultats :
Le revenu moyen annuel par ouvrier
inscrit et présent

On a déja dit que si I'on envisage la rémunération
sous l'aspect du revenu des ouvriers, non seule-
ment les éléments pris en considération difféerent
partiellement de ceux retenus pour le calcul du
colit, mais que la méthode méme suivie pour le
calcul et la présentation des résultats est égaleinent
différente parce qu’elle doit s’adapter et répondre
4 des besoins d’information différents.

In effet, le revenu doit permettre au travailleur
de satisfaire ses besoins et ceux de sa famille. Ces
besoins se manifestent sans solution de continuité
et se rapportent & une période de calendrier, que
Pon fixe généralement & une année pour tenir
compte de la durée totale du cycle des saisons.

I1 est done évident que s'il est intéressant, du point
de vue de la production, de rapporter le cofit & une
quantité de travail effectif (en ’espéce une heure de
travail) il est en revanche préférable du point de
vue du travailleur, de rapporter le revenu 4 une
« période de calendrier » (en 1’espéce un an).

Pour ce faire, on part, comme pour le calcul des
colits, du montant global de la rémunération en
espéces versée pendant l’année par 'employeur.
Mais, au lieu de diviser ce montant par le nombre
d’heures de travail, on le divise par le nombre
d’ouvriers.

I1 est évident que la méthode employée pour
calculer le nombre d’ouvriers exerce une influence
considérable sur les résultats.

On observe, en effet, que si le montant global de la
rémunération est connu avec précision, puisqu’il
est directement tiré des livres de paie et de la
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teln ist, weil sie von Monat zu Monat und auch
innerhalb desselben Monats von Tag zu Tag wegen
der Entlassungen und Neueinstellungen schwankt.
Abgesehen von den bereits erwihnten Anderungen
der Belegschaftszahlen (d.h. der in den Personal-
listen der Betricbe eingeschriebenen Arbeiter), wird
die Zahl der beschiftigten Arbeiter tdglich auch
durch Schwankungen wegen Abwesenheit (Krank-
heit, personliche Griinde usw.) beeinflufit, wihrend
andererseits auch der Betrieb selbst aus tech-
nischen Griinden oder wegen Absatzmangels fiir
einen bestimmten Zeitraum stilliegen kann.

Die Sachverstindigen der verschiedenen Aus-
schiisse haben sich mit diesem Problem, fiir das es
keine allgemeingiltige Losung gibt, eingehend be-
faBt. Sie entschlossen sich dazu, das jéhrliche
Durchschnittseinkommen fiir zwei Arten von
Arbeitern zu berechnen : den « eingeschriebenen »
und den « anwesenden » Arbeiter.

Das Einkommen der « eingeschriebenen »
Arbeiter

Unter der Zahl der eingeschriebenen Arbeiter ist
der Durchschnitt der wihrend des Jahres be-
schiftigten (in den Personallisten eingeschriebenen)
Arbeiter zu verstehen.

Die in dieser Weise definierte Zahl der Eingeschrie-
benen entspricht einer Anzahl von Arbeitern, die
fiir das ganze Jahr in den Personallisten einge-
schrieben sind (sind beispielsweise 3 Arbeiter fiir
nur 4 Monate in den Belegschaftslisten eingeschrie-
ben, so werden diese Arbeiter bei der Errechnung
des Durchschnitts einem fir das ganze Jahr einge-
schriebenen Arbeiter gleichgesetzt).

Das Einkommen des eingeschriebenen Arbeiters
gibt daher Aufschlull iiber den tatsichlichen
Durchschnittslohn eines Arbeiters, der fiir das
ganze Jahr in der Belegschaftsliste eingeschrieben
ist.

Es kann natiirlich vorkommen, daB der einge-
schriebene Arbeiter im Laufe des Jahres zeitweise
nicht zur Arbeit erscheint und fiir diese Zeit auch
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comptabilité des entreprises, il est moins aisé en
revanche de déterminer exactement le nombre de
travailleurs auxquels se rapporte le revenu, atten-
du que ce nombre varie d’'un mois & ’autre et,
dans le méme mois, d'un jour a ’autre par suite de
licenciements et des nouveaux embauchages. En
outre, s’ajoutant & ces variations des effectifs
(c’est-a-dire du nombre des ouvriers inscrits sur
les registres du personnel des entreprises) d’autres
variations dues & 'absentéisme (maladies, raisons
personnelles, etc.) interviennent journeollement
dans le nombre des ouvriers qui se présentent au
travail. De son coté I’entreprise peut aussi fermer
ses portes pendant un certain temps pour des
raisons techniques ou faute de débouchés.

Les experts des différentes commissions ont étudié
de fagon approfondie ce probléme, qui d’ailleurs
admet plusieurs solutions valables. Il a été finale-
ment décidé de calculer le revenu moyen annuecl
pour deux types d’ouvriers : I’ouvrier « inscrit » et
I'ouvrier « présent ».

Revenu des ouvriers « inscrits »

Le nombre des ouvriers inscrits est égal & la
moyenne des ouvriers faisant partie des effectifs
(inscrits sur les livres du personnel) pendant I’an-
née.

Le nombre des inscrits, ainsi défini, équivaut & un
nombre d’ouvriers « ingcrits pour I’année entiére »
sur les registres du personnel. En effet, si par exem-
ple trois ouvriers ont été inscrits pendant 4 mois
seulement sur la liste des effectifs, le calcul de la
moyenne a pour effet d’assimiler ces trois ouvriers
& un seul inscrit pendant I’année entiére.

Le revenu de l'ouvrier inscrit fournit donc des
renseignements sur la rémunération moyenne ef-
fectivement pergue par un ouvrier inscrit pendant
P’année entiére sur la liste des effectifs.

Naturellement, l'ouvrier inscrit peut avoir en
cours d’année des absences non rémunérées. Il est
évident que le nombre de ces absences influe sur le



nicht bezahlt wird; das Einkommensniveau wird
selbstverstindlich durch die mehr oder minder
hiufige Abwesenheit beeinfluit. Wenn die Ausfall-
zeiten in allen Léndern gleich wiren, wiirden die
Vergleiche dadurch nicht beeinflult : das ist je-
doch nicht der Fall. Es bestehen vielmehr starke
Unterschiede zwischen einzelnen Revieren dessel-
ben Landes sowie auch zwischen den Uber- und
Untertagearbeitern.

Aus diesem Grunde hielten es die Sachverstindigen
fiir zweckméifig, diesen Lohntyp in Tabellen dar-
zustellen, durch die ein Vergleich zwischen dem
Barlohn und der Zahl der gearbeiteten Schichten
sowie der Zahl der Fehlschichten wegen Abwesen-
heit erméglicht wird. In diesen Tabellen mit der
Uberschrift « Nicht vergiitete und vergiitete
Schichten » konnte nur fiir den Kohlen- und Eisen-
erzbergbau eine gemeinsame Basis fiir den Ver-
gleich zwischen Léandern und Industriezweigen
gefunden werden; deshalb werden die Einkommen
der « eingeschriebenen » Arbeiter nur bei diesen
beiden Industrien in absoluten Werten veroffent-
licht. Mit Hilfe dieser Tabellen lifit sich gleich-
zeitig die Zahl der eingeschriebenen Arbeiter unter
Beriicksichtigung der tiglichen Anderungen der
Belegschaftsstirke durch Anwendung folgender
Formel berechnen :

Normal verfahrene Schicht -+ Fehlschichten
Zahl der Arbeitstage

Die Zahl der in der Stahlindustrie eingeschriebenen
Arbeiter ist zu ermitteln, indem man den Durch-
schnitt der an jedem Monatsende in den Personal-
listen eingeschriebenen Arbeiter errechnet und von
dieser Zahl die Arbeiter abzieht, die linger als ein
halbes Jahr abwesend sind oder ihren Wehrdienst
ableisten.

Da das Kriterium « Alter » als einer der Faktoren
angesehen wurde, die das Einkommen mdéglicher-
weise beeinflussen, wurden die Alterspyramiden
der Arbeiter in den drei Industrien der einzelnen
Lander miteinander verglichen. Dabei wurde fest-
gestellt, daB die Zahl der Arbeiter unter 18 Jaliren
im Steinkohlenbergbau besonders hoch ist und
daB vor allem der Anteil dieser Jungarbeiter an dev
Gesamtbelegschaft von einem Land zum anderen
sehr unterschiedlich ist; deshalb entschlold man
sich dazu, nur die Lohne der erwachsenen Arbeiter

montant de son revenu. Si ’absentéisme était du
méme ordre de grandeur dans tous les pays, la
comparabilité resterait valable. Ce n’est malheureu-
sement pas le cas. De fortes différences sont méme
constatées entre les différents bassins d'un méme
pays ou encore entre les ouvriers du fond et ceux
du jour.

Les experts ont, de ce fait, jugé nécessaire de
joindre & la publication de ce type de revenu des
tableaux permettant de rapprocher le salaire en
espéces du nombre des postes travaillés et du nom-
bre des postes d’absentéisme. Ces tableaux, in-
titulés « postes rémunérés et non rémunérés »,
n’ont pu étre établis, sur une base comparable entre
pays et industries, que pour les mines de eharbon
et de fer. En conséquence, les revenus des ouvriers
« inscrits » ne sont publiés, en valeur absolue, que
pour ces deux industries. Ces tableaux permettent,
en outre, de calculer le nombre des ouvriers ins-
crits, en tenant compte des variations d’effectifs &
Iintérieur du mois, en appliquant la formule
suivante :

postes normaux - postes non effectués

nombre de jours ouvrables

Pour la sidérurgie, le nombre des ouvriers inscrits
est obtenu en calculant la moyenne des ouvriers
figurant & la fin de chaque mois sur les registres du
personnel et en éliminant de ce chiffre les travail-
leurs effectuant leur service militaire ou absents
depuis plus de six mois.

Le critére « 4ge » ayant été retenu comme l'un des
facteurs pouvant influencer le revenu, les pyrami-
des d’adge du personnel ouvrier des différents pays
ont été comparées pour les trois industries. On a
constaté dans I'industrie houillére que le nombre.
des ouvriers de moins de 18 ans était particuliére-
ment important et, surtout, que la proportion de
ces jeunes ouvriers par rapport & l'effectif total
était trés différente d’un pays & l'autre; il a donc
été décidé de faire apparaitre les revenus des ou-
vriers adultes, élimination faite des jeunes ouvriers
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anzugeben und die Einkommen der Jungarbeiter
unter 18 Jahren unberiicksichtigt zu lassen.
(Dieses Sonderverfahren beschriankt sich auf die
Gruppe der eingeschriebenen Arbeiter). Fiir den
Eisenerzberghau und die Eisen- und Stahlindustrie
ist diese Frage von geringerer Bedeutung; hier wird
deshalb das Durchschnittseinkommen der ge-
samten Arbeiter zugrunde gelegt.

Das Einkommen der « anwesenden » Arbeiter

Um die Mingel auszugleichen, die durch den Ein-
kommensbegriff des « eingeschriebenen » Arbeiters
entstehen, und gleichzeitig die Beeinflussung durch
Zusatzleistungen und Ausfallzeiten auszuschalten,
wurde fiir die drei Industriezweige ein Einkommen
je « anwesendem » Arbeiter berechnet.

Dieser Begriff entspricht dem Einkommen, das
ein Arbeiter erhielte, der — abgesehen von seinem
normalen Urlaub — niemals von der Arbeit fern-
bleibt. Hierbei handelt es sich natiirlich um einen
rein theoretischen Begriff, der nur fiir einen Ar-
beiter gilt, der simtliche ihm sich bietenden Ar-
beitsmoglichkeiten nutzt, niemals krank war und
keinen Arbeitsunfall erlitten hat; er unterscheidet
sich deutlich von dem Begriff des « eingeschrie-
benen » Arbeiters, dessen Einkommen den effektiv
geleisteten Arbeitstagen entspricht.

Die Zahl der « anwesenden » Arbeiter kann mit
Hilfe der Tabelle « vergiitete und nicht vergiitete
Schichten » nach folgender Formel errechnet
werden :

Zahl der vergiiteten Schichten

Zahl der Arbeitstage + Zahl der bezahlten Feiertage —

Zahl der Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitkiirzung —

Zahl der Tage, an denen der Betrieb wegen oértlicher

Festtage, aus technischen Griinden oder wegen Absatz-
mangels und Aussperrung stilliegt

Diese Formel, mit der die Auswirkungen der Uber-
stunden ausgeschaltet werden kénnen, wird fiir
den Kohlen- und Eisenerzbergbau verwendet.

Die Schichttabelle entspricht nicht den beson-
deren Bedingungen der Eisen- und Stahlindustrie,
bei der die Zahl der « anwesenden » Arbeiter ent-
weder durch Mittelung der an einem bestimmten
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de moins de 18 ans (ce calcul spécial a 6té limité
la catégorie des ouvriers inscrits). Cette question
ne présentait pas la méme importance pour les
mines de fer et la sidérurgie; on s’en est tenu, pour
ces deux industries, au revenu moyen de I’ensemble
des ouvriers.

Revenu des ouvriers « présents »

Pour remédier aux lacunes que comporte le revenu
de 'ouvrier « inscrit » et pour éliminer, en outre,
Iincidence des prestations supplémentaires et de
Iabsentéisme, il a été calculé pour les trois in-
dustries un revenu par ouvrier « présent ».

Ce revenu est celui que percevrait un ouvrier qui,
en dehors de ses congés réguliers, ne se serait ja-
mais absenté. Il s’agit 14 évidemment d’une notion
théorique s’appliquant & un ouvrier qui aurait
utilisé toutes les possibilités de travail qui lui ont
été6 offertes et n’aurait jamais été malade, ni
blessé; elle s’oppose & la notion de l'ouvrier
« inscrit », dont le revenu correspond aux journées
de travail réellement effectudes.

Le nombre des ouvriers « présents » peut étre ob-
tenu par le tableau des postes rémunérés et non
rémunérés & partir de la formule suivante :

nombre de postes rémunérés

nombre de jours ouvrables 4+ nombre de jours fériée

payés — nombre de jours de repos compensatoire de la

réduction de la durée du travail — nombre de jours de

fermeture pour fétes locales, raisons techniques, manque
de débouchés et lock-out

Cette formule permet, en outre, d’éliminer les
heures supplémentaires; elle est utilisée seulement
pour les charbonnages et les mines de fer.

Le tableau des postes ne s’adapte pas aux condi-
tions particuliéres de I'industrie sidérurgique, pour
laquelle le nombre des ouvriers « présents » a été
obtenu soit en faisant la moyenne des ouvriers



Wochentag anwesenden Arbeiter oder der an
jedem Tag anwesenden errechnet wurde. Stich-
proben in einer Reihe von Unternehmen haben ge-
zeigt, dal diese beiden Methoden zu sehr #hn-
lichen Ergebnissen fiithren. Selbstverstindlich wer-
den in beiden Fillen die Arbeiter, die sich auf
Urlaub befinden, beriicksichtigt und zur Zah! der
im Betrieb anwesenden Arbeiter hinzugerechnet.

Die mit dieser Methode erzielten Ergebnisse
weichen etwas von den Resultaten des Kohlen-
und Eisenerzbergbaus ab, da mit ihr die Inzidenz
der Uberstunden nicht ausgeschaltet werden kann.

présents au travail un jour déterminé de la semaine,
soit en faisant la moyenne des présents relevés
chaque jour. Des sondages effectués dans un cer-
tain nombre d’entreprises ont montré que les deux
méthodes donnaient des résultats trés voisins. On
tient compte bien entendu, dans les deux cas, des
ouvriers en congé régulier dont le nombre est ajouté
4 celui des présents au travail.

Les résultats obtenus par cette méthode different
un peu de ceux des mines de fer et de charbon, car
ils ne permettent pas d’éliminer les heures supplé-
mentaires.






KAPITEL IV

Nominaleinkommen der Arbeiter

Die einzelnen Ergebnisse der Erhebung von 1965
iiber die Einkommen der Arbeiter sind in Nomi-
nalwerten in zahlreichen Tabellen des Anhangs
dargestellt. Es handelt sich um Tabellen, aus de-
nen der Betrag der verschiedenen fiir die Ein-
kommensbildung wirksamen Bestandteile in der
jeweiligen Landeswihrung ersichtlich ist. Diese
Tabellen sind nach Industriezweigen und Lindern
aufgegliedert, wihrend beim Kohlenbergbau auch
eine Unterscheidung in Reviere vorgenommen
wurde.

In allen Féllen werden die Einkommen der ver-
heirateten Arbeiter ohne Kinder und der verheira-
teten Arbeiter mit zwei unterhaltsberechtigten
Kindern angegeben. Dabei wird fiir jeden Indu-
striezweig zwischen Arbeitern mit und ohne
Werkswohnung unterschieden. Fiir die Eisen- und
Stahlindustrie nnd den Eisenerzbergbau werden
die Einkommen der Arbeiter mit Werkswohnung
nur bei den Léndern angegeben, in denen ein
eroBerer Prozentsatz der Arbeiter diesen Vorteil
genieBt (Frankreich, Italien und Luxemburg fiir
dic Eisen- und Stahlindustrie; Deutschland,
Frankreich nnd Luxemburg fiir den Eisenerzberg-
bau).

Iir den Kohlen- nnd Eisenerzbergbau werden die
FErgebnisse jeweils getrennt fiir die Untertage-
und Ubertagearbeiter dargestellt. Diesen Ergeb-
nissen sind auBerdem Tabellen vorangestellt, aus
denen die Durchschnittszahl der vergiiteten und
nicht vergiiteten Schichten ersichtlich ist. Fir
diese zwei Industriezweige schien es zweckmiiBig,
die Einkommen der ,eingeschriebenen® und der
«anwesenden Arbeiter zu veroffentlichen. Dage-
gen enthalten die Tabellen iiber die Eisen- und
Stahlindustrie nur Angaben iiber die ,anwesen-
den® Arbeiter. Die in diesem Industriezweig vor-
herrschenden besonderen Arbeitsbedingungen er-
laubten nicht die Erstellung von Tabellen iiber die

CHAPITRE IV

Les revenus nominaux des ouvriers

Les résultats détaillés en valeur nominale de V’en-
quéte 1965 sur les revenus des ouvriers sont pré-
sentés dans de nombreux tableaux figurant a 1’an-
nexe statistique de la présente publication. 11
s’agit de tableaux donnant le montant des divers
éléments qui interviennent dans la formation du
revenu, exprimés dans les différentes monnaies
nationales. Ces tableaux sont établis par indus-
tries et par pays tandis que, pour les mines de
charbon, une subdivision par bassins a également
été prévue.

Dans tous les cas, les revenus sont indiqués pour
les ouvriers mariés sans enfant et pour les ouvriers
mariés ayant deux enfants 4 charge. Pour chaque
industrie, une distinction a été établie entre les
ouvriers logés par l’entreprise et ceux qui ne le
sont pas; pour la sidérurgie et les mines de fer,
les revenus des ouvriers logés n’ont été indiqués
que pour les pays ol un pourcentage important
d’onvriers bénéficient de cet avantage (France,
Italie, Luxembourg pour la sidérurgie, Allemagne,
France et Luxembourg pour les mines de fer).

Les résultats relatifs aux travailleurs des mines
de charbon et de fer sont présentés séparément
pour les ouvriers du fond et du jour; ils sont en
outre précédés de tableaux indiquant le nombre
moyen de postes rémunérés et non rémunérés.
Pour ces deux industries, on a jugé opportun de
publier les revenus des ouvriers « inscrits » et des
ouvriers « présents». Pour la sidérurgie, au con-
traire, les tableaux ne donnent que les chiffres
relatifs aux ouvriers «présentss. En effet, les
caractéristiques particuliéres de 1’activité profes-
sionnelle dans cette industrie n’ont pas permis
d’établir des tableaux de postes & 1’aide desquels
on puisse suivre d’une maniére satisfaisante le
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Schichten, mit deren Hilfe die Abwesenheitsquote,
die zur richtigen Bewertung des Einkommens der
neingeschriebenen® Arbeiter erforderlich ist, hin-
reichend genau hiitte festgestellt werden konnen.

Die in der jeweiligen Landeswiihrung ausgedriick-
ten Angaben fiir 1965 bezichen sich auf die ,an-
wesenden” Avbeiter und sind, wie bereits erwithnt,
die einzigen in absoluten Werten verdffentlichten
Zahlen fiir alle drei Industriezweige. Die Anga-
ben iiber die eingeschriebenen Arbeiter werden da-
gegen in Indexform nachgewiesen.

Steinkohlenbergbau

Die Tabellen 24 und 25 enthalten einige Daten
iiber das durchschnittliche Einkommen, das die
wanwesenden Arbeiter im Steinkohlenbergbau
der Gemeinschaft wihrend des Jahres 1964 bezo-
gen haben. Anhand der Aufgliederung der ver-
schiedenen Elemente, die bei der Berechnung des
Einkommens beriicksichtigt werden, 148t sich
beurteilen, in welchem MaBe jedes einzelne Ele-
ment den Unterschied zwischen dem vom Arbeit-
geber gezahlten Bruttoverdienst und dem von den
Arbeitern effektiv bezogenen Nettoeinkommen be-
einfluBt.

Von 1964 auf 1965 verlief die Entwicklung wie
folgt:

— In Deutschland (B.R.) ist der Barverdienst fiir
Untertagearbeiter um 8,3 v.H. und fiir Uber-
tagearbeiter um 10,4 v.H. gestiegen. Das Netto-
einkommen hat sich noch stirkere erhoht (zwi-
schen rund 9 v.H. und mehr als 12 v.H. je nach
erfalter Arbeiterkategorie). MaBgebend hierfiir
war die krdftige Erhohung der Familienbeihil-
fen; sie betrug etwa 80 v.H. fiir verheiratete
Arbeiter ohne Kinder und etwa 60 v.H. fiir ver-
heiratete Arbeiter mit zwei unterhaltsberech-
tigten Kindern. Der Wert der Naturalleistun-
gen hat sich um rund 5 v.H. erhéht, wihrend
die Abziige fiir Beitrige zur sozialen Sicher-
heit fiir die Untertage- und Ubertagearbeiter
um 12 bzw. 14 v.H. gestiegen sind.

— In Frankreich haben sich der Barverdienst um
rund 4 v.H., die Naturalleistungen um 5 v.H.
und die TFamilienbeihilfen (fiir zwei unter-
haltsberechtigte Kinder) um 2 v.H. erh6ht. Die

phénoméne de Pabsentéisme, dont il est néeessaire
de tenir compte pour évaluer correctement le re-
venu de Pouvrier «inscrit».

Les donndes ci-aprés relatives & 1965, exprimées
dans les monnaies nationales respectives, se rap-
portent aux ouvriers « présents» et sont, comme
on I'a déji indiqué, les seules publiées en valeur
absolue pour les trois industries. T.es donndes
velatives aux ouvriers inscrits seront par contre
présentées sous forme d’indices.

Mines de houille

Les tableaux 24 et 25 fournissent certains chiffres
concernant le revenu moyen, en 1963, des ouvriers
« présents » dans les mines de houille de 1a Com-
munauté. L’énumération des divers éléments pris
cn considération dans le calcul du revenu permet
d’apprécier I'influence exercée par chacun d’eux
sur la différence existant entre le montant du
gain brut payé par I’employeur et le revenu net
dont disposent effectivement les onvriers,

De 1964 a4 1965 a eu lieu ’évolution suivante :

— En Allemagne (R.F.), le salaire en espices a
augmenté de 83 % pour les ouvriers du fond
et de 10,4 % pour ceux du jour. Le revenu net
a augmenté davantage, d’environ 9 % a plus de
12 %, suivant les catégories d’ouvriers consi-
dérées & cause de ’accroissement considérable
des allocations familiales, de Vordre de 80 %
pour les ouvriers mariés sauns enfaut et de
60 % pour les ouvriers mariés ayant deux eu-
fants a4 charge. Les avantages en nature se
sont accrus d’environ 5 % tandis que les rete-
nues pour la sécurité sociale ont augmenté
respectivement de 12 % ct de 14 %, pour les
ouvriers du fond et du jour.

— En France. le salaire en espéces a augmenté
d’environ 1 7, les avantages en nature de 5 %
¢t les allocations familiales (pour deux enfants
A charge) de 2 %. Ler retenues pour la séeurité



Abziige fir Beitriige zur sozialen Sicherheit
sind um 4 v.H. (iiber Tage) und 7 v.H. (unter
Tage) gestiegen, so daB die Zunahme des Net-
toeinkommens bei dem Verheirateten mit zwei
unterhaltsberechtigten Kindern rund 3,5 v.H.
und bei dem Verheirateten ohne Xinder
44 v.[. (Untertagearbeiter) und 5 v.H. (Uber
tagearbeiter) betriigt.

In Italien (Sulcis) erhohte sich der Barver-
dienst fiir Untertagearbeiter um 5 v.H. und fiiv
tfbertagearbeiter um 6 v.H. Die Naturallei-
stungen blieben im ganzen nahezu unverin-
dert, wihrend sich die Familienbeihilfen um
12 v.H. und die Abziige fiir Steuern um 14 v.H.
(Ubertagearbeiter) und 28 v.H. (Untertage-
arbeiter) erhohten. Daraus ergibt sich fiir die
Untertagearbeiter eine Erhthung des Netto
cinkommens um rund 4 v.H. und fiir die Uber-
tagearbeiter eine solche um 4 bis 5 v.H. (Ver-
heiratete ohne Kinder und Verheiratete mit
zwei unterhaltsberechtigten Kindern).

In den Niederlanden erhihte sich der Barver-
dienst fiir Untertagearbeiter um 15 v.H. und
fiir Ubertagearbeiter nm 11 v.H. Die Natural-
leistungen stiegen um rund 14 v.H., die Fami-
lienbeihilfen (Verheiratete mit zwei Kindern)
um 6 v.H., die Abziige fiir die soziale Sicher-
heit um 26 v.H. (Ubertagearbeiter) und 28 v.H.
(Untertagearbeiter), die Steuerabziige um rund
10 v.H. (Ubertagearbeiter) und um 18 bis
20 v.H. (Untertagearbeiter). Aufgrund dieser
Entwicklung erhéhte sich das Nettoeinkommen
fiir bertagearbeiter um rund 8,5 v.H. und fiir
Untertagearbeiter um 11,5 v.H.

In Belgien nahm der Barverdienst fiir tUber-
tagearbeiter um 5,7 v.H. und fiir Untertage-
arbeiter um 83 v.H. zu. Das Nettoeinkommen
erhohte sich in erheblich geringerem MaBe
(4 bis 5 v.H. bzw, 7 v.H.) ; maBgebend hierfiir
war die nachstehende Entwicklung der ver-
schiedenen Lohnbestandteile: die Naturallei-
stungen blicben fiir Ubertagearbeiter nahezu
unverdndert (4 1,4 v.H.) wihrend sie sich fiir
Untertagearbeiter um rund 5 v.H. verringerten.
Die Familienbeihilfen erhéhten sich fiir Ver-
heiratete mit zwei unterhaltsberechtigten Kin-
dern um rund 9 v.IH., die Abziige fiir Beitrige

sociale ont monté 3 leur tour de 4 % (ouvriers
du jour) et de 7 % (ouvriers du fond) de sorte
que Paccroissement du revenu net se situe aux
alentours de 3,5 % pour les ouvriers mariés
ayant deux enfants 4 charge et — pour les
ouvriers mariés sans enfants — de 4,4 % pour
les ouvriers du fond et de 5 % pour ceux du
jour.

En Italie (Sulcis), le salaire en espéces a aug-
menté de 5 % pour les ouvriers du fond et de
6 % pour ceux du jour. L.es avantages en na-
ture sont dans l’ensemble restés & peu prés
inchangés, tandis que les allocations familiales
ont été relevées de 12 9% et les retenues pour
les imp6ts de 14 % (ouvriers du jour) et de
28 9, (ouvriers du fond), de sorte que 1’accrois-
sement du revenu net est d’environ 4 % pour
les ouvriers du fond et de 4-5 9% pour ceux du
jour (mariés sans enfant et mariés ayant deux
enfants 4 charge).

Aux Pays-Bos, le salaire en espéces a augmenté
de 15 % pour les ouvriers du fond et de 11 %
pour ceux du jour; les avantages en nature
ont progressé d’environ 14 9%, les versements
pour charges familiales (ouvriers mariés ayant
deux enfants) de 6 %, les retenues pour la
sécurité sociale de 26 % (ouvriers du jour) et
de 28 % (ouvriers du fond) et les retenues
pour les impdts d’environ 10 9% (ouvriers du
jour) et 18- 20 % (ouvriers du fond). Correspon-
dant & cette évolution, le revenu net a aug-
menté d’environ 11,5 9% pour les ouvriers du
fond et de 8,5 % pour ceux du jour.

En Belgique, le salaire en espéces a augmenté
de 5,7 % pour les ouvriers du jour et de 83 %
pour ceux du fond. Le revenu net a augmenté
dans une proportion sensiblement inférieure
(4-5 et T % respectivement) par suite de ’évo-
lution des différents éléments ci-aprés: les
avantages en nature sont restés & peu pres in-
changés (+ 1,4 %) pour les ouvriers du jour
tandis qu’ils ont subi un fléchissement d’envi-
ron 5 % pour ceux du fond; les allocations fa-
miliales ont été relevées d’environ 9 % pour
les ouvriers mariés ayant deux enfants a char-
ge: les retenues pour la séeurité sociale ont été
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem
Arbeiter in zecheneigener Wohnung

24

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Unter Tage Fond
Deutschland Italia o Belgique
France : Nederland .
Zusammensetzung (BR) (Suleis) Belgie Eléments constitutifs
des Einkommens - du revenu
DM % Ffr % Lit. % | Fi % Fb %
Verheiratet ohne Kind Marlé, sans enfant
I. Barverdienst 10977(H)! 111,9 ! 123741102,0] 1239 510 | 92,1]11138|121,9 146 316 | 115,68 1. Salalre ¢n espéces
II. Valeur des avantages en
II. Wert der Naturalleistungen(®) 571 5,8 1312 10,8 182 362 | 13.6 789 8.6 6 253 4,9 nature ()
III. Bruttoverdienst (I + II) 11548 |117,7 | 13 686 | 112,8 ! 1 422972 | 106,0 {11927 | 130,5 | 152 569 | 120,5 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familinles
a) Vom Unlernchmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 585 6,0 — — — — 200 2,2 — — Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiter geleistete b) Versées au travailleur par
Zahlungen — — — — 49 062 3,6 — — — - un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur a
zialversicherung 1 358 13,8 1347 11,1 93 100 6,91178 | 19,5| 10 859 8,6 1a gécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versements du travailleur an
anteil) 968 9,9 209 1,7 36 047 2,711208| 13,2 15096 | 11,9 titre de I’impot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V—VI) 9 807 |100,0| 12130 100,0 | 1341 897 |100,0| 9 134 | 100,0 ! 126 614 | 100,0 (III + IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhalts-
berechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 10977(*)| 102,4 | 12374 87,6 | 1239510 | 83,9 {11138 | 109,S | 146 316 | 99,5 1. Salalre en espéces
. II. Valeur des avantages eon
II. Wert der Naturalleistungen(®) 571 5,3 1312 9,3 182 562 | 12,4 789 7,8 6 253 4,3 nature (*)
II1. Bruttoverdienst (I + XI) 11548 |107,7| 13686 96,9 1 422072 06,3 |11927 | 117,6 | 152 569 | 103,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famlliales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeilter geleistele Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 6888 6,4 — — — — 287 2,8 — —_ Dentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiler geleistete b) Versées au Lravailleur par
Zahlungen 300 2,8 17871 12,6 184 002 | 12,5 707 7,0 17983 | 12,2 un organisine spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- N V. Versements du travalilleur &
zialversicherung 1 367 12,8 1 347 9,6 93 190 6,3|1793| 17,7 | 10859 7,4 1a sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versementsdu travailleur au
anteil) 444 4,1 —_ —_ 36 047 2,5 984 9,71 12708 8,0 titre de I'tmpOt sur le revenu
-VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 10725 |100,0 | 14 126 |100,0 | 1 47C 837 | 100,0 |10144 | 100,0 | 146 935 | 100,0 (JII4 IV—V —VI)

(*) Einschl. Bergmannsprimie : 498 DM.

(*) Wohnung, Kohle, Sonstige.

(*) Finschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(') Y compris la prime de mineur : 498 DM.

(*) Logement, charbon, sutres.

(®) Y compris I'indemnité de logement, variabie suivant la situation de famtlle.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

25

Durchschnittiches Jahreseinkommen je anwesendem
Arbeiter in zecheneigener Wohnung

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland Italia Belgique
France Nederland
Zusammensetzung (BR) (Sulcts) Belglz Bléments constitutifs
des Einkommens du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 7 847 | 106,1 9 730 | 98,6 933270 | 87,6 |7 333 | 113,6 | 102 499 | 107,6 1. Salaire en esptces
II, Valeur des avantages en
II. Wert der Naturallelstungen() 561 7,6 1312| 13,3 181 527 | 16,1 676 10,5 3 159 8,3 nature (')
III. Bruttoverdienst (I + II) 8408 |113,7) 11042 }111,9| 1169 797 |103,7 {8009 | 124,1 | 110 658 | 116,1 ITI. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Fom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zaklun- a) Versdes au travailleur par
gen () 534 7.9 — — — — 200 3,1 — — U'entreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiter geleistete b) Versées au travailleur par
Zahlungen — — — — 49 062 43| — — — — un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur &
zlalversicherung 1085 | 14,7 1083 | 11,0 65 8638 5,811203| 18,7 8 060 8,4 la sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- VI. Versements du travailleur au
antell) 512 8,9 86 0,9 24 358 2,2 560 8,5 7 303 N titre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIT + IV—V —VI) 7 896 | 100,0 9 873 {100,0 | 1128 ¢33 | 100,0 | 6 456 | 100,0 | 95 290 | 100,0 (III+ IV—V —VI)
Yerheiratet, mit 2 unterhalta-
berechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienat 7847 94,8 9730 | 82,8 988 270 | 78,2 7333 | 99,2 | 102 499 | 89,6 1. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en
II. Wert der Naturallelstungen(®) 561 8,7 1321} 11,2 181 627 | 14,4 676 9,1 8 159 7,1 nature (*)
III. Bruttoverdienst (I + 1I) 8408 |101,3| 11042 94,0 1169797 | 92,61 8 009 | 108,3 | 110 653 | 96,7 | ~III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 38| 8,3 — — — — 287 3,9 — — Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiler geleistete b) Versées au travailleur par
Zahlungen 300 3,6 1787 | 15,2 184 002 | 14,5 707 9,5 17983 | 15,7 un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur &
zlalversicherung 1009| 13,2 1083 9,2 685 3638 5211211 16,4 3 060 7,0 1a sécurité sociale
VI. Lohnst (Arbeltneh - V1. Versements du travallleur au
anteil) —_ —_ — — 24 358 1,0 305 5,3 6 156 5,4 titre de I'!lmpOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV —V—VI) 82971{100,0| 11 746 100,0} 1263 573 | 100,0 { 7 307 100,0 | 114 425 | 100,0 (IIT + IV—V — V1)

(') Wohnung, Kohle, Sonstige.

(") Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschleden ist.

{*) Logement, charbon, autres.

(*) Y compris I'indemanité de Jogement, variable suivant la situation de famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE 26 MINES DE HOUILLE
TABLEAU
Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revenus nominaux nets
Jahres-Nettonominaleinkommen annuels moyens
Eingeschriebene Arbeiter in
zecheneigener Wohnung Ouvrier inscrit, logé par la mine
Arbeiter insgesamt (1) Ensemble des ouvriers (1)
1954 = 100
Land 1054 | 1056 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1063 | 1064 | 1965 Pays
UNTER TAGE FOND
Deutschland (BR) (%) Allemagne (R.F.) (*)
0 Kinder 100 129,8 {139,6 |141,1 |137,9 (146,4 |156,6 |166,2 {178,3 {186,8 |{201,7 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {128,9 (139,4 {141,7 |138,0 {147,9 (163,2 |175,0 |186,3 {194,3 1207,7 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 100 |119,4 |134,6 [151,1 {162,1 |168,7 |178,8 [192,4 |198,2 |232,8 |245,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {116,0 |127,9 |{142,5 {150,9 {156,7 |165,2 |177,7 |183,4 |214,3 |[222,9 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 100 {110,7 {114,6 |111,9 {125,8 {134,3 |142,0 |152,9 |171,2 {185,9 |196,3 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 |110,0 {113,5 |111,9 |124,1 |131,4 |138,8 {148,4 {164,1 |177,0 {188,0 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100 (115,8 {119,9 {128,3 |127,9 |133,7 (137,1 |142,1 |152,6 (174,8 |194,1 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {115,1 [119,0 |126,7 |126,4 |133,1 {137,9 {142,3 |1563,6 |175,7 [194,7 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 100 |111,0 (125,3 |122,2 |107,9 |111,3 {116,8 (131,1 |141,0 |149,5 {158,7 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {108,9 {123,6 (121,8 |109,5 |113,1 {118,6 131,9 |141,1 {150,7 (160,7 2 enfants & charge
UBER TAGE JOUR
Deutschland (BR) (%) Allemagne (R.F.) (?)
0 Kinder 100 {114,8 |123,9 |128,8 {129,7 |137,8 |148,0 |155,1 |162,7 {169,4 |188,5 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {114,9 1122,2 {125,9 |126,8 |136,7 |152,4 (161,3 {170,2 {177,8 {197.5 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 100 |125,4 (140,1 |156,8 |166,8 {175,4 |190,1 |204,0 (216,1 [249,9 {262,3 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {119,8 (130,7 }144,3 {152,2 (159,4 |171,0 {183,6 {193,8 {222,2 ,230,2 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 100 {119,7 (122,4 {110,4 |125,4 {129,7 |145,1 |154,5 (174,6 (195,68 |202,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 117,56 {120,0 {110,6 |123,6 |137,3 {141,1 |149,4 |166,4 [184,6 |192,3 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100 |118,5 |122,9 (130,0 {127,1 (140,1 |148,7 [157,3 {166,5 (190,1 1205,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 (117,0 {121,7 ({129,2 |126,6 [139,4 |149,0 {156,5 |167,2 {191,0 |206,0 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 100 (108,8 {120,7 {117,0 {103,3 (108,2 |113,9 |129,3 {140,9 {149,3 |154,3 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100 {106,7 |119,1 |117,0{105,8 (110,6 |115,6 {129,7 1140,4 |150,1 {156,4 2 enfants & charge

(') Durchschinitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. elnschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Bis 1859 oline Saarland, ab 1960 einschl. Saarland.

(1) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c'est-d-dire
y compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Saus la Sarre jusqu'en 1959; y compris la Sarre & partir de 1860.
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zur sozialen Sicherheit um 13,6 v.H. (iiber
Tage) und 11,4 v.H. (unter Tage), wihrend die
Lohnsteuerabziige um 12 bzw, 13 v.TI. hoher
lagen.

Tabelle 26 zeigt die Entwicklung des durchschnitt-
lichen Nettojahreseinkommens fiir eingeschrie-
bene Untertage- und Ubertagearbeiter von 1954 an.
Bei dieser Tabelle ist zu beachten, da8 es sich um
Angaben aufgrund von Nominalwerten handelt,
d.h. um Indizes, deren Berechnung die Betriige in
den jeweiligen Landeswiihrungen zugrunde lagen,
so daB die Wertschwankungen der verschiedenen
Wihrungen innerhalb des untersuchten Zeitrau-
mes unberiicksichtigt geblieben sind.

Diese Indizes gestatten infolgedessen keinen un-
mittelbaren Vergleich der Einkommensentwick-
lung von Land zu Land, da bei solchen Gegen-
iiberstellungen auch die entsprechenden Kauf-
kraftschwankungen des Geldes beriicksichtigt wer-
den miissen.

Die auf Nominalwerte abgestellten Reihen der Ta-
belle 26 gestatten aber innerhalb jedes einzelnen
Landes brauchbare Vergleiche mit anderen auf der
gleichen Wihrung bernhenden Reihen (Preise,
Kosten nsw.).

Zu bemerken ist insbesondere, daB die Entwick-
lung des Nettojahreseinkommens der eingeschrie-
benen Arbeiter 1964 bis 1965 bisweilen von der
Euntwicklung abweicht, die bereits fiir die anwe-
senden Arbeiter beschrieben wurde. Dies ist auf
die Fluktuation der Abwesenheit aus personlichen
Griinden sowie auf die in der genannten Periode
geleisteten Uberstunden znriickzufiihren (1).

Die Veriinderungen des jéhrlichen Nettonominal-
cinkommens in der Zeit von 1964 bis 1965 sind
in Tabelle 27 jeweils fiir abwesende und fiir einge-
schrichene Arbeiter wiedergegeben.

Bs ist festzustellen, daB die Erhohungen des Net-
toeinkommens bei den eingeschriebenen Arbeitern
in drei Lindern geringer waren als bei den anwe-
senden Arbeitern. Bei den Untertagearbeitern in
Frankreich nund in Italien siud sie dagegen hoher
und bei den Ubertageavbeitern Frankreichs gleich
hoel,

(Y Vel hierzu in Kapitet 11T « Methode der Darstellung der Ergebnisse »,

majorées de 13,6 % (ouvriers du jour) et de
11,4 9 (ouvriers du fond) tandis que pour les
impots elles ont augmenté respectivement de
12 et 13 %.

Le tableau 26 reproduit, pour les ouvriers du fond
et pour ceux du jour, I’évolution depuis 1954 des
revenus annuels nets moyens des ouvriers inscrits.
Pour la lecture de ce tableau, il ne faut pas
oublier qu’il s’agit de valeurs nominales, c’est-a-
dire calculées sur des montants exprimés dans les
différentes monnaies nationales comrantes, qui ne
tiennent pas compte des variations de valeur que
ces monnaies ont subies au cours de la période
considérée.

Ces indices ne permettent donc pas la comparaison
immédiate — d’un pays & Pautre — de Vévolution
des revenus puisque, pour des confrontations de
ce genre, il faut aussi tenir compte des variations
correspondantes du pouvoir d’achat de la monnaie.

Le tableau 26 fournit toutefois des séries de va-
leurs nominales qui, dans le cadve de chaque pays,
penvent faire objet des comparaisons utiles avee
d’autres séries relatives 4 des grandeurs expri-
mées dans Ja méme unité monétaire (prix, coits,
ete.).

On observera en particulier que 1’évolution dn
revenu annuel net des ouvriers inscrits différe par-
fois — entre 1964 et 1965 — de I’évolution déja
décrite pour les ouvriers préscnts, i cause des
fluetuations des absences intervenues pour des
motifs individuels et des heures supplémentaires
effectnées au conrs de la méme période (1).

Les variations du revenu nominal net annuel de
1964 a 1965 sont indiquées, respectivement pour
les ouvriers présents et pour les ouvriers inserits,
dans le tableau 27.

On constate que les augmentations du revenu net
des ouvriers inscrits sont inférieures A celles enre-
gistrées pouv les ouvriers présents dans trois
pays; en France et en Italie clles sont au contraive
supérieures pour les ouvriers du fond ou dgales
{France) pour cenx du jounr,

(1 Cf. A ce sujet chapitre TI1 « Méthade de présentation des résultats o.
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STEINKOHLENBERGBAU MINES DE HOUILLE

TABELLE
TABLEAT 27
Verinderungen des jahrlichen

Nettonominaleinkommens zwischen
1964 und 1965 (1)

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1964 et 1965 (1)

Unter Tage — Fond Uber Tage — Jour
Anw d Eii hriebene Anw d Eingeschrieb
Land Arbelter Atbelter Arbelter Arbelter Pays
Ouvriers Ouvriers Ouvriers Ouvriers
présents inserits présents Inscrits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
0 Kinder + 11,0 + 8,0 + 12,4 + 11,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 8,8 6,9 + 12,3 + 11,2 2 enfants a charge
Frankreich France
0 Kinder 4,4 5,3 3,1 + 5,0 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 3,2 + 4,0 3,6 + 3,6 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder + 3,8 5,6 4,3 + 3,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 44 + 6,2 + 5,0 + 4,2 2 enfants a charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder + 11,7 + 11,1 8,7 + 17,9 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 11,4 + 10,8 + 8,5 + 17,9 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder + 6,8 6,2 + 4,2 + 34 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 4 7,1 6,7 + 5,0 4 4,2 2 enfants a charge

(') Arbeiter mit werkseigener Wohnung.

(*) Ouvriers logés par I"entreprise.

Eisen- und Stahlindustrie

Tabelle 28 bezieht sich auf die verschiedenen Be-
standteile der Durchschnittseinkommen, die im
Jalre 1965 von den in der Eisen- und Stahlindu-
strie der sechs Gemeinschaftsliinder ,,anwesenden®

Arbeitern bezogen wurden.

Dic Angaben sind in Landesw#dhrung und in v.H.
des Nettocinkommens ausgedriickt, wobei zwei
Familienkategorien beriicksichtigt werden: verhei-
ratete Arbeiter ohne Kinder und verheiratete Ai-
beiter mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern.
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Industrie sidérurgique

Le tablean 28 porte sur les différents éléments des
revenus moyens percus en 1965 par les ouvriers
¢ présents » dans Pindustrie sidérurgique des six
pays de la Communauté,

Les données sont exprimées dans les monnaies
nationales et en % du revenu net. Deux situations
familiales sont considérées : 'onvrier marié sans
cufant et Pouvrier marié avant deux enfants A
charge.



Im Gegensatz zum Steinkohlenbergbau bleiben die
Naturalleistungen, die mit Ausnahme der Werks-
wolnungen in der Eisen- und Stahlindustrie nicht
ins Gewicht fallen, unberiicksichtigt. Da Natural-
leistungen in Form von Werkswohnungen lediglich
in drei Lindern (IFrankreich, Italien und Luxem-
burg) eine Rolle spielen, hat man es der Einheit-
lichkeit halber vorgezogen, in allen Liindern nur
die Einkommenssituation der Avrbeiter olne
Werkswohnung zu untersuchen.

In den drei genannten Liindern stellt der Vorteil
der Werkswohnung fir die entsprechenden Arbei-
ter 1965 im Durchschnitt eine Erhshung des Brut-
toverdienstes um etwa 3 v.H. in Frankreich,
12 v.H. in Italien und 5 v.II. in Luxemburg dar.

Das jihrliche Nominaleinkommeu entwickelte sich
vou 1964 auf 1965 wie folgt:

— In Deutschland (Nordrhein-Westfalen) erhohte
sich der Bruttoverdienst durchschnittlich um
rund 7 v.H., wihrend die Familienbeihilfen und
die Lohnstenerabziige nahezn unverdndert blic-
ben oder geringfiigig zuriickgingen und die
Abziige fir die Beitrdge znr Sozialversiche-
rung um rund 9 v.H. anstiegen. Das Netto-
einkommen der Verheirateten mit zwei unter-
haltsberechtigten Kindern hat sich aufgrund
dieser Entwicklung etwa im gleichen MaBe
(7 v.H.) wie das Bruttoeinkommen erhoht,
withrend es sich bei den Verheirateten ohne
Kind stirker (8 v.H.) erhéhte.

— In Frankreich (Ostrevier) nahmen das Brutto-
einkommen und das Nettocinkommen etwa im
gleichen Umfang (zwischen 2,5 und 3 v.H.) zu;
die Familienbeihilfen erhéhten sich um 1,7 v.H.
und die Abziige fiir die soziale Sicherheit um
47 vH.

— In Italien hatte eine Zunahme des Bruttoein-
kommens von etwas weniger als 8 v.H. im Zu-
sammenhang mit einer Erhéhung der Familien-
beihilfen (rund 12 v.H.) ecine etwas stirkere
Zunahme des Nettoeinkommens (8,2 - 8,5 v.H.)
zur Folge. Die Abziige fiir die soziale Sicher-
heit blieben praktisch unveriindert, wihrend
sich die Lohnsteuerabziige erhéhten (16 v.H.).

A la différence de ce qui a été indiqué pour les
mines de houille, on ne trouvera pas ici les rému-
nérations en nature qui — a l'exception du loge-
ment — ont peu d’importance dans Pindustrie si-
dérurgique. L’avantage en nature rvésunltant de
T'octroi d’un logement par Pentreprise ne jouant
un rdle que dans trois pays (France, Italie et
Luxembourg), on a préféré, pour plus d’homogé-
néité, considérer pour tous les pays la situation
des ouvriers non logés par lentreprise.

Dans les trois pays mentionnés ci-dessus, cet avan-
tage de logement représente en 1965, pour les tra-
vailleurs qui e¢n bénéficient, une angmentation
moyenne de la rémunération brute en espéces de
Pordre de 3 % en France, 12 9% en Italie et 5 %
au Luxembourg.

Les variations du revenu nominal annuel de 1964
a 1965 sont les suivantes :

-— En Allemagne (Rhénanie-du-Nord-Westphalie),
le gain brut a augmenté en moyenne d’environ
7% tandis que les allocations familiales et
les retenues pour les impoits sont restées sta-
tionnaires ou ont légérement diminué, et les
retenues pour la séeurité sociale ont été rele-
vées d’environ 9 9. La conséquence de cette
évolution est que le revenu net des ouvriers
mariés ayant deux enfants 4 leur charge s’est
accru dans une proportion a peu prés identique
(T %) au revenu brut, tandis que pour les
ouvriers mariés sans enfant, il 2 augmenté dans
une proportion plus forte (8 %).

— Ln France (Est} le revenu brut et le revenu net
ont progressé dans des proportions a peu preés
identigues (entre 2,5 et 3 %) ; les allocations
familiales ont augmenté de 1,7 % et les rete-
nues pour la sécurité sociale de 4,7 %.

— LIn Italie, une angmentation du revenu brut un
peu inférieure a 8 % a entrainé une augmenta-
tion 1légérement supérieure du 1revenu net
(8,2-8,5 %) en rapport avec une augmentation
(12 % environ) des allocations familiales tan-
dis que les retenues pour la sécurité sociale
sont restées pratiquement inchangées et que
les retenues pour les impédts ont augmenté de
16 %.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 28
Jahr 1965 TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung

Deutschland (BR) (*) France (%) Italia
Zusa tzung des Einkc
DM % Ffr % Lit, °
Verheiratet, ohne Kind
1. Barverdienst 12 215 127,9 11 353 110,0 1 511 606 109
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — —_ — — —_ -
III. Bruttoverdienst (I + II) 12 215 | 127,9 11 353 | 110,0 1511606 | 108
IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 61 0,6 —_ —_— — -
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter ge-
letstets Zahlungen — — — — 49 062 3
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1 263 13,2 893 8,7 100 080 1
V1. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1 465 15,3 140 1,3 73 220 5
VII. Nettoverdienst
(III + IV — V — VI) 9 548 100,0 10 320 100,0 1 387 368 100
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern
I. Barverdienst ) 12 215 119,0 11353 | 92,6 -1 5611 606 99
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — — — —_ — -
III. Bruttoverdienst (I + II) 12 215 119,0 11 353 92,6 1 511 606 99
IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 232 2,3 14 0,1 — -
b) Von einer Sonderkasse an den Arbetter ge-
leistete Zahlungen _— —_ 1 794 14,6 184 002 12
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1281 12,6 893 7,3 100 080 6
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) i 902 8,8 0 0 73 220 4
VII. Nettoverdienst
(IIL + IV — V — VI) 10 264 100,0 12 268 100,0 1 622 308 100

(*) Nordrheln-Westfalen.
(*) Ostrevier.
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TABELLE 28
TABLEAU

SIDERURGIE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non logé par 'entreprise

Nederland Belgique-Belgié Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
Fl % Fb % Flbg %
Marié, sans enfant
10 464 137,6 159 126 123,2 167 396 121,0 I. Salaire en espéces
I1. Valeur des avantages en nature
— — — —_ — — Logement
10 464 137,6 159 126 123,2 167 396 121,0 IT1. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
— —_ —_ — 1728 1,3 a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
— — — — — — spéoialisé
1 894 24,9 13 992 10,8 16 828 12,2 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
V1. Versements du travailleur au titre de I'impét
967 12,7 15 960 12,4 13 979 10,1 sur le revenu
VII. Revenu net
7603 100,0 129 174 100,0 138 317 100,0 (I1I 4+ IV —V — VI)
Marié, avec 2 enfants a charge
10 464 121,6 159 126 106,3 168 506 106,6 I. Salaire en espéces
I1. Valeur des avantages en nature
— — — — — — Logement
10 464 121,6 159 126 106,3 168 506 106,6 III. Gain brut (I + II)
IV, Allocations familiales
— — — — 1728 1,1 a) Versées au travailleur par Uenireprise
b) Versées au travailleur par un organisme
707 8,2 17 983 12,0 12 780 8,1 spécialisé
1894 22,0 13 992 9,3 16 894 10,7 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de I'impét
673 7,8 13 440 9,0 8 009 5,1 sur le revenu
VII. Revenu net
8 604 100,0 149 677 100,0 158 111 100,0 (I + IV —V — VI)

{;; Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie.

de I'Eat.
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— In den Nicderlanden stieg das Nettoeinkommen
im gleichen MaBe wie das Bruttoeinkommen
(iiber 12 v.IL) ; maBgebend hierfiir waren Erho-
hungen bei den Familienbeihilfen (iiber 8 v.1L.),
bei den Abziigen filr die Beitriige zwr sozialen
Sicherheit (14,5 v.H.) und fir die Lohnsteuer
(rnnd 8 v.H.).

— In Belgien cerholhiten sich das Bruttoeinkom-
men und die Familienbeihilfen um mehr als
8,5 v.H., wiihrend das Nettoeinkommen infolge
der hoheren Steigerungen bei den Abziigen fiir
die Beitriige zur sozialen Sicherheit (12,6 v.H.)
nnd fiir die Lohnstener (10 v.IL) in etwas ge-
ringerem MaBe zunahm (8 v.H.).

— In Luzemburg stieg das Nettoeinkommen cben-
s0 wie in Belgien in etwas geringerem Umfange
(rund 10 v.II.) als das Bruttoeinkommen
(10,5 v.IL.), bedingt durch die stirkere Zu-
nahme der Abziige fiir Sozialversicherungsbei-
triige (rund 15 v.1.) und fiir die Lohnsteuer
(16- 19 v.H.), wihrend die Familienbeihilfen
fiir Verheiratete mit zwei unterhaltsberechtig-
ten Kindern wn 7 v.IL und fir Verheiratete
ohne Kinder um iiber 40 v.H. zunahmen.

Tabelle 29 zeige fir jedes Land in Indexform
(Basis 1954 == 100) die Entwicklung der durch-
schnittlichen Nettoeinkommen je cingesehriebe-
nem Arbeiter.

Diese Indizes geben aber nur die Entwicklung der
»Nominalwerte  wieder,” ohne die - gleichzeitige
Verdnderung der Kaufkraft der jeweiligen Wih-
rungseinheit zu beriicksichtigen. Infolgedessen
sind sie fiir eine einfuche Gegeniiberstellung von
Land zu Land nicht geeignet. Sie lassen sich je-
doch innerhalb der einzelnen Linder mit anderen
Reihen vergleichen, denen dieselbe Wihrungsein-
lieit zugrunde liegt.

Besonders interessant ist ¢s, die Entwicklung des
Einkommens der anwesenden Arbeiter, wie sie auf
den vorstehenden Seiten fiir den Zeitraum 1964/65
beschrieben wurde, mit der Ent'\vicklung der Ein-
kommen der eingeschriehenen Arbeiter zu  ver-
gleichen. Mabelle 30 zeigt die Verinderungen fiir
jede dieser beiden Einkommenskategorien, die we-
gen der Schwankungen der Abwesenheit vonein-
ander abweiclhen.
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— Aux Pays-Bas, le revenu net a angmenté dans
la. méme proportion que le revenu brut (plus
de 12 %), en rapport avee le relévement des
allocations familiales (plus de¢ 8 %), des rete-
nues pour la sécurité sociale (14,5 %) et pour
les impodts (8 9% environ).

— Iin Belyique, le revenu brut et les allocations
familiales out augmenté d’environ 8,5 9% tandis
que le revenu net a progressé dans une propor-
tion légérement infériecure (8 %) du fait des
augmentations plus fortes des retenues pour
la séeurité sociale (12,6 %) et pour les impots
(10 %).

— Au Luzembourg, comme en Belgique, le revenu
net a augmenté (10 9% environ) dans uune pro-
portion légérement inférieure au revenu brut
(10,5 %) en raison des hausses plus fortes des
retenues pour la sécurité sociale (15 % envi-
ron) et pour les impdts (16-19 %), tandis que
les allocations familiales ont été relevées de
7 % pour les ouvriers mariés ayant deux cn-
fants 4 charge et de plus de 40 ¢ pour les
ouvriers mariés sans enfant.

Le tableau 29 fait apparaitre pour chaque pays,
sous forme d’indices (base 1954 = 100), ’évolu-
tion des revenus nets moyens par ouvrier inscrit.

Ces indices traduisent D’évolution des valeurs
« nominales » sans tenir compte de I’évolution pa-
ralléle du pouvoir d’achat des monnaies des diffé-
rents pays. Ils ne se prétent done pas & des con-
frontations immédiates d’un pays a Dautre, mais
peuvent par contre étre utilisés avee profit —
dans le cadre de chaque pays — pour des compa-
raisons avec d'autres séries de grandeurs expri-
mées dans la méme unité moundétaire.

Il est intéressant de comparer, en particulier,
I'évolution du revenu des ouvriers présents, telle
quelle a ¢été indiquée anx pages précédentes pour
la période 1964-1965, avee celle du revenu des
ouvriers inscrits. Le tableau 30 reproduit les varia-
tions de ces catégories de revenus, qui différent
en raison des fluctuations de ’absentéisme des tra-
vailleurs.



EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 29 SIDERURGIE

TABLEAU
Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revenus nominaux nets
Jahres-Nettonominaleinkommen annuels moyens
Eingeschriebene Arbeiter ohne werkseigene Wohnung Quvriers inscrits, non logés par 1’entreprise
1954 = 100
Land 1054 | 1956 | 1957 { 1058 | 1950 | 1060 | 1861 | 1962 | 1063 | 1964 | 1065 Pays
Deutschland (BR) (%) Allemagne (R.F.) (1)
0 Kinder 100,0 (115,1 |122,1 (122,1 |127,8 {140,3 |149,4 [157,1 {160,2 (174,8 {184,1 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |114,8 |123,1 (126,1 |131,5 (143,0 (151,7 {160,1 {162,9 (176,5 |184,0 2 enfants & charge
Frankreich () France (®)
0 Kinder 100,0 {129,0 (136,68 |155,1 |163,3 (183,3 {195,5 |204,9 (215,4 |231,9 |236,4 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |122,7 (128,4 |143,5 |150,1 (165,9 |175,8 |185,1 {194,1 |208,0 {211,7 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 100,0 {115,6 (119,0 |120,7 |126,9 {137,9 |146,4 |156,1 [177,4 |188,5 (202,86 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 {114,3 |117,4 (119,56 |125,2 |134,7 |142,7 {151,5 (170,0 {178,2 {194,1 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100,0 (119,5 (123,2 |126,1 |129,6 (142,7 {159,3 |166,7 (178,3 |190,7 |214,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 (118,3 |123,0 |125,9 {129,2 (143,5 {159,3 (166,0 |177,9 |191,5 |214,2 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 100,0 |114,1 |116,4 {120,0 {124,6 (129,8 {129,6 |141,7 150,56 |166,6 |179,1 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 (112,9 |117,2 {121,4 |125,7 |130,9 (131,1 |141,8 |150,7 {167,3 [180,2 2 enfants & charge
Luzxemburg Luxembourg
0 Kinder 100,0 (113,5 |121,9 |123,6 |125,7 {130,8 |137,2 (136,1 |144,2 [153,1 {167,1 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 {112,2 |120,2 (121,6 |123,7 {128,0 {133,8 {132,9 |140,2 {148,2 {161,4 2 enfants & charge
(!) Nordrhein-Westfalen, () Bassin de Rhénanle-du-Nord - Westphalle.
(*) Ostrevier. (*) Bassin de I'Est.
Wie ersichtlich, ist in Frankreich das durch- On peut constater que le revenu moyen de I'ouvrier,
schnittliche Einkommen der eingeschriebenen Ar- inserit entre 1964 et 1965, a augmenté en France
beiter von 1964 auf 1965 in etwas geringerem dans une proportion inférieure & celui de ’ouvrier
MaBe gestiegen als das der anwesenden Arbeiter. présent. Ce phénoméne s’est également vérifié —
Diese Feststellung trifft auch —- wenn auch sehr mais dans une trés légére proportion — dans les
abgeschwicht — fiir die anderen Linder zu, jedoch autres pays, sauf en Italie ol ’accroissement pour
mit Ausnahme Italiens, wo die Erhohung fir die Pouvrier inscrit a légérement dépassé celui de
eingeschriebenen Arbeiter etwas stirker war als Pouvrier présent.

fir die ,,anwesenden®.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Veranderungen des jdhrlichen
Nettonominaleinkommens zwischen 1964 und 1965

(Arbeiter ohne werkseigene Wohnung)

TABELLE
TABLEAU

SIDERURGIE

30

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1564 et 1965

(Ouvriers non logés par 1'entreprise)

Anwesende Arbeiter
Land
Ouvrlers présents

Deutschland (BR) (%)

0 Kinder + 8,19

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 7,1 9%
Frankreich (2)

0 Kinder + 2,89

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 2,6 %
Italien

0 Kinder + 8,29%

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 8,5%
Niederlande

0 Kinder + 12,56 9%

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 12,1 9%
Belgien

0 Kinder + 8,09%

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 8,19%
Luzxemburg

0 Kinder + 9.89%

2 unterhaltsberechtigte Kinder + 9,6 %

Eingeschriebene Arbeiter
Pays

Ouvrlers inscrits
Allemagne (R.F.) (%)

+ 7,6 % 0 enfant

+ 6,6 % 2 enfants & charge
France (2)

+ 1,99% 0 enfant

+ 1,89 2 enfants & charge
Ttalie

+ 8,6 9% 0 enfant

+ 8,99 2 enfants & charge
Pays-Bas

+ 12,3 % 0 enfant

+ 11,9 9% 2 enfants & charge
Belgique-Belgié

+ 7,59 0 enfant

+ 7,7% 2 enfants & charge
Lugzembourg

+ 9,29 0 enfant

+ 8,9 9% 2 enfants & charge

(*) Nordrhein-Westfalen.
(*) Ostrevier.

(*) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalle.
(*) Bassin de I'Est.

Eisenerzbergbau

Die Tabellen 31 und 32 enthalten fiir Untertage-
bzw. Ubertagearbeiter Angaben iiber die verschie-
denen Bestandteile des im Jahre 1965 von den
nsanwesenden® Arbeitern des Eisenerzbergbaus der
Gemeinschaftslinder bezogenen Einkommens, Die
Ergebnisse werden fiir verheiratete Arbeiter ohne
Kinder und fiir solche mit zwei unterhaltsberech-
tigten Kindern in der jeweiligen Landeswéihrung
und als Prozentsiitze des Nettoeinkommens ausge-
driickt.

‘Wie bei der Eisen- und Stahlindustrie bleiben auch
hier die Naturalleistungen unberiicksichtigt. Der

90

Mines de fer

Les tableaux 31 et 32 fournissent, respectivement
pour le fond et pour le jour, les chiffres relatifs
aux divers éléments composant le revenu pergu en
1965 par les ouvriers présents dans les mines de
fer de la Communauté. Les données sont expri-
mées dans les monnaies nationales et en indices
rapportés au revenu net pris pour base. Elles por-
tent sur deux situations familiales : celle de 1’ou-
vrier marié sans enfant et de ’ouvrier marié ayant
deux enfants & charge.

Ici aussi, comme pour Vindustrie sidérurgique, on
ne tiendra pas compte de la rétribution en nature.



Vorteil der Werkswohnung entspricht jedoch im
Jahre 1965 fiir die betreffenden Arbeitnehmer
einer Erhohung des Bruttobarverdienstes von
durchschnittlich 1 v.H. in Deutschland, 8 bis
11 v.H. in Frankreich und 4 bis 5 v.H. in Luxem-
burg (Untertage bzw. Ubertagearbeiter).

Die Einkommensbestandteile, die aus den oben er-
wiihnten Tabellen ersichtlich sind, weisen in den
einzelnen Lindern gegeniiber 1964 folgende Verin-
demingen auf:

— In Decutschland (Niedersachsen) ist der jahrli-
che Bruttoverdienst fiir die Untertagearbeiter
um durchschnittlich 10 v.H. und fiir die Uber-
tagearbeiter um 1und 12 v.H. gestiegen. Die
Hohe der Familienbeihilfen blieb nahezu unver-
dndert, wihrend sich die Abziige fiir Sozialver-
sicherungsbeitrige bei den Untertagearbeitern
um 5 v.H. und bei den Ubertagearbeitern um
11 v.H. erhohten; bei den Lohnsteuerabziigen
war die Entwicklung je nach der Arbeiterkate-
gorie recht unterschiedlich. Das Nettoeinkom-
men nahm daher je nach der Arbeiterkategorie
um 10 bis 12 v.H. zu. Dies gilt jedoch nicht
fir den verheirateten Ubertagearbeiter mit
zwei Kindern. Bei diesem macht die Erhéhung
ndmlich nur 6 v.H. aus, weil sein Arbeitsver-
dienst die Hochstgrenze tiberschreitet, von der
an der Anspruch auf Kindergeld fiir das zweite
Kind entf4llt.

— In Frankreich (Ostrevier) erhohte sich der
Bruttoverdienst um rund 3 v.H. und das
Nettoeinkommen in etwas geringerem MaBe
(2,5 v.H.), was durch die stirkere Zunahme
der Abziige fiir Sozialversicherungsbeitrige
(7 v.H.) bedingt ist, wihrend die Familienbei-
hilfen fiir Verheiratete mit zwei unterhalts-
berechtigten Kindern um rund 2 v.H. zunah-
men.

— In Italien blieben das Bruttoeinkommen und
das Nettoeinkommen fiir Untertagearbeiter von
1964 auf 1965 nahezu unverindert; eine Ver-
besserung (12 v.H.) der Familienbeihilfen
wurde nimlich durch eine Erhéhung der Ab-
ziige fiir die soziale Sicherheit (2 v.H.) und die
Lohnsteuer (14 v.H.) aufgezehrt. Das Nettoein-
kommen der Ubertagearbeiter stieg dagegen um
rund 6 v.H.; maBgebend hierfiir waren eine

L’avantage de logement représente de toute fagon
en 1965, pour les ouvriers qui en bénéficient une
augmentation du gain brut en espéces de 1 % en
moyenne en Allemagne, de 811 % en France et de
4-5 % au Luxembourg (respectivement pour le fond
et pour le jour).

Les différents éléments du revenu, tels qu’ils ré
sultent des tableaux précités, présentent dans cha-
cun des pays les variations suivantes par rapport
a lannée 1964 :

— En Allemagne (Basse-Saxe), le revenu annuel
brut a augmenté en moyenne, dans une propor-
tion égale & 10 % pour les ouvriers du fond et
d’environ 12 % pour ceux du jour. Le montant
des allocations familiales est resté & peu prés
inchangé tandis que les retenues pour la sécu-
rité sociale ont augmenté de 5% pour les
ouvriers du fond et de 11 % pour ceux du jour,
et que les retenues pour les impéts ont subi une
évolution trés différente suivant les catégories
d’ouvriers. Le revenu net s’est donc accru dans
une proportion variant de 10 % a 12 %, suivant
les catégories d’ouvriers considérées, excepté
le cas de l’ouvrier du jour, marié ayant deux
enfants. Celui-ci ne bénéficie en effet que d’une
augmentation de 6 %, son gain moyen ayant dé-
passé le plafond de rémunération au-dela du-
quel on perd le droit & l’allocation pour le

~ second enfant (Kindergeld).

— En France (Est), le gain brut a augmenté d’en-

viron 3 % et le revenu net un peu moins
(2,5 %) ; cette différence est due a4 la plus
forte augmentation des retenues pour la sécu-
rité sociale (7 %), tandis que les allocations
familiales, pour les ouvriers mariés ayant deux
enfants & charge, ont augmenté i raison d’en-
viron 2 %.

— En Italie, le revenu brut et le revenu net sont

restés & peu prés inchangés, de 1964 a 1965,
pour l’ouvrier du fond, en dépit de ’augmen-
tation (12 %) des allocations familiales, com-
pensée par celle des retenues pour la séeurité
sociale (2 %) et pour les imp6ts (14 %). Le
revenu net des ouvriers du jour, par contre, a
augmenté d’environ 6 %, ce qui correspond i
une augmentation analogue du revenmu brut et
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EISENERZBERGBAU TABELLE 3 1 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAY Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne gruben-
eigene Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent non logé par la mine

Unter Tage Fond
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Bst) Italia Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommcns Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marlé, sans enfant
1. Barverdienst 10 671(%) 121,1 14 133(*) 113,2 | 1 552 794 | 109,2 194 231 | 123,1 1. Salaire en espéces
1. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_— — _— - - —_ — — Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10671 |121,1| 14133 |118,2| 1 552 794 | 109,2 194 231 | 128,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Famlliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Ar- a) Versdes au (ravailleur par
beiter geleistete Zahlungen 277 3,1 — — — — 1728 1,1 Ventreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen — — — —_ 49 062 3,4 — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozial- V. Versements du travailleur & la
versicherung 1297 14,7 1355 10,9 120 997 8,5 18795 11,9 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versoments du travallieur au
tell) 842 9,5 204 2,3 58 658 4,1 19 846 | 12,3 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV —V — VI) 8809 |100,0| 12484 |100,0| 1 422201 |100,0 157 818 | 100,0 (III + IV—~V —VI)

Verhelratet, mit 2 unterhaltsbe-

rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a charge
1. Barverdienst 10 671(Y){ 114,2 14 319(*| 97,0] 1552794 | 99,7 195 341 | 109,1 1. Salaire en espdces
I1. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_ —_ — —_ —_ —_ — —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10671 |114,2( 14 319 97,0 1552 794 | 99,7 195 341 } 109,1 III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen an den Ar- a) Versées au lravailleur par
beiter geleistele Zahlungen 277 3,0 -— —_— _ — 17281 -1,0 Ventreprise
b) Von einer Sonderkasss an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen — — 1794(%) 12,2 184 002 | 11,8 12 780 7,1 organisms spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozlal- V. Versements du travailieur A la
versicherung 1297 18,9: 1357 9,2 120 997 7,8 18861 | 10,56 gécurité sociale
VI. Lohusteuer (Arbeltnehmeran- VI. Vorsements du travailleur au
tell) 306 3,3 — —_ 58 658 8,7 11 894 6,7 titre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V — VI) 9345 [100,0( 14756 |100,0( 1557141 (100,0 179 094 | 100,0 (IO + IV—V — VI
(*) Einschl. Bergmannspriimie : 5645 DM. (*) Y compris la prime de mineur : 545 DM.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 720 Ffr. Die jihrliche Helz- (*) Dont indemnité compensatrice de logement : 720 Ffr, non compris
zulage von 441 Ffr ist in dlesem Betrag nicht enthalten, I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausglelchsentschidigung : 906 Ffr. Die jdhrliche Helz- (*) Dont Indemnité compensatrice de logement : 906 Ffr, non comprls
zulage von 441 Ffr ist In dlesem Betrag nicht enthaiten. I’indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Kinder unter 10 Jahren, () Enfants de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE 3 2 MINES DE FER
Jahr 1985 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter ohne gruben- Revenu annuel moyen par ouvrier présent

a
eigene Wohnung non logé par la mine
Uber Tage Jour
Deutschland (BR) France Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verhelratet, ochne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst ' 8862 |121,4 11 022(1)} 113,0 | 1 228 907 | 108,56 154 400 | 120,7 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_ _— —_ _— —_ —_ — —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 8862 |[121,4]| 11022 |118,0]| 1228 907 |106,5 154 490 | 120,7 | IITI. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a8) Vom Unlernehmen an den Ar- a) Versées au lravailleur par
beiler geleistete Zahlungen 277 3,8 —_ —_ — _ 1728 1,4 'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen - — — - 49 082 4,8 — — organisme spéeialisd
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozial- V. Versements du travailleur A la
versicherung 1190 16,3 1145 11,7 83 233 7,8 16 494 | 12,9 séeuritd soclaie
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versements du travallleur au
tell) 6848 8,9 123 1,3 40 060 3,56 11 751 9,2 titre de I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V —YVI) 7 801 |100,0 9 764 |100,0 | 1 149 678 | 100,0 127 973 | 100,0 (Al + IV—V — VD)
Verheiratet, mit 2 unterhaltshe- Marié, avec 2 enfants & charge
rechtigten Kindern
I. Barverdienst 8862 |113,1 11 208(*)| 94,61 1228 907 | 95,3 1565 600 | 105,7 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturailelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — —_ _— —_— — Logement
II. Bruttoverdienst (I + II) 8882 [113,1| 11208 94,8 | 1223907 05,3 155 600 | 105,7 | III. Gain brut (I + II)
IV. Famlliengeid IV. Allocations familiaieas
a) Vom Unlernehmen an den Ar- a) Versées au travailleur par
beiler geleistets Zahlungen 277 3,5 — _— — —_— 1728 1,2 V'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen _— — 1794 15,1 184 002 | 14,8 12 780 8,7 organisme spdeialisd
V. Arbeitnehmerbeitrag zur 8ozial- V. Versements du travaillear & la
versicherung 1190 15,2 1148 9,7 83 233 6,5 16560 11,3 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeran- VI. Versements du travailleur au
tell) 114 1,4 —_ —_ 40 080 3,1 6 278 4,3 titre de I'imp6t sur ie revenu
VI1I. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V —VI) 7885 [100,0| 11856 |100,0| 1284 618 | 100,0 147 270 | 100,0 (IOD + IV~ V —YVI)
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 720 Ffr. Die jihrliche Heiz- (*) Dont indemnité compensatrice de logement : 720 Ffr, non compris
zulage von 441 Ffr Ist in dlesem Betrag nicht enthalten. f'Indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr,
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschidigung : 908 Ffr. Die Jiihrliche Helz- (") Dont Indemnité compensatrice de logement : 906 Ffr, non compris
zulage von 441 Ffr Ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(") Kinder unter 10 Jahren, (*) Enfants de moins de 10 ans,
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entsprechende Zunahme des Bruttoeinkom-
mens und — auch hier — ein Ausgleich der
Verinderungen bei den Familienbeihilfen und
den Abziigen,

— In Luzemburg erhéhte sich das durchschnitt-
liche jahrliche Bruttoeinkommen bei den Un-
tertagearbeitern um 11 v.H. und bei den t'ber-
tagearbeitern um 12 v.H.; beim Nettoeinkom-
men war die Zunahme etwas geringer (10 v.H.
bzw. 11 v.H.), und zwar infolge einer stirkeren
Erhéhung der Abziige fiir Sozialversicherungs-
beitrige (15 v.H.) und Lohnsteuer (19 bis
24 v.H.). Die Familienbeihilfen erhohten sich
fiir Verheiratete mit zwei unterhaltsberechtig-
ten Xindern um rund 7 v.H. und fiir Verheira-
tete ohne Kinder um iber 40 v.H.

Aus Tabelle 33 ist fiir jedes Land die Entwick-
lung der durchschnittlichen Nettonominaleinkom-
men je eingeschriebenem Arbeiter seit 1954 in
Indexform (Basis 1954 = 100) ersichtlich. Da
diese Indizes nur die Entwicklung der , Nominal-
werte widerspiegeln und die gleichzeitige Ver-
dnderung der Kaufkraft der einzelnen Wihrungs-
einheiten nicht beriicksichtigen, sind sie nicht
unmittelbar von Land zu Land vergleichbar.

Sie sind jedoch innerhalb eines Landes fiir Ver-
gleiche mit anderen statistischen Reihen verwend-
bar, denen die gleiche Wihrungseinheit zugrunde

liegt.

Es ist insbesondere angebracht, die bereits auf
den vorigen Seiten beschriebene Entwicklung des
Nettoeinkommens je anwesendem Arbeiter von
1964 auf 1965 mit der entsprechenden Entwick-
lung je eingeschriebenem Arbeiter zu vergleichen.

In Tabelle 34 sind daher die Verdnderungen fiir
beide Arbeiterkategorien wiedergegeben, die natiir-
lich insoweit voneinander abweichen, wie sich die
Schwankungen von Abwesenheit und Uberstunden
auf das Einkommen des eingeschriebenen Arbei-
ters auswirken.

Es ist jedoch festzustellen, daB die Einkommens-
entwicklung von 1964 auf 1965 bei den beiden
untersuchten Arbeiterkategorien ziemlich dhnlich
verlaufen, da die entsprechenden Wachstumsraten
ungefihr gleich waren.
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4 une compensation — ici encore — des varia-
tions des allocations familiales et des retenues.

— Au Luzembourg, le revenu annuel brut moyen
a augmenté de 11 % pour les ouvriers du fond
et de 12 9% pour ceux du jour, tandis que le
revenu net s’est aceru dans une proportion
légérement inférieure (respectivement 10 % et
11 %) par suite d’une progression plus accen-
tuée des retenues pour la sécurité sociale
(15 %) et pour les impdts (de 19 & 24 %). Les
allocations familiales ont été relevées d’environ
7 % pour les ouvriers mariés ayant deux en-
fants & charge et de plus de 40 % pour les
ouvriers mariés sans enfants.

On trouvera au tableau 33, sous forme d’indices
et pour chacun des pays, I’évolution des revenus
nominaux nets moyens par ouvrier inscrit depuis
1954. Ces indices reflétent ’évolution de valeurs
nominales sans tenir compte de I’évolution simul-
tanée du pouvoir d’achat des différentes unités
monétaires et ne sont done pas utilisables pour des
comparaisons immédiates d’'un pays a l'autre.

Ils peuvent toutefois étre opportunément utilisés,
dans le cadre de chaque pays, pour procéder A des
comparaisons avec d’autres séries de grandeurs
exprimées dans la méme unité monétaire courante.

11 est particuliérement utile de comparer I’évolu-
tion, de 1964 & 1965, du revenu net de 1’ouvrier
présent, déja décrite aux pages précédentes, avec
Pévolution correspondante pour 1’ouvrier inscrit.

C’est pourquoi le tableau 34 reproduit les varia-
tions pour ces deux catégories d’ouvriers qui dif-
férent entre elles, évidemment, dans la mesure ol
les fluctuations de ’absentéisme et des heures sup-
plémentaires influent sur le revenu de l’ouvrier
inscrit.

On remarque toutefois que, de 1964 3 1965, 1’évo-
lution des revenus des deux catégories d’ouvriers
considérées a été sensiblement paralléle, les taux
d’accroissement respectifs étant & peu prés égaux.



EISENERZBERGBAU TABELLE 33 MINES DE FER
TABLEAU
Entwicklung der durchschnittlichen
Jahres-Nettonominaleinkommen Evolution des revenus nominaux nets
je eingeschriebenem Arbeiter ohne annuels moyens
grubeneigene Wohnung ouvrier inscrit non logé par la mine
1054 = 100
Land 1954 | 1956 | 1057 | 1058 | 10590 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1065 Pays
ARBEITER UNTER OUVRIER DU
TAGE FOND
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder 100,0 {122,5 (148,0 {149,1 {151,1 (163,1 (177,2 |179,6 |189,3 [205,2 |228,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |123,2 [149,5 (150,2 |152,3 (166,5 |185,8 [190,1 [193,1 |208,1 {229,1 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 100,0 124,3 |133,9 [149,0 |153,7 (165,6 |170,9 (178,3 |167,1 |{182,6 [186,8 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |122,7 |131,6 {144,9 (149,2 |160,3 {165,0 |172,9 (164,0 |178,2 |182,3 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 100,0| 98,3 1101,4 |103,7 (105,56 |114,5 |119,4 {139,4 |173,8 {197,1 |198,6 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 | 99,6 |102,2 {104,9 |106,7 |114,5 [119,4 {136,9 [166,3 (186,6 (190,0 2 enfants & charge
Luzemburg Luxembourg
0 Kinder 100,0 |105,7 |108,8 {113,1 |113,7 |115,2 (121,4 |122,7 [129,7 {134,4 148,8 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 }105,4 {108,7 ({112,5 {112,8 |114,3 {120,1 |121,2 (127,8 |]132,1 |146,0 2 enfants & charge
ARBEITER UBER OUVRIER DU
TAGE JOUR
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder 100,0 (123,6 |133,6 |137,7 (138,2 |156,6 {172,0 (172,1 |185,0 |198,6 (223,5 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |125,3 {134,5 |137,8 (138,4 |160,2 }181,4 {183,0 |198,4 |214,2 |237,0 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 100,0 |143,0 |155,1 |170,1 {177,5 |192,0 {196,9 {203,1 |196,1 (207,7 |218,5 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |134,8 |144,9 (158,7 |162,3 |174,6 [179,7 {186,8 {182,5 (192,6 |202,1 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder 100,0 [105.7 {113,9 {118,6 (122,4 |125,6 {133,9 (157,6 |194,9 {209,9 |221,4 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 |105,9 {112,8 |117,5 {121,0 |123,6 {131,4 {151,6 |182,5 (195,4 |207,4 2 enfants & charge
Luzemburg Luzembourg
0 Kinder 100,0 {110,2 {121,1 {124 ,4 (122,9 |128,3 |136,6 (136,1 |140,9 |151,0 |168,2 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 100,0 {109,3 |119,5 |121,1 |122,2 |126,7 (133,7 |133,2 |137,2 (146,2 |162,1 2 enfants & charge
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EISENERZBERGBAU

Verinderungen des jihrlichen
Nettonominaleinkommens zwischen 1964 und 1965 (1)

TABELLE
TABLEAUT

MINES DE FER

34

Variations du revenu nominal net annuel
entre 1964 et 1965 ()

Unter Tage — Fond Uber Tage — Jour
Tond Apmoseado | Bingowtviebone | Azmesende | Kingechyicbeno
Ouvriers Quvriers Ouvriers Ouvriers
présents inserits présents inscrits
Deutschland (BR) Allemagne (R.F.)
(Niedersachsen) (Basse-Saxe)
0 Kinder + 11,0 + 11,2 + 12,1 + 12,6 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 9,9 + 10,1 + 6,2 + 10,7 2 enfants & charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 2,4 2,3 5,7 + 5,2 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder 2,4 2,3 5,4 4,9 2 enfants & charge
Italien Italie
0 Kinder +4+ 0,1 0,8 8,2 + 56,6 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 1,0 + 1,8 6,7 + 6,1 2 enfants & charge
Luzemburg Luxembourg
0 Kinder + 10,1 + 10,8 + 11,2 + 114 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte
Kinder + 10,0 + 10,5 + 10,7 + 10,9 2 enfants & charge

{!) Arbeiter mit nicht werkseigener Wohnung.

(*) Ouvriers non logés par I'entreprise.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die Ergebnisse der Erhebung 1965 iiber Lohn-
kosten und Arbeitereinkommen, die vom Statisti-
schen Amt der Europiischen Gemeinschaften bei
den Unternehmen der drei EGKS-Industrien
durchgefiithrt wurde, lassen sich gegeniiber jenen
fritherer Jahre wie folgt zusammenfassen und ver-
gleichen:

1. Lohnkosten : Arbeiter

Was die Kosten fiir die Arbeiter betrifft, so ver-
folgt die Gemeinschaftserhebung den Zweck, die
den Arbeitgebern im Laufe des Jahres je Stunde
entstandenen Ausgaben fiir Lohne und Lohnneben-
kosten zu ermitteln. Die Ergebnisse wurden unter
Zugrundelegung der amtlichen Wechselkurse in
belgischen Franken umgerechnet.

— Im Steinkohlenbergbau waren 1965 die hoch-
sten Lohnkosten je Stunde in den Niederlan-
den zu verzeichnen (103,02 bfrs). In einem Ab-
stand von 5 v.H. folgen Frankreich (98,39 bfrs)
und Deutschland (98,10 bfrs), dann Belgien
(91,74 bfrs) mit einem Abstand von rund
11 v.H. und Italien (75,63 bfrs) mit einem Ab-
stand von 27 v.H.

Gegeniiber 1964 hat sich die Lage in den ein-
zelnen Lindern nicht wesentlich verindert,
auBer in Italien, wo die erhebliche Verringe-
rung einiger Aufwendungen (Sozialbeitrige
und Naturalleistungen) den Kostenabstand je
Stunde zu den anderen Lindern vergréB8ert hat.

— In der Eisen- und Stahlindustrie beliefen sich
die Lohnkosten je Stunde im Jahre 1965 in
den Niederlanden auf 97,81 bfrs und in Lu-
xemburg auf 97,34 bfrs. Danach folgen Belgien
(91,28 bfrs) und Deutschland (90,44 bfrs) mit

CONCLUSIONS

Les résultats de I’enquéte 1965 effectuée par I'Of-
fice statistique des Communautés européennes sur
le coit de la main-d’ceuvre et les revenus des
ouvriers dans les entreprises appartenant aux
trois industries de la C.E.C.A. peuvent se résumer
et se comparer comme suit par rapport & ceux des
années antérieures.

1. Colit de 1a main-d’ceuvre ouvriére

En ce qui concerne les colts relatifs aux ouvriers,
T’enquéte communautaire tend a déterminer le
montant horaire des dépenses en salaire et en
charges patronales afférentes supportées au cours
de ’année par les employeurs. Les résultats ont
été convertis en francs belges sur la base des taux
de change officiels.

— Pour les mines de houille, en 1965, les charges
salariales horaires des Pays-Bas se sont avérées
&tre les plus élevées (103,02 Fb). Elles ont été
suivies par celles de la France (98,39 Fb) et
de I’Allemagne (98,10 Fb) avec un écart de
5 %, par celles de la Belgique (91,74 Fb) avec
un écart d’environ 11 % et enfin de I’Italie
(75,63 Fb) avec un écart de 27 %.

Par rapport 4 1964 la position respective des
différents pays n’a pas subi de changements
importants, sauf pour 1’Italie ol la diminution
considérable qui s’est produite pour quelques
dépenses (contributions de sécurité sociale et
avantages en nature) a augmenté I’écart de ce
colit horaire par rapport i celui des autres

pays.

—- Dans Vindustrie sidérurgique les charges sala-
riales se sont élevées, en 1965, 4 97,81 Fb pour
les Pays-Bas et 2 97,34 Fb pour le Luxem-
bourg. Suivaient dans l’ordre 1la Belgique
(91,28 Fb) et ’Allemagne (90,44 Fb) avec un
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einem Abstand von rund 7 v.H. sowie Italien
(80,44 bfrs) und Frankreich (73,86 bfrs) mit
einem Abstand von 18 bzw. 24 v.H.

In den Lindern, deren Lohnaufwendungen
1964 bereits am hochsten waren (Niederlande
und Luxemburg) gab es stirkere Erhéhungen
(12-13 v.H.) als in Italien (2,6 v.H.) und in
Frankreich (6 v.H.), so daB sich der Abstand
zwischen diesen beiden Léindergruppen ver-
groBert hat. Die Lohnkosten in Belgien, die
ebenfalls um rund 12 v.H. gestiegen sind, haben
die Lohnkosten in Deutschland, die sich von
1964 auf 1965 um 8 v.H. erhohten, erreicht und
geringfiigig iiberschritten. '

— Im Fisenerzbergbau waren 1965 die hoch-
sten Lohnkosten in Frankreich (123,30 bfrs)
zu verzeichnen. Danach folgen Luxemburg
(118,45 bfrs) mit einem Abstand von 4 v.H.,
Italien (86,07 bfrs) mit einem Abstand von
30 v.H. und Deutschland (81,71 bfrs) mit
einem Abstand von rund 34 v.H. Wie erinner-
lich, ist der erhebliche Abstand zwischen den
Kosten in Frankreich und Luxemburg und de-
nen in Italien und Deutschland zum groBen
Teil auf die betrichtlichen Unterschiede in den
technischen und ortlichen Bedingungen zu-
riickzufiihren, die fiir den Abbau in diesen
beiden Lindergruppen kennzeichnend sind.

2. Einkommen der Arbeiter

Die Lohnerhebung 1965 hat es ermdoglicht, die
durchschnittlichen Jahresnettoeinkommen der Ar-
beiter, ausgedriickt in der Wihrungseinheit des je-
weiligen Landes, zu ermitteln. Die Sitze fir die
Umrechnung in gemeinsame Rechnungseinheiten
werden z.Z. auf der Grundlage einer Neufeststel-
lung der Kaufkraft des Geldes ermittelt. Die vor-
liegenden Angaben gestatten es aber jetzt schon,
die Entwicklung der Nominaleinkommen von 1964
auf 1965 darzustellen. AuBerdem 148t sich auch
die Entwicklung der Realeinkommen unter Be-
riicksichtigung der Erhohung der Lebenshaltungs-
kosten in diesem Zeitraum verfolgen, die sich nach
den in den einzelnen Léndern verdffentlichten
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écart d’environ 7 9, I’Italie (80,44 Fb) et la
France (73,86 Fb) avec un écart de 18 et 24 %.

Les pays dont les charges salariales étaient
déja les plus élevées en 1964 (Pays-Bas et
Luxembourg) ont subi des augmentations
(12-13 %) plus intenses que I’Italie (2,6 %) et
la France (6 %), de sorte que I’écart entre ces
deux groupes de pays s’est accentué. Les colts
horaires de la Belgique, augmentés eux aussi
d’environ 12 %, ont atteint et dépassé légére-
ment ceux de I’Allemagne (augmentés de 8 %
entre 1964 et 1965).

-— En ce qui concerne les mines de fer, les coits
horaires les plus élevés en 1965 étaient les
colits frangais (123,30 Fb), suivis dans l’ordre
par ceux du Luxembourg (118,45 Fb) avec un
écart de 4 % de I’Italie (86,07 Fb) avec écart
de 30 % et enfin de I’Allemagne (81,71 Fb)
avec un écart d’environ 34 %. On se souviendra
que la différence considérable qui sépare les
colits de la France et du Luxembourg de ceux
de PItalie et de ’Allemagne est en grande par-
tie imputable aux différences importantes des
caractéristiques techniques et de milieu exis-
tant entre les exploitations de ces deux groupes
de pays.

2. Revenus des ouvriers

I’enquéte 1965 sur les salaires a permis de déter-
miner les revenus annuels nets moyens des
ouvriers, exprimés dans les unités monétaires de
leurs pays respectifs. En attendant de pouvoir dis-
poser des taux de conversion en unité de compte
commune dont le calcul se fait actuellement sur
la base d’une nouvelle détermination du pouvoir
d’achat de la monnaie, les données disponibles per-
mettent déja de préciser I'évolution des revenus
nominaux entre 1964 et 1965. On peut également
tracer, par ailleurs, I’évolution des revenus réels,
compte tenu de ’accroissement du colt de la vie
intervenu au cours de cette période qui — d’apreés
les indices officiels publiés dans les différents



Indizes als Preissteigerung von ungefihr 6 v.H.
in den Niederlanden und von 3 bis 4 v.H. in den
iibrigen Lindern widerspiegelt.

— Im Steinkohlenbergbau ist das durchschnittli-
che Einkommen der verschiedenen Kategorien
von anwesenden Arbeitern (unter Tage, iiber
Tage, verheiratet ohne Kinder, verheiratet
mit zwei unterhaltsberechtigten Kindern) in
Deutschland im Nominalwert um 9 bis 12 v.H.
und im Realwert um etwa 5 bis 9 v.H. gestie-
gen. In Frankreich liegen die Erhohungen no-
minal zwischen 3 und 5 v.H. und real zwischen
0 und 2 v.H. In Italien stiegen die Einkommen
im Nominalwert um 4 bis 5 v.H., blieben aber
im Realwert nahezu unverindert. In den Nie-
derlanden erhdhten sich die Nominaleinkom-
men um 8 bis 12 v.H. und die Realeinkommen
um 3 bis 6 v.H. In Belgien standen Nominal-
erh6hungen von 4 bis 7 v.H. Realzunahmen von
0 bis 3 v.H. gegeniiber.

— In der Eisen- und Stehlindustrie macht die Er-
hohung des durchschnittlichen Nettoeinkom-
mens des anwesenden Arbeiters in Deutsch-
land im Nominalwert 7 bis 8 v.H. und im Real-
wert 4 bis 5 v.H. aus. In Frankreich wurden
die Nominalsteigerungen (rund 3 v.H.) durch
die gleichzeitige Erh6hung der Lebenshaltungs-
kosten aufgezehrt. In Italien und Belgien be-
trugen die Nominalerhéhungen rund 8 v.H. und
die Realerhéhungen 4 v.H. In den Niederlan-
den wurden nominale und reale Erhéhungen
von 12 bzw. 6 v.H. und in Luxemburg von 10
bzw. rund 6 v.H. verzeichnet.

— Im Eisenerzbergbau sind die Nominaleinkom-
men der anwesenden Arbeiter in Deutschland
um 6 bis 12 v.H. und die Realeinkommen um
3 bis 9 v.H. gestiegen. In Frankreich betrugen
die entsprechenden Erhéhungen 2 bis 6 v.H.
bzw. 0 bis 3 v.H. In Italien erh6hten sich die
Nominaleinkommen um 0 bis 7 v.H., wiahrend
die Verinderung bei den Realeinkommen zwi-
schen — 4 v.H. und + 2 v.H. lag. In Luxem-
burg stand einer Erhchung der Nominalein-
kommen um 10 bis 11 v.H. eine Steigerung der
Realeinkommen um 6 bis 7 v.H. gegeniiber.

pays — a entrainé une hausse des prix d’environ
6 % aux Pays-Bas et 3-4 % dans les autres pays.

— Pour les mines de houille, le revenu moyen des

différentes catégories d’ouvriers présents (fond,
jour, mariés sans enfants ou avec deux enfants
a charge) a augmenté en Allemagne dans une
mesure comprise entre 9 et 12 9% en valeur
nominale et entre 5 et 9 % environ en valeur
réelle; en France, les augmentations en valeur
nominale sont comprises entre 3 et 5 % et les
augmentations en valeur réelle entre zéro et
2 %, en Italie les revenus ont augmenté de
4-5 % en valeur nominale, mais sont restés a
peu prés inchangés en valeur réelle; aux Pays-
Bas les revenus nominaux ont augmenté entre
8 et 12 % et les revenus réels entre 3 et 6 %;
en Belgique des augmentations réelles compri-
ses entre zéro et 3 9% correspondaient 3 des
augmentations nominales de 4 4 7 %,

Pour Pindustrie sidérurgique, le revenu net
moyen de I"ouvrier présent a augmenté, en Alle-
magne, de 7-8% en valeur nominale et de
4-5 % en valeur réelle; en France, les augmen-
tations nominales (3 % environ) ont été absor-
bées par l’augmentation paralléle du colt de
la vie; en Italie et en Belgique, les augmenta-
tions nominales étaient égales i environ 8 %
et les augmentations réelles 4 4 % ; aux Pays-
Bas, on a enregistré des augmentations, nomi-
nales et réelles, respectivement de 12 % et de
6 % et, au Luxembourg, respectivement de 10 %
et de 6 % environ.

Pour les mines de fer enfin, les revenus des
ouvriers présents ont augmenté en Allemagne
de 6 4 12 % en valeur nominale et de 3 4 9 %
en valeur réelle; en France, respectivement de
226 % et de zéro 4 3 % ; en Italie, de zéro 3
7 % en valeur nominale tandis que 1’évolution
réelle était comprise entre — 4 % et + 2 %;
au Luxembourg, une augmentation réelle de
6-7 % a correspondu i une augmentation nomi-
nale de 10-11 %.
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ANLAGE 1

ANNEXE 1

Die Lohnkosten
Ergebnisse nach Regionen
(Arbeiter)

Les colits de la main-d’ceuvre
Résultats par bassins
(Ouvriers)



STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I /1 MINES DE HOUILLE
JAHR 1965 TABLEAU Année 1965

DEUTSCHLAND (BR)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in DM Moyennes en DM
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Insgesamt
Kostenelemente Ruhr Aachen Saarland Eléments du coit
Total
Arbeiter unter und iiber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt jour
I. Direktlohn () 4,69 4,48 4,36 4,63 I. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,17 0,07 0,14 0,16 en espéces

IIT. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,61 0,56 0,59 0,60 nées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 1,76 1,68 1,59 1,73 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
sions- u. Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen | (0,87) (0,83) (0,82) (0,87) pension, chémage

b) Betriebsunfdlle (0,54) (0,48) (0,46) (0,52) b) accidents du travail

c) Sonstige fretwillige oder wver- ¢) autres contributions béndvoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- wu. Kindergeld,
Familienbeihilfen (2) (0,34) (0,36) (0,30) (0,33) d) allocations familiales (2)

V. Steuern sozialer Art 0,02 0,02 0,02 0,02 V. Impéts a caractére social
VI. Frais de recrutement de la
VI. Aufwendungen fiir die Neuein- main-d’ceuvre et formation
stellung und Berufsausbildung 0,10 0,07 0,06 0,10 professionnelle
VII. Naturalleistungen 0,56 0,47 0,50 0,64 VII. Avantages en nature
a) distrebution de charbon, gaz,
a) Kohle, Gas und Strom (0,27) (0,23) (0,30) (0,27) électricité
b) Wohnung (0,28) (0,24) (0,19) (0,26) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,01) (0,00) (0,01) (0,01) c) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 0,10 0,10 0,23 0,11 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 8,01 7,44 7,49 7,89 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdif- Impits sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den Charak- d’eeuvre occupée n’ayant pas le caractére
ter einer Sozialbelastung tragen 0,11 0,08 — 0,09 de charge soctale
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TABELLE I 1 (Fortsetzung)
TABLEAU / (suite)
Tnsgesamt
Kostenelemente Ruhr Aachen Saarland Eléments du colt
Total
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn (1) 5,13 4,77 4,67 5,05 I. Salaire direct (1)

1I. Weihnachtsgratifikationen, Er- IT. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,18 0,07 0,14 0,17 en espéces

ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITII. Rémunérations payées pour jour-
Tdage 0,70 0,61 0,64 0,68 nées non ouvrées

IV. Beitrdge zur Sozialen Sicherheit 1,98 1,86 1,78 1,94 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
sions- u. Arbertslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbethilfen| (0,94) (0,87) (0,88) (0,92) pension, chémage

b) Betriebsunfille (0,68) (0,60) (0,58) (0,66) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige und wver- ¢) autres contributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbethilfen () (0,35) (0,38) (0,31) (0,35) d) allocations familiales (2)

V. Steuern sozialer Art 0,03 0,02 0,03 0,03 V. Imp6éts & caractére social
I bis V zusammen 8,02 7,33 7,26 7,87 Total IaV

Arbeiter liber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn 3,59 3,53 3,53 3,58 I. Salaire direct

II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprdamien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,15 0,06 0,11 0,14 en espéces

III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete v ITI. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,40 0,39 0,47 0,41 nées non ouvrées

IV. Beitréage zur Sozialen Sicherheit 1,20 1,07 1,08 1,17 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
sions- u. Arbettslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen | (0,72) (0,67) (0,67) (0,71) pension, chomage

b) Betriebsunfille (0,18) (0,10) (0,12) (0,17) b) accidents du travail

c) Sonstige fretwillige oder ver- ¢) autres contributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) (0,00) (0,01) (0,01) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen (2) (0,29) (0,30) (0,28) (0,28) d) allocations familiales (®)

V. Steuern sozialer Art 0,00 —_ 0,00 0,00 V. Imp6ts & caractére social
I bis V zusammen 5,34 5,05 5,19 5,30 Total I& YV

(1) Einschl, der L8hne fir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergar-

beiterdelegierten.
Die Bergmannspriimie {st im Direktlohn entbalten.

(*) Einschl. freiwiliige und vertragliche Familienbeihilfen,

(}) Y compris les salalres des journées d’absence pour délégation syndicale et
contributions pour rémunération des délégués mineurs,
La prime de mineur est comprise dans le salalre direct.

() Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I /2 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1985
FRANCE (*)

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Ffr
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Ffr
Résultats par bassing

Nord/

Insgesamt

Kostenelemente Pas-de- Lorraine Cg{"tgf' Eléments du coit
Calais Total
Arbeiter unter und iiber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt ) jour
I. Direktlohn 4,21 4,94 4,35 4,39 I. Salaire direct
dont patements relatifs a la ré.
davon Zahlungen filr Ruhetage (0,13) (0,15) (0,14) (0,14) duction de la durée du travail
IT. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémundrations diverses
entlohnungen 0,50 0,65 0,54 0,54 en espéces
I11. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IT1. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,61 0,68 0,64 0,63 ndées non ouvrées
IV. Beitriage zur Sozialen Sicherheit 2,29 2,73 2,63 2,43 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
stons- u. Arbeitslosenversiche-
rung sowie Niederkunftsbeihilfen | (1,03) (1,14)

b) Betriebsunfdille (0,57) (0,82)

¢) Sonstige freiwillige oder wver-
traglich festgelegte Beitrdge (0,01) (0,02)

d) Hausstands- wu. Kindergeld,
Familienbeihilfen (0,68) (0,75)
V. Steuern sozialer Art 0,26 0,31

VI. Aufwendungen fiir die Neuein-
stellung und Berufsausbildung 0,16 0,23

a) maladie, maternité, invalidité,

(1,06) (1,06) pension, chémage
(0,74) (0,66) b) accidents du travail
¢) autres contributions bénévoles
(0,02) (0,01) ou conventionnelles
(0,71) (0,70) d) allocations familiales
0,28 0,27 V. Impéts & caractére social

VI. Frais de recrutement de la
main-d’ceuvre et formation

0,16 0,18 professionnelle

1,07 1,13 VII. Avantages en nature

a) distribution de charbon, gaz,

(0,23) (0,32) électricité
(0,84) (0,81) b) logement
(—) (—) ¢) autres avantages en nature

0,14 0,14 VIII. Autres contributions sociales (%)

VII. Naturalleistungen 0,97 1,67
a) Kohle, Gas und Strom (0,31) (0,45)

b) Wohnung (0,66) (1,22)

o) Sonstige Naturalleistungen (—) (—)

VIII. Sonstige Sozialbeitrige (1) 0,12 0,27
IX. Insgesamt 9,12 11,48

Steuern auf die Lihne und die beschdf-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den Charak-
ter einer Sozialbelastung tragen —_ —_

9,71 9,71 IX. Total

Impbts sur les salaires ou la main-
d’eeuvre occupde n'ayant pas le caractére
_— — de charge sociale
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TABELLE I {Fortsetzung)
TABLEAU / (sulte)
Nord Tns t
Kostenelemente Pngfdé- Lorraine C;Egle' gesam Eléments du colt
Calais Total
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn 4,46 5,52 4,79 4,73 I. Salaire direct
dont paiements relatifs a la ré-
davon Zahlungen filr Ruhetage (0,14) | (0,17) | (0,18) | (0,15) duction de la durée du travail
1I. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispriamien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,52 0,73 0,60 0,57 en espdces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IIT. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,65 0,77 0,72 0,69 nées non ouvrées
Arbeiter {iber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn 3,68 3,83 3,66 3,83 I. Salaire direct
dont paiements relatifs a la ré-
davon Zahlungen fiir Ruhetage (0,11) (0,11) (0,11) (0,11) duction de la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0,44 0,51 0,45 0,47 en espéces
II1. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITTI. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,51 0,50 0,50 0,50 nées non ouvrées

(*) Es war nicht mdglich, fir Frankreich eine Aufschllisselung der Beitrige
zur Sozlalen Sicherhcit und der Steuern nach Arbeitern unter und dtber
Tage getrennt vorzunehmen. .

(}) Einschl. der Lshne fiir Fehlschichtcn infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergar-
beiterdelegierten.

(*) 1l n’a pas été possible pour la France de subdiviser pour les ouvriers
du fond, d’une part, et pour les ouvriers du jour, d’autre part, lea
dépenses de sécurité sociale et d’impots.

(*) Y compris les salaires des journdes d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des déiéguds mineurs.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I / 3 MINES DE HOUILLE

Jahr 1965 TABLEAUD Année 1965
BELGIQUE/BELGIE
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassing
Ensemble | Insgesamb
Kostenelemente Campine | des bassing Eléments du colt
du Sud Total
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
I. Direktlohn (1) 55,24 55,22 55,22 I. Salaire direct (1)
dont paiements relatifs a la réduction de
davon Zahlungen fiir Ruhetage (2,31) (3,78) (3,85) la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
priamien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,48 2,62 2,56 espéces
III. Rémunérations payées pour journées
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 9,76 9,49 9,61 non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 16,51 19,38 18,17 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Penstons-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (6,59) (6,84) (6,73) ston, chémage
b) Betriebsunfdlle (3,58) (6,28) (5,14) b) accidents de travail
¢) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrdge (0,04) (0,14) (0,10) conventionnelles
d) Hausstands- w. Kindergeld, Fami-
lienbethilfen (6,30) (6,12) (6,20) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — — — V. Imp6ts & caractére social
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstellung VI. Frais de recrutement de la main-
und Berufsausbildung 1,77 1,13 1,40 d’ceuvre et formation professionnelle
VII. Naturalleistungen - 2,89 3,79 3,41 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, électri-
a) Kohle, Gas und Strom (1,61) (2,82) (2,31) cité
b) Wohnung (1,02) (0,71) (0,84) b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen (0,26) (0,26) (0,26) c) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 1,62 1,18 1,37 | VIIL. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 90,27 92,81 91,74 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschiftigten Impéts sur les salaires ou la main-d’euvrs
Arbeitskrifte, die nicht den Charakter einer So- occupée n'ayant pas le caractére de charge
ztalbelastung tragen 0,14 0,10 0,12 | sociale
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TABELLE I 3 (Fortsetzung)
TABLEAU / (sulite)
Ensemble | Insgesamt
Kostenelemente Campine | des bassins Eléments du colit
du Sud Total
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn (1) 59,35 61,21 | 60,39 I. Salaire direct; (1)
dont paiements relatifs & la réduction de
davon Zahlungen fiir Ruhetage (4,29) (4,30) (4,29) la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
prémien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,55 2,84 2,71 espéces
ITI. Rémunérations payées pour journées
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage | 10,79 10,96 10,89 non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 18,23 22,36 20,63 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (7,22) (7,81) (7,55) ston, chémage
b) Betriebsunfdlle (4,15) (7,60) (6,07) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige und vertraglich c) autres contributions béndvoles ou
festgelegte Beitrdge (0,05) (0,16) (0,11) conventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Fami-
lienbeihilfen (6,81) (6,79) (6,80) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — — — V. Imp6ts & caractére social
I bis V zusammen 90,92 97,37 94,52 Total IaV
Arbeiter tiber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn (1) 42,97 41,80 42,24 I. Salaire direct (1)
dont paiements relatifs d la réduction de
davon Zahlungen fiir Ruhetage (2,91) (2,63) (2,73) la durée du travail
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
pramien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,28 2,13 2,19 espéces
ITI. Rémunérations payées pour journdes
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage 6,69 6,21 6,39 non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 11,36 12,72 12,21 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (4,68) (4,67) (4,67) ston, chémage
b) Betriebsunfille (1,88) (3,34) (2,80) b) accidents du travail
c) Sonstige fretwillige oder vertraglich ¢) aulres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrige (0,02) (0,09) (0,06) conventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Fami-
lienbethilfen (4,78) (4,62) (4,68) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — — — V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 63,30 62,860 63,03 Total I 4V

() Einschl. der Lohne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlicher Aufgaben und der Beilriige zur Entlohnung der Bergar-
beiterdelegierten.

(1) Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunérations des délégués mineurs.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE I / 4 SIDERURGIE

Jahr 1965 TABLEAT

Année 1965

DEUTSCHLAND (BR)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in DM
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en DM
Résultats par bassins

Nord-
Kostenslemente rheln- sli Lehdseer-
Westfalen n

Insgesamt
Bayern | Saarland Eléments du cofit
Total

I. Direktlohn 4,97 4,89

II. Weihnachtsgratifikationen, Er-
gebnispramien, verschiedene Bax-
entlohnungen 0,30 0,23

ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage 0,61 0,66

IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 1,10 1,12
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
gtons- u. Arbeitslosenversiche-

rung sowte Niederkunftsbethilfen| (0,71) | (0,75)

b) Betriebsunfdlle (0,15) | (0,186)

c) Sonstige freiwillige oder ver-
traglich festgelegte Beitrdge (1) (0,24) | (0,21)

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen ' (—) (—)

V. Steuern sozialer Art —_ —_

4,10 4,73 4,89 I. Salaire direct

II. Gratifications de Noél, primes de
résultat, rémunérations diverses
0,156 0,31 0,29 en espéces

ITI. Rémunérations payées pour jour-
0,58 0,60 0,62 nées non ouvrées

0,93 0,95 1,07 IV. Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,

(0,60) | (0,70) { (0,71) pension, chémage
(0,17) | (0,16) | (0,15) b) accidents du travail
o) awtres contributions bénévoles
(0,16) | (0,09) | (0,21) ou conventtonnelles (1)
(—) ) (—) d) allocations familiales

— — —_ V. Impoéts & caractére social

I bis V zusammen 6,98 6,90

5,76 6,59 6,87 Total 14V

(1) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

() Y compris les allocations familinles bénévoles et conventionnelles.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE I / 5 SIDERURGIE

Jahr 1965 TABLEAU Année 1065
FRANCE
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Ffr Moyennes en Ffr
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Insgesamt
Kostenelemente Est Nord Centre | Divers ¥léments du colt
Totai
1. Direktlohn 4,00 3,87 3,78 3,98 3,95 I. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispriamien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diver-
entlohnungen 0,19 0,52 0,13 0,44 0,28 8es en espéces
II. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,53 0,50 0,50 0,51 0,52 nées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 1,64 1,68 1,60 1,73 1,66 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-

siong-und Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowtie Niederkunftsbeihilfen| (0,68) | (0,68) | (0,85) | (0,70) | (0,68) penston, chémage

b) Betriebsunfille (0,23) | (0,22) | (0,23) | (0,20) | (0,23) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder ver- c) autres coniributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,12) | (0,15) | (0,14) | (0,19) | (0,13) ou conventionnelles

d) Hausstands- wu. Kindergeld,
Familienbeihilfen (0,61) | (0,83) | (0,68) | (0,64) | (0,62) d) allocations familiales

V. Steuern sozialer Art 0,23 0,24 0,22 0,25 0,23 V. Impbts & caractére social
I bis V zusammen 6,59 6,81 6,23 8,91 6,64 Total T4V
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE I / 6 SIDERURGIE

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
ITALIA
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Lit. Moyennes en Lit,
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
I t
Kostenelemente Nord (ksrg.éo- negesany ¥léments du cofit
Total
1. Direktlohn (%) 568,08 | 542,69 | 560,04 I. Salaire direct (1)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
préamien, verschiedene Barentlohnungen | 62,86 50,08 58,81 tat, rémunérations diverses en espéces
ITT. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour journdes
Tage (2) 66,74 62,04 65,26 non ouvrées (3)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 262,08 | 245,80 | 256,92 IV. Contributions de sécurité sociale
.a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions- u.
Arbeitslosenversicherung sowtie Nie- a) maladie, maternité, invalidité, pen-
derkunftsbeihilfen (163,756) ((152,44) 1(160,17) gton, chémage
b) Betriebsunfdlle (30,99) | (29,76) | (30,60) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitriige (4,42) (3,08) (3,99) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (62,92) | (60,562) | (62,18) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 4,73 4,38 4,62 V. Imp6ts & caractére social
I bis V zusammen 964,49 | 904,99 | 945,65 Total I&V
(*) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkiir- (1) Y compris les palements relatifs & 1a réduction de ia durée du travail,
4 .
® Auu[;sgchl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkir- () Non compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travail.
zZung.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE
Jahr 1965

TABLEAU

TABELLE I /7 SIDERURGIE

Année 1965

BELGIQUE/BELGIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne

und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Fb
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb
Résultats par bassins

Charleroi | Insgesamt

Kostenelemente Litge Eléments du cofit
Centre Total
I. Direktlohn (1) 62,21 58,45 60,24 I. Salaire direct ()
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
priamien, verschiedene Barentlohnungen 3,35 2,03 2,60 tat, rémunérations diverses en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour journédes
Tage (2) 9,17 8,45 8,79 non ouvrées (?)
IV. Beitrdge zur Sozialen Sicherheit 18,63 17,50 18,03 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (%) (14,680) | (13,61) | (14,08) sion, chémage (2)
b) Betriebsunfille (3,21) (3,44) (3,33) b) accidents du travail
o) Sonstige fretwillige oder vertraglich c) autres coniributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrige (0,82) (0,45) (0,62) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
bethilfen (%) (-.) (..) (..) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art — — — V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 93,36 86,43 89,72 Total Ia V

(*) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkiir-

(*) Y compris les palements relatifs A la réduction de la durée du travail.

zung.
(*) Ausachl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkiir- (*) Non compris les paiements relatifs A la réduction de la durée du travail.

zung.
(*) Elnschl. der Familienbeihilfen.
() Die Familienbeihilfen sind In IV a) eingeschlossen.

(?) Y compris les allocations familiales.
(*) Comprises au poste IV a).
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EISENERZBERGBAU TABELLE I /8 MINES DE FER

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
ITALIA
Aufwendungen der Arbeitgeber filir L6hne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Lit. Moyennes en Lit.
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassing
Insgesamt
Nord-
Kostenelemente 03;“ Altri (1) Total Eléments du coft
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
I. Direktlohn (2) 374,49 | 432,33 | 402,16 I. Salaire direct (2)
I1. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
pramien, verschiedene Barentlohnungen | 226,16 98,74 | 165,74 tat, rémunérations diverses en espéces
III. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour journées
Tage () 74,46 71,40 73,04 non ouvrées (3)
IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit 321,14 | 267,42 | 295,78 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (173,90) {(153,40) ((164,24) gion, chémage
b) Betriebsunfdlle (65,92) | (51,07) | (58,90) b) accidents du travail
c) Sonstige fretwillige oder vertraglich c) autres coniributions béndvoles ou con-
festgelegte Bettrige (19,42) (0,95) | (10,66) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (61,90) | (62,00) | (61,98) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 4,66 4,04 4,37 V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 1000,91 | 873,93 | 941,09 Total 14V
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
I. Direktlohn (8) 440,01 | 520,30 |477,15 I. Salaire direct ()
IT. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
priamien, verschiedene Barentlohnungen | 352,32 | 125,77 | 247,53 tat, rémunérations diverses en espdces
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour journées
Tage (®) 103,09 88,03 96,12 non ouvrées (3)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 417,12 | 333,46 | 378,42 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions- u.
Arbeitslosenversicherung sowie Nie- a) maladie, maternité, invalidité, pen-
derkunftsbeihilfen (240,92) ((193,84) |(219,14) sion, chémage
b) Betriebsunfille (89,38) | (63,50) | (77,41) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (23,19) (0,82) | (12,85) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (63,83) | (75,30) | (69,02) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 6,23 5,05 5,88 V. Impbts & caractére social
I bis V zusamimen 1318,77 1072,61 {1204,90 Total I&V
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TABELLE I 8 (Fortsetzung)
TABLEAU / (snite)
I t
Kostenelemente gg:gg Altri (V) n;g::lm Eléments du cofit
Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
I. Direktlohn (2) 339,33 | 389,14 | 363,28 ‘I. Salaire direct (2)
II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de résul-
priamien, verschiedene Barentlohnungen | 158,45 85,41 | 123,34 tat, rémunérations diverses en espéces
ITI. Rémunérations payées pour journées
II1. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage(®) | 59,10 63,22 61,08 non ouvrées (%)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 269,64 | 234,90 | 252,93 IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (137,93) [(133,47) |(135,78) sion, chémage
b) Betriebsunfdlle (53,33) | (44,95) | (49,30) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder wvertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (17,40) (1,02) (9,62) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
bethilfen (60,98) | (65,46) | (58,33) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 3,81 3,54 3,68 V. Imp6éts & caractére social
I bis V zusammen 830,33 | 776,21 | 804,31 Total I& V

() Lombardei und Toskana.
(*) Einschl. der Zahlungen for Ruhetage.
(*) Ausschl, der Zahlungen f@r Ruhetage.

(*) Lombardie et Toscane,
(*) Y compris les palements relatifs & 12 réduction de la durée du travail.
(*) Non compris les paiementas relatifs & la réduction de la durée du travail.
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ANLAGE 11

ANNEXE II

Tabellen der entlohnten und nicht entlohnten Schichten;

Nominaleinkommen der Arbeiter

Tableaux des postes rémunérés et non rémunérés;

revenus nominaux des ouvriers



STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H /1 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
elngeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgi-
land France (gtﬁgﬁ) ng‘li]edr' que
(BR) Belgis

I. Verglitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfakrene Schichten 1 207,0 232,56 185,8 200,4 194,8 1 a) Postes normaur
b) Uberschichten 2 13,8 1,5 — 7,6 2,8 2 b) Postes supplémeniaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhetagen verfahren 2a (.) (—) —) (4,1) (—) 2a réduction de la durés du travail
Summe (Z.1 + 2) 3 220,8 234,0 185,68 214,0 197.6 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 20,1 24,6 12,4 16,6 16,0 4 a) Congés légauz
b) Sonstiger vergilteter Urlaub 5 0,7 (—) 0,8 1,0 0,4 b b) Auwlres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 6 20,8 24,8 13,0 17,8 16,4 [} Total (lignes 4 + &)
3. Bezahlte Felertage 7 8,7 6,7 18,0 9,0 8,2 7 8. Jours fériés payés
Summe I(Z.3 + 8 + 7) 8 250,3 265,3 216,68 240,6 222,2 8 Total I (lignes 8 + 8 + 7)
II. Nicht verglitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 20,1 17,0 21,0 23,5 33,8 ] a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 8,1 7,5 9.6 4,5 7,5 10 b) Accidents du travail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 8,8 0,9 4,8 1,2 1,7 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,8 3,0 2,7 0,8 8,7 12 d) Absences injustifides
Sumre (Z. 9 bls 12) 18 32,6 28,4 87,5 80,0 49,6 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Grinde 2. Motifs économiques et techniques
a) Absalzmangel 14 2,4 0,2 — —_ 4,8 14 a) Mangue de débouchés
b) Transportraummangel, sonslige tech- b) Manque de moyens de transport el
nische Griinds 16 1,2 0,1 — — 0,1 15 motifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 3,6 0,3 — — 4,9 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Bonstige Griinde 8. Motifs divers
a) Ortlichs Feste 17 — 0,0 —_ —_ 0,0 17 a) Féles locales
b) Total-Streiks 18 — 0,1 12,6 — 0,3 18 b) Gréves
c) Aussperrung 19 — — — — — 19 ¢) Lock-oul
d) Sons 20 — 0,3 — — 0,1 20 d) Aulres motifs
Summe (Z 17 bis 20) 21 —_ 0,4 -— —_ 0,4 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z.13 + 18 + 21) 22 36,2 29,1 50,1 80,0 54,8 22 | Total IT (lignes 18 + 18 + 21)
III. Jours de repos compensatolre de la ré-
III. Ruhetage 23 38,9 15,8 49,3 50,0 36,3 28 duction de la durée du travall
IV. Nicht erfafte Tage des Jahres IV. Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 62,0 62,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlle Feierlage | 25 — 4,0 —_ —_ 0,7 26 b) Awtres jours férids non payés
Summe IV (Z. 24 + 26) 26 52,0 56,0 49,0 52,0 52,7 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 23 + 26) 27 8774 366,2 865,0 372,86 366,0 27 | Total I&4 IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Uberachichten (Z. 2) 28 }—138 | —1,6 —_ —78 | —2,8 28 Postes supplémentalires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
zahlten Feiertage und der Zahi der tatséch- légaux et le nombre de jours fériés effective-
lich vergiiteten Feiertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné & I
wiesen unter Z. 7 29 + 1,4 + 0,3 — —_ + 1,8 29 lgne 7)
Zah! der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(Z. 27 — 28 + 29) 80 865,0 865,0 865,0 865,0 365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)
(') Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. elnachl. der Arbeiter (*) 11 s’agit de Ia moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c'est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de molns de 18 ans.
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1865

II /2 MINES DE HOUILLE
Année 1965
Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Arbeiter iiber Tage
Gesamte Arbeiterbelegschaft ()

Ouvriers du jour
Ensemble des ouvriers (1)

Durchschnittliche Zahl der Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgi-
land | France (étﬁgf;) Nl:%?i‘" que
(BR) Belgid
1. Vergitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 219,2 243,4 226,8 216,1 229,4 1 a) Postes normauz
b) Uberschichien 2 19,9 8,1 10,9 10,4 11,1 2 b) Postes supplémentaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhelagen verfahren 2a (.) (—) (—) (5,8) (—, 2a réduction de la durde du travail
Summe (Z.1 + 2) 3 239,1 249,56 237,7 226,5 240,5 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaub 4 18,7 25,8 14,0 15,4 11,9 4 a) Congés légauzx
b) Sonstiger vergaieter Urlaud 5 0,6 — 0,7 0,9 0,6 5 b) Aulres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) (] 19,3 25,8 14,7 16,3 12,4 (] Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahite Feiertage 7 7,8 6,4 17,9 9,0 8,6 7 8. Jours fériés payés
SummeI (Z.3 + 6 + 7) 8 265,7 281,7 270,3 251,8 261.5 8 Total I (lignes 3 + 6 + 7)
II. Nicht vergitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Grinde 1. Motifs personneis
a) Krankheit 9 18,4 13,8 15,0 19,2 18,9 9 a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 2,7 2,9 2,4 1,3 2,1 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 3,0 0,4 1,9 0,9 1,8 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,8 0,4 0,7 0,2 2,8 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 24,4 17,6 20,0 21,6 24,9 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Grilnde 2, Motifs économiques et techmniques
a) Absatzmangel 14 1,6 0,2 —_ — 4,3 14 a) Mangue de débouchés
b) T'ransportr l, tige tech- b) Mangue de moyens de transport et
nische Griinde 15 0,3 0,0 - —_ 0,0 15 motifs d'ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 1,9 0,2 — — 4,3 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Grlinde 8. Motifs divers
a) Ortliche Fests 17 — 0,0 — — 0,0 17 a) Fétes locales
b) Total-Streiks 18 — 0,0 9,4 —_ 0,2 18 b) Grénes
c) Aussperrung 19 —_— — — —_— —_— 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 _— 0,1 — — 0,0 20 d) Aulres molifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 —_ 0,1 9,4 — 0,2 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 13 + 16 + 21) 22 26,3 17,9 29,4 21,6 29,4 22 | Total II (lignes 18 + 18 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la ré-
III. Ruhetage 238 38,1 14,9 27,1 50,0 31,1 23 duction de la durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de i'année non pris en compte
a) Sonnlage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlls Feiertage 25 — 4,0 — — 0,7 25 b) Autres jours [ériés non payds
Summe IV (Z, 24 + 25) 26 52,0 56,0 49,0 52,0 52,7 28 Total IV (lignes 2¢ + 25)
8umme I-IV (Z. 8 + 22 + 28 + 26) 27 382,1 370,5 875,8 376,4 374,7 27 | Total Ia IV (lignes 8 + 22 + 23 + 286)
Uberschichten (Z. 2) 28 |—19,9 | —6,1 [—10,0 |— 10,4 [—11,1 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetziich be- Différence entre ie nombre de jours fériés
tahiten Felertage und der Zahl der tatsdch- légaux et le nombre de jours fériés effectlve-
lich vergliteten Felertage je Mann, ausge- ment payéa par ouvrler (mentionné 3 la
wiesen unter Z. 7 29 +28 | +06 ; +0,1 —_ + 1,4 29 ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de i'année clvile
(2. 27 — 28 + 20) 30 305,0 805,0 3065,0 365,0 385,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)

(*) Durchachnitt der Arbelter allor Altersstufen, d.h. einsehl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(") Il s’agit de la moyenne des ouvrlers quel que soit leur 4ge, c'est-A-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 3 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1065

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- s Belgi-
land | France (éﬁgg) Nlitrlg. que
(BR) Belgié

1. Vergiitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichlen 1 207,0 232,68 185,6 206,4 104,8 1 a) Postes normaur
b) Uberschichten 2 14,1 1,6 — 7,6 2,8 2 b) Postes supplémentaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhelagen verfahren 2a () (—) (—) 4,1 —) 2a réduction de la durée du travail
Summe (Z. 1 + 2) 8 221,1 234,1 185,86 214,0 197,68 3 Total (lignes 1 4- 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effcctuds
a) Tarifurlaud 4 20.0 24,6 12,4 18,6 16,0 4 a) Congés légauzx
b) Sonstiger vergliteter Urlaub b 0,7 —_ 0,6 1,0 0,4 1] b) Awtres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 6 20,7 24,6 13,0 17,6 16,4 (] Total (lignes 4 + 5)
3. Bezahlte Felertage 7 8,7 6,7 18,0 9,0 8,2 7 3. Jours fériés payés
Summe I (Z.3 + 6 + 7) 8 250,6 265,4 216,6 240,86 222.2 8 Total I (lignes 3 + 6 + 7)
II. Nicht vergfitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persbnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 20,2 17,0 21,0 23,5 33,8 9 a) Maladis
b) Arbeitsunfall 10 8,2 7,5 9,5 4,56 7,6 10 b) Accidents du trarail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 3,5 0,9 4,3 1,2 1,7 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,8 2,9 2,7 0,8 8,7 12 d) Absences injustifiées
Summe (Z. 9 bis 12) 13 32,7 28,3 37,6 30,0 49,6 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Gritnde 2. Motifs économiques et techniques
a) Absalzmangel 14 2,4 0,2 — — 4,8 14 a) Mangquse de débouchés
b) Transportraummangel, sonstige tech- b) Manque de moyens de transport el
nische Griinde 15 1,2 0,1 —_— — 0,1 16 molifs d'ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 3,8 0,3 —_ —_— 4,9 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Griinde 3. Motlifs divers
a) Ortliche Feste 17 — 0,0 — — 0,0 17 a) Fétes locales
b) Total-Streiks 18 —_ 0,2 12,6 — 0,3 18 b) Gréves
¢) Aussperrung 19 — —_ — — — 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 —_ 0,3 — — 0,1 20 d) Aulres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 0,5 12,6 —_ 0,4 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 + 16 + 21) 22 36,3 29,1 50,1 30,0 54,8 22 | Total II (lignes 13 + 18 + 21)
III. Jours de repos eompensatoire de la ré-
III. Ruhetage 238 38,9 15,7 49,8 60,0 36,3 23 duction de Ia durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de I'asnnée non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonsti nicht bezahlte Feiertage 25 — 4,0 — —— 0,7 25 b) Awlres jours [ériés non payéh
Summe IV (Z, 24 + 25) 26 52,0 56,0 49,0 52,0 52,7 26 Total IV (lignes 24 + 256)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 23 + 26) 27 371,7 366,2 365,0 372,6 306,0 27 Total I A IV (lignes 8 + 22 + 28 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 |—14,1 | —1,6 —_ — 76 | —2,8 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
rahlten Feiertage und der Zahl der tatsiich- légaux et lo nombre de jours fériés effective-
lich vergliteten Felertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné a la
wiesen unter Z. 7 20 + 1,4 + 0,3 —_ —_ + 1,8 29 ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(Z, 27 — 28 + 29) 80 365,0 365,0 3656,0 365,0 365,0 80 (lignes 27 — 28 + 20)
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H / 4 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und Nomb
nicht entlohnten Schichten je ombre moyen de postes rémunérés et

eingeschriebenem Arbeiter non rémunérés par ouvrier inscrit

Arbeiter liber Tage Ouvriers du jour
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Durchschnittliche Zahl der Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes

Deutsch- Belgi-
land | France (éﬁ}gf;) N]gc'l;g- que
(BR) Belgid
I. Vergitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 219,2 243,0 226,8 214.,5 227,0 1 a) Postes normaur
b) Uberschichten 2 22, 6,2 10,9 12,0 11,7 2 b) Postes supplémentaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Rubhelagen verfahren 2a (.) (—) (—) (6,8) (—) 2a réduction de la durée du travail
Summe (Z. 1 + 2) 3 241,3 249,2 237,7 226,5 238,7 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 13,2 20,1 14,0 15,0 12,3 4 a) Congés légauz
b) Sonstiger vergtiteter Urlaub 5 0,6 — 0,7 0,9 0,5 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 8 13,8 26,1 14,7 15,9 12,8 (] Total (lignes 4 + 5)
3. Bezahlte Felertage 7 7.3 6,4 17,9 9,0 8,9 7 3. Jours fériés payés
Summe I(Z.3 + 6 + 7) 8 207,4 281,7 270,3 251,4 260,4 8 Total I (lignes3 + 6 + 7)
II. Nicht vergtete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheil 9 19,4 14,1 15,0 21,0 19,4 9 a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 2,7 2,9 2.4 1,4 2,1 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 2,4 0,4 1,9 1,0 1,6 11 c) Absenccs justifiées
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,2 0,4 0,7 0,2 2,4 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 24,7 17,8 20,0 23,8 25,5 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Griinde 2. Motifs économiques et techniques
a) Absatzmangel 14 1.8 0,2 —_ —_ 4,4 14 a) Manque de débouchés
b) Transportraummangel, sonstige tech- b) Mangue de moyens de transport el
nische Grilnde 16 0,3 0,0 — — 0,0 15 motife d’ordre lechnique
Summe (Z. 14 + 15) 16 2,1 0,2 — — 4,4 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Griinde 3. Motifs divers
a) Ortliche Fests 17 — 0,0 — — 0,0 17 a) Fétes locales
b) Total-Streiks 18 - 0,0 9,4 —_ 0,2 18 b) Gréres
¢) Aussperrung 19 — _— — —_ — 19 ¢) Lock-out
d) Sonstige 20 - 0,1 — — 0,1 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 0,1 9,4 — 0,3 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe U1 (Z. 13 + 16 + 21) 22 26,8 18,1 29,4 23,6 30,2 22 | Total II (lignes 13 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la ré-
IIT. Ruhetage 23 38,1 14,8 27,1 50,0 32,3 23 duction de la durée du travail
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte Feiertage 26 —_ 4,0 — — 0,7 25 b) Autres jours [fériés mnon payés
Summe 1V (Z. 24 + 25) 268 52,0 56,0 49,0 52,0 52,7 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 28 + 26) 27 384.3 370,68 375,8 377,0 375,68 27 Total I & IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 |—22,1 | —6,2 —10,9 [—12,0 |—11,7 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
uhlten Felertage und der Zahl der tatsiich- légaux et le nombre de jours fériés effective-
lich vergiiteten Feiertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentionné 4 la
wiesen unter Z. 7 29 + 2,8 + 0,6 + 0,1 — + 1,1 29 ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année clvile
(Z.27 — 28 + 20) 30 365,0 365,0 365,0 366,0 365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 5 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgis
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind . Marié, sans enfant
I. Barverdienst 101568 | 111,0 |11 208 { 100,3 |1006877| 88,9 |10189 | 118,89 | 119 936 | 111,6 I. Salaire en espaces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,9 405 3.8 | 20880 1.9 293 3,5 4 604 4,3 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,6 | 907 8,1|155300| 13,7 299 8,6 1 649 1,6 b) Logement
¢) Sonstige 64 07| — — 5 000 0,6 180 2,1 —_ — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10724 | 117,2 |12520 | 112,0 {1188057 { 105,0 |10 961 | 129,0 | 126 189 | 117,4 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 547 60| — —_ — — 200 2,4 - — U'entreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_— — — — 49 062 43| — —_ — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur So- V. Versements du travallleur 4 la
zialversicherung 1200 14,1 (1234 11,0| 75 700 6,7|1635{( 19,3 8 026 7.4 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeltnehmeranteil) 832 9,1 107 1,0 | 26 282 26[1030| 12,1 10718 10,0 tre de I'lmpdt sur le revenmu
VII. Nettoverdlenst . VII. Revenu net
III + IV—V —VI) 9 149 | 100,0 |11 179 | 100,0 (1132137{ 100,0 | 8 486 | 100,0 | 107 447 | 100,0 (I + IV—V —VI)
Verhelratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern ® Marlié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 10158 | 101,0 {11208 | 85,7 {1006877{ 79,5 ({10189 | 107,4 | 110 936 | 91,4 1. Balairo en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
o) Kohle 352 3,5 405 3,1] 20880 1,6 203 3,1 4 604 3,6 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,6 | 907 7,0 ] 155800 12,8 299 8,1 1 649 1,3 b) Logement
c) Sonstlige 64 06| — —_ 5 000 0,4 180 1,9 —_ —_ o) Autres
I1I. Bruttoverdienst (I + II} 10724 | 108,6 [12520 | 95,8 1188057 | 93,8 10961 | 115,56 | 126 189 | 99,8 III. Galn brut (I + II)
IV. Famlilengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Uniernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au (ravailleur por
gen (%) 643 64| — — — — 287 3,0 —_ — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b} Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistels Zahlungen 300 3,0|1787| 138,71184002| 14,6 707 7,5 17983 14,1 organisme spérialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur So- V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1208, 12,9 (1234 8,6 [ 76700 6,0 1644 17,3 8 026 6,8 séourité soclale
VI. Lohnsteuer VI, Versements du travallleur au
(Arbeitnehmerantell) 308 31| — —_ 29 282 2,3 821 8,7 9 024 7,1 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIII. Revenu net
(III + IV—V —YVI) 10063 | 100,0 |18 073 | 100,0 {1 267077 | 100,0 | & 490 j 100,0 | 127 122 | 100,0 (IO + IV—V — VI)
(') Durchschnltt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbelter () 11 s’agit de la moyenne des ouvrlers quel que soit leur Age, o’est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Elnschl, Bergmannspriimle ;: 461 DM. (* Y compris Ia prime de mineur : 461 DM.
(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familieulasten verschieden ist. (" Y comprils I'indemnitd de logement, variable suivant la situation de
famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II/6 MINES DE HOUILLE
TABLEAU

Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revenus nominaux nets
Jahres-Netto-Nominaleinkommen annuels moyens

Eingeschriebener Arbeiter unter Tage in zecheneigener

Wohnung Ouvrier inscrit du fond, logé par la mine
Arbeiter insgesamt () Ensemble des ouvriers (*)
1954 = 100
Land 1954 | 1986 | 1057 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 Pays

Deutschland (BR) (%) Allemagne (R.F.) (*)

0 Kinder 100 | 129,38 | 189,06 | 141,1 | 137,90 | 146,4 | 156,6 | 166,2 | 178,1 | 186,8 | 201,7 0 enfant

2 unterhaitsberechtigte Kinder 100 | 128,9 | 139,4 | 141,7 | 138,0 | 147,90 | 163,2 | 175,0 | 186,2 | 194,83 | 207,7 2 enfants & charge
Yrankreich France

0 Kinder 100 | 119,4 | 184,6 | 151,1 | 162,1 | 168,7 | 178.8 | 1902,4 | 198,2 | 232,53 | 245,2 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 116,0 | 127,9 | 142,5 | 150,9 | 156,7 | 165,2 | 177,7 | 183,4 | 214,3 | 222,9 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) Italie (Suleis)

0 Kinder 100 | 110,7 { 114,6 | 111,90 | 125,8 | 134,3 | 142,0 | 152,9 | 171,2 | 185,9 | 196,3 0 enfant

2 unterhaitsberechtigte Kinder 100 | 110,0 { 113,5| 111,9 | 124,1 { 131,4 | 138,8 | 148,4 | 164,1 | 177,0 | 188,0 2 cnfants 4 charge
Nicderlande Pays-Bas

0 Kinder 100 | 115,8 | 119,9 | 128,3 | 127,9 | 133,7 | 137,1 | 142,1 | 152,6 | 174,8 | 184,1 0 enfant

2 unterhaitsberochtizte Kinder 100 { 115,1 | 119,0 | 126,7 | 126,4 | 133,1 | 137,9 | 142,83 | 153,6 | 175,7 | 194,7 2 enfants & charye
Belgien Belgique-Belgié

0 Kinder . 100 | 111,0 | 125,38 | 122,2 [ 107,9 | 111,3 | 116,8 | 131,1 { 141,0 | 149,5 | 168,7 0 cnfant

2 unterhaltsberechtigte i{inder 100 { 108,9 | 123,6 { 121,8 | 109,5 | 113,1 | 118,6 | 1381,9 | 141,1 | 150,7 | 160,7 2 cnfants i charge

!
(') Durchschinitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (1) 1l s’'agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvricrs de moins de 18 ans.

(%) Bis 1959 ohne Saarland, ab 1960 einschl. Saarland. (*) Sans la Sarre jusqu'a 1969; y compris la Sarre & partir de 19860.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

II/7

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Unter Tage Fond
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Deutschland Italla Belglque-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgia
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % F1 % Fb %
Verheiratet, ohne Kind e Marié, sans enfant
)
I. Barverdienst 10265 | 111,1 (11338 | 100,5 [1006877; 88,9 (10198 119,89 | 120 028 | 111,6 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en naturs
a) Kohle 352 8,8| 405 3.8 | 20880 1,9 293 8,6 4 604 4,3 a) Charbon
b) Wohnung 150 1.6 007 8,0 | 155 300 | 13,7 209 3,5 1649 1,6 b) Logement
¢) Sonstige 64 0,7 — — 5 000 0,4 180 2,1 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10831 | 117,2 (12650 | 112,1 [1188057 | 104,9 (10 970 | 120,0 | 126 276 | 117,4 | IIIL. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Asbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au lravailleur por
gen () 547 59| — — — —_ 209 2,4 - — U'entreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — 40062 44| — — — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1208 14,0 1248} 11,1 | 75700 6,7(1637| 19,3 8 081 7.4 séourité soolale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeltnehmeranteil) 842 9,1 117 1,0 29 282 2,611 080 12,1 | 10718 | 10,0 tre de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V — VI) 9 238 | 100,0 (11285 | 100,0 [1132137 | 100,0 | 8 503 | 100,0 | 107 529 | 100,0 (Il +IV—V—VI)
Verhelratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern o Marlé, avec 3 enfants & charge
)
1. Barverdienst 10265 | 101,2 (11388 | 85,0 (1606877 79,56 {10198 | 107,4 | 120 028 | 94,4 1. Salaire en espdoes
II. Wert der Naturalielstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Eohle 352 8,51 405 3,1 | 20880 1,61 203 3.1 4 604 8,8 a) Charbon
b) Wohnung 159 1,57 907 6,9 | 155 300 | 12,3 299 3,1 1 649 1,3 b) Logement
o) Sonstige 64 06| — — 5 000 0,4 180 1,9 —_— —_ o) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10831 | 106,8 [12650| 95,0 (1188057 | 98,8 (10970 115,56 | 126 276 | 99,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familialea
a) Yom Uniernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 643 6,8 — — — — 287 8,0 — — 'entreprize (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,0)1787 18,6184 002} 14,5 707 7,4{ 17983 | 14,1 organisms spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur a Ia
zialversicherung 1306 | 12,9 | 1248 9,6 75700 6,0 (1646 17,8 8 031 8,8 séourité soolale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 330 82| — — 20 282 2,8 821 8,6 9 024 7.1 titre de I'lmpét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIL 4+ IV—V —VI) 10138 | 100,0 |131890 | 100,0 |1267077 | 100,0 | 9 497 | 100,0 | 127 204 | 100,0 (III + IV—V — VI)

(*) Einschl. Bergmannsprimie : 466 DM.
(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) Y compris la prime de mineur : 466 DM.
(* Y compris I'indemnité de logement, variable sulvant la situation de

famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /8 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1983

Vergleich der Nettoeinkommen der

eingeschriebenen Arbeiter nach den Comparaison des revenus nets des ouvriers
Familienlasten inscrits, selon les charges familiales
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten en prenant pour base le revenu net de
Arbeiters in zecheneigener Wohnung I'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine
ohne Kind
Arbeiter unter Tage von 18 Jahren und dariiber Ouvriers du fond de 18 ans et plus
Deutsch- Belgi-
Ttall Neder-
(hnd | France (Sulels) | land Boigs
Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,1 | 105,1 { 106,0 | 105,6 | 106,9 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 109,7 | 116,9 [ 111,9 | 111,7 | 118,3 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,2 | 130,6 { 117,9 | 119,1 | 132,1 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,0 | 146,8 | 123,8 | 128,2 | 151,9 | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 137,0 | 163,0 | 129,8 { 137,8 | 166,3 | Marié, 5 enfants & charge
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU II /9
Jahr 1965
Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit

logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgid
Zusa ng des Eink Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
I. Barverdienst 76411105,6 9327 97,7024 708 86,4 {7020 |112,6 | 96 785 | 106,4 1. 8alalre en espdces
II. Wert der Naturalieistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 362 4,8 405 4,2 | 20880 1,9 293 4,7 4 604 5,1 a) Charbon
b) Wohnung 150 2,1 907 9,5 1155300 | 14,5 209 4,8 3 666 3,9 b) Logement
c) Sonstige 57 08| — — 5 000 0,5 81 1,3 — — c) Autres
II1. Bruttovordienst (I 4 II) 8200 | 113,3 (10639 | 111,4 |1105978 | 103,3 ( 7 608 | 123,4 | 104 944 | 115,4 | TII. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au (lravailleur par
gen (%) 572 79| — —_ — — 200 3,2 —_ — Uentreprise (%)
b) Yon einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — 49 062 46| — — — _— organisma spécialixé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur So- V. Versements du travalilleur a la
zialversicherung 1056 1461030 | 10,9 | 61638 5,811162| 18,5 7611 8,4 sécuritd soctale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au ti-
(Arbeitnehmerantell) 478 8,8 47 0,5 22704 2,1 506 8,1 8 360 7,0 tre de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V — V) 7 238 | 100,0 | 653 | 100,0 [1070608 | 100,0 | 6 235 | 100,0 | 90 978 | 100,0 (I +IV—V-—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a4 charge
I. Barvordienst 7641 04,3(0327| 81,9 |924 798| 76,7|7020| 97,9 96785 | 880 1. Salaire en espdoes
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,8 405 3,5| 20 880 1,7 203 4,1 4 604 4,2 a) Oharbon
b) Wohnung 150 1,9 907 8,0 155300 | 12,9 209 4,2 3 bbb 3.2 b) Logement
o) Sonstige 57 0,7 — — 65 000 0,4 81 1,1 - -— ¢) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8200 ]101,2 110639 | 93,4 [1105978| 91,7 (7 693 { 107,83 | 104 944 | 95,4 III. Gain brut (I + II)
IV, Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur por
gen (V) 874 8,3 — —_ —_ —_ 287 4,0 - —_ I'entreprise (V)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistels Zahlungen 300 3,7)1787| 15,7 (184002 15,3 707 9,9 | 17983 16,4 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1070 | 18,21 039 9,1 | 616388 6,1 (1161 16,2 7 811 6,8] séourité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au
(Arbeitnehmeranteil) — — — —_ 22 704 1,0 357 5,0 5 362 4,9 titre de Iimpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(Il + IV—V —VI) 8104 | 100,0 {11 387 | 100,0 |1205548 | 100,0 | 7 169 | 100,0 | 109 964 | 100,0 (IIX + IV—V — VD)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. cinschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.

(*) Elnschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden Ist.

famille.

(*) Il s’agit de la moycnne des ouvriers qucl que soit leur Age, o’eat-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Y compris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 1 O MINES DE HOUILLE

TABLEAU
Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revenus nominaux nets
Jahres-Netto-Nominaleinkommen annuels moyens
Eingeschriebener Arbeiter iiber Tage in
zecheneigener Wohnung Ouvrier inscrit, du jour, logé par la mine
Arbeiter insgesamt (1) Ensemble des ouvriers (1)
1954 = 100
Land 1954 | 1958 | 1957 | 1958 | 1959 | 1060 |} 1001 | 1962 | 1063 | 1984 { 1985 Pays
Deatschland (BR) () Allemagne (R.F.) (%)
0 Kinder 100 | 114,8 | 123,0 { 128,8 | 129,7 | 137,8 | 148,0 { 155,1 | 162,7 | 160,4 | 188,5 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 114,80 | 122,2 | 125,9 { 126,8 | 136,7 | 152,4 | 161,3 | 170,2 | 177,86 | 197,5 2 enfants & charge
Frankreich France
0 Kinder 100 | 125,4 { 140,1 | 156,8 | 166,8 | 175,4 | 180,1 | 204,0 | 216,1 | 249,09 | 262,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 119,8 { 130,7 | 144,3 | 152,2 | 150,4 | 171,0 | 183,8 | 183,8 | 222,2 | 230,2 2 enfants & charge
1talien (Sulcis) Italie (Sulcis)
0 Kinder 100 | 119,7 | 122,4 | 110,4 | 125,4 | 129,7 | 145,1 | 154,5 | 174,6 | 105,6 | 202,2 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 117,51 120,0 { 110,68 | 128,86 | 127,3 | 141,1 | 140,4 | 166,4 | 184,68 | 198.5 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 100 | 118,56 | 122,9 | 130,0 { 127,1 | 140,1 | 148,7 | 157,3 | 186,5 | 190,1 | 205,2 0 enfant
2 unterhaitsberechtigte Kinder 100 | 117,0 | 121,7 { 129,2 | 126,6 | 139,4 | 149,0 | 156,5 | 187,2 | 101,0 | 208,0 2 enfants & charge
Belgien Belgique-Belgié
0 Kinder 100 | 108,8 | 120,7 | 117,0 | 103,3 | 108,2 | 113,9 | 120,3 | 140,9 | 149,3 | 154,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 100 | 106,7 | 119,1 | 117,0 | 105,8 { 110,6 | 115,6 | 129,7 | 140,4 | 150,1 | 156,4 2 enfants & charge
(*) Durchschnitt der Arbeiter alier Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (') Il g’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur age, c’est-A-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Bis 1959 ohne Saarland, ab 1960 einschl. Saarland. (*) Sans la Sarre jusqu'a 1959; y eompris Ia Sarre & partir de 1960.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 1 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Uber Tage Jour
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (3ulcls) Nederland Belglé
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % R % Fb %
!
Verheiratet, ohne Kind Marlé, sans enfant
I. Barverdienst 8143 |107,2 19392 97,8924 798| 86,4 |7 012 [ 114,06 | 100 454 | 107,1 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,6 405 4,2 | 20880 1,9 203 4,4 4 604 4,9 a) Charbon
b) Wohnung 150 2,0 907 9,5 1155300 145 2099 4,5 3 5565 3,8 b) Logement
¢) Sonstige 63 08| — — 5000 0,5 32 1,2 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8708 114,86 (10704 | 111,5 {1105978 | 103,3 | 8 286 | 124,7 | 108 613 | 115,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Pom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au travailleur par
gen (%) 572 7,5 —_— — —_ —_ 200 3,0 — — Uentreprise (1)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — 49 062 4,6 | — — — — organisme gpécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur A la
zialversicherung 11214 14,811046| 10,0} 61 638 5,8(1246] 18,8 7 896 8,4 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 568 7,3 53 0,6 22 794 2,1 584 8,9 6 960 7.4 tre de l'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(ITII + IV —V — V) 7 001} 100,0 | 9 605 | 100,0 (1070608 | 100,0 | 6 646 | 100,0 | 93 757 | 100,0 « (III + IV—V —VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-

rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
I. Barverdienst B143| 05,8 (9392 82,1024 798| 76,7|7612|100,3|100454| 89,0 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kobhle 352 4,1 405 3,6 20880 1,7 293 3,8 4 604 4,1 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,8 907 7,9 | 155 300 | 12,9 299 3,9 3 555 3,2 b) Logement
¢) Sonstige 83 0,71 — — 5 000 0,4 82 1,1 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8708 | 102,4 110704 | 93,6 (1105978 | 91,7 | 8 286 | 109,1 { 10S 613 | 96,3 IIL. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famlliales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen () 674 70| — — —_ S — 287 3,8 —_ — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,6|17871 15,6 | 184002, 15,3 707 9,3 17983 | 15,9 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & Ja
zlalversicherung 1135| 13,3 |1 046 9,1 | 61688 5111255 | 18,5 7 806 7,0 séeurité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au
{Arbeltnehmeranteil) 44 0,5 —_ — 22 794 1,9 433 5,7 5 856 5,2 titre de 1'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIT + IV—V —V1) 8 503 | 100,0 (11 445} 100,0 |1205548 | 100,0 | 7 592 | 100,0 | 112 844 | 100,0 (IIT + IV—V — V1)
(') Elnschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist. () Y compris I'ind ité de Ic t, variable sulvant la situation de

famille,




STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 2 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Vergleich der Nettoeinkommen der

eingeschriebenen Arbeiter nach den Comparaison des revenus nets des ouvriers

inscrits, selon les charges familiales,

Familienlasten d
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten , en prenant pour base le reve:u ne;: e in
Arbeiters in zecheneigener Wohnung ohne Kind Pouvrier marié, sans enfant, logé par la mine
Arbeiter ilber Tage von 18 Jahren und dariiber Ouvriers du jour de 18 ans et plus
Deutsch- Ttall Neder- Belgl-
(hd | Framee (Suleis) | land B
Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,9 | 105,3 | 106,3 | 106,8 | 107,7 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 111,9 | 119,2 | 112,6 | 114,2 | 120,4 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,8 | 135,2 | 118,9 | 128,3 | 137,3 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 130,2 { 154,3 | 125,2 | 134,6 | 155,6 | Marié, 4 enfants & charge
b unterhaltsberechtigte Kinder 141,3 [ 173,4 { 131,5 | 146,4 | 172,0 | Marié, 5 enfants & charge




STEINKOHLENBERGBAU TABELLE
Jahr 1965 TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung

11/13

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Ttalia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgie
Zusammensetzung des Einkommens Tléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
£}
1. Barverdienst 10977 | 111,9 {12874 | 102,0 1239510} 92,4 |11'138 | 121,9 | 146 316 | 115,68 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,8 405 3,3 | 20880 1,5 203 3,2 4 604 3.6 a) Charbon
b) Woknung 150 1,6 907 7,51155800 ] 11,6 299 3.3 1 649 1,3 b) Logement
¢) Sonstige 69 0,7 —_ —_ 8 382 0,5 197 2,2 — — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 11548 | 117,7 (13686 | 112,8 |1422072] 106,0 |11 927 | 180,0 | 152 569 | 120,5 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (*) 585 8,0 — — — — 200 2,2 — —_ Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — 49 062 386 — — — — organismne spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur 4 Is
zialversicherung 13858 | 13,8|1347| 11,1| 93190 6,0]1785| 19,6 | 10859 8,6 séeurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versementa du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 068 9,9 209 1,7 ] 36047 2,711208} 13,2} 15006 | 11,9 tre de I'lmpot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V — VI) 9 807 | 100,0 |12130 | 100,0 |1841897| 100,0 | 9 134 | 100,0 | 126 614 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Verhelratet, mit 3 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marlé, avec 2 enfants A charge
(*)
BI. Barverdienst 10977 | 102,4 |12374 | 87,6 {1230510| 84,0 |11138 | 109,8 | 146 316 [ 99,8 I. Salaire en espéces
II, Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en naturs
a) Kohle 352 3,3 4056 2.9 | 20880 1,4 203 2.9 4 604 3,1 a) Charbon
b) Wohnung 150 1,4 907 6,4 | 155 300 | 10,6 2090 3,0 1 649 1,1 b) Logement
¢) Sonstige 89 0,6 - — 8 382 0,4 197 1,9 — —_ c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 11548 | 107,7 (18686 | 06,9 (1422072 96,3 (11927 | 117,68 | 152 569 | 108,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahklun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 688 | 6,41 — — — — 287 2,8 — — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 2,8|1787} 12,86 1184002 | 12,4 707 7,0 17083 ] 12,2 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur 4 la
zlalversicherung 1367} 12,8 |1 847 9,5 98190 6311793 | 17,7! 10350 7.4 séourité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur su
(Arbeltnehmeranteil) 444 41| — — 86 047 2,4 984 9,71 12708 8,6 titre de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 10725 | 100,0 {14 126 | 100,0 [1476837| 100,0 |10144 | 100,0 | 146 885 | 100,0 (TII + IV —V —VI)

(*) Durchachnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbelter
unter 18 Jahren.

() Einschl. Bergmannsprimie : 408 DM.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschleden iat.

(M) 1l 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que solt leur Age, c’est-A-dire ¥
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Y compris la prime de mineur : 408 DM.
(*) Y compris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de

amille.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung

11/14

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegachaft (') Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italla Belgique-
(BR) France (Sulols) Nederland Belgis
Zusammensetzung des Einkommeus Fléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % FI % Fb %
Verhelratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 7847 |106,1 [ 9730 | 98,6 | 988270 | 87,6 |7 333|113 6 | 102 499 | 107,86 1. Salalre en espbees
TI. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 4,8 405 4,1 20880 1.8 203 4,5 4 604 4,8 a) Charbon
b) Wohnung 150 2,0 207 9,2 156 300 | 13,8 299 4,86 3 555 3,7 b) Logement
c) Sonstige 59 08| — — 5 347 0,5 84 1,3 — — c) Auwlres
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8408  113,7 {11042 | 111,9 {1160797} 103,7 | 8 009 | 124,0 | 110 668 | 116,1 III. Qain brut (I + II)
I1V. Familiengeld 1V. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiler geleistete Zahlun- a) Versdes au travailleur par
gen (%) 584 7,9 — - — — 200| 3,1 — — Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen —_ — — — 490 062 43| — — —_ — organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur So- V. Versernents du travailleur & la
zialversicherung 1087 14,7/1083 | 11,0} 65 308 581203 18,8 8 060 8,4 sécurité soclale
VI. Lohnateuer VI. Vergsements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmerantell) 512 6,9 86 0,9] 24 358 2,2 550 8,5 7 308 7.7 tre de 1'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V — VI) 7 395 | 100,0 | 9 873 | 100,0 |1128633|100,0 | 6 456 } 100,0 | 95 290 | 100,0 (III + IV—V —YVI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltshe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a4 charge
1. Barverdlenst 7847 94,6 190730] 82,8|988270| 78,2|7333| 99,1 |102499 | 89,6 1. Salaire en espbces
II. Wert der Naturallefstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohis 352 4,2 405 3,5 | 20880 1,7 293 4,0 4 604 4,0 a) Charbon
b) Wolm.uﬂv 150 1,8 907 7,71166 300 12,3 299 4,1 3 555 ,1 b) Logement
¢) Sonstigs 59 0,7 — - 5 347 0,4 84 1,1 — —_ c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 408 | 101,3 (11042 | 94,0 {1160797| 92,6 | 8 009 | 108,3 | 110 658 | 96.7 II1. Gain brut (I + II)
IV. Famlliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (% 688 83| — — — —_ 287 3,9 — —_ Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 861787 15,2|184002| 14,56 707 95| 17983 | 15,7 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag sur So- V. Versements du travallleur 4 Ia
rialversicherung 1009] 13,2 1083 9,2 | 65808 5211211 16,4 8 080 7,0 sécurité soclale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au
(Arbeltnehmerantetl) _ — —_ — 24 358 1,9 396 5,8 8 156 5,4 titre de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net .
(MI+IV—V—YVI) 8 267 | 100,0 {11 748 | 100,0 |1 263573 | 100,0 | 7 397 | 100,0 | 114 425 | 100,0 (IIT + IV —V — VI)

() Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahreu.

(") Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden iat.

(Y 1l 8'agit de 1a moyenne des ouvriers quel que solt leur Age, c'est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(] }' compria I'indemnité de logement, variable suivant la situation de

amille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H /1 5 MINES DE HOUILLE
Jahr 1065 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

eingeschriebenem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
zecheneigene Wohnung non logé par la mine
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgla
Zusar tzung des Eink Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % FI % Fb %
Arbeiter unter Tage, unverhel-
ratet Ouvriers du fond, céifbataire
) *
1. Barverdienst 10265 | 126,7 {11 698 | 115,4 |11006877 | 111,0 |10198 | 137,4 | 120 023 | 115,9 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 117 1,4 243 2,4 — — 94 1,3 2 302 2,2 a) Charbon
b) Wohnung — — —_ — — — — — — — b) Logement
c) Sonstige 64 08| — _— 5 000 0,6 180 2,4 — —_ c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10446 [ 128,9 {11941 | 117,8 (1011877 111,6 |10472 | 141,1 | 122 325 | 118,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Famliiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen () — — — — — — —_ — -— — Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — —_ —_ — — — — organisms spécialisé
V. Arbeitnchmerbeitrag zur So- V. Versements du travallleur & la
zialversicherung 1255 15511241 12,2 75 700 8,411603| 21,0 § 031 7,8 sécurltéd sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au t!-
(Arbeltnehmerantell) 1088 | 13,4 565 5,61 29282 321447 19,56( 10 704 | 10,3 tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(XII + IV — V — VI) 8108 | 100,0 (10136 { 100,0 | 906 895 | 100,0 | 7 422 | 100,0 | 103 590 | 100,0 (IIT + IV—V — VD)
Arbeiter {lber Tage, unverhei-
ratet Ouvrier du jour, célibataire
*
I. Barverdienst 8 143 | 126,5 | 9 762 | 115,2 | 924 798 | 108,4 | 7 612 | 182,9 | 100 454 | 114,2 1. Salaire en capéces
1. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 117 1,8 243 2,9 —_ — 94 1,7 2 302 2,6 a) Charbon
b) Wohnung —_— — —_— — — —_ — — — - b) Logement
c) Sonstige a8 1,0f — —_ 5 000 0,6 82 1,4 — — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 83828 | 128,3 | 9995 | 118,1 | 928 798 | 110,0 { 7 788 | 136,0 | 102 756 | 116,8 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den
Arbeilesr geleistete Zahlun- a) Persées au travailleur par
gen (*) — — — — — — — — - — entreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen — — — — — — — — — — organisme epécialiaé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travatlleur 4 Ia
zlalversicherung 1040 ) 16,2 1030 | 12,3| 61638 7311218 21,2 7 896 9,0 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeltnehmeranteil) 786 | 12,1 401 58| 22794 2,7 8401 14,8 6 876 7,8 titre de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV —V —VI) 6 488 | 100,0 | 8 465 | 100,0 | 845 366 | 100,0 | 5 726 | 100,0 [ 87 984 | 100,0 (III 4+ IV — V — VI)
(') Einschl. Bergmannsprimie ; 466 DM. (M Y compris la prime de mineur ;: 466 DM.
(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage 360 Ffr. Auf dlese Zulage werden (*) Y compris I'indemnité compensatrice de logement (360 Ffr), non soumiso
keine Arbeltnehmerbeitriige zur Sozialversicherung erhoben. aux versements du travallleur A la sécurité sociale.
(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Famillenlasten verschieden ist. (» Y compris I"ind ité de Ic t, variable suivant la situation de

famille.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

eingeschriebenem Arbeiter ohne

zecheneigene Wohnung

I1/16

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutachland Italia Belglque-
(BR) France (Sulcis) Nederland Belgld
Z tzung des BEinkc Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verhelratet, ohne Kind Marié, sans enfant
(I 3
I. Barverdienst 10158 | 112,9 {11928 [ 108,3 (1006371 | 105,3 |10189 | 124,83 | 119 936 | 113,4 1. Salaire en espéces
1I. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,9 405 3,7 — — 293 3,8 4 604 4,3, a) Charbon
b) Wohnung — — — — — — — — —_ —_ b) Logement
c) Sonstige 64 0,7 —_— — 5 000 0,5 130 2,2 — — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 10574 | 117,5 {12333 | 112,0 |[1011877 | 105,8 (10662 | 130,1 | 124 540 | 117,7 1I1. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete  Zahlun- a) Versées au iravailleur par
gen (4) 547 61| — — — — 200 2,4 — — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au (ravailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ — — —_ 49 062 51 — -— — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur a la
zialversicherung 1200 14,3(1232( 11,2 75,700 7,911635] 19,9 8 026 7,0 séeurité soclale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travallleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 832 9,3 89 0,8 29282 3,0[(1030; 12,6 10716 10,1 tro de )'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIT + IV —V — VI) 8999 | 100,0 {11012 | 100,0 | 955 957 | 100,0 { 8 197 | 100,0 | 105 798 | 100,0 (II1 + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
*) %)
I. Barverdienst 10158 | 102,5 (12114 | 92,7 {1006877{ 92,3 (10189 | 110,89 [ 119 936 | 95,6 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,8 405 3,1 — —_ 293 3,2 4 604 3,7 a) Charbon
b) Wohnung — — — — — —_ — — — —_ b) Logement
¢) Sonstige 684 0,6 - —_ 5 000 0,4 180 1,9 — — ©) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10574 | 106,7 (12519 | 95,8 |1011877| 92,7 (10662 |{ 116,0 | 124 540 [ 99,3 III. Gain brut (I + II)
IV. Famliliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen an den
Arbeiler geleistele Zahlun- a) Versées au (travailleur par
gen (‘) 643 65| — — — — 287 | 3.1 — — Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiler geloistels Zahlungen 300 3,0 1787 | 13,7184 002 | 16,9 707 7,7 17983 14,3 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1208 | 13,1]1234 9,5 75700 6,9{1644 | 17,9 8 026 6,4 sécurité soclale
YI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeltnehmeranteil) 306 3,1 — — 20 282 2,7 821 8,9 9 024 7,2 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V—YVI) 9 913 | 100,0 (13 072 | 100,0 {1090897 { 100,0 | 9 191 | 100,0 | 125 473 | 100,0 (III + IV —V — VI)

(') Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(") Einschl. Bergmannsprimie: 461 DM.
(" Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 720 Ffr, 2 Kinder :
906 Ffr): auf dicse Zulage werden keine Arbeitnehmerbeltrige zur So-

zialversicherung erhoben.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das Je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) Il 8’agit de ia moyenne des ouvrlers quel que soit leur 4ge, c'est-A-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(" Y compris la prime de mineur: 461 DM.
(*) Y compris I"indemnité compensatrice de logement (sans enfant : 720 Ffr,
2 enfants : 906 Ffr), non soumise aux versements du travailleur & la

sécurité soclale.

() Y compris I'indemnité de logement, variable suivaot la situation de

famille.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 7 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

eingeschriebenem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
zecheneigene Wohnung non logé par la mine

Uber Tage Jour

Gesamte Arbeiterbelegschaft (!) Ensemble des ouvriers (1)

Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulcls) Nederland Belglé
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % F1 % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
™
I. Barverdienst 7 641 | 107,8 {10047 | 107,0 | 924 798 1 103,4 | 7 020 | 118,3 | 96 785 | 110,7 1. Salaire en espéces
II. YWert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 5,0 405 4,3 — - 293 1,9 4 604 5,3 a) Charbon
b) Wohnung — — — — — — — — — — b) Logement
c) Sonstige 57 0,8 — —_ 5 000 0,5 81 1,4 — — c) Aulres
ITI. Bruttoverdienst (I + II) 8 050 | 113,6 {10452 | 111,3 | 929 798 | 103,01 7 304 | 124,6 | 101 389 | 116,0 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernechmen an den
Arbeiter geleistets Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (%) 572 8,1 — —_ - — 200 3,3 — — - lentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen | — — — — 49 082 55| — — — — organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur So- V. Versements du travallleur A Ia
zlalversicherung 1056| 14,9(1038( 11,0| 61638 6,0(1152| 19,4 7611| 87 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versemonts du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 478 6,8 25 0,3| 22794 2,5 5068 8,5 6 360 7.3 tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIT + IV — V — VI) 7 088 | 100,0 | 9 389 | 100,0 | 894 428 | 100,0 | 5 936 | 100,0 | 87 418 | 100,0 (IIT + IV —V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
(@]
1. Barverdienst 7041 | 96,1(102383| 89,9 | 924 798| 89,87 020)102,2| 96735| 91,0 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages ¢n nature
a) Kohle 352 4,4 405 3.5 — —_ 203 4,2 1 604 4,3 a) Charbon
b) Wohnung — — — — —_ — — —_— — —_ b) Logement
c) Sonstige 57 0,7 — —_ 5 000 0,6 81 1,2 —_— — c) Aulres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 050 | 101,2 (10638 | 93,4 | 920 798 | 90,3 [ 7394 | 107,6 { 101 389 | 95,3 III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld 1V. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au lravailleur par
gen (") 6874 85| — — — - 287 4,2 — — Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistetse Zahlungen 300 3,8(1787 | 15,7(184002 | 17,9 707 ( 10,3} 17933 | 16,9 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & Ia
zialversicherung 1070 ) 18,5]1 039 9,1 61638 6,0{1161] 16,9 7 611 7.2 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeltnehmeranteil) —_ — — —_ 22 794 2,2 357 5,2 5 352 5,0 titre de Pimp6t sur le revenu
VII. Nettoverdlenst VII. Revenu net
I + IV—V —VI) 7 954 | 100,0 |11 386 | 100,0 |1029 368 | 100,0 | 6 870 | 100,0 | 106 409 | 100,0 (TII + IV —V — V)

(") Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) Il 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’ost-a-dire y
unter 18 Jahrcu. compris les ouvriers de moins de 15 ans.

(") Elnschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 720 Ffr, 2 Kinder: (* Y compris I'indemnité compensatrice de logement (sans enfant: 720
008 Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitriige zur Ffr, 2 enfants : 906 Ffr); non soumise aux versements du travailleur 4 la
Sozialversicherung erhoben. sécurité sociale.

(*) Einschl. Woh id, das je nach den Familienlasten verschleden ist. (*) Y compris Findemnité de logcment variable suivant la situation de

famille.




STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 8 MINES DE HOUILLE
Jahr 1985 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier
zecheneigene Wohnung présent non logé par la mine

Unter Tage Fond

Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers ()

Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgis
Zusa tzung des Einkol Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind . Marié, sans enfant
(%)
I. Barverdienst 10977 | 1138,7 113094 | 109,41 {1239510} 106,3 j11138 | 126,1 | 146 316 | 117,1 I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohile 352 3,6 405 3,4 — — 203 3,3 4 604 3,7 a) Charbon
b) Wohnung — — - - — — — — — — b) Logement
c) Sonstige 60 0,7 —_ — 6 382 0,6 197 2,2 — —_ c) Aulres
111. Bruttoverdlenst (I + II) 11398 | 118,0 |13 409 | 112,8 |1245892 | 106,9 (11 628 | 131,6 | 150 920 | 120,8 III. Gain brut (I + II)
1V. Familiengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (Y) 535 6,1 — —_ — —_ 200 2,3 —_ -_ U'entreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — — — — 40 062 4,2 — — — —_ organisme spécialisé
Y. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Vorsements du travailleur A la
zialversicherung 1358} 14,1 11345 | 11,2 | 93190 8,0{1785} 20,2| 10 859 8,7 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 968 | 10,0 191 1,6 | 36 047 3,111208| 13,7| 15006 | 12,1 tre de l'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V — VI) 9 657 ( 100,0 |11 963 | 100,0 1165717 { 100,0 | 8 835 | 100,0 | 124 905 | 100,0 (IIT + IV—V — VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 cnfants a charge
3 (I)
I. Barverdienst 10977 | 103,8 {13280 | 04,0 {1239510( 95,3 11138 { 113,1 | 146 316 | 100,7 I. Salaire en espdces
1I. Wert der Naturalleistungen II, Valeur des avantages en nature
a) Kohle 352 3,3 405 2,9 — —_ 203 3,0 4 604 3,2 a) Charbon
b) Woknung — - — — — — — — —_ — b) Logement
¢) Sonstige 69 0,7 — —_ 8 882 0,5 197 2,0 — — c) Aulres
111. Bruttoverdienst (I + II) 11398 | 107,8 {13685} 96,9 11245802 95,8 [11628 | 118,1 | 150 920 | 103,9 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistets Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (4) 688 6,5 — — —_ — 287 2,9 —_ — U'entreprise (4)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleisiete Zahlungen 300 28117371 12,7] 184002 14,2 707 7,2 17983 12,4 organisme epécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur So- V. Versements du travaillour & Ia
rialversicherung 1367 12,9 {1 347 9,6 { 93190 7211793 18,2 | 10 359 7,5 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
{Arbeitnehmerantell) 444 4,2 — — 36047 | © 2,3 o84 | 10,01 12703 8,8 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V—VI]) 10575 | 100,0 {14 125 § 100,0 |1300657 { 100,0 { 9 345 | 100,0 | 145 336 | 100,0 (III + IV —V — VI)

(*) Durchschinitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. e¢inschl. der Arbeiter (*) 11 s’agit de la moyenne des ouvriers quel que sot leur 4ge, c’cst-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ana,

(Y Einschl. Bergmannspriimie: 408 DM. (*) Y compris la prime de mineur : 498 DM.

(%) Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind: 720 Ffr, 2 Kinder : (*) Y compris 'indemnité compensatrice de logement (sans enfunt : 720 Ffr;
906 Ffr); auf dlese Zulage werden kelne Arbeltnehmerbeltridge zur Sozial- 2 enfants : 310 Ffr), non soumise aux versements du travallleur a ia
versicherung erhoben. sécurité sociale.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Famillenlasten verschieden ist. (*) Y compris I'lnd ité de } t, varlable sulvant la situation de

famille.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne

zecheneigene Wohnung

IT/19

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent non logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (!) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia Belgique-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgis
Zusammensetzung dee Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % FI % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1
I. Barverdienst 7 847 [ 103,3 {10450 | 107,68 | 938 270 | 103,8 | 7 333 | 119,1 | 102 499 | 111,8 I. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohls 352 4,9 405 4,2 — — 203 4,7 4 604 5,0 a) Charbon
b) Wohnung — — — —_ — —_ —_ —_ -_— —_ b) Logement
¢) Sonstige 59 0,8 — — 5 347 0,5 B84 1,4 — — c) Autres
[I1. Bruttoverdienst (I + II) 8 258 | 114,0 {10855 | 111,8 | 993 617 { 104,3 | 7 710 | 125,2 | 107 103 | 116,8 III. Gain brut (I + 10)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiler geleistete Zahlun- a) Versées au travaillsur par
gen (%) 584 38,1 — — — — 200 3,2 — — U'entrepriss (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | — - — — 49062 52| — — — — organisms spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- VY. Versements du travailleur a la
zlalversicherung 1085 15,0 /1082 11,1 | 65 803 6,9(1203]| 19,6 8 0680 8,8 sécuritd soociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au -
(Arbeitnehmeranteil) 512 7,1 85 0,7 243338 2,6 550 8,9 7 308 8,0 tre de l'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V — V]) 7 2451 100,0 | 9 708 } 100,0 ; 952 453 | 100,0 | 6 157 | 100,0 | 91 735 | 100,0 (III + IV —V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants a charge
*)
1. Barverdienst 78471 96,3110636| 90,6 | 983 270 | 90,9} 7 333 |103,3 | 102 499 | 92,4 1. Salaire en esptoes
II. Wert der Naturalleistungen I1. Valeur des avantages en nature
a) Kohls 352 4,3 405 3,4 —_ —_ 203 4,1 4 604 4,2 a) Charbon
b) Wohnung — _ —_— — — — - — — —_ b) Logement
o) Sonstige 59 0.7 —_ — 5 347 0,5 84 1,2 — -— c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) 8258 101,3 /11041 | 94,0 | 903617 901,47 710} 108,6 | 107 103 | 96,6 III. Gain brut (I + II)
1V. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geloistete Zahlun- n) Versées au (iravailleur par
gen (*) 638 8,5| — — -— — 237 4,1 —_ — Uentreprise ()
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen 300 3,711787{ 15,2 {184 002 | 16,9 707 | 101 17 983 | 16,2 organisme sp/cialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailieur & la
zialversicherung 1099} 13,511 083 9,2 ] 65 8063 6,1 1211 17,1 8 060 7,3 sécurité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeftnchmeranteil) — — — — 243838 22| 305! 5,6 6156{ 55 titre de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst V1I. Revenu net
(III + IV—V —VI) 8147 { 100,0 |11 745 { 100,0 |1087 398 | 100,0 [ 7 098 | 100,0 | 110 870 | 100,0 (III + IV — ¥V — V)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. elnschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren

(*) Binschl. Wohnungsausgleichszulage (obne Kind : 720 Ffr; 2 Kinder:
906 Fir); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeltriige zur Sozlal-

versicherung erhoben.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familleniasten verschieden ist.

(1) 11 a’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o’est-a-dire y
compris les ouvriers de moius de 18 ans.
(*) Y compris I'lndemnité compensatrice de logemeut (sans enfant: 720

¥fr; 2 enfants : 906 Ffr), non so
sécurité sociale.

{se nux ver ta du travallleur A la

(* Y compris I'indemnité de logement, variable sulvant la situation de
fi

amille.
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STEINKOHLENBERGBAU

Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE
1120 Annéo 1005

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliche Zahl der entlohnten

und nicht entlohnten Schichten je

eingeschriebenem Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren

Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (1)

Arbeiter unter Tage Arbeiter Qiber Tage
Quvriers du fond Quvrlers du jour
Zelle Ligne
Art der Schichten Insge- Insge-~ Nature des postes
(@] samt samt *
Rubr |Aachen S]:;'i' En- | Rubr |Aachen ?::3' En-
semble semble
™ *
1. Verglitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene
Schichten 1 205,3 | 208,1} 218,4| 207,0; 217,3{ 220,86 | 233,8]| 219,2 1 a) Postes normauzx
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichlen 2 15,0 13,1 5,6 13,8 21,0 23,6 10,2 19,9 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- dont pendanl les jours
fahren 2a ) () ) ) ) ) () ) 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2, Postes non effectués (con-
(Tarifurlaub, Frelzeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger vergliteter Urlaub) (] 20,1 18,9 27,2 20,8 18,3 18,0 27,6 19,3 6 autres congés rémunérés)
3. Bezahlte Felertage 7 8,8 38,8 9.6 8,7 7,2 7.8 8,2 7,3 7 3. Jours fériés payée
Summe I 8 249,0 | 248,9| 260,8| 250,3| 263,8| 270,0; 279,8| 265,7 8 Total 1
IT. Nicht vergilitete Schichten I1. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 13 32,7 32,4 33,7 32,6 24,5 21,8 25,8 24,4 13 Motifs personnels
Betriebliche Grinde 18 4,2 2,6 0,1 3,6 2,2 1,8 0.0 1,0 16 Motifs économiques et tech-
niques
Sonstige Grinde 21423 40,7 41,0 22,8 38,9 40,7 41,0 15,0 88,1 {21+ 28 Motifs divers
Summe IT 22423 77,6 76,0 56,4 75,1 67,4 04,4 40,8 64,4 {22428 Total IT
III. Nicht erfaBte Tage III. Jours de l'année non pris en
compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonastige mnicht bezahlte b) Autres jours f[érids non
Feiertage 25 —_ — — — — — — —_— 25 payés
Summe III 26 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 26 Total III
Summe I — III 27 378,6 | 376,90 369,2| 377,4| 383,2| 386,4| 372,41 382,1 27 Total I — III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zelle 2) 28 |—150(—131| —5,6— 18,8 }—21,0|— 23,6 |— 10,2 |— 19,9 28 4 retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Fejertage und der fériés 1égaux et le nombre de jours
Zahl der tatséichlich vergiiteten fériés effectivement payés par
Felortage je Mann 29 +14| +1,2| + 14| +14}| +28] +22] +28|— 28 20 ouvricr
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zeile 27 — 28 + 20) 30 365,0 | 365,0| 265,0 365,0| 3656,0| 365,0| 365,0| 365,0 30 ; (ligpes 27 — 28 + 29)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(*) Die Numerierung der Zeilen entapricht den Tabellen II/1 und I1/2.

(*) Elnschl, Niedersachsen.

(*) 11 g’agit de la moyenne des ouvriers quel que goit leur Age, ¢’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(*) La numérotation des lignes correspond a celle des tableaux détaillés
n° I1/1 et I1/2.

(*) Y compris le bassin de Basse-Saxe
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBATU
Jahr 1965

MINES DE HOUILLE
Année 1965

I1/21

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliche Zahl der entlohnten
und nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Résultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbeiter unter Tage Arbeiter Qiber Tage
Ouvriers du fond Ouvrlers du jour
Zeile Ligne
Art der Schichten o Insg(;— Insge- ) Nature des postes
sam samt (*
Ruhr |Aachen sl:::a. En- Ruhr |Aachen Sl::::; En-
scmble semble
* ™
I. Vergltete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrenc Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verjahrene
Schichten 1 205,83 | 208,1! 218,41 207,0| 217,4| 220,2| 2383,2 219,2 1 a) Postes normaur
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichten 2 15,3 13,2 5,7 14,1 23,4 25,8 10,7 22,1 2 b) Postes supplémentaires
davon an Rukelagen ver- dont pendant les jours
fahren 2a ) (.) () () ) () ) () 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Tostes non effectués (can-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger vergiiteter Urlanb) 3] 20,0 13,9 27.1 20,7 17,8 17,5 27,0 18,0 6 autres congés rémunérés)
3. Bezahlite Feiertage 7 8,8 8,8 9,0 8,7 7,1 7.6 8,8 7,3 7 3. Jours fériés payés
Summoe I 8 249,2 | 249,0{ 260,83 250,56 265,7| 271,1| 279,5| 267,4 8 Total T
II. Niocht vergilitete Schichten II. Postes non rémunérés
Perstnliche Griinde 13 32,8 32,4 33,8 32,7 24,7 22,3 26,7 24,7 13 Motifs personnels
Retriebliche Griinde 16 4,2 2,6 0,1 3,6 2,4 2,0 0,0 2,1 16 Motlfs économiques et tech-
niques
Sonstige Grinde 21+28| 40,7 41,0 22,6 38,9 40,7 41,0 15,1 38,1 |21+23 Motifs divers
Summe II 22+28) 77,7 76,0 58,6 75,2 87,8 65,3 41,8 64,9 (22 +28 Total II
I11. Nicht erfaBte Tage II1. Jours de l'année non pris en
compte
a) Sonnlage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahite b) Aulres jours fériés non
Feiertage 2b — — — — —_ — — — 25 payés
Summe III 26 52.0 52,0 62,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 26 Total IIT
Summe I — III 27 378, | 377,0| 3069,3| 377,7| 385,5| 388,4! 373,3| 384,3| 27 Total I — III
Abzusetzende zueiitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zetle 2) 28 |—15,3 |— 13,2 | — 5,7 |-— 14,1 | ~ 23,4 [— 25,8 |— 10,7 |— 22,1 | 28 4 retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre fe nombre de jours
setzllch bezahlten und der Zah! der fériés légaux ct le nombre de jours
tatsiichlich vergiiteten Feiertage fériés effectivernent payés par
je Mann 29 + 14| + 1,2 + 1,4 +1,4| +2,9| ++2,4] 424 + 2,8 29 ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zeile 27 — 28 + 29) 30 365,0 | 365,0 | 866,0 | 365,0 | 365,0| 365,0| 365,0| 3650| 80 (lignes 27 — 28 + 29)

(*) Die Numcrierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und I1/2.
(*) Einschl. Niedersachsen.

(*) La numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés
net IT/1 et 11/2.
(*) Y compris le bassln de Basse-Saxe.
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TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1965

I1/22

MINES DE HOUILLE
Année 1965

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliches Jahresnettoelnkommen
je Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

Revenu annuel net moyen par ouvrier

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers ()

DM DM
Verheiratet, mit 2 unter-
Verhelratet, ohne Kind hnltsbrtzzechtlgten Kindern
Marié, avec 2 enfants
Marié, sans enfant a oharge
Ins- Ins-
g Saar- | 8% g Saar- | B¢
Ruhr | § samt | Ruhr{ & samt
2 land | "o 2 land | "
< <
semble semble
Unter Tage Fond
Ei hrieben, mit henej ‘Wohnung 9267 (8716|8613 |9 140 {10170 | 9632 | 9501 |10 063 { Inscrit, logé par Ia mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) | 9 117 | 8 566 | 8 468 | 8 999 }10020 | 9482 ] 0351 | 9913 | Inscrit, non logé par ia mine (?)
Anwesend, wit zecheneigener Wohinung 9911 9865|9446 | 9 807 {10323 (10276 {10 337 {10 725 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zechenelgene Wohnung (*) 9761|9215 9206|9657 (106783 |10126 |10 187 {10576 | Présent, non logé par la mine (%)
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, mit zechenelgener Wohnung 72757181 [ 7023|7238 | 8157 8041} 7829 8104 | Inscrlt, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zechenelgene Wohnung (*) | 7125 (7031|6873 |7 088 | 8007 | 7801 ) 7678 | 7954 | Inscrit, non logé par la mine (?)
Anwesend, mit henel Woh g 742417187 173617395 8320| 8047 8249 | 8297 Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (?) 7274170877211 (7245 8179 | 7807 8008 | 8147 Présent, non logé par la mins (*)

(*) Durchschnitt der Arbciter aller Altersstufen, d.h. einschi. der Arbelter
unter 18 Jahren.
(%) Ausgleichsentschidigung wird nicht gezahit.

(*) Il 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y
: compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Ne percevant pas d’indemnité compensatrice.

TABELLE
TABLEAU

STEINKOHLENBERGBAU
Jahr 1965

MINES DE HOUILLE
Année 1965

I1/23

DEUTSCHLAND (BR)

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales
en prenant pour base le revenu net de
I'ouvrier marié, sans enfant,
logé par la mine

Résultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbelter unter Tage Arbeiter Gber Tage
Ouvrlers du fond Ouvrlers du jour
- Ine- - Ins-
o _| 8e- o .| &e-
Ruhr [ § Saar- | ot | Runr 5 Saar- | ot
-1 land b4 land
2 En- 2 En-
semble semble

Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,3 | 103,4 | 103,2 | 103,1 | 103,9 | 103,9 | 103,9 } 103,9 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterbaitsberechtigte Kinder 109,8 | 110,5 | 110,3 | 109,7 | 112,0 | 112,0 | 111,8 } 111,9 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 120,3 | 120,4 { 119,8 | 120,2 | 120,9 | 120,58 | 120,1 | 120,8 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,1 | 128,7 | 128,1 | 128,0 | 130,3 | 130,4 | 130,1 | 130,2 | Marié, 4 enfants A charge
6 unterhaltsberechtigte Kinder 137,01 138,81 137,8 | 187,0  141,2 | 141,5 | 141,8 | 141,3 | Marié, 5 enfants & eharge
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II/24 MINES DE HOUILLE

Jahr 1965 TABLEAT Année 1965
FRANCE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nomb d ¢ " oré
und nicht entlohnten Schichten je ombr eém°y‘2“é e postes "i m‘;‘ T ]S et
eingeschriebenem Arbeiter non rémunéres par ouvrier Inscrit
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Arbeiter unter Tage Arbeiter ber Tage
Quvriers du fond Quvriers du jour
Zeile Ligne
Art der Schichten *) Nord/ TInsge- | Nord/ Insge- 5} Nature des postes
Pas- Lor- {Centre-| samt Pas- Lor- {Centre-| samt
de- raine Midi En- de- ralne Midi En-
Calals semble | Calals semble
I. Vergltete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectuds
a) Normal verfahrens
Schichten 1 232,4 | 236,7 228,71 232,5| 244,8| 241,9| 241,8| 2434 1 8) Postes normauz
b) Zusdizlich verfakrene
Schichten 2 0,4 4,8 1,6 1,5 2,0 15,9 6,9 8,1 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- dont pendant les jours
fahren 2a | (—) ) =) (—) (—) (—) (=) =) 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger verglteter Urlaub) ] 23,5 26,3 28,9 24,6 25,5 26,1 26,1 26,8 [] autres congés rémunérés)
3. Bezahlte Felertage 7 8,7 6,8 6,6 8,7 6,3 6,6 6,4 6,4 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 263,0 | 274,6 | 263,3| 2653 | 278,06 290,5} 281,2| 281,7 8 Total I
II. Nicht verglitete Schichten : II. Postes non rémuuérés
Persdnliche Griinde 138 30,2 22,9 27,7 28,4 17,3 18,2 17,7 17,6 | 13 Motifs personnels
Motifs économiques et tech-
Betriebliche Griinde 16 — 0,17 1,1 0,3 — 0,0 0,8 0,2 16 niques
Sonstige Grilnde 21+23 159 16,0 17,6 16,2 14,4 15,8 15,6 15,0 (21+23 Motifs divers
Summe 1I 22+23| 46,1 39,0 48,4 44,9 81,7 34,0 34,1 82,8 [22+23 Total IT
III. Nicht erfafic Tage III. Jours de I'année non pris en
compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige mnicht bezahlt b) Aulres jours jériés non
Feiertage 25 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 25 payés
Summe IIT 26 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56, 0| 56,0 56,0 26 Total ITI
Summe I — III 27 365,1 ) 300,6 | 366,2| 366,2| 866,3] 880,5| 871,8| 870,6 | 27 Total I — ITI
Abzusetzende zusiitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zeile 2) 28 —0,4| —48|—18(—15| —2,0|—1590| —6,9 — 6,1 28 & retrancher
Differenz zwlschen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Felertage und der fériés légaux et le nombre de jours
Zahl der tatsfichlich vergiiteten fériés effectivement payés par
Felertage je Mann 20 +03; +02|+04}+03] +07} +04} +0,6! +0,6} 29 onvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zelle 27 — 28 + 29) 30 865,0 { 365,0{ 3650 3650 3650} 865,0| 3065,0{ 365,0 80 (lignes 27 — 28 + 29)
(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) Il s’agit de 1a moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o’est-A-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvricrs de moins de 18 ans.
(*) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabeilen II/1 und II/2. (* La numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés

ne* II/1 et I1/2,
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 2 5 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU L. Année 1965
FRANCE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nomb d ¢ s ' érés et

: ombpr oyen Stes remuneres €
und nicht entlohnten Schichten je eém yé " € poste ier inscrit
N . non rem Ir'eS par ouvrier SCr'.
eingeschriebenem Arbeiter un p
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Arbeiter unter Tage Arbeiter tiber Tage
Ouvrlers du fond Ouvriers du jour
Zelie Ligne
Art der Schichten 15 Nord/ Insge- | Nord/ TInsge- o) Nature des postes
Pas- Lor- |Centre-| samt Pas- Lor- |Centre-] samt
de- raine | Midl En- de- raine Midi En-
Calals semble | Calale semble
I. Verciltete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal ver/ahrene
Schichten 1 232,6 | 236,7 | 228,8| 232,6 | 244,0 | 241,09 241,56 | 243,6 1 a) Postes normauzx
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichten 2 0,4 4,0 1,6 1,5 2,0 16,3 7.0 6,2 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- dont pendant les jours
fahkren 2a | (—) (—) (—) (—) (—) {(—) (—) () 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postes non effectués (con-
(Tarifurtaub, Freizeit, son- gés lépaux, temps libre,
stiger vergtiiteter Urlaub) [ 23,3 26,3 26,9 21,6 26,0 26,1 26,2 26,1 [i] sutres congés rémunérés)
3. Bezahlte Feiertage 7 6,7 6,8 6,5 6,7 6,3 6,6 6,3 6,4 7 3. Jours fériés payés
Summe 1 8 263,0 | 274,7 | 263,8| 265,41 278,3| 290,0 | 281,0| 281,7 8 Total T
II. Nicht verglitete Schichten II. Postes non rémunérés
Persdnliche Griinde 13 30,2 22,9 27,7 28,3 17,6 13,2 17,8 17.8 13 Motifs personnels
Motifs €conomiques et tech-
Betriebliche Griinde 16 —_ 0,1 1,0 0,3 — 0,0 0,8 0,2 16 niques
Sonstige Grilnde 21+23 15,9 16,0 17,6 16,2 14,4 15,8 15,7 14,9 121+ 23 Motifs divers
Summe II 22+23 46,1 39,0 46.3 44,8 32,0 34,0 34,3 32,9 |22 +23 Totat TT
IT1. Nicht erfaBte Tage IIT. Jours de l'année non pris en
compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 32,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlle b) Aulres jours fériés non
Feiertage 25 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 25 payés
Summe IT1 26 50,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 26 Total ITIT
Summe I — 11X 27 365,11 369,7( 3¢6,1 | 366,2( 366,3 | 380,0| 371,3| 370,6 27 Total I — ITL
Abzusetzende zusdtzlich verfuhrene . Postes supplémentaires (ligne 2)
8chichten (Zeile 2) 28 —04}|—49| ~—16] —15}| —20}—163| —7,0| — 6,2 28 a retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Felertage und der fériés 1égaux et le nombre de jours
Zahl der tatsiichlich vergliteten fériés effectivement payés par
Felertage je Mann 29 +03; +02! +05| +03}+0,7| 40,4} +0,7; 0,6 29 ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zeile 27 — 28 + 29) 30 365,0 | 365,0! 365,0 | 365,0{ 365,0| 365,0 3865,0| 365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)

(!) Die Numerierung der Zeilen entspricht den Tabellen II/1 und I1/2.

(!) La numérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés

o 11/1 et I1/2.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /2 6 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
FRANCE

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

Revenu annuel net moyen par ouvrier

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (!)

Ffr Ffr
. Verhelratet, mit 2 unter-
Verheiratet, ohne Kind mﬁlﬁgechtigten fr’“‘}:m
, avec 2 enfan
Marié, sans enfant A charge
v Ins- Ins-
Nord/ Cen- ge- Nord/ Cen- 6.
Pas- | Lor- Pas- | Lor-
tre- | samt tre- | samt
de- | ralne Midi | E de- | ralne Midi | E
Calais 0- | Calais n-
semble semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 10583 (13 322 |11 252 (11179 {12 423 |15 453 (13 134 {18 073 | Inserit, logé par la mine
Eingeschrleben, ohne zechenei Woh (") (10 466 |13 024 |11 022 (11 012 {12 473 |15 306 |13 063 |13 072 | Inscrit, non logé par la mine (*)
Anwesend, In zgecheneigener Wohnung 11 559 {14 076 |12 253 |12 130 {13 4909 {16 349 |14 248 |14 126 | Présent, logé par la mine
An d, ohne gzechenei Wohnung (*) 10 438 {13 818 |12 023 |11 063 |18 550 |16 202 |14 172 |14 125 | Présent, non logé par la mine (*)
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 9 333 (10354 | 9 465 | 9 553 |11 146 {12 290 |11 267 (11 387 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) | 9 215 |10 059 | 9 236 | 9 380 (11197 |12 143 |11 106 |11 386 | Inscrit, non logé par la mine (?)
Anwesend, In zecheneigener Wohnung 0747 {10420 | 9 776 | 9 873 |11 609 (12374 |11 618 |11 746 | Présent, logé par Ia mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (?) 9 627 (10183 | 9 550 | 9 708 |11 660 |12 227 |11 548 {11 745 | Présent, non logé par la mine (*)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. elnschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(") Einschl, Woh lel

tschidigung

() Tl g’agit de la moyenne des ouvriers quel que solt leur Age, o’est-a-dire y
comprls les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Y compris I'indemnité cc trice de Ic t

STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /27 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
FRANCE

Vergleich der Nettoeinkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales,
en prenant pour base le revenu net de
I'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

Réaultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbeiter unter Tage Arbelter Qiber Tage
Quvriers du fond Ouvrlers du jour
Ins- Ins-
Nord/ " - | Nord/ ~ -
Pas- | Lor- | C°O 8¢ | Ppa- | Lor- | Co0- | 80
tre- | samt tre- [ samt
de- | ralne Midl | B de- | raine Midi | E
Calals - | Calals -
semble semble
Verhelratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Marlé, sans enfant
1 unterhaitsberechtigtes Kind 104,8 | 105,2 | 105,0 | 105,1 | 105,1 | 105,9 | 105,2 | 105,3 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltaberechtigte Kinder 117,3 | 115,9 | 116,7 [ 116,9 | 119,4 | 118,7 | 119,0 | 110,2 | Marlé, 2 enfanta A charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 131,7 | 127,5 } 130,2 | 130,6 | 135,90 | 183,5 | 185,1 | 135,2 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 148,9 | 141,1} 146,3 | 1406,8 | 155,5 | 11,1 | 154,2 | 154,83 | Marié, 4 enfants A charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 166,1 | 164,8 | 162,4 { 163,0 | 175,1 | 168,7 { 173,3 | 173,4 | Marlé, 5 enfants & charge
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /28 MINES DE HOUILLE

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
BELGIQUE
Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nombre d " " rés et
m
und nicht entlohnten Schichten je mbr émoyzn R € postes rie lll;' :rii
eingeschriebenem Arbeiter non rémuncres par ouvrier Ins
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Arbeiter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvriers du fond Ouvrlers du jour
Zelle Ligne
Art der 8chichten 15} . Insge- . Ins gcz- 1) Nature des postes
am- samt am- saml
pine Sud En- pine Snd En-
semble semble
1. Vergtitete Schichten I. Postes rémanérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verjahrens Schichten 1 200,4 | 190,7 | 104,8| 235,0| 225,7 | 229.4 1 a) Postes normauzx
b) Zusdtzlich verjahkrene Schichten 2 2,1 3,3 2,8 4,6 15,3 11,1 2 b) Postes supplémentaires
davon an Rubhelagen verjahren 2 | (—) (=) (—) (—) (—) (-) 2a dont pendant les jours de repos
2. Nicht verfahrene Schichten (Ta-
rifarlaub, Freizeit, sonstiger ver- 2. Postes non effectués (congés légaux,
gliteter Urlaub) 8 18,1 16,1 16,4 12,6 12,3 12,4 8 temps libre, autres congds rémunérés)
3. Bezahlte Felertage 7 8,6 7.9 8,2 8,9 8,4 8,8 7 8. Jours fériés payés
Summe I 8 229,2 | 217,0| 222,2( 261,1| 261,7| 261,5 8 Total I
II. Nicht vergitete S8chichten II. Postes non rémunérés
Persdnliche Grilnde 18 38,6 61,3 49,5 11,2 83,6 24,9 | 18 Motifs personnels
Betriebliche Griinde 16 7,2 3,3 4,9 6.5 2,9 4,3 16 Motifs économiques et technlques
Sonstige Grinde 21423 43,3 81,2 36,7 37,3 27,6 81,3 {21423 Motifs divers
Summe 1T 22-28] 84,1 95,8 91,1 65,0 64,1 60,6 [22+28 Total II
II1, Nlcht erfaBte Tage III. Jours de I'année non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahllts Feiertage 26 0,4 0,9 0,7 0,4 0,9 0,7 26 b) Awulres idours f[érids non payéx
Summe III 26 52,4 52,9 52,7 52,4 52,9 52,7| 26 Total III
Summe I — III 27 865,7| 806,2| 366,0 ] 3685 878,7| 874,7| 27 | TotalI —III
Abzusetzende zusiitzlich verfahrene Schich-
ten (Zelle 2) 28 —-21] ~—83|—28| —4,6—153|~—11,1 z8 Postes supplémentatres (ligne 2) & retrancher
Differenz zwlschen der Zahi der gesetzlich Différence entre le nombre de jours fériés
bezahlten Felertage und der Zahi der tat- 1é6gaux et le nombre de jours fériés effective-
sdchlich vergliteten Felertage je Mann 29 +14| +21| +18| +1,1| +1,6( + 1,4 20 ment payés par ouvrier
Zah] der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zelle 27 — 28 + 29) 30 365,0 | 865,0| 365,0| 865,00} 3650 8365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)
! :
() Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, J.h. elnschl. der Arbeiter () Ils'agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o'est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(") Die Numerierung der Zellen entspricht den Tabellen I1/1 und I¥/2. (" La numérotation des lignes correspond 2 celle des tableaux détailiés

n°* I1/1 et 11/2,
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE H /29 MINES DE HOUILLE
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

BELGIQUE

Durchschnittliche Zahl der entlohnten Nomb d "
und nicht entlohnten Schichten je ombre moyen de postes rémunérés et ncn

eingeschriebenem Arbeiter rémunérés par ouvrier inscrit

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber Ouvriers de 18 ans et plus
Arbeiter unter Tage Arbeiter Qber Tage
Ouvriers du fond Ourvriers du jour
Art der Schichten Zgl)le . Insge- o Insge- L'(‘E;"’ Nature des postes

am- samt m- samt
pine Sud En- pine Sud En-
semble semble
1. Verglitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten . 1. Postes effectués
a) Normal verjahrens Schichlen 1 200,2 | 190,7 | 194,8| 229,4| 225,7| 227,0 1 a) Postes normauz
b) Zusdtzlich verfahrens Schichten 2 2,1 3,8 2,8 5,0 15,6 11,7 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen verfahren 2a —) (- () (~) (—) (—) 2a dont pendant les jours de repos
2. Nicht verfahrene Schichten (Ta-
rifurlaub, Frelzeit, sonstiger ver- 2. Poates non effectués (congés légaux,
gltteter Urlaub) [} 18,1 15,2 16,4 13,6 12,3 12,8 [] temps libre, autres congés rémunérés)
3. Dezahlte Feiertago 7 8,6 7,8 8,2 9,6 8,4 8,8 7 3. Jours fériés payés
Summe I 8 228,1 | 217,0| 222,21} 257,6 | 262,0| 260,4 8 Total I
II. Nicht verglitete Schichten I1. Postes non rémunérés
PersOnliche Grilnde 13 33,6 61,3 498,56 12,1 33,6 25,5 13 Motifs personnels
Betrieblichs Griind > 16 7,2 3,2 4,9 71 2,8 4,4 18 Motifs économiques et techniques
Sonstige Grilade 21428 43,4 31,7 36,7 40,4 27,7 32,6 |21+28 Motifs divers
Summe II 22428 84,2 96,2 91,1 59,6 64,1 62,5 |22+28 Totul 11
III. Nicht erfaBte Tage III. Jours de l'année nou pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) Dimanch»s
b) Sons'igs nicht bezahite Feierlage 26 0,4 0,9 0,7 0,4 0,9 0,7 26 b) Aulres jours f[ériés non payds
Summe I 26 52,4 52,0 52,7 52,4 52,9 52,7 26 Total 111
Summe I — IIT 27 365,7 | 866,1( 366,0| 869,6| 379,0| 375,8 27 Total I — III
Abzusetzende zustitzlich verfahrene Schich-
ten (Zeile 2) 28 —21{—83| —28] —5,0—15,6|— 11,71 28 Postes supplémentaires (ligne 2) A retrancher
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich Différence entre le nombre de jours tériés
bezahlten Felertage und der Zahl der tat- légaux et le nombre de jours férlés effective-
sfichlich vergliteten Felertage je Mann 20 +14| +22|+18] +04| +1,6] +1,1] 29 ment payés par ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zelle 27 — 28 + 29) 30 865,0 | 365,0| 365,0| 365,0| 3865,0| 365,0| 30 | (lHgnes 27 — 28 + 20)
(Y) Die Numerierung der Zeilen entepricht den Tabellen II/1 und II/2. *) Ls ll_lll;méroltlaldon des lignes correspond A celle des tableaux détalllés
n°* I1/1 et II/2.
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T togs L ERGBAY raszess 11/30
BELGIQUE

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen
je Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegschaft ()

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Revenu annuel net moyen par ouvrier

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (1)

Fb Fb
Verheiratet, mic 2 anter-
Verhelratet, ohne Kind hnlt.sbeﬁch’téigt +n Kindern
arié, avec
Marl¢, sans enfant 2 enfants A charge
c Insge- c Insge-
am- samt am- samt
pine Sud En- pine Sud En-
sernble semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 108 102 | 107 242 | 107 447 | 127 813 | 126 869 | 127 122 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung 107 025 | 105 023 | 105 798 | 126 736 | 124 650 | 125 473 | Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 120 837 , 131 556 | 126 614 | 141 004 | 152 059 | 146 985 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung 119 760 { 129 337 | 124 965 | 139 927 | 149 840 | 145 330 | Présent, non logé par la mine
Uber Tage Jour
Elngeschrieben, In zechenelgener Wohnung 88 255 | 92 704 | 90 973 | 107 186 | 111 731 | 109 964 | Inscilt, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zechenelgene Wohnung 85 450 | 88 754 | 87 418|104 381 | 107 781 | 106 409 | Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, In zecheneigener Wohnung 90 544 | 98 434 | 95290 | 109 547 { 117 665 | 114 425 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung 87 739 | 94 484 | 91 735|106 742 { 113 715 | 110 870 | Présent. non logé par la mine

(') Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.

(*) 1l s'agit de la moyenne des ouvrlers quel que soit leur fige, c’est-A-dire y
compris les ouvriers de moins dc¢ 18 ans.

STEINKOHLENBERGBAU raznis 11/31
BELGIQUE

Vergleich der Nettoelnkommen der
eingeschriebenen Arbeiter nach den
Familienlasten
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten
Arbeiters in zecheneigener Wohnung, ohne Kind

Ergebnisse nach Revieren
Arbeiter von 18 Jahren und dariiber

MINES DE HOUILLE
Année 1965

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, selon les charges familiales,
en prenant pour base le revenu net de
I'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine

Résultats par bassins
Ouvriers de 18 ans et plus

Arbeiter unter Tage Arbeiter Giber Tage
Ouvriers du fond Quvrlers du jour
c Insge- c Tnsge-
am- samt am- samt
pine Sud En- pine Sud En-
semble semble
Yerheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Marlé, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 108.9 106,9 108,9 107,7 107,7 107,7 Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltaberechtigte Kinder 118,2 113,3 118,3 120,3 120,4 120,4 | Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 132,0 182,1 132,1 136,7 187.7 137,83 | Marié, 3 enfunts A charge
4 unterhaitaberechtigte Kinder 151,9 151,8 151,9 165,5 155,5 155,6 | Marié, 4 enfants & charge
& unterhaltaberechtigte Kinder 1686,1 166,1 166,38 171,8 172,0 172,0 | Marié, 5 enfants & charge

143



EISEN.- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II 32
Jahr 1965 TABLEAU /

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung

Deutschland (BR) (') France (*) Italla

Zusammensetzung des Einkommens
DM % Pfr

0
82

Lit. %

Unverheirateter Arbeiter

I. Barverdienst 12 215 134,2 11 353 115,8 1511 606 113,

II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — — — — — —

ITI. Bruttoverdienst (I + II) 12 215 134,2 11 353 115,8 1511 606 113,

IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen —_— — — — — —
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen — — — —_ —_— —_

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1 257 13,8 893 9,1 100 080 7,

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil) 1 858 20,4 666 6,7 73 220 5,

VII. Nettoverdienst
(IIT + IV — V — VI) 9 100 100,0 9 805 100,0 1 338 306 100,
Verheiratet, ohne Kind
I. Barverdienst 12 215 127,9 11 353 110,0 1 511 606 109,(

II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung -— - - — —_— —

III. Bruttoverdienst (I + II) 12 2156 127,9 11 353 110,0 1511 606 109,(

IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 61 0,6 — — — —
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen — — —_— — 49 062 3.t

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1263 13,2 893 8,7 100 080 7,

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil) 1 465 15,3 140 1,3 73 220 b,:

VII. Nettoverdienst
(III 4+ IV —V —VI) 9 548 100,0 10 320 100,0 1 387 368 100,(
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TABELLE
TABLEAU

I1/32

SIDERURGIE
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non logé par I’entreprise

Nederland Belgique Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
Fl % Fb % Flbg %
Célibataire
10 464 146,7 159 126 124,0 166 841 131,2 I. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en nature
— — — — — — Logement
10 464 146,7 159 126 124,0 166 841 131,2 III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
— — — — — — a) Versées au travailleur par Uenireprise
b) Versées au travailleur par un organisme
— — — — — — spécialisé
1 894 26,6 13 992 10,9 16 691 13,1 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 1'imp6t
1437 20,1 16 800 13,1 23 031 18,1 sur le revenu
VII. Revenu net
7133 1060,0 128 334 100,0 127 119 100,0 (III 4+ IV —V — VI)
Marié, sans enfant
10 464 137,6 159 126 123,2 167 396 121,0 I. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en nature
— — — — — — Logement
10 464 137,6 159 126 123,2 167 396 121,0 III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
-— — —_— —_— 1728 1,3 a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par wun organisme
— — — — — — gpécialisé
1 894 24,9 13 992 10,8 16 828 12,2 V. Versements du travailleur & la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 1'impét
967 12,7 15 960 12,4 13 979 10,1 sur le revenu
VII. Revenu net
7 603 100,0 129 174 100,0 138 317 100,0 (III + IV — V — VI)
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TABELLE II 32 (Fortaetzung)
TABLEAU (sulte)

Deutschland (BR) (%) France (%) Italia
Zusammensetzung des Einkommens
DM % Ffr % Lit. %
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern
I. Barverdienst 12 215 119,0 11 353 92,6 1511 606 99,
II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung — — — — — —
ITi. Bruttoverdienst (I 4 II) 12 215 119,0 11 353 92,6 1511 606 99,
IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 232 2,3 14 0,1 — —
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen — — 1 794 14,8 184 002 12,
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung 1281 12,5 893 7.3 100 080 6,
VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil) 902 8,8 0 0 73 220 4,!
VII. Nettoverdienst
(III 4+ IV — V -— VI, 10 264 100,0 12 268 100,0 1 522 308 100,

(*) Nordrhein-Westfalen. Unverheirateter Arbeiter unter 60 Jahren.
(") Ostrevier.
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TABELLE (Fortsetzung)
TABLEAU II/32 (suite)
Nederland Belgique Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
FI % Fb % Flbg %
Marié, avec 2 enfants & charge
10 464 121,6 159 126 106,3 168 506 106,6 I. Salaire en espéces
II. Valeur des avantages en nature
— — — — — — Logement
10 464 121,6 159 126 106,3 168 5006 106,6 III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
— — — — 1728 1,1 &) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
707 8,2 17 983 12,0 12 780 8,1 spécialisé
1 894 22,0 13 992 9,3 16 894 10,7 V. Versements du travailleur a la sécurité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 1'impét
873 7,8 13 440 9,0 8 009 5,1 sur le revenu
VII. Revenu net
8 604 100,0 149 677 100,0 158 111 100,0 (III 4+ IV — V — VI)

‘) Bassin de Rhénanie-du-Nord-Westphalie. Célibataire de molns de 50 ans.

') Bassln de I'Est.
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE TARELLE H / 3 3 SIDERURGIE
Jahr 1965 TABLEAD Annde 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in
werkseigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier présent
logé par l'entreprise

France () Italia Luxembourg
Zusa ung des Einke Elémente constitutifs du revenu
Ffr % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 11 3563 | 108,2 | 1 511 606 96,3 | 167 396 | 114,0 1. Salalre en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohknung 369 3,5 174 597 11,2 8 500 5,8 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 722 109,71 1 686 203 | 108,0 175 896 | 119,8 | IIL. Gain brut (I + II)
IV, Famlliengeld IV. Allocations famtiliales
8) Vom Unlernehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par [enlre-
leistete Zahlungen —_ -— —_ — 1723 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au lravailleur par un organisme
geleistete Zahlungen — — 49 062 8,1 — —_ spéeialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurlté
rung 893 8,4 100 080 6,4 16 823 11,5 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre de
(Arbeltnehmeranteil) 140 1,3 73 220 4,7 13 979 9,6 I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IT + IV —V —VI) 10 689 | 100,0 | 1 561 965 | 100,0 146 317 | 100,0 (IIT + IV —V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marlé, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 11 353 | 88,9 |1 511 606 { 89,1 168 506 | 101,1 I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohknung 369 2,9 174 597 10,3 8 500 6,1 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 11 722 92,8 | 1 636 208 99,4 177 006 |106,2 | III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternshmen an den Arbeiler ge- a) Versées au lravailleur par ['entre-
leistete Zahlungen 14 0,1 — — 1728 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au trarailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 1794 | 14,2 184002 | 10,8 12 780 7,7 spécialisd
V. Arbeltnebmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailieur & la sécurlté
rung 893 7.1 100 050 5,9 16 894 10,1 soclale
V1. Lohnsteuer ' VI. Versements du travailleur au titre de 1'im-
(Arbeltnehmeranteil) 0 0 73 220 4,3 8 009 4,8 pot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VIIL. Revenu net
(III + IV—V —VI) 12 637 | 100,0 | 1 696 905 | 100,0 166 611 | 100,0 (I + IV — V — V1)
(*) Ostrevler. (*) Bassin de I'Est.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE 11/34 SIDERURGIE

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter nach den inscrits, non logés par P'entreprise

Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Baslis : Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu de I'ouvrier marié,
Arbeiters ohne werkseigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutsch-
Neder- | Belgi- | Luxem-
(Bl%.l;d( 3 Fr?‘l)lce Italia land que bourg

Verheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Marié, sans enfant

1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,5 105,3 105,3 106,7 106,3 107,3 | Marié, 1 enfant 3 charge

2 unterhaltsberechtigte Kinder 108.0 119,5 110,6 113,8 116,38 114,8 | Marié, 2 enfants A charge

3 unterhaltsberechtigte Kinder 121,68 136,0 115,35 120,3 129,4 128,9 | Marié, 8 enfants A& charge

4 unterhaltaberechtigte Kinder 138,4 150,0 121,1 129,2 144,1 132,6 | Marié, 4 enfants 3 charge

5 unterhaltsberechtigte Kinder 142,9 184,0 131,3 187,4 181,9 189,8 | Mnarié, 5 enfants & charge

(*) Nordrhein-Westfalen. (') Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie,

() Ostrevier. (") Bassin de I'Est.

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II 3 5 SIDERURGIE

TABLEAU
19564 = 100

Entwicklung der durchschnittlichen

Jahresnettoeinkommen Evolution des revenus nets annuels moyens

Eingeschriebener Arbeiter ohne werkseigene Wohnung Ouvrier inserit, non logé par 'entreprise
Land 1956 | 1057 { 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1063 | 1964 | 1965 Pays

Deutschland (BR) (%) Allemagne (R.F.) ()

0 Kinder 115,1 | 122,1 | 122,1 | 127,8 | 140,83 | 149,4 | 1567,1 | 160,2 | 174,8 | 184,1 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,8 | 128,1 | 126,1 { 181,5 | 143,0 | 151,7 | 160,1 | 162,09 | 176,56 | 184,0 2 enfants & charge
Frankreich (*) France (%)

0 Kinder 129,0 |{ 136,6 | 1565,1 | 163,3 | 188,3 | 195,5 | 204,8 | 216,4 | 281,90 | 236,4 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 122,7 | 128,4 | 148,6 | 160,1 | 165,9 | 176,8 | 185,1 | 104,1 | 208,0 | 211,7 2 enfants & charge
Italien Italie

0 Kinder 115,6 | 119,0 { 120,7 | 126,9 | 187,0 | 146,4 | 156,1 | 177,4 | 186,5 | 202,6 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,8 | 117,4 } 119,56 | 125,2 | 184,7 | 142,7 { 151,56 | 170,0 | 178,2 | 194,1 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas

0 Kinder 119,5 | 123,2 | 126,1 | 129,6 | 142,7 } 169,3 | 166,7 | 178,83 | 180,7 { 214,2 0 enfant

2 unterhaltaberechtigte Kinder 118,8 | 123,0 | 125,9 | 129,21 148,56 | 159,38 | 166,0 | 177,9 | 191,5 | 214,2 2 enfants & charge
Belgien Belgique/Belgié

0 Xinder 114,1 | 116,4 | 120,0 | 124,68 | 129,8 | 129,56 | 141,7 | 150,5 | 166,6 | 179,1 0 enfant

2 unterhaltaberechtigte Kinder 112,9 | 117,2 | 121,4 | 125,7 { 130,9 | 181,1 | 141,8 | 150,7 | 167,3 | 180,2 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder 118,51 121,9 | 128,6 | 125,7 ; 130,8 ; 187,2 | 136,1 | 144,2 | 158,1 | 167,1 0 enfant

2 unterhaltaberechtigte Kinder 112,2 | 120,2 | 121,6 | 123,7 | 128,0 | 188,8 | 182,90 | 140,2 | 148,2 | 161,4 2 enfants 3 charge
(*) Nordrheln-Westfalen. (*) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalle.
(") Ostrevier, (%) Bassin de I'Est.
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EISENERZBERGBAU TARELLE II /3 6 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

(einschl. der in der Produktion beschaftigtan Lehrlinge) (y compris les apprentis & la production)
Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Durchschnittliche Zahl der Schichten
je eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zejle Ligne Nature des postes

Deutsch-
land (BR) | France Italia Luxem-
(Nieder- (Est) bourg
sachsen)
I. Vergttete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normalverfahrene Schichten 1 228,0 215,1 182,1 234,2 1 a) Postes normaux
b) Uberschichten 2 9,5 1,5 0,4 1,0 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z. 1 + 2) 3 232,5 216,6 162,5 235,2 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten \ 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaub 4 21,1 25,5 13,1 20,3 4 a) Congés légaux
b) Sonstiger vergilleter Urlaub 6 0,3 0,5 0,4 0,4 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) [] 21,4 26,0 13,5 20,7 [ Total (lignes 4 + 5)
3. Bezahlte Felertage 7 8.2 6,1 15,9 9,4 7 3. Jours fériés payés
Summe I (Z.8 + 6 + 7) 8 262,1 248.7 211,9 265,3 8 Total I (lignes 8 + 6 + 7)
II. Nicht vergiitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. PersBnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 16,9 8.4 31,4 10,1 ] 8) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 4,4 5,8 13,4 6,5 10 b) Aecidents du iravail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 2,0 1,2 4,2 0,5 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldiytes Fehlen 12 0,3 0,5 1,0 0.9 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 23,8 15,9 50,0 18,0 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Grilnde 2. Motifs économiques ot techniques
a) Absalzmangel 14 — 43,8 11,6 — 14 a) Mangque ds débouchés
b) Transportraummangel, sonstige b) Mangue de moyens de transport et
technische Grilnde 16 0.4 0,0 - -— 15 molifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 0,4 43,8 11,6 — 16 Total (lignes 14 + 15)
3. Sonstige Grlinde 3. Motifs divers
a) Ortliche Feste 17 — 0,3 — — 17 a) Féles locales
b) Total-Streiks 18 — 0,7 - — 18 b) Gréves
c) Aussperrung 19 — 0,1 — — 19 ¢) Lock-ouwt
d) Sonstige 20 — 0.1 4,3 — 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 — 1,2 4,3 — 21 Total (lignes 17 & 20
Summe II (Z. 13 + 16 + 21) 22 24,0 60,9 65,9 13,0 22 Total II (lignes 13 + 16 + 21)
III. Ruhetage 23 35,8 — 30,5 30,1 23 III. Jours de repos compensatolre de la réduc-
tion de !a durée du travail
IV. Nicht erfalite Tage des Jahres IV. Jours de I'année non pris en compts
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Somstiy nicht bezahlte Feiertuge 26 — 4,0 —_ — 25 b) Autres jours 1ériés non payés
Summe 1V (Z. 24 + 25) 26 52,0 56,0 49,0 52,0 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 +23 + 26) 27 378,7 365,86 363,3 365,4 27 Total I & IV (lignes 8 + 22 + 28 + 26)
Uberschichten (Z. 2) 28 —9,5 —1,5 — 0,4 — 1,0 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahi der gesetzlich be-
zahiten Felertage und der Zahl der tatsidch- Différence entre le nombre de jours fériés
lich vergiiteten Feiertage je Mann, légaux et le nombre de jours férids effective-
ausgewiesen unter Z. 7 29 + 0,8 -+ 0,9 + 2,1 + 0,6 29 ment payés par ouvrier (mentionné a la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'unnée olvile
(Z2.27 — 28 + 28) 30 360,0 360,0 465,0 365,0 80 (lignes 27 — 28 + 29)
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EISENERZBERGBAU
Jahr 1965

TABELLE
TABLEAU

11/37

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

(einschl. der in der Produktion beschiftigten Lehrlinge)

Arbeiter iiber Tage

MINES DE FER
Année 1965

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

(y compris les apprentis & la production)

Ouvriers du jour

Durchschnittliche Zahl der Schichten
ie eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier {nscrit

Art der Schichten Zeile Ligne Nature des postes
Deutsch-
land (BR) France Ttalia Luxem-
(Nleder- (Est) bourg
sachsen)
1. Vergiitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectuéds
a) Normalverfahrens Schichten 1 226,7 217,2 230,3 234,7 1 8) Postes normauz
b) Uberschichlen 2 16,3 5,0 3,2 2,8 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z. 1 + 2) 3 243,0 223,1 233,56 237,5 8 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
a) Tarijurlaub 4 20,7 24,8 15,0 20,3 4 a) Congés légaur
b) Sonstiger vergilteter Urlaub 5 0,2 0,5 0,2 0,4 5 b) Aulres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) 8 20,9 25,3 15,2 21,2 [] Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlte Felertage 7 8,1 6,1 16,0 9,4 7 3. Jours fériés payés
Summe I(Z.3 + 6 + 7) 8 272,0 254,5 264,7 263,1 8 Total I (lignes 3 + 6 + 7)
II. Nicht vergfitete Schichten I1. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Grinde 1. Motifs personnels
a) Krankheil 9 17,4 13,3 17,1 10,0 9 8) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 2,6 4,6 4,6 3,9 10 b) Accidenis du travail
c) Entschuldigtes Fehlen 11 0,4 1,1 2,3 0,5 11 c) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 0,1 0,4 — 0,8 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 20,5 19,4 24,0 15,2 13 Total (lignes 9 & 12)
2. Betrlebliche Griinde 2. Motifa économiques et techniques
a) Absatzmangel 14 — 39,3 3,8 —_ 14 a) Mangue de débouchés
b) Transportraummangel, sonstige b) Manque de moyens de transport et
technische Griinde 15 4,2 —_ — —_— 15 molifs d’ordre lechnique
Summe (Z. 14 + 15) 16 0,2 39,3 3,8 — 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Grlinde 3. Motifs divers
a) Ortliche Feate 17 — 0,8 — — 17 8) Féles locales
b) Total-Streiks 18 -— 0,4 — — 18 b) Gréves
c) Aussperrung 19 — — — — 19 ¢c) Lock-out
d) Sonstige 20 —_ 0,1 2,3 — 20 a) Awutres molifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 —_ 0,8 2,8 — 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 + 16 4+ 21) 22 20,7 59,5 80,1 15,2 22 Total II (lignes 13 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la réduc-
IIf. Ruhetage 23 35,7 — 22,4 31,9 23 tion de la durée du travail
IV, Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de I'annde non pris en compte
a) Sonntage 24 52,0 52,0 49,0 52,0 24 a) Dimanches
b) Sonatige nicht bezahlle Feiertage 25 — 4,0 — — 26 b) Autres joura fériés non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 32,0 56,0 49,0 52,0 26 Total IV (ligues 24 + 25)
Summe I-IV (4. 8 + 22 + 23 + 26) 27 380,4 370,0 3606,2 367.2 27 Total I & IV (lignes 8 + 22 + 28 + 20)
Uberschichten (Z. 2) 28 — 16,3 — 5,9 — 3,2 —2.38 28 Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be-
zahlten Felertage und der Zahl der tatsiich- Différence entre le nombre de fours fériés
lich vergiiteton Felertage je Mann, légaux et le nombre de jours fériés effective-
ausgewiesen unter Z. 7 29 + 0,9 + 0,9 + 2,0 + 0,8 29 ment payés par ouvrier {mentionné A la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'snnée clvile
(Z, 27 — 28 + 20) 80 465,0 365,0 365,0 365,0 30 (lignes 27 — 28 + 29)
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EISENERZBERGBAU TABELLE
Jahr 1965 TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

MINES DE FER
II/38 . Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit

non logé par la mine

Unter Tage Fond
Deutschland ¥
- d(BB)hs N (%’;‘;e Italia Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens (Nledersachsen Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % Flbg %
Unverheiratet Célibataire
) *
1. Barverdienst 10 095 | 128,89 | 12 068 | 118,5 (1236424 113,1 | 132 042 | 133,2 1. Salaire en espéces
I1. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung - — — —_ —_ — — — Logement
III. Bruttoverdienst (I + 1I) ) 10 095 | 128,0 | 129581 118,5 (1236424 113,1 | 182 042 | 133,2 IT1. Gain brut (I + II)
IV, Familiengeld IV. Allocations familisles
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Uentre-
geleistete Zahlungen —_— —_ —_ —_ —_ — — —_ prise
b) Von einer Sonderkasss an den Ar- b) Versées au lravailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_— —_ - —_— —_ —_ —_ —_ organisms spécialisé
Y. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalver- V. Versements du travailleur a la sécu-
sicherung 1 227 15,7 1343 12,3 | 96 345 5,8 17 960 | 13,2 ritd soclsle
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 1037 13,2 883 6.2 | 46 707 4,31 27 367 | 20,0 de Fimpot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(ITII + IV—YV —VI) 7 831 100,0] 10932 |100,0]1093372| 100,0 | 136 715 | 100,0 (Il 4+ IV—V—VD
(}) Einschl. Bergmannsprimle : 516 DM. (*) Y compris la prime de mineur: 516 DM.
(*) Davon Wohnu leichsentschiidigung : 360 Ffr. Die jiihrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 360 Ffr. non compris
Helzzulage von 266 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 265 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausglelchsentschiidigung: 720 Ffr. Die jiihrliche (®) Dont indemnité compepsatrice de logement: 720 Ffr. non compris

Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

() Davon Wohnu leichsentschiidigung : 908 Ffr. Die jiihrliche
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(®) Kinder unter 10 Jahren.

I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(4) Dont indemnité compensatrice de logement: 906 Ffr. non

I'indemnité annuelle de chauffuge de 441 Ffr.
(*) Enfant de moins de 10 ans.

compris
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TABELLE II 3 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Deutschland F
BR) %n:e Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verhelratet, ohne Kind Marié, sans enfant
Q] Q]
I. Barverdienst 10 095 | 120,8 | 13 318 | 113,3 {1236424 | 108,2 | 182 597 | 122,2 I. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung _ —_ —_ —_ — -— — - Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10 095 [ 120,8 | 13 318 | 113,3 (1236424 108,2 | 182 597 | 122,2 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den Arbeiler a) Versées au travailleur par Uenire-
geleistete Zahlungen 262 3,1 — — — —_ 1728 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au lravailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_ —_ — —_ 49 062 4,3 — —_— organisme spécialisd
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travallleur & la sécu-
sicherung 1249 14,9 1348 11,56 96845 8,4 18097 12,1 rité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au tltre
(Arbeltnehmerantell) 762 9,0 216 1,8 | 46707 4,1 16843 11,3 de I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdlenst VII. Revenu net
(I +IV—V—YVI) 8 356 { 100,0 { 11 754 | 100,0 |{1142434 ; 100,0 | 149 385 | 100,0 (I +IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig- Marié, avec 2 enfants A charge
ten Kindern Q] “
1. Barverdienst 10095 | 113,6 | 13504 | 96,8 |1286424| 96,8 | 183 707 | 108,1 1. Salalre en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages on nature
Wohnung —_ — — — — — — - Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10095 | 118,56 ] 18504 | 96,8 [1236424| 96,8 [ 183 707 | 108,1 II1. Galn brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler a) Versées au travaillour par Venire-
geleistete Zahlungen 262 | 2,9 —_ — — — 1728 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- (*) b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — 1794 | 12,0184 002 14,4 | 12780 7.6 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung 1249 ] 14,0 1 360 9,71 96345 7,56] 18163 | 10,7 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeltnehmeranteil) 216 2,4 —_ —_ 46 707 8,7 | 10109 5,9 de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —YVI) 8 802 { 100,0 | 18 948 | 100,0 1277874 100,0 | 169 948 | 100,0 (I 4+ IV—-V—V]
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 39 MINES DE FER

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Vergleich der Nettoeinkommen der * Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter unter Tage nach inscrits du fond, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeilnkommen des verheirateten pour base le revenu net de 1’ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutgcﬁl)land F
rance
(Nieder- (Est) Italla Luxembourg
sachsen)
Verheiratet, ohne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 Marié, sans enfant
1 unterhaltsbereehtigtes Kind 102,6 102,86 105,9 106.,9 Marié, 1 enfant A charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 106,4 118,7 111,8 113,38 Marié, 2 enfants A charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 119,8 182,5 117,7 121,4 Marié, 3 enfants A charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,4 144,4 123,68 1#0,9 Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 138,4 156,2 129,5 137,9 Marlé, 5 enfants A charge
EISENERZBERGBAU TABELLE II 40 MINES DE FER
TABLEAU
19564 = 100

Entwicklung der durchschnittlichen
Jahresnettoeinkommen eingeschriebener
Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung

Evolution des revenus nets annuels moyens,
ouvrier inscrit, non logé par la mine

Arbeiter unter Tage Ouvriers du fond
Land 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1063 | 1964 | 1965 Pays

Deutschland (BR) (Niedersachsen) Allemagne (R.F,) (Basse-Saxe)

0 Kinder 122,56 | 148,0 | 149,1 | 151,1 | 168,1 | 177,2 | 179,6 | 189,3 | 205,2 | 228,2 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 128,2 | 149,56 | 160,2 | 1562,3 | 166,56 | 185,6 | 100,1 | 103,1 | 208,1 | 229,1 2 enfants A charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)

0 Kinder 124,3 | 183,9 | 149,0 | 1563,7 | 185,86 | 170,0 | 178,8 | 167,1 | 182,8 | 186,8 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 122,7 | 181,68 | 144,9 | 140,2 | 160,8 | 165,0 | 172,90 | 164,0 | 178,2 | 182,3 2 enfants & charge
Itallen . Italie

0 Kinder 98,3 | 101,4 | 108,7 | 105,56 | 114,56 | 119,4 | 189,4 | 173,8 | 197,1 | 198,68 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 99,6 | 102,2 | 104,9 | 108,7 | 114,5 | 119,4 | 186,9 | 166,83 | 186,6 | 190,0 2 enfants A charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder 106,7 | 108,8 | 118,1 | 118,7 | 115,2 | 121,4 | 122,7 | 120,7 | 184,4 | 148,8 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 106,4 ) 108,7 1 112,6 | 112,8 | 114,83 | 120,1 | 121,2 ; 127,8 | 182,1 | 146,0 2 enfants & charge
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EISENERZBERGBAU TABELLE II /4 1 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAU Année 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland F
Ni d(BR)hs ("F‘J’;‘;e Italia Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens (Nledersachsen) Elé ts constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Unverheiratet Célibataire
Q]
1. Barverdienst 8 700 | 130,7 | 10 090 { 118,9 {1118398| 111,2 | 147 110 | 129,1 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_ —_ — —_ —_ — — — Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 700 | 130,7 | 10090 | 118,9 |1118898 111,2 | 147 110 | 129,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Ventre-
geleistete Zahlungen - — — —_ —_ —_ — _ prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au tracailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_ —_ — —_— -_— —_ —_ —_ organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalver- V. Versements du travallleur & la séou-
sichernng 1144 | 17,2 1077 | 12,7 76 057 7,6 15664 13,7 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 900 | 18,6 527 6,2 36 606 8,6| 17521 154 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IDX + IV—V—VI) 6 656 | 100,0 8 486 ( 100,0 |10056736( 100,0 | 113 925 | 100,0 (I + IV—V —VI)
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiddigung: 360 Ffr. Dle jihrliche () Dont indemnité compensatricc de logement: 360 Ffr. non compris
Helzzulage von 265 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthaiten. i’indemnité annueile de chauffage de 2685 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiddigung: 720 Ffr. Die jihrliche (Y Dont indemmité compensatrice de logemcnt: 720 Ffr. non compris
Helzzulage von 441 Ffr Ist in diesem Betrag nicht enthalten. {"indemnité annueile de chauffage de 441 Ffr.
(* Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung: 906 Ffr. Die Jihrliche (®) Dont indemnité compensatrice de logement: 906 Ffr non compris
Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(%) Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE II 4 1 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Deutschland F
Ni d(BB.)h (%‘:tc)e Italia Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens (Niedersachsen) joils ts constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
*)
I. Barverdienst 8 700 | 121,3{ 10 450 | 112,4 (1118308( 106,0 | 147 065 | 120,2 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — - —_ — — — —_ o Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 8700 (121,3 ( 10450 |112,4 (1118398 106,0 | 147 005 | 120,2 ITI. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen an den Arbeiler a) Versées au travailleur par Uentre-
geleistete Zahlungen 272 3,8 —_ — — — 1728 1,4 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_ —_ —_ — 49 0062 4,7 —_ — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travallleur & la séou-
sicherung 1176 16,4 1082} 11,6 76057 7,21 15801 | 12,9 rité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 626 8,7 69 0,8 36006 3,56 10731 8,7 de I'lmp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(II + IV—V —YVI) 7 170 | 100,0 9 299 | 100,0 {1054 797 100,0 | 122 861 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig- Marié, avec 2 enfants a charge
ten Kindern )
1. Barverdienst 8 700 | 108,7 | 10636 93,7 (1113398 94,0 | 148 775 | 104,9 I. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_— — —_ - — — —_ — Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 700 | 108,7 | 10636 | 93,7 |1118398| 94,0 | 148 775 | 104,9 III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unternehmen an den Arbeiler a) Versées au travailleur par l'enire-
geleistete Zahlungen 272 3,4 —_ — — — 1728 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- “) b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen 300 3,7 1794 | 15,8184 002 15,6 12780 9,0 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Sozlalver- V. Versements du travallleur a la sécu-
sicherung 1176 | 14,7 1084 9,56 76057 6,4 15867 11,2 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre
{(Arbeitnehmeranteil) 00 1,1 —_ — 36 6068 3,1 b 498 3,9 de I'imp0t sur le revenn
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—V—YVI) 8 006 | 100,0 | 11 346 | 100,0 |1 189737| 100,0 | 141 918 | 100,0 (111 + IV—V —VI)
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EISENERZBERGBAU TABELLE II / 42 MINES DE FER

Jahr 1965 TABLEAU Année 1965
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter iiber Tage nach inscrits du jour, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu net de I'ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutschland
(}gﬁggr_ France Italia Luxembourg
sachsen)
Verheiratet, ochne Kind 100,0 100,0 100,0 100,0 Marlé, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 103,2 101,7 106,4 107,7 Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 111,7 122,0 112,8 115,5 Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 121,3 139,5 119,2 125,7 Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 181,38 164,5 125,6 138,5 Marié, 4 enfants & charge
6 unterhaltsbercchtigte Kinder 143,0 169,5 132,0 141,1 Marié, 5 enfants & charge
[}
EISENERZBERGBAU TABELLE II 43 MINES DE FER
TABLEAU
1954 = 100
Entwicklung der durchschnittlichen fvolution d . .
Jahresnettoeinkommen eingeschriebener volution . esi;eveliltus ne ls anné ue slmoyens,
Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung par ouvrier inscrit, non logé par la mine
Arbeiter iiber Tage Ouvriers du jour
Land 1956 | 1957 | 1058 | 1959 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 Pays
Deutschland (BR) (Nledersachsen) Aliemagne (BR.F.) (Basse-Saxe)
0 Kinder 128,68 | 183,6 | 187,7 | 188,2 | 156,6 | 172,0 | 172,1 | 185,0 [ 198,6 | 223,6 | 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 125,3 | 184,65 | 187,6 | 138,4 | 160,2 | 181,4 | 183,0 | 198,4 | 214,2 { 237,0 | 2 enfants A charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)
0 Kinder 143,0 | 165,1 | 170,1 | 177,56 | 192,0 | 196,0 | 203,1 | 196,1 | 207,7 | 218,5| 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 184,8 | 144,9 | 168,7 | 162,8 | 174,86 | 170,7 | 186,8 | 182,5 | 102,6 | 202,1 | 2 enfanta A charge
Itallen Italie
0 Kinder 105,7 | 118,0 | 118,68 | 122,4 | 125,6 | 133,9 167,68 | 194,08 | 200,80 | 221,4 | O enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 106,9 | 112,8 | 117,5 | 121,0 { 128,6 | 131,4 | 161,68 | 182,5 | 195,4 | 207,4 | 2 enfauts A charge
Luxemburg Luxerubourg
0 Kinder 110,2 | 121,1 | 124,4 | 122,9 | 128,83 | 186,8 | 136,1 | 140,08 | 151,0 | 168,2 | 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 109,3 | 119,5 | 121,1 | 122,2 | 126,7 | 188,7 | 183,2 { 137,2 | 146,2 [ 162,1 | 2 enfants & charge
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TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGBAU
Jahr 1965

II/44 MINES DE FER
Année 1965
Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
non logé par la mine

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

Unter Tage Fond
Deutschland ¥
o~ cl(BB.)hs (r}g;‘;" Italla Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens edersachsen) Flé ts constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verheiratet, ochne Kind o . Marié, sans enfamt
*
1. Barverdienst 10 671 1 121,1 | 14 133 | 118,2 1552794 | 109,2 | 194 231 | 1231 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung - - — — — —_ — —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10671 (121,1 | 14133 | 113,2 |15652794 | 109,2 } 194 231 | 123,1 III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocatlons familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par I'entre-
geleistete Zahlungen 277 3,1 — — — — 1728 1,1 prise
b) Von etner Sonderkasse an den Ar- b) Versées au (ravailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — — — 49 062 9,4 — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmorbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailieur a la sécu-
gicherung 1297 | 14,7 1855¢ 10,9 | 120 997 8,6 18795 11,9 rité sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre
(Arbeltnehmeranteil) 842 9,5 204 2,3 | 68 658 4,1 10346 12,8 de I'lmpét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(II1 + IV—V-—YVI) 8 809 | 100,0 | 12 484 | 100,0 |1422201 | 100,0 | 157 818 { 100,0 (IIT+IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig-
ten Kindern Marlié, avec 2 enfants A charge
Q)]
1. Barverdlenst 10 671 [ 114,2 | 14319 | 97,0 [1552794{ 09,7 | 195 841 | 100,1 1. Salaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_ —_ — —_ _— —_ — —_ ement
III. Bruttoverdienst (I + IT) 10 671 [ 114,2 | 14 819 97,0 (1652794 | 99,7 | 195 841 | 109,1 III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Aliocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter 8) Versées au travailleur par I'entre-
geleistete Zahlungen 277 8,0 — —_ —_ — 1728 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- ‘ b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen - — 1794 12,2|184002 | 11,8 12 780 7.1 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la séou-
sicherung 1297 13,9 1 857 9,2 | 120 997 7,8 18861 | 10,56 rité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre
(Arbeltnehmerantell) 306 3,8 - — 58 658 8,71 11894 8,7 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV-—~V—VI) 9 845 | 100,0 | 14 756 | 100,0 (1657141 | 100,0 | 179 094 | 100,0 (IIl +IV—V —VI)
(*) LEinschl. Bergmannspriimie : 545 DM. () Y compris {a prime de mineur : 545 DM.
() Davon Wohnungsausgleichsentschidigung: 720 Ffr. Dle jahrliche (*) Dont indemnité compensatrice de logement: 720 Ffr, non compris
Helzzulage von 441 ¥fr ist In diesem Betrag nicht enthalten. I'Indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr,
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschidlgung: 906 Ffr. Dle jHhrliche (* Dont indemnité compensatrice de logement: 906 Ffr, non comprils

Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
(*) Kinder unter 10 Jahren.

I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffx.
() Enfant de molns de 10 ans,
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EISENERZBERGBAU TABELLE II /45 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAU : Année 1985

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

Uber Tage Jour

De“%%hnd France
(BR) Ttalia
(Nledersachsen) (Est)

Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
non logé par la mine

Luxembourg

Zusammensetzung des Elnkommens Kléments constitutifs du revenu

DM % Ffr % Lit. % Fibg %

Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
™)
1. Barverdlenst 8862 |121,4 | 11022 |113,0 (1228907 106,56 | 154 490 | 120,7 1. Salalre en espéoes
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — —_ — — _ —_— — Logement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8 862 ]121,4 | 11 022 | 113,0 [1228907| 108,5 | 154 490 § 120,7 III. Gain brut (I + IT)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par entre-
geleistete Zahlungen 277 3,8 — —_ —_ — 1728 1,4 prise
b) Von einer Sonderkasss an den Ar- b) Versées au (ravailleur par un
beiter geleistete Zahlungen —_ —_ —_ — 49 062 4,8 — —_ organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur & la séou-
sicherung 1190 | 16,3 1145] 11,7 | 88233 7,31 16494 | 12,9 rité soclale )
V1. Lohnsteuer V1. Versements du travallleur au titre
(Arbeltnehmerantell) 648 8,9 123 1,83 | 40060 8,5 | 11 751 9,2 de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—~V —VI) 7 301 { 100,0 0 754 | 100,0 {1149676| 100,0 | 127 973 | 100,0 (I + IV—V—VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaitsberechtig~

ten Kindern Marié, avec 2 enfants a charge
(*)
I. Barverdlenst 8862 |118,1| 11208 | 94,6 (1228907 95,8 [ 155 600 | 105,7 1. Salaire en espces
I1. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — — — —_ — —_ Logement
ITI. Bruttoverdlenst (I + II) 8862 |113,1| 11208 94,5 (1223907 95,3 | 165 600 | 105,7 ITI. Galn brut (I + II)
IV. Famillengeld IV, Allocatlons famiilales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler a) Versées au lravailleur par Penire-
geleistete Zahlungen 277 8,5 —_ — —_ —_ 1728 1,2 prise
b) Pon einer Sonderkasse an den Ar- Q) b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — 1794 | 15,1184 002( 14,3} 12780 8,7 organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travallleur & la séou-
slcherung 1190} 15,2 1148 9,6 83233 8,5 16560 11,3 rité soclale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au titre
(Arbeltnehmeranteil) 114 1,4 —_ — 40 060 3,1 6 278 4,3 de I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V—YVI) 7 835 |100,0 | 11 856 ( 100,0 (1284616 [ 100,0 | 147 270 | 100,0 (IIT + IV—V —VI)
() Davon Wohnung lelchsentschiidigung : 720 Ffr. Dle jiihrliche (}) Dont Indemnlté compensatrice de logement: 720 Ffr, non compris
Helzzulage von 441 Ffr Ist In diesem Betrag nicht enthalten. I'Indemnlté annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Davon Wohnungsausglelchsentschidigung: 908 Ffr. Dle jiéhrliche (" Dont Indemnité compensatrice de logement: 908 Ffr, non compris
Helzzulage von 441 Ffr ist in dlesem Betrag nicht enthalten. I'Indemnlté annuclle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de molns de 10 ans,
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TABELLE
TABLEAU

E1SENERZBERGAU
Jahr 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung

I1/46

MINES DE FER
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit,
logé par la mine

Unter Tage Fond
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind @ Marié, sans enfant
¥
1. Barverdienst 10 095 | 120,4 12 598 | 103,68 182 597 | 116,0 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,5 1110 9,1 8 000 5,1 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10 141 {120,9 18 708 | 112,7 190 597 | 121,1 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par Dentre-
leistete Zahlungen 262 8,1 — — 1728 1,1 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au tr tlleur par un org
geleistete Zahlungen —_ —_ 0 0 —_ — spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozlalversicne- V. Versements du travailleur 3 ln sécurité
rung 12563 14,9 1346 11,1 18 097 11,6 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 762 9,1 197 1,6 16 843 | 10,7 1'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V — VI) 8 388 | 100,0 12 1656 { 100,0 | 157 386 | 100,0 (OI + IV—V - VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1 l)
I. Barverdienst 10 095 | 118,2 12 598 | 39,0 188 707 | 103,2 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,6 1110 7.8 8 000 4,6 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10 141 | 118,7 13708 | 96,8 191 707 |107,7 II1. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au (ravailleur par Uentre-
leistete Zahlungen 262 2,9 — — 1728 1,0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter s b) Versées au travailleur par un organisme
peleistete Zahlungen —_ — 1794 | 12,7 12 780 7.2 spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur 4 la sécurité
rung 1253 | 14,0 1 346 9,6 18163 | 10,2 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 228 2,8 —_ — 10 109 5,7 I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V— VD) 8 922 {100,0 14 156 | 100,0 { 177 943 | 100,0 (IIT + IV —V — VI)

(*) Einschl. Bergmannsprimle : 516 DM.
(*) Die jihrliche Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
(* Klnder unter 10 Jahren.

() Y compris la prime de mineur : 516 DM.
(" Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Enfant do moins de 10 ans,
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TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGBAU
Jahr 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung

I1/47

MINES DE FER
Année 1965

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit,
logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1
1. Barverdienst 8 700 | 120,06 9 730 99,8 147 665 } 112,09 1. Salalre en espéces
I1I. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
TP ohnung 460 0,6 1110 11,4 8 000 8,1 Logement
ITI. Bruttoverdienst (I + II) 8 746 | 121,2 10 840 | 111,2 155 665 | 119,0 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen 272 3,8 — — 1728 1,3 prise
b) Von einer Sonderkasss an den Arbeiler b) Versées au lravailleur par un organisme
geleistete Zahlungen —_ — — — —_ — spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du_ travailleur & la sécurltd
rung 1179 | 16,3 1077 | 11,0 15801 | 12,1 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 626 8,7 17 0,2 10 731 8,2 I'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV—YV ~ VI) 7213 | 100,0 9 746 | 100,0 130 861 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Verheliratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marlé, avec 2 enfants & charge
1)
I. Barverdienst 8 700 | 108,1 9730 | 84,2 148 775 99,3 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,6 1110 9,6 8 000 5,8 Logement
III. Bruttoverdienst (I + IT) 8 746 | 108,7 10 840 | 93,8 166 775 | 104,6 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen 272 3,4 —_ —_ 1728 1,2 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 300 8,7 1794 15,5 12 780 8,5 gpécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 1179 14,7 1077 9,3 15 867 10,6 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 90 1,1 — — 5 498 3,7 I'impOt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I + IV—V —VI) 8 049 | 100,0 11 557 | 100,0 149 918 | 100,0 (IO + IV—V —YVI)

() Die jahriiche Heizzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.
(*) Kinder unter 10 Jahren.

(*) Non compris 'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.
(") Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE H /48 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAT Année 1985

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
logé par la mine

Unter Tage Fond
Deutsohland (BR) France
(Ntedersachsen) (Eat) Luxembourg
Zusammensetzung des Einkommens Rléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Flbg %
Verhelratet, ohne Kind 1y . Marié, sans enfant
(
I. Barverdienst 10 671 | 120,6 18 413 | 104,0 104 231 | 117,1 I. Salaire en espdces
TI. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,5 1110 8,6 8 000 4,8 Logement
III, Bruttoverdienst (I + II) 10 717 | 121,1 14 528 | 112,6 | 202 231 (121,09 III. Gain brut (I + II)
IV. Famlliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernchmen an den Arbeiler ge- 8) Versées au travailleur par [Uentre-
leistets Zahlungen 277 3,1 —_ — 1728 1,1 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen _— —_ —_— — —_ — spécialisé
V. Arbeitnehmeorbeltrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la séourlté
rung 13801 | 14,7 1363 | 10,56 18 795 | 11,3 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre de
(Arbeltnehmeranteil) 842 9,5 275 2,1 19 846 | 11,7 I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 8 851 | 100,0 12 895 {100,0 [ 165 818 | 100,0 (Tl + IV—V —VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaitsberechtigten

Kindern Marlié, avec 2 enfants & charge
£}
1. Barverdienst 10 671 | 118,7 13 413 | 89,6 1056 841 | 104,4 1. Balaire en espaces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,6 1110 7.4 8 000 4,3 Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 10 717 | 114,2 14 528 | 97,0 ( 203 841 | 108,7 III. Gain brut (I + 1)
IV. Familiengeld - IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travaillour par [Penire-
leistete Zahlungen 277 3,0 - —_ 1728 0,9 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler * b) Versées au tranailleur par un organisme
geleistete Zahlungen — — 1794 12,0 12 780 6,8 spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalversiche- V. Versements du travailleur & la séouritd
rung 1301 | 13,9 1 353 9,0 18 861 | 10,1 soclale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 306 3,3 — — 11 894 8,3 I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
I + IV—V —VI) 9 887 | 100,0 14 964 | 100,0 | 187 094 | 100,0 (I + IV—V —VI)
() Elnschl, Bergmannsprimie : 546 DM, (*) Y compris la prime de mineur : 545 DM.
(*) Die jihrliche Helzzulage von 441 Ffr ist In dlesem Betrag nicht enthalten. (%) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Fir.
(*) Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU TABELLE II /49 MINES DE FER
Jahr 1965 TABLEAU Annde 1965

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter in Revenu annuel moyen par ouvrier présent,

grubeneigener Wohnung logé par 1a mine
Uber Tage Jour
Deutsohland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Zusammensetzung des Einkc Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1
1. Barverdienst 8 862 | 120,7 10 802 | 101,0 154 490 | 113,68 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0.6 1110 | 10,9 8 000 5,9 ement
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8 908 | 121,38 11 412 | 111,89 | 162 490 | 119,5 III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famlliales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- a) Versles au travailleur par [enlire-
leistete Zahlungen 277 3,8 _ —_ 1728 1,3 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Veraées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen —_ _ —_ —_ —_ —_— spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sorialversiche- V. Versements du travailleur & la sdcurité
rung 1194 | 16,8 1140 11,2 16 494 | 12,1 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 648 8,8 72 0,7 11 761 8,7 Pimp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(Il + IV—V —VI) 7 8438 | 100,0 10 200 | 100,0 135 973 | 100,0 (III + IV—V — VD)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten

Kindern § Marié, avec 2 enfants & charge
(*)
I. Barverdienst 8 862 | 112,56 10802 | 85,4 155 600 | 100.2 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 46 0,6 1110 9,2 8 000 5,2 ement
III. Bruttoverdlenst (I + II) 8 608 | 113,1 11412 | 94,6 168 600 | 105,4 III. Galn brut (I + ID)
IV. Famliliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par Uenlre-
leistete Zahlungen 277 8,6 — — 1728 1,1 prise
by Von einer Sonderkasse an den Arbeiler (&) b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen — —_ 1794 | 14,9 12 780 8,2 spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la sécurlté
rung 1194 | 15,2 1140 9,6 16 560 | 10,7 soclale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travallieur au titre de
(Arbeitnehmerantell) 114 1,4 —_ _— 8 278 4,0 I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
MOI + IV—V —VI) 7 877 {100,0 12 066 | 100,0 | 1556270 | 100,0 (IIT + IV—V — VI)
(*) Dle jdhrliche Helzzulage von 441 Ffr ist In dlesem Betrag nicht enthaiten. (*) Non compris I'indemnité aunuelle de chauffage de 441 Ffr.
(*) Kinder unter 10 Jahren. (Y Enfant de moins de 10 ans,
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VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L'OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

196°

Preis Prix
Einzelnummer par numéro

Price per issue

Preis Jahres- Prix abonne-
abonnement ment annuel

Price annual subscription

Prexzo ogni Priis | Prezzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM Ffr Lit. Fl Fb DM Ffr Lit. Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeines Statistisches Bulletin
(violett) Bulletin général de statistiques (violer)
deutsch [ franzésisch | italienisch | nieder- allemand | frangais [ italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4—1 5,—| 620 3,60 S50 | 44,— | 55— [ 6880 | 40,25 | 550
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen Comptes nationaux (violet)
(violett) ) . allemand | frangais | italien | néerfandais |
dsuqch ! franz.t':isisch [ italienisch | nieder- anglais
ldndisch | englisch . publication annuelle (comprise dans
jéhrlich (eingeschlossen im Abonnement 'abonnement au Bulletin général de
des Allgemeinen Statistischen Bulletins) statistiques) 8,—|10,— [1250| 7,25 00| — _ —_— —_ —_
Statistische Informationen (orange) Informations statistiques (orange)
deutsch | franzésisch [ italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
{dndisch [ englisch anglais
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 8,—[10,— 1250 7,25 100 | 28,— | 35,— | 4 370 | 25,50 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base
deutsch, franzbsisch, italienisch, nieder- allemand, frangais, italien, néerlandais,
ldndisch, englisch, spanisch anglais, espagnol
jhrlich publication annuelle 4,—| 5~—| 620| 3,60 50 — - — —_ -
. Commerce extérieur : Statistique
AuBenhandel: Monatsstatistik (rot) mensuelle (rouge)
deutsch [ franzbsisch allemand [ frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4—| 5~—| 620/ 3,60 50]40,— |50~ |6250|36,50 500
Commerce extérieur : Tableaux
AuBenhandel: Analytische Ubersichten | analytiques (rouge)
(rot) sisch allemand [ frangais
d.eutsch. / fr¢.1nz<7.slsc . publication trimestrielle de deux tomes
\élertehﬁ)hrhch in zwei Binden ({mporte- (import-export)
xporte, fascicul - , janv.ejuin, janv.
Binde Jan.-Mirz, Jan.-Juni, Jan.-Sepe. septe fanveomars, janv.juin, janve | g | 40— 11250| 7,25| 100|68,— |85.— [10620 | 61,50 | 850
Band Jan.-Dez.: Importe fascicule janv.-déc. : Importations 12,— | 15— 1870 | 11,— 150 | — —_ -— —_ —_
Exporte Exportations 20,—|25,—3120|18,—| 250| — — — — —
bisher vollstindig erschienen: 1958-1965 déja parus intégralement : 1958 2 1965
AuBienhandel: Einheitliches Linderver- Commerce extérieur : Code géographi-
zeichnis (rot) que commun (rouge)
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
ldndisch [ englisch anglais
jéhrlich publication annuelle 4,—| 5—| 620 3,60 50 — — — — —_
C é -
AuBenhandel: Zolitarifstatistiken (rot) fa?::'";:;ﬁ;e;Xt rieur : Statistiques tari
deutsch [ franzésisch allemand | frangais
jahrlich ublication i
Importe: Tab. 1, 3 Binde zusammen rmpc:"“ion:n:n:x:b.e‘li 3 vol. ensemble 32,—(40,— 500029 — | 400] — — —_ — -
Tab. 2 u, 3, 2 Bidnde zusammen tab. 2 et 3, 2 vol. ensemble 24,— | 30,— {3750 | 22,— | 300| — - —_ - -
Tab. 4-5 tab. 4-5 24— 30— (3750 (22,—| 300| — | — | — | — | —
Exporte: 3 Binde zusammen Exportations : 3 volumes ensemble 80,— 1100,~'1250073,— |1000| — - — - -
bisher erschienen: 1961-1964 déja parus : 1961 A 1964
AuBenhandel: Erzeugnisse EGKS (rot) Commerce extérieur : Produits CECA
deutsch | franzésisch [ italienisch | nieder- (rouge)
ldndisch allemand frangais | italien | néerlandais
jahrlich blicati !
bisher erschienen: 1955-1965 Géja parus : 1955 4 1965 16,— | 20,— | 2500 (1450 | 200{ — — = = -
Uberseeische Assozilerte: Auflenhan- | Aggociés d’outre-mer : Statistique du
delsstatistik (olivgriin) commerce extérieur (olive)
deutsch [ franzésisch allemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 6,~| 7,50 930 | 5,40 75| 56,— | 70,— | 8 750 50 700
Uberseeische Assoziierte: Allgemeines Associés d’outre-mer : Annuaire de
Statistisches Jahrbuch (olivgriin) statistiques générales (olive)
deutsch [ franz8sisch | italienisch | nieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais 10,— [ 12,50 |1 560 | 9,— 125 — — — — -




PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU VOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

>UBBLICAZIONI PERIODICHE

Bollettino generale di statistiche (viola)
tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
11 numeri all'anno

Conti nazionali (viola)
tedesco | francese [ italiano [ olandese [ inglese

pubblicazione annuale (compresa nell’abbona-
mento al Bollettino generale di statistica)

Informazioni statistiche (arancione)
tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
4 numeri all'anno

Statistiche generali

tedesco, francese,
spagnolo

pubblicazione annuale

italiano, olandese, inglese,

Commercio estero : Statistica mensile (rosso)
tedesco | francese
11 numeri ali'anno

Commercio estero : Tavole analitiche (rosso)
tedesco [ francese

trimestrale in due tomi (import-export)
fascicoli genn.-marzo, genn.-giugno, genn.-sett.
fascicolo genn.-dic. : Importazioni

Esportazioni
gid pubblicati integralmente gli anni 1958-1965

Commercio estero : Codice geografico comune
)
\rosso)

tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
pubblicazione annuale

Commercio estero : Statistiche tariffarie (rosso)
tedesco [ francese

pubblicazione annuale

importazioni : tab, 1, 3 volumi insieme
tab. 2 e 3, 2 vol. insieme
tab. 4-5

Esportazioni : 3 volumi insieme

gid pubblicati gli anni 1961-1964

Commercio estero : Prodotti CECA (rosso)
tedesco | francese [ italiano [ olandese

pubblicazione annuale
gid pubblicati gli anni 1955-1965

Associati d’olitremare : Statistica del commercio
sstero (verde oliva)

tedesco [ francese
11 numeri all’anno

Associati d’oltremare: Annuario di statistiche
generali (verde oliva)

tedesco [ francese | italiano | olandese [ ingl

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemeen Statistisch Bulletin (paars)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
11 nummers per jaar

Nationale Rekeningen (paars
Duits | Frans [ ltaliaans | Nederlands | Engels

jaarlijks (inbegrepen in het abonnement op het
Algemeen Statistisch Bulletin)

Statistische Mededelingen (oranje)
Duits [ Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, ltaliaans, Nederlands, Engels, Spaans
jaarlijks

Buitenlandse Handel : Maandstatistiek (rood)
Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Buitenlandse Hande! : Analytische Tabellen
(rood)

Duits [ Frans

driemaandelijks in twee banden (invoer-uitvoer)
band jan.-maart, jan.-juni. jan.-sept.
band jan.-dec. : Invoer
Uitvoer
tot dusver volledig verschenen : 1958-1965

Buiteniandse Handel : Gemeenschappelijke Lan-
denlijst (rood)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
jaarlijks
Buitenlandse Handel : Douanetarief-statistiek
(rood)
*Duits | Frans
jaarlijks
invoer : tab. 1, 3 banden tezamen
tab. 2 en 3, 2 banden tezamen
tab, 4-5

Uitvoer : 3 banden tezamen
tot dusver verschenen : 1961-1964

Buitenlandse Handel : Produkten EGKS (rood)
Duijts [ Frans [ Italiaans | Nederlands
jaarlijks
tot dusver verschenen : 1955-1965

Overzeese Geassocieerden : Statistiek van de
Buitenlandse Handel (olijfgroen)

Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Overzeese Geassocieerden: Jaarboek algemeen
statistisch (olijfgroen)

Duits [ Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistical Bulietin (purple)
German [ French [ Italian [ Dutch | English
11 issues per year

National Accounts (violet)
German [ French [ Italian | Dutch | English

yearly (included in the subscription to the
General Statistical Bulletin)

Statistical Information (orange)
German [ French [ Italian | Dutch | English
4 issues yearly

Basic Statistics
German, French, Italian, Dutch, English, Spanish
yearly

Foreign Trade : Monthly Statistics (red)
German [ French
11 issues yearly

Foreign Trade : Analytical Tables (red)
German | French

quarterly publication in two volumes (imports-
exports)

Issues Jan.-March, Jan.-June, Jan.-Sept.

Issues Jan.-Dec. : Imports

XpOrts
previously published complete : 1958-1965

(Fo;jign Trade : Standard Country Classification
re

German [ French [ ltalian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade : Tariff Statistics (red)
German [ French

yearly

Imports : Table 1, 3 volumes together
Table 2 and 3, 2 volumes together
Tables 4-5

Exports : 3 volumes together

previously published : 1961-1964

Foreign Trade : ECSC products (rad)
German [ French [ Italian | Dutch

yearly
previously published : 1955-1965
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