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PREFAZIONE

Il presente volume si aggiunge alle lunga serie
di pudbblicazioni relative ai risultati delle indagini
suille retribuzioni nelle industrie delle C.E.C.A.,
cffettuate, ogni anno, dall’istituzione del Mercato
comune del carbone e dellacciaio.

I risultati dellultima indagine, relative all’anno
1964, si sono arricchiti di nuovi elementi che per-
mettono di estendere lo studio degli oneri sala-
riali — limitato in preccedenza ai soli operai — al
complesso del personale dipendente delle imprese.

Il piano di presentazione dei risultati ¢ stato
quindi ampliato rispetto egli anni precedenti;
nessune variazione sostanziale é stata comunque
apportate alle parte relative egli operai, al fine
di assicurare la continuitd di scrie statistiche che
coprono ormai un periodo di oltre dieci anni.

Ci si ¢ limitati ad agginngere un capitolo nel quale
gli oneri saleriali vengono comparati tencndo
conto non soltanto delie spese relative agli operai,
ma anche di quelle sostenute per tutie le altre
categarie del personale dipendente raggruppato,
nel presente studio, sotto la denominazione di
«lacoratori non manuali ».

Questa estensione dell’indagine tradizionale trae
ispirazione da rilecazioni analoghe cffettuate dal
1939, in forma peraltro pin dettegliota, in 35 rami
d'industria manifatturicre della C.E.E.

Unae grave lecunae nelle statistiche degli oneri sa-
lariali della C.E.C.A. viene cosi ad essere colmata
in quanto i confronti tra paecsi potranno orinai
esscre baseti sulla totalita degli oneri salariali
delle imprese.

VOORBERICHT

Deze publikatic vormt de voortzetting van de
lange reeks betreffende de uitkomsten van de en-
quétes inzake de lonen in de E.G.K.S.-industrieén
welke sedert de instelling van de gemcenschappe-
lijle markt voor kolen en staal ieder jaar worden
gehouden.

Dc resultaten van de vorige enquéte, die betrek-
Ling had op het jaar 1964, zijn thans aangevuld
nict een aantal nicuiwe gegevens, waardoor de be-
studering van de loonkosten — welke voorleen
slechts de loonkosten voor de arbeiders omvatte —
thans tot het gehele personcel van de betrokken
ondernemingen kan worden uitgebreid.

De mededeling der vitkomsten gescliedt ditinaal
derlialee op cen bredere basis dan in de vooraf-
gaande jaren het geval was. In het gedeelte dat
betrelkking heeft op de arbeiders is evenwel geen
culeele wijziging gebracht, ten einde de continui-
teit van de statistische reeksen, welke thans reeds
meer dan tien jarcn bestrijken, niet te onderbre-
Len.

Mew heeft zich beperkt tot toevoeging van cen
hoofdstul: dat cen vergelijking van de loonkosten
geeft wraarbij niet alleen rekening is gehouden
met de witgaven voor de arbeiders, maar eveneens
met die cvoor alle andere categorieén werknemers,
welke in deze studie zijn samengevat onder de
benaming « hoofdairbeiders ».

Bij deze withreiding van de traditioncle enquéte
heeft men sich gebascerd op analoge, sedert 1959
bijeenycbrachte statisticken, die in meer gedetail-
leerde vorm een overzicht bieden betreffende 335
verschillende takken van nijverheid in de E.E.G.

Aldus is in cen crnstige leemte in de statisticken
van de¢ loonkosten der E.G.K.S. voorzien, dear de
vergelijiing tussen de verschillende landen voort-
aan Lan wrorden gebaseerd op alle loonkosten van
de ondernemingen.



Corre Pobbligo tuttavia di avvertire che queste sta-
tistiche non permettono di comparare corretta-
mente i livelli delle retribuzioni sotto I'aspetto del
guadagno o reddito dei lavoratori non manuali,
datae la struttura molto eterogenea di tale perso-
nale : il significato di queste statistiche, ottenute
sulla base di dati globali, é limitato al solo aspetto
dei « costi» salariali.

Numerosc difficolte si sono dovute supcrare per
realizzare questa indagine complementare, cle ha
peraltro comportato un sensibile eggravio di la-
voro per le imprese censite e per le organizzasioni
incaricate della rilevazione nei diversi pacsi.

A tutti coloro che hanno cooperato attivamente
alla sua realizzazione, rivolgo i miei pin sentiti
ringraziamenti.

Questa indagine segna il raggiungimento di una
nuora tappa nella realizzazione del programina
dell'Istituto, che si articola i un insienie coerente
di statistiche salariali nel settore dellPindustria.
Tale programma comprende attualnmente delle in-
dagini sugli oneri selariali per il complesso dei
dipendenti delle imprese e sui redditi annut degli
operai, delle indagini sulla struttura ¢ la ripar-
tizione dei salari, di cui la prima sara effettuata
nell’ottobre 1966, ¢ delle statistiche srmestrali
armonizzate che permettono di seguire, su base
comparabile per i dicersi paesi, Pevolnzione a
breve termine delle retribuzioni orarie medie lorde.,

Il presente studio ¢ stato realizzato, allPIstituto,
sotto le direzione del Sig. 8. Roxcurrry, Capo
della Dirisione « Salari». L'claborazione ¢ lana-
lisi dei risultati sono state affidate al Sig.
C. SinEOXNIL

P. GAVANIER.

Er zij evenicel op gewezen dat het niet mogelijk
is. met beludp van deze statistieken cen deugde-
lijke vergelijling inzake de hoogte van het loon,
quu verdienste of inkomen, van de hoofdarbciders
te maken, zullks gezien de witerst heteragene strue-
tuur ran dit personcel. Deze aan de haund ran
globale gegerens verzamelde statisticken  geven
slechts awnmicijzingen emtrent het « bostenaspeet »
ran het loon.

Tal van mocilijkheden moesten worden overicon-
wen alvorens dit aanrullende statistische onder-
zock kon rwcorden verwezenlijict. Voor de ingescha-
Lkelde oudernemingen en de met de bijeenlirenging
ran de gegevens in de verschilliende landen belaste
organisatics heceft dit ondcrzock borveadien veel
extre werk veroorzaalkt.

Ik betuig hierbij mijn acelgemeende dank jegens
al degenen die aan deze enquéte heblben meege-
werkt.

Dit nicuwe onderzack vormnt cen niciwwe etappe
hij de tenuitvoerleyging van het programma vau
het Burveau, dat cen samcnhangend gelicel van
loonstatisticken aangaande de industriéle seetor
leoogt te leveren. Dit progranina omeat momen-
leel enquétes inzake de loonkosten met betrekking
tot alle awrerkneners in de ondernemingen en het
juarinkomen ran de arbeiders, enqudtes inzake de
structir en de verdeling der lonen, waarvan de
corste in oltober 1966 zal arorden uitgervacrd, en
geharnoniseerde halfjearlijhse statisticken aeelke
het mogelijh maken de onticikkeling op korte ter-
mijn van de gemiddelde brato-uwnrrverdicnsten op
cen vergelijkbare basis van land tot land na te
gaan.

Deze studie is door het Bureauw vervicht onder lei-
ding van de heer Rosenerrr, hoofd ran de afde-
ling « Lonens. De bewerking en analyse van de
resultaten berastten bij de heer C. SimEeoxl

P. GAVANIER.
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CAPITOLO I

Indagine « operain» :
Definizioni e metodi

Periodicita dell’indagine

Le indagini sngli oneri salariali e i redditi degli
operai sono effettuate ogni anno, a partire dal-
I'istituzione del merecato comune del carbone ¢
dell’acciaio (1).

Fonte dei dati e campo di osservazione

I dati sono forniti dalle imprese appartenenti
alle tre industrie interessate dal Trattato della
C.E.C.A. e sono ricavati dalla contabilitd delle
imprese stesse.

Ai fini delle indagini comunitarie sulle retribu-
zioni, sono considerati operai, nclle miniere di
earbone e di ferro, tutti i lavoratori di ambo i sessi,
titolari di un contratto, che lavorano nelle imprese
a titolo permanente e la cui remunerazione si ef-
fettua su base oraria o giornaliera (turno). Sono
considerati operai anche i giovani lavoratori in
possesso, come gli altri lavoratori, di un contratto
di lavoro con clausola di preavviso di licenzia-
mento e gli apprendisti adibiti alla produzione.
Non sono compresi tra gli operai i lavoratori adi-
biti a servizi diversi dalla produzione (per es.

(*) Cfr. « I salarl e gll onerl sociall nelle industrle delia Comunitd » (anno
1953), Lussemburgo, maggio 1955.
« T salari e gli oneri sociall nelle industrie della Comunita » Vol. I e II
(anno 1054), Lussemburgo, maggio e luglio 1958,
Informazioni statistiche (anno 1955), n° 4 e 6 del 19668 e 1/2 1957.
Informazioni statistiche (anno 1956), n° 5 del 1057.
Informazion! statistiche (anno 1957), n° 7 del 1058.
Informazioni etatistiche (anno 1958), n® 5 del 1950,
« Statistiche dei salarl 1959 — Onerl salariali e redditi reali 1954-1959 —
C.E.C.A. » — Istituto statistico delle Comunitd europee — Statistiche
soclall — n° 3, 1960.
« Statistiche dei salarl 1960» — Onerl salarlali e redditi reali 1954-1960 —
C.E.C.A. » — Istituto statistico delle Comunitd europee — Statistiche
soclall — n° 1, 1962,
Salarl C.E.C.A. 1961 — Istituto statistico delle Comunitd europee —
Statistiche sociali -— n° 2, 1968,
Salari C.E.C.A. 1962 — Istituto statlstico delle Comunitd europee —
Statistiche sociali — n° 3, 1964.
Salari C.E.C.A. 1963 — Istltuto statistico delle Comunitd europee —
Statistiche sociall — n° 2, 1965,

HOOFDSTUK 1

Enquéte « arbeiders» :
Definities en methodiek

Periodiciteit van de enquéte

De enquétes over de loonkosten en de inkomens
-an de arbeiders worden sedert de oprichting van
de E.G.K.8. ieder jaar uitgevoerd (1).

Bron der gegevens en waarnemingsgebied

De gegevens zijn verstrekt door de ondernemingen
die behoren tot de drie onder het E.G.K.S.-Ver-
drag ressorterende bedrijfstakken en zijn ont-
leend aan de boekhouding van deze ondernemingen.

Voor de loonenquétes van de Gemeenschap zijn
als arbeiders te Deschouwen in de steenkolen-
mijnen en de ijzermijnen, alle mannelijke en
vrouwelijke arbeidnemers. die uit hoofde van een
arbeidscontract in vaste dienst zijn bij de onder-
nemingen en wier loon per uur of per dag (dienst)
wordt berekend. Als arbeiders worden ook de jeug-
dige werknemers beschouwd die, evenals de ove-
rige werknemers, in het bezit zijn van een arbeids-
contract dat een clausule inzake een opzeggings-
termijn bij ontslagverlening bevat en de leerlingen
die bij de produktie zijn ingeschakeld. Werkne-

(*) Zie '« Lonen en sociale lasten in de Industrleén der Gemeenschap »
(1953), Luxemburg, mei 1055.
« Lonen en sociale lasten in de lndustrieén der Gemeenschap » deel T
en deel IT (1954), Luxemburg, mei en jull 1
Statistische Mededeli (1955), Nos. 4 en 6 van 1056 en Nos. 1 en 2
van 1957.
Statistische Mededelingen (18568), No. 5 van 1957,
Statistinche Mcdedelingen (1957), No. 7 van 1958.
Statistische Mededelingen (195%), No. 5 van 1059.
« Loonstatistiek 1959 — Arbeidskosten en reéle inkomens 1054-1950 —
E.G.K.S. — Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeenschappen,
Soclale Statistick, No. 3, 1060.
« Loonstatistick 1960 — Arbeidskosten en reéle inkomens 1954-1060 —
E.G.K.S. » — Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeenschappen.
Snciale Statistiek, No. 1, 1962.
Lonen E.G.K.S. 101 — Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeen-
schappen. Soclale Statistiek, No. 2,
«Lonen E.G.K.S. 1962, Bureau voor de Statlstiek der Europese Gemeen-
schappen, Socia]e statlstlek No.3.1
« Lonen E.G.K.S. 1903 », Bureau voor de Statistiek der Europese Ge-
meenschappen, Sociale St.ntlstlek No. 2, 1965,
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donne di pulizia) che non- lavorano che qualche
ora.

Per Tindnstria siderurgica — vista la varieta dei
sistemi di retribuzione e la loro continua evolu-
zione — la definizione di « operaio » & formalmente
diversa ddalla precedente, ¢ si accosta a quella
ntilizzata nel quadro delle indagini salariali per
il complesso delle industrie manifatturviere : si
intende per « operaio » il personale addetto a la-
vori eseentivi, titolare di un contratto di lavoro,
oceupato nei servizi di produzione, ausiliari ed
annessi con incombenze di earattere prevalente-
mente mannale, quali che siano le modalitd di
retribuzione. I capi-operaio ed il personale assi-
milato non sono compresi tra gli operai, anche se
sono retribuiti su base oraria o giornalicra.

Al fini delle inchieste sui salari, le industrie een-
site sono delimitate come segue :

.

Miniere di carbone: sono considerati i servizi
all’interno ed i servizi all’esterno. Questi ultimi
comprendono :

a) Servizi delle minjere propriamente dette :
macchine ed impianti di estrazione, dispositivi
di ingabbiamento, circolazione delle berline,
vagliatura, carico del carbone greggio, lavag-
gio, ventilazione, stockaggio del carbone, gli
edifici della sede di estrazione (bagni-doccia,
lampisteria, magazzini, sala paghe, ecc.), messa
a stock degli sterili ed impianti di superficie
per la ripiena, servizio sul piazzale delle minie-
re incluso il servizio legnami, rete di alimen-
tazione di energia in superficie.

b) Servizi ausiliari : impianti di energia, servizio
alloggi, servizio dell’armamento, officina dei
pozzi, parco automezzi, impianti ferroviari e
portuali, officine di apprendistato, servizio
delle costruzioni, servizio delle acque, estra-
zione della sabbia per la ripiena ecc.; servizi
generali e sociali (sorveglianza, pulizia, giar-
dini, pronto soccorso, scuole aziendali, servizio
automobilistico, assistenza sociale, mense, asili
infantili, servizi sanitari, ecc.). Non sono consi-
derate nell’inchiesta le «industrie collegate »,
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mers die niet in de produktie-afdelingen zijn ge-
plaatst (hij voorbeeld werksters) en sleehts enkele
nren werken, worden niet als arbeiders aange-
merkt.

Yoor de ijzer- en staalindustrie is de definitie van
het begrip « arbeider » gezien de uiteenlopende
aard en de aanhoudende ontwikkeling van de
loonregelingen formeel verschillend van de voor-
afgaande definitie en lijkt zij meer op die welke
wordt gebruikt in het kader van de loonenquétes
voor de algemene fabrieksnijverheid : onder « ar-
beiders s wordt hier verstaan het nitvoerend per-
soneel dat op arbeidscontract werkt en voorname-
lijk handenarbeid vervieht in de prodoktie-, hulp-
en nevenbedrvijven, oungeacht de beloningswijze,
Opzichters en daarmede  gelijkgesteld personeel
worden niet tot de arbeiders gerekend, ook al
worden zij op unr- of dagbasis betaald.

Ten behoeve van de enquétes inzake de lonen wor-
den de hierbij betrokken bedrijfstakken als volgt
afgebakend :

Steenkolenmijnen : de gegevens hebben betrekking
op de ondergrondse en bovengrondse Dbedrijven.
Deze laatste omvatten :

@) bedrijven van de eigenlijke mijuen : machines
en installaties voor de winning, laadinrichtin-
gen, mijnwagenomloop, zeven, laden van de
ruwe kool, wassen, ventilatie, koolopslag, de
gebouwen van de mijnzetel (bad- en douche-
gelegenheden, lampisterie, magazijnen, loon-
burcaus, enz.), opslag van stenen, bovengrondse
installaties ten behoeve van het opvullen,
dienst materieelpark, met inbegrip van het
mijnhoutterrein, stroomvoorzieningsnet boven-
gronds.

D) hulpbedrijven : installaties voor het opwekken
van energie, afdeling huisvesting, afdeling
ondersteuning, mijnwerkplaats, motorvoertui-
genpark, spoor- en haveninstallaties, leerwerk-
plaatsen, pompendienst, zandwinning ten be-
hoeve van het opvullen, enz.; algemene en
sociale diensten (toezicht, schoonmaakdienst,
plantsoencendienst, cerste hulp bij ongevallen,
bedrijfsscholen, auto-onderhoudsdienst, maat-
schappelijk werk, kantines, kinderbewaarplaat-
sen, bedrijfsgeneeskundige diensten, enz.). De



vale a dire le cokerie (compresi gli impianti di
ricupero dei sottoprodotti ¢ servizi ausiliari),
le fabbriche di agglomerati, di mattonelle, gli
impianti di prodotti azotati, nylon, ecc.

Industria siderurgica. Sono considerati i reparti
di produzione propriamente detti — ai sensi del
Trattato istitutivo della C.E.C.A. — cosl come
purc gli impianti ausiliari ed annessi e ’Tammini-
strazione :

a) Reparti di produzione :

Comprendono le cokerie metallurgiche esclusa la
produzione dei sottoprodotti; gli alti forni ivi
compresa la prepavazione del minerale, ad esclu-
gsione tuttavia dell’utilizzazione delle scorie; le
acciaierie ivi comprese le fonderie di acciaio local-
mente integrate; gli impianti di dolomite e per la
frantumazione della ghisa, ad esclusione tuttavia
dei mulini per scorie Thomas; i laminatoi a caldo
e a freddo quali definiti dal Trattato come anche
gli impianti di stagnatura, di zincatura e piom-
batura.

b) Impianti ausiliari ed annessi :

Sono gli impianti che non partecipano a un’atti-
vita di fabbricazione specifica e non producono, in
generale, alcun prodotto destinato alla vendita.
Sono, ad esempio, gli impianti di caldaie, le cen-
trali elettriche, i complessi meccanici e le officine,
gli impianti idraulici e gli impianti di produzione
del gas, le officine di riparazione, di manutenzione
e di costruzione, ivi comprese le officine elettriche,
le officine per l’attrezzatura, gli impianti por-
tuali e ferroviari ed i servizi di trasporto, le offi-
cine scuola, gli istituti di ricerche, i laboratori, i
servizi di collaudo, gli impianti di riscaldamento,
i servizi di protezione, i servizi generali, i servizi
interni, i servizi sanitari, i servizi di economato,
ecc.

Non sono considerati nell’inchiesta gli altri im-
pianti localmente collegati, quali — ad esempio —

enquéte omvat niet de nevenbedrijven, dat wil
zeggen de cokesfabricken (met inbegrip van de
installaties voor het veredelen van de Dbij-
produkten en de hulpbedrijven), de sinter- en
brikettenfabricken, de installaties voor de ver-
vaardiging van  stikstofbindingsprodukten,
kunststoffen, enzovoort.

IJzer- en staalindustric : In de enquéte opgenomen
zijn zowel de eigenlijke produktie-afdelingen — in
de zin van het Verdrag tot oprichting van de

E.G.K.S. — als de hulp- en neveninstallaties en de
administratie,

a) Produlstic-afdelingen :

Deze omvatten : de cokesfabricken van de ijzer-
en staalbedrijven, uitgezonderd de vervaardiging
van bijprodukten; de hoogovens met inbegrip van
de ertsvoorbereiding, echter uitgezonderd de slak-
kenverwerking; de staalfabrieken, met inbegrip
‘an de plaatselijk geintegreerde staalsmelterijen;
de dolomietinstallaties en de installaties voor liet
breken van ruwijzer, echter met uitzondering van
de Thomas-slakkenmolens; de warm- en koud-
walserijen als omschreven in het Verdrag, alsmede
de vertin-, verzink- en verloodinstallaties.

b) Ilulp- en neveninstallatics :

Dit zijn de installaties die niet zijn ingeschakeld
bij een specifiek fabricageproces en in het alge-
meen gecn voor de verkoop bestemde produkten
vervaardigen. Hieronder vallen bij voorbeeld de
ketelinstallaties, de elektrische centrales, de werk-
tuigkundige afdelingen en de werkplaatsen, de hy-
draulische installaties en de installaties voor de
produktie van gas, de reparatie-, onderhouds- en
constructiewerkplaatsen met inbegrip van de
elektrische werkplaatsen en de uitrustingswerk-
plaatsen, verder de haven- en spoorinstallaties en
de vervoerdiensten, de leerwerkplaatsen, de re-
searchinstituten, de laboratoria, de beproevings-
afdelingen, de verwarmingsinstallaties, de be-
schermingsdiensten, de algemene diensten, de in-
terne diensten, de bedrijfsgeneeskundige diensten,
de bedrijfswinkels, enzovoort.

De enquéte omvat niet de overige plaatselijk ge
integreerde installaties, zoals bij voorbeeld de
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le fonderie (sempre che non si tratti di fonderie
di acciaio localmente integrate), le presse a fnei-
nare e le forge, le forge a matrice, le presse per
imbutitura e le altre presse, gli stabilimenti per
la fabbricazione di tubi senza saldatura e saldati;
i laminatoi a freddo sempre che non rientrino
nella sfera d’azione del Trattato istitutivo della
Comunita; gli impianti di trafila, gli impianti per
Putilizzazione delle scorie, le cementerie, le cave
di pietre e di prodotti refrattari; la costruzione
di scambi, le officine di fabbricazione di molle e
altri reparti di produzione.

Miniere di ferro : Sono considerate le imprese che
estraggono o producono minerali contenenti ferro
ed in cui il tenore di manganese & inferiore al
20 %. I minerali contenenti 20 % e pit di man-
ganese sono considerati minerali di manganese e
"quindi non rientrano nell’inchiesta. Alla regola
sopra detta fanno eccezione i minerali contenenti
del ferro in piccole quantitd che, pur avendo un
tenore in manganese inferiore al 20 %, sono uti-
lizzati come minerali di manganese e sono quindi
considerati come tali (i tenori di cui trattasi sono
su secco).

Una ripartizione & effettuata tra servizi all’inter-
no e servizi all’esterno della miniera. Nei servizi
all’interno sono compresi sia gli operai all’interno
delle coltivazioni sotterranee, sia gli operai adibiti
a lavori di natura analoga nelle coltivazioni delle
miniere a cielo aperto. Nei servizi all’esterno sono
compresi sia gli operai all’esterno delle coltiva-
zioni sotterranee, sia gli operai adibiti a lavori di
natura analoga nelle miniere a cielo aperto.

Rappresentativita dell’inchiesta

Nella tabella n. 1 & riportato, accanto al numero
complessivo degli operai occupati nelle attivitd
sottoposte al Trattato della C.E.C.A., il numero e
la percentuale degli operai effettivamente presi in
considerazione nell’inchiesta per anno 1964.

Per il complesso degli operai C.E.C.A., desunto
dalla statistica mensile sull’occupazione, trattasi
del numero degli iscritti sui registri del perso-
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smelterijen (tenzij het plaatselijk geintegreerde
staalsmelterijen betveft), de smeedpersen en smeed-
machines. de matrijzensmeedmachines, de diep-
trek- en overige persen, de bedrijven voor de fabri-
cage van naadloze en gelaste buizen, de koud-
walserijen, voor zover zij niet vallen onder de
werkingssfeer van het Verdrag tot oprichting van
de E.G.K.8., de draadtrekkerijen, de slakkenver-
werkingsinstallaties, de cementfabrieken, de steen-
groeven en vindplaatsen van vunrvast materiaal,
de constructie van spoorwissels, de werkplaatsen
voor de fabricage van veren en andere produktie-
afdelingen.

Llzermijnen : De enquéte omvat de ondernemin-
gen die zieh bezighouden miet de winning of pro-
duktie van ijzerhoudende ertsen met cen mangaan-
gehalte van minder dan 20 %. Ertsen met een
mangaangehalte van 20 9% en méér worden als
mangaanertsen beschouwd en vallen dus niet
onder de enquéte. Van bovengenoemde regel zijn
die ertsen uitgezonderd welke geringe hoeveelheden
ijzer bevatten en die, hoewel hun mangaangehalte
minder dan 20 9 bedraagt, als mangaanertsen
worden gebruikt en dus als zodanig worden be-
schouwd (de desbetreffende gehalten gelden voor
de droge toestand).

De mijnen zijn verdeeld in ondergrondse en boven-
grondse bedrijven. Onder de ondergrondse be-
drijven vallen zowel de ondergrondse arbeiders bij
de ontginning in diepbouw, als de arbeiders die
werkzaamheden van soortgelijke aard verrichten
bij de ontginning in open groeven. Onder de boven-
grondse bedrijven vallen zowel de bovengrondse
arbeiders bij de ontginning in diepbouw uals de
arbeiders die werkzaamheden van soortgelijke
aard verrichten bij de ontginning in open groeven.

Representatief karakter van de enquéte

Tabel 1 vermeldt, naast het totale aantal arbeiders
dat onder het Verdrag van de E.G.K.8. vallende
werkzaamheden verricht, het aantal en het per-
centage der arbeiders die werkelijk bij de enquéte
voor het jaar 1964 waren betrokken.

Het totaal der onder de E.G.K.S. vallende arbei-
ders genomen uit de maandstatistiek van de werk-
gelegenheid, is het aantal aan het einde van de



nale alla fine del mese di gingno 1964; per gli
operai compresi nelPinchiesta trattasi di una me-
dia degli iseritti nel corso dellanno. I dati non
sono quindi rigorosamente comparabili, ma per-
mettono di determinare con sufficiente approssi-
mazione la rappresentativitd dell’indagine sui sa-
lari relativa al 1964.

maand juni 1964 op de personeelslijsten inge-
schreven arbeiders; het aantal bij de enquéte
betrokken arbeiders is een gemiddelde van de in
de loop van het jaar ingeschreven arbeiders. De
gegevens zijn daardoor niet totaal vergelijkbaar
maar ze maken het toeh mogelijk het representa-
tief karakter van de loonenquéte 1964 bij bena-
dering te bepalen.

TABELLA
TABEL
Numero complessivo degli operai delle Totaal aantal in de E.G.K.S-industrieén
industrie C.E.C.A. e numero degli werkzame arbeiders en aantal
operal compresi nell’inchiesta — bij de enquéte 1964
Anno 1964 () betrokken arbeiders (1)
Industrie l?;;tfﬁlﬂ) France Ttalia N]g?]%" B%g}gl%el I‘l;’(‘)x:}lg' Industrleén
Mindiere di carbone Steenkolenmijnen
Totale operai C.E.C.A. 357 576 | 166 355 2676 | 47 548 | 79 950 — Totaal E.G.K.S.-arbeiders
Aantal bij de enquéte be-
Numero di operai censiti 323 719 | 154 683 26731 38350 | 76 862 — trokken arbeiders
Bij de enquéte betrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 91 9, 93 9% | 100 9 81 9, 96 9, — totaal
Industria siderurgica LJzer- en staalindustrie
Totale operai C.E.C.A. 210 492 | 134 261 | 57 888 | 11286 52 840| 19 979 Totaal E.G.K.S.-arbeiders
Aantal bij de enquéte be-
Numero di operai censiti 199 044 | 132 370 | 56 231 | 11267 | 44968 | 19 906 trokken arbeiders
Bij de enquéte betrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 95 % 99 9% 97 9% | 100 9% 85 9% | 100 9% totaal
Miniere di ferro IJzermijnen
Totale operai C.E.C.A. 8311 | 18796 1924 — — 1749 Totaal E.G.K.S.-arbeiders
Aantal bij de enquéte be-
Nurnero di operai censiti 4700| 16 400 1371 — — 1 647 trokken arbeiders
Bij de enquéte betrokken
Percentuale degli operai arbeiders in 9, van het
censiti sul totale 57 9, 87 % 71 % — — 94 9%, totaal

(") Sono compresl gll apprendistl.

(*) Met Inbegrlp van de leerlingen.

Per le miniere di carbone sono state considerate
Ie miniere propriamente dette ed i servizi ausi-
liari (da 81 9% al 100 % del totale degli effettivi),
con sola esclusione delle indusirie collegate (co-
kerie, fabbriche di agglomerati, di mattonelle,
ecc.), delle piccole miniere tedesche e delle mi-
niere escluse dal regime di nazionalizzazione in
Francia.

Wat de steenkolenmijnen betreft, omvat de en-
quéte met name de cigenlijke mijnen en de hulp-
bedrijven (81-100 ¢ van het totual aantal werkne-
mers), slechts met uitzondering van de nevenbe-
drijven (cokes-, sinter-, briketfabrieken, enz.), de
klceine Duitse mijnen en de niet genationaliseerde
Franse mijnen.
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Per I'industria siderurgica Vinchiesta considera
— a seconda dei paesi — dall’85 ¢ al 100 % degli
operai occupati nelle attivitd sottoposte al Trat-
tato mentre per le minicere di ferro considera, in
Francia, il bacino del)’Iist, in Germania il bacino
della Bassa Sassonia, in Italia e Lussemburgo
1% ¢ M4 %, rispettivamente, dei lavoratori.

I’ér quanto si riferisce in particolare alle miniere
di ferro tedesche, si osserva che effettivo operaio
si ¢ ridotto, dal 1962 al 1964, di circa il 40 % (1).
A tale rapida contrazione della manodopera ha
fatto riscontro una pin rapida diminnzione del
numero di operai effettivamente considerati nel-
I'indagine, che viene limitata nel 1964 al solo ba-
cino della Bassa Sassonia, viste le difficolta di
assicurare una omogenea rappresentazione degli
altri bacini, che pin sono soggetti a procedimenti
di chiusura dei seggi di estrazione.

Delimitazione degli elementi
di spesa considerati

In sede di impostazione delle rilevazioni statistiche
sui salari nelle industrie della C.E.C.A., Yop-
portunitd di indagare specificamente sull’aspetto
del costo al datore di lavoro indusse a considerare,
accanto alla retribuzione ed agli elementi a questa
strettamente connessi, ogni altro elemento di spesa
che, nell’ambito della contabilitd aziendale, fosse
imputabile alla manodopera.

Con la preziosa collaborazione di Commissioni di
esperti composte di rappresentanti dei Governi,
deghi Istituti di statistica, delle organizzazioni dei
datori di lavoro e dei lavoratori dei sei paesi, &
stato redatto un elenco delle spese da considerare
nell’inchiesta e sono stati stabiliti dei criteri uni-
formi per la loro definizione e classificazione.

Le diverse voci analitiche sono state raggruppate
in otto voci riepilogative delle quali & fornita qui

(*) Cfr. Bollettino bimestrale « Siderurgia » dell'Istituto Statistico delle
Comunita europee : tabella 124,
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Wat betreft de ijzer- en staalindustrie, omvat de
cnquéte

naav gelang van de Ianden — 8§ tot
100 % vau de arbeiders die te werk zijn gesteld in
bedrijven waarop het E.GKS.-Verdrag van toe-
passing is. Wat de ijzermijnen betreft, in Frank-
rijk omvat zij het oostelijk bekken, in Duitsland
het bekken van Beneden-Saksen, in 1talié en Lax-
cmburg heeft zij betvekking op 71 vesp, 94 G
van de totale personeelssterkte.

Wat meer in het bijzonder de Duitse ijzermijnen
betreft, zij crop gewezen dat het totale aantal
arbeiders aldaar van 1962 tot 1964 met ongeveer
40 9% is gedaald (7). Tegenover deze snelle ver-
mindering van het aantal arbeidskrachten staat
een nog snetlere vermindering van het aantal ar-
beiders dat werkelijk bij de enguéte werd betrok-
Ken. Yoor 1964 werd de enquéte beperkt tot het
bekken Neder-Saksen, aangezien het moeilijk was
cen homogene vertegenwoordiging van de andere
bekkens te waarborgen, daar in deze andere bek-
kens en groter aantal mijnzetels werden gesloten,

Afbakening van de
beschouwde kostenfactoren

Toen, de opstelling der statistiselie overzichten
inzake de lonen in de industrieén van de 19.GKS,
werd nitgevoerd, vormde de wenselijkhieid van een
specifiek onderzoek der ten laste van de werkgever
komende kosten de aanleiding om, naast de lonen
en de nauw daarmede verband houdende factoreu,
ook alle overige kostenfactoren die in het kader
van de bedrijfsboeklionding werden geacht verband
te houden met de arbeidskrachten, in de beschou-
wing te betrekken,

Met de waardevolle medewerking van commissies
van deskundigen, samengesteld uit vertegenwoor-
digers van de Regeringen, de Bureaus voor de
Statistick en de organisaties van werkgevers en
werknemers der zes landen, werd een lijst der voor
de enquéte in aanmerking komende kosten uitge-
werkt en werden wniforme eriteria voor de defini-
tie en classificatie van deze kosten vastgesteld.

De diverse posten van de analyse zijn samengevat
in acht rubrieken, welke hieronder nader worden

(1) Zie het tweemaandelijkse bulletin « TJzer en Staal » van het Buresu voor
de Statlstick der Luropese Gemeenschappen, tabel 124,



di seguito la descrizione. Ad un esame delle spese
considerate si rileva come queste non costituiscano
un elenco completo di tutte le spese che — da un
punto di vista puramente teorico — potrebbero
essere ritenute imputabili alla manodopera.

I’inchiesta concerne infatti, in armonia con le sue
finalita, le spese per manodopera che per la loro
variabilitad erano gid. tradizionalmente considerate
a parte nella contabilitd aziendale (ammontare
delle retribuzioni) e le altre spese (i cosiddetti
oneri sociali, le spese per reclutamento e forma-
zione professionale) che non sono intimamente
connesse ed immediatamente necessarie ai normali
processi produttivi e che sono percid suscettibili
di notevoli variazioni tra un’ impresa e 1’altra.

Non sono invece considerati — ad esempio — gli
oneri sostenuti dall’impresa per rendere e man-
tenere il posto di lavoro adatto alle caratteristiche
fisiologiche dell’uvomo (aerazione, illuminazione,
servizi igienici annessi al posto di lavoro, disposi-
tivi particolari di sicurezza e prevenzione infor-
tuni, ecc.). La retribuzione & inoltre considerata
al netto del suo costo di distribuzione : non sono
computate infatti le spese inerenti ai rapporti
amministrativi tra il datore di lavoro ed il per-
sonale dipendente (uffici paga, amministrazione
del personale, attrezzatura e cancelleria relative,
ecc.).

Tali spese — pur relative alla manodopera — sono
generalmente classificate, nella contabilitd azien-
dale, nei vari capitoli di spesa relativi ai beni e
servizi tipicamente produttivi, ed alla amministra-
zione degli stessi.

Descrizione degli elementi
di spesa considerati

I salari ¢ gli oneri sociali inerenti sono stati
raggruppati in otto voci. Qui di seguito figura,
un elenco esemplificativo, ma il pintt completo pos-

omschreven. Bij beschouwing van de in aanmer-
king genomen posten blijkt, dat deze geen volledi-
ge lijst vormen van alle kosten die — uit zuiver
theoretisch oogpunt — zouden kunnen worden
geacht verband te houden met de arbeidskrachten.

De enquéte heeft namelijk, in overeenstemming
met haar docl, betrekking op de met de arbeids-
krachten verband houdende kosten die wegens hun
veranderlijke aard ouder gewoonte afzonderlijk
in de bedrijfsboekhouding worden opgenomen
{bedrag der lonen), alsmede op de overige kosten
{de zogenaamde sociale lasten, de kosten in ver-
band met de aanwerving van arbeidskrachten en
de vakopleiding, welke niet in rechtstreeks verband
staan met en direct noodzakelijk zijn voor de
normale produktieprocessen, en die derhalve van
onderneming tot onderneming aanzienlijk kunnen
variéren.

Derhalve wordt bij voorbeeld geen rckening ge-
houden met de door de onderneming gedragen
lasten, dienende om de arbeidsplaats te brengen en
te houden in een staat welke is aangepast aan de
fysiologisehe kenmerken van de mens (ventilatie,
verlichting, bij de arbeidsplaats behorende hy-
giénische inrichtingen, bijzondere voorzieningen
ten behoeve van de veiligheid, de voorkoming van
ongevallen, enz.). Wat de lonen betreft, is voorts
geen rekening gehouden met het bedrag van hun
distributiekosten : niet in aanmerking genoinen
zijn namelijk de kosten welke verband houden met
de administraticve betrekkingen tussen de werk-
gever en het bij hem in dienst zijnde personecl
(loonbureaus, personecelsadministratie, kantoor-
inrichting en -benodigdheden, enz.).

Bedoelde kosten — hoewel verband houdende met
de arbeidskrachten — worden in de bedrijfsboek-
houding gewoonlijk gerangschikt onder de ver-
schillende kostenrubricken met betrekking tot de
typisch produktieve goederen en diensten en de
administratie daarvan.

Omschrijving van de
beschouwde kostenfactoren

De lonen en daarmede verband houdende sociale
lasten zijn thans in acht rubrieken onderverdeeld.

Tlicrop volgend wordt een lijst gepubliceerd bij
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sibile, degli elementi che possono essere compresi
in ciascuna voce.

I — Salario diretto
Sono compresi in questa voce :

— salario a regia;

— salario a cottimo;

— salario a incentivo;

— pagamenti per giorni di riposo compensativi
della riduzione della durata del lavoro;

— maggiorazioni di carovita;

— maggiorazioni per ore di straordinario, per la-
voro notturno e domenicale o nei giorni festivi;

.— premi di funzione, di anzianita, di assiduita,
di responsabilita, per lavori faticosi, insudi-
cianti, pericolosi;

— il premio di minatore versato, in Germania,
agli operai all’interno (1);

— salari degli operai delle miniere di carbon fos-
sile occupati in lavori d’investimento;

— salari delle giornate di assenza per delegazioni
sindacali;

— retribuzioni di delegati minatori (salvo per la
I'rancia) ;

— indennitd di mensa e simili;

— salari degli apprendisti e dei giovani operai
delle miniere di carbone e delle miniere di ferro
per il tempo trascorso alla produzione (ad
esclusione delle’ retribuzioni corrisposte a que-
sti apprendisti per le ore durante le quali se-
guono corsi di formazione sia a scuola che in
officina). Per la siderurgia, i salari degli
apprendisti clhe lavorano in base a contratti
di apprendistato sono stati indicati integral-
mente alla voce VI « Spese di reclutamento
della manodopera e di formazione professio-
nale». E opportuno rilevare, al riguardo, che
gli apprendisti minatori sono occupati parzial-
mente nella produzione, mentre gli apprendisti
siderurgici non lo sono;

(') Questo premio, precedentemente a carico dello Stato, costituisce dal 1963
un onere salariale per le imprese.
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wijze van voorbeeld — maar zo volledig mogelijk —
van de posten die onder iedere rubvick begrepen
ziju.

I — Direct loon
In deze rubriek zijn opgenomen :

— tijdloon;

— akkoordloon;

— prestatieloon;

— uitkeringen voor rustdagen in verband met de
verkorting van de arbeidsduur;

— duurtetoeslag;

— toeslag voor overuren cn voor nachtarbeid en
arbeid op zon- en feestdagen;

—- functiepremies, premies op grond van het
dienstverband, stiptheidspremies, premies voor
verantwoordelijk, voor zwaar werk, voor vuil
werk of gevaarlijk werk;

— de ¢« Bergmannsprimie » in Duitsland voor on-
dergrondse arbeiders (1);

— lonen van arbeiders, ingeschakeld Dbij investe-
ringswerkzaamheden in de steenkolenmijnen

— lonen voor dagen van afwezigheid in verband
met afvaardiging voor de vakvereniging;

— bijdragen voor de betaling van de afgevaar-
digden van de mijnwerkersbond (behalve voor
Irrankrijk) ;

— vergoedingen voor het voedselpakket, schaft-
tijdvergoedingen, enz.;

-- lonen van leerlingen en jeugdige arbeiders in
de steenkolenmijnen eu ijzermijnen voor do
uren tijdens welke zij voor de produktic hebben
gewerkt (exclusief de lonen welke aan de he-
trokkenen werden betaald voor de uren tijdens
welke zij opleidingscursussen in de school of
in de werkplaats hebben gevolgd). Wat de
ijzer- en staalindustrie betreft, zijn de lonen
der op leerlingen-contracten aangenomen leer-
lingen geheel verwerkt in de rubriek «kosten
in verband met de aanwerving van arbeids-
krachten en de vakopleiding» op regel VI.
In dit verband zij opgemerkt dat de leerling-
mijnwerkers gedeeltelijk bij de produktie zijn
ingeschakeld, hetgeen nict het geval is met de
leerlingen in de ijzer- en staalindustrie;

(') Deze premic die vrocger door de Staat werd gedragen, behoort sedert
1963 tot dc loonkosten der onderncmingen,



— per quanto riguarda 1'Italia, & esclusa dal
salario diretto la parte dei versamenti effet-
tuati agli operai per riduzione degli orari di
lavoro rimborsata alle imprese dalla Cassa
integrazione guadagni.

II — CGratifiche natalazie, premi di risultato,
retribuzioni varie in contanti

In questa voce sono compresi i versamenti effet-
tuati in determinate condizioni o circostanze :
possono essere volontari o contrattuali; il loro am-
montare pud essere fissato liberamente dal datore
di lavoro o in virti di un contratto collettivo
ovvero in funzione della produzione o degli utili
realizzati. Anche quando, in taluni paesi, premi
di risultato o di produttivita somo vincolati al
lavoro effettivo, essi sono classificati, per ragioni
di comparabilita, sotto questa voce che comprende:

— premi di risultato;

— premi di produttivita;

— gratifiche natalizie o di fine d’anno;
— premi per vacanze;

— retribuzioni varie in contanti.

IIT — Retribuzioni corrisposte per giorni non
lavorati

In questa voce sono compresi :

— ferie pagate ordinarie, legali, contrattuali e
volontariamente accordate dal datore di la-
voro;

— indennitd per ferie pagate non godute;

— ferie supplementari per anzianitd;

— ferie supplementari per madri di famiglia;

— peculio di vacanze;

— giorni festivi, legali, contrattuali e volontaria-
mente accordati;

— giorni di assenza per ragioni di stato civile;

-— altre assenze giustificate (chiamata di revisio-
ne al cousiglio di leva, trasloco richiesto dal-
I'impresa, ece.);

— voor de Italiaanse kolenmijnen is een gedeelte
van .de uitkeringen in verband met de verkor-
ting van de arbeidsduur, dat door de « Cassa
Integrazione Guadagni » aan de ondernemingen
terugbetaald wordt, niet bij het directe loon
gevoegd.

IT — Kerstgratificaties, produltiviteitspremies,
diverse uitkeringen in geld

In deze rubrieck zijn de uitkeringen opgenomen
welke onder bepaalde voorwaarden of omstandig-
heden worden verricht. Het betreft hier vrijwillige
of bij overeenkomst bepaalde uitkeringen, waar-
van het bedrag vrijelijk door de werkgever, ofwel
bij C.A.O., ofwel op grondslag van de produlktie of
van de behaalde winsten kan worden vastgesteld.
Zelfs wanneer de produktiviteitspremies, zoals in
sommige landen het geval is, aan de werkelijke
prestaties zijn gekoppeld, worden zij om verge-
lijking mogelijk te maken in deze rubriek opgeno-
men, welke dus bestaat uit :

— resultaatspremies;

— produktiviteitspremies;

— kerstgratificaties;

— vakantiepremies;

— diverse uitkeringen in geld.

III — Uitkeringen voor niet-gcwerkte dagen

In deze rubriek zijn de uitkeringen opgenomen in

verband met :

— gewone, wettelijke, contractuele of vrijwilliy
door de werkgever verleende verlofdagen met
behoud van het loon;

— niet-opgenomen verlofdagen met behoud van
loon;

-— extra-verlofdagen op grond van het dienstver-
band;

— extra-verlofdagen voor huismoeders;

— vakantietoeslagen ;

— wettelijke, contractuele of vrijwillig verleende
feestdagen;

— afwezigheid in verband met bepaalde familie-
gebeurtenissen ;

— andere geoorloofde afwezigheid (keuring voor
militaire dienst, door de onderneming ver-
zochte verhuizing, enz.);



— indennitd di licenziamento (salvo che per 1’Ita-
lia, essendo considerati, alla voce VIII, gli
accantonamenti effettuati a tale titolo);

— in Belgio, il regime delle ferie pagate & inte-
grato nell’organizzazione generale della Sicu-
rezza sociale. I datori di lavoro versano alle
Casse per le vacanze dei contributi in funzione
delle retribuzioni. Per assicurare la compara-
bilita con gli altri paesi, i contributi per ferie
pagate sono stati contabilizzati sotto questa
voce;

— dato che i pagamenti per i giorni di riposo
compensativi della riduzione della durata del
lavoro figurano alla riga I «salario diretto »,
essi non sono stati qui ripresi.

IV — Contributi di sicurezza sociale

Questa voce comprende i contributi dei datori di
lavoro alla sicurezza sociale, che si tratti di con-
tributi legali, contrattuali o volontari a mutue
d'imprese o a casse complementari di sicurezza
sociale.

D’altra parte, in taluni paesi i datori di lavoro ver-
sano direttamente al salariato, senza l’intervento
di un organismo di compensazione, dei supple-
menti familiari a proprio carico, variabili a secon-
da dello stato di famiglia dell’operaio. Questi sup-
plementi sono sempre stati calcolati sotto la voce
« Assegni familiari » al fine di assicurare la com-
parabilitd con altri paesi.

Dato che per il Belgio i contributi alla sicurezza
sociale per ferie pagate sono stati compresi nella
voce III, essi non figurano qui.

In Germania, una disposizione di legge obbliga le
imprese a versare ai lavoratori un complemento di
prestazioni in caso di malattia o di infortunio.
Questa legislazione prevede che i lavoratori devono
essere indennizzati in ragione del 90 %. Quantun-
que non si tratti di un contributo dei datori di
lavoro alla sicurezza sociale, ma di un complemen-
to di indennitd versato direttamente dall’impresa

-— ontslagvergoedingen (behalve voor Italig, waar
de reserveringen voor ontslagvergoedingen be-
grepen zijn onder rubriek VIII):

— in Belgié is het stelsel der verlofdagen met be-
houd van loon in de algemene organisatic
van de sociale zekerheid opgenomen. De werk-
gevers storten in de vakantiefondsen bedragen,
waarvan het bedrag van het loon afhankelijk
is. Ten einde de vergelijking met de overige lan-
den mogelijk te maken, werden bedoclde bij-
dragen voor verlofdagen met behoud van loon
in deze rubriek opgenomen;

—— de uitkeringen voor rustdagen in verbaud met
de verkorting van de arbeidsduur zijn in het
« directe loon » op regel 1 opgenomen en blijven
in de onderhavige rubriek buiten beschouwing.

IV — Bijdragen uit hoofdc van sociale zckerheid

Deze rubriek omvat alle bijdragen van de werk
gevers uit hoofde van de sociale zcekerheid, zowel
de bij de wet bepaalde bijdragen als de krachtens
C.A.O. of vrijwillig verrichte bijdragen ten behoe-
ve van het onderlinge fonds van de ondernemingen
of ten behoeve van aanvullende fondsen voor socia-
le zekerheid.

Anderzijds worden in sommige landen aanvullende
gezinstoelagen, welke ten laste van de onder-
nemingen komen en naar gelang van de samen-
stelling van het gezin variéren, door de werkgever
direct bij het loon gevoegd zonder tussenkomst
van cen compensatiefonds. Deze aanvullende be-
dragen werden steeds in de rubriek « Gezinstoe-
lagen » opgenomen, ten einde de vergelijking met
de overige landen mogelijk te maken.

De in Belgié bestaande bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid voor verlof met behond van loon,
welke in rubriek IIT zijn opgenomen, blijven hier
buiten beschouwing.

In Duitsland zijn de¢ ondernemingen thans bij de
wet verplicht aan de arbeiders in geval van zickte
of ongeval aanvullende uitkeringen uit te betalen.
Bij bedoelde wet wordt bepaald, dat aan de arbei-
ders tot een bedrag van 90 9% moet worden ver-
goed. Hoewel het geen bijdrage van de werkgevers
uit hoofde van sociale zcekerheid, doch een door de
onderneming rechtstreeks aan de arbeider uitbe-



all’operaio, questa spesa é stata classificata — per
ragioni di comparabilitd — alla riga IV a) delle
tabelle.

Iufine, ancora in Germania, un’indennitd di al-
loggio & corrisposta indipendentemente dal fatto
che Poperaio benefici o no di un alloggio gratuito
o a prezzo ridotto messo a sua disposizione dal
datore di lavoro; 'ammontare di quest’indennita
¢ in funzione degli oneri familiari. Iicco perché
Pindennitd & stata classificata negli oneri relativi
agli assegni familiari.

V — Imposte di carattere sociale

Tenuto conto del parere formulato da un gruppo
di esperti specializzati dei singoli paesi della
Comunitd, questa voce comprende soltanto :

— la tassa del 5 % sui salari in Francia, che in
origine era a carico dei lavoratori;

— la tassa del 10 % sul premio di minatore in
Germania (R.f.), tassa destinata a compen-
sare Pesenzione da imposte dei lavoratori;

— i contributi padronali GESCAL (fondo nazio-
nale per la costruzione di case per i lavoratori)
in Italia.

VI — Spese di reclutamento della manodopera
e di formazione. professionale

Per spese di reclutamento della manodopera s’in-
tendono le spese sostenute dal datore di lavoro
per l’assunzione del personale come anche taluni
versamenti, quali le indennitd di separazione e le
indennitd di viaggio, concesse ai lavoratori resi-
denti lontano dal luogo di lavoro.

Le spese di formazione professionale comportano
delle spese dirette e delle spese indirette.
Le spese dirette comprendono :

a) Le somme corrisposte ai beneficiari della for-
mazione professionale, Per quanto concerne le

taalde aanvullende vergoeding betreft, werd deze
uitgave in verband met de vergelijkbaarheid in
rubriek IVae van de tabellen opgenomen.

Ten slotte wordt, eveneens in Duitsland, aan
de arbeiders van de kolen- en ijzermijnen een
huisvestingsvergoeding toegekend. Deze vergoe-
ding wordt uitgekeerd, om let even of de arbeider
al dan niet geheel kosteloos of tegen een verlaagde
prijs door de werkgever wordt gehuisvest; het
bedrag van deze vergoeding varieert overeen-
komstig de samenstelling van het gezin. Daarom is
bedoelde vergoeding in de rubriek « Gezinstoe-
lagen » opgenomen.

V — Belastingen met sociaal karakter

Rekening houdende met het advies, dat door een

groep deskundigen uit de onderscheidene landen

van de Gemeenschap werd uitgebracht, worden in
deze rubriek slechts ondergebracht :

— de heffing ad 5 % op de lonen in Frankrijk die
oorspronkelijk ten laste van de loontrekkenden
kwam;

— de heffing van 10 % op de « Bergmannspri-
mie » in Duitsland (B.R.); deze heffing is be-
doeld als compensatie van het belastingbedrag
dat door de arbeiders moest worden gedragen;

— de werkgeversbijdragen ten behoeve van de
GESCAL (nationaal fouds voor de woning-
bouw t.b.v. arbeiders) in Italié.

VI — Kosten in verband met de aanwerving van
arbeidskrachten en de vakopleiding

Onder kosten in verband met de aanwerving van
arbeidskrachten wordt verstaan de door de werk-
gever voor de aanwerving van personeel gedane
uitgaven, alsmede bepaalde uitkeringen, zoals
separatievergoedingen en reisvergoedingen, ten
behoeve van loontrekkers wier woonplaats ver
verwijderd is van de plaats van tewerkstelling.

De kosten in verband met de vakopleiding bestaan
uit directe en indirecte uitgaven.

De directe uitgaven omrvatten :

a) De bedragen betaald aan de personen, die vak-
opleiding ontvangen. Wat de kolenmijnen
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b)

c)

miniere di carbone e di ferro viene presa in
considerazione solo la parte dei salari e premi
corrisposti agli apprendisti, giovani operai e
adulti in corso di formazioune, relativa alle ore
durante le quali seguono dei corsi sia a scuola
che nell’officina, ad esclusione delle retribu-
zioni corrisposte per il tempo trascorso alla
produzione. Gli oneri che gravano sui salari di
questi apprendisti, giovani operai, ecc. non
sono compresi nelle spese di formazione pro-
fessionale.

Per quanto concerne la siderurgia, si tratta dei
salari, premi e indennitd varie corrvisposti agli
apprendisti, giovani operai, adulti durante i
periodi di apprendistato, di riadattamento, di
formazione complementare, come anche dei
vantaggi vari accordati e degli oneri sociali
sopportati dalle imprese a favore di queste
persone;

I versamenti effettuati alle persone incaricate
della formazione professionale;

Le spese per materiali, energia, piccola uten-
sileria, ecc.;

Le spese relative ai macchinari, impianti, edi-

fici, utilizzati unicamente per la formazione
professionale;

Le spese relative ai mezzi didattici impiegati
per la formazione;

Le spese relative all’alloggio degli apprendisti.

spese indirette comprendono :

I contributi o le sovvenzioni versati dall’im-
presa a un’organizzazione che provvede par-
zialmente o interamente alla formazione pro-
fessionale;

Le imposte speciali per la formazione profes-
sionale;

Le borse di studio professionali.

Questa voce comprende anclie le spese relative
all’insegnamento dell’igiene a della sicurezza.
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b)

b)

c)

betreft, wordt slechts rekening gehouden met
dat deel der aan leerlingen, jeugdige arbeiders
en volwassen arbeiders die opleiding ontvan-
gen, uitbetaalde lonen en premies, dat betrek-
King heeft op de uren tijdens welke zij cursns
sen in de school of in de werkplaats volgen,
doch niet met het loon dat werd uitgekeerd over
de uren tijdens welke zij bij de produktic ziju
ingesclhiakeld. De met de lonen van deze leer-
lingen, jeugdige arbeiders, enz. verband hou-
dende lasten zijn niet in de kosten voor vak-
opleiding begrepen.

Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, zijn in
de onderhavige rubriek opgenomen de lomnen,
premies en diverse uitkeringen, welke aan de
leerlingen, jeugdige arbeiders en volwassen
arbeiders tijdens de perioden van opleiding,
herscholing of aanvullende opleiding worden
uitbetaald, alsmede de diverse voordelen en de
sociale lasten welke de ondernemingen ten be-
hoeve van bedoelde personen voor hun reke-
ning nemen;

De aan personen, belast met de vakopleiding,
gedane betalingen

Uitgaven voor materiaal, energie, Kklein ge-
reedschap, enz.;

Uitgaven met betrekking tot de machines, in-
stallaties en gebouwen, welke uitsluitend voor

de vakopleiding worden gebruikt:

Uitgaven met betrekking tot de voor de oplei-
ding gebruikte lecrmiddelen;

Uitgaven met betrekking tot de huisvesting
van de leerlingen.

indirecte uitgaven omvatten :

De bijdragen of subsidies, welke door de onder-
neming worden betaald aan een instelling welke
de vakopleiding geheel of gedeeltelijk verzorgt;

De bijzondere belastingen voor de vakoplei-
ding;
Studiebeurzen voor vakopleiding.

Deze rubriek omvat eveneens de uitgaven met be-
trekking tot het onderricht in arbeidshygiéne en
arbeidsveiligheid.



VII — Vaentaggi in natura

Questa voce comprende :

A. Le spese relative alle distribuzioni gratuite o

a prezzo ridotto di carbone, gas, elettricitd;

Le spese relative all’alloggio degli operai e
comprendenti il contributo finanziario appor-
tato dalle imprese alla costruzione di alloggi, il
deficit annuo di gestione degli alloggi appar-
tenenti alle imprese e le indennitd di alloggio
versate agli operai non alloggiati a cura del
datore di lavoro.

Queste spese sono state classificate come segue :

1.

o

Spese relative agli alloggi appartenenti alle
imprese (compresi i falansteri per celibi):

a) Spese di manutenzione (compreso il costo
dei lavori effettuati dal personale dell’im-
presa);

b) Spese di amministrazione;

¢) Imposte, tasse e assicurazioni;

d) Ammortamenti (le spese di costruzione o di
acquisto a carico delle imprese non sono
comprese in questa voce, ma solo il loro am-
mortamento che & calcolato al tasso medio
del 2 % sulla base del valore del giorno. Per
valore del giorno s’intende il valore allo
stato nuovo degli alloggi in servizio, stabi-
lito secondo i prezzi in vigore al momento
della stima);

e) Interessi calcolati al tasso normale del
mercato;

f) Dal totale delle voci da a) a ¢) vengono de-
tratti ’ammontare dei fitti eventualmente
percepiti dall’impresa e quello degli oneri
rimborsati dalle persone che occupano i
locali (imposte, assicurazioni, ecc.);

. Bpese relative agli alloggi non appartenenti

all’impresa, e cioé le sovvenzioni accordate
regolarmente per il pagamento di fitti o per la
manutenzione di alloggi occupati dagli operai

VII — Uitkeringen in natura

Deze rubriek bestaat uit :

A. De uitgaven met betrekking tot kolen, gas en

clektriciteit, welke gratis of tegen verlaagde
prijs worden verstrekt;

De uitgaven met betrekking tot de huisvesting
van de arbeiders, hierbij inbegrepen de finan-
ciéle bijdragen van de ondernemingen ten be-
hoeve van de woningbouw, van het jaarlijkse
tekort op de exploitatie van de woningen welke
het eigendom van de onderneming zijn, alsmede
de aan de niet door de werkgever gehuisveste
arbeiders uitbetaalde huisvestingsgoederen.

Deze uitgaven werden als volgt onderverdeeld :

1.

)

Kosten met betrekking tot aan de onderneming
toebehorende woningen (met inbegrip van te-
huizen voor ongehuwden) :

@) Onderhoudskosten (met inbegrip van de
kosten der werkzaamheden welke door het
personeel van de onderneming worden
verricht) ;

b) Administratiekosten;

c¢) Belastingen, heffingen en verzekeringen;

d) Afschrijvingen (de ten laste van de onder-
neming komende uitgaven voor de bouw
of de aankoop der woningen worden in deze
post niet opgenomen, doch alleen de hier-
mede verband houdende afschrijvingen,
welke tegen een gemiddeld percentage van
2, van de lopende waarde worden berekend ;
de lopende waarde is de waarde van de
woningen in nieuwe staat, zoals zij volgens
de op het tijdstip van de raming geldende
prijzen werd vastgesteld) ;

¢) De rente, berekend tegen de geldende rente-
voet; :

f) Het totaal der posten a tot en met ¢ wordt
verminderd met het bedrag van de even-
tueel door de onderneming ontvangen huis-
huren en van de lasten welke op de be-
woners van de woningen worden verhaald
(belastingen, verzekeringen, enz.);

Kosten met betrekking tot de woningen, welke
niet aan de ondernemingen toebehorven, dat wil
zeggen de subsidies welke regelmatig worden
toegekend voor de betaling van de huishuren

3]



delle industrie del carbone, dell’acciaio o delle
miniere di ferro;

3. Cessione gratuita o a prezzo ridotto di terreni
appartenenti alle imprese, per la costruzione di
case operaie. La perdita cosi causata e calcolata
sulla base del valore del giorno secondo lo
stesso metodo praticato per gli alloggi;

4. Aiuti non rimborsabili e prestiti senza inte-
resse, accordati dalle imprese ai loro operai per
aiutarli nell’acquisto di un alloggio. Gli inte-
ressi cosi perduti sono calcolati al tasso normale
del mercato.

C. Questa voce comprende anche altre erogazioni
in natura quali distribuzioni gratuite o a prez-
zo ridotto di generi alimentari, vestiti, calza-
ture, ecc.

VIII — Altri contributi sociali

Questa voce comprende le spese relative al tra-
sporto degli operai, le spese dei servizi medici e
sociali, il deficit di gestione di colonie e di conva-
lescenziari, le spese per associazioni del personale,
le sovvenzioni agli istituti sociali, medici e cultu-
rali. Per i minatori francesi, in questa voce sono
stati compresi inoltre i contributi versati dalle
imprese per la retribuzione dei delegati minatori
e, per gli operai italiani, gli accantonamenti per
indennita di licenziamento.

Metodo di presentazione dei risultati
relativi agli operai : il costo orario
della manodopera

Le spese per salari ed oneri sociali inerenti sono
state rilevate in valore assoluto, nelle rispettive
monete nazionali dei paesi interessati. Accanto a
tali elementi é stato rilevato il numero globale di
ore di lavoro effettivamente prestato dagli operai
cui le spese si riferiscono,
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of voor het onderhoud van de woningen, welke
door de arbeiders in de kolenmijnindustrie, de
ijzer- en staalindustrie of de ijzermijuen wor-
den bewoond;

3. Tet gratis of tegen verlaagde prijs voor de
bouw van woningen, ter beschikking stellen
van terreinen, welke aan de onderneming toe-
behoren. Het hierbij veroorzaakte verlies wordt
op grond van de lopende waarde berckend,
zoals dat voor de woningen het geval is:

4. Niet terugvorderbare hulp en renteloze lenin-
gen, welke door de ondernemingen aan hun
arbeiders worden toegekend, ten cinde hen
behulpzaam te zijn bij het verkrijgen van een
woning. De hierbij gederfde rente wordt tegen
de geldende rentevoet berekend.

C. Deze rubriek omvat eveneens andere uitkerin-
gen in natura zoals verstrekking (gratis of
tegen verlaagde prijs) van voedingsmiddelen,
kleding, schoeisel, enz.

VIII — Andere sociale bijdragen

Deze rubriek omvat de uitgaven met betrekking
tot het vervoer van de arbeiders, de kosten van de
medische en sociale voorzieningen, het exploitatic.
tekort van de vakantie- en rusthuizen, de uitgaven
voor personeelsverenigingen, de subsidies ten Le-
Lioeve van sociale en culturele instellingen. Voor de
IFranse mijnwerkers zijn bovendien in deze rubrick
de door de ondernemingen voor de betaling van de
afgevaardigden van de mijnwerkersbond gestorte
bijdragen opgenomen, en voor de Italiaanse mijn-
werkers de reserveringen voor ontslagvergoedingen.

Methode volgens welke de resultaten
met betrekking tot de arbeiders
zijn weergegeven :

De arbeidskosten per uur

De loonkosten en daarmede verband houdende
andere lasten voor de werkgevers zijn weergegeven
in absolute cijfers in de valuta’s der betrokken
landen. Daarnaast is vermeld op welk totaal aan-
tal werkelijke arbeidsuren der betrokken arbeiders
de kosten betrekking hebben.



A partire da tali dati, dividendo ammontare glo-
hale delle spese per il numero di ore effettuate, si
¢ determinato per ciascuna industria, per paese
¢ — ge del caso — per bacino, il costo medio di
un’ora di lavoro cffettivo di un operaio.

I’unitd di riferimento del costo & quindi l'ora-
uomo di lavoro. I.a scelta del riferimento & coeren-
te con il fatto che 'ammontare delle spese rilevate
& sostenuto dall’imprenditore in vista di ottenere
una prestazione lavorativa : ¢ naturale quindi, ai
fini delle comparazioni, determinare il costo «a
paritd di prestazione lavorativa », ovvero il costo

di una « quantitd di lavoro » unitaria.

La quantitd di lavoro fornita pud valutarsi attra-
verso la quantita dei beni prodotti, oppure — in
una forma pin lata — pud commisurarsi al tempo
di lavoro prestato.

Il riferimento alla quantita di beni prodotti offre
il vantaggio di commisurare il costo della mano-
dopera al risultato dell’attivita esplicata dalla
stessa, cioé al fine ultimo del suo impiego. Essa
pone perd i ben noti problemi derivanti dall’ete-
rogeneitd della produzione aziendale, ed impliche-
rebbe in qualehe caso preventivi procedimenti di
omogeneizzazione laboriosi e complessi.

Il riferimento al tempo di lavoro prestato offre
invece il vantaggio di essere molto agevole, e trova
riscontro, inoltre, nel meccanismo stesso della
contrattazione tra datore di lavoro e lavoratore,
che pattuiscono in genere il compenso corrispet-
tivo della prestazione lavorativa in base alla dura-
ta di quest’ultima (tassi orari, giornalieri o
mensili).

E percid che nella presente inchiesta sui costi
della manodopera le spese sostenute dal datore
di lavoro non sono rapportate alle quantitd dei
prodotti, ma al tempo di lavoro.

Aan de hand van deze gegevens heeft men, door
het totale hedrag der kosten te delen door het aan-
tal gewerkte uren, voor iedere industrie, per land
¢n — eventueel — per bekken de gemiddelde kos-
ten van een werkelijk arbeidsnur van cen arbeider
hepaald.

De referentie-eenheid van de kosten is derhalve de
gedurende ecen manuur verrichte arbeid. De keuze
van de referentie-ecnheid hangt samen met het
feit dat het bedrag der weergegeven kosten door de
ondernemer wordt gedragen met de bedoeling een
arbeidsgprestatie te verkrijgen : voor de vergelij-
kingen ligt het derhalve voor de hard de kosten
« bij gelijke arbeidsprestatie » of wel de kosten van
cen uniforme « hoeveelheid arbeid » te bepalen.

De hoeveelheid verrichte arbeid kan worden be-
oordeeld op grondslag van de hoeveelheid gepro-
duceerde goederen, dan wel — in ruimere zin —
worden gemeten aan de tijd gednrende welke
arbeid is verricht.

De referentie aan de hoeveelheid geproduceerde
goederen biedt het voordeel dat de arbeidskosten
kunnen worden afgemeten aan het resultaat van
de door de arbeiders ontplooide bedrijvigheid, dat
wil zeggen aan liet uiteindelijke doel van hun te-
werkstelling. Hierbij doen zich echter de welbe-
kende problemen voor welke voortvloeien uit de
ongelijksoortigheid van de bedrijfsproduktie, het-
geen in bepaalde gevallen voorafgaande toepassing
van omslachtige en ingewikkelde procédés tot ver-
krijging van gelijksoortigheid zou impliceren,
waarvan de uitslag niet zonder enig voorbehoud
zou kunnen worden aanvaard.

De referentie aan de tijd gedurende welke arbeid
is verricht biedt daarentegen het voordeel van
grote hanteerbaarheid en past bovendien in het
stelsel van onderhandeling tussen werkgevers en
werknemers, die de beloning voor de arbeidspresta-
tie over het algemeen overeenkomen op basis van
de duur van deze arbeidsprestatie (uur- of dag-
tarieven, maandtarieven).

Derhalve worden bij deze enquéte inzake de ar-
beidskosten de ten laste van de werkgever komen-
de kosten niet bepaald op basis van de hoeveel-
heden vervaardigde produkten maar volgens de
arbeidsduur.
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Metodo di comparazione dei costi :
i tassi ufficiali di cambio

Si ¢ visto come Pammontare delle spese per retri-
buzioni ed oneri inerenti, rilevato in valore asso-
Into, sia in seguito trasformato in opportuni va-
lori relativi.

Trattasi comunque, fin qui, di importi espressi
nelle singole monete nazionali, che mal si prestano
a comparazioni tra paesi diversi e che bisogna per-
tanto trasformare in un unitd di conto comune.

Quale 'unitd di conto e — soprattutto — quale il
metodo da impiegare per la conversione ?

E evidente che, in un corretto sistema di rappre-
sentazione, la scelta dell’una o dell’altra unita
monetaria non pud ¢ non deve influire in aleun
modo sulla natura dei risultati. La scelta del
franco belga, adottato quale unitd di conto comune
fin dalle prime inchieste dell’Alta Autorita, & per-
tanto da attribuirsi a ragioni di carattere mera-
mente pratico. I rapporti tra i paesi non cambie-
rebbero, ove i risultati fossero espressi — invece
che in franchi belgi — i uw’altra qualsiasi
unitd monetaria.

Per la conversione delle monete si & adottato
Pimpiego dei tassi ufficiali di cambio. Questo
metodo appare infatti — allo stato attuale del-
I'informazione statistica — il pin idonco alle
comparazioni internazionali dei costi ed & infatti
quello generalmente adottato a tale scopo.

Cid non significa peraltro che tale metodo debba
considerarsi pienamente soddisfacente. Piu volte
PIstituto statistico delle Comunitd europee ha
accennato alle sue lacune, che pongono in sede
scientifica problemi di difficile soluzione (1!).

(*) Cfr. per esempio R. WAGENFUHR : « Comparabilitd delle statistiche
economiche e sociali tra i sei paesi de]l Mercato comune » in « Infor-
mazion! statistiche » n. 1/2 — 1962 (I.8.C.E.), pag. 14.
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Methode van kostenvergelijking :
Officiéle wisselkoersen

Wij hebben gezien hoe het bedrag van de kosten
ter zake van lonen en daarmede verband hondende
andere lasten, unitgedrukt in absolute cijfers, ver
volgens wordt omgezet in aangepaste relatieve
waarden,

Tot nog toe hebben de cijfers evenwel betrekking
op in de afzonderlijke mationale valuta's uitge.
drukte bedragen, welke zich slecht lenen voor ver-
gelijkingen tussen verschillende landen en derhalve
moeten worden omgerckend in cen gemeenschap-
pelijke rekeneenheid.

Welke rekencenheid moet nu worden gebrnikt en
— Dbovenal — welke methode van omrekening
dient te worden toegepast ?

et is duidelijk dat bij een juiste wijze van weer-
gave de keuze van de een of andere munteenheid
op geen enkele wijze van invloed kan en mag zijn
op de aard van de resultaten. De keuze van de
Belgische frank, welke reeds bij de eerste enquétes
van de Hoge Autoriteit als rekeneenheid werd aan-
vaard, moet derhalve worden toegeschreven aan
redenen van zuiver praktische aard. De verhoun-
dingen tussen de landen zouden niet veranderen
indien zij, in plaats van in Belgische franken, in
cen andere willekeurige munteenheid zonden zijn
nitgedrukt.

Voor het omrekenen van de valuta’s is gebruik ge-
maakt van de officiéle wisselkoersen. Deze methode
blijkt namelijk — bij de huidige stand van de
statistische informatie — het meest geschikt voor
internationale kostenvergelijkingen en wordt voor
dit doel dan ook algemeen aanvaard.

Dit betekent overigens niet dat deze methode ge-
hieel bevredigend moet worden geacht. Het Burean
voor de Statistiek van de Europese Gemeenschap-
pen heeft herhaaldelijk gewezen op de leemten in
deze methode, welke op wetenschappelijk viak
moeilijk oplosbare problemen doen rijzen (1).

(") Vergelijk bij voorbeeld het artikel van R. WAGENFUHR : « Do ver-
gelijkbaarheid van de economische en sorfale statistick van de zes landen
van de Gemeenschap » in « Statlstische incdedelingen », n* 1/2 — 1962
(Bureeu voor de Statistiek der Europese Gemncenschappen), blz, 14,



H metodo adottato consente, in particolare, sole
comparazioni nello spazio — tra un paese e 'altro,
cio¢ — ¢ non nel tempo.

Infatti i tassi ufficiali di cambio ci danno, in ogni
momento, il « rapporto» tra i valori delle monete
(stimati sulla base degli scambi commerciali), ma
nulla c¢i dicono sulle variazioni « nel tempo » del
valore di ciascuna moneta. Infatti il tasso di cam-
hio fra dne paesi pud variare sia per aumento del
valore della moneta di un paese, sia per diminu-
zione di valore della moneta dell’altro paese,
mentre un tasso costante nulla ci dice circa possi-
bili variazioni concomitanti del valore delle due
monete.

Si @ detto che in un corretto sistema di rappresen-
tazione dei risultati, questi debbono essere indi-
pendenti dalla particolare unitd di riferimento
prescelta. Orbene, nel caso della comparazione dei
costi della manodopera, 'impiego dei tassi ufficiali
di cambio consente confronti tra un paese e
I'altro : infatti la «distanza » relativa dei costi
resta la stessa sia che i risultati siano espressi in
franchi belgi, sia che siano espressi in marchi ecc.
Esso non consente invece, per un determinato
paese, la misura delle variazioni del costo nel
tempo : infatti la «forma» (indice) della curva
temporale dei costi, pud¢ variare a seconda del-
I'inita di conto prescelta.

I confronti nel tempo in I'L. che saranno effet-
tuati nel presente studio indicheranno pertanto
non la «variazione dei costi» della manodopera,
ma la variazione della « distanza rispettiva» di
tali costi.

I tassi ufficiali di cambio, utilizzati per la con-
versione in franchi belgi, sono riuniti nella ta-
bella 2.

I’andamento dei tassi di cambio presenta una
rilevante flessione per la Francia negli anni dal
1957 al 1959, ed un sensibile aumento per la Ger-
mania ed i Paesi Bassi nel 1961. Tali variazioni
hanno per effetto, nelle comparazioni in franchi
belgi, di comprimere e di accentuare — rispetti-

De aanvaarde methode maakt in het bijzonder
vergelijkingen in de rnimte — dat wil zeggen tus-
sen het enc land en het andere — doch geen verge-
lijkingen in de tijd mogelijk.

De officiéle wisselkoersen immers geven ons wel
op ieder ogenblik de «verhoudingen » tussen de
waarden der munteenheden (geschat op basis van
let internationale handelsverkeer), doch zeggen
ons niets omtrent de «in de tijd» optredende
variaties in de waarde van iedere munteenheid. De
wisselkoers tussen twee landen kan namelijk zowel
door toeneming van de waarde van de munteenheid
vaun het ene land als door vermindering van de
waarde van de munteenheid van het andere land
variéren, terwijl een vaste koers ons niets zegt om-
trent mogelijke gelijktijdig optredende variaties in
de waarde der beide munteenheden.

Opgemerkt is reeds dat bij een juiste wijze van
‘weergave der resultaten deze resultaten onafhanle-
lijk dienen te zijn van de gekozen bijzondere
referentie-ecnlieid. Welnu, bij de onderlinge ver-
gelijking der arbeidskosten biedt het gebruik van
de officiéle wisselkoersen gelegenheid tot verge-
lijkingen tussen het ene land en het andere : de
relatieve « afstand » tussen de kosten blijft name-
lijk dezclfde, om het even of de resultaten worden
nitgedrukt in Belgische franken, in marken of in
andere munteenheden. Daarentegen is het op deze
wijze niet mogelijk, voor een bepaald land de in de
kosten optredende variaties in de tijd te meten : de
«vorm » {index) van de tijdkromme van de kosten
kan namelijk naar gelang van de gekozen reken-
eenheid variéren.

De in deze studie te maken vergelijkingen in de
tijd in Belgische franken zullen derhalve geen aan-
wijzing geven omtrent de « variatie in de arbeids-
kosten », doch omtrent de variatie in de « onder-
linge afstand » tussen deze kosten.

De voor de omrekening in Belgische franken ge-
bruikte officiéle wisselkoersen zijn vermeld in
tabel 2.

Het verloop van de wisselkoersen vertoont voor
Frankrijk een belangrijke daling in de jaren 1957
tot en met 1959 en voor Duitsland en Nederland
een aanzienlijke stijging in 1961. Als gevolg van
deze schommelingen komen de in de overeen-
kkomstige perioden in bedoelde landen opgetreden
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vamente — gli aumenti dei costi salarviali verifi-
catisi nei corrispondenti periodi in quei paesi.

La conversione in franchi belgi & stata effettuata
a partire dagli importi globali versati dalle im-
prese e non sulla base dei tassi salariali orari,
ottenendo in tal modo risultati piu precisi; si
evitano arrotondamenti successivi, la cui influen-
za € particolarmente sensibile per i paesi a valuta
« pesante » (Germania, FFrancia e Paesi Bassi) ove
il numero di cifre significative & pit esiguo.

I risultati possono pertanto accusare differenze
dell’ordine di alcuni centesimi belgi rispetto a
quelli che si otterrebbere con P’altro metodo.

stijgingen in de loonkosten bij vergelijking in
Belgische franken minder sterk, respectievelijk
sterker tot uiting.

De omrekening in Belgische franken gesehiedde op
basis van de door de ondernemingen uitbetaalde
totale bedragen en niet op basis van de unurloon-
tarieven. Op deze wijze werden nauwkeuriger
resultaten verkregen. Men vermijdt zodoende op-
cenvolgende afrondingen, waarvan de invleed in
liet bijzonder merkbaar is voor landen met een
« harde » valuta (Duitsland, Frankrijk en Neder
land), waar de bedragen in kleinere getallen wor-
den uitgedrukt.

De resultaten kunnen derhalve verschillen van
cnkele Belgische centimes vertonen ten opzichte
van de resultaten welke met de andere methode

zouden zijn verkregen.

TABELLA
TABEL
Tassi di cambio ufficiali espressi in Fb (1) Officiéle wisselkoersen, uitgedrukt in Bfr (1)
Amno | Jaar Deutschland (BR) France Italin Nederland

1DM = 1Ffr = 100 Lire = 1Fl -
1954 11,94 14,27 7,07 13,18
1955 11,89 14,27 7,97 13,15
1956 11,91 14,19 7,96 13,11
1967 11,96 13,34 8,01 13,18
1958 11,90 11,84 7,99 13,17
1959 11,96 10,19 8,06 13,24
1960 11,96 10,17 8,03 13,22
1961 12,41 10,16 8,03 13,74
1962 12,45 10,15 8,02 13,81
1963 12,61 10,18 8,02 13,86
1964 12,62 10,15 7,97 13,79

(*) Valori medi registrati in clascun anno.

(') Jaargemiddelden.
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CAPITOLO 11

I risultati dell’inchiesta : Operai

Miniere di carbone

I risultati dell’inchiesta 1964 sull’ammontare delle
spese per retribuzioni ed oneri sociali inerenti
sono sintetizzati, per gli operai delle miniere di
carbone, nelle tabelle 3, 4 ¢ 5 che contengono —
distintamente per paese dati relativi ai vari
capitoli di spesa, espressi rispettivamente in mo-
nete nazionaliy, in percentuale del costo totale ed
in franchi belgi.

Tra il 1963 ed i1 1964 gli oneri salariali hanno
subito la seguente evoluzione :

— In Germanie (R.£) Donere salariale orario

complessivo (pari, nel 1964, a 7,17 DM, ovvero
a 89,71 Fb) ha subito una diminuzione del-
I'l6 %, a causa di una notevole flessione
(22 9% ecirea) degli oneri di sicurezza sociale,
compensata in parte dal’aumento del salario
diretto (6 %), della retribuzione per giorni
non lavorati (7 % circa) ¢ delle erogazioni in
natura (4 %).
La diminuzione degli oneri di sicurezza sociale
¢ dovuta all’assunzione a carico dello Stato di
una parte delle spese che gravano il regime
minerario di assicurazione per la pensione e
per gli infortuni sul lavoro e malattie profes-
sionali,

— Anche in IMrancie, come in Germania, il costo
orario complessivo (9,19 Ffr pari a 93,26 Fb)
¢ diminuito nel 1964 di circa 'Ll % a causa
della forte flessione (27 %) delle spese di si-
curezza sociale a carico del regime minerario.
Il salario orario diretto & invece aumentato
del 10 9%, 1a retribuzione per giorni non lavo-
rati del 13 % ed i premi e gratifiche del 26 %

HOOFDSTUK 11

De resultaten van de enquéte: Arbeiders

Steenkolenmijnen

De resultaten van de enquéte 1964 inzake de uit-
gaven voor lonen en daarmede verband houdende
werkgeverslasten zijun, wat de arbeiders van de
steenkolenmijnen betreft, samengevat in de tabel-
Ien 3, 4 en 5, welke voor elk land afzonderlijk
— gegevens bevatten met betrekking tot de di-
verse kostemrubrieken, respectievelijk uitgedrukt
in de nationale valuta’s, in procenten van de to-
tale kosten en in Belgische franken.

In 1964 vertoonden de loonkosten ten opzichte
van 1963 de volgende ontwikkeling :

— In Duitsland (B.R.) zijn de totale loonkosten
per uur (die in 1964 DM 7,17 of Bfr 89,71 be-
droegen) met 1,6 9% gedaald, zulks ten gevolge
van cen aanzienlijke vermindering (ongeveer
22 9) van de bijdragen uit hoofde van sociale
zekerheid, gedeeltelijk gecompenseerd door de
verhoging van het dirvecte loon (6 %), de uit-
keringen voor niet-gewerkte dagen (ongeveer
7 %) en de verstrekkingen (4 %).

De vermindering van de kosten van sociale
verzekering is toe te schrijven aan de overne-
ming door de staat van cen gedeelte van de
uitgaven ten behoeve van het mijnwerkersstel-
sel voor pensioenverzekering en voor verzeke-
ring tegen arbeidsongevallen en beroepsziek-
ten.

~— In Frankriji; zijn, evenals in Duitsland, de to-
tale kosten per uur (Ffr 9,19 of Bfr 93,26) in
1964 gedaald, en wel met ongever 1 %, wegens
de sterke daling (27 %) van de uitgaven voor
sociale zekerheid ten laste van het stelsel voor
de mijuwerkers. Het directe uurloon daaren-
tegen is met 10 9 gestegen, de nitkeringen voor
nict-gewerkte dagen met 13 % en de premies cen
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mentre gli altri capitoli di spesa non hanno
subito variazioni di notevole rilievo.

In Italia il costo totale orario della manodo-
pera (lire 967,00 pari a Fb 77,07) ¢ aumentato
del 14 %, per effetto delle seguenti variazioni
dei singoli capitoli di spesa : sono aumentati
gli importi orari del salario divetto (16 $%)
della retribuzione per giorni non lavorati
(32 %), delle spese di sicurezza sociale (10 %)
e degli altri contributi sociali (44 9¢), mentre
una sensibile diminuzione ha subito la voce
«premi e gratifiche» (14 90) ¢ pressoché in-
-ariati sono rimasti gli altri capitoli di spesa.

I’aumento della spesa per altri contributi so-
ciali é dovuto soprattutto al forte incremento
degli accantonamenti per indennita di licen-
ziamento (60 9 circa) mentre la diminuzione
dei « premi e gratifiche» ¢ imputabile esclu-
sivamente ai premi di risultato.

Nei Paesi DBassi, Vonerce salariale globale
(7,02 T1 pari a 96,82 Fb) ¢ aumentato del
14 %, in corrispondenza ad aumenti del salario
diretto (19 %), dei premi ¢ gratifiche (16 %
circa) ¢ della retribuzione per giorni uon la-
vovati, dei contributi di sicurezza sociale, delle
spese per reclutamento della manodopera e
formazione professionale (89 %), meutre il
costo orario delle corresponsioni in natura e
degli altri contributi sociali ¢ diminuito del
5 9 cirea.

Iu Belgio Ponere salariale globale (84,43 Fb)
¢ aumentato dell’ll 95 cirea, in corrispondenza
ad aumenti del salario diretto (7 %) della re-
tribuzione per giorni non lavorati, premi e
aratifiche (oltre 30 9%) dei contributi di sicu-
rezza sociale (14 90) e delle spese per recluta-
nmento della manodopera ¢ per formazione pro-
fessionale (25 %), mentre il eosto orario delle
erogazioni in natura ¢ rimasto invariato e
quello per gli «altri contributi sociali» ha
subito una diminuzione del 9 %.

gratificaties met 26 <. terwijl de andere kos
tenrubricken geen aanzienlijke wijzigingen te
zien gaven.

In Italié zijn de totale kosten per uur (lire
967.00 of Bfr 77.07) met 14 6 gestegen in ver-
band met de volgende wijzigingen in de ver-
schillende kostenrubricken : de uurbedragen
stegen voor het divecte loon (16 ¢¢), de uit-
Keringen voor niet-gewerkte dagen (32 ¢¢ ), de
uitgaven voor sociale zekerheid (10 %) en de
andere sociale bijdragen (449). terwijl zich
bij de rubrick « premies en gratificaties s cen
aanzienlijke vermindering (14 €7) heeft voorge-
daan en de andere kostenrubricken nagenocg
ongewijzigd ziju gebleven.

De stijging voor de andere sociale bijdragen
is vooral toe te sehrijven aan de sterke verho-
ging van de reserveringen voor ontslagvergoe-
dingen (ongeveer 60 9). terwijl de verlaging
van de « premies en gratifieaties s unitsluitend
op rekening van de
komt.

produktiviteitspremices

In Nederland zijn de totale loonkosten (11 7,02
of Bfr 96.82) wet 14 9% toegenomen ten ge-
volge bij lhet directe loon
(19 %). de premies en gratifieaties (ca. 16 97),
de uitkeringen voor niet-gewerkte dagen, de

van  stijgingen

bijdragen uit hoofde van sociale zekerheid en
de nitgaven voor aanwerving en opleiding van
arbeidskrachten (89 9%), terwijl de kosten per
unr voor de verstrekkingen en voor de andere
sociile bijdragen met ongeveer 5§ % zijn ge-
daald.

In Belgié zijn de totale loonkosten (Bfr 84,43)
met ongeveer 11 9 toegenomen in verband met
stijeingen bij hiet diveete loon (7 %), de vitke-
ringen voor nict-gewerkte dagen, premies en
gratificaties (meer dan 30 %). de bijdragen uit
hoofde van de sociale zekevheid (14 9% ) en de
uitgaven voor aanwerving en opleiding van
arbeidskrachten (25 %), terwijl het nurbedrag
van de verstrekkingen ongewijzigd Dleef en dat
voor de andere sociale bijdragen met 9 %
daalde.



MINIERE DI CARBON FOSSILE TABELLA STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1064
Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
Ammontare orario delle spese per tot de lonen en daarmede verband
retribuzioni e oneri sociali inerenti houdende werkgeverslasten
Medie in monete nazionali Gemiddelden in nationale valuta
Deutsch- France Italia Neder- Be]glq}}cl ;
Element! del costo land (BR) ()] land Belgié Kostenopbouw
DM Fir Lit FI Fb
Insieme degli operai all’interno Alle ondergrondse en boven-
e all’esterno grondse arbeiders tezamen
1. Salario diretto 4,26 ()| 4,22 |400,75(1) 4,13(4)| 51,17(1) 1. Direct loon
di cui ; pagamenti relativi alla (2) waarvan in verband met de
riduzione dell’'orario di lavoro (.) (0,12) (.) (3,84) verkorting van de arbeidsduur

II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uitke-
in contanti 0,14 0,57 51,25 0,25 2,02 ringen in geld

ITI1. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 0,52 0,52 60,57 0,44 8,11 werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 1,53 2,27 |264,49 1,65 16,13 sociale zekerheid
a) Malattia, maternita, inva- a) ziekte, moederschap, inva-

lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazivne (0,74) | (0,96) | (151,3) | (0,79) | (5,89) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,54) (0,63) | (47,82) (0,27) (4,93) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o ¢) anderevrijwillige of bij over-
conlrattuali (0,01) (0,01) (4,96) (0,08) (0,09) eenkomst bepaalde bijdragen
d) Assegnt familiari (?) (0,24) (0,67) | (60,18) (0,41) (5,22) d) gezinstoelagen ()
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,02 0,26 3,60 — — rakter
— Tassa sulle retribuzion: — heffing op de lonen (Duits-
(Germania, Francia) (0,02) (0,26) (—) — (—) land, Frankrijk)
~— QESCAL (Italia) (—) (—) (3,50) — (—) — GESCAL (Italig)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione aanwerving van arbeids-
professionale 0,08 0,14 5,02 0,25 2,59 krachten en de vakopleiding

V1I. Corresponsioni in natura 0,52 1,06 82,58 0,33 3,07 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekking van kolen, gas,
gas, elettricitd (0,26) (0,31) | (15,67) (0,12) (2,1) elektricitest
b) Alloggio (0,28) (0,75) | (62,51) (0,18) (0,85) b) huisvesting
c) Altre corresponsioni in na- c) andere emolumenten in na-
tura (0,00) (—) (4,40) (0,03) (0,01) tura
VIII. Altri contributi sociali 0,10 0,15(%) 98,34(“)j 0,07 1,34 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 7,17 9,19 (967,00 7,02 84,43 IX. Totaal
Imposte sulle retribuzioni o sulla Belastingen op de lonen of op de te werk
manodopera occupata che non hanno gestelde arbeidskrachten , welke niet het
carattere di onere sociale 0,08 — — — 0,10 | karakter van soctale lasten vertonen

(*) Per la Francia non ¢ stato possibile suddividere, per gli operai all'interno
da una parte, gli operai all’esterno dall’altra, le spese di sicurezza sociale ¢

le imposte.

(") Ivi comprese lv retribuzioni per i giorni di ass:nza dovuti alla parteci-
pazione a delegazioni sindacali ¢ i contributi per la retribuzione dei

delegati minatori.

(?) Dal 1063 il premio al minatore ¢ compreso nel salario diretto. Esso
ammonta nel 1064 a DM 0,19 (interno : DM 0,28, esterno DM 0,00).

(®) Ivi compresi gli assegni fumnlliari volontarl e contrattuali.

(%) Ivi compresi | contributi per retribuzione doi delegati minatori.

(*) 1vi comprese fv indennitd di licenziamento.

(*) Voor Frankrijk was het onmogelijk de uitgaven voor sociale zekerheid en
belastingen onder te verdelen naar ondergrondse en bovengrondsc
arbeiders.

(1) Mect inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in ver-
band met afvaardiging voor de¢ vakvereniging, evenals de bijdrage voor
de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

(*) Vanaf 1963 is de mijnwerkerspremie begrepen in het directe loon. Zij
bedraagt in 1964 DM 0,19 (ondergronds : DM 0,26, bovengronds :
DM 0,00).

(*) Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstovlagen.

(*) Met inbegrip van bijdragen voor de betaling van de afgevaardigden van
de mijnwerkersbond.

(*) Mct inbegrip van de ontslagvergoedingen,
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TABELLA (segue)
TABEL (vervolg)
Deutseh- -
Elementi del costo (I;\;};l) Fr(n.r;ce Ttalia I\I:giir‘ B?}lt[fll;?i‘(:e, Kostenopbouw
DM Ffr Lit. Fl Fb
Operal all’interno Ondergrondse arbeiders
1. Salario diretto 4,64 (1)1 4,55 [492.29(1)]  4,65(1)] 55,86(1) I. Direct loon
di cui ; pagamentt relativi alla %) waarvan tn verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (.) (0,14) () (.) (+,30) verkorting van de arbetdsduur
II. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uitke-
in contanti 0,15 0,60 65,51 0,28 2,10 ringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 0,568 0,57 86,08 0,51 9,04 werkte dagen
IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 1,76 353,55 1,84 18,35 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- o) ztekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditeit, penstoen, werkloos-
pazione (0,81) (205,42) | (0,92) | (6,65) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,68) (67,67) (0,38) (5,83) b) arbeidsongevallen
c) andere vrijwillige of bij
c) Altri contributi volontart overeenkomst bepaalde bij-
o contrattuali (0,01) (9,91) (0,09) (0,10) dragen
d) Assegni familiart (*) (0,26) (70,55) (0,45) (5,77) d) gezinstoelagen (*)
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,03 4,59 — —_— rakter
VI. Totale parziale 7,16 1002,02 7,28 85,35 VI. Subtotaal
Operali all’esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salario diretto 3,26 () 3,50 |353,03() 3,14(1)| 39,35(1) I. Direct loon
di cut ; pagamenti relativi alla ) waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (.) (0,10) (-) (2,67) verkorting van de arbetdsduur
II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uitke-
in contanti 0,11 0,48 43,81 0,19 1,83 ringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor mniet-ge-
giorni non lavorati 0,36 0,41 47,28 0,31 5,77 werkto dagon
IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 0,93 218,05 0,98 10,52 socialo zekerhoid
a) Malattia, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (0,57) (123,43) | (0,54) | (3,98) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,16) (37,47) (0,06) (2,68) b) arbeidsongevallen
c) andere vrijwillige of bif
c) Altre contributi wvolontari overeenkomst bepaalde bij-
o contrattualy (0,01) (2,37) (0,05) (0,05) dragen
d) Assegni familiari (%) (0,19) (54,78) (0,33) (3,83) d) gezinstoelagen (%)
V. Belastingon met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,00 2,92 —_— —_— rakter
Totale I a V 4,66 665,09 +,62 57,47 Totaal I tot V
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MINIERE DI CARBON FOSSILE TABELLA STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
. (ali Uitgaven met betrekking tot de lonen en
Spese per retribuzoioni e one;‘x sociall daarmede verband houdende werkgeverslasten

inerenti in 9, del totale in 9, van het totaal

Insieme degli operai all’interno e all’esterno Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen
Deutsch-
Neder- | Belai
Elementi del costo (hBliId) France Italia ]:n?; %glgilée/ Kostenopbouw

I. Salario diretto 59,42(1) 45,96 41,44(1)] 58,83(Y) 60,60(1) I. Direct loon
di cui : pagamenti relativt alla (?) waarvan tn verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (.) (1,34) (.) (.) (4,55) verkorting van de arbeidsduur

I1. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 1,99 6,18 5,30 3,56 2,40 keringen in geld

IIT. Retribuzioni corrisposte per IIT. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 7,22 5,63 6,27 6,24 9,61 werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 21,35 24,72 27,35 22,06 19,10 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, inva-

Uditd, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (10,34) | (10,41) | (15,67) | (11,29) | (6,98) heid
b) Infortuni sul lavoro (7,45) (69,1) (4,95) (3,89) (5,83) b) arbeidsongevallen
c) andere vrijwillige of bif
c) Altri contributi volontart overeenkomst bepaalde bij-
o contratiualy (0,15) (0,14) 0,51) (1,09) (0,11) dragen
d) Assegni familiari (3) (3,41) (7,26) 6,22) (3,79) (6,18) d) gezinstoelagen (3)
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,27 2,86 0,36 — — rakter
— Tassa sulle retribuzion: — heffing op de lonen (Duits-
(Germania, Francia) (0,27) (2,86) (—) — (—) land, Frankrijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (0,36) (—) (~—) — QESCAL (Italié)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione asanwerving van arbeids-
professionale 1,11 1,58 0,57 3,50 3,06 krachten en de vakopleiding

VII. Corresponsioni in natura 7,28 11,47 8,504 4,75 3,64 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) veratrekking van kolen, gas,
gas, elettricitd (3,62) | (3,32) | (1,62) | (1,76) | (2, elekiriciteit
b) Alloggio (3,58) | (8,15) | (6,47) | (2,51) | (1, b) huisvesting
c) Altre corresponsiont in nu- c) andere emolumenten in na-
tura (0,08) (—) (0,43) | (0,48) | (0,01) tura
VIII. Altri contributi sociali 1,36 1,60(%) 10,17¢%)f 1,06 1,59 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 100,00 {100,00 |100,00 |100,00 |100,00 IX. Totaal
(*) Ivi comprese le retribuzioni per i giorni di assenza dovuti alla parteci- (Y) Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in ver-

pazione a delegazioni sindacali ¢ 1 eontributi per la retribuzione dei
delegati minatori.

Dal 1963 il premio al minatore ¢ compreso nel salario diretto. Esso
corrisponde nel 1064 al 2,65 9 del costo totale.

Ivi compresl gli assegni familiari volontari ¢ contrattuali.

Ivi compresi i contributi per retribuzione del delegati minatori.

1vi comprese le indennita di licenzinmento.

band met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage voor

de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

Vanaf 1963 is de mijnwerkerspremic begrepen in het directe loon. Zij

badraagt in 1964 2,65 9 van de totale kosten.

(®) Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstoelagen.

(*) Mct inbegrip van bijdragen voor de betaling van de afgevaardigdon van
de mijnwerkershond.

(%) Met inbegrip van de ontslagvergoedingen.,

*

=
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MINIERE DI CARBON FOSSILE

Anno

1964

TABELLA
TABEL

Ammontare orario delle spese per retribuzioni
e oneri sociali inerenti

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Medie in Fb Gemiddelden in Bfr.
Insieme degli operai all’interno e all’esterno Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen
Deutsch- -
Elementi del costo (’;l;lfg‘; France Italia I‘l:‘rjg' B%g{g&el Kostenopbouw
I. Salario diretto 53,31(1)| 42,86 31,94(1) 56,96(1) 51,17(%) I. Direct loon
di cui : pagaments relativi alla *® waarvan tn verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (.) (1,23) (-) () (3,84) verkorting van de arbeidsduur

I1. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 1,78 5,77 4,08 3,45 2,02 keringen in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 6,48 5,25 4,83 6,04 8,11 werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 19,15 23,06 21,08 21,35 16,13 sociale zekerheid
a) Malattia, maternita, inva- a) ztekte, moederschap, inva-

lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione 9,27) | (9,72) | (12,08) | (10,93) | (5,89) heid
b) Infortuni sul lavoro (6,69) (6,44) (3,81) (3,77) (4,93) b) arbeidsongevullen
c) andere vrijwillige of bij
c) AlUrt contributi wvolontari overeenkomst bepaalds bij-
o contrattuali (0,13) (0,13) (0,39) (1,05) (0,09) dragen
d) dssegni familiari (°) (3,06) (6,77) (4,80) (5,60) (5,22) d) gezinstoelagen (°)
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,24 2,66 0,28 — — raktor
— Tassa sulle retribuzioni — heffing op ds lonen (Frank-
(Francia) (0,24) | (2,66) () (=) (—) rijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (0,28) (—) (—) — QESCAL (Italis)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione aanwerving van arbeids-
professionale 1,00 1,47 0,44 3,39 2,59 krachten en de vakopleiding

VII. Corresponsioni in natura 6,53 10,70 6,58 4,60 3,07 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekking van kolen, gas,
gas, elettricita 3,24) | (3,000 | (1.25) | (1,71) | (2,21) elektriciteit
b) Alloggio (3,22) | (7,60) | (4,98) | (2,43) ,85) b) huisvesting
¢) Altre corresponsiont in na- ¢) andere emolumenten tn na-
tura (0,07) (—) (0,35) (0,46) (0,01) tura
VIII. Altri contributi sociali 1,22 1,49(%) 7,84(%) 1,03 1,34 | VIIL. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 89,71 93,26 77,07 96,82 84,43 IX. Totaal
Belastingen op de lonen of op de te
Imposte sulle retribuziont o sulla werk gestelde arbeidskrachien, welke
manodopera occupala che non hanno niet Let karakter van sociale lasten
carattere di onere soctale {1,00] [—1 [--1 [—1] [0,10] | vertonen
(1) Ivi comprese lIc retribuzioni per i giorni di asscnza dovuti alla parteei- (") Met inbegrip van de lonen, betaald vour de dagen van afwezigheid in

pazione a delegazioni sindaealt e i contributi per la retribuzione dei
delegati minatori.
(1) Dal 1963 il premio al minatore & compreso nel salario diretto. Esso Q
ammonta nel 1964 a 2,33 Fb.

¢®) Ivi compresi gli assegni familiari volontari ¢ contrattuali.

() Ivi compresi i contributi per retribuzione dei delegati minatori.

(*) 1vi comprese le indennita di licenzinmento.

¢
*

-

)
)

verband met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.
Vanaf 1063 is de mijnwerkerspremic begrepen in het directe loon, Zij
bedraagt in 1964 Bfr 2,38,
Met inbegrip van vrijwillige en wetteolijke gezinstoelagen.

Met inbegrip van bijdragen voor de betaling van de afgevaardigden van
de mijnwerkersbond.
Met inbegrip van de ontslagvergoedingen.




Nella tabella 6 sono riportati gli oneri salariali
medi orari per ciascun paese e per ciascuno degli
anni dal 1954 al 1964, Si pud osservare come la
posizione rispettiva dei diversi paesi abbia subito
nel 1964 delle importanti variazioni per quanto
concerne il livello dei costi orari della manodo-
pera, in corrispondenza alla battuta d’arresto che
— come 8i € visto — ha caratterizzato la progres-
sione degli oneri salariali in Francia ed in Ger-
naunia.

In tabel 6 zijn de gemiddelde loonkosten per uur
voor elk land en voor ieder jaar van 1954 tot en
met 1964 opgenomen. Uit deze tabel blijkt dat de
respectieve positie van de verschillende landen in
1964 belangrijke wijzigingen heeft ondergaan wat
het peil van de arbeidskosten per uur betreft,
zulks ten gevolge van de vertraging die — zoals
hoger uiteengezet — de ontwikkeling van de loon-
kosten in Fraunkrijk en Duitsland heeft geken-
merkt.

MINIERE DI CARBON FOSSILE TABELLA STEENKOLENMIJNEN
TABEL
Ammontare orario del costo della Bedrag van de arbeidskosten per uur
manodopera dal 1954 al 1964 (') van 1954 tot en met 1964 (1)
Insieme degli operai all’'interno ed all’esterno Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen
Anno — Jaar Nederland France Deutschland (BR) (*) Belgique/Belgié Italia
Unita : franco belga corrente Eenheid : geldende Belgische frank
1954 39,09 50,60 41,39 43,05 28,67
1956 44,23 56,04 44,81 44,66 31,75
1956 48,51 62,09 47,72 47,55 34,73
1957 55,84 67,12 53,24 56,91 36,52
1958 58,69 66,94 57,94 59,06 40,44
1959 58,98 61,72 61,35 58,25 40,82
1960 : 63,25 66,81 64,88 59,75 44,89
1961 71,25 74,73 74,36 61,95 48,79
1962 78,62 81,69 81,74 67,55 53,83
1963 85,10 94,25 91,18 76,17 67,85
1964 96,82 93,26 89,71 84,43 77,07

Indici. Base : costo piu elevato in ciascun anno = 100

1954 79 100
1955 79 100
1956 78 100
1957 83 100
1968 88 100
1959 08 100
1960 95 100
1961 95 100
1962 96 99,9
1963 . 90 100
1964 100 96

Indexcijfers. Basis : hoogste kosten in elk joar = 100

82 85 67
80 80 57
77 77 56
79 85 54
87 88 60
99 94 66
97 89 87
99,5 83 65
100 83 66
97 81 72
03 87 80

(M) I paesi sono elencati secondo Mordine decreseente del costo nel 1964,
(?) Compresn lu Surre, a partire dal 1060.

() Do landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten in 1964,
() Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Questi ultimi paesi, che avevano nel 1963 gli oneri
piu elevati della Comunitd, passano nel 1964 al
secondo ed al terzo posto nella graduatoria de-
crescente degli oneri, seguendo con uno scarto
rispettivamente del 4 % e del 7 % circa i Paesi
Bassi.

Il Belgio e I’Italia permangono rispettivamente
nella quarta e quinta posizione, ma lo scarto
rispetto al costo piu elevato, pari nel 1963 al 19 %
e 28 9%, si é ridotto nel 1964 al 13 % e 20 %, rispet-
tivameunte.

TABELLA
TABEL

MINIERE DI CARBON FOSSILE

Coefficienti di variazione del costo orario
della manodopera negli anni dal 1954 al 1964

Deze laatste landen, die in 1963 de hoogste loon-
kosten van de Gemeenschap vertoonden, nemen in
1964 respectievelijk de tweede en de derde plaats
in de aflopende volgorde van de kosten in en vol-
gen met een verschil van respeetievelijk 4 en 7 9%
op Nederland, dat aldus op de eerste plaats is
gekomen.

Belgié en Italié€ blijven respectievelijk op de vierde
en de vijfde plaats, maar het verschil ten opzichte
van de hoogste kosten, dat in 1963 respectievelijk
19 en 28 9% bedroeg, is in 1964 tot respectievelijk
13 en 20 9% teruggelopen.

STEENKOLENMIJNEN

Variatiecoéfficiént der arbeidskosten per uur
van de arbeiders van 1954 t/m 1964

1954
18565
18656
1857
1958
1869
1960
1961
1962
1963
1964

17,3 %
17,4 9%
18,0 %
18,4 %
15,4 %
14,1 %
13,1 9
14,9 %
14,8 %
11,7 %
7.9 9

Il ravvicinamento dei costi orari della manodo-
pera dei diversi paesi appare con maggiore ¢ pin
immediata evidenza nella tabella 7, che reca i
coefficienti di variazione calcolati per ciascuno
degli anni dal 1954 al 1964. Si osserva che la di-
spersione tra paesi, ehe nel 1956-57 assumeva valori
pari al 18 % circa e che successivamente era scesa
fino all’11,7 9% nel 1963, & ulteriormente ¢ note-
volmente diminuita nel 1964 in cui risulta pari
al 7.9 %.

Il menzionato ravvicinamento dei costi orari della
manodopera deriva evidentemente da una pin ac-
centuata dinamica del fenomeno nei paesi cle in
origine avevano gli oneri salariali meno elevati,
ma notevole importanza assumono, in queste com-
parazioni, anche le variazioni dei tassi di cambio
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Dat de arbeidskosten per nur in de diverse landen
nader tot elkander zijn gekomen blijkt nog duide-
lijker uit tabel 7, waarin de variatiecodfficié¢nten
voor elk jaar van 1954 tot en met 1964 zijn opge-
nomen. Zoals uit deze tabel blijkt, isx de spreiding
tussen de landen, die in 1956-57 nog ongeveer
18 9% Dedroeg en vervolgens tot 11,7 % in 1963

~was gedaald, in 1964 nog verder aanzienlijk ver-

minderd, namelijk tot 7,9 9%.

Dat de arbeidskosten per uur thans dichter bij
clkaar zijn komen te liggen, is uiteraard toe te
schrijven aan de grotere dynamiek van dit ver-
schijnsel in de landen die oorspronkelijk de laag-
ste loonkosten hadden; bij deze vergelijkingen
wordt echter ook een helangrijke rol gespeeld door



operatesi durante il periodo osservato, che hanno
assorbito per quasi il 30 9 gli aumenti verifica-
tisi in Francia ed hanno accentuato di cirea il
5% gli aumenti verificatisi in Germania ¢ nei
Paesi Bassi. Queste osservazioni sono messe in
evidenza nella tabella 8, in cui sono riportati per
ciaseuno dei paesi — elencati secondo Pordine
decrescente degli oneri salariali nel 1954 — gli
indici di evoluzione dei costi, caleolati sia sui va-
lori espressi nelle rispettive unitd monetarie cor-
renti, sia sui valori espressi in franchi belgi,
unitamente alle variazioni dei tassi ufficiali di
cambio.

TABELLA
TABEL

Aumento dei costi orari della manodopera
nelle miniere di carbone tra il 1954 ed il 1964 (1)

(Indici : base 1954 = 100)

de schommelingen in de wisselkoersen, die bijna
30 % van de in Frankrijk opgetreden verhogingen
hebben geabsorbeerd en de in Duitsland en Ne-
derland opgetreden verhogingen met ongeveer 5 9%
hebben vergroot. Een en ander blijkt uit tabel 8,
waarin voor de betrokken landen — opgesomd in
aflopende volgorde van de loonkosten in 1954 —
de indexcijfers van de ontwikkeling der kosten,
zowel berekend op basis van de respectieve natio-
nale valuta’s als op basis van de waarden in Bel-
gische franken, alsmede de variaties in de offi-
ciéle wisselkoersen zijn opgegeven.

Stijging van de arbeidskosten per uur in
de steenkolenmijnen van 1954 tot en met 1964 (})

(Indexcijfers : basis 1954 = 100)

Deutsch-
Belal Neder-
France eBelgi%el (l%]ig) ]:ngr Italia

Costi nel 1954 100 100 100 100 100 | Kosten in 1954
Costi nel 1964 (indici dei valori Kosten in 1964 (indexcijfers van de

nelle monete nazionali) 259 196 207 232 269 nominale waarden)

Variaties in de officile wissel-

Variazioni del tasso ufficiale di koers 1964 ten opzichte van

cambio 1964, in rapporto al 1954 |— 28,99, — + 4,9%|+ 4,69 0,09% 1954
Costi nel 1964 (indici dei valori in Kosten in 1964 (indexcijfers van de

franchi belgi) 184 196 242 269 waarden in Belgische franken)

(*) I paestsono elencatl secondo I'ordine decrescente del costo orario nel 1964.

() De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten per
uur in 1854.

Per quanto concerne le componenti del costo che
hanno pitt o meno partecipato alla menzionata
evoluzione, un raggruppamento dei vari capitoli
di spesa in « costi diretti » (costi, ciog, che si tra-
ducono in corresponsioni dirette dal datore di
lavoro al lavoratore a titolo retributivo) ed « oneri
indiretti » (ovvero oneri che si traducouo in van-
taggi indirvetti o differiti per il lavoratore) per-
mette, nella tabella 9, di avere una sintesi delle

Wat de kostenfactoren betreft die meer of min-
der aan de geschetste ontwikkeling hebben deel-
genomen, kan door de in tabel ) toegepaste ver-
deling in «directe kosten » (rechtstreekse uitke-
ringen door de werkgever aan de werknemer bij
wijze van beloning) en «indirecte lasten » (lasten
welke indirecte of uitgestelde voordelen voor de
werknemer betekenen) een overzicht worden ver-
kregen van de variaties die zich tussen 1954, 1963
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variazioni intervenute nella struttura degli oneri
salariali tra il 1954, 11 1963 ed il 1964,

3

Si avverte come la gid accennata diminuzione dei
contribunti di intervenuta in
IFfrancia ed in Germania, abbia portato in questi
due paesi ad una notevole variazione nella strut-
tnra dell’onere salariale tra il 1963 ed il 1964 :
I'incidenza degli oneri indiretti sul costo comples-
“sivo passa infatti, vispettivamente; dal 37 al 31 %
e dal 29 al 24 9%, mentre in Italia ed in Belgio
detta incidenza permane in tendenziale aumento
(raggiungendo nel 1964 percentuali, rispettiva-
mente, del 38 % e 24 %) e resta nei Paesi Bassi
dello stesso ordine di grandezza (27-28 %).

sicnrezza  sociale

en 1964 in de structuur van de arbeidskosten hiebh.
hen voorgedaan,

Uit deze tabel Dlijkt dat de reeds genoemde ver-
mindering van de bijdvragen uit hoofde van sociale
zekerheid in rankrijk en Dnitsland voor deze
twee landen in 1964 tot cen aanzientijke wijziging
in de stroectunr van de loonkosten ten opzichte
van 1963 heeft geleid : het aandeel van de indi-
reete lasten in de totale kosten is immers vespee-
tievelijk van 37 tot 31 % en van 29 tot 24 ¢ ge
daald, terwijl dit aandeel in Italié en in Belgié
nog steeds blijft toenemen (in 1964 rvespectieve-
lijk 38 en 24 92) en in Nederland ongeveer even
groot DIijft (27-28 %).

TABELLA
TABEL
Costi diretti ed oneri indiretti Directe kosten en indirecte lasten
nelle miniere di carbone in de steenkolenmijnen
(I paesi sono elencati secondo 1’ordine decrescente (De landen zijn gerangschikt naar afnemende
dell’onere totale nel 1964) totale arbeidskosten in 1964)
Deutsch-
Anni N;:?:lr - France cl;:nsc;: "B gg{g&el Italla Jaar
(BR)
Costi orari diretti (!) (in Fb) Directe kosten per uur (!) (in Bfr)
1954 38,86 36,80 31,64 35,27 20,16 1964
1963 61,20 59,02 64,34 58,48 42,563 1963
1964 71,05 64,58 68,10 64,37 47,43 1964
Oneri orari indiretti (®) (in Fb) Indirecte lasten per uur () (in Bfr)
1954 11,13 13,80 9,75 7,78 8,51 1964
1963 23,90 35,23 26,84 17,69 25,32 1963
1964 25,77 28,88 21,61 20,06 29,64 1964
Oneri indiretti (*) (in 9, degli oneri Indirecte lasten (*) (in 9% van de
complessivi) totale lasten)
1954 28 27 24 18 30 1964
1963 28 37 29 23 37 1963
1964 27 31 24 24 38 1964

(*) Il costo diretto comprende le voci seguenti : salario diretto + gratifiche
e premi + retribuzione per glorni non lavorati + vantaggi in natura.

(*) L’onere indiretto comprende le voci seguenti : contributi di sicurezza
sociale + imposte a carattere sociale + spese di reclutamento della mano-
dopera e di formazione professionale + altri contributi sociali.

(") De directe kosten omvatten de volgende elementen : direct loon 4 gra-
tificaties en premies 4 uitkering voor nlet-gewerkte dagen + emolumen-
ten in natura. .

(") De indirecte inst omvat de volgende elementen : bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid + belastingen met soclaal karakter + aanwervings-
kosten van arbeidskrachten en vakoplelding + andere soclale bijdragen.
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Industria siderurgica

Le tabelle 10, 11 e 12 contengono i risultati gene-
rali dell’indagine 1964 sni costi della manodopera
nell’indnstria sidernrgica, espressi rispettivamen-
te in monete nazionali, in percentuale del cosio
totale ed in franchi belgi, distintamente per paese
¢ per ciaseun capitolo di spesa.

[Zammontare oravio degli oneri salariali ha su-
bito, tra il 1963 ed il 1964, 1a seguente evoluzione :

— In Germanie (R.f) P'ammontare orario glo-
bale degli oneri salariali (6,73 DM nel 1964,
pari a 79,27 Fb) & aumentato del 6 9. in cor-
rispondenza ad un aumento di cirea 7-8 % del
salario orario diretto ¢ dei contributi di si-
enrezza sociale, mentre importo orario degli
altri capitoli di spesa non ha subito rilevanti
variazioni.

— In I'rancia, 'onere salariale globale (6,87 Ffr,
pari a 69,70 Fb) ¢ aumentato di cireca il 7 %,
in corrispondenza — principalmente — ad
anmenti del salario diretto (6 %) dei premi
e gratifiche (18 % circa), della retribuzione
per giorni non lavorati (10 %) e dei contri-
buti di sicurezza sociale (8 %).

— In Italiec Vonere globale (lire 987,18, pari a
Fb 78,68) ¢ aumentato di circa il 10 % in cor-
rispondenza ad un aumento del 6 % del sala-
rio diretto e ad aumenti pin elevati di tutti
gli altri capitoli di spesa, tranne il contributo
per le case dei lavoratori (GESCAL) che é
lievemente diminnito: i premi e gratifiche
sono aumentati del 13 % : la retribuzione per
giorni non lavorati e gli «altri contributi so-
ciali» del 17 %; i contributi di sicurezza so-
ciale del 9 % mentre le spese per formazione
professionale e per alloggi ai lavoratori dipen-
denti sono pid che raddoppiate, passando ri-
spettivamente, in percentuale dell’onere globha-
le, da 0,78 a 1,51 % e da 0,24 a 0,77 5.

— Nei Pacsi Bassi, Tonere salariale globale
(6,33 I'1 pari a 87,28 Fb) & aumentato nella
misura dell’11 9% cirea; il salario orario di-
retto & aumentato del 13 %, grazie anche al-

IJzer- en staalindustrie

I'n de tabellen 10, 11 en 12 zijn de algemene resul-
taten opgenomen van het onderzoek-1864 naar
de arbeidskosten in de ijzer- en staalindustrie.
Deze naar land en kostenrubrieken ingedeelde re-
sultaten zijn respectievelijk nitgedrukt in de na-
tionale valuta’s, in procenten van de totale kosten
en in Belgische franken,

De loonkosten per uur hebben in 1964, vergeleken
met 1963, de volgende ontwikkeling doorgemaakt :

— In Duitsland (B.R.) zijn de totale loonkosten
per uur (die in 1964 DM 6,73 of Bfr 84,33 be-
droegen) met 6 % toegenomen als gevolg van
stijgingen bij het directe uurloon en de bijdra-
gen uit hoofde van sociale zekerheid met onge-
veer 7-8 9, terwijl het bedrag per uur van de
andere kostenrubricken geen aanzienlijke wij-
zigingen heeft ondergaan.

— In FPrankrijk zijn de totale loonkosten per uur

(Ffr 6,87 of Bfr 69,70) met ongeveer 7 % ge-
stegen, zulks voornamelijk ten gevolge van
verhogingen van let directe loon (6 %), de
premies en gratificaties (ongeveer 18 %) de
uitkeringen voor niet-gewerkte dagen (10 %)
en de bijdragen uit hoofde van sociale zeker-
heid (8 %).

— In Itelié zijn de totale kosten (lire 987,18 of
Bfr 78,68) met ongeveer 10 9% toegenomen ten
gevolge van een stijging van het directe loon
met 6 % en van nog grotere stijgingen van alle
andere kostenrubrieken, met uitzondering van
de bijdrage voor arbeidershuisvesting (INA-
Casa) die iets is gedaald; de premies en gra-
tificaties zijn met 13 9 gestegen, de uitkerin-
gen voor niet-gewerlkte dagen en de «andere
sociale bijdragen » met 17 % en de bijdragen
nit hoofde van sociale zekerheid met 9 %, ter-
wijl de kosten voor beroepsopleiding en voor
huisvesting van werknemers meer dan verdub-
beld zijn, aangezien zij, in procenten van de
totale kosten, respectievelijk van 0,78 tot
1,51 9% en van 0.24 tot 0,77 % zijn opgelopen.

— In Nederland zijn de totale loonkosten (F1 6.33

of Bfr 87,28) met ongeveer 11 9, gestegen; het
directe unrloon nam met 13 % toe, mede we-
gens het opnemen daarin van een gedeelte
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I'assorbimento di una parte delle correspon-
sioni classificate in precedenza fra i « premi e
aratifiche » (che risultano percio diminuiti di
quasi il 20 %) ; gli altri capitoli di spesa sono
aumentati in misura che varia da cirea 'S 9
(retribuzione per giorni non lavorati), al 16 %
(contribunti di sicurezza sociale}.

Nel Belgio, il costo orario complessivo
(81,19 Fb) ¢ aumentato del 12 9%, grazie ad
anmenti del salario diretto (11 9% cirea), dei
premi e gratifiche (16 &%), della retribuzione
per giorni non lavorati (19 %) e dei contri-
buti di sicurezza sociale (15 % cirea), mentre
il costo delle erogazioni in natura ha subito
una diminnzione di cirea il 12 % e gli «altri
contributi sociali» sono rimasti pressappoco
invariati.

Nel Lusscmburgo Ponere salariale glohale
(86,23 Flbg) e aumentato del 6,5 %, in cor-
rispoundenza ad un aumento (7,5 %) del salario
diretto, dei contributi di sicurezza sociale e
degli altri contributi sociali; le spese per re-
clutamento della manodopera e formazione pro-
fessionale sono awnentate di cirea il 9% ¢
quelle per retribuzione di giorni non lavorati
del 3 9% mentre una diminuzione hanno re-
gistrato gli importi orari dei premi e grati-
fiche (9 %) e delle correspousioni in natura

(45 %).

van de nitkeringen die voorheen als « premies
en gratificaties » werden aangemerkt (ten ge-
volge daarvan zijn de premies en gratifieaties
hijua 20 % lager): de andere kostenrubrieken
zijn met ongeveer 8 % (uitkeringen voor niet-
gewerkte dagen) tot 16 % (hijdragen uit hoof-
de van sociale zekerheid) toegenomen.

In DBelgié zijn de totale kosten per wur
{Bfr 81,19) met 12 9 toegenomen teu gevolge
-an stijgingen bij het divecte loon (ongeveer
(11 %), de premies en gratificaties (16 ¢ ),
de uitkeringen voor niet-gewerkte dagen
(19 %) en de bijdragen uit hoofde van sociale
zekevheid (ongeveer 15 %), terwijl de kosten
van de verstrekkingen met ongeveer 12 9
daalden en de «aundere sociale bijdragen » na-
genoeg ongewijzigd bleven.

In Luxemburg zijn de totale loonkosten
(Lfr 86.23) met 6,5 ¢ gestegen als gevolg van
cen verhoging met 7.5 9% van het divecte loon,
de bijdragen nit hoofde van sociale zekerheid
en de andeve sociale bijdragen: de kosten in
verband met aanwerving en opleiding van per-
soneel zijn toegenomen met ongeveer 9 % en
die wegens uitkeringen voor niet-gewerkte da-
gen met 3 %, terwijl een vermindering werd
waargenomen bij de bedvagen per uur voor
premies en gratificatier (9 %) en voor ver
strekkingen (45 %).



SIDERURGIA TABRELLA 1 O IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Annn 1064 TABEL Jaar 1964
fo dell Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
Am;':onitar;a orar oi e le ﬁpiese peri tot de lonen en daarmede verband
retribuzioni e oneri sociali inerent houdende werkgeverslasten
Medie in monete nazionali CGemiddelden in nationale valuta
Deutsch-
. Belgique/ | Luxem-
Element! del costo (l?i,;?) France Ttalia | Nederland | "5/ g bourg Kostenopbouw
DM Ffr Lit Fi Fb Flbg
I. Balario diretto (*) 4,58 3,77 522,24 3,67 55,72 62,75 I. Direct loon ()
II. Gratifiche natalizie, premi di risul- . II. Kerstgratificatle, produktiviteita-
tato, retribuzionl varle In contanti 0,20 0,25 52,08 0,32 1,99 2,51 premie, diverse uttkeringen in geld
II1. Retribuzioni corrlsposte per giorni ITI. Uitkeringen voor nlet-gewerkte
non lavorat! (*) 0,41 0,47 63,33 0,49 7,02 5,64 dagen (%)
IV. Bijdragen uit hoofde van soclale
IV. Contributi di slcurezza soclale 1,02 1,64 272,48 1,02 15,34 12,54 zekerheld
a) Malaltia, maternitd, invalidity, a) ziekte, lerschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (0,63) (0,63) (174,81) (0,48) (11,73)(*) (5,91) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro 0,13) 0,21) (31,50) (0,08) (3,09) (3,10) b) arbeidsongevallen
¢) Altri contributi volontari o contrat- c) andere vrijwillige of bij overeen-
tuali (*) (0,23) (0,12) (4,01) (0,24) (0,52) (0,47) komat bepaalde bijdragen (*)
d) Assegni familiari legali (0.03) (0,58) (62,16) (0,22) (..)% (3,06) d) wettelijke gerinstoelagen
V. Imposte a carattere soclale — 0,22 4,31 — — — V. Belastingen met sociaal karakter
— Tassa sulle retribuzioni (Francia) (—) (0,22) (—) (—) (—) (—) — heffing op de lonen (Frankrijk)
— GESCAL (Ilalia) (—) (—) (4,31) (—) (—) (—) — GESCAL (ltalig)
VI. Kosten in verband met de aan-
V1. Spese di reciutamento deila mano- werving van arbeidskrachten en de
dopera e di formazione professionale 0,11 0,15 14,87 0,32 0,19 0,50 vakopieiding
VTI. Corresponsioni in natura 0,12 0,34 11,39 0,27 0,30 0,35 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas,
elettricitd (0,04) (0,01) (—) (—) (0,14) (—) a) versirekking kolen, gas, elektriciteit
b) Alloggio (0,03) (0,29) (7,60) (0,14) (0,16) (0,68) b) huisvesting
c) Altre corresponsioni in natura (—) (0,04) (3,49) (0,13) (0,00) (0,19) c) andere emolumenten in natura
VIII, Aitrl contributi sociaif 0,13 0,13 16,48 0,24 0,63 1,44 VIII. Andere sociale bijdragen
I1X. Totale 6,73 6,37 987,18 6,33 81,19 86,23 IX, Totaal
Imposte sulle reirib i o sulla manodo- Belastingen op de lonen of op de le werk
pera occupala che non hanno caratlere di telde arbeidskracht welks niet het
onere sociale [0,07] [0,00] [0,88] [—1 [0,14] 10,77] karakter van sociale lasten vertonen
(Y Ivi compresl | pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro. (') Met inbegrip van de betaling en met betrekking tot de verkorting van de
. arbeidsduur.
(*) Non compresi | pagamenti relativi alla riduzione deli'orario di lavoro. (*) De betaiingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur nict
(*) Ivi compresi gli assegni famliiari voiontari e contrattuali. inbegrepen.

(*) Ivi compresi gii assegni famiiiari.
(*) Compresi sotto la voce
disoccupazione.

: malattia, maternitd, invaiiditd, pensione,

(*) Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstociagen.
(*) Met inbegrip van de¢ gezinstoeiagen.
(%) De gezinstoclagen zijn inbegrepen bij IV a).
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SIDERURGIA
Anno 1964

TABELLA
TABEL

11

ITZER- EN STAALINDUSTRIE

Jaar 1964
S tribuzioni . iali Uitgaven met betrekking tot de lonen en
S T retribuzionil neri <
pese I;e € ¢ in O/Od leto tel sociali daarmede verband houdende
neren e a
/0 otale werkgeverslasten in ° van het totaal
I
Deutsch-
Elementi del costo land France Itala Nederland Bg‘f{q}g"/ Ll;nxum- Kostenopbouw
(BR) elgi ourg
1. Salario diretto (*) 88,00 54.95 52.90 53,03 63,63 72,77 I. Dircet loon ()
II. Gratifiche natalizie, premi di risul- 11, Kerstgratificatis, produktiviteits.
tato, retribuzioni varie in contanti 3.04 3,57 5,28 4,00 2,45 2,01 premie, divorse uitkerlngen in geld
II1. Retribuzioni corrisposte per glorni 111, Uitkeringen voor nlet-gewerkte
non lavorati (*) 7.52 8,35 0,41 7.00 3,04 6,54 dagen ()
1V. Bijdragen uit hoofde van soclale
IV. Contributi di sicurezza soclale 15,14 22,87 27,60 16,17 18,90 14,55 rekerheld
a) Malattia, maternitd, invalidild, a) giekte, moederschap, invaliditeit,
P ione, di pazi (9,32) (9,20) (17,71) (7,50) (14,45)%Y) (6.86) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (1,98) (3,00) (3.19) (1,25) (3,81 (3.60) b) arbeidsongevallen
¢) Altri contribuli volontari o contrut- ¢) andere vrijwillige of bij overcen-
tuali (*) (3,45) (1,80) (0,40) (3,33) (0,64) (0,54) komast bepaalde bijdragen (*)
d) Assegni familiari legali (0,39) (%,37) (6,30) (3.50) ..o (8,53) d) wettelijke gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale — 3,22 0,44 — — — V. Belastingen met sociaal karakter
— Tassa sulle retribuzioni ( Francia) (—) (3,22) (—) (—) (—) (—) — heffing op de lonen (Frankrijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (0,44) (—) (=) (---) — GESCAIL (Italid)
VI. Kosten in verband met de aan-
VI. Spese di reclutamento della mano- werving van arbeidskrachton en de
dopera ¢ di formazione professionale 1,64 2,23 1,51 5,04 0,23 0,57 vakoplotding
VII. Corresponsionl in natura 1,77 4,95 1,15 4,30 0,33 0,90 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas,
elettricita (0,61) (0,07) (0,03) (—) (0,13) (—) R) versirekking kolen, gas, elektriciteit
b) Alloggio (1,16) (4,23) 0,77) (2,27 (0,20) 0,78) b) Auisvesting
¢) Altre corresponsioni in nalura (—) (0,65) (0,35) (2,00) (0,00) (0,23) ¢) andere smolumenten in natura
VIII. Altri contributi sociall 1,99 1,86 4,71 3,72 0,77 1,67 VIII, Andere aoclale bijdragen
IX. Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Totaal

(1) Ivi compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario dl lavoro.

(M Non comnpresi i pagamenti alla riduzione del¥’orario di lavoro,

(?) Ivi compresi gli assegnl familiari volontarl ¢ contrattuali.

©
)

Tvi compresi gli assogni familiari.
Compresi sotto la voce :
disoccupazione,

malattin, maternitd, invaliditd, pensione,

(") Met inbegrip van de betallng en met betrekking tot de verkorting van do

arbeldsduur.

() De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbebdsduur niet

inbegrepen.

(* Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstoelagen.

(%) Met inbegrip van de gezinstoelagen.

(%) De gezinstoclngen zijn inbegrepen bij 1V a),
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SIDIKRURGIA TABELLA 1 2 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Anno 1064 TAREL Jaar 1964
i0 dell Bedrag per uur voor uitgaven met
Am;ll')xonitarf orarloi € ielsip.ese per. betrekking tot de lonen en daarmede
retribuzioni ¢ oneri sociall inerenti verband houdende werkgeverslasten
Medie in Fb Gemiddelden in Bfr
Deutsch-
FKlementi del costo land France Ttalia Nederland B%%}q'lge/ Lb“a‘lfm' Kostenopbouw
(B g | ¢4
1. Salarlo diretto (*) h7,32 38,30 41,02 50,63 55,72 82,75 1. Direct loon (')
11, Gratifiche natalizie, preml! di risui- II. Kerstgratificatie, produktiviteits-
tato, retribuzioni varle In contanti 3,32 2,49 1,15 4,35 1,00 2,51 premie, diverse ultkeringen in geld
1I1. Retribuzioni corrisposte per giorni III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavoratl (%) 6,34 4,78 5,05 6,71 7,02 5,04 dagen (*)
IV. Bijdragen uit hoofde van soclale
IV, Contribut! di sicurezza sociale 12,76 15,59 21,72 14,11 15,34 12,54 zekerheid
a) Malaltia, maternitd, invalidita, ) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, di pazi (7,85) (G,41) (13,03) (6,83) (11,73} (5,01) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (1,67) (2,090) 2,51) (1,98) (3,00) (3,10) b) arbeidsongevallen
¢) Altri contribuli volontari o contrat- c) andere vrijwillige of bij overeen-
tuali (*) (2,01) (1,26) (0,32) (3,34) (0,52) (0,47) komst bepaalde bijdragen (*)
d) Assegni familiari legali (0,33) (3,83) (4,90) (3,05) «.oMm (3,00) d) wettelijke gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale — 2,24 0,34 — — — V. Belastingen met sociaal karakter
— Tassa sulle retribuzioni ( Francia) (—) (2,24) (—) (—) {(—) (—) ~— heffing op de lonen (Frankrijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (0,34) (—) (—) —) — GESCAL (Itali¢)
VI. Kosten in verband met de aan-
VI. Spese di reclutamento della mano- werving van arbeidskrachten en de
dopera e di formazione professionale 1,38 1,55 1,19 4,40 0,19 0,50 vakopleiding
VII. Corresponsioni in natura 1,50 3,45 0,91 3,80 0,30 0,85 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas,
elettricitd (0,52) (0,05) (0,02) (—) (0,14) (—) a) verstrekking kolen, gas, elektriciteit
b) Alloggio (0,98) (2,95) (0,01) (1,98) (0,16) (0,66) b) huisvesting
¢) Altre corresponsioni in natura (—) (0,45) (0,28) (1,82) (0,00) (0,19 ¢) andere emolumenten in nalura
VIII. Altri contributi sociali 1,67 1,30 3,70 3,25 0,63 1,44 VI1II. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 84,20 69,70 78,68 87,28 81,19 86,73 IX. Totaal
Imposte sulle retrib i 0 sulla /) Belastingen op de lonen of op de te werk
pera occupata che non hanno caraltere di grstelde arbeidskrachten, welke niet het
onere sociale [0,92] [0,00] {0,07] [—] [0,14] 0,77} karakter van sociale lasten vertonen

(Y Ivi compresi | pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.
() Non compres! | pagamentli relativi alla riduzione dell’orario di lavoro,

(®) Ivl compresi gil assegni familiari volontari ¢ contrattuali.

(Y Ivi compresi gli assegnl familiari.

(*) Compresi sotto la voce : alattia, maternitd, invaliditd, pensione,
disoceupazione,

(*) Met inbegrip van de betaling en met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur,

() De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur niet
inbegrepen.

() Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstoelagen.

(*) Met inbegrip van de gezinstoelagen.

(*) De gczinstoelagen zijn inbegrepen bij IV a).

Si ¢ visto come l'importo orario globale degli
oneri salariali sia aumentato, tra il 1963 ed il
1964, del 6-7T 9% circa in Germania, Francia e Lus-
semburgo, mentre aumenti pit elevati si sono
avuti in Italia (10 %) nei Paesi Bassi (11 %)
¢ nel Belgio (12 %). Tale diversa evoluzione ha

Uit dit overzicht blijkt dat het totale bedrag van
de loonkosten per uwur in 1964 in Duitsland,
Fraunkrijk en Luxemburg ongeveer 6 tot 7 % hoger
was dan in 1963, terwijl grotere stijgingen voor-
kwamen in Italié (10 %), Nederland (11 %) en
Belgié (12 % ). Deze uiteenlopende ontwikkeling
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portato ad una variazione delle posizioni dei tre
paesi che sono in testa alla graduatoria degli
oneri : i Paesi Bassi passano infatti dal terzo al
primo posto, immediatamente seguiti dal Lussem-
burgo e dalla Germania. La tabella 13 permette
tuttavia di constatare che dal 1962 in poi il livello
dei costi orari della manodopera in questi tre
paesi & praticamente uguale (a meno del 2 %) ¢
che le posizioni rispettive variano in funzione
delle fluttuazioni che ovviamente intervengono tra
un anno e Paltro. Lo scarto dei costi belgi da
quelli pit elevati & lievemente diminuito tra il
1963 ed il 1964 (dal 10 al 7 9% circa) mentre in-
variati permangono gli searti dell’Ttalia (—10 &%)
¢ della Francia (—20 9%).

TABELLA
TABEL

Ammontare orario del costo della
manodopera dal 1954 al 1964
nell’'industria siderurgica ()

heeft geleid tot een wijziging in de positie van de
Nederland
gaat van de derde naar de eerste plaats en wordt
onmiddellijk gevolgd door Luxemburg en Duits.
land. Uit tabel 13 blijkt evenwel dat het peil van
de arbeidskosten per nur in deze drie landen se-

drie landen met de hoogste kosten :

dert. 1962 praktisch (op 2 % na) gelijk is en dat
de respectieve posities variéren in verband met
onvermijdelijke schommelingen die zieh van het
ene tot het andere jaar voordoen. De afstand van
de Belgische kosten tot de hoogste kosten was in
1964 enigszins kleiner dan in 1963 (ongeveer 7

tegen 10 %), terwijl de verschillen voor Ttalié¢
(—10 %) en Frankrijk (—20 %) ongewijzigd

Dhleven.

13

Bedrag van de arbeidskosten per uur
van 1954 tot en met 1964 in de ijzer-
en staalindustrie ()

Anno — Jaar Nederland Luxembourg Deutschland (BR) (*)| Delgique/Belgi8 Italia France
Unita : franco belga corrente Eenheid : geldende Belgische frank
1954 31,72 47,25 37,687 41,45 34,01 37,40
1986 37,24 50,97 41,34 44,34 34,75 42,19
1956 41,04 57,41 46,25 49,14 39,18 47,67
1957 45,05 64,08 50,567 54,00 40,27 48,36
1958 47,31 65,88 652,88 64,61 42,97 49,76
1959 47,96 65,86 56,10 56,25 45,35 46,69
1860 54,49 70,31 60,85 60,83 48,99 49,78
1861 69,76 73,72 68,13 62,93 62,29 65,49
1962 73,36 74,71 75,11 66,67 60,85 659,96
1963 78,97 80,96 79,27 72,47 71,68 65,00
1964 87,28 86,23 84,29 81,19 78,88 69,70
Indici. Base : costo pil elevato in ciascun anno = 100 Indexcijfers. Basis : hoogste kosten in elk jaar = 100

1984 87 100 80 88 72 79
18566 73 100 81 87 68 88 |
1986 71 100 79 86 68 83
19567 70 100 79 84 63 76
19568 72 100 80 83 65 76
1959 73 100 86 86 69 70
1960 77 100 86 87 70 71
1961 956 100 92 85 71 76
1062 98 99 100 89 81 80
1963 98 100 98 90 89 80
1964 100 99 97 93 90 80

(*) I paesl sono elencati secondo 1’ordine decrescente del costo nel 1964.
(") Compresa la Sarre, a partire dal 1960.

(*) De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten in 1064,
(*) Vanaf 1960 met inbegrip van 8aarland.

62



Ove si osservi Pintero periodo dal 1954 in poi,
8i puo constatare come nel 1964 risulti confermato
il ravvicinamento dei costi orari della manodo-
pera. dei diversi paesi, la cui dispersione si é
ridotta dal 13-14 % a poco piu del 7% (vedere

tabella 14).

INDUSTRIA SIDERURGICA

TABELLA

TABE

Coefficienti di variazione del costo orario
della manodopera negli anni dal 1954 al 1964

Bij het beschouwen van de gehele periode sedert
1954 kan worden vastgesteld dat de tendens tot
vermindering van de verschillen tussen de loon-
kosten per uur in de diverse landen in 1964 werd
bevestigd; de spreiding van deze kosten daalde
van 13-14 % tot icts meer dan 7 9% (zie tabel 14).

: 14

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Variatiecoéfficiént der arbeidskosten per uur
van de arbeiders van 1954 t/m 1964

1954
19565
1956
1967
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

13,2 %
12,4 9,
12,7%
14,9 %
13,7%
13,8 9,
12,8 %
12,1 %
9,3 %
7.6 %
7,3 %

TABELLA

TABE

Aumento dei costi orari della manodopera
nell’industria siderurgica tra
il 1954 ed il 1964 (!)

(Indici : base 1954 = 100)

2 15

Stijging van de arbeidskosten per uur in de
ijzer- en staalindustrie van 1954
tot en met 1964 (1)

(Indexcijfers : basis 19564 = 100)

Deutsch-
Do | Pgas | V" | Franco | mama | Neter
) i

Costi nel 1954 100 100 100 100 100 100 | Kosten in 1964
Costi nel 1964 (indici dei va- Kosten in 1964 (indexcijfers

lori nelle monete nazionali) 182 196 214 262 231 263 van de nominale waarden)
Variazioni del tasso ufficiale Variaties in de officiéle wissel-

di cambio 1964 in rapporto koers 1964 ten opzichte van

al 1954 — — + 4,9 %i— 28,9 %| 0,0 %|+ 4,6 Y% 1954

Kosten in 1964 (indexcijfers

Costi nel 1964 (indici dei va- van de waarden in Belgische

lori in franchi belgi) 182 196 224 186 231 275 franken)

(*) I paesi sono elencatl secondo 'ordlne decrescente del costo orario nel
1964,

M lDe landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten per uur
n 1954.
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La tabella 15 — in cui i paesi sono clencati se-
orari della
manodopera nel 1954 — permette di apprezzare in
qual misura la dinamica de] fenomeno ha deter-
minato il ravvicinamento degli oneri salariali dei
diversi paesi e mette in evidenza Pinfluenza eser-
citata, nelle comparazioni, dalle variazioni dei
tassi ufficiali di cambio. Si osserva che gli anmen-
ti pin elevati si sono avuti, tra il 1954 ed il 1964,
proprio nei paesi (Francia, Italia ¢ Paesi Bassi)
che in origine avevano i costi orari piu Dbassi.
Nelle comparazioni tali aumenti sono stati accen-
tuati per i Paesi Bassi, come pure per la Ger-
maunia (nella misura del 5% cirea) per effetto
della rivalutazione del fiorino ¢ del marco inter-
venuta nel 1961; sono stati assorbiti invece per
Ia I'rancia, nella misura di quasi 30 %, per effetto
della svalutazioune del franco francese verificatasi
tra il 1957 ed i1 1959.

condo l'ovdine decrescente dei costi

Aan de hand van tabel 15, waarin de landen in de
aflopende volgorde van de arbeidskosten per unur
in 1954 zijn vermeld, kan worden nagegaan in
welke mate de dynamick van het verschijusel be-
palend is geweest voor het verminderen van de
verschillen tussen de loonkosten in de versehil-
lende landen en welke invloed op de vergelijkin
gen wordt nitgeoefend door de schommnielingen in
de officiéle wisselkoersen. De grootste stijgingen
hebben zieh tussen 1954 en 1964 voorgedaan in
die Janden (Frankrijk, Italié en Nederland) welke
aanvankelijk de laagste kosten per uur hadden.
Bij de vergelijkingen zijn deze stijgingen voor
Nederland en voor Duitsland nog ongeveer § G
aroter geworden ten gevolge van de revaluatie van
de gulden en van de mark in 1961, Daarentegen is
de stijging van de Ifranse loonkosten voor bijna
30 ¢ geabsorbeerd door de devaluatie van de
Ifranse frank in de peviode 1957-1959.

TABELLA
TABEL 1 6
Costi diretti ed oneri indiretti Directe arbeldskosten en indirecte

nell’industria siderurgica arbeldslasten in de ijzer- en staalindustrie
(I paesi sono elencati secondo 'ordine (De landen zijn gerangschikt naar
decrescente dell’onere totale nel 1964) afnemende totale arbeidskoston in 1064)

- Doutsch-
Anni h,ﬁiflr' Ll;‘cifr‘:. jl%lid(; ' Belgg]lgll:‘e/ Italia France Jaar
Directe kosten per uur (1)

Costi orari diretti (!) (in Fb) (in Bfr)

1954 24,52 39,03 30,40 35,37 24,33 27,24 1954

- 1963 59,98 67,50 64,33 58,29 47,70 45,72 1963
1964 65,52 71,75 68,48 65,03 51,73 49,02 1964
Indirecte laston por uur (?)

Oneri orari indiretti (2) (in Fb) (in Bfr)

1964 7,20 8,22 7,27 6,08 9,68 10,16 1954

1963 18,99 13,46 14,94 14,18 23,98 19,28 1963

1964 21,76 14,48 15,81 16,16 26,95 20,88 1964
Oneri indiretti (3) (in 9, degli Indirecte lasten (?) (in 9% van
oneri complessivi) de totale lasten)

1954 23 17 19 15 28 27 1954

1963 24 17 19 20 33 30 1963

1964 25 17 19 20 34 30 1964

(?) Tl costo diretto, comprende le vool seguenti : salario dirctto + gratifiche
e premi + retribuzione per giorni non lavorati + vantaggiIn natura.

() L’oncre indiretto comprende le vocl seguenti : contributi dl sicurezza
sociale + imposte a carattere soclale + spese dl reclutamento della mano-
dopera e di formazione professionale + altri contributi sociali.

(") De directe kosten omvatten de volgende componenten : direct loon +
gratificatics cn premies + vcrgoeding voor nict-gewerkte dagen + enio-
lumenten In natura.

(Y Dec indirecte kos(en omvatten de volgende componenten : bijdrage ult
hoofde van sociale zekerheld + belastingen van sociale aard + kosten in
verband met de aanwerving van arbeldskrachten en vakoplelding + an-
dere sociale bijdragen.

54



Nella tabella 16 1 vari elementi che compongono
la spesa globale sono raggruppati, secondo la loro
natura, in « costi diretti » (costi, ciog, che si tra-
ducono in corresponsioni dirette dal datore di la-
voro al lavoratore a titolo retributivo) ed in « one-
ri indiretti» (che si traducono in vantaggi indi-
retti o differiti per il lavoratore).

Ni puo osservare come la struttura dei costi se-
condo questi due grandi gruppi di spese non abbia
subito rilevanti modifiche tra il 1963 ed il 1964 :
una tendenza all’aumento dell'importanza rela-
tiva degli oneri indiretti sembra manifestarsi nei
Puaest Bassi mentre risnlta confermata in Italia.

Miniere di ferro

Le tabelle 17, 18 ¢ 19 presentano i risultati dell’in-
dagine sulle spese per retribuzioni ed oneri sociali
inerenti relativa all’anno 1964, espressi rispetti-
vamente in monete nazionali, in percentuale del
totale ed in franchi belgi.

Circa evolnzione tra il 1963 ed il 1964, si osserva
quanto segue :

— In Gerinania (R.£) Ponere salariale globale
(2,94 DI nel 1964, pari a 7441 FDb) risulta
aumentato di circa UL ¢ rispetto al 1963, in
corrispondenza ad un aumento di circa 6 %
del salario diretto, compensato da una forte
diminuzione (circa 15 %) delle spese per con-
tributi di sicurezza sociale a ecarico delle im-
prese minevarie. Si rammenta (1) che i risul-
tati per il complesso della Germania non sono
esattamente comparabili tra i1 1962 ed il 1964,
in quanto la forte diminuzione di attivitd nel
settore delle miniere di ferro verificatasi negli
ultimi anni ¢ stata accompagnata da una pin

(Y) Ltr. capitolo 1 : « Rappresentativiti dell'indagine s,

In tabel 16 zijn de diverse componenten van de
totale kosten naar hun aard onderverdeeld in « di-
recte kosten » (kosten ter zake van rechtstreekse
nitkeringen door de werkgever aan de werknemer
bij wijze van beloning) en «indirecte lastens
(lasten welke indirecte of uitgestelde voordelen
voor de werknemer betekenen).

De stronctuur van de kosten naar deze twee grote
nitgavengroepen blijkt in 1964 niet noemenswaar-
dig te verschillen van die in 1963. In Nederland
lijkt een neiging tot vergroting van het relatieve
aandeel van de indirecte lasten tot uiting te ko-
men, terwijl deze neiging in Itali¢ wordt beves-
tigd.

IJzermijnen

In de tabellen 17, 18 en 19 ziju de resultaten opge-
nomen van de enquéte-1964 naar de lonen en de
daarmede verband houdende werkgeverslasten, uit-
gedrukt respectievelijk in nationale valuta’s, in
procenten van de totale kosten en in Belgische
franken.

Ten aanzien van de ontwikkeling die zich in 1964
ten opzichte van 1963 heeft voorgedaan, kan het
volgende worden vastgesteld :

— In Duitsland (B.IR.) vertonen de totale loon-
kosten (die in 1964 DM 5,94 of Bfr 74,41 be-
droegen) tlen opzichte van 1963 een stijging
met ongeveer 1 9%, zulks ten gevolge van een
verhoging met ongeveer 6 % van het directe
loon, die gecompenseerd wordt door een sterke
verlaging (ougeveer 15 %) van de uitgaven
voor bijdragen wit hoofde van sociale zeker-
lieid ten laste van de mijnondernemingen. Ir
zij aan herinnerd (1) dat voor geheel Duitsland
de resultaten voor 1964 nict nauwkeurig verge-
lijkbaar zijn met die voor 1962, aangezien de
sterke inkrimping van de Dbedrijvigheid die

(') Zic hoofdstuk I ; « Represceutatief karakter van de enguéte »,
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rapida diminuzione degli effettivi censiti nel
quadro delle indagini annuali sui salari (1).

In Francia Vonere salariale globale (11,58 Ffr,
pari a 117,52 Fb) ¢ aumentato solo del 2 %
rispetto al 1963 — malgrado gli aumenti veri-
ficatisi per il salario diretto (5 %), i premi e
gratifiche (oltre 20 %) e la retribuzione per
giorni non lavorati (6 9 ) — per effetto di una
notevole diminuzione (13 9 ) degli oneri di si-
curezza sociale, dovuta al fatto che una parte
del regime minerario di sicurezza sociale &
stata presa a carico del vegime gencrale.

— In Italic Vonere salariale globale (lire 1 020,81

pari a 81,36 Fb) & aumentato del 18 ¢ rispetto
al 1963, in corrispondenza ad un aumento del
9 % del salario diretto ¢ ad aumenti pin ele-
‘ati dei piu importanti tra gli altri capitoli
di spesa (oltre il 30 9% i premi, le gratifiche
¢ le retribuzioni per giorni non lavorati; 17 %
cirea i contributi di sicurezza sociale, 50 9% le
spese pev erogazioni in natura). L’importo
orario di tali aumenti & in parte imputabile
anche alla diminuzione (5 % circa) della du-
rata media annua del lavoro.

Nel Lussemburgo il costo totale, pari a
104,07 Flbg, ¢ aumentato del 5% in corri-
spoudenza ad aumenti del salario divetto (6% ),
della  retribuzione per giorni non lavorati
(10 %), dei contributi di sicurezza sociale
(75 %) e ad una diminuzione dei premi e gra-
tifiche (4 %) delle corvresponsioni in natura
(9 %) e degli altri contributi sociali (16 %).

(1) Nel 1064 I'indagine copre il solo bacino Niedersachsen (57 %, cirea degli
effettivi occupati durante 'anno). Si osserva comunque che I'importo
del costo orario della manodopera registrato per questo bacino ¢ sempre

stato — dal 1954 al 1962 — dello stesso ordine di grandezza di quello

relativo al complesso dei bacini, con un’approssimazione dell'l 9 cirea;
solo nel 1963 si ¢ registrata una divergenza pari a cirea — 5 9% (in tale
anno, tuttavia i dati si riferivano soltanto ai bacini « Niedersachsen »
v« Siegerland - ed il tasso di copertura era gid sceso al 66 ©4).
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— In

zich de laatste jaren in de seetor ijzermijnen
heeft voorgedaan gepaard ging met een nog
snellere vermindering van het personeel waar-
mede in het kader van de jaarlijkse loonenqué-
tes rekening is gehouden (1).

Frankrijk  zijn de  totale  loonkosten
(Ffr 1158 of Bfr 117,52), ondanks de stijgin-
gen van het directe loon (5 9% ). de preniies en
gratificaties (meer dan 20 %) en de witkerin-
gen voor niet-gewerkte dagen (6 %), ten op-
zichte van 1963 slechts met 2 ¢ toegenomen,
zulks ten gevolge van de aanzienlijke vermin-
dering (13 %) van de bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid die voortspruit uit het feit
dat cen gedeelte van het stelsel van sociale
zekerheid voor de mijnwerkers ten laste van
liet algemene stelsel is gekomen.

— In Italié zijn de totale loonkosten (lire 1.020,81

of Bfr 81.36) ten opzichte van 1963 met 18 %
toegenomen, zulks ten gevolge van cen stij-
ging van het direete loon met 9 % en nog gro-
tere stijgingen van de belangrijkste andere
kostenrubrieken (meer dan 30 % voor de pre-
niies, gratificaties en nitkeringen voor niet-ge-
werkte dagen: ongeveer 17 ¢4 voor de bijdira-
gen uit hoofde van sociale zekerheid, en 50 9%
voor de kosten van verstrekkingen. De kosten
per nur van deze stijgingen zijn voor een ge-
deelte ook toe te schvijven aan de verminde-
ring van de gemiddelde jaarlijkse arbeidsduunr
met ongeveer 5 %.

— In Luazemburg zijn de totale kosten (Lfr

104,07) met 5 9% toegenomen in verband met
stijgingen van het dirveete loon (6 %), de uit-
keringen voor niet-gewerkte dagen (10 9.}, de
bijdragen uit hoofde van sociale zekerheid
(5,5 %) en met verminderingen bij de premies
(4 %), de  verstrekkingen
(9 %) en de andere sociale bijdragen (16 %),

en  gratificaties

(*) In 1964 heeft de enquéte alleen betrekking op het bekken Nedersaksen

(ongeveer 57 %, van de tijdens dit. jaar (e werk gestelde arbeidskrachten),
Hlerbij zij evenwel vermeld dat de voor dit bekken vastgestelde arbelds-
kosten per uur van 1954 tot en met 1002 steeds van de zelfde orde van
grootte waren als dic in alle andere bekkens, met cen afwijking van niet
meer dan ongeveer 1 %. Alleen in 1963 werd cen versehil van ongeveer
— 5 % wanrgenomen (in dat jaar betroffen de gegevens echter ufitsluitend
de bekkens « Neder-Snksen » ¢n o Siegerland » en hadden zij betrekking
op 06 °; van de arbeldskrachten,



IJZERMIJNEN
Jaar 1964

TABELLA
TABEL

MINIERE DI FERRO
Anno 1964

Ammontare orario delle spese per retribuzioni
e oneri sociali inerenti

17

Bedrag per uur voor uitgaven met
betrekking tot de lonen en daarmede

(Medie in monete nazionali)

verband houdende werkgeverslasten

(Gemiddelden in nationale valuta)

D h- L -
Elementt del costo Ia:&l?BcR) France-Fst Ttalia l?::r’: Kostenopbouw
DM Ffr Lit Fibg
Insieme degli operal all’interno Alle ondergrondse en boven-
e all’esterno grondse arbeiders tezamen
1. Balario diretto 3,60 (1) 5,43 377,42 (3)| 67,33 (%) 1. Direct loon

II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 0,49 0,24 141,61 2,83 keringen in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 0,43 0,80 64,71 (3) 7,21 (3) werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 1,13 2,53 289,64 23,27 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, inva-

lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (0,68) (0,84) | (171,20) (8,27) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,26) (0,75) (49,22) (11,14) b) arbeidsongevallen
c) Altre contributt volontari o ¢) anderevrijwillige of bij over-
contratiuali (0,02) (0,15) (8,05) (—) eenkomat bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (%) (0,17) (0,79) (61,17) (3,86) d) gezinstoelagen (%)
V. Imposte a carattere sociale 0,02 0,33 3,96 —_ V. Belastingen met sociaal ka-
rakter
— Tassa sulle retribuzions — heffing op de lonen (Duits-
(Germania, Francia) (0,02) (0,33) (—) (—) land, Frankrijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (3,96) (—) — GESCAL (Italié)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione sanwerving van arbeids-
professionale 0,03 0,20 1,12 — krachten en de vakopleiding

VII. Corresponsioni in natura 0,12 1,79 57,90 1,56 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekking van kolen, gas,
gas, elettricitd (0,01) (0,35) (2,91) (—) elektriciteit
b) Alloggio (0,10) (1,41) (28,53) (1,386) b) huisvesting
¢) Altre corresponsioni in na- ¢) andere emolumenten in
tura (0,01) (0,03)(%)] (26,46) (0,20) natura
VIII. Altri contributi sociali 0,12 0,26 84,45 1,87 VIIL. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 5,94 11,58 (1 020,81 104,07 IX. Totaal
Belastingen op de lonen of op de te
Imposte sulle retribuzioni o sulla werk gestelde arbeidskrachten, welke
manodopera occupata che non hanno niet het karakter van sociale lasten
carattere di onere sociale [0,08] [—1 [1,00] [0,78] vertonen
(" Dal 19683, il premio al minatore ¢ compreso nel salario dirctto. Esso (*) Vanaf 1963 is de mijnwerkerspremie begrepen in het directe loon. Zij

ammonta nel 1964 a 0,16 DM (operal all’interno : 0,27 DM).
(") Ivl compresi i1 pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(* Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’'orario di lavoro.

(Y 1vi compresi gli assegni fumiliari volontari ¢ contrattuali.

(*) Ivi comprese le indennitiv di licenziamento.

bedraagt in 1964 DM 0,16 (ondergronds : DM 0,27).
(*) Met inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.
() De betalingen et betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur
zijn niet inbegrepen.
(*) Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstoclagen.
(*) Vergoedingen voor het vertrek op pensioen inbegrepen.
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TABELLA (segue)
TABEL 1 7 (vervolg)
Deutsch-
L -
Elementi del costo (lgli{l) France-Est Italia l;?\frxg Kostenopbouw
DM Ffr Lit Fibg
Operal all’interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto 3,94 (1) 5,83 452,63 (3); 174,43 (®) I. Direct loon
II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produkti.
risultato, retribuzioni wvarie viteitepremie, diverse uitke-
in contanti 0,50 0,25 203,69 2,92 ringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per IIT1. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 0,47 0,86 84,68 (%) 8,03 (3) werkte dagen
IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 1,23 2,65 365,12 26,24 sooiale zckorhoid
a) Malattia, maternitd, tnva- a) ziekts, moederschap, tnva-
liditd, pensione, disoccu- lidstett, pensioen, werkloos-
pazione (0,73) (0,88) | (221,20) (8,84) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,30) (0,79) (66,44) (13,17) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o c) anderevrijwillige of btj over-
contrattualy (0,02) (0,16) (9,38) (—) eenkomast bepaalde bijdragen
d) Assegni familiars (4) (0,18) (0,82) (68,10) (4,23) d) gezinstoelagen (%)
V. Imposte a carattere sociale 0,03 0,34 5,08 — V. Belastingen met soc. karakter
VI. Totale parziale 6,17 9,93 1111,20 111,62 VI. Subtotaal
Operal all’esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salario diretto 3,12 (1) 4,29 336,93 (3) 58,05 () I. Direct loon
II. Gratifiche natalizie, premi di II. Korstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitapremie, diverse uitke-
in contanti 0,48 0,24 108,19 2,72 ringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 0,37 0,63 53,96 (°) 6,14 (3) werkte dagen
IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 0,99 2,18 249,02 19,38 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- o) ziekte, moederschap, inva-
lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (0,62) (0,73) | (144,28) (7,52) heid
b) Infortuni sul lavoro (0,20) (0,64) (39,96) (8,48) b) arbesdsongevallen
o) Altri contributt volontars o c) anderevrijwillige of bij over-
contratiuali (0,02) (0,13) (7,34) (—) eenkomat bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (%) (0,156) (0,88) (57,44) (3,38) d) gezinstoelagen (4)
V. Imposte a carattere sociale — 0,28 3,356 — V. Belastingen met soo. karakter
VI. Totale I a V 4,96 7,62 751,45 86,29 VI. Totaal I tot V
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MINIERE DI FERRO TABELLA 1 8 IJZERMIJNEN
Anno 1984 TABEL Jaar 1964
. . iali Uitgaven met betrekking tot de lonen en
Spese per retribuz:om ¢ oneri sociall daarmede verband houdende werkgeverslasten
inerenti in 9, del totale in 9 van het totaal
(Insieme degli operai all'interno e all’esterno) (Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen)
Deutsch-
Elementi del costo ‘(i;n;xﬁi) France-Est Italta Ll:gg’rr";" Kostenopbouw
I. Salario diretto 60,57 (1)| 46,92 36,97 (?)] 64,70 (?) I. Direct loon

I1. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 8,32 2,12 13,87 2,72 keringen in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III1. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 7,24 6,92 6,34 (%) 6,93 (%) werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 19,02 21,84 28,38 22,36 sociale zekerheid
a) Malattia, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, inva-

liditd, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (13,48) (7,28) (16,77) (7,95) heid
b) Infortuni sul lavoro (4,33) (6,49) (4,83) (10,70) b) arbeidsongevallen
c) andere wvrijwillige of bij
c) Altri contributi volontari o overeenkomst bepaalde bij-
contrattuali (0,36) (1,32) (0,79) (—) dragen
d) Assegni familiari (%) (2,85) (6,77) (5,99) (3,71) d) gezinstoelagen (4)
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte & carattere sociale 0,27 2,82 0,39 — rakter
— Tassa sulle retribuziont — heffing op de lonen (Duits-
(Germania, Francia) (0,27) (2,82) (—) (—) land, Frankrijk)
— GESCAL (Italia) (—) (—) (0,39) (—) — GESCAL (Italié)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de
manodopera e di formazione aanwerving van arbeids-
professionale 0,54 1,73 0,11 — krachten en de vakopleiding

VII. Corresponsioni in natura 1,97 15,44 5,67 1,49 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di curbone, a) verstrekking van kolen,
gas, elettricitd (0,07) (3,00) (0,29) (—) gas, elektriciteit
b) Alloggio (1,70) (12,19) (2,79) (1,30) b) huisvesting
c) Altre corresponsioni in na- ¢) andere emolumenten in na-
tura (0,20) (0,25)(5) (2,569) (0,19) tura
VIII. Altri contributi sociali 2,07 2,21 8,27 1,80 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 IX. Totaal

() Dal 1963 il premio al minatore ¢ compreso nel salario diretto. Esso
costituisee nel 1904 il 2,70 ¢, del costo totale.
(*) Ivi compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(") Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione delt’orario di avoro.

(*) Ivi compresi gli assegni familiari volontari e contrattuali.
(%) Ivicomprese le indennita di licenziamento,

(') Vanaf 1963 is de nijnwerkerspremie begrepen in het directe loon. Zij
bedraagt in 1964 2,70 9% van de totale kosten.

(?) Met inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.

(*) Dec betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur zijn
niet inbegrepen.

(*) Met inbegrip van vrijwillige en wettclijke gezinstoelagen.

(*) Vergoedingen voor het vertrek op pensioen inbegrepen.
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MINIERE DI FERRO
Anno 1964

TABELLA
TABEL

Ammontare orario delle spese per retribuzioni
e oneri sociali inerenti

19

IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking

tot de lonen en daarmede verband

houdende werkgeverslasten

(Medie in Fb) (Gemiddelden in Bfr)
(Insieme degli operai all’interno e all’esterno) (Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen)
Deutach-
Elementi del costo ‘:l%i?) France-Est Ttalia I‘l;:)x:r':' Kostenopbouw
I. Salario diretto 45,07 (1) 55,14 30,08 (3) 67,33 (3) I. Direct loon

I1. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produkti-
risultato, retribuzioni varie viteitspremie, diverse uit-
in contanti 6,19 2,49 11,29 2,83 keringen in geld

IOI. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-ge-
giorni non lavorati 5,39 8,14 5,16 (3) 7,21 (3) werkte dagen

IV. Contributi di sicurezza so- IV. Bijdragen uit hoofde van
ciale 14,16 25,66 23,08 23,27 soociale zekerheid
a) Malatita, maternitd, inva- a) ziekte, moederschap, tnva-

lidita, pensione, disoccu- liditeit, pensioen, werkloos-
pazione (8,55) (8,53) (13,64) (8,27) heid
b) Infortuni sul lavoro (3,22) (7,63) (3,92) (11,14) b) arbeidsongevallen
c) andere vrijwillige of bij
¢) Altri contributi volontari o overeenkomst bepaalde bij-
contrattuali (0,27) (1,54) (0,64) (—) dragen
d) Assegni familiari (%) (2,12) (7,96) (4,88) (3,86) d) gezinstoelagen (4)
V. Belastingen met sociaal ka-
V. Imposte a carattere sociale 0,20 3,31 0,32 —_— raktor
— Tassa sulle retribuzioni — heffing op de lonen (Duits-
(Germania, Francia) (0,20) (3,31) (—) (—) land, Frankrijk)
— GESCAL (Iltalia) (—) (—) (0,32) (—) — GESCAL (Italié)

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband mot de
manodopera e di formazione sanwerving van arbeids-
professionale 0,40 2,03 0,09 — krachten en de vakopleiding

VII. Corresponsioni in natura 1,47 18,15 4,01 1,56 VII. Emolumenton in natura
a) Distribuzione di carbone, a) verstrekking van kolen,
gas, elettricita (0,05) (3,62) (0,23) (—) gas, elektriciteit
b) Alloggio 1,27) (14,33) (2,27) (1,36) b) huisvesting
c) Altre corresponsioni in na- c) andere emolumenten tn na-
tura (0,15) (0,30)(®) (2,11) (0,20) tura
VIII. Altri contributi sociali 1,63 2,60 6,73 1,87 VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 74,41 117,52 81,36 104,07 IX. Totaal
Belastingen op de lonen of op de te
Imposte sulle retribuzioni o sulla werk gestelde arbetdskrachien, welke
manodopera occupata che non hanno niet het karakter van sociale lasten
carattere di onere sociale [0,71] —1] [0,08] [0,78] | vertonen

(*) Dal 1963 il premio al minatore ¢ compreso nel salario dirctto. Esso

ammonta nel 1964 o 2,01 ¥b.

(* Ivi compresi i pagnmenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(*) Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(*) Ivi compresi gli assegni familiari volontari ¢ contrattuali.

(*) Ivi comprese le indennitd di licenzinmento.

(*) Vanaf 1083 is de mijnwerkerspremice begrepen in het directe loon, 74
bedraagt in 1964 Bfr, 2,01.
(*) Met inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de
arbeidsduur.
(*) De betalingen met betrckking tot de verkorting van de¢ arbeldsduur zijn
niet Inbegrepen.
(%) Met inbegrip van vrijwiliige c¢n wettelijke gezinstoelagen.
(*) Vergoedingen voor het vertrek op pensioen inbegrepen.
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Ni ¢ visto che anche per le miniere di ferro —
come per le miniere di carbone — lo sgravio di
una parte dei contributi di sicurezza sociale a
carico de]l datore di lavoro ha notevolmente con-
tribuito a frenare, tra il 1963 e il 1964, la spinta
ascensionale dei costi della manodopera in Fran-
cia ed in Germania.

Per quanto concerne la Francia in particolare,
che aveva nel 1963 i costi orari pit elevati della
Comunitd, la battuta d’arresto verificatasi nel
1964 ha permesso di ridurre gli scarti rispetto
al Lussemburgo (dal 14 % all’11 %) ed all’Italia
(dal 40 % al 31 %) mentre lo scarto rispetto ai
costi tedeschi resta superiore al 35 %.

Iivenals voor de kolenmijnen kan ook voor de
ijzermijnen worden vastgesteld dat de ontheffing
van een gedeelte van de bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid ten laste van de werkgevers in
1964 aanzienlijk heeft bijgedragen tot het remmen
van de opwaartse druk van de arbeidskosten in
IFrankrijk ¢n Duitsland.

Wat in het bijzonder Frankrijk betreft, welk land
in 1963 de hoogste kosten per uur van de Gemeen-
schap had, lheeft de waargenomen verlangzaming
van de ontwikkeling in 1964 geleid tot een ver-
kleining van het verschil ten opzichte van Luxem-
burg (van 14 tot 11 %) en van Italié (van 40 tot
31 %), terwijl het verschil ten opzichte van de
Duitse kosten nog steeds groter blijft dan 35 %.

MINIERE DI FERRO TABELLA 20 IJZERMIJNEN
TABEL
Ammontare orario del costo della Bedrag van de arbeidskosten per uur
manodopera dal 1954 al 1964 (1) van 1954 tot en met 1964 (1)
(Insieme degli operai dell’interno e dell’esterno) (Alle ondergrondse en bovengrondse arbeiders tezamen)
Ann{ — Jaar France Luxembourg 1talla Deutschland (BR) (%)
Unita : franco belga corrente Eenheid : geldende Belgische frank
1954 61,53 65,24 28,31 31,54
1955 70,05 68,07 29,35 34,53
1956 81,19 76,49 30,49 37,44
1957 84,34 82,42 31,93 41,91
1958 85,38 84,69 33,91 44,75
1959 76,84 84,69 35,87 486,30
1960 82,65 88,60 40,07 51,64
1961 91,61 93,24 41,31 60,38
1962 100,69 93,91 50,41 65,14
1963 115,46 98,83 69,13 73,83
1964 117,52 104,07 81,36 74,41

Indici. Base : costo pilu elevato in ciascun anno = 100

1954 94
1966 100
1956 100
1957 100
1958 100
19569 91
1960 93
1961 98
1962 100
1963 100
1964 100

Indexcijfers; basis : hoogste kosten in elk jaar = 100

43 48
42 49
38 46
38 48
40 52
42 55
45 58
44 65
50 65
60 64
69 63

(1) I paest sono elencatl secondo I'ordine decrescente del costo nel 1964.
(") Dal 1064 soltanto Niedersachsen.

(*) De landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten in 1964,
(*) Vanaf 1964 slechts Ncder-Saksen.
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Nel valntare Pordine di grandezza di questi searti
bisogna tener particolarmente presente che trat-
tasi di costi «orari» medi della manodopera, la
cui incidenza sui costi unitari di produzione é
notevolmente variabile, per le miniere di ferro.,
tra un paese e Paltro, a caunsa delle rilevanti dif-
ferenze che intercorrono tra le caratteristiche tee-
niche ed ambientali delle coltivazioni del minerale
in Francia ¢ nel Lussemburgo da una parte e in
Italia ¢ Germania dall’altra.

Basti osservare in proposito, a titolo di esempio.
che il rendimento medio per turno-operaio risul-
tava pari nel 1964, per le miniere in sotterranco,
a 21 tonnellate in Francia (Ist), a 14 t nel Lus-
semburgo, a 8 t in Germania e a 5 t in Italia,
mentre per i cantieri a cielo aperto il rendimento
risulta part in Francia (Est) a 117 t; nel Lussem-
burgo a 70 t: in Germania a 34 t ed in Italia a
12t (1).

Gili scarti tra i costi orari della manodopera risul-
tano comunque diminuiti tra il 1954 ed il 1964,
come risulta dagli indici riportati nella tabella 20
¢ — pilt sinteticamente — dai coefficienti di va-
riazione riportati nella tabella 21 che tra i1 1956
od il 1964 passano gradnalmente dal 40 % al 18 ¢,

MINIERE DI FERRO

Coeflicienti di variazione del costo orario
della manodopera negli anni dal 1954 al 1964

TABELLA
TABEL

Bij de beoordeling van de orde van grootte van
deze verschillen moet in het bijzonder in het oog
worden gehouden dat het hier gaat om gemid-
delde arbeidskosten « per uur ». welker invloed op
de kosten per geproducecrde eenhpeid voor de ijzer-
mijnen van het ene land tot het andere aanzienlijk
niteenloopt, zuilks wegens de grote verschillen tus-
sen de technische en milienkenmerken van de
ertsontginningeu  in Frankrijk en Luxemburg
enerzijds en in Ttalié en Duitsland anderzijds.

In dit verband kan ermee worden volstaan, bij
wijze van voorbeeld te vermelden dat de gemid-
delde prestatic per man en per dienst in 1964
voor de ontginningen in  diepbouw in  (Oost)
Frankrijk 21 ton, in Luxemburg 14 ton, in Duits-
land 8 ton en in Ttalié 5 ton bedroeg, terwijl de
prestatie per dienst in ontginningen in open groe-
ven in (Oost-) Frankrijk 117 ton, in Luxemburg
70 ton, in Duitsland 34 ton en in Italié 12 ton
beliep (1).

De verschillen tussen de arbeidskosten per uur
zijn tussen 1954 en 1964 nochtauns kleiner gewor-
den, zoals Dblijkt uwit de in tabel 20 opgenomen
indexcijfers en — op een meer samenvattende
wijze — uit de in tabel 21 vermelde variatie-
codfficiénten, die van 1936 t/m 1964 geleidelijk
van 40 tot 18 9, zijn gedaald.

2 1 1JZERMIJNEN

Variatiecoéfficiént der arbeidskosten per uur
van de arbeiders van 1954 t/m 1964

1954
19656
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964

36 9%
37%
40 9%,
39 %
37 %
34 %
319,
31 9%
27 %
21 9,
18 %

(M Cfr. Bollettino bimestrale « Siderurgia » dell’Istituto statistico delle
Comunitd europee, tavola 125,

(1) Vgl het tweemaandelijkse bulletin « IJzer en Staal » van het Bureau voor
de Statistick der Kuropese Gemeenschappen, tabel 125.



I1 rilevante assorbimenio dei notevoli searti che
intercorrevano nel 1954 tra i diversi paesi é do-
vuto in parte alla pin intensa dinamica dei costi
nei paesi che in origine avevano i livelli salariali
pin bassi, ¢d in parte alle variazioni dei tassi uffi-
nelle comparazioni tra

ciali di cambio che
paesi — hanno assorbito nella misura di cirea
il 30 % gli aumenti verificatisi in Francia ed
hanno accentuiato per il 5 % quelli verifieatisi in
(iermania.

Questi aspetti dell’evoluzione del fenomeno risul-
tano chiaramente nella tabella 22, in cni i paesi
sono clencati secondo ordine decrescente dei costi
orari nel 1954,

TABELLA
TABEL

Aumento dei costi orari della manodopera
nelle miniere di ferro tra il 1954 ed i1 1964 (')

(Indici : base 19564 = 100)

De aanzienlijke verkleining van de grote ver-
schillen die in 1954 tussen de verschillende landen
bestonden, is gedeeltelijk toe te schrijven aan de
snellere dynamiek van de kosten in de landen
welke aanvankelijk het laagste loonpeil hadden en
gedeeltelijk aan de schommelingen in de officiéle
wisscelkoersen die bij de vergelijkingen tussen de
diverse landen bijna 30 % van de stijgingen in
Frankrijk blijken te hebben geabsorbeerd en de
stijgingen in Duitsland nog 5 % groter hebben ge-
maakt.

Deze aspecten van de ontwikkeling van het ver-
schijnsel blijken duidelijk unit tabel 22, waarin de
landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van
de kosten per nur in 1954.

22

Stijging van de arbeidskosten per uur in
de ijzermijnen van 1954 tot en met 1964 ()

(Indexcijfers : basis 1954 = 100)

Luxembourg France Di‘i}%h(l?)nd Italla

Costi nel 1954 100 100 100 100 Kosten in 1954

Costinel 1964 (indici dei valori nelle Kosten in 1964 (indexcijfers van de
monete nazionali) 160 269 225 287 nominale waarden)

Variazioni del tasso ufficiale di Variaties in de officiéle wisselkoers
cambio 1964, in rapporto al 1954 — — 28,9 9% |+ 4,9 % 0,0 % 1964 ten opzichte van 1954

Costi nel 1964 (indici dei valori in Kosten in 1964 (indexcijfers van de
franchi belgi) 160 191 236 287 waarden in Belgische franken)

(*) 1 paesisono cleneati secondo I'ordine deerescente del eosto orarionel 1954,

(") Dal 1004 soltanto Nicdersachsen.

™ Pe landen zijn vermeld in de aflopende volgorde van de kosten per uur
n 1954.
(*) Vanaf 1964 slechts Neder-Saksen.

La tabella 23 permette di comparare la struttura
degli oneri salariali nel 1964 con quella degli anni
1963 ¢ 1954, secondo i grandi raggruppamenti
delle spese in « costi diretti » ed « oneri indiretti »
(vedere definizioni in calce alla tabella stessa).
Si pnd constatare come la notevole diminuzione
delle spese per sicurezza sociale verificatasi in
Francia ed in Germania abbia portato in questi

Tabel 23 maakt let mogelijk de structnur der
loonkosten te vergelijken met die in 1963 en 1954,
en wel aan de hand van de grote indeling van de
kosten in « directe kosten » en « indirecte lasten »
(zie de definities onderaan de tabel). Hierbij kan
worden vastgesteld dat de aanzienlijke verminde-
ring van de bijdragen uit hoofde van sociale ze-
kerheid in Frankrijk en Duitsland in deze twee

63



due paesi ad una sensibile modificazione della
struttura degli oueri salariali : incidenza degli
oneri indiretti sui costi globali é infatti diminunita
tra il 1963 ed il 1964 di cirea il 3 % in Francia e
di civea il £ 9 in Germania, mentre una lieve fles-
sione ha subito anche in Ttalia e nel Lussembnrgo.

TABELLA
TABEL

Costi diretti ed oneri indiretti
nelle miniere di ferro

(I paesi sono elencati secondo l'ordine decrescente
dell’onere totale nel 1964)

landen tot cen belangrijke wijziging in de strue
tuur van de looukosten heeft geleid @ het aandeel
van de indirecte lasten in de totale kosten is na-
melijk in 1964 ten opzichte van 1963 in 1"rankvijk
met ongeveer 3 % en in Doitsland met ongeveer
4 9% gedaald, terwijl het ook in Italié en in Luxem-
burg enigszins is afgenowmen,

23

Directe kosten en indirecte lasten
in de ijzermijnen

(De landen zijn gerangschikt naar afnemende totale
arbeidskosten in 1964)

Anni France Lg'oxlf;;" Italia ]()Eg:ﬁ:' Jaar
Costi orari diretti (!) (in Fb) Directe kosten per uur (!) (in Bfr)
1954 44,72 49,71 19,76 23,28 1954
1963 78,25 74,55 42,94 54,29 1963
1954 83,92 78,93 51,14 58,12 1964
Oneri orari indiretti () (in Fb) Indirecte lasten per uur (*) (in Bfr)
1954 16,81 15,53 8,55 8,26 1954
1963 37,21 24,28 26,19 19,64 1963
1964 33.60 25,14 30,22 16.29 1964
Oneri indiretti (%) (in %, degli oneri Indirecte lasten (%) (in 9, van de
complessivi) totale lasten)
1954 27 24 30 26 1954
1963 32 25 38 26 1963
1964 29 24 37 22 1064

(") 11 costo diretto comprende le voci seguenti : salario diretto + gratifiche
e premi + retribuzione per giorni non lavorati + vantaggl in natura.

(*) L'onere indiretto comprende le voci seguenti : contributi di sicurezza
gociale 4+ imposte a carattere sociale 4 spese di reclutamento delia
manodopera e di formazione professionale + altri contributi sociali.

(*) Dal 1964 soltanto Nicdersachsen.

(*) De directe kosten bestaan uit de volgende componenten : directe lonen +
gratificaties en premies + vergoeding voor nlet-gewerkte dagon + omo-
lumenten in natura.

(*) De indirecte kosten bestaan uit de volgende componenten ; bljdragoen aan
de sociale zekerheid + belastingen met een socinal karakter + kosten In
verband met de aanwerving en vakoplelding + andere sociale bijdragen.

(*) Vanaf 1064 slechts Neder-Saksen.




CAPITOLO 111

Gli oneri salariali per i lavoratori
non manuali e per il complesso
dei lavoratori dipendenti

1 — Oggetto dellindagine e modalite di rilerazione

Si & gid detto come per il 1964 una nuova indagine
abbia permesso di estendere la rilevazione degli
oneri salariali — limitata in precedenza ai soli
operai — anclie al resto dei lavoratori dipendenti
delle imprese, al fine di poter completare il quadro
degli oneri salariali nelle industrie sottoposte al
Trattato C.E.C.A.

Tn questa indagine coniplementare vengono quindi
presi in considerazione tutti i dipendenti delle im-
prese, titolari di un contratto di lavoro, che non
siano gid considerati nell’indagine, ormai tradi-
zionale, relativa agli operai : trattasi di un insie-
me pinttosto eterogeneo di lavoratori, che include
capi-operaio «l assimilati, auntisti, uscieri, impie-
gati teenici ed amministrativi e dirigenti. Sono
esclusi solamente il « capo» dell’impresa (presi-
dente della societd ed analoghi) ed il personale
chie lavora eselnsivamente a commissione, oltreché
— naturalmente — il personale di cui i costi sono
#id considerati fra gli oneri indirvetti delPinda-
gine «operai» (addetti alla formazione profes-
sionale, ai servizi sociali, agli alloggi).

Tl personale delle sedi centrali ed amministrative
¢ stato considerato nell’lindagine, anche nel caso
di sedi situate in localitd od in cittd diverse da
quelle degli stabilimenti. I1 personale destinato
il attivitd concernenti sia i settori interessati
dal Trattato C.E.C.A. sia altri settori dell’impresa
¢ stato considerato per la sola quota parte affe-
rente la C.JE.C.A. Tale quota parte é stata deter-
minata dalle stesse imprese censite, mediante
valutazioni che rispeechiassero per quanto possi-

HOOFDSTUK 111

De loonkosten voor de hoofdarbeiders
en voor alle loontrekkenden
in de ondernemingen

T — Doel en techniclk van de enquéte

TFr is reeds medegedeeld hoe het in 1964 mogelijk
was geworden om de enquéte inzake de loonkos-
ten — welke oorspronkelijk alleen tot de arbeiders
beperkt was — ook uit te breiden tot de overige
werknemers in de ondernemingen, ten cinde de
lijst van de loonkosten in de onder het E.G.K.S.-
Verdrag vallende industrieén aan te vullen.

Deze aanvullende enquéte heeft dus betfrekking
op alle loontrekkenden in de onderneming die op
arbeidsovercenkomst werkzaam zijn en die niet
onder de — voortaan traditionele — enquéte in-
zake de arbeiders vallen; het betreft hier een
tamelijk heterogene groep werknemers, bestaande
nit ploegbazen en  daarmede gelijkgestelden,
chauffeurs, bodes, technische en administratieve
beambten en directieleden. Alleen het «hoofd »
van de onderneming (zoals b.v. de president-direc-
teur van de maatschappij) is uitgesloten en ook
het personcel dat uitsluitend tegen commissieloon
werkt behalve — uiteraard — het personeel waar-
van de kosten reeds in de indirecte kosten van de
« arbeiders »-enquéte is opgenomen (personeel van
de afdeling beroepsopleiding, sociale diensten en
huisvesting).

De enquéte heeft betrekking op het personeel van
de hoofdkantoren en administratieve kantoren,
ook indien deze in andere gemeenten of steden zijn
gelegen dan de overige vestigingen. Het personeel
dat in onder het E.G.K.8.-Verdrag vallende sec-
toren of in andere sectoren van de onderneming
werkt is alleen in de beschouwing opgenomen
voor zover lhiet onder het E.G.K.S.-Verdrag valt.
Dit deel is door de geénqueteerde ondernemingent
bepaald door middel van ramingen welke zo

66



bile 'attivita effetiivamente destinata al settore
osservato.

Ai fini del presente studio Uinsieme dei lavoratori
censiti in questa nnova indagine sard indicato per
comoditd di esposizione, anche se impropriamente,
con la denominazioue di «lavoratori non manua-
li », per distinguerlo dal gruppo degli « operai .
oggetto della rilevazione tradizionale,

Questa indagine snpplementare si ¢ ispirata ai
lavori in materia realizzati da diversi anni nel
quadro delle industrie del mereato comune: essa
¢ stata realizzata non senza difficoltd, sia per
quanto concerne la rilevazione dei dati, sia per
qnanto concerne ’elaborazione e la presentazione
dei risultati.

I procedimenti gii utilizzati per gli operai mal si
adattavano infatti al gruppo dei lavoratori non
manuali : modifiche talora notevoli si sono rive-
late necessarie per tener conto delle diverse ca-
ratteristiche dellattivitd lavorativa e dei sistemi
di vetribuzione.

Le differenze pin importanti, rispetto all’indagine
operai, sono le seguenti :

I. La ripartizione della spesa nelle diverse com-
ponenti & meno dettagliata.

"TI. La vilevazione del tempo (ore) di lavoro of-
fettivo non ¢ stata effettuata.

III. La natura dei dati permette sole utilizza-
zioni sul piano dei costi salariali per le im-
prese: Peterogeneitd del gruppo dei lavoratori
non manuali non consente infatti di utiliz-
zare dati medi globali ai fini di determinare
o comparare dei livelli retributivi sotto
Paspetto del «reddito» dei lavoratori.

Per quanto rigunarda le componenti della spesa,
i sistemi di erogazione e contabilizzazione della
retribuzione generalmente adottati (stipendo men-
sile ecc.) hanno indotto a raggruppare in un’unica
voce (retribuzione in moneta) gli elementi che per
gli operai sono classificati nelle tre rubriche « sa-
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nauwkenrig mogelijk de werkelijke activiteit in
de betrokken seeior weergeven.

Yoor de ondevhavige studie zal de bij deze nienwe
enquéte betrokken groep werknemers, hoewel ou-
juist, worden aangeduid met de benaming « hoofd-
arbeiders s, ten einde hen van de groep «arbei-
ders » die bij de traditionele enquéte betrokken is,
te onderscheiden.

«

Deze aanvullende enquéte is gebascerd op de
werkzaamheden welke reeds enkele jaren op dit
goebied in het kader van de onder de gemeensehap-
pelijke markt vallende indnstrieén worden ver-
richt. Bij de uitvoering hebben zich ernstige
moeilijkheden voorgedaan, zowel ten aanzien van
het verzamelen van de gegevens als tenn aanzien
van het nitwerken en weergeven van de rvesulta-
ten.

De procedure welke reeds voor de arbeiders werd
gevolgd, moest namelijk worden aaugepast aan de
groep hoofdarbeiders : er hleken soms ingrijpende
wijzigingen nodig te ziju tencinde met de ver
schillende kenmerken van de beroepswerkzaamhe-
den en de loonstelsels rekening te houden.

De belangrijkste verschillen met de « arbeiders »-
enquéte zijn als volgt :

T. De verdeling van de kosten in de versehei-
dene componenten is minder gedetailleerd,

IT. De werkelijke werktijden (uren) zijun niet
opgenomen.

ITI. Vau de verzamelde gegevens zijn alleen de
loonkosten van de ondernemingen opgeno-
men: de heterogene samenstelling van  de
groep hoofdarbeiders maakte het volkomen
onmogelijk om totale gemiddelden te gebrui-
ken ten einde het loonpeil onder het aspect
«inkomen » van de werknemers te bepalen
of te vergelijken.

Wat de kostenfactoren betreft, heeft men met het
oog op de methoden welke over het algemeen voor
het betalen en boeken van de beloning (maandsa-
larissen, enz.) worden toegepast, de factoren welke
voor de arbeiders over de drie rubriecken « direct
loon », « premies en gratificaties » en « uitkeringen



lrio diretto s, « premi e gratifiche » ¢ « retribu-
zione per giorni non lavorati» ed a conglobare
le corresponsioni in natura nelle voce «altri eon-
tributi soeiali». Ter il resto, le definizioni e le
modalitd di computo delle spese sono le stesse gia
deseritte per gli operai.

I’in importante ¢ il fatto che per i Javoratori non
manuali sia stata impossibile nna soddisfacente
rilevazione del numero di ore di lavoro cffettuate,
Tali ore costitniscono infatti, per gli operai, la
hase di caleolo dei costi nnitari sni quali sono
fondate l¢ comparazioni degli oneri salariali.

T lavoratori non manuali, invece, esercitano spesso
delle mansioni di natura tale (concezione, con-
trollo cec.) che la quantitd della prestazione lavo-
tiva @ meno suscettibile — che per gli operai —
di essere commisurata al « tempo di lavoro effet-
tivo» : il sistema stesso di retribuzione tradizio-
nalmente in uso (stipendio mensile indipendente,
entro certi limiti, dalle fluttuazioni dell’assen-
teismo) riflette questa circostanza, ¢ renderebbe
estremamente ardua (1), oltre che di scarso signi-
ficato, la rvilevazione della durata del lavoro ef-
fettivo dei lavoratori non manuali.

Poiché il metodo utilizzato per le industrie non
(.E.C.A. — consistente nell’adottare come tempo
di Javoro per i non manuali la dnrata contrat-
tuale del lavoro — non & stato accettato dagli
esperti delle industrie del carbone e dell’acciaio,
si ¢ elaborato un metodo particolare di cui é ri-
porvtata, pin avanti, Ia descrizione.

1T — MWetodo di comparazione degli oneri sala-
riali

P’er gli operai, come si ¢ visto (cfr. capitolo I,
« Metodo di presentazione dei risultati») 1am-
montare globale delle spese & stato rapportato al
numero di ore lavorate, e si & cosi ottenuto un

(") Lssendo Infatti Ia retribuzione indipendente, in gran parte, dal numero
di ore di effettivo lavoro, queste ultime molto spesso non sono conta-
bllizzate dalle Imprese »,

voor nief-gewerkfe dagen» zijn verdeeld, in een
cenkele rubrick (heloning in geld) moeten samen-
brengen. Bovendien zijn de verstrekkingen onder
de rbriek «overige bijdiragen nit hoofde van de
sociale zekerheid » opgenomen. Voor het overige
zijn de definities en de modaliteiten voor het be-
rekenen van de kosten dezelfde als die voor de
arbeiders.

Veel belangrijker is echter dat het onmogelijk is
om cen nauwkeurige opsomming van het aantal
werkelijke arbeidsuren voor de hoofdarbeiders
te verkrijgen. Bij de arbeiders vormen deze uren
namelijk de hasis voor het berekenen van de kos-
ten per tijdeenheid waarvop de vergelijkingen van
de loonkosten berusten.

De hoofdarbeiders bekleden daarentegen dikwijls
zodanige functies nit (concipiérende werkzaamhe-
den, controle, enz.) dat het kwantitatieve element
-an de arbeidsprestatie minder gemakkelijk dan
bij de arbeiders kan worden gemeten aan het
«aantal werkelijke arbeidsuren» : het over het
algemeen toegepaste beloningstelsel (maandsala-
ris, dat tot op zekere hoogte onafhankelijk is van
de schommelingen van het verzuim) weerspiegelt
deze omstandigheid en zou een enquéte inzake het
werkelijk gewerkte aantal uren van de hoofd-
arbeiders uniterst moeilijk maken (1).

Aangezien de voor de niet onder het E.G.K.S.-Ver-
drag vallende industrieén toegepaste methode —
waarbij voor de hoofdarbeiders als arbeidsdunr de
bij overcenkomst vastgestelde arbeidsduur geldt —
door de deskundigen uit de kolenmijnindustrie
en staalindustrie niet is aauvaard, is er een spe-
ciale methode ontworpen waarvan in het ouder-
staande een beschrijving wordt gegeven.

IT — Wethode van kostenvergelijking

Yoor de arbeiders werd zoals men hecft gezien
(hoofdstuk T « Methode volgens welke de resulta-
ten zijn weergegeven ») het totale bedrag van de
kosten gedeeld door let aantal gewerkte uren,

(') Aangezien de belonlng grotendeels onafhankelijk is van het aantal
werkelijke arbeidsuren worden deze uren door de ondernemingen dik-
wijls niet in de boekhouding opgenomen,
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coxto orario medio, o meglio il « costo medio di
un laveratore per un‘ora di lavoros. Per i lavo-
catori non mannali inveee — in manecanza di infor-
mazioni snlla dnrata del lavoro — l'ammontare
delle spese ¢ stato rapportato al numero i lavo-
ratori ¢ si ¢ cosl ottenuto il «costo medio an-
nuo (1) di nn lavoratore ».

I procedimenti adottati permettono quindi di
comparare, per gli operai, dei «costi medi per
lavoratore, a paritd di prestazione (durata) di
lavoro » (2} mentre per le altre categorie del per-
sonale ¢ stata possibile la sola comparazione dei
« costi medi per lavoratore », nella quale non sono
climinate le differenze di durata del lavoro che
comunque — come si ¢ visto — assumono per
queste categorie una importanza inferiore che per
gli operai.

Una comparazione indubbiamente interessante ¢
quella dei costi unitari relativi all’insicme dei la-
voratori dipendenti (operai e lavoratori non ma-
nuali).

Iissa permette infatti di apprezzare la misura in
cui si modificano gli searvti fra gli oneri salaviali
nnitari dei diversi paesi se si prende in cousi-
derazione il complesso dei lavoratori invece dei
soli operai.

Il costo unitario per il complesso dei lavoratori
corrisponde ovviamente alla media tra il costo
unitario degli operai ed il costo unitario dei lavo-
‘atori non manuali, ponderata in base al numero
delle unitd rispettive. Questo calcolo presenta tut-
tavia delle difficoltd derivanti dal fatto che le
unitd di riferimento dei costi differiscono per gli
operai (costo orario) e per i lavoratori non ma-
nuali (costo annuo individnale), mentre per la
sintesi & necessario che tutti i costi siano espressi
in unitd omogenee.

(") O mensile, dividendo per 12 il costo annuo.

(*) St osserva che il risuitato delle eomparazioni (per esempio : scarto per-
centuale tra gli oneri salariali di due paesi) sarchbe aritmeticamente lo
stesso se¢ in luogo di considerare il « costo di un operaio per un’ora di
lavoro » si prendesse in considerazione un multiplo qualsiasi di tale
costo, ad esempio « il costo (i un operaio per 2 000 ore di lavoro ». Si
richiama tuttavia I'attenzione sul fatto che queste comparazioni eli-
minano solo in parte I'influenza della durata del lavoro ;: non vi st tien
conto, infatti, della correlazione che pud intercorrere tra il livello del
costo orario ed il nuinero annuo di ore di lavoro degli operal.
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waardoor de gemiddelde kosten per uur of liever
gezegd < de gemiddelde kosten van een werkelijk
arbeidsunr van cen arbeider s werden verkregen.

Yoor de hoofdarbeiders daarentegen is — bij ge-
brek aam gegevens over de arbeidsdunr — het be

drag van de kosten gedeeld door het aantal werk-
nemers en zijn op deze manier «de gemiddelde
kosten per jaar (1) van een werknemer » verkregen,

Met de toegepaste methoden kunnen dus voor de
arbeiders de « gemiddelde kosten per werknemer
hij gelijke arbeidsprestatie (duur) » (2) worden
vergeleken, terwijl voor de overige categorieén van
personeel alleen cen vergelijking van de « gemid-
delde kosten per werknemer s nogelijk was: bij
deze vergelijking ziju de verschillen in arbeids-
dnur nict geélimineerd ; hoe het ook zij, deze ver-
schillen zijn zoals men heeft gezien, voor deze
categorieén minder groot dan voor de arbeiders,

Ongetwijfeld interessant is de vergelijking tussen
de kosten per tijdeenheid met betrekking tot alle
loontrekkenden (arbeiders en hoofdarbeiders).

Ilieruit kan namelijk worden afgeleid in hoeverre
de verschillen in loonkosten per tijdeenheid in de
diverse landen veranderen indien men alle loon-
trekkenden in plaats van alleen de arbeiders in
de beschouwing betrekt,

De kosten per tijdeenheid voor de loontrekkenden
komen uiteraard overcen met het afhankelijk van
het respectieve aantal eenheden gewogen gemid-
delde tussen de kosten per tijdeenheid voor de
arbeiders en die voor de hoofdarbeiders. Deze be-
rekening levert evenwel moeilijkheden op omdat
de referentie-cenheden van de kosten voor de ar-
beiders anders zijn (kosten per uur) dan voor de
hoofdarbeiders (individuele kosten per jaar), ter-
wijl voor de synthese alle kosten in de vorm van
homogene eenheden moeten worden nitgedrukt.

() Of per maand, door de kosten per jaar door 12 te delen.

() Er zij op gewezen dat het resultaat van de vergelijkingen (bl§ voorbeeld
verschil in percentage tussen de loonkosten van twee landen) rekon-
kundig hetzelfde zou zijn indien men in plaats van «de kosten van een
arbeidsuur van ecn arbeider » om het oven welk veelvoud van deze
kosten, bij voorbeeld « de kosten van 2 000 uren van cen arbeider »,
In aanmerklng zou nemen. Er wordt overigens de aandacht op geveatiud
dat deze vergelijkingen slechts gedecltelijk de invloed van de arbeids-
duur elimineren; er wordt daarbij immers geen rekening gehouden met
de correlatie welke tussen het peil van de kosten per uur en het per jaar
door de arbeiders gewerkte aantal uren bestaat.



Per combinare i costi dei due gruppi di lavoratori
e¢ra quindi neeessario trasformare i costi annui
dei lavoratori non manuali in costi orari, oppure
trasformare i costi orari degli operai in costi
annui. Quest'ultima soluzione appare la pit natu-
rale, in mancanza di informazioni sul numero di
ore lavorate dai lavoratori non manuali.

Tuttavia il costo annuo effettivo degli operai, otte-
nuto come rapporto tra la spesa globale annua ed
il numero degli operai (oppure come prodotto del
costo orario per il numero annuo di ore effet-
tuate) ¢ bensl omogenco rispetto al costo dei lavo-
ratori non manuali, ma non ¢ pin « comparabile »
tra un paese e Paltro — nel senso finora dato alla
comparabilita degli oneri salariali degli operai —
poiché introduce un clemento che era stato elimi-
nato nel calcolo dei eosti orari : le differenze di
durata del lavoro.

Tn altri termini, comparare dei costi annui effet-
tivi significa comparare, ad esempio, il costo di
un operaio A che ha lavorato 2 000 ore con il costo
di un operaio B che ha lavorato 1 900 ore : é evi-
dente che lo scarto tra tali costi sard ben diverso
da quello dei rispettivi costi orari.

Perché i costi orari degli operai assumano le « di-
mensioni » di un costo annno pur conservando gli
stessiosearti tra un paese e Paltro, occorre molti-
plicarli per un numero annuo di ore di lavoro
uguale in tutti i paesi. Tale durata annua del
lavoro puo esseve quella effettiva di uno qualsiasi
dei paesi o meglio ancora la durata media registra-
ta per la Comunita.

5 evidente che questi costi annni a durata del
lavoro costante non hanno significato in valore
assoluto poiché i1 loro livello varia a seconda
della durata annua del lavoro scelta come costan-
te (1) : il loro significato risiede invece nel fatto

(*) A prescindere da altre consideraziond, accennate nella nota () a pag. 63.

Om de kosten van heide groepen te combineren
moesten dus de kosten per jaar voor de hoofd-
arbeiders in kosten per uur worden omgezet, of
de kosten per uur van de arbeiders in kosten per
jaar. Deze laatste oplossing scheen de meest na-
tuurlijke, omdat gegevens over het aantal door de
hoofdarbeiders verrichte uren ontbraken.

Hoewel de werkelijke kosten per jaar voor de
arbeiders welke worden verkregen door de totale
kosten per jaar te delen door het aantal arbeiders
(of de Kkosten per uur en het aantal gewerkte
uren per jaar met elkaar te vermenigvuldigen)
liomogeen zijn voor wat de hoofdarbeiders betreft,
zijun zij echter van land tot land niet meer « ver-
gelijkbaar » in de zin welke tot nu toe aan de ver-
eelijking van de loonkosten der arbeiders is ge-
geven, aangezien er cen factor wordt ingevoerd
welke bij de berekening van de kosten per uur was
gedlimineerd, te weten de verschillen in arbeids-
duur.

Met andere woorden komt het vergelijken van
kosten per jaar neer op het vergelijken van bij
voorbeeld de kosten van arbeider A die 2000 uur
heeft gewerkt met de kosten van arbeider B die
1 900 nur heeft gewerkt : vanzelfsprekend is het
verschil tussen deze kosten veel groter dan dat
tussen de kosten van de respectieve arbeidsduur.

Tencinde te bewerkstelligen dat de kosten per nur
voor de arbeiders de « afmetingens van kosten
per jaar verkrijgen en van land tot land toch de-
zelfde verschillen blijven bestaan, moeten zij in
kosten per jaar worden omgezet op basis van een
aantal arbeidsuren dat voor alle landen hetzelfde
is. Deze arbeidsduur per jaar kan de werkelijke
geregistreerde duur voor één van de landen zijn
of beter nog liet voor de Gemeenschap geregis-
treerde gemiddelde.

YVanzelfsprekend ziju deze kosten per jaar bij con-
stante arbeidsduur in absolute waarde gezien nicet
significant aangezien het peil schommelt naar ge-
lang van de arbeidsduur welke als constante wordt
gekozen (1) : hun significantie is integendcel ge-

(') Afgezien van de andere overwegingen welke in voetnoot (?) van blad-
zijde 68 zijn vermeld.
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che 1 valori relativi (e quindi gli scarti relativi
tra un paese ¢ laltro) restano rigorosamente
nguali a quelli dei costi orari, pur assumendo i
costi « dimeusioni » aunue, che permettono la loro
combinazione con i costi dei lavoratori non ma-
nuali,

Ai fini dei confronti (in valore relativo) tra paesi
diversi, i costi unitari medi per 'iusieme dei lavo-
ratori (operai e lavoratori non manuali) possono
essere quindi calcolati in base alla seguente for-
mula :

Cai X H* X Nm‘ + Cbi X Nbi

C.=
8i
N+ Ny,

in cui :

C,; = Costo medio annuo individuale per il
complesso dei lavoratori del paesi i (ricon-
dotto, per gli operai, ad una durata media
comunitaria del lavoro annuo).

C,, = Costo orario degli operai del paesi i

(espresso in unita di conto comune).

I1* = Durata annua del lavoro cffettivo degli
operai : media tra i paesi considerati.

N , = Numero di operai del paese .

C,;= Costo annuo individuale per i lavoratori
non manuali del paese i (espresso in nnitd

di conto comune).

Nm = Numero di lavoratori non manuali del

pacse i.

Nella formula indicata appare chiaramente come
il valore assoluto del costo unitario per il com-
plesso dei lavoratori C dipenda dal valore H®
scelto come durata annua del Tavoro per gli operai.
Si ¢ visto come la scelta di H* sia in un certo qual
modo arbitraria (in luogo della durata del lavoro
media tra tutti i paesi si sarebbe potuto scegliere
come durata uniforme quella effettiva di uno qual-
siasi dei paesi), tuttavia le variazione di I1I* si
traducono in corrispondenti variazioni dei costi
unitari in tutti i paesi, quindi i valori velativi
dei costi (ad esempio : indicei percentuali) restano
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legen in het feit dat de relatieve waarden (en
dientengevolge de relatieve verschillen tnssen de
landen) strikt gelijk blijven aan die van de kosten
per uur, hoewel deze kosten « afmetingen » per jaar
aannemen welke de mogelijkheid bieden deze met
die van de hoofdarbeiders te combineren.

Terwille van de vergelijking (in relatieve waarde)
tussen de landen, kunnen de gemiddelde kosten
per tijdeenheid voor alle loontrekkenden (arbei-
ders en hoofdarbeiders) dus volgens onderstaande
formule worden berekend :

Cai X H* X Nai + Cbl‘ X 'Nbi

8l

Nai + Nbi

wilarin

3,; = gemiddelde individuele kosten per  jaar
voor alle werknemers van land i (voor de
arbeiders herleid tot cen gemiddelde -
beidsduur in de Gemeensehap.

C,, = Kkosten per nur van de arbeiders van land i
(nitgedrukt in gemeenschappelijke reken-
cenheden).

11" = werkelijk gewerkte tijd per jaar : gemid-
delde van de betrokken landen,

N, = Aantal arbeiders van land i.

y = Individuele kosten per jaar voor de hoofd-
arbeiders van Iand ¢ (uitgedrukt in ge-
meenschappelijke rekeneenheden).

N,, = Aantal hoofdarbeiders van land i.

Uit deze formule blijkt duidelijk dat de absolute
waarde vau de kosten per tijdeenheid voor alle
loontrekkenden (C,;) afhankel ijk is van de waarde
I*welke als arbeidsduur per jaar voor de aurbei-
ders wordt gekozen, Men ziet dat de keuze van 11°
tot op zekere hoogte willekenrig is (in plaats van
de gemiddelde arvbeidsdune van alle landen had
men als uniforme duur de werkelijke dunr in on-
verschillig welk land knnnen kiezen).

Maar in ieder geval worden de schommelingen in
11" weergegeven doov de overcenkomstige schom-
melingen in de kosten per tijdeenheid in alle lan-



— entro certi limiti — dello stesso ordine di gran-
dezza ¢ sono quindi significativi.

Tu altri termini, s¢ nelle comparazioni fra paesi
i costi orari per gli operai si esprimono in indici
(prendendo come base, ad esempio, il costo medio
per la Comunitd) e se si fa la stessa cosa per i
costi annui degli impiegati, 1a menzionata formula
per il caleolo del costo medio unitario relativo al
complesso dei lavoratori costitnisce un mezzo per
combinare gli indicei del costo unitario degli ope-
aioe gli indiei del costo unitario dei lavoratori
non manuali, per avere un indice relativo all’in-
sieme dei lavoratori. Si pud agevolmente ricono-
scere come questo procedimento sia analogo a
quelli abitualimente impiegati per la sintesi degli
indiei dei prezzi, della produzione, ecc.

Nelle pagine che seguono, in ogni caso, sono ripor-
tati gli indici dei costi unitari relativi al comples-
so dei Tavoratori, calcolati prendendo in conside-
razione, per gli operai, non soltanto la durata
annua del lavoro (H*) media per la Comunita,
ma anche i casi estremi (durata minima e durata
massima tra quelle relative ai diversi paesi).

I1 caleolo ¢ stato effettuato prendendo in consi-
derazione gli operai « presenti », ma un indice &
stato calcolato anche sulla base degli operai
« iseritti » (per i lavoratori non manuali il numero
di iscritti corrvisponde praticamente a quello dei
presenti) : si pofrd cosi constatare come tuftti
questi indiei assumano praticamente lo stesso
valore, con differenze generalmente dell’ordine
delParrotondamento all’unitd (vedere tabelle 28,
31, 37).

Un altro metodo di coufronto dei costi salariali
per il complesso dei lavoratori delle imprese con-
siste nel rapportare la spesa globale (per gli operai
ed i lavoratori non manuali) al numero globale
di ore di lavoro effettnate dagli operai. Si ha cosi
un costo totale per ora-operiio in cui le spese per

den, waaruit volgt dat de relatieve waarden van
de kosten (b.v. indexcijfers in percentages) — bin-
nen bepaalde grenzen — dezelfde orde van grootte
behouden en zodoende ook significant zijn.

Met andere woorden : indien bij de vergelijkingen
tussen de Janden de kosten per uur voor de arbei-
ders in indexcijfers worden uitgedrukt (men
neemt hov. als grondslag de gemiddelde kosten
voor de Gemeenschap), en indien men voor de
kosten per jaar voor de hoofdarbeiders op dezelf-
de manier te werk gaat, vormt de bovengenoemde
formmule voor de berekening van de kosten per
tijdeenheid met betrekking tot alle loontrekkenden
cen middel om de indexcijfers van de kosten per
tijdeenheid voor de arbeiders en de indexcijfers
van de kosten per tijdeenheid voor de hoofdarbei-
ders te combineren en zodoende een indexcijfer
betreffende alle loontrekkenden te verkrijgen. Zo-
als men gemakkelijk zal inzien, is dit procédé het-
zelfde als die welke gewoonlijk worden gebruikt
voor de nitwerking van indexcijfers van prijzen,
produktie, enz.

Op de volgende bladzijden zijn in ieder geval de
indexcijfers van de kosten per tijdeenheid met
betrekking tot alle loontrekkenden berekend waar-
bij met betrekking tot de arbeiders niet alleen de
gemiddelde arbeidsduunr per jaar (IT*) voor de
Gemeenschap, maar ook de uniterste gevallen (mi-
nimum- en maximum arbeidsduur in de verschil-
lende landen) in aanmerking werden genomen.

Bij deze berekening heeft men de « aanwezige »
arbeiders in beschouwing genomen doch er is ook
cen indexcijfer berekend op basis van de «inge-
schreven » arbeiders (voor de hoofdarbeiders komt
het aantal ingeschrevenen vrijwel overeen met het
aantal aanwezigen). Tr kan worden vastgesteld
dat al deze indexcijfers praktisch dezelfde waarde
hebben met verschillen welke over het algemeen
van de orde van grootte van de afronding op 6én
zijn (zie tabellen 28, 31 en 37).

Een andere vergelijkingsmethode van de loonkos-
ten voor alle loontrekkenden bestaat in het delen
van de totale kosten (voor arbeiders e¢n hoofd-
arbeiders) door het totale aantal uren dat de
arbeiders werkelijk hebben gewerkt. Zo worden
de totale Kkosten per manuur verkregen waarbij
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il complesso dei lavoratori non manuali vengono
ad essere considerate come un «onere indiretto »
nella spesa relativa agli operai.

I risultati di tale calcolo tuttavia hauno un qual-
che significato soltanto nel caso in cui le funzioni
esercitate dal gruppo dei lavoratori non manuali,
nei confronti di quelle esercitate dagli operai.
siano sensibilmente analoghe in tutti i paesi : tale
condizione non sembra ricorrere nel caso dell’in-
dustria siderurgica, e percio la menzionata com-
parazione & stata effettnata soltanto per le miniere
di carbone ¢ per le miniere di ferro.

IIT — I risultati dellindagine

Avvertenze generali

L'Istituto statistico delle Comunitd europee ha
realizzato questa estensioue dell’indagine sui costi
salariali servendosi, come per il passato, della
collaborazione di tre distinte commissioni di
esperti (una per ogni industria della C.E.C.A))
composte di rappresentanti dei datori di lavoro,
dei lavoratori e dei goverui dei paesi interessati.

Dette commissioni hanno partecipato ai lavori di
preparazione dell’indagine ed hanno esaminato i
risultati, Si & gid detto delle difficolta che si sono
dovute superare, particolarmente per quanto at-
tiene alla esclusione dalla rilevazione della parte
del personale addetto ad attivita diverse da quelle
inerenti il Trattato della C.E.C.A. in eiascuna
industria. Ma soprattutto numerosi esperti hanno
attirato attenzione sulla eterogeneitd del gruppo
dei lavoratori non manuali, ¢ sulla conseguente
necessitd di ogni prudenza nell’utilizzazione delle
medie globali.

L’Istituto statistico delle Comunitd curopee —
pur cercando di pervenire ad una presentazione
uniforme dei risultati — ha tenuto conto, nella
misura del possibile, dei suggerimenti formulati
in seno alle tre menzionate commissioni di esperti
circa le modalitd di presentazione ¢ di pubblica-
zione dei risultati di questa prima indagine.
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de kosten met betrekking tot de groep hoofdarbei-
ders als « indirecte lasten » van de kosten betvef-
fende de arbeiders worden beschouwd.

De resultaten van deze berekening hebben echter
alleen en zekere betekenis indien de door de hoofid-

arbeiders beklede functies — vergeleken met de
functies van de arbeiders — in alle landen onge-

veer gelijk zijn. Aan deze voorwaarde schijnt in
de ijzer- en staalindustrie niet te worden voldaan
zodat deze vergelijking alleen voor de kolenmijnen
en de ijzermijnen wordt gemaakt.

I1I — De resaltaten van de engucte

Algemene opmerkingen

et Bureau voor de Statistiek der Buropese Ge-
meenschappen heeft deze uitbreiding van de en-
quéte inzake de loonkosten evenals in het verle-
den verricht in samenwerking met de drie sub-
commissies  van deskundigen  (één voor  clke
LGKS-industrie) die ziju sameugesteld unit werk-
gevers., werknemers. en regeringsvertegenwoordi-
gers van de betrokken landen.

Deze subcommissies Tiebben declgenomen aan de
voorbercidende werkzaamheden en hebben de re-
sultaten onderzocht. Er is reeds gesproken over
de moeilijkhieden welke moesten worden overwon-
nen, inzonderheid om in de engquéte niet dat deel
van het personeel op te nemen dat werkzaamheden
verrvicht welke niet onder het BGIKS-Verdrag val-
len. Talrijke deskundigen hebben echter vooral de
aandacht gevestigd op de heterogene samensiel-
ling van de groep hoofdarbeiders.

Het Bureau voor de Statistick der Europese Ge-
meenschappen heeft getracht de resultaten op
uniforme wijze weer te geven en heeft daarbij
zoveel mogelijk rekening gehouden met de sugges-
ties van de drie subcommissies van deskundigen
ten aanzien van de modaliteiten voor het weerge-
ven en publiceren van de statistische gegevens
van deze eerste enquéte, IXr bestaan dan ook ver-
schillen tussen de opstellingsschema’s voor de
onderscheidene industrieén.



Miniere di carbone

Nella tabella 24 sono riportati aleuni dati concer-
nenti il campo d’indagine : accanto al numero di
operai sono indicati, per ciascun paese, il numero
dei lavoratori non manuali e le rispettive percen-

tuali rispetto al totale dei lavoratori censiti.

Steenkolenmijnen

Tabel 24 behelst enkele gegevens over het enquéte-
gebied : voor elk land zijn naast het aantal ar-
beiders het aantal hoofdarbeiders en de respec-
tieve percentages ten opzichite van het totale aan-
tal geénquéteerde werknemers aangegeven.

MINIERE D1 CARBONE TABELLA 2 4 STEENKOLENMIJNEN
TABEL
Inchiesta sugli oneri salariali a carico Enquéte over de loonlasten in de
delle imprese—Lavoratori censiti ondernemingen waargenomen sterkte
(numero medio annuo dei lavoratori iscritti) (Gemiddeld aantal ingeschreven werknemers per jaar)
1964
Deutach- . Total
(‘ategorie di Invoratori clgmf France Italia Nederland ng]'qilfe/ oue Categoric van de werknemers
(BR) elge Totaal
I. Operai I. Arbeiders
— Numero 323 719 | 154 683 2673 | 38350 76 862 | 596 287 — Aantal
— 9% del totale 89 87 85 88 89 88 — 9% van het totaal
1I. Lavoratori non ma-
nuali (1) I1. Hoofdarbeiders (1)
— Numero 42 000 | 22619 478 5 455 97121 80 264 — Aantal
~ 9, del totale 11 13 15 12 11 12 — 9, van het totaal
III1. Totale dei lavoratori III1. Totaal
(I + II) 365 719 | 177 302 3151 43 805| 86 574 | 676 551 (I + II)

(*) Questa categoria di lnvoratori comprende tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gid inclusi nell’inchiesta relativa agli operai, cioé : perso-
nale di controllo e di sorveglinnza, autisti, fattorini, implegati e diri-
genti.

(}) Deze categorie arbeiders heeft betrekking op alle werknemers van de
ondernemingen die nog niet in aanmerking werden genomen in de
enquéte met betrekking tot de arbeiders; te weten : bewakingspersoneel
cn personeel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leidend personeel.

Si pud constatare come Pestensione dell’indagine
abbia permesso di completare il quadro degli oneri
salariali sostenuti dalle imprese mediante !’in-
clusione di una massa di lavoratori che rappresen-
ta — a seconda dei paesi — dall’'ll 9 al 15 %
delleffettivo totale.

I risultati dell’indagine sono sintetizzati nelle ta-
belle da 25 a 28.

La tabella 25 — intorno alla quale si richiama
particolarmente Pattenzione del lettore sulle
« avvertenze generali », pag. 72 — reca 'ammon-

tare della spesa media mensile per lavoratore,
espresso nelle rigpettive monete nazionali dei di-

Zoals men kan vaststellen, kon ten gevolge van
de uitbreiding van de enquéte in de tabel van de
door de ondernemingen gedragen loonkosten een
groep werknemers worden opgenomen die al naar
gelang het land, 11 % tot 15 % van de totale per-
soneelsbezetting vormt.

De resultaten van de enquéte zijn in de tabellen
25 t/m 28 samengevat.

In tabel 25 — waarbij de aandacht van de lezer
speciaal getrokken wordt op de «algemene op-
merkingen » blz. 72 — verschijnt het bedrag van
de gemiddelde maandelijkse uitgaven per arbeider,
respectievelijk uitgedrukt in nationale munteen-
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versi paesi ed in unitd di conto comune (franchi
belgi), e ripartito secondo tre componenti prin-
cipali (retribuzione in moneta, contributi di sicu-
rezza sociale, altri oneri) delle quali é indicata
anche lincidenza percentuale sul costo comples-

sivo.

heden van de verschillende landen en in gemeen-
schappelijke rekeneenheden (BF) en verdeeld vol-
gens drie belangrijke elementen (betaling in baar
geld, bijdragen voor de sociale zekerheid, overige
lasten) waarvan het ¢, ten opzichte van de totale
kosten eveneens is aangeduid.

MINTERE DI CARBONE STEENKOLENMIJNEN

TABELLA
TABEL 25
‘|[Spese per retribuzioni ed oneri sociali inerenti

’ per i lavoratori non manuali (!)

Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten
met betrekking tot de hoofdarbeiders (})

By

1964
Deutsch-
Elementi del costo el:llng France Italia Nederland ngg}q‘%e/ Kostenelementon
(BR) g
Ammontare mensile in mo- (DM) (Ffr) (Lit.) (F1) (Fb) Maandelijkse bedragen en

nete nazionali

— Retribuzione in moneta

— Contributi di sicurezza sociale
(legali, volontari e contrat-

nationale valuta's

170 692 | 1 307,15 15 143 | — Betaling in baar geld

— Bijdragen voor de sociale ze-
kerheid (wottelijke, vrijwillige

1 255,21 | 1 517,33

tuali) 476,26 473,57 62 260 255,64 3 727 en conventionele)

— Altre spese & carattere socia- — Andere uitgaven op sociaal
le (2) 139,33 477,56 66 257 107,24 1 258 gebied (%)

-~ Totale 1 870,80 | 2 468,46 | 299 209 | 1 670,03 20 128 | - Totaal

Ammontare mensile in fran- (Franco belga — Belgische franken) Maandelijks bedrag in Bel-

chi belgi gische franken

— Retribuzione in moneta 156 715 15 401 13 604 18 026 15 143 | - Betaling in baar geld

— Contributi di sicurezza sociale ~ Bijdragen voor de soociale zo-
(legali, volontari e contrat- kerheid (wettelijke vrijwillige
tuali) 5 963 4 807 4 962 3 526 3727 en conventioncle)

— Altre spese a carattere socia- — Andere uitgaven op sociaal
le () 1744 4 847 5 281 1479 1258 gebied (?)

— Totale 23 422 25 056 23 847 23 030 20 128 | - Totaal

Ripartizione in 9, del totale % % % % % Verdeling in 9 van het totaal

— Retribuzione in moneta 67,10 61,47 57,06 78,27 75,23 | — Betaling in baar geld

— Contributi di sicurezza sociale
(legali, volontari e contrat-

- Bijdragen voor de sociale ze-
kerheid (wettelijke, vrijwillige

tuali) 25,46 19,18 20,81 15,31 18,562 en conventionele)

— Altre spese a carattere socia- — Andere uitgaven op sociaal
le () 7,44 19,35 22,14 6,42 6,25 gebied (%)

— Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | - Totaal

(') Questa categoria di lavoratori comprende tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gia inclusi nell'industria relativa agli operai, cio? : personale
di controllo e di sorveglianza, autisti, fattorini, impiegati e dirigenti.

(}) Deze categorle arbeiders heeft betrekking op alle werknemers van do
ondernemingen die nog niet in aanmerking werden genomen In de
enquéte met betrekking tot de arbeiders; te weten : bewakingspersoncel
en personeel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leidend personeel.

(?) Belastingen van sociale aard, rekruteringskosten cn kosten voor beroeps-
vorming, voordelen in natura, andere sociale bijdragen.

() Imposte a carattere sociale, spese di reclutamcnto della manodopera,
corresponsioni in natura, altri contributi soeiali.
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La tabella 26 mostra come la composizione dei
costi secondo i principali capitoli di spesa si mo-
difichi quando in luogo dei soli operai si consi-
deri il complesso dei lavoratori dipendenti. Si
osserva come lincidenza degli oneri diversi dalla
retribuzione in moneta diminuisea leggermente in
tutti i paesi tranne la Germania, ove presenta un
lieve aumento per la piu forte incidenza dei contri-
buti di sicurezza sociale (assegni familiari e con-
tributi contrattuali) dei lavoratori non manuali.

MINIERE DI CARBONE

Spese per retribuzioni ed oneri sociali
inerenti per il complesso dei dipendenti

Ripartizione in 9, della spesa totale

TABELLA
TABEL

Tabel 26 toont aan hoe de samenstelling van de
kosten volgens de voornaamste uitgavenposten ver-
andert indien alle loontrekkenden, en niet alleen
de arbeiders, in beschouwing worden genomen.
Er zij op gewezen dat het aandeel van de kosten
welke bij de beloningen in geld komen, in alle
landen daalt behalve in Duitsland, waar zich een
lichte stijging voordoet ten gevolge van de ster-
kere terugslag van de premies voor sociale zeker-
heid (gezinsbijslagen en bij overeenkomst bepaalde
bijdragen) van de hoofdarbeiders.

26 STEENKOLENMIJNEN

Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten
voor het geheel van de werknemers (1)

Verdeling in %, van het totaal

Deutsch-
Elementi del costo e]l;ns(‘l: France Nederland B;:}Igliqige/ K ostenelementen
(BR) gl
— Retribuzione in moneta (1) 88,35 58,50 54,11 70,48 73,06 | — Betaling in baar geld
~ Contributi di sicurezza sociale — Bijdragen voor de sociale ze-
(legali, volontari e contrat- kerheid (wettelijke, vrijwillige
tuali) (2) 22,11 23,63 25,66 20,76 19,00 en conventionele) (2)
~ Altre spese a carattere socia- — Andere uitgaven op sociael
le (3) 9,54 17,87 20,33 8,76 7,97 gebied (3)
— Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 | — Totaal

(') Questa rubrica corrisponde al totale delle rubriche da I a IIT della classi-
ficazione dei costl-operai (vedasi capitolo II, tabella 4).

() Questa rubrica corrisponde alla rubrica IV della classificazione dei
costi-uperal (vedasi eapitolo 11, tabella 4).

(*) Questa rubrica corrisponde al totale delle rubriche da V a VIII della
classificazione del custi operai (vedast capitolo II, tabella 4).

(*) Deze rubriek komt ovcreen met het geheel van de rubrieken I t/m III
vnl? lde )lndeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel II,
tabel 4).

(*) Neze rubriek stemt overeen met de rubriek IV van de indeling van de
loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel II, tabel 4).

(*) Deze rubriek komt overeen met het geheel van de rubrieken V t/m VIII
Vn.ll)l ldc indeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel IT,
tabel 4).

Nella tabella 27 sono riportati i risultati di un
‘aleolo nel quale i costi relativi ai lavoratori non
nanuali sono considerati come parte (oneri indi-
retti) dei costi operai : vale a dire che Pammon-
tare globale delle spese per i lavoratori non ma-
nuali, diviso per il numero complessivo di ore
effettuate dagli operai, & stato «sommato» al
costo orario di questi ultimi.

Tabel 27 omvat de resultaten van een berekening
waarin de kosten met betrekking tot de hoofd-
arbeiders beschouwd worden als een onderdeel
(indirecte lasten) van de kosten voor de arbei-
ders; het totale bedrag van de kosten voor hoofd-
arbeiders, gedeeld door het totale aantal arbeids-
uren van de arbeiders, is aan de kosten per uur
van deze laatsten toegevoegd.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA 2’7 STEENKOLENMIJNEN
TABEL
Onere salariale relativo al complesso Loonlasten voor het geheel van de
dei dipendenti per ora-operaio werknemers per arbeider-uur
1964
(‘omu‘-
Riga Del}]l]tls‘;:h- France Italia Nederland ng‘ligilécl e () Lijn
(BR) Gemeen-
schap (*)
. Ammontare per ora- Bedrag per arbeider-
operaio (Fb) uur (Fb)
— Lasten in verband
— Onere per gli operai 1 89,71 93,26 77,07 96,82 84,43 88,26 1 met de arbeiders
— Onere per il totale dei i — Lasten in verband
lavoratori (1) 2 109,92 | 116,23 | 106,05 | 119,72 | 102,46 | 110,88 2 meot het geheel van do
werknemmers ()
Indici Indexcijfers
Riga 2 100 3 | 123 125 138 124 121 126 3 Lin2 100
Riga 1 Lijn 1
— Indexcijfers van
— Indici della riga 1 lijn 1 (Gemeoenschap
(Comunitd = 100) 4 102 106 87 110 96 100 4 = 100)
- Indoxoijfers van
- Indici della riga 2 lijn 2 (Gemeenschap
(Comunita = 100) 5 99 105 96 108 92 100 5 = 100)

(*) Medie non pondecrate.
(*) Onere complessivo per I'insieme dei lavoratori, riferito al nurniero totale
delle ore cffettivamente prestate dagli oporai.

(*) Niot gewogen gemiddelde.

(') Globaal geheel van de uitgaven voor hot totaal van de werknemeoers
teruggebracht tot het totaal aantal feitelljke gewerkto uren door de
arbelders.

Si puo osservare come secondo tale procedimento
il costo per ora-operaio viene ad essere aumen-
tato, per Paggiunta degli oneri relativi ai lavo-
ratori non manuali, in misura che varia dal 21 %
per il Belgio al 38 9% circa per I'Italia. Tali au-
menti sono dovuti in parte alla differenza di livello
dei costi unitari dei lavoratori non manuali ri-
spetto a quelli degli operai, ma soprattutto sono
dovuti al rapporto tra il numero di lavoratori
non manuali ed il numero degli operai in ciascun
paese. B percid che il confronto & pienamente
significativo soltanto a condizione che il gruppo
dei lavoratori non manuali effettui funzioni omo-
genee nei diversi paesi.

Si pud comunque osservare che gli scarti dei costi
per ora-operaio dei diversi paesi rispetto al costo
medio per la Comunitd risultano generalmente
inferiori se in luogo delle spese relative ai soli
operai si considerano le spese per il complesso
dei lavoratori (tabella 27, righe 4 e 5).
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Er kan worden opgemerkt dat volgens deze me-
thode de kosten per manuur door de toevoeging
van de lasten met betrekking tot de hoofdarbei-
ders van 21 % in Belgié tot ongeveer 38 % in
Italié toenemen. Deze stijgingen zijn voor cen
deel toe te schrijven aan het verschil in de kosten
per tijdeenheid voor de hoofdarbeiders in verge-
lijking tot die voor de arbeiders, maar zij vloeien
vooral voort uit de verdeling tussen het aantal
hoofdarbeiders en liet aantal arbeiders in ieder
land.

Voorts blijken de verschillen in de kosten per
manuur van de verschillende landen in verhouding
tot de gemiddelde kosten voor de Gemeenschap
over het algemeen lager te zijn indien men, in
plaats van de kosten voor de arbeiders alleen, de
kosten voor alle loontrekkenden (tabel 27, regels 4
en 5) in beschouwing neemt.



Nella tabella 28 si & riportata una sintesi dei ri-
sultati generali dell’indagine sui costi salariali.
Si tratta di una comparazione tra paesi, presen-
tata sotto forma di indici aventi come base il
costo medio per la Comunitd. Nella riga 1 sono
riportati gli indici dei costi unitari (orari) rela-
tivi agli operai e nella riga 2 gli indici dei costi
unitari (annui) dei lavoratori non manuali; nelle
righe da 3 a 6 figurano i risultati di un tentativo
di sintesi che permette di pervenire ad indici del-
Ponere salariale unitario per I'insieme del perso-
nale delle imprese. Tale sintesi é stata realizzata
partendo dai valori assoluti, combinati in base ad
una formula riportata in calce alla tabella.

In tale formula i costi orari degli operai sono
stati ricondotti a « dimensioni » annue moltipli-
-andoli per una durata annua del lavoro uniforme
per tutti i paesi (1). T calcoli sono stati effettuati
assumendo come durata uniforme del lavoro sia
Ia durata minima (riga 3) sia la durata massima
(riga 5), sia la durata media (riga 4) tra quelle
registrate effettivamente per ciascun paese.
Imoltre il calcolo & stato effettuato prendendo in
considerazione sia il numero di lavoratori pre-
senti (righe da 3 a 5) sia il numero di iscritti
(riga 6) (2). Si pud constatare come tutti questi
caleoli conducano, per ciascun paese, ad indici
dello stesso ordine di grandezza.

Un loro esame permette di concludere che gli
scarti tra alcuni paesi si riducono sensibilmente
se invece di considerare i costi relativi ai soli
operai si prendono in considerazione i costi rela-
tivi al complesso dei lavoratori dipendenti delle
imprese. 8i nota, in particolare, che lo scarto
rispetto alla media comunitaria si riduce, per i
Paesi Bassi dal + 109% al + 7% circa e per
IItalia dal — 13 % al — 7 % circa.

Per quanto riguarda la Germania (R.f.) si osserva
chie gli indici del costo medio per l’insieme dei
lavoratori sono lievemente inferiori a quelli degli
operai e dei lavoratori non manuali; questa cir-
costanza é dovuta alla struttura della manodopera,

(') Vedere pag. 67 e seguenti.

(*) Per | Invoratori non manuall la nozione di lavoratore « presente » (lavo-
ratore che durante I'anno non ha effettuato assenze non retribuite)
coincide, praticamente, con quella dl « iscritto ».

Met behulp van tabel 28 kan een synthese van de
algemene resultaten van de enquéte inzake de
loonkosten worden opgebouwd. Het betreft een
vergelijking tussen landen in de vorm van index-
cijfers met als basis de gemiddelde kosten voor
de Gemeenschap. Op regel 1 staan de indexcijfers
van de kosten per tijdeenheid (uur) voor de ar-
beiders en op regel 2 die van de kosten per tijd-
eenheid (jaar) voor de hoofdarbeiders; op regel 3
en § staan de resultaten van een voorlopige syn-
these van de indexcijfers van de totale loonkosten
der ondernemingen voor het gehele personeel.
Deze synthese is opgesteld aan de hand van de
absolute waarden welke volgens de onderaan de
tabel vermelde formule zijn gecombineerd.

In deze formule zijn de kosten per uur voor de
arbviders omgezet in « afmetingen » per jaar door
ze te vermenigvuldigen met een voor alle landen
gelijke arbeidsduur per jaar (1). Bij de berekenin-
gen werd als uniforme arbeidsduur hetzij het mi-
minimum (regel 3), hetzij het maximum (regel 5)
hetzij het gemiddelde (regel 4) van de voor elk
land geregistreerde arbeidsduur genomen. Boven-
dien is bij deze berekening hetzij met het aantal
aanwezige werknemers (regels 3 t/m 5) hetzij met
het aantal ingeschreven werknemers (regel G) re-
kening gehouden (2). Al deze berekeningen blijken
voor elk land te leiden tot een gelijke orde van
grootte.

Bij een nadere beschouwing hiervan valt af te
leiden dat de verschillen tussen sommige landen
aanzienlijk kleiner worden wanneer men in plaats
van de kosten met betrekking tot de arbeiders de
kosten betreffende alle loontrekkenden van de on-
dernemingen in aanmerking neemt. In het bijzon-
der zij erop gewezen dat het verschil ten opzichte
van het Gemeenschapsgemiddelde kleiner wordt :
voor Nederland daalt het van + 10 9% tot + 7 %
en voor Itali€é van — 13 % tot ongeveer — 7 %.

Wat Duitsland (BR) betreft, dient te worden op-
gemerkt dat de indexcijfers met betrekking tot
alle werknemers enigszins lager zijn dan die voor
de arbeiders en voor de hoofdarbeiders; deze afwij-
king is slechts schijn en wordt veroorzaakt door

(") Zie bladzijde 67 en volgende.

(") Voor de hoofdarbeiders dekt het begrip « aanwezige » werknemer (werk-
nemer die gedurende het jaar niet met onbetaald verlof is geweest) het
begrip « ingeschreven » werknemer vrijwel geheel.
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essendo i non manuali proporzionalmente meno

numerosi in Germania che negli altri paesi.

MINIERE DI CARBONE

Tentativo di comparazione tra paesi
del livello dell’onere salariale relativo
al complesso dei dipendenti

{Indici : media della Comunitd = 100)

TABELLA
TABEL

de samenstelling van het personeel; de hoofdarbei-
ders zijn in Duitsland namelijk in verhouding
minder talrijk dan in de overige landen.

2 8 STEENKOLENMIJNEN

Poging tot een vergelijking tussen de landen,
van het niveau van de loonlasten voor
het geheel van de werknemers
(Indexcijfers : basis 100 = gemiddelde
van de Gemeenschap)

Cate Deutsch- Belglque/ :‘{a\m(u.-)
gorin di lavoratori Riga land France Ttalia Nederland Bolgié Lijn Categorio van do werknomers
(BR) Gemeen-
schap (*)
I. Operai 1 102 106 87 110 96 100 1 1. Arbeiders
II. Lavcratori non
manusli 2 101 108 103 100 87 100 2 IT. Hoofdarbeiders
ITI. Totaal van de
I1I. Complesso dei lavo- werknemers (!) be-
ratori (1); calcoli ba- rekeningen zijn ge-
sati su : baseerd op :
— Durata minima, ope- — Minimum duur, aan-
raio presente 3 100 106 93 107 93 100 3 wezige arboeider
- Durata media, operaio — Gemiddelde duur,
presente 4 100 106 93 107 93 100 4 aanwezige arbeider
— Duratea massima, ope- - Meximum duur, aan-
raio presente 5 101 106 92 107 94 100 5 wezige arboider
— Duratea media, operaio ~ Gemiddelde duur, in-
iscritto 6 101 106 93 107 93 100 6 geschreven arbeiders

(*) Media non ponderata.

(1) Per il calcolo degli indicl per il complesso dei lavoratori il costo orario
degli operai & stato trasformato in costo annuo, in base a una durata
annun del lavoro uguale in tutti i paesi.

1] costo unitario medio per il complesso dei lavoratori & stato quindi
ottenuto, per ciaseun pacse, in base alla seguente formula :

C;. .H .N,+C,.N,

Csi = N
Nai + bi
C . = Costo individuale annuo medio per il complesso dei lavoratori
s del paeso i (ricondotto, per gli operal, ad una durata del lavoro
annuo costante per tuttl i paesi).
Cai = Costo orario operai (in Fb) del pacse i.
H. = Durata annua del lavoro (numero di ore por operaio) eostante

per tutti i pacsi ;: si & presa in considorazione sia la durata
minima (riga 3), sia la durata massima (riga §), sia la durata

media (righe 4 e 8) tra quelle registrate per 1 diversi paesf.

N . = Numero di operai del pnese i ; sono stati considerati sia gli

at operai presenti (righe da 3 a 5) sia gli operal iseritti (riga 6).

(C,. = Costo annuo individuale (in Fb) per i lavoratori non manuali
bi del paese i.
Nbi = Numero di lavoratori non manuali del paese .

(*) Niot gewogon gemiddeldo.
(*) Voor do berekening van de¢ indexcljfors van het geheel werden do kosten

per uur van do arbelders omgorekend tot de kosten per jaanr op basls van
do jaarlijkse arbeidsduur die voor alle landen gelijk is.

De gemiddelde ecnheldskosten voor het totanl der werknemers worden
dus berekend — voor icder land — op basis van do volgende formule :

C _ Cﬂi . H‘ . Nai + Cbi . Nbi
" Nai + Nbi

C . = QGemiddeldo jaarlijkse individucle kosten voor allo workneniers
o tezamon van hot land ¢ (teruggebracht voor de arbelders tot
een constante jaarlijkse arbeidsduur).

C . = Kosten per uur van dc arbeliders (in Bfr) van het land i.

H‘ = Jaarlijkse constante arbeidsduur voor alle landen (aantal uren
per arbeider) : in aanmerking werd genomen hetzi] de minimum
duur (regel 3), hetzij de maximum duur (rcgel 5), hetzij de
gemiddelde duur (rogels 4 en 6) onder de duur dle gerogis-
treerd werd voor de verschillendo landen,

N . = Aantal arbelders van het land i : in aanmerking worden geno-
a men hetzij de aanwezige arbolders (regels 3 t/in 5), hetzij do
ingeschreven arbeiders (regel 6).

C . = Individuele kosten per jaar (in Bfr) voor de hoofdarbolders
bi van het land .

Nb = Aantal hoofdarbeiders van het land i.




Siderurgia

Per Pindustria siderurgica, il completamento del-
I’indagine sugli oneri salariali delle imprese ha
permesso di includere nella rilevazione una massa
di lavoratori che rappresenta, a seconda dei paesi,
dal 12 %, al 34 9, dell’effettivo totale (tabella 29).

I risultati del’indagine relativa a questo gruppo
di lavoratori — per i quali si richiama Patten-
zione del lettore sulle « Avvertenze generali» ri-
portate a pag 72 — sono riassunti nella tabella 30.
In questa tabella figura 'ammontare della spesa
media mensile per lavoratore, espresso nelle rispet-
tive monete nazionali dei diversi paesi ed in unita
di conto comune (franchi belgi), e ripartito secon-
do tre componenti principali (retribuzione in mo-

neta, contributi di sicurezza sociale, altri oneri)

delle quali & indicata anche l'incidenza percen-
tuale sul costo complessivo.

SIDERURGIA

Inchiesta sugli oneri salariali a carico
delle imprese—Lavoratori censiti

(Numero medio annuo di lavoratori iscritti)

TABELLA
TABEL

IJzer- en staalindustrie

Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, heeft de
aanvullende enquéte inzake de loonkosten van de
ondernemingen liet mogelijk gemaakt een groep
werknemers in de enquéte op te nemen die al naar
gelang het land 12 tot 34 % van de totale perso-
neelsbezetting vormt (tabel 29).

De resultaten van de enquéte met betrekking tot
deze groep werknemers waarover de lezer op blad-
zijde T2 « algemene opmerkingen » aantreft, zijn in
tabel 30 samengevat. In deze tabel staat het
bedrag vermeld van de gemiddelde maandelijkse
kosten per werknemer, uitgedrukt in de respec-
tieve nationale valuta van de verschillende landen
en in een gemeenschappelijke rekeneenheid (bel-
gische franken) en verdeeld over drie rubrieken
(beloning in geld, bijdragen voor de sociale zeker-
heid, overige lasten); het percentage dat bedoeld
bedrag uitmaakt van de totale kosten, is eveneens
vermeld.

29 IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Enquéte over de loonlasten in de
ondernemingen waargenomen sterkte

(Gemiddeld aantal ingeschreven werknemers per jaar)

Deutsch- Totale
Categorie di lavoratori land France Italia Nederland Belgique/ Luxem- Categorie van de werknemers
(BR) Belgié bourg Totaal

I. Operai
— Numero 193 408 | 127 873 | 56 051
— 9, del totale 83 80 82

I1. Lavoratori non
manuall (?)
— Numero 38566 32662 12 445
— 9, del totale 17 20 18

III. Totale del lavora-

tori (I + II) 231 974 | 160 535 | 68 496

10790 | 44 968 | 19 501 | 452 591
66 85 88 82

16 465

I. Arbeiders
— Aantal
— % van het totaal

II. Hoofdarbeiders (%)

5675 7 874 2699 99 925 - Aantal
34 15 12 18 — 9% van het totaal
I1I. Totaal
52 842 | 22 200 | 552 516 (I + II)

(') Questa categoria di lavoratori comprende tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gid inclusi ncll’inchiesta relativa agli operal, cioé : personale
di controllo e di sorveglianza, autisti, fattorini, impiegati e dirigenti.

() Deze categorie arbeiders heceft betrekking op alle werknemers van de
ondernemingen die nog niet in aanmerking werden genomen in de
enquéte met betrekking tot de arbeiders; te weten : bewakingspersoneel
en personeel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leidend personeel.
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SIDERURGIA

Spese per retribuzioni ed oneri sociali
inerenti per i lavoratori non manuali (})

TABELLA
TABEL

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

30

Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten
met betrekking tot de hoofdarbeiders (})

1964
Elementi del costo Delg:fgh- France Italia Nederland Belgique/ Luxem- Kostenelementen
(BR) * Belgic bourg

Ammontare mensile in | (DM) (Ffr) (Lit.) (F1) (Fb) (Flbg) | Maandelijkse bedragen en
monete nazionali nationale valuta's

— Retribuzione in moneta 1 249,27 |1 474,82 | 184 619 {1 095,70 | 18 475 | 19 544 | — Botaling in baar geld

— Contributi di sicurezza so- — Bijdragen voor de socialo
cialn (legali, volontari e con- zekerheid (wettelijke, vrij-
trattuali) 214,54 | 389,52 | 60996 | 178,67 3 388 2 902 willige en conventionole)

— Altre spese a carattere so- — Andere uitgaven op socioal
ciale () 54,06 | 215,97| 16117| 172,50 426 | 1933| gebied (?)

— Totale 1 517,87 |2 080,31 | 261 732 |1 344,87 | 22 289 | 24 379 | — Toteal

Ammontare mensile in (Franco bolga — Bélgische franken) Maandelijks bedrag in
franchi belgi Belgische franken

— Retribuzione in moneta 15641 | 14970 | 14714 ] 15110| 18 475| 19 544 | — Betaling in baar geld

— Contributi di sicurezza so- — Bijdragon voor de socialo
ciale (legali, volontari e con- zekorheid (wettolijke, vrij-
trattuali) 2 686 3 954 4 862 2 436 3 388 2 902 willige en conventionele)

— Altre spese a carattere so- —~ Andoere uitgaveon op sociaal
ciale (2) 877 2 192 1284 1 000 426 1933 gobiod (3)

— Totale 19004 | 21116| 20860| 18 546 22 289 | 24 379 | — Totaal

Ripartizione in 9 del totale % % % % % % Verdeling in 9, van het to-

taal

— Retribuzione in moneta 82,30 70,89 70,54 81,47 82,890 80,17 | — Betaling in baar geld

— Contributi di sicurezza so- — Bijdragen voor de soviale
ciale (legali, volontari e con- zokerheid (wottelijke, vrij-
trattuali) 14,14 18,72 23,30 13,14 15,20 11,90 willige en conventionolo

— Altre spese a carattere so- — Andere uitgaven op socinal
ciale (2) 30,56 10,39 6,16 5,39 1,91 7,93 gobied (%)

— Totale 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00| 100,00| 100,00 | — Totaal

(') Questa categoria di lavoratori comprende tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gid inclusi nell’inchicsta relativa agli operai; cioé : personale
di controllo ¢ di sorveglianza, autisti, fattorini, impiegati e dirigenti.

(" Imposte a carattere sociale, spese di reclutamento delln manodopera,
corresponsioni in natura, altri contributi socinli.

(*) Deze eategoric nrbeiders heeft betrckking op alle werknemers van de
ondernemingen die nog niet in annmerking werden gonomen in do
enqubéte met betrekking tot de arbetders; te weten : bewakingsapersoneel
en personcel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leidend porsonecl.

Belastingen van socialo aard, rekruteringskosten en kosten voor beroepa-
vorming, voordelen in natura, andere sociale bijdragen,

,\
-
<

Si puo constatare che per il gruppo dei lavoratori
non manuali i costi unitari pid elevati sono re-
gistrati nel Lussemburgo cui seguono, con uno
scarto del 10-14 %, il Belgio, la Francia, I’Italia
ed infine, con uno scarto del 22-24 %, la Germania
ed i Paesi Bassi.
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Het blijkt dat voor de groep hoofdarbeiders de
hoogste kosten per tijdeenheid in Luxemburg zijn
geregistreerd, daarop volgen Belgié, Frankrijk en
Italié met een verschil van 10 tot 14 9% en ten-
slotte Duitsland en Nederland met een verschil
van 22 tot 24 %.



Le posizioni rispettive dei paesi sono molto di-
verse da quelle registrate per i costi orari degli
operai (capitolo II delia presente pubblicazione).
Tale fenomeno, che trova riscontro nei risultati
delle analoghe indagini effettuate dal 1959 per le
industrie manifatturiere della Comunitd econo-
mica europea (1), induce a tentare una sintesi
delle comparazioni relative agli operai e di quelle
relative al resto dei lavoratori al fine di perve-
nire a comparazioni valide per Pinsieme dei lavo-
ratori dipendenti delle imprese.

T1 tentativo di sintesi & stato effettuato (Cfr. ta-
bella 31) combinando i costi orari degli operai
(riga 1) ed i costi annui dei lavoratori non ma-
nuali (riga 2) mediante la formula riportata in
calee alla tabella, secondo un procedimento gia
descritto a pagina 67 e seguenti del presente capi-
tolo. Si ramnmenta che in tale formula i costi orari
degli operai sono ricondotti a « dimensioni » annue
moltiplicandoli per una durata annua del lavoro
uniforme per tutti i paesi. I calcoli sono stati
effettuati assumendo come durata uniforme del
lavoro sia la durata minima (riga 3) sia la durata
massima (riga 5) sia la durata media (riga 4)
tra quelle effettivamente registrate per ciascun
paese. Inoltre il caleolo & stato effettuato pren-
dendo in considerazione sia il numero di lavora-
tori presenti (righe da 3 a 5) sia i1 numero di
incritti (riga 6).

Si pud constatare come tutti questi calcoli con-
ducano in genere, per ciascun paese, ad indieci
dello stesso ordine di grandezza, e quindi signi-
ficativi nei limiti delle oscillazioni dovute alla
scelta dell’uno o dell’altro parametro.

Un esame di questi indici, in cui si & preso come
base il costo medio nella Comunitd, permette ddi
concludere che gli scarti tra alcuni paesi si ridu-
cono sensibilmente se invece di considerare i costi
dei soli operai si prendono in considerazione i
costi relativi al complesso dei lavoratori dipen-
denti delle imprese. Si nota, in particolare, clie lo

(') Cfr. le seguenti pubblicazioni nella serie « Statistiche sociali » dell’Istituto
statistico delle Comunitd europee : n° 3/1961; n° 1/1963; n° 2/1964;
n° 5/1964; n° 6/1965.

De respectieve posities van de landen verschillen
veel van die welke ten aanzien van de kosten per
uur voor de arbeiders (hoofdstuk IT van deze publi-
katie) zijn vastgesteld. Dit verschijnsel dat reeds
is vastgesteld bij de verwerking van soortgelijke
enquétes welke sinds 1959 in de nijverheden van
de Europese Economische Gemeenschap (1) zijn
verricht, is aanleiding om te trachten een synthese
op te stellen van de vergelijkingen met betrekking
tot de arbeiders en die met betrekking tot de
overige werknemers, ten einde tot vergelijkingen
te komen welke voor alle loontrekkenden in de
ondernemingen gelden.

Deze voorlopige synthese (zie tabel 31) is tot
stand gekomen door de kosten per uur voor de
arbeiders door middel van de onderaan tabel 7
vermelde formule volgens een reeds op bladzijde 67
en volgende van dit hoofdstuk beschreven metho-
de met de kosten per jaar voor de hoofdarbeiders
te combineren. Er zij aan herinnerd dat in deze
formule de kosten per uur voor de arbeiders wor-
den omgezet in « afmetingen » per jaar door deze
te vermenigvuldigen met een voor alle landen
uniforme jaarlijkse arbeidsduur. Bij berekeningen
werd als uniforme arbeidsduur hetzij het mini-
mum (regel 3), hetzij het maximum (regel 5),
hetzij het gemiddelde (regel 4) van de werkelijk
voor ieder land geregistreerde arbeidsduur geno-
men. Bovendien is de berekening gemaakt op
grondslag van hetzij het aantal aanwezige werk-
nemers (regels 3 t/m 5), hetzij het aantal inge-
schrevenen (regel 6). '

Het Dblijkt dat al deze berekeningen voor ieder
land over het algemeen leiden tot indexcijfers van
dezelfde orde van grootte en dus significant zijn
binnen de grenzen van de schommelingen ten ge-
volge van de keuze van een der parameters.

Bij beschouwing van deze indexcijfers welke op
de gemiddelde kosten in de Gemeenschap zijn ge-
baseerd, kan de conclusie worden getrokken dat
de verschillen tussen sommige landen aanzienlijk
kleiner worden wanneer men de lasten met be-
trekking tot alle loontrekkenden van de onderne-
ming in aanmerking neemt in plaats van de lasten

(*) Zie de volgende publikaties in de serie « Sociale Statistiek » van het
Bureau voor de Statistick der Europese Gemeenschappen N°* 3/1961,
1/1963, 2/1064, 5/1964, 6/1905.
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SIDERURGIA TABELLA
TABEL

Tentativo di comparazione tra paesi
del livello dell’onere salariale relativo
al complesso dei dipendenti

(Indici : media della Comunitd = 100)

3 1 IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Poging tot een vergelijking tussen de landen,
van het niveau van de loonlasten voor
het geheel van de werknemers
(Indexcijfers : basis 100 = gemiddelde
van de Gemeenschap)

1964
Deutsch- Bel- n(;&nl(l:-)
Categoria di lavoratori Riga land France Ttalia Iﬂi?]?lr- g};‘é:?/ Ll:lo’ifg' Lijn | Categorie van de werknemors
({BR) 6 G@emecn-
g schap (*)
I. Operai 1 104 86 97 107 100 106 100 1 1. Arbeidors
II. Lavoratori non
manuali 2 91 101 99 88 105 116 100 2 I1. Hoofdarbeiders
I11. Complesso dei la- IIT. Totaal van do
voratori (1) ; caleoli werknemers (!) be-
basati su : rekeningen zijn
' gebaseerd op :
— Durata minima, ope- ~ Minimum duur, aan-
raio presente 3 100 91 98 106 100 105 100 3 wezige arboider
— Durata media, ope- — Gemiddelde duur,
raio presente 4 100 91 98 106 100 105 100 4 aanwezige arbeider
— Durata massima, - Maximum duur, aan-
operaio presente 5 101 91 98 104 100 106 100 b wezige arbeider
— Gemiddolde duur,
~ Durata media, ope- ingeschroven arboi-
raio iscritto 6 100 91 98 107 100 105 100 6 dors

(*) Media non ponderata.

(1) Per il calcolo degli indici per il complesso dei lavoratori il costo orario
degli operai ¢ stato trasformato in costo annuo, in base a una durata
annua del lavoro uguale in tutti i paesi.

11 costo unitario medio per il complesso doi lavoratorl & stato quindi
ottenuto, per ciascun paese, in base alla seguente fortnula :

C. = Cai . H. ’ Nai + Cbi . Nbi
N Nai + Nbi

C . = Costo individuale annuo medio per il complesso dei lavoratort
o del paese i (ricondotto, per gli operai, ad una durata del lavoro
annuo costante per i sci paosi).

C = Costo orario operai (in Fb) del paese 1.

H. = Durata annua del lavoro (numero di oro per opcraio) costante
per tutti i paesi : si ¢ prosa in considerazione sin la durata
minima (riga 3), sia la durata massima (riga 5), sia la durata
media (righe 4 ¢ 0) tra quolle registrate per i diversi paesi.

N . = Numero di operai del pacse i : sono stati considerati sla gli
at oporal presenti (righe da 3 a 5) sia gli operai iscritt! (riga 6).

(C,. = Costo annuo individuale (in Fb) per i lavoratori non manuali
bi del paese .

Nb = Numero di lavoratorl non manuali del paese i,

(*) Niot gewogen gomiddelde.
(') Voor de berekening van de indexceljfers van hot goheel werdon de kosten

per uur van de arbeiders omgerekend tot de kosten por jaar op basia van
do jaarlijksc arbeldsduur die voor alle landen gelljk is,

Do gemiddeldoe cenhoidskosten voor het totanl der werknemers werdon
dus berekend — voor leder land — op basis van do volgende formulo ;

C; -H .N,+C,.N,

i

O = Ny + N
ai + bi
C .= Qomiddeldo jaarlijkse individucle kosten voor alle worknemers
8 tozamon van hot land i (teruggebracht voor de arbeklers tot
een constanto jaarlijkse arbeidsduur).
Cai = Kosten por uur van de arbelders (In Bfr) van het land ¢.
H' = Jaarlijkse constante arbeidsduur voor alle landen (nantal uren

per arbeider) : in annmerking werd genomen hetzij de minimum
duur (regel 8), hetzlj do maximum duur (rogel 6), hetzij de
gomiddelde duur (regels 4 en 0) onder do duur dle geregis-
trcerd werd voor de verschillende lnnden.

N . = Aantal arbeiders van het Iand 1 : in annmerking werden geno-
a mon hetzij de nanwezige arbelders (regels 3 t/m b), hetzlj do
ingeschreven arbeiders (regel 6).

C .= Individuele kosten per jaar (in Bfr) voor do hoofdarbeiders
bi van het land 1.

Nb = Aantal hoofdnrbeiders van het land 1.




searto rispetto alla media comunitaria si riduce
per la Francia da —14 % (operai) a —9 %
{complesso dei dipendenti) e per la Germania,
rispettivamente, da +4 % circa a zero. Per gli
altri paesi, invece, gli scarti dalla media comu-
nitaria permangono dello stesso ordine di gran-
dezza, sia che si considerino gli oneri salariali
degli operai, sia che si considerino gli oneri per
il complesso dei lavoratori dipendenti. P’er quanio
riguarda il Lussemburgo si osserva che gli indici
del costo medio per P’insieme dei lavoratori sono
lievemente inferiori a quelli degli operai e dei la-
voratori non manuali; trattasi di un’anomalia
solo apparente, dovuta al fatto che i non manuali
sono proporzionalmente meno numerosi nel Lus-
semburgo che negli altri paesi.

met betrekking tot de arbeiders alleen. In het
bijzonder zij erop gewezen dat het verschil ten
opzichte van het Gemeenschapsgemiddelde voor
Frankrijk van -—14 9 (arbeiders) tot —9 %
(alle loontrekkenden) en voor Duitsland van on-
geveer + 4 9 tot nul daalt. Voor de overige lan-
den blijven de verschillen ten opzichte van het
(iemeenschapsgemiddelde daarentegen van dezelf-
de orde van grootte, onverschillig of men nu de
loonkosten voor de arbeiders of de kosten voor
alle loontrekkenden in aanmerking neemt. Wat
Luxemburg betreft, moet worden opgemerkt dat
de indexcijfers met betrekking tot het geheel van
de arbeiders iets lager zijn dan deze van de ar-
beiders en hoofdarbeiders; deze afwijking is
slechts ogenschijnlijk en is te wijten aan de struk-
tuur van de werknemers, daar de hoofdarbeiders
in Luxemburg proportioneel minder talrijk zijn
dan in de overige landen.

MINIERE DI CARBONE TABELLA 32 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL
Spese per retribuzioni ed oneri sociali Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten (1)
inerenti per il complesso dei dipendenti voor het geheel van de werknemers
Ripartizione in 9, della spesa totale Verdeling in 9, van het totaal
1964
Deutsch-
Element! di costo jhgx}ile) France Italia Nederland BeBlgllgl‘éel I‘l;lg(‘f;:;" Kostenclementen
~ Retribuzioni in moneta (1) 80,09 67,01 66,14 75,14 80,40 81,84 | — Betaling in baar geld
— Contributi di sicurezza so- — Bijdragen voor de sociale
ciale (legali, volontari e con- zekerheid (wettelijke, vrij-
trattuali) (?) 14,92 21,29 26,48 14,92 18,10 14,05 willige en conventionele) (?)
— Altre spese a carattere so- — Andere uitgaven op sociaal
ciale (%) 4,99 11,70 7,38 9,94 1,50 4,11 gebied (3)
- Totale 100,00 | 100,00 100,00 100,00| 100,00 | 100,00 | — Totaal

(*) Questa rubrica corrisponde al totale delle rubriche da I a III della
classificazione del costi-operai (vedasi capitolo II, tabelia 11).

(*) Questa rubrica corrisponde alla rubrica IV della classificazione dei
costi-operai (vedasi capitolo II, tabella 11).

() Questa rubrica corrisponde al totale delle rubriche da V a VIII dclla
classificazione dci costi operai (vedasi capitolo II, tabella 11).

(1) Deze rubriek komt overeen met het geheel van de rubrieken I t/m III
van de indeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel II,
tabel 11).

(*) Deze rubrick stemt overeen met de rubriek IV van de indeling van de
loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel II, tabel 11).

{*) Deze rubriek komt overeen met het geheel van de rubrieken V t/m VI1I
anl)l lde indeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv. kapittel II,
tabel 11).

Per quanto riguarda la percentuale delle singole
componenti del costo rispetto alla spesa totale, i
risultati ottenuti per il complesso dei lavoratori

Wat het percentage van elke kostenfactor in ver-
houding tot de totale kosten betreft, lopen de re-
sultaten welke voor alle loontrekkenden (tabel 32)
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(tabella 32) non differiscono notevolmente da
quelli ottenuti per i soli operai (capitolo II, ta-
bella 11) tranne per i Paesi Bassi, ove l'incidenza
della retribuzione in moneta passa dal 70 ¢ al
75 9% circa.

Per I’industria siderurgica, considerate le notevoli
differenze di struttura della manodopera (percen-
tuale di operai e di lavoratori non manuali), non
si & proceduto alle comparazioni del costo glo-
bale per ora-operaio che sono invece effettuate
per le miniere di carbone e per le miniere di ferro.

Miniere di ferro

Nella tabella 33 sono riportati, per ciascun paese,
il numero di operai, il numero di lavoratori non
manuali e le rispettive percentuali rispetto al to-
tale dei lavoratori censiti nell’indagine sugli oneri
salariali relativa al 1964.

zijn verkregen, en die welke voor de arbeiders
alleen zijn verkregen (hoofdstuk IT, tabel 11), niet
veel uiteen, met uitzondering echter van Neder-
land waar de invloed van de beloning in geld van
70 9% tot ongeveer 75 J¢ stijgt.

Gezien de belangrijke versehillen in de samen-
stelling van het personeel (percentage arbeiders
en hoofdarbeiders) heeft men voor de ijzer- en
staalindustrie geen vergelijkingen gemaalkt van de
totale kosten per manuur hetgeen daarentegen
voor de ijzermijuen en de steenkolenmijuen wel
het geval is geweest.

IJzermijnen

Tabel 33 vermeldt voor elk land het. aantal arbei-
ders en hoofdarbeiders en de respectieve pereen-
tages ten opzichte van het totale aantal loontrek-
kenden dat bij de enquéte 1964 inzake de loou-
kosten is betrokken,

MINIERE DI FERRO TABELLA 3 3 1JZERMIJNEN
TABEL
Inchiesta sugli oneri salariali a carico Enquéte over de loonlasten in de
delle imprese—Lavoratori censiti ondernemingen waargenomen sterkte
(Numero medio annuo di lavoratori iscritti) (Gemiddeld aantal ingeschreven werknemers per jnar)
1964
Dcutsch- Total
Categorie di lavoratori cl::ns(i: ' France Lt:loxlfrm- e Categorio van do werknomers
(BR) g Totaal
I. Operai I. Arbeiders
— Numero 4 700 16 400 1371 1 647 24 118 — Aantal
— 9% del totale 87 86 83 87 86 — 9% van het totaal
I1. Lavoratori non manu-
ali(?) TI. Hoofdarbeiders (1)
— Numero 708 2 665 290 236 3 899 — Anantal
— 9% del totale 13 14 17 13 14 — 9% van het totaal
ITI. Totale del lavoratori III. Totaal
(I 4+ II) 5 408 19 065 1 661 1 883 28 017 (I + II)

(') Questa categoria di lavoratori comnprendec tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gid inclusi nell’inchiesta relativa agli operai, ciod : per-
sonale di controllo e di sorveglianza, autisti, fattorini, impiegati e
dirigenti.

(1) Deze eategorie arbeiders heeft betrekking op alle werknemers van do
ondernemingen die nog niet in aanmerking werden genomen in de
enquéte mot betrekking tot de arbeifders; te weten ; bewakingspersonoel
en personeel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leldend personeel.
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MINIERE DI FERRO TABELLA 34 IJZERMIJNEN
TABEL
Spese per retribuzioni ed oneri sociali Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten
inerenti per i lavoratori non manuali (1) met betrekking tot de hoofdarbeiders (!)
1964
‘ Deutsch- i
Elementi del costo land France : Italia Luxembourg Kostenelementen
(BR) |
i
|
Ammontare mensile in monete (DM) (Ffr) (Lit.) (Flbg) Maandelijkse bedragen in na-
nazionali tionale valuta’s
— Retribuzione in monecta 1276,71 | 1 834,43 193 125 21 606 | — Betaling in baar geld
— Bijdragen voor de sociale zeker-
- Contributi di sicurezza sociale heid (wettelijke, vrijwillige en
(lcgali, volontari e contrattuali) 399,36 599,68 64 491 4 469 conventionele)
n — Andere uitgaven op sociaal ge-
— Altre spese a carattere sociale (2) 219,04 473,69 58 224 1 605 bied ()
— Totale 1 895,11 | 2 907,80 315 840 27 680 | — Totaal

Ammontare mensile in franchi
belgi

(Franco belga — Belgische franken)

Maandelijks bedrag in Bel-
gische franken

~ Retribuzione in moneta 15 984 18 620 15 393 21 606 | — Betaling in baar geld
— Bijdragen voor de sociale zeker-
~ Contributi di sicurezza sociale heid (wettelijke, vrijwillige en
(legali, volontari e contrattuali) 5 000 6 087 5 140 4 469 conventionele
— Andere uitgaven op sociaal ge-
~ Altre spcse a carattere sociale (%) 2 743 4 808 4 640 1 605 bied (?)
— Totale 23 727 29 515 25173 27 680 — Totaal
Ripartizione in 9, del totale (%) (%) (%) (%) Verdeling in ¢, van het totaal
— Retribuzione in moneta 67,37 63,09 61,15 78,06 — Betaling in baar geld
— Bijdragen voor de sociale zeker-
— Contributi di sicurezza sociale heid (wettelijke, vrijwillige en
(legali, volontari e contrattuali). 21,07 20,62 20,42 16,14 conventionele)
, — Andere uitgaven op sociaal ge-
— Altre spese a carattere sociale (%) 11,56 16,29 18,43 5,80 bied (2)
— Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 — Totaal

() Questa categorin di lavoratori comprende tutti i dipendenti delle imprese
che non sono gid inclust nell’inchiesta relativa agli operal, cioé : perso-
nale di controllo e di sorveglinnza, autisti, fattorini, impicgati e dirigenti.

(%) Imposte a caratterc sociale spese di reelutamento dclla manodopera,
corresponsioni in natura, altri contributi sociali.

(*) Deze categorie arbeiders heeft betrekking op alle werknemers van de
ondernemingen die nog niet in aanmerking werden genomen in de
enquéte met betrekking tot de arbeiders: te weten : bewakingspersoncel
en personcel in verband met de controle, autobestuurders, boden,
employés en leidend personeel.

(*) Belastingen van sociale aard, rekruteringskosten en kosten voor berocps-
voordelen in naturn, andere sociale bijdragen.

I risultati dell’indagine relativa ai lavoratori non
manuali — che rappresentano, a seconda dei
paesi, dal 13 al 17 9% dei lavoratori dipendenti nel
settore delle minijere di ferro — sono riuniti nella
tabella 34. In questa tabella PPammontare della
spesa media mensile per lavoratore, espresso nelle
rispettive monete nazionali dei diversi paesi ed

De resultaten van de enquéte met betrekking tot
de hoofdarbeiders — die al naar gelang het land
13 & 17 9% van de loontrekkenden in de sector
ijzermijnen vertegenwoordigen — zijn in tabel 34
samengevat. In deze tabel is lhet bedrag van de
gemiddelde kosten per maand per werknemer —
uitgedrukt in de respectieve nationale valuta van
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in franchi belgi, é ripartito secondo tre compo-
nenti principali (retribuzione in moneta, contri-
buti di sicurezza sociale, altri oneri), delle quali
é indicata anche I'incidenza percentuale sul costo
complessivo.

Tali incidenze sono sensibilmente diverse rispetto
a quelle riscontrate per gli operai. Questa diver-
sitd non comporta tuttavia, per la composizione
percentuale dell’onere salariale relativo al com-
plesso dei lavoratori, delle notevoli modificazioni
rispetto alla composizione dell’onere relativo agli
operai, come appare dalla tabella 35.

MINIERE DI FERRO

Spese per retribuzioni ed oneri sociali
inerenti per il complesso dei dipendenti

Ripartizione in 9, della spesa totale

TABELLA
TABEL

de verschillende landen en in Belgische franken —
over de drie voornaamste rubrieken (beloning in
geld, bijdragen nit hoofde van de sociale zeker-
heid. overige lasten) verdeeld, terwijl het aan-
deel van genoemde kostenfactoren in de totale kos-
ten in een percentage is aangegeven.

Dit aandeel vertoont grote verschillen met het
aandeel dat voor de arbeiders werd vastgesteld:
zoals nit tabel 35 blijkt, leidt een en ander echter
niet tot ingrijpende wijzigingen in de samenstel-
ling van de loonkosten voor alle loontrekkenden in
vergelijking met de samenstelling van de kosten
voor de arbeiders.

3 5 IJZERMIJNEN

Uitgaven voor lonen en werkgeverslasten
voor het geheel van de werknemers (!)

Verdeling in 9%, van het totaal

Deutsch-
Elementi del costo ]?}11‘?) France Italia Luxembourg Kostenelementen
(
— Retribuzione in moneta (!) 74,09 57,50 58,41 75,08 - Betaling in baar geld
— Bijdragen voor do socialo zokor-
~ Contributi di sicurezza sociale heid (wettelijke, vrijwillige eon
legali, volontari e contrattuali (?) 19,50 21,57 25,01 21,17 conventionole) (%)
— Andere uitgaven op socialo go-
— Altre spese & carattere sociale (3) 6,41 20,93 15.68 3,77 bied (3)
— Totale 100,00 100,00 100,00 100,00 - Totaal

(") Questa rubrica corrisponde al totalc delle rubriche da I a III della classi-
ficazione dei costi-operai (vedasi capitolo 11, tabella 18).

(*) Questa rubrica eorrisponde alla rubrica IV della classificazione del
costi-operai (vedasi capitolo 1I, tabella 18).

(*) Questa rubrica corrisponde al totale delle rubriche da V a V1I1 della
classificazione dei costi operai (vedasi eapitolo 11, tabella 18).

(1) Dezo rubrick komt overeen met het geheel van de rubrleken 1 t/m 111
van de indeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv, kapittoel 11,
tabel 18).

(*) Dezo rubrick stomt overcen met de rubrick 1V van de indeling van de
loonkosten voor arbeiders (zie kapittel I1, tabel 18).

(*) Deze rubrick komt overeen met het geheel van de rubricken V t/m VIIL
van de indeling van de loonkosten voor arbeiders (zie bv, kaplttel 11,
tabel 18).

Per quanto rigunarda i confronti degli oneri sala-
riali tra un paese e P’altro, sono state effettuate
per le miniere di ferro — come per le miniere di
carbone — due distinte elaborazioni i cui risul-
tati sono riportati rispettivamente nelle tabelle
36 e 37.

Nella tabella 36 i costi relativi ai lavoratori non
manuali sono considerati come parte (oneri indi-
retti) dei costi operai : vale a dire che Yammon-
tare globale delle spese per i lavoratori non ma-
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Wat de vergelijking van de loonkosten tussen de
landen betreft, zijn er twee afzonderlijke studies
gemaakt voor de ijzermijnen (zoals voor de steen-
kolenmijnen). De respectieve resultaten zijn in
tabel 36 en 37 weergegeven.

In tabel 36 worden de kosten met betrekking tot
de hoofdarbeiders als een deel (indirecte lasten)
van de kosten voor de arbeiders beschouwd d.w.z.
dat het totale bedrag van de kosten voor de hoofd-



nuali — diviso per il numero complessivo di ore
effettuate dagli operai — & stato « sommato » al
costo orario di questi ultimi.

8i pud osservare che secondo tale procedimento il
costo per ora-operaio viene ad essere aumentato,
per Paggiunta degli oneri relativi ai lavoratori
non manuali, in misura che varia dal 13 % per il
Lussemburgo al 58 % per I'Italia. Tali aumenti
sono dovuti sia alla differenza di livello dei costi
unitari dei lavoratori non manuali rispetfo a
quelli degli operai, sia — soprattutto — al rap-
porto numerico dei lavoratori non manuali ri-
spetto agli operai in ciascun paese.

MINIERE DI FERRO

Onere salariale relativo al complesso
dei dipendenti per ora-operaio

TABELLA
TABE L

arbeiders (gedeeld door het totale aantal door de

arbeiders gewerkte uren) is « toegevoegd » aan de
kosten per uur van deze laatsten.

Er zij op gewezen dat volgens deze methode de
kosten per manuur door de toevoeging van de
kosten betreffende de hoofdarbeiders stijgen, en
wel van 13 % voor Luxemburg tot 58 % voor
Italié. Deze stijgingen zijn te wijten aan hetzij
het verschil tussen het peil van de kosten per
tijdeenheid voor de hoofdarbeiders en dat voor de
arbeiders hetzij — en wel voornamelijk — aan de
numerieke verhouding tussen hoofdarbeiders en
arbeiders in ieder land.

3 6 IJZERMIJNEN

Loonlasten voor het geheel van de
werknemers per arbeider-uur

Deutsch NN
cutsch- - Luxem- n "
Riga (l%rﬁi) France bourg Gemeen- Lijn
schap (*)
Ammontare per ora-ope- Bedrag per arbeider-uur
raio (Fb) (Bfr)
— Lasten in verband met de
— Onere per gli operai 1 74,41 | 117,52 81,36 | 104,07 94,34 1 arbeiders
— Onere per il totale dei la- — Lasten in verband met het
voratori (1) 2 97,01 149,82 | 128,51 117,85 | 123,30 2 geheel van de werknemers
Q]
Indici Indexcijfers
Riga 2 100 3 130 127 113 11 | 3 | 2 g0
Riga 1 Lijn 1
— Indici della riga 1 — Indexcijfers van lijn 1
(Comunitd = 100) 4 79 125 110 100 4 (Gemeenschap = 100)
~ Indici della riga 2 — Indexcijfers van lijn 2
(Comunitd = 100 5 79 121 96 100 5 (Gemeenschap = 100)

(*) Medie non pondecrate.

(") Oncre complessivo per I'insicme dei lavoratori, riferito al numero totale
delle ore effettivamente prestate dagli operai.

(*) Niet gewogen gemiddelde.

(}) Globaal gehcel van dc uitgaven voor het totaal van de werknemers
teruggebracht tot het totaal aantal feitelijke gewerkte uren door de
arbelders.

Un secondo tentativo di comparazione degli oneri
salariali relativi al complesso dei lavoratori é
riportato nella tabella 37, che offre una sintesi
dei risultati generali dell’indagine sotto il profilo
della compavazione tra paesi. I risultati sono
espressi sotto forma di indici, aventi come base il
costo medio per la Comunitd. Nella riga 1 sono

In tabel 37 is een tweede poging gedaan om de
loonkosten met betrekking tot alle loontrekkenden
te vergelijken; in deze tabel zijn de algemene re-
sultaten van de enquéte vanuit het gezichtspunt
van de vergelijking tussen de landen samengevat.
De resultaten zijn uitgedrukt in de vorm van
indexcijfers waarbij de gemiddelde kosten voor
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riportati gli indici dei costi unitari (orari) rela-
tivi agli operai e nella riga 2 gli indici dei costi
unitari (annui) dei lavoratori non manuali: nelle
righe da 3 a 6 figurano i risultati di un tentativo
di sintesi che permette di pervenire ad indici del-
I'onere salariale unitario per I’insieme del perso-
nale delle imprese. Tale sintesi & stata realizzata
— come per le miniere di carbone e per I'industria
siderurgica — partendo dai valori assoluti, com-
binati in base ad una formula riportata in calce
alla tabella.

Senza dilungarci sulla descrizione del metodo adot-
tato, gid riportata nelle pagine precedenti (1), si
ricorda soltanto che in tale formula i costi orari
degli operai souno ricondotti a dimensioni annue
moltiplicandoli per una durata annua del lavoro
uniforme per tutti i paesi. Per mostrare come la
scelta di questo parametro costante non abbia
alcuna notevole influenza sui risultati, i calcoli

sono stati effettuati assumendo come durata uni--

forme del lavoro annuo sia la durata minima
(riga. 3) sia la durata massima (riga 5) sia la
durata media (riga 4) tra quelle effettivamente
registrate per ciascun paese. Inoltre il calcolo ¢
stato effettuato prendendo in considerazione sia
il numero di lavoratori presenti (righe da 3 a 35)
sia il numero di iscritti (riga 6).

L’esame di questi indici permette di rilevare anche
per le miniere di ferro — come gid per le miniere
di ecarbone e per la siderurgia — che lo scarto
rispetto alla media comunitaria si riduce sensi-
bilmente, in genere, se invece di considerare i
costi unitari dei soli operai (riga 1) si prendono
in considerazione i costi unitari relativi all’in-
sieme dei lavoratori dipendenti (righe da 3 a 6).
Si puo constatare, in particolare, che tale scarto
passa dal 4 25 % al 4+ 21 % per la Francia, dal
4+ 10% al + 8% per il Lussemburgo e dal
— 14 % al — 9 9 per P’Italia mentre resta inva-
riato (— 20 %) per la Germania.

(1) Vedere pagina 67 e seguenti.
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de Gemeenschap als grondslag zijn aangenomen.
Op regel 1 zijn de indexcijfers van de kosten per
tijdeenheid (uur) voor de arbeiders, en op regel 2
de indexcijfers van de kosten per tijdeenheid
(jaar) voor de hoofdarbeiders vermeld; regels 3
en 6 vermelden de resultaten van een voorlopige
synthese van de indexcijfers van de totale loon-
kosten der ondernemingen voor hun gehele per-
soneel. Ivenals voor de ijzer- en staalindustrie en
de steenkolenmijnen is men bij deze syuthese uit-
gegaan van de absolute waarden welke aan de
hand van de onder aan de tabel vermelde formule
ziju gecombineerd.

Aangezien de gevolgde methode reeds op de vorige
bladzijden is beschreven (1), zij hier alleen eraan
herinnerd dat in deze formule de kosten per unr
voor de arbeiders zijn omgezet in kosten per jaar
door ze met een voor alle landen gelijke arbeids-
duur per jaar te vermenigvuldigen. Teneinde aan
te tonen dat de keuze van deze constante parame-
ter geen enkele belangrijke invloed op de resul-
taten heeft, werd bij de berekeningen als uniforme
arbeidsduur per jaar hetzij het minimum (regel 3),
hetzij het maximum (regel 5), hetzij het gemid-
delde van de werkelijk voor ieder land geregis-
treerde arbeidsdunr genomen. Bovendien is de be-
rekening gemaakt op basis van het aantal aan-
wezige werknemers (regels 3 t/m 5), of het aantal
ingeschrevenen (regel 6).

Bij beschouwing van deze indexeijfers kan worden
opgemerkt dat bij de ijzermijnen, evenals trou-
wens bij de steenkolenmijuen en de ijzer- en
staalindustrie, het verschil ten opziehte van het
Gemeenschapsgemiddelde over het algemeen veel
kleiner wordt wauneer men de loonkosten met he-
trekking tot alle loontrekkenden in aanmerking
neemt (regels 3 t/m 6) in plaats van de kosten
voor de arbeiders alleen (regel 1). Inzonderheid
kan worden vastgesteld dat dit verschil voor
FFrankrijk van 4 25 % tot 4 21 %, voor Luxem-
burg van 4 10 % tot 4 8 9%, en voor Itali¢ van
— 14 9% tot — 9 % daalt, terwijl het verschil in
Duitsland hetzelfde blijft (— 20 %).

() Zie bladzijde 67 en volgende.



MINIERE DI FERRO

Tentativo di comparazione tra paesi
del livello dell’onere salariale relativo
al complesso dei dipendenti

(Indici : media della Comunita = 100)

TABELLA
TABEL

37

IJZERMIJNEN

Poging tot een vergelijking tussen de landen,
van het niveau van de loonlasten voor
het geheel van de werknemers

(Indexcijfers : basis 100 = gemiddelde
van de Gemeenschap)

1964
Comu-
. Deutsch- . ) Luxem- nitd (*) . .
Categorin di lavoratori Riga land France Italia bourg Lijn Categoric van de werknemers
(BR) Gemeen-
schap (*)
|
I. Operai 1 79 125 86 110 100 1 1. Arbeiders
II. Lavoratori non manuali 2 89 111 95 104 100 2 I1. Hoofdarbeiders
III. Complesso dei lavorato- 1II. Totaal van de werkne-
ri (1); calcoli basati su : mers (!) berekeningen
zijn gebaseerd op :
— Durata minima, operaio - Minimum duur, aanwezige
presente 3 80 121 91 107 100 3 arbeider
— Duratae media, operaio — Gemiddelde duur, aanwe-
presente 4 80 121 91 108 100 | 4 zige arbeider
- Durata massima, operaio — Maximum duur, aanwezi-
presente 5 80 121 91 108 100 | 5 go arbeider
- Durata media, operaio — Gemiddelde duur, inge-
iscritto 6 80 121 91 108 100 6 schreven arbeiders

(*) Media non ponderata.

(') Per i} calcolo degli indici per il complesso dei lavoratori il costo orario
degli operai ¢ stato trasformato in costo annuo, in base a una durata
annua del lavoro uguale in tutti i paesi.

11 costo unitario medio per il complesso dei lavoratori ¢ stato quindi
ottenuto, per clascun paese, in base alla segucnte formula :

¢ C,.H .N, +C, . Ny
N Nai + Nbi

inoeui :
C .= Costo individuale annuo medio per il complesso dei lavoratori
" del paese i (ricondotto, per gli operai, ad una durata del lavoro
annuo costante per tutti i paesi).

(‘osto orarin aperat (in Fb) del paese (.

Cai
H.

i

Durata annua del lavoro (numero di ore per operaio) costante
per tuttl i paesi : si & presa in considerazionc sia la durata
minlina (rign 3), sia la durata massima (rign 3), sia Ia durata
media (righe 4 ¢ 8) tra quelle registrate per i diversi paesi.

. Numero di operai del paese i : sono stati considerati sia gli
a operai presenti (righe da 3 a 5) sia gli operai iseritti (riga 6).

('osto annuo individuale (in I'b) per i lavoratori non manuali
del paese i.

Numero di lavoratori non manuali del paesc i.

(*) Niet gewogen gemiddelde.
(*) Voor de berckening van de indexcijfers van het geheel werden de kosten

per uur van de arbeiders omgerekend tot de kosten per jaar op basis van
de jaarlijkse arbeidsduur die voor alic landen gelijk is.

De gemiddelde ecnheidskosten voor het totaal der werknemers werden
dus berekend — voor ieder land — op basis van de volgende formule :

. = Cui . H‘ . Nni + Cbi . Nl)i
" Nai + Nbi

waarvan

C .= Gemiddelde jaarlijkse individuele kosten voor alle werknemers
a tezamen van het land ¢ (teruggebracht voor de arbeiders tot
ecn constante jaarlijkse arbeidsduur).

(! . = Kosten per uur van de arbeiders (in Bfr) van het land i.

'’ 1%
H‘ = Jaarlijkse constante arbeidsduur voor alle landen (aantal uren
per arbeider) : In aanmerking werd genomen hetzij de minimum
duur (regel 3), hetzij de maximum duur (regel 5), hetzij de
gemiddelde duur (regels 4 en 6) onder de duur die geregis-
treerd werd voor de verschillende landen.

. Aantal arbeiders van het land 1 : in aanmerking werden geno-
a men hetzij de nanwezige arbeiders (regels 3 t/m 35), hetzij de
ingeschreven arbeiders (regel 6).

Individuele kosten per jaar (in Bfr) voor de hoofdarbeiders
van het land i.

Aantal hoofdarbeiders van het land i.

89






PARTE 11

DEEL 11

I redditi degli operai

De inkomens van de arbeiders






CAPITOLO IV

Definizioni e metodi

Fonte dei dati, campo di osservazione,
rappresentativita dell’inchiesta

I1 campo di osservazione dell’inchiesta sui redditi
degli operai, come pure la fonte dei dati, sono gli
stessi gid descritti a proposito dell’inchiesta sui
costi salariali (!). Le stesse imprese che forniscono
i dati relativi ai costi forniscono anche quelli rela-
tivi ai redditi degli operai. Una parte degli ele-
menti rilevati & infatti comune sia all’inchiesta
sui costi sia a quella sui redditi : trattasi della
retribuzione lorda in moneta direttamente a carico
del datore di lavoro, e del valore delle erogazioni
in natura (eccettuati gli alloggi, che sono oggetto
di valutazioni speciali per quanto concerne i
redditi).

Per il resto, I'inchiesta sui redditi si differenzia
nettamente da quella sui costi, sia per quanto con-
cerne gli elementi presi in considerazione, sia per
quanto concerne i metodi di presentazione dei
risultati, sia per quanto concerne i metodi di com-
parazione, come sari illustrato pit avanti.

La rappresentativita dell’inchiesta sui redditi & in
linea di principio uguale a quella dell’inchiesta
sui costi.

I1 numero degli operai censiti nelle due inchieste &
infatti lo stesso (gid descritto nella tabella 1)
salvo perd alcune eccezioni : per le miniere di car-
bone italiane vengono infatti pubblicati i soli dati
relativi agli operai del bacino del Sulcis (97 %
degli operai censiti per i costi); per l’industria
siderurgica l’inchiesta concerne per la Germania
gli operai del bacino della Renania, del Nord-West-

() Cfr. capitolo I.

HOOFDSTUK 1V

Definities en methoden

Bron van de gegevens, waarnemingsgebied,
representatief karakter van de enquéte

Het waarnemingsgebied van de enquéte met be
trekking tot de inkomens der arbeiders en de bron
van de gegevens zijn die, welke reeds werden be-
schreven naar aanleiding van de enquéte inzake
de loonkosten (!). De gegevens met betrekking tot
de inkomens der arbeiders worden verstrekt door
de ondernemingen die ook de gegevens inzake de
kosten hebben geleverd. Een gedeelte van de ge-
registreerde elementen dient namelijk zowel voor
de enquéte inzake de kosten als voor de enquéte
met betrekking tot de inkomens, te weten het
rechtstreeks ten laste van de werkgever komende
brutoloon in geld en de waarde van de verstrek-
kingen (met uitzondering van de huisvesting,
waarvoor wat de inkomens betreft, afzonderlijke
schattingen zijn gemaakt).

Voor het overige staat de enquéte inzake de in-
komens geheel los van de enquéte met betrekking
tot de kosten, zowel wat betreft de beschouwde
elementen als wat betreft de methoden voor de
weergave van de resultaten en de methoden voor
het maken van de vergelijkingen. Een en ander
zal hieronder nog nader worden toegelicht.

Het representatieve karakter van de enquéte in-
zake de inkomens komt in beginsel overeen met
dat van de enquéte met betrekking tot de kosten.

Het aantal bij de enquétes betrokken arbeiders is
namelijk in beide gevallen gelijk (reeds beschreven
in tabel 1), afgezien van de volgende uitzonderin-
gen. Voor de Italiaanse steenkolenmijnen worden
uitsluitend de gegevens met betrekking tot de ar-
beiders van het Sulcis-bekken gepubliceerd (97 %
der bij de kostenenquéte betrokken arbeiders).
Wat de ijzer- en staalindustrie betreft, omvat de

() Zie hoofdstuk I.
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falia ¢ per la Francia gli operai del bacino del-
PEst (rispettivamente 71 % e 60 % degli operai
censiti per i costi).

In taluni casi si & infatti ritenuto opportuno snel-
lire la rilevazione dei redditi, che si concretizza
— come si vedrda pit avanti — in un notevole
numero di tabelle.

Delimitazione degli elementi di reddito
considerati

Da un punto di vista concettuale la delimitazione
degli elementi costitutivi di reddito pud giungere
fino a considerare i servizi resi gratuitamente da
amici, da familiari e perfino dallo stesso titolare
del reddito a se stesso. Non solo ma, in alcuni casi,
potrebbe tenersi conto anche dei cosiddetti « beni
ad utilita diffusa » quando la disponibilita degli
stessi non sia uniformemente distribuita (per
esempio dei vantaggi derivanti dalla mitezza del
clima, dalla bellezza del paesaggio e dell’ambiente
naturale, dal livello di sviluppo civile dell’am-
biente economico-sociale, ecc.).

Ovviamente, in pratica, le determinazioni del red-
dito tengono conto dei soli elementi espressi
(o agevolmente traducibili) in valori monetari, e
P’analisi pnd spingersi pit o meno in profondita a
seconda dei particolari scopi conoscitivi che ogni
inchiesta si prefigge.

La presente inchiesta concerne gli operai delle
imprese interessate dal Trattato della C.E.C.A. e
costituisce una parte dell’indagine sulle « retribu-
zioni » erogate dalle industrie della Comunita.
Gli elementi considerati nel calcolo del reddito
sono pertanto solo quelli di cui il lavoratore frui-
sce in dipendenza del suo rapporto di lavoro.
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enquéte voor Duitsland de arbeiders van het hek-
ken van het Rijnland en Noord-Westfalen, en voor
Frankrijk de arbeiders van het oostelijke bekken
(respectievelijk 71 ¢ en 60 ¢o der bij de kosten-
enquéte betrokken arvbeiders).,

In sommige gevallen werd het namelijk wenselijk
geaclit, de gegevens omtrent de inkomsten op een-
voudiger wijze weer te geven, en wel — zoals men
later zal zien — door middel van een groot aantal
tabellen.

Afbakening van de in aanmerking genomen
componenten van het inkomen

Uit een oogpunt van begripsbepaling kan de af-
bakening van de samenstellende elementen van het
inkomen zo ver gaan, dat ook de kosteloos door
vrienden, familieleden en zelfs door de bezitter van
het inkomen aan zichzelf bewezen diensten in aan-
merking worden genomen, In sommige gevallen
zou zelfs rekening kunnen worden gehouden met
de zogenaamde «voordelen van algemene aard »,
wanneer deze niet voor iedereen in gelijke mate
toegankelijk zijn (bij voorbecld voordelen, ont-
leend aan een mild klimaat, aan de schoonheid
van het landschap en van de natuurlijke omgeving,
aan het outwikkelingspeil van het economisch-
sociale milien, enz.).

In de praktijk wordt bij het bepalen van het in-
komen uiteraard alleen rekening gehouden met die
elementen welke zijn uitgedrukt in (of gemakkelijk
herleidbaar zijn tot) geldswaarden, en de analyse
kan in meerdere of mindere mate in de diepte wor-
den uitgebreid naar gelang van de door iederc
enquéte nagestreefde bijzondere doelstellingen,

Deze enquéte heeft betrekking op de arbeiders van
de onder het E.G.K.8.-Verdrag ressorterende
ondernemingen en vormnt een onderdeel van het
onderzoek inzake de in de industrieén van de Ge-
meenscha)p betaalde « lonen ». De bij de berekening
van het inkomen in aanmerking genomen elemen-
ten zijn derhalve unitsluitend die, welke de werk-
nemer geniet uit hoofde van zijn arbeidsverhou-
ding.



Tali elementi, che sono descritti pin avanti,
comprendono la retribuzione propriamente detta,
i vantaggi in natura, gli assegni familiari e sono
riferiti all’anno di calendario.

Bi osserverd come nel reddito cosi definito non si
tenga conto delle prestazioni di sicurezza sociale
diverse dagli assegni familiari, di cui purtuttavia
il lavoratore fruisce in connessione al suo rapporto
di lavoro.

Per quanto si riferisce alle prestazioni in caso di
malattia, di disoccupazione parziale, ecc., queste
potrebbero utilmente essere considerate tra gli
elementi di reddito da lavoro. La loro determina-
zione 8i presenta perd difficile sul piano pratico
per la pluralitda degli organismi assicurativi che
effettuano le menzionate prestazioni e per la diffi-
coltd di isolare, nel complesso delle prestazioni
effettuate da tali organismi, quelle che si viferi-
scono agli operai oggetto di inchiesta in ciascuna
delle tre industrie.

Per ovviare in parte a questo inconveniente, nella
presente inchiesta i redditi vengono calcolati sia
per gli operai «iscritti» sia per gli operai « pre-
senti ». Il reddito degli operai iscritti & il reddito
effettivamente percepito in media dagli operai
iscritti sui registri del personale durante I’anno
ed & calcolato per difetto in quanto non si tiene
conto delle prestazioni ricevute dagli operai in
caso di malattia, ecc. I1 reddito dell’operaio pre-
sente & invece il reddito che avrebbe percepito un
operaio il quale non si fosse mai assentato dal
lavoro per motivi personali, salvo per i normali
congedi retribuiti: per tale operaio — che per
ipotesi non & stato mai ammalato o infortunato
durante ’anno — non si deve tener conto, eviden-
temente, delle prestazioni per malattia od infor-
tuni (1).

(*) Per il metodo di calcolo del reddito dell’operaio iscritto e dell’operaio
presente, vedere pli avanti a pag. 99,

Bedoelde elementen, welke verderop in dit hoofd-
stuk nader worden omschreven, omvatten het
eigenlijke loon, de verstrekkingen en de gezinsbij-
slagen en worden per kalenderjaar opgegeven.

Men zal opmerken dat bij het aldus gedefinieerde
inkomen, afgezien van de gezinsbijslagen, geen
rekening wordt gehouden met de andere prestaties
van de sociale zekerheid waarop de werknemer uit
hoofde van zijn arbeidsverhouding aanspraak kan
maken.

De prestaties in geval van ziekte, gedeeltelijke
werkloosheid, enz. zouden daarentegen zeer goed
onder de componenten van het inkomen kunnen
worden opgenomen. De bepaling van deze presta-
ties brengt eclhiter praktische moeilijkheden met
zich mede vanwege het grote aantal verzekerings-
organcn welke de bedoelde prestaties toekennen,
en bovenal omdat het niet gemakkelijk is uit het
geheel der door bedoelde organen toegekende
prestaties die prestaties te selecteren, welke be-
trekking hebben op de arbeiders die bij de enquéte
in elk der drie industrieén betrokken zijn.

Teneinde dit bezwaar gedeeltelijk te ondervangen
worden in deze enquéte de inkomens zowel voor de
« ingeschreven » als voor de «aanwezige» arbei-
ders berekend. Het inkomen van de ingeschreven
arbeiders is het werkelijk ontvangen gemiddelde
inkomen van de in het desbetreffende jaar in de
personeelsregisters ingeschreven arbeiders. De be-
rekening ervan geschiedt op grondslag van onvol-
ledige gegevens, aangezien geen rekening wordt
gehouden met de in geval van ziekte, enz. door de
arbeiders genoten prestaties. Het inkomen van de
aanwezige arbeider is daarentegen het inkomen
dat een arbeider zou hebben genoten indien hij
nooit arbeidsverzuim om persoonlijke redenen zou
hebben gehad, afgezien dan van het normale ver-
lof of de normale vakantie met behoud van loon.
Voor een dergelijke arbeider -~ gesteld dat hij
gedurende het hele jaar nooit ziek was, noch door
een arbeidsongeval werd getroffen — mogen
uiteraard de prestaties uit hoofde van ziekte of
arbeidsongevallen niet in aanmerking worden ge-
nomen (1).

(*) Zie voor de wijze van berekening van het inkomen van de ingeschreven
arbeider en de sanwezige arbeider blz. 99,



Descrizione degli elementi
di reddito considerati

Come si e gid accennato, non tutti gli elementi che
sono considerati nell’inchiesta sui costi salariali
possono esserc ugualmente considerati quando si
esamini la retribuzione sotto l’aspetto del reddito
per l'operaio. Per contro, un certo numero di
fattori che non intcrvengono nel costo, quali ad
esempio le imposte pagate dagli operai, influi-
scono molto sensibilmente sui redditi. Inoltre il
fatto che il reddito & calcolato su base annua (a
diffarenza del costo che é calcolato su base oraria)
permette un piu agevole computo di alcuni ele-
menti che sono sia indipendenti dal numero di
ore (assegni familiari) sia in funzione del reddito
annuo (immposte). Le tabelle relative ai redditi
sono state compilate per le tre industrie sulla
base del scguente schema, che fa apparire i vari
stadi clie permettono di passare dal salario pro-
priamente detto al reddito netto :

I. Retribuzione in contanti;

11. Valore dei vantaggi in natura;
IT1. Guadagno lordo (I 4 IT);
IV. Assegni familiari;

V. Versamenti del lavoratore alla Sicurezza
sociale;

VI. Versamenti del lavoratore a titolo dell’im-
posta sul reddito;

VII. Reddito netto (III 4 IV — V — VI)

Dal precedente schema risulta che né le presta-
zioni di Sicurezza sociale né le indennita di disoc-
cupazione parziale vengono prese in considera-
zione.

In appresso sono indicati succintamente i vari

elementi considerati per ogni voce e il metodo
applicato per ottenerli.
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Omschrijving van de in aanmerking
genomen componenten van het inkomen

Zoals reeds vermeld, kunnen niet alle bij de en-
quéte inzake de loonkosten in aanmerking genomen
elementen eveneens worden opgenomen in cen on-
derzoek van het loon uit het gezichtspunt van het
inkomen van de arbeider. Daarentegen oefenen be-
paalde factoren welke bij de kosten geen rol spelen,
zoals bij voorbeeld de door de arbeiders betaalde
belasting, een aanzienlijke invloed uit op de in-
komens. Verder betekent het feit dat het inkomen
op jaarbasis wordt berekend (terwijl de berekening
van de kosten op uurbasis geschiedt) cen \‘(‘1‘{,;8-
makkelijking van de berekening van bepaalde ele-
menten die hetzij onafhankelijk zijn van het aantal
uren (gezinsbijslagen), hetzij verband honden met
het jaarinkomen (belasting). De tabellen met be-
trekking tot de inkomens werden voor de drie
bedrijfstakkén opgesteld op basis van onderstaand
schema, dat een beeld geeft van de verschillende
stadia welke tussen het eigenlijke loon en het
netto-inkomen liggen :

I. Loon in geld;

II. Waarde van de verstrekkingen;
ITI. Brutoverdienste (I 4 II);
IV. Gezinsbijslagen;

V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
sociale zekerheid;

VI. Betalingen door de werknemer uit hoofde
van de inkomstenbelasting;

VII. Netto-inkomen (III 4 IV —V —VI).

Uit bovenstaand schema blijkt dat noch de presta-
ties in het kader van de sociale zekerheid, noch de
uitkeringen voor gedeeltelijke werkloosheid in
aanmerking worden genomen.

Hieronder volgt een beknopte aanduiding van de
voor ieder der genoemde posten in aanmerking
genomen clementen en van de methode die werd
toegepast om gegevens omtrent deze elementen te
verkrijgen.



Retribuzioni in contanti

La retribuzione in contanti comprende :

a) Il salario diretto (ivi compreso, per la Germa-
nia, 'ammontare del premio di minatore cor-
risposto agli operai) ;

b) Le gratifiche natalizie, premi di risultato e
retribuzioni varie in contanti;

¢) Le retribuzioni corrisposte per giorni non lavo-
rati.

Queste tre voci comprendono tutti gli elementi
descritti alle rubriche I, IT e IIT dell’inchiesta
sui costi.

I1 salario in contanti & ottenuto dividendo il totale
degli importi versati dalle imprese a titolo delle
tre succitate rubriche, per il numero degli operai.
In tal modo si ottiene il salario annuo medio in
contanti per operaio.

Valore dei vantaggi in netura

I vantaggi in natura sostengono un ruolo impor-
tante. Riesce abbastanza difficile tradurli in cifre
e stabilire in quale misura costituiscano un incre-
mento di reddito per il lavoratore quando si tratta
ad esempio di indumenti di lavoro, di pasti con-
sumati alla mensa, ecc. Le varie Commissioni
hanno pertanto deciso di limitare il calcolo di tali
vantaggi agli elementi piil importanti, ossia :

a) Al valore del carbone distribuito gratuitamen-
te o a prezzo ridotto agli operai. Il calcolo &
stato effettuato tenendo conto dei gunantitativi
distribuiti e sulla base del prezzo sul piazzale
delle miniere. Questo vantaggio & stato calco-
lato soltanto per le miniere di carbone, unica
industria per le quale esso riveste una certa
importanza ;

b) Al vantaggio costituito dalla messa a disposi-
zione dell’operaio di un alloggio appartenente
all’impresa. Questo vantaggio costituisce il va-
lore di un fitto normale per gli operai allog-
giati gratuitamente e la differenza tra il valore
di un fitto normale e quello effettivamente

Loon in geld

Dit omvat :

a) het directe loon (voor Duitsland met inbegrip
van het bedrag der aan de arbeiders betaalde
mijnwerkerspremie) ;

b) Kerstgratificaties, produktiviteitspremies en
diverse uitkeringen in geld;

¢) uitkeringen voor niet-gewerkte dagen.

Deze drie posten omvatten alle elementen die in de
enquéte inzake de kosten zijn omschreven in de
rubrieken I, IT en ITI.

Het loon in geld wordt berekend door het totaal
der uit hoofde van de drie bovengenoemde rubrie-
ken door de ondernemingen betaalde bedragen te
delen door het aantal arbeiders. Op deze wijze ver-
krijgt men let gemiddelde jaarloon in geld per
arbeider.

Waarde van de verstrekkingen

De verstrekkingen spelen een belangrijke rol. Het
is vrij moeilijk de verstrekkingen in cijfers uit te
drukken en vast te stellen in welke mate zij een
vermeerdering van het inkomen van de werk-
nemer betekenen, bij voorbeeld wanneer het ar-
beidskleding, in de kantine verstrekte maaltijden,
enz. betreft. De diverse commissies hebben der-
halve besloten, de berekening van deze verstrek-
kingen te beperken tot de belangrijkste elementen,
te weten :

a) de waarde van de geheel kosteloos of tegen ge-
reduccerde prijs aan de arbeiders verstrekte
kolen. Bij het maken van de berekening werden
de verstrekte hoeveelheden in aanmerking ge-
nomen, terwijl als berekeningsbasis de prijs
af-mijn werd genomen. Deze verstrekking is
alleen berekend voor de steenkolenmijnen, daar
dit de enige bedrijfstak is waar zij van belang
is;

b) de verstrekking welke bestaat in het ter be-
schikking van de arbeider stellen van ecn aan
de onderneming toebehorende woning. Deze
verstrekking vertegenwoordigt voor lkosteloos
gehuisveste arbeiders de waarde van een nor-
male luur, en voor arbeiders die in woningen
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pagato dall’operaio quando questi heneficia di
un alloggio a prezzo ridotto.

c¢) Gli altri vantaggi in natura costituiscono il
valore dei vari generi alimentari o di altri pro-
dotti distribuiti gratuitamente o a prezzo ri-
dotto (rivestono importanza solo per le mi-
niere di carbone in Germania, Italia e Paesi
Bassi).

Assegni familiari

A partire da questa fase, il calcolo dei redditi ¢
stato «individualizzato ». Per questa voce si ¢
tenuto conto del carico familiare, vale a dire si ¢
calcolato per ogni gruppo di operai gli assegui cor-
risposti tenuto conto del carico familiare ¢ della
legislazione e convenzioni vigenti in ciasenn paese.
Ricordiamo che i redditi sono stati calcolati per
gli operai celibi, coningati senza prole, coniungati
con 1, 2, 3, 4, e 5 figli a carico.

In questa voce sono compresi :

a) 11 supplemento familiare al salario versato
direttamente dall’impresa (anche quando non
si tratta di assegni familiari propriamente
detti). b questo il caso in Germania, nel Lus-
semburgo e nei Paesi Bassi;

b) Gli assegni familiari propriamente detti, ver-
sati al lavoratore da un apposito organismo
(anche quando il versamento viene effettuato
tramite Vimpresa);

¢) Le indennitd dette di alloggio quando sono con-
cesse a tutti i lavoratori, alloggiati o no dal-
I'impresa, e il loro importo & in funzione del
carico familiare (miniere di carbone e di ferrvo,
Germania).

Versamenti del lavoratore alla Sicurezza sociale

Questi contributi sono fissati in funzione del
guadagno lordo. Tenuto conto della legislazione
vigente in ciascun paese si sono calcolati i versa-
menti che avrebbero dovuto essere effettuati da un
operaio il cui guadagno sia pari a quello del-
I'operaio medio.

98

met gereduceerde huur wonen het vevschil
tussen de waarde van een normale huur en de
werkelijk betaalde huur;

c) de overige verstrekkingen vertegenwoordigen
de waarde van de diverse voedingsniiddelen of
andere geheel kosteloos of tegen gercducecrde
prijs verstrekte artikelen (alleen van helang
voor de steenkolenmijnen in Duitsland, Ttalid
en Nederland). .

Gezinsbijslagen

Vanaf deze fase is de berekening van de inkomens
« geindividualiseerd ». Bij deze post is rekening
gehounden met de gezinslast, dat wil zeggen, voor
iedere groep arbeiders zijn de toegekende bijsla-
gen berekend op basis van de gezinslast en de in
cllk land van kracht zijnde wettelijke bepalingen
en overeenkomsten. Wij herinneren eraan dat de
inkomens zijn berekend voor ongehuwde arbeiders,
gehuwden zonder kinderen, en gehuwden met één,
twee, drie, vier en vijf kinderen te hunnen laste.

Deze post omvat :

«) de rechtstrecks door de onderneming hetaalde
gezinsbijslag op het loon (ook al betreft het
geen gezinsbijslagen in eigenlijke zin). Dit is
liet geval in Duitsland, Luxemburg en Neder-
land;

b) de gezinsbijslagen in eigenlijke zin, welke door
een speciaal voor dit doel bestemnd orgaan aan
de werknemer worden uitgekeerd (ook indien
de uitkering via de onderneming geschiedt)

c) de zogenaamde huisvestingsvergoedingen, wan-
neer deze worden toegekend aan alle werk-
nemers, al dan niet door de onderneming ge-
huisvest, en het bedrag ervan afhankelijk is
van de gezinslast (steenkolenmijnen en ijzer-
mijnen in Duitsland).

Werkncemersbijdragen ten behocve van de sociale
zckerheid

Deze bijdragen zijn vastgesteld in verhouding tot
de brutoverdienste. Rekening houdend met de in
ieder land van kracht zijnde wettelijke bepalingen
zijn de bijdragen berekend welke zouden moeten
zijn betaald door een arbeider wiens verdienste
gelijk is aan die van de gemiddelde arbeider.



Versamenti del lavoratore a titolo dell’imposta sul

reddito

Come per la ruabrica precedente, si ¢ tennto conto
delPentitd del guadagno e della legislazione vigente
prendendo in considerazione anche gli oneri fa-
miliari.

Per ogni gruppo di operai Pammontare delle im-
poste ¢ stato determinato ealeolando 'importo che
I'operaio avrebbe dovuto versare alPamministra-
zione fiscale se avesse percepito il guadagno me-
dio, tenuto conto del sno carico familiarve,

Metodo di presentazione dei risultati :
il reddito medio annuo
per operaio iscritto e presente

Si ¢ gia accennato come per quanto riguarda la
retribuzione sotto l'aspetto del reddito degli
operai, non solo gli elementi rilevati sono parzial-
mente diversi da quelli considerati nel ealcolo
del eosto, ma anche il metodo stesso seguito per il
aleolo e la presentazione dei risnltati ¢ diverso
perché deve adattarsi e deve rispondere ad esi-
genze couoscitive diverse,

Infatti il reddito occorre al lavoratore per soddi-
sfare al sostentamento ed ai bisogni suoi e della
sua famiglia. Tali Dbisogni si manifestano senza
soluzione di continuitd e vengono riferiti ad un
periodo di tempo di calendario, che ¢ general-
mente un anno per tener conto dell’intero ciclo
stagionale.

I evidente quindi ehe mentre dal punto di vista
della produzione é interessante riferire il costo ad
una gquantitd di lavoro effettivo (nel caso : un’ora
di lavoro) dal punto di vista del lavoratore, in-
vece, interessa riferire il reddito ad un periodo
di « tempo di calendario» (nel caso : un auno).

Per far questo si parte, come per il calcolo dei
costi. dal’ammontare globale della retribuzione in
moneta versato durante Pauno dal datore di la-

Betalingen door de wwerknener it hoofde van de
inlomstenhelasting

Evenals in de voorgaande rubriek is nitgegaan van
de brutoverdienste, rekening houdend met de van
kraelt zijnde wettelijke bepalingen, terwijl ook de
gezinglast in aanmerking is genomen.

Voor iedere groep arbeiders is het belastingbedrag
vastgesteld door het bedrag te berekenen dat de
arbeider aan belasting zon hebben moeten betalen,
indien hij de gemiddelde verdienste zon hebben
genoten, rekening hondend met zijn gezinslast.

Methode voor de weergave der resultaten :
Het gemiddelde jaarinkomen
per ingeschreven en aanwezige arbeider

Wij hebben ev reeds op gewezen dat, wat betreft
liet loon, gezien als inkomen van de arbeiders, niet
alleen de¢ bij de enquéte betrokken elementen ge-
deeltelijk verschillen van die welke bij de bere-
kening van de kosten in aanmerking werden ge-
nomen, doch ook de methode voor de berekening
en de weergave der resnltaten verschillend is,
aangezien zij moet worden aangepast en dient te
voldoen aan andere doelstellingen.

De werknemer heeft het inkomen namelijk nodig
om in zijn levensonderhoud te voorzien en de be-
hoeften van hemzelf en van zijn gezin te bevredi-
gen, Deze behoeften doen zieh onafgebroken ge-
voelen en worden bheschonwd in het kader van ecn
kalenderperiode, welke in het algemeen ¢én jaar
bedraagt, teneinde alle jaargetijden volledig te
kunnen bestrijken.

Het is derhalve duidelijk dat, terwijl het uit het
oogpunt van produktie van belang is de kosten te
bezien in verband met een hoeveelheid werkelijk
verrvichte arbeid (in casu: één arbeidsuur), het
daarentegen nit het standpunt van de werknemer
van belang is het inkomen te beschouwen in ver-
band met een « kalenderperiode » (in casu : één
jaar).

Hiertoe wordt, evenals bij de berekening der kos-
ten, uitgegaan van het fotale bedrag van het door
de werkgever in het betrokken jaar uitbetaalde
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voro, ma — invece di dividere tale ammontare per
il numero delle ore di lavoro — si divide per il
numero degli operai.

I evidente come il metodo adottato per calcolare
questo numero di operai eserciti una notevole in-
fluenza sul risultato.

Bisogna infatti osservare che mentre 'ammontare
globale della retribuzione & conosciuto con preci-
sione perché direttamente ricavato dai libri paga
e dalla contabilitd aziendale, ¢ meno facile invece
determinare esattamente il numero dei lavoratori
ai quali il reddito si riferisce, poiché tale numero
varia da un mese all’altro e — nello stesso mese —
da un giorno all’altro per effetto dei licenziamenti
e delle nuove assunzioni. Non solo, ma oltre a
queste variazioni del numero degli effettivi (degli
operai — cio@ — iscritti sui registri del personale
delle imprese) altre variazioni intervengomo tra
un giorno e l’altro nel numero degli operai che
si presentano al lavoro, a causa dell’assenteismo
(malattia, ragioni personali, ecc.) mentre — d’al-
tra parte — l'impresa pud chiudere i battenti per
un certo periodo di tempo sia per ragioni tecniche
sia per mancanza di sbocchi.

Gli esperti delle varic Commissioni hanno studiato
approfonditamente il problema, che non offre per
altro un’unica soluzione valida. E stato infine
deciso di calcolare il reddito medio annuo per due
figure di operai : 'operaio «iscritto» e ’operaio
€ presente »,

Reddito degli operai « iscritti »

Per numero degli operai iscritti si intende la me-
dia degli operai in forza (iscritti sui libri del per-
sonale) durante l'anno.

I1 numero di iscritti cosi definito equivale ad un
numero di operai « iscritti per I'intero anno» sui
registri del personale (infatti se, ad esempio, tre
operai sono stati iscritti per soli 4 mesi sulle liste
degli effettivi, per l’operazione di media questi
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loon in geld, doch in plaats van bedoeld bedrag te
delen door het aantal arbeidsuren deelt men het
door het aantal arbeiders.

Het ligt voor de hand dat de voor de berekening
van dit aantal arbeiders toegepaste methode van
grote invloed is op het resultaat.

Men dient namelijk te bedenken dat, terwijl het
totale bedrag van het loon nauwkeurig bekend is,
aangezien het rechtstreeks wordt ontleend aan de
loonboeken en de bedrijfsboekhouding, het daaren-
tegen minder gemakkelijk is het aantal werk-
nemers op wie het inkomen betrekking heeft nauw-
keurig vast te stellen, aangezien het aantal van
maand tot maand en binnen een zelfde maand van
dag tot dag wisselt, doordat voortdurend personeel
wordt ontslagen en nieuw personeel in dienst
wordt genomen. Naast deze schommelingen in de
personeelshezetting (dat wil zeggen in het aantal
in de personeelsregisters der ondernemingen inge-
schreven arbeiders) treden bovendien als gevolg
van arbeidsverzuim (ziekte, persoonlijke redenen,
enz.) van dag tot dag ook nog andere varviaties in
het aantal op het werk aanwezige arbeiders op,
terwijl anderzijds de onderneming hetzij om tech-
nische redenen, hetzij wegens gebrek aan afzet-
mogelijkheden voor een bepaalde periode kan wor-
den gesloten.

De deskundigen van de diverse commissies hebben
het vraagstuk grondig bestudeerd, zonder evenwel
tot een bevredigende oplossing te geraken. Ten
slotte werd besloten het gemiddelde jaarinkomen
te berckenen voor twee soorten arbeiders: de
« ingeschreven » en de « aanwezige» arbeider.

Inkomen van de « ingeschreven » arbeiders

Onder het aantal ingeschreven arbeiders wordt
verstaan het gemiddelde aantal gedurende het
betroklken jaar tot de personeelsbezetting beho-
rende (in de personeelsregisters ingeschreven)
arbeiders.

et aldus gedefinieerde aantal ingeschreven ar-
beiders staat gelijk met een aantal arbeiders dic
¢« gedurende het hele jaars in de personecls-
registers zijn <« ingeschreven» (indien bij voor-
beeld drie arbeiders slechts gedurende vier maan-



tre operai vengono considerati pari ad 1 operaio
iscritto per Pintero anno).

I1 reddito dell’operaio iscritto fornisce, quindi, in-
formazioni sulla retribuzione media effettivamente
percepita da un operaio iscritto per ’intero anno
sulle liste degli effettivi.

Naturalmente l'operaio iscritto puo effettuare,
durante l’anno, delle assenze dal lavoro non retri-
buite; & evidente che il numero di tali assenze in-
fluisce sul livello del reddito. Se P’assenteismo
fosse dello stesso ordine di grandezza in tutti i
paesi, le comparazioni non ne sarebbero influen-
zate : ma non & questo il caso. Forti differenze
infatti si sono riscontrate perfino tra i differenti
bacini dello stesso paese o anche tra gli operai al-
l'interno e quelli all’esterno.

Per questa ragione gli esperti hanno ritenuto op-
portuno che la pubblicazione di questo tipo di
reddito venisse accompagnata da tabelle che per-
mettano di raffrontare il salario in contanti al
numero di turni lavorati ed al numero di turni
non effettuati per assenteismo. Queste tabelle
« turni retribuiti e non retribuiti » hanno potuto
essere stabilite — su una base comparabile tra
paesi e industrie — solo per le miniere di carbone
e di ferro; ecco perché i redditi degli operai «iscrit-
ti» somo pubblicati in valore assoluto solo per
queste due industrie. Queste tabelle permettono
inoltre di calcolare il numero degli operai iscritti,
tenendo conto delle variazioni giornaliere degli
effettivi, attraverso l’applicazione della formula
seguente :

Turni normali + turni non effettuati

numero di giorni lavorativi

Per la siderurgia il numero di operai iscritti é
ottenuto calcolando la media degli operai figuranti
alla fine di ogni mese sui registri del personale e
eliminando da questa cifra i lavoratori assenti da
pin di sei mesi o in servizio militare.

den in de personeelsregisters zijn ingeschreven,
worden deze drie arbeiders namelijk voor de be-
rekening van het gemiddelde beschouwd als één
arbeider die het gehele jaar is ingeschreven).

IIet inkomen van de ingeschreven arbeider ver-
schaft dus gegevens omtrent het gemiddelde loon
dat door een gedurende het gehele jaar in de per-
soneelslijsten ingeschreven arbeider werkelijk
wordt genoten.

De ingeschreven arbeider kan natuurlijk in de
loop van het jaar niet-betaalde verzuimdagen heb-
ben ; het is duidelijk dat het aantal dezer verzuim-
dagen van invloed is op de hoogte van het inkomen.
Indien let arbeidsverzuim in alle landen van de-
zelfde orde van grootte zou zijn, zouden de verge-
lijkingen daarvan geen invloed ondergaan; dit is
echter niet het geval. Zelfs tussen de verschillende
bekkens van een zelfde land en eveneens tussen
de arbeiders ondergronds en bovengronds bleken
namelijk aanzienlijke verschillen te bestaan.

Daarom achtten de deskundigen het nuttig de
publikatie van dit soort inkomen vergezeld te doen
gaan van tabellen die het mogelijk maken het loon
in geld te vergelijken met het aantal gewerkte
diensten en met het aantal verzuimdiensten. Deze
tabellen inzake «betaalde en niet-betaalde dien-
sten » konden — op een basis die vergelijking tus-
sen landen en bedrijfstakken mogelijk maakt —
uitgluitend voor de steenkolenmijnen en ijzer-
mijnen worden samengesteld; daarom worden de
inkomens van de «ingeschreven » arbeiders alleen
voor deze twee bedrijfstakken in absolute waarde
gepubliceerd. Aan de hand van deze tabellen kan,
rekening houdend met de dagelijkse schomme-
lingen in de personeelsbezetting, bovendien het
aantal ingeschreven arbeiders worden berekend,
en wel met behulp van de volgende formule :

Normale diensten -4 niet-gewerkte diensten

Aantal arbeidsdagen

Voor de ijzer- en staalindustrie wordt het aantal
ingeschreven arbeiders verkregen door het aan het
cinde van iedere maand in de personeelsregisters
voorkomende gemiddelde aantal arbeiders te be-
rekenen, waarbij de langer dan 6 maanden afwe-
zige of in militaire dienst zijnde werknemers
buiten beschouwing blijven.
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Dato che il criterio < etd » € stato considerato come
uno dei fattori suscettibili di influire sul reddito,
le piramidi di eta del personale operaio dei sin-
goli paesi sono state raffrontate per le tre in-
dustrie. Si é costatato nell’industria carbonifera
che il numero degli operai di etd inferiore ai 18
anni era particolarmente notevole e, soprattutto,
‘che la percentuale di questi giovani operai ri-
spetto agli effettivi totali variava molto da un
paese all’altro; & stato pertanto deciso di indicare
i redditi degli operai adulti eliminando quelli dei
giovani operai di etd inferiore ai 18 anni. (Questo
particolare calcolo & stato limitato alla categoria
degli operai iscritti). Questa questione non rive-
stiva la stessa importanza per le miniere di ferro
e per la siderurgia; ci si é pertanto basati, per
queste due industrie, sul reddito medio dell'insie-
me degli operai.

Redditi degli operai « presenti »

Per colmare le lacune che comporta il reddito
dell’operaio « iscritto » e per eliminare inoltre I’in-
cidenza delle prestazioni straordinarie e dell’assen-
teismo, & stato calcolato, per le tre industrie, un
reddito per operaio « presente ».

Si tratta del reddito che percepirebbe D’operaio
che, eccezion fatta dei congedi regolari, non si
fosse mai assentato dal lavoro. Si tratta evidente-
mente di una nozione teorica applicabile ad un
operaio che si sia avvalso di tutte le possibilitd
di lavoro offertegli e che non sia mai stato amma-
lato o vittima di un infortunio; essa ¢ molto di-
versa dalla nozione dell’operaio «iscritto» il cui
reddito corrisponde ai giorni di lavoro realmente
effettuati.

Il numero degli operai « presenti» pno essere ot-

teunto mediante la tabella dei turni retribuiti ¢
non retribuiti applicando la seguente formula :

Numero dei turni retribuiti

Aangezien het criterium «leeftijds werd be-
schouwd als een van de factoren welke op het inko-
men van invloed kunnen zijn, werden voor de drie
bedrijfstakken de leeftijdspiramiden van de arbei-
ders der afzonderlijke landen onderling vergeleken.
Daarbij bleek dat in de steenkoolindustrie het aan-
tal arbeiders beneden de 18 jaar zeer aanzienlijk
was, en vooral dat het percentage van deze jeug-
dige arbeiders ten opzichte van de totale perso-
neelsbezetting van land tot land sterk uiteenliep.
Derhalve werd besloten alleen de inkomens van de
volwassen arbeiders op te nemen en die van de
jeugdige arbeiders onder de 18 jaar buiten beschou-
wing te laten. (Deze bijzondere wijze van bereke-
ning werd beperkt tot de categorie ingeschreven
arbeiders). Deze kwestie was voor de ijzermijnen
en de ijzer- en staalindustrie van minder belang:;
voor deze beide bedrijfstakken werd derhalve het
gemiddelde inkomen van het totale aantal arbei-
ders als basis genomen.

Inkomens van de « aanwezige » arbeiders

Teneinde in de leemten van het begrip €« inkomen
van de ingeschreven arbeider» te voorzien en
bovendien de invloed van de bijkomende presta-
ties en van het verzuim uit te schakelen, werd voor
de drie bedrijfstakken een «inkomen per aanwezige
arbeider » berckend. IHieronder wordt verstaan het
inkomen dat zou worden genoten door cen arbeider
die buiten de officiéle verlof- en vakantiedagen
nooit arbeidsverzuim zou hebben gehad. ITet gaat
hier uiteraard om een theoretisch begrip, dat
slechts van toepassing zou zijn op cen arbeider die
volledig gebruik heeft gemaakt van alle hem

Be-
boden arbeidsmogelijkheden en nooit zick of
slachtoffer van ecen ongeval is geweest; dit begrip
verschilt sterk van het begrip «ingeschreven »
arbeider, wiens inkomen overcenkomt met het
aantal werkelijke arbeidsdagen, Het aantal «aan-
wezige » arbeiders kan worden verkregen aan de
hand van de tabel inzake de «betaalde en nict-
betaalde diensten », en wel met behulp van do
volgende formule :

Aantal betaalde diensten

Numero dei giorni lavorativi 4+ numero dei giorni festivi

retribuiti — numero di giorni di riposo compensativo

della riduzione della durata del lavoro — numero di

giorni di chiusura per feste locali, ragioni tecniche, man-
canza di sbocehi e serrata
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Aantal arbeidsdagen plus aantal betaalde feestdagen

minus aantal rustdagen in verband met de verkorting

van de arbeidsduur, minus aantal dagen waarop do

onderneming is gesloten in verband met plaatselijko

feesten, technische redenen, gebrek aan afzetmogelijk-
heden en uitsluiting



Questa formula, che permette di eliminare le ore
di straordinario, ¢ utilizzata dalle minicre di car-
hone ¢ dalle miniere di ferro.

La tabella dei turni non si adatta alle condizioni
particolari dell’industria siderurgica per la quale
il numero degli operai «presenti» é stato ottenuto
sia stabilendo la media degli operai presenti al
lavoro durante un determinato giorno della setti-
mana sia stabilendo ogni giorno la media dei
preseuti accertati. Dai sondaggi effettuati in un
certo nuniero di imprese é risultato che i due me-
todi hanno dato risultati poco differenti. Benin-
teso, nei due casi si tiene conto degli operai in
ferie il cui numero ¢ stato aggiunto a quello degli
operai presenti al lavoro.

I risultati conseguiti attraverso questo metodo
variano leggermente da quelli delle miniere di
carbone e di ferro dato che non permettono di
eliminare le ore di straordinario.

Deze formule, welke het mogelijk maakt de over-
uren buiten beschouwing te laten, wordt gebruikt
voor de steenkolenmijnen en de ijzermijnen.

De tabel van de diensten is niet aangepast aan de
in de ijzer- en staalindustrie heersende bijzonderc
omstandigheden. Het aantal «aanwezige» arbei-
ders in deze industrie werd verkregen hetzij door
vaststelling van het gemiddelde aantal arbeiders
dat op ecn bepaalde dag van de week op het werk
aanwezig was, hetzij door dagelijks het gemiddelde
der werkelijk aanwezige arbeiders te berekenen.
Uit steekproeven in eecn aantal ondernemingen is
gebleken dat beide methoden nagenoeg dezelfde
resultaten opleverden. Vanzelfsprekend wordt in
beide gevallen rekening gehouden met het aantal
met verlof of vakantie zijnde arbeiders, dat wordt
opgeteld bij het aantal op het werk aanwezige
arbeiders.

De volgens deze methode verkregen resultaten
wijken enigszins af van die in de steenkolenmijnen
en ijzermijnen, doordat de overuren niet buiten
beschouwing kunnen worden gelaten.
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CAPITOLO V

I redditi nominali degli operai

I risultati analitici in valore nominale dell’in-
chiesta 1964 sui redditi degli operai sono presen-
tati nelle numerose tabelle che figurano in alle-
gato alla presente pubblicazione. Trattasi di tabel-
le che recano Vammontare dei diversi elementi che
intervengono nella formazione del reddito, espressi
nelle rigpettive monete nazionali. Queste tabelle
sono distinte per industrie e per paese, mentre
per le miniere di carbone & stata prevista anche
una suddivisione per bacino.

In tutti i casi, i redditi sono pubblicati per gli
operai coniugati senza figli e per gli operai coniu-
gati con due figli a carico. Per ogni industria si
¢ fatta una distinzione tra gli operai alloggiati
dall’impresa e quelli che non lo sono; per la si-
derurgia e le miniere di ferro i redditi degli operai
alloggiati sono stati indicati solo per i paesi in
cui una notevole percentuale di operai beneficia
di questo vantaggio (Francia, Italia e Lussem-
burgo per la siderurgia; (Germania, Francia c¢
Lussemburgo per le miniere di ferro).

I risultati relativi ai minatori di carbone e di
ferro sono presentati separatamente per gli operai
all’interno e all'esterno; sono inoltre preceduti da
tabelle dalle quali risulta il numero medio dei
turni retribuiti e non retribuiti. Per queste due
industrie si é ritenuto opportuno pubblicare i red-
diti degli operai «iscritti» e degli operai « pre-
senti». Per la siderurgia invece le tabelle recano
i soli dati relativi agli operai «presenti»; per
questa industria infatti le particolari caratte-
ristiche dell’attivitd lavorativa non hanno per-
niesso di poter stabilire delle tabelle dei turni
aftraverso le quali sia possibile seguire in ma-

HOOFDSTUK V

Het nominale inkomen
van de arbeiders

De in nominale waarde uitgedrukte analytische
resuitaten van de enquéte-1964 naar het inkomen
van de arbeiders zijn aangegeven in een groot aan-
tal in de bijlage van deze publikatie opgeunomen
tabellen. Het betreft hier tabellen waarin het be-
drag van de diverse bestanddelen van het inkomen,
uitgedrukt in de respectieve nationale valuta, is
aangegeven. Deze tabellen zijn onderverdeeld naar
bedrijfstakken en landen. Voor de gegevens met
betrekking tot de kolenmijnindustrie is tevens een
onderverdeling per bekken gemaalkt.

In alie gevallen wordt het inkomen voor de ge-
huwde arbeziders zonder kinderen en voor de ge-
huwde arbeiders met twee ten laste komende kin-
deren aangegeven. Daarbij wordt voor iedere in-
dustrie onderscheid gemaakt tussen de arbeiders
die door de onderneming worden gehuisvest en
degenen voor wie zulks niet het geval is. Wat de
ijzer- en staalindustrie en de ijzermijnen betreft,
wordt het inkomen van de gehuisveste arbeiders
slechts aangegeven voor de landen waar een aan-
zienlijk percentage arbeiders dit voordeel geniet
(IFrankrijk, Italié en Luxemburg voor de ijzer- en
staalindustrie; Duitsland, Frankrijk en Luxem-
burg voor de ijzermijnen).

Wat de arbeiders in de kolenmijnen en de ijzer-
mijnen betreft, worden de resultaten voor de
ondergrondse en de bovengrondse arbeiders afzon-
derlijk vermeld. Deze resultaten worden bovendien
voorafgegaan door tabellen waarin het gemiddelde
aantal betaalde en niet-betaalde diensten is aange-
geven. Voor beide industrieén werd het dienstig
geoordeeld het inkomen van de «ingeschreven »
arbeiders en van de « aanwezige » arbeiders te pu-
bliceren. De tabellen met betrekking tot de ijzer-
en staalindustrie omvatten daarentegen slechts
gegevens over de «aanwezige» arbeiders. Voor
deze industrie konden namelijk, in verband met de
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niera soddisfacente il fenomeno dell’assenteismo,
di cui bisogna tener conto per una corretta valu-
tazione del reddito dell’operaio «iscritto ».

L’interesse maggiore di un’inchiesta sui redditi,
soprattutto se estesa a paesi diversi, consiste nella
possibilitd che essa offre a confronti, nel tempo e
nello spazio, in termini « reali ».

Si ¢ comunque ritenuto opportuno premettere a
tali confronti, che formano oggetto del successivo
capitolo VI, qualche cenno relativo ai risultati in
valore nominale dell’inchiesta 1964, con partico-
lare riferimento alla « struttura » del reddito degli
operai.

I dati espressi nelle rispettive monete nazionali,
relativi all’anno 1964, si riferiscono agli operai
« presenti » essendo questi, come gid accennato, i
soli pubblicati in valore assoluto per tutte le tre
industrie. I dati relativi all’evoluzione dal 1954
al 1964 si riferiscono invece agli operai iscritti,
essendo questi i soli per i quali si dispone di una
serie completa ed omogenea lungo tutto il periodo
menzionato,

Miniere di carbone

Nelle tabelle 38 e 39 sono riportati alcuni dati
concernenti il reddito medio percepito, durante
Panno 1964, dagli operai « presenti » nelle miniere
di carbone della Comunitd. L’clencazione dei vari
elementi presi in considerazione uel calcolo del
reddito permette di apprezzare Vinfluenza eserci-
tata da ciascuno di essi sul divario che intercorre
tra I'ammontare della retribuzione lorda pagata
dal datore di lavoro ed il reddito netto effettiva-
mente percepito dagli operai.
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bijzondere kenmerken van de werkzaamheden, geen
tabellen per dienst worden opgesteld aan de hand
waarvan het verschijnsel van het absenteisme op
bevredigende wijze kan worden nagegaan, met
welk verschijnsel rekening dient worden gehouden
om let inkomen van de «ingeschreven » arbeider
naunwkeurig te berekenen.

Het belang van een enquéte naar het inkomen
bestaat voornamelijk hierin dat « re€le » waarden
voor een bepaald tijdsbestek en bepaalde gebieden
met elkaar kunnen worden vergeleken. Zulks geldt
in het bijzonder voor enquétes welke op diverse
landen betrekking hebben.

Men heeft lhet evenwel dienstig geoordeeld deze
vergelijkingen, welke in hoofdstuk VI worden be-
handeld, te laten voorafgaan door enkele gegevens
met betrekking tot de in nominale waarde nitge-
drukte resultaten van de enquéte-1964, voorname-
lijk rekening houdend met de « structuur » van het
arbeidersinkomen.

De in de verschillende nationale valuta’s uitge-
drukte gegevens betreffende 1964 hebben betrek-
king op de «aanwezige » arbeiders en zijn, zoals
reeds werd onderstreept, de enige gegevens welke
voor alle drie industrieén in absolute waarde wor-
den gepubliceerd. De gegevens over de ontwikke-
ling van 1954 tot en met 1964 hebben daarentegen
betrekking op de ingeschreven arbeiders, omdat
nmen alleen hiervoor over cen volledige en homo-
gene reeks voor de gehele genoemde periode be-
schikt.

Steenkoolmijnen

Iu de tabellen 38 en 39 worden gegevens verstrekt
betreffende het gemiddelde inkomen dat de « aan-
wezige » arbeiders in de kolenmijnen van de Ge-
meenschap in 1964 hebben ontvangen. Uit de lijst
der bij de berckening in aanmerking genomen
inkomensbestauddelen blijkt welke invloed elk van
deze bestanddelen uitoefent op het verschil tussen
het bedrag van het door de werkgever betaalde
brutoloon en het door de arbeider werkelijk ont-
vangen 1etto-inkomen.



Tra il 1963 ed il 1964 8i & avuta la seguente evolu- Ten opzichte van 1963 heeft zich in 1964 de vol-
zione : gende ontwikkeling voorgedaan :

— In Germania (R.f.) la retribuzione lorda é au- — In Duitsland (B.R.) is het brutoloon met onge-

mentata di circa 5,5 % per gli operai all’interno
e 45 9% per quelli all’esterno. 11 reddito netto
¢ aumentato nella misura, rispettivamente, del
45 % e del 3,50 % in quanto 'ammontare delle
erogazioni in natura e degli assegni familiari
¢ restato praticamente invariato, nientre le de-
trazioni per contributi degli operai al regime
di sicurezza sociale sono aumentate di oltre
3 % e quelle per imposte di oltre 10 7.

In Francia, il reddito netto & aumentato del
% % circa, in corrispondenza ad un aumento
della retribuzione lorda in mouneta pari a circa
il 12 9%. 11 valore delle erogazioni in natura é
aunmentato del 4 % ; gli assegni familiari di
circa 2 % mentre le detrazioni per contributi
di sicurezza sociale sono a loro volta aumentate
del 9 % per gli operai all’interno e del 12 %
per quelli all’esterno e quelle per imposte
hanno assunto — per gli operai coniugati senza
figli — un certo rilievo (2-3 %) rispetto al
reddito netto.

In ltalie la rvetribuzione lorda in moneta é
aumentata dell’11,5 % per gli operai all'inter-
no e del 12,5 9% per quelli all’esterno. Il red-
dito netto ¢ aumentato in misura che varia dal
10 9 al 12 9, (interno, esterno, coniugati senza
figli o cou due figli a carico) in corrispondenza
ad aumenti delle erogazioni in natura (5 ¢ )
degli assegni familiari (2 %) e delle ritenute
per imposte (25 % per gli operai all’interno e
13 % per quelli all’esterno) mentre una dimi-
nuzione hanno subito le ritenute per contri-
buti di sicurezza sociale (2 % e 9 9 per l'in-
terno e lesterno, rispettivamente).

Nei Pacsi Bassi il reddito netto é aumentato
nella stessa misura della retribuzione in mo-
neta (13,5 - 14 9% ) per tutte le categorie consi-
derate di operai presenti. Una diminuzione del
valore delle corresponsioni in natura (3-4 %)

veer 5,5 % voor ondergrondse arbeiders en
4,5 % voor bovengrondse arbeiders toegenomen.
Het netto-inkomen is respectievelijk met 4,5
en 3,5 9% gestegen, daar het bedrag van de emo-
lnmenten in natura en van de gezinstoelagen
nagenoeg ongewijzigd is gebleven, terwijl de
inhoudingen voor werknemersbijdragen voor
de sociale zekerheid met meer dan 5 ¢, en die
voor belastingen met meer dan 10 9% zijn ge-
stegen. :

In Frankrijle is het netto-inkomen met om-
streeks 9 % toegenomen, zulks ten gevolge van
een stijging van het brutoloon in geld met on-
geveer 12 %. De waarde van de emolumenten
in natura is met 4 9% gestegen en de gezins-
toelagen met ongeveer 2 %, terwijl de inhou-
dingen voor bijdragen ten behoeve van de so-
ciale zekerheid voor ondergrondse arbeiders
met 9 % en voor bovengrondse arbeiders met
12 % zijn opgelopen en die voor belastingen
thans — voor gehuwde arbeiders zonder kin-
deren — enige betekenis hebben gekregen
(2-3 % van het netto-inkomen).

In Italié is het brutoloon in geld met 11,5 %
voor ondergrondse en 12,5 % voor bovengrond-
se arbeiders toegenomen. Het netto-inkomen is
met 10 tot 12 9 naar gelang van het geval
(ondergronds, bovengronds, gehuwden zonder
kinderen of met twee ten laste komende kiun-
deren) gestegen, zulks ten gevolge van verho-
gingen bij de emolumenten in natura (5 %), de
gezinstoelagen (2 %) en de inhoudingen voor
belastingen (25 % voor de ondergrondse en
13 9% voor de bovengrondse arbeiders), terwijl
zich bij de inhoudingen voor bijdragen ten be-
lioeve van de sociale zekerheid een verminde-
ring heeft voorgedaan (voor ondergrondse en
bovengrondse arbeiders respectievelijk 2 en
3%).

In Nederland is het netto-inkomen voor alle be-
schouwde categorieén aanwezige arbeiders in
dezelfde mate toegenomen als het loon in geld
(13,5-14 %,). Een waardevermindering bij de
verstrekkingen (3-4 %) en cen stijging bij de
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ed un aumento degli assegni familiari (13 %,
per i coniugati con 2 figli a carico) sono stati
infatti compensati da una diminuzione delle
detrazioni per contributi di sicurezza sociale
(6 % circa) e da un aumento di quelle per im-
poste (dal 30 % al 50 % circa secondo i casi).

— In Belgio, come nei Paesi Bassi, il reddito netto
¢ anmentato nella stessa misura della retribu-
zione lorda in moneta (6-7 % circa, a seconda
delle diverse categorie di operaio presente). I
vantaggi in natura sono aumentati del 3 %
(operai all’esterno) e del 5 % (operai allin-
terno) ; gli assegni familiari del 12 % (coniu-
gati con 2 figli) mentre le deduzioni per comn-
tributi di sicurezza sociale sono aumentate del
7-8 % e quelle per imposte del 5 % (operai al-
P’interno) e 7 % (operai all’esterno).

Le tabelle 38 e 39 permettono di constatare Iin-
fluenza esercitata dagli assegni familiari e dai
contributi e tasse a carico dell’operaio, che si ag-
giungono e si detraggono — rispettivamente —
all’ammontare della retribuzione lorda media pa-
gata dal datore di lavoro, per formare i redditi
netti percepiti dalle categorie di operai prese in
considerazione.

Si osserva che per gli operai coniugati senza figli
la retribuzione lorda & sempre superiore al reddito
netto, in misura tuttavia molto variabile tra un
paese e laltro: 4-6 % in Italia; 13 9% circa in
Francia; dal 15 (operai all’esterno) al 20 % (ope-
rai all’interno) in Germania ed in Belgio; dal
21 9% (esterno) al 27 9% (interno) nei Paesi Bassi.

Per i coniugati con due figli a carico la retribu-
zione lorda risulta superiore al reddito netto nei
Paesi Bassi (6-14 %) ed in Germania (3-8 %) ;
essa risulta invece inferiore al reddito netto per
gli operai francesi (4-6 % ed italiani (3-7 %). Nel
Belgio, la retribuzione lorda dei coniugati con due
figli risulta superiore al reddito netto per gli
operai all’interno (3 %) ed inferiore per quelli
all’esterno (4 9% circa).
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gezinstoelagen (13 9% voor gehuwden met twee
kinderen) werden namelijk gecompenseerd
door een vermindering van de inhoudingen
voor bijdragen ten behoeve van de sociale ze-
kerheid (ongeveer 6 95) en door een verhoging
van de inhoudingen voor belastingen (ongeveer
30 tot 50 % naar gelang van het geval).

— In Belgié is het netto-inkomen, evenals in Ne-
derland, in dezelfde mate gestegen als het
brutoloon in geld (ongeveer 6-7 %, naar gelang
van de diverse categorieén aanwezige arbei-
ders). De voordelen in natura namen toe met
3 % (bovengroudse arbeiders) of 59 (onder-
grondse arbeiders) en de gezinstoelagen met
12 9% (gehuwden met 2 kinderen), terwijl de
inhoudingen voor bijdragen ten behoeve van
de sociale zekerheid met 7-8 % en die voor be-
lastingen met 5 9% (ondergrondse arbeiders) of
T % (bovengrondse arbeiders) zijn gestegen.

Uit de tabellen 38 en 39 worden afgelezen hoe groot
de invloed is van de gezinstoelagen en van de bij-
dragen en belastingen ten laste van de arbeiders,
die bij het bedrag van het gemiddelde door de
werkgever betaalde brutoloon worden opgesteld
resp. daarvan worden afgetrokken ten einde te be
rekenen welk netto-inkomen de diverse beschouwde
categorieén arbeiders hebben ontvangen.

Iierbij kan worden vastgesteld dat het brutoloon
voor gehuwde arbeiders zonder kinderen steeds
hoger is dan het nettoinkonien, hoewel de verschil-
len niet in alle landen even groot zijn : in Italié
1-6 %, in I'rankrijk ongeveer 13 %, in Duitsland
en Belgié 15 9% (bovengrondse arbeiders) tot 20 %
(ondergrondse arbeiders), en in Nederland 21 %
(bovengrouds) tot 27 9% (ondergronds).

Voor gehuwde arbeiders met twee ten laste komen-
de kinderen is het brutoloon hoger dan het netto-
inkomen in Nederland (6-14 %) en Duitsland
(3-8 %), doch lager voor de Franse arbeiders
(46 %) en de Italinanse arbeiders (3-7 %). In
Belgié is het brutoloon voor gehuwden met twee
kinderen hoger dan het netto-inkomen voor onder-
grondse arbeiders (3 %), maar lager voor boven-
grondse arbeiders (ongeveer 4 %).



MINIERE DI CARBONE TABELLA 3 8 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio presente Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige

alloggiato dall’impresa arbeider door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
Deutschland Italia Neder- Belgique/
(BR) France (Sulels) land Belgia
Element| costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
1. Retribuzioune in moneta 10 134(*); 113,6 | 11933 {102,7 | 1179477 | 91,2 {9 701 | 118,6 | 135 064 | 113,9 1. Loon in geld
II. Valore delle corresponsioni II. Waarde der emolumenten
in natura () 545 61| 1270 10,9| 102619| 149 694| 85| 6563 58 In natura ()
II1. Retribuzione lorda (I + II) | 10 679 119,71 13203 | 113,6 | 1 372 096 | 106,1 {10395 | 127,1 | 141 632 | 119,5 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assognl famlliari IV. Gezinstoelagen

a) Corrisposti al lavoratore a) rechtstreeks door de onder-
direttamente dall'impre- neming aan de arbeider
8a (%) 318 3,8 — — — — 200 2,4 — — uitgekeerd ()

b) Corrisposti al lavoratore b) door een bijzondere in-
da un organismo specia- stelling aan de arbeider
lizzato — — — — 43 914 3,4 — — - — uilgekeerd

V. Werknemersbljdragen ten
V. Versament! del lavoratore behoeve van de soclale
alla slcurezza sociale 1214 13,8 1259 | 10,8 94 521 7,8(1390| 17,0 9 744 8,2 zekerheld
V1. Betalingen door de werk-
VI. Versamentl del lavoratore a nemers uit hoofde van de
titolo di Imposta sul reddito 8064 9,7 325 2,8 28 238 2,2(1026 12,5 13,344 | 11,3 inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IIT + IV—V —VI) 8 919 100,0 | 11 619 | 100,0 | 1 293 251 | 100,0 | 8179 | 100,0 | 118 544 ; 100,0 (III + IV—V —VI)
Coniugato con 2 figll Gehuwd, 2 kinderen
I. Retribuzione in moneta 10134(*)| 102,9 | 11933 87,1 | 1179477 | 83,4 (9701 |106,5 | 135004 ( 98,4 I. Loon In geld
II. Valore delle corresponsionl II. Waarde der emolumenten

In natura () 545 5,5 1270 9,3 192 619 | 13,6 694 7.6 8 5068 4,8 in natura (*)

III. Retribuzione lorda (I + II) | 10679 108,4 | 13203 | 96,4} 1372006 | 97,0 10395 | 114,1 | 141 632 | 103,2 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni famlliar] IV. Gezlnstoelagen

a) Corrisposti al lavoratore a) rechtstreeks door de oner-
direlamente dall'impre- neming aan de arbeider
8a (%) 422 4,3 — — —-— — 281 3,1 — — uitgekeerd (*)

b) Corrisposti al lavoratore b) door een bijzondere in-
da un organismo specia- stelling aan de arbeider
lizzalo 300 3,0 1750 12,8 164 814 | 11,7 651 7,1 16550 12,1 uilgekeerd

V. Werknemersbijdragen ten
V. Versamentl del lavoratore behoeve van de sociale
alla sicurezza sociale 1223 12,4 1259 9,2 94 521 6,7{13968| 15,3 9744 7,1 zekerheld
VI. Betalingen door de werk-
V1. Versamenti del lavoratore a nemers ult hoofde van de
titolo dl Imposta sul reddito 824 3,3 —_ — 28 238 2,0 821 9,0 | 11 232 8,2 inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IIT + IV—V —VI) 9 854 |(100,0 | 13 694 |100,0 | 1 414 151} 100,0 | 9 110 | 100,0 | 137 208 | 100,0 (III + IV—V —VI)

(!) Ivl compreso il premio al minatore : 499 DM.

(*) Allogglio, carbone, varfe.

(*) Ivi compresa I'Indennita di allogglo varlablle a seconda della situazione

famiilare,

(*) Met Inbegrip van de mijnwerkersprermie : DM 499.

(*) Hulsvesting, deputaatkolen, overige emolumenten.

(*) Met inbegrip van de huisvestingstoelage welke verschilt al naargelang de
gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE : TABELLA 39 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall’impresa arbeider door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Deutschland Italia Neder- Belgique/
(BR) Fraoce (Sulels) land Belgls
Elcmenti costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Conlugato senza fighi Gehuwd, sonder kinderen
1. Retribuzione in moncta 7108 | 108,0 9355 99,0 032043 | 86,2!/6608(111,2( 96 993 | 100,1 I. Loon in geld
II. Valore delle corresponsioni II. Waarde der omolumenten
in natura () 533 8,1 1270) 13,5 191 584 | 17,7 591 10,0 8 044 8,8 In natura (*)
III. Betribuzione lorda (I + II) 7641 | 116,1 [ 10625 | 113,1| 1124 527 | 103,90 7 109 | 121,2 | 105 037 | 114,0 | IIL Bruto-vcrdlenste (I + II)
IV. Assegnl familiari 1V, Gezinstoelagen

a) Corrisposti al lavoratore a) rechtstreeks door de onder-
direltamente dall’impre- neming aan de arbeider
sa (*) 310 | 4,7 — — — — 20| 38,4 — — uifgekeerd (%)

b) Corrisposti al lavoratore b) door een bijeondere in-
da un organismo specia- stelling aan de arbdeider
lizzato — — — — 43 014 41 — — — — uitgekeerd

V. Werknemersbijdragon ten
V. Versamenti del lavoratore behoeve van de socinle
alla sicurczza soclale 051 | 14,4 1042 11,1 64 551 6,0 055 | 16,1 7 008 7.8 zokorheld
VI. Betallngen door de werk-
VI. Versamentl del lavoratore a nemors uit hoofde van do
titolo dl Imposta sul reddito 420 6,4 188 2,0 21 310 2,0 503 8,6 0 528 7.1 Inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(III + IV—V —VI) 6580 | 100,0 | 0305 | 100,0 [ 1 082 574 | 100,0 | 5 941 | 100,0 | 901 411 | 100,0 (III + IV—V—VD)
Conlugato con 2 figll Gehuwd, 3 kinderen
I. Betribuzione in moneta 7108 | 96,2 93565 | 82,8 032043 | 77,6 66038| 06,0 | 00993 | 89,0 1. Loon In geld
II. Valore delle corrcsponslionl II, Waarde der emolumonten
in natura () 633} 7,2 1270 11,2| 191584 150| 591 | 8,7 8044 7,4 !n natura (*)
II. Retribuzione lorda (I + II) 7041|108,4| 10625 93,8 | 1124527 | 93,47 100 |106,6 | 105037 | 06,4 | IIL Bruto-vordlensto (I + IT)
IV. Assegnl famillari IV. Gezlnstoelagen

a) Corrisposti al lavoratore a) rechistreeks door de onder-
direttamente dall'impre- neming aan de arbeider
8 (%) 415 5,6 — —_ — — 281 4,1 — — uitgekeerd (*)

b) Corrisposti al lavoratore b) door een bijzonders in-
da un organismo specia- stelling aan de arbeider
lizzato 300 4,1 1750 | 15,4 164 814 | 13,7 6561 9,6 106650 15,2 uilgekeerd

V. Werknemersbijdragen Llon
V. Versament! del lavoratore behoeve van do soclalo
alla slcurezza soclale 086 | 18,1 1042 9,2 64561 | 5,4 902 14,1 7008| 65 zekerheid
VI. Betalingen door de werk-
VI. Versamentl del lavoratore a — — — — 21 318 1,7| 354 5,2 b 406 5,1 nemers uit hoofde van de
titolo di Imposta sul reddlto Inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(ITIL 4+ IV—V —YVI) 7391 {100,0| 11333 (100,0] 1208 474 | 100,0 | 8 815 { 100,0 | 108 993 | 100,0 (HI+IV—V—VI)

(*) Alloggio, carbone, varle.

(") Ivl compresa I'indennitd di allogglo variabile a seconda della sltuazione

familiare.

(!) Hulsvesting, deputaatkolen, overige emolumenten.
(%) Met Inbegrip van de hulsvestingstoelage welke verschllt al naargelang de
gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA 40 STEENKOLENMIJNEN

TABEL
Evoluzione dei redditi nominali netti annui Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
medi degli operati iscritti, alloggiati netto-jaarinkomen van de door de mijn
dall’impresa gehuisveste ingeschreven arbeider
Insieme degli operai (%) 1954 = 100 Alle arbeiders tezamen (1)
Paes! 1054 | 1055 | 1956 | 1957 | 1058 | 1950 | 1060 | 1061 | 1962 | 1963 | 1964 Land
OPERAI ONDERGRONDSE
ALL’INTERNO ARBEIDERS
Germania (R.f.) (%) Dusitsland (B.R.) (2)
0 figli 100 (108,6 |129,8 {139,6 {141,1 {137,9 [146,4 {156,6 (166,2 |178,3 (186,8 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 |108,8 1128,9 (139,4 |141,7 (138,0 [147,9 |163,2 |175,0 {186,3 |194,3 komende Kkinderen
Francia Frankrijk
0 figli 100 |109,6 |119,4 |134,6 (151,1 |162,1 (168,7 [178,8 [192,4 |198,2 {232,8 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 {108,1 |116,0 [127,9 (142,5 |150,9 (156,7 |165,1 [177,7 |183,4 (214,3 komende kinderen
Italia (Sulcis) Italié (Sulcis)
0 figli 100 {104,2 {110,7 |114,6 {111,9 |125,8 {134,3 |142,0 [152,9 |171,2 {185,9 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 {104,0 |110,0 {113,5 (111,9 {124,1 |131,4 |138,8 (148,4 |164,1 (177,0 komende kinderen
Paest Basst Nederland
0 figli 100 {104,9 |115,8 |119,9 (128,3 |127,9 [133,7 |137,1 |142,1 |1562,6 |174,8 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 (105,2 |115,1 {119,0 [126,7 |126,4 {133,1 {137,9 |142,3 (153,6 |175,7 komende kinderen
Belgio Belgie
0 figli 100 {104,5|111,0 {125,3 {122,2 |107,9 |111,3 |116,8 [131,1 |141,0 (149,5 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 |103,3 (108,9 |123,6 |121,8 {109,5 {113,1 [118,6 |131,9 |141,1 |150,7 komende kinderen
OPERAI BOVENGRONDSE
ALL’ESTERNO ARBEIDERS
Germania (R.f.) (%) Duitsland (B.R.) (?)
0 figli 100 (109,6 {114,8 {123,9 {128,8 |129,7 |137,8 {148,0 |155,1 [162,7 |{169,4 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 (109,9 |114,9 {122,2 {125,9 |126,8 |136,7 [152,4 (161,3 {170,2 |177,6 komende kinderen
Francia Frankrijk
0 figli 100 (111,8 |125,4 |140,1 [156,8 |166,8 |175,4 [190,1 {204,0 {216,1 |249,9 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli carico 100 |109,4 |119,8 {130,7 |144,3 (152,2 |159,4 |171,0 (183,6 {193,8 |222,2 komende kinderen
Italia (Sulcis) Italié (Sulcis)
0 figli 100 (111,2 |119,7 [122,4 (110,4 |125,4 |129,7 {145,1 |154,5 |174,6 |195,6 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 |109,8 ({117,5 {120,0 |110,6 (123,6 (137,3 (141,1 {149,4 |166,4 |184,6 komende kinderen
Paesi Bassi Nederland
0 figli 100 (105,8 |118,5 {122,9 {130,0 (127,1 {140,1 |148,7 |157,3 (166,5 |{190,1 zonder kinderen
. met 2 ten laste
2 figli a carico 100 (105,5 |117,0 [121,7 {129,2 |126,6 |139,4 {149,0 {156,5 [167,2 |191,0 komende kinderen
Belgio Belgié
0 figli 100 (102,1 (108,8 {120,7 (117,0 (103,3 |108,2 [113,9 |129,3 {149,0 [149,3 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100 j101,2 (106,7 |119,1 j117,0 (105,8 |110,6 (115,6 |129,7 |140,4 (150,1 komende kinderen
(') Trattasi della media degli operat indipendentemente dal’eta, vale a dire (!) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
{vi compresl gli operai di etd inferiore at 18 anni.
(") Senza la Sarre fino al 1959; compresa la Sarre a partire dal 1960. (*) Tot 1959 zonder Saarland; vanaf 1960 inclusief Saarland.
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Nella tabella 40 sono riportati, per 'interno e per
Pesterno, gli indici con base 1954 dei redditi netti
annui medi degli operai iscritti. Nella lettura di
questa tabella bisogna tener presente che trattasi
di indici « nominali», calcolati cioé su importi
espressi nelle rispettive monete nazionali correnti,
che non tengono conto delle variazioni di valore
che le diverse monete hanno subito durante il pe-
riodo si osservazione. :

Questi indici non consentono quindi confronti tra
un paese e l’altro dell’evoluzione dei redditi poi-
ché, per comparazioni del genere, & necessario
tener conto anche delle variazioni corrispondenti
del potere di acqnisto della moneta (1).

La tabella 40 fornisce tuttavia delle serie di valori
nominali che, nell’ambito di ciascun paese, sono
suscettibili di utili confronti con altre serie rela-
tive di grandezze espresse nella stessa unitd mone-
taria corrente (prezzi, costi, ecc.).

Si osservera in particolare, che ’evoluzione del red-
dito annuo netto degli operai iscritti differisce
talora — tra il 1963 ed il 1964 — da quella gia
delineata per gli operai presenti, a causa delle
fluttuazioni delle assenze per motivi individuali e
del lavoro straordinario intervenute nello stesso
periodo (2).

Le variazioni del reddito nominale netto annuo
tra il 1963 ed il 1964 sono riportate, rispettiva-
mente per gli operai presenti e per gli operai
iscritti, nella tabella 41.

Si osserva cle I’evoluzione del reddito netto & per
Poperaio iscritto simile e quella dell’operaio pre-
sente in Belgio, in Germania, nei Paesi Bassi ed in
Italia (per gli operai all’esterno). In Francia in-
vece il reddito dell’operaio iscritto & anmentato in
misura molto maggiore che per ’operaio pre
sente (%) mentre il fenomeno inverso si ¢ mani-
festato in Italia, per gli operai all’interno.

(}) Cfr. eapitolo VI.

(O] Cl‘ri in proposito, al capitolo IV, « Metodo dl presentazione dei risul-
tati ».

(®) Nel 1963 il reddito dell'operaio iscritto era sensibilmente influenzato
dalle numerose assenze per scioperi.
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In tabel 40 zijn voor de ondergrondse en de bo-
vengrondse arbeiders de indexcijfers op basis van
1954 van het gemiddelde jaarlijkse netto-inkomen
der ingeschreven arbeiders opgenomen. Bij de
beoordeling van deze tabel dient in aanmerking te
worden genomen dat het lier « nominale » index-
cijfers betreft, welke zijn berekend op basis van de
in de onderscheiden nationale valuta’s uitgedrukte
bedragen en waarbij derhalve geen rekening is ge-
houden met de waardeschommelingen der diverse
raluta’s gedurende de beschouwde periode.

Op grond van deze indexcijfers kan dns de ont-
wikkeling der inkomens in de verschillende landen
niet worden vergeleken, aangezien bij dergelijke
vergelijkingen evencens rekening dient te worden
gehouden met de overcenkomstige schommelingen
van de koopkracht van het geld ().

De in tabel 40 opgenomen reeksen nominale cijfers
maken het evenwel mogelijk in het kader van elk
land Dbruikbare vergelijkingen te trekken met an-
dere reeksen betreffende in dezelfde nunteenheid
uitgedrukte grootheden (prijzen, kosten, enz.).

Er zij op gewezen dat de wijze waarop het jaar-
lijkse netto-inkomen der ingeschreven arbeiders
zich in 1964 vergeleken bij 1963 heeft ontwikkeld
soms verschilt van de reeds voor de aanwezige ar-
beiders geschetste ontwikkeling, zulks in verband
met fluetnaties in het arbeidsverznim om persoon-
lijke redenen en het overwerk tijdens hedoelde
periode (2).

De schominelingen in het nominale netto-inkomen
in 1964 in vergelijking met 1963 zijn zowel voor
de aanwezige arbeiders als voor de ingeschreven
arbeiders opgenomen in tabel 41.

Uit deze tabel blijkt dat het netto-inkomen voor
de ingeschreven arbeiders in Belgié, Duitsland,
Nederland en Italié (bovengrondse arbeiders) on-
geveer even sterk is toegenomen als voor de aan-
wezige arbeiders. In Frankrijk daarentegen is het
inkomen van de ingeschireven arbeider veel sterker
gestegen dan dat van de aanwezige arbeiders (8),
terwijl voor de ondergrondse arbeiders in Italié
liet omgekeerde geldt.

() Zie hoofdstuk VI.

(*) Vgl in dit verband hoofdstuk IV, « Methode vdor de weergave der
resultaten ».

(*) In 1963 werd het inkomen van de ingeschreven arbeiders aanzienlijk
belnvloed doorlhet grote stakingsverzuim,



MINIERE DI CARBONE

Variazione del reddito nominale netto
annuo tra il 1963 ed il 1964 (1)

TABELLA
TABEL

4 1 STEENKOLENMIJNEN

Variaties van het netto nominale inkomen
tussen 1963 en 1964 (1)

Interno — Ondergronds Esterno — Bovengronds
Paesl Operai presenti Operali Iseritti Operal presenti Operal iscritti Land
Aanwezige Ingeschreven Aanwezige Ingeschreven
arbciders arbeiders arbeiders arbeiders
Germania (R.f.) Duitsland (B.R.)
0 figli + 4,7% + 4,99 + 3,49 + 4,19 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 4,19% + 449 + 3,7% + 44 9 kinderen
Francia Frankrijk
0 figli + 9,19 + 17,4 % + 9,09 + 15,6 % zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 9,79 + 16,8 9, + 9,6 % + 14,7 9, kinderen
Italia (Sulcis) Italié (Sulcis)
0 figli + 10,9 9% + 8,69 + 12,2 9 + 12,0 9% zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 10,1 9 + 7,99% + 11,1 9 + 10,9 9% kinderen
Paesi Bassi Nederland
0 figli + 13,5 9 + 14,5 9% + 13,8 % + 14,1 9, zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 13,4 % + 14,4 9 + 14,0 9% + 14,3 9 kinderen
Belgio Belgi¢
0 figli + 5,7% + 6,09 + 6,2 9 + 6,09 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 6,49 + 6,89 + 7,09% + 6,99% kinderen

(*) Operal alloggliatl dall’impresa.

(*) Arbeiders door de onderneming gehulisvest.

Industria siderurgica

La tabella 42 contiene dati relativi ai vari elemen-
ti del reddito percepito in media, nel 1964, dagli
operai « presenti» nell’industria siderurgica dei
sei paesi della Comunita,

I dati sono espressi nelle rispettive monete nazio-
nali e in indici riferiti al reddito netto posto
uguale a 100 e distinguono due situazioni fami-
liari : del coniugato senza figli e del coniugato
con due figli a carico.

IJzer- en staalindustrie

Tabel 42 heeft betrekking op de verschillende ele-
menten der door de « aanwezige » arbeiders in de
ijzer- en staalindustrie van de zes landen van de
GGemeenschap in 1964 ontvangen gemiddelde inko-
mens.

De gegevens — voor gehuwde arbeiders zonder kin-
deren en gehuwde arbeiders met twee ten laste
komende kinderen — zijn uitgedrukt in de natio-
nale valuta’s en in procenten der netto-inkomens.
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A differenza di quanto indicato per le miniere di
carbone, non figurano qui le retribuzioni in natura
che — eccettuato ’alloggio — non rivestono quan-
titativamente una notevole importanza mnell’in-
dustria siderurgica. Poiché la concessione di al-
loggi da parte dell’impresa assume una certa
importanza in soli tre paesi (Francia, Italia e
Lussemburgo), si é preferito, per omogeneita, con-
siderare per tutti i paesi la situazione degli operai
non alloggiati dall’impresa.

Nei tre paesi indieati, comunque il vantaggio al-
loggio si pu®¢ commisurare nel 1964, per i lavora-
tori che ne fruiscono, ad un aumento della retri-
buzione lorda in moneta dell’ordine del 3 % in
Ifrancia, del 12 % in Italia e del 6 % nel Lussem-
burgo.

T singoli elementi del reddito, quali risultano nella
tabella 42, presentano in ciascun paese le seguenti
variazioni rispetto all’anno 1963 :

— In Germanie la retribuzione lorda & aumentata
in media del 9,5 9% mentre 'ammontare degli
assegni familiari é restato invariato, le ritenute
per contributi di sicurezza sociale sono aumen-
tate di circa 7 % e quelle per imposte di circa
16 % per i coniugati senza figli e di oltre
30 % per i coniungati con due figli a carico. 11
reddito netto risulta percid aumentato di circa
il 9% per gli operai coniugati senza figli e
dell’8 % per i coningati con due figli a carico.

.— In Francia il reddito netto & aumentato (6 %
circa) in misura lievemente inferiore alla re-
tribuzione lorda (6,8 %), per effetto di un
anmento leggermente pin elevato dei contri-
buti di sicurezza sociale (8 %).

— In Italia il reddito netto & aumentato all’in-
circa nella stessa misura della retribuzione
lorda (5 %). Ad una pin lieve progressione
degli assegni familiari (2 %) e ad un pin in-
tenso incremento delle ritenute per imposte
(11 % circa) ha fatto riscontro, infatti, una
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In tegenstelling tot hetgeen voor de kolenmijnen
het geval was, komen onder bedoelde gegevens
geen emolumenten in natura voor, aangezien deze
— met uitzondering van de huisvesting door de
onderneming — in de ijzer- en staalindustrie
kwantitatief weinig belangrijk zijn. De huisvesting
door de onderneming speelt slechts in drie landen
(Frankrijk, I'talié¢ en Luxemburg) een rol. Met het
oog op de cenvormigheid werd derhalve in alle
landen slechts de toestand van de niet door de
onderneming gehuisveste arbeiders in aanmerking
genomen, '

Wat de drie genoemde landen betreft, komt het
voordeel van de huisvesting door de onderneming
voor de betrokken werknemers in 1964 neer op een
gemiddelde verhoging van het in geld nitgedrukte
brutoloon van 3 9% in Frankrijk, 12 % in Itali¢
en 6 % in Luxemburg.

De afzonderlijke bestanddelen van het inkomen,
zoals deze in tabel 42 zijn aangegeven, vertonen in
de respectieve landen de mavolgende wijzigingen
ten opzichte van 1963 :

— In Duitsland is het brutoloon gemiddeld met
95 % toegenomen, terwijl de gezinstoelagen
ongewijzigd bleven en de inhoudingen voor de
sociale zekerheid met ongeveer 7 % en die voor
belastingen voor gehuwden zonder kinderen
met ongeveer 16 % en voor gehuwden met twee
ten laste komende kinderen met ruim 30 9% zijn
gestegen. et netto-inkomen is dientengevolge
voor gehuwde arbeiders zonder kinderen met
ongeveer 9 % en voor gehuwden met twee ten
laste komende kinderen met 8 % toegenomen,

— In Frankrijk is het netto-inkomen toegenomen
met ongeveer 6 %, d.i. iets minder dan het
brutoloon (6,8 %), zulks wegens een iets ho-
gere stijging van de inhoudingen voor de sociale
zekerheid (8 %).

— In Itelié¢ is het netto-inkomen ongeveer in de-
zelfde mate toegenomen als het Dhrutoloon
(5 9%). Een geringere stijging van de gezings-
toelagen (2 %) en een sterkere toename vian
de inhoudingen voor belastingen (ongeveer
11 %) werden namelijk gecompenseerd door



diminuzione (5 %) dei contributi di sicurezza
sociale a carico degli operai.

— Nei Pacsi Bassi la retribuzione lorda é aumen-
tata di circa 10 %, gli assegni familiari (coniu-
gati con due figli) del 18 9%, le ritenute di
sieurezza sociale del 20 % e quelle per imposte
del 19 % e del 31 %, rispettivamente per i
coniugati senza figli ¢ con due figli a carico.
Tl reddito netto & aumentato, per queste dne
categorie di operai, del 6 % ¢ T % cirea.

— Nel Belgio, 1a retribuzione in moneta é aumen-
tata dell'll %, gli assegni familiari del 12 %
e le detrazioni per imposte e contributi a carico
dei lavoratori del 17 9%, talché il reddito netto
degli operai ¢ aumentato di cirea il 10 %.

— Nel Lussemburgo la retribuzione lorda ed il
reddito netto sono aumentati all’incirea nella
stessa misura (6 %). Un lieve aumento hanno
subito gli assegni familiari (3 % per i coniu-
gati con 2 figli a carico) e le ritenute per im-
poste (3 % circa) mentre mn aumento pitu
accentuato si é registrato per i contributi ope-
rai alla sicurezza sociale.

La tabella 42 permette di apprezzare in qual mi-
sura gli assegni familiari e le ritenute per tasse e
contributi influiscano sul reddito netto degli
operai, aggiungendosi e detraendosi, rispettiva-
mente, all’ammontare medio delle retribuzioni in
moneta pagate dai datori di lavoro.

Iimportanza relativa di tali elementi non ha su-
bito variazioni notevoli tra il 1963 ed i1 1964.

La retribuzione lorda & superiore al reddito netto
soprattutto nei Paesi Bassi (21 % e 38 % per i
coniugati con due figli e senza figli, rispettiva-
mente), in Germania (19 % e 29 %), nel Belgio
¢ nel Lussemburgo (6 % e 20 9% circa).

cen vermindering (5 % ) van de werknemers-
bijdragen voor de sociale zekerheid).

— In Nederland is het brutoloon met ongeveer
10 % toegenomen, de gezinstoelagen (gehuw-
den met twee kinderen) met 18 %, de inhou-
dingen voor sociale zekerheid met 20 % en die
voor belastingen met respectievelijk 19 en 31 %
voor gehuwden zonder kinderen en gehuwden
met twee ten laste komende kinderen. Voor
deze twee categorieén arbeiders is het netto-
inkomen respectievelijk met ongeveer 6 en 7 %
toegenomen.

— In Belgié is het loon in geld met 11 9 geste-
gen, de gezinstoclagen met 12 9% en de inhou-
dingen voor belastingen en werknemersbijdra-
gen met 17 %, zodat het netto-inkomen van de
arbeiders met ongeveer 10 % is toegenomen.

— In Luxemburg zijn het brutoloon en het netto-
inkomen ongeveer even sterk gestegen (6 %).
Een geringe verhoging werd waargenomen bij
de gezinstoelagen (3 % voor gehuwden met
twee ten laste komende kinderen) en bij de
inhoudingen voor belastingen (ongeveer 3 %),
terwijl een grotere stijging voorkwain bij de
werknemersbijdragen voor de sociale zekerheid.

Uit tabel 42 kan worden afgelezen welke invloed
op het netto-inkomen van de arbeiders wordt uitge-
oefend door de gezinstoelagen en de inhoudingen
voor belastingen en voor werknemersbijdragen die
worden opgeteld bij of afgetrokken van het gemid-
delde door de werkgevers nitbetaalde loon in geld.

Het aandeel van deze elementen was in 1964 nage-
noeg hetzelfde als in 1963.

Het brutoloon overtrof het netto-inkomen voorna-
melijk in Nederland (respectievelijk 21 en 38 %
voor gehuwden met twee kinderen en gehuwden
zonder kinderen), in Duitsland (19 en 29 %), in
Belgié en in Luxemburg (ongeveer 6 en 20 %).
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SIDERURGIA
Anno 1964

TABELLA
TABEL

42

Reddito annuo medio per operaio presente non alloggiato dall'impresa

Elementi costitutivi del reddito

I

Deutschland (BR) ()

France (*)

Italia

DM

%

Ffr

%

Lit

Coniugato senza figli

I.

II.

II1.

Iv.

VI.

VII.

Retribuzione in moneta

Valore delle corresponsioni in natura
Alloggio

Retribuzione lorda (I + II)

Assegni familiari

a) Corrisposti al lavoratore direttamente dall’tm-
presa

b) Corrisposti al lavoratore da wun organismo
specializzato

. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale

Versamenti del lavoratore a titolo di imposta sul
reddito

Reddito netto
(ITT + IV — V — VI)

Coniugato con 2 figli

I.

II.

IIT1.

IV.

VI.

VII.

Retribuzione in moneta

Valore delle corresponsioni in natura
Alloggio

Retribuzione lorda (I + II)

Assegni familiari

a) Corrisposti al lavoratore direttamente dall’im-
presa

b) Corrisposti al lavoratore da wun organismo
specializzato

. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale

Versamenti del lavoratore & titolo di imposta sul
reddito

Reddito netto
(ITT + IV — V — VI)

11 427

11 427

61

1161

1 492

8 835

11 427

11 427

233

1179

898

9 583

129,3

0,7

13,1

16,9

100,0

119,3

119,3

2,4

12,3

9,4

100,0

11 033

11 033

853

139

10 041

11 033

11 033

14

1764

853

11 958

109,9

109,9

8,6

1,4

100,0

92,3

92,3

0,1

14,7

7,1

100,0

1 402 245

1 402 245

43 914

100 629

63 109

1 282 421

1 402 245

1 402 245

164 814

100 629

63 109

1 403 321

109,3

109,3

3,4

7,8

4,9

100,0

99,9

99,9

4,5

100,0

() Bacino delia Renania del Nord-Westfalia.
(*) Bacino dell’Est.
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TABELLA 42 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige arbeider niet door de onderneming gehuisvest

Nederlund Belgigue/Belgié i.uxembomg
Bestanddelen van het inkomen
Fl % Fb % Fibg %
Gehuwd, zonder kinderen
9 305 137,7 1486 579 122,5 151 481 120,3 I. Loon in geld
I1I. Waarde der emolumenten in natura
— — — — —_ — Huisvesting
9 305 137,7 146 579 122,6 151 481 120,3 ITI. Bruto-verdienste (I 4 II)
IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderneming aan de arbei-
— — — — 1 200 1,0 der uitgelkeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
— — — — - — uitgekeerd
V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de so-
1 654 24,5 12 431 10,4 14 671 11,7 ciale zekerheid
VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
893 13,2 14 508 12,1 12 082 9,6 de inkomstenbelasting
VII. Netto-inkomen
6 758 100,0 119 640 100,0 125 928 100,0 (IILT + IV —V — VI)
Gehuwd, 2 kinderen
9 305 121,2 146 579 105,8 152 271 105,5 I. Loon in geld
I1I. Waarde der emolumenten in natura
— —_ — — — — Huisvesting
9 305 121,2 146 579 105,8 152 271 105,5 ITI. Bruto-verdienste (I 4 II)
IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderneming aan de arbei-
— — — — 1 200 0,8 der uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
651 8,56 16 550 12,0 12 350 8,6 uitgekeerd
V. Werknoemersbijdragen ten behoeve van de so-
1 654 21,6 12 431 9,0 14 711 10,2 ciale zekerheid
VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
625 8,1 12 216 8,8 6 737 4,7 de inkomstenbelasting
VII. Netto-inkomen
7677 100,0 138 482 100,0 144 373 100,0 (ITII + IV —V — VI)

(*) Bekken van Noord-Rijnland-Westfalen.
(*) Oost-bekken.
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In Italia ed in Francia la retribuzione lorda ¢ su- In Italié en Frankrijk was het brutoloon voor ge-

periore al reddito netto (9-10 ¢;) per i coniugati huwden zonder kinderen hoger dan het netto-inko-
senza figli; per i coniugati con due figli essa e men (9-10 % ). Voor gehuwden met twee kinderen
ugnale al reddito netto in Italia ed inferiore (8 7 was let brutoloon in Italié even groot als het
circa) in Francia. netto-inkomen, terwijl het in Frankrijk ongeveer

8 9% lager was dan genoemd inkomen.

SIDERURGIA TABELLA 4 3 IJZER. EN STAALINDUSTRIE
TABEL
Evoluzione dei redditi nominali Ontwikkeling van het gemiddelde
netti annui medi per operalo iscritto, non netto-jaarinkomen van de niet door de
alloggiato dall’impresa onderneming gehuisveste ingeschreven arbeider
1954 = 100
Pacsi 1950 | 1055 | 1956 | 1957 | 1053 | 1959 | 1060 | 1961 | 1062 | 1063 l 1064 l Land
Germania (R.f.) () Duitsland (B.R.) (1)
0 figli 100,0 1109,2 |115,1 |122,1 (122,1 {127,8 |140,3 |149,4 (157,1 [160,2 |174,8 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 {109,1 (114,8 {123,1 {126,1 {131,5 |143,0 {151,7 |160,1 {162,9 [176,5 komonde kinderen
Francia (2) Frankrijk (%)
0 figli 100,0 {115,3 |{129,0 |136,6 (155,1 (163,3 {183,3 |195,5 |204,9 {215,4 {213,9 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 {112,2 |122,7 {128,4 (143,5 (150,1 |165,9 |175,8 |185,1 |194,1 |208,0 komende kinderen
Italia Ttalié
0 figli 100,0 {107,4 {115,6 |119,0 {120,7 {126,9 |137,9 |146,4 {156,1 |177,4 |186,5 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 |106,7 (114,3 |117,4 1119,5 ({125,2 {134,7 (142,7 |151,5 |170,0 [178,2 komende kinderen
Paest Basst Nederland
0 figli 100,0 {110,1 |119,5 123,2 |126,1 |129,6 |142,7 [159,3 {166,7 |178,3 |190,7 zondor kindoeren
met 2 ton laste
2 figli & carico 100,0 |109,9 {118,3 {123,0 |125,9 {129,2 {143,5 {159,3 |166,0 {177,9 (191,56 komende kinderen
Belgio Belgié
0 figli 100,0 {105,8 [114,1 [116,4 {120,0 |124,6 |129,8 {129,5 |141,7 |150,5 |166,6 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 |105,4 (112,9 |117,2 |121,4 {125,7 |130,9 (131,]1 [141,8 1150,7 {167,4 komende kinderen
Lussemburgo Luxemburg
0 figli 100,0 |104,4 {113,5 |121,9 [123,6 [125,7 {130,8 (187,2 [136,1 [144,2 |1563,1 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 |103,8 |112,2 {120,2 |121,6 ]123,7 (128,0 {133.8 |132,9 |140,2 {148,2 komende kinderen
(*) Bacino della Renania de] Nord-Westfalla. (*) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(*) Bacino dell’Est. (*) Oost-bekken.
Nella tabella 43 sono riportati, per ciascun paese, In tabel 43 zijn voor eclk land de indexeijfers
gli indiei (base 1954 = 100) dei redditi nominali (1954 = 100) van de ontwikkeling van het gemid-
netti medi per operaio iscritto. Tali indici descri- delde nominale netto-inkomen per ingeschreven
vono l'evoluzione di valori « nominali » senza tener arbeider aangegeven., Deze indexcijfers geven een
conto della contemporanea evoluzione del potere beeld van de ontwikkeling van de « nominale » be-
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di acquisto delle rispettive unitd monetarie; il
loro confronto tra un paese e I’altro non consente
yuindi di pervenire a conclusioni significative (1).

Essi possono tuttavia essere utilmente impiegati,
nelPambito di ciascun paese, in confronto con altre
serie relative a grandezze espresse nella stessa
unitd monetaria corrente.

T2 interessante comparare, in particolare, Pevolu-
zione del reddito degli operai presenti, quale ¢
stata accennata nelle pagine precedenti per il pe-

TABELLA
TABEL

SIDERURGIA

Variazione del reddito nominale netto
annuo tra il 1963 e il 1964

(Operai non alloggiati dall'impresa)

dragen, zonder rekening te houden met de gelijk-
tijdige ontwikkeling van de koopkracht der diverse
valuta’s. Dientengevolge kan een vergelijking van
het ene land met het andere niet leiden tot het
trekken van steekhoudende conclusies (1).

Aan de hand van deze indexcijfers kunnen even-
wel, in het kader van elk land, bruikbare verge-
lijkingen worden getrokken met andere reeksen
betreffende in dezelfde munteenheid uitgedrukte
grootheden.

Bijzonder belangwekkend is een vergelijking van
de hierboven geschetste ontwikkeling van het in-
komen der aanwezige arbeiders gedurende de

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

44

Variaties van het netto nominale inkomen'
tussen 1963 en 1964

(Arbeiders niet door de onderneming gehuisvest)

Operai presenti
Paesi
Aanwezige arbeiders

Germania (R.f.) (1)

0 figli + 87%

2 figli a carico + 8,09
Francia (%)

0 figli + 63%

2 figli a carico + 599
Italia

0 figli + 5,09

2 figli a carico + 4,7%
Paesi Bassi

0 figlh + 639%

2 figli a carico + 6,99%
Belgio

0 figli + 98 %

2 figli a carico + 10,1 %
Lussemburgo

0 figli + 61%

2 figli a carico + 5,69%

Operaf iseritti
Land
Ingeschreven arbeiders

Duitsland (B.R.) ()

+ 9,19 zonder kinderen

+ 8,39% met 2 ten laste komende kinderen
Frankrijk ()

+ 7,779 zonder kinderen

+ 7,19% met 2 ten laste komende kinderen
Ttalié

+ 5,19 zonder kinderen

+ 4,89 met 2 ten laste komende kinderen
Nederland

+ 7,09 zonder kinderen

+ 7,7% met 2 ten laste komende kinderen
Belgié

+ 10,7 9 zonder kinderen

+ 11,0 % met 2 ten laste komende kinderen
Luxembury

+ 6,29 zonder kinderen

+ 5,79 met 2 ten laste komende kinderen

{*) Bacino della Renania del Nord-Westfalia.
{*) Bacino decll’Est.

(*) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(*) Oost-bekken.

(Y Per quanto riguarda i confronti def redditl reali tra paesi, vedere capi-
tolo VI.

(*) Yoor de vergelijking van de reéle inkomens van land tot land zie hoofd-
stuk VI,
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riodo 1963-64, ¢ quella del reddito degli operai
iseritti. Nella tabella 44 sono riportate le varia-
zioni di queste due categorie di reddito, che dif-
feriscono in ragione delle fluttuazioni dell’assen-
teismo dei lavoratori (!).

Si puod constatare come tra il 1963 ed il 1964 il
refldito degli operai iscritti sia aumentato nella
stessa misura di quello dei « presenti » in Germa-
nia, in Italia e nel Lussemburgo. In Francia, Paesi
Bassi e Belgio il reddito degli iseritti é aumentato
invece in misura lievemente superiore (1 % circa)
a qnello dei presenti.

Miniere di ferro

Le tabelle 45 e 46 contengono, rispettivamente per
I'interno e per esterno, dati relativi ai vari ele-
menti del reddito percepito nel 1964 dagli operai
« presenti » nelle miniere di ferro dei paesi della
Comunita.

I dati sono espressi sia nelle rispettive monete
nazionali sia in indiei riferiti al reddito netto
posto uguale a 100 e distinguono due situazioni
familiari : del coniugato senza figli e del coniu-
gato con due figli a carico.

Anehe qui, come per Pindustria siderurgica, non
si terra conto della retribuzione in natura. Il van-
taggio alloggio pud comunque commisurarsi nel
1964, per i lavoratori che ne fruiscono, ad un an-
mento della retribuzione lorda in moneta pari in
nedia a meno dell’l 9% in Germania, all’8-11 % in
Francia' ed al 5-6 9% nel Lussemburgo (operai al-
Iinterno ed all’esterno, rispettivamente).

I singoli elementi del reddito, quali risultano
dalle suddette tabelle, presentano in ciascun paese
le seguenti variazioni rispetto all’anno 1963 :

— In Germanie (Bassa Sassonia) la retribuzione
lorda é aumentata del T % per gli operai al-

(') Cfr. in proposito, al capitolo 1V : « Metodo di presentaziono dei risul-
tati.
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periode 1963-1964 met de ontwikkeling van het
inkomen der ingeschreven arbeiders. In tabel 44
zijn de variaties van deze twee inkomenscatego-
rieén opgenomen, welke variaties verschillen we-
gens de fluctuaties in het absenteisme van de
arbeiders (!).

Vastgesteld kan wonrden dat het inkomen van de
ingeschreven arbeiders in 1964 in Duitsland. Tta-
lié en Luxemburg ten opzichte van 1463 in dezelfde
mate is gestegen als dat van de aanwezige arbei-
ders. In Frankrijk, Nederland en Belgié is het
inkomen van de ingeschrevenen daarentegen enigs-
zins sterker toegenomen (ongeveer 1 ) dan dat
an de aanwezigen.

IJzermijnen

De tabellen 45 en 46 bevatten respectievelijk voor
de ondergrondse en de bovengrondse arbeiders
gegevens met betrekking tot de verschillende be-
standdelen van liet in 1964 door de « aanwezige »
arbeiders in de ijzermijnen van de zes landen van
de Gemeenschap ontvangen inkomen.

De gegevens — voor gehuwde arbeiders zonder
kinderen en gehuwde arbeiders met twee ten laste
komende kinderen

zijn uitgedrukt in de respec-
tieve nationale valuta’s en in indexcijfers ten op-
zichte van het netto-inkomen (= 100).

Iivenals voor de ijzer- en staalindustrie het geval
wax, wordt geen rekening gehouden met de emolu-
menten in natura. Wat de huisvesting door de
onderneining betreft, mag evenwel voor 1964 wor-
den aangenomen dat dit voordeel voor de betrok-
ken werknemers neerkomt op een verhoging van
het in geld uitgedrukte brutoloon met gemiddeld
minder dan 1 % in Duitsland, 8-11 % in IPrankrijk
en 5-6 % in Luxemburg (respectievelijk voor on-
dergrondse en bovengrondse arbeiders).

De in genoemde tabellen vermelde inkomenshe-
standdelen vertonen in elk land ten opzichte van
1963 de volgende wijzigingen :

— In Duitsland (Neder-Saksen) is het brutoloon

voor bovengrondse arbeiders met 7 9% en voor

(!) vgl. in dit verband hoofdstuk 1V : « Mcthode voor de weergave der
resultaten ».



Pesterno ¢ del 9 % circa per quelli all’interno.
I1 reddito netto é aumentato in misura infe-
riore (55% e T % circa, rispettivamente)
essendo rimasto invariato 'importo degli as-
segni familiari, mentre le contribuzioni operaie
alla sicurezza sociale sono aumentate parallela-
mente alla retribuzione lorda ed un aumento
proporzionalmente piu elevato hanno subito le
detrazioni per imposte.

— In Francie (Est) la retribuzione lorda ¢ au-
mentata di circa il 3 % per gli operai all’e-
sterno e del 4 9% per quelli all’interno. Il reddito
netto ¢ aumentato nella stessa misura della
retribuzione lorda per gli operai all’esterno
mentre ne € aumentato in misura lievemente
inferiore (3,5 %) per quelli all’interno, a causa
del pid intenso aumento delle contribuzioni
operaie alla sicurezza sociale (9 % circa).

— In Italig il reddito netto é aumentato nella
stessa proporzione della retribuzione lorda
(5 % circa per gli operai all’esterno ed 11-12 %
per quelli all’interno). Gli assegni familiari ed
i contributi operai alla sicurezza sociale hanno
avuto un’cevoluzione inferiore a quella della re-
tribuzione lorda mentre pid intensi sono stati
gli aumenti delle ritenute per imposte.

— Nel Lussemburgo la retribuzione lorda & au-
mentata del 3,5 9% per gli operai all’interno e
del 6,5 % per quelli all’esterno. I1 reddito netto
¢ aumentato in misura lievemente inferiore
(3% e 6% e¢irca) a causa di un pid rapido
aumento dei contributi operai alla sicurezza
sociale.

Nelle tabelle 45 ¢ 46 si puo osservare I'influenza
esercitata, sul reddito degli operai, dagli assegni
familiari, che tendono ad aumentare la retribu-
zione lorda crogata dal datore di lavoro, e dalle
ritenute per contributi ed imposte che tendono al
contrario a ridurre detta retribuzione.

Per gli operai coniugati senza figli la retribuzione
lorda ¢ sempre superiore al reddito netto (di oltre
il 20 9% in Germania e nel Lussemburgo, del 13 9
in IFrancia ¢ del 79 % in Italia). Per gli operai

coniugati con due figli a carico la retribuzione

ondergrondse arbeiders met ongeveer 9 % toe-
genomen, Het netto-inkomen is minder sterk
gestegen (respectievelijk ongeveer 5,5 en 7 %),
aangezien de gezinstoelagen ongewijzigd ble-
ven, terwijl de werknemersbijdragen voor de
sociale zckerheid evenredig met het brutoloon
opliepen en de inhoudingen voor belastingen
een meer dan evenredige verhoging te zien
gaven.

— In I'rankrijk (Oostelijk bekken) is het bruto-
loon voor bovengrondse arbeiders met ongeveer
3 % en voor ondergrondse arbeiders met 4 %
toegenomen. Het netto-inkomen is voor boven-
grondse arbeiders in dezelfde mate gestegen
als het brutoloon, terwijl iet voor ondergrondse
arbeiders iets minder (3,5 %) opliep wegens
de grotere stijging van de werknemersbijdra-
gen voor de sociale zekerheid (ongeveer 9 %).

—— In Itali¢ is het netto-inkomen in dezelfde ver-
houding toegenomen als het brutoloon (onge-
veer 5 % voor bovengrondse en 11-12 9% voor
ondergrondse arbeiders). De gezinstoelagen en
de werknemersbijdragen voor de sociale zeker-
heid stegen minder snel dan het brutoloon, ter-
wijl de stijgingen bij de inhoudingen voor be-
lastingen groter waren.

— In Luzembdurg is het brutoloon voor onder-
grondse arbeiders met 3,5 % en voor boven-
grondse arbeiders met 6,5 9 gestegen. Het
netto-inkomen is iets minder toegenomen (on-
geveer 3 en § %) wegens een snellere stijging
van de werknemersbijdragen voor de sociale
zekerheid.

Aan de hand van de tabellen 45 en 46 kan worden
nagegaan welke invloed op het inkomen van de
arbeiders is uitgeoefend door de gezinstoelagen,
die bij het door de werkgever unitgekeerde bruto-
loon worden opgeteld, en door de inhoudingen
voor werknemersbijdragen en  belastingen, die
daarvan worden afgetrokiten.

Voor gehuwde arbeiders zonder kinderen is het
brutoloon steeds hoger dan het netto-inkomen
(meer dan 20 9% in Duitsland en Luxemburg, 13 %
in Frankrijk en 7-9 % in Italié). Voor gehuwde
arbeiders met twee ten laste komende kinderen
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MINIERE DI FERRO TABELLA 4 5 IJZERMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige

Reddito annuo medio per operaio presente arbeider niet door de onderneming

non alloggiato dall’impresa

gehuisvest
Interno ] Ondergronds
Deutschland (BR) France Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Conlugato senza figi Gehuwd, zonder kinderen
I. Retribuzione in moneta 9 744()| 122,8 13 755(*)] 112,8 | 1 546 501 | 108,8 174 712 | 121,90 1. Loon in geld
II. Valore delle corresponsioni in II. Waarde der emolumenten in
natura natura
Aloggio — — _ — — —_ — — Huisvesting
ITI. Retribuzione lorda (I + II) 0743 | 122,8 13 755 |112,8 | 1 546 501 | 108.8 174 712 | 121,9 II1. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore direl- i a) rechtstreeks door de onderne-
tamente dall’ impresa 280 3,6 — —_ — — 1 200 0,8 ming aan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un b) door een bijeondere instelling
organismo specializzato — —_— — — 43 014 3,1 — — aan de arbeider uilgekeord
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ton be-
sicurezza sociale 1 236 15,6 1 208 10,4 118 128 8,3 16332 11,4 hoove van de soclale zokerheld
VI. Betalingen door do worknemers
VI, Versamentl del lavoratore a ult hoofde van de inkoimstonbe-
titolo di imposta sul reddito 852 10,7 208 2,4 51 360 3,6 16272 | 11,8 lasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomen
(I0 + IV —V — VI) 7937 1100,0| 12189 |100,0] 1 420 926 | 100,0 143 308 | 100,0 (III + IV — V — VI)
Conlugato con 2 figh Gehuwd, 2 kinderen
I. Betribuzione in moneta 0 744(M| 114,6 ; 13 917(*)] 96,6 | 1 546 501 | 100,3 175 502 | 107,8 1. Loon in geld
II. Valore delle corresponsionl in II. Waarde der emolumenten in
natora natura
Alloggio — —_ - — — — - —_ Huisvesting
III. Retribuzione lorda (I + II) 0744 {114,6| 139017 06,6 | 1 546 501 | 100,3 176 502 | 107,8 III. Bruto-verdienste (I + 1)
IV. Assegnl familiarl IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore diret- a) rechistreeke door de ondernes-
tamente dall’ impresa 280 3,3 —_ —_ — — 1 200 0,7 ming aan de arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un L) door een bijzondere instelling
organismo specializzalo — — 1 764(Y; 12,2 164 818 | 10,7 12 3560 7,6 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ton be-
slcurezza soclale 1235 14,5 1 269 8,8 118 123 7.7 16 372 | 10,0 hoove van do soclale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Versament! del lavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo dl imposta sul reddito 288 3,4 — — b1 366 3,3 0 869 6,1 lasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(I + IV —V — VI) 8501 |100,0 14 412 |100,0 | 1 541 830 | 100,0 162 821 | 100,0 I + IV — V — V1)
(1) Ivi compreso il premio al minatore : 541 DM. (*) Met Inbegrip van de mijnwerkerspremie : DM 541, B
(*) Compresa I'indennitd compensatrice dl alloggio : ¢48 Ffr. Esclusa I'in- (*) Met Inbegrip van de woningvervangende uitkering van Ffr 648 on zon-
dennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. der de jaarlijkse verwarmingstoelage van Ffr 441,
(* Compresa I'lndennitd compensatrice dl alloggio : 810 Ffr. Esclusa I'in- (*) Met Inbegrip van de woningvorvangende uitkering van ¥fr 810 en zon-
dennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. dor de jaarlijkse verwarmingstoclage van Ffr 441.
(4) Figll di eta Inferiore ai 10 anni., (*) Kinderen beneden de 10 jaar,
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MINIERE DI FERRO TABELLA 46 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1064
Reddit dio per operai ¢ Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
ann’ a
eddito uﬁ mei ::)I:i - iIx,n " 0 presente arbeider niet door de onderneming
a 1:3: )
non allogg pre gehuisvest
Esterno Bovengronds
Deutachland (BR) France Italla Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit. % Fibg %
Conlugato senza figli ’ Gehuwd, zonder kinderen
1. Retribuzione in moneta 7 941 121,9 10 413(*); 112,8 | 1 153 431 | 106,56 138 157 | 120,0 1. Loon in geld
II. Valore delle corresponsioni in II. Waarde der emolumenten in
natura natura
Alloggio — — — — — — — - Huisvesting
III. Retribuzione lorda (I + II) 7 941 121,9 10 413 112,81 1153 481 | 106,5 138 157 | 120,0 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegnl famillari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore direl- a) rechistreeks door de onderne-
tamente dall’ tmpresa 280 4,3 — — — — 1 200 1,0 ming aan de arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un b) door een bijzondere instelling
organismo specializzalo — — — — 43 914 4,1 — — aan de arbeider uilgekeerd
Y. Versamentl del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza soclale 1070 16,4 1086 11,8 70 636 7.4 14 832 | 12,5 hoeve van de soclale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
YVI. Versamentl del Ilavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo di imposta sul reddito 630 9,8 95 1,0 34 842 3,2 0 852 8,5 lasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV —V — VI) 6 515 100,0 9 232 100,0 | 1 082 867 | 100,0 1156 123 | 100,0 (II1 + IV—V — VI)
Conlugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
1. Retribuzione in moneta 7 941 107,6 10 575(*)] 94,01 1153481 95,8 138 947 | 104,4 1. Loon in geld
I1. Valore delle corresponslonl in II. Waarde der emolumenten in
natura natura
Aloggio — — — — — — — —_ Huisvesting
III. Betribuzione lorda (I + II) 7941 |107,6| 10575 94,0 1153481 ( 95,8 138 947 | 104,4 { IIL. Bruto-verdienste (I + II)
1IV. Assegnl famillari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore direl- a) rechtstreeks door de onderns-
tamente dall’ impresa 280 3.8 — — -— — 1 200 0,9 ming aan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un b) door een bijzondere instelling
organismo specializzalo 300 4,1 1 764(°) 15,7 164 318 } 13,7 12 350 9,3 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza sooiale 1070 14,5 1 087 9,7 79 686 6,6 14 422 | 10,8 hoeve van de soclale zekerbeid
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versament! del lavoratore a uit hoofde van de inkomstenbe-
titolo dl imposta sul reddito 72 1,0 — — 34 842 2,9 5 047 3,8 lasting
V1I. Reddito netto VII. Netto-inkomen
I + IV—vV — V] 7379 |[100,0| 11252 |[100,0( 1203 771]100,0 133 028 | 100,0 (III + IV —V — VI)
(') Compresa I'indennitd compensatrice di alloggio : 645 Ffr. Esclusa I'in- (') Met inbegrip van de woningvervangende uitkering van Ffr, 648 en zon-
dennitd annua di riscaldamento dl 441 Ffr. der de jaarlijkse verwarmingstoelage van Ffr. 441
(*) Compresa I'indennitd compensatrice di allogglo : 810 Ffr, Esclusa I'in- (*) Met inbegrip van de woningvervangende uitkering van Ffr. 810 en zon-
dennltd annua di riscaldamento di 441 Ffr. der de jaarlijkse verwarmingstoelage van Ffr, 441,
(*) Figll di eta inferiore ai 10 annl. (*) Kinderen beneden de 10 iaar.
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lorda resta superiore al reddito netto in Germa-
nia (8% per gli operai all’esterno e 15 % per
quelli all’interno) e nel Lussemburgo (4 % «es-
terno» ed 8 % «interno») mentre inferiore ne
risulta in Franeia (dal 3 al 6 %) ed, in Italia, per
gli operai all’esterno (4 %). Per gli operai all’in-
terno italiani l'importo degli assegni familiari
(coniugati con due figli) & stato quasi esatta-
mente assorbito, nel 1964, dall’ammontare .delle
ritenute per imposte e contributi.

Nella tabella 47 é riportata, per ciascun paese e
sotto forma di indici, I’evoluzione dei redditi no-
minali netti medi per operaio iscritto, dal 1954 in
poi. Tali indici descrivono 1’evoluzione di valori
« nominali » senza tener conto della contempora-
nea evoluzione del potere di acquisto delle rispet-
tive unitd monetarie e non si prestano, quindi, ad
immediati confronti tra un paese e ’altro.

Essi possono tuttavia essere utilmente impiegati,
nell’ambito di ciascun paese, in confronti con
altre serie relative a grandezze espresse nella
stessa unitad monetaria corrente.

Si osservera, in particolare, che l’evoluzione tra
il 1963 ed il 1964 del reddito netto dell’operaio
iscritto differisce talora da quella gia delineata
nelle pagine precedenti per l’operaio presente.
Nella tabella 48 sono pertanto riportate le varia-
zioni relative a queste due categorie di operai, che
differiscono evidentemente tra loro nella misura
in cui le fluttuazioni dell’assenteismo e del lavoro
straordinario influiscono sul reddito dell’operaio
iscritto.

Si osserva che tra il 1963 ed il 1964 il reddito
medio degli operai iscritti é aumentato, in Fran-
cia, in misura molto maggiore di quello degli
operai presenti: 9 % (operai all’interno) e 6 %
(operai all’esterno) contro 3 % circa. Cio deriva
dalla diminuzione delle assenze per scioperi che
nel 1963 avevano sensibilmente ridotto il reddito
medio degli operai iscritti. Anche in Italia e nel
Lussemburgo il reddito degli iscritti é aumentato
in misura superiore — pur lievemente — a quello
dei presenti; in Germania tale fenomeno si &
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blijft het brutoloon hoger dan het netto-inkomen
in Duitsland (8 % voor bovengrondse en 15 %
voor ondergrondse arbeiders) en in Luxemburg
(4 % bovengronds en 8 9% bovengronds), terwijl
het lager is in Frankrijk (3 tot 6 %) en voor bo-
vengrondse arbeiders in Italié (4 %). Voor de
ondergrondse arbeiders in Italié werden de gezins-
toelagen (gehuwden met twee kinderen) in 1964
nagenoeg volledig geabsorbeerd door de inhoudin-
gen voor belastingen en werknemersbijdragen.

In tabel 47 is voor elk land door indexcijfers aan-
gegeven, hoe het gemiddelde nominale netto-inko-
men per ingeschreven arbeider zich sinds 1954
heeft ontwikkeld. Deze indexcijfers hebben betrek-
king op de ontwikkeling van « nominale» bedra-
gen, waarbij geen rekening is gehouden met de
gelijktijdige ontwikkeling van de koopkracht der
diverse valuta’s zodat deze indexcijfers zich niet
lenen voor rechtstreekse vergelijkingen tussen de
landen onderling.

Aan de hand van deze indexcijfers kunnen even-
wel, in let kader van elk land, vergelijkingen wor-
den getrokken met andere reeksen betreffende in
dezelfde munteenheid uitgedrulte grootheden.

Vastgesteld kan worden dat de ontwikkeling van
het netto-inkomen der ingeschreven arbeiders in
de periode 1963-1964 soms verschilt van de hier-
boven voor de aanwezige arbeiders geschetste ont-
wikkeling. In tabel 48 zijn dan ook de variaties
voor deze categorieén arbeiders opgenomen, welke
variaties uiteraard verschillend zijn voor zover de
fluctuaties in hiet absenteisme en het overwerk het
inkomen van de ingeschreven arbeiders beinvloe-
den.

Uit deze tabel 48 blijkt dat het gemiddelde inko-
men van de ingeschreven arbeiders in 1964 ten
opzichte van 1963 in FFrankrijk veel sneller is opge-
lopen dan dat van de aanwezige arbeiders : 9 9
(ondergrondse arbeiders) en 6 % (bovengrondse
arbeiders) tegen ongeveer 3 9. Dit spruit voort
uit de vermindering van het stakingsverzuim, dat
in 1963 het gemiddelde inkomen van de ingeschre-
ven arbeiders aanzienlijk had verkleind. Ook in
Italié en Luxemburg is het inkonien van de inge-
schrevenen enigszins sneller toegenomen dan dat



MINIERE DI FERRO TABELLA 47 IJZERMIJNEN

TABEL
Evoluzione dei redditi nominali netti annui Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
medi per operalo iscritto, non alloggiato dalla netto-jaarinkomen van de niet door de
miniera mijn gehuisveste ingeschreven arbeider
1954 = 100
Taest 1954 | 1055 | 1956 | 1957 | 1058 | 1959 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 Land
OPERAI ONDERGRONDSE
ALL’INTERNO ARBEIDERS
Germania (R.f.) Duitsland (B.R.)
(Niedersachsen) (Neder-Saksen)
0 figli 100,0 |113,8 |122,5 |148,0 (149,1 {151,1 (163,1 |177,2 |179,6 |189,3 |205,2 | zonder kinderen
. met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 {114,6 |123,2 |149,5 {150,2 |152,3 |166,5 {185,6 |190,1 [193,1 |208,1 komende kinderen
Francia (Est) Frankrijk (Oost)
0 figli 100,0 {111,3 {124,3 |133,9 1149,0 |153,7 165,6 |170,9 {178,3 {167,1 |182,86 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 {110,4 {122,7 |131,6 (144,9 |149,2 |160,3 {165,0 |172,9 [164,0 |178,2 komende kinderen
Italia Italié
0 figli 100,0 | 97,7 | 98,3 |101,4 {103,7 |105,5 |114,5 (119,4 |139,4 (173,8 |197,1 zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 | 98,4 | 99,6 102,2 |104,9 106,7 |114,5 119,4 1136,9 |166,3 {186,6 komende kinderen
Lussemburgo Luxemburg
0 figli 100,01} 96,2 |105,7 |108,8 {113,1 |113,7 [115,2 |121,4 (122,7 (129,7 |134,4 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 | 96,5 |105,4 |108,7 (112,5 |112,8 |114,3 |120,1 {121,2 {127,8 |132,1 komende kinderen
OPERAI BOVENGRONDSE
ALL’ESTERNO ARBEIDERS
Germania (R.f.) Duitsland (B.R.)
(Niedersachsen) (Neder-Saksen)
0 figli 100,0 (118,1 |123,6 {133,6 |137,7 (138,2 |156,6 |172,0 |172,1 {185,0 |198,6 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 (119,8 |125,3 |134,5 |137,6 |138,4 {160,2 |181,4 {183,0 {198,4 |214,2 komende kinderen
Francia (Est) Frankrijk (Oost)
0 figli 100,0 |121,3 |143,0 |155,1 {170,1 |177,5 (192,0 |196,9 {203,1 |196,1 |207,7 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli & carico 100,0 |116,7 {134,8 [144,9 |158,7 {162,3 |174,6 {179,7 |186,8 |182,5 {192,6 komende kinderen
Italia Ttalie
0 figli 100,0 |107,0 |105,7 (113,9 {118,6 (122,4 |125,6 |133,9 {157,6 (194,9 (209,9 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a carico 100,0 {106,3 {105,9 (112,8 117,56 |121,0 |123,6 (131,4 |151,6 |182,5 [195,4 komende kinderen
Lussemburgo Luxemburg
0 figli 100,0 |102,9 |110,2 (121,1 |124,4 {122,9 |128,3 {136,6 |136,1 |140,9 [151,0 | zonder kinderen
met 2 ten laste
2 figli a cerico 100,0 {102,5 |109,3 (119,5 |121,1 {122,2 |126,7 (133,7 |133,2 (137,2 |146,2 komende kinderen
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verificato per gli operai all’interno mentre per

quelli alVesterno si &
opposto.

MINIERE DI FERRO

verificato il

fenomeno

TABELLA

TABEL 48

Variazione del reddito nominale netto
annuo tra il 1963 e il 1964 (1)

van de aanwezigen. In Duitsland was dit ook het.
geval voor de ondergrondse arbeiders, terwijl zich
voor de bovengrondse arbeiders het tegenoverge-
stelde heeft voorgedaan.

IJZERMIJNEN

Variaties van het netto nominale
inkomen tussen 1963 en 1964 (})

Interno — Ondergronds Esterno — Bovengronds

Paest Operai presenti Operai iscritti Operal presentl Operal iscrittl Land
Aanwezige Ingeschreven Aanwezige Ingeschreven
arbeiders arbeiders arbelders arbeiders
Germania (R.f.) Duitsland (B.R.)
(Bassa Sassonia) (Neder-Saksen)
0 figli + 7,29% + 8,4 9% + 9,89 + 1,39% zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli & carico + 6,79% + 1,89 + 10,1 9 + 1,99 kinderen
Francia (Est) Frankrijk (Oost)
0 figli + 3,59 9,3 % + 2,89 + 6,1 9% zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli & carico + 339% + 8,79% + 26869% |+ 5,79 kinderen
Italia Italvé
0 figli + 11,68 9, + 13,4 9 + 4,89 + 7,7% zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 10,8 9, + 12,2 9 4,5 % + 7,19 kinderen
Lussemburgo Luxemburg
0 figli + 3,39% + 3,6 % + 5,9 9% + 7,29 zonder kinderen
met 2 ten laste komende
2 figli a carico + 3,1% + 349 + 55% 4+ 6,8 % kinderen

() Operal non allogginti dall’impresa.

(1) Arbelders nlet door de onderneming gehulsvest.
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CAPITOLO VI

I redditi reali degli operai

Metodo di comparazione dei redditi :
tassi di equivalenza del potere di
acquisto al consumo

I redditi risultanti dall’inchiesta sono espressi,
come si & visto, nelle diverse monete nazionali.
Per effettuare le comparazioni tra i diversi paesi,
bisogna esprimere le grandezze rilevate in una
unitd di conto comune.

Si ¢ gia accennato come il metodo di compara-
zione adottato per i costi salariali, basato sui tassi
di cambio ufficiali, non sia applicabile alle compa-
razioni dei redditi dei lavoratori. Infatti i tassi di
cambio forniscono un rapporto dei valori delle di-
verse unitd monetarie, basato essenzialmente sui
beni e servizi che formano oggetto di scambi in-
ternazionali.

Nelle comparazioni dei redditi, invece, il valore
della moneta & determinato dalla sua attitudine a
trasformarsi nei beni e servizi effettivamente ac-
quistati dai lavoratori. Concettualmente, il pro-
blema delle comparazioni del reddito di due operai
appartenenti a paesi diversi & lo stesso che si
pone per la comparazione dei redditi che uno
stesso lavoratore ha percepito in due diversi
periodi di tempo.

Infatti il reddito monetario (nominale) del lavora-
tore & destinato a convertirsi in un certo numero
di beni e servizi che il lavoratore acquista per i
bisogni suoi e della sua famiglia : orbene, sotto
talune ipotesi si pud affermare che il reddito reale
& costituito proprio dalla quantitd di beni e ser-
vizi che il lavoratore pud acquistare con il suo
reddito nominale. Ovviamente tale quantitd au-

HOOFDSTUK VI

Het reéle inkomen der arbeiders

Methode voor de vergelijking der inkomens :
Koopkrachtpariteiten van de verbruikers

Zoals reeds eerder is vermeld zijn de inkomens der
bij de enquéte betrokken arbeiders uitgedrukt in
de onderscheiden nationale valuta’s der diverse
landen. Ten einde de vergelijkingen tussen de
landen uitvoerbaar te maken, moeten de geregis-
treerde grootheden worden omgerekend in een
gemeenschappelijke rekeneenheid.

Wij hebben reeds opgemerkt dat de voor de
arbeidskosten gevolgde methode van vergelijking,
welke is gebaseerd op de officiéle wisselkoersen,
niet bruikbaar is voor het vergelijken van de in-
komens der werknemers. De wisselkoersen geven
namelijk de verhouding aan tussen de waarden
der verschillende valuta’s, welke verhouding hoofd-
zakelijk is gebaseerd op de goederen en diensten
die het onderwerp van het internationale ruilver-
keer vormen.

Bij het vergelijken van de inkomens wordt de
waarde van het geld daarentegen bepaald door de
geschiktheid om te worden omgezet in werkelijk
door de arbeiders verworven goederen en diensten.
Uit het oogpunt van begripsbepaling is het vraag-
stuk van het vergelijken van de inkomens van
twee arbeiders uit verschillende landen hetzelfde
als dat van het vergelijken van de inkomens die
een zelfde werknemer gedurende twee verschil-
lende tijdvakken heeft verdiend.

Het inkomen van de werknemer, uitgedrukt in (no-
minale) geldswaarde, is namelijk bestemd om te
worden omgezet in een zeker aantal goederen en
diensten welke de werknemer zich verschaft ter
bevrediging van de behoeften van hemzelf en van
zijn gezin. Men zou dan ook kunnen stellen dat het
werkelijke inkomen wordt gevormd door de hoe-
veelheid goederen en diensten die de werknemer
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menta con I'aumentare del reddito nominale, ma
diminuisce con 'aumentare dei prezzi : é cioé fun-
zione del reddito nominale e dei prezzi.

Teoricamente la comparazione del livello dei red-
diti che i lavoratori hanno guadagnato in periodi
di tempo diversi ed in paesi diversi potrebbe effet-
tuarsi calcolando la quantita di beni e servizi che
ciascun operaio avrebbe potuto acquistare con il
suo reddito nel suo paese ed in ciascun periodo di
tempo, e comparando quindi tali quantita. Questo
procedimento permette di constatare la sostanziale
identitd concettuale del problema delle compara-
zioni dei redditi nel tempo e nello spazio, in quanto
riconduce le misure di grandczze monetarie a mi-
sure di grandezze fisiche. Esso sarebbe realizzabile
sul piano pratico se si potesse pensare di convertire
tutto il reddito in un solo tipo di merce.

Ma ove si passi a misurare in termini fisici il
complesso dei beni e servizi che il lavoratore pud
acquistare, tale metodo si rivela inutilizzabile —
tra ’altro — per Peterogeneitd dei diversi articoli,
alcuni dei quali si misurano in kg, altri in litri,
altri in metri, in kW e cosi via.

E d’uopo percid rinunciare alla misurazione diret-
ta in termini fisici del reddito reale ed esprimere
il reddito in una unita, anche monetaria, ma che
rappresenti sempre ed ovunque la stessa quantita
di beni.

A questo risultato si perviene in pratica mediante
Pimpiego dei tassi di equivalenza del poterc di
acquisto al consumo, determinati mediante rap-
porto tra i prezzi dei beni e servizi abitualmente
consumati dai lavoratori.

I consumi degli operai delle industrie della
C.E.C.A. sono stati determinati attraverso appo-
site inchieste sui bilanci familiari. Da queste in-
chieste & emerso come la struttura dei consumi
differisca sensibilmente tra un paese e ’altro, il
che ha posto dei problemi di natura metodologica
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zich met zijn nominale inkomen kan verwerven.
Deze hoeveelheid neemt natuurlijk toe met het
stijgen van het nominale inkomen, doch neemt af
met het stijgen van de prijzen : zij is derhalve
afhankelijk van het nominale inkomen en van de
prijzen.

Theoretisch zou het mogelijk zijn, de inkomens die
de werknemers in verschillende tijdvakken en in
verschillende landen hebben verdiend, met elkaar
te vergelijken door een berekening te maken van
de hoeveelheid goederen en diensten die iedere
arbeider zich met zijn inkomen in zijn land en in
iedere periode had kunnen verwerven en door deze
hoeveelheden vervolgens onderling te vergelijken
Deze werkwijze maakt het mogelijk de wezenlijke
begripsidentiteit van het probleem der vergelijkin-
gen van inkomens in tijd en ruimie vast te stellen,
aangezien de monetaire grootheden hierbij worden
herleid tot fysische grootheden. Zij zoun praktisch
nitvoerbaar zijn, indien het gehele inkomen zou
kunnen worden omgezet in één bepaalde soort
goederen.

Gaat men er echter toe over het geheel der goederen
en diensten die de werknemer zich kan verschaf.
fen in fysische grootheden te meten, dan blijkt
deze methode onbruikbaar, onder andere wegens
de ongelijksoortigheid der diverse artikelen, waar-
van sommige in kilogrammen, andere in liters,
weer andere in meters, in kilowatts, enz. worden
gemeten.

Derhalve moet worden afgezien van een recht-
streekse meting van het redle inkomen in fysische
grootheden en dient het inkomen te worden uit-
gedrukt in een eenheid die weliswaar cveneens
van monetaire aard is, doch steeds en overal de-
zelfde hoeveelheid goederen vertegenwoordigt.

Dit resultaat verkrijgt men in de praktijk door ge-
bruik te maken van de koopkrachtpariteiten der
verbruikers, welke worden bepaald door de ver-
houding tussen de prijzen van de gewoonlijk door
de werknemers verbruikte goederen en diensten.

Het verbruik van de arbeiders in de industrieén
van de E.GK.8. werd bepaald door middel van
hiertoe gehouden enquétes inzake de gezinsbud-
getten. Uit deze enquétes bleek dat de structuur
van het verbruik van land tot land aanzienlijk
verschilt, hetgeen bijzonder moeilijke problemen



particolarmente delicati, in quanto la scelta dei
beni e servizi da prendere in considerazione per
la determinazione dei tassi di equivalenza ha una
gensibile influenza sul risultato (i prezzi dei sin-
goli beni e servizi variano infatti in maniera di-
versa l'uno dall’altro sia nello spazio che nel
tempo).

Senza addentrarci in particolari, per i quali si
rimanda ad un gia pubblicato studio in materia (1)
si pud accennare che i tassi di equivalenza del
potere di acquisto al consumo calcolati dall’Isti-
tuto statistico delle Comunitd europee riflettono
una particolare media delle strutture dei consumi,
il cui impiego presenta alcuni vantaggi di carat-
tere pratico.

Nella tabella 49 sono stati riportati, per le diverse
industrie, i tassi di equivalenza utilizzati per i
calcoli di conversione dei redditi dell’anno 1964.
Per i tassi relativi agli anni precedenti il lettore
é pregato di consultare il Bollettino generale di
statistiche dell’Istituto statistico delle Comunita
curopee (n. 2-1965 e n. 4-1960).

van methodologische aard schiep, aangezien de
keuze der voor de bepaling der koopkrachtparitei-
ten in aanmerking te nemen goederen en diensten
van grote invloed is op het resultaat (de prijzen
van de afzonderlijke goederen en diensten variéren
namelijk zowel in de tijd als in de ruimte in ver-
schillende mate).

Zonder ons in details te begeven — hiervoor wordt
verwezen naar cen reeds over dit onderwerp ge-
publiceerde studie (1) — kan men stellen dat de
door het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen berekende koopkrachtpariteiten
van de verbruikers een indruk geven van een bij-
zonder gemiddelde der verbruiksstructuren, waar-
van het gebruik enkele voordelen van praktische
aard biedt.

Voor tabel 49 heeft men voor de ondersclieiden
industrietakken de koopkrachtpariteiten genomen
welke worden gebruikt voor de berekening van de
inkomens van 1964. Voor de pariteiten van de
voorafgaande jaren wordt de lezer verwezen naar
het Algemeen Statistisch Bulletin van het Bureau
voor de Statistiek der Europese Gemeenschappen
{nr. 2-1965 en nr. 4-1960).

Tassi di equivalenza del potere di

TABELLA 49
TABEL

Koopkrachtpariteit van de verbruikers

acquisto al consumo 1964
Bacini carboniferl Regloni slderurgiche Miniere di ferro
(escluso alloggio) {alloggio incluso) (alloggio incluso)
Paesi — Land

Steenkoolgebieden Staalgebieden 1Jzermiinen

(zonder huur) (met inbegrip van de huur) | (met inbegrip van de huur)
Deutschland (BR) 1DM = 11,12 Fb 11,29 Fb 11,23 Flbg
France 1 Ffr = 9,388 Fb 10,11 Fb 9,655 Flbg
Italia 100 Lit = 7,053 Fb 6,698 Fb 7,228 Flbg
Nederland 1 Fi = 14,35 Fb 14,75 Fb —
Belgique/Belgié 100 Fb = 100,0 Fb 100,0 Fb —
Luxembourg 100 Fibg = — 100,1 Fb 100,0 Filbg
Questi tassi di equivalenza assicurano — per Deze pariteiten waarborgen voor ieder jaar de
ciagcun anno — la comparabilitd nello spazio regionale vergelijkbaarheid (van land tot land).

(tra un paese e ’altro). Per assicurare la compara-
bilitd nel tempo (tra un anno e I’alfro), i dati sono

(') « Prezzi, tasst di equivalenza del potere di acquisto al consumo e redditi
reali nel paest della C.E.C.A. 1954-1058 », Istituto statistico delle Comuni-
th europee, Statistiche sociali, n. 2/1960.

Voor de vergelijking in de tijd worden deze pari-
teiten gecorrigeerd met behulp van de daartoe

(*) « Prijzen, koopkrachtpariteiten en reéle inkomens In de landen van de
.K.S. 1954-1958 », Bureau voor de Statlstiek der Europese Gemeen-
schappen; Soclale Statlxtlek or. 2/1960.
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stati deflazionati sulla base di appropriati indici
del costo della vita. Questi ultimi sono determi-
nati a mezzo di apposite inchieste effettnate di
tempo in tempo dall’Istituto statistico e sono inte-
grati — tra un’inchiesta e I’altra — a mezzo di
indici regionali calcolati per ciascun paese dagli
Istituti nazionali di statistica.

Infine, alcune riserve devono essere formulate
circa l'interpretazione da dare ai risultati. Le dif-
ferenze constatate tra paesi, o bacini dello stesso
paese, hanno in parte potuto essere spiegate con
le tabelle dei turni retribuiti e non retribuiti, dalle
quali risulta, per le miniere di carbone e di ferro.
il numero dei turni normali lavorati, il numero
dei turni straordinari e I’assenteismo; tuttavia, le
condizioni di coltivazione e la 1neccanizzazione
esercitano sicuramente un’influenza sulla struttu-
ra professionale e sul grado di qualificazione degli
operai. Soprattutto nelle minjere di ferro, questi
elementi non rendono agevoli i raffronti tra un
paese e laltro; gli scarti constatati nei rendi-
menti per turno, ad esempio, fanno apparire diffe-
renze notevoli. Questi fattori non sono senza effetto
sul livello dei redditi ed occorrerd tenerne conto
nell’interpretazione dei risultati.

Bisogna inoltre rammentare che nel reddito degli
operai non sono computate le prestazioni di sicu-
rezza sociale, il cui livello pud differire tra un
paese e ’altro. Per quanto concerne le prestazioni
in caso di malattia o di altre assenze retribuite si
¢ potuto ovviare a tale lacuna, accompagnando i
confronti del reddito percepito dagli operai iscritti
con opportuni raffronti del reddito percepito dai
« presenti» (1).

Non si tiene invece alcun conto delle « prestazioni
differite » di sicurezza sociale quali Ia pensione,
le indennita di disoccupazione, di invalidita, ecc.,
che pure costituiscono un vantaggio derivante agli
operai dal loro rapporto di lavoro.

(*) Vedere in proposito capitolo IV : « Delimitazione degli elementi dl
reddito considerati.

130

geéigende prijsindexcijfers van het gezinsverbruik.
Deze laatste worden bepaald door middel van door
het Bureau voor de Statistiek van tijd tot tijd
hiertoe gehouden enquétes en worden tussen twee
enquétes aangevuld aan de hand van de officiéle
indexcijfers van de kosten van levensonderhoud.

Ten slotte dient enig voorbehoud te worden ge-
maakt ten aanzien van de interpretatie der resul-
taten. De vastgestelde verschillen tussen de landen
onderling, of tussen de bekkens van een zelfde
land, konden gedeeltelijk worden verklaard aan de
hand van de tabellen inzake de betaalde en niet-
betaalde diensten. Uit deze tabellen blijkt, voor
zover het de steenkolenmijnen en ijzermijnen be-
treft, et aantal normaal gewerkte diensten, het
aantal extra diensten en het verzuim. De omstan-
digheden ten aanzien van de winning en de mecha-
nisatie zijn echter ongetwijfeld van invloed op de
beroepsstructuur en de graad van vakbekwaam-
heid der arbeiders. Vooral in de ijzermijnen be-
moeilijken deze clementen het maken van verge-
lijkingen tussen het ene land en het andere. Zo
leiden bij voorbeeld de vastgestelde verschillen in
het effect per dienst tot aanzienlijke verschillen.
Deze factoren ziju niet zonder invloed op de hoogte
der inkomens; het zal noodzakelijk zijn hiermede
terdege rekening te houden.

Bovendien moet craan herinnerd worden dat bij
het inkomen van de arbeiders geen rekening is
gehouden met de prestaties van de sociale zeker-
heid, waarvan het peil van land tot land kan ver-
schillen. Wat de prestaties bij ziekte of bij andere
betaalde afwezigheden Dbetreft, kon deze leemte
worden aangevuld door de vergelijkingen inzake
het door de ingeschreven arbeiders ontvangen in-
komen gepaard te doen gaan met overeenkomstige
vergelijkingen tussen de inkomens van de «aan-
wezige » arbeiders (1).

Daarentegen is in het geheel geen rekening gehon-
den met de «uitgestelde prestaties» van de socia-
le zekerheid, zoals pensioenen, werkloosheidsver-
goedingen, invaliditeitsvergoedingen, enz., dic
nochtans een voordeel voor de arbeiders betekenen
dat uit hun arbeidsverhouding voortvloeit.

(%) Zie in dit verband hoofdstuk IV : « Afbakening van de In aanmerking
genomen componenten van het inkomen »,



In tema di vantaggi per gli operai bisogna infine
ricordare che le differenze che intercorrono tra i
redditi annui medi percepiti dagli operai sono in
parte connesse al diverso sforzo lavorativo ad essi
richiesto nel corso dell’anno : ¢ percid che, in
questa come nelle precedenti pubblieazioni, i con-
fronti dei redditi medi effettivamente percepiti
durante Panno dagli operai sono sempre accom-
pagnati da confronti della durata annua del lavoro
effettivamente da essi prestato.

Miniere di carbone

Le statistiche dei redditi degli operai delle mi-
niere di carbone distingnono numerose situazioni
particolari : operai iscritti e presenti, all’interno
ed allesterno, alloggiati ¢ non alloggiati dall’im-
presa, insieine degli operai ed operai di 18 anni ed
oltre, celibi e coniungati (per questi ultimi ¢ pre-
visto nn numero di figli a carico che varia da
zero a cinque). Tali distinzioni, moltiplicandosi
tra loro, danno luogo ad una rilevante massa i
casi tra i quali era indispensabile effettuare una
scelta che permettesse un'analisi del fenomeno
quanto piu possibile esauviente, ma nello stesso
tenipo nou troppo appesantita — a discapito della
chiarezza — da cifre e tabelle.

Si & pertanto ritenuto opportuno riportave in alle-
gato i dati analitici, in valore nominale, relativi
ai vari casi menzionati, e limitare lo studio deci
redditi reali — come per gli anni precedenti — ai
soli operai alloggiati dall’impresa, distinguendo
gli operai all’interno ¢ quelli all’esterno, i coniu-
gati senza figli e quelli con due figli a carico, ¢
considerando in tutti i casi il complesso degli
operai, ivi compresi gli operai di etd inferiore ai
18 anni.

Ten aanzien van de door de arbeiders genoten
voordelen zij ten slotte in herinnering gebracht
dat de verschillen tussen de gemiddelde jaarinko-
mens van de arbeiders gedeeltelijk verband houden
met de uniteenlopende arbeidsprestaties die in de
loop van het jaar van hen worden gevraagd : daar-
om gaan, zowel in deze publikatie als in de daar-
aan voorafgegane, de vergelijkingen tussen de door
de arbeiders in de loop van het jaar werkelijk
ontvangen gemiddelde inkomens steeds gepaard
met vergelijkingen tussen de werkelijk door hen
gepresteerde arbeidsduur per jaar.

Steenkolenmijnen

In de statisticken met betrekking tot de inkomens
van de arbeiders in de steenkolenmijnen worden
talrijke bijzondere situaties onderscheiden.: inge-
schreven en aanwezige arbeiders, ondergronds en
hovengronds personeel, al dan niet door de onder-
neming gehuisveste arbeiders, totaal aantal arbei-
ders en arbeiders van 18 jaar en ouder, ongehuwde
ent gehuwde arbeiders (deze laatsten met een aan-
tal kinderen te hunnen laste dat varieert van 0
tot 5). Door al deze onderscheidingen ontstaat een
zeer groot aantal gevallen. Wilde men liet ver-
schijnsel zo uitputtend mogelijk analyseren en
daarbij voorkomen dat de cijfers en tabellen te
moeilijk hanteerbaar zouden worden — hetgeen
afbreuk zou doen aan de overzichtelijkheid — dan
moest noodgedwongen uit al deze gevallen een
keuze worden gemaakt.

ITet werd derhalve wenselijk geacht de in nomi-
nale waarde uitgedrukte analytische gegevens met
hetrekking tot de diverse genoemde gevallen in een
hijlage op te nemen en, evenals bij de enquétes
over de voorafgaande jaren, de studie van de reéle
inkomens te beperken tot de door de onderneming
gehuisveste arbeiders, waarbij onderscheid werd
gemaakt tussen arbeiders ondergronds en boven-
gronds, gehuwden zonder kinderen en gehuwden
met twee kinderen te hunnen laste, terwijl in alle
gevallen werd nitgegaan van het totale aantal
arbeiders, met inbegrip van de arbeiders beneden
de 18 jaar.
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I dati relativi all’evoluzione dal 1954 al 1964 sono
espressi sotto forma di indici e si riferiscono agli
operai « iscritti », essendo questa la sola categoria
per la quale di dispone, per le tre industrie della
C.E.C.A., di informazioni complete relative agli
anni considerati. I redditi dell’anno 1964, espressi
in franchi belgi, si riferiscono invece agli operai
« presenti ». Per le definizioni delle nozioni di
operaio iscritto e di operaio presente si rimanda
alle note metodologiche riportate nel capitolo IV.

Come gia in occasione della presentazione dei ri-
sultati delle indagini relative agli anni precedenti,
si ritiene apportuno premettere all’esame dei red-
diti degli operai, alcune informazioni relative a ta-
luni fenomeni, quali gli scioperi e la disoccupa-
zione parziale, che — diminuendo il numero annuo
di presenze retribuite — comportano per cio
stesso una diminuzione del reddito annuo.

Per quanto riguarda gli scioperi si rammenta che
nel 1963 il numero di giornate perdute era stato
notevole in Italia (15 turni allinterno e 7 all’e-
sterno) e soprattutto in Francia (25 turni all’in-
terno e 17 all’esterno); nel 1964 il fenomeno &
praticamente scomparso in Francia mentre in
Italia si & sensibilmente accentuato, con un nu-
mero di turni perduti pari a 25 circa per gli operai
all’interno e 16 per quelli allPesterno.

Per quanto riguarda la disoccupazione dovuta a
ragioni di mercato, che dal 1958 al 1960 aveva
interessato pitt o meno intensamente quasi tutti
i paesi del Mercato comune, il fenomeno risulta
completamente scomparso nel 1963 e nel 1964,
come risulta ad un esame della tabella 50.
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De gegevens inzake de ontwikkeling van 1954 tot
en met 1964 zijn weergegeven in de vorm van
indexcijfers. Zij hebben alleen betrekking op de
« ingeschreven » arbeiders, aangezien men slechts
ten aanzien van deze categorie voor de drie onder
de E.G.K.S. ressorterende bedrijfstakken over vol-
ledige gegevens betreffende de beschouwde jaren
beschikt. De in Belgische franken uitgedirukte in-
komens over het jaar 1964 hebben daarentegen
betrekking op de « aanwezige » arbeiders. Voor de
definities van de begrippen «ingeschreven» en
« aanwezige » arbeider zij verwezen naar de op-
merkingen over <« definities en methodens in
hoofdstuk IV.

Evenals bij de publikatie van de resultaten der
vorige enquétes wordt het ook ditmaal dienstig
geacht het onderzoek van de arbeidersinkomens te
laten voorafgaan door enkele gegevens betreffende
sommige factoren, zoals stakingen en gedeeltelijke
werkloosheid, die, aangezien zij het jaarlijkse san-
tal betaalde diensten verkleinen, automatisch een
vermindering van het jaarinkomen ten gevolge
hebben.

Wat de stakingen betreft, wordt craan herinnerd
dat in 1963 een zeer groot aantal verloren dagen
was voorgekomen in Italié (15 diensten per onder-
grondse arbeider en 7 per bovengrondse arbeider)
en vooral in Frankrijk (25 diensten ondergronds
en 17 diensten bovengronds). In 1964 is dit ver-
schijnsel in Frankrijk nagenoeg volledig verdwe-
nen, terwijl lhet in Italié aanzienlijk sterker is
geworden (ongeveer 25 verloren diensten onder-
gronds en 16 bovengronds).

De aan marktomstandigheden toe te schrijven
werkloosheid, die zich in de periode 1958-1960 in
meer of minder sterke mate in bijna alle landen
van de gemeenschappelijke markt voordeed, lijkt
blijkens tabel 50 in 1963 en 1964 volledig te zijn
verdwenen.



MINIERE DI CARBONE TABELLA 5 O STEENKOLENMIJNEN
TABEL
Numero medio di turni non lavorati Gemiddeld aantal ten gevolge van gebrek
a seguito della mancanza di sbocchi aan afzet niet-gewerkte diensten
(operai iscritti) (ingeschreven werknemers)
Complesso degli operai (*) 1954 —1964 Alle werknemers tezamen (')

Deutschland (BR) (*) France Italia Nederland Belgique/Belgié

Ann{ — Jaar interno esterno interno esterno interno esterno interno esterno interno esterno

onder- boven- onder- boven- onder- boven- onder- boven- onder- boven-

gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds gronds

19564 0,9 0,7 7,2 6,2 —_— — —_ —_— 4,2 3,7
19566 —_ —_ 1,8 1,6 —_ —_ —_— — — —_
1956 — — — — —_ — — -— — —_
19567 — — — —_— — -— —_ —_ —_— —_

19568 6,3 4,9 — -— 59,1 63,1 — —_ 16,1 14,1

1959 8,7 6,4 1,6 1,7 - —_ - — 42,4 35,6

1960 1,3 0,9 8,0 7,5 — —_ _ —_ 24,3 20,3

1961 0,2 0,1 1,2 1,1 — —_ —_— —_ 6,8 5,7
1962 0,1 0,1 0,4 0,4 —_ — — — — —_
1963 — — — — _ — — —_ — —

1964 — - - — —_— — —_ —_ 0,1 0,1

(*) Compresi gli operai df etA inferiore ai 18 anni.
(") A partire dal 1960 & incluso anche il bacino della Sarre.

(') Inclusief werknemers onder de 18 jaar.
(*) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.

Tale disoccupazione parziale aveva comportato,
per gli operai chie ne erano stati toceati, delle di-
minuzioni di reddito che appaiono chiaramente
ad un esame della seguente tabella 51. Nella let-
tura di questa tabella bisogna perd tener presente
che nel calcolo del reddito non figurano le inden-
nitd di disoccupazione, che hanno in parte alle-
viato il danno cconomico subito dai lavoratori
sottoccupati. Di tali indennita — tra le quali de-
vonsi annoverare anche quelle « C.E.C.A. » — non
si & tenuto conto sia perché trattasi per la mag-
gior parte di corresponsioni che rientrano nel no-
vero delle prestazioni di sicurezza sociale, che non
sono considerate in queste statistiche dei redditi,
sia per ragioni di comparabilitd, in quanto non &
stato possibile calcolare per tutti i paesi, su basi

Dezé gedeeltelijke werkloosheid had voor de hier-
door getroffen arbeiders geleid tot verminderin-
gen in het inkomen welke duidelijk blijken uit
onderstaande tabel 51. Bij de beoordeling van deze
tabel dient men zich echter te herinneren dat bij
de berckening van het inkomen geen rekening is
gehouden met de werkloosheidstoelage, welke de
door de betrokkenen geleden economische schade
gedeeltelijkk heeft opgeheven. Met dergelijke ver-
goedingen — waartoe evencens de door de E.G.K.S.
toegekende nitkeringen moeten worden gerekend
— is geen rckening gehouden, enerzijds in verband
met het feit dat het in de meeste gevallen uitke-
ringen in het kader van de sociale zekerheid be-
treft, die niet in deze inkomensstatisticken wor-
den opgenomen, en anderzijds terwille van de ver-
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comuni Pammontare delle corresponsioni in que-

stione.

MINIERE DI CARBONE

Evoluzione dei redditi netti medi annui degli
operai iscritti, alloggiati dall’impresa

Redditi reali

gelijkbaarheid, aangezien het niet mogelijk is ge-
weest voor alle landen het bedrag van de betrok-
ken unitkeringen op een gemeenschappelijke basis
te berekenen.

TABELLA
TABEL

STEENKOLENMIJNEN

51

Reéle inkomens

Ontwikkeling van het gemiddelde netto-
jaarinkomen per ingeschreven werknemer,
door de mijn gehuisvest

Complesso degli operai () 1954 = 100 Alle werknemers tezamen (*)
Pacsi 1954 | 1055 | 1056 | 1957 | 1058 | 1059 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 Land
INTERNO ONDERGRONDS
Gehuud,

Coniugati senza fight zonder kinderen
Germania (R.f.) (?) 100,0 {106,5 |123,8 (129,9 {127,3 |122,9 |128,2 |133,8 |136,6 (143,68 [147,1 Duitsland (B.R.) (?)
Francia 100,0 |108,1 (111,2 |119,9 (119,3 {122,7 (123,56 |127,7 |130,2 [128,2 |145,8 | Frankrijk
Ttalia (Sulcis) 100,0 {100,7 {103,0 |104,5 | 96,7 |111,1 |116,5 |118,8 {122,1 |127,7 |130,4| Italié (Sulcis)

Paesi Bassi 100,0 {103,1 {111,6 |109,5 |114,1 |112,4 {115,3 {117,7 |119,0 (123,5 {134,2 | Nederland
Belgio 100,0 |104,5 [107,8 |118,3 [114,3 | 99,1 {102,2 [106,6 (117,8 |124,1 {126,4 | DBelgié
Gehuwd,

Coniugatt con 2 figli met 2 kinderen
Germania (R.f.) (2) [100,0 [106,7 [123,0 |129,8 |127,9 |123,0 |129,5 [139,4 (143,8 [150,1 |153,0 | Duitsland (B.R.) (%)
Francia 100,0 |106,6 {108,0 |113,9 {112,4 {114,1 |114,7 1117,9 (120,3 |118,6 |134,2 | Frankrijk
Ttalia (Sulcis) 100,0 1100,5 |102,3 |103,5 | 96,7 {109,6 {114,0 1116,0 [118,5 |122,4 {124,1 | Ttalis (Sulcis)

Paesi Bassi 100,0 |103,4 {111,0 |108,7 |112,8 (111,2 |114,8 {118,3 |119,2 |124,4 |134,9 | Nederland
Belgio 100,0 (103,3 |105,7 |116,7 [114,0 100,86 |103,8 |108,2 (118,68 |124,2 (127,4 | Belgis
ESTERNO BOVENGRONDS
Gehuwd,

Coniuyati senza figli zonder kinderen
Germania (R.f.) () 100,0 (107,4 |109,5 |115,4 |116.2 |115,6 {120,8 [126,4 |127,4 [131,1 |133,3 Duitsland (B.R.) (%)
Francia 100,0 |110,3 (116,8 {124,8 {123,7 [126,2 1128,4 |135,7 {138,1 |139,7 {156,5| Frankrijk
Italia (Sulcis) 100,0 {107,5 |111,3 |111,6 | 95,4 {110,7 (112,5 |121,4 {123,3 {130,3 |137,2| Italié (Sulcis)

Paesi Bassi 100,0 {104,0 |114,3 |112,3 |115,7 |111,8 {120,8 |127,6 |131,8 |134,8 |145,0 | Nederland
Belgio 100,0 |102,1 1105,6 |114,0 |109,5 | 94,8 | 99,3 {103,9 |116,3 [124,0 |126,2 ! Belgié
' Gehuwd,

Conzugati con 2 figli met 2 kinderen
Germania (R.f.) (3) {100,0 (107.8 {109,6 |113,8 {113,6 |113,0 |119,8 |130,2 |132,5 |137,1 {139,8 | Duitsland (B.R.) (3)
Francia 100,0 |107,9 |111,5 {116,4 {113,9 |115,2 |116,7 |122,1 {124,3 1125,3 {139,2 | Krankrijk
Italia (Sulcis) 100,0 |106,2 |109,3 |109,4 | 95,68 [109,2 {110,4 [118,0 {119,3 |124,2 {129,4 | Italié (Suleis)

Paesi Bassi 100,0 |103,7 {112,8 |111,2 |115,0 (111,3 (120,2 1127,9 (131,1 |135,3 |146,6 , Ncderland
Belgio 100,0 (101,2 |103,6 [112,5 |109,4 | 97,1 |101,5 |105,4 |116,6 |123,6 |126,9 | Belgic
l

(Y) Compresi gli operai di cta inferiore ai 18 anni.
(*) Dal 1960 & compreso anche il bacino della Sarre.

(*) Inclusief de werknemers onder de 18 jaar.
(*) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1964
(operai iscritti)

I7evoluzione dei redditi reali medi annui degli
operai igeritti nel periodo dal 1954 al 1964 & ripor-
tata, per ciascun paese ¢ per ciascuna delle cate-
gorie di operai prese in considerazione, nella
tabella 51.

Tra il 1963 ed il 1964 il livello del reddito reale
medio netto ¢ aumentato, per gli operai iscritti,
come segue :

— In Germania, nella misura di eirca il 2 % ;

— in Francie nella misura del 13-14 % per gli
operai all’interno ¢ dell’11-12 9 per quelli al-
Pesterno (si ricorda che nel 1963 il reddito
medio anuuo degli operai era notevolmente de-
curtato delle assenze per scioperi)

— in [telia (Sulcis), nella misura dell’1-2 % per
gli operai all’interno e del 45 9% per quelli
allesterno;

— mnei Peesi Bassi, nella misura delP’8,5 % circa
per tutte le categorie di operai considerate, e

— 1el Belgio nella misura di poco meno del 2 %
per gli operai coniugati senza figli ¢ di quasi
3 % per i coningati con due figli a carico.

Si pud osservare come nel 1964 il reddito reale
abbia raggiunto un livello piu elevato di qguello
registrato in tutti gli anni precedenti, per tutti
i paesi ¢ per tutte le categorie di operaio consi-
derate.

Evoluzione dei redditi reali per turno lavo-
rato (operai iscritti)

Accanto al reddito annuo del lavoratore, che varia
tra Paltro anche in funzione del diverso volume
di ore di lavoro cffettivamente prestate durante
Panno, si ¢ voluto calecolare a titolo di informa-
zione complementare anchie il reddito percepito
dai lavoratori a paritd di presiazione lavorativa
(tempo di lavoro). Considerato che la durata me-
dia di nn turno di lavoro ¢ pressappoco la stessa
in tutti i puaesi, il reddito degli operai ¢ stato rap-
portato al numero dei turni di lavoro effettiva-
mente prestati durante anno ed i risultati di tale
cilcolo sono stati riportati nella tabella 52, che
reca gli indici del numero di turni effettuati, del

Ontwikkeling van het reéle inkomen van 1954
tot en met 1964 (ingeschreven arbeiders)

De ontwikkeling van het gemiddelde reéle jaar-
inkomen van de ingeschreven arbeiders gedurende
de periode 1954-1964 is, voor ieder land en voor
iedere beschouwde categorie arbeiders, weerge-
geven in tabel 51.

Het gemiddelde reéle netto-inkomen is voor de
ingeschreven arbeiders in 1964 ten opzichte van
1963 als volgt toegenomen :

— in Duwitsland met ongeveer 2 9%

— in Frankrijk met 13-14 9% voor ondergrondse
en 11-12 9 voor bovengrondse arbeiders (er zij
aan herinnerd dat het gemiddelde jaarinkomen
van de arbeiders in 1963 aanzienlijk was ver-
minderd door het stakingsverzuim) ;

— in [talié (Suleis) met 1-2 9% voor ondergrondse
en 45 % voor bovengrondse arheiders;

— in Nederland met ongeveer 8,5 % voor alle be-
schouwde categorieén arbeiders; en

— in Belgié met iets minder dan 2 9 voor gehuw-
de arbeiders zonder kinderen en met bijna 3 %
voor gehuwde arbeiders met twee ten laste
komeude kinderen.

Vastgesteld kan worden dat het reéle inkomen
in 1964 een hoger peil heeft bereikt dan in enig
vorig jaar, en zulks voor alle landen en voor alle
beschonwde categorieén arbeiders.

Ontwikkeling van het reéle inkomen per
gewerkte dienst (ingeschreven arbeiders)

Naast het jaarinkomen van de werknemers, dat
onder meer afhankelijk is van liet aantal gedun-
rende het jaar werkelijk gepresteerde arbeidsuren,
heeft men ter aanvullende informatie eveneens het
inkomen van de arbeiders bij gelijke arbeidsduur
berekend. Aangezien de gemiddelde duur van één
dienst in alle landen nagenoeg dezelfde is, werd
let inkomen der arbeiders berekend op basis van
het aantal gedurende het jaar werkelijk verrichte
diensten. De resultaten van deze berekening zijn
weergegeven in tabel 52 waarin voor de jaren 1963
en 1964 de indexeijfers (op basis van 1954) van
het aantal gewerkte diensten, van het gemiddelde
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reddito medio annuo e del reddito medio per turno
negli anni 1963 e 1964 con riferimento all’anno
1954 preso come base.

Si pud constatare come in tutti i paesi il reddito
medio per turno sia aumentato tra il 1954 ed
il 1964 in misura nettamente maggiore del reddito
medio annuo. I notevoli aumenti del reddito per
turno (dal 43 % all’80 % in valore reale) sono
stati pertanto destinati in parte a compensare la
riduzione della durata del lavoro ed in parte ad
aumentare il reddito « annuo» del lavoratore.

TABELLA
TABEL

MINIERE DI CARBONE

Indici del numero di turni effettuati

Indici dei redditi reali annui ¢ per turno effettuato

(Operai iscritti, coniugati senza figli)

jaarinkomen en van het gemiddelde inkomen per
dienst zijn vermeld.

Vastgesteld kan worden dat het gemiddelde inko-
men per dienst tussen 1954 en 1964 in alle landen
aanzienlijk sterker is gestegen dan het gemid-
delde jaarinkomen. De aanzienlijke stijging van
het inkomen per dienst (van 43 tot 80 G5 in reéle
waarde) heeft derhalve enerzijds de vermindering
van de arbeidsduur gecompenseerd en anderzijds
het jaarinkomen van de werknemers doen toe-
nemen.

STEENKOLENMIJNEN

52

Indexcijfers van het aantal gewerkte diensten

Indexcijfers van de reéle juarinkomens en de
inkomens per gewerkte dienst

(Ingeschreven werknemers, gehuwd zonder kinderen)

1954 = 100
Indicl del numero Indiel del redditi reali
dei turni effettuati Indexcijfers van de reéle inkomens
Paes]
Indexcijfers van hot annui per turno cffettuato
Land aantal geworkte dlensten per jaar per gowerkte dienst
1963 1964 1963 1064 1908 1004
INTERNO — ONDERGRONDS
Deutschland (BR) () 86,4 86,7 143,6 147,1 166,3 169,7
France 88,4 96,6 128,2 145,8 145,0 151,0
Italia (Sulcis) 85,8 77,0 127,7 130,4 148,9 169,3
Nederland 81,6 81,1 123,5 134,2 151,4 165,56
Belgique/Belgié 86,0 86,0 124,1 126,4 144,3 147,0
ESTERNO — BOVENGRONDS
Deutschland (BR) (1) 85,9 86,4 131,1 133,3 152,7 154,3
France 91,2 97,1 139,7 156,5 153,3 161,2
Italia (Sulcis) 93,6 90,0 130,3 137,2 139,2 152,3
Nederland 81,9 81,0 134,8 145,9 164,7 180,1
Belgique/Belgis 89,7 88,4 124,0 126,2 138,3 142.8

(1) A partire dal 1960 le medie sono csteso anche al bacino della Sarre.

(*) Vapaf 1960 is in deze gemiddelden ook Saarland botrokken.

Nella tabeHa 52 si pud rilevare che il numero
annuo di turni di lavoro effettivamente prestati
dagli operai ¢ diminuito sensibilmente in tutti i
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MINIERE DI CARBONE

Turni non lavorati
Ripartizione secondo le principali cause
di assenza

(Numero medio di turni per anno e per operaio iscritto)

Complesso degli operai (1)

TABELLA
TABEL

STEENKOLENMIJNEN

53

Niet-gewerkte diensten :
Onderscheiden naar de voornaamste
oorzaken der afwezigheid

(Aantal diensten per jaar en per ingeschreven werknemer)

Alle werknemers tezamen ()

Deutschland France Italla Neder- Belgique/
™M (Sulcis) land Belgié
Turn! non lavorati Niet-gewerkte diensten
1054 | 1904 | 1054 | 1964 | 1954 [ 1964 | 1054 | 1064 | 1054 | 1064
ALL’INTERNO ONDERGRONDS
Ferie, festivitd retribuite, Wettelijke vakantie, be-
giorni di riposo 29,91171,1(23,2|46,0(31,9| 75,3 22,9 26,7 ] 18,5 59,2 taalde feestdagen, rust-
dagen
Festivitd non retribuite () —| —1 95| 40{ —{ —! — | — | 1,8 0,7| Niet-betaalde feestdagen (3)
Assenteismo 28,8(30,7(31,6/|28,9(43,4(32,0|27,6]|30,2|49,0{49,3| Verzuim
Disoccupazione e cause Werkloosheid en technische
tecniche 1,9 1,3} 7,3} 0,1 — —_— — — | 5,2] 0,1 oorzaken
Scioperi -— — 1 03] 1,7| 5,1|24,5| — — { 0,4| 0,2]| Stakingen
ALL’ESTERNO BOVENGRONDS
Ferie, festivitd retribuite, Wettelijke vakantie, be-
giorni di riposo 28,5|69,7(24,4)46,7|31,2| 57,620,411 25,3}16,9]|51,2 taalde feestdagen, rust-
dagen
Festivitd non retribuite (%) — ] — 95| 40f —| — | — | — ] 1,9| 0,7 Niet-betaalde feestdagen (?)
Assenteismo 16,0 22,1(19,6 17,3 | 26,5 19,2 17,4 | 20,1 20,4 | 23,5 | Verzuim
Disoccupazione e cause Werkloosheid en technische
tecniche 0,9 0,3 6,2} 0,1| — — —_ — | 4,3] 0,1 oorzaken
Scioperi -] —| o1} 07| 16158 — | — | 0,2 0,1]| Stakingen

(*) Compresi gli operal di ota inferiore al 18 anni.
(*) A partire dal 1960 le medic sono estese anche al bacino della Sarre.
(*) Ivi comprese le festivita locall.

(") Inclusief de werknemers onder de 18 jaar.
(*) Vanaf 1960 is in de gemiddelden ook Saarland begrepen.
(*) Inclusief plaatselijke teesten.

paesi tra il 1954 ed il 1964, Su tale diminuzione
influiscono evidentemente cause di vario genere,
chie nella tabella 53 sono state classificate in modo
da poter isolare quelle che comportano un indub-
bio miglioramento delle condizioni di lavoro (ferie,
festivitd retribuite, giorni di riposo che non com-
portino riduzione della retribuzione) e quelle ¢he
influiscono negativamente sul reddito degli operai
(assenze non retribuite, disoccupazione parziale,
scioperi ece.).

Si osserva (1) che tra il 1963 ed il 1964 il numero
medio annuo dei turni di lavoro effettivamente

(}) Cfr. tabella 52, prima e seconda colonna.

Deze vermindering is uiteraard toe te schrijven
aan diverse oorzaken. De indeling van tabel 53
maakt het mogelijk de oorzaken naar voren te
brengen welke ongetwijfeld een verbetering van de
arbeidsvoorwaarden inhouden (vakantie, betaalde
feestdagen, rustdagen waarvoor geen loon wordt
afgetrokken) en die welke het inkomen der arbei-
ders unegatief Dbeinvloeden (miet-betaald verzuim,
gedeeltelijke werklooslheid, stakingen, enz.).

Zoals men ziet (!) is het gemiddelde aantal wer-
kelijk gewerkte diensten per jaar in 1964 groter

(') Vergelijk tabel 52, eerste cn tweede kolom.
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prestato dagli operai é aumentato in Francia (per dan in 1963 in Frankrijk (wegens de verminde-

la diminuzione dell’assenteismo per scioperi) ed & ring van het stakingsverzuim) en kleiner in Italié

diminuito in Italia (ove le assenze per scioperi {waar het stakingsverzuim integendeel toegeno-

sono, al contrario, aumentate), mentre negli altri men is), terwijl het in de andere landen ongeveer
paesi é restato dello stesso ordine di grandezza. even groot is gebleven.

MINIERE DI CARBONE TABELLA 5 4 STEENKOLENMIJNEN

TABEL
Redditi reali Reéle inkomens

Raffronto del livello dei redditi annui degli operai Vergelijking van het peil der netto-inkomens van de

iscritti alloggiati dall'impresa ingeschreven werknemers, door de mijn gehuisvest

(Paese ove il reddito reale era pid elevato (Het land waar het reéle inkomen in 1964
nel 1954 = 100) het hoogste was = 100)
Complesso degli operai (1) Alle werknemers tezamen (1)
Paesi 1054 | 1055 | 1956 | 1057 | 1058 | 1050 | 1060 | 1961 | 1062 | 1963 | 1064 Land
INTERNO ONDERGRONDS
Gehuwd,

Conzugati senza figli zonder kinderen
Germania (R.f.) (2) 78,3 | 83,4 96,9 |101,7 | 99,7 | 96,2 |100,4 |104,8 |107,0 |112,5 |115,2 Duitsland (B.R.) (%)
Francia 85,5 90,3 | 92,8 |100,1 | 99,6 |102,5 (103,1 |106,6 {108,8 |{107,1 {121,8 Frankrijk
Ttalie. (Sulcis) 70,9 | 71,4 | 73,0 74,1 | 68,86 | 78,8 | 82,6 | 84,3 | 86,6 | 90,6 ( 92,5 Ttali§ (Sulcis)

Paesi Bassi 100,0 |103,1 |111,6 |109,5 |114,1 |112,4 |115,3 |117,7 |119,0 |123,5 |134,2 Nederland
Belgio 97,9 102,2 |105,5 [115,8 [111,9 | 97,0 |100,0 [104,3 |115,4 |121,5 |123,7 | Belgis
Gehuwd,

Conitugati con 2 figli met 2 kinderen
Germenia (R.f.) () | 73,1 78,0 | 89,9 | 94,9 | 93,5 | 89,9 | 94,7 {101,9 |105,2 {109,8 [111,8 | Duitsland (B.R.) (%)
Francia 93,9 [100,2 |101,5 |107,0 {105,6 {107,2 {107,7 {110,8 (113,0 [111,4 |126,1 Frankrijk
Ttalie. (Sulcis) 72,5 72,8 | 74,2 | 75,0 70,1 | 79,4 | 82,6 | 84,1 | 85,9 | 88,7 | 90,0 Italié (Sulcis)

Paesi Bassi 97,4 (100,6 {108,0 {105,8 [109,8 (108,3 |111,8 |]115,2 (1186,1 {121,]1 |131,4 Nederland

Belgio 100,0 |103,3 {105,7 |116,7 |114,0 |100,6 |103,8 {108,2 [118,6 {124,2 |127,4 | Belgis

ESTERNO BOVENGRONDS
Qehuwd,

Coniugati senza figli zonder kinderen
Germenia (R.f.) (%) 77,8 | 83,6 | 82,5 89,7 90,4 | 89,9 | 93,9 | 98,3 | 99,1 (102,0 |103,7| Duitsland (B.R.) (%)
Francia 78,3 | 86,3 | 91,4 97,7 | 96,9 | 98,8 (100,5 |106,2 |108,1 |109,4 |122,5 Frankrijk
Italia (Sulcis) 76,4 | 82,1| 85,0 | 85,2 ( 72,9 | 84,6 | 85,9 | 92,7 94,2 | 99,56 |104,8| Italié (Sulcis)

Paesi Bassi 81,5 84,7| 93,1 | 91,4 94,3 | 91,1} 98,4103,9 {107,3 |109,8 [118,9 Nederland
Belgio 100,0 |102,1 |105,6 {114,0 (109,56 | 94,8 99,3 |103,9 [116,3 |124,0 (126,2 Belgié
Gehuwd,

Coniugati con 2 figlt met 2 kinderen
Germania (R.f.) (%) 69,7| 75,2 76,4 | 79,3 79,2 | 78,8 | 83,6 | 90,8| 92,4 | 95,6 | 97,6 | Duitsland (B.R.) (%)
Francia 89,2 | 96,3 | 99,5 103,8 |101,6 |102,7 |104,1 |108,9 (110,8 (111,8 {124,1 Frankrijk
Ttalia (Sulcis) 75,8 | 80,5 | 82,9| $3,0| 72,5| 82,8 | 83,7| 89,5| 90,5 | 94,2| 98,1 | Italis (Sulcis)

Paesi Bassi 78,2 | 81,1 88,3 | 87,0 90,0 ( 87,1 | 94,0 (100,0 {102,5 |105,8 |{114,7 Nederland
Belgio 100,0 |101,2 |103,6 {112,5 [109,4 | 97,1 (101,5 |105,4 {116,6 (123,6 |126,9 Belgié
(*) Compresi gli operat di eta inferiore ai 18 anni. (') Inclusief de werknemers onder de 18 jaar.
() Dal 1960 & incluso anche il bacino della Sarre. (*) Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Raffronto del livello dei redditi reali 1954-1964
(operai iscritti)

Per poter comparare i redditi reali degli operai
sia nel tempo (dal 1954 al 1964) sia nello spazio
(tra un paese e I’altro), nella tabella 54 sono stati
riportati gli indici calcolati prendendo a base
I'ammontare del reddito che nel 1954 risultava il
pit elevato tra quelli dei vari paesi della Comu-
nita.

Si pud constatare che nel 1964 il livello di riferi-
mento risulta superato in tutti in paesi tranne
I'Ttalia. In questo paese, tuttavia, i redditi reali
si sono ancor piu avvicinati a detto livello, supe-
randolo peraltro sensibilmente nel caso dell’ope-
raio all’esterno coniugato senza figli.

MINIERE DI CARBONE

Indici dei redditi reali degli operai
iscritti nel 1954, 1963 e 1964

(Base : paese ove il reddito era piu elevato in ciascun
anno = 100)
Complesso degli operai (1)

TABELLA
TABEL

Vergelijking van het reéle inkomen in de
periode 1954-1964 (ingeschreven arbeiders)

Ten einde de ontwikkeling van het reéle inkomen
van de arbeiders zowel in de tijd (van 1954 t/m
1964) als in de ruimte (van land tot land) na te
gaan, zijn in tabel 54 een aantal indexcijfers opge-
nomen die berekend zijn op basis van het bedrag
van het inkomen in het land van de Gemeenschap
waar de inkomens in 1954 het hoogst waren.

Vastgesteld kan worden dat het basiscijfer in 1964
in alle landen wordt overschreden, behalve in Ita-
lié. In dit land zijn de reéle inkomens evenwel
dichter bij het basiscijfer komen te liggen terwijl
dit cijfer wat betreft de gehuwde bovengrondse
arbeiders zonder kinderen aanzienlijk wordt over-
schreden.

5 5 STEENKOLENMIJNEN

Indexcijfers van de reéle inkomens der
ingeschreven arbeiders in 1954, 1963 en 1964

(Basis : land waar het inkomen het
hoogst was in elk jaar = 100)
Alle werknemers tezamen (1)

Coniugati senza figll — Gehuwd, zonder kinderen Coniugati con 2 figli — Gehuwd, met 2 kinderen
Paesi — Land
1954 1963 1864 1954 1863 1964

INTERNO — ONDERGRONDS

Deutschland (BR) (?) 78,3 91,0 83,8 73,1 88,4 85,2

France 83,5 86,7 90,8 93,9 89,7 96,0

Ttalia (Sulcis) 70,9 73,3 68,9 72,5 71,4 68,5

Nederland 100,0 100,0 100,0 97,4 97,5 100,0

Belgique/Belgié 97,9 98,4 92,2 100,0 100,0 97,0
ESTERNO — BOVENGRONDS

Deutschland (BR) (2) 77,8 82,2 82,2 89,7 77,3 76,8

France 78,3 88,2 97,1 89,2 90,4 97,8

Italia (Sulcis) 76,4 80,2 83,0 75,8 76,2 77,3

Nederland 81,5 88,5 94,2 78,2 85,6 90,4

Belgique/Belgié 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(') Compresi gli operal di etd inferiore al 18 annl.
(%) Dal 1060, le medie sono cstese anche al bacino della Sarre.

(!) Inclusief de werknemers onder de 18 jsar.
() Vanaf 1960 met inbegrip van Saarland.
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Per meglio mostrare in qual misura gli scarti tra
i diversi paesi siano variati nel corso del periodo
osservato, nella tabella 55 i redditi reali regi-
strati negli anni 1954, 1963 e 1964 sono stati
espressi in indici, ponendo a base in ciascun anno
il reddito rispettivamente piu elevato.

Si é inoltre riportato nella tabella 56 il coefficien-
te di variazione dei redditi tra i diversi paesi, cal-
colato per ciascuno degli anni del 1954 al 1964 e
per ciascuna delle categorie di operaio. Si osserva
che nel 1964 gli scarti tra i redditi medi registrati
per i diversi paesi, salvo I’Italia, sono rimasti
approssimativamente dello stesso ordine di gran-
dezza di quelli constatati nel 1963, pur restando
di gran lunga inferiori a quelli esistenti nel 1954.

MINIERE DI CARBONE TABELLA
TABEL

Coeflicienti di variazione del reddito reale
degli operali iscritti dal 1954 al 1964 ()

Ten einde beter te kunnen nagaan in welke mate
de verschillen tussen de diverse landen zich in de
loop van de beschouwde periode hebben gewijzigd,
is in tabel 55 het in de jaren 1954, 1963 en 1964
genoteerde reéle inkomen uitgedrukt in indexcij-
fers, met als basis voor elk jaar het respectieve-
lijk hoogste inkomen.

Bovendien is in tabel 56 de variatiecoéfficiént tus-
sen de inkomens in de diverse landen opgenomen,
zoals die voor ieder jaar van 1954 tot en met 1964
voor elke categorie arbeiders is berekend. Men
constateert dat de verschillen tussen de gemid-
delde inkomens in de diverse landen in 1964 onge-
veer even groot zijn gebleven als in 1963, hetgeen
betekent dat zij nog steeds veel kleiner zijn dan
in 1954.

5 6 STEENKOLENMIJNEN

Variatiecoéfficiénten van het reéle inkomen
der ingeschreven arbeiders van 1954 t/m 1964 (*)

Ondorgrondse worknomers Dovengrondse wernemors
nt — dnar golnwd, sondor Kinderon | gonuwd. 2 indoren | gohuwa. sonder inderen | wohud, & Mindoren
% % % %
1054 10,3 11,8 10,8 13,5
1955 8,7 10,7 8,4 12,0
1056 7,2 6,9 7.9 11,6
1057 5,9 7,3 0,8 13,8
1958 5,7 7,2 7,3 12,1
1059 6,4 7,2 3,7 10,1
1060 8,0 6,0 2,6 8,3
1061 5,0 44 2,8 8,7
1062 4,3 4,4 5.8 8,6
1063 5.8 5,3 7,2 9,3
1964 5,5 5,9 7,2 9,9

(a) Nel calcolo di questo coefficlente sono state escluse le miniere
di carbone itallane.

(1) Bij de berekening van dit indexcljfer zljn de ltaliaanse steen-
kolenmijnen ultgesloten.
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Redditi comparabili 1964 (operai presenti)

Nella parte metodologica si ¢ precisato come
accanto al reddito dell’operaio iscritto — al red-
dito cioé effettivamente percepito in media dagli
operai durante l'anno — sia calcolato anche il
reddito dell’operaio presente, cioé dell’operaio che
abbia utilizzato tutte le normali possibilitd di
lavoro retribuito offerte dallazienda, senza mai
assentarsi per ragioni personali, ma anche senza
effettuare lavoro straordinario. Il reddito di que-
sto lavoratore é generalmente superiore al reddito
calcolato per DPoperaio iscritto in quanto ’assen-
teismo é in genere compensato solo parzialmente
dal lavoro straordinario. Il reddito percepito nel
1964 dagli operai presenti e riportato nella tabel-
la 57. Mentre per gli operai iscritti i redditi sono
stati espressi mediante numeri indiei, che hanno
reso agevoli le comparazioni nel tempo e nello
spazio, per gli operai presenti invece i risultati
— relativi all’anno 1964 — sono espressi in fran-
chi belgi per dare una dimensione monetaria del
reddito. Vale a dire che nella tabella 57 é ripor-
tato per il Belgio il valore « nominale » del reddito
degli operai, mentre per gli altri paesi i redditi
nominali sono stati convertiti in franchi belgi
tenuto conto dell’effettivo potere d’acquisto delle
rispettive monete nel 1964. Gli secarti che inter-
corrono tra i redditi dei vari paesi sono quindi
scarti «reali».

Si & gia accennato che le comparazioni dei redditi
degli operai presenti offrono il vantaggio di non
essere influenzate da taluni fenomeni casuali quali
P’assenteismo dei lavoratori per motivi individuali
(malattia, infortunio, ecc.) ed il lavoro straordi-
nario.

I confronti tra i vari paesi possono quindi portare
a risultati diversi ove si considerino gli operai
presenti in luogo degli iscritti; si osserva, in
particolare, che :

Vergelijkbare inkomsten in 1964 (aanwezige
arbeiders)

In het methodologische gedeelte is uiteengezet dat
naast het inkomen van de ingeschreven arbeider
— dus het werkelijke gemiddelde inkomen per ar-
beider in het betrokken jaar — eveneens het inko-
men van de aanwezige arbeider werd berekend,
dat wil zeggen het inkomen van de arbeider die
gebruik heeft gemaakt van alle hem door de onder-
neming geboden normale mogelijkheden tot het
verrichten van betaalde arbeid, zonder ooit te
verzuimen om persoonlijke redenen, maar ook zon-
der overwerk te verrichten. Het inkomen van deze
arbeider ligt over het algemeen hoger dan dat van
de ingeschreven arbeider, aangezien het verzuim
gewoonlijk slechts gedeeltelijk wordt gecompen-
seerd door overwerk. Het in 1964 door de aan-
wezige arbeiders verdiende inkomen is weergege-
ven in tabel 57. Terwijl het inkomen van de inge-
schreven arbeiders is vermeld in de vorm van
indexcijfers, hetgeen de vergelijkingen in de tijd
en de ruimte vergemakkelijkt, zijn voor de aan-
wezige arbeiders de resultaten over het jaar 1964
uitgedrukt in Belgische franken, ten einde een
monetaire meeteenheid van het inkomen te ver-
krijgen. In tabel 57 is dus voor Belgié de « nomi-
nale » waarde van het inkomen der arbeiders weer-
gegeven, terwijl voor de andere landen het nomi-
nale inkomen is omgerekend in Belgische franken,
rekening houdend met de werkelijke koopkracht
der diverse valuta’s in 1964. De verschillen tussen
de inkomens in de afzonderlijke landen zijn dus
« retle » verschillen,

Er werd reeds op gewezen dat de vergelijkingen
tussen de inkomens van de aanwezige arbeiders
het voordeel bieden niet te worden beinvloed door
sommige toevallige verschijnselen, zoals verzuim
van de werknemers om persoonlijke redenen (ziek-
te, ongeval, enz.) en het overwerk.

De vergelijkingen tussen de verschillende landen
kunnen derhalve tot andere resultaten leiden in-
dien men in plaats van de ingeschreven arbeiders
de aanwezige arbeiders beschouwt, waarbij in het
bijzonder het volgende kan worden vastgesteld :
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MINIERE DI CARBONE TABELLA
TABEL

Redditi comparabili

Reddito annuo netto medio per operaio
presente alloggiato dall’impresa (1)
Unitd : migliaia di franchi belgi 1964

5 7 STEENKOLENMIJNEN

Vergelijkbare inkomens

Gemiddeld netto-jaarinkomen per aanwezige
werknemer, door de mijn gehuisvest (1)
Eenheid : 1 000 Belgische franken 1964

Deutschland (BR) Italla (Sulcis) Nederland Belgique/Belgis

INTERNQO — ONDERGRONDS

Coniugati senza figli

Gehuwd, zonder kinderen 99,2 91,2 1174 118,56

Coniugati con 2 figli

Gehuwd, 2 kinderen 109,6 99,7 130,7 137,2
ESTERNO — BOVENGRONDS

Coniugati senza figli

Gehuwd, zonder kinderen 73,2 76,4 86,3 91,4

Coniugati con 2 figli

Gehuwd, 2 kinderen 82,2 84,9 97,8 109,0

(') Escluse le indennitd di disoccupazione.

(*) Execlusief werkloosheldsuitkeringen.

— in Belgio il reddito degli operai presenti é
sempre il piu elevato rispetto agli altri paesi
della Comunitd, mentre per gli operai iscritti
all’interno risultava nettamente superato dal
reddito degli operai olandesi;

— nei Paesi Bassi, quando si considerano i « pre-
senti », il livello del reddito passa dal primo
al secondo posto per gli operai all’interno,
mentre per gli operai all’esterno la posizione
relativa rispetto al Belgio permane invariata;

— in Francia, lo scarto rispetto al livello piu ele-
vato rimane dello stesso ordine di grandezza
sia per il reddito degli iscritti che per quello
dei presenti;

— in (ermania, lo scarto rispetto al livello piu
elevato aumenta sistematicamente, pur se lieve-
mente, quando si passa dalle comparazioni del
reddito degli operai iscritti, a quelle per gli
operai presenti;
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in Belgié is het inkomen van de aanwezige
arbeiders in alle gevallen hoger dan in de ove-
rige landen van de Gemeenschap, terwijl het
inkomen van de ingeschreven ondergrondse ar-
beiders aanzienlijk lager is dan dat van de
Nederlandse arbeiders;

in Nederland daalt het inkomenspeil, wanneer
men de «aanwezigen » beschouwt, van de eer-
ste naar de tweede plaats wat de ondergrondse
arbeiders betreft, terwijl de relatieve positie
ten opzichte van Belgié voor de bovengrondse
arbeiders ongewijzigd blijft;

in Frankrijk blijft het verschil ten opzichte
van het hoogste peil zowel voor het inkomen
van de ingeschreven als voor dat van de aan-
wezige arbeiders even groot;

in Duitsland wordt het verschil ten opzichte
van het hoogste peil in alle gevallen enigszins
groter wanneer men na vergelijking van de
inkomens der ingeschreven arbeiders die van
de aanwezige arbeiders gaat vergelijken;



— in Italia, invece, lo scarto dal livello massimo
diminuisce notevolmente per gli operai presenti
all’interno e resta pressappoco invariato per
quelli all’esterno.

Industria siderurgica

I’analisi dei redditi reali degli operai siderurgici
verte sugli operai non alloggiati dall’impresa e
distingue i coniugati senza figli ed i coniugati con
due figli a carico. Le statistiche relative al periodo
dal 1954 al 1964 sono state compilate sotto forma
di indici e si riferiscono agli operai «iscritti»,
unica serie per la quale si dispone di informazioni
per ’intero periodo considerato; i redditi dell’anno
1964, espressi in franchi belgi, si riferiscono agli
operai « presenti». Le definizioni di queste due
nozioni di operai figurano nella parte metodolo-
gica pubblicata nel capitolo 111 di questo volume.

Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1964
(operai iscritti)

Nella tabella 58 sono riportati, per ciascun paese,
gli indici dei redditi reali annui netti percepiti
dagli operai siderurgici nel periodo dal 1954 al
1964.

Si & gid constatato (vedere tabella 44 nel capi-
tolo V) che tra il 1963 ed il 1964 i redditi degli
operai iscritti nell’industria siderurgica della
Comunitd sono aumentati, in valore nominale, da
un minimo del 59 (Italia) ad un massimo
dell’1l % (Belgio). Tali aumenti nominali sono
stati perd assorbiti in varia misura dal costo della
vita, che & contemporaneamente aumentato all’in-
- circa del 2-3 % in Germania, Francia e Lussem-
burgo; 4 % in Belgio; 5 % nei Paesi Bassi e 6 %
in Italia.

— in Italié daarentegen is het verschil met het
maximumpeil aanzienlijk geringer voor de aan-
wezige ondergrondse arbeiders, terwijl het voor
de aanwezige bovengrondse arbeiders nagenoeg
gelijk blijft.

IJzer- en staalindustrie

De analyse van het reéle inkomen der arbeiders
in de ijzer -en staalindustrie heeft betrekking op
de niet door de onderneming gehuisveste arbeiders,
waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen gehuw-
de arbeiders zonder kinderen en gehuwde arbei-
ders met twee ten laste komende kinderen. De
statistieken over de periode 1954-1964 zijn samen-
gesteld in de vorm van indexcijfers en hebben
betrekking op de «ingeschreven » arbeiders, daar
slechts voor deze categorie over de gehele be-
schouwde periode gegevens beschikbaar zijn. Iet
inkomen over het jaar 1964 is uitgedrukt in Bel-
gische franken en heeft betrekking op de «aan-
wezige » arbeiders. Deze beide categorieén arbei-
ders zijn gedefinieerd in het methodologische ge-
deelte in hoofdstuk IIT van dit rapport.

Ontwikkeling van het reéle inkomen van 1954
tot en met 1964 (ingeschreven arbeiders)

In tabel 58 worden voor elk land de indexcijfers
van het reéle netto-jaarinkomen der arbeiders in
de ijzer- en staalindustrie weergegeven voor de
periode van 1954 tot en met 1964.

Er is reeds geconstateerd (zie tabel 44 in hoofd-
stuk V) dat het inkomen van de ingeschreven
arbeiders in de ijzer- en staalindustrie van de
Gemeenschap in 1964 ten opzichte van 1963 in
nominale waarde met ten minste 5 9% (Italié) en
ten hoogste 11 9, (Belgié) is toegenomen. Deze
nominale stijgingen zijn evenwel in uiteenlopende
mate tenietgedaan door de gelijktijdige stijging
van de kosten van levensonderhoud, die in Duits-
land, Frankrijk en Luxemburg 2 tot 3 %, in Belgié
4 %, in Nederland 5 % en in Italié 6 % bedroeg.
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I redditi degli operai siderurgici sono quindi
aumentati in valore reale, tra il 1963 ed il 1964,
nella misura di circa 6-7 % in Belgio, 6 % in Ger-
mania, 4 % in Francia, 3 % nel Lussemburgo ed
1-2 % nei Paesi Bassi mentre in Italia il notevole
aumento del costo della vita ha non solo assorbito
per intero Vaumento nominale, ma ha causato
altresi una lieve diminuzione (1-2 %) del reddito
in valore reale.

I1 livello del reddito annuo degli operai & nel 1964
il piu elevato, rispetto all’intero periodo dal 1954
in poi, in tntti i paesi tranne 1’'Ttalia ove il massi-
mo ¢& registrato nell’anno 1963.

SIDERURGIA

Redditi reali

Evoluzione del reddito netto medio annuo per operaio
iseritto, non alloggiato dall’impresa

TABELLA
TABEL

Het inkomen van de arbeiders in de ijzer- en
staalindustrie is derhalve in 1964 ten opzichte
van 1963 in reéle waarde met ongeveer 6 tot 7 %
in Belgié, 6 9% in Duitsland, 4 ¢ in Frankrijk,
3% in Luxemburg en 1 tot 2% in Nederland
toegenomen, terwijl de aanzienlijke stijging van
de kosten van levensonderhoud in Italié niet alleen
de nominale stijging volledig heeft geabsorbeerd,
maar bovendien een geringe verlaging (1-2 %)
van de reéle waarde van het inkomen heeft ver-
oorzaakt.

In alle landen, behalve in Italié waar het maxi-
mun in 1963 werd waargenomen, was het jaarin-
komenspeil van de arbeiders in 1964 hoger dan in
de gehele periode 1954-1963.

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

58

Reéle iInkomens

Ontwikkeling van het gemiddelde netto-jaarinkomen per
ingeschreven werknemer, niet door de onderneming

gehuisvest,
1954 = 100
Paesi — Land 1954 1055 1056 1957 1058 1050 1060 1001 1062 1003 1064
Coniugati senza figli
Gehuwd,
zonder kinderen
Deutschland (BR)() 100,0 | 107,0 | 109,8 | 113,68 | 110,1 | 113,9 | 122,7 | 127,6 | 129,0 | 129,1 | 137,5
France (2) 100,0 | 114,4 | 121,4 | 123,0 | 122,1 | 124,2 | 134,9 | 140,3 | 139,9 | 140,7 | 1486,7
Ttalia 100,0 | 115,0 | 107,3 | 107,4 | 103,7 | 109,4 | 116,0 | 119,1 | 120,0 | 125,6 | 124,1
Nederland 100,0 | 108,2 | 115,3 | 112,6 | 112,2 | 113,9 | 123,1 | 136,7 | 139,7 | 144,4 | 146,4
Belgique/Belgisé 100,0 | 105,8 | 110,8 | 109,9 | 112,3 | 114,4 | 119,1 | 118,2 | 127,4 | 132,56 | 140,9
Luxembourg 100,0 | 103,9 | 113,0 | 116,1 | 116,9 | 118,56 | 123,0 | 128,0 | 127,0 | 130,56 | 134,4
Coniugati con 2 figli
Gehuwd,
2 kinderen
Deutschland (BR)(?) 100,0 | 1068,0 | 109,56 | 114,56 | 113,8 | 117,2 | 125,2 | 129,6 | 131,6 | 131,2 | 138,8
France (2) 100,0 | 111,3 | 115,6 | 115,6 | 113,1 | 114,2 | 122,1 | 126,2 | 126,4 | 126,9 | 131,6
Ttalia 100,0 | 104,4 | 106,1 | 106,0 | 102,7 { 107,9 | 113,3 | 116,2 | 116,6 | 120,3 | 117,9
Nederland 100,0 | 108,0 | 114,1 | 112,3 | 112,0 | 113,6 | 123,8 | 136,8 | 139,0 | 144,0 | 147,0
Belgique/Belgié 100,0 | 105,4 | 109,6 | 110,6 | 113,56 | 115,4 | 120,2 | 119,7 | 127,6 | 132,7 | 141,6
Luxembourg 100,0 | 103,3 | 111,7 | 114,56 | 115,1 | 116,6 | 120,3 ( 126,0 | 124,0 | 126,8 | 130,1

() Bacino della Renania del Nord-Westfalia.
(*) Bacino dell’Est.

(!) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk,
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Evoluzione dei redditi reali per ora lavorata
(operai iscritti)

La tabella 59 permette di seguire, accanto all’evo-
Iuzione del reddito reale annuo, anche Vevoluzione
del numero annuo di ore effettivamente prestate
dagli operai e Pevoluzione del reddito reale per
ora lavorata, dal 1954 al 1963 ¢ 1964.

Bisogna infatti considerare che il miglioramento
delle « condizioni di vita e di lavoro » degli operai
puo essere conseguito sia attraverso 'aumento dei
livelli retributivi sia attraverso nn alleggerimento
— a paritd di retribuzione — dello sforzo lavora-
tivo (diminuzione della durata annua del lavoro).

It evidente che la preferenza per Puno o per I'altro
di questi vantaggi — che comportano ambedue un
aumento del costo della manodopera a carico del-
Pimprenditore — & fintto di una politica salariale
che tiene conto delle priorita di interessi emer-
genti dalle diverse situazioni locali.

i opportuno quindi sottolineare -— accanto alle
comparazioni del livello annuo del reddito netto
effettivamente percepito in media nei diversi
paesi — anche le diversitd di durata annua del
lavoro effettivamente prestato dagli operai, al fine
di tener conto nelle comparazioni anche di questo
secondo importante vantaggio nel quale si tradu-

cono i costi salariali sostenuti dai datori di lavoro.

Dalla tabella 59 si rvileva che i numero medio
annuo di ore effettivamente lavorate dagli operai
é diminnito, tra il 1954 ed il 1964, del 17 % circa
in Germania, del 13 % nel Lussemburgo, del 10 %
nei Paesi Bassi, del 6 % in Francia ed in Italia
e del 4 % in Belgio.

Evidentemente, gli indici del numero di ore cffet-
tivamente prestate non forniscono aleuna indica-
zione circa le cause della diminuzione del tempo
destinato al lavoro effettivo : la tabella 59 per-
mette tuttavia di constatare che in tutti i paesi
Paumento del reddito per ora lavorata ¢é stato tale
da compensare largamente la diminuzione della
durata del lavoro e da consentire inoltre i notevoli
anmenti del reddito annuo gid constatati nei para-
grafi precedenti.

Ontwikkeling van het reéle inkomen per
arbeidsuur (ingeschreven arbeiders)

Tabel 59 maakt het mogelijk, behalve de ontwik-
keling van het reéle jaarinkomen ook de ontwik-
keling van het aantal werkelijk gewerkte uren per
jaar, alsmede die van het reéle inkomen per ge-
werkt uur tussen 1954 enerzijds en 1963 en 1964
anderzijds te volgen.

Men moet er immers rekening mee houden dat de
verbetering van de levensomstandigheden en de
arbeidsvoorwaarden van de arbeiders zowel kan
worden Dbereikt door verhoging van let loonpeil
als door verlichting van de arbeidsinspanning (vev-
mindering van de arbeidsduur per jaar), onder
behoud van hetzeifde loon.

De voorkeur voor een van beide voordelen — die
alle twee een verhoging van de arbeidskosten ten
laste van dg werkgevers met zich brengen —
vloeit uiteraard voort nit een loonbeleid waarbij
rekening wordt gehouden met op plaatselijke ver-
houdingen gebaseerde belangenprioriteiten.

Het is dus dienstig — naast de vergelijkingen tus-
sen de gemiddelde werkelijk ontvangen netto-jaar-
inkomens in de verschillende landen — ook te wij-
zen op de diversiteit van de jaarlijkse werkelijke
arbeidsduur, ten einde bij de vergelijkingen even-
eens rekening te kunnen houden met dit tweede
belangrijke voordeel waarin de door de werkgever
gedragen loonkosten tot uiting komen.

Uit tabel 59 kan worden opgemaakt dat het gemid-
delde aantal per jaar door de arbeiders werkelijk
gepresteerde arbeidsuren in 1964 in Duitsland om-
streeks 17 %, in Luxemburg 13 %, in Nederland
10 %, in TFrankrijk en Italié 6 %, en in Belgié
4 % lager lag dan in 1954.

De indexcijfers van het aantal werkelijk gewerkte
uren zeggen natuurlijk niets over de oorzaken
van de vermindering van de werkelijke arbeids-
duur. Uit tabel 59 blijkt evenwel dat het inkomen
per gewerkt uur in alle landen zodanig is gestegen
dat de vermindering van de arbeidsduur hierdoor
rmimschoots werd gecompenseerd en bovendien de
in de voorgaande paragrafen reeds geconstateerde
aanzienlijke verhogingen van het jaarinkomen
ontstonden,
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Nel 1964 la durata media annua del lavoro effet-
tivo degli operai iscritti é stata la seguente :

In 1964 was de gemiddelde werkelijke arbeidsduur
per jaar voor de ingeschreveu arbeiders als volgt :

Numero Indici
di ore (massimo = 100)
Paesi Land
Aantal Indexcijfers
uren (maximum = 100)
Germania (Nordrhein-Westfalen) 1939 86 Duitsland (Noord-Rijnland-Westfalen)
Francia (Est) 2 244 100 Frankrijk (Oost-)
Ttalia 2 001 89 Italié
Paesi Bassi 1912 856 Nederland
Belgio 2113 94 Belgié
Lussemburgo 2 029 90 Tuxemburg
SIDERURGIA TABELLA 59 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TABEL

Indici del numero di ore effettuate

Indici dei redditi reali annui e per ora effettuata

nel 1963 e nel 1964
(Operai iscritti, non alloggiati dall’impresa
Coniugati senza figli)

Indexcijfers van het aantal arbeidsuren

Indexcijfers van de reéle inkomens per jaar en

per arbeidsuur in 1963 en 1964

(Ingeschreven werknemers, niet gehuisvest door de

onderneming, gehuwden zonder kinderen)

1954 = 100
Igld f)%terlre':fﬁgo Indexcll?g)lrcsl 3:111 1:3 ‘:é(ﬂll: eI‘:Jlllzomons
Faesl — Land "aantel Arbeldsaron. por foar P or mtboldwane
1968 1964 1963 1064 1963 1064
Deutschland (BR) (1) 79,6 82,7 129,1 137,6 162,4 166,3
France (?) 93,3 93,8 140,7 146,7 150,9 166,4
Italia 96,6 93,6 125,68 124,1 130,0 132,8
Nederland 88,8 89,6 144,4 146,4 162,56 163,4
Belgique/Belgis 95,4 95,9 132,6 140,9 138,9 146,9
Luxembourg 86,8 86,9 130,56 134,4 1560,3 1564,6

(*) Bacino Renania del Nord-Westfalla,
(*) Bacino dell’Est.

(*) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(") Bekken van Qost-Frankrijk.
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Raffronto del livello dei redditi reali nei
diversi paesi dal 1954 al 1964 (operai iscritti)

La tabella 60 permette di seguire Pevoluzione dei
redditi reali tra il 1954 ed il 1964, e di apprezzare
contemporancamente le differenze di livello inter-
correnti tra i diversi paesi. A tal fine i redditi
sono stati espressi in indici, attribuendo la
base 100 — rispettivamente per i coniugati senza
figli ed i coniugati con due figli a carico — al
paese che nel 1954 aveva il reddito pit elevato.

SIDERURGIA

Redditi reali

Raffronto del livello dei redditi netti degli operai
iscritti, non alloggiati dall'impresa
(Paese dove il reddito reale era pil elevato

TABELLA
TABEL

Vergelijking van de niveaus van het reéle
inkomen in de diverse landen in de periode
1954-1964 (ingeschreven arbeiders)

Tabel 60 maakt het mogelijk de ontwikkeling van
de reéle inkomens in de periode 1954-1964 te vol-
gen en tegelijkertijd de verschillen in niveau tus-
gen de verschillende landen na te gaan. Hiertoe
zijn de inkomens uitgedrukt in indexcijfers, waar-
bij — respectievelijk voor de gehuwde arbeiders
zonder kinderen en de gehuwde arbeiders met
twee ten laste komende kinderen — aan het land
waar in 1954 het inkomen het hoogst was het
hasiseijfer 100 werd toegekend.

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

60

Reédle inkomens

Vergelijking van het peil der netto-inkomens van inge-
schreven werknemers, niet door de onderneming gehuisvest
(Land met het hoogste reéle inkomen

nel 1954 = 100) in 1954 = 100)
Paoesi — Land 1054 1955 1956 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1903 1964

Coniugati senza figli

Gehuwd,
zonder kinderen
Deutschland (BR)(*) 75,7 81,1 83,1 86,1 83,4 86,3 93,0 96,6 97,7 97,7 104,2
France (?) 71,3 81,6 86,6 87,7 87,1 88,6 96,2 | 100,1 99,8 | 100,4 | 104,6
Italia 71,1 74,7 76,3 76,4 73,8 77,8 82,5 84,7 85,3 89,3 88,2
Nederland 70,8 76,6 81,6 79,7 79,5 80,7 87,2 96,8 98,9 | 102,2 | 103,7
Belgique/Belgié 89,3 94,5 98,9 98,1 | 100,2 | 102,1 | 106,4 | 105,5 | 113,7 | 118,3 | 125,7
Luxembourg 100,0 | 103,9 | 113,0 | 116,1 | 116,9 | 118,5 | 123,0 | 128,0 | 127,0 | 130,5 | 134,4

Coniugati con 2 figli

Gehuwd,
met 2 kinderen
Deutschland (BR)(*) 68,8 73,6 75,3 78,8 78,3 80,6 86,1 89,1 90,5 90,3 95,5
France (%) 80,0 89,1 92,4 92,5 90,4 91,4 97,8 | 101,0 { 101,2 | 101,5 | 105,3
Italia 69,0 72,0 73,2 73,1 70,9 74,6 78,2 80,1 80,4 83,0 81,4
Nederland 67,8 73,2 77,3 76,1 75,9 77,0 83,9 92,7 94,3 97,6 99,7
Belgique/Belgié 87,1 91,8 95,6 96,4 98,9 | 100,6 | 104,8 | 104,3 | 111,1 | 115,6 ) 123,2
Luxembourg 100,0 | 103,3 | 111,7 | 114,5 | 115,1 | 116,6 | 120,3 | 126,0 | 124,0 | 128,6 | 130,2

(1) Bacino Renania del Nord-Westfulla.
(% Baclno dell’Est.

(*) Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrljk,

Nella tabella 61 i redditi reali sono stati espressi
in indici, ponendo per ciascuu aunno uguale a 100
il reddito piu elevato, cioé quello dell’operaio lus-

Ten einde beter te kunnen beoordelen of, resp. in
hoeverre de inkomens van de arbeiders in de diver-
se landen van de Gemeenschap dichter bij elkaar
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semburghese, al fine di poter meglio apprezzare se
e quanto i livelli dei redditi degli operai dei diversi
paesi della Comunita si siano ravvicinati o allon-
tanati tra loro.

SIDERURGIA
Indici dei redditi reali degli operai
iscritti nel 1954, 1963 e 1964

(Base : paese ove il reddito & pil elevato
in ciascun anno = 100)

TABELLA
TABEL

dan wel verder uit elkaar zijn komen te liggen,
is in tabel 61 het reéle inkomen uitgedrukt in
indexcijfers, waarbij het hoogste inkomen, dus
dat van de Luxemburgse arbeiders, voor ieder jaar
wordt aangeduid met het eijfer 100.

61 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Indexcijfers van de reéle inkomens der
ingeschreven arbeiders in 1954, 1963 en 1964

(Basis : land waar het inkomen het hoogst was
in elk jaar = 100)

Coniugatl senza figll — Gehuwd, zonder kinderen

Conlugatl con 2 figll — Gehuwd, met 2 kinderen

Paesi — Land
1054 1063 1064 1054 1963 1964
Deutschland (BR) (1) 75,1 74,9 71,5 68,8 71,2 73,4
France (?) 71,3 71,0 7,8 80,0 80,1 80,9
Ttalia 71,1 68,4 65,7 69,0 65,5 02,5
Nederland 70,8 78,4 77,1 67,8 71,0 76,8
Belgique/Belgié 89,3 90,7 93,6 87,1 91,2 04,7
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(") Baclno della Renanla del Nord-Westfalia.
(*) Baelno dell’Est.

(') Bekken van Noordrljnland-Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk.

Dall’esame delle tabelle 60 e 61 — nella lettura
delle quali bisogna tener conto anche delle consi-
derazioni sulla durata del lavoro effettuate nei
paragrafi precedenti — si rileva che il reddito
dell’operaio lussemburghese & sempre stato, tra
il 1954 ed il 1964, il piu elevato della Comunita e
che gli scarti rispetto a tale reddito sono sensibil-
mente diminuiti per gli operai olandesi nonché
—— in minor misura — per gli operai del Belgio,
della Germania e per i coniugati senza figli della
Francia mentre sono aumentati in Italia.

In complesso si pud constatare che i notevoli
aumenti dei redditi reali verificatisi tra il 1954
ed il 1964, se hanno portato a variazioni delle
distanze rispettive tra i diversi paesi, non hanno
perd provocato un ravvicinamento generale sul
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Uit de tabellen 60 en 61 — Dbij lezing waarvan
ook rekening moet worden gehouden niet de in de
vorige paragrafen uiteengezette beschouwingen
over de arbeidsduur — blijkt dat het inkomen van
de Luxemburgse arbeider van 1954 t/m 1964 steeds
liet hoogste van de Gemeenschap was en dat de
verscliillen ten opzichte van dit inkomen aanzien-
lijk zijn verminderd voor de Nederlandse arbei-
ders, alsmede
de Belgische en de Duitse arbeiders en voor de
gelluwde arbeiders zouder kinderen in Frankrijk,
terwijl deze verschillen voor Italié groter zijn
geworden.

zij het in mindere mate — voor

Samenvattend kan worden vastgesteld dat de aan-
zienlijke stijgingen van het reéle inkomen tussen
1954 en 1964 weliswaar hebben geleid tot wijzi-
gingen in de respectieve verschillen tussen de
diverse landen, maar niet tot een algemene inko-



piano comunitario — contrariamente a quanto si
& verificato per i costi salariali — come risulta

anche dai coefficienti di variazione riportati nella
tabella 62, che oscillano intorno a valori del
14-15 %.

Redditi comparabili 1964 (operai presenti)

Le considerazioni fin qui effettuate a proposito
dei redditi degli operai siderurgici si riferiscono
agli operai iscritti. Poicheé il reddito di questi
ultimi e influenzato dall’assenteismo, & opportuno
comparare anche il reddito degli operai « presen-
ti», c¢ioé degli operai che non abbiano effettuato
alcuna assenza durante l’anno, eccezion fatta per
le ferie e le festivitad retribuite.

Questi operai avrebbero prestato nel 1964, nel-
I’ipotesi accennata, il seguente numero di ore di
lavoro effettive :

mensegalisatie op communautair niveau, zulks in
tegenstelling tot hetgeen zich bij de loonkosten
Lheeft voorgedaan. Dit blijkt eveneens uit de in
tabel 62 opgenomen variatiecoéfficiénten, die
rond 14-15 % schommelen.

Vergelijkbare inkomens in 1964
{aanwezige arbeiders)

De tot nog toe gegeven beschouwingen ten aanzien
van het inkomen van de arbeiders in de ijzer- en
staalindustrie hebben betrekking op de ingeschre-
ven arbeiders. Aangezien het inkomen van deze
arbeiders de invloed van het verzuim ondergaan,
is het nuttig ook de inkomens der «aanwezige »
arbeiders onderling te vergelijken, dat wil zeggen
de inkomens van de arbeiders die gedurende het
gehele jaar geen enkel verznim hadden, afgezien
van verlof, vakantie en betaalde feestdagen.

Uitgaande van deze veronderstelling zouden deze
arbeiders in 1964 het volgende aantal werkelijke
arbeidsuren hebben gepresteerd :

Numero Indici
dl ore (massimo = 100)
Paesi Land
Aantal Indexcijfers
uren (maxlmum = 100)
Germania (Nordrhein-Westfalen) 2 099 85 Duitsland (Noord-Rijnland-Westfalen)
Francia (Est) 2 461 100 Frankrijk (Oost-)
Ttalia- 2 199 89 Italié
Paesi Bassi 2 079 84 Nederland
Belgio 2 265 92 Belgis
Lussemburgo 2 144 87 Luxemburg

I1 reddito degli operai presenti, espresso in franchi
belgi, & riportato per I’anno 1964 nella tabella 63.
Le conversioni delle varie monete nazionali sono
state effettuate sulla base dei tassi di equivalenza
del potere di acquisto al consumo.

Si puo constatare che gli scarti tra i redditi pin
clevati (quelli degli operai lussemburghesi e belgi)

Het inkomen van de aanwezige arbeiders, uitge-
drukt in Belgische franken, is voor het jaar 1964
weergegeven in tabel 63. De omiekening van de
diverse nationale valuta's geschiedde op basis van
de koopkrachtpariteiten voor de verbruikers.

Vastgesteld kan worden dat de verschillen tussen
de hoogste inkomens (die van de Luxemburgse en
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ed i redditi degli operai degli altri paesi sono pro-
porzionalmente inferiori per gli operai presenti
che per gli iscritti.

SIDERURGIA

CoefTicienti di variazione del reddito reale
degli operai iscritti dal 1954 al 1964

TABELLA
TABEL

de Belgische arbeiders) en de inkomens vau de
arbeiders in de overige landen voor de aanwezige
arbeiders naar verhouding geringer ziju dan voor

de ingeschreven arbeiders.

62

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Variatiecoéfficiénten van het reéle inkomen
der ingeschreven arbeiders van 1954 t/m 1964

Anni{ — Jaar

Conlugati scnza figli
Gehuwd, zonder kinderen

Conlugati con 2 figli
Gehuwd, met 2 kinderen

1954

19566

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

14,0 %
12,2 9
13,8 %
14,7 %
18,0 %
15,2 %
13,7 %
13,0 %
12,8 %
13,0 9,

14,0 9

15,0 %
14,0 %
16,7 %
16,2 %,
17,2 %
16,5 %,
15,0 %
14,3 %
14,2 %
14,5 %

15,6 %

SIDERURGIA
Anno 1964

Reddito annuo netto medio per operaio presente,

non alloggiato dall’impresa
(Unita : migliaia di franchi belgi 1864)

Redditi comparabili

TABELLA

TABEL

63

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Vergelijkbare inkomens

Jaar 1964

Gemiddeld netto-jaarinkomen per aanwezige

werknemer, niet door de onderneming gehuisvest
(Eenheid : 1 000 Belgische franken 1964)

De(lgia{c)h(l?)nd France (') Ttalia Nederland B%gl'gl‘écl Luxembourg
Coniugati senza fighi
Gehuwd, zonder kinderen 99,7 101,5 85,9 99,7 119,86 126,1
Coniugati con 2 fighi
Gehuwd met 2 kinderen 108,2 120,9 94,0 113,2 138,56 144,56

(') Bacino della Renania del Nord-Westfalia.

(") Bacino dell’Est.

(!) Bekken van Noordrijnland- Westfalen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk.
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Miniere di ferro

I’analisi 8i riferisce, per le miniere di ferro, agli
operai nou alloggiati dall’impresa e distingue gli
operai dellinterno ¢ quelli dellesterno, i coniugati
senza figli ed i coniugati con due figli a carico.

Come per le altre due industrie gid esaminate,
i dati relativi al periodo 1954-1964 sono riportati
sotto forma di indici e si riferiscono agli operai
iscritti. I redditi dell’anno 1964 sono espressi
anche in franchi belgi e si riferiscono, in questo
ciaso, agli operai presenti.

Per la Francia, ove lo Statuto del minatore pre-
vede Pobbligo per il datore di lavoro di versare
un’indennitd compensativa agli operai non allog-
giati dall’impresa, 'ammontare di questa inden-
nitd & stata incorporata nel reddito, mentre ne &
stata esclusa ’indennitd annua di riscaldamento.

Prima di presentare i risultati specifici dell’inda-
gine, sembra necessario attirare 1’attenzione del
lettore — come gid si é fatto per le miniere di
carbone — su alcuni aspetti dell’attivitd produt-
tiva che esercitano una sensibile e diretta influen-
za sul livello del reddito degli operai.

Trattasi di fenomeni, quali 1a riduzione di attivita
delle imprese e gli scioperi, che sono suscettibili
di comportare diminuzioni talora notevoli del
nuntero annuo di turni retribuiti : dalla tabella 64
emerge che le assenze per scioperi, particolar-
mente seusibili nel 1963 in Italia ed ancor piu
in Francia, non si sono quasi affatto verificate
nel 1964. Per quanto riguarda le riduzioni di atti-
vitd per ragioni economiche (difficolta di smercio
del minerale), il fenomeno — particolarmente in-
tenso in Francia nel 1963 — si & vieppiu accen-
tuato nel 1964, comportando un numero medio di
turni non lavorati pari a circa 36 per gli operai
all’esterno ¢ 41 per quelli allinterno.

In complesso, tuttavia, il numero medio di turni

5

retribuiti ¢ aumentato, in Francia come negli

IJzermijnen

Wat de ijzermijnen betreft heeft de analyse be-
trekking op de niet door het bedrijf gehuisveste
arbeiders, terwijl onderscheid wordt gemaakt tus-
sen de ondergrondse en de bovengrondse arbeiders,
de gehuwden zonder kinderen en de gehuwden met
twee ten laste komende kinderen.

Evenals voor de beide andere reeds beschouwde
bedrijfstakken zijn de gegevens over de periode
1954-1964 weergegeven in de vorm van indexcij-
fers en hebben zij betrekking op de ingeschreven
arbeiders. De inkomens over het jaar 1964 zijn
ook in Belgische franken uitgedrukt en hebben, in
dit geval, betrekking op de aanwezige arbeiders.

Voor I'rankrijk, waar het mijnwerkersstatuut de
werkgever de verplichting oplegt aan de niet door
de onderneming gehuisveste arbeiders als compen-
satie een vergoeding uit te keren, is het bedrag
van deze vergoeding in het inkomen begrepen, ter-
wijl de jaarlijkse vergoeding voor verwarming bui-
ten beschouwing is gelaten.

Alvorens de specifieke resultaten van de enquéte
te vermelden lijkt het nodig, evenals voor de
steenkolenmijnen is geschied, de aandacht van de
lezer te vestigen op bepaalde aspecten van de pro-
duktieactiviteit die een aanzienlijke directe in-
vloed op het niveau van de arbeidersinkomens uit-
oefenen.

Het gaat hier om verschijnselen als vermindering
van de activiteit der ondernemingen en stakingen,
die een soms aanzienlijke vermindering van het
aantal betaalde diensten per jaar kunnen veroor-
zaken. Uit tabel 64 blijkt dat in 1964 nagenoeg
geen stakingsverzuim werd genoteerd, terwijl dit
verzuim in 1963 in Italié en vooral in Frankrijk
bijzonder groot was geweest. Wat betreft de ver-
mindering van de activiteit der ondernemingen om
economische redenen (moeilijkheden bij de afzet
van het erts), deze was reeds in 1963 in Frankrijk
zeer aanzienlijk en is in 1964 gaandeweg nog gro-
ter geworden, hetgeen leidde tot een gemiddeld
aantal niet-gewerkte diensten van ongeveer 36
voor de bovengrondse en 41 voor de ondergrondse
arbeiders.

In totaal was het gemiddelde aantal betaalde dien-
sten echter zowel in Frankrijk als in de andere
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altri paesi, tra il 1963 ed il 1964, il che ha com-
portato — indipendentemente dall’aumento del-
Iimporto orario della retribuzione — un cor-
rispondente anmento della retribuzione nominale
annua.

MINIERE DI FERRO

Turni retribuiti e non retribuiti
per operaio iscritto, nel 1963 e nel 1964

TABELLA
TABEL

landen in 1964 groter dan in 1963, hetgeen, onaf-
hankelijk van de verhoging van het bedrag per
uur, een overecnkomstige verhoging van het nomi-
nale jaarinkomen veroorzaakte.

IJZERMIJNEN

64

Betaalde en niet-betaalde diensten
per ingeschreven arbeider, in 1963 en 1964

D(%ulf:;;l:anc%g}nl)l) France (Est) Italia Luxembourg
Natura dei turni Aard van de dienston
1963 1964 1963 1964 1963 1964 1963 1964
INTERNO ONDERGRONDS
Turni retribuiti (*) e giorni di riposo 292,56 297,38 244,4 252,8 219,0 255,68 292,09 205,0 | Botaalde dicnsten () on rustdagen
Turni non retribuiti 24,1 23,1 67,1 58,7 04,9 57,56 21,9 19,8 | Niet-betanlde diensten
di cui : waarvan @
om e¢conomische en toechnische ro-
per causc cconomiche e teeniche 0,5 0,2 33,8 41,3 — 1,2 — — donen
per scioperi — —_ 13,1 0,5 9,0 1,0 — — door algemenc staking
ESTERNO BOVENGRONDS
Turni retribuiti (*) ¢ giorni di riposo 300,7 306,3 260,2 260,8 284,2 291,1 295,3 300,2 | Botaalde dienston () en rustdagen
Turni non retribuiti 23,0 20,7 57,5 54,0 32,0 25,56 20,6 16,5 | Niet-botankde dienston
di cui: waarvan :
om oconomische on technlsche re-
per cause cconomiche ¢ tecniche 0,2 0,1 25,1 35,0 — 5 —_ — denon
per scioperi - — 9,3 0,2 7.0 1,4 — — door algemeno staking

(*) Ivi compresi i turni straordinari.

(') Mect Inbegrip van de extra-dlensten.

Evoluzione dei redditi reali dal 1954 al 1964
(operai iscritti)

La tabella 65 permette di seguire ’evoluzione del
reddito reale degli operai delle miniere di ferro
tra il 1954 ed il 1964. A tale scopo i redditi sono
stati espressi sotto forma di indici prendendo a
base, per ciascun paese e per ciascuno dei casi
esaminati, il reddito registrato nell’anno 1954.

Questa tabella permette, in particolare, di deli-
neare la seguente evoluzione nei diversi paesi tra
il 1963 ed il 1964, tenuto conto della gid osservata
evoluzione dei redditi nominali (vedere tabella 48,
nel capitolo V) e degli incrementi del costo della
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Ontwikkeling van het reéle inkomen van 1954
tot en met 1964 (ingeschreven arbeiders)

Tabel 65 geeft een overzicht van de ontwikkeling
van het reéle inkomen der arbeiders in de ijzer-
mijnen in de periode 1954-1964. Iliertoe zijn de
inkomens weergegeven in de vorm van indexcij-
fers, waarbij voor ieder land en voor elk der
beschouwde gevallen het inkomen over 1954 als
basis is genomen.

Uit deze tabel kan in het bijzonder worden afge-
leid dat zich in 1964, rekening houdend met de
reeds bestudeerde ontwikkeling van de nominale
inkomens (zie tabel 48 in hoofdstuk V) en met
de stijgingen van de kosten van levensonderhoud



vita (circa 6 % in Italia e 3 9, in Germania, F'ran-
cia e Lussemburgo) :

— in Germania (Bassa Sassonia), il reddito netto
medio ¢ aumentato del 4-5 %, in valore reale,
per tutte le categorie di operai osservate;

— in Prancie (Est) il reddito reale ¢ aumentato
del 5-6 % per gli operai all’interno e del 2-3 %
per quelli all’esterno;

MINIERE DI FERRO

TABELLA

TABEL

Redditl real

Evoluzione del reddito netto medio annuo per operaio
iseritto, non alloggiato dall’impresa

(ongeveer 6 9% in Italié en 3 % in Duitsland,
Frankrijk en Luxemburg), ten opzichte van 1963
de volgende ontwikkeling heeft voorgedaan :

— in Duitsland (Neder-Saksen) is het gemiddelde
netto-inkomen voor alle beschouwde catego-
rieén arbeiders in reéle waarde met 4 tot 5 %
toegenomen;

in Frankrijlc (Oostelijk bekken) is het reéle in-
komen voor de ondergrondse arbeiders met 5
tot 6 % en voor de bovengrondse arbeiders met
2 tot 3 % toegenomen;

IJZERMIJNEN

65

Reéle inkomens

Ontwikkeling van het gemiddelde netto-jaarinkomen per
ingeschreven werknemer, niet door de mijn gehuisvest

1954 = 100
Paesi 1954 | 1055 | 1056 | 1957 | 1958 | 1950 | 1960 | 1961 | 1962 l 1963 | 1964 Land
INTERNO ONDERGRONDS
Gehuwd,
Coniugatt senza figlt zonder kinderen
Germania (R.f.) (1) 100,0 {112,8 {129,8 {139,0 |136,6 |136,0 {144,5 [152,5 (148,0 (151,7 (159,8 Duitsland (B.R.) ()
Francia (2) 100,0 |110,5 |117,1 {120,6 {117,5 {117,0 (121,6 [122,6 {121,3 |108,7 |114,9 Frankrijk (2)
Italia 100,0 | 93,8 | 88,0 | 89,4 88,6 | 95,0 (101,2 1102,1 [113,6 [129,2 |137,3 Italis
Lussemburgo 100,0 | 95,7 [105,2 (103,6 {106,9 (107,1 {108,0 (113,2 {113,4 |116,5 |117,2 Luxemburg
Geluwd,
Contugati con 2 figli ) met 2 kinderen
Germania (R.f.) (2) 100,0 |113,5 (129,8 (140,4 |137,6 |137,2 |147,5 {159,8 [156,7 |154,7 |162,1 Duitsland (B.R.) (2)
Francia (2) 100,0 {109,6 |115,5 |118,5 |114,3 {113,6 {117,7 (118,4 {117,7 (106,7 {112,1 Frankrijk (2)
Ttalia 100,0 | 94,5 | 89,6 | 90,4 | 90,0 96,1 |101,1 (102,1 (111,5 (123,6 {130,0 Ttalié
Lussemburgo 100,0 | 96,0 (104,98 (103,4 |106,3 |106,3 {107,1 |112,0 {112,0 |114,8 |115,2 Luxemburg
ESTERNO BOVENGRONDS
Gehuwd,
Conzugatt senza fight zonder kinderen
Germania (R.f.) () 100,0 {117,1 |119,2 (125,5 {126,2 |124,4 |138,7 |148,1 {141,9 {148,2 |154,7 Duitsland (B.R.) ()
Francia (?) 100,0 |120,4 1134,6 [139,7 |134,1 (135,0 {141,0 (141,2 |138,3 [127,3 |130,7 Frankrijk (2)
Italia 100,0 {103,5 |102,0 {105,9 {106,9 {110,2 |110,9 |114,5 (128,4 {144,9 |146,3 Italig
Lussemburgo 100 0 {102,4 {109,7 (115,2 {117,6 (115,8 (120,3 (127,4 (125,8 {126,6 [131,7 Luxemburg
Gehuwd,
Coniugati con 2 figli met 2 kinderen
Germania (R.f.) (1) 100,0 |118,7 |120,8 {126,3 (126,0 [124,6 (141,9 [156,1 (150,8 |159,0 (166,38 Duitsland (B.R.) (})
Francia (3) 100,0 (115,9 (126,9 (130,5 |125,1 {123,4 (128,1 {128,9 (127,1 |118,5 [121,2 Frankrijk (?)
Italia 100,0 |102,7 {101,5 |104,4 |105,4 {109,0 |109,2 (112,4 |123,5 |135,7 {136,2 Ttalié
Lussemburgo 100,0 |102,0 |108,7 {113,7 |114,5 |115,1 |118,7 |124,7 |123,1 |123,2 {127,5 Luxemburg

(*) Baclno della Bassa Sassonia.
(*) Bacino dell’Est.

(*) Bekken van Neder-Saksen.
(1) Bekken van Oost-Frankrifk.
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— in Italie, si sono avuti aumenti del 5-6 % per
gli operai all’interno mentre il reddito reale
degli operai all’esterno & rimasto pressappoco
invariato (aumenti inferiori o uguali all’l %) ;

— nel Lussemburgo, invece, si & verificato il feno-
meno inverso: & il reddito degli operai al-
Yinterno che & rimasto quasi invariato, men-
tre quello degli operai all’esterno ha subito un
aumento di circa 4 %.

Per quanto riguarda la situazione nei confronti
dell’intero periodo dal 1954 in poi, si pud osser-
vare che il livello massimo del reddito si ha in
tutti i paesi nel 1964, tranne in Francia ove il
massimo & raggiunto nell’anno 1961, dopo il quale
si & verificata una flessione imputabile alle men-
zionate difficoltd di mercato. Si ricorda a questo
proposito che queste statistiche sui redditi degli
operai tengono conto delle sole retribuzioni ver-
sate dai datori di lavoro e che le prestazioni di
sicurezza sociale non sono computate nel reddito :
se per la Francia si tenesse conto anche delle ero-
gazioni delle indennitd di disoccupazione versate
agli operai, la menzionata flessione dei redditi
sarebbe senza dubbio meno marcata.

Evoluzione dei redditi reali per ora lavorata
(operai iscrititi)

Nella tabella 66 sono stati riportati per ciascun
paese gli indici con base 1954 nel numero di ore
lavorate, del reddito reale annuo e del reddito
reale per ora lavorata, relativi agli anni 1963
¢ 1964.

Si puod osservare che il numero annuo di ore di
lavoro effettivamente prestate ¢ diminuito, tra il
1954 ed il 1964, in misura che va dal 4 % in
GGermania al 28 % in Italia (operai all’interno).

Tra il 1963 ed il 1964 si nota una sensibile dimi-

nuzione della durata del lavoro in Italia ed un
aumento, per gli operai all’interno, in Francia.
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— in Italié bedroeg de stijging voor de onder-
grondse arbeiders 5 tot 6 %, terwijl het reéle
inkomen van de bovengrondse arbeiders nage-
noeg ongewijzigd bleef (toename met 1 9% of
minder) ;

— in Luzxemburg daarentegen heeft zich het om-
gekeerde voorgedaan : hier bleef het inkomen
van de ondergrondse arbeiders nagenoeg onge-
wijzigd, terwijl dat van de bovengrondse arbei-
ders met ongeveer 4 % is gestegen.

Wat de gehele periode sedert 1954 betreft kan wor-
den vastgesteld dat het maximale inkomenspeil
in alle landen in 1964 werd bereikt, behalve in
Frankrijk waar dit in 1961 geschiedde, waarna
zich een daling heeft voorgedaan die moet worden
toegeschreven aan de reeds genoenide marktmoei-
lijkheden. In dit verband zij eraan herinnerd dat
bij deze statistieken over de arbeidersinkomens
alleen rekening wordt gehouden met de door de
werkgevers uitgekeerde lonen en dat de prestaties
van de sociale zekerheid niet onder het inkomen
worden begrepen. Indien men voor I'rankrijk ook
rekening had geliouden met de betaling van de
werkloosheidsuitkeringen aan de arbeiders, zou de
genoemde daling van de inkomens ongetwijfeld
minder groot zijn geweest.

Ontwikkeling van het reéle inkomen per
arbeidsuur (ingeschreven arbeiders)

In tabel 66 ziju voor icder land op basis van 1954
de indexcijfers voor 1963 en 1904 van het aantal
gewerkte uren, het jaarlijkse reéle inkomen en het
reéle inkomen per gewerkt uur opgenomen.

Vastgesteld kan worden dat in 1964 het aantal
werkelijke arbeidsuren, 4 % (Duitsland) tot 28 9
(oundergrondse arbeiders in Ttalié¢), lager was dan
in 1954.

In 1964 was de arbeidsduur in Italié aanzienlijk
korter dan in 1963. In Frankrijk daarentegen
was de arbeidsduur voor ondergrondse arbeiders
langer.



MINIERE DI FERRO

Indici del numero di ore effettuate

Indici dei redditi reali annui e per ora effettuata nel
1963 e nel 1964

(Operai iscritti, non alloggiati dall’impreea,
coniugati senza figli)

TABELLA
TABEL

IJZERMIJNEN

66

Indexcijfers van het aantal arbeidsuren
Indexcijfers van de reéle inkomens per jaar en
per arbeidsuur in 1963 en 1964

(Ingeschreven werknemers, niet door de mijn
gehuisvest, gehuwd, zbnder kinderen)

1954 = 100
Indici del numero Indici del redditi reall
di ore effettuate Indexcijfers van de reéle inkomens
Paesi — Land Indexcljfers van het annul per ora effettuata
aantal arbeidsuren per jaar per arbeidsuur
1963 1064 1963 1964 1063 1964
INTERNO — ONDERGRONDS
Deutschland (BR) (1) 91,9 93,7 151,7 159,8 164,9 170,5
France (2) 78,8 82,0 108,7 114,9 137,9 140,0
Italia 77,6 72,2 129,2 137,7 166,56 190,2
Luxembourg 88,2 86,6 116,5 117,2 132,1 135,2
ESTERNO — BOVENGRONDS
Deutschland (BR) (1) 89,2 90 8 148,2 154,7 166,2 166,1
France (2) 82,0 80,4 127,6 130,7 155,6 162,6
Italia 94,0 91,0 144,9 146,3 154,2 160,8
Luxembourg 97,1 96,8 126,6 131,7 130,4 136,0

(*) Bacino della Bassa Sassonia.
(") Bacino dell’Est.

(") Bekken van Neder-Saksen.
(*) Bekken van Qost-Frankrijk.

Raffronto del livello dei redditi reali 1954-1964
(operai iscritti)

Al fine di poter comparare i redditi degli operai
sia nel tempo (al 1954 al 1964) sia nello spazio
(tra un paese e laltro) la tabella 67 reca, per
ciascuno dei tipi di operaio studiati, gli indiei
riferiti al pin elevato tra i redditi registrati
nel 1954,

Anche qui, come gid per i costi salarviali (1), é
necessario richiamare le osservazioni riportate in
tutti i precedenti studi sui salari nelle miniere
di ferro, circa le rilevanti differenze di struttura,
di condizioni operative, di caratteristiche ambien-
tali che contraddistinguono le industrie estrattive

(?) Cfr. capitolo II, pag. 62.

Vergelijking van de niveaus van het reéle
inkomen in de periode 1954-1964 (ingeschieven
arbeiders)

Ten cinde de inkomens der arbeiders zowel in de
tijd (van 1954 t/m 1964) als in de ruimte (van
land tot land) te kunnen vergelijken vermeldt
tabel 67 voor elk der beschouwde categorieén ar-
beiders indexcijfers op basis van het hoogste in-
komen in 1954.

Evenals voor de loonkosten geschiedde (1) dient
ook in dit verband te worden herinnerd aan de
opmerkingen die in alle vorige studies over de
lonen in de ijzermijnen werden gemaakt ten aan-
zien van de belangrijke verschillen in structuur,
arbeidsomstandigheden en omgevingskenmerken

(*) Zie hoofdstuk II, biz. 82.
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di minerale di ferro nei diversi paesi della Comu-
nita. Tali diversitd comportano infatti anche una
marcata differenziazione delle caratteristiche del
<« minatore medio» di ciascuno dei paesi e cid va
particolarmente tenuto presente nelle compara-
zioni del livello del reddito tra il Lussemburgo e
la Francia da una parte e la Germania e I’Italia
dall’altra.
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TABELLA

TABEL

Reddid reali

Raffronto dei livelli dei redditi netti medi degli operai
iscritti non alloggiati dall’impresa

(Paese dove il reddito reale era il pili elevato nel

1954 = 100)

waardoor de ijzermijnen in de verschillende lan-
den van de Gemeenschap zich van elkaar onder-
scheiden. Deze verscheidenheid leidt namelijk
tevens tot een duidelijk verschil in de kenmerken
van de « gemiddelde mijnwerker » in ieder land en
hiermede dient in het bijzonder rekening te wor
den gehouden bij het vergelijken van het inko-
menspeil in Luxemburg en Frankrijk enerzijds,
Duitsland en Italié anderzijds.

IJZERMIJNEN

67

Retile inkomens

Vergelijking van het peil van de gemiddelde netto-
inkomens der ingeschreven werknemers, niet door de
mijn gehuisvest

(Land waar het inkomen in 1954 het hoogst was = 100)

Paesi 1954 | 1965 | 1866 | 1057 | 1058 | 1050 | 1060 | 1901 | 1962 | 1003 | 1964 Land

INTERNO ONDERGRONDS

Qehuwd,

Coniugati senza fight zonder kinderen
Germania (R.f.) (2) 45,9 | 51,7 | 59,6 | 63,8| 62,6 62,4 66,3 | 69,9 67,9| 69,6| 73,3 Duitsland (B.R.) (1)
Francia (2) 83,9 | 92,7 | 98,2 (101,2| 98,5 98,1 |102,0 (102,8 {101,8 | 91,2 96,4 Frankrijk (3)

Ttalia 51,8 48,6 | 46,6 | 46,3 | 45,9 | 49,2 | 52,4 | 52,9 58,8 | 67,0 | 71,2 Italié
Lussemburgo 100,0 | 95,7 |105,2 |103,6 |106,9 {107,1 {108,0 ;113,2 (113,4 |116,5 {117,2 Luxemburg
Gehuud,

Coniugati con 2 figli met 2 kinderen
Germania (R.f.) (1) | 41,9 47,6 | 64,4 | 58,9 | 67,7 57,5 | 61,8 | 67,0| 65,7 | 64,8| 67,9| Duitsland (B.R.) (})
Francia (2) 87,9 96,4 |101,6 (104,2 (100,56 | 99,8 |103,6 (104,1 |103,6 | 93,8 | 98,0 Frankrijk (%)
Ttalia 52,21 49,3 | 46,8 | 47,2 47,0 50,2 | 52,8 | 53,31 68,2 | 64,86 67,9 Italie
Lussemburgo 100,0 ; 96,0 (104,9 |103,4 {106,3 (106,3 |107,1 |112,0 {112,0 |114,8 |115,2 Luxemburg

ESTERNO BOVENGRONDS

Gehuwd,

Coniugati senza figly zonder kinderen
Germania (R.f.) (1) | 55,2 | 64,6 | 65,8 69,3| 69,6 | 68,7 | 76,6 | 81,7| 78,3 | 81,8 | 85,4| Duitsland (B.R.) (1)
Francia (2) 77,91 93,9 |104,9 [108,9 |104,5 |105,2 |109,9 [110,1 |107,8 | 99,4 |101,9 Frankrijk (2)
Ttalia 59,0} 61,0| 60,2 | 62,4 63,1 65,0 65,4 | 67,6| 75,7| 85,6 86,3 Italié
Lussemburgo 100,0 [102,4 |109,7 {115,2 (117,6 |115,8 {120,3 (127,4 |125,8 |126,6 (131,7 Luxemburg

Gehuwd,

Coniugati con 2 figli met 2 kinderen
Germania (R.f.) (1) 48,6 | 57,6 | 58,6 | 61,3 | 61,1 | 60,4 | 68,8 | 75,7] 73,2 77,1 | 80,9 Duitsland (B.R.) (%)
Francia (?) 85,8 | 99,4 |108,9 |112,0 (107,4 {105,9 {110,0 |110,6 {109,1 |101,9 |104,0 Frankrijk (%)

Italia 59,3 | 60,8} 60,2 61,8| 62,65 64,6 | 64,7 | 66,6 | 73,2 | 80,4 | 80,7 Italis
Lussemburgo 100,0 (102,0 {108,7 [113,7 {114,5 |115,1 |118,7 [124,7 {123,1 {123,2 (127,56 Luxemburg

(*) Bacino della Bassa Sassonia.
(*) Bacino dell’Est.

(*) Bekken van Neder-Saksen.
(*) Bekken van Oost-Frankrijk,
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Gili scarti dei redditi tra i diversi pacsi — e la
loro evoluzione tra il 1954, il 1963 ed il 1964 —
appaiono anche pin chiaramente dalla tabella 68 :
8i osserva che gli scarti rispetto al reddito piu
clevato, cio¢ quello dell’operaio lussemburghese,
sono diminuiti nel 1964, rispetto al 1963, per gli
operai all’interno mentre sono lievemente aumen-
tati, in genere, per quelli all’esterno.

MINIERE DI FERRO TABELLA

TABEL

Indici dei redditi reali degl operai
iscritti nel 1954, 1963 e 1964

(Base : paese ove il reddito era pih elevato in ciascun

De niveauverschillen tussen de inkomens in de
diverse landen en de ontwikkeling daarvan in 1963
en 1964 ten opzichte van 1954 komen nog duide-
lijker tot uiting in tabel 68. Uit deze tabel blijkt
dat de verschillen ten opzichte van het hoogste
inkomen, d.w.z. dat van de Luxemburgse arbei-
ders, in 1964 voor de ondergrondse arbeiders klei-
ner waren dan in 1963, terwijl zij voor de boven-
grondse arbeiders over het algemeen enigszins
groter zijn geworden,

IJZERMIJNEN

Indexcijfers van de reéle inkomens der
ingeschreven arbeiders in 1954, 1963 en 1964

(Basis : land waar het inkomen het

anno = 100) hoogst was in elk jaar = 100)
Coniugati senza figli — Gehuwd, zonder kinderen Coniugati con 2 figli — Gehuwd, met 2 kinderen
Paes! — Land
1954 1963 1964 1954 1963 1964
INTERNO — ONDERGRONDS
Deutschland (Niedersachsen) 45,9 59,7 62,6 41,9 56,6 59,0
France (Est) 83,9 78,2 82,3 87,9 81,7 86,6
Ttalia 51,8 57,6 60,8 62,2 56,3 59,0
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ESTERNO — BOVENGRONDS
Deutschland (Niedersachsen) 55,2 64,6 64,8 48,5 62,6 63,5
France (Est) 77,9 78,6 77,4 85,8 82,7 81,8
Italia 69,0 67,6 66,6 59,3 65,3 83,3
Luxembourg 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

8i pud inoltre constatare che la differenza che
intercorre tra i redditi medi degli operai tedeschi
e italiani e quelli degli operai lussemburghesi, pur
restando considerevole nel 1964 (dal 35 al 40 %
a seconda delle diverse categorie di lavoratori) &
tuttavia notevolmente inferiore a quella registrata
nel 1954 (dal 40 al 60 %).

Bovendien kan worden vastgesteld dat het verschil
tussen de gemiddelde inkomens van de Duitse en
Italiaanse arbeiders en die van de Luxzemburgse
arbeiders in 1964 weliswaar nog aanzienlijk was
(35 tot 40 %, naar gelang van de diverse catego-
rieén werknemers), doch veel geringer dan in 1954
(40 tot 60 %).
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Redditi comparabili 1964 (operai presenti)

Come gid per le miniere di carbone e per l’in-
dustria siderurgica, i redditi registrati per gli
operai presenti nell’anno 1964 sono stati espressi
in franchi belgi e figurano, per le miniere di ferro,
nella tabella 69. Le conversioni in franchi belgi
sono state effettuate tenendo conto dell’equivalen-
za del potere di acquisto registrata tra i diversi
paesi ed il Lussemburgo.

Nel 1964, gli scarti rispetto al reddito dell’operaio
lussemburghese sono, per gli operai presenti, dello
stesso ordine di grandezza di quelli rilevati per
gli operai iscritti in Francia ed in Germania. In
Italia, invece, il reddito degli operai presenti e
relativamente pid elevato di quello degli iscritti,
soprattutto per gli operai all’interno, per i quali
lo scarto rispetto al Lussemburgo si riduce del
10 % circa.

MINIERE DI FERRO
Anno 1964

Redditi comparabili

Reddito netto medio annuo per operaio presente,
non alloggiato dall’impresa
(Unita : migliaia di franchi belgi 1984)

TABELLA
TABEL

Vergelijkbare inkomens in 1964 (aanwezige
arbeiders)

Evenals voor de steenkolenmijnen en de ijzer- en
staalindustrie is het inkomen van de aanwezige
arbeiders over 1964 nitgedrukt in Belgische fran-
ken. Tabel 69 geeft de cijfers met betrekking tot
de ijzermijnen. Bij de omrekening in Belgische
franken is rekening gehouden niet de koopkracht-
pariteiten tussen de verschillende landen en
Luxemburg.

In 1964 waren de verschillen ten opzichte van het
inkomen van de Luxemburgse arbeiders in Frank-
rijk en Duitsland voor de aanwezige arbeiders
ongeveer even groot als voor de ingeschreven arbei-
ders. In Italié daarentegen is het inkomen van
de aanwezige arbeiders velatief hoger dan dat van
de ingeschreven arbeiders, vooral wat de onder-
grondse arbeiders betreft, voor wie het verschil
ten opzichte van Luxemburg ongeveer 10 ¢ gerin-
ger is geworden.

69 IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Vergelljkbare inkomens

Gemiddeld netto-jaarinkomen per aanwezige werknemer,
niet door de mijn gehuisvest
(Eenheid : 1 000 Belgische franken 1964)

INTERNO — ONDERGRONDS ESTERNO — BOVENGBRONDS

Paesi — Land
coniugati senza figlt
gehuwd, zonder kinderen

coniugati con 2 figlt
gehuwd, 2 kinderen

conlugati senza figli
gehuwd, zonder kinderen

coniugati con 2 figll
gehuwd, 2 kinderon

Deutschland (BR) (') 89,1 96,6 73,2 82,0
France (2) 117,7 | 139,1 89,1 108,6
Italia 102,7 111,4 78,3 87,0
Luxembourg 143,3 162,8 116,1 133,0

() Bacino della Bassa Sassonia.
(") Bacino dell’Est.

(*) Bekken van Neder-Saksen.
(» Bekken van Oost-Frankrijk,

158



CONCLUSIONI

T risultati dell’indagine 1964 sui costi della mano-
dopera ed i redditi degli operai, effettuata dal-
I'Istituto statistico delle Comunitd europee presso
le imprese appartenenti alle tre industrie della
C.I5.C.A., possono sintetizzarsi come segue, in
relazione anche ai risultati delle indagini relative
agli anni precedenti :

I. Costi della manodopera : operai

Per quanto riguarda i costi relativi agli operai,
I’indagine comunitaria tende a determinare I'im-
porto orario delle spese per retribuzioni ed oneri
sociali inerenti. I risultati sono stati convertiti
in franchi belgi sulla base dei tassi di cambio
ufficiali.

— Per le minicre di carbone, gli oneri salariali
orari pin elevati si sono avuti, nel 1964, nei
Paesi Bassi (96,82 Fb) seguiti, nell’ordine,
dalla TFrancia (93,26 Fb), dalla Germania
(89,71 Fb), dal Belgio (84,43 Fb) e dall’Italia
(77,07 Fb).

I risultati dell’indagine riflettono gli impor-
tanti aiuti erogati nel 1964 all’industria car-
honiera — mediante alleggerimento dei contri-
buti di sicurezza sociale a carico delle imprese
mineraric — che hanno comportato una bat-
tuta d’arresto nella progressione degli oneri
salariali in Francia ed in Germania. Questi
due paesi, che avevano nel 1963 gli oneri piu
clevati della Comunitd, passano nel 1964 al
secondo ed al terzo posto nella graduatoria
decrescente degli oneri, seguendo con uno secar-
to rispettivamente del 4 % e del 7% cirea i
Paesi Bassi. I1 Belgio e V'Italia permangono
rigspettivamente nella quarta e quinta posi-
zione, ma lo scarto rispetto al costo piu ecle-
vato, pari nel 1963 al 19 % e 28 %, si é ridotto
nel 1964 al 13 % e 20 %, rispettivamente.

CONCLUSIES

De resultaten van het onderzoek-1964 naar de
arbeidskosten en het inkomen der arbeiders, dat
door het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen werd ingesteld bij de onderne-
mingen van de drie onder de E.G.K.S. ressorte-
rende industrieén, kunnen, mede ten opzichte van
de resultaten der enquétes over vorige jaren, als
volgt worden samengevat :

I. Arbeidskosten : arbeiders

Wat de kosten van de arbeiders betreft, heeft het
onderzoek op gemeenschapsnivean ten doel het
bedrag van de kosten per uur voor lonen en daar-
mede verband houdende werkgeverslasten vast te
stellen. De resultaten zijn omgerekend in Belgi-
sche franken, op basis van de officiéle wissel-
koersen.

— Bij de steenkolenmijnen kwamen de hoogste
loonkosten per uur in 1964 voor in Nederland
(Bfr 96,82); daarna komen achtereenvolgens
Frankrijk (Bfr 93,26), Duitsland (Bfr 89,71),
Belgié (Bfr 84,43) en Italié (Bfr 77,07).

In de resultaten van de enquéte komt de be-
langrijke steunverlening tot uiting die de
kolenmijnindustrie in 1964 heeft genoten in de
vorm van een verlaging van de bijdragen voor
sociale zekerheid ten laste van de mijnonder-
nemingen. Deze steunverlening heeft het stij-
gende verloop van de loonkosten in Frankrijk
en Duitsland afgeremd. Genoemde twee landen,
die in 1963 de hoogste kosten van de Gemeen-
schap hadden, blijken in 1964 te zijn afgezakt
tot de tweede en derde plaats en volgen met
een verschil van respectievelijk 4 en 7% op
Nederland. Belgié en Italié blijven respectie-
velijk de vierde en de vijfde plaats innemen,
maar het verschil ten opzichte van de hoogste
kosten, dat in 1963 respectievelijk 19 en 28 %
bedroeg, is in 1964 tot respectievelijk 13 en
20 % gedaald.
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— Un fenomeno analogo si ¢ prodotto per le
miniere di ferro, ove I'accennato sgravio dei
contributi di sicurezza sociale a carico del
regime minerario ha notevolmente contribuito
a frenare, tra il 1963 e il 1964, la spinta ascen-
sionale dei costi della manodopera in Francia
ed in Germania. Rispetto alla Francia in par-
ticolare, che aveva nel 1963 i costi orari pin
clevati della Comunitd, lo scarto del Lussem-
burgo si é ridotto nel 1964 dal 14 % all’ll %
e quello dell’Ttalia dal 40 % al 31 % mentre
lo scarto dei costi tedeschi resta superiore al
35 % (gli oneri salariali orari ammontano nel
1964 a 117,52 Fb per la Francia; 104,07 Fb per
il Lussemburgo; 81,36 Fb per I'Italia e
74,41 I'b per la Germania).

— Nell’industria siderurgica, gli oneri salariali
orari ammontavano nel 1964 a S7,28 Fb nei
Paesi Bassi; 86,23 Fb nel Lussemburgo;
84,29 I'b in Germania; 81,19 I'b in Belgio;
78,68 I'b in Italia e 69,70 Fb in Francia.

Rispetto al 1963 i Paesi Bassi passano dal
terzo al primo posto nella graduatoria de-
crescente dei costi salariali, mentre la classi-
ficazione rispettiva degli altri paesi resta inva-
riata.

Si osserva che nei tre paesi che hanno gli
ouneri salariali pin elevati, il divario perma-
ne, dal 1962 in poi, dell’ordine del 2 %% cirea.
mentre le posizioni rispettive appaiono variare
in fonzione delle fluttuazioni che ovviamente
intervengono tra un anno ¢ l'altro.

— Rispetto al 1954, gli searti tra gli oneri sala-
riali orari dei diversi paesi si sono ridotti in
niedia, nel 1964, da valori pari al 17 % a valori
dell’8 % per le miniere di cavbone; dal 13 %
al 7% per Pindustria siderurgica e dal 36 %
al 18 9% per le miniere di fervo.

I1. 1 costi della manodopera per il complesso
dei dipendenti delle imprese

Per Panno 1964 nn’indagine speciale ha permesso

di rilevare, accanto agli oneri salariali degli ope-

rai, anche gli oneri salariali sostenuti dalle im-

160

— IZen soortgelijk verschijusel heeft zich voorge-

11.

daan bij de ijrermijnen, waar de genoemde ver-
laging van de bijdragen voor sociale zekerheid
ten laste van het mijnwerkersstelsel er in aan-
zienlijke mate toe heeft bijgedragen dat de
opwaartse beweging der arbeidskosten in 1964
in Frankrijk en Duitsland minder groot was
dan in 1963. Wat in het bijzonder Frankrijk
betreft, dat in 1963 de hoogste kosten per nur
van de Gemeenschap had, is het versehil ten
opzichte van Luxemburg in 1964 van 14 tot
11 % gedaald en dat ten opzichte van Italié
van 40 tot 31 %, terwijl het verschil ten op-
zichte van de Duitse kosten nog steeds groter
dan 35 % bleef (de loonkosten per nur bedroe-
gen in 1964 in Frankrijk Bfr 117,52, in Luxem-
burg Bfr 104,07, in Italié Bfrr 81,36 en in Duits-
land Bfr 74.41).

In de ijzer- en staalindustric bedroegen de
loonkosten per unr in 1964 in Nederland
Bfr 87,28, in Luxemburg Bfr 86,23, in Duits-
land Bfr 84,29, in Belgié Bfr 81,19, in Italié
Bfr 78,68 en in Fraunkrijk Bfr 69,70.

Nederland, dat in 1963 in de schaal der loon-
kosten de derde plaats innam, blijkt in 1964
tot de cerste plaats te zijn gestegen, terwijl
de rvespectieve positie van de andere landen
ongewijzigd is gebleven,

In de landen die de drie hovenste plaatsen in-
nemen blijkt het onderlinge verschil tussen de
loonkosten sedert 1962 ongeveer 2 9 te bedra-
gen, terwijl de respectieve posities variéren in
samenhang met de van jaar tot jaar onvermij-
delijk optredende schommelingen.

Sinds 1954 zijn de verschillen tussen de loon-
kosten per uur in de diverse landen in 1964
gemiddeld afgenomen van 17 tot 8 % voor de
steenkolenmijnen, van 13 tot 7 % vor de ijzer-
en staalindustrie en van 36 tot 18 % voor de¢
ijzermijnen.

De arbeidskosten voor alle loontrekkenden
der ondernemingen

Een speciale enquéte heeft het in 1964 wmogelijk
gemaakt om naast de loonkosten voor de arbeiders
ook de kosten van de ondernemingen voor alle



prese per linsieme delle altre categorie del per-
sonale (personale di controllo e di sorveglianza,
autisti, uscieri, impiegati, dirigenti) che finora
crano state escluse dalla rilevazione e che costi-
tuiscono in genere tra il 10 9% ed il 20 % del com-
plesso degli effettivi, con delle punte di oltre 30 %.

Le spese relative a questo gruppo di dipendenti
— indicati, in gnesta pnbblicazione, con il ter-
mine «lavoratori non manuali » — non sono state
rapportate, come per gli operai, al volume globale
di ore lavorate, ma al numero dei dipendenti
stessi.

Una comparazione dei costi unitari cosi ottenuti
ha permesso di constatare che le posizioni rispet-
tive dei diversi paesi sono, per i lavoratori non
manuali, molto diverse da quelle riscontrate per
gli operai. Si & quindi tentata una sintesi degli
indici dei costi unitari (orari) degli operai e dei
costi unitari (annui) dei lavoratori non manuali,
al fine di pervenire ad indici dei costi unitari rela-
tivi al complesso dei lavoratori. I risultati otte-
nuti hanno permesso di concludere che gli scarti
rispetto al costo medio comunitario si riducono
notevolmente, per taluni paesi, se in luogo di con-
siderare i soli operai si considera il complesso dei
dipendenti : per le miniere di carbone tali scarti
passano dal 4+109% al 4+ 7 9% circa per i Paesi
Bassi e dal —13 95 al — 7 % per I’Italia; per Iin-
dustria siderurgica, dal —14 % al —9 9% per la
Francia e dal 4 4 % circa a zero per la Germa-
nia; per le miniere di ferro dal 4 25 % al 4 21 %
per la Francia, dal 4 10 % al 4 8 % per il Lus-
semburgo e dal —14 9% al — 9 9% per PItalia.

ITI. Redditi degli operai

I redditi medi annui degli operai, rilevati nei
diversi paesi in valore nominale, sono stati con-
vertiti in unitd di conto comune mediante appositi
tassi di equivalenza del potere di acquisto al con-
sumo e sono stati deflazionati per tener conto del-
Pevoluzione del costo della vita. Cid ha permesso

andere personeelsgroepen (controle- en toezicht-
houdend personeel, chauffeurs, beambten en direc-
ticleden), die tot nu toe van de enquéte waren
nitgesloten en over het algemeen 10 & 20 9% van
de gelele personeelsbezetting vormen, met pieken
van meer dan 30 %, in de beschouwing te be-
trekken.

De kosten met betrekking tot deze groep loon-
trekkenden — in de onderhavige publikatie
« hoofdarbeiders » genoemd zijn niet, zoals bij
de arbeiders liet geval is, gedeeld door het totale
aantal gewerkte nren maar door het aantal loon-
trekkenden zelf.

Uit de vergelijking van de aldus verkregen «kos-
ten per hoofdarbeider » blijkt dat de respectieve
posities van de verschillende landen zeer veel ver-
schillen van die voor de kosten per uur voor de
arbeiders. Er is dus getracht een synthese tot
stand te hrengen van de indexcijfers van de loon-
kosten met betrekking tot de arbeiders en van
dic met betrekking tot de hoofdarbeiders ten einde
indexcijfers van de loonkosten voor alle loontrek-
kenden te verkrijgen. De resultaten van deze
poging liebben aangetoond dat voor sommige lan-
den de verschillen ten opzichte van de gemiddelde
kosten in de Gemeenschap aanzienlijk kleiner
worden wanneer men alle loontrekkenden van de
ondernemingen in plaats van alleen de arbeiders in
de beschonwing betrekt : voor de steenkolenmijnen
zijn deze verschillen in Nederland van -+ 10 %
tot ongeveer -+ 7 9% gedaald, en in Italié van
— 138 % tot — T % ; voor de ijzer- en staalindustrie
in Frankrijk van — 14 % tot —9 % en in Duits-
land van + 4% tot ongeveer nul; voor de ijzer-
mijnen in Frankrijk van 4 28 % tot 4 21 %, in
Luxemburg van + 10 % tot + 8 % en in Italié
van — 14 % tot —9 %.

ITI. De inkomens van de arbeiders

De gemiddelde jaarinkomens van de arbeiders, die
in de verschillende landen in nominale waarden
werden berekend, werden omgerekend in gemeen-
schappelijke rekeneenheden door gebruikmaking
van speciale koopkrachtpariteiten voor de ver-

bruikers. Dit maakt vergelijkingen van de inko-
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confronti dei redditi in valore reale, validi sia nel
tempo (dal 1954 al 1964) sia nello spazio (tra un
paese e l’altro).

Dai risultati dellindagine emerge che nel 1964
gli aumenti, talora notevoli, dei redditi nominali
sono stati in gran parte assorbiti dai sensibili
aumenti del costo della vita. Questi ultimi risul-
tano pari, tra il 1963 ed il 1964, a circa 6 % in
Italia, 5 % nei Paesi Bassi, 4 % in Belgio e 2.3 %
in Germania, Francia e Lussemburgo.

Tenuto conto di questa progressione dei prezzi al
consumo, i redditi degli operai hanno subito tra
il 1963 ed il 1964, a seconda delle varie categorie
prese in considerazione (coniugati senza figli,
coniugati con due figli a carico e — per le miniere
— operai all’interno o all’esterno), la seguente
evoluzione in valore reale :

— Per le minierc di carbone si sono avuti aumenti
del 2 % in Germania; del 13-14 9 (operai al-
Pinterno) e dell’11-12 % (operai all’esterno) in
Francia, ove nel 1963 il reddito medio annuo
era stato notevolmente decurtato a causa degli
scioperi; dell’l-2 9% (interno) e 4,5 % (esterno)
in Italia; dell’8,5 9% nei Paesi Bassi e del 2-3 9%
in Belgio.

— Per lindustria siderurgica gli aumenti risul-
tano pari a circa 6% in Germania, 4 9% in
Francia, 1-2 % nei Paesi Bassi e 6-7% in Bel-
gio, mentre in Italia il notevole aumento del
costo della vita ha non solo assorbito per in-
tero 'aumento nominale, ma ha causato al-
tresl una lieve diminuzione (1-2 %) del reddito
in valore reale.

— Per le miniere di ferro, infine, i redditi reali
sono aumentati del 4-5 % in Germania e del
5-6 % (operai all’interno) e 2-3 9 (operai al-
Pesterno) in Francia. In Italia si sono avuti
aumenti del 56 % per gli operai all’interno
mentre il reddito degli operai all’esterno &
rimasto pressappoco invariato; nel Lussem-
burgo, invece, si & verificato il fenomeno in-
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mens in reéle waarde mogelijk, zowel in de tijd
(van 1954 t/m 1964) als in de ruwimte (van land
tot land).

Uit de resultaten van de enquéte blijkt dat
de soms aanzienlijke stijgingen van de mnominale
inkomens in 1964 grotendeels zijn geabsorbeerd
door de aanmerkelijke stijging van de kosten van
levensonderhoud. Deze kosten waren in 1964 in
Italié ongeveer 6 %, in Nederland 5 %%, in Belgié
4 9% en in Duitsland, Frankrijk en Luxemburg
2-3 % hoger dan in 1963,

Rekening houdend met deze verhoogde consumen-
tenprijzen, hebben de inkomens van de arbeiders
in 1964 ten opzichte van 1963 naar gelang van de
diverse beschouwde categorieén (gehuwden zonder
kinderen, gehuwden met twee ten laste komende
kinderen, en — voor de mijnen — ondergrondse
en bovengrondse arbeiders) in reéle waarde de
volgende ontwikkeling te zien gegeven :

— Bij de kolenmijnen bedroeg de stijging in
Duitsland 2 %, in Frankrijk (waar het gemid-
delde jaarinkomen in 1963 een zeer nadelige
invloed van het stakingsverzuim had onder-
gaan) 13-14 9, (ondergrondse arbeiders) of
11-12 9% (bovengrondse arbeiders), in Italii
1.2 % (ondergrondse arbeiders) of 4,5 % (bo-
vengrondse arbeiders), in Nederland 8,5 9% en
in Belgié 2-3 %.

— Bij de tjzer- en staalindustrie beliep de inko-
mensstijging in Duitsland ongeveer 6 %, in
Frankrijk 4 %, in Nederland 1-2 % en in Bel-
gid 6-7 %, terwijl de aanzienlijke stijging van
de kosten van levensonderhoud in Italié nict
alleen de gehele nominale verhoging heeft geab-
sorbeerd, maar bovendien een geringe daling
(1-2 %) van het inkomen in reéle waarde heeft
veroorzaakt.

— Bij de ijzermijnen ten slotte zijn de reéle in-
komens in Duitsland met 4,5 % en in Frank-
rijk met 5-6 % (ondergrondse arbeiders) of
2-3 9% (bovengrondse arbeiders) toegenomen.
In Ttalié bedroeg de stijging voor de onder-
grondse arbeiders 5-6 %, terwijl het inkomen
van de bovengrondse arbeiders nagenoeg onge-
wijzigd is gebleven. In Luxemburg daarente-



verso : € il reddito degli operai all’interno che
¢ rimasto quasi invariato, mentre quello degli
operai all’esterno ha subito un aumento di
circa 4 %.

Rispetto al 1954, i redditi reali degli operai
risultano sensibilmente ravvicinati, in media,
tra loro sia per le miniere di carbone che per
le miniere di ferro, mentre per industria side-
rurgica lo scarto medio tra i paesi permane
dello stesso ordine di grandezza, pur essendo
sensibilmente variate le posizioni relative dei
paesi stessi.

gen heeft zich het omgekeerde voorgedaan : het
inkomen van de ondergrondse arbeiders is hier
nagenoeg ongewijzigd gebleven, terwijl dat van
de bovengrondse arheiders met ongeveer 4 % is
toegenomen.

Sinds 1954 zijn de gemiddelde verschillen tus-
gen de reéle arbeidersinkomens zowel voor de
kolenmijnen als voor de ijzermijnen aanzien-
lijk kleiner geworden, terwijl in de ijzer- en
staalindustrie het gemiddelde verschil tussen
de diverse landen ongeveer even groot is ge-
bleven.
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ALLEGATO I

BIJLAGE I

Il costo della manodopera
Risultati per bacino

(Operai)

Arbeidskosten
Resultaten per bekken
(Arbeiders)



TABELLA
TABEL

MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

I/1

DEUTSCHLAND (BR)

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Medie in DM Gemiddelden in DM

Risultati per bacini Resultaten per bekken
Complesso

Elementli del costo Ruhr Aachen Saarland Kostenopbouw

Tezamen

Insieme degli operai all’interno ed Alle ondergrondse en bovengrond-

all’esterno se arbeiders tezamen

1. Salario diretto () 4,30 4,08 4,04 4,26 I. Direct loon (})

II. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatio, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,15 0,06 0,13 0,14 in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,52 0,48 0,54 0,52 dagen

IV. Contributi di sicurezza sociale 1,54 1,49 1,49 1,63 IV. Bijdragen uit hoofde van socialoe

. zekerheid
a) Malattia, maternitd, invaliditd, a) ziekte, moederschap, tnvalidi-
pensione, disoccupazione (0,74) )0,74) (0,73) (0,74) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortunt sul lavoro (0,54) (0,48) (0,52) (0,54) b) arbeudsongevallen
c) Aliri contributi wvolontari o c) andere vrijwillige of bt overeen-
contratiuali (0,01) (0,00) (0,01) (0,01) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (%) (0,25) (0,27) (0,23) (0,24) d) gezinstoelagen (%)

V. Imposte a carattere sociale 0,02 0,02 0,02 0,02 V. Belstingen met sociaal karakter

VI. Spese di reclutamento della VI. Kosten in verband met de aan-
manodopers o di formazione pro- werving van arbeidskrachten en
fessionale 0,09 0,05 0,06 0,08 de vakopleiding

VII. Vantaggi in natura 0,63 0,43 0,57 0,52 VI1I. Emmolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, a) verstrekking kolen, gas, elek-
elettricitd (0,25) (0,21) (0,38) (0,26) triciteit
b) Alloggio (0,27) (0,22) (0,18) (0,26) b) huisvesting
c) Altri vantaggi in natura (0,01) (0,00) (0,01) (0,00) ¢) andere emolumenten in natura
VIII. Altri contributi sociali (0,09) (0,10) (0,19) (0,10) | VIII. Andere sociale bijdragen
IX. Totale 7,24 6,71 7,04 7,17 IX. Totaal
Imposte sui salari o sulla manodopera Belastingen op de lonen of op de te werk
occupata che non hanno carattere di gestelde arbeidskrachten, welke niet het
onere soctale 0,09 0,07 — 0,08 karakter van soctale lasien vertonen
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TABELLA I 1 (segue)
TABEL / (vervolg)
Complesso
Elementi del costo Ruhr Aachen Saarland Kostenopbouw
Tezamen
Operai all’interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto (!) 4,72 4,38 4,32 4,64 I. Direct loon (1)

II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,16 0,08 0,14 0,15 in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,59 0,52 0,568 0,568 dagen

IV. Contributi di sicurezza sociale 1,78 1,67 1,68 1,76 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale

zekerheid
a) Malattia, maternitd, invaliditd, a) ziekte, moederschap, tnvalidi-
pensione, disoccupazione (0,82) (0,78) (0,78) (0,81) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortunt sul lavoro (0,69) (0,59) (0,85) (0,68) b) arberdsongevallen
¢) Altri contributi volontari o ¢) andere vrijunllige of bij overeen-
contrattuali (0,01) (0,01) (0,01) (0,01) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (?) (0,28) (0,29) (0,24) (0,28) d) gezinstoelagen (2)
V. Imposte a carattere sociale 0,03 0,02 0,03 0,03 V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale parziale 7,28 6,65 6,75 7,16 VI. Subtotaal
Operai all’esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salerio diretto (1) 3,26 3,14 3,23 3,26 I. Direct loon (1)

II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,12 0,07 0,10 0,11 in geld

III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,35 0,33 0,42 0,36 dagen

IV. Contributi di sicurezza sociale 0,93 0,93 0,93 0,93 1V. Bijdragen uit hoofde van sociale

zekerheid
a) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, invalidi-
pensione, disoccupazione (0,56) (0,59) (0,61) (0,57) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,18) (0,13) (0,13) (0,16) b) arberdsongevallen
c) Altri  contributi wvolontari o ¢) andere vrijwillige of Uij overeen-
contrattuali (0,01) (0,00) (0,00) (0,01) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (2) (0,20) (0,21) (0,19) (0,19) d) gezinstoelagen (2)
V. Imposte a carattere sociale — —_ — —_ V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale parziale 4,66 4,47 4,88 4,66 VI. Subtotaal

(*) Ivi compresi 1 salari per i glorni di assenza dovuti alla partecipazione a
delegnzioni sindacali e 1 contributi per la retribuzione dei delegati

minatori.

11 premio al minatore & compreso nel salario diretto.

(* Ivi compresi gli assegni famiiiari volontari e contrattuaii.

(*) Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in
verband met afvaardiging voor de vakvereniging, evenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.

De mijnwerkerspremie is in het directe loon begrepen.
(*) Met inbegrip van vrijwillige en wettelijke gezinstoeslagen.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA
Anno 1964 : TABEL

I / ’) STEENKOLENMIJNEN
~ Jaar 1964

FRANCE (%)

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Medie in Ffr Gemiddelden in Ffr
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Nord Centre- Ensemble
Elementi del costo Pas-de- Lorraine des Kostenopbouw
Calals Midi bassing
Insieme degli operai all’interno Alle ondergrondse en bovengrond-
ed all’esterno se arbeiders tezamen
1. Salario diretto 4,07 4,71 4,17 4,22 I. Direct loon
di cui : pagamenti relativi alla waarvan in verband met verkorting
riduzione dell’orario dt lavoro (0,12) (0,13) (0,12) (0,12) van de arbeidsduur
II. Gratifiche natalizie, premi di 1I. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,63 0,67 0,57 0,567 in geld
IIT. Retribuzioni corrisposte per ITI. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,51 0,54 0,51 0,52 dagen
IV. Contributi di sicurezza sociale 2,15 2,57 2,32 2,27 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zokerheid
a) Malattia, maternitd, invaliditd, a) ziekte, moederschap, snvalidi-
pensione, disoccupazione (0,94) (1,02) (0,95) (0,96) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,55) (0.81) (0,69) (0,63) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi wvolontari o c¢) andere vrijwillige of bij overeen-
contrattuals (0,01) (0,02) (0,02) (0,01) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiar: (0,65) (0,72) (0,66) (0,67) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale 0,26 0,29 0,20 0,26 V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Spese di reclutamento della ma- V1. Kosten in verband met de aan-
nodopera e di formazione profes- werving van arbeidskrachten en
sionale 0,13 0,22 0,13 0,14 de vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 0,91 1,57 0,97 1,06 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, o) verstrekking kolen, gas, elek-
elettricitd (0,30) (0,41) (0,22) (0,31) triciteit
b) Alloggio (0,61) (1,16) (0,75) (0,75) b) huisvesting
c) Altri vantaggti in natura (-—) {(—) (—) (-—) c) andere emolumenten in nutura
VIII. Altri contributi sociali (1) 0,11 0,24 0,17 0,15 VILI. Anderoe sociale bijdragen (!)
IX. Totale $,60 10,81 9,10 9,19 IX. Totaal
Imposte sui salurt o sulla manodopera Belastingen op de lonen of op de te werk
occupata che non hanno carattere di gestelde arbeidskraclhten, welke niet het
onere sociale — — — — karakter van sociale lasten vertonen
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TABELLA (segue)
TABEL 1/2 (vervolg)
Nord Centre- Ensemble
Elementi del costo Pas-de Lorraine Midi des Kostenopbouw
Calais bassins
Operal all’interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto (1) 4,32 5,22 4,57 4,55 I. Direct loon (1)
di cui : pagamentt relativi alla waarvan in verband met de
riduzione dell’orario di lavoro (0,13) (0,15) {0,14) (0,14) verkorting van de arbeidsduur
I1. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produktivi-

risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,56 0,74 0,62 0,60 in geld

II1. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,55 0,61 0,58 0,57 dagen

Operai all'esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salario diretto 3,45 3,69 3,43 3,50 1. Direct loon

di cui: pagamenti relattvi alla waarvan in verband met de ver-
riduzione dell’orario di lavoro (0,10) (0,09) (0,09) (0,10) korting van de arbeidsduur

II. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,18 0,53 0,47 0,48 in geld

III. Retribuzioni corrisposte per IIT. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,42 0,40 0,39 0,41 dagen

{*) Per Ia Francia non ¢ stato possibile suddividere per gli operai all'interno,
da una parte, e gl operai alli’esterno, dall’altra, le spese di sicurezza

soclale e le imposte.

(") Ivi compresi i salari per i giorni di assenza dovuti alla partecipazione a
delegazioni sindacali e i contributi per la retribuzione del delegati

minatorl.

{*) Voor Frankrijk was het onmogelijk de uitgaven voor sociale zekerheid
en belastingen voor ondergrondse en bovengrondse arbeiders afzonder-
lijk op te geven.

(*) Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in
verband met afvaardiging voor de vakvereniging, evenais de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA I /3 STEENKOLENMIINEN
Anno 1964 T4BEL L Jaar 1964

BELGIQUE/BELGIE

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

Medie in Fb Gemiddelden in Bfr
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Ensemble ; Ensemble
Elementi del costo Campine | des bassins des Kostenopbouw
du Sud bassins
Insieme degli operai all’interno ed Alle ondergrondse en bovengrondse
all’esterno arbeiders tezamen
I. Salario diretto (1) 51,14 51,20 51,17 I. Direct loon (1)
di cui: pagamenti relativi alla ridu- waarvan in verband met verkorting van
zione dell’orario di lavoro (3,97) (3,75) (3,84) de arbeidsduur
II. Gratifiche natalizie, premi di risultato, II. Korstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 2,03 2,02 2,02 premie, diverse uitkeringen in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per giorni non
lavorati 8,21 8,04 8,11 III. Uitkeringen voor niet-gewerkte dagen
IV. Contributi di sicurezza sociale 14,62 17,18 16,13 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zekerheid
a) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, tnvaliditeit,
pensione, disoccupazione (5,82) (5,94) (5,89) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (3,43) (5,97) (4,93) b) arbeidsongevallen
¢) Altri contributi volontari o con- c) andere vrijwillige of bij overeen-
tratiuali (0,04) (0,12} (0,09) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiart (5,33) (5,15) (5,22) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale —_ — — V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Spese di reclutamento della manodo- VI. Koston in verband mot de aanwerving
pera e di formazione professionale 2,98 2,30 2,59 vanarbeidskrachtenende vakopleiding
VII. Vantaggi in natura 2,58 3,41 3,07 VII. Emolumenten in natura
a) Distribuzione di carbone, gas, elet-
tricitd (1,59) (2,64) (2,21) a) verstrekking kolen, gas, elektriciteit
b) Alloggio (0,99) (0,75) (0,85) b) huisvesting
¢) Altri vantagg? in natura (—) (0,02) (0,01) c) andere emolumenten in natura
VIII. Altri contributi sociali 1,70 1,10 1,34 | VIII. Andero sociale bijdragen
IX. Totale 83,26 85,25 84,43 IX. Totaal
Belastingen op de lonen of op de te werk gestelde
Imposte sui salari o sulla manodopera occu- arbeidskrachten, welke niet het karakter van
pata che non hanno carattere di onere soctale 0,10 0,10 0,10 | sociale lasten vertonen

170



TABELLA (segue)
TABEL 1/3 {vervolg)
Ensemble | Ensemble
Elementi del costo Campine | des bassins des Kostenopbouw
du Sud bassins
Operai all’interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto (!) 55,02 56,48 55,86 I. Direct loon (1)
di cui: pagamenti relativi alla ridu- waarvan in verband met wverkorting
zione dell’orario di lavoro ' (4,34) (4,27) (4,30) van de arbeidsduur )
I1. Gratifiche natalizie, premi di risultato, II. Kerstgratifioatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 2,06 2,14 2,10 premie, diverse uitkeringen in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per giorni non
lavorati 8,96 9,08 9,04 III. Uitkeringen voor niet-gewerkte dagen
IV. Contributi di sicurezza sociale 16,34 19,84 18,35 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zekerheid
a) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (6,45) (6,80) (6,65) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (4,01) (7,17) (5,83) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o con- ¢} andere vrijwillige of bij overeen-
tratiualy (0,08) (0,14) (0,10) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (5,82) (5,74) (8,77) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale — — — V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale parziale 82,38 87,55 85,35 VI. Subtotaal
Operali all’esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salario diretto (1) 39,80 39,09 39,35 I. Direct loon (1)
di cui: pagamenti relativi alla ridu- waarvan in verband met de verkorting
ztone dell’orario di lavoro (2,90) (2,54) (2,67) van de arbeidsduur
II. Gratifiche natalizie, premi di risultato, I1. Kerstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 1,97 1,75 1,83 premie, diverse uitkeringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per giorni non
lavorati 5,99 5,65 5,77 III. Uitkeringen voor niet-gewerkte dagen
IV. Contributi di sicurezza sociale 9,61 11,05 10,52 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zekerhoid
a) Malattia, maternitd, invaliditd, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (3,96) (3,99) (3,98) penstoen, werkloosheid
b} Infortunt sul lavoro (1,74) (3,19) (2,66) b} arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o con- c) andere vrijwillige of bij overeen-
trattuali (0,02) (0,08) (0,05) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (3,89) (3,79) (3,83) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale — — — V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale parziale 57,37 57,64 57,47 VI. Subtotaal

(*) Ivl compresi | salari per | giorni di assenza dovuti alla partecipazione a

delegaziont sindacali e i contributi per la retribuzione dei delegati
minatori.

(*) Met inbegrip van de lonen, betaald voor de dagen van afwezigheid in

verband met afvaardiging voor de vakbeweging, evenals de bijdrage
voor de betaling van de afgevaardigden van de mijnwerkersbond.




SIDERURGIA TABELLA I /4 1JZER- EN STAALINDUSTRIE
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

DEUTSCHLAND (BR)

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

Medie in DM Gemiddelden in DM
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Nord- Nieder- Complesso
Elementi del costo rhein- sachsen Bayern | Saarland Kostenopbouw
Westfalen Tezamen
1. Salario diretto 4,65 4,53 3,78 4,47 4,58 I. Direct loon
I1. Gratifiche natalizie, premi di I1. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,28 0,19 0,13 0,30 0,26 in geld
ITI. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,51 0,52 0,47 0,46 0,51 dagen

IV. Contributi di sicurezza sociale | 1,06 0,98 0,91 0,88 1,02 IV. Bijdragen uit hoofde van

a) Malattia, maternitd, invali- sociale zekerheid
ditd, pensione, disoccupa- a) ziekte, moederschap, invalids-
zione (0 63) | (0,65) | (0,54) | (0,63) | (0,63) teit, pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (0,13) | (0,13) | (0,18) | (0,15) | (0,13) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontar: o c) andere vrijwillige of bij over-
contrattuali (0,27) | (0,18) | (0,18) | (0,08) | (0,23) eenkomst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (0,03) | (0,02) | (0,03) [ (0,02) | (0,03) d) gezinstoelagen

V. Belastingen met sociaal karak-

V. Imposte a carattere sociale — — — — -— ter
VI. Totale Ia 'V 6,50 6,22 5,29 6,11 6,37 VI. Totaal I tot en met V
(") Ivi compresi gli nssegni familinri volontari e contrattuali. (') Met inbegrip van vrljwillige en wettelljke gezinstoeslagen.
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SIDERURGIA TABELLA I/S IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
FRANCE
A io dell lari Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
mmontare or a;r o ieliei spese iper salar tot de lonen en daarmede verband
e oneri sociali inerent houdende werkgeverslasten
Medie in Ffr Gemiddelden in Ffr
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Complessd
Elementi del costo Est Nord Centre Divers Kostenopbouw
Tezamen
I. Salario diretto 3,83 3,71 3,567 3,76 3,77 I. Direct loon
I1. Gratifiche natalizie, premi di II. Kerstgratificatie, produktivi-
risultato, retribuzioni varie in teitspremie, diverse uitkeringen
contanti 0,17 0,45 0,14 0,38 0,25 in geld
III. Retribuzioni corrisposte per III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
giorni non lavorati 0,48 0,44 0,46 0,48 0,47 dagen

IV. Contributi di sicurezza sociale 1,53 1,55 1,49 1,62 1,54 IV. Bijdragen uit hoofde van
sociale zekerheid

a) Malattia, maternitd, invali- a) ziekte, moederschap, invalidi.
ditd, pensgione, disoccupazione | (0,64) | (0,63) | (0,61) | (0,65) | (0,63) teit, pensioen, werkloosheid

b) Infortuni sul lavoro (0,21) | (0,21) | (0,19) | (0,19) | (0,21) b) arbetdsongevallen

c) Altri contributi volontari o ¢) andere vrijwillige of bij over-
contrattuali (0,11) | (0,13) | (0,13) | (0,18) | (0,12) eenkomst bepaalde bijdragen

d) Assegni familiari i (0,57) | (0,58) [ (0,56) | (0,60) | (0,58) d) gezinstoelagen

V. Imposte a carattere sociale 0,22 0,23 0,21 0,23 0,22 V. Belastingen met soc. karakter
VI. TotaloI a V 6,23 6,38 5,87 6,47 6,25 VI. Totaal T tot en met V
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SIDERURGIA TARELLA I /6 1IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Anno 1964 TAREL Jaar 1964

ITALTA

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

Medie in Lit Gemiddelden in Lit.
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Centro- | Complesso
Elementi del costo Nord Sud Kostenopbouw
Tezamen
I. Salario diretto (1) 523,14 | 519,69 | 522,24 I. Direct loon (1)
II. Gratifiche natalizie, premi di risultato, II. Kerstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 54,62 44,82 52,08 premie, diverse uitkeringen in geld
IIT. Retribuzioni corrisposte per giorni III. Uitkeringen voor niot-gewerkte
non lavorati (%) 65,62 56,73 63,33 dagen (%)
IV. Contributi di sicurezza sociale 273,72 | 268,93 | 272,48 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale zekor-
heid
a) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, tnvaliditest,
pensione, disococupazione (176,48) ((170,05) {(174,81) penstoen, werkloosheid
b) Infortunt sul lavoro (30,82) | (34,04) | (31,50) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o c) andere vrijwillige of bij overeen-
contrattuali (4,186) (3,57) (4,01) komast bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (62,46) | (61,27) | (62,16) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale 4,36 4,18 4,31 V. Belastingen met sociaal karakter
VI. TotaleI a 'V 021,46 | 894,36 | 914,44 VI. Totaal I tot en met V
(*) Ivi comnpresi i pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro. *) Mgt }gslzfgrlp van de betallngen met betrekking tot de verkorting van de
(*) Non compresi | pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro. (] ?g&lu::rhet betrekking tot de verkorting van de arbeldsduur nict
nbegrepen.
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SIDERURGIA
Anno 1964

TABELLA
TABEL

IJZER- EN STAALINDUSTRIE
Jaar 1964

/7

BELGIQUE/BELGIE

Ammontare orario delle spese per salari
e onerl sociali inerenti

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Medie in Fb Gemiddelden in Bfr
Risultati per bacini Resultaten per bekken
Charleroi { Complesso
Elementi del costo Litge Kostenopbouw
Centre Tezamen
I. Salario diretto (*) 57,97 53,66 55,72 I. Direct loon (1)

II. Gratifiche natalizie, premi di risultato, II. Kerstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 2,89 1,35 1,99 premie, diverse uitkeringen in geld

III. Retribuzioni corrisposte per giorni III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavorati (3) 7,33 6,73 7,02 dagen (?)

IV. Contributi di sicurezza sociale 16,09 14,66 15,34 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale zeker-

heid
a) Malattia, maternitd, invaliditd, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione () (12,44) | (11,09) | (11,73) pensioen, werkloosheid (3)
b) Infortunt sul lavoro (3,01) (3,16) (3,09) b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o c) andere vrijwillige of bij overeen-
contrattuali (0,64) (0,41) (0,52) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiar: (%) (..) (..) (..) d) gezinstoelagen (%)
V. Imposte a carattere sociale — — - V. Belastingen met sociaal karakter
VI. Totale I a V 84,08 76,40 80,07 VI. Totaal I tot en met V

(*) Ivl compresi { pagamenti relativi alla riduzione dell'orario di lavoro.
(*) Non compres! i pagament{ relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(*) 1vi compres| gl assegni famillari.
(*) Compresi alla vooe IV a).

(*) Met inbegrip van de betalingen met betrekking tot de verkorting van de
arbeldsduur.

(*) Betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur niet
inbegrepen.

(*) Met inbegrip van de gezinstoelagen.

(*) Inbegrepen bij rubriek IV a).
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MINIERE DI FERRO TABELLA I /8  IJZERMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

ITALIA

Bedrag per uur voor uitgaven met betrekking
tot de lonen en daarmede verband
houdende werkgeverslasten

Ammontare orario delle spese per salari
e oneri sociali inerenti

Medie in Lit Gemiddelden in Lit.
Risultati per bacini Resultaten per bekken
~Nord- Complesso
Elementi del costo 6\'est Alted (1) Kostenopbouw
Tezamen
Insieme degli operai all'interno ed Alle ondergrondse en bovengrondse
all’esterno arbeiders tezamen
I. Salario diretto (?) 349,57 | 400,78 | 377,42 I. Direct loon (?)
II. Gratifiche natalizie, premi di risultato, I1. Kerstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 218,82 76,82 | 141,61 premie, diverse uitkeringen in geld
IIT. Retribuzioni corrisposte per giorni III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavorati (2) 71,74 58,82 64,71 dagen (3)
IV. Contributi di sicurezza sociale 327,34 | 258,02 | 289,64 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale zoker-
heid
a) Malattia, maternitd, invalidita, &) ziekte, moederschap, tnvaliditeit,
pensione, disoccupazione (190,17) [(155,28) [(171,20) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (58,90) | (41,11) | (49,22 b) arbeidsongevallen
c) Altri contributy volontari o contrat- c) andere vrijwillige of bij overeen-
tualt (17,10) (0,47) (8,05) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiari (61,17) | (61,16) | (61,17) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale 4,39 3,60 3,96 V. Belastingen met sociaal karakter
VI. TotaleI a V 971,86 | 798,04 | 877,34 VI. Totaal I tot en met V
Operai all'interno Ondergrondse arbeiders
I. Salario diretto (?) 411,97 | 484,81 | 452,63 I. Direct loon (%)
I1. Gratifiche natalizie, premi di risultato, II. Kerstgratificatie. produktiviteite-
retribuzioni varie in contanti 344,98 91,84 { 203,89 premie, diverse uitkeringen in geld
III. Retribuzioni corrisposte per giorni III. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavorati (3) 103,94 69,45 84,68 dagen (?)
IV. Contributi di sicurezza sociale 428,42 | 315.02 | 365,12 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale
zekerheid
a) Malattia, maternitd, invalidita, a) ziekte, moederschap, tnvaliditeit,
penstone, disoccupazione (265.98) ((185,76) [(221,20) pensioen, werkloosheid
b) Infortunt sul lavoro (79,56) | (56,08) | (66,44) | b) arbeidsongevallen
c) Altri contributi volontari o contrat- ¢) andere vrijwillige of bij overeen-
tuali (20,69) (0,42) (9,38) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni famziliar: (62,19) | (72,78) | (68,10) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale 5,95 4,39 5,08 V. Belastingen met sociaal karakter

VI. TotaleI a V 1295,26 | 966,61 {1111,20 VI. Totaal I tot en met V
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TABELLA (scgue
TABEL I/8 (vervolg)
Elementi del cost Nord- | gy | SRl Kostenopb
ulemen el costo Ovest I ( Tezamen ostenopbouw
Operai all’esterno Bovengrondse arbeiders
I. Salario diretto (?) 317.59 | 353.68 | 336,93 I. Direct loon (2?)

I1. Uratifiche natalizie, premi di risultato, II. Kerstgratificatie, produktiviteits-
retribuzioni varie in contanti 154.15 68.40 | 108,19 premie, diverse uitkeringen in geld

ITT. Retribuzioni corrisposte per giorni ITI. Uitkeringen voor niet-gewerkte
non lavorati (3) 55,24 52,86 53.96 dagen (?)

IV. Contributi di sicurezza socialo 275,562 | 226,06 | 249,02 IV. Bijdragen uit hoofde van sociale zeker-

heid
a) Malattia, maternitd, tnvalidita, a) ziekte, moederschap, invaliditeit,
pensione, disoccupazione (151,31) 1(138,19) ((144,28) pensioen, werkloosheid
b) Infortuni sul lavoro (48,30) | (32,73) | (39.96) b) arbetdsongevallen
c) Altri contributy volontari o contrat- c) andere vrijunllige of bij overeen-
tual? (15,26) (0,49) (7,34) komst bepaalde bijdragen
d) Assegni familiar: (60,65) | (54,65) | (57,44) d) gezinstoelagen
V. Imposte a carattere sociale 3,59 3,15 3,35 V. Belastingen met sociaal karakter
VI. TotaleI aV 806,09 | 704.15 | 751,45 VI. Totaal I tot V

(') Lombardia, Toscana e Sardegna.
(*) Ivi comprest 1 pagamenti relativi alla riduzione dell’orario di lavoro.

(*) Non compresi i pagamenti relativi alla riduzione dell'orario di lavoro.

(*) Lombardije, Toscane en Sardinié.
{(?) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur

inbegrepen.

(*) De betalingen met betrekking tot de verkorting van de arbeidsduur

niet inbegrepen.

177






ALLEGATO 11

BIJLAGE 11

Tabelle dei turni retribuiti e non retribuiti;

redditi nominali degli operai

Tabellen der betaalde en niet-betaalde diensten;

nominaal inkomen der arbeiders



MINIERE DI CARBOXNE
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti
e non retribuiti per operaio iscritto

Operai all’interno
Insieme degli operai (1)

TABELLA
TABEL

I1/1

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Ondergrondse arbeiders
Alle arbeiders tezamen ()

Numero medio di turni per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider

Natura dei turni Riga Regel Aard van de diensten
Deutsch- : Belgi-
land France (éﬁ}l}i‘;) nge;“:;' que/
(BR) Belgié
I. Turni retribuiti 1. Betaalde diensten
1. Turnt effettuati 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 210,9 233.1 133.2 207.1 20,5 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 17.2 1.2 - 9,0 3,0 2 b) extra diensten
di cui durante i giorni di riposo che
compensano la riduzione della durata
del lavoro 2a . (—) () (4,7) (—) 2a waarvan op rustdagen
Totale (righe 1 + 2) 3 2281 2343 183,2 216,1 207.5 3 Totaal (regel 1 + 2)
2. Turni non effetiuati 2. Niet-gewerkte diensten
a) Congedi legali 4 19,6 24,5 14,1 16,8 15.3 4 n) wettelijk verlof
b) Altri congedi retribuiti 5 0,7 (—) 0.5 0,9 0.4 5 b) overig verlof met behoud ran loon
Totale (righe 4 4- 5) [ 20,3 24,5 14,6 17,7 15,7 [ Totaal (regel 4 + 5)
3. Giorni festivi pagati 7 0.7 5,3 17,9 9,0 s.1 7 3. Betaalde feestdagen
Totale I (righe 3 + 6 + 7) 8 25%,1 264.68 215.7 242 R 231.3 8 Totanl I (regel 3 4 6 + 7)
II. Turni non retribuiti IT. Niot-betaalde diensten
1. Motivi personali 1. P’ersooniijke redenen
a) Malattia 9 18,2 16,8 17,9 23,0 31.0 0 n) zickte
b) Infortuni sul lavoro 10 8,1 7.0 3,0 4.4 3,4 10 b) arbeidrongeval
c) Assenze giustificate 11 8,5 0,9 2.0 1,0 2.1 11 ¢) geoorloofd verzuim
d) Assenze non giustificate 12 0,9 3.3 2,7 0.9 7.8 12 d) ongeoorloofd verzuim
Totale (righe da 9 a 12) 13 30,7 28,9 32,0 30,2 49,3 13 Totaal (regel 9 t/m 12)
2. Motivi economici e tecnici 2, Economische on technischo redenen
a) Mancanza di sbocchi 14 — - - - 0.1 14 n) gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di trasporlo e b) gebrek aan vervoermiddelen en rede-
motivi d’ordine tecnico 15 1,3 0,1 - — 0,0 15 nen van technische aard
Totalc (righe 14 + 15) 16 1,3 0,1 — -— 0,1 10 Totanl (regel 14 + 15)
3. Motivi vari 3. Verschillende redenen
a) Festivitd locali 17 — —— — — 0,0 17 o) plaatsclijke feeaten
b) Scioperi 18 — 1.7 24,5 - 0.2 18 b) algemene staking
c) Serrate 19 -— — — -— - 19 ¢) lock-out
d) Altri motivi 20 — 0,2 —- - 0.0 20 d) overige redenen
Totale (righe da 17 a 20) 21 — 1,9 24,5 — 0,2 21 Totaal (rogel 17 tfm 20)
Totale II (righe 14 + 106 + 21) 22 320 30,9 56,5 30,2 49,0 22 Totaal 11 (regol 14 4- 16 + 21)
III. Giorni di riposo che compensano la ridu- II1. Rustdagen In verband met verkorting van
zione della durata del lavoro 23 39.6 15,5 2.7 50,0 33,0 23 de arbeidsduur
IV. Giorni dell'anno non considerati 1V. Niet in annmerking komende dagen in het
jaar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 51,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) Altri giornt festivi non relribuiti 25 — 4,0 0,7 25 b) andere niet-betaalde feestdagen
Totale IV (righe 24 + 25) 20 52,0 56,0 51,0 52,0 52,7 20 Totaal IV (regel 24 + 25)
Totale da I a IV (righe 8 + 22 + 23 4- 26) 27 381,7 367,0 365.9 375.0 367.1 27 Totaal T t/m IV (regel 8 + 22 4 23 + 20)
Turni supplementari (riga 2) 28 |— 17,2 — 1,2 — — 9,0 | —3,0 28 Extra diensten (regel 2)
Differenze tra il numero di giorni festivi legali Vorschil tussen het aantal wettollijko fecst-
e il numero di giorni festivi effettivamente dagen en het aantal per arbeider werkelljk
pagati per operaio (vedi riga 7) 290 + 1,5 + 0,2 4 0.1 — + 1,9 20 betaalde feestdagen (zonls vermeld op regel 7)
Numero di giorni dell'anno di calcndario Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 29) 30 360,0 366,0 360,0 366,0 360,0 30 (regel 27 — 28 + 29)

(') Trattasi della media degli operai indipendentemente dall’etd, vale a

dire ivi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.

(*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti
e non retribuiti per operaio iscritto

Operai all'esterno
Insieme degli operai (1)

TABELLA II 2 STEENKOLENMIJNEN
TABEL Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Bovengrondse arbeiders
Alle arbeiders tezamen (1)

Numero medio di turni per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider
Natura dei turni Riga Regel Aard van de diensten
Deutsch- Belgi-
land France (é:‘ﬁg;;) Nli";ll%r' que/
(BR) Belgi&
1. Turni retribuiti I. Betanlde diensten
1. Turni effettuati ) 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 221,9 245,1 222,4 218,6 238,4 1 n) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 20,7 3,4 19,2 11,0 12,1 2 b) eztra diensten
di cui duranle i giorni di riposo che
compensano la riduzione della durata
del lavoro 2a () (—) (.) (06,4) | (—) 2a wagrvan op rustdagen
Totnle (righe 1 + 2) 3 242.6 251,5 241,6 229,6 250,5 3 Totaal (regel 1 + 2)
2. Turni non effettuati 2. Niet-gewerkte diensten
a) Congedi legali 4 13,4 25,5 15,9 15,5 11,7 4 a) wettelijk verlof
b) Altri congedi retribuili b 0,5 — 0,4 0,8 0,6 5 b) overig verlof met behoud van loon
Totale (righe 4 + 5) [} 18,9 25,5 16,3 16,3 12,3 6 Totaal (regel 4 + 5)
3. Giornl festivi pagati 7 8,3 5,7 17,8 9,0 8,8 7 3. Betaalde feestdagen
Totale I (righe 3 + 6 + 7) 8 269,3 282,7 275,7 254,09 271,68 8 Totaal I (regel 3 + 6 + 7)
II. Turni non retribuiti II. Niet-betaalde diensten
1. Motivi personali 1. Persoonlijke redenen
n) Malattia 9 16,4 13,4 13,0 17,7 17,0 9 a) ziekte
b) Infortuni sul laroro 10 2,6 3,0 3,5 1,4 2,2 10 h) arbeidsongeval
c) Assenze giustificate 11 2,9 0,5 1,6 0,3 1,7 11 . ¢) geoorloofd verzuim
d) Assenze non giustificale 12 0,2 0,4 1,1 0,2 2,6 12 d) ongeoorloofd verzuim
Totale (righe da 9 a 12) 13 22,1 17,3 19,2 20,1 23,5 13 Totaal (regel 9 t/m 12)
2. Motivi cconornicl e tecniel 2. Economische en technische redencn
a) Mancanza di sbocchi 14 — — —_ — 0,1 14 a) gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di trasporto e b) gebrek aan vervoermiddelen en rede-
maotivi d’ordine tecnico 16 0,3 01 — —_ — 15 nen van lechnische aard
Totale (righe 14 + 15) 16 0.3 0,1 — — 0,1 16 Totaal (regel 14 + 15)
3. Motivi vari 3. Yerschillende redencn
a) Festivitd locali 17 — — — — 0,0 17 a) plaatselijke feesten
b) Scioperi 18 — 0,7 15,8 —_ 0,1 18 b) algemene staking
¢) Serrate 19 — — — — — 19 c) lock-oul
d) Altri molivi 20 — 0,1 — — 0,0 20 d) overige redenen
Totale (righe da 17 a 20) 21 — 0,8 15,8 — 0.1 21 Totaal (regel 17 t/m 20)
Totale I (righe 14 + 16 + 21) 22 22,4 18,2 35,0 20,1 23,7 22 Totaal IT (regel 14 + 16 + 21)
1L[. Giorni di riposo che compensano la ridu- ITI. Rustdagen in verband met verkorting van
zione delln durata del lavoro 23 39,6 15,2 23,3 50,0 28,9 23 de arbeidsduur
IV. Glorni dell’'nnno non considerati IV. Niet in nanmerking komende dagen in het
jaar
n) Domeniche 24 52,0 32,0 51,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) Altri giorni [estici non retribuili 25 —_ 4,0 — — 0,7 25 b) andere niet-betualde feestdagen
Totale IV (righe 24 + 25) 20 52,0 56,0 51,0 52,0 52,7 26 Totnal IV (regel 24 + 25)
Totale da T a IV (righe 8 + 22 + 23 + 26) 27 383,8 372,1 383,0 377,0 376,9 27 Totaal I t/m 1V (regel 8 + 22 + 23 + 26)
Turni supplementari (riga 2) 28 |— 20,7 — 6,4 |—19,2 |—11,0 |— 12,1 28 Extra diensten (regel 2)
Differenze tra il numnero di giorni festivi legali Verschil tussen het aantal wettelijke feest-
e il numero di giorni festivi effettivamente dagen en het aantal per arbeider werkelijk
pagati per operaio (vedi riga 7) 29 = 2,9 + 0,3 + 0,2 — + 1,2 29 betaalde feestdngen (zoals vermeld op regel 7)
Numero di glorni dell'anno di calendario Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 298) 30 366,0 3606,0 366,0 366,0 366,00 30 (regel 27 — 28 + 29)
(*) Trattasi della media degli operai indipendentemente dall’etd, vale a (*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

dire ivi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti
e non retribuiti per operaio iscritto

Operaio all’interno
Operai di 18 anni ed oltre

TABELLA
TABEL

I1/3

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Ondergrondse arbeiders
Arbeiders van 18 jaar en ouder

Numero medio di turni per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider

Natura dei turni Riga Regel Aard van do diensten
Deutsch- Belgi-
land | France (é{ﬁg;) NI:%%F que/
(BR) Belgié
1. Turni retribuiti I. Betanlde dicnsten
1. Turni effettuati 1. Gowerkte diensten
a) Turni normali 1 210,8 233,2 183,2 207,1 204,3 1 a) gewone diensten
b) Turnt supplementari 2 17,5 1,3 — 9,0 3,1 2 b) extra diensten
di cut durante i giorni di riposo che
compensano la riduzione della durata
del lavoro 23 (.) (—) ) (4,7) (—) 2a waarvan op rustdagen
Totale (righe 1 + 2) 3 228,3 234,5 153,2 216,1 207,4 3 Totaal (regel 1 + 2)
2. Turnpi non effettuali 2. Niet-gewerkte diensten
a) Congedi legali 4 19,6 24,5 14,1 16,3 15,4 4 a) wellelijk verlof
b) Altri congedi retribuiti 5 0,7 — 0,5 0,0 0,4 5 b) overig verlof met behoud van loon
Totale (righe 4 + 5) (i} 20, 3 24,5 14,6 17,7 15,8 6 Totaal (regel 4 + §)
8. Giorni festivi pagati 7 9,7 5,8 17,9 0,0 5,1 7 3. Betaalde feostdagen
Totale I (righe 3 + 6 + 7) 8 258,3 264,38 215,7 242,8 231,3 8 Totaal I (regel 3 + 6 + 7)
II. Turni non retribuiti II. Nict-betaalde diensten
1. Motivi personali 1. Persoonlijke redenon
a) Malatlia 9 18,3 16,7 17,9 23,9 31,0 9 a) zickte
b) Infortuni sul lavoro 10 8,1 7.9 8,5 4,4 8,4 10 b) arbeidsongeval
c) Assenze giuslificate 11 3,4 0,9 2,9 1,0 2,1 11 ¢) geoorloofd verzuim
d) Assenze non giustificate 12 0,9 3,3 2,7 0,9 7.8 12 d) ongeoorloofd verzuim
Totale (righe da 0 a 12) 13 30,7 28,8 32,0 30,2 49,3 13 Totanl (rogel 9 t/in 12)
2. Motivi economici e tecnici 2, Jiconomischo en technische redencn
a) Mancanza di sbocchi 14 — — — —_ 0,1 14 a) gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di lrasporto e b) gebrek aan vervoermiddelen en rede-
motivi d'ordine tecnico 15 1,4 0,1 — — 0,0 15 nen van technische aard
Totalo (righe 14 + 15) 16 1,4 0,1 —_ — 0,1 16 Tolaa! (regel 14 + 15)
3. Motivi vari 3. Verschiliende rodenen
a) Festivitd locali 17 — — — —_— 0,0 17 a) plaatselijke fcesten
b) Scioperi 18 —_ 1,7 24,5 — 0,2 18 ) algemene staking
c) Serrate 19 — — — — —_ 10 ¢) lock-out
d) AUri motivi 20 — 0,2 —_ —_ 0,1 20 d) overige redenen
Totale (righe da 17 a 20) 21 —_ 1,9 24,5 — 0,3 21 Totanl (regel 17 t/m 20)
Totale II (righe 13 + 16 + 21) 22 32,1 30,8 56,5 30,2 49,7 22 Totaal II (regel 13 + 16 -+ 21)
III. Giorni di riposo che compensano Ia ridu- 111. Rustdagen in verband met verkorting van
zionc della durata del lavoro 23 39,6 15,5 12,7 50,0 43,6 228 do arbeldsduur
IV. Giorni dell’anno non considerati IV, Nict in aanmerking komende dagon in hiot
jnar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 51,0 52,0 52,0 24 n) zondagen
b) Altri giorni festivi non retribuili 25 4,0 0,7 25 b) andere nict-belaalde feestdugen
Totale IV (righe 24 + 25) 26 52,0 56,0 51,0 52,0 02,7 20 Totaal IV (regel 24 4 25)
Totale da Ia IV (righe 8 + 22 + 23 + 20) 27 352,0 367,1 365,0 875,0 307,2 27 Totaal I t/m IV (regel 8 + 22 + 23 + 20)
Turni supplementari (riga 2) 28 [— 17,6 —1,3 —_ — 9,0 — 3,1 28 Lxtra dienslen (regel 2)
DifTerenzo tra il numero di giorni festivi legnli Versehil tussen het aantal wettelijke feest-
e 1l numero dl giorni festivi effettivamente dagen en het aantal per arbelder werkolijk
pagati per operaio (vedi riga 7) 29 + 1,5 + 0,2 + 0,1 —_ + 1,0 20 betaalde feestdagen (zoals vermeld op regel 7)
Numero di giorni dell'anno di calendario Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 29) 30 3606,0 306,0 406,0 3646,0 360,0 30 {regel 27 - 28  20)
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti
e non retribuiti per operaio iscritto

Operai all’esterno
Operai di 18 anni e oltre

TABELLA
TABEL

11/4

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Bovengrondse arbeiders
Arbeiders van 18 jaar en ouder

Numero medio di turnl per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider

Natura dei turni Riga Regel Aard van de dicnston
Deutsch- : Belgi-
land | France (g?llcll‘;) N]:%fir' que/
(BR) Belgié
I. Turni retribuiti I. Betaalde diensten
1. Turni effettuati 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 222,3 244,06 222.4 217,1 230,7 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 23,0 6,5 ,2 13, 12,6 2 b) extra diensten
di cui durante i giorni di riposo che
rompensano la riduzione della durata
del lavoro 2a () (—) () (7,8) (—) 2n waarvan op rustdagen
Totale (righo 1 + 2) 3 2453 251,1 241,68 230,2 240,3 3 Totaal (regel 1 + 2)
2, Turni non effettuati 2. Niet-gewerkte diensten
u) Congedi legali 4 17,3 25,9 15,9 15,1 12,0 4 a) wettelijk verlof
b) AlUri congedi retribuiti 5 0,5 — 0,4 0,8 0,0 5 b) overig verlof met bekoud van loon
Totale (righe 4 + 5) 6 18,3 25,0 16,3 15,9 12,6 (] Totaal (regel 4 + 5)
3. Glorni festivi pagati 7 8,2 5,7 17,8 9,0 9,0 7 3. Betaalde feestdagen
Totale T (righe 3 + 6 + 7) 8 271,8 282,7 275,7 255,1 270,9 8 Totaal I (regel 3 + 6 + 7)
II. Turni non retribuiti II. Niet-betaalde diensten
1. Motivi personali 1. Persoonlijke redenen
a) Malaltia 0 17,2 13,5 13,0 19,6 17,3 ] a) ziekle
b) Infortuni sul lavoro 10 2,06 3,0 3,5 1,4 2,3 10 b) arbeidsongeval
¢) Assenze giustificate 11 2,3 0,5 1,8 0,3 1,7 11 ¢) geoorloojd verzuim
d) Axsenze non giuslificate 12 0,2 0,4 1,1 0,2 2,7 12 d) ongeoorloofd verzuim
Totale (righe da 9 a 12) 13 22,3 17,4 19,2 22,0 24,0 13 Totaal (regel 8 t/m 12)
2. Motivi cconomici e tecnlel 2. Economische en technische redenen
a) Mancanza di sbocchi 14 — — — — 0,1 14 a) gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di lrasporlo e b) gebrek aan vervoermiddelen en rede-
motini d’ordine tecnico 15 0,3 0,1 - — — 15 nen van technische aard
Totale (righe 14 + 15) 16 0,3 0,1 — — 0,1 16 Totaal (regel 14 + 15)
3. Motivi vari 3. Verschillende redencn
a) Festivitd locali 17 — — —_ — 0,0 17 a) plaatselijke feeslen
b) Scioperi 18 — 0,7 15,8 — 0,1 18 b) algemene slaking
n) Serrate 19 —_ — — —_— — 19 ¢) lock-out
d) Altri motivi 20 — 0,1 — — 0,0 20 d) overige redenen
Totalo (righe da 17 a 20) 21 —_ 0,8 16,8 —_ 0,1 21 Totanl (regel 17 t/m 20)
Totale II (righe 13 + 16 + 21) 22 22,6 18,3 35,0 22,0 24,2 22 Totaal II (regel 13 + 16 + 21)
111, Giorni di riposo che compensano Ia ridu- III. Rustdagen in verband met verkorting van
zlone della durata del lavoro 23 39,6 15,2 23,3 50,0 29,8 23 de arbeidsduur
{V. Giorn! dell’anno non considerati IV. Niet in aanmerking komende dagen in het
jaar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 51,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) Allri giorni festivi non retribuiti 25 — 4,0 — — 0,7 25 b) andere niet-betanlde feestdagen
Totale IV (righe 24 + 25) 26 52,0 50,0 51,0 52,0 52,7 26 Totaal IV (regel 24 + 25)
Totale da I a IV (righe 8 + 22 -+ 23 + 20) 27 336,0 372,2 385,0 379,1 377,06 27 Totaal I t/in IV (regel 8 + 22 + 23 + 2()
Turni supplementari (riga 2) 28 |—23,0 | —6,5 |— 19,2 |— 13,1 |— 12,6 28 Extra diensten (regel 2)
Differenze tra il numiero di giorni festivi legali Verschil tussen het aantal wettelijke feest-
e 1l numero di giorni festivi effettivamente dagen en het aantal per arbeider werkelijk
pagatt per operalo (vedi riga 7) 29 + 3,0 + 0,3 + 0,2 —_ + 1,0 29 betaalde feestdagen (zoals vermeld op regel 7)
Numero di giornl dell'anno di calendario Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 4 29) 30 3606,0 366,0 $66,0 360,0 366,0 30 (regel 27 — 28 + 20)
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II/5 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
iscritto alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
Insieme degli operai (}) Alle arbeiders tezamen (!)
Deutschland Italia - Belgique/
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgic
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fit % Fb %
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
)
1. Salario in contanti 9577 | 113,0 |10 729 [ 101,1 | 934 546 | S7,1 [ 8920 [ 116,61 111 735 | 110,4 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura ILI. Waarde der cemolumenton in
natura
a) Carbone 337 4,0 405 3,5 | 33 737 3,2 264 3,4 4769 4,7 o) depwlaatkolen
b) Alloggio 130 1,31 #8653 s.2|152500( 14,2 266| 3,5 1799 1.8 b) huisvesting
c) Varie 55 0,0 — — 5 055 0,5 150 2.0 — - ¢) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + II) 10119 119,4 {11999 | 113,1 [1125338 ] 105,0 [ 9 600 [ 125,5 | 118 353 | 116,9 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoolagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbevder wil-
direlamente dall'impresa (%) 303 3,6 — — — — 200 2.6 — — gekeerd (V)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzalo — — — — 43 914 4,1 — — -— - aan de arbeider uitgekeerd
Y. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten bo-
sicurezza sociale 1169 13,8 (1151 11,1 74 393 7,0 12301 16,7 | 8116 s,0 hoeve van de sociale zekerhebd
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de Inkomsten-
titolo di imposta sul reddito =0 0,2 200 2,0 22374 2,1 ST0 | 11,4 9024 S0 bolasting
VI1. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(1II + IV — V¥V — V) 3 473 | 100,0 |10 612 | 100,0 (1072 4385] 100,0 | 7 650 | 100,0 | 101 213 | 100,0 an + I1v — v — v
Coniugato con 2 fighi Gehuwd, 2 kinderen
)
1. Salario in contanti G577 | 101,7 (10720 85,4 | 034 546 | 73,31 89201 104,1 | 111 785 | 93,8 I. Loon in geld
11. Valore delle erogazioni in natura 1. Waarde der emolumenten -y
naturn
a) Carbone 337 3,6 405 3,2 33 737 2,8 264 3.1 4 760 4,0 ) depulaatkolen
b) Aloggio B0 1,61 865 69]152500| 12,8] 200} 3,1 1| 15 b) Auisvesting
c) Varie 55 0,6 — — 5 055 0,4 1560 1,7 —— -~ ¢) orerige emolumenten
I1I. Salario lordo (I + 1I) 10119 107,65 |11999 | 05,5 (1125338 94,3 | 9 600 | 112,0 | 118353 | 99,3 111, Bruto-verdiensto (I -+ II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
n) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wit-
direttamente dall’impresa (%) 102 4,2 — - — — 281 3.3 - gekeerd (2)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door ecen bijzondere instelling
un organismo specializzalo 300 3,211750] 13,9 164 s14 13,8 651 T.0 0 10550 13,9 aan de arbeider witgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza socinle re | 125] 1181 94| 74393 6,3 1 1 287 15,0 s 116 (1] hoeve van de sociale zekerhedd
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versamonti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 22 2.4 — — 22 374 1,5 67y 7.9 T H96 06,4 belasting
VII. Reddito netto V1. Netto-inkomen
(IIL + IV —V —VI) 9 416 | 100,0 1250638 | 100,0 (1193385 | 100,0 | 8 586 | 100,0 | 119 101 ; 100,0 (III + IV —V — V1)

(*) Ivi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.

(» Ivi compreso il premio al minatore : 472 DM.

(*) Ivi compresa Pindennitd di alloggio varinbile a scconda della situazione
familiare.

(*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar,

(M Met inbegrip van de mijnwerkerspremic : DM 472,

(?) Met inbegrip van de huisvestingstoclage welke verschilt al naargelung de
gezinsstand.

184



MINIERE DI CARBONE TABELLA II /6 STEENKOLENMIJNEN
TABEL T
Evoluzione del redditi nominali netti Ontwikkeling van het gemiddelde netto-
annuil medi jaarinkomen van de door de mijn
L . L. gehuisveste ingeschreven arbeider
Operaio iscritto, alloggiato dalla miniera

— operaio all’interno Ondergrondsefarbeiders",.

Insieme degli operai (1) 1954 = 100 Alle arbeiders tezamen (')
Paesi 1054 | 1055 | 1058 | 1057 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 { 1962 | 1063 | 1064 Land

Germania (R.£) (*) Duitsiand (B.R.) (?)

0 figli 100 | 108,6 | 129,8 | 139,6 | 141,1 | 137,09 | 1468,4 | 156,86 | 166,2 | 178,1 | 186,8 zonder kinderen

2 tigll a carico 100 | 108,8 | 128,9 | 139,4 | 141,7 | 138,0 | 147,9 | 163,2 | 175,0 | 186,2 | 104,3 met 2 ten laste komende kin’der'en
Francia Franpkrijk . e

0 figli 100 | 109,6 | 119,4 | 184,68 | 151,1 | 162,1 | 168,7 [ 178,8 | 192,4 | 198,2 | 232,8 zonder kinderen

2 figli a carico 100 | 108,1 | 118,0 | 127,09 | 142,56 | 150,9 | 156,7 | 185,2 | 177,7 | 183,4 | 214,3 met 2 ten laste komende kindercn
Italin Ttalié

0 figli 100 | 104,2 { 110,7 | 114,6 | 111,9 | 125,8 | 134,3 | 142,0 | 152,90 [ 171,2 | 185,90 zonder kinderen

2 figlt a carico 100 | 104,0 | 110,0 | 113,5 | 111,9 124_,1 131,4 | 138,8 | 148,4 | 164,1 | 177,0 met 2 ten laste komende kinderen
Pacst Bassi Nederland

0 figl 100 | 104,9 | 115,8 | 119,9 | 128,8 | 127,9 | 133,7 | 137,1 | 142,1 | 152,6 | 174,8 zonder kinderen

2 figli a carico 100 | 105,2 | 115,1 | 119,0 | 126,7 | 126,4 | 133,1 | 137,9 | 142,83 | 153,68 | 175,7 met 2 ten laste komende kinderen
Belgin Belgis ) RS

0 figli 100 | 104,5 [ 111,0 | 125,3 | 122,2 | 107,9 { 111,3 | 116,8 | 131,1 | 141,0 | 149,5 zonder kinderen

2 figll a carico 100 | 103,3 | 108,9 | 128,6 | 121,8 { 109,5 | 113,1 | 118,6 | 131,90 | 141,1 { 150,7 met 2 ten laste komende kinderen
(') Trattasi della media degli operai indipendentemente dall’ctd, vale a dire (') Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

{vi compresi gli operal di eta inferiore ai 18 anni.

(*) Secnza la Sarre fino al 1959; compresa la Sarre a partire dal 1960. (* Tot 19569 zonder Saarland; vanaf 1900 inclusief Saariand.
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Reddito annuo medio per operaio iscritto
alloggiato dall'impresa

TABELLA
TABEL

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

IL/7

Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
arbeider, door de onderneming gehuisvest

Interno Ondergronds
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Deutschland Italia Belgique/
(BR) France (Sulels) Nederland Belgls
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM | % | Fr | % Lit % | F1 | % Fb %
Coniugato senza figl o Gehuwd, zonder kinderen
I, Salario in contanti 0700 | 113,2 {10839 | 101,3 | 034 546 | 87,1 [ 8 931 | 116,06 | 111 857 | 110,5 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 3,9] 405 3,8 83737 3,2 264 3.4 4709 4,7 a) deputaatkolen
b) Alloggio 150| 1,8| se5| s8,1|162500( 14,21 26| 35| 1709 1,8 b) huisvesting
¢) Varie 55 06| — —_ 5 055 0,6 151 2,0 — — c) overige emolumenten
III. Salarlo lordo (I + II) 10242 119,56 (12109 | 113,2 {1125838 | 105,0 9 612 | 125,56 | 118 425 [ 117,0 [ III. Bruto-verdienste (I + 1I)
IV. Assegni familiarl IV. Gezinstoelagen
8) rechlstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan ds arbeider uit-
diretlamente dall’impresa (*) 303 8,6 — — — — 200 2,6 -— — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratlore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzalo — — - — 439014 | 4,1 — — — - aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamentl del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza sociale 1179 13,8{1193| 11,2 | 74 893 7,0 1281} 16,7 18120 8,0 hoeve van de soclale zekerhold
VI. Botalingen door de werknemers
VI. Versamentl del lavoratore a ult hoofde van de Inkomsaton-
titolo di imposta sul reddito 792 9,2 217 2,0 | 22374 2,1 8701 114 9 120 9,0 belasting
VII. Reddito netto VII. Notto-inkomen
(X + IV—V —VI) 8 574 | 100,0 |10 699 | 100,0 {1072485 | 100,0 | 7 661 | 100,0 | 101 185 | 100,0 (III + IV —V — V])
Coniugato con 2 figli s Gehuwd, 2 kindoren
I, Salario in contantl 9 700 | 102,1 |110839 | 85,0 | 934 546 ( 78,3 { 8 831 | 104,1 | 111 857 | 03,0 I, Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten In
natura
a) Carbone 337 3,5 405 8,2 | 33787 2,8 204 3,1 4 709 4,0 n) depulaalkolen
b) Alloggio 150 1,6 ] 885 6,8]152500 | 12,8 266 8,1 1 700 1,6 b) huisvesting
c) Varie 65 08| — —_ 5 055 0,4 151 1,7 —_ —_ c) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + II) 10242} 107,8 112109 ( 05,0 |1125838 | 94,3 | 0 612 ] 112,0 | 118 425 { 99,4 III. Bruto-verdiensto (I 4 II)
IV. Assegni familiarl IV. Gezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoralore ming aan de arbeider wuil-
diretlamente dall'impresa (") 402 42| — — — —_— 281 3,3 — — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoralore da b) door een bijeondere instelling
un organismo specializzalo 300 3,2|1750] 13,8]|164814| 13,8 051 7,61 16550 18,0 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla V. Werknemersbljdragen ten be-
sicurezza sociale 1187 | 12,61 193 0,4 | 74803 6,3|1237| 15,0 8 120 6,8 hoeve van de socinlo zokerhetd
VI. Betalingen door de werknemeors
VI. Versamenti del iavoratore a uit hioofde vau do inkomsten-
titolo dl imposta sul reddito 252 2,7 — — 22 374 1,81 €79 7.9 7 G680 6,56 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IO0 + IV—V —YVI) 9 605 | 100,0 (12 666 | 100,0 (1193385 | 100,0 | 8 578 | 100,0 | 119 175 | 100,0 (I + IV—V — VI)
() Ivl compreso il premio a] minatore : 478 DM. (*) Met inbegrip van de mijnwerkerspremie : DM 478.

(*) Ivicompresa I'indennitd di alloggio, variabile a seconda deila sltuazione

familare.

(*) Met inbogrip van do hulsvestingstoelage welke verschiit ai nanrgeiang de
gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /8 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Raffronto dei redditi netti degli operai Vergelijking van het netto-inkomen van de
iscritti a seconda degli oneri familiari ingeschreven arbeiders volgens de gezinslasten,
prendendo per base il reddito netto met als basis het netto-inkomen van de
dell’operaio coniugato senza figli, gehuwde, door de mijn gehuisveste
alloggiato dalla miniera arbeider zonder kinderen
Operaio all’interno Ondergrondse arbeiders
Operai di 18 anni e oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Deutsch- Belgl-
Italia | Neder-
e | Fremee | (sulels) Tand e
Coniugato senza figli 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Gehuwd, zonder kinderen
Coniugato con 1 figlio a carico 103,6 | 106,3 { 105,6 | 105,8 | 106,8 | Gehuwd, met 1 ten laste komend kind
Coniugato con 2 figli a carico 110,9 | 118,4 | 111,3 | 112,0 | 117,8 | Gehuwd, met 2 ten laste komende kind.
Coniugato con 3 figli a carico 121,1|132,3 | 116,9 | 119,7 | 132,8 | Gehuwd, met 3 ten laste komende kind.
Coniugato con 4 figli a carico 129,5| 148,8 | 122 6 | 129,1 | 154,56 | Gehuwd, met 4 ten laste komende kind.
Coniugato con 5 figli a carico 139,3 | 165,2 | 128,2 { 139,3 | 169,4 | Gehuwd, met § ten laste komende kind.




MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

TABELLA
TABEL

Reddito annuo medio per operaio iscritto
alloggiato dall’'impresa-

11/9

Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
arbeider, door de onderneming gehuisvest

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Esterno Bovengronds
Insierne degli operai (%) Alle arbeiders tezamen ()
Deutschland Italia Belgique/
(BR) France (Sulels) Nederland Belgis
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Conlugato senza fighl Gehuwd, zonder kindercn
1. Salario in contanti 6906 [107,6§3975) 98,6 8519003 5516382} 110,5( 92672|105,3 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Wx:arde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 5,2 405 4,5 | 83 737 3,3 264 4,6 4 769 5,4 a) deputaatkolen
b) Alloggio 150 2,3 865 9,51562500| 14,7 266 4,8 3275 3,7 b) huisvesting
c) Varie +5 0,7 — — 5 055 0,5 59 1.0 — — c) overige emolumenten
I11. Salario lordo (I + 1I) 7 528 | 115,8 102451 112,68 [1078200 | 103,6 | 6 971 | 120,7 | 100 716 | 114,4 III. Bruto-verdionste (I + 11)
I1V. Assegni familiari IV. Gozinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
direltamente dall’tmpresa () 306 L7 — - —_ — 200 3,5 - — gekeerd (%)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een biizondere instelling
un organismo specializzato - — _— — 43 9014 4,2 -— — — — aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla Y. Werknemorsbijdragen ton be-
slcurezza sociale 936 | 14,4|1000] 11,0 61 020 5,9 924 | 16,0 6 752 T, hoeve van de soclale zekerheld
VI. Betalingen door de worknemers
VI. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van do inkomstan-
. titolo di imposta sul reddito 396 6,1 140 1,6 | 20150 1,9 470 8,2 5 923 6,7 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV —V — V) 6 502 { 100,0 | 9 099 { 100,0 |1035944 | 100,0 | b 777 | 100,0 | 88 008 | 100,0 (III + IV —V — V)
Conilugato con 2 figll Gehuwd, 2 kinderen
1. Salario in contanti 69006 | 96,0/ 8975 81,6 |881003| 76,3(6382| 96,0 92472 879 1. Loon In geld
I1. Valore delle crogazioni in natura 1I. Waarde der emolumenten in
natura
n) Carbone 337 4,0 405 3,7 | 38737 2,9 264 4,0 4 769 4,0 a) deputaatkolen
b) dlloggio 150 2,1 865 7,91152500| 13,2 266, 4,0 3275 3,1 b) huisvesting
c) Varie 45 0,6 — — 5 065 0,4 59 0,9 — —_ ¢) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + II} 7528 (103,3 [10245| 93,2 (1073200 | 92,3| 6971 ] 104,9 {100 716 | 95,5 1I1. Bruto-verdiensto (I + II)
IV. Asscgni familiari IV. Gozinstoclagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
direllamente dall'impresa () 409 50 — -— — —_— 281 4,2 -— — gekeerd (%)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere inatelling
un organismo specializzato 300 41117601 15,9 164814 14,2 651 9,8 106550 15,7 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Worknemersbijdragen ten be-
sicurezza sociale 9491 13,0 |1 00C 9,1 61020 5,3 030 | 14,0 8 732 6,4 hoeve van de sociale zekerheld
VI. Botalingen dnor de werknemers
VI, Versamenti del lavoratoro a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta snl reddito - — — — 20 150 1,7 327 1,9 1 092 4,8 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV—V — V) 7 2331 100,0 |10 995 | 100,0 {1156844 | 100,0 | 6 646 | 100,0 { 105 492 | 100,0 (III + IV —V — V)

{‘) Ivi compresi gll operai di etd inferiore at 18 anni.
(%) Ivi compresa I'indennitd di alloggio varlablle a seconda della situazione

familiare.

(1) Met inbegrip van de arbeiders bencden de 18 jaar.
(") Met inbegrip van de huisvestingstoolage wclke verschilt al naargelang do

gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /1 O STEENKOLENMIJNEN
TABEL

Evoluzione dei redditi nominali netti Ontwikkeling van het gemiddeld nominale
annui medi netto-jaarinkomen van de door de mijn
.. B L. gehuisveste ingeschreven arbeider
Operaio igcritto, alloggiato dalla miniera

— operaio all’esterno Bovengrondse arbeiders

Insieme degli operai (%) 1954 = 100 Alle arbeiders tezamen (1)
Pacsi 1054 | 1955 | 1056 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1062 | 19063 | 1004 Land

Germania (R.f.) (%) Duitsland (B.R.) (%)

0 fight 100 { 109,68 | 114,8 | 123,9 | 128,8 | 129,7 | 187,8 | 148,0 | 1565,1 | 162,7 | 109,4 zonder kinderen

2 figh a carlco 100 | 109,9 | 114,90 | 122,2 | 125,90 | 126,8 | 136,7 | 152,4 | 161,3 | 170,2 | 177,0 met 2 ten laste komende kinderen
Francia Frankrijk

O figli 100 | 111,8 | 125,4 | 140,1 | 156,8 | 166,8 | 176,4 | 190,1 | 204,0 | 218,1 | 240,9 zonder kindcren

2 figli a earico 100 | 109,4 | 119,8 | 180,7 | 144,8 | 152,2 | 159,4 | 171,0 | 183,6 | 183,8 | 222,2 met 2 ten laste komende kinderen
Italla Italid

0 figli 100 { 111,2 { 1190,7 | 122,4 | 110,4 | 125,4 | 129,7 | 145,1 | 154,6 | 174,68 | 195,68 zonder kinderen

2 figlt a carico 100 | 109,8 | 117,56 | 120,0 | 110,6 | 123,6 | 127,83 | 141,1 | 149,4 | 166,4 | 184,0 met 2 ten Jaste komende kinderen
Paesi Bassi Nederland

0 figli 100 { 105,8 | 118,56 | 122,9 | 180,0 | 127,1 | 140,1 | 148,7 | 167,8 | 186,5 | 100,1 zonder kinderen

2 figli a carlco 100 | 105,6 { 117,0 | 121,7 | 129,2 | 126,6 | 139,4 | 149,0 | 156,6 | 167,2 | 191,0 met 2 ten laste komende kinderen
Belgio Belgié

0 gl 100 | 102,1 | 108,8 | 120,7 | 117,0 { 103,3 | 108,2 | 113,9 | 129,8 | 140,90 | 149,3 zonder kinderen

2 figll a carico 100 101,2 } 106,7 | 119,1 | 117,0 | 105,8 | 110,68 | 115,68 | 129,7 | 140,4 | 150,1 met 2 ten laste komende kindercn
(*) Trattasl delln media degli operai indipendentemente dall'eti, vale a dire (1) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

ivl compres} gli operal di etd inferiore af 18 annl.

(*) Secnza la Sarre fino al 1959; eompresa la Sarre a partire dal 1960. () Tot 1959 zonder Saarland; vanaf 1960 inelusief Saarland.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II 1 1 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL

Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio iscritto Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Deutschland Italia T Belgique/
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgié
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % F1 % Fb %
Coniugato senza figi Gehuwd, zonder kinderen
1. Salarlo in contanti 7502|1093 |0079| 908,0!881008| 85,117 0851}112,8{ 95 660 | 105,8 I. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 4,9 405 4,41 83737 3,3 264 4,2 4 769 5,3 a) deputaatkolen
b) Alloggio ' 150 2,2 865 9,4 1152500 14,7 266 4,2 3275 3,6 b) huisvesting
¢) Varie 49 0,7 — — 5055 0,5 01 1,0 — — c) overige emolunenten
III. Salario lordo (I + II) 8038 |117,1 {10849 | 112,7 {1073200| 103,06 | 7 67¢ | 122,2 | 103 704 | 114,7 III. Bruto-verdiensta (T + TO)
IV, Assegni familiari IV. Gezlnstoelagen

a) rechtstreeks door de ondernc-

a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wi-

direltamente dall'impresa (1) 3006 4,5 — — —_— - 200 3,2 — — gekeerd (1)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzato —_ — — —_ 43 914 4,2 — — — — aan de arbeider witgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza sociale 1001} 14,6{1011| 11,0| 61 020 5971022} 16,3 6 007 7.7 hoeve van do sociale zekerheld
VI. Betalingen door de werknemeors
VI. Versamenti del Ilavoratore a uit hoofde van do Inkomaten-
titolo di Imposta sul reddito 430 7,01 158 1,7 | 20150 1,9 575 9,1 6 276 7.0 bolasting
VII. Reddlto netto VII. Netto-inkomen
(III 4+ IV —V —VI) 6 863 ] 100,0 | 9 130 | 100,0 11035944 | 100,0 | 6 279 | 100,0{ 90 431 | 100,0 (III + IV —V — V1)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
1. Salario in contanti 7502 07,0|9079| 81,0 (881008 70,3|7085} 08,0! 05060 88,0 1. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II., Waarde der emolumenton in
natura
a) Carbon.e 337 4,4 405 3,61 33737 2,9 264 3,7 4 769 4,4 n) depwtaatkolen
b) Alloggio 150 1,0 865 7,8|1525600| 13,2 266| 38,7 3276| 8,1 b) huisvesting
c) Varie 49 06| — —_ 5 055 0,4 61 0,8 - —_ ¢) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + IT) 8038 | 108,90 |10340 | 03,3 [1073200( 02,87 676 | 107,1 [ 103 704 | 06,1 III. Bruto-verdlenste (I + II)

IV. Assegni familiar} IV. Gerinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-

a) Corrispusti al lavoralore ming aan de arbeider wuil-

direttamente dall'impresa (1) 409 53 — — —_ — 251 3,9 — — gekeerd ()
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een biizondege instelling
un organismo specializzalo 300 3,0|1750} 15,8 (164814 14,2 0651 0,1{ 16550} 15,8 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza socinle 1015| 13,1 |1011 9,1 | 61020 531020 14,3 6 997 8,5 hoeve van de sociale zekerheld
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versameontl del lavoratore a uit hoofde van de Inkomsten-
titolo di imposta sul reddito —_ — — — 20 150 1,7 414 5,8 5 280 4,0 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IIT + IV —V — VD) 7 732 | 100,0 |11 033 | 100,0 (11566844 | 100,0 | 7 165 | 100,0 | 107 977 | 100,0 (III + IV —V —VI)
(") Ivi compresa I'indennitd di allogglo, variabile a seconda della sltuazione () Met inbegrlp van de huisvestingstoelage welke verschllt al naargelang de
familiare. gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /12 STEENKOLENMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Raffronto dei redditi netti degli operai Vergelijking van het netto-inkomen van de
iscritti a seconda degli oneri familiari ingeschreven arbeiders volgens de gezinslasten,

prendendo per base il reddito netto met als basis het netto-inkomen van de
dell’operaio coniugato senza figli, gehuwde, door de mijn gehuisveste
alloggiato dalla miniera arbeider zonder kinderen

Operaio all’esterno Bovengrondse arbeiders

Operai di 18 anni e oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder

Deutach- Belgi-
Itall Neder-
Jand " | France | (suleis) | “land | 1%

Coniugato senza figli 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Gehuwd, zonder kinderen

Coniugato con 1 figlio a carico 104,4 | 106,7 | 105,8 | 106,9 | 107,56 | Gehuwd, met 1 ten laste komend kind

Coniugato con 2 figli a carico 112,71 120,8 | 111,7 | 114,1 | 119,4 | Gehuwd, met 2 ten laste komende kind.

Coniugato con 3 figli a carico 121,8 | 137,0 | 117,56 | 123,0 | 138,7 | Gehuwd, met 3 ten laste komende kind.

Coniugato con 4 figli a carico 132,3 | 156,2 | 123,3 | 134,5 | 157,8 | Gehuwd, met 4 ten laste komende kind.

Coniugato con b figli a carico 144,86 | 1765,4 | 129,2 | 146,3 | 174,56 | Gehuwd, met b ten laste komende kind.
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‘MINIERE DI CARBONE TABELLA II /1 3 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall'impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
Insieme degli operai (%) Alle arbeiders tezamen (!)
IR o Deutschland Italia Belgique/
' ; ) (BR) France (Sulcis) Nederland Belglo
" Elementi costitutivi del reddito Restanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
*)
1. Salario in contanti 10134 | 113,6 {11933 | 102,7 11179477 | 91.2 9701 | 113,06 { 135 004 | 114,0 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 3.8 405 3,0 33737 2,6 264 3,2 4 769 4,0 n) deputaatkolen
1 .1 b) Alloggio 150 1,7 365 7.41152500 (| 11,8 266 3,3 1709 1,5 b) huisvesting
¢) Varie 5% 06| — — 0 332 0,5 164 2,0 — — c) overige emolumenten
TII. Salario lordo (I + II) 10679 | 119,7 (13203 | 113,6 (1372006 { 106,1 (10395 | 127.1 | 141 632 | 1198,5 III. Bruto-verdienste (I + 1T)
ﬁ'. Asscghi familiari IV, Gezinstoelagen
n) rechlstreeks door de onderne-
*a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuit-
.. direttamente dall’impresa () 313 3,6 — — — — 200 2.4 - — gekeerd ()
" b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere inatelling
un organismo specializzato — — — — 43 914 34| — — — — aan de arbeider uitgekeerd
» . Y. Versamenti ;del Invoratore alla V. Werknemersbijdragon ton be-
"' sicurezza soeiale 1214 13611250 10,8! 94521 73118001} 17,0 4744 8.2 hoeve van de soclale zekerheld
VI. Betalingen door de werknemors
* VI. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
’ titolo di imposta sul reddito 304 9,7 325 2,81 23238 22110201 12,5 13344 11,3 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomen
(IIT + IV —V — V1) 3919 { 100,0 (11 6190 | 100,0 11203251 | 100,0 | 3 179 | 100,0 | 118 544 | 100,0 (IIT + IV —V — V1)
Contfugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
3
I. Salario in contanti 10134 102,9 (119033 | 87,1 [1170477 | 83,490 701 | 106,5 | 135 064 | 08,4 I. Loon in geld
11. Valore dellc erogazioni in natura II. Waarde der omolumenten in
natura
a) Carbo‘n.e 337 3.4 405 3,0} 33 737 2,4 264 2,9 4 760 3,5 n) depuwlaatkolen
b) Alloggio 130 15| 805 6,3 152500 | 10,3 266 2,9 1799 . b) huisvesting
¢) Varie 53 0,6) — — 8 382 0,4 104 1,3 — —_ c) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + ) 10677 | 108,4 13203 § 96,4 |1872096{ 07,0 (103056 | 114,1 | 141 0632 | 103,2 III. Bruto-verdienste (I + TI)
IV. Assegni familiari IV. Gozinstoelagen
a) rechistreeks daor de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
direttamente dall'impresa (%) 122 13 — — — —— 281 3.1 — -— gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzato 300 3011750 12,871164 814 | 11,7 451 7.1 16550 12, aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla Y. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza sociuale 1223 1241250 0,2 94521 6,7|1306 ] 15,3 9744 7.1 hoeve van de soclalo zekerheid
VI. Betalingen door do werknemers
VI. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 324 3.3 — — 28 238 2,0 821 9,0 11 232 8,2 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomen
(III + IV—V —YVI) 9 854 | 100,0 {13 604 | 100,0 [1414151 | 100,0 { 9 110 | 100,0 | 187 206 | 100,0 (Il + IV—V — V)

(1) Ivi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.
(¥ Ivi compreso il premio al minatore : 499 DM.
(* Ivi compresa I'indennitd di alloggio variabile a seconda della situnzione

familiare.

(}) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
(") Mot inboegrip van de mijnwerkerspremie : DM 499.
(*) Mot inbegrip van de huisvestingstoclage welke verschilt al naargelang de
gozinsatand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II / 1 4 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall’impresa arbeider, door de onnderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (1)
Deutschland Italia Belgique/
(BR) France (Sulcis) Nederland Belgls
Elementl costltutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Fir % Lit % Fl % Fb %
Coniugato senza Agli Gehuwd, zonder kinderen
I. Salario In contanti 7108 108,0|90355| 90,6|032043| 86,26 608 |111,2| 96993 | 106,1 I. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 5,1 405 4,3 | 33737 3,1 204 4,5 4 769 5,2 a) deputaatkolen
b) Alloggio 150 2,3 805 0,2 152500 | 14,1 266 4,5 3275 3,0 b) huisvesting
¢) Varie 40 0,7] — — 5 347 0,5 61 1,0 — —_ ¢) overige emolumenten
II1. Salario lordo (I + II) 70641 | 116,1 |10625 | 113,1 [1124527 [ 103,09 | 7 199 | 121,2| 105 037 | 114,9 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegnl familiari IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoralore ming aan de arbeider uil-
direltamente dall'impresa (%) 310 4,7 — — —_ —_ 200 3.4 — — gekeerd ()
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzalo — —_— — — 43 914 4,1 — — —_ -— aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza soclale 951 14,4 (1042| 11,1 | 64 551 8,0 955 16,1 7 098 7.8 hoeve van de sociale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del Iavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 420 6,4 188 2,0 21318 2,0 503 8,5 6 523 71 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV —V — VI) 6 580 | 100,0 | 9 395 | 100,0 |1082574 | 100,0 | 5 041 | 100,0 | 91 411 | 100,0 (III + IV—V — VD)
Conlugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
I. Salario in contanti 7103| 96,2 19355| 82,06|032043( 77,5(6608| 06,0 06993 | 89,0 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni In natura II. Waarde der emolumenten in
natura
n) Carbone 337 4,8 405 3,6 | 33 737 2,8 204 3,0 4 769 4,4 a) deputaatkolen
b) Alloggio 150 2,0 865 7,06 1152500 12,7 266 3,9 327 3.0 b) huisvesting
¢) Varie 46 0,6 — _— 5 347 0,4 61 0,9 — — ¢) overige emolumenten
II1. Salario lordo (I + II) 7 041 (103,4 |10625] 93,3 [1124527 | 93,4 | 7199 [ 105,6 | 105037 | 96,4 III. Bruto-verdlienste (I + II)
TV, Assegnl familiarl IV. Gezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wit-
diretlamente dall’impresa (*) 415 5,6 — — — - 231 1,1 — — gekeerd (%)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door ccn bijzondere instelling
un organismo specializzalo 300 4111750 | 15,4 [ 164 814 | 13,7 051 9,6 16550 15,2 aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sleurezza sociale 9651 13,1 |1 042 0,2 04551 5,3 062 | 14,1 7 098 8,5 hoeve van de sociale zekerheid
VI, Betalingen door de werknemers
VI. Versament! del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di Imposta sul reddito —_ — — — 21 316 1,8 354 5,2 5 406 5,1. belasting
VIL. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(OI + IV—V — VD) 7 391 | 100,0 (11 333 | 100,0 |1203474 | 100,0 ] 6 815 | 100,0 | 108 993 | 100,0 (III + IV—V —VI)

(*) Ivl compresi gli operal di etd inferiore ai 18 annl.
(*) Ivi compresa I'indennitd di alloggio variablle a seconda della situazione

famillare.

(1) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
(%) Met inbegrip van de huisvestingstoelage welke verschilt al naargelang de

gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /1 5 STEENKOLENMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio iscritto Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
non alloggiato dall'impresa arbeider, niet door de onderneming gehuisvest
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Deutschland Italia Belgique/
(BR) France (Suleis) Nederland Belgié
Elementl costitutivi del reddito Bestanddelen van het Inkomen
DM % Ffr % Lit % F1 % Fb %
Ondergrondse arbelders - onge-
Operalo all’interno - celibe . huwd
) *)
I. Salario In contanti 9 700 | 127,3 {11163 | 116,7 | 934 546 | 111,0 | 8 031 | 134,1 | 111 857 | 115,38 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II, Waarde der emolumenten In
natura
a) Carbone 111 1,5 243 2,6 — — 7 1,1 2884 2,6 a) depulaatkolen
b) Aloggio _— — — — — — — — —_ — b) huisvesting
c) Varie 55 0,71 — — 5 055 0,6 151 2,3 —_ —_ c) overige emolumenten
II1. Salarlo lordo (I + IT) 9 866 | 129,56 {11406 | 119,3 | 930 601 { 111,6 | 0 155 | 137,5 | 114 241 | 117,8 III. Bruto-verdicnste (I + ID)
IV. Asscgnl familiarl IV. Gezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
diretlamente dall'impresa () — — — —_— — — — — — — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavorators da b) door een bijeondere instelling
un organismo specializzalo — —_— — —_ — —_ — — — — aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza soclale 1156 ] 15,211187} 12,4 | 74893 8,011256( 18,9 8 120 8,4 hoeve van de soclale zekerheld
VI. Betalingen door do werknemers
VI. Versamentl del lavoratore a ult hoofde van de Inkomsten-
titolo dl imposta sul reddito 1002 14,8 635 8,0 22374 2,711239| 18,0 0 096 9,4 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(OI + IV—YV —YVI) 7 618 | 100,0 | 9 564 | 100,0 | 842 334 | 100,0 | 6 660 | 100,0{ 97 025 | 100,0 (III + IV — YV — VI)
Bovengrondse arbelders - onge-
Operalo all'esterno - celibe huwd
(l
1. Salarlo in contantl 7502 1{126,5{ 9 403 | 116,7 | 881 908 { 100,56 | 7 085 | 131,2 | 95 660 | 112,8 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazionl in natura II. Waarde der emolumenton in
natura
a) Carbone 111 1,9 243 3,0 —_ _ 73 1,8 2 384 2,8 a) depulaatkolen
b) Alloggio — — —_ —_ —_ —_ —_ —_ — —_ b) huisvesting
¢c) Varis 49 08| — — 5 055 0,8 61 1,1 —_ —_ 0) orerige emolumenten
III. Salarlo lordo (I + II) 76621{129,2 9646 | 119,7 | 836 963 | 110,1 | 7 219 | 133,86 | 08 044 | 115,06 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegnl famillari IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderne-
a) Corrisposii al lavoratore ming aan de arbeider uil-
direttamente dall’impresa () | — — —_ —_ — — —_ —_ —_ — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzalo — — —_ —_ — — —_ —_ — —_ aan de arbeider uitgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla V. Werknemersbljdragen ton be-
slcurezza soclale 064 | 16,3|1004| 12,5| 01020 7.6 997 | 18,4 6 997 8,2 hoeve van de soclale zekerheid
V1. Botalingen door de werknemers
VI. Versamentl del lavoratore a ult hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 768 | 12,9 582 7,2 20150 25| 820] 15,2 6 240 7.4 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomon
(IIL + IV—V —VI) 5 930 | 100,0 | 8 060 | 100,0 | 805 793 | 100,0 | 6 402 { 100,0 | 84 807 { 100,0 (I + IV —V —VI)
(*) Ivi compreso Il premlo al minatore : 478 DM. (1) Met inbegrip van de mijnwerkerspremie : DM 478,
(*) Ivlcompresa i'indennitd compensatrice di allogglo (324 Ffr) non soggetta (" Met inbegrlp der in de plaats van hulsvesting toegckende vergoeding
ai vorsamenti de! lavoratore alla sicurezza soclale. (Ffr 324), waarover de werknemer geen bijdrage ten behoeve van de
soclale zekerheld behoeft te betalen,
(*) Ivl compresa i’Indennitd di allogglo variablie a seconda della situazione (*) Mot inbegrip van de huisvestingstoelage welke verachilt al naargelang de
familiare. gezlnastand.
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Reddito annuo medio per operaio iscritto
non alloggiato dall’impresa

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

TABELLA
TABEL

I1/16

Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Interno Ondergronds
Insieme degli operai (%) Alle arbeiders tezamen (1)
Deutschland Italia Beigique/
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgic
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het Inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Confugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
2 l)
1. Salario in contanti 9 577 | 115,1 {11377 | 109,2 | 934 546 | 105,4 | 8 920 | 120,8 | 111 785 | 110,6 I. Loon In geld
II. Valore delie erogazioni In natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 837 4,0 405 3,9 —_— —_— 264 3,8 4 769 4,7 a) deputaatkolen
b) Alloggio — — —_ —_ — — — — —_ — b) huisvesting
¢) Varie 55 0,7 — —_ 5 055 0,0 150 2,0 —_— — ¢) overige emolumenten
III1. 8alario lordo (I + II) 0 960 [ 1190,8 {11782 | 113,1 { 939 601 | 106,0 | 9 334 | 120,4 | 110 554 | 115,2 III. Bruto-verdienste (I + II)
1V. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoralore ming aan de arbeider uil-
direltamente dall’impresa (%) 303 306 — — —_— —_ 200 2,7 —_ — gekeerd (%)
b) Corrizposti al laroratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzato — — _— _ 43 014 50| — —_— -— —_ aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alia V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza soclale 1169 14,0|1179| 11,3 | 74893 8,5|11280( 17,3 8116 8,0 hoeve van de sociale zckerheld
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versament! del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 780 9,4 [ 186 1,8 22374 2,5| 870| 11,8 7 308 7,2 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV —V —VI) 8 323 | 100,0 ]10417 | 100,0 | 880 248 [ 100 0 | 7 384 | 100,0 |1001130{ 00,0 (III + IV—YV — VI)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
() )
1. Salarto In contant! 0577 103,4 [11539 | 92,2934 546 | 92,8)|89020(107,5( 111 785 | 94,1 1. Loon in geld
I1. Valore delle crogzazioni in natura II. Waarde der emolumenten In
natura
a) Carbone 337 3,0 405 3,2 — - 264 3,2 4 769 4,0 a) depwlaatkolen
b) Alloggio — — — — — — — — —+ — b) huisvesting
¢) Varis 55| 06| — — 5035| 05| 150| 1,8f — — c) overige emolumenten
IT1. Salario lordo (I + II) 0060 (107,06 (11044 95,4 (030601 | 03,3 |0 334112,5| 116 554 | 08,1 III. Bruto-verdienste (I + II)
1V. Asscgnl familiari IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
direttamente dall’impresa (*) 402 4,3 — — — — 281 3,4 — — gekeerd (%)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzato 300 3,2(1750{ 14,0| 164814 | 163, 651 78| 16550 ] 13,9 aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza sociale 1177 12,771 180 9,41 74803 7,4(1287) 155 $ 116 6,8 hoeve van de sociale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
V1. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 228 2,4 — — 22 374 2,2 679 8,2 6 1568 5,2 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV—YV —YVI) 9 266 | 100,0 (12514 | 100,0 [1007148 | 100,0 | 8 300 | 100,0 | 118 832 | 100,0 (III + IV —V —VI)

() Ivi compresi gll operai di et inferiore ai 18 anni.

(") Ivi compreso il premio al minatore : 472 DM.

(*) Ivi compresa l'indennitd compensatrice di alloggio (senza figli : 643 Ffr;
2 figli : 810 Ffr) non soggetta ai versamenti del lavoratore alla sicurezza

soclale,

(%) Ivi compresa l'indennita di allogglo, variablle a seconda della situazione

famlliare,

() Met Inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

(*) Met inbegrip van de mijnwerkerspremie : DM 472,

(*) Met inbegrip der in de plaats van hulsvesting toegekende vergoeding
(zonder kinderen : Ffr 048; 2 kinderen : Ffr 810), waarover de werkne-
mer geen bijdrage ten behoeve van de soclale zekerheid behoeft te betalen.

(*) Met inbegrip van de huisvestingstoelage welke verschilt al naargeiang de
gezinastand.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /17 STEENKOLENMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio iscritto Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
non alloggiato dall’impresa arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Esterno Bovengronds

Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (1)

Deutschland Italia Belgique/
(BR) France (Sulcis) Nederland Belgit
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM | % | FIr | % Lit % Fl % ¥b o
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
)
I. Salario in contanti 0990 | 110,1 | 9 623 | 103,0 | 831 908 | 103,8 | 6 382 { 115,8 | 92 672 | 100,4 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 5,3 405 4,6 — — 264 4,3 4 769 5,6 a) deputaatkolen
b) Alloggio —_ — - — — — — — — — b) huisvesting
c) Varie 45 0,7 —_ — 5 055 0,0 59, 1.1 -_— —_ c) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + II) 7378} 116,1 (10028 | 112,6 | 886 903 | 104,4 | 6 705 | 121,7 | 07 441 | 115,0 II1. Bruto-verdionste (I + I1)
1V. Assegni familiari IV, Qezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoralore ming aan ds arbeider wuit-
diretlamenle dall'impresa (*) 300 8| — — — — 200 3,6 — — gekeerd (3)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzato — — — —_ 43 014 52| — — —_ -— aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragon ten bo-
sicurezza socinie 036 | 14,7 998 | 11,2 61 020 7.2 024 | 16,8 ¢ 782 8,0 hoove van do soclale zokerhold
VI. Betalingen door de werknemeors
VI. Versamentl del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 3906 6,2 123 1,4| 20150 2,4 470 8,5 5028 7.0 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomen
(Il + IV—V —VI) 6 352 | 100,0 | 8 907 | 100,0 | 849 707 | 100,0 | 5 511 | 100,0 | &4 731 | 100,0 (I + IV—YV —VI)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
*)
1. Salario in contanti 6990 93,0|/90%85| 89,4 (881908 90,0|6882(100,1| 92672| 90,0 I. Loon in geld
1I. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der omolumenten in
natura
a) Carbone 337 4,7 405 3,7 — —_ 204 4,1 4 709 4,7 a) deputaatkolen
b) Alloggio —_ — —_ —_ — — —_ — — — b) huisvesting
c) Varie 45 0,7 — —_ b 055 0,6 H0 0,9 —_ —_ c) orerige emolumenten
II1. Salario fordo (I + I1) 7878 1103,4{10100| 93,1 | 886963 | 01,4|6 705 | 1051 | 07 441 | 95,3 1I1. Bruto-verdfonste (I + 1I)
IV, Assegni familiari IV, QGozinstoelagen
a) reehtstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wil-
direttamente dall'impresa (%) 400 571 — — —_ — 281 4,4 — — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere inatelling
un organismo specializzato 300 4,211%50( 16,0 | 164 814 | 17,0 651 | 10,2 16550 | 16,2 aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza sociaio 940 [ 13,3 | 1 000 9,11 01020 6,3 030 ] 14,0 6 782 6,0 hoeve van do socialo zokerhold
VI. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del iavoratore a uit hoofde van do inkomsten-
titolo di imposta sul reddito — — — — 20150 | 2,1| 827 5,1 49002| 4,9 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV—V —VI) 7 138 1 100,0 |10940 | 100,0 | 970 607 | 100,0 | 6 380 | 100,0 | 102 217 | 100,0 (III 4 IV—V — VI)

(") Ivi compresi gli operal di etd inferiore ai 18 anni. (*) Met inbegrip van do arbeiders beneden de 18 jaar.

(*) Ivi compresa i'indennitd compensatrice di ailoggio (senza figli : 848 Ffr; (%) Met inbegrip der in de plaats van huisvesting toegekende vergoeding
2 figll : 810 Ffr) non soggetta ai versamenti del lavoratore aila sicurezza (zonder kinderen: Ffr 643; 2 kinderen : Ffr 810), waarover de werknemer
soclale geen bijdrage ten behoeve van de sociale zckerhold behoeft te betalen,

(* Ivi compresa I'indennitd di alloggio, variabiie a seconda della situazione (*) Met inbegrip van de huisvestingstoclage welke verschllt al naargelang de
familiare, gezinsstand,
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Reddito annuo medio per operaio presente

non alloggiato dall’impresa

TABELLA
TABEL

I1/18

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Interno Ondergronds
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (1)
Deutschland ; Italia Belglque/
(BR) France (Sulcls) Nedecrland Belgio
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Fir % Lit % Fl % Fb %
Confugato senza figll Gehuwd, zonder kinderen
2 2
1. Salario in contanti 10134 | 115,6 |12 531 | 110,1 |1170477 | 106,5 [ 9 701 | 122,06 | 135 064 | 115,7 I. Loon in geld
I1. Valore delle crogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in
natura
a) Carbone 337 3,8 405 3,5 - - 264 3,3 4 769 4,1 a) depulaatkolen
b) Aloggio — — — — — — — — — b) huisvesting
c) Varie 58 0,7| — — 6 382 0,6 164 2,1 — — ¢) overige emolumenien
II1. Salario lordo (I + 11I) 10529 | 120,1 |12986 | 113,06 |1185859 | 107,1 {10 129 | 128,0 { 139 833 | 119,8 1I1. Bruto-verdienste (I + II)
1V, Assegni familiari 1V. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider uil-
direttamente dall’'impresa (*) 318 3,61 — — — — 200 2,5 —_ - gekeerd (4)
b) Corrisposti al lavoralore da : b) door een bijzondere instelling
un organismo specializzalo — — — —_— 43 014 4,0 — o — - aan de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lnvoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
slcurezza soclale 12144 13,8 1257 11,0 94 521 3,0 )113800| 17,0 9744 8,4 hoeve van de sociale zekerheid
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Vorsamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 864 9,49 301 2,61 28238 2611026 12,9 13344 114 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + 1V —V — V1) 8 769 | 100,0 (11 428 | 100,0 (1107014 | 100,0 { 7 Y13 | 100,0 | 116 745 | 100,0 (I + IV—V —YVYI)
Coniugato con 2 figii Gehuwd, 2 kinderen
: (*)
1. Salario in contanti 10134 [ 104,4 {12743 [ 93,4 (1179477 ] 96,119 701 ] 109,6 | 135 064 | 99,8 1. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten iu
natura
a) Carbone 337 3,5 405 3,0 - — 204 3,0 4 709 3,56 a) deputaatkolen
b) Alloygio — — — — — — — — — b) huisvesting
¢) Varie 58 0,6 — — 6 382 0,5 164 1,9 — — e) overige emolumenten
II1. Salario lordo (I + II) 10520 { 108,56 |13 148 | 96,4 [1185859 | 96,6 (10129 114.5 | 130 333 | 103,3 III. Bruto-verdienste (I + II)
1V. Asscgni fawmiliari IV, Gezinstoclagen
a) rechtstreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider wuil-
direttamente dall'impresa () 422 4,3 —_ -— — — 251 3,2 — —_ gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bijzondere instelling
un organismo gpecializzato 300 3,111750| 12,8 164 814 | 13,4 651 7.4 | 16550 12,2 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del Invoratore alla V. Werknemersbijdragen ten be-
sicurezza sociale 1223 12,61 258 9,21 94521 7,1113961 15,8 0744 7.2 hoeve van de soclale zekerheid
VI. Betalingen door de werknemers
V1. Versamenti del lavoratore a uit hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 324 33| — — 25 238 2,8 321 9,31 11 232 3,3 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV — V — V1) 4 704 | 100,0 (13 640 | 100,0 (1227914 | 100,0 | 8 844 | 100,0 | 135 407 | 100,0 (III + IV—V — V)

(*) Ivi compresi gli operal di et inferiore ai 18 anni.

(*) Ivi compreso il premio al minatore : 499 DM.

(") Ivl compress 'indennitd compensatrice di alloggio (senza figli: 643 Ffr;
2 figli : 810 Ffr) non soggetta ai versamenti del lavoratore alla sicurezza

sociale.

() Ivi compresa I'indonnitd di alloggio, variabile a seconda declla situazione

famlliare.

(*y Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.

() Mect inbegrip van de mijnwerkerspremie : DM 499.

(*) Met inbegrip der in de piaats van huisvesting toegekende vergoeding
(zonder kinderen: Fir 643; 2 kinderen: Ffr 810) waarover de werknemer
geen bijdrage ten behoeve van de soclale zekerheid behoeft te betalen.
(*) Met Inbegrip van de hulsvestingstoelage welke verschilt al naargelang de
gezinsstand.
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MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

Reddito annuo medio per operaio presente

TABELLA
TABEL

non alloggiato dall’impresa

Esterno
Insieme degli operai (1)

I1/19

STEENKOLENMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Bovengronds
Alle arbeiders tezamen ()

Deutschland Italia T Belgique/
(BR) France (Sulcis) Nederland Belgis
Elementl costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Fl % Fb %
Coniugato senza figli - Gehuwd, zonder kinderen
1. Salario in contanti 7 108 | 110,6 |10003 | 108,7 | 932 943 | 104,1 | 6 603 | 116,4 | 96 993 | 110,1 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II, Waarde der ewolumenten In
natura
a) Carbone 337 5,2 405 4,4 — — 264 4,7 4 709 5,4 a) deputaatkolen
b) Aloggic —_ — — — — — — — — — b) huisvesting
¢) FVarie 46 0,7 — —_ b 347 0,0 61 1,1 —_ — c) overige emolumenten
III. Salario lordo (I + II) 7 491 ] 116,5 |10408 | 113,1 | 938 2900 | 104,7 | 6 933 | 122,2 | 101 762 | 115,5 II1. Bruto-verdienste (I + IT)
IV. Assegni familiarl IV. Gezinstoelagen
a) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoralore ming aan de ardeider wuil-
direttamente dall'impresa (*) 3810 4,8 — —_ —_ — 200 3,5 —_ — gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da L) door een bijrondere instelling
un organismo specializzalo — —_ — — 43 914 4,9 — -— — — aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemersbljdragen ton be-
sicurezza sociale 051 14,8[1040| 11,3 04531 7,2 055 | 16,8 7 008 8,1 hoeve van de soclale zokerhoid
V1. Botalingen door de worknemers
VI. Versameutl del lavoratore a uft hoofde van de inkomsten-
titolo di imposta sul reddito 420 6,5 164 1,51 21316 2,4 503 5,0 6 523 T bolasting
VII. Reddito netto V1I. Netto-Inkomen
(II1 + IV —V —YVI) 6 430 | 100,09 1 9 204 | 100,0 | 806 337 | 100,0 | 5 675 | 100,0 | 88 136 | 100,0 (IIT + IV—V — V1)
Conlugato con 2 figh Gehuwd, 2 kinderen
")
1. Salario in contanti 7108 | 908,2110165) 90,1 9329043 | 91,7 (6608 |100,0! 906993 | 01,8 I, Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Wanrde dor emolumenten in
natura
a) Carbone 337 4,7 405 4,8 — — 264 4,1 4 769 4,0 n) depulaatkolen
b) Aloggio — —_ — —_ — — - — —_— - L) huisvesting
¢c) Varie 40 0,6 — D 347 0.5 61 0,9 —_— — c) overigs emolumenten
II1. Salarlo lordo (I + II) T 4901 | 103,56 [10570 | 03,7 | 033 200 | 92,2 | 6 033 | 106,0 | 101 762 | 96,3 I1I. Bruto-vordienste (I + II)
IV. Assegni famillari 1V. Gozinstoclagen
o) rechistreeks door de onderne-
a) Corrisposti al lavoratore ming aan de arbeider uil-
direltamente dall'impresa (*) 415 5,7 | — — — - 281 1,3 —_— - gekeerd (*)
b) Corrisposti al lavoratore da b) door een bifzondere instelling
un organismo specializzalo 300 4,1|1750| 15,5164 S14{ 16,2 651 9,0 16550 15,6 aan de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla V. Werknemorsbijdragen ten be-
sicurezza sociale 9651 13,3 | 1 042 v,2 [ 64 551 6,3 062 | 14,7 7008 4,7 hoeve van do soclale zekerhold
V1. Betalingen door de werknemers
VI. Versamenti del lavoratore a ult hoofde van de Inkomsten-
titolo di lmposta sul reddito —_ — —— - 21 310 2,1 354 5,4 b 106 5,2 belasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lukomen
III + IV—V —YVI) 7 241 ]100,0 |11 278 | 100,0 [1017237 | 100,0 | 6 540 | 100,0 | 105 718§ 100,0 (III + IV —V — V)

(*) Ivi compresi gll operai di eta Inferlore al 18 anni.
(*) Ivi compresa I'indennltd compensatrice dl alloggio (senza figll 643 Ffr;
2 figli : 810 Ffr) non soggetta al versamenti del lavoratore alla slcurezza

sociale.

(*) Ivl compresa I'Indennitd di allogglo, varlablle a scconda della sltuazione

famlliare.

(') Met inbegrip van de arbeiders boneden de 18 jaar.

(*) Met inbegrlp der in de plants van hulsvesting toegekende vergoeding
(zonder kinderen : Ffr 648; 2 kinderen : Ffr 810) waarover de werknoemer
gecn bijdrage ten behoeve van de soclale zekerheid behoeft to betalen.
(*) Met inbogrlp van do hulsvestingstoelage woike verschllt al naargelang de

gozin

sstand.
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TABELLA
TABEL

MINIERE DI CARBONE
Anno 1964

STEENKOLENMIJNEN
JAAR 1964

11/20

DEUTSCHLAND (BR)

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operalio iscritto

Risultati per bacino
Insieme degli operai (!)

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Resultaten per bekken
Alle arbeiders tezamen (1)

Operali all’interno Operai all’esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders
Riga Regel
Natura dei turni ™ Clom- C]om- ® Aard van de diensten
plesso _ | plesso
Ruhr [Aachen slnn::l- Te- | Ruhr |Aachen &1]:33 Te-
zamen zamen
*) "
I. Turnl retribuliti 1. Betaalde diensten
1. Turni offettuati 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 209,0 | 211,56 222,86 210,09 | 220,56 223,4| 237,1| 221,9 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 18,6 18,6 5,2 17,2 21,6 27,4 10,8 20,7 2 b) exira diensten
di cui ! durante { giorni di
riposo 2a (.) (.) () (.) (.) (.) (.) (.) 2a waarran op rustdagen
2. Niet-gewerkte diensten
2. Turnl non effettuati (ferie (wettelijk verlof, vrije tijd,
legall, tempo libero, altri . overig verlof met behoud
congedi retribuiti) [(] 108 15,5 25,2 20,3 15,1 17,0 25,9 15,9 8 van loon)
3. Glorni festivi pagati 7 9,6 9,6 11,6 9,7. 8,1 8,3 9,7 8,3 7 3. Betaalde verlofdagen
Totale 1 8 256,90 | 258,2 | 264,8! 253,1| 268,3| 277,0( 283,5| 209,8 8 Totaal I
1I. Turnl non retribuiti II. Niet-betaalde diensten
Motivi personali 13 30,8 30,6 40,5 90,7 22,2 19,7 23,2 22,1 13 Persoonlijke redenen
Economische en technische
Motlvi cconoinici o tecnici 16 1,6 0,4 0,0 1,3 0,4 0,0 0,0 0,3 16 redenen
Motivi vari 21+23| 41,8 42,0 22,7 39,8 41,8 42,0 14,8 39,6 |21423 Verschillende redenen
Totale IT 22+23| 74,2 73,0 53,2 71,68 64.4 61,7 38,0 62,0 (22423 Totaal 11
I11. Giorni dell’anno non III. Niet in aanmerking komende
considerati dagen in het jaar
a) Domenicle 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
— — — —_ — _— — — b) andere niet-betaalde feest-
b) Altri giorni festivi non pagali 25 25 dagen
Totale I1I 26 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 62,0 52,0 52,0 26 Totaal III
Totale da I a IIT 27 383,1 | 383,2| 309,8| 381,7 ) 3847 390,7| 373,56 383,8 27 Totaal I t/m IIT
Turni supplementari (riga 2) da In mindering te brengen extra
detrarre 28 |—186(|—18,6| —5,2 | —172 |—21.6 |— 274 |—10,8 |— 20,7 28 diensten (regel 2)
Differenza tra il numero di giorni
fastlvi logall e il numero di giorni Verschil tussen het aantal wettelijke
festivi offettivamcnte pagati per feestdagen en het aantal per arbei-
opcralo 29 + 1,500 + 14 +1,4| + 1,6 +2,0| +2,7| + 3,83 + 2,0 29 der werkelijk betaalde feestdagen
Numero di giorni dcli'anno Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 29) 30 366,0 | 366,0| 306,0| 366,0| 366,0| 3606,0) 3¢6,0| 366,0 30 (regel 27 — 28 + 29)

(*) Trattasi della medla degli operai indipendcntemente dall’etd, vale a
dire 1vi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.

(*) La numerazione dclle righe corrisponde a quella delle tabelle detta-
gliato nn. II/1 e II/2.

(*) Ivi compreso il bacino della Bassa Sassouia.

(*) Mot inbegrip van de arbeiders bcneden de 18 jaar.

(*) De nummering stemt overeen met die van de gedetailleerde tabellen
nos. I1I/1 en II/2
(*) Met inbegrip van het bekken van Nedersaksen.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA H /21 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

DEUTSCHLAND (BR)

Numero medio dei turni retribuiti e non Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
retribuiti per operaio iscritto diensten per ingeschreven arbeider
Risultati per bacino Resultaten per bekken
Operai di 18 anni e oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Operai all’interno Operal all'esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders
Riga Regel
Natura dei turni o Clom- (‘lom- o Aard van de diensten
9 - plesso - plesso
Rubr |Aachen| 3325 | "Fe- | Rubr |Aachen| 330 | “Te
zamen zamen
" Q)]
I
I. 'l‘urni retribuiti I. Botaalde diensten
. Turni effettuati 1. Qewerkte dicnsten
a) Turni normali 1 200,1 | 210,38 | 222,5| 210,8 ) 221,0| 223,5| 236,6( 2223 1 n) gewone dienxlen
b) Turni supplementari 2 13,9 19,2 5,3 17,5 24,1 30,0 11,2 23,0 2 b) ertra diensten
di cui durante 1 giorni di
riposo 2a (.) (.) (.) (.) (.} (.) (.) () 2a waarran op rustdugen
t
2. Niet-gewerkte dliensten
2, Turni non cfiettuati (ferie (wettelljk verlof, vrije tijd,
legali, tempo libero, altri overlg verlof met behoud
congedi retribuiti) (] 19,7 19,4 25,1 20,2 17,5 17,4 25,5 18,3 (] van loon)
3. Giorni festivi pagati 7 9,4 9,56 11,6 0,7 8,0 8,1 10,1 3,2 7 4. Detaalde verlofdagen
Totale T 8 267,1 | 263,4| 2640 208,3 | 270,06 | 270,0 | 284,4 | 2718 3 Totanl I
1I. Turni non retribuiti I1. Nict-betanlde diensten
Motivi personali 13 30,8 30,0 30,8 30,7 22,3 20,1 24,0 22,3 13 Persoonlijke redenen
Economische en technische
Motivi economicl ¢ teenici 16 1,6 0,4 0,1 1,4 0,4 0.0 0,0 0,3 16 redenen
Motivi vari 21+23| 41,8 42,0 22,7 39,0 41,8 42,0 14,0 38,6 (21423 Vorschillendo redenen
Totale 1I 224+23] 74,2 73,8 53,4 7.7 64,5 62,1 38,0 62,2 |22+23 Totanl 11
T11. Giorni dell’anno non 1II. Nlet in aanmerking komende
considerati dagen In het janr
a) Domeniche 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 n) rondagen
b) andere niet-dbetaalde feest-
b) Altri giorni festivi non pagati 25 -_— — —_— — — —_— - —_ 25 dagen
Totale 111 20 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 20 Totaal IIL
Totale da 1 a 111 27 383,3 | 333 7,1 309,9 | 3%2,0 4x87,1 303,1 474,3 | 38s0,0 27 Totaal I t/m II1
Turni supplementari (rign 2) da In mindering te brengen extra
detrarre 28 |[— 18,9 {—19,2 | — 5,8 |— 17,5 [— 24,1 [— 30,0 |— 11,2 |— 23,0 28 diensten (regel 2)
Differenza tra il numero di giorni
festlvi legali ¢ il numero dl giorni : Verschil tussen hiet aantal wettelijke
festivi elfettivamente pagati per feestdagen en het aantal per arbel-
operaio 20 4 1,6 4 1,5 - 1,4 LD 3.0+ 2,0 2,010 4 8,0 29 der werkelijk betaalde foestdagen
Numero di giorni dell’anno Anntal dagen per l\nlundurjnnr
(righc 27 — 23 + 29) 30 366,01 360,0 | 366,0 | 3066,0 | 366,0 | 360,0 | 366,0 | 360,0 30 (regel 27 — 28 + 29)
() La numerazione delle righe corrisponde n quella delle tabelle det- () De nummering stemt overecen met die van de gedetalllcerde tabellen
tagliate nn, II/1 e 11/2. nos. II/1 en 11/2.
(*) Ivi compreso 11 bacino della Bassa Sassonla. (*) Met Inbegrip van het bekken van Nedersaksen.




MINIERE DI CARBONE TABELLA II /22 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

DEUTSCHLAND (BR)

Gemiddeld netto-jaarinkomen

Reddito netto annuo medio per operaio van de arbeider
(DM) Risultati per bacino Resultaten per bekken (DM)
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (1)
Coniugato senza figli Conlugato con 2 figli
Gehuwd, zonder kinderen Gehuwd, 2 kinderen
a Com- . Com-
. 2 Saar- plesso 2’: Saar- plesso
Ruhr S land . Ruhr S land .
- e- < a-
zamen zamen
Interno Ondergronds
Iscritto, alloggiato dalla miniera 8578 (8124 1793584739512 9071|8847 |9 416 | Ingeschreven, door de mijn gehuisvest
Iscritto, non alloggiato dalla minfera (*) 8428 (7074 |17 785(8323 9371|8921 86979266 Ingeschreven, niet door de mijn gehuisvest (?)
Presente, alloggiato dalla minlera 830778507 8611|8919 |9 9231|9440 | 9 530 | 9 854 | Aanwezig, door de mijn gehuisvest
Presente, non alloggiato dalla miniera (?) 882718357 840611376990 773}9206]9380|9 704 | Aanwezig, niet door de mijn gehuisvest (*)
Esterno Bovengronds
Iscritto, alloggiato dalla minicra 6534|6454 | 6367 |6502|7335(7432(7113 |7 2388 | Ingeschreven, door de mijn gehuisvest
Iscritto, non alloggiato dalla miniera (*) 6334 6304|6217 06352 |7185{7034 69063 |7 138 | Ingeschreven, niet door de mijn gehuisvest ()
Presente, alloggiato dalla miniera G606 | 0363|6033 |0C580[7420! 71187447 |7 391 | Aanwezig, door de mijn gehuisvest
Presente, non alloggiato dalla minlera (%) 6456 | 6213 16483 | 6430 (7270|6908 | 7297 | 7 241 | Aanwezig, niet door de mijn gehuisvest ()
(*) Tratlasl della media degll operai indipendenteinente dall’etd, vale a (1) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
dire Ivi compresi gll operai di etd inferiore ai 18 anni.
(*) Che non percepiscono un’indennitd compensatrice. ?) Diegenen, dic geen compenserende vergoeding ontvangen.
MINIERE DI CARBONE TABELLA II/2 3 . STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL , ' Jaar 1964

DEUTSCHLAND (BR)

Vergelijking van het netto-inkomen van de

Rat’frontodde:i relc!dlti nie;ti diengll iopera:ilscz'lttl ingeschreven arbeiders volgens de
ndaa 1 . N
a seco b flg ggetr aﬁ :\ru’pr en ‘:n o gezinslasten, met als basis het netto-
i pert ase rg lil olile (; te doﬁerf;;’m inkomen van de gehuwde, door de mijn
1 N . .
coniugato senza figli, alloggiato dalla era gehuisveste arbeider zonder kinderen
Risultati per bacino Resultaten per bekken
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Operal all’interno Operai all'esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders
- Com- ” Com-
S plesso S _ | plesso
Ruhr | 3§ ?zmr- Ruhr | 5 S'nar

a and | o, 1 land | q

- zamen = zamen
Conlugato senza figli 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | Gehuwd, zonder kinderen
Coniugato con 1 figlio a carico 103,6 | 103,6 | 103,5 | 103,68 | 104,6 | 104,5 | 104,3 | 104,4 | Gehuwd, met 1 ten laste komend kind
Contugato con 2 figli a carico 111,0 { 111,1 ) 111,5 | 110,9 } 112,3 1 112,8 | 111,8 | 112,7 { Gehuwd, met 2 ten laste komende kinderen
Coniugato con 3 figli a carico 121,3 | 121,83 § 120,7 | 121,1 | 121,8 | 121,9 | 121,1 | 121,8 | Gehuwd, met 3 ten laste komende kinderen
Coniugato con 4 figli a carico 129,7 | 129,71 129,7 | 129,5 § 132,6 | 132,3 | 132,2 | 132,3 | Gehuwd, met 4 ten laste komende kinderen
Coniugato con 5 flgli a carico 139,4 | 139,0 | 140,2 | 139,38 | 145,2 | 144,4 | 145,1 | 144,6 | Gehuwd, met 5 ten laste komende kindercn
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II 2 4 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL

Jaar 1964
FRANCE
Numero medio dei turni retribuiti e non Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
retribuiti per operaio iscritto diensten per ingeschreven arbeider
Risultati per bacino Resultaten per bekken
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (})
Operai all’interno Operai all'esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders
Natura dei turni R(ign Nord- Com- | Nord- Com- R(e%el Aard van de diensten
Pas- | Lor- |Centre-| PI€sS0 | "Pas. | Lor- |Centre-| Plesso
de- rajipe | Midi Te- de- raine { Midi Te-
Calais zamen | Calais zanien
I. Turni retribuiti I. Betaalde diensten
1. Turni cffettuati 1. Qewerkte diensten
a) Turni normali 1 232,83 | 237,07 | 231,41 233,11 245,99 243.7 | 2443 | 245,1 1 a) gewons diensten
b) Turni supplementuari 2 0,5 4,2 0,8 1,2 2,2 17,0 6,0 6.4 o b) ertra diensten
di cui : durante i giornt di
riposo 22 | (—) (—) (—) (—) (—) (—) (—) (—) 2 waarvan op rustdagen
2. Niet-gewerkte dlensten
2. Turni non cffettuati (ferie (wettolljk verlof, vrije tijd,
legali, tempo libero, altri overig verlof met behoud
eongedi retribuiti) 6 24,2 25,7 24,5 24,5 26,1 26,2 23,8 25,5 [} van loon)
3. Giorni festivi pagati 7 5,7 6,0 5,9 5,8 5,5 6,0 5,8 5,7 7 3. Botaalde verlofdagen
Totale T 8 262,71 273,6 | 2024 | 264,6 | 2707 | 202,9| 2808 282,7 8 Totaal I
11. Turnt non retribuiti 11. Niet-betaalde dienston
Motivi personali 13 30,6 23,0 28,7 RENY] 16,7 17,7 18,4 17,3 13 Persoonlijke redonen
Keonomische eon technische
Motivi economicl e teenici 16 0,1 - 0,2 0,1 — — 0,1 0,1 10 redenen
Motivi vari 21+23| 16,8 17,6 19,2 17,4 15,3 16,4 17,4 16,0 |121+23 Versehillende redenen
Totale II 22423 47,0 40,6 48,1 40,4 32,0 34,1 35,0 33,4 122+ 23 Totaal 1T
I1I. Giorni dell'anno non I11. Niet in aanmorking komenda
considerati dagen in hot jaar
a) Domenirhe 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) andere niel-hetaalde  foent-
b)Y Altrigiorni festini non pagati 25 +,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4.0 4.0 25 dagen
Totale ITI 26 58,0 56,0 54,0 56,0 56,0 56, 0 50,0 56,0 20 Totaal 11T
Totale da I a IIT 27 366,2 | 370,2| 366,5] 367,0( 367.7 383,0 | 372,7| 3721 27 Totaal I t/m III
Turni supplementari (riga 2) da In mindering te brengen extra
detrarre 28 — 05 —42|—008| —1,2| —22)1—170| — 69| — 6,4 28 dlensten (regel 2)
Differenza tra il numero di giorni
festivi legali ¢ il numero di giorni Verschil tussen het aantal wottolljke
festivi eflettivamente pagati per fecstdagen en hot aantal por arbei-
operaio 29 + 0,3 —_ + 01} +02] + 0,5 — 0.2 4 03 29 der werkelijk betaaldo feestdagen
Numero di gi;»rni dell’anno Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 29) 30 366,0 | 366,0 | 366,0 366,0) 360,0| 366,0| 366,0; 3066,0 30 (regel 27 — 28 + 29)
(M) Trattasi della medin degli operai indipendentemento dall’ctd, vale a (*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
dire ivi compresi gli operai di etd Inferiore ai 18 anni.
(" La numerazione delle righe corrispondo a quella delle tabelle detta- (") De nummering stemt overeen met dio van de gedectallleerde tabellen
gliate nn. I1/1 e IT/2. nos. IT/1 en 1[/2
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MINIERE DI CARBONE

Anno 1964

TABELLA II 2 5 STEENKOLENMIJNEN
TABEL Jaar 1964
FRANCE

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operaio iscritto

Risultati per bacino
Operai di 18 anni e oltre

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Resultaten per bekken
Arbeiders van 18 jaar en ouder

Operal all’interno QOperal all’esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders
Natura del turni R(ign Nord- Com- | Nord- Com- R(e&el Aard van de diensten
Pas- Lor- |Centre-| plesso | Pas- Lor- |Centre-| plesso
de- raine Midi Te- de- raine Midi Te-
Calais zamen | Calals zamen
I. Turni retribuiti 1. Betaalde diensten
1. Turni effettuati 1. Gewerkte dicnsten
a) Turni normali 1 232 4| 237,77 231,41 233,2| 245,1 243,7 | 2441 | 2446 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 0,5 4,4 0,5 1,3 2.3 17,7 7,0 6,5 2 b) extra diensten
di cui: durante i giorni di
riposo 2a | (—) () (—) (—) () —) (—) (—) 2a waarvan op rustdagen
2. Niet-gewerkte diensten
2. Turni non effettuati (ferie (wettelijk verlof, vrije tijd,
legali, tempo libern, alitrl overig verlof met behoud
congedl retribuiti) [} 24,1 25,7 24,5 24,5 26,6 26,2 23,3 25,9 8 van loon)
8. Giornl festivi pagati 7 5,7 6,0 5,9 5,3 5,5 6,0 5,8 5,7 7 3. Betaalde verlofdagen
Totale I 8 202,71 273,83 ] 262,3| 2648 | 279,56 | 203,6 | 280,7 [ 232,7 8 Totaal T
1. Turnl non retribuiti II. Niet-betaalde diensten
Motivi personalf 13 30,6 23,0 28,7 25,3 17,0 17,7 18,5 17,4 13 Persoonlijke redenen
Economnische en technische
Motlvi eeonomiel e tecnici 16 0,1 — 0,2 0,1 — — 0, 0,1 18 redenen
Motlvi vari 21+23 16,8 17,6 19,2 17,4 15,3 16,4 17,5 16,0 (21 +23 Verschillende redenen
Totale 1I 224+23| 47,5 40,6 49,1 46,3 32,3 34,1 36,1 33,5 [22 423 Totaal IT
II1. Glorn! dell’anno non III. Niet in aanmerking komende
eonsiderati dagen in het jaar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 52,0 52,0 42,0 52,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) andere niet-betaalde feest-
b) Alrigiorni lestivi non pagati 25 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 25 dagen
Totale IIT 26 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 56,0 26 Totaal III
Totale da I a ITI 27 366,2 | 3704 366,4 367,1 367.,8 383,7 372,83 | 3722 27 Totaal I t/m III
Turni supplementari (riga 2) da In mindering te brengen extra
detrarre 28 — 05| —4,4| —05 | —13] —23—17,7| —7,0] — 6,5 28 diensten (regei 2)
Differenza tra il numero di glorni
festivi legnli ¢ 1l numero di giorni Verschil tussen het aantal wettelijke
feativi effettivamente pagati per feestdagen en het aantal per arbei-
operaio 29 ¢ 0,3 —_— + 0,1 0.2 0.5 — + 0,2 + 0,3 29 der werkelijk betaalde fecestdagen
Numecro di giorni del’anno Aantal dagen per kalenderjaar
(righe 27 — 28 + 20) 30 366,01 366,0 ( 366,0 ] 368,0 366,01 366,0 | 306,0 | 366,0 30 (regel 27 — 28 + 29)

(') La numerazione delle righe corrisponde a quella delle tabcelle detta-

gliate nn. I1/1 e II/2.

(*) De nummering stemt overcen met die van de gedetailleerde tabellen
nos, I1/1 en II/2.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /26 STEENKOLENMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
FRANCE
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld netto-jaarinkomen van de arbeider
Risultati per bacino (Ffr) Resultaten per bekken (Ffr)
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (!)
Coniugato senza figll Coniugato con 2 figli
Gehuwd, zonder kinderen Gehuwd, 2 kinderen
Com- Com-
Nord- Nord-
I:ias- L(in-- (iﬁ:: Plesso | "pye | Lore %::_' plesso
e- | raine de- | raine
Midi | Te- Midi | Te-
Calais zamen Calais zamen
Interno Ondergronds
Iscritto, alloggiato dalla miniera 10110 {12 424 {10 633 [10 612 {12 020 |14 626 |12 576 {12 563 | Ingeschreven, door de mijn gehuisvest
Iscritto, non alloggiato dalla miniera (*) 09062 112131 {10381 |10417 {12015 |14 433 (12457 (12514 | Ingeschreven, niot door de mijn gehuisvest (*)
Presente, alloggiato dalla miniera 11004 (13252 |11 707 {11 619 (13122 {15535 (13774 ({13 694 | Aanwezig, door de mijn gehuisvest
Presente, non alloggiato dalla miniera (*) 10944 (12935 (11 458 {11 428 {13117 {15 361 [18 655 |13 640 | Aanwetig, niet door de miJn gehuisvest (*)
Esterno Bovengronds
Iscritto, alloggiato dalla miniera 8 904 | 9 843 | 9 006 | 9 099 |10 736 (11 353 (10873 (10095 | Ingeschreven, door de wmijn gehuisvost
Iscritto, non alloggiato dalla miniera (*) 8757 | 8 520 [ 8 757 | 8 907 |10 781 (11 660 (10 754 (10940 | Ingeschreven, niet door de mijn gohuisvest (*)
Presente, alloggiato dalla miniera 9283|0878 9332|9305 (11217 |11 389 {11245 |11 333 | Aanwezig, door de mijn gohulavest
Presente, non alloggiato dalla miniera (*) 9135195600083 9204 |11212 (1169611126 |11278| Aanwozig, niet door de mijn gehuiavost (*)
(') Trattasi della media degli operai indipendentemente dall’etd, vale a dire (') Mot inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
ivi compresi gli operai di eta inferiore ai 18 anni.
(%) Ivicompresi quelli che non percepiseono un’indennitd compensatrice. ( Dlegenen die geen componsereude vergoeding ontvangon.
MINIERE DI CARBONE TABELLA II / 27 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1904
FRANCE
Vergelijking van het nette-inkomen van de
Raffron;o gel ;‘iedditii l;ettluciiegih oper:i izcritti ingeschreven arbeiders volgens de
)¢l m n
a :econua :dgit o etrto 3 ll’oar ’ ‘;;e ein otp er gezinslasten, met als basis het netto-
ase Il re 8 lio nfl let (fel!l‘a (1:3:1 ugato inkomen van de gehuwde, door de mijn
1 a m
senza figli, allogglato dalla era gehuisveste arbeider zonder kinderen
Risultati per bacino Resultaten per bekken
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Operai all’interno Operali all'esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondsce arbeiders
Com- Com-
I{,‘}g} Lor- (tJen- plesso I‘I’f:‘g' Lor- (ien- plesso
do- | raine | 4FCr de- | raine | \Fe"
Midi | Te- Midl | Te-
Calais zamen Calals zamen
Coniugato senza figli 100,0 | 100,0 | 100.0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 [ Gehuwd, zonder kinderen
Coniugato con 1 figlio a carico 106,9 | 105,8 | 106,2 | 106,3 | 106,6 | 107,0 | 106,5 | 106,7 | Gehuwd, met 1 ten laste komend kind
Conlugato con 2 figh a carico 118,81 117,7 | 118,3 | 118,4 { 121,1 | 120,3 | 120,7 | 120,8 | Gehuwd, met 2 ten laste komendo kinderen
Coniugato con 3 figli a carico 133,6 { 129,7 | 132,1 | 132,8 | 137,8 | 135,4 | 137,1 | 137,0 | Gehuwd, mot 3 ton laste komende kinderen
Coniugato con 4 figli a carico 150,9 | 143,7 | 148,5 | 148,8 | 157,6 | 153,1 | 156,3 | 156,2 | Gehuwd, met 4 ten laste komende kindoren
Coniugato con 5 figli a carico 168,3 | 157,8 | 164,8 | 165,2 { 177,83 [ 170,8 | 175,86 | 175,4 | Gehuwd, met 5 ten laste komende kinderen
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II /28 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
BELGIQUE/BELGIE

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operaio iscritto

Risultati per bacino
Insieme degli operai (1)

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Resultaten per bekken
Alle arbeiders tezamen (1)

Operai all’interno Operal all’'esterno
Ondergrondse arbeiders | Bovengrondse arbeiders
Natura del turni R(lgn Com- Com- R(e’g)el Aard van de diensten
Cam- plesso | cam- plesso
pine Sud Te. pine Sud Te-
zamen zamen
1. Turni retribuitl 1. Betaalde diensten
1. Turni effettuati 1. gewerkte diensten
a) Turni normali 1 209,8 | 200,6 | 204,56 | 242,5| 239,9| 238,44 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 2,2 3,6 3,0 4,7 16,7 12,1 2 b) exstra diensten
di eut ! durante { giorni di riposo 2a | (—) (—) (—) (—) —) (—) 2a waartan op rustdagen
2. Turni non effettuati (ferle legall, 2. Niet-gewerkte diensten (wettelijk
tempo libero, altri congedl retri- verlof, vrije tijd, overig verlof met
buitl) [} 17,9 14,3 15,7 13,3 11,6 12,3 6 behoud van loon)
8. Giorni festivi pagati 7 8,4 7.9 8,1 3,9 8,7 8,8 7 3. Betaalde verlofdagen
Totale I 8 238,3| 226,4 | 231,3( 269,4( 272,9( 271,06 8 Totaal I
I1. Turnl non retribuit{ II, Niet-betaalde diensten
Motivl personali 13 35,3 59,3 49,8 11,6 31,0 23,6 13 Persoonlijke redenen
Motivi economlici e tecnlel 16 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1 16 Economische en technische redenen
Motivl varl 214231 40,9 28,7 33,7 36,6 24,4 29,0 |21+23 Verschillende redenen
Totale IT 22 + 23 76,3 88,0 83,1 48,2 65,4 52,6 |224-23 Totaal IT
II1. Glornl dell’anno non considerati III. Nlet In aanmerking komende dagen in
het jaar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) Alri giorni festivi non pagati 26 —_ 1,1 0,7 — 1,1 0,7| 25 b) andere niet-betaalde Jeestdagen
Totale IIT 26 52,0 63,1 62,7 52,0 53,1 52,7 26 Totaal III
Totale da I a 111 27 366,6 | 367,5]| 867,1)| 369,6 | 381,4| 876,90 27 Totaal I t/m III
In mindering te brcngon extra dlensten
Turni supplementarl (riga 2) da detrarre 28 —22| —386| —38,0] —4,7|—16,7]— 12,1 28 (regel 2)
Differenza tra 1l numero di glornl festivl Verschil tussen het aantal wettelljke feest-
legall e 1! numero di glorni festlvl effettlva- dagen en het aantal per arbelder werkelijk
mente pagat! per operalo 29 +16 +21] +1,9| +1,1| +1,3| +1,2] 29 betaalde feestdagen
Numero di giornl dell’anno Aantal dagen per kalender)aar
(righe 27 — 28 + 29) 30 366,01 366.0) 366,0| 366,0| 366,0) 366,0| 80 | (regel 27 — 28 + 29)

(*) Trattasl della media degli operal indipendentemente dall’etd, vale a dire
ivl compresl gli operai di etd Inferlore al 18 anni.

(") La numerazlone delle righe corrisponde a quella delle tabelle dettagliate
on. 1I/1 e I1/2.

(*) Met Inbegrip van de arbelders bencden de 18 jaar.

(") De nummerlng stemt overeen met die van de gedetailleerde tabellen
nos. II/1 en I1/2.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA H /29 STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
BELGIQUE/BELGII

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operaio iscritto

Risultati per bacino
Operai di 18 anni e oltre

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Resultaten per bekken
Arbeiders van 18 jaar en ouder

Operai all'interno Operai all’esterno
Ondergrondse arbeiders | Bovengrondse arbeiders
Natura dei turni R(”;“ Com- Con- R(elg)cl Aard van de diensten
Cam- plesso | cam- plesso
pine Sud Te- pine Sud Te-
zamen zamen
I. Turni retribuiti I. Dotaalde dionsten
1. Turni effettuati 1. gewerkte diensten
a) Turni normali 1 209,6 | -200,6 | 204,3| 238,57 235,7 | 236,7 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 2.2 3,6 31 5,1 17,1 12,6 2 b) ertra diensten
di cuil durante i giorni di riposo 2a [E=} (—) (--) () () () 2a waarvan op rustdagen
2, Turni non offettuati (ferie legali, 2. Niot-gowerkte dienston (wetteli}k
tempo libero, altri congedi retri- verlof, vrije tijd, overig verlof met
buiti) i} 17,0 14.3 15,8 14.2 1.8 12,8 i} behoud van loon)
3. Giorni festivi pagati 7 3,4 7.0 3,1 0.4 3.8 9,0 7 3. DBetaalde verlofdagen
Totale I 8 288,11 226,4 | 231,3) 267.2| 273.2( 2709 8 Totaal T
II. Turni non retribuitf II. Niot-betaalde diensten
Motivi personali 13 35.4 59,2 49,3 12,2 311 24,0 13 Porsoonlijke redonen
Motivi economici e tecnliei 16 0,1 0,1 [t 0,2 0,0 0,1 16 Economische en technische redenen
Motivi vari 21423 41,0 28,7 33.8 38.9 24,5 20,0 (21423 Yerschlllonde redenen
Totale II 22+28; 76,5 83,0 88,2 51,3 55,6 54.0 |122+28 Totaal IT
III. Giorni dell’anno non consideratl ITI. Niet in aanmerking komonde dagen In
het jaar
a) Domeniche 24 52.0 52,0 52,0 52,0 52,0 52,0 24 a) zondagen
b) AUri giorni festivi non pagati 26 — 1,1 0,7 — 1,1 0,7 26 b) anderes niet-betaalde feestdagen
Totale ITT 26 52.0 53,1 52,7 62,0 83,1 62,7 20 Totaal TIT
Totale da T a ITL 27 360,06 | 3675 307,21 370,51 38x1,0] 377.6 27 Totaal T t/m IIT
In mindoring to brengen oxtra dlensten
Turn{ supplementari (riga 2) da detrarre 28 — 22| —86] —31| —5,1[—171|—126( 28 (regel 2)
Differenza tra Il numero di giorni festivi Verachil tussen het aantal wettelijke feest-
legali e il numero di giorni festivl etfettiva- dagen en het aantal per arbeider werkelijk
mente pagati per operaio 20 + 16| + 2,1 10| —06) 4+ 1.2] + 1,0 20 botaaide feestdagon
Numero di giorni deii’anno Aantal dagon per kalendoriaar
(righe 27 — 28 + 29) 30 366,01 3060,0( 306,0| 360,0]| 3606,0( 366,0 30 (rogel 27 — 28 + 29)

M) La numemzlone delle righe corrisponde a guella delle tabelie dettagilate
nn. IT/1 e II}

(*) De nummering stemt overeen meot die van de gedetaiiicerde tabellen
nos. II/1 en IT/2.
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MINIERE DI CARBONE TABELLA II/3O STEENKOLENMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
BELGIQUE/BELGII
Reddito netto annuo medio per operaio Gemiddeld netto-jaarinkomen van de arbeider
Risultati per bacino Fb Resultaten per bekken Bfr
Insieme degli operai (1) Alle arbeiders tezamen (1)
Coniugato senza figli Coniugato con 2 figli
Gehuwd, zonder kindcren Gehuwd, 2 kinderen
Com- Com-
Cam- plesso Cam- plesso
pine Sud Te- pine Sud Te-
zamen zamen
Interno Ondergronds
Iscritto, allogglato dalla miniera 100 458 | 101 136 { 101 213 | 118 604 | 119 102 [ 119 191 | Ingeschreven, door de mijn gehuisvest
Incritto, non alloggiato dalla minfera 09873 | 99 006|101 130 | 117 875 | 116 072 | 113 832 | Ingeschreven, niet door de mijn gehuisvest
Presente, alloggiato dalla miniera 113 588 | 122 444 | 118 544 | 132 094 | 141 202 | 137 206 | Aanwezig, door de mijn gehuisvest
Presente, non alloggiato dalla minlera 112 130 | 120 814 | 116 745 | 130 645 | 139 072 | 135 407 | Aanwezig, niet door de mijn gehuisvest
Esterno Bovengronds
Iacritto, alloggiato dalla miniera 84 724 | 90110 | 88 006 | 102 138 | 107 644 | 105 492 | Ingeschreven, door de mijn gehuisvest
Iscritto, non alloggiato dalla miniera 31974 | 86560 84 731 | 99 338 | 104 004 | 102 217 | Ingeschreven, niet door de mijn gehuisvest
Presente, alloggiato dalla miniera 86830 94296 | 91 411 {104 301 | 111 962 | 108 993 | Aanwezig, door de mijn gehuisvest
Presente, non alloggiato dalla minjera 84 089 | 00 746 | 88136 | 101 5561 | 108 412 | 105 718 | Aanwezig, niet door de mijn gehuisvest
(*) Trattasi della media degli operai indipendentemente dall'eta, vale a dire (*) Met inbegrip van de arbeiders beneden de 18 jaar.
ivi compresi gli operai di etd inferiore ai 18 anni.

MINIERE DI CARBONE TABELLA II / 3 1 . STEENKOLENMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
BELGIQUE/BELGIE

Vergelijking van het netto-inkomen van de
n s
Raffro ;0 gei lri eddiﬂlx;ert:igegih oper:i i(sjcr letd ingeschreven arbeiders volgens de
a seconda degli onerl fa arl, prendendo per gezinslasten, met als basis het netto-

base il reddito netto dell’operaio coniugato

inkomen van de gehuwde, door de mi
senza figli, alloggiato dalla miniera nkomen van de gehuwde, door de mijn

gehuisveste arbeider zonder kinderen

Risultati per bacino Resultaten per bekken
Operai di 18 anni ed oltre Arbeiders van 18 jaar en ouder
Operai all’interno Operai all’esterno
Ondergrondse arbeiders Bovengrondse arbeiders

C]om- Com-
Cam- plesso Cam- plesso .
pine Sud Te- pine Sud Te.
zamen zamen
Conlugato senza figli 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Gehuwd, zonder kinderen
Coniugato con 1 figllo a carico 106.8 106,8 106,8 107,86 107,4 107,5 Gehuwd, met 1 ten Jaste komend kind
Coniugato con 2 figli a carico 117,7 117,8 1178 119,6 119.3 1194 Gehuwd, met 2 ten laste komende kinderen
Conlugato con 3 figli a carico 132,8 132,8 132,58 139,3 138,3 138,7 Gehuwd, met 3 ten lastc komende kinderen
Conlugato con 4 figll a carico 154,4 154,3 154,5 158,4 157,5 157,8 Gehuwd, met 4 ten laste komende kinderen
Conlugato con 5 figll a carico 169,3 160,3 169,1 175,3 174,1 1745 Gehuwd, met 5 ten laste komende kinderen
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SIDERURGIA TARBELLA
Anno 1964 TABEL 11/32
Reddito annuo medio per operaio presente non alloggiato dall'impresa
Deutschland (BR) (*) France () Ttalin
Elementi costitutivi del reddito
DM % Ffr % Lit %
Celibe
I. Salario in contanti 11 427 138,7 11 033 115,6 1 402 245 113,2
II. Valore delle erogazioni in natura
Alloggio — — — — — —
III. Salario lordo (I 4- IT) 11 427 138,7 11 033 115,6 1 402 245 113,2
IV. Assegni familiari
a) Corrisposti al lavoratore direttumente
dall’tmpresa — — — — — —
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo
specializzato . — — — — — —
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale 1155 14,0 853 8,9 100 629 8,1
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di imposta
sul reddito 2 035 24,7 0639 6,7 63 109 5,1
VII. Reddito netto
(ITIT 4- IV —V — VI) 8 237 100,0 9 641 100,0 1 238 607 100,0
Coniugato senza figli
I. Salario in contanti 11 427 129,3 11 033 109,9 1 402 245 109,3
II. Valore delle erogazioni in natura
Alloggio —_ — — — — —
III. Salario lordo (I 4 II) 11 427 129,3 11 033 109,9 1 402 245 109,3
IV. Assegni familiari
a) Corrisposti al lavoratore direttamente
dall’impresa 61 0,7 — — — —
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo
specializzato — — —_— — 43 914 3,4
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale 1161 13,1 8563 8,6 100 6290 7,8
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di imposta
sul reddito 1492 16,9 139 14 63 109 4,9
VII. Reddito netto
(III 4 IV — V — VI) 8835 100,0 10 041 100,0 1 282 421 100,0
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TABELLA 11/32 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
TARFEL Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Nederland Belgique/Belgié Luxembourg
Bestanddelen van het inkomen

Fl % Fb % Fibg %

Ongehuwd
9 305 147,2 146 579 123,3 151 086 129,7 T. Loon in geld

i : II. Waarde der emolumenten in natura
_ — — — — — hutsvesting

0 305 147,2 146 579 123,3 151 086 129,7 ITI. Bruto-verdienste (I + II)

IV. Gezinstoelagen

o) rechtstreeks door de onderneming aan de ar-
— beider uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
— — — —_ uitgekeerd

V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de sociale
1 654 26,2 12 431 10,5 14 584 12,5 zekerheid

VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
1331 21,0 15 276 12,8 19 978 17,2 de inkomstenbelasting

VII. Netto-inkomen
6 320 100,0 118 872 100,0 116 524 100,0 (III 4+ IV —V — VI)

Gehuwd, zonder kinderen

9 305 137,7 146 579 1225 151 481 120,3 I. Loon in geld

II. Waarde der emolumenten in natura
— — — — — — huisvesting

9 305 137,7 146 579 122,5 151 481 120,3 TTI. Bruto-verdienste (I + II)

IV. Gezinstoelagen

a) rechtstreeks door de onderneming aan de ar-
— — — — 1 200 1,0 beider uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
— — uitgekeerd

V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de sociale
1 6564 24,5 12 431 10,4 14 671 11,7 zekerheid

VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
893 13,2 14 508 12,1 12 082 9,6 de inkomstenbelasting

VII. Netto-inkomen
6 758 100,0 119 640 100,0 125 928 100,0 (III + IV —V — VI)

209



TABELLA II 3?
TABEL -

(segue)
(vervolg)

Deutschland (BR) () France () Italia
Elementi costitutivi del reddito
badis °% Ffr ° Lit %
Coniugato con 2 figli
I. Salario in contanti 11 427 119.3 11 033 2. 1 402 245 99.9
II. Valore delle erogazioni in natura
Alloggio — - — -— — —-
III. Salario lordo (I + II) 11 427 119,3 11 033 92,3 | 1402245 99.9
IV. Assegni familiari
a) Corrisposti al lavoratore direttamente
dall’impresa 233 2.4 14 0,1 — .—
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo
spectalizzato — — 1 764 14,7 164 814 o 118
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza sociale 1179 12, 853 7.1 100 629 7.2
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di imposta
sul reddito 898 9,4 0 0,0 83 109 4,0
VII. Reddito netto
(IIT 4- IV — V — VI) 9 583 100,0 11 958 100,0 1 403 321 1000

() Bacino declla Renania del Nord-Westfalla. Celibe di etd inferiore al 50 anni.
(*) Bacino dell’ Est.
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TABELLA II 32 (segue)
TARBEL (vervolg)

Nederland Belgique/Delgid Luxembourg
- r - Bestanddelen van het inkomen
I % Fb % Flbg %
Gehuwd, 2 kinderen
0 305 21,2 146 579 105,8 152 271 105,5 I. Loon in geld
II. Waarde der emolumenten in natura
- - -— - — -— huisvesting
9 305 i21,2 146 579 105.8 152 271 105,5 II1. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Gezinstoelagen
a) rechtstreeks door de onderneming aan de ar-
— — — — 1 200 0,8 beider uitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan de arbeider
651 8.5 16 550 12,0 12 350 8,6 uitgekeerd
V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de sociale
1 654 21,6 12 431 9,0 14 711 10,2 zekerheid
VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde van
625 8,1 12 216 8,8 6 737 4,7 de inkomstenbelasting
VII. Netto-inkomen
7 677 100,0 138 482 100,0 144 373 100,0 (I1I1 4+ IV —V — VI)

(*) Bekken van Noordrijnland-Westfalen, Ongehuwd beneden de 50 jaar,

(%) ,,00st"’-bekken.
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SIDERURGIA
Anno 1964

Reddito annuo medio per operaio presente

alloggiato dall'impresa

TABELLA
TABEL

I1/33

IJZER- EN STAALINDUSTRIE

Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
arbeider, door de onderneming gehuisvest

France () Italia Luxembourg
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
Ffr %% Lit %% Flbg %
Conlugato senza fighi Gehuwd, zonder kinderen
I. Salario in contanti 11 033 [ 106,1 ;1 402 245 97,0 1 151 431 | 2,7 1. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 358 3,4 163 273 11,3 8 500 6,3 huisvesting
III. Salario lordo (I + II) 11 391 | 100,51 565 523 | 108,3 159 931 | 119,0 | IIL. Bruto-verdionste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore direttamente a) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall'impresa — — — — 1200 0,0 arbeider uitgekeord
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo b) door een bijzondere instelling aan de
specializzato — — 48 914 3.0 — — arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lnvoratore alla sicurezza V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
sociale 853 8,2 100 629 6,9 14 671 10,9 soclale zekerhoid
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di im- VI. Betalingen door de werknemers ult hoofde
posta sul reddito 139 1,3 G3 109 4.4 12 032 0,0 van de inkomstonbelasting
VII. Reddito netto VII. Notto-lnkomen
(III + IV —V — VI) 10 399 | 100,0 | 1 445 699 | 100,0 134 423 [ 100,0 (III + IV—V —VI)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
I. Salario in contanti 11033 | 89,6 |1 402245 | 89,5 1562 271 | 00,0 I. Loon in geld
II. Valore delle erognzioni IT. Waarde der emolumenten In natura
Aloggio 3568 2,9 168 278 | 10,4 8 500 5,0 huisvesting
III. Salario lordo (I + II) 11 391 02,5 | 1 565 528 99,9 160 771 {105,2 | IIL, Bruto-verdiocnste (I + II)
IV. Assegnl familiari IV. Gezlnstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore direttamente a) rechistreeks dvor de ondernsming aan de
dall'impresa 14 0,1 — — 1 200 0,8 arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo b) door een bijzondere instelling aan de
specializzalo 1764 14,8 164 814 10,5 12 850 8,1 arbeider uitgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla sicurezza V. Werknomersbijdragen ten behoove van do
sociale 863 6,9 100 629 6,4 14 711 0,7 soclale zekerheld
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di im- VI. Betalingen door de werknemers ult hoofde
posta sul reddito 4] 0,0 63 109 4,0 6 737 4,4 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomon
(III 4+ IV~ YV —VI) 12 316 | 100,0 | 1 566 599 | 100,0 152 873 | 100,0 (IIl + IV—V —VI)

(*) Baclno dell’Est.

(") ,,Oost"-bekken,
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SIDERURGIA TABELLA II /3 4 1JZER- EN STAALINDUSTRIE
Anno 1964 TABEL Jaar 1964

Vergelijking van het netto-inkomen van de

Raffr orlllto d? ’; e:ijdlilt’i nettl degli opergl i;cr::tl ingeschreven, niet door de onderneming
non a olgfg at;u ai mpl('ieszLa secotx: a ifg gehuisveste arbeiders volgens de gezinslasten,
dd;)ner an; l?’r pre? en ;) per base fsli met als basis het inkomen van de

reddito netto dell’operaio coniugato senza figh gehuwde arbeider zonder kinderen

Deutsch- Belgl-
land | France | Italia Nlitll:gr- que/ Lbucﬁ’rm.
BRYM| O Belgie e
Confugato senza figli 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Gehuwd, zonder kinderen
Conlugato con 1 figlio a carico 104,0 105,6 105,1 107,0 100,3 107,5 { Gehuwd, met 1 ten laste komend kind
Coniugato con 2 figli a carico 109,1 119,7 110,3 114,3 116,6 115,1 Gehuwd, met 2 ten laste komende kinderen
Confugato con 3 figli a carico 121,2 136,0 1154 121,4 130,5 124,86 Gehuwd, met 3 ten laste komende kinderen
Conlugato con 4 figli a carico 133,7 149.,8 120,06 130,2 147,7 132,3 Gehuwd, met 4 ten luste komende kinderen
Conlugato con b figli a carico 143,9 163,6 130,1 138,8 166,0 139,1 Gehuwd, met 5 ten laste komende kinderen
(') Bacino declla Renania del Nord-Westfalia. (') Bekken van Noordrijnland-Westfalen.
(?) Bacino dell’Est. (M ,,008t’"-bekken.
SIDERURGIA TABELLA II 3 5 IJZER- EN STAALINDUSTRIE
: TABEL
1954 = 100
Evoluzione dei redditi nominali netti Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
annui medi netto-jaarinkomen
Operaio iscritto, non alloggiato dall’impresa Niet door de onderneming gehuisveste ingeschreven arbeiders
Pacsi 1055 | 1056 | 1957 | 1953 | 1050 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 Land

Deutschland (BR) () Preutschland (BR) (*)

0 figli 109,2 | 115,1 { 122,1 | 122,1 | 127,8 | 140,3 | 149,4 | 157,1 | 160,2 | 174,8 zonder kinderen

2 figli a carico 109,1{114,8 | 123,1 | 126,1 | 131,6 | 143,0 | 151,7 | 160,1 | 162,09 | 176,5 met 2 ten laste komende kinderen
France (%) Yrance (%)

0 flgli 115,3 1 129,0 | 136,68 | 165,1 | 163,3 | 183,3 | 195,5 | 204,9 | 215,4 | 231,9 zonder kinderen

2 rigli a carico 112,2 [ 122,7 | 128,4 | 143,51 150,1 | 165,9 { 175,8 | 185,1 | 194,1 | 208,0 inct 2 ten laste komende kinderen
Ttalia Italia

0 figli 107,4 | 115,68 | 119,0 | 120,7 | 126,9 | 137,9 | 146,4 | 156,1 | 177,4 | 186,5 zonder kinderen

2 figli a carico 106,7 | 114,8 | 117,4 | 119,5 | 125,2 | 134,7 | 142,7 | 151,5 | 170,0 | 173,2 met 2 ten laste komende kinderen
Nederland Nederland

0 figli 110,1 | 119,5 | 123,2 | 126,1 | 129,68 | 142,7 { 159,3 | 166,7 | 178,3 | 190,7 zonder kinderen

2 figli a carico 109,9 | 118,3 | 123,0 | 125,9 | 129,2 | 143,56 | 169,3 | 166,0 | 177,09 | 101,5 met 2 ten laste komende kindercn
Belgique/Belgiié Belgique/Belgiié

0 figli 105,8 | 114,1 | 116,4 | 120,0 | 124,6 | 129,8 | 129,5 | 141,7 | 150,56 | 166,68 zonder kinderen

2 fight a earico 106,4 | 112,9 | 117,2 | 121,4 | 125,7 | 180,98 | 131,1 | 141,8 | 150,7 | 167,3 met 2 ten laste komende kinderen
Luxemnbourg Luxembourg

0 fight 104,4 | 113,5 | 121,9 | 123,6 | 125,7 | 130,8 | 187,2 | 136,1 | 144,2 | 153,1 zonder kinderen

2 fighi a carico 103,8 | 112,2 | 120,2 | 121,6 | 123,7 | 128,0 { 133,8 | 132,9 | 140,2 | 148,2 met 2 ten laste komende kinderen
(') Bacino della Renanta del Nord-Westfalia. (") Bekken van Noordrijnland-Westfalcn.
(*) Bacluo dell’Est. {?) ,,008t"’-bekken.
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MINIERE DI FERRO
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operaio iscritto

Operaio all’interno

TABELLA
TABEL

I1/36

IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Ondergrondse arbeiders

Numero medio di turni per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider

Natura dei turni Riga Regel Aard van de diensten
Deutsch-
land (BR) France Luxem-
(Nieder- (Est) Ttalia bourg
sachsen)
1. Turni retribuiti I. Betaalde dienston
1. Turni effettuati 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 226,3 218,9 188,5 2393 1 ) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 7.2 1,4 0,0 1,6 2 b) ertra diensten
Totale (righec 1 + 2) 3 233,5 220,3 183,5 240,8 8 Totaal (regel 1 + 2)
2. Turni non effettuati 2. Niet-gewerkte diensten
a) Congedst legali 4 20,4 25,3 13,1 13,1 4 ) Wettelijk verlof
b) Altri congedi retribuiti 5 0,3 0,6 0.4 0,4 5 b) Overig verlof met behoud van loon
Totale (righe 4 + 5) [ 20,7 25,9 13,5 18,5 [} Totaal (regel 4 + 5)
3. Giorni festivi pagati 7 0,2 6.6 16,1 10,3 7 3. Betaalde feestdagen
Totale I (righe 3 + 6 + 7) 8 263,4 252.8 218,1 260,06 8 Totaal I (regel 3 + 6 + 7)
II. Turni non retribuiti 11, Niet-betaalde dienaten
1. Motivi personali 1. Yersoonlijko redenen
a) Malattia 9 15,8 8,3 31,0 9,1 9 n) Ziekte
b) Infortuni sul lavoro 10 1.9 6.4 14,0 8.6 10 b) Arbeidaongeval
c) Assenze giustificate 11 1.8 1,2 4.7 0.5 11 ¢) Geoorloofd verzuim
d) Assenze non giustificale 12 0,4 0,5 1,1 1,6 12 d)} Ongeoorloofd verzuim
Totale (righo da 9 a 12) 13 22,9 16,4 H0S 19,8 13 Totanl (rogel 9 t/m 12)
2. Motivi economici e tecnici 2, Economisehe en technlsche redenen
a) Mancanza di sbocchi 14 — 41,0 1,2 —= 14 n) Gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di lrasporlo e b) Gebrek aan vervoermididelen en rede-
molivi d'ordine tecnico 15 0,2 0,3 - - 15 tien van technizche aard
Totale (righe 14 + 15) 16 0,2 41,3 1,2 - - 16 Totanl (regel 14 + 15)
3. Motivl vari 8. Vurschlliende redenen
a) Festivitd locali 17 0,4 - -- 17 n) Plaatrelijke feeaten
b) Scioperi 18 0,5 1,0 - 18 b) Algemene staking
¢) Serrate 19 — 0,0 —_ — 19 ¢} Lock-out
da) Altri motivi 20 — 0,1 4.5 -—- 20 d) Overige redenen
Totale (righe da 17 a 20) 21 — 1,0 5,6 - 21 Totaal (regel 17 t/in 20)
Totale II (righe 13 + 16 + 21) 22 23,1 58,7 57,6 19,3 22 Totanl IT (rogel 13 §- 16 § 21)
IiI. Giorni di riposo che compensano la ridu- 111. Rustdagen in verband met verkorting van
zione della durata del lavoro 23 33.9 - 37,5 25,4 23 de arbeldsduur
1V. Niet in aanmerking komende dagen In het
IV. Giorni dell’anno non considerati juar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 51,0 52,0 24 a) Zondagen
b) Altri giorni festivi non retribuiti 26 — 3.5 - 25 b) Andere niet-betaalde [restdagen
Totale IV (righe 24 + 235) 20 52,0 55,5 51,0 52,0 20 Totaal 1V (regel 24 -+ 25)
Totale da I a 1V (righe 8 + 22 + 23 + 26) 27 372 4 367 0 3641 366,8 27 Totaal 1 t/fm 1V (regel 8 + 22 + 23 4 206)
Turni supplementari (riga 2) 28 — 7.2 — 1.4 — - 1.5 28 Lixtra diensten (regel 2)
Diflerenze tra il nunero di giorni festivi legali Verschil tussen het nantal wettelijke feest-
e il numero di giorni festivi effettivamonte dagen en het aantal per arbeider werkelijk
pagati dall'operaio (vedi riga 7) 29 0,5 1 0.4 LY ;0.7 20 betaalde feestdagen (zoals vermeld op regel 7)
Numero di giorni dell’anno di calendario Aantal dagen per kalenderjanr
(righe 27 — 23 + 2) 30 306,0 366.0 366,0 3660 30 | (regel 27 — 28 4 24)
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MINIERE DI FERRO
Anno 1964

Numero medio dei turni retribuiti e non
retribuiti per operaio iscritto

Operaio all’esterno

TABELLA
TABEL

I1/37

IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld aantal betaalde en niet-betaalde
diensten per ingeschreven arbeider

Bovengrondse arbeiders

Numero medio di turni per operaio iscritto
Gemiddeld aantal diensten per
ingeschreven arbeider

Natura dei turnl Riga Regel Aard van de diensten
Deutsch-
land (BR) [ France Italia Luxem-
(Nieder- (Est) bourg
sachsen)
1. Tuml retribuiti 1. Bctnalde diensten
. Turnl effettuati 1. Gewerkte diensten
a) Turni normali 1 228,7 223,4 233,3 241,2 1 a) gewone diensten
b) Turni supplementari 2 14,1 5,6 3,4 3,6 2 b) extra diensten
Totale (righe 1 + 2) 3 242.8 229,0 236,7 244 .8 3 Totaal (regel 1 + 2)
2. Turni non effettnati 2. Niet-gewerkte diensten
a) Congedt legali 4 20,1 24,7 15,1 17,9 4 a) Wetlelijk verlof
b) Allri congedi retribuili 5 0,4 0,5 0,2 0,5 5 b) Overig verlof met behoud van loon
Totale (righe 4 + 5) ] 20,5 25,2 15,3 18,4 [} Totaal (regel 4 + 5)
3. Giorni festivi pagati 7 ERY 6,6 16,2 10,1 7 3. Betaalde feestdagen
Totale I (righe 3 + 6 + 7) 8 272,2 260,38 208,2 2783,3 8 Totaal I (regel 3 + 6 + 7)
1I. Turni non retribuiti 11. Niet-betaalde diensten
1. Motivi personall 1. Persoonlijke redenen
a) Malallia 9 17,6 12,3 15,3 9,2 9 n) Ziekte
b) Infortuni sul lavoro 10 2,5 4,8 4,4 5,7 10 b) Arbeidsongeval
c) Assenze giustificale 11 0.4 1,3 2,7 0,6 11 ¢) Geoorloofd verzuim
d) Assenze non giustificale 12 0,1 0,4 0,1 1,0 12 d) Ongeoorloofd verzuim
Totale (righe da 90 a 12) 13 20,6 18,8 22,5 16,5 13 Totaal (regel 9 t/m 12)
2. Motivi cconoinlel e tecniel 2. Economische en teehnische redenen
a) Mancanza di shocchi 14 — 35,5 0,5 — 14 a) Gebrek aan afzet
b) Mancanza di mezzi di lrasporto e b) Gebrek aan vervoermiddelen en rede-
motivi d’ordine lecnico 15 0,1 0, — — 15 nen van lechnische aard
Totale (righe 14 4 15) 16 0,1 35,0 0,5 — 16 Totaal (regel 14 + 15)
3. Motivl varl 3. Verschillende redenen
a) Festivitd locali 17 — 0,3 — — 17 a) Plaatselijke Jeesten
b) Scioperi 18 — 0,2 1,4 — 18 b) Algemene staking
¢) Serrale 19 —_ 0,0 — — 10 ¢) Lock-out
d) Altri motivi 20 — 0,0 1,1 — 20 d) Overige redenen
Totale (righe da 17 a 20) 21 — 0,5 2,5 — 21 Totaal (regel 17 t/m 20)
Totalo 1I (righe 13 + 16 + 21) 22 20,7 54,9 25,5 16,5 22 Totaal II (regel 13 + 16 + 21)
J11. Giorni di riposo che compensano la ridu- II1. Rustdagen in verband met verkorting van
zione delln durata del lavoro 23 34,1 — 22,9 26,9 23 de arbeidsduur
1V. Glorni dell’anno non consideratl IV. Niet in aanmerking komende dagen in het
jaar
a) Domeniche 24 52,0 52,0 51,0 52,0 24 a) Zondagen
b) Altri giorni [estivi non relribuiti 25 — 3.5 — — 25 b) Andere niet-betaalde feestdagen
Totale IV (righe 24 + 25) 26 52,0 55,5 51,0 52,0 26 Totaal IV (regel 24 + 25)
Totalo du 1 a IV (righe 8 + 22 + 23 + 286) 27 379,0 371,2 367,6 368,7 27 Totaal I t/m IV (regel 8 + 22 + 23 + 26)
Turni supplementari (riga 2) 28 — 14,1 — 5,6 — 3,4 — 3,6 28 Extra diensten (rcgel 2)
Differenze tra il numero di giorni festivi legali Verschil tussen het aantal wettelijke feest-
e il nmunero di giorni festivi effottivamente dagen en het aantal per arbeider werkelijk
pagati dall’'operualo (vedi riga 7) 20 1,1 t 0,4 + 1,8 + 0,9 29 betaalde feestdagen (zoals vermeld op regel 7)
Numero di giorni dell’anno di calendario Aantal dagen per ku]endcnaur
(righe 27 — 28 + 20) 30 366,0 366,0 366,0 366,0 30 (regel 27 — 28 + 20)




MINIERE DI FERRO
Anno 1964

TABELLA
TABEL

Reddito annuo medio per operalo iscritto
non alloggiato dall’impresa

I1/38

TJZERMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Interno Ondergronds
Deutschland ¥
. (BR) (‘;:1:88 Italia Luxembourg
. e pies . (Niedersachsen)
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Flbg %
Celibe Ongehuwd
Q] )
I. Salario in contanti 0163 130,9 | 12 643 |118,1 11223543 | 112,3 | 143 160 | 131,2 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolnmenten In natura
Alloggio — — — — — — — — huisvesting
II1. Salario lordo (I + II) 0168 | 130,9 | 12 64%{118,1 |1223345 | 112,3 ] 163 160 | 131,2 III. Bruto-verdionste (I + II)
1V, Assegni familiarl IV. Gezinstoelagon
a) Corrisposti al lavoralore diretta- a) rechistreeks door de onderneming
mente dall'impresa —_ - - —_ -— — — — aan de arbeider witgekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un b) door een bijzondere inetelling aan
organismo specializzalo - — — — — — — — de arbeider uilgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla sicu- V. Werknomersbijdragen ton behoove
rezza sociale 1127 14,1 1256 11,7 03 473 4,6 15022 | 12,6 van do socinlo zekerheid
VI. Versamenti del lavoratoro a titolo VI. Botalingen door do werknemers uit
di imposta sul reddito 1038 [ 14,8 633 6,4 | 40 06490 3,7 206168 18,6 hoofde van de Inkowmstenbelasting
VII. Reddito notto V1I. Netto-inkomen
(III + IV—V —V]) 7003 | 100,0 [ 10 709 { 100,0 {1089721 | 100,0 | 124 370 | 100,0 (11I 4 IV — V — V1)

(") Ivi compreso il premlo al minatore : 509 DM.
(* DI cui 'indennitd compensatrice di alloggio : 324 Ffr. esclusa I'indennitd

annua di riscaldamento, di 265 Ffr.

(*) DI cul I'indennitd compensatrice di alloggio : 648 Ffr. esclusa I'indennita

annua di riscaldamento, d1 441 Ifr.

(%) Di cui 'indennitd compensatrice di alloggio : 510 Ffr. esclusa I'indennita

annua dl riscaldamento, di 441 Ffr.
(*) Figlio di eta inferiore al 10 annl.

(*) Mot Inbegrip van de mijnwerkerspromie : H0H DM,

(*) Mct Inbegrip van de woningvervangende uitkering van 324 Ffr. kn
zonder do jaarlijkse verwarmingstoclage van 265 Ifr,

(*) Met Inbegrip van de wouningvervangende uitkering van 643 Ffr, Lin
zonder de jaarlijkse verwarmingstocinge van 441 Ffr.

(') Mect inbegrip van de woningvervangende uitkering van 810 ¥fr. kn
zondor de jaarlijkse verwarmingstoelage van 441 ¥°fr.

(*) Kinderen beneden de 10 jaar.
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TABELLA II 3 8 (segue)
TABEL (vervolg)
Deutschland F
(BR) r]r;ntce Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Elementi costitutivl del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Flbg %
Coniugato senza figii Gehuwd, zonder kinderen
" ™
1. Salario in contantl 0168 | 122,01 12972 (112,89 (1223848 | 103,0 ; 163 555 | 121,3 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazionl In natura II. Waarde der emolumenten In natura
Alloggio —_ — -— — — — — —_ huisresting
I11. Salario lordo (I + II) 9168 [122,0 12972 }112,0 (1223848 | 108,0 | 163 555 | 121,3 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegul familiarl IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore dirella- a) rechtstreeks door de onderneming
mente dall'impresa 263 3,5 — — — — 1 200 0,9 aan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al laroratore da un b) door een bijzondere instelling aan
organismo specializzalo —_ — — - 13 914 3,9 — _ de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicu- V. Werknemersbijdragen ten behoeve
rezza soclale 1162 15,5 1261 11,0 93478 8,3 15710 | 11,7 van de soclale zekerheld
VI. Versamentl del lavoratore a titolo VI. Betalingen door de werknemers ult
dl imposta sul reddito 756 | 10,0 221 1,0 | 40 640 3,6 14172 | 10,5 hoofde van de inkomstenbelasting
VII. Reddlto netto VII. Netto-Inkomen
(IIT + IV — V — VI) 7 513 {100,0 | 11 490 | 100,0 |{1133635 | 100,0 | 134 873 | 100,0 (III + IV—V — VI)
Conlugato con 2 figl Gehuwd, 2 kinderen
™ )
I. Salarlo in contanti 9168 | 113,5| 13134} 00,3 (1223848 | 97,6 | 164 345 | 106,9 I. Loon In geld
II. Valoro delle erogazioni In natura II. Waarde der cmolumenten in natura
Alloggio — — — — — — — —_ huisvesting
III. Salario lordo (I + II) 9168 1113,5| 13134 | 06,3 |1223848 | 97,06 | 164 345 | 106,9 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni} famillari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavorators dirella- a) rechtstreeks door de onderneming
ments dall'impresa 263 3,3 — — — —_— 1 200 0,8 aan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un *) b) door een bijzondere instelling aan
organismo specializzalo — — 1764 | 12,0104 814 | 13,1 2 350 3,0 de arbeider uilgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla sleu- V. Werknemersbijdragen ten behoeve
rezza soclale 11062 14,4 1262 9,2 | 038478 7,51 15750 | 10,3 van de soclale zekerheld
VI. Versamentl del lavoratore a titolo VI. Betallngen door de werknemers ult
dl imposta sul reddito 192 2,4 _— — 40 649 3,2 8 359 5,4 hoofde van de Inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(III + IV—V —VI) 8 077 ( 100,0 | 13 636 ) 100,0 (1254535 } 100,0 | 153 786 | 100,0 (III + IV—V — VD)
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TABELLA
TABEL

MINIERE DI FERRO
Anno 1964

Raffronto dei redditi netti degli operai
iscritti all’interno, non alloggiati dalla
miniera, a seconda degli oneri familiari prendendo
per base il reddito netto dell’operaio
coniugato senza figli

I1/39

IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Vergelijking van het netto-inkomen van de
ingeschreven, niet door de mijn gehuisveste
ondergrondse arbeiders volgens de
gezinslasten, met als basis het netto-inkomen
van de gehuwde arbeider zonder kinderen

Deu(tﬁcﬁland F
) rance
(Nieder- (Est) Italia Luxembourg
sachsen)
Conlugato senza figli 100,0 100,0 100,0 100,0 Gehuwd, zonder kinderen
Coniugato con 1 figlio & carico 103,2 102,6 105,38 107,0 Gehuwd, met 1 ten laste komend kind
Conlugato con 2 figli & carico 107,5 118,7 110,7 114,0 Gehuwd, met 2 ten laste komende kinderen
Coniugato con 8 figli a carico 118,0 132,38 116,0 121,6 Gehuwd, mot 3 ten laste komende kinderen
Coniugato con 4 figli a carico 126,8 144,0 121,8 131,83 Gehuwd, met 4 ten laste komende kinderen
Conlugato con b figli a earico 186,4 1565,6 128,7 187,83 Gehuwd, met 5 ten laste komende kinderen
MINIERE DI FERRO TABELLA II 40 IJZERMIJNEN
TABEL
19564 = 100

Evoluzione dei redditi nominali netti annui
medi — operaio iscritto non alloggiato
dalla miniera

Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
netto-jaarinkomen van de niet door de mijn
gehuisveste ingeschreven arbeider

Operaio all’interno Ondergrondse arbeiders
Paesi 1055 | 1056 | 1057 | 1858 | 1059 | 1060 | 1961 | 10062 | 1963 | 1064 Land

Germania (R.f.) (Bassa Sassonia) Duitsland (B.R.) (Neder-Saksen)

0 figh 118,8 | 122,56 | 148,0 | 149,1 | 161,1 | 168,1 | 177,2 | 179,6 | 189,38 | 205,2 zonder kinderen

2 figli a carlco 114,6 | 123,2 | 149,6 | 150,2 | 152,83 | 166,56 | 185,86 | 190,1 | 108,1 | 208,1 met 2 ten laste komende kinderen
Francla (Est) Frankrijk (Qost)

0 fighi 111,3 | 124,3 | 138,9 | 149,0 | 163,7 | 1656,6 | 170,90 ; 178,93 | 167,1 | 182,68 zonder kinderen

2 figli a carico 110,4 | 122,7 | 181,68 | 144,9 | 149,2 | 160,83 | 165,0 | 172,0 | 164,0 | 178,2 met 2 ten laste komende kinderen
Italia Itaiig

0 fighi 97,7 ©8,83]101,4103,7 | 106,56 | 114,56 119,4 | 130,4 | 173,8 | 197,1 zonder kinderen

2 figli a carico 98,4 | 99,6 102,2 | 104,9 | 106,7 | 114,6 | 119,4 | 136,9 | 166,3 | 186,68 met 2 ten laste komende kinderen
Lussemburgo Luxcmburg

0 figli 96,2 | 105,7 | 108,8 | 113,1 | 113,7 | 115,2 | 121,4 | 122,7 | 129,7 | 134,4 zonder kindcren

2 figli a carico 96,6 1 106,4 | 108,7 | 112,6{ 112,8 | 114,83 | 120,1 | 121,2 | 127,8 | 182,1 met 2 ton laste komende kinderen
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MINIERE DI FERRO T'ABELLA II/41 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio iscritto Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
non alloggiato dall’impresa arbeider, niet door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Dcutschland
l&’:tc)c Italia Luxembourg

(Niedersachsen) Bestanddelen van het inkomen

Element! costitutivi del reddito

DM % Ffr % Lit % Flbg %

Celibe Ongehuwd

)
1. Salarlo in contant} 7727 (132,2 0 583 | 118,8 {1061486 | 111,0 { 131 314 | 127,5 I. Loon in geld

I1. Valore delle erogazionl In natura II. Waarde der omolumenten in natura

Alloggio — — — — — - — — huisvesting

111. Salarlo lordo (I + II) 7727 ]132,2 9 583 | 113,8 (1061485 | 111,0 | 131 314 | 127,5 III. Bruto-verdicnste (I + II)
1V. Gezinstoelagen

&) rechistreeks door de onderneming
— aan de arbeider vitgekeerd
b) door een bijzondere instelling aan
— —_ —_ de arbeider uitgekeerd

IV. Assegnl famlliarl
a) Corrisposti al lavoralore diretta-
mente dall’impresa — — —
b) Corrisposti al lavoralore da un
organismo specializzalo —_

V. Werkncmersbijdragen ten behoeve
134 614 | 13,2 van do soclale zekerheid

. Versamenti del lavoratore alla slcu-

-~
~3

rezza soclale 1006} 17,2 1026, 12,7 73 331

VI. Versamentl del lavoratore a tltolo VI. Betallngen door de werknemers ult

di imposta sul reddito 876 | 15,0 403 6,1 | 32064 3,3 | 140673 14,8 hoofde van de Inkomstenbelasting

VII. Reddlto netto VII, Netto-inkomen
(III + 1V —V — V) 5 845 | 100,0 8 074,[ 100,0 | 056 090 | 100,0 | 103 022 | 100,0 (I + IV—V —VI)

(') Mect lnbegrip van de woningvervangende uitkering van 324 Ffr. En
zonder de jaarlijkse verwarmingstoelage van 265 Ffr.

(*) Met inhcgrlp van de woningvervangende uitkering van 648 Ffr. En
zonder de jaarlijkse verwarmingstoclage van 441 Ffr.

(*) Met inbegrip van de woningvervangende uitkering van 810 Ffr. En
zonder de joarlijkse verwarmingstoelage van 441 Ffr.

(¢) Kinderen beneden dc 10 jaar.

() Di cul indennitd compensatrice dl allogglo : 324 Ffr. esclusa I'indennitd
annua di risenldamento di 265 Ffr.

(Y Di cul 'indennita compensatrice di alloggio : 648 Ffr. esclusa I'indcnnlth
annua di riscaldamento di 441 Ffr.

(*) Di cul I'indennitd compensatrice di alloggio : 810 F(r. esclusa I'indennita
annua dl riscaldamento dl 441 Ffr.

(%) Figllo di ota Inferiore ai 10 anni.
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TABELLA II 4 1 (segue)
TABEL (vervolg)
Deutschland France
Italia Luxembo
(Niedersachsen) (Est) ure
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het Inkomen
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Coniugato senza figii Gehuwd, xonder kinderen
)
1. Salario in contant! 7727 121,38 9917 | 112,2 (1061485 | 106,1 | 181 709 | 119,4 1. Loon in geld
I1. Valore delle erogazion! In natura II. Waarde der emolumenten in natura
Aloggio —_— — — — — — — — Ruisvesting
II1. Salario lordo (I + II) 7727 [121,8 9917 |112,2 11061485 | 106,1 | 181 709 | 119,4 III. Bruto-verdienste (I 4 II)
1V. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrispostt al lavoralore dirella- a) rechistresks door de onderneming
mente dall'impresa 272 4,8 — — — — 1 200 1,1 aan de arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un b) door een bijzondere instelling aan
organismo specializzalo _— —_ — — 43 914 4,4 — — de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicu- V. Werknemersbijdragen ten bchocve
rezzn soclale 1041 | 16,4 1081 11,7 7388381 7,3 18371} 12,6 van de soclale zekerheid
VI. Versamenti del lavoratore a tltolo VI. Betalingen door de werknemers uit
di lmposta sul reddito 588 9,2 47 0,6| 32004 8,2 8 832 8,0 hoofde van de Inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(III 4 IV—V — VI) 6 370 | 100,0 8 839 | 100,0 |1000004 | 100,0 | 110 326 | 100,0 (IIT + IV—V — VI)
Coniugato con 2 fAigll Gehuwd, 2 kinderen
@)
i 1. Salarlo in contant} 7727|106,8| 10079 | 93,2 1061485 | 94,7 | 132 499 | 108,6 I. Loon In geld
II. Valore delle crogazioni in natura II. Waardo der emolumenten lu natura
Alloggio —_ — —_ —_ —_ —_ —_ —_ huisvesting
II1. Salarlo lordo (I + II) 77271106,8| 10079 | 93,2(1061485| 94,7 | 132 400 | 103,6 | III. Bruto-verdlenste (I + II)
1IV. Assegni familiari IV. Gezlnstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore direlta- a) rechistreeks door de onderneming
mente dall'impresa 272 3,8 - — — — 1 200 0,9 aan de arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un *) b) door een bijrondere instelling aan
organismo specializzalo 300 4,1 1764 | 16,8 | 164 814 | 14,7 | 12 850 9,7 de arbeider uitgekeerd
V. Versamentl del lavoratore alla slcu- V. Werknemersbljdragen ten beliceve
rczza soclalo 1041 14,4 1 032 9,51 73331 6,6 13791} 10,8 van do soclale zckerheld
VI. Versamenti del lavoratore a titolo V1. Betalingen door de werknomers uft
dl imposta sul reddito 24 0,3 — — 82 064 2,0 74 207 3,8 hoofde van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(III + IV—V —VI) 7 234 | 100,0 | 10 811 | 100,0 (1120904 | 100,0 | 127 991 | 100,0 (I + 1IvV—V—VI)




MINIERE DI FERRO TABELLA II /42 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Raffronto dei redditi netti degli operai Vergelijking van het netto-inkomen van de
iscritti all’esterno, non alloggiati dalla ingeschreven, niet door de mijn gehuisveste,
miniera, a seconda degli oneri familiari bovengrondse arbeiders volgens de

prendendo per base il reddito netto gezinslasten, met als basis het netto-inkomen
dell’operaio coniugato senza figli van de gehuwde arbeider zonder kinderen
Deutschland
(Ig:ge)r- France Italia Luxembourg
sachsen)

Conlugato senza figli 100,0 100,0 100,0 100,0 Gehuwd, zonder kinderen

Conlugato con 1 figlio a carico 103,8 101,4 106,0 107,9 Gehuwd, met 1 ten laste komend kind

Coniugatwo con 2 figli a carlco 113,86 122,3 112,1 116,0 Gehuwd, met 2 ten laste komende kinderen

Conlugato con 8 figli a carico 123,4 140,1 118,1 126,4 Gehuwd, met 8 ten laste komende kinderen

Conlugato con 4 figli a carico 138,7 155,2 124,2 188,4 Gehuwd, met 4 ten laste komende kinderen

Conlugato con 5 figli a carico 145,0 170,4 130,2 140,7 Gehuwd, met 5 ten laste komende kinderen

MINIERE DI FERRO TABELLA I I 4 3 IJZERMIJNEN

TABEL
1964 = 100
Evoluzione dei redditi nominali annui Ontwikkeling van het gemiddelde nominale
medi — operaio iscritto non alloggiato netto-jaarinkomen van de niet door de mijn
dalla miniera gehuisveste ingeschreven arbeider
Operaio all’esterno Bovengrondse arbeiders
Paesi 1055 | 1956 | 1957 | 1958 | 1950 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1064 Land

Germanla (R.f.) (Bassa Sassonia) Duitsiand (B.R.) (Neder-Saksen)

0 figli 118,1 | 123,6 | 133,68 | 137,7 | 138,2 | 156,6 | 172,0 | 172,1 | 185,0 | 108,86 |  zonder kinderen

2 figii a carleo 119,8 | 125,3 | 134,56 | 137,6 | 138,4 | 160,2 | 181,4 | 183,0 | 108,4 | 214,2 | met 2 ten laste komende kinderen
Francia (Est) Frankrijk (Oost)

0 figli 121,38 { 148,0 | 155,1 | 170,1 | 177,5 { 192,0 | 196,90 | 203,1 | 196,1 | 207,7 |  zonder kinderen

2 figli a carico 116,7 | 184,8 | 144,9 | 168,7 | 162,8 | 174,6 [ 179,7 | 186,8 | 182,5 | 192,06 | met 2 ten laste komende kinderen
Itaila Italig

0 figii 107,0 | 105,7 | 113,90 | 118,6 | 122,4 | 125,6 | 188,0 | 157,6 | 194,9 | 209,9 |  zonder kinderen

2 figli o carico 106,3 } 105,9 | 112,8 | 117,56 | 121,0 | 123,68 | 181,4 | 151,86 { 182,56 | 195,4 | met 2 ten laste komende kinderen
Lussemburgo Luxemburg

0 figli 102,9 | 110,2 | 121,1 | 124,4 | 122,9 | 128,3 | 186,6 | 136,1 | 140,90 [ 151,0 | zonder kinderen

2 figii a carico 102,5 | 109,8 | 119,5 | 121,1 | 122,2 | 126,7 | 138,7 | 183,2 | 137,2 | 146,2 | met 2 ten laste komende kinderen
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MINIERE DI FERRO
Anno 1964

TABELLA
TABEL

Reddito annuo medio per operaio presente
non alloggiato dall’impresa

11/44

IJZERMIJNEN
Jaar 1964

Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige

arbeider, niet door de onderneming gehuisvest

Interno Ondergronds
Deutschland
_ (BR) F‘iﬂm}“ Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
’ DM % Ffr % Lit % | Fibg o,
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
Q] (")
I. Salario in contanti 9744 | 122,8,] 13 755[112,8 (1546501 | 108,8 | 174 712 | 121,90 I. Loon in geid
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio —_— —_ —_ —_ —_ — — — huisvesting
III. Salario fordo (I + II) 9744 [ 122,8 13 755} 112,8 |1546501 | 108,8 { 174 712 | 121,9 II1. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni famiiiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore dirella- a) rechtstreeks door de onderneming
mente dall’impresa 280 | 3.5 — — — — 1200! 0,8 aan de arbeider uilgekeerd
L) Corrispusti al lavoralore du un b) door een bijrondere instelling aan
organismo specializzalo — — — — 43 814 3,1 — — de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore aila sicu- V. Werknemersbijdragon ten bohoove
rezza sociale 1235 15,6 1268; 10,4 | 118 123 83| 16332 11,4 van de sociaie zokerheid
VI. Versamenti del lavoratore a titolo VI. Betalingen door do werknomers uit
di imposta sul reddito 8521 10,7 208 2,41 51 366 3,6 16272 11,8 fioofde van de inkomstenbolasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV —V — VD) 7937 | 100,0 | 12189 | 100,0 [1420826 | 100,0 | 143 308 | 100,0 (IIT 4+ IV —V — VD)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
L
I. Salario in contanti 9744 | 114,6 | 13917 | 06,6 11546501 | 100,38 | 175 502 | 107,8 I. Loon in geid
IT. Valore deile erogazioni in natura II. Waarde der emoiumenton in natura
Alloggio -— — — — — — — — huisvesting
III. Salario lordo (I + ITI) 0744 | 114,6 ( 139017} 96,6 1546501 | 100,8 | 175 502 | 107,8 III. Bruto-verdionste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gozinstoolagen
a) Corrisposti ul lavoratore diretla- a) rechistreeks door de onderneming
mente dall’impresa 280 3.3 _— — — — 1 200 0,7 aan de arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da wun (U] b) duor een bijzondsre instelling aan
organtsmo specializzato —_ —_ 1764 | 12,2164 818} 10,7 | 12 350 7.6 de arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicu- V. Werknemersbijdragen ton bohoove
rezza soclale 1235 ] 14,56 1269 8,8 118 123 7,7f 16372 10,1 van de sociale zekorheid
VI. Versamenti dei lavoratore a titolo VI. Betalingon door do werknomers ult
di imposta sul reddito 288 3.4 — - 51 366 3,3 9 859 6,0 hoofde van de inkomstenbeiasting
VII. Reddito notto VII. Netto-Inkomen
(ITI + IV—V —VI) 8 501 | 100,0 [ 14 412 | 100,0 |15641830 | 100,0 | 162 821 | 100,0 II+1IV—V—VI)

(Y Ivi compreso ii premio ai minatore : 541 DM.
(*) Compresa Pindennitd compensatrice di allogglo: 648 FIr. esclusa
I'indennitd annua di riscaidamento di 441 Ffr.

(*) Compresa i'indennitd compensatrice di ailogglo: 810 Ffr.

I'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr.

(*) Figlio di eta inferiore ai 10 anni.

eselusa

(*) Mot inbegrip van de mijnwerkerspremie : 541 DM,

() Met inbegrip van de woningvervangende uitkering van 648 Ffr. In
ronder de jaariijkse verwarmingstoolage van 441 Ffr.

(*) Met inbogrip van de woningvervangendo uitkering van 810 Ffr. En
vonder de jaarlijkse verwarmingstoclage van 441 Ffr.

(*) Kinderen beneden de 10 jaar.




MINIERE DI FERRO TABELLA II / 4 5 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio presente Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
non alloggiato dall'impresa arbeider, niet door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Deutschland F
(BR) rﬁ;ce Italla Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Element{ costitutivi del reddito Bestanddclen van het inkomen
DM % Ffr % Lit % Flbg %
Conlugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
(1)
I. Salarfo in contanti 7941 1121,9 | 10 413 | 112,8 1153481 | 106,5 | 188 157 | 120,0 I. Loon in geld
II. Valoro delle erogazion! in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloygio — —_ — — — — — —_ huisvesting
III. 8alario lordo (I + II) 7941 | 121,9| 10413 {112,8 |1153481 | 106,5 | 138 157 | 120,0 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiarl IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al laroratore dirella- a) rechtstreeks door de onderneming
mente dall'impresa 280 4,3 — — — — 1 200 1,1 aan de arbeider uityekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un b) door een bijzondere instelling aan
organismo specializzato — — — — 43 914 4,1 — — de arbeider uitgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla sicu- V. Werknemersbijdragen ten behoeve
rezza sociale 1070 ( 16,4 1086 | 11,8| 79 686 7,4 14382 | 12,5 van de sociale zckerheld
V1. Versamenti del lavoratore a titolo VI. Betalingen door de werkncmers uit
di imposta sul reddito 636 9,8 95 1,0 | 34 842 3,2 9 852 8,8 hoofde van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IIT + IV — V —VI) 6 515 | 100,0 9 232 | 100,0 J1082867 | 100,0 | 115 123 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Conlugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
)
1. Salarlo in contanti 7941 | 107,86 [ 10575 | 94,0 1158481 | 95,8 | 138 047,/ 104,4 1. Loon in geld
11, Valore dolle erogazioni in natura ' II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio — — — — —_ — — — huisvesting
III. Salario lordo (I + II) 7941(107,6 | 10675 | 94,0 |1153481 | 95,8 | 188 947 | 104,4 | III. Bruto-verdienste (I + II)
IV, Assegni familiarl IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoratore dirella- a) rechistreeks door de onderneming
mente dall'impresa 280 3,8 — — — — 1 200 0,9 aan de arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un * b) door een bijzondere instelling aan
organismo specializzato 300 4,1 1764 | 15,7 |164 818 | 13,7 | 12 350 0,3 de arbeider uilgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicu- V. Werknemersbijdragen ten bchoeve
rezza sociale 1070 | 14,5 1087 9,71 79 686 6,6 14 422 10,0 van de sociale zekerheid
VI. Versamenti del lavoratore a titolo VI. Betalingen door de werknemers uit
di imposta enl reddito 72 1,0 — — 34 842 2,9 5 047 3,8 hoofde van de inkomstenl;clasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(IIT + IV —V —VI) 7379 100,0 [ 11 252 | 100,0 |1203771 | 100,0 | 133 028 | 100,0 (III + IV —V — V)
(1) Compresa l'indennitd compensatrice di allogglo: 648 Ffr. esclusa (*) Met inbegrip van de woningvervangende uitkering van 648 Ffr. En
I'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. zonder de jaarlijkse verwarmingstoclage van 441 Ffr.
(") Compresa l'indennitd compensatrice di alloggio: 810 Ffr. esclusa (*) Met inbegrip van de woningvervangende ultkering van 810 Ffr. En
I'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. zonder de jaarlijkse verwarmingstoelage van 441 FIr.
(*) Flglio di et inferiore al 10 anni. (* Kinderen beneden de 10 jaar.
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MINIERE DI FERRO TABELLA II / 46 IJZERMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
iscritto alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
' DM % Ffr % Fibg %
Conilugato senza fighi Gehuwd, zonder kinderen
') (*)
I. Salario in contanti 0168 |121,2 12 324 | 103,06 163 555 | 114,5 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 50 0,7 1040 8,8 8 000 5,6 huisresting
IIT. Salario lordo (I + II) 0218 | 121,9 13 364 | 112,4 171 556 | 120,1 III. Bruto-verdiensto (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrispostt al lavoralore direttamente a) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall’impresa 263 3,5 —_ — 1 200 0,8 arbeider uitgekeerd
b) Corrispostt al laroratore da un oryanisno b) door een bijeondere inatelling aan de
specializzato — -—_ — — — - arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza Y. Werknemersbijdragen ten bchoeve van de
sociale 1162 | 154 1260 | 10,6 15710 | 11,0 socialo zokerheld
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di VI. Botalingen door de werknemers nit hoofde
imposta sul reddito 756 10,0 200 1,8 14 172 9,9 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto YVIT. Notto-inkomen
(III + IV—V —VI) 7 563 {100,0 11 895 { 100,0 142 873 | 100,0 (III + IV—V —VI)
Coniugato con 2 figli Gehuwd, 2 kinderen
') (")
1. Salario In contanti 91638 |112,8 12 324 88,0 104 345 | 101,0 I. Loon In geld
IT. Valore dolle erogazioni in natura I1. Waarde der omolumenten in natura
Alloggio 50 0.0 1 040 7.6 8 000 1,0 hutisvesting
III. Salario lordo (I + II) 0218 [118,4 13 364 06,4 172 345 | 108,5 II1. Bruto-verdionste (I + II)
IV, Assegni familiari IV. Qozinstoelagon
a) Corrisposti al lavoratore direttamente a) rechistreeks door de ondemcm(ng aan de
dall’impresa 203 3,2 — —_ 1 200 0,8 arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo s b) door ecen bijondere instelling aan de
specializzaly — — 1764 | 12,7 12 360 7,0 arbeider uilgekeerd
V. Versamenti dei lavoratore alla sicurezza V. Worknemersbljdragen ten behoove van de
sociale 1162 | 14,3 1 260 0,1 16 760 0,7 soclale zokerhold
V1. Versamenti dei lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemcrs uit hoofdo
imposta sul reddito 102 2,3 — — 8 369 6,2 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Nctto-iInkomen
(IIT + IV—V —VI) 8127 {100,0 13 868 | 100,0 161 786 | 100,0 (IIT + IV—V — VD

(*) Ivi compreso il premlo ai minatore : 509 DM.

(*) Esclusa I'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr.

(*) Figllo di eta inferiore ai 10 anni.

(1) Met inbegrip van de mijnwerkerspremic : 509 DM.
(* De jaarlijkse verwarmingstoeiage van 441 Ifr nlet inbegrepen.
(*) Kinderen boneden de 10 jaar.
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MINIERE DI FERRO TABELLA II /47 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de ingeschreven
iscritto alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Deutschland (BR) France
(Nledersachsen) (Est) Luxembourg
Element| costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % TFfr % Flbg %
Coniugato senza figh Gehuwd, zonder kinderen
1
1. Salario in contanti 7 727 }120,3 0260 99,9 131 709 | 111,3 1. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 50 0,8 1 040 11,2 8 000 6,8 huisvesting
IT1. Salario lordo (I + II) 7777 11211 10 309 | 111,1 139 709 | 118,1 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. (Qdezinstoelagen
a) Corrisposti al lavoralore direllamente a) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall'impresa 272 4,2 _ — 1 200 1,0 arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo b) door een bijzondere instelling aan de
specializzalo — — — — — — arbeider uilgekeerd
V. Versament!| del lavoratore alla sicurezza V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
soclale 1041 16,2 1026 11,1 13 751 11,6 sociale zekerheid
VI. Versamentt del lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde
imposta sul reddito 588 9,1 3 0,0 8 832 7,5 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito nctto VII. Netto-inkomen
(I1I + IV —V —VI) ' 6 420 | 100,0 0 280 | 100,0 118 326 | 100,0 (IIT 4 IV —V — VI)
Conlugato con 2 figii Gehuwd, 2 kinderen
1. Salario in contanti 7 727 | 106,1 9 269 83,9 132 499 97,4 1. Loon in geld
I1. Valore delle erognzioni in natura II. Waarde der emolumenten in naturas
Alloggio 50 0,7 1 040 9,4 8 000 5,9 huisvesting
111, Salario lordo (I + IT) 7777 | 106,8 10 309 | 93,3 140 499 | 103,3 III. Bruto-verdienste (I + IT)
1V, Assegni famillari IV. Gezinstoclagen
a) Corrisposti al lavoralore dircttamente a) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall'impresa 272 3,7 — — 1 200 0,9 arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo * b) door een bijzondere instelling aan de
specializzalo 300 4,1 1764 16,0 12 350 9,1 arbeider uitgekeerd
V. Versament! del lavoratore alln sicurezza V. Werknemersbiidragen ten behoeve van de
sociale 1041 14,3 1 026 9,8 13 791 10,2 sociale zekerbeid
VI, Versamenti del lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde
{mposta sul reddito 24 0,3 —_ — 4 267 3,1 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VTI. Netto-inkomen
(OI + IV —V —VI) 7 284 | 100,0 11 047 | 100,0 135991 | 100,0 (ITIT 4+ IV—V — V1)
(*) Esclusa l'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. (1) De jaarlijkse verwarmingstoelage van 441 Ffr niet inbegrepen.
(%) Tiglio di etd inferiore af 10 anni. () Kinderen beneden de 10 jaar.
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MINIERE DI FERRO TABELLA II / 48 IJZERMIJNEN
Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Interno Ondergronds
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Elementi costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Flbg %
Coniugato senza figli Gehuwd, zonder kinderen
™ ¥
1. Salario in contanti 9 744 | 122,0 13 107 | 104,1 174 712 | 115,5 I. Loon in geld
II. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 50 0,6 1 040 8,2 8 000 5,8 huisvesting
II1. Salario lordo (I + II) 9794 | 122,86 14 147 | 112,3 182 712 | 120,8 III. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gezinstoclagen
a) Corrisposti al lavoratore direltamente a) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall'impresa 280 3,5 — — 1 200 0,8 arbeider uilgekeerd
b) Currisposli ul luvoralore da un organismo b) door een bijzonders instelling aan de
specializzalo — —_ 0 0,0 — —_ arbeider uitgekecrd
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
sociale 1235 15,4 1267 10,1 16 332 10,8 soclalo zekerheid
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknomers uit hoofde
imposta sul reddito 852 | 10,7 284 2,2 16 272 | 10,8 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-lnkomen
(II1 + IV —V —VI) 7 987 | 100,0 12 596 | 100,0 151 308 | 100,0 (D 4 IV—YV —VI)
Conliugato con 2 figii Gehuwd, 2 kinderen
(*)
I. Salario in contanti 0 744 {113,0 13107 | 89,6 176 502 | 102,7 I. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 50 0,6 1 040 7.1 8 000 4,7 huisvesting
ITI. Salario lordo (I + II) 9704 | 114,56 14 147 | 96,6 188 502 | 107,4 II1. Bruto-vordionste (I + II)
IV. Assegni familiari IV. Gorinstoolagon
a) Corrisposti al lavoratore direltamente 0) rechtstreeks door de onderneming aan de
dall’impresa 280 3,3 — —_ 1 200 0,7 arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo s b) door een bijrondere instelling aan de
specializzalo —_— — 1764 12,1 12 360 7.2 arbeider uilgekesrd
V Versamenti del lavoratore alla sicurezza V. Werknemeorsbljdragoen ten bahoovo van do
sociale 1235 14,4 1 267 8,7 16 372 9,6 socinle zekerhoid
VI. Versumenti del lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemeors ult hoofde
imposta sul reddito 288 3,4 — — 9 8690 5,7 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-Inkomen
(III + IV—V — VD) 8 551 | 100,0 14 644 | 100,0 170 821 | 100,0 (IIl + IV—V —VI)

(') Ivi compreso il premio al minatore : 541 DM.

(*) Esclusa 'indennitA annua di riscaldamento di 441 Ffr.

(* Figlio di eta inferiorc ai 10 anni.

(}) Met inbegrip van de mijnwerkerspremio : 541 DM.
(" De jaarlijkse verwarmingstoelage van 441 Ffr nict inbegropen.
(*) Kinderen boneden de 10 jaar.
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MINIERE DI FERRO , TABELLA. II/49 IJZERMIJNEN

Anno 1964 TABEL Jaar 1964
Reddito annuo medio per operaio Gemiddeld jaarinkomen van de aanwezige
presente alloggiato dall’impresa arbeider, door de onderneming gehuisvest
Esterno Bovengronds
Deutschland (BR) France
(Niedersachsen) (Est) Luxembourg
Element! costitutivi del reddito Bestanddelen van het inkomen
DM % Ffr % Flbg %
Coniugato senza figll Gehuwd, zonder kinderen
1
1. Salario in contantl 7941 | 121,0 9 765 | 100,9 138 157 | 112,2 I. Loon in geld
I1. Valore delle erogazioni in natura II. Waarde der fmolumenten in natura
Alloggio 50 0,7 1 040 10,8 8 000 8,5 huisvesting
III. Balarlo lordo (I + II) 7001 j121,7 10 805 | 111,7 146 157 | 118,7 II1. Bruto-verdienste (I + II)
TV. Assegnl familiari IV. Gezinstoelagen
n) Corrisposti al lavoralore direllamente a) rechistreeks door de onderneming aan de
dall’'impresa 280 4,3 — — 1200 1,0 arbeider uilgekeerd
b) Corrisposti al lavoratore da un organismo b) door een bijzondere instelling aan de
specializzalo — — — — — — arbeider uitgekeerd
V. Versament! del lavoratore alla sicurezza V. Werknemersbildragen ten behoeve van de
soclale 1070 16,3 1 081 11,2 14 382 11,7 sociale zekerheid
VI. Versamenti del lavoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemers uit honfde
imposta sul reddito 836 9,7 50 0,5 0 852 8,0 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto VII. Netto-inkomen
(III + IV—V —VI) 6 5685 | 100,0 0 674 | 100,0 123 123 | 100,0 (IIT + IV — V — VI)
Conlugato con 2 igh Gehuwd, 2 kinderen
1
1. Salarlo in contanti 7 941 | 106,9 9 765 85,0 138 947 98,56 1. Loon in geld
II, Valorc delle erogazioni in natura II. Waarde der emolumenten in natura
Alloggio 50 0,7 1040 9,1 8 000 5,7 huisvesting
III. Salario lordo (I + II) 7 991 | 107,68 10 805 04,1 146 947 | 104,2 II1. Bruto-verdienste (I + II)
IV. Assegn! familiari IV. Gezinstoelagen
a) Corrisposti al laroralore direltamente a) rechistreeks door de onderneming aan de
dall’impresa 280 3,8 — — 1 200 0,8 arbeider uitgekeerd
b) Corrisposti al lavoralore da un organismo 2 b) door een bijzondere instelling aan de
specializzalo 300 4,0 1764 15,3 12 350 8,8 arbeider uitgekeerd
V. Versamenti del lavoratore alla sicurezza V. Werknemersbijdragen ten behoeve van de
soclale 1070 14,4 1081 0,4 14 422 10,2 sociale zekerheid
VI, Versamentl del Invoratore a titolo di VI. Betalingen door de werknemers uit hoofde
imposta sul reddito 72 1,0 — — 5 047 3,6 van de inkomstenbelasting
VII. Reddito netto - VII. Netto-inkomen
(IIT + IV—V - VI) 7 429 | 100,0 11 488 | 100,0 141 028 | 100,0 (III + IV—V —VI)
(*) Esclusa I'indennitd annua di riscaldamento di 441 Ffr. (}) De jaarlijkse verwarmingstoelage van 441 Ffr niet inbegrepen.
(*) Figlio di etd inferiore ai 10 anni. (» Kinderen beneden de 10 jaar.
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VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

1966

Preis Prix
Einzelnummer par numéro

Price per issue

Preis Jahres- Prix abonne-
abonnement ment annuel

Price annual subscription

Prezzo ogni Prijs | Prezzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer mento annuo abonnement
DM Fir Lit. Fl Fb DM Fir Lit. Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeines Statistisches Bulletin
(violett) Bulletin général de statistiques (violet)
deutsch [ franzosisch [ italienisch | nieder- allemand [ frangais [ italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
11 Hefte jahrlich 11 numéros par an 4,—| 5—| 620, 3,60 S0 | 44,— | 55,— | 6 880 | 40,25 [ 550
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung Comptabilités nationales (violet)
(violetr) allemand | frangais | italien | néerlandais |
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- anglais
léndisch | englisch publication annuelle (comprise dans
jhrlich (eingeschlossen im Abonnement I'abonnement au Bulletin général de
des Allgemeinen Statistischen Bulletins) statistiques) 8,—|[10,—|1250| 7,25 100 — —_ — —_ —
Statistische Informationen (orange) Informations statistiques (orange)
deutsch | franzésisch [ italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais .
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 8,—|[10,—|1250| 7,25| 100|28,— | 35,—|4370|2550( 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base
deutsch, franzésisch, italienisch, nieder- allemand, frangais, italien, néerlandais,
ldndisch, englisch, spanisch anglais, espagnol
jihrlich publication annuelle 4,—| 5~— 620 | 3,60 50| — - — —_ —_
Commerce extérieur : Statistique
AuBenhandel: Monatstatistik (rot) mensuelle (rouge)
deutsch [ franzésisch allemand [ frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,~—~| 5—| 620| 3,60 S0 | 40,— | 50,— | 6 250 | 36,50 | S00
Commerce extérieur : Tableaux
AuBenhandel: Analytische Ubersichten analytiques (rouge)
(rot) . allemand | frangais
deutsch | franzésisch publication trimestrielle de deux tomes
vierteljihrlich in zwei Blinden (Importe- (import-export)
Exporte) fascicules janv.-mars, janv.-juin, janv.-
Bénde |an.-Mirz, Jan.-juni, Jan.-Sept. sept. 8,~—|10,— {1250 | 7,25 100 | 68,— | 85,— [10620 | 61,50 850
Band Jan.-Dez.: Importe fascicule janv.-déc. : Importations 12,— | 15— | 1870 | 11,— 150} — —_ — —_ —_
Exporte Exportations 20,— | 25,—1}{3120|18,— 250 — — — —_ —_—
bisher volistindig erschienen: 1958-1963 déjA parus intégralement : 1958 4 1963
AuBlenhandel: Einheitliches Linderver- | Commerce extérieur : Code géographi-
zeichnis (rot) que commun (rouge)
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
Idndisch [ englisch anglais
jahrlich publication annuelle 4,—| S5.—| 620 3,60 50| — —_ —_ —_ —_
Commerce extérieur : Statistiques tari-
Aullenhandel: Zolltarifstatistiken (rot) faires (rouge)
deutsch [ franzdsisch allemand [ frangais
jahrlich publication annuelle
Importe: Tab. 1, 3 Binde zusammen Importations : tab. 1, 3 vol. ensemble 32,— | 40,— [ 5000 | 29,— 400} — — — — —_
Tab. 2 u. 3, 2 Biinde zusammen tab. 2 et 3, 2 vol. ensemble 24,— | 30,— | 3750 | 22,— 300 — — — —_ —
Tab. 4-5 tab. 4-5 24,— 30— |3750|22,— | 300 — — — —_ —
Exporte: 3 Binde zusammen Exportations : 3 volumes ensemble 80,~— [100,—(12500 ( 73,— (1000 — — — — —
bisher erschienen: 1961-1962 déja parus : 1961 et 1962
AuBlenhandel: Erzeugnisse EGKS (rot) Commerce extérieur : Produits CECA
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- | (rouge)
ldndisch allemand [ frangais | italien | néerlandais
jdhrlich publication annuelle
bisher erschienen: 1955-1964 déja parus ; 1955 A 1964 16,— | 20,— | 2500 | 14,50 | 200| — — -_ - -
Uberseeische Assoziierte: AufBlenhan- Associés d'outre-mer : Statistique du
delsstatistik (olivgriin) commerce extérieur (olive)
deutsch | franzésisch allemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 6,—| 7,50 930| 540 75} 56,— | 70,— { 8 750 50| 700
Uberseeische Assoziierte: Statistisches Associés d’outre-mer : Bulletin statisti-
Bulletin (olivgriin) que (olive)
deutsch | franzésisch [ italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
ldndisch [ englisch anglais
jdhrlich publication annuelle 10,— [ 12,50 [ 1 560 | 9,— 1251 — — —_ — —




PUBBLICAZIONI
DELL’ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU YOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Bollettino generale di statistiche (viola)
tedesco [ francese | italiano [ olandese | inglese
11 numeri all'anno

Contabilitd nazionale (viola)
tedesca [ francese [ italiano | olandese [ inglese

pubblicazione annuale (compresa neil’abonna-
mento al Bollettino generale di statistica)

Informazioni statistiche (arancione)
tedesco [ francese [ italiano | olandese [ inglese
4 numeri all'anno

Statistiche generali

tedesco, francese,
spagnolo
pubblicazione annuale

italiano, olandese, inglese,

Commercio estero : Statistica mensile (rosso)
tedesco [ francese
11 numeri all'anno

Commercio estero : Tavole analitiche (rosso)
tedesco [ francese

trimestrale in due tomi (import-export)
fascicoli genn.-marzo, genn.-giugno, genn.-sett.
fascicolo genn,-dic. : Importazioni

Esportazioni
gid pubblicati integralmente gli anni 1958-1963

Commercio estero : Codice geografico comune
(rosso)
tedesco | francese | italiano [ olandese [ inglese
pubblicazione annuale

Commercio estero : Statistiche tariffarie (rosso)
tedesco [ francese

pubblicazione annuale

Importazioni : tab. 1, 3 volumi per complessive
tab. 2 e 3, 2 vol. per complessive
tabl. 4-5

Esportazioni : 3 volumi per complessive

gid pubblicati gli anni 1961 e 1962

Commercio estero : Prodotti CECA (rosso)
tedesco | francese [ italiano | olandese

pubblicazione annuale
gid pubblicati gli anni 1955-1964

Associati d’oltremare : Statistica del commercio
estero (verde oliva)

tedesco | francese
11 numeri all'anno

Associati d’oltremare : Bollettino statistico

(verde oliva)
tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
pubblicazione annuale

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemeen Statistisch Bulletin (paars)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
11 nummers per jaar

Nationale Rekeningen (paars)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels

jaarlijks (inbegrepen in het abonnement op het
Algemeen Scatistisch Bulletin)

Statistische Mededelingen (oranje)
Duits [ Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, ltalicans, Nederlands, Engels, Spaans
jaarlijks

Buitenlandse Handel : Maandstatistiek (rood)
Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Buitenlandse Handel :
(rood)
Duits | Frans
driemaandelijks in twee banden (invoer-uitvoer)
band jan.-maart, jan.-juni. jan.-sept.
band jan.-dec. : Invoer
Uitvoer
tot dusver volledig verschenen : 1958-1963

Analytische Tabellen

Buitenlandse Handel : Gemeenschappelijke Lan-
denlijst (rood)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands | Engels
jaarlijks
Buitenlandse Handel : Douanetarief-statistiek
(rood)
Duits | Frans
jaarlijks
Invoer : tab. 1, 3 banden tezamen
tab. 2 en 3, 2 banden tezamen
tab, 4-5

Uitvoer : 3 banden tezamen
tot dusver verschenen : 1961-1962

Buitenlandse Handel : Produkten EGKS (rood)
Duits [ Frans | Italioans | Nederlands
jaarlijks
tot dusver verschenen : 1955-1964

Overzeese Geassocieerden : Statistiek van de
Buitenlandse Handel (olijfgroen)

Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Overzeese Geassocieerden: Statistisch Bulletin
(olijfgroen)
Duits | Frans [ Italigans | Nederlands | Engels
jaarlijks

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistical Bulletin (purple)
German [ French [ Italian | Dutch | English
11 issues per year

National Accounts (violet)
German [ French [ Italian | Dutch | English

yearly (included in the subscription
General Statistical Bulletin)

to the

Statistical Information (orange)
German [ French | Italion | Dutch | English
4 issues yearly

Basic Statistics
German, French, Italian, Dutch, English, Spanish
yearly

Foreign Trade : Monthly Statistics (red)
German | French
11 issues yearly

Foreign Trade : Analytical Tables (red)
German | French

quarterly publication in two volumes (imports-
exports)

Issues Jan.-March, Jan.-June, Jan.-Sept.

Issues Jan.-Dec. : Imports

xports
previously published complete : 1958-1963

(For§ign Trade : Standard Country Classification
red

German | French | Italian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade : Tariff Statistics (red)
German | French

yearly

Imports : Table 1, 3 volumes together
Table 2 and 3, 2 volumes together
Tables 4-5

Exports : 3 volumes together

previously published : 1961-1962

Foreign Trade : ECSC products (red)
German [ French | Italian | Dutch

yearly
previously published : 1955-1964

Overseas Associates : Foreign Trade Statistics
(olive-green)

German | French

11 issues per year

Overseas Associates : Statistical Bulletin (olive-
green)

German [ French [ Italian | Dutch | English
yearly



VYEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

1966

Preis

Einzelnummer
Price per issue

Prix
par numéro

Preis Jahres-
abonnement

Price annual subscription

Prix abonne-
ment annuel

Prexzo ogni Prijs | Prezzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer mento annuo abonnler:\ent
DM Ffr Lit. Fi Fb DM Fir Lit. Fi Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Uberseeische Assoziierte: Memento Associés d’outre-mer : Memento
(olivgriin) (olive)
deutsch [ franzésisch allemand [ frangais
jdhrlich publication annuelle 4,—| 5— 620 | 3,60 0| — —_ —_ —_ —
Energiestatistik (rubinfarben) L . )
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- | Statistiques de I’énergie (rubis)
ldndisch allemand | frangais [ italien | néerlandais
zweimonatlich . publication bimestrielle 6,—| 7,50| 930| 5,40 75|36,— 1 45— |5620!32,20| 450
Jahrbuch (im Abonnement eingeschl.) (annuaire compris dans |'abonnement) 10,—| 12,50 {1560 9—| 125| — — — — —
Industriestatistik (blau) .
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- | Statistiques industrielles (bleu)
ldndisch allemand | frangais | italien [ néerlandais :
vierteljibrlich . publication trimestrielie 6,—| 7,50 930 5,40 75| 24,— | 30,— [ 3750 | 22,— 300
Jahrbuch (im Abonnement eingeschl.) annuaire (compris dans I'abonnement) 10,— 112,50 (1 560 9,—| 125| — — — _— —
Eisen und Stahl (blau) . .
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- | Sidérurgie (bleu)
ldndisch allemand | frangais | italien | néerlandais
zweimonatlich publication bimestrielle 6,—| 7,50 930 | 5,40 75130 ,.— | 37,50 | 4 680 | 27,30 378
Jahrbuch 1964 annuaire 1964 10,— | 12,50 |1 560 | 9,— 125 — —_ — — —_
Sozialstatistik (gelb) o . )
deutsch | franzésisch und italienisch | nie- | Statistiques sociales (jaune)
derlédndisch allemand ! frangais et italien | néerlandais
4-6 Hefte jibrlich 4-6 numéros par an 8,—|10,— {1250 7,25 100 32,— ( 40,— | 5000 29,— | 400
Agrarstatistik (griin) Statistique agricole (vert)
deutsch [ franzésisch allemand | frangais
8-10 Hefte jibrlich 8-10 numéros par an 6—1i 7,50 930| 5,40 75136,— | 45— | 5620 32,50 450
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