


STATISTISCHES AMT

DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
Anschriften

Européische Wirtschaftsgemelnschaft

Briassel, Avenue de Tervueren 188a — Tel. 71 00 90

Europélische Atomgemeinschaft
Brissel, rue Belliard 51 — Tel. 13 40 90

Européische Gemeinschaft for Kohle und Stahl
Luxemburg, Hotel Staar — Tel. 4 08

Zuschriften erbeten an:

Statistisches Amt der Europ&ischen Gemeinschaften
Avenue de Tervueren 188a
Brissel 15

OFFICE STATISTIQUE
DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

Adresses

Communauté économique européenne
Bruxelles, 188a, avenue de Tervueren — tél. 71 00 90

Communauté européenne de I'énergie atomique
Bruxelles, 51, rue Belliard — té1. 13 40 90

Communauté européenne du charbon et de 1'acier
Luxembourg, Hotel Staar — tél. 4 08 41
Adresser la correspondance relative

a cette publication:

Office statistique des Communautés européennes
188a, avenue de Tervueren
Bruxelles 15

ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA' EUROPEE

Indirizzl

Comunita Economica Europea
Bruxelles, 188a, avenue de Tervueren — tel 71 00 90

Comunita Europea dell’Energla Atomica
Bruxelles, 51, rue Belliard — tel. 13 40 90

Comunita Europea del Carbone e dell’Acclalo
Lussemburgo, Hotel Staar — tel. 4 08 41
Indirizzare la corrispondenza relativa a questa
pubblicazione a:
Istituto Statistico delle Comunitd Europee
188a, avenue de Tervueren
Bruxelles 15

BUREAU VOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Adressen

Europese Economische Gemeenschap
Brussel, Tervurenlaan 188a — tel. 71 00 90

Europese Gemeenschap voor Atoomenergie
Brussel, Belllardstraat 51 — tel. 13 40 90

Europese Gemeenschap voor Kolen en Staal
Luxemburg, Hotel Staar — tel. 4 08 41
Correspondentie betreffende deze publikatie gelieve
men te richten aan het:
Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeenschappen
Tervurenlaan 188a
Brussel 15

STATISTICAL OFFICE
OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

Addresses

European Economic Community
Brussels, 188a, avenue de Tervueren. — Tel. 71 00 80

European Atomlc Energy Community
Brussels, 51, rue Belliard. — Tel. 13 40 90

European Coal and Steel Community
Luxembourg, Hotel Staar. — Tel. 4 08 41
Correspondence concerning this publication should
be addressed to:
Statistical Office of the European Communities
188a, avenue de Tervueren
Brussels 15



SOZIALSTATISTIK

"STATISTIQUES SOCIALES

ERHEBUNG UBER DIE LOHNE
IN DEN INDUSTRIEN
DER EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT

1963

ENQUETE SUR LES SALAIRES

DANS LES INDUSTRIES
DE LA COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

1963

1965 - N° 6



Inhaltswiedergabe nur mit Quellennachweis gestattet.

La reproduction des données est subordonnée a I'indication de la source.



VORWORT

Die Erhebung, deren Ergebnisse in der vorliegen-
den Verdffentlichung herausgebracht werden, ist
seit 1959 die fiinfte vom Statistischen Ami der
Europdischen Gemeinschaften in Zusammenarbeit
mit den zustindigen nationalen Dienststellen
durchgefiihrte Untersuchung iiber die Lohnauf-
wendungen der Unternehmen und die Einkommen
der Arbeiter in den Industrien des Gemeinsanien
Marktes. Sie bildet gleichzeitig die zweite Unter-
suchung eines zweiten sich iiber drei Jahre er-
streckenden Zyklus und bezieht sich auf die acht
Zweige der verarbeitenden Industrie, dic bereits
1960 Gegenstand ciner Ghnlichen Untersuchung
waren. Dadurch wurde es wmdglich, in diesem
Bericht nicht wr die Irgebunisse der Erhebung
fiir das Jahr 1963 vorzulegen, sondern auch die
Entwicklung der Lohukosten der Unternehmen
und der Einkommen der Arbeiter in den unter-
suchten Industrien von 1960 bis 1963 mnachzu-
weisen.

Da die Definition und die Methoden gegeniiber
den fritheren Erhebungen gleich geblicben sind,
wird der Bericht nur auf das wesentliche be-
schrinkt und der Leser sei fiir alle methodologi-
schen Fragen auf die vorhergehenden Verdffent-
lichungen verwiesen.

Die vorliegende Untersuchung besteht aus dret
Teilen. Davon sind die beiden ersten Teile den
Ergebnissen fiir das Jahr 1963 gewidmet, und
2war den ,Lohnaufwendungen® der Unternchmnen
und den  Einkomnen der Arbeiter und der dritte
Teil dem Vergleich der Ergebnisse der Erhebun-
gen 1960 und 1963. In statistischen Anhang wwur-
den alle Zahlentabellen zusammengefalt, aus de-
nen der Bereich der Erhebung abgeleitet und
deren detaillierte Ergebnissc ersehen werden kion-
nen.

Dcr Erfoly dieser Erhebung ist der aktiven Mit-
hilfe aller untersuchten Betriebe und prdizisen
Arbeit der mit der Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Erhebung in jedem Land betrauten
nationalen Dienststellen zu danken. Ein aufrich-

PREFACE

L’enquéte, dont les résultats sont présentés dans
cette publication, est la cinquiéme investigation
depuis 1959 portant sur les charges salariales des
entreprises et les revenus des ouvriers dans les
industries du Marché commun, mende par POffice
statistigue des Communautés ecuropéennes, en
coopération avec les services nationauzr compé-
tents. Elle est en méme temps la seconde d’un
deuziéme cycle triennal et porte sur les 8 bran-
ches de Pindustric mannfacturiére ayant déja fait
Pobjet d’une enquéte similaire en 1960. I1 est donc
possible de présenter dans ce rapport non scule-
ment les résultats de Uenquéte relatifs a Van-
née 1963 muais aunssi d’esquisser Vévolution des
coiits salaricux des entreprises et des revenus des
ouvriers intervenue entre 1960 et 1963 dans les
industries étudiées.

Les définitions ct les méthodes étant identiques
a celles des enquétes précédentes, on a limité le
rapport & Uessentiel en renvoyant le lecteur auz
publications antéricures pour toutes les questions

méthodologiques.

La présente étude comporte trois parties. Les deux
premiéres sont consacrrées aux résultats de Van-
née 1963, tant en ce qui concernc les <« charges
salariales » des cntreprises que les « revenus » des
owvriers ¢t le troisicine ¢ la comparaison des
résultats des enquétes de 1960 ct 1963. On a ras-
semblé dans Vannewe statistique tous lcs tableauz
chiffrés permettant de délimiter le champ de Ven-
quéte et fournissant les résultats détaillés de
celle-ci.

Le succés de ces enquétes est dit @ la coopération
active de tous les établissements recensés, et au
travail minuticur des services nationauz chargés
de Porganisation et de Pexécution de Venquéte
dans chacun des pays. Jc me permets d’adresser



tiges Wort des Dankes sei an all jene gerichtet,
dic dabei mitgewirkt haben und insbesondere an
das italienische Ministerium fiir Arbeit und
Soziale Sicherheit, das dic Erhebung auf alle in
der dreijihrigen Untersuchungsperiode beriick-
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Statistischen Amt gestattet hat, die Ergebnisse
dieser zusdtzlichen Arbeit im Anhang zu verdf-
fentlichen.

Die Verdffentlichung wurde im Statistischen Amit
unter der Leitung des Dircktors fiir Sozialsta-
tistik, Herrn P. GAVANIER, vorbereitet. Mit der
Ausarbeitung und Abfassung der Studic waren
Herr 8. RONCHETTI, Abteilungsleiter fiir Lohn-
statistik, und Herr R. KUHNER betraut. Die
graphischen Karten wurden von Herrn I.B.F.
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Revenu net annuel moyen en pourcentage du reve-
nu du célibataire en 1960 et 1963
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KAPITEL I

Erhebungsbereich
und -organisation

Abgrenzung der Industriezweige und
Erhebungseinheit

Die Erhebung betrifft einen Teil der verarbeiten-
den Industrie des Gemeinsamen Marktes. Fiir das
Jahr 1963 wurden die folgenden Industriezweige
erfaBt:

1. Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
2. Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Nihrmittelindustrie
Herstellung von Lederschulien
Sperrholzindustrie

Iolzmébelindustrie

NS S s

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Ifeinmechanik und Optik.

o

Die gleichen Industriezweige wurden schon in
einer ersten Erhebung 1960 untersucht.

Fiir die genaue Abgrenzung der in den acht ge-
nannten Industriezweigen jeweils erfaBten Titig-
keiten wurde die NICE (Systematik der Zweige
des produzierenden Gewerbes in den Europiiischen
tGremeinschaften) unverindert zugrunde gelegt. Da
sich die NICE nicht in allen Punkten genau mit
den in den einzelnen Lindern tblichen Verzeich-
nissen deckt, wurde die Aufstellung einer verglei-
chenden Tabelle fiir zweckmiiflig erachtet, an-
hand derer ein Ubergang von den einzelnen natio-
nalen Nomenklaturen zu der in dieser Untersu-
chung benutzten gemeinsamen Systematik moglich
ist (Anhang I, Tabelle 1).

Die Angaben wurden grundsitzlich fir jeden
Betrieb (in Deutschland fiir jedes Unternehmen)
mit mindestens 50 Beschiiftigten ermittelt, dessen
Titigkeit zu den acht ausgewihlten Industrie-
zweigen gehort.

CHAPITRE 1

Champ et organisation
de I’enquéte

Délimitation des industries et
unité de recensement

L’enquéte concerne une partie de I’'industrie manu-

facturiére du Marché commun. Sont prises en

considération, pour I’année 1963, les branches sui-

vantes d’activité :

1. Fabrication de chocolat, de confiserie et de
biscuits

(&

. Fabrication de couserves de fruits et de légu- »
mes

. Fabrication de pites alimentaires

Fabrication de chaussures

Fabrication de contreplaqué

Fabrication de meubles en bois

IFabrication du verre creux et du verre plat

® NS ;e

Mécanique de précision et optique.

Ces branches avaient déja fait l’objet d’une pre-
miére enquéte relative a 1960.

La délimitation exacte des activités a prendre en
considération dans chacune des 8 branches énu-
mérées ci-dessus a été effectuée sur la base de la
N.I.C.E. (classification des industries dans les
Communautés européennes) et w’a pas été modi-
fiée. Cette classification ne correspondant pas tou-
jours A celle qui est habituellelment employée dans
les différents pays, on a estimé opportun de four-
nir un tableau de correspondance qui permet de
rattacher les divers systémes 4 celui qui est utilisé
dans la présente étude (voir tableau 1 de l’an-
nexe I).

Les données sont relevées, en principe pour chaque
« établissement » (en Allemagne pour chaque en-
treprise) dont Pactivité se classe dans les 8 bran-
ches d’industrie chotsies et qui emploie 50 travail-
leurs et plus.
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Erfafte Arbeitnehmerkategorien

Bei jedem erfaBten Betrieb wurden die Angaben
fiir ,,Arbeiter und ,,Angestellte” getrennt ermit-
telt. Arbeiter im Siune dieser Erhebung sind die
manuell beschiiftigten Arbeitnehmer im Betrieb
mit Avrbeitsvertrag, und deren Entlohung im
Akkord bzw. nach Stunden oder Tagen erfolgt.
Auch die monatlich entlohnten Arbeiter gelten als
Arbeiter, wenn sie ausschlieBlich manuelle Arbeit
verrichten. Meister und Aufsichtspersonal ohne
sonstige besondere Qualifikation wurden auch
dann nicht als Arbeiter erfaBt, wenn sie nach
Stunden oder Tagen entlohnt werden.

Zur Gruppe der Augestellten gehodren auBer den
cigentlichen Angestellten auch die Meister, das
Aufsichtspersonal, die Ingenieure, Fithrungskrif-
te, leitende Angestellte, aber ohne den Priisi-
denten, den Generaldirektor des Unternehmens
und das ausschlieBlich auf Provisionsgrundlage
arbeitende Personal.

Dije Erhebung betrifft simtliche zu den beiden
oben definierten Gruppen gehorende Arbeitneh-
mer und umfaft damit nahezu alle Lohn- und
Gehaltsempfinger des Betriebes. In dem Teil der
Erhebung, in dem das Einkommen der Arbeit-
nehmer behandelt wird, werden allerdings nur die
Arbeiter beriicksichtigt, da die ermittelten Anga-
ben fiir die Gruppe der Angestellten wegen deren
betrichtlicher Heterogenitit nicht auswertbar
crscheinen.

Festlegung und Durchfiithrung der Erhebung

Das Material wurde in den Betrieben durch einen
vom Statistischen Amt der Europiischen Gemein-
schaften im Zusammenwirken mit den nationalen
Sachverstindigen der Arbeitsgruppe ,Lohnerhe-
bung in den Industrien der EWG* (1) erarbeite-
ten sehr ausfiihrlichen Fragebogen gewonnen. Die
Sachverstindigen haben auch auf allen Stufen der
Vorbereitung der Erhebung mitgewirkt.

(') vgl. Liste in der Anlage
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Catégories de travailleurs prises en consi-
dération

Pour chaque établissement faisant 1’objet de 1’en-
quéte, les données sont relevées séparément pour
les deux catégories «ouvrierss et «employéss.

On entend par ouvriers — aux fins de cette en-
quéte — les travailleurs manuels occupés dans

I’établissement, qui bénéficient d’une situation
contractuelle et dont la rémunération s’effectue i
la tiche ou sur la base d’un salaire horaire ou
journalier. Les ouvriers rétribués au mois sont
également compris parmi les ouvriers, & condition
qu’ils effectuent uniquement des travaux manuels.
Les contremaitres et le personnel de surveillance,
lorsqu’ils n’ont pas d’autre qualification spécifi-
que, ne sont pas compris parmi les ouvriers, méme
§’ils sont payés sur la base d’un salaire horaire ou
journalier.

Le groupe des employés comprend, outre les em-
ployés proprement dits, les contremaitres, le per-
sonnel de surveillance, les ingénieurs, les cadres,
le personnel de direction d I’exclusion cependant
du président, du directeur général de l’entreprise
ct du personnel qui travaille exclusivement & la
commission.

Le relevé concerne la totalité des travailleurs
appartenant aux deux groupes ainsi définis et
couvre done presque tous les travailleurs salariés
de l’établissement. En ce qui concerne toutefois
la partie de ’enquéte destinée & I’étude des reve-
nus des travailleurs, seul le groupe des ouvriers
est pris en considération étant donné que les
éléments relevés n’apparaissent pas susceptibles
d’étre utilisés de fagon acceptable pour le groupe
des ecmployés, en raison de I’hétérogénéité consi-
dérable de celui-ci.

Modalités et organisation de ’enquéte

Le relevé des données auprés des établissements
est effectué au moyen d’un questionnaire trés
détaillé mis au point par I’Office statistique des
Communautés européennes en collaboration avec
les experts nationaux du groupe de travail « En-
quéte sur les salaires dans les industries de la
C.E.E.» (), qui ont d’ailleurs collaboré a toutes
les phases d’organisation de l’enquéte.

(*) Voir liste en annexe,



Die Fiihlungnahme mit den Betrieben (Ausgabe
und Einsammeln der ¥Fragebogen), die Kontrolle
der Angaben und ihre Zusammenfassung nach
Industriezweigen, GréBenklassen und Gebieten so-
wie die Erstellung der Fragebogen iiber das Ein-
kommen der Arbeiter war den nationalen statisti-
schen Amtern anvertraut.

Da in Italien die Statistik der Effektivlohne vom
Ministerium fiir Arbeit und Soziale Sicherheit
gefithrt wird, wurde die Erhebung dort diesem
Ministerium iibertragen; das italienische Statisti-
sche Zentralamt hat jedoch dabei mitgearbeitet
und technische ITilfe geleistet.

Nachstehend die vollstindige Liste der Dienst-

stellen, die ihre wertvolle Mitarbeit zur Verfiigung

gestellt und zur erfolgreichen Losung der schwie-

rigen Aufgabe beigetragen haben:

Deutschland (BR): Statistisches Bundesamt —
Wiesbaden ‘

Frankreich: Institut national de la statistique et
des études économiques — Paris

Italien: Ministero del Lavoro e della Previdenza
gociale — Rom
Istituto Centrale di Statistica — Rom

Niederlande: Centraal Bureau voor de Statistiek
— Den Haag

Belgien: Institut national de statistique —
Briissel.

Die genannten zustindigen nationalen Behorden
iibermittelten dem Statistischen Amt der Euro-
piischen Gemeinschaften die nach Industriezwei-
gen, BetriecbsgroBenklassen und Gebieten geordne-
ten zusammenfassenden I'ragebogen unter Angabe
der Aufwendungen fiir Lohne und Lohnnebenko-
sten in absoluten Werten der jeweiligen Landes-
wihrung. Sie lieferten auch sonstige zusiitzliche
Auskiinfte, unter anderem die im Berichtsjahr in
den Personalverzeichnissen gefiihrte durchschnitt-
liche Arbeitnehmerzahl (beschéftigte Arbeiter und
Angestellte), die Gesamtzahl der von den Arbei-
tern tatséichlich geleisteten Stunden, die vertrag-
liche und betriebsiibliche jahrliche Arbeitszeit der
Angestellten. Uberdies erstellten und iibermittel-
ten sie Fragebogen iiber das Durchschnittseinkom-
men der Arbeiter in jeweiliger Landeswihrung.

Les contacts avec les établissements (distribution
et ramassage des questionnaires), le contrdle des
données et la classification de celles-ci par bran-
che d’industrie, par classe d’importance des éta-
blissements et par région, de méme que 1’établisse-
ment des questionnaires concernant les revenus
des ouvriers, ont été confiés aux Instituts natio-
naux de statistique des différents pays.

En Italie, compte tenu du fait que les statisti-
ques des rémunérations effectives sont publiées
par le Ministére du travail et de la prévoyance
sociale, le relevé en a été confié A ce ministére;
PInstitut national de statistique a cependant col-
laboré et prété son assistance technique.

La liste compléte des organismes qui ont apporté
leur précieuse collaboration et ont assuré le succes
de cette tache difficile est la suivante :

Allemagne (R.F.) : Statistisches Bundesamt —
‘Wiesbaden

France : Institut national de la statistique et des
études économiques — Paris

Ttalie : Ministero del Lavovo ¢ della Previdenza
sociale — Rome
Istituto centrale di Statistica — Rome

Pays-Bas : Centraal Bureau voor de Statistiek —
La Haye

Belgique : Institut national de statistique —
Bruxelles.

Les organismes nationaux responsables, indiqués
ci-dessus, ont transmis a I’Office statistique des
Communautés européennes les questionnaires ré-
capitulatifs (par branche d’industrie, classes d’im-
portance des établissements et par régions) indi-
quant le montant des dépenses en salaires et
charges afférentes, exprimé en valeur absolue
dans les monnaies nationales respectives. Ils ont
également fourni d’autres renseignements acces-
soires, en particulier le nombre moyen de travail-
leurs inscrits sur les registres du personnel
(ouvriers et employés occupés) durant l’année
considérée, le nombre global d’heures de travail
effectivement accomplies par les ouvriers, la
moyenne contractuelle habituelle du travail annuel
des employés; ils ont en outre établi et transmis
des questionnaires relatifs au revenu moyen per¢u
par les ouvriers, exprimés dans les monnaies natio-
nales respectives.
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TABELLE 1

Von der Erhebung erfafite Arbeiter und Angestellte
in v. H. aller Arbeiter und aller Angestellten der betreffenden Industrien

1963

(einschlieflich Lehrlinge)

Deutschland (BR) France Italia

Industrien

(a) (b) (a) + (b) (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 87 72
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 58 99 70
Nihrmittelindustrie 95 72
Herstellung von Lederschuhen 82 85 78
Sperrholzindustrie 98 . 84
Holzmobelindustrie 48 53 29
Herstellung von Hohl- und Flachglas 79 79 81
Feinmechanik und Optik 68 79 83

(a) Arbelter.
(b) Angestellte.
(1) Schiitzung.

Das Statistische Amt der Europidischen Gemein-
schaften hat sodann anhand dieser Unterlagen die
Ergebnisse aufbereitet (Berechnung der Lohnauf-
wendungen je Arbeitszeiteinheit und sonstiger Be-
zugswerte, Umrechnung der Ergebnisse in eine
gemeingame Rechnungseinheit usw.), die weiter
unten kurz kommentiert werden.

Einige vorldufige Ergebnisse der Erhebungen wur-
den bereits in Form der ,,Sonderbeilage 1965 der
Reihe Sozialstatistik veréffentlicht.
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L’Office statistique des Communautés européen-
nes a donc procédé, a partir de cette documenta-
tion, & Pexécution de toutes les opérations ulté-
rieures d’élaboration des résultats (calcul des
charges salariales par unité de temps de travail
et d’autres valeurs relatives, conversion des résul-
tats en unité de compte commune, ete.) qui seront
briévement décrites plus loin.

Quelques résultats préliminaires de I’enquéte ont
déja été publiés sous la forme du « Supplément
1965 » de la série des statistiques sociales.




TABLEAU 1

Taux de couverture des ouvriers et des employés retenus dans I’enquéte
en 9, des effectifs totaux en ouvriers et en employés des industries considérées

(apprentis inclus)

Nederland : Belgique/Belgié
; Industries
(a) (b) (a) (b)
82 90 72 61 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
73 . 72 36 63 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
93 (1) 93 (1) 82 ! 94 Fabrication de pAtes alimentaires
69 70 56 i 52 Fabrication de chaussures
89 87 7 i 77 Fabrication du contre-plaqué
43 33 39 42 Fabrication des meubles en bois
55 46 80 80 Fabrication du verre creux et du verre plat
76 78 79 80 Mécanique de précision et optique

(a) Ouvrlers.
(b) Employés.
(1) Estmation.

Anteil der von der Erhebung erfaften Ar-
beiter und Angestellten

Der statistische Anhang enthilt ausfiihrliche An-
gaben iiber den Erhebungsbereich. Daraus ist vor
allem die Zahl der erfaBten Betriebe und ihre
Beschiftigtenzahl nach unterschiedlichen Auf-
schliisselungskriterien und die in den einzelnen
Lidndern und Industriezweigen geleistete durch-
schnittliche Arbeitszeit ersichtlich.

Um einen Begriff von der Reprisentativitit der
Ergebnisse der Erhebung in den Dbetreffenden
Industriezweigen zu vermitteln, ist in Tabelle 1
der Anteil der erfaBten Arbeitnehmer aufge-
fihrt ().

(') Fiir Italien konnte das ISTAT diese Auskiinfte dem
Statistischen Amt nicht zur Verfiigung stellen.

Taux de couverture des ouvriers et des em-
ployés considérés dans I’enquéte

Dans Pannexe statistique, des données détaillées
relatives au domaine de ’enquéte sont reprodui-
tes. En particulier, on y trouve des informations
sur le nombre des établissements considérés et
sur les effectifs de ceux-ci snivant des critéres
de répartition différents ainsi que sur la durée
moyenne du travail effectué dans les différents
pays et branches.

Pour donner une idée de la «représentativités
des résultats de cette enquéte dans les branches
étudiées, le tableau 1 fournit les taux de couver-
ture correspondants (1).

() Bn ce qui concerne I'Italie, I'L.S.T.A.T. n'a pas été en
mesure de mettre ces renseignements 4 la disposition
de 1'Office.
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KAPITEL IT

ErfaBBte Kostenelemente

‘Wie bereits erwihnt, wurde der Betrag der von
den Betrieben im Bezugsjahr fiir Léhne, Gehiilter
und Lohnnebenkosten getragenen Aufwendungen
anhand eines sehr detaillierten Fragebogens ermit-
telt. Die zahlreichen in den Fragebogen vorge-
sehenen Ausgabenposten wurden nach einem vom
Statistischen Amt bereits fiir die Lohnerhebung
in den Industrien der EGKS verwendeten Schema
in acht Sammelposten zusammengefaBt.

Ohne die verschiedenen Bestandteile der acht
zusammenfassenden Ausgabenkapitel im einzelnen
zu untersuchen oder aufzuzihlen — hierzu sei auf
die Verotffentlichung der Ergebnisse der ersten
Erhebung (1) verwiesen -—, scheint es jedoch
zweckmiiBig, das Schema der lohnkostenbestim-
menden Faktoren zu iibernehmen, wie es sich aus
der Aufgliederung der bei den Lohnerhebungen
des Statistischen Amtes erfaBten Elemente ergibt:

I. Direktlohn
II. Primien und Gratifikationen

ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage

IV. Beitrige zur sozialen Sicherheit
1. Gesetzliche Beitrige

a) Kranken-, Mutterschafts, Invalidi-
tits-, Alters- und Arbeitslosenversi-
cherung

b) Arbeitsunfiille und Berufskrankhei-
ten

¢) Familienbeihilfen

d) Garantierter Wochenlohn

e) sonstige gesetzliche Beitriige

2. Tarifliche, vertragliche oder freiwillige
Soziallasten
a) Betriebs- oder Industriekassen

(') , Lohnkosten EWG - 1959“, a.a.0., S. 48 und folgende.

CHAPITRE I1

Eléments du colit pris en considération

Comme on I’a déja mentionné, le montant des
dépenses en salaires et charges patronales affé-
rentes, supportées par les entreprises durant toute
P’année de référence, a été relevé au moyen d’un
questionnaire trés détaillé. Les nombreux postes
de dépenses prévus par les questionnaires ont été
regroupés en huit chapitres récapitulatifs selon
un schéma que 1’Office statistique avait déja
adopté dans le cadre des enquétes sur les rémuné-
rations dans les industries de la C.E.C.A.

Sans entrer dans Vexamen détaillé et dans la
longue énumération des postes composant les huit
chapitres de dépenses pour lesquels il y a lieu
de se référer 2 la publication des résultats de la
premiére enquéte (1) on a cependant estimé utile
de rappeler le schéma des éléments constructifs
du colt de la main-d’ceuvre tel qu’il résulte du
regroupement des éléments pris en considération
dans les enquétes salariales de I’Office :

1. Salaire direct
II. Primes et gratifications

ITI. Rémunérations payées pour journées mnon
ouvrées

IV. Contributions de sécurité sociale

1. Contributions légales
a) maladie, maternité, invalidité, pen-
sions et chémage

b) accidents du travail et maladies pro-
fessionnelles

¢) allocations familiales

d) salaire hebdomadaire

e) autres contributions légales

o

. Charges conventionnelles, contractuelles
ou bénévoles
a) mutuelles d’entreprises ou d’industrie

() Coats de la main-d’ccuvre C.E.E. 1959, op. cit. pages 48
et suivantes.
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V.

b) zusiitzliche Altersversorgung

¢) Lohnausgleich im Falle von Krank-

heit oder Unfall

d) Beitriige zur zusitzlichen Arbeitslo-

senversicherung
¢) vertragliche Familienbeihilfen
f) andere Familienzulagen
g) sonstige

Steuern sozialer Art
a) Lohnsteuer (Frankreich)
b) I.N.A.-CASA (Italien)

. Aufwendungen fiir die Berufsausbildung
. Naturalleistungen
. Sonstige Sozialleistungen

. Insgesamt

b) régime complémentaire de retraite

¢) complément de salaire en cas de ma-
ladie ou d’accident

d) contributions au régime complémen-
taire d’assurance-chémage

e) allocations familiales contractuelles

f) autres suppléments familiaux

g) autres

V. Imp6ts & caractére social

a) Impots et taxes sur les salaires
{France)
b) I.N.A.-CASA (Italie)

VI. Frais de formation professionnelle
VII. Avantages en nature
VIIL. Autres contributions sociales

IX. Total



KAPITEL IIT

Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Lohne und Lohnnebenkosten :
Arbeiter

Gesamtergebnisse

Die ausfiihrlichen Ergebnisse der Erhebung iiber
die Lohnaufwendungen der Unternehmen der acht
erfaBten Industriezweige sind in den Maschinen-
tabellen des statistischen Anhangs zu dieser Ver-
offentlichung enthalten. Diese liefern unter ande-
rem eine Aufschliisselung der Kosten nach den
einzelnen im Erhebungsprogramm vorgesehenen
und auf den vorhergehenden Seiten genannten
Ausgabengruppen.

Die Ergebnisse werden fiir die einzelnen Indu-
striezweige in folgender Form wiedergegeben:

a) in der jeweiligen Landeswihrung

b) in belgischen Franken

¢) in v.H. der gesamten Lohnaufwendungen.

Auf den folgenden Seiten soll versucht werden,
die wichtigsten Aspekte der fiir Arbeiter ermit-
telten Ergebnisse herauszustellen. Die fiir die An-
gestellten und fiir die Arbeitnehmer insgesamt
ermittelten Ergebnisse werden in Kapitel IV und
V behandelt.

Die zusammengefafiten Ergebnisse der Erhebung
iiber die Lohnkosten sind in Tabelle 2 in einer
gemeinsamen Rechnungseinheit, nimlich in belgi-
schen TI'ranken, enthalten, und zwar fiir jeden
Industriezweig und fiir jedes Land als durch-
schnittliche Kosten einer Arbeitsstunde.

In diesem Kapitel soll nur gezeigt werden, inwie-
weit einige bei fritheren Erhebungen bereits
getroffene Feststellungen (beispielsweise rang-
méBige Abstufung, Kostensteigerung mit wachsen-
der BetriebsgroBe) sich bei den erfaBten Indu-
striezweigen 1963 bestitigt haben. In einem der
folgenden Kapitel wird die Entwicklung im Ver-
gleich zu den Vorjahren behandelt werden.

CHAPITRE II1

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes : ouvriers

Résultats globaux

Les résultats détaillés de ’enquéte sur les charges
salariales supportées par les entreprises des 8
branches d’industries prises en considération,
sont présentés dans les tableaux mécanographi-
ques de l’annexe statistique a4 la présente publi-
cation, qui contiennent entre autres une réparti-
tion des colits suivant les différentes catégories
de dépenses prévues dans le plan de I’enquéte et
énumérées dans les pages précédentes.

Les résultats sont donnés, pour chacune des in-

dustries :

a) dans les monnaies nationales respectives des
différents pays

b) en franes belges

c¢) en % de la charge salariale totale.

Dans les pages suivantes on essayera de mettre
en évidence les aspects les plus saillants des résul-
tats pour les ouvriers. Les résultats pour les em-
ployés et pour l’ensemble de la main-d’ccuvre
seront présentés aux chapitres IV et V.

Les résultats récapitulatifs de ’enquéte sur les
charges salariales sont résumés dans le tableau 2
qui donne, exprimé en une unité de compte com-
mune : le franc belge, pour chaque industrie et
pour chaque pays, le colt moyen d’une heure de
travail.

Dans ce chapitre, on se limitera 4 mettre en évi-
dence dans quelle mesure, certains phénoménes
déja constatés lors des enquétes antérieures (p. ex.
gituation par rangs, augmentation selon 1’impor-
tance des établissements) se sont vérifiés en 1963
pour les industries soumises 4 1’enquéte. Nous ver-
rons dans un chapitre ultérieur quelle a été leur
évolution par rapport aux années précédentes.
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TABELLE 2

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde

ARBEITER 1963
Durchschniitswerte in belgischen Franken

Industrien Deutschland (BR) France Italln
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 45,14 42,79 48,21
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 42,27 36,09 34,44
Nihrmittelindustrie 63,12 46,48 43,12
Herstellung von Lederschuhen 60,85 39,18 39,98
Sperrholzindustrie 55,63 47,37 36,75
Holzmibelindustrie 67,35 45,34 41,43
Herstellung von Hohl- und Flachglas 61,70 61,51 53,17
Feinmechanik und Optik 656,56 54,66 55,04

Vergleich der Lohnaufwendungen fiir die
Arbeiter zwischen den einzelnen Lindern

Beim Vergleich der Hohe der Lohnkosten fiir die
Arbeiter in den einzelnen Lindern fallen vor
allem die hohen Werte in Deutschland auf. Zwi-
schen den iibrigen Léndern sind die Kostenunter-
schiede weniger ausgeprigt. Die deutschen Lohn-
aufwendungen sind bei weitem die hdchsten;
danach kommen in der Reihenfolge abnehmender
Kosten die franzosischen, die niederlindischen,
die belgischen und die italienischen Werte, die
verhiltnismé4B8ig nahe beieinander liegen, aber in
den einzelnen Industrien unterschiedliche Rénge
aufweisen.

Comparaison entre pays de la charge salariale
des ouvriers

En ce qui concerne la comparaison des niveaux
des charges salariales relatives aux ouvriers dans
les différents pays, le haut niveau relevé en Alle-
magne est particuliérement frappant. Les diffé-
rences de niveaux sont moins nettes pour les
autres pays. Les charges salariales allemandes
sont de loin les plus élevées, viennent ensuite en
ordre décroissant les charges francaises, néerlan-
daises, belges et italiennes qui sont relativement
voisines avee toutefois un rang variant suivant les
industries prises en considération.

TABELLE 3 TABLEAU

Hiufigkeit der Rénge der Aufwendungen fiir die Arbeiter je Stunde nach Léndern

Fréquence des rangs des charges salariales horaires de la main-d’ceuvre ouvriére, par pays

Ringe Deutschland (BR) T'rance Italia Nederland Belgique/Belgié Rangs
8 — 1 1 — I
I 2 2 1 1 2 I
I — 4 2 1 1 IIY
IV — 2 1 2 3 Iv
Vv — — 3 3 2 v

Einen ersten tYberblick iiber die jeweilige Position
der Linder beim Vergleich der Lohnaufwendungen
vermittelt Tabelle 3, aus der ersichtlich ist, in
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Une premiére vue sommaire sur la position mu-
tuelle des pays dans la comparaison des charges
salariales peut étre tirée du tableau 3 qui permet



TABLEAU 2

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 OUVRIERS
Moyennes en francs belges
Nederland Belgique/Belgié Industries
38,55 39,33 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
45,79 41,66 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
43,79 40,57 Fabrication de pites alimentaires
38,27 41,14 Fabrication de chaussures
50,21 45,92 Fabrication du contre-plaqué
43,41 46,04 Fabrication des meubles en bois
51,67 51,51 Fabrication du verre creux et du verre plat
48,37 50,59 Mécanique de précision et optique

wieviel Industriezweigen ein Land diesen oder
jenen Rang einnimmt. Bei der Berechnung der
Hiufigkeit der Rédnge wurde aber nur die jewei-
lige Position der einzelnen Linder beriicksichtigt,
ohne die zwischen ihnen bestehenden Abstinde
zu bemessen.

Zur besseren Bestimmung der Gré8enunterschiede
zwischen den Lindern wurden daher die Aufwen-
dungen fiir die Lohnkosten je Stunde in Indizes
umgerechnet, wobei fiir jeden Industriezweig der
Wert des Landes mit den héchsten durchschnitt-
lichen Aufwendungen als Basis 100 angenommen
wurde (vgl. Tabelle 4).

Aus der Tabelle ist ersichtlich, daB die Lohnko-
sten in Deutschland — wie bereits vermerkt wurde
— am hochsten sind. Uberdies liegt der Unter-
schied zu den hochsten Aufwendungen bei 6 bis
8 v.H. bei den beiden Industrien, in denen Deutsch-
land an zweiter Stelle steht. In Frankreich sind die
Lohrnaufwendungen durchschnittlich um 12 v.H.
und im Extremfall (Herstellung von Lederschu-
hen) um 23 v.H. niedriger. In den Niederlanden,
Belgien und Italien liegt der Unterschied zum
héchsten Betrag durchschnittlich bei 16 bis
18 v.H.; der Hochstabstand betrigt bei der Sperr-
holzindustrie (Italien) 34 v.H.

In der ,,Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie®
und in der ,,Obst- und Gemiisekonservenindustrie®

de constater dans combien d’industries un pays
occupe tel ou tel rang. Mais, pour le calcul de la
fréquence des rangs de classement, on a pris en
considération uniquement la position respective
des différents pays, sans tenir compte de la gran-
deur des écarts qui séparent les pays les uns des
autres.

Aussi pour évaluer plus efficacement les diffé-
rences de niveau qui séparent les pays, les mon-
tants horaires des cofits ont-ils été transformés
en indices, en prenant comme base 100, pour cha-
que industrie, le plus élevé des montants moyens
des différents pays (voir tableau 4).

Ce tableau fait apparaitre, ainsi qu’on I’a déja
signalé, que les dépenses salariales sont les plus
élevées en Allemagne; en outre, pour les deux
industries ol ce pays n’occupe que le deuxiéme
rang, P’écart par rapport au niveau le plus haut
se chiffre aux environs de 6 & 8 %. En France,
les charges salariales sont, en moyenne, inférieures
de 12 9% et de 23 % dans le cas extréme (fabri-
cation de chaussures); pour les Pays-Bas, la Bel-
gique et 1’Italie, les écarts moyens par rapport
au niveau le plus élevé se situent entre 16 et
18 % avec un maximum de 34 % pour la fabri-
cation du contre-plaqué (Italie).

En ce qui concerne la «fabrication de chocolat,
de confiserie et de biscuits», et la «fabrication
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weisen Italien bzw. die Niederlande die héchsten
Werte der Gemeinschaft auf.

Vergleich der Lohnkosten fiir die Arbeiter
zwischen den einzelnen Industriezweigen

Bei den friiheren Erhebungen wurde bereits fest-
gestellt, daB man bei einer Einordnung der In-
dustriezweige nach den Lohnaufwendungen fiir
die Arbeiter je Stunde innerhalb der einzelnen
Lander zumeist recht gleichartige Reihen erhilt.
Auch bei der Erhebung 1963 ist sich die Rang-
ordnung bei den einzelnen Lindern recht dhnlich.

Zur Vermittlung eines Uberblicks fiber die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Industriezweigen

de conserves de fruits et de légumes»s, ce sont
respectivement 1’Italie et les Pays-Bas qui attei-
gnent les niveaux les plus élevés de la Commu-
nauté.

Comparaison de la charge salariale des
ouvriers entre industries

On a déja remarqué dans les enquétes antérieures
que, si on classe les industries suivant le montant
horaire de la charge salariale des ouvriers, on
obtient généralement des séries assez homogénes
pour les différents pays; on constate, de méme
pour Venquéte 1963, un ordre de classement sen-
siblement identique pour les divers pays.

Pour avoir cependant une vue synthétique des
différences de niveau qui séparent les différentes

TABELLE 4

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde

ARBEITER
Land mit den héchsten Kosten je Industrie = 100

Industrien Deutschiand (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 93,6 88,8 100,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 92,3 78,8 76,2
Nahrmittelindustrie 100,0 87,6 81,2
Herstellung von Lederschuhen 100,0 77,1 78,6
Sperrholzindustrie 100,0 85,2 66,1
Holzmiébelindustrie 100,0 79,1 72,2
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 99,7 86,2
Feinmechanik und Optik 100,0 96,6 97,3

TABELLE 5
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde

ARBEITER 1963
Industrie mit den héchsten Kosten in jedem Land = 100

Industrien Deutschland (BR) France Italla
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 73,2 69,6 87,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 68,6 58,7 62,6
Nihrmittelindustrie 86,1 76,6 78,3
Herstellung von Lederschuhen 82,4 63,7 72,6
Sperrholzindustrie 90,2 77,0 66,8
Holzmdbelindustrie 93,0 73,7 76,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 100,0 96,6
Feinmechanik und Optik 91,7 88,9 100,0
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gind in Tabelle 5 die Indizes der Lohnaufwendun-
gen je Stunde enthalten, wobei fiir jedes Land
der Industriezweig mit den hichsten Kosten als
Basis genommen wurde.

Die Spanne zwischen den Industriezweigen mit
den hochsten und denen mit den niedrigsten Lohn-
kosten ist in den einzelnen Léndern unterschied-
lich und betrigt in Deutschland 32 v.H., in Frank-
reich 41 v.H,, in Italien 37 v.H., in den Nieder-
landen 26 v.H. und in Belgien 24 v.H.

Was die Streuung zwischen Industriezweigen und
zwischen Lindern angeht, bestiitigt die Erhebung
1963 erneut, daB der Lohnkostenunterschied zwi-
schen den einzelnen Léndern im gleichen Indu-
striezweig geringer ist als zwischen den verschie-
denen Industrien im gleichen Land.

industries, on a reproduit dans le tableau 5 les
indices du montant horaire des charges salariales,
en prenant comme base pour chaque pays, l'in-
dustrie dont le cofit est le plus élevé.

L’éeart qui sépare les industries en téte de classe-
ment de celles ayant les charges les moins élevées
est variable suivant les pays et se situe 2 32 %
pour I’Allemagne, 41 % pour la France, 37 % pour
I’Ttalie, 26 % pour les Pays-Bas et 24 % pour la
Belgique.

Pour ce qui est de la dispersion entre industries
et entre pays, Penquéte de 1963 confirme une nou-
velle fois qu’il y a moins d’écarts entre les charges
salariales des différents pays pour une méme
industrie, qu’entre les diverses industries d’un
méme pays.

TABLEAU 4

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

OUVRIERS
Pays au cott le plus élevé par industrie = 100

Nederland Belgique/Belgié Industries
80,0 81,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 91,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
82,4 76,4 Fabrication de pates alimentaires
75,3 80,9 Fabrication de chaussures
90,3 82,5 Fabrication du contre-plagqué
75,7 80,3 Fabrication des meubles en bois
83,7 83,6 Fabrication du verre creux et du verre plat
85,5 89,4 Mécanique de précision et optique

TABLEAU &5

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

OUVRIERS

Industrie au codt le plus élevé dans chaque pays = 100

Nederland Belgique/Belgié Industries
74,6 76,4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
88,6 80,9 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
84,7 78,8 Fabrication de pites alimentaires
74,1 79,9 Fabrication de chaussures
97,2 89,1 Fabrication du contre-plaqué
84,0 89,4 Fabrication des meubles en bois
100,0 100,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
93,8 98,2 Mécanique de précision et optique
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Struktur der Lohnaufwendungen fiir die
Arbeiter

AuBer den Gesamtlohnkosten fiir die Arbeiter je
Stunde muB auch als erster Hinweis die Vertei-
lung der Aufwendungen der Arbeitgeber zwischen
direkten und indirekten Kosten gepriift werden.
Die genaue Aufgliederung der Lohnkosten nach
Aufwendungsarten wird im statistischen Anhang
gegeben. Zur Vereinfachung wurden in die Spalte
,direkte Kosten* einbezogen: Direktlohn, Primien
und Gratifikationen, Entlohnung fiir nicht gear-
beitete Tage und Naturalleistungen. Alle iibrigen
Aufwendungen fiir die Arbeiter wurden als indi-
rekte Aufwendungen zusammengefaBt (vgl. Tabel-
le 6).

Aus der Tabelle ist ersichtlich, daB der Anteil der
indirekten Aufwendungen an den Gesamtaufwen-
dungen fir die Arbeiter in den einzelnen Industrie-
zweigen unterschiedlich ist und in Deutschland
zwischen 15 und 20 v.H., in Frankreich zwischen
27 und 29 v.H,, in Italien zwischen 31 und 37 v.H.,
in den Niederlanden zwischen 15 und 21 v.H. und
in Belgien zwischen 17 und 20 v.H. schwankt.

Die Ergebnisse stimmen vo6llig mit denen der
friiheren Erhebungen iiberein, nimlich in Italien
und Frankreich eindeutig hoherer Anteil der indi-
rekten Aufwendungen als in den iibrigen Léindern,

Structure de la charge salariale pour les
ouvriers

A cOté des cofts horaires globaux de la main-
d’ceuvre ouvriére, il convient également d’exami-
ner, comme premiére approximation, la répartition
des charges patronales entre cotuts directs et char-
ges indirectes. La répartition détaillée des char-
ges salariales selon les différentes rubriques de
dépenses est donnée i ’annexe statistique. Pour
plus de simplification on a compris dans la rubri-
que codts directs : les salaires directs, les primes
et gratifications, les rémunérations pour journées
non ouvrées et les prestations en nature. Toutes
les autres dépenses afférentes a4 la main-d’ceuvre
ont été groupées dans les charges indirectes (voir
tableau 6).

I1 ressort de ce tableau que I’incidence des charges
indirectes sur le colit total de la main-d’ccuvre
ouvriére varie suivant les industries : pour I’Alle-
magne, de 15 3 20 % ; pour la France, de 27 a
29 % ; pour I’Italie, de 31 & 37 % ; pour les Pays-
Bas, de 15 a4 21 % et pour la Belgique, de 17 &
20 %.

Ces résultats concordent pleinement avec ceux
des enquétes précédentes : incidence de la charge
indirecte nettement plus élevée en Italie et en
France que dans les autres pays, absence de corré-

TABELLE 6
Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b)

. ARBEITER
In v.H. der gesamten Lohnkosten
Deutschland (BR) France Italia
Industrien

(a) (b) (a) (b) (a) (b)

; r !
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 83 17 73 0 21 69 31
Obst- und Gemiisekonservenindustrie © 85 15 73 27 ., 68 32
Niihrmittelindustrie 80 20 72 . 28 | 67 33
Herstellung von Lederschuhen 85 16 73 l 27 ’ 64 36
Sperrholzindustrie 85 15 72 28 ’ 67 33
Holzmébelindustrie |85 15 73 ' 27 63 37
Herstellung von Hohl- und Flachglas I 84 16 | 71 | 29 ‘ 68 32
Felnmechanik und Optik 82 18 | 73 27 | 69 31

i |

(a) Dle direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn - Gratifikationen und PrEmien -4 Bntlohnung fiir nicht gearbeitete

Tage -+ Naturallelstungen.

(b) Dle indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitrdige zur sozialen Sicherheit - Steuern sozialer Art - Aufwendungen
dle Neueinstellung von Arbeitskriiften und die Berufsausbildung -+ andere Sozialbeltriige.
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fehlende Korrelation zwischen demn Anteil der in-
direkten Aufwendungen und der Hohe der Ge-
samtlohnkosten beim Vergleich zwischen den ein-
zelnen Lindern.

Vergleicht man ndmlich Belgien und die Nieder-
lande mit Italien, so ist festzustellen, daB die
Arbeitskosten je Stunde in diesen Lindern trotz
des erheblichen Unterschieds im Anteil der indi-
rekten Aufwendungen ungefihr gleich hoch sind.
Vergleicht man demgegeniiber Belgien und die
Niederlande mit Deutschland, so findet man einen
erheblichen Unterschied in den Kosten je Stunde,
wiithrend sich der Prozentsatz der indirekten Auf-
wendungen fiir alle drei Linder in der gleichen
GroéBenordnung bewegt.

Die Ergebnisse der Erhebung nach Betriebs-
grof3en : Arbeiter

Wie bereits bemerkt, gehort das Merkmal ,,Be-
triebsgroBe® zu den Faktoren, die zur Differen-
zierung der Lohnaufwendungen je Stunde beitra-
gen.

Die Ergebnisse der Erhebung sind nicht nur
fir die Gesamtheit der Betriebe jeder Industrie
berechnet worden, sondern auch fiir Gruppen von
Betrieben, die zu bestimmten GroSenklassen ge-
héren.

lation entre l’incidence des charges indirectes et
le niveau des charges salariales globales dans les
comparaisons entre pays.

Si, en effet, on compare la Belgique et les Pays-
Bas, d’une part, et I’Italie, d’autre part, on peut
constater que le colt horaire de la main-d’ceuvre
dans ces pays est du méme ordre de grandeur,
malgré la notable différence du pourcentage des
charges indirectes; si, par ailleurs, la Belgique
et les Pays-Bas sont comparés i 1’Allemagne, on
trouve que c’est le colt horaire qui différe sensi-
blement cette fois alors que le pourcentage des
charges indirectes est — pour ces trois pays —
du méme ordre de grandeur.

Résultats de l’enquéte ventilés suivant la
taille des établissements : ouvriers

On a déja remarqué que le critére « dimensions
des établissements » se place parmi les facteurs
qui contribuent A différencier les colts horaires
de main-d’ceuvre.

Les résultats de l’enquéte ont été calculés non
seulement pour l’ensemble des établissements de
chaque industrie, mais également pour des grou-
pes d’établissements appartenant 3 des classes
d’importance déterminées.

TABLEAU 6

Cotits directs (a) et charges indirectes (b)

1963 OUVRIERS
En 9, de la charge salariale totale
Nederland Belgique/Belgié
Industries
(a) (b) (a) (b)
| !
81 19 80 20 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
79 21 82 18 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
84 16 82 18 Fabrication de pates alimentaires
85 16 83 17 Fabrication de chaussures
79 21 82 18 Fabrication du contre-plaqué
84 16 82 18 Fabrication des meubles en bois
! 80 20 : 80 20 Fabrication du verre creux et du verre plat
! 81 19 80 20 Mécanique de précision et optique
|

(a) Le coQt direct comprend les rubriques suivantes : salaire direct + gratifications et primes -4 rémunérations des journées non ouvrées

-+ avantages en nature.

(b) La charge Indirecte comprend les rubriques suivantes : cotlsations de sécurité soclale + impdts & caractlre social + frais de recru-
tement et de formatlon professionnelle + autres contributions soclales.
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Man hat daher, wie bereits bei den vorhergehen-
den Erhebungen fiinf GréBenklassen aufgestellt,
in denen die Betriebe nach der Zahl der Beschif-
tigten folgendermaBen aufgegliedert wurden:

-— Betriebe mit 50 bis 99 Beschiiftigten
— Betriebe mit 100 bis 199 Beschiiftigten
— ‘Betriebe mit 200 bis 499 Beschiftigten
— Betriebe mit 500 bis 999 Beschiiftigten
— Betriebe mit 1 000 Beschiftigten und mehr.

Klassen, in denen weniger als drei Betriebe voi-
kamen, wurden zur Wahrung der Anonymitit mit
anderen Klassen zusammengelegt.

Die nach den erwihnten Grofenklassen aufgeglie-
derten detaillierten Ergebnisse der Erhebung sind
im statistischen Anhang zu dieser -Verétffentli-
chung enthalten.

Auf den folgenden Seiten (Tabelle 7) sind fiir
jedes Land nur die Gesamtaufwendungen je Stun-
de in belgischen Franken und als Indizes (Kosten
je Stunde der GroBenklasse 50 bis 99 = 100) auf-
gefiihrt,

Eine kurze Priifung der Tabelle 7, insbesondere
der Kostenindizes, zeigt unmittelbar, da die
Lohnaufwendungen je Stunde die Tendenz haben,
mit wachsender BetriebsgroBe anzusteigen.

Bei nidherer Untersuchung stellt sich jedoch —
wie bei den friiheren Erhebungen — heraus, da8
die genannte Tendenz nicht in allen erfaBten Fil-
len zu beobachten ist und dort, wo sie auftritt,
in den einzelnen Industriezweigen und Léndern
verschieden stark ausgeprigt ist.

In allen Lindern ist die Kostenprogression mit
wachsender Betriebsgrofe in der Herstellung von
Hohl- und Flachglas und in der Schokoladen-,
Konfekt- und Keksindustrie besonders ausgeprigt.
In Frankreich und in Deutschland sind bei den
groBen Betrieben der Néidhrmittelindustrie viel
héhere Lohnkosten zu beobachten, wihrend man
in Ttalien, den Niederlanden und Belgien die
gleiche Feststellung fiir die Konservenindustrie
und fiir die Feinmechanik und Optik machen
kann.
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On a donc établi, ainsi qu’on I’a déja fait pour
les enquétes précédentes, cinq classes d’impor-
tance dans lesquelles les établissements ont été
regroupés sur la base du nombre des salariés, de
la fagon suivante :

— établissements occupant de 50 a 99 salariés
— établissements occupant de 100 4 199 salariés
— établissements occupant de 200 & 499 salariés
— établissements occupant de 500 & 999 salariés
— établissements occupant 1 000 salariés et plus.

Les classes ou figurait un nombre d’établissements
inférieur & trois ont été rattachées & d’autres clas-
ses, pour sauvegarder le principe de I’anonymat.

Les résultats détaillés de ’enquéte, répartis selon
les classes d’importance que nous venons d’évo-
quer, figurent A ’annexe statistique de la présente
publication.

Dans les pages suivantes on a reproduit (ta-
bleau 7) pour chaque pays uniquement les cofits
horaires globaux exprimés en francs belges et en
indices (codt horaire de la classe 50 a4 99 = 100).

Un examen sommaire du tableau 7, et notamment
des indices des coiits, montre immédiatement une
certaine tendance des cofits horaires de la main-
d’ceuvre 2 augmenter en relation directe avec P’im-
portance des établissements.

Au fur et & mesure qu’on poursuit ’examen on
g’apercoit toutefois — comme lors des enquétes
précédentes — que la tendance mentionnée ne se
manifeste pas pour tous les cas observés et qu’elle
présente, 13 ol elle existe, une intensité assez
variable suivant les industries et les pays.

Dans tous les pays, la progression des coits sui-
vant la taille des établissements est particuliére-
ment marquée pour la fabrication du verre creux
et du verre plat et pour la fabrication de chocolat,
de confiserie et de biscuits. En France et en
Allemagne on observe des charges salariales beau-
coup plus élevées pour les grands établissements
dans la fabrication de pAtes alimentaires tandis
qu’en Italie, aux Pays-Bas et en Belgique le méme
phénoméne se retrouve daus la fabrication des
conserves ainsi que dans la mécanique de précision
et optique.



Es ist offensichtlich aufschluBreich, festzustellen,
welche Kostenfaktoren in welchem MaBe zum
Anstieg der Lohnkosten mit steigender Betriebs-
groBe beitragen. Sieht man die im Anhang beige-
fiigten umfangreichen Unterlagen durch und be-
grenzt man die Untersuchung auf jene Industrie-
zweige, in denen der Anstieg am ausgepriigtesten
und iiberall am weitesten verbreitet ist, so gelangt
man wieder zu einigen aus den fritheren Erhebun-
gen bereits bekannten Feststellungen:

— Alle Elemente der Lohnkosten je Stunde zei-
gen im allgemeinen eine mehr oder weniger
deutliche Tendenz, in direktem Verhiltnis mit
wachsender Betriebsgrofle zu steigen.

— Die héiufigsten Ausnahmen zu dieser allgemei-
nen Regel bilden die Aufwendungen fiir die
Neueinstellung von Arbeitskriften und die
Berufsausbildung (vor allem in Italien), einige
Beitriige zur sozialen Sicherheit (vor allem in
Frankreich) sowie, in einigen Fillen, die Auf-
wendungen fiir Naturalleistungen.

— Der Anstieg der Direktlohns zwischen den
Betrieben der ersten und der letzten GréBen-
klasse 148t sich in allen Léndern im allgemei-
nen auf 10 bis 30 v.H. beziffern. Der Anstieg
der Beitriige zur sozialen Sicherheit und der
Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage weist
im allgemeinen die gleichen, hiufig sogar noch
etwas hohere Werte auf. Die Aufwendungen
fir Primien und Gratifikationen je Stunde
betragen in den groBen Betrieben hiufig das
Doppelte und Dreifache der in der untersten
Klasse ermittelten Werte. Die Aufwendungen,
die zweifelllos am stirksten mit der Betriebs-
groBe steigen, sind aber die ,sonstigen Sozial-
leistungen®, die von der kleinsten zur gréBten
Klasse hiufig um das fiinf- bis tiber zehnfache
zunehmen. Zu diesen Aufwendungen gehdren
nédmlich die Kosten fiir Sozialeinrichtungen wie
Kinderkrippen, Ferienkolonien, Bildungsein-
richtungen und Freizeitgestaltung fiir die Ar-
beitnehmer und ihre Familien. Es ist nur
natiirlich, daB derartige Leistungen in Betrie-
ben mit hoher Beschiftigtenzahl hiufiger anzu-
treffen und besser ausgebaut sind als in klei-
nen Betrieben.

I1 est évidemment intéressant d’établir quels sont
les éléments du colit qui participent — et dans
quelle mesure — 3 la progression du niveau des
charges salariales suivant la taille des établisse-
ments. En se rapportant 4 1’abondante documen-
tation reproduite en annexe et en limitant 1’étude
aux industries ou la progression mentionnée est
la plus évidente et la plus généralisée dans tous
les pays, on retrouve certaines conclusions déja
formulées 2 occasion des précédentes enquétes :

— Tous les éléments du colt horaire de la main-
d’ceuvre manifestent en général une tendance
plus ou moins accentuée 4 augmenter en rela-
tion directe avec la taille des établissements.

— Les exceptions les plus fréquentes a4 ce prin-
cipe général sont constituées par des dépenses
de recrutement de la main-d’ceuvre et de for-
mation professionnelle (snrtout en Italie), par
certaines contributions de sécurité sociale (sur-
tout en France) ainsi que, quelques fois, par
les cofits des avantages en nature.

— La progression du salaire direct entre les éta-
blissements de la premiére et ceux de la der-
niére classe d’importance se chiffre en général,
dans tous les pays, entre 10 et 30 %; la pro-
gression des contributions de sécurité sociale
et des paiements pour journées non ouvrées
est généralemeunt du méme ordre de grandeur
et méme souvent un peu plus accentuée. Les
montants horaires des primes et gratifications
atteignent fréquemment, dans les grands éta-
blissements, des niveaux doubles et triples de
ceux enregistrés pour la premiére classe mais
la catégorie de dépenses qui connait sans doute
Paccroissement le plus sensible suivant la taille
des établissements est celle des « autres contri-
butions sociales », qui augmentent souvent —
entre la premiére et la derniére classe — de 5
4 plus de 10 fois. Cette catégorie de dépenses
englobe, en cffet, les frais inlhérents aux insti-
tutions & caractére social telles que creches,
colonies de vacances, initiatives culturelles et
de loisirs au bénéfice des travailleurs et de
leurs familles; il semble naturel que ces ser-
vices soient plus fréquents et mieux dévelop-
pés au sein des établissements qui emploient
un grand nombre de salariés qu’aupreés des
petits établissements.
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DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 7

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach GréB3enklassen der Unternehmen

ARBEITER - 1963
Grifenklassen der Unternehmen
Beschiftigte
Industrien
50 - 99 100 - 199 200 - 499
. In belgischen Franken

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie : 39,11 41,50 42,69
Obst- und Gemiisekonservenindustrie . : 39,01 42,71 40,94
Nihrmittelindustrie 43,54 45,66 50,76
Herstellung von Lederschuhen 48,10 48,68 50,65
Sperrholzindustrie 46,95 52,18 53,90
Holzmbbelindustrie 57,00 57,61 58,31
Herstellung von Hohl- und Flachglas 49,96 51,50 55,50
Feinmechanik und Optik 52,09 51,68 55,09
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 7 (Fortsetzung)

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach GréBenklassen der Unternehmen

ARBEITER 1963
GrdBenklassen der Unternehmen
Industrien Beschilftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499
. In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 106,1 109,2
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 109,56 104,9
Niihrmittelindustrie 100,0 104,6 116,6
Herstellung von Lederschuhen 100,0 101,2 105,1
Sperrholzindustrie } 100,0 111,1 114,8
Holzmébelindustrie 100,0 101,1 102,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 103,1 111,1
Feinmechanik und Optik 100,0 99,2 105,8
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TABLEAU 7 ALLEMAGNE (R.F.)

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des entreprises

1963 OUVRIERS
Classes d’importance des entreprises
Alle Klassen
Salariés Ensemble Industries
500 - 990 1000 < des classes
En francs belges .
43,72 47,83 45,14 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
48,31 —_ 42,27 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
49,79 57,60 53,12 Fabrication de pites alimentaires :
52,96 51,88 50,85 Fabrication de chaussures
55,91 61,75 55,63 Fabrication du contre-plaqué
58,11 54,50 57,35 Fabrication des meubles en bois
56,560 69,09 61,70 Fabrication du verre creux et du verre plat
58,05 57,88 56,56 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 7 (suite) ALLEMAGNE (R.F.)

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des entreprises

1963 OUVRIERS

Classes d’importance des entreprises

Alle Klassen

Salariés

Ensemble Industries

500 - 099

des classes
1000 <

En 9%, (niveau du co

111,8
123,8
114,4
110,1
119,1
101,9
113,1
111,4

it de la premidre colonne = 100)

Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

122,3 115,4

— 108,4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
132,3 122,0 Fabrication de pAtes alimentaires
107,9 105,7 Fabrication de chaussures
131,56 118,5 Fabrication du contre-plaqué

95,6 100,6 Fabrication des meubles en bois
138,3 123,5 Fabrication du verre creux et du verre plat
111,1 108,6 Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH TABELLE 7 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach Grof3enklassen der Betriebe

ARBEITER 1963
GréBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 90 100 - 1090 200 - 490
_ In belgischen Franken

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 37,19 40,33 40,86
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 34,75 36,77 35,89 (1)
Niithrmittelindustrie 37,78 47,84 49,66
Herstellung von Lederschuhen 37,11 36,34 38,27
Sperrholzindustrie 45,01 41,00 49,87
Holzmébelindustrie 44,79 46,15 43,34
Herstellung von Hohl- und Flachglas 48,96 45,88 58,28
Feinmechanik und Optik 54,02 52,03 556,03
(1) 200 - 999.

(?) 500 und mehr.

FRANKREICH TABELLE 7 (Fortsetzung)

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach GroBenklassen der Betriebe

ARBEITER 1963
GrdBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 490
In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 108,4 109,9
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 105,8 103,3 (1)
Nihrmittelindustrie 100,0 126,6 131,4
Herstellung von Lederschuhen 100,0 97,9 103,1
Sperrholzindustrie 100,0 91,1 110,8
Holzmdobelindustrie 100,0 103,0 96,8
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 93,7 119,0
Feinmechanik und Optik : 100,0 96,3 101,9
(1) 200 -999.

(*) 600 und mehr.
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TABLEAU 7 (suite) FRANCE

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’importance des établissements

1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établissements
Salarié Alle Klassen
alarios
Ensemble Industries
500 - 099 1000 < des classes
En francs belges
51,33 — 42,79 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 36,09 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — 46,48 Fabrication de pites alimentaires
38,46 46,78 39,18 Fabrication de chaussures
48,82 (%) 47,37 Fabrication du contre-plaqué
47,90 —_— 45,34 Fabrication des meubles en bois
60,96 71,37 61,51 Fabrication du verre creux et du verre plat
57,52 (%) 54,66 Mécanique de précision et optique
(1) 200 - 999.
() 500 et plus.

TABLEAU 7 (suite) FRANCE
Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’importance des établissements
1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établissements
Salaciés Alle Klassen
Ensemble Industries
500 - 999 1000 < des classes
En 9 (niveau du cofit de la premiére colonne = 100) )
138,0 — 115,1 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 103,9 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
— — 123,0 Fabrication de pfites alimentaires
103,6 126,1 105,6 Fabrication de chaussures
108,5 (?) 105,2 Fabrication du contre-plaqué
106,9 — 101,2 Fabrication des meubles en bois
124,5 145,8 125,86 Fabrication du verre creux et du verre plat
106,5 (?) 101,2 Mécanique de précision et optique
(*) 200 - 999,

(3) 500 et plus.
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ITALIEN

TABELLE 7 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach Grof3enklassen der Betriebe

ARBEITER

1963

Industrien

GrbBenklassen der Betriebe

Beschiiftigte

50 - 99 100 - 199 200 - 499

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmibelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In belgischen Franken

42,48 41,66 43,86
30,61 33,66 33,97
39,37 42,60 46,80 (2)
39,89 40,36 39,37
35,20 36,02 39,52
40,23 42,22 42,36 (%)
42,88 47,63 48,36
47,37 46,37 55,25

(1) 6500 und mehr.
(3) 200 und mehr.

(%) 200 - 999.
ITALIEN TABELLE 7 (Fortsetzung)

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und

Lohnnebenkosten je Stunde nach Gré3enklassen der Betriebe
ARBEITER 1963
GroBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmdobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0 98,1 103,2
100,0 110,0 111,0
100,0 108,2 118,9 (2
100,0 101,2 98,7
100,0 102,3 112,3
100,0 104,9 105,3 (3)
100,0 111,1 112,8
100,0 97,9 118,86

(1) 6500 und mehr,
(3) 200 und mehr.
(?) 200 - 999.
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TABLEAU 7 (suite) ITALIE
Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements
1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établissements
- Alle Klassen
Selan Ensemble Industries
500 - 999 1000 < des classes
En francs belges
49,37 53,40 48,21 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
42,97 (1) 34,44 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
43,12 Fabrication de pates alimentaires
41,20 — 39,98 Fabrication de chaussures
—_ —_ 36,75 Fabrication du contre-plaqué
— 41,43 Fabrication des meubles en bois
61,03 70,95 53,17 Fabrication du verre creux et du verre plat
66,59 (1) 55,04 Mécanique de précision et optique
(1) 500 et plus.
(3) 200 et plus.
{3) 200 - 999.
TABLEAU 7 (suite) ITALIE
Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d'importance des établissements
1963 OUVRIERS

Classes d'importance des établissements

Salariés

500 - 996

Ensemble

1000 < des classes

Alle Klassen *

Industriea

En 9%, (niveau du cott de la premiére colonne = 100)

116,2 125,7 113,5
140,4 (1) 112,5
109,5

103,3 — 100,2
— — 104,4
— 103,0

142,3 165,65 124,0
140,8 (1) 116,2

Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits '
Fabrication de conserves de fruits et de légumes
Fabrication de pftes alimentaires

Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
{*) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
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NIEDERLANDE

TABELLE 7 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach GréB8enklassen der Betriebe

ARBEITER 1963
GroBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 409
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 32,41 36,62 36,45
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 40,18 41,21 49,87 (?)
Niilhrmittelindustrie . . .
Herstellung von Lederschuhen 40,28 37,04 40,60 ()
Sperrholzindustrie 50,60 50,15 (4)
Holzmdbelindustrie 43,11 44,69 41,97
Herstellung von Hohl- und Flachglas 45,81 52,08 (5)
Feinmechanik und Optik 43,73 49,61 46,72
(1) 600 und mehr.
2) 200 und mehr.
(3) 200 - 999.
(%) 100 - 999.
(°) 100 und mehr.
NIEDERLANDE TABELLE 7 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach GréBenklassen der Betriebe
ARBEITER 1963
GriBenklassen der Betriebo
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 409

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nithrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

113,0
102,6

92,0
99,1 (4)
103,7
113,7 (%)
113,4

112,5
124,1 (%)

100,8 (3)
97,4

106,8

(1) 500 und mehr.
{(3) 200 und mehr.
(3) 200 -999.
(%) 100 - 999.
() 100 und mehr.




TABLEAU 7 (suite) PAYS-BAS

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’'importance des établissements

1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établissements
Salarié Alle Klassen
alaries
Ensemble Industries
500 - 999 1000 < dus clusses
En francs belges
43,77 (Y 38,55 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
45,79 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
43,79 Fabrication de pites alimentaires
— 38,27 Irabrication de chaussures
— 50,21 I"abrication du contre-plaqué
— _ 43,41 Fabrication des meubles en bois
51,67 Fabrication du verre creux et du verre plat
51,09 — 48,37 Mécanique de précision et optique
(1) 500 et plus.
2) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
(%) 100 - 999.
(%) 100 et plus.

TABLEAU 7 (suite) PAYS-BAS
Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’importance des établissements
1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établisscments
Salarlé Alle Klassen
alariés Ensentble Industries
500 - 699 1000 < des classes
En 9% (niveau du coiit de la premiére colonne = 100)
135,0 () 118,9 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
114,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
100,0 IFabrication de pites alimentaires
— 95,0 Fabrication de chaussures
— 99,2 Fabrication du contre-plaqué
— — 100,7 Fabrication des meubles en bois
112,8 Fabrication du verre creux et du verre plat
116,8 — 110,6 Mécanique de précision et optique
(1) 500 et plus.
(3) 200 et plus.
(3) 200 - 899.
(1) 100 -999.
(%) 100 et plus.
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BELGIEN

TABELLE 7 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach Grof3enklassen der Betriebe

ARBEITER 1963
GroBenklassen der Betriebe
lodustrien Boschilftyte
50 - 99 100 - 199 200 - 499
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 35,53 36,92 40,19
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 35,30 41,71 42,47 (%)
Niithrmittelindustrie . . .
Herstellung von Lederschuhen 40,42 38,560 42,91
Sperrholzindustrie 42,31 49,95 47,75 ()
Holzm{ébelindustrie 45,41 44,27 49,95 (?)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 43,45 43,37 44,30
Feinmechanik und Optik 43,33 51,54 (8)
(1) 500 und mehr.
(2) 200 - 999.
() 100 - 999.
BELGIEN TABELLE 7 (Fortselzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach Groflenklassen der Betriebe
ARBEITER 1963
Grdtenklassen der Botriebe
Industrisn Buschiiftigto
50 - 99 100 - 199 200 - 409

In v.H. (Niveau dor Kosten der ersten Spalte = 100)

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 103,9 113,1
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 118,2 120,3 (2)
Nihrmittelindustrie . . .
Herstellung von Lederschuhen 100,0 95,2 106,2
Sperrholzindustrie 100,0 118,1 112,9 (%)
Holzmobelindustrie 100,0 97,5 110,0 (%)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 99,8 102,0
Feinmechanik und Optik 100,0 118,9 (3)

(1) 500 und mehr.
() 200 - 999.
(%) 100 - 999.
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TABLEAU 7 (suite) ' BELGIQUE

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements

1963 OUVRIERS
Classes d’importance des établissements
Alle Klassen
Salariés .
Eusemble Industries
500 - 999 1000 < des classes
En francs belges
40,86 (1) 39,33 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
—_ 41,66 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
. 40,567 Fabrication de pates alimentaires
44,09 —_— 41,14 Fabrication de chaussures
— 45,92 Fabrication du contre-plaqué
— 46,04 Fabrication des meubles en bois
51,86 55,01 51,51 Fabrication du verre creux et du verre plat
— 50,59 Mécanique de précision et optique
(%) 500 et plus.
() 200 -999.
(%) 100 - 999,
TABLEAU 7 (suite) . BELGIQUE

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’importance des établissements

1963 OUVRIERS
Classes d'importance des établissements
Salories Alle Klassen .
Ensemble Industrics
500 - 099 1000 < des classes
En 9, (niveau du cot de la premiére colonne = 100}
115,0 (V) } 110,7 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 118,0 Irabrication de conserves de fruits et de légumes
. . 100,0 Fabrication de pates alimentaires
109,1 — 101,8 Fabrication de chaussures
— 108,5 Fabrication du contre-plaqué
I 101,4 Fabrication des meubles en bois
119,4 126,6 118,5 Fabrication du verre creux et du verre plat
— 116,8 Mécanique de précision et optique

(*) 500 et plus.
(3) 200 - 999.
(3) 100 - 999.
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Die Ergebnisse der Erhebung nach Gebieten:
Arbeiter

Die folgende, fir die Aufbereitung der Erhebung
verwendete regionale Untergliederung, wurde von
der Arbeitsgruppe ,Lohnerhebung in den Indu-
strien der EWG“ festgelegt:

Les résultats de l’enquéte par régions:
ouvriers

La liste ci-aprés des unités régionales ayant servi
de base a l’exploitation de ’enquéte a été arrétée
par le groupe de travail « Enquétes sur les salaires
dans les industries de la C.E.E. » :

Deutschland (BR) France Italia Nederland
Schleswig-Holstoin Paris Piemonte - Valle d’Aosta Noord-Zuid 1Tolland en
Hamburg Bassin parisien Liguria Utrecht
Bremen Nord Lombardia Overige provincios
Niedersachsen Est Regione veneta
Nordrhein-Westfalen Ouest Imilia-Romagna + Marche
Hessen Massil central Toscana + Umbria

Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Saarland

Bassin aquitain
Axe rhodanien
Méditerranée

Lazio

Campania

Altre regioni meridionali
Italia insulare

Belgien wurde nicht in Gebiete aufgegliedert,
sondern als ein Ganzes behandelt.

In cinigen Fillen muBten zur Wahrung der sta-
tistischen Geheimhaltung (wie schon bei den
GroBenklassen) Angaben fiir mehrere Gebiete
zusammengefaBt werden.

Bei Frankreich enthiilt die beschlossene Gliede-
rung folgende Gebiete:

La Belgique n’a pas été subdivisée en régions
mais considérée comme un ensemble.

Dans un certain nombre de cas, on a di procéder
(ainsi qu’on I’a déja fait pour les classes d’im-
portance) au rvegroupement des données de plu-
sieurs régions pour respecter le principe du secret
statistique.

En ce qui concerne la France, le groupement
adopté comprend les régions suivantes :

EWG-Wirtschaftsregionen
Régions économiques C.E.E.

Regionen des Programms

Régions du programme

Paris

Bassin parisien

Nord

Est

Ouest

Région parisienne

Champagne
Picardie
Haute-Normandie
Centre

Nord

Lorraine
Alsace
Franche-Comté

Bretagne
Basse-Normandie
Pays de la Loire
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Nachgewiesene Gebiete der Erhebung Régions retenues pour I’enquéte
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- Emilia - Romagna

Deutschland (BR)
Schleswig-Holstein
Hamburg

Bremen
Niedersachsen
Nordrhein-Westfalen
Hessen -
Rheinland-Pfalz
Baden-Wiirttemberg
Bayern

Saarland

France

Région parisienne
Champagne
Picardie
Haute-Normandie
Centre

Nord

Lorraine

Alsace
Franche-Comté
Bretagne
Basse-Normandie
Pays de la Loire
Limousin
Auvergne

Poitou

Aquitaine
Midi-Pyrénées
Rhé8ne-Alpes
Bourgogne
Languedoc
Provence

Céte d’Azur
Corse

ltalia

Piemonte - Valle d'Aosta
Liguria

Lombardia

Trentino - Alto Adige
Veneto

Friuli - Venezia Giulia

Marche

Toscana

Umbria

Lazio

Campania

Abruzzi e Molise

Puglia

Basilicata

Calabria

Sicilia

Sardegna

Nederland :
N. Z. Holland en Utrecht
Overige provincies

Belgique-Belgi&
Luxembourg







EWG-Wirtschaftaregionen
Régions économiques C.E.E,

Regionen des Programms

Régions du programme

Massif central

Bassin aquitain

Axe rhodanien

Méditerranée

Limousin
Auvergne

Poitou
Aquitaine
Midi-Pyrénées

Rhoéne-Alpes
Bourgogne

Languedoc
Provence
Céte d’Azur
Corse

Die Ergebnisse der Erhebung fiir die Lohnkosten
nach Gebieten sind aus Tabelle 8 ersichtlich. Um
den Bericht nicht unnétig zu belasten, erschien
eine Beschrinkung auf die in belgischen Franken
ausgedriickten Gesamtergebnisse zweckmiiBig. Im
Interesse einer klaren Herausstellung der wesent-
lichen Unterschiede jedoch wurden die Aufwen-
dungen je Arbeitsstunde ebenfalls in Indizes aus-
gedriickt, wobei das Gebiet mit dem hochsten
regionalen Niveau als Basis dient. Die Angaben
iiber die Verteilung der Zahl der Arbeiter auf die
einzelnen Gebiete sind im Anhang I enthalten,
wo man auch Angaben iiber Anteil und Gesamt-
zahl der weiblichen Arbeitskrifte findet.

Vor einer kurzen Untersucliung dieser Ergebnisse
erscheint uns der Hinweis angebracht, daB die
regionalen Fragen in ihren sozialen und wirt-
schaftlichen Aspekten von seiten der zustindigen
Dienststellen der EWG eingehend untersucht wer-
den; die hier zusammengestellten Angaben haben
nur den Zweck, zu dem von der Kommission fest-
gesetzten Programm Elemente beizusteuern, die
geeignet sind, dieses wichtige Problem stirker
aufzuhellen.

Les résultats de ’enquéte sur les charges salaria-
les réparties par régions sont donnés dans le
tableau 8. Il a paru opportun, pour ne pas alour-
dir excessivement le rapport, de se borner aux
résultats globaux exprimés en francs belges; tou-
tefois, pour faire ressortir avec évidence les diffé-
rences les plus significatives sur le plan régional,
les montants horaires du coiit ont été également
exprimés en indices dont la base est constituée
par le niveau régional le plus élevé. Les données
concernant la répartition du nombre d’ouvriers
dans les différentes régions sont reproduites dans
I’annexe I, ou on trouvera également des indica-
tions sur la répartition et l’incidence de la main-

. d’ceuvre féminine.

Avant d’examiner briévement ces résultats, il
nous parait nécessaire de souligner que les pro-
bléemes régionaux, dans leurs aspects socio-écono-
miques, font l’objet d’études approfondies de la
part des services compétents de la C.E.E.; les
quelques données rassemblées ici n’ont d’autre but
que celui d’ajouter au programme défini par la
Commission, un élément susceptible d’éclairer
ultérieurement un probléme si important.
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TABELLE §

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten

DEUTSCHLAND (BR)

ARBEITER 1963
Industrien SIc{}:’Ilesst\;'llg- Hb?ul-‘;;- g?&‘;‘; Bremen Bayern
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 40,97 51,48 54,07 42,35 41,07
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — —_ — 40,27 — | 38,51
Nithrmittelindustrie —_ 56,62 45,77 -— 45,97
Herstellung von Lederschuhen 53,19 — 48,56 — 49,44
Sperrholzindustrie . 51,18 55,17 59,56 49,01
Holzmibelindustrie 54,02 56,78 66,07 52,88
Herstellung von Hohl- und Flachglas 52,52 60,91 — 53,91
Feinmechanik und Optik 49,27 59,656 — 57,09 — 52,95
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE &8 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten
ARBEITER 1963
Industrien Sgg&i‘gg' %3}2’ gicel‘]i:g;] Bremen Bayern
Gebiet mit den héchsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 75,8 95,2 100,0 78,3 76,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — — 86,6 — 82,8
Nilhrmittelindustrie — 100,0 80,8 — 81,2
Herstellung von Lederschuhen 100,0 — 91,3 — 92,9
Sperrholzindustrie 84,3 \ 90,9 98,1 80,7
Holzmbelindustrie 81,8 85,9 100,0 80,0
Herstellung von Hohl- und Flachglas 77,0 89,3 — 79,0
Feinmechanik und Optik 79,2 95,8 — 91,7 85,1
FRANKREICH TABELLE 8 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten
ARBEITER 1963
Industrien Paris pli';?:i?n Nord Eat Ouest
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 51,54 42,80 36,70 41,25 43,73
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 38,84 33,68 37,41 37,62 36,72
Niihrmittelindustrie 54,05 — — 33,20 —
Herstellung von Lederschuhen 41,64 38,76 35,51 44,82 37,98
Sperrholzindustrie 55,16 44,79 43,54 45,13 42,82
Holzmobelindustrie 61,36 45,03 45,99 44,96 37,33
Herstellung von Hohl- und Flachglas 62,69 61,96 68,96 49,05 51,49
Feinmechanik und Optik 61,40 44,00 —_ 48,44 41,47
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TABLEAU & ALLEMAGNE (R.F.)

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par régions

1963 OUVRIERS
Baden-
Rheinland- Saar- Nordrhein-
Wt{;}:;m- Hessen %fn]nzn 13::1 \\?;stfn?ellll Industries
En francs belges
45,70 47,04 —— 38,66 —— 42,86 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
45,31 42,21 46,50 — 43,44 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
56,11 — 49,50 — — 55,76 Fabrication de pAtes alimentaires
52,70 49,25 50,91 48,87 50,06 Fabrication de chaussures
52,47 51,74 —— 57,11 — 60,70 Fabrication du contre-plaqué
58,46 56,97 51,84 | 51,99 60,31 Fabrication des meubles en bois
58,34 51,26 — 63,79 ——— 68,23 Fabricati.on du verre creux et du verre plat
58,82 56,75 62,24 —_— 57,90 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 8 (suite) ALLEMAGNE (R.F.)
Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes par régions
1963 OUVRIERS
Baden-
Rheinland- Saar- Nordrhein-
Wl{)x;tl}:m- Hessen ;falzn l:gfi Vg;strﬂ:?eg Industries
Région au colit le plus élevé = 100
84,5 87,0 —_— 71,5 — 79,3 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
97,4 90,8 100,0 — 93,4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
99,1 — 874 — — 98,5 Fabrication de pfites alimentaires
99,1 92,6 95,7 91,9 94,1 Fabrication de chaussures
86,4 85,2 —— 0] — 100,0 Fabrication du contre-plaqué
88,5 86,2 78,6 78,7 91,3 Fabrication des meubles en bois
85,5 75,1 — 03,5 —— 100,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
94,5 91,2 100,0 — 93,0 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 8 (suite) FRANCE
Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par régions
1963 OUVRIERS
Massif Basst A Médi-
ee:at;al aq?l?:a?n rhod:gien terranée Industries
En francs belges
38,47 33,47 42,72 37,70 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
37,17 33,95 35,50 36,85 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 39,21 50,26 46,65 Fabrication de pfites alimentaires
39,88 35,14 44 41 35,82 Fabrication de chaussures
38,63 46,53 42,12 44,00 Fabrication du contre-plaqué
39,08 39,02 43,68 39,66 Fabrication des meubles en bois
63,61 53,91 66,59 — Fabrication du verre creux et du verre plat
50,86 42,38 50,43 — Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH TABELLE 8 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten
ARBEITER 1963
Industrien Parls p}?;nﬂssil;; Nord Hst Ouest
Gebiet mit den hochsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 83,0 71,2 80,0 84,8
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 86,7 96,3 96,9 94,5
Niihrmittelindustrie 100,0 — — 61,4 —
Herstellung von Lederschuhen 92,9 88,5 79,2 100,0 84,7
Sperrholzindustrie 100,0 81,2 78,9 81,8 77,6
Holzmébelindustrie 100,0 73,4 74,9 73,3 60,8
Herstellung von Hohl- und Flachglas 90,9 89,8 100,0 71,1 74,7
Feinmechanik und Optik 100,0 71,7 — 78,9 67,5
ITALIEN TABELLE 8 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach Gebieten
ARBEITER 1963
Emili
Industrien V:Eigl:ll‘cif;gta Liguria Lombardia %:%l:tr;e fo&:ﬁé}:
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 45,51 58,18 52,00 39,29 39,87
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 35,96 — 36,68 33,44 36,85
Niihrmittelindustrie 41,17 — 47,63 40,14 49,31
Herstellung von Lederschuhen 40,97 — 41,30 39,36 37,31
Sperrholzindustrie 37,04 — 37,63 38,52 34,26
Holzmobelindustrie 41,16 — 43,91 40,01 40,42
Herstellung von Hohl- und Flachglas 59,16 44,19 47,08 51,01 54,36
Feinmechanik und Optik 58,33 59,36 54,85 39,48 63,29
ITALIEN TABELLE 8 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten
ARBEITER 1963
. Emili
Industrien vfﬁ:‘g.‘ﬁ’g;‘w Liguria Lombardia %:%I:t:e _'Ifo;nl]l:g?;;
Gebiet, mit den héchsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 78,2 100,0 89,5 67,6 68,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 97,6 — 99,56 90,7 100,0
Nihrmittelindustrie 83,5 — 96,6 81,4 100,0
Herstellung von Lederschuhen 84,0 —_ 84,6 80,7 76,5
Sperrholzindustrie 96,2 — 97,7 100,0 88,9
Holzmibelindustrie 92,7 — 98,9 90,2 91,1
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 74,7 79,6 86,2 91,9
Feinmechanik und Optik 82,3 83,8 77,4 55,7 75,2
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TABLEAU 8 (suite) FRANCE

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes par régions

1963 OUVRIERS
Massif Basal Ax Médi-
cegﬁal aqu!h:i!n rhoda;len terranée Industries
Région au coiit le plus élevé = 100
74,8 64,9 82,9 73,1 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
95,7 87,4 91,4 94,9 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 72,56 93,0 86,3 Fabrication de p@tes alimentaires
89,0 78,4 99,1 79,9 Fabrication de chaussures
70,0 84,4 76,4 79,8 Fabrication du contre-plaqué
63,7 63,6 71,2 64,6 Fabrication des meubles en bois
92,2 78,2 96,6 — Fabrication du verre creux et du verre plat
82,8 69,0 82,1 — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 8 (suite) ITALIE
Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par régions
1963 OUVRIERS
j Toscana P
Um-'l-) Ha Lazio Campanla Anl]ter; dlig%lgl?l 11}:311111!:-55 Industries
En franes belges
52,35 46,93 41,60 32,14 27,79 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
34,60 28,62 33,15 —_— 25,66 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
46,22 41,36 40,44 37,89 36,40 Fabrication de pites alimentaires
42,67 — 29,83 — 48,80 Fabrication de chaussures
-— — — 31,81 —_ Fabrication du contre-plagqué
42,14 44,38 31,48 37,02 35,56 Fabrication des meubles en bois
58,08 56,32 49,91 — 41,38 Fabrication du verre creux et du verre plat
¢ 70,87 —_— — f— —_— Mécanique de précision et optique
i
TABLEAU 8 (suite) ITALIE
Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes par régions
1963 OUVRIERS
Toscana
Um-'l-)ria Lazio Campania Anl]te'ﬁd‘;gﬂ)l?l h};’:ﬁ;‘;e : Industries
Région au cout le plus élevé = 100
90,0 80,7 71,6 55,2 47,8 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
93,6 71,7 90,0 — 69,4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
93,7 83,9 82,0 76,8 73,8 Fabrication de pAtes alimentaires
87,4 — 61,1 — 100,0 Fabrication de chaussures
— — — 82,6 — Fabrication du contre-plaqué
94,9 100,0 70,9 83,4 80,1 Fabrication des meubles en bois
98,2 93,6 84,4 —_ 69,9 Fabrication du verre creux et du verre plat
100,0 — —_ — — Mécanique de précision et optique
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NIEDERLANDE

(Fortsetzung) TABELLE 8 TABLEAU (suite) PAYS-BAS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohn-
nebenkosten je Stunde nach Gebieten

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par régions

ARBEITER

1963

OUVRIERS

Industrien

Prov. Noord-
Zuid-Holland
en Utrecht

Anders
Provinzen

Autres provinces

Industries

In belgischen Franken
En francs belges

. Fabrication de chocolat, de confiserie et de

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 44,40 35,86 biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de

Obst- und Gemiisekonservenindustrie 45,09 45,96 légumes
Nahrmittelindustrie — —_ Fabrication de pates alimentaires
Herstellung von Lederschuhen — —_ Fabrication de chaussures
Sperrholzindustrie — — Fabrication du contre-plaqué
Holzmdbelindustrie 46,32 41,60 Fabrication des meubles en bois
Herstellung von Hohl- und Flachglas 53,56 48,89 Fabrication du verre creux et du verre plat
Feinmechanik und Optik 49,14 45,86 Mécanique de précision et optique

NIEDERLANDE

(Fortsetzung) TABELLE 8 TABLEAU (suite)

PAYS-BAS

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde nach Gebieten

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes par régions

1963

ARBEITER

OUVRIERS

Industrien

Prov. Noord-
Zuid-Holland
en Utrecht

Andere
Provinzen

Autres provinces

Industries

Gebiet mit
den héchsten Kosten = 100
Région au colt
le plus élevé = 100

Fabrication de chocolat, de confiserie et de
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 80,8 biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 98,1 100,0 légumes
Nahrmittelindustrie — — Fabrication de pétes alimentaires
Herstellung von Lederschuhen — — Fabrication de chaussures
Sperrholzindustrie —_ — Fabrication du contre-plaqué
Holzmdbelindustrie 100,0 89,8 Fabrication des meubles en bois
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 91,3 Fabrication du verre creux et du verre plat
Feinmechanik und Optik 100,0 93,3 Mécanique de précision et optique
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Betrachtet man die jeweilige Hohe der Lohnauf-
wendungen in den einzelnen Gebieten jedes Lan-
des, so ist in Deutschland die Situation je nach
Industriezweig ganz unterschiedlich. Eine syste-
matischere Untersuchung wiirde auf Schwierig-
keiten stoBen, weil einige Industriezweige nicht in
allen Gebieten vertreten sind und héiufig mehrere
Gebiete zusammmengefaBt werden muBten. Es
148t sich aber feststellen, daB in Nordrhein-West-
falen, Hamburg und weniger ausgeprigt in Baden-
Wiirttemberg ein vergleichsweise hoheres Niveau
der Lohnaufwendungen vorherrscht, wihrend in
Bayern und zum Teil in Schleswig-Holstein ver-
hiiltnismiBig niedrige Lohnkosten zu beobachten
sind.

In Frankreich hat Paris in sechs der acht Indu-
striezweige die hochsten Lohnaufwendungen zu
verzeichnen. Fiir die zwei iibrigen Industrien er-
zielen die Gebiete ,,Nord“ (Glasherstellung) und
,Est® (Herstellung von Lederschuhen) die hoch-
sten Werte. Die Gebiete, in denen h&ufig die nie-
drigsten Kosten ermittelt werden, sind das Bassin
aquitain, das Zentralmassiv und der Westen.

In Ttalien sind im allgemeinen die héchsten Lohn-
aufwendungen in den nordwestlichen Gebieten und
die niedrigsten Kosten im Siiden und auf den
Inseln festzustellen, mit Ausnahme der Holz-
mobelindustrie in Lazio und der Herstellung von
Lederschuhen auf den Inseln, welche die héchsten
Kosten aufweisen.

In den Niederlanden schlieBlich haben fiir vier der
fiinf regional erfaBten Industriezweige Noord-
Zuid-Holland + Utrecht im Vergleich zu den iibri-
gen Provinzen die hochsten Lohnkosten.

Die regionalen Unterschiede zwischen den hoch-
sten und den niedrigsten Aufwendungen inner-
halb der einzelnen Lénder (in v.H. der héchsten
Aufwendungen) bewegen sich je nach Industrie
fiir Deutschland zwischen rund 9 und 28 v.H., fiir
Frankreich zwischen 13 und 39 v.H., fiir Italien
zwischen 17 und 52 v.H. und fiir die Niederlande
zwischen 2 und 19 v.H,

Si Pon considére la position respective des diffé-
rentes régions de chaque pays en ce qui concerne
le niveau de la charge salariale, on constate qu’en
Allemagne la situation est trés variable suivant
les industries. Une analyse plus méthodique se
heurterait & des difficultés provenant du fait que
certaines industries ne sont pas représentées dans
toutes les régions et que I’on a souvent d grouper
plusieurs régions. Mais on constate toutefois qu’en
Nordrhein-Westfalen, Hambourg et d’une fagon
moins marquée Baden-Wiirttemberg, un niveau de
colits salariaux relativement élevé prédomine tan-
dis qu’en Baviére et en partie en Schleswig-
Holstein on trouve des charges salariales relative-
ment basses.

En ce qui concerne la France, Paris enregistre
pour six industries sur huit les charges salariales
les plus élevées; pour les deux autres industries,
les niveaux les plus élevés sont atteints dans le
bassin du Nord (fabrication du verre) et dans
PEst (fabrication de chaussures). Les régions ou
Pon enregistre fréquemment les cotts les moins
élevés sont celles du Bassin aquitain, du Massif
central et de I’Ouest.

En Italie on rencontre généralement dans les
régions nord-occidentales les charges salariales
les plus élevées et dans les régions méridionales
et insulaires les charges les plus basses, exception
faite pour la fabrication de meubles en bois dans
le Lazio et pour la fabrication de chaussures dans
I'Ttalie insulaire qui présentent les cotits les plus
élevés.

Enfin pour les Pays-Bas, c’est le Noord-Zuid-
Holland + Utrecht qui a les charges les plus
élevées par rapport aux autres provinces dans
quatre des cinq industries recensées sur le plan
régional.

Si Pon considére les écarts qui, & I’intérieur de
chaque pays, séparent les colits régionaux les plus
élevés et les colts régionaux les plus faibles, on
trouve que l'importance de ces écarts (en % du
colt le plus élevé) varie suivant les industries de
9 & 28 % environ en Allemagne; de 13 & 39 %
en France; de 17 4 52 % en Italieet de 2 2 19 %
aux Pays-Bas.
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Dije Unterschiede in den Lohnkosten der einzelnen
Gebiete miissen nicht nur innerhalb jedes Landes,
sondern auch auf Gemeinschaftsebene beriicksich-
tigt werden. Wenn nimlich die interne Kosten-
strenung sehr ausgeprigt ist, kann die Einstu-
fung der Linder nach den durchschnittlichen
Kosten eine unzutreffende Auslegung der wirk-
lichen Sachlage zur Folge haben.

Beispielsweise sind, wie schon festgestellt wur-
de, fiir Deutschland insgesamt die Aufwendun-
gen je Stunde in der Nihrmittelindustrie die
héchsten (1), fir Italien insgesamt die zweitnie-
drigsten. Trotzdem sind die Kosten fiir diesen
Industriezweig in einigen Gegenden Italiens ( Emi-
lia-Romagna - Marche, Lombardia, Toscana -
Umbria) héher als in bestimmten deutschen Ge-
bieten (Niedersachsen, Bayern}.

(') Vgl. Tabelle 2.
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On doit tenir compte des écarts existant entre
les colts salariaux des diverses régions aussi bien
au sein d’un méme pays qu’a 1’échelle communau-
taire. En effet, si la dispersion interne des cotits
est trés accentuée, le classement par pays sur la
base du colt moyen peut aboutir & une fausse
interprétation de la réalité.

C’est ainsi que, par exemple, pour la fabrication
de pates alimentaires, les colits horaires pour l’en-
semble de 1’Allemagne sont, on I’a vu (1) — les
plus élevés et ceux pour ’ensemble de ’'Italie pres-
que les plus bas; il y 2 néanmoins plusieurs régions
de VTtalie (Emilia-Romagna - Marche, Lombar-
dia, Toscana 4 Umbria) o les coiits pour cette
industrie sont plus élevés que ceux de certaines
régions de I’Allemagne (Niedersachsen, Baviére).

() Voir tableau 2,



KAPITEL IV

Aufwendungen der Arbeitgeber
filr Gehélter
und Nebenkosten : Angestellte

Da der prozentuale Anteil der Angestellten an
der Gesamtzahl der Beschiiftigten der erfaBten
Betriebe hédufig sehr hoch ist, hielt man es fiir
notwendig, auch die durchschnittlichen monatli-
chen Aufwendungen fiir Gehilter je Angestelltem
zu berechnen. AuBerdem wurden die Aufwendun-
gen fiir Angestellte je Arbeitsstunde aufgrund
der vertraglichen oder betriebsiiblichen Arbeits-
zeit ermittelt.

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat (Angestellte)

Die fiir diese Kosten ermittelten Ergebnisse sind
wie bei den Arbeitern im statistischen Anhang
im einzelnen nachgewiesen.

Hier beschrinken wir uns auf die Wiedergabe
der nach den amtlichen Wechselkursen in bel-
gische Franken umgerechneten Gesamtergebnisse.

Aus Tabelle 9 ist ersichtlich, da8 die Gehaltsauf-
wendungen fiir Angestellte in Frankreich im all-
gemeinen am hgchsten sind. Darunter liegen in
ziemlich gleichem Abstand Italien und Belgien
gefolgt von Deutschland; die Niederlande haben
in nahezu allen Industriezweigen die geringsten
Aufwendungen fiir Angestellte zu verzeichnen.

Wie schon bei den Arbeitern 148t sich eine kurze
Ubersicht iiber die Haufigkeit der Ringe aufzeich-
nen, aus der die jeweilige Stellung der fiinf Lén-
der ersichtlich ist (Tabelle 10). Daraus ist zu
entnehmen, daB bei Einordnung der Lénder in der
Reihenfolge abnehmender Gehaltskosten Frank-
reich je viermal an erster und zweiter, Belgien
und Deutschland fiinfmal an dritter bzw. viermal
an vierter Stelle stehen. Die Niederlande stehen

CHAPITRE IV

Dépenses en salaires
et en charges
patronales afférentes : employés

Le pourcentage des employés dans l’ensemble des
effectifs salariés des établissements recensés étant
souvent trés important, on a estimé nécessaire de
calculer également la charge salariale moyenne,
par employé et par mois; en outre, les dépenses
pour les employés ont été calculées par heure de
travail, sur la base de la durée conventionnelle
ou usuelle de travail.

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes (employés)

Les résultats de ’enquéte concernant ces charges
salariales sont, comme pour les ouvriers, détaillés
a V’annexe statistique.

On se bornera ici & donner les résultats globaux,
convertis en francs belges sur la base des taux de
change officiels.

Les données figurant au tableau 9 permettent
d’observer que les charges salariales pour les em-
ployés atteignent généralement le niveau le plus
élevé en France. Puis viennent 1’Italie et la Bel-
gique avec sensiblement le méme écart et ensuite
P’Allemagne; enfin, les Pays-Bas ont les charges
les moins lourdes pour les employés dans presque
toutes les branches.

Comme on I’a déja fait pour les ouvriers, on peut
établir un tableanu synthétique sur la fréquence
des rangs de classement, qui met en évidence la
position relative des cinq pays (tab. 10). On voit
aingi que si ’on range les pays suivant Pordre
décroissant de la charge salariale pour les em-
ployés, la France se classe 4 fois au premier et
au deuxiéme rang, tandis que la Belgique et ’Al-
lemagne occupent respectivement 5 fois le troi-

53



TABELLE 9

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat

ANGESTELLTE 1963
Durchschnittswerte in belgischen Franken
Industrien Deutschland (BR) France Italla

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 13 317 16 263 16 364
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 12 739 15 506 13 863
Niihrmittelindustrie 13 799 16 849 14 507
Herstellung von Lederschuhen 12 713 11 520 9 907
Sperrholzindustrie 14 990 18 305 12 459
Holzmdobelindustrie 12 649 15 970 11 857
Herstellung von Hohl- und Flachglas 156 547 20 784 19 156
Feinmechanik und Optik 14 007 17 804 19 332

in sechs Fiillen an letzter Stelle, die Angaben fiir
Italien sind gleichmiBig iiber alle Réinge verteilt.

si¢éme et 4 fois le quatriéme rang. Les Pays-Bas
sont classés six fois 4 la derniére position et les
données relatives 3 1'Italie sont réguliérement
réparties sur tous les rangs.

TABELLE 10 TABLEAU
Hiufigkeit der Ringe der Aufwendungen fiir Angestellte je Monat nach Lindern

Fréquence des rangs des colts mensuels pour les employés, par pays

1963
Ringe Deutschland (BR) ance‘ Italla Nederland Belgique/Belgid BRangs
I 1 4 2 — 1 I
I 2 4 1 — 1 I
11 1 — 2 — 5 ITT
IV 4 — 1 2 1 Iv
v — — 2 6 — v

Vergleich der Aufwendungen fiir Angestellte
zwischen den einzelnen Lindern

Zur besseren Veranschaulichung der Unterschiede
wurde ein Index der Aufwendungen fiir Gehélter
je Monat berechnet und dabei jeweils das Land
mit dem hdchsten Durchschnittswert in jedem
Industriezweig als Basis 100 angenommen.

Tabelle 11 enthiilt die Berechnungsergebnisse, aus
denen sich folgende Schliisse ziehen lassen:

— Deutschland, das die hochsten Aufwendungen
fiir Gehilter in der Herstellung von Leder-
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Comparaison entre pays de la charge sala-
riale des employés

Pour avoir une idée plus précise de I’'importance
des écarts, on a établi un indice des montants
mensuels des colits en prenant pour base 100, le
plus élevé des montants moyens des différents
pays pour chaque branche d’industrie.

Le tableau 11 présente les résultats de ce calcul
a partir desquels on peut formuler les observa-
tions suivantes :

— I’Allemagne qui a les plus hauts colts pour
employés dans la fabrication de chaussures,



TABLEAU 9

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 EMPLOYES
Moyennes en francs belges
Nederland Belglque/Belgié Industries
12 446 14 315 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
11 771 15 851 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
12 674 14 789 Fabrication de pétes alimentaires
10 333 11 098 Fabrication de chaussures
13 572 13 993 Fabrication du contre-plaqué
11 422 12 261 Fabrication des meubles en bois
12 918 15 150 Fabrication du verre creux et du verre plat
13 049 17 369 Mécanique de précision et optique

schuhen aufweist, hat in den iibrigen Industrie-
zweigen einen Abstand von durchschnittlich
18 v.H. gegeniiber dem Hochstniveau zu ver-
zeichnen. Der gro8te Unterschied besteht in
der Feinmechanik und Optik mit 27 v.H.

Frankreich hat die hochsten Gehaltsaufwen-
dungen in der N&ihrmittel, Sperrholz-, Holz-
moébel- und Glasindustrie; der Abstand gegen-
iiber den hochsten Aufwendungen reicht in den
iibrigen Industriezweigen bis zu 9 v.H.

Ttalien hat die hochsten Angestelltenkosten in
der Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
und in der Feinmechanik und Optik. Bei den
iibrigen Industriezweigen betrigt der durch-
schnittliche Abstand zu den héchsten Kosten
14 v.H., der groBte Abstand 32 v.H. (Sperr-
holzindustrie).

In den Niederlanden liegen die Aufwendungen
fiir Gehilter um durchschnittlich 27 v.H. unter
dem Héchstniveau. In der Herstellung von
Lederschuhen ist der Unterschied am gering-
sten (19 v.H.), in der Glasherstellung am
groBten (38 v.H.).

Belgien hat die hochsten Aufwendungen fiir
Angestellte in der Obst- und Gemiisekonserven-
industrie aufzuweisen; der Abstand in den
tibrigen Industriezweigen betrigt durchschnitt-
lich 15 v.H., in der Herstellung von Hohl- und
Flachglas allerdings 27 v.H.

s’éloigne du niveau le plus élevé pour les autres
industries, de 18 % en moyenne. Le plus grand
écart se trouve dans la mécanique de précision
et optique avec 27 %. '

— La France a les charges salariales les plus hau-
tes dans les industries des pAtes alimentaires,
des contre-plaqués, des meubles en bois ainsi
que du verre; ses écarts par rapport au niveau
maximum oscillent dans les autres branches
jusqu’a 9 %.

— IL’Ttalie a le niveau des cofits salariaux le plus
élevé dans la fabrication de chocolat, de con-
fiserie et de biscuits ainsi que dans la méca-
nique de précision et optique. Pour les autres
branches, ’écart moyen par rapport au niveau
le plus haut se chiffre & 14 9% avec une pointe
de 32 9 (fabrication du contreplaqué).

— Aux Pays-Bas, les charges pour les employés
s’écartent du niveau le plus élevé de 27 % en
moyenne. Dans la fabrication de chaussures,
la différence est la moindre (19 %), dans la
fabrication du verre, elle est la plus forte

(38 %).

— La Belgique supporte les charges les plus lour-
des pour les employés de la fabrication de
conserves de fruits et de légumes et s’écarte
dans les autres branches de 15 % du niveau
maximum, la fabrication du verre creux et du
verre -plat atteignant cependant un écart de
27 %.
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TABELLE 11

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat

ANGESTELLTE 1963
Land mit den hichsten Kosten je Industrie = 100

Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 81,4 99,4 100,0
Obst- und Gemiiselonservenindustrie 80,4 97,8 87,6
Niithrmittelindustrie 81,9 100,0 86,1
Herstellung von Lederschuhen 100,0 90,6 71,9
Sperrholzindustrie 81,9 100,0 68,1
Holzmbbelindustrie 79,2 100,0 74,2
Herstellung von Hohl- und Flachglas 74,8 100,0 92,2
Feinmechanik und Optik 72,5 92,1 100,0

Vergleich der Aufwendungen fiir Angestellte
zwischen den Industriezweigen

Um die Niveauunterschiede bei den Aufwendun-
gen fiir Gehilter besser beurteilen zu kénnen, die
zwischen den Industrien bestehen, sind in Tabel-
le 12 fiir jedes Land die Indizes der durchschnitt-
lichen Aufwendungen je Monat fiir die Angestell-
ten angegeben, wobei in jedem Land die Industrie
mit den hochsten Aufwendungen als Basis genom-
men wurde.

Aus der Tabelle ist ersichtlich, daB die Einstu-
fung der Industriezweige nach der H6he der Auf-
wendungen fiir Gehélter ziemlich gleichartig ist,

Comparaison de la charge salariale des em-
ployés entre industries

Pour mieux apprécier les différences de nivean
des charges salariales qui séparent les industries
entre elles, on a donné dans le tableau 12, pour
chaque pays, les indices du colit moyen mensuel
pour les employés, calculés en prenant comme base
I’industrie dont le colt est le plus élevé dans cha-

que pays.

I’examen de ce tableau fait ressortir que le classe-
ment des industries suivant le niveau de la charge
salariale pour les employés est assez homogéne

TABELLE 12

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat

ANGESTELLTE 1963
Industrie mit den hichsten Kosten in jedem Land = 100

Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 85,7 78,2 84,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 81,9 74,6 71,7
N#éhrmittelindustrie 88,8 81,1 75,0
Herstellung von Lederschuhen 81,8 56,4 51,2
Sperrholzindustrie 96,4 88,1 64,4
Holzmobelindustrie 81,4 76,8 61,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 100,0 99,1
Feinmechanik und Optik 90,1 86,7 100,0
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TABLEAU 11

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 EMPLOYES
Pays au colt le plus élevé par industrie = 100
Nederland Belgique/Belgi3 Industries
76,1 87,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
74,3 100,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
75,2 87,8 Fabrication de pfAtes alimentaires
81,3 87,3 Fabrication de chaussures
74,1 76,4 Fabrication du contre-plaqué
71,6 76,8 Fabrication des meubles en bois
62,2 72,9 Fabrication du verre creux et du verre plat
87,6 89,8 Mécanique de précision et optique

auch wenn die Abstinde zum Industriezweig mit
den hochsten Aufwendungen in den einzelnen Lin-
dern unterschiedlich sind. Dabei fillt auf, daB8
die Angestelltenkosten in der Herstellung von
Hohl- und Flachglas und in der Feinmechanik
und Optik iberall sehr hoch sind. In der Herstel-
lung von Lederschuhen und in der Holzmdobel-
industrie sind sie dagegen verhiltnismiBig nie-
drig, wihrend die Nihrmittelindustrie in allen
Lindern an sechster Stelle liegt.

Die Streuung ist in Italien am groBten und in
Frankreich und Belgien noch recht ausgeprigt,
in Deutschland und den Niederlanden aber nicht
sehr stark.

bien que les écarts par rapport 4 'industrie ayant
les cotits les plus élevés différent suivant les pays.
On constate ainsi que les charges pour les em-
ployés dans la fabrication du verre creux et du
verre plat et dans la mécanique de précision et
optique sont partout trés élevés; elles sont, par
contre, relativement faibles dans la fabrication
des chaussures et dans ’industrie des meubles en
bois tandis que la fabrication de pates alimentai-
res occupe le 6"° rang dans tous les pays.

C’est en Italie qu’on note la dispersion la plus
forte; celle-ci est encore assez accentuée en France
et en Belgique tandis qu’elle n’est pas trés mar-
quée en Allemagne ni aux Pays-Bas.

TABLEAU 12

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 EMPLOYES
Industrie au niveau le plus élevé dans chague pays = 100
Nederland Belgique/Belgié Industries
91,7 82,4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
86,7 91,3 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
93,4 85,1 Fabrication de piAtes alimentaires
78,1 63,9 Fabrication de chaussures
100,0 80,6 Fabrication du contre-plaqué
84,2 70,6 Fabrication des meubies en bois
95,2 87,2 Fabrication du verre creux et du verre plat
96,1 100,0 Mécanique de précision et optique
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Ein Vergleich dieser Ergebnisse mit den bei den
Arbeitern ermittelten zeigt in Italien und Belgien
fiir die Angestellten grofere, in Deutschland und
den Niederlanden geringere Kostenunterschiede
zwischen den einzelnen Industriezweigen als fiir
die Arbeiter; in I'rankreich sind die Unterschiede
bei beiden Arbeitnehmergruppen ungefihr gleich

groB.

Struktur der Aufwendungen fiir Angestellte

Un einen Uberblick iiber den Anteil der einzelnen
Aufwendungsposten an der Struktur der gesamten
Gehaltsaufwendungen zu gewinnen, werden in

Si I’on compare ces résultats avec ceux obtenus
pour les ouvriers, on constate que les variations
de la charge salariale selon les industries parais-
sent plus importantes pour les employés que pour
les ouvriers en Italie et en Belgique, moins fortes
en Allemagne et aux Pays-Bas, tandis qu’en Fran-
ce elles sont A peu prés du méme ordre de gran-
deur pour les deux catégories professionnelles.

Structure des charges salariales pour les
employés

Pour avoir une vue d’ensemble de l’importance
que les différentes catégories de dépenses présen-
tent dans la structure de la charge salariale glo-

TABELLE 13

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b)

ANGESTELLTE 1963
In v.H. der gesamten Aufwendungen
Deutschland (BR) France Italla
Industrien

a) (b (a) (b (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 86 14 76 24 78 22
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 86 14 77 23 75 25
Nihrmittelindustrie 85 15 77 23 76 24
Herstellung von Lederschuhen 84 16 75 25 73 27
Sperrholzindustrie 87 13 7 23 75 25
Holzmbelindustrie 87 13 78 22 74 26
Herstellung von Hohl- und Flachglas 83 17 76 24 76 24
Feinmechanik und Optik 83 17 77 23 75 25

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Dlrektlohn - Gratifikationen und Priimien -4 Entlohnung ffir nicht gearbeltete

Tage - Naturalleistungen.

(b) Die indlrekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltrid ge zur sozlaler Sicherheit 4 Steuern sozlaler Art 4 Aufwendungen
fiir die Neueinstellung von Arbeltskriiften und dle Berufsausbildung -+ andere Sozlalbeltriige.

Tabelle 13 die Aufwendungen fiir die Angestellten
in direkte und indirekte Kosten aufgeschliisselt
unter Verweisung auf den statistischen Anhang,
der eine ausfiihrlichere Aufteilung enthilt.

Aus der Tabelle ergibt sich, daB der Anteil der
indirekten Aufwendungen an den Gesamtaufwen-
dungen je nach Industriezweig in Deutschland
zwischen 22 und 25 v.H., in Italien zwischen 22
und 27 v.H., in den Niederlanden zwischen 12
und 17 v.H. und in Belgien zwischen 14 und
16 v.H. schwankt.
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bale, on a donné au tableau 13 la répartition pour
les employés des dépenses en cofits directs et en
charges indirectes, en renvoyant a l’annexe sta-
tistique pour une répartition plus détaillée.

Il ressort de ce tableau, que l'incidence de la
charge indirecte sur le cofit total varie, suivant
les industrics, de 13 4 17 9% en Allemagne; de 22
4 25 % en France; de 22 4 27 9% en Italie, de 12
4 17 % aux Pays-Bas et de 14 4 16 % en Belgique.




Es 1i8t sich feststellen, daB der Anteil der indi-
rekten Aufwendungen an den Gesamtkosten fiir
die Angestellten im allgemeinen niedriger ist als
fiir die Arbeiter, und zwar vor allem in Italien.

Ergebnisse der Erhebung nach Betriebs-
groBen : Angestellte

Die fiir die Arbeiter ermittelten Ergebnisse nach
BetriebsgroBen sind in Kapitel III, Tabelle 7 ent-
halten. Es diirfte angebracht sein, diesen fiir das
Lohnproblem wichtigen Gesichtspunkt auch fir
die Angestellten zu untersuchen, unter Anwen-
dung des gleichen Verfahrens wie bei den Ar-
beitern.

On observe que l'importance relative de la charge
indirecte sur le colit total est en général moins
élevée pour les employés que pour les ouvriers,
surtout en Italie.

Les résultats de l’enquéte ventilés suivant
I'importance des établissements : employés

Les résultats de l’enquéte suivant la taille des
établissements ont été présentés, pour les ouvriers,
au chapitre III, tableau 7.

I1 semble utile d’examiner également pour les
employés cet important aspect du phénomeéne sala-
rial, en appliquant les procédés utilisés pour les
ouvriers.

TABLEAU 13

Coits directs (a) et charges indirectes (b)

EMPLOYES
En %, de la charge salariale totale

Nederland Belgique/Belgié
Industries
(a) (b) (a) (b)
85 16 85 16 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
83 17 86 14 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
86 14 84 16 Fabrication de pftes alimentaires
87 13 86 14 Fabrication de chaussures
84 16 85 15 Fabrication du contre-plaqué
88 12 86 14 Fabrication des meubles en bois
85 15 84 16 Fabrication du verre creux et du verre plat
86 14 84 16 Mécanique de préeision et optique

(a) Le cotit direct comprend les rubriques suivantes : salaire direct + gratifications et primes 4 rémunérations des journées non ouvrées

-+ avantages en nature.

(b) La charge indirecte comprend les rubrigues sulvantes : cotlsatons de sécurité soclale 4 impdts A caractdre socilal 4 frais de
recrutement et de formation professionnelle 4 autres contribu tions sociales.

Daher enthiilt Tabelle 14 fiir jedes Land und fiir
jeden Industriezweig die durchschnittlichen mo-
natlichen Aufwendungen fiir Gehilter je Ange-
stelltem nach den fiinf festgelegten GriBenklassen
und die Indizes dieser Betrige, wobei die Klasse
der Kkleinsten Betriebe (50 bis 99 Beschiiftigte)
als Basis genommen wurde (1).

(!) Dem statistischen Anhang sind noch weitere Angaben,
beispielsweise iiber die Beschiiftigtenzahl nach Grien-
klassen, die Aufschliisselung der Lohn- und Gehalts-
kosten nach Ausgabenarten usw. zu entnehmen.

On a donc indiqué dans les tableaux 14, pour
chaque pays et pour chaque industrie, le montant
moyen mensuel, par employé, de la charge sala-
riale suivant les cinq classes d’importance rete-
nues, et les indices de ces montants dont la base
est constituée par la classe des établissements les
plus petits (50 a 99 salariés) (!).

() A l'annexe statistique, on peut trouver d’autres ren-
seignements, tels que les effectifs par classe d'impor-
tance, la répartition de la charge salariale suivant les
catégories de dépenses, etc...
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Aus den Tabellen ist ersichtlich, daB die Tendenz
steigender Gehaltsaufwendungen mit wachsender
BetriebsgroBe in allen Lindern und in allen In-
dustriezweigen festzustellen ist. Der Anstieg ist
in allen Lindern in der Schokoladen-, Konfekt-
und Keksindustrie und in der Herstellung von
Hohl- und Flachglas sehr ausgepréigt; in einigen
Léndern gilt dies auch fiir die Sperrholz- und die

DEUTSCHLAND (BR)

Il ressort de ces tableaux que la tendance des
charges salariales pour les employés 4 augmenter
avec la taille des établissements est générale dans
tous les pays et toutes les industries. La progres-
sion est trés accentuée, dans tous les pays pour
la fabrication du chocolat, de confiserie et de
biscuits et pour la fabrication du verre creux et
du verre plat; elle 'est également dans plusieurs

TABELLE 14

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Grof3enklassen der Unternehmen

ANGESTELLTE 1963
GrdBenklassen der Unternehmen
Industrien Beachitftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499
. In belgischen Franken

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 11 051 12 390 13 219
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 12 394 13 607 12 238
Niithrmittelindustrie 11 549 12 517 13 751
Herstellung von Lederschuhen 10 693 11 776 12 613
Sperrholzindustrie 12 831 14 201 14 672
Holzmébelindustrie 12 141 12 465 13 041
Herstellung von Hohl- und Flachglas 11 869 13 037 13 427
Feinmechanik und Optik 13 247 12 76856 12 590
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 14 (Fortsetzung)

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter

und Nebenkosten je Monat nach Gréenklassen der Unternehmen
ANGESTELLTE 1963
GroBenklassen der Unternehmen
Industrien Beacliftigte
50 - 09 100 - 199 200 - 499

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0 112,1 119,6
100,0 109,8 98,7
100,0 108,4 119,1
100,0 110,1 118,0
100,0 110,7 114,3
100,0 102,7 107,4
100,0 109,8 113,1
100,0 96,4 95,0
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Nihrmittelindustrie. Der durchschnittliche An-
stieg ist vor allem in Italien und Belgien sehr
viel ausgepréigter als bei den Arbeitern.

Im Zusammenhang mit dem Anteil der einzelnen
Aufwendungsposten am Anstieg der Gesamtkosten
ist aus den im Anhang beigefiigten Unterlagen

TABLEAU 14

pays, pour la fabrication du contre-plaqué et pour
la fabrication de pites alimentaires. La progres-
sion moyenne est beaucoup plus marquée que pour
les ouvriers, surtout en Italie et en Belgique.

En ce qui concerne la participation des différentes

catégories de dépenses i la progression de la char
ge globale, la documentation reproduite en annexe

ALLEMAGNE (R.F.)

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des entreprises

1963 EMPLOYES
Classes d’importance des entreprises
Salariés Alle Xlassen
Ensemble Industries
500 - 999 1000 < des classes
En francs belges

13 120 13 686 13 317 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
12 588 — 12 739 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
12 723 14 495 13 799 Fabrication de pates alimentaires
13 364 13 343 12 713 Fabrication de chaussures
16 399 14 944 14 990 Fabrication du contre-plaqué
13 343 12 341 12 649 Fabrication des meubles en bois
14 141 17 186 15 547 Fabrication du verre creux et du verre plat
13 305 14 704 14 007 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 14 (suite)

ALLEMAGNE (R.F.)

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des entreprises

1963 EMPLOYES

Industrles

Classes d'importance des entreprises
Alle Klassen
Salariés
Ensemble
500 - 999 1000 < des classes
En 9, (niveau du coit de la premiére colonne = 100)
118,7 123,8 120,56
101,6 — 102,8
110,2 125,5 119,5
125,0 124,8 118,9
127,8 118,5 116,8
109,9 101,6 104,2
119,1 144.8 131,0
100,4 111,0 105,7

Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
Fabrication de pates alimentaires

Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique
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ersichtlich, daB bei den Angestellten nahezu die
gleichen Tendenzen wie bei den Arbeitern vor-
herrschen. In allen Lindern findet man in der
Regel eine recht deutliche Steigerung des Direkt-
lohns, der Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage
und der Beitriige zur sozialen Sicherheit. Mit die-

permet de retrouver, pour les employés, & peu pres
les tendances déja constatées pour les ouvriers.
Dans tous les pays, il y a généralement une pro-
gression assez nette du salaire direct, de la rému-
nération pour journées non ouvrées et des cotisa-
tions de sécurité sociale. Cette progression s’ac-

»

FRANKREICH TABELLL 14 (Forisetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach GréB8enklassen der Betriebe

ANGESTELLTE 1963
GrOBenklassen der Betriebe
Industren Beschiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499
In belgischen Franken

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 13 953 16 414 15 533
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 14 323 16 069 15 724 (%)
N#hrmittelindustrie 14 962 16 579 17 703
Herstellung von Lederschuhen 11 411 10 781 13 090
Sperrholzindustrie 20 633 16 220 18 963
Holzm8belindustrie 15 628 15 582 16 380
Herstellung von Hohl- und Flachglas 18 319 18 371 21 339
I'einmechanik und Optik 17 250 17 031 17 5630
(1) 200 - 999,
(?) 600 und mehr.
FRANKREICH ' TABELLE 14 (Fortsetzung)

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehillter
und Nebenkosten je Monat nach GroéBenklassen der Betriebe

ANGESTELLTE

1963

Industrien

GrtBenklassen der Betriebe

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Niihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

Besohiiftigte

50 - 09 100 - 199 200 - 499

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)
100,0 117,6 111,3
100,0 112,2 109,8 (1)
100,0 110,8 118,3
100,0 94,6 114,7
100,0 78,6 91,9
100,0 99,7 104,8
100,0 100,3 116,56
100,0 98,7 101,68

(1) 200 - 099.
(3) 500 und mehr.
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sem Anstieg gehen im allgemeinen viel stirkere
Erhohungen der Primien und Gratifikationen, der
Naturalleistungen und der sonstigen Sozialleistun-
gen einher. Dagegen ist in Italien und Deutsch-
land ein starker Riickgang der Aufwendungen
fiir Neueinstellung und Berufsausbildung festzu-

stellen.

compagne d’augmentations généralement beau-
coup plus sensibles de primes et gratifications, des
avantages en nature et des autres contributions
sociales. Par contre, la diminution des dépenses
pour le recrutement et la formation profession-
nelle est trés forte en Italie et en Allemagne.

TABLEAU 14 (suite) FRANCE
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des établissements
1963 ' EMPLOYES
Classes d'importance des établiasements
Salariés Alle Klassen
Industries
Ensemble des classes
500 - 999 1000 <
&n francs belges
18 822 — 16 263 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 15 508 Fabrication de conserves de fruits et de 1légumes
—_ —_ 16 849 Fabrication de pfites alimentaires
12 968 10 670 11 520 Fabrication de chaussures
17 319 (3) 18 305 Fabrication du contre-plaqué
17 524 -—- 15 970 Fabrication des meubles en bois
18 643 22 787 20 784 Fabrication du verre creux et du verre plat
19 460 (%) 17 804 Mécanique de précision et optique
(1) 200 - 999.
(3) 600 et plus.
TABLEAU 14 (suite) FRANCE
Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d'importance des établissements
1963 EMPLOYES
Classes d'importance des établissements
Salariés Alle Klassen
Industries
Ensemble des classes
500 - 999 1000 <
En 9% (niveau du colt de la premidre colonne = 100)
134,9 — 116,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 108,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — 112,68 Fabrication de pates alimentaires
113,86 92,6 101,0 Fabrication de chaussures
83,9 (3) 88,7 Fabrication du contre-plaqué
112,1 — 102,2 Fablrication des meubles en bois
101,8 (%) 124,4 113,5 Fabrication du verre creux et du verre plat
112,8 103,2 Mécanique de précision et optique
(1) 200 - 999.

(3) 8500 et plums.
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ITALIEN TABELLE 14 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Griéflenklassen der Betriebe

ANGESTELLTE 1963
GrbBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 00 100 - 199 200 - 499
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie . 11 918 13 373 14 955
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 11 271 12 805 14 656
Néhrmittelindustrie 11 483 13 339 16 485 (%)
Herstellung von Lederschuhen 9 113 9 716 10 415
Sperrholzindustrie 10 110 12 822 13 754
Holzmébelindustrie 9 803 12 239 13 828 (3)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 12 301 16 464 18 778
Feinmechanik und Optik 14 133 16 563 21 754
(1) 500 und mehr
(3) 200 und mehr.
(2) 200 - 999.
ITALIEN TABELLE 14 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten
' je Monat nach Grof3enklassen der Betriebe

ANCGESTELLTE 1963

Industrien

Gr88enklassen der Betriebe

Beschiiftigte

50 - 99 100 - 199 200 - 4990

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nithrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmbbelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0 112,2 125,65
100,0 113,6 130,0
100,0 116,2 143,6 (2)
100,0 106,6 114,3
100,0 126,8 136,0
100,0 124,9 141,1 (%)
100,0 133,8 162,7
100,0 117,2 153,9

(*) 500 und mehr
(2) 200 und mehr.
(3) 200 - 999.
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TABLEAU 14 (suite) ITALIE

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des établissements

1963 EMPLOYES
Classes d'importance des établissements
- Alle Xlassen
Salarids Ensemble Industries
500 - 099 1000 < des classes
En francs belges
1 17 097 17 396 16 364 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
| 14 101 (%) 13 863 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
14 507 Fabrication de pites alimentaires
10 951 — 9 907 Fabrication de chaussures
—_— — 12 459 Fabrication du contre-plaqué
—_— 11 857 Fabrication des meubles en bois
21 297 23 888 19 156 Fabrication du verre creux et du verre plat
20 637 (%) 19 332 Mécanique de précision et optique
(1) 500 et plus.
(2) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
TABLEAU 14 (suite) ITALIE

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’'importance des établissements

1963 EMPLOYES
Classes d'importance des établissements
Alle Klassen
Salariés Ensemblo Tndustrics
500 - 999 1000 < des classes
En 9 (niveau du coiit de la premiére colonne = 100)
143,5 146,0 137,3 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
125,1 () 123,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
126,3 Fabrication de pfites alimentaires
120,2 — 108,7 Fabrication de chaussures
— — 123,2 Fabrication du contre-plaqué
— 121,0 Fabrication des meubles en bois
173,1 194,2 155,7 Fabrication du verre creux et du verre plat
1486,0 (1) 136,8 Mécanique de précision et optique

(1) 300 et plus.
(2) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
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NIEDERLANDE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter

TABELLE 14 (Fortsetzung)

und Nebenkosten je Monat nach Gro3enklassen der Betriebe

ANGESTELLTE

1963

Grobenklassen der Betriebe

Beschiiftigte

Industrien
50 - 99 100 - 199 200 - 499
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 11 280 12 367 12 475
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 11 342 12 409 11 669 (%)
Nihrmittelindustrie — — —
Herstellung von Lederschuhen 11 126 11 298 9 068 (3)
Sperrholzindustrie 11 496 13 862 (%)
Holzmdébelindustrie 11 411 11 280 11 766
Herstellung von Hohl- und Flachglas 9 895 13 044 (%)
Feinmechanik und Optik 12 901 12 503 11 032
(1) 500 und mehr.
2) 200 und mehr.
(8) 200 - 999.
(1) 100 - 999.
(%) 100 und mehr.
NIEDERLANDE TABELLE 14 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten
je Monat nach Gréf3ienklassen der Betriebe
ANGESTELLTE 1963 '
GrtBenklassen der Betrlebe
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Niihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzmébelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

109,6
109,4
101,5
120,68 (4)
98,9
131,8 (%)
96,9

110,6
102,9 (3)

81,5 (%)
103,1

85,5

(1) 500 und mehr.
(*) 200 und mehr.
(3) 200 - 999.
(4) 100 - 999.
(5) 100 und mehr.




TABLEAU 14 (suite) PAYS-BAS
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des établissements
1963 EMPLOYES

Classes d'importance des établissements

Salariés

500 - 999

1000 <

Alle Klassen

Ensemble des classes

Industries

En francs belges
12 753 (1)

14 129

12 446
11 771
12 674
10 333
13 572
11 422
12 918
13 049

Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de légumes
Fabrication de pAtes alimentaires

Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plagqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(*) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
(%) 100 - 999.
(%) 100 et plus.

TABLEAU 14 (suite) PAYS-BAS
Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d'importance des établissements
1963 EMPLOYES

Classes d'importance des établissementa

Salariés

500 - 999

1000 <

Alie Kiassen

Ensemble des classes

Industries

113,1 (1)

109,5

En 9%, (niveau du cotlt de la premiére colonne = 100)

110,3
103,8

92,9
118,1
100,1
130,86
101,1

Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de légumes
Fabrication de pates alimentaires.

Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(®) 200 et plus.
(%) 200 - 999.
(4) 100 - 999.
(%) 100 et plus.
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BELGIEN

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter

TABELLE 14 (Fortsetzung)

und Nebenkosten je Monat nach Gré3enklassen der Betriebe

ANGESTELLTE

1963

GrdBenklassen der Betriebe

Beschiiftigte

Industrien
50 - 09 100 - 199 200 - 499
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 10 080 13 8565 15 571
Obst- und Gemiiselionservenindustrie 12 961 11 903 17 352 (3)
Nihrmittelindustrie — — —
Herstellung von Lederschuhen 10 938 11 636 10 528
Sperrholzindustrie 11 865 11 957 16 043 (%)
Holzmbbelindustrie 10 361 11 911 16 058 (3)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 10 472 12 772 14 405
Feinmechanik und Optik 14 750 17 664 (3)
() 500 und mehr.
(3) 200 - 999.
(%) 100 -999.
BELGIEN TABELLE 14 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten
je Monat nach GroBenklassen der Betriebe
ANGESTELLTE 1963
GrdBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 409

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Niihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzm{belindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In v.H. (Niveau der Kosten der ersten Spalte = 100)

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

137,5
91,8
106,4
102,5
115,0
122,0
119,8 (%)

154,5
133,9 (%)
96,3
137,5 (2)
155,0 (%)
137,6

(1) 500 und mehr.
(*) 200 - 909.
(?) 100 - 999.
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TABLEAU 14 (suite) BELGIQUE

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes par classes d’importance des établissements

1963 EMPLOYES
Classes d’importance des établissements
Alle Klassen
Salariés
Ensemble Industries
500 - 999 1000 < des classes
En francs belges
15 578 (1) 14 315 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 15 851 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — 14 789 Fabrication de pites alimentaires
11 176 — : 11 098 Fabrication de chaussures
— 13 993 Fabrication du contre-plaqué
_ 12 261 Fabrication des meubles en bois
15 771 15 351 15 150 Fabrication du verre creux et du verre plat
— 17 369 Mécanique de précision et optique
) (*) 500 et plus.
(%) 200 - 999.
(%) 100 - 099.
TABLEAU 14 (suite) BELGIQUE

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes par classes d’importance des établissements

1963 EMPLOYES
Classes d’importance des établissements
Salarits Alle Klassen
Ensemble Industries
500 - 069 1000 < des classes
En 9, (niveau du coat de la premiére colonne = 100)
154,5 (1) 142,0 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 122,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — — Fabrication de pites alimentaires
102,2 — 101,5 Fabrication de chaussures
— 120,0 Fabrication du contre-plaqué
—_ 118,3 Fabrication des meubles en bois
150,6 146,6 144,7 Fabrication du verre creux et du verre plat
—_ 117,8 Mécanique de précision et optique
|

(1) 500 et plus.
(2) 200 - 999.
(3) 100 - 999.
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Ergebnisse der Erhebung nach Gebieten:
Angestellte

Die Darstellung der Ergebnisse der Erhebung
iiber die Aufwendungen fiir die Angestellten nach
Gebieten erfolgt in der gleichen Weise wie bei den
Arbeitern (1).

Nachstehenden Tabellen sind daher fiir jedes Land
und fiir jeden Industriezweig die Aufwendungen
fitr Gehilter in den einzelnen Gebieten in belgi-
schen Franken und als Indizes auf der Basis des
héchsten regionalen Kostenniveaus zu entnehmen.
Die Aufschliisselung der Zahl der Angestellten
auf die einzelnen Gebiete ist aus Tabelle 10 und
11 des Anhangs I ersichtlich, in denen auch An-
gaben iiber die Zahl der weiblichen Arbeitskrifte
enthalten sind.

In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, da8
beim Vergleich der Aufwendungen fiir Gehilter
nach Gebieten bei den Angestellten der Einflu8
der Struktur der Arbeitskrifte noch mehr als bei
den Arbeitern beriicksichtigt werden mu8. In eini-
gen Lindern sind nimlich die hoheren leitenden
Angestellten der grofen Unternehmen zumeist in
jenen Gebieten konzentriert, in denen der Sitz der
Unternehmen liegt.

Tabelle 15 ist zu entnehmen, daB bei der Hohe
der Aufwendungen fir Gehédlter die jeweilige
Stellung der einzelnen Gebiete je nach Industrie-
zweig in allen Lindern auBer Frankreich ganz
unterschiedlich ist.

In Deutschland sind bei zwei Industriezweigen die
hochsten Aufwendungen in Nordrhein-Westfalen
und Bremen, bei einem Industriezweig in Baden-
Wiirttemberg, Schleswig-Holstein, Hamburg und
im Saarland zu verzeichnen, w#hrend ‘man in
Bayern, wie bei den Arbeitern, verh#ltnismiBig
niedrige Aufwendungen feststellt.

In Frankreich sind bei sechs Industriezweigen
die héchsten Aufwendungen in Paris, bei den bei-
den restlichen Industriezweigen im Gebiet Axe
Rhodanien zu verzeichnen; die niedrigsten Kosten
beobachtet man dagegen meist in den Gebieten
Bassin aquitain, Méditerranée und Massif-Central.

(" Vgl. Kapitel T11, Seite 44.
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Les résultats de l’'enquéte par régions:
employés

La présentation des résultats par régions de I’en-
quéte sur les charges salariales est, pour les em-
ployés, la méme que celle adoptée pour les
ouvriers (1).

On trouvera donc ci-aprés les tableaux donnant,
pour chaque pays et pour chaque industrie, le
montant des charges salariales dans les différen-
tes régions exprimé en francs belges et en indices
dont la base est constituée par le niveau régional
le plus élevé. Les données concernant la répar-
tition du nombre d’employés dans les différentes
régions sont reproduites aux tableaux 10 et 11
de l’annexe I, ou l’on trouvera également des
informations sur la proportion de la main-d’ceuvre
féminine.

On soulignera a ce sujet que, dans les comparai-
sons des charges salariales par régions, il faut
tenir compte, pour les employés — plus encore
que pour les ouvriers — de linfluence exercée
par la structure de la main-d’ccuvre. En effet,
dans certains pays, les cadres supérieurs des gran-
des entreprises sont en général groupés dans cer-
taines régions, ol se trouve le siége social de ces
entreprises.

I1 ressort des tableaux 15 que la position relative
des différentes régions en ce qui concerne le
niveau de la charge salariale, est trés variable
suivant les industries dans tous les pays, sauf en
France. '

En Allemagne, on trouve le niveau du coflt le plus
élevé en Nordrhein-Westfalen et & Bremen pour
deux industries; en Baden-Wiirttemberg, Schles-
wig-Holstein, Hambourg et en Sarre pour une
industrie tandis qu’on retrouve un niveau relative-
ment faible, comme pour les ouvriers, en Baviére.

En TFrance, c’est 4 Paris qu’on enregistre les
niveaux les plus élevés pour six industries, et dans
I’Axe rhodanien pour les deux autres branches,
tandis qu’on trouve les cotts les plus bas, généra-
lement dans le Bassin aquitain, la Méditerranée
et le Massif central.

() Voir chapitre ITI, page 44.



In Ttalien finden sich die hochsten Aufwendungen
je zweimal in der Lombardei und in der Toskana
+ Umbrien und einmal in Piemont-Aostatal, Li-
gurien und Venetien sowie in Emilia-Romagna -
Marche. Vergleichsweise niedrig sind die Aufwen-
dungen fiir Gehilter in Kampanien und in den
iibrigen Gebieten Siiditaliens und auf den Inseln.

In den Niederlanden, wo die Aufschliisselung
der Industriezweige auf zwei Gebiete beschrinkt
bleibt, sind die Aufwendungen fiir Gehilter in
Noord-Zuid-Holland + Utrecht hoher als in den
»librigen Provinzen®.

En Italie, on trouve deux fois le niveau le plus
élevé en Lombardie et en Toscane -+ Ombrie et
une seule fois au Piemont-Val d’Aoste, en Ligu-
rie, en Vénétie ainsi qu’en Emilie-Romagne -+
Marche. En outre, des charges salariales relative-
ment faibles ont été enregistrées en Campanie
ainsi que dans les autres régions méridionales et
insulaires.

Aux Pays-Bas, ou la répartition des industries est
limitée & deux régions, le niveau des charges sala-
riales des employés dans le Noord-Zuid-Holland
-+ Utrecht dépasse celui des « autres provinces ».
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TABELLE 15

Aufwendungen der Arbeitgeber filr Gehiilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten

DEUTSCHLAND (BR)

ANGESTELLTE 1963
Industrien Sﬁ’gﬁm‘#' %3{_‘; g?g;; Bremen Bayern
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 11 321 13 098 14 125 15 452 12 661
Obst- und Gemiisekonservenindustrie —_ — - 11 855 12 534
Ni#hrmittelindustrie — 14 531 13 440 — 13 055
Herstellung von Lederschuhen 13 433 —_— 12 973 — 12 478
Sperrholzindustrie — 13 446 15 273 13 989 14 288
Holzmbbelindustrie 12 283 13 207 13 784 12 028
Herstellung von Hohl- und Flachglas 12 757 15 076 — 12 862
Feinmechanik und Optik 15 816 12 274 13 606 12 803
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 15 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat nach Gebieten
ANGESTELLTE 1963
Industrien sﬁ‘gﬁxﬁ' ]gfu_n;' gﬁ?ﬁ; Bremen Bayern
Gebiet mit den héchsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 73,3 84,8 91,4 100,0 81,9
Obst- und Gemiisekonservenindustrie —_ —_ — 86,0 — 91,0
Niihrmittelindustrie —_ 100,0 92,6 — 89,8
Herstellung von Lederschuhen 99,2 — 96,8 — 92,2
Sperrholzindustrie b 79,1 \ 89,9 82,3 84,1
Holzmiébelindustrie 89,1 95,8 100,0 87,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 74,1 87,6 —_— 74,7
Feinmechanik und Optik 100,0 71,6 . 86,0 80,9
|
FRANKREICH TABELLE 15 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten
ANGESTELLTE 1963
Industrien Paris Iﬁ?f;ienn Nord Est Ouest
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 18 726 14 604 14 700 15 075 17 419
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 17 793 16 525 15 066 14 242 17 017
Niahrmittelindustrie 18 901 — — 13 512 _—
Herstellung von Lederschuhen 9 313 11 153 13 244 11 890 12 519
Sperrholzindustrie 18 946 19 732 22 3717 18 064 19 218
Holzmobelindustrie 19 789 15 610 16 554 156 694 12 880
Herstellung von Hohl- und Flachglas 23 126 20 735 18 719 15 634 16 254
Feinmechanik und Optik 18 602 14 308 — 15 488 12 560
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TABLEAU 15

ALLEMAGNE (R.F.)

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions

1963 EMPLOYES
Baden- . .
Wittiem. | Hesen | MRt | Sar ) Rorssmein Industrics
erg
En francs belges
14 833 13 763 — 12 455 — 12 783 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
12 640 11 967 13 615 — 13 778 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
14 118 — 12 564 —— — 13 681 . Fabrication de pAtes alimentaires
12 903 12 373 12 500 13 538 12995 |  Fabrication de chaussures
16 996 15093 | — 15 605 14 533 Fabrication du contre-plaqué
12 862 12 962 12 119 12 324 12 597 Fabrication des meubles en bois
14 376 12 684 p——— 16 609 ~———— 17 218 Fabrication du verre creux et du verre plat
14 450 14 658 15 125 — 14 291 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 15 (suite) ALLEMAGNE (R.F.)
Indices du montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions
1963 EMPLOYES
Baden- . .
- . Rheinland- Saar- Nordrhein- .
| W \‘;)r:::m- Hessen Pty i ot Eaion Industries
I
Région au coat le plus élevé = 100 i
96,0 89,1 — 80,6 — 82,7 | Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
91,7 86,9 98,8 — 100,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
97,2 — 86,5 — — 94,2 Fabrication de pates alimentaires ’
95,3 91,4 92,3 100,0 96,0 Fabrication de chaussures
100,0 88,8 — 91,8 — 85,5 Fabrication du contre-plaqué
93,3 94,0 87,9 89,4 91,4 Fabrication des meubles en bois
83,6 73,7 — 96,5 — 100,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
91,4 92,7 95,6 — 90,4 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 15 (suite) FRANCE
Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions
1963 EMPLOYES
Massif Bassi A Médi-
Cei‘lst:al ﬂqﬁ:ﬂ?ﬂ rhodggien terranée Industries
En francs belges
156 705 10 683 14 150 16 311 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
11 726 13 057 15 980 12 568 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 12 587 17 471 15 835 Fabrication de pfites alimentaires
10 688 11 753 14 070 12 877 Fabrication de chaussures
18 122 16 358 23 152 16 266 Fabrication du contre-plagqué
14 626 12 602 14 756 11 404 JIrabrication des meubles en bois
20 821 18 074 19 581 J— Fabrication du verre creux et du verre plat
12 087 12 424 18 188 — AMécanique de précision et optique

73



FRANKREICH TABELLE 15 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten
ANGESTELLTE 1963
Industrien Parls lﬁgf;‘;‘u Nord Est Ouest
Gebiet mit den héchsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 100,0 78,0 78,5 80,5 93,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 87,3 84,7 80,0 95,6
Nihrmittelindustrie 100,0 — — 71,5 —
Herstellung von Lederschuhen 66,2 79,3 94,1 84,5 89,0
Sperrholzindustrie 81,8 86,2 96,7 78,0 83,0
Holzmobelindustrie 100,0 78,9 83,7 79,3 85,1
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 89,7 80,9 67,8 70,3
Feinmechanik und Optik 100,0 77,2 —_— 83,3 87,6
ITALIEN TABELLE 15 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehiilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten
ANGESTELLTE 1963
Emilia
Pl te Regi
Industrien anl:l(zil’(idl.losta Liguria Lombardia vi%&?xe 41}0;:53;;
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 14 758 20 013 17 623 12 773 12 181
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 8 737 -— 14 106 14 006 14 671
Ni#hrmittelindustrie 11 678 — 14 639 12 217 17 394
Herstellung von Lederschuhen 7 101 — 10 214 8 924 9 8564
Sperrholzindustrie 11 588 — 11 479 15 200 9 056
Holzmobelindustrie 10 466 — 14 114 10 231 10 3565
Herstellung von Hohl- und Flachglas 21 834 16 769 20 260 15 245 19 389
Feinmechanik und Optik 19 159 20 136 20 873 15 413 17 081
ITALIEN TABELLE 15 (Fortsetzung)
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten
ANGESTELLTE 1963
Emilia
Pi te Regl
Industrien Vau:l(zil?Anosta Liguria Lombardia VZ%:!’:G Eoﬁlgrgém i
Gebiet mit den héchsten Kosten = 100
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 73,7 100,0 88,1 63,8 60,9
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 57,9 —_ 93,56 92,9 97,3
Niihrmittelindustrie 87,1 — 84,2 70,2 100,0
Herstellung von Lederschuhen 67,6 —_— 97,3 85,0 93,9
Sperrholzindustrie 76,2 — 75,6 100,0 59,6
Holzmdobelindustrie 74,2 e 100,0 72,6 73,4
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100,0 76,8 92,8 69,8 88,8
Feinmechanik und Optik 91,8 96,6 100,0 73.8 81,8
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TABLEAU 15 (suite) FRANCE
Indices du montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions
1963 EMPLOYES
Massif Bassin A Médi-
Ce:ﬁal nqauﬁsln rhodifﬂen terranée Tndustries
Région au colt le plus élevé = 100
83,9 57,0 75,6 87,1 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
65,9 73,4 89,8 70,6 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
—_ 66,6 92,4 83,8 Fabrication de p@tes alimentaires
76,0 83,6 100,0 91,5 Fabrication de chaussures
78,3 70,7 100,0 70,3 Fabrication du contre-plaqué
73,9 63,7 74,6 57,6 Fabrication des meubles en bois
90,0 78,2 84,7 ; —_— Fabrication du verre creux et du verre plat
65,0 66,8 | 97,8 — Mécanique de précision et optique
| |
TABLEAU 15 (suite) ITALIE
Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions
1963 EMPLOYES
Toscana ’
Um+l-) e Lazio Campania ’:Ilg; d';fﬁ]iflriﬂ "};:;11;‘: o Industries
En francs belges
14 937 12 446 | 14427 | 8 970 8 343 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
15 079 10476 | 13 044 | - 11 661 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
15 391 13 214 1 12 929 10 523 10 922 Fabrication de péites alimentaires
10 498 | 5922 - - 7 889 Fabrication de chaussures
—_ — [ — 11 346 — Fabrication du contre-plaque
10 671 10 934 | 6 738 7 981 6 957 Fabrication des meubles en bois
20 482 18 638 ‘ 18 203 — 14 453 Fabrication du verre creux et du verre plat
20 373 —_ l —_ —_ —_ Mécanique de précision et optique
TABLEAU 15 (suite) ITALIE
Indices du montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions
1963 EMPLOYES
To
U:E :: Lazio Campania A;tg 1?1 d‘}g‘ggﬁi 13:3]1& e Industries
Région au coiit le plus élevé = 100
74,6 62,2 | 72,1 I 44,8 41,7 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 69,5 | 86,5 — 77,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
88,6 76,0 | 74,3 60,5 62,8 Fabrication de pates alimentaires
100,0 56,4 — 75,1 Fabrication de chaussures
. _ _— 74,8 — Fabrication du contre-plaqué
75,6 71,6 ; 47,7 56,5 " 49,3 Fabrication des meubles en bois
93,8 85,4 | 83,4 J— 66,2 Fabrication du verre creux et du verre plat
97,8 — — — — Mécanique de précision et optique
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NIEDERLANDE

(Fortseteung) TABELLE 15 TABLEAU (suite)

PAYS-BAS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Gebieten

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions

ANGESTELLTE

1963

LEMPLOYES

Industrien

Andere

Prov. Noord- Provinzen

Zuid-Holland

en Utrecht Autres provinces

Industries

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nahrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie
Holzmgébelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

In belgischen Franken
En francs belges

!

12833 | 12022
12680 | 11390
- =
12 172 10 957
13 435 11 732
14 054 11 067

Fabrication de chocolat, de confiserie et de
biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

NIEDERLANDE

(Fortsetzung) TABELLE 15 TABLEAU (suite)

PAYS-BAS

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Gehdlter und Nebenkosten je Monat nach Gebieten

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par régions

ANGESTELLTE

1963

EMPLOYES

Industrien

Andere

Prov. Noord- Provinzen

Zuid-Holland

en Utrecht Autres provinces

Industries

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Néahrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie
Holzmobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

Gebiet mit
den hochsten Kosten = 100
Région au cout
le plus élevé = 100

100,0 93,7
100,0 89,8
100,0 90,0
100,0 87,3
100,0 78,7

Fabrication de chocolat, de confiserie et de
biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de préeision et optique
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Aufwendungen fiir Angestellte je Stunde

Er wurde bereits ausgefiihrt, da8 die Aufwendun-
gen fiir die Angestellten je Stunde auf der Grund-
lage der im Jahr durchschnittlich geleisteten Ar-
beitsstunden berechnet wurden, die der vertrag-
lichen oder betriebsiiblichen Arbeitszeit entspre-
chen, abziiglich der Stunden fiir bezahlten Urlaub
und Feiertage.

Die Berechnungsergebnisse sind Tabelle 16 (Auf-
wendungen je Stunde in belgischen Franken) und
17 (Indizes mit dem hochsten Niveau bei jeder
Industrie als Basis) zu entnehmen.

Es ist einleuchtend, daB die Ergebnisse eines Ver-
gleichs zwischen den Lindern oder zwischen
Industriezweigen von den Ergebnissen fir die
monatlichen Gehaltskosten insoweit abweichen
konnen, als die Arbeitsdauer in den einzelnen Lén-
dern und Industriezweigen unterschiedlich ist.
Der Leser wird daher in diesem Zusammenhang
auf Tabelle 15, Anhang I verwiesen, wo die von
den Angestellten im Jahresdurchschnitt geleistete
Arbeitszeit aufgefiihrt ist.

Montant horaire de la charge salariale pour
les employés

Ainsi qu’il a été signalé précédemment un calcul
des charges salariales pour les employés sur base
horaire a été effectué a partir du nombre d’heures
annuel moyen, correspondant a la durée conven-
tionnelle ou usuelle du travail, déduction faite
des heures relatives aux congés payés et aux jours
fériés.

Les résultats de ces calculs figurent aux ta-
bleaux 16 (montants horaires en francs belges)
et 17 (indices ayant comme base, pour chaque
industrie le pays dont le niveau est le plus élevé).

I1 est évident que les résultats des comparaisons
entre pays ou entre industries peuvent différer
de ceux obtenus A partir des montants mensuels
des charges salariales dans la mesure od la durée
du travail diverge entre pays et industries. Le
lecteur aura donc intérét a consulter i ce sujet
le tableau 15 de l'annexe I ou il trouvera par
industrie le nombre moyen d’lieures travaillées
annuellement par les employés.
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TABELLE 16

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehidlter und Nebenkosten je Stunde

ANGESTELLTE 1963
Durchschnittswerte in belgischen Franken

Industrien Deutschland (BR) France Italla
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 79,07 94,23 94,32
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 72,90 84,70 79,94
Nithrmittelindustrie 79,99 97,16 81,81
Herstellung von Lederschuhen 75,75 66,91 55,11
Sperrholzindustrie 86,61 101,88 70,16
Holzmébelindustrie 73,806 87,11 66,70
Herstellung von Holil- und Flachglas 92,68 109,39 111,80
Feinmechanik und Optik 84,34 100,68 112,02

TABELLE 17

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Stunde

ANGESTELLTE 1963
Land mit den hochsten Kosten je Industrie = 100

Industrien Deutschland (BR) France Ttalia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie - 83,8 99,9 100,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 78,1 90,8 85,7
Nihrmittelindustrie 82,3 100,0 84,2
Herstellung von Lederschuhen 100,0 88,3 72,8
Sperrholzindustrie 85,0 100,0 68,9
Holzmébelindustrie 84,8 100,0 76,6
Herstellung von Hohl- und Flachglas 82,9 97,8 100,0
Feinmechanik und Optik 75,3 89,9 100,0
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TABLEAU 16

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 EMPLOYES
Moyennes en francs belges
Nederland Delgique/Delgié Industries
75,55 84,53 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
70,59 93,29 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
76,73 84,35 Fabrication de pates alimentaires
61,08 62,85 Fabrication de chaussures
84,52 82,27 Fabrication du contre-plaqué
68,36 69,76 Fabrication des meubles en bois
79,17 89,78 Fabrication du verre creux et du verre plat
78,45 99,82 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 17

Indices du montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963 OUVRIERS
Pays au coilt le plus élevé par industric = 100
Nederland Belgique/Belgié Industries
80,1 89,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
75,7 100,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
79,0 86,8 Fabrication de pftes alimentaires
80,6 83,0 Fabrication de chaussures
83,0 80,8 Fabrication du contre-plaqué
78,5 80,1 Fabrication des meubles en bois
70,8 80,3 Fabrication du verre creux et du verre plat
70,0 89,1 Mécanique de précision et optique
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KAPITEL V

Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Lohne, Gehilter und
Nebenkosten fiir alle Beschiftigten :
Arbeiter und Angestellte

Die gesamten Aufwendungen

Es wurde bereits auf die Bedeutung des Anteils
der Angestellten an der Gesamtzahl der Beschiif-
tigten der erfaBten Betriebe hingewiesen und
betont, daB diese Arbeitnehmergruppe bei einem
Vergleich der Arbeitskosten nicht unberiicksich-
tigt bleiben darf.

Es sind niimlich bei den bisher angestellten Ver-
gleichen fiir einige Léinder ganz unterschiedliche
Ergebnisse festzustellen, je nachdem, ob man nur
die Arbeiter (Kapitel III) oder nur die Ange-
stellten (Xapitel IV) in Betracht zieht.

So war beispielsweise zu beobachten, da8 Deutsch-
land sehr hohe Werte bei den Lohnaufwendungen
fiir die Arbeiter und ein mittleres Niveau bei den
Aufwendungen fiir die Angestellten verzeichnet.
In Ttalien und Belgien ist die Situation gerade
umgekehrt.

Wenn man daher die Beschiftigten der Unter-
nehmen insgesamt erfaBt, statt die beiden genann-
ten Beschiftigtenkategorien getrennt zu behan-
deln, wird sich daraus eine Verringerung der zwi-
schen den Aufwendungen bestimmter Linder fest-
gestellten Abweichungen ergeben.

Die Kosten je Einheit sind natiirlich Durchschnitte
aus den Kosten je Arbeiter und den Kosten je
Angestelltem.

Die Sachverstindigen der Arbeitsgruppe ,,Lohn-
erhebung in den Industrien der EWG“ hielten
es fiir zweckm#Big, zur Berechnung dieses Mittels
als Gewichtungskoeffizienten nicht nur den Per-
sonalbestand der beiden vorerwihnten Beschiiftig-
tenkategorien anzuwenden, sondern auch die jihr-

CHAPITRE V

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes
pour l’ensemble de la main-d’ceuvre :
ouvriers et employés

Charges salariales globales

On a déja souligné Pimportance du nombre d’em-
ployés dans le total de ’effectif des entreprises
soumises 4 I’enquéte et la nécessité de ne pas négli-
ger cette catégorie du personnel dans les compa-
raisons de la charge salariale.

On peut remarquer, en effet, que les comparaisons
qu’on a effectuées jusqu’ici aménent, pour certains
pays, & des résultats trés différents selon qu’on
considére uniquement les ouvriers (chap. III) ou
bien uniquement les employés (chap. IV).

On a vu, par exemple, que ’Allemagne enregistre
un niveau tres élevé en ce qui concerne la charge
salariale des ouvriers et un niveau moyen en ce
qui concerne la charge salariale des employés. Par
contre, en Italie et en Belgique, la situation est
inverse.

I1 y aura donc une certaine résorption des écarts
constatés entre les charges salariales de certains
pays si — au lieu de considérer séparément les
deux catégories mentionnées du personnel — on
considére I’ensemble du personnel salarié des en-
treprises.

Les colits unitaires pour ’ensemble de la main-
d’ccuvre sont évidemment une moyenne entre les
co(its unitaires des ouvriers et les codts unitaires
des employés.

Pour calculer cette moyenne, les experts du groupe
de travail « Enquéte sur les salaires dans les in-
dustries de la C.E.E.» ont jugé opportun d’adop-
ter comme coefficients de pondération non seule-
ment les effectifs des deux catégories profession-
nelles, mais également la durée annuelle de la
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TABELLE 18

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne, Gehiilter und Nebenkosten

je Stunde fiir Arbeiter und

Angestellte insgesamt

1963
Durchschnittswerte in belgischen Franken
Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 52,60 54,61 57,46
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 48,46 42,14 39,69
Nihrmittelindustrie 64,19 59,64 48,22
Herstellung von Lederschuhen 54,22 44,03 41,00
Sperrholzindustrie 60,16 56,00 38,90
Holzmobelindustrie 60,02 51,31 43,563
Herstellung von Hohl- und Flachglas 66,00 73,26 58,47
Feinmechanik und Optik 63,95 70,17 66,17
TABELLE 19
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne, Gehiilter und Nebenkosten
je Stunde fiir Arbeiter und Angestellte insgesamt
1963
Land mit den hochsten Kosten je Industrie = 100
Industrien Deutschland (BR) France Italia

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 91,5 95,0 100,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 93,6 81,4 76,7
Niihrmittelindustrie 100,0 92,9 75,1
Herstellung von Lederschiuhen 100,0 81,2 75,6
Sperrholzindustrie 100,0 93,1 64,7
Holzmdébelindustrie 100,0 85,5 72,6
Herstellung von Hohl- und Flachglas 90,1 100,0 79,8
Feinmechanik und Optik 91,1 100,0 94,3

lich geleistete Arbeitszeit (die effektive bei den
Arbeitern, die tarifliche oder betriebliche bei den
Angestellten) (1).

Die Ergebnisse dieser Berechnung, welche die
Hohe der Aufwendungen je Stunde (Tabelle 18)
liefern, sind nicht nur deshalb wichtig, weil sie

(') Praktisch erfolgte die Berechnung durch Division, wo-
bei im Z#hler die Gesamtlohn- und -gehaltskosten (Auf-
wendungen fiir Arbeiter und Angestellte) und im
Nenner die Gesamtzahl der von den Arbeitern geleiste-
ten Arbeitsstunden und die Gesamtzahl der Angestell-
tenstunden erscheinen (letztere errechnet durch Mul-
tiplikation der Zahl der Angestellten mit der jeweiligen
jiihrlichen Arbeitszeit).
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prestation de travail (effective pour les ouvriers,
conventionnelle ou usuelle pour les employés) ().

Les résultats de ce calcul qui donnent un montant
horaire de la charge salariale (tableau 18) présen-
tent un intérét non pas parce qu’ils expriment

(*) Pratiquement, le calcul a été effectué & partir du rap-
port ou, au numérateur, on a considéré la masse glo-
bale de la charge salariale (dépenses pour les ouvriers
et employés) et, au dénominateur, la somme du nom-
bre total des heures de travail effectuées par les
ouvriers et du nombre total d’heures des employés (ces
derniéres étant obtenues en multipliant le nombre
d’employés par la durée respective annuelle du
travail).



TABLIEAU 18

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes pour I’ensemble des ouvriers et des employés

1963
Moyennes en francs belges
Nederland Belgique/Belgié Industries
46,84 45,05 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
51,75 45,85 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
47,83 49,38 Fabrication de pites alimentaires
42,31 42,99 Fabrication de chaussures
57,09 49,86 Fabrication du contre-plaqué
48,45 48,45 Fabrication des meubles en bois
57,75 56,93 Fabrication du verre creux et du verre plat
58,76 63,05 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 19
Indices du montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes pour I’ensemble des ouvriers et des employés
1963
Pays ayant le coit le plus élevé par industrie = 100
Nederland Belgique/Belgié Industries
81,5 78,4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 88,6 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
74,5 76,9 Fabrication de piites alimentaires
78,0 79,3 Fabrication de chaussures
94,9 82,9 Fabrication du contre-plagué
80,7 80,7 Fabrication des meubles en bois
78,8 77,7 Fabrication du verre creux et du verre plat
83,7 89,9 Mécanique de précision et optique

einen absoluten Geldwert (1) ausdriicken, sondern
weil sie Vergleiche zwischen den einzelnen Indu-
strien und — vor allem — den einzelnen Lindern
gestatten.

Diese Aufwendungen je Stunde wurden auch in
Indizes verwandelt, wobei man fiir jede Industrie
das Land mit dem hochsten Niveau zugrunde legte
(vgl. Tabelle 19).

(') Es wurde bereits vermerkt, daB sich die Aufwendun-
gen auf heterogene Einheiten beziehen (effektive und
tarifliche Stunden).

une valeur monétaire absolue (!) mais parce qu’ils
permettent d’effectuer des comparaisons entre in-
dustries et — surtout — entre pays.

On a en outre transformé ces montants horaires
en indices, en prenant comme base — pour chaque
industrie — le pays ayant le niveau le plus élevé
(voir tableau 19).

(') On a vu, en effet, que ce montant horaire se référe
4 des unités hétérogénes (heures effectives et heures
conventionnelles).
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TABELLE 20

Gesamtausgaben (Arbeiter und Angestellte) der Arbeitgeber
fiir Lohne, Gehélter und Nebenkosten je Arbeiterstunde

1963

Durchschnittswerte in belgischen Franken

Industrien Deutschland (BR) France Italla
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 67,42 70,91 71,89
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 60,74 48,13 44,86
Niithrmittelindustrie 109,14 80,54 55,52
Herstellung von Lederschuhen 62,71 53,36 43,97
Sperrholzindustrie 70,45 66,55 41,58
Holzmdbelindustrie 71,58 59,87 47,45
Herstellung von Hohl- und Flachglas 76,66 97,07 64,27
Feinmechanik und Optik 87,15 105,83 82,25

TABELLE 21
Indizes der Gesamtausgaben (Arbeiter und Angestellte) der Arbeitgeber
fiir Lohne, Gehilter und Nebenkosten je Arbeiterstunde
1963

Land mit den héchsten Kosten je Industrie = 100

Industrien Deutschland (BR) France Ttalia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 93,8 98,6 100,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 89,2 70,7 65,9
Nihrmittelindustrie 100,0 73,8 50,9
Herstellung von Lederschuhen 100,0 85,1 70,1
Sperrholzindustrie 98,7 93,2 58,3
Holzmébelindustrie 100,0 83,6 66,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 79,0 100,0 66,2
Feinmechanik und Optik 82,3 100,0 77,7

Diese beiden Tabellen bestdtigen, da die zwischen
den Lindern bestehenden durchschnittlichen Ab-
stinde in der Hohe der Kosten je Zeiteinheit fiir
alle Arbeitnehmer zusammen geringer sind als bei
getrennter Berechnung fiir die Arbeiter oder fiir
die Angestellten allein.

Kosten je Arbeiterstunde

AuBer der oben angewendeten Methode, die in der
Addition nicht nur der Aufwendungen (Zéhler),
sondern auch der Stunden (Nenner) der Arbeiter
und Angestellten besteht, 148t sich der Vergleich
der Gesamtaufwendungen fiir alle Arbeitnehmer
auch auf die Weise anstellen, daB nur die von den
Arbeitern geleisteten Stunden als BezugsgréBe
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Ces deux tableaux confirment que, trés souvent,
les écarts moyens entre pays sont plus faibles pour
le colt unitaire de ’ensemble de la main-d’ceuvre
que pour celui des ouvriers ou des employés pris
séparément.

Charge salariale par « heure-ouvrier »

En plus de la méthode appliquée ci-dessus qui
consiste a4 totaliser non seulement les charges
(numérateur) mais aussi les heures (dénomina-
teur) des ouvriers et des employés, la comparai-
son des coilits globaux de la main-d’ceuvre pour
tous les salariés peut également s’effectuer en
prenant comme unité de mesure uniquement les




TABLEAU 20

Montant total (ouvriers et employés) des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par « heure-ouvrier »

1963
Moyennes en francs belges
Nederland Belgique/Belgié Industries
60,35 51,56 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
68,11 49,89 Fabrication de conserves de fruits et de léguines
54,52 61,81 Fabrication de pates alimentaires
51,42 46,98 Fabrication de chaussures
71,37 55,92 Fabrication du contre-plaqué
60,74 53,93 Fabrication des meubles en bois
74,13 66,33 Fabrication du verre creux et du verre plat
89,70 84,42 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 21
Indices du montant total (ouvriers et employés) des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes par « heure-ouvrier »
1963
Pays ayant le coit le plus élevé par industrie = 100
Nederland Belgique/Belgié Industries
83,9 71,7 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 73,2 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
50,0 56,6 Fabrication de pates alimentaires
82,0 74,9 Fabrication de chaussures
100,0 " 78,4 Fabrication du contre-plaqué
84,9 75,3 Fabrication des meubles en bois
76,4 68,3 Fabrication du verre creux et du verre plat
84,8 79,8 Mécanique de précision et optique

genommen werden. Die Gesamtaufwendungen fiir heures effectuées par les ouvriers. Les charges

Arbeiter und Angestellte werden damit auf die
Stunde tatsiichlicher produktiver Titigkeit abge-
stellt. Mit anderen Worten, die Aufwendungen fiir
die Angestellten werden als indirekte Aufwendun-
gen angesehen.

Gegen dieses Verfahren lassen sich viele Vorbe-
halte machen, und die Sachverstindigen der Ar-
beitsgruppe vertraten ganz unterschiedliche An-
sichten iiber die daraus zu ziehenden Folgerun-
gen; dies gilt vor allem fiir jene Industriezweige,
wo zu den Angestellten zahlreiche Techniker geho-
ren, deren Arbeit nicht weniger eng mit dem
Produktionsprozess verkniipft ist als die der Ar-

salariales totales (pour les ouvriers et les em-
ployés) sont ainsi rapportées A I’heure de vérita-
ble activité productrice. En d’autres termes, les
dépenses relatives aux employés sont considérées
comme des charges indirectes.

Ce procédé appelle beaucoup de réserves, et les
experts du groupe de travail ont manifesté des
opinions trés divergentes au sujet des conclusions
qu’on pourrait en tirer, notamment pour certaines
industries ol, parmi les employés, il y 2 un nom-
bre considérable de techniciens dont la nature du
travail n’est pas moins étroitement liée aun pro-
cessus productif que celle des ouvriers, et dont
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beiter und fir welche die Aufwendungen daher
nicht als indirekte Aufwendungen betrachtet wer-
den konnen.

Trotzdem wurden die Gesamtaufwendungen je Ar-
beiterstunde berechnet, da diese Ergebnisse (Ta-
belle 20 und 21) wertvolle Hinweise liefern kon-
nen, vorausgesetzt natiirlich, daB sie mit der noti-
gen Vorsicht ausgewertet werden.

Wie die Ergebnisse dieser Berechnung zeigen, wei-
sen Deutschiland, Frankreich und die Niederlande
im allgemeinen hohere Gesamtkosten je Arbeiter-
stunde auf als Italien und Belgien.

FaBt man diese Angaben in einer Gliederung nach
der Hiufigkeit der Ringe zusammen, so gelangt
man fir die acht Industriezweige zu folgenden
Ergebnissen (Tabelle 22).

le colit ne sauraif étre considéré — de ce fait —
comme une charge indirecte.

On a néanmoins effectué le calcul de la charge
salariale totale par heure-ouvrier. Ces résultats
(tableaux 20 et 21) peuvent en effet fournir des
informations utiles, a condition — bien entendu —
d’étre interprétés avec les précautions nécessaires.

11 résulte de ces calculs qu’en Allemagne, en
France et aux Pays-Bas le cofit global de la main-
d’ceuvre par heure-ouvrier, est généralement plus
élevé qu’en Italie et en Belgique.

Si ’on résume ces données dans un classement de
la fréquence des rangs, on obtient pour les 8 in-
dustries les résultats suivants (tableau 22) :

TABELLE 22 TABLEAU

Hiufigkeit der Rénge der Gesamtlohnkosten je Arbeiterstunde nach Lindern

Fréquence des rangs des charges salariales totales par « heure-ouvrier », par pays

1963
Riinge Deutschland (BR) France Ttalin Nederland Belgique/Belgié Rangs
I 3 2 1 2 I
II 3 3 — 2 — I
III 2 2 — 2 2 111
Iv — 1 1 1 5 Iv
v — — 6 1 1 v

Betrachtet man die Gesamtaufwendungen fiir Ar-
beiter und Angestellte, so unterscheiden sich die
Ergebnisse des Vergleichs von Land zu Land bis
zu einem gewissen Grad von den Ergebnissen des
Kostenvergleichs fiir die Arbeiter allein. Diese
Unterschiede sind durch den Anteil der Angestell-
ten im Verhiltnis zu den Arbeitern und die Ab-
weichungen der Kosten je Angestelltem und je
Arbeiter bedingt.

In diesem Zusammenhang wurde in Tabelle 3 des
Anhangs 11 — um einen Gesamtiiberblick zu er-
lauben — fiir jedes Land und jede Industrie, die
in die Erhebung einbezogen waren, der Anteil der
Angestellten an der Gesamtbelegschaft und der
Anteil der Aufwendungen fiir Angestellte an den
Gesamtaufwendungen fiir Arbeiter und Angestellte
ausgewiesen.
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Si Pon considére P’ensemble de la charge salariale
des ouvriers et des employés, les résultats des
comparaisons entre pays différent dans une cer-
taine mesure de ceux qui ressortent des compa-
raisons portant uniquement sur la charge sala-
riale des ouvriers; ces différences découlent de
I’importance des effectifs d’employés par rapport
au nombre d’ouvriers et de 1’écart entre le colt
unitaire des employés et celui des ouvriers.

A ce sujet, pour avoir une vue d’ensemble de la
situation, on a indiqué au tableau 3 de l'an-
nexe IT pour chacun des pays et pour chacune des
industries considérées dans P’enquéte, le pourcen-
tage des employés dans I’ensemble des effectifs et
le pourcentage de la dépense relative aux employés
par rapport & la dépense globale pour I’ensemble
des effectifs (ouvriers + employés).
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KAPITEL VI

Ergebnisse der
Einkommensuntersuchung

Methode, Bereich und Grenzen dieser Untersu-
chung wurden bereits in den genannten Vertffent-
lichungen, vor allem in Nr. 5/1964 der Reihe
»Sozialstatistik dargestellt.

In diesem Kapitel soll das Nettoeinkommen unter-
sucht werden, das nach der in fritheren Versffent-
lichungen beschriebenen Methode berechnet und

in vergleichbare Rechnungseinheiten — in unse-
rem Fall in belgische Franken — umgewandelt
wurde (1).

Die Tabellen im Anhang enthalten auBer den wich-
tigsten Erhebungsergebnissen allgemeine Anga-
ben, um die Bedeutung der Untersuchung besser
beurteilen und sie zuverliissiger interpretieren zu
konnen: Verbraucher-Kaufkraftparititen, Jahres-
durchschnitt der geleisteten Arbeitsstunden, Be-
trag der Familienbeihilfen je Monat, Vergleich
des Steuerbetrages auf das Arbeitseinkommen bei
bestimmtem Jahresarbeitsentgelt usw.

Vergleich des Nettoeinkommens

Die in fritheren Erhebungen fiir die einzelnen Lén-
der festgestellten Eigenheiten haben sich erneut
bestiitigt.

1. Einstufung nach Lindern:

— Deutschland zeigt mit steigenden Familien-
lasten einen zwar gleichm#Bigen aber schwa-
chen Anstieg. Nur bei den drei ersten Arbeiter-
kategorien gehort Deutschland sowohl fir die

(') Fiir die Umrechnung in belgische Franken wurden
folgende Verbraucher-Kaufkraftparitiiten verwendet:
Fb 100 = DM 9,009
Fb 100 = FF 9,969
Fb 100 = Lit. 1461
Fb 100 = F1 6,696 (vgl. Tabelle 1/111 im Anhang).

CHAPITRE VI

Résultats de Pétude
sur les revenus

La méthode d’étude, sa portée et ses limites, a
déja été exposée dans les publications citées et
en particulier au n° 5/1964 de la série « Statisti-
ques sociales ».

Le présent chapitre est consacré & l’analyse des
revenus nets, calculés selon la méthode décrite
dans les publications précédentes et convertis en
unités de compte comparables, en ’occurrence en
francs belges (1).

Les tableaux en annexe présentent, a c6té des
principaux résultats de l’enquéte, les éléments
fondamentaux qui permettent de mieux en appré-
cier la portée et d’en assurer une meilleure inter-
prétation : taux d’équivalence de pouvoir d’achat
a la consommation, moyenne annuelle des heures
de travail effectuées, montant mensuel des allo-
cations familiales, comparaison du montant de
Pimp6t. sur les revenus du travail pour des salai-
res annuels déterminés, etc.

Comparaison des revenus nets

Les caractéristiques relevées pour les différents
pays au cours des enquétes précédentes se trou-
vent une nouvelle fois confirmées.

I. Classement par pays :

— Pour PI’Allemagne, on enregistre une progres-
sion réguliére mais de faible importance au fur
et 4 mesure que s’accroissent les charges fami-
liales. Ce pays ne se classe d’ailleurs dans les

() Les taux d’équivalence de pouvoir d’achat & la consom-
mation utilisés pour la conversion en francs Dbelges
sont les suivants :

Fb 100 = DM 9,009
Fb 100 = FF 9,969
Fb 100 = Lit. 1461
Fb 100 = F1 6,696 (voir tableau 1/III en anneXxe).
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absolute als auch die relative Hohe der Ein-
kommen zu den bestplazierten Lindern.

- Frankreich steht in den meisten Industriezwei-

gen und Arbeiterkategorien an der Spitze. Vom
zweiten Kind an ist die Einkommensprogres-
sion viel stéirker.

Italien hat in allen Industriezweigen und bei
allen Arbeiterkategorien die niedrigsten Ein-
kommen aufzuweisen. Der Abstand zu Deutsch-
land und den Niederlanden, die im groS8en und
ganzen unmittelbar von Italien liegen, ist nur
bei der Feinmechanik und Optik gering.

Die Einkommen in den Niederlanden steigen
von einem relativ hohen Ausgangsniveau gleich-
miBig aber nicht sehr kriftig an; daraus er-
gibt sich, daB nur die vier ersten Arbeiter-
kategorien den iibrigen Léndern gegeniiber
eine giinstige Situation aufweisen.

In Belgien hat der Ledige ungefihr das gleiche
Einkommen wie in den iibrigen Lindern auBer
Italien. Mit steigenden Familienlasten steigt
das Einkommen in gleichem MaBe wie in
Frankreich, nur mit dem Unterschied, da8
Verheiratete ohne Kinder im Verh&ltnis zu den
Ledigen nur ein ganz geringes Mehreinkommen
haben.

premiers rangs, tant du point de vue du niveaun
absolu que du niveau relatif des revenus, que
pour les trois premiéres catégories d’ouvriers.

La France se classe au premier rang dans
la plupart des industries et des catégories
d’ouvriers. A partir du deuxiéme enfant, la
progression des revenus est nettement plus
marguée.

C’est en Italie qu’on enregistre les niveaux des
revenus les plus bas pour toutes les industries
et pour toutes les catégories d’ouvriers. L’écart,
par rapport a4 I’Allemagne et aux Pays-Bas,
(ui, dans ’ensemble, précédent immédiatement
ce pays n’est de faible importance que pour la
mécanique de précision et ’optique.

A partir d’un niveau de départ relativement
élevé, les revenus progressent d’une fagon régu-
lidre mais peu accentuée aux Pays-Bas, ce qui
explique que seules les quatre premiéres caté-
gories d’ouvriers jouissent d’une situation
avantageuse par rapport aux autres pays.

En Belgique, le revenu du célibataire est a peu
prés du méme ordre de grandeur que dans les
autres pays, I'Italie exceptée. La progression
du revenu avec l’aceroissement des charges
familiales est du méme ordre qu’en France
avec cette seule différence que les mariés sans
enfant ne bénéficient, par rapport aux céliba-
taires, que d’une augmentation minime de leurs
revenus.



TABELLE 23 TABLEAU

Durthschnittliches jihrliches Nettoeinkommen je eingeschriebenem ménnlichen Arbeiter ()

Revenu net annuel moyen par ouvrier inscrit de sexe masculin (1)

1963
In 1 000 belgischen Franken FEn milliers de francs belges
Deutsch-
Famillenstand - Kinderzahl (igncf France Italia Ni::‘g' Blc;leglic}ge Situation familiale et nombre d’enfants
(BR) gie

SCHOKOLADEN-, KONFEKT- UND FABRICATION DE CHOCOLAT,
KEKSINDUSTRIE DX CONFISERIE ET DE BISCUITS
Ledig 68,8 69,2 59,1 66,5 70,3 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 72,9 75,0 62,3 70,1 70,6 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 75,9 77,2 66,7 75,2 76,7 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 80,1 89,9 71,1 80,7 85,8 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 XKinder 87,1 106,6 76,4 86,1 102,5 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 92,5 121,1 79,8 92,7 116,9 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 97,8 133,3 86,1 99,5 131,5 Marié, b enfants
OBST- UND GEMUSEKONSER- FABRICATION DE CONSERVES
VENINDUSTRIE DE FRUITS ET DE LEGUMES
Ledig 66,1 55,3 38,0 68,0 70,4 Célibataire
Verlieiratet, ohne Kind 70,3 59,0 41,2 71,7 70,6 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 73,3 61,2 45,6 76,9 76,8 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 77,4 73,7 49,9 82,3 85,9 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 83,4 90,0 54,3 87,8 102,5 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 88,8 104,2 58,7 94,5 117,0 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 94,1 116,2 64,1 101,4 131,5 Marié, 5 enfants
NAHRMITTELINDUSTRIE FABRICATION DX PATES ALIMENTAIRES
Ledig 69,1 72,3 47,8 73,4 68,2 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 73,2 78,4 50,9 77,56 68,4 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 77,0 80,7 55,3 82,8 74,6 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 82,0 93,5 59,7 88,4 83,6 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 89,9 110,3 64,1 93,9 100,0 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 96,1 124,9 68,4 100,7 114,5 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 6 Kinder 102,3 137,2 74,2 107,6 129,0 Marié, 5 enfants
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN FABRICATION DE CHAUSSURES
Ledig 61,5 55,1 38,1 61,6 63,2 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 65,7 58,8 41,3 64,8 63,4 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 68,7 61,1 45,7 69,8 69,5 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 72,1 73,6 50,0 75,2 78,4 Marid, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 77,4 89,9 54,4 80,6 94,3 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 82,8 104,1 58,8 87,2 108,8 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 88,1 116,2 64,2 93,8 123,3 Marié, 5 enfants

() Das Nettoeinkommen 1st anhand des durchschnittlichen Brut-
toverdienstes der Gesamthelt der Arbeiter berechmet worden.

(*) Le revenu nect a été calculé & partir du galn brut moyen de
I’ensemble des ouvriers.
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(Fortsetzung) TABELLE 23 TABLEAU (suite)

Durchschnittliches jéhrliches Nettoeinkommen je eingeschriebenem minnlichen Arbeitet (1)

Revenu net annuel moyen par ouvrier inscrit de sexe masculin (1)

1963
In 1 000 belgischen Franken En milliers de francs belges
Deutsch- Neder- Belgique .

Familienstand - Kinderzahl (lﬁ’i?) France Italia land Belgic Situation familiale et nombre d’enfunts
SPERRHOLZINDUSTRIE FABRICATION DE CONTREPLAQUE
Ledig 66,0 67,56 43,2 70,8 71,4 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 70,1 73,0 46,4 74,7 71,7 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 73,1 75,2 50,8 80,0 77,8 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 77,2 87,8 55,1 85,56 87,0 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 83,3 104,4 59,6 91,0 103,8 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 88,7 118,7 63,9 97,7 118,2 Marié, 4 enfants
Verhoiratet, 5 Kinder 94,0 130,9 69,56 104,5° 132,7 Marié, 5 enfants
HOLZMOBELINDUSTRIE FABRICATION DES MEUBLES EN BOIS
Ledig 67,1 64,6 42,3 63,6 67,3 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 71,2 69,7 45,5 66,9 67,5 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 74,1 71,9 49,9 72,0 73,6 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 78,3 84,3 54,2 77,4 82,7 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 84,8 100,7 58,6 82,8 99,1 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 90,1 114,9 63,0 89,4 113,6 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 95,6 126,9 68,6 96,3 128,1 Marié, 5 enfants
HERSTELLUNG VON HOHL - FABRICATION DU VERRE
UND FLACHGLAS CREUX ET DU VERRE PLAT
Ledig 70,4 82,3 56,5 72,3 75;1 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 74,5 89,6 59,7 76,4 75,4 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 77,6 91,9 64,1 81,7 81,6 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 81,7 104,4 68,5 87,4 90,8 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 89,3 121,0 72,8 92,7 108,1 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 94,8 135,3 77,2 99,5 122,6 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 56 Kinder 100,2 147.,5 83,4 106,4 137,1 Marié, b enfants
FEINMECHANIK UND OPTIK MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE
Ledig 65,4 82,3 62,6 64,1 79,9 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 69,5 89,5 65,8 67,6 80,2 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 72,7 92,0 70,2 72,8 86,5 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 77,0 104,7 74,6 78,2 95,7 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 83,2 121,6 78,9 83,6 112,1 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 88,7 136,1 83,3 90,3 128,1 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 94,3 148,4 93,4 97,0 142,6 Marié, b enfants

(1) Das Nettoelnkommen ist anhand des durchschnittlichen Brut-
toverdlenstes der Gesamtheit der Arbeiter berechnet worden.

(1) Le revenu net a été calculé & partlr du galn brut moyen de
1'ensemble des ouvriers.
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I1. Einstufung nach Industriezwecigen

In allen Lindern ist festzustellen, daB die ,,Her-
stellung von Hohl- und Flachglas® in der Einstu-
fung nach der Hohe des Nettoeinkommens der Ar-
beiter die ersten Plitze einnimmt. Das gleiche gilt
in Frankreich, Italien und Belgien fiir die ,,Fein-
mechanik und Optik“. Dagegen befindet sich die
,Holzmobelindustrie® aller Linder fiir die Héhe
des Arbeiternettoeinkommens in einer ziemlich
ungiinstigen Situation. Ahnlich steht es mit der
,Obst- und Gemiisekonservenindustrie’ in Frank-
reich und Italien. Die ,,Herstellung von Leder-
schuhen* steht in allen Léndern an letzter Stelle.

Relative Hohe des Nettoeinkommens

Die Stellung der Léinder zueinander zeigt sich
noch deutlicher, weun die Einkommen zu dem
jeweils hochsten Niveau des betreffenden Indu-
striezweigs in Bezichung gesetzt werden. Zu die-
sem Zweck wurden in Tabelle 24 die Nettoeinkom-
men als Prozentsatz des Landes mit dem hochsten
Einkommen ausgedriickt; hierfiir soll die Bezeich-
nung relatives Einkommen verwendet werden.

In Deutschland liegen die relativen Einkommen
bei den drei ersten Arbeiterkategorien recht giin-
stig. Vom zweiten Kind an sinken sie aber immer
mehr. Bei Familien mit fiinf Kindern erreicht der
Abstand zum hochsten Einkommen durchschnitt-
lich nahezu 30 v.H.

In Frankreich sind die relativen Einkommen schon
fiir die drei ersten Arbeiterkategorien recht hoch,
auch wenn die Haushalte mit einem Kind den
beiden ersten Kategorien gegeniiber etwas weni-
ger giinstig gestellt sind. Von zwei bis vier Kin-
dern ist die relative Einkommenshéhe in sechs
Industrien am hochsten, und bei Familien mit
fiinf Kindern liegt Frankreich in vier Industrie-
zweigen an der Spitze. Nur die relativen Einkom-
men in der ,Obst- und Gemiisekonservenindustrie*
und — in geringerem MaBe -— in der ,Herstellung
von Lederschuhen® hinken etwas nach und errei-
chen bei keiner Kategorie die Spitze.

In Ttalien liegen die relativen Einkommen der
beiden ersten Arbeiterkategorien recht nahe be-

I1. Classement par industries.

On constate que, pour tous les pays, la « fabrica-
tion du verre creux et du verre plat» occupe les
premiers rangs du classement selon 1’importance
du revenu net des ouvriers. Il en est de méme
pour la « mécanique de précision et optique» en
France, en Italie et en Belgique. « I’industrie des
nieubles en bois» se trouve dans une situation
assez défavorable dans tous les pays en ce qui
concerne le niveau du revenu net des ouvriers.
11 en est de méme pour la «fabrication des con-
serves de fruits et de légumes» en France et en
Italie. La « fabrication de chaussures » occupe les
derniers rangs dans tous les pays.

Niveau relatif des revenus nets

Les positions respectives sont mises en évidence
d’une facon encore plus nette si ’on compare cha-
que revenu a celui ayant atteint le niveau le plus
élevé de la branche. Dans ce but, les revenus nets
ont été exprimés au tableau 24 en pourcentage du
revenu du pays ayant le revenu le plus élevé et on
utilisera la dénomination de revenus relatifs pour
effectuer la comparaison.

En Allemagne, les revenus relatifs se classent
d’une maniére assez favorable pour les trois pre-
miéres catégories d’ouvriers. A partir de deux
enfants, ils diminuent progressivement. Pour les
familles ayant cinq enfants, ’écart atteint presque
30 %, en moyenne, par rapport au niveau relatif
le plus élevé.

En France, les revenus relatifs sont trés élevés
pour les trois premiéres catégories d’ouvriers quoi-
que les ménages ayant un enfant aient une posi-
tion un peu moins favorable que les deux premié-
res catégories. De 2 A 4 enfants, les niveaux
relatifs des revenus sont les plus élevés dans six
industries et pour les familles ayant 5 enfants,
la France vient en téte dans 4 branches. Toutefois,
pour la « fabrication des conserves de fruits et de
légumes » et, & un degré moindre, pour la « fabri-
cation de chaussures », on enregistre des niveaux
relativement bas et qui n’atteignent en tout cas
jamais les premieres places dans I'une ou l’autre
catégorie.

En Italie, les revenus relatifs des deux premiéres
catégories d’ouvriers sont assez voisins et présen-
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einander und weisen einen Abstand von 30 bis
40 v.H. zum Land mit dem hochsten Einkommen
auf. Fiir Verheiratete mit einem Kind besteht
dort in allen Industriezweigen das hochste Niveau
gegeniiber allen anderen Kategorien. Dann wird
aber die relative Situation mit jedem weiteren
Kind stufenweise ungiinstiger. Die relativen Ein-
kommen verheirateter Arbeiter mit fiinf Xindern
weisen schlieBlich einen durchschnittlichen Ab-
stand von rund 56 v.H. zu dem in den einzelnen
Industriezweigen erzielten hochsten Einkommen
auf.

In den Niederlanden sind die drei ersten Arbeiter-
kategorien recht gut gestellt und halten bei den
Verheirateten mit einem Kind in vier Industrie-
zweigen sogar die Spitze. Vom zweiten Kind an
sinkt allerdings die relative Einkommenshohe sehr
stark und erreicht bei Familien mit fiinf Kindern
nur rund 75 v.H. der Einkommen in Frankreich
und Belgien.

In Belgien sind die relativen Einkommen aller
Arbeiterkategorien sehr hoch, wobei die Verheira-
teten ohne Kinder sich allerdings weniger giinstig
stehen als die iibrigen. Die erste Stelle nimmt Bel-
gien bei den Ledigen in fiinf und bei den Verhei-
rateten mit fiinf Kindern in vier Industriezweigen
ein.

Mit wachsenden Familienlasten verringern sich
auch die Unterschiede im relativen Einkommens-
niveau, die zwischen den einzelnen Industriezwei-
gen inuerhalb jedes Landes bestehen.
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tent un écart de 30 4 40 % par rapport au niveau
atteint dans le pays ayant le revenu le plus élevé.
Dans ce pays, les mariés ayant un enfant attei-
gnent le niveau le plus élevé par rapport aux
autres catégories, dans toutes les branches d’in-
dustrie. La situation se dégrade ensuite progres-
sivement au fur et 4 mesure que le nombre d’en-
fants augmente. Les revenus relatifs des ouvriers
mariés ayant 5 enfants accusent un écart moyen
d’environ 56 % par rapport au plus haut revenu
atteint dans chaque branche d’industrie.

Les Pays-Bas ont une situation assez favorable
pour les trois premiéres catégories d’ouvriers et
viennent méme en téte pour 4 industries dans la
catégorie des mariés ayant un enfant 3 charge.
Toutefois, 4 partir de 2 enfants, le niveau relatif
des revenus diminue dans de trés fortes propor-
tions et n’atteint pour les familles ayant 5 enfants
qu’environ 75 9% des revenus francais ou belge.

En Belgique, les revenus relatifs sont trés élevés
pour toutes les catégories d’ouvriers, les mariés
sans enfant étant, toutefois, moins favorisés que
les autres. Ce pays se trouve au premier rang,
pour les revenus des célibataires dans 5 branches
d’industrie et, pour ceux des mariés ayant 5 en-
fants & charge, dans 4 branches d’industrie.

Dans chaque pays, avec l'accroissement des char-
ges familiales, les écarts de niveau relatif entre
les revenus des différentes branches d’industrie
diminuent.



TABELLE 24 TABLEAU

Durchschnittliches jahrliches Nettoeinkommen je eingeschriebenem miinnlichen Arbeiter

in v.H. des Landes mit dem héchsten Einkommen (!)

Revenu net annuel moyen par ouvrier inscrit, de sexe masculin
en 9% du pays ayant le niveau le plus élevé (1)

1963
Familienstand - Klnderzahl Do F Neder- Belgique g milisle et enf

enstand - Kilnderzal (%li‘ ! rance Italia land Belgié Situatlon fa ale et nombre d’enfante
SCHOKOLADEN-, KONFEKT- UND FABRICATION DE CHOCOLAT,
KEKSINDUSTRIE DE CONFISERIE ET DE BISCUITS
Ledig 97,9 98,4 84,1 94,6 100,0 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 97,2 100,0 83,1 93,56 94,1 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 98,3 100,0 86,4 97,4 99,4 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 89,1 100,0 79,1 89,8 95,4 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 81,7 100,0 70,7 80,8 96,2 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 76,4 100,0 65,9 76,5 96,5 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 73,4 100,0 64,6 74,6 98,6 Marié, 5 enfants
OBST- UND GEMUSEKONSER- FABRICATION DE CONSERVES
VENINDUSTRIE DE FRUITS ET DE LEGUMES
Ledig 93,9 78,6 54,0 96,6 100,0 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 98,0 82,3 57,6 100,0 98,5 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 95,3 79,6 59,3 100,0 99,9 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 90,1 85,8 58,1 95,8 100,0 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 81,4 87,8 53,0 85,7 100,0 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 75,9 89,1 50,2 80,8 100,0 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 71,6 88,4 48,7 7,1 100,0 Marié, 5 enfants
NAHRMITTELINDUSTRIE FABRICATION DE PATES ALIMENTAIRES
Ledig 94,1 98,5 65,1 100,0 92,9 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 93,4 100,0 64,9 98,9 87,2 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 93,0 97,5 66,8 100,0 90,0 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 87,7 100,0 63,8 94,5 89,4 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 81,5 100,0 58,1 85,1 90,7 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 76,9 100,0 54,8 80,6 91,7 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 74,6 100,0 54,1 78,4 94,0 Marié, 5 enfants
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN FABRICATION DE CHAUSSURES
Ledig 97,3 87,2 60,3 97,5 100,0 | Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 100,0 89,6 62,9 98,6 96,5 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 98,4 87,6 65,56 100,0 99,6 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 92,0 93,7 63,8 95,9 100,0 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 82,1 95,3 57,7 85,5 100,0 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 76,1 95,7 54,0 80,1 100,0 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 71,6 94,2 52,1 76,1 100,0 Marié, 5 enfants

() Das Nettoelnkommen 18t anhand des durchschnittlichen Brut-
toverdienstes der Gesamthelt der Arbelter berechnet worden.

(}) Le revenu net a été calculé & partir du gain brut moyen de
I’ensemble des ouvrlers.
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(Fortsetzung) TABELLE 24 TABLEAU (suite)

Durchschnittliches jihrliches Nettoeinkommen je eingeschriebenem maéinnlichen Arbeiter

in v.H. des Landes mit dem héchsten Einkommen (1)

Revenu net annuel moyen par ouvrier inscrit, de sexe masculin
en 9%, du pays au revenu le plus élevé (1)

1963
Deutsch-

Familienstand - Kinderzahl jl;;}l;é; France Italia Nodor- Belglaue | Situation familiale ot nombre d’enfants
SPERRHOLZINDUSTRIE FABRICATION DU CONTRE-PLAQUE
Ledig 92,4 94,5 60,5 99,2 100,0 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 93,8 97,7 62,1 100,0 96,0 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 91,4 94,0 63,5 100,0 97,3 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 87,9 100,0 62,8 97,4 99,1 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 79,8 100,0 57,0 87,2 99,4 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 74,7 100,0 53,8 82,3 99,6 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 70,8 98,6 52,4 78,7 100,0 Marié, 5 enfants
HOLZMOBELINDUSTRIE FABRICATION DES MEUBLES EN BOIS
Ledig 99,7 96,0 62,9 94,5 100,0 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 100,0 97,9 63,9 94,0 94,8 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 100,0 97,0 67,3 97,2 99,3 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 92,9 100,0 64,3 91,8 98,1 Marié, 2 enfants
Verheoiratet, 3 Kinder 84,2 100,0 58,2 82,2 98,4 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 78,4 100,0 54,8 77,8 98,9 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 74,6 99,1 53,6 75,2 100,0 Marié, 5 enfants
HERSTELLUNG VON HOHL- FABRICATION DU VERRE CREUX
UND FLACHGLAS ET DU VERRE PLAT
Ledig 85,5 100,0 68,7 87,8 91,3 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 83,2 100,0 66,7 85,4 84,2 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 84,4 100,0 69,7 88,9 88,8 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 78,3 100,0 65,6 83,7 87,0 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 73,8 100,0 60,2 76,6 89,3 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 70,1 100,0 57,1 73,5 90,6 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 67,9 100,0 56,5 72,1 92,9 Marié, 5 enfants
FEINMECHANIK UND OPTIK MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE
Ledig 79,5 100,0 76,1 77,9 97,1 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 77,7 100,0 73,5 75,7 89,6 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Xind 79,0 100,0 76,3 79,1 94,0 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 73,5 100,0 71,3 74,7 91,4 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 68,4 100,0 64,9 68,7 92,2 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 65,2 100,0 61,2 66,3 94,1 Marié, 4 enfants
Verheoiratet, 5 Kinder 63,5 100,0 62,9 65,4 96,1 Marié, 5 enfants

(1) Das Nettoelnkommen ist anhand des durchschnittlichen Brut-
toverdienstes der Gesamtheit der Arbeiter berechnet worden.

(1) Le revenu net a été calculé & partir du gain brut moyen de

I’ensemble des ouvriers.
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Struktur der Nettoeinkommen

Die sich auf die Bildung des Nettoeinkommens
auswirkenden Faktoren sind in den Tabellen C/I/1
bis M2/VIII/3 des Anhangs III fiir drei Arbeiter-
kategorien, nimlich Ledige, Verheiratete ohne
Kinder und Verheiratete mit zwei Kindern nach-
gewiesen. Fiir jeden Industriezweig wurden die
Werte in Landeswiihrung, in belgischen Franken
und in vom Hundert des Nettoeinkommens auf-
gefiihrt. Nihere Einzelheiten iiber die Lage in
jedem Industriezweig sind den gemannten Tabel-
len zu entnehjnen.

Aus Tabelle 25 ist das durchschnittliche Netto-
einkommen in vom Hundert des Bruttoverdienstes
fir die erfaBten Industriezweige insgesamt er-
sichtlich. Diese Gesamtwerte kinnen wegen der
geringen Zahl von Industriezweigen und der
groBen Streuung der von den einzelnen Industrien
cines Landes gezahlten Einkommen allerdings nur
ein Hinweis sein. Aber selbst in dieser globalen
Torm heben sich die bereits genannten Eigenhei-
ten der Einkommensbildung jedes Landes deut-
lich ab.

Structure des revenus nets

Les éléments qui ont une influence sur la forma-
tion du revenu net sont pris en considération aux
tableaux C/I/1 & M2/VIII/3 de ’annexe III pour
trois catégories d’ouvriers : célibataires, mariés
sans enfant et mariés ayant deux enfants. Pour
chaque industrie, leur valeur est exprimée en mon-
naie nationale, en francs belges et en % du revenu
net. Pour de plus amples détails sur la situation
des différentes branches, on peut.se reporter aux
tableaux précités.

Le tableaun 25 présente le revenu net moyen en %
du gain brut, pour Vensemble des industries étu-
diées. Ces valeurs globales ne revétent d’ailleurs
qu'un caractére indicatif, étant donné le petit
nombre des industries recensées et la grande dis-
persion des revenus offerts par les différentes
industries d’un pays. Cependant, méme sous cette
forme globale, les caractéristiques de la formation
du revenu, propres A chaque pays, et déjad men-
tionnées antérieurement, se décélent clairement.

TABELLE 25 TABLEAU

Durchschnittliches Nettoeinkommen in v.H. des Bruttoverdienstes

Revenu net annuel moyen en 9, du gain brut

1963
Deutsch- Neder- Belgique .
Familienstand - Kinderzahl land France Italia land Belgié Situation familiale et nombre d'cnfants
(BR)
Ledig 76 89 90 76 86 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 81 96 96 80 86 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 85 99 105 86 94 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 89 115 113 92 105 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 97 137 121 98 125 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 103 156 130 106 143 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder 109 172 141 114 161 Marié, 5 enfants

Nettoeinkommen und Familienlasten

Die Frage nach dem EinfluB der Familienlasten
auf die Einkommenshohe wurde bereits auf den
vorhergehenden Seiten von einem allgemeinen
Standpunkt aus behandelt. Thre besonderen As-

Revenus nets et charges de famille

Le probléme de Pinfluence des charges de famille
sur le niveau du revenun a déja été examiné d’un
point de vue général dans les pages précédentes;
les aspects particuliers du problémne peuvent toute-
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pekte lassen sich jedoch unmittelbar durch einen
Vergleich des Nettoeinkommens der verschiedenen
Arbeiterkategorien mit dem der Ledigen unter-
suchen.

Dieser Vergleich ergibt im allgemeinen in jedem
Land eine ziemlich groBe Einheitlichkeit zwischen
den Industrien. Deshalb konnte in einer einzigen
Tabelle fiir alle erfaBten Branchen zusammen der
durchschnittliche Index der Einkommen jeder
Arbeiterkategorie dem der Ledigen gegeniiberge-
stellt werden.

Der Anstieg des Nettoeinkommens mit steigenden
Familienlasten zeigt sich ganz deutlich in der
Tabelle 26.

fois &tre étudiés directement, en comparant les
revenus nets des différentes catégories d’ouvriers a
ceux des célibataires.

Il ressort de cette comparaison que le phénoméne
présente dans chaque pays, en général, des carac-
téristiques uniformes pour toutes les branches :
c’est pourquoi on a pu regrouper en un seul
tableau pour toutes les branches considérées, les
indices moyens du revenu de chaque catégorie
d’ouvriers par rapport a celui des célibataires.

La progression du revenu net au fur et & mesure
que s’élévent les charges de famille apparait trés
nettement au tableau 26.

TABELLE 26 TABLEAU

Durchschnittliches jahrliches Nettoeilnkommen in v.H. des Einkommens des ledigen Arbeiters (1)

Revenu net annuel moyen en pourcentage du revenu de l'ouvrier célibataire (1)

1963
Familienstand - Kinderzahl Delggsgh- France Ttalia Neder- Belglque Situation familinle et nombre d’enfants
(BR) land Belgié
Ledig 100 100 100 100 100 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 106 108 107 105 100 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind 111 111 116 113 109 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder 117 130 125 121 122 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder 127 155 135 129 147 Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder 135 176 144 139 166 Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5§ Kinder 143 194 157 149 187 Marié, 5 enfants

(1) Durchschnitt der Indizes aller in jedem Land untersuchten
Industrien.

(1) Moyenne des indices de I’ensemble des industries représentées
dans chaque pays.

Der Gesamtanstieg des Nettoeinkommens in vom
Hundert des Einkommens der Ledigen verlduft in
der Bundesrepublik Deutschland gleichmiBig, ob-
wohl er dort am geringsten ist. Bei den verhei-
rateten Arbeitern mit fiinf Kindern betrégt der
Index in Deutschland 143 gegeniiber einem Durch-
schnitt von 194 in Frankreich. Auch in Belgien
ist die Spanne zwischen der ersten und der letzten
Kategorie erheblich (fast 90 v.H.). Der Index fiir
Italien (157) liegt etwas hoher als der fir die
Niederlande.

98

La progression globale du revenu net exprimée en
pourcentage de celui des célibataires est constante
en Allemagne (R.F.), quoiqu’elle y soit la plus
faible; pour les ouvriers ayant 5 enfants, I’indice
atteint, dans ce pays, la valeur de 143 contre 194
en moyenne en France. En Belgique également,
Pécart entre la premiére et la derniére catégorie
reste important (prés de 90 %). L’indice de I’Ita-
lie (157) se situe un peu au-dessus de celui des
Pays-Bas.



Die Wachstumsraten zwischen den einzelnen Kate-
gorien sind fiir Deutschland, die Niederlande und
Italien in der gleichen GroBenordnung. Fiir
Deutschland sind sie allerdings in der Kategorie
der Verheirateten mit einem Kind geringer als
fiir die beiden anderen Linder. Die Wachstums-
raten Frankreichs und Belgiens sind vom zweiten
Kind an #hnlich.

Les taux de progression suivant les catégories sont
du méme ordre en Allemagne, aux Pays-Bas et en
Ttalie; pour I’Allemagne, ils sont, toutefois, beau-
coup plus faibles que pour les deux autres pays
dans la catégorie des mariés avec un enfant. Les
taux d’accroissement de la France et de la Bel-
gique sont similaires 4 partir du deuxiéme enfant.
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KAPITEL VII

Entwicklung der Aufwendungen
der Arbeitgeber
fir Lohne, Gehilter und
Nebenkosten 1960-1963

Die in den ersten beiden Teilen dargestellte Erhe-
bung iiber die Lohne in acht Industriezweigen
war eine Wiederholung der Erhebung des Jahres
1960 und gab somit die Moglichkeit, die Entwick-
lung der Lohnkosten zwischen 1960 und 1963 zu
berechnen.

A. Arbeiter

Entwicklung der Lohnaufwendungen

Aus den Tabellen 27 und 28 ist die Verinderung
der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und
Lohnnebenkosten je Stunde von 1960 bis 1963 in
Landeswiihrung und in belgischen Franken er-
sichtlich.

In Tabelle 29 ist diese Entwicklung in Indexform
dargestellt, wobei einmal die Werte in Landes-
wihrung, zum anderen in belgischen Franken zu-
grunde gelegt sind. Da die Umrechnung nach dem
offiziellen Wechselkurs vorgenommen wurde, spie-
geln die Indizes aufgrund der Werte in belgischen
Franken die Aufwertung der DM und des Gulden
im Mérz 1961 wider.

Selbst wenn der reprisentative Wert der acht
ausgewihlten Industriezweige nur verhiltnis-
miBig gering ist, diirfte es fiir eine allgemeine
Orientierung niitzlich sein, den durchschnittlichen
Anstieg der Lohnkosten in Zahlen auszudriicken.
Diese wurden nach den Werten in Landeswihrung
berechnet, und fiir Deutschland (BR) und die
Niederlande wurde auBerdem die nach den Wer-
ten in belgischen Franken berechnete Rate zwi-
schen Klammern danebengesetzt.

CHAPITRE VII

Evolution des dépenses
en salaires et en charges
patronales afférentes :
1960-1963

L’enquéte sur les salaires dans les huit branches
d’industrie analysée dans les deux premiéres par-
ties était la répétition de lenquéte effectuée
en 1960; il a donc été possible de calculer I'évo-
lution de la charge salariale entre 1960 et 1963.

A. Ouvriers
Evolution de la charge salariale

L’évolution du montant horaire des dépenses en
salaires et en charges patronales afférentes, entre
1960 et 1963, apparait aux tableaux 27 et 28 ou
ces charges sont exprimées respectivement dans
les monnaies nationales et en francs belges.

Au tableau 29, cette évolution est présentée sous
forme d’indices calculés, d’une part sur la base
des valeurs nationales, d’autre part en partant
des franes belges. Les conversions ayant été effec-
tuées au cours des changes officiels, les chiffres
en francs belges reflétent les opérations de reva-
lorisation du DM et du florin de mars 1961.

Méme si la valeur représentative des huit branches
considérées est relativement faible, il parait utile
A titre d’orientation générale de chiffrer I’augmen-
tation moyenne des charges salariales. Le calcul
a été effectué sur la base des monnaies nationales;
toutefois pour I’Allemagne (R.F.) et les Pays-Bas,
on a également indiqué, entre parenthéses, I’aug-
mentation calculée sur la base des franecs belges.
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TABELLE 27

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde 1960 und 1963

ARBEITER
Durchschnittswerte in Landeswidhrung

Deutschland (BR) France Italia

DM F¥ Lit
Industrien .

1060 1963 1960 1063 1000 1983

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2,47 3,61 3,24 4,20 | 363,50 | 601,20
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 2,23 3,38 2,71 3,54 | 250,30 | 429,40
Nithrmittelindustrie 3,06 4,25 3,40 4,57 | 349,20 | 537,80
Herstellung von Lederschuhen 2,96 4,06 3,09 3,85 | 344,40 | 498,50
Sperrholzindustrie 2,91 4,45 3,65 4,65 | 304,70 | 458,20
Holzmébelindustrie 3,12 4,58 3,57 4,45 | 356,40 | 516,70
Herstellung von Hohl- und Flachglas 3,29 4,93 4,58 6,04 | 462,70 | 662,90
Feinmechanik und Optik 3,19 4,52 4,14 5,37 | 427,80 { 686,30

TABELLE 28

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde 1960 und 1963

ARBEITER
Durchschnittswerte in belgischen Franken

Deutschland (BR) France Italia
Industrien

1960 1063 1960 1963 1960 1963
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 29,59 45,14 32,90 42,79 29,19 48,21
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 26,71 42,27 27,59 36,09 20,10 34,44
Niihrmittelindustrie 36,60 53,12 34,56 46,48 28,04 43,13
Herstellung von Lederschuhen 35,31 50,85 31,44 39,18 27,86 39,98
Sperrholzindustrie 34,86 55,63 36,10 47,37 24,47 36,76
Holzmdbelindustrie 37,31 57,36 36,31 45,34 28,62 41,44
Herstellung von Hohl- und Flachglas 39,36 61,70 46,59 61,51 37,15 563,17
Feinmechanik und Optik 38,18 56,56 42,10 54,66 34,36 55,04
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TABLEAU 27

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1960 et en 1963

OUVRIERS

Moyennes en monnaies nationales

Nederland Belgique/Belgié
Fi Fb
Industries
1960 1963 1060 1963
2,02 2,78 32,29 39,33 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2,26 3,31 30,21 41,66 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 3,16 29,69 40,57 Fabrication de pidtes alimentaires
2,06 2,76 31,91 41,14 Fabrication de chaussures
2,44 3,62 35,63 45,92 Fabrication du contre-plagué
2,39 3,13 36,70 46,04 Fabrication des meubles en bois
—_ 3,73 42,75 51,51 Fabrication du verre creux et du verre plat
2,52 3,49 36,60 50,59 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 28

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1960 et 1963

OUVRIERS
Moyennes en francs belges

Nederland

Belgique/Belgié

Industries

1960 1063 1060 1063
26,64 38,55 32,29 39,33 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
29,86 45,79 30,21 41,66 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 43,79 29,69 40,57 Falrication de piites alimentaires
27,27 38,27 31,91 41,14 Irabrication de chaussures
32,26 50,21 35,63 45,92 Fabrication du contre-plaqué
31,59 43,41 36,70 46,04 Fabrication des meubles en bois

— 51,68 42,75 51,51 Fabrication du verre creux et du verre plat
33,32 48,37 36,60 50,59 Mécanique de précision et optique
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TABELLE 29

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und Lohnnebenkosten je Stunde 1963

1960 = 100
ARBEITER
Deutschland (BR) France Italia
Industrien
(a) (b) (a) (b) (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 146 153 130 130 185 165
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 152 158 131 131 172 171
Nihrmittelindustrie 139 145 134 134 154 154
Herstellung von Lederschuhen 137 144 125 1256 1456 145
Sperrholzindustrie 153 160 131 131 150 150
Holzmobelindustrie 147 154 1256 125 145 145
Herstellung von Hohl- und Flachglas 150 157 132 132 143 143
Feinmechanik und Optik 142 148 130 130 160 160
Veriinderung des offiziellen Wechselskurses zwischen 1960
und 1963 +4,6% +0)1 % "“0!1 %

() Die Indizes wurden auf der Grundiage der Landeswihrungen berechnet.
(b) Die Indizes wurden auf der Grundlage des belgischen Franken berechnet.

Durchschnittliche Erhéhung

Die durchschnittliche Erhéhung der Lohnaufwen-
dungen zwischen 1960 und 1963 (Arbeiter) betrug
fiir:

Ttalien 54 v.H.
Deutschland 45 v.H. (52 v.H.)
Niederlande 38 v.H. (45 v.H.)
Frankreich 29 v.H.
Belgien 25 v.H.

Wie schon fiir die vorige lirhebung, weist auch
zwischen 1960 und 1963 Italien die gréBte durch-
schnittliche Steigerung auf, die diesmal noch stéir-
ker ist als von 1959 bis 1962 (44 v.H.).

Desgleichen ist der Anstieg in Deutschland (BR)
wesentlich stirker gewesen als zwischen 1959 und
1962 (36 v.H.).

In den iibrigen Léindern ist die durchschnittliche
Lohnkostensteigerung wihrend des Berichtszeit-
raums in der gleichen GréB8enordnung wie zwi-
schen 1959 und 1962.
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Augmentation moyenne

L’augmentation moyenne des charges salariales
entre 1960 et 1963 (ouvriers) a été la suivante :

Ttalie 54 9%
Allemagne (R.F.) 45 % (52 %)

Pays-Bas 38 % (45 %)
France 29 %
Belgique 25 %

Ainsi qu’il a été constaté par ’enquéte précédente,
c’est I’Italie qui présente entre 1960 et 1963 ’aug-
Imentation moyenne la plus importante, encore
plus marquée que celle constatée entre 1959 et
1962 (44 %).

La méme situation est relevée en Allemagne (R.F.)
ol augmentation est sensiblement plus forte que
celle qui s’est produite entre 1959 et 1962 (36 %).

Pour les autres pays, l'augmentation moyenne
intervenue au cours de la période considérée est
du méme ordre de grandeur que celle constatée
entre 1959 et 1962.



TABLEAU 29

Indices des montants horaires des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1963

1960 = 100
OUVRIERS
Nederland Belgique/Belgit

Industries
(a) (b) (a) (b)
138 145 122 122 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
146 153 138 138 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— —_ 137 137 Fabrication de pites alimentaires
134 140 129 129 Fabrication de chaussures
148 156 129 129 Fabrication du contre-plaqué
131 137 125 125 Fabrication des meubles en bois
—_ -— 120 120 Fabrication du verre creux et du verre plat
138 145 138 138 Mécanique de précision et optique

+ 4,8 9 — Variation des taux de change officiels entre 1960 et 1963

(a) Indices calculés sur la base des monnaies nationales.
(b) Indices calculés sur la base des francs beiges.

Die Entwicklung der Lohnaufwendungen ist in
den einzelnen Industriezweigen unterschiedlich.
Dennoch 148t sich feststellen, daB die stirkste
Steigerung in der Regel iiberall in der Obst- und
Gemiisekonservenindustrie und der Sperrholzin-
dustrie zu verzeichnen ist. Dagegen ist der Anstieg
in der Herstellung von Lederschuhen meistens am
geringsten.

Die Tendenz zur ,, Angleichung** der Lohnaufwen-
dungen auf Gemeinschaftsebene, die bei der Erhe-
bung von 1962 zutage trat, ist 1963 nicht mehr
durchweg so stark ausgepriigt.

Besonders deutlich haben sich diec Lohnkosten im
Industriezweig der Feinmechanik und Optik ein-
ander angeglichen, wo die Kostenstreuung 1963
wesentlich geringer als 1960 ist.

Tabelle 30 gibt Aufschluf iiber die Verinderun-
gen zwischen 1960 und 1963, wihrend Tabelle 31
die Bewegung innerhalb der acht Industriezweige
jedes einzelnen Landes anzeigt.

L’évolution des charges salariales est variable
selon les industries. On peut signaler toutefois
que les branches qui, dans chaque pays, présen-
tent les augmentations les plus importantes, sont,
en général, la « fabrication de conserves de fruits
et de légumes» et la «fabrication du contre-
plaqué »; par contre, I’accroissement relevé dans
la « fabrication de chaussures » est souvent le plus
faible.

\

La tendance a «I’égalisation» des charges sur
le plan communautaire, mise en lumiére a I’occa-
sion de ’enquéte de 1962 ne revét pas, en 1963,
un caractére de généralité aussi marqué.

En ce qui concerne les branches d’industrie, 1’éga-
lisation des charges salariales est particuliérement
importante dans la « mécanique de précision et
optique » ol la dispersion des cofits diminue en
1963 d’une fagon trés seusible par rapport a 1960.

Le tableau 30 permet de se faire une idée des
changements intervenus entre 1960 et 1963, quant
au tableau 31, il fait apparaitre les modifications
intervenues & I’intérieur de chaque pays, pour les
8 branches considérées.
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TABELLE 30

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne und Lohnnebenkosten je Stunde

ARBEITER

Land mit den hichsten Kosten a} im Jahre 1960 = 100
b) im Juhre 1963 = 100

Industrien Deuatschland (BIR) France Italin

Schiokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie (&) 89,9 100,0 88,7
(b) 93,6 88,8 100,0

Obst- und Gemiisekonservenindustrie (a) 88,4 91,3 66,5
(b) 92,3 78,8 75,2

Niihrmittelindustrie (a) 100,0 94,4 76,6
(b) 100,0 87,56 81,2

Herstellung von Lederschuhen (a) 100,0 89,0 78,3
(b) 100,0 77,0 78,6

Sperrholzindustrie (a) 96,6 100,0 67,8
(b) 100,0 85,2 66,1

Holzmbbelindustrie (a) 100,0 97,3 76,7
(b) 100,0 79,1 72,3

Herstellung von Hohl- und Flachglas (a) 84,5 100,0 79,7
’ (b) 100,0 99,7 86,2

Feinmechanik und Optik (a) 90,7 100,0 81,6
(b) 100,0 96,6 97,3

TABELLE 31

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde 1960 und 1963

ARBEITER
Industrie mit den hiochsten Kosten in jedem Land = 100

Industrien

Deutschland (BR) France Ttalia

1960 1963 1960 1963 1960 1963

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Niilirmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie

Holzinébelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

75,2 73,2 70,6 69,6 78,6 87,6
67,9 68,5 59,2 58,7 54,1 62,6
93,0 86,1 74,2 75,6 75,56 78,4
89,7 82,4 67,56 63,7 74,4 72,6
88,6 90,2 77,5 77,0 65,9 66,8
94,8 92,9 77,9 73,7 77,0 75,3
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 96,6
97,0 91,7 90,4 88,9 92,5 100,0

Struktur der Lohnaufwendungen

Der erste Teil der vorliegenden Verodffentlichung
enthilt bereits in einem besonderen Kapitel eine
Untersuchung der Lohnkostenstruktur. An dieser
Stelle soll nun erforscht werden, ob die Erhohung
der Lohnkosten im Berichtszeitraum zu einer An-
derung ihrer Grundstruktur gefiihrt hat.
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Structure de la charge salariale

L’étude de la structure de la charge salariale a
fait Pobjet d’un chapitre spécial dans la premiére
partie de la présente publication. Il s’agit ici de
voir si augmentation de cette charge intervenue
au cours de la période considérée a entrainé une
modification de sa structure fondamentale.




TABLEAU 30

Indices du montant horaire des dépenses

en salaires et en charges patronales afférentes

OUVRIERS

Pays au coit le plus élevé a) en 1960 = 100
b) en 1963 = 100

Nederland Belgique/Belgid Industries
81,0 98,1 (a) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
80,0 81,6 (b) ' '
98,8 100,0 (a) Fabrication de conserves de fruits et de légumes
100,0 91,0 (b)
—_ 81,1 (a) Fabrication de pAtes alimentaires
82,4 76,4 (b)
77,2 90,4 (a) Fabrication de chaussures
75,3 80,9 (b)
89,4 98,7 (a) Fabrication du contre-plagué
90,3 82,56 (b)
84,7 98,4 (a) Fabrication des meubles en bois
75,7 80,3 (b)
— 91,8 (a) Fabrication du verre creux et du verre plat
83,8 83,56 (b)
79,1 86,9 (a) Mécanique de précision et optique
85,6 89,4 (b)

TABLEAU 31

Indices du montant horaire des dépenses en sala

ires et en charges patronales afférentes en 1960 et 1963

OUVRIERS
Industrie au cold le plus élevé dans chaque pays = 100
Nederland Belgique/Belgld
Industries
1960 1963 1980 1963
80,0 74,6 75,6 76,4 Irabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
89,6 88,6 70,7 80,9 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 84,7 69,5 78,8 Fabrication de pates alimentaires
81,8 74,1 74,6 79,9 Fabrication de chaussures
96,8 97,2 83,3 89,1 Fabrication du contre-plaqué
04,8 84,0 85,8 89,4 Fabrication des meubles en bois
— 100,0 100,0 100,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
100,0 93,6 85,6 98,2 Mécanique de précision et optique

Aus Tabelle 32 ist der Anteil der indirekten Auf-
wendungen an den gesamten Lohnkosten fiir die
Arbeiter 1960 und 1963 ersichtlich, wobei der
iibrige Anteil selbstverstindlich auf die direkten
Kosten entfiillt (). Die Tabelle 148t einen gerin-
(') Fiir die Zusammensetzung der ,direkten Kosten“ und

der ,,indirekten Aufwendungen® vgl. erster Teil, Kapi-
tel II, S. 15.

Le tableau 32 donne la part des charges indirectes
par rapport au coit total de la main-d’ceuvre
en 1960 et en 1963, le complément étant évidem-
ment représenté par le coft direct (1). Ce tableau
fait ressortir une légeére accentuation des charges
(*) Pour la composition du ¢ colt direct » et des ¢ charges

indirectes », voir chapitre II, page 15 de la premiére
partie.
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TABELLE 32

Indirekte Aufwendungen 1960 und 1963 (in v.H. der Gesamtkosten)

ARBEITER

Deutschland (BR) France Italia

Indusirien

1960 1963 1960 1963 1960 1063
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 16 17 26 27 31 31
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 15 15 25 27 33 32
Nihrmittelindustrie 18 20 28 28 33 33
Herstellung von Lederschuhen 15 15 26 27 36 36
Sperrholzindustrie 16 15 27 28 34 33
Holzmébelindustrie 15 15 26 27 317 37
Herstellung von Hohl- und Flachglas 18 16 27 29 30 32
Feinmechanik und Optik 18 18 25 27 31 31

gen Anstieg der indirekten Aufwendungen in
Frankreich, in den Niederlanden und in Belgien
erkennen, wihrend diese in Deutschland (BR)
und in Italien unveriindert geblieben sind.

Diese Tatsache ist namentlich angesichts der auf-
gezeigten Entwicklung der Lohnkosten nicht un-
wichtig.

Tabelle 32 148t in erster Linie erkennen, daB die
allgemeine Lage im Hinblick auf die besonderen
Merkmale der einzelnen Linder trotz der in be-
stimmten Lindern festgestellten Strukturinde-
rungen gleichgeblieben ist, was auch schon bei
den fritheren Erhebungen zu beobaclhiten war.

Die Verteilung der Lohnaufwendungen nach Lén-
dergruppen (Deutschland, Niederlande und Bel-
gien auf der einen Seite, Frankreich und Italien
auf der anderen Seite) blieb trotz geringfiigiger
Anderungen im groBen und ganzen gleich.

Zweitens kann man wohl erneut den Grundsatz
bestiitigen, da8 die Kostenstruktur auf die Hohe
der Kosten nur einen zweitrangigen und indirek-
ten EinfluB ausiibt (). Gerade in den Lindern,
in denen die Lohnkosten am schnellsten angestie-
gen sind (Italien und die Bundesrepublik Deutsch-
land) ist deren Struktur im Jahre 1963 noch die-
selbe wie drei Jahre zuvor, wiihrend sie sich in
den Lindern geindert hat, wo der Anstieg der
Lohnkosten am geringsten war (Frankreich, Nie-
derlande und Belgien).

(*) Lohnkosten in der EWG 1959, 2.a.0., S. 39.
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indirectes en France, aux Pays-Bas et en Belgique
et une stagnation de celles-ci en Allemagne (R.F.)
et en Italie. :

Ce résultat n’est pas dépourvu d’intérét, compte
tenu notamment de 1’évolution de la charge sala-
riale mise en évidence.

Le tableau 32 montre avant tout que, malgré les
modifications de structure constatées dans cer-
tains pays, la situation générale n’a pas changé
en ce qui concerne les caractéristiques des diffé-
rents pays, ce que Von avait déja fait observer
lors des enquétes précédentes.

La répartition des charges salariales par groupes
de pays (Allemagne, Pays-Bas et Belgique, d’une
part, France et Italie, ’autre part) reste, malgré
de légéres modifications, inchangée.

En deuxiéme lieu il parait possible de confirmer,
une fois de plus, le principe suivant lequel <la
structure des cofits ne joue », en ce qui concerne
leur niveau « qu’un réle mineurs (!) et indirect.
En effet, c’est justement dans les pays ou 1’évo-
lution des charges salariales a été la plus rapide
(Italie et Allemagne (R.F.)) qu’on retrouve, trois
ans aprés, la structure déja constatée en 1960,
tandis que celle-ci présente des changements dans
les pays ou ’aggravation des charges a été la plus
faible (France, Pays-Bas et Belgique).

() Cotts de la main-d’ceuvre C.BE.BE. 1959, op. cit. page 39.




TABLEAU 32

Charges indirectes en 1960 et 1963 (en pourcentage de la charge salariale totale)

OUVRIERS
Nederland Belgique/Belgié

Industries
1960 1063 1960 1963
19 19 17 20 Fabrication de chocolat, de confiserie et de Dbiscuits
17 21 17 18 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 16 16 18 Fabrication de pites alimentaires
14 15 16 17 Fabrication de chaussures
19 21 17 13 Fabrication du contre-plaqué
14 16 16 18 Fabrication des meubles en bois
— 20 17 20 Fabrication du verre creux et du verre plat
17 19 18 20 Mécanique de précision et optique

Entwicklung der jihrlichen Arbeitszeit

Obwohl das Problem der jihrlichen Arbeitszeit
vor allem in den Teil iiber die Entwicklung der
Arbeitereinkommen gehort, wurde es fir auf
schluBreich erachtet, in Tabelle 33 einen kurzen
Uberblick iiber die Entwicklung wihrend der frag-
lichen Periode zu geben.

In Frankreich, Italien und Belgien ist keine we-
sentliche Verinderung der jdhrlichen Arbeitszeit,
in Deutschland (BR) und in den Niederlanden
dagegen cine Verkirzung um etwa 10 v.H. fest-
zustellen.

Entwicklung der Lohnaufwendungen nach
GrofB3enklassen der Betriebe

Bei der Erhebung von 1960 konnten zum ersten
Male die Lohnaufwendungen nach der GroBe der
Betriebe nachgewiesen werden (1); somit war es
moglich, die Entwicklung der Arbeitskosten zwi-
schen 1960 und 1963 innerhalb der einzelnen fest-
gelegten GroBenklassen zu verfolgen.

Tabelle 34 enthilt fiir jedes Land die Angaben
iiber die Lohnkosten nach BetriebsgriBenklassen
in Landeswiihrung sowie die Entwicklungsrate
fiir 1963 gegenitber 1960.

Zu diesen Resultaten miissen allerdings einige
Vorbehalte gemacht werden, da niimlich die Aus-
gangsstatistiken nicht immer streng vergleichbar
sind.

(') Kapitel ,,Lohne in der EWG 1960“, a.a.O.

Evolution de 1a durée annuelle du travail

Bien que le probléme de la durée annuelle du tra-
vail trouve sa place principalement dans la partie
consacrée A 1’évolution des revenus des ouvriers,
il a paru intéressant de donner, au tableau 33,
un bref apercu de I’évolution intervenue au cours
de la période considérée.

D’une maniére générale, on peut dire que la durée
annuelle du travail n’a pas fondamentalement
changé en France, en Italie et en Belgique. Elle a
par contre diminué d’environ 10 % en Allema-
gne (R.F.) et aux Pays-Bas,

Evolution de la charge salariale par classe
d’importance des établissements

L’enquéte de 1960 avait permis, pour la premiére
fois, de ventiler les charges salariales suivant la
taille des établissements (1) ; il a done été possible
de suivre I’évolution des coiits de la main-d’eeuvre,
entre 1960 et 1963, sur la base des diverses classes
retenues.

Le tableau 34 donne, par pays, les charges sala-
riales exprimées en monnaies nationales par clas-
ses d’importance des établissements, ainsi que
Vindice d’évolution de 1963 par rapport a 1960.

Ces résultats appellent toutefois quelques réser-
ves, les données de base n’étant pas, en effet, tou-
jours strictement comparables.

(') Chapitre « Salaires C.E.E.» 1960, op. cit.
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TABELLE 33
Entwicklung der Arbeitszeit zwischen 1960 und 1963

1960 = 100

ARBEITER

Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 88,5 99,7 92,3
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 87,6 110,0 101,3
Nithrmittelindustrie 92,7 97,4 95,4
Herstellung von Lederschuhen 92,0 100,0 97,1
Sperrholzindustrie 88,4 96,4 97,3
Holzmébelindustrie 90,2 101,8 08,9
Herstellung von Hohl- und Flachglas 87,7 98,1 96,2
Feinmechanik und Optik 89,6 100,0 99,6
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 34

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir L6hne und Lohnnebenkosten je Stunde
nach Groenklassen der Unternehmen 1960 und 1963
ARBEITER
In DM
GrdBenklassen der Unternehmen
Beschiiftigte
Industrien
50 - 89 100 - 199 200 - 499
1960 1068 ) 1960 1963 % 1060 1963 7
1063/60 1063/60 1963/60

Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 2,17 3,13 144 2,34 3,32 142 2,38 3,41 143
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 2,18 3,12 143 2,27 3,41 150 2,17 3,27 151
Niéhrmittelindustrie 2,35 3,48 148 2,31 3,64 158 2,73 4,06 149
Herstellung von Lederschuhen 2,72 3,84 141 2,88 3,89 135 2,86 4,04 141
Sperrholzindustrie 2,56 3,75 146 2,83 4,17 147 2,92 4,31 148
Holzmibelindustrie 3,09 4,56 148 3,08 4,60 149 3,20 4,66 146
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 2,85 3,99 140 2,97 4,12 139 3,12 4,44 142
Feinmechanik und Optik 2,99 4,16 139 2,93 4,13 141 3,24 4,40 136
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TABLEAU 33
Evolution de la durée du travail entre 1960 et 1963

1960 = 100
OUVRIERS
Nederland Belgique/Belgis Industries
89,5 99,7 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
95,6 98,8 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 97,6 Fabrication de pAtes alimentaires
93,9 100,3 Fabrication de chaussures
91,6 102,3 Fabrication du contre-plaqué
90,9 101,9 Fabrication des meubles en bois
— 99,3 Fabrication du verre creux et du verre plat
91,7 102,8 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 34 ALLEMAGNE (R.F.)
Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des entreprises en 1960 et 1963
OUVRIERS
En DM
Classes d’lmportance des entreprises
Salariés
Industries
500 - 999 1000 <
1060 1963 % 1060 1063 %
1063/60 1083/60
Fabrication de chocolat, de
2,45 3,49 142 2,59 3,82 147 confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— 3,86 —_— _ — —_ et de légumes
2,66 3,98 150 3,65 4,60 126 Fabrication de pites alimentaires
2,94 4,23 144 3,11 4,15 133 Fabrication de chaussures
2,91 4,47 164 3,24 4,94 152 Fabrication du contre-plaqué
3,10 4,64 150 3,13 4,36 139 Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
3,03 4,62 149 3,69 5,62 154 verre plat
3,25 4,64 143 3,23 4,63 143 Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH TABELLE 34 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde
nach GroBenklassen der Betriebe 1960 und 1963
ARBEITER
In FF
GriBenklassen der Betriebe
Beschiiftigte
Industrien 50 - 00 100 - 199 200 - 490

1960 1903 10;{;’/60 1060 1963 10(;4’/00 1960 1963 10(;{;',00
Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 2,88 3,65 127 3,00 3,96 132 3,34 4,01 120
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 2,80 3,41 131 2,77 3,61 130 2,79(1) 3,53(4) 127
Nithrmittelindustrie 3,01 3,71 123 3,46 4,70 136 3,50(%) 4,88 139
Herstellung von Lederschulien 2,86 3,685 128 3,01 3,57 119 2,93 3,76 128
Sperrholzindustrie 3,46 4,42 128 3,71 4,03 109 3,34 4,90 147
Holzmobelindustrie 3,67 4,40 123 3,67 4,63 127 3,57 4,26 119
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 3,92 4,81 123 3,76 4,51 120 4,13 5,72 138
Feinmechanik und Optik 4,16 5,31 128 3,88 5,11 132 4,06 5,41 133
(1) 200 -999.
(*) 500 und mehr.
ITALIEN TABELLE 34 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde
nach GroBBenklassen der Betriebe 1960 und 1963
ARBEITER
In Lit
GroBenklassen der Betriebe
Beschiiftigte
Industzien 50 - 99 100 - 199 200 - 499
1060 1063 % 1960 1063 /4 1060 1963 %
1963/60 1963/60 1963/60

Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 339,80 | 529,70 156 353,70 | 519,50 147 329,90 546,90 166
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 248,80 | 381,70 153 232,20 | 419,70 181 252,70 423,50 168
Niihrmittelindustrie 313,61 | 490,90 187 339,70 | 631,20 156 404,80(%)| 583,50(2) 144
Herstellung von Lederschiuhen 346,60 | 497,40 144 347,00 | 603,30 145 339,90 490,90 144
Sperrholzindustrie 293,40 | 438,90 160 302,30 | 449,10 149 318,90 492,70 154
Holzmébelindustrie 363,60 | 501,60 142 368,00 | 526,40 147 387,10 528,20(2) 136
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 380,00 | 534,80 141 406,10 | 593,90 146 408,60 603,00 148
Feinmechanik und Optik 389,20 | 590,60 152 399,40 | 578,20 145 431,00 688,90 160

(1) 500 und mehr.
(2) 200 - 999.
(®*) 200 und mehr.
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TABLEAU 34 (suite) FRANCE

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963

OUVRIERS
En FF
Classes d’importance des établissements
Salariés
500 - 999 1000 < Industries
1960 19063 % 1960 1063 %
1963/60 1963/60

Fabrication de chocolat, de

3,54 5,04 142 —_— — — confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— — —_ et de légumes

— — — Fabrication de pates alimentaires

3,30 3,78 115 3,60 4,59 128 Fabrication de chaussures
3,78 4,80 (%) 127 _— Fabrication du contre-plaqué
-—_— 4,71 — — — — Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
4,65 5,99 129 5,19 7,01 136 verre plat
4,42 (2) 5,65 (?) 128 Mécanique de précision et optique
(1) 200 - 999,

{?) 500 et plus.

TABLEAU 34 (suite) ITALIE

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963

OUVRIERS
En Lit
Classes d'importance des établissements
Salariés
500 - 999 1000 < Industries
1060 1063 % 1060 1063 %
1063/60 1963/60
Fabrication de chocolat, de
363,70 615,60 169 399,80 865,80 167 confiserie et de hiscuits
Fabrication de conserves de fruits
268,70 (1) 535,80 (1) 201 et de légumes
Fabrication de pates alimentaires
343,20 513,80 160 — — — Fabrication de chaussures
— — — — — — Fabrication du contre-plaqué
306,00 -— — —_— Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
585,10 (2) 761,00 130 884,70 — verre plat
484,80 830,40 171 — —_ — Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(3) 200 - 999.
(3) 200 et plus.
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NIEDERLANDE TABELLE 34 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde

nach Gro3enklassen der Betriebe 1960 und 1963

ARBEITER
In F1
Gr&Benklassen der Betriebe
Beachiiftigte
Industrien 50 - 00 100 - 199 200 - 499
0, 0, 0y

1060 1963 196§/60 1960 1063 1065760 1060 1063 196{;/60
Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 1,73 2,34 135 1,86 2,64 142 2,02 2,63 130
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 2,08 2,90 139 2,06(%)| 2,98 145 3,60(3) —
Nihrmittelindustrie —_ —_— — —_— — — — — —
Herstellung von ILederschuhen 1,97 2,91 148 1,97 2,67 136 1,93 2,93(4) 152
Sperrholzindustrie 3,65 3,62(%)
Holzmdébelindustrie 2,39 3,11 130 2,36 3,23 137 2,51 3,03 121
Herstellung von Hohl- und
Flachglas —_ 3,31 — — 3,76(%) — —_ —
Feinmechanik und Optik 2,67 3,16 123 2,34 3,68 153 2,61 3,37 129
(1) 500 und mehr. (*) 200 - 999. i
(3) 100 - 499. () 100 - 999.

(8) 200 und mehr. (%) 100 und mehr.
BELGIEN TABELLE 34 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde
nach GroBenklassen der Betriebe 1960 und 1963
ARBEITER
In Fb
GroBenklassen der Betriebe
Beschiiftigte
Industrien 50 - 99 100 - 109 200 - 409

1960 1063 1065160 1660 1663 19;{;/60 1660 1063 19%/60
Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 29,95 356,63 119 28,03 36,92 132 29,56 40,19 136
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 25,64 35,30 138 28,37 41,71 147 31,90 42,47(%) 133
Nithrmittelindustrie —_ — —_ — — — _— — —_
Herstellung von Lederschuhen 30,94 40,42 131 31,80 38,50 121 30,62 42,91 140
Sperrholzindustrie 33,90 42,31 125 317,35 49,95 134 36,44(%)| 47,75(% 131
Holzmdgbelindustrie — 45,41 — — 44,27 —_ — 49,95(%) —
Herstellung von Hohl- und
Flachglas —_ 43,45 — — 43,37 — — 44,30 —
Feinmechanik und Optik — 43,33 — — 51,64(%3) — — —_

(1) 500 und mebr.
(3) 200 - 909.
(?) 100 - 999.
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TABLEAU 34 (suite)

PAYS-BAS

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963

OUVRIERS
En Fl
Classes d’lmportance des établissernents
Salartés
500 - 999 1000 < Industries
% %
1960 1963 1063160 1060 1063 1963/60
Fabrication de chocolat, de
2,19 (1) 3,16 () 144 confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— — J— J— et de légumes
— — — J— — — Fabrication de pfites alimentaires
2,32 (1) — Fabrication de chaussures
— —_ —_ Fabrication du contre-plaqué
- — — —_ — — I"abrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
— — — —_ verre plat
— 3,69 — —-— — — Mécanique de précision et optique
(1) 300 et plus. 1) 200 - 999.
(2) 100 - 499. (5) 100 - 999.

(3) 200 et plus.

(%) 100 et plus.

TABLEAU 34 (suite) BELGIQUE
Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963
OUVRIERS
En Fb
Classes d’importance des établissements
Salarlés
500 - 909 1000 < Industries
L) 0y
1960 1063 196{‘;/60 1060 1963 196{;’160
Fabrication de chocolat, de
34,87 40,86 (1) 117 —_ — confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— — — —_— — et de légumes
— — —_ — — — Fabrication de pites alimentaires
34,68 44,09 127 —_ — — Fabrication de chaussures
— — —_ Fabrication du contre-plaqué
— — —_ — Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
—_— 51,86 — —_ 56,01 — verre plat

Mécanique de précision et optique

() 500 et plus.
200 - 999.
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B. Angestellte

Entwicklung der Gehaltsaufwendungen

In Tabelle 35 und 36 werden fiir die Jahre 1960
und 1963 die Aufwendungen der Arbeitgeber fiir
Angestelltengehilter und Nebenkosten je Monat
ausgewiesen, wie bereits zuvor die Aufwendungen
fiir die Arbeiter. Tabelle 37 zeigt die Entwicklung
wihrend des untersuchten Zeitraums an, wobei
die Indizes jeweils aufgrund der Werte sowohl
in Landeswihrung als auch in belgischen Franken
berechnet wurden.

B. Employés

Evolution de la charge salariale

Ainsi qu’il a été fait pour les ouvriers, il a
paru utile de donner, pour les employés, aux
tableaux 35 et 36, le montant mensuel des dépen-
ses en salaires et en charges patronales afférentes
en 1960 et en 1963. Le tableau 37 met en évidence
I’évolution intervenue au cours de la période con-
sidérée, les indices étant calculés a la fois sur
des résultats exprimés dans les monnaies natio-
nales et en francs belges.

TABELLE 35

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat 1960 und 1963

ANGESTELLTE
Dugrchschnittswerte in Landeswihrung

Deutachland (BR) France Italia

DM ¥F Lit
Industricn

1960 1963 1960 1963 1960 10863
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 866 1 065 1 206 1598 | 127 175 | 204 037
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 823 1018 1132 1523|122 219 | 172 860
Nihrmittelindustrie 888 1103 1 220 1 655 | 125 342 | 180 897
Herstellung von Lederschuhen 826 1016 895 1132 97 483 | 123 527
Sperrholzindustrie 999 1198 1 433 1798 | 121 421 { 155 3486
Holzmobelindustrie 797 1011 1235 1569 96 262 | 147 837
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 034 1 243 1 485 2 042 | 171 880 | 238 851
Feinmechanik und Optik 916 1120 1391 1749 1 165 823 | 241 047

TABELLE 36
Aufwendungen der Arbeitgeber filr Gehiilter und Nebenkosten je Monat 1960 und 1963

ANGESTELLTE
Durchschnittswerte in belgischen Franken

Deutachland (BR) France Italla

Industrien

1960 1963 1960 1963 1960 1963
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 10357 | 13317 122556 | 16263 | 10212| 16 364
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 9843 12739 11512 15 508 9814 | 13 863
Niihrmittelindustrie 10620 | 13799 | 12408 | 16 849| 10064 ! 14 508
Herstellung von Lederschuhen 9879 12713 9102 | 11 520 7 828 9 907
Sperrholzindustrie 11948 | 14990 | 14 574 | 18 305 9750 | 12 459
Holzmébelindustrie 9532 12649 | 12560 15970 7 730 | 11 857
Herstellung von Hohl- und Flachglas 11111 | 15547 | 15102 20784 13802 | 19 156
Feinmechanik und Optik 10956 | 14007 | 14146 | 17 804 | 13 315 19 332
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Durchschnittliche Erhéhung

Der durchschnittliche Anstieg der Gehaltsaufwen-
(Angestellte) zwischen 1960 und 1963

dungen
betrug fiir:

Italien

Frankreich .

Deutschland (BR) 23

Niederlande
Belgien

22
14

47 v.H.
31 v.H.
v.H. (30 v.H.)
v.H. (28 v.H.)
v.H.

Augmentation moyenne

L’augmentation moyenne des charges salariales
(employés) entre 1960 et 1963 a été la suivante :

TABLEAU 34

Italie

France
Allemagne (R.F.)
Pays-Bas
Belgique

47 9%
31 %
23 % (30 %)
22 % (28 %)
14 %

Montants mensuels des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1960 et en 1963

EMPLOYES

Moyennes en monnaies nationales

Nederland Belgique/Belgid
Fi Fb
Industries

1960 1963 1960 1963

736 899 11 962 14 315 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

712 850 13 858 15 851 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 915 11 411 14 789 Fabrication de pAtes alimentaires

622 746 9 568 11 098 Fabrication de chaussures

744 980 12 552 13 993 Fabrication du contre-plaqué

680 825 10 103 12 261 Fabrication des meubles en bois
—_— 933 14 200 15 150 Fabrication du verre creux et du verre plat

727 942 13 873 17 369 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 36
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1960 et 1963
EMPLOYES
Moyennes en francs belges
Nederland Belgique/Belgié
Industries

1060 1063 1060 1903
9 730 12 446 11 962 14 3156 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
9 413 11 771 13 858 15 851 Fabrication de conserves de fruits et de légumnes

—_— 12 674 11 411 14 789 Fabrication de pates alimentaires
8 223 10 333 9 568 11 098 Fabrication de chaussures
9 836 13 572 12 552 13 993 Fabrication du contre-plaqué
8 990 11 422 10 103 12 261 Fabrication des meubles en bois

- 12 918 14 200 15 150 Fabrication du verre creux et du verre plat
9 612 13 049 13 673 17 369 Mécanique de précision et optique
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TABELLE 37

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehidlter und Nebenkosten je Monat 1963

1960 = 100
ANGESTELLTE
Deutschland (BR) France Italia
Industrien
(a) (b) (a) (b) (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 123 129 133 133 160 160
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 124 129 135 135 141 141
Niihrmittelindustrie 124 130 136 136 144 144
Herstellung von Lederschuhen 123 129 128 127 127 127
Sperrholzindustrie 120 125 125 128 128 128
Holzmébelindustrie 127 133 127 127 154 153
Herstellung von Hohl- und Flachglas 120 140 138 138 139 139
Feinmechanik und Optik 122 128 126 128 145 145
(a) Die Indizes wurden auf der Grundlage der LandeswHhrungen berechnet.
(b} Die Indizes wurden auf der Grundlage des belgischen Franken berechnet.
TABELLE 38
Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber filr Gehiilter und Nebenkosten je Monat
ANGESTELLTE
Land mit den hichsten Kosten a) 1960 = 100
b) 1963 = 100
Industrien Deutschiand (BR) France Italla
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie (a) 84,4 100,0 83,3
(b) 81,4 99,4 100,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie (a) 71,0 83,1 70,8
(b) 80,4 97,8 87,6
Nihrmittelindustrie (a) 85,8 100,0 81,1
(b) 81,9 100,0 86,1
Herstellung von Lederschuhen (a) 100,0 92,1 79,2
(b) 100,0 90,6 77,9
Sperrholzindustrie (a) 82,0 100,0 66,9
(b) 81,9 100,0 68,1
Holzm#obelindustrie (a) 75,9 100,0 61,5
(b) 79,2 100,0 74,2
Herstellung von Hohl- und Flachglas (a) 73,6 100,0 91,4
(b) 74,8 100,0 92,2
Feinmechanik und Optik (a) 71,4 100,0 94,1
(b) 72,56 92,1 100,0
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TABLEAU 37

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1963

1960 = 100
EMPLOYES
Nederland Belgigue/Belgis

Industries
(a) (b) (a) (b)
122 128 120 120 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
119 125 114 114 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
—_ — 130 130 Fabrication de pittes alimentaires
120 126 116 116 Fabrication de chaussures
132 138 111 111 Fabrication du contre-plaqué
121 127 121 121 Fabrication des meubles en bois
— — 107 107 Fabrication du verre creux et du verre plat
130 136 127 127 Mécanique de précision et optique

(a) Indices calculés sur la base des monuaies nationales.

(b) Indices calculés sur la base des francs belges.

TABLEAU 38

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

EMPLOYES

Pays au colt le plus élevé a) en 1960 = 100
b) en 1963 = 100

Nederland Belgique/Belgié Industries
79,4 97,6 (a) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
76,1 87,6 (b)
67,9 100,0 (a) Fabrication de conserves de fruits et de légumes
74,3 100,0 (b)
— 92,0 (a) Fabrication de pAtes alimentaires
75,2 87,8 (b)
83,2 96,9 (a) Fabrication de chaussures
81,3 87,3 (b)
87,5 86,1 (a) Fabrication du contre-plaqué
74,1 76,4 (b)
71,6 80,4 (a) Fabrication des meubles en bois
71,6 76,8 (b)
— 94,0 (a) Fabrication du verre creux et du verre plat
62,2 72,9 ({b)
67,9 96,7 (a) Mécanique de précision et optique
67,6 89,8 (b)
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In allen Lindern auBer in Frankreich sind
die Aufwendungen fiir Angestelltengehilter und
-nebenkosten weniger angestiegen als die Arbeiter-
lohnkosten. Daher war der Anstieg in Frankreich
stirker als in Deutschland (BR) und in den Nie-
derlanden, wihrend er im Fall der Arbeiterlohn-
kosten weit hinter diesen Léndern zuriickblieb.

Die bereits bei der Erhebung des Jahres 1962 in
Erscheinung getretene Tendenz zur Erhshung der
Aufwendungen fiir Gehilter und Nebenkosten der
Angestellten setzt sich im Jahre 1963 in den acht
Industriezweigen fort, und zwar in Deutsch-
land (BR), in den Niederlanden und insbesondere
in Italien in verstirktem MaBe, in Frankreich und
Belgien ungefihr im gleichen Rhythmus.

Von einer Angleichung der Lohnkosten kann man
bei den Angestellten wohl kaum sprechen, da die
Streuung in einigen Industriezweigen zwar gerin-
ger wird, dafiir aber in anderen Industrien zu-
nimmt. Tabelle 38 zeigt das gegenseitige Verhilt-
nis der verschiedenen Industriezweige zueinander,
und zwar fiir 1963 verglichen mit 1960 ; Tabelle 39
liBt auBerdem die Anderungen erkennen, die
wihrend der untersuchten Periode in jedem Mit-
gliedstaat innerhalb der acht von der Erhebung
erfaBten Industriezweige eingetreten sind.

Dans tous les pays, & ’exception de la France,
Paugmentation des charges salariales pour les em-
ployés est moins élevée que celle constatée pour
les ouvriers, aussi, cette augmentation pour les
employés, dépasse-t-elle en France celles de ’Alle-
magne (R.F.) et des Pays-Bas alors qu’elle restait
nettement au-dessous pour les charges salariales
des ouvriers.

La tendance A ’augmentation des charges salaria-
les relatives aux employés, qui avait été mise en
lumiére par ’enquéte de 1962 se poursuit en 1963,
pour les huit branches considérées, elle accentue
son rythme en Allemagne (R.F.), aux Pays-Bas et
surtout en Italie, tandis qu’elle demeure du méme
ordre de grandeur en France et en Belgique.

I1 parait difficile, pour les employés, de parler
d’égalisation des charges salariales, car, si la dis-
persion a tendance 4 diminuer dans certaines bran-
ches, elle augmente par contre, dans d’autres. Le
tableau 38 indique la situation relative des diver-
ses industries en 1963, comparées & celles de 1960 ;
le tableau 39 permet, en outre, de saisir les modi-
fications intervenues au cours de la période con-
sidérée, & I'intérieur de chaque pays membre, pour
les huit branches objet de Penquéte.

TABELLE 39

Indizes der Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehiilter und Nebenkosten je Monat 1960 und 1963

ANGESTELLTE
Industrie mit den hichsten Kosten in jedem Land = 100

Deutschland (BR) France Italla

Industrien

1960 1963 1960 1963 1000 1963
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 86,7 85,7 81,1 78,2 74,0 84,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 82,4 81,9 76,2 74,6 71,1 71,7
Nithrmittelindustrie 88,9 88,8 82,2 81,1 72,9 75,0
Herstellung von Lederschuhen 82,7 81,8 60,3 55,4 56,7 51,2
Sperrholzindustrie 100,0 96,4 96,5 88,1 70,6 64,4
Holzmdébelindustrie : 79,8 81,4 83,2 76,8 56,0 61,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 93,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,1
Feinmechanik und Optik 91,7 90,1 93,7 86,7 96,5 100,0
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Struktur der Gehaltsaufwendungen

Tabelle 40 zeigt fiir die Jahre 1960 und 1963 den
Anteil der indirekten Aufwendungen an den Ge-
samtkosten.

Daraus lassen sich einige in ihrer Bedeutung zwar
begrenzte aber ausgepriigte Tendenzen ableiten:

~— In Frankreich und Italien steigt der Anteil
der indirekten Aufwendungen zwischen 1960
und 1963 in allen von der Erhebung erfaBten
Zweigen;

— in den Niederlanden und in Belgien bleibt der
Anteil der indirekten Aufwendungen 1963
nahezu gleich wie 1960;

— in Deutschland (BR) wird dieser Anteil ein-
deutig geringer.

Die Aufgliederung nach der Struktur der Lohn-
kosten ist im Jahre 1963 viel aussagekriftiger als
im Jahre 1960, da die Lindergruppen ausgeprig-
tere Eigenheiten aufweisen. In Italien und Frank-
reich betragen die indirekten Aufwendungen 1963
nahezu 25 v.H., in den iibrigen Liindern ungefihr
15 v.H. der Gesamtkosten.

Structure de la charge salariale

Le tableau 40 donne le pourcentage des charges
indirectes en 1960 et en 1963, par rapport a la
charge salariale totale.

Le tableau fait ressortir des tendances assez net-
tes, bien que d’immportance limitée :

— en France et en Ttalie, la part des charges in-
directes augmente entre 1960 et 1963, dans
toutes les branches soumises & Ienquéte;

— aux Pays-Bas et en Belgique, les charges indi-
rectes restent, en 1963, sensiblement du méme
ordre de grandeur qu’en 1960 ;

— en Allemagne (R.F.), elles diminuent nette-
ment.

La ventilation suivant la structure de la charge
salariale est en 1963 beaucoup plus caractérisée
quen 1960, les groupes de pays présentant des
particularités plus marquées. En effet, les charges
indirectes en Italie et en France sont en 1963 de
prés de 25 %, tandis qu’elles se chiffrent aux envi-
rons de 15 % dans les autres pays.

TABLEAU 39

Indices du montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en 1960 et 1963

EMPLOYES
Industrie au coilt le plus élevé duns chaque pays = 100

Nederland Belglque/Belgis
Industries

1960 1903 1960 1063

98,9 91,7 84,2 82,4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
95,7 86,7 97,6 91,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 93,4 80,4 85,1 Fabrication de pétes alimentaires

83,6 76,1 87,4 63,9 Fabrication de chaussures
100,0 100,0 88,4 80,6 Fabrication du contre-plaqué

91,4 84,2 71,1 70,6 Fabrication des meubles en bois

— 95,2 100,0 87,2 Fabrication du verre creux et du verre plat

97,7 96,1 96,3 100,0 Mécanique de précision et optique
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TABELLE 40

Indirekte Aufwendungen 1960 und 1963 (in v. H. der Gesamtkosten)

ANGESTELLTE

Deutachland (BR) France Italia

Industrien

1060 1063 1960 1063 1960 1068
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 156 14 23 24 21 22
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 17 14 22 23 22 25
Niihrmittelindustrie 18 15 23 23 23 24
Herstellung von Lederschuhen 18 16 22 25 24 27
Sperrholzindustrie 13 13 21 23 23 25
Holzmobelindustrie 13 13 20 22 25 26
Herstellung von Hohl- und Flachglas 22 17 21 24 21 24
Feinmechanik und Optik 18 17 21 23 21 25

Entwicklung der Gehaltsaufwendungen nach
Grofenklassen der Betriebe

Tabelle 41 zeigt die Entwicklung der Gehalts-
kosten zwischen 1960 und 1963 nach Betriebs-
groflenklassen.

Ahnlich wie bei den Lohnkosten der Arbeiter,
lassen sich auch hier nur schwer fiir die verschie-

DEUTSCHLAND (BR)

Evolution de 1a charge salariale par classes
d’importance des établissements

Le tableau 41 met en évidence I’évolution inter-
venue entre 1960 et 1963, des charges salariales,
ventilées par classes d’importance.

Ainsi qu’on Ya déja constaté pour les cofts
«ouvriers », il parait difficile de faire ressortir

TABELLE 41

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat
nach Gro6Benklassen der Unternehmen 1960 und 1963

ANGESTELLTE
In DM
GrdBenklassen der Unternehmen
Beschiiftigte
Industrien
50 - 09 100 - 199 200 - 409
1060 1063 % 1060 1963 ] 1060 1963 %

1063/60 1963/60 1063/60
Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 696 883 127 769 990 129 865 1 057 124
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 7756 991 128 919 1 088 118 762 978 128
Niihrmittelindustrie 779 923 118 747 1 001 134 902 1 099 122
Herstellung von Lederschuhen 656 855 130 767 941 123 831 1 008 121
Sperrholzindustrie 878 1 026 117 922 1135 123 917 1173 128
Holzmdobelindustrie 741 971 131 798 996 125 835 1 042 1256
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 770 949 123 834 1 042 125 948 1073 113
Feinmechanik und Optik 838 1 059 126 852 1 020 120 850 1 006 118
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TABLEAU 40

Charges indirectes en 1960 et en 1963 (en pourcentage de la charge salariale totale)

EMPLOYES
Nederland Belgique/Belgié

Industries
1960 1963 1960 19063
14 15 14 15 IFabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
14 17 14 14 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 14 15 16 I"abrication de pates alimentaires
13 13 14 14 IFabrication de chaussures
15 16 13 15 IFabrication du contre-plaqué
13 12 14 14 Fabrication des meubles en bois
— 15 15 16 IFabrication du verre creux et du verre plat
14 14 14 16 Mécanique de précision et optique

denen Liinder gemeinsame Merkmale aufzeigen,
da die Entwicklung sowohl in den einzelnen Indu-
striezweigen als auch in den einzelnen Lindern
ungleichmiBig verlaufen ist .

Die im vorangehenden Abschnitt enthaltenen Be-
merkungen iiber die Gehaltskostenstruktur der
Industriezweige insgesamt gelten ebenfalls fiir die
Kostenstruktur nach GréBenklassen.

TABLEAU 41

des caractéristiques communes aux différents pays,
P’évolution étant irréguliére tant du point de vue
des industries que de celui des pays.

Pour ce qui est de la structure des charges sala-
riales par classes d’importance, les considérations
formulées au paragraphe précédent pour I’ensem-
ble des branches industrielles restent valables.

ALLEMAGNE (R.F.)

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des entreprises en 1960 et 1963

EMPLOYES
En DM
Classes d’importance des entreprises
Salariés
Iudustries
500 - 999 1000 <
1960 1063 % 1960 %
1063/60 1063/60
Irabrication de chocolat, de
869 1 049 121 905 1 094 121 confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— 1 006 — —_ — et de légumes
823 1017 124 946 1159 123 Fabrication de paAtes alimentaires
880 1 068 121 868 1 067 123 Ifabrication de chaussures
1077 1311 122 1114 1195 107 Fabrication du contre-plaqué
816 1 067 131 789 986 125 IFabrication des meubles en bois
Ifabrication du verre creux et du
886 1130 128 157 1374 119 verre plat
843 1 064 126 969 11756 121 Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH TABELLE {1 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat
nach GriéfB3enklassen der Betriebe 1960 und 1963
ANGESTELLTE
In FF
GrdBenklassen der Betricbe T
Beschiiftigto
Industrien 50 - 99 100 - 199 200 - 499

1960 1063 1965160 1900 1063 10(:/;(;'/60 1960 1963 1('(;§'/00
Schokoladen-, Konfekt- und Kelks-
industrie 1 050 1371 131 1210 1612 133 1175 1 526 130
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 1 145 1 407 123 1108 1579 143 1 139(Y)| 1 545(%) 136
Niihrmittelindustrie 992 1 470 148 1 584 1 629 103 1211¢Y)] 1739 144
Herstellung von Lederschulien 859 1121 131 889 1 059 119 815 1 286 158
Sperrholzindustrie 1 460 2 027 139 1 497 1 593 106 1 382 1 863 135
Holzmébelindustrie 1212 1535 127 981 1 531 156 1 347 1 609 119
Herstellung von Hohl- und :
Flachglas 1 337 1 799 135 1 506 1 805 120 1 368 2096 153
Feinmechanik und Optik 1 349 1 695 126 1 321 1673 127 1 404 1722 28
(1) 200 - 999.
(2) 500 und mehr.
ITALIEN TABELLE 41 (Fortsetzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter und Nebenkosten je Monat
nach Groflenklassen der Betriebe 1960 und 1963
ANGESTELLTE
In Lit
GroBenklassen der Betriebe T
Beschiiftigte
Industrien 50 - 99 100 - 199 200 - 499

1900 1963 wﬁg'/uu 1960 1963 1963760 1960 1963 1963760
Schokoladen-, Konfekt- und Kelks-
industrie 104 217 | 148 599 143 112 877 | 166 750 148 | 126 533 | 1806 470 147
Obst- und Genliisekonserven-
industrie 99 214 | 140 543 142 109 239 | 159 662 146 |128 728 |182 742 142
Nilhrmittelindustrie 101 028 | 143 176 142 129 163 | 166 315 129 | 141 028(%)| 205 546(3) 146
Herstellung von Lederschulen 81 329 { 113 624 140 92 201 | 121 152 131 104 155 |129 861 125
Sperrholzindustrie 95 430 | 126 063 132 105 073 | 159 880 152 153 808 171 503 112
Holzmibelindustrie 91 085 | 122 235 134 95 474 | 152 606 160 99 196 |172 413(%) 174
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 110 910 | 153 373 138 148 997 | 205 293 138 | 151 246 |234 144 155
Feinmechanik und Optik 131 555 | 176 218 134 145 579 | 206 523 142 {178 196 1271 252 152

500 und mehr.
200 - 999.
200 und mehr.




TABLEAU 41 (suite) FRANCE
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963
EMPLOYES
En FF
Classes d’importance des établissements
Salariés
500 - 990 1000 < Industries
1960 1963 /. 1960 1903 %
1963/60 1963/60
Fabrication de chocolat, de
1 352 1 849 137 —_ — — confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
— — — ct de légumes
— — — Fabrication de pates alimmentaires
965 1274 132 1197 1 038 87 Fabrication de chaussures
1 436 1701 (3) 118 — — — Fabrication du contre-plaqué
_ 1721 — — — — Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
1 458 1 831 126 1 640 2 238 136 verre plat
1 446 (%) 1912 (3) 132 Mécanique de précision et optique

(1) 200 - 999.
(*) 500 et plus.

TABLEAU 41 (suite) ITALIE
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’'importance des établissements en 1960 et 1963
EMPLOYES
En Lat
Classes d’importance des établissements
Salariés
500 - 989 1000 < Industries
1960 1963 /3 1960 1063 %
1963/60 1963/60
Fabrication de chocolat, de
131 353 213 178 162 133 971 216 904 162 confiserie et de bhiscuits
Fabrication de conserves de fruits
142 000 (1) 175 826 (1) 124 et de légumes
Fabrication de pites alimentaires
115 873 136 542 118 — —_— — Fabrication de chaussures
—_ — -— — — — Fabrication du contre-plaqué
112 508 — — — Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
213 411 (1) 265 544 124 297 851 — verre plat
183 567 257 315 140 — — — Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(3) 200 - 099.
(?) 200 et plus.
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NIEDERLANDE TABELLE 41 (Fortsetzung)
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehiillter und Nebenkosten je Monat
nach GroéB3enklassen der Betriebe 1960 und 1963
ANGESTELLTE
In Fl
GroBenklassen der Betriebe
Beschiiftigte
Industrien 50 - 99 100 - 199 200 - 499

1060 1963 19;:/3’/60 1960 1963 19(;::%/00 1960 1063 11)1;/:(3’/60
Schokoladen-, Konfekt- und IKeks-
industrie 661 814 123 737 893 121 728 901 124
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 667 819 123 787(%) 896 114 843(%) —
Niihrmittelindustrie — — — — . - — — .
Herstellung von Lederschuhen 643 803 125 653 816 125 664 655(3) 99
Sperrholzindustrie — 830 . — 1 001¢4) . — — —
Holzmébelindustrie 655 824 126 675 814 121 754 850 113
Herstellung von Hohl- und
Flachglas — 714 — — 042(8) — —
Feinmechanik und Optik 704 931 132 701 903 129 745 797 107
(1) 500 und mehr. (5) 200 und mehr.
(®) 100 - 499. (%) 100 und mehr.
(3) 200 - 999.
(%) 100 - 999.
BELGIEN TABELLE 41 (Fortsctzung)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehidlter und Nebenkosten je Monat
nach Grof3enklassen der Betriebe 1960 und 1963
ANGESTELLTE
In FB
GrdéBenklassen der Betriebe
Beschiiftigte
Industrien 50 - 99 100 - 199 200 - 409

¢ 8 % s . % . %

1960 1963 196:/”60 1960 1963 1063760 1060 1963 196:/”60
Schokoladen-, Konfekt- und Keks-
industrie 9341 | 10 080 108 11 244 | 13 855 123 13 501 15 571 115
Obst- und Gemiisekonserven-
industrie 11 923 | 12 961 109 16 124 | 11 903 74 13 261 17 352(1) 131
Nihrmittelindustrie — — — — — — —_ I —
Herstellung von Lederschuhen 9 060 | 10 938 121 10 364 | 11 636 112 8 736 10 528 121
Sperrholzindustrie 9884 | 11 665 118 10 044 | 11 957 119 14 092(1)] 16 043(%) 114
Holzmébelindustrie 9116 | 10 361 114 9759 | 11 911 122 11 574 16 058(1) 139
Herstellung von Hohl- und
Flachglas 9 224 | 10 472 114 13042 | 12 772 98 12 791 14 405 113
Feinmechanik und Optik — 14 750 — 17 664(%) _ . .

(1) 200 - 999,
(3) 100 - 999.

(3) 500 und mehr.
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TABLEAU 41 (suite) PAYS-BAS
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’'importance des établissements en 1960 et 1963
EMPLOYES
Iin Fl
Classes d’'importance des établissements
Salariés
500 - 999 1000 < Industries
o 0/
1900 1063 1%/3"/00 1060 1963 1963760
Fabrication de chocolat, de
759 (V) 921 (1) 121 confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
—_ — — o —_ — et de légumes
— — — — —_ — Fabrication de pates alimentaires
571 (1) — Fabrication de chaussures
— — —_ — —_ _— Fabrication du contre-plagqué
— — — — _— _ Trabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
— _— —_ verre plat
— 1 020 — — —

Mécanique de préeision et optique

(1) 500 et plus.

(%) 200 et plus.

(3) 100 - 499. (®) 100 et plus.
(3) 200 - 999.
(*) 100 - 999.
TABLEAU 41 (suite) BELGIQUE
Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
par classes d’importance des établissements en 1960 et 1963
EMPLOYES
En FB
Classes d'importance des établissements
Salariés
500 - 999 1000 < Industries
1060 1963 196%/60 1960 1963 19%’/60
Fabrication de chocolat, de
12 733 15 578 () 122 — — confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits
_ . — —_ — et de légumes
— —_ — —_ — — Fabrication de piltes alimentaires
10 063 11 176 111 —_ — — Fabrication de chaussures
_ — — — Fabrication du contre-plaqué
. — — —_ — Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du
14 574 15 771 108 — 15 351 verre plat
. — — — — — Mécanique de précision et optique
(1) 200 - 899. (3) 500 et plus.
() 100 - 099.
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KAPITEL VIII

Entwicklung der Arbeitereinkommen

Im zweiten Teil der vorliegenden Studie wnrden
die Ergebmisse der Erhebung fiir 1963 iiber die
Arbeitereinkommen eingehend analysiert; dazn
enthiilt der statistische Anhang die eutsprechen-
den Zahlenangaben in Landeswithirmng und in bel-
gischen Franken.

In diesem Kapitel soll daher nur die von 1960
bis 1963 eingetretene Entwicklung der Arbeiter-
einkommen in den acht Industriezweigen unter-
sucht werden.

Entwicklung des durchschnittlichen jdhrli-
chen Bruttoverdienstes

Ohne die Entwicklingsanalyse anf alle Bestand-
teile des Nettoeinkommens ausdehnen zu wollen,
scheint doch der Nachweis angebracht, inwieweit
sich der durchschnittliche jithrliche Bruttover-
dienst, der als Ausgangspunkt fiir die Berechnung
der Einkommen der verschiedenen Arbeiterkate-
gorien dient, in den drei Jahren veriindert hat.

Tabelle 42 vergleicht daher den Bruttoverdienst
des Jahres 1963 mit dem von 1960 und macht die
nominale Entwicklung wihrend dieser Zeit er-
sichtlich. Die Tabelle liiBt deutlich die Ausnahme-
stellung Italiens erkennen, wo die Bruttover-
dienste wesentlich stiirker ansteigen als in den
iibrigen Liindern.

Entwicklung der Nominaleinkommen

Um die Darstellung nicht zu erschweren, wird
der Vergleich der Arbeitereinkommen auf folgende
drei Arbeiterkategorien beschrinkt:

— Ledige
— Verheiratete ohne Kind

— Verheiratete mit zwei unterhaltsberechtigten
Kindern.

CHAPITRE VIII

Evolution des revenus des ouvriers

I’analyse détaillée des résultats de 1'enquéte
de 1963 sur les revenus des onvriers a fait I'objet
de la deuxiéme partie de la présente étude; par
ailleurs, les données analytiques, exprimées en
monnaies nationales et en franes belges, figurent
a l'annexe statistique.

On examinera done, dans ce chapitre, uniquement
I’évolution des revenus des ouvriers, intervenue,
dans les huit branches considérées, entre 1960
et 1963. '

Evolution du gain annuel moyen brut

Sans vonloir pousser 'analyse de I’évolution aux
divers éléments qui composent le revenu net, il
parait utile de voir dans quelle mesure a évolué,
an cours des trois années, le gain annuel moyen
brut, a partir duquel sont calculés les revenus des
diverses catégories d’ouvriers.

Le tablean 42 compare douc le gain brut de 1963
a celui de 1960, en mettant en évidence 1’évolution
nominale intervenue au cours de cette période.
Le tableau fait ressortir clairement la situation
particuliére de I'Italie, ol les gains bruts augmen-
tent d’une facon nettement supérieure & ceux des
autres pays.

Evolution des revenus nominaux

Dans le but de ne pas alourdir I’exposé, la com-
paraison des revenus des ouvriers sera limitée &
trois types de travailleurs, & savoir :

— les célibataires
— les mariés sans enfant
— les mariés avec 2 enfants & charge.
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TABELLE 42

Entwicklung des durchschnittlichen jihrlichen Bruttolohnes zwischen 1960 und 1963

1960 = 100

ARBEITER

Industrien Deutschland (BR) France Ttalia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 130 134 134
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 130 123 156
Niihrmittelindustrie 122 135 154
Herstellung von Lederschuhen 126 121 140
Sperrholzindustrie 135 124 156
Holzmgbelindustrie 131 124 .
Herstellung von Hohl- und Flachglas 131 127 131
Feinmechanik und Optik 126 126 168

Da die Einkommen in Landeswihrung fir 1963
bereits im zweiten Teil dieser Verdffentlichung
und fiir 1960 in Nr. 1/1963 der Reihe ,,Sozial-
statistik angegeben sind, werden in der folgen-
den Tabelle lediglich die Indizes der Nominalein-
kommen ausgewiesen.

Tabelle 43 gibt Aufschluf iiber die Entwicklung
der nach dem jeweiligen Geldwert berechneten
Nominaleinkommen der Arbeiter; es ist jedoch
eine bekannte Tatsache — und die zahlreichen
Verdffentlichungen des Statistischen Amtes haben
wiederholt darauf hingewiesen — daB die Nomi-
nalentwicklung kein getreues Bild der tatsichli-
chen Lage in den verschiedenen Lindern gibt, da
der EinfluB8 der Preissteigerungen oft ausschlag-
gebend ist.

Aus diesem Grund hat das Statistische Amt, wie
bereits seit mehreren Jahren, die Nominaleinkom-
men unter Zugrundelegung von ,,Verbraucherkauf-
kraftparititen“ in Realeinkommen uwmgerechnet.

Entwicklung der Realeinkommen

Tabelle 44 enthilt die Indizes der Entwicklung
der Realeinkommen in der Zeit von 1960 bis 1963
fiir ledige Arbeiter, verheiratete Arbeiter ohne
Kind und verheiratete Arbeiter mit zwei unter-
haltsberechtigten Kindern.

Ganz allgemein 148t sich fiir die acht Industrie-
zweige feststellen, daB das Realeinkommen in Ita-
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Les revenus, en monnaies nationales, sont donnés,
pour 1963, dans la deuxiéme partie de la présente
publication, et pour 1960 dans le n° 1/1963 de la
série « Statistiques sociales»; on a donec repris,
dans le tableau suivant, uniquement l’indice des
revenus nominaux.

Le tableau 43 fait ressortir 1’évolution des revenus
nominaux des ouvriers, calculés 4 partir des va-
leurs monétaires courantes; or, il est bien connu
— et les nombreuses publications de I’Office I’ont
souligné i plusieurs reprises — que 1’évolution
nominale ne donne pas une image correcte de la
situation réelle des divers pays, l'influence de
Paugmentation des prix étant parfois détermi-
nante.

Pour cette raison, I’Office, suivant une méthode
adoptée depuis des années, est passé des revenus
nominaux aux revenus réels, en procédant aux
conversions sur la base des « taux d’équivalence
de pouvoir d’achat a4 la consommation ».

Evolution des revenus réels

Les indices d’évolution des revenus réels, inter-
venue entre 1960 et 1963, pour les ouvriers céliba-
taires, pour les mariés sans enfant et pour les
mariés avec deux enfants 4 charge est donnée au
tableau 44.

D’une fagon générale, et toujours pour les huit
industries considérées, on peut constater que la



TABLEAU 42

Evolution du gain brut annuel moyen entre 1960 et 1963

1960 = 100
OUVRIERS

Nederland Belgique/Belgié Industries

136 121 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

139 138 Fabrication de conserves de fruits et de légumes

— 125 Fabrication de piites alimentaires

125 122 Fabrication de chaussures

137 131 Fabrication du contre-plaqué

119 126 Fabrication des meubles en bois

. 116 Fabrication du verre creux et du verre plat
126 129 Mécanique de précision et optique

lien vielfach am stirksten und in Frankreich am
schwichsten zugenommen hat.

Der Anstieg ist je nach Arbeiterkategorie verschie-
den hoch. Im allgemeinen zeigt das Realeinkom-
men der Ledigen eine giinstigere Entwicklung als
das der iibrigen Arbeiter; lediglich in Deutsch-
land ist das Realeinkommen der verheirateten
Arbeiter mit zwei Kindern stirker als das der
iibrigen Arbciter angestiegen, obwohl sie im
Jahre 1963 eine Einkommenssteuer zahlten, was
im Jahre 1960 nicht der Fall war.

Im aligemeinen kann man also ebenso wie bei
der vorigen Erhebung (!) folgern, daB, abgesehen
von Deutschland, die Entwicklung der Einkom-
men von Arbeitern mit Familienlasten weniger
giinstig ist als die der Ledigeneinkommen.

Eine Untersuchung der Einzelangaben bringt die
Ursachen dieser Verschiebung ans Licht. Wiahrend
die Familienbeihilfen fiir verheiratete Arbeiter
mit zwei Kindern von 1960 bis 1963 verhiltnis-
miiBig wenig angestiegen sind, erhéhten sich die
Arbeitnehmerzahlungen fiir Beitrige zur sozialen
Sicherheit und — soweit sie besteht — fiir Ein-
kommenssteuer in Frankreich, Italien, in den Nie-
derlanden und in Belgien sehr viel stiirker als in
Deutschland (BR).

() ,,Léhne EWG - 1962, S. 229,

majoration des revenus réels la plus accentuée
se situe souvent en Italie. C'est, par contre, en
France qu'on trouve les augmentations les plus
faibles.

Les pourcentages d’angmentation varient en fonc-
tion de la catégorie d’ouvriers considérés. En
général, les revenus réels des célibataires évoluent
plus favorablement que ceux des autres catégories;
en Allemagne cependant, les revenns réels des
ouvriers mariés avec deux enfants a4 charge, aug-
mentent plus que ceux des autres ouvriers et cela
bien quen 1963 ils ajent payé un impot sur le
revenu, alors qu’ils n’en versaient pas en 1960.

En conclusion, il apparait, ainsi qu’il a été cons-
taté par la précédente enquéte (1) que, ’Allema-
gne mige 3 part, les revenus des ouvriers ayant
des charges familiales évoluent d’une facon moins
favorable que ceux des célibataires.

I’examen des données analytiques permet de met-
tre en lumiére les éléments qui déterminent un tel
phénomeéne. Ainsi, tandis que les allocations fami-
liales payées aux ouvriers mariés avec deux en-
fants accusent en 1963 une progression relative-
ment faible par rapport 4 1960, les versements de
ces travailleurs & la sécurité sociale et au titre
de Pimpét sur le revenu -— 14 ou il existe —
augmentent en France, en Italie, aux Pays-Bas
et en Belgique beaucoup plus qu’en Allema-
gne (R.F.).

() ¢« Salaires C.BE.E. 19623, op cit. page 229.
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TABELLE 43

Indizes der durchschnittlichen jahrlichen Nettonominaleinkommen 1963

1960 = 100
ARBEITER
Deutschland (BR) France Italla
Industrien

(a) (b) () (a) (b) (c) (a) (b) (c)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 128 127 { 130 | 131 133 | 127 | 135 147 | 131
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 128 126 | 131 | 121 122 | 119 | 157 153 | 145
Niihrmittelindustrie 121 120 | 121 | 133 134 | 128 | 152 149 | 143
Herstellung von Lederschulien 124 122 | 128 | 120 120 | 117 | 140 138 | 133
Sperrholzindustrie 132 130 | 135 | 122 123 | 119 | 156 153 | 145
Holzmibelindustrie 129 127 | 131 | 122 123 | 119 . . .
Herstellung von Hohl- nnd Flachglas 129 127 | 129 | 125 126 | 122 | 130 130 | 128
Feinmechanik und Optik 124 123 | 126 | 124 125 | 121 | 158 156 | 149
(a) Ledig.
(b) Verheiratet ohne Kind.
(¢) Verheiratet, 2 Kinder.

TABELLE 44
Indizes der durchschnittlichen jihrlichen Nettorealeinkommen

ARBEITER

Deutschland (BR) France Italia

Industrien

(a) (b) (c) (a) (b) () (r) (b) (c)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 117 117 | 119 | 116 118 | 112 | 113 112 | 110
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 117 | 116 | 120 | 107 108 | 105 | 132 | 129 | 122
Nihrmittelindustrie 111 110 | 111 | 118 119 | 113 | 128 125 | 120
Herstellung von Lederschuhen 114 112 | 117 | 106 106 | 104 | 118 116 | 112
Sperrholzindustrie 121 119 | 124 | 108 108 | 105 | 131 129 | 122
Holzmobelindustrie 118 117 | 120 | 108 108 | 105 . . .
Herstellung von Hohl- und Flachglas 118 117 | 118 | 111 112 | 108 { 109 109 | 108
Feinmechanik und Optik 114 113 | 116 | 110 111 | 107 | 133 131 | 125

(a) Ledfg.
(b) Verheiratet, ohne Kind
(c) Verheiratet, 2 Kinder.

Im iibrigen zeigen in der Bundesrepublik wiihrend
des Berichtszeitraums die Steuerzahlungen der
Verheirateten ohne Kinder und der Verheirateten
mit zwei Kindern eine weitaus kriiftigere Ent-
wicklung als die der Ledigen.
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En Républbique fédérale, par ailleurs, les verse-
ments, au titre de 'impdt du marié sans enfant
et du marié avec deux enfants A charge présen-
tent, au cours de la période étudiée, une évolution
beancoup plus marquée que ceux du célibataire.




TABLEAU 43

Indices des revenus nominaux nets annuels moyens en 1963

1960 = 100
OUVRIERS
Nederland Belgique/Belgié
Industries

(a) (b) (c) (a) (b) (c)
133 133 131 120 120 118 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
135 136 133 135 135 130 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — — 124 124 121 Fabrication de pfites alimentaires
125 126 124 121 121 119 Fabrication de chaussures
133 134 132 129 129 126 Fabrication du contre-plaqué
117 117 117 124 124 122 Fabrication des meubles en bois
— — —_— 115 115 114 Fabrication du verre creux et du verre plat

122 123 122 127 127 124 Mécanigue de précision et optique

(a) Célibataire.

(b) Marié, sans enfant.

(c) Marié, 2 enfants.

TABLEAU 44

Indices des revenus réels nets annuels moyens

OUVRIERS
Nederland Belgique/Belgié

Industries
® () (©) (®) ()] ©
124 124 123 115 115 113 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
126 127 124 129 129 124 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — — 119 119 116 Fabrication de pates alimentaires
117 118 116 116 116 114 Fabrication de chaussures
124 125 124 123 123 120 Fabrication du contre-plaqué
109 109 109 119 119 117 Fabrication des meubles en bois
—_ —_ — 110 110 109 Fabrication du verre creux et du verre plat
114 115 114 121 121 119 Mécanique de précision et optique

(a) Célibataire.
(b) Marlé, sans enfant.
(c) Marié, 2 enfants.

Einkommensstruktur

Die unterschiedliche Entwicklung der einzelnen
Elemente, von denen das Nettoeinkommen be-
stimmt wird, beeinfluBt ohne Zweifel die Struk-
tur der Einkommen mehr oder weniger stark. Die

Structure des revenus

I1 est hors de doute que la différence d’évolution
entre les divers éléments constitutifs des revenus
nets, modifie, d’une fagon plus ou moins impor-
tante, la structure des revenus. Les données
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vom Statistischen Amt verdffentlichten Angaben
bestiitigen dies fiir jeden Industriezweig. Da je-
‘doch die Einkommensstruktur innerhalb jedes
Landes verhidltnismiiBig homogen ist, schien es
moglich, sich auf die Herausarbeitung der allge-
meinen Tendenz fiir jedes ecinzelne Land insge-
samt zu beschriinken, indem man einen einfachen
Durchschnitt der Einkommensstruktur 1960 und
1963 fiir die erfaBten Industrien zusammen be-
rechnete. Es handelt sich wohlverstanden um eine
in Tabelle 45 gegebene Globalauskunft, die nur
zur groben Orientierung bestimmt ist.

DEUTSCHLAND (BR)

TABELLE 45 TABLEAU

publiées par 1’0Office permettent de le constater
au niveau de chaque industrie. Etant donné cepen-
dant la relative homogénéité de la structure des
revenus a l'intérieur de chaque pays, il a paru
possible de se limiter a rechercher la tendance
générale pour I’ensemble des divers pays, en cal-
culant une moyenne simple des structures des
revenus des différentes industries en 1960 et
en 1963. Il s’agit, bien entendu, d’un renseigne-
ment global donné au tableau 45, uniquement 4
titre d’ovientation.

ALLEMAGNE (R.F.)

Struktur der Einkommen 1960 und 1963 (in v.H. des Nettoeinkommens)

Structure des revenus en 1960 et en 1963 (en pourcentage du revenu net)

ARBEITER OUVRIERS
Verheiratet, Verheiratet,
Ledig ohne Kind zwel Kinder
Zusammensetzung des Einkommens Célibataire smfx;‘zl:f'&nt deu&ﬂgﬂnw Eléments constitutifs du revenu
1960 1963 1960 1963 1960 1963
Bruttoverdienst 129,5 131,1 120.1 123,4 112,0 111,9 Gain brut
Familienbeihilfen — — —_ — 0,5 0,5 Allocations familiales
Arbeitnehmerbeitrige zur So- Versements du travailleur a
zialversicherung 14,4 12,9 13,4 12,1 12,5 11,0 | la sécurité sociale
Lohnsteuer 15,1 18,2 6,7 11,3 — 1,4 | Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil ) titre de I'imp6t sur le revenu
Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Revenu net
FRANKREICH (Fortsetzung) TABELLE 45 TABLEAU (suite) FRANCE
ARBEITER OUVRIERS
Verheliratet, Verhelratet,
Ledig ohne Kind zwei Kinder
Zussinmensetzung des Einkommens Célibataire sanh:aeﬁ?‘z;nt deu?:{%ﬂ?ﬁuts Eléments constitutifs du revenu
1960 1963 1960 1963 1960 1963

Bruttoverdienst 110,9 112,9 103,4 104,5 83,4 87,0 | Gain brut
Familienbeihilfen — — 3,5 3,0 22,2 19,2 | Alloeations familiales
Arbeitnehmerbeitridge zur So- Versements du travailleur & la
zialversicherung 7,4 8,1 6,9 7,5 5,6 6,2 | sécurité sociale
Lohnsteuer 3,5 4,8 — 0,0 — — Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) titre de I'impé4t sur le revenu
Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Revenu net
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ITALIEN (Fortsetzung) TABELLE 45 TABLEAU (suite) ITALIE
ARBEITER OUVRIERS
Verheiratet, Verheiratet,
Ledig ohne Kind zwei Kinder
Zusammensetzung des Einkommens Celibataire Eagz’&%‘;m duuiiaéﬂg;nts Eléments constitutifs du revenu
1960 1063 1960 1963 1960 1963

Bruttoverdienst 110,2 111,6 102,1 104,7 84,5 89,3 | Gain brut
Familienbeihilfen — — 7,4 6,2 23,3 19,8 Allocations familiales
Arbeitnehmerbeitrige zur So- Versements du travailleur & la
zialversicherung 5,9 7,7 5,5 7,2 4,h 6.1 séeurité sociale
Lohnsteuer 4,3 3,9 4,0 3,7 3,3 3,2 | Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) titre de 1'imp6t sur le revenu
Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Revenu net

NIEDERLANDE (Fortsetzung) TABELLE 45 TABLEAU (suite) PAYS-BAS
ARBEITER OUVRIERS
Verheiratet, Verheiratet,
Ledig ohne Kind zwei Kinder
Zusammensetzung des Einkommens Célibataire su[]gael;%mt deu?cizl;g;nts Eléments constitutifs du revenu
1960 1963 1960 1063 1960 1063
Bruttoverdienst 128,6 131,7 122,5 124,9 105,0 108,6 Gain brut
Familienbeihilfen — — — — 11,2 10,1 Allocations familiales
Arbeitnehmerbeitrige zur So- Versements du travailleur & la
zialversicherung 15,3 17,4 14,6 16,5 12,5 14,4 sécurité sociale
Lohnsteuer 13,3 14,3 7,9 8,4 3,7 3,3 Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) titre de I'impdt sur le revenu
Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 Revenu net
BELGIEN (Fortsetzung) TABELLE 45 TABLEAU (suite) BELGIQUE
ARBEITER OUVRIERS
Verheiratet, Verheiratet,
Ledig ohne Kind zwel Kinder
Zusammenselzung des Einkommens Célibataire sm?:‘:}rli\%&nt deul:t[%l:?:;nts Klémenis constitutifs du revenn
1960 1963 1960 1063 1060 1063

Bruttoverdienst 114,6 116,3 114,2 115,9 92,1 95,3 | Gain brut
Familienbeihilfen — — — — 18,7 17,0 | Allocations familiales
Arbeitnehmerbeitriage zur So- Versements du travailleur & la
zialversicherung 9,6 10,0 9,6 9,9 7,8 8,2 | séeurité sociale
Lohnsteuer 5,0 6,3 4,6 6,0 3,0 4,1 Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) titre de 'impot sur le revenu
Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | Revenu net
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Nettoeinkommen und Familienlasten

Der EinfluB der Familienlasten auf das Einkom-
mensniveau im allgemeinen wurde bereits im zwei-
ten Teil dieser Veréffentlichung untersucht. Fer-
ner wurde auf den vorangehenden Seiten der Ver-
such unternommen, fiir drei Arbeiterkategorien
Merkmale herauszustellen, die die Einkommens-
entwicklung zwischen 1960 und 1963 kennzeich-
nen. Kin Vergleich der Nettoeinkommen der ver-
schiedenen Arbeiterkategorien, in v.H. des Ein-
kommens der ledigen Arbeiter ausgedrickt, und
die Gegeniiberstellung beider Zahlenreihen (1960
und 1963) zeigen die Entwicklung der Einkommen
bei wachsenden Familienlasten.

Revenus nets et charges familiales

L’influence des charges familiales sur le niveau
des revenus a déja été examinée d’un point de
vue général, dans la deuxiéme partie de cette
publication. Par ailleurs, pour trois catégories
d'ouvriers on s'est efforcé, dans les pages précé-
dentes, de mettre en évidence des 6léments qui
caractérisent 'évolution des revenus entre 1960
et 1963. La comparaison des revenus nets des dif-
férentes catégories d’ouvriers, exprimés en pour-
centage du revenu du célibataire, et la confronta-
tion des deux séries (1960 et 1963) permettent
de voir comment ont évolué les revenus en fonc-
tion des charges familiales.

TABELLE 46 TABLEAU

Durchschnittliches Nettojahreseinkommen in v. H. des Einkommens
der ledigen Arbeiter 1960 und 1963 (1)

Revenu net annuel moyen en pourcentage du revenu du célibataire
en 1960 et 1963 (1)

ARBEITER OUVRIERS

Deu(l]s}%l;und Trance Italia Nederland Belgique/Belgié
Industrien Industries

1960 1063 1060 1063 1960 1063 1960 1963 1060 1063

Ledig 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ; 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Célibataire

Verheiratet, ohne Kind 108 | 106 | 107 { 108 | 108 | 107 | 105 | 105 | 100 | 100 | Marié, sans enfant

Verheiratet, 1 Kind 112 § 111 § 111 | 111 | 120 { 116 | 114 | 113 | 111 | 109 | Marié, 1 enfant

Verheiratet, 2 Kinder 116 | 117 | 133 | 130 | 132 | 125 | 123 | 121 | 124 | 122 | Marié, 2 enfants

Verheiratet, 3 Kinder 126 | 127 | 155 | 155 | 144 | 134 | 132 | 130 | 143 | 147 | Marié, 3 enfants

Verheiratet, 4 Kinder 136 { 135 | 176 | 176 | 156 | 144 | 143 | 140 { 160 | 166 | Marié, 4 enfants

Verheiratet, 5 Kinder 147 | 143 | 194 | 194 | 172 | 157 | 154 | 150 | 181 187 | Marié, 5 enfants

(1) Durchbschnitt der Indizes der in jedem Lund erfaBten Indu-
strien.

Q)] M(;’yeune des Indices des Industries représentées dans chague
pays.
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ALLGEMEINE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die vorliegende Untersuchung iiber die Lohne,
die sich auf acht Zweige der verarbeitenden Indu-
strie des Gemeinsamen Marktes bezieht, wurde
vom Statistischen Amt der Europiiischen Gemein-
schaften aufgrund der Angaben fiir Betriebe mit
mindestens 50 Beschiiftigten durchgefiihrt, die von
den zustiindigen nationalen Behdrden gesammelt
worden sind.

Die Erhebung gilt fir das Jahr 1963 und bildet
die Wiederholung einer iihunlichen Erhebung fiir
das Jahr 1960 in den gleichen Wirtschaftszweigen.
Deshalb erméglichen die Ergebnisse der Erhebung
fiir das Jahr 1963 auch eine Analyse derr Entwick-
Iung der untersuchten Merkmale von 1960 bis
1963.

Obwoll diese acht Industriezweige fiir die Gesamt-
heit der verarbeitenden Industrie nicht als repri-
sentativ gelten konuen, lassen sich doch bestiminte
allgemeine Tendenzen iiber die Lohusituation 1963
aus den Erhebungsergebnissen ableiten. Von eini-
gen Ausnahmen abgesehen kann diese Situation
wie folgt umrissen werden:

Was die Lohnaufwendungen fiir die Arbeiter der
ucht untersuchten Industriezweige betrifft, ergibt
sich, daB

— die Lohnkosten je Stunde in der Bundesrepu-
blik Deutschland am hochsten liegen. Danach
folgen mit einem erheblichen Abstand die
Lohnkosten IFrankreichs, Belgiens, Italiens
und der Niederlande, wobei das Aufwands-
niveau in den drei letztgenannten Liindern sich
ziemlich nahe kommt. Die nachstehenden Indi-
zes vermitteln fir die Gesamtheit der acht
Industriezweige eine allgemeine Idee von der
relativen Stellung der einzelnen Lénder:

Deutschland (BR) 100

Frankreich 87
Belgien 84
Italien 81

Niederlande 78

CONCLUSIONS GENERALES

La présente étude sur les salairves, qui concerne
8 branches de 'industrie manufacturiére du Mar-
ché commun, a été effectué par POffice statistique
des Communauntés européennes a partir des don-
nées des établissements occupant 50 salariés ct
plus, rassemblées par les organismes nationaux
conmpétents.

L’enquéte porte sur I'année 1963 et constitue la
répétition d’une enquéte analogue concernant les
mémes secteurs d’activité et relative & 'année 1969.
C’est pourquoi les résultats de ’enquéte sur Pan-
née 1963 se prétent également A une analyse de
I’évolution euntre 1960 et 1963 des caractéristiques
étudiées.

Bien que ces 8 industries ne peuvent prétendre
étre représentatives de eusemble de lindustrie
manufacturiere, certaines tendauces générales sur
la situation salariale en 1963 peuvent étre déga-
gées de résultats de Penquéte. A quelques excep-
tions preés, cette situation peut étre décrite comme
suit @

En ce qui concerne la charge salarisle relative
vux ourriers des 8 branches étudiées, il apparait
que :

— les dépenses salariales horaires sont les plus
Glevées en Allemagne (R.F.), elles sout suivies
avee un Geart assez important et dans lordre
par celles de la Ifrance, de la Belgique, de
Pltalie et des Pays-Bas, les niveaux des char-
ges dans ces trois derniers pays étant assez
proches les uns des autres. Les indices sui-
rants donnent une idée générale pour I’ensem-
ble des 8 branches de la position relative des
différents pays :

Allemagne (R.F.) 100

France 87
Belgique 84
Italie 81
Pays-Bas 78
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— wie in den fritheren Jahren, mehr Einheitlich-
keit zwischen den Lohnaufwendungen eines
einzigen Industriezweiges in den verschiede-
nen Lindern besteht, als zwischen jenen der
verschiedenen Industriezweige eines einzigen
Landes;

— innerhalb jedes Landes die Abstufung der
Lohnaufwendungen der verschiedenen Indu-
striezweige ziemlich iihnlich aussieht. Die In-
dustrien, die im allgemeineu die hichsten Auf-
wendungen aufweisen, sind ,die Herstellung
von Hohl- und Flachglas®“ und ,,die Feinmecha-
nik und Optik*; dagegen lassen sich in der
,Obst- und Gemiisekonservenindustrie® (fiir
Deutschland, Frankreich und Italien) die nie-
drigsten Kosten feststellen. Die Abstinde zwi-
schen dem jeweiligen Hochst- und Niedrigst-
niveau variieren jedoch von Land zu Land;

— der Anteil der indirekten Aufwendungen an
den gesamten Lohnkosten in den einzelnen
Landern verschieden ist; in Deutschland, den
Niederlanden und Belgien liegt er unter oder
bei 20 v.H., wihrend er in Frankreich und
Italien mit 28 bzw. 33 v.H. wesentlich hoher
ist. Dies bestiitigt lediglich eine bereits bei
fritheren Erhebungen gemachte Feststellung;

— demgegeniiber sich eruneut eine positive Korre-
lation zwischen der BetriebsgréoBe und der
Ho6he der Lohnaufwendungen der Unterneh-
men feststellen 14B8t, wenn auch die einzelnen
Kostenelemente mit wachsender BetriebsgroBe
eine unterschiedliche Entwicklung zeigen;

— sich innerhalb eines jeden Landes wiederum
die Hohe der Lohnaufwendungen nach Gebie-
ten stark unterscheidet; deshalb kommt es
mitunter vor, daB fiir eine bestimmte Industrie
die regionalen Werte des Landes mit den nie-
drigsten Durchschnittskosten regionale Anga-
ben des Landes mit den héchsten durchschnitt-
lichen Lohnaufwendungen iibertreffen.

Was die Lohnaufwendungen fiir die Angestellten
betrifft, so stellt man fiir Frankreich die héchsten
monatlichen Kosten fest; es folgen Italien, Bel-
gien und Deutschland.

Die Niederlande weisen in fast allen Industrie-
zweigen die niedrigsten Aufwendungen aus. Fiir
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— comme les années précédentes, il y a plus d’ho-
mogénéité entre les charges salariales d’une
méme industrie dans les différents pays qu’en-
tre celles des différentes industries d’un méme

pays;

— 4 l’intérieur de chaque pays, le classement des
charges salariales des différentes industries est
assez similaire. Les industries ayaut les char-
ges généralement les plus lourdes sont «la
fabrication du verre creux et du verre plats
et «la mécanique de précision et optiques;
les cofits les moins élevés se manifestent, par
contre, dans «la fabrication de conserves de
fruits et de légumes» (pour I’Allemagne, la
France et I’'Italie). Toutefois, les écarts entre
les niveaux extrémes varient suivant les pays;

— la proportion des charges indirectes dans 1’en-
semble des dépenses salariales est différente
dans chaque pays; en Allemagne, aux Pays-
Bas et en Belgique elle est inférieure ou égale
4 20 % tandis qu’en France et en Italie elle est
beaucoup plus importante, respectivement (28
et 33 %), ceci ne fait que confirmer une consta-
tation déja faite lors des enquétes précédentes;

— par contre, on peut constater 4 nouveau une
corrélation positive entre ’importance des éta-
blissements et le niveau de la charge salariale
des entreprises bien que les différents éléments
de colts varient d’une fagon inégale avec la
dimension des entreprises;

— on reléve a nouveau qu’d I’intérieur d’un pays,
le niveau de la charge salariale différe forte-
ment suivant les régions, de sorte qu’il arrive
parfois que pour une industrie déterminée, les
valeurs régionales du pays ou le colt moyen
est le moins élevé dépassent les données régio-
nales du pays ou la charge salariale moyenne
est la plus lourde.

En ce qui concerne la charge salariale relative
aux employés, les charges mensuelles les plus éle-
vées sont supportées par la France; viennent en-
suite dans l'ordre 1'Italie, la Belgique et 1’Alle-
magne.

Les Pays-Bas enregistrent les dépenses les moins
lourdes dans presque toutes les industries. Pour



die iibrigen Merkmale — Struktur, Kostenprogres-
sion mit wachsender BetriebsgroB8e usw. — ist die
Situation &hnlich wie fiir die Arbeiter.

Bei der Berechnung der gesamten Lohnaufwen-
dungen je Stunde fiir Arbeiter und Angestellte
z2usammen ergibt sich nachstehende Linderreihen-
folge: Deutschland, Frankreich, Niederlande, Bel-
gien, Italien. Die Abstinde im Niveau zwischen
den einzelnen Léndern sind allerdings weniger
ausgeprigt als die Unterschiede, die sich aus einer
getrennten Berechnung fiir die Arbeiter und fiir
die Angestellten ergeben.

Bei den Einkommen der Arbeiter, die berechnet
werden ausgehend von dem durchschnittlichen
jdhrlichen Bruttoverdienst je Industrie unter
Hinzufiigung der offiziellen Familienzulagen und
abziiglich der einbehaltenen Summen fiir Beitrige
zur sozialen Sicherheit und fiir Steuern sind sich
die Nettoeinkommen der drei ersten Arbeiterkate-
gorien (1) in allen Lindern, mit Ausnahme Ita-
liens ziemlich nahe; in den nachgelagerten Arbei-
terkategorien steigen mit wachsenden Familien-
lasten die Einkommen in Frankreich und in Bel-
gien viel schneller als in Deutschland und in den
Niederlanden. In Italien verzeichnet man Einkom-
men, die im allgemeinen in allen Industriezweigen
geringer sind.

Entwicklung 1960-1963

Da die Erhebung iiber die Lohne 1963 eine Wie-
derbolung der Untersuchung fiir 1960 bildet, lieB
sich die im Laufe dieser Periode cingetretene Ent-
wicklung untersuchen.

Aufgrund der Werte in nationaler Wihrung lassen
sich folgende durchschnittliche Steigerungssitze
1963 gegeniiber 1960 fiir die Kosten der Arbeiter
je Stunde feststellen:

Ttalien 54 v.H.

Deutschland 45 v.H.

Niederlande 38 v.H.

Frankreich 29 v.H.

Belgien 25 v.H.

(') Ledige, Verheiratete ohne Kind, Verheiratete mit 1
Kind.

les autres caractéristiques — structure, progres-
gion des colits en fonction de la taille des établis-
sements, etc. — la situation est assez proche de
celle constatée pour les ouvriers.

D’aprés le calcul de le charge salariale globale
par heure pour Pensemble des ouvriers et des
employés, les pays se classent dans l’ordre sui-
vant : Allemagne, France, Pays-Bas, Belgique,
Ttalie; les écarts des niveaux entre les pays y sont
pourtant moins accentués que ceux résultant de
calcul isolé pour les ouvriers et pour les employés.

En ce qui concerne les revenus des owvriers, dont
le caleul est effectué a partir des moyennes des
gains bruts annuels par industries, augmenté des
taux officiels des allocations familiales, diminué
des retenues pour cotisations i la sécurité sociale
et pour impdts, les revenus nets des trois premieé-
res catégories d’ouvriers (1) sont dans tous les
pays, sauf en Italie, assez proches les uns des
autres; par contre, dans les catégories suivantes,
avec les charges familiales croissantes, en France
et en Belgique, les revenus augmentent beaucoup
plus vite qu’en Allemagne et aux Pays-Bas. En
Italie, on enregistre des revenus généralement
plus faibles dans toutes les industries.

Evolution 1960-1963

L’enquéte sur les salaires en 1963 étant la répé-
tition de celle effectuée en 1960, il a été possible
d’étudier 1’évolution intervenue au cours de cette
période.

Sur la base des monnaies nationales, on enregistre
pour 1963, par rapport & l’année 1960, les aug-
mentations moyennes suivantes du coiit horaire
des ouvriers :

Italie 54 %

Allemagne 45 %

Pays-Bas 389

France 29%

Belgique 25 9%

(') Célibataires, mariés sans enfant et mariés avec
1 enfant.
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Stellt man diese Berechnungen nach den Werten
in belgischen Franken an, das heiBt, beriicksich-
tigt man die inzwischen eingetretene Aufwertung
in Deutschland und in den Niederlanden, dann
betrigt die Steigerung der Lohnkosten in diesen
beiden Lindern 52 bzw. 45 v.H.

Fiir Italien und Deutschland liegt die durch-
schnittliche Wachstumsrate erheblich iiber dem
zwischen 1959 und 1962 (erste und vierte Lohn-
erhebung) verzeichneten Satz.

Die Verdnderung der Kosten hat sich in den ein-
zelnen Industrien jedoch in wunterschiedlichem
MaBe vollzogen.

Was die ,,Angleichung“ der Lohnaufwendungen
auf Gemeinschaftsebene betrifft, so scheint die bei
der Erhebung fiir 1962 festgestelite Tendenz in
den meisten Industriezweigen fortzuwirken, aller-
dings in viel schwicherem Male,

Die durchschnittliche Erhohung der Loknaufwen-
dungen fiir die Angestellten ist, von Frankreich
abgesehen, geringer als fiir die Arbeiter. Die Stei-
gerungssitze betragen, nach den Werten in natio-
naler Wihrung (die entsprechenden Werte nach
belgischen Franken stehen gegebenenfalls in Klame
mern daneben):

Ttalien 47 v.H.
Frankreich 31 v.H.
Deutschland 23 v.H. (30 v.H.)
Niederlande 22 v.H. (28 v.H.)
Belgien 14 v.H.

Innerhalb der einzelnen Linder schwanken die
Wachstumsraten der Lohnaufwendungen fiir die
Angestellten erheblich.

Im Gegensatz zu den Feststellungen, die man fiir
die Arbeiter in bestimmtem MaBe treffen konnte,
14Bt sich aus den Ergebnissen der Erhebung fiir
1963 keine Tendenz der ,,Angleichung* der Kosten
fiir die Angestellten auf Gemeinschaftsebene ab-
leiten.

Die Entwicklung der Realeinkommen der Arbeiter
verliuft je nach Land, Industriezweig und Arbei-
terkategorie sehr unterschiedlich. Allgemein kann
gesagt werden, daB die ausgeprigteste Steigerung
in Ttalien und die schwichste in Frankreich zu
verzeichnen ist. Da diese beiden Lénder in der
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Si Pon effectue ce calcul sur la base du franc
belge, c¢’est-d-dire en prenant eu considération la
réévaluation intervenue en Allemagne et aux Pays-
Bas, augmentation de la charge salariale de ces
deux pays s’éléve respectivement a 52 9% et 45 %.

Pour I’Italie et I’Allemagne, ces taux d’augmen-
tation moyenne dépassent sensiblement ceux enre-
gistrés entre 1959 et 1962 (premiére et quatriéme
enquéte salariale).

L’évolution des cotlits s’est cependant produite de
facon différente dans les diverses industries.

En ce qui concerne «1’égalisation » des charges
salariales sur le plan communautaire, il semble
que la tendance constatée lors de ’enquéte pour
Pannée 1962 continue de s’exercer dans la plupart
des branches, mais 4 un rythme beaucoup plus
faible.

L’augmentation moyenne de la charge salariale
pour les employés est (sauf pour la France) plus
faible que celle enregistrée pour les ouvriers. Cette
augmentation s’éléve, sur la base des monnaies
nationales, aux taux suivants (les taux d’apres
les valeurs en francs belges sont mis entre paren-
théses dans les cas ou il y a une différence) :

Italie 47 9%
France 31 %
Allemagne 23 % (30 %)
Pays-Bas 229 (28 %)
Belgique 14 %

A Dlintérieur des pays, les taux d’accroissement
salarial pour les employés varient fortement sui-
vant les industries.

Contrairement 4 ce qu’on a pu constater, dans
une certaine mesure, pour les ouvriers, on ne peut
déceler dans les résultats de I'enquéte pour 1963
une tendance i «1’égalisation » des charges sala-
riales pour les employés sur le plan communau-
taire.

IEn ce qui concerne l'évolution des revenus réels
des ouvriers, 1a situation est trés différente sui-
vant les pays, suivant les branches et suivant les
catégories d’ouvriers. D’une fagon générale, les
majorations du revenu les plus accentuées sont
enregistrées en Italie et les plus faibles en France.



Regel den letzten und den ersten Rang in der
Aufgliederung nach Arbeitereinkommen inne ha-
ben, bedeutet die fiir 1963 in den acht Industrie-
zweigen festgestellte Bewegung eine gewisse Ten-
denz zur Angleichung der Realeinkommen.

Von neuem léiBt sich feststellen, daB mit Aus-
nahme Deutschlands die Einkommen der Arbeiter
mit Familienlasten sich in ungiinstigerer Weise
entwickeln als die der ledigen Arbeiter.

Comme ces deux pays occupent, en général, la
derniére et la premiére position dans 1’échelle des
revenus des ouvriers, ce mouvement constaté en
1963 pour les 8 branches équivaut a une certaine
tendance A ’égalisation des revenus réels.

On peut a nouveau constater qu’a l’exception de
P’Allemagne les revenus des ouvriers ayant des
charges familiales évoluent d’une fagon moins
favorable que ceux des célibataires.
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ANNEXES STATISTIQUES



BEMERKUNGEN REMARQUES

Fir die Numerierung der Tabellen des Statistischen Dans la numération des tableaux des annexes stalis-
Anhangs wurden die folgenden Symbole verwendet : tiques les symboles sutvants onl été adoptés :
Anhang 11 Annexe 11

Arbeiter O = Ouwriers
Angestelite = E = Employés
Deutschland (BR) = D = Allemagne (R.F.)
Frankreich = F = France

Italien = It = Italie
Niederlande = N = Pays-Bas

Belgien = B = Belgique

Anhang 111 Annexe 111
Ledig = C = Célibataire
Verheiratet, _ . iy

ohme Kinder = MO0 = Marié, sans enfant
Verheiratet,

cwei Kinder = M2 = Marié, 2 enfants

In Anhang II und ILI entsprechen die rémischen Dans les annexes I1 et 111 les chiffres romains corres-
Ziffern den Industrien, und die arabischen Ziffern pondent aux industries tandis que les chiffres arabes
bedeuten folgendes : tndiquent :

Landeswihrungen = 1 = Monnaies nationales

Belgische Franken — 2 = Francs belges

Inv H. = 3 = Pourcentages
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Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

DEUTSCHLAND (BR) (Angestellie)

Beschiiftigte in den verschiedenen
Miinner + Frauen

Beschiiftigte in der verschiedenen
Frauen

Beschiftigte in der verschiedenen
Prozentualer Anteil der Frauen

FRANKREICH (Angestellte)

Beschiiftigte in den verschiedenen
Minner 4+ Frauen

Beschiiftigte in den verschiedenen
Frauen

Beschiiftigte in den verschiedenen
Prozentualer Anteil der Frauen

ITALIEN (Angestellte)
Beschiiftigte in den verschiedenen
Miinner 4+ Frauen

Beschiiftigte in den verschiedenen
Frauen

Beschiiftigte in den verschiedenen
Prozentualer Anteil der Frauen

Gebieten:

Gebieten:

Gebleten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Gebieten:

Tabellen
Tableaux

10/1
10/1

10/1

10/1

10/1

10/1

< 10/1

10/1

10/1

10/T
10/T

10/1

1171
11/1

11/1

11/1
11/1

111

11/
111

11/1

Selte
Page

182

182

182

184

184

184

186

186

186

188

188

188

190

190

190

192

192

192

194

194

194

ALLEMAGNE (R.F.) (ouvriers)
Effectifs dans les différentes
hommes - femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

FRANCE (ouvriers)

Effectifs dans les différentes
hommes - femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

ITALIE (ouvriers)

Effectifs dans les différentes
hommes -+ femmes

Effectifs dans les différentes
fenmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

PAYS-BAS (ouvriers)

Effectifs dans les différentes
hommes <4+ femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

ALLEMAGNE (R.F.) (employés)
Effectifs dans les différentes
hommes 4 femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

FRANCE (employés)

Effectifs dans les différentes
hommes 4 femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Bffectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

ITALIE (employés)

Effectifs dans les différentes
hommes -+ femmes

Effectifs dans les différentes
femmes

Effectifs dans les différentes

pourcentage des femmes

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :

régions :



NIEDERLANDE (Angestellte)

Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten:
Miinner 4+ Frauen

Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten:
Frauen

Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten:
Prozentualer Anteil der Frauen

12, Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeits-
stunden je eingeschriebenem Arbeiter

13. Indizes der Jahresdurchschnitte der geleiste-
ten Arbeitsstunden je eingeschriebenem
Arbeiter

14. Jahresdurchschnitt der geleisteten Uberstun-
den je eingeschriebenem Arbeiter

15. Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeits-
stunden je Angestelltem

16. Indizes der Jahresdurchschnitte der geleiste-
ten Arbeitsstunden je Angestelltem

ANHANG 11

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne,
Gehiilter und Nebenkosten

1. DEUTSCHLAND (BR) (Arbeiter)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroBenklassen der Unternehmen

FRANKREICH (Arbeiter)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GréB8enklassen der Betriebe

ITALIEN (Arbeiter)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroBenklassen der Betriebe

NIEDERLANDE (Arbeiter)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroBenklassen der Betriebe

BELGIEN (Arbeiter)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GriéBenklassen der Betriebe

&)

. DEUTSCHLAND (Angestclite)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroéB8enklassen der Unternehmen

FRANKREICH (Angestellte)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroBenklassen der Betriebe

Tabellen
Tableaux

11
111

111

12/1

13/1

14/

15/1

16/

111

111

111

II

111

2/1T

9/T1

Seite
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196

196

196

198

198

198

200

200

204

204

206

206

208

208

210

PAYS-BAS (cmployés)

Effectifs dans les différentes régions:
hommes -+ femmes

Effectifs dans les différentes régions :
femmes

Bffectifs dans les différentes régions:
pourcentage des femmes

Moyenne annuelle des heures travaillées par
ouvrier inscrit

Indices de la moyenne annuelle des heures
travaillées par ouvrier inscrit

Moyenne aunuelle des heures supplémentai-
res travaillées par ouvrier inscrit

Moyenne annuelle des heures travaillées par
employé

Indices de la moyenne annuelle des heures
travaillées par employé

ANNEXE II

Dépenses en salaires et en charges pa-
tronales afférentes

ALLEMAGNE (R.F.) (ouvricrs)

Colits directs et charges indirectes par
classes d’importance des entreprises

FRANCE (ouvriers)

Colits directs et charges indirectes par
classes d’importance des é&tablissements

ITALIE (ouvriers)

CoQits directs et charges indirectes par
classes d’'importance des établissements

PAYS-BAS (ouvriers)

Cofits directs et charges indirectes par
classes d’importance des établissements

BELGIQUE (ouvriers)

Cofits directs et charges indirectes par
classes d’importance des établissements

ALLEMAGNE (R.F.) (employés)

CoQits directs et charges indirectes par
classes d’'importance des entreprises

FRANCE (employés)

Cofits directs et charges indirectes par
classes d’importance des é&tablissements

149



ITALIEN (Angestelite)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GriBenklassen der Betriebe

NIEDERLANDE (Angestelite)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GroBenklassen der Betriebe

BELGIEN (Angestellte)

Direkte Kosten und indirekte Aufwendungen
nach GriBenklassen der Betriebe

. Prozentualer Anteil der Angestelliten an der

Gesamtzahl der Beschiiftigten und der Auf-
wendungen fiir Angestellte an den gesamten
Lohnaufwendungen

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Eryebnissc fir die Arbeiter

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

IT Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

IIT Néhrmittelindustrie

Durchschnittswerte in Landesw#hrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

IV Herstellung von Lederschuhen

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

V Sperrholzindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

VI Holzmbbelindustrie

Durchschnittswerte in Landeswihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

VII Herstellung von Hohl- und Flachglas
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Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Tabellen
Tableaux

211

2/11

2/I1

3/1T

0/1/1
0/1/2
0/1/3

0/I1/1
O/T1/2
O/11/3

O/111I/1
O/I11/2
O/TI1/3

O/IV/1
O/IV/2
O/IV/3

o/v/1
o/v/2
o/v/3

0/VI/1
0/V1/2
0/V1/3

0/VII/1
O/VII/2
O/VII/3

Seite
Page

210

212

212

214

218
219
219

220
221
221

222
223
223

224
225
225

226
227
227

228
229
229

230
231
231

ITALIE (employés)

Cotts directs et charges indirectes par
classes d'importance des établissements

PAYS-BAS (employés)
Cofits directs et charges indirectes par
classes d'importance des établissements

BELGIQUE (employés)
Cofits directs et charges indirectes par
classes d’importance des établissements

Pourcentage d’employés par rapport i 'effec-
tif total et pourcentage des dépenses pour
les employés par rapport & la charge sala-
riale globale

Montant horaire des dépenses en salai-
res et en charges patronales afférentes

Résultats pour les ouvriers

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9 du total

Fabrication de conserves de fruits et de
ldgumes

Moyennes en mionnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9% du total

Fabrication de pites alimentaires
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En % du total

Fabrication de chaussures
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9 du total

Fabrication du contreplaqué
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9 du total

Fabrication des meubles en bois
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9% du total

Fabrication du verre creux et du verre plat
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9% du total



VIII Feinmechanik und Optik
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchsechnittswerte in belgischen Franlken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde nach
GriBenklassen der Betriebe

Durchschnittswerte in Landeswdhrungen

DEUTSCHLAND (BR)

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
1T Obst- und Gemiisekonservenindustrie

11I Niihrmittelindustrie
IV Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
VI Holzmébelindustrie
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas
VIII Feinmechanik und Optik

FRANKREICH

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

II1 N#hrmittelindustrie
IV Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
V1 Holzmébelindustrie
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas
VIII Feinmechanik und Optik

ITALIEN

-

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

IIT N#hrmittelindustrie
IV Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
VI Holzmébelindustrie
VIT Herstellung von Hohl- und Flachglas
VIIT Feinmechanik und Optik

NIEDERLANDE

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

IT Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Tabellen
Tableaux

O/VIII/1
O/VIII/2
O/VIII/3

0/D/I
0/D/II

O/D/III
O/D/Iv
Oo/D/v
O/D/VI

O/D/VII

O/D/VIII

O/F/1
O/F /1L

O/F/III
O/F/1IV
O[F |V
O/F/VI
O/F/VI1
O/F/VIII

O/Tt/I
O/It/IL

O/Tt/TII
O/It/IV
O/It/V
O/It/VI

O/It/VII

O/Tt/VIII

O/N/T
O/N/I1

Selte
Page

232
233
233

237

237

238
238
239
239
240
240

241

241

242
242
243
243
244
244

245

245

246
246
247
247
248
248

249

249

Mécanique de précision et optique

Moyennes en monnales nationales
Moyennes en francs belges
En 9, du total

Montant horaire des dépenses en salai-
res et en charges patronales afférentes
sulvant les classes d’importance des
établissements ’

Moyennes en monnaies nationales

ALLEMAGNE (R.F.)

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

FRANCE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

ITALIE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pites alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

PAYS-BAS

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes
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v

VI
VII
VIII

—

I
v
VI

VII
VIII

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie
Holzmdébelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

BELGIEN

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie
Holzmobelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

Aufwendungen der Arbeitge berfiir Gehil-
ter und Nebenkosten je Monat

Ergebnisse fir die Angestellten

I

11

I1I

v

VI

Vi1

152

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

N#hrmittelindustrie

Durchschnittswerte in Landeswihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Herstellung von Lederschuhen
Durchschnittswerte in Landeswiéhrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Sperrholzindustrie

Durchschnittswerte in Landeswihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Holzmdobelindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Durchschnittswerte in Landesw#éhrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. der Gesamtarbeitskosten

Tabellen
Tableaux

O/N/IV
O/N/V
O/N/VI

O/N/VII

O/N/VIII

O/BJI
O/B/1I

O/B/IV

O/B/V

O/B/V1
O/B/VIL
O/B/VIII

E/I/1
E/[I/2
E/I/3

E/II/1
E/I1/2
E/I1/3

E/II1/1
E/III/2
E/IT1/3

E/IV/1
E/IV/2
E/IV/3

E/V/1
E/V/2
E/V/3

E/VI/1
E/VI/2
E/VI/3

E/VII/1
E/VII/2
E/VIL/3

Seite
Page

250
250
251
251
262

253

253

254
254
255
255
256

258
259
259

260
261
261

262
263
263

264
265
265

266
267
287

268
269
269

270
271
271

Fabrication de chaussures
Fabrication du contreplaqué
Fabrication des meubles en bhois
Fabrication du verre creux et du verre plat -
Mécanique de précision et optique

BELGIQUE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

Montant mensuel des dépenses en salai-
res et en charges patronales afférentes

Rdésultats pour les employés

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En ¢, du total

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9 du total

Fabrication de pites alimentaires
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9, du total

Fabrication de chaussures
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9 du total

Fabrication du contreplaqué
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9, du total

Fabrication des meubles en bois
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9, du total

Fabrication du verre creux et du verre plat
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En 9% du total



VIII Feinmechanik und Optik
Durchschnittswerte in Landeswiilirungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
1n v.H. der Gesamtarbeitskosten

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehil-
ter und Nebenkosten je Monat nach
Groéflenklassen der Betriebe

Durchschnitiswerte in Landcswdhrungen
DEUTSCHLAND (BR)

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie
II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

III Nihrmittelindustrie
IV Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
VI Holzmiobelindustrie
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas
VIII Ieinmechanik und Optik

FRANKREICH
1 Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

IIT Nihrmittelindustrie
1V Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
VI Holzmobelindustrie
Vii Herstellung von Hohl- und Flaclglas
VIII Feinmechanik und Optik

ITALIEN
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

—

II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

1II Nihrmittelindustrie
IV Herstellung von Lederschuhen
V Sperrholzindustrie
VI Holzmdobelindustrie
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas
VIII Feinmechanik und Optik

NIEDERLANDE
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

—

1I Obst- und Gemiisekonservenindustrie

IV Herstellung von Lederschuhen

Tabellen
Tableaux

E/VIII/1
E/VIII/2
E/VIII/3

E/D[I
E/D/II

E/D/III
E/D/IV
E/D/V
E/D/V1

E/D/VII

E/D/VIII

E/F/1
E/F/11

E/F/III
E/F/IV
E[F/V
E/F/VI
E/F/VII

E/F/VIII

E/It/I
E/Tt/IT
E/It/ILI
E/Tt/TV
E/Tt/V
E/Tt/VI

E/Tt/VII
E/It/VIII

E/N/I
E/N/II

E/N/IV

Seite
Page

272
273
273

277

277

278
278
279
279
280
280

281

281

282
282
283
283
284
284

285

285

286
286
287
287
288
288

- 289

289

290

Mécanique de précision et optique
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En % du total

Montant mensuel des dépenses en salai-
res et en charges patronales afférentes
suivant les classes d’importance des
établissements

Moyennes en monnaics nationales

ALLEMAGNE (R.F.)

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Ifabrication de comserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

FRANCE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pfites alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

ITALIE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de pites alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

PAYS-BAS

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de chaussures
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V Sperrholzindustrie

VI Holzmébelindustrie
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas

VI

IT Feinmechanik und Optik

BELGIEN

Ll

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

II Obst- und Gemiisekonservenindustrie

IV Herstellung von ILederschuhen

V Sperrholzindustrie

VI Holzmobelindustrie

v
VI

Il Herstellung von Hohl- und Flachglas
IT Feinmechanik und Optik

ANHANG 11X

Jahreseinkommen der Arbeiter

1.

[

21}

10.

. Durchschnittlicher

Vergleich zwischen den Verbrauchergeldpari-
titen und den amtiichen Wechselkursen

jihrlicher Barlohn je
eingeschriebenem miinnlichem Arbeiter

. Durchschnittlicher jihrlicher Barlohn je ein-

geschriebenem miinnlichem Arbeiter (Land
mit dem héchsten Lohn = 100)

. Wert der Naturallelstungen je eingeschrie-

benem miinnlichem Arbeiter

. Durchschnittlicher jiihrlicher Bruttoverdienst

je eingeschriebenem miinnlichem Arbeiter

. Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeits-

stunden je eingeschriebenem minnlichem
Arbeiter

. Indizes der jiihrlichen Durchschnittszahl

geleisteter Arbeitsstunden je eingeschiriebe-
nem m#nnlichem Arbeiter

. Hohe der Familienbeihilfen pro Monat fiir

1 bis 5 Kinder in den L#ndern der Euro-
piischen Wirtschaftsgemeinschaft

. Vérgleichende Aufstellung der Beitragssiitze

und der Jahresverdieustgrenzen der Arbeit-
nehmer in Industrie und Handel in den sechs
Liindern der EWG

Vergleich der HEinkommensteuer - ILohn-
steuer - Belastung in den Mitgliedsliindern

- fiir einen Arbeiter mit einem Bruttojahres-

lohn von ca. 1500$% bei unterschiedlichem
Familienstand
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E/B/I
E/B/II

E/B/IV

E/B/V

E/B/VI
E/B/VLI
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2/TI1

3/I11

4111
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290
291
291
292

293
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204
204
295
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2906

208

208

298

300

300

300

302

304

308

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

BELGIQUE

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Fabrication de chaussures

Fabrication du contreplaqué

Fabrication des meubles en bois
Fabrication du verre creux et du verre plat
Mécanique de précision et optique

ANNEXE III

Revenu annuel des ouvriers

Taux d’équivalence de pouvoir d’achat i la
consommation comparés aux taux de change
officiels

Salaire annuel moyen en espéces par ouvrier
inscrit de sexe masculin

Salaire annuel moyen en espéces par ouvrier
inscrit de sexe masculin (pays au salaire le
plus élevé = 100)

Valeur des avantages en nature par ouvrier
inscrit de sexe masculin

Gain brut annuel moyen par ouvrier inscrit
de sexe masculin

Moyenne annuelle des heures travaillées par
ouvrier inscrit de sexe masculin

Indices du nombre annuel des heures travail-
lées par ouvrier inscrit de sexe masculin

Montants mensuels des allocations familiales
pour 1 & 5 enfants dans les pays de la Com-
munauté économique européenne

Tableau comparatif des taux et des plafonds
de cotisation pour l'industrie et le commerce
dans les six pays de la Communauté écono-
mique européenne

Comparaison du montant de I'impdt sur le
revenu du travail payé dans les pays mem-
bres par ouvrier ayant un salaire annuel
correspondant 4 environ 1500 $, en fonction
de sa situation familiale



11. Vergleich der Einkommensteuer - Lohn-
steuer - Belastung in den Mitgliedsliindern
fiir einen Arbeiter mit einem Bruttojahres-
lohn von ca. 2000$ bei unterschiedlichem
Familienstand

12, Vergleich der Einkommensteuer - Lohn-
steuer - Belastung in den Mitgliedsliindern
fiir einen Arbeiter mit einem Bruttojahres-
lchn von ca. 25008 bei unterschiedlichem
Familienstand

13. Differenz (%) zwischen den Familienbeihil-
fen und den Lohnabziigen des Arbeitneh-
mers in v.H. des Bruttoeinkommens

Ergebnisse fir die ledigen Arbeiter

I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkominens

IT Obst- und Gemiisekonservenindustrie

Durchschnittswerte in Landeswihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

ITT Néahrmittelindustrie
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

IV Herstellung von Lederschuhen .
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

V Sperrholzindustrie
Durchschnittswerte in Landeswilhrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

VI Holzmébelindustrie
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

VII Herstellung von Hohl- und Flachglas

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

VIII Feinmechanik und Optik

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens
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C/11/3

C/TII/1
C/II1/2
C/II1/3

C/Iv/1
C/IV/2
C/IV/3

c/vi
c/V/2
c/v/3

C/VI/1
C/VI/2

o/VI/3

C/VII/1
C/VIL/2
C/VIL/3

C/VIII/1
C/VII1/2
C/VIIl/3

Seite
Page

309

310

317
317
317

318
318
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319
319
319

320
320
320

321
321
321

322
322
322

- 323

323
323

324
324
324

Comparaison du montant de 1'impdt sur. le
revenu du travail payé dans les pays memi-
bres par un ouvrier ayant un salaire annuel
correspondant & environ 2 000 §, en fonction
de sa situation familiale.

Comparaison du montant de 1'impdt sur le
revenu du travail payé dans les pays mem-
bres par un ouvrier ayant un salaire annuel
correspondant a environ 2500 §, en fonction
de sa situation familiale

Différence (%) entre les allocations fami-
liales et les versements du travailleur en %
du gain brut

Résultats pour les célibatlaires

Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En pourcentage du revenu net

Fabrication de conserves de fruits et de
légumes

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

En pourcentage du revenu net

Fabrication de pAtes alimentaires

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication de chaussures

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication du contreplaqué

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication des meubles en bois

Moyennes en monuaies nationales
Moyennes en francs belges
IIn pourcentage du revenu net

Fabrication du verre creux et du verre plat

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Mécanique de précision et optique

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net
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Tabellen Seite
Tableaux Page
Ergebnisse fiir die verheirateten Arbeiter, ohne Résultats pour les mariés, sans cnfant
Kinder
I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen Mo0/1/1 327 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo0/I/2 327 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens Mo/1/3 327 En pourcentage du revenu net
IT Obst- und Gemiisekonservenindustrie Fabrication de conserves de fruits et de
légumes
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen MO/I1/1 3928 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo/11/2 328 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MO/I1/3 328 En pourcentage du revenu net
ITI Niéhrmittelindustrie Fabrication de pftes alimentaires
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen MO/III/1 329 Moyennes en monnaies nationales
Durchschuittswerte in belgischen Franken MO/I11/2 399 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MO/111/3 329 En pourcentage du revenu net
IV Herstellung von Lederscliuhen Fabrication de chaussures
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen Mo/IV/1 330 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo/Iv/2 330 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MoO/IV/3 330 En pourcentage du revenu net
V Sperrholzindustrie Fabrication du contreplaqué
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen MoO/V/1 331 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo/Vv/2 331 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MoO/V/3 331 En pourcentage du revenu net
V1 Holzmébelindustrie Fabrication des meubles en bois
Durchschnittswerte in Landeswiihirungen Mo/VI/1 332 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo/VI1/2 332 Moyennes en franecs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MO/V1/3 332 En pourcentage du revenu net
VII Herstellung von Hohl- und Flachglas Fabrication du verre creux et du verre plat
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen Mo/VII/1 333 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken Mo/VII/2 333 Moyeunes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MO/VII/3 333 En pourcentage du revenu net
VIII Feinmechanik und Optik Mécanique de précision et optique
Durchschnittswerte in Landeswithrungen MO/VIII/1 334 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken MO/VI1I/2 334 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens MO/VIII/3 334 En pourcentage du revenu net
Ergebnisgse fiir die verheirateten Arbeiter, mit Résultats pour les mariés, ayant 2 enfants
2 Kindern
I Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie Fabrication de chocolat, de confiserie et
de biscuits
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen M2/1/1 337 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken M2/1/2 337 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens M2/1/3 337 En pourcentage du revenu net
IT Obst- und Gemiisekonservenindustrie Fabrication de conserves de fruits et de
légumes
Durchschnittswerte in Landeswiihrungen M2/11/1 338 Moyennes en monnaies nationales
Durchschnittswerte in belgischen Franken M2/I1/2 338 Moyennes en francs belges
In v.H. des Nettoeinkommens M2/11/3 338 En pourcentage du revenu net
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IIT Nihrmittelindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiilirungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

IV Herstellung von Lederschuhen

v

V

Durchschnittswerte in Landeswiilrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

=

Sperrholzindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

—

Holzmdébelindustrie

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

V11 Herstellung von Hohl- und Flachglas

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

VIII Feinmechanik und Optik

Durchschnittswerte in Landeswiihrungen
Durchschnittswerte in belgischen Franken
In v.H. des Nettoeinkommens

ANHANG IV

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne,
Gehiilter und Nebenkosten in 38 Zweigen

d

er Industrie Italiens 1963

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

. Obst- und Gemiisekonservenindustrie

3. Nithrmittelindustrie

. Herstellung von Lederschuhen

. Sperrholzindustrie

. Holzmdébelindustrie

. Herstellung von Hohl- und Flachglas

. Feinmechanik und Optik

. Fleischverarbeitung und Herstellung von

10.

11.

Fleischkonserven

Fischverarbeitung und Herstellung von

Fischkonserven

Wirkerei und Strickerei

Tabellen
Tableaux

M2/III/1
M2/I1I/2
M2/IT1/3

M2/IV/1
M2/1V/2
M2/IV/3

M2/V/1
M2/V/2
M2/V/3

M2/VI/1
M2/VI/2

M2/V1/3

M2/VII/1
M2/VII/2
M2/VII/3

M2/VIII/1
M2/VIII/2
M2/VIII/3

IV

2/IvV

3/1V
41V
5/IV
6/TV
71V
8/IV
9/IV

10/IV

111V

Seite
Page

339
339
339

340
340
340

341
341
341

342
342
342

343
343
343

344
344
344

350

363
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Fabrication de pites alimentaires

Moyennes en mmonnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication de chaussures

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication du contreplaqué
Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges

IZn pourcentage du revenu net
Irabrication des meubles en bois

Moyenues en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Fabrication du verre creux et du verre plat

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

Mécanique de précision et optique

Moyennes en monnaies nationales
Moyennes en francs belges
En pourcentage du revenu net

ANNEXE IV

Montant des dépenses en salaires et en
charges patronales afférentes dans 38
industries de I’Italie en 1963

Fabrication de chocolat, de confiserie et de
biscuits

Fabrication de conserves de fruits et de 16-
gumes

Fabrication de pates alimentaires
Fabrication de chaussures

Fabrication du contre-plaqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat

Mécanique de précision et optique

. Préparation et mise en conserve de viande

. Préparation et mise en conserve de poissons

Bonneterie
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12,

13.

14.

17.

18,

19.

20.

21.
22,

Bekleidungsindustrie

Papierverarbeitung; Herstellung von Arti-
keln aus Holzschliff und Zellstoff, Papier
und Pappe

Druckereigewerbe

. Herstellung, Zurichtung und Veredelung von

Leder

. Kunststoffverarbeitung

Herstellung von Ziegeleierzeugnissen

Ne-Metallerzeugung und -bearbeitung

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von landwirtschaftlichen Maschi-
nen und Ackerschleppern

Luftfahrzeugbau und -reparatur

Zuckerindustrie

. Brauerei und Milzerei
. Wollspinnerei

. Wollweberei

. Baumnwollspinnerei

. Baumwollweberei

28. Chemiefasererzeugung

29.

30.
31.
32,

38.
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. Schiffbau,

Herstellung von Holzschliff und Zellstoff,
Papier und Pappe

Chemische Industrie
Herstellung pharmazeutischer Erzeugnisse

Guuminiverarbeitung

3. Herstellung von Zenient
4. Herstellung von Steinzeug, Feinkeramik
. Herstellung von Werkzeugmmaschinen

. Blektrotechnische Industrie

Schiffreparatur und -instand-
haltung

Herstellung von Personen- und Lastkraft-
wagen
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360
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362

Confection

Transformation du papier; fabrication d'ar-
ticles en pate, e¢n papier et en carton

Imprimerie

Taunerie, mégisserie

Transformation des matiéres plastiques
Matériaux de construction en terre cuite

Production et premiére transformation des
métaux non ferreux

Fabrication des ouvrages en métaux

Construction de machines et tracteurs agri-
coles

Construction et réparation d’avions
Sucrerie

Brasserie et malterie

Filature de la laine

Tissage de la laine

FKilature du coton

Tissage du coton

Production de fibres artificielles et synthé-
tiques

Fabrication de la pdte, du papier et du
carton

Industrie chimique

Fabrication de produits pharmaceutiques
Industrie du caoutchouc

Fabrication des ciments

Fabrication de greés, porcelaines, faienees
Fabrication des machines-outils

Construction de machines et fournitures
¢lectriques
Construction navale, réparation et entretien
de navires

Fabrication de voitures automobiles et de
camions
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TABELLE 1/1

Definition der Industrien

Vergleich zwischen der Systematik der Zweige des produzierenden Gewerbes
in den Europiischen Gemeinschaften (NICE) und den nationalen Nomenklaturen

Nummern der NICE
Numéros de la N.I.C.E.

Industrien

DEUTSCHLAND (BR)

FRANCE

208 4- ex 206

Schokoladen , Konfekt- und
Keksindustrie

28.7
St warenherstellung

474.

Biscuitories ¢t produits de
régime, a l'exception de
414.4

Fabrication d’entremets
414.5

FFabrication de produits diété-
tiques ¢t de régimes

451.

Industrio de la confiserie
452,

Industrie de la chocolaterie

203 Obst- und Gemiizekonserven- | 28.6 429.1
industrie Obst- und Gemiiseverarbei- | Fabrication de jus de fruits et
tung de légumes
440.
Fabrication de conservee de
toutes sortes
441.
Conserves de fruits et de
légumes
443.
Fabrication de confitures
ex 209 Néahrmittelindustrie 28.3 403.
Nihrmittelherstellung Fabrication de pétes alimen-
taires
ex 241 Herstellung von Lederschu- | Teil von 521.
hen 27.21 Fabrication de chaussures
Serienfertigung von Schuben
aus Leder und Textilien
252 Sperrholzindustrie 26.00.7 532.2
Furnierwerke Fabrication de placages et de
contreplaqués, de panneaux
de bois défibré, de panneaux
protégés, fabrication de bois
améliorés, de hois moulés
260 Holzmoébelindustrie 26.10.6 533.
Herstellung und Reparatur | Fabrication de meubles et de
von Mobeln aus Holz (ohne | siéges en bois
Modbelpolstorei) 534.2
Teil von 26.10.9 Industrics annoxes de 'arncu-
Herstellung und Reparatur | blement
von sonstigen ‘Tischlereier- | 536.1
zeuguissen (und zwar : ohne | Réparution de siéges
Herstellung von Modellen aus
Holz fiar Gieflereien und an-
dere Zwecke)
27.90.3
Mébelpolsterei
332 Herstellung von Hohl- und | 22.7 30.

Flachglas

Herstellung und Verarbeitung
von Glaz

Industrie du verre
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TABLEAU 1jI

Définition des industries

Comparaison entre la Nomenclature des industries des Communautés européennes (N.I.C.E.)
et les nomenclatures nationales

ITALIA

NEDERLAND

BELGIQUE/BELGIE

Industries

3.01.05

Stabilimenti per la produzione
specializzata di biscotti, pa-
sticceria e gelati

3.01.06

Stabilimenti per la lavora-
zione del cacao, per la produ-
zione di cioccolato, caramelle
e confetture in genere

20.15
Consumptie-ijsfabriecken
20.53

Koek-, biscuit- en beschuit-
fabrieken

20.7

Cacao-, chocolade- en suiker-
werkfabrieken

20.6.13

Fabrication de pain d’épices
20.6.14

Fabrication de biscottes
20.6.15

Fabrication de biscuits

20.8

Fabrication de cacao, de
chocolat et de confiserie

Tabrication de chocolat, de
confiserie et de biscuits

3.01.09

Stabilimenti per la conserva-
zione e trasformazione di
frutta, ortaggi, funghi e pro-
dotti similari

20.2
Conservenfabrieken en inma-
kerijen (groenten en fruit)

20.3
Fabrication de conserves de
fruits et de légumes

Fabrication de conserves de
fruits et de légumes

3.01.04 20.85 20.9.13 Fabrication de pétes alimen-
Stabilimenti per la pastifica- | Vermicelli- en macaronifa- | Fabrication de pétes alimen- | taires
zione brieken taires
3.01.01 24.1 24,1 Fabrication de chaussures
Calzaturifici Schoen- en schoenonderdelen- | Fabrication de chaussures

fabrieken
3.10.02 25.21 25.1.15 Fabrication de contre-plaqué

Stabilimenti per la produzione
di compensati e simili, di

Triplex- en fineerfabrieken
25.22

Fabrication de panneaux en
bois comprimé

tranciati e di pannelli fibrole- | Vezel en spaanderplaatfa- | 25.2
gnosi brieken Fabrication de placage et de
contre-plaqué
3.09 25.92 25.3.16
Industria del mobilio e del- | Lijstenfabriecken en enca- | Fabrication de cercueils en | Fabrication des meubles en
larredamento in legno dreerinrichtingen bois bois
la parte seguente del 25.93 25.4
3.10.04 : fabricazione di bare | Grafkistenmakerijen Ebénisteries fabtication de
26.1 meubles
Meubelfabrieken (excl. riet-
meubelfabrieken)
26.3

Meubelmakerijen e.d.

3.17.10
Stabilimenti per la fabbrica-
zione o la lavorazione del
vetro (escluse le lenti lavorate
per occhiali e per strumenti
ottici)

33.3
Glesfabricage

33.2
Industrie du verre

Fabrication du verre creux et
du verre plat
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TABELLE 1/I (Fortsetzung)

Nummern der NICE
Numéros de la N.I.C.E.

Industrien

DEUTSCHLAND (BR)

FRANCE

391.393 4 ex. 392

Feinmechanik und Optik

371.

Optische Erzeugnisse

372.

Foto-, Projektions- und kino-
technische Erzeugnisse

375.1

Geriite fiir Navigation, Hy-
drologie und Meteorologie
375.2

Zeichen- und mathematische
Instrumente

3756.3

Feinwaagen, geophysikalische
Geridte, Schwingungs-, Maf-
und Werkstoffprifgerite,
FeinmefBinstrumente

375.4

Betriebskontroll- und Regel-
geriite ohne 3754.13 (fiir phy-
sikalische Zusténde und Ei-
genschaften)

3756.56

Lehrmittel und Laborgerite
376.

Medizin mechanische Erzeug-
nisse ohne 376.7 Erzeug-
nisse der Orthopiidie-Mecha-
nik

291.

Fabrication de compteurs mé-
caniques, d’appareils méca-
niques de régulation ou de
contrdle, de régulateurs enve-
gistreurs & I’exception de,
291.1

Fabrication de manométres
et thermomeétres métalliques,

de pyromsétres)

292,

Fabrication d’apparcils de
pesage

293.

Fabrication d’instruments de
précision et d’optique, d'op-
tique de lunetterie

294,

Fabrication de matériels pho-
tographiques et cinématogra
phiques

298.

Fabrication de matériel mé-
dico-chirurgical sauf :

298.1.

Fabrication d’objets de petit
appareillage et.

298.14,

Fabrication de chaussures
orthopédiques
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TABLEAU 1/I (suite)

ITALIA NEDERLAND BELGIQUE/BELGIR Industries
3.14.01 deel van 39.1.11 Mécanique de préeision et
Stabilimenti per la costruzio- | 36.31 Fabrication de matériel médi- | optique
ne di macchine od apparecchi | namelijk weegwerktuigen- | co-chirurgicaletdentaire. Sont
per prove di materiali fabrieken & exclure la fabrication d’ob-
3.14.03 36.82 jets de petit appareillage

Stabilimenti per la costruzio-
ne di apparecchi e strumenti
ottici, topografici e geodetici;
di strumenti per misure scien-
tifiche in genere, per misure
industriali varie, per labora-
tori di chimica e fisica e di
misure lineari, di strumenti
da disegno ad eccezione della
costruzione dei manometri,
termometri metallici e piro-
metri

3.14.04

Stabilimenti per la costruzio-
ne di apparecchi e strumenti
per misure disegno e capacita,
di apparecchi automatici, do-
satori, distributori e affini.
Per questo gruppo dovra esse-
re considerata unicamente la
prima voce « Costruzione di

bilance », ad esclusione di
tutto il resto
3.14.06

Stabilimenti per la costruzio-
ne di strumenti e apparecchi
per chirurgia, per medicina e
per odontotecnica ad ecce-
zione della costruzione di ap-
parecchi ed attrezzi vari (per
bendaggi erniali, cinture me-
dico-chirurgiche, busti orto-
pedici e tessuti con armature,
suole ortopediche ecc...), ap-
parecchi e scarpe ortopediche
3.16.07

Officine per riparazioni mecca-

niche specializzate (escluse

guelle dei mezzi di trasporto).

Per questo gruppo dovranno

essere considerate unicamen-

te le seguenti voci, ad esclu-
sione di tutte le altre :

- officine per la riparazione
di strumenti ottici, topogra-
fici, geodetici, scientifici e
di meccanica fine e di preci-
sione in genere

- officine per la riparazione di
bilance e strumenti metrici

3.25.05.5

Fabbricazione di armature per

occhiali e montatura in serie

di occhiali e occhialine comu-

ni

Gas- en watermotorfabrieken
39.11

Medische en orthopedische
instrumentenfabrieken (exclu-
sief bandagefabrieken, breuk-
bandmakerijen, steunzolen-
fabrieken)

39.2

Wetensch. meet- en controle-
instrumentenfabrieken (exclu-
sief manometerfabrieken)
39.3

Fotografische en optische arti-
kelenfabrieken (exclusief een
deel van 30.31 : fotochemische
bedrijven en lichtdrukpapier-
fabrieken)

(bandages herniaires, pelotes
périnéales, genouilléres en
peau, ceintures médico-chirur-
gicales et corsets orthopédi-
ques en tissu armé, semelles
orthopédiques, etc.), la fa-
brication d’appareils contre la
surdité et la fabrication de
chaussures orthopédiques
39.1.12

Fabrication de compteurs et
d’appareils industriels de me-
sure et de contrdle (sauf les

manométres, les thermomé-
tres métalliques et les pyro-
meétres)
39.1.13

Fabrication d’appareils de
précision pour les laboratoires
ot bureaux d’études ou
d’essais

39.2

Fabrication de matériel pho-
tographique et des instru-
ments d’optique

39.8.40

Fabrication de piéces dentai-
res
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TABELLE 2/I

Gesamtzahl der in der Erhebung beriicksichtigten Betriebe

1963

Zahl der

—

Zahl der beriicksichtigten Betriebe nach GrﬁBenklussenl

ber‘lnckfiszlgigwn 50 - 99 100 - 199 1
Lander elriebe Beschiftigte Beschaftigte
Nombre
d’établissements de 50 & 99 de 100 & 199
retenus salariés salariés
Deutschland (1) 1748 677 522
Frankreich 1131 541 316
Ttalien 1 299 704 361
Niederlande 358 198 94
Belgien 295 (%) 144 79 ‘
Insgesamt 4 831 (2) 2 264 1372 ?
L
(1) F'ir Deutschland handelt es sich um die Zahl der Unternehmen. [
(2) Fiir Belgien sind dle Betriebe der Niihrmittelindustrie nicht nacb GréBenklassen aufgegliedert. b
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 3/I
Zahl der von der Erhebung erfafiten Unternehmen
1963
e
Zahl der berficksichtigten ?
Zahl der Zahl der be- Unternehmen nach GréGenklassen |
. btefrag:,en r%c)gsichtigten [‘
. nter nter 50-99 100-199
Industrien Nombre Nombre Beschiiftigte Beschiiftigte }
d’entreprise: d’entrepris: .
intorrogées Totomes . | de80899 | do100h 199 ?
i
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 175 161 50 47 [
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 128 105 55 28 l
Niihrmittelindustrie 58 56 21 16 i
Herstellung von Lederschuhen 310 287 92 102 {
Sperrholzindustrie 110 102 22 36 '
Holzmébelindustrie ‘ 688 633 307 199
Herstellung von Hohl- und Flachglas 156 149 39 26
Feinmechanik und Optik 275 255 91 68
Insgesamt ¢ 1 900 1748 677 522
|
_
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TABLEAU 2/I

Nombre total d’établissements retenus dans l’enquéte

1963
Nombre d’établissements retenus par classes d’importance
200 - 499 500 - 999 1 000 Beschiiftigte Pays
Beschiiftigte Beschiftigte und mehr 4
de 200 & 499 de 500 & 999 1 000 salariés
salariés salariés et plus
364 98 87 Allemagne (!)
195 66 13 France
194 27 13 Ttalie
44 18 4 Pays-Bas
46 17 6 Belgique
843 226 123 Total

(1) Pour I’'Allemagne, il s’agit du nombre d’entreprises.
(3) En Belgique, I'industrie des pates alimentaires n’est pas ventilée par classes d’importance.

TABLEAU 3|1 ALLEMAGNE (R.F.)

Nombre d’entreprises ayant participé & 1’enquéte

1963

Nombre d’entreprises retenues par classes d’importance

200-499

500-999

1000

Beschaftigte Beschiftigte Beschafuigte Industries
de 200 & 499 de 500 & 999
salariés salariés ° de 1 23 %ﬁfslmés
39 11 14 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
18 3 1 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
10 4 5 Fabrication de pates alimentaires
64 15 14 Fabrication de chaussures
28 10 0 Fabrication du contre-plaqué
103 16 8 Fabrication des meubles en bois
52 19 13 Fabrication du verre creux et du verre plat
50 20 26 Mécanique de précision et optique
364 28 87 Total
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TABELLE 3/I (Fortsetzung)

Zahl der von der Erhebung erfa3ten Betriebe

1963

Zahl der berficksichtigten

Zahl der Zahl der be- Betricbe nach Gri8enklassen
lﬁzt‘{aigtgn rﬂc%sﬁnttgten
etriebe etricbe 50-99 100-199
Tndustricn Nombre d'éta- | Nombre d'éta. | Beschilftigte | Beschaftigte
blissement: blisse ts
mooge | rom | dejodm | aelodim
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 201 190 81 57
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 106 97 51 36
Niihrmittelindustrie 31 29 17 3
Herstellung von Lederschuhen 283 258 115 82
Sperrholzindustrie 77 73 33 18
Holzmdobelindustrie 218 189 133 39
Herstellung von Hohl- und Flachglas 133 127 33 29
Feinmechanik und Optik 184 168 78 52
Insgesamt 1 233 1131 541 316
ITALIEN TABELLE 3/I (Fortsetzung)

Zahl der von der Erhebung erfaB3ten Betriebe

1963

Zahl der

Zahl der be-

Zahl der berlicksichtigten
Betriebe nach GrdBenkiassen

li;zfmigffn rucllgsit‘ti’lilt:)gten
etriebe etriebe
50-99 100-100
Industri -
ncustrien Ng;r;‘,,’"’ déta- Ng;;;bre déta- Beschiiftigte Beschilftigte
ements sements
S
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 113 103 36 26
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 218 150 64 44
Niihrmittelindustrie 121 116 71 32
Herstellung von Lederschuhen 368 324 197 81
- Sperrholzindustrie 127 119 66 39
Holzmébelindustrie 289 237 161 52
Herstellung von Hohl- und Flachglas 176 163 69 59
Feinmechanik und Optik 100 87 40 28
Insgesamt 1512 1 299 704 361
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TABLEAU 3/I (suite)

FRANCE

Nombre d’établissements ayant participé a4 ’enquéte

1963
Nombre d’établissements retenus par classes d’importance
1 000
200-409 500-999 A
Beschiiftigte Beschéftigte Beschftigte Tndustries
de 200 & 409 de 500 & 009
salariés salariés del 28 %ﬁﬂ&ﬂés
39 13 — Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
10 — — Fabrication de conserves de fruits et de légumes
9 —_ —_— Fabrication de pites alimentaires
41 15 5 Fabrication de chaussures
15 ki —_ Fabrication du contre-plaqué
16 1 —_ Fabrication des meubles en bois
34 23 8 Tabrication du verre creux et du verre plat
31 7 —_ Mécanique de précision et optique
195 66 13 Total
TABLEAU 3/I (suite) ITALIE
Nombre d’établissements ayant participé 4 1’enquéte
1963
Nombre d’établis ts ret par cl d’importance
1 000
200-499 500-099 r
Beschéftigte Beschiftigte Beachaftigte Industries
de 200 & 499 de 500 & 909
salariés salariés dol 2?%1“‘;;"‘“
27 10 4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
39 2 1 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
11 -— 2 Fabrication de pAtes alimentaires
42 4 — Fabrication de chaussures
14 —_ — Fabrication du contre-plaqué
22 2 — Fabrication des meubles en bois
24 7 4 Fabrication du verre creux et du verre plat
15 2 2 Mécécanique de précision et optique
194 27 13 Total

167



NIEDERLANDE

TABELLE 3|I (Fortsetzung)

Zahl der von der Erhebung erfa3ten Betriebe

1963

Zahl der berficksichtigten

Zahl der Zahl der be- Betriebe nach GrdBenklassen
w | e
I etriebe etriebe 50-09 100-199
Industrien Nombre d'éta- | Nombre d'éta. | Beschiftigte Beschftigte
blissements blissements
de 50 A 99 de 100 & 199
Interrogés retenus salariés ® salariés
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 104 101 47 25
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 43 41 19 14
Niihrmittelindustrie ' 3 3 2
Herstellung von Lederschuhen g6 90 54 26
Sperrholzindustrie 9 9 4 2
Holzmobelindustrie 779 78 58 16
Herstellung von Hohl- und Flachglas 11 11 3 3
Feinmechanik und Optik 26 25 11 8
Insgesamt 371 3568 198 94
BELGIEN TABELLE 3/I (Fortsetzung)

Zahl der von der Erhebung erfaB3ten Betriebe

1963

Zahl der berQicksichtigten

Zahl der Zahl der be- Betriebe nach GrdBenklassen
i | gl
etriebe elriebe 50-09 100-199
Industrien Nombre d'éta- | Nombre d'éta. | Beschaftigte Beschiftigte
blissements blissements
de 50 & 99 de 100 & 199
interrogés retenus salariés salariés
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 56 49 22 16
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 20 18 6 3
Niihrmittelindustrie 3 (%) 3 (%)
Herstellung von Lederschuhen 78 68 32 23
Sperrholzindustrie 27 22 15 3
IIolzmobelindustrie 86 82 54 23
Herstellung von Hohl- und Flachglas 48 43 11 b
Ieinmechanik und Optik 12 10 4
Insgesamt 330 295 144 79

(1) 500 und mehr.

(3) 200 - 999.

(%) 100 - 999.

(*) Ohne Unterschied von GriBenklassen.
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TABLEAU 3/1 (suite)

1963

PAYS-BAS

Nombre d’établissements ayant participé a I’enquéte

Nombre d’établissements retenus par classes d'importance

1 000
200-499 500-999 A
Reachiltigte Beschiftigte Beschiiftigte Industrics
de 200 & 499 de 500 & 999 :
salariés salariés del g? %ﬁﬂnnés
20 7 2 Irabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
4 3 1 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
- 1 — Fabrication de pates alimentaires
8 2 — Fabrication de chaussures
2 1 — Fabrication du contre-plaqué
4 — — Fabrication des meubles en bois
3 1 1 Fabrication du verre creux et du verre plat
3 3 — Mécanique de précision et optique
44 18 4 Total

TABLEAU 3(I (suite)

1963

BELGIQUE

Nombre d’établissements ayant participé a ’enquéte

Nombre d’établissements retenus par classes d’importance

1 000
200-499 500-999 sy Industries
Beschiftigte Beschiftigte Beschiftite
de 200 & 499 de 500 A 999 .
salariés salariés de 1 2? %ﬁ:‘;a"és
6 5(Y) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
9 (%) - Fabrication de conserves de fruits et de légumes
IFabrication de pates alimentaires
10 3 — Fabrication de c¢haussures
4 (%) — Fabrication du contre-plaqué
5 (2) — Fabrication des meubles en bois
12 9 6 Fabrication du verre creux et du verre plat
6 (%) — Mécanique de précision et optique
46 17 6 Total

(!) 500 et plus.
(3) 200 - 999.
(°) 100 - 999.

(*) Sans distinction de classes.
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TABELLE 4/1
Gesamtzahl der Beschiftigten in den von der Erhebung erfaf3ten Betrieben

1963
Arbeiter — Ouvriers
Liinder Minner Fraven Zusammen
Hommes Femmes Total
Deutschland (BR) 230 308 164 953 395 261
Frankreich 101 696 70 623 172 319
Italien 94 596 69 293 163 889
Niederlande 32 780 12 290 45 070
Belgien 37 778 17 487 55 265
Insgesamt 497 158 334 646 831 804
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 5/1
Zahl der Beschiiftigten in den von der Erhebung erfa3ten Unternehmen
1963
Arbeiter — Ouvrlers
Industrien Miinner Frauen Zusammen
Hommes Femmes Total
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 13 535 37 765 51 300
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 4 899 7 909 12 808
Niihrmittelindustrie 6 437 7011 13 448
Herstellung von Lederschuhen 28 233 43 149 71 382
Sperrholzindustrie 20 627 5272 26 899
Holzmgbelindustrie 68 732 17 353 86 085
Herstellung von Hohl- und Flachglas 45 874 14 113 59 987
Feinmechanik und Optik 41 971 32 381 74 352
Gesamtsumme (ohne Lehrlinge) 230 308 164 953 395 261
Gesamtzahl der Lehrlinge 6 820 346 7 166
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TABLEAU 4|1

Nombre total de salariés des établissements soumis & I’enquéte

1963
Angestellte — Employés 1 it
Miinner Frauen Zusammen Total Pays
Hommes Femmes Total général
56 057 30 955 87 012 482 273 Allomagne (R.F.)
28 854 17 012 45 866 218 185 France
13 505 7 034 20 539 184 428 Ttalie
Y 519 3 493 13 0i2 58 082 Pays-Bas
5 500 2 050 7 550 62 815 Belgique
113 435 60 544 173 979 1 005 783 Total
TABLEAU 5/1 ALLEMAGNE (R.F.)
Nombre de salariés des entreprises soumises a ’enquéte
1963
Angestellte — Employés I it
Miinner Fraucn Zusammen Total Industries
Hommes Femmes Total général
7 503 5 200 12 703 64 003 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
1914 i 223 3137 15 945 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
5 670 2912 8 582 22 030 Fabrication de piites alimentaires
6 026 31715 9 741 81 123 Fabrication de chaussures
3 009 1117 4126 30 025 Fabrication du contre-plaqué
10 453 4 910 15 363 101 448 Fabrication des meubles en bois
6 117 2 799 8 916 88 903 Fabrication du verre creux et du verre plat
15 365 9 079 24 444 98 796 Mécanique de précision et optique
56 057 30 955 87 012 482 273 Ensemble (apprentis exclus)
2 266 3274 5 540 12 706 Total des apprentis
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TABELLE 5/I (Fortsetzung)
Zahl der Beschiiftigten in den von der Erhebung erfafiten Betrieben

1963
Arbeiter — Ouvricrs
Industrien Miinner Frauen Zusammen
Hommes Femmes Total
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 9 519 16 893 26 412
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 4 257 6 764 11 021
Niihrmittelindustrie 1 499 1871 3 370
1lerstellung von Lederschulen 17 925 25 981 43 906
Sperrholzindustrie 9 788 2 067 11 855
Holzmbelindustrie 14 846 3165 18 011
Herstellung von Hohl- und Flachglas 31 130 6 595 37 725
Feinmechanik und Optik 12 732 7 287 20 019
Gesamtsumme (ohne Lehrlinge) 101 696 70 623 172 319
Gesamtzahl der Lehrlinge 1 589 667 2 256
ITALIEN TABELLE 5/I (Fortsetzung)
Zahl der Beschiftigten in den von der Erhebung erfa3ten Betrieben
1963
Arbeiter — Ouvriers
Industrien Minner Frauen Zusammen
Hommes Femmes Total

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 11 170 16 706 27 876
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 6 926 15 525 22 451
Nilirmittelindustrie 7 952 4 170 12 122
Herstellung von Lederschuhen 14 416 16 515 30 931
Sperrholzindustrie 6 277 6 274 12 551
Holzmdbelindustrie 16 136 3 843 19 989
Herstellung von Hohl- und Flachglas 22 367 3 396 25 763
Feinmechanik und Optik 9 352 2 8564 12 2086
Gesamtsumme (ohne Lehrlinge) 94 596 69 293 163 889
Gesamtzahl der Lehrlinge 7612 8 305 15 917
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TABLEAU 5/I (suite) FRANCE

Nombre de salariés des établissements soumis & ’enquéte

1963
Angestellte — Employés Insgesamt
Miinner Frauen Zusammen Total Industries
Hommes Femmes Total général
4 501 3 410 7 911 34 323 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
843 572 1415 12 436 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
687 490 1177 4 547 Fabrication de pites alimentaires
4179 4 535 8 714 32 620 Fabrication de chaussures
1670 610 2 280 14 135 Fabrication du contre-plaqué
1971 988 2 959 20 970 Fabrication des meubles en bois
8 157 3 130 11 287 49 012 Fabrication du verre creux et du verre plat
6 846 3 277 10 123 30 142 Mécanique de précision et optique
28 854 17 012 45 866 218 185 Ensemble (apprentis exclus)
26 44 70 2 326 Total des apprentis
TABLEAU 51 (suite) ITALIE

Nombre de salariés des établissements soumis a I’enquéte

1963
Angestellte — Employés Insgesamt

Miinner Frauen Zusammen Total Industries

Hommes Femmes Total général

3 993 2 743 6 736 34 612 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
1 561 806 2 367 24 818 Fubrication ‘de couserves de fruits et de légumes
1164 5565 1719 13 841 Fabrication de pites alimentaires

1024 793 1 817 32 748 Fabrication de chaussures

537 268 805 13 356 Fabrication du contre-plaqué

1 064 646 1710 21 699 Fabrication des meubles en bois

1 948 497 2 445 28 208 Fabrication du verre creux et du verre plat
2214 726 2 940 15 146 Mécanique de précision et optique
13 505 7 034 20 539 184 428 Ensemble (apprentis exclus)

69 237 306 16 223 Total des apprentis
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TABELLE 5[I (Fortsetzung)

Zahl der Beschiftigten in den von der Erhebung erfaf3ten Betrieben

1963

Arbeiter — Ouvriers

Industrien Miinner Frauen Zusammen
Hommes Femmes Total
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 8 437 7 534 15 971
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 4 911 1437 6 348
N#hrmittelindustrie 420 164 584
Herstellung von Lederschuhen 6 854 2 295 9 149
Sperrholzindustrie 1 488 117 1 606
Holzmobelindustrie 5124 203 5 327
Herstellung von Hohl- und Flachglas 2 783 3065 3 088
Feinmechanik und Optik 2 763 235 2 998
Gesamtsumme (ohne Lelirlinge) 32 780 12 290 45 070
Gesamtzahl der Lehrlinge 405 141 546
BELGIEN TABELLE 5[I (Fortsetzung)
Zahl der Beschiftigten in den von der Erhebung erfafiten Betrieben
1963
Arbeiter — Ouvriers
Industrien Miinner Frauen Zusammen
Hommes Femmes Total

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 3 762 5 538 9 300
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 1 640 2199 3 839
Niihrmittelindustrie 176 220 396
Herstellung von Lederschuhen 3 893 5 322 9 215
Sperrholzindustrie 2 025 414 2 439
Holzmébelindustrie 7 445 697 8 142
Herstellung von Hohl- und Flachglas 17 261 2 430 19 691
Feinmechanik und Optik 1677 667 2 244
Gesamtsumme (ohne Lehrlinge) 37 778 17 487 65 265
Gesamtzahl der Lehrlinge 26 — 26
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TABLEAU 5/1I (suwite) PAYS-BAS

Nombre de salariés des établissements soumis & I’enquéte

1963
Angestellte — Employés Insgesamt
Miénner Frauen Zusammen Total Industries
Hommes Femmes Total général
3124 1 402 4 526 20 497 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
1538 524 2 062 8 410 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
51 33 84 668 Fabrication de pfites alimentaires

1 440 550 1 990 11139 Fabrication de chaussures

341 92 433 2038 Fabrication du contre-plagqué
1 040 355 1395 6 722 Fabrication des meubles en bois

722 207 929 4017 Fabrication du verre creux et du verre plat
1 263 330 1 593 4 591 Mécanique de précision et optique
9 519 3 493 13 012 58 082 Ensemble (apprentis exclus)

—_— — — 546 Total des apprentis

TABLEAU 3/1 (suite) BELGIQUE

Nombre de salariés des établissements soumis 4 I’enquéte

1963
Angestellte — Employés 1 4
Minner Frauen Zusammen Total Industries
Hommes Femmes Total général
!
i
689 : 608 1 297 10 597 Fabricatiou de chocolat, de confiserie et de biscuits
230 l 70 300 ‘ 4 139 Fabrication de conserves de fruits et de léguines
72 ? 21 93 ' 488 Fabrication de pates alimentaires
448 293 741 9 956 Fabrication de chaussures
223 77 300 2739 Fabrication du contre-plaqué
857 211 868 9 010 Fabrication des meubles en bois
2 584 817 2 201 22 892 Fabrication du verre creux et du verre plat
597 : 153 ' 750 2 994 Mécanique de précision et optique
5 500 2 050 ‘ 7 550 62 815 Ensemble (apprentis exclus)
‘!
— — 1‘ — 26 Total des apprentis
1




TABELLE 6/I

Prozentualer Anteil der Arbeiter (a) und Angestellten (b) in den erfaf3iten Betrieben

1963
(ohne Lehrlinge)
Deutschland (BR) France Italia
Industrien
(a) (b) (a) (b) (@) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 80 20 71 23 81 19
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 80 20 89 11 90 10
Niihrmittelindustrie 61 39 74 26 88 12
Herstellung von Lederschuhen 88 12 83 17 94 6
Sperrholzindustrie 86 14 84 16 94 6
Holzmébelindustrie 85 15 86 14 92 8
Herstellung von Hohl- und Flachglas 87 13 77 23 91 9
Feinmechanik und Optik 75 25 66 34 81 19
TABELLE 7/I
Prozentualer Anteil der Manner (a) und der Frauen (b) an der
Gesamtzahl der Arbeiter der erfaf3ten Betriebe
1963
(ohne Lehrlinge)
Deutschland (BR) France Ttalin
Industrien
(a) (b) (a) (b) (a) (b)
|
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 26 74 36 64 40 60
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 62 38 39 61 31 69
N#ahrmittelindustrie 48 52 44 56 66 34
Herstellung von Lederschuhen 40 60 41 59 47 | 53
Sperrholzindustrie 79 20 83 17 50 50
Holzmébelindustrie 80 20 82 18 81 19
Herstellung von Hohl- und Flachglas 76 24 83 17 87 13
Feinmechanik und Optik 56 44 64 36 77 23
TABELLE 81
Prozentualer Anteil der Ménner (a) und der Frauen (b) an der
Gesamtzahl der Angestellten der erfa3ten Betriebe
1963
(ohne Lehrlinge)
Deutschland (BR) France Italia
Industrien
(a) (b) (a) (b) (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 59 41 67 43 59 41 '
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 61 39 60 40 66 34 |
Niihrmittelindustrie 66 34 58 42 68 32 !
Herstellung von Lederschuhen 62 38 48 52 56 4
Sperrholzindustrie 73 27 73 27 67 33
Holzmébelindustrie 68 32 67 33 62 38
Herstellung von Hohl- und Flachglas 69 31 72 28 80 20
Feinmechanik und Optik 63 37 68 32 76 26
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TABLEAU 6/I

Pourcentage des ouvriers (a) et des employés (b) dans les établissements retenus

1963
(apprentis exclus)

Nederland Belgique/Belgié
Industries
(a) (b) (a) (b)
78 22 88 12 TFabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
75 25 93 7 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
87 13 81 19 Fabrication de pites alimentaires
82 18 93 7 Fabrication de chaussures
79 21 89 11 Fabrication du contre-plaqué
79 21 90 10 Fabrication des meubles en bois
77 23 86 14 Fabrication du verre creux et du verre plat
65 35 75 25 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 7|1
Pourcentage des hommes (a) et des femmes (b) de I’effectif
ouvrier dans les établissements retenus
1963
(apprentis exclus)
Nederland Belgique/Belgis
Industries
(a) (b) (a) (b)
53 47 40 60 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
1 23 43 57 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
72 28 44 56 Fabrication de pites alimentaires
75 25 42 58 Fabrication de chaussures
93 7 83 17 Fabrication du contre-plaqué
96 4 91 9 TFabrication des meubles en bois
90 10 88 12 Fabrication du verre creux et du verre plat
92 8 70 30 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 8/I
Pourcentage des hommes (a) et des femmes (b) de I’effectif
employé dans les établissements retenus
1963
(apprentis exclus)
Nederland Belgique/Belgié
Industries
(a) (b) (a) (b)
69 31 53 47 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
75 25 71 23 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
61 39 1 23 Trabrication de pAtes alimentaires
72 28 60 40 Fabrication de chaussures
79 21 74 26 Irabrication du contre-plaqué
75 25 76 24 Fabrication des meubles en bois
78 22 81 19 Fabrication du verre creux et du verre plat
79 21 80 20 Mécanique de précision et optique
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DEUTSCHLAND (BR)

TABELLE 9/1I

Zahl der Arbeiter (a) und Angestellten (b) nach Groflenklassen

1963
GrdBenklassen der Unternchmen
Industrien Beschiiftigte
50 - P9 100 - 199 200 - 400
(a) (b) (a) | (b) (a) ] (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 998 529 5 150 1196 9 943 2 038
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 3 168 616 3 140 871 3 828 845
Nihrmittelindustrie 1129 371 1739 780 1 844 1 389 |
Herstellung von Lederschuhen 5 890 758 12 290 1617 16 045 2 206
Sperrholzindustrie 1355 216 4 339 625 7 681 1176
Holzmdbelindustrie 18 348 3022 22521 3994 |25983 4 669
Herstellung von Hohl- und Flachglas 2 145 392 3 211 371 14 992 1782
Feinmechanik und Optik 4 566 1 269 7 084 1847 110033 3 447
(1) 500 und mehr.
FRANKREICH TABELLE 9/I (Fortsetzung)
Zahl der Arbeiter (a) und Angestellten (b) nach GrioBenklassen
1963
GroBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499
(a) () ® | ® 1 M
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 4 073 1 008 6 587 1 823 9 221 3 328
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 2 278 372 5103 617 3 640(%) 426(1)
Niilirmittelindustrie 816 290 349 187 2 205 700
Herstellung von Lederschuhen 6 236 886 9 160 1432 13 935 1 923
Sperrholzindustrie 2019 450 1 555 288 3 792 652
Holzmobelindustrie 6 937 1177 5 361 941 3 311 472
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1575 623 3 423 1076 8 171 2119
Feinmechanik und Optik 2 531 1107 4 902 2 377 8 800 4 427
(1) 200 - 999.
(*) 500 und mehr.
ITALIEN TABELLE 9/I (Fortsetzung)
Zahl der Arbeiter (a) und Angestellten (b) nach GréBenklassen
1963
GroBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiiftigte
50 - 09 100 - 199 200 - 499
(a) (b) () D) @ |
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 021 304 3 083 488 6 917 1189
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 4 086 237 5 818 439 |10 162 1 220
Niihrmittelindustrie 3 953 396 3913 451 4 256(2) 872(2)
Herstellung von Lederschuhen 10 538 537 S 669 470 9 323 615
S$perrholzindustrie 4 365 210 4 658 298 3 528 297
Holzmébelindustrie 8 454 652 5 323 470 6 202(3) 588(%)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 4 263 308 7128 478 6 040 569
Feinmechanik und Optik 2 301 329 3 023 623 3 392 786

(*) 500 und mehr.
(*) 200 und mehr.
(3) 200 - 999.
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TABLEAU 9(I

ALLEMAGNE (R.F.)

Effectifs ouvriers (a) et employés (b) par classes d’importance

1963

Classes d’importance des entreprises

Salari¢s Industries
500 - 999 1000 <

(a) | (b) (a) (b)

6 537 1 392 26 672 7 548 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2672 (1) 805 (1) Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
1 336 1 301 7400 4 741 Fabrication de pétes alimentaires

8 862 1123 287295 4 037 Fabrication de chaussures

5 803 983 67721 1126 Fabrication du contre-plaqué

8 537 1566 10,696 2112 Fabrication des meubles en bois
10 796 1410 28 843 4 961 Fabrication du verre creux et du verre plat

9 650 3 093 43 019 14 788 Mécanique de précision et optique

(?) 500 et plus.

TABLEAU 9/I (suite) FRANCE
Effectifs ouvriers (a) et employés (b) par classes d’importance
1963
Classes d'importance des établissements
Salariés Industries
500 - 909 1000 <
(a) (b) (a) (b)
6 531 1762 —_ —_ Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
—_ —_ Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — — —_ Fabrication de pfites alimentaires
6 380 993 8 195 3 480 Fabrication de chaussures
4 489 (?) 890 (2) Fabrication du contre-plaqué
2 402 369 — — Fabrication des meubles en bois
13 160 2 896 11 396 4 573 Fabrication du verre creux et du verre plat
3 786 () 2 212 (®) Mécanique de précision et optique
(%) 200 - 999.
(3) 500 et plus.
TABLEAU 9/I (suite) ITALIE

Effectifs ouvriers (a) et employés (b) par classes d’importance

1963
Classes d'Importance des établissements -
Salariés Industries
500 990 1000 <

(a) | (b) (2) (b)

5338 1 408 10 517 3 347 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

2 385 (1) 471 (1) Fabrication de conserves de fruits et de légumes
Fabrication de pftes alimentaires

2 401 195 — — Fabrication de chaussures

—_ — — — Fabrication du contre-plaqué

—_ — Fabrication des meubles en bois
4162 816 4173 484 Fabrication du verre creux et du verre plat
3 490 (1) 1193 () Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(?) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
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NIEDERLANDE

TABELLE 9/I (Fortsetzung)

Zahl der Arbeiter (a) und Angestellten (b) nach GrioBenklassen

1963

Grd8enklassen der Betriebe

Beschiiftigte

Industrien
50 - 99 100 - 199 200 - 499 {
@ | ™ @ | ® w1 o |
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 730 573 2 629 631 4 640 1 081
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 1139 233 1 644 386 3 565(%)] 1 443(%)
Nihrmittelindustrie — — — — — —_—
Herstellung von Lederschuhen 2 874 614 3 244 562 3 031(3) 814(3)
Sperrholzindustrie 195 53 1 410(4) 380(%)
Holzmbbelindustrie 2 988 767 1 598 428 741 200
Herstellung von Hohl- und Flachglas 171 37 2 917(%) 892(5)
Feinmechanik und Optik 525 275 699 334 723 271
(1) 500 und mehr.
(*) 200 und mehr.
(3) 200 - 999.
(4) 100 - 999.
(°) 100 und mehr.
BELGIEN TABELLE 9/I (Fortsetzung)
Zahl der Arbeiter (a) und Angestellten (b) nach GroBenklassen
1963
GréBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499 |
@ 1 m W | ® W | o |
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 1135 213 1 809 270 1397 307
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 333 43 471 48 3 035(%) 209(2)
Niihrmittelindustrie — —_ J— — — —_
Herstellung von Lederschuhen 1 818 152 2 944 229 2 513 196
Sperrholzindustrie 937 91 309 53 1 193(%) 156(%)
Holzmobelindustrie 3 398 334 2 954 336 1 790(%) 198(2)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 599 74 689 112 3 525 389
Feinmechanik und Optik 242 76 2 002(%) 674(3)

(1) 500 und mehr.
(2) 200 - 999.
(3) 100 - 999.
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TABLFEAU 9/I (suite) PAYS-BAS
Effectifs ouvriers (a) et employés (b) par classes d’importance

1963

Classes d’importance des établissements

Salari
alariés Industries

500 - 999 1000 <

(a) | (b) (a) (b)

5972 (1) 2 241 (Y) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — Fabrication de pftes alimentaires

— —_ Fabrication de chaussures

— — Fabrication du contre-plagqué

Fabrication des meubles en bois

Fabrication du verre creux et du verre plat

1 061 713 — — Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(*) 200 et plus.
(3) 200 - 999.
() 100 - 999.
(%) 100 et plus.

TABLEAU 9]I (suite) BELGIQUE

Effectifs ouvriers (a) et employés (b) par classes d’importance

1963
Classes d'importance dcs établissements
Salariés Industries
500 - 999 1000 <
(a) | (b) (a) (b)
4 959 (1) 507 (1) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

R B Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — _ — Fabrication de pites alimentaires

1 940 164 — — Fabrication de chaussures

P — Fabrication du contre-plagqué

— — Fabrication des meubles en bois

5 281 864 9 597 1732 Fabrication du verre creux et du verre plat

_— — Mécanique de précision et optique

(1) 500 et plus.
(?) 200 - 999.
(3) 100 - 999.
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DEUTSCHLAND (BR)

TABELLE 10(I

Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Minner + Frauen

1963
ARBEITER
Industrien Sﬁ‘:ﬁg}g’ %ﬁ;‘;’ 51?1?}?::1; Bremen Bnyen‘l
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 784 3 203 7 644 805 5 385
Obst- und Gemiisekonservenindustrie —_ — 3 802 —_ 1 504
Nihrmittelindustrie —_— 1 454 1 667 — 1189
Herstellung von Lederschuhen 669 — 2 640 — 11 010
Sperrholzindustrie 685 ~ 4123 660 4 102
Holzmtbelindustrie 450 12 676 566 13 969
Herstellung von Hohl- und Flachiglas 566 7 320 — 17 044
Feinmechanik und Optik 2 794 1518 7 150 17 686
I
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 10/1I (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ARBEITER
Industrien sg:)‘g‘m’g' %ﬁg&' 51 f&z‘; Bremen Bayern
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 127 1 816 5 783 873 3 903
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — — 2 674 969
Nahrmittelindustrie — 565 920 — 5717
Herstellung von Lederschuhen 477 —_ 1635 — 6 751
Sperrholzindustrie 257 795 60 630
Holzmobelindustrie 59 2 705 62 4 045
Herstellung von Hohl- und Flachglas 199 1 584 — 5 545
Feinmechanik und Optik 1194 540 2 911 9 278
|
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 10/I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
° 1963
ARBEITER
Industrien Holels | b sachen Bromen Bayern
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 76,4 56,7 76,7 83,6 72,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — — 66,0 64,4
Nithrmittelindustrie — 38,9 55,2 — 48,6
Herstellung von Lederschuhen 71,3 —_ 61,9 — 61,3
Sperrholzindustrie 37,6 19,3 9,1 16,4
Holzmobelindustrie 13,1 21,3 - 9,2 29,0
Herstellung von Hohl- und Flachglas 35,2 21,6 — 32,6
Feinmechanik und Optik 42,7 36,6 40|,7 52,5
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TABLEAU 10/I ALLEMAGNE (R.F.)

Effectifs dans les différentes régions : hommes -+ femmes

1963
OUVRIERS
vonden - Rheinland- Saar- Nordrhein- Industrl
brergm- essen Pfalz iand Westfaien ndustries
5 087 4 794 — 2 166 ——— 19 431 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
3 505 1165 240 — 2 158 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
5774 e 1 287 —\ —_ 2077 Fabrication de pates alimentaires
19 591 5 506 20 833 217 10 916 Fabrication de chaussures
3 071 1 994 — 1518 e\ 9 746 Fabrication du contre-plaqué
18 371 4 245 5773 | 996 29 039 Fabrication des meubles en bois
2 161 2 258 —— 5 551 ——n 25 087 Fabrication du verre creux et du verre plat
25 363 12 665 1573 —_ 5 603 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10/I (suite) ALLEMAGNE (R.F,)
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
OUVRIERS
‘%ﬁfn' " Rheinland- Saar- Nordrhein- Industrl
bergm- essen Pfalz land Westfalen ndustries
3 686 3 335 — 1788 —— 14 654 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2 054 742 96 — 1 259 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
- 2987 e 780 ——— — 1182 Fabrication de pfites alimentaires
11 644 3734 12 340 147 6 421 Fabrication de chaussures
911 419 —_— 314 — 1 886 Fabrication du contre-plaqué
3 696 676 1177 | 252 4 691 Fabrication des meubles en bois
480 697 — 1355 ——— 4 253 Fabrication du verre creux et du verre plat
10 642 5 300 484 —_— 2 032 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10/I (suite) ALLEMAGNE (R.F.)
Effectifs dans les différentes régions : Pourcentage des femmes
1963
OUVRIERS
Baden- Rheinland- Saar- Nordrheln-
Wt{)rttem- Hessen Pralz land Westfalen Industries
erg
72.5 69,6 e 82,5 — — 75,4 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
58,6 63,7 40,0 — 58,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
51,7 60,6 - — 56,9 Fabrication de p@ites alimentaires
59,4 67,8 59,2 87,7 58,8 Fabrication de chaussures
29,7 21,0 —_— 20,7 ——— 19,4 Fabrication du contre-plaqué
20,1 15,9 20,4 | 25,3 16,2 Tabrication des meubles en bois
22,2 30,9 —_—— 244 —— 17,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
42,0 41,8 30,8 —_ 36,3 Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH TABELLE 10/I (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Méinner + Frauen
1963
ARBEITER
Industrien Paris plm?n Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 5 381 4 207 3 238 2 549 2 551
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 463 1232 928 501 4 063
Nihrmittelindustrie 7317 — — 301 -—
Herstellung von Lederschuhen 927 2413 448 5479 11 806
Sperrholzindustrie 2 831 1 442 305 1 396 941
Holzmdobelindustrie 2 575 2 525 1339 4 400 1374
Herstellung von Hohl- und Flachglas 5 934 10 382 7 367 5214 647
Feinmechanik und Optik 10 404 2 653 —_ 2 798 595
FRANKREICH TABELLE 10/I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ARBEITER
Industrien Paris pﬁm?n Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 3 281 2721 1 996 1 653 1 645
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 314 675 417 307 2 694
Niithrmittelindustrie 318 — — 216 —
Herstellung von Lederschuhen 589 1 449 232 3 100 8 790
Sperrholzindustrie 514 310 49 181 322
Holzmobelindustrie 502 435 271 906 175
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1610 1 547 842 1 386 40
Feinmechanik und Optik 3 516 950 — 1 082 323
FRANKREICH TABELLE 10/{1 (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
1963
ARBEITER
Industrien Parls ;ﬁ;?n Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 61,0 04,7 61,6 64,8 64,5
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 67,8 54,8 44,9 61,3 66,3
Niihrmittelindustrie 43,1 — — 71,8 —
Herstellung von Lederschuhen 83,5 60,0 51,8 56,6 57,5
Sperrholzindustrie 18,2 21,5 16,1 13,0 34,2
Holzmobelindustrie 19,6 17,2 20,2 20,6 12,7
Herstellung von Hohl- und IMlachglas 27,1 14,9 11,4 26,6 6,2
33,8 36,4 —_— 38,7 54,3

Feinmechanik und Optik
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TABLEAU 10/I (sutte) FRANCE

Effectifs dans les différentes régions : hommes 4 femmes

-

1963
OUVRIERS
Massif Bassi Ax Médi-
ce:::al nqt?isttxil; rhodaﬁien terranée Industries
378 1 467 4 363 2 278 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
52 1 056 1 747 979 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 595 785 890 Fabrication de pfites alimentaires
2 386 10 950 7 468 2 029 I"abrication de chaussures
406 3 969 329 236 Fabrication du contre-plagué
1 485 1 844 2217 252 Fabrication des meubles en bois
819 2 573 4 639 — Fabrication du verre creux et du verre plat
284 320 2 407 — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10/I (suite) FRANCE
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
OUVRIERS
Massif Bassi A Médi- :
cesgx.l aql;‘is&l?n rhod:;}xien terranée Industries
265 967 2 726 1 639 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
45 811 1 055 646 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
- 336 464 497 Fabrication de pftes alimentaires
1323 7 343 4 053 1102 Fabrication de chaussures
57 487 104 43 Fabrication du contre-plaqué
351 229 275 21 Fabrication des meubles en bois
98 408 659 — Fabrication du verre creux et du verre plat
87 128 1 000 — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10/I (suite) FRANCE
Effectifs dans les différentes régions : pourcentage des femmes
1963
OUVRIERS
Massif Bassi A3 Médi-
cexlxl::al nquuifgzlil; rhodx‘:gien terral;ée Industries
i 70,1 65,9 62,5 71,9 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
! 86,5 57,9 60,4 66,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
! — 56,5 59,1 55,8 Fabrication de pates allmentaires
: 55,4 67,1 54,3 54,3 Fabrication de chaussures
i 14,0 12,3 31,6 18,2 Fabrication du contre-plaqué
| 23,6 12,4 12,4 8,3 Fabrication des meubles en bois
12,0 15,9 14,2 —_— Fabrication du verre creux et du verre plat
30,6 40,0 41,5 —_— Mécanique de précision et optique
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ITALIEN TABELLFE 10/I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Minner 4 Frauen
1963
ARBEITER
Pi t . Emill
Industrien %’l}:ﬂ: ° Liguria Lombardia Rf’gloiw Rorrllllngia
d'Aosta venela + Marche
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 7 989 1 656 10 378 1 800 900
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 485 —_ 436 1 541 6 949
Niihrmittelindustrie 2173 — 606 466 1 816
Herstellung von Lederschuhen 267 —_ 10 775 7 207 6 427
Sperrholzindustrie 3167 — 4 519 2130 1419
Holzmgbelindustrie 547 — 6 981 5 946 21714
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 833 1 003 3 831 4 482 2 106
Feinmechanik und Optik 1 289 1198 3 149 2 594 1 634
ITALIEN TABELLE 10/I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ARBEITER
. Pt te Emili
Industrien %l}:ﬂ: Liguria Lombardia Regiotne Roxllll]n;zn
d’'Aosta veneta + Marche
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 5 483 1013 b5 491 1 345 622
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 321 —— 325 1095 5017
Niihrmittelindustrie 1191 — 201 276 756
Herstellung von Lederschuhen 138 — 6 023 4 134 3 482
Sperrholzindustrie 1 823 — 2 189 352 874
Holzmdbelindustrie 47 — 1 687 1179 500
Herstellung von Hohl- und Flachglas 90 228 929 976 348
Feinmechanik und Optik 343 50 777 1 230 309
ITALIEN TABELLE 10({I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
1963
ARBEITER
Pi te Emili
Industrien Vallo Liguria Lombardia Tteglone Romagna
d’Aosta vene + Marche
]
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie ‘ 68,7 61,3 52,0 74,7 69,1
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 66,2 . — 74,5 71,1 72,2
Nihrmittelindustrie 54,8 — 33,2 59,2 41,6
Herstellung von Lederschuhen 51,7 — 55,9 57,4 54,2
Sperrholzindustrie ] 57,6 — 48,4 40,0 61,6
Holzmdobelindustrie 8,8 — 24,2 19,8 18,4
Herstellung von Hohl- und Flachglas 4,9 2,7 24,2 21,8 16,56
Feinmechanik und Optik 26,6 4,2 24,7 47,4 18,9
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TABLEAU 10/I (suite)

ITALIE

Effectifs dans les différentes régions : hommes + femmes

1963
OUVRIERS
Toscana
X Alt i Italia
o Lazio Campania mgreidriggni:llil insulare Industries
2 561 464 1 567 289 276 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
584 1201 10 588 - 324 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
1775 373 2 705 1 283 489 Fabrication de pétes alimentaires ,
4 540 . 1037 — 266 Fabrication de chaussures
— — — 556 —_ Fabrication du contre-plaqué
1 590 876 679 385 2056 Fabrication des meubles en bois
8 472 749 3 025 —_ 187 Fabrication du verre creux et du verre plat
2111 — — — — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10/I (suite) ITALIE
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
OUVRIERS
Toscana .
. Alt ioni Ital
Um_; " Lazio Campanis m er:l d‘;‘é‘f] 31'11 in s::l :; . Industries
|
1 304 197 915 195 136 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
387 1078 6 834 — 208 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
718 162 281 330 64 Fabrication de ptes alimentaires
2 169 . 326 — 91 Fabrication de chaussures
— —— — 233 — Fabrication du contre-plagué
239 66 105 13 7 Fabrication des meubles en bois
614 14 192 - 2 Fabrication du verre creux et du verre plat
143 — — —_ — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 10]I (suite) ITALIE
Effectifs dans les différentes régions : pourcentage des femmes
1963
OUVRIERS
Toscana
Alt foni Ital: .
. m*l-) ria Lazio Campania m ;fi d‘;f)%;’u insul r:; e Industries
50,9 42.5 58,4 67,5 49,3 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
66,3 89,8 64,5 — 64,2 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
40,5 43,4 10,4 25,7 13,1 Fabrication de pltes allmentaires
47,8 — 31,4 — 34,2 Fabrication de chaussures
— — — 41,9 — Fabrication du contre-plaqué
15,0 7,5 15,6 3,4 3,4 Fabrication des meubles en bois
7,2 1,9 6,3 —_ 1,1 Fabrication du verre creux et du verre plat
6,8 — —_ —_ — Mécanique de précision et optique
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NIEDERLANDE

T

TABELLE 10/1 (Fortsetzung)

Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten

1963
ARBEITER
Prov. Noord- Andere Provinzon Prov. Noord-
Zuld-Holland Zunld-Holland
en Utrecht Autres provinces en Utrecht
Industrien
Minner 4+ Frauen
Frauen
Hommes + Femmes
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 11 087 4 884 50717
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 1 200 5 148 223
Nihrmittelindustrie — — —
Herstellung von Lederschuhen —_ — —_
Sperrholzindustrie — — —
Holzmobelindustrie 2 074 3 263 76
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 862 1 226 194
Feinmechanik und Optik 2 063 935 121
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TABLEAU 10/1 (suite) PAYS-BAS

Effectifs dans les différentes régions

1963
OUVRIERS
Andere Provinzen Prov. Noord- Andere Provinzen
Zuid-Holland
Autres provinces en Utrecht Autres provinces
Industries
Prozentualer Anteil der Frauen
Femmes
Pourcentage des femmes
2 457 45,8 50,3 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
1214 18,6 23,6 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
—_ — — Fabrication de pites alimentaires
—_ —_ — Fabrication de chaussures
— — — Fabrication du contre-plagqué
127 3,7 3,9 Fabrication des meubles en bois
111 10,4 9,1 Fabrication du verre creux et du verre plat
114 5,9 12,2 Mécanique de précision et optique
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DEUTSCHLAND (BR)

TABELLE 11]I

Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Méinner -+ Frauen

1963
ANGESTELLTE
Induslrien Sﬁ‘gﬁﬂ?ﬁ' %3}1&. g;?}?g;; Bremen Bayern
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 608 1 524 2 589 )| 144 1155
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — — 702 327
Nithrmittelindustrie — 1 001 1 142 —_ 978
Herstellung von Lederschuhen 97 — 352 — 1376
Sperrholzindustrie 72 720 138 620
Holzmébelindustrie 77 2 061 122 2 443
Herstellung von Hohl- und Flachglas 55 1 047 — 2 089
Feinmechanik und Optik 870 890 2 587 5 290
I
DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 11({I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ANGESTELLTE
Industrien Sﬁ’},‘ﬁf&,‘?ﬁ' Ig‘l‘u'_l;‘ g‘éﬁlg& Bremen Bayorn
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 280 591 1 004 52 627
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — - 308 129
Nihrmittelindustrie —_ | 343 356 — 334
Herstellung von Lederschuhen 32 e 133 — 547
Sperrholzindustrie 20 192 34 170
Holzmobelindustrie 26 657 31 813
Herstellung von Hohl- und Flachglas 20 306 — 783
Feinmechanik und Optik 439 328 - 903 - 2131
I
DEUTSCHLAND (BR) TABELLI 11| (Iortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
1963
ANGESTELLTE
Industrien Sﬁ}gﬁi‘gfg' %‘l’l;_'é' g‘;icel?s%r'; Bremen Bayern
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 46,1 38,8 38,8 36,1 45,6
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — — 43,9 39,4
Nihrmittelindustrie — 34,3 31,2 — 34,2
Herstellung von Lederschuhen 33,0 — 37,8 —_ 39,8
Sperrholzindustrie - 27,8 - 26,7 24,6 27,4
Holzmdobelindustrie 33,8 31,9 25,4 33,3
Herstellung von Hohl- und Flachglas 36,4 29,2 — 37,6
Feinmechanik und Optik 50,6 36,9 - 34,9 40,3
I
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TABLEAU 11/ ALLEMAGNE (R.F.)

Effectifs dans les différentes régions : hommes + femmes

1963
EMPLOYES
Baden- y :
W%r::;m- Hessen Rhg&lﬁnd- SI:;:;' I%‘%Bd:g‘]’g' Industries
1 026 1475 — 21T — 3 965 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
947 250 97 — 758 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
3 748 — 52T —— — 1186 Fabrication de pites alimentaires
2 881 333 2 626 29 1 547 Fabrication de chaussures
490 336 —_— 240 ——— 1 504 Fabrication du coutre-plaqué
3 875 839 1020 | 149 47717 Fabrication des meubles en bois
282 405 — 1 104 ——— 3 934 Fabrication du verre creux et da verre plat
8 675 3 730 503 — 1 899 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 11|I (suite) ALLEMAGNE (R.F.)
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
EMPLOYES
voaden- Rheiniand- Saar- Nordrhein- Industei
{g‘,r;m' Hessen Pfalz land Westfalen ndustries
I
423 598 — 82 —_—— 1 643 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
385 112 47 -— ; 216 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
1 247 —_——— 202 —— - 430 Fabrication de paAtes alimentaires
1163 355 897 8 580 Fabrication de chaussures
130 69 —_— 63 — 439 Fabrication du contre-plaqué
1357 254 250 | 33 1489 Fabrication des meubles en bois
103 162 — 330 —— 1086 Fabrication du verre creux et du verre plat
3 382 1 036 159 —_— 701 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 11]I (suite) ALLEMAGNE (R.F.)
Effectifs dans les différentes régions : pourcentage des femmes
1963 .
EMPLOYES
Baden- Rheinland- Saar- Nordrhein-
W‘gg;m' Hessen Plals Jand Westfalen Industries
|
41,2 40,5 — 37,8 —— 41,4 | Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
40,7 44,8 48,5 | — 28,5 | Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
33,3 —_—— 38,3 ——— — 36,3 | Fabrication de ptes alimentaires
40,4 42,6 34,2 27,6 37,6 | Fabrication de chaussures
26,6 20,5 e 25,6 ———— 29,2 Fabrication du contre-plagué
35,0 30,3 24,5 | 22,1 31,2 Fabrication des meubles en bois
36,5 40,0 —_— 30,7 — 27,6 Fabrication du verre creux et du verre plat
39,0 27,8 31,8 ] — 36,9 ‘ Mécanique de précision et optique
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FRANKREICH

TABELLE 11(I (Fortsetzung)

Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Ménner + Frauen

1963
ANGESTELLTE
Industrien Paris plz:;;a;ie% Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 3 001 1 031 697 620 648
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 158 139 168 112 252
Niihrmittelindustrie 444 — — 76 —
Herstellung von Lederschuhen 2 345 361 42 873 1 427
Sperrholzindustrie 861 236 39 218 191
Holzmobelindustrie 710 381 190 533 231
Herstellung von Hohl- und Flachglas 4 897 1 989 1 475 768 346
Feinmecharik und Optik 7 689 564 - 599 231
FRANKREICH TABELLE 11/I (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ANGESTELLTE
Industrien Paris pl;x;.ls;i;l Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 1 351 423 290 258 272
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 77 49 55 45 111
Niihrmittelindustrie 185 — — 29 —_—
Herstellung von Lederschuhen 1 922 161 18 285 619
Sperrholzindustrie 251 55 11 55 58
Holzmdobelindustrie 283 110 87 163 59
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 616 412 319 228 103
Feinmechanik und Optik 2 586 119 — 182 78
FRANKREICH TABELLE 11/I (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
1963
ANGESTELLTE
Industrien Paris ool Nord Est Ouest
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 45,0 41,0 41,6 41,6 42,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 48,7 35,3 32,7 40,2 44,0
Niihrmittelindustrie 41,7 — — 38,2 —
Herstellung von Lederschuhen 82,0 44.6 42,9 32,6 43 .4
Sperrholzindustrie 29,2 23,3 28,2 25,2 30,4
Holzmdobelindustrie 39,9 28,9 30,0 30,6 25,6
Herstellung von Hohl- und Flachglas 33,0 20,7 21,8 30,1 29,8
Feinmechanik und Optik 33,6 21,1 — 30,4 33,8
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TABLEAU 11{I (suite) FRANCE
Effectifs dans les différentes régions : hommes + femmmes
1963
EMPLOYES
Massif Bassi A Médi-
cegtsjnl uq?xsizﬁn rhod::ien terranée Industries
80 462 946 426 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
3 149 329 105 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 115 261 268 Fabrication de pates alimentaires
383 1 819 1167 297 Fabrication de chaussures
38 637 29 31 Fabrication du contre-plaqué
195 261 420 38 Fabrication des meubles en bois
110 426 1 245 — Fabrication du verre creux et du verre plat
189 62 653 — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 11/1 (suite) FRANCE
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
EMPLOYES
Masgif Bassi Ax Médi-
central aq:ftiﬁx rhodaglen terranée Industries
51 173 428 164 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
3 51 148 33 Fabrication de conserves de fruits et de 1égumes
— 44 126 102 Fabrication de pfAtes alimentaires
168 811 455 96 Fabrication de chaussures
9 159 5 7 Fabrication du contre-plaqué
69 91 137 19 Fabrication des meubles en bois
21 113 307 — Fabrication du verre creux et du verre plat
60 31 186 — Mécanique de précision et optique
TABLEAU 11(I (suite) FRANCE
Effectifs dans les différentes régions : pourcentage des femmes
1963
EMPLOYES
Massif Bassi Ax Médi-
ce:f:al aq:ﬂ;i% rhoda:len terranée Industries
63,8 37,4 45,2 38,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 34,2 45,0 31,4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
—_ 38,3 48,3 38,1 Fabrication de pAtes alimentaires
43,9 44,6 39,0 32,3 Fabrication de chaussures
23,7 25,0 17,2 22,6 Fabrication du contre-plaqué
35,4 34,9 32,6 50,0 Fabrication des meubles en bois
19,1 26,5 24,7 —_ Fabrication du verre creux et du verre plat
31,7 50,0 28,5 — Mécanique de précision et optique
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ITALIEN TABELLE 11/I (Fortsetzung)

Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Minner -+ Frauen

1963
ANGESTELLTE
Emilia
Pi t Regione
Industrien Vn]lixg?go:ta Liguria Lombardia \-i%:&o il.o]l;l{x:rg(g]%
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 1 663 501 3 341 160 158
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 53 — 90 170 1250
Niihrmittelindustrie 203 — 76 74 401
Herstellung von Lederschuhen 14 — 724 406 331
Sperrholzindustrie 140 — 359 181 54
Holzmébelindustrie 44 — 725 409 235
Herstellung von Hohl- und Flachglas 219 72 405 353 296
Feinmechanik und Optik 368 394 654 245 469
ITALIEN TABELLIE 11]I (Fortsetzung)
Beschiftigte in den verschiedenen Gebieten : Frauen
1963
ANGESTELLTE
Emilia
Pi te Regl
Industrien Vul]g':i]’(ifosta Liguria Lombardia v:%gt:e foﬁ'{l:%%
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 836 210 1195 80 66
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 27 — 42 72 467
Nithrmittelindustrie 91 — 40 28 150
Herstellung von Lederschuhen 9 — 330 179 138
Sperrholzindustrie 55 —_ 126 50 19
Holzmbelindustrie i1 — 262 169 111
Herstellung von Hohl- und Flachglas 46 17 103 132 b6
Feinmechanik und Optik - 141 74 190 89 96
ITALIEN TABELLE 11/I (Fortsetzung)
Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten : Prozentualer Anteil der Frauen
1963
ANGESTELLTE
Emilia
Piemonte Regione
Industrien » Liguri Lombardi R
Valle d’Aosta guria ombardia veneta +0;Il:rgcl;::5
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 50,3 41,9 36,8 50,0 34,8
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 50,9 — 46,7 42,4 37,4
Niihrmittelindustrie 44,8 — 52,6 37,8 37,4
Herstellung von Lederschuhen 64,3 — 45,6 44,1 41,7
Sperrholzindustrie 39,3 —_ 35,1 27,8 35,2
Holzmbelindustrie 25,0 — 36,1 41,3 47,2
Herstellung von Hohl- und Flachglas 21,0 23,6 25,4 37,4 18,6
Feinmechanik und Optik ) 38,3 18,8 29,1 36,3 20,5
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TABLEAU 11/I (suite)

ITALIE

Effectifs dans les différentes régions : hommes + femmes

-

1963
EMPLOYIES
Toscana
. Al ioni Itali :
Um.*l-)rla Lazio Campania m;:ldligiglll] insuln[;e Industries
485 42 295 47 44 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
35 31 647 — 30 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
393 21 249 118 717 Fabrication de pites alimentaires
268 34 6 Fabrication de chaussures
—_ —_ — 34 — Fabrication du contre-plaqué
162 62 27 18 23 Fabrication des meubles en bois
682 113 279 — 25 Fabrication du verre creux et du verre plat
770 — — —_ —_— Mécanique de précision et optique
TABLEAU 11]I (suite) ITALIE
Effectifs dans les différentes régions : femmes
1963
EMPLOYES
Toscana
Altre regioni Itaiia
Um.*l-)rin Lazio Campania merridlionalll] insulare Industries
218 17 96 18 18 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
7 12 155 — 7 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
122 2 48 19 10 Fabrication de pites alimentaires
114 — 13 — 2 Fabrication de chaussures
— —_— — 10 —_ Fabrication du contre-plaqué
53 19 8 7 6 Fabrication des meubles en bois
86 24 32 — 2 Fabrication du verre creux et du verre plat
127 — — — — Mcécanique de précision et optique
TABLEAU 11/I (suite) ITALIE
Effectifs dans les différentes régions : pourcentage des femmes
1963
EMPLOYES
Toscana
Alt jont Ttali N
Um+l-)rln Lazlo Campania mgg;ﬁi;’“ lnsulnt;e Industries
449 40,5 32,5 38,3 40,9 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
20,0 38,7 24,0 — 23,3 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
31,0 9,5 19,3 16,1 13,0 Fabrication de pites alimentaires
42,5 — 38,2 — 33,3 Fabrication de chaussures
—_ — — 29,4 — Fabrication du contre-plaqué
32,7 30,6 29,6 38,9 26,3 Fabrication des meubles en bois
12,6 28,3 11,5 —_ 8,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
16,56 — —

Mécanique de précision et optique
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NIEDERLANDE

TABELLE 11/I (Fortsetzung)

. Beschiiftigte in den verschiedenen Gebieten

1963
ANGESTELLTE
Prov. Noord- | Andere Provinzen Prov. Noord-
Zuid-Holland Zuld-Holland
en Utrecht Autres provinees en Utrecht
Industrien
Minner + Frauen
Frauen
Hommes + Femmes
I
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 3 165 1 361 952
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 609 1 453 173
Nithrmittelindustrie — —_ —_
Herstellung von Lederschuhen — — —
Sperrholzindustrie —_ —_ —_
Holzmgbelindustrie 534 861 116
Herstellung von Hohl- und Flacliglas 647 282 127
Feininechanik und Optik 1 057 536 202
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TABLEAU 11/I (suite) PAYS-BAS

Effectifs dans les différentes régions

1963
EMPLOYES
Andere Provinzen Prov. Noord- Andere Provinzen
Zuid-Holland
Autres provinces en Utrecht Autres provinces
Industries
Prozentualer Anteil der Frauen
Femmes
Pourcentage des femmes
450 30,1 33,1 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
351 28,4 24,2 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — —_ Fabrication de pites alimentaires
— — —_— Fabrication de chaussures
— — —_ Fabrication du contre-plaqué
239 21,7 27,8 Fabrication des meubles en bois
80 19,6 28,4 Fabrication du verre creux et du verre plat
128 19,1 23,9 Mécanique de précision et optique
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Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeitsstunden je eingeschriebenem Arbeiter

TABELLE 12/I

1963
(ohne Lehrlinge)
Industrien " Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 1776 2 079 2 004
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 2 026 1 983 1 683
Nihrmittelindustrie 1 886 2073 1993
Herstellung von Lederschuhen 1755 1935 1 748
Sperrholzindustrie 1934 2 202 1 984
Holzmé&belindustrie 1904 - 2 166 2 024
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 854 2 098 1 964
Feinmechanik und Optik 1 806 2111 2 053
TABELLE 13|I
Indizes der Jahresdurchschnitte der geleisteten Arbeitsstunden je eingeschriebenem Arbeiter
1963
Land mit der hochsten Stundenzahl je Industrie = 100
Industrien Deutschland (BR) France Ttalia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 85,4 100,0 96,4
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 98,6 96,4 81,9
Nihrmittelindustrie 91,0 100,0 96,1
Herstellung von Lederschuhen 85,6 94,3 85,2
Sperrholzindustrie 87,8 100,0 90,1
Holzmébelindustrie 87,9 100,0 93,4
Herstellung von Hohl- und Flachglas 88,4 100,0 93,6
Feinmechanik und Optik 85,6 100,0 97,3
TABELLE 14/
Jahresdurchschnitt der geleisteten Uberstunden je eingeschriebenem Arbeiter
1963
Deutschland (BR) France Italia
Industrien
(8) (b) (a) (b) (8) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 120 6,8 286 13,8 122 6,1
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 222 11,0 382 19,3 62 3,7
Nihrmittelindustrie 88 4,7 274 13,2 42 2,1
Herstellung von Lederschuhen 29 1,7 167 8,8 8 0,5
Sperrholzindustrie 134 6,9 379 17,2 29 1,5
Holzmobelindustrie 76 4,0 381 17,6 20 1,0
Herstellung von Hohl- und Flachglas 87 4,7 284 13,6 32 1,6
Feinmechanik und Optik 57 3,2 308 14,6 92 4,5

(a) Uberstunden.

(b) In v.H. der Insgesamt gelelsteten Stunden je elngeschriebenem Arbeiter.
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TABLEAU 12/1

Moyenne annuelle des heures travaillées par ouvrier inscrit

1963
(apprentis exclus)
Nederland Belgique/Belgié Industries
1 942 1 956 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2 056 1 806 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
2 039 1967 Fabrication de pites alimentaires
2 051 1 835 Fabrication de chaussures
2 076 2 065 Fabrication du contre-plaqué
2 070 1 988 Fabrication des meubles en bois
2 077 1994 Fabrication du verre creux et du verre plat
2 014 2 059 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 13/1
Indices de la moyenne annuelle des heures travaillées par ouvrier inscrit
1963
Pays au nombre d’heures le plus élevé par industrie = 100
Nederland Belgique/Belgié Industries
93,4 94,1 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 87,8 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
98,4 94,9 Fabrication de pates alimentaires
100,0 89,56 Fabrication de chaussures
94,3 93,8 Fabrication du contre-plaqué
95,6 91,8 Fabrication des meubles en bois
99,0 95,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
95,4 97,6 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 14/1
Moyenne annuelle des heures supplémentaires travaillées par ouvrier inscrit
1963
Nederland Belgique/Belgit
Industries
(a) (b) (a) (b)
69 3,6 26 1,3 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
98 4,8 103 5,7 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
79 3,9 4 0,2 Fabrication de pites alimentaires
41 2,0 2 0,1 Fabrication de chaussures
130 6,3 31 1,5 Fabrication du contre-plaqué
59 2,9 8 0,4 TFabrication des meubles en bois
111 5,3 59 3,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
64 3,2 13 0,6 Mécanique de précision et optique

(a) Heures supplémentaires.
(b) En 9% des heures totales par ouvrler inserit.
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TABELLE 15/I

Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeitsstunden je Angestelltem (1)

1963
Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 021 2 071 2 082
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 2 097 2197 2 081
Nihrmittelindustrie 2 070 2 081 2 128
Herstellung von Lederschuhen 2014 2 066 2 157
Sperrholzindustrie 2 077 2 156 2131
Holzmdibelindustrie 2 055 2 200 2133
Herstellung von Hohl- und Flachglas 2 013 2 280 2 056
Feinmechanik und Optik 1 993 2122 2071
(1) Tarifliche oder betriebsiibliche Arbeitszeit.
TABELLE 16/I
Indizes der Jahresdurchschnitte der geleisteten Arbeitsstunden je Angestelltem
1963
Land mit der héchsten Stundenzahl je Industrie = 100
Industrien Deutschland (BR) France Italia
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 97,1 99,5 190,0
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 95,4 100,0 94,7
Nihrmittelindustrie 97,3 97,8 100,0
Herstellung von Lederschuhen 93,4 95,8 100,0
Sperrholzindustrie 96,3 100,0 08,8
Holzmobelindustrie 93,4 100,0 97,0
Herstellung von Hohl- und Flachglas 88,3 100,0 90,2
93,9 100,0 97,6

Feinmechanik und Optik
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TABLEAU 15/1

Moyenne annuelle des heures travaillées par employé (1)

1963
Nederland Belgique/Belglé Industries
1977 2 032 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2 001 2 039 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
1 982 2 104 Fabrication de pites alimentaires
2 030 2119 Fabrication de chaussures
1 927 2 041 Fabrication du contre-plagqué
2 005 2 109 Fabrication des meubles en bois
1 958 2 025 Fabrication du verre creux et du verre plat
1 996 2 088 Mécanique de précision et optique

(1) Durée conventionnelle ou usuelle.

TABLEAU 16/1

Indices de 1a moyenne annuelle des heures travaillées par employé

1963
Pays au nombre d’heures le plus élevé par industrie = 100

Nederland Belgique/Belgié Industries

95,0 97,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

91,1 92,8 Fabrication de conserves de fruits et de légumes

93,2 98,9 Fabrication de piAtes alimentaires

94,1 98,2 Fabrication de chaussures

89,4 94,7 Fabrication du contre-plaqué

91,1 95,9 Fabrication des meubles en bois

85,9 88,8 Fabrication du verre creux et du verre plat

94,1 98,4 Mécanique de précision et optique
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ANHANG II

Lohn- und Gehaltsaufwendungen

1963

ANNEXE I1

Charges salariales

1963



DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 1/I1

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach Gréfenklassen der Unternehmen

1963
ARBEITER
(in v.H. der gesamten Lohnkosten )
GroBenklassen der Unteruehmen
Industrien Beschiiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499

(a) (b) (a) (b) (a) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 86 14 86 14 85 15
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 86 14 86 14 86 14
Niihrmittelindustrie 87 13 84 16 82 18
Herstellung von Lederschuhen 87 13 86 14 86 14
Sperrholzindustrie ) 85 15 85 15 85 16
Holzmobelindustrie 86 14 86 14 85 15
Herstellung von Hohl- und Flachglas ’ 86 14 86 14 86 14
Feinmechanik und Optik 84 16 83 17 83 17

(z) Die ‘direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn 4 Gratit.kationen und Priimien 4 Entlohnung filr nicht gearbeitete
Tage + Naturallelstungen.

(b) Dile indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltriige zur Sozialen Sicherheit 4 Steuern sozialer Art 4+ Aufwendungen
fiir Neueinstellung von Arbeitern und dle Berufsausbildung -+ andere Sozialbeltriige.

FRANKREICH TABELLE 1/I1 (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach Groéf3enklassen der Betriebe

1963
ARBEITER
(in v.H. der gesamien Lohnkosten)
GrdBenklassen der Betriebe
Industrien Heschaftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499

(a) (b) (a) I| (b) @ 1
Schokoluden-, Konfekt- und Keksindustrie 73 27 72 f 28 72 28
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 73 27 : 73 | 27 73 (1) 27 (Y)
Niihrmittelindustrie 72 28 | 71 29 72 28
Herstellung von Lederschuhen 74 26 73 ‘ 27 : 73 27
Sperrholzindustrie ‘ 72 28 72 28 : 71 ' 29
Holzmébelindustrie 73 27 72 28 | 73 27
Herstellung von Hohl- und Flachglas ' 73 27 72 28 72 28
Feinmeehanik und Optik 74 26 74 1 28 73 27

' l

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn -+ Gratifikationen und Priimien 4 Entlohnung fiir nicht gearbeltete
age -+ Naturallelstungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltriige zur Sozialen Sicherheit 4 Steuern sozlaler Art + Aufwendungen

5 gg(x)' lgggeinstellung von Arbeltern und die Berufsausblldnng -+ andere Sorzialbeltriige.

( - .

(3) 500 und mehr.
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TABLEAU 1/11 ALLEMAGNE (R.F.)

Coits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des entreprises

‘ 1963
OUVRIERS
(en %, de la charge salariale totale )
Classes d’importance des entreprises
Salariés Industries
500 - 999 1000 <
@ (O @) (b
84 16 82 18 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
83 17 — —_ Fabrication de conserves de fruits et de légumes
83 17 78 29 Fabrication de pites alimentaires
86 14 84 16 Fabrication de chaussures
sS4 16 85 15 Fabrication du contre-playué
85 15 sS4 16 Fabrication des meubles en bois
85 15 83 17 Fabrication du verre creux et du verre plat
s3 17 81 19 Mécanique de précision et optique

(a) Cofts directs, comprenant les rubriques sulvantes : salaire direct 4 gratifications et primes + rémunération des journées non ouvrées
+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques sufvantes : cotisatlons de sécurité sociale 4+ impots & caractdre social + frais de
recrutement et de formation professionnelle + autres contributions sociales.

TABLEAU 1/II (suite) FRANCE

Cotts directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissements

1963
OUVRIERS
(en 9, de la charge salariale totale )
Classes d’importance des établissements
Salariés Industries
500 - 999 1000 <
@ f () @ (b) —
! | |
73 97 : _ - Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
i _ _ Fabrication de conserves de fruits et de légumes
_ - | . _ Fabrication de pites alimmentaires
73 27 71 29 Fabrication de chaussures
72 (%) 28 (2) Fabrication du contre-plagqué
73 27 _ — Fabrication des meubles en bois
79 28 70 30 Fabrication du verre creux et du verre plat
74 (2) 26 (2) Mécanique de précision et optique

(a) Cofits directs, comprenant les rubriques suivantes : salalre direct + pratifications et primes 4 rémunération des journées non ouvrées
+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques sulvantes : cotisations de sécurité sociale 4 imp6ts & caractdre social 4 frais de
recrutement et de formation professionnelle + autres contributions sociales.

(1) 200 - 999,

(3) 500 et plus.




ITALIEN TABELLE 1{II (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GréBenklassen der Betriebe

ARBEITER 1963
(in v.H. der gesamten Lohnkosten)

GrbBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 90 100 - 109 200 - 499

@ | __ (a) [ <) @ | @
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 65 35 68 32 69 31
Obst- und Gemiisekonservenindustrie : 67 33 68 32 67 33
Nihrmittelindustrie 65 35 67 33 69 (%) 31 (%)
Herstellung von Lederschuhen 63 37 63 37 65 35
Sperrholzindustrie 66 34 67 33 67 33
Holzmdébelindustrie 62 38 64 36 65 (%) 35 (3)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 65 35 67 33 68 32
Feinmechanik und Optik . . : 66 34 66 34 70 30

(a) Die dirckten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn + Gratifikationen und Priimien 4 Entlohnung fiir nicht gearbeftete
Tage -+ Naturalleistungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitriige zur Sozlalen Sicherheit 4+ Steuern sozialer Art + Aufwendungen
fiilr Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung <+ andere Sozialbeltriige.

() 500 und mehr.

(?) 200 und mehr.

(3) 200 - 999.
NIEDERLANDE TABELLE 1|II (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach Grélenklassen der Betriebe
ARBEITER 1963

(in v.H. der gesamten Lohnkosten )

GriBenklassen der Betricbe
Industrien Beschiftigte
50 - 09 100 - 199 200 - 499
(n) (b) (a) (b) (a) (b)

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 84 16 82 18 83 17
Obst- und Gemiisekonservenindustrie _ 84 16 84 16 76 (2) 24 (2)
Niihrmittelindustrie - —_— _ _ — —
Herstellung von Lederschuhen 86 | 14 85 15 84 (3) 16 (3)
Sperrholzindustrie 80 20 79 (4) 21 (%)
Holzmibelindustrie 84 16 85 15 83 17
Herstellung von Hohl- und Flachglas 84 16 80 (%) 20 (5) ’
Feinmechanik und Optik 84 16 81 19 82 18

(a) Dle direkten Kosten umfassen folgende Posten: Dlrektlohn + Gratifikationen und Primien + Entlohnung fiir nicht gearbeltete
Tage -+ Naturalleistungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitriize zur Sozlalen Sicherhelt 4+ Steuern soziuler Art 4+ Aufwendungen
fiir Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung + andere Sozialbeitriige.

(1) 500 und mehr.

() 200 und mehr.

(?) 200 - 900.

(%) 100 - 099,

(%) 100 und mehr.




TABLEAU 1/II (suite)

Colts directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissements

ITALIE

1963 OUVRIERS
(en 9%, de la charge salariale totale)

Classes d’importance des établissements

Salariés Industries
500 - 099 1000 <
(a) (b) (a) (b)
70 30 69 31 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
68 (1) 32 (4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
Fabrication de pites alimentaires
66 34 — — Fabrication de chaussures
— — — — Fabrication du contre-plaqué
— — Fabrication des meubles en bois

69 31 69 31 Fabrication du verre creux et du verre plat
72 (1) 28 (1) Mécanique de précision et optique

(a) Cotits directs, comprenant les rubriques sulvantes : salalre direct 4- gratifications et primes 4- rémunération des journées non ouvrées

<4 avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques sulvantes : cotisations de sécurité soclale 4 impdts A caractdre social + frais de
recrutement et de formation professionnelle 4 autres contributions sociales.

(1) 500 et plus.
(2) 200 et plus.
(2) 200 - 999.

TABLEAU 1/II (suite)

Colits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissements

PAYS-BAS

1963 OUVRIERS
(en % de la charge salariale totale)

Classes d'importance des établissements

Salarlés Industries
500 - 999 1000 <
(a) (b) (a) (b)
82 (1) 18 (Y Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
Fabrication de conserves de fruits et de légumes
—_ — —_ _ Fabrication de pftes alimentaires
. —_ Fabrication de chaussures
—_ . Fabrication du contre-plaqué
_ _ _ — Fabrication des meubles en bois .
Fabrication du verre creux et du verre plat
79 21 —_ — Mécanique de précision et optique

(a) Cofts directs, comprenant les rubriques suivantes : salaire direct 4 gratifications et primes 4 rémunération des journées non ouvrées

<+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques suivantes : cotisations de sécurité soclale 4 Iimp6ts A caractdre soclal + frais de
recrutement et de formation professionnelle 4 autres contributions sociales.

(1) 500 et plus.
(3) 200 et plus.
(3) 200 -999.
(4) 100 - 099,
(%) 100 et plus.
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BELGIEN TABELLE. 1{11 (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GriéBenklassen der Betriebe

1963
ARBEITER
(in v.H. der gesamten Lohnkosten)
GrdGenklassen der Betriebe
Industeien Beschiiftigte
60 - 99 100 - 199 200 - 499
() (b) (a) (b) (a) (b)

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 82 18 82 18 81 19
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 82 18 82 18 82 (%) 18 (3
Niithrmittelindustrie —_ — - — -— -—
Herstellung von Lederschuhen 82 18 83 17 83 17
Sperrholzindustrie 82 18 83 17 82 (3) 18 (%)
Holzmgbelindustrie 82 18 82 18 82 (?) 18 (%)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 81 19 82 18 81 19
Feinmechanik und Optik 83 17 79 (%) 21 (3)

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn -} Gratifikationen und Priimlen -+ Entlohnung fiir nicht gearbeitete
Tage -+ Naturallelstungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltréige zur Sozlalen Sicherhelt -t Steuern sozialer Art -+ Aufwendungen
fiir Neueinstellung von Arbeltern und die Berufsausblldung - andere Sozialbeitriige.

(1) 500 und mehr.

(2) 200 - 999.

(*) 100 - 999.

DEUTSCHLAND (BR) TABELLE 2|11

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach Gréf3enklassen der Unternehmen

1963
ANGESTELLTE
(in v.H. der gesamten Lohnkosten)
GrdBenklassen der Unternehmen
Industrien Beschiftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 499

@ 1 (b (a) (b) @ |
Scholkoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 87 13 88 12 86 14
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 85 15 86 14 87 13
Nihrmittelindustrie 86 14 87 13 84 16
Herstellung von Lederschuhen 87 13 88 12 85 15
Sperrholzindustrie 84 16 87 13 86 14
Holzmébelindustrie 88 12 87 13 87 13
Herstellung von Hohl- und Flachglas 88 12 86 14 87 13
Feinmechanik und Optik 87 13 87 13 86 14

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn + Gratifikationen und Prliimien + Entlohnung fiir nicht gearbeltete

Tage -+ Naturalleistungen.
(b) Die indirckten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitriige zur Sozlalen Sicherheit 4 Steuern sozialer Art -+ Aufwendungen
filr Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung -+ andere Sozialbeitrlige.
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TABLEAU 1/11 (suite) .BELGIQUE

Cofits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissernents

1963
OUVRIERS

(en % de la charge salariale totale)

Classes d’importance des établissements

Salariés Industries
500 - 999 1000 <
(a) (b) (a) (b)
79 (1) 21 (1) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
o — Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— — . — Fabrication de pates alimentaires
82 18 — —_ Fabrication de chaussures
. - Fabrication du contre-plagué
—_ - Fabrication des meubles en bois
79 21 80 20 Fabrication du verre creux et du verre plat
— — Mécanique de précision et optique

(a) Cofits directs, comprenant les rubriques suivantes : salaire direct + gratifications et primes + rémunération des journées non ouvrées

+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques suivantes : cotlsations de sécurité sociale + Iimpéts A caractdre soclal + frals de
recrutement et de formation professionnelle + autres contributlons sociales.

(1) 500 et plus.

(3) 200 - 999.

(%) 100 - 999.

TABLEAU 2/I1 ALLEMAGNE (R.F.)

Colts directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des entreprises

1963
EMPLOYES

(en % de la charge salariale totale)

Classes d’'importance des entreprises

Satariée Industries
500 - 999 1000 <
(a) | (b) (a) | (b)
86 14 85 15 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
84 16 — — Fabrication de conserves de fruits et de légumes
86 14 84 16 Fabrication de pites alimentaires
86 i4 81 19 Jfabrication de chaussures
87 13 86 14 Fabrication du contre-plaqué
86 14 86 i4 Fabrication des meubles en bois
86 14 81 19 Fabrication du verre creux et du verre plat
85 15 81 19 Mécanique de préeision et optique

(a) Colts directs, comprenant les rubriques sulvantes : salaire direct 4 gratifications et primes 4 rémunération des journées non ouvrées

4+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques suivantes : cotlsations de sécurité sociale 4 impots & caractdre social + frals de
recrutement et de formatlon professionnelle 4+ autres contributions soclales.
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FRANKREICH

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GréBenklassen der Betriebe

ANGESTELLTE
(in v.H. der gesamten Lohnkosten)

1963

TABELLE 2/II (Fortsetzung)

GrbBenklassen der Betricbe

Industrien Beschaftigte
50 - 99 100 - 199 200 - 409

@ | @ | @ | ()
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 77 ! 23 77 23 76 24
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 77 23 77 23 77 () 23 (1)
Niibrmittelindustrie 78 22 80 20 76 24
Herstellung von Lederschuhen 76 24 75 25 76 24
Sperrholzindustrie 78 29 77 23 77 23
Holzmdbelindustrie 78 22 78 22 78 22
Herstellung von Hohl- und Flachglas 77 23 76 24 78 22
Feinmechanik und Optik 78 22 78 22 kil 23

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn 4 Gratifikationen und Priimien < Entlohnung fiir nicht gearbeitete

Tage 4 Naturalleistungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beitriige zur Sozialen Sicherheit 4 Steuern sozialer Art 4 Aufwendungen

fir Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung - andere Sozialbeitrige.

(1) 200 -999.
(?) 500 und mehr.

ITALIEN

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GréBenklassen der Betriebe

ANGESTELLTE
(in v.H. der gesamten Lohnkosten)

1963

TABELLE 2/II (Fortsetzung)

GroBenkiassen der Betriebe

Industrien Beschaftigto
50 - 99 100 - 199 200 - 499

@ | (b () (b) @ |
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 75 25 74 26 76 24
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 75 25 73 27 76 24
Ni#hrittelindustrie 73 27 75 25 77 (%) 23 (®)
Herstellung von Lederschuhen 73 27 72 28 74 26
Sperrholzindustrie 73 27 74 26 76 24
Holzmdbelindustrie 72 28 75 25 75 (3) 25 (3)
Herstellung von Hohl- und Flachglas 74 26 76 24 76 24
Feinmechanik und Optik 74 26 76 24 69 31

(a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Dlrekﬁohn + Gratifll.(;:._tiouen un; qPr!lmlen <+ Entlohnung fiir nicht gearbeltete

Tage < Naturalleistungen.

(b) Dle Indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltriige zur Sozialen Sichierheit 4 Steuern sozialer Art 4 Aufwendungen

fiir Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausblldung - andere Sozlalbeitrige.

(1) 500 und mehr.
(2) 200 und mehr.
(%) 200 - 999.
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TABLEAU 2/II (suite)

Colits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissements

1963

FRANCE

EMPLOYES
(en %, de la charge salariale totale )

Classes d’'importance des établissements

Salariés Industries
500 - 999 1000 <
(a) ! (b) (a) | (b)
6 24 — — Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
- — Fabrication de conserves de fruits et de légumes
. — . . Fabrication de pAtes alimentaires
75 25 74 26 Fabrication de chaussures
77 23 (2) Fabrication du contre-plaqué
75 25 _— — Fabrication des meubles en bois
76 24 76 24 i Fabrication du verre creux et du verre plat
77 (2) 23 (%) i Mécanique de précision et optique

(a) Cofits directs, comprenant les rubriques suivantes : salaire direct 4- gratifications et primes 4- rémunération des journées non ouvrées

<+ avantages en nature.

tb) Charges Indirectes, comprenant les rubriques sulvantes : cotisations de sécurité sociale 4 impédts & caractdre soclal 4 frais de
recrutement et de formation professionnelle + autres contributions soclales.

(') 200 - 999.

(*) 500 et plus.

TABLEAU 2[I1 (suite) ITALIE
Colits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d'immportance des établissements
1963
EMPLOYES

(en % de la charge salariale totale)

(lasses d’importance des établissements

Salariéa Industries
500 - 999 1000 <
@ | (b) ] (a) ! (b)
79 21 79 21 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
75 () 25 (1) ' Fabrication de conserves de fruits et de légumes
i  Fabrication de pAtes alimentaires
74 26 — — ! Irabrication de chaussures
— — __ - Fabrication du contre-plaqué
! - — | Fabrication des meubles en bois
75 25 77 23 | Fabrication du verre creux et du verre plat
78 (1) 22 (1) Mécanique de précision et optique

(a) Coats directs, comprenant les rubrlques suivantes : salaire direct 4+ gratifications et primes + rémunération des journées non ouvrées

<4+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques suivantes : cotisations de sécurité sociale 4 impots A caractdre soclal 4+ frals de
recrutement et de formation professionnelle 4 autres contributions sociales.
(1) 500 et plus.
(?) 200 et plus.
(*) 200 - 999.
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NIEDERLANDE TABELLE 211 (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GriéBenklassen der Betriebe

ANGESTELLTE 1963
(%n v.H. der gesamten Lohnkosten )

GroBenklassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte .
50 - 99 100 - 199 200 - 409

@ ® ) ) (3) ®
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 86 14 87 13 86 14
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 87 13 85 15 82 (?) 18 (%)
Niahrmittelindustrie — — — —_ — —_—
Herstellung von Lederschuhen 88 12 88 12 86 (3) 14 (3)
Sperrholzindustrie 80 20 85 (9) 15 (%)
Holzmébelindustrie 88 12 87 13 86 14
Herstellung von Hohl- und Flachglas 91 9 85 (%) 15 (%)
Feinmechanik und Optik 87 13 87 13 85 16

(a) Die direkten Kosfén ﬁmfasseu folgende Posten: Direktlohn -+ Gratifikationen und Primien + Entlohnung flir nicht gearbeitete

Tage + Naturallelstungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen fulgende Posten: Beltriige zur Sozinlen Sicherhelt + Steuern sozialer Art + Aufwendungen

fiir Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausblldung -~ andere Sozlalbeltriige.
(1) 500 und mehr.
(?) 200 und mehr.
(3) 200 - 909.
(¥) 100 - 999.
(*) 100 und mehr.

BELGIEN TABELLFE 2{II (Fortsetzung)

Direkte Kosten (a) und indirekte Aufwendungen (b) nach GréB3enklassen der Betriebe

ANGESTELLTE 1963
(in v.H. der gesamien Lohnkosten)
GriBenkiassen der Betriebe
Industrien Beschiftigte
50 - 99 100 - 109 200 - 499
@ 1 ) ® | @ 1_®
| I
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 85 ] 15 87 13 85 15
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 86 14 86 14 | 85() 15 (2)
Niibrmittelindustrie . _ — — S —
Herstellung von Lederschuhen } 85 | 15 87 13 ; 85 15
Sperrholzindustrie |85 15 84 16 | 85 15 (%)
Holzmbelindustrie 85 15 86 14 i 86 (%) 14 ()
Herstellung von Iohl- uud Flachglas 84 16 85 15 [ 84 16
Feinmechanik und Optik 88 12 84 (3) 16 (3) j
1

-a) Die direkten Kosten umfassen folgende Posten: Direktlohn -+ Gratifikationen und Priimien + Entlohnung fiir nicht gearbeltete

Tage 4+ Naturallelstungen.

(b) Die indirekten Aufwendungen umfassen folgende Posten: Beltriige zur Sozlalen Sicherheit -+ Steuern sozlaler Art 4+ Aufwendungen

fiir Neueinstellung von Arbeitern und die Berufsausbildung -+ andere Sozialbeitriige.
(1) 500 und mehr.
(3) 200 - 999.
() 100 und mehr.
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TABLEAU 2/1I1 (suite) PAYS-BAS

Coiits directs (a) et charges indirectes (b) par classes d’importance des établissements

1963 EMPLOYES
(en % de la charge salariale totale)

Classes d'importance des élablissements
Salariés Industries
500 - 999 1000 <
(@) I ) T { o)
|
83 (1) 17 (Y| Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
FFabrication de conserves de fruits et de légumes
. . - . Fabrication de pites alimentaires
— — Fabrication de chaussures
— — Fabrication du contre-plaqué
_ — _ — I"abrication des meubles en bois
IFabrication du verre creux et du verre plat
36 14 — I Mécanique de précision et optique

{a) Conts dlrects, comprenant les rubriques sulvantes : salaire direct + gratifications et primes 4+ rémunération des journées non ouvrées
4+ avantages en nature.

(h) Charges Indlirectes, comprenant les rubriques suivantes : cotlsations de sdécurlté socinle + Impdts A earactdre soclal 4 frais de
recrutement et de formation professionnelle 4+ autres contributions sociales.

() 500 et plus.

(*) 200 et plus.

(®) 200 - 999.

(') 100 - 999.

(%) 100 et plus.

TABLEAU 2/IT (suite) BELGIQUE

Cofits directs (a) et charge indirectes (b) par classes d’importance des établissements

1963 EMPLOYES
(en % de la charge salariale totale)
Classes d'importance des établissements
Salariés Industries
500 - 999 1000 <
(@) (b ® b
84 (1) 16 (1) Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— —_ Fabrication de conserves de fruits et de légumes
- — . — Fabrication de pétes alimentaires
86 14 — — Fabrication de chaussures
— _ Fabrication du contre-plaqué
— — Fabrication des meubles en bois
85 15 83 17 Fabrication du verre creux ef du verre plat
Mécanique de précision et optique

(a) Colts directs, comprenant les rubriques suivantes : salalre direct - gratificatlons et primes - rémunération des journées non ouvréer
4+ avantages en nature.

(b) Charges indirectes, comprenant les rubriques suivantes: cotisatlons de sécurité sociale 4+ Impots 2 caractdre soclal 4 frals de
recrutement et de formatlon professionnelle 4+ autres contributions soclales.

(1) 600 et plus.

(3) 200 - 999.

(3) 100 et plus.
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TABELLE 3|11

Prozentualer Anteil der Angestellten an der Gesamtzahl der Beschiéiftigten (a)
und der Aufwendungen fiir Angestellte an den gesamten Lohnaufwendungen (b)

1963
Deutschland (BR) France Italia
Industrien

(a) (b) (2) (b) (@) (b)
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 20 33 23 40 19 33
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 20 30 11 25 10 23
Niihrmittelindustrie 39 51 26 42 12 22
Herstellung von Lederschuhen 12 19 17 27 6 9
Sperrholzindustrie 14 21 16 29 6 12
Holzmébelindustrie 15 20 14 24 8 13
Herstellung von Hohl- und Flachglas 13 20 23 37 9 17
Feinmechanik und Optik 26 35 34 48 19 33
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TABLEAU 3/I1

Pourcentage d’employés par rapport a P'effectif total (a)
et pourcentage des dépenses pour les employés par rapport a la charge salariale globale (b)

1963
Nederland Belgique/Belgié

Industries
(a) (b) (a) (b)
22 36 12 24 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
25 33 7 16 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
13 20 19 34 Fabrication de pftes alimentaires
18 26 i 12 Fabrication de chaussures
21 30 11 18 Fabrication du contre-plagué
21 29 10 15 Fabrication des meubles en bois
23 30 14 22 Fabrication du verre creux et du verre plat
35 46 25 40 Mécanique de précision et optique
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Aufwendungen der Arbeitgeber
fiir Lohne und Lohnnebenkosten je Stunde

1963

Ergebnisse fiir die Arbeiter (O)

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

Résultats pour les ouvriers (O)
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT- ' - FABRICATION DE CHOCOLAT,
UND KEKSINDUSTRIE DE CONFISERIE ET DE BISCUITS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ARBETITER as 171 OUVRICRS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNAIES ATIONALLS
DEUTSCH- NCDER- | BELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND B8R FRANCE ITALIA LAND RELGIE BDURS RUBRIQUES
o], FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 2,58 2:59 305,60 1+93 26499 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRACMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,11 0,17 53.+20 0,12 1,09 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,30 0,25 54,80 0,17 3,51 - 3.REMUNERATIONS JOURNCES NON OUVREES
4-.BEITRAEGE 2UR SOZIAL.SICHERHEIT 0448 0494 167,50 0,40 6,86 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,43 # 0487 #] 167,00 % 0430 4 6276 # - 4 AJCONTRIBUTIONS LEGALES
# . KRANKMUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,38 » 0s41 *| 109,10 = 0,18 = 2,84 # - b *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
* . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,02 = 0,07 « 6,80 « 0,02 » 0:65 » - * ®.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 0,03 » 0,39 ®| 50:90 ¢ 0,11 » 2,82 - | * ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . Cr43 = - L *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEI!TRAEGE 0,00 = 0,00 = 0430 » - . 0,01 « - b *.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VCRTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0,05 # 0,07 # D450 # 0,10 # 0,10 # - $# B.CHARGES CONVENT. CCNTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,00 « 0,10 @ Cy03 » 0,01 = - » ® ,MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.2USAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 0,04 0,06 = 0430 » 0:06 = 0401 = - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE CE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - L3 - » - . - . - . *  COMPLEMENT SALAIRE MALADIC ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - L3 0,01 « - » - . - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 =i - . 0,00 = 0,05 = - . # ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*. JUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 = { 0,01 » - L - L 0,01 = - . *. AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 = { 0y10 = 0,0l = 0,03 « - - *.AUTRES
S.STEUERN SOZTALER ART - 0,15 3,10 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - - 0:15 = - . - . - . - L} #,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . 3.10 = - . - . - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,01 0,01 7,52 0,01 0,00 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONACLLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,01 0,04 1,73 0404 0,06 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0s13 0,05 7473 0,12 0,83 = 8.AUTRES CONTRIGUTIONS SCCIALES
9.INSGESAMT 3,61 4,20 60142 2,78 39,33 - 9.TUTAL
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ARBEITER o/s172 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
DEUTSCH NEDER- |BELGIQUE| LUxXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND B8R | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.0TREKTLOHN 32,27 26140 24,51 26176 26,99 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,33 1,71 4427 1,64 1,09 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3,81 2457 4440 2435 3,51 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 5,95 9,58 13:44 5453 6186 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 5,39 8485 #| 13,40 #| 4,18 #| 6,76 # - % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 4,76 4416 o] 8,75 o| 2,43 «| 2,84 - ¢| #.MALAD. MATERN. INVAL. PEXS. CHCM.
¢ .ARBEI TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,27 0473 o] 0,54 «| 0,26 ¢| 0,65 - ¢ e.ACCID. TRAV. MALAD. PROFLSS.
. FAMILIENBEIHILFEN 0,33 3,94 »| 4,08 | 1,49 | 2,82 » - #| #.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - . - . -~ o 0,63« - #| e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,03 0.01 | 0,02 » - =] o,01 - #| e,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.DDER FREIW.BEITRAEGE 0,57 0,73 ¢| 0.04 #{ 1,34 +| 0,10 # -  #| B.CHARGES CONVENT, CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,04 «| 0,01 «] 0,37 | 0,01 @ - #| ®.MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 0,48 0,57 | 0,02 | 0,84 ¢| 0,01 # - e =.REGIME COMPLCMENTAIRE DE RETRAITC
*.LOHNAUSGL.BET KRANKH.ODER UNFALL - - . - s - e - . - ®| ®.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS - 0:06 » -~ . - » - . - #| . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
® VERTR.FAMIL1ENBEIHILFEN 0,02 »|( - »| 0,00 *| 0,05 » - »| ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMIL1ENUNTERS TUETZUNG 0,00 { 0405 « - . - »| 0,01 e - | «.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
%, SONSTIGE BEITRAEGE 0,06 { 0,01 » 0,13 ¢ 0,03 & - o] e.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART N - 1,51 0+25 - - - 5.1IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - 1,51 = - e - . - e - =] «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - o| 0425« - . - . - o] s.INA CASA
%.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILOD. 0,07 0,13 0,60 0,17 0,00 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSICNHELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,13 0.37 0:14 0,49 0,06 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,59 0454 0,62 1,62 0:83 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9« INSGESAMT 45,14 42,79 48,21 38,55 39,33 - 9.TOTAL
ARBEITER os173 DUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT OU TOTAL
DEUTSCH NEDER- |BELGIQUE| LUXEM~
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRQUES
1.0IREKTLOHN 71,647 61,68 50,83 69440 68¢62 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKAT [ONEN 2495 4500 8,85 4426 2,77 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8,44 5,99 9,12 6410 8192 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 13,19 22,38 27,87 14,33 17,44 - 4,CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A,GESETZLICHE BEITRAEGE 11,94 20067 & 27,79 +| 10485 &| 17,18 # ~  #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. [ 10,54 9,73 o] 18415 #| 6,31 ¢ 7,23 » - e| e.MALAD. MATERN. INVAL, PEisS. CHOM.
¢, ARREITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,60 1,71 | 1,12 «| 0,68 o| 1,65 * - »| e.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
¢ FAMILIENBEIHILFEN 0,74 9921 »| 8447 | 3,87 ¢f 7,17 ~ | e,ALLDCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - e - . - e| 1,10 e - &| e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
¢.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,06 0,02 =| 0,04 - #f 0,03 = - ®| e,AUTRES CONTRIBUTIONS LESALES
B, TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BCITRAEGE 1,25 1,71 ¢| 0,08 | 3,4B #| 0,27 # ~ 4| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,10 | 0402 | 0,95 o| 0,02 » - e| @,MUTUELLES ENTREPRISE I%OUSTRIE
». ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG | 1,07 1+34 | 0,05 | 2,18 »| 0,03 = - »| «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITC
*.LOHNAUSGL.BEI XRANKH.ODER UNFALL - - . - . - . - . ~ «| e.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
¢.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - 0414 » - . - e - e - ¢| e,CONTRIS.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0,04 = |t - | 0,00 =] 0,12 « ~ »| =.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
¢, ZUSAETZL.FAMILTENUNTERSTUETZUNG 0,01 fov13 e - . - +| ci02 . - «| ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL1AUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,13 { 0,02 s| 0,34 «| 0,07 e - w| e.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3452 0,52 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
=LOHNSTEUER - 3452 ¢ - - . - . - | ».IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - s| 0452« - . - e - ] e.INA CASA
6<AUFW.NEUE INSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,15 0429 1425 0,45 0,01 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONIELLE
7.NATURALLE ISTUNGEN 0,29 0,87 0,28 1,27 0414 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 3,52 1,26 1429 4,19 2,10 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 100,00 |100,00 (100,00 |[100.00 |100,00 - 9.TCTAL




OBST- UND GEMUSEKONSERVEN- FABRICATION DE CONSERVES
INDUSTRIE DE FRUITS ET DE LEGUMES

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ARBEITER 0/ 1171 OUVRI]ERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNAICS NATIONALES
: DEUTSCH- NEOER—- |BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE |  BOURG RUBRIQUES
DH FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 2453 2434 231440 24,30 29,90 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,07 0,05 31+30 0,13 0,60 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,27 0,18 26420 0,18 362 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVRECS
4.BEITRAEGE 2ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0¢b4 0,79 133,70 051 Ty34 - 4.CONTRIBUTIONS GE SECURITE SOCIALE
AL.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,40 # 0,76 #| 133,70 # 0:38 # T+31 # - #| AJCONTRIBUTIONS LEGALES
#  KRANK JMUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0:34 = 0s35 ]| 8046D = 0,21 » 2:96 = - . #,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCH.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 » 0,08 «| 11,30 = 0,04 0,82 » - . #,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
# FAMILIENBEIHILFEN 0+03 = 0,32 | 41,20 « 0,13 « 3,01 » - . *.ALLOCATIONS FAMILIALES
# . GARANTICRTER WOCHENLOHN - - - - - . - - 0,52 = - . *.SALAIRE HEBDUMADAIRE GARANTI
“#.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 = 0450 « - * - . - - *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE D,04 % 0,04 # 0,00 # 0,12 + 0,03 # - #] o CHARGES CONVENT. CONTRACT., BEMNEV.
D.VEBS.AUF GEGENSEITIGKEIT - L 0,00 = - L3 0,02 = - . - - # MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,04 ¢ 0,03 « 0:70 = 0:09 = 0,03 = - . # .REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
®,LOHNAUSGL .BEI KRANKH.ODER UNFALL - - - . - . - . - . - L ®,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL-AkBEITSLDSENVERS - . 0+00 = - . - - - - - . # ., CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
#.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 =|( - . 0,00 = - . - . ® ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®,ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 { 0+00 = - L4 0,00 = - . - . #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE 0400 = ‘ 0+00 = 0,00 » - . - . *.AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - 0,13 2,30 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . 0213 = - . - . - . - L] #.1MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
+INA CASA - - - - 2430 = - - - - - - *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0400 0,01 1.90 0,00 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,02 0,02 1+10 0,01 c,o08 - T+.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0+05 0,02 1,50 0,17 0413 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANMT 3,38 3.54 429440 3,31 41,66 - 9.TOTAL
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ARBEITER 0o/ 1172 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSHERTE IN BELGISCHEN FRANKEN HMOYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFWENDUNGEN PERDSERT| rrance | rTavta | NERGT |PEECATYE| BOURE" RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 31,64 23,479 18,56 31,82 29,90 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,86 0,451 2451 1,83 0,60 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLDHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3,34 1485 2,10 2454 3462 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 5,53 8,09 10,72 7,05 7434 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 5.02 #| 7471 #| 10,72 #| 5,32 #| 7,31 % - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 4,28 o 3,60 o] 6,46 o| 2,96 =| 2,96 » - % e.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0439 | 0,80 =| 0,91 «| 0,61 s} 0,82 = ~ «| e,ACCID. TRAV. MALAD. PRUFESS.
*, FAMILIENBELHILFEN 0,34 =] 3,30 «| 3,31 s] 1,74 =] 3,01 s - =] *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - e - . - s| o0s52 - %] *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
&, ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 =] 0,01 #| 0,04 - . - . - #] ®.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0451 #] 0,37 ] 0,00 #| 1,73 ¢| 0,03 # - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - =] 0,01 = - s 0,36 = — - #} #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0447 ¢| 0,31 | 0,00 « 1,31 = 0,03 » ~ =) «.REGIME COMPLEMENTAIRC DE RETRAITE
#,LOHNAUSGL.BE] KRANKH.DOER UNFALL - . - . - . - . - » - L3 # . COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIOD.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS -~ =] 005 @ -~ . - - . - ®f &.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = - =] 0,01 » - = ~ ®} ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,00 » { 0400 » - | 0,01 = - . - s ®,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,06 = { 0,00 ¢]| 0,05 = - . - | se.auTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 1,28 0,18 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - o] 1,28« - . - . - . - «] «_IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - o] 0.8 - . - . - ol e.INA CaSA
6+AUFW,NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,03 0,08 0,16 0,03 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0y23 0425 0408 0,15 0,08 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZTALLEISTUNGEN 0,63 0426 0,13 2,436 0,13 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 42,27 36,09 36,646 45,79 41,66 - 9.TOTAL
ARBEITER o/ 1173 DUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 74,86 65,92 53,90 69,51 71,76 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 2406 1e61 7,29 4,00 1,43 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 7,90 5,12 6,09 5,55 8468 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 13,08 224641 31,14 15,39 17,61 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 11,87 #| 21,37 #| 31,13 ¢ 11,61 #| 17,55 ¢ - %] A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK MUTTERSCH. INVLALT.ARBEITSL.| 10414 = 9,96 o 18,77 » 6,47 of 7,10 » - #| s.MALAD. MATERN. INVAL. PEKS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,93 »| 2,23 o 2,64 ¢| 1,34 ] 1,98 s - »] =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
® . FAMILIENBEIHILFEN 0480 »| 9,15 s 9,60 *| 3,80 *] 7,22 = - o #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - a - s 126 s - »| ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
».ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 *| 0403 =] 0,11 » - . - . - »| =, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 1,21 ¢| 1,03 ¢+| 0,01 ¢| 3,78 ¢#| 0,06 ¢ -  #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - =] 0403 - +| 0,75 = - . - 8| =.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG{ 1,11 «| 0,87 «| 0,01 ¢| 2,86 = 0,06 » -~ o .REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BET KRANKH.DOER UNFALL - . - . - . - . - . -~ »] *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIOD.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - =] 0,13« - . - . - . - o ».CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
s . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 =t - = 0,03 ¢ - . - #| ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,00 » { 0,01 = - =] 0,02 - . - #| ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE 0,09 » ¢ 0,00 »| 0,12 » - . - | e.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,56 0,52 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNS TEUER - ®] 3456 ¢ - . - . - . -~ e =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - o) o,52 - . - . - »| e.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,08 0423 0445 0,07 - - 6.FRALS FORMATION PROFESSIONKELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,55 0,70 0,25 0,33 0,20 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1448 0466 0,37 5,16 0,32 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 100,00 (100,00 {100,00 [100,00 |l00,00 - 9.TOTAL
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NAHRMITTELINDUSTRIE : FABRICATION DE PATES ALIMENTAIRES

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ARBETITER o7z 11rz1 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNAIES NATIONALES
. DEUTSCH-| NEDER- | BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENOUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LANO BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LI1T. FL FB FL8G
1.DIREKTLOHN 2,76 2,73 27160 2415 28,11 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0y24 0y24 39,10 0427 0,98 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,39 0,29 46420 0,19 3,89 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0467 1,06 153,70 0447 7438 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 0¢46 * 0+99 #{ 152,80 #% 0,36 % 7+38 % - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#,KRANK . MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 0:40 » 0445 =] 92,60 ¢ 0,22 2+90 ¢ - L ®*.MALAO. MATERN. INVAL. PENS. CHUM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 « 05,12 | 11440 » 0,01 = 0,80 # - | #.ACCIO. TRAV. MALAO. PROFESS.
*,FAMILIENBEIHILFEN 0,03 0,42 &) 48,60 « 0,13 » 2+87 # - L *.ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - e - . - . 051 = - * #.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
"#.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 0,00 = Oy10 » - . 0,30 + - » #,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.O0OER FREIW.BEITRAEGE 0,20 # 0.:07 # 0490 # 0,12 # - t - 4 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®*,VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,00 « 0,30 » 0,05 » - . - b ®,MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
®,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0y14 » 0,06 & 0:60 0,07 « - . - L ® . REGIME COMPLEMENTAIRLC OE RETRAITE
®,LOHNAUSGL.BEl KRANKH.ODER UNFALL - . - L - . - L - L - L #.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 0,01 = - . - . - - - L #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHOMAGE
® VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0:02 |t - . - * - . - *| *,ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,01 = i 0,00 » - . - . - . - L *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 0,03 » { 0,00 = - . - * - » ® . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 0,16 2,70 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEVER - . 0,16 « - . - . - . - b ®. IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . 2470 - . - . - | ®.INA CASA
6 AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. 0,00 0,01 16,40 0,01 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,02 0,03 3,80 0,04 0,11 - T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0416 04 04 4420 0,03 0,10 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4925 4157 537,70 3,16 40,57 - 9.TOTAL
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ARBEITER 0/ 11172 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFWENDUNGEN EEH;SSE' FRANCE | ITALIA EERER- BEEE&?EE EHGEE RUBRIQUES
1.DIREKTLOKN 34,49 27.75 21,78 29,81 28,11 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 3,06 2446 3413 3,69 0,98 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 4,94 2,97 3,71 2465 3,89 - 3.REMUNERATIBNS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 8,32 10,77 12,33 6457 7438 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 5,78 #| 10,08 #| 12,25 #| 4,92 #| 7,38 ¢ -~  #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT ARBEITSL. | 4+97 #f 4,55 o] 7,43 =] 3,04 »| 2,90 » - s] = MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHUM.
» . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,40 »| 1,22 »| 0,92 #| 0,13 »| 0,80 = - »| .ACCID. TRAV. MALAO. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,38 #| 4,31 #| 3,90 »| 1,74 | 2,87 » - »| e.ALLOCATIONS FAMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - #| 0,51 » - =] =, SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 »| 0,00 *| 0,01 » - | 0:30 ¢« - #| = AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 2,54 #| 0,69 #| 0,08 #| 1,65 # - % - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
. VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - | 0,04 *| 0,03 o 0,62 » - = - #|- ®,MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 1,81 =| 0,56 »| 0,05 =| 1,03 » - . - #| =, REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI XKRANKH.OOER UNFALL - - . - . - - - s - »| =.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - | 0,07 » - . - - = - »| =.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGC
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,31 @ : - s - = - . - #| ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,08 = % 0,02 * - . - . - . - =] e,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0434 #|( 0,00 = - = - = - s ®.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 1,65 0,21 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNS TEUER - . 1,65 - . - . - - - . s.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - . - 3 0,21 & - 0 - . - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSRILO. 0,06 0,12 1+32 0,09 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONMELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,22 0.35 0,31 0,60 0,11 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 2,03 0443 0+34 0,38 0,10 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 53,12 46448 43,12 43,79 40,57 - 9.TOTAL
ARBEITER 0/ 11173 DUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH- NEDER- | 3ELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 64,93 59,69 5051 68,08 69,28 - 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 5:76 5,29 7,27 8:43 2442 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 9,30 6439 8,59 6104 9459 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 15,66 23,17 28,59 15,01 18,20 - 4.CONTRIBUTIONS OF SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 10,88 #| 21,68 #| 28,42 #| 11,23 *| 18,20 ¢ - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 9,36 «| 9,79 «| 17,23 o| 6,95 «| 7,15 » - ®1 =, MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0.76 »| 2,62 = 2,13 | 0,30 =] 1,98 « - = = ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,71 »| 9,27 » 9,04 «| 3,98 »| 7,06 = - =] e.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - = - . - . - ] 1,26 = - #| *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANT!
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,04 «| 0,00 | 0,02 » - *] 0,75 = - #| @« AUTRES CONTRIBUTIUNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 4,78 +| 1,48 #| 0,18 #| 3,78 ¢ -t - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENCV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - *| 0,09 ¢] 0,06 | 1,42 « - . - #| = MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#-ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 3,40 »{ 1,22 =| 0,11 =] 2,35 &« - . - ®| *.,REGIME COMPLEMENTAIRC DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BE] KRANKH.ODER UNFALL -~ - s - . - . - . = ®| ®.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - «| 0,14 = - - s - s - ® =,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENSBEIHILFEN 0,58 = |{ - - . - . = %] . ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,15 = f 0,04 = - . - s - - | ®*,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,64 = { 0,01 = - . - s - »| s.AUTRES
S<STEUERN SOZIALER ART - 3,54 0,50 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - o 3,54 « - . - . - . = ¢| =,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
SINA CASA - . - =| 0,50 = - s - . ~ «| ®.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG, BERUFSAUSBILO. 0,11 0,25 3,06 0,21 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
| 7-NATURALLEISTUNGEN 0,42 0,75 0,71 1,37 0,27 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 3,82 0,92 0,78 0,86 0,24 - 8, AUTRES CONTRIBUTJONS SCCIALES —
9. INSGESAMT 100,00 {t00,00 [L00,00 ]it00,00 100,00 - 9.TOTAL
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HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN FABRICATION DE CHAUSSURES

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963 :

ARBEITER Qs 1vz1 QUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MDNNAIES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- |[BELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL Fg FLBG
1.DIREKTLOHN 3,00 2,43 244,50 2405 29+46 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,06 0,10 29440 0,11 Q.74 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,39 0,24 42,70 0.19 3,84 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,55 0,86 139,30 0,35 7+04 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0:50 # 0,80 *}139,20 # 0:31 % 7,01 * - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®  KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,45 = 0439 o| 87,20 « 0,18 = 3,09 = - . #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,02 = 0,04 = 3,50 » 0,01 = 0+49 « - . ¢.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN 0,03 » 0,37 #] 48,20 ¢ 0,12 « 3,06 = - . *. ALLOCATIONS FAMILIALES
#,GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - . - . 0,28 = - . *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 = 0+30 = - . 0,10 = - . #,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BEITRAEGE 0.06 * 0,06 % 0,10 # 0,04 % 0,03 # - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - * 0,01 = 0,00 = 0+00 = - . - . ®.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®,ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG 0,05 = 0,05 « 0,00 = 0,04 = 0,00 » - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
# . LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - . - . - . - . #,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 0,01 - . - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0,00 =|( - . 0,00 = - L] - . ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
® ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG 0,00 { 0,01 = - - 0,00 = - . - . *. AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL JAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 » { 0.00 = 0,00 = 0,03 = - . *.AUTRES
5.STEUFRN SOZIALER ART - 014 2+ 59 - - - 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
®LOHNSTEUER - . 0il4 = - . - . - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . 2+50 = - . - . - . ®. INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,01 0,02 38420 0,02 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,00 0,02 0.3 0,00 C,01 - 7. AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0.04 0,03 1260 0404 0,06 - B.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4,06 3,85 498,53 2176 41014 - 9.TOTAL
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ARBEITER 07 v/ 2 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFWENDUNGEN DEMTSEH- | rance | 1racta | UERGY [PEECESEE | GboRE RUBRIQUES
1.DIREXTLOHN 37,57 | 24271 | 19,61 | 28438 | 29,46 - 1. SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,80 1,04 236 1,54 0:74 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBCIT.TAGE 4489 2442 3,42 2,58 3,84 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES MON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 6492 8,73 | 11017 4,84 7,04 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 6022 | 8,10 #| 11416 #| 4r26 #| 7,00 4] - +| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
o KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 5,57 | 3,95 »| 6199 o| 2,45 s| 3,09 «| - & e.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
«.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,26 »| 0,39 »| 0,28 «| 0,20 o} 0,49 s| - »| s.ACCID. TRAV. MALAD. PROFCSS.
e FAMILIENBEIHMILFEN 0,34 «| 3,74 8| 3,87 ¢| 1,61 ¢| 3,06 2| - ¢ e.aLLOCATIONS FaMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - o] - & - & - 3] 0,28 sl - | e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,04 »| 0,01 ]| 0s02 e - o] 0,10 - ¢ <.AUTRES CONTRIBUTIDNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 0,70 #| 0,63 #| 0,01 #] 0,58 #| 0,03 ¢| - +| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
o VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - «| 0,05 | 0,00 %] 0,05¢|] - «] - | =.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
.ZUSAETZLICHE PENSIDNSVERSICHERUNG | 0562 ®| 0447 »| 0,00 | 0,49 | 0,00 »| - «| .REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
. LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - o} - & - «] - & - & - e| +.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - | 0,06 | = | - w| = e - ¢ «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
. VERTR.FAMILIENBEHILFEN 0,00 = - «| 0,02 8| - o - #| s.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
. ZUSAETZL .FAMIL IENUNTERS TUETZUNG 0,00 »| 0,05 ] - o| oso1 =} = 8| - o] +.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL1AUX
=.SONSTIGE BEITRAEGE 0,07 » 0,00 »| 0,00 »| 0,03 «| - o e.aUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 1443 0,20 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LOHNSTEUER — | 1430 - w] - o - | - «| w+.14POTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - &) - o] o208 - & - s - s| e.ina cCASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 0,13 0,25 3,06 04134 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,05 0,25 0,03 0,04 0,01 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,49 0,35 0,13 0455 0,06 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAHT 50,85 | 39.18 | 39,98 | 38,27 | 41,14 - 9.TOTAL
ARBETITER 8/ V73 OUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSXOSTEN EN POURCENT OU TOTAL
. DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE | LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRQUES
1.DIREKTLOHN 73,89 | 63,06 | 49,05 | 74,17 | 71,60 - 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,57 2,65 5,90 4,02 1,79 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 9,61 6,18 8456 6174 9,34 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 13,61 | 22428 | 27,94 | 12,64 | 17,11 - 4.CONTRIBUTIONS OF SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 12,23 #| 20,66 #| 27,92 #| 11,13 #| 17,05 #| - & A.CONTRISBUTIONS LEGALES
© .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 10,96 o| 10,09 «| 17,50 #| 6,40 s 7,50 | - a| «.MALAD. MATERN. INVAL. PEiiS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,51 »| 0,98 | 0,70 »| 0,52 «| 1,18 »| -~ »| e.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFCSS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0166 | 9,56 | 9,68 o] 4,21 | 7,43 s| - | e.ALLOCATIONS FAMILIALES
+.GARANTIERTER WOCHENLOHN - & - s} - o] - «] 0,69 | - a| e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,09 | 0404 | 0,05 s{ =~ «f 0,25 % - | e.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BEITRAEGE | 1,38 #+| 1,61 #| 0,01 #] 1,51 #| 0,06 #| - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
=.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - «| 0413 ¢| 0,01 5| 0,16 2] - «] - &| s.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 1,22 | 1,20 s| 0,00 «| 1,28 »| 0,00 o[ -~ «| s.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - o] - o - o] - & - s - | =.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - | O,14e| - | - o - of - «| s.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
« .VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0,00 =t - «| 0,08 ¢ - & - @] e«.ALLOCAT.FAMILIALES CGNTRACTUELLES
. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,02 +J{ 0,14 o - o] 0v02«| - & - «] «.AUTRES SUPPLEMENTS FaMILIAUX
+.SONSTIGE BEITRAEGE 0v16 o |t 0,01 »| 0,01 =| 0,06 8] - s| e.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,64 0,50 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - o] 3,68 s - | - & - a| - s| =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - =] - ] osso=| - & - #] - o] s.inacaSA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 0,25 0,64 7,67 0,89 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLE 1S TUNGEN 0,10 0,65 0,07 0,10 0,02 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,96 0,90 0,31 1,44 0r14 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SGCIALES
9. INSGESAMT 100,00 [100,00 [100,00 [i00.,00 |10c,00 - 9.TOTAL
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SPERRHOLZINDUSTRIE

FABRICATION DU CONTRE-PLAQUE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

1963

ARBEITER o/ vzl OUVRIERS
OURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MOMNAIES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- | BELGIQUE| LUXEM
ART DER AUFWENOUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
OM FF LIT. FL FB FLBG
1.OIREKTLOHN 3,23 2476 241,90 2445 31,50 - l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,13 0,23 26,70 0,16 1,85 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,38 0,31 35,50 0:25 415 - 3.REMUNCRATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 065 1,09 142,30 0,57 8,17 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0459 ¢ 1403 #| 142,20 # 0,45 B+08 # - A.CONTRIBUTIONS LEGALCS
% KRANK . MUTTCRSCH. INV.ALT  ARBEITSL. 0,47 = 0,45 =| 83,50 = 0,26 3,30 = - ® . MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0+09 » Osl4 = 12,80 @ 0,05 1412 » - #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFCSS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,04 ¢ 0,43 #| 45,50 « 0Oy 14 3427 » - *.ALLOCATIONS FAMILIALES
®#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - (3 - 0¢39 e - #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* . ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0400 = 0,40 » - 0400 » - #,AUTRES CONTRIBUTICNS LCGALES
B.TARIFL.VERTR,00ER FREIW.BEITRAEGE 0,06 ¢ 0,07 % 0,10 # 0s11 0,09 # - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. RENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,01 = 0,00 = 0,03 0,01 = - *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*. ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,05 = 0,05 » 0,00 » 0,08 0,00 = - *.REGIME COMPLEMENTAIRI DE RETRAITt
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OODER UNFALL - . - . - . - - - - * . COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS - L} 0,01 = - L] - - . - ¢.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 e} - . 0,00 - . - ¢, ALLOCAT,FAMILIALES CCNTRACTUELLES
®.ZUSAETZL .FAMIL IENUNTERSTUETZUNG 0,00 » { 0,00 = - . - 0:01 » - ¢, AUTRES SUPPLLCMENTS FaMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 » % 0,10 « - €07 & - * . AUTRES
S5.STEUERN SOZTALER ART - 0s16 2440 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SCGClIaL
*LOHNSTEUER - . 0,16 = - . - - . - *.IMPOTS TAXCS SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . 2140 = - - - - *. INA CASA
6+ AUFH.NEUEINSTELLUNG. BCRUFSAUSBILD. 0,01 0,02 6,80 0,02 0,01 - 6.FRALIS FORMATION PROFCS3IONELLE
T.NATURALLCISTUNGEN 0,01 0,04 0,80 0,01 0.10 - T.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0.:03 0,04 1,70 0,17 0,13 - 8.AUTRES CONTRIBUTIDNS SOCIALES
9. INSGESAMT 4445 41265 458,20 3,62 45,92 - 9.TOTAL
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ARBEITER a/vi7s2 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MDYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFNENDUNGEN CINDSER ! erance | 1ravia | VRRERT |PERGAEE( LHER- RUBRIQUES
T.DIREKTLOAN 70,45 | 28,11 19,40 | 33,91 | 31.50 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRAT IFIKAT IONEN 1,68 2434 2414 2,28 1,85 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 4,76 3,11 2,85 3,50 415 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 8v12 11,13 | 11,61 7484 8417 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
[ A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7,39 +| 10445 #{ 11,40 ¢| 6,25 +] 8,08 #¥] - | A.CONTRIBUTIONS LEGALES
© .KRANK.MUTTERSCH. INVAALT.ARBEITSL. | 5+85 o| 4,63 »| 8,70 o| 3,64 o 3,30 ¢f - | e.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHUAM.
* ARBE1TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1,09 «| 1,43 s} 1,03 +| 0,70 ¢ 1,12 s| - #| s.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
. FAMILIENBEIHILFEN 0444 »| 4,37 ¢ 3,65 «f 1,91 «| 3,27 | - 8| «.ALLOCATIONS FAMILIALES
* GARANTIERTER WOCHENLOHN - o - | - & < of 0439 8] - | +.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 «| 0,02 #f 0,03 s - «| 0,00 ] - «| =.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 0,73 +| 0,68 ¢| 0,01 | 1,59 #| 0,09 | - | B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT -~ «f 0,07 ¢} 0400 »| 0+46 «| ©€,01 »| - «| =.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 0,60 »| 0,52 ¢ 0,00 «| 1,13 »] 0,00 »] - | =.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
* . LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - o] - af - ¢ - o - & - s| e.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLDSENVERS| - | 0,07« - o - wf = ol - 4| «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0400 = |1 - o 0,00 %] - #] - o] %.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0wt s|f 0,03 %] - o] - u| 0,01 s| - »| e.aUTRES SuPPLEMENTS FamMIL 1AUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE T 0,00 »| - «| c,07 =] - «| =.aUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 1,66 0,19 - - - 5.IMPDTS A CARACTERE SOCIAL
»LOMNSTEUER - o] 166« - wf - &l - &l - &| «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - | 0,19« - . - s - s e.INA CASA
®<AUFW. NEUEINS FELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 0,08 0,16 0454 0,24 C,01 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIDNHELLE
7.NATURALLE T STUNGEN 0417 0,41 0,07 0,12 0,10 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0437 0,45 0s14 2431 0s13 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 55,63 | 47,37 | 36,75 | 50,21 | 45.92 - 9.TOTAL
ARBEITER . 0/ vzs3 OUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH- NEDER- | BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | 1TALIA | LAND BECGIE | BOURG RUBRIQUES
1-0IREKTLOHN 72,71 | 59434 | 52,80 | 67,55 | 68,61 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRAT IFIKAT [ONEN 3,03 4,95 L 5,83 4,54 4,02 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8,55 6456 7,76 6197 9,05 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 14,60 | 23,49 | 31,06 | 15,62 17,80 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 13,29 ¢| 22,06 #| 31,03 +| 12,45 %| 17,61 #| - 4| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
¢ .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 10,52 «| 9,77 «| 18,22 «] 7,25 «| 7,20 «] - o «.vaLAD. MATERN. INVAL. PELS. CHCH.
© ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1,96 «] 3,02 ¢ 2,80 | 1,40 »| 2,44 5] - & e.acCID. TRAV. MALAD. PRCFESS.
= FAMILIENBEIHILFEN 0:80 *{ 9,23 #| 9,93 «| 3,80 s 7,02 - o s.aLLOCATIONS FaMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - o] - #| = &l - o o085 - o =.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
».ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,01 = 0,05« 0,08 - o o0.,00e] -« e.auTRES cONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.O0ER FREIW.BEITRAEGE | 1,31 #| 1,43 #| 0,02 | 3,17 | 0,19 ¢] - +| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - »| o0+t4 | 0,00 % 0,91 #| 0,02 8] - »| w.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 1,09 «| 1,10 «| 0,00 »| 2,26 «[ 0,00 o] - »| «.rRecIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - | - & - & = s <« - o] «.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
=.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - o 0,14 | - | - o - «f - 4| +.cONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
= VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 =1 - o] 0,00 - ¢ - & e.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
=.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0:03 o[t 0,05 | - of - & 0,02 - | s.aUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE 0,19 o 0,00 «f - & o0.15«f - o «.autres
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,50 0452 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE S0OCIAL
»LDHNSTEUER - o] 3,50« - ¢ - & - & - e «.1MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - o« - o ows2 =] - #]" - o] - | e.Ina casa
64 AUFW. NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. | 0,14 0,34 1,48 0,49 0,03 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONLELLE
7.NATURALLE ISTUNGEN 0,30 0,88 0,18 0423 0,22 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,66 0,96 0,37 4,60 0,28 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SGCIALES
9. INSGESANT 100,00 |100,00 [100,00 100,00 [100,00 - 9.TOTAL
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HOLZMOBELINDUSTRIE

FABRICATION DES MEUBLES EN BOIS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

1963

ARBETITER 0/ vE /1 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE [N LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MCNNAIES HATIONALES
DEUTSCH- NEQER- | BELGIQUE| LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRICQUES
oM FF LIT. FL FB FLBG
1.0IREKTLOHN 3444 2:76 257436 2431 32448 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,05 0,15 28450 0,13 1,05 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,40 0,28 41¢20 020 4116 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES HON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,65 1,03 156430 0,42 8:24 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0:60 # 0+97 #|156,00 0,35 8:23 # - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0:48 = 0,44 e 90,10 0,19 3440 = - # . MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,07 » 0,11 »| 17,40 0,04 1,07 = - *,ACCID. TRAV. MALAC. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0:04 = 0s41 = 48,20 0,13 3,37 = - * ALLOCATIUNS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHH - * - . - - Cedd o - *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANT]
®*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 = 0440 - 0,01 » - *AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.O0ER FREIW.HEITRAEGE 0,05 ¢ 0,06 # 0+30 0,07 Cs0l # - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,00 » 0,20 0,00 0,01 = - # .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,05 = 0+05 = 0,00 0,06 C.00 = - ® . REGIME COMPLEMCNTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BE] KRANKH.ODER UNFALL - - - . - - - . - *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 0,01 - - - . - #.CONTRIB.REG.CUMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 =|¢ - - - . - * ALLOCAT . FAMILIALES CONTRACTUELLES
*, ZUSAETIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 » i 0,00 » - - - . - ®*.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL IAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 { 0.10 0,00 - L3 - . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - Oy 16 2160 - - - 5.IMPOTS A CARACTERC SOCIAL
#LOHNSTEUER - . 0,16 = - - - L3 - *.IMPDTS TAXES SUR LES SALAIRLCS
*INA CASA - . - . 2460 - - . - *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0.01 0,02 28,20 0,02 0,02 - 6.FRAIS FORMATIDN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,00 0,03 0,¢€0 0,00 Cy01 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,02 0,02 1,50 0,04 C.,07 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4458 4445 516460 3,13 46404 - 9.TOTAL
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ARBETITER 0/ VL /2 OUVRITIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFWENDUNGEN DERDSSHT | rrance | rracia | VERERT |PRERETES| BOORG™ RUBR1QUES
1-D1REKTLDHN 43,06 | 28,11 | 20,64 | 31,97 | 32,48 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRAT IFIKAT IDNEN 0,67 1,53 2,29 1,84 1,05 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 5,01 2,89 3,30 2,82 4,16 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NUN OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 8,16 | 10,45 | 12453 5,84 8,24 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7,48 9,84 #| 12,51 #| 4,91 #| 8,23 ¥] -  #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. | 6,06 4,43 »| 7423 o| 2464 8| 3,40 ¢ - o] #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHGHM.
»_ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,93 1,17 | 1,39 «| 0,52 «| 1,07 ] - | «.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0149 4,22 8| 3,86 | 1,76 »| 3,37 «[ - | e.ALLOCATIONS FAMILIALES
=.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - o] - «f = | 0438 | - #| +.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,01 0,01 »| 0,03 4] - e« c,01 *[ - s =.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 0,68 0461 ¢| 0,02 #| 0,93 #] 0,01 #| - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,03 ¢| 0,01 »| 0,06 »| 0,01 | - s «.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG | 0,62 0,50 »| 0,00 | 0,85 »| 0,00 8] - »| =.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
. LOHNAUSGL.BET KRANKH.ODER UNFALL - - & = o == &] - el - «] e.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS | - 0,06 | - s - o - «] - | +.CONTRIB.REG.CUMPL.ASSUR. CHOMAGE
».VERTR.FAHILIENBE IHILFEN 0401 o ¢ - & = s = o - a| =.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL .FAMILTENUNTERS TUETZUNG 0,00 +{f 0s02 o -« - o] « o] - & «.autres suppLEMENTS FamiL1AUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,05 | 0,01 »| 0,02 ¢ - o - el e.svutres
S.STEUERN SOZIALER ART - 1,64 0,21 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - 16e e] = o - &l = &| - &| «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - - o] o021« - o - & - & e.ina casa
6. AUFW-NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. | 011 0/19 2426 0131 0,02 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,05 0434 0,05 0,04 0,01 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0:29 0419 0415 0,58 0,07 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 57,35 | 45,34 | 41,43 | 43,41 | 46,04 - 9.TOTAL
ARBEITER 07 v/ DUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH~ NEDER- |BELGIQUE | LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAKRD BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 75,07 | 62,00 | 49,81 | 73,66 | 70,55 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,17 3,37 5,52 4,24 2429 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8174 6138 7097 6150 9,03 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 14,23 | 23,05 | 30,25 | 13,46 | 1789 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 13,04 ¢| 21,70 #| 30,20 #| 11,32 ¢| 17,87 #| - +| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK .HUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 10,56 9,78 »| 17,44 »| 6,08 o| 7,38 | - «] s.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
© ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1,62 2,58 =| 3,36 s| 1,19 ¢ 2,33 | - «| s.ACCID. TRAV. HALAD. PROFESS.
e FAMILIENBEIHILFEN 0,85 9,32 «| 9,32 2] 4,05 «| 7432 ¢| - s| =.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - of - & - | o082 s| - »| e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* . ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,01 0,02 +| 0,07« - «| 0,01 o] - «| =.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.00ER FREIW.BEITRAEGE | 1,19 1,35 ¢#| 0,05 | 2,14 4| 0,03 ¢#| - | B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,07 »| 0,03 ¢| 0,13 ¢| 0,02 #] - | =.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHCRUNG | 1,09 1510 s | 0,00 =| 1,96 s| €s01 s] - | «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
».LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - - o - «] - & - a] - s| =.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS | - 014 e - sf - o - &l - «| =.CONTRIB-REG.COMPL.ASSOR. CHOMAGE
».VERTR.FAMILIENBE [HILFEN 0,01 » |t - wb - =] = el - &| =.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
. ZUSAETZL .FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,00 eff 0,03 0 - «| - ] - &l - 4| s.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL IAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE 0,09 |t 0,02+ 0,05 ] - | - a| s.aUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - 3,61 0,50 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE 50CIAL
*LOHNSTEUER - 3,608 - «| -~ o] - o - w| =.1MPOTS TAXCS SUR LES SALAIRES
=INA CASA - - . 0,50 = - " - - - - »,INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. | 0,19 D42 5,47 .72 0,05 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,08 D476 0,11 0,00 103 - T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0451 D142 0,36 1,33 0,16 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 100,00 100,00 100,00 (100,00 f100,00 - 9.TOTAL
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HERSTELLUNG VON HOHL- ’ FABRICATION DU VERRE CREUX
UND FLACHGLAS ‘ ‘ ET DU VERRE PLAT

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ARBEITER 0/ Vil 71 ) ODUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE [N LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNATES NATIONALES
DEUTSCH- NEOER- |BELGIQUE| LuxEm-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | 17aLla | LAND BELGIC | GOURG RUBRIQUES
DM FF LiT. FL Fi FLBC
1-DIREKTLOAN 3,53 3,23 |307,40 2:55 | 34.81 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,13 0,54 | 79,80 0,21 1,86 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,43 0,40 | 59,90 0,22 4438 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,68 1,33 [187,70 0,58 9,56 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,60 #| 1,20 #]184,40 | 0,45 #| 9,47 ] - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 0,51 »| 0,56 »[114,50 *| 0,28 «| 3,62 o] - «| «.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*. ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,05 s| 0,11 +| 13,50 o| 0,03 o] 1,46 =f - =| =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFCSS.
= FAMILIENBEIRILFEN 0404 »| 0,53 «| 53,60 »| 0,14 «{ 3,66 «| - o] e.ALLOCATIONS FAMILIALCS
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - o - o] - e -~ w| 72 2| - #] e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 »| 0,00 «| 2,70 «] - | 0,02 «] - o e.aUTRES CONTRIBUTIONS LCGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 0,08 +| 0,13 #| 3,30 #] 0+13 #| 0,09 #| - | B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - »f 04,02 | 0,50 | 0,02 o| 0.00 o - & <.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0,06 s| 0,08 =| 2,10 ] 0,11 »| 0,02 s| - | =.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BE1 KRANKH.ODER UNFALL - o] - o = sl - #f - «| - »| e.COMPLEMENT SALAIRE MaLADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETIL,ARBEITSLOSENVERS| =~ | 0,0l s| - of = «f - «] - o] «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = |t - o] 0,00 «] - «| - o] e.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0000 ¢|t 002 x| - o - o -« - o] e autres suppLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 « |f 0,70 »| 0,00 «| 0,07 %] - o] s.aUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 0,21 3,40 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
<L DHNSTEUER - o os2t e - | - «] - o] - «| e.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - e - ef 3408 - e - &l - el e 1nacasa
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 0,02 0,09 | 12440 0,03 036 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSTONKELLE
7.NATURALLE [ STUNGEN 0406 0,13 2,30 0,01 .07 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,08 0,11 | 10,10 0,12 0,47 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4,93 6,04 [662,90 3,73 | 51451 - 9.TOTAL
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ARBETITER 07 VIL /2 ODUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN YOYLNNES EN FRA.CS BELGES
DEUTSCH- NEDER- {BELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND B8R | FRANCE | 1TALIA | LAND RELGIE | BOURG RUBR1QUES
1. DIREKTLOHN 44,18 32,86 24465 35,30 34,81 - 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,68 5454 6,40 2,97 1,86 - 2.PRIMCS ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 5,41 4,07 4,80 3,09 4,38 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 8,45 13,56 15,05 8,03 9,56 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE Te46 12,26 #| 14,79 ¢ 6,17 #] 9,47 - 4| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL.| 6,33 5,70 »| 9,18 «[ 3,83 «| 3,62 - o] s.MALAC. MATERN. INVAL. PELS. CWCM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,60 1,16 »| 1,08 »| 0,40 s| 1,46 - | e.ACCID. TRAV. MALAD. PRCFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,51 5,37 o 4430 o[ 1,94 #| 3,66 « - o] = ALLOCATIONS FAMILIALLS
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - . - . - s 0,72 = - s| e.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 0,04 «| 0,22 » - »f o,02 - o] *.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BCITRAEGE.| 0,99 1430 #| 0,27 #| 1,86 #[ 0,09 % - 4| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. RENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,20 «| 0,04 »| 0,30 | 0,00 = - s| =.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 0,80 0,86 «[ 0,17 ¢| 1,55 = 0,02 » -~ »| +.REGIME COMPLEMENTAIRC DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - - . - . - . - . - »] =.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - 0,08 » - . - . - . - s| =.CONTRID.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
«.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,03 «|{ - =] 0,00« - . - #| = ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG .01 o]t 0,15 - . - . - . - »| =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0014 ot 0,06 »| D,01 »| 0,07 - s} e.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 2415 0,27 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - 2,15 « - . - . - s ~ »] =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - =] 0,27 = - . - . - | s.INA CASA
6.AUFN.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,27 0,88 0,99 0,38 0136 - 6.FRALS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,72 1,32 0,18 0,20 0,07 - ] 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,00 1,15 0,81 1,70 Ci47 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 61470 61,51 53,17 51,67 51,51 - 9.TOTAL
ARBEITER 0/ VIl /3 DUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT OU TOTAL
. DEUTSCH- | neper- |BELGioue| Luxew-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE-| BOURG. RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 71,60 53,42 46436 68432 67,57 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 2,72 9,00 12404 5,75 3,61 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8576 6461 9,03 5,99 8451 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 13,70 22,05 28,32 15,54 18,56 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 12,09 19,94 #| 27,81 ¢ 11,93 #| 18,39 ¢ - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 10,27 9,26 «| 17,28 o| 7,42 »| 7,02 « - s +.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,98 1,89 o| 2,04 o] 0,77 »| 2,83 - s| =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFCSS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,82 8,73 s| 8,09 ¢ 3,75 =] 7,11 » - #| e.ALLOCATIONS FAMILIALLS
* .GARANTIERTER WOCHENLOHN - - . - . - sl 139 - »| ®.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 0,06 =| 0,41 » - o] 0,04 - #| =.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 1,61 2,11 ¢| 0,50 ] 3,60 #| 0,17 3 - #[ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
* .VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,32 | 0,08 »| 0,59 = c,00 ¢ - #| #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*. ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 1,30 1,40 »| 0,31 o| 3,01 » c,06 = - »[ *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEL KRANKH.ODER UNFALL - - . - . - - . - =| *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - 0,13 » - . - . - . - #| #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0,05 = |t - +| 0,00« - . - » =.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,02 o|f 0,25 « - . - . - . - »| =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,23 ot os11 »{ 0,01 o 0,13 - »| =.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,49 0,51 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - 3,49 ® - . - . - . - »| =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
®INA CASA - - el 0,51 - . - . - ¢ =.Ina casA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0r44 1,43 1,87 0,74 0,69 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONACLLE
7.NATURALLETS TUNGEN 1,17 2,14 0,34 0,38 0i14 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN« 1,61 1,87 1,52 3,28 0,91 - B.AUTRES CUNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 100,00 |100,00 [100,00 (100,00 [10cC,00 - 9.TOTAL
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FEINMECHANIK UND OPTIK

MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Montant horaire des dépenses en salaires

ARBEITER
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG

et en charges patronales afférentes

1963

0/ VIII /71

OUVRIERS
MOYENNES EN MONNATES NATIONALES

ART OER AUFWENOUNGEN FRANCE ITALIA Eé bgﬁﬁg RUBRIQUES
OM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 3,16 3,30 330+30 2441 34,74 - l.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN Oel4 0,20 72,70 0:19 1409 T - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 04l 0440 71490 0,22 4447 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,63 1,16 185,50 0+49 8+85 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,53 % 1,07 #[181,80 0:38 * 8142 % - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®,KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,47 = 0,51 #|119,20 0:22 » 3454 » - . #.MALAO. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 « 04,07 » 9+10 0,03 « 0487 = - . ¢.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
¢ .FAMILIENBEIHILFEN 0,03 = 0:48 | 52,60 O¢l3 » 3450 » - . ®*.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - - . 0,48 = - . *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE 0,00 0,00 » 0:90 - . 0403 » - . ®* AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE Os11 * 0,09 * 3,70 0,11 % 0:42 # - 4| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,01 » 3,40 0,01 » 0,07 = - . *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.LUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,09 e 0:07 » 0,20 0,10 = 0,18 » - L3 *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - - . - » - - *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
©.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS - . 0,01 » - - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR,FAMILIENBEIHILFEN 0,01 ¢ - 0,00 » - » - . ® ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 i 0,00 « - - . - » - . #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL]AUX
©.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 » { 0+10 0,00 = 0417 » - L3 * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 0,19 3440 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - » 0,19 - - . - L3 - L3 ».IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - L3 - » 34140 - . - . - . «.{NA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,08 0,02 15,20 0,09 Orl6 - 6.FRAIS FORMATIDN PROFESSIONMELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,01 0,04 0,20 0s01 0,02 - 7.AVANTA§ES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,09 0,05 7,10 0,09 1.27 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 4452 5437 686,30 3449 50,59 - 9.TDTAL
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ARBETITER

DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN

0/ VvIiIL /7 2

OUVRIERS
MOYENNES EN FRANCS BELGES

ART OER AUFWENDUNGEN PEVTSSH | rrance | rracia | DERERT |PBECETES| BOURET RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 39,50 | 33,60 | 26,49 | 33,33 | 34,74 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1e71 2,08 5,83 2463 1,09 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 5,14 4,05 5,77 3,02 4047 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHELT 7094 | 11,77 | 14,87 6,73 8,85 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 6,58 #| 10,86 ¢| 14,58 | 5,21 #| B.s2 ¥] - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 5,83 »| 5,19 »| 9,56 +| 2,98 | 3,564 ¢ - +.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHDM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,33 | 0,75 «| 0,73 «| 0437 o o0.87 s - ».ACCIO. TRAV. MALAD. PRDFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 0,40 o| 4,90 o) 4,22 »| 1,86 «| 3,50 ¢ - *.ALLOCATIONS FAMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - wl - e = e - e oves e - «.SALAIRE HEBDDMADAIRE GARANTI
».ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE p.o1 +| 0,01 | 0,07 %] - »| 0,03 - «.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 1,35 #| 0,91 #+| 0,30 #| 1,52 #| 0,62 #| - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - o] 0,06 | 0,27 *} 0412 =| 0,07 ¢ - » MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 1,14 «| 0,72 | 0,01 o[ 1,33 «} 0,18 ¢| - «.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
e.LOHNAUSGL.BEIT KRANKH.ODER UNFALL Y S Y ) Y «.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - | 0,08 | - o - o] - -« - +.CONTRIB.REG.COMPL .ASSUR. CHOMAGE
~.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0.08 =1 - o| Do} - o - ».ALLOCAT.FAMILIALES CDNTRACTUELLES
.2USAETZL.FAMLLIENUNTERS TUETZUNG 0,01 » E 0,05 - «f - o - S - »  AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BETTRAEGE 0:13 ot 0.01 «| 04,06 | o017 - . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 1,98 0,27 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER N T T ) Y ) ».IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
©INA CASA - ol - | ovare| = | - e - *.INA CASA
6-AUFN.NEUE INSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. | 1,02 0,22 1,22 1,29 0,16 - 6.FRALS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEI STUNGEN 0,13 0,41 0,01 0,17 0,02 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1:13 0,55 0,57 1,21 1,27 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 56,56 | 54,66 | 55,04 | 48,37 | 50,59 - 9.TOTAL
ARBEITER 0/ VIl /3 OUVRIERS
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
ART DER AUFWENDUNGEN DANDSSA | France | rracra | MERERT | PEECLOEE| bUNEM- RUBRIQUES
1-DIREKTLOHN 69,83 | 61,48 | 4B,13 | 68,90 | 68,68 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 3,02 3,81 | 10460 5,44 2,15 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLDHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 9,09 7041 | 10448 6125 8,83 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 14,03 | 21,53 | 27,03 | 13,91 | 17,49 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 11,63 #| 19,87 #| 26449 ¢| 10,78 #| 16,65 ¢ - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* JKRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 10,31 »| 9,49 o| 17,36 o| 6,17 s| 6,99 of - 2 MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,58 | 1,38 s| 1,32 «] 0,77 8| 1,72 4] - ©.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0,72 o] 8,97 o| 7,87 | 3,84 8| 6,91 8| - ».ALLDCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN L e Y (] (T PA B *.SALATRE HEBDOMADAIRE GARANTI
».ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 | 0,03« 0,13« - o 0,06 - *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 2439 #| 1,67 #| 0,54 #| 3,14 #| 0,86 ¢8| - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
«.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - o 0,12 ] os50«| 0,25+ 0,158 - *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.2USAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 2,01 »| 1,32 »| 0,02 «| 2,76 o 0,36 « - *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
».LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL B 1 e ) . *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| -~ o] 0,16 | - o - & - & - «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
«.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,14 ¢ - #] oo« - & - *.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 001 oft 0,09 ¢ - o - o - .| - *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE 0,23 »|f 0,02 «| 0,12 +f 0,33 ] - « . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,63 0149 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LOHNSTEUER - e 33 e - o - W} - W - «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA B I I Y e «.INA CASA
6<AUFH.NEUEINS1ZLLUNG. BERUFSAUSBILO. | 1,80 0,40 2,22 2166 0,32 - 6-FRALS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0:23 0,74 0,02 0,35 c.03 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SDNSTIGE SOZIALLEISTUNGENS 1,99 1,00 1,03 2450 2,51 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SGCIALES
9. INSGESAHT 100,00 [100,00 |100.,00 [100,00 |10c,00 - 9.TQTAL
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Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde nach GréBenklassen der Betriebe

1963

Ergebnisse fiir die Arbeiter (O)

Durchschnittswerte in Landeswdhrungen

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes suivant les classes d’importance des établissements

1963

Résultats pour les ouvriers (O)

Moyennes en monnaies nationales

D — Deutschland (BR)/Allemagne (R.F.)
F — Frankreich/France

It — Ttalien/Italie

N — Niederlande/Pays-Bas

B — Belgien/Belgique
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SCHOKOLADEN-+

KONFEKT-UND KEKSINOUSTRIE

/D717 1

FABRIC.DE CHOCOLAT, OFE CONFISERIE
ET DE BISCUITS
AGNE

DEUTSCHLAND ALLEM
AUFWENDUNGEN OER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND MONTANT H O R A I R E_OES DEPENSES -EN SALAIRES
LOHNNEBENKOSTEN JE S T U N D E ET EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN OER UNTERNEHMEN PAR CLASSES D'IMPORTANCE DES ENTREPRISES
ARBEITER 1963 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSHWERTE IN DM MOYENNES EN DM
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999 1000 =
1.DIREKTLOHN 2,38 2,47 2,51 2,55 2,65 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,05 0,08 0,09 0,08 0,13 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0+27 0,28 0,29 0,29 0,32 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,40 0:+45 043 0,46 0,51 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,39 % 0440 # 0,40 # 0+43 % 0445 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK  MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0434 = 0435 o 0436 » 0:38 » 0,40 » # MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,02 = 0,02 » 0,02 « 0,02 « 0,02 = #,ACCID. TRAV. MALAD.. PROFESS.
s, FAMILIENBEIHILFEN 0,03 » 0,03 = 0,03 = 0,03 = 0,03 » *.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 » 0,00 = 0,00 0,01 = 0,00 » *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.DDéR FREIW.BEITRAEGE 0,01 # 0,05 # 0,02 #* 0,03 # 0,06 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - . # MUTUELLES ENTREPRISE INGUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,01 = 0,03 = 0,02 » 0,02 » 0,05 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - - - . - . #,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEJTSLOSENVERS - . - . - * - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = 0,00 » 0,00 = 0,00 = 0,00 = # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZLL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . 0,00 » 0,00 = 0,00 = #  AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 = 0,01 » 0,00 » 0,00 = 0,01 » «.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - - - ) - . - - - . =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . - - - L3 +.INA CASA
6+-AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,00 0,00 0,00 0.01 0,01 6.,FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 0,00 0,01 0,01 0,01 0,01 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,02 0,02 0,07 0,09 0,19 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9+« INSGESAMT 3,13 3,32 3541 3449 3,82 9.TATAL
® UND MEHR * ET PLUS

OBST-UND GEMUESEKONSERVENINDUSTRIE

o/D/ 1171

FABRIC.DE CONSERVES DE FRUITS ET
DE LEGUMES

GROESSENKLASSEN CLASSES D _IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999
1.0DIREKTLOHN 2,38 2,60 2,51 2,68 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,05 0,05 0,04 0,16 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN,FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,24 h,Z7 024 0,35 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHKEIT 0,42 0,45 0440 0,53 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 0,38 # 0,42 # 0,38 # 0+44 * A.CONTR1BUTIONS LEGALES
*.KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL 0,32 » 0+36 = 0,33 « 0,38 » #,MALAO. MATERN. INVAL. PLCNS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 » 0,04 » 0,03 = 0,C3 = *.,ACCI0. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,03 » 0,03 » 0,03 » 0,03 » *.ALLOCATIONS FAMILIALES
# .GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . ®*.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 » - . 0,00 = - . #,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BEITRAEGE 0,04 % 0,02 # 0,02 #* 0,C9 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . #*.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 0,04 = 0,02 » 0+02 = 0,C9 = #,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®.LCHNAUSGL.BET KRANKH,OOER UNFALL - . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALAOIE ACCID.
¢.BEITRAG ZUSAETIZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . 8 ,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = - . - . - . *+ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*+JUSAETZL,FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 » - . - . - . * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 » 0,01 = 0,00 = 0,C0 # . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . - . - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
SINA CASA - . - . - - - . s.INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. 0,00 0,00 0,00 0,C0 6.FRAIS FORMATION PROFESSIDNNELLE
T.NATURALLETSTUNGEN 0,01 0,01 0,03 0,C2 T+AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,04 0,05 0,12 8.AUTRES CONTRIBUT!ONS SOCIALES
9. INSGESAMT 3,12 3441 3,27 3,86 .9.TOTAL
®*  UNO MEHR *+ ET PLUS
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NAEHRMITTELINDUSTRIE

CEUTSCHLANTE

cs/o0/ 111 /1

FARRIC.DE PATES ALIMENTAIRES

ALLEMAGGASE

AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOCHNE UND YONTZNT M O R A | R E_ DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNCRENKOSTEN JE S T U N G E £ T, CHARGES PATRCHMALES AFFERENTES
NACH GRGESSENKLASSEN DER UNTERWEHMEN PAR CLASSES DYIMPORTANCE DES ENTREPRICES
ARBETITER 1963 CUVRIERKS
DURCHSCHNITTSWERTE IN  CM MOYINNES EN DM
GROESSEKLASSEN CLASSES D IKPLRTANCE
ART DER AUFWENDUNGLN BESCHAEFTIGTE SALARILS RUBRIQUES
50-99 10C-199 | 200-499 | <50C-599 | 1CCO »
1.OIREKTLCHN 2,64 2,63 2,86 2,78 2,17 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,07 0,08 0,13 0418 0435 | 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,29 0:34 031 0,32 0+46 | 3.REMUNERATICNS JUUINCES HO:H QUVREES
4.BEITRASGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,44 0451 0,66 0,58 0,75 [ 4.CONTRIBUTIONS DC SECURITE SOCIALE
A.GESCTZLICHE BEITRAEGE 0442 ¢ 0446 # 0,45 + 0,48 # 0,47 # | A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 0,36 » 044C o 0:38 » 0442 » 0140 * | *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0403 0,03 » 0,04 « 0,03 » 0,03 « | +.ACCID. TRAV. MALAG. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN 0,03 = 0.03 « 0,03 = 0:C3 » 0,03 = | e.ALLCCATICNS FAMILIALES
*.GARANTICRTER WOCHENLOHN - . - . - . - . -« | «.SALAIRE HEBLGUMADAIRE GAKANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . 0400 = - . - . 0400 | ®.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.GDER FREIW.QEITRAEGE 0,02 ¢+ 0,05 ¢ 0,21 ¢ 0,10 + 0,28 + | B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. RENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - o| s.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIC
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0,02 « 0,05 « 0,16 = 0,06 « 0420 » | «.REGIME COMPLEMENTAIRE DC RETVRAITC
*.LOHNAUSGL.BET KRANKH.CCER UNFALL - . - . - . - . -« | +.COMPLEMENT SALAIRE PALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . - o | *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHGMAGE
* . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = - . 0,01 = 0+C0 ¢« 0,04 » | ».ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . 040G « 0,02 « 0,02 « 0,00 = | =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 « 0,00 s 0,02 « 0.C1 » 0404 » [ s.aUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . - . - . - - »| «.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - . - . - . - . - o] e.INa casa
6.AUFH,NEUEINSTELLUNG.BCRUFSAUSBILD. 0,00 0,00 0,00 0,C0 0,01 | 6.FRAIS FGRMATION PROFESSIONMELLC
T.NATURALLEISTUNGEN .01 0,00 0,01 0,03 0,02 | T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,03 0,09 0,09 0.ca 0426 | 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 3,48 3,64 4306 3,98 4,60 | 9.TOTAL
«  UND PEHR « ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN crosIvsa FABRIC.DE CHAUSSURELS
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPLRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-159 | 200-499 | 500-599 | 10C0 »
1.DIRCKTLOHN 2,94 2495 3,02 3,16 2,98 | 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMTEN.GRATIFIKATIONEN 0,04 0,05 0,06 0+C6 0,08 | 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0436 0,36 0,37 0:39 0,42 | 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON OUVRLES
4.BEITRAEGE ZUR SOZ1AL.SICHERMEIT 0+50 0,51 0,55 0455 0458 | 4.CONTRIBUTICNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,47 & 0,48 ¢ 0449 ¢ 0,51 ¢ 0451 ¢ | A.CONTRIBUTIONS LEGALES
© KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 0,43 » 0,43 « 0444 » 0446 o 0446 = | =.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,02 = 0,02 = 0402 ¢« 0,03 » 0,02 »| ».ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0:03 » 0,03 » 0,03 » 0.C3 » 0,03 »| =, ALLCCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - e - . - . - . - o] *.SALATRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRACGE 0400 « 0,00 « 0400 « 0:C0 = 0,01 »| =.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0,03 + 0,03 # 0:07 # 01Ch * 0,C7 # | B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - %] s.MUTUELLES ERTREPRISC INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIOVSVERSICHERUNG | 0,02 » 0,03 » 0,06 » 0ic2 0,06 »| =.REGIME CCMPLCMENTAIRE DE RETRAITE
» LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CDER UNFALL - . - e - . - . -~ »| s.COMPLEMENT SALAIRE YALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . -~ »| #.CDNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* VERTR.FAMILIENDETHILFEN - . 0,00 » - s - . - »] s.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 = 0,00 » 0,00 » 0+CO » 0,00 | ».AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 « 0,00 « 0,00 » 0/02 o 0,01 = | =.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOC!AL
*LOHNSTEUER - - . - . - . - e =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - . - . - . - . - »] «.INA CaSA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG, 8ERUFSAUSBILD. 0400 0,01 0,01 0,01 0:01 | 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIOANELLE
7.NATURALLE [ STUNGEN 0400 0,00 0100 0,01 0,00 | 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLETSTUNGEN 0,01 0,01 0,02 0+C4 0,07 | 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. [INSGESAMT 3,84 3,89 4404 4,23 4:15 | 9.TOTAL
* UND pEHR « ET PLUS
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SPERRHOLZINDUSTRIE

DEUTSCHLAND

c/s/707/7v71

FABRIC.DE CONTREPLAQUE

ALLEMAGRHE

AUFHWENDUNGEN DER ARBEITGEBER R LOEHNE UND MONTANTYT H D R A I R E_ DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBEANKOSTEN JE S T N D E T EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN DER ERNEHMEN PAR CLASSES D'IMPORTANCE DES ENTREPRISES
ARBEITER 196313 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSHWERTE IN DM MOYENNES EN DM
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999 1000 »
1.DIREKTLOHN 2,82 3,07 3,17 3,27 3,48 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,05 0,10 0,10 0,10 025 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,30 0435 0,36 0,38 0,44 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0y586 0,62 0462 0,¢€6 0,71 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SDCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,53 # 0:+56 ¢ 0,59 ¢ 0,58 ¢ 0,64 * A.CONTRIBUTIDNS LEGALES
*.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0442 » 0544 « 0+46 » 0145 = 0:51 ¢ #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#,ARBEI TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,08 » 0,08 » 0,08 « 0,C9 = 0:09 = ®.ACCID. TRAV. MALAD. . PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 0403 » 0,03 » 0,04 » 0+C4 0:04 » #ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - » - » - . - . - » #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0400 « 0,00 » 0,00 » 0,00 » 0,00 = * AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0:03 # 0,06 % 0,04 # 0,08 # 0,07 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*,VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - b4 - . - - - . - . ®* MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0402 » 0405 » 0,03 = 0,C6 = 0,06 « ¢ REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - » - - - » «,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACClO.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
® VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . 0,00 » 0,00 » - » - . ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . 0,0C » 0,00 « 0,C0 = 0,00 = * . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 » 0,00 « 0,01 = 0,02 = 0,01 = *.AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - - - - - S5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - . - . - . - » - . »,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - - - . - . - . - ) *.INA CASA
6.AUFH.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01 6+FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 T-AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,02 0,03 0:04 0404 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SDCIALES
9.INSGESAMT 3,75 4917 4,431 4447 4,94 9.TOTAL
* UND MEHR » ET PLUS
HOLZMOEBEL INOUSTRIE 0/707/7vVE /71 FABRIC.DES MEUBLES EN BUIS
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENOUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999 1000 »
1+.0DIREKTLOHN 3,45 3448 3,49 3,46 3,22 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,05 0,05 0406 0.C8 0,04 2.PRIMES ET GRATIFICATIGNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,40 ‘0441 0440 0,40 0,38 3.REMUNERATJONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,64 0464 0,67 0,64 0166 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0+59 * 0460 # 0,60 ¢ 0,59 * 0,59 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK . MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL .« 0,48 » 0448 » 0149 » 0449 = 0+48 » *+MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
¢, ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,08 » 0,08 0,07 » 0,C7 = 0,07 « *,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 0,04 » 0,04 » 0,04 « 0:C4 0,04 » *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - * - * - * *.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANVI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 » 0,00 » 0,00 » 0+CO » 0,00 ®».AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0,04 * 0:04 # 0,07 # 0,C5 * 0,08 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - . *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0:04 » 0,04 = 0+06 * 0,05 » 0,07 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - L3 - - - . - L3 - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - L - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR,FAMILIENBEIHILFEN 0,00 = 0,00 » 0,00 = 0.00 » - L3 ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL .FAM1LIENUNTERS TUETZUNG 0:00 » 0,00 » 0,00 * 0,00 » - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 « 0,00 « 0,01 » 0,C0 « 0,00 » * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - » - . - . - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - L3 - . - . *.INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,01 0,01 0,01 0,C1 0,01 6+.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,00 0,00 0,01 0,C0 0,00 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,01 0,03 0,C5 0,04 8+AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4,56 " 4,60 4,66 4064 4,436 9.TOTAL
*  UND MEHR * ET PLUS
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HERSTELLUNG VON HCHL-UNO FLACHGLAS

ODEUTSCHLAND

ARBETITER

DURCHSCHNITTSWERTE IN oM

0/Db0/vVIL /1

EBER_FUER LOEHNE UNO
DER UNTERNEHMEN

1963

MONTANT _H
ET E

N
PAR CLAS

FABRIC.OU VERRE CREUX ET OU VERRE PLAT

ALLEMAGNE

ALAIRES

CUVRIERS
MOYENNES EN oM

GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART OER AUFWENOUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999 l0CC =
1.0IREKTLOHN 3,00 3,09 3,31 3,34 3,82 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,06 0,05 0,05 0.C7 0,22 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0+36 0,38 0,41 0,40 0,47 3.REMUNERATIONS JOURNEES NOIi OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,52 0+57 0,59 0459 0,78 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0449 # 0.52 ¢ 0:56 % 0,56 # 0,65 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#, KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL . 0443 = 0+45 = 0,48 « 0,48 055 = * .,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 » 0504 » 0+04 = 0,04 » 0,06 = *,ACC10. TRAV. MALAO. PROFESS.
s.FAMILIENBEIHILFEN 0403 » 0:03 = 0+04 = 0+C4 o 04,04 = *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - - - . - . - . ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,0C = 0,00 0:CO = 0:C0 = #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0,03 # . 0405 # 0,03 # 0,03 # 0,13 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - - - . - . - . #.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
®,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 0,02 = 0,04 0+02 = 0,02 0,11 *.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
¢, LOHNAUSGL.BE] KRANKH.OOER UNFALL - . - . - . - . - . #,COMPLEMENT SALAIRE PALACIE ACCIC.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - * - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
«, VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 « 0400 » 0400 » - L4 0,00 » # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 » - . 0,00 » 0,00 = 0,00 e ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 0,00 = 0,01 = 0,C0 0,02 = ® . AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - - - . - - - . - - +.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - . - . - . - * - . *.INA CASA
64 AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,02 0401 0,01 0.,C3 0,02 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 0,02 0,01 0,03 0,04 0,09 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,01 0,03 0+C5 0,13 B8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9.INSGESANT 3,99 4912 4144 4452 552 9.TCTAL
& UND MEHR = ET PLUS
FEINMECHANIK UNO OPTIK 07D/ VIIL /1 MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENOUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999 1000 =
1.0IREKTLOHN 3,04 3,0C 3.15 3429 3,17 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,08 0,07 0,09 0s14 0:16 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,37 0,38 0+39 0442 0,42 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,55 0,58 0462 0462 0:66 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,50 # 0,49 # 0,54 % 0+53 % 0+53 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,44 = 0,43 0,48 = 0447 » 0,47 = ®= . MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#,ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0403 » 0,03 = 0,03 » 0+02 » 0,03 « «.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,03 « 0,03 « 0,03 = 0¢C3 o 0,03 » * ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - * - . - . #.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANT]
«.ANDERE GESETZLJCHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 « 0,00 = 0,C0 = 0,00 #  AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
BTARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,05 # 0,1C ¢ 0,08 # 0+09 ¢ 0,13 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
® . VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - . * .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERS ICHERUNG 0:04 = 0,08 = 0,07 = 0,08 » 0,10 = *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
e, LOHNAUSGL.BE] KRANKH.ODER UNFALL - . .- . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - - - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,00 « 0,00 » 0,01 = 0,C0 = 0,01 » . ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#,ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . 0,0C = 0,00 = 0,00 = 0,00 = # ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#,SONSTIGE BEITRAEGE 0,01 « 0,D1 = 0,00 » 0401 = 0,01 » * .AUTRES
S<STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . - . - . - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - . - . - . - . e, INA CASA
6.AUFW.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,09 0,08 0,09 0.CB 0,08 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATLRALLEISTUNGEN 0,00 0,00 0,00 0,01 0,02 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN. 0,02 0,0z 0,05 0,C8 0.2 B+.AUTRES CONTR1BUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 4y 16 4,13 4440 4ytéh 44963 9.TOTAL
¢ UND MEHR = ET PLUS
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT-UND KEKSINOUSTRIE 0/ F/7 171 FABRIC.DE CHOCOLAT, DE CONFISERIE
: ET DE BISCUITS
FRANKRETICH FRANCE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER R LOEHNE UND FONTANT_ H O R A 1 R E_ DES DEPENSES EN SALAIRES
NaCH CROESSERKLASSEN DEr BETRIERE par CLRSSES ¥ TRPRTARCE D2s" ETABLILSEMENTS
ARBETITER 1963 CUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN FF MOYENNES EN kF
GROESSENKLASSEN CLASSES D_IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-999
1.DIREKTLCHN 2,37 2448 2447 3,C2 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,07 0,12 0:16 0,29 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,19 0,22 0+24 0,34 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,84 0,92 0492 1406 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETILICHE BEITRAEGE 0,78 # 0,85 ¢ 0,85 # 0497 ¢ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#«KRANK cMUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 0437 » 0440 = 0440 = 0447 @ #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,07 » 0,08 0,08 = 04C7 = #.ACCED. TRAV. MALAD..PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 0435 0,38 = 0438 = 0:44 o #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - - - . - . ®,SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
®<ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 0,400 0+00 = 0,C0 » * AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,ODER FREIW,BEITRAEGE 0+06 ¢ 0,07 + 0,07 # 0,C9 ¢ 8.,CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 » 0,01 » 0,01 0,C0 = #.MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
# ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 0,05 0,05 » 0,05 » 0,07 » * ,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
©.LOHNAUSGL.BE1 KRANKH.ODER UNFALL - . - . - - - . #.COMPLEMENT SALAIRE MALAOIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 0,01 0,01 » 0,01 0,01 » # ,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
'-VERTR.FAHILIENBEIHILEEN # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0.00 = 0,00 0,01 » 0,01 » ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
©.SONSTIGE BEITRAEGE *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0,13 0,14 0s14 0,17 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
©LOKNSTEVER 0s13 o 0vl4 o 0:14 0s17 = *#.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - - - - - - *,INA CASA
6-AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,01 0,01 0,01 0,C1 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7T.NATURALLEISTUNGEN 0,03 0,03 0.03 0.C5 7.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,03 0,05 0.10 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 3,65 3,96 4,01 5+04 9.TOTAL
e UND MEHR e ET PLUS
0BST-UND GEMUESEKONSERVENINDUSTRIE D/F /1171 FABRIC.DE CONSERVES OE FRUITS ET
DE LEGUMES
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-999
1.0IREKTLOHN 2429 2436 2432 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN D+03 0,07 0,03 2.PRIMES ET GRATIFICATIDNS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0+15 0,19 0,19 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,78 D+B1 0,78 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETILICHE BEITRAEGE 0+74 # 0,77 0,75 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#+KRANK<MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0435 » 0:36 = 0,35 » ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,07 » 0,08 = 0,08 = #,ACCID. TRAV. MALADC. PROFESS.
©.FAMILIENBEIHILFEN 0:32 » Ds33 = 0,32 = % ALLOCATIONS FAMILIALES
‘#.GARANTIERTER WDCHENLOHN - . - . - . ®.SALAIRE HEBDQOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 = - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BEITRAEGE 0,04 # 0,04 % 0,03 # B8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 » 0,00 « 0,00 ® .MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.LUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,03 » 0,03 » 0,03 « # REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®*,LDHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - . ©.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 0,00 = 0,01 = 0,00 « # ,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
® ZUSAETZL. FAHILlENUNTERSTUETlUNGi - . 0,0C = - - # ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
©.SONSTIGE BEITRAEGE #,AUTRES
5.STEUERN SOZTALER ART 0,12 0,13 0s12 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
®LOHNSTEUER 0s12 = 0,13 = 0,12 = . [MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - . - . - . #.INA CASA
6« AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,01 0.D1 D,01 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,02 0,03 0,03 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,02 0406 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 3,41 3,61 3453 9.TOTAL
#  UND MEHR s ET PLUS
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NAEHRMITTELINDUSTRIE a
FRANKRETICH

ISEBER FHER LOEHNE UND
EN CER BETRIEBE

ARBEITER

DURCHSCHNITTSWERTE IN FF

VIR 13 QA FABRIC.DE PATES ALINENTAIRES
. FRANCE
MONTANT_ H G R A 1 R E_ DES DEPENSES EN SALAIRES
ET EN CHARGES PATRCNALES AEFERENTES
P4R CLASSES D'IMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS

1963

CUVRIERS
MOYCNNES EN FF

GROESSENKLAS SEN CLASSES D IMPGRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 | 200-499
1.DIREKTLOMN 2,34 2,73 2,87 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,06 0429 0,30 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,23 0,27 0,32 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERMEIT 0,90 1,12 1,11 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,84 + 1,04 # 1,04 ¢ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
% KRANK.MUTTERSCH, INV.ALT.ARBEITSL. 0,37 « 0,46 » 0447 ® ©.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,11 = 0,15 = 0,12 =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
».FAMILIENBEIHILFEN 0,35 » 0444 » 0445 *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 » - . - . * . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0,06 # 0,08 * 0,07 + B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 = - . 0,00 » = MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0,05 » 0407 « 0,05 *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
©.LOHNAUSGL.BET KRANKH.DDER UNFALL - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS | 0,01 = 0401 = 0,01 «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
©.VERTR.FAMILIENBEIMILFEN «.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
¢.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 » - . 0,00 = ©.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE = AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0,13 0517 0,17 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER 0,13 » 0,17 = 0,17 » «.IMPGTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - - «.INA CASA
6.AUFH. NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. 0,01 0,01 0,01 6.FRAIS FORMATION PRDFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,03 0,04 0,04 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,01 0,06 0,05 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 3,71 4,70 4388 9.TOTAL
= UND MEHR = ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN C/F7 IV FABRIC.OE CHAUSSURES
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-169 | 200-499 | 500-999 | 106C0 +
1.DIREKTLOHN 2,37 2,28 2437 2,33 2,85 1.SALAIRE GIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,08 0,08 0s11 0,16 0,09 | 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,21 0,21 0,24 0,24 0,30 | 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 0,81 0,82 0,84 0,83 1400 | 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0:76 # 0,74 # 0,78 ¢ 0,76 0,94 ¢ | A.CONTRIBUTIONS LEGALES
©.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. | 0,37 o 0,36 = 0438 » 0,37 = 0y46 = | =.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,03 = 0,04 » 0404 ® 0.C3 = 0,05 «| *.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN 0,35 0,34 » 0:36 = 0,35 = 0443 o | e.ALLOCATIONS FAMILIALES
©.GARANTIERTER WCCHENLOHK - . - . - . _— - #| ®.SALAIRE HEBDOMAGAIRE GARANTI
©.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = 0,00 0,00 = 0,00 = - =| +.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.PEITRAEGE 0,05 ¢ 0,07 % 0,06 + 0,08 0,05 4| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
* VERS.AUF GEGENSEITIGKELT 0,00 = 0,00 » 0,00 = 0,C2 » - . * MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.2USAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG | 0,05 = 0,04 * 0405 * 0.C5 » 0,05 | e.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BET KRANKH.COER UNFALL - . - . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
# BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS | C,00 » Gs01 = 0,01 = 0,01 « 0,01 = | #.CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
« . VERTR.FAMILTENBEIHILFEN * ALLOCAT.FAMLLIALES CONTRACTUELLES
©.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0,00 = 0,02 = 0,C0 0,C0 = - | =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
+.SONSTIGE BEITRAEGE * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0,13 0,12 0114 0,14 0,16 | 5.1¥POTS A CARACTERE SOCIAL
sLOHNSTEUER 0,13 = 0,13 » 0,14 » 0114 = 0:16 = *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#=INA CASA - . - - - . - . - - #=.INA CASA
6+AUFH. NEUETNSTELLUNG. BERUFSAUSBIL0. 0,02 0,02 0,02 0,€3 0,04 | 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN c,02 0,62 0+C2 0,c3 0,04 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,01 0,01 0,02 0.C2 0,12 | B.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESANMT 3,65 3,57 3,76 3,78 4,59 | 9.70TAL
= UNC VERR * ET PLUS
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SPERRHOLZ INDUSTRIE c/F/ v/ FABRIC.DE CONTREPLAQUE
FRANKRETICH FRANCE
AUFWENEUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND FCNTANT H R A1 RE DES DEPENSES EN SALAIRES
wEPBEEERIRR LN ook ot panthu S8 EEA D R BATARME SE A EREN Ebcrs
ARBEITER 1963 CLUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN FF MOYEKNES EN FF
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100~199 200-499 S5CC »
1.0IREKTLCHN 2479 2+38 2,88 2479 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEKIEN.GRATIFIKATICNEN 0,08 Dy 22 0,24 029 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,28 0+25 0,32 D,32 3.REMUNERAT [ONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 1,05 0,98 1,15 1,12 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETILICHE BEITRAEGE 0,98 # 0,92 1,08 # 1,C4 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®,KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL . Cy43 » 0,4C » 0:48 « 047 = *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0s15 » 0s15 » 015 » 0y13 = #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN Cs40 « 0,38 = 045 » 0445 » *.ALLCCATIONS FAMILIALES
®*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - ] - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE 0,01 » 0,CC = 0,00 » 0,CO » ®* AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,06 0,D5 # 007 % 0,C7 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT €,00 » 0,0C » 0,01 » 0,C1 » *.MUTLELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
®.2USAETZLICHE PENSICNSVERS ICHERUNG 0,05 « 0,04 » 0,05 » 0,C6 » ».REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®*,LOHNAUSGL.BE] KRANKH.CDER UNFALL - . - . - . - - # .CCMPLEMENT SALAIRE FALACIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS 0,01 » 0,01 » 0,01 « 0,C1 » *,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
. VERTR.FAMILIENBEIHILFEN ®» ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
. ZUSAETZIL. FAHILIENUNTERSTUETZUNG} 0,01 = 0,00 » 0,00 = 0,C0 » * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SCNSTIGE BEITRAEGE ( * .AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0,16 0y14 0,17 0,17 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LCHNSTEUER 0,16 » 0,14 » 0,17 » 0,17 » *.[MPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - ] - . - * *.INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,01 0,01 0,01 0,C3 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,03 0,03 0,05 0+C4 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SC2IALLEISTUNGEN 0,02 0,01 0,08 0:C4 8.AUTRES CONTRIBUTIDNS SCCIALES
9. INSGESANT 4y42 4,03 4,90 4,80 9.T0TAL
®* UND MEHR * ET PLUS
HCLZMOEBELINDUSTRIE 6/ F/vI/1 FABRIC.CES MEUBLES EN BOIS
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPURTANCE
ART DER AUFWENDUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50~-99 100-199% 2€0-499 50C-5$99
1.01REKTLOHN 2,77 2485 2470 2:+€1 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0+10_ 0,12 0,07 0,48 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE Cs28 0,28 0,29 0.29 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 1,02 1,05 0,98 1.,C7 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,95 4 0+95 # 0.53 # 1+CO % A.CCNTRIBUTICNS LEGALES
® .KRANK<HUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,43 = Oy44 = 0,43 & 0445 ® # MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*,ARBEITSUNFAELLE BERUFSXRAAKH. Os11 » 0,12 « 0,10 » 0,13 = a,ACCIC. TRAV. PALAD. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN Oy41 » 0,43 « 0,40 » 0,42 @ *.ALLOCATIONS FAMILIALES
#*.GARANTIERTER WOCHENLOHAN - . - L] - . - . ®*.SALAIRE HEBDCMACAIRE GARANTI
».ANOERE GESETZILICHE BEITRAEGE 0,0C » 0,0C » 0,00 » 0,C0 = #*  AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B, TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,06 # 0,06 + 0+C4 # 0+CT7 ¢ B.CHARGES CONVENT. CCNTRACT. BENEV.
® . VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT c,00 = 0.0C * 0,00 » 0,C1 # .MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
® ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0505 » 0,05 » CiCh = 0+C6 = ®*.REGIFME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - . - . » .COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLCSENVERS 0,01 » 0,01 » 0,01 » CeC) @ *.CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
D.VEﬁTR.FAF[LIENBEKMILFEN ( ®* ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
'.ZUSAETZL.FAHILlENUkTERSTUE'ZUhG{ C,00 = 0.0C = - . - . ®* AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE ®* .AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0,16 0,16 Cel6 €17 5.IMPOTS A CARACTERE SCCIAL
*L OHNSTEUER 0s16 * 0s16 = 0,16 « 0,17 » s.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
»INA CASA - . - . - . - . *.INA CASA
6+ AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,02 0,02 0,01 u,Cl 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN c,03 0,C3 0,C2 CoCa 7T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCIZIALLEISTUNGEN 0,01 0402 0,02 0,C4 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9.INSGESANMT 4,4C 4,53 4,26 4,71 9.70TAL
® UNC MEHR ¢« ET PLUS
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HERSTELLUNG VON HCHL-UND FLACHGLAS

e/ F /s NIL /1

FABRIC.CU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAY

FRANKRETICH FRANCE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER _FUER LOEHNE UND FONTANT H G R A I R E: DES DEPENSES EN _SALAIRES
LOHNNEBEAKOSTEN JE S T U ND E ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES

NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D'IMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS
ARBEITER 1963 OUVRIERS
OQURCHSCHNITTSWERTE 1IN FF MOYENNES EN FF

GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPLRTAMNCE
ART CER AUFWENDUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRLCUES
50-99 1C0-199 200-499 506-599 1¢CO =
1.DIREKTLCHN 2,93 2,71 3,04 3,25 3442 1.SALAIRE CIRECT
2.,PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,21 0.18 D+55 0,45 0,82 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,30 0,3C 0.380 0,40 Cea? 3.REFUNERATICNS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 1,08 1,05 1,27 1,36 1,48 4.CONTRIBUTIONS QE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0499 # 0,97 # lel4 # 1423 #% 1433 A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
# .KRANK .MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 0v46 = 0y45 = 054 » 0,56 # 0,62 #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,09 » 0,1C « 0,10 » Cyl3 » 0.12 ®,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
" FAMILIENBEIHILFEN Crédt = 0,42 = 0450 » 0,53 » 0,59 * . ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - . - . - ®,SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 = - ] 0.00 = 0,C0 « 0,01 ® AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL,VERTR,CDER FREIW.EEITRAEGE 0,08 # 0,08 % 0s13 % 0,13 # Cr15 B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,01 » 0,01 = 0,02 » 0,Cl = 0,03 #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,07 » 0,0¢ » 0409 = 05C9 » 0.:C8 *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BE] KRAKKH.CCER UNFALL - . - . - * - . - *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZIL,ARBEITSLCSENVERS 0,01 s 0,01 « 0,01 = 0,C1 » 0,01 ¢.CONTRIB.REG.CCFPL.ASSUR. CHOMAGE
*«VERTR.FAMILIENBEIHILFEN { ®.ALLGCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
O-ZUSAETZL.FAH!LIENUNTERSYUEYZUNG{ Cs00 » 0,0C » 0,01 = 0,02 = 0,C2 ®* . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
=.SCNSTIGE BEITRAEGE { # . AUTRES
15.STEUERN SOZIALER ART Cyl7 0,16 0.20 0.21 C24 5.IMPOTS A CARACTERE ScCCIAL
*LOHNSTEUER 0417 » Osle = 0,20 = 0,21 » 0,24 *.IMPGTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - - . - . - " - #,INA CASA
6« AUFWNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,02 0,03 0.04 0,C3 0,21 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEI STUNGEN 0,06 0,05 0,15 0sll C:18 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,04 0403 0.10 0,C9 0,19 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9« INSGESAMT 4,81 4,51 5+72 5+59 7,01 9.T0OTAL
# UNC MEHR = ET PLUS
FEINMECHANIK UNC CPTIK C/7F/NILL /1 MECANIQUE DE PRECISION ET QPTIQUE
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 2C0-499 5CC =
1.DIREKTLCHN 3,30 3,21 3,25 3,53 l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0,21 0,17 0,23 0419 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,37 0,35 0,43 0,39 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE IZUR SCZIAL.SICHERFEIT 1,14 1,1C 1,17 1:20 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCTALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1,06 # 1,02 % 1,08 # 1,C9 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK,MUTTERSCH. INV. ALT.ARBEITSL. 0,51 0+45 = 0,52 » 0,52 = ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,07 = 0,07 = 0,08 « 0,C8 = #,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
#.FAFILIENBEIHILFEN .0r48 = 046 = 0449 « 0,49 = ®* ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - - - L} - L *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANY!
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE GC,00 » 0,0C « 0,00 » - . ®*.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,08 # 0,08 # 0+C9 #* 0,11 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT, BENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 » 0.01 = 0,Cl » 0,C1 = #.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,07 = 0,06 = 0+07 = 0,08 *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL,.BEI KRANKH.OCER UNFALL - - - . - . - . +.COMPLEMENT SALAIRE FALACIE ACCIC.
®.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS 0,01 » 0.01 » 0.Cl = 0,Cl = # CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHOMAGE
®.VERTR,FAMILIENBEIHILFEN ( ®.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
'.lUSAEYlL.FAHILIENUNTERSTUEYZUNG‘ 0,0C = 0,01 = 0,00 * 0,01 = *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#*.SONSTIGE BEITRAEGE % #  AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 0:19 0,18 0,20 0,21 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLCHNSTEUER 0,19 » 0,18 = 0,20 = 0,21 » =.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - . - . - . *.INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,02 0,02 0.02 0.+C1 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0:04 0,04 0+04 0,C5 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,02 0+C4 0.C6 CyC7? 8+AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAFT 5,31 Sell 5941 54¢5 9.TCTAL
* UNC PEHR = ET PLUS
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SCHOKOLADEN-s KCNFEKT-UND KEKSINDUSTRIE ao/1r/7 171 FABRIC.DE CHCCOLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
I TALIEN ITALIE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER_FUER LOEHNE UNC MONTANT_ H C R A I R E_ DES CEPENSES EN SALAIRES
NACH GROESSENRLASSEN CER ' BETRIEBE par LAY E D TRpORTANCE DES ETARLISSEMENTS
ARBEITER 19613 DUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN LIT
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHRAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-69 100-199 200-499 500-999 10C0 =
1.CIREKTLOHN 262,20 262,17C 281,50 301,50 343,30 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 36,40 43,00 47490 57,60 60,50 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 47,50 48,60 46450 71,30 55420 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE 2ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 152,70 148,70 159,30 163,70 183,00 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SDCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 152,50 » 148,5C # 159,20 # 163.C0 # 182,20 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 98,30 = 9641C = 102,30 = 103,00 = 122,30 »,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
«.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 6410 = 6480 » 6,30 = 6180 7,10 = *.ACCID. TRAV. MALAD.‘PRDFESS;
¢ FAMILIENBEIHILFEN 48,00 » 4542C » 50+30 = 52,50 » 52,70 = *.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . - - ®.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,00 » 0+45C 0,30 = 0,60 = - . * . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL,VERTR,DDER FREIW.BEITRAEGE 0,30 # 0,20 * 0,10 * 0:70 # 0,80 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.YERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0y10 = - - - - 0,50 » - . . MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - . - . - . - . 0:70 *,REGIME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LCHNAUSGL.BEI XRANKH.CCER UNFALL - - - . - L - . - . «.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS - . - . hd . - . - . *,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
#.VERTR.FAPILIENBEIHILFEN - . - . - - - . - L #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
v, ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - L - - *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 0,20 = 0:20 = 0410 = 0,20 = 0,10 » # . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 2,80 2,6C 2.80 3,20 3,40 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LCHNSTEUER - . - . - . - - - - #,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA 2,80 « 246C = 2,80 = 3+20 = 3,40 » #.INA CASA
64 AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILOD. 27,00 11460 6190 7,90 2,90 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,10 0,1¢C 0+CO 2,C0 3440 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1,00 2,20 2,00 8,C0 14,10 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9« INSGESAMT 529,70 519,50 546,90 615,60 665,80 9.TOTAL
* UND MEHR #= ET PLUS
08ST-UND GEMUESEKONSERVENINDUSTRIE o/ IV /71171 FABRIC.DE CONSERVES DEDEREééanEg
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500 =
1.0IREKTLCHN 207,30 228,90 225,10 294,4¢60 1.SALAIRE DIRECTY
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 24,30 29,30 33,50 35,40 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 24,70 25,50 25440 32,70 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 119,90 130,1C 132,60 1€3+70 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICKFE BEITRAEGE 119,90 # 130,1C # 132450 # 163470 # A.CONTRIBUTICONS LEGALES
® . KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 72490 17,2C = 80,90 96,60 = #,MALAD., MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#  ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAANKH. 10,0C = 10,9C = 11,10 = 15+10 » #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
® . FAMILIENBEIHILFEN 35,80 = 41,60 = 40,1D = S2+10 = #.ALLOCATIONS FAMILIALES
‘#.GARANTIERTER WCCHENLCHN - . - . - . - . = SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
#*,ANDERE GESETZLICHE BE1TRAEGE 1,20 = 044C @ 0,40 » - . *.AUTRES CONTRLBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,00 # 0.,0C # 0s10 # - ¥ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEVY.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKELT - . - . - . - . # MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,00 = - . 0,10 » - . #* ,REGIME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
¢ LOHNAUSGL.BET KRANKH.,CCER UNFALL - . - . - - - . =, COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
O.BEiTRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAPILIENBEIHILFEN - . - . - . - . ® ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - . *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®».SONSTIGE BEITRAEGE Cy00 = 0,0C o - . - . *,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 2,10 2,1C 2+30 2+50 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . - . - . - . . [MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
¢INA CASA 2,10 = 2,410 = 2430 = 2450 * #.INA CASA
6.AUFH. NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. 2530 0,6C 2,20 3,20 6.FRAIS FORMATION PRCFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0+5C 1.2C 0,70 2450 T+AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0.60 2,00 1,50 0,60 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESANT 381,70 419,7C 423,50 535460 9.TCTAL
#  UND MEHR = ET PLUS
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NAEHRMITTELINDUSTRIE

C/ 1T/ 111 /71

FABRIC.DE PATES ALIMENTAIRES

I TALIEN ITALIE
AUFWENDUNGEN DER AREBEITGEBER _FUER LOEHNE UNC ¥ONTANT H G R A 1 R E_DES DEPENSES EN_SALAIRES
e EGEERERRLSYHR ofa " olrMifnt ean"L LA SsES Do BATARME B EF A B e
ARBEITER 1963 CUVRIERS
CURCHSCHNITTSWERTE IN  LIT . MOYENNES EN  LIT
. GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENCUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200
L.CIREKTLCHN 238,7¢C 267,0C 303,80 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 31,10 39,50 45,60 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 44,90 44,96 48,40 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 142,60 15442C 163,00 4.CCNTRIBUTIONS DE SECYRITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 142,60 # | 154,10 ¢ | 160,60 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®oKRANK .MUTTERSCH. INV.ALT,ARBEITSL. | 85,40 93,4C 98,30 » ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
® . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 11,00 « 11,4C » 11,80 » ®. ACCID. TRAV. MALAD.. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 46910 ® -] 49,00 » 50,40 ® ®.ALLOCATIONS FAMILIALES
®*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - e - . ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0410 o 043C » 0,00 » *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B8.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BEITRAEGE 0,00 # 0,10 # 2040 %, B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . 0,90 * *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®. ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG - . - . 1460 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - . #.CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIC.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . ®.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
® . YERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - . ®.ALLGCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
® . ZUSAETZL,FAMILIENUNTERS TUETZUNG - . - . - . ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 0,00 ® 0,1C » - . «.AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART 2,45C 2460 2,90 S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - . - . - . *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA 2450 246C @ 2490 o *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 28,00 15490 6480 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 2,30 5,5C 3,80 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 049C 1.6¢ { 9,20 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 490,90 531,2C 583;50 9.TCTAL
s UNC MEHR = ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEOERSCHUHEN 0/ 1T 7 1v/ 1 FABRIC.DE CHAUSSURES
GROESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-159 2CC-499 50C-599
1.01REKTLCHN 241,50 244460 246,00 249,80 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 28,60 29,2C 28,90 34,80 2.PRIMES ET GRATIFICAYICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 41,80 40,40 42,20 54,90 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 138,50 139,50 137,40 148420 4.CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 13B,50 # [139,30 ¢ | 137,30 # | 148,20 ¢ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#  KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT LARBEITSL. | 87,70 = 87,40 o 85,00 » 92,60 * ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUKFAELLE BERUFSKRANKH. 3,6C » 3,3C o 3,10 » 5,10 » ®.ACCID. TRAV. MALAD., PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 47,10 o 48,4C = 48490 » 49,60 ® ®.ALLGCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WGCHENLOHN - . - . - . - . *.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,10 = 0,20 o Cy30 = 0,50 » *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE 0,00 # 0,20 # 0400 ¢ - % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
# VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 » 0,1C = - . - # MUTLELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSICNSYERSICHERUNG 0,00 = - . - - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - . - . *,COMPLEMENT SALAIRE VALACIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHOMAGE
® VERTR,FAMILIENBEIHILFEN - . - e - - . # ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
®, ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG - . - . - . - . # . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE c,00 » 0,1C = 0+C0 » - * AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART 2,60 245C 2440 2,70 S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
* LOHNSTEUVER P - . - . - . s IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA 2160 » 2150 2,40 2,7C » s INA CASA
6.AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSALSBILD. 43,40 45,5G 32,430 164C0 6.FRAIS FORMATIGN PROFESS IONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,20 0+4C 0,20 1,20 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,70 1,2¢ 1,40 6420 8.AUTRES CCNTRIBUTICNS SCCIALES
9. INSGESAMT 497,40 503,3C 490,90 513,80 9.TCTAL
* UND MEHR * ET PLUS
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SPERRHOLZINDUSTRIE
ITALIEN

AUFWENDUNG
LOH

EN DER ARBE
NNEBENKOSTEN
NACH GROESSENKLAS

c/ 1T /zvz7

ITGEBER_FUER LDEHNE UND
&N cta ol iR
SEN CER BETRIEBE

FABRIC.CE CCNTREPLAQUE

I TalLIlE
MONTANT H O R A 1 R E DES DEPENSES EN SALAIRES
ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
PAR CLASSES C*IMPCRTANCE OES ETABLISSEFCNTS

ARBETITER 1963 CUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN Lir
GRCESSENKLASSEN CLASSES O IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1C0-159 200-49%
1.DIREKTLOHN 228.20 241440 259,00 1. SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 25,20 25,10 30,50 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 34,20 34,40 38,70 3.REMUNERATIONS JCURNEES NON CUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 135,50 138,6C 150,30 4,CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 139,30 # 138,60 # 150420 + A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
# .KRANK MUTTERSCH. INV.ALT . ARBEITSL. 81,80 = B2,70 » 864,40 = * . MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
2 ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 12410 = 11460 ¢ 15,20 = #,ACCID. TRAV. MALAD. PRDFESS.
* ,FAMILIENBEIRILFEN 45,20 43,9C « 47,80 s # ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0s10 » 0,3C » 0,80 = e, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.OOER FREIW.BEITRAEGE 0+20 # 0.,0C 0+10 * B+CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - - 0,00 = 0,10 » e MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.2ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,00 » 0,0C » - - «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI XRANKH.ODER UNFALL - - - . - . s COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG 2USAETZL.ARBEITSLOSENVERS - L - . - . #,CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®# VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - - - . ®, ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
¢.JUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . « ,AUTRES SUPPLEFMENTS FAMILIAUX
©.SCNSTIGE BEITRAEGE 0420 ¢ - . - . *,AUTRES
S+STEUERN SOZIALER ART 2,30 2,30 2550 S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . - . - - s.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
eINA CASA 2430 « 2+30 = 2450 = #.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. T+60 5,70 1,10 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0+90 0440C 1,30 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1,10 1,10 3,20 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 438,90 443,10 492,170 9.TOTAL
* UND MEHR ¢ ET PLUS

HCLZMOEBELINDUSTRIE C/7IT/7 vl /1 FABRIC.DES MEUBLES EN BOIS
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 100-199 200-999
1.0TREKTLOHN 246460 260,1C 269.30 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIENL.GRATIFIKATIONEN 25,20 27.9C 33,50 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3B,00 46470 40+90 .B-REPUNERATIDNS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE 2UR SOZIAL.SICHERKEIT 152,30 156,4C 161+40 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 152,20 # 15643C # 160,70 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® KRANK . MUTTERSCH.INV.ALT .ARBEITSL. 87,90 = 90,00 = 93,10 » #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH,. 17,00 « 18,3C = 17,10 » #.ACCID. TRAV., MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIMILFEN 47,20 47,80 = 49,70 * *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*,GARANTIERTER WOCHENLGHN - . - . - . «.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
®_ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,10 » 0420 o 0,80 « *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0+10 # 0,10 * 0,70 # B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEVY.
®_VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 « - . 0,50 « #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZL ICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,00 = - . - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
# _ LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - - * ,COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
¢ BEITRAG ZUSAETZIL.ARBEITSLOSENVERS - L - . - . # ., CONTRIB.REG.CCMPLL,ASSUR. CHOMAGE
® VERTR,FAMILIENBEIHILFEN - . - . - L4 ®  ALLOCAT .FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.2USAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . e AUTRES SUPPLEMENTS FAMILTAUX
*_SONSTIGE BEITRAEGE 0,10 = 0,1C » 0,10 » ®*AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART 2,450 2,5¢C 2+7C 5.1¥POTS A CARACTERE SOCIAL
SLCHNSTEUER ‘- . - . - - *.IMPGTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA 2450 * 245G ¢ 2,70 » ».INA CASA
6.AUFW,NCUE INSTELLUNG.BCRUFSAUSBILO. 35,80 30,70 16,20 6.FRAIS FCRMATION PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 0,30 0+40 1,10 TLAVANTAGES EN NATURE
8.SCNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1,0¢C 1,70 3,10 8.AUTRES CCNTRIBUTICNS SCCIALES
9. INSGESAMT 501,60 526,4C 528.20 9.TCTAL
® UNC MEHR « ET PLUS
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HERSTELLUNG VON HOHL-UND FLACHGLAS

G/ 1T /7 vIl /1

FABRIC.DU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT

I TALIEN I TALIE
HONTANE, M 0ch Al Ry O88, BEPENSER i saLaines
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D*IMPCRTANCE OES ETABLISSEMENTS
ARBEITER 196313 OUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIr g MOYENNES EN LIT
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 50C-599 1000 =
1.DIREKTLOHN 2694+ 30 291.10 298,00 342460 347,60 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 36470 55,20 63,10 98410 166,80 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOKN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 40,00 48,80 48,20 78,20 95,20 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHEREREIT 15849¢C 171,30 171,80 209,¢0 242470 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 158,80 # 17047C # 169,80 # 204470 # 231,60 # A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
% KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 99,30 # 106,60 » 106,80 = 1324C0 » 135430 = ® MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 9,90 » 10,9C « 10,30 » 16440 = 23,00 = #oACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIKILFEN 48,50 = 52,5C = 51,90 » 55,70 » 60,80 = #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - L - . - - - - #.SALATRE HEBOOMADAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1,00 » 0,76 » 0,80 0,0 = 12540 & #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.OCER FREIW.BEITRAEGE 0,10 #* 0+60 % 2+10 # 4490 % 11,10 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 = 0,20 = 0,30 = 1¢70 » 0,50 » # .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.2ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - L} 0,3C = 1920 = 24C0 = 8,30 = *.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
*,LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - a - - - . - - * ,COMPLEMENT SALAIRE PALACIE ACCIO.
*.8EITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - L} - L - L - . - - #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - L - L - L3 - - - . *,ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - L} - L - L - . - L # AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 0,10 = 0,1C » 0,60 = 1,20 = 2430 = * AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 2+90 3,0¢ 3,10 4,10 4,30 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LGHNSTEUER - - - L - L - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA 2+9C = 3,00 « 3410 4910 = 44930 » #.INA CASA
6<AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 23,80 20,10 11,60 2:70 - 6.FRALS FORMATION PROFESS IONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 1:50 1.5¢C 2.20 3,¢0 3,C0 T.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1,50 2,80 5,00 22,10 25.20 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9.INSGESAMT 534, 60 593,9C 6035 C0 761.C0 884,70 9.TOTAL
® UND PEHR + ET PLUS
FEINMECHANIK UNC CPTIK 0/ IT /7 VIIL /71 MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 5CC =
1.DIREKTLCHN 285,70 287,00 335,00 386410 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 49,00 47,1C 70,00 110,60 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 48,50 49,20 19.20 98¢10 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON CQUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 171,00 165,80 177.30 217,80 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICKFE BEITRAEGE 170,60 # 165,40 # 174,60 * 208+50 * A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# ,KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 109,10 = 105,70 = 116460 = 138,60 = ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#,ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 9,00 = 8y4C = 7+80 = 10:50 = #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
® . FAMILIENBEIHILFEN 52+10 = 51+1C = 49+50 = 57410 = . ALLCCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - L - L - . - . *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*,ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,40 = 0,1C = 0+70 = 1450 » *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B«.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE 0,40 * 0,40 # 2,70 #* 9520 #* B,CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0+10 = 0,0C » 2420 * 9420 » #.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 0,10 « 0,30 « 0430 « - . #,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAYSGL.BE]l KRANKH.OCER UNFALL - . - . - L - . ®*.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
¢ .BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - - - . #,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - - - . - . - . # ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#,JUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - . #.,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SONSTIGE BEITRAEGE 0y10 = 0s20 ® 0,20 = - . * JAUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 3,10 2,90 3,00 4430 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . - . - L - . *.IMPGTS TAXES SUR LES SALAIRES
eINA CASA 3,10 = 2,90 « 3,00 » 4430 = *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 27450 20,80 1520 3,20 6.FRAIS FDRMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,30 0,00 0+30 - T.AVANTAGES EN NATURE
8+SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,60 5+30 8+90 10,20 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 590:6C 578,20 688,90 820,40 9.T0TAL
® UND MEHR #= ET PLUS
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SCHOKOLADEN-, KCNFEKT-UND KEKSINDUSTRIE C/NZ1 /1 FABRIC.DE CHOCCLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
NIECERLANDE PAYS-8BAS
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEMNZ UND PONTANT H D R A I RE DES DEPENSES EN SALAIRES
NACHCROESSENRL ASSEN CER BETRIEBE par L A S s E AR T M CAT ANCE DS ETABLYSSEMENTS
ARBETITER 1963 CUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN  FL MOYENNES EN  FL
GROESSENKLAS SEN CLASSES O IMPGRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEA BESCHFAEFTIGTE SALARIES RUBRIGUES
50-59 160-199 | 200-499 5cC
1.DIREXTLCHN 1,72 1,88 1,90 247 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMTEN.GRATIFIKATIONEN 10 0,13 0,10 0413 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE Crl4 e l6 0016 Ge19 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE 2UR SOZIAL.SICHERFEIT 0,31 0,42 0,37 04145 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,26 + 0:25 % 0,30 # 0,23 % A.CONTRIBUTICNS LEGALES
©.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 0,15 = 0,16 o 0,17 » 0419 » *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
= ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRARKH. 0,02 » 0:02 » 0402 » 0sC2 » *.ACCED. TRAV. PALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 0409 ¢ 0,10 = 0,10 = 0:12 » *.ALLOCATIONS FAMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - e - . - . *.SALAIRE HEBDOPAGAIRE GARANTI
* . ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - s - . - . ».AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.EBEITRAEGE 0+05 % 0,13 + 0,08 # 0,12 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0402 = 6,02 » 0,02 = 04C4 » + .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.2USAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG | 0,03 « 0,06 » 0:C6 » 0+CB * «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
=.LCHNAUSGL.BET KRANKH.OGER UNFALL - e - . - . - . ». COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
».BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - s - . - . - . *.CGNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBE IHILFEN - e — 0,00 » - * ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FARILTENUNTERSTUETZUNG - s - . - . - . * . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SCNSTIGE BEITRAEGE €00 = | 0,05 0,00 = - . *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - —— - - 5.IMPCTS A CARAGTERE SCCIAL
sL CHNSTEUER - a - . - . - . *. IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
INA CASA - - e - - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSB110. 0,00 .00 0,00 0,3 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN ¢yl 0.01 0402 0eC7 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,06 0,05 0,07 0+21 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
——
9. INSGESAMT 2,36 | 2,64 2,63 3,16 9.TOTAL
* UND PEHR . ET PLUS
0BST-UNO GEMUESEKONSERVENINDLSTRIE 0/ NZIL 7L FABRIC.DE CONSERVES DE FRUITS ET
CE LEGUMES
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEA BESCHAERTIGTE SALARIES RUBRIQUES
| 50-99 1C0-159 2CC
1.DIREKTLCHN 2,16 2.19 2,39 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRAT IFIKATIONEN 6,11 3011 0415 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOKN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,15 ! 0,19 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BE1TRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 0,61 0460 4.CCNTRIBUTIONS OF SECURITE SCCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,42 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 0.1¢ 0424 » =.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCH.
«.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. G, 0t . a 0,05 ® =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0,1t - . a2 0,13 o ¢.ALLCCATICNS FAMILTALES
= .GARANTIERTER WOCHEALOHN - b . - . +.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
«.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - - s - . =, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIN.EEITRAEGE 0,07 % | 0,06 % 0,18 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0,62 ¢ | 0,02 = 0403 » * MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.2USAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0405 » | 0,04 * 0,14 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOKNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - . —_— - . = COMPLEMENT SALAIRE VALACIE ACCID.
*.BCITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . «.CONTRIB.REG.CCMPL. ASSUR. CHOMAGE
= VERTR.FAMILIENBEIHILFEN e 0,00 » ¢ ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.2USAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG - . l - . 0400 » * . AUTRES SUPPLEKMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE R 0,01 » * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - | - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOKNSTEUER - e - - e «.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - - . = INA CASA
&.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,¢0 I 0,01 0,0 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 0,01 ' 6401 0,01 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,04 605 0:25 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT ' 2,90 2492 3,60 9.TCTAL
» LND PEHR T . ET PLUS
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HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN

NITECERLANDE

C/ N/ IV ZL

FABRIC.DE CHAUSSURES

PAYS=-BAS

AUFHWENDUNGEN DER ARBEITGEBER F LOEHNE UND MONTANT H O R A I R E DES DEPENSES EN SALAIRES
OHNNEBEAKCSTEN JE S T D E ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GRCESSENKLASSEN CER 2 1EBE PAR CLASSES D' IMPCRTANCE DES ETABLISSEPENTS
ARBEITER 1963 CUVRIERS
DURCHSCHNITTSHERTE IN FL MOYENNES EN FL
GRCESSENKLASSEN CLASSES O IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1CC-159 200-999
1.DIREKTLCHN 2+19 2,00 2:13 l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEFIEN.GRATIFIKATICONEN Osll 0s1C 0,14 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,19 0,18 0.2C 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZULR SOZIAL.SICHERFEIT C»37 0,32 0,38 4.CDONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,33 # 0,29 ¢ 0,33 % A.CONTRIBUTICNS LEGALES
® . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0,19 = QsL7 o 0419 « ® ,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,01 « 0,01 = 0,02 » #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAPILIENBEIHILFEN Cil2 o 0,11 = 0,12 = * ALLCCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - » - . #,SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI]

# ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - - * AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
BoTARIFL.VERTR.CDER FREIW.EEITRAEGE Cs04 # 0,04 # 0,05 # B<.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT C,0C = 0,0C » 0,01 » ® JMUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE

#.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,04 » 0,03 = 0,04 = ®,REGIRE CCMPLEMENTAIRE DE RETRALTE
#JLCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - . & ,COMPLEPENT SALAIRE PALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - 3 - . - L ®.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAFILIENBEIHILFEN Cy00 = 0,0C = 0,00 = #.ALLOCAT,FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,00 » 0,0C = 0,00 = ®  AUTRES SUPPLENMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE Cy00 = - . 0,C0 = ®* JAUTRES
S«STEUERN SOZIALER ART - - - S.IPPOTS A CARACTERE SOCIAL
¢ OHNSTEUER - - - » - . #,IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . e.INA CASA
6 AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. 0,00 0,03 Q0,04 6.FRAFS FORMATICN PROFESS1ONNELLE
TNATURALLEISTUNGEN ) 0,01 0,0C - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,03 0,04 0,05 B8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 2,91 2,617 2793 9.TCTAL
® UND MEHR « ET PLUS
SPERRHCLZINDUSTRIE C/ N/ VI FABRIC.CE CCNTREPLAQUE
GRCESSENKLASSEN CLASSES [ IMPLRTAANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 160-56¢%
1.CIREKTLCHN 2,56 2442 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN Cs15 0,17 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE Cs23 0,2¢ 3.REMUNERATIONS JOURNEES NDN OUVREES
4+BEITRAEGE ZUR SCZIAL.SICHERFEIT 0,59 0:5¢ 4.CCNTRIBUTICNS CE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0+48 ¢ Cy45 # A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
*#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 0428 ¢ 0,26 @ ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH, 0.06 = 0,05 a *, ACCID. TRAV. MALAO. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0y15 = Colsy » *.ALLCCATICNS FAMILIALES
*<GARANTIERTER WCCHENLCHA - . - . *.SALAIRE HEBOCMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE SEITRAEGE - (] - . ¢ AUTRES CONTRIBUTIQNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BE]TRAEGE Cs10 # 0,12 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEY.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT Cy01 « 0,04 *.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*, ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG CelD = 0,08 *» REGIME COMPLEFMENTAIRE DE RETRAITE
®.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - L} - . *.COMPLEFMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#=.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . ¢ . CCNTRIB,REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - e 0,0C « * ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . s AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SCNSTIGE BEITRAEGE - . - . « . AUTRES
5-STELERN SCZIALER ART - - 5.1¥POTS A CARACTERE SCCIAL
*LCHNSTEUER - . - . . IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - . *.INA CaASA
6+AUFW.NEUE INSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. C+01 0,02 6.FRAIS FCRMATICN PRCFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN - 0,C1 T.AVANTACES EN NATURE
8.SCNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0s12 0s17 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9« INSGESAMT 3,65 3,62 G.TCTAL
*  UNC PEHR ¢ T PLUS
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*HCLZMOEBEL INDUSTRIE

NITELCERLANTCE

C/ N7 VI

FABRIC.CES MEUBLES EN BOIS

PAYS-BAS

AUFHENDUNGEN DER ARBEITGEBER LOEHNE UND MCNTANT H C R A ] R E DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBEAKCSTEN JE S T D E ET EN _CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GRCESSENKLASSEN CER 1EBE PAR CLASSES C"IMPCRTANCE CES ETABLISSEMENTS
ARBEI!TER 1963 ODUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN FL MHOYLNNES EN FL
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1C0-199 2C0-499
1.DIREKTLOHN 2428 2+42 2+2C 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN Cyl4 0+12 0s13 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,20 0.22 019 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 0,42 0443 Cr43 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE Cs35 # 0,37 # 0:34 ¢ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® KRANK, MUTTZRSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 0,19 » 0,2C » 0,18 « #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. Cr04 » 0,04 » 0:C3 » #.ACCID. TRAV, MALAD. PROFESS.
#,FAMILIENBEIHILFEN 0413 » 0,12 « 0,13 » *,ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHA - . - . - . #.SALAIRE HEBDOMATAIRE GARANTI
*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - . # . AUTRES CCNTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 0,07 # 0,06 # C»C9 % B.CHARGES CONVENT, CONTRACT. BENEV.
*_ VERS,AUF GEGENSEITIGKEIT 0,00 » 0.01 = 0,00 = #.PUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 0,06 » 0,05 = 0,C8 » *.REGIME COMPLEMENTAJRE DE RETRAITE
#_.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - . - . - - #,COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - - - L3 # .CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
® . VERTR,FAMILIENBEIHILFEN - . - L - » #.ALLCCAT,.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . # . AUTRES SUPPLEFMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE CyCO » 0,00 » - . * . AUTRES
S5.STEUERN SOZIALER ART - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - . - - - . «,IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - L] *.INA CASA
6. AUFW,NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,03 0,01 0,04 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 0,00 0,0C ¢.C0 7.AVANTAGES EN NATURE
8,SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,05 0,04 0,C3 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9.INSGESANT 3,11 3,23 3,03 9.TOTAL
& UNC MEHR * ET PLUS
HERSTELLUNG VON HCHL-UND FLACHGLAS C/ N/ VIDL /L FABRIC.EU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT
GRCESSERKLASSEN CLASSES C IMPCRTAMNCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1C0 =
1.0IREKTLCHN 2146 2455 1.SALAIRE DIRECY
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,11 0,22 2.PRIMES ET GRATIFICATIGNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0y22 0s22 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON CUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 0,49 0,59 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,39 # CesS ¥ A.CCNTRIBUTICNS LEGALES
# . KRANK.MUTTERSCH,.INV,ALT .ARBEITSL. 0,22 » 0,28 » ® ,MALAC. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAANKH. 0+04 = 0,02 » 2,ACCID. TRAV. MALAC. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN Cyl3 = Oy14 = #.ALLOCATIONS FAMILIALES
# .GARANTICRTER WOCHENLCHA - . - . *.SALAIRE HEBDGMACAIRE GARAN{]
*.ANDERE GESCTZLICHE BEITRAEGE - . - . 8, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.EBEITRAEGE 4,10 # Orls # B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0406 » 0,02 » # ,MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
. ZUSAETZLICHE PENSIU“SVERSICHERUNG 0+03 » 0y12 = ®* . REGIVME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH,ODER UNFALL - - - . ¢.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . #.CCNTRIBLREG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
¢ VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - L3 0,00 « #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . *#,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE 0,01 = - . ®*.AUTRES
S.STEUERN SCZIALER ART - - S5.IMPOTS A CARACTERE SOC!AL
»LCHNSTEUER - L} - - *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - 0,02 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN - 0,C2 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,03 0,13 8, AUTRES CCNTRIBUTIONS SGCIALES
9. INSGESAMT 3,31 3,7¢ 9.TOTAL
® UNLC MEHR e ET PLUS
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FEINMECHANIK UNC CPTIX
NIECERLANDE
AUFWENDUNGEN OER ARBEI
UHNNEEENKUSTEN JE S
NACH GRCESSENKLASS

ARBETITER
DURCHSCHNITTSWERTE IN FL

C/NZVIII /]

TGEAER FUER LOEHNE UND
EN DER RETRIEBE

1963

MECANIQUE CE PRECISION ET OPTIQUE
PAYS-BAS

P
S

ALAIRES

E_ _OES DEPENSES EN S
ATRCNALES AFFERENTES
RTANCE DES ETABLISSEMENTS
CUVRIERS
MOYENNES EN FL

GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1CC-159 2C0-499 50C-559
1.DIREKTLCHN 2,429 2145 21386 2447 l.SALAIRE DIRECY
2+.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN C.18 0,21 0,16 0,20 2.PRIMES ET GRAT;FICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 0,18 0,24 0.+23 0.+21 3 _REMUNERATIUNS JGURNEZS NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SCZIAL.SICHERKEIT Ce43 0145 0,46 0,53 4.CCNTRIBUTICGH: DE SEZURITE SDCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 0,35 # 0,38 # 0,38 # 0,28 # A.CONTRIBUT 10MS LEGALES
® KRANKMUTTERSCH. INV.ALT. SREE: TSL. Ce20 » 0,22 » 0422 0,22 +» o ,MALAD. HAVERNM. INVAL. PENS. CHOM.
®,ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRIARH. 0,02 = 0,03 = 0,03 « 0:02 = *.ACCID. TRAYV, MaLAD. PROFESS.
S FAMILIENBEIHILFEN 0:13 = 0114 o 0s13 & 0,14 = # ALLCCATIONS FAMILTALES
#,GARANTIERTER WOCHENKLOHN - - - . - L4 - - #,SALAIRE HEBLOMAD\IRS GARANTI
#.ANOERE GESETZILICHE BEIYR. &S - b - . - - - - ® ,AUTRES CONTRIBUTIO:S LEGALES
B.TARIFL.VERTR.00ER FREIW.BZ 0,08 # 0s11 # 0,08 # Oyl4 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT Cy0OC = 0+01 = 0,01 = 0,C1 « # .MUTUELLES ENTREFRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVYERSICHERUNG 0,08 = 0510 » 0,06 = 0s13 = #.REGIME CDMPLEMENTL.RE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BE] XRANKH.OCER UNFALL - . - . - . - - # .CCHPLEMENT SALAYRE MALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - - - L] - L4 - - #.CONTRiB.REG.COMPL.ASSUR . CHOMAGE
#.VERTR.FANILIENBEIHILFEN - e - . 0,00 = - - ® ALLOCAT.FAHILIALES CONTRACTUELLES
'-ZUSAETZL-FAHILlENUNTERSTUETZUNG - - - . - . - . #, AUTRES SUPPLEMENTS FiMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE Cs00 = - . 0,01 = 0,Cl = * ,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SCCiAL
#LCHMNSTEUER - L - . - . - - #, [MPCTS TAXES SUR LES SHLAIRES
#INA CASA - - - - - . - . ®.INA CASA
6AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBTLD. Cs04 Os1l 0,07 0,12 &.FRAIS FORMATION PRO-ESSIONHELLE
T.NATURALLEISTUNGEN , O.,00 0,01 0.,C0 0sC2 7.AVANTAGES EN NATURE
B8+ SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN ! 0,03 0.07 0,10 0,13 B8.AUTRES CONTRIBUT OI'S SCCiA“ES
9. INSGESANT EPR ] 3,58 3437 3,€9 5 TOTAL
- - R wrta < a 4 e re—
& UND MHEHR = ET FLUS
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT-UNO KEKSINDUSTRIE C/B8/7 171 F-BRIC.DE CHOCOLAT, DE CDNFISERIE
ET CE BISCUITS
BELGIEN BELGIQUE
AUFMENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UNC MONTANT ALAIRES
LOHHNEGENKOSTEN JE S T U ND E E
KACH GROEESENKLASSEN CER BETRIERE PAR PENTS
ARBEITER 1963 CUVRIERS
DURCHSCHNITTSRERTE iN  FB MOYENNES EN  F8
T GRGESSENKLAS SEN CLASSES D _IMPGHT: f - T
ART DERL AUFNENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARTES | RUBRIQUES
| 50~69 16C~159 2€0-499 5¢C _M‘M_"i_ e
1.0IREKTLONN 25,44 26,18 28,07 27,35 P r.sAua1as penbeT
2.PRAEMIEN.GR" ! 7 1% ATIDHEN 0,42 0,58 0,93 1047 i L PRIMES GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER RTCHT GEARBEIT.TAGE 3,13 3,46 3,52 3,60 ! REMUMFRATIONS JOURNZES NON DUVREES
4.BEITRAEGE u° $LITAL.SICHERKEIT 6419 6,40 7,20 7,10 i 4 CONTRIBUTIONS NE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICAZ %5 TRAEGE 6017 # 6:39 # Te12 & 6,93 Y A.CONTRIBUTIONS LEGALES
« .KRANK.MUTTEFS"Ho INY.ALT LARBEITSL. 2,65 o 2,7C = 2,95 2,51 = “uHALAD. MATERM. INVAL. PENS. CHOM.
* . ARBEITSUN £ BEQUFSKRANKH. 0,64 = 0,68 = 0164 « 0464 » . ACCED. TRAV. Mtlan. PROFESS.
GUFEN 2,58 » 2468 » 2,93 = 2,89 = = ALLOCATIONS FAMILTALES
4. THENL ORN 0:29 » 0,32 « 0,52 = 0,48 = +.SALATRE HEBDOMADA"RE GARANTI
. ANDERE 2L HZ BEITRAEGE —_— 0,00 = 0,08 = - . «.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B8.TARIFL. * FREIW.BEITRAEGE 0,02 # 0,01 # 0.08 # 0,17 & B.CHARSES CONVENT. CONTRACT, BENEV.
#.VERS. &'} STTIGREIT - . 0,01 = 0:04 04C0 » ¢ RUTUELLES ENVREPRISE INOUSTRIE
# ZUSAET? 101 SVERS ICHERUNG - . - . 0+04 0,01 ©.REGIHE COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
€ LOHNAU: . .7 51+ NKH.ODER UNFALL - . S — —_— » COMPLEMENT SALAIRC FALADIE ACCIOD.
®.BEITRA At 1L .ARBE1TSLOSENVERS - . - . - . - . - LCONTRIB.REG.CCHPL.ASSUR. CHOMAGE
«.VERTR. {HILFEN - . - . - . 0,CS * »WALLOCAT.FAMILISLES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETL.. HTERSTUETZUNG 0,01 = - . - e 0,02 « « AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SCNSTIGE 0,01 = - . - . 0,05 * 1. SUTRES
5.STEUERN $3: - - - - ©.14P0TS A CARACTERE SOCH AL
SLCHNSTEUS! R - . - e - s | ..14PcTS TAXES SUR LES SALAIRES
®INA CASA - . - . - . - e l C.UNA CASA
6.AUFW. NEIIE L UKG.BEAUFSAUSBILD. 0,00 0,01 0,00 - ! . ERATS FOLHATION PROFESSTONNELLE
7.NATURALLE C 0.12 0,07 - 0,05 DT AVAHTAGES EM WATURE
8.SONSTIGE $0:;/ " ISTUNGIN 0,23 0,23 0,45 1,29 L s CONTRIEOTIONS SOCIALES
I R . T T
9. INSGESANT 35,53 36,92 40,19 40,86
«  UND MEHL
OBST-UND GEMUESE!X s ;T VENINDUE] c/B /1171 FAIRLC. )% CONSUKVES DE FRUITS ET
" GRGESSENKLASSEN CLASSES T IMPGRTANCE T oo R
T TCESCHAEFTIGTE SALARIES MR QUES
Ho-T9 100-199 | 200-959 )
1.DIREKTLOHN 25,01 29,88 30,53 1.SALAIRE DIRCCT
2.PRAEMIEN.GRATTFINATIONEN 0:61 0149 0462 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN,ZL."R KICHT GEARBEL?. ihE 3,34 3,68 3,64 3.REMUWER/ TTONS JOURNEES NON QUVREES
4-BEITRAECE “R SOZTAL."iCHFRIGIY 613 T454 7445 4.CCRTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLIAHE E2ITRAEGE 6,09 % 1,54 % 1,42 # A.CONTRIGUTIONS LEGALES
» JKRAMK i TTERSCH. INVLALT . ARBEITSL . 2,57 o 2094 = 3,01 = s.MALAD. MATERM. INVAL. PENS. CHOM.
¢ ARBEITSUHFEAELLE BERUFSKRARKH. 0,08 1,17 » 0,77 2. ACCID. TRAV. I*ALAD. PROFESS.
® FAMILIZHIEIHILFEN 2,59 = 2,95 = 3,07 » s ALLCCATICHS FAMILIALES
-8 .GARANTISRTER WOCHENLOKN 0,25 » 0,48 = 0,57 » =.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDEPE SESETILICHE BEITRAEGE - . - . - . * AUTRES CONTRiSUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 0404 % - s 0,03 + B.CHARGES CONVi:NT. CONTRACT. BENEV.
».VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT E— - . - . * MUTUELLES “U:TREPRISE INDUSTRIE
«.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 0,04 - . 0,03 » * . REGIME COil*! E.FHYAIRE DE RETRAITE
= LOMNAUSGL.BEI KRANKH.ODIR UNFALL - s - . - . = COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIOD.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVFRS - . - . - . # .CCNTRIC.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
» . VERTR.FAVILIENBE IHILFEN - . - . - . * ALLCCAT.FAHILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILTENUNTERSTUETZUNG - .- - . - . = AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE - . - . - . = AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - 5.1MPCTS A CARACTERE SOCIAL
*LCHNSTEUER — - . - e s IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - . - . - . s.INA CASA
6+AUFH.NEUE INSTELLUNG . BERUFSAUSBILO. - - - 6.FRAIS FORMZTICN PROFESSIOANELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 0,08 - 0,10 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,13 0413 c,13 8.AUTRES CRETRIGUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 35,36 41,71 42,47 9.7CTAL
s UND FOKR v ET elus ”
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HERSTELLUNG VCON LEDERSCHUHEN

BELGIEN

os/8/71Iv/1

FABRIC.DE CHAUSSURES

BELGIQUE

AUFWENDUNGEN DER AREEITGEBER_FUER LOEHNE UND MONTANT H C R A I R E_ DES DEPENSES EN_ SALAIRES
et ERGEESERRI SN oo ok NGRS TR I T M
ARBEITER 19563 OUVRIERS
OURCHSCHNITTSWERTE IN  FB MOYENNES EN  FB
GROESSENKLASSEA CLASSES O IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-199 200-499 500-999
1.DIREKTLCHN 28,95 27.9¢ 30,54 31,13 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 0453 0145 0,89 1,17 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3,76 3,51 4421 4,Cl 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4,BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 6496 6152 7423 7,18 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SCCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 6,89 ¢ 6548 ¢ 7423 # 7,78 % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
% KRANK sMUTTERSCH. INVLALTLARBEITSL, 3,01 = 2,9C » 3,22 » 3,20 «.HMALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,56 # 0442 = 0449 0s52 # ».ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
= FAMILIENBEIHILFEN 2,97 = 2487 o 3,20 o 3,26 = #».ALLOCATIONS FAMILIALES
».GARANTIERTER WDCHENLCHN 0,29 « 0524 » 0,31 ¢ 0,21 @ ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTL
= ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,05 » 0,05 0,01 0,29 » ® AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.GOER FREIW.EEITRAEGE 0,07 # 0,03 # - % - % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKELT - . - . - . - . « MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 0,00 o - . - e - . ®.REGIME CDMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
©.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.CDER UNFALL - . - . - . - #.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
* BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - e - - . . CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CI OMAGE
#.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - e - = - - . ©.ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
®, ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - e - . - . s AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,07 « 0,03 o - - . * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
sLCHNSTEUER - . - e - . - e «.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
¢INA CASA - - . - - e.INA CASA
6.AUFN.NEUE INSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. - - - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,00 - 0,03 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,22 0,02 0,01 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT. 40142 38,50 42791 444C9 9.TOTAL
® UND MEHR * ET PLUS
SPERRHOLZ INDUSTRIE os/8/Vv/1 FABRIC.DE CONTREPLAQUE
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBR1QUES
5C-59 100-159 2€0-999
L.DIREKTLOHN 29469 35,57 31,85 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,13 1,45 2455 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3,83 4422 4,40 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 7,65 8,170 8445 4.CCNTRIBUTIONS OE SECURITE SCCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7465 # 8,64 ¢ 8,29 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
. KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 3,10 3,57 » 3,40 = = MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1122 » 1,01 = 1,07 o *,ACCI0. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 3,07 « 3,54 o 3,36 ».ALLCCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN 0,26 » 0452 0,46 = #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
«.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0401 - e - . =.AUTRES CONTRIBUTIDNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE - 0t 0,06 # 0,16 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS,AUF GEGENSEITIGKEIT - = - e 0,02 = ® .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - . - e 0400 * REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
».LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - = ~ e - «.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - e - . - e ©«.CCNTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
. VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - e - - . ®« ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . 0,06 * - = *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE - e - e 0,15 = ® .AUTRES
5.STEUERN SDZIALER ART - - - 5.1MPCTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . - e - . s IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - e - e - . e.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. - - 0,C3 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
7.NATURALLETSTUNGEN 0,02 - 0,20 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN - - g.27 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9« INSGE SAMT 42,31 49,95 ®47,15 9.TOTAL
e UND MEHR * ET PLUS
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HCLZMOEBEL INDUSTRIE

8ELG!EN

cs/87/7vl 21

FABRIC.DES MEUBLES EN BOIS

EELGICUE

AUFWENCUNGEN DER AREEITGEBER FUER LOEHNE UNC MCNTANT H C R A I R E [CES CEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBENKCSTEN JE S T U N D E ET EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D'INPCRTANCE DES ETABLISSEMENTS
ARBEITER 16¢3 OuvVvRIERS
CURCHSCHNITTSWERTE 1IN FB MOYENNES EN Fis
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART CER AUFWENCUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-159 200-999
1.CIREKTLCHN 32+59 3l.68 33,51 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,47 Cy4l 3,14 2.PRIFES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 4,13 4,07 4,35 3.REMUNERATIGNS JCURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SCZIAL.SICHERFEIT 8,11 8,01 8,83 4.CCNTRIBUTIONS CE SECURITE SCCIALE
A.GESETZLICHE BEITRALGE By11 # 8,0C 8,80 + A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 3,36 = 3,25 « 3,69 » ¢,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAAKH. 1,06 = 112 = 1,02 = *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 3,36 s 3,21 « 3,€3 » *.ALLCCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WCCHENLOFN 0433 » 0,35 » Oy46 ¢ ¢.SALAIRE HEBOOMAOAIRE GARANT]
#.ANQERE GESETZLICHE BEITRAEGE C:00 = €,0} = 0,C0 = *.AUTRES CONTRIBUTIONS LECALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE - + 0,01 # 0+C3 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - L] - . 0,C3 « * MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIGNSVERSICHERUNG - - 0,01 = - L] *.REGINME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BE] KRANKH,CCER UNFALL - L] - . - . * CCOMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - L] - . - . ®.ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE - . - . - . *,AUTRES
5-STEUERN SOZIALER ART - - -~ 5.IMPGTS A CARACTERE S0CTAL
#LOHNSTEUER - . - . - L] *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . =, INA CASA
6 AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0,03 ¢,01 0,01 6.FRAIS FCRMATICN PROFESSIOANELLE
T-NATURALLEISTUNGEN C,00 0,0C 0:04 T+AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,07 0,08 0,C7 B.ALTRES CONTRIBUTICNS SCCIALES
9. INSGESAMT 45,41 44,27 49,95 9.TCTAL
* UNC MEHR = ET PLUS
HERSTELLUNG VCN HCHL-UMD FLACHGLAS c/z8 7/ vil /1 FABRIC.DU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENCUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 10C- 185 2C0-459 5C6C-$59 1CCC »
1.CIREKTLCHN 31,18 30.5¢ 30,24 34,28 37,18 l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEFMIEN.GRATIFIKATICNEN 0,16 0s4C 1,77 2,27 1,82 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLCHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 4,01 441C 3,88 4,27 4,67 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.,BEITRAEGE ZLR SCZIAL.SICFERFEIT 8,08 s Te61 8,30 SyEC 1C+12 4.CCNTRIBUTIONS CE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 2,08 +# 7+6C 4 By24 % 9,72 % 10,01 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®  KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. 3,20 = 3422 s 3,26 = 3,62 » 3,80 = #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1:21 » 0,91 » 1,18 « 1,62 » 1,53 = ®,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
# FAMILIENBEIHILFEN 3,26 3913 = 3,25 » 3,68 » 3,87 » * ALLGCATICNS FAFILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOFN CraC = C.33 » 0,54 « 0,76 = 0,80 = *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE C,y01 = - . CsC1 » CiC3 » CyC2 » # . AUTRES CONTRIBUTICNS LECALES
B8.TARIFL.VERTR.CDZR FREIW.EEITRAEGE - + 0,01 # 0,06 % 0,C8 # 0,11 ¢ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*,VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - - C,CC = - . *MUTLELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG hd . - . 0,06 » - * 0,02 = « REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
* LCHNAUSGL.BEIl KRANKH.CLCER UNFALL - . - . - . - . - . # CCMPLEFENT SALAIRE VALALIE ACCIC.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . - L3 #.CONTRIB.REC.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - . - . - . * ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
# . ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - . - . 8 ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE - . 0:C1 = G.CO » CeCB o 0.10 = ®* .ALTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LCHNSTEUER - . - . - " - . - . *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - - - . - L] - - l;INA CASA
O AUFW, NCUCINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - 0402 0,C3 Qs4C C150 6.FRAIS FCRMATICHN PRCFESSIOMNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN - Ce2C 0,C2 0,C4 0.10 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 0,02 0,0k 0,C5 Cq€C crel 8.ALTRES CCNTRIBUFTICNS SCCIALES
F.INSGESAMT 43,45 43,37 44430 Sls€¢ 554+Cl1 G.TCTAL
* UNC MEHR » ET PLUS
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FEINMECHANIX UND OPTIK

BELGIEN

c/s/ 87/ VIII /1

MECANIQUE OE PRECISICN ET CPTIQUE

EELGIQUE

AUFHENDUNGEN CER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UAD PCNTANT W G R A I R EDES DEPENSES EN SALAIRES
COHNNEBERKOSTEN JE ET EK _CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRICBE PAR CLASSES CYIMPCRTANCE DES ETABLISSEMENTS
ARBEITER 1963 CLUVRIERS
DURCHSCHNITTSWERTE IN  FB MOYENNES EN  FB
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTAACE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1CC-55§ ]
1-DIREKTLOHN 30,46 35,3¢ 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1,38 1,05 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 3,82 4455 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 7,43 5,03 4.CCNTRIBUTIONS CE SECURITE SGCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7043 # 8455 + A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. 3,11 . 3,59 « *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
=.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,72 = 0489 » ©.ACCID. TRAV. MALAG. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 3,13 = 3,55 » *.ALLGCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN 0s46 » 0:49 » ©.SALAIRE HEBOCMADAIRE GARANTI
= .ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . 0,04 = *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE - s 0,48 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,08 = *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - . 0.21 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
. LOHNAUSGL.BET KRANKH.OCER UNFALL - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE PALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHUMAGE
= VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - *.ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SCNSTIGE BEITRAEGE - . 0415 = = AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - 5.IMPOTS A CARACTERE SCCIAL
*LOHNSTEUER T - = IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . *.INA CASA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. - 0,148 6.FRAIS FORMATIGN PROFESSIDNKELLE
7.NATURALLE ISTUNGEN 0,11 0,00 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,14 1,42 B+AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 43,33 51,54 9.TOTAL
* UND FEHR « ET PLUS
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Aufwendungen dor Arkeitgeber
fiir Gehilter und Nezenkosien je Monat

1563

Ergebnisse fiir diz £.:5zsteliten (E)

Montant mensiiei des dépenses
en salaires et en chasges patronales afférentes

Résultats pcur !es emmployés (E)
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT-

UND KEKSINDUSTRIE

FABRICATION DE CHOCOLAT,
DE CONFISERIE ET DE BISCUITS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ANGESTELLTE Ezs 171 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG HMOYENNES EN MONNAIES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- 1BELGIQUE( LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 755 930 112771 613 10154 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 69 117 14508 81 638 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 85 98 31411 58 1372 - 3.REMUNERAT [ONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 126 292 42538 106 1790 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE B3 # 237 #| 42448 60 % 1636 # - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 72 » 111 = 31D74 29 = 735 » - ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 5 e 19 » 251 4 = 143 = - #».ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 6 = 106 | 10427 27 = 755 » - ®.ALLOCATIONS FAMILIALCS
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - - . 1 » - ®.SALAIRE HEBDUMAOAIRE GARANTI
®*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1. 2. 695 - . 2 » - ® . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALLS
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 43 % 55 # 90 46 ¢ 154 # - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - L] 2 » 11 T . 2 e - ® .MUTUELLES ENTREPRISLC INDUSTRIE
®*. ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 41 « 47 » 22 38 = 113 » - *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BE] KRANKH.ODER UNFALL - . - * - - . - » - *».COMPLEMENT SALAIRE MALADIE aCCIO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - » 2 - - » - . - *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 1 =)t - o} . 9 = - # ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG o] . g 4 = - - . 31 » - ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#«SONSTIGE BEITRAEGE 1 » { 57 1. 0 » - * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 65 899 - - - 5.1MPOTS A CARACTERC SOCIAL
*LOHNSTEUER e » 65 » - - . - . - *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - 3 - . 899 - L3 - . - #.INA CASA
6o AUFWNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 9 5 344 2 5 - 6.FRAIS FORMATION PRDFESSIONKELLE
7.NATURALLETSTUNGEN 16 208 9 32 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEXN 18 15 1360 30 322 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANT 1065 1598 204037 899 14315 - 9.T0TAL
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ANGESTELLTE E/ 172 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSHERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRAACS BELGES
DEUTSCH- MEDER- |BELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | ITAL1A | LAND BECGIE | BOURG RUBR IQUES
L.DIREKTLOHN 9449 | 10080 9044 8492 | L0154 - 1-SALAIRE GIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 863 1186 1164 1116 638 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLDHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1068 995 2519 799 1372 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NUN DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1579 2974 3412 1469 1790 - 4. CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1042 #| 2418 #| 3404 #| 835 #| 1636 ¢| - ¢| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 895 o| 1134 o| 2492 »| 403 o| 735 #| - o w.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
».ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 64 | 193 e 20w 52 o] 143 «| - | e.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
+.FAMILIENBEIHILFEN 78 »| 1075 | 836 | 380 | 755 «| - s w.ALLOCATIONS FAMILIALES
+.GARANTIERTER WOCHENLOHN B Y Y L o] - «| e.SALAIRE HEBDDMADAIRE GARANTI
+  ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 6 16 » S6e| - = 2s] = s| e.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 537 ¢| 556 ¢ 74| 634 4| 154 4| - ¢| s.cHarces convenT. conTRacT. BENEV.
. VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 18 « 1. 93 » 2 s| - =] e.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 510 s| 479 » 2«| s25s| 113 s| - «| «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
. LOHNAUSGL.BE KRANKH.ODER UNFALL - o - & - & = «] = o] - «] +.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSCNVERS| - 23| - o - o] - o] = ¢| #.CONTRIB-REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
«.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 9 |t - ¢ o 9 s| - «| e.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG PR | T 2 Y [ 31 o] - | s.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE 16 s |f 5w 16« o #f - s s.auTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 659 72 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SCCIAL
*LOHNSTEUER = o] esee|l - s = el = &l - o] +.1MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
»INA CASA N 2% - o] = «] - | e.INa cAsA
6. AUFH. NEUETNSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 111 54 28 22 5 - 6.FRATS FORMATION PROFESSION%ELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 23 159 17 128 32 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 224 155 109 420 322 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 13317 | 16263 | 16364 | 12646 | 14315 - 9.TOTAL
ANGESTELLTE E/ 173 EMPLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
ART DER AUFWENDUNGEN CAND R | France | rravra | VERERT |BEECLQUE[ KukER- RUBRIQUES
1.01REKTLOAN 70,95 | 61,98 | 55,27 | 68,23 | 7¢,94 - 1.SALAIRE DIRECT
2-PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 6148 7,29 7,11 8,96 4,46 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8,02 6012 | 15439 6142 9,59 - 3.REMUNERAT IONS JOURNEES NGN OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 11,86 | 18,29 | 20,85 | 11,81 | 12,50 - 4.CONTRIBUTIUNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7,83 ¢| 14,87 +| 20,80 #| 6,71 #| 11,43 ¢| - +| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*_KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 6,72 »| 6,97 | 15,23 o 3,23 ¢ 5,13 «| - o o.maLAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
«. ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,48 | 1,19 s| 0,12 «| 0,42 *| 1,00 5| =~ ¢ +.ACCID. TRAV. MALAD. PROFLSS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0,58 »| 6,61 ¢ S,01 s 3,06 6] 5,27 s - &| e.ALLOCATIONS FAMILIALES
*_GARANTIERTER WOCHENLOHN - o -« - o - «] 01 8| - ¢ e SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
« .ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,05 » 0,10 | 0434 s - «| 0,00 %] - o +.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 4,03 &| 3,42 #| 0,04 #| 5,10 #| 1,08 ¢] - | B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENCV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - +] o1 | o401 «| 0,75 #] 0,01 #| - &| <. MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG |~ 3,83 »| 2,94 »| 0,01 o) 4,2z »{ 0,79 »| - +| ».REGIME COMPLEMCNTAIRC DE RCTRALTE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANMKH.ODER UNFALL - el - sf = eb = Wl - w| - w| +.cOMPLEMENT SALAIRC MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS | - o 0,14 s| - ol - wi = o] - o] 4. CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
«.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN 0,07 « ¢ - o] 0,00 ] 0,06 ¢ - | +.ALLDCAT-FAMILIALES CCNTRACTUELLES
©.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 000 el 0u23 o = w| = e cizlef - w| e.AUTRES SUPPLLMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE 8EITRAEGE 0412 # [0 0,03 o 0,13 «] 0,00 s| - & e.nUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - 4,05 0444 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SGCIAL
«LOMNSTEUER - o] aos e - o] - o] - w| = a| «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - ol - el osaae] - ol - o] - o] e.ina casa
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. | 0,83 0,33 0,17 0,17 0,04 - 6.FRAIS FURMATION PRUFESSICNLELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,18 0,98 0,10 1,03 0,23 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8-SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,68 0,95 0,67 3,37 2,:5 - 8.AUTRES CONTRIBUTIOMS SUCIALTS
9. INSGESAMT 100,00 [100,00 li00,00 100,00 100,00 - 9.TGTAL
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OBST- UND GEMUSEKONSERVEN-

INDUSTRIE

5

angen der Arbeitgeber fiir L&

BPLEE,

La FRYL

TICN D3 CONSERVES
3 I JE LEGUMES

Lohnnebenkosten je Monat

Zontant mensuel des dépenses en sala:res
et en charges patronales afférentes

ANGESTELLTE
DURCHSCHNI TTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG

1963

E/ I1 /71
MOYENNES EN MONNATES NATIONALES

EMPLOYES

ey

DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE| LUXEM- [>’ . ‘
ART DER AUFWENDUNGEN CAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND 8ELGIE | BOURG RUBRIQUES
oM FF LIT. FL F8 FLBG ! .
1.DIREKTLOHN 730 997 | 94199 588 11173 - [1-SALLIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 54 74 13587 58 780 - 2.PRIMES ET GRATIFICAT!IINS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 83 84 | 21552 54 1434 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON UUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 123 279 | 41204 126 2296 - 4.CONTRI3UTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 90 #| 229 | 41191 # 64 | 1794 #| - & A.CONTRiBUTIONS LEGALES
». KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT . ARBEITSL. 75 106 »| 28998 o 36 »] 774 e -~ o a.MALAD. HATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 9 . 24 | 669 5 206 - s e.AcCID. TRAV. MALAC. PROFESS.
*.FAMTLIENBEIHILFEN 7. 98 «| 10810 25 «|  Bl4 -~ «| .ALLOCATTONS FAMILIALES .
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN E] Y B Y - «| +.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
‘e ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE [ 2. 715 s - & - e} - #f e, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 33 % 50 % 93 # 61 #| 502 #] - | B.CHARGES CONVENT. CDNTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 1. 11 e 6ol - o - »| e.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 32 . 45 @ 17 53 «| 452 e - #| #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEE KRAHCH.ODER UNFALL - «f - ] - & - | - s - | o, COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - 2l - e - 4] - . - | 2.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN o et R Y S - & 2.ALLOCAT.FAMILYALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - i 1Lel - . 0 of -~ ef - &l s.\URES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 1| 65 3. 49 ¢ - 2| e.auTkES
5.STEUERN SOZIALER ART - 62 923 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE $OCIAL
*LOHNS TEUER - . 62 2| - of - & - e - af s.IMPLVS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - e - e s23 ] - e - - | =.INA CasA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 13 3 432 1 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 5 16 372 4 166 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 10 8 510 20 2 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANT 1018 1523 |172860 850 15851 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE Ev/ 1172 EMPLOYES

DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FR/NKEN MOYENNES EN FRANCS BCLGES
T T e UTS O | NEDER- [BELGIQUE| LuxeM-
ART DER AUTHENOUNGEN iLAND BR FRANCE ITALIA | LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN T ~A] 9129 10153 7555 8141 11173 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFILLTIONEN ¢ s30 752 1090 800 780 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NITET GEANBEIT.TAGE " 1041 B53 1728 746 1434 - 3.REMUNERAT [ONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SUZIAL.SJCHERHEIT © 1543 2843 3311 1739 2296 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALC
A.GESETZLICHE SE]TRAEGE 1125 #{ 2333 $| 23304 # 892 #| 1794 + - #{ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® KRANK sMUTTERSCH. INV. LT ARBELVSL. 935 &1 1078 | 2326 472 » 174 = - o] =,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAEL"S BERUTSKRANKH. 107 244 = 54 o 75 » 206 - »| ®.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
» FAMILIENBEIHL <EN 61 996 = 867 o 345 » 8l4 @ - | .ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . - - &| ,SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE 8E1TRAEGE 10 16 » 57 — - = - «| ®.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREIN.BEITRAEGE 418 * 510 % 7% 847 % 502 % - #| B.CHARGES CONVENT..CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 14 » 1. 78 o - e - «| e.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*, ZUSAETZLICHE PENSIONSYERSICHERUNG 401 461 = 1 732 452 » ~ «| #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®.LOHNAUSGL.BEI KRANXH.ODER UNFALL - . - . - . e - . - | «.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 22 » - e - . - e - e| «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 6 s |1 - . - s - . - w| @ ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG S | T - 1 - e - »| ®,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 12 = 5 e 36 49 ® - | e«,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 631 74 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
®LOHNSTEUER - . 631 = - - . - . - «| s.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
»INA CASA - - = T4 = - . - - | e.INA CASA
6+AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUF SAUSBILD. 161 34 35 12 - - 6.FRALS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 58 161 30 61 166 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 126 80 4} 272 2 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT i 12739 | 15506 13863 11771 15851 - 9.TOTAL :
ANGESTELLTE E/ 1173 EMPLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN FOURCENT DU TOTAL
‘DEUTS " NEDER~ (BELGIQUE| LUXEM~ N
ART DER AUFWENDUNGEN ELAND BR | FRANCE | ITALIA ! LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES ﬁ
1.DIREKTLOHN j 71267 1 63,48 54449 69,16 70,49 - 1.SALAIRE DIRECT ;
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN | 5,32 4,85 7,86 6979 4592 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS p
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE ! 8,17 5450 12.47 6434 9405 - 3.REMUNERLT iONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT j12:11 } 18,33 23,88 14,77 14448 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A+GESETZLICHE BEITRAEGE i 3483 #1 15,04 ¢| 23,83 ] 7,58 #| 11,32 # ~  #| A.CONTRLBUTIONS LEGALES
* . KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. ; 7,34 =i 6,95 = | 16,78 3| 4,01 «| 4,88 ¢ ~ »| ®.MALAD. MATERN. iINVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. §o0uBa o] 1,57 =] 0,39 »| 0,64 o 1,30 - #| e.,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
o FAMILIENBEIHILFEN ; Grbéh vl 5,62 5| 6,25 ¢| 2493 | 5,13 = ~ | ®.ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN boe e - = - . - s - . - »| ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE ; 0,71 v 0,10 | 0,41 @ - -~ . - | w,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 2:28 %) 3,25 %1 0,05 ¢]| 7,19 #{ 3,17 + - ¢|.B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®, VERS.AUF GEGENSEITIGKELT - e} 0.09 1| 0,01 8] 0,67 = - . - »| = MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 3,14 & 2,97 w| 0,01 »| 6422 »| 2485 « - ®| =,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL S - . -~ . - . - »| «.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - 2l Gyt s - - . - . - ¢| 2.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
® . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,3% 't - . - . - . - #| w.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - -;2 0:05 = - s+ o,01 - . - »| =.AUTRES SUFPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,09 » i 0:04 » | 0430 ¢ | 0431 » - | e,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 4,07 0453 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL .
®LOHNSTEUER - e 4,07 s - e - . - . - »| =,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES f
*INA CASA [ - s 0,53 s - . - . - | =.INA CASA F
6.AUFW.NEVEINSTELLUNG. BERUF SAUSBILD. ! 1o26 1 0:22 0,25 0s10 C - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNCLLE
7.NATURALLEISTUNGEN 0,46 | 1,04 022 0,52 1,05 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,99 ! 0,51 0,30 2,31 0,02 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SUCIALES
;
9+ INSGESAMT hoc,00 100,00 |1D0,00  |10G,+00 - 9.TOTAL




NAHRMITTELINDUSTRIE

FABRICATION DE PATES ALIMENTAIRES

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ANGESTELLTE E/ Il /1 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNATES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE| LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE 1TALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 751 1035 94510 606 10344 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 96 103 17186 17 492 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 89 109 24385 58 1495 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES MON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 142 294 41677 85 2437 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 85 % 238 #| 41356 58 2437 % - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# . KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT L ARBEITSL. T4 » 108 =| 2B653 27 1017 = - . #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 5 = 25 = 611 2 198 = - - #,ACC1D. TRAV. MALAD. PROFESS.
« FAMILIENBEIHILFEN 6« 103 #| 11009 28 1008 = - . #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - - 214 = - . «.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1l = 1. 1072 - - . - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 57 # 57 # 321 27 - * - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 1= 100 ] - . - . *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 45 ® 49 = 135 26 - . - . #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#,.LOHNAUSGL.BEIl KRANKH.ODER UNFALL - . - ] - - - ] - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIO.
#,BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 2. - - - - - . # .CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
» . VERTR.,FAMILIENBEIHILFEN LN - - - . - . ®,ALLOCAT.FAMILTALES CCNTRACTUELLES
®,ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 2 { 4 = - - - . - . *+AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
® ,SONSTIGE BEITRAEGE 4 - { 26 - - . - - *. AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 68 872 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
¢LOHNSTEUER - L3 68 « - - - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - - . 872 - - " - ] #.INA CASA
6. AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAYUSBILO. 6 5 416 1 - - 6.FRAIS FORMATIUN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 2 24 678 2 20 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 18 17 1161 47 - - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SUCIALES
9. INSGESAMT 1103 1655 180885 915 14789 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE Ez 111 /2 EMPLODYES

DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
1L.DIREKTLOHN 9391 10535 7580° 8397 1C344 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 1205 1053 1378 1621 492 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIDNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1107 1114 1956 801 1495 - 3.REMUNERAT IDONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1781 2996 3342 1171 2437 - 4.,CONTRIHUTIONS DE SECURITE SDCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1066 # 2421 * 3317 # 797 # 2437 * - #| AJCONTRIBUTIONS LEGALES
¢ . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBELTSL. 920 = 1104 = 2299 » 380 « 1017 = - . #,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 65 ¢ 259 » 49 = 32 » 198 = - - #=.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN T4 » 1050 « BB3 = 386 « 1008 = - L # . ALLOCATIONS FAMILIALES
*,GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . 214 * - L a,SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZILICHE BEITRAEGE 7 = 8 = 86 = - - - . - - # . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 715 # 575 26 % 374 4 - ¥ - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - - 11 = 8 7 . - L3 - . * .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZILICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 559 = 498 = 16 = 367 « - . - . * . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - L3 - . - - - . - L3 - . * . COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
® BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLDSENVERS hd - 24 = - L4 - . - . - . * ,CONTRI{B.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
# . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 89 «|( - . - . - . - . # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
. JUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 20 » % 42 - . - - L3 - L3 ® ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 47 = 5 2 = - . - . - - *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 689 70 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - L4 689 * - - - L - - - - #.[MPDTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - L - = 70 = - s - " - - #.INA CASA
6.AUFW.NEUE INSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 74 47 33 8 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 21 244 54 28 20 - T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 220 172 93 647 - - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 13799 16849 14507 12674 14789 - 9.TDTAL
ANGESTELLTE E/ II1 /7 3 EMPLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE] LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALlA LANO BELGIE BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 68,06 62,53 52,25 66426 69,94 - l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 8,73 6425 9,50 12479 333 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIODNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8,02 6161 13,48 6432 10,11 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 12,90 17,78 23,04 9924 16:48 - 4.CONTR1BUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE TeT2 ¥| 14,37 #| 22,86 % 6,29 ¥| 16,48 ¥ - 4| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEEFSL. 6,67 » 6,55 #| 15,85 # 3,00 » 6488 = - . ®*.MALAD. MATERN. INVAL. PENKS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,47 = 1,54 = 0934 = 0,25 » 1,34 » - . #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 0,54 = 6423 = 6,09 = 3,04 = 6482 = - . # ALLOCATIONS FAMILIALCS
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - L3 - . - . 1,45 = - . *.SALAIRE HEBDUMADAIRE GARANTI
®*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,05 » 0,05 » 0,59 ¢ - . - - - - * . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 5,18 # 3,41 % 0s18 % 2495 * - ¥ - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®* VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0507 = 0:06 = 0,05 = - - - . #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 4405 = 2,96 v Osll » 2,90 - L] - - » . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#,LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - - - . - - - . - . - - #,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLDSENVERS - - Oslt » - . - . - . - . *,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,65 =|{ - . - - - . - - #ALLOCAT.FAMILTALES CONTRACTUELLES
» ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG Osl4 @ { 0425 = - . - . - . - - #.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®_SONSTIGE BEITRAEGE 0434 o { 0:01 = - . - . - L * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 4,09 0,48 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 4,09 o - - - . - . - L} #.IMPDTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - . - . 0,48 = - . - . - L3 #.INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0,53 0,28 023 0406 - - 6.FRAIS FORMATIDN PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 0415 1445 0,38 b,22 Oy 14 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1+60 1,02 0464 Syll - - 8.AUTRES CONTRIBUTIDNS SCCIALES
9. INSGESAMT 100,00 100,00 100,00 100,00 10C.00 - 9.TOTAL
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ZSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN T'.BRICATION DE CHAUSSURES

Aufwendungen der £

und Lohnnesenkosisi j5 [onat

Montant mensuel ézs ¢ &7 salaires

et en charges potro:

L£24..

e
2o arsntes

ANGESTELLTE E/ IV /L EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESHWAEHRUNG MOYENNES EN MONNAIES NATIONALES
: DEUTSCH- 4
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR | FRANCE | 1TALIA RUBRIQUES
DM FF LIT.
S1.DIREKTLGHN 701 736 68240 | 543 6iz0 - 1.SALAIRE DIRECT
i 2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 60 31 6922 58 334 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 91 69 15042 50 02, - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 135 221 30939 88 1529 1 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 96 + 192 +| 30860 # 61 #[ 1542 %y - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
€ KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. 87 = 94 o| 20688 = 32 702 @1~ & ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHUM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 3 e 9 . 206 « 3. 105 4+ - #i e.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 5 e 89 o] 9745 26 = 72% =i = #| e, ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - s - . - » . 8 i - s =.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
‘¢ ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0o = 1 220 » - . - s - x| =.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 39 & 28 ¢ 79 ¢ 27 % 7 -~ #] B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 1. 0 e 2 . - %' = s] #,MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 35 24 1. 25 = v - «| <.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - s - - - »| *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACClO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 2. - e - . - - «{ ©.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILTENBEIHILFEN 3. - . 0o - - oy #.ALLOCAT.FAMILIALES CGNTRACTUELLES
©.ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0o 2. - s 0 . - - = »j e.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 1 77 » 1. ~ .l = wi s.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 46 681 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 46 = - s - e - - el «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - a - . 681 = - . - . = el e.INA CASA
6-AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUF SAUSB ILD. 12 3 1403 1 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
§ 7.NATURALLEISTUNGEN 2 11 113 1 5 - T.AVANTAGES EN NATURE
! B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 15 9 186 s ! e - 18, AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 1016 1132 |123527 . 146 | 11098 ¢ - {9.TUTAL
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ANGESTELLTE E/ V72 EMPLOVYES
DURCHSCHNITTSHERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
ART DER AUFWENDUNGEN PERESEH | erance | trata | VRSE®T TBEEE&?EE Lo%Ee” RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN BTT1 7495 5473 7524 8130 T 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMTEN.GRATIFIKAT IONEN 754 315 555 805 334 - 2.PRIMES ET GRATIFLCATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1141 701 1206 692 1072 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1693 2248 2481 1219 1549 - 4.CONTRIBUTIUNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1200 +| 1959 &| 2475 #| sa2 15642 #| - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 1092 o[ 955 o 1659 «| 446 702 «| - +| #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM.
= ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 40 » 91 o 17« 40 105 «[ - | e.ACCID. TRAV. MALAD. PROFZSS.
e FAMILIENBEIMILFEN 66 «| 904 o] 782 ¢ 356 727 »| - sl «.ALLOCATIONS FAKILIALES
».GARANTIERTER WOCHENLOHN N S e 8 o - o] «.SALAIRE HEBDCMADAIRE GARANTI
* . ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 2 9. 18| - - a| - a| e.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREI1W.BZITRAEGE 493 #| 289 & 6 #| 377 7 #| - +| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 10 o 22 - a! - o] e.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
».ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG | 439 | 245 o] 0 «| 340 7+ - &| e.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
+.LOHNAUSGL.BET KRANKH.ODER UNFALL S T e - «] - e| s.coMPLEMENT saLAIRE MALADIE acCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS [ - & 16| - of - -~ | = #] «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAHILIENBETHILFEN 36 s - . 3 - o - a| e.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 2 188 - = 1 - «] = sl s.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
©.SONSTIGE BEITRAEGE 15 » 6 s 11 - «| - a| s.autres
S.STEUERN SOZIALER ART - 470 55 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
»LOHNSTEUER - e a0 - o] - - «| - | e.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA Y 55 ¢ - - o] = el e.ina casa
6+AUFH.NEUEINSTELLUNG . BERUF SAUSBILD. 151 82 113 10 - - 6.FRALS FORMATIUN PROFESSIONNELLE
7.MATURALLEISTUNGEN 22 113 9 10 5 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 182 9% 15 72 8 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 12113 | 11520 9907 | 10333 | 11098 - 9.TOTAL
ANGESTELLTE E/ IV /3 EMFLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TCTAL
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE | LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND 8R | FRANCE | 1TaL1a | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1-DIREKTLOAN 68:99 | 65,06 | 55.24 | 72,82 | 73.26 - 1-SALAIRE GIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKAT IONEN 5,93 2:74 5,60 7,79 3,01 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8497 6,08 | 12,18 6,70 9,66 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 13,32 | 19,51 | 25,05 | 11.80 | 13,95 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 9,44 #| 17,01 +| 24,98 #| 8,15 #| 13,89 #| - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. | 8459 o| 8,29 | 16,75 ¢| 4,32 6432 | - 8| s.MALAD. MATER::. INVAL. PENS. CH3M.
» . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH, 0:31 =| 0,79 o 0,17 ¢| 0,39 0,94 | - s «.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN 0:52 o| 7.85 | 7,89 o] 3,44 6455 »| - »| w.ALLOCATIONS FAMILIALES
©.GARANTIERTER WOCHENLOHN Y Y I 0,07 #| ~ »| ®.SALAIRC HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 »| 0,08 ¢ 0,18 s - - #| - s| +.AUTRES CONTRIBUTIDNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE | 3,88 4| 2,51 4] 0,06 +| 3,65 0:06 ¢| - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - | 0,09 ] 0.00 =] 0,21 - w| = a| s.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG | 3,45 «| 2,12 «| 0,00 »| 3,29 0106 ¢| - »| “.REGIME COMPLEMCNTAIRE DE RETRAITE
. LOHNAUSGL.BE! KRANKH.ODER UNFALL Y Y I R - e = s s.coMPLEMENT SALAIRE MALADIE Acclo.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS [ - of 0,14 o] - o - - «f = #| e.conNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
2 VERTR.EAMILIENBETHILFEN 0,29 » |1 -« 0,03 - a| = a| = ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG 0002 «[t 015 «] - | 001 - s| - »| =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
2.SONSTIGE BEITRAEGE ovi2 ! 0,06 »| 0,11 - «| - a| s.auTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 4,08 0,55 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - o a0 - o] - - o| = a| e.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - * 0455 = - - - - - #.INA CASA
6+AUFH.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 1,18 0,71 1:14 0+10 - - 6.FRALS FORMATION PRCFESSIONNELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 0.17 0,98 0,09 0, 10 0,05 - T.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,43 0,84 0,15 0,70 Gi07 - 8.AUTRES CUNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 100,00 100,00 (100,00 |100,00 |100,00 - 9.TOTAL
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SPERRHOLZINDUSTRIE

FABRICATION DU CONTRE-PLAQUE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

1963

ANGESTELLTE E/ vV /1 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSHWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MONNAIES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- | BELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 8l6 1125 84312 664 9684 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 116 136 10988 97 724 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 100 108 20603 66 1226 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OQUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 144 316 37741 130 2044 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZILICHE BEITRAEGE 100 # 252 #| 37582 64 # 1745 # - #| ALCONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 79 » 112 =] 25644 27 » 760 = - . ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 12 » 32 « 1315 8 . lg2 = - . #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 8« 106 *| 10177 30 = 802 » - - *.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - - . 1 = - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* .ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 L3 1 446 - . - . - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 44 % 65 % 158 66 299 # - 4| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - - 1= 9 11 = - . - - # MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZLUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 41 @ 59 « 5 54 » 276 » - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - i - - . - - - L *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
#,BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 3. - - - - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 1 sf¢ - - . - . - . *.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
® . ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0 . { 2. - - ] - . - . ®* AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SONSTIGE BEITRAEGE 2 = i 145 1 = 23 » - | *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 75 835 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 75 = - - . - - - . *,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - - . 835 - . - - - ® *.INA CASA
6«AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 11 5 490 4] - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 6 24 287 1 292 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 5 10 92 22 23 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1198 1798 155346 980 13993 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE E/ V72 EMPLOYES
OURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
DEUTSCH- NEDER- |SELGIQUE| LUXEM-

ART DER AUFWENOUNGEN CAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 10205 | 11454 6762 9199 9684 - 1-SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIF[KATIONEN 1453 1380 881 1343 124 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1250 1097 1652 907 1226 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BE1TRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1807 3219 3027 1800 2044 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1251 2562 #| 3014 ¢| 885 | 1745 ¢ - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
 .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 988 1146 o] 2057 «| 368 s 760 s - o w.MALAD. MATERN. INVAL. PENs. CHOM.
= ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 154 330 o 105 «| 106 s| 182 o] - o] e.accto. TRAV. MALAD. PROFESS.
. FAMILIENBE[HILFEN 105 1082 o] 816 ] 411 | 8D2e| - ¢ e.ALLOCATIONS FAMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - TS DS B 1 «] - ¢ =.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
©.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 4 6« 36 o] - «f = »| - e| e.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 556 657 + 13 #| 915 #| 299 #| - +| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
©.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 13 = 1« 153} - «] - o] e.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
«.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 515 599 #| o0 | 762 s 276 - | +.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LDHNAUSGL.BE] KRANKH.DDER UNFALL - - o] - #| - #] - ¢ - s| =.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
+.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS | - 26+ - #| - & = ] - s| +.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
».VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 14 o - «| = «| - & - a| e.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG vell 20« - o« - o] - ¢ - o] s.autres suppLemMENTS FariLIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE 21 o |t 12 » 20 - 23« - o e.auTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 759 67 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LOHNSTEUER - 759« - o - & - «] - ] e.1MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
©INA CASA - - 67« - o - & - s e.1na casa
6.AUFW.NEUE INSTELLUNG. “ERUFSAUSBILD. 138 48 39 3 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7-NATURALLEISTUNGEN 70 242 23 14 292 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SDZIALLEISTUNGEN 68 105 7 306 23 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAHT 14990 | 18305 | 12459 | 13572 | 13993 - 9.TOTAL
ANGESTELLTE E/ V73 EMPLOYES
IN V.H. OER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT OU TCTAL
ART DER AUFWENDUNGEN PENDSER | France | 1tacia | URRERT |PEECETRE| BUIRE" RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 68,08 | 62,57 | 54,27 | 67.78 | 66,21 - 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN. GRATIFIKATIONEN 9,69 7454 7,07 9,89 5,17 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8434 5,99 | 13,26 6168 8476 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 12,06 | 17,59 | 26429 | 13,26 | 14461 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 8235 #| 14,00 +| 24,19 ¢| 6,52 #| 12,47 ¢| - | A.CONTRIBUTIONS LEGALES
© . KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. | 6459 6,25 »| 16,51 «| 2,71 «| 5,43 o - & e.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
©.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1,03 1,81 ¢| 0,85 «| 0,78 «| 1,30 | - =] =.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0,70 5,91 »| 6,55 «| 3,03 #| 5,73 | - | +.ALLOCATIONS FAMILIALES
».GARANTIERTER WOCHENLOHN - - «| = #] - #] cso1s| - 8| s.SALAIRE HEBDOMAOAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,03 0,03 o 0,29 ] - »| - ol - s| e.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FRELW.BEITRAEGE | 371 3,59 | 0,10 ¢| 6.74 #| 2,14 #| -  ¢| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,07 »| 0,01 ¢] 1,03 s - | - s| e.MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIC
©.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG | 3,43 3,27 »| 0,00 »| 5,47 «| 1,97 s| - | «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
».LOHNAUSGL.BE] KRANKH.ODER UNFALL - - ol - & - & = o] - a| ».COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
».BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS [ - 0,14 ¢] - o =~ a| - &l - e «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
.VERTR.FAMILTENBE IHILFEN 0,09 » ¢ - o] - w| - a| - | e.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
=.ZUSAETZL.FAKILIENUNTERS TUETZUNG o001 =t ostr o] - w| - o] - &] - & s.autres suppLeMENTS FamMIL1AUX
2.SONSTIGE BEITRAEGE 0,18 | 0,09 »| 0,15 «| 0,17 #] - o] e.aUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 415 0,54 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNS TEUER - 415 8| - o = &l < «] - s +.1MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - o ovse e - e - o] - «] e.ina casA
6+AUFH.NEUEINSTELLUNG . BERUFSAUSBILD. | 0,92 0,26 0,32 0,03 - - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLE I STUNGEN 0,46 1,32 0,18 0,10 2409 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 0,45 0,58 0,06 2:26 017 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALCS
9. INSGESAMT 100,00 [100,00 [100,00 |100,00 |10c,00 - 9.TOTAL
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HOLZMOBELINDUSTRIE

FABRICATION DES MEUBLES EN BOIS

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

Montant mensuel des dépenses en salaires

1963

et en charges patronales afférentes

ANGESTELLTE E/sV9EZ/ ] EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MODYENNES EN MONNAIES NATlCNALEd
DEUTSCH- NEQER- |BELGEQUE| LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE 80URG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 737 1037 79633 596 8744 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 50 71 9063 69 584 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 91 96 20383 56 1175 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SDZIAL.SICHERHEIT 114 2719 35823 97 1748 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 91 # 243 35721 # 66 # 1668 # - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK.MUTTERSCH. INV. ALT .ARBEITSL . T4 = 1t0 23819 » 31 » 746 » - #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 9 . 27 693 T . 152 = - *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFLSS.
® FAMILIENBEIHILFEN 8 = 104 10621 = 27 = 766 = - # . ALLOCATIONS FAMILIALES
# .GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - - . - - 3 . - *.SALAIRE HEBODMADAIRE GARANTI
* ,ANDERE GESETZL1CHE BEITRAEGE 0 . 1 587 = - . 0 . - *.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 23 # 36 102 # 31 # a8l # - 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 1 55 « 2 . - L3 - *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIDNSVERSICHERUNG 21 » 31 1= 29 ¢ 79 » - #,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BE1 KRANKH.ODER UNFALL - . - - . - . - » - * . COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 2 - . - * - - - #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHDMAGE
'.VERTR.FAHILIENBEIHILFEN 1 =t - . - . - . - +.ALLDCAT.FARILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG [¢] . { 1 - . - . 1 - #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL]AUX
®,SONSTIGE BEITRAEGE 1= } 45 = [¢] . - . - ® . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 64 753 - - - 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
* *LOHNSTEUER - . 64 - L - . - . - *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - - - 753 = - . - . - #.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 12 4 1804 ) 1 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONRELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 1 13 228 4 - 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEHN [} 4 151 & 4 - B8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 1011 1569 147837 825 12261 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE E/ VI /2 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
ART OER AUFWENDUNGEN DERISSRT] emance | rrausa | LASE®T |PEEEETES RUBRIQUES
‘ ) 3 g
1-OIREXTLOAN 3225 | 1Dss8 6387 8251 8744 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKAT IONEN 626 120 127 950 584 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1136 978 1635 779 1175 3.REMUNERATIONS JDURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1429 2840 2873 1341 1748 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1141 #| 2471 2865 +| 913 +| 1668 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
¢ KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 924 1118 1910 o) 438 o] 746 «.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
«.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 117 278 56 e 97 »| 152 *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
© FAMILIENBEIHILFEN 98 1061 85z »| 380 ¢ 766 © ALLOCATIONS FAMILTALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - N 3 *.SALAIRE HEBOOMAOAIRE GARANTI
».ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 2 14 a1 - «f o «. AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.OOER FREIW.BEITRAEGE 288 369 8 ¢| 4z8 % 81 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
©.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT. - 15 4. 26 +| - « . MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
«.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG| 264 320 0 + 398 79 «.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.DOER UNFALL - - B T *.COMPLEMENT SALAIRE MALAGIE ACCIO.
».BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS| - 23 Y ] «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
©.VERTR.FAKILIENSEIHILFEN 14 S T - ©.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 1 1 N 1 «.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 9 4 38 -  AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - 656 60 - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - 656 T ) ».IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
“INA CASA - - 60 - o - « INA CASA
6+ AUFN.NEUEINSTELLUNG. BERUF SAUSBILO . 144 38 145 5 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLE T STUNGEN 11 135 18 18 4 7.AVANTAGES EN NATURE
8+SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 8 46 12 8 4 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 12649 | 15970 | 11857 | 11422 | 12261 9.TOTAL
ANGESTELLTE E/ VI3 EMPLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
ART DER AUFWENDUNGEN CRNBSSR| rrance | rraita | DERER |BELSLOUE RUBRIQUES
1-DIREKTLOHN 72,93 | 66,11 | 53,87 | 72,24 | 71,32 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKAT IONEN 4,95 4,51 6913 8,32 4,76 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOMN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 8,98 6113 | 13,79 6182 9,59 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1,30 | 17,79 | 24,23 | 11,76 | 1426 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 9,02 #| 15,47 | 24,16 ¢| 7,99 +| 13,60 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* . KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 7,30 7,00 »| 16,11 | 3,81 o] 6,00 «,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*-ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,93 1:74 0,47 | 0,85 «| 1,24 ©.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 0,78 6,64 7,18 o 3,33 s 6,25 *.ALLOCATIONS FAMILIALES
=.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - o - | o,02 *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 0,09 0,40 s| - | 0,00 ». AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIN.BEITRAEGE | 2,28 2431 0,07 #| 3,75 ]| 0,66 #] B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - 0,09 0,04 o 0,23 s - »| * MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSTONSVLRSICHERUNG | 2,08 2,01 0:00 o| 3,49 «| 0,64 #| *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
+-LOMNAUSGL.BET KRANKH.ODER UNFALL - - - el - W - +.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*-BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS | - 0,14 - e - L] - »| *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHDMAGE
« VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0,11 = S Y o| *.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
©.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0.01 = | 0,07 - o - & 0,01 »| *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
=.SONSTIGE BEITRAEGE 0,07 0,03 | 0,03 | - . AURES
S.STEUERN SOZIALER ART - 41l 0,51 - - 5.IMPOTS A CARACTERE SDCIAL
«LOHNSTEUER - 411 Y T +| =.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - 0,51 s - sf - o] e.INA CASA
6.AUFN.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. | 1,14 0,24 1,22 0,04 0,01 6.FRAIS FORMATIUN PROFESSIOUNNELLE
7.NATURALLETSTUNGEN 0,09 0,84 0,15 0416 c,03 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SDNSTIGE SDZIALLEISTUNGBN 0,62 0,28 0,10 0,68 0,03 8.AUTRES CONTRIBUTIQNS SOCIALES
9. INSGESAMT hoo,00 [to0,00 [100,00 |100,00 |i0c.00 9.70TAL
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HERSTELLUNG VON HOHL
UND FLACHGLAS

FABRICATION DU VERRE CREUX

ET DU VERRE PLAT

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

Montant mensuel des dépenses en salaires

1963

et en charges patronales afférentes

ANGESTELLTE E/ VIL /7 1 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LANDESWAEHRUNG MOYENNES EN MDNNAIES NATIONALES
DEUTSCH- NEDER- |dELGIQUE( LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIT BOURG RUBRIQUES
FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN BO9 112 110854 643 9156 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIXKATIONEN 101 228 29271 90 1928 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 101 145 40138 58 1388 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 185 342 52454 124 2268 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 94 % 243 50727 * 57 1723 ¢ - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK MUTTERSCH.INV.ALT .ARBEITSL . 76 » 113 36070 = 23 755 « - *.MALADU. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*  ARBEI TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 8 = 18 1568 = 4 131 = - *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFLSS.
* FAMILIENBEIHILFEN 9 = 107 11408 30 825 = - #.ALLOCATIONS FAMILIALES
«.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - - . - 1 = - #,SALAJIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 . 4 l681 » - 11 = - # AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 9) + 99 1727 % 67 545 # - B.CHARGES CONVENT, CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEILT - . 5 138 = 5 8 = - # MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.JUSAETZL ICHE PENSIONSVERSICHERUNG 86 » 64 967 = 62 484 - - ¢.REGIME COMPLEMENTAIRL DE RETRAITC
*LOHNAUSGL.BE1 KRANKH.DDER UNFALL - . - - . - - . - #.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ALCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 3 - L3 - - . - #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
'.VERTR.FAHILIENBEIHILFEN 1 -~ . - - . - * ALLOCAT.FAMILTALES CCNTRACTUELLES
#,JUSAETZL.FAMILIERUNTERSTUETZUNG 0 - 217 - . - - - - *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL fAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE [} 4 e 622 = [} 53 = - *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 81 1131 - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - * 81 - . - - . - . IMPGTS TAXES SUR LES SALATRES
#=INA CASA - . - 1131 = - - . - *.INA CASA
6-AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 12 16 1932 2 21 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONIELLE
7T.NATURALLEISTUNGEN 18 73 925 3 189 - T.AVANTAGES €N NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 17 46 2145 11 200 - 8.AUTRES CONTPIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 1243 2042 238851 933 15150 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE E /s VIl 72 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN MOYENNES EN FRANCS BELGES
DEUTSCH- NEDER- |BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENOUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LANO BELGIe BOURG RUBRIQUECS
1.DIREKTLOHN 10119 11317 8891 8908 9156 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIENJ.GRATIFIKATIONEN 1270 2317 2348 1253 1928 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1265 1471 3219 808 13Bb - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 2310 3481 4207 1724 2268 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1173 # 2471 % 4068 * 791 + 1723 # - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
*.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 956 = 1152 2893 « 324 = 755 = - L3 ® ,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 100 « 186 » 126 » 55 = 131 » - L s.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 114 o 1090 = 915 = 412 = 825 = - - ».ALLOCATIONS FAMILIALECS
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - - - . - . 1= - . ®*.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 2 = 43 = 135 - . 11 = - . #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEG: 1138 # 1010 # 139 ¢ 932 * 545 % - +#| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 4B ® 11 » 71 = 8 = - . *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 1073 « 657 = 78 = 858 = 484 = - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - » - . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 27 = - . - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
. VERTR.FAMILIENGEIHILFEN 6 & |( - . - . - . - . *.ALLOCAT,FAMILIALES CONTRACTUELLES
#. ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG 5 = { 278 = - L3 - . - . - L3 *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SONSTIGE BEITRAEGE 53 = { 50 = 3 . 53 » - . *,AUTRES
5-STEUERN SOZIALER ART - 822 91 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 822 - . - - - . - . #.IHPOTS TAXES SUR LES SALAIRECS
*INA CASA - L3 - . 9l = - . - 4 - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 145 164 155 23 2l - 6.FRALS FORMATION PROFESSIONNELLE
T-NATURALLEISTUNGEN 224 742 74 44 189 - 7.AVANTAGES EN NATURE
BeSONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 215 470 172 158 200 - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SGCIALES
9. INSGESAMT 15547 20784 19156 12918 15150 - 9.TOTAL
ANGESTELLTE E / VIl 7 3 EMPLOYES
IN V.H. OER GESAMTARBEITSKOSTEN EN PCURCENT DU TOTaAL
DEUTSCH- NEDER~ |BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBR1QUES
1.OIREKTLOHN 65,09 54,45 46,41 68196 60444 - 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 8,17 11415 12,25 9,70 12,73 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE By13 7,08 16,80 6925 916 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE 2ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 14+B6 16475 21+ 96 13:34 14,97 - 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 7454 #| 11,89 #| 21,24 # 6112 ¥| 11437 % - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL . 615 # 5¢54 #| 15,10 ¢ 2451 » 4498 » - ] #.MALAD. MATERN. [NVAL. PENS. CHOM.
®*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0465 = 0,89 = 0,66 » 0:42 = 0,87 » - . *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMIL JENBEIHILFEN 0,73 = 5425 = 4,78 » 3,19 = 5144 = - . *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . 0,01 ® - - ®*.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0,02 » 0,21 » 0,70 = - . 0,08 = - » ®.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,ODER FREIW.BLITRAEGE 7+32 ¢ 4486 # 0,72 # 7+122 # 3+59 # - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 0,23 » 0,06 = 0455 » 0+05 = - L3 *.MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 6490 = 3,16 » 0,41 = 6164 » 3,20 » - . *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - L3 - . - . - . - . - L3 #.COMPLEMENT SALAIRE MALAOIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 0,13 » - . - * - L] - . * CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0404 = {1t - . - . - . - L3 *ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 04,03 = f 1,34 » - . - . - . - . ®*,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SONSTIGE BEITRAEGE 0534 » { 0:26 = 0,03 = 0,35 = - L3 *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 3,95 0,47 - - - 5.1IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 3495 » - . - . - . - . *#.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#=INA CASA - . - . 0,47 » - . - » - L3 *.INA CASA
6 AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 093 0,79 0,81 0,18 0y14 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONGELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 1444 3,57 0,39 0434 1425 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,38 2426 0,90 1122 1,32 = B.AUTRES CGNTRIBUTIONS SOCIALES
9« INSGESAMT 100,00 100:00 100,00 100,00 100,00 - 9.TOTAL

271



FEINMECHANIK UND OPTIK

MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Monat

‘Montant mensuel des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

ANGESTELLTE
DURCHSCHNITTSHWERTE IN LANDESWAEHRUNG

1963

E /7 VIII 71

EMPLOYER
MOYENNES EN MONNAIES NATIONALES

' DEUTSCH- NEDER~ |BELGIQUE{ LUXEM
ART DER AUFWENDUNGEN LAND BR FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG RUBRIQUES
DM FF LIT. FL FB FLBG
1.DIREKTLOHN 157 1104 119456 660 11682 - 1.SALAJRE DLIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 63 101 20508 90 1424 - 2,PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 102 126 39645 60 1560 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4-BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 167 307 58532 117 2492 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 101 # 240 % | SOl66 67 1895 # - #] A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK .MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 89 = 114 =| 32720 32 806 = - . ®,MALAD. MATERN. INVAL. PEIS. CHOM.
® ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 5 e 16 = AN 5 178 = - . ®.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBELHILFEN T 108 =| 15903 30 910 = - . * ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - - - . - . ®,SALAJRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 . 2 = 172 - 1 - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B+ TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 67 % 68 * 8366 50 597 % - *| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 2. Bl74 [} 21 - . ®.MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 61 o 58 « 40 43 548 ¢ - . ®,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - » - . - - - . - - ®*.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIC.
».BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 2. - - - . - . ® ,CONTRIB.REG.CUMPL.ASSUR. CHOMAGE
O.yERTR.FAHlLIENBEIHlLFEN 3. - - - . - . *.ALLOCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG 0 . 5 e - - - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMIL IAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 2 . 152 1 28 = - » ®.AUTRES
5+.STEUERN SOZIALER ART - 72 162 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
®LOHNSTEUER - . 12 = - - - » - . . IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
®=INA CASA - . - . 1162 - - . - . *.INA CASA
6+ AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 11 ‘6 276 [+] 1 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEE STUNGEN 3 14 a9 3 3 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 17 18 1379 12 208 - B8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1120 1749 241047 942 17369 - 9.TOTAL
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ANGESTELLTE

DURCHSCHNITTSWERTE IN BELGISCHEN FRANKEN

E/ VIII /7 2

“"EMPLOYES
MOYENNES EN FRANCS BELGES

ART DER AUFWENDUNGEN DEUESSRT| enance | rracia | VERE®T [PEECATYE| BBURE RUBRIQUES
1.DIREKTLOHN 9470 11235 9580 9136 11682 - L.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 788 1028 1645 1247 1424 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1278 1286 3180 833 1560 - 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVRCES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 2095 3128 4694 1614 2492 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1261 %| 2439 *| 4023 # 921 #| 1895 ¢ - #| A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL.| 1116 =] 1164 »f 2624 @ 437 » 806 -~ | ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 58 = 160 » 62 » 73 . 178 = - #] .ACCID. TRAV. MALAD. PROFLSS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 84 | 1100 o 1275 » 411 a 91D = - *.ALLOCATIONS FAMILIALES
+.GARANTIERTER WDCHENLOHN - . - » - . - [3 - » - - *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 3 15 « 62 - . 1 ~ % #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 834 # 689 # 671 # 693 % 597 ¢ - #| B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 17 = 656 ® 83 » 21 = - - ® . MUTUCLLES ENTRCPRISE INOUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 768 » 594 » 3. 593 = 548 - | «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
».LOHNAUSGL.BE! KRANKH.ODER UNFALL - . - . - - . - . - | *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . 25 = - . - . - . - #| «.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 40 i - . - . - . ~ | #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
».ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 1ol 53 - . - . - . - s ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 25 st 12 = 18 = 28 » - e #.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 737 93 - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - . 737 » - . - . - . ~ »| .IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . 93 » - . - . - o e.INA CASA
6.AUFW. NEUEINSTELLUNG . BERUFSAUSBILO. 137 61 22 6 1 - 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 33 146 7 48 3 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLETSTUNGEN 207 182 111 165 208 - 8.AUTRES CONTRIBUTINNS SCCIALES
9. INSGESAMT 14007 17804 19332 13049 17369 - 9.TOTAL
ANGESTELLTE E/ VIIL /3 EMPLOYES
IN V.H. DER GESAMTARBEITSKOSTEN EN POURCENT DU TOTAL
DEUTSCH- NEDER~- | BELGIQUE| LUXEM-
ART DER AUFWENOUNGEM LAND BR | FRANCE | ITALIA | LAND BELGIE | BOURG RUBRIQUES
1.0IREKTLOHN 67,61 63,10 49,56 70,01 67426 - 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 5463 5,78 8,51 9,56 8,20 - 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 9,12 7,22 16445 6,38 8,98 - 3.REMUNERATIONS JGURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHELT 14496 17,57 264,28 12,37 14435 - 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 9,00 ¢| 13,70 #¢| 20,81 #| 7,06 % 1C,91 # - A.CONTRIBUTIONS LEGALES
».KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL.| 7,97 o 6,56 o] 13,57 o 3,35 o] 4,64 » - ».MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEI TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 0,42 #[ 0,90 «] 0,32 | 0,56 ¢ 1,02 ¢ - *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 0460 #f 6,18 =] 6460 | 3,15 ¢ 5,24 - *.ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANT[ERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . - . - *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0402 »| 0,09 & 0432 - e« cyo0 - *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
BoTARIFL.VERTR.ODER FREIW.8E ITRAEGE 5495 #| 3,87 #] 3447 ${ 5,31 #| 3,46 - B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
».VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - «f 0,10 ¢ 3,39 »[ 0,63 ¢ 0,12 - *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG] 5,48 =| 3,33 «f 0,02 »| 4,5¢ ¢ 3,15 s - *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - . - . - . - *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - o 0,14« - . - - . - ».CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0429 » { - - . - . - *.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0,01 »|( 0,30 » - . - . - . - =.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE 0,18 o 0,06 =| 0414 8| 0,16 » - ».AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - 4y 14 0,48 - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER = el 4414 = - . - . - . - *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
»INA CASA - . - »| 0448 ¢ - . -~ . - =.INA CASA
6.AUFW.NEUE INSTELLUNG.BERUF SAUSBILD. 0,98 0,34 0411 0,05 c,00 - 6.FRAIS FGRMATION PROFESSIONKELLE
T.NATURALLETSTUNGEN 0,24 0,82 0,04 0,27 0,02 - T.AVANTAGES EN MATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1,48 1,02 0,57 1,26 1,19 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 100,00 {100,00 [100,00 |100,00 |10G,00 - 9.TOTAL
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Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Gehilter
und Nebenkosten je Monat nach Gréflenklassen der Betriebe

1963

Ergebnisse fiir die Angestellten (E)

Durchschnittswerte in Landeswdhrungen

Montant mensuel des dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes suivant les classes d’importance des établissements

1963

Résultats pour les employés (E)

Moyennes en monnaies nationales

D — Decutschland (BR)/Allemagne (R.F.)
F — Frankreich/France

It — Italien/Italie

N — Niederlande/Pays-Bas

B — Belgien/Belgique
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT~UND KEKSINDUSTRIE E/D/s 171 FABRIC.DE CHOCOLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
CEUTSCHLANTEG ALLEMAGNE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND MCNTANT M E N S UE L DES DEPENSES EN SALAIRES
aERERSEERERR SN cEnCulr enmen pant L RSN BT EATACHE B EREAEM e
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN DM MOYENNES EN DM
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPLRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-199 200-499 50C-599 1cCo =
1.DIREKTLCHN 666 723 740 75¢C 172 l.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 30 60 75 57 T4 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 15 84 93 BS B4 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE 2ZUR SOZIAL.SICKFERFEIT 92 107 127 l12¢e 131 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 80 # 1B * 85 # 8% % 83 % A.CQN*R]BUTIDNS LEGALES
# . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 69 » 61 = 73 17 o« 71 = ®# MALAD. MATERN, INVAL. PENS CHOM.
¢ ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 4 = 4 w 5 s = 5 = ©,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
¢ FAMILIENBEIHILFEN 6 T = 7 = e = 6 = # ,ALLGCATIONS FAMILIALES
# . GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - - - . - - - L] #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 . 0 . . 0 - 1 = *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 12 % 29 % 41 #* 4C % 48+ B.CHARGES CDNVENT. CONTRACT. BENEY.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - * - - - L] - L] - L] ®* .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSTONSVERSICHERUNG 11 = 26 » 38 - 38 = 46 # . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LCHNAUSGL.BE]l KRANKH.OCER UNFALL - L} - - - L] - . - . * ,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIO.
*,BEITRAG IUSAETZ) .ARBEITSLOSENVERS - L3 - . - - - . - . #,CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
* . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0 L} 1 = 2 e 1 = [ L] ® ALLGCAT.FAMJLIALES CONTRACTUELLES
®* . ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - - - - 0 . o . 0 . ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SONSTIGE BEITRAEGE - - 2 = 1 » 0 - 2 = ® AUTRES
5.STEUERN SOZJALER ART - - - - - 5.IHPGTS A CARACTERE SOCIAL
SLCHNSTEUER - . - L - L4 - . - - #.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - 3 - - - » - . - - s.INA CASA
6 AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. 16 11 10 7 8 6.FRATS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 1 1 1 4 2 T.AYANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 4 4 RS 13 24 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT >353 990 1057 104S 1094 9.TOTAL
# UND PEHR 4+ ET PLUS
0BST-UND GEMUESEKONSERVENINCUSTRIE E/D/ 11 /1 FABRIC.DE CONSERVES DEDEREéEaHE;
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPGRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-$9 100-199 2C0-499 50C-599
1.DTREKTLDHN 693 788 7t 7C9 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 59 57 49 55 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 90 89 7 78 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUYREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 126 129 110 129 4.CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE a1 * 93 # B4 * 35 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# . XKRANK.MUTTERSCH.INV,ALT . ARBEITSL. 12 = 15 e 71 = ec » *,MALAO. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 8 = 10 = T = S = #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
#.FAMILIENBEIHILFEN T - T . 6 = & = *.ALLOCATIONS FAMILIALES
®*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - " - [ - - #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE [} . - . - " 0 [} *,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 39 * 36 ¢ 26 % 34 % B.CHARGES CONVENTs CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGEMNSEITIGKEIT - * - . - L - . #.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 38 35 = 25 = 32 . #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BEI KRANKH,OCER UNFALL - - - - - L] - - s ,COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIO.
®.BEITRAG ZUSAETZIL.ARBEITSLGSENVERS - » . . - . - . #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 0 b4 1 s 1 « - . ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTLELLES
#.IUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG - . - . - . - - #.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 1 = 1 = 0 - 2 . *,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART . - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
s LOHNSTEUER - . - - - L} - . ®*,IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
¢INA CaSA - . - - - » - . *.INA CASA
6.AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. 15 15 14 8 6.FRALIS FORMATION PROFESS [OANELLE
T+NATURALLEISTUNGEN 5 3 ] 5 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SCNSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 3 7 [ 22 8.AUTRES CCNTRIBUTICNS SOCIALES
9. INSGESAMT s91 1088 978 10C¢ F.TCTAL
* LND MEHR + ET PLUS
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NAEHRMITTELINCUSTRIE

CEUTSCHLAND

E/C /7111 /1

FABRIC.DE PATES ALIMENTAIRES

ALLENMAGNE

AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UNC MCNTANT ¥ E N S U E L DES CEPENSES EN SALAIRES
LOKNNEBENKOSTEN JE M ET EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER UNTERNEHKMEN PAR CLASSES D'IMPCRTANCE DES ENTREPRISES
ANGESTELLTE 1963 EMPLCYES
OURCHSCHNEITTSHERTE IN CH MOYENNES EN DM
GRCESSENKLASSEN CLASSES T IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1C0-159 200-499 50C-599 1CCo =
1.DIREKTLCHN 672 736 765 T42 757 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 47 45 84 5¢ 123 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLCHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 78 a7 76 T¢ 97 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.8EITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 104 114 153 12¢ 151 4.CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 80 +# a7 % 84 ¢ 98 ¢ 82 % A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
# .KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 69 = 76 = 73 = as = C . ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* . ARBEJTSUNFAELLE BERUFSKRARKH. 5 = 6 e 5 7 . 5 » #.ACCED. TRAV. MALAD. PROFESS.
#.FAMILIENBEIHILFEN 6 » 5 . 5 e 4 - 7 - *.ALLCCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - » - . - ®.SALAIRE HEBDCMADAIRE GARANTI
#.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . Q . C . 1 e # AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 23 & 27 ¢ 69 3C o+ 69 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - - - . - . - . » PUTLELLES ENTREPRISE [NCUSTRIE
®,ZUSAETILICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 22 . 26 = 58 21 = 52 = ®*.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - (] - . - . - . - . #.CCMPLEMENT SALATRE MALACIE ACCID.
*,BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCGSENVERS - - - . - . - . - . ®.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHCMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 1 = Q . 4 . 4 . 10 « #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL . FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . [ . 6 e 2 . Q - *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE 4] . 4] » 2 s 2 = 6 » #.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - S5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER - - - L - » - . - . «.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - - - - - L3 - . - - *.INA CASA
6. AUFWeNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 14 9 11 € 3 6.FRA]IS FDRMATICN PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 2 1 3 2 1 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 7 9 ] 7 26 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9.INSGESANMT 923 1001 1099 1c17 1159 9.TCTAL
® UNC MEHR « ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN E/D/IV/ FABRIC.DE CHAUSSURES
GRCESSENKLASSEA CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-%9 1CC-15S 2C0-499 5CC~-%99 1CCC =
1.CIREKTLOKN 639 699 703 121 704 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 27 46 &2 SC 63 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 79 as 89 92 97 3.REMUNERATIONS JOURNEES NDN OUVREES
4<BEITRAEGE ZLR SOZIAL.SICHERFEIT 90 G4 134 129 163 4-CCNTRIBUTICNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICKFE BEITRAEGE 78 # 8l s 83 * 89 # 115 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® .KRANK <MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 71 = 72 . 14 o 78 = 1cé #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRARNKH. 3 . 3 = 3 = 4 e 3 *,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAFILIENBEIHILFEN 5 0 5 e 5 » &€ » 5 #.ALLCCATIONS FAMILIALES
-2 .GARANTIERTER WOCHENLOHN - ] - . - . - . - *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETZL1CHE BEITRAEGE - . c . . . #*,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARJFL.VERTR,.ODER FREIW.BEITRAEGE 12 & 13 4 51 # 4C ¢ 48 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - L] - - - - - ®.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 11 = 11 = 48 = 37 » 42 ®*,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNALSGL.8EI KRANKH.CCER UNFALL - . - * - . - . - #.CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - » - . - # . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
® . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 1 = 2 = 2 » [ . 5 ¢ ALLCCAT,FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG o} . Q . Q . c . Q *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®».SCNSTIGE BEITRAEGE Q . c . 1 = 2 . 1 ® JAUTRES
5.STEUERN SOZ[ALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LCHNSTEUER - . - ] - . - . - *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
»INA CASA - . - - - . - . - =, INA CASA
6-AUFWNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO. 18 15 13 1C 10 6.FRALS FORMATION PRCFESSIOMNNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN o] 1 2 5 2 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1 2 5 11 8 8.AUTRES CCNTRIBUTIUNS SCCIALES
9. INSGESANT 855 941 1cce 1CEE 1067 9.TCTAL
®* UND MEHR = ET PLUS
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SPERRHOLZINDUSTRIE

EsC /vl

FABRIC.CE CUNTREPLAQUE

DEUTSCHLANTEC ALLEMAGNE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LODEHNE UAD MCNTANT M E NS U E L DES CEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBENKOSTEN JE M O N AT ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GRCESSENKLASSEN LCER UNTERNEFMEN PAR CLASSES C*IMPCRTANCE DES ENTREPRISES
ANGESTELLTE 1 9¢3 EMPLCYES
CURCHSCHNITTSWERTE IN CH MCYENNES EN OM
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-15S 2CC-459 5CC-S55 1cCco =
1.CIREKTLCHN 674 825 817 83s 816 L.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 101 67 a7 161 111 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 86 94 100 11¢ 98 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICFERFEIT 146 128 147 152 l44 4.CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SGCCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 85 # 1C7  + 105 # Sl # o1 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBE]ITSL. 63 o B7 « 85 = -3 ] 80 = *.MALAO. MATERN, INVAL. PENS. CHCM.
®*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 15 = 10 = 12 = 14 = 12 » *#.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
" FAMILIENBEIHILFEN 7 0« 9 e 8 e g o 9 . * ALLCCATIONS FAMILIALES
®*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - ] - . - » - . *.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANCERE GESETZLICKE BEITRAEGE - . * - . 1 = 0 L3 *,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIN.BEITRAEGE 62 % 21 # 42 % &1 ¢+ 43 ¢ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - - - L] - . - L] # JMUTLELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
®*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 59 = 19 39 = 54 = 41 = #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . - * - . - . # .CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLGSENVERS - * - ] - . - L3 - . *.CONTRIB4REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - » 1 2 . 2 = - . ® ALLOCAT,FAMILTALES CONTRACTLELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . [} . 0 . [ * - . * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE ER | 3. 1 = 5 = 1 ®* . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPDTS A CARACTERE SOCIAL
®LCHNSTEUER - . - ] - . - . - - *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . - . - - =.INA CASA
6. AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSB1LD. 13 13 11 8 12 6.FRAIS FORMATION PROFESS IONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 5 5 5 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1 2 6 H 7 B.AUTﬁES CCNTR1BUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1C26 1135 1173 1211 1155 9.TCTAL
® UND MEHR = ET PLUS
HOLZMOEBRELINDUSTRIE EZC/ VI /1 FABRIC.CES MEUBLES EN BCIS
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1C0-159 2C0-49% 50C-$69 10C0 *
1.CIREKTLCHN 726 73 754 756 713 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIDNEN 43 45 55 67 45 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLCHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 87 92 93 EE 92 3.REFUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4<BEITRAEGE 2GR SCZIAL.SICHERFEIT 100 111 1198 134 115 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 86 # 89 # 53 # 12 + [ A.CCNTRIBUTICNS LEGALES
*KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 70 » 73 . 75 = 8e » 71 = #,MALAC. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*. ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. S . 9 = 1C = 1C = ic = #*.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 7 8 e 8 . 7 = 8 = #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WGCHENLCHA - . - * - . - . - . *.SALAIRE HEBDCMACAIRE GARANTI
®.ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 ] [ . 0 . ] ] ¥ L3 #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIN.BEITRAEGE 14 # 22 # 26 % 21 ¢ 26 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - L3 - L3 - - #MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 13 = 2C o 23 » 25 = 23 = #.REGI¥E COMPLEMENTAIRE DE RETRAILTE
*.LCHNAUSGL.BET KRANKH.DCER UNFALL - . - . - . - L3 - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - L3 - . - . - - - . *.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHCMAGE
*.VERTR.FAVILIENBEIFILFEN . 1 = 1 = 2 » 1 » #,ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
* . ZUSAETIL.FAMILIENURTERSTUETZUNG o] . c . [ - - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 1 = 1 = 1 = 0 . 1 » =.AUTRES
5.STELERN SCZIALER ART - - - - - S.IMPCTS A CARACTERE SCCIAL
#*LCHNSTEUER - . - . - . - . - . +.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . - . - L3 #.INA CASA
6. AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILO, 13 12 12 € 9 6.FRAIS FORMATION PROFESSIOANNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN o] 1 1 1 c 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 2 3 8 1C 12 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 971 956 1042 1067 986 9.T0TAL
*  UND MEHR ¢ ET PLUS
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HERSTELLUNG VCON HQHL-UNC FLACHGLAS

DEUTSCHLAND

/707 VIl /1

FABRIC.CU VERRE CREUX '‘ET DU VERRE PLAT

ALLEPFMAGNE

AUFhEhDgagﬁN DER_ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND PDNTANT ¥ ENSUEL_DES DEPENSES EN SALAIRES
PSR YRET RS ol Endeen oan L R3S EEA R BATAREE S P ERTRER P
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DIRCHSCHNITTSWERTE IN DM MOYENNES EN DM
GRGESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART CER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 500-599 10Cco =
1.DIREKTLOHN 694 741 146 77C 856 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 56 55 12 9e 120 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHNJFUER NICHT GEARBEIT.TAGE 86 95 102 85 1c7 3.REFPUNERATIONS JOURNEES NOM CUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 96 120 126 141 230 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 80 * 85 ¢ 93 8¢ ¢ 98 % A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
# KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 67 = I S 76 = 7C o 80 = ®#.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
s, ARBEL1TSUNFAELLE BERUFSKRAAKH. T . 5 = 8 = 7 = 9 = *.ACC1D. TRAV. MALAD. PROFESS.
#.FAMILIENBEIHILFEN 7 = B = 9 = G e 10 = # ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - b - . - . ®.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 0 . - . 0 . 0 . o . #,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.DEITRAEGE 16 5 #* 33 * 54 % 132 #* B.CHARGES CCNVENT. CCNTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - - - . - . - . #,MUTUELLES "ENTREPRISE INDUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 13 = 33 . 30 . <1 = 125 *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OOER UNFALL - - - . - . - . - - ©.COMPLEMENT SALAIRE PALAUIE ACCID.
* BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . - . ® .CCNTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. .CHOMAGE
®.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN 2 - 0 . 2 = - . 0 . # ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®,ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 1 = - . o . 2 = [+] . ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SONSTIGE BEITRAEGE 1 e 2 s 2 = 1 = 7 e * AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LCHNSTEUER - . - . - b - . - ] * . IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - . - . - . - . - . ¢, INA CASA
6. AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 13 20 13 13 10 6.FRAIS FORMATIUN PROFESS IOANELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 2 3 12 25 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 1 7 4 1C 26 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9+ INSGESAMT 949 1042 1073 113C 1374 9.TOTAL
*  UND MEHR ¢« ET PLUS
FEINMECHANIK UND CPTIK E/ D/ vIIl 71 MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE

GROESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 50C-599 1CCO =
1.0IREKTLOHN 172 731 709 763 769 l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 55 62 54 48 69 2.PRINMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 95 93 97 532 107 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON OUVREES
4.BETTRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 115 117 124 135 195 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCEALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 84 % 89 # 90 # 93 * 108 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 72 = 7 = 78 » 82 » 56 » #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. . 5 = 5 = 5 = 5 = #.ACCIO0. TRAV. MALAD. PROFESS.
® . FAMILIENBEIHILFEN 6 = 6 o 6 = ¢ = T » « ,ALLOCATIONS FAMILIALES
¢, GARANTIERTER WOCHENLGQHKN - . - . - . - . - . «.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE 0 . - 0 ] o . 0 . ®* ,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 32 # 28 % 34 % 42 % 87 # B8.CHARGES CONVENT. CONTRAC/{. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - . - . « .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®_ ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 28 . 25 » 30 = 37 . 8l = «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.GCER UNFALL - . - . - - - . - . #.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*,BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - » - . - . - . ¢.CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHDMAGE
*.VERTR.FAFILIENBEIHILFEN 1 = 3 - 3 s 3 . 4 ® = ALLGCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*,ZUSAETIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 0 . o] . 0 - [ . 0 . ® . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SONSTIGE BEITRAEGE 2 = 1 = 2 e 2 . 2 . . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - S.IMPCTS A CARACTERE SGCIAL
®LCHNSTEUER - = - . - . - . - . «,JMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - . - ) - . - . - . #.INA CASA
64AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 17 12 11 S 11 6.FRAIS FORMATION PROFESS IOANELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 1 1 2 3 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SCNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 4 6 10 14 21 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAPT 1059 l1o2¢ 1C06 1064 1175 9.TCTAL
+ UNC PEHR ¢« ET PLUS
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SCHOKOLADEN-y KGNFEKT-UND KEKSINDUSTRIE

E/F /71171

FABRIC.DE CHOCDLAT, DE CONFISERIC
ET CE BISCUITS
CE

FRANKRETICH FRARN
AUFWENCUNGEN DER AREBEITGEBER FUER LOEHNE UND FONTANT ¥ E S U E L DES CEPENSES EN SALAIRES
LOFNNEBENKOSTEN JE M ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERCNTES
NACH GROESSENXLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES C*IMPORTANCE DES ETABLISSCMENTS
ANGESTELLTE 19263 EFPLCYES
DURCHSCHKNITTSWERTE IN FF POYENNES EN FF
GROESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-SS 10C-199 200-499 50C-599
1.DIREXTLCHN 909 1046 930 1092 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIQNEN 59 81 125 171 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 13 1co 94 117 3.REMUNERATIONS JCURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZ1AL.SICHERREIT 253 287 281 341 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 218 ¢ 234 % 231 o+ 265 % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* KRANK. MUTTERSCH. INV. ALT .ARBEITSL. 103 = 109 = 107 = 127 » ».MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 18 = 19 = 20 = 12 = *,ACCIC. TRAV, MALAD, PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 97 » 104 = 102 = 12C » * ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WGCHENLOHN - . - » - . - - ¢ ,SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*_ANDERE GESETZLICKE BEITRAEGE 1 = 2 = 2 » [ . # AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 34 % 53 % 50 # ¢ ¢ B8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 1 = 3 . 1 » 1 = # . MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#,JUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 30 » 44 o 42 = 65 @ * . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - - - . - . - » #.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIO.
#,BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLCSENVERS 2 ¢ 3 » 2 = 2 * #,CONTRIB.REG.CGMPL.ASSUR. CHOMAGE
* VERTR.FAMILIENBEIMILFEN » ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 2 = 3 . 5 = 4 *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE ® AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 57 1Cc 60 12 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER 57 = 70 » 60 = 72 » *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
=INA CASA - - - . - . - . «.INA CASA
6. AUFW NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 4 5 6 7 6.FRAIS FORMATION PROFESS IONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 13 16 13 21 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SCONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 3 8 17 27 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT | 1371 1612 1526 1845 9.TOTAL
®=  UNC MEHR * ET PLUS
OBST-UND GEMUESEKCNSERVENINCLSTRIE E/ZF /1171 FABRIC.DE CONSERVES DE FRUITS ET
DE LEGUMES
GROESSENKLASSEN CLASSES £ IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEM BESCRAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-%9 100-199 200-999
1.DIREKTLCHN 947 1025 1001 1.SALAIRE EIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 39 90 80 2.PRIMES ET GRATIFICATIDNS
3.ENTLCHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 80 83 B9 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON CUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZITAL.SICHERHEIT 261 294 274 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 228 # 241 % 213 A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
# KRANK MUTTERSCH. INV.ALT JARBEITSL. 106 = 110 100 = ¢ MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAMNKH. 22 = 25 = 23 » #,ACCID. TRAY, MALAD. PROFESS.
s, FAMILIENBEIHILFEN 98 » 103 = 90 « #.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WCCHENLOHN - . - . - . *,SALATRE HEBDOMACAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 2 . 2 = - . =, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B8.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.EEITRAEGE 33 53 4 61 # 8.CHARGES CONVENT. CCNTRACT. BENEV.
#,VERS ,AUF GEGENSEITIGKEIT 1 - 2 » 1 = ®*.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.JUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 31 = 4 - 54 e #.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
* LGHNAUSGL.BEI XRANKH.CCER UNFALL - . - . - . ¢.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 1 = ERR 2 . #.CCNTRIB.REG.COMPL,ASSUR. CHOMAGE
* VERTR.FAMILIENBEIHILFEN *.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG - . 1 = 3 . 8 AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE *  AUTRES
5.STEUERN SCZIALER ART 60 63 62 5.1MPCTS A CARACTERE SDCIAL
*LOHNSTEUER 60 o €3 . 62 » *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
«INA CASA - . - . - . #.INA CASA
6. AUFW, NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 3 3 4 6.FRATS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 12 17 18 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEAN S 3 18 8.AUTRES CONTRIBUTIDNS SOCIALES
9.INSGESAMT 1407 1579 1545 9.TOTAL
* UND MEHR # ET PLUS
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NAEHRMITTELINCUSTRIE E/s7F 711171 FABRIC.DE PATES ALIMENTAIRES
FRANKRETICH FRANCE
AUFHENEEEEEN DER ARBEITGEBER FUER LCEHNE UND MCNTANT_ ¥ EN S UE L DES DEPENSES EN_SALAIRES
NACR CROESSENRL ASSEN CERBETAILsE part LAY SES DS TP ORT ANCE B85 ETABL 155evEnTs
ANGESTELLTE 196313 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSKERTE IN FF POYENNES EN FF
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIGQUES
50-99 100-199 200-499
1-DIREKTLCHN S64 969 1082 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 49 218 S6 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 107 67 121 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 263 250 319 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A-GESETZLICHE BEITRAEGE 229 ¢ 162 * 253 % A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
®KRANK,MUTTERSCH. INVL, ALT . ARBEITSL. 102 = 90 = 116 = *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®+ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 26 = 17 o 21 = ®*.ACCIC. TRAV. MALAD. PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 98B =~ 85 = 110 = ®.ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - - - . ®#.SALAIRE HEBOOMACAIRE GARANTI
®.ANCERE GESETZLICHE BEITRAEGE 3. - . - . #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BREITRAEGE 33 58 # 66 ¢ B.CHARGES CONVENT. CCNTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 1 = - L] ) # . MUTUELLES ENTREPRISE INLUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 29 o 51 » 571 » *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - - - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS 2 = 2 ra #.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CLIMAGE
® VERTR.FAMILIENBEIHILFEN { ® ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
O.lUSAETlL.FAHlLlENUNTERSTUETZUNG% 1 - 5 5 . ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE = # . AUTRES
5«STEUERN SOZIALER ART 58 &4 73 5.IMPCTS A CARACTERE SCCIAL
#LOHNSTEUER 58 e 64 = 73 - . [MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA : - . - . - . *.INA CASA
6. AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD, 4 5 5 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
ToNATURALLEISTUNGEN 20 41 21 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 5 14 22 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1470 1629 1739 9.TOTAL
* UND MEHR s ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN : E/F7 IV FABRIC.DE CHAUSSURES
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRYANCE
ART DER AUFWENOUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1CC-1%9 200-499 50C-599 10C0 »
1.CIREXTLOHN 753 699 BS1 194 €617 l.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 29 27 47 el 16 2.PRIMES ET GRATIFICATIGNS
3.ENTLOHN.FYER NICHT GEARBEIT.TAGE 6l 62 12 T8 70 3.REMUNERATICNS JOURNEES NOMN OUVREES
4.BEITRAEGE IUR SOZIAL.SICHERKEIT 224 216 243 255 159 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 195 # 1B4 % 210 # 2l1e 178 A.CONTRIBUTICNS LEGALES
*.XKRANK .MUTTERSCH.INV.ALT,ARBEITSL. 94 = 90 = 102 = 107 = 47 . ®.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#,ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 10 = 9 9 = S - S #.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 89 & B » 97 = 1c1 = 82 = '.ALLGtATlDNS FAMILIALES
#,GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - - - . - . ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE 2 = 1 s 2 = - . - . #.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 29 # 32 #* 32 41 # 21 #* B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT [ . 1 1 = 5 - . *.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 27 . 25 » 28 = 32 . 18 = #.REGIFE CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BET XRANKH.OOER UNFALL - . - . - . - . - . * COMPLEMENT SALAIRE PALACIE ACCID.
*.BEITRAG 2USAETZL.ARBEITSLOSENVERS 1 = 1 » 2 e 2 2 = #.CCNTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN ( ®* ,ALLCCAT,.FAMILIALES CONTRACTUELLES
'-lUSAETZL-FAHILIENUNTERSTUETZUNG: [ . 4 = 1 = 1 . 2 - «.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SONSTIGE BEITRAEGE { N *.AUTRES
S«STEUERN SOZIALER ART 43 41 50 45 46 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LGHNSTEUER 43 . 41 « 50 = 45 = 46 o *,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . - . - . #.INA CASA
6.AUFW,NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILO. 3 5 [] 3 13 6.FRALS FCRMATICN PROFESS IONNELLE
ToNATURALLEISTUNGEN 7 8 12 17 11 T-AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE. SCZIALLEISTUNGEN 1 2 L] 12 15 8,AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 1121 1059 1286 1274 1038 9.TCTAL
# UND PFEHR = ET PLUS

282



SPERRHCLZINDUSTRIE E/F/V I FABRIC.CE CUNTREPLAQUE
FRANKRETICH FRANCE
AUFWEADUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE CN. MONTANT M E N S U E L [CES DEPENSES EN_SALAIRES
i T e CR X s
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN  FF MOYENNES EN  FF
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART CER AUFWENCUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-199 | 200-499 560 «
L.DIREKTLCHN 1250 995 1167 1072 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 173 96 140 126 2.PRIMES ET GRATIFICATICKS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 139 1¢6 1C4 5¢ 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON DUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 329 301 331 304 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SGCIALE
A.GESETZLICKE BEITRAEGE 252 # 241 4 266+ 244 % A.CGNTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT . ARBEITSL « 114 = 107 117 s 11C » MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 29 » 33 . 38« i . *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 107 101 = 11 . 104 * ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLCHN - - . - . - . *.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
*.ANCERE GESETZLICHE BEITRAEGE P 0 . - . . * AUTRES CONTRIBUTIGNS LEGALES
B8.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.EEITRAEGE 76 4 59+ &5+ 6C + 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 0 . 0 . 1. 2 . # MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZILICHE PENSIDNSVERSICHERUNG 69 o 54 = 60 = 54w «.REGIME COMPLEMENTAIRE DC RETRA[TE
*.LOHNAUSGL.3EI KRANKH.OCER UNFALL - . - - . - *.COMPLEMENT SALAIRE MALAGIE ACCID.
¢.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 3 . 2 . 3 . 2 . *.CONTRIB.REG.CCHPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN # . ALLGCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG 4 . 2 . 1 . 1. *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE =.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 91 ‘63 15 7C 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER 91 » 63 = 75 . 7 . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . B *.INA CASA
6+AUFW.NEUE INSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 6 3 3 & 6.FRAIS FORMATION PROFESS IOANELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 2s 20 31 2¢ 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SDNSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 15 7 13 8 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 2p27 1593 1853 1701 9.TOTAL ’
* UND MEHR « ET PLUS
HOLZMOEBEL INDUSTRIE E7F/ VI FABRIC.DES MEUBLES EN BOIS
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1C0-199 | 2€0-499 | 50C-599
1-DIREKTLOHN 1012 1013 1075 113¢c 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIGNEN 82 65 69 52 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 90 97 103 104 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SDZIAL.SICHERFEIT 269 270 212 34C 4.CCNTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 235 & 233 4 235 # 304 4 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 106 165 o 1c6 = 135 = «.MALAD. MATERN. INVAL. PENS., CHOM.
* . ARBEI TSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 28 27 . 23 . 32 . *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 100 » 1IC1 . el = 131 = = ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . *.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1. - . 4 . 1. *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIN.BEITRAEGE 35 4 38 31 0+ 17 s 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 2 . 1 . 0 s 3 . *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 29 . 32 . 35 . ETO) *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CDER UNFALL - . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 2 . 2 . 2 . 2 . ¢ .CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAVILIENBE IHILFEN *.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILTENUNTERS TUETZUNG 1. 2 . - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE « AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 64 63 67 s 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER 64 ® 63 o 67 6E o «.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
“INA CASA - . - . - . - . *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILC. 3 4 4 3 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLET STUNGEN 13 14 12 12 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SCNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 2 4 6 12 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAKT 1535 1531 16C9 1721 9.TCTAL
* UND FEWR * ET PLUS

283



HERSTELLUNG VON HOHL-UND FLACHGLAS

E/JF/ VI /1

FABRIC.CU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT

FRANKRETICH FRANCE
AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER R LOEHNE UNC PONTANT M E N S y E L DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBENKOSTEN JE ¥ C N A T ET EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER RIEBE PAR CLASSES D'IMPGRTAKCE CES ETABLISSEFENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLCYES
DURCHSCHNITTSKERTE IN  FF POYENNES EN  FF
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART LER AUFWENOUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARTES RUBRIQUES
50-99 1C0-159 2€0-499 50C-599 1cCC »
1.CTREKTLOHN 1051 1024 1104 104C 1190 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 222 260 327 le4 229 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 103 121 135 134 167 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZTAL.SICHERFEIT 295 322 353 33¢ 352 4.CCNTRIBUTIONS CE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 230 # 234 255 + 256 % 233 #| A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
* .KRANK .MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL . 108 111 » 116 = 116 » 110 s *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 18 « 18 17 . 24 . 15 = #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN : 102 165 = e = 112 = 104 » * .ALLCCATICNS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . - . «.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 3. - . 12 = 1 4 = ©.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B-TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 65 # 89 ¢ 98+ 75 # 119 *#| B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 3 . 2 . 4 = 5 = 6 ® MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
¢.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 58 = 68 = 71 . 45 = 71 . * REGIME COMPLEMENTAIRE DL RETRALTE
*.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.OCER UNFALL - . - . _— -~ . - . «.CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS 3 . 2 . 3 . 2 . 3 . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. HOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN ( ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
. ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG | 2 . 16 » 21 . 23 . 39 = * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
¢ SCNSTIGE BEITRAEGE * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 79 83 84 72 85 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LOHNSTEUER 79 . 83 84 = 72 . 85 = *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - - e - s INA CASA
6+ AUFN.NEUE INSTELLUNG . BERUFSAUSBILD. 5 10 4 ¢ 31 6.FRAIS FORMATION PROFESSIOANELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 18 25 63 5¢ 106 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 217 19 25 23 79 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1799 18c5 2096 1831 2228 9.TOTAL
« UND MEHR « ET PLUS
FEINMECHANIK UND OPTIK E/ F/ VIIl /1 MECANIQUE DE PRECISION ET CPTIQUE
GROESSENKLASSEN CLASSES O IMPCORTVANCE
ART DER AUFWENDUNGEA BESCFAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 5CC «
1.DIREKTLOHN 1089 1087 1085 1166 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 96 83 94 138 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 121 114 129 138 3.REFUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SDZIAL.SICHERKEIT 295 287 310 330 4.CONTRIBUTIDNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 234 # 222 % 244 % 242 % A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
% KRANK . MUTTERSCH. INV.ALT .ARBEITSL. 113 = 110 » 116 115 = «.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
«.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 14 = 15 = 16 = 17 = «.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 107 » 103 = 110 = 165 » «.ALLCCATIONS FAMILIALES
‘¢ .GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . ©.SALAIRE HEBDDMADAIRE GARANTI
©.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . 4 1 e - . «.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.EEITRAEGE 61 + 55 4 66 # es 4 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 1 . 1 . [ 4 «.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERS ICHERUNG 54 e 48 # 58 72 . «.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.DDER UNFALL - . - . - . - . #.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
«.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS 2 . 3 . 2 . 3 . ©.CCNTRIBLREG.COMPL.ASSUR. CHCMAGE
« VERTR.FAMILIENBEIHILFEN { ©.ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.2USAETZL.FAMIL IENUNTERS TUETZUNG] 4 3 . 5 = 5 e %, AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE «,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 69 67 70 85 5.IPPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LOHNSTEUER 69 = 61 = 70 . 8 . #.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - e - . - . - . «.INA CASA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG, BERGFSAUSBILD. 5 5 7 5 6.FRAIS FCRMATIDN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 12 14 12 2¢ 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SGZIALLEISTUNGEN 8 15 16 29 8.AUTRES CCNTRLBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 1695 1673 1722 1912 9.TDTAL
e UNC MEHR = ET PLUS
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SCHOKOLADEN-+ XCNFEKT-UND KEKSINDUSTRIE

E/sIT/ 1 /1

FABRIC.DE CHOCOLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
ALIE

I TALIEN 1T
AUPUENBUNCES 06 4RO TGEOR i pociee e R
NACH GRUESSEgKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES DYIMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
OURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN LIT
GRCESSENKLASSEN CLASSES 0 IMPCRTANCE
ART CER AUFWENOUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES LRUBRIQUES
50-59 100-199 200~-499 500-599 1000 =
1.0IREKTLCHN 83046 88243 101840 1Ce8¢E¢ 125414 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 9096 10886 13218 16395 15192 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 19279 24870 2€556 4442¢ 29716 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICFERFEIT 35077 40608 43262 43343 42901 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 35028 +# 40437 % 43156 # 4223C % 42834 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 24275 = 28992 = 31428 « 31318 = 31768 *.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 121 « 221 = 417 - 35¢ o 1€3 «.ACCIO. TRAV. MALAO. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 9514 o 10903 o 10596 = 1¢822 » 10215 ®.ALLCCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WDCHENLCHA - » - . - . - . - #.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1119 = 32y = 715 = 735 . 688 *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERT%.UUER FREIW.EEITRAEGE 49 % 171 4 106 # 113 +# &7 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT B = - . - . 51 - *.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIGNSVERSICHERUNG 3 . 140 = 4. - . 23 * . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LGHNAUSGL.BEI KRANKH.OOER UNFALL - . - . - L] - . - # COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZIL.ARBEITSLCSENVERS - - - . - L - . - % CONTRIB.REG.COMPL,ASSUR. CHOMAGE
#.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - - - » - L - . - ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#,ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG - L - L] - L} - L - #.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SONSTIGE BEITRAEGE 3g = 31 = 102 = 62 = 44 # . AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART 801 855 1044 954 839 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - - - L - . - L3 - *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA 801 -855 = 1044 = 954 = 839 «.INA CASA
6 AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 1190 885 376 546 92 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 99 190 - 12¢ 328 7.AVANTAGES EN NATURE
B-SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 13 213 174 523 2422 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 148599 166750 186470 213178 216904 9.TOTAL
&  UNC MEHR & ET PLUS
OBST—-UND GEMUESEKONSERVENINCUSTRIE E/ 1T/ 11 71 FABRIC.DE CONSERVES OE FRUITS ET
DE LEGUMES
GROESSENKLASSEN CLASSES 0O IMPORTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 SCC =
1.DIREKTLGHN 80550 87326 98659 5592¢ 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN B23S 11112 16186 11853 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 15903 18064 22835 24323 3.REMUNERAT IONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 34448 40166 42558 42466 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 34448 % 40164 % 42379 % 424¢¢ % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT ARBEITSL. | 22527 = | 27963 | 29979 | 30676 ».MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM-
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 336 = 1052 = 705 = 3ee o +.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
«.FAVILIENBEIHILFEN G695 10706 e 10834 = 114C5 e # ALLOCATICNS FAMILIALES
" .GARANTIERTER WOCHENLCHN - . - [} - - - » #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 1889 = 442 = 861 = - * #,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIn.BEITRAEGE - s 2+ 179+ - s 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . 21 . - * *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG - . - . 33 = = * *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL = . = * - . - * *.COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . - | # . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*-VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - - - - * ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL,.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - . * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE - L] 2 s 125 » - - »,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 7164 813 367 952 5.IMPCTS A CARACTERE SQCIAL
*LCHNSTEUER -, -, - - *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
INA CAsA 764 = 813 967 = 992 = «.INA CASA
6<AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 489 832 423 - 6.FRAIS FCRMATIDN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 154 341 465 212 TJAVANTAGES EN NATURE
8.SCNSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 1 947 649 - B.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANMT 140543 159662 182742 175826 9.TCTAL
» UND MEKR . ET PLUS



NAEHRMITTELINDUSTRIE E/ 1T/ 111 /71 FASBRIC.OE PATES ALIMENTAIRES
I TALIEN . 1 TALIE
AUFHENEgnSEEBEEQ g?EEIESEBERO ﬁEg #UEHNE UND VUNTANET M E nAS E E L EES DEPENSE% E# SALA IRES
NACH G OESEEEKLASSEN DER BETRIEBE PAR CLigSES 391ﬁp%ﬁ%%ngeLSgs‘E;EafysgénENrs
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN LIT
GRCES SENKLASSEN CLASSES O IMPORTANCE
ART OER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 100-199 200 o
1.0IREKTLOHN 11749 89587 104667 L«SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 8045 13429 23281° 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS -
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 18636 21582 28446 3.REMUNERAT IONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 36548 39972 44088 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 36531 # 39944 44277 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES »
®.KRANK-MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 25020 « 27261 = 31043 » $.MALAQO. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 2715 . 784 » 675 = #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 11231 = 10855 10988 = @ ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - - #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 5 = 1044 » 1572 = N «,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B-TARIFL.VERTR,O0DER FREIW.EEITRAEGE 17 # 28 # 611 # B«CHARGES CONVENT. CONTRACT. SBENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - - - - 198 *.MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVEhSlCHERUNG I 2 382 » #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.COER UNFALL - . - - - - ©.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACClO.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - i - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®*+VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - L # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . ®.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®*.SCNSTIGE BEITRAEGE . 16 = 21 = 31 . #,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 152 768 980 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LDHNSTEUER - - - - - L4 #,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA 752 = 768 « S80 = *.INA CASA
6+AUFH-NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 1136 261 170 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE -
J.NATURALLEISTUﬁGEN 306 603 886 T-AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SGZIALLEISTUNGEN 3 112 2229 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9« INSGESAMT 143176 166315 205548 9.TOTAL
® UND MEHR = ET PLUS
HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN E/IT /7 1v /1 FABRIC.DE CHAUSSURES
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 €0C-599
1.0IREKTLCHN 61489 67561 72662 74521 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 6400 6264 7568 75CE 2.PRIMES ET GRATIFTCATIONS
3.ENTLOHNL.FUER RICHT GEARBEIT.TAGE 14566 13472 15691 18054 3.REFUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 28545 31153 32€05 . 22652 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 28313 # 31132 ¢ 31999 # 33621 # A.CONTRIBUTIDNS LEGALES
# KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 18868 20908 21303 « 23221 » #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 130 174 = 199 = 521 « *,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
*.FAMILIENBEIHILFEN 9144 = 5998 « 10036 = $875 o . ALLCCATICNS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLCHN - . - . - - - - #.SALAIRE HEBODMADAIRE GARANTI
#+ANCERE GESETZLICHE BEITRAEGE 171 = 52 = 461 » - . . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 233 % 21 # 6 # 22 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#,VERS,AUF GEGENSEITIGKEIT 1 » - . - . - . * . MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - . - . - . 11 » #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
. LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CLCER UNFALL - . - . - . - . *.COMPLEMENT SALAIRE FALALCIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - - - . - - - . #.CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHDMAGE
#.VERTR,FAMILIENBEIHILFEN - - - . - . - - #.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - L - . - . - L4 *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
. SONSTIGE BEITRAEGE 232 = 21 . 6 o 11 = * . AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART €57 6G2 730 782 5.IPPOTS A CARACTERE SOCIAL
s LCHNSTEUER - » - . - . - - *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CasA &57 o bCZ. . 730 = 783 = «, INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSALSBILO. 1757 1963 1112 - 6.FRAIS FORMATIGN PRCFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 10 123 le 684 T<AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 200 15 17 9C2 8.AUTRES CONTRIBUTICNS SCCIALES
9. INSGESAMT 113624 121152 129861 136542 9.TOTAL
& UNO MEHR * ET PLUS
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SPERRHOLZINDUSTRIE

E/s 1T /v /]

FABRIC.DE CCNTREPLAQUE

ITALIEN 1TALIE
HUFHENDUMSEN,DER, AREEITGEORR AR 4OEINE o
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D*IMPORTANCE DES ETABLISSEPENTS
ANGESTELLTE 196313 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN LIT
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499
1.DIREKTLOHN 69086 86407 929175 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIUNEN 6863 12032 12856 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 16164 19980 24366 3.REMUNERATIONS JOURNEES NDN OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 32829 39409 39540 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZILICHE BEITRAEGE 32789 # 39271 # 39277 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 21724 = 27079 » 26978 o ® ,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 99¢ = 1194 = 1666 » #.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
#.FAMILIENBEIHILFEN 9712 = 10471 » 10210 ® ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®,ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE 363 » 527 » 423 o . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 40 # 138 * 263 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 1 = 23 = - . ® _MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 1 13 o - - ®.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRALTE
#.LOHNAUSGL.BE] KRANKH.OGER UNFALL - i - . - . * ,COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCIO.
®.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - - #.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
$.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - L - . - . ®.ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES]
*ZUSAETZIL.FARILIENUNTERSTUETZUNG - . - L - . #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
®.SONSTIGE BEITRAEGE 38 = 102 = 263 *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 647 919 882 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
¢LOHNSTEVER - . - . - . *.IHPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA &4T o 919 = 882 » . INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 406 552 486 6.FRAIS FORMATION PROFESS IONNELLE
T<-NATURALLEISTUNGEN 7 506 266 To.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 62 T4 131 B.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9+ INSGESAMT 126063 159880 171503 9.TOTAL
® UND MEHR « ET PLUS
HOLZMOEBEL INDUSTRIE E/ 1T/ VI /1 FABRIC.DES MEUBLES EN BDIS
GROESSENKLASSEN CLASSES D IMPGRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 10C-199 200-999
1.DIREKTLOHN 66292 81935 92586 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 6535 8590 12243 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 14913 24543 23123 3.REMUNERATIONS JOURNEES NOK OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 30852 36161 41064 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLECHE BEITRAEGE 30829 +# 36093 # 40848 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
8 KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 20429 =» 24786 = 26806 ® MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 340 = 644 = 1124 = ®.ACCID. TRAV, MALAD. PROFESS.
e FAMILIENBEIHILFEN 10014 = 10513 = 11381 = ®.ALLOCATIONS FAMILIALES
$.GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - - ®.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
®,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 46 = 150 = 1537 = ®*.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 23 * 68 % 216 % B.CHARGES CDNVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . 160 = * MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
*.ZJUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 3 . - b - b4 *.REGIME CDMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#,LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - " - . #.COMPLEMENT SALAIRE PFALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETIL.ARBEITSLOSENVERS - L - . - . *,CONTRIB.REG.CDMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - . ®.ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
. LUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - b4 - b - L ®*,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#,SONSTIGE BEITRAEGE 20 » 68 = 56 = ®*.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART 687 662 899 5. 1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
®LOHNSTEUER - . - . - . *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASaA 687 = 662 » 899 » *.INA CASA
6. AUFR.NEUEINSTELLUNG.BERUFSALSBILD. 2893 560 1592 6.FRAIS FDRMATICN PROFESSIDANELLE
T«NATURALLEISTUNGEN 7 4 653 T.AVANTAGES EN NATURE
B8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 58 151 254 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 122235 1526C6 172413 9.TCTAL
« UND PEHR s ET PLUS
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FERSTELLUNG VON HCHL-UND FLACHGLAS

E/ 1T /7 VITI /1

FABRIC.OU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT

I TALIEN ITALILE
PNTANE, £E RS 005 BEPENSER Cy gaLe s
NACH GRUESSENKLASS%N CER BETRIEBE PAR CLASSES Df*IMPCRTANCE CES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1363 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN LIT MOYENNES EN T
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART OER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50~59 1€0-169 200-499 50¢-599 16C0O «
1.DIREKTLCHN 83148 98953 117847 1248¢7 114328 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 9282 21936 23368 29012 56381 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 21364 34330 36320 435C1 57949 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERKEIT 37673 47548 52808 55567 62335 4,CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 37653 # 46932 # 51579 # 53461 # 58333 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. | 26C93 = 32909 » 37582 . 37451 41986 ® MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
® ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 445 o 944 e 1449 = 1968 = 2527 #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
® FAMILIENBEIHILFEN 10663 = 12269 » 11561 = 10845 = 11569 ® ALLOCATIONS FAMILIALES
* .GARANTIERTER WOCHENLOHN - hd - . - . - . - #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
«.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 451 . 810 = 986 « 3157 « 2250 ® ,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE 20 ¢ 616 # 1229 # 2106 # 4002 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BFNEV.
#.VERS,AUF GEGENSEITIGKEIT - . 111 = - . 7347 . 144 % /MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG - . 210 » 868 = B1C 2646 #.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
«.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - . - . - - - . - *,COMPLEMENT SALAIRE PALADTE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . - . - #.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
s .VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - . - . - ® ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . - . - # ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE 20 = 294 s 362 = 95C = 1211 *.AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART 756 1051 1136 1224 1327 S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
®»LOHNSTEUER - . - . - . - . - *, IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
®INA CASA - 756 = 1051 = 1136 1224 = 1327 ®*.INA CASA
6.AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 1027 7125 427 €205 - 6.FRAIS FORMATIDN PROFESS IONNELLE
7-NATURALtElSTUNGEN 61 225 1010 1418 1439 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 61 525 1227 3745 4092 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 1533173 205293 234144 265544 297851 9.TCTAL
® UNO MEHR e ET PLUS

FEINMECHANIK UNO CPTIK

E/ IT /7 VvIII /1

MECANIQUE DE PRECISION ET CPTIQUE

GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPORTANCE
ART DER AUFWENOUNGENMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 5CC «
1.0IREKTLOKN 95748 108399 124339 12863¢ 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 10753 20072 22158 22341 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 24013 27355 40078 50162 3.REMUNERATIONS JOURNEES NOMN OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 43018 47867 81830 5311¢ 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 42936 # 47477 # 54245 # 5089¢ #* A.CONTRIBUTIONS LEGALES
®.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. | 30028 = 35376 = 40448 = 26964 = #,MALAO. MATERN. INVAL, PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 649 « 669 « 1033 .= 685 v #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 11497 = 11218 = 11011 = 22822 - # ALLOCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . ®.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE 761 = 214 ¢ 1753 424 = *,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,CDER FREIW.BEITRAEGE a2 % 390 # 27585 ¢ 2214 ¢ B8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 18 = 27200 = 2214 = # MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
®#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 66 = 15 = 110 = - . *.REGIME CCMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
*.LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - . - ] - » - - *# COMPLEMENT SALAIRE MALADIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . - - ®,CCNTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOVMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - ] - . #.ALLOCAT,FAMILIALES CCNTRACTUELLES
®.ZUSAET2ZL,FAMILIENUNTERSTUETZUNG - » - . - . - b ®* .AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 16 = 357 » 2715 = - » * . AUTRES
S.STEUERN SOZJALER ART 1031 1085 1194 1218 5.IMPOTS A CARACTERE SCCIAL
#LCHNSTEUER - . - . - . - . =, [MPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA 1031 = 1085 = 1154 = 1218 = *.INA CASA
6. AUFWNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 1348 151 308 21 6.FRAIS FCRMATICON PROFESSIOANNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 38 204 34 78 T.AVANTAGES EN NATLRE
8.SONSTIGE SCZIALLEISLTUNGEN 270 1390 1312 172¢% 8,AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9+ INSGESAVMT 176218 206523 271252 257315 S.T3TAL
= UNC MEHR ¢ ET PLUS
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SCHOKOLADEN-y KCNFEKT-UND KEKSINCUSTRIE E/N/ 171 FABRIC.DE CHOCOLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
NITECERLANDE PAYS=-BAS
AUFNENDUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND MONTANT M E N S U E L DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBENKCSTEN JE ¥ C N A T EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D'IMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN FL MOYENNES EN FL
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-5%9 1€C-1%9 200-499 5CC =
1.DIREKTLOHN 572 611 627 618 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN B2 115 87 &8 2.PRIMES ET GRATIFICATIONS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 50 52 57 €2 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 98 104 113 1c5 4.CCNTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 67 * 60 # 68 # EL-E A.CONTRIBUTIONS LEGALES
* . KRANK ,MUTTERSCH,. INV.ALT.ARBEITSL. 34 » 29 » 35 . 25 « # _MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* . ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAAKH. 5 e 5 = 5 e 3 . ®,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 27 = 26 o 29 = 27 o« ® ALLOCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . - . #.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI]

. ANDERE GESETILICHE BEITRAEGE - . - . - . - . # AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 31 # LT 45 # 51 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 5 e 4 = 6 = g # ,MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE

#,ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 25 = 38 e 37 - 41 - * . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
# . LCHNAUSGL.BET KRANKH,ODER UNFALL - . - ] - . - . * COMPLEMENT SALAIRE PALACIE ACCID.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
# . VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . 0 . - ] #,ALLGCATL.FAMILIALES CONTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - - - . - . *.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE 1 » 2 » 1 e 1 = ®* AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
¢LCHNSTEUER . - . - . - . - . *,IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - . - . - . *.INA CASA
6+ AUFN.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 0o 0 [} 3 6.FRAIS FORMATION PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 1 3 4 1¢& 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SCNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 11 8 12 51 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 8l4 893 9C1 921 9.TCTAL
® UND PEHR * ET PLUS
0BST-UND GEMUESEKCNSERVENINOLSTRIE E/NZIL /L FABRIC.DE CONSERVES DEDEREééaHEg
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-69 1CC-199 2CC
1.CIREKTLCHN 589 646 512 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 65 49 59 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLCHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 54 61 52 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZLR SOZIAL.SICHERFEIT 99 1C6 135 4.CONTRIBUTIONS OE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICY+E BEITRAEGE 63 ¢ 12 4 63 A.CONTRTBUTIONS LEGALES
®,KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 31 = 34 » 34 . MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRAAKH. 7 . 9 4 #,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 25 = 28 o 24 ® ALLCCATIONS FAPILIALES
., GARANTIERTER WCCHENLOKN - . - . - s .SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®* ANDERE CESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - ® AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CCER FREIW.EEITRAEGE 36 & 34 4 72 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*,VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT T . 6 5 # .MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 29 » 28 ® 63 *.REGIME CCMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
* LCHNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - . - . - . COMPLEMENT SALAIRE MALACIE aACCIC.
* .BEITRAG ZUSAEYZL.A&BE]TSLOSENVERS - . - . - +.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
'.QERTR.FAP!LlENBEIHILFEh - . - . - ¢ ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
*  ZUSAETIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . 0 * AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
©.SCNSTIGE BEITRAEGE - . [ . 4 % . AUTRES
5.STEUERN SCZIALER ART - - - 5. IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LCHNSTEUER - L} - . - . *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - *.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 0 c 1 G6.FRAIS FCRMATICN PRCFESSIONNELLE
7-NATURALLEISTUNGEN ‘ 8 5 4 7.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 4 29 2C B.AUTRES CCNTRIBUTINNS SCCIALES
9.INSGESAPT g19 :31.] 843 9.TCTAL
# UNC MEHR * ET PLUS
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HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN

NITIECERLANDE

E/N/ IV /]

FABRIC.DE CHAUSSURES

PAYS=-BAS

AUFWENDUNGEN OER ARBEITGEBER FUER LOEHNE UND FCNTANT_ K E N S U E L OES DEPENSES EN SALAIRES
NACH GROESSENRLASSEN CERCBETRIERE PAR LLASSES CoIRPCRTANCE DES ETABLTSSEVENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN  FL MOYENNES EN  FL
GROESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTAACE
ART OER AUFWENDUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1€C-15§ 200-999
1.0IREXTLOHN 605 600 458 1.SALAIRE OIRECT
2.PRAEM1EN.GRATIFIKATIONEN 48 58 66 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3,ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 55 57 41 3.REMUNERATIONS JUURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 91 91 84 4.CCNTRIBUTICNS OF SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 64 # 59 #+ 60 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
o KRANK,MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 34 . 31 e 322 . @ MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 3 . 3 . 3 . #,ACC1D. TRAV. MALAOD. PROFESS.
«.FAMILIENBEIHILFEN 27 - 25 s 25 #.ALLCCATIONS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . - . ®.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - = - . @, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.QDER FRE1W.BEITRAEGE 27 * 32 24 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 1 - 2 . 2 . @ .MUTUELLES ENTREPRISE INDUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 25 - 29 . 22 . e, REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BE] KRANKH.OCER UNFALL -~ . - . - e * . COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - e «.CONTRIB.REG.CCMPL,ASSUR. CHOMAGE
. VERTR.FAMILIENBEIHILFEN [« o = [V € ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
#.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERS TUETZUNG o o = - e = AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
«.SONSTIGE BEITRAEGE o = 1 e 1 e ®.AUTRES
5.STEUERN SOZ1ALER ART - - - S.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER . - s - = » IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*»INA CASA - = - . - e e.INA CASA
6.AUFN.NEUEINSTELLUNG, BERUFSAUSBILO. 0 1 1 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIOANELLE
7-NATURALLEISTUNGEN [1} 0 1 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 4 9 4 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGE SAMT 803 816 655 9.TOTAL
*  UNO MEHR e ET PLUS
SPERRHOLZ INDUSTRIE E/N/V I FABRIC.OE CONTREPLAQUE
GROESSENKLASSEN CLASSES O IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50~59 100-599
1.DIREKTLOHN 553 680 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIONEN 59 102 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 52 67 3.REMUNERATIONS JOURNEES NCN OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERMEIT 112 132 4+CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 60 * 64 % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
® . KRANK MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 28 o 26 * = MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
¢ ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 7 . 8 = *,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
@ FAMILIENBEIHILFEN 25 » 30 . ALLOCATIONS FAMILIALES
. GARANTIERTER WOCHENLOHN - . - . #.SALAIRE HEBOOMADAIRE GARANTI
s ANOERE GESETZLICHE BEITRAEGE - e - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR,COER FREIW.BEITRAEGE 52 * 68 % B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 5 = 12 ¢ * .MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
. ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS ICHERUNG 48 - 54 = * REGIME CCMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
®.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.CCER UNFALL - e - . a.CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIO.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . ®.CCNTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
©.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN - . - . # ALLOCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
%,2ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - e - . ».AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
».SONSTIGE BEITRAEGE - . 2 . * .AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
»LOHNSTEUER - . - . . IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - a - . s INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - 0 6.FRA1S FORMATICN PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 54 18 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
S« INSGESANT 830 1001 S.TCTAL
* UND MEHR s ET PLUS
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HOLZMOEBEL INDUSTRIE

N1ECERLANTECE

E/N/VIZ L

FABRIC.DES MEUBLES EN BOIS

PAYS-BAS

AUFWENDUNGEN DER ARBEITGEBER F LOEHNE UND MONTANT M E N S U E L_ DES DEPENSES EN SALAIRES
LOHNNEBENKOSTEN JE ¥ D 1 CT Eh CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GRGESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES C*IMPCRTANCE DES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1963 CMPLOYES
DURCHSCHNITTSKERTE IN  FL MOYENNES EN  FL
GRCES SENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-69 1CC-159 200-499
1.CIREKTLCHN 580 611 625 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 91 40 43 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT,TAGE 54 60 59 3.REMUNERATICNS JOURNEES NOM OUVREES
4.BEITRAEGE 2ZLR SOZIAL.SICHERHEIT 90 100 117 4.CCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 63 % 70 69 % A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 30 . 35 « ic = ».MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
. ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 7 . 7 . 8 » *,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
= FAPILIENBEIHILFEN 26 = 28 31 . #.ALLCCATIONS FAMILIALES
s .GARANTIERTER WOCHENLOKN - s - s | - . *.SALAIRE HEBDOMACAIRE GARANTI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - e - e - . *.AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES.
B.TARIFL.VERTR.GCER FREIW.EBEITRAEGE 27 % 31 4 48 % B8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 2 = 2 = 2 = = MUTUELLES ENTREPRISE INGUSTRIE
®.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 24 . 29 . 46 = #.REGIME COMPLEMENTAIRE OE RETRAITE
*.LOHNAUSGL.BEI KRANKH.GCER UNFALL - . - . O #.CCMPLEMENT SALAIRE 'MALACIE ACCID.
= BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . -~ . - * . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
*.VERTR.FAPILIENBEIHILFEN - = - = - = # ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
® ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - = - . - *,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SCNSTIGE BEITRAEGE [ c - . * . AUTRES
S5.STEUERN SOZIALER ART - - - 5.I1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
=*LCHNSTEUER - . - . - . *.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - = - = - =.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBILD. 1 - c 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 2 0 - 7.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 7 3 6 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SOCIALES
9. INSGESAMT 824 814 850 9.TOTAL
= UNC MEHR = ET PLUS
HERSTELLUNG VCN HCHL-UND FLACHGLAS E/NZVII/ L FABRIC.CU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENOUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
’ 50-59 100 «
1.0IREXTLOHN 521 648 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIDNEN 79 91 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 48 59 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE IZUR SOZIAL.SICKFERFEIT 59 127 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 45 % 58 # A.CCNTRIBUTIONS LEGALES
® KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 18 = 24 = =.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
= ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 7 . 4 =  ®.ACCIC. TRAV, MALAD. PROFESS.
= FAMILIENBEIHILFEN 21 . 30 » = ALLCCATICNS FAMILIALES
= .GARANTIERTER WOCHENLCHN - = - . =.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
* ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - - . ».AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE 14 # 70 ¢ B8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
® VERS,AUF GEGENSEITIGKEIT - . 5 = = MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUNG 11 = 64 = *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
* LCHNAUSGL.BE] KRANKH.CCER UNFALL - . - s *.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
*.BEJTRAG ZUSAET2L.ARBEITSLCSENVERS - . - . #.CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
= VERTR,FAMILIENBEIHILFEN - . - . . ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
».ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - = = .AUTRES SUPPLEMENTS FAMIYIAUX
#,SCNSTIGE BEITRAEGE 3 . c . = ,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - S.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
*LCHNSTEUER - = - = =.[MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - » - . *.INA CASA
6.AUFH, NEUEINSTELLUNG.BERLFSAUSBILD. - 2 6.FRALS FORMATICN PROFESSIOANELLE
7.NATLRALLEISTUNGEN - 3 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 7 12 8+AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9.INSGESAMT 714 942 9.TOTAL
# UNC PEHR + ET PLUS
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FEINMECHANIK LAC CPTIK

NTECERLANTECE

E/ KN/ VIIT /)

MECANIQUE DE PRECISION ET OPTIQUE

PAYS-BAS

AUFHWENCUNGEN CER ARBEITGEEER FUER LCEHNE UNC MONTANT M E N S U E L LCES DEPENSES EN_ SALAIRES
LOFNNEBENKOSTEN JE M 3 T EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D'IMPORTANCE OES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLCYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN FL MOYERNES EN FL
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTAANCE
ART DER AUFWENCUNGEM BESCRAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 100-159 200-499 S5CC-55S
1.DIREKTLEHN 679 649 583 6e¢ 1.SALAIRE CIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 75 70 44 122 2.PRINMES Y CRATIFICATICNS
3.ENTLCHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 59 59 53 &4 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OQUVREES
4,BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 115 1c8 1C4 12¢ 4,CONTRIBUTIONS CE SECURITE SOCIALE
ALGESETZLICHE BEITRAEGE 68 % 68 # 64 % 66 % A.CCNTRIBUTICNS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 34 . 34 = 29 = 3C . = ,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHCM
* ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 5 e 5 = 6 5 = #.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* FAMILIENBEIHILFEN 29 = 29 s 28 = 31 . # ALLCCATIONS FAMILIALES
®.GARANTIERTER WCCHENLGHN - . - . - L] - . #.SALAIRE HEBCOKADAIRE GARANT]
#+.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - . - . #, AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.EEITRAEGE 47 # 40 ¢ 40 * 6C # B.CHARGES CCNVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT 5 o 3 . 7 = - E = # MUTLELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSICNSVERSICHERUKNG 41 = 36 » 33 » 5c = *.REGIFE CCMPLEMENTAIRE Dt RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BE] KRAKKH,CCER UNFALL - . - . - . - . *.CCMPLEMENT SALAIRE PALALIE ACCID.
«,BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - - - s - - - . ¢ .CONTRIB.REG.COMPL.ASSUx. CHOMAGE
*.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - . - . - L - . #,ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - - - . ®#,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 1 = 1 = - . 2 » *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
«LCHNSTEUER - . - . - . - - *, IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . - . e.INA CASA
6o AUFH.NEUEINSTELLUNG. BERUFSAUSBLLO. 0 1 1 - 6.FRAIS FORMATION PROFESS IONNELLE
T«NATURALLEISTUNGEN 1 ] Y] 5 T.AVANTAGES EN NATURE
B.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 2 9 12 17 8. AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANMT 931 9Cc3 197 lo02C 9.T0TAL
* UNC MEHR * ET PLUS
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SCHOKOLADEN-, KONFEKT-UND KEKSINDUSTRIE

AELGTIEN

AUFWEN

ANGESTELLTE
DULRCHSCHNITTSWERTE IN FB

E/B/ 171

EBER FUER LOEFNE UNC
CER BETRIEBE

19613

FABRIC.DE CHOCOLAT, DE CONFISERIE
ET CE BISCUITS
I CUVUE

BELG
E L_DES DEPENSES EN SALAIRES
$ PATRONALES AFFERENTES
MPCRTANCE DES ETABLISSEMENTS

EMPLOYES
MOYENNES EN F8

GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENCUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-99 1¢C-159 2C0-499 5CC »
1.CIREXTLCHN 7268 10189 11C04 1082¢ 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEFIEN.GRATLFIKATICNEN 382 455 929 64t 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLCHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 930 1310 1367 1595 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON QUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SCZIAL.SICHERFEIT 1491 1844 2132 1676 4.CONTRIBUTICNS CE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICKE BEITRAEGE 1477 % 1756 3 1761 3 1562 # A.CONTREBUTIONS LEGALES
¢« KRANKMUTTERSCH. INV.ALT ARBEITSL. 672 » 780 763 = 72C * ®,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 108 = 156 = 151 » 147 = *.ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
* . FAMILIENBEIHILFEN 693 817 = 840 » 655 = # ALLCCATICNS FAMILIALES
*.GARANTIERTER WOCHENLOKN 4 = 1 » - s - . ®,SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
. ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - - 3 = 6 = - . # ,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE 14 88 + 372 & 117 # 8.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - - - L T . - . # MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERS[CHERUNG 10 = 88 = 360 = 2C = ®* REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRALTE
# L 0OHNAUSGL.BE] KRANKH.CCER UNFALL - . - . - . - . ¢ ,CCMPLEPENT SALAIRE MALACIE ACCID.
#.BEITRAG 2ZUSAETZL.ARBEITSLDSENVERS - . - . - . - . # ,CONTRIBL,REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
®.VERTR.FAFILIENBEIFILFEN - . - . - . 23 # ALLOCATLFAMILIALES CONTRACTUELLES
!.ZUSAETZL.FAHILIENUNfERSTUETZUNG 4 = - . 5 = T4 = #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
;-SCNSTIGE BEITRAEGE - - - . - . [4 . *,AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
aLCHNSTEUER - » - . - . - . #,IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
aINA CASA - . - - - . - . *.INA CASA
6-AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - - 23 - &6.FRAIS FORMATION PROFESSIOANNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 1 7 7 T4 T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 8 9 1€9 745 8.AUTRES CONTRIBUTICONS SCCIALES
9.INSGESAMT, 10080 13855 15571 1557¢ 9.TOTAL
* UND MEHR « ET PLUS

OBST-UND GEMUESEKCNSERVENINDLSTRIE

E/B /1171

FABRIC.DE CONSERVCS DE FRUITS ET
DE LEGUMES

GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 1CC-159 2C0-999
1.DIREKTLOKN 9125 8679 12168 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN a72 264 879 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1131 1319 1523 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON OUVREES
4.8EITRAEGE ZUR SCZTAL.SICHERFEIT 1798 1642 2548 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
AJGESETILICHE BEITRAEGE 1498 * 1642 % 1889 % A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 676 = 688 = 814 = " MALAC. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
# ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 105 » 193 = 230 = #.ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
#,FAMILIENBEIHILFEN 7y = 761 » 846 » #.ALLGCATIONS FAMILIALES
*,GARANTIERTER WOCHENLOHN - - - . - . ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARAATI
*.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - . *.AUTRES CONTRIBUTICNS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.BEITRAEGE 300 # - * 659 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
®.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - - # ,MUTUELLES ENTREPRISE INOUSTRIE
¢, ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 260 = - . 596 = *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LCHNAUSGL.BE] KRANKH.OCER UNFALL - . - . - . #.COMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCIO.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - » - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
#.VERTR.FAMILIENDEIHILFEN - . - . - . ® ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#.ZUSAETIL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - - - . - . #.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SCNSTIGE BEITRAEGE 40 = - . 63 » * AUTRES
5.STEUCRN SOZIALER ART - - - 5.IMPOTS A CARACTCRE SOCIAL
#LCHNSTEUER - . - - - . = IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - . - . *.INA CASA
6. AUFH.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - - - &.FRALS FORMATION PROFESSIOANELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 35 - 232 T.AVANTAGES EN NATURE
83§CNSTIGE SCZIALLEISTUNGEN - - 4 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANFT 12961 115C3 17352 9.TOTAL
® UNO MEHR * ET PLUS



HERSTELLUNG VON LEDERSCHUHEN

BELGIEN

E/B/IVZ/

FABRIC.DE CHAUSSURES

BEELG!IQUE

AUPMENGAER DS ABSEIGEOER AR JOEHNE L
NACH GROESSENKLASSEN CER BETRIEBE PAR CLASSES D'IMPORTANCE DES ETABLISSEMENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLOYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN FB POYENNES EN F8
GROES SENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEM BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
56-99 100-199 200-499 50C~-599
1.0IREXKTLOHN 8253 8758 75C3 1885 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATIDNEN 86 316 333 592 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE .985 1056 1085 1158 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERHEIT 1576 1507 1587 153¢ 4.CONTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1542 + 15C7 ¢ 1587 ¢ 153¢ # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# KRANK.MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 690 = 691 = T24 0 101 - ®,MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
®.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 134 » a1 = 115 51 e e.ACCLC. TRAV. MALAD. PRDFESS.
# . FAMILIENBEIHILFEN 714 -« 729 = 748 » T1C @ ALLCCATIONS FAMILIALES
®,GARANTIERTER WOCHENLOHN 5 =« - . - . 33 - ®,SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - . - . - . ®,AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.COER FREIW.EEITRAEGE 34 4 - * - * - * B.CHARGES CONVENT. CONTRACT, BENEV.
®_VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . - L4 *.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSIRIE
*.ZUSAETZLICEE PENSIONSVERSICHERUNG 34 = - . - - - . #.REGIFE COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
® ,LOHNAUSGL.BEI KRANKH.ODER UNFALL - - - . - . - - #,COMPLEMENT SALAIRE VALACIE ACCID.
#.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - - - . - . - . . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR, C {OMAGE
«.VERTR.FAMILIENBEIHILFEN - - - . - - - . ®.ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
#,ZUSAETZL .FAMILIENUNTERSTUETZUNG - - - . - . - L #.AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#,SONSTIGE BEITRAEGE - - - . - . - . ®.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - S.IMPDTS A CARACTERE SOCIAL
#LOHNSTEUER - . -~ . - . - . *.IMPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
*INA CASA - . - - - . - . ®.INA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - - - - 6-FRAIS FODRMATIGN PROFESSIONNELLE
T<NATURALLEISTUNGEN - - 20 - T-AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZJALLEISTUNGEN 38 [¢] - - 8.AUTRES CONTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 10938 11636 10528 11176 9.TDTAL
® UND MEHR * ET PLUS

SPERRHOLZINDUSTRIE E/B/ VY FABRIC.DE CONTREPLAQUE
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEMN BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 100-155 2€0-999
1.DIREKTLOHN 8589 8634 10680 l.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 213 479 1105 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1114 981 1374 3.REMUNERATIONS JOURNEES NOM DUVREES
4.BEITRAEGE 2UR SO2IAL.SICHERREIT 1728 1863 2291 4.CONTRIBUTICNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1728 # 1863 ¢ 1715 ¢ A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL. 127 o 177 - 14 = #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
. ARBEITSUNFAELLE BERUFSXRANKH. 267 = 212 = 122 = ®,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
®.FAMILIENBEIHILFEN 731 . 814 o 82¢c ¢ # . ALLCCATICNS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN 3 s - - - - e, SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
*.ANDERE GESET2LICHE BEITRAEGE - - - - - . * . AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
BoTARIFL.VERTR.CDER FREIW.8EITRAEGE - * - 4 575 ¢ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - L - . - . ® MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICFE PENSIDNSVERSICHERUNG - . - . 531 *,REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BET XRARKH.CCER UNFALL - . - . - . * . CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACCID.
. .BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . - . . CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. CHOMAGE
#.VERTR.FAVILIENBEIHILFEN - * - . - - ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . - . * . AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
»,SONSTIGE BEITRAEGE - . - . 45 e ® .AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
#LCHNSTEUER - . - . - . «.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - . - . #, INA CASA
6+AUFN.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - - - 6.FRAIS FORMATICN PROFESSIONNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 22 - 549 T.AVANTAGES EN NATURE
8.30ONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN - - 45 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANMT 11¢65 11957 16043 9.TCTAL
# UNO MEHR s ET PLUS
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HCLZMOEBEL INOUSTRIE

BELGIEN

E/Z B/ VI /]

FABRIC.DES MEUBLES EN BCIS

eELGICUE

AP AN B ERKD S TER 1 B Ko oo e UKD N AN B NARGEs o hraCNALES AFFERENTES e
NACH GRDESSENKLASS%N DERCBgTalEBE PAR CLASSES D'IHPURTANEELDES ETABLISSEVMENTS
ANGESTELLTE 1963 EMPLCYES
DURCHSCHNITTSWERTE IN F8 MCYENNES EN Fo
GRCESSENKLASSEN CLASSES D IMPCRTANCE
ART DER AUFWENCUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARIES RUBRIQUES
50-59 100-199 200-999
1.CIREKTLCHN 7315 8788 11080 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIENJ.GRATIFIKATIDNEN 478 257 1317 2-PR1MES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GCARBEIT.TAGE 977 1198 1471 3.REMUNERAT IONS JOURNEES NON OUVREES
4.8EITRAEGE ZUR SOZ1AL.S1CHERHEIT 1584 1652 2189 4.CCNTRIBUTICNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1584 # 1614 # 1901 # A.CONTRIBUTIONS LEGALES
#.KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL . 695 « 134 B854 & #.MALAD. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
*.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 165 = 126 = 174 = #,ACCID. TRAV. MALAD. PROFESS.
# FAMILIENBEIHILFEN 720 . 749 o 813 = ® ALLGCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHN 3 . 4 = - . ® . SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
#,ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . 1 - . #,AUTRES CCNTRIBUTIONS LEGALES
8.TARIFL.VERTR.O0OER FREIW.EEITRAEGE - * EL- I 288 ¢ B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . - . - . # .MUTUELLES ENTREPRISE INCLUSTRIE
#,ZUSAETZLICFE PENSICNSVERSICHERUNG - - 38 » 281 » ®* . REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
«,L0HNAUSGL .BEI KRANKH.OCER UNFALL - - - - - . ® .CCMPLEMENT SALAIRE MALACIE ACClD.
*.BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - . - . - . * ,CONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHOMAGE
#,VERTR.FAFILIENBEIHILFEN - . - . - . D.ALLGCAT.FAH[LIALES.CCNTRACTUELLES
*.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUETZUNG - . - . 6 = # ,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#,SCNSTIGE BEITRAEGE - . - . - . *.AUTRES
5.STEUERN SOZIALER ART - - - 5.1MPOTS A CARACTERE SOCIAL
#L OHNSTEUER - » - . - . =, [MPOTS TAXES SUR LES SALAIRES
#INA CASA - . - L - - #.INA CASA
6, AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. 2 - - 6+FRATS FORMATICN PROFESSIOANNELLE
7.NATURALLEISTUNGEN 2 9 - T.AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SOZIALLEISTUNGEN 3 1 1 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESANMT 10361 11911 16058 9.TOTAL
& UND MEHR # ET PLUS
HERSTELLUNG VCN HCHL-UNC FLACHGLAS E7 B/ VIL /1 FABRIC.CU VERRE CREUX ET CU VERRE PLAT
GRCESSENKLASSEMN CLASSES D IMPCRTANCE
ART CER AUFWENDUNGEN BESCHAEFTIGTE SALARILS RUBRIQUES
50-99 100-199 200-499 50L-599 10C0 &
1.CIREKTLCHN 1532 8665 9463 9357 9085 1.SALALRE DIRECT
2.PRAEMIEN.GRATIFIKATICNEN 237 914 1298 228¢C 2026 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLOHN.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1064 1287 1267 144C 14C9 3.REMUNERATIONS JOURNEES NON OUVREES
4.8EITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFEIT 1631 1851 2261 2265 2323 4.COCNTRIBUTIONS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1631 # 1623 # 1746 # 17Ce  # 1737 A.CONTRIBUTIONS LEGALES
# .KRANK .MUTTERSCH.INV.ALT.ARBEITSL. 743 = 689 = 166 » 745 = 162 4.MALAO. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#,ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 1328 » 173 = 145 = 13¢ » 123 #,ACCIO. TRAV. MALAD. PROFESS.
# FAMILIENBEIHILFEN 751 = 749 = 832 = 824 = 832 #,ALLOCATIONS FAMILIALES
#.GARANTIERTER WOCHENLOHK - L 11 = - . 2 = - ®.SALAIRE HEBDOMADAIRE GARANTI
®.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . - L 3 = 4 2c #  AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.CDER FREIW.BEITRAEGE - * 229 # 516 # 561 # 586 B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
#.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 220 = - . - . - » JFUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
#,ZUSAETZLICFE PENSICNSVERSICHERUNG - L] 3 . 492 » 517 = 517 #.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
®* ,LOHNAUSGL .BEI KRANKH.GDER UNFALL - . - L] - L - L - # ,COMPLEMENT SALAJRE MALACIE ACCIO.
#.8EITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLCSENVERS - - - . - - - . - #.LONTRIB.REG.CCMPL.ASSUR. CHCMAGE
*.VERTR.FAMILIENBE IHILFEN - L} - . - L - - - # ALLCCAT.FAMILIALES CCNTRACTUELLES
®.ZUSAETZL.FAMILIENUNTERSTUET ZUNG - L] - L - . - . - #,AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
#.SONSTIGE BEITRAEGE - L & = 23 = 44 = €9 = ,AUTRES ‘
5.STEUERN SOZIALER ART - - - - - S.1MPCTS A CARACTERE SOCIAL
#LCHNSTEUER - L] - L} - L} - . - «. [MPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
*1NA CASA - . - . - . - . - «.[NA CASA
6.AUFW.NEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - 13 2 2¢ 24 6.FRAIS FORMATION PRCFESSIONNCLLE
T.NATURALLEISTUNGEN 7 42 32 307 180 T.AVANTAGES EN NATURE
8.30NSTIGE SOZIALLEISTUNGEN - - 82 52 3C4 8.AUTRES CCNTRIBUTIONS SCCIALES
9. INSGESAMT 10472 12712 144C5 15171 15351 9.TOTAL
®  UNO PEHR = ET PLUS
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FEINMECHANIK UND OPTIK

E/ B8/ VIII /1

MECANICQUE DE PRECISICN ET CPTIQUE

8 ELGIQUE

AUFWENCUNGEN DER ARBEITGEBER FUER LCEHNE UNC ¥CNTANT M E S U E L_DES CEPENSES EN SALAIRES
LOFNNEBENKOSTEN JE M G N A T EN CHARGES PATRCNALES AFFERENTES
NACH GRCESSEMKLASSEN CER EETRIEBE PAR CLASSES C*IMPCRTANCE CES ETABLISSEMENTS
ANGESTEL LTE 1963 EMPLCYES
OURCHSCHNITTSWERTE IN FB MOYENNES EN [
GRCESSENKLASSEN CLASSES C IMPCRYANCE
ART CER AUFWENCUNGEA BESCHAEFTIGTE SALARICS RUBRIQUES
5C-55 1CC-555%
1.CIREKTLGHN 10659 11797 1.SALAIRE DIRECT
2.PRAEMIENLGRATIFIKATICNEN 818 1452 2.PRIMES ET GRATIFICATICNS
3.ENTLGHNL.FUER NICHT GEARBEIT.TAGE 1408 1577 3.REMUNERATICNS JOURNEES NON CUVREES
4.BEITRAEGE ZUR SOZIAL.SICHERFMEIT 1825 2567 4.CCNTRIBUTICNS DE SECURITE SOCIALE
A.GESETZLICHE BEITRAEGE 1786 ¢ 19C7 # A.CONTRIBUTICNS LEGALES
# . KRANK.MUTTERSCH. INV.ALT.ARBEITSL . 785 » 809« #.MALAC. MATERN. INVAL. PENS. CHOM.
#.ARBEITSUNFAELLE BERUFSKRANKH. 138 » 182 = *.ACCID. TRAY. MALAD. PROFESS.
#.FAMILIENBELHILFEN 863 = 915 = ®.ALLCCATIONS FAMILIALES
#,GARANTIERTER WOCHENLCHN - - - . ®.SALAIRE HEBDOMAOAIRE GARANTI
#.ANDERE GESETZLICHE BEITRAEGE - . | €. AUTRES CONTRIBUTIONS LEGALES
B.TARIFL.VERTR.ODER FREIW.BEITRAEGE 39 % 660 # B.CHARGES CONVENT. CONTRACT. BENEV.
*.VERS.AUF GEGENSEITIGKEIT - . 24 = *.MUTUELLES ENTREPRISE INCUSTRIE
*.ZUSAETZLICHE PENSIONSVERSICHERUNG 39 = 605 e *.REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE
#.LOHNAUSGL.BE! KRANKH.CCER UNFALL - . - . *.COFPLEMENT SALAIRE MALADIE aCCID.
».BEITRAG ZUSAETZL.ARBEITSLOSENVERS - . - . *.CONTRIB.REG.COMPL.ASSUR. _HOMAGE
®.VERTR.FANILIENBEIHILFEN - . - . ® ALLCCAT.FAMILIALES CONTRACTUELLES
!.ZUSAETZL.FAHILIENUNTERSTUETZUNG - L] - . # AUTRES SUPPLEMENTS FAMILIAUX
*.SONSTIGE BEITRAEGE - . 32 = ®* AUTRES
S.STEUERN SOZIALER ART - - 5.IMPOTS A CARACTERE SOCIAL
SLOHNSTEUER - . - . #.IMPCTS TAXES SUR LES SALAIRES
sINA CASA - . - . ®.INA CASA
6<AUFHNEUEINSTELLUNG.BERUFSAUSBILD. - 1 6.FRAIS FGRMATION PROFESSIOAMNELLE
T.NATURALLEISTUNGEN 29 - T-AVANTAGES EN NATURE
8.SONSTIGE SCZIALLEISTUNGEN 11 230 B8.AUTRES CONTRIBUTIDNS SCCIALES
9. INSGESAMT | 14750 17664 9.TOTAL
& UND MEHR & ET PLUS
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TABELLFE 1/111

Vergleich zwischen den Verbrauchergeldparititen und den amtlichen Wechselkursen

1963
Verbraucher Amtlicher
geldparitat Wechselkurs (b)
Land — " Pays
Taux Taux de change (a)
d’équivalence officiels
(a) (b)
100 FB =
Deutschland (BR) 9,009 DM 7,995 DM 88,7 Allemagne (R.F.)
Frankreich 9,969 FF¥ 9,83 FF 98,6 France
Italien 1 461 Lit 1 247 Lit 85,4 Ttalie
Niederlande 6,696 Kl 7,22 Fl 107,8 Pays-Bas
Amtlicher Wechselkurs Taux de change officiels
. 100 ™) . 100

Verbrauchergeldparitat

Taux d’équivalence

TABELLE 2/111

Durchschnittlicher jihrlicher Barlohn je eingeschriebenem ménnlichem Arbeiter

1963

Industricn

Deutschland (BR) Franco Italia

In 1 000 belgischen Franken

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 90,4 78,2 65,2
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 86,3 60,9 41,2
Niithrmittelindustrie 90,7 82,0 52,6
Herstellung von Lederschuhen 79,8 60,9 41,9
Sperrholzindustrie 86,3 76,0 47,5
Holzmobelindustrie 88,0 72,6 46,9
Herstellung von Hohl- und Flachglas 92,8 93,7 63,0
Feinmechanik und Optik 85,5 94,0 73,2
TABELLE 3/111
Durchschnittlicher jahrlicher Barlohn je eingeschriebenem miinnlichem Arbeiter
1963
Industrien Deutschland (BR) France Italla

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie

Obst- und Gemiisekonservenindustrie
Nihrmittelindustrie

Herstellung von Lederschuhen
Sperrholzindustrie
Holzmébelindustrie

Herstellung von Hohl- und Flachglas
Feinmechanik und Optik

Land mit dem héchsten Lohn = 100

100,0 86,6 72,1
97,2 68,6 46,4
95,3 86,1 55,1
99,5 75,9 52,2
93,7 82,5 51,6

100,0 82,56 53,3
95,4 96,3 64,7
91,0 100,0 77,9
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TABLEAU 1/111

Taux d’équivalence de pouvoir d’achat & la consommation comparés aux taux de change officiels

1963
Verbraucher- Amtlicher
geldparitiit Wechselkurs (b)
Land — (® Pays
Taux Taux de change @)
d’équivalence officiels
(@) (b)
100 FB = '
Deutschland (BR) 9,009 DM 7,995 DM 88,7 Allemagne (R.F.)
Franlkreich 9,969 FK 9,83 FF 08,6 France
Italien 1 461 Lit 1 247 Lit 85,4 Italie
Niederlande 6,696 F1 7,22 Fl 107,8 Pays-Bas
Amtlicher Wechselkurs Taux de change officiels
™) . 100 ™ . 100
Verbrauchergeldparitit Taux d’équivalence

TABLEAU 2/I11

Salaire annuel moyen en espéces par ouvrier inscrit de sexe masculin

1963
Nederland Belgique/Belgia Industries
En milliers de francs belges
85,1 81,4 Fabrication de chocolat, de confiserie ¢t de biscuits
88,8 81,4 Fablrication de conserves de fruits et de légumes
95,2 78,5 Fabrication de pites alimentaires
80,2 72,7 Fabrication de chaussures
92,1 82,9 Fabrication du contre-plagué
83,2 77,9 TFabrication des meubles en bois
97,3 87,9 Fabrication du verre creux et du verre plat
87,2 93,9 Mécanique de précision et optique
TABLEA U£3/111
Salaire annuel moyen en espéces par ouvrier inscrit de sexe masculin
1963
Nederland Belgique/Belgié Industries
Pays au salaire le plus élevé = 100
94,1 90,0 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
100,0 91,7 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
100,0 82,5 Fabrication de pites alimentaires
100,0 90,6 Fabrication de chaussures
100,0 90,0 Fabrication du contre-plaqué
94,5 88,5 Fabrication des meubles en bois
100,0 90,3 Fabrication du verre creux et du verre plat
92,8 99,9 Mécanique de précision et optique
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TABELLE 4|IIT

Wert der Naturalleistungen je eingeschriebenem ménnlichem Arbeiter

1963
Industrien Deutschland (BR) France Italia
In belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 67 150 232
Obst- und Gemiisekonservenindustrie . 289 40 114
N#hrmittelindustrie 178 241 466
Herstellung von Lederschuhen 22 20 40
Sperrholzindustrie 78 121 109
Holzmdbelindustrie 33 50 78
Herstellung von Hohl- und Flachglas 100 492 202
Feinmechanik und Optik 22 60 19

TABELLE 5/1IT
Durchschnittlicher jihrlicher Bruttoverdienst je eingeschriebenem ménnlichem Arbeiter

1963
Industrien Deutschland (BR) France Italia
In 1 000 belgischen Franken
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 90,4 * 78,3 65,5
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 86,6 60,9 41,3
Niihrmittelindustrie 90,9 82,3 52,9
Herstellung von Lederschuhen 79,9 61,0 42,0
Sperrholzindustrie 86,4 76,1 47,6
Holzmdobelindustrie 88,0 72,7 46,9
Herstellung von Hohl- und Flachglas 92,9 94,2 63,2
Feinmechanik und Optik 85,6 94,1 73,3

TABELLE 6/IIT

Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeitsstunden je eingeschriebenem ménnlichem Arbeiter

1963

(ohne Lehrlinge)

Industrien Deutschland (BR) France Ttalia
Scholkoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 2 081 2 262 2119
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 2 245 2113 1 884
Niihrmittelindustrie : 2 060 2 269 2 066
Herstellung von Lederschuhen 1 855 2 003 1776
Sperrholzindustrie 1 992 2 241 2077
Holzmobelindustrie . 1945 2 205 2 052
Herstellung von Hohl- und Flachglas 1 888 2 123 1 970
Feinmechanik und Optik 1 882 2 190 2 090
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TABLEAU 4/III

Valeur des avantages en nature par ouvrier inscrit de sexe masculin

1963
Nederland Belgique/Belgié Industries
En francs belges
837 238 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
269 278 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
807 481 Tabrication de pites alimentaires
30 29 Fabrication de chaussures
254 116 Fabrication du contre-plaqué
45 27 TI"abrication des meubles en bois
374 9 Fabrication du verre creux et du verre plat
60 43 Mécanique de précision et optique
TABLEAU /111
Gain brut annuel moyen par ouvrier inscrit de sexe masculin
1963
Nederland Industries

Belgique/Belgié

En milliers de francs belges

85,9 81,7 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits

89,1 81,7 Fabrication de conserves de fruits et de légumes

96,0 78,9 Fabrication de pites alimentaires

80,2 72,7 Fabrication de chaussures

92,3 83,0 Fabrication du contre-plaqué

83,2 78,0 Fabrication des meubles en bois

97,6 87,9 Fabrication du verre creux et du verre plat

87,3 93,9 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 6/II1
Moyenne annuelle des heures travaillées par ouvrier inscrit de sexe masculin
1963
(apprentis exclus)

Nederland Belgique/Belgis Industries
2115 2 069 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
2133 2 051 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
2114 2 016 Fabrication de pfites alimentaires
2072 1 906 Fabrication de chaussures
2 090 2 094 Fabrication du contre-plagué
2 079 2 008 Fabrication des meubles en bois
2 109 2 026 Fabrication du verre creux et du verre plat
2 022 2 088 Mécanique de précision et optique
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TABELLE 7111

Indizes der jdhrlichen Durchschnittszahl
geleisteter Arbeitsstunden je eingeschriebenem minnlichem Arbeiter

1963

Industrien

Deutschland (BR)

France

Italia

Land mit der héchsten

Stundenzahl = 100

Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie 92,0 100,0 93,7
Obst- und Gemiisekonservenindustrie 100,0 94,1 83,9
Niihrmittelindustrie 90,8 100,0 91,1
Herstellung von Lederschuhen 89,6 98,7 85,7
Sperrholzindustrie 88,9 100,0 92,7
Holzmébelindustrie 88,2 100,0 93,1
Herstellung von Hohl- und Flachglas 88,9 100,0 92,8
Feinmechanik und Optik 85,9 100,0 95,4
TABELLE 8/IIT
Hoéhe der Familienbeihilfen pro Monat
fiir 1 bis 5 Kinder in den Lindern der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft
Stand am 30 Juni 1963
Deutschland (BR) France (?)
Zahl der Kinder _—
DM FF (M FF (Y

1 — — 38,90

2 (25) (1) 68,00 145,80

3 (65) (1) 170,38 267,63

4 (1056) (1) 291,97 388,52

5 (145) (1) 412,16 509,41

(1) Wenn das Jahreselnkommen des Arbeitnehmers und seiner Frau DM 7200 nicht liberstelgt; sonst entfifllt der Betrag (DM 25,—)

fir das 2. Kind.

() In Frankreich und in Belgien hiingt dle Hohe der Belhilfen vom Alter der Kinder ab. Bel dem gewiihlten Belsplel ist das jlingste
Kind 4 Jahre alt; die anderen Kinder liegen im Alter je 2 Jahre auseinander.

(!

~

Eigentliche Famlilienbeihilfen elnschlieB8lich Ausgleichszahlungen (Entschiidigungen, dle dazu bestHmmt sind, den Ausfall steuerlicher

Vortelle filr steuerpflichtige Arbeitnehmer mit Familie auszugleichen ; sle betragen fiir 2 Kinder 9,81 FF und fiir jedes weltere Kind
15,09 FF). Der Grundlohn (monatlicher Pauschalbetrag), der der Bercchnung der Vergiitungen zugrunde gelegt wird, betrug am
30. Juni 1063 264,60 FF. Bel diesen Betriigen sind dle Abschlliige der Zonen, dle zwischen 0 und 6 v.H. schwanken, nicht abgezogen.

() Familienbeihilfen (einschlieBlich Ausgleichsentschiidigungen)

<+ Zahlungen an Haushalte mit elnem elnzigen Elnkommen.
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TABLEAU 7/I1I

Indices du nombre annuel des heures travaillées
par ouvrier inscrit de sexe masculin

1963
Nederland Belgique/Belgié Industries
Pays au nombre d’heures le plus élevé = 100
- 93,6 91,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
95,0 91,4 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
93,2 88,8 Fabrication de pates alimentaires *
100,0 92,0 Fabrication de chaussures
93,3 93,4 Fabrication du contre-plaqué
94,3 91,1 I"abrication des meubles en bois
99,3 95,4 Fabrication du verre creux et du verre plat
92,3 95,3 Mécanique de précision et optique
TABLEAU 8/I1IT
Montants mensuels des allocations familiales
pour 1 4 5 enfants dans les pays de la Communauté économique européenne
Situation au 30 juin 1963
Italia Nederland Relglque/Belgig (*)
Nombre d’enfants
Lit FL TB
4 940 21,568 467,25 1
9 880 44,98 1 127,25 2
14 820 68,38 2 162,76 3
19 760 100,36 3 360,25 4
24 700 132,34 4 569,75 b

(1) Lorsque le revenu annuel du travallleur et de son épouse ne dépasse pas DM 7200; sinon l'allocation de DM 25,— pour le deuxldme
enfant n’est pas versée. ’

(3) En France et en Belgique, les allocations varient avec I'ige des enfants. L'exemple choisl est le sulvant : le plus jeune enfant est
Agé de 4 ans et les autres se suivent A intervalle de 2 ans.

() Allocations familiales proprement dites, y compris les indemnités compensatrices (Indemnités destinées A compenser la disparition
d'avantages fiscaux aux contribuables salariés chargés de famille; elle est de 9,81 FF pour 2 enfants et de 15,00 FF pour chacun
des enfants suivants). Le salaire de base (somme forfaltaire mensuelle) servant au calcul des prestations était au 30 juin 1963 de
284,50 FF. Ces montants sont ceux appliqués sans les abattements de zone qui vont de 0 & 6 %.

(Y) Allocations familiales (y compris les indemnités compensatrices) - allocations de salaire unique.
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TABELLE 9/I11

Vergleichende Aufstellung der Beitragssidtze und der Jahresverdienstgrenzen
der Arbeitnehmer in Industrie und Handel in den sechs Lindern der EWG (a)

Stichtag 1. Januar 1963

Deutschland (BR) - Allemagne (R.F.)
Beitragssiitze (in v.H.) Jahresverdienstgrenze
Taux des cotisations (en %) Plafond annuel
Gedeckte Risiken
in Landes-
der der wiihrungs- in EWA-RE
Arbeitnechmer | Arbeitgeber Insgesamt elnheiten *)
Travallleur Employeur Total Unités Unités A.M.E
monétaires *)
nationales
Krankenversicherung - Mutterschutz 4,0-5,5(2)|4,0-5,5(2)(8,0-11,0(3); 7920 1980
Invaliditdts-, Alters- wund Hinterbliebenen-
versicherung 7,0 7,0 14,0 11 400 2 850
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten —_ verschieden 9 000(3) 2 250(3;
variable
Familienbeihilfen — 1,0 1,0 — _—
Arbeitslosigkeit ) 0,7 0,7 7,4 9 000 2 260
Sonstige — — - — —
Italien - Italie
Krankenversicherung - Mutterschutz Industrie 0,156 10,08(5) 10,23(%) — —

Handel 0,15 8,36(5) 8,51(%) — —
Comimnerce

Invaliditédts-, Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung 7,00 14,15(%) 21,15(%) — —

FuBinoten slehe Seite 3086.

304



TABLEAU 9/II1

Tableau comparatif des taux et des plafonds de cotisation
pour l’industrie et le commerce dans les six pays de la Communauté économique européenne (a)

Au 1er janvier 1963

Frankreich - France

Beitragssiitze (in v.H.)

Taux des cotisations (en %)

Jahresverdienstgrenze

Plafond annuel

Risques couverts
in Landes-
der der wiihrungs- in EWA-RE
Arbeitnehmer | Arbeitgeber Insgesamt einheiten ")
Travailleur Employeur Total Unités Unités A.M.E.
monétaires Q]
nationales
Maladie-maternité
6,0 14,25 20,25 14 440 2113
Invalidité-vieillesse-survie
— verschieden — — Accidents du travail, maladies professionnelles
variable
— 13,5 13,5 10 440 2 113 Allocations familiales
Tarifvertrag 0,05 0,20 0,25 45 000 9 109 Chomage
31.12.58
Convention
collective
31-12-58
— — — — — Divers
Niederlande - Pays-Bas
Barleistung 1,0 verschieden (%) 7 512(1%9] 2 075(1%)] Maladie-maternité
Prest. en variable (?)
espéces
Sachleistung 2,3 2,3 4,6 7 512(1%) 2 075(19)
Prest. en
nature
Inv. Alt. (1) (1) ) . .
Inv. vieillesse
Allg. AV. 6,80 _ 6,80 9 000 2 486 Invalidité-vieillesse-survie
A. vieil.
générale
Witwen und 1,30 — 1,30 9 000 2 486
Waisen
Veuves ot
orphelins

Voir notes page 307.
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TABELLE $9/1II (Fortsetzung)

Italien - Italie
Beitragssitze (in v.H.) Jahresverdicnstgrenze
Taux des cotisations (en %) Plafond annuel
Gedeckte Risiken
in Landes-
der der withrungs- in EWA-RE
Arbeitnehmer | Arbeitgeber Insgesamt einheiten *)
Travailleur Employeur Total Unités Unités A.M.E,
monétaires [ .
nationales
Arbeitsunfille und Berufskrankheiten — verschieden — —
variable
Familienbeihilfen Industrie — 17,5 17,56 900 000(*) 1 440(%)
Handel —_ 17,56 17,6 720 000(°) 1 136(7)
Commerce
Arbeitslosigkeit Arbeitslosen- — 2,3 2,3 — —
versicherung
Assur. ch6émage
Lohnausgleich —_ 0,2 0,2 — —
Complément
des gains (%)
Sonstige I.N.A.-Casa 0,67 1,15 1,72 — —_
Belgien - Belgique
Krankenversicherung - Mutterschutz einschl. 3,6 3,56 7,0 98 400 1 968
Invaliditiat
Invalidité
comprise
Invaliditéits-, Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung 4,56 5,26 (1) 10,0 () — —
Arbeitsunfiille und Berufskrankheiten _ Verscbieden _ _
variable
Familienbeihilfen — 9,5 9,5 135 300 2 706
Arbeitslosigkeit 1,0 1,0 2,0 98 400 1 968
Sonstige Jahresurlaub — 6,0 6,0 — —
Vacances
annuelles

(a) Quelle: Bericht iiber die soziale Lage in der Gemeinschaft tm Jahre 1962 -
1) F1 3,62, FB 50; Flux 560

EWA = DM 4; FF 4,94; Lit. 625;
(3) Nach den Knssenstntuten
(®) Oder mehr, je nach den Berufsverbiinden.

(%) Betrlebe mit weniger als DM 90000 Jahresgesamtlohnsumme sind beltragsfrel.

(3) EinschleBlich Tuberkulosenversicherung = 2 v.H

() Darunter 0,15 v.H. fiir Zahlungen an Walisen.

EWG, Jull 1963, Seite 341.

(") Im Gesetz ist elne Verdlenstgrenze von Lit. 3 000 je Tag In der Industrie und Lit. 2400 je Tag {m Handel vorgeschrieben.

(8) Nur Industriearbeiter.
(°) Je nach Berufsgruppe zwischen 1,5 v.H.

und 13 v.H.
Im Gesetz ist eine Verdienstgrenze von Fl 24 je Arbeltstag vorgeschrieben (313 Arbeltstage im Jahr).
Beltragslelstung in absoluten Werten (Marken) abhiinglg vom Alter, vom Geschlecht und von der Lohnstufe. Auf Grund von Uber-
gangsbestimmungen zahlt der Arbeitgeber elnen zusiitzlichen Beltrag von 1,5 v.H. des beltragspflichtigen Entgelts.

(12) Je nach Berufsgruppen zwischen 0,1 v.H. und 7,6 v.H

0,6 v.H. zu Lasten des Staates.

Arbeltgeber, dle mindestens 10 Arbeitnehmer beschiiftigen, zahlen an das Offlce natlonal de sécurité soclale (Zentralanstalt f@r
Soziale Sicherheit) elnen Sonderbeitrag von 1,5 v.H. des der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Entgelts.

Im Gesetz {3t eine Verdienstgrenze von Flux 320 je Tag vorgeschrieben.
Finanzierung durch den Staat (75 v.H.) und die Gemeinden (23 v.H.).




TABLEAU 9/III (suite)

Niederlande - Pays-Bas
Beitragssiitze (in v.H.) Jahresverdienstgrenze
Taux des cotisations (en %) Plafond annuel
- Risrues couverts
in Landes-
der der wihrungs- in EWA-RE
Arbeitnehmer | Arbeitgeber Insgesamt einheiten M
Travailleur Employeur Total Unités Unités AM.E.
monétaires *)
nationales
— versc?neden 7 512(10) 2 075(19)| Accidents du travail, maladies professionnelles
variable
— 4,9 4,9 7 512(10)f 2 075(19)] Allocations familiales
Wartegeld verschieden (12) 7 512(10); 2 075(%)} Chomage
Salaire variable (%)
d’attente
Arbeits- 0,3 0,3 1,2 (13) 7 512(1%) 2 075(10)
losigkeit
Ch6mage
. _ — _ — Divers
Luxemburg - Luxembourg
4,0 2,0 6,0 94 000(15) 1 880(1%)| Maladie-maternité
5,0 5,0 10,0 —_ _ Invalidité-vieillesse-survie
— versc?neden — —_ Accidents du travail, maladies professionnelles
variable
Industrie — 4,46 4,46 — — Allocations familiales
Handel — 3,40 3,40 — —
Commerce
('* (%) (*® — — Ch6émage
— —_ — — — Divers

(n) Source : Ixpost sur I'évolution soclale dans la Commnauté en 1962 - C.E.E,, julllet 1963, page 341.

(1) Unlté AM.E. = DM 4; FF 4,04; Lit. 625; F1 3,62; FB 50; Flux §50.

(?) Sulvant les statuts des calsses.

(3) Ou davantage selon les assoclations professlonnelles.

(%) Les entreprises payant molns de DM 00000 par an de salalres au total sont dispensées de cotiser.

(%) Y compris I'assurance tuberculose = 2 %,.

(6) Dont 0,16 % pour les prestations aux orphellns.

() Le plafond flxé par la lol est: «industrie» de Lit. 3000 par jour, « commerce » de Lit. 2400 par jour.

(%) Ouvrlers de l'industvie unigquement.

(°) Varie de 1,5 9% A 13 9% sulvant les catégories professionnelles.

(") Le plafond fixé par la iol est de Fl 24 par jour (313 Jours par an).

(') Cotisation établie en valeur absolue (timbres) ct variable, suivant 1'ige, le sexe et la classe de salalre. Au titre des dispositions
transitoires, I’employeur paie une cotisation supplémentaire de 1,5 % du salaire plafonné.

(12) Varle de 0,1 A 7,6 % sulvant les catégorles professionnelles.

(%) L'’Etat prend en charge 0,6 %.

(1) Les employeurs qui occupent au moins 10 travallleurs, versent { I'Office national de sécurité soclale une contribution spéciale pour
1063, s'élevant 4 1,5 % du salaire pris en considération pour le calcul des cotisations de sécurité sociale.

(1%) Le plafond fixé par la lol est de Flux 320 par jour. )

(%) Financement par I'Etat (75 %) et les communes (25 %).
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TABELLE 10/I1I TABLEAU

Vergleich der Einkommensteuer - (Lohnsteuer) - Belastung in den Mitgliedslindern fiir einen Arbeiter
mit einem Bruttojahreslohn von ca. 1 500 $ bei unterschiedlichem Familienstand

Comparaison du montant de I'impdt sur le revenu du travail payé dans les pays membres par un ouvrier
ayant un salaire annuel correspondant a environ 1 500 §, en fonction de sa situation familiale

1963
Deu(tlsaclltl;und France Ttalia Nederland B]t;legllgqige !
a) Imposta sut
redditi di
Zugrunde gelegte Steuera Impéts sur le rlche?th‘an)loblle Impéts Impots pris en considération
Lohnsteuer revenu des per- b) Imposta nglouEgten des personnes
sonnes physiques | complementare clasting physiques
progressiva
sul reddito
complessivo (IC)
DM FF Lit Fl FB
1) Bruttojahreslohn 6 000 7 500 937 500 5475 75 000 1) Salaire annuel
brut
2) Abzug fiir Sozial- 750 453 60 937 54 7 425 2) Déduction des
versicherungsbei- cotisations de
trage séeurité sociale
3)1—2 5 250 7 047 876 563 5 529 67 575 3)1—2
4) Pauschalabzug 564 1972 |RM 240 000 425 13 514 4) Déduction forfai-
fiir Werbungs- taire : des frais
kosten professionnels
5) Besteuerungs- 4 686 5075 RM 636 563 4 829 54 061 5) Based’imposition
grundlage -+Fambeih.
-+ Alloc. fam.
Steuern in absoluten Zahlen — Impéts en valeur absolue
Ledig 576 317 RM 50 260 546 4 330 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 240 — RM 50 260 328 4114 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind — — RM 50 260 264 3 897 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder —_ —_ RM 50 260 196 3 464 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder — — RM 50 260 129 — Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder — — RM 50 260 78 —_ Marié, 4 enfants
Verheiratet. 5 Kinder —_ — RM 60 260 — — Marié, 5 enfants
Steuern in v.H. des Bruttojahreslohnes —
Impéts en 9, du salaire annuel brut
Ledig 9,6 4,2 5,3 10,0 5,8 Célibataire
Verheiratet, ohne Kind 4,0 — 5,3 6,0 5,5 Marié, sans enfant
Verheiratet, 1 Kind —_ — 5,3 4,9 5,2 Marié, 1 enfant
Verheiratet, 2 Kinder — —_— 5,3 3,6 4,6 Marié, 2 enfants
Verheiratet, 3 Kinder —_ —_ 5,3 2,3 — Marié, 3 enfants
Verheiratet, 4 Kinder — — 5,3 1,4 — Marié, 4 enfants
Verheiratet, 5 Kinder — — 5,3 — — Marié, 5 enfants
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TABELLE 11/I1I TABLEAU

Vergleich der Einkommensteuer - (Lohnsteuer) - Belastung in den Mitgliedslindern fiir einen Arbeiter
mit einem Bruttojahreslohn von ca. 2 000 $ bei unterschiedlichemn Familienstand

Comparaison du montant de ’'impdt sur le revenu du travail payé dans les pays membres par un ouvrier
ayant un salaire annuel correspondant & environ 2 000 $, en fonction de sa situation familiale

1963
Deutschland (BR) France Ttalia Nederland Belgique/Belgié
a) Imposta sui
redditi di
Zugrunde richezza mobile Impots
gelegte Steuern Impdts sur le (RM) Inkomsten Tmpots pris en considération
Lohnsteuer revenu des per- b) Imposta belasti des personnes
sonnes physiques complemeptare clasting physiques
progressiva
sul reddito
complessivo (IC)
DM FF Lit F1 FB
1) Bruttojahreslohn 8 000 10 000 1 250 000 7 300 100 000 1) Salaire annuel
: brut
2) Abzug fiir Sozial- 996 605 82 250 73 9 900 2) Déduction des
versicherungsbei- cotisations de
trage sécurité sociale
3H)1—2 7 004 9 395 1167 750 7 373 90 100 3)1—2
4) Pauschalabzug : 564 2 629 RM 240 000 368 17 500 4) Déduction forfai-
fiir Werbungs- IC 473 550 taire : des frais
kosten professionnels
5) Besteuerungs- 6 440 6 766 RM 927 550 6 438 72 600 5) Base d’imposition
grundlage IC 694 200 | + Fambeih.
+ Alioc. fam.
Steuern in absolute Zahlen — Impéts en valeur absolue
Ledig 948 572 RM 74 200 947 7 550 Célibataire
IC 19 182
93 382
Verheiratet, Marié,
ohne Kind 612 81 RM 74 200 615 7173 sans enfant
IC 17 344
91 544
Verheiratet, Marié,
1 Kind 372 — RM 74 200 529 6 795 1 enfant
IC 15 576
89 776
Verheiratet, Marié,
2 Kinder 36 — RM 74 200 444 6 040 2 enfants
IC 13 824
88 024
Verheiratet, Marié
3 Kinder — -— RM 74 200 357 5 100 3 enfants
IC 12 152
86 732
Verheiratet, Marié,
4 Kinder — — RM 74 200 282 _ 4 enfants
IC 10 560
84 760
Verheiratet, Marié,
5 Kinder — — RM 74 200 213 —_ 5 enfants
IC 9 009
83 209
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(Fortsetzung) TABELLE 11/I111 TABLEAU (suite)

Ledig

Deu(t]g%x;and France Italia Nederland Bﬁﬁg}ge
a) Imposta sul
" l1]-eddltl d%] "
. richezza mobile
Zugrunde gelegte Steuern Impdts sur lo (RM) Inkomsten Impbis
Lohnsteuer revenu des per- b) Imposta belastin des personnes
sonnes physiques | complementare g physiques
progressiva
sul reddito
complessivo (IC)
Steuern in v.H. des Bruttojahreslohnes - -
Impéts en 9%, du salaire annuel brut
11,9 5,7 7,4 12,9 7,5
Verheiratet, ohne Kind 7,7 0,8 7,3 8,3 7,2
Verheiratet, 1 Kind 4,7 — 7,2 7,2 6,8
Verheiratet, 2 Kinder 0,6 _ 7,0 6,0 6,0
Verheiratet, 3 Kinder — — 6,9 4,9 5,1
Verheiratet, 4 Kinder — — 6,8 3,8 —
Verheiratet, § Kinder — — 6,7 2,9 —

Impdts pris en consldération

Célibataire

Marié, sans enfant
Marié, 1 enfant
Marié, 2 enfants
Marid, 3 enfants
Marié, 4 enfants
Marié, 5 enfants

TABELLE 12/I1I1 TABLEAU

Vergleich der Einkommensteuer - (Lohnsteuer) - Belastung in den Mitgliedslindern fiir einen Arbeiter
mit einem Bruttojahreslohn von ca. 2 500 $ bei unterschiedlichem Familienstand

Comparaison du montant de I'impét sur le revenu du travail payé dans les pays membres par un ouvrier
ayant un salaire annuel correspondant 24 environ 2 500 $, en fonction de sa situation familiale

1963
Deutschland (BR) France Italia Nederland Belgique/Belgié
a) Imposta sui
redditi di
Zugrunde richezza mobile Impéts
gelegte Steuvern Impbts sur le (BM) Tnkomsten Impbts pris en considération
Lohnsteuer revenu des per- b) Imposta belastin, des personnes
sonnes physiques complementare © g physiques
progressiva
sul reddito
complessivo (IC)
DM FF Lit Fl FB
1) Bruttojahreslohn 10 000 12 500 1 562 500 9125 125 000 1) Salaire annuel
brut
2) Abzug fir Sozial- 1 000 690,25 101 562 91 11 851 2) Déduction des
versicherungsbei- cotisations de
trige séeurité sociale
3)1—2 9 000 11 809,756 1 460 938 9 216 113 149 3)1—2
4) Pauschalabzug : 504 3 304 RM 240 000 460 17 500 4) Déduction forfai-
fiir Werbungs- IC 532 180 taire : des frais
kosten professionnels
fiir Sonder- — — — —_ — & titre de dépen-
ausgaben ses spéciales
5) Besteuerungs- 8 496 8 505,75 [RM 1 220 938 8 047 95 649 5) Base d’imposition
grundlage IC 928 758 | + Fambeih.
+ Alloe. fam.
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(Fortsetzung) TABELLE 12/111 TABLEAU (suite)

Zugrunde gelegte Steuern

Belgique
Dcu(tls;%l;and France Italia Nederland Belg(}é
a) Imposta sui
redditi di
richezza mobile Imodt
Impdts sur le RM T, mpdts
Lohnsteuer revenu des per- b) Imposta I{,‘f;{.’,g{?:f," des personnes
sonnes pliysiques | complementarc ‘ b physiques
progressiva
sul reddito
complessivo (IC)

Impdts pris en considération

Ledig

Verheiratet, ohne Kind

Verheiratet, 1 Kind

Verheiratet, 2 Kinder

Verheiratet, 3 Kinder

Verheiratet, 4 Kinder

Verheiratet, 5 Kinder

Ledig

Verheiratet, ohne Kind
Verheiratet, 1 Kind
Verheiratet, 2 Kinder
Verheiratet, 3 Kinder
Verheiratet, 4 Kinder
Verheiratet, 5 Kinder

Steuern in absoluten Zahlen -— Imp6ts en valewr absoluo

1381

1 008

768

72

13,8
10,1
7,7
4,3
0,7

842

310

50

RM 97 672
IC 28 737
126 109
RM 97 672
IC 26 664
124 336
RM 97672
IC 24 652
122 323
RM 97 672
IC 22620
120 292
RM 97 672
IC 20732
118 404
RM 97 672
IC 18 836
116 508
RM 97 672
IC —
97 672

1 4006

947

822

701

507

429

Steuern in v.H. des Bruttojahreslohnes —-

Impdts en % du salaire annuel brut

6,7
2,6
0,4

8,1
8,0
7,8
7,7
7,6
7,4
6,0

15,4
10,3
9,0
7,6
6,8
5,5
4,7

12 450

11 828

11 205

9 960

8 715

3 300

10,0
9,5
9,0
8,0
7,0
2,6

Célibataire

Marié, sans enfant

Marié, 1 enfant

Marié, 2 enfants

Marié, 3 enfants

Marié, 4 enfants

Marié, 5 enfants

Célibataire

Marié, sans enfant
Marié, 1 enfant
Marié, 2 enfants
Marié, 3 enfants
Marié, 4 enfants
Marié, 5 enfants
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TABELLE 13/1I1

Differenz (4 ) zwischen den Familienbeihilfen und den Lohnabziigen
des Arbeitnehmers in v.H. des Bruttoeinkommens ()

ARBEITER
Deutschland (BR) - Allemagne (R.F.) Frankreich - France
. Verheiratet | Verheiratet Verheiratet | Verheiratet
Industrien Ledig | 2 Kinder | 5 Kinder | Ledig | 2 Kinder | 5 Kinder
Célibataire Marié Marié Célibataire Marié Marié
2 enfants | 5 enfants 2 enfants | 5 enfants
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie — 240 | —115 |+ 8,2 |— 11,6 | + 14,8 | + 70,2
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — 236 |—10,6 [+ 87— 9,3 |4+ 20,9 | + 90,6
Niithrmittelindustrie — 240 |(— 98|+ 12,6 | — 12,1 | 4+ 13,6 | + 66,8
Herstellung von Lederschuhen —229 | — 97|+ 104 | — 9,6 | 4+ 20,6 | + 90,5
Sperrholzindustrie — 236 | —10,6 | + 89 |—11,4 | 4+ 15,3 | + 70,9
Holzmdbelindustrie —23,8 | —11,1 |+ 8,4 |— 11,2 | 4+ 16,1 | + 74,7
Herstellung von Hohl- und Flachglas —242 | — 12,0 |4+ 7,9 |— 12,6 | + 10,9 | 4+ 56,6
Feinmechanik und Optik — 23,56 |— 99|+ 10,3 |— 12,56 | 4+ 11,3 | + 57,8

TABELLE 13/1II (Fortsetzung)

Differenz (4 ) zwischen den Familienbeihilfen und den Lohnabziigen
des Arbeitnehmers in v.H. des Bruttoeinkommens (1)

ARBEITER
Niederlande - Pays-Bas
Industrien Ledig s R Ve Ringert
Célibataire Marié Marié

2 enfants 5 enfants
Schokoladen-, Konfekt- und Keksindustrie — 22,6 -— 6,1 + 15,8
Obst- und Gemiisekonservenindustrie — 23,6 — 17,6 + 13,6
Nihrmittelindustrie — 23,5 -— 8,0 + 12,0
Herstellung von Lederschuhen — 23,3 — 6,3 + 16,8
Sperrholzindustrie — 23,3 — 7,4 + 13,2
Holzmébelindustrie — 23,6 — 6,9 + 15,8
Herstellung von Hohl- und Flachglas — 26,0 — 11,0 + 9,0
Feinmechanik und Optik — 26,5 — 10,9 + 11,2

(1) Familienheihilfen — [Beitriige des Arbelters zur Sozialversicherung + Einkommensteuer (Lohnsteuer) ]
. 100

Bruttoverdienst
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TABLEAU 13/111

Différence () entre les allocations familiales et les versements
du travailleur en 9% du gain brut (%)

1963
OUVRIERS

Italien - Italie

Verheiratet

Verheiratet

Ledig 2 Kinder 5 Kinder Industries

Célibataire Marié Marié
2 enfants 5 enfants

— 9,7 + 8,5 -+ 31,6 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 8,0 + 20,6 + 55,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 9,8 + 12,8 + 40,3 Fabrication de pites alimentaires
— 9,2 + 19,2 + 52,8 Fabrication de chaussures
— 9,2 + 15,8 -+ 46,0 Fabrication du contre-plaqué
— 9,8 + 15,6 + 46,1 Fabrication des meubles en bois
— 10,5 + 8,3 + 32,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
— 14,5 + 1,8 + 27,4 Mécanique de précision et optique

TABLEAU 13/II1 (suite)

Différence (4 ) entre les allocations familiales et les versements
du travailleur en 9, du gain brut (%)

1963
OUVRIERS

Belgien - Belgique

Ledlg Vs Rinder” g Industries

Célibataire Marié Marié
2 enfants 5 enfants

— 13,8 + 5,1 + 61,0 Fabrication de chocolat, de confiserie et de biscuits
— 13,8 + 5,1 + 61,0 Fabrication de conserves de fruits et de légumes
— 13,6 + 5,9 + 63,4 Fabrication de pites alimentaires
— 13,1 + 7,8 + 69,5 Fabrication de chaussures
— 14,0 + 4,7 + 59,9 Fabrication du contre-plaqué
— 13,7 + 6,1 -+ 64,3 Fabrication des meubles en bois
— 14,5 + 3,3 -+ 56,0 Fabrication du verre creux et du verre plat
— 14,9 + 2,0 + 51,9 Mécanique de précision et optique

(}) Allocations — [Versements du travailleur & la sécurité soclale 4+ 1mp6ts sur le revenu]

Gain brut
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Durchschnittliches Jahreseinkommen je eingeschriebener Arbeiter
1963

Ergebnisse fiir die Ledigen (C)

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
1963

Résultats pour les célibataires (C)
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Schokoladen-, Konfekt- und

Keksinduatrie

DURCHSCHNITTLICHES JAKRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUDVRTER INSCRIT

Fabrication de chooolat,
de confiserie ot de biscuits

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
Durchachnittswerte in Landeawihrung e/ Moyenne en monnales nationales
Zusammensetzung dea Dsut(;;;})\laf:d France Italia Nederland B;ti‘i’;:a Luxembourg Eléments constitutifs
Eiskommena DM F 1 000 Lit, n FB FLux du rovenu
I. Barverdienst 8 142 ? 795 953,5 5 696 31 417 - I. Salaire on enpdces
II, Wert der Naturalleistungen 6 15 3.4 56 238 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) & 148 ? 810 956,9 5 752 81 655 - III. OGain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familinles
a) Vom Unternchmen unmittelbar am den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arboiter geleistete Zahlungen par ltentraprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme apécialisé
V, Arbeitnehmerbeitrige zur 798 563 64,0 685 6 989 - V. Vorsements du travaillesur A la sécurité
Sozialversicherung sociale
¥I. Lob (Arbeitneh 11) 1 156 343 28,6 513 4 320 - vI. Versements du travailleur au titre de
1'impét sur le revenmu
VII. Nettoverdienst 6 194 6 904 8o4,3 4 454 70 346 - VII. Revenu net
. (IIT + IV -V -VI) (III + IV-V - VI)
ARBEITER, ledi Zabelle Tableau OUVRIER, odlibataire
Durchachnittawerts in belgischen Franken c/1/2 ' Moyenne en francs belges
?
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
amens (ER) France Italia {Nederland Belgid Luxenbourg du revanu
I. Barverdienst 90 376 78 184 65 229 85 0y8 81 447 - 1. Salaire sn espicas
II. Wert der Haturalleistungen o7 150 223 837 238 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 90 443 78 334 65 462 85 935 81 655 - III, Gain brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen IV. Allocations familimles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versédes au travailleur direotement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versdas au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spéoialisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur & 858 5 64y 4 378 10 234 6 989 - Y. Versements du travallleur & la sdourité
Sozialversicherung - sociale
Vi, L (Arbeitneh 1) 12 832 3 440 1957 9 158 4 320 - VI, Versements du travallleur au titres de
1'imp8t sur le revemu
YII. FNettoverdienat 68 753 69 247 59 127 66 543 70 346 - VII. Revenu net
(III + IV-V-VIL) (IIT+IV-V - V1)
ARBETTER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
In v.H, des Nettosinkommens c/1/3 En £ du revenu net
Deutachland Belgique Eléments constitutifs
Zua—-n:;:::n; des (Em) France Italia Nederland Bolgld Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 1314 112,9 110,3 127,9 115,7 - I, BSalaire en espdces
II, Wert der Naturalleistungen 0,1 0,2 0,4 1,2 0,4 - II. Valeur des avantages en nature
111, Bruttoverdienst (I s IT) 131,5 13,1 10,7 129,1 16,1 - III, Gain brut (I + II)
IV, Tamilienbeihilfen IV. Alloocations familiales
a) Vom Unternehmesn unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur.direotsment
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Verades au travailleur par un
Arbeiter geleiste e Zahlungen organisme spécialiné
Vo  Arbeitnehmerbeitriige rur 12,9 8,1 7.4 15,4 9,9 - V. Versements du travailleur A la séourité|"
Bosialversicherung sooiale
+ L bedl 11 1 6,2 - VI, Versements du travallleur au titrs de
v (Arbe ) 18,6 5.0 3.3 3.7 * 1'impSt sur le revenu
VII., Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III+ V-V -VI) (III+ IV-V-VI)
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Obst- und Gemiisekonserveninduatrie

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBERER ARBEITER
REVENU ANNUEL HOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de conserves de
fruits et de légumes

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchscbaittawerte in Landeswihrung c/II/1 Hoyenne en monnaiea nationales
Zusammensetzung des Daul(:;;:zl)llnnd France Italia Nederland B;if;}:‘ Luxembourg Eléments constitutifn
Einkommena DM FF 1 000 Lit. n FB Flux du revenu
I. Barverdiemat 7774 & 071 602,3 5 945 81 418 - I, Salaire en enpéces
II. Wert der Naturalleistungen 26 4 1,6 18 278 - II. Valeur dos avantages en nature
IIT. Bruttoverdienat (I + II) 7 800 6 075 603,9 5 963 81 696 - II1, Gain brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen Iv. Allocations familinles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - -, - - 8) Vernées au travailleur directement
Arboiter gelelstete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den, - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zablungen organisme apscialinmé
V. Arbeitnehmerbeitréige zur 764 413 33,9 764 6 993 - V. Vorsements du travailleur A la sécuritéd
Sozialve.asicherung sociale
VI, Lobnatesusr (Arbeitnehmerantail) 1077 152 14,4 646 4 320 - VI. Vorsements du travailleur au titre de
1'impdt aur le revenu
VII. Nettoverdienst 5 959 5 510 555,6 4 553 70 383 - VII. Revenu net
(III+IV-V.-VI) (III + IV -V -VI)
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchachnittswerte in balgischen Frankea c/11/2 Hoyenns en franos belges
Zusammensetzung des Deutsachland - Belgique Eléments constitutifs
akommens (ER) France Ivalia |Nederland Belgill Luxembourg du revenu
N
I. Barverdienst 86 291 60 892 41 203 88 818 81 418 - I. Salaire en espdces
II, Wert der Naturalleistungen 289 40 110 269 278 - II. Valeur dea avantages en nature
TII. Bruttoverdienst (I + II) 86 580 60 932 41 313 89 087 81 696 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations fawmiliales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verades au travailleur dirsotemsnt
Arbaiter gelelstete Zahlungen par l'entreprice
b) Von einer Sonderkasse an dsn - - - - - - b) Veraées au travailleur par un '
Arbeiter geleilstete Zahlungen organisme spéclaliad
V. ArbeitnehmerheitrXge sur 8 480 4 12 2 319 11 414 6 993 - v. Versements du travailleur & la aéouritéd
Bozialversicherung sociale
VI. Lok {Arbeitneh 1) 11 955 1 525 685 9 651 4 320 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII. Hettoverdienst 66 145 55 265 38 009 68 022 70 383 - VII. Bevenu net
(III+ IV-V-VI) (III + IV - V- VI )
AREEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
In v.B. des Nettoeinkommens c/11/3 En £ du revenu net
Zussmmensetzung des Deutschland Belgique Eléments conatitutifs
amena (BR) France Italia Nederland Belgi¥ Luxembourg du revenu
I, Barverdienat 130,5 110,2 1C8,4 130,6 15,7 - I. S8alaire en eaplces
II. Vert der Naturalleistungen 0,4 0,1 0,3 0,4 0,4 - II, Valeur des avantages on nature
III. Bruttoverdienst (I + IT) 130,9 110,3 18,7 31,0 16,1 - III. Gaim hrut (I + II)
IV. Yamilienbeihilfen IV, Allccations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verséea au travailleur directement
Arbeiter gelelstete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen ‘organisme spécislisé
V., Arbeitnehmerbeitrlige zur 12,8 7,5 6,1 16,8 9,9 - V. Versements du travailleur & la sécurité
Sozialveraicherung sociale
VI. Lohast (Arbel h 1) 18,1 2,8 2,0 14,2 6,2 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le ravenu
VII. Nettoeinkomaen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (III+ IV-V-VI)
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Fabrication de pites alicentaires

Nahrmittelindustrie
DURCHSCHNITTLICHES JAHRRSEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT
1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tablsau OUVRIER, oélibataire
Durchschnittswerte in Land ihrung c/I11/1 Hoyenne en monnaies nationalea
Zusammensetzung des .°°“:;§;'1“" Frence Italia | Nederland B;if‘g;:’ Luxembour g Eléments constitutifs
Einkomaens DM FF 1000 Lit, n FB FLux du rovenu
I. Barverdienst 8 174 8 179 766,8 6 373 78 b6 - I. Salairo en eapécen
1I. Wert der Naturalleistungen 16 2k 6,8 54 h81 - II. Valeur deo avantages en nature
I11., Bruttoverdienst (I + II) 8 190 8 203 775,6 6 427 78 947 - III. Gain brut (I + II)
Iv. Fanilienbeibilfen Iv. Allocations familialea
a) Vom Unternehuan unmittelbar an den - - - - - - a) Verséea au travailleur directement
Arhoitor gelei.tete Zablungen par l'entreprise
b) Von ciner Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par um
Arbeiter geleistete Zablungen organisme spécialiaé
V. Arheitnehrerheitriage zur 803 615 54,8 763 6 767 - V. Vorsements du travailleur & la sécurité
Sozialveraicherung cocinle
VI, Lobnsteuer {Arbeitnehmararteil) 1 161 379 20,7 750 3 984 - vI. Vorsements du travailleur au titre de
1'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienat 6 226 7 209 698,1 4 914 68 196 - VII. Revenu net
(III+ Iv-V-VI) (11T + IV -V - VI }
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
Durcbschnittswerte in belgiscben Franken ¢/111/2 Hoyenne en france belges
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (BR) France Italia |[Nederland Belgl¥ Luxembourg du revenu
I. Borverdienst 90 731 82 035 52 457 95 212 78 466 - I. Salaire en espices
I1I. Wert der Naturalleistungen 178 241 465 807 481 - 1I. Valeur des avantages en nature
YII. Bruttoverdienst (I + II) 90 909 82 276 52 922 96 019 78 947 - III. Gain brut (I + II)
IV, TFamilienbeihilfen IV, Allocations familinles
8) Vom Unternebmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par ltentroprise
b) Von einer Sonderkasss an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistate Zahlungan organisme spécialiaé
v. Arbeitnehmorbeitrige zur 8 913 6 169 3 749 11 399 6 767 - v. Versements du travailleur & la séouritd
Sozialversicherung soclale
VI. Lohnst (Arbeitnebmerantell) 12 887 3 801 1 416 1% 205 3 984 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'imp8t aur le rovenu
VII. Nettoverdienst 69 109 72 306 47 757 73 415 68 196 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VL) (I +IV-V-VI)
ARBEITER, ledig Tabelle c/111/3 Tableau OUVRIER, célibataire
In v.H, des Nettoeinkommens Es % du revenu net
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments conatitutifs
Einkonmens (ER) France Italia Nederland Belglt Luxembourg in revens
I. Barverdienst 131,3 13,5 109,8 129,7 15,1 - I. Salaire en eapdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,2 0,3 1,0 1,1 0,7 - II, Valeur dea avantagea en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 131,5 13,8 110,8 130,8 115,8 - I11I, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travallleur directement
Arbeiter geleistote Zahlungen par 1'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versses au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialimé
V. Arbeitnekmerbeitrkge zur 12,9 8,5 7.8 15,5 9,9 - V. Versements du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung sociale
V1. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 18,6 5,2 3,0 13,3 5,9 - VI, Verasments du travaillsur au titra de
1'imp8t sur le revenu
VII,  Nettosinkommen 10,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(IIT + IV-V - VD) ) (III + IV -V - VI )
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Herstellung von Lederschuhen

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE E1NGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabricatlon de chauasures

1963
ARBEITER, ledig Tabells Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchachnittswerts in Landeswihrung e Moyenne en monnaies nationsles
Zusammensetzung des D'“fgx‘;')‘l“d France Ttalia | Nederland “;ﬁz;‘:“ Luxembour g Elémonts constitutifs
Einkonmens DM FF 1000 Lit, rn B Flux du rovenu
I. Barverdienst 7 192 6 07y ©13,1 5 30y YAl - 1. Salaire on eapices
II, Wert der Naturalleistungen 2 2 0,6 2 29 - II, Valeur dcs avantages en naturs
IIT. Bruttoverdienst (I + II) 7 19% b 077 ©13,7 5 37t 72 743 - III. Gain brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen v Allocationa familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Vernées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen _ par 1'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versécs au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisd
V. Arbeitnahmsrhextriﬁe zur 705 435 k2,0 722 6 237 - V. Vorsements du travailleur A la sécurité
Sozialve. sicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmaranteil) 945 149 14,6 527 3 324 - Vi. Versemento du travailleur au titre de
1*'impét sur le revenu
VII. HNettoverdienst 5 Shh 5 493 557,1 4 122 63 182 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (TIIT + IV -V -VI)
AREEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchschnittewerte in belgiachen Franken c/1v/2 Hoyenne en francs belges
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (ER) France Italia Nederland Belgi¥ Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 79 831 60 932 41 942 80 213 72 714 - I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen 22 20 41 30 29 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II)} 79 853 60 952 41 983 80 243 72 7h3 - IITI, Gain brut (I 4+ II)
v, Familienbeihilfen Iv. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verséea au travailleur dirsctement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1'satreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbelter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 7 826 h 363 2 873 10 787 6 237 - V. Versements du travailleur A 1a séourité
Sozialversicherung sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 10 489 1 hoy 999 7 873 3 324 - VI, Versements du travailleur su titre de
1'imp8t eur le revenu
VII. Hettoverdienst 61 538 55 095 38 111 61 583 63 182 - VII. Revenu net
(III+ IV-V-VI) (III +IV-V-VI)
AREETTER, ledig Tabelle § Tableau OUVRIER, célibataire
In v.H. des Nettoeinkommens eIV En % du revenu net
Zusammensetzung des Deutschland Fr Italia derland | BolBique L b Elépents constitutifa
Einkoamens (BR) ance Nederlan B‘lﬂ' uxembourg du revenu
I. Barverdienst 129,7 110,60 110,0 130,5 15,1 - I. Salaire on espices
II. Wert der Naturalleiatungen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 - 1I. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 129,7 110,6 10,1 130,5 115,2 - II1t. Gain brut (I + II)
IV, TFamilienbeihilfen IV. Allocations familialea
a) Vom Unternshmen unmittelbar an den - - - - - - a) Veraséea au travailleur.directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b} Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b} Veraées au traveilleur par un
Arbeiter gelelstete Zahlungen organisme spécialiné
V. Arbeitnehmerbeitrkge zur 12,7 7,9 7,5 17,5 9,9 - V. Versements du travailleur & la sécurité
Borialverasicherung sociale
VI. Lohnat (Arbed 11) 17,0 2,7 2,6 12,0 5,3 - VI. Versemeats du travailleur au titre de
1'iap8t sur le revenu
ViI.  KNettoeinkomaen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(11T + V-V -VI) (IIT+ IV-V -V1)
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Sperrholzinduatrie Fabrication du contre-plagqué

DURCESCHNITTLICHES JAHRESEINKOHMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, odlibataire
Durchschoittswerte in L shrung c/v/1 Hoyenne en monnales nationales
Zusammensstzung des D’“:gﬁ’)’l“d France Italia | Nederland ng‘g:* Luxembourg Eléments constitutifs
Einkomaens ¥ P 1 000 Lit, n FB Flux du rovonu
1. Barverdienst 7 77 7 579 694,3 6 163 82 926 - 1, Salaire on espécen
II. Wert der Naturalleistungen ? 12 1,6 17 116 - II, Valeur des aventages en naturs
II11. Bruttoverdienst (I + II) 7 781 7 591 695,9 6 180 83 ok2 - II1.  Gain brut (I + II)
v, Familienbeihilfen Iv. Allocations familinles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verrées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1l'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme ocpécinlissd
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 762 539 46,3 37 ? 108 - V. Versements du travailleur & lo sécurité
Sozialversicherung sociale
VI, Lobnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1 076 323 18,0 704 4 500 - vI. Versements du travailleur au titre de
1'impdt sur le revenu
VII. Hettoverdienst 5 9h2 6 729 631,6 b 739 71 W34 - VII. Revenu net
(IIT ¢ IV~ ¥V - VI ) (III + IV -V -VI)
ARBEITER, ledig Tabelle c/v/2 Tableau OUVRIER, oélibataire
Durcbachoictewerte in belgischen Franken Hoyanne en franca belges
Zusammensetzung dea Deutschland Belgique Eléments constitutifa
Einkommens (BR) France Italia Nederland Belgil Luxembourg du ravenu
I. Barverdienat 86 291 76 017 47 497 92 075 82 926 - I. Salaire en espdces
II, Wert dar Naturalleistungen 78 121 109 254 116 - II, Valeur des avantages en nsture
ITI. Bruttoverdiemst (I + II) 86 369 76 138 47 606 92 329 83 o042 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternebmen unmittelbar an den - - - - - - 8) Versées nu travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un .
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
¥. Arbeitnehmerbeitrlige zur 8 458 5 406 3167 11 011 7 108 - V. Versements du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung soclale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnebmeranteil) 1943 3 240 1231 10 518 4 500 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'iap8t sur le revenu
VII. Hettoverdienst 65 956 67 492 43 208 70 800 71 434 - VII. Revenu net
(III + IV -V = VI ) (III + IV -V -VI)
AREEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, océlibataire
In v.B. dea Nettoeinkommens C/V/3 En % du revenu net
Zusampensetzung des Deutachland Belgique Eléments constitutifs
E omens (ER) France Italia Nederland Belgih Luxembourg du sevenu
I, Barverdienst 130,8 112,6 109,9 130,0 116,1 - I, GSalaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,1 0,2 0,3 0,4 Q,1 - II., Valeur des avantages en nature
III. PBruttoverdiemst (I + IT) 130,9 112,8 110,2 130, 4 16,2 - III, Gaia brut (I + II)
IV. TFamilienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleiatete Zahlungen organisme spécialisé
V.  Arbeitnehmerbeitrkge zur 12,8 8,0 7,3 15,6 9,9 - V. Versementa du travailleur A la séourité
Sozialveraicberung sociale
vi. L (Arbei 1) 18,1 4,8 2,9 1,8 6,3 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'impSt sur le revenu
vII, Nettosilnkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (IIT+ IV -V -vI)
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HolzmGbelindustrie

DURCESCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication des meubles en bois

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau QUVRIER, célibataire
Durchschnittswerte in Landeswhhrung e/ Moyenne en monnaiea nationales
Zusammeneetzung des Daut(:g;l)xlnnd France Italia Hederland B;if‘g:' Luxembourg Eléments constitutifas
Einkommens M FF 1 000 Lit. n B Flux du revenu
I. Barverdienat ? 927 7 24o 685,0 5 566 77 931 - I, Salairc en espices
II, Wert dor Naturalleistungen 3 5 1,1 3 27 - II. Valeur dos avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 7 930 7 ahs 686,1 5 569 77 958 - I1I,  Gain brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen Iv. Allocations fomiliales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verades au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Voo einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Verséos au travailleur par un
Arbeiter golelstete Zahlungen organisme apéclaliaé
V., Arbeitnehmorbeitridge zur 777 522 50,1 743 6 691 - V. Vorsements du travailleur 4 la aécuritéd
Sozialvers.cherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeltnehmeranteil) 1109 286 17,% 569 3 984 - VI. Versemento du travailleur au titre de
1'iapdt sur "e revenu
VII. Nettoverdienst 6 o4l 6 437 618,5 4 257 67 283 - VII. Revenu net
(III + IV -V - VI) (III + IV -V - VI )
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchschnittswerte in belgischen Franken cnNI/2 Hoyenne en franca belges
Zusammensetzung des Deutschland " Belgique Elémenta constitutifs
Einkommens & (BR) France Italla {Nederland Belgi Luxembourg du revemu
1. Barverdienst 87 990 72 617 46 861 83 156 77 931 - I. Salaire en espdces
II, Wert der Naturalleistungen 33 50 75 45 27 - II. Valeur des avantages en nature
ITI, DBruttoverdienst (I + II) 88 o023 72 667 46 936 83 201 77 958 - III. Gain brut (I + II)
Iv, Familienbeihilfen Iv. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par ltentreprise
b) Von siner Sonderkasse an den - - - - - - b} Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spéoiulisé
Y. Arbeitnehmerbeitrlige zur 8 625 5 236 3 427 11 100 6 591 - ¥. Versements du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI. Lohnsteuer {Arbeitnshmeranteil) 12 310 2 868 1190 8 501 3 984 - VI, Versements du travallleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII. Nettoverdienst 67 088 64 563 42 319 63 600 67 283 - VII. Revenu nst
(III 4+ IV-V -VI) (III + IV-~-V ~-VI)
ARBEITER, ledig Tabelle VL3 Tableau OUVRIER, célibataire
In v.H. des Nettoeinkommens En % du revenu net
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (BR) France Italis Nederland Belglh Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 131,2 112,5 110,7 130,7 15,8 - I. Salnire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 0,0 0,1 0,2 0,1 0,0 - II. Valeur des avantages en naturs
III. Bruttoverdienst (I + II) 131,2 112,06 110,9 130,86 115,8 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocationa familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen ‘organiame spécialiné
V. Arbeitnshrerbaitrige zur 12,9 8,1 8,1 17,4 9,9 - V. Versements du travailleur A la sméourité
Borialveraicherung sociale
VI, Loh {Arbei anteil) 18,5 4,5 2,8 15,4 5,9 - VI. Versementa du travailleur au titre de
1'impdt sur le revenu
VII. Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 10,0 - YII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (III+IV-V-VI)




Heratellung von Hohl- und Flachglas

DURCHICHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication du verre creux et
du verre plat

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
Durcbacbnittewerte in Landeawhhrung c/VIT/t Hoyenne en monnaies nationales
Zusammeneetzung des Deut(:;;:ll)xland France Italila Rederland B;t"l;;z:e Luxembourg Eléments constitutifs
Einkonmens ¥ F¥ 1000 Lit. n FB Flux du rovenu
I. Barverdienst 8 357 9 341 920,7 6 510 87 877 - I, Salaire en cspéces
II, Wert der Naturalleistungen 9 43 2,9 25 9 - II. Valeur des avantages en nature
IIT, Bruttoverdienst (I + II) 8 366 2 390 923,6 6 535 87 886 - III. Gain brut (I + II)
v, Familienbaihilfen Iv, Allocations familiales
a) Voo Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Vorndes au travallleur directemsnt
Arbeiter goleistete Zahlungen por llentreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialicé
V. Arbeitnebmerbeitrige zur 820 879 70,6 953 7 559 - V. Versements du travailleur A& la sécuritd
Sozialveraicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1 201 502 26,8 7ih 5 196 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'iapét sur le revenu
VII, Nettoverdienat B 345 8 209 826,2 4 838 75 131 - VII. Revenu net
(III + IV - ¥ - VI ) (III + IV -V - VI )
19863
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
Durcbecbrittewerte in belgiscben Franken c/VII/2 Moyenne en francs belges
Zusammensetrzung des Deutschland Belgique Eléments conatitutifs
Einkommena (BR) France Italia Nederland Belgi Luxembourg du revenu
"
I. Barverdienat 92 763 93 690 62 985 97 259 87 877 - I. Salaire en espéces
II. VWert der Naturalleistungen 100 492 198 374 9 - II. Valeur des avantages en nature
TII, Bruttoverdiemst (I + II) 92 863 94 182 63 183 97 633 87 886 - III, Gain brut (I + II)
v. Familienbeihilfen Iv, Allocations familialen
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organiame opécislisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 9 102 6 310 4 830 14 238 ? 559 - V. Versements du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 13 331 5 035 1 833 11 115 5 196 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t aur le ravenu
VII, Hettoverdienst 70 430 82 337 56 520 72 230 75 131 - VII. Rovenu net
(III + IV-V-VI) (III + IV -V -VD)
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataira
In v.H, des Nettoesinkommens o/VIL/3 En % du revenu net
Zucammensetzung des Deutsshland Ned a | Beleique Eléoenta constitutifs
Einkomnens (E) Frauce Italis edarlan Belgld Luxembourg % rovenu
I. Barverdienat 131,7 113,8 11,4 134,€ 17,0 - I. Salaire en eapices
II, VWert der Naturalleistungen 0,1 0,6 0,4 Q0,5 0,0 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 131,8 114 4 11,8 135,1 117,0 - III, QGain brut (I + II)
IV, ZFamilienbeihilfen IV. Allocations familislen
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur.directement
Arbeiter geleiastste Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - t) Verméas au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen ‘organinme spécialisé
V. Arbeitueomerbeitriige zur 12,9 8,3 8,5 19,7 10,1 - ¥. Versements du travailleur A la sdcurité
Sogialveraicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 18,9 6,1 3,3 15,4 6,9 - VI. Yersementa du travailleur au titre de
1'impbt eur le roveau
VII.  Nettoeinkomaen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III+ V-V -VI) (III +IV-V-VI)
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Feinmechanik und Optik

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EIRGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Mécanique de précision et optique

1963
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durcbschnittewerte in Landeswhhrung C/VITI/ Hoyenns en monnaies natiosales
Zupammensetzung des D’“;’;;k)’l“d France Ttalla Noderland B;:g‘l;:e Luxembourg Eléments constitutifs
Binkomaens M FF 1 000 Lit. n FB Fux du rovenu
I. Barverdienst 7 704 9 372 1 070.5 5 838 93 866 - TI. Salaire en enpéces
II. Wert der Naturalleistungen 2 6 0.3 4 43 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 7 706 9 378 1 070,8 5 842 93 909 - III.  Gain brut (I + I1)
Iv. Familienbeihilfen v, Allocations familinles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Varsédes au travailleur directement
Arbelter geleistete Zahlungen par 1l'entrepriase
b) Von einer SBonderkasse an den - - - - - - b) Verséea au travailleur par un
Arbolter geleisntete Zahlungen organisme spéclalisé
V. Arbeitnehmerbeitrége zur 755 668 72,5 943 8 085 - V. Versements du travailleur A 1la sécurité
Sozialversicherung asociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1 056 501 82,8 607 5 904 - vI. Versemento du travailleur au titre de
1'impét aur le revenu
VII. Nettoverdienst 5 895 8 209 915,5 4 292 79 920 - VII. Revenu net
(III + IV -V -VI) (III+ IV-V-VI)
ARBEITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, oélibataire
Durchschnittawerte in belgischen Franken S/VITI/2 Hoyenns en francs belges
Zusamnensetzung des Deutschland Belgique Elémentn constitutifs
Einkomnens (BR) France Italia Nederland Belgi Luxembourg du revemu
I. Barverdienst 85 515 94 001 73 233 87 220 93 866 - I. Salaire en espices
II. Wert der Naturallelutungen 22 60 20 60 43 - II. Valeur dep avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 85 537 94 061 73 253 87 280 93 909 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocutiona familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur direotament
Arbeiter geleistete Zahklungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - - - - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 8 381 6 700 4 560 14 088 8 o8s - V. Veraements du travailleur & la aécurité
Bozialversicherung sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 11 722 5 025 S 664 9 069 5 904 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revanu
VII, Nattoverdienst 65 434 82 336 62 629 64 123 79 920 - VII, Revenu net
(III + IV -V - VI ) (IIT +IV-V-VI)
ARBRITER, ledig Tabelle Tableau OUVRIER, célibataire
In v.H. des Nettosinkommens G/VIIL/3 En ¥ du revenu net
Zusamsensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
mmens (BR) France Italia Nederland Belgil Luxeabourg du revenu
I. Barverdienat 130,7 14,2 116,9 136,0 17,4 - I. Belaire en espdces
II. Weort der Naturalleistungen 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 - II. Valeur des avantages en naturae
III. Bruttoverdienat (I + II) 130,7 14,3 116,9 136,1 117,5 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an dan - - - - - - a) Versées au travallleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Bonderkasse an den - - - - - - au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen spécialiné
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 12,8 8,2 7,9 22,0 10,1 - V. Verssments du travailleur A la séouritéd
Borialversicherung sociale
VI. Lok (Arbei. anteil) 17,9 6,1 9,0 14,1 7,4 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII.  Nettosinkomsen 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 _ VII. BRevenu net
(IIT+IV-V-VI) ' (III+IV-V-VI)
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Durchschnittliches Jahreseinkommen je eingeschriebener Arbeiter

1963

Ergebnisse fiir die Verheirateten ohne Kind (M0)

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
1963

Résultats pour les ouvriers mariés, sans enfant (MO0)
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Schokoladen-, Konfekt~ und
Kekaindustrie

DURCHSCHNITTLICHES JABRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de chocolat,
de configerie et de bisoults

1963
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marid, sans enfant
Durchachnittewerte in Landeswiihrung Ho/1/1 Moyonne en monnaies nationales
Zusanmensetzung des Deu:;;l)unnd France Italia Nederland B;if;;:’ Luxembourg Elémentes constitutife
Einkommens DM FF 1 000 Lit., n FB Flux du revenu
I. Barverdionst 8 142 ? 795 953,5 5 696 81 417 - I. Soalaire en espices
11, Wert der Naturalleistungen [ 15 3.4 56 238 - II. Valeur des avantages en nsture
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 148 7 810 956,9 5 752 81 655 - IIT. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verséea au travailleur dirsctement
Arbeiter gelelstete Zahlungen par 1'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 227 46,5 - - - b) Verséss au travaillour par un
Arbeiter geleigtete Zahlungen organisme opécialiné
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 798 563 64,0 685 6 989 - V., Versements du travailleur A la sécurité|
Sozialversicherung - soclale
VI. Lohnst {Arbai antail) 779 - 28,6 375 4 104 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'4mpét sur le revenu
vII Nettoverdienst 657 ? 4% 910,8 b 692 70 562 - VII. Revenu net
(III + IV =V - VI ) (IIT + IV -V - VI )
ARBEITER, verheiratet, ohne Xind Tabelle Mo/1/2 Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durchachnittswerte in belgischen Franken o Moyenne en franca belges
Zusammengetzung des Deutachland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (BR) France Italia Nederland Belgit Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 90 376 78 184 65 229 85 098 81 417 - I, Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen 67 150 233 837 238 - II. Valeur des avantages en nsture
III. Bruttoverdienst (I + II) 90 443 78 334 65 462 85 935 81 655 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Verscées au travailleur directement
Arbeiter gelelstate Zehlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 2 277 3 181 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeitsr geleistete Zahlungen organiome spéclalieé
V. Arbeitnehmerbeltrdge zur 8 858 5 647 4 378 10 234 6 989 - V. Vergements du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung aociale
~
VI, Lohneteuer (Arbeitnehmeranteil) 8 647 - 1 957 5 603 4 104 - VI. Versements du travailleur au titre das
.1'imp8t sur le revenu
VII. HNsttoverdienst 72 938 74 964 62 308 70 098 70 562 - VII. Rovenu net
(IIT + IV -V - VI) (IIT + IV -V - VI )
AREEITER, verheiratet, ochne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
In v.H, dae Nettoeinkommens Ho/1/3 En % du revenu net
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (ER) France Italia Nederland Belgilh Luxembourg du revenu
1. Barverdienat 123,9 04,3 104,7 121, 4 15,4 - I, Salaire en espices
II, Wert der Naturalleistungen 0,1 0,2 0,4 1,2 0,3 - II. Valeur des avantages en naturs
III, Bruttoverdienmst (I + II) 124,0 104,5 105,17 122,6 115,7 - III. Gaia brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocations familialss
a) Vom Unternehmsn unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur direotement
Arheiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an dan - 3,0 5,1 - - - h) Versées au travailleur par un
Arbeiter gelelstete Zahlungen organisme spéolalisé
V. Arbeitnehmerheitrage zur 12,1 7.5 7,0 4,6 9,9 - V. Versements du travailleur & la séourité
Bozlalveraicherung eociale
VI, Lobnsteuer {Arbeitnehmeranteil) 11,9 - 3,2 8,0 5,8 - VI. Vorsements du travailleur au titre de
1'impSt sur le revenu
VII., Nettoeinkomaen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu not
(Il 4+ IV-V-VD) (IIT+ IV -V - VI)
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Obst- und Gemiisekonservenindustrie

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBETITER
REVENU ANNUEL MCYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de conservea de
fruits et de légunes

1963
ARBETTER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVR: , marié, sans enfant
Durchechnittswerte in Landeswihrung Ho/TI/1 Moyenne en monnaies nationales
Zupammensetzung des D"“E;;);l”'d France Italia Nederland B;ti‘;g:‘ Luxenrbourg Eléments constitutifs
Einkounens M FF |1 000 Lit. n FB Flux du revemu
I, Barverdienst 7 77 6 071 602,3 5 945 81 418 - I. Salaire en copdces
II. Wert der Naturalleistungen 26 L} 1,6 18 278 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 7 800 6 075 603,9 5 963 81 696 - III. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - 2) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasae an den - 222 46,5 - - - b) Verséea au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organieme spécialisé
Y. Arbeitnehmarbeitrlige zur 764 413 33,9 764 6 993 - V., Versements du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI. Lohnst (Arbei anteil) 700 - 14,4 398 4 104 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'impSt sur le revenu
Y11 Nettoverdienst 6 336 5 884 6021 4 o1 70 599 - VII. Revenu net
(III+ IV-V-VI) (III 4+ IV - V - ¥I)
ARBEITER, verhairatet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans onfant
Durcbachnittewerte in belgischen Franken Ho/I1/2 Hoyenne en france belges
Zusanmensetzung des Deutscbland Belgique Eléments constitutifa
Einkommens (BR) Franca Italia Nederland Belgil Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 86 291 60 892 &1 203 88 818 81 418 - I. Salaire en espices
II, Wert der Naturalleistungen 289 40 110 269 278 - II. Valeur dea avantagea en nsture
IIT, Bruttoverdiemst (I + II) 86 s8o 60 932 41 313 89 087 81 696 - III. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an dea - - - - - - a) Vercées au travailleur direotement
Arbeiter geleistets Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasae an den - 2 227 3 181 - - - b) Versées mu travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 8 480 4 142 2 319 11 414 6 993 - V. Verpements du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI, Lohnsteuer {Arbeitnehmeranteil) 7 770 - 935 5 96 4 104 - VI. Versements du travailleur asu titre de
1'impbt sur le revenu
VII. Nettoverdienst 70 330 59 017 &1 190 71 727 70 599 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (I1T 4+ IV -V -VI)
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
In v.H. dea Nettoeinkommens Mo/I1/3 En % du rovenu net
Zusammensetzung des Deutachland Belgique Elémonts constitutifs
Einkommens (ER) France Italia Nederland Balgit Luxembourg du revenu
I.  Barverdienst 122,7 103,1 100,0 122,8 15,3 - I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,4 0,1 0,3 0,4 0,4 - II, Valeur dea avantages en ansturs
III. Bruttoverdienst (I + II) 1231 103,2 100,3 124,2 115,7 - III, Gain brut (I + II)
v, Familienbeihilfen v. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleimtete Zahlungen par l'eatreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 3,8 7.7 - - - b) Versées mu travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
VY. Arbeitnehmerbeitrlige zur 12,1 7,0 5,6 15,9 9,9 - V. Versements du travailleur A& la sécurité
Sozialversicherung sooiale
VI, Lohmsteuer (Arbeitnehmeranteil) 11,0 - 2,4 8,3 5,8 - VI. Versements du travailleur an titre de
1'impSt sur le revenu
VII. HKettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III + IV -V - VD) (III+ IV -V -VI)
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Nihrmittelindustrie Fabrication de pAtea alimentaires

DURCHSCENITTLICHES JARRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER ARBEITER
* REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

1963
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant.
Durchachnittswerte in Landeswihrung Ho/I11/1 Moyenne en monnaies nationales
Zusanmensetgung des Du“z’;;‘)ﬂ“d France Italia Nederland B;:f;zy Luxembourg Eléments conatitutifs
Eiokommans DM FF 1 000 Lit. n FB FInx du revenu
I, Barverdienst 8 174 8179 766,8 6 373 78 466 - I. Salaire on espbces
II, Wert der Naturalleistungen 16 24 6,8 Sh 481 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 8 190 8 203 773,6 6 k27 78 947 - III, Gain brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen Iv. Allocations familiales
.
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - n) Verséea au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 229 46,5 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialiné
V. Arbeitnehmerbeitrige rur 803 615 54,8 763 6 767 - V. Versements du travailleur A 1la sécurité
Bozialversicherung sociale
VI. Lobnateusr (Arbeitnehmeranteil) 792 - 20,7 474 3 780 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'impst sur le revenu
-
vII Nettoverdienst 6 595 7 817 P44 6 5 190 68 400 - VII. Revenu net
(III+ IV -V -VI) (III+IV-V-VI)
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sana enfant
Durchschnittewerte in belgischen Franken Ho/II1/2 Hoyenne en francs belges
Zusammensetzung dea Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (BR) France Italia Nedarland Belgit Luxembourg du revenu
I, Barverdienst 90 731 82 035 52 457 95 212 78 466 - I. 8alaire en espécea
II. Wert der Naturalleistungen 178 211 465 807 481 - II, Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienat (I + II) 90 909 82 276 52 922 96 019 78 947 - III. Gain brut (T + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternshmen unmittelbar an den - - - - - - a) Vergdes au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - 2 297 3181 - - - b) Verades au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organipme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitréige zur 8 913 6 169 3 749 11 399 6 767 - V. Versements du travailleur & la sécurité
Bozialversicherung soclale
VI, Lohnateuer (Arbeitnehmeranteil) 8 791 - 1 416 7 082 3 780 - VI. Veraements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII, Nettoverdienst 73 205 78 hok 50 938 77 538 68 400 - VII. Rovenu net
(III 4 IV-V -VI) (III 4+ IV -V - VI)
AREEITER, verheiratet, chne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
In v.H. dee Nettosinkommens Ho/I11/3 En £ du revenu net
Zusammensetzung des Deutachland Belgique Eléments conatitutifs
Einkommens (HER) France Italia Nederland Belgih Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 123,9 104,6 103,0 123,8 14,7 - I, Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 0,3 0,3 0,9 1,0 0,7 - IT. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 124,2 104,9 103,9 123,8 15,4 - I1I, Gain brut (I + II)
. ’ ' 23, 5,
IV, Familienbeihi}fen IV, Allocations familiales
a) Von Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
1) Von einer Sonderkasse sn den - 2,9 6,2 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen Organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerheitriige zur 12,2 7,8 7.3 1,7 9,9 - ¥. Versements du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI. Lohnsteuer {Arbeitnehmeranteil) 12,0 - 2,8 9,1 5,5 - VI. Versementa du travailleur am titre de
1'imp6t sur le revenu
VII. MNettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu nst
(IIT+IV-V-VI) (LI +IV-V-vVD)
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Heratellung von Lederscbuhen

DURCHSCHRITTLICHES JAHRESEIRKOMMEN JE BINGESCHRIEBENER ARBETTER

BEVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de chaussures

1963
ARBEITER, verheiratet, chne Kind Tabelle Mo/ 1V/1 Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durchschnittewerte in Landeswdhrung Hoyenna en monnales nationales
Zusammensstzung des Deu:.;;k)xlnnd France Italia Nederland B;tf{"z:g Luxembourg Eléments conamtitutifs
Einkomnena DK FF |1 000 Lit. n ¥B Flux du revenu
I, Barverdienst 7 192 6 075 613,1 5 369 72 714 - I. Solaire en eapbces
II, Wert der Naturalleistungen 2 2 0,6 2 29 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 7 194 6 077 613,7 5371 72 743 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Alloccationa famjliales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 223 46,5 - - - b) Verades au travailleur par un
Arbaiter geleistete Zahlungen organisme apécialisé
Y. Arbeitnchmerbeitrige zur 705 435 b2,0 722 6 237 . - V. Versements du travailleur & 1la sécurité
8ozialversicherung sociale
YI. L (Arbei 1) 568 - 14,6 313 3 156 - vI, Yersementa du traveilleur au titre de
1'impSt sur le revenu
YII Nettoverdienst 5 921 5 865 603,6 4 336 63 350 - VII. Revenu net
CIII + IV -V -VI) (III 4+ IV -V -VI)
ARBEITER, verheiratst, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, aans enfant
Durcbachnittswerte in belgischen Franken Mo/IV/2 Mcyenne en france belges
Zusammengetzung des Deutscbland Belgique Eléments constitutifs
Einkomzens (BR) France Italia Nederland Bolgil Luxembourg du revenu
I. Barverdienst 79 831 60 932 41 942 80 213 72 74 - I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen 22 20 b1 30 29 - II. Valeur des avantages en nature
1II. Eruttoverdienst (I + II) 79 853 60 952 41 983 8o 243 72 743 - III, Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Yom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasas an den - 2 237 3 181 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organinme spécialiaé
Y. Arbeitnehmerbeitrige rur 7 826 4 363 2 873 10 787 6 237 - V., Versementa du travailleur A la adcuritéd
Sarjalversicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 6 304 - 999 4 676 3 156 - VI, Vercements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII, Nettoverdienst 65 723 58 826 41 292 64 780 63 350 - VII. Rovenu net
(III +1IV-V-VI) (IIT+IV-V.-VI)
ARBEITER, verheiratet, chne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, narié, sans enfant
In v.H. des Nettoeinkomaens Mo/IV/3 En X du revenu net
Zun;uan:::::ng des Daut;;))xhnd France Ttalia Federland Benif;z:c Luxembourg E‘n;:t:.::::titutih
I. Barverdienst 121,5 103,6 101,85 123,8 14,8 - I. Salaire en espices
II. Wart der Naturalleistungen 9,0 0,0 0,1 0,0 0,v - II. Valeur des avantages en nature
III. EBruttoverdieast (I + II) 21,5 103,08 101,7 123,8 14,8 - IIT. Gain brut (I + II)
IV, Famjlienbelhilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directemsnt
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise .
b) Von einer Sonderkamse an den - 3,8 747 - - - b) Verséea au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organicae spéoialinéd
Ve Arbeitnehmerbeitrige zur 11,9 7.4 7,0 16,8 9,8 - ¥, Versements du travailleur A la séourité
Sozialversicherung sociale
VI. Lobnateuer {Arbeitnchmeranteil) 9,6 - 2,t 7,2 5,0 - VI. Versemonts du travailleur au titre de
1t'imp6t sur le revenu
VII. Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,u 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (IIT+IV-V-VI)
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Sperrholzindustrie

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de contre-plaqué

1963
AREETTER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Ho/V/1 Tableau OUVRIER, marié, sans snfant
Durchachnittswerte in Landeswihrung Moyenne en monnaies nstionales
Zusanmensetzung des Dau:;ckl)ﬂund France Italia Nederland B;tfgr Luxembourg Eléments constitutifs
Einkommena DM FF |1 000 Lit. n FB FLux du revenu
I. Barverdienst ? 774 ? 579 694,3 6 163 82 926 - I. Salaire on espices
II. Wart der Naturalleistungen ? 12 1,6 17 116 - II. Valeur des avantagea en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) ? 781 7 591 695,9 6 180 83 ok2 - III.  Gain brut (I + II)
I¥. Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Untornehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entraprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 225 46,5 - - - b) Verades au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organieme apécialiasd
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 762 539 46,3 37 ? 108 - V. Versements du travailleur & la amécurité
Sozialveraicherung sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 700 - 18,0 440 4 272 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'impét sur le revenu
VII Hettoverdienat 6 319 7 277 678,1 5 003 71 662 - VII. Revenu net
{(III + IV -V - VI ) (III + IV - V= VI )
ARBEITER, verheiratet, ohme Kind Tabelle No/¥/2 Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durchachpittswerte in belgiscben Franken ° Hoyenne en franca belges
Zusammensetzung des Deutachland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (ER) France Italia Nederland Belgit Luxembourg du revenu_
I, Barverdienst 86 291 76 017 47 497 92 075 82 926 - I, Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 78 121 109 254 116 - II. Valeur des avantagea en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 86 369 76 138 47 606 92 329 83 oh2 - III. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV, &Alloecationa familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen pur l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 2 257 3 181 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organigme spécialisé
V. Arbeitnebmerbeitrige zur 8 458 5 406 3 167 11 011 ? 108 - V. Versements du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung sociale
VI, Lohnateuer (Arbeitnehmeranteil) 7 770 - 123 6 573 4 272 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le reveau
VII, Nettoverdienst 70 141 72 989 46 389 74 745 71 662 - VII. Rovenu net
(III+IV-V-VI) (IIT+ IV -V -VI)
AREETTER, verheiratet, ohne Kind Tabelle / Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Mo/V/3
In v.B. des Nettoeinkommens ° En % du revenu net
Zuaammenaetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifa
Einkommens (ER) France Italia Nederland Belgib Luxembourg au revenu
I. Barverdienst 123,0 1041 102,4 123,2 15,7 - I, Balaire en espices
II, Wert der Naturalleistungen 0,1 0,2 0,2 0,3 0,2 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 123,1 1043 10¢,6 23,5 15,9 - III, Qain brut (I + II)
IV, TFamilienbeihilfen IV. Allocations familinles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen ¢ par 1ltentrepriss
b) Von einer Sonderkasse an den - 3,1 6,9 - - - b) Veraées au travailleur par un
Arhsiter geleistete Zahlungen organisme spéoialisé
V. Arbeitnehmerheitriige gur 12,0 7,4 6,8 1,7 9,9 - V. Versements du travailleur & la séocurité
Bozialversicherung sociale
VI, Lobnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 1,1 - 2,7 8,8 6,0 - VI, Versemsnts du travailleur au titre de
1timp8t sur le revenu
VII, HNettoeinkomaen 100,0 100,V 100,0 100,0 100,0 - VII, Revenu net
(IIT + IV-V-VI) (III+IV-V.-VI)
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Holzmdbelindustrie Fabrication des meubles en bois
DURCHSCENITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCHRIERENER AREEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT
1963
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durchschnittswerte in Landeswihrung Ho/VI/A Moyenne en monnaies nationales
Zusammensetzung des Dau:;;l)unnd France Italia Nederland B;:i‘:;‘:" Luxembourg Eléments conatitutifs
Einkommens DM FF 1 000 Lit. n FB Flux du revenu
I. Barverdienat 7 927 7 240 685,0 5 566 77 931 - I. Salaire en eapdces
II, Wert der Naturalleistungen 3 5 11 3 27 - II. Valeur des avantagea en nasture
III. Bruttoverdienst (I + iI) ? 930 7 245 686,1 5 569 77 958 - III.  Gaina brut (I + II)
IV, Fanmilienbeihilfen IV, Allocations familialea
8) Vom Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versdes au travailleur directemsnt
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1'entreprise
\
b) Von einer Bonderkasae an den - 222 46,5 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisame apéoialiséd
V. Arbeitnehmerbeitrklige rzur 7? 522 50,1 3 6 691 - V. Verasements du travailleur A la sécuritsl
Bozialversicherung sociale
VI. Lobnsteuer (Arbeitnebmeranteil} 739 - 17,4 345 3 780 - VI, Veramements du travailleur au titre de
1'inp8t sur le revenu
VII Hettoverdienst 6 414 6 945 665,1 4 481 67 487 - VII. Revenu net .
(III+ IV-V-VI) (III+IV-V-VI)
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans snfant
Durchschnittswsrte in belgischen Franken ' Mo/V1/2 Moysnne en francs belges
Zusammengetzung doa Deutschland Belgique Eléments conatitutife
Einkommens (ER) France Italia Nederland Belpill Luxembourg du revenu
I, Barverdienst 87 930 72 617 46 361 83 156 77 91 - I, Salalre sn eapices
II, Wert der Naturalleistungen 33 50 % 45 27 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 88 023 72 667 46 936 83 201 77 958 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - 8) Versées au travailleur direotement
Arbeiter ‘geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 2 227 3 181 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisne spéclalisné
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 8 625 5 236 3 27 11 100 6 691 - V. Verpements du travailleur & la sécurité
Sozialveraicherung s oociale
VI, Lohnst (Arbeitneh: 11) 8 203 - 1190 5 155 3 780 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII. Nettoverdienst 71 195 69 658 45 500 66 946 67 487 - VII. Rovenu net
(III +IV-V-VD) (III+IV-V-VI)
ARBEITER, verbeiratet, okne Kind Tabelle Ro/V1/3 Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
In v.H. des Nettoeinkommens En % du revenu net
Zusarmensetzung des Deutachland Belgiqua Eléments constitutife
Einkozmens (ER) France Italia Nederland Belglh Luxeabourg du revenu
I. Barverdienst 123,6 104,2 103,0 12h,2 115,5 - I. Salaire en sspices
II, Wert der Naturalleimtungen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 - II. Valeur des avantages sn nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 123,6 104,3 103,1 124,3 115,5 - III. Gain brut (I + II)
IV, TFamilienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternshmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travaillewr directement
Arbeiter geleistete Zahlungen . par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - 3,2 7,0 - - - b) Versées an travailleur par un
Arbeiter geleiatete Zahlungen organiame spécisliaé
V. Arbeitnehmerbeitriige rur 12,1 7.5 7.5 10,6 9,9 - V. Versementa du travailleur A la aéourité
Borialveraicherung sooiale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 11,5 - 2,€ 7.7 5,0 - VI, Vasrsements du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenun
VII, Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,C 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(IIT + IV -V -VI) (III + IV -V - VI)
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Heratellung von Hobl- und Flacbglas

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication du verre creux et
du verre plat

1963
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durcbschnittswerte in Landeawlihrung Ho/VII/1 Moyenne en monnales nationales
Zusazmenseteung des Deutochiend | prance Ttalia | Wedoriana | B2ELTe | purembours Fléments comatitutifs
Einkommena ™™ FF |1 000 Lit. n FB Flux du revenu
I. Barverdienat 8 357 9 341 920,7 6 510 87 877 - I. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen 9 49 2,9 25 9 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienat (I + II) 8 366 9 390 923,6 6535 87 886 - III. Oain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - o) Verséos au travailleur directement
Arbeiter gelelotate Zahlungen par 1'entreprise
b) Von oiner Sonderkasse an den - 225 46,5 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleiatote Zahlungen . organisne spécialiasé ,
¥. Arbeitnehmerbeitrige gur ’ 820 679 70,6 953 7 559 - ¥, . Versementa du travailleur A la sécurité
Sozialveraicherung sociale
VI. Lohnstouer (Arbeitnehmeranteil) 831 11 26,8 h69 b 932 - VI, Versements du travaillour ay titre de
1'impSt sur le revenu
vII Nettoverdienst 6 715 8 925 872,7 5 113 75 395 - VII. Revenu net .
(III+ IV -V -VI) (IIT+IV-V-VI)
ARBEITER, verheiratet, chne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
Durchscbaittewerte in belgiscben Franken . Ho/VI1/2 Moyenne en france belges
Zusamaensetzung des Deutechland Belgigque Eléments constitutifs
Einkommens CER) France Italia Nedorland Belgit Luxembourg du revemu
I. Barverdienst 92 763 93 690 62 985 97 259 87 877 - I, Salaire on espices
II. Wert der Naturalleistungen 100 h92 198 374 9 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienat (I + II) 92 863 g4 182 63 183 97 633 87 886 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocationa familiales
a) Voa Unternchmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versdes au travailleur directement
Arbeiter ‘geleisteto Zahlungen par l'entrepriss
b) Von einer Sonderkasse an den - 2 256 3181 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete 2Zahlungen organisme spéclalisé
V. Arbeitnehmerbeitrdge zur 9 102 6 810 4 830 14 238 7 559 - V. Versements du travailleur & la sdcurité
Sorialveraicberung nociale
VI. Lobnateuer (Arbeitnehmeranteil) g 224 1o 1833 7 007 4 932 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t aur le revenu
VII. HNettoverdienst 74 537 89 518 59 701 76 388 75 395 - VII. Rovenu net
(III + IV-V =-VI) (IIT +IV-V -VI)
ARBEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
In v.B. des Nettoeinkosmens Ho/V11/3 En £ du revenu pet
Zuamnn::::ng des Dou%;;l)ﬂ.nnd France Italia Nedegland B;:{ig::. Luxembourg El‘l;:t:.::::titntuu
] -
I. Barverdienst 124,5 104,7 105,5 127,3 116,6 - I, Balaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,1 0,5 0,3 0,5 0,0 - II. Valeur des avantages en nature
III. Eruttoverdienst (I + II)} 124,6 105,2 105,8 127,8 116,6 - III, Gain brut (I + IX)
IV.  Tamilienbeihilfen IV, Allocatlons familiales
a) Vom Unternehmen unaittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbelter geleistete Zahlungen par llentreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 2,5 5,3 - - - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen organisme q,‘u.]_u“
V. Arbeitoehmerbeitrige zur 12,2 7.6 8,1 18,6 10,0 - V. Versements du travailleur A la séourité
Sozialversicherung scciale
VI, Lohnateuer (Arbeitnehmeranteil) 12,4 0,1 3,0 9,2 6,6 - VI. Vergemsnts du travailleur au titre de
1'imp8t sur le revenu
VII, Nettosinkosmen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - YII. Revenu net
(IIT+ IV-V - VI) (IIT+ IV -V -VI)
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Feinmechanik und Optik

DURCHSCHNITTLICHES JAHNESEINKOMMEN JE EINGESCHRIEBENER AREEITER
REVENU ANNUEL HOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Hécanique de précision et optique

1963
AREEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle No/VITT/1 Tableau OUVRIER, marié, sans enfant
0,
Durchsch. te in Landeg ung Moyenne sn monnaies nationales
Zusammensetzung des D“:;;l)ﬂ“d France Italla Nederland B;tﬁ;‘:’ Luxeabourg Eléments constitutifas
Einkommens DM FF 1 000 Lit. n FB FLux du revenu
I. Barverdienst 7 704 9 372 1 070,5 5838 93 866 - I. Salaire en espices
II, Wert der Naturalleistungen 2 6 0,3 4 43 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 7 706 9 378 1.170,8 5 842 93 909 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocaticns familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Vorsées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - 229 46,5 - - - b) Versées su travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organiame spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 755 668 72,5 943 3 085 - v. Verpementa du travailleur & la séourité
Bozialversicherung sociale
VI. L (Arbeit anteil) 687 1 82,8 372 5 604 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'impbt sur le revenu
vII Nettoverdienst 6 264 8 928 962,0 4 527 80 220 - ¥II. Revenu net
(III+ IV-V-VI) (III + IV -V -VI)
ARBEITER, verheiratet, chne Kind Tabelle Tableau OUVRIER, marié, mans enfant
Durchscbnittswerte in belgiscben Franken Mo/VII1/2 Moyenne en francs belgea
Zusampenastzung dea Deutscbland Belgique Eléments constitutifs
Ednkommens (BR) France Italia Hederland Belgit Luxembourg du revenu
I. Barverdienat 85 515 94 001 73 233 87 220 93 B66 - I. Balaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 22 60 20 60 43 - II, Valeur des avantagea en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 85 537 94 061 73 253 87 280 93 909 - III. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entrepripe
b) Von einer Sonderkasse an den - 2 297 3 181 - - - b) Verades mu travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialiné
V. Arbeitnebmerbeitrlige zur 8 381 6 700 + 960 14 088 8 085 - V. Vernements du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung socinle
VI, Lohnateuer (Arbeitnehmeranteil) 7 626 110 5 664 5 559 5 604 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp8t sur la ravenu
VII. Nettoverdienst 69 530 89 548 65 810 67 633 80 220 - VII. Revenu net
(IIT+IV-V-VI) (III +IV-V-VI)
ARBEEITER, verheiratet, ohne Kind Tabelle Tahleau OUVRIER, marié, sana enfant
H 111,
In v.H. des Nettoeinkommens o/VI11/3 En % du revenu net
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
mmens (ER) France Itelia Hederland Belgl¥ Luxeabourg du revenu
I. Barverdienst 123,0 105,0 1,3 128,9 117,0 - I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,0 0,1 0,0 0,1 0,1 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 123,0 105,1 11,3 129,0 17,1 - III. Geinm brut (I + II)
IV, Tamilienbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Von Unternehmen unmittelbar an den - - - - - - a) Versées au travailleur directesent
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - 2,5 -8 - - - b) Varsées au travailleur rur un
Arbeiter gelelstete Zahlungen organisme spéclalisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 12,0 7.5 7.5 20,8 10,1 - V. Versements du travailleur & la séourité|
Sozialversicherung soociale
VI. Lohasteuer (Arbeitnehmeranteil) 1,0 0,1 &,6 8,2 7,0 - VI. Versementa &u travailleur au titre e
1'inpdt sur le revenu
VII. Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(IIT+IV-V-VI) (III + IV-V-VI)
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Durchschnittliches Jahreseinkommen je eingeschriebener Arbeiter
1963

Ergebnisse fiir die Verheirateten mit 2 Kindern (M2)

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit

1963

Résultats pour les ouvriers mariés, ayant 2 enfants (M2)
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Schokoladen~, Konfekt- und
Keksindustrie

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de chocolat,
de confiserie et de fruits

1963
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 snfants
Dur ttewerts in Land ung Ke/1/1 Hoyenne en monnaies nationales
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (ER) France Italion Naderland Belglt Luxembourg du revenu
DH FF 1 000 Lit. 1 FB FLux
I. Barverdienst 8 b2 7 795 953,5 5 696 81 417 - I. Salaire en espéces
II., Wert der Naturalleistungen 8 15 3.4 56 238 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 8 148 7 810 956,9 5 752 81 655 - II1I. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 1" - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par ll'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 1 718 174 4 552 14 637 - b) Verséen au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialiaé
V., Arbeitnehmerbeitrige zur 800 563 64,0 685 6 989 - V. Versements du travailleur & la
Sozialversicherung sécurité mociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 145 - 28,6 219 3 456 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'impét sur le revenu
VII, Nettoverdienst 7 214 8 965 1 038,7 5 400 85 847 - VII, Revenu net
{III + IV -V - VI ) ' (III + IV -V -VI)
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durchachnittawerte in belgiacben Franken M2/1/2 Moyenne en franom belges
Zuaammensetzung des Dau:;;l;lnnd France Italia | Nederland B;:gi;:a Luxenmbourg Eléments conatitutifs
Einkommens & du revenu
I. Barverdiemst 90 376 78 184 65 229 85 098 81 417 - I. Solaire en eapéces
II, Wert der Haturalleistungen 67 150 233 837 238 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 90 443 78 334 65 462 85 935 81 655 - III. Guin brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen IV.  Allocations familiales
a) Vom Unternshmen unmittaelbar an den 122 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an don - 17 232 11 931 8 247 14 637 - b) Verséea au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organiome ppécialisé
V. Arbeitnehmerbeitréige zur 8 850 5 647 4 378 10 234 6 989 - V. Verscments du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung socinle
VI. Lobnateusr {Arbeitnehmersnteil) 1 610 - 1957 3 272 3 456 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'impét aur le revenu
VII. Nettoverdiemat 80 075 89 919 71 058 80 576 85 847 - VII. Revenu net
(III + IV -V - VI ) (IIT +IV-V.VI)
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau QUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkomaens M2/1/3 En % du revenu net
Zusammensetzung des Da“:g;')'hnd France Italia Nederland B;:g;z:‘ Luxembourg Eléments constitutifs
Einkoomens du revenu
I. Barverdienst 12,8 86,9 91,8 105,95 94,8 - I. Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 0,1 0,2 0,5 1,0 0,3 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdismat (I + II) 12,9 87,1 92,1 106,5 95,1 - 111, Gainm brut (I + II)
IV, Familjenbeihilfen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den 0,2 - - - - - a) Veraéea au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 19,2 16,8 10,2 17,0 - b) Verasées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen organisme spécialisé
V.  Arbeitnehmerbeitrlige zur & 1,1 6,3 6,2 12,7 8,1 - V. Versements du travailleur A la sécurité
Bozialversicherung sociele
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 2,0 - 2,7 4,0 4,0 - VI, Versemente du travailleur au titre de
1t'imp6t sur le revenu
VII. Nettoeinkommen 100,0 100, 100,0 100,0 100,0 - VII., Revenu net
(III + IV -V - VI ) (IIT 4+ IV -V -VI)

337



Obst- und Geamiisekonservenindustrie

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EIRGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER IRSCRIT

Fabrication de conservea de
fruite et de légumes

1963
ARBEITER, verbeiratet, 2 Kinder Tabsalle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Dur tawerte in Land ung 2/11/1 Hoyenne en monnaies nationales
Zusammensetzung des Deutechland Belgique Elémentns conatitutifs
Einkommens (BR) France Italia Nederland Belgil Luxembourg du revenu
DN FF 1 000 Lit. 1 FB FL X
I. Barverdienst ? 77% 6 071 602,3 5 945 81 418 - I. Salaire en espicea
II. Wert der Naturalleistungen 26 4 1,6 18 278 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) ? 800 6 075 603,9 5 963 81 696 - III. Gain brut (I + II)
IV, Famjlienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternohmen unmittelbar an den 1 - - - _ _ a) Versées au travailleur directesment
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 1 681 174 4 552 % 637 - b) Versées au travailleur par ua
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialiséd
V., Arbeitneumerbsitrige zur 764 413 33,9 764 6 993 - V. Vermementa du travaillour & 1la
Sogialversicberung sécurité mociale
VI, Lobnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 66 - 14,4 240 3 456 - VI. Veraements du travailleur au titre de
1'impdt sur le revenu
ViI, Nettoverdienst 6 971 7 343 730,0 5 511 85 884 - VII. Ravenu net
(III+IV-V.-VI) (III + IV-V-VI)
ARBETTER, verheiratet, 2 Kinder Tabella Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durchachnittswerte in belgiachen Franken w2/11/2 Moysnne en franos belges
Zusammensetzung des D'“:;;l)ﬂ"nd France Italia | Nederland B;:gig:a Luxeabourg Eléments constitutifs
Einkommens & du revenu
I, Barverdienst 86 291 60 892 41 203 88 818 81 418 - I. BSalaire en eapices
II, Wert der Naturalleistungen 289 40 110 269 278 - II, Valeur dep avantages en nature
III. Bruttoverdienat (I + II) 86 580 60 932 | 41 313 89 087 81 696 - TII. Gain brut (I + IT)
IV, Familienheihilfen IV,  Allocations familiales
a) Von Unternehmen unmittelbar an den LAl - - - - - a) Versées au travailleur direotement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 16 860 11 931 8 247 14 637 - b) Versées au travailleur par un
Arhsiter geleistete Zahlungen organisme apécialiséd
V, Arbeitnehmerbeitrlige rur 8 480 b 1h2 2 319 11 414 6 993 - V. Versements du travailleur & la aécuritd
Bopialversicherung sociale
VI. Loh {Arbei 1) 733 - 985 3 586 3 456 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'ispdt sur le revenu
VII., Nettoverdienst ?7 378 73 650 49 940 82 334 85 884 - VII. Revenu net
(III+IV-V-VI) (III 4+ IV-V-VI)
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Fableau OUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkommens M2/11/3 En X du revenu net
Zusanmensetrung des Dsu((:g;ghnd France Italis Hederland Bfl'.m:. Luxembourg Eléments conatitutifs
Einkozmens du revemu
I, Barverdienst 111,5 82,7 82,5 107,9 94,8 - I. Salaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 0,4 0,0 c,2 0,3 0,3 - II. Valour des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 111,9 82,7 82,7 108,2 95,1 - III. Oaia btrut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV, Allocationa familiales
a) Von Unternehmen unmittelbar an den 0,0 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasss an den - 22,9 23,9 10,0 17,0 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleimtote Zahlungen organiems spéoialisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 11,0 5,6 4.6 13,9 8.1 - V. Versements du travailleur & la séourité
Bozialversicherung aociale
VI, Lohasteuer (Arbeitnehmeranteil) 0,9 - 2,0 4,3 4.0 - VI, Versoments du travailleur su titre de
1'impSt sur le revenu
VII. Hettoeinkoamen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII, Bevenu net
(III +IV-V-VI) (III+IV-V-VI)
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Hihrmittelinduatrie

DURCHSGENTTTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE ETNGESCERIEBENER ARBETTER
REVENU ANNGEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de pAtes alimentaires

1963
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabells Tableau OUVRIBR, marié, 2 enfants
Durchschnittswerte in Landeswihrung w2/ 111/ Hoyenns en monnaies nationalas
A Deutschland Belgique Eléments constitutifs
z..,;:::::;:::ng on °“(;§) e France Italia Nederland Bolgl¥ Luxembourg du revenu
DH FF 1 000 Lit. 71 FB FLux
I, Barverdienst 8 174 8 179 766,8 6 373 78 466 - I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 16 24 6,8 54 481 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdiemat (I + II) 8 190 8 203 73,6 6 ha7 78 947 - III. Gsin brut (I + II)
IV, Familienbeihjlfen IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 173 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zablungen par 1'entreprise
b) Von einer Sonderkamse an den - 1733 174,4 552 th 637 - b) Veraées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialieéd
V, Arbeitnehmerbeitrige zur 820 615 54,8 763 6 767 - V. Versements du travailleur & la
Sorialversicberung sdcurité sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 158 - 20,7 301 3 192 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'impSt eur le revenu
VII, Nettoverdienst 8, 9 321 872,5 5 915 83 625 - VII. Revenu net
C IV ) 7% ' (LI + V-V -VD)
AREEITER, verbeiratet, 2 Kinder Tabslle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durcbschnittaswerte in belgiscben Franken H2/111/2 Moyenne en franca belges
Zusammensetzung des Dent(:;;?llnd France Italia Nederland B;:f‘;;:’ Luxembourg Eléments constitutife
Einkommens du revenmu
I. Barverdienst 90 731 82 035 52 457 95 212 78 466 - I. Salaire an espbcea
II, Wert der Naturalleistungen 178 241 k65 807 481 - II, Valeur des avantages en nsture
III, Bruttoverdienst (I + II) 90 909 82 276 52 922 96 019 78 947 - IIT. Gain brut (I + II)
IV, Pamilienbeihilfen IV,  Allocationa familiales
a) Von Unternehmen unmittelbar an den 1 920 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 17 382 11 931 8 247 14 637 - b) Vernées au travailleur par un
Arbeitar geleintete Zahlungen organisme mpécialisé
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 9 102 6 169 3 749 11 399 6 767 - V. Versements du travailleur & la sdcuritéd
Sozialversicherung sociale
VI, Loh (Arbei 1) 1 754 - 1 416 b 497 3 192 - VI, Verssments du travailleur au titre de
1'impSt sur le revenu
VII. HNottoverdienst 81 973 93 489 59 688 88 370 83 625 - VII. Revenu nst
(III 4+ IV-V -VI) (III+IV-V-VI)
ARBETTER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIRR, marié, 2 enfants
In v.H. dea Nettosinkommens M2/111/3 En % du revenu net
Zusaamensetgung des D’“:;’;h‘“d Franae Italia Nederland B;im:‘ Luxembourg Zléments constitutifs
Einkommens du revemu
I, Barverdienst 110,7 82,7 87,9 107,8 93,8 - I. Salaire en espdces
II. Wert der Naturalleistungen 0,2 0,3 0,8 0,9 0,6 - II. Valeur des avantagea en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 110,9 88,0 88,7 108,7 9h,4 - III, Gain brut (I + II)
IV, FPamilienbeihilfen IV, Allocations femiliales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 2,3 - - - - - a) Versées au travailleur dirsctement
Arbeiter geleistete Zahlungsn par llentreprise
b) Von einer Bonderkasse an den - 18,6 20,0 9,3 17,5 - b) Versées au travaill
Arbeiter gelesistete Zahlungen ' ' ! ! ngn: ,p::;.u_.:“r par un
V.  Arbeitnshmerbeitriige zur 1 6,6 6,3 12,9 8,1 - V. Versements du travailleur A la séourité|
Bosialversicherung sociale
VI. Loh (Arbei 1) 2,1 - 2,4 5.1 3,8 - VI. Versements du travailleur au titrs de
1'4ixp8t sur le revenu
VII, Nettoeinkowmen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII, Revenu net
(III+IV-V-VI) (III+IV-V-VI)
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Herstellung von Lederschuhen

DURCHSCHNITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de chaussures

1963
ARBEITER, verheiratst, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
2
ur tawarte in L ung w2/1v/1 Hoyenne en monnaies naticnales
Zusammennetrung des Deutschland Belgique Eléments constitutife
Einkoemens (BR) France Italin Rederland Belgid Luxembourg du revenu
DM FF 1 000 Lit. n FB Flux
I. Barverdienst 7 192 6 075 613,1 5 369 72 714 - I. Salaire cn espéces
I1. Wert der Haturalleistungen 2 2 0,6 2 29 - I1. Valeur des avantages en nature
I11. Bruttoverdienst (I + II) 7 194 6 077 613,7 5 371 72 743 - III. Gain brut (I + II)
IV, Famjlienbeihilfen IV, Allocationa familiales
a) Vom Unternehmen urmittelbar an den 5 - - - - - a) Vercées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 1 687 1744 552 14 637 - b) Versées au travailleur par um
Arbeiter geleiastete Zahlungen : organisme apécialisé
V., Arbsitpehmerbeitrige zur 706 435 42,0 722 6 237 - V. Versements du travailleur i la
Sozialve:sicherung sécurité soclale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) - - 14,6 169 2 700 - VI, Versemonts du travailleur au titre de
1'imp6t our le revenu
VII, Hettoverdienst 6 493 7 329 731,5 5 032 78 443 - VII. Rovenu net
CIII+IV-V VD) ! CIII 4 IV -V .-VD)
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfanta
Durchschnittawerte in belgischen Franken H2/Tv/2 Moyenne en franca belges
Zusammensetzung des Dau%;;?lund France Italia Nederlsnd B;:gig:e Luxembourg Eléments constitutifa
Einkommena & du revenu
I. Barverdienst - 79 831 60 932 k1 942 80 213 72 714 - I. Salaire en eapices
II. Wert der Naturallelgtungen 22 20 41 30 29 - II. Valeur des avantagea en nsture
II. Bruttoverdienst (I + II) 79 853 60 952 41 983 80 a3 72 743 - III. Gain brut (I + II)
. Familienbeihilfen Iv. Allocations familisles
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 56 - - - - - a) Veraées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an don - 16 921 11 831 8 247 14 637 - b) Vorsées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme epécialiaé
V. Arbeitnechmerbeitrige zur 7 837 4 363 2 E73 10 787 6 237 - V. Verscments du travailleur & la sécurité
Sozialversicherung socinle
VI, Lohnsteuer {Arbeitnchmeranteil) - - $99 2 525 2 700 - vI, Verscmenta du travailleur au titre de
1'igpdt sur le revenu
VII, Hettoverdienst, 72 072 73 510 S0 o42 75 178 78 443 - VII, Revenu net
(III+ IV -V -VI) (IIT + IV -V - VI )
ARHEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle lableau OUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkommens ®2/1v/3 En % du revenu net
Zusanmensetzung des De“z;;‘;h‘“ France Italia Nederland B’;m:' Luxembourg Eléments constitutifs
Einkommens du revenu
I. Barverdienat 110,86 82,9 43,8 100,7 92,7 - I. Salaire en sspices
II. Wert der Naturalleistungen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdiemat (I + II) 110,8 82,9 83,9 06,7 92,7 - III, Gain brut (I + II})
IV, Familienbeihilfen I¥, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 0,1 - - - - - a) Versées au travaillour directement
Arbeiter geleistetes Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 23,0 23,8 11,0 18,7 - b) Versées au travailleu. par un
Arbeiter goleistota Zahlungen organisse apéclalisé
V.  Arbeitnehmerbeitriige zur 10,9 5,9 5,7 .3 8,0 - V. Versements du travailleur i la séourité
Sozislversicherung sociale
VI. Lohnateusr (Arbeitnehmeranteil) - - 2,0 5.4 3.4 - VI, Versements du travailleur au titrs de
1'impét eur le revenu
VII, Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(IIT + IV -V -VI) (III 4+ IV - V - VI )
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Sperrholzindustrie

DURCHSCHNTTTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE ETNGESCHRIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication de oontre-plaqué

1963
ABBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durchechnittswerte in Land ung H2/V/1 Moyenne en monnaies nationales
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments constitutifs
Einkommens (BR) France Italia Nederland Belglh Luxembourg du revenu
DH FF 1 000 Lit., n FB' FLux
I, Barverdieast 7 74 ? 579 694,3 6 163 82 926 - I. Salaire cn espéces
II., Wert der Naturalleistungen ? 12 1,6 17? 116 - II. Valeur des avantages on nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 7 781 ? 591 695,9 6 180 83 o42 - I11. Gain hrut (I + II)
v, Familienbeihilfen Iv. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 6 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasae an den - 1 704 174, 4 552 14 637 - b) Versées au travailleur par un
Arheiter geleisteste Zahlungen organisme spécialisé :
Y. Arbeitnehmerbeitrige zur 763 539 46,3 237 ? 108 - V. Versements du travailleur & la
Sozialversicherung sécurité sociale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 66 - 18,0 275 3 600 - VI. Versemonts du travailleur au titre de
1'impét sur le revenu
VII. Hettoverdienst 6 958 8 756 806,0 5 720 86 971 - VII. Revenu net
(IIT + IV -V - VI ) {III + IV -V - VI )
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabslle Tableau OUVRIER, marid, 2 enfante
Durchachnittawerts in belgiachen Franken A Hoyenne an francs belges
Zusammensetzung dee Deutechland France Italia Nederland Belgique Luxembourg Eléments constitutifs
(ER) Balgid
Einkommens du revenu
I. Barverdienat 86 291 76 017 47 4y7 92 075 82 926 - I. Salaire cn ompéces
II. Wert der Naturalleistungen 78 121 109 254 116 - II. VYaleur deg avantages en nature
I11. Bruttoverdienst (I + IT) 86 369 76 138 @7 605 92 329 83 ohz - ITI. Gain brut (I + II)
v, Familienbeihil fen IV, Allocations familiales
a) Vom Unternebmen unmittelbar an den 67 - - - - - a) Versées au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'antreprise
b) Von einer Sonderkasse an don - 17 091 1 93 8 247 14 637 - b) Vorsées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zshlungen organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 8 469 5 406 3 167 11 011 7 108 - ¥. Verscments du travailleur 3 1la séourité
Sozimlversichsrung sociale
VI. Lohnat (Arbei: anteil) 733 - 123 4 108 3 600 - VI, Versomenta du travailleur au titre de
1'impét aur le revenu
VII. Hettoverdienst 77 234 87 823 55 139 85 457 86 971 - VII. Revenu net
(II1 + IV-V-VI) (III + IV -V - VI )
ABRBEEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle W2/N/3 Lableau marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkommens En ¥ du revenu net
Zusagmensetrung des Duu?;;l;lud France Italia Nederland B;ti‘_::‘ Luxembourg Eléments constitutifs
Einkommens du revenu
I. Barverdienst 11,7 86,6 86,1 107,7 95,4 - I. Salaire en espices
II, Wert der Naturalleiatungen 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 - II. Valeur des avantages en nature
III, Bruttoverdienst (I + II) 11,8 86,7 86,3 108,0 99,5 - II1I, Gain brut (I + II)
IV, Familionbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Voa Unternehmen unmittelbar an.den 0,1 - - - - - a) Verséss au travaillour directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 19,5 21,6 9,7 16,8 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme apéoialisé
V. Arbeitnehmerbeitriige zur 11,0 6,2 5.7 12,9 8,2 - V., Versements du travailleur A la séocurité
Sogialversicherung sociale
VI. Lohnsteuer (Arheitnehmeranteil) 0,9 - 2,2 4.8 k1 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'imp6t sur le revenu
VII, Nettosinkomamen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII. Revenu net
(IIT+ V-V -VI) (IIT 4+ IV -V - VI )
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Holezmgbelindustrie

DURCESCENTTTLICHES JAHRESSINKOMMEN JE EIRGESCERIEBENER ARBEITER

REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER IRSCRIT

Fabrication de meubles en bois

1963
ARBEBITER, verheiratet, 2 Kinder X Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Dur teworte in Landeswihrung : H2/NI/ Hoyenne en monnales nationalea
Zusammensetrung des Deutschland Belgiqua Eléments conatitutifs
Einkommens 8 ‘ (ER) France Italia Nederland Belgli¥ Luxeabourg du revenu
DN FF 1 000 Lit. n FB FLux
I, Barverdienst 7 927 7 240 685,0 5 566 77 931 - I, Salaire en espicea
II, Wert der Naturalleistungen 3 5 2,1 3 27 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 7 930 - 7 245 686,17 5 569 77 958 - III.  Gain brut (I + II)
IV, Fanmilienbeihilfen IV. Allocations familiales
2) Vom Unternehmen unmittelbar an den 3 - - - - - a) Versdes au travailleur directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 1 685 174 4 552 14 637 - b) Verséos au travailleur par un
. Arbeiter geleistete Zahlungen organisme opécialimé
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 777 522 50,1 743 6 691 - v. Versements du travailleur i la
Sozialversicherung sécuritd sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 106 - 17,4 196 3 192 - VI, Versemonts du travailleur au titre de
1'impdt sur le revenu
VII, Nettoverdiensat 7 050 8 408 7¢3,0 5 182 82 712 - VII, Revenu net
(IIT + IV - V - VI ) (IIT + IV -V - VI )
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 snfants
Durchschnittewerte in belgischen Franken ne/vis2 Moysnne en franocs belgss
Zusanmensetzung des Deutachland France Italia Nederland Belglque Luxembourg Eléments oconstitutifs
(BR} Balgi¥
Einkommens du revenu
I. Barverdienst 87 990 7¢ 617 48 861 83 156 77 931 - I. Salaire en espices
II, Wert der Naturalleistungen 33 50 5] 45 27 - II, Valeur doo avantages en pature
III. Bruttoverdienst (I + II) 88 023 72 667 46 936 83 201 77 958 - III. Goin brut (I + IT)
Iv. Familienbeihilfen v, Allocations familiales
a) Voo Unternehmen unmittelbar an den 23 - - - - - a) Verades au travalllour directement
Arbeiter geleoistete Zahlungen . par l'entreprise
b) Von einer Sonderkasae an den - 16 901 11 931 8 247 1% 637 - b) Verséeo au travailleur par un
Arbeiter gelelatete Zahlungen organisme epécinlisé
¥. Arbeitnehmerbeitrlige zur 8 625 5 236 3 427 11 100 6 691 - ¥. Verscments du travailleur & la séourité
Bozislversicherung socinle
VI, Lohnstouer (Arbeitnebmeranteil) 1176 - 1190 2 929 3192 - VI. Verasements du travailleur au titre de
s 1'imp&t sur le reveanu
VII, Nettoverdienst 78 255 84 332 54 250 77 419 82 712 - VII. Revenu net
(III + IV -V - VI ) CIIT+IV-V-VD)
ARFBI'IRE. verheiratet, 2 Kinder Tabelle lableau OUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkommens We/NI/3 En % du revenu net
Zusammensetzung des Deuf;;l):hnd Franoe Italia Nederland B.B:i‘&ﬂq:. Luxenmbourg Eléments constitutifs
Einkommens du ‘revenu
I. Barverdienst 12,5 86,1 Bo,4 107,4 94,2 - I. Balaire en espices
II. Wert der Naturalleistungen 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 12,5 86,2 o, 5 107,> 94,2 - III, Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocatiors familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an-den 0,0 - - - - - a) Verséos au travaillour directement
Arbeiter geleistete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Bonderkasse an dan - 20,0 é2,0 10,6 17,2 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleimtete Zahlungen organisne spéoialiaé
V.  Arbeitnehmerbeitrige zur 11,0 6,2 6,3 44,3 8,1 - V. Versements du travailleur i la sécuritd
Sozialveraioherung sociale
vIi. L {Arbei anteil) 1,5 - 2,2 3,5 5,6 - VI, Verseamsnts du travailleur au titrs de
1'impdt sur le revenu
VII, HNettoeinkommen 10€,0 100,0 100,06 10,0 100,0 - VII. Revenu net
(III4+IV-V-VI) (III +IV-V-VD)
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Herstellung von Hohl- und Flachglas

DURCESCHNTTTLICHES JAHRESETNKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER

REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER INSCRIT

Fabrication du verre creux et
du verre plat

1963
ARBETTER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durchachnittswerte in Landeswihrung H2/VI1/1 Moyenne en monnaies nationalea
Zusammensetzung dea Deutschland Belgique Eléments conatitutifs
Einkommens (ER) France Ttalia Nederland Belgid Luxembourg du revenu
DH FF 1 000 Lit, n FB FLUx
I. Barverdienst 8 357 9 341 920,7 6 510 87 877 - I, Salaire on espicea
II. Wert der Naturalleistungen 9 49 2,9 25 9 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdienat (I + II) 8 366 9 390 923,6 6535 87 886 - III. Gain brut (I + II)
v, Familienbeihilfen Iv. Allocationa familiales
a) Vom Unternehmen unmittelbar an den 1?7 - - - - - a) Versées au travaillour dirsctement
Arbeiter geleistete Zahlungen par ltentreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 1 702 74,4 552 14 637 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organiome spécinlisé
V. Arbeitnehmerbeitrige zur 821 679 70,6 953 ? 559 - V. Versements du travailleur & la
Sozialveraicherung sécuritd soclale
VI, Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 198 - 26,8 287 4 152 - VI. Versements du travailleur au titre do
1'imp6t aur le revenu
VII, Nettoverdienst ? 364 10 413 | 1 000,6 5 847 90 812 - VII. Revenu net
(III + IV-Y - VI) (III+IV-V-VI)
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfanta
Durchschnittswerte in belglachan Franken M2/vI1/2 Moyanne en francs belges
Zuaammensetzung des Doui(’.;;);land France Italia Nederland B;tf";‘;a Luxembourg Eléments constitutifs
Einkommens & du revenu
I, Barverdienat 92 763 93 690 62 985 97 259 87 877 - I. Salaire en eapéces
J1. Wert der Naturalleistungen 100 492 198 374 9 - II. Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdiemst (I + II) 92 863 94 182 63 183 97 633 87 886 - IIT,  Gaoin brut (I + II)
Iv. Familienbeihilfen v, Allocations familiales
a) Vom Unternchmen unmittelbar an den 189 - - - - - a) Veraées au travailleur directement
Arbeiter geleistets Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkaase an den - 17 071 11 931 8 247 14 637 - b) Voraéeo au travailleur par un
Arbeiter gelsistete Zahlungen organieme spécialiszé
v. Arbeltnehmerbeitrige zur 9 113 6 810 4 830 14 238 7 559 - V. Versemento du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung soclale
VI. Lohnateuer (Arbeitnehmeranteil) 2 198 - 1833 4 288 4 152 - VI. Veracmenta du travailleur au titre de
1'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst 81 721 104 443 68 451 87 354 90 812 - VII. Revenu net
(III + V-V -VI) (III+ IV-V-VI)
ARBETTER, verheiratet, 2 Kinder Tabelle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkomsens H2/V11/3 En % du revenu net
Zusammensetzung des Dau:;;glnnd France Italia Nederland B;tgzg:‘ Luxembourg Eléments coastitutifs
maens du revemu
I. Barverdienst 113,5 89,7 92,0 11,3 96,6 - I, S8alaire en espices
II., Wert der Naturalleistungen 0,1 0,5 0,3 0,4 0,0 - I, Valeur des avantages en nature
III. Bruttoverdisnst (I + II) 13,6 90,2 92,3 11,7 96,8 - III. Gain brut (I + II)
IV, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
a) Von Unternshaen unaittelbar an den 0,2 - - - - - a) Versées au travaillour directement
Arbeiter geleistets Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer SBonderkasse an den - 16,3 17,4 9,5 16,1 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrlige zur 1,1 6,5 7,0 16,3 8,3 - V. Verasements du travailleur A la sécurité
Soszialversicherung sooiale
VI. Lohnsteusr (Arbeitnehmeranteil) 2,7 - 2,7 4,9 h,b - VI. Versementa du travailleur au titre de
1'impSt sur le revenu
ViI, Nettoeinkoamamen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 - VII, Revenu net
(I + IV -V -V1) (I 4+ IV-V-VD)
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Feinmechanik und Optik

DURCHSCENITTLICHES JAHRESEINKOMMEN JE EINGESCERIEBENER ARBEITER
REVENU ANNUEL MOYEN PAR OUVRIER IRSCRIT

Hécanique de précision et optique

1965
ARBEITER, verheiratet, 2 Kinder Tabells Tableau OUVRIER, marié, 2 enfanta
Durchechnittswerts in Land dhrung H2/VIIL/Y Moyenne en monnaies nationales
Zusammensetzung des Deutschland Belgique Eléments conatitutifa
Einkommens (ER) France Italia lederland Belgib Luxembourg du revenu
PM FF 1 000 Lit, 1 FB Flux
I. Barverdienst 7 704 5372 | 1070,5 | 563 93 866 - I. Salaire on espéces '
II. Wert der Naturalleistungen 2 [] 0,5 4 43 - i1, VYaleur des avantages en nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 7 706 9 378 1 070,8 5 842 93 909 - III. Gain brut (I + II)
Iv, Familienbeihilfen IV. Allocations familiales
2) Vom Unternehmen unmittelbar an den 47 - - - - - a) Vorsédos au travailleur directement
Arbeiter geleistate Zablungen par l'entreprise
b) Von einer Sonderkamse an den - 173 174, 4 552 14 637 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organisme spécialiaé
¥, Arbeitnehmerbeitrige zur 760 668 72,5 943 8 085 - ¥. Versements du travailleur i la
Sogialv-rasicherung sécurité sociale
VI, Lobnateuer (Arbeitnehmeranteil) 53 - 82,8 216 4 716 - ¥I. Vermemonts du travailleur au titre de
1'impét sur la ravenu
VII, DNettoverdienst 6 940 10 441 1 089,9 5 235 95 745 - ¥II. Revenu net
(IIT + IV -V -vI) CIIT + IV -V - VI )
ABBEITER, verhoiratet, 2 Kinder Tabolle Tableau OUVRIER, marié, 2 enfants
Durchschnittawerte in belgiachen Franken H2/VIIL/2 Hoyenne en francs belges
Zusammensetzung des D“z;;l)ﬂ"“ France Italia | Nederland B;ii'?;:e Luxembourg Elémenta constitutife
Einkommens & du revenu
I. Barverdiemst 85 515 94 001 73 233 87 220 93 866 - I. Salaire en eapices
II. Wert dor Maturalleistungen 22 60 20 60 43 - 1. Valour dep avantagea en nature
TII. Bruttoverdienst (I + II) 85 537 94 061 73 253 87 280 93 909 - III. Gain brut (I + II)
IV. Familienbeihilfen JIV. Allocationa familiales
a) Von Unternebmen unmittelbar an den 522 - - - - - a) Versées au travailleur dirsctement
Arbeiter geleistete Zahlungen par 1l'entreprise
b) Von einer Sonderkasse an den - 17 362 11 931 8 247 14 637 - b) Vorsées au travailleur par un
Arbeiter geleisteta Zahlungen organiame spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrige rzur 8 436 6 70C 4 960 14 088 & 085 - ¥. Verascments du travailleur A la aécurité
Sozialversicherung sociale
VI, Lohnsteuer {Arbeitnchmeranteil) 588 - 5 ool 3 227 4 715 - VI, Versements du travailleur au titre de
1'impbt aur le revenu
YII. Hettoverdienst 77 035 104 723 74 560 78 212 95 745 - ¥II. Revenu net
(Il + V-V -VI) (III 4+ IV -V -VI)
ARBETTER, verheiratet, 2 Kinder Tahelle TFableau OUVRIER, marié, 2 enfants
In v.H. des Nettoeinkomsens h2/VILL/3 En ¥ du revenu net
Zusammensetzung des Dant;;l):hnd France Italia Rederland B:{::‘ Luzesbourg Eléments constitutifs
Einkommens du revenu
I. Barverdienst 11,0 89,8 98,2 11,5 96,0 - I. BSalaire en esplces
II. Wert der Naturalleistungen 9,0 0,1 0,0 0,1 0,0 - II, Valeur des avantages on nature
III. Bruttoverdienst (I + II) 11,0 89,9 98,¢ 11,0 95,0 - IIT. Oain brut (I + II)
IV, Familienbeihilifen ) IV, Allocations familiales
a) Vom Unternehmen unaittelbar an den 0,7 - - - - - a) Versées au travailleur diractement
Arbdeiter galeiastete Zahlungen par l'entreprise
b) Von einer Bonderkasse an den - 15,5 16,0 10,5 15,3 - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen organigms spéoialiséd
V. Arbeitnehmerbeitrkge zur 10,9 9,4 0,6 18,0 8,4 - v, Ve ts du travailleur A la sécurité
Sozialversicherung aociale
¥I. Lok (Arbei 1) 0,6 - 7,0 #,1 4,9 - VI. Versements du travailleur au titre de
1'inpst sur le revenu
VII. Nettoeinkommen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,u - VII. Revenu net
(III+IV-V-V1) (IIT+IV-V-VD)
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ANHANG IV

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne, Gehilter und Nebenkosten
in 38 Zweigen der Industrie Italiens 1963

ANNEXE IV

Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
dans 38 industries de I'Italie en 1963






Notiz
des italienischen Ministeriums fiir Arbeit
und soziale Sicherheit

Darstellung der Ergebnisse der in Italien
durchgefiihrten Sondererhebung

Das Jahr 1963 war fir Italien durch besonders
lebhafte Lohnbewegungen gekennzeichnet.

Der Abschlu88 zahlreicher neuer Tarifvertrige hat
neben vielen anderen Faktoren — zu denen die
Anderung der Arbeitszeiten und der Beschiifti-
gungsstruktur, die Zahlung bestimmter Lolmnzula-
gen wie etwa Produktionspriimien, die Gewidhrung
einmaliger Zuwendungen und é&hnliche Leistungen
ziihlen — dazu beigetragen, daB sich sowolil das
Einkommen aus unselbstindiger Titigkeit als
auch die Gesamtlohnkosten auf den einzelnen Pro-
duktionssektoren in selir unterschiedlichem Aus-
maf8 geiindert haben.

Aufgrund dieser Vorgiinge haben sich geeignete
Parameter als notwendig erwiesen, um die Situa-
tion griindlicher priifen und die erwihnte Ent-
wicklung mithin objektiv und anhand von Belegen
besser bewerten zu kénnen.

Da sich hier die Interessen der Unternehmer mit
den Absichten der Arbeitnehmerverbinde und der
Behorden deckten, hat das italienische Ministe-
rium fiir Arbeit und soziale Sicherheit eine beson-
dere statistische Erhebung veranld8t, mit der die
so vielbeachtete Entwicklung niher untersucht
werden soli.

Um jedoch die Durchfiihrung der Erhebung nicht
iiberméBig zu erschweren, hielt man es fiirr ange-
zeigt, sie auf den umfangreichen Sektor der verar-
beitenden Industrie zu beschrinken, da sich in

Note
du Ministére italien du travail et
de la prévoyance sociale

Présentation des résultats
de I’enquéte spéciale effectuée en Italie

1963 a été, pour I’Italie, une année au cours de
laquelle la dynamique salariale s’est manifestée
d’'une maniére particuliérement intense.

Le renouvellement de nombreuses conventions col-
lectives de travail joint 4 de multiples autres phé-
nomeénes comme les modifications des horaires de
travail et de la structure de l’emploi, l'octroi
d’éventuels éléments accessoires des salaires tels
que primes de production, primes forfaitaires et
avantages similaires, sont venus modifier de
maniére trés diverse dans les différents secteurs
de production tant le revenu du travail salarié
que le cotit global de la main-d’ceuvre.

Dans ces conditions, il est devenu indispensable
de disposer de paramétres appropriés afin de pro-
céder 4 un examen plus approfondi de la situation
qui pernette une appréciation objective et fondée
des phénoménes en question.

Le fait qu’il y ait eu concomitance d’intéréts,
manifestée tant par les milienx d’employeurs et
les organisations de travailleurs que par les orga-
nismes gouvernementaux, a amené le ministére
italien du travail et de la prévoyance sociale a
envisager une enquéte spécifique en vue d’analy-
ser les phénomeénes, objet d’'un si grand intérét.

Toutefois, afin de ne pas alourdir inutilement
celle-ci, on a estimé opportun de la limiter au
vaste secteur de Pindustrie manufacturiére, sec-
teur dans lequel les variations d’ordre salarial,
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diesem Bereich die Lohnverinderungen zusammen
mit einer erheblichen Marktausweitung am deut-
lichsten bemerkbar macht.

Das Ministerium hielt es fiir angebracht, sich bei
der Durchfiihrung der Erhebung auf die bei den
Gemeinschaftserhebungen iiber Lohne und Lohn-
nebenkosten bereits gewonnenen Erfahrungen. zu
stiitzen; diese Erhebungen finden wegen der
Zuverlissigkeit der angewandten Methoden und
der volligen Vergleichbarkeit der Ergebnisse seit
einigen Jahren das Interesse von Wirtschafts- und
Unternehmerkreisen.

Fir die Verwendung der EWG-Fragebogen spra-
chen nicht allein die Tatsache, daB das Ministe-
rium sie fiir sehr geeignet hielt und daB es den
Harmonisierungsbestrebungen der Gemeinschaft
zustimmt, sondern vor allem auch folgende
Griinde:

— Ein kleiner Teil der verarbeitenden Industrie
wurde bereits 1963 im Rahmen einer EWG-
Erhebung erfaBt, was alle Probleme betricht-
lich erleichtert hat, weil die Erhebung nur
mehr erweitert zu werden brauchte und auBer-
dem eine nochmalige Anforderung von Daten
bei ein und demselben Unternehmen vermieden
werden konnte;

— der Erhebungsfragebogen, der sich nunmehr
hinreichend bewéihrt hat, war den Betrieben
bereits bekannt, da er fir die vorangegangenen
Erhebungen der Gemeinschaft verwendet wor-
den ist;

— die Begriffshbestimmungen und die angewandten
Methoden entsprachen vollkommen den Erfor-
dernissen des Ministeriums; die geniigende
Ausdehnung des Untersuchungsbereichs sowie
die Anwendung eines einheitlichen Kontroll-
systems und eines erprobten Aufbereitungs-
programms garantierten auBerdem einen siche-
ren Erfolg;

— Aussagewert, Analyse und Form der Darstel-
lung der Ergebnisse ermi')glichtén ohne weite-
res einen Vergleich mit den entsprechenden
Daten aus fritheren Gemeinschaftserhebungen,
die bei den gleichen Industrien ermittelt woi-
den sind, wodurch sehr niitzliche Entwick-
lungsindizes aufgestellt werden koénnen.
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jointes A une expansion notable du marché,
s’étaient le plus vivement fait sentir.

Pour l’exécution de 1’enquéte, le ministére a esti-
mé devoir mettre & profit ’expérience désormais
acquise A l'occasion des enquétes communautaires
sur les rémunérations et les charges sociales y
afférentes qui, depuis quelques années, s’imposent
a lattention des sphéres d’économistes et d’em-
ployeurs par le sérieux des méthodes d’observation
appliquées et par la rigoureuse comparabilité des
résultats obtenus.

IL’adoption par le ministére des questionnaires
C.E.E., outre qu’elle témoigne de son jugement
favorable a leur égard et d’une conviction réelle
en ce qui concerne les principes communautaires
d’harmonisation, s’explique surtout par les raisons
suivantes :

— le fait que, déja en 1963, ’enquéte de la C.E.E.
avait porté sur une partie restreinte de l'in-
dustrie manufacturiére, limitait considérable-
ment tout probléme relatif A& une extension de
cette enquéte en évitant, en particulier, d’adres-
ser deux demandes de renseignements i une
méme entreprise;

— le questionnaire utilisé, qui avait désormais
fait ses preuves, était déjad connu des entre-
prises pour avoir servi lors des précédentes
enquétes communautaires;

— la parfaite correspondance des définitions et
des méthodes adoptées avec les exigences mi-
nistérielles, les dimensions de l’enquéte qui
englobait largement le champ d’observation
ainsi que l’adoption d’un systéme de contréle
unifié et de programmes de travail éprouvés
offraient toute garantie de succes;

— la qualité, ’'analyse et la présentation des résul-
tats rendaient aisée toute comparaison de ceux-
ci avec les données analogues obtenues pour
les mémes industries lors des précédentes en-
quétes communautaires, permettant une meil-
leure exploitation des indices de variation.



Da die Gemeinschaftsmethoden global iibernom-
men wurden, muBten natiirlich die solchen Erhe-
bungen anhaftenden Nachteile in Kauf genommen
werden, wie vor allem der Mangel, daB einige
Zweige der verarbeitenden Industrie sowie Betrie-
be mit weniger als 50 Beschiiftigten von der Erhe-
bung nicht erfaBt wurden.

AnliBlich der Versffentlichung der Erhebungs-
ergebnisse méchte das italienische Ministerium fir
Arbeit und soziale Sicherheit allen Verbinden,
Behorden und Personen, die durch ihre Mitwir-
kung dazu beigetragen haben, daB die Erhebung
ein voller Erfolg geworden ist, aufrichtig danken.
Dieser Dank gilt nicht zuletzt auch den befragten
Unternehmen. Das Ministerium begriift es, daB
die Initiative sowohl im Inland als auch innerhalb
der Gemeinschaft Anklang bei den Kreisen gefun-
den hat, die sich mit den Problemen der so viel-
gestaltigen Welt der Arbeit befassen. An diese
Kreise richtet sich die vorliegende Verdffentli-
chung, in der Hoffnung, daB sie ihnen niitzliche
Hinweise fiir ihre wertvolle Arbeit bieten mage.

I1 est bien évident que P’utilisation globale des
méthodes communautaires impliquait I'acceptation
des limites qu’imposent de telles enquétes qui,
notamment, ne portent pas sur certaines branches
d’activité de I'industrie manufacturiére, ni sur les
unités locales occupant moins de 50 travailleurs
salariés.

En présentant les résultats de ’enquéte, le minis-
tére italien du travail et de la prévoyance sociale
se fait un devoir d’exprimer ses remerciements
aux associations, aux institutions et a tous ceux
qui, conjointement avec les entreprises interro-
gées, ont bien voulu apporter leur collaboration,
participant ainsi 4 la réussite de I'enquéte. Il a
plaisir a4 coustater que linitiative a été accueillie
favorablement, tant a intérieur du pays que dans
la'Communauté, par ceux qui s’intéressent aux
problémes du vaste monde du travail auquel
s’adresse la présente publication qui lui permet-
tra, il faut l’espérer, d’en dégager les enseigne-
ments utiles 4 sa grande mission. ’
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ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lthne, Geh¥lter und Nebenkosten
Montant des dépenses en salaires et en afuu'ges patronales afférentes

SCHOKOLADEN-, KONFEKT- UND KEKSINDUSTRIE

1963

TAB.

1 FABRICATION DE CHOCOLAT, D& CONFISERIE ET DE BISCUITS

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchsohnittewerte je Stunde
Moyennes horaires

Durchechnittewerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit. Lit.

Direktlohn 306 5C,8 112 771 55,5 Salaire direot

Primien und Gratifikationen 53 8,8 14 508 7,1 Primes et gratifications
Entlohnung flir nioht gearbeitete 55 9,1 31 411 15,4 Rémunédrations pour journées non
Tage ouvrées

Beitrige sur sozialen Sicherheit 168 27,9 42 538 20,8 Contributions de séourité socoiale
Steuern sozialer Art und sonstige 11 1.8 2 258 1.1 Inp8ta et autres contributions &

k4 ’

Sozizlleiatnngen caractdre sooial

Aufwendungen fiir Neueinstellungen 8 1,3 244 0,2 Frais de formation profesasionnelle
und Berufsausbildung

Naturalleistungen 2 0,3 208 0,1 Avantages en nature

Inagesant 603 100,0 204 038 100,0 Total
0BST- UND GEMUSEKONSERVENINDUSTRIE TAB. 2 FABRICATION DE CONSERVES DE FRUITS ET DZ LEGUMES

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Jurchsohnittswerte je Stunde

Angestellte - Employés
Durchschnittswerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes horaires
Lit. 3 Lit.

Direktlohn 231 53,9 94 199 54,5 Salaire direot

Primien und Gratifikationen 31 7.2 13 587 7,9 Primes et gratifications

Entlohnung flir nicht gesrbeitete 26 6.1 21 552 12,‘5 Rémunérationa pour journées non

Tage ouvrées

Beitriige sur sozialen Sioherheit 134 31,2 41 284 23,9 Contributions de sécurité sooials

'

Steuarn sozialer Art und sonstige 4 0,9 1433 0.8 Imp8ts et autres contributions a

Sozialleistangen ' ! oaraotdre social

Aufwendungen fir Neueinstellungen 2 9,5 432 0,2 Frais de formation professionnelle

und Berufsausbildung

Naturalleistungen 1 0,2 372 ‘ 0,2 Avantages en nature

Insgessnt 429 100,0 172 859 100,0 Total

NEHRHITTELINDUSTRIE TAB. 3 FABRICATION DE PATES ALIMENTAIRES

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durohsochnittswerte je Stunde

Angestellte - Employés
Durchschnittswerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes horaires

Lit. ; Lit.
Direktlohn 272 50,6 94 510 52,3 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 39 7.2 17 186 9,5 Primes et gratifications
Entlohnung filir nicht gesrbeitete 46 8.6 24 385 13,5 Rémunérations pour journéees non
Tage ouvréea
Beitrige sur sozialen Sicherheit 154 28,6 41 €89 23,0 Contributions de séourité eociale
Steuern sosialer Art und sonstige 7 1,3 2 Cs2 1,1 Inp8te et autres contributions a
Sozialleistungen ! caraotdre social
Aufwendungen fir Neueinstellungen 16 3,0 416 0,2 Fraie de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Raturalleistungen 4 0,7 €78 04 Avantages en nature
Insgessat 538 100,0 180 896 100,0 Total
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ITALIEN -

ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fir Lihne, Geh¥lter und Nebenkoaten

Montant des dépenses en Balaires st en oharges patronales afférentes

BERSTELLURG VON LEDERSCHUHEY

1963

TAB.

4

FABRICATION DE CHAUSSUBES |

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchachnittswerte je Stunde

Durchachnittswerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit, %

Direktlohn 244 49,1 68 240 55,3 Salaire direct

Primien und Gratifikationen 29 5,8 6 922 5,6 Primes et gratifiocations

Entlohnung fir niocht gearbeitete 43 8,7 15 042 12,2 Rémunérations pour journées non

Tage ouvrées

Beitrige sur sosialen Sicherheit 139 28,0 30 939 25,0 Contributions de séourité sociale

Steusrn sosialer Art und sonstige 4 0,8 867 0,7 Imp8ts et autres oontributions A

Sosialleistmngen ! ! ocaractdre sooial

Aufwendungen fir Neueinatellungen 38 7,6 1 403 1,1 Frais de formation professionnelle

und Berufeausbildung

Naturalleistungen - - 113 0,1 Avantages en nature

Insgesant 497 100,0 123 526 100,0 Total

SPERRHOLZINDUSTRIE TAB, 5 FABRICATION DU CONTRE-PLAQUE

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte -~ Emplovés

Art der Aufwendungen Durchschnittswerte je Stunde | Durchschnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit. ;
Direktlohn 242 52,7 84 312 54,3 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 27 5,2 10 988 7,1 Primes et gratifications
Entlohnung fir nicht gearbeitete 36 7,9 20 603 13,2 Rémunérations pour journdes non
Tage ouvrées
Beitrdge sur sozialen Sicherheit 142 30,9 31 141 24,3 Contributions de sécurité soociale
Steuérn sosialer Art und sonstige 4 0,9 927 0,6 Imp8ts et autres contributions A
Sosialleistangen oaractdre social
Aufwendungen fiir Neusinstellungen 7 1,5 490 0,3 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,2 287 0,2 Avantages en nature
Inagesant 459 100,0 155 348 100,0 Total
HOLZME)BELINDUSTRIE TAB. 6

FABRICATION DES MEUBLES EN BOIS

Art der Aufvendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durochsohnittewerte je Stunde

Angestellte - Employés
Durochschnittswerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes horaires

Lit. ; Lit.
Direktlohn 257 49,8 79 633 33,9 Salaire direot
Prinien und Gratifikationen 29 5,6 9 063 6,1 Primes et gratifications
Entlobnung fir nicht gearbeitete 41 8,0 20 383 13,8 Rémunérations pour journées non
Tage ouvréea
Beitriige sur sosialen Sicherheit 156 30,2 35 823 24,2 Contributions de sécurité socciale
Steusrn soszialer Art und sonstige 4 0,8 904 0,6 InpSts et autres ocontributions A
Sosialleistungen ’ caractbdre scoial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 28 5,4 1 804 1,2 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,2 228 0,2 Avantages en nature
Insgesant 516 100,0 147 838 100,0 Total

351



Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

ITALIEN -

ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lthne, Gehdlter und Nebenkosten

1963
.BERSTELLUNG VON HOHL- UND FLACHGLAS TaB. 7 FABRICATION DU VERRE CREUX ET DU VERRE PLAT
Arbeiter — Ouvrisre Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchsohnittswerte je Stunde Durchachnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. Lit.
Direktlohn 307 46,4 110 854 48,4 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 80 12,1 29 271 12,2 Primes et gratifiocations
Entlohnung fiir. nioht gearbeitete 60 9,1 40 138 16,8 Rénunérationa pour journées non-
Tage ouvrées
Beitrige sur sozialen Sicherheit 188 28,4 52 454 22,0 Contributions de séourité mociale
Steuérn sosialer Art und sonstige 13 1,9 5. 277 1,4 Imp8ta et autrea ocontributions &
Sogialleistangen ! ’ caractdre sccial
‘Aufwendungen fiir Neusinstellungen 12 1,8 1952 0,8 Praie de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 2 0,3 925 0,4 Avantages en nature
Inagesamt 662 160,0 238 851 100,0 Total
FEINMECEANIK UND OPTIK TrB. 8 MECANIQUZ DE PRECISION ET OPTIQUE

Art der Aufwendurgen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchschnittswerte je Stunde

Durchschnittswerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes horaires
Lit. 4 Lit,
Direktlohn 330 48,2 119 456 49,6 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 713 10,7 20 508 8,5 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete Rémundrations pour journées non
Toge 72 10,5 39 645 16,4 ouvrées
Beitrkige sur sozialen Sioherheit 185 27,0 58 532 24,3 Contributions de sécurité socciale
Steuérn sozialer Art und sonstige 10 1,4 2 541 1,1 Imp8ts et autres oontributions &
Sogialleistangen ! caraotdre sooial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 15 2,2 276 0,1 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Haturalleistungen - - 89 0,0 Avantages en nature
Insgesant 685 100,0 241 047 100,0 Total
FLEISCHVERARBEITUNG UND HERSTELLUNG PREPARATION =T MISE EN CONSERVE DE
VON FLEISCHKONSERVEN TaAB. 9 VIANDE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte — Employés

Durcheohnittswerte je Stunde
Moyennes horaires

Durchachnittswerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit. Lit.
Direktlohn 297 49,2 96 484 50,3 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 55 9,1 17 929 9.4 Primes et gratifiocations
i:;];ohnung fir nioht gearbaitote 55 9,1 29 500 15,4 ﬁ‘él:::z:ations pour journées non
Beitridge zur sozialen Siocherheit 177 29,3 44 991 23,5 Contributions de sécurité sociale
Stosérn pertaler drt wnd sonstise 1 " eas o8 | Ioptest sutzen contributions &
Aufwendungen fiir Neueinatellungen 8 1,3 380 0,2 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 5 0,8 802 0,4 Avantages en nature
Insgessnt 604 100,0 191 732 100,0 Total

352



ITALIEN -

ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber flir Lthne, Gehdlter und Nebenkostien

Montant des dépenses en salaires et en oharges patronales afférentes

1963
FISCHVERARBEITUNG UND HERSTELLUNG VON PREPARATION ET MISE EN CONSERVE DE
FISCHKONSERVEN TAB. 10 POISSONS
Arbeiter - Ouvriers Angestellts - Employés
Art der Aufwendungen Durchschnittawerte je Stunde | Durchschnittswerte je Monat Rubriques
. Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit. %
Direktlohn 227 53,4 87 288 54,1 Salaire direot
Prémien und Gratifiketionen 30 751 10 676 6,6 Primes et gratifiocations
Entlohnung flir nicht gearbeitete 32 7,5 21 525 13,3 Rémunérationa pour journées non
Tage ouvrées
Beitrlige sur sozialen Siohesrheit 125 29,4 40 309 25,0 Contributions de séourité sociale
Steuérn sosialer Art und sonatige 4 0,9 1 081 0,7 Imp8tas et autres oontributions A
Sozialleistnngen ’ ’ caractire scoial
Aufwendungen fUr Neueinstellungen 7 1,7 487 0,3 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen - - 36 0,0 Avantages en nature
Insgesant 425 100,0 161 402 100,0 Total
WIRKEREI UND STRICKEREI TaAB. 11 BONNETERIE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchschnittswerte je Stunde

Durchachnittawerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit. %
Direktlohn 236 49,1 83 176 55,1 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 34 T 8 690 5,7 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 39 8,1 20 418 13,5 Rémunérations pour journées non
Tage ’ ! ouvrées
Beitrige sur sozialen Sicherheit 134 27,9 36 638 24,3 Contributions de aéocurité sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 0 Inp8ts et autres oontributions A
5 1,0 1 059 )7
Sosislleistnngen oaractdre sooial
Aufwendungen fUr Neueinstellungen 32 6.6 711 0,5 Frais de formation profesaionnelle
und Berufsausbildung '
Naturalleistungen 1 0,2 390 0,2 Avantages en nature
Insgesant 481 100,0 151 082 100,0 Total
BEKLEIDUNGSINDUSTRIE TAB. 12 CONFECTION

Art der Aufwendungen

Arbeiter -~ Ouvriers

Angestellte - Employés

Durcheohnittawerte je Stunde

) Moyennes horaires
Lit. g

Durchschnittswerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit. -
Direktlohn 244 49,7 80 149 54,51 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 32 6,5 9 598 6,5 Primes et gratifications
Entlohaung fiir nioht gearbeitete ) 8,0 19 474 13,2 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrige zur sozialen Bicherheit 138 28,1 35 699 24,1 Contributions de séourité sooiale
Steuérn sozial:r Art und sonstige 7 1,8 2 345 1,6 Imp8ts et autres oontributions A
Sozialleistnngen ' ! caractdre social
Aufwendungen fir Neueinstellungen 30 6,1 732 0,5 Frais de formation profesaionnelle
und Berufaausbildung
Naturalleistungen 1 0,2 63 c,0 Avantages en nature
Insgesant 491 100,0 148 060 100,0 Total

353



ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lthne, GehHlter und Nebenkosten

Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963
PAPIERVERARBEITUNG; HERSTELLUNG VON ARTIKELN TRANSFORMATION DU PAPIER : FABRICATION D'ARTICLES
.AUS HOLZSCHLIFF UND ZELLSTOFF, PAPIER UND PAPPE TAB. 13 EN PATE, EN PAPIER ET EZN' CARTON
Arbeiter - Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchsohnittswerte je Stunde | Durchschnitiswerte je Monat Bubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit, ; Lit, %
Direktlohn 295 51,0 109 977 55,0 Salaire direct
Préimien und Gratifikationen 37 6,4 13 315 6,6 Primes et gratifioations
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 57 9,8 29 310 14,6 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrdge zur sozialen Sicherheit 165 28,5 45 026 22,5 Contributions de séourité soociale
8teuérn soszialer Art und sonatige 5 0,9 1332 0,7 Imp8ta et autres contributions A
Sozialleintnngen ’ ’ oaractdre soocial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 20 3,4 725 0,4 Frais de formation professionnelle.
und Berufsausbildung
Naturalleistungen - - 379 0,2 Avantages en naturs
Insgesant 579 100,0 200 064 100,0 Total
DRUCKEREIGEWERBE TAB. 14 IMPRIMERIE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durchsohnittswerte je Stunde

Angegtellte - Employés
Durchachnittawerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit. ;
Direktlohn 464 53,3 140 643 55,0 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 57 6,6 19 279 7,5 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete Rémunérations pour journées non
Tage 78 9,0 36 673 14,4 ouvrées
Beitrége sur sozialen Sicherheit 229 26,3 56 072 21,9 Contributions de sécurité sooiale
Stenérn sozialer Art und sonstige 12 1,4 2 638 1.0 Imp8ts et autres oontributions a
Sozialleistungen ’ ! caractdre sooial
Aufwendungen filr Neueinstellungen 29 3,3 356 0,1 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Haturalleistungen 1 0,1 192 0,1 Avantages en nature
Insgesant 870 100,20 255 853 100,0 Total
HERSTELLUNG, ZURICHTUNG UND VEREDELUNG
VON LEDER TAB. 15 TANNERIE - WEGISSERIF

Art{ der Aufwendungen

Arbeiter — Ouvriers

estellts - 1loyés

Durchaschnittswerte je Stunde

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit. %

Durchschnittawerte je Monat

Bubriques

Direktlohn 296 50,3 106 438 50,4 Salaire direot

Priimien und Gratifikationen 43 Ty3 16 986 8,0 Primea et gratifications

Entlohnung fiir nioht gearbeitete 57 9,7 36 936 17,5 Rémunérations pour journées non

Tage ouvrées

Beitrdge sur sozialen Sicherheit 171 29,0 47 069 22,5 Contributions de séourité sociale

8teunérn sozialer Art und sonstige 8 1,2 Imp8ts et antres ocontributiona &
8 1,3 2 489 ,

Sozialleistungen saraotdre sooial

Aufwendungen fiir Neueinstellungen 11 1,9 595 9,3 Frais de formation professionnelle

und Berufsausbildung

Haturalleistungen 3 0,5 &77 0,3 Avantages en nature

Insgesamt 589 1€0,0 ’ 211 190 100,0 Total

354



ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lihne, Gehdlter und Nebenkosten

Montant des dépenses en salaires et en oharges patronales afférentes

1963

KUNSTSTOFFVERARBEITUNG TAB. 1% TRANSFORMATIQN DES MATIERES PLASTIQUES

Arbeiter -~ Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchsohnittawerte je Stunde | Durchschnitiswerte je Monat Rubriques

Moyennes_horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit, %

Direktlohn 276 50,2 106 038 54,4 Salaire direot

Primien und Gratifikationen 50 9,1 14 588 7.4 Primes et gratifioations

Entlohnung fiir nicht gearbeitete . - A « Rémunérations pour journdes non

Tage 43 78 20 458 13,6 ouvrées

Beitrdge sur sozialen Sicherheit 162 29,4 45 205 23,2 Contributions de sécurité soolale

Steuarn sosialer Art und sonstige 6 1.1 1 583 0.8 Imp8ts et autres oontributions &

Sozialleiatungen ’ ’ oaractdre social

Aufwendungen fiir Neueinstellungen 13 2,4 914 0,5 Frais de formation profeesionnelle

und Berufsausbildung

Naturalleistungen - - 241 0,1 Avantages en nature

Insgesant 550 100,C 194 827 100,0 Total

HERSTELLUNG VON ZIZGELEIERZEUGNISSEN TAB. 17 MATERIAUX DE CONSTRUCTION £EN TERRE CUI

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durchachnittewerte je Stunde
Moyennes horsires

Angestellte - Employés
Durchschnittawerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit. Lit.
Direktlohn 260 52,5 87 108 55,0 Salaire direct
Préimien und Gratifikationen 37 745 11 283 6,9 Primes et gratifioations
Entlohnung fUr nioht gearbeitets 37 7,5 25 959 15,8 Rémunérations pour journées non
Tage ouvréss
Beitrige zur sorialen Sicherheit 153 30,9 38 517 23,4 Contributions de séocurité sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 5 1,0 1 062 0,6 Inp8ts et autres contributions a
Sozialleistungen oaractdre sooial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 1 0,2 152 0,1 Frais de formation professionnelle
und Berufsauabildung
Naturalleistungen 2 0,4 258 0,2 Avantages en nature
Insgesant 495 100,0 164 359 10¢,0 Total

PRODUCTION ET PREMIERE TRANSFORMATION DES

NE-METALLERZEUGUNG UND - BEARBEITUNG TAB., 18 LUETAUX NON FERREUX

Arbeiter - OQuvriers

Angestellte - Employés

Art der Aufwendungen . Durchsohnittawerte je Stunde | Durchschnittswerte jJe Monat Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles

Lit. [ Lit. 4
Direktlohn 336 47,4 124 754 48,9 Salaire direot
Prémien und Gratifikationen 80 11,3 25 746 10,1 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 6 9,3 43 861 17,2 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrdge zur sozialen Sioherheit 201 28,3 55 112 21,6 Contributions de sécurité sociale
Steusrn sosisler Art und sonstige 20 2.8 5 689 1,5 Imp8ta et autres oontributions a
Sosialleistmngen ’ ! caraotdre soolal
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 4 0,6 383 0,2 Frais de formation professionnelle
und Berufeausbildung
Haturalleistungen 2 0,3 1377 0,5 Avantages en nature
Insgesant 709 1C0,0 254 922 100,0 Total

355



ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir LYhne, Gehdlter und Nebenkosten
Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963
HERSTELLUNG VON METALLERZEUGNISSEN TAB. 19 FA.BHICA’I‘IQN DES OUVRAGES EN METAUX
Arbeiter - Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchschnittswerte je Stunde | Durchschnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit.
Direktlohn 306 49,0 106 103 51,9 Salaire direot
Prémien und Gratifikationen 53 8,5 17 902 8,7 Primea et gratifiocations
Entlohnung fiir nioht gearbeitste 53 8,5 30 115 14,7 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitriige sur sosialen Sioherheit 181 29,0 46 104 22,5 Contributions de séourité sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 10 1,6 2 433 1,2 ImpSts et autres contributions &
Sosialleistungen ! ! caractdre social
Aufwendungen filr Neueinstellungen 20 3,2 1128 0,6 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,2 878 0,4 Avantages en nature
Insgesant ) 624 100,0 204 663 100,0 Total
LANDWIRTSCHAFTLICHE MASCHINEN UND CONSTRUCTION DE MACHINES ET TRACTEUKR
ACKERSCHLEPPER TAB., 20 AGRICOLES
Arbeiter - Ouvriers Angestelltie - Eaployés
Art der Aufwendungen Durchsohnittswerte je Stunde | Durchachnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. [ Lit. ;
Direktlohn 309 47,2 106 311 51,9 Salaire direot
Prénmien und Gratifikationen 71 10,8 16 109 759 Primes ot gratificationms
Entlohnung fiir nicht gearbeitete Rémunérations pour journées non
Tage 62 9,5 34 978 17,1 ouvrées
Beitrige sur sosialen Sicherheit 163 27,9 44 492 21,7 Contributions da séourité scoiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 10 1,5 2 005 1.0 Imp8ta et autres ocontributions &
Sosialleistungen ’ ’ caraotdre social
Aufwendungen flir Neusinstellungen 19 2,9 701 0,3 Frais de formation professionnelle
und Berufeausbildung
Eaturalleistungen 1 0,2 227 0,1 Avantages sn nature
Inagesant 655 100,0 204 823 100,0 Total
TAB. 21 CONSTRUCTION ET REPARATION D'AVIONS

LUFTFARRZEUGBAU UND -REPARATUR

Art der Aufwendungen

Arbeiter ~ Ouvriers

Angestellte - Employés

Durcheohnittswerte je Stunde

Durchaschnittswerte je Monat

Moyenues_horaires Moyennes mensuelles
Lit. 4 Lit. %

Rubriques

Direktlohn 392 43,3 131 272 44,9 Salaire direot

Prémien und Gratifikationen 127 14,0 235 681 6,1 Primes ot gratifications
Entlohnung fiir nicht gearbeitete 103 11,4 75 388 25,8 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées

Beitrige sur sozialen Sicherheit 233 25,8 55 272 18,9 Contributions de edourité scoiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 53 3,7 5 704 4,9 Imp8ie et autres contributions &
Sozialleistungen ? ’ caraotdre social

Aufwendnungen fUr Neuseinstellungen 14 1,5 726 0,2 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung

Eaturalleistungen 3 0,3 547 0,2 Avantages en nature

Insgesant 905 100,0 292 590 100,C Total

356



ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lihne, Geh¥lter und Nebenkosten

Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

1963
ZOUCKERINDUSTRIE TAB. 22 SUCRERIE
Arbeiter -~ Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchsohnittawerte je Stunde | Durchschnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit.
Direktlohn 305 47,2 124 128 45,9 Salaire direct
Prémien und Gratifikationen 86 13,3 31 369 11,6 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 65 10,1 48 446 17,9 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitriige sur sosialen Sicherheit 178 27,5 60 420 22,4 Contributions de séocurité sooiale
Steuern sosialer Art und sonstige 9 1,4 3 204 1,2 Imp8ts et autres contributions &
Sosialleistargen ’ ' oaraotdre asocial
Aufwvendungen fiir Neueinstellungen 1 0,2 17 0,0 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistuwgen 2 0,3 2 817 1,0 Avantsges en nature
Insgesamt 646 100,0 270 401 100,0 Total
BRAUEREI UND MALZEREI TAB. 23 BRASSERIE ET MALTERIE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durchaochnittswerte je Stunde

Moyennes horaires
Lit. %

Angestellte - Employés
Durchachnittawerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit.
Direktlohn 377 48,2 126 021 47,0 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 92 11,7 31 426 11,7 Primes et gratificationa
Entlohnung fir nicht gearbeitete 175 9,6 55 023 19,8 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitriige sur sozialen Sicherheit 220 28,1 53 345 19,9 Contributions de séourité sociale
Steusrn sosialer Art und sonstige 14 1.8 2 560 1,0 Imp8ta et autres contributions &
Sosialleistangen ! oaraotdre social
Aufwendungen fir Neueinstellungen 1 0,1 68 0,0 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 4 0,5 1742 0,6 Avantages en nature
Insgesamt 783 100,0 268 183 100,0 Total
WOLLSPINNEREL T4B, 24 FILATURE DE LA L&INE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchschnittswerte je Stunde

Moyennes horaires
Lit. [4

Durchschnittewerte je Monat
Moyennes mensuellees

Rubriques

Lit.
Direktlohn 279 52,1 101 483 53,9 Salaire direct
Prémien und Oratifikationen 37 6,9 12 639 6,7 Primes et gratificationa
Entlohnung filr nicht gearbeitete 46 8,6 28 217 15,0 Rémunérationa pour journées non
Tage ouvrées
Beitriige zur sozialen Sicherheit 157 29,3 43 502 23,1 Contributions de séouritd sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 7 1,3 1579 0.8 Inp8ta et autres contributions A
Sosialleiatangen ’ ’ caractdre sooial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen i 1,3 14€ 0,1 Frais de formation profeasionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleietungen 3 0,5 670 0,4 Avantages en nature
Insgesant 536 100,0 188 236 100,0 Total

357



ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeltgeber fiir Lihne, GehMlter undi Nebenkoaten

Montant des dépenses en salaires et en chargea patronales afférentes

WOLLWEBEREI

196

TiB.

3

25

TISSAGE DE LA LAINE

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durochschnittswerte je Stunde
Moyennes horaires

Durchaschnittawerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Lit. Lit.
Dirsktlohn 308 55,1 109 424 54,0 Salaire direot
Prémien und Gratifikationen 37 6,4 15 758 7,8 Primes et gratifiocations
Entlohnung .fiir nicht gearbeitete 54 9.5 29 322 14,4 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrige sur sozialen Sioherheit 168 29,0 45 704 22,5 Contributions de séourité smooiale
Steuern sosialer Art und sonstige 14 1,0 2 121 1,0 Imp8ta et autres oontributions &
Sozialleistungen oaractdre social
Aufwendungen ilir Neueinstellungen 7 1,2 116 Cy1 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen - - 341 0,2 Avantages en nature
Insgessat 580 100,0 202 786 100,0 Total
BAUINVOLLSPINNEREI T4B, 26 FILATURE DU COTON

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Lurchschnittawerte je Stunde

Angestellte ~ Employés
Durchachnittswerte je Monat

Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes_horaires
Lit. 4 Lit.
Direktlohn 267 51,0 107 367 52,8 Salaire direot
Primien und Gratifikationen 45 8,6 15 559 6,7 Primes ot gratifiocations
Entlohnung fiir nicht gearbeitete . 2 Rémunératione pour journées non
Tage 49 9,4 31 455 15,5 ouvrées
Beitridge sur sozialen Siocherheit 151 28,9 46 716 23,0 Contributions de sécurité sooiale
Steuarn sosialer Art und sonstige 3 1.1 2 002 1,0 Inp8ts et autres oontributions &
Sozialleistangen ’ ’ oaraotdre social
Aufwendungen filr Neusinstellungen 3 0,6 267 0,1 Frais de formation professionnslle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 2 0,4 1855 c,9 Avantages en nature
Insgesant 523 100,0 203 222 100,C Total
BAUMYOLLWEBEREI TaB. 27 TISSAGE DU COTON
Arbeiter - Ouvriers Angestelite - Employés
Art der Aufwendungen . Durchschnittawerte je Stunde | Durchschnittswerte je Monat Rubriques
) Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. Lit,
Direktlohn 273 51,8 102 348 54,1 Salaire direct
Priimien und Gratifikationen 42 8,0 13 532 71 Primes et gratifications
Entlohnung fUr nioht gearbeitets . N Rémunérations pour journées non
Tage 47 8,9 26 514 14,C ouvrées
Beitridge sur sozialen Siocherheit 153 29,0 44 100 23,3 Contributions de sécurité scoiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 7 1.7 1839 1.0 Imp8ts et autres oontributions &
Sosialleistnngen - 2 ! oaractdre sooial
Aufwendungen fir Neueinstellungen 4 0,8 110 0,1 Frale de formation professionnslle
und Berufsausbildung
Haturalleistungen 1 0,2 725 C,4 Avantages en nature
Insgesamt 527 100,29 189 1i8 100,0 Total
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ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lthne, Gehilter und Nebenkosten
- Montant des dépenses en salaires et en oharges patronales afférentes

1963
PRODUCTION DE FIBRES ARTIFICIELLES ET
CHEUIZFASERERZEUGUNG TaB. 28 SYNTHRTTCURS
Arbeiter - Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durcheschnittswerte je Stunde | Durchschnittswerte Je Monat Rubriques

Moyennes horaires | Moyennes mensuelles
Lit. % Lit, %

Direktlohn 204 4344 125 2€5 43,5 Salaire direct

Préimien und Gratifikationen @8 14,0 38 €55 14,6 Primes et gratifications
Entlohnung fUr niocht gearbeitete 4 9,2 5t 276 15,1 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées

Beitrige zur sozialen Sicherheit 191 2745 57 304 21,6 Contributions de sécurité sooiale
Steuarn sozialer Art und sonstige 21 5,0 & u16 2,3 ImpBts et autres contributions &
Sozialleistmngen ’ ’ caraotére sooial

Aufwendungen fiilr Keueinstellungen 8 1,1 <51 0,2 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung

Naturalleiastungen 14 2,0 2 928 1,1 Avantages en nature

Insgesant 700 100,0 255 097 100,0 Total
HERSTELLUNG VON HOLZSCHLIFF UND ZELLSTOFF, PAPIER
UiD PAPPE TAB. 29 TABRICATION DE La PATE, DU PAPIER ET DU CARTON

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchsohnittswerte je Jtunde

Durchschnittawerte je Monat

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit, %

Rubriques

Direktlohn 348 48,7 138 438 50,4 Salaire direct

Primien und Gratifikationen 67 9,4 22 615 8,2 Primes et gratifications
Entlohnung fir niocht gearbeitete 65 11,9 48 251 17,6 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées

Beitrige sur sozialen Sicherheit 194 27,0 58 250 21,2 Contributions de adcurité sooimle
Steusrn soszialer Art und sonstige 15 1.8 5 866 1,4 ImpBta et autres contributions a
Sozialleistmngen ’ ’ ! caractére social

Aufwendungen flir Neueinetellungen 4 0,6 408 0,2 Prais de formation professionnelle
und Berufsausbildung

Naturalleistungen 4 0,6 2 610 1,0 Avantages en nature

Insgesant 715 100,0 274 436 100,0 Total

CHEMISCHE INDUSTRIEZ

TAB. 30

INDUSTRIE CHINIQUS

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

| Durohsohnittswerte je Stunde

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. % Lit. %

Angestellte - Employés
Durchschnittswerte je Monat

Rubriques

‘Direktlohn 324 45,6 116 714 46,5 Salaire direot

Primien und Gratifikationen 85 11,7 29 718 11,9 Primes et gratifications
in.;]..ohnung fir niocht gearbeitete 62 8,7 59 134 15,6 l:::::i:ations pour journées non
Beitrige sur sozialen Sicherheit 196 27,6 53 71 21,4 Contributions de sécurité sooiale
:tonim sosialer Art und sonstige 27 5,8 5 596 2,2 Imp8ts et autres contributions &
osialleistungen oaraotdre social

Aufwendungen fir Neueinstellungen 8 1,1 1 698 0,7 Frais de formation professionnelle
und Berufasusbildung

Naturalleistungen 19 1,5 4 362 1,7 Avantages en nature

Insgesant 711 100,0 250 953 100,0 Total

359



ITALIEN -

ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lthne, Gehilter und Nebenkosten
Montant des dépenses en salairss et en charges patronales afférentes

HERSTELLUNG PHARIAZEUTISCHER ERZEUGNISSEH

1963

TAB.

31 FABRICATION DE PRODUITS PHARMACZUTIQUES -

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durchschnittswerte je Stunde

Angestellte - Employés
Durchachnittawerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles

Lit. ; Lit, [
Direktlohn 298 45,8 131 495 50,3 Salaire direct
Primien und Gratifiketionen 73 11,2 27 428 10,5 Primes et gratifications
Entlohnung fir nioht gearbeitete 61 9,4 41 917 16,0 Rénunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitriége zur sozialen Sicherheit 185 28,5 55 890 21,4 Contributions de séourité socoiale
Steuern sosialer Art und sonstige 25 3,8 4 296 1,6 Imp8ts et autres contributions &
Bozialleiatungen ’ ' caraotdre social
Aufwendungen fiir Neusinstellungen 3 0,5 240 0,1 Frais de formation professionnelle
und Berufeausbildung
Haturalleistungen 5 0,8 515 0,1 Avantages en nature
Insgesant 650 100,0 261 581 100,0 Total

GCUXMIVERARBEITUNG TaAB. 32 INDUSTRIE DU CAQUTCKOUC

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchsohnittswerte je Stunde

Durchachnittswerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

Moyennes horaires

Iit. [ Lit.
Direktlohn 386 47,1 150 446 44,3 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 97 11,8 38 832 13,2 Primes ot gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete - Rémunérations pour journées non
Tage 79 9,0 57 31 195 ouvrées
Beitriige sur sozialen Siochsrheit 217 26,5 60 541 20,5 Contributions de sécurité sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 34 4,1 6 740 2,3 Inp8ts et autres oontributions &
Sosialleistungen ’ ' caractdre sooial
Aufwendungen filr Neueinstellungen 7 0,9 724 0,2 Frais de formation profeasionnells
und Berufsausbildung .
Naturalleistungen - - 92 0,0 Avantages en nature
Insgesant 820 100,0 © 294 486 100,0 Total

HERSTELLUNG VON ZEKENT TAB. 33 FABRICATION DES CIMENTS

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchschnittswerte je Stunde

Durchschnittswerte je Monat
Moyennes mensuelles

Rubriques

‘ Moyennes horaires
Lit. % Lit.

Direktlohn 339 46,2 131 559 47,4 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 77 10,5 29 841 10,8 Primea ot gratifications
Entlohnung fir nioht gearbeitete 76 10,4 50 95% 18,3 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrdge sur sozialen Sicherheit 214 29,1 59 499 21,4 Contributions de séourité sociale
Steuérn sosialer Art und eonstige 17 2,2 3 579 1,3 Imp8ts et autres ocontributions &
Sosialleistungen e b caraotdre sooial
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 3 0,4 &4 0,0 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung
Haturalleistungen 8 1,1 2 200 c,2 Avantages en nature
Insgesamt 734 100,0 277 67» 100,90 Totul
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ITALIEN - ITALIB

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lhne, Gehdlter und Nebenkosten

Montant des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

HERSTELLUNG VON STEINZEUG, FEINKERAMIK

1963

TaB.

34 FABRICATION DES GRES, PORCELAINES, FAIENCES

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers
Durchechnittswerte je Stunde

Angestellte - Employds
Durchschnittswerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes menguelles

Lit. A Lit. A
Direktlohn 289 49,8 103 257 52,3 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 55 9,5 15 951 8,1 Primes et gratifiocations
Entlohnung f{ir nioht gearbeitete 50 8,6 29 558 15,0 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitriige sur sosialen Siocherheit 170 29,3 45 006 22,8 Contributions de séourité sociale
8teuérn sosiasler Art und sonstige 10 1,7 5 034 1,5 Imp8ts et autres ocontributions 2
Sozialleistanngen ’ oaraotdre social
Aufwendungen fiir Neueinstellungen 5 0,9 269 0,1 Frain de formation profesaionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,2 383 0,2 Avantages en nature
Insgesant 580 100,0 197 438 100,0 Total
HERSTELLUNG VON WERKZEUGMASCHINEN TAB. 35

FABRICATION DES MACHINES-OUTILS

Art der Aufwendungen

‘Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchachnittswerte je Stunde

Durchaschnittswerte je Monat

Rubriques

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit, . %
Direktlohn 369 46,4 116 474 48,1 Salaire direot
Préimien und Gratifikationen 90 11,3 27 450 1,3 Primes et gratifioations
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 72 9,1 40 434 16,7 Rémunérations pour journées non
Tage ' ouvrées
Beitréige sur sosialen Sicherheit 218 27,4 52 110 21,5 Contributions de séourité sociale
Steuérn soszialer Art und sonstige 16 2,0 4 352 1,8 Imp8ts et autres ocontributions a
Sozialleistungen caractdre sooial
Aufwendungen fr Neueinstellungen 29 3,7 1 015 0,4 Frais de formation professionnells
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,1 391 0,2 Avantages en nature
Insgesamt 795 100,0 242 226 100,0 Total
CONSTRUCTION DE MACHINES ET FOURNITURES
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE TAB. 36 ELECTRIQUES

Art der Aufwendungen

Arbeiter - Ouvriers

Angestellte - Employés

Durchsohnittawertes je Stunde

Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit. ; Lit. ;

Durchschnittawerte jo Monat

Rubriques

Direktlohn 332 49,2 125 103 52,1 Salaire direct

Primien und Gratifikationen 61 9,1 19 779 8,2 Primes et gratifications
BEntlohnung fir nicht gearbeitete 62 9,2 38 004 15,8 Rémunérations pour journées non
Tage ’ ouvrées

Beitriige zur sozialen Sicherheit 186 27,6 51 517 21,5 Contributions de adourité sooiale
Steudrn scsialer Art und asonatige 10 2,7 4 250 1,8 Imp8ts et autres oontributions 3
Sozialleistungen oaraotdre sooial

Aufwendungen fir NHeueinastellungen 12 1,8 946 0,4 Frais de formation professionnelle
und Berufsausbildung

Naturalleistungen 3 G,4 436 0,2 Avantages en nature

Insgesant 674 10C,0 240 C15 100,0 Total
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ITALIEN - ITALIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Luhne, Gehdlter und Nebenkosten

Montant des dépenses en salaires et en oharges patronales afférentes

1963
SCHIFFBAU, SCHIFFREPARATUR UND -~INSTANDHALTUNG TAB. 37 CONSTRUCTION NAVALE, REPARATION ET ENTRETIEN DE NAVIRES
Arbeiter - Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durchsohnittswerte je Stunde Durchsechnittswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires | Moyennes mensuelles
Lit. % Lit. %
Direktlohn 375 49.8 133 414 51,1 Salaire direoct
Primien und Gratifiketionen 51 €,8 21 1186 8,1 Primes st gratifioations
Entlohnung fiir nioht gearbeitete a2 10,9 45 102 17,3 Rémunératione pour journées non
Tage ouvrées
Beitrlige zur sozialen Sicherheit 210 27,9 54 946 21,1 Contributions de sécurité sooiale
Steuérn sosialer Art und sonstige 28 x: 6 161 2,4 Imp8ta et autres contributions &
Sozialleistangen 2 ’ caractdére social
Aufwendungen fiilr Neueinstellungen 6 0,8 72 C,0 Frais de formation profeesionnelle
und Berufsausbildung
Naturalleistungen 1 0,1 81 0,0 Avantages en nature
Insgesanmt 753 100,0 260 896 100,0 Total
FABRICATION DE VOITURES AUTOHOBILES ET DE
ERSTELLUNG VON PERSONEN- LASTKRAFTWAGEN TAB. 38 CAMIONS
Arbeiter - Ouvriers Angestellte - Employés
Art der Aufwendungen Durohschnittswerte je Stunde Durchachnittaswerte je Monat Rubriques
Moyennes horaires Moyennes mensuelles
Lit, 4 Lit. %
Direktlohn . 396 44,1 132 576 48,4 Salaire direct
Primien und Gratifikationen 140 15,6 23 986 8,7 Primes et gratifications
Entlohnung fiir nioht gearbeitete 95 10,3 54 987 20,1 Rémunérations pour journées non
Tage ouvrées
Beitrlige sur sozialen Sicherheit 234 26,0 55 663 20,5 Contributions de sécurité sooiale
Steuérn sozialer Art und sonstige E 5 ImpBts et autres contributions &
28 3.1 5 118 1,9
Sozialleistungen oaraotdre social
Aufwendungen fir Neueinstellungen 5 0,6 1182 0,4 Frais de formation professionnelle
und Berufsaugbildung
Naturalleistungen 3 0,5 554 0,2 Avantages en nature
Insgesant 899 100,0 274 046 100,0 Total
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Liste des experts



Liste der Sachverstindigen, die an den Sitzungen ,,Erhebung iiber die Léhne
in den Industrien der Europidischen Wirtschaftsgemeinschaft — 1963+ teilg¢enommen haben

Liste des experts ayant participé aux réunions sur

I' « Enquéte sur les salaires dans les industries de la C.E.E. — 1963 »

Regierungsvertreter :

Deutschland (BR)

die Herren  Berié
Horstmann
Kloss
Von der Decken

France

MM. De Castelnau
Gounot
Padieu

Italia

Signori Lenzi
De Nicola

Nederland

HH. Berg
De Korte
Berkmann
Van den Brink

Belgique-Belgié

MM. De Roo
Thunissen
De Kimpe
Van Langendonck

Luzxembourg

MM. Weber
Birget
Hubert
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Représentants gouvernementaux :

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung

Statistisches Bundesamt
Statistisches Bundesamt
Statistisches Bundesamt

Ministére du travail et de la sécurité sociale

Institut national de la statistique et des études

économicues

Institut national de la statistique et des études

économiques

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
Istituto Centrale di Statistica

Ministerie voor Sociale Zaken
Ministerie voor Sociale Zaken
Centraal Bureau voor de Statistiek
Centraal Bureau voor de Statistiek

Ministére du travail et de 'emploi
Ministére du travail et de I’emploi
Institut national de statistique
Institut national de statistique

Ministére du travail

Service central de la statistique et des études
économiques

Service central de la statistique et des études
économiques

Bonn

Wiesbaden
Wiesbaden
Wiesbaden

Paris

Paris

Paris

Roma
Roma

’8-Gravenhage
’s-Gravenhage
’s8-Gravenhage
’s-Gravenhage

Bruxelles
Bruxelles
Bruxelles
Bruxelles

Luxembourg
Luxembourg

Luxembourg



Union der Industrien der Europiischen

Gemeinschaft :

MM. Lige
Boursier

Mme Villebrun

MM. Mariani
Fokker
Van Liefferinge
Helsen
Hayot
Castin

Mme Verschueren

Europidische Gewerkschaften :

MM. Beykirch
Delamarre
Valcavi
Princen
Van Peborgh
Defossez
Weiss
Rasschaert
Van Bijsterveld

Union des industries de la Communauté

européenne :

Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbinde Koln

Confédération nationale du patronat francais
Confédération nationale du patronat francais
Confederazione Generale dell’Industria Italiana

Centraal Werkgevers Verbond

Fédération des industries belges
Fédération des industries belges
Fédération des industriels luxembourgeois
Secrétariat de 'U.N.I.C.E.

Secrétariat de 'U.N.I.C.E.

Deutscher Gewerkschaftsbund

C.G.T.-F.O.

Confederazione Italiana Sindacati Liberi
Katholieke Arbeidersbeweging

Fédération générale du travail de Belgique
Confédération des syndicats chrétiens
Confédération générale du travail
IB.F.G.-CIS.L.

I.B.C.G. - C.I.S.C.

Unabhiéingiger Sachverstiandiger :

Sig. Vannutelli

Beobachter :

M. Mouroutis

Istituto per la Ricostruzione industriale

Office national de statistique

Paris

Paris

Roma
’s-Gravenhage
Bruxelles
Bruxelles
Luxzembourg
Bruxelles
Bruxelles

Syndicats européens :

Diisseldorf
Paris

Roma
Utrecht
Bruxelles
Bruxelles
Luxzembourg
Bruxelles
Bruxelles

Expert indépendant :

Roma

Observateur :

Athénes
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VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

1966

Preis Prix | Preis jahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
p Price per issue p Price annual subscrip;’:ion
rezzo ogni rijs | Prezzo abbona- rijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM Fir Lit. Fi Fb DM Flr Lit, FI Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeines Statistisches Bulletin
(violett) Bulletin général de statistiques (violet)
deutsch | franz8sisch [ italienisch | nieder- allemand [ {rangais | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,—| S5~ 620 | 3,60 50 | 44,— | 55,— | 6 880 | 40,25 550
Vplkswirtschaftliche Gesamtrechnung Comptabilités nationales (violet)
(violett) allemand | frangais | italien | néerlandais |
deutsch | franz8sisch [ italienisch | njeder~ anglais
ldndisch | englisch publication annuelle (comprise dans
jahrlich (eingeschlossen im Abonnement I’abonnement au Bulletin général de
des Allgemeinen Statistischen Bulletins) statistiques) 8,~ (10— (1250 | 7,25 100 | — —_ —_ —_ —_
Statistische Informationen (orange) Informations statistiques (orange)
deutsch [ franzdsisch [ italienisch | nieder~ allemand | frangais | italien [ néerlandais |
ldndisch [ englisch anglais
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 8,— [10,— (1250 | 7,25 100 | 28,— | 35,— | 4 370 | 25,50 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base
deutsch franz8sisch, nahemsch nieder-~ allemand, frangais, italien, néerlandais,
ldndisch, englisch, sp anglais, espagnol
j#hrlich publication annuelle 4,— | 5,— 620} 3,60 50| — — — _— —_
‘ Commerce extérieur : Statistique
AuBenhandel: Monatstatistik (rot) mensuelle (rouge)
deutsch [ franzdsisch allemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,—| 5,— 6203 3,60 50 { 40,— | 50,— | 6 250 | 36,50 500
Commerce extérieur : Tableaux
AuBenhandel: Analytische Ubersichten analytiques (rouge)
(rot) . allemand | frangais
deutsch [ franzdsisch publication trimestrielle de deux tomes
viertelj4hrlich in zwei Binden (Importe- (import-export)
Exporte) fascicules janv.-mars, janv.-juin, janv.-
Binde Jan.-Mirz, Jan.-Juni, Jan.-Sept. sept. 8,— | 10,— |1 250j 7,25 100 | 68,— | 85,— {10620 | 61,50 | 850
Band Jan.-Dez,: Importe fascicule janv.-déc. : Importations 12,— | 15,— [ 1 870, 11,— 150 — — -— — —
Exporte Exportations 20,— | 25,— | 3 120_; 18,— 250 | — —_ —_ _— —_
bisher volistindig erschienen: 1958-1963 déja parus intégralement : 1958 A 1963
AuBenhandel: Einheitliches Linderver- Commerce extérieur : Code géographi-
zeichnis (rot) que commun (rouge)
deutsch [ franz38sisch [ italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
léndisch [ englisch anglais
j4hrlich publication annuelle 4,— | S5 — 620}] 3,60 50] — — — — —
AulBlenhandel : Zolltarifstatistiken (rot) Commerce extérieur : Statistiques tari- [}
deutsch [ franzasisch faires (rouge)
j4hrlich allemand | frangais
Importe: Tab. 1, 3 Binde zusammen publication annuelle
Tab. 2 und 3, 2 Binde zusam-~ Importations : tab. 1, 3 vol. ensemble 32,— | 40,— | 5 000j| 29,— 400 — — —_ —_ —
men tab. 2 et 3, 2 vol. ensemble 24,— (30,— [ 3750 | 22,— 300| — —_ —_— —_ —_
Tab. 4-5 tab, 4-5 24,~ 1 30,—]3750122,—| 300| ~— —_ —_ — —_
Exporte: 3 Binde zusammen Exportations : 3 volumes ensemble 80,— 100-— 12500 {73,—11000] — — — — —
bisher erschienen: 1961-1962 déji parus : 1961 et 1962
AuBenhandeI\: Erzeugnisse EGKS (rot) Commerce extérieur : Produits CECA
deutsch | franzdsisch [ italienisch | nieder- (rouge)
léndisch allemand [ frangais | italien [ néerlandais
j#hrlich publication annuelle
bisher erschienen: 1955-1964 déjd parus : 1955 & 1964 16,— | 20,— | 2 500 | 14,50 200 — —_ — — —_
Oberseeische Assoziierte: AuBenhan- Associés d’outre-mer : Statistique du
delsstatistik (olivgriin) commerce extérieur (olive)
deutsch | franz8sisch allemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 6— | 7,50| 930! 540 75| 56,— | 70,— | 8 750 S0 | 700
Oberseeische Asscziierte: Statistisches Associés d’outre-mer : Bulletin statisti-
Bulletin (olivgriin) que (olive)
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- allemand [ frangais [ italien | néerlandais |
léndisch [ englisch anglais
jdhrlich publication annuelle 10,— | 12,50 1560 ] 9,—| 125] — -— —_ — -—




PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN YAN HET
BUREAU YOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Bollettino generale di statistiche (viola)
tedesco [ francese [ italiano | olandese | ing
11 numeri all'anno

Contabilita nazionale (viola)
tedesco | francese | italiano [ olandese | inglese

pubblicazione annuale (compresa nell'abonna-
mento al Bollettino generale di statistica)

Informazioni statistiche (arancione)
tedesco [ francese [ italiano | olandese [ ingl
4 numeri all'anno

Statistiche generali

tedesco,
spagnolo

pubblicazione annuale

francese, italiano, land inglese,

Commercio estero : Statistica mensile (rosso)
tedesco [ francese
11 numeri all'anno

Commercio estero : Tavole analitiche (rosso)
tedesco [ francese
trimestrale in due tomi (import-export)
fascicoli genn.-marzo. genn.-giugno, genn.-sett,
fascicolo genn.-dic. : Importazioni
Esportazioni
gia pubblicati integralmente gli anni 1958-1963

Commercio estero : Codice geografico comune
(rosso)
tedesco | francese [ italiano | olandese [ ingl
pubblicazione annuale

Commercio estero : Statistiche tariffarie (rosso)
tedesco | francese

pubblicazione annuale

Importazioni : tab. 1, 3 volumi per complessive
tab. 2 e 3, 2 vol. per complessive
tab, 4-5

Esportazioni : 3 volumi per complessive

gid pubblicati gli anni 1961 e 1962

Commercio estero : Prodotti CECA (rosso)
tedesco | francese [ italiano | olandese

pubblicazione annuale
gid pubblicati gli anni 1955-1964

Associati d’oltremarr : Statistica del commercio
estero (verde oliva)

tedesco | francese
11 numeri all'anno

Associati d'oltremare : Bollettino statistico

(verde oliva)
tedesco | francese [ italiano [ olandese [ Inglese
pubblicazione annuale

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemeen Statistisch Bulletin (paars)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
11 nummers per jaar

Nationale Rekeningen (paars)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels

jaarlijks (inbegrepen in het abonnement op het
Algemeen Statistisch Bulletin)

Statistische Mededelingen (oranje)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, Italiaans, Nederlands, Engels, Spaans
jaarlijks

Buitenlandse Handel : Maandstatistiek (rood)
Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Buitenlandsea Handel : Analytische Tabellen
{rood)
Duits [ Frans

driemaandelijks in twee banden (invoer-uitvoer)
band jan.-maare, jan.-juni, jan.-sept.
band jan.-dec. : Invoer
Uitvoer
tot dusver volladig verschenen : 1958-1963

Buitenlandse Handel: Gemeenschappelijke Lan-
denlijst (rood)
Duits [ Frans [ Italiaans | Nederlands [ Engels
jaarlijks

Buitenlandse Handel : Douanetarief-statistiek

(rood)

Duits [ Frans

jaarlijks

Invoer : tab. 1, 3 banden tezamen
tab. 2 en 3, 2 banden tezamen
tab. 4-5

Uitvoer : 3 banden tezamen

tot dusver verschenen : 1961-1962

Buitenlandse Handel : Produkten EGKS (rood)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands
jaarlijks
tot dusver verschenen : 1955-1964

Overzeese Geassocieerden : Statistiek van de
Buitenlandse Hande! (olijfgroen)

Duits [ Frans
11 nummers per jaar

Overzeese Geassocieerden : Statistisch Bulletin
{olijigroen)

Duits [ Frans | Itallaans | Nederlands | Engels
jaarlijks

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistical Bulletin (purple
German | French [ Italian | Dutch | English
11 issues per year

National Accounts (violet)
German | French [ Italian [ Dutch | English

yearly (included in the subscription to the
General Statistical Bulletin)

Statistical Information (orange)
German | French [ Italian | Dutch | English
4 issues yearly

Bacic Statistics
German, French, ltalian, Dutch, English, Spanish
yearly

Foreign Trade : Monthly Statistics (red)
German [ French
11 issues yearly

Foreign Trade : Analytical Tables (red)
German [ French

quarterly publication in two volumes (imports-
exports)

Issues Jan.-March, Jan.-June, Jan.-Sept.

Issues Jan.-Dec, : Imports

Exports
previously published complete : 1958-1963

Fo;()aign Trade : Standard Country Classification
re

German [ French [ Italian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade : Tariff Statistics (red)
German [ French

yearly

Imports : Table 1, 3 volumes together
Table 2 and 3, 2 volumes together
Tables 4-5

Exports : 3 volumes together

previously published : 1961-1962

Foreign Trade : ECSC products (red)
German [ French [ !talian | Dutch

yearly
previously published : 1955-1964

Overseas Associates : Foreign Trade Statistics
(olive-green)

German | French
11 issues per year

Overseas Associates : Statistical Bulletin (olive-
green)

German [ French [ Italian [ Dutch | English
yearly
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Preis Prix | Preis Jahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
P Price per issue P P Price annual subscri%tion
rezzo ogni rijs rezzo abbona- rijs jaar~
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM Ffr Lit. Fl Fb DM Fir Lit, Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Oberseeische Assoriierte: Memento Associés d’outre-mer : Memento
(olivgriin) (olive)
deutsch [ franzdsisch allemand | frangais
j4hrlich publication annuelle 4,—| S,—| 620]| 3,60 50| — —_— - - -
Energiestatistik (rubinfarben)
;!;’t:;fscgh/ franzésisch [ italienisch | nieder- Statistiques de I'énergie (rubis)
zweimonatlich allemand [ frangais | italien | néerlandais
Jahrbuch (im Abonnement eingeschlos- publication bimestrielle 6—| 7,507 930( 5,40 75| 36,— |45,— | 5620 (32,20 | 450
sen) (annuaire compris dans I'abonnement) 10,—12,50|1560| 9,—| 125| — —_ —_ —_ —_—
Industriestatistik (blau)
;?:gscchh/_franzds;sch [ italienisch [ nieder-~ Statistiques industrielles (bleu)
vierteljshriich allemand | frangais | italien | néerlandais
Jahrbuch (im Abonnement eingeschlos- publication trimestrielle 6,— | 7,50 930 | 5,40 75124,—|30,— (375022,—| 300
sen) annuaire (compris dans I’'abonnement) 10,— | 12,50 | 1 560 — | 125 — —_ —_ —_ —_
Eisen und Stahl (blau) ) N
deutsch [ franzasisch [ italienisch | nieder- Sidérurgie (bleu)
léndisch allemand | frangais | italien | néerlandais
zweimonatlich publication bimestrielle 6~ 7,50 930 5,40 75 | 30,— | 37,50 | 4 680 | 27,30 375
Jahrbuch 1964 annuaire 1964 10,— | 12,50 [ 1560 | 9,— 125 — —_ — — —
Sozialstatistik (gelb) . i 5
deutsch | franzdsisch und italienisch | nie- Statistiques sociales (jaune)
derldndisch allemand | frangais et jtalien [ néerlandais
4-6 Hefte jihrlich 4-6 numéros par an 8,— | 10— | 1250 7,25 100 | 32,— | 40,— | 5000 | 29,— | 400
Agrarstatistik (griin) Statistique agricole (vert)
deutsch [ franzssisch allemand [ frangais
8-10 Hefte jihrlich 8-10 numéros par an 6,— ! 7,50| 930, 5,40 75| 36,— | 45,— | 5 620 } 32,50 450
EINZELVEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS NON PERIODIQUES
Sozialstatistik: Sonderreihe Wirtschafts- Statistiques sociales : série spéciale
rechnungen (gelb) « Budgets familiaux » (jaune)
deutsch | fr h und itali h | nie- allemand [ frangais et italien | néerlandais
derlédndisch 7 numéros dont chacun se compose d'un
7 Hefte mit je einem Textband und volume de textes et d’'un volume de
einem Tabellenband tableaux
je Heft par numéro 16,— | 20,— | 2 500 | 14,50 200 — —_ —_ — —_
ganze Reihe série compléte 96, {120,—|15000 85,70 | 1200 | — — — —_ —_
Internationales Warenverzeichnis flir
den AuBlenhandel (CST) Classification statistique et tarifaire pour
deutsch, franzbsisch, italienisch, nieder- | € commerce international (CST)
ldndisch allemand, frangais, italien, néerlandais 4,~| 5,—| 620| 3,60 50| — _— —_ -— —
Systematisches Verzeichnis der Indu-
strien in den Europiischen G inschaf- Nor lature des Industries établies
ten {(NICE) dans les Communautés européennes
deutsch [ franz8sisch und italienisch | nie- (NICE)
derldndisch allemand | frangais et italien | néerlandais 4—| 5— 620 | 3,60 0| — —_ -— —_ —_
Nomenclature uniforme de marchandi-
Einheitliches Giiterverxzeichnis fiir die ses pour les Statistiques de Transport
Verkehrsstatistik (NST) (NST)
deutsch, franzdsisch allemand, frangais 4,—! 5— 620 | 3,60 50] — —_ -— —_ —_
Nomenklatur des Handels (NCE)
deutsch [ franzésisch | italienisch | nieder- Nomenclature du Commerce (NCE)
landisch allemand | frangais [ italien | néerlandais 4,—| 5—| 620 3,60 50| — - —_ — —
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TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Associati d’oltremare : Memento (verde oliva)
tedesco [ francese
pubblicazione annuale

Statistiche dell’energia (rubino)
tedesco | francese [ italiano | olandese

bimestrale
Annuario (compresa nell’abbonamento)

Statistiche dell’Industrie (biu)
tedesco [ francese [ jtaliano | olandese

trimestrale
Annuario (compresa nell’abbonamento)

Siderurgia (blu)
tedesco [ francese | italiano | olandese

bimestrale
Annuario 1964

Statistiche sociali (giallo)
tedesco | francese e italiano | olandese
4-6 numeri all’'anno

Statistica agraria (verde)
tedesco / francess
8-10 numeri all'anno

PUBBLICAZIONI NON PERIODICHE

Statistiche sociali : Serie speciale « Bilanci
familiari » (giallo)
tedesco [ francese e italiano [ olandese
7 numeri, ciascuno composto di un testo espli-
cativo e di un volume di tabelle
ogni numero
serie completa

Classificazione statistica e tariffaria per il com-
mercio internationale (CST)

tedesco, francese, italiano, olandese

Nomenclatura delle Ind ie nelle Co ita
europee (NICE)
tedesco | francese e italiano | olandese

Nomenclatura uniforme delle merci per la sta-
tistica dei trasporti (NST)

tedesco |/ francese

Nomenclature del Commercio
tedesco [ francese | italiano | olandese

PERIODIEKE UITGAVEN

Overzeese Geassocieerden : Memento
(olijfgroen)

Duits [ Frans

jaarlijks

Energiestatistiek (robijn)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands

tweemaandelijks
Jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

Industriestatistiek (blauw)
Duits [ Frans [ italiaans | Nederlands

driemaandelijks
Jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

1jzer en Staal (blauw)
Duits | Frans | italiaans | Nederlands

tweemaandelijks
Jaarboek 1964

Sociale Statistiek (geel)
Duits | Frans en ftaliaans | Nederlands
4-6 nummers per jaar

Landbouwstatistiek (groen)
Duits [ Frans
8-10 nummers per jaar

NIET-PERIODIEKE UITGAVEN

Sociale Statistiek : bijzonder reeks « Budget-

onderzoek » (geel)
Duits [ Frans en ltaliaans | Nederlands
7 nummers met elk een tekstgedeelte en een
tabellengedeelte
per nummer
gehele reeks

Classificatie voor Statistiek en Tarief van de
internationale Handel (CST)

Duits, Frans, italiaans, Nederlands

Systematische Indeling der Industrietakken in
e Europ Gerr happen (NICE)

Duits | Frans en ltaliaans | Nederlands

Eenvormige Goederennomenclatuur voor de
Vervoerstatistieken (NST)

Duits, Frans

Nomenclatuur van de Handel (NCE)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands

PERIODICAL PUBLICATIONS

Overseas Associates : Memento (olive-green)
German| French
yearly

Energy Statistics (ruby)
German | French [ Italian [ Dutch

bimonthly
Yearbook (included in the subscription)

Industrial Statistics (blue)
German [ French [ ltalian | Dutch

quarterly
Yearbook (included in the subscription)

iron and Steel (blue)
German [ French [ ltalian | Dutch

bimonthly
Yearbook 1964

Social Statistics (yellow)
German [ French and [talian | Dutch
4-6 issues yearly

Agricultural Statistics (green)
German [ French
8-10 issues yearly

NON PERIODICAL PUBLICATIONS

Social Statistics : Special Series of Economic
Accounts (yellow)

German [ French and ltalian | Dutch

7 issues each with text and tables in separate
booklets per issue
whole series

Statistical and Tariff Classification for Interna-
tional Trade (CST)

German, French, Italian, Dutch

Nomenclature of the Industries in the European
Communities (NICE)

German | French and Italian | Dutch

Standard Goods Nomenclature for Transport
Statistics (NST)

German [ French

External Trade Nomenclature (NCE)
German [ French [ Italian | Dutch
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