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EINFUHRUNG

Das Statistische Amt der Europdischen Gemeinschaften
legt mit diesem Heft die Ergebnisse der Erhebung {iber
die Lohnkosten fir die Arbeiter und iiber die Arbeitere
einkommen 1967 in den drei Industrien der EGKS vor,
Diese Arbeit bildet daher die Fortsetzung zu der ente
sprechenden Vergffentlichung fir das Jahr 1966, die
als Nr. 5/1968 der "Statistische Studien und Erhebun=
gen® erschien, welche allerdings auch die Angestelle
ten einbezog, wihrend die Erhebung fiir das Jahr 1967
nur die Arbeiter betrifft.

Da diese Erhebung und ihre Verfahrensweise allgemein

bekannt ist und derartige Untersuchungen bereits seit
1953 angestellt werden ?1), hat man diesmal aus prake
tischen Griinden darauf verzichtet, den Tabellen einen

INTRODUCTION

L'0ffice statistique des Communautés européennes préa
sente, dans cette brochure, les résultats de 1'enquéte
sur le colit de 1a main=d'oeuvre ouvridre et les reve=
nus des ouvriers en 1967 pour les trois industries de
la C.E.C.A. Ellefait donc suite & 1a publication rela=
tive & 1'année 1966 parue sous le n® 5/1968 des ¥Etue
des 8t enquBtes statistiques", qui englobait toutefois
aussi les employés, tandis que 1'enquéte pour 1'année
1967 ne concerne que les ouvriers.

Vu que cette enquBte et ses modalités sont largement
connues et que de telles investigations se font déji
depuis 1953 (1), on a renoncé ici, pour des raisons

pratiques, 4 accompagner les tableaux par un commen=

(1) Vgl. "Lhne und Sozialleistungen in den Industrien
der Gemeinschaft® (Jahr 1953), Luxemburg, Mai 1955

"L6hne und Sozialleistungen in den industrien der
Gemeinschaft®, Band | und Il (Jahr 1954), Luxems
burg, Mai und Juli 1956.

Statistische Informationen (Jahr 1955), Nr, & und
6 des Jahres 1956 und Nr. 1 und 2 des Jahres 1957,
Statistische Informationen (Jahr 1956}, Nr. 5/1957
Statistische Informationen (Jahr 1957}, Nr. 7/1958
Statistische Informationen (Jahr 1958), Nr. 5/1959
" ohnstatistik 1959 « Lohnkosten und Realeinkommen
195421959 = EGKS", Statistisches Ast der Europdi-
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 3/1960.

®Lohnstatistik 1960 ~ Lohnkosten und Realeinkommen
1954=1960 - EGKS®, Statistisches Amt der Europdie
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 1/1962,

"L 6hne EGKS 1961", Statistisches Amt der Eurcpdie
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 2/1963.

®(hne EGKS 1962%, Statistisches Amt der Europdi=-
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 3/1964.

"Léhne EGKS 1963", Statistisches Aat der Europdi-
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 2/1965.

"Lshne EGKS 1964", Statistisches Amt der Europdie
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 2/1966.

*Lghne EGKS 1965"%, Statistisches Amt der Europdie
schen Gemeinschaften, Sozialstatistik, Nr. 4/1967.

®Lohne EGKS 1966", Statistisches Aet der Europdie
schen Gemeinschaften, Statistische Studien und
Erhebungen, Nr. 5/1968.

(1) Voir ®Les salaires et les charges sociales dans
les industries de 1a Communauté® (année 1353),
Luxembourg, mai 1955.

"Les salaires et les charges sociales dans les
industries de 1a Communauté®, tomes | et 1l

(année 1954), Luxembourg, mai et juillet 1956.
Inforsations statistiques (annde 1955), n® 4 et 6
de 1956 et n® 1 et 2 de 1957.

Informations statistiques (année 1956), n® 5/1957,
Infornations statistiques {année 1957), n° 7/1958.
Informations statistiques (année 1958), n® 5/1959,
*Statistiques des salaires 1959 « Charges salaria=
les et revenus réels 1954=1959 = C.E.C.A.", Office
statistique des Communautés européennes, Statise
tiques sociales, n°® 3/1960,

"Statistiques des salaires 1960 = Charges salariae
les et revenus réels 19541960 - C.E.C.A.", Office
statistique des Communautés européennes, Statise
tiques sociales, n° 1/1962.

*Salaires C.E.C.A. 1961", Office statistique des
Communautés européennes, Statistiques sociales,

n® 2/1963.

*Salaires C.E.C.A. 1962, Office statistique des
Communautés européennes, Statistiques sociales,

n® 3/1964,

*Salaires C.E.C.A. 1963", Office statistique des
Comaunautés européennes, Statistiques sociales,

n® 2/1965.

"Salaires C.E.C.A. 1964%, Office statistique des
Comaunautés europdennes, Statistiques sociales,

n® 2/1966.

*Salafres C.E.C.A. 1965%, Office statistique des
Conmunautés europdennes, Statistiques sociales,

n® &/1967.

"Salaires C.E.C.A. 1966", Office statistique des
Comaunautés européennes, Etudes et enqudtes stae
tistiques, n® 5/1968.



erliuternden Kommentar iiber die Ergebnisse beizufiigen.
Die angewandten Definitionen und Methoden sind in
einem Anhang zusamsengefasst, Zur Straffung der Verdfe
fentlichung hat man ebenfalls einige weniger bedeute
same Tabellen weggelassen, die sich in den friheren
Ausgaben fanden. Fiir alle zusitzlichen Angaben und
Informationen kann sich der Leser indessen direkt an
das Statistische Amt wenden.

Ausser den Tabellen A und B, die allgemeine Angaben
iiber die Zahl der beschiftigten Arbeiter und iber die
zur Usrechnung der nationalen Werte in belgische Frane
ken angevandten Wechselkurse geben, enthilt die Verdfe
fentlichung die Angaben iiber die Arbeitskosten (Teil 1)
einerseits und die Nominaleinkommen (Teil 11) anderere
seits,

Bei den Arbeitskosten (Tab., 1/1 bis 1/13) wird fir
jede der drei EGKSeIndustrien die Zusammensetzung der
Kosten je Stunde fiir die Arbeiter nach den einzelnen
Ausgaben fir Lohne und sonstige Arbeitgeberaufwendune
gen in nationaler Wihrung, in v.H. der Gesamtkosten
und in belgischen Franken nachgewiesen, wahrend eine
vierte Tabelle die Entwicklung dieser Kosten je Stunde
liefert. Fiir dan Steinkohlenbergbau und fir die Eisen=
und Stahlindustrie wird dariber hinaus die Struktur
der Kosten je Stunde auch nach den einzelnen Revieren
gegeben.

Der Teil Gber die Einkommen der Arbeiter (Tab. I1/1

bis 11/41) vermittelt eine Anzahl von Inforaationen
nicht nur Gber die Jahreseinkommen selbst, sondern

auch iiber die zu ihrer Berechnung verwendeten Eleaente,
wie die jahrliche tatsichliche Arbeitsdauer, die Zahl
der Schichten, die Betrdge, die zur Bruttobarentlohe
nung hinzukoamen {Naturalleistungen, Familienzulagen),
sowie die Abziige (Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversie
cherung und einbehaltene Lohnsteuer).

Die Angaben iiber die Einkommen werden getrennt darge=-
stellt nach eingeschriebenen und nach anwesenden
Arbeitern, nach Arbeitern mit bzw. ohne Werkwohnung

und vor allem nach bestimmten Merkmalen der Familiene
belastung (Ledige, Verheiratete, mit oder ohne Kinder).
In den beiden Bergbauindustrien wird noch ausserdem
nach "unter Tage" und nach "iber Tage® unterschiaden,
Fir den Steinkohlenbergbau werden dariiber hinaus eine
zelne Ergebnisse noch nach Revieren getrennt nachge-
viesen,

Alle diese Informationen beziehen sich nur auf die
Nominaleinkoamen, Realeinkommen wurden nicht berechnet,
Bestimate (prozentuale) Vergleiche zwischen den Eine
koamen der einzelnen Arbeitnehmerkategorien sowie
leitreihen iber die Entwicklung vervollstandigen diese
Ausgabe.

taire explicatif sur les résultats. Les définitions
et méthodes appliquées ont été résumées et figurent
en annexe. Dans un s8ze souci de bridveté on a supa
priné quelques tableaux de moindre importance qui
figuraient dans les publications précédentes. Pour
toutes données ou informations complémentaires, le
lecteur intéressé pourra toutefois, & cette fin,
s'adresser directement 3 1'0ffice statistique.

Outre les tableaux A et B qui donnent des renseigne=
nents généraux sur les effectifs ouvriers et les taux
de change appliqués pour 1a conversion des valeurs
nationales en francs belges, la publication comprend
les données sur les colits de 1a maind'oeuvre (partie
{) d'une part, et les revenus nominaux des ouvriers
(partie 11) d'autre part.

Pour ce qui concerne les colits de 1a mained'oeuvre
(tab, 1/1 2% 1/19) on a indiqué, pour chacune des trois
industries de 1a C.E.C.A., 1a décomposition du colit
horaire pour les ouvriers suivant les différentes
dépenses en salaires et en charges patronales affé-
rentes en monnaie nationale, en pourcent de la dépense
totale et en francs belges, un quatridme tableau four=
nissant 1'évolution depuis 1954 de cette dépense par
heure. Pour les mines de houille et pour 1a sidérurgie,
on donne, en plus, la structure du coOt horaire suivant
les différents bassins.

La partie relativs aux revenus des ouvriers (tab, 11/1
2 11/41) fournit un certain nombra de renseignements

non seuleaent sur les revenus annuels mémes, mais aussi
sur les éléments utilisés pour leur calcul comme la
durée annuelle du travail effectif, le nombre de postes,
les sommes qui s'ajoutent au salaire annuel en espdces
(avantages en nature, allocations familiales) ainsi que
celles qui en sont déduites (versements du travailleur
3 la sécurité sociale et 3 titre d'imp8t sur le revenu).

Dans la présentation des données sur les revenus, cele
les=ci sont ventilées suivant les ouvriers inscrits et
les ouvriers présents, suivant les logés et les non
logés et surtout selon certains critdres de charges
familiales (célibataires, mariés, avec ou sans enfants).
Dans les deux industries extractives une distinction
supplémentaire concerne le fond et le jour. Pour les
sines de houille en plus certains résultats sont répare
tis suivant les bassins,

Toutes ces informations ne concernent que les revenus
nominaux, les revenus réels n'ayant pas été calculés,
Certaines comparaisons (en 1) entre les revenus de
différentes catégories de salariés, ainsi que des
séries d'évolution sont par ailleurs fournies en coae
plément,

.#-



VERZEICHNIS DER TABELLEN

Gesamtzahl der in den EGKS-industrien beschif-
tigten Arbeiter und Zahl der durch die Erhebung
erfassten Arbeiter

Offizielle Wechselkurse ausgedriickt in Fb

| « Die Lohnkosten

Aufvendungen der Arbeitgeber fir Lohne
und Lohnnebenkosten

STE INKOHLENBERGBAU
Ergebnisse nach Lindern

I/1 Betrag je Stunde in Landeswihrung (insgesamt)
1/2
1/3

1/4

In v.H. der Gesamtsumme
Betrag je Stunde in belgischen Franken
Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1967 in belgi=
schen Franken
Ergebnisse nach Regionen
1/5 Deutschland (BR)
I/6 Frankreich
11

Belgien

E1SEN- UND STAHLINDUSTRIE

Ergebnisse nach Lindern
I/8 Betrag je Stunde in Landeswihrung
1/9
1/10 Betrag je Stunde in belgischen Franken

1/11 Lohnkosten je Stunde von 1354 bis 1967 in belgi=
schen Franken

In v.H. der Gesamtsumme

Ergebnisse nach Regionen
1/12 Deutschland (BR)
1/13 Frankreich
1/1% 1talien
1/15 Belgien

£ 1SENERZBERGBAU
Ergebnisse nach Landern

1/16 Betrag je Stunde in Landeswihrung (insgesamt)
1/17 tn v.H, der Gesamtsusame
1/18 Betrag je Stunde in belgischen Franken

1/19 Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1967 in belgi=
schen Franken

Seite
Page

1

1

15
16
1
18

19

20
21

22
23
24
25

26
21
28
29

30
3N
32
33

A

LISTE DES TABLEAUX

Nombre total d'ouvriers C.E.C.A. et nombre
d'ouvriers couverts par 1'enquéte

B = Taux de change officiels exprimés en Fb

! = Les colits de 1a mained'ceuvre

Dépenses en salaires et en charges patronales
afférentes

MINES DE HOUILLE
Résultats par pays

I/1 Montant horaire en monnaies nationales (ensemble)
1/2
1/3

1/4

Répartition en £ de 1a dépense totale
Montant horaire en francs belges
Montant horaire du colit en francs belges de 1954
A 1967
Résultats par bassins
Allemagne (R.F.)
France

1/5
1/6

I/7 Belgique

SIDERURGIE
Résultats par pays

1/8 Montant horaire en monnaies nationales
1/9 Répartition en { de la dépense totale
[/10 Montant horaire en francs belges
1/11 Montant horaire du colit en francs belges de 1354
A 1967
Résultats par bassins
1/12 Mleaagne (R.F.)
1/13 France
[/1% ltalie
1/15 Belgique

MINES DE FER
Résultats par pays

I/16 Montant horaire en monnaies nationales (enseable)
1/17 Répartition en ¥ de 1a dépense totale
1/18 Montant horaire en francs belges

1/19 Montant horaire du cofit en francs belges de 1954
3 1967



I} « Das Einkommen der Arbeiter

STEINKOHLENBERGBAU
Ergebnisse nach Landern

11/1 Durchschnittliches nominales Jahreseinkoamen je

anwesendes Arbeiter - unter Tage

11/2 Durchschnittliches nominales Jahreseinkosmen je

anvesendem Arbeiter - ber Tage

I1/3 Entwicklung der Jahres-Nettonominaleinkommen «
eingeschriebene Arbeiter; unter Tage und Gber

Tage (Index: 1954 = 100)

Durchschnittliche jahrliche tatsichliche Arbeitse
dauer je Arbeiter

/4

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten der gesamten Arbeiterbelege
schaft unter Tage

Ourchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten der gesamten Arbeiterbelege
schaft Gber Tage

1/5

1/6

In_zecheneigener Wohnung

I1/7 Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft = unter Tage (verheiratet,

ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

[1/8 Vergleich der Einkommen nach den Familienlasten
der Arbeiter unter Tage von 18 Jahren und dare

iber

11/9 Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft = Gber Tage (verheiratet,

ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

11/10 Vergleich der Einkommen nach den Familienlasten
der Arbeiter iiber Tage von 18 Jahren und dariber

11/11 Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft - unter Tage (verheiratet,
ohne Kind; verheiratet, it 2 Kindern)

11/12 Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft - Gber Tage (verheiratst,
ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

ANWESENDE ARBEITER

In_zecheneigener Wohnung

[1/13 Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft « unter Tage (verheiratet,
ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)
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Il =« Les revenus des ouvriers

MINES DE HOUILLE
Résultats par pays

I11/1 Revenu nominal annuel moyen par ouvrier présent

du fond

Revenu nominal annuel moyen par ouvrier présent
du jour

11/2

Evolution des revenus nominaux nets annuels des
ouvriers inscrits ; fond et jour (Indices :
1954 = 100)

Durée annuelle moyenne du travail effectif par
ouvrier

/3

/4

BUVRIERS INSCRITS

11/5 MNombre moyen de postes rémunérds et non rémunée

rés de 1'ensemble des ouvriers du fond

11/6 Nombre moyen de postes rémunérés et non rémunée

rés de 1'ensemble des ouvriers du jour

Logés

11/T Revenus annuels aoyens de 1'ensemble des ouvrie

ers du fond (wariés sans enfant, mariés 2 enfants)

11/8 Comparaison des revenus en fonction des charges

familiales des ouvriers du fond de 18 ans et plus

11/9 Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers

du jour (mariés sans enfant, mariés 2 enfants)

11/10 Comparaison des revenus en fonction des charges
familiales des ouvriers du jour de 18 ans et plus

[1/11 Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
du fond (mariés sans enfant, mariés 2 enfants)

11/12 Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
du jour (mariés sans enfant, mariés 2 enfants)

Logés

11/13 Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
du fond (mariés sans enfant, mariés 2 enfants)



11/

11/15

11/16

H/n

i1/18

/19

1/20

/21

/22

Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft - &ber Tage (verheiratet,
ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

Ohne_zecheneigene_Wohnung

Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft = unter Tage (verheiratet,
ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesasten
Arbeiterbelegschaft - Gber Tage {verheiratet,
ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kindern)

Ergebnisse nach Regionen

Ourchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten der gesanten eingeschrie=
benen Arbeiterbelegschaft (unter Tage - iiber
Tage)

Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft (unter Tage = Gber Tage /
verheiratet, ohne Kind; verheiratet, ait 2 Kin-
dern / Eingeschriebene = Anwesende [/ mit zechen=
gigener Wohnung - ohne zecheneigene Wohnung)

FRANKREICH
Durchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten der gesamten eingeschrie-
benen Arbeiterbelegschaft (unter Tage - iber
Tage)

Durchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft (unter Tage = Gber Tage /
verheiratet, ohne Kind; verheiratet, mit 2 Kin=-
dern / Eingeschriebene = Anwesende / mit zechene
gigener Wohnung = ohne zecheneigene Wohnung)

Ourchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten der gesamten eingeschrie-
benen Arbeiterbelegschaft {unter Tage = dber
Tage)

Ourchschnittliches Jahreseinkommen der gesamten
Arbeiterbelegschaft (unter Tage « Gber Tage /
verheiratet, ohne Kind; verheiratet, ait 2 Kine
dern / Eingeschrisbane = Anwesende / mit zechen-
eigener Wohnung - ohne zecheneigene Wohnung)
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11/15

/16

/1

11/18

/19

11/20

/1

/22

soyens de 1'ensemble des ouvriers
sans enfant, mariés 2 enfants)

Revenus annuels
du jour (mariés

Non loggg

moyens de 1'ensemble des ouvriers
sans enfant, mariés 2 enfants)

Revenus annuels
du fond (mariés

noyens de 1'enseeble des ouvriers
sans enfant, mariés 2 enfants)

Revenus annuels
du jour (mariés

Résultats par bassins

Noabre moyen de postes rémunérés et non rémunérés
pour 1'enseable des ouvriers inscrits (fond o
jour)

Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
(Fond « jour / mariés sans enfant « mariés 2 ene
fants / inscrits = présents / logés = non logés)

Nombre moyen de postes rémunérés et non rémunérés
pour 1'ensemble des ouvriers inscrits (fond -
jour)

Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
(Fond = jour / mariés sans enfant - mariés 2 en-
fants / inscrits « présents / logés = non Togés)

Nonbre moyen de postes réaunérés et non résunérés
pour 1'ensemble des ouvriers inscrits (fond =
jour)

Revenus annuels moyens de 1'ensemble des ouvriers
(Fond = jour / mariés sans enfant = mariés 2 ene
fants | inscrits - présents / logés = non logés)



/23

[1/24

11/25

11/26

/21

11/28

11/29

11/30

H/3

11/32

1/33

F1/34

11/35

E1SEN- UND STAHLINDUSTRIE

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesene
dem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung (unvere
heiratet; verheiratet, ohne Kind; verheiratet,
mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern)

Entwicklung der durchschnittlichen Jahres=-
Ketto-Nominaleinkommen {eingeschriebene Arbeie
ter ohne werkseigene Wohnung)

Durchschnittliche jahrliche tatsichliche
Arbeitsdauer je eingeschriebenem und anwesen-
des Arbeiter

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesene
dem Arbeiter in werkseigener Wohnung {verheirae
tet, ohne Kind ; verheiratet, mit 2 Kindern)

Vergleich der Nettoeinkommen der eingeschriebe-
nen Arbeiter nach den Familienlasten - Basis:
Nettoeinkommen des verheirateten Arbeiters ohne
werkseigene Wohnung, ohne Kind

£ SENERZBERGBAU
Durchschnittliche jahrliche tatsichliche
Arbeitsdauer je eingeschriebenem und anwesene
dem Arbeiter

EINGESCHRIEBENE ARBEITER

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und
nicht entlohnten Schichten je Arbeiter unter
Tage

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und nicht
entlohnten Schichten je Arbeiter iber Tage

In_zecheneigener Kohnung

Durchschnittliches Jahreseinkommen je Unter-
tagearbeiter
Durchschnittliches Jahreseinkommen je Usber-
tagearbeiter

Ohne zecheneigene Wohnung

Durchschnittliches Jahreseinkommen je Untere
tagearbeiter

Vergleich der Nettoeinkommen der Untertageare
beiter nach den Familienlasten = Basis: Netto-
einkommen des verheirateten Arbeiters, ohne
Kind

Ourchschnittliches Jahreseinkommen je Uebere
tagearbeiter
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11/24

11/25

1/2

n/a

1/28

/29

1/30

/3

/32

/33

£1/34

11/35

SIDERURGIE

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non
logé par 1'entreprise (célibataire, mariés
sans enfant, mariés avec 2 enfants 3 charge)

Evolution des revenus nominaux nets annuels
moyens {ouvriers inscrits, non logés par
1'entreprise)

Durée annuelle moyenne du travail effectif par
ouvrier inscrit et présent

Revenu annuel moyen par ouvrier présent logé
par 1'entreprise (marié sans enfant ; marié
2 enfants)

Comparaison des revenus nets des ouvriers
inscrits, non logés par 1'entreprise selon les
charges familiales, en prenant pour base le
revenu de 1'ouvrier marié, sans enfant

MINES DE FER

Durée annuelle moyenne du travail effectif par
ouvrier inscrit et présent

Nombre moyen de postes réamunérés et non rému-
nérés par ouvrier du fond

Noabre moyen de postes rémunérés et non rému-
nérés par ouvrier du jour
Logés

Revenu annuel moyen par ouvrier du fond

Revenu annuel moyen par ouvrier du jour

Revenu annuel moyen par ouvrier du fond

Comparaison des revenus nets des ouvriers du
fond selon les charges familiales en prenant
pour base le revenu net de 1'ouvrier marié
sans enfant

Revenu annuel moyen par ouvrier du jour



11/36

1/31

11/38

1/39

11740

/41

Vergleich der Nettoeinkommen der Uebertageare

beiter nach den Familienlasten = Basis: Netto-

einkosmen des verheirateten Arbeiters, ohne
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Gesamtzahl der in den EGKS-Industrien

beschiiftigten Arbeiter und Zahl der durch

die Erhebung im Jahre 1967 erfallten
Arbeiter (%)

TABELLE A
TABLEAU

Total des ouvriers des industries C.E.C.A.

et nombre d’ouvriers
couverts par '’enquéte

Année 1947 (})

Industrien l?:gt(%}ﬁ) France Ttalla Nl:%?ir- Bﬁlﬁlﬁ? L;:‘fr’:' Industries
i
Kohlenbergbau ) Mines de houille
EGKS-Arbeiter insgesamt | 267.207 | 443 992 | L5v1 | 35 @76 | 56459 - Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaten Arbeiter | 134.434 [433.382| 14¥1 | 15474 ¥3 351 - Nombre d’ouvriers recensés
ErfaBte Arbeiter in v.H. » - o Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl d8%u | 93% 93% Ja% | 5% - dans le total
Eisen- und Stahlindustrie ) ) . Industrie sidérurgique
EGKS-Arbeiter insgesamt | 490420 | U683 | 56724 [42.23¢ . 1.558 [49.83F | Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaBten Arbeiter | 472 4771 Ui o8¢ | 5§ 399 ALLTe | X US4 (45834 Nombre d’ouvriers recensés
ErfaBte Arbeiter in v.H. . . L Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 4% 857 8% foct ¥l | A% dans le total
i
Eigenerzbergbau . ) Mines de fer
EGKS-Arbeiter insgesamt | +¥%% |13 uSo | 4465 | — ~ | 43¢3 | Total des ouvriers C.E.C.A.
Zahl der erfaften Arbeiter 2.9¢7 | 44095 332 -~ - 1.33¢ Nombre d’ouvriers recensée
Erfa8te Arbeiter in v.H. o " 5 N Pourcentage de recensés
der Gesamtzahl 1% 87% it - - 97 7 dans le total
;l 1 ]

(1) Durchschnitt der im Laufe des Jahres eingeschricbenen Arbelter,

elnschl. Lehrlinge.

(') Moyennes des ouvriers inscrits en cours d’année, y comprls les appren-
tis.

TABELLE
TABLEAU
Offizielle Wechselkurse ausgedriickt in Fb (}) Taux de change officiels exprimés en Fb (})
Jalir / Anobe Deutachland (BR) France Italla Nederland

1DM = 1 Ffr = 100 Lit. = 1Fl =
1964 11,94 14,27 7,97 13,18
19566 11,89 14,27 7,97 13,15
1956 11,81 14,19 7,06 13,11
1957 11,96 13,34 8,01 13,18
1958 11,90 11,84 7,09 13,17
1959 11,96 10,19 8,05 13,24
1960 11,96 10,17 8,03 13,22
1961 12,41 10,16 8,03 13,74
1962 12,45 10,15 8,02 13,81
1963 12,51 10,18 8,02 13,86
1964 12,52 10,15 7,97 13,79
1965 12,43 10,13 7,94 13,79
b 3 jois 1% L

(*) Jihrlioh ermittelte Durchschnittawerte.

(*) Valeurs moyennes enregistrées chaque annde.
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Landesw&hrungen

I/1

MINES DE HOUILLE

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

Kostenelemente (lg'ig) France Italia ]iﬁi?ir- Blngllgq[g ° Eléments du cofit
DM Ffr Lit. Fl Fb
Arbeiter unter und iiber Tage Ensemble des ouvriers du fond
insgesamt et du jour
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Pramien 4,23 (n) 4‘77, 723 ) i U,920)) C2e (s ) sées & chaque paie

II. Sonstige Préamien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 0, I3 D, 'f_g 1cg R T4 1,55 tions

III. Entlohnung fiir nicht gear- IT1. Rémunérations payées pour
beitete Tage 633 o715 334 0,37 141,32 journées non ouvrées

IV, Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 201 | 285 s12 | 217 |49 ¥ ciale
a) Kranken-, Invaliditits-, :

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte , &) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen 0.96) | (1,34 , (3 3) (4,28) [?’ 55-) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (01py | loj33) = (&3) (e.22) ] (5 62) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder ver- : ¢) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrige (e,02) {o.c ) PoL 23 (e, )g) (o, 19) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (*) | (0,30) | (¢ 7¢) (93) ! (0.52) (6.5¢) d) allocations familiales (2)
V. Steuern sozialer Art ccL 0, 3} 8 ~— — V. Impbts & caractére social
— Steuern auf die Lihne ; — taxe sur les salaires (Alle-
(Deutschland, Frankreich) | (6£2) © (031) | (=) = (=) | (=) magne, France)
— GESCAL (Italien) () { —-) (&) (—) (=) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d'ceuvre et formation
bildung oac C 13 — G2 C.GY professionnelle

VII. Naturalleistungen <, 61 41,34 2y <,33 EXSA VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Qas und Strom (& 3) lo, 3¢) (23) (0,14) (2,13) gaz, électricité
b) Woknung (029) | (0,98) ] (~) | (giu) | (2,95) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen | (v {(—) (s) [p,03) | (c54) c) autres avaniages en raturs
VIII. Sonstige Sozialbeitrége Ot (Y| los(y )| Oelu 4,53 | VIIL Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 221 | 41,45 |49¢e | 2.72 |03 82 | IX. Total
Steuern auf die Lihne und die beschéf- Impbts sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrdfte, die nicht den d’@euvre occupée n'ayant pas le
Charakter einer Sozialbelastung tragen| [0} | -7 =11 C~3 Eo},z‘j caractére de charge sociale

(*) Einschl. der Lshne fiir Fehlschichten infolge \WWahrnehmung gewerk-

schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Dergar-

beiterdelegierten.

(") Einschl. freiwillige und vertragliche Famillenbeihilfen.

(@)

Einschl. der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbelterdeleg.lerten.
Einschl. Ricklagen {iér Enilassvngsentschidigungen

() Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale
et contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(") Y compris les allocations familinles bénévoles et conventionnelles.
(* Y compris les contributions pour rémunération des délégués inineurs.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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. TABELLE
STEINKOHLENBERGBAU ypeiyed | /2 MINES DE HOUILLE
Aufwendungen der Arbeitgeber flir Dépenses en salaires et en charges
Loéhne und Lohnnebenkosten in v.H, patronales afférentes
der Gesamtsumme en 9%, du total
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutsch-
Kostenelemente :1%1;&‘; France Italla Nl:%:lr- Bglegll‘gge ¥léments du colit
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Priamien Swu ()| 42,77 | 36,370 | 56,36(+) | 60,27() sées & chaque paie

I1. Sonstige Pramien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 4,87 7o 5.55 531 2,us tions

ITI. Entlohnung fiir nicht gear- - II1. Rémunérations payées pour
beitete Tage 9,39 6,68 46,34 | 6,52 42,24 journées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit 2399 | 2557 | 2603 | 2492 | A9 42 oiale
a) Kranken-, Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invg.
Niederkunftsbeihilfen (0,90) | (M,98) | (45,92) | (A4,24) | (7,26) lidité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (3.3¢) | (659 (w22} | (A5 | {s5b2) b) accidents du travail
o) Sonstige fretwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- o) autres contributions béné.
trige (0,28) 0,24 | (448) | (2,1) | (o, 1&) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (2) | (4,07) | (6,88) | (%,73) | (6,00) | (416) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,2y 2,% o,u1 - - V. Impéts & caractére social
— Steuern auf die Lohne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (6,24) } (2,%) (= (—) { -) magne, France)
— GESCAL (Italien) (=) | (=) | {(owm) | (/) | (—) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d'ceuvre et formation
bildung 4,18 Aug - 4,44 | 0,95 professionnelle

VII. Naturalleistungen 6,95 42,02 A43 382 3,49 VII. Avantages en nature
" a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (352) | (322) | (4,46) | (A32) |(2,05) gaz, dlectricitd
b) Wohnung (3,29) | (330 | () (4,63) | (0,92) b) logement
o) Sonstige Naturalleistungen (0,14) (-) o, 27) (0,37) | (052) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage A6y | A57 (3) |43,43( u) A, 66 A48 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt A00,00 |400,00 {100,00 (400,00 |400,00 IX. Total

(*) Einschl. der Ldhne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlicher Anfgaben und der Beitriige zur Eutlohnung der Bergar-
beiterdelegierten.
M E!nschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.
() Einschl. der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten.

(&) Einschl. Ricklagen far Entiassungssnischadigungen:

(*) Y compris les salaires des journdes d’absence pour délégation syndicalo

et contributions pour rémunération des déléguds mineurs.

(") Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.

(*) Y compris les contributions pour rémunération des délégués mineurs.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de liccnciement.
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STEINKOHLENBERGBAU

MINES DE HOUILLE

TABELLE
TABLEAU I / 3
Aufwendungen der Arbeitgeber fir Lohne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb
Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Deutach-
Kostenelemente E%i;i France Italla Nl:%?;' Bﬁlgl':‘ge Eléments du colt
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Pramien 60,16 (| 4,49 | 53.55(y ]| 67,75(:) | 62,61 (1) sées & chaque paie
II. Sonstige Pramien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 2,05 2,00 8,69 €, 39 2,5§ tions

III. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage A0,33 752 | 2558 | 784 [A2,72 journées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so.
Sicherheit 26,36 | 29,31 | o3y | 2995 | 49K ciale
a) Kranken-, Invalidildts-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, inva.
Niederkunftsbeihilfen (v,98) | (13,50) | (24,92)| (1712) | (7.55) lidité, pension, chémage
b) Betriebsunfdille (9,62 | { 137) [6,60) | (3,09) | (5¢2) b) accidents du travail
o) Sonstige fretwillige oder ver- c) autres contributions béné.
traglich festgelegte Beitrage | (0,29) | (o, W) (4,52) (52,56> (0,49) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbethilfen (2) (4, 43) ( 3.30) (7 ,qo) ( ’fl‘)_‘z) ( 6/51;) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 0,23 345 o,y —_ — V. Imp6bts & caractére social
— Steuern auf die Léhne — taze sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) | (0,27) | (3 15) - (=) (—) magne, France)
— GESCAL (Italien) (~) (=) |(oeH) | (—) {(— — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung A.929 A, 6% _ A,69 0,99 professionnelle

VII. Naturalleistungen Foéu | 4354 | 2,4 4,59 3,62 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Qas und Strom (3,50) | (3,63 | (4%2) | (2,19) | (2,13) gaz, électricité
b) Wohnung {3,62) | (9,94) (-) (1,95) | (2,95 b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen | (0O,l¢) (=) | (oug) (o,u5) | (o5u) ©) aulres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage A3Bo 4.77 (3) 2,08 1,99 | A53 VIIIL. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 10990 ({412 66 |N5652 |A20,20 [N03, 83 IX. Total
Steuern auf die Léhne und die be-
schdftigten Arbeitskrifte, die nicht Impéts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung _ 3 d’eeuvre occupée n'ayant pas le
tragen e | =3 -1 L-1 {918 | caractére de charge sociale

() Einschl. der Lohne fiir Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk-

schaftlicher Aufgaben und der Deitriige zur Entlohnung der Bergar-

beiterdelegierten.

() Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.
(*) Einschl, der Beitriige zur Entlohnung der Bergarbeiterdelegicrten.

(&) Einschl, Rickizgen fir Entlassungsentschidiquy

13-,

A

(" Y compris les salaires des journées d’absence pour délégation syndicale

et contributions pour rémunération des délégués mineurs.

(") Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles,
(") Y compris les contributions pour rémunération des délézués mineurs.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciemnent.
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STEINKOHLENBERGBAU MINES DE HOUILLE

TABELLE
TABLEAU I / 4
Montant horaire du cofit de la

Lohnkosten je Stunde von 1954 bis 1967 main-d'cuvre de 1954 A 1967

Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Jahr / Annde Dsutachland (BR) France Italia Nederland Belgique / Belgld

Einheit: belgische Franken Unité : franc belge

1954 41,39 50,60 28,87 39,99 43,05
1955 44,81 56,04 31,75 44,23 44,65
1956 47,72 62,09 34,73 48,51 47,55
1957 53,24 87,12 36,52 55,84 56,91
1958 57,94 66,94 40,44 58,69 59,06
1959 61,35 61,72 40,62 58,98 58,25
1960 64,88 66,81 44,89 63,26 59,75
1961 74,36 74,73 48,79 71,25 81,95
1962 81,74 81,69 53,83 78,82 67,65
1963 91,18 94,25 87,85 86,10 76,17
1964 89,71 93,26 77,07 96,82 84,43
1965 98,10 98,39 75,63 103,02 91,74
1966 102,78 103,86 102,03 110,54 98,37
1963 109,90 112,66 156 52 420,20 403,88

- 18 -




STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE

I/5

DEUTSCHLAND (BR)

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in DM
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Moyennes en DM
Résultats par bassins

Insgesamt
Kostenelemente Ruhr Aachen Baarland Eléments du coft
Total
Arbeiter unter und iiber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt jour
1. Direktlohn () (974 4,69 | Y68 | 4,83 1. Salaire direct ()

II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen o7 o441 0 46 c,17 en espéces

1II. Entlohnung fiir nicht gearbeitete | III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,34 9,39 ©37 0,83 nées non ouvrées

IV, Beitriage zur Sozialen Sicherheit 2.1 1,599 4,99 2,1 IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
stons- u. Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (O, ‘37) {0, 29; {0.9%) | (0,9¢) pension, chémage

b) Betriebsunfalle (0,%) | (0,68 (0,6¢) | (0,37) b) accidents du travail

¢) Sonstige freiwillige oder ver- ¢) autres contributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,03 (o,00) | (0,02) | (0,02) ou conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen (%) f0,36) (0,39) (o34) | (0,38) d) allocations familiales (3)

V. Steuern sozialer Art 0,02 0,02 o,0% 0,02 V. Impéts & caractére social
VI. Frais de recrutement de la
VI. Aufwendungen fiir die Neuein- main-d’ceuvre et formation
stellung und Berufsausbildung B A4 0,05 0,03 0,10 professionnelle
VII. Naturalleistungen 0,64 0,52 0,5% 0,61 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz,
u) Kohle, Gas und Strom (0,37 | 0,16} (o,36) | (0,31) électricité
b) Wohnung (0,32) | (0,23 (0,14} (0,29) b) logement
c¢) Sonstige Naturallerstungen (0,01) | (003) | [0, (o,01) ¢) autres uvaniages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige o3 0,08 0,3y O,Ay | VIIL. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 8,93 2,23 3,61 8,84 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdf- Impéts sur les salaires ou la main-
tigten Arbeitskrdfte, die nicht den Charak- d’ceuvre occupée n'ayant pas le caractére
ter einer Sozialbelastung tragen O, 12 0,09 -—_— 0,10 | de charge sociale

(*) Einschl. der Lohne far Fehlschichten Infolge Wahrnehmung gewerk-
schaftlicher Aufgaben und der Beitrige zur Entlohnung der Bergaz-

(*) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et
contributions pour rémunération des délégués mineurs.

beiterdeleglerten.
Die Bergmannsprimle 1t im Direktlohn enthalten.
(") Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

La prime de mineur est comprise dans le salaire direct.

(* Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
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STEINKOHLENBERGBAU TABRLLE
TABLEAU

MINES DE HOUILLE

I/6

FRANCE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Ffr
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Ffr
Résultats par bassins

Kostenelemente Plfsgf((llé- Lorraine ngng&rxe- Tnsgesams Eléments du colt
Calais Total
Arbeiter unter und liber Tage ins- Ensemble des ouvriers du fond et du
gesamt jour
I. Direktlohn 4,58 | S3o| H8 | 437 I. Salsire direct
I1. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispréamien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen o4 0,92 0,81 | 679 en espéces
1I1. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage 0,31 08 | 076 5,35 nées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 2,63 315
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
stons- u. Arbeitslosenversiche-

rung sowie Niederkunftabeihilfen| (428) | (4,43)

b) Betriebsunfille (06¢) | (0,83)
o) Sonstige [reiwillige oder ver-
traglich festgelegte Beitrdge (0,02) | (& 03)
d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen (0,73) | (0,3%)
V. Steuern sozialer Art 0,30 0,35

VI. Aufwendungen fiir die Neuein-
stellung und Berufsausbildung 04y | 9,26

303 135 IV. Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,

(139) | (134) pension, chémage
(o,85) | (2,73 b) accidents du travail
c) awtres contributions bénévoles
(0,02) | (0,02) ou conventionnelles
(0.73) | (9.7¢) d) allocations familiales
032 | 0,31 V. Imp6ts & caractére social

VI. Frais de recrutement de la
main-d’ceuvre et formation

o A4 | A7 professionnelle

1,31 1,34 VII. Avantages en nature

a) destribution de charbon, gaz,

(104) lo 58) b) logement
( =) ( -) ¢) aulres avantages en nature

S1e 0,17 VIII. Autres contributions sociales (1)

VII. Naturalleistungen AAg | 4%
a) Kohle, Gas und Strom (0135) (6,47)

b) Wohnung (0,80) | (1,47)

¢) Sonstige Naturalleistungen ) (-)

VIII. Sonstige Sozialbeitrige (%) oM | 0,29
IX. Insgesamt 40,45 | 13,06

Steuern auf die Lohne und die beschdf-
tigten Arbeitskrifte, die nicht den Charak-
ter einer Sozialbelastung tragen -

AA,33 | A4 45 IX. Total

Impbts sur les salaires ou la main-
d’eeuvre occupde n'ayant pas le caractére
- i de charge sociale
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE I /7 MINES DE HOUILLE

TABLEAU
BELGIQUE/BELGIE
Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Ldhne Montant horaire des dépenses en salaires et
und Lohnnebenkosten je Stunde en charges patronales afférentes
Durchschnittswerte in b Moyennes en Fb
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Ensemble | Insgesamt
Kostenelemente Campine | des bassins Fléments du colt
du Sud Total
Arbeiter unter und liber Tage insgesamt Ensemble des ouvriers du fond etdujour
1. Direktlohn (1) 62,8 | 62,3 | 62,4 1. Salaire direct (1)

II. Weihnachtsgratifikationen, Ergebnis- II. Gratifications de Noél, primes de
prémien, verschiedene Barentlohnun- résultat, rémunérations diverses en
gen 2,3) 2,74 2,58 espéces

III. Rémunérations payées pour journées
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete Tage | 42,84 | 42,61 | 42,32 non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen Sicherheit A8,31 U1 | 19,% IV. Contributions de sécurité sociale

a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeilslosenversicherung sowte a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (7u8)| (F60) | (7,55) sion, chémage

b) Betriebsunfille {u,o8) | (69¢)] (562) b) accidents du travail

c) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) autres contributions bénévoles ou
festgelegte Beitrige (oto | (0,36) | (o,19) conventionnelles

d) Hausstands- u. Kindergeld, Fam:- N
lienbeihilfen (669 | (¢,35) | (¢,0) d) allocations familiales

V. Steuern sozialer Art - - - V. Impbéts & caractére social

VI. Aufwendungen fiir die Neueinstellung VI. Frais de recrutement de la main.
und Berufsausbildung 4,7 0,39 0,99 d’ceuvre et formation professionnelle

VII. Naturalleistungen 319 3,98 3,62 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, électrs-
a) Kohle, Gas und Strom [A48) | (2,68)] (2,13) cité
b) Wohnung (1,48)] (o,7¢) | (°,95) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,53) | (o,5y4) | (0, 5H) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage A,80 | 4,34 A,33 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesant Ao3,o4 | doy 58 | 403,88 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdftigten Impéts sur les salaires ou la main-d’cuvrs
Arbeitskrifte, die nicht den Charakter einer So- occupée n'ayant pas le caractére de charge
zialbelastung tragen 0,14 g, 10 D, 12 soctale
() Einschl. der Lohne far Fehlschichten infolge Wahrnehmung gewerk- (O] Ybompriu_ 'lo;:ulalres des journées d’absence pour délégation syndicale
schaftlicher Aufgaben und der Beitriige sur Entlohnung der Bergar- et contributions pour rémunération des délégués mineurs.
belterdeleglerten.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne

und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Landeswahrungen

TABELLE I /8 SIDERURGIE
TABLEAU

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

Deutsch-
. Belgique | Luxem-
Kostenelemente (l%'i{l) France Italia | Nederland | “pojg bourg Eléments du colt
DM Ffr Lit. Fl Fb Flbg
I. Direktlohn (!) und je Zahlung 1. Salaire direct () et primes versées
geleistete Priimien 529 U3¢ 614 4,70 6(3, 29 F 407 a chaque paie
II. Sonstige Primien und Gratifika-
tionen o, ‘2:} 031 76 0,35 Q‘ g6 2 94 II. Autres primes et gratifications
+ ’
II1. Entlohpung fdr nicht gearbeitete III. Rémunératlons payées pour jour-
Tage (*) o7 0,60 7o o 82 ~o,85 R,82 nées non ouvrées (*)
IV. Beltrige zur Sozlalen Sicherhelt 4,21 4,91 318 4,58 20,72 Asléq 1V. Contributions de séourité soclale
a) Kranken-, Invalidildts-, Pensions-
und Arbeilslosenversicherung (,‘) a) maladie, maternitd, invalidild,
sowis Niederkunflsbeihilfen (0,81 (0,83) (2) q) (4,13 (46,‘41) ( 7,4,5) pension, chimage
b) Belriebsunfdlle (o, 18 (o, 27) (35) (0,05 { 3:7") (_q‘ 93) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) aulres contributions bénévoles ou
fesigelogte Beitrdge () lol‘zz) (o g) ( q) (Ol og) (o‘6°> (0.73) conventionnelles (%)
d) Hausstands- und Kindergeld,
Familienbeihilfen (-) (0,‘5) ((37_) (0,31) (.) (s) (3|25) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art - 0% 5 — — — V. ImpOts & caractére soclal
— Lohnsteuer (Frankreich) (_) (_‘;,16) (- ) (_) - (_) — laxe sur les salaires (France)
~— GESCAL (lalien) ( -) =) L'S) =) () (—) — GESCAL (ltalie)
: VI. Frals de recrutement de la main-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d'euvre ct formation profession-
lung und Berufsausbildung 0,14 g,18 Ao 0,31 0,25 o,L5 nelle
VII. Naturallelstungen 01 k) o, ag 4 o4y 0,2 1,44 VIIL. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, élec-
a) Eohle, Gas und Strom (o,04) (o,od (o) (-) (0 15) (~) tricitd
b) Wohnung ) (o,og) (0,33) (3) (°,75) (o, 1) (1,43 b) logement
¢) Sonstige Naturalleistungen (__) (D,DS) ( 3) {o’ lg) ( _) (o L& c) aulres avantages en nature
3
VIII, Sonstige Sozialbeitrige 0,16 o118 59 (4,) 0,15 A,36 AFs VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 7,91 3,19 A.ASS 8,45 Ao(,, o2 195'25' IX. Total
Steuern auf die Lohne und die beschdftigten Impéts sur les sulaires ou la main-d’ ceuvre
Arbeitskrdfte, die nicht den Charakter einer occupée n'ayant pas le caractére de charge
Sozialbelastuny tragen (o 4] (o0 al | (1] -1 Go, 18] | o9 5] socials

(1) Einschl. der Zahlungen fir Ruhetage zum Aus-

gleich von Arbeitszeitverkirzungen.
(2) Ausschl. der Zahlungen fir Ruhetage zum Aus-
" gleich von Arbeitszeitverkiirzungen.
(3) Einschl. freiwillige und vertragliche Familien- (3) Y compris les allocations familiales bénévoles et

beihilfen.
(4) Einschl. Familienbeihilfen.

(5) Die Familienbeihilfen sind in IV a) einge-

schlossen,

(1) Y compris les paiements relatifs 3 la réduction
de la durée du travail.

(2) Non compris les paiements relatifs 3 1a réduction
de la durée du travail.

conventionnelles,
4) Y compris les allocations familiales.
5) Comprises au poste IV a).
6) Y compris les provisions pour les indemnités de

(6) Einschl, Ricklagen fir Entlassungsentschadigungen. licenciement,
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne

TABELLE
TABLEAU

und Lohnnebenkosten in v.H. der Gesamtsumme

I/9

SIDERURGIE

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes en 9, du total

Deutach-
Belgique Luxem-
Kostenelemente (Jl%l}!(.i) France Italia Nederland | " ; 218 bourg Eléments du coQt
1. Direktlohn und je Zahlung gelei- I. Salaire direct (!) et primes versées
stete Primien (*) 6,88 93,2% 52,20 |55,64 |6 5,29 {o,3y A chaque paie
II. Bonstige Primlen und Gratifika-
tionen 3,u1 3,79 ©,58 | 4, A4 1,79 236 II. Autres primes et gratifications
1II. Entlohnung fiir nicht gearbeitete III. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 3,98 133 6,06 370 40,23 '8‘ g nées non ouvrées (%)
1V. Beitriige zur Sozialen Sicherhelt A%30 | 2332 | 27,53 [ A8,70 Ad5y | M,86 1V. Contributions de sécuritd sociale
a) Eranken-, Invaliditils-, Pensions-
und Arbeilslosenversicherung ( a) maladis, maternild, invaliditd,
sowis Niederkunjtsbeihillen (40,24) | (do13) | (18,73) | (43,39) |05,49)Y| (3,25 pension, chémage
b) Betriebsunfalle (228) | (3,%) (3,03) | (0,59) (3,u3) | (3,33 b) accidents du travail
©) Sonstige [reiwillige oder vertraglich c) aulres coniributions bénéroles ou
festgelegts Beitrdge () (233) | (4.35) | (0,34) | (1,07) |(0,5¢) fo,69) conventionnelles (*)
d) Hauf:fand{- ) und Kindergeld, 9 15) ] .
Familienbeihilfen (-) (1,9%) | (5 38) (3,63) 1 (- ) (3, 09) d) allocations familiales
V. Bteuern sozialer Art - 313 oY43 - —_ —_— V. Impbts & caractére soclal
— Lohnsteuer (Frankreich) ) (3,7) ~) (-) (=) (=) — taze sur les salaires (France)
— GESCAL (ltalien) (=) (-) (eu3) | () (—) (- ~ GESCAL (Italic)
V1. Irais de recrutement de la maln-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d'euvre et formation profession-
lung und Berufsausblidung 437 2,20 0,87 3,63 o2y 0,62 nelle
VII. Natursllelstungen 4,64 ¥,7¢ o5, 5,2 o5 A3y VIIL, Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, élec-
8) Eohle, Gas und Strom (0,%0) (O.VZ) (o) {(-) (0, ] {-) tricité
b) Wohnung (4,49) | (4,03) | (0,26) [(2,36) | (on (4,07) b) logement
¢) Sonatige Naluralleistungen {—) (0,69 (0,4¢) {2,25) (-) (0,27 ) aulres avanlages en nalure
VIIL, Bonstige Sozizlbeitriige .00 2,%20 -'f:ll (€) 1,9 A, 6L A bk VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 400,90 [100,00 [100,00 |40, 00 [40g P00 | lvp 0n | IX. Total
{1) Einschl. der Zahlungen fir Ruhetage zum Ause (1) ¥ compris les paiements relatifs 3 12 réduction

gleich von Arbeitszeitverkirzungen,

(2) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage zum Aus-

" gleich von Arbeitszeitverkirzungen.

(3) Einschl. freiwillige und vertragliche Familien-
beihilfen.

24 Einschl. Familienbeihilfen.

5) Die Familienbeihiifen sind in IV a) einge-
schlossen,

(6) Einschl, Ricklagen fir Entlacsungsentschidigungen.,

de 1a durée du travail.

(2) Kon compris los paiements relatifs 3 la réduction
de 1a durfe du travail.

(3) Y compris les allocations familiales bé&névoles et
conventionnelles,

§) Y compris les allccations familiales.

5) Comprises au poste IV a).

6) Y compris les provisions pour les indemnités de

licenciement.
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TABELLE
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE plypeipea | / 10 SIDERURGIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne Montant horaire des dépenses en salaires
und Lohnnebenkosten je Stunde et en charges patronales afférentes

Durchschnittswerte in Fb Moyennes en Fb

Deutsch-
Kostenelemente land France Italla Nederland Bglegllc}ge Lgx::rm- Eléments du cofit
(BR) g g

=)

. Direktlohn und je Zahlung gelei- . Salaire direct (*) et primes versées

-

stete Primien (1) 65,94 | Ly, 10 43,61 64,86 69, 72 7’-&,0? A chaque pale
II. Sonstige Priimien und Gratifika- _
tionen 3,39 3,40 €,05 4,28 1,96 7-, 91 II. Autres primes et gratifications

III. Entlohnung fiir nicht gearbeltete II1. Rémunérations payées pour jour-
Tage (*) 8,78 6,04 558 | 41,23 | A0,85 | 832 nées non ouvrées (*)

1V. Beitrige zur Sozialen Sicherhelt A5 40 | 49,26 | 25,29 | 14,78 | 20,92 [45,64 1V. Contrlbutions de sécurlté soclale

a) Kranken-, Invalidildts-, Pengions-

und Arbeilslosenversicherung (q) a) maladie, maternité, invalidité
sowis Niederkunftsbeihilfen (10, 40) (8:3\‘) (‘7;2 '3) (" S 59) Ué,‘-ll) (# 63) pension, chimage
b) Betriebsun/dlle (,22) | (3,67) | (2,76) | (0,62) | (330) |[(4,03) b) accidents du travail
¢) Sonstige freiwillige oder vertraglich c) autres conlributions bénévoles ou
Jestgelegte Beitrage (%) (2,38) | (A64) | (2,29) | (1.23) | (060) | (0.73) conventionnelles (*)
d) Hausstands- wund Kindergeld, s (3 9
Familienbeihilfen -) (6,59) (*,95) (4,3) (6O 125) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art - 2,68 oM —_ — — V. Impdts & caractére soclal
— Lohnsteuer (Frankreich) ) (=) lo, ‘ﬂ) ) (=) (-) — taze sur les salaires (France)
— GESCAL (Italien) () (2,65) (-) (-) (=) (- — GESCAL (Italis)
VI. Frals de recrutement de la maln-
VI. Aufwendungen fiir die Neueinstel- d’euvre et formation profession-
lung und Berufsausbildung 1,39 A,8a %77 4,713 025 O, 65 nelle
VII. Naturalleistungen Abo | 3,95 9, %0 6,04 6,26 4,44 VIIL. Avantages en nature
a) distribution de charbon, gaz, flec-
8) Kohls, Gas und Strom (015'53 (0,06 (0,00 ) [Ov 15) (-) tricité
b) Wohnung (1,05 13,3 (0,27 (3 M) | (o) (4,13) b) logement
¢) Sonstige Naluralleistungen - (o,54) (0,23 (1,63) (-} (o, 28) ¢) aulres avanlages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 2 ,04 A ,33 4,63 ) 34y A .76 A ,95) VIII. Autres contributions soclales
IX. Insgesamt 98,64 82,33 3(,88 Np Sy |Ao6 0L |10525 1X. Total
Stewern auf die Lohne und die beschdftigten Impéts sur les salaires ou la main-d' cuvre
Arbeitskrdfte, die nicht den Charakter einer - occupée n'ayanl pas le caractére de charge
Sozialbelustung tragen (o] | (0,041 | Eoyio) | ©-0 |Cot6]) |[o, 93} sociats
+ 1 1) [ D \
(1) Einschl. der Zahlunges fir Ruhetage zum Ause (1) Y compris les paiesents relatifs & 1a réduction
gleich von Arbeitszeitverkirzungen. de la durée du travail.
(2) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage zum Aus- (2) Non compris les paiements relatifs 3 la réduction
* ' gleich von Arbeitszeitverkirzungen. de la durée du travail.
(3) Einschl. freiwillige und vertragliche Familisn- (3) Y compris les aliorations familiales bénévoles et
beihilfen, conventionnelles,
24 Emsgh]. Familienbeihilfen, L} Y compris Tes allocations familiales.
5) Die familienbeihilfen sind in IV 2) einge- 5) Comprises au poste IV a),
schlossen, 6} Y compris les provisiors pour les indemnités de
(6) Einschl, Riicklagen fiir Entlassungsentschidigungen. licenciement,
g
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

SIDERURGIE

TABELL
TABLEAg I/l 1
Hohe der Lohnkosten je Stunde Montant horaire du codt de la main-
von 1954 bis 1967 in der Eisen- d’ceuvre de 1954 4 1967 dans
und Stahlindustrie I'industrie sidérurgique
i:fére De(x]xstic)hlaud France Italia Nederland Bﬁlglgc;ige Luxembourg
Einheit: belgische Franken Unité : franc belge
1954 37,87 37,40 34,01 31,72 41,45 47,25
1955 41,34 42,19 34,75 37,24 44,34 50,97
1956 45,25 47,67 39,18 41,04 49,14 57,41
1957 50,67 48,36 40,27 45,05 54,09 64,08
1958 52,88 49,76 42,97 47,31 54,61 65,88
1959 56,10 45,69 45,35 47,96 56,25 665,65
1960 60,65 49,78 48,99 54,49 60,83 70,31
1961 68,13 55,49 52,29 69,76 62,93 73,72
1962 756,11 59,95 60,85 73,36 66,67 74,71
1963 79,27 656,00 71,68 78,97 72,47 80,96
1964 84,29 69,70 78,68 87,28 81,19 86,23
1965 90,44 73,86 80,44 97,81 91,28 97,34
1966 95,38 717,98 84,71 107,37 99,38 102,92
1967 98,6y 82,33 94,88 Ad6,55 406,02 4os,25
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EISEN. UND STAHLINDUSTRIE TABELLE
’ TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in DM
Ergebnisse nach Revieren

I/12

DEUTSCHLAND (BR)

SIDERURGIE

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en DM
Résultats par bassins

Kostenelemente wgﬁien &m‘; Bayern | Saarland In;g::lmt Eléments du colt
1. Direktlohn 535 | 517 | w6t | §46 | 549 1. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er- II. Gratifications de Noél, primes de
gebnispramien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diverses
entlohnungen 0238 | 923 | 946 | 028 | 0,1} en espdces
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour jour-
Tage 069 | 066 | 084 | 0F¢ | O3 nées non ouvrées
IV. Beitrdge zur Sozialen Sicherheit A2 | A0 A08 | A 08 [ A4 | IV. Contributions de séourité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
sions- u. Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invaliditd,
rung sowie Niederkunfisbeihilfen| (0,81) | (0,84} | (o, 31) | (0,81) | (0,3)) pension, chémage
b) Betriebsunfélle (0,49 | (o,44) | (013) } (2.13) | (015) b) accidents du travail
o) Sonstige [reiwillige oder ver- o) autres contributions bénédvoles
traglich festgelegte Beitrige () | (0.25) | (0,23) | (o, 1) | loto) | (5,22) ou conventionnelles (1)
d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeshilfen (<) =Yy (Y] (=) | (= d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art — - - — — V. Impbts & caractdre social
I bis V zusammen 15¢ | 737 | 6,35 | 4,28 | Fus Total I & V

|

(Y Elnschl. freiwlllige und vertragliche Familienbelhilfen.

() Y compris les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber filr Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Ffr
Ergebnisse nach Revieren

I/13

FRANCE

SIDERURGIE

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Ffr
Résultats par bassins

Insgesamt
Kostenelemente Est Nord Centre | Divers Eléments du cofit
Total
I. Direktlohn UL | 4,22 L3 k43 Y,3¢ I. Salaire direct
II. Weihnachtsgratifikationen, Er. IT. Gratifications de Noél, primes de
gebnisprimien, verschiedene Bar- résultat, rémunérations diver-
entlohnungen 02 | 062} 02 | 053 | O3 ges en espéces
II1I. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour jour-
Tage oo o, 5% 0,60 0,59 0,60 nées non ouvrées
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit | A,89 | 4,92 | 4,86 2,05 | 4,91 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pen-
stons-und Arbeitslosenversiche- a) maladie, maternité, invalidité,
rung sowie Niederkunftsbeihilfen| (0,8%) | (0.82) | (0,38) | (0,77) | (0.33) pension, chémage
b) Betriebsunfdille (0,23} | (2,25) | (0,27) | (0,24) | (2, 27) b) accidents du travail
o) Sonstige fretwillige oder ver- c) aulres contributions bénévoles
traglich festgelegte Beitrdge (0,14) | (0,18) | [0,17) (0,25) | (0,16) ou conventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld,
Familienbeihilfen (0,65) | (0,67) | (0,6u) [(0,69) | (0,65) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 0,2 | 927 | 925 | 1% | 0,26 | V. Impbts & caractére social
I bis V zusammen 739 T61 | 906 | 493 |9 uy Total I AV
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TABELLE
TABLEAU

EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

I/14

SIDERURGIE

ITALIA

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Lit.

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Lit.

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
In
Kostenelemente Nord c%':f;"‘ gosamt Eléments du cofit
Total
1. Direktlohn (%) €16,91]597,93 | 610,66 | 1. Salaire direct ()
II. Weihnachtsgratifikationen, Xrgebnis- | II. Gratifications de Noél, primes de résul-
pramien, verschiedene Barentlohnungen ‘f‘a‘l} 69,13 ",5',‘33 tat, rémunérations diverses en espéces
ITI. Entlohnung fiir nicht gearbeitete IT1. Rémunérations payées pour journées
Tage (%) 42,18 | €595 | Yo, 46 non ouvrées (%)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 3,55 1300,69 | 313,69 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions- u.
Arbeitslosenversicherung sowie Nie- a) maladie, maternité, tnvaliditd, pen-
derkunftsbeihilfen (249,73)[ (2u, 82) [(217,15) #ion, chémage
b) Betriebsunille (3u,9) | (3%,00) |(3u,69) b) accidents du travail
o) Sonstige freiwillige oder vertraglich ¢) autres coniributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge (wau) | Q34 | (3,30) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen (c237)] (61,06) |(62,24) d) allocations familiales
V. Steuern sozialer Art 23| 5o 5,47 V. Impdts & caractére social
I bis V zusammen 109544 [4.047,¢7 |1.099,67 Total 14 V
!

() Elnschl. der Zahlungen f{ir Ruhetage auf Grund der Arbeitazeltverkar-

zung.
(*) Ausschl. der Zahlungen fir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeltverkir-
zung.

(*) Y compris les palements relatifs A 1a réduction de la durée du travall,
(*) Non compris les palementa relatifs & la réduction de la dutée du travall.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

TABELLE
TABLEAU

SIDERURGIE

I/15

BELGIQUE/BELGIE

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Fb
Ergebnisse nach Revieren

Montant horaire des dépenses en salaires et
en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb
Résultats par bassins

Charlerof | Insgesamt
Kostenslemente Litge Eléments du colit
Centre Total
1. Direktlohn (1) Fl,50 | 67,25 | 6922 1. Salaire direct (1)
I1. Weihnachtsegratifikationen, Ergebnis. II. Gratifications de Noél, primes de résul.
préamien, verschiedene Barentlohnungen 3,% ¢S50 2% tat, rémunérations diverses en espéces
IIT. Entlohnung fiir nicht gearbeitete ITI. Rémunérations payées pour journées
Tage (%) 44,42 | Ag 6 27 non ouvrées (?)
IV. Beitrage zur Sozialen Sicherheit 21 20,26 | 20,72 | IV. Contributions de sécurité sociale
a) Kranken-, Invaliditits-, Pensions-
und Arbeitslosenversicherung sowie a) maladie, maternité, invalidité, pen-
Niederkunftsbeihilfen (2) (16,87) | (46,04) | (16,42) sion, chémage (2)
b) Betriebsunfdlle (6% | (3,735) | (3.30) b) accidents du travail
c) Sonstige [reiwillige oder wvertraglich ¢) auwtres contributions bénévoles ou con-
festgelegte Beitrdge o7 5) (0,‘i7) (9 60) ventionnelles
d) Hausstands- u. Kindergeld, Familien-
beihilfen () (--) () (--) d) allocations familiales (4)
V. Steuern sozialer Art - — -_ V. Impéts & caractére social
I bis V zusammen 107,38 | tvo,62 | 103 75 Total I& V

1

(*) Einachl. der Zahlungen fiir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverkir-
zung.
(*) Ausschl, der Zahlungen fir Ruhetage auf Grund der Arbeitszeitverk(r-

zung.
(*) Einschl. der Familienbeihilfen.
(‘) Die Familienbeihllfen slnd In IV a) eingeschlossen.

(*) Y compris les palements relatifs & la réduction de la durée du travall,
(*) Non compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travall,

(*) Y compris les allocations familiales.
(*) Comprises au poste IV a).
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EISENERZBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Lohne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittswerte in Landeswahrungen
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

I/16

MINES DE FER

Montant horaire des dépenses en salaires

et en charges patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutschland

L -
Kostenelemente ;g}ﬁg:;; France-Eat Italla l;:frugl Eléments du cofit
DM Ffr Lit. Flbg
Arbeiter unter und liber Tage Ensemble des ouvriers du fond
insgesamt et du jour
I. Direktlohn und je Zahlung 6 1. Salaire direct et primes ver-
geleistete Préamien Yl 6,23 §22,97 (v) | 31,58 ) sées & chaque paie
II. Sonstige Pramien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 023 o045 96,65 357 tions

ITI. Entlohnung fir nicht gear- III. Rémunérations payées pour
beitete Tage 0,6 ALy 89,08 (2) [12,12 (3 journées non ouvrées

IV. Beitrige zur Sozialen IV. Contributions de sécurité
Sicherheit Aus 3,2) 374,9¢ 20,51 sociale
a) Kranken-, Invaliditdts-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (0,92) (4,09) (215,63) | (10,3) dité, pension, chémage
b) Betriebsunfdlle (G,36) (v, §3) (€7.3%) (5,14) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder ver- c) autres contributions béné-
traglich festgelegte Beitrige (0,0%) (o 3¢) (15,37) (-) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (0,12) (0,93) { 69.,48) ( 4,5'6) d) allocations familiales (3)
V. Steuern sozialer Art 002 0,38 4,%¢ —_ V. Impéts & caractére social
— Steuern auf die Léhne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (o,02) (0,38) (~) (-) magne, France)
— GESCAL (Italien) (-] () (%,%8¢) (-) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung 0,06 0,13 a0 — professionnelle

VII. Naturalleistungen 046 1,38 75,50 2,64 VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom {o00) (o,u1) (0,63) (-) gaz, électricité
b) Wohnung (0,14} (1,91) (ve,69) | (2,4) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,02) (¢,03) (28,18) | (0,18) ©) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige o} TA o 90,38 (v} | 2,86 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 730 Ayo06 |1.251,50 |123,12 IX. Total
Steuern auf die Lohne und die
beschdftigten Arbeitskrifte, die nicht Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelustung d’cuvre ococupée n’ayant pas ls
tragen [o,08] C-] C1,43] ['4, 0s) caractére de charge sociale

(*) Einschl. der Zahlungen fiir Ruhetage aufgrund der Arbcitszeitver-

kirzun,

z.
(") Ausschl. der Zahlungen fir Ruhetage aufgrund der Arbeitszeitver-

kilrzung.
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familicubeihilfen.
(&) Einschl, Rdcklagen fir Entlassungsentschadigungen

(1) Y compris les paiements relatifs & la réduction de la durée du travall.

() Non compris les paiements relatifs & Ia réduction de la durée du travalil,

() Y comprls les allocations familiales bénévoles et conventionnelles.
(*) Y compris les provisions pour les indemnités de licenciement.
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TABELLE

EISENERZBERGBAU
. : TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir
Léhne und Lohnnebenkosten in v.H.
der Gesamtsumme

(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

MINES DE FER

I/17

Dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes en 9, du total

(Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutachland L
Kostenelemente (Nieder- France-Est Italla ,;':lﬁ,m' Eléments du cofit
sachsen) ’ ¢
I. Direktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Pridmien 6317 by, 57 | 41,79 (Y 66,18 (1) sées & chaque paie

II. Sonstige Priimien und Grati- II. Autres primes et gratifica-
fikationen 310 A 0% 7,72 2,89 tions

II1. Entlohnung fiir nicht gear- ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 3,3 83 7,12 (1) 9,53 (1) journées non ouvrées

IV. Beitrage zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit A9,9y4 22,84 29,79 6,64 ciale
a) Kranken., Invaliditits-,

Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowie ’ a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (12,61) (7.7¢) (13, 23) (%77 dité, pension, chémage
b) Betriebsunfille (4,95) (5919 | (543 (4,13) b) accidents du travail
c) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- c) aulres contributions béné-
trige (0,63) (2,59) (2,06} (=) voles ou conventionnelles
d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeikilfen (2) (1,35) (6,53) (5,01) (3,70) d) allocations familiales (%)
V. Steuern sozialer Art 022 2,72 0,39 - V. Impéts & caractére social
— Steuern auf die Ldohne — taze sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (0,12) (172) (-) (~) magne, France}
— GESCAL (Italien) (-) (-) (0,39) ) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d'ceuvre et formation
bildung o, 8| o, g,0] —_ professionnelle

VII. Naturalleistungen 2,12 46,73 €03 2,14 VII. Avantages en nature
- a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom {o,04) (2,91) (0,05) (=) gaz, électricité
b) Woknung (4,96) (13,57) (3,73) (1,98) b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,22) (e,25) (v | {2,25) (©\5) ¢) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrige 207 2,35 .12 13 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt A00,00 Ao0, 00 Aoo,00 Ap0,00 IX. Total
| i

(') Einschl, der Zahlungen fiir Ruhetage.
(%) Ausschl. der Zahlungen fir Ruhetage,
(*) Einschl. freiwillige und vertragliche Familienbeihilfen.

(4) Einschl. Ricklagen fir Entlassungsentschidigungen

() Y compris les paiements relatifs & Ja réduction de la durée du travail.
(*) Non compris les paiements relatifs A 1a réduction de la durée du travail.
(%) Y compris les allocations familinles bénévoles et conventionnelles.

(') Y comoris les provisions pour les indernités de licenciement.
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EISENERZBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Aufwendungen der Arbeitgeber fiir Léhne
und Lohnnebenkosten je Stunde

Durchschnittawerte in Fb

(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt)

I/18

MINES DE FER

Montant horaire des dépenses en salaires
et en charges patronales afférentes

Moyennes en Fb

{Ensemble des ouvriers du fond et du jour)

Deutachland

Kostenelemente s(g:ll(x’s:;; France-Est Italla Lé‘:‘fr':' Liléments du codt
I. Dircktlohn und je Zahlung I. Salaire direct et primes ver-
geleistete Priimien §7,ug 6338 b4 64 () | 81,58 () sées & chaquo paie
II. Sonstige Pramien und Grati- II. Autres primes ot gratifica-
fikationen 2,82 447 1o 3,59 tions
ITI. Entlohnung fiir nicht gear- : N ITI. Rémunérations payées pour
beitete Tage 7,62 42,53 7,09 (2) [42,4% () journées non ouvrées
IV. Beitrdge zur Sozialen IV. Contributions de sécurité so-
Sicherheit A8 4¢ 37,45 29 63 0,51 ciale
a) Kranken-, Invaliditits-,
Pensions- und Arbeits-
losenversicherung sowte a) maladie, maternité, invali-
Niederkunftsbeihilfen (44, ug) (1, 04) (13,13 (10,%1) dité, pension, chémage

b) Betriebsunfille {(4,50) (8,4o) (1) (5,4u) b) accidents du travail

¢) Sonstige freiwillige oder
vertraglich festgelegte Bei- c) autres contributions béné-
trdge (058 (3,69) (2,05) (=) voles ou conventionnclles

d) Hausstands- und Kinder-
geld, Familienbeihilfen (%) (4.59) (3,35) (4,99) | (,5¢) d) allocations familiales (%)

V. Steuern sozialer Art %o 3,87 0,39 —~ V. Impbts & caractére social

— Steuern auf die Lohne — taxe sur les salaires (Alle-
( Deutschland, Frankreich) (6%) [3,87) (—) (<) magne, France)

— QESCAL (Italien) (-) (=) (o,39) (=) — GESCAL (Italie)

VI. Aufwendungen fiir die Neu- VI. Frais de recrutement de la
einstellung und Berufsaus- main-d’ceuvre et formation
bildung o074 433 o0l — professionnelle

VII. Naturalleistungen 2,02 23, 23 é,01 2,6y VII. Avantages en nature
a) distribution de charbon,
a) Kohle, Gas und Strom (o,04) (4,44) (0,05) (=) gaz, électricité
b) Wohnung (4,7%) (’19‘29) (3,72) (2."") b) logement
c) Sonstige Naturalleistungen (0,20) (035) (2,24) (0,1%) ©) autres avantages en nature
VIII. Sonstige Sozialbeitrage 4,97 3,34 1,2 (%) 1,36 VIII. Autres contributions sociales
IX. Insgesamt 94,02 AL 1 %, 66 A23 28 IX. Total
Steuern auf die Léhne und die
beschdiftigten Arbeitskrifte, die nicht Impbts sur les salaires ou la main-
den Charakter einer Sozialbelastung _ d'euvre occupée n’ayant pas le
tragen [0,95] -3 {o,16] Lo 9“] caractére de charge sociale

[

{

(*) Einschl. der Zahlungeu flir Ruhetage.
(*) Ausschl. der Zahlungen fiir Ruhetage.

(*) Einschl. freiwillige und vertragliehe Famiienbeihilfen.

(&) Einschl, Ricklagen fiir Entlassungsenschddigungen

(}) Y ocomprls les palements relatifs & la réduction de la durée du travail.
(") Non compris les palementas relatifs & la réduction de la duréo du travalil,
(* Y compris les allocations famillales bénévoles et couventionnelles.

(*) Y compris les provisions pour les indemnités do licenciement.
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EISENERZBERGBAU TABELLE I /19 MINES DE FER

TABLEAU
Hohe der Lohnkosten je Stunde Montant horaire du cofit de la main-
von 1954 bis g¢7 d'ceuvre de 1954 a 1967
(Arbeiter unter und iiber Tage insgesamt) (Ensemble des ouvriers du fond et du jour)
Jahr - Année Deutschland (BR) France-Est Italia Luxembourg
Einheit : belgische Franken Unité : franc belge
1964 31,64 61,563 28,31 65,24
1965 34,53 70,05 29,36 68,07
19586 37,44 81,19 30,49 76,49
1957 41,01 84,34 31,93 82,42
1958 44,75 85,38 33,91 84,69
1959 48,30 76,84 35,687 84,69
1960 51,64 82,65 40,07 88,680
1961 60,38 91,81 41,31 93,24
1962 65,14 100,69 50,41 93,91
1963 73,83 115,46 69,13 98,83
1964 74,41 117,52 81,36 104,07
1965 81,71 123,30 86,07 118,45
1966 87,48 130,31 89,27 130,13
Ad63 9101, l'-ll'lﬁ 99,66 423,28

a3}













TABELLE II /1
STEINKOHLENBERGBAU TABLEAU MINES DE HOUILLE

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Revenu annuel moyen par ouvrier
Arbeiter in zecheneigener Wohnung présent logé par la mine
Unter Tage Fond
Deutschland Ttalia Belgique
France Nederland
Zusammensetzung (BR) (Sulcls) Belgld Eléments constitutifs
des Elnkommens ] du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
L | |
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 1078 “ 12,9 [13.604 | 630 - — |24 {124,8 le5 945 | 17,5 1. Balaire en espices
: II. Valeur des avantages en
II. Wertder Naturallelstungen(®)f See 5! g [ 1434 |lo9 - Sov | 8,0 5657 3.9 nature (%)
IIL Bruttoverdienst (I + Iy |1/-348 [W8,§ ]iS038 Ju3g| - = [1P214132, 8 1ASOLUL Y | 11y Gain brut (1 + 1)
1IV. Familiengeld IV. Allocatlons familiales
8) Vom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versdes au travailleur par
gen (%) [ 579 6,1 - - - — |20 |10 - - I'entreprise (*)
b) Von einer Sonderkasss an |
den Arbeiter geleistets b) Versées au travailleur par
Zahlungen T - - - - - |~ - un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur 8o- |! : V. Versementa du travalllenr &
zlalversicherung Lueg | 15w 1577 9 - — |53 |24 11803 &4 la sécurité soclale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- 912, 9' 5 259 2,0 - _ 1316|132 {18394 13,0 VI. Versements du travallleur au

antell) titre de I'lmpot sur le revenu

VII. Nettoverdlenst

, VII. Revenu net
(L + IV —V—VI) 3.547 [100,0 113.202 [fe0w | — — |99y5)tooo |1u 303 [looo

(Il +1IV—V—VI)

Verheiratet, mit 2 unterhalts-

berechtigten Kindern : Marlé, avec 2 enfants & charge
i 0]
I. Barverdienst !l°-78° tudy |13.600 | 88,F - — |12uty 1137 [165945 100, 1. Salalre en espdces
1
l
: II. Valeur des avantages en
: N 5.56% | 3,4
II, Wertder Naturallelstungen(®}: 68 Sn b 1e3u 9:“’ oo | 7.2 ? nature (%)
- — i io
IIL. Bruttoverdlenst (I + 1) ||'-34¥ |1085|15 038 | 97 1 BU41118,9 1715021 OKZY 1r i brut (@ + 1D)
IV, Famlliengeld ' IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen anden |
Arbeiler geleistele Zahlun- | a) Versées au travailleur par
gen (%) L6375 | eS|~ |~ - — |ses| e — )~ Ventreprise (*)
b) Von einer Sonderkasss an
den Arbeiter geleistets : b) Versées au travailleur par
-— — A
Zahlungen - 3oo 2,31 1868 12,2 86y | 78 120377 12,4 un organisma spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- |, V. Versements du travailleur &
zlalversicherung ; AU82 | 4821 iS7F 10,3 - — 2164|195 11803 7,2 Ia sécurité sociale
VI. Lohnsteuer (Arbeitnehmer- | V1. Versementadu travallleur au
antell) : 386 3; ?' - - - - ]Io? 10,0 15.432 91 4 titre de I'impdt sur le revenu
VII, Nettoverdlenst VII. Revenu net
(I + IV— ¥V — VI) lo.455 [1ogo | 153129 | loo,0 — — 111.16|loon | 645€T {1000 I+ IV — V — VI
o | ; ! / ‘ V ) ' ¢ |
() Einschl, Bergmannsprimie (*) Y compris la prime de mineur
(» Wohnung, Kohle, Sonstige. (*) Logement, charbon, autres. .
(*) Einschl, Wohnungsgeld, das je nach den Famlllenlasten verschieden lst. (*) Y compris 'Indemnité de logement, variable suivant la situatlon de famille.
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STEINKOHLENBERGBAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem

TABELLE
TABLEAU

Arbeiter in zecheneigener Wohnung

I1/2

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier

présent logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland Italis Belgique
France Nederland
Zusammensetzung (BR) (Sulels) Belgls ¥léments constitutifs
des Einkommens du revenu
DM % Ffr 9% Lit. % FI | % Fb %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdlenst BoG8 | 1072|0882 |looo — — 9230|185 | 13728 109,7 1. Salaire en ospéces
II. Valeur des avantages en
II. Wert der Naturallelstungen’)) S6w | 74 | 1U3u | 132 — — |93¢ | 95 | 7620 | 7.4 nature (%)
IIL. Bruttoverdienst (I + II) | 8628 | 1n6]12.316 (132 — — [99661128,p {121 345 | W71 | IIL Gainbrut (I + ID
1V. Famliliengeld IV. Allocations familialea
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au travailleur par
gen (% 579 | 7.% - - — — |200}|26| — | — Pentreprise ()
b) Von einer Sonderkasse an
den Arbeiler geleistele b) Versées au travailleur par
Zahlungen — —_ — — — — -— —_— _— —_— un organisme gpécialisd
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur &
rialversicherung ye [152 [ 1235 1,3 —- — |163%| 11,0 | 8379 5 la sécurlité soctale
VI. Lohnsteuer (Arbeltnehmer- VI. Versements du travallleur au
antell) 534 | 7.1 uy |15 — — 71;4, 96 | 9.300 glo titra de I'impot sur le revenu
V1I. Nettoverdlenst VII. Revenu net
(I + IV~—V —VI) 7527 |logo] 0883 |00 — — 77861000 |103(66 |lvo,0 I+ IV—V—V]
Verheiratet, mit 2 unterhalts-
berechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants A charge
1. Barverdienst Foeg | 95,8 |i0882 [¥ny | — — [9230]|lo3y |113325] 90,6 1. Salaire en espces
II, Valeur des avantages en
- —_ 620
II. Wert der Natusallelstungen(®) 560| b6 | 143l M4 - 73¢| 82 |7 6.t nature ()
II1. Bruttoverdienst (I + II) 8618 |lo2,y]i1231¢ | 95§ - — 19966 |111,6 {12135 | 963 | IIL Gain brut (I -+ II)
IV. Famlliengeld 1IV. Allocations famillalca
a) Vom Unlernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) FPersées au travailleur par
gen (V) 677 81 -— — . —~ 309 |35 —_ — Uentreprise (%)
b) Vor einer Sonderkasse an !
den Arbeiter geleistets _ FYRT <! %9.378 46,2 b) Versées au travailleur par
Zahlungen 300 | 3,6 Ages s - 1 7 ! un organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travalllenr &
zialversicherung Heo (13,8 | 1.285 [400 —_ — |len5 | I8Y |8379 | 6,7 la sécurité soclale
V1. Lohnst (Arbeltnehmer- V1. Vorsements du travallleur au
anteil) 22 | 03 — —_— — — |b5¢c8 | 6,u]7836 |62 titre de I’lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst V1I. Revenu net
(III + IV—V—V]) 9423 {1000 |12.839 leo,o — — |8926 |l0oo,0 [125508 | loco (A + IV—V —~V])

1

1 1 | 1]

1

() Wohnung, Kohle, Sonstige.

(%) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Familienlasten verschleden ist.

(*) Logemeunt, charbon, autrea.

(*) Y cowmpris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de famiile.
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TABELLE II/3
STEINKOHLENBERGBAU TABLEAU MINES DE HOUILLE

Entwicklung der durchschnittlichen Evolution des revenus nominaux nets
Jahres-Nettonominaleinkommen annuels moyens
Eingeschriebene Arbeiter in
zecheneigener Wohnung Ouvrier inscrit, logé par la mine
Arbeiter insgesamt (1) Ensemble des ouvriers (1)
1954 = 100

Land 1955 | 1056 | 1957 | 1958 | 1950 | 1060 | 1961 | 1962 | 1963 | 1064 | 1965 | 1966 | 196F Pays
UNTER TAGE !; FOND
Deutschland (BR) (%) ’ ( EvAllemag‘ne (R.F.) (%)

0 Kinder 108,6|129,8(139,6|141,1(137,9/146,4{156,6/166,2(178,3/186,8/201,7|200,7{198,6 | O enfant

2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 108,8(128,9/139,4/141,7/138,0/147,9/163,2(175,0;186,3[194,3/207,7/206,3( 2045 | 2 enfants & charge

Frankreich France

0 Kinder 109,6/119,4/134,6{151,1{162,1/168,7/178,8/192,4{198,2/232,8/245,2/254,6; 265,8 ;1 0 enfant
2 unterhsaltsberech-

tigte Kinder 108,1/116,0/127,9/142,5/150,9]156,7165,2/177,7/183,4/214,3,222,9/231,8/ 21,0 | 2 enfants & charge
Italien (Sulcis) [talie (Sulcis)

0 Kinder 104,2/110,7|114,6/111,8(125,8/134,3|142,0(152,9{171,2(185,9(196,3|254,6] — | 0 enfant
2 unterhaltsberech- ' |
tigte Kinder 104,0{110,0{113,5/111,9{124,1}131,4/138,8/148,4/164,1{177,0,188,0;238,2: — 2 enfants & charge
Niederlande Pays-Bas
0 Kinder 104,0(115,8/119,9]128,3(127,9(133,7|137,1|142,1|152,8(174,8{194,1(197,0{ 202, | 0 enfant

2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 105,21115,1{119,0/126,7/126,4(133,1(137,9(142,3|153,6(175,7/194,7(188,9, 209} .| 2 enfants & charge

Belgien Belgique-Belgie
0 Kinder 104,5(111,0/125,3/122,2{107,9{111,3|116,8/131,1{141,0,149,5/158,7|167,3| t79,0 | O enfant
2 unterhaltsberech-

tigte Kinder 103,3(108,9/123,6/121,8'109,5(113,1{118,8({131,9/141,1}150,7|160,7 170,2; 181, | 2 enfants & charge

1
UBER TAGE ' JOUR
Deutschland (BR) (%) [ Hiliemagne (R.F.) (%)
0 Kinder 109,6/114,8/123,9/128,8/129,7/137,8(148,0155,1|162,7{169,41188,5/190,3. 192 3 | 0 enfant
2 unterhaltsberech- r
tigte Kinder 109,9{114,9/122,2/125,9|126,8(136,7|152,4{161,3{170,2/177,8/197,5199,6{ 202 2 | 2 enfants & charge
Frankreich - ; KFrance
0 Kinder 111,8/125,4{140,1|156,8{166,8|175,4/190,1|204,0/216,1|249,9{262,3/1273,7; 286 6 - | 0 enfant

2 unterhaltsberoch-
tigte Kinder 109,4/119,8/130,7|144,3|152,2|159,4/171,0{183,6/193,8!222,2|230,2|240,6/ 250,7 | 2 enfants & charge

Italien (Sulcis) Ktalie (Sulcis)
0 Kinder 111,2|119,7{122,4/110,4/125,4{129,7/145,1{1564,5(174,6(195,6/202,2(251,4] — 0 enfant
2 unterhaltsberech-
tigte Kinder 109,8/117,5(120,0/110,6/123,6/137,3|141,1(149,4!166,4(184,6(192,3/234,3} — 2 enfants & charge
Niederlande ! Pays-Bas
0 Kinder 105,8(118,5/122,9(130,0{127,1|140,1(148,7|157,3|166,5190,1(205,2/221,7, 245,14 | O enfant

2 unterhaltsberech- |
tigte Kinder 105,56(117,0/121,7|129,2/126,6/139,4/149,0{156,5(167,2/191,0/206,0{223,3,2455 | 2 enfants & charge

Belgien : Relgique-Belgié
0 Kinder 102,1/108,8{120,7/117,0,103,3/108,2(113,9{129,3/140,9{149,3(154,3(160,1;169,¢ | 0 enfant
2 unterhaltsberech- f
tigte Kinder 101,2|106,7119,1/117,0/105,8/110,6{115,6/129,7/140,4/150,1/156,4/163,5 172,2 | 2 enfants & charge
(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (") 11 s’agit de 1a moyenne des Juvﬂers qu; que soit leur Age, c’eat-A-dire
unter 18 Jahren. y compris les ouvricrs de moins de 18 ans.
(") Bis 1059 ohne Saariand, ab 1960 einschl. 8aarland. (%) Sans la Sarre jusqu’en 1959; y compris la S8arre A partir de 1960.
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /4 MINES DE HOUILLE

TABLEAU
Durchschnittliche jﬁhrliche tatséichliche Durée annuelle moyenne du travail effectif
Arbeitsdauer je Arbeiter (einschl. Lehrlinge) par ouvrier (apprentis inclus)
Gesamte Arbeiterbelegschaft ' Ensemble des ouvriers
Elngeschriebene Arbelter — Ouvriers inscrits Anwesende Arbeiter — Ouvriers présents
Land — Pays

Zahl der Stunden Indizes — Indices Zahl der Stunden Indizes — Indices
Nombre d’heures (Maximum = 100) Nombre d'heures (Maximum = 100)

UNTER TAGE - FOND

Deutschland (BR) 1591 83 4 Fo3z 85
France 1803 400 ooy Aoo
Italia (Sulcis) 1432 , 82 Lu6¥ 73
Nederland 4634 91 A 832 92
Belgique-Belgié 4.408 89 4910 9s

UBER TAGE - JOUR

Deutschland (BR) 1,785 89 A 82y 86
France A97% 98 2085 98
Ttalia (Suleis) 4671 83 1646 78
Nederland A860 92 A839 33
Belgique-Belgis 2013 Aoo 2121 loo
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

I1/5

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Arbeiter unter Tage
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

MINES DE HOUILLE

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Ouvriers du fond
Ensemble des ouvriers (1)

Durchschnittliche Zah! der 8chichten ie
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit
Art der Schichten Zejle Ligne Nature des postes
Deutsch- Belgl-
Italla | Neder-
land | France que
(BB) (Sulcls) land Belgié
1. Vergiitete Schichten | I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrens Schichten 1 | 4943 (2243 [179,% |204,0 |A95,0 1 a) Postes normauzr
b) Uberschichien 2 a9 1,0 4,2 3,8 2,% 2 b) Postes supplémentaires
dont pendant les jours de repos pour
davon an Ruhelagen verfahren 2 | () (- (-} (2,0) /Lg_\ 2 réduction de la durée du travail
Summe (Z. 1 + 2) 3 | o35 | 2253 | 481,60 | 20u, 781 8 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaub 4 201 | %%,3] 22,2 | 20,0 4g¢ 4 a) Congés légauz
b) Sonstiger vergtiteter Urlaud 5 0,3 - 36 A oy 5 b) Autres congés rémunérés
Summe (Z. ¢ + 5) 6 U's 26,3 | 15y M 4| Ado 6 Total (lignes 4 + b)
3. Bezahlte Felertage 7 9,9 Sé | 69 b,o 3,4 7 3. Jours fériés payés
Summe I (Z.8 + 6 + 7) 8 {2352 [257,2 |224,3 [231,9 {2242 8 Total I (lignes 3 + 6 + 7)
II. Nicht vergitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persduliche Griinde - 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 A5 by | Yoy 152 | 30,1 9 a) Maladie
b) Arbeiteuniall 10 £,6 3,9 () 4,9 72 10 b) Aeccidents du travail
o) Entschuldigtes Felilen 11 2, os 03 Ay 4,7 11 ¢) Absences justifides
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 olg 1/a A3 o4 sig | 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 18 | aug| o290 | wla | 39| we | 18 Total (lignes 9 & 12)
2. Betriebliche Grlinde 2. Motifs économiques et technlques
a) Absatzmangel 14 ol w3y | — —_ 32 | 14 8) Manque de débouchés
b) Transportraummangel, sonstigs lech- b) Mangus de moyens de transporl et
nischs Grinds 15 2,9 0,7 - — 4,0 15 motifs d’ordre technique
Summe (Z. 14 + 15) 16 1,3 4,5 - il Y4, 2 16 Total (lignes 14 + 156)
8. Sonstlge Grinde 8. Motlifs divers
8) Ortlichs Festo 17 -_ - o == - 17 a) Féles locales
b) Total-Streiks 18 ~— {3 1.5 - o,4 | 18 b) Grénes
¢) Aussperrung 19 - - — - - 19 o) Lock-out
d) Sonatigs 20 - 9,8 — - o, 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bls 20) 21 - 1,8 () - o,5 21 Total (lignes 17 & 20)
Summe II (Z. 18 + 16 + 21) 22 [366 {334 | 438 | 3,9 [49,3 | 22 | Total IT (lignes 18 + 16 + 21)
III. Jours de repos compensatoire de la ré-
III. Ruhetage 23 ug,1 | A30 | — 530 |33,6 | 23 duction de la durée du travali
IV, Nicht erfafite Tage des Jahres ~ { IV. Jours de I'année non prls en compte
s) Senniage 20 | S30| 530 |A013Y] 538 | 530 | 2 ») Di
b) Sonstige nicht beeahlis Feiertage 25 4,0 — — 1,4 25 b) Autres fours [érids non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 20 53,0 | 530 Io\,o") $3,0 | T4, 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z. 8 + 22 + 28 + 26) 27 |332,9 365,6 3¢9,1 3¢8,5 (37,2 27 | Total 1A IV (lignes 8 + 22 + 23 + 26)
Oberschiohten (Z. 2) 28 |-992 {~10~-L2 | -328(-23 28 | Postes supplémentalres (ligne 2)
Differenz zwlachen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours fériés
zahiten Felertage und der Zahl der tatsich- légaux et le nombre de jours férlés effectlve-
lich verglteten Felertage je Mann, ausgo- ment payés par ouvrier (mentionné & la
wiesen unter Z. 7 29 tA4,3 | to4 | +to) —_ +0,6 20 | lgne7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(Z, 27 — 28 + 29) 80 | 35,0 | 3650 | 6503650 | 3650 80 (lignes 27 — 28 + 29)

(*) Durchachnitt der Arbelter alier Altersstufen, d.h. elnschi. der Arbelter

unter 18 Jahren.

(*) I! s’agit de In moyenne des ouvriers quel que solt leur Age, c’est-a-dire y

compris les ouvriers de molns de 18 ans.

(2) smu'vl‘o%a wnd, Sa.msl'«uaa

(2) dimamnches et gamedss
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

IT/6

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Arbeiter iiber Tage
Gesamte Arbeiterbelegschaft (?)

MINES DE HOUILLE

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Ouvriers du jour
Ensemble des ouvriers (1)

Durchschnittliche Zahl der Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvriler inscrit

Art der Schichten Zolle Ligne Nature des postes
Deutach- Belgi-
land | France (émg‘;} Nli?l?. quo
(BR) Belgid
1. Verglitete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrene Schichten 1 108,61 1364 | 1942 209,9 | 229,58 1 8) Postes normauz
b) Uberschichlen 2 46,8 4.y 5",.6 16,9 Ny 2 b) Poutes supplémeniaires
dond pendant les jours de repos pour
davon an Rukelagen verfahren 2a ) (=) (- (65 = 2a réduction de la duréde du lravail
Summe (Z.1 + 2) 3 PRI 2q0'3 Adqy 220, 2409 8 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlschichten 2. Postes non effectuds
a) Tarifurlaub 4 19.2] 26,8 | 238 18,9 | 42,4 4 a) Congés légauz
b) Sonstiger vergidteter Urlaud 5 o'5 ! 30 09 °.5 [3 b) Autres congés rénunérés
Summe (Z. 4 + 6) [}) |q" 2.9 1‘: 3 a '8 A'z'g (] Total (lignes 4 + 5)
. . ¥ 7 ]
8. Bezahlte Felertage 7 8,3 55 Aj,0 (o A 7 8. Jours férléa payés
4 [}
SummeI(Z.3 + 86 + 7) 8 95961 2931 | 2u3¢ [ 2ucc [2¢2y 8 Total I (lignes 3 + 6 + 7)
? Ll . N »
IL. Nicht vergitete Schichten II. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde 1. Motifs personnels
a) Krankheil ] Ay s Au,q 9y 3 24,9 |13,3 9 a) Maladie
b) Arbeitsunfall 10 5_"_ 3,2 (,)’ A '“ 2’0 10 b) Accidents du travail
¢) Ewutschuldigies Fehlen 11 ,2'1 0,3 03 O' ' 11 c) dbsences justifiles
d) Unentschuldigtes Fehlen 12 o o1 | os o ,5' '}Lf;_ }g d) Absences injustifices
Snmme (Z. 8 bis 12) 13 ’ ' [ ) ) Total (lignes 9 & 12)
19/0 | 18,2 | 254 14,3 |13
2. Betriebliche Grilnde 2, Motifs économliques et techmiques
a) Absalzmangel 14 n 37 — — 23 14 8) Manque de débouchds
b) Y'ransportraummangel, sonstige tech- 4 1 ' b) Mangue de moyens de transport et
nische Grinde 15 03 — — _ o,y 15 motifs d’ordre technique
Sumirae (Z. 14 + 15) 18 (,:7 o) — — 3,2 16 Total (lignes 14 + 15)
1
3. Sunstige Grlinde 3. Motifs divers
8) Ortliche Feste 17 — —_ - _ _ 17 8) Fétea locales
b) Total-Streiks 18 _— o6 0.9 _— o3 18 b) Gréres
c) Aussperrung 19 . s iy — I 19 o) Lock-out
d) Sonstige 20 — —_— — — o o0 20 ad) Autres motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 —_ 0,6 og — o3 21 Tolal (lignes 17 & 20)
1] )
Swinine IT (Z. 13 + 18 + 21) 22 253 29 ¢ AU 0 24,3 | 17,3 22 | Total II (lgnes 13 + 16 + 21)
] ' s
III. Jowrs do repos compensutoiro de la ré-
III. Ruhetage 23 by A6 3 - §%90 | 31,2 23 duetion de la durde du travail
. , ’
IV, Nlcht erfalite Tage des Jahrea i) . 1Vv. 'Joursl;le l'nl}]:ée nou pris en compte
a) Sunntuge 24 3 Ao4 s 4 8) Dimanches
b) Sunstige niché bezaklle Feiertage 25 5_3_" e J 'g _fo bj'o 5},?‘ 25 b) Awlres jours [ériés non payés
! [
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 30 53,0 |Ao4 61.) A050 | 54 4 26 Total IV (lignes 24 + 25)
» ’ [ f »
-1V (2. 22 + 23 + 26 27 2 Total L& IV (l} 8 + 22 + 2 P
Summe I-1V (Z. 8 + 22 + 23 + 26) 3783 |36%8,9 | 3706 3959 3750 7 o IV (ligones 8 + 22 + 23 + 28)
bersciichten (Z. 2 28 28 | Postes supplémeutai li
Ubersciichten ( ) - IG‘S - H,q = 5,6 - 10,9 -1 LY ostes supplémentaires (ligno 2)
Differer.z zwischen der Zahl der gesetzlich be- Différence entre le nombre de jours férids
zahiten Feiertage und der Zahl der tatsich- légaux et 1o notnbre de jours fériés cifective-
lich verglteten Feiertage je Mann, ausge- ment payés par ouvrier (mentlonnd a la
wiesen unter Z. 7 20 |49 | 405 . — $Ay 20 | ligne 7)
’ Fl +
Zah! der Kalendertage Nombre de jours de I'année civile
(Z.27 — 28 + 20) 30 | 3¢50 | 3650 ] 36506 | 3650 1 2650 | 80 (lignes 27 — 23 + 20)

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(*) 1l e’agit do la moy<enue des ouvriers quel que soit leur dge, ¢'sst-A-dire §

compris les ouvriers de moina de 18 ans.

f?.) Soru\ka% und, SAmst‘a;

(1) divmamnches ok Hawmedis

e}



STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommmen je

eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

IT/7

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (*)
Deutschland Italla - . Belgique
(BR) France (Sulcts) Nederland Belgié
Zusammensetzung des Elnkommens - Elémenta constitutifs du rovenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % ¥b %
Verhelratet, ochne Kind (2.) Marié, sans enfant
1. Barverdlenst .063] 10,7 [nasc]ion - — |HoT 1721 1139 530 | 115, 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturallelstungen . II. Valeur des avantages en nature
2) Kohls Isga ?,9 Los | 33 - = | 3% | 34 |L2y3 | 3,5 8) Charbon
b) Woknung RSN IR L SO B — 2% 32 | A28y} 11 b) Logement
0) Sonstige bl1o3 | — - - = e | 10 - < c) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) 10.627) 18,6 [13.480{ 112, - — |u8us 1307 |14si08% { M9, 7| IIL Galn brut (I + II)
IV. Famillengeld IV, AHocations familiales
8) Vom Um:ruuhman ;:M den
Arbeiter geleistets un- 8) Versées au travcilleur par
gen () AFAR Y I — — [20v ] 22 - —_ Uentreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den - b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen - - — — — - - — —_ organisms spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travallleur A la
zialversicherung 1371 | 15,2 (1423 3 - — |82¢ [, {9325 | 8,2 séeurité sociule
V1. Lohnsteuer . VI, Versements du travalllour an ti-
(Arbeltnehmeranteil) 798| 89 |14 {12 - — [to6o | 11,3 |133992 lu,5 tre de I'lmpbt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V — VI) 9005 }looo |iLi1g|lene | — — {306y [Ieo0 l12).170 |logo (I + IV — V — VI)
Verbelratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern (L) Marié, avec 2 enfanta & charge
L Barverdienst toot3|iol 7 1225¢] 86,3 — — (o {log,3 (135530 a7, 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohls 353 13,7 | wos| 2,8 | — — |30% | 3, 1 4973 | 3.0 a) Charbon
b) Wohnunyg 450 | L4 |lo29} 7,3 — — |29 | 9'g 129y | o8 b) Logement
c) Sonstige 6l o 6| — | — — — '8y |A'g - 2 ) Aulres
lo.627] | — _ |
III. Bruttoverdienst (I + II) 7} 03,4 [13690] 96,9 1349 | 15,9 {Iyspé7 | toog| 1II. Galnbrut d + II)
IV, Familiengeld ‘ IV. Allocations familiales
a) Vom Unilernehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- 8) Versées au lravailleur par
gen (*) 6371¢5} — | — | — | — |39 (3,0 — — Pentreprise (")
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeaiter geleistets Zahlungen | 300| 3,0 | 1842 ] 13,2 — ~— [864 |85 0372} M2 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur 8o- V. Versements du travailleur a la
zialversicherung 1383 { 14,2 |1.423{ 10,1 ~— — [ 1937 {18,9 | 9925 | ¢, 9 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmerantell) 272 2,7 - d - — % | 8§ H.7&4| 8,2 titre de Mmp6t sur ie revenu
VII. Nettoverdienst VIII. Revenu nct
(I + IV —V —VI) 9909|1000 [14)35| (00,0| ~ — | 301U |100,0] i4375¢ |lo0,0 (III + IV — V — V)
' . 1 g | . ¢ | 1

(l) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.
(1) Einschi. Bergmannsprimie

(%) Einschl. Wohnungsgeld, das je nacn den Famlilienlasten verschleden ist.

(*) 1l s’agit dc la woyenne des ouvriers quel que soit leur 4ge, c’est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.

() Y compris la prime de mineur -

(* Y compris I'indemnité de logement, varlable suivant la situation de

famille,
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STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II / 8 MINES DE HOUILLE
TABLEAU

Vergleich der Nettoeinkommen der

eingeschriebenen Arbeiter nach den Comparaison des revenus nets des ouvriers
Familienlasten inscrits, selon les charges familiales
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten en prenant pour base le revenu net de
Arbeiters in zecheneigener Wohnung I'ouvrier marié, sans enfant, logé par la mine
ohne Kind
Arbeiter unter T'age von 18 Jahren und dariiber . Ouvriers du fond de 18 ans et plua
Deutsch- . Belgi-
Italia | Neder-
Gad | Fronee | Sulols) | “land | pTR,
Verheiratet, ohne Kind 100,0 | 100,0 | 100,0 { 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 03,2 1051| — (1061 [106,6 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 1099 V66| — 112,8 |18 6 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder t30,) {1302 | — [120,9 |132,8 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128} [I46,9 | — [!36,% |49, | Marié, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 133,3 163,58 | — |'4),2 |167,5 | Marié, 5 enfants & charge

- bh -



STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
zecheneigener Wohnung

I1/9

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia : Belgique-
(BR) France (Sulcls) Nederland Belgié '
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fi % Fb % l
| | |
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
I. Barverdienst 7908 ‘06; ‘0319 98,9 — —_— 8753 ‘l?"-' ‘0735| |°%,O 1. Salaire en espaces
II. Wert der Naturalleistungen : II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 2353 43 | 4os | 39 - — 1304 | Mo {4273 |u> a) Charbon
b) Wohnung 50 | 20 |1029 f'3 - — 290 | 3,9 13347 |33 b) Logement
c) Sonstige S¢ 0'.8 - e - — (434 |A,8 —_ - c) Aulres
I11. Bruttoverdienst (I + II) 84T [y u (U753 | DL — — lousy (1271 [USS71 | DS6] N1 Gatn brut (I + ID)
IV. Famlliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den
Arbeiter  geleistete  Zahlun- 2 — - a) Versées au lravailleur par
gen (%) sl 73 - - —_ — |20 A Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen —_ _ — - — — —_— -~ - - organisme spécialixé
V. Arbeitnchmerbeitrug zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 2y |ig2 1220 | V1,7 — — |55 208 |F954 17,9 séeuritd soclale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au ti-
(Arbeitnehincranteil) 4512 { 6,9 37 o9 - - €71 g,o 765¢ | 3,7 tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu pet
(III + IV — V — V) 7402 [4oo,0 1ou3e | loo,0 | — — |7458 |1e0,0199941 | 1000 (III + IV—V—V])
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants A charge
I. Barverdienst 7908 {953 |lodig 832 | — ~  |8753 [1od,0)167951 [34,2 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Eohle 33| 43 j Loy |33 - - Joq | 35 | 4233 |35 8) Charbon
b) Wohnung 150 | 1,2 1lo%91 €3 - - 290 | 3,4 3343 | L, E b) Logement
¢) Sonslige 5¢ 06| — . - - 134 11,6 - — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I -+ II) 2Y467] 1o 0 11,353 gq'g - — 1948 10,5 (15.S7| ‘35‘5‘ III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famijliales
a8) Vom Unlernelinen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (?) ot | 8,1 _ — —_ — | 30936 — el V'entreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den 4 ! 9% I b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zallungen | 3,1 3 0 1ixgg 15,0 — — | %4 o .378 X organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 37133 {1220 | 9,¥ -~ — |15¢3 | 18,2 | 7954 ¢é sécurité soclale
’ ’
VI. Lohnsteuer VI, Versements du travallleur au
(Arbeltnehmeranteil) - _ . —_ — — 5121 ¢,0 €3¢o 57 titre de I'impot sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIL + IV—V —VI) 8298 |looD {12401 lo0,0] — — |85739]1o0,0| 121 p35] loo,0 (I + IV—V — VD)

[

\

(*) Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

() Einschl. Wohnungegeld, das je nach den Famllienlasten verschleden lst,

(*) Il 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c'est-A-dire y

compris les ouvriers de moins de 18 ans.

(* Y compris I'indemnité de logement, variable sulvant la situation de
famille,
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. TABELLE
STEINKOHLENBERGBAU Pyt II /10 MINES DE HOUILLE

Vergleich der Nettoeinkommen der

eingeschriebenen Arbeiter nach den Comparaison des revenus nets des ouvriers

inscrits, selon les charges familiales,

Familienlasten b 1 ¢td
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten , en prenant pour base le revenu net de
Arbeiters in zecheneigener Wohnung ohne Kind Pouvrier mari¢, sans enfant, logé par la mine

Arbeiter ilber Tage von 18 Jahren und dariiber Ouvriers du jour de 18 ans et plus

Deutsch- Belgi-

Italk Neder-
(g, | Fromee (Sulels) | “land pints
§

Verheiratet, ohne Kind loo,o | lo00 — 00,0 | l00,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind lo3 g |los3y | — 67,0 | '35 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder w3y ngs | — 4,7 |121,0 | Marié, 2 enfants & charge
3 unterhaltsberechtigte Kinder 1208 | 1347 | — {123,9 [137,2 | Marié, 3 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 300 [1542 | — |13§54 |159,2 | Marié, 4 enfants & charge
b5 unterhaltsberechtigte Kinder o8 11733 — |74 134 4 | Marié, 5 enfants & charge

T



STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
zecheneigene Wohnung

II/11

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (?)
Deutschland Italla i Belgique-
(BR) Franco (Sulels) Nederland Belgld
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verheiratet, ohne Kind (2) ) Marlé, sans enfant
1. Barverdienst 10063 | 193, |13078 [103,¢ [1833571 [ 109,0 [110F1 [126,2 (139530 | L6y 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturaileistungen II. Valeur des avantages en nature
8) Hohle 3s3fuo fwos |34 | — | — [3o% |35 |u273 |38 a) Charbon
b) Wohnung - - - - — — - — - - b) Logement
c) Sonstige 6\ °,7 —~ | 8iy8 o5 1484 |21 - c) Aulres
II1. Bruttoverdienst(I + II) loLyz| 1g,3 [13483{ 13 0 (1841743 | Woa 5 ltissg (V3,8 (IM3¥03 1 19,9 | [IL Gain brut(I + ID)
IV. Familiengeld IV. Allocations famliiales
a) Vozn Untenll:lﬁtun gnuden
Arbeiley geleistets Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (4) Suy| 62 | ~ - - — {200 ] 22| ~ — Ventreprise (4)
b) Von einer Sonderkasse un den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistele Zahlungen | — | — —_ — |49920 | 3,0 - - - —_ orgunisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1371 | 15,5 |1u20| 11,9 |13530%| 8,0 [1925 {219 9925 |3 séeurité soclale
V1. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur au ti-
(Arbeltnehmeranteil) 798 | 9,0 {130 | V| 73738 | W45 lobo 12,1 idggz |\, } tre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV —V — V1) 8357 |1o0,0 {11933 | loge |1692473]log,0 {8774 [ lo00| 113986 [o0,0 (III + IV — V — VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-~
rechtigten Kindern LZ) (3 Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst kold|ip3 (3292|940 1733571 [looB [HOT) Ly i3g9s3e0 | 479 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen . II. Valeur des avantages en nature
a) Kohle 363 | 36 {uos 29 -— - 304 | 3,1 [u2y3 30 a) Charbon
b) Wohnung - - -— — — - ~ — b —_ b) Logement
¢) Sonstigs el o | = 1= |&i78 |ou |8y |49 | — |~ ¢) Autres
II1. Bruttoverdienst (I + II) lo437 (1072 |3697 969 {18¥1 743 | oL [11559 {1164 {143803| 1009} III. Gain brut (I + 1I)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Yom Unternehmen an den
Arbeiler geleistets Zahlun- a) Versées au (lravailleur par
N O Conde don 633les | — | — - — {309 |31 — — Penireprise ()
b on einer rkasse an b) Versées au travailleur par un
Ardeiter geleistets Zahlungen | doo | 126y | 13,2 187200 | 10,3 |86 H BT 120376 A3 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 1383 14,2 [fu23 (o1 |13539% |74 [1933 |19,5 | 9925 eA] sécurité sociale
VI. Lolinsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 272 1,3 | — — |73388 [ 4,r 186y |9 F (IH7FY EIZ titre do I'impdt sur le revenu
. VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV—V —VI) 9759 |ioo,e \uin2 [100,0 11814353 | 100,0[ 4431 looo {42472 | 10,0 (Il + IV—V —V])
' ] 1 ' 1

(*) Durchschuitt der Aibeiter aller Altersstufen, d.h, einschl. der Arbelter
unter 18 Jahren.

(?) Einschi. Bergmannsprimie

(*) Einschl. Wohnungsausglelchszulage (ohne Kind :822 Ffr, 2 Kinder :

1.036 Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnchmerbeltrige zur So-

rnalversicherung erhoben.

(*) Einschl, Wohnuugsgeld, das je nach den Familienlasten verschieden ist.

(*) Il s’agit de la moyenne des ouvrie}s quel yue soit leur ge, c’est-a-dire y

(") Y compris Ia prime de mineur
(*) Y compris I'in'»mrit¢ compensatrice de logewent (saus enfant: 822 Ffr,
2 enfants ;3 OMCF fr), nou soumise aux versements du travailleur 3 la
sécuritd socia.e.
(*) Y compris V'indemnité de logement, variable sulvant la situation de

familie.

comnpris les ouvriers de moins de 13 ans.
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
zecheneigene Wohnung

I1/12

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft () Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland N Italla 4 Belgique-
(BR) ¥rance (Sulels) Nederland Belgld
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verhelratet, ohne Kind ) Marié, sans enfant
1. Barverdlenst 7909 |109,0 |14t {108,7 (1680230 108,3 | 8753 [ 1221 1079 51|l1Zy 1. Salalre en espéces
II, Wert der Naturalleistungen N § II. Valeur des avantages on nature
a) Eohle 253 4,9 fLuos |39 | — — l3o% | W2 Ju273 |45 8) Charbon 8 8
b) Wohknuny = ~ - — - o 1 = - — b) Logement
¢) Sonatige S¢ | o2 | — - %173 | &5 (134 119 - - ¢) Autres
II1. Bruttoverdienst (I + II) §317 Juu,7 1nSyb 112, 611ce8ycr |108,% |9191 [128,2 [42.22411169 | 111 Gain brut (I + ID)
IV. Famllengeld IV, Allocations famlliales
8) Vom Unternehmen anM(Ien
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travaillsur par
gen (%) 57t 39 - - - — |20} 2% - - Uentrepriss (%)
b) Von einer Sonderkasse an den " 37 - - . b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen | - - _— 392 A - organisme spdcialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur So- - V. Versements du travailleur & la
zialversicherung H2y 155 1121z 11,9 [Hed3y| 3§ |! 5521213 19954 | 8,3 sécuritd sociale
V1. Lohnsteuer - V1. Versements du travalileur au ti-
(Arbeltnehmeranteil) Szl 30 | F¢ |03 {6959y | 4,5 [671 ] 9,3 |825¢ | 2,6 tre de l'impdt sur le rovenu
VI T — v 7252|100,0{10 253| 100,0| 1552 100| 1a0,0| 7168 | 10,0 96.014 | 100,0| VIL- Bevenunet =
Verhelratet, mit 3 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern l2) Marlé, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 7908 | 87,\ |1355] 915 [1690230) 99,5 |B7S3 Jios, ¢ [l07451 | 81,3 I. Salalre en espdces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages cn nature
a) Kohls 353 4.3 fyos | 33 - - Jo4 | 3,3 | 4273 | 3¢ 8) Churbon
b) Wohnung - — - - -~ — = - - — b) Logement
¢) Sonstige 56 | 0,7 - - 8178 | o4 | 13w {46 - —_ ¢) Autres
II1. Bruttoverdlenst (I + II) 83131102,1 111760| 949, 8 |163%4:R} 99,9 [ 9191 (U0, 9 |12.224 [ 88,3 | 111, Gatn brat (T + ID)
1V. Familiengcld IV. Allocations familiales
a) Vom Ufuor?eehmen an den } Verad "
Arbeiler geleisiete Zuklun- — a ersées awu travailleur par
en (% 6oyl g2 | — — — — [303 1733 - Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au traruilleur par un
Arbeiler geleistets Zahlungen Joo ?’, ? 1967 11 50 {187 wo | 00 A 8oy lo.q 29375 ! 7' 3 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Yersemeuts du travailleur 4 la
zlalversicherung ¢ Uz /"", o [123e 3,9 g, L3y 6;3 1563 18'9 7 a5y 6: b4 wéeurltd soclale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmerantel!) - - - — |69-594 W1 S12 G:’ 6360 5:8 titre de I'itnpGt sur le revenu
VII. Nettoverdieust VII. Revenu nct
(I + IV —V—VI) S1ug [100,0 | 11468100 o | 1689390 | 1O0,0|8289 | log,0 [117€BY | togo I + IV — Vv —vI)
. 1 ] ) . i 1 1 | 1 |
(') Durchschn’tt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. elnschl. der Arbeiter (1) Il s’agit de la moyenne des ou.riers quel que soit leur fge, c'eat-A-dire y

unter 18 Jahren.

(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Find: 822 Ffr, 2 Klader:

{.03¢Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitrige zur

Sozialversicheruug erhoben.

(*) Einschl. Wonhnungsgeld, das je nach den Famllienlasten verschieden ist.

sécurité soclale.
* 1}( moltl)]mpns I'indemnité de logemeat varlable sulvant Ia altuation de
umille.

comprls les ouvriers de moins de 15 ans.

(" Y comprils I'Indemnité compensatrice de logement (sana enfant :

822

Ffr, 2 enfauts : LOYEFfT); non soumise aux versemeuts du travallleura la




STEINKOHLENBERGBAU TABELLE II /1 3 MINES DE HOUILLE

TABLEBAU
Durchschnittliches Jahreseinkommen je Revenu annuel moyen par ouvrier
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung présent logé par la mine
Unter Tage _ Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia - Belgique-
(BR) France (Sulcls) Kederland Belgls
Zusammensetrung des Einkommens Bl s constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit, % Fi % b %
L
Verhelratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdlenst 1o 72| 12,9 1364 1030] — - P12ty 245 (165945 | 19 ¥ 1. Balaire en espices
I1. Wert der Naturalletstungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kohls 353} 3,7 { Y5 | 31 - - 3ou| 3,1 [u273 | 3,0 &) Charbon
b) Wohnung \Seo| 1,6 [lo2a {738 - - 290 | 2,9 | 1284 | 9.9 b) Logement
©) Sonstige ésfor | — | - —_— —~ J26 |2, —_ — c) Autres
II1. Bruttoverdienst (I + II) n3ugilig, g lisodg| 13,9 — — {13u4(132,9 |I71502 |121,3 | II. Galnbrut(I + II)
IV. Famlliengeld IV. Allocations famillales
a) Yom Unternehmen an den
Arbeiter geleistete Zahlun- a) Versées au travailleur par
gen (¥) s79] 6t | — | — — — |2o}{ o] — —_ Pentreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den ' b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen — —_ —_ —_— — — —_ —_— — — organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- - V. Versements du travailleur & Ia
ziulversicherung WeE | ISu l$7; 1,9 —_ — {531 U 6303 | 8 M sécurité soclale
VI. Lohnsteuer ' VI. Versements du travaflleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 912 ‘3,4 159 | 2,0 —_ — 1316 13,3 118394 | 12,9 tre de I''mpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
i + IV —V — Vi) Asy3| loo,o|l320%} 00,0 — — | 9a45| oo iu1303 | 10D0 (I +IV—V —VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern ) Mari¢, avec 2 ecfants & charge
2
1. Barverdienat 1078|1031 13604 883 - — HIwmy U3 [16Squs | logf 1. Salaire en espices
II, Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
u; Ko);lla 353| 2y jups | 2.e | — - ggw ;.3 lld 12 373 2.6 ?,; %srbon
b) Woknung iso | 1 - - 0 3 4 { o8 ement
¢) Sonstige ‘;—’ '_l‘ “29 ,'.; —_ — | 06| 19 —_— — c) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) n3uz| 108,51 15038 98/0 ~ — |33y 1ng,g{iy 502 | o, x| III. Gain brut (I + II)
IV. Familiengeld 1IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernskmen an den
Arbeiter gelcistels Zahiun- a) Versées au travailleur par
gen () E3s1 68| — | — — — |309)| %% - —_ Ventreprise (%)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au trarailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | 300 29 | 1865|102 — — Boy | 1% {20377 [IL Yy organisne spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur So- : V. Versements du travailleur & la
gialversicherung 482 | 14,2 | 1577 [ 102 | — — |24 (195 ngea | 32 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versementa du travallleur au
(Arbeltnehmerantell) 36{373| — | — —_ — |uoz| 10,0 [1FU3L | 4,4 titre de I''mpdt sur ls revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(Il + IV—V-—-VI) fouss|looo |15329{ 1000 — — |11 116|100, 5 | 164535 (og 0 (I + IV—V — V)
[] Al A v + i 1l v . . .
(*) Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. elnschl. der Arbelter (*) Il »°agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o’est-d-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(*) Efnschl. Bergmannsprimle (") Y compris la prime de mineur
(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Famillenlasten verachleden ist. (] ;( mcﬁlmpm I'indemnité de logement, variable sulvant la situation de
‘anille.
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in zecheneigener Wohnung

I1/14

MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent logé par la mine

Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegachaft (1) Ensemble des ouvriers ()
Deutschland Italia - Belgique-
. (B1) France (Sulcis) Nederland Bolgid
Zusammenaetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DN | 9 Ffr % Lit. % Fl % Fb %
|
Verhelratet, ohne Kind Marlé, sans enfant
1. Barverdienst Boce l0}.2 | logga [ looe| — — [92% Nng,cud 725 '°5.7 I. Salaire en espaces
II. :ﬂ)le%to%?; Naturalleistungen 33| w75 |vos] 337 - — 3oy} 3,9 [u27y |ua II. l\]/)alg\;;ft[i)z;avantages en nature
b) Woknung ‘;g 3': k_’_,;'a ?_'_g : : ?’,?f 3,2 33_‘{? 3_’__1 b) Logement
c) Sonstigs ! ‘ c) Adulres
111, Bruttoverdicust (I + 11y Be2g nygliaze |u32 | ~ | — |9966113%,0 NU3NT [ HUTO| 111 Gainbrut (1 + ID)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernchmen an den ) Verates
Arbeitsr geleistele Zahlui- a) Vers au (iravailleur par
gen (%) 539 77 b het - - o | 2,6 - - Pentrepriss (V)
b) Von einer Sonderkagse an den — _— — —_ _— . . b) Versées au travailleur par un
Arbeiler geleistete Zahlungen - - - organisme spécialisd
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- . V. Versements du travailleur & la
zialversicherung 46 1152 |1285 w3 - 1634} 21,0183 73 | 8,1 séeurité soctale
VI. Lohusteuer VI. Versements du travailieur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) 531 72 | iug |y - — [Jue | 9,6 19300 | 8,9 tre de I'irapdt sur le revenu
VII. Nettoverdieust VII. Revenu net
A4 IV = v —vD 7527 {oo,0 |l08¥3| looe| —~ | — |7736|lo0,0l1036E4 |loo,0 (1 4 IV — V — VD)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
I. Barverdienst 8ocx 95:8 logzy | 8 Y — - N30 IDZ’." 13728 30,6 I. Salaire en eapdces
1L ;\)Tega;ier Naturalleistungen 33| u,2 | vos| 31 - — {3ou| 3y fu233 |34 1L :7)313% ’cli’zt:‘ avantages en nature
b) Woknung 15o] LE Jlo2s] 8o — | — Zoo) 32 13347 13,3 by Logement
¢) Sonstige oot — o - - * e - - c) Aulres
II1. Bruttoverdienst (I + II) Borg|loasl1231c|ass | — | ~— 9966|114, 6020395 (96} | 111 gainbrut @ + 1)
IV, Famlllengeld 1V. Allocations familtalos
8) Vom Unternehinen an den
Arbeiter geleistele Zahlun- a) Verades au travailleur par
;” ™) ":’7 ?,D - - -~ - 309 35 - —_— U'entreprise ()
b) Von einer Sonderkasse un den - — — b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistets Zahlungen 300 3'6 1368 |H, 3 36y g'? 2 3?8 l"l 2 orgunisme spécialisd
V. Arbeitnehmerboltrag 2zur So- - V. Versements du travallleur a la
zlalversicherung Héo | 13,5 1235 10,0 — — |l6us|\3,4 |8379 | 6,7 séeurité sociale
V1. Lohnsteuer V1. Versements du travailleur an
(Arbeitnelierantell) i1 0% -~ - - — | 567 | 6,4 |783¢ 62 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst - VII. Raven«t net
AL+ IV—V—vI) Bu23|looo 11899 looo| — | — 893 |loo,o |125508 |leo,0 (I 4 IV — Vv — vD)
(*) Durchschnitt der Arbeiter alier Aliersstafen, d.li. cinschl. der Arbeiter (1) 11 s'ugit de la moyeure des ouvriefs quel que soit ieur a;e, c’est-a-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de moins dv 18 ans.
(*) Einschi. Wohnungsgeld, das je nach den Familicalasten verachieden ist. (* Y compris I'indemnité de loguincnt, variable suivant la situation de

famille,




STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne
zecheneigene Wohnung

II / 1 5 MINES DE HOUILLE

Revenu annuel moyen par ouvrier
présent non logé par la mine

Unter Tage Fond
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia ‘ . Belglque-
(BR) France (Sulels) Nederland Belgls
Zusa tzung des Einko Fléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fl % Fb %
Verhelratet, ohne Kind (1) (3) Marlé, sans enfant
1. Barverdienst 10785 WY, F{\44| o3 ‘826'37 1092 |1 2L 1236 |IGs 9us | 18,5 1. Salaire en espéces
II. gega(};:' Naturalleistungen 353 | 38 |uos | 3 - _ o4 | 3,4 w213 ] II. Salgﬁi;avantﬂgaa en nature
b) Wohnung [ ¢ = - - - - —~ - - — b) Logement
c) Sonstigs 6 o3 | — — (%173 |05 {206 | 2.1 - - c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + II) WI98 1 1g,2 [ 1433 13,9 1234l10| 109,71992Y| 133 9] 170218 [820,6) 111, Gain brut (1 + )
IV. Famlliengeld IV. Allocations famillales
D) Hrveter " ooisita. Zatlum: ) Verstes au travaillou
e ahlun- 8) Vers au travailleur par
gen (%) ¢ S92 | — | ~ — — | o | 2 - - Ventreprise (%) ?
b) Von einer Sonderkasse an den 4993, 3 — -— . o b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | - - - © organisme spécialisd
. = V.V
V- Alvihmerbereg xor 8o yugg 156 sy 12,1 [13ca1| 82 |13 | 22,3 (103 | g |V Kemementadu travalonr d
VI. Lohnsteuer - V1. Versements du travaille ti-
(A(,xbeit;e;muautell) 9 918 2ye L3 ?“-65'4 “.E 1316 13,6 18.39¢ '3:7— tre de 'impdt sur leu;eav.ll:mu
v _ VII.
A s B, 9.397| 09,0 |130157100,0 |1.632 705]lo,0 | 9655 | 10,0 | 10019 [lego| T GH TV v — v1)
Verhelratet, mit 2 unterhaltsbe-
rechtigten Kindern ) o) Marié¢, avec 2 enfants a charge
3
1. Barverdienst 10.380|loY,6 | g ye 9SS 1826137 [loog (12414 N3 1165945 [tor, 6 I. Salaire en espéces
II. ge;tat]i;: Naturalleistungen 3:-3 Iy | yos Q_,A - . 304 Z. 8 |4 33 9.,6 II. lf)alglzz:zl’;avantagea en nature
& Soratign” 65|06 [ = | = |8273 |oF (foc 4| T | = S deer™
IIL Bruttoverdienst (I + II) 11198 [108 ¢, [15045] 98,1 [183wnio |10, 3 [12924]U3 4 [170218 J10%, 2| 111, Gain brut (I + 1I)
IV, Famillengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternchmen ;ﬂmden ) Vered .
Arbeiler gelsistete Zahlun- 8) Verséea au travailleur par
gen (¢ 675 6L | — - - ~— |39 (2,9 —_ — by %m;zﬁu [C) e P
b) Von einer Sonderkasse an den ersées au travailleur un
) vt voloscss Zumaen | 00| 1.9 1868|122 |187200] 10,3| 864 | 8,0 (20373 12,8 orqanisme pcialied
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements da travallleur a la
zlalversicherung ¢ A431] 14,9 11977 10,3 13331 | 7,6 |U6%| 20,0 {11803 | 712 sécurlté sociale
V1. Lohnstener VI. Versements du travallleur au
(Arbeltnehimerantell) 3ge] 32| — | — [Tv6sy wo o7 |03 [1S42l]| 34 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I‘il +veIrv im;;_.vn 103051000 [i5336 |lowo [180gg85] togo [10826f lov,0| 163301 (loo0 (I + IV —V — VI)

1

] \

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.
(%) Einachl. Bergmannsprimlie

(*) Einschl. Wohnungsausgleichszulage (ohne Kind :8%22 Ffr, 2 Kinder :
.03 Ffr); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitriige zur 8ozial-

versicherung erhoben.

(*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Famlllenlasten versohleden Ist.

(*) Il s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c'est-a-dire y
comprls les ouvriers de moins de 18 ans.

(") Y sompris la prime de mineur

(*) Y compris 'indemnité compensatrice de logement (sans enfant : $42 Ffr;
2 enfants {) 034Ffr), non soumwise aux versements du travallle . & la
séourlté soolal..

(*) Y compris I'indemnité de logement, variable suivant la situation de
famtlle.
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STEINKOHLENBERGBAU raeae 11 /16 MINES DE HOUILLE

Durchschnittliches Jahreseilnkommen je

anwesendem Arbeiter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier
zecheneigene Wohnung présent non logé par la mine
Uber Tage Jour
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Deutschland Italia T Belgique-
(BR) France (Suleis) Nederland Belgid
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Fir % Lit. % Fl % Fb %
Verhelratet, ohne Kind (2) Marlé, sans enfant
1. Barverdienst 8063 loa ¥ {30y 109 4 1655819 11085 [3230[ 1231 |N3.FAT | id Y 1. Salalre en espécea

II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature

a) Kohle 353 w9 |Yos | I8 —_ - 304 1 4,1 [ 4273 | 4,3 a) Charbon
b) Wohnung - - - - - - — — - — b) Logement
¢) Sonstige 57168} — - B3 {08 fauy {4, - — ¢) Aulres
III. Bruttoverdicnst (I + II) Y7 | hS,0 | 12103 13,2 |164HoSp| 09094 7¢ |123,1 {17998 |11 7,6 IIL Gain brut (I + II)

IV. Famliliengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den

Arbeiter geleistele Zahlun- a) Versées au travailleur par

gen (%) S79| 78| — ~ —_— — | 200 2,7 — — Uentreprise (*)
b) Von einer Sonderkasse an den b) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zanlungen — —_ — — | 49934 33 ~— — —_— —_— organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- V. Versements du travallleur & la
sialversicherung tHhe] 1S5 1282 12,0 M 7338] 7,7 |[1634| 1,3 | 8379 | 8,4 gécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au ti-
(Arbeitnehmeranteil) S3y| 73 | 128 ] 1,2 | JooSo| 4,6 | TH6 loe| 9300 9,2 tre de I'impbt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV —V — VI) 7377| tea olo69g| 100011526522 | toge | 7994 looo| (00314 | too,0 (III + IV —V —VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsbe-

rechtigten Kindern (2) Marié, avec 2 enfants & charge
2
1. Barverdienst Bo68] 975 {09y 91,3 1655819 | 93,57|9230|106,9[113 725 93,1 I. Salalre en ospdces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
a) Kolle 353 4.3 | yos 3,1 — — 13y} 35| H4233| 35 a) Charbon
b) Wohnung - — — —_ — — — — — - b) Logement
c) Sonstige 'S7| o — — | 8231 | ©5 {a42 | L6 - — c) Autres
III. Bruttoverdienst (I + 1I) ¥433 1025112323} 95 5 {(6eyoso|looe|967¢ 12,0 117958 | 9¢,6 | IIL Gain brut (I + II)
1V. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Usnlernehmmen an den
Arbeiter  geleistete Zahlun- a) Versées au lravailleur par
gen (%) 677 32| — | — | - — 1309 36) - - o Lenireprise (4
b) Von einer Sonderkasse an den ~ ) Versées au travailleur par un
Arbeiter geleistete Zahlungen | Joo| 3 C 1868|148 (83200 11,3]3BCy | o020 37%1 6,7 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur So- | _ V. Versements du travallleur & la
zialversicherung ool tv,0|V2,85|lo,0 [117348] 7, |1645]13,08379 [ &9 sécurité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au
(Arbeitnehmeranteil) 22{ e3] — — 1Joeso 43| 5¢3| 6,6 7856 6,4 titre de I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(IIT + IV—V —VI) 8273 \wool1290,|100, 011663802 100, R63¢| tov,0| 122161 |100,0 (III + IV — V — VI)
v 1) . A Y ] ) ) 1 ] )
(*) Durchschnitt der Arbejter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter () Il 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, o'est-a-dire y
unter 18 Jahren compris les ouvriers de moins de 18 ans, ’
(") Einschl, Wohnungsausglelchszulage (ohne Kind : 822 £fr; 2 Kinder: (" Y compris I'indemvité compensatrice de logement (sans enfant: 829
1.0 4F(f1); auf diese Zulage werden keine Arbeitnehmerbeitrige zur Sozlal- Fir; 2 enfants : §,03¢Ffr), non soumise aux versements du travaillour & s
versicherung erhoben. sécurité soclale.
{*) Einschl. Wohnungsgeld, das je nach den Famillenlasten verschieden iat. (" Y comprls I'indemuité de logement, variable sulvant la situatlon de
famille.
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

/17

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliche Zahl der entlohnten
und nicht entlohnten Schichten je
eingeschriebenem Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren

Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

MINES DE HOUILLE

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Résultata par bassins
Ensemble des ouvriers (2)

Arbeiter unter Tage Arbeiter (iber Tage
Ouvrlers du fond QOuvriers du jour
Zelle Ligne
Art der 8chichten Insge- Insge- Nature des postes
(U] 8 samt S samt (O]
Ruhr |Aachen L:’as. En- Ruhr |Aachen l::ll; En-
B semble semble
U} )
I. Vergatete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahm Schlt’:‘hwn 1, Postes effectués
N
a) Hormal verfahrene 1 (193, 1984 A% [19u 3065 |212,3 (2190 20811 a) Postes normanz
b) Zusdtzlich verfahrene
Schichten 2 | 93| 571 34| 92| W9 leg] 73| 2| 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhelagen ver- . dont pendant les jours
Jakren 2a (') () (') () (') () () () 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Péostesé non effectuds (con-
(Tarifurlaub, Freizeit, son- gés légaux, temps Hbre,
sliger verglteter Urlaub) [} 09| 1993y | 2,5 86| 17,5 241 197 G autres congés rémunérés)
8. Bezahlte Feiertage 7 97 95| 1,3 99 81 871 9,2] 23 7 3. Jours fériés payés
Summe I 8 234012335 | 1wy | 73521251,1 (2554 [263,3[252,9] 8 Total I
II. Nicht verglitete Schichten II. Postes non réinunérés
PersSnliche Grinde 13 299 316251 | 247 (190 202 1‘5- 41 190 13 Motifs personnels
Betrlebliche Grunde 16 | 12,2] o1 | 19,6 g} &3 9,0 4,5 67| 18 Motifs économliques et tech-
_ nlques
Sonstige Grinde 21423 S0,6| 51,0 (28,0 | ugi | So,6| S0 194 | 4T3 21423 Motifs dlvers
Summe II 22+23 87,0 [ 82,7 72,7 | 84,7 | 75,9 | 3,2 |52,8 [73,0 |22+23 Total I
III. Nicht erfaBte Tage III. Jours de I’année non pris en
- compte
a) Sonntage 24 530 S30| S30 S30| S3¢| 530] S30 S3cl 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte b) Aulres jours fériés non
Feiertage 25 - -— — - - ke - — 25 payés
Summe III 28 |5%0 |S3,0 [S30 (53,0 53,0f 5%0(53,0]53,0] 26 Total 11T
Summe I — I1I 27 [3749,0(3¢92|367,1|372,9|380,0(379,6 (36,1 [373,9| 27 | TotalI —1II
Abzusetzende rusiitzlich verfahrene . Postes supplémentalres (ligne 2)
Schichiten (Zello 2) 28 [-=lo3 | -§,7 1~3,u | -92)~113 |-169|~73|-'6X| 28 | Arctrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
selzlich bezahlten Felertage und der t{égg: 1égz&_u.xuet le nct)'mbra %e jours
Zahl der tatsiichlich verglteten offectivement payés par
Felertage je Mann 20 1"‘,3 "'4.5 +1,3 1+ l,3 1"2,5 +2.3 +3,2. +‘2,9 29 ouvrier
Zah! der Kalendertage - - -~ - Nombre de joura de I'année
(Zollo 27 — 28 + 20) 80 |¥5.0|3650 | 265036503650 3650|3650 12650 | 5o | (lignes 27 o 28 + 20)

(*) Durchschnitt der Arbelter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(%) Die Numerlerung der Zeilen entspricht den Tabelicn II/Sund III‘

(*) Elnschl. Nledersachsen.

(}) Il g’agit de la moycnne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-a-dire y
compris les ouvricrs de moins de 18 ans.
(Y La numdrata gon des lignes correspond A celle des tableaux détailiés

oot 13451 84

*) Y co

pris

ie

bassin de Basse-Saxe.
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TABELLE

STEINKOHLENBERGBAU TABLEAU

MINES DE HOUILI®

I1/18

DEUTSCHLAND (BR)

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen
je Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

Revenu annuel net moyen par ouvrier

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (1)

DM DM
Verheliratet, mit 2 unter-
Verhelratet, chne Kind hnltsbezechhlgten Kindern
Marié, avee 2 enfants
Marié, sans enfant A charge
E Saar- Igl::'. _§ Saar- I;:'-
Ruhr S land s;:gl.t Ruhr S land s}*’.‘]lxlml-t
< <
semble . |semble
Unter Tage Fond
Eingeschrieben, mit zecheneigener Wohnung 9103 | 8635 | B4 709005 [iooak | 9539 [ 9345|9909 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigens Wohnung (%) | 8953 [ 8635 8320 3v55 19858 | 9439|9195 | 9753 Inscrit, non logé par la mine (%)
Anwesend, mit zecheneigener Wohnung 96121 95¢1 Soglas uz|10522[1046F| 9990|104y 55| Présent, logs par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 346219411 (8959 9393 [lo372|1031F|9840{103 05| Présent, non logé par la mine (*)
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, mit zechenel Wohnung FU4S 1 72%0 | 7115 | F402 (8355|8128 [Fan3 {829 | Inscrit, logs par la mine
Eingeschrieben, ohne zechenelgene Wohnung (%) | #295 | 7040 6865 | 7252|8305 | y972 7398 8148 | Inscrit, non logé par la mine (%)
Anwesend, mit zecheneigener Wohnung 7543 (7333 |Ju28 |7527 | 8455|8276 {8312 |9423 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zechenelgene Wohnung (*) 7393 (7223 7278 |7377 |8305 26 1162032 7.3 | Présent, non logé par la mine (*)
1 \ !

{') Durchechnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(*) Ausgleichsentschiidigung wird nicht gezahit.

(Y) Il 8’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c’est-A-dire y
comprls les ouvriers de molns de 18 ans.
(") Ne percevant pas d'indemnité compensatrice.
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TABELLE
STEINKOHLENBERGBAU TABLEAU II / 19 MINES DE HOUILLE

FRANCE

Durchschnittliche Zahl der entlohnten b N
und nicht entlohnten Schichten je Nom re’ moy ‘fn de postes r.émt.mér e.s et
eingeschrlebenem Arbeiter non rémunérés par ouvrier inscrit

Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1) Ensemble des ouvriers (1)
Arbelter unter Tage Arbeiter tiber Tage
Ouvriers du fond OQuvriers du jour

Zeile Ligne -
Art der Schichten ™ Nord/ Insge- | Nord/ Insge- o Nature des postes
Pas- Lor- |Centre-| samt Pas- Lor- |Centre-{ samt
de- raine | Midi En- de- raine | Midi En-
Calals semble | Calals semble
I. Vergltete Schichten I. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene
Schichten 1 2943( 226,0 | 2210 {2204,3 [238,2 | 2332|2342 1236y 1 a) Postes normauz
b) Zusdtzlich verfahrens ' ‘
Schichten 2 0,3 31 Ly 4,0 49 9.7 9.9 u,y 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhetagen ver- ' dont pendunt les jours
fahren 2| (=) | () [-) (-3 | =) ()| (=Y | (=) 2a de repos
2. Nicht verfahrene Schichten 2. Postea non effectués (con-
(Tarifurlaub, Frelzeit, son- gés légaux, temps libre,
stiger vergiteter Urlaub) 6 255 | 263 | 23,2 26,3} 268 26,) | 274 | 26% i autres congés rémunérds)
8. Bezahlte Felertage 7 Se| 57 Se| St Sy 53 5¢) S5 7 3. Jours fériés payés
Summe I 8 125, [261,5 12565 |257,2 {272,3 | 2748 (2737 {273,1 8 Total I
II. Nicht vergQitete Schichten II. Postes non rémunéris
Persbnliche Griinde 13 293 173 | 280 271 | 18% 1o, V86| 18,2] 13 Motifs personnels
‘ Motifs économigues et tech-
Betriebliche Grande 16 1,5 | Wt Yal| us | 1% .y 3y 38| 16 nigues
Sonstige Grilnde 21+23| 19 | 20,4 199 1985 | 138 17"2 17,8 | lo,3 |21+23 Motifs divers
Summe 11 22+28 .5!,9 W3 Isy ¢ | 5Hu | 37,0 u2,3 398 | 38,9 |22+23 Total IT
II1I. Nicht erfaBic Tago III. Jours de Yannée non pris en
compte
a) Sonntage 24 S30| 4301 530 s30| S3o| S3o| S3e| 8§30 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlte ‘ ! ! ' ‘ b) Auwlres jours térids non
Feiertage 25 y,0 4,0 Y0 4,0 Y0 ko0 4o Hol| 25 puyés
Summe I11 20 | S30 | $%.0| §7.0 | 5%,0(57,0 | 570 |57.0|570 | 28 Total III
Bumme I — III 27 | 34,8 3633 [366,3 |365,6 |366,3| 374,5(370,5 {368,9| 27 | Totall —III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene Postes supplémentaires (ligne 2)
Schichten (Zeile 2) 28 |'-p3{~31|-13]|-10|—19} -9} |-59{—-uu| 28 | &retrancher
Differenz zwischen der Zahl der ge- Différence entre le nombre de jours
setzlich bezahlten Felertage und der férids légaux et le nombre de jours
Zahl der tatsichlich vergiteten fériés effectivemnent payés par
Felertage je Mann 20 +oy |+0,3 | ton +o,4 |to,6 | ¥o,2 +o4 ta,5 29 ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année
(Zeile 27 — 28 + 20) 30 | 35,0 | 3¢50 {3650 | 365,0]3a5.0] 365,0|365,0 [ 365.0| 30 | (lgnes 27 — 23 + 29)
\ 1 1 1 1 | U 1
(*) Durchschnltt der Arbeiter aller Alterastufen, d.h. elnschl. der Arbeiter (*) Il s’agit de l1a moyenne des ouvriers quel que soit leur 4ge, c’est-A-dire y
unter 18 Jahren. compris les ouvriers de molns de 13 ans,
(*) Die Numerlerung der Zeilen entspricht den Tabellen Illsund II/6 (*) La numérotugsion des lignes correspond & cclle des tableaux détalllés
nes II/Eet T1/
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TABELLE

STEINKOHLENBERGBAU
TABLEAU

I

MINES DE HOUILLE

1/20

FRANCE

Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegachaft (1)

Revenu annuel net moyen par ouvrier

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (1)

Ffr Ffr
Verheiratet, mli 2 unter-
Verhelratet, ohne Kind haltsberechtigten Kindern
Marié, sans enfant Mari¢, ;zmg“ﬂnu
Nord/ Con- | o= | Nord Con- | me
Pas- | Lor- | 4ro | ggmg | £38- [ LOT- | o [ gnme
de- | raine Midl | En- de- | raine Midl | En-
Calais semble Calals semble
Unter Tage ‘l Fond
Eingeschrieben, in zecheneigener Wohnung 482 Jtuoek (12416 | 1219 [1344y 1 16315 ] {4uaB{ (4135 | Inscrit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zccheneigene Wohnung (?) |11 349 [137y6 ]12160 }119233 J13508 16153 | 143C6 11442 | Inscrit, non logé par la mine (*)
Anwesend, in zecheneigener Wohnung 12620 [tug3g (13569 (13202 {14697 [\ 7209 {15707 {15329 Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne gecheneigene Wohnung (%) 18486 [t452) {13312 {13015 [I4F61{ 17056 [15635 [15336 | Présent, non logé par la mlne ()
Ober Tage Jour
Eingeachrieben, in zecheneigener Wohnung 10253 {11109 {10387 {10436 [12206|i13160 [12320(1240) | Inserit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung (*) | 10120 110779 [10133 [{0253 V2170|13002 {12248 } 12408 | Inscrit, non logé par ia mine (%)
Anwesend, In zecheneigener Wohnung 10389 |33 [10807]10983 12803 13408 (12789 {12899 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung (*) 10656 [lioot |lossy{106991286F (1325 {12713 [12806 | Présent, non logé par Ia mine (*)
1

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschi, der Arbeiter
unter 18 Jahren.
(* Einschl. Wohnungsausgleichsentschidigung.

(*) Il g'agit de la moyenne des ouvriers quei que soit leur 4ge, c’est-a-dire y
compris les ouvrlers de moins de 18 ans.
(*) Y compris I'ilndemnité compensatrice de logement.
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STEINKOHLENBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliche Zahl der entlohnten

und nicht entlohnten Schichten je

eingeschriebenem Arbeiter

Ergebnisse nach Revieren
Gesamte Arbeiterbelegschaft (1)

I1/21

BELGIQUE

MINES DE HOUILLE

Nombre moyen de postes rémunérés et
non rémunérés par ouvrier inscrit

Résultats par bassins
Ensemble des ouvriers (1)

Arbeliter unter Tage Arbeiter iber Tage
Ouvrlers du fond Ouvriers du jour
Art der Schichten Zello Ligne Nature des postes
*) c Insgei- c Insge- | (%)
am- sam am- samb
pine Sud En- plne Sud En-
semble semble
i
1. Verglitete Bchichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten . 1. Postes effectués
a) Normal verfahrene Schichten 1 2ouz2| 1870 |195,0 | Tul,2 |22 (2295 1 a) Postes normauz
b) Zusdtelich verfahrene Schichten 2 (-4 3,7 2.8 58] 153 I,y 2 b) Postes supplémentaires
davon an Ruhelagen verfahren 22| (-) (-) (=) (-) (~) (~-) 2a dont pendant les jours ds repos
2. Nicht verfahrene Schichten (Ta-
rifurlaub, Frelzeit, sonstiger ver- 2. Postes non effectués (congés légaux,
giteter Urlaub) 6 22 VT 19,0 12,3 13,3 12,9 -] temps libre, autres congés rémunérés)
3. Bezahlte Feiertage 7 9'7 92 9,4 J‘»- g 3 8[{ 7 8. Jours fériéa payés
Summe I 8 {2368 [217,0 |2262 [267,7]2587 [262,4] 8 Total I
II. Nicht vergiitete Schichten II, Postes non rémunérés
Perstdnliche Grinde 13 30,7 56,7 | B4,6 10,7 32,9 | 238 13 Motlfs personnels
Betrlebliche Griinde 16 0,2 .6 $.2 1 9,2 S2 3,2 16 Motlfsa économiques et techniques
Bonstige Grilnde 21+28) yv 3P 32,4 | 3%,1 | 366 | 28,0 | 31,5 121+28 Motlfs divers
Summe II 22+23 75,6 | 967 | 86,9 | 469 | 661 |58,5 (22423 Total II
II1. Nicht erfaSte Tage OT. Jours de l'année non pris en compte
a) Sonntage 24 53p] 530 S30| 53,0/ 53,0 $Bo; 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahlle Feierlage 25 Ao 19 R AD A2 A4 25 b) Awlres jours Jérids non payés
) N ' g y g
Summe IIT 26 | fu,0 | 58,2 5wl | Suo0  Su2 | Sy 26 Total III
Summe I — III 27 | 3664 [367,9 [367.2 [369,2 [373,0 |375,0} 27 | Total I —III
Abzusetzende zusitzlich verfahrene 8chich- ‘
ten (Zelle 2) 28 -3 -3,7 -2% [~ 58 |-¥83 {-ny 28 Postes supplémeutaires (ligne 2) A retrancher
Differenz zwiachen der Zahl der gesetzlich Différence entre le nombre de jours férids
bezahlten Felertage und der Zahl der tat- légaux et le nombre de Jours fériés effective~
slchlich verglteten Felertage je Mann 20 +0,3 |10,8 | t06 [+ 1,6 |+4,3 [+A Yy 20 ment payés par ouvrier
Zahl der Kalendertage Nombre de Jours de 'année
(Zelle 27 — 28 + 20) 30 365,00 | 3650 3650 | 365,0| 365,0 3650, 30 (lignes 27 — 28 + 29)

1 V

(*) Durchschnitt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter

unter 18 Jahren.

(*) Die Numericrung der Zellen entspricht den Tabellen II/Sund u/E

(*) Il s’agit de ]& moyenne des ouvriers quel que soit leur age, c'est-a-dire y
compris les ouvriers de moins de 18 ans.
(» La numnérotation des lignes correspond & celle des tableaux détaillés

e I1/get 11/
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STEINKOHLENBERGBAU ranzzav 11/22 MINES DE HOUILLE

BELGIQUE
Durchschnittliches Jahresnettoeinkommen R 1 net i
je Arbeiter evenu annuel net moyen par ouvrier
Ergebnisse nach Revieren Résultats par bassins
Gesamte Arbeiterbelegschaft (%) Ensemble des ouvriers ()
Fb Fb
Verheiratet, mit 2 unter-
Verhelratet, chne Kind halt‘sbelﬁglrllbélgten Kindern
, aves
Marié, sans enfant 2 enfants & charge
c In.sg«z— Ca Insge-
ams sam m- samt
plne 8nd En- pine Sud En-
semble semble
Unter Tage ’ fond
Eingeschrieben, in zechenelgener Wohnung 123059 |49 Bo2 |t21170 (145329 JI42 SoY|Ih3 75, | Ipscrit, iogé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung 122363 | ny 8oy |119886 |46 033 |t4o dob |42 472 | Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, In zecheneigener Wohnung 13¢.700 |15 Fuo [\W1 303 [15982€ |169178 |léy 535 | Présent, logé par la mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung 13600y {143 Tu2 [140 019 [I1591230 |i6] 180 | 162 351 | Présent, non logé par la mine
Uber Tage Jour
Eingeschrieben, In zechenel Wohnung 94 uog (102 534 | 99961 {15350 |114 388 {121 035 | Inserit, logé par la mine
Eingeschrieben, ohne zecheneigene Wohnung 92291 | 98685 | 96014 {13833 [(2ouF9 {1} 68 Inscrit, non logé par la mine
Anwesend, In zecheneigener Wohnung 9¢ 280 [ 108803 |103 666 |\17906 [130815 [115 508 | Présent, logé par ia mine
Anwesend, ohne zecheneigene Wohnung Y 163 [loveay|losdlg 15789 (126916 112216] | Présent, non logé par Ia mine
b ' H
(*) Durchschnltt der Arbeiter aller Altersstufen, d.h. einschl. der Arbeiter (*) 1. s’agit de la moyenne des ouvriers quel que soit leur Age, c'est-A-dire y
unter 18 Jahren, compris ies ouvriera de moins de 18 ans.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

TABELLE
TABLEAU

11/23

Durchschnittliches Jahreseinkommen je anwesendem Arbeiter ohne werkseigene Wohnung

Zussmmensetzung des Elnkommens

Deutschland (BR) (*)

France (*)

Italia

DM

%

Ffr

%

Lit.

%

Unverheirateter Arbeiter
I. Barverdienst

II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung

III. Bruttoverdienst (I + II)

IV. Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen

V. 'Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil)

VII. Nettoverdienst
(III + IV —V — VI)
Verhelratet, ohne Kind
I. Barverdienst

II. Wert der Naturalleistungen
Wohnung

III. Bruttoverdienst (I + II)

IV. Familiengeld
8) Vom Unternchmen an den Arbeiter geleistets
Zahlungen
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversicherung

VI. Lohnsteuer
(Arbeitnehmeranteil)

VII. Nettoverdienst
(III + IV — V — VI)

A2\ 76

12136

AMW
A.8%0

B.éoq

A2,156

42.13¢

u?

ANLy
AMbS

9.130

13,3

A%6,8

4@0'

20,8

A00,0

130, §

1%0,§

o5

15,3

453

Aoo,0

A4 81§

A, RS

443
639

410.229

A4.81§

AAS

EL T

Ay

Ao, vy

a3

6,2

Aoo,0

o,0

10,0

4,8

Avo0

1.658. 508

A.658.509

Avo.636
89,463

A443.370

A.653.508

4.65%8.%5013
449,920
120.65¢
.8‘3}”'3

A.493,290

LAY

5

g3

6.2

00,0

wo,

ho3

33
8,1

59

too,0
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rasreo 11/23

SIDERURGIE

Revenu annuel moyen par ouvrier présent non logé par l'entreprise

Nederland

Belgique

Luxembourg

Eléments constitutlfs du revenu

Fl

%

Fb

%

Flbg

%

n.ais

AA.935§

2066

A639

820

14,935

1235

2.066

s

8774

LYY

45,3

Aoo,0

136,8

13,5

23,5

[

43 o

!

loo,0

A38.663

138.663

Ab.log

20.143

A42.M0p

178.6¢3

178.663

46,109

Ag \4o

43, Uiy

LSS

AL

1,3
4,2

\oge

Al

A4

"

134

A93.23¢ |\

133.2%¢ | |

A0Sy

4143

131, 08¢ loo,0

133.706 {

33,2

32,2

13,8

124

21,8

133306 | V24,8

1818

12188

A4300

A3

42,3

10,3

A42.63¢ | 000

[ ,
Célibataire

I. Salaire en espéces

II. Valeur des avantages en nature
Logement

III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organismes
spécialisé
V. Versements du travailleur & la sécuritd sociale

VI. Versements du travailleur au titre de I'impét
sur le revenu

VII. Revenu net
(IIT + IV — V — VI)
Marié, sans enfant
I. Salaire en espécos

II. Valeur des avantages en nature

Logement
III. Gain brut (I + II)
IV. Allocations familiales
a) Versées au travailleur par Uentreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
spécialiaé
V. Versements du travailleur & la sécurité sociale

VI. Versements du travailleur au titre de I'impdt
sur le revenu

VII. Revenu net
(III 4+ IV — V — VI)

-6l =



TABELLE (Fortsetzung)
TABLEAU II/ 23 (sulte)
Deutschland (BR) (*) France (*) Italia
b/ g des Eink
DM % Ffr % Lit. %
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten Kindern
I. Barverdienst 12,339 | 1\,0 AA3S 9%,6] 4.653.509 | o4
II. Wert der Naturalleistungen .
Wohnung - - -— - - -
INI. Bruttoverdienst (I + II) AL,339 | A240 A4 BIE 92,6 | 4.658.S0g | A04,4
IV, Familiengeld
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter geleistete
Zahlungen 132 2,3 46 o\ - -~
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter geleistete
Zahlungen -— - A 874 4,3 ABFoo | A4 N
V. Arbeitnehmerbsitrag zur Sozialversicherung 4432 A4,4 g4z M A20.C3¢ 1.4
VI. Lohnsteuer
{Arbeitnehmeranteil) 939 9,2 ° ° 89443 $4
VII. Nettoverdienst
(III + IV —V — VI) A0.23y | 00,0 ALFC3 | loopo | 463550 | love

(*) Nordrhein-Westfalen. Unverheirateter Arbeiter unter 60 Jehren,
(*) Ostrevier.
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ranssn L11[23 o ™"

Nederland Belgique Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu
Fl % b % Flbg %
Marié, avec 2 enfants & charge
10.435 | log | 198.e63 | o7y | 134,546 | loye 1. Salaire en espdces
- - _ IL. Valeur des avantages en nature
- - - Logement
i \ A
w.a3s | A209| 138.663 | 10}, 1484 | 4030 | 11 Gain brue @ + 1)
IV, Allocations familiales
_— — - - A
4.34% ' a) Verséea au travailleur par entreprise
b) Versées au travailleur par un organisme
364 29 10.3378 12,2 13 uyg 8,2 epéoialisd
AR 1
2066 | 203 Adlog | 9 8.232 12 | V. Versements du travaillour & 1a séourité sociale
VI. Versements du travailleur au titre de 'impét
867 9.3 6 116 af ¥.38¢ S sur le revenu
VII. Revenn net
\
9906 \ogo 166816 | boo,0 Ae3.\ 8z | 00,0 (I1I 4 IV — V — VI)

! )

)

(*) Bassin de Rhénanie-du-Nord-Westphalle, Célibatatre de molns de 50 ana.

(") Bassin de I'Eat.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE ﬁjgfgjg II /24 SIDERURGIE

1954 = 100

Entwicklung der durchschnittlichen

Jahresnettoeinkommen Evolution des revenus nets annuels moyens

Eihgeachriebener Arbeiter ohne werkseigene Wohnung Ouvrier insorit, non logé par l'entreprise

Land 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 19656 | 1966 '96? Pays

Deutachland (BR) () Allemagne (R.F.) ()
0 Kinder 1156,1 | 122,1 | 122,1 { 127,8 | 140,83 | 149,4 | 167,1 | 160,2 | 174,8 { 184,1 | 187,5 | 189,3 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,8 | 128,1 | 126,1 | 181,5 | 143,0 | 161,7 | 160,1 | 162,9 | 176,5 | 184,0 | 187,68 | 189,> 2 enfants & chargs

Frankreich (*) France (*)

0 Kinder 129,0 [ 186.6 | 155,1 { 163,83 | 188,3 | 195,56 | 204,9 | 215,4 | 231,90 | 286,4 | 242,7 7.H9,8 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 122,7 | 128,4 | 143,5 | 150,1 | 185,9 | 175,8 | 185,1 | 194,1 | 208,0 | 211,7 | 218,80 | 223§ 2 enfants & charge
Italien Italle

0 Kinder 115,6 | 119,0 | 120,7 | 126,9 | 137,90 | 146,4 1 166,1 | 177,4 | 186,5 | 202,6 | 205,7 | 220,4 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 114,3 | 117,4 | 119,56 | 125,2 | 134,7 | 142,7 | 151,6 | 170,0 { 178,2 | 194,1 | 197,0 | 209,38 2 enfants & charge

Niederlande Pays-Bas

0 Kinder 119,5 | 123,2 | 128,1 | 129,8 { 142,7 | 159,38 | 166,7 | 178,3 | 190,7 { 214,2 | 227,8 | 2u4§,) 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Xinder 118,3 | 123,0 { 125,9 | 120,2 | 143,5 | 169,3 | 166,0 | 177,9 [ 191,5 | 214,2 | 227,86 | 245,0 2 enfants & charge
Belglen Belgique-Belglé

0 Kinder 114,1 | 116,4 | 120,0 | 124,86 | 120,8 | 120,56 | 141,7 | 150,5 | 166,6 | 179,1 | 189,8 | 200,} 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 112,9 | 117,2 { 121,4 | 125,7 | 180,90 | 181,1 | 141,8 { 150,7 | 167,8 | 180,2 | 191,5 | 2033 2 enfants & charge

Luxemburg Luxembourg
0 Kinder 118,5 | 121,90 | 123,6 | 125,7 | 180,8 | 187,2 | 136,1 | 144,2 | 153,1 | 187,1 | 174,7 [ 173,6 0 enfant
2 unterhaltsberechtigte Kinder 112,2 { 120,2 | 121,68 | 123,7 | 128,0 | 188,8 | 132,0 | 140,2 | 148,2 | 161,4 | 188,5 | 167,7 2 enfants A& charge

(*) Nordrhein-Westfalen. (!) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Weatphalle.
(*) Ostrevier. (" Bassin de I'Bst.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II /2 5 SIDERURGIE

TABLEAU
Durchschnittliche jdhrliche tatsdchliche Durée annuelle moyenne du travail effectif
Arbeitsdauer je Arbeiter par ouvrier
FEingeschriebene Arbelter — Ouvriers inscrits Anwesende Arbeiter — Ouvriers présents
Land — DPays
Zahl der Stunden Indizes — Indices Zahl der Stunden Indizes — Indices
Nombre d’heures {(Maximum = 100) Nombrc d’heures {Maximum = 100)
i
Deutschland (BR) () 4 845 87 A95% 26
France (2) 20380 Aoo 2263 oo
Ttalia A 20% 97 2199 97
Nederland 4359 83 2039 90
Belgique-Belgié 2015 97 2153 35
Luxembourg 4495 3] 9033 8o
' 1 |
(*) Nordrhein-Westfalen. (!) Bassin de Rhénanie-du-Nord - Westphalie
(*) Ostrevier. (*) Bassin de I'Est.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter in
werkseigener Wohnung

11/26

SIDERURGIE

Revenu annuel moyen par ouvrier présent
logé par I'entreprise

France () Italia Luxembourg
Zusammensetyung des Einkommens Elémenta constitutifs du revenu
Ffr % Lit. % Flbg %
I |
Verheiratet, ohne Kind Marlé, sans enfant
1. Barverdienst i.8315 1032 |4 658509 | 9%,3 A73.706 1081 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Woknung F1o 621 198.685| 1,2 | 18.000 | 11,1 Logement
1I1. Bruttoverdienst (I + II) A2.525 | 1094 [1.8U3.A9 4] 103,5] 191 Fog |[119,3 | IIL Gain brut (I + IN)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unlernehmen an den Arbeiler ge- a) Versées au travailleur par enire-
leistets Zahlungen —_ - — — 181z |1, prise
b) Von einer Sonderkasss an den Arbeiter . b) Versées au tr il par un or
geleistede Zahlungen - - U4 33,| 3,0 — — spéciulisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalversiche- V. Versements du travailleur & la sécurité
rung 9uy | 8342676 | 72 | 18188 | 1,3 sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) A2 |4 | 83up3 | 53 4. 700 9, \ P'imp6t sur le revenu
VII. Nettoverdienst B VII. Revenu net
(I + IV —V — VI) 1143y }loo,0 |1.68£ 935 | loo,0 | 160.636 [Iooo (Il + IV —V — VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marlé, avec 2 enfants & charge
I. Barverdienst n.31s [ 87,9 |1 658.509 3091 174.546 | 96,3 I. Salalre en espices
I1. Wert der Naturallelatungen II, Valour des avantages en nature
Wohnung Flo | 53 |133.685 | 03 18600 | 9,9 Logement
III. Bruttoverdlenst (I + II) A2.815 | 93,0 [1843,194 | 101,2 | 192 546 [lo62 | IM. Gatn brut @ + I
IV. Familiengeld IV. Allocations familialea
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler ge- 8) Versées au travailleur par entre-
leistete Zahlungen 16 o - - 1813 l,o prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
geleistels Zahlungen 4350 |44, 0 [ 187.200 [ 10,3 | 34UR | Ty spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Soziaiversiche- . V. Versements du travallleur A la eécurité
rang 947 |3 {12676 6,6 | 18238 | iop soclale
V1. Lohnsteuer - VI. Versements du travailleur au titre de I'lm-
(Arbeitnehmeranteil) [e) O] 83M63 | 49 B384 | 4.8 pot sur le revenu
VII. Nettoverdienst \ VII. Revenu net
(I + IV—V —VI) 13,474 |[10D0[1.824255|log0 |IBI. 188 |loo,0 (I + IV —V — VI)

(1) Ostrevler.

(*) Basain de I’Est.
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EISEN- UND STAHLINDUSTRIE TABELLE II /27 SIDERURGIE

TABLEAU
Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter nach den inscrits, non logés par I'entreprise
Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoelnkornmen des verheirateten pour base le revenu de I'ouvrier marié,
Arbeiters ohne werkseigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutsch-
Neder- | Belgl- | Luxem-
land | France | Italia
(BR) (%) D) land que bourg
Verheliratet, ohne Kind - lbo,o loo,0 ] looo | 100,0| 100,0 | 100,0 | Marié, sans enfant
1 unterhaltaberechtigtes Kind 03,3 | 1052 | 404,9 | 4066 ] A06,1 | 107,14 | Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder 4033 | 19,4 1039 13,8 | ny, 114,39 | Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 198,y | 1262 | V4,8 | A0 1302 125,4 | Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 1343 | 150,6 g s 129,9 | 1444 135,2 | Marlé, 4 enfants & charge
5 unterhaltsberechtigte Xinder 3 g 1650 1303 1389 l(,;' o | 143,42 { Marlé, b enfants & charge
A3 ’ ) A) L) ] 1
(}) Nordrhein-Westfalen. (*) Bassin de Rhénanle-du-Nord - Westphalie.
(*) Ostrevier. (*) Basain de I'Est.

- b7 -




TABELLE
EISENERZBERGBAU yveryel | | /28 MINES DE FER
Durée annuelle moyenne du travail effectif

Durchschnittliche jahrliche tatsichliche
par ouvrier (apprentis & la production inclus)

Arbeitsdauer je Arbeiter (einschl. Lef}jlinge)

Eingeschriebene Arbsiter — Ouvriers inscrits Anwesende Arbeiter — Quvriers présents
Land — Pays
Zah!l der Stunden Indizes — Indices Zahl der Stundes Indizes — Indices
Nombre d’heures (Maximum = 100) Nombre d'heures (Maximum = 100)
i
UNTER TAGE -~ FOND
Deutschland (BR) (1) 1773 Aoo A907 Aco
Frapce (2 4549 87 A785 9y
Ttalia 1438 31 A833 3¢
Luxembourg A}Ss 449 1850 97
UBER TAGE - JOUR
Deutschland (BR) (1) 1380 93 A%eo 93
Fraflce ] 1551 35 1785 89
Italia 4839 A0 v 1997 lov
Luxembourg 4387 98 186y 93
|
(") Nied hsen. 1 " .
® Ostrevior. N ) Dasin do it X"
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EISENERZBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

11/29

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

nlcht entlohnten Schichten je
eingeschrlebenermn Arbeiter

(einschl. der in der Produktion beachéftigten Lehrlinge)

Arbeiter unter Tage

MINES DE FER

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

(y compris les apprentis & la production)

Ouvriers du fond

Durchachnittiioche Zahl der Schlchwﬁ
jo elngeschriebenem Arbeiter
Nombre moyen de postes par ouvrier inscrit

Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch- -
land (BR) 1ance Luxem-
(Nieder- (Lst) Italia bourg
sachsen)
1. Vergfitete Schichten . 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten \ 1. Postes effectués
8) Normalverfahrens Schichten 1 16,7 31,3 174,9 218,4 1 a) Pustes normauz
b) Uberschichten 2 49 1,9 — |, 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z. 1 + 2) ] 2206 | ‘932 \793 296 3 Total (lignes 1 + 2)
2, Fehlschichten 2. Postes non effectués
8) Tarifurlaub 4 20,2 156 A4,6 7.3 4 a) Congés légauz
b) Sonatiger vergiteter Urlaub 5 0,1 3o 0,5 0,6 6 b)-Autres congés rémunérés
Summe (Z. 4 + 5) [} 20, b2 A 5,1 28,8 [ Total (lignes ¢ + 6)
8. Bezahlte Felertage 7 3.3 67 16,3 45 7 8. Jours fériés payés
Summe I(Z.8 + 6 + 7) 8 !so,z 223,53 2,3 158, 8 | TotalI(lignes3 + 8 + 7)
II. Nicht vergtitete Schichten I1. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Griinde - 1. Motifs personnels
&) Krankheit [ [ER 9,5 29y to,s 9 a) Maladis
b) Arbeitsunfall 10 46 6,0 13,1 Y, 10 b) Accidents du travail
¢) Entschuldigtes Fehlen 11 3,5 AL go 02 11 c) Absences justifiées
d) Unentachuldigies Fehlen 12 0,1 0,3 v o3 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 18 U3 13,0 us'e 15 13 Total (lignes 9 2 12)
¥ 1
2. Betrlebliche Gr(inde — 2. Motifs économiques et techniques
a) Absatzmangel 14 L1 Yy, 8 —_ — 14 a) Manque de débouchés
b) Transporiraummangel, sonstige _ b) Manque de moyens de transport et
techniache Griinde 16 — 0,2 3,2 — 15 motifs d’ordre lechnique
Summe (Z. 14 + 15) 18 5,8 qslo 5 — 16 Total (lignes 14 + 15)
’
8. Sonstige GrQnde 8. Motifs divers
a) Ortliche Feste 17 - 03 - —_ 17 8) Féles locales
b) Total-Streiks 18 —_ 190 lo,6 — 18 b) Grénes
¢) Aussperrung 19 -~ — —_ —_ 19 ¢) Lock-out
d) Sonstigs 20 - 0,3 0,6 - 20 d) Auires motifs
Summe (Z. 17 bis 20) 21 - 19,6 "W, —_ 21 Total (lignes 17 & 20
Summe II (Z. 18 + 16 + 21) 22 1'-],| S\, [ 62,0 15,0 22 Total IT (lignes 18 + 18 + 2I)
III. Buhetage 23 23 III. Jours de repos compensatoire de la réduo-
3.9 ~ KERS 40,0 tlon de la durde du travail
IV. Nicht erfaste Tage des Jahres - _ IV. Jours de ’année non pris en compte
a) Sonntage 24 32,0 $3.0 St,o S3 0 24 a) Dimanches
b) Sonstige nichl beeahlts Feisrtage 26 - 1.5 - — 25 b) Autres jours tériés non payés
8umme IV (Z. 24 + 25) 26 53’o ‘5‘,.3‘ 5‘|'o 53 o 26 Total IV (lignes 24 + 25)
Summe I-IV (Z.8 + 22 +28 + 26) 27 368, [ 3¢6,6 363,3 36,2 27 Total I & IV (lignes 8 + 22 + 23 + 28)
OUberschichten (Z. 2) 28 -49 ~1,9 — -3 28 | Postes supplémentaires (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- '
zahlten Felertage und der Zahl der tatsich- Différence entre le nombre de jours fériés
lich vergtiteten Feiertage je Mann, légaux et le nombre de jours férids effective-
ausgewiesen unter Z. 7 29 +49 +0,3 +4,3 ‘0,5 20 | ment payés par ouvrier (mentionné 2 la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'année clvile
(Z. 27 — 28 + 29) 80 | 3¢50 [ 3650 | 3650 365,0 30 | (lignes 27 — 28 + 29)
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EISENERZBERGBAU

Durchschnittliche Zahl der entlohnten und

TABELLE
TABLEAU

nicht entlohnten Schichten fe
eingeschriebenem Arbeiter

(einschl. der in der Produktion beschaftigten Lehrlinge}

Arbeiter iiber Tage

I1/30

MINES DE FER

Nombre moyen de postes rémunérés et non
rémunérés par ouvrier inscrit

(y compris les apprentis & la production)

Ouvriers du jour

Durchschalttliche Zahl der Schichten

e eingeschriebenem Arbeiter

Nombre moyen de postes par ouvrier Inscrit

Art der Schichten Zelle Ligne Nature des postes
Deutsch-
land (BR) { France Italia Luxem-
(Nleder- (Est) bourg
sachsen)
I. Vergfitete Schichten 1. Postes rémunérés
1. Verfahrene Schichten 1. Postes effectués
8) Normal verfahrens Schichlen 1 124§ 490,% 226, A9, 1 8) Postes normauz
b) Uberschichten 2 7,3 4,6 7 2,9 2 b) Postes supplémentaires
Summe (Z. 1 + 2) 8 230,38 A950 | 2283 20,8 3 Total (lignes 1 + 2)
2. Fehlachichten 2. Postes non effectués
a) Tarifurlaid 4 9,8 25,4 Ay 27, 6 4 a) Congds légaux
b) Sonstiger vergiteter Urlaud ] 0,1 2,7 0,3 °,8 ] b) Autres congés rémunérés
Bumme (Z. 4 + 5) 8 19,9 238 G,s 294 8 Total (lignes 4 + 5)
8. Bezahlite Felertage 7 $a 6,5 6,7 4,5 7 8. Jours fériés payés
Summe I (Z.3 + 6 + 7) 8 2%o0,0 | 229,3 263, 0 259,7 8 | Total I (lignes8 + 6 + 7)
II. Nicht vergQtete Schichten I1. Postes non rémunérés
1. Persdnliche Grimde 1. Motifs personnels
a) Krankheit 9 35 16,2 12,3 9,2 9 a) Maladie
b) Arbeitsunjall 10 1,8 5.2 4,2 3y 10 b) Accidents du travail
¢) Entaschuldigtes Fehlen 11 Aqg 10 g o3 11 ¢) Absences justifides
) Unentschuldigtes Fehlen 12 o',| o', q s o',3 12 d) Absences injustifides
Summe (Z. 9 bis 12) 13 17,3 22,¢ 18,3 132 18 Total (lignes 9 4 12)
2. Betriebliche Griinde 2. Motifs économliques et techniques
a) Absatemangel 14 37 Yy o — — 14 a) Manque ds débouchds
b) Transportraummangel, sonstige ! ’ b) Manque ds moyens de transport et
technische Grinde 16 —_ 02 3,3 — 16 motifs d’ordre technique
Summe (Z, 14 + 16) 16 3,37 44,2 3'3 - 16 Total (lignes 14 + 15)
8. Sonstige Grdnde 8. Motifa divers
a) Ortliche Feste 17 - 0,2 — —_ 17 a) Pétes locales
b) Total-Streiks 18 - 16,1 6,2 - 18 b) Gréves
¢) Aussperrung 10 - - —_ — 19 ¢) Lock-out
d) Sonatigs 20 — R XY — 20 d) Autres motifs
Summe (Z. 17 bls 20) 21 — le,s <3 - 21 Total (lignes 17 & 20)
Samme II (Z. 13 + 16 + 21) 22 0,0 83 3 28,3 |5‘}~ 22 | Total II (lignes 13 + 16 + 21)
’
II1. Jours de repos compensatoire de la réduc-
III. Ruhetage 23 37,3‘ — Qs‘l ) Yo,8 23 tion de la durée du travall
IV. Nicht erfaBte Tage des Jahres IV. Jours de I'année non pris en compte
a) Sonntage 24 | 5%0 53,0 51,0 530 24 a) Dimanches
b) Sonstige nicht bezahite Feiertage 25 —_ 3,5 — —_ 25 b) Aulres jours jérids non payés
Summe IV (Z. 24 + 25) 26 5'1'0 s¢.5 fl, 0 53,0 26 Total IV (lignes 24 + 25)
- . 22 + 23 + 2 27 tal \4
Summe I-1V (Z. 8 + + + 26) 370'5 345' { 3¢e, 4 36,3 27 Total I & IV (lignes 8 + 22 + 23 + 28)
Uberschichten (Z. 2) 28 - 7’3 - u, ¢ ~2, ? - 22 28 Postes supplémentalres (ligne 2)
Differenz zwischen der Zahl der gesetzlich be- '
zahlten Felertage und der Zahl der tataich- Différence entre le nombre de jours fériés
lich vergtiteten Felertage je Mann, légaux et le nombre de jours fériés effective-
ausgewlesen unter Z. 7 20 +4.8 to, S +A' 3 1o, § 29 ment payés par ouvrier (mentionné A la ligne 7)
Zahl der Kalendertage Nombre de jours de I'annde civile
(Z.27 —28 + 20) 30 | 3650 | 3650 | 3650 | 3650 | 30 | (lgues27 —28 + 20)
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TABELLE
TABLEAU

EISENERZBERGAU
Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung (&)

MINES DE FER

I1/31

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit,
logé par la mine (a)

Unter Tage Fond
F(lgz_‘;e Luxembourg
Zusammensetzung des Elnkommens Eléments constitutifs du revenu
Ffr % Flbg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 17__5’:’9 (‘J lo7,3 188 553 1o,0 1. Salaire en espéces
JI. Wert der Naturalle{stungen II. Valenr des avantages en nature
Wohnung 1220 9,9 48. 600 lo, ¢ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 133799 ne, 2 106.553 to,y III. Gain brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocations familiales
a8) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistets Zahlungen _ - 1518 A A prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler 4 b) Versées au lr tlleur par un or isme
geleistete Zahlungen — — —_ . epéeialisd
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travallleur & la sécurité
rung A 435 R 19.573 0,4 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) T3 oS 17.309 ‘OII I'impét sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I 4+ IV—V — V) {2391 00,0 171489 loo,0 I+ IV—V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst VTLYA) 8% 3 189,343 48 3 1. Salaire en espéces
. - 1
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung 120 gc 18. 000 9,3 ement
IT1. Bruttoverdlenst (I + II) 43,349 5(,' 3 9,99_ 3g3 o3¢ IM. Galn brut (I + I0)
IV. Famlllengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- 8) Versées au travailleur par enlre-
leistete Zahlungen — — 1818 o9 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisms
geleistets Zahlungen 1880 (2) 13,2 1%, 443 ¥, 0 spécialisd
V. Arbeltnehmerbeltrag zur Sozlalversiche- V. Versements du travailleur & la sécuritd
rung A43F 10,1 13.623 | 10,2 eoclale
V1. Lohnsteuer - VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmerantell) o o i0.290 53 I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V—YVI) A Ly loo,0 192.94¢ oo, o (III + IV—V —YV])
] |

(a) Da die Ilseder Hitte lhre Werkswohnungen zum grd8ten Teil ver-
kauft hat, werden ab 1966 fir Deutschlund kelne Statistlken mehr
Qiber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt.

(*) Dile jilirliche Heizzulage von 441 Ffr ist in diesemn Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahren.

(a8) A partir de 1966 I'Ilseder Hiltte ayant vendu Ia plupart de ses loge-
ments, on n'établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
logés par la mine en Allemagne.

(*) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de moins de 10 ans,
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EISENERZBERGBAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung (a)

TABELLE
TABLEAU

MINES DE FER

I1/32

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit,
logé par la mine (a)

Uber Tage Jour
I:rﬁ;? Luxemboqrg
Zusammensetzung des Einkommens Fléments constitutifs du revenu
Ffr % Fibg %
Verhelratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 9876 (1) | 99,3 1538w lo§ 3 1. Salalre en eapices
II. ggzt;l g:; Naturalleistungen 1996 12,3 18.600 "-," II. Valg#rmtlitea avantages en nature
TI1. Bruttoverdienst (I + II) .o | w,e 190844 hE, III. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- | a) Versées au travailleur par [entre-
leistete Zahlungen - - 313 1,2 priss
b) Pon einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen - — bl - spécialisé
Y. léurl}l):lt.nehmerbelt‘mg zur Sozlalversiche- 11 57 ”‘ A 16, 841 ("6 V. Z&ﬁt}gxenu du travailleur & la sécuritd
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre de
(Arbeitnehmerantell) o © i.238 kA I'tmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst i VII. Revenu net
(Il +IV—V— V) 9934 loo,0 | 145.63, | ‘\ov0 (I + IV — V — VD)
Verhelratet, mit 2 unterhailtsberechtigten
Kindern Marié, avec 2 enfants 4 charge
1. Barverdienst 9876 ()| 83,6 | IS%.ex 43,5 1. Salalre en espices
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantagea en nature
Woknung . 4220 io,3 18.6vv o3 Logement
IIL. Bruttoverdienst (I + II) 11.03¢6 93,4 192.¢31 tow Y III. Galn brut (I + IT)
IV, Familiengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeilor ge- a) Versées au travailleur par entre-
I;}'um Zahgtmk i — — 131% 1,1 ?riué o
b) Von einer rkasse an den Arbeiter _ b) Versées au travailleur par un organisme
geleistele Zahlungen A88e (2)| 13,3 13 44g 3 spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalversiche- - V. Versements du travailleur & la sécurité
B g sz 98 46,89 10,2 sociale
VI. Lohnsteuer 56% V1. Versements du travallleur au titre de
(Arbeitnehmerantell) o © 687 34 I'impdt sur le revenu
VI Nottoverdlemst, V.819 loo,o | 165,368 | lop,o | VI Revemupmet o o
3

(a) Da die Ilseder Hfitte lhre Werkswohnungen zum gr88ten Teil ver-
kauft hat, werden ab 1966 fdr Deutschland keine Statlstiken mehr
iiber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt.

(1) Dle jihrliche Helzzulage von 441 Ffr Ist in diesem Betrag nicht enthalten.

() Kinder unter 10 Jahren.

(a) A partir de 1066 I'Ilseder Hiitte ayant vendu la plupart de ses loge-
ments, on n'établit plus do statlstique pour le revenu des ouvriers
logés par la mine en Allemagne.

(*) Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant do moins de 10 ans.
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EISENERZBERGBAU MINES DE FER

rasizeo 11/33

Durchschnittliches Jahreseilnkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

Fond

Unter Tage
Deutschland
(BR) France
(Niedersachsen) (Est)

Zusammensetzung des Einkommens

Italia Luxembourg
Eléments constitutifs du revenu

DM % Ffr %

Lit. % Fibg %

Unverheiratet
0 ()
1. Barverdienst ool (131} (12990 | 18,7
II. Wert der Naturallelstungen
Wohnung — — - -—

III. Bruttoverdienst (I + II)

IV. Famillengeld
a) Vom Unternchmen an den Arbeiter
geletatete Zahlungen — —_ — —
b) Von einer Sonderkasse an den Ar-
beiter geloistets Zahlungen —_ -— — —_

V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalver-
sioherung ' 1337 | 159 |1u38 |13

V1. Lohnsteuer
(Arbeitnehmerantell)

VII. Nettoverdienst
(I +IV—V—YI)

| |

o6t |131,1 [12.990 [118,7

1280 | 152 603 | 54

U3y |1000|'0.9yF |logo |115599 |ive,0 [{Us 182 |loB0

Célibataire

Be4i3y |13 % | 188133 [1u2 1. Salaire en eapéces

II. Valeur des avantages en nature
Logement

1364134113 8 | 189 133 1342 | IIT. Gain brut (I + II)

IV. Allocations familiales

8) Versées au travailleur par U'enire-
—_— — —_— — | priss
b) Versées au travailleur par un
— — —_ _— organisme spécialisé

V. Versements du travailleur A la séca-

109.171 | 9,1 ['9k39 | i3 g rité soclale
VI. Versements du travallleur au titre
5C3w | 4,7 128512 |20 de I'impdt sur le revenu

VII. Revenu net
(OI 4+ IV—V —YVI)

{*) Einschl. Bergmannsprimle : $33 DA,

(%) Davon Wohnungsausgieichsentschiédigung: 44  Ffr. Dle jihrliche
Helzzulage von 265 Ffr Ist in diesemn Betrag nicht enthalten.

(*) Davon Wohnungsausgleichsentschddigung : 822. Ffr. Dle jiihrliche
Heizzulage von 441 Ffr iat in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Davon Wohnungsausgleichsentschidigung :1.036 Ffr. Die jihrliche
Helzzulage von 441 Ffr lst in dlesem Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahren.

() Y compris la prime de mineur : 5§33 DM.

(*) Dont indempité compensatrice de logement:& 1§ Ffr. non compris
I'indemnité annuelle de chauffage de 265 Ffr.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement:822 Ffr. non compris
I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Dont indemnit§ compensatrice de logement :1036 Ffr. non compris
I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE II 3 3 (Fortsetzung)
TABLEAU (suite)
Deutschland F
(BR) r]gnca Italla Luxembourg
(Niedersachsen) (Est)
Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
Q) 3) ,
1. Barverdienst I o6l {1228 [13.uotr |113,3 |13¢ki3n | 109,3 [188553 122 8 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Wohknung ~ - - - - - - - Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) toet [122,8 [13.401 {133 [136u12y J1093 (128553 [122,8| 111, Gatn brut(I + ID
IV. Famlliengeld IV. Allocations famillales
8) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versles au travailleur par I'entre-
geleistete Zahlungen 251 28 - — - —_ 1218 12 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travailleur par un
beiter geleistate Zahlungen - - - ~ {¥4920 | Lo - - organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalver- V. Versements du travallleur A la sécu-
sicherung 1358 | 15,8 | 1443 | 12,2 [log131 | 8,8 |18573 | 12,8 1té soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre
(Arbeitnehmerantell) Sue |l0,5 | 125 L1 (56364 | b S (17309 | 1,2 de I'imp6t eur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(Il + IV—V—VI) 9008 [loo0 [11.833 |looo]i2ues1y {1000 (153489 {loo,0 (I + IV —V—VI)
Verheiratet, mit 2 unterhaltsberechtig- Marié¢, avec 2 enfants & charge
ten Kindern M) )
1. Barverdlenst o6y [115,9 |1361s | 96,9 {16414 | 98 4 [189393 [l0BY 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturallelstungen Il. Valeur des avantages en nature
Wohnung —_ — — - b d - - Logement '
III. Bruttoverdlenst (I + II) Nos! [15,9 [13.¢15 | 963 [364134( 3R 4 1189333 108 | III. Galn brut (1 + IT)
IV. Familiengeld IV. Allocations famlliales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au lravailleur par Uentre-
geleistete Zahlungen 251 | 26 - - - - 1913 | \o prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- (5) b) Versdes au (ravailleur par un
beiler geleistete Zahlungen had - 1380 15,4 183200 ‘315 13443 7.t organisme spicialial
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Sozlalver. V. Versements du travallleur A Ia sécu-
sicherung 1358 1 14,2 | 1446 | 10,3 |tod\71 | 7,9 {19623 | 11,2 rité sociale
VI. Lohnsteuer . VI. Versements du travailleur au tlire
(Arbeitnehmeranteil) hio | w3 0 o |56.3cu]| Yo llo 290 59 de I'impot sur le revenu
VII. Nettoverdienst . VII. Revenu net
(X +IV—V—VI) 954y | loco| tHotd [100,0 |1385799 (000 [1747FU6 | logo (III + IV—V —VD)
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TABELLE
EISENERZBERGBAU iypeiye | | / 34 MINES DE FER

Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter unter Tage nach inscrits du fond, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis : Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu net de I'ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutschland F .
BR) rance
(ISleder- (Est) Italla Luxembourg
sachsen)
Verheiratet, ohne Kind o, 0 too,0 \0o,0 loo,0 Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind lovr,s 01,9 loS,s 103,0 Marié, 1 enfant & charge
2 unterhaitsberechtigte Kinder 106,0 ng.3 ‘4,0 3,8 Marlé, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder ng 3 [EER ] o5 122,7 | Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 128,5 3¢ 1220 133} Marié, ¢ enfants A charge
5 unterhaltsberechtigte Kinder 133,3 1592 123, ‘4t 0 Marié, 5 enfants & charge
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TABELLE

EISENERZBERGBAU TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
eingeschriebenem Arbeiter ohne

MINES DE FER

I1/35

Revenu annuel moyen par ouvrier inscrit
non logé par la mine

grubeneigene Wohnung
Uber Tage Jour
Deutschland
. i d(BB)m ];rnl:t? Italla Luxembourg
Zusammengetzung des Elnkommens (Nledersachsen) i Eléments constitutifs du revenu
DM % Ffr % Lit. % Fibg %
Uaverheiratet Oédlibataire
0)
I. Barverdienst 8696 | 130010287 {urw 3gus usy lts3q21 [i3e,2 L Balaire en espaces
II. Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages en nature
Woknung -— — — - - — — —_ Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 869¢ 3o, |0281 12,y 123708 (11,3 153421 1302 III. Gain brut (I + II)
1V. Famllieageld IV, Allocations familiales
a) Vom Unternshmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par Penire-
gelsistets Zahlungen —_ — — — - - — - prise
b) Von einer Somderkasse an den Ar- b) Versées au travoillleur par um
beiter geloistete Zahlungen _ —- _ - —_ —_ — - organisms spdoiakisé
Y. Arbeitnehmerbeitrag zur Bozialver- V. Versements du travallleur & la sécu-
sicherung 1081 |16,3 | 157 |133 {%307]7,3 |l6628 | W Hité sociale
VI. Lohnstouer VL Versements du travallleur au tiire
(Arbeltnehmeranteil) 923 | 138 | Yup 51 |43nz2 | 3,9 |is92y \él § de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Bevenu net
I +1IV—~V—VD) €682 [100p | BoB8 |l100,0 [UoJugg|ioo,e |MTBE¢ {1000 (@I +IV—V—VD)
]

(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidigung : 488  Ffr. Dle jihrliche
Heizzulage von 2685 Ffr ist in dlesern Betrag nicht enthalten.

(*) Davon \ohnungsausgleichsentschidigung : 822 Fir. Dile jhhrliche
Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(%) Davon Wohnungsausgleichsentschidigung :1Q Ffr. Die Jahrliche
Helzzulnge von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahren.

(*) Dout indemnitd compensatrice de logement : %3t Ffr. non comprls
Pindemnuit4 annuelle de chauffage de 265 Ffr.

(* Dont Indemnité corapensatrice de logemeut:B3Q Ffr. nun compris
Findemnlté annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement: 036 Ffr non compris
I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE

(Fortsetzung)
TABLEAU II/ 3 (sulte)
Deutechland ¥
-~ (BR) (’ﬁ“‘;" Italia Luxembourg
Zusammensetsung des Elnkommens ) Rléments constitutifs du revenu
DM % Ffr ' % Lit, % Flbg %
i
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
(2) .
1. Barverdienst 8696 [120,0 [10.698 |112,3 1237118 |106,9 [1S3BUT 1206 L Salaire en eapdoes
II. Wert der Raturallelstungen IL. Valeur des avantages en nature
Wohknung _— — — — —_— - . — Logement
. Bruttoverdienst (1 + II) 8696 {1210 10.693 |23 [1237013 [106,9 153841 {1206 | T Galn brut (X + II)
!
IV. Familisngeld IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler a) Versées au travaillsur par U'enire-
geleisicte Zahlungen 2o | 36| — - — = | V23 ]y prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au travaillewr par un
Deiter geloistete Zahlungen — - -— — 43420 W3 — — organieme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag sur Sozialver |° V. Versements du travallleur & la séou-
sloherung WAty | 1se | 1ice |12,2 [Bg307 | 7o {16841 | 132 rité soctals
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur an titre
(Arbettnehmerantell) 643| 90 3 | or|wsaiz | 33| 0239 838 de Imp0t sur le revenu
VII. Nettoverdlienst VII. Revenu net
(I + IV —V— VD) Fisu (1000 | 9523 {1000 {1i57413|10v,0| 127590 |1ov,0 I+ IV—V —VD)
Verhelratet, mit 2 unterhaltsherechtig- Marié, avec 2 enfants 4 charge
ten Kindern (3)
I. Barverdienst 8696 [IV1,7 {10912 | 939 1123708 | 956 (154481 | 050 1. Salaire en espices
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en nature
Woknung —_— - — - — — — . Logement
IIl. Brattoverdienst (I + II) 8696 [112,7 [lo 912 | 939 |1237013 956 |15u681 |105,0 OI. Galn brut (I + II)
IV. Famlitengeld IV. Allocations familiales
a) Vom Uniernehmen an den Arbeiler a) Versées au tracvailleur par lenis. .
geloistets Zahlungen 20| 34| —~ | = | — | = |118 |12 pries
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- (W b) Versées au travailleur par un
beoiler geleistete Zahlungen — —~ 1880 | 16,2 | 187200 llf,S 13uus 4.t organisme spécialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Soulalver- V. Versements du travailleur & la sécu-
sicherung g | uel tFo [ o0 | 86307 |67 [t680r |01,5 rité eoclale
V1. Lohnsteuer . V1. Versements du travallleur an titre
(Arbeitnehmerantell) nu| 15 o) o |43y 33| 5¢87 | 38 de I'tmpdt sur le revenu
VIL Nettoverdienst VIL Revenu net
(I + IV—V—VI) 7718 |leo,0|11.624 [100,0 (1294439 [L00,0 144369 | 100,0 Ml +IV—V—VD
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EISENERZBERGBAU :ﬁfﬁg II/ 36 MINES DE FER

Vergleich der Nettoeinkommen der Comparaison des revenus nets des ouvriers
eingeschriebenen Arbeiter liber Tage nach inscrits du jour, non logés par la mine,
den Familienlasten selon les charges familiales, en prenant
Basis ;: Nettoeinkommen des verheirateten pour base le revenu net de 1'ouvrier marié,
Arbeiters ohne grubeneigene Wohnung, ohne Kind sans enfant
Deutachland .
(léﬁggr- Franoe Italin Luxembourg
sachsen)
r :
Verhelratet, chne Kind 100,0 \oo,0 00,0 \00,0 Marié, sans enfant
1 unterhaltsberechtigtes Kind 03,2 \o1,% \08,9 1033 Marié, 1 enfant A charge
2 unterhaltsberechtigte Kinder totu 7,0 Y, 8 ‘S,S Marié, 2 enfants & charge
8 unterhaltsberechtigte Kinder 1.8 t4o,4 13,3 1170 Marié, 8 enfants & charge
4 unterhaltsberechtigte Kinder 13,6 156.4 1233 13¢,0 Marié, 4 enfants A charge
8 unterhaltsherechtigts Kinder 433 192,3 129,7 We,s Marié, 5 enfants A charge
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EISENERZBERGBAU

TABELLR
TABLEAU

Entwicklung der durchschnittlichen

Jahresnettoeinkommen eingeschriebener

Arbeiter ohne grubeneigene Wohnung

Arbeiter iiber Tage

1964 = 100

I1/37

MINES DE FER

Evolution des revenus nets annuels moyens,
par ouvrier inscrit, non logé par la mine

Ouvriers du jour

Land 1956 | 1957 | 1958 | 1969 | 1960 | 1961 | 1062 | 1983 | 1064 | 1965 | 1066 | g7 Pays

Deutschland (BR) (Nledersachsen) i Allemagne (R.F.) (Basse-8axe)

0 Kinder 123,6 | 133,8 | 137,7 | 188,2 | 158,68 172!0 172,1 | 185,0 { 198,6 | 228,5 | 281,4 | 223,3 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 125,3 | 134,56 | 137,68 | 188,4 | 160,2 | 181,4 | 183,0 | 108,4 | 214,2 | 287,0 | 235,68 | 228,5 2 enfants  charge
Frankreich (Ostrevier) France (Est)

0 Kinder 148,0 | 156,1 | 170,1 | 177,5 | 192,0 | 196,9 | 203,1 | 196,1 | 207,7 | 218,56 | 225,86 | 223 8 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Xinder 1384,8 | 144,9 | 168,7 | 182,8 | 174,6 | 179,7 | 186,8 | 182,56 | 192,68 | 202,1 | 207,38 | 20%,0 2 enfants A charge
Italien Italle

0 Kinder 105,7 | 118,9 | 118,6 | 122,4 | 125,6 | 183,09 | 157,68 | 104,9 | 200,0 | 221,4 | 228,7 | qud o 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 105,09 | 112,8 | 117,56 { 121,0 | 128,8 [ 181,4 | 161,68 | 182,5 | 105,4 { 207,4 | 213,80 | 225 3 2 enfants & charge
Luxemburg Luxembourg

0 Kinder 110,2 11211 | 124,4 | 122,9 { 128,3 | 186,68 | 136,1 | 140,80 | 1561,0 | 168,2 | 178,1 | V¥4, 6 0 enfant

2 unterhaltsberechtigte Kinder 100,8 | 119,5 | 121,1 | 122,2 | 126,7 | 183,7 | 133,2 ] 187,2 | 146,2 ' 162,1 [ 169,68 [ 168, 4 2 enfants & charge
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EISENERZBERGBAU

TABELLE
TABLEAU

Durchschnittliches Jahreselnkommen je
anwesendem Arbeiter in
grubeneigener Wohnung (a)

I1/38

MINES DE FER

Revenu annuel moyen par ouvrier présent,

logé par la mine (a)

Unter Tage Fond
France L b
(Est) uxembourg
Zusammensetzung des Einkommens . Hléments constitutifs du revenu
Ffr % Fibg %
Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienst 4 \ay (l) ‘o3 198.y18 h,3 1. Salalre en espices
TI. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung (.20 3,8 18.000 0,1 Logement
1II. Bruttoverdienst (I + IT) 1S.71% "3, s | 216. 418 25,4 IM. Galn brut (I + II)
IV. Famillengeld IV, Allocations familiales
a) Vom Unlernchmen an den Arbeiler ge- \ a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen - - \.818 © prise
b) Pon einer Sonderkasse an den Arbeiter b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen - - - - spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travailleur & la séourité
rung 1,593 1.8 20.165 1,3 soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 273 2o "1-7\00 i, I'imp&t sur le revenu
VII. Nettoverdienst ’ VII. Revenu net
am + IV — vV —VI) 13.843 loo,0 | 178.32y lego (IO + IV—V — VD
Verheiratet, mit 2 unterhaitsberechtigten
Kindern Marlié, avec 2 enfants & charge
1. Barverdienst 4 49y (I) %o.¢ \99 1538 94,8 1. Salalre en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Woknung l. 1% 7.6 8. 000 g,0 Logement
III. Bruttoverdienst (I + IT) sy 98,3 | 217.253 log,§ II1. Galn brut (I + II)
IV. Familiengeld IV. Aliocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- a) Versées au travailleur par Uentre-
leistete Zahlungen - -_ 818 0,9 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler b) Versées au travailleur par un organisme
geleistets Zahlungen L.8%30 (1) "3 13,448 €7 spécialisé
V. Arbeitnebmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travallleur & la sécurité
rung .59y 9,9 20, 218 lo,i sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travaillleur aun titre de
(Arbeitnehmerantetl) 4] [ 12,047 6, [-) I'impbt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(I + IV —V — VI) 6. 00 loo,0 200.262 | loo,0 @I+ IV—V—VD

(a) Da dle Ilseder Hiltte ihre Werkswohnungen zum gro8ten Teil vere
kauft hat, werden ab 1968 fiir Deutschland keine Btatistlken mehr
{iber Arbeiter In grubeneigener Wohnung aufgestelit.

(*) Dile jihriiche Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Kinder unter 10 Jahren.

(a) A partir de 1966 1'Ilseder Hiitte ayant vendu la plupart de ses loge-
mepts, on n’établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
logés par la mine en Allemagne.

(*) Non compris I'indemnité annuelie de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE
EISENERZBERGBAU TABLEAU II/39 MINES DE FER

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbeiter in Revenu ann;xelémoye;l pa:‘nouvrier présent,
grubeneigener Wohnung (a) ogé par la mine (a)
Uber Tage Jour

France Luzemb

(Est) mbourg

Zusammensetzung des Einkommens Eléments constitutifs du revenu
Ffr % Fibg %
|

Verheiratet, ohne Kind Marié, sans enfant
1. Barverdienat 333 () lo 3 l60.324 06,6 1. Balaire en espdces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature

Wohknung ¢ L2110 0,8 \3.000 20 Logement
IIL. Brustoverdicnst (I + II) 12.693 2,6 | 173 31y 1} X3 III. Gain brut (I + IT)
IV. Famlliengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- i W2 a) Versées au travailleur par Uenlre-
leislete Zahlungen - - 813 4 prize
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiler -— — b) Versées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen -~ - spécialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozialversiche- V. Versements du travallleur & lu sécuritd
rung L 330 i,9 \'7’ LTS L6 sociale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travailleur au titre de
(Arbeitnehmeranteil) 3 o3 12.26% 82 P'impét sur le revenu
VII. Nettaverdienst ) VI1I. Revenu net
(III + IV — V — VD) W o182 ‘0,0 | lSo 332 \oo,0 (II + IV—V — VI)

Verheiratet, mit 2 unterhaltsherechtigten

Kindern Marlé, avec 2 enfants a charge
1. Barverdienst 113723 (1) | 86,8 {61,164 In¢ 1. Salaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen - II. Valeur de3 avantages en nature

Wohnung & 120 93 18.000 ‘e,§ Logement
1. Bruttoverdlenst (I + II) 2,993 95,8 \79.164 oS, 1I1. Gain brut (I + IT)
IV. Familiengeid IV. Allocations familiales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter ge- | a) Versdes au travailleur par Uentre-
leistele Zahlungen - -— 1,813 o b grweé“ e
b) Von einer Sonderkasse an den Arbeiter ersées au travailleur par un organisme
geleistete Zahlungen 1880 (2) %3 13 44g 7.9 specialisé
V. Arbeitnehmerbeitrag zur Sozlalversiche- V. Versements du travailleur 3 la sécuritéd
rung L33 to ) 17.5¢2 0,3 sociale
VI. Lohnsteucr VI. Versernents du travailleur au titre de
(Arbeitnehmerantell) ° ] M67 33 I'impdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VII. Revenu net
(III + IV — V — VI) 13,143 (oo,0 ‘70.""0' ‘O0,0 (IIL + IV —V — VD)
' A T \ )

(a) Da die Ilscder Hiltte ihre Werkswohnungen zum gréBten ‘feil ver- (a) A partir de 1966 I'Ilseder Hittte ayant vendu la plupart de ses loge-
kauft hat, werden ab 1966 fiir Deutschland keine Statistiken mehr ments, on n'établit plus de statistique pour le revenu des ouvriers
{iber Arbeiter in grubeneigener Wohnung aufgestellt. logés par la mine en Allemagne.

(") Die jihrliche Heizzulage von 441 Ffr ist in diesern Betrag nicht enthalten. () Non compris I'indemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Kinder unter 10 Jahren. () Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE
EISENERZBERGBAU ramess 11/40 MINES DE FER

Durchschnittliches Jahreseinkommen je

anwesendem Arbelter ohne Revenu annuel moyen par ouvrier présent,

grubeneigene Wohnung non logé par la mine
Unter Tage Fond
mu(tﬁcff;m d France Italia Luxembourg
(Niedersachsen) (Est) )

" Zusammensetsung des Elnkommens

Eléments constitutifs du revenu
oM | % | Fo& | % | L. | % | Fwg | % '

.

Verhelratet, ochne Kind 0 @ Marié, sans enfant
1
1. Barverdienst 0.8us 1 (20,0 [I531¢ |uuo 1739272 |bo2 [198WIZ 11238 1. Salalre en espéces
II. Wert der Naturallelstungen I1. Valeur des avantages en naturo
ohnung — - — - _— - — — ement
1. Bruttoverdienst (I + II) W84S | 1,0 115316 [ 1m0 113332721 \10,2 {198u12 [(23,8| III. Gainbrut (I + ID)
1V. Familiengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiter a) Versées au travailleur par U'entre-
geleistets Zahlungen 9] 231 ~ - - -~ 1218 |\ prise
b) Von einer Sonderkasss an den Ar- b) Versées au travailleur par um
beiler geleistelo Zahlungen - — ° o |W93p | 31 - - organisme spécialisé
V. Arbeitnchmerbeitrag sur Sozialver- V. Versementa du travallleur A la séou-
sicherung {403 14,3] 1595 g [139133 | B8 201657 12,6 rité sociale
V1. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur au titre
(Arbeitnehmeranteil) 921 | 9u 189 | L1 M2 % ¢ | 197uy 11,3 de I'tmp6t sur le revena

VII. Nettoverdienst . : YVII. Revenu aet
(IIl + IV—V— VD) 3.783 {loo,0[13.43%, | 1000 598135 | 1000 | Ib0327 [100,0 (LI + IV—V—VI)

Verhelratet, mit 2 unterhaltsberechtig«

ten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
(3
1. Barverdienst W.845 R D 5)30 882 Nipae27e |iony [vaaxss |r0s3 1. Bulalre en esploes
II, Wert der Naturalleistungen II. Valeur des avantages ¢n nature
Wohnung ot — — — — — — - Logement
III. Bruttoverdienst (I + II) 0845 i3 19.530 921 |1733272 [101,% | 199,258 {1083 IIl. Gain brut (X + II)
IV. Familiengeld IV. Allocations famillales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler 8) Versées au travailleur par Penire-
geleistets Zahlungen 2691 26| — - — - g3 |0 prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- (%) b) Versées au trarailleur par un
beiler geleislete Zahlungen — - 1830 | V1,9 |V87.200f 10,9 |134uE | 1N | organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur A la sécu-
sicherung L 403 l3’L 15g3 o [139193 | 8,1 [20.215 | W1 rité sociale
V1. Lohnsteuer ) V1. Ven_semonu du travailleur au titre
(Arbeitnehmerantell) e | 33 o o 1%y | b3 V2047 | &6 de Pirpdt sur le revenu
VII. Nettoverdienst VI1I. Revenu net
(II1 + IV — V—VI) 10.325 |1oo,0 | 15812 |lov,0 NFIS4is ] leo 0 {182.2¢% [\000 | | (II1 + IV—V —VI)
(*) Elnschl. Bergmannsprimie : §70 DM, (") Y compris la prime de mincur :5J0DM.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschidigung :8223 Ffr. Die jihrliche (" Dont indemnité compensatrice de logement :822 Ffr, non compris
Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Botrag nicht enthalten. I'indemnité annuelle de chauffage de 441- Ffr.
(*) Davon Wohnungsausgleichsentschiidizung :1@36 Ffr. Die jihrliche (" Dont indemnité compensatrice de logement :1036 Ffr, non compris
Helzzulage von 441 Ffr ist in diesem Betrag nicht enthaiten. I'indemnlté annuelie de ohauffage de 441 Ffr.
(") Kinder unter 10 Jahren. (*) Enfant de moins de 10 ans.
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TABELLE

EISENERZBERGBAU TABLEAU

Durchschnittliches Jahreseinkommen je
anwesendem Arbeiter ohne
grubeneigene Wohnung

11/41

MINES DE FER

Revenu annuel moyen par ouvrier présent,
non logé par la mine

Uber Tage Jour
Deutschland Fra
(BR) E;It“ Italla Luxembourg
(Niedersachsen) (Bst) .
Zusammensetzung des Elnkommens Eléments constitutifs du rovena
DM % Ffr % Lit. % Flbg %
Verhelratet, ohne Kind o Marié¢, sans enfant
1
1. Barverdlenst So73 [1,5 [12195 | 13,8 |135072¢] 07,3 |Wo 324 |12t 1. Salalre en espéces
II, Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohknung —_ — — —_ — — — —_— Logemsnt
ITI. Bruttoverdicnst (I + II) 3073 10,5 | 12195 |13, 9 [\350726f 107,3 | 160 324 |21 0 II. Galn brut (I + II)
IV. Famillengeld IV. Allocatlons famillales
a) Vom Unternehmen an den Arbeiler 8) Versées au travailleur par Pentre-
geleistete Zahlungen 173 36 — - — - 1818 | Ly prise
b) Pon einer Sonderkasse an den Ar- b) Versées au trarailleur par um
beiter geleistete Zahlungen — — o o | 494930 | %0 —_ —_ organisme spéeialisé
V. Arbeltnehmerbeitrag zur Sozialver- V. Versements du travailleur A ia séon-
sicherung Y3 (157 | 1339 | 15 (9232 | 7,5 {\I512 [132 rité soclale
VI. Lohnsteuer VI. Versements du travallleur an m'ro
(Arbeltnehmeranteil) Foa | M 135 V3 |Ujago | 3,8 {12258 9,3 de I'lmpdt sur le revenu
VII. Nettoverdlenst . ’ VII. Revenun net
(III 4 IV—V —VI) 7ues [iooe |10718 |logo|1259ity V00,0 | 132333 | 1vo o (I 4+ IV—V—VI)
’
Verhelratet, mit 2 unterhaltsberechtig-
ten Kindern Marié, avec 2 enfants & charge
)
I. Barverdienst %073 3,4 (12409 | 959 |13%724| 9¢,7 [16n6Y los,3 I. Sulaire en espéces
II. Wert der Naturallelstungen II. Valeur des avantages en nature
Wohnung — — — —_ — —_— —_— —_— Logement
IIT. Bruttoverdienst (I + II) 3073 w3y idyogd {959 {\350724] 96,7 [leniéy (10§ 7| IIL Gainbrut (I + ID
IV. Famllicngeld IV. Allocations familiales
8) Vom Unlernehmen an den Arbeiter 8) Versées au travailleur par entre-
geleistete Zahlungen bED 3y — — — — 1318 L prise
b) Von einer Sonderkasse an den Ar- ! (3 b) Versées au travailleur par un
beiter geleistete Zahlungen — — 18 80 M5 187200134 {13uuy | 83 organisme spécialisé
V. Arbeitnehmerbeltrag zur Sozialver- V. Versements du travaillcur & la séon-
slcherung 33 {183 | 1343 |09 |9e232 |67 [l75er [us rité soclale
VI. Lohnsteuer . V1. Versementa du travallleur au titre
(Arbeltnehmeranteil) 170 2,4 [o) o |WJido |3y [6ueT | %2 de I'lmpét sur le revenu
VII. Nettoverdicnst ! VII. Revenn unet
(III + IV —V ~—VI) R00( {loo,0 |12946 [i00,0 [1396Y0y {100,0 {152u01 [l00,0 (I + IV—V—VI)

(%) Davon Wohnungsausglelchsentschidigung :32& 2% Ffr. Dle jihrliche
Heizzulage von 441 Ffr lst In diesem Betrag nicht enthalten.

(" Davon \Wohnungsausglelchsentschidigung:1@3¢$ Ffr. Dic jihrliche
Helzzulage von 441 F(r {st in diesem Betrag nicht enthalten.

(*) Klnder unter 10 Jahren.

(*) Dont indemnité compensatrice de logement:822 Ffr, non compris
Iindemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Dont Indemnité compensatrice de logement :\@¥6Ffr, nou comprls
I'lndemnité annuelle de chauffage de 441 Ffr.

(*) Enfant de molns de 10 ans.
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ANHANG

Erhebung iiber die Arbeiter :
Definitionen und Methodik

Periodizitit der Erhebung

Die Erhebungen iiber die Lohnkosten und die
Einkommen der Arbeiter werden seit Errichtung
des Gemeinsamen Marktes fiir Kohle und Stahl
jedes Jahr durchgefiihrt (2).

Quelle und Erhebungsbereich

Die Angaben werden von den Unternehmen der
drei unter den EGKS-Vertrag fallenden Industrie-
zweigen geliefert und sind der Buchhaltung dieser
Unternehmen entnommen.

Fiir die Lohnerhebungen der Gemeinschaft gelten
als Arbeiter im Steinkohlen- und Eisenerzbergbau
alle minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer,
die hauptberuflich in einem arbeitsvertraglichen
Verhéltnis zum Unternehmen stehen und die auf
stiindlicher oder tiglicher (Schicht) Basis bezahlt
werden. Dazu gehoren auch die Jungarbeiter,
die wie die anderen Arbeiter einen Arbeitsvertrag
mit Kiindigungsfrist besitzen, sowie die in der
Produktion beschéftigten Lehrlinge. Nicht einzu-
beziehen sind auBerhalb der Produktion beschif-
tigte Arbeitskrifte (z.B. Putzfrauen), die im all-
gemeinen nur stundenweise tdtig sind.

ANNEXE

Enquéte-ouvriers :
Définitions et méthodes

Périodicité de I'’enquéte

Les enquétes sur les charges salariales et les revenus
des ouvriers sont effectuées chaque année, depuis
I’établissement du marché commun du charbon et
de ’acier (2).

Source des données et champ de I'enquéte

Les données ont été fournies par les entreprises
appartenant aux trois industries qui relévent du
traité C.E.C.A. Elles sont empruntées & la compta-
bilité desdites entreprises.

Aux fins des enquétes salariales communautaires,
sont considérés comme ouvriers, dans les mines
de houille et de fer, tous les travailleurs des deux
sexes liés & I'entreprise par un contrat de travail
A titre principal et dont la rémunération s’effectue
sur une base horaire ou journaliére (poste). Sont
également considérés comme ouvriers les jeunes
travailleurs possédant, comme les autres, un
contrat de travail avec clause de préavis et les
apprentis affectés i la production. Sont exclues
les personnes occupées en dehors des services de
production (par exemple les femmes de ménage)
ne travaillant que quelques heures.
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Fir die Eisen- und Stahlindustrie ist infolge der
Unterschiedlichkeit der Entlohnungssysteme und
deren stiindiger Weiterentwicklung der Begriff des
« Arbeiters » anders abgegrenzt als fiir die beiden
vorgenannten Industrien, und man hilt sich an
die Definition, die im Rahmen der Iolinerhebun-
gen fiir die Gesamtheit der verarbeitenden In-
dustrie verwendet wird. Man verstelit unter
« Arbeitern » das ausfithrende Personal mit Arbeits-
vertrag, das in den Produktions-, Hiifs- und
Nebenabteilungen mit iberwiegend manuellen
Arbeiten betraut ist, unabhingig von der Art der
Entlohnung.

Die Meister und dhnliches Vorarbeiterpersonal
werden niclit unter den Arbeitern erfalBt, selbst
wenn sie im Stunden- oder Tageslohn entlohnt
werden.

Fir die Lohnerkebung werden die erfafiten In-
dustriezweige wie folgt begrenzt:

Steinkohlenbergbaw : Untertagebetriebe und Uber-
tagebetriebe. Zu den letzteren sehéren:

a) die eigentlichen Zechenbetriebe: Forder-
maschinen und Férderanlagen, Beschickungs-
vorrichtungen, Wagenumlauf, Sieberei, Ver-
ladung der Rohkohle, Waschen, Bewetterung,
Lagerung der Kohle, Forderschachtanlagen
(Brausebidder, Lampcnstube, Magazine, Zahl-
riume usw.), Lagerung des tauben Gesteins
und Ubertageanlagen fiir den Versatz, Betriebe
auf dem Zechengelinde, ecinschlieBlich der
Zimmecrei, Energieversorgung tiber Tage;

b) Nebenbetriebe : Energieanlagen, Wohnraum-
beschaffung, Ausriistungsbetrieb, Schachtwerk-
statt, Fahrzeugpark, Eisenbahn- und Hafen-
anlagen, Lehrwerkstitten, Baubetriebe, Was-
serversorgung, Sandgewinnung fir den Ver-
satz usw.; allgemeine und soziale Einrichtun-
gen (Uberwachung, Reinigung, Gérten, Erste
Hiife, Betriebsschulen, Fahrzeugdienst, Sozial-
betreuung, Kantinen, Kindergirten, sanitdre
Einrichtungen usw.). In der Umfrage werden
die « angeschlossencn Industriezweige », d.h.
die Kokercien (einschlieSlich der Anlagen fiir
die Gewinnung von Nebenprodukten und deren
Hilfsbetricbe), die Brikett- und PreBkohlen-

Pour l'industrie sidérurgique -— étant donné la
diversité des systémes de rémunération et leur
continuelle évolution — la définition de « I’ouvrier »
est différente de la précédente, et I’on s’en tient
a celle utilisée dans le cadre des enquétes salariales
pour I’ensemble des industries de transformation :
on entend par « ouvriers » le personnel d’exécution
bénéficiant d’une situation contractuelle ct tra-
vaillant dans les services de production, auxiliaires
et annexes, & des tdches principalement manuelles,
quel que soit le mode de rémunération. -

Les contremaitres ct le personnel assimilé ne sont
pas compris parmi les ouvricrs, mméme 8’ils sont
payés sur la base d’un salaire horaire ou journalier.

Dans le cadre des enquétes sur les salaires, les in-
dustries recensées sont les suivantes :

Mines de houille : les services du fond et les services
du jour. Ces derniers comprennent :

a) Les services des mines proprement dites: ma-
chines et installations d’extraction, moulinage,
circulation des bennes, criblage, chargement du
charbon brut, lavage, aérage, stockage du char-
bon, batiments du siége d’extraction (bains-
douches, lampisterie, magasins, salles de paie,
etc.), mise a terril et installations de surface
pour le remblayage, service du carreau, y com-
pris le service des bois, le réseau d’alimentation
en énergie du carreau de la mine;

b) Services auxiliaires : installations énergétiques,
services du logement, ateliers des siéges, parc de
voitures, installations ferroviaires et portuaires,
ateliers d’apprentissage, services des construc-
tions et de réparation des dégits miniers, ser-
vices des eaux, extraction du sable de rem-
blayage, etc.; services généraux et sociaux
(surveillance, nettoyage, jardins, premiers se-
cours, écoles d’entreprises, services automobiles,
services d’assistance sociale, cantines, créches,
services de santé, etc.). Sont exclues de I’en-
quéte les « industries annexes », ¢’est-a-dire les
cokeries (y compris les usines de récupération
de sous-produits et les services auxiliaires), les
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fabriken, dic Anlagen zur Gewinnung von
Stickstoffprodukten, Nylon usw. nicht erfaBt.

Eisen- und Stahlindustrie: Erfalt werden die
eigentlichen Produktionsbetriebe im Sinne des
© Vertrages zur Griindung der EGKS sowie die ange-
schlossenen und Hilfsbetriebe und die Verwaltung.

a) Produktionsbetriebe :

Sie umfassen die Hiittenkokereien ausschlieflich
der Erzeugung von Nebenprodukten; die Hochéfen
einschlieBlich der Aufbereitung der Erze und aus-
schlieBlich der Schlackenverwertung; die Stahl-
werke einschlicBlich der ihnen rdumlich angeglie-
derten GieBereien; die Dolomitanlagen sowic die
Anlagen zur Roheisenzerkleinerung, ausschlieB-
lich jedoch der Thomas-Schlackenmiihlen; die
Kalt- und Warmwalzwerke im Sinne des Montan-
vertrags sowie die Verzinnungs-, Verzinkungs-
und Verbleiungsanlagen.

b) Hilfs- und Ncbenanlagen :

Darunter sind die Betriebe zu verstehen, die nicht
zur eigentlichen Produktion gehoren und im all-
gemeinen kein zum Verkauf bestimmtes Erzeugnis
herstellen. Das sind beispielsweise die Kesselan-
lagen, die Kraftwerke, die Maschinenbetriebe und
Werkstdatten, die Wasser- und Gaswerke, die Re-
paratur-, Instandhaltungs- und Bauwerkstdtten
eiuschlicBlich der Elektro- und Geritewerkstéatten,
die Hafen- und Eisenbahnanlagen sowie die Trans-
porteinrichtungen, die Lelirwerkstitten, die For-
schungsinstitute und Laboratorien, die Priifungs-
stellen, dic Heizanlagen, die Arbeitsschutzein-
richtungen, die allgemeinen, inneren und sanitdren
Einrichtungen, die Kantinen usw.

Nicht erfaflt werden in der Erhebung die tbrigen
rdéumlich angeschlossenen Anlagen, wie etwa die
GieBereien (nur wenn es sich nicht um rédumlich an-
gegliederte StahlgieBereien handelt), die Schmiede-
pressen und Hammerwerke, die Gesenkschmieden,
Trichter- und sonstige Pressen, die Anlagen zur
Herstellung von ungeschweifiten und geschweiliten
Réhren; die Kaltwalzwerke, soweit sie nicht unter
die Bestimmungen des Montanvertrags fallen; die
Drahtherstellung, die Anlagen zur Schlackenver-

usines d’agglomérés et de briquettes, les usines
de produits azotés, de nylon, ete.

Industrie sidérurgique : Entrent dans le cadre de
Penquéte les services de production proprement
dits, au sens du traité instituant la C.E.C.A., de
méme que les installations auxiliaires et annexes,
et ’administration.

a) Services de production :

Ils comprennent les cokeries métallurgiques a
Iexclusion de la production des sous-produits; les
hauts fourneaux, y compris la préparation du
minerai, mais & l'exclusion de 1'utilisation du
laitier; les aciéries, y compris les fonderies d’acier
localement intégrées; les installations de dolomie
et casse-gueuses, & I’exclusion toutefois des mou-
lins 4 scories Thomas; les laminoirs & chaud et a
froid, tels qu’ils sont définis par le traité, ainsi que
les installations d’étamage, de galvanisation et de
plombage.

b) Installations auxiliaires et annexes :

Ce sont celles qui ne participent pas & une activité
de fabrication déterminée et dont les produits ne
sont généralement pas destinés & la vente. Ce sont,
par exemple, les installations de chaudiéres, les cen-
trales électriques, les installations mécaniques et les
ateliers, les installations hydrauliques et les usines
de production de gaz, les ateliers de réparation,
d’entretien et de construction, y compris les ate-
liers d’électricité, les ateliers d’outillage, les instal-
lations portuaires et ferroviaires et les services de
transport, les ateliers d’apprentissage, les services
de recherche, lcs laboratoires, les services de récep-
tion, les chaufferies, les services de protection, les
services généraux, les services de place, les services
sanitaires, les économats, etc.

Ne sont pas couvertes par I'enquéte les autres
installations localement rattachées, telles que par
exemple les fonderies (& 'exception des fonderies
d’acier localement intégrées), les presses & forger
et les forges, les forges & matrice, les presses & em-
boutir et autres presses; les usines & tubes soudés
et sans soudure; les laminoirs & froid, pour autant
qu’ils ne relevent pas du traité instituant la
C.E.C.A.; les installations d’étirage, les installations
d’utilisation du laitier, les cimenteries, les chantiers
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wertung, die Zementwerke, die Gewinnung von
Steinen und feuerfestem Material; Weichenbau,
die Werkstidtten zur Herstellung von Federn und
andere Produktionsbetriebe.

Eisenerzbergbau : Erfallt werden Unternehmen zum
Abbau oder zur Gewinnung von Eisenerz, dessen
Mangangehalt unter 20 v.H. liegt. Erze mit einem
Mangangebalt von 20 v.H. und mehr werden als
Manganerze angesehen und kommen deshalb fiir
die Erhebung nicht in Betracht. Eine Ausnahme
bilden hierbei die Erze mit geringem Eisengehalt,
die aber trotz eines Mangangehaltes von weniger
als 20 v.H. als Manganerze verwendet werden (es
handelt sich hierbei um den Trockengehalt).

In der Zeche wird zwischen unter Tage und iiber
Tage liegenden Betrieben unterschieden. Zu den
unter Tage liegenden Betrieben gehoren sowohl
die mit dem Untertagebau beschiftigten Arbeiter
als auch die mit dhnlichen Abbauarbeiten in einer
Ubertagezeche beschiiftigten Arbeiter. Zu den
Betrieben iiber Tage gehoren sowohl die auerhalb
des Untertageabbaus als auch die in einer Uber-
tagezeche mit &dhnlichen Arbeiten beschiftigten
Arbeiter.

Abgrenzung
der erfafiten Kostenelemente

Bei Priifung der er-
faBten Kosten ist festzustellen, daB diese nicht
alle vom rein theoretischen Standpunkt méglichen
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer umfassen.

de pierres et de produits réfractaires; la construc-
tion d’aiguillages, les ateliers de fabrication de res-
sorts et autres services de production.

Mines de fer: Sont couvertes par l'enquéte, les
mines qui extraient des minerais ferreux dont la
teneur en manganése est inférieure & 20 9%,. Les
minerais contenant 20 9%, ou plus de manganése
sont considérés comme minerais de manganése et
n’entrent pas dans le cadre de 'enquéte. Font ex-
ception & la régle précédente les minerais & faible
teneur en fer qui, tout en contenant moins de 20 9%,
de manganése, sont utilisés comme minerais de
manganeése et considérés comme tels (les teneurs

. dont il s’agit sont calculées sur sec).

Le personnel est réparti entre les services du fond
et les services du jour de la mine. Sont compris dans
les services du fond tant les ouvriers du fond des
mines souterraines que les ouvriers affectés & des
travaux analogues dans les mines & ciel ouvert.
Sont compris dans les services du jour tant les ou-
vriers du jour des mines souterraines que les ou-
vriers affectés 4 des travaux analogues dans les
mines & ciel ouvert.

Délimitation des éléments
de coiit considérés

Un examen des
dépenses retenues montre que celles-ci ne consti-
tuent pas une liste compléte de toutes les dépenses
qui, d’un point de vue purement théorique, pour-
raient étre considérées comme imputables & la
main-d’ceuvre.
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Ziel der Erhebung ist es, jene Aufwendungen fiir
Arbeitnehmer zu beriicksichtigen, die wegen ihrer
Verdnderlichkeit schon immer einen besonderen
Posten in der Betriebsbuchhaltung darstellen
(Betrag der Vergiitungen), sowie die sonstigen Aus-
gaben (die Sozialaufwendungen und die Ausga-
ben fiir Neueinstellungen und Berufsausbildung),
die nicht eng mit dem normalen Produktions-
prozel zusammenhingen und fir dessen Ablauf
nicht unmittelbar erforderlich sind und deshalb
betrichtlichen Schwankungen in den einzelnen
Unternehmen unterworfen sein konnen.

Deshalb werden jene Aufwendungen des Unter-
nehmens nicht berticksichtigt, durch die der
Arbeitsplatz den physiologischen Eigenschaften
des Menschen angepalt werden soll (Liftung,
Beleuchtung, hygienische Einrichtungen am Ar-
beitsplatz, besondere Sicherheits- und Unfallver-
hiitungseinrichtungen usw.) und ebensowenig die
bei der Abwicklung der Lolnauszahlung anfallen-
den Kosten: demnach bleiben die Verwaltungs-
kosten fiir die Beziehungen zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern auller Betracht (Lohn-
biiro, Personalverwaltung, die entsprechenden
Biiroeinrichtungen und Biiromaterial usw.).

Diese Ausgaben werden, obwohl cs sich dabei um
Aufwendungen fiir Arbeitnehmer handelt, in der
Betriebsbuchhaltung im allgemeinen unter den
Kosten fir Giiter und Dienstleistungen des eigent-
lichen Produktionsbetriebes und deren Verwaltung
abgebucht.

Beschreibung
der erfaf3ten Kostenelemente

Die Arbeitgeberaufwendungen fiir Lohne und Nebenkosten
werden in folgende acht Rubriken eingeteilt:

Conformément aux objectifs fixés, ’enquéte con-
cerne en effet seulement les dépenses de main-
d’ceuvre qui, en raison de leur caractére variable,
étaient déja traditionnellement considérées a part
dans la comptabilité des entreprises (montant des
rémunérations) ainsi que les autres dépenses (les
charges sociales, les frais de recrutement et de for-
mation professionnelle), qui ne sont ni intimement
liées ni immédiatement nécessaires aux processus
normaux de production et qui sont, par conséquent,
susceptibles de varier sensiblement d’une entreprise
& 'autre.

C’est ainsi que I’on n’a pas retenu les charges sup-
portées par l'entreprise pour rendre et maintenir
le poste de travail adapté aux caractéristiques
physiologiques de I'homme (aération, éclairage,
équipement hygiénique du poste de travail, dis-
positifs particuliers de sécurité et de prévention des
accidents, ete.), et que la rémunération est consi-
dérée sans tenir compte des frais qu’entraine sa
distribution. En effet, on n’a pas calculé les dépen-
ses entrainées par les relations administratives
existant entre l’employeur et le personnel de
I’entreprise (bureau de paie, administration du
personnel, équipement et secrétariat nécessaires
& cot effet, ete.).

Ces dépenses, bien que concernant la main-
d’ceuvre, sont généralement imputées, dans la
comptabilité des entreprises, sur les divers cha-
pitres relatifs aux biens et services afférents
spécifiquement & la production, ainsi qu’a leur
administration.

Description des éléments
de coiit considérés

Les salaires et les charges afférentes ont &té regrou-
pés sous les huit rubriques suivantes:
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I — Direktlshne und bet jeder
Lohnzahlung vergiitete Primien

Diese Rubrik umfaft die Entlohnungen und Zah-
lungen, die regelmafig bei jeder Lohnung geleistet
werden; hierzu gehéren:

— Lohne (Zeitlohn, Leistungslohn, Akkordlohn),
die fiir die geleisteten Arbeitsstunden gezahlt
werden, einschliefilich der Zahlungen (normale
Lohne und Zuschlige) fiir Uberstunden,
Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit (Grup-
penarbeit usw.);

— Teuerungszuschlige;

— Priamien und Vergiitungen, die regelmdfig bei
jeder Lohnung gezahlt werden, wie:

— Leistungs-, Produktions- oder Produktivi-
titsprimien, die bei jeder Lohnzahlung
vergiitet werden;

— Funktionsprimien, Verantwortungspri-
mien, Anwesenheitsprimien, RegelmBig-
keitsprimien, Pramien fiir Dienstalter, fiir
schwere, schmutzige und gefihrliche Arbeit,
fir Gruppenarbeit, fiir Schichtarbeit;

— Vergiitungen fiir die Ausfilhrung von Ar-
beiten an einem anderen als dem gewé6hn-
lichen Titigkeitsort (Montagespesen usw.);

— Verpflegungszulagen, Transport usw.;

— Zahlungen fiir Ruhetage zum Ausgleich von
Arbeitszeitverkiirzungen.

Ferner sind einbezogen:

— Die Bergmannspriamie in Deutschland fiir
Arbeiter unter Tage ();

— Lohne fir Fehlschichten wegen Wahrnehmung
von Gewerkschaftsaufgaben;

— Entlohnung von Bergarbeiterdelegierten (aus-
genommen fiir Frankreich);

— Lohne fur Lehrlinge und Jungarbeiter in den
Steinkohlen- und Eisenerzgruben, fiir die in
der Produktion verbrachte Zeit (ohne Lohn-
zahlungen fiir Ausbildungsstunden in der
Schule oder in der Werkstatt). Bei der Eisen-
und Stahlindustrie sind die Léhne der aufgrund

(*) Dlese Primie, die frilher vom Staat getragen wurde, bildet seit 1963

elne Lohraufwendung fiir die Unternehmen.

I — Salatre direct
et primes versées & chaque paie

Cette rubrique comprend les rémunérations ver-
sées et les paiements effectués régulierement 3
Poccasion de chaque paie, & savoir :

— salaires (au temps, au rendement, 4 la tiche)
versés pour les heures de travail effectuées, y
compris les paiements (salaires normaux et
majorations) relatifs aux heures de travail sup-
plémentaires, aux heures de nuit, de dimanche
et de jour férié (travail d’équipe, etc.);

— majorations de vie chére;

— primes et indemnités versées réguliérement a
Poccasion de chaque paie, telles que :
— primes de rendement, de production ou de
productivité, versées avec chaque paie;

— primes ou indemnités de fonction, de res-
ponsabilité, d’assiduité, de régularité, d’an-
cienneté, pour travaux dangereux, salis-
sants et pénibles, pour travail d’équipe,
pour travail continu;

— indemnités pour travaux effectués a un
autre endroit que le lieu habituel du travail
(frais de montage, etc.);

— indemnités de casse-croiite, de panier, de
transports, etc.;

— paiements pour journées de repos compensatoi-
res de la réduction de la durée du travail.

Sont compris également :

— la prime de mineur versée en Allemagne aux
ouvriers du fond (1);

— les salaires des journées d’absence pour délé-
gations syndicales;

— les rémunérations des délégués mineurs (sauf
pour la France);

— les salaires des apprentis et jeunes ouvriers des
mines de houille et des mines de fer pour le
temps passé 3 la production (& I'exclusion des
rémunérations versées & ces apprentis pour les
heures durant lesquelles ils suivent les cours do
formation, soit & ’école, soit & 1’atelier). Pour

(*) Cette prime, qui était auparavant & la charge de I'Rtat, représente — A

~partir de I’'année 1963 — une charge salariale pour les entreprises,
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von Lehrvertrigen beschiftigten Lehrlinge
vollstindig in der Rubrik VI « Aufwendungen
fir die Neueinstellung der Arbeiter und die
Berufsausbildung » aufgefiihrt. Es ist darauf
hinzuweisen, da die Berglehrlinge wihrend
ihrer Ausbildung teilweise in der Produktion
beschiftigt werden, die Lehrlinge in der Eisen-
und Stahlindustrie jedoch nicht.

IT — Gratifikationen und Primien,
die nicht bet jeder Lohnung gezahlt werden

Unter dieser Rubrik werden diejenigen Betrige
erfalt, die nicht systematisch bei jeder Lohnzahlung
entrichtet wurden, z.B. Weihnachts- oder Jahres-
schluBpramien, dreizehnter Monat und sonstige,
Bilanzpramien, Rechnungsjahrpramien, Treue-
pramien sowie die nicht bei jedem Lohntermin
gezahlten Produktions- und Produktivitatspra-
mien.

IIT — Entlohnungen
fir nicht gearbestete Tage

In dieser Rubrik sind folgende Aufwendungen
enthalten:

— normaler, gesetzlicher, vertraglicher oder frei-
willig vom Arbeitgeber gewihrter bezahlter
Urlaub;

— Entschddigungen fiir nicht genommenen be-
zahlten Urlaub;

— zusitzlicher, entsprechend dem Dienstalter ge-
wihrter Urlaub;

— zusiitzlicher Urlaub fiir Miitter mit minder-
jihrigen Kindern;
— Urlaubsgeld;

— gesetzliche, vertragliche oder freiwillig ge-
wilhrte Feiertage;

— Fohlschichten infolge Regelung personlicher
Angelegenheiten bei Behorden;

— sonstige begriindete Fellschichten (Ausmuste-
rung, vom Unternechmen verlangter Umzug
usw.);

la sidérurgie, les salaires des apprentis travail-
lant sur la base de contrats d’apprentissage ont
été indiqués intégralement & la position VI,
« Frais de recrutement de la main-d’ceuvre et
de formation professionnelle » Il convient de
remarquer, & ce sujet, que les apprentis mineurs
sont partiellement occupés & la production
-alors que les apprentis sidérurgistes ne le sont_

pas.

IT — Gratifications et primes
non versées a l'occasion de chague paie

On comprend sous cette rubrique toutes les som-
mes qui n'ont pas été versées systématiquement lors
de chaque paie, par exemple : primes de Noél ou de
fin d’année, treiziéme mois et autres, primes de
bilan, d’exercice, de fidélité, ainsi que les primes
de production et de productivité non versées &
P'occasion de chaque paie.

ITII — Rémunérations payées
pour des journées non ouvrées

Sont compris sous cette rubrique :

— les congés payés ordinaires, légaux, contractuels
ou accordés & titre bénévole par I’employeur;

— les indemnités pour congés payés non pris;
~— les congés supplémentaires pour ancienneté;

— les congés supplémentaires pour meéres de fa-
mille;

— le pécule de vacances;

— les jours fériés, légaux, contractuels ou accordés
& titre bénévole;

— les journées d’absence pour motif d’état civil;

— les autres absences motivées (conseil de révi-
sion, déménagement demandé par l'entreprise,
etc.);
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— Entlassungsentschddigungen, auBer fiir Ita-
lien, wo die Riicklagen fiir Entlassungsent-
schidigungenin der Rubrik VIIIenthalten sind;

— in Belgien ist das System des bezahlten Urlaubs
in die allgemeine Organisation der Sozialen
Sicherheit eingegliedert. Die Arbeitagﬁa
zahlen an Urlaubskassen Beitrige, die sich
nach der Hohe der Entlohnung richten. Um
die Vergleichbarkeit der Tabellen mit den
anderen Landern zu sichern, sind die Beitrige
fiir bezahlten Urlaub in diese Rubrik aufge-
nommen worden;

— die in der Rubrik I unter dem « Direktlohn »
aufgefiihrten Zahlungen fiir Ruhetage auf-
grund der Arbeitszeitverkiirzung sind hier
nicht nochmals beriicksichtigt worden.

IV — Beitrdge zur Sozialen Sicherheit

Diese Rubrik umfaBt die Beitrige der Arbeitgeber
zur Sozialversicherung, und zwar sowohl die ge-
setzlichen als auch die vertraglichen oder frei-
willigen Beitrige an Knappschaftskassen und
Zusatzkassen der Sozialen Sicherheit.

In einigen Léndern werden die Familienzulagen zu
Lasten der Arbeitgeber, die je nach dem Familien-
stand des Arbeiters unterschiedlich sind, diesem
unmittelbar vom Arbeitgeber ohne Einschaltung
einer Ausgleichskasse gezahlt. Diese Zulagen sind
aus Griinden der Vergleichbarkeit mit den anderen
Lindern trotzdem unter der Rubrik « FFamilien-
zulagen » aufgefiihrt.

In Belgien wurden die Beitrdge zur Sozialen Sicher-
heit fiir bezahlten Urlaub in der Rubrik IIT be-
riicksichtigt und daher nicht nochmals aufge-
nommen,

In der Bundesrepublik Deutschland sind die
Unternchmen gesetzlich verpflichtet, den Arbeit-
nehmern bei Krankheit oder Unfall zusiitzliche
Leistungen zu gewdhren. Nach diesen gesetzlichen
Bestimmungen miissen die Arbeitnehmer in Héhe
von 90 v.H. entschidigt werden. Obwohl es sich
nicht um einen Beitrag der Atvbeitgeber zur So-
zialversicherung, sondern um eiue zusiitzliclie vom

— les indemnités de licenciement (sauf pour I'Ita-
lie, ol les provisions pour indemnités de licen-
ciement sont comprises sous la rubrique VIII);

— en Belgique, le régime des congés payés est
intégré dans l'organisation générale de la
sécurité sociale. Les employeurs versent & ces
caisses de vacances des cotisations qui sont
fonction des rémunérations. Dans le but d’as--
surer la comparabilité avec les autres pays, ces
cotisations pour congés payés ont été compta-
bilisées sous cette rubrique;

— les paiements pour les jours de repos compensa-
toire de la réduction de la durée du travail étant
comptés & la rubrique I, « Salaire direct », ne
sont pas repris ici.

IV — Contributions & la sécurité sociale

Cette rubrique comprend les cotisations des em-
ployeurs 3 la sécurité sociale, qu’il s’agisse des co-
tisations légales ou des contributions contractuelles
ou bénévoles & des mutuelles d’entreprises ou a des
caisses complémentaires de sécurité sociale.

D’autre part, dans certains pays, des suppléments
familiaux, & la charge des entreprises et variant
suivant la situation de famille, sont versés directe-
ment par I'employeur au salarié sans intervention
d’un organisme de compensation. Ces suppléments
ont toujours été comptabilisés sous la rubrique
« Allocations familiales » afin d’assurer la compara-
bilité avec les autres pays.

Pour la Belgique, les contributions de sécurité
sociale pour congés payés, étant comptées sous la
rubrique IIT, ne sont pas reprises ici.

En Allemagne, une disposition légale oblige les
entreprises a& verser aux travailleurs un complé-
ment de prestations en cas de maladie ou d’acci-
dent. Cette législation prévoit que les travailleurs
doivent étre indemnisés & concurrence de 90 9.
Bien qu’il ne s’agisse pas d’une cotisation des
employeurs 4 la sécurité sociale, mais d’'un complé-
ment d’indemnité versé directement par l'entre-
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Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlte Ent-
schidigung handelt, wurde diese Ausgabe aus
Griinden der Vergleichibarkeit in die Rubrik IVa
der Tabellen aufgenommen.

In der Bundesrepublik Deutschland erhalten die
Arbeiter im Kohlen- und Eisenerzbergbau auch
ein Wohnungsgeld. Diese Vergiitung wird gezahlt,
gleichgiiltig ob dem Arbeiter eine kostenlose oder
verbilligte Wohnung vom Arbeitgeber zur Ver-
fligung steht oder nicht; die Hohe dieses Betrages
richtet sich nach der Hhe der Familienlasten. Aus
diesem Grunde wurde diese Entschiddigung unter
den Familienzulagen aufgefiihrt.

V — Steuern sozialer Art

Unter Beriicksichtigung der Stellungnahme einer
Gruppe von Sachversténdigen der einzelnen EGKS-
Lander werden unter diesem Posten nur verbucht :

— die 5 %jige Lohnsteuer in Frankreich, die ur-
spriinglich von den Arbeitnchmern getragen
wurde;

— die Steuer von 10 v.H. auf die Bergmannspri-
mie in Deutschland (BR); sie ist als Ausgleich
gedacht fiir den Steuerbetrag, der von den
Arbeitern getragen werden miifite;

— die Arbeitgeberbeitrige zur GESCAL (Fonds
fiir den Bau von Arbeitnehmerwohnungen) in
Ttalien.

VI — Aujwendungen fir die Neueinstellung und
Berufsausbildung

Unter die Kosten fiur die Neucinstellung fallen
neben den Ausgaben des Arbeitgchers fiir die
Einstellung von Personal bestimmte andere Zah-
lungen, wie beispiclsweise die Trennungsentschi-
digung oder Reiscvergiitung, die den Beschiftig-
ten, deren Wolmort von ihrem Arbeitsplatz ent-
fernt liegt, gewiilirt werden.

Die Aufwendungen fiir Berufsausbildung setzen
sich aus direkten und indirekten Ausgaben zu-
sammen.

Die direkten Ausgaben umfassen:
a) Zahlungen an diejenigen, die eine Berufsaus-
bildung erhalten. Im Kohlen- und Eisenerz-

prise & l'ouvrier, cette dépense, dans un but de
comparabilité, a été classée 4 la rubrique 1V a) des
tableaux.

Enfin, également en Allemagne, une indemnité
de logement est attribuée aux mineuars de charbon
et de fer. Cette indemnité est versée, que ’ouvrier
bénéficie ou non d’un logement gratuit ou & prix
réduit mis & sa dispesition pav I'employeur; son
importance est fonction de la sitvation familiale.
Pour cette raison, cette indemnité a été classée
dans les charges d’allocations familiales.

V — Impdts a caractére social

Compte tenu de l'avis exprimé par un groupe

d’experts spécialisés des différents pays de la

Communauté, sont seules comptabilisées sous ce

poste :

— la taxe de 5 9, sur les salaires en France qui,
a l'origine, était & la charge des ouvriers;

— la taxe de 10 9%, sur la prime de mineur en Alle-
magne (R.F.), cette taxe étant destinée 4 com-
penser le paiement d’impéts qui devrait étre
4 la charge des ouvriers;

— les cotisations patronales pour le GESCAL
(Fonds pour la construction de maisons pour
les travailleurs) en Italie.

VI — Frais de recrutement de la main-d’euvre
et de formation professionnelle

On entend par frais de recrutement de la main-
d’ceuvre les dépenses effectuées par I'employeur
pour le recrutement du personnel, ainsi que cer-
tains versements tels que les indemnités de sépa-

- ration et les indemnités de voyage attribuées aux

salariés dont la résidence est éloignée du licu de
travail.

Les frais de formation professionnello comportent
des dépenses directes et des dépenses indirectes.

Les dépenses directes comprennent :

a) Les sommes versées aux bénéficiaires de la for-
mation professionnelle : en ce qui concerne les
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b)

¢)

d)

€)
)

bergbau wird lediglich der Teil der Lohne und
Primien beriicksichtigt, der den Lehrlingen,
Jungarbeitern und Erwachsenen wihrend ihrer
Ausbildungszeit fiir die Stunden gezahlt wird,
in denen sie in der Schule oder in der Werkstatt
Unterricht erhalten, nicht aber die Vergiitun-
gen fiir die Zeit, dic sie in der Produktion tétig
sind. Die Lohnnebenkosten fiir diese Lehrlinge,
Jungarbeiter usw. sind in den Ausgaben fiir
Berufsausbildung nicht enthalten.

Bei der Eisen- und Stahlindustrie handelt es
gich um Loéhne, Primien und verschiedene
Vergiitungen, die den Lehrlingen, Jungar-
beitern und erwachsenen Arbeitern wihrend
der Ausbildung, der Anpassung, der zusitz-
lichen Ausbildung gezahlt werden, ferner um
verschiedene Leistungen und Soziallasten, die
das Unternehmen zugunsten dieser Personen
tragt;

Zahlungen an Personen, die mit der Berufsaus-
bildung beauftragt sind;

Ausgaben fiir Material, Strom, Werkzeug usw.;

Ausgaben fiir Maschinen, Anlagen und Gebiu-
de, die ausschlieBlich fiir die Berufsausbildung
verwendet werden;

Ausgaben fiir Lehrmittel zur Berufsausbildung;

Ausgaben fiir die Unterbringung der Lehrlinge.

Die indirekten Ausgaben umfassen:

a)

b)

¢)

Beitrige oder Subventionen, die vom Unter-
nehmen an Einrichtungen gezahlt werden, die
sich teilweise oder ausschlieflich mit der Be-
rufsausbildung befassen;

Sondersteuern fiir Berufsausbildung;

Stipendien fiir die Berufsausbildung.

Diese Rubrik umfaBt auch die Ausgaben fiir den
Unterricht in Arbeitshygiene und Betriebssicher-
Leit.

mines de charbon et de fer, est seule prise en
considération la part des salaires et primes ver-
sée aux apprentis, jeunes ouvriers et adultes en
cours de formation, afférente aux heures durant
lesquelles ils suivent les cours soit a 1’école,
soit & l'atelier, & ’exclusion des rémunérations
versées pour le temps passé & la production.

- Les charges connexes aux salaires de ces ap-

b)
€)

d)

¢)
N

prentis, jeunes ouvriers, etc. ne sont pas com-
prises dans les dépenses de formation profes-
sionnelle.

En ce qui concerne la sidérurgie, il s’agit des
salaires, primes et indemnités diverses versés
aux apprentis, jeunes ouvriers et ouvriers
adultes durant les périodes d’apprentissage, de
réadaptation, de formation complémentaire,
des avantages divers accordés et des charges
sociales supportées par les entreprises au profit
de ces personnes.

Les versements effectués aux personnes char-
gées de la formation professionnelle;

Les dépenses de matériaux, énergie, petit
outillage, etc;

Les dépenses relatives aux machines, installa-
tions, batiments utilisés uniquement pour la
formation professionnelle;

Les dépenses relatives aux moyens pédago-
giques employés pour la formation;

Les dépenses relatives au logement des appren-
tis.

Les dépenses indirectes comprennent :

a) Les cotisations ou les subventions versées par

Pentreprise & un organisme assurant partielle-
ment ou totalement la formation profession-
nelle;

b) Les impbts spéciaux pour la formation profes-

sionnelle;

¢) Les bourses d’études professionn elles.

Cette rubrique comprend également les dépenses
ayant trait & I'enseignement de I'hygiéne et de la
sécurité.
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VII — Naturalleistungen
Diese Rubrik umfaft :

A. Die Ausgaben fiir Kohle, Gas und Elektrizitit,
die kostenlos oder verbilligt abgegeben werden.

B. Die Ausgaben fiir Arbeiterwohnungen ein-
schlieBlich des finanziellen Beitrags der Unter-
nehmen zum Wohnungsbau, den bei Werk-
wohnungen anfallenden jdhrlichen Fehl-
betrag und die Wohnungsentschidigung, die
Arbeitern in nicht werkseigener Wohnung
gezahlt wird.

Diese Ausgaben sind wie folgt aufgegliedert:

1. Ausgaben fiir werkseigene Wohnungen (ein-
schlieBlich Ledigenheime):

a) Instandhaltungskosten (einschlieBlich der
Kosten der vom Personal des Unternehmens
ausgefiihrten Arbeiten);

b) Verwaltungskosten;
¢) Steuern, Abgaben und Versicherungen;

d) Abschreibungen (die zu Lasten der
Unternehmen gehenden Bau- oder Er-
werbskosten werden nicht unter diesem
Posten verbucht, sondern lediglich die Ab-
schreibung fiir diese Betrige; diese wird
zum mittleren Satz von 2 v.H. auf der
Basis des Tageswertes berechnet — unter
Tageswert versteht man den Neuwert der
Wohnungen aufgrund der im Zeitpunkt der
Schatzung geltenden Preise);

e) Zinsen zum normalen Zinssatz des Kapital-
marktes;

f) vom Gesamtbetrag der Posten a) bis c) ein-
schlieBlich ist der Betrag der eventuell vom
Unternehmen eingenommenen Mieten und
der auf die Wolmungsinhaber wieder abge-
wilzten Abgaben (Steuern, Versicherungen
usw.) abgezogen;

2. Ausgaben fiir nicht werkseigene Wohnungen,
d.h. Suabventionen fiir Mietzahlungen oder
Instandhaltung von Wohnungen, die vou Ar-

VII — Avantages en nature
Cette rubrique comprend :

A. Les dépenses relatives aux distributions gra-
tuites ou & prix réduit de charbon, gaz, électri-
cité.

B. Les dépenses relatives aux logements des ou-
vriers et comprenant la contribution financiére
apportée par les entreprises 4 la construction de
logements, le déficit annuel d’exploitation des
logements appartenant aux entreprises ct les
indemnités de logement versées aux ouvriers
non logés par leur employeur.

Ces dépenses ont été classées comme suit :

1. Dépenses relatives aux logements appartenant
aux entreprises (y compris foyers pour céli-
bataires) :

a) Les frais d’entretien (y compris le coit des
travaux exécutés par le personne]l de I’en-
treprise);

b) Les frais d’administration;

¢} Les impdts, taxes et assurances;

d) Les amortissements (les dépenses de cons-
truction ou d’acquisition & la charge des
entreprises ne sont pas comptabilisées sous
ce poste, mais seulement leur amortisse-
ment; celui-ci est calculé au taux moyen de
2 % sur la base de la valeur du jour — la
valeur du jour est la valeur & I'état neuf des
logements en service, établie d’apres les prix
en vigueur au moment de 1’évaluation);

e) Les intéréts calculés au taux normal du
marché;

f) Le total des postes a) 4 ¢) inclus est diminué
du montant des loyers pergus éventuelle-
ment par I'entreprise et des charges récu-
pérées sur les occupants des locaux (impéts,
assurances, etc.);

2. Dépenses relatives aux logements n’apparte-
nant pas aux entreprises, c’est-a-dire les sub-
ventions accordées réguliérement pour le paie-
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beitern des Kohlenbergbaus, der Eisen- und
Stablindustrie oder des Eisenerzbergbaus be-
nutzt werden;

3. kostenlose oder verbilligte Abtretung von
werkseigenem Baugelinde fiir den Bau von
Arbeiterwohnungen. Der hierdurch entstande-
ne Verlust wird auf der Basis des Tageswertes
nach der gleichen Methode wie bei den Woh-
nungen berechnet;

4. nicht riickzahlungspflichtige Beihilfen und
zinslose Darlchen, die den Arbeitern vom
Unternehmen gewihrt werden, um den Er-
werb einer Eigenwohnung zu ermdglichen.
Der Zinsverlust wird nach dem auf dem Ka-
pitalmarkt iiblichen Zinssatz berechnet.

C. Diese Rubrik umfaBt ferner sonstige Natural-
leistungen, wie kostenlose oder verbilligte
Zuteilung von Lebensmitteln, Kleidern, Schuh-
werk usw.

VIII — Sonstige Sozialausgaben

Diese Rubrik umfaft die Ausgaben fiir den Trans-
port der Aufwendungen fiir édrztliche und soziale
Betreuung, Zuthiisse fir den Betrieb der Ferien-
und Erholungsheime, Betriebsratskosten, Subven-
tionen fiir soziale und kulturelle Einrichtungen.
Bei den franzisischen Bergarbeitern fallen unter
diesen Posten auch die von den Unternehmen fiir
die Entlohnung der Bergarbeiterdelegierten ge-
zahlten Beitrige und fiir die italienischen Arbeit-
nehmer die Riicklagen fiir Entlassungsentschadi-
gungeil.

ment de loyers ou l'entretien de logements
occupés par des ouvriers des industries du
charbon, de ’acier ou des mines de fer;

3. Cession gratuite ou & prix réduit de terrains
appartenant aux entreprises pour la construc-
tion de logements. La perte ainsi occasionnée
est caleulée sur la base de la valeur du jour
suivant la méme méthode que pour les loge-
ments;

4. Aides non remboursables et préts sans inté-
réts, consentis par les entreprises & leurs ou-
vriers pour les aider & acquérir un logement.
Les intéréts ainsi perdus sont calculés au taux
normal du marché.

C. Cette rubrique comprend également d’autres
avantages en nature, comme les distributions
gratuites ou a prix réduit de produits alimen-
taires, vétements, chaussures, eto.

VIII — Aulres contributions sociales

Cette rubrique comprend les dépenses relatives au
transport des ouvriers, les frais des services médi-
caux et sociaux, le déficit d’exploitation des mai-
sons de vacances et de convalescence, les dépenses
pour associations du personnel, les subventions
aux institutions sociales et culturelles. Pour les
mineurs frangais, on a compris, en outre, dans ce
poste les cotisations versées par les entreprises pour
la rémunération des délégués mineurs et, pour les
ouvriers italiens, les provisions pour indemnités de
licenciement.
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Methode der Darstellung der Ergebnisse iiber
die Arbeiter:
Die Lohnkosten je Stunde

Die Lohne und Lohnnebenkosten wurden in ab-
soluten Werten, d.h, in den einzelnen Landes-
wahrungen, crfaBt. Dancben wurde die Gesamt-
zahl der Arbeitsstunden erfaBt, die die Arbeiter,
fir die diese Kosten aufgewandt wurden, tat-
siichlich leisteten.

Aufgrund dieser Zahlen konnten fiir jeden In-
dustriezweig, fiir jedes einzelne Land und ge-
gebenenfalls jedes Revier die Durchschnittskosten
.der von einem Arbeiter tatsichlich geleisteten
Arbeitsstunde errechnet werden, indem der Ge-
samtbetrag der Aufwenduangen durch die Zah! der
geleisteten Stunden dividiert wurde.

Die Berechnungseinheit fir die Kosten ist dem-
nach die Arbeiter-Stunde. Die Wall diescr Be-
reclinungscinlieit Lhiangt mit der Tatsache zusam-
men, dal3 der Unternelmer den Betrag der Auf-
wendungen zahlt, wn dafiir eine Arbeitsleistung
zu erhalten: zu Vergleichszwecken sind daher am
besten die Kosten «fir eine gleiche Arbeitslei-
stung », d.h. die Kosten einer gemeinsamen
« Arbeitseinheit » zu ermitteln.

Die geleistete Arbeitsmenge 1ift sich entweder
durch die Menge der erzeugten Giiter errechnen
oder aber — im weiteren Sinne — an der Zeit der
geleisteten Arbeit messen.

Die Verwendung der Giiter als Bezugsgréle bietet
~den Vorteil, dall sich die Aufwendungen fiir die
Arbeitnehnier an dem Ergebnis der von diesen ge-
leisteten Arbeit, d.. dem eigentlichen Zweck
ihrer Beschéiftigung bemessen lassen. Hierbei
erweisen sich jedoch bekanntlich die aus der Un-
einheitlichkeit der Betriebsproduktion entstehen-
den Probleme als Hindernis, und ein — miihsames
und kompliziertes — Verfahren zu einer verein-
heitlichiten Berechnung wire in gewissen Fillen
erforderlich.

Die Verwendung der geleistcten Arbeitszeit als
BezugsgroBe ist dagegen duflerst bequem. Auf
diese Weise sind ja auch die vertraglichen Be-
ziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern geregelt, da der Gegenwert fiir die ge-
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Méthode de présentation des résultats relatifs
aux ouvriers :
Le colt horaire de la main~-d’ceuvre

Les dépenses en salaires et charges patronales af-
férentes ont été relevées en valeur ahsolue, dans les
monnaies nationales des pays intéressés. On a par
ailleurs relevé le total des heures effectivement
travaillées par les ouvriers auxquels se rapportent
ces dépenses.

A partir de ces données, en divisant le montant
global des dépenses par le nombre d’heures effec-
tuées, on a calculé pour chaque industrie, pour cha-
que pays et, le cas échéant, pour chaque bassin, le
colit moyen d’une heure de travail effective d’ou-
vrier.

L’unité de référence est donc I’heure-ouvrier. Le
choix de cette référence s’explique par le fait que le
montant des dépenses est supporté par ’entreprise
en vue d’obtenir une prestation de travail. Il est
donc naturel, pour permettre les comparaisons, de
déterminer le colit «& égalité de prestation de
travail », autrement dit le colit d’une « quantité de
travail » unitaire.

La quantité de travail fournie peut étre évaluée
au moyen de la quantité de biens produits. Elle
peut aussi, de fagon plus générale, se mesurer au
temps passé pour exécuter le travail.

La référence a la quantité de biens produits offre
I’avantage de mettre le cot de la main-d’ceuvre
en relation avec le résultat de son travail, ¢’est-a-
dire de l’activité en vue de laquelle elle a été recru-
tée. Une telle référence pose cependant les pro-
blémes bien connus résultant de ’hétérogénéité de
la production des entreprises; elle impliquerait
dans certains cas des procédures préalables d’homo-
généisation laborieuses et complexes.

La référence au temps effectif de travail offre au
contraire l'avantage d’étre beaucoup plus simple
ot elle se retrouve, en outre, dans le mécanisme
méme des contrats passés entre ’employeur et le
travailleur, lesquels conviennent en général d’une



leistete Arbeit aufgrund der Arbeitszeit verein-
bart wird (Stunden-, Tages- oder Monatssiitze).

Aus dicsem Grunde werden in der vorliegenden
Lohnerhebung die vom Arbeitgeber bestrittenen
Aufwendungen nicht zur Produktionsmenge, son-
dern zur Arbeitszeit in Beziehung gesetzt.

Methode des Kostenvergleichs:
Offizielle Wechselkurse

Bisher wurde der Betrag fiir die Lohn- und Lohn-
nebenkosten in absoluten Werten erfaf3t, und
dann in geeignete Bezugswerte umgewandelt.

Dabei warcn die Betrige jedoch noch in den einzel-
nen Landeswithrungen ausgedriickt, - die sich
schleelit zu Vergleichen zwischen den verschiede-
nen Lindern eignen und die deshalb in eine ge-
meinsame Rechnungseinheit umgerechnet wer-
den miissen.

Welche Einheit und — vor allem — welche Metho-
de soll bei der Umrechnung verwandt werden?

Es ist offensichtlich, dafl die Wahl einer bestimm-
ten Wihrungseinheit bei einwandfreier Darstellung
den Wert der Ergebnisse keinesfalls beeinflussen
darf. Daf} die Hohe Behorde seit Beginn ihrer Er-
hebungen den belgischen Franken als einheitliche
Rechnungseinheit angenommen hat, ist jedoch auf
rein praktische Griinde zurickzufiihren. Die Er-
gebnisse wiirden sich jedoch nicht &ndern, wenn
sie statt in belgischen Franken in irgendeiner
anderen \Wihrung ausgedriickt wiirden.

Bei den Umrechnungen wurde der offizielle
Wechselkurs zugrunde gelegt, da diese Methode
— beim gegenwiirtigen Stand der statistischen In-
formation — am besten fiir einen internationalen
Kostenvergleich geeignet ist und zu diesem Zweck
auch allgemein angewandt wird.

Das heiBt jedoch nicht, daB dieses Verfabren voll
befriedigend ist. Das Statistische Amt der Euro-
piischen Gemeinschaften hat wiederholt auf die

rémunération basée sur la durée de la prestation
(taux horaires, journaliers ou mensuels).

C’est pourquoi, daus la présente enquéte sur les
coiits de-la main-d’ceuvre, les dépenscs supportées
par 'employeur ne sont pas rapportées aux quan-
tités de produits mais 4 un temps de travail.

Meéthode de comparaison des coits :
Les taux de change officiels

On a vu que le montant des dépenses en salaires et
charges patronales afférentes, cxprimé en valeur
absolue, était ensuite transformé en valeurs rela-
tives appropriées.

Il s’agit encore jusqu’ici de montants exprimés
dans les différentes monnaies nationales, lesquelles
se prétent mal & des comparaisons entre pays et
doivent, par conséquent, étre converties en une
unité de compte commune.

Quelle sera cette unité et, surtout, quelle sera la
méthode employée pour la conversion ?

Il est évident que, dans un systéme correct, le choix
de I'une ou de 'autre unité monétaire ne peut et ne
doit influer en aucune maniére sur la valeur des
résultats. Le choix du franc belge, retenu comme
unité de compte commune dés les premiéres en-
quétes de la Haute Autorité, s’explique donc par
des raisons de caractére purement pratique. Les
rapports entre pays ne seraient pas modifiés s’ils
étaient exprimés, non pas en francs belges, mais
en n’'importe quelle autre unité monétaire.

Les monnaies ont été converties sur la base des
taux de change officiels. En I'état actuel de !’in-
formation statistique, cette méthode semble, en
effet, se préter le mieux aux comparaisons in-
ternationales des colits et elle est en fait le plus
généralement adoptée en pareil cas.

Cela ne signifie pas d’ailleurs qu’elle doive étre
considérée comme pleinement satisfaisante. A
plusieurs reprises, I’Office statistique des Com-
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Nachteile dieser Methode hingewiesen, die zu
wissenschaftlich schwer zu lésenden Problemen
fithren ().

Insbesondere gestattet die angewandte Methode
lediglich réumliche Vergleiche zwischen den ein-
zelnen Lindern, aber keine zeitlichcn Vergleiche.

Die offiziellen Wechselkurse geben ja zu jedem
Zeitpunkt nur das « Verhiltnis » zwischen den
einzelnen aufgrund des Giiteraustausches geschitz-
ten Geldwerten an, sie sagen abcer nichts iiber die
a zeitlichen » Schwankungen der einzelnen Wahrun-
gen aus. Der Wechselkurs zwischen zwei Léindern
kann sich durch eine Erhéhung oder Verminderung
des Geldwertes des einen oder anderen Landes
dndern, wihrend ein konstanter Wechselkurs
nichts iiber moglicherweise in beiden Léndern vor-
handene Schwankungen des Geldwertes aussagt.

Es wurde bereits darauf hingewiesen, daB die
Ergebnisse in einer einwandfreien Darstellung
nicht von der besonderen Bezugseinheit abhin-
gen dirfen, fur die man sich vorher entschieden
hat. Bei einem Lohnkostenvergleich gestattet die
Verwendung der offiziellen Wechselkurse eine
Gegeniiberstellung zwischen zwei Lindern : fir
die relative « Distanz » der Kosten spielt es keine
Rolle, ob die Ergebnisse in belgischen Franken,
deutscher Mark usw. ausgedriickt sind. Sie bleibt
in allen Fallen die gleiche. Bei der Verwendung
des offiziellen Wechselkurses konnen jedoch nicht
die zeitlichen Xostenschwankungen in einem
bestimmten Land geinessen werden : die « Form »
(der Index ) der zeitlichen Kostenkurve kann auf-
grund der vorher gewidhlten Rechnungseinheit
schwanken.

Die vorgenommenen zeitlichen Vergleiche in bel-
gischen Franken dieses Bericlites sagen daher
nichts iiber die « Kostenschwankungen » aus, son-
dern geben nur die Verinderung der « relativen
Distanz » dieser Kosten an.

Die fiir die Umrechnung in belgische Franken
verwendeten offiziellen Wechselkurse sind in Ta-
belle % dargestellt.

(%) Vel z.B. die crschienene Abhandlung von Prof. R, WAGEXNFUHR:
« Vergleichbarkeit der Wirtschafts- und Sozialstatistiken der sechs Lin-
der des Gemeinsamen Marktes » In « Statistische Informationen s, Nr, 1/2
— 1002 (SAEQ), Seite 14.

munautés européennes en a souligné les lacunes,
qui posent sur le plan scientifique des problémes
difficiles & résoudre (?).

La méthode adoptée ne permet en particulier que
des comparaisons dans l’espace, c¢’est-a-dire d’un
pays & 'autre, et non pas dans le temps.

En effet, les taux de change officiels nous donnent 3
tout moment le « rapport » entre les valeurs des
monnaies (estimées sur la base des échanges com-
merciaux), mais ils ne nous renseignent aucune-
ment sur les variations de valeurs de chaque
monnaie « dans le temps ». Le taux de change entre
deux pays peut varier aussi bien en raison de
Paccroissement de valeur de la monnaie d’un pays
que par suite de la perte de valeur de la monnaie
de I'autre pays cependant qu'un taux constant ne
nous renseigne pas sur les variations concomitantes
possibles de la valeur des deux monnaies.

On a dit que, dans un systéme correct de présen-
tation des résultats, ceux-ci doivent étre indépen-
dants de 'unité particuliére de référence choisie.
Or, dans le cas de la comparaison des cofits de
main-d’ceuvre, I'emploi des taux de change officiels
permet de comparer un pays avec un autre. En
effet, la « distance » relative des coflits reste la méme,
que les résultats soient exprimés en franes belges ou
en DM, etc. Mais I'utilisation des taux de change
ne permet pas, pour un pays déterminé, de mesurer
les variotions du colit dans le temps. En effet,
I’ «allure » (indice) de la courbe chronologique des
couts peut varier selon I'unité de compte adoptée.

Les comparaisons dans le temps en francs belges
qui seront effectuées dans la présente étude in-
diqueront donc, non pas la « variation des coits »
de la main-d’eeuvre, mais la variation de la « dis-
tance respective » de ces couts.

Les taux officiels utilisés pour la conversion en
francs belges sont indiqués au tableau 4. 8.

(*) Voir p. ex. Prof. R. WAGENFUHR : « Comparabilité des statistiques
économiques et sociales dans les six pays du Marché commun » dans :
« Informations statistiques », n° 1-2, 1862 (O.5.C.E.), page 14.
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Bei der Betrachtung der Wechselkurse ist ein
deutlicher Riickgang fiir Frankreich in den Jahren
von 1957 bis 1959 und eine fiihlbare Erhéhung fiir
Deutschland und die Niederlande im Jahre 1961
zu verzeichnen. Bei einem Vergleich in belgischen
Franken bewirken diese Schwankungen eine Ver-
ringerung bzw. eine Erhthung der in den betref-
fenden Zeitrdumen in diesen Léindern entstan-
denen Lohnkostensteigerungen.

Die Umrechnung in belgische Franken wurde auf-
grund der von den Unternehmen zur Verfiigung
gestellten Gesamtbetridge und nicht auf der Basis
der Stundenlohnsitze durchgefiihrt, da auf diese
Weise genauere Ergebnisse zu erhalten waren; so
wurden Abrundungen vermieden, die sich beson-
ders auf die Lidnder mit « harter Wihrung »
(Deutschland, Frankreich und Niederlande) aus-
wirken, da dort die Anzahl der wesentlichen Ziffern
geringer ist. Die Ergebnisse konnen jedoch um
einige belgische Centimes von den durch die
andere Methode ermittelten Ergebnissen ab-
weichen.

L’évolution des taux de change accuse un fléchisse-
ment notable pour la France de 1957 &4 1959 et une
hausse sensible pour I’Allemagne et les Pays-Bas
en 1961. Dans les comparaisons en francs belges,
ces variations ont pour effet de comprimer et
d’accentuer, selon le cas, les augmentations des
colits salariaux observées dans ces pays au cours
des périodes en question.

La conversion en francs belges a été faite & partir
des montants globaux payés par les entreprises et
non pas sur la base des taux de salaires horaires, ce
qui & permis d’obtenir des résultats plus précis.
On a ainsi évité les arrondissements successifs, dont
Iinfluence est particuliérement sensible pour les
pays & monnaie «lourde » (Allemagne, France et
Pays-Bas), ol le nombre de chiffres significatifs est
plus restreint. Les résultats peuvent donc accuser
des différences do l'ordre de quelques centimes
belges par rapport & ce que l'on obtiendrait avec
Pautre méthode.
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