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INTRODUCTION

This special series in the publications of the
Statistical Office of the European Communities
contains the results of the first Community survey on
the structures and breakdown of earnings in
wholesale and in retail trade, banking and insurance
in the nine Member States.

The aims and principles, the methods and de-
finitions on which the survey is based have been
worked out at Community level in collaboration
with experts representing the governments and the
employers’ and the trade union organizations of
member countries. Full details have been published
in the first volume of the series which serves as a
reference for the methodology employed in all the
other volumes, published one for each country. Each
book prints, successively for wholesale trade, for
retail trade, for banks, and for insurance, five series
of computer-produced tables of which three provide
general results (A, B, C) and two provide detailed
results (D, E). For technical reasons, it has been
possible to prepare the tables and their adjacent text
only in one bilingual version (English/French), but
translations of the table headings into German,
Italian, Dutch and Danish are to be found in Annex 3
of Volume 1 of the series.

Some tables involve a very fine breakdown of the
data, and a corresponding reduction in the sample

- size per cell, which could impair the trustworthiness

of the results. To mitigate the problem standard error
has been calculated, and has been used to screen for
publication all the means (earnings, age, length of
service etc.) and the corresponding coefficient of
variation. The figures with a standard error of 10 %
or greater have not been published, but flagged with
the symbol #; the figures for which the standard
error is less than 5 % have been published as they
are.

The present volume contains the data for Denmark,
where the fieldwork was carried out through the
good offices of the Danmark Statistik who were
responsible in particular for the collection, and
checking of the data about individual persons, for
the coding of the data, and its transmission to the

Cette série spéciale dans les publications de |'Office
statistique des Communautés européennes contient
les résultats de la premiére enquéte communautaire
sur la structure et la répartition des salaires dans le
commerce de gros et de détail, les banques et les
assurances dans les neuf Etats membres.

Les objectifs, les principes, les méthodes et les
définitions a ia base de I'enquéte ont été précisés au
niveau communautaire en collaboration avec les
experts représentant les gouvernements et les
organisations patronales et syndicales des différents
pays. Tous ces éléments ont été décrits dans le
premier volume de la série qui a valeur de référence
méthodologique pour tous les autres volumes
publiés a raison d'un par pays. Chacun de ces
volumes comprend, successivement pour le com-
merce de gros et de détail, les banques et les
assurances, cing séries de tableaux mécanographi-
ques dont trois concernent les résultats généraux
(A, B, C) et deux les résultats détaillés (D, E). Pour
des raisons de caractere technique, les tableaux et
les textes liminaires n‘ont pu étre établis qu’en
version bilingue (anglais/francais). Toutefois, les
lecteurs d’expression allemande, italienne, néerlan-
daise ou danoise trouveront la traduction dans leur
langue respective des intitulés des tableaux a
I'annexe 3 du volume 1 de cette méme série.

Certains tableaux comportant une ventilation trés
poussée, la fiabilité des résultats risquait d'étre
fortement altérée au-dela d'un certain seuil de
fractionnement de I'échantillon de salariés enqué-
tés. Pour pallier ce risque, un programme de calcul
d’erreur a été prévu pour la publication de toutes les
valeurs moyennes (rémunération, age, ancienneté,
etc.) et des coefficients de variation correspondants.
Les valeurs pouvant étre affectées par une erreur
supérieure ou égale a 10 % n’ont pas été publiées et
ont été remplacées par un point; celles pour
lesquelles la probabilité de I'erreur était supérieure
ou égale a 5 % et inférieure a 10 % ont été publiées
avec le signe # ; les valeurs dont I'erreur probable
était inférieure a 5 % ont été publiées telles quelles.

Le présent volume concerne le Danemark ou
I'enquéte sur le terrain a été réalisée par les soins du
Danmarks Statistik qui s’est notamment chargé de la
collecte et du contrdle des données individuelles, de
leur codification et de leur transmission a |I'Office
statistique des Communautés européennes, ce
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Statistical Office of the European Communities,
which arranged for the processing to derive the
summary data for all Member States of the Com-
munity.

The monthly earnings refer to the month of October
1974 and the annual earnings to the year 1974 ; they
are always expressed in Danish crowns.

The analysis of the survey has been carried out by
Mr Gérard Aubrée, Administrator in the Division
“Wages and Incomes” of the Direction “De-
mographic and Social Statistics”; the computer
processing has been organized by Mr Michel
Soubies, Analyst, and Mr Claude Weber, Pro-
grammer, in the Division “Automatic Data Process-
ing” of the Direction “Statistical Methods and
Processing of Data”.

| A N R e L S e T v o R R S| R e S

dernier ayant assuré I'exploitation des résultats au
niveau communautaire.

Les rémunérations mensuelles se réferent au mois
d’'octobre 1974 et les rémunérations annuelles a
I'année 1974; elles sont toujours exprimées en
couronnes danoises.

L'exploitation de l'enquéte a été menée par M.
Gérard Aubrée, administrateur a la division « Salaires
et revenus» de la Direction des statistiques démo-
graphiques et sociales; le traitement informatique a
été assuré par M. Michel Soubies, analyste, et M.
Claude Weber, programmeur, a la division «Infor-
matique» de la Direction de la méthodologie
statistique et du traitement de I'information.




Symbols and abbreviations

Data non-existent or not collected

Data not published, or confidential, or relating to an
undersize sample (less than 10 employees), or for
which the standard error of the estimate of the mean
equals or exceeds 10%

Data for which the standard error of the estimate of
the mean lies between 5% and 10%

Data not declared

Less than (less than or equal to)
Greater than (greater than or equal to)
Mean (1)

Coefficient of variation

Quantile of order « (¢« =0.10; 0.25; 0.50; 0.75;
0.90)

Qualification groups

Wholesale and retail distribution

Top management personnel

Management personnel and senior executives
Executives and management staff

Highly skilled junior personnel

Skilled junior personnel

Unskilled junior personnel

Banking

Directors, top management

Senior executives

Executives (junior management)

Highly qualified clerical staff

Qualified clerical staff

Other employees

Insurance

Managers and senior management executives
Middle management executives

Junior executives and personnel with equivalent
qualification

Highly skilled employees
Skilled employees
Other employees

(1) The averages are given in the units, and, where appropriate,
in fractions of these units which are commonly used i.e.:
— inunits of national currency for earnings (Deutsche Mark
for FR Germany, francs for France, Belgium and
Luxembourg, gulden for the Netherlands, lire for Italy,
pounds for the United Kingdom and Ireland, and kroner
for Denmark),

— in years for age and length of service,
— in hours for the length of the working week.
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Signes et abréviations

Donnée inexistante ou non relevée

Donnée non publiée, couverte par le secret
statistique ou concernant un échantillon trop
faible (inférieur a 10 salariés) ou pour laquelle
I'erreur-type de I'estimation de la moyenne est
supérieure ou égale a 10 %

Donnée pour laquelle I'erreur-type de I'estima-
tion de la moyenne est inférieure a 10 % et
supérieure ou égale a 5 %

Donnée non déclarée

Inférieur a (inférieur ou égal a)
Supérieur a (supérieur ou égal &)
Moyenne (1)

Coefficient de variation

Quantile d'ordre o (¢ = 0,10; 0,25; 0,50; 0,75;
0,90)

Groupes de qualification

Commerce de gros et de détail

Personnel supérieur de direction

Personnel de direction et cadres supérieurs
Personnel d’exécution et d'encadrement
Personnel subalterne trés qualifié
Personnel subalterne qualifié

Personnel subalterne non qualifié

Banques

Personnel supérieur de direction

Cadres supérieurs

Personnel de conception (cadres inférieurs)
Personnel d’exécution trés qualifié
Personnel d’exécution qualifié

Autres agents

Assurances

Dirigeants et cadres supérieurs de direction
Cadres intermédiaires

Agents d’encadrement et assimilés

Travailleurs trés qualifiés
Travailleurs qualifiés
Autres travailleurs

Les moyennes sont données en unités usuelles et, s'il y a

lieu, en fractions d'unités, c’'est-a-dire:

— en unités monétaires nationales pour les rémunéra-
tions (Deutsche Mark pour la RF d’Allemagne, franc
pour la France, la Belgique et le Luxembourg, florin
pour les Pays-Bas, lire pour I'ltalie, livre pour le
Royaume-Uni et I'lrlande, et couronne pour le
Danemark),

— en années pour |'dge et |'ancienneté de service,

— en heures pour I'horaire de travail.




List of tables (1)

PRELIMINARY TABLE

Distribution of employees with earnings higher
than ...... according to activity, sex and quali-
fication

SERIES A

Distribution of employees according to activity,
sex,

A1 qualification,

A2 size of enterprise,

A3 age,

A4 length of service in enterprise,

A5  system of payment,

and type of employment

Mean and coefficient of variation of

A6 age,

A7 length of service in enterprise,

according to activity, sex, qualification and type
of employment

Distribution of employees according to activity,
sex,

A8 scheduled working week

and type of employment

Mean and coefficient of variation of

A9  scheduled working week

according to activity, sex, qualification and type
of employment

SERIES B

Distribution of employees according to activity,
sex,

B1  bonuses percentage

and type of employment

Mean and coefficient of variation of
B2 bonuses percentage
according to activity, sex and size of enterprise

Mean and coefficient of variation of

B3 bonuses percentage

according to activity, sex, qualification and type
of employment

SERIES C

Mean and coefficient of variation of

C1  gross monthly pay corrected

fo full-time employees according to activity, sex
and qualification

Distribution
Commerce
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Liste des tableaux (1)

TABLEAU PRELIMINAIRE

Distribution par activité, sexe et qualification des
salariés, dont la rémunération est supérieure a

SERIE A
Distribution des salariés selon I'activité, le sexe,

A1 /a qualification,

A2 /a taille de I'entreprise,

A3 [é&ge,

A4 ['ancienneté dans [‘entreprise,
A5 /e systéeme de rémunération,
et le régime de travail

Moyenne et coefficient de variation de

A6  [&ge,

A7  [l'ancienneté dans Il'entreprise,

selon I'activité, le sexe, la qualification et le
régime de travail

Distribution des salariés selon I'activité, le sexe,

A8  [l'horaire hebdomadaire de travail
et le régime de travail

Moyenne et coefficient de variation de

A9  [‘horaire hebdomadaire de travail

selon l'activité, le sexe, la qualification et le
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SERIE B
Distribution des salaires selon l'activité, le sexe,

B1 /e pourcentage de primes
et le régime de travail

Moyenne et coefficient de variation du
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(1) Where the page numbers in the middle columns are
replaced by the symbol (—), the corresponding table is not
printed, either because it has no point, or because it is not
available, or because it gives no more information than the
preceding tables. Where the page number is accompanied
by the letter (p), the corresponding table is printed only in
part, for the same reasons.

(1) lorsque, dans les colonnes médianes, la pagination est
remplacée par le signe (), le tableau correspondant n’est
pas publié parce que sans objet, ou non disponible, ou non
porteur d’informations supplémentaires par rapport aux
tableaux précédents; lorsque la pagination est accompa-
gnée de la lettre (p), le tableau correspondant n’est publié
que partiellement, pour les mémes raisons.
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D5 /a rémunération mensuelle brute corrigée
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(1) Erratum
In the table C6, which gives the distribution of the
employees according to the gross annual pay, a decimal
point is missing before the last digit of the earnings
determining the class limits.

(1) Erratum
Dans le tableau C6 donnant la distribution des salariés
selon la rémunération annuelle brute, une virgule de
décimalisation manque devant le dernier chiffre des
rémunérations définissant les limites de classes.
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Preliminary table

Employees with a gross annual pay higher than 225 000 Danish
crowns as a percentage of all employees, according to activity,

sex and qualification

Tableau préliminaire

Salariés, dont la rémunération annuelle brute est supérieure a
225000 cour. dan., en proportion de I'ensemble des salariés, par

activité, sexe et qualification

(%) (%)
QUALIFICATION .
ACTIVITY NACE | SEx SEXE | NACE ACTIVITE
TOG.
1A 1B 2 3 4 5 ENS.
AGRIC. PRIMARY PROD., 611 M 175 - 1,7 - - - 07| m | &1 MAT. PREM. AGR.,
LIVESTOCK, TEXT. F = B - - - - - F ANIMAUX, TEXTILES
T 175 - 16 - - - 06| T
FUELS, ORES, INDUSTRIAL 512 M . 4,7 - - - - 05| M | 612 COMBUSTIBLES, MINERAIS
CHEMICALS F - - - - - - - F PR. CHIMIQUES
T . 4,7 - - - - 04| T
TIMBER, BUILDING 613 M 288 20 - - - - 15| M | 613 BOIS, MATERIAUX DE
MATERIALS F - - - - - - - F CONSTR.
T 288 20 - - - - 12| 7T
MACHINERY, EQUIPMENT, | 614 M 348 37 - - - - 13| M | 614 MACHINES, VEHICULES
VEHICLES F - - - - - - - F
T 348 37 - - = - 10| T
FURNITURE, HSEHD. GOODS,| 615 M 32,0 - - - - - 09| M | 615 MEUBLES, ART.
HARDWARE F - - - - - - - F MENAGERS,
T 32,0 - - - - - 06| T QUINCAILLERIE
TEXTILES, CLOTHING, 616 M - - - - - - - M | 616 TEXTILE, HABILLEMENT,
FOOTWR., LEATHERWARE ; - - - - - - - F CHAUSSURES
- - - - - - - T
FOOD, DRINK, TOBACCO 617 M 10,9 - - - - - 03| M | 617 PRODUITS ALIM.,
F - - - = - - - F BOISSONS, TABAC
T 10,9 - - - - - 02| T
TOBACCO PRODUCTS 617.6 M . = - N - - . M | 6176 PRODUITS DU TABAC
F - - - - - - - F
T - - - - - . T
PHARMACEUTICAL, MEDICAL| 618 M ~ - - - 12| m | 618 PR. PHARM., MEDICAUX,
GDS., CLEANING MAT. F = - - - - - - F D’ENTRETIEN
T - = - — 0,7 T
PHARMACEUTICALS 618.1 M - - . - - - - M | 618.1 PRODUITS PHARM.
F - - - - - - - F
T - - - - - - T
OTHER WHOLESALE 619 M 39,9 - - - - - 140 M | 619 AUTRES COMMERCES DE
DISTRIBUTION F - . . — - - - F GROS
T 399 - - - - - 10 7T
PAPER, BOOKS, 619.1/2 M 5 - - - - - M | 619.1/2 PAPIER, LIVRES,
STATIONERY, F = = - = = = & F JOURNAUX
NEWSPAPERS i ] - - - - - : T
WHOLESALE TRADE 61 M 269 26 01 - - - 10| M | 61 COMMERCE DE GROS
F - - - - - - - F
i 267 26 01 - - — 07| T
FOOD, DRINK, TOBACCO 641/642 | M 380 - - - - - 13| M | 641/642 | PR. ALIMENTAIRES,
F = = = = = - -~ F BOISSONS, TABAC
T 380 - - - - - 05| T
DISPENSING CHEMISTS 643 M = - - - = - - M | 643 PHARMACIES
F - - - - - - - F
T - - - - - - - T
MEDICAL GOODS, 644 M - - - - - - - M | 644 ART. MEDICAUX,
COSMETICS, CLEANING, r - - - - - - - F PRODUITS D'ENTRETIEN
MAT. T = A = = - - - T
CLOTHING 645 M = - = - - = - M | 645 ARTICLES D'HABILLEMENT
F . - - - - - . F
T . = = - = - . T
FOOTWEAR, LEATHER 646 M - - - - - - - M | 646 CHAUSSURES,
GOODS F - - - - - - - F MAROQUINERIE
T = - — - = — - T
FURN.FABRICS, HOUSEHOLD| 647 M - - = - - - - M | 647 TISSUS D’AMEUBLEMENT
TEXTILES F - - - - - - - F
T = = - = - — - T
HOUSEHOLD FITMENTS, 648/649 | M 21,2 - - - - 16 | M | 648/649 | EQUIPEMENT DU FOYER
APPLIANCES E - - - - - — - F
T 18,9 5 = = = = 10 T
BOOKS, NEWSPRS., 653 M E - - - - - - M | 653 LIVRES, JOURN., PAPIER,
STATIONERY, OFFICE F - = - 2= = - - F EQ. BUREAU
SUPPS. T - - - - B - - T
OTHER RETAIL DISTRIBUTION| 654/655 | M = - = = = - - M | 654/655 | AUTRES COMMERCES DE
F - - - - - - - F DETAIL
T - - = = = = - T
VARIOUS NON-FOOD 656 M - - - - - - - M | 656 PRODUITS DIVERS NON
PRODUCTS F = = = e - - - F ALIMENT.
1 = - - - - - - T
RETAIL TRADE 64/653- M 187 09 - - - - 07| M | 64/653- | COMMERCE DE DETAIL
656 F ) = = = = - . F 656
T 18,9 05 - - - - 0,2 T
TOG.
1 2 3’ 4 5 6  ENS.
CREDIT INSTS. WITH STAFF M = = - = - - = M INST. DE CREDIT DONT
OF CIV. SERV. STATUS F = = - - - - - F PERSONNEL ASS. FONCT.
T - = = = = = —~ T
CREDIT INSTS. WITH STAFF M 53,2 1.4 - = - - 111 M INgghng hf:EE'PgEgOgng
OF . T. F 5 = = = = - - F . L
PR ESTIL ERE T 532 14 - - - - 05| T COLLECT.
CREDIT INSTS. WITH STAFF M = = = ~ - - - M INST. DE CREDIT DONT
OF OTHER STATUS F = = - - - - - F PERSONNEL AUTRES
T - - - - - - - T STATUTS
CREDIT INSTITUTIONS 812/813 | M 532 1,4 - - - - 11| M | 812/813 | INSTITUTIONS DE CREDIT
F = = - = - ~ - F
T 532 14 - - - - 05| T
TOG.
1 I 1 v \ \] ENS.
INSURANCE 82 M 23,0 - - - - - 08 n\g 82 ASSURANCES
F -— e - - - = -
T 23,0 = = - - 04| T







Wholesale and retail distribution
Commerce de gros et de détail







Series
Série A
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TAB.A1
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QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVAIL

SALARIES SELON L ACTIVITE,LE SEXE,LA
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TAB.A1

EMPLOYEES ACCORDING TO ACTIVITY, SEX,
QUALIFICATION AND TYPE OF EMPLOYMENT

(THOUSANDS) TYPE OF EMPLOYMENT: PART-TIME (MILLIERS)
S QUALIFICATION
ACTIVITY NACE E
X
T06.
1A 18 2 3 4 5 {*)
ENS.
AGRIC. PRIMARY 611 M s - - s x S - 0.1
PROD., LIVE- F - - - : 0.3 0.2 - 0.5
STOCK, TEXT. T . - - . 0.3 0.2 - 0.7
FUELS, ORES, 612 M - - - - r : - .
INDUSTRIAL F - - - 8 0.3 0.3 - 0.8
CHEMICALS i - - - 8 0.3 0.3 - 0.6
TIMBER, BUILDING (613 M - - - . . . - 0.2
MATERIALS F - - - 0.3 1.5 0.5 - 2.2
T - - - 0.3 1.6 0.6 - 2.4
MACHINERY, 614 M : - . . . . - 0.3
EQUIPMENTS, F - - v 0.3 1.6 0.9 - 3.0
VEHICLES T - . 0.4 1.1 1+8 - 3.2
FURNITURE, HSEHD.|615 M - - 3 - g i -
600DS§, F - - . 0.8 0.3 - 1.2
HARDWARE 1 - - 2 0.9 0.3 - 1:2
TEXTILES, CLOTH- (616 M - - ; 5 . -
ING, FOOTWR., F - - - 0.1 0.4 - 0.5
LEATHERWARE T - - . 0.1 0.4 - 0.6
FOOD, DRINK, 617 M s - - - . 0.2 - 0.3
TOBACCO F - - 0.2 1.3 1.2 - 2.1
T " - . 0.2 1.4 1.4 - 3.0
TOBACCO 617.6 M - - - - . - -
PRODUCTS F - - - 5 - - g
1 - - - . -
PHARMACEUTICAL, 618 M - - . . " -
MEDICAL 6DS., F - - - 0.4 0.3 - 0.7
CLEANING MAT. T - - 0.4 0.3 - 0.8
PHARMACEUTICALS 618.1 M - - . - - - .
F - - - o . - 0.2
1 - - 5 0.2 . - 0.3
OTHER WHOLESALE 619 M . - - . . - 0.2
DISTRIBUTION F - - 0.4 0.4 - 0.9
T - . 0.5 0.5 - 1=
PAPER, BOOKS, 619.1/2 M - - - - s i - .
STATIONERY, F - - . 0.1 0.1 - 0.3
NEWSPAPERS T - . - s 0.1 0.2 - 0.4
WHOLESALE TRADE 61 M - 0.1 0.5 0.6 - 1.3
F - 1.2 6.1 4.4 - 12.3
T , 1.3 1.2 5.0 - 13.1
FOOD, DRINK, 641/642 M - - - i 0.2 0.8 - 1.2
TOBACCO F - - 0.4 4.9 3.3 - 8.6
T - . 0.4 5.1 4.2 - 9.7
DISPENSING 643 M - " - - - 0.4 - 0.4
CHEMISTS F - 0.6 - 1.0 1:1 141 - 5.0
T - 0.1 - 1.0 1.1 2.1 - 5.4
MEDICAL 600DS, 644 M - - - - . . -
COSMETICS, F - - - 0.1 s - 0.1
CLEANING, MAT, T - - . - 0.1 5 - 0.1
CLOTHING 645 M - - - - . . - 0.2
F - 0.2 1.8 0.8 - 2.8
T - . . 0.2 1.8 0.9 - 3.0
FOOTWEAR, 646 M - - - 5 - 0.1 - 0.1
LEATHER 600DS F - - - . 0.4 0.1 - 0.5
T - - - . 0.4 0.1 - 0.5
FURN. FABRICS, 647 M - - - . . § - ®
HOUSEHOLD F - - - 5 0.1 0.1 - 0.2
TEXTILES T - - - . 0.2 0.1 - 0.3
HOUSEHOLD 648/649 M - . . . - 0.2
FITMENTS, F - 0.3 0.9 0.4 - 1.6
APPLIANCES T 3 - 0.3 0.9 0.4 - 1.8
BOOKS, NEWSPRS., [653 M - - . . . - .
STATIONERY, F - - - . 0.3 .1 - 0.5
OFFICE SUPPS. T - - . . 0.4 0.1 - 0.6
OTHER RETAIL 654/655 M - - - 2 5 v - %
DISTRIBUTION F - - - . . 0.2 - 0.3
T - - - 5 . 0.2 - 0.4
VARIOUS NON-FOOD |656 M - - - . 0.2 0.8 - 1.0
PRODUCTS F - - - . 6.9 2.0 - 8.9
T - - - . d= 1 2.1 - 9.9
RETAIL TRADE 64/653- M . 0.1 0.6 2.3 - 3.2
656 F 0.6 s 2.0 17.2 8.1 - 28.6
T 0.7 0.1 2.1 17.9 11.0 - 31.8
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SALARIES SELON L ACTIVITE,LE SEXE,LA
QUALIFICATION ET LE REGIME DE TRAVAIL

TAB.A1

(%) REGIME DE TRAVAIL: TEMPS PARTIEL (%)
QUALIFICATION s
: NACE ACTIVITE
E
T086.
1A 18 2 3 4 § (*)
ENS.
5 - - g g A - 100.0 M 611 MAT. PREM. AGR.
- = - v 51.2 31.5 - 100.0 F ANIMAUX,
. = - . 51.5 31.9 - 100.0 T TEXTILES
< - = - ¢ & - v M 612 COMBUSTIBLES,
- e - . 46.8 46.0 - 100.0 F Ml AlS,
= = - 2 1.1 45.5 - 100.0 T PR HIMIQUES
= = - : . i - 100.0 M 613 BOIS, MATERIAUX
- - - 11.8 66.3 21.9 - 100.0 F DE NSTR.
= = - 1.3 64.6 24.1 - 100.0 T
: - i 3 6 g - 100.0 M 614 MACHINES,
- - ’ 11.6 §5.5 31.8 - 100.0 F VEHICULES
. - @ 12.8 53.5 32:2 - 100.0 T
- - : - . g - 3 M 61§ MEUBLES, .
- - g 12.4 24.2 - 100.0 F ART. MENAGERS
- - . 12.4 23.1 - 100.0 T QUINCAILLERIE
= - 5 . s - @ M 616 TEXTILE,
- - - 25.1 67.17 - 100.0 F HABILLEMENT,
o = 8 24.3 66.0 - 100.0 1 CHAUSSURES
. - - - . 68.9 - 100.0 M 617 PRODUITS ALIM.,
- = 8.8 41.6 43.2 - 100.0 F BOISSONS,
3 - 8.1 45.2 45.4 - 100.0 T TABAC
= = - e . - - " M 617.6 PRODUITS DU
- - - i - - g ; TABAC
& - . % - ‘ M 618 PR. PHARM.,
- = - 49.1 40.1 - 100.0 F MEDICAUX,
= - 48.9 40.8 - 100.0 T D ENTRETIEN
- ~ . g - - . M 618.1 PRODUITS
- = - s . - 100.0 F PHARM.
= - 60.9 9 - 100.0 T
o - - . . - 100.0 M 619 AUTRES COMMERCES
- . - 48.2 44.0 - 100.0 F DE GROS
5 g - . 44.86 46.17 - 100.0 T
& - = - 8 . - ’ M 619.1/2 PAPIER, LIVRES,
- - " 42.1 44.2 - 100.0 F JOURNEAUX
- . - . 39.3 49.5 - 100.0 T
3 - 8.8 36.5 47.8 - 100.0 M 61 COMMERCE DE GROS
- 9.5 54.5 35.4 - 100.0 F
. . 9.4 52.8 36.6 - 100.0 T
= & = . 18.6 80.6 - 100.0 M 641/642|PR. ALIMENTAIRES,
- - . 4.4 56.9 38.5 - 100.0 F BOISSONS,
e - " 4.0 52.3 43.5 - 100.0 T TABAC
- - - - 84.8 - 100.0 M 643 PHARMACIES
- 12.1 - 19.9 33.8 34.2 - 100.0 F
- 12.4 - 18.3 3.1 38.3 - 100.0 T
= - - = 6 . - g M 644 ART. MEDICAUX,
- - A - 84.5 " - 100.0 F PRODUITS
- - g - 82.4 o - 100.0 T D ENTRETIEN
- - - - . " - 100.0 M 645 ARTICLES
= 6.2 62.6 29.9 - 100.0 F D HABILLEMENT
- . . 5.9 61.6 1.2 - 100.0 T
- - - . - 94.17 - 100.0 M 646 CHAUSSURES,
- N - g 18.6 18.2 - 100.0 F MAROQUINERIE
- - - ! 10.4 26.1 - 100.0 T
. g = . = . - . M 647 TISSUS
- = = . 56.0 36.9 - 100.0 F D AMEUBLEMENT
- - - . 55.0 36.9 - 100.0 T
= . . . 5 - 100.0 M 648/649 |EQUIPEMENT DU
- . 18.5 54.2 23.1 - 100.0 F FOYER
v - ¥ 18.1 §2.2 241 - 100.0 T
~ - . . i 2 - 5 M 653 LIVRES, JOURN.,
- = - . 13.3 21.3 - 100.0 F PAPIER,
= - . . 12:1 18.9 - 100.0 T EQ. BUREAU
- - - . ‘ " - 5 M 654/655|AUTRES COMMERCES
- = - . i 48.6 - 100.0 F DE DETAIL
= - - . g 49.7 - 100.0 T
- 2 - ¥ 22.6 15.6 - 100.0 M 656 PRODUITS DIVERS
= - - ; 11.2 22.3 - 100.0 F NON ALIMENT.
- = - e 1.7 21.6 - 100.0 T
. . 3.5 20.4 12.6 - 100.0 M 64/653-|COMMERCE DE
2.2 ¥ 7.0 60.2 30.4 - 100.0 F 656 DETAIL
2.2 0.4 6.6 §56.2 34.6 - 100.0 T
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