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1. |Einleitung

Dieses Heft bildet den AbschluB der Sonder-
rei tne der Veroffentlichungen, die das Statistische
Amt der Europaischen Gemeinschaften den Er-
gebnissen der ersten Erhebung {iber die Struk-
turj und Verteilung der Lohne der Industriearbei-
ter] gewidmet hat, welche in allen Mitgliedstaa-
ter] der Gemeinschaft in enger Zusammenarbeit
mit den nationalen statistischen Amtern durch-
getihrt worden ist.

Dig detaiilierten Ergebnisse der Erhebung sind
flr/jedes Land getrennt ver6ffentlicht worden (7).
Das einheitliche Darstellungsschema erleichtert
dabei Strukturvergleiche zwischen den Landern.
Im | vorliegenden Heft werden lediglich die
Grundziige der fir jedes der sechs Lander be-
reits aufgezeigten strukturellen Merkmale der
Arbeitskréfte und der Léhne rekapituliert und
miteinander verglichen, um zu einer Synthese
der| wesentlichen Unterschiede und Uberein-
stimmungen zu kommen.

Im allgemeinen wurden die Vergleiche nur fir
alle Industrien zusammen, ohne systematische
Aufschliisselung nach den in der Erhebung be-
riicksichtigten 52 Klassen, Gruppen oder Unter-
gruppen von Industrien, vorgenommen. Die fiir
die | sechs Lander veroffentlichten Ergebnisse
umfassen namlich insgesamt schon mehr als
3000 statistische Tabellen. Eine erschépfende
odef sehr griindliche Analyse so umfangreicher
Auswertungsergebnisse ginge weit {iber den
Rahmen dieses Berichts hinaus.

GewiB wéren noch eingehendere Untersuchun-
gen| fiir jeden einzelnen Industriezweig nicht
uninteressant. Das Statistische Amt der Euro-
péischen Gemeinschaften hat sich daher be-
mﬁh‘t, die Ergebnisse nach Landern so darzu-
stellen, daB die Benutzer — Wirtschaftler, So-
zialpartner, Professoren oder Studenten — ohne
weiteres einzelne Gegebenheiten untereinander
oder, mit einer Gesamtsituation vergleichen kon-
nen.|Um vor allem diese Arbeiten weiter zu for-

() Der Rethe nach In folgender Numerierung: Band |:
Methodik und Definitionen; Band 1l: Belgien; Band i
Bundgsrepublik Deutschland; Band 1V: Frankreich;
Band| V : Italien; Band VI: Niederlande; Band Vil:
Luxemburg.
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1. Introduction

La présente brochure cléture la série spéciale
de publications, que I'Office statistique des
Communautés européennes a consacrée aux
résultats de la premiére enquéte sur la structure
et la répartition des salaires des ouvriers dans
l'industrie, effectuée dans tous les Etats mem-
bres de la Communauté en éiroite collaboration
avec les services nationaux de statistique.

Les résultats détalllés de I'enquéte ont été pu-
bliés séparément pays par pays (). Le fait qu'ils
aient été présentés suivant un plan identiqué
permet d'effectuer aisément des comparaisons
de structures d’un pays & l'autre : dans la pré-
sente brochure on s'est contenté de reprendre
les traits principaux des caractéristiques struc-
turelles de la main-d’ceuvre et des salaires déja
mis en évidence pour chacun des six pays et de
les comparer pour essayer de faire une synthése
des principales différences et analogies.

En général, les comparaisons ont été limitées &
'ensemble des Industries, sans qu'il soit entré
systématiquement dans les détails relatifs aux
52 classes, groupes ou sous-groupes d'indus-
tries retenues dans I'enquéte. En effet, les résul-
tats déja publiés pour les six pays comportent,
au total, plus de 3000 tableaux statistiques :
une analyse exhaustive ou trés approfondie de
I'importante masse des données ainsi exploitées
aurait largement dépassé les objectifs du pré-
sent rapport.

Des études plus détaillées au niveau de chaque
actlvité industrielle ne seraient certes pas sans
intérét : c’est pourquol, I'Office statistique des
Communautés européennes s'est efforcé de pré-
senter les résultats par pays sous une forme
telle que les utilisateurs — économistes, parte-
nalres sociaux, professeurs ou étudiants — puis-
sent facilement comparer des situations particu-
lieres entre elles ou avec une situation d'en-
semble. C’est principalement dans le but de

() Dans lordre et avec les ré&férences suivantes:
Vol. |1: Méthodes et définitions; Vol. |l : Belgique;
Vol. lll : Allemagne; Vol. IV : France; Vol. V : ltalie;
Vol. VI : Pays-Bas; Vol. VIl : Luxembourg.



1. Introduzione

Il presente fascicolo chiude la serie speciale di
pubblicazioni che I'Istituto statistico delle Comu-
nitd europee ha dedicato al risultati della prima
indagine sulla struttura e sulla ripartizione dei
salari degli operai dell'industria, eseguita in
tutti gli Stati membri della Comunita in stretta
collaborazione con i servizi nazionali di stati-
stica.

| risultati particolareggiati dell'indagine sono
stati pubblicati in vari volumi, paese per pae-
se (1) : tali volumi sono stati redatti secondo uno
schema identico al fine di agevolare i confronti
fra le strutture dei vari paesi. Nel presente fasci-
colo ci si & limitati a riprendere, confrontandoli,
i tratti principali delle caratteristiche strutturali
della manodopera e dei salari gia posti in luce
per ciascun paese, tentando una sintesi delle
principali differenze ed analogie.

I confronti sono stati limitati, in genere, al com-
plesso delle industrie, senza entrare sistemati-
camente nei particolari relativi alle 52 classi,
gruppi o sottogruppi d’industrie considerati nell’
indagine. Infatti | risultati gia pubblicati per i sei
paesi comprendono pit di 3000 tabelle stati-
stiche : un’analisi completa o molto approfon-
dita dell’enorme massa di dati cosi elaborati
avrebbe superato ampiamente gli obiettivi della
presente relazione,

Eventuali studi pit particolareggiati a livello
delle singole attivita industriali non sarebbero
certo privi d'interesse : per questo motivo I'lsti-
tuto statistico delle Comunita europee ha avuto
cura di presentare i risultati per paese in forma
tale che gli utilizzatori (economisti, parti sociali,
docenti o studenti) possano agevolmente con-
frontare le situazioni particolari, sia 'una con
'altra, sia con situazioni d’insieme.

() Nell'ordine seguente : Vol. | ;: Metodi e definizioni;

Vol. Il : Belgio; Vol. Ill : Germanla; Vol. {V : Francia;

L/ol. V : ltalia; Vol VI. : Paesi Bassi; Vol. VIl : Lussem-
urgo. :

1. Inlelding

Deze brochure vormt het laatste deel van de
speciale serie publikaties die het Bureau voor
de Statistiek der Europese Gemeenschappen
heeft gewijd aan de resultaten van de eerste
enquéte naar de structuur en de spreiding van
de lonen van industriearbeiders, die in alle Lid-
Staten van de Gemeenschap in nauwe samen-
werking met de nationale statistiekdiensten is
gehouden.

De gedetailleerde resultaten van de enquéte zijn
voor ieder land afzonderlijk gepubliceerd ().
Daar hierbij telkens hetzelfde schema is ge-
volgd, kunnen gemakkelijk structuurvergelijkin-
gen tussen de landen onderling worden
gemaakt. In deze brochure heeft men zich er dan
ook toe beperkt, de voornaamste trekken van de
structurele kenmerken der arbeidskrachten en
der lonen, zoals die reeds eerder voor ieder der
zes landen zijn vermeld, weer in herinnering te
brengen en onderling te vergelijken, ten einde
tot een synthese van de voornaamste overeen-
komsten en verschillen te komen.

Over het algemeen zijn deze vergelijkingen
alleen gemaakt voor alle industriedén te zamen,
zonder systematisch in te gaan op de details
voor de 52 klassen, groepen of subgroepen van
industrieén die bij de enquéte in aanmerking
zijn genomen. De reeds voor de zes landen
gepubliceerde resultaten omvatten te zamen
immers meer dan 3000 statistische tabellen :
een exhaustieve of zeer diepgaande analyse van
de grote hoeveelheid aldus verzamelde gege-
vens zou de doeleinden van dit rapport ver te
buiten gaan.

Meer in detail tredende studies voor iedere be-
drijfstak afzonderlijk zouden stellig niet zonder
belang zijn. Daarom heeft het Bureau voor de
Statistiek der Europese Gemeenschappen ge-
tracht de resultaten voor elk land in een zoda-
nige vorm voor te leggen dat de gebruikers —
economen, sociale partners, professoren of stu-
denten — verschillende bijzondere situaties
gemakkelijk onderling of met een algemene
situatie kunnen vergelijken.

() De andere delen van de serie zijn : Deel | : Methoden
en definities; deel il : Belgié; deel lil : Duitsland; deel 1V :
Frankrijk; deel V : Italié; deel VI : Nederland; deel VII :
Luxemburg.



derp, sind der vorliegenden Verdffentlichung
einige zusammengefaBte Hinweise {iber die Be-
rechnungsmethoden angefiigt, die bei den im
vorliegenden Bericht verwendeten Verfahren zur
analytischen Darstellung der Haufigkeitsvertei-
lung angewendet wurden.

Text und Anhang wurden von Herrn SIMEONI
vo;}ereitet.

2. Aligemeine Merkmale des Erhebungsbereichs

Der| Erhebungsbereich erstreckte sich auf die
Arbeiter in Bergbau und Gewinnung von Steinen
und|Erden, im verarbeitenden Gewerbe und im
Baugewerbe, die Betrieben mit mindestens 10
Beschaftigten (') angehdren. Damit gab es
knapp 273000 Betriebe mit insgesamt fast
16 Millionen Arbeitern im Erhebungsbereich.

Da nach Methoden der Zufallsstichprobe vorge-
gangen wurde, konnte die Zahl der tatsachlich
erfaBten Betriebe auf 81739 (oder 30 v.H. aller
Betrijebe des Erhebungsbereichs) und der er-
faBten Arbeiter auf etwas mehr als 2 Millionen,
also{durchschnittlich einen von acht Arbeitern,
beschrankt werden (siehe Tabelle 1).

contribuer a la poursuite de ces travaux qu’ont
été annexées a la présente publication quelques
indications sommaires sur les méthodes de cal-
cul des quelques procédés de représentation
analytique des distributions utilisés dans ce rap-
port.

Le présent rapport et ses annexes ont été éta-
blis par M. C. SIMEONI.

2. Caractéristiques générales du champ de I'en-
quéte

Le champ d'observation s'étendait aux ouvrlers
des industries extractives, manufacturiéres et
du bétiment et génie civil, appartenant a des
établissements occupant au moins 10 sala-
riés(1). | couvre ainsi un peu moins de
273 000 établissements, occupant un total de
presque 16 millions d’ouvriers.

Le recours aux méthodes de sondage aléatoire
a toutefois permis de réduire le nombre d’'unités
effectivement recensées a 81 739 établissements
(soit 30°%o du total des établissements concer-
nés) et & un peu plus de deux millions d’ou-
vriers, c'est-a-dire environ un ouvrier sur huit en
moyenne (voir tableau 1).

TAB. 1
Gesamtzahl der Betriebe und der Arbeiter und in der Stichprobe erfaBte Anzahl

Nombre d'établissements et d'ouvriers couverts par I'enquéte et nombre d'unités retenues
dans I'échantillon

Zahl der Betriebe Zahl der Arbelter (in 1000)
Nombre d’établissements Nombre d’ouvriers (en miillers)
Land — Pars N N
Insgesamt Stichprobe erfaBt Insgesamt Stichprobe erfaBt

Total dont : Total dont ¢

compris dans compris dans
Féchantillon PPéchantilion

Deufschland (BR) 118 644 42 325 7 094 845 (12%)
Frange 74 049 16 649 4 014 483 (12%)
Italia] 46 741 13 070 2722 368 (14%)
Nederland 17 322 5 639 993 111 (17%)
Belgique-Belgid 15 575 3837 1014 185 (18%)
Luxembourg 455 219 44 13 (30%)
EWG-CEE 272 786 81 739 15 881 2065 (13%)

(*) Siehe Heft ,, Methodik und Definitionen *, Selte 24.
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(*) Voir la brochure « Méthodes et définitions », page 24.



E proprio al fine di contribuire al proseguimento
di tali lavori che, in allegato a questa pubbli-
cazione, sono riportate alcune sommarie indi-
cazioni sui metodi di calcolo utilizzati nella pre-
sente relazione per la rappresentazione analitica
delle distribuzioni.

Il presente rapporto e gli allegati sono stati
redatti dal sig. C. Simeoni.

2. Caratteristiche generall del campo d'indagine

Il campo d’osservazione dell'indagine era esteso
agli operai delle industrie estrattive, manifattu-
riere, dell’edilizia e del genio civile, occupati in
stabilimenti con almeno 10 dipendenti (}); esso
comprende pertanto circa 273 000 stabilimenti,
per un totale di quasi 16 milioni di operail.

Ricorrendo ai metodi di sondaggio casuale il
numero di unita effettivamente censite ha potuto
tuttavia essere ridotto a 81 739 stabilimenti (pari
al 309% degli stabilimenti interessati), corri-
spondenti a poco pil di 2 milioni di operal : in tal
modo circa un operaio su 8, in media, & stato
oggetto di rilevazione (cfr. tabella 1).

In hoofdzaak ter bevordering van deze verdere
studies werden als bijlage bij deze publikatie
enkele summiere aanwijzingen verstrekt over de
rekenmethoden voor enkele procédés die In
dit rapport voor de analytische bewerking van
de verdelingen zijn gebruikt.

Tekst en bijlagen zijn door de heer C. SIMEONI
voorbereid.

2. Algemene kenmerken van het waarnemings-
gebled

Het waarnemingsgebied bestond uit de arbeiders
der extractieve en be- en verwerkende bedrijfs-
takken, alsmede die van de bouwnijverheid, die
behoren tot vestigingen met ten minste 10 werk-
nemers (). Hierbij ging het om iets minder dan
273 000 vestigingen, met in totaal bijna 16 mil-
joen arbeiders.

Door gebruik te maken van toevals steekproef-
methoden kon het aantal werkelijk geé&nqué-

teerde eenheden evenwel worden teruggebracht .

tot 81 739 vestigingen (of 30 % van het totale
aantal in aanmerking komende vestigingen) en
iets meer dan 2 miljoen arbeiders, d.w.z. gemid-
deld ongeveer een arbeider op acht (zie tabel 1).

TAB. 1

Numero di stabilimenti e di operai cul sl riferisce I'indagine e numero di unita rilevate nel campione

In de enquéte betrokken aantal bedrijven en arbeiders en aantal geénquéteerde eenheden Iin de steekproef

Numero di stabilimenti Numero dl operal (in migliaia)
Aantal bedrijven Aantal arbelders (in dulzendtallen)
Paese — Land cg:ncr;:'le:sl cglmc:rle:sl
Complesso nel campione Complesso nel campione
Te zamen waaronder : Te zamen waaronder :
betrokken In betrokken In
de steekproef de steekproetf
Deutschiand (BR) 118 644 42 325 7094 845 (12%)
France 74 049 16 649 4014 483 (12%)
Italia 46 741 13 070 2722 368 (14%)
Nederland 17 322 5 639 993 1M (17%)
Belgique-Belglé 15 675 3837 1014 185 (18%)
Luxembourg 455 219 44 . 13 (30%)
EWG-CEE 272 786 81 739 15 881 2065 (13%)

(*) Cfr. fascicolo 1 : « Metodi e definizloni », pag. 25.

(*) Zie het deel « Methoden en deflnities », blz. 25.



Det Auswahlsatz der Arbeiter ist von Land zu
Land und innerhalb der einzeinen Lander von
einer Industrie zur anderen verschieden (!). In
der| beigefligten Tabelle H/1 ist fiir jedes Land
und fiir jede Industrie angegeben, wie hoch der
Anteil der Arbeiter ist, die tatsadchlich in die
Stichprobe einbezogen wurden.

Dielin dieser Reihe veroffentlichten Ergebnisse
wurden stets zur Grundgesamtheit hochgerech-
net und gelten daher durchaus fiir die entspre-
chende Gesamtzahl von Personen.

Festzustellen ist, daB die Gberwiegende Mehr-
heit der Arbeiter (mehr als 75 v.H.) im verarbei-
tend’en Gewerbe beschaftigt sind. 13 bis 21 v.H.
— je nach dem Land — sind im Baugewerbe
tatig, wahrend 2 bis 7 v.H. auf den Bergbau und
die Gewinnung von Steinen und Erden entfallen
(Tabelle 2).

La fraction sondée des ouvriers varie d’un pays
a l'autre et — au sein de chaque pays — sui-
vant les industries ('). Dans le tableau H/1, an-
nexé a la présente publication, a été indiquée —
pour chaque pays et pour chaque industrie —
la fraction d’ouvriers effectivement retenue dans
I’échantillon.

Les résultats figurant dans cette série de publi-
cations ont toujours été ramenés & l'univers : ils
se rapportent donc bien a I'ensemble de la po-
pulation concernée.

On constate que fa grande majorité des ouvriers
(plus de 75 %) travaille dans des industries ma-
nufacturiéres; 13 & 21 %, suivant les pays, sont
occupés dans le batiment et génie civil et 2 &
7% dans les industries extractives (tableau 2).

TAB. 2
Verteilung der Betrlebe und der Arbeiter nach Industriezweigen

Distribution des établissements et des ouvriers suivant la branche d'activité

Betrlebe — Etablissements Arbelter — Quvrlers
Verarbeiten- Verarbeiten-

Land — Pays Bergbau de Industrie | Baugewerbe | Insgesamt Bergbau de Industrle | Baugewerbe | Insgesamt
Industries Industries Batiment et Ensemble Industries Industries BAtiment et Ensemble
extractives manu- génie civil extractives manu- génle civil

facturléres facturidres
Deutschland (BR) 2 63 35 100 5 78 17 100
Frange 2 73 25 100 5 7 18 100
Italia 2 T2 26 100 2 85 13 100
Nedefland 1 65 34 100 4 75 21 100
Belgiqque-Belgid 1 70 29 100 7 75 18 100
Luxembourg 4 54 42 100 4 77 19 100

Innerhalb der 21 Kilassen des verarbeitenden
Gewerbes (3, in welche die Betriebe eingeteilt
worden sind, beschéftigen die fiinf nachstehend
aufgefiihrten Industiriezweige (in nationaler Rei-
henfolge) die groBte Zahl von Arbeitern:

— Bundesrepublik Deutschland: Maschinenbau,
elektrotechnische Industrie, Fahrzeugbau,

(1) Siehg Heft ,, Methodik und Definitionen*, Seite 30.
() Zwel| Ziffern der NICE: Siehe Heft ,,Methodik und
Definitidnen*, Seite 107 ff.
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Au sein des 21 classes d'industries manufactu-
riéres (%) dans lesquelles les établissements ont
6té classées, les cinq industries qui occupent
le plus grand nombre d'ouvriers sont — par
ordre décroissant — les suivantes :

— en Allemagne : les industries des machines
non électriques, du matériel électrique, du

(*) Volr la brochure « Méthodes et définitions », page 30.
(*) Regroupements a deux chiffres de la NICE : voir
brotzhure « Méthodes et définitions », page 107 et sul-
vantes.



Il tasso di sondaggio degli operai varia da un
paese all’'altro e, nell’lambito di uno stesso
paese, a seconda delle industrie (). Nella
tabella H/1, in allegato alla presente pubblica-
zione, si & indicata per ciascum paese e per
ciascuna industria la percentuale di operai
effettivamente considerati nel campione.

| risuitati esposti nella presente serie di pubbli-
cazioni sono sempre stati riportati all’'universo
e si riferiscono percid effettivamente all’insieme
della popolazione interessata.

Si constata che la grande maggioranza degli
operai (oltre il 759%) lavora in industrie mani-
fatturiere, mentre una percentuale che va dal 13
al 21 %, a seconda dei paesi, & occupata nell’
edilizia e nel genio civile e una percentuale tra
il 2 e il 7 % nelle industrie estrattive (tabella 2).

De steekproeffractie der arbeiders varieert van
land tot land, alsmede — binnen elk land —
naar gelang van de bedrijfstakken (). In tabel
H/1, die in de bijlagen van deze publikatie wordt
aangetroffen, is — voor ieder land en iedere
bedrijfstak — vermeld welk percentage van de
arbeiders werkelijk in de steekproef is opgeno-
men.

De in deze serie publikaties vermelde resulta-
ten werden steeds omgerekend voor het totaal;
zij hebben dus wel degelijk betrekking op de
gehele in aanmerking komende populatie.

Er kan worden vastgesteld dat de grote meer-
derheid van de arbeiders (meer dan 75 %o) werk-
zaam is in be- of verwerkende bedrijfstakken;
13 & 21 %, naar gelang van het land, werkt in
de bouwnijverheid, en 2 & 7 % in de extractieve
bedrijfstakken (tabel 2).

TAB. 2
Distribuzione degli stabilimenti e degli operai secondo il ramo di attivita

Verdeling van de bedrijven eh arbeiders naar de bedrijfstakken

Stabilimenti — Bedrijven Operal — Arbelders
Industrie | Industrie ma- Edilizia Industrie | Industrie ma- Edilizia
Paese — Land estrattive nifatturlere | e genio civile | Complesso estrattive nifatturlere | e genio civile | Complesso
Winnin Be- en Bouw- Totaal Winnin Be- en Bouw- Totaa!
van delf- verwerkende | nijverheid van delf- verwerkende | nijverheld
stoffen nijverheld stoffen nijverheld

Deutschland (BR) 2 63 35 100 5 78 17 100
France 2 73 25 100 5 77 18 100
Italia 2 72 26 100 2 85 13 100
Nederland 1 65 34 100 4 75 21 100
Belgique-Belgié 1 70 29 100 7 75 18 100
Luxembourg 4 54 42 100 4 71 19 100

Nellambito delle 21 classi d'industrie mani-
fatturiere (%) in cul sono stati ripartiti gli stabili-
menti, le cinque industrie che occupano il
maggior numero di operai risultano, in ordine
d'importanza e per ciascum paese, le seguenti :

— Germania: costruzione di macchine non
elettriche, costruzione di macchine e mate-

(*) Cfr. fascicolo 1 : « Metodi e definizioni », pag. 31,
(®*) Raggruppamenti a due cifre della N.I.C.E. : ctr. fasci-
colo 1, « Metodl e definizioni », pag. 107 e seguenti.

Van de 21 klassen van be- en verwerkende be-
drijfstakken (?) waarin de vestigingen worden
ingedeeld, waren de vijf bedrijfstakken met het
grootste aantal arbeiders — in afnemende volg-
orde — de volgende :

— in Duitsland : machinebouw, elektrotechni-
sche industrie, transportmiddelenindustrie,

?) Zie het deel « Methoden en definities », blz. 31.

%) Hergroeperingen die in de NICE met een codenum-
mer van twee clifers voorkomen : zie het deel « Methoden
en definities », blz. 107 e.v.
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und Metallerzeugung und -bearbeitung (ins-
gesamt: 51 v.H. aller Arbeiter des be- und

HeEstellung von Metallerzeugnissen, Eisen-
vefarbeitenden Gewerbes).

— Frankreich: Fahrzeugbau, Textilindustrie,
Harstellung von Metallerzeugnissen, Maschi-
nenhbau, Herstellung von Bekleidung und
Bettwaren (48 v.H. der Beschéftigten).

— ItaJien: Textilindustrie, Fahrzeugbau, Maschi-
nenbau, Eisen- und Metallerzeugung und
-t:%arbeitung, nicht metallische Mineraler-
zeugnisse (49 v.H. aller Beschéftigten).

— Niederlande: Nahrungsmittelindustrie, Her-
stellung von Bekleidung und Bettwaren,
Fdhrzeugbau, Textilindustrie sowie elektro-
technische Industrie (49 v.H. aller Beschéf-
tigten).

— Belgien: Textilindustrie, Eisen- und Metaller-
zqugung und -bearbeitung, Herstellung von
Bekleidung und Bettwaren, Herstellung von
Mptallerzeugnissen, Herstellung von nicht
mptallischen Mineralerzeugnissen (51 v.H.
aller Beschaftigten).

der Eisen- und Metallerzeugung und -bear-
beitung, insbesondere die Eisen- und Stahl-
industrie, allein schon 65 v.H. der Arbeitneh-

er des be- und verarbeitenden Gewerbes
sowie 50 v.H. aller von der Erhebung er-
faBten Arbeiter.

—_ Lgxemburg: Hier beschéftigt die industrie

Die Reihenfolge der Industriezweige nach der
Beschaftigtenzahl ist also von einem Land zum
anderen verschieden. Dabel ist jedoch festzu-
stellan, daB die oben aufgefiihrten Industrie-
zweige in allen Landern, auBer In Luxemburg,
meis} unter den acht bis zehn ersten anzutreffen
sind (). ' '

(*) Sighe Tabelle H/2 im Anhang mit der (prozentualen)
AufsghlUsselung der Arbeiter des be- und verarbeiten-
den Gewerbes nach Industriegruppen und Landern.
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matériel de transport, des ouvrages en mé-
taux, des métaux ferreux et non ferreux (au
total : 519 de I'ensemble des ouvriers des
industries manufacturiéres);

— en France : l'industrie du matériel de trans-
port, I'industrie textile et celles des ouvrages
en métaux, des machines non électriques,
de I'habillement et literie (48 % de I'ensem-
ble);

— on ltalie : les industries textiles, du matériel
de transport, des machines non électriques,
des métaux ferreux et non ferreux, des pro-
duits minéraux non métalliques (49°% de
’lensemble);

— aux Pays-Bas: les industries alimentaires,
de I'habillement et literie, du matériel de
transport, I'industrie textile et celle du maté-
riel électrique (49 %o de I'ensemble);

— oen Belgique : les Industries textiles, des mé-
taux ferreux et non ferreux, de I'habillement
et literie, des ouvrages en métaux, des pro-
duits minéraux non métalliques (51°% de
I'ensemble);

— au Luxembourg : l'industrie des métaux fer-
reux et non ferreux — et notamment I'indus-
trle sidérurgique — occupe, a elle seule,
65 %o des ouvriers travaillant dans les indus-
tries manufacturiéres, et 50 % de I'ensemble
des ouvrlers couverts par I'enquéte.

L'ordre d’importance des industries, apprécié
par rapport &4 la main-d’ceuvre ouvridre occupée,
varie donc d’'un pays a 'autre. On observe toute-
fois que les industries mentionnées ci-dessus
se retrouvent en général parmi les huit ou dix
premiéres, dans tous les pays sauf au Luxem-
bourg (). -

() Voir tableau H/2 en annexe, ol figure, par pays, la
distribution (en %) des ouvrlers des Industries manu-
facturléres, par groupes d'industrie.



riale elettrico, costruzione di materiale da

trasporto, fabbricazione di oggetti in metallo, -

produzione e prima trasformazione dei me-
talli ferrosi e non ferrosi (complessivamente :
51 % del totale degli operai delle industrie
manifatturiere);

— Francia : costruzione di materiale da tra-
sporto, Industria tessile, fabbricazione di
oggetti in metallo, costruzione di macchine
non elettriche, fabbricazione di articoli di
abbigliamento e di biancheria per casa (48 %
del totale);

— ltalia : industria tessile, costruzione di ma-
teriale da trasporto, costruzione di macchine
non elettriche, produzione e prima trasfor-
mazione dei metalli ferrosi. e non ferrosi,
industria del prodotti minerali non metallici
(49 %o del totale);

— Paesl Bass! : industrie alimentari, fabbrica-~
zione di articoli di abbigliamento e di bian-
cheria per casa, costruzione di materiale da
trasporto, industria tessile, costruzione di
macchine e materiale elettrico (49 % del
totale);

— Belgio : industria tessile, produzione e prima
trasformazione dei metalli ferrosi e non ferro-
si, fabbricazione di articoli di abbigliamento
e di biancheria per casa, fabbricazione di
oggetti In metallo, industria dei prodotti mine-
rali non metallici (51 % del totale);

— Lussemburgo : in questo paese I'lndustria deil
metalli ferrosi e non ferrosi (e in particolare
Iindustria siderurgica) occupa da sola Il
6590 degli operai delle industrie manifattu-
riere e il 50 %o del totale degli operai oggetto
dell’indagine. :

L'ordine d’'importanza delle industrie, calcolato
in base all’entita dellamanodopera operaiaoccu-
pata, varia pertanto da un paese all’altro ma in
tutti 1 paesi, salvo il Lussemburgo, le industrie
sopra indicate si ritrovano generalmente fra le
prime otto o dieci ().

(*) Cfr. Tabella H/2 in allegato, In cul & riportata per
clascun paese la distribuzlone (percentuale) degli

operal delle Industrie manifatturlere, secondo | vari

gruppl d'industrie.

vervaardiging van produkten uit metaal,
ferro- en non-ferrometaalindustrie (te zamen
51 % van alle arbeiders der be- en verwer-
kende industrie);

— In Frankrijk : transportmiddelenindustrie, tex-
tielindustrie, vervaardiging van produkten uit
metaal, machinebouw, kleding en beddegoed
e.d. (48 % van het totaal);

— in ltalié : textielindustrie, transportmiddelen-
industrie, machinebouw, ferro- en non-ferro-
metaalindustrie, verwerking van minerale
produkten met uitzondering van metalen
(49 %o van het totaal);

— in Nederland : voedingsmiddelenindustrie,
kleding en beddegoed e.d., transportimidde-
lenindustrie, textielindustrie en elektrotechni-
sche industrie (49 % van het totaal);

— in Belgié : textielindustrie, ferro- en non-fer-
rometaalindustrie, kleding en beddegoed
e.d., vervaardiging van produkten uit metaal,
verwerking van minerale produkten met uit-
zondering van metalen (51 % van het totaal);

— In Luxemburg neemt de ferro- en non-ferro-
metaalindustrie — en met name de ijzer- en
staalindustrie — op zich reeds 65 % van de
arbeiders in de be- en verwerkende nijver-
heid, en 50 % van alle door de enquéte be-
streken arbeiders, voor haar rekening.

Het relatieve belang van de verschillende be-
drijfstakken, gewaardeerd op basis van de
tewerkgestelde arbeidskrachten, loopt dus van
land tot land uiteen. Opgemerkt zij echter dat
alle hierboven genoemde bedrijfstakken over
het algemeen in alle landen, behalve in Luxem-
burg, tot de 8 of 10 voornaamste bedrijfstakken
behoren (V).

?) Zle tabel H/2 In de bijlage, waar per land de verdeling
in %) van de arbeiders der be- en verwerkende Industrie
naar groepen van bedrljfstakken is opgegeven.
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Daraus kann allgemein geschlossen werden,
daB die Industriestruktur der Lander des Ge-
meinqamen Marktes zwar unter diesem Ge-
sichtspunkt eine gewisse Ahnlichkeit aufweist,
daB gber dennoch Unterschiede bestehen, die
Lohnvergleiche auf Grund des Gesamtniveaus
beeinflussen koénnen. Besonders ausgepragt
wird dieser EinfluB fiir Luxemburg sein, wo das
starke Ubergewicht der Eisen- und Stahlindu-
strie sich auf die Gesamtheit des verarbeitenden
Gewarbes auswirkt.

Ein weiterer Aspekt der Arbeitskraftestruktur,
der sich auf gewisse Gesamtvergleiche auswir-
ken kann, ist der Anteil der weiblichen Arbeits-
kréafte:

Prozentualer Anteil der Frauen an der Gesamtzahl der
Arbeiter Im verarbeitenden Gewerbe.

Deutschland 30 v.H.
France 29 v.H.
Italia 31 v.H.
Nedertand 17 v.H.
Belgique/Belgié 26 v.H.
Luxembourg 6 v.H.

DaB die weiblichen Arbeitskrafte an der Gesamt-
zahl der Beschatftigten des be- und verarbeiten-
den Gewerbes in Luxemburg mit nur 6 v.H. be-
teiligt sind, ist zum Teil auf das bereits erw&hnte
Ubetgewicht der Eisen- und Stahlindustrie, die
lisch keine Frauen beschéftigt, zurlickzu-
n. Aber auch absolut gesehen ist die Zahl
rbeiterinnen in der luxemburgischen Indu-
nicht sehr hoch, namlich insgesamt etwa

tistisch gesehen wenig Sinn hatten.

Zu bemerken ist ferner, daB der prozentuale
Anteil der weiblichen Arbeitskrafte im gesamten
verarbeitenden Gewerbe in den Niederlanden
wesentlich niedriger ist als in den Uibrigen Lan-
derp (17 gegeniiber 26 bis 31 v.H.). Wie noch zu
sehen sein wird, werden dort im aligemeinen
bedeutend weniger weibliche Arbeitskréfte be-
schaftigt als anderswo, und mehr als die Hélfte
derj Arbeiterinnen sind jiinger als 21 Jahre, was
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On peut en conclure, d’'une maniére générale,
que si la structure industrielle des pays du
Marché commun présente de ce point de vue
une certaine analogie, des différences subsis-
tent encore, qui peuvent exercer une influence
sur les comparaisons de salaires faites & partir
du niveau de l'ensemble. Cette influence sera
notamment trés marquée pour le Luxembourg,
ol dans I'ensemble des industries manufactu-
rieres se traduira la trés forte prédominance de
"industrie sidérurgique.

Un autre aspect de la structure de la main-
d'ceuvre qui peut avoir une influence sur certal-
nes comparaisons d’ensemble est fourni par
I'incidence de I'occupation féminine :

Pourcentage de femmes dans le total des ouvriers des
industries manufacturiéres.

Deutschland 30%
France 29 %
italia 31 9%
Nederland 17 %
Belgique-Belgié 26 %o
Luxembourg 6%

Si au Luxembourg l'incidence de la main-
d’'ceuvre féminine sur I'ensemble des ouvriers
des industries manufacturiéres n'est que de 6 %,
cela est d0 en partie & la prépondérance déja
mentionnée de l'industrie sidérurgique qui n'oc-
cupe pratiquement pas de femmes. Toutefols,
méme en valeurs absolues, le nombre d'ouvrié-
res n'est pas trés élevé dans I'industrie luxem-
bourgeoise : il est au total d’environ 2 000, qui
se fractionnent encore en quelques centalnes
d’unités, au maximum, lorsque l'on procéde a
des répartitions par industries. C’est la raison
pour laquelle dans les pages qui suivent on
s'abstiendra trés souvent d'inclure le Luxem-
bourg dans les comparaisons par sexe des dif-
férentes caractéristiques relevées par I'enquéte:
en effet — eu égard, entre autres, a la méthode
utilisée (sondage aléatoire) — ces comparai-
sons n'auraient, dans la plupart des cas, pas
beaucoup de sens au point de vue statistique.

On observe en outre qu'aux Pays-Bas le pour-
centage d’ouvriéres occupées dans I’'ensemble
des industries manufacturiéres est sensiblement
moins élevé que dans les autres pays (17 %
contre 26 a 31 %) : on verra plus loin qu’'en effet
dans ce pays I'emplol de la main-d’'ceuvre fémi-
nine est en général nettement moindre qu’'ail-
leurs et que plus de la moitié des ouvriéres y
sont &gées de moins de 21 ans, ce qui influence



Sul piano generale si pud constatare che, seb-
bene le strutture industriali dei paesi del Mer-
cato comune presentino una certa analogia,
sussistono tuttavia delle differenze che possono
influire sui raffronti dei salari effettuati a livello
d’insieme. Tale influenza appare particolarmen-
te notevole per il Lussemburgo, ove la forte pre-
dominanza dell'industria siderurgica si ripercuo-
te sull’'insieme delle industrie manifatturiere.

Un altro aspetto della struttura della manodope-
ra che pud influlre su taluni raffronti d’insieme
& l'incidenza dell'occupazione femminile.

Percentuale di donne nel complesso degli operal delle
industrie manifatturiere

Deutschland 30%
France 29 %,
ltalia 319%
Nederland 17 %
Belgique/Belgié 26 %
Luxembourg 6%

Nel Lussemburgo la scarsa incidenza della
manodopera femminile sul complesso degli
operai delle industrie manifatturiere (6 %) &
dovuta in parte alla gia menzionata preponde-
ranza dell'industria siderurgica che non occupa,
praticamente, manodopera femminile. Tuttavia
anche in valore assoluto il numero di donne
occupate nell'industria lussemburghese non &
elevato; esso & in totale di circa 2000, che si
frazionano in gruppi di qualche centinaio di uni-
ta, al massimo, ove si proceda a ripartizioni per
attivita industriale. Per questo motivo nelle pagi-
ne seguenti molto spesso il Lussemburgo non
verra incluso nei raffronti per sesso delle varie
caratteristiche rilevate dall'indagine : infatti,
tenuto conto anche del metodo utilizzato (cam-
pionamento casuale), nella maggior parte dei
casi tali raffronti non sarebbero molto significa-
tivi dal punto di vista statistico.

Si osserva inoltre che nei Paesi Bassi la per-
centuale di operaie occupate nell'insieme delle
industrie manifatturiere & nettamente inferiore
a quella degli altri paesi (17 % contro percen-
tuali tra il 26 e il 31 %) : si vedra infatti pid
avanti che nel Paesi Bassi l'occupazione di
manodopera femminile & notevolmente. meno
diffusa che altrove e che oltre la meta delle
operaie sono di eta inferiore ai 21 anni : questo

Hieruit kan men het algemene besluit trekken
dat de industriéle structuur van de EEG-landen
uit dit oogpunt weliswaar een zekere analogie
vertoont, maar dat er toch nog verschillen blij-
ven bestaan die van invioed kunnen zijn op de
loonvergelijkingen welke op basis van het alge-
mene peil worden verricht, Deze invioed is met
name zeer aanmerkelijk voor Luxemburg, waar
bij de be- en verwerkende industrie een zeer
sterk overwicht van de ijzer- en staalindustrie
tot uiting komt.

Een ander aspect van de structuur der arbeids-
krachten dat op bepaalde totaalvergelijkingen
van invloed kan zijn, is het relatieve belang van
de vrouwelijke arbeidskrachten :

Percentage vrouwen in het totaal van de arbeidskrachten
in de be- en verwerkende Industrie

Deutschland 30%
France 29 %
italia 31%
Nederland 17 %
Belgié/Belgique 26 %
Luxembourg 6%

Dat in Luxemburg het aandeel van de vrouwelij-
ke arbeidskrachten in het totaal aantal arbelders
in de be- en verwerkende industrie slechts 6 %

. bedraagt, is gedeeltelijk toe te schrijven aan het

reeds vermelde overwicht van de ijzer- en staal-
industrie, waarin praktisch geen vrouwen wer-
ken. Toch is zelfs in absolute cijfers het aantal
vrouwelijke arbeiders in de Luxemburgse indus-
trie niet zeer groot, namelijk in totaal ongeveer
2000, welk cijfer bij een verdere indeling naar
bedrijfstakken dan nog in groepen van ten
hoogste enkele honderdtallen uiteenvalt. Daar-
om is verderop veelal afgezien van het opnemen
van Luxemburg in de vergelijkingen naar ge-
slacht voor de verschillende in de enquéte
waargenomen kenmerken; o.a. wegens de ge-
bruikte methode (toevallige steekproef) zouden
deze vergelijkingen in de meeste gevallen uit
statistisch oogpunt immers niet veel zin hebben.

Verder kan worden vastgesteld dat in Neder-
tand het aantal vrouwelijke arbeiders in alle be-
en verwerkende bedrijfstakken te zamen aan-
zienlijk lager is dan in de andere landen (17 %
tegenover 26 tot 31 %); verderop zal worden uit-
eengezet dat het aantal vrouwelijke arbeids-
krachten in dit land over het algemeen namelijk
aanzienlijk minder groot is dan elders en dat
meer dan de helft der vrouwelijke arbeiders er
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offensichtlich jeden Vergleich sehr stark be-
einfluBt, bei dem von der Gesamtzahl der Arbei-
ter (aller Altersklassen) ausgegangen wird.

Immerhin zeigt die Erhebung, daB die griBte
Zahl dpr weiblichen Arbeitskrafte in allen L&én-
dern auf den Bereich Bekleidung und Bettwa-
ren, aaf die Textilindustrie, die Nahrungsmittel-
industrje sowie die elektrotechnische Industrie
entfallf, Der Anteil dieser vier Industriezweige
allein an der Gesamtzahl der weiblichen Arbeits-
krafte des verarbeitenden Gewerbes betragt in
der Bpndesrepublik Deutschland 54 v.H., in
Frankrpich 61 v.H., in Italien 67 v.H., in Belgien
71 v.H| und in den Niederlanden 77 v.H.

Zum besseren Verstadndnis der Feststellungen
aligemeiner Art, die dieser Bericht im folgenden
enthélt, sind zusammenfassend nachstehende
Hinweise zu beriicksichtigen:

1. Die Unterschiede zwischen den einzelnen
Lande(n in bezug auf die Verteilung der Arbei-
ter und die Abstufung der Lohne kénnen auf der
Ebene der Gesamtindustrie durch eine unter-
schiedliche ,Industriestruktur” (relatives Ge-
wicht der einzelnen Industriezweige) der ver-
schiedenen Lander mehr oder weniger beein-
fluBt sein. Das gilt besonders fiir Luxemburg, wo
die Angaben fiir das verarbeitende Gewerbe
insgesamt den Angaben fiir die dort vorherr-
schende Eisen- und Stahlindustrie zwangsléufig
sehr nahe kommen.

2. Selbst innerhalb eines jeden Landes kénnen
die Lohnunterschiede auf der Ebene der Gesamt-
industtie durch strukturelle Faktoren beeinfluBt
sein (unterschiedliche Vertellung der Beschéf-
tigten [in den einzelnen Industriezweigen). Ein
frappierendes Belsplel fiir diesen EinfluB bietet
ltalien; wo die weiblichen Arbeitskrafte fiir das
verarbeitende Gewerbe insgesamt  Lohnunter-
schiede nach der Qualifikation zeigen, die im
Gegensatz zur Situation in jedem einzelnen der
erfaBten Industriezweige stehen (1).

3. Bagl Vergleichen nach dem Geschlecht auf
der Ebene des gesamten verarbeitenden Gewer-

SI) g(l)ehe Band 5 dieser Verdffentlichungsreihe, Seite 44
s 50,
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évidemment d’une fagon trés sensible toutes les
comparaisons par sexe que l'on peut faire au
niveau de I'ensemble des ouvriers (tous ages
réunis). :

Ceci dit, I’'enquéte montre qu’'en général les in-
dustries qui occupent la grande majorité de la
main-d'ceuvre féminine sont partout P'industrie

“de I’habillement et literie, I'industrie textile, I'in-

dustrie alimentaire et l'industrie du matériel
électrique. Ces quatre industries rassemblent en
effet, & elles seules, la proportion suivante des
ouvriéres occupées dans I'ensemble des indus-
tries manufacturidres: 54% en Allemagne,
61 %o en France, 67 % en ltalie, 71 % en Belgi-
que et 77 % aux Pays-Bas.

En résumé, pour une meilleure compréhension
des observations d'ordre général qui seront for-
mulées dans la suite du présent rapport, il con-
vient de tenir compte des remarques ci-aprés :

1. Les différences entre pays dans les distribu-
tions des ouvriers ou dans les répartitions des
gains, peuvent étre plus ou molns Influen-
cées — au niveau de l'ensemble des indus-
tries — par des différences dans la « structure
industrielle » (importance relative de chaque in-
dustrie) des pays. Cecl est particulié¢rement vrai
pour le Luxembourg, ou les données pour I'en-
semble des industries manufacturiéres seront
nécessairement trés proches de celles de la
seule Industrie sidérurgique du fait de sa pré-
dominance.

2. Méme a lintérieur de chaque pays, les va-
riations des salaires au niveau de I'ensemble
des industries peuvent étre influencées par des
facteurs structurels (différences dans la distri-
bution des effectifs d'une industrie a l'autre) :
un exemple frappant de cette influence est of-
fert par I'italie, ol la main-d’ccuvre féminine
présente, au niveau de l'ensemble des indus-
tries manufacturiéres, des variations de salaire
sulvant la qualification, qui sont & I'inverse de
celles qu'on peut retrouver dans chacune des
industries considérées séparément (V).

3. Lors des comparaisons par sexe au nlveau
de I'ensemble des industries manufacturiéres,

(®) Volr Vol. 5 de cette méme sérle de publications,

pages 44,4 50. :



fatto ha evidentemente un'influenza assal sen-
sibile su tutti i confronti per sesso che si effet-
tuino a livello del complesso degli operai (senza
distinzione di eta).

Fatta questa premessa, risulta dall'indagine che
generalmente, in tutti i paesi, la grande maggio-
ranza della manodopera femminile & occupata
nell'industria dell’abbigliamento e della bianche-
ria per casa, nell'industria tessile, nell'industria
alimentare e in quella del materiale elettrico; da
sole, queste quattro industrie riuniscono infatti,
rispetto al totale delle operaie occupate nelle
industrie manifatturiere, le seguenti percentuali :
5496 in Germania, 61% in Francia, 67 % in
ltalia, 71 % in Belgio e 77 %o nei Paesi Bassi.

Riassumendo, per una migliore comprensione
delle considerazioni di ordine generale esposte
nella presente relazione occorrera tener presen-
ti le seguenti osservazioni :

1. Quando ci si limita ad osservare il comples-
so delle industrie, le differenze tra le distribu-
zioni degli operai o le ripartizioni del salari dei
vari paesi possono essere pit o meno influen-
zate da differenze della « struttura industriale »
(importanza relativa di ciascuna industria) dei
paesi stessi. Cid & particolarmente vero per il
Lussemburgo, ove i dati per il complesso delle
industrie manifatturiere saranno necessariamen-
te molto vicini a quelli della sola industria side-
rurgica, data la sua predominanza.

2. Anche all’interno di uno stesso paese, le
variazioni dei salari a livello del complesso delle
industrie possono essere influenzate da fattori
strutturali (differenze da un’industria all’altra
nella distribuzione dei lavoratori) : un esemplo
molto indicativo di quest’influenza & offerto dal-
I'ltalia, ove se si considerano le variazioni di
salario delle operaie secondo la qualifica, si
hanno, per il complesso delle industrie mani-
fatturiere, situazioni addirittura inverse rispetto
a quelle che si constatano nelle singole indu-
strie considerate separatamente ().

3. Quando si fanno confronti per sesso al livel-
lo dell’insieme delle industrie manifatturiere, non

(*) Cfr. il volume 5 della presente serie di pubblicazioni,
pagg. da 45 a 51.

minder dan 21 jaar oud zijn, hetgeen alle verge-
lijkingen naar geslacht voor alle arbeiders te
zamen (en dus voor alle leeftijden) uiteraard zeer
aanmerkelijk beinvioedt.

In elk geval blijkt uit de enquéte dat de grote
meerderheid der vrouwelijke arbeidskrachten in
alle landen over het algemeen wordt aangetrof-
fen In de kleding- en beddegoedindustrie, de
textielindustrie, de voedingsmiddelenindustrie
en de elektrotechnische industrie. Deze vier
bedrijfstakken nemen te zamen het volgende
aandeel in het totale aantal vrouwslijke arbei-
ders in de gehele be- en verwerkende industrie
voor hun rekening : 54 % in Duitsland, 61 % in
Frankrijk, 67 % in Italid, 71 % in Belgié en 77 %
in Nederland.

Samenvattend kan worden gezegd dat voor een
goed begrip van de algemene beschouwingen
die verderop in dit rapport worden gemaakt, met
de volgende opmerkingen rekening moet wor-
den gehouden :

1. De verschillen tussen de verschillende lan-
den in de verdelingen der arbeiders of in de
spreiding der verdiensten kunnen in meerdere
of mindere mate worden beinvioed — voor alle
bedrijfstakken te zamen — door verschillen in
de «industriéle structuur » (relatief belang van
iedere bedrijfstak) der verschillende landen. Dit
geldt in het bijzonder voor Luxemburg, waar de
gegevens voor de gehele be- en verwerkende
industrie te zamen noodzakelijkerwijze zeer
dicht zullen liggen bij die van de ijzer- en staal-
industrie, die veruit de belangrijkste bedrijfstak
is.

2. Zelfs binnen ieder land kunnen de loonva-
riaties voor alle bedrijfstakken te zamen bein-
vlioed worden door structurele factoren (verschil-
len in de samenstelling van de personeelsstruc-
tuur van bedrijfstak tot bedrijfstak) : een treffend
voorbeeld van deze invioed vindt men in ltalig,
waar de vrouwslijke arbeidskrachten, voor de
gehele be- en verwerkende industrie te zamen,
loonvariaties naar gelang van de vakbekwaam-
heid vertonen die tegengesteld zijn aan de va-
riaties die in iedere bedrijfstak, afzonderlijk
beschouwd, worden aangetroffen ().

3. Bij de vergelijkingen naar geslacht voor de
gehele be- en verwerkende industrie te zamen

(") Zie deel 5 van deze serie publikaties, bladzijden 45
t/m 51,
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bes darf nicht vergessen werden, daB sich die
weiblighen Arbeitskrafte auf eine verhaltnis-
maBig |kleine Zahl von Industriezweigen (Nah-
rungsmittel-, Textil-, Bekleidungsindustrie usw.)
konzentrieren und in anderen Zweigen (Eisen-
und Stahlindustrie, Maschinenbau, Fahrzeugbau
usw.) praktisch gar nicht vorhanden sind. Es sel
ferner darauf hingewiesen, daB der Altersaufbau
bei den weiblichen Arbeitskraften mitunter ganz
anders ist als bei den mannlichen. Das gilt vor
allem fiir die Niederlande.

3. Verteilung der Arbeiter nach der Héhe des
Bruttostundenverdienstes

Die Bande fiir die einzelnen Lander enthalten
eine Ejnteilung der Arbeiter in 28 Stundenver-
dienstklassen nach Industriezweig, Geschlecht
und Laistungsgruppe ().

Die Vardienstklassen sind fiir jedes Land ge-
trennt, [unter Beriicksichtigung der Verteilungs-
form fir die gesamte Industrie, festgelegt wor-
den. Fiir alle Industriezweige ein und desselben
Landeg gelten die gleichen Klassen.

Da die Verdienstbetrdge auf die jewsiligen Lan-
deswihrungen lauten, bereitete der Vergleich
der Haufigkeitsverteilung von Land zu Land
Schwigrigkeiten. Die Umrechnung der Ver-
diensthjetrage in eine gemeinsame Wahrungs-
einheit| konnte zu MiBverstiandnissen fiihren,
denn diese vor allem auf Vergleiche der ,,Lohn-
struktuf” abgestellte Erhebung eignet sich nicht
ohne weiteres fiir einen Vergleich des ,Lohn-
niveaus® von Land zu Land (3. AuBerdem hétte

(? Siehé Tabellen G 1, G 2 und G 3 In Band 2 bis 7 der
gleichen| Reihe.

(*) Bekapntlich stellt der Stundenlohn sowohl in Form
der Arbeitgeberaufwendungen wie auch als Einkommen
des Arbpiters nur einen, zwar groBen, aber von Land zu
Land unterschiedlichen Teil der Faktoren dar, die bei di-
rekten Veérgleichen des ,,Lohnniveaus'* zwischen den L&n-
dern zu perlicksichtigen sind. (Siehe z.B. zum Lohnnl-
veauverdleich in der Relhe Sozialstatistik des SAEG
Nr. 4/1969: Arbeitskosten 1966).
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il ne faut pas oublier que la main-d’ceuvre fémi-
nine est concentrée dans un nombre relative-
ment réduit d’industries (alimentaire, textile, ha-
billement, etc.) et qu'elle est pratiquement ab-
sente dans d’autres (sidérurgie, construction de
machines, construction de matériel de transport,
etc.). Il faut également rappeler que la structure
par 4ge de la main-d'ceuvre féminine peut par-
fois étre trés différente de celle des hommes.
Cela est surtout vral aux Pays-Bas.

3. Distribution de la main-d’ceuvre sulvant le
niveau du gain horaire brut

Dans les volumes relatifs aux différents pays,
une distribution de fréquence des ouvriers en
28 classes de gain horaire a été donnée par in-
dustrie, par sexe et par niveau de qualifica-
tion (V).

Les classes de gain ont été déterminées pays
par pays en tenant compte de la forme de la
distribution pour I'ensemble des industries; les
mémes classes ont été retenues pour toutes les
industries d’'un méme pays.

Les gains étant exprimés dans les différentes
monnaies nationales, un probléme se posait pour
la comparaison des distributions de fréquence
entre pays : en effet, la transformation des gains
en une unité monétaire commune pouvait préter
a équivoque, étant donné que I'enquéte, surtout
congue pour permetire des comparaisons de
« structures » salariales, ne permet pas de pro-
céder, sans réserves, a une comparaison du
« hiveau » des salaires entre pays (). En plus,

*) Voir tableaux G1, G2 et G3 dans chacun des volumes
2 4 7 de cette méme série.

(3) On sait bien, en effet, que le salalre horaire, qu'il
soit considéré au point de vue du colt supporté par
'employeur ou du point de vue du revenu pergu par
I'ouvrier, ne représente qu'une partie — Importante,
certes, malis variable d'un pays & I'autre — des éléments
dont il faut tenir compte lors des comparalsons directes
des «niveaux» des salaires entre pays. (Pour des
comparaisons de niveau voir, par exemple, dans la série
Statistiques soclales de I'OSCE, le n° 4/1969 : Codt
de la main-d'ceuvre 1966).



va dimenticato che la manodopera femminile &
concentrata in un numero relativamente ridotto
d'industrie (alimentari, tessili, dell’abbigliamen-
to, ecc.) ed & praticamente assente in altre (side-
rurgia, costruzione di macchine, costruzione di
materiale da trasporto, ecc.). Va ricordato inoltre
che la struttura per eta della manodopera fem-
minile pud talvolta differire notevolmenie da
quella della manodopera maschile : cid si veri-
fica soprattutto nei Paesi Bassi.

3. Distribuzione della manodopera secondo |l
livello del salario orarlo lordo

Nei volumi relativi ai vari paesi si & indicata, per
industria, per sesso e per livello di qualifica, 1a
distribuzione di frequenza degli operai in 28
classi di salario orario ().

Le classi di salario sono state determinate paese
per paese tenendo conto della forma della di-
stribuzione per I'insieme delle industrie; le stesse
classi sono state quindi utilizzate per tutte le
industrie di uno stesso paese.

Poiché i salari sono espressi nelle varie monete
nazionali, il confronto delle distribuzioni di fre-
quenza tra i vari paesi poneva un problema : la
conversione dei salari in un’unitd monetaria
comune poteva infatti prestarsi ad equivoci, ove
si consideri che I'indagine, volta essenzialmente
a permettere confronti di « strutture salariali »,
non consente di confrontare senza riserve il
« livello » dei salari tra i vari paesi (?). Inoltre,
un tale procedimento avrebbe comportato le ben

(*) Cfr, tabelle G1, G2 e G3 nel volumi da 2 a 7 della
presente serie.

(®) Enoto infatti che il salario orarlo, venga esso conside-
rato dal punto di vista del costo sostenuto dal datore di
lavoro o da quello del reddito percepito dall'operaio,
rappresenta soltanto una parte, Importante ma variabile
da un paese all'altro, degli elementi di cui va tenuto conto
in confronti diretti del « livelli » del salari tra | varl paesl.
(Per confronti del livello dei salarl cfr.,, ad esempio,
nella serie Statistiche sociali dell'l.S.C.E., il n. 4/1969 :
Costo della manodopera 1966).

mag niet uit het oog worden verloren dat de
vrouwelijke arbeidskrachten hoofdzakelijk in een
relatief beperkt aantal bedrijfstakken (voeding,
textiel, kleding, enz.) worden aangetroffen en
dat deze arbeidskrachten in bepaalde andere
bedrijfstakken (ijzer en staal, machinebouw,
transportmiddelen, enz.) praktisch niet voorko-
men). Er zij eveneens aan herinnerd dat de leef-
tijdsstructuur van de vrouwelijke arbeidskrach-
ten soms zeer sterk van die der mannelijke
arbeidskrachten kan verschillen. Dit laatste is
vooral in Nederland het geval.

3. Verdeling van de arbeldskrachten naar het
peil van de bruto-uurverdienste

In de delen voor de verschillende landen wordt
per bedrijfstak, per geslacht en per vakbe-
kwaamheldsgroep een frequentieverdeling der
arbeiders in 28 klassen van uurverdienste gege-
ven (*).

De verdiensteklassen werden voor ieder fand
afzonderlijk bepaald, uitgaande van de vorm der
verdeling voor alle bedrijfstakken te zamen;
binnen een land werden voor alle bedrijfstak-
ken steeds dezelfde klassen aangehouden.

De verdiensten zijn uitgedrukt in de diverse
nationale geldeenheden zodat zich bij de ver-
gelijking der frequentieverdelingen tussen de
verschillende landen een probleem voordeed: de
omrekening der verdiensten in één gemeen-
schappelijke geldeenheid kon immer aanleiding
geven tot dubbelzinnigheden, aangezien de
enquéte, die vooral is opgezet om vergelijkin-
gen tussen de «loonstructuren» mogelijk te
maken, geen volledig onbetwistbare basis biedt
voor een vergelijking tussen het « loonpeil » in
de verschillende landen (). Een dergelijke om-

(*) Zie de tabellen G1, G2 en G3 in leder der delen 2
t/m 7 van deze serle.

(®) Het is immers een bekend feit dat het uurloon, be-
schouwd als de door de werkgever gedragen kosten of
als het door de arbeiders ontvangen inkomen, slechts
één — weliswaar belangrijk, maar van land tot land va-
riérend — gedeelte vormt van de elementen waarmee bij
directe vergelijkingen van het loon-« peil » tussen de
verschillende landen rekening moet worden gehouden.
(Voor loonpellvergelijkingen zij bij voorbeeld verwezen
naar de serie Soclale Statistiek van het BSEG, Nr 4/1969 :
Arbeidskosten 1966).

19



eine solche Umrechnung die wohibekannten
Einschrankungen hinsichtlich der Wahl der Um-
rechnungskurse mit sich gebracht ().

Beim vorliegenden Vergleich wurde daher die
Haufigkeitsverteilung der Arbeiter nicht nach
der H6he des Stundenverdienstes vorgenom-

men, sondern nach der relativen GroBe des
Abstands zwischen Verdiensthdhe und durch-
schnittlichen Stundenverdienst (3.

Durch dieses Verfahren konnen nicht nur die
oben erwahnten Nachteile der Umrechnung in
eine gemeinsame Rechnungseinheit vermieden
werden, es entspricht auch eher den Zielen die-
ser Erhebung, denn es a8t erkennen, wie sich
die einzelnen Verdienste um die Durchschnitts-

werte herum verteilen und ermdglicht somit eine
genauere Interpretation dieser Werte (°).

Bel der Aufbereitung der Ergebnisse nach Lan-
dern war fir die gesamte industrie eine im all-
gemeineh sehr regeimaBige unimodale Haufig-
keitsverteilung der Arbeiter nach der Hohe des
Stundenverdienstes festgestellt worden, die
ilhrer Form nach der Normalkurve entsprach (4);
Luxemburg bildete hier jedoch eine sehr krasse

() Die anjtlichen Wechselkurse relchen zwar fir einen
Vergleich fer,,Lohnkosten* aus, Sollen jedoch die Léhne
unter dem|Gesichtspunkt des ,,Elnkommens** der Arbeit-
nehmer verglichen werden, somiissen die an der Kaufkraft
orientierten Verbrauchergeldparititen bekannt sein.
(*) Die Methoden der Berechnung dieser Haufigkeits-
verteilungen sind in Anlage L zu dieser Verdffentlichung
§Seite 254 |ff) beschrieben.
3) Siehe Heft Nr. 1 dieser Reihe: ,,Methodik und Definl-
tionen*, Sgite 12.
(%) Schaubild 12 (vgl. Seite 262) in der Anlage enth&lt—fir
jedes Langd (auBer fir Luxemburg) und nach dem Ge-
schlecht einen Vergleich der Form der tatsdchlich
festgestellten Hé&ufigkeitsverteilung mit der Form der
entsprechenden Normalvertellung. Dabei ist zu beobach-
ten, daB die empirischen Vertellungswerte in der Bundes-
republik Deutschland, In Frankreich, ltallen und Belgien
sowohl! be] den ménnlichen als auch bel den welblichen
Arbeitskraften die gleiche Abwelchungstendenz von der
entsprechenden Normalkurve aufwelsen. Ferner ist zu
ersehen, dpB alle diese Kurven Im Grunde ,,hypernormal*
sind (d.h. daB die Frequenz des Modalwertes bel Ihnen
roBer Ist als bel der Normalkurve) und dahin gehend
elcht asymmetrisch verlaufen, so daB sie im Vergleich
zum Modglwert in Richtung der héheren L8hne etwas
weiter hinausgezogen sind. In den Niederlanden Ist die
Kurve fir die ménnlichen Arbeitskréfte ebenfalls hyper-
normal, aber weniger asymmetrisch als In den Ubrigen
Landern. Pie Kurve flr die weiblichen Arbeitskrafte
verlduft hier dagegen asymmetrischer, aber nicht hyper-
normal. rfahrenstechnische Angai)en Ober die Art
der Berechnung und die Bedeutung der graphischen
Darstellung sind Seite 258 ff der Anlage L zu entnehmen.
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une telle transformation aurait entrainé les limi-
tations bien connues, liées au cholx des taux
de conversion (V).

C'est pourquoi, dans la présente comparaison,
les distributions de fréquence des ouvriers n’ont
pas été considérées en fonction du niveau du
gain horaire, mais en fonction de l'importance
relative de l'écart entre le niveau des gains et
le gain horaire moyen (3.

Ce procédsé, outre qu'il permet d'éviter les in-
convénients susmentionnés de la conversion en
unité de compte commune, répond mieux aux
objectifs de la présente enquéte, en montrant
précisément comment les gains individuels se
répartissent autour des valeurs moyennes, aux
fins d’'une meilleure interprétation de ces der-
niéres (°).

Lors de la présentation des résultats par pays
on avait constaté que pour I'ensemble des in-
dustries la distribution de fréquence des ou-
vriers sulvant le niveau du gain horaire était en
général assez réguliére, unimodale, et rappelait
dans sa forme la courbe normale (%); une excep-
tion trés nette était toutefois représentée par le

() En effet, si les taux de change officlels se prétent
a des comparalsons de « colts » salariaux, des taux
d'équivalence du pouvoir d'achat & la consommation
sont par contre nécessaires lorsque I'on veut comparer
les salaires du point de vue du « revenu» des travailleurs,
(%) Pour une description des méthodes de calcul de ces
distributions de fréquence, voir Annexe L & la présente
publication (page 254 et sulv.).
(®) VolIr, dans cette méme sérle, la brochure n° 1 « Mé-
thodes et définitions », page 12.
(*) Dans le graphique 12 (page 262), ﬂ%ure pour chaque
pays (sauf le Luxembourg) et pour chaque sexe, une
comparaison de la forme de la distribution de fréquence
empirique avec celle de la distribution normale corres-
pondante. On peut constater que les distributions
emplriques ont tendance a4 se différencier de la courbe
normale, d'une manidre analogue en Allemagne, en
France, en [talle et en Belgique, aussi blen pour les
hommes que pour les femmes : on voit en outre que
toutes ces courbes sont en fait « hypernormales»
(c'est-a-dire que la fréquence de la valeur modale
y est plus élevée que pour la courbe normale), légére-
ment asymétriques, dans ce sens que par rapport & la
valeur modale elles sont un peu plus étalées vers la
zone des salalres élevés. En ce qui concerne les Pays-
Bas, la courbe relative aux hommes est aussi hyper-
normale, mais moins asymétrique que pour les autres
pays; la courbe relative aux femmes est par contre
Blus asymétrique, mais ne présente pas d'hypernormalité.
our tout renselgnement méthodologique relatif au
mode de calcul et & la signification du graphique, voir
annexe L, page 258 et suivantes.



note limitazioni connesse alla scelta del tassi di
conversione ().

Per questi motivi nel presente confronto le di-
stribuzioni di frequenza degli operai sono state
considerate non in funzione del livello del sala-
rio orario, bensl in funzione dell'importanza
relativa dello scarto tra il livello dei salari e il
rispettivo salario orario medio (3.

Questo procedimento peraitro, oltre ad evitare
le suddette difficolta di conversione in un'unita
di conto comune, risponde pienamente agli
obiettivi della presente indagine, illustrando in
che modo i salari individuali si ripartiscono
intorno ai valori medi, ai fini di una migliore
interpretazione di questi ultimi (3).

Nella presentazione dei risultati per paese si era
constatato che per l'insieme delle industrie la
distribuzione di frequenza degli operai secondo
il livello del salario orario era generalmente
alquanto regolare, unimodale, e ricordava nella
forma la curva normale (*); un'eccezione molto
netta era tuttavia costituita dal Lussemburgo,

(M) Infatti, se I'applicazione del tassi di cambio ufficialt

sl presta al confronto del « costi » salariall, per confron- -

tare | salari dal l)unto di vista del « reddito » del lavo-
ratorl occore utilizzare tassl di equivalenza del potere
d'acquisto al consumo.

(®) Per una descrizione del metodi di calcolo di tali
distribuzioni di frequenza, cfr. Allegato L alla presente
pubblicazione (pagg. 255 e seguenti).

(®) Cfr., in questa stessa serle, il fascicolo n. 1 « Metodi
e deflnizionl », pag. 13.

(*) Nel grafico 12 (pag. 262) figura, per ciascun paese
(escluso il Lussemburgo) e per clascun sesso, un con-
fronto della forma della distribuzione di frequenza empliri-
cacon quella della distribuzlone normale corrispondente.
Si pud constatare che le distribuzioni empiriche hanno
tendenza a disporsi, rispetto alla corrispondente curva
normale, In maniera analoga in Germania, Francia, ltalia
e Belglo, sia per gli uomin! sia per le donne : si vede
inoltre che tutte queste curve sono di fatto «lpernor-
mali » (vale a dire che in esse la frequenza del valore
modale & pll elevata che nella curva normale) e legger-
mente asimmetriche, poiché rispetto al valore modale
esse sono lievemente pit aperte verso la zona del salari
elevati. Per | Paesl Bassi la curva relativa agll uomini &
anch'essa ipernormale, ma meno asimmetrica che per
gli altri paesi; la curva relativa alle donne & Invece plt
asimmetrica, ma non presenta ipernormalita. Per indi-
cazioni metodologiche sul sistema di calcolo e sul
significato del grafico, cfr. allegato L pag. 259 e seguenti.

rekening zou bovendien tot een aantal welbe-
kende beperkingen hebben geleid, die verband
houden met de keuze van de omrekeningscoéf-
ficiénten ().

Daarom werden bij de onderhavige vergelijking
de frequentieverdelingen der arbeiders niet on-
derzocht in samenhang met het peil van de uur-
verdienste, maar aan de hand van de relatieve
grootte van de afwijking tussen het peil der ver-
diensten en de gemiddelde uurverdienste (?).

Dit procédé maakt het niet alleen mogelijk de
bovengenoemde bezwaren in verband met de
omrekening in gemeenschappelijke rekeneen-
heden te ontgaan, maar beantwoordt ook beter
aan de doeleinden van deze enquéte, daar aldus
precies wordt aangetoond hoe de individuele
verdiensten rond de gemiddelde waarden ge-
spreid zijn, ten einde aldus een betere interpre-
tatie van deze gemiddelde waarden mogelijk te
maken (3).

Bij de grafische voorstelling van de resultaten
per land werd vastgesteld dat voor alle bedrijfs-
takken te zamen de frequentieverdeling van de
arbeiders naar het peil van de uurverdienste
over het algemeen vrij regelmatig verliep, slechts
één modus vertoonde en qua vorm aan de nor-
male curve herinnerde (*); een zeer duidelijke

(*) Zo zijn de officiéle wisselkoersen geschikt voor ver-
gelijkingen inzake de loon-« kosten », maar Is daarente-
gen het gebruik van verbrulkerskoopkrachtpariteiten
vereist, Indien men de lonen wil vergelijken uit het cog-
punt van het « Inkomen » der werknemers.

(*) Voor een beschrijving van de methoden ter bereke-
ning van deze frequentieverdelingen, zie bijlage L bij
deze publikatie (blz, 255 e.v.).

(®) Zie deel 1, « Methoden en definities » van dezelfde
reeks, blz. 13.

(*) Ingrafiek12 (zie blz. 262) is voor ieder land (behoudens
Luxemburg) en per geslacht een vergelijking opgeno-
men van de vorm der empirische frequentieverdeling
met die van de overeenkomstige normale verdeling. Men
stelt vast dat de empirische verdelingen de nelging ver-
tonen om op analoge wijze van de overeenkomstige nor-
male verdelln? af te wijken In Duitsland, Frankrijk, italié
en Belgié, zulks zowel voor mannen als voor vrouwen;
verder merkt men op dat al deze curven eigenlijk « hyper-
npormaal » (d.w.z. dat de frequentie van de modale waarde
hoger is dan bij de normale curve), alsmede enigszins
asymmetrisch, in die zin dat deze curven ten opzichte
van de modale waarde een enigszins grotere spreiding
vertonen in de richting van de hogere lonen. Wat Neder-
land betreft Is de curve voor mannen eveneens hyper-
normaal, maar minder asymmetrisch dan voor de andere
landen; de curve voor vrouwen daarentegen Is meer
asymmetrisch, maar vertoont geen hypernormaal karak-
ter. Voor verdere methodologische gegevens betreffende
de wllze van berekening en de betekenis van de grafiek,
zle bijlage L, blz. 259 e.v.
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Ausnahme, denn fiir dieses Land weisen die
Werte der| Haufigkeitsverteilung sowoh! bei den
Ménnern |als auch bei den Frauen Unregel-
maBigkeiten auf, die auf den EinfluB von ver-
schiedengn strukturellen Faktoren (vor allem In-
dustriezw?ig. Qualifikation und Alter) zuriickzu-
fuhren sind ().

Das nachstehende Schaubild 1 enthalt daher fiir
die funf LAnder mit regelmaBigerer Verteilungs-
kurve, aufgegliedert nach dem Geschiecht, die
Haufigkeitsverteilung der Arbeiter als Funktion
des Abstgnds zwischen individuellem Stunden-
verdienst {und durchschnittlichem Stundenver-
dienst.

Aus diesdm Schaubild sind folgende SchluBfol-
gerungen|zu ziehen:

— Bei dan Méannern sind deutlich zwei Typen
aufigkeitsverteilung zu unterscheiden:
undesrepublik Deutschiand, den Nie-
derlanfden und Belgien ist die Masse der
Arbeiter nach der Hohe des Stundenver-
dienstes starker um die Durchschnittswerte
herum| konzentriert, d.h. die Léhne weisen
hier eine verhaltnismaBig geringere Streuung
auf (die Variationskoeffizienten betragen
~ rund 0,22 bis 0,26) als in Frankreich und in
" ltalien] wo die Kurve der Haufigkeitsvertei-
lung der Arbeiter verhaltnisméaBig flach ver-
lauft (mit Variationskoeffizienten von rund

er Bundesrepublik Deutschland und
relativ gering (Variationskoeffizient
von 0,22 bis 0,25), wahrend.in den Niederlan-
den die Verteilungskurve sehr flach verlauft
(der Variationskoeffizient betragt 0,33 gegen-
iiber D,26 bei den Mannern). Frankreich
nimmt mit einer etwas geringeren Streuung
als bei den ménnlichen Arbeitskréften eine
Zwischenstellung ein (Variationskoeffizient
von 0,29 gegeniiber 0,31).

~~ Der Abstand zwischen Modalwert (haufig-
stem Wert) und arithmetischem Mittel scheint
in Zusammenhang mit der Streuung der
L&hne zu stehen, denn offensichtlich entfernt
sich der Scheitelpunkt der Kurven, vor allem

*) Siehe B;nd 7 der gleichen Relhe, Schaubild 4.1.
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Luxembourg, ou les distributions de fréquence
présentaient, aussi bien pour les hommes que
pour les femmes, des irrégularités dues a l'in-
fluence des différents facteurs structurels (prin-
cipalement industrie, qualification et &age) (%).

Dans le graphique 1 ci-aprés on a donc repris,
pour les cinq pays ou le phénoméne est plus
régulier, pour chaque sexe, la distribution de
fréquence des ouvriers en fonction de I'écart de
leur gain horaire par rapport au gain horaire
moyen.

L'examen de ce graphique permet d’en tirer les
conclusions suivantes :

— en ce qui concerne les hommes, on distin-
gue nettement deux types de distribution :
en Allemagne, aux Pays-Bas et en Belgique,
la distribution de fréquence des ouvriers
selon le niveau du gain horaire est plus con-
centrée autour des valeurs moyennes, c'est-
a-dire que la dispersion des salaires y est
relativement moindre (les coefficients de va-
riation sont de I'ordre de 0,22 a 0,26) qu’en
France et en ltalie ou, par contre, la courbe

~ de distribution de fréquence des ouvrlers
est relativement aplatie (les coefficients de
variation y sont de I'ordre de 0,30);

— pour les ouvriéres, la situation est légére-
ment différente : en effet, c'est en ltalie, en
Allemagne et en Belgique que la dispersion
est relativement faible (CV allant de 0,22 a
0,25) tandis qu’aux Pays-Bas la distribution
est trés aplatie (le coefficient de variation
est égal & 0,33 contre 0,26 pour les hommes);
ta France occupe une position intermédiaire,
la dispersion y étant un peu inférieure a celle
constatée pour les hommes (CV = 0,29 et
0,31 respectivement);

— la distance entre la valeur modale et la
moyenne arithmétique semble étre en rela-
tion avec la dispersion des salaires : on voit
en effet — surtout pour les ouvriéres — que
le sommet des courbes de distribution sem-

(*) Voir, dans cette méme série, Vol. 7, paragraphe 4.1.



dove sia per gli uomini che per le donne le di-
stribuzioni di frequenza presentavano irregolari-
ta dovute all'influenza dei vari fattori strutturali
(soprattutto industria, qualifica e eta ().

Nel grafico 1, qui in appresso, si & quindi indi-
cata, per ciascuno dei cinque paesi in cui il
fenomeno & pilregolare e distintamente per
sesso, la distribuzione di frequenza degli ope-
rai in funzione dello scarto del loro salario orario
rispetio al salario orario medio.

L'esame del grafico 1 permette di trarre le se-
guenti conclusioni :

— per gli uomini si distinguono chiaramente
due tipi di distribuzione : in Germania, nei
Paesi Bassi e in Belgio la distribuzione di
frequenza degli operai secondo il livello del
salario orario & piu concentrata intorno ai
valori medi : in questi paesi cioé la variabilita
dei salari & relativamente inferiore (coeffi-
cienti di variazione compresi tra 0,22 e 0,26)
a quella osservata in Francia e in ltalia, dove
la curva di distribuzione di frequenza degli
operai & invece relativamente appiattita
(coefficienti di variazione dell’ordine di 0,30);

— per le operaie, la situazione & lievemente
diversa : infatti una variabilita relativamente
bassa (coefficiente di variazione da 0,22 a
0,25) si riscontra in ltalia, Germania e Belgio,
mentre nei Paesi Bassi la distribuzione &
molto appiattita (cosfficiente di variazione=
0,33, contro 0,26 per gli uomini) e la Francia
occupa una posizione intermedia, con una
variabilita lievemente inferiore a quella con-
statata per gli uomini (coefficienti di varia-
zione rispettivi : 0,29 e 0,31);

— la distanza tra il valore modale e la media
aritmetica sembra essere in relazione con la
variabilita dei salari : infatti, soprattutto per
le operaie, il vertice delle curve di distribu-
zione sembra allontanarsi dall’'asse delle

(") Cfr., in questa stessa serle, il volume 7, paragrafo 4.1.

uitzondering is echter Luxemburg, waar de fre-
quentieverdelingen, zowel voor mannen als voor
vrouwen, onregelmatigheden vertonen die toe
te schrijven zijn aan de invioed van diverse
structurele factoren (in hoofdzaak bedrijfstak,
vakbekwaamheid en leeftijd ().

In onderstaande grafiek 1 vindt men, voor de
vijf landen waar het verschijnsel een meer regel-
matig karakter draagt en voor ieder geslacht
afzonderlijk, de frequentieverdeling der arbei-
ders naar de afwijking van de uurverdienste ten
opzichte van de gemiddelde uurverdienste.

Uit deze grafiek kunnen de volgende conclusies
worden afgeleid :

— wat de mannelijke arbeiders betreft, onder-
scheidt men duidelijk twee typen van verde-
ling : in Duitsland, Belgi& en Nederland is
de frequentieverdeling der arbeiders naar het
peil van de uurverdienste meer gecentreerd
rond de gemiddelde waarden, d.w.z. de loon-
spreiding is er relatief minder groot (de varia-
tiecoéfficiénten bedragen ongeveer 0,22 tot
0,26) dan in Frankrijk en ltalié, waar daaren-
tegen de curve van de frequentieverdeling
der arbeiders relatief vlakker verloopt (de
variatiecoéfficiénten bedragen er ongeveer
0,30);

— bij de vrouwelijke arbeiders is de situatie
enigszins anders : hier is namelijk in ltalig,
Duitsland en Belgié de spreiding relatief
zwak (VC van 0,22 tot 0,25), terwijl in Neder-
land de curve zeer viak verloopt (variatie-
coéfficient 0,33, tegen 0,26 voor mannen);
Frankrijk neemt een tussenpositie in, met
een iets lagere spreiding voor vrouwen dan
voor mannen (VC = resp. 0,29 en 0,31);

— de afstand tussen de modus en het reken-
kundige gemiddelde lijkt verband te houden
met de spreiding der lonen: men merkt
immers op dat — vooral voor vrouwelijke
arbeiders — de top van de verdelingscurven

(*) Zie deel 7 van dezelfde serie, paragraaf 4.1.
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bei den weiblichen Arbeitskraften, um so
weiter yon der Ordinatenachse, je flacher die
Kurven werden (1).

Die in Sghaubild 1 dargestellien Vertsilungs-
werte ermdglichen vor allem Vergleiche von
LLand zu Land, einerseits fiir die mannlichen und
andererseits fiir die weiblichen Arbeitskréfte.

Arbeiter nach der Hohe des Stundenverdienstes
und nach dem Geschlecht besser beurteilen zu
kdnnen, ist fir alle Arbeitskrafte zusammen die
Verteilung der Manner und die Verteilung der
Frauen nath dem Abstand zwischen ihrem Lohn
und dem durchschnittlichen Stundenlohn (Méan-
ner + Fralen) berechnet worden. In Schaubild 2
werden die Ergebnisse dieser Berechnung fiir
alle Zweige des verarbeitenden Gewerbes zu-
sammen dargestellt (3).

Um den VFrgleich der Haufigkeitsverteilung der

Dieses Schaubild 148t sehr klar erkennen, daB
der Anteill der Frauen an der Gesamizahl der
Arbeitskrédfte des verarbeitenden Gewerbes in
den Niederlanden sehr gering ist (16,8 v.H.).
Hohere Apteilwerte — {ibrigens der gleichen
GroBenorgnung — sind in ltalien (30,6 v.H.), in
der Bundeasrepublik Deutschland (29,7 v.H.) und
in Frankraich (29,3 v.H.) festzustellen, wahrend
Belgien hier mit 25,8 v.H. eine Zwischenstellung
einnimmt (). :

Zu erkennen ist ferner, daB sich die weiblichen
Arbeitskréfte in allen Ladndern innerhalb des Be-
reichs der}niedrigeren Lohne verteilen, wahrend
die héheren Ldohne (die um 20 v.H. und mehr
iiber dem |allgemeinen Durchschnitt liegen) fast
ausschliefllich den Méannern vorbehalten sind.
Dabei diirfen jedoch die frither schon erwahnten
strukturellen Unterschiede zwischen ménnlichen
und weiblichen Arbeitskraften und insbesondere
(auf der Ebene des gesamten verarbeitenden
Gewerbes) die Unterschiede in der Verteilung

() Das gleiche Ist schon zuvor im Zusammenhang mit
dem Vergleich der empirischen Vertellungswerte mit den
normalen Vertellungswerten beobachtet worden (siehe
hierzu die vgrfahrenstechnischen Hinweise auf Seite 264).

() In diesem Schaubild entsprechen die Flachen
zwischen JeHer dieser Kurven (fGr mannliche und weib-
liche Arbeitskrafte getrennt) und der Abszissen-Achse
der Zahl def im verarbeitenden Gewerbe beschéftigten
Ménner bzw. Frauen (beide Flichen zusammen sind flir
IedesLelnzeI e Land gleich 1). Siehe Seite 256 ff der An-
age L.

(®) Wie schon erwéhnt, nimmt Luxemburg eine Sonder-
stellung ein| denn hier betrdgt der Antell der weiblichen
Arbeitskrafte an der Zahl der Beschéftigten des ver-
arbeitenden|Gewerbes nur 6 v. H. (siehe Ziff. 2).
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ble s'éloigner de 'axe des ordonnées dans
la mesure ol les courbes s’aplatissent (').

Les distributions figurant dans le graphique 1
permettent surtout des comparaisons entre pays,
pour les hommes d’'une part, et pour {es femmes
d’autre part.

Pour une meilleure appréciation des distribu-
tions comparées des fréquences des ouvriers
suivant le niveau du gain horaire, par sexe, on
a calculé pour I'ensemble de la main-d’'ceuvre
la distribution des hommes et la distribution des
femmes en fonction de I'écart de leur salaire
par rapport au salaire horaire moyen (hommes
+ femmes). Dans le graphique 2 les résultats
de ce calcul sont présentés pour I'ensemble des
industries manufacturiéres (3).

Dans ce graphique on voit d'abord trés bien que
la proportion de femmes dans I'ensemble de la
main-d’ceuvre de l'industrie manufacturiére est
trés faible aux Pays-Bas (16,8 %); des propor-
tions plus élevées — et d'ailleurs du méme
ordre — sont observées en Italie (30,6 %), en
Allemagne (29,7 %) et en France (29,3 %), tan-
dis que de ce point de vue la Belgique se situe
a un niveau intermédiaire (25,8 %) (3).

On voit aussi que dans tous les pays la main-
d'ccuvre féminine se distribue dans la zone des
salaires moins élevés, les plus hauts salaires
(dépassant de 20% et plus la moyenne géné-
rale) étant presque exclusivement octroyés aux
hommes; mais il ne faut pas oublier, & ce sujet,
les remarques déja formulées sur les différen-
ces structurelles existant entre la main-d’ceuvre
masculine et féminine, et notamment — au ni-
veau de l'ensemble des industries manufactu-
ridres — les différences de distribution des ef-

(") Cette observation rejoint celle déja faite & propos
de la comparaison des distributions empiriques avec
les distributions normales (voir & ce propos les notes
méthodologiques & la page 264).

() Dans ce graphique les surfaces comprises entre
chacune de ces courbes (hommes d'une part, et femmes
d'autre part) et 'axe des abscisses, sont respectivement
proportionnelles au nombre d’hommes et de femmes
occupés dans l'industrie manufacturidre (le total des
deux surfaces étant égal a 1, dans chaque pays) : voir
en annexe page 256 et suivantes.

(®) Ona dé}a constaté la situation particulidre du Luxem-
bourg, ol la main-d'ceuvre féminine ne représente que
6 % dans I'ensemble de I'effectif des industries manu-
facturidres (voir § 2).



ordinate nella misura in cui le curve si
appiattiscono ().

Le distribuzioni di cui al grafico 1 permettono
soprattutto confronti tra paesi, distintamente per
uomini e donne.

Per una migliore valutazione delle distribuzioni
di frequenza degli operai secondo il livello del
salario orario, comparativamente per sesso, si
sono calcolate per l'insieme della manodopera
la distribuzione degli uomini e la distribuzione
delle donne in funzione dello scarto del loro
salario rispetto al salario orario medio (uomini
piu donne). | risultati di questo calcolo per il
complesso delle industrie manifatturiere sono
presentati nel grafico 2 (?3).

Dalla lettura del grafico 2 emerge anzitutto chia-
ramente che la proporzione di donne, nellamano-
dopera totale dell'industria manifatturiera, & mol-
to esigua nei Paesi Bassi (16,8 °); proporzioni
piu elevate e dello stesso ordine si osservano
invece in Italia (30,6 %), Germania (29,7 %) e
Francia (29,3 %), mentre il Belgio si situa ad un
livello intermedio (25,8 %) (3).

Risulta inoltre che in tutti | paesi la manodopera
femminile & distribuita nella zona dei salari
meno elevati : | salari pit elevati (superiori di
oltre 20 % alla media generale) sono quasi
esclusivamente percepiti dagli uomini; non van-
no tuttavia dimenticate, in proposito, le osserva-
zioni gia formulate circa le differenze struttu-
rall tra manodopera maschile e femminile e in
particolare — quando si considera l'insieme
delle industrie manifatturiere — le differenze
di distribuzione della manodopera per Indu-

(*) Quest'osservazione si ricollega a quella gia fatta a
roposito del confronto fra le distribuzioni empiriche e
e distribuzioni normall (cfr. in proposito le note metodo-
logiche a pag. 265).
(*) In questo grafico le superfici comprese tra clascuna
curva ?uomlnl e, distintamente, donne) e l'asse delle
ascisse sono proporzionali al numero di uomini, e rispet-
tivamente di donne, occupati nell'industria manifatturiera
(il totale delle due superfici & uguale ad 1, in ciascun
paese) : cfr. allegato L pag. 257 e seguenti.

(®) Si & gla posta in rilievo la situazione particolare del
Lussemburgo, ove la manodopera femminile rappresenta
soltanto il 6 % della manodopera totale delle industrie
manifatturiere (cfr. § 2).

verder van de ordinaatas lijkt te liggen naar-
mate de curven vlakker worden (%).

De in grafiek 1 opgenomen verdelingen zijn
vooral geschikt voor vergelijkingen tussen de
verschillende landen, voor mannen enerzijds en
voor vrouwen anderzijds.

Voor een betere beoordeling van de vergelijken-
de frequentieverdelingen der arbeiders naar het
peil van de uurverdienste, per geslacht, heeft
men voor alle arbeidskrachten te zamen de ver-
deling der mannen en de verdeling der vrouwen
naar de afwijking van hun loon ten opzichte van
het gemiddelde uurloon (mannen + vrouwen)
berekend. In grafiek 2 zijn de uitkomsten van
deze berekening voor alle be- en verwerkende
bedrijfstakken te zamen weergegeven (3).

In deze grafiek merkt men in de eerste plaats
duidelijk op dat het aandeel vrouwen in het
totale aantal arbeidskrachten van de be- en ver-
werkende industrie zeer gering is in Nederland
(16,8 %); een groter — en overigens onderling
vergelijkbaar — aandeel wordt waargenomen in
Italié (30,6 %), Duitsland (29,7 %) en Frankrijk
(29,3 %), terwijl Belgié uit dit oogpunt een tus-
senpositie inneemt (25,8 %) ().

Men ziet eveneens dat de vrouwelijke arbeids-
krachten in alle landen zich voornamelijk in het
gebied der lagere lonen bevinden, terwijl de
hoogste lonen (20 of meer % boven het alge-
mene gemiddelde) bijna uitsluitend aan mannen
worden uitgekeerd; hierbij vergete men echter
niet hetgeen reeds is gezegd over de structu-
rele verschillen tussen mannelijke en vrouwelij-
ke arbeidskrachten, en met name — voor alle
be- en verwerkende bedrijfstakken te zamen —
over de uiteenlopende spreiding van de arbeids-

() Deze opmerking sluit aan bij die welke reeds is ge-
maakt ten aanzien van de vergelijking tussen de empi-
rische en de normale verdelingen (zie in dit verband de
methodologische beschouwingen op blz. 265).

(*) In deze graflek zijn de opperviakten tussen leder der
curven (mannen enerzijds, vrouwen anderzijds) en de
abscisas gro ortioneel met resp. het aantal mannen en
vrouwen die in de be- en verwerkende industrie tewerk-
gesteld zijn (het totaal der twee opperviakken is voor
ieder land gelijk aan 1); zie bijlage L, blz. 257 e.v.

(®) Er Is reeds gewezen op de bljzondere toestand in
Luxemburg, waar de vrouwelljke arbeidskrachten slechts
6 % van het totale aantal arbeidskrachten in de be- en
verwerkende bedrijfstakken uitmaken (zie paragraaf 2).
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' Héufigkeitsvertellung der Arbeiter
nach der H6he des Stundenverdienstes.
. Verglelch nach Geschlecht

Dlstrlbtitlon de fréquence des ouvriers
sulvant le niveau du gain horalre.
Comparalson par sexe '

Distribuzione di frequenza degll operal
secondo Il livello del salario orarlo.
Confronto per sesso

Frequentieverdeling van de arbelders
naar de uurverdiensten.
Vergelijking naar geslacht

y=a  u=XX
Au X

bed

wobei - ol - in cui - waarin : _

f = y-Au = Haufigkeit der Arbeiter - Fréquence des ouvriers -
Frequenza degli operai - Frequentie der arbejders

x = Stundenverdienst - Gain horaire - Salario orario - Uurverdienste

% = Durchschnittlicher Stundenverdienst (Ménner + Frauen)
_ Gain horaire moyen (Hommes + femmes)
Salario orario medio (Uomini + donne)
Gemiddeld uurloon (Mannen + vrouwen)

ancess «==ae= Manner - Hommes - Uomini - Mannen

sasssssscseeess Frauen - Femmes - Donne - Vrouwen
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der Beschéftigten nach Industriezweigen nicht
dibersehen werden. Um den EinfluB dieses letzt-
genanntep Faktors (Struktur nach Industriezwei-
gen) auszuschalten, wurden gleiche Darstellun-
gen wie das Schaubild 2 fiir jeden einzelnen der
vier Industriezweige angefertigt, auf die sich der
groBte Tdil der weiblichen Arbeitskrafte in allen
Landern yerteilt: Nahrungsmittel-, Textil-, Beklei-
dungs- und elektrotechnische Industrie (siehe
Schaubilder 8 bis 11 in Ziff. 6).

Wie unter Ziffer 6 noch zu sehen sein wird, un-
terscheidet sich fiir diese Industrie die Héaufig-
keitsvertgilung nach dem Geschlecht und nach
der Lohnhdhe in einigen Fallen sehr stark von
jener Sitdation, die man fiir das verarbeitende
Gewerbe |insgesamt festgestellt hat.

4. Die Bruttostundenverdienste In Abhéngigkeit
von den strukturellen Merkmalen der Arbeits-
kriifte

Alligemein gesprochen wird eine Struktur durch
die quantitative Anordnung der verschiedenen
Teile bestimmt, aus denen sie sich zusammen-
setzt. Die| Bestandteile der Arbeitskréaftestruktur
werden von Arbeitergruppen gebildet, die im
Hinblick |auf qualitative Merkmale homogen
sind (V).

Fiir einen gegebenen Zeitpunkt und bei einer
bestimmten Struktur der Arbeitskréfte variiert
die Verdiensthohe dieser verschiedenen Grup-
pen gerade nach diesen qualitativen Merkmalen.

Da es Happtzweck der Erhebung ist, die Stérke
dieser Vdriationen zu messen und zu verglei-
chen, wurden zur Aufbereitung der Ergebnisse
homogene Arbeitergruppen fiir eine Reihe von
Merkmalen zusammengestelit (3).

In der vyorllegenden Zusammenfassung be-
schrankt isich der Nachweis der strukturelien
Zusammephange auf die Verteilung der Arbeiter
nach Land, Geschlecht und beruflicher Qualifi-

*) Qualitative Merkmale sind in diesem Sinne nicht nur
die Individuellen Merkmale der Arbeiter (berufliche
Qualifikation, Geschlecht, Alter usw.?. sondern auch
andere Mdrkmale wie zum Beispiel Industriezweig,
GroBe des Betriebs, in dem der Arbeiter beschéftigt ist,
usw,
(*) Siehe Heft ,,Methodik und Definitionen®, Zitfer 8,
Seite 34 {f.
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- d'autres caractéristiques telles

fectifs par industrie. Pour éliminer Vinfluence de
ce dernier facteur (structure par industrie), des
graphiques analogues au graphique 2 ont été
établis pour chacune des quatre industries qui,
dans tous les pays, rassemblent la majeure par-
tie de la main-d’ceuvre féminine : & savoir les
industries alimentaires, textiles, de I'habillement
et du matériel électrique (voir § 6, graphiques 8
a 11).

On verra par fa suite (§ 6) qu'au niveau de ces
industries les distributions par sexe sulvant le
niveau des salaires sont dans quelques cas trés
différentes de celles constatées pour I'ensem-
ble de l'industrie manufacturiére.

4. Les gains horaires bruts en fonction des
caractéristiques structurelles de la main-
d’ceuvre

D’une maniére générale, une structure est dé-
finie par I'agencement quantitatif des différents
éléments qui la composent. Ainsi, les différents
éléments de la structure de la main-d’'ceuvre
ouvriére sont constitués par des groupes d’ou-
vriers homogénes du point de vue de leurs ca-
ractéres qualitatifs (7).

A un moment donné et pour une structure de
main-d’'ceuvre déterminée, les niveaux des gains
de ces différents groupes varient précisément
en fonction de ces caractéres qualitatifs.

L'objectif principal de I'enquéte étant de mesu-
rer et comparer I'ampleur de ces variations, des
groupes homogénes d'ouvriers ont donc été dé-
finis, aux fins de I'exploitation des résuitats, en
tenant compte d'un certain nombre de carac-
teres (3).

Dans le présent rapport de synthése, la mise en
évidence des relations structurelles est limitée
a la seule répartition des ouvriers par pays, sexe
et qualification professionnelle, en fonction de

(*) Par caractdre qualitatif on entend icl non seulement
les caractéristiques Iindividuelles des ouvriers (qualifi-
cation professionnelle, sexe, age, etc.), mais également
que, par exemple, la
branche d'industrie et la taille de I'établissement ol
'ouvrler travalille, etc.

() Voir brochure « Méthodes et définitions», § 8,
page 34 et suivantes.



stria. Per eliminare I'influenza di quest’ultimo fat-
tore (struttura per industria) si sono elaborati
per ciascuna delle quattro industrie che in tut-
ti i paesi riuniscono la maggior parte della ma-
nodopera femminile — cio& industrie alimenta-
ri, tessili, dell’abbigliamento e del materiale
elettrico — grafici analoghi al grafico 2 (cfr. § 6,
grafici da 8 a 11).

Si vedra in seguito (§ 6) che in dette industrie le
distribuzioni per sesso secondo il livello dei sa-
lari sono in alcuni casi molto diverse da quelle
constatate per il complesso dell'industria ma-
nifatturiera.

4. | salarl orarl lordl in funzione delle caratte-
ristiche strutturalli della manodopera

In linea generale una struttura & definita dalla
determinazione quantitativa dei vari elementi
che la compongono. | vari elementi della strut-
tura della manodopera operaia sono costitui-
ti da gruppi di operai omogenei dal punto di
vista delle loro caratteristiche qualitative (*).

In un momento determinato e per una determi-
nata struttura della manodopera i livelli dei sa-
lari variano tra i gruppi suddetti appunto in fun-
zione di tali caratteristiche qualitative.

Dato che l'obiettivo principale dell'indagine &
di misurare e confrontare I'ampiezza di tali va-
riazioni, per I'elaborazione dei risultati si sono
definiti dei gruppli omogenei di operai tenendo
conto di un certo numero di caratteristiche (3).

Nella presente relazione di sintesi le relazioni
strutturali sono messe in evidenza a partire da
alcune ripartizioni fondamentali degli operai (per
paese, sesso e qualifica professionale); in fun-

() Per caratteristiche qualitative s'intendono qui non
solo le caratteristiche Individuali degli operai (qualifica
professionale, sesso, etd, ecc.), ma anche altre caratte-
ristiche, quall il ramo Industriale d'appartenenza, le
dimensioni dello stabilimento in cui I'operalo & occupato,
ecc.

(3) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni », § 8 pag. 35 e ss.

krachten naar bedrijfstak. Om de invioed van
deze laatste factor (structuur binnen elke be-
drijfstak) uit te schakelen, werden soortgelijke
grafieken als grafiek 2 getekend voor ieder der
vier bedrijfstakken die in alle landen het groot-
ste deel van de vrouwelijke arbeidskrachten
tewerkstellen, namelijk de voedingsmiddelen-
industrie, de textielindustrie, de kledingindus-
trie en de elektrotechnische industrie (zie para-
graaf 6, de grafieken 8 tot en met 11).

Verderop (§ 5) zal worden uiteengezet dat de
verdelingen per geslacht naar het loonpeil voor
ieder dezer bedrijfstakken afzonderlijk in enkele
gevallen zeer verschillend zijn van de verdelin-
gen die voor de gehele be- en verwerkende
industrie te zamen worden waargenomen.

4. De bruto-uurverdiensten en de structurele
kenmerken van de arbeldskrachten

in het algemeen wordt een structuur gedefinieerd
door het kwantitatieve verband tussen de ver-
schillende elementen waaruit zij bestaat. Zo wor-
den de verschillende elementen van de struc-
tuur van het arbeiderspersoneel gevormd door
uit het oogpunt van hun kwalitatieve kenmerken
homogene groepen arbeiders (*).

Voor ieder bepaald ogenblik en voor een bepaal-
de structuur der arbeidskrachten variéren de
niveaus der verdiensten van deze verschillende
groepen precies in samenhang met deze kwali-
tatieve kenmerken.

Daar deze enquéte tot voornaamste doel heeft
het meten en vergelijken van de grootte van deze
variaties, werden dus ten behoeve van de ver-
werking der resultaten homogene groepen
arbeiders gedefinieerd, waarbij met het aantal
kenmerken rekening is gehouden (3.

In dit syntheserapport heeft men zich bij de
beschrijving van de structurele relaties beperkt
tot de onderverdeling der arbeiders naar land,
geslacht en vakbekwaamheid. Aan de hand van

() Onder kwalitatief kenmerk worden hier niet alleen de
individuele kenmerken der arbeiders (vakbekwaamheid,
geslacht, leeftijd, enz.) bedoeld, maar eveneens andere
kenmerken zoals bij voorbeeld de bedrijfstak en de grootte
van de vestiging waar de arbeider werkzaam lIs, enz.

(%) Zie het deel « Methoden en definities », § 8, blz. 35 e.v.
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kation, upd nach dieser Verteilung wird dann
der EinfllrIB jedes einzelnen der iibrigen Krite-
rien systematisch untersucht ().

4.1 Geschlecht und berufliche Qualifikation

Tabelle
krafte nach der beruflichen Qualifikation, Land
und nach Geschlecht fiir samtliche industrie-
zweige sowie flir das gesamte verarbeitende
Gewerbe [?).

im groBen und ganzen zeigt die Zusammenset-
zung der| Arbeitskrafte nach der Qualifikation
auf dieser Gesamtebene ein von Land zu Land
recht unterschiedliches Bild. Das gilt vor allem
fiir die nichtqualifizierten Arbeiter, deren Anteil
(verarbeitendes Gewerbe) von 10 v.H. in der
BundesreFublik Deutschland bis 30 v.H. in
Luxemburg reicht und in den Gbrigen Landern
zwischen {17 und 23 v.H. variiert. Es darf jedoch
nicht vergessen werden, daB die Vergleiche
zwischenorden einzelnen Landern auf dieser
Ebene nach durch alle strukturellen Faktoren
gestort werden, deren Einflug im folgenden un-
tersucht werden soll. Dabei wird insbesondere
zu sehen sein, daB durch die Bildung von Arbei-
tergruppen mit homogenerer Altersstruktur der
EinfluB der Gruppe der ,sonstigen" Arbeiter
ausgeschaltet werden kann (}), der die Ver-
gleiche offensichtlich beeintrachtigt.

Das gilt guch fiir die weiblichen Arbeitskréfte,
wobei allerdings vorweg gesagt werden kann,
daB der Prozentsatz qualifizierter weiblicher Ar-
" beiter viel! niedriger ist als bei den Mannern, vor
allem in der Bundesrepublik Deutschland und
in Luxemburg, wo der Anteil der ,,Sonstigen"
dagegen Viel hoher ist.

*) Zu aller] diesen Problemen der Kombination der
Merkmale fir Ihre Aufbereitung sieche Heft ,, Methodik
und Definitibnen ¢, Ziffer 10.1, Seite 74 ff.

() Zu dieser Tabelle ist vor allem zu bemerken, daB es
im Bergbau|und im Baugewerbe praktisch kelne weib-
lichen Arbeltskrafte gibt. Die Verteilung der Arbeiterin-
nen nach der Qualifikation In s&mtlichen Industriezwel-
?en deckt sich daher in allen Lindern mit der Verteilung
dr das gesamte verarbeitende Gewerbe. Sie ist darum
in dieser Tapelle nur einmal angegeben worden.

() D.h. Arbeiter, die — melst auf Grund ihres jugend-
lichen Alters — noch nicht Ihre volle Leistungsfadhigkeit
erreicht habpn und daher nicht in die ersten drel Leis-

tungsgruppen eingestuft werden konnten,
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enthdlt die Verteilung der Arbeits-

laquelle est ensuite étudiée systématiquement
I'incidence respective de chacun des autres ca-
racteres ().

4.1 Sexe et qualification professionnelle

Le tableau 3 donne par pays et par sexe la dis-
tribution de la main-d’ceuvre suivant la qualifi-
cation professionnelle, au niveau de I'ensemble
des industries et de I'ensemble de !'industrie
manufacturiére (3).

D’une maniére générale, & ce niveau d’ensemble
la structure de la main-d'ceuvre par qualification
parait assez différente d’un pays a l'autre : cela
est surtout vrai pour les ouvriers non qualifiés,
pour lesquels la proportion (industrie manufac-
turiére) passe de 10 %o pour I’Allemagne & 30 %
pour le Luxembourg, alors qu’elle varie entre
17 % et 23%o dans les autres pays. Mais il ne
faut pas oublier qu'a ce niveau les comparal-
sons entre pays sont encore perturbées par tous
les facteurs structurels dont il conviendra d'exa-
miner l'influence dans la suite du présent rap-
port: on verra notamment, lorsque I'on isolera
des groupes d’ouvriers plus homogénes quant
a I'age, que l'on peut éliminer ainsi I'incidence
du groupe des « autres » ouvriers, (}) qui géne
manifestement les comparaisons.

Cecl vaut également pour la main-d’cuvre fémi-
nine; toutefois peut-on déja constater, dés a pré-
sent, que le pourcentage de femmes qualifiées
est nettement inférieur au pourcentage corres-
pondant enregistré pour les hommes, surtout en
Allemagne et au Luxembourg, ol la proportion
des « autres » ouvriers est par contre beaucoup
plus importante.

() Sur tous ces problémes de la combinaison des
caractéres en vue de leur exploitation, voir la brochure
« Méthodes et définitions », § 10.1, page 74 et sulvantes.

(®) Au su,et de ce tableau, il faut avant tout noter que
la main-d’ceuvre féminine est pratiquement Inexistante
dans les Industries extractivés et dans le batiment et
génie civil; dés lors la distribution des ouvrigéres par
qualification relative & I'ensemble des industries coin-
cide — pour tous les pays — avec celle relative & I'ensem-
ble de l'industrie manufacturidre : elle n’a donc été
Indiquée qu'une fois, dans le tableau.

(®) C'est-a-dire les ouvriers qul — du fait, en général,
de leur 4ge — n'ont pas atteint leur pleine capacité de
travail et n'ont pas pu étre classés dans les trois groupes
de qualification.



zione di queste viene successivamente studia-
ta Pincidenza rispettiva di ciascuna delle altre
caratteristiche ().

4.1 Sesso e qualificazione professionale

La tabella 3 indica, per paese e per sesso, la
distribuzione della manodopera secondo la qua-
lifica professionale, per il complesso delle in-
dustrie e per il complesso dell'industria mani-
fatturiera ().

Sul piano globale qui considerato lastrutturadel-
la manodopera per qualifica sembra in genere
differire sensibilmente da un paese all’altro:
cld & vero soprattutto per gli operai non quali-
ficati, la cui parte nel totale (industrie manifat-
turiere) passa dal 10% in Germania al 30 %
nel Lussemburgo, mentre varia tra il 17% e il
23%, negli altri paesi. Ma non va dimenticato
che a questo livello di insieme i confronti tra
paesi sono ancora perturbati da tutti i fattori
strutturali di cui occorrera, nel seguito della pre-
sente relazione, esaminare !'influenza : si osser-
vera in particolare che, isolando gruppi di ope-
rai pil omogenei quanto all’eta, & possibile eli-
minare l'incidenza del gruppo degli « altri » ope-
rai (}), che ostacola manifestamente | con-
fronti.

Considerazioni analoghe valgono per la mano-
dopera femminile : si pud tuttavia constatare
fin d’ora che la percentuale di donne qualificate
& nettamente inferiore alla corrispondente per-
centuale registrata per gli uomini, soprattutto in
Germania e nel Lussemburgo, ove per contro
la proporzione degli « altri » operai & assai pil
elevaia.

() Su tutti | probleml relativi alla combinazione del
caratterl, per lo spoglio del dati, cfr. il fascicolo « Metodi
e definizioni », § 10.1, pag. 75 e ss.

(?) Circa questa tabella va notato anzitutto che la mano-
dopera femminile & praticamente inesistente nelle in-
dustrie estrattive e nell’edilizia e genio civile; pertanto
per le operale la distribuzione per qualifica relativa al
complesso delle industrie, coincide per tutti | paesi con
uella relativa al complesso dell'industria manifatturiera.
ssa & stata percid indicata soltanto una volta nella
tabella.
(®) Si tratta degli operai I quali, generalmente a causa
dell’eta, non hanno raggiunto la piena capacita lavorativa
e non hanno potuto essere classificati nel tre gruppi di
qualificazione.

deze onderverdeling is vervolgens systematisch
de respectieve invloed van ieder der andere
kenmerken onderzocht ().

4.1 Geslacht en vakbekwaamheid

Tabel 3 geeft per land en per geslacht de ver-
deling van de arbeidskrachten naar vakbe-
kwaamheid, voor de gehele industrie en voor
de gehele be- en verwerkende industrie ().

In het algemeen lijkt de structuur van de
arbeidskrachten naar vakbekwaamheid, voor
deze grote gehelen, van land tot land nogal uit-
een te lopen; dit is vooral het geval voor de niet-
geschoolde arbeiders, wier aandeel (in de be-
en verwerkende industrie) in Duitsland 10 %
en in Luxemburg 30 % bedraagt, terwijl het in
de andere landen van 17 tot 23 %o varieert. Hier-
bij mag men echter niet uit het oog verliezen
dat de vergelijkingen tussen de verschillende
landen op dit niveau nog worden verstoord door
al de structurele factoren welker invioed verder-
op in dit rapport zal moeten worden onderzocht;
zo zal met name bij de uitsplitsing van naar de
leeftijd meer homogene groepen arbeiders blij-
ken dat men aldus de invioed van de groep der
« overige » arbeiders (}), die de vergelijkingen
klaarblijkelijk bemoeilijkt, kan uitschakelen.

Dit geldt eveneens voor de vrouwelijke arbeids-
krachten; toch kan reeds dadelijk worden vast-
gesteld dat het percentage geschoolde vrou-
wen aanzienlijk lager is dan het overeenkomsti-
ge percentage mannen, vooral in Duitsland en
Luxemburg, waar daarentegen het aandeel der
« overige » arbeiders veel groter is.

(*) Wat al deze vraagstukken in verband met de combina-
tie der kenmerken ten behoeve van de verwerking der
gegevens betreft, zlj verwezen naar het deel « Methoden
en definities », § 10.1, blz. 75 e.v.

(?) Ten aanzien van deze tabel dient te worden opgemerkt
dat vrouwelijke arbeidskrachten praktisch niet voorkomen
Iin de extractieve industrieén en in de bouwnlijverheid; de
verdeling der vrouwelijke arbelders naar vakbekwaam-
held in de gehele industrie valt derhalve — voor alle
landen — samen met die voor de gehele be- en verwer-
kende industrie; deze verdeling werd in de tabel dan
ook slechts eenmaal opgegeven.

(®*) D.w.z. de arbeiders die — over het algemeen wegens
hun leeftijd — nog niet volledig arbeidsgeschikt zijn en
niet in een der drie vakbekwaamheidsgroepen konden
worden ingedeeld,
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TAB. 3
Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Geschlecht

Distribution des ouvrlers suivant la qualification, par sexe

Geschiecht, Leistungsgruppe De,:?;h' France | Halia ng‘r"%" B%Igllgluée- Lg’:g:g' Sexe, qualification
Industrie insgesamt Ensemble de I'industrie
(Ménner 4 Frauen) (Hommes + Femmes)
Qualifizierte 43 41 36 40 36 37 |  Qualifiés
Halbqualifizierte 32 3 36 36 28 27 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 18 25 28 16 24 29 Non qualifiés
Sonstige (!) 7 1 - 8 12 7 Autres (1)
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble
- darunter { Manner dont : Hommes

Qualifizierte 54 50 42 44 4 39 Qualifiés
Halbqualifizierte . 30 30 34 | . 35 28 27 Semi-qualifiés
Nicht: qualifizierte 1" 20 24 14 22 29 Non qualifiés
Sonstige () 5 . —_ 7 9 5 Autres (1)
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturidres

Ménner Hommes
Qualifizierte 49 45 44 39 37 35 Qualifiés
Halbqualifizierte 35 33 37 37 30 29 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 10 21 19 17 23 30 Non qualifiés
Sonst’lge ) 6 1 - 7 10 6 Autres (%)
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Frauen Femmes
Qualifjzierte 5 12 18 12 16 4 Qualifiés
Halbgualifizierte 41 45 40 43 26 27 Semi-qualifiés
Nicht gualifizierte 42 42 42 30 32 44 Non qualifiés
Sonstige () 12 1 - 15 26 25 Autres (})
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Ménner 70 i 69 83 74 94 | Hommes

Frauen 30 29 31 17 26 6 | Femmes

ZusammerL 100 100 " 100 100 100 100 | Ensemble

(') Die Grupge ,, Sonstige * umfaBt im aligemelnen nur solche Arbeiter, (*) Le groupe « autres » comprend en général des ouvriers qui — du fait
die - wegen ihres nledrigen Alters — noch nicht dle volle Arbeits- de leur jeune 4ge — n'ont pas atteint leur pleine capacité de travail et
fahigkelt besitzen und daher nicht in die vorhergehenden Leistungs-  n'ont pas pu é&tre classés dans les groupes de qualification précédents.
gruppen elnbgzogen werden konnten.




TAB.3

Distribuzione degll operal secondo il grado di qualificazione, per sesso

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar geslacht

Sesso, qualificazione Del';ff;h' France | Italle ngg%" Bg'g:;‘lge L;'::m' Gestacht, vakbekwaamheid
Complesso dell'industria Nijverheid in haar geheel
(Uomini + donne) (Mannen + vrouwen)

Qualificati 43 41 36 40 36 37 Geschoold
Semiqualificati 32 33 36 36 28 27 Halfgeschoold
Non qualificati 18 25 28 16 24 29 Niet geschoold
Altri (1) 7 1 - 8 12 7 Overigen (%)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
dicui: waaronder : Mannen
Qualificati 54 50 42 44 44 39 Geschoold
Semiqualificati 30 30 34 35 28 27 Halfgeschoold
Non qualificati 11 20 24 14 22 29 Niet geschooid
Altrl (%) 5 . - 7 9 5 Overigen (})
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Industrie manifatturiere Be- en verwerkende nijverh.
Uomini Mannen
Qualificati 49 45 44 39 37 35 Geschoold
Semiqualificati 35 33 37 37 30 29 Halfgeschoold
Non qualificati 10 21 19 17 23 30 Niet geschoold
Altrl () 6 1 - 7 10 6 Overigen (1)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Donne Vrouwen
Qualificati 5 12 18 12 16 4 Geschoold
Semiqualificati 4 45 40 43 26 27 Halfgeschoold
Non qualificati 42 42 42 30 32 44 Niet geschoold
Altri (1) 12 1 - 15 26 25 Overigen (1)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Uomini 70 1 69 83 74 94 | Mannen
Donne 30 29 31 17 26 6 | Vrouwen
Complesso 100 100 100 100 100 100 | Te zamen

(*) Il gruppo « altri » comprende generalmente operal che per la loro
giovane eta non sono ancora In grado di fornire una normale presta-
zione lavorativa e non hanno percid potuto essere classificati nel

gruppi di qualificazione propriamente detti.

(*) De groep « overigen » omvat over het algemeen de arbelders die op
rond van hun Jeugdige leeftild nog niet hun volle arbeldscapaciteit
gebben berelkt en niet in een van de genoemde vakbekwaamhelds-

groepen konden worden Ingedeeld.
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SchlieBlich sel noch daran erinnert, daB die
Leistungsgruppen, die auf Gemeinschaftsebene
einheitlich festgelegt werden konnten (vgl. Heft
.,Methodii( und Definitionen”, Ziff. 8.14), die he-
terogene Struktur der Arbeitskréafte nur teilweise
beseitigen halfen, denn jede Leistungsgruppe
schlieBt noch eine mehr oder weniger breite
Skala von Berufen ein. Anhand dieser Strukiur
der Arbeitskrafte kann nun festgestellt werden,
wie sich |die durchschnittlichen Stundenléhne
dieser verschiedenen Arbeitergruppen in den
einzelnen| Landern zum allgemeinen Durch-
schnittslohn verhalten. Die nach dem gleichen
Muster wie die vorige Tabelle angelegte Ta-
belle 4 vermittelt eine allgemeine Vorstellung
von diesen Relationen.

Anhand dleser Tabelle kann fiir die Manner fest-
gestellt werden, daB die einander entsprechen-
den Indexwerte fir die Lohnhdhe trotz der Un-
terschiedg in der Qualifikationsstruktur, die in
jedem einzelnen Lande zwischen der Industrie
in threr Gesamtheit und den Zweigen des verar-
beitenden| Gewerbes (Tabelle 3) bestehen, im
allgemeinen gleicher GréB8enordnung sind.

Fir das | verarbeitende Gewerbe insgesamt
(Ménner) liegt der Lohn der qualifizierten Arbei-
ter in der Bundesrepublik Deutschland um
7 v.H,, in {talien, den Niederlanden und Luxem-
burg um 9 v.H., in Belgien um 11 v.H. und in
Frankreich um 16 v.H. hbéher als der Durch-
schnittslohn (alle Leistungsgruppen zusammen).
Auf den ersten Blick ist zwischen diesen Erho-
hungsquoten und dem Anteil der qualifizierten
Arbeiter in den einzelnen Léndern kein offen-
kundiger Zusammenhang zu erkennen. Tatsach-
lich ist dje Erhohung in der Bundesrepublik
Deutschla id mit der vergleichsweise groBten
Gruppe qualifizierter Arbeiter (49 v.H.) am ge-
ringsten (7 v.H.). Andererseits ist in Frankreich,
das in bezug auf den Anteil der qualifizierten
Arbeiter gleich nach der Bundesrepublik
Deutschland kommt (45 v.H.), fiir diese Arbeiter-
gruppe dear héchste Lohnabstand (16 v.H.) zu
verzeichnan, wahrend diese Anstiegsquoten in
den (brigen Léndern trotz eines sehr unter-
schiedlichen Anteils der Gruppe der qualifizier-
ten Arbeiter fast gleicher GréBenordnung sind
(slehe Tabelle 3 und 4).

Was die Lohnunterschiede zwischen den Quali-

fikationsgrippen und die Auffacherung dieser
Unterschiede betrifft, so ist ein Vergleich zwi-
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Il faut enfin rappeler que les groupes de quali-
fication qu'il a été possible de définir uniformé-
ment sur le plan communautaire (voir brochure
« Méthodes et définitions », § 8.14) ne permet-
tent qu'en partie d'éliminer I'hétérogénéité de
la main-d’ceuvre, chaque groupe de qualifica-
tion recouvrant encore, en effet, un éventail de
métiers plus ou moins étendu. Compte tenu de
cette structure de main-d’eeuvre, on peut main-
tenant voir comment les salaires horaires
moyens de ces différents groupes d’ouvriers se
situent par rapport au salaire moyen d’'ensem-
ble, dans chacun des pays. Le tableau 4, établi
suivant le méme cadre que le tableau précé-
dent, peut donner une idée générale de ces re-
lations.

Ce tableau permet de constater, pour les hom-
mes, que — malgré les différences des structu-
res par qualification, existant au sein de chaque
pays entre 'ensemble des industries d'une part,
et les Industries manufacturiéres d’autre part
(tableau 3) — les indices correspondants des
niveaux des salaires restent en général du
méme ordre de grandeur.

Pour I'ensemble des industries manufacturiéres
(hommes) la majoration du salaire des ouvriers
qualifiés par rapport au salaire moyen (toutes
qualifications réunies) est de 7 % en Allemagne,
de 9% en Italie, aux Pays-Bas et au Luxem-
bourg, de 119% en Belgique et de 16% en
France. A premiére vue, ces majorations ne pré-
sentent pas de relation manifeste avec les pro-
portions respectives d’ouvriers qualifiés dans
les différents pays; il est vrai, en effet, qu’on
trouve la majoration la plus faible (7 %) en Alle-
magne, ol le groupe d’ouvriers qualifiés est re-
lativement le plus nombreux (49 %), mais il est
vrai aussi que c¢'est en France — qui suit immé-
diatement I'Allemagne quant a I'importance re-
lative des ouvriers qualifiés (45 %) — qu'on en-
registre pour ce groupe d’ouvriers la majoration
de salaire la plus élevée (16 %), tandis que dans
les autres pays, ces majorations sont sensible-
ment du méme ordre de grandeur, malgré les
différences trés sensibles dans les proportions
respectives d’ouvriers (voir tableaux 3 et 4).

En ce qui concerne les écarts de salaires entre
'un et l'autre groupe de qualification, et I'éven-
tail méme de ces écarts, une comparaison entre



Si deve infine ricordare che i gruppi di quali-
fica che & stato possibile definire uniformemen-
te sul piano comunitario (cfr. fascicolo « Meto-
di e definizioni », paragrafo 8.14) permettono di
eliminare soltanto in parte I'eterogeneitd della
manodopera, giacché ogni gruppo di qualifica
comprende ancora una gamma di mestieri piu
o meno vasta. Tenendo conto dell'accennata
struttura della manodopera, si pud vedere ora
quale sia, in ciascun paese, la posizione dei sa-
lari orari medi dei suddetti gruppi di operal, ri-
spetto al salario medio complessivo. La tabella
4, redatta in base allo stesso schema della ta-
bella precedente, pud dare un'idea generale di
tali rapporti.

Questa tabella permette di constatare che per
gli vomini — nonostante le differenze di strut-
tura per qualifica che esistono all’interno di cia-
scun paese tra I'insieme delle industrie e le in-
dustrie manifatturiere (tabella 3) — i corrispon-
denti indici dei livelli dei salari restano gene-
ralmente dello stesso ordine di grandezza.

Per il complesso delle industrie manifatturiere
(uomini) la maggiorazione di salario degli ope-
rai qualificati rispetto al salario medio (insie-
me delle qualifiche) & del 7 % in Germania, del
9% in ltalia, nei Paesi Bassi e nel Lussembur-
go, dell’ 11 % in Belgio e del 16 % in Francia.
A prima vista tali maggiorazioni hon sembrano
presentare una relazione con le proporzioni ri-
spettive di operai qualificati nei vari paesi : & ve-
ro, infatti, che la maggiorazione piu esigua (7 %)
& constatata in Germania, dove il gruppo di ope-
rai qualificati & relativamente il pit numeroso
(49 %), ma & anche vero che la maggiorazione
pitt elevata per questo gruppo di qualifica (16 %o)
viene registrata in Francia, paese che segue im-
mediatamente la Germania nell'importanza re-
lativa degli operai qualificati (45°%b), mentre
negli altri paesi tali maggiorazioni sono piu o
meno dello stesso ordine di grandezza, malgra-
do le differenze assai sensibili nelle rispettive
proporzioni di operal (cfr. tabelle 3 e 4).

Circa gli scarti dei salari tra I'uno e 'altro grup-
po di qualificazione e lo stesso campo di varia-
zione di detti scarti, al livello di aggregazione

Ten slotte dient eraan te worden herinnerd dat
de vakbekwaamheidsgroepen die op commu-
nautair vlak uniform konden worden gedefi-
nieerd (zie het deel « Methoden en definities,
§ 8.14), het slechts gedeeltelijk mogelijk maken
de heterogeniteit van de arbeidskrachten uit te
schakelen, daar iedere vakbekwaamheidsgroep
in feite nog een meer of minder uitgebreide
gamma van beroepen omvat. Rekening houdend
met deze structuur van de arbeidskrachten, kan
nu worden nagegaan hoe de gemiddelde uur-
lonen voor deze verschillende groepen arbei-
ders zich in ieder van de landen ten opzichte
van het algemene gemiddelde loon verhouden.
Tabel 4, die met dezelfde indeling als de vorige
tabel is opgesteld, kan een algemeen beeld
geven van deze relaties.

Uit deze tabel blijkt, voor de mannen, dat —
ondanks de verschillen in de structuren naar
vakbekwaamheid die in ieder land voorkomen
tussen de gehele industrie enerzijds en de be-
en verwerkende industrie anderzijds (tabel 3)
— de overeenkomstige indexcijfers der loonni-
veaus over het algemeen van dezelfde orde van
grootte blijven.

Voor de gehele be- en verwerkende industrie
(mannen) ligt het loon voor geschoolde arbei-
ders ten opzichte van het gemiddelde foon
(voor alle vakbekwaamheidsgroepen te zamen)
7 %o hoger in Duitsland, 9 % hoger in italié,
Nederland en Luxemburg, 11 % hoger in Belgié
en 16 %o hoger in Frankrijk. Op het eerste
gezicht vertonen deze verschillen geen klaarblij-
kelijk verband met de respectieve aandelen van
de geschoolde arbeiders in de verschillende
landen; het is weliswaar zo dat het geringste
verschil (7 %) wordt aangetroffen in Duitsland
waar de groep geschoolde arbeiders relatief
het grootst is (49 %), maar het is eveneens zo
dat in Frankrijk — dat na Duitsland op de twee-
de plaats komt wat het relatieve belang der
geschoolde arbeiders betreft (45 %) — voor
deze groep arbeiders het grootste loonverschil
(16 %) wordt waargenomen, terwijl deze ver-
schillen in de andere fanden vrijwel van dezelf-
de orde van grootte zijn, zulks ondanks de zeer
aanmerkelijke verschillen in de respectieve aan-
delen van het aantal geschoolde arbeiders (zie
de tabellen 3 en 4).

Wat de loonverschillen tussen de verschillende
vakbekwaamheidsgroepen betreft, alsmede de
spreiding van deze verschillen, kan een verge-
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TAB. 4

Index des Bruttostundenverdienstes nach Leistungsgruppen, Geschlecht

indices du gain horaire brut suivant la qualification, par sexe

(
d

fahigkeit besi
gruppen elnb

en und dal
zogen werden konnten.

le — wegen jihres nie rlgen Alters ~- noch nicht dle volle Arbelts-
er nicht in dle vorhergehenden Leistungs-

Geschlefht, Leistungsgruppe Del‘;f::h' France Jtalia ng‘:'%" B"B'gl'g"'é‘" Ll;';gl’,g' Sexe, qualification
Industrie/insgesamt Ensemble de Vindustrie
{Manner 4 Frauen) (Hommes + Femmes)
Qualifjzierte 114 119 113 113 115 109 Qualifiés
Halbqualifizierte 96 94 97 100 101 102 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 84 78 87 89 92 94 Non qualifiés
Sonstjge () 74 56 - 52 67 68 Autres (1)
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

darunter :|Ménner dont : Hommes
Qualifjzierte 107 113 110 109 11 107 Qualifiés
Halbgpalifizierte 97 93 98 101 100 101 Semi-qualifiés
Nicht hualifizierte 88 78 85 91 92 95 Non qualifiés
Sonstige (1) 78 56 - 51 68 73 Autres (%)
ZusarTmen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres

Maénner Hommes
Qualif‘uflerte 107 116 109 109 111 109 Qualifiés
Halbqualifizlerte 98 94 08 102 102 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 89 78 83 94 94 96 Non qualifiés
Sonstige (1) 76 55 -— 50 68 72 Autres (1)
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

- Frauen Femmes

Qualifizierte 112 118 103 108 109 106 Qualifiés
Halbqualifizlerte 105 105 99 101 107 133 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 99 91 100 107 104 98 Non qualifiés
Sonstige () 81 62 —_ 76 82 69 Autres (%)
Zusarwmen 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Ménner 110 109 108 107 109 103 | Hommes

Frauen 17 79 81 65 74 56 | Femmes

Zusammen 100 100 100 100 100 100 | Ensemble

1) Die Gruppe,, Sonstige * umfaBt im aligemelnen nur solche Arbelter,

(') Le groupe « autres » comprend en Ténéral des ouvriers qui — du fait

de leur jeune &ge ~ n'ont pas atteint

eur pleine capacité de travall et

n'ont pas pu étre classés dans les groupes de qualification précédents.




TAB. 4

Indici del salario orario lordo secondo il grado di qualificazione, per sesso

Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten volgens vakbekwaamheid naar geslacht

Sesso, qualificazione De,:?;h' France | ltalle Nlea?‘%" Bglglz H L:::::- Geslacht, vakbekwaamheld
Complesso del'industria Nijverheid in haar geheel
(Uomini + donne) (Mannen + vrouwen)

Qualificati 114 119 113 113 115 109 Geschoold
Semiqualificati 96 94 97 100 101 102 Halfgeschoold
Non qualificati 84 78 87 89 92 94 Niet geschoold
Altri () 74 56 -_ 52 67 68 Overigen (1)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
di cui : waaronder : Mannen
Qualificati 107 113 110 109 111 107 Geschoold
Semiqualificati 97 93 98 101 100 101 Halfgeschoold
Non qualificati 88 78 85 9 92 95 Niet geschoold
Altri () 78 56 —_ 51 68 73 Overigen (})
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Industrie manifatturiere Be- en verwerkende nijverh.
Uomini Mannen
Qualificati 107 116 109 109 11 109 Geschoold
Semiqualificati 98 94 98 102 102 100 Halfgeschoold
Non qualificati 89 78 83 94 94 96 Niet geschoold
Altri (1) 76 55 - 50 68 72 Overigen (1)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Donne Vrouwen
Qualificati 112 118 103 108 109 108 Geschoold
Semiqualificati 105 105 99 101 107 133 Halfgeschoold
Non qualificati 99 91 100 107 104 98 Niet geschoold
Altrl (%) 81 62 - 76 82 69 Overigen (1)
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Uomini 110 109 108 107 109 103 | Mannen
Donne 77 79 81 65 74 56 | Vrouwen
Complesso 100 100 100 100 100 100 | Te zamen

(*) I gruppo « altri » comprende generalmente operal che per la loro
giovane etd non sono ancora in grado di fornire una normale presta-
zione lavorativa e non hanno percid potuto essere classificati nel

gruppi di qualificazione propriamente detti.

(1) De groep « overigen » omvat over het algemeen de arbelders die
op grond van hun jeugdige leeftijd nog nlet hun volle arbeldscapa-
citelt hebben berelkt en niet in een van de genoemde vakbekwaam-
heldsgroepen konden worden ingedeeld.




schen den Landern auf dieser Aggregations-
stufe der Daten nur mit einigem Vorbehalt
mdoglich. Bolche Vergleiche miissen den Arbei-
tergruppen mit einer von Land zu Land gleich-
maBigeren Verteilung nach der Qualifikation vor-
behalten |bleiben (siehe hierzu insbesondere
die Tabellen H/6 und H/7 als Anlage).

Noch ernstere Vorbehalte sind zu derartigen
Gegeniibdrstellungen fiir die weiblichen Arbeits-
krafte zu machen, nicht nur weil hier das Beste-
hen einer |Leistungsgruppe ,,Sonstige” den Ver-
gleich zwischen Italien und Frankreich einer-
seits und den ibrigen Landern andererseits be-
eintrachtigt, sondern auch weil die Zusammen-
setzung der weiblichen Arbeitskrafte nach der

QualifikatiPn in mehreren Landern von einem

Industriezweig zum anderen sehr unterschied-
lich ist, so| daB dadurch das Verhéltnis zwischen
den Léhnen nach der Qualifikation auf der Ebe-
ne des gesamten verarbeitenden Gewerbes
stark gestért wird. Das gilt insbesondere fir
drei von sechs Landern. Man stellt namlich fest,
daB der Lohn der halbqualifizierten Arbeiterin-
nen in ltalien und in den Niederlanden sogar
noch nieé}iger ist als der Lohn der nichtqualifi-
zierten Arbeiterinnen. Die gleiche Abnormitat
ist in Luxemburg zwischen qualifizierten und
halbqualfizierten Arbeiterinnen festzustelien.
Diese Anomalien sind in den Einzelheften der
Landerergebnisse bereits festgestellt und erklart
worden ()] Wegen der besonderen Art dieser
Anomalien kénnen daher Vergleiche zwischen
den Landern nur auf der Ebene einiger der
wichtigsten Industriezweige vorgenommen wer-
den (siehe Ziffer 6 des Berichis).

4.2 GréBe der Betriebe (?)

Tabelle 5 |zeigt, wie sich die Arbeitskréfte in
ihrer Gesamtheit nach der GroBe der Betriebe
verteilen. Dabei fallt die ungewéhnliche Vertei-
lungsstruktur In Luxemburg auf. In diesem
Lande werden die allgemeinen Durchschnitts-

(*) Slehe zu ltalien Band 5, Seite 44, zu den Niederlanden
Band 6, Seitj 46, zu Luxemburg Band 7, Seite 40 ff.

(*) In dem varliegenden Bericht, der nur Gesamttabellen
enthilt, sind {die Angaben nach der GrdBe der Betriebe
(Zahl der Beschéftigten und Stundenverdienste) in mehr
Klassen aufgeschllisselt als bel der systematischen
Autbereitung nach Landern (siehe Heft ,, Methodik und
Definitionen ¢, Ziff. 8.4, Seite 38). .
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pays — & ce niveau d’'agrégation des don-
nées — ne peut se faire sans quelques réserves;
il conviendra de réserver ces comparaisons &
des groupes d’ouvriers pour lesquels la classi-
fication par qualification soit plus homogéne
entre pays (voir notamment tableaux H/6 et H/7
en annexse).

Il faut faire des réserves encore plus importan-
tes pour ce qui concerne la main-d'ceuvre fémi-
nine : en effet, pour cette derniére la présence
du groupe de qualification «autres» entrave
non seulement les comparaisons entre I'ltalie et
la France, d’'une part, et les autres pays d’autre
part, mais en outre, dans plusieurs pays, la
structure de la main-d’eeuvre féminine par qua-
lification différe tellement d’'une industrie & I'au-
tre que les rapports entre les salaires par quali-
fications au niveau de I'ensemble de I'industrie
manufacturiére en sont fortement perturbés.
C’est notamment le cas dans trois pays sur six :
on constate en effet (tableau 4) qu’en ltalie et
aux Pays-Bas le niveau du salaire des ouvriéres
semi-qualifiées est méme inférieur & celui des
ouvriéres non qualifiées et que la méme anoma-
lie se présente au Luxembourg pour les ouvrié-
res qualifiées et semi-qualifiées. Dans les volu-
mes relatifs aux résultats par pays on a déja
constaté et expliqué ces anomalies (); étant
donné leur nature il faudra donc descendre,
pour des comparaisons entre pays, au niveau
de quelques-unes des industries les plus impor-
tantes (voir plus loin § 6).

4.2 Tallle des établissements (%)

Le tableau 5 montre comment I’ensemble de la
main-d’ceuvre se répartit en fonction de la taille
des établissements. On remarque Immédiate-
ment la distribution trés particulidre au Luxem-
bourg : dans ce pays en effet les moyennes gé-

(*) Voir pour l'ltalle, vol. 5, page 44; pour les Pays-Bas,
vol. 8, page 46; pour le Luxembourg, vol. 7, page 40 et
suivantes.

(*) Dans le présent rapport, ol ne figurent que des ta-
bleaux d'ensemble, les données par tallle des établisse-
ments (effectifs et gains horaires) sont présentées
sulvant une répartition en classes, plus détailllée que
celle retenue pour Fexploitation systématique par pays
g«))lr brochure « Méthodes et définitions », § 8.4, page



dei dati qui considerato un raffronto tra i vari
paesi non & possibile senza riserve; occorrera
limitare questi raffronti a gruppi di operai per
i quali la classificazione per qualifica sia piu
omogenea tra i vari paesi (cfr.,, in particolare,
le tabelle H/6 e H/7 in allegato).

Riserve ancora piu ampie vanno fatte per la ma-
nodopera femminile : per quest'ultima infatti non
solo la presenza del gruppo di qualifica « altre »
ostacola i confronti tra lalia e Francia e gli al-
tri paesi, ma per di pi0 in vari paesi la struttura
della manodopera femminile per qualifica & tal-
mente diversa dall’'una all’altra industria da per-
turbare fortemente | rapporti tra i salari per qua-
lifiche, quali risultano al livello dell’insieme del-
I'industria manifatturiera. Cid si verifica in modo
particolarmente sensibile in tre paesi su sei: in
Italia e nei Paesi Bassi infatti (tabella 4) il livello
del salario delle operaie semiqualificate risulta
addirittura inferiore a quello delle operaie non
qualificate, e la stessa anomalia si presenta nel
Lussemburgo per le operaie qualificate e semi-
qualificate. Queste anomalie sono gia state con-
statate e spiegate nei volumi relativi ai risultati
per paese (!); data la loro natura occorrera, per
fare confronti tra paesi, scendere dal livello glo-
bale dell'industria manifatturiera ad un livello
di aggregazione pilt basso, e considerare quin-
di qualcuna delle industrie pil importanti (cfr.
pit avanti, § 6).

4.2 Dimensione degli stabllimenti (2)

La tabella § indica in che modo l'insieme della
manodopera si ripartisce in funzione delle di-
mensioni degli stabilimenti. Si nota immediata-
mente la distribuzione particolare del Lussem-
burgo : in questo paese infatti le medie gene-

(®) Cfr. : per I'ltalia, vol. 5, pag. 45; per i Paesi Bassl,
vol. 6, pag. 47; per il Lussemburgo, vol. 7, pag. 41 e segg.

(*) Nella presente relazione, contenente soltanto tabelle
ricapitolative, i risultati per classi di amplezza degli sta-
bilimenti (numero del lavoratori e salari orari) sono pre-
sentatl secondo una ripartizione In classi pli dettagliata
di quella cul cl si & attenuti nell'elaborazione sistematica
del dati per paese (cfr. fascicolo « Metodi e definizionl »,
§ 8.4, pag. 39).

lijking tussen de verschillende landen — voor
gegevens die in zo sterke mate het karakter van
totaalcijfers vertonen — niet zonder enig voor-
behoud worden uitgevoerd; deze vergelijkingen
zullen slechts mogelijk zijn voor groepen arbei-
ders waarvan de indeling naar vakbekwaamheid
voor de verschillende landen meer homogeen is
(zie met name de tabellen H/6 en H/7 in bijlage).

Nog sterker dient voorbehoud te worden ge-
maakt voor wat de vrouwelijke arbeidskrachten
betreft: hier maakt immers het bestaan van de
vakbekwaamheidsgroep « overige » niet alleen
de vergelijkingen tussen Italié en Frankrijk ener-
Zijds en de andere landen anderzijds onmoge-
lijk, maar is voorts de structuur van de vrouwelij-
ke arbeidskrachten naar vakbekwaamheid in
verscheidene landen van bedrijfstak tot bedrijfs-
tak zo uiteenlopend dat de verhoudingen tus-
sen de lonen naar groepen van vakbekwaam-
heid op het niveau van de gehele be- en verwer-
kende industrie daardoor sterk worden ver-
stoord. Dit is met name het geval in drie van de
zes landen : het blijkt immers (tabel 4) dat in
Itali® en Nederland het loonniveau voor halfge-
schoolde arbeidsters zelfs lager is dan dat voor
niet-geschoolde arbeidsters en dat dezelfde
anomalie zich in Luxemburg voor de geschoolde
en de halfgeschoolde arbeidsters voordoet. In de
delen met de resultaten per land is reeds op
deze anomalieén gewezen en daarvoor een ver-
klaring gegeven (!); een en ander maakt het
noodzakelijk om voor vergelijkingen tussen de
landen het algemene niveau te verlaten en zich
te plaatsen op het vlak van enkele der meest
belangrijke bedrijfstakken (zie verder § 6).

4.2 Grootte van de vestigingen (3

Tabel 5 geeft een indeling van de gehele perso-
neelsbezetting naar de grootte van de vestigin-
gen.

Hierbij valt dadelijk de zeer speciale verdeling
in Luxemburg op : in dit land worden de alge-

(? Zie voor ltalié deel 5, blz. 45; voor Nedérland deel 6;
blz. 47; voor Luxemburg deel 7, blz. 41 e.v,

(» In dit rapport, waar in slechts algemene tabellen voor-
komen, zijn de gegevens naar grootte van de vestiglngen
(personeelsbezetting en uurverdienste) Ingedeeld naar
een onderverdeling in klassen die verder gedetallleerd is
dan de onderverdeling welke voor de systematische ex-
ploitatie per land is aangehouden (zie het deel « Metho-

"~ den en definities », § 8.4, blz. 39). .
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werte stark: durch die Eisen- und Stahlindustrie
beelnfluBt, In der die meisten Betriebe mehr als
1 000 Arbeiter beschéftigen. In den Ubrigen Lan-
dern weist die Verteilung der Arbeiter nach der
BetriebsgréBe von Land zu Land im allgemeinen
keine groBen Unterschiede auf, vielleicht mit
Ausnahme der Bundesrepublik Deutschland, wo
der Anteil | der in Betrieben mit mindestens
2 000 Beschaftigten wesentlich hoher ist als in
den L’lbrigeLl Landern (22 v.H. gegeniiber 11 bis
14 v.H.).

nérales sont fortement influencées par I'indus-
trle sidérurgique, ol la majorité des établisse-
ments occupent plus de 1000 salariés. Pour les
autres pays, la répartition des ouvriers par taille
des établissements ne varie pas beaucoup, en
général, d’'un pays a lautre, avec peut-étre une
exception pour I'Allemagne, ou la proportion
d'ouvriers occupés dans les établissements
comptant 2 000 salariés et plus est sensiblement
plus élevée que dans les autres pays (22%
contre 11 a 14 %),

TAB. 5

Verteilung der Arbeiter nach BetriebsgréBenklasse
{Méanner und Frauen insgesamt)

Distribution des ouvrlers par taille des établissements
{(Ensemble : hommes et femmes)

GrdBe (Beschiitigtenzahl) der Betrlebe
Taille (nombre de salariés) des établissements
Langd — Pays
Insgesamt
10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | 2000-4999 | > 5000
Ensemble
Industrie insgesamt
Ensemble res industries
Deutschland 6 11 11 12 17 1 10 11 11 100
France 6 15 13 14 19 12 7 6 8 100
Italia 6 18 15 14 18 10 8 6 5 100
Nederlgnd 6 17 15 15 16 11 9 6 5 100
Belglqﬂe-Belglé 7 15 13 13 19 11 10 5 7 100
Luxembourg 5 " 9 8 8 4 55 100
Verarbeitendes Gewerbe
Industries [
manufactufi¢res
Deutschland 4 9 9 12 18 13 11 1 13 100
France 5 14 12 14 20 14 8 7 6 100
italia 4 14 14 14 19 12 10 7 6 100
Nederlgnd 4 14 15 16 18 13 8 6 6 100
Belgique-Belgié 5 14 12 14 21 12 9 6 7 100
Luxembourg 3 7 5 5 5 4 " 100

Was die Arbeiterverdienste betrifft, so hatten die
Gemeinschaftserhebungen iiber die Arbeitsko-
sten (*) schon gezeligt, daB oft ein gewisser Zu-
sammenhang zwischen der Héhe der Stunden-

(1) Siehe 2.B; In der Reihe ,, Sozialstatistik * des Sta-
tistischen Amtes der Europdischen Gemelinschaften
Heft Nr. 4/1969 ,, Arbeltskosten 1966 *,
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En ce qui concerne les gains des ouvriers, on
savait déja par les enquétes communautaires
sur le coOt de la main-d’ceuvre (') qu'il y a sou-
vent une certaine relation entre le niveau des

() Voir par exemple dans la sérle « statistiques socia-
les » de I'Office statistique des Communautés euro-
péennes, le n° 4/1969 « Colts de la main-d'ceuvre 1966 »,



rali sono fortemente influenzate, dall'industria
siderurgica, in cui la maggioranza degli stabili-
menti ha piu di 1000 dipendenti. Per il resto la
ripartizione degli operai in base alle dimensioni
degli stabilimenti non presenta generalmente
variazioni di rilievo da un paese all'altro, con
un’eccezione al pill per la Germania, ove la pro-
porzione di operai occupati negli stabilimenti
con 2000 e piu dipendenti & sensibilmente pil

elevata che negli altri paesi (22 %o, contro valori

dall"11 % al 14 %).

mene gemiddelen immers sterk beinvioed door
de ijzer- en staalindustrie, waarin de meeste ves-
‘tigingen meer dan 1000 werknemers tellen. In
de andere landen varieert de verdeling der
arbeiders naar grootte van de vestigingen over
het algemeen van land tot land niet zeer sterk,
met wellicht een uitzondering voor Duitsland,
waar het aandeel der arbeiders in vestigingen
met 2 000 of meer werknemers aanzienlijk hoger
is dan in de andere landen (22 %% tegen 11 tot
14 ).

TAB.5

Distribuzione degli operal per classe di ampiezza degli stabilimenti
(Compesso : uomini e donne)

Verdeling van de arbeiders naar grootteklasse van de bedrijven
(Te zamen : mannen en vrouwen)

Classe di ampiezza degli stabilimenti (numero di dipendenti)
Grootteklasse van de bedrljven (aantal werknemers)
Paese — Land )
Comples-
10-19 20-49 50-00 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | 2000-4999 | > 5000 80
. Tezamen
Complesso dell'lndustria
Nijverheid in haar geheel
Deutschland 6 11 11 12 17 11 10 11 11 100
France 6 15 13 14 19 12 7 6 8 100
ltalia 6 18 15 14 18 10 8 6 5 100
Nederland 6 17 15 15 16 11 9 6 5 100
Belgique-Belgié 7 15 13 13 19 11 10 5 7 100
Luxembourg 5 11 9 8 8 4 55 100
Industrie manifatturiere
Be- en verwerkende
nijverheid
Deutschland 4 9 9 12 18 13 1 1 13 100
France 5 14 12 14 20 14 8 7 6 100
italia 4 14 14 14 19 12 10 7 6 100
Nederland 4 14 15 16 18 13 8 6 6 100
Belgique-Belgié 5 14 12 14 21 12 9 6 7 100
Luxembourg 3 7 5 5 5 4 " 100

Circa i salari degli operai, le indagini comuni-
tarie sul costo della manodopera () avevano
gia indicato che esiste spesso una certa rela-
zione tra il livello dei salari orari e la dimensio-

) Cfr. per esempio, nella serle « Statistiche soclall »
dell'lstituto  statistico delle Comunita europee, i
n. 4/1969 : « Costi della manodopera 1966 »,

Wat de verdiensten van de arbeiders betreft, was
uit de gemeenschapsenquétes naar de arbeids-
kosten (!) reeds bekend dat tussen het peil van
de uurlonen en de grootte van de vestigingen

(1) Zie bij voorbeeld in de serie «Soclale statistiek» van
het Bureau voor de Statistiek der Europese Gemeen-
schappen, Nr 4/1969 « Arbeidskosten 1966 ».
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16hne und der BetriebsgréBe besteht. Die Ergeb-
nisse der Brhebung Giber Struktur und Verteilung
der Lohne haben diesen Zusammenhang nicht
nur bestétipt, sondern auch gezeigt, in welchem
MaBe sich|die BetriebsgréBe auf die Auffache-
rung der Lohne nach dem Geschlecht und nach

der beruflichen Qualifikation auswirkt.

Dieser Lohnanstieg nach der BetriebsgroBe ist
freilich nicht in allen Industriezweigen festzu-
stellen. In |einigen Industrien ist er lberhaupt
nicht vorhanden oder nicht mit Sicherheit nach-
zuweisen. })agegen tritt er fiir die Gesamtindu-
strie und in noch starkerem MaBe In allen Lan-
dern fir d'fs gesamte verarbeitende Gewerbe
wieder deutlich in Erscheinung (Tabelle 6) (1).

salaires horaires et la taille des établissements.
Les résultats de I'enquéte sur la structure et la
répartition des salaires ont permis non seule-
ment de confirmer ce phénomeéne, mais encore
d’'en mesurer l'incidence sur I'éventail des sa-
laires par sexe et par qualification profession-
nelle.

Ceries, cette progression des salaires en fonc-
tion de la taille des établissements ne se vérifie
pas dans toutes les industries : dans un certain
nombre de celles-ci, en effet, elle n'existe pas
ou parait incertaine, mais on la retrouve pour-
tant nettement au niveau de I'ensemble des in-
dustries et plus accentuée encore, dans tous les
pays, au niveau de l'ensemble des industries
manufacturiéres (tableau 6) (7).

TAB. 6
Indizes des Bruttostundenverdienstes nach BetriebsgréBBenklasse
(M&nner und Frauen insgesamt)
Indices de gain horaire brut, par taille des établissements
(Ensemble : hommes et femmes)

GrdBe (Beschéttigtenzahl) der Betriebe
Tallle (nombre de salariés) des établissements

Land — Pays
Insgesamt
10-19 20-49 50-90 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | 1000-1999 | 2000-4999 | > 5000
Ensemble
Industrie insgesamt
Ensemble Jes industries
Deutschland 98 98 97 96 97 98 100 105 112 100
France 96 96 93 94 98 105 110 117 11 100
italia 91 o1 93 96 99 104 114 116 125 100
Nederland 95 94 94 95 99 104 114 112 114 100
Belgique-Belgié 90 90 93 94 99 106 11 117 118 100
Luxembourg 76 76 81 83 91 100 114 100
Verarbeitendes Gewerbe
Industries
manufacturléres
Deutscﬂland 94 93 94 94 97 100 102 105 115 100
France 96 94 91 92 96 105 110 119 117 100
ltalia 81 85 89 95 99 106 116 119 128 100
Nederland 91 1] 93 95 100 106 112 112 114 100
Belglqué-BeIglé 88 88 91 95 100 106 110 120 120 100
Luxembqurg 69 67 73 81 82 90 110 100

Stufe der zusammengefaBten verarbeitenden Industrie die
Steigerung der] Lhne mit zunehmender BetriebsgroBe in
mehr oder wegniger starkem MaBe zum Teil auch auf
strukturelle Fgktoren (Unterschiede zwischen den In-
dustrien in der |Verteilung der Beschaftigten nach Betriebs-
groBe) zuriickzfithren sind.

() Man hat j%dnoch zu berticksichiigen, daB auf dieser
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(") On observe toutefols qu'a ce niveau d’ensemble des
Industries manufacturiéres, les variations des salaires en
fonction de la taille des établissements peuvent aussi étre
en partie attribuées — dans une mesure plus ou moins
grande — a des facteurs structurels (différences, d'une
industrie & l'autre, dans la distribution des effectifs par
taille des établissements).



ne dello stabilimento. | risultati dell'indagine sul-
la struttura e sulla ripartizione dei salari hanno
permesso non solo di confermare il fenomeno,
ma anche di misurarne l'incidenza sulla varia-
bilita dei salari per sesso e per qualifica profes-
sionale.

L'aumento dei salari in funzione della dimen-
sione degli stabilimenti non si verifica in tutte le
industrie : in alcune di esse infatti tale fenomeno
non esiste o appare incerto, ma si ritrova netta-
mente al livello del complesso delle industrie e,
ancora pit accentuato in tutti i paesi, al livello
dell'insieme delle industrie manifatturiere (ta-
bella 6) (}).

dikwijls een bepaald verband bestaat. De uit-
komsten van de enquéte naar de structuur en de
spreiding van de lonen hebben het niet alleen
mogelijk gemaakt het bestaan van dit verschijn-
sel te bevestigen, maar eveneens de invioed
daarvan op de spreiding der lonen naar geslacht
en naar vakbekwaamheid te meten.

Stellig is het niet zo dat in alle bedrijfstakken in
de grotere vestigingen steeds hogere lonen wor-
den uitgekeerd; in een aantal bedrijfstakken
bestaat dit verband immers niet of lijkt het onze-
ker te zljn; voor alle bedrijfstakken te zamen
is de relatie echter duidelijk, en dit geldt nog
sterker, voor alle landen, voor het geheel van de
be- en verwerkende bedrijfstakken (tabel 6) (%).

TAB. 6
Indici del salario orario lordo per classe d’ampiezza degli stabilimenti
{(Complesso : uomini e donne)
Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar grootteklasse van de bedrijven
(Te zamen : mannen en vrouwen)

Classe di ampiezza degli stabilimenti (numero di dipendenti)
Grootteklasse van de bedrijven (aantal werknemers)

Paese — Land
Comples-
10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-099 |1000-1999 | 2000-4999 | > 5000 80
: Tezamen
Complesso dell'industria
Nijverheld in haar geheel
Deutschland 98 o8 97 96 97 o8 100 105 112 100
France 96 96 93 94 98 105 110 17 119 100
Italia 91 91 93 96 99 104 114 116 125 100
Nederland 95 94 94 95 99 104 114 112 114 100
Belgique-Belgié 90 90 93 94 99 106 11 117 118 100
Luxembourg 76 76 81 83 91 100 114 100
Industrie manifatturiere
Be- en verwerkende
industrie
Deutschland 94 93 94 94 97 100 102 105 115 100
France 96 94 91 92 96 105 110 119 117 100
italia 81 85 89 95 99 106 116 119 128 100
Nederland 1] 91 93 95 100 106 112 112 114 100
Belgique-Belgié 88 88 91 95 100 106 110 120 120 100
Luxembourg 69 67 73 81 82 90 110 100

(?) Siosserva tuttavia che a questo livello d'insieme delle
industrie manifatturiere, le variazionl del salari in fun-
zlone della dimensione degli stabilimenti possono essere
parzialmente dovute — in misura pilt o meno grande —
anche a fattorl strutturall (differenza, tra una industria e
I'altra, nella distribuzione degli operai per classe di
amplezza degli stabilimenti).

() Men kan echter opmerken dat voor de be- en ver-
werkende nijverheid in haar geheel de loonverschillen
in functie van de 3rootteklasse der bedrijven ook ten dele
kunnen toegewlid worden, in mindere of grotere mate,
aan structurele tactoren (verschil van een bedrijfstak tot
een ander in de verdeling van de personeelsbezetting per
grootteklasse der bedrijven).
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Wie festzustellen war, 148t sich die Veranderung
der durchschnittlichen Stundenverdienste in be-
stimmten Féllen durch eine Gerade graphisch
darstellen ().

Die Darstellung des Ergebnisses dieser interpo-
lation fir das verarbeitende Gewerbe im nach-
stehenden Schaubild 3 () soll einen zusammen-
fassenden und visuellen Vergleich der ,,Tenden-
zen" dieses Zusammenhangs in den einzeinen
Landern ermdglichen. Die Neigung einer jeden
Geraden veranschaulicht die Stérke der Lohn-
progression mit der BetriebsgroBe. Daraus ist
deutlich zujerkennen, daB der Anstieg in Luxem-
burg und in Italien am starksten ist. Danach fol-
gen Belgien, die Niederlande und Frankreich
und schlieljlich die Bundesrepublik Dseutschland,
wo die Verdienste nur wenig mit zunehmender
BetriebsgrdBe ansteigen, jedenfalls in viel gerin-
gerem MaBe als in den anderen Landern.

Im SchaubiLd 4 werden die Ergebnisse der glei-
chen Berechnungen getrennt nach dem Ge-
schlecht dargestelli. Diese Darstellung enthalt
auBerdem ?icht nur die interpolierten Verdienst-
werte (gerade Linlen), sondern auch die tatsach-
liche Hbéhe| der durchschnittlichen Stundenver-
dienste fiir die Klassenmitte jeder entsprechen-

den Betrieb

Wie ohne w
tatsachliche

StundenverH

mit Ausna
reich (%), vo
Werten (°) n

AuBerdem i
festzustelle

(*) Das Verd

sgroBenklasse.

eiteres festzustellen ist, weichen die
i Werte der durchschnittlichen
ienste im allgemeinen, vielleicht
hme der Arbeiterinnen in Frank-
n den entsprechenden theoretischen
icht wesentlich ab.

t bei allen Landern, auBer Belgien,
, daB der ,relative* Anstieg der

enstniveau varliert ndmlich nahezu pro-

portional dem Logarithmus der BetriebsgrdBe.

(®) Alle Einze
Geraden ist
entnehmen.

heiten Ober die Art der Berechnung dieser
nhang L zu dlesem Bericht, Seite 264, zu

(®) Ein Gradmesser fiir die Anndherung zwischen tat-
sédchlichen und Interpolierten Werten bildet auch die im
Schaublld fiir] jede Gerade angegebene KenngroBe rt.
Dieser Indikator varilert zwischen 0 (@berhaupt keine
lineare Korrelation) und 1 (alle tatsdchlichen Werte

decken sich
Werten).

(%) Es ist klar
belden GroBe
gestellt werde
zun#chst zurl
Klasse der Be

46

mit den entsprechenden theoretischen

zu erkennen, daB die Abhingigkeit der
h Iin diesem Fall durch eine Parabel dar-
p kdnnte, denn die Verdienstwerte gehen
ck und steigen dann wleder von der
riebe mit 50 bis 100 Beschéftigten an.

On a constaté que dans un certain nombre de
cas la variation du niveau des gains horaires
moyens peut étre représentée graphiquement,
avec une bonne approximation, par une
droite (1).

Dans le graphique 3 ci-aprés on a présenté le
résultat de cette interpolation pour les indus-
tries manufacturiéres (?) dans le but de permet-
tre une comparaison synthétique et visuelle des
« tendances » du phénoméne dans les différents
pays : la « pente » de chaque droite représente
I'intensité de la progression du salaire en fonc-
tion de ia taille des établissements. On voit bien
que la progression la plus forte se vérifie au
Luxembourg et en italie; suivent dans l'ordre la
Belgique, les Pays-Bas et la France et enfin
I'Allemagne, ot la progression des gains en
fonction de la taille des établissements est assez
faible, et en tous cas trés inférieure a celle qui
est enregisirée dans les autres pays.

Dans fe graphique 4, les résultats de ces mémes
calculs sont présentés distinctement par sexe;
dans ce graphique figurent en outre non seule-
ment les valeurs interpolées des gains (droites),
mais également les niveaux effectifs des gains
horaires moyens rapporiés au centre de cha-
cune des classes d’'établissements correspon-
dantes.

On peut facilement constater que les valeurs
effectives des gains horaires moyens ne s'écar-
tent pas beaucoup, en général, des valeurs théo-
riques correspondantes (%), sauf peut-étre dans
le cas des ouvriéres en France (4).

On remarque en outre que dans tous les pays,
sauf en Belgique, la progression « relative » des

{*) Le niveau des gains varie, en effet, de manidre a
peu prés proportionnelle au logarithme de la taille des
établissements.

(®) Pour tous renseignements concernant le fnode de
calcul2 g: ces droites, voir Annexe L au présent rapport,
page 264.

(®) Une mesure du degré de rapprochement entre
valeurs réelles et valeurs interpolées est fournie aussi
par l'indice %, indiqué pour chaque droite dans le gra-
rhlque. Cet indice varie entre 0 (absence de relation
inéaire) et 1 (toutes les valeurs réelles colncident
avec les valeurs théoriques correspondantes).

(*) On voit bien que dans ce cas une parabole pourrait
mieux représenter le phénoméne : en effet, les niveaux
des gains diminuent Initialement, pour augmenter
ensuite & partir de la classe de 50 A 100 salariés.



Si & constatato che in un certo numero di casi
la variazione del livello dei salari orari medi pud
essere rappresentata graficamente, con buona
approssimazione, da una retta (%).

Nel grafico 3 si & presentato il risultato di quest’
interpolazione per le industrie manifatturiere (2),
al fine di permettere un confronto sintetico
e visivo delle « tendenze » del fenomeno nei vari
paesi : l'inclinazione di ogni retta rappresenta
l'intensitd dell’aumento del salario in funzione
della dimensione degli stabilimenti. Si vede cosi
che l'incremento pil forte si verifica nel Lussem-
burgo e in Italia; seguono, nell’ordine, il Belgio,
i Paesi Bassi e la Francia e, infine, la Germania,
ove la progressione dei salari in funzione della
dimensione degli stabilimenti & assai scarsa e
comunque molto inferiore a quella registrata ne-
gli altri paesi.

Nel grafico 4 i risultati degli stessi calcoli sono
presentati distintamente per sesso; vi figurano
inoltre non solo i valori interpolati dei salari (ret-
te), ma anche i livelli effettivi dei salari orari
medi riferiti al centro di ciascuna delle corri-
spondenti classi di stabilimenti.

Si pud facilmente constatare che i valori effet-
tivi del salari orari medi non si scostano gene-
ralmente di molto dai valori teorici corrisponden-

ti (]), tranne al pill nel caso delle operaie in

Francia (%).

Si nota inolire che in tutti i paesi, tranne in Bel-
gio, la progressione « relativa » dei salari orari

® i livello dél salarl varia infatti in modo all'incirca pro-

porzlionale al logaritmo della dimensione degli stabili-

menti.

9 Per le indicazioni sul metodo di calcolo di tali rette,
r. Allegato L alla presente relazione, pag. 265.

(*) Una misura del grado di accostamento tra valori reali

@ vatori interpolati & data anche dall'indice %, indicato
per clascuna retta nel grafico. Tale indice varia tra 0
(assenza di relazione lineare) e 1 (tutti i valorl reali
coincidono con 1 valorl teorici corrispondenti).

(*) E chiaro che In questo caso il fenomeno potrebbe
essere meglio rappresentato da una parabola : infatti |
livelli del salari diminuiscono inizlalmente, per aumen-
tare quindi a partire dalla classe da 50 a 100 dipendenti.

Vastgestetd werd dat in een bepaald aantal
gevallen de variatie van het peil der gemiddelde
uurverdiensten met een goede mate van bena- .
dering grafisch door een rechte kan worden
voorgesteld (%). '

In onderstaande grafiek 3 is het resultaat van
deze interpolatie voor de be- en verwerkende
bedrijfstakken getekend (?) teneinde een syn-
thetische en visuele vergelijking mogelijk te
maken van de «tendensen » van dit fenomeen
in de verschillende landen : de «helling » van
iedere- rechte vertegenwoordigt de intensiteit
van de relatie tussen loonpeil en grootte van
de vestigingen. Deze intensiteit is duidelijk het
grootst in Luxemburg en ltalig, gevolgd door
Belgi8, Nederland en Frankrijk en ten slotte door
Duitsland, waar de verdiensten in de grotere
vestigingen slechts weinig hoger liggen, en in
ieder geval veel minder dan in de andere landen
het geval is. :

In grafiek 4 worden de resultaten van dezelfde
berekeningen voor ieder- geslacht afzonderlijk
weergegeven : in deze grafiek vindt men verder
niet alleen de geinterpoleerde waarden der ver-
diensten (rechten), maar eveneens de werkelijke
niveaus der gemiddelde uurverdiensten ten op-
zichte van het midden van izdsr der overeen-
komstige vestigingsklassen.

Hierbij kan gemakkelijk worden vastgesteld dat
de werkelijke waarden van de gemiddelde uur-
verdiensten over het algemeen niet sterk afwij-
ken van de overeenkomstige theoretische waar-
den (%), behalve wellicht voor vrouwelijke arbei-
ders in Frankrijk (%).

Verder merkt men op dat in alle landen, behou-
dens in Belgi8, de «relatieve » stijging van de

(*) Het niveau van de verdiensten varieert immers nage-
noeg evenredig met de logaritme van de grootte van de
vestigingen. . i :
(3) Voor alle inlichtingen betreffende de wijze van bere-
kening van deze rechten zij verwezen naar bijlage 3 bij
dit rapport, blz. 265.

(®) Een maatstaf van de graad van benadering tussen de
reéle waarden en de %elnterpoleerde waarden wordt
eveneens gegeven door het indexcijfer r*, dat voor iedere
rechte in de grafiek is aangegeven. Dit indexcijfer varieert -
tussen 0 (afwezigheid van lineaire relatie) en 1 (alle reéle-
waarden vallen met de overeenkomstige theoretische
waarden samen).

() Het is duidelijk dat het fenomeen in dit geval beter
door een parabool kan worden weergegeven : het peil
van de verdiensten vertoont immers aanvankelijk een
daling, gevolgd door een stijging vanaf de klasse 50-100
werknemers.
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Stundenverqienste ‘mit der BetriebsgréBe bei
den Frauen starker ist als bei den Mannern ().

Zur Strukturi der Arbeitskrafte nach der beruf-
lichen Qualifikation (siehe Tabelle H/3 im An-
hang) ist fegtzustellen, daB sich der Anteil der
qualifizierten Arbeiterinnen in allen Léndern um-
gekehrt proportional zur BetriebsgréBe verhélt,
d.h. mit zunehmender BetriebsgréBe tendenziell
zuriickgeht. Pas gleiche a8t sich, wenn auch in
wesentlich schwacherer Form, fiir die Manner in
" der Bundesrepublik Deutschland feststellen.

AuBerdem ist zu beobachten, daB die Lohnh&he
nach Leistupgsgruppen — mehr oder weniger
deutlich — den Veranderungen folgt, die fiir alle
Leistungsgruppen zusammen hachgewiesen
wurden (sielje Tabellen H/4 und H/5 im Anhang).

4.3 Lebensalter

In allen Lar
beitskréfte n
unterschied|
beitskrafte

dern ist der Altersaufbau der Ar-

ach dem Geschlecht insofern sehr

ch, als der Anteil der jungen Ar-
yei den Frauen meist hoher ist als

bei den Mannern. Das. Durchschnittsalter der
Arbeiter nagh Geschlecht-und Land ist fur die
Industrie insgesamt folgendes:

Manner Frauen
Deutschland (BR) 38 36
Frankreich 36 33
italie 38 31
Nieddrlande . 38 25
Belgien 38 30
Luxemburg 37 - . .28

(*) Es sel darauf hingewiesen, daB es sich hier um ,, rela-
tive Verdnderyngen* der Lohne handelt. d.h. um Ab-
weichungen, die zu den durchschnittlichen Stunden-
verdiensten dpr Frauen bzw. der Manner errechnet
wurden. Da der Unterschied zwischen diesen durch-
schnittlichen Verdienstwerten (der M&nner und der
Frauen) sehr |groB ist, kann der Lohnanstieg fir die
Arbeiterinnen jin absoluten Werten selbst bel hherem
relativem Anstieg mdglicherweise geringer sein als fir
die Méanner, Injden Niederlanden z.B. entspricht ein An-
stieg des Stundenverdienstes der Frauen im verarbeitep-
den Gewerbe um 10,34 v. H. nur 0,22 Gulden, ein Anstieg
von 853 v.HJ des Verdienstes der Ménner dagegen
0,30 Gulden.
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gains horaires en fonction de la taille des éta-
blissements est plus accentuée pour les fem-
mes que pour les hommes ().

En ce qui concerne la structure de la main-
d’euvre par qualification professionnelle (voir
tableau H/3 en annexe), on observe que, dans
tous les pays,‘la proportion d'ouvriéres quali-

‘fiées est en relation inverse avec l'importance

des établissements, et tend donc & diminuer au

fur et & medure que s'accroit leur taille. Le

méme phénoméne se vérifie, mais sous une
forme beaucoup plus atténuée, pour les hom-
mes en Allemagne.

On peut aussi constater (voir‘tableaux H/4 et
H/5 en annexe) que les niveaux des salaires par
groupes de qualification suivent — d'une ma-
niére plus ou moins ‘accentuée — les variations
déja observées pour I'ensemble des qualifica-
tions.

4.3 Age

Dans tous les pays, la structure de la main-
d’ceuvre par &ge différe sensiblement suivant le
sexe des ouvriers, en ce sens que la proportion
d’ouvriers jeunes est généralement plus élevée
dans la main-d'ceuvre féminine que parmi les
ouvriers de sexe masculin. En effet, 'dge moyen
des ouvriers, par sexe et par pays, est dans I'en-
semble de l'industrie le suivant :

Hommes Femmes
Allemagne 38 36
France 36 33
ltalie ‘ 38 31
Pays-Bas 38 25
Belgique 38 30
Luxembourg 37 28

() On rappelle qu'il s'agit icl de « variations relatives »
des salaires, c'est-a-dire calculées par rapport aux
?alns horalres moyens respectifs des hommes et des
emmes. Etant donné que les écarts entre les niveaux
de ces gains moyens (des hommes et des femmes)
sont trds élevés, il se pourrait qu'en valeurs absolues
I'augmentation des salaires des ouvridres soit inférieure
a celle des hommes, méme si I'augmentation relative
est supérieure : aux Pays-Bas, par exemple, dans les .
industries manufacturidres, une augmentation de 10,34%
du gain horaire des femmes ne correspond qu'a 0,22
florins, tandis qu'une augmentation de 8,53 % du gain
des hommes correspond & 0,30 florins.



in funzione della dimensione degli stabilimenti
@ piu accentuata per le donne che per gli uomi-
ni (*).

Circa la struttura della manodopera per qualifi-
ca professionale (cfr. tabella H/3 in allegato), si
osserva che in tutti i paesi I'aliquota di operaie
qualificate & in relazione inversa con la dimen-
sione degli stabilimenti: essa tende ciod a di-
minuire con l'aumento di detta dimensione. Lo
stesso fenomeno si verifica, in forma assai pit
attenuata, per gli uomini in Germania.

Si puo’ inoltre constatare (cfr. tabelle (H/4 e
H/5 in allegato) che i livelli dei salari per gruppi
di qualifica seguono, in modo pil 0 meno ac-
centuato, le variazioni gia osservate per l'insie-
me delle qualifiche.

43 Eta

In tutti i paesi la struttura della manodopera per
eta differisce sensibilmente a seconda del ses-
so degli operai : la proporzione di giovani & cioé
generalmente pill elevata nella manodopera fem-
minile che tra gli uomini. L'eta media degli ope-
rai, per sesso e per paese, risulta infatti nel-
I'insieme dell'industria la seguente :

Uomini Donne
Germania 38 - 36
Francia 386 33
ltalia 38 31
Paesi Bassi 38 25
Belgio 38 30
Lussemburgo 37 28

(1) Sirlcorda che si tratta qui di « variazioni relative » del
salarl, calcolate ciod in rarporto al salarl orarli medi
rispettivi degli uomini e delle donne. Poiché gli scarti
tra i livelll di detti salari medi (degli uomini e delle donne)
sono molto elevati, & possibile che in valore assoluto
I'aumento del salarl delle operale sia inferlore a quello
degli uomini, anche se I'aumento relativo & superlore :
nel Paesi Bassi, ad esemplo, nelle industrle manifattu-
riere un aumento del 10,34 % del salario orario delle
donne corrisponde soitanto a 0,22 fiorinl, mentre un
aumento dell'8,53 % del salario degli uominli corrisponde
a 0,30 fiorinl.

uurverdiensten in samenhang met de grootte van
de vestigingen voor vrouwen meer uitgesproken
is dan voor mannen (}). . : :

Wat de structuur van de arbeidskrachten naar
vakbekwaamheid betreft (zie tabel H/3 in bij-
lage), stelt men voor alle landen vast dat het
aandeel der geschoolde arbeidsters omgekeerd
evenredig is met de omvang van de vestigin-
gen, en derhalve een dalende neiging vertoont
naarmate de vestigingen groter worden.

Hetzelfde fenomeen wordt, maar in veel minder
sterke mate, waargenomen voor mannelijke
arbeiders in Duitsland. Verder kan worden vast-
gesteld (zie de tabellen H/4 en H/5 in bijlage) dat
de loonniveaus naar groepen van vakbekwaam-
heid — In meer of minder sterke mate — op
dezelfde wijze variéren als reeds voor alle vak-
bekwaamheidsgroepen te zamen is waargeno-
men.

4.3 Leeftijd

In alle landen verschilt de leeftijdsstructuur van
de arbeidskrachten aanzienlijk naar gelang van
het geslacht der arbeiders, in die zin dat het
aandeel jongeren over het algemeen groter is
blj de vrouwelijke dan bij de mannelijke arbei-
ders. De gemiddelde leeftijd der arbeiders, naar
geslacht en naar land, is in de gehele industrie
immers als volgt : . _

Mannen Vrouwen
Duitsland 38 36
Frankrijk 36 - 33
ltalié 38 31
Nederland 38 25
Belgié 38 30
Luxemburg 37 28

(M) Er zij aan herinnerd dat het hier om « relatieve varia-
ties » van de lonen gaat, d.w.z. om varlaties die berekend
zljn ten opzichte van de gemiddelde uurverdiensten,
resp. voor mannen en vrouwen, Aangezien de afwijkingen
tussen de niveaus van deze gemiddelde verdiensten
{(voor mannen enerzllds en vrouwen anderzijds) zeer
groot zijn, Is het mogelijk dat de verhoging der lonen voor
arbeldsters In absolute cl}fers geringer is dan voor
mannen, zelfs indien de relatieve stijging groter is : in
Nederland b.v. komt in de be- en verwerkende bedrijfs-
takken een stijging van 10,34 % van de uurverdiensten
der vrouwen slechts overeen met 0,22 gulden, terwijl bi
de mannen een stijging van de verdiensten met 8,53 %
in absolute cijfers 0,30 gulden vertegenwoordigt.
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Daraus ist zu ersehen, daB das Durchschnitts-
alter der Mapner in allen Landern nahezu gleich,
das der Frauen dagegen sehr unterschiedlich
ist. Der Abstand zwischen dem Durchschnitts-
alter der wejblichen und dem Durchschnittsalter
der mannlichen Arbeitskréfte betragt in den Nie-
derlanden 13 Jahre, in ltalien, Belgien und
Luxemburg 7 bis 9 Jahre, in der Bundesrepublik
Deutschland und in Frankreich 2 bis 3 Jahre.

Auch hier wyrde — wie bei der BetriebsgréBe —
fir die Gesamtindustrie eine detailliertere Auf-
schliisselung nach Altersgruppen vorgenommen
als bei der systematischen Aufbereitung der Er-
gebnisse nach Landern. Diese Ergebnisse hat-
ten namlich zu der Feststellung gefiihrt, daB die
durchschnittjichen Stundenliéhne in vielen Fal-
len von einem Alter zwischen 30 und 44 Jahren
an zuriickgehen. AuBerdem ist von diesen Alters-
stufen an auch ein Riickgang des Anteils der
qualifizierteny Arbeiter festzustellen. Es war da-
her interessant, diese Feststellungen etwas ge-
nauer zu untersuchen, um ihre besonderen
Merkmale zy erkennen.

Tabelle 8 zeigt, daB — auBer in ltalien — die
durchschnittliche Lohnhéhe im allgemeinen bis
zum Alter zwischen 35 und 44 Jahren ansteigt
und dann zutiickgeht.

in allen Landern liegt der Stundenverdienst der
noch nicht 21 Jahre alten Arbeiter wesentlich
unter dem Durchschnitt, was auf das meist rela-
tiv niedrige Qualifikationsniveau dieser Arbeiter
zuriickzufihren ist (siehe Tabelle H/6).

Tabelle 9, in der die Verdienstwerte der Arbeiter
unter 21 Jahren in Prozentsétzen des L.ohnes der
Arbeiter von 21 bis 24 Jahren ausgedriickt sind,
zeigt, daB der Lohnriickstand der jungen Ar-
beitskrafte in den Niederlanden viel héher ist
als In den Ubrigen Lé&ndern. Der geringste Un-
terschied ist dagegen in Italien zu verzeichnen.

On voit que si I'dge moyen des hommes reste
sensiblement du méme ordre de grandeur dans
les différents pays, celui des femmes varie par
contre trés fortement : I'écart entre I'dge moyen
des ouvriéres et celui des ouvriers est de 13 ans
aux Pays-Bas, de 7 a 9 ans en ltalie, Belgique,
Luxembourg, et de 2 a 3 ans en Allemagne et
en France.

Ici aussi — comme pour la taille des établisse-
ments — on a fourni pour I'ensemble des indus-
tries une répartition par classes d’age plus dé-
taillée que celle prévue pour I'exploitation systé-
matique des résultats par pays. En effet, ces
résultats avaient permis de constater que dans
un grand nombre de cas les niveaux des salal-
res horaires moyens diminualent & partir d'un
age qui se situe aux environs de 30 4 44 ans;
en outre, a partir de ces mémes &ges, on
constate également une réduction de la propor-
tion des ouvriers qualifiés : il était donc intéres-
sant d'observer d'un peu plus prés ces phéno-
ménes, pour mieux en déceler les caractéristi-
ques.

Le tableau 8 permet de constater qu'en général
— sauf en ltalie — le niveau moyen des salaires
augmente jusqu'a I'age de 35-44 ans pour dé-
croitre ensuite.

Dans tous les pays le gain horaire des ouvriers
agés de moins de 21 ans est nettement inférieur
4 la moyenne, en conséquence — entre au-
tres — du fait que ces ouvriers ont en général
un degré de qualification relativement bas (voir
en annexe tableau H/6).

Le tableau 9 — ou les gains des ouvriers de
moins de 21 ans sont exprimés en pourcentages
du salaire des ouvriers &gés de 21 & 24 ans —
montre que l'abattement de salaire des jeunes
ouvriers est beaucoup plus important aux Pays-
Bas que dans les autres pays; c'est en ltalie,
par contre, qu'on enregistre I'écart le moins
élevé.



Si nota che mentre I'etd media degli uomini re-
sta sostanzialmente dello stesso ordine di gran-
dezza nei vari paesi, quella delle donne presen-
ta invece grandi variazioni: la differenza tra
'eta media delle operaie e quella degli operai
é di 13 anni nei Paesi Bassi, va da 7 a 9 anni in
ltalia, in Belgio, in Lussemburgo, e da 2 a 3 anni
in Germania e in Francia.

Anche qui, come per la dimensione degli stabili-
menti, si & fornita per l'insieme delle industrie
una ripartizione per classi d'eta piu particola-
reggiata di quella prevista per lo spoglio siste-
matico dei risultati per paese. Tali risultati ave-
vano infatti permesso di constatare che in mol-
ti casi i livelli dei salari orari medi diminuiscono
a partire da un’eta situata approssimativamente
fra i 30 e | 44 anni; a partire da tale eta si con-
statava inoltre una riduzione della percentuale
di operai qualificati : era quindi interessante os-
servare pil da vicino questi fenomeni, per me-
glio enuclearne le caratteristiche.

La tabella 8 permette di constatare che gene-
ralmente — salvo per l'ltalia — il livello medio
del salari aumenta fino all’eta di 35-44 anni, per
diminuire in seguito. :

In tutti i paesi il salario orario degli operai di
etd inferiore a 21 anni & nettamente inferiore
alla media, dato — tra I'altro — che tali operai
hanno generalmente un grado di qualificazione
relativamente basso (cfr. in allegato tabella
H/6). :

La tabella 9 — nella quale i salari degli operai
di eta inferiore a 21 anni sono espressi in per-
centuale del salario degli operai di eta da 21 a
24 anni — indica che la diminuzione di salario
dei giovani operal & assai maggiore nei Paesi
Bassi che negli altri paesi; il divario meno forte
viene per contro registrato in ltalia.

Voor mannen is de gemiddelde leeftijd in alle
landen dus ongeveer even hoog, terwijl zich voor
vrouwen grote verschillen voordoen: het ver-
schil tussen de gemiddelde leeftijd van manne-
lijke en vrouwelijke arbeiders bedraagt 13 jaar
in Nederland, 7 tot 9 jaar in Italié, Belgié en
Luxemburg, en 2 tot 3 jaar in Duitsland en Frank-

" rijk.

"~ Ook hier — zoals voor de grootte van de ves-

tigingen — is voor alle bedrijfstakken te zamen
uitgegaan van een indeling naar leeftijdsklassen
die meer gedetailleerd is dan die welke voor de
systematische verwerking van de resultaten per
land is gebruikt. Uit deze resultaten was immers
gebleken dat in een groot aantal gevallen het
niveau van de gemiddelde uurlonen een daling
vertoonde vanaf een leeftijd in de buurt van 30
tot 44 jaar; verder wordt, vanaf dezelfde leeftijd,
eveneens een daling van het percentage ge-
schoolde arbeiders waargenomen; het was dus
interessant deze fenomenen iets nader te onder-
zoeken, teneinde de kenmerkende trekken daar-
van beter te kunnen nagaan.

Uit tabel 8 blijkt dat het gemiddelde loonniveau
over het algemeen — behoudens in Italié — tot
de leeftijd van 35-44 jaar toeneemt, maar ver-
volgens weer daalt.

in alle landen ligt de uurverdienste van de arbei-
ders van meer dan 21 jaar aanzienlijk beneden
het gemiddelde, zutks 0.a. wegens het feit dat
deze arbeiders over het algemeen relatief wei-
nig geschoold zijn (zie in bijlage tabel H/6).

Tabel 9 — waarin de verdiensten der arbeiders
van minder dan 21 jaar zijn uitgedrukt in pro-
centen van het loon van arbeiders van 21 tot
24 jaar — toont aan dat de jonge arbeiders in
Nederland een relatief veel lager loon ontvan-
gen dan in de andere landen; het verschil is
daarentegen het kleinst in Iltalié.
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TAB. 7
Prozentuale Verteilung der Arbeiter nach ihrem Alter

Distribution des ouvriers par 4ge

(Industrle insgesamt) (Ensemble des Industries)
Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
Gegchlecht, Land Age (nombre d'années révolues)
- Pexe, Pays - g
<18 18-20 21-24 25-29 30-34 35-39
‘Ménner - Ho#mes
Deutschland 1 5 8 17 15 14
" France 4 7 10 13 14 13
Italia 1 4 8 14 14 15
Nederland L 7 9 12 12 1
Belgique-Belgié 4 6 9 12 13 12
Luxembourg 2 6 10 15 14 15
Frauen - lFem Lnes
beutschlan:i : 6 8 9 14 12 11
France 13 17 11 8 8 8
Italia 4 16 19 16 11 10
Nederland . iy 22 20 17 7 5 4
Belgique-Balgié 12 . 17 14 12 1 10
" Luxembourg 15 21 16 12 9 9
lnsgesamt - EnQemble
Deutschiang 2 6 8 - 17 - 14 13
France 6 9 10 12 13 12
Italia 2 7 11 15 13 14
Nederland 7 10 10 12 11 10
Belglque-Be|glé 6 8 10 12 12 12
Luxembourg 3 6 11 14 14 15
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TAB. 7
Distribuzione degli operal per classe di eta

‘Verdeling van de arbeiders volgens leeftijd

(Complesso delle industrie) (Nijverheid in haar geheel)
. . Etd(numero di anni compiuti) -
Leeftijd (aantal volbrachte jaren) Sesso, Passe
Geslacht, Land
4044 45-49 - 50-54 55-59 > 60 Tot.
Uomini - Mannen
10 7 -7 8 8 100 Deutschland
12 8 7 7 5 100 France
14 10 10 8 .2 100 Italia
11 9 9 8 7 100 Nederland
12 8 9 9 6 100 Belgique-Belgié
10 8 9 8 ) 100 Luxembourg
Donne - Vrouwen
11 9 9 8 -3 100 Deutschland
8 7 7 7 6 100 France
10 7 6 1 100 Italia
5 4 3 -2 2 100 Nederland :
.9 6 5 - 38 1 100 Belgique-Belgiéd * -
7 4 5 -2 : 100 Luxembourg =
Complesso - Totaal
10 8 8 8 6 100 Deutschland
11 8 7 -7 5 100 France
13 9 9 6 1 100 italia
10 9 8 -7 6 100 Nederland .
-1 8 8 8 5 100 Belgique-Belgld
10 8 9 7 3 100 Luxembourg
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TAB. 8
Index der Bruttostundenverdienste nach ihrem Alter

Indices du gain horaire brut par classe d'dge

(Industrie insgasamt) (Ensemble des industries)
Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
Geschlecht, Land Age (nombre d’années révolues)
Sexe, Pays
<18 18-20 21-24 25-29 30-34 35-39
Ménner - Hommes
Deutschland 57 84 98 103 105 105
France : 58 83 97 104 107 107
Italla 61 82 o1 99 103 103
Nederland as 65 96 106 109 110
Belgique-Belgié 55 79 97 104 106 107
Luxemboufg 46 80 96 100 104 108
Frauen - Femmes
Deutschland 70 94 104 106 106 104
France 70 93 102 _ 108 110 110
ltalia 74 90 96 101 104 105
Nederland 64 90 116 127 129 128
Belgique-Belgié " 93 103 107 108 109
Luxemboutg 62 89 11 115 125 113
insgesamt - Ensemble
DeutschlaTd 56 84 98 105 107 106
France 58 82 98 107 110 110
Italia 61 78 88 99 104 105
Nederland 40 64 95 110 113 114
Belgique-Belgié 56 - 78 95 104 108 108
Luxembourg 44 ' 95 101 105 109
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(Complesso delle industrie)

TAB. 8

Indicli del salario orario lordo per classe di eta

Indexcijfers van de bruto-uurionen naar leeftijd

(Nijverheid in haar geheel)

Eta (numero di anni compluti)
Leeftijd (aantal volbrachte jaren) Sesso, Paese
Geslacht, Land

40-44 45-49 50-5¢ 55-59 > 60 Tot.
Uomini - Mannen

103 101 99 97 94 100 Deutschland

105 103 101 99 95 100 France

103 102 102 104 102 100 italia

1M1 110 107 105 99 100 Nederland

107 105 101 100 99 100 Belgique-Belgié

104 103 102 104 94 100 Luxembourg
Donne - Vrouwen

102 101 99 98 94 100 Deutschland

109 109 108 107 104 100 France

107 110 110 11 103 100 ltalia

126 128 126 126 122 100 Nederland

108 109 107 106 103 100 Belgique-Belgié

105 115 103 104 # 100 Luxembourg
Complesso - Totaal

102 99 98 97 97 100 Deutschland

107 105 102 100 96 100 France

105 105 106 110 5109 100 italia

115 14 i1 109 104 100 Nederland

108 107 104 104 105 100 Belgique-Belgié

104 104 103 105 95 100 Luxembourg
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(Industrie Insges1mt)

TAB. 9

Index der Bruttostundenverdienste der jungen Arbeiter
(Ménner)

Indices du gain horaire brut des jeunes ouvriers
' (Hommes)

(Ensemble des industries)

- Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
and Age (nombre d’années révolues) Pays
21-24 18-20 <18
Deutschland (#R) 100 86 58 Allemagne (R.F.)
Frankreich 100 85 60 France h
Italien 100 920 67 Italie
Niederlande 100 68 40 . Pays-Bas
Belglen 100 82 57 . Belglque
Luxemburg . 100 83 48 Luxembourg

Von 21 Jahren an verlauft die Entwicklung der
Stundenverdienste im allgemeinen relativ gleich-
méBig, so daB in einigen Féllen die analytische
Darstellung durgh eine Parabel der Wirklichkeit
recht nahe kommt (1).

Schaubild 5 zeigt fiir mannliche und weibliche
Arbeitskréfte getrennt die Ergebnisse dieser In-
terpolation, aber auch die Indizes der tatsédch-
lichen Werte der|Durchschnittsverdienste (3), um
eine zusammenfassende und visuelle Beurtei-
lung des Verlaufg dieser Zusammenhange in den
einzelnen Landetn zu ermdglichen (%). Hinzuge-
figt sei, daB diese Entwickiung der durchschnitt-
lichen Stundenverdienste nach dem Alter u.a. —
wenn auch freilich mit unterschiedlicher Deut-
lichkeit — innerhalb einer jeden Leistungsgrup-
pe der Arbeiter gbenfalls zu erkennen ist (siehe
Tabelle H/7 und H/8 im Anhang).

Dieses Bild legt die Annahme nahe, daB8 man-
cher der besonders qualifizierten Arbeiter an

(*) Siehe zu den MeLhoden der Berechnung dieser Pa-
rabeln Anhang L dieses Berichts, Seite 266.

(*) Indexwerte beredhnet gegeniliber dem allgemeinen
Durchschnitt, der ingbesondere auch die Arbeiter unter
21 Jahren umfaBt.

(®) Fir die welblichen Arbeiter in Luxemburg wurden

wegen des unregelméBigen Verlaufs nur dle tats&ch-
lichen Werte der Stundenverdienste dargestelit.
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A partir de 21 ans I'évolution des gains horaires
présente en général une allure relativement ré-
guliére, qui dans quelques cas peut étre repré-
sentée analytiquement, avec une assez bonne
approximation, par une. parabole ().

Dans le graphique 5 on a présenté, respective-

ment pour les hommes et pour les femmes, les
résultats de cette interpolation — malis égale-
ment les indices des valeurs effectives des

- gains moyens () — pour permettre une appré-

clation synthétique et visuelle de I'allure du phé-
noméne dans les différents pays ' (°). On peut

- ajouter que cette évolution des gains horaires

moyens en fonction de I'dge se vérifie en géné-
ral — sous une forme évidemment plus ou
moins accentuée — également au sein de cha-
que groupe de qualification des ouvriers (voir
tableaux H/7 et H/8 en annexe).

Ce phénoniéne suggé}e tout naturellement I’hy-

. pothése que des ouvriers parmi les plus quali-

(*) En ce qul concerne les méthodes de calcul de ces
paraboles, volr annexe L du présent rapport, page 266,

(3) Indices calculés par rapport & la moyenne générale
(211ul comprend notamment les ouvriers de moins de
ans.

(®) Pour les ouvrléres du Luxembourg on a
uniquement les valeurs effectives des gains
étant donné leur évolution assez irréguliére.

résenté
oraires,



TAB.9

Indici del salario orario lordo del giovani operai
(Uomini)

Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten van jonge arbeiders
(Mannen)

Complesso delle industrie

Nijverheid In haar geheel

Eta (numero di annl compiuti)
Paese Leeftild (aantal volbrachte jaren) Land
21-24 18-20 <18
Germania (R.f.) 100 86 58 Duitsland (BR)
Francia 100 85 60 Frankrijk
Italia 100 90 67 ltalié
Paesi Bassi 100 68 40 Nederland
Belglo 100 82 57 Belgid
Lussemburgo 100 83 48 Luxemburg

A partire da 21 anni I'evoluzione dei salari ora-
ri presenta in generale un andamento abbastan-
za regolare, che in alcuni casi pud essere rap-
presentato analiticamente, con una buona ap-
prossimazione, da una parabola ().

Nel grafico 5 sono presentati, distintamente per
gli uomini e per le donne, i risultati di quest’in-
terpolazione — nonché gli indici dei valori ef-
fettivi dei salari medi (}) — al fine di permettere
una valutazione sintetica e visuale dell’anda-
mento del fenomeno nei vari paesi (°). Si puod
aggiungere che quest’evoluzione dei salari ora-
ri medi in funzione dell’etad si verifica general-
mente, in forma pilt 0 meno accentuata, anche
all’interno di ciascun gruppo di qualifica degli
operai (cfr. tabella H/7 e H/8 in allegato).

Questo fenomeno suggerisce naturalmente
'ipotesi che ad un certo punto della loro car-

(*) Per i metodi di calcolo di tali parabole cfr. allegato L
alla presente relazione, pag. 267.

(® Indicl calcolatli rispetto alla media generale, che
comprende anche gli operal di eta inferiore a 21 anni.

(®) Per le operaie del Lussemburgo si sono Indicati
soltanto i valori effettivi del salari orari, data I'irregolarita
delle loro variazionl.

Vanaf de leeftijd van 21 jaar vertoont de ont-
wikkeling van de uurverdiensten over het alge-
meen een betrekkelijk regelmatig verloop, dat
in enkele gevallen analytisch met een vrij goe-
de mate van benadering door een parabool kan
worden weergegeven (%).

in grafiek 5 zijn, respectievelijk voor mannen en
voor vrouwen, de resultaten van deze interpolatie
getekend. Daarnaast worden eveneens de index-
cijfers van de werkelijke waarden der gemiddel-
de verdiensten (3) opgegeven. Een en ander
maakt een synthetische en visuele beoordeling
van het verloop van het verschijnsel in de ver-
schillende landen mogelijk (3). Hieraan kan wor-
den toegevoegd dat deze ontwikkeling van de
gemiddelde uurverdiensten in samenhang met
de leeftijd over het algemeen — uiteraard op
meer of minder uitgesproken wijze — eveneens
wordt aangetroffen binnen iedere vakbekwaam-
heidsgroep (zie de tabellen H/7 en H/8 in bij-
lage).

Dit fenomeen roept natuurlijk de hypothese op
dat het aantal van de meest geschoolde arbei-

() Voor de methoden ter berekening van deze parabolen
zij verwezen naar bijlage 3 bij dit rapport, blz. 267.

(®) Deze Indexcijfers werden berekend ten opzichte van
het algemene gemiddelde, dat met name ook de arbelders
van minder dan 21 jaar omvat,

(®) Voor vrouwelijke arbeiders in Luxemburg zijn alleen
de werkelijke waarden van de uurverdiensten opgegeven,
zulks wegens het vrij onregelmatige verloop daarvan.
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Industrie insgesamt
Ensemble de l'industrie
Complesso dell'industria
Industrie in haar geheel

®

Die Stundenverdienste der Arbeiter nach Alter

Les gains horaires des ouvrlers en fonction de I'dge
| salari orarl degli operal In funzione dell’eta

De uurverdiensten der arbeiders in functie van de leeftijd

Ménner — Hommes — Uomini — Mannen
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y = Stundenverdienst (Indizes)

Salaire horaire (indices)
Salario orario (indici)
Uurloon (indexcijfers)

x = Alter (Lebensjahre)
Age (nombre d’années)
Eta (anni)

Leeftijd (jaren)

Frauen — Femmes — Donne -~ Vrouwen

y _DEUTSCHLAND y FRANCE
110 110 - )7‘ . S
[ ] ° // \\
. [
100 \"L\ 100 +——
\ .
90 90
y =97,26 + 0,535x — 0,0093x2 (2 = 0,966) y=7858 + 1,489x — 0,0175x2 (12 = 0,829)
80 )
ITALIA NEDERLAND
// O \\ hd / . * \\
[ ]
100 Z 120 // N
y Vd 3
/| .
% 110
y=6185+1957x—-00201x2 (12 =0,881) y = 89,23 + 1,804 x — 0,0207 x2  (r2 = 0,635)
80 100
BELGIQUE-BELGIE LUXEMBOURG
120 130
110 120
. > \
el N
— 100 110 . \
\ |
y =86,31 +1,073x — 0,0129x2  (r2 = 0,906)
90 100
x 20 30 20 50 60 70 x 20 2 ) 50 60




einem bestimmten Punkt seiner Laufbahn mit
Aufsichts-, Kontroll- oder &hnlichen Aufgaben
betraut wird und folglich in Kategorien aufsteigt,
auf welche die Definition des ,Arbeiters” nicht
mehr zutrifft (Aufsichtspersonal, Meister usw.).
Ahnliche Verschiebungen kdénnen iibrigens auch
von einer Leistungsgruppe zur anderen eintre-
ten (wenn beispielsweise halbqualifizierte Arbei-
ter zur Gruppe der qualifizierten aufsteigen).

4.4 Dauer der Zugehdrigkeit zum Unterneh-
men

NaturgemaB besteht ein Zusamenhang zwischen
Dienstalter und Lebensalter, denn die Dauer der
méglichen Unternehmenszugehdrigkeit jlingerer
Arbeiter ist zwangslaufig kiirzer als die der alte-
ren. Deshalb wurde auch die Verteilung der Ar-
beiter auf Dienstaltersklassen fiir bestimmte
Altersgruppen (21 bis 29 Jahre, 30 bis 44 jahre)
errechnet. Diese VorsichtsmaBregel war um so
notwendiger, als das Alter der weiblichen Arbei-
ter nicht nur sehr viel niedriger liegt als das der
mannlichen, aber auch — wie im vorigen Ab-
schnitt zu sehen war — von Land zu Land stark
differiert.

Tabelle 10 zeigt, daB in Luxemburg die méann-
lichen Arbeiter allgemein eine langere Unter-
nehmenszugehdrigkeit aufweisen als in den an-
deren Landern. Bei den Arbeiterinnen in Luxem-
burg ist es umgekehrt. lhr Dienstalter, das ohne-
hin weit unter dem der Manner liegt, ist auch
niediger als das der weiblichen Arbeitskrafte in
allen brigen Landern, mit Ausnahme der Nie-
derlande. Bei den niederlandischen Arbeiterin-
nen (von denen 51 v.H. jiinger sind als 21 Jahre)
wurde fir alle Altersgruppen zusammen etwa
die gleiche Dauer der Unternehmenszugehdrig-
keit festgestellt wie in Luxemburg. Das gleiche
gilt fiir die Altersgruppe 30 bis 44 Jahre, wahrend
in der Gruppe der Arbeiterinnen im Alter von
21 bis 29 Jahren eine ahnliche Verteilung nach
dem Dienstalter festzustellen ist wie in den Gbri-
gen Landern.

in allen Landern erhdht sich der Stundenver-
dienst der Arbeiter im Durchschnitt erheblich
mit zunehmender Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit (Tabelle 11). Diese Tendenz tritt im
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fiés soient — & un certain moment de leur car-
riere — affectés a des travaux de surveillance,
de contrdle, etc., et par conséquent reclassés
dans des catégories (cadres, contremaitres,
etc.) qui ne sont pas considérées comme rele-
vant de la définition d'« ouvrier ». Un phénomé-
ne analogue peut d'ailleurs entrainer des glisse-
ments d’une catégorie de qualification a 'autre
(semi-qualifiés devenant qualifiés, par exemple).

4.4 Ancienneté de travail dans I'entreprise

A priori, il y a évidemment une relation entre
'ancienneté de travail et I'age, les jeunes ou-
vriers ayant nécessairement une ancienneté vir-
tuelle moindre que celle des ouvriers plus 4gés.
C’est pourquoi la distribution des ouvriers par
classes d’ancienneté a été également calculée
pour des groupes d'age déterminés (21 & moins
de 30 ans et 30 & moins de 45 ans). Cette pré-
caution était d’autant plus nécessaire que I'dge
des ouvriéres est non seulement trés inférieur
a celui des hommes, mais qu’il varie en outre
sensiblement d’'un pays a Pautre, comme on I'a
vu dans le paragraphe précédent.

On observe (tableau 10) qu’au Luxembourg les
ouvriers (hommes) ont en général une ancien-
neté de travail dans I'entreprise plus longue que
dans les autres pays; le contraire se vérifie pour
les ouvriéres luxembourgeoises, dont I'ancien-
neté de travail — sensiblement inférieure a celle
des hommes — est inférieure aussi a celle en-
registrée pour les ouvriéres dans tous les autres
pays, sauf aux Pays-Bas. Les ouvriéres néerlan-
daises (dont 519% sont &gées de moins de
21 ans) ont dans I'ensemble (tous &ges réunis)
une ancienneté de travail du méme ordre qu'au
Luxembourg; le méme phénoméne se vérifie au
sein du groupe d’ages de 30 a 44 ans, tandis
que les ouvriéres agées de 21 & 29 ans ont une
distribution par ancienneté de travail compara-
ble & celle des autres pays.

Dans tous les pays le gain horaire des ouvriers
augmente sensiblement, en moyenne, en fonc-
tion de l'ancienneté de travail dans I'entreprise
(tableau 11). Cette tendance est en général plus



riera alcuni degli operai pilt qualificati vengano
assegnati a mansioni di sorveglianza, di control-
lo, ecc., e reinquadrati in altre categorie (im-
piegati, intermedi, ecc.) che non rientrano nella
definizione di « operaio ». Per ragioni analoghe

potrebbero verificarsi degli spostamenti da una ‘

categoria di qualifica all’altra (per esempio, ope-
rai semiqualificati che diventano qualificati).

4.4 Anzianita dl servizio nellimpresa

A priori esiste un rapporto tra I'anzianita di ser-
vizio e I'eta, poiché ovviamente i giovani operai
hanno un'anzianita virtuale inferiore a quella
degli operai di eta pii avanzata. Pertanto la di-
stribuzione degli operal per classi di anzianita é
stata calcolata anche nell’'ambito di alcuni grup-
pi di eta (da 21 anni a meno di 30 anni e da 30
anni a meno di 45 anni). Questa precauzione
era tanto piu necessaria per il fatto che, come
si & visto nel paragrafo precedente, I'eta delle
operaie non solo & molto inferiore a quella degli
uomini, ma varia sensibilmente da un paese al-
I"altro.

Si osserva (tabella 10) che nel Lussemburgo gli
operai (uomini) hanno generalmente un’anziani-
ta di servizio nell'impresa maggiore che negli
altri paesl; per le operale lussemburghesi si
verifica il contrario : la loro anzianita di servizio,
sensibilmente inferiore a quella degli uomini, &
inferiore anche a quella registrata per le operaie
in tutti gli altri paesi, esclusi i Paesi Bassi. Le
operaie olandesi (il 51 %o delle quali sono di
eta inferiore a 21 anni) hanno complessivamente
(insieme di tutte le etd) un’anzianita di servizio
dello stesso ordine che nel Lussemburgo; lo
stesso fenomeno si verifica nel gruppo di eta
da 30 a 44 anni, mentre per le operaie di eta da
21 a 29 anni la distribuzione per anzianitd di
'servizio & analoga a quella degli altri paesi.

In tutti i paesi il salario orario degli operai.au-

menta notevolmente, in media, in funzione del-
I'anzianita di servizio nell'impresa (tabella 11).
Questa tendenza & generalmente pill accentuata

ders — op een bepaald ogenblik van hun car-
riere — worden aangewezen voor toezichts- en
controlewerkzaamheden e.d. en derhalve wor-
den ingedeeld in categorieén (leidinggevend
personeel, ploegbazen, enz.) die niet meer
onder de definitie van « arbeider » vallen. Een
analoog verschijnsel kan overigens ook aanlei-
ding geven tot verschuivingen van de ene vak-
bekwaamheidsgroep naar de andere (b.v. half-
geschoolden die overgaan naar de groep ge-
schoolden).

4.4 Diensttijd in de onderneming

A priori bestaat er uiteraard een relatie tussen
de diensttijd en de leeftijd, aangezien de jon-
gere arbeiders noodzakelijkerwijze een gerin-
gere virtuele anciénniteit bezitten dan oudere
arbeiders. Daarom werd de verdeling der arbei-
ders naar diensttijdklassen eveneens berekend
voor bepaalde leeftijdsgroepen (21 tot minder
dan 30 jaar en 30 tot minder dan 45 jaar). Deze
voorzorg was des te noodzakelijker, daar de leef-
tijd van de vrouwelijke arbeiders niet alleen veel
lager ligt dan die der mannen, maar deze leef-
tijld bovendien van land tot land aanzienlijk uit-
eenloopt, zoals in de vorige paragraaf is opge-
merkt.

Hierblj blijkt (tabel 10) dat in Luxemburg de
arbeiders (mannen) over het algemeen een lan-
gere diensttijd in de onderneming bezitten dan
in de andere landen; het tegenovergestelde is
het geval voor de vrouwelijke arbeiders in Lu-
xemburg, wier diensttijld — aanzienlijk minder
dan bij de mannen — ook kleiner is dan die
voor vrouwelijke arbeiders in alle andere landen
met uitzondering van Nederland. De Nederland-
se arbeidsters (van wie 51 % minder dan 21 jaar
oud zijn) bezitten, alle leefiijden te zamen geno-
men, een ongeveer even grote diensttijd als in
Luxemburg. Hetzelfde verschijnsel doet zich
voor in de leeftijdsgroep 30-44 jaar, terwijl de
arbeidsters van 21 tot 29 jaar qua verdeling naar
diensttijd vergelijkbaar zljn met die van de ande-
re landen. :

In alle landen neemt de uurverdienste van de

. arbeiders gemiddeld aanzienlijk toe met de

diensttijd in de onderneming (tabel 11). Deze
tendens is over het algemeen sterker in de be-
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TAB. 10

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Dauer der Unternehmenszugehérigkeit
nach Alter und Geschlecht

(Industrie Insgesamt)

Distribution des ouvriers suivant I'ancienneté de travail

dans I'entreprise, par dge et par sexe

(Ensemble des Industries)

Méanner — Hommes — Uomini — Mannen
Alter — Land Dauer der Unternehmenszugedrhigkeit in Jahren (%)
Age — Pays Années d'ancienneté dans I'entreprise (?)
<2 2.4 59 10-19 >2 Tot.
Arbeiter insgesamt (alle Altersgruppen zu-
sammen)
Ensemble des ouvriers (tous Ages réunis)
Deutschland 26 20 21 24 9 100
France 29 - 23 18 19 11 100
italia 27 27 21 15 10 100
Nederland 29 21 18 21 11 100
Belgique-Belgid 27 24 17 21 11 100
Luxembourg 21 19 17 28 15 100
Arbeiter von 21 bis 29 Jahren (%)
Ouvriers de 21 4 29 ans ()
Deutschiand 40 26 24 10 —_ 100
France 40 32 19 7 - 100
italia 35 36 24 5 —_ 100
Nederland 42 27 23 8 - 100
Belgique-Belgié 37 32 23 8 - 100
Luxembourg 32 31 27 10 - 100
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren (%)
Ouvriers de 30 4 44 ans (1)
Deutschland 23 18 23 3 5 100
France 22 20 22 27 9 100
Italia 25 28 24 17 6 100
Nederland 23 19 21 30 7 100
Belgique-Belgié 22 22 19 30 7 100
Luxembourg 15 15 15 43 12 100

(*) Voltendete Jahre.

(*) Années révolues,




TAB. 10

Distribuzione percentuale degli operal secondo
I'anzianita di servizio nell'impresa, per etd e per sesso

Verdeling van de arbeiders naar anciénniteit in de onderneming,

(Complesso dell'industria)

leeftijd en geslacht

(Nijverheld in haar geheel)

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
Annt dI anzianlta nell'impresa (*) Etd — Paesi
Anciénniteit in de onderneming (*) Leeftijd — Land

<2 2-4 5-9 10-19 >2 Tot.
Personale operaio in complesso (senza
distinzione di eta)
Alle arbelders te zamen (alle leeftijds-
groepen te zamen)

35 27 22 14 2 100 Deutschland

3t 29 18 13 8 100 France

23 31 24 13 9 100 italia

46 a3 15 5 1 100 Nederland

32 30 19 14 5 100 Belgique-Belglé

52 28 12 6 2 100 Luxembourg
Operali di eta fra 21 e 29 anni (})
Arbelders van 21 tot en met 29 jaar (})

42 29 23 6 - 100 Deutschland

31 33 28 7 - 100 France

23 33 36 8 - 100 italia

36 28 32 4 - 100 Nederland

30 32 29 9 - 100 Belgique-Belgié

50 28 19 3 — 100 Luxembourg
Operal di eta fra 30 e 44 anni (V)
Arbeiders van 30 tot en met 44 jaar (!)

32 27 23 17 1 100 Deutschland

23 26 22 23 6 100 France

19 26 20 21 14 100 italla

43 25 16 14 2 100 Nederland

23 25 21 25 6 100 Belgique-Belgié

44 20 20 14 2 100 Luxembourg

(*) Anni compiuti.

(*) Volbrachte levensjaren.




Index der Bruttostundenverdienste nach Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit

TAB. 11

(Mannesi und Frauen insgesamt)

Indices du gain horaire brut sulvant I'ancienneté dans I'entreprise
{Ensemble : hommes et femmes)

Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit (vollendeie Jahre)
Anclenneté dans I'entreprise (années révolues)

Land — Pays
Insgesamt
<2 24 59 . 10-19 >20 :
Ensemble
Industrie insgesamt
Ensemble de I'industrie .
., Deutschland 93 97 103 108 108 100

France 89 96 105 113 111 100
Italia 92 96 102 M 115 100
Nederland 87 94 107 115 115 100
Belgique-Belgié 89 96 103 111 113 100
Luxembourg 80 89 102 113 117 100

Verarbeitendes Gewerbhe

Industries manufacturiéres
Deutschland 20 96 103 109 111 100
France 87 95 106 114 113 100
ltalia 85 95 103 112 117 100
Nederland 83 93 108 117 17 100
Belgique-Belgié 84 95 103 113 117 100
Luxembourg 79 90 103 11 113 100

darunter: ) .

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren
dont: -
Ouvriers &gés de 30 & 44 ans

Deutschland 90 96 102 108 114 100
France 89 95 102 108 108 100
italia 85 96 105 108 108 100
Nederland 94 99 102 103 103 100
Belgique-Belgié 89 95 100 107 109 100
Luxembourg 82 89 97 105 110 100




TAB. 11

Indici del salario orario lordo secondo I'anzianita di servizio nell'impresa
(Complesso : uomini e donne)

Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar de anciénniteit in de onderneming
(Mannen en vrouwen te zamen)

Anzianita di servizio nell'impresa (numero di anni compluti)
Ancignniteit in de onderneming (aantal volbrachte Jaren)
Paese — Land
Complesso
<2 2-4 5-9 10-19 =20
Te zamen

Complesso dell'industria

Nijverhelid in haar geheel
Deutschland 93 97 103 108 108 100
France 89 96 105 113 111 100
Italia 92 96 102 111 115 100
Nederland 87 94 107 115 115 100
Belgique-Belgié 89 96 103 111 113 100
Luxembourg 80 89 102 113 117 100

Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende nijverheid
Deutschland 90 96 103 109 111 100
France 87 95 106 114 113 100
ltalia 85 95 103 112 117 100
Nederland 83 93 108 117 117 100
Belgique-Belgié 84 95 103 113 117 100
Luxembourg 79 90 103 1 113 100

di cui:

Operai di eta da 30 a 44 anni
waaronder:
Arbeiders van 30 tot 44 jaar

Deutschland 90 96 102 108 11 100
France 89 95 102 108 108 100
italia 85 96 105 108 108 100
Nederland 94 99 102 103 103 - 100
Belgique-Belgié 89 95 100 107 109 100
Luxembourg 82 89 97 105 110 100
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verarbeitenden Gewerbe im allgemeinen stérker
zutage als in der Industrie insgesamt (auBer fir
Luxemburg).

Um den EinfluB des Alters auf diesen Zusam-
menhang zumindest teilweise auszuschalten,
kann man die Untersuchung auf die Gruppe der
Arbeiter im Alter zwischen 30 und 44 Jahren be-
schrianken. Aber auch dies bewirkt in allen Lan-
dern, mit Ausnahme der Niederlande, nur eine
geringfiigige Abschwachung der Lohnvariatio-
nen mit der Dauer der Unternehmenszugehérig-
keit.

Schaubild 6 zeigt fiir alle Arbeiter (M&nner und
Frauen) des verarbeitenden Gewerbes die Ver-
anderung der durchschnittlichen Stundenver-
dienste mit der Dauer der Unternehmenszuge-
hérigkeit. Angegeben werden die tatsadchlichen
Verdienstwerte (Punkte) sowie die interpolierten
Werte (Geraden) nach dem gleichen Verfahren,
das schon in Schaubild 3 zur Beschreibung der
Veranderung der Verdienste mit der Betriebs-
gréBe angewandt worden ist (%).

Dabel ist festzustelien, daB der Verdienstanstieg
nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
in ltalien am ausgepragtesten ist. Danach folgen
Luxemburg (nur Manner), Frankreich, Belgien,
die Bundesrepublik Deutschland und schlieBlich
die Niederlande, wo der Verdienstanstieg in Ab-
hangigkeit von diesem Faktor sehr gering ist.

Bemerkt sei jedoch, daB diese Progression der
Durchschnittsverdienste nicht ausschlieBlich Er-
hohungen der Lohnsétze widerspiegeln, sondern
den Tatbestand des ,Aufstiegs” der Arbeiter
einschlieBen, der sich iber ihre ganze beruf-
liche Laufbahn erstreckt. Tabelle H/9 im Anhang
zeigt, daB der Anteil der qualifizierten Arbeiter
beider Geschlechter in allen Landern mit zuneh-
mendem Dienstalter recht erheblich steigt. Dar-
aus ergibt sich, daB die Verdienstwerte fir die
Gruppen der Arbeiter mit langerer Unterneh-
menszugehdrgkeit (in denen der Anteil der
»qualifizierten” Arbeiter héher ist), selbst wenn
die Lohnsétze nicht nach diesem Kriterium va-
riieren sollten, im Durchschnitt hdher wéaren als

(*) Flr die Arbeiterinnen Luxemburgs werden nur die
tatslchlichen Werte der durchschnittlichen Stundenver-
dienste, deren Varlation sehr unregelmiBig verlduft,
angegeben. Einzelheiten dber die Methoden der Berech-
nung von Regressionsgeraden sind der Anlage L,
Seite 264 zu entnehmen.
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accentuée pour les industries manufacturiéres
que pour I'ensemble des industries (sauf au
Luxembourg).

Pour éliminer — tout au moins partiellement —
I"influence de I'dge sur cette évolution, on peut
limiter I'examen au groupe d’ouvriers a4gés de
30 a 44 ans : on constate toutefois que les varia-
tions des salaires en fonction de l'ancienneté
dans l'entreprise ne s'en trouvent que légere-
ment atténuées dans tous les pays, sauf aux
Pays-Bas.

Dans le graphique 6 sont présentées — pour les
ouvriers (hommes et femmes) de I'industrie ma-
nufacturiére — les variations des gains horaires
moyens en fonction de I'ancienneté de travail
dans l'entreprise : les valeurs effectives des
gains (points) y sont indiquées, ainsi que les va-
leurs interpolées (droites), suivant le procédé
déja utilisé pour décrire, dans le graphique 3,
I’évolution des gains en fonction de la taille des
établissements (%).

On constate que c’est en lialie que la progres-
sion des gains en fonction de I'ancienneté dans
I'entreprise est la plus accentuée; suivent dans
'ordre le Luxembourg (uniquement pour les
hommes), la France, la Belgique, I'Allemagne et
finalement les Pays-Bas, ol la progression des
gains en fonction de ce facteur est trés faible.

It faut cependant observer que ces progressions
des gains moyens ne reflétent pas exclusive-
ment des augmentations des taux de salaires,
mais intégrent également un phénoméne de
« promotion » des ouvriers tout au long de leur
carriere de travail. Le tableau H/9 en annexe
permet d'observer que dans tous les pays et
pour chaque sexe la proportion d’ouvriers qua-
lifiés tend ainsi a augmenter d’'une maniére
assez importante avec l'ancienneté de travail :
de ce fait, méme si le taux des salaires ne va-
riait pas en fonction de ce critére, il est évident
que les gains relatifs aux classes des ouvriers
plus anciens (ou la proportion des ouvriers
« qualifiés » est plus imporiante) seralent en

(*) Pour les ouvridres du Luxembourg, seules les va-
leurs effectives des gains horaires moyens ont été
indiquées, étant donné leurs variations trés irrégulidres.
Des renseignements relatifs aux méthodes de calcul
de droites de régression figurent dans l'annexe L,
page 264.



per le industrie manifatturiere che per I'insieme -

delle industrie (tranne che nel Lussemburgo).

Per eliminare almeno in parte I'influenza del-
I'eta su questa evoluzione, si pud limitare I'esa-
me al gruppo di operai di etd compresa fra i 30
e i 44 anni: si constata peraltro che, in tutti i
paesi tranne i Paesi Bassi, le variazioni dei salari
in funzione dell’anzianita nell'impresa ne risulta-
no soltanto lievemente attenuate.

Nel grafico 6 sono riportate, per gli operai (uomi-
ni e donne) dell'industria manifatturiera, le va-
riazioni dei salari orari medi in funzione del-
I’anzianita di servizio nell'impresa : sono indicati
i valori effettivi dei salari (punti) e i valori inter-

polati (rette), secondo lo stesso procedimento:

con cui si & descritta nel grafico 3 I'evoluzione
dei salari in funzione della dimensione degli sta-
bilimenti ().

Il pitt accentuato incremento dei salari in fun-
zione dell’anzianita nell'impresa si riscontra In
ltalia; seguono nell'ordine il Lussemburgo
(esclusivamente per gli uomini), la Francia, il
Belgio, la Germania e infine | Paesi Bassi, ove
la variazione dei salari in funzione di questo
fattore & molto debole.

Va tuttavia osservato che queste progressioni
dei salari medi non riflettono esclusivamente
aumenti dei tassi salariali, ma comprendono
anche un fenomeno di « promozione » degli ope-
rai nel corso della loro carriera lavorativa. La
tabella H/9 in allegato permette di osservare che
in tutti i paesi e per ciascun sesso la proporzio-
ne di operai qualificati tende ad aumentare in
misura rilevante insieme con l'anzianita di ser-
vizio : di conseguenza, anche se le retribuzioni
contrattuali non variassero in funzione di que-
sto criterio, & evidente che per un effetto di pon-
derazione i salari relativi alle classi degli operai
con maggiore anzianita (fra i quali & maggiore
la proporzione degli operai «qualificati»), sareb-

(¥) Per le operale del Lussemburgo sl sono Indicati sol-
tanto I valori effettivi del salarl orarl medi, data I'estrema
Irregolaritd delle loro variazioni. Per I'indicazione dei
metodi di calcolo delle rette di regressione, cfr. I'allegato
L, pag. 265.

en verwerkende bedrijven dan in de gehele
industrie te zamen (behoudens in Luxemburg).

Teneinde de invioed van de leetftijd op deze ont-
wikkeling — althans gedeeltelijk — uit te scha-
kelen, kan men het onderzoek beperken tot de
groep arbeiders van 30 tot 44 jaar : hierbij stelt
men echter vast dat de loonvariaties in samen-
hang met de diensttijd in de onderneming daar-
door in alle landen, behoudens in Nederland
slechts in geringe mate worden verkleind.

In grafiek 6 zijn — voor de arbeiders (mannen
en vrouwen) van de be- en verwerkende indus-
trie — de variaties van de gemiddelde uurver-
diensten in samenhang met de diensttijd in de
onderneming weergegeven : de werkelijke waar-

-den van de verdiensten (punten) werden erin

aangeduid, alsmede de geinterpoleerde waarden
(rechten), volgens hetzelfde procédé als reeds
gebruikt is ter beschrijving, in grafiek 3, van de
ontwikkeling der verdiensten in samenhang met
de grootte van de vestigingen (%).

Zoals men ziet, is de stijging van de verdiensten
in samenhang met de diensttijd in de onderne-
ming het sterkst in Italié, gevolgd door Luxem-
burg (alleen voor mannen), Frankrijk, Belgi8,
Duitsland en ten slotte Nederland, waar de stij-
ging der verdiensten in samenhang met deze
factor slechts zeer gering is.

Er zij evenwel opgemerkt dat deze hogere
gemiddelde verdiensten niet uitsluitend een
betere loonvoet weerspiegelen, maar eveneens
voortvioelen uit de «bevorderingen» die de
arbeiders tijdens hun loopbaan maken. Uit tabel
H/9 in de bijlage kan worden afgeleid dat in alle
landen en voor beide geslachten het aantal
geschoolde arbeiders met de diensttijd in vrij
belangrijke mate toeneemt: zelfs indien het
loonpeil hoegenaamd niet in samenhang met de
diensttijd zou variéren, zouden dus de verdien-
sten - der arbeidersgroepen met de grootste
diensttijd (waarin het percentage « geschool-
de » arbeliders groter is) gemiddeld hoger liggen
dan bij de arbeiders met geringere diensttijd

() Voor de vrouwelijke arbeiders in Luxemburg werden
alleen de werkelijke waarden van de gemiddelde uurver-
diensten opgegeven, aangezien de variaties zeer onregel-
matig zijn. Inlichtingen betreffende de methoden ter
bere enlng der regresslerechten zijn opgenomen In
bijlage L, blz. 265.
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Verarbeitendes Gewerbe
Industries manufacturiéres
Industrie manitatturiere

Be- en verwekende nijverheid

®

Die Stundenverdienste der Arbeiter nach Dauer der Betriebszugehdrigkeilt
Les gains horaires des ouvriers en fonction de I'anclenneté de travail dans I'entreprise
| salari orari degll operai in funzione dell’anzianita di tavoro nell'impresa

De uurverdiensten der arbeiders In functie van de anciénniteit in de onderneming
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(Arbeiter von 30 bis 44 Jahren) - (Ouvriers 4gés de 30 4 44 ans) -
(Operai di eta da 30 a 44 anni) - (Arbeiders van 30 tot en met 44 jaren)

y = Stundenverdienst (Indizes) - Gain horaire (indices) - Salario orario (indici) - Uurloon (indexcijfers)

x = Dienstjahre - Années d’'ancienneté - Anni di anzianita - Dienstjaren
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Verarbeitendes Gewerbe
Industries manufacturidres
Industrie manifatturiere

Be- en verwekende nijverheld

- . 4

@

Strukturelnfluli der beruflichen Qualifikation auf die Variation der
Stundenverdienste nach der Dauer der Betriebszugehdrigkeit

L’effet structurel de la qualification professionnelle sur la variation
des gains selon l'ancienneté

L'effetto strutturale della qualificazione professionale sulla variazione
del salari secondo I'anzianita

De structurele invioed van de vakbekwaamheld op de variaties In het peil
van de verdiensten naar de anciénniteit in de onderneming

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren - Ouvriers 4gés de 30 4 44 ans -
Operai di eta da 30 a 44 anni - Arbeiders van 30 tot en met 44 jaren

y = Stundenverdienst (Indizeé) - Gain horaire (indices) - Salario orario (indici) - Uurloon (indexcijfers)

x = Dienstjahre - Années d'ancienneté - Anni di anzianita - Dienstjaren

Durchschnittliche tatsdchliche Verdienste
Gains moyens effectifs

Salari medi effettivi

Gemiddelde daadwerkelijke verdiensten

Ungewogener Durchschnitt der Verdienste von qualifizierten,
halbqualifizierten und nicht qualifizierten Arbeitern

Moyennes non pondérées des gains des ouvriers qualifiés,
semi-qualifiés et non qualifiés

Medie non ponderate dei salari degli operai qualificati,
semiqualificati e non qualificati

Niet-gewogen gemiddelden van de verdiensten van de
geschoolde, halfgeschoolde en niet geschoolde arbeiders
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die der (weniger quélifiz'ienen) Arbeiter mit kiir-
zerer Unternehmenszugehorigkeit, was auf die
Gewichtung zuriickzufithren ist.

In Wirklichkeit veranlaBt die Anhang-Tabelle
H/11 zu der Feststellung, daB die durchschnitt-
lichen Stundenverdienste der Gesamtheit der
Arbeiter (aller Leistungsgruppen) im allgemei-
nen starker mit der Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit steigen, als wenn man die einzelnen
Leistungsgruppen getrennt betrachtet.

Um diesen ,strukturellen Tatbestand, der die
Entwicklung des eigentlichen ,Lohnniveaus*
iberlagert, im Oberblick zu beurteilen, kann z.B.
innerhalb einer jeden Dienstalterskliasse das
nicht gewogene Mittel der Stundenverdienste
der qualifizierten, halbqualifizierten und nicht
qualifizierten Arbeiter errechnet werden und die
Veranderung dieser Mittelwerte mit der der ef-
fektiven (gewogenen) Mittelwerte verglichen
werden.

Einen solchen Vergleich enthdlt fir die mann-
lichen Arbeiter des verarbeitenden Gewerbes
Schaubild 7, in dem fiir jedes einzelne Land die
Veranderung der Stundenverdienste aller Lei-
stungsgruppen zusammen (siehe Schaubild 6)
und die Verdanderung des ,nicht gewogenen Mit-
tels” der Verdienste der drel Leistungsgrup-
pen (') wiedergegeben sind. Danach ist der Ein-
fluB der strukturellen Faktoren offensichtlich in
Frankreich starker als in den anderen Léndern.

- AuBerdem ist festzustellen, daB der — sehr ge-
ringe — Anstieg der L6hne mit dem Dienstalter
in den Niederlanden fast ausschlieBlich struktu-
rell bedingt ist.

4.5 Familienstand”

Der Familienstand wurde unter dem zweifachen
Gesichtspunkt des Personenstandes und der
Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder betrach-
tet. In Italien wurde jedoch die Zahl der unter-
haltsberechtigten ,Personen“ erfaBt (%), wobel

() Selbstverstdndlich konnte durch dieses Verfahren
einzig und allein die strukturelle Auswirkung des Ober-
gangs von einer Leistungsgruppe zu einer anderen
einigermaBen ausgeschaltet werden. Es verbleibt also
noch als struktureller Faktor der Aufstieg innerhalb der
einzelnen Leistungsgruppen (von denen jede eine mehr
oder wenliger breite Skala von Berufen umfagt).

(*) Urspringlich war vorgesehen, in Frankreich auch dle
- unterhaltsherechtigten Personen zu berlicksichtigen.
Src;hgteﬁllch wurde aber doch nur die Zahl der Kinder
erfat.
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moyenne plus élevés que ceux des ouvriers

- moins anciens (et donc moins qualifiés) par un

effet de pondération.

En réalité le tableau H/11 en annexe permet de
constater qu'en ¢général les gains horaires
moyens de I'ensemble des ouvriers (toutes qua-
lifications réunies) augmentent en fonction de
I'ancienneté de travail, d'une maniére plus ac-
centuée que ceux de chacune des qualification

considérée séparément. :

Pour évaluer synthétiquement ce phénoméne
« structurel » qui se greffe sur I'évolution du
« niveau salarial » proprement dit, on peut, par
exemple, calculer — au sein de chaque classe
d’ancienneté — la moyenne non pondérée des
gains horaires des ouvriers qualifiés, semi-qua-
lifiés et non qualifiés, et comparer I'évolution de
ces moyennes avec celle des moyennes effecti-
ves (pondérées).

Une comparaison de ce genre figure — pour les
ouvriers (hommes) des industries manufacturié-
res — dans le graphique 7, ol pour chaque pays
on a repris I'évolution des gains horalres de
'ensemble des groupes de qualification (voir
graphique 6) et I'évolution de la « moyenne non
pondérée » des gains des trois groupes de qua-
lification (*). On voit que I'influence des facteurs
structurels ~semble plus forte en France que .
dans les autres pays; on constate en outre

~ qu’aux Pays-Bas la progression des salaires en

fonction de [I'ancienneté de travail, encore
qu’'elle soit bien faible, est due presque unique-
ment 4 un phénoméne structurel.

4.5 Situation de famille

La situation de famille a été considérée du dou-
ble point de vue de I'état civil et du nombre
d’enfants a charge. En Halie toutefols le relevé
a porté sur le nombre de « personnes » & char-
ge (%), cette notion pouvant comprendre, outre

() Il est évident que ce procédé a permis d'éliminer,
en quelque sorte, uniquement l'effet structurel d0 au
passage d'un groupe de qualification & I'autre; il reste
done, encore, un effet structurel d@ a la promotion
au sein de chacun des groupes de qualification (ceux-
c: englobant un éventall plus ou moins large de profes-
sions).

(®) Il avait été prévu, initialement, qu'en France aussi les
personnes & charge auralent été prises en ligne de
compte; toutefols, finalement, c’est e nombre d’enfants
qul a été recensé.

-



bero in media piu elevati di quelli degli operai
con minore anzianita (e pertanto meno quali-
ficati).

In realta la tabella H/11 in allegato permette di
constatare che generalmente i salari orari medi
del complesso degli operai (insieme di tutte le
qualifiche) aumentano in funzione dell’anzianita
di servizio, in misura pitt accentuata di quelli
delle singole qualifiche considerate separata-
mente.

Per valutare sinteticamente questo fenomeno
« strutturale », che s'innesta sull’evoluzione del
« livello salariale » propriamente detto, si pud
ad esempio calcolare, all’interno di ogni classe
di anzianita, la media non ponderata dei salari
orari degli operai qualificati, semiqualificati e
non qualificati, e confrontare I'evoluzione di tali
medie rispetto a quella delle medie effettive
(ponderate).

Un confronto di questo tipo figura, per gli ope-
rai (uomini) delle industrie manifatturiere, nel
grafico 7, ove sono indicate per ciascun paese
I'evoluzione dei salari orari dell'insieme dei
gruppi di qualificazione (cfr. grafico 6) e I'evo-
luzione della « media non ponderata » dei salari
dei tre gruppi di qualificazione (!). L'influenza
dei fattori strutturali appare pit sensibile in
Francia che negli altri paesi; si constata inoltre
che nei Paesi Bassi la progressione dei salari
in funzione dell’anzianita di servizio, pur molto
debole, & dovuta quasi esclusivamente ad un
fenomeno strutturale.

4.5 Situazione di famiglia

La situazione di famiglia & stata considerata da
due punti di vista : stato civile e humero dei figli
a carico. In ltalia tuttavia & stato rilevato il nu-
mero di « persone » a carico (%), nozione in cui
possono rientrare, oltre ai figli, anche congiunti

(1) E evidente che questo procedimento ha permesso di
eliminare In qualche modo soltanto I'effetto strutturale
dovuto al passaggio da un gruppo di qualificazione
all'altro; resta quindi ancora un effetto strutturale dovu-
to alla promozione all'interno di ciascun gruppo di qua-
lificazione (che comprende a sua volta una gamma pit
o meno ampia di mansioni).

(*) Inizialmente era previsto che anche in Francia sareb-
bero state prese in considerazione le persone a carico,
ma in deflnitiva & stato rilevato Il numero dei figli.

(d.w.z. de minder geschoolde arbeiders), zulks
ten gevolge van een wegingseffect.

In feite kan uit tabel H/11 in de bijlage worden
opgemaakt dat de gemiddelde uurlonen voor
alle arbeiders te zamen (alle bekwaamheids-
groepen te zamen) over het algemeen in samen-
hang met de diensttijd sneller toenemen dan de
gemiddelde uurverdiensten voor ieder der vak-
bekwaamheidsgroepen afzonderlijk beschouwd.

Voor een synthetische beoordeling van dit
« structurele » verschijnsel, dat zich naast de
ontwikkeling van het eigenlijke « loonpeil » voor-
doet, kan men bij voorbeeld — binnen iedere
diensttijdklasse — een niet-gewogen gemiddel-
de berekenen van de uurverdiensten van ge-
schoolde, half-geschoolde en niet-geschoolde
arbeiders, en de ontwikkeling van deze gemid-
delden met die van de werkelijke (gewogen)
gemiddelden vergelijken.

Een dergelijke vergelijking is — voor de manne-
lijke arbeiders van de be- en verwerkende be-
drijfstakken — opgenomen in grafiek 7, waar-
voor ieder land de ontwikkeling van de uurver-
diensten voor alle vakbekwaamheidsgroepen te
zamen (zie grafiek 6) is getekend, alsmede de

- ontwikkeling van het « niet-gewogen gemiddel-

de » van de verdiensten der drie vakbekwaam-
heidsgroepen (!). Hierbij stelt men vast dat de
invloed van de structurele factoren sterker lijkt
in Frankrijk dan in de andere landen ; verder
merkt men op dat de stijging van de lonen in
samenhang met de diensttijd in Nederland, ook
al is deze stijging zeer gering, bijna uitsluitend
aan een structuree! verschijnsel toe te schrij-
ven is.

45 Gezinstoestand

De gezinstoestand werd beschouwd uit het twee-
voudige oogpunt van de burgerlijke staat en het
aantal ten laste komende kinderen. In italié had
de enquéte evenwel betrekking op het aantal
ten laste komende « personen » (?), welk begrip

(1) Uiteraard heeft dit procédé het alleen mogelijk ge-
maakt het structurele effect van de overgang van een
vakbekwaamheidsgroep naar een andere in zekere zin
uit te schakelen; er blijft dus nog een structureel effect
over ten gevolge van de bevorderingen binnen ieder der
vakbekwaamheidsgroepen (aangezien deze groepen nog
een meer of minder uitgebreide gamma van beroepen
omvatten).

(3) Oorspronkelijk was overwogen ook voor Frankrijk
het aantal ten laste komende personen in aanmerking
te ?demen; uiteindelijk Is echter het aantal kinderen ver-
meld.
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dieser Begriff auBer den Kindern, Ehegatten
oder Verwandte in aufsteigender Linie umfassen
kann, fiir die u.U. Familienzulagen gewéahrt wer-
den. Abgesehen davon, daB die Angaben fiir
italien mit denen fiir die Ubrigen Lander nicht
vergleichbar sind (in Tabelle 12 sind sie in Klam-
mern aufgefiihrt), ist darauf hinzuweisen, daB
selbst dort, wo der Begriff ,Kinder® zugrunde
gelegt wurde, nicht alle Kinder, die zum Haus-
halt des Arbeiters gehéren, erfaBt wurden, son-
dern nur jene, fiir die er auf Grund der gesetz-
lichen Vorschriften unterhaltspflichtig ist (!), und
diese Vorschriften kénnen von Land zu Land
verschieden sein.

les enfants, des conjoints ou des ascendants
pour lesquels des allocations familiales peuvent
étre versées. Si les données de I'italie ne sont
pas comparables avec celles des autres pays
(dans le tableau 12 elles ont été indiquées entre
parentheses) il faut par ailleurs rappeler que
méme dans le cas ol la notion d'enfants a été
retenue, le relevé a porté non pas sur tous les
enfants qui font partie du ménage de l'ouvrier,
mais seulement sur ceux qui sont considérés
comme étant a sa charge au regard des dispo-
sitions légales (1), dispositions qui peuvent dif-
férer d'un pays a l'autre.

TAB. 12
Prozentuale Vertellung der Arbeiter nach ihrer Familiensituation

Distribution des ouvriers suivant la situation de famille

(Industrie insgesamt)

{Ensemble de I'industrie)

Verheiratete mit ...
Geschlecht. Land Ledige unterhaltsberechtigten Kindern () Sonstige | Insgesamt
Céliba- Mariés, ayant ... enfants & charge (')
Sexe, Pays taires Autres Ense‘mble
0 e | s | lmsgesamt “
Ménner - Hommes
Deutschland 22 24 22 17 13 76 2 100
France 28 21 16 14 19 70 2 100
italia 25 4) (17) 21) (32) 74 1 100
Nederland 28 24 15 15 17 " 1 100
Belgique-Belgid 23 27 20 13 14 74 3 100
Luxembourg 25 19 23 18 12 72 3 100
Frauen « Femmes
Deutschland 29 34 15 7 3 59 12 100
France 40 31 12 5 2 50 10 100
ltalia 51 37 @ @) 45 4 100
Nederland 72 25 . . 25 3 100
Belgique-Belgié 36 58 . . 59 5 100
Luxembourg 61 25 2 1 29 10 100
Insgesamt - Ensemble .
Deutschland 23 26 20 15 11 72 5 100
France 31 23 15 12 15 65 4 - 100
italia 31 (13) (13) (16) (25) 67 2 100
Nederland 34 24 14 13 14 65 1 100
Belgique-Belgié 26 33 16 11 11 i 3 100
Luxembourg 27 19 22 18 11 70 3 100
1) FOr Iltalien : ,, unterhaltsberechtigte Personen* einschlieBlich der  (*) Pour I'ltalie Il s'agit des « personnes » & charge, y compris donc
hegatten, Verwandten in aufstelgender Linie. les conjoints, les ascendants etc.

() Siehe Heft ,,Methodik und Definitionen", Seite 42,
Ziff. 8.13, zweiter Absatz.
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o ascendenti per i quali il lavoratore percepisca
gli assegni familiari. Se i dati dell'ltalia non sono
comparabili con quelli degli altri paesi (e vengo-
no pertanto indicati tra parentesi nella tabella
12) va ricordato d’altronde che anche quando
ci si & riferiti al concetto di «figli a carico »
sono stati rilevati non gia tutti i figli componenti
il nucleo familiare dell'operaio, ma soltanto
quelli considerati a suo carico in base alle di-
sposizioni legali ('), che possono differire da un
paese all’altro.

naast de kinderen ook kan omvatten de echt-
genote of verwanten in opgaande lijn waarvoor
gezinstoelagen kunnen worden uitgekeerd. In-
dien al de gegevens voor ltali®é dus niet met
die voor de andere landen vergelijkbaar zijn (in
tabei 12 zijn de ltaliaanse gegevens tussen haak-
jes opgegeven), dient er verder nog aan te wor-
den herinnerd dat zelfs daar waar het aantal
ten laste komende kinderen is vermeld, de
enquéte geen betrekking had op alle kinderen
die van het gezin van de arbeider deel uitmaken,
maar alleen op die kinderen die uit hoofde van
de wettelijke bepalingen, welke bepalingen van
land tot land uiteen kunnen lopen, geacht wor-
den te zijnen laste te zijn ().

TAB. 12
Distribuzione degli operai secondo la situazione di famiglia

Verdeling van de arbeiders naar de gezinstoestand

(Complesso dell'industria)

(Nijverheid In haar gehesl)

N Conlugati, con il numero seguente dl figli (3) a carico :
Sesso, Paese con?u‘:;aﬂ Gehuwd, met ... ten laste komende kinderen () Altri Complesso
Geslacht, Land Onge- Overigen Te zamen
huwd 0 2 >3 Complesso
Te zamen
Uomini - Mannen
Deutschland 22 24 22 17 13 76 2 100
France 28 21 16 14 19 70 2 100
Italia 25 4) an 1) (32) 74 1 100
Nederland 28 24 15 15 17 " 1 100
Belgique-Belgié 23 27 20 13 14 74 3 100
Luxembourg 25 19 23 18 12 72 3 100
Donne - Vrouwen
Deutschland 29 34 15 7 3 59 12 100
France 40 31 12 5 2 50 10 100
Italia 51 (&) @ @ @ 45 4 100
Nederland 72 25 . . . 25 3 100
Belgique-Belgié 36 58 . . 59 5 100
Luxembourg 61 25 2 1 29 10 100
Totale - Totaal
Deutschland 23 26 20 15 1 72 5 100
France 31 23 15 12 15 65 4 100
Italia 31 (13) (13) (16) (25) 67 2 100
Nederland 34 24 14 13 14 65 1 100
Belgique-Belgié 26 33 16 1 1 71 3 100
Luxembourg 27 19 22 18 1 70 3 100
() Per I'ltalia si tratta delle « persone » a carico, Ivi compresi quindl  (*) Voor [talié betreft het ten laste komende « personen » met Inbegrip
coniuge, ascendenti ecc., dus van de echtgenoten, ascendenten, enz.

(?) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni », pag. 43, § 8,
secondo capoverso,

(*) Zie het deel « Methoden en definities », blz. 43, § 8.13,
tweede alinea.
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Tabelle 12 enthélt daher die Angaben Uber die
Zabhl der Kinder oder der unterhaltsberechtigten
Personen eher als Ubersicht {iber den Prozent-
satz von Arbeitern, auf den sich die in der nach-
stehenden Tabelle 3 angegebenen Lohnindika-
toren beziehen, als zum unmittelbaren Vergleich
der Verteilung der Arbeiter von Land zu Land.
Wie namlich aus Tabelle 13 zu ersehen ist, tra-
gen die Lohnindizes nach den Familienlasten
der Arbeiter trotz aller bereits geauBerten Vor-
behalte in allen Landern gemeinsame Ziige:
Arbeiter mit Familienlasten haben im allgemei-
nen einen etwas hoheren Stundenlohn als
Arbeiter ohne Unterhaltspilichten. Von der er-
sten unterhaltsberechtigten Person an bleibt die
Hoéhe des Verdienstes jedoch konstant oder
andert sich nur sehr geringfiigig und geht dann
von 3 bis 4 unterhaltsberechtigten Personen an
zuriick. :

Les données sur le nombre d’enfants ou de per-
sonnes & charge ont donc été fournies par le
tableau 12 pour donner une idée de la propor-
tion d’'ouvriers sur lesquels portent les indices
des salaires indiqués dans le tableau 13 ci-
aprés, plutét que pour permettre une comparai-
son directe des distributions des ouvriers entre
pays. On constate en effet (tableau 13) que —
malgré les réserves dont il a été fait état — les
indices des salaires suivant la charge familiale
des ouvriers présentent des traits communs
dans tous les pays : les ouvriers ayant des char-
ges familiales ont en général un salaire horaire
un peu plus élevé que les ouvriers sans person-
nes & charge; toutefois & partir de la premiére
personne a charge le niveau du gain se stabilise
ou varie trés légérement, pour diminuer ensuite
a partir de 3 ou 4 personnes a charge.

TAB. 13

index des Bruttostundenverdienstes der verheirateten Arbelter
nach der Zahl der zu unterhaltenden Kinder (%)

(Ménner)
Indices du gain horaire brut des ouvriers mariés, suivant le nombre d’enfants a charge ()
(Hommes)
(Industrie insgesamt) (Ensemble de 'industrie)
Verheiratete mit ... unterhaltsberechtigten Kindern
Land — Pays Marlés, ayant le nombre sulvant d'enfants & charge:
0 1 2 2 >4 lnsgesamt
Deutschland 97 102 102 100 98 100
France 98 103 103 100 95 100
Italia 100 102 101 100 96 100
Nederland 97 101 103 102 101 100
Belgique-Belgié 98 101 102 103 101 100
Luxembourg 100 102 101 28 93 100
(%) For Htalien : unterhaltsberechtigte ,, Personen *, (*) Pour I'italie it s'agit des « personnes » 4 charge.

Wie ohne weiteres festgestellt werden kann,
stehen diese geringfigigen Veradnderungen im
Zusammenhang mit den Variationen der Stun-
denverdienste nach dem Alter der Arbeiter (sie-
he Ziff. 4.3 weiter oben).

Einen noch groBeren EinfluB (bt jedoch das
Alter auf die Verteilung der Arbeiter und auf die
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Il est facile de constater que ces légéres varia-
tions sont en relation avec les variations des
gains horaires en fonction de I'dge des ouvriers
(voir paragraphe 4.3 ci-dessus).

Mais I'dge exerce une influence plus grande
encore sur la distribution des ouvriers et sur les



Pertanto, i dati sul numero di figli o persone a
carico sono stati forniti (tabella 12) per dare
un’idea della proporzione di operai ai quali si
riferiscono gli indici dei salari figuranti nella
tabella 13, piuttosto che per permettere un con-
fronto diretto delle distribuzioni degli operai tra
i vari paesl. Si constata infatti (tabella 13) che,
malgrado le riserve formulate, gli indici dei sala-
ri degli operai secondo l'onere familiare presen-
tano caratteristiche comuni in tutti i paesi: gli
operai che hanno oneri familiari ricevono gene-
ralmente un salario orario lievemente pilt ele-
vato degli altri; tuttavia a partire dalla prima per-
sona a carico il livello del salario si stabilizza o
varia molto lievemente, per diminuire in seguito
a partire da 3 o 4 persone a carico.

De gegevens betreffende het aantal ten laste
komende kinderen of personen werden dus in
tabel 12 vermeld, niet zozeer om een directe
vergelijking van de verdelingen der arbeiders
tussen de landen mogelijk te maken, als wel om
een beeld te geven van het percentage arbeiders
waarop de in tabel 13 aangegeven loonindexcij-
fers betrekking hebben. Men kan immers vast-
stellen (tabel 13) dat de loonindexcijfers naar
de gezinslasten der arbeiders — ondanks het
gemaakte voorbehoud — voor alle landen ge-
meenschappelijke trekken vertonen: de arbei-
ders met gezinslasten hebben over het alge-
meen een iets hoger uurloon dan arbeiders zon-
der ten laste komende personen; vanaf de eer-
ste persoon ten laste blijft het verdienstepeil
stabiel of varieert het slechts in zeer geringe
mate, terwijl het vanaf de derde of vierde per-
soon ten laste daalt.

TAB. 13

Indici del salario orarlo lordo degli operal conlugatl, secondo il numero del figli (*) a carico
(Uomini)

indexcijfers van de bruto-uurverdiensten van de gehuwde arbeiders naar het aantal ten laste
komende kinderen (%)

(Mannen)

(Complesso dell'industria)

(Nijverheid In.haar geheel)

Conlugati, con il numero seguente di figli (*) a carico :
Paese — Land Gehuwd, met ... ten laste komende kinderen (*) :
[of
y ! : | >4 | S
Deutschland 97 102 102 100 98 100
France 98 103 103 100 95 100
Italia 100 102 101 100 96 100
Nederland 97 101 103 102 101 100
Belgique-Belgié 98 101 102 103 101 100
Luxembourg 100 102 101 98 93 100

(*) Per I'ltalla si tratta delle « persone » a carico. -

(1) Voor ltalis betreft het ten laste komende « personen ».

E' facile constatare che queste lievi variazioni
appaiono in relazione con le variazioni dei sala-
ri orari in funzione dell’'eta degli operai (cfr. so-
pra, § 4 punto 3),

Ma l'eta esercita un'influenza ancora maggiore
sulla distribuzione degli operai e sulle variazioni

Er kan gemakkelijk worden vastgesteld dat deze.
geringe variaties verband houden met de varia-
ties der uurverdiensten in samenhang met de
leeftijd van de arbeiders (zie § 4.3 hierboven).

De leeftijd oefent echter een nog grotere invioed
uit op de verdeling der arbeiders en. op de.
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Veranderungen der Verdienste mit dem Perso-
nenstand aus. Dafl der Anteil der Manner an den
verheirateten Personen groBer ist als der der
Frauen, hangt zweifellos mit dem unterschied-
lichen Altersaufbau der weiblichen Arbeitskréifte
zusammen und spiegelt den EinfluB der Tatsache
wider, daB viele Frauen ihre Erwerbstétigkeit
nach der Heirat einstellen. Am héufigsten zeigt
sich das in den Niederlanden, aber auch in
Luxemburg und Italien.

4.6 Art des Lohnes (voller oder verminderter
Lohn)

Bei der Erhebung wurde auch die Zahl der
Arbeiter ermittelt, die wegen ihres Alters oder
aus anderen Griinden (verminderte Arbeitsfahig-
keit usw.) einen gekiirzten Lohn erhielten.

Danach betragt der Anteil der Arbeiter mit einem
wegen ihres Alters gekiirzten Lohn an der Ge-
samtheit der Arbeiter der Industrie in Italien
2,6 v.H., in Frankreich und in Luxemburg 4 v.H.,
in der Bundesrepublik 6,8 v.H., in Belgien 9,5 v.H.
und in den Niederlanden 20 v.H.

Der Antell der Arbeiter, die aus anderen Griin-
den als dem Alter einen verminderten Lohn er-
hielten, betrug weniger als 1 v.H. in allen Lé&n-
dern, mit Ausnahme der Niederlande (1,7 v.H.)
und Belgiens (3,2 v.H.).

4.7 Entlohnungssystem, Anwesenheit bel der -

Arbeit

Der EinfluB des Entlohnungssystems (Zeitlohn,
Leistungs- oder Akkordlohn, gemischtes System)
auf die Hohe der Stundenverdienste ist unbe-
streitbar. Allerdings ist die Lage von einer In-
dustrie zur anderen sehr unterschiedlich und
héngt in besonders starkem MaBe, vor allem in
Frankreich, ltalien und Luxemburg, von den
Einflissen der Struktur der Arbeitskréfte ab. In
diesen Landern ist die Situation in Wirklichkeit
so unterschiedlich, daB die Ergebnisse fiir die
Gesamtindustrie nicht sehr signifikant erschei-
nen. So ist zum Beispiel in Luxemburg der Stun-
denlohn der im Akkordlohn Beschéftigten im
allgemeinen um 10 v.H. niedriger als der Lohn
der nach einem gemischten System entlohnten
Arbeiter. Aber das ist einzig und allein darauf
zurickzufihren, daB die luxemburgische Eisen-
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variations des gains en fonction de I'état civil.
La plus grande proportion d’hommes que de
femmes parmi les mariés est sans doute a met-
tre en relation avec la différence de la structure
d'age de la main-d’ceuvre féminine et refléte
incidence de la suspension d’activité consécu-
tive au mariage; ce phénoméne est le plus fré-
quent aux Pays-Bas, et ensuite, dans l'ordre, au
Luxembourg et en ltalie.

4.6 Nature du salaire (plein, réduit)

Lors de I'enquéte on a relevé le nombre d’ou-
vriers qui recevaient un salaire réduit pour rai-
son d’'age ou pour toutes autres raisons (inca-
pacité physique, eic.).

Il est apparu que les ouvriers ayant un salaire
réduit & cause de I'Age représentent — par rap-
port a I'ensemble des ouvriers de I'industrie —
une proportion de 2,6 % en ltalie, de 4% en
France et au Luxembourg, de 6,8 % en Allema-
gne, de 9,5 %o en Belgique et de 20 % aux Pays-
Bas.

Les ouvriers ayant un salaire réduit pour des
raisons autres que I'dge représentent moins de
1% dans tous les pays sauf aux Pays-Bas
(1,7 %) et en Belgique (3,2 %).

4.7 Systéme de rémunération, présence au
travail

Le systéme de rémunération (au temps, au ren-
dement ou & la tache, mixte) exerce incontesta-
blement une influence sur le niveau des gains
horaires. Mais les situations différent beaucoup
d’'une industrie & l'autre et paraissent particu-
lisrement sensibles aux incidences de caractére
structurel de la main-d'ceuvre, surtout en France,
en ltalie et au Luxembourg. Dans ces pays, en
réalité, les situations sont tellement variables
que les résultats au niveau de I'ensemble des
industrles ne paraissent pas trés significatifs :
par exemple, au Luxembourg, le salaire horaire
des ouvriers rémunérés a la tache est dans I'en-
semble de 10% moins élevé que celui des ou-
vriers rémunérés selon un systéme mixte, mais
cela est d0 uniquement au fait que dans la sidé-
rurgie luxembourgeoise le systdme de rémuné-



dei salari in funzione dello stato civile. La mag-
gior proporzione di uomini che di donne fra i
coniugati va senz’altro messa in relazione con
la diversa struttura per eta della manodopera
femminile e riflette I'incidenza della sospensione
di attivita in seguito al matrimonio; questo feno-
meno & piu frequente nei Paesi Bassi e quindi,
nell’ordine, nel Lussemburgo e in ltalia.

4.6 Natura del salario (pieno o ridotto)

Nell'indagine si & rilevato il numero di operai
che percepivano un salario ridotto per motivi
di eta o per altri motivi (incapacita fisica, ecc.).

E risultato che gli operal a salario ridotto per
I'etad rappresentano, nel totale degli operai del-
Iindustria, una percentuale del 2,6 % in ltalia,
del 4 % in Francia e nel Lussemburgo, del
6,8 % in Germania, del 9,5 % in Belgio e del
20 %/ nei Paesi Bassi.

Gli operai a salario ridotto per aliri motivi rap-
presentano meno dell'1 %o in tutti i paesi, tranne
che nei Paesi Bassi (1,7 %) e in Belgio (3,2 %).

4.7 Sistema di retribuzione; presenza al lavoro

Il sistema di retribuzione (a tempo, a rendimento
o a cottimo, misto) esercita innegabilmente un’
influenza sul livello dei salari orari. Tuttavia le
situazioni variano notevolmente da un’industria
all’altra e appaiono particolarmente sensibili alle
incidenze della struttura della manodopera, so-
prattutto in Francia, in Italia e nel Lussemburgo.
In questi paesi le situazioni sono In realta tal-
mente variabili che i risultati relativi al comples-
so delle industrie non appaiono molto significa-
tivi: nel Lussemburgo, ad esempio, il salario
orario degli operai retribuiti a cottimo risulta nel
complesso inferiore del 10 % a quello degli
operal retribuiti in base ad un sistema misto,
ma cid & dovuto unicamente al fatto che nel-
I'industria siderurgica lussemburghese il siste-
ma di retribuzione esclusivamente a cottimo &

variaties van de verdiensten in samenhang met
de burgerlijke staat. Dat bij de gehuwden meer
mannen dan vrouwen voorkomen, is ongetwij-
feld toe te schrijven aan het verschil in de leef-
tijdsstructuur van de vrouwelijke arbeidskrach-
ten en weerspiegelt de invloed van de stopzet-
ting van de beroepsactiviteiten ten gevolge van
het huwelijk; dit verschijnsel komt het meest
voor in Nederland en verder, in deze volgorde,
in Luxemburg en [talié.

4.6 Aard van het loon (volledig loon, lager
loon)

Bij de enquéte werd nagegaan hoeveel arbei-
ders een lager loon ontvingen wegens jeugdige
leeftijld of om andere redenen (lichamelijke on-
geschiktheid, enz.).

Hierbij is gebleken dat — ten opzichte van het
totale aantal arbeiders in de industrie — in lta-
lié 2,6 %, in Frankrijk en Luxemburg 4 %, in
Duitsland 6,8 %, in Belgié 9,5 % en in Neder-
land 20 % van de arbeiders wegens jeugdige
leeftijd een lager loon ontvingen.

De arbeiders met een lager loon om andere
redenen dan hun leeftijd vertegenwoordigen
minder dan 1% in alle landen, behoudens in
Nederland (1,7 %) en Belgié (3,2 %).

4.7 Loonstelsel, aanwezigheld op het werk

Het loonstelsel (tijdioon, stukloon, gemengd stel-
sel) is ontegensprekelijk van invioed op het peil
van de uurverdiensten. De toestand loopt echter
van bedrijfstak tot bedrijfstak zeer uiteen en lijkt
bovendien in grote mate afhankelijk te zijn van
structurele kenmerken van de arbeidskrachten,
zulks vooral in Frankrijk, 1tali& en Luxemburg.
In deze landen is de toestand in feite zo uiteen-
lopend dat de resultaten voor alle bedrijfstakken
te zamen niet erg significant lijken : zo is bij
voorbeeld in Luxemburg het uurloon van op
stukloon werkende arbeiders in het algemeen
10 % lager dan dat van arbeiders met een
gemengd loonstelsel; dit Is echter uitsluitend
toe te schrijven aan het feit dat het zuivere
stukloonstelsel in de Luxemburgse ljzer- en
staalindustrie praktisch onbestaande Is; indien
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und Stahlindustrie einen reinen Akkordlohn prak-
tisch nicht kennt. Betrachtet man nur die ande-
ren Industriezweige, so stellt man fest, daB der

Akkordlohn in Wirklichkeit hdher ist als der hach

dem gemischten System berechnete (!). Auch
in Frankreich und in Iltalien scheint der Lohn
nach dem gemischten System fiir alle Arbeiter
zusammen hoher zu sein als der Akkordlohn,
in Wirklichkeit aber gilt dies nur fiir eine Reihe
von Industriezweigen, wahrend es in anderen
genau umgekehrt ist (der Akkordlohn ist im
Durchschnitt hoher als der Lohn nach dem
gemischten System) (3).

Obwohl die Angaben fir die Bundesrepublik
Deutschland und Belgien im allgemeinen regel-
maBiger zu sein scheinen (hier ist der Akkord-
lohn hoher als der Zeitlohn und der Lohn nhach
dem gemischten System liegt dazwischen), ist
ein Vergleich dieser Ergebnisse von Land zu
Land nicht ohne Beriicksichtigung der schon an
anderer Stelle gemachten Bemerkungen iiber
Vielschichtigkeit und Vielfalt der Entlohnungs-
systeme méoglich, deren Zusammenfassung in
dieser Erhebung in einigen Fallen nur eine etwas
gedrangte Ubersicht zulaBt (3).

AuBerdem ist nochmals darauf hinzuweisen, daB
die Anwesenheit am Arbeitsplatz zur Feststel-
lung der Arbeiter erfragt wurde, die wahrend des
Erhebungszeitraums nicht abwesend waren, da-
mit durchschnittliche Wochenverdienste errech-
net werden konnten (%). Nun ist aber naturgemas
der Anteil der wahrend eines ganzen Zeitraums
anwesenden Arbeiter je nach Lange des Zeit-
raums unterschiedlich, Da der Bezugszeitraum
der Erhebung zwischen zwei Wochen und einem
Monat variieren konnte, war der Anteil der an-
wesenden Arbeiter in den Léndern, die syste-
matisch den ganzen Monat als Bezugszeitraum
hatten (ltalien, Luxemburg), niedriger als in den
iibrigen Landern. Diese Daten eignen sich daher
nicht fir einen Vergleich der Fehlzeiten zwi-
schen den einzelnen Landern.

(*) Siehe Band 7, Ziff. 4.6.
(*) Siehe Band 4 und Band 5, Ziff. 4.6.

(®) Vgl. Heft ,Methodik und Definitionen”, Ziff. 8.7,
Seite 48.

(*) Vgl. Heft ,,Methodik und Definitionen", Seite 50
und 66. o ,
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ration exclusivement & la tiche est pratiquement
inexistant : si on s’en tient aux autres indus-
tries on constate qu'en réalité le niveau du sa-
laire & la tache est supérieur a celui du salaire
mixte (). Pareillement, en France et en ltalie, le
salaire mixte apparait, pour I'ensemble des ou-
vriers, plus élevé que celui A la tache, mais en
réalité ce cas ne se vérifie que pour un certain
nombre d’industries, tandis que dans d'autres
c’est exactement I'inverse (le salaire a la tache
est en moyenne supérieur au salaire mixte) (3.

Méme si les données relatives a I’Allemagne et
a la Belgique paraissent en général plus régu-
lires (le salaire & la tache est plus élevé que le
salaire au temps et le salaire mixte se situe a
un niveau intermédiaire), une comparaison de
ces résultats entre pays ne pourrait se faire
sans rappeler les remarques déja faites par ail-
leurs, concernant la complexité et la multiplicité
des systemes de rémunération, dont le regrou-
pement retenu lors de cette enquéte ne peut
donner, dans certains cas, qu'un apergu assez
sommaire (3).

Il semble également nécessaire de rappeler —
en outre — que les données concernant la pré-
sence au travail ont 6té relevées pour permetire
de distinguer les ouvriers qui n'ont pas eu d’ab-
sences pendant la période d’enquéte, afin de
pouvoir calculer des gains hebdomadaires
moyens (*). Or, il est évident que la proportion
d'ouvriers présents pendant toute une période
varie avec la longueur de celle-ci; étant donné
que la période de référence de I'enquéte pou-
vait varier entre deux semaines et un mois, les
pays (ltalie, Luxembourg) qui ont systématique-
ment pris en considération le mois, ont enre-
gistré de ce fait une proportion d'ouvriers pré-
sents inférieure a celle d’autres pays. Ces don-
nées ne se prétent donc pas & une comparaison
de P'absentéisme entre pays.

(*) Voirvol. 7, § 4.6.

(3) Voir vol. 4 et vol. 5, § 4.6.

(®) Cf. brochure «Méthodes et définitions» § 8.47
page 48,

(‘t) sgf. brochure « Méthodes et définitions » pages 50
et 66... .- o o



praticamente inesistente; se ci si riferisce alle
altre industrie si constata che in realta il livello
del salario a cottimo & superiore a quello del
salario misto (!). Analogamente in Francia e in
ltalia il salario misto appare, per il complesso
degli operai, piu elevato del salario a cottimo,
ma in realta questo caso si verifica soltanto per
un certo numero di industrie, mentre .in altre
avviene esattamente l'inverso (il salario a cotti-
mo & in media superiore al salario misto) (?).

Anche se i dati relativi alla Germania e al Belgio
sembrano generalmente pit regolari (salario a
cottimo piu elevato del salario a tempo, mentre
il salario misto si situa ad un livello intermedio)
non sarebbe possibile fare un confronto di que-
sti risultati tra | vari paesi senza ricordare le
osservazioni gia formulate altrove sulla com-
plessita e sulla molteplicitd dei sistemi di retri-
buzione, di cui il raggruppamento applicato
nella presente indagine non pud dare, in alcuni
casl, che un'idea alquanto sommaria (3).

E opportuno ricordare, inoltre, che i dati sulla
presenza al lavoro sono stati rilevati per poter
distinguere dagli altri gli operai che non hanno
fatto assenze nel corso del periodo d'indagine,
ai fini del calcolo delle retribuzioni settimanali
medie (*). E evidente che la proporzione di ope-
rai presenti nel corso di un periodo varia con la
lunghezza del periodo stesso; poiché il periodo
di riferimento dell'indagine poteva variare da
2 settimane ad un mese, | paesi che hanno si-
stematicamente preso in considerazione il mese
(Italia, Lussemburgo), hanno conseguentemente
registrato una proporzione di operai presenti
inferiore a quella di altri paesi. Questi dati non
sono quindi utilizzabili per un confronto dei tas-
si di assenza nei vari paesi.

(1) Cir.vol. 7, § 4.6.
(?) Cir.vol. 4 e vol. 5, § 4.6,
(® Cfr. fascicolo « Metodl e definizioni », § 8.17, pag. 49,

(*) Cir. « Metodi e definizioni », pag. 51 e 67.

men zich tot de overige bedrijfstakken beperkt,
stelt men vast dat het loonpeil bij stukloon hoger
is dan bij een gemengd loonstelsel (). Zo lijkt
ook, in Frankrijk en italié, het gemengde loon,
voor alle arbeiders te zamen, hoger dan het
stukloon; in feite is dit echter slechts het geval
voor een aantal bedrijistakken, terwijl in andere
bedrijfstakken precies het omgekeerde voor-.
komt (het stukloon is gemiddeld hoger dan het
gemengde loon (3).

Zelfs indien de gegevens voor Duitsland en Bel-
gié over het algemeen regelmatiger lijken (het
stukloon is hoger dan het tijdloon en het
gemengde loon ligt daar tussen in), kan toch
tussen de resultaten van de verschillende landen
geen vergelijking worden gemaaki zonder te
herinneren aan de reeds elders gemaakte op-
merkingen betreffende de complexiteit en de
veelvuldigheid van de loonstelsels; de bij deze
enquéte aangehouden hergroepering daarvan
geeft in bepaalde gevallen slechts een vrij sum-
meer beeld van de toestand (3).

Het lijkt eveneens nodig er bovendien aan te
herinneren dat de gegevens betreffende de aan-
wezigheid op het werk in de enquéte werden
opgenomen teneinde te kunnen nagaan welke
arbeiders tijdens de enquéteperiode nooit afwe-
Zig waren, zulks voor de berekening van de
gemiddelde weekverdiensten (*). Het is echter
duidelijk dat het percentage arbeiders dat tij-
dens een gehele periode aanwezig is, met de
lengte van deze periode varieert; aangezien de
referentieperiode van de enquéte van twee we-
ken tot een maand kon bedragen, werd in de
landen waar systematisch van een maand is uit-
gegaan (ltalid, Luxemburg) dan ook een lager
percentage aanwezige arbeiders geregistreerd
dan in de andere landen. Deze gegevens zijn
dus niet geschikt voor een vergelijking van het
absenteisme in de verschillende landen.

(*) Zie deel 7, § 4.6.
(*) Zle deel 4 en deel 5, § 4.6.
(®) Zie het deel « Methoden en definities », § 8.17, blz. 49,

(%) Zie het deel « Methoden en definities » blz. 51 en 67,
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5. Sonstige von der Erhebung erfaite Merkmale

Bei der Erhebung {iber Struktur und Verteilung
der L6hne wurden neben den Informationen, die
speziell die Stundenldhne und die individuellen
Merkmale der Arbeiter betreffen, beilaufig oder
zusétzlich noch andere Auskiinfte eingeholit. Da
diese Informationen nicht ohne Interesse sind,
wurden sie in den einzelnen Landerheften verof-
fentlicht, auch wenn einige dieser Angaben
(wdchentliche Arbeitsdauer, einbehaltene Ab-
ziige) fir Vergleiche auf Gemeinschaftsebene
nicht ohne Vorbehalte verwendet werden kon-
nen.

Nachstehend werden kurz die wichtigsten Er-
gebnisse dieser verschiedenen Informationen
erwihnt.

51 Prdmien und Gratifikationen

Die wichtigste dieser zusétzlichen Auskiinfte
betrifft zweifellos den Wert der Pramien und
Gratifikationen, die nicht regelméaBig bei jeder
Léhnung gezahlt werden (Bilanzpramien, Ur-
laubspramien, JahresabschluBpramien usw.) und
die infolgedessen nicht individuell fiir jeden
Arbeiter mit den ibrigen Angaben (iber den
Lohn erfragt werden konnten.

Daher wurde auf der Ebene eines jeden Betrie-
bes ein durchschnittlicher Prozentsatz der Pra-
mien gegeniiber der wahrend des ganzen Jahres
1966 regelméfig gezahiten Entlohnung ermit-
telt ().

Infolge des verdnderten Aggregationsniveaus
wurde diese Information in den einzelnen Lan-
derheften nur nach Industriezweig, nach Be-
triebsgr68e und nach UnternehmensgréBe nach-
gewiesen (%). ’

Aus Tabelle 14 geht hervor, daB der Prozentsatz
der Pramien in allen Landern mit der Betriebs-
gréBe zunimmt, das bedeutet, da8 die Progres-

() Vvgl. Heft ,,Methodik und Deﬂnitionen“. (Band 1),
Ziff, 8.27, Seite 56.

(*) Vgl. Band 2 bis 7: Tabellen D1 und D 2 des sta-
tistischen Anhangs.
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5. Autres éléments relevés par I'enquéte

A l'occasion de I'enquéte sur la structure et sur
la répartition des salaires, outre les renseigne-
ments concernant spécifiquement les montants
des salaires horaires et les caractéristiques in-
dividuelles des ouvriers, d'autres informations
ont été relevées, a titre compiémentaire ou ac-
cessoire. Etant donné leur intérét, ces informa-
tions ont été publiées dans les volumes relatifs
aux différents pays, méme si quelques-unes
d’entre elles (durée hebdomadaire du travail,
retenues a la source) ne se prétent pas — sans
réserves — a des comparaisons sur le plan
communautaire.

On mentionnera ci-aprés, bridvement, les prin-
cipaux résultats relatifs & ces diverses informa-
tions.

'5.1 Primes et gratifications

Le plus important de ces renseignements com-
plémentaires est sans doute la valeur des pri-
mes et gratifications qui ne sont pas versées
systématiquement a4 chaque paie (primes de
bilan, de vacances, de fin d’année, etc.), et qui
par conséquent n'ont pas pu étre recensées in-
dividuellement, pour chaque ouvrier, avec les
autres renseignements relatifs au salaire.

C’est donc au niveau de chaque établissement
qu’a été calculé un pourcentage moyen de pri-
mes par rapport a la rémunération versée régu-
lierement a chaque pale tout au long de I'année
1966 (%). '

Etant donné son niveau d’agrégation, ce rensei-
gnement a été ventilé, dans les volumes relatifs
aux différents pays, uniquement par industrie,
par taille des établissements et par taille des
entreprises (3.

Le tableau 14 permet de constater que le pour-
centage de primes augmente, dans tous les
pays, avec la dimension des établissements.

() Voir brochure « Méthodes et déﬂnitions}) (Vol. 1),
§ 8.27, page 56.

(®) Volir Vol.2 & Vol. 7 : tableaux D 1 et D 2 de I'annexe
statistique.



5. Altrl elementl rilevati dall'indagine

Nell'indagine sulla strutiura e sulla ripartizione
dei salari si sono rilevate a titolo complementare
o accessorio anche informazioni diverse da
quelle riguardanti specificamente I'ammontare
dei salari orari e le caratteristiche individuali
degli operai. Dato il loro interesse, tali informa-
Zioni sono state pubblicate nei volumi relativi ai
vari paesi, sebbene alcune di esse (durata setti-
manale del lavoro, ritenute alla fonte) non si
prestino senza riserve a confronti sul piano co-
munitario.

Indicheremo in breve i principali risultati rela-
tivi alle suddette informazioni varie.

5.1 Premi e gratifiche

La pil interessante fra le informazioni comple-
mentari rilevate & indubbiamente il valore dei
premi e delle gratifiche che non vengono versa-
ti sistematicamente ad ogni paga (premi di bilan-
clo, di ferie, gratifica natalizia, ecc.) e che per-
tanto non & stato possibile rilevare individual-
mente per ogni operaio, insieme con le altre
informazioni relative al salario.

La percentuale media di tali premi rispetto alla
retribuzione versata regolarmente ad ogni paga,
nel corso di tutto I'anno 1966, & stata quindi cal-
colata non individualmente, ma per ciascuno
stabilimento (%).

Considerato il suo livello di aggregazione, nei
volumi relativi ai vari paesi questo dato & stato
ripartito soltanto per industria, per dimensione
degli stabilimenti e per dimensione delle im-
prese (3.

La tabella 14 permette di constatare che in tutti
i paesi la percentuale dei premi aumenta con
la dimensione degli stabilimenti. La progressio-

(*) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni » (Vol. 1), § 8.27,

pagg. 57,
(3) Cfr. le tabelle D1 e D 2 dell'allegato statistico, nel
volumida2a7.

5. Andere geénquéteerde gegevens

Ter gelegenheid van de enquéte naar de struc-
tuur en de spreiding van de lonen werden naast
de gegevens die specifiek betrekking hebben
op de bedragen van de uurlonen en de indi-
viduele kenmerken van de arbeiders, andere ge-
gevens verzameld ter aanvulling of verduide-
lijking. Deze gegevens werden, gezien hun be-
lang, in de boekdelen voor de respectieve lan-
den gepubliceerd, ook al lenen sommige daar-
van (wekelijkse arbeidsduur, inhoudingen aan
de bron) zich niet zonder meer voor vergelij-
kingen op communautair vlak.

Onderstaand zullen in het kort de voornaamste
uitkomsten betreffende deze verschillende ge-
gevens worden vermeld.

5.1 Premies en gratificaties

Het belangrijkste van deze aanvullende gege-
vens is ongetwijfeld de waarde van de premies
en gratificaties die niet systematisch bij iedere
loonbetaling worden uitgekeerd (balanspre-
mies, vakantiegeld, premies aan het eind van
het jaar, enz.), en die bijgevolg niet individueel
voor elke arbeider tegelijk met de andere gege-
vens met betrekking tot het loon konden worden
opgevraagd.

Derhalve werd voor elke vestiging een gemid-
deld premiepercentage ten opzichte van de re-
gelmatig op elke betaaldag uitgekeerde belo-
ning voor het gehele jaar 1966 berekend (%).

Aangezien deze gegevens in zeer sterke mate
het karakter van totaalcijfers vertonen, werden
zij in de op de respectieve landen betrekking
hebbende boekdelen uitsluitend onderverdeeld
naar bedrijfstak, grootte van de vestigingen en
grootte van de ondernemingen (3).

Uit tabel 14 blijkt dat het percentage premies,
in alle landen, met de grootte van de vestigin-
gen stijgt,

(1) Zie de brochure « Methoden en definities » (Deel 1),
§ 8.27, blz. 57.

(3) Zie Deel 2 tot Deel 7 : tabel D 1 en D 2 van de statis-
tische bljlage.
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sion der Stundenlohne mit der Betriebsgrofe —
die bereits unter der Ziffer 4.2 des vorliegenden
Berichts festgestellt worden ist — sich in allen
Landern noch deutlicher zeigt, wenn man neben
dem bei jeder Lohnung regelméBiig gezahlten
Lohn auch die in gréferen Abstdnden gewdhr-
ten Pramien anteilmaBig berilicksichtigt.

Cela veut dire que la progression des gains ho-
raires en fonction de la taille des établissements
— déja constatée dans le § 4.2 du présent rap-
port — sera plus accentuée, dans tous les pays,
si, outre la rémunération normale versée avec
chaque paie, on tient aussi compte du prorata
des primes versées a des cadences plus espa-
cées.

TAB. 14
Durchschnittlicher Prozentsatz der Primien nach BetriebsgrbBe

Pourcentage moyen de primes, par taille de I'établissement

(Industrie insgesamt)

(Ensemble de l'industrie)

BetriebsgrdBe (Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer)
Land - Pays Tallle (nombre de salarlés) des établissements
1049 50-99 100-169 200-499 500-099 > 1000 'nsgesamt
Deutschland 59 7,0 13 8,2 9,1 9,9 8,2
France 1,7 1,9 2,4 2,9 4,1 7.7 3,5
italia 10,0 10,2 10,4 10,9 12,1 12,5 10,9
Nederland 7,0 7.6 81 8,8 9,8 11,6 8,9
Belgique-Belgié 5,1 54 58 6,3 6,6 74 6,1
Luxembourg 1,2 15 21 2,0 35 43 3.2

5.2 Wéchentliche Arbeitsdauer und Bruttowo-
chenverdienste

Bei der Vorbereitung der Erhebung hat man die
Méglichkeit vorgesehen, nicht nur die Stunden-
verdienste der Arbeiter, sondern auch ihre
Wochenverdienste und die wochentliche Arbeits-
dauer nach einem Verfahren zu berechnen, das
in der Broschiire iber ,Methodik und Definitio-
nen“ (') naher erldautert wird.

In den einzelnen Heften mit den L&nderergeb-
nissen (3 werden fir die anwesenden Arbeiter,
die vollzeitlich gearbeitet haben, die durch-
schnittlichen Wochenverdienste, die Zahl der
entlohnten Wochenstunden und die Zahl der je
Arbeiter geleisteten Wochenstunden nachgewie-
sen. Diese Angaben sind nach Industriezweig,

() Vgl Band |, Ziif. 9.2 und 9.3, Seite 62 ff.
(*) Vgl. Band 2 bis 7, Anhang E.
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5.2 Durée hebdomadaire du travail et gains
hebdomadaires bruts

Lors de la préparation de I'enquéte on a prévu
la possibilité de calculer non seulement les
gains horaires des ouvriers, mais également
leurs gains hebdomadaires et la durée hebdo-
madaire du travail, suivant un procédé qui est
expliqué en détail dans la brochure « Méthodes
et définitions » (1).

Dans les volumes relatifs aux résultats par
pays () on a donné, pour les ouvriers présents
ayant travaillé a temps plein, les gains hebdo-
madaires moyens, le nombre hebdomadaire
d'heures rémunérées etle nombre hebdomadaire
d’heures effectuées par ouvrier. Ces renseigne-
ments sont ventilés par industrie, par sexe et

(®) Voir Vol. |, § 9.2 et § 9.3, page 62 et suivantes.
(®) Cfr. Vol. 2 & Vol. 7, annexe E.



ne dei salari orari in funzione delle dimensioni
degli stabilimenti — gia constatata nel § 4.2
della presente relazione — risulterd quindi an-
cora piu accentuata in tutti i paesi se, oltre che
della retribuzione normale versata ad ogni paga,
si tiene conto anche della percentuale dei pre-
mi versati ad intervalli piu distanziati.

Dat wil zeggen dat de stijging van' de uurver-
diensten in samenhang met de grootte van de
vestigingen — hetgeen reeds werd geconsta-
teerd in § 4.2 van het onderhavige rapport — in
alle landen meer uitgesproken zal zijn wanneer
naast de normale beloning die op elke betaal-
dag wordt uitbetaald, ook rekening wordt ge-
houden met het aandeel van de premies die met
grotere tussenruimten worden uitgekeerd.

TAB. 14

Percentuale media di premi, per classe di ampiezza degli stabilimenti

Gemiddeld premiepercentage naar grootteklasse van de bedrijven

(Complesso dell'industria

(Nijverheid in haar geheel)

Classe di amplezza degli stabilimentl (numero di dipendenti) :
Paese — Land Grootteklasse van de bedrijven (aantal werknemers) :

' 10-49 50-99 100-199 200-499 500-999 > 1000 Complesso
Deutschland 5,9 7,0 13 8,2 9,1 9,9 8,2
France 1,7 1,9 2,4 2,9 41 1,1 35
ltalia 10,0 10,2 10,4 10,9 12,1 12,5 10,9
Nederland 7,0 76 8,1 88 9,8 11,6 89
Belgique-Belgié 5,1 5,4 58 6,3 6,6 .1 6,1
Luxembourg 1,2 1,5 2,1 2,0 3,5 4,3 3,2

5.2 Durata settimanale del lavoro e retribu-
Zioni settimanali lorde

In fase di preparazione dell'indagine si & previ-
sta la possibilita di calcolare, oltre al salari orari
degli operai, anche le retribuzioni settimanali e
la durata settimanale del lavoro, in base ad un
metodo di calcolo che & gia illustrato dettaglia-
tamente nel fascicolo « Metodi e definizioni » ().

Nei volumi relativi ai risultati dei vari paesi (3
sono indicati, per gli operai presenti che hanno
lavorato a tempo pieno le retribuzioni settima-
nali medie, il numero settimanale di ore retri-
buite e il humero settimanale di ore lavorative
prestate per operaio. Tali informazioni sono
ripartite per industria, per sesso e per gruppo

(*) Cfr. Vol. |, §9.2 e § 9.3, pag. 63 e ss.
() Cfr. l'allegato E nei volumida2a7.

5.2 Wekelijkse arbeidsduur en bruto-week-
verdiensten

Bij de voorbereiding van de enquéte werd voor-
zien in de mogelijkheid niet alleen de uurver-
diensten van de arbeiders, maar ook hun week-
verdiensten en de wekelijkse arbeidsduur te be-
rekenen volgens een methode die in de bro-
chure « Methoden en Definities » uitvoerig is
toegelicht (*).

In de boekdelen waarin de uitkomsten per land
(3 zijn weergegeven heeft men voor de aanwe-
zige arbeiders die full-time hebben gewerkt de
gemiddelde weekverdiensten vermeld alsmede
het aantal betaalde arbeidsuren per week en het
aantal in een week per arbeider gewerkte uren.
Deze gegevens zijn onderverdeeld naar be-

(*) Zie deel |, § 9.2 en § 9.3, blz, 63 e.v.
(?) Zie deel 2 tot deel 7, bijlagen E.
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Geschlecht und Leistungsgruppe gegliedert.
AuBerdem wird fiir jede Industrie eine Auftei-
lung der Arbeiter nach der Zahl der entlohnten
Stunden je Woche geliefert.

Indessen muB betont werden, da die Definition
des ,anwesenden Arbeiters” in Deutschland
nicht genau der Gemeinschaftsdefinition ent-
spricht (vgl. ,Methodik und Definitionen”,
Ziff. 8.19); in Deutschland hat man namlich als
anwesende Arbeiter nicht nur alle jene betrach-
tet, die wahrend der Bezugsperiode an jedem
far thre normale Arbeitsleistung vorgesehenen
Tag anwesend waren, sondern auch alle Arbei-
ter, die wahrend der gleichen Bezugsperiode
einmal oder ofters wegen Krankheit gefehit ha-
ben, wenn die Abwesenheitszeit entlohnt war
-und nicht langer als drei zusammenhangende
Tage ausmachte. Diese Abweichung hat keinen
merklichen EinfluB auf die Berechnung der Hohe
der Wochenverdienste noch auf die Ermittlung
der Zahl der entlohnten Stunden der Arbeiter;
sie hat dagegen aber einige Konsequenzen fiir
die Berechnung der tatsdchlichen wéchentlichen
Arbeitsdauer, die infolgedessen systematisch
unterbewertet war gegeniiber den anderen Lin-
dern.

Bei den Wochenverdiensten der Arbeiter ist es
offensichtlich, daB das Verhéltnis zwischen der
relativen Hohe bei den einzelnen Leistungsgrup-
pen vom entsprechenden Verhéltnis der Héhe
der Stundenverdienste abweicht, eben wegen
den Unterschieden in der Zahl der entlohnten
Stunden einer Woche (%).

Tabelle 15 ermdglicht fiir das gesamte verarbei-
tende Gewerbe einen Vergleich der Indexzahlen
der durchschnittlichen Stunden- und Wochenver-

dienste nach Leistungsgruppen und Geschlecht
der Arbeiter.

Die Indizes der Stundenverdienste beziehen sich
wie bei den Wochenverdiensten ausschlieBlich
auf die ,vollzeitlich” anwesenden Arbeiter (?).

(!) Wie a.a.O, préazisiert, muB man sich daran erinnern,
daB die Erlduterungen tber die Héhe der Stundenver-
dienste im allgemeinen fiir die Gesamtzahl der Arbeiter
gelten, wihrend dle Angaben Ober die wdchentliche
Arbeitsdauer und die Wochenverdienste nur die voll-
zeitlich anwesenden Arbeiter betreffen.

(*) Vgl in den Heften 2 bis 7 die Tabellen 1X/2-3 des
Anhangs.
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par groupe de qualification professionnelle. Il a
été fourni en outre, pour chaque industrie, une
répartition des ouvriers suivant le nombre d’heu-
res rémunérées par semaine.

il faut souligner toutefois qu’en Allemagne la
définition des ouvriers « présents » ne corres-
pond pas exactement & la définition communau-
taire (voir la brochure « Méthodes et défini-
tions », § 8.19); c'est ainsi que, dans ce pays,
on a considéré comme ouvriers présents non
seulement tous ceux qui — pendant la période
de référence — se sont présentés au travail
chacun des jours prévus pour leur prestation
normale, mais encore tous les ouvriers qui pen-
dant cette méme période de référence ont eu
une ou plusieurs absences pour maladie, rému-
nérées et ne dépassant pas trois jours consé-
cutifs. Cette dérogation n'a pas exercé une in-
fluence sensible sur le calcul du niveau du gain
hebdomadaire ni sur celui du hombre d’heures
rémunérées des ouvriers, mais elle a, par contre,
eu quelques conséquences pour le calcul de la
durée effective du travail hebdomadaire, qui, de
ce fait, s'est trouvée systématiquement sous-
évaluée par rapport a celle des autres pays.

Pour ce qui concerne les gains hebdomadaires
des ouvriers, il est évident que les rapports
entre les niveaux relatifs aux différents groupes
de qualifications s’écarteront des rapports cor-
respondants enregistrés pour les niveaux des
gains horaires en raison méme des différences
dans le nombre d’heures rémunérées par se-
maine (1).

Le tableau 15 permet de comparer, pour 'en-
semble des industries manufacturiéres, les indi-
ces des gains moyens horaires et hebdomadai-
res, par qualification et par sexe des ouvriers.

Les Indices relatifs aux gains horaires se réfé-
rent — comme ceux relatifs aux gains hebdo-
madaires — uniquement aux ouvriers présents
a temps plein » (3).

(*) Comme il est précisé par ailleurs, il faut en outre
se souvenir que les considérations effectuées sur les
niveaux des gains horaires portent en général sur
I'ensemble des ouvriers, tandis que les données sur la
durée hebdomadaire du travail et sur les gains hebdo-
madaires portent uniquement sur les ouvriers présents
a temps plein,

() Voir, dans les volumes 2 & 7, les tableaux I1X/2-3 de
I'annexe.



di qualifica professionale. E’ fornita inoltre, per
ciascuna industria, una ripartizione degli operai
in base al numero di ore settimanali retribuite.

Va tuttavia sottolineato che in Germania la defi-
nizione degli operai « presenti » non corrispon-
de esattamente alla definizione comunitaria
(cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni », § 8.19),
essendo stati considerati presenti non solo gli
operai che nel periodo di riferimento si sono
presentati al lavoro in ciascuno dei giorni pre-
visti per la loro normale prestazione, ma anche
tutti gli operai che nello stesso periodo di rife-
rimento hanno fatto una o piu assenze per malat-
tia, purché retribuite e non superiori a tre giorni
consecutivi. Questa deroga non ha influito in
modo sensibile sul calcolo del livello della retri-
buzione settimanale e del numero di ore retri-
buite, ma ha avuto invece conseguenze nel cal-
colo della durata effettiva del lavoro settima-
nale, che & risultata sistematicamente sottova-
lutata rispetto a quella degli altri paesi.

Circa le retribuzioni settimanali degli operai, é
evidente che i rapporti tra i livelli dei vari gruppi
di qualifiche si discosteranno dai corrispondenti
rapporti registrati per i livelli dei salari orari in
funzione delle differenze nel numero settimanale
di ore retribuite ().

La tabella 15 permette di raifrontare, per l'insie-
me delle industrie manifatiuriere, gli indici dei
salari medi, orari e settimanali, per qualifica e
per sesso degli operai.

Tali indici (salari orari e, rispettivamente, setti-
manali) si riferiscono entrambi esclusivamente
agli operai « presenti a tempo pieno » (%).

(*) Come si precisa altrove, va Inoltre ricordato che le
considerazioni sul livelli dei salarl orarl si riferiscono
generalmente all'insieme degli operal, mentre | dati sulla
durata settimanale del lavoro e sul salarl settimanall
rilguardano esclusivamente gli operal presenti e tempo
pieno.

(?) Cfr. tabella 1X/2-3 dell'allegato, nei volumi da2a7.

drijfstak ingedeeld naar het aantal betaalde
uren per week.

Er zij evenwel op gewezen dat in Duitsland de
definitie van « aanwezige » arbeiders niet ge-
heel overeenkomt met de definitie van de Ge-
meenschap (zie de brochure « Methoden en de-
finities », § 8.19); zo werden in dat land als aan-
wezige arbeiders aangemerkt niet alleen allen
die gedurende de referentieperiode iedere dag
dat zij normaal moesten werken, op het werk
aanwezig zijn geweest, maar daarnaast alle ar-
beiders die in deze referentieperiode eenmaal
of meermalen niet langer dan drie dagen achter-
een afwezig zijn geweest wegens ziekie met
doorbetaling van loon. Deze afwijking heeft geen
grote invioed gehad op de berekening van het
peil van de weekverdiensten en van het aantal
betaalde uren van de arbeiders, maar zij heeft
wel enige consequenties gehad voor de bere-
kening van de werkelilke wekelijkse arbeids-
duur die daardoor systematisch lager werd be-
rekend dan voor de andere landen.

Wanneer men de weekverdiensten van de arbei-
ders beschouwt, blijken de verhoudingen tussen
de cijfers voor de verschillende vakbekwaam-
heidsgroepen anders te zijn dan bij de uurver-
diensten hetgeen zijn verklaring vindt in de ver-
schillen” in het aantal beloonde uren per
week ().

Aan de hand van tabel 15 kunnen voor alle be-
en verwerkende berdijfstakken te zamen de in-
dexcijfers van de gemiddelde uurverdiensten en
weekverdiensten per vakbekwaamheidsgroep
en geslacht van de arbeiders onderling worden
vergeleken.

De indexcijfers voor de uurverdiensten gelden
— evenals die voor de weekverdiensten — al-
leen voor de full-time aanwezige arbeiders (%).

(*) Zoals elders reeds Is gezegd, mag niet worden ver-
geten dat de beschouwingen over het peil van de uur-
verdiensten over het algemeen betrekking hebben op
alle arbeiders te zamen, terwijl de gegevens betreffende
de wekelijkse arbeldsduur en de weekverdiensten alleen
betrekking hebben op de full-time aanwezige arbeiders.

(*) Zie in deel 2 tot 7 de tabellen 1X/2-3 van de bijlage.
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TAB. 15

index des durchschnittlichen Stunden- und Wochenverdienstes,
nach Leistungsgruppe und nach Geschlecht
{(Anwesende, volizeitbesché&ftigte Arbeiter)

Indices du gain moyen, horaire et hebdomadaire, par qualification et par sexe
(Ouvriers présents & temps plein)

(Verarbeitendes Gewerbe)

' (Industries manufacturidres)

Geschlecht, Lelstungsgruppe De,:f.f:h' France ltalia NI:‘..'.%" Bes'gl'gl":' L;'::::' Sexe, qualification
Stundenverdienste Gains horaires
(Manner und Frauen (Ensemble:
insgesamt) hommes + femmes)

Qualifizierte 114 122 112 113 115 11 Qualifiés
Halbqualifizierte 98 94 97 101 103 102 Seml-qualifiés
Nicht qualifizierte 84 78 85 93 94 96 Non qualifiés
Sonstige 73 56 - 52 67 64 Autres
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble
Ménner 108 108 108 106 108 103 Hommes
Frauen 76 8 81 61 74 63 Femmes
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 Ensemble
Wochenverdienste Gains hebdomadaires
(Méanner und Frauen (Ensemble:
insgesamt) hommes + femmes)
Qualifizierte 116 124 113 114 116 113 Qualifiés
Halbqualifizierte 97 93 96 101 104 101 Semi-qualifiés
Nicht qualifizierte 83 78 84 83 95 94 Non qualifiés
Sonstige 70 54 - 51 66 64 Autres
Zusammen 100 100 100 100 100 100 Ensemble
Manner 110 111 110 106 109 103 Hommes
Frauen i) 73 77 60 72 61 Femmes
Insgesamt 100 100 100 100 100 100 Ensemble

Es {aBt sich feststellen, daB die Ausfacherung
der Lohne nach dem Niveau der beruflichen
Qualifikation im allgemeinen sich vergroBert,
wenn man statt den Stundenverdiensten die
Wochenverdienste betrachtet; im Ubrigen wird
davon — auBler in den Niederlanden und in
Luxemburg — der Abstand zwischen den Man-
ner- und den Frauenléhnen noch verstérkt.
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On constate que I'éventail des salaires suivant
le niveau de qualification professionnelle sem-
ble s’élargir, en général, si au lieu de considérer
les gains horaires, on considére les gains heb-
domadaires; en outre — sauf aux Pays-Bas et
au Luxembourg — I'écart entre les salaires des
hommes et ceux des femmes s’en trouve encore
plus accentué.



TAB. 15

Indici del salario medio, orario e seftlmanale. per gruppo di qualificazione e per sesso
(Operal presenti a tempo pieno)

Indexcijfers van de gemiddelde uur- en weekverdiensten naar vakbekwaamheid en naar geslacht
(Arbelder die ledere dag full-time heeft gewerkt)

{Industrie manifatturiere)

(Be- en verwerkende nijverheid)

Sesso, qualificazione Dﬁ:t::h- France | Halia N,:‘,’,%" Bea'gl'gl";' Lg’;sg' Geslacht, vakbekwaamheld
Salarl orari Uurverdiensten
(Complesso : uomini e donne) (Mannen en vrouwen te zamen)

Qualificati 114 122 112 113 115 1 Geschoold
Semiqualificati 98 94 97 101 103 102 Halfgeschoold
Non qualificati 84 78 85 93 94 96 Niet geschoold
Altri 73 56 - 52 67 64 Overigen
Complesso 100 100 100 100 100 100 ‘Te zamen

Uomini 108 108 108 106 108 103 Mannen

Donne 76 78 81 61 74 63 Vrouwen

Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen
Retribuzioni settimanall Weekverdiensten
(Complesso : uomini e donne) (Mannen en vrouwen te zamen)

Qualificati 116 124 113 114 116 113 Geschoold
Semiqualificati 97 93 96 101 104 101 Halfgeschoold
Non qualificati 83 78 84 93 95 94 Niet geschoold
Altrl 70 54 - 51 66 64 Overigen
Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen

Uomini 110 1 110 106 109 103 Mannen

Donne " 73 77 60 72 61 Vrouwen

Complesso 100 100 100 100 100 100 Te zamen

Si constata che Fescursione dei salari in base
al livello di qualifica professionale tende gene-
ralmente ad allargarsi se invece dei salari orari
si considerano quelli settimanali; risulta inoltre
pit accentuato (tranne che nei Paesi Bassl e nel
Lussemburgo) il divario tra i salari degli uomini e
quelli delle donne.

Over het algemeen schijnt de spreiding van de
lonen volgens het niveau van de vakbekwaam-
heid groter te worden wanneer men de week-
verdiensten in plaats van de uurverdiensten be-
schouwt; bovendien blijkt — behalve in Neder-
land en Luxemburg — het verschil tussen de
lonen van de mannen en die van de vrouwen
dan nog groter te zijn. - : '
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5.3 Einbehaltene Abziige fir Sozialversiche-
rung und fiir Steuern

Alle Zahlen iiber die Stunden- und Wochenver-
dienste, die in dieser Verdfientlichungsreihe
angegeben werden, beziehen sich auf Brutto-
betrage, d.h. vor Abzug der Arbeitnehmerbei-
trage zur Sozialversicherung und der einbehal-
tenen Lohnsteuer. Doch wurden diese einbehal-
tenen Betrdge bei der Erhebung getrennt erfat
und sind in den einzeinen Landerheften () fir
jede Industrie als Prozentsatz des Bruttover-
dienstes nachgewiesen. Eine Aufgliederung
wurde nach Geschlecht und Qualifikation einer-
seits und nach der Zahl der unterhaltsberechtig-
ten Kinder (oder Personen) andererseits vorge-
nommen.

Bei einem zwischen Landern vorgenommenen
Vergleich der einbehaltenen Arbeitgeberbeitrdge
zur Sozialversicherung mu8 daran erinnert wer-
den, daB — neben diesen Beitrigen — unter
dem gleichen Titel weitere Betridge vom Arbeit-
nehmer gezahlt werden und daf die Aufteilung
der Gesamtbeitrage auf Arbeitgeberbeitrage (die
zum Betrag des Bruttolohnes noch hinzukom-
men) und Arbeitnehmerbeitrige (die von diesem
Betrag abgezogen werden missen) von Land zu
Land differieren kann (3).

Noch gewichtiger sind die Vorbehalte, die ge-
geniber jeglichen Vergleichen der einbehalte-
nen Lohnsteuer zu machen sind; diese Lohn-
steuer bildet namlich einen von Land zu Land
sehr unterschiedlichen Teil der von den beschéf-
tigten Arbeitnehmern gezahlten gesamten
Steuern (in Frankreich wird beispielsweise keine
Lohnsteuer an der Quelle einbehalten).

Immerhin ermdglicht die Tabelle 16 aber die
Feststellung, daB innerhalb jeden Landes der
Prozentsatz der Beitrdge zur sozialen Sicherheit
gegeniiber dem Bruttolohn der Arbeiter im all-
gemeinen nicht stark variiert nach Geschlecht
und beruflicher Qualifikation der Arbeiter, aufier
in den Niederlanden, wo die relativen Satze bei
den Arbeiterinnen fiir die Gesamtheit niedriger
liegen als die enisprechenden Séatze bei den
Maéannern.

(1 Vgl. Bd. 2-7, statistischer Anhang, Tabelle D3
bis D 6.

(*) Darbber hinaus nehmen dle Tellnehmer selbst durch
die Steuer an der Finanzierung der Systeme der sozialen
Sicherheit tell, wo die Staaten diese Systeme direkt
finanzieren oder subventionieren.
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5.3 Retenues a la source pour sécurité so-
ciale et pour impbts

Tous les chiffres relatifs aux gains horaires et
hebdomadaires publiés dans cette série de vo-
lumes se référent a des montants bruts, ¢’est-a-
dire avant déduction des cotisations de sécurité
sociale et des impdts retenus a la source. Les
montants de ces retenues ont été toutefois rele-
vés lors de I'enquéte et sont présentés dans les -
volumes relatifs aux différents pays ('), pour
chaque industrie, exprimés en pourcentage du
gain brut. Une ventilation a été prévue par sexe
et qualification, d’'une part, et selon le nombre
d’enfants (ou personnes) a charge, d'autre part.

Lors d'une comparaison entre pays des rete-
nues pour contribution des salariés aux régimes
de sécurité sociale, il faut rappeler que — outre
ces cotisations — d’autres versements sont ef-
fectués au méme titre par les employeurs et que
la répartition des contributions totales entre
contributions des employeurs (qui s’ajoutent au
montant du salaire brut) et contributions des
salariés (qui doivent étre déduites de ce mon-
tant) peut différer d'un pays a P'autre (3.

Plus importantes encore sont les réserves qu'il
faut faire pour toute comparaison des impbts
retenus & la source; en effet, ceux-cl représen-
tent une partie trés variable, d’'un pays a |'autre,
des Impdts globaux payés par les salariés (en
France, par exemple, aucun imp6t n'est retenu
a la source).

Cela dit, le tableau 16 permet de constater que
— au sein de chaque pays — le pourcentage
des cotisations de sécurité sociale par rapport
au salaire brut des ouvriers ne varie pas beau-
coup, en général, suivant le sexe ou la qualifica-
tion professionnelle des ouvriers, sauf aux Pays-
Bas ou les taux relatifs aux ouvriéres parais-
sent — A ce niveau d’ensemble — moins élevés
que ceux relatifs a la main-d’ceuvre masculine.

*) Voir Vol. 2 a 7, annexes statistiques, tableaux
D3abDs.

(®) En plus, dans la mesure ol les Etats financent direc-
tement ou subventionnent ces régimes de sécurité
soclale, c'est par le truchement de I'imp6t que les salariés
eux-mémes participent & ces financements.




5.3 Ritenute alla fonte per contributi alla
sicurezza sociale e ritenute fiscali

Tutti i dati relativi ai salari orari e settimanali
pubblicati nella presente serie di volumi si rife-
riscono a salari lordi, dai quali cioé non sono
state dedotte le ritenute per i contributi di sicu-
rezza sociale e per imposte. Gli importi di tali
ritenute sono stati comunque rilevati nell’inda-
gine : essi vengono indicati, espressi in percen-
tuale del salario lordo, nei volumi relativi ai vari
paesi ('), per ciascun ramo industriale, con una
ripartizione per sesso e per qualifica ed un’altra
secondo il humero di figli (o di persone) a carico.

In un raffronto delle ritenute per i contributi dei
lavoratori ai regimi di sicurezza sociale nei vari
paesi, va tenuto presente che i datori di lavoro
effettuano a loro volta altri versamenti allo stes-
s0 titolo e che la ripartizione dei contributi totali
tra quelli a carico dei datori di lavoro (che si
aggiungono all’'importo del salario lordo) e quelli
a carico dei lavoratori (che vanno dedotti da
tale Iimporto) pud differire da un paese al-
I'altro (3).

Riserve ancora pili ampie vanno fatte circa ogni
eventuale raffronto delle ritenute per le imposte,
giacché la ritenuta alla fonte rappresenta, nel-
I'imposta globale a carico dei lavoratori, una
parte quanto mai variabile da un paese all’altro
(in Francia per esempio, non esiste alcuna rite-
nuta sul salario a titolo fiscale).

Con queste riserve, la tabella 16 permette di
constatare che in ogni paese la percentuale dei
contributi di sicurezza sociale rispetto al salario
lordo non presenta in genere variazioni note-
voli secondo il sesso o la qualifica professionale
degli operai, tranne che nei Paesi Bassi ove, a
questo livello di aggregazione dei dati, le per-
centuali relative alle operaie risultano inferiori
a quelle riscontrate per la manodopera ma-
schile.

(¥) Cir. le tabelle da D 3 a D 6 negli allegati statistici del
volumida2a.

(®) Inoltre, nella misura In cul gli Stati finanzlano diret-
tamente o sovvenzionano | regimi di sicurezza sociale, |
lavoratori stessi partecipano a tale finanziamento atira-
verso le imposte.

6.3 Inhoudingen aan de bron voor sociale
zekerheid en voor belastingen

Alle in deze boekdelen gepubliceerde cijfers
voor de uurverdiensten en de weekverdiensten
zijn brutobedragen, d.w.z. v66r aftrek van de
aan de bron ingehouden bijdragen voor sociale
zekerheid en belastingen. De bedragen van
deze inhoudingen zijn evenwel tijdens de en-
quéte opgenomen en zijn in de boekdelen be-
treffende de diverse landen (*), voor elke be-
drijffstak uitgedruki in een percentage van de
brutoverdiensten. Er werd een indeling gemaakt
naar geslacht en vakbekwaamheid enerzijds en
volgens het aantal ten laste komende kinderen
(of personen) anderzijds.

Bij een vergelijking van de inhoudingen voor
bijdragen van de werknemers aan de stelsels
van sociale zekerheid van land tot land, mag
niet uit het oog worden verloren dat — naast
deze bijdragen — ook door de werkgevers bij-
dragen voor de sociale zekerheid worden be-
taald en dat de verdeling van de totale bijdra-
gen in werkgeversaandeel (boven het bedrag
van het brutoloon) en werknemersaandeel (op
dit bedrag in mindering te brengen) van land tot
land kan verschillen (2).

Nog belangrijker is het voorbehoud dat ten aan-
zien van iedere vergelijking van de aan de bron
ingehouden belastingen moet worden gemaakt;
het deel dat deze belastingen vormen van de
totale door de werknemers betaalde belastin-
gen, loopt namelijk van land tot land sterk uit-
een (in Frankrijk wordt bij voorbeeld geen be-
lasting aan de bron ingehouden).

In elk geval blijkt uit tabel 16 dat — binnen elk
land — het percentage van de bijdragen voor
sociale zekerheid ten opzichte van het bruto-
loon van de arbeiders over het algemeen niet
vesl varieert volgens het geslacht of de vakbe-
kwaamheid der arbeiders, behalve in Neder-
land waar de cijfers voor de vrouwelijke arbei-
ders — bij beschouwing van de totale cijfers —
lager schijnen te zijn dan de cijfers voor de
mannelijke arbeiders.

S)GZle deel 2 tot 7, statistische bijlagen, tabel D 3 tot

(®) Voor zover de landen deze stelsels van sociale ze-
kerheid rechtstreeks financleren dan wel subsidiéren, be-
talen de werknemers bovendien hieraan mee via de be-
lastingen.
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TAB. 16

Durchschnittlicher Prozentsatz der Arbeitnehmerbeitrige zur Sozialversicherung
nach Geschlecht und Leistungsgruppe

Pourcentage moyen des cotisations de sécurité sociale par sexe et qualification

(Verarbeitendes Gewerbe)

(Industries manufacturidres)

Geschlecht, Leistungsgruppe De':t:é:h- France italia ng:‘:’" ng:gl“:' L.;’:S:.g' Sexe, qualification
Ménner Hommes
Qualifiziert 11,9 6,9 6,5 15,8 10,1 9,8 Qualifiés
Halbqualifiziert 12,1 71 6,5 15,7 10,2 10,1 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 12,0 7,0 6,5 15,1 10,4 10,1 Non qualifiés
Sonstige 12,4 6,7 - 15,0 10,4 10,2 Autres
Zusammen 12,0 7,0 6,5 15,6 10,2 10,0 Ensemble
Frauen Femmes
Qualifiziert ' 12,5 6,6 66 | 143 | 104 9,9 Qualifiés
Halbqualifiziert 12,4 A 6,5 14,4 10,4 10,0 Seml-qualifiés
Nicht qualifiziert 12,3 6,9 65 14,4 104 9,9 Non qualifiés
Sonstige 12,6 58 - 14,2 10,4 10,0 Autres
Zusammen 12,4 7.0 6,5 14,4 10,4 10,0 Ensemble

5.4 Regionaler Nachweis

In einigen Landern war eine territoriale Aufglie-
derung der Angaben vorgesehen, und zwar fiir
Deutschland in 11 Gebiete, fiir Frankreich in 9,
far ltalien in 10 und fir die Niederlande in 2 (*).

In den einzelnen Landerheften (%) wird fiir jedes
Gebiet die Zahl der Betriebe und die Zahl der
Arbeiter und ihr Bruttostundenverdienst angege-
ben, wobei die beiden letztgenannten Informa-
tionen nach Geschlecht und nach beruflicher
Qualifikation getrennt sind.

Es ist schwierig, in zusammenfassender Form
die Unterschiede aufzuzeigen, die zwischen Ge-
bleten in der Struktur der Arbeitskréfte und in
der Verteilung der Lohne bestehen.

Die ,industrielle Strukiur® (die relative Bedeu-
tung jeden Industriezweigs) variiert namlich

M Vgl. ,,Methodik und Definitionen", Ziff. 8.3, Seite 36.
(*) Vgl. Bd. 3-8, Tabellen F des statistischen Anhangs.
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5.4 Répartitions régionales

Dans certains pays, une répartition territoriale
des données a été prévue, sur la base de 11 ré-
gions pour I'Allemagne, de 9 pour la France, de
10 pour I'ltalie et de 2 pour les Pays-Bas ().

Dans les volumes relatifs aux différents pays (%)
on a indiqué — pour chaque région — le nom-
bre d’établissements, le nombre des ouvriers et
leur gain horaire brut, ces deux derniers rensel-
gnements distinctement par sexe et par qualifi-
cation professionnelle.

It est difficile de mettre en lumiére d’'une ma-
niere synthétique les différences qui existent
entre régions dans la structure de la main-
d'ceuvre et la répartition des salaires.

En effet, la « structure industrielle » (importance
relative de chaque industrie) varie sensiblement

(*) Voir brochure « Méthodes et définitions», § 8.3,
page 36.
(®) Voir Vol. 3 4 6, tableaux F des annexes statistiques.



TAB. 16

Percentuale media dei contributi operai alla sicurezza sociale, per sesso e per gruppo di qualificazione

Gemiddeld inhoudingspercentage uit hoofde van de sociale zekerheid naar geslacht en vakbekwaamheid

(Industrie manifatturiere)

(Be- en verwerkende nijverheid)

Sesso, qualificazione Del‘;t:;h' France | Italia N,‘;g%" B"B'gfgl":’ Lb"'::;;‘ Geslacht, vakbekwaamheld
Uomini Mannen
Qualificati 19 | 69 65 | 158 | 101 9,8 Geschoold
Semiqualificati 12,1 7.1 6,5 15,7 10,2 10,1 Halfgeschoold
Non qualificati 12,0 7,0 65 15,1 10,4 10,4 Niet geschoold
Altrl 12,4 6,7 —_ 15,0 10,4 10,2 Overigen
Complesso 12,0 7,0 65 | 156 10,2 10,0 Te zamen
Donne Vrouwen
Qualificate 12,5 6,6 6,6 14,3 10,4 9,9 Geschoold
Semiqualificate 12,4 71 6,5 14,4 10,4 10,0 Halfgeschoold
Non qualificate 12,3 6,9 6,5 14,4 10,4 .99 Niet geschoold
Altre 12,6 58 — 14,2 10,4 10,0 Overigen
Complesso 12,4 7,0 6,5 14,4 10,4 10,0 Te zamen

5.4 Ripartizioni regionali

Per alcuni paesi si & prevista una ripartizione
territoriale dei dati, sulla base di 11 regioni per
la Germania, 9 per la Francia, 10 per l'italia e
2 per i Paesi Bassi (*).

Nei volumi relativi ai vari paesi (°) si & indicato
per ogni regione il numero degli stabilimenti
nonché, distintamente per sesso e per qualifica
professionale, il numero degli operai e il loro
salario orario lordo.

E’ difficile illustrare sinteticamente le differenze
esistenti tra le varie regioni nella struttura della
manodopera e nella ripartizione dei salari.

Considerato che la « struttura industriale » (im-
portanza relativa di ogni ramo industriale) varia

(1) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni », § 8.3, pag. 37.

g) gfr. le tabelle F degli allegati statistici nel volumi da
aé.

5.4 Regionale verdeling

Voor sommige landen werd voorzien in een ter-
ritoriale indeling van de gegevens, en wel naar
elf gebieden voor Duitsland, negen voor Frank-
rijk, tien voor ltalié@ en twee voor Nederland (%).

In de boekdelen voor de diverse landen (%) werd
voor elk gebied het aantal vestigingen aangege-
ven, alsmede het aantal arbeiders en hun bru-
to-uurverdienste respectievelijk naar geslacht
en naar vakbekwaamheid.

Het is moeilijk een duidelijke samenvatting te
geven van de verschillen welke tussen de gebie-
den ten aanzien van de structuur van de arbeids-
krachten en de verdeling van de lonen bestaan.

De « industriéle structuur » (het relatieve be-
lang van elke bedrijfstak loopt immers van ge-

g? Zie de brochure « Methoden en definities », § 8.3,
z. 37

(?) Zie deel 3 tot 6, tabellen F van de statistische
bijlagen.
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stark von einem Gebiet zum andern; daraus
ergibt sich, daB — wenn man sich auf Vergleiche
fur die Gesamtindustrie beschrankt — man sehr
oft eher diese Unterschiede der industriellen
Struktur mibt als Unterschiede in den individuel-
len Merkmalen der Arbeiter.

Deshalb miiBte man fiir jeden einzelnen Indu-
striezweig interregionale Vergleiche anstellen,
was natlirlich weit (iber die Zielsetzung dieser
einfihrenden Bemerkungen hinausgeht.

Unter Beriicksichtigung der obengenannten Vor-
behalte kann man sich ganz allgemein auf die
Feststellung beschrinken, daB der Anteil der
beschéftigten Frauen am gesamten verarbeiten-
den Gewerbe nach Gebieten zwischen 19 und
40 v.H. in Deutschland, zwischen 25 und 30 v.H.
in Frankreich und zwischen 15 und 35 v.H. in
ltalien bewegt, wéhrend er in den Niederlanden
13 v.H. in ,Noord-Zuid-Holland en Utrecht”
und in den Ubrigen Provinzen 19 v.H. ausmacht.

Der Anteil der qualifizierten Arbeiter (Manner)
variiert zwischen den Gebieten und betragt —
wieder fiir das gesamte verarbeitende Gewerbe
~— 2zwischen 44 und 63 v.H. in Deutschland,
zwischen 38 und 55 v.H. in Frankreich und zwi-
schen 37 und 51 v.H. in ltalien (fir die Nieder-
lande: 43 v.H. in Noord-Zuid-Holland und
Utrecht und 35 v.H. in den iibrigen Provinzen).

Die Lohnsteigerung der qualifizierten Arbeiter
gegeniiber dem Durchschnittslohn (fir alle
Leistungsgruppen) schlieBlich bewegt sich —
wieder fir alle Arbeiter (Manner) der verarbei-
tenden Industrie — je nach Gebieten zwischen
5 und 7 v.H. in Deutschland, 12 und 16 v.H. in
Frankreich und 7 und 15 v.H. in Italien (in den
Niederlanden: 9 v.H. in Noord-Zuid-Holland
und Utrecht und 8 v.H. in den lbrigen Provin-
zen).

6. Einige Vergleiche der Bruttostundeniéhne
und der Struktur der Arbeltskréfte nach dem
Geschlecht der Arbeiter

6.1 Vorbemerkungen

Wie man schon fir das gesamte verarbeitende
Gewerbe feststellen konnte, wird ein Vergleich
er Ldhne nach dem Geschlecht der Arbeiter
.a. durch den starken Unterschied in der Struk-
ur der mannlichen und der weiblichen Arbeits-
rafte nach Industrien gestért; weibliche Arbeits-
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d'une région a l'autre; il en résulte que si on
limite les comparaisons & I'ensemble des indus-
tries, on mesure trés souvent ces différences de
structure industrielle plutét que des différences
de caractéristiques individuelles des ouvriers.

C’est donc au niveau de chaque industrie qu'on
devrait effectuer des comparaisons interrégio-
nales, ce qui dépasse évidemment les propos
de ces quelques notes introductives.

En tenant compte des réserves sus-mentionnées
on peut se limiter & constater, d'une maniére
trés générale, que la proportion de femmes oc-
cupées dans l’ensemble des industries manu-
facturiéres varie, suivant les régions, entre 19 %
et 40% en Allemagne, entre 25%, et 30% en

-France, entre 15% et 35% en Italie, tandis

qu’aux Pays-Bas elle se chiffre & 13 %o dans le
« Noord-Zuid-Holland et Utrecht» et & 19%
dans les autres provinces.

La proportion d’ouvriers qualifiés (hommes) va-
rie d’une région & I'autre — toujours pour 'en-
semble des industries manufacturiéres — entre
44 ot 63% en Allemagne, entre 38 et 55% en
France et entre 37 et 51 % en ltalie (aux Pays-
Bas: 43% dans le Noord-Zuid-Holland et
Utrecht, et 35 % dans les autres provinces).

Enfin, toujours pour I'ensemble des ouvriers
(hommes) des industries manufacturiéres, la
majoration de salaire des ouvriers qualifiés par
rapport au salaire moyen (toutes qualifications
réunies) varie suivant les régions entre 5 et 7 %
en Allemagne, entre 12 et 16 % en France et
entre 7 et 15% en Italie (aux Pays-Bas: 9%
dans le Noord-Zuid-Holland et Utrecht, et 8 %
dans les autres provinces).

6. Quelques comparaisons des salaires horaires
bruts et de la structure de la main-d’euvre
sulvant le sexe des ouvriers

6.1 Avant-propos

On a déja vu gqu’'au niveau de I'ensemble des
industries manufacturidéres une comparaison
des salaires suivant le sexe des ouvriers est
perturbée, entre autres, par la sensible diffé-
rence des «structures par industries » de la
main-d’ceuvre masculine et de la main-d’ceuvre



sensibilmente da una regione all'altra, nei con-
fronti fra le varie regioni fatti sul piano dell'insie-
me delle industrie, si misurano molto spesso

differenze dovute alla struttura industriale, piut--

tosto che alle caratteristiche individuali dei lavo-
ratori.

Per effettuare raffronti interregionali occorrereb-
be dunque scendere al livello di ciascun ramo
industriale, il che esula evidentemente . dal
campo di queste brevi note introduttive.

Tenendo conto delle suddette riserve ci si pud
limitare a constatare, su un piano molto gene-
rale, che la percentuale di donne occupate nelle
industrie manifatturiere varia, a seconda delle
regioni, tra il 19 % e il 40 % in Germania, tra il
25 %, e il 30 % in Francia, tra il 15 % e il 35 %
in Iltalia, mentre nei Paesi Bassi essa & pari al
13 % nella regione « Noord-Zuid-Holland e
Utrecht » e al 19 % nelle altre province.

Sempre considerando il complesso delle indu-
strie manifatturiere, la percentuale dioperaiqua-
lificati (uomini) varia da una regione all’altra
tra il 44 % e il 63 % in Germania, tra il 38 %
e il 55 % in Francia e tra il 37 % e il 51 % in
Italia, mentre nei Paesi Bassi essa & del 43 %
nel « Noord-Zuid-Holland e Utrecht » e del 35 %
nelle altre province.

Infine, sempre per il complesso degli operai
(uomini) delle industrie manifatturiere, la mag-
glorazione di salario degli operal qualificati ri-
spetto al salario medio (insieme di tutte le quali-
fiche) varia, a seconda delle regioni, tra il 5 %
e .il 7 % in Germania, tra il 12 % e il 16 % in
Francia e tra il 7 % e il 15 % in Iltalia (Paesi
Bassi : 9 % nel « Noord-Zuid-Holland e Utrecht »
e 8 % nelle altre province).

6. Qualche raffronto del salarl orarl lordl e della
struttura della manodopera, secondo il sesso
degli operal. -

6.1 Premessa

Si & gia visto che quando si considera I'insieme
delle industrie manifatturiere il raffronto dei sala-
ri in base al sesso degli operai & perturbato tra
I'altro dalla notevole differenza delle « strutture
per industria» della manodopera maschile e, ri-
spettivamente, femminile : quest'ultima & infatti

bied tot gebied sterk uiteen; het gevolg hiervan
is dat, wanneer men de vergelijkingen beperkt
tot alle bedrijfstakken te zamen, zeer dikwijls
veeleer deze verschillen in industriéle structuur
worden gemeten dan verschillen in individuele
kenmerken van de arbeiders.

Daarom zouden voor elke bedrijfstak interregio-
nale vergelijkingen moeten worden gemaakt,
hetgeen uiteraard verder gaat dan in deze inlei-
ding is gesteld.

Gezien het boven gemaakte voorbehoud kan
men zich ertoe beperken heel in het algemeen
te constateren dat het aandeel van de in de ge-
hele be- en verwerkende industrie werkzame
vrouwen naar gelang van de gebieden varieert
van 19 tot 40 % in Duitsland, van 25 tot 30 % in
Frankrijk en van 15 tot 35 % in Itali€, terwijl het
voor Nederland 13 % bedraagt in Noord- en
Zuid-Holland en Utrecht, en 19 % in de andere
provincies.

Het aandeel van de geschoolde arbeiders (man-
nen) varieert regionaal gezien — wederom voor
de gehele be- en verwerkende industrie — van
44 tot 639% in Duitsland, van 38 tot 55% in
Frankrijk en van 37 tot 51 % in [talié (in Neder-
land : 43 % in Noord en Zuid-Holland en Utrecht,
en 35% in de andere provincies).

Ten slotte ligt, wederom voor het totale aantal
arbeiders (mannen) in de be- en verwerkende
industrie, het loon voor de geschoolde arbei-
ders ten opzichte van het gemiddelde loon (voor
alle vakbekwaamheidsgroepen te zamen) naar
gelang van het gebied 5 tot 7 % hoger in Duits-
land, 12 tot 16 % hoger in Frankrijk en 7 tot
15 9% hoger in italié (in Nederland : 9% hoger
in Noord- en Zuid-Holland en Utrecht, en 8 % in
de andere provincies).

6. Enkele vergelijkingen van de bruto-uurionen
en van de structuur van de arbeldskrachten
naar het geslacht van de arbelders

6.1 Voorwoord

Men heeft reeds gezien dat voor alle be- en ver-
werkende bedrijfstakken te zamen een verge-
lijking van de lonen naar het geslacht van de
arbeiders onder andere wordt verstoord door
het grote verschil tussen de bedrijfstakken wat
de structuur der arbeidskrachten betreft; de
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krafte sind namlich auf eine verhaltnismagig
kleind Anzahl von Industriezweigen (Nahrungs-
mittelpewerbe, Textilindustrie usw.) konzentriert
und kommen in anderen Industrien (Eisen- und
Stahlindustrie, Maschinenbau usw.), wo die
Léhng im {brigen verhéltnismaBig hoch sind,
praktisch (iberhaupt nicht vor.

Dariiber hinaus hat man gesehen, daB selbst
innerhalb der weiblichen Arbeitskrafte in eini-
gen Landern die Zusammensetzung nach beruf-
licher |Qualifikation so stark von einer Industrie
zur anideren ditferiert, daB dadurch der Zusam-
menhgng zwischen den Léhnen nach der Quali-
fikatiop fir das gesamte verarbeitende Gewerbe
stark beeinfluft wird (?).

Es ist daher vonnbten — selbst fiir eine summa-
rische| Priifung der Struktur der Arbeitskrafte
und der Lohne nach dem Geschlecht —, die
Situatipn auf der Ebene jedes Industriezweigs
zu begbachten, der weibliche Arbeitskréfte be-
schaftigt. Bei dem sehr allgemein gehaltenen
Charakter des vorliegenden Berichts hat man
diese |Prifung auf vier Industriezweige be-
schrénkt, in denen sich (brigens — in allen
auBer Luxemburg (}) — die grofe
Mehrheit (mehr als 50 v.H. aller Arbeiterinnen)
konzentriert, und zwar Textilindustrie, Lebens-
mittelgewerbe, Bekleidungsindustrie und elek-
trotechpische Industrie.

Indessen ist zu betonen, daB selbst im Rahmen
einer Binzelindustrie jeder Lohnvergleich nach
dem Geschlecht der Arbeiter immer noch ein
sehr hegikles Problem bleibt.

Die Faktoren, die einen Abstand zwischen den
Durchschnittsléohnen der Ménner und denen
der Frauen bewirken, sind namlich zahireich :
einige dieser Faktoren sind rein strukturelier
Natur (Unterscheid im Alter, in der beruflichen
Qualifikation, in der Dauer der Unternehmens-
zugehotrigkeit usw. zwischen der Gruppe der
Ménner|und der Gruppe der Frauen); aber es
gibt augh Faktoren (Lohnzuschlédge fir Akkord-
oder Stfickarbeit, flir Oberstunden, fiir Nacht-

) Vgl Zjff. 4.1, letzter Absatz.

(?) Man Hat bereits festgestellt (vgl. Ziff. 2 ,,Allgemeine
Merkmale| des Erhebungsbereichs"), daB die Zahl der
beschéftigten Arbeiterinnen In der luxemburgischen
Industrie,| die fiir dle Gesamtindustrie verhaltinism&Big
hoch lIst, inicht mehr als einige hundert Einheiten be-
trdgt, wepin man sle nach Industriezweigen aufteiit,
wodurch man an weiteren Aufgliederungen gehindert
wird. Aus diesem Grunde wird Luxemburg In diese
Vergleiche nicht einbezogen.
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féminine; en effet, celle-ci est concentrée dans
un nombre relativement restreint d’industries
(alimentaires, textiles, etc.) et est pratiquement
absente dans d'autres (sidérurgie, construction
de machines, etc.) ol les niveaux des salaires
sont »nar ailleurs relativement élevés.

Mais on a vu, en plus, que méme au sein de la
main-d’ceuvre féminine, dans plusieurs pays, la
structure par qualification professionnelle dif-
fére tellement d'une industrie a l'autre que les
rapports entre les salaires par qualification au
niveau de I'ensemble de I'industrie manufactu-
rigre en sont fortement influencés (1).

Force est donc — pour un examen méme som-
malre de la structure de la main-d’ceuvre et des
salaires par sexe — d’observer la situation au
niveau de chacune des industries qui occupent
de la main-d’ceuvre féminine. Etant donné le ca-
ractére trés général du présent rapport, on a
limité cet examen a quatre industries, ou par ail-
leurs — dans tous les pays sauf au Luxem-
bourg (3) — se trouve concenirée la grande ma- .
jorité (plus de 50 %) de I'ensemble des ouvrié-
res, & savoir les industries textiles, alimentaires,
de I'habillement et du matériel électrique.

Il faut cependant souligner que, méme au niveau
d'une industrie donnée, toute comparaison de
salaires suivant le sexe des ouvriers est encore
un probléme trés délicat.

Nombreux sont, en effet, les facteurs qui peu-
vent entrainer des é&carts entre les salaires
moyens de la main-d’ceuvre masculine et ceux
de la main-d’ceuvre féminine : certains de ces
facteurs sont de caractére purement structurel
(différences d'dge, de qualification profession-
nelle, d’ancienneté de travail, etc., entre le
groupe des hommes et celui des femmes), mais
il existe aussi des facteurs (majorations de sa-
laire pour travail & la tdche ou au rendement,

() Voir § 4.1, dernier alinéa.

(®) Ona déla vu (cfr. § 2 « Caractéristiques générales du
champ de I'enquéte ») que le nombre d’ouvridres occu-
pées dans l'industrie luxembourgeoise — relativement
exigu dans I'ensemble — ne dépasse pas quelques
centaines d'unités lorsqu'on procéde & des ventilations
ar Industrle, ce qui empéche de procéder A des venti-
ations ultérieures. C'est la raison pour laquelle on
s'?bstiendra d’inclure le Luxembourg dans cette compa-
raison.



concentrata in un humero relativamente ristretto
di industrie (alimentari, tessili ecc.) ed & prati-
camente assente in altre (siderurgia, metalmec-
canica, ecc.) nelle quali peraltro i salari sono
relativamente elevati.

Ma si & anche visto che nell’'ambito stesso della
manodopera femminile la struttura per qualifica
professionale & talmente diversa da un’industria
all’altra da influire notevolmente, in vari paesi,
sui rapporti tra | salari per qualifica calcolati al
livello del complesso dell'industria ().

Per esaminare anche sommariamente la strut-
tura della manodopera e dei salari per sesso,
si & quindi costretti a considerare separatamen-
te ciascuna delle industrie che occupano mano-
dopera femminile. Dato il carattere molto gene-
rale della presente relazione, quest'esame & sta-
to limitato a quattro industrie, nelle quali pe-
raltro & concentrata, in tutti | paesi tranne il Lus-
semburgo (), la grande maggioranza della ma-
nodopera femminile (pit del 50 %) : si tratta
delle industrie tessili, alimentari, dell’abbiglia-
mento e del materiale elettrico.

Va tuttavia sottolineato che anche sul piano di
un’industria determinata quailsiasi raffronto fra
i salari in base al sesso degli operal resta un
problema molto delicato.

Numerosi sono infatti i fattori che possono com-
portare differenze tra i salari medi della mano-
dopera maschile e femminile : alcuni di essi
sono di natura puramente strutturale (ditferenze
di eta, di qualifica professionale, di anzianita di
servizio, ecc,, tra il gruppo degli uomini e quello
delle donne), ma ne esistono altri (maggiora-
zioni di salario per lavoro a cottimo, per lavoro
straordinario, per lavoro notturno, per lavori
faticosi, pericolosi, insudicianti ecc.) che com-

(*) Cfir. § 4.1, uitimo capoverso.

® Si & qlé visto (cfr. § 2 « Caratteristiche generali del
campo d'indagine ») che per il Lussemburgo il numero
di operaie occupate nell'industria, gia relativamente
esliguo nell'insieme, si riduce a poche centinala di unita,
quando si considerano | singoli rami industriali, if che
rende Impossibile procedere a ripartizionl successive;
per 1uesto motivo Il Lussemburgo non verra preso In
considerazione nel confronto in oggetto.

vrouwelijke arbeidskrachten worden immers
hoofdzakelijk in een betrekkelijk gering aantal
bedrijfstakken (voedingsmiddelenindustrie, tex-
tielindustrie, enz.) aangetroffen en komen prak-
tisch niet voor in andere bedrijfstakken (ijzer- en
staalindustrie, machinebouw, enz.) waar het
loonpeil overigens vrij hoog ligt.

Bovendien heeft men gezien dat ook bij de
vrouwelijke arbeidskrachten in verscheidene
landen de structuur naar vakbekwaamheid van
bedrijfstak tot bedrijfstak zodanig uiteenloopt
dat de verhoudingen tussen de lonen naar groe-
pen van vakbekwaamheid op het niveau van de
gehele be- en verwerkende industrie daardoor
sterk worden geinvioed (%).

Het is derhalve — ook voor een summier on-
derzoek van de structuur van de arbeidskrach-
ten en van de lonen naar geslacht — noodzake-
lijk de situatie te bezien voor elke bedrijfstak
waar vrouwelijke arbeidskrachten werkzaam zijn.
Gezien het zeer algemene karakter van het on-
derhavige rapport heeft men dit onderzoek be-
perkt tot vier bedrijfstakken waarin overigens —
in alle landen behalve Luxemburg (*) — de over-
grote meerderheid (meer dan 50%) van alle
vrouwslijke arbeiders werkzaam is, te weten de
textielindustrie, de voedingsmiddelenindustrie,
de kledingsindustrie en de elektrotechnische
industrie.

Er zij evenwel op gewezen dat ook voor één be-
paalde bedrijfstak elke vergelijking van de lo-
nen naar het geslacht van de werknemers nog
een heel moeilijke zaak is.

[
Er zijn namelijk vele factoren die afwijkingen
tussen de gemiddelde lonen van de mannelijke
en de vrouwelijke arbeidskrachten kunnen ver-
oorzaken : sommige van deze factoren hebben
een zuiver structureel karakter (leeftijdsverschil-

" len, verschillen in vakbekwaamheid, in dienst-

tijd, enz., tussen de groep mannen en de groep
vrouwen), maar er zijn ook factoren (hogere lo-
nen voor akkoord — of stukwerk, overwerk,
nachtarbeid, zware, gevaarlijke, wvuile arbeid,

*) Zie § 4.1, laatste alinea.

(®*) Men heeft reeds gezlen (zie § 2 « Algemene kenmer-
ken van het waarnemingsgebied ») dat het aantal vrou-
welijke arbelders in de Luxemburgse industrie — dat
over het geheel genomen betrekkelijk gering is — blj
indeling naar bedrijfstakken niet groter is dan een paar
honderd eenheden, hetgeen een verdere onderverdeling
onmogelijk maakt. Daarom zal Luxemburg nlet in deze
vergelijking worden betrokken.
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arbeit, flir schwere, gefahrliche, schmutzende
Arbeit usw.), die einen Unterschied in der Ent-
lohnung von Méannern und Frauen auf Grund der
Art der Arbeit mit sich bringen und physiolo-
gische Ursachen haben ung oft durch die so-
ziale Gesetzgebung der einzplnen Lander sank-
tioniert sind (*).

In den nachfolgenden Seitgn werden mehrere
Faktoren herausgestellt : es handelt sich im
Rahmen jeder Industrie inspesondere um das
Niveau der beruflichen | Qualifikation, das
Lebensalter, die Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit, die Betriebsgré8e, das Entlohnungs-
system (Zeitlohn, Leistungslohn usw.) und die
Mehrarbeit.

Man wird dann feststellen kénnen, ob bei einer
— selbst partiellen — Ausschaltung des Einflus-
ses dieser einzelnen Faktoren die Unterschiede
zwischen den Ménner - und den Frauenl6hnen
sich mehr oder weniger stark verringern.

Trotzdem bestehen noch manchmal betracht-
liche Lohnunterschiede weiter, flir deren Inter-
pretation man insbesondere eine Reihe von
Anmerkungen zu bertlicksichtigen hat :

1) So lassen die bei der qubereitung dieser
Erhebung vorgenommengn Aufgliederungen
die Heterogenitat der Aﬁbeitskréfte nur teil-
weise ausschalten. Bei der Abgrenzung der
einzelnen Merkmalklassgn (Alter, Qualifika-
tion, Unternehmenszugehérigkeit usw.) muB-
ten namlich zwei sich widersprechende For-
derungen in Einklang |gebracht werden :
einerseits war eine sehr |detaillierte Aufglie-
derung erwiinscht, um zu mdglichst homo-
genen Arbeitergruppen zU kommen, anderer-
seits muBten die Kiassen breit genug gehal-
ten werden, damit die darin enthaitene Zahl
der Arbeiter weitere Aufgliederungen
unterzogen werden konnte (3);

2) in bezug auf die beruflicke Qualifikation muf
insbesondere daran erinnert werden, daf
jede Gruppe, die auf Gemeinschaftsebene

(}) Es Ist n@mlich bekannt, daB |beisplelsweise gesetz-
liche Regelungen in elnigen Féllen den Einsatz weiblicher
Arbeitskrafte zur Nachtarbeit oder zu kdrperlich be-
sonders anstrengenden Arbeiten verbieten.

{) Insbesondere unter Beriicksichtigung der Tatsache, daB
die c'Erhebung als Stichprobenuntersuchung durchgeflhrt
wurde.
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pour travail supplémentaire, pour travaill de nuit,
pour travaux pénibles, dangereux, salissants,
etc.) qui entrainent un écart de rémunération
entre hommes et femmes en raison de différen-
ces dans la nature du travail dues & des causes
d’ordre physiologique sanctionnées méme, sou-
vent, par la législation soclale des différents

pays (').

Plusieurs facteurs seront mis en évidence dans
les pages ci-aprés : il s’agit notamment, au sein
de chaque industrie, du niveau de qualification
professionnelle, de I'age, de I'ancienneté de tra-
vail dans I'entreprise, de la taille des établisse-
ments, du systéme de rémunération (au temps,
a la tache, etc.) et du travail supplémentaire.

On verra que si l'on élimine, méme partielle-
ment, l'influence due & ces différents facteurs,
les écarts entre les salaires des femmes et ceux
des hommes se réduisent plus ou moins sensi-
blement.

Cependant, il subsiste encore des écarts de sa-
laires parfois importants pour I'interprétation
desquels il faut notamment tenir compte d'un
certain nombre de remarques :

1) ainsi les ventilations opérées lors de I'exploi-
tation de cette enquéte ne permettent qu'en
partie d’éliminer I'hétérogénéité de la main-
d'ceuvre. En effet, lors de la délimitation des
classes des différents caractéres (&4ge, qua-
lification, ancienneté, etc.) on s’est trouvé
dans la nécessité de concilier deux exigen-
ces contradictoires : d’'une part, une ventila-
tion trés détaillée était souhaitable dans le
but de parvenir a des groupes d’ouvriers les
plus homogénes possibles, mais d’autre part,
"ampleur des classes devait rester suffisam-
ment large pour que le nombre d'ouvriers y
recensés puisse faire I'objet de ventilations
ultérieures (3);

2) en ce qui concerne, en particulier, la qualifi-
cation professionnelle, il faut rappeler que
chacun des groupes qu'il a é6té possible de

®) Il est bien connu, en effet, que des dispositions
législatives défendent par exemple dans certains cas
de recourir & de la main-d'ceuvre féminine pour des
travaux de nuit, ou demandant des efforts physiques
particullers. :

(’% Compte tenu notamment du fait que I'enquéte a été
effectuée par sondage. :



portano una differenza di retribuzione tra gli
uomini e le donne connessa a differenze nella
natura del lavoro, dovute a cause di ordine
fisiologico, spesso espressamente sancite dalla
legislazione sociale dei vari paesi ().

Vari fattori verranno messi in luce nelle pagine
seguenti : si tratta in particolare, nell’ambito di
ciascun ramo industriale, del livello di qualifica
professionale, dell’eta, dell'anzianita di servizio
nell'impresa, della dimensione degli stabilimen-
ti, de! sistema di retribuzione (a tempo, a cotti-
mo, ecc.) e del lavoro straordinario.

Si vedra che quando si elimina almeno in parte
I'influenza di tali diversi fattori, gli scarti tra i
salari femminili e quelli maschili si riducono pil
o0 meno sensibilmente.

Anche in tal caso, tuttavia, gli scarti residul —
talora rilevanti — debbono essere interpretati
tenendo presenti tra 'altro le seguenti osserva-
zioni :

1) Le ripartizioni effettuate in sede di elabora-
zione dell'indagine permettono di eliminare
solo in parte I'eterogeneita della manodope-
ra. Infatti, nel definire le classi dei vari carat-
teri (etd, qualifica, anzianita, ecc.) ci si &
trovati nella necessitd di conciliare due esi-
genze contradittorie: mentre da un lato
occorreva una ripartizione piuttosto detta-
gliata, al fine di ottenere gruppi di operai il
pil possibile omogenei, d'altro canto F'am-
piezza delle classi doveva restare sufficien-
temente larga affinché il numero di operai
rilevati all'interno di esse potesse essere
oggetto di ripartizionl ulteriorl (3);

2) circa la qualifica professionale, va ricordato
che ciascuno dei gruppi che & stato possi-
bile definire uniformemente sul piano comu-

@ £ noto Infatti, ad esemrlo, che In alcuni casi disposi-
zlonl legislative 'vistano alle donne Il lavoro notturno o
lavorl che richiedano sforzl particolarl.

(*) Tenuto conto, in particolare, del fatto che F'indagine &
stata esegulta per camplone.

enz.) die leiden tot een verschil in beloning van
mannen en vrouwen vanwege verschillen in de
aard van het werk die moeten worden toege-
schreven aan oorzaken van fysiologische aard
welke dikwijls zelfs in de sociale wetgeving van
de verschillende landen zijn bekrachtigd (%).

Verschillende van deze factoren zullen Iin de
volgende bladzijden nader worden verklaard :
voor elke bedrijfstak afzonderlijk zijn dit inzon-
derheld de graad van vakbekwaamheid, de leef-
tijd, de diensttijd in de onderneming, de groot-
te van de vestigingen, het loonstelsel (tijdloon,
stukloon, enz.) en overwerk.

Men zal zien dat wanneer de invloed van deze
verschillende factoren, zij het gedeeltelijk,
wordt uitgeschakeld, de verschillen tussen de -
lonen van de mannen en die van de vrouwen
veel geringer worden.

Er blijven evenwel nog loonverschillen bestaan
die soms heel groot zijn waarvan de verklaring
alleen kan worden gevonden aan de hand van
een aantal opmerkingen :

1) z0 maken de bij het verwerken van de gege-
vens van deze enquéte gemaakte indelingen
het slechts ten dele mogelijk de ongelijk-
soortigheid van de arbeidskrachten uit te
schakelen. Bij de afbakening van de klassen
met verschillende eigenschappen (leeftijd,
vakbekwaamheid, diensttijd, enz.) zag men
zich gedwongen twee tegenstrijdige eisen
met elkaar in overeenstemming te brengen :
enerzijds was een zeer gedetailleerde inde-
ling wenselijk, ten einde tot zo homogeen
mogelijke groepen arbeiders te kunnen ko-
men, maar anderzijds moesten de klassen
ruim genoeg worden genomen om het daar-
in opgenomen aantal arbelders later te kun-
nen onderverdelen (3);

2) inzonderheid ten aanzien van de vakbe-
kwaamheld zij eraan herinnerd dat elk van
de groepen die op communautair nilveau een-

(*) Het Is immers bekend dat de wet bij voorbeeld in
sommige gevallen verbledt gebrulk te maken van vrouwe-
lijke arbeidskrachten voor nachtarbeld, of voor werk dat

-een grote lichamelijke inspanning vraagt

*) Vooral vanw?e het felt dat de enquéte volgens de
steekproefmethode werd ultgevoerd.
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einheitlich definiert werden konnte, noch ein
mehr oder weniger breites Spektrum von
Berufen U(berdeckt; die Lohnunterschiede,
die sich innerhalb dieser Gruppen noch fest-
stellen lassen, kdnnen daher u.a. auf die
strukturellen Unterschiede in der Klassifizie-
rung der Arbeitskrafte innerhalb jeder
Gruppe zugeschrieben werden;

3) andere Faktoren, die von der Erhebung nicht
erfaBt wurden, kénnen einen Unterschied in
der Entlohnung verursachen, beispielsweise
die Lohnzuschlage fiir Nachtarbeit, fiir ge-
fahrliche, schmutzende Arbeiten usw. Aber
auch alle jene komplexen Faktoren sozial-
S6konomischer Art diirfen hier nicht verges-
sen werden, die die Situation eines Teils der
weiblichen Arbeitskréfte gegeniiber der ent-
lohnten Arbeit bedingen. So hat man bereits
friiher feststellen kénnen (Tabelle 12), daB
der Anteil verheirateter Arbeiterinnen niedri-
ger (und in einigen Landern sogar sehr
viel niedriger) ist als bei den Mannern.

Unter Berlcksichtigung dieser Hinweise ermog-
lichen die nachstehenden Tabellen einen — zwi-
schen den Landern vergleichenden — Einblick,
in welchem MaBe die bei der Erhebung erfaten
Merkmale das Qualifikationsniveau und die
Lohnabstdnde zwischen Ménnern und Frauen
beeinfiussen. In diesen Tabellen wurden keine
Angaben fir Arbeitergruppen gemacht, fiir die
die Zahl der Stichprobenfille (Manner oder
Frauen) geringer als 30 Einheiten war; in solchen
Fallen wurde ein Punkt gesetzt (}).

6.2. Herstellung von Bekleidung (einschi.
Schuhen) und Betiwaren

6.2.1 Im Rahmen der fiir diese Erhebung an-
gewandten Nomenklatur findet sich in fast allen
Landern die grote Anzahl von Arbeiterinnen in
der Herstellung von Schuhen, Bekleidung und
Bettwaren (?). Dieser Anteil betragt nédmlich ge-

() In den Tabellen tber die Zahl der Beschéftigten
stehen die entsprechenden Angaben zwischen Klam-
mern oder werden ebenfalls durch elnen Punkt ersetzt.

(*) AuBerin ltalien, wo die Bekleidungsindustrie in bezug
auf die Zahl der beschiftigten Arbeiterinnen hinter der
Textilindustrie an zweiter Stelle steht.
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définir uniformément sur le plan communau-
taire recouvre encore un éventall de métiers
plus ou moins large; les écarts de salaires
qu’'on peut constater au sein de ces groupes
peuvent donc étre attribués, entre autres, a
des différences stucturelles dans la classifi-
cation de la main-d’euvre a l'intérieur de
chaque groupe;

3) d'autres facteurs peuvent déterminer une dif-
férence de rémunération, qui n'ont pas été
relevés par Penquéte, telles par exemple les
majorations du salaire pour travaux de nuit,
dangereux, salissants, etc. Mais on ne saurait
oublier non plus tous les facteurs complexes
d’ordre socio-économique qui, d'une maniére
générale, conditionnent la situation d'une
partie de la main-d’'ceuvre féminine vis-a-vis
du travail salarié : ainsi, par exemple, on a
vu dans les pages précédentes (tableau 12),
que le pourcentage d'ouvriéres mariées est
inférieur (et méme trés inférieur dans cer-
tains pays) a celui des hommes.

Compte tenu de ces remarques, les tableaux ci-
aprés permetiront de voir — comparativement
entre pays — dans quelle mesure les caracté-
ristiques relevées dans I'enquéte influent sur le
degré de qualification et sur les écarts des sa-
laires entre la main-d'ceuvre masculine et celle

_féminine. Dans ces tableaux, les données se ré-

férant &4 des groupes d'ouvriers ol I'effectif
échantillon (hommes ou femmes) était inférieur
a 30 unités, n'ont pas été indiquées, mais ont
été remplacées par un point ().

6.2. Industrie de I'habillement (y compris les
chaussures) et literie

6.2.1 Par référence & la nomenclature adop-
tée pour cette enquéte, c'est I'industrie de I'ha-
billement et literie qui — dans presque tous les
pays — occupe le plus grand nombre d'ouvrié-
res (?). Celles-ci y représentent en effet, par rap-

() Dans les tableaux relatifs aux effectifs, les données
correspondantes sont indiquées entre parenthdses ou
blen sont, elles aussl, remplacées par un point,

(*) Sauf en ltalle ot 'industrie de I'hablllement et literie
vient en deuxidme place pour ce qui concerne le nombre
d'ouvridres occupées, la premitre étant occupée par
I'industrie textile.



nitario comprende a sua voita una gamma di
mansioni pit 0 meno ampia; le differenze di
salario che si possono constatare nell’ambito
di tali gruppi possono quindi essere attribuite,
fra l'altro, a differenze strutturali nella classi-
ficazione della manodopera all'interno di
ciascun gruppo.

3) esistono altri fattori che possono determina-
re una differenza di retribuzione e che non
sono stati rilevati dall'indagine : ad esempio
le maggiorazioni di salario per lavoro nottur-
no, pericoloso, insudiciante ecc. Né& si pos-
sono dimenticare tutti i complessi fattori di
ordine economico-sociale che in linea gene-
rale condizionano la situazione di una parte
della manodopera femminile nei confronti
del lavoro dipendente : si & visto ad esemplo
nelle pagine precedenti (tabella 12) che la
percentuale di operaie coniugate & inferiore
(di molto, in certi paesi) a quella degli
uomini.

Tenuto conto di queste osservazioni, le tabelle
seguenti permetteranno di vedere — compara-
tivamente tra | vari paesi — in quale misura le
caratteristische rilevate nell’indagine influiscano
sul grado di qualificazione e sugli scarti dei sa-
lari tra la manodopera maschile e quella fem-
minile. In dette tabelle i dati relativi a gruppi di
operai nei quali I'effettivo del campione (uomini
o donne) era inferiore a 30 unita non sono stati
indicati, ma sono stati sostituiti da un punto (*).

6.2 Industria dell’abbigliamento (comprese le
calzutare) e della blancheria per casa

6.2.1 In base alla classificazione delle indu-
strie adottata nella presente indagine, I'industria
dell’abbigliamento e della biancheria per casa
& quella che in quasi tutti i paesi occupa il mag-
gior numero di operaie (3 : infatti la percen-

() Nelle tabelle degli effettivi, I dati corrispondenti $ONo
indicati tra parentesi oppure sono anch’essl sostituiti
da un punto.
(®) Soltanto in Halia l'industria dell’abbigliamento e della
biancheria viene al secondo posto (dopo I'industria tes-
sile) per Il numero di operaie occupate.

vormig konden worden omschreven nog een
min of meer grote verscheidenheid van be-
roepen omvat; de loonverschillen die men
binnen deze groepen kan constateren, kun-
nen dus onder andere worden toegeschreven
aan structuurverschillen in de classificatie
van de arbeidskrachten binnen elke groep;

3) andere factoren die niet bij de enquéte zijn
opgegeven kunnen voor een verschil in de
beloning bepalend zijn, zoals bij voorbeeld
de toeslagen voor nachtarbeid, gevaarlijke -
en vuile arbeid, enz. Maar evenmin mogen
al de complexe factoren van sociaal-econo-
mische aard worden vergeten die over het
algemeen mede bepalend zijn voor de si-
tuatie van de vrouwelijke arbeidskrachten
ten aanzien van de arbeid in loondienst : zo
heeft men bij voorbeeld in de vorige blad-
zijden (tabel 12) gezien dat het percentage
gehuwde arbeiders kleiner (en in sommige
landen zelfs veel kleiner) is dan het percen-
tage gehuwde arbeiders.

Deze opmerkingen in aanmerking nemende zal
men uit onderstaande tabellen — vergelijkende
tabellen voor de diverse landen — kunnen op-
maken in hoeverre de bij de enquéte gevraagde
bijzonderheden van invloed zijn op de graad van
vakbekwaamheid en op de verschillen tussen
de lonen van de mannelijke arbeidskrachten en
die van de vrouwelijke arbeidskrachten. In deze
tabellen zijn de gegevens met betrekking tot
groepen arbeiders waar de steekproef een klei-
ner aantal dan dertig eenheden (mannen of
vrouwen) omvatte, niet vermeld, maar vervan-
gen door een punt (}).

6.2 Kleding- (met inbegrip schoenen) en bed-
degoedindustrie

6.2.1 Volgens de voor deze enquéte gebruik-
te nomenclatuur is het de kleding- en bedde-
goedindustrie waar — in bijna alle landen —
het grootste aantal vrouwslijke arbeiders werk-
zaam zijn (3. Zij vertegenwoordigen daar in

(*) In de tabellen betreffende het aantal eenheden zijn de
daarop betrekking hebbende gegevens tussen haakjes
geplaatst of eveneens vervangen door een punt.

(2) Behalve In Itali®@ waar de kleding- en beddegoedin-
dustrie, wat het aantal vrouwelijke arbelders betreft,
op de tweede plaats komt en de textielindustrie op de
eerste plaats.
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geniiber der Gesamtzahl der im ganzen verar-
beitenden| Gewerbe beschéftigten Arbeiterinnen
Deutschland, 23 v.H. in Frankreich,
italien, 41 v.H. in den Niederlanden

und 2é v.H. In Belgien (7).

In der graphischen Darstellung 8 wird fir diese
Bekleidungsindustrie die Verteilung der ménn-
lichen und der weiblichen Arbeitskrafte nach der
Hohe des Stundenverdienstes angegeben (3).

Wenn man diese graphische Darstellung mit der
entsprechenden Graphik fiir das gesamte verar-
beitende; Gewerbe vergleicht (Graphik 2, Sei-
te 29), dann stellt man ganz erhebliche Differen-

ten Arbeitskraften (Manner + Frauen) einen
viel groperen Anteil haben als fiir das gesamte
verarbejtende Gewerbe und in allen Landern den
Anteil der beschaftigten Manner Ubertreffen (3).

Es laBt| sich auBerdem feststellen, daB in der
verarbgitenden Industrie insgesamt der Bereich
der Léhne, die um 30 v.H. Gber dem allgemeinen
Durchschnitt liegen, in alien Landern nur den
mannlichen Arbeitskriaften (und sogar einem
ziemligh groBen Anteil von diesen) entspricht.
Demgédgeniber stellt man fiir die Bekleidungs-
industrie fest, daB in drei Landern (Frankreich,
Deutschland und ltalien) die Kurve der relativen
Verteilung der Arbeiterinnen jene {iir die Arbei-
ter (Manner) ,0berdecki": das soll heiBen,
daB in der Bekleidungsindustrie dieser drei Lan-
der praktisch kein Entlohnungsniveau besteht,
welches den Mannern vorbehalten und fiir die
Frauep nicht zugénglich wére.

() V&I, Tabelle H/2 des Anhangs.

(®) Gpnauer gesagt wurden diese Vertellungen nach den
nrelativen Abstdnden des Stundenlohns gegenuber
ﬂe1n5 Durchschnlttslohn erstelit: vgl. Anhang L, Ziff.
(®) Gegenliber der Gesamtzahl der in der Bekleldungs-
indugtrie beschiftigten Arbeitskrafte betrdgt die Zahl
der Arbelterinnen 83 v.H. in Belglien, 82 v.H, in Deutsch-
land| 81 v.H. In Frankreich, 74 v.H. in ltallen und 69 v.H.
in den Niederlanden.
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port au total des ouvriéres occupées dans I'en-
semble des industries manufacturiéres, 18 % en
Allemagne, 23% en France, 17°% en ltalie,
41 %o aux Pays-Bas et 28 % en Belgique ().

Dans le graphique 8 est donnée, pour Pindustrie
de I'habillement et literie, la répartition de la
main-d’ceuvre masculine et féminine suivant le
niveau du gain horaire (3.

Si I'on compare ce graphique avec le graphique
analogue établi pour I'’ensemble des industries
manufacturiéres (graphique 2, page 29), on
constate des différences trés importantes.

On voit d’abord qu’au sein de I'industrie de I'ha-
billement, les ouvriéres représentent, par rap-
port au total de la main-d’ceuvre (hommes +
femmes), une proportion beaucoup plus élevée
que pour I'ensemble des industries manufactu-
rieres, et dépassent largement, dans tous les
pays, la proportion des hommes occupés (%).

On peut observer, en outre, que dans I'ensem-
ble des industries manufacturiéres la zone des
salaires dépassant de 30% la moyenne géné-
rale correspond, dans tous les pays, uniquement
a de la main-d’eeuvre masculine (et méme a une
proportion assez importante de celle-ci). Par
contre, en ce qui concerne l'industrie de I'ha-
billement, on constate que dans trois pays
(France, Allemagne et Italie) la courbe de fré-
quence relative aux ouvriéres « recouvre » celle
relative aux ouvriers (hommes) : cela veut dire
que dans l'industrie de I'hablllement de ces trois
pays il n’existe pratiquement pas de niveaux de
rémunération qui seraient le privilege de la
main-d’ceuvre masculine, et auxquels la main-
d'ceuvre féminine ne pourrait prétendre.

() Voir tableau H/2 en annexe.

(3) Plus exactement, c'est en fonction des « écarts
relatifs » du salalre horalre par rapport au salaire horaire
moyen, que ces distributions ont &été établies : voir
dans l'annexe L, § L.1.2.

() Par rapport au total de la maln-d’ceuvre occupée
dans I'industrie de I'habillement, le nombre d'ouvridres
représente 83 %, en Belgique, 82% en Allemagne, 81%
en France, 749, en ltalle et 69% aux Pays-Bas.



tuale di operaie occupate in detta industria, ri-
spetto al totale delle operaie dell'industria mani-
fatturiera, & pari al 18 % in Germania, al 23 %
in Francia, al 17 % in ltalia, al 41 % nei Paesi
Bassi e al 28 % in Belgio (7).

Nel grafico 8 viene indicata, per I'industria del-
I'abbigliamento e della biancheria, la distribu-
zione della manodopera maschile e femminile in
base al livello del salario orario(?).

Confrontando questo grafico con quello analogo
relativo all’insieme dell'industria manifatturiera
grafico 2, pag. 29) si constatano differenze mol-
to rilevanti.

Si osserva anzitutto che nell'industria dell’abbi-
gliamento le operaie rappresentano, rispetto al
totale della manodopera (uomini + donne) una
proporzione assai pil elevata di quella registra-
ta per il complesso dell'industria manifatturiera;
detta proporzione & inoltre largamente superio-
re, in tutti i paesi, a quella dell’occupazione
maschile (%).

Si pud ancora osservare che nell'industria
manifatturiera la zona dei salari superiori del
30 % alla media generale & coperta, in tutti i
paesi, esclusivamente da manodopera maschile
(e da una percentuale assai rilevante di essa).
Per contro nell'industria dell’abbigliamento si
constata che in tre paesi (Francia, Germania e
ltalia) la curva di frequenza relativa alle operaie
si sovrappone a quella degli operai (uomini) :
cid significa che nell’industria dell’abbigliamen-
to dei tre suddetti paesi non esistono in pratica
livelli di retribuzione che siano privilegio della
manodopera maschile, e ai quali la manodopera
femminile non possa accedere.

(1) Cir. nell'allegato tabella H/2.

() Plu precisamente, tall distribuzioni sono state ela-
borate in funzione degll « scarti relativi» del salario
orario rispetto al salarlo orarlo medio: cir., nell'allegato L,

(®) Sul totale della manodopera occupata nell'industria
dell'abbigliamento, le operale rappresentano I'83 % in
Belglo, 1'82 % in Germania, I'81 % In Francia, il 74 % in
Italia e il 69 % nel Paesi Bassl.

Duitsland 18 %o, Frankrijk 23 %, Italié 17 %, Ne-
derland 41 % en Belgié 28 %o van het totale aan-
tal vrouwelijke arbeiders in alle be- en verwer-
kende bedrijfstakken te zamen ().

In grafiek 8 wordt voor de kleding- en bedde-
goedindustrie de verdeling gegeven van de man-
nelijke en de vrouwelijke arbeidskrachten naar
het peil van de uurverdienste (?).

Bij vergelijking van deze grafiek met de voor
de gezamenlijke be- en verwerkende bedrijfs-
takken gemaakte grafiek (grafiek 2, blz. 99) blij-
ken er zeer grote verschillen te bestaan.

In de eerste plaats ziet men dat in de kleding-
industrie het aandeel van de vrouwelijke arbei-
ders in het totale aantal arbeidskrachten (man-
nen + vrouwen) veel groter is dan in de geza-
menlijke be- en verwerkende bedrijfstakken en
in alle landen het aandeel der mannelijke ar-
beidskrachten ver overtreft (%). :

Voorts kan men vaststellen dat in de gezamen-
lijke be- en verwerkende bedrijfstakken de lo-
nen die 30 % boven het algemene gemiddelde
liggen in alle landen uitsluitend aan mannelijke
arbeidskrachten worden uitgekeerd (en zelfs
aan een vrij groot deel van hen). Wat de kleding-
industrie betreft, ziet men daarentegen dat in
drie landen (Frankrijk, Duitsland en Italié) de
frequentiecurve voor de vrouwelijke arbeiders
de curve voor de arbeiders (mannen) deki : dat
wil zeggen dat er in de kledingindustrie van
deze drie landen praktisch geen loonniveaus
Zijn waaraan alleen de mannelijke arbeidskrach-
ten toekomen en waarop de vrouwelijke arbeids-
krachten geen aanspraak zouden kunnen ma-
ken.

(1) Zie tabel H/2 In bijlage.

(*) Juister is, dat deze verdeling Is gemaakt aan de hand
van de « relatieve verschillen » In het uurloon ten op-
zlch1te2 van het gemiddelde uurloon : zie in bijlage L,

(®) Het aandeel van de vrouwelijke arbeiders In het totale
aantal arbeidskrachten bedraagt in de kledingindustrie
In Belgié 83 %, Duitsland 82 %, Frankrijk 81 %, ltalié
74 % en Nederland 69 %.
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" Haufigkeltsverteilung der Arbeiter
nach der Hohe des stundenverdienstes.
Verglelch nach Geschlecht

Distribution de fréquence des ouvriers
sulvant le niveau du gain horalre.
Comparaison par sexe

Distribuzione di frequenza degll operal
secondo I livello del salarlo orarlo.
Confronto per sesso

Frequentleverdellng van de arbeldeis
naar de uurverdiensten.
Vergelijking naar gestacht

wobei - ol - in cui - waarin:

f=yAu= Haufigkeit der Arbeiter - Fréguence des ouvriers -
Frequenza degli operai - Frequentie der arbeiders

xX= stundenverdienst - Galin horaire - Salario orario - Uurverdienste

X = Durchschnittlicher Stundenverdienst (Méanner + Frauen)
Gain horaire moyen (Hommes + femmes)
Salario orario medio (Jomini + donne)
Gemiddeld uurioon (Mannen + vrouwen)

eemesesame= Ma@NNEr - Hommes - Uomini - Mannen

recssenssesesse Frauen - Femmes - Donne - Vrouwen
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In Belgien jund noch starker in den Niederlanden
werden dagegen die hochsten Léhne (die um
50 v.H. Gber dem Durchschnittsniveau liegen)
fast ausschlielich von den mannlichen Arbeits-
kraften einkassiert. Aber es darf nicht vergessen
werden, daB diese graphischen Darstellungen
sich auf die Gesamtheit der Arbeitskrafte ohne
Beriicksichtigung des Lebensalters, der Qualifi-
kation, der Dauer der Unternehmenszugehdrig-
keit usw/ beziehen.

Aus diesem Grunde wurden in den acht nach-
stehenden Tabellen (1/2400 bis 8/2400) einige
der wichtigsten Merkmale der méannlichen und
der weiljlichen Arbeitskrafte in der Bekleidungs-
industrie der einzelnen L&nder herausgestellt,
um daraus den EinfluB der Héhe der entspre-
chenden Stundenverdienste abzuleiten.

Allgemein laBt sich feststellen (Tabelle 1/2400),
daB sigh die Zahl der Arbeiter ganz merklich
reduziert, je weiter man unterscheidet nach
homoglnen Arbeitsgruppen im Hinblick auf
Geschlecht, Lebensalter und Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit; da jede dieser Arbeiter-
gruppen Gegenstand weitergehender Auigliede-
rungen (nach Leistungsgruppe usw.) sein soll,
ist es hicht verwunderlich, daB in einigen Tabel-
len manche Angabe als nach den fiir diese
Untersuchung im voraus festgelegten Unter-
grenzen nicht mehr fiir aussagekraftig angese-
hen werden muBte ().

Die verfiigbaren Angaben gestatten nichtsdesto-
weniger Aussagen von unbestreitbarem In-
teresse.

6.2.2 Im Zusammenhang mit der beruflichen
Qualifikation (Tabelle 2/2400) ist zu beobachten,
daf der Anteil der qualifizierten Arbeiterinnen in
der |Gesamizahl deutlich niedriger als bei den
Mannern liegt; dieser Unterschied ist aber teil-
weise auf die Alters- und Dienstaltersstruktur
zuriickzufilhren; er verringert sich ganz deutlich,
wenn man innerhalb der Altersklasse 30 bis
44 Jahre die Arbeiter mit einer Unternehmens-
zugehdrigkeit zwischen 10 und 19 Jahren ver-
gleicht : in den Niederlanden und in Belgien ins-
besondere kommt der Anteil der qualifizierten

() Als nicht mehr aussagekriftig wurden Angaben
angesehen, die sich auf eine Stichprobe (Frauen oder
Manner) von weniger als 30 Einheiten beziehen.

En Belgique par contre, et plus encore aux

-Pays-Bas, les salaires les plus élevés (dépas-

sant de 50 % le niveau moyen) sont pergus pres-
que exclusivement par de la main-d’ceuvre mas-
culine; mais il ne faut pas oublier que ces gra-
phiques concernent l'ensemble de la main-
d’ceuvre, sans distinction d’age, de qualification,
d'ancienneté de travail, etc.

C’est pourquoi dans les huit tableaux ci-aprés
(1/2400 a 8/2400) ont été mises en évidence
quelques-unes des principales caractéristiques
de la main-d’ceuvre masculine et féminine occu-
pée dans l'industrie de I'habillement des diffé-
rents pays, pour essayer d’en dégager I'influen-
ce sur les niveaux des salaires horaires respec-
tifs.

On constate d’'une maniére générale (tableau
1/2400) que l'effectif ouvrier se réduit d'une ma-
niére trés sensible au fur et 4 mesure qu'on
distingue des groupes d’ouvriers homogénes au
point de vue du sexe, de I'age et de l'ancien-
neté de travail dans l'entreprise; étant donné
que chacun de ces groupes d’ouvriers doit faire
I'objet de répartitions ultérieures (par qualifica-
tion professionnelle, etc.), Il n'est pas étonnant
que dans certains tableaux plusieurs données
alent da étre considérées comme non significa-
tives, suivant les limites fixées a priori pour la
présente étude ().

Les données disponibles permettent néanmoins
d'effectuer des observations d'un intérét certain.

6.2.2 En ce qui concerne le niveau de qualiti-
cation professionnelle (Tab. 2/2400) on observe
que la proportion d'ouvriéres qualifiées est dans
I'ensemble nettement inférieure a celle des
hommes, mais cette différence est due en partie
a la structure par a4ge et par ancienneté de tra-
vail dans l'entreprise; elle se réduit d’'une ma-
niére trés sensible si I'on considére — au sein
de la classe d’age de 30 4 44 ans — les ouvriers
ayant une ancienneté de travail allant de 10 a
19 ans : aux Pays-Bas et en Belgique, en parti-
culier, la proportion d'ouvriéres qualifiées re-

(*) Ont été considérées comme non significatives les
données se référant & un échantillon dont I'effectif
(femmes ou hommes) était inférieur A 30 unités.



In Belgio, invece, e pill ancora nei Paesi Bassi,
i salari piu elevati (superiori del 50 % al livello
medio) sono percepiti quasi esclusivamente da
manodopera maschile; ma non va dimenticato
che questi grafici si riferiscono all’insieme della
manodopera, senza distinzioni di eta, di quali-
fica, di anzianita di servizio, ecc.

Per questo motivo nelle otto tabelle seguenti
(da 1/2400 a 8/2400) si sono messe in evidenza
alcune principali caratteristiche della manodo-
pera maschile e femminile occupata nell’indu-
stria dell’abbigliamento dei vari paesi, per cerca-
re di enuclearne l'influenza sui rispettivi livelli
dei salari orari.

In linea generale si osserva (tabella 1/2400) che
il numero degli operai si riduce sensibiimente a
misura che si distinguono gruppi omogenei dal
punto di vista del sesso, dell’eta e dell'anzianita
di servizio nell'impresa; poiché ciascuno di det-
ti gruppi di operai deve essere oggetto di ulte-
riori ripartizioni (per qualifica professionale,
ecc.), & comprensibile che in alcune tabelle vari
dati abbiano dovuto essere considerati come
non significativi, in base al limiti fissati a priori
per il presente studio (*).

| dati disponibili permettono tuttavia di fare alcu-
ne osservazioni di sicuro interesse.

6.2.2 Circa Il livello di qualificazione profes-
sionale (tabella 2/2400) si osserva che la per-
centuale di operaie qualificate & in complesso
nettamente inferiore alla corrispondente percen-
tuale di uomini; tuttavia questa differenza &
dovuta in parte alla struttura per eta e per anzia-
nitd di servizio nell'impresa, e si riduce notevol-
mente se, nell'ambito della classe di etd da 30
a 44 anni, si considerano gli operai con un'an-
zianitd da 10 a 19 anni: in tal caso nei Paesi
Bassi e in Belgio la proporzione di operaie qua-
lificate raggiunte quasi quella degli uomini,

(*) St sono considerati come non significativi | dati
relativi ad un campione, il cul effettivo (donne o uomini)
era Inferiore a 30 unita.

In Belgié daarentegen, en meer nog in Neder-
land, worden de hoogste lonen (50°% hoger
dan het gemiddelde peil) bijna uitsluitend geno-
ten door de mannelijke arbeidskrachten; maar
men mag niet uit het oog verliezen dat dit gra-
fieken zijn voor de gezamenlijke arbeidskrach-
ten, ongeacht leeftijd, graad van vakbekwaam-
heid, diensttijd, enz.

Daarom werden in de volgende acht tabellen
(1/2400 m 8/2400) enige van de voornaamste
kenmerken van de mannelijke en de vrouwe-
lijke arbeidskrachten in de kledingindustrie van
de verschillende landen aangegeven, ten einde
te trachten vast te stellen in hoeverre het peil
van de respectieve uurlonen daardoor wordt
beinvioed.

Over het algemeen stelt men vast (tabel 1/2400)
dat het aantal arbeiders aanzienlijk minder wordt
naar gelang men groepen arbeiders onder-
scheidt die van hetzelfdfe geslacht zijn, tot de-
zelfde leeftijdsklasse behoren en dezelfde
diensttijd in de onderneming hebben; aangezien
elk van deze groepen arbeiders later verder
moet worden onderverdeeld (naar vakbekwaam-
heid, enz.) valt het niet te verwonderen dat in
enige tabellen verschillende gegevens volgens
de bij voorbaat voor deze studie gestelde gren-
zen als niet-signififcant moeten worden be-
schouwd (%).

De beschikbare gegevens maken het niettemin
mogelijk hieruit iets op te maken dat van enig
belang is.

6.2.2 Wat het niveau van de vakbekwaamheid
betreft (tabel 2/2400), blijkt het aandeel ge-
schoolde vrouwelijke arbeiders over het alge-
meen veel kleiner te zijn dan het aandeel man-
nen, maar dit verschil wordt gedeeltelijk veroor-
zaakt door de structuur naar leeftijd en tijd
in de onderneming; het verschil wordt aan-
zienlijk kleiner wanneer men — binnen de leef-
tijdsklasse van 30 tot 45 jaar — de arbeiders
beschouwt die 10 tot 20 dienstjaren hebben : in
Nederland en Belgié vooral is het percentage
geschoolde vrouwelijke arbeiders bijna gelijk

(1) Als nlet-significant werden beschouwd de gegevens
met betrekking tot een steekproef welke minder da
30 eenheden (mannen of vrouwen) omvatte, - -
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Arbeiterinpen fast an jenen der Méanner heran,
wahrend {n Deutschland der Unterschied noch
recht erheblich bleibt (27 v.H. der Arbeiterinnen
dieser Gryppe sind qualifiziert gegeniiber 72 v.H.
bei den Mannern), Frankreich und ltalien eine
mittlere Position einnehmen.

Tabelle 3/2400 zeigt, daB die BetriebsgréBe mit-
unter einen merklichen EinfluB auf die Vertei-
lung der|Arbeiter nach beruflicher Qualifikation
auslibt; dieser EinfluB scheint indessen im all-
gemeinen keine sehr unterschiedlichen Tenden-
zen nach dem Geschlecht der Arbeiter aufzu-
weisen.

6.2.3 [Tabelle 4/2400 erlaubt die Feststeliung
der Verénderung in den Absténden der Durch-
schnitts|6hne der Frauen gegeniiber denen der
Manner|nach Qualifikationsgruppe und Beiriebs-
groBe.

Die auf die Qualifikationsstruktur zuriickzufiih-
renden| Differenzen zeigen sich ganz deutlich :
die Lohnunterschiede innerhalb jeder Qualifika-
tionsgrhppe sind im allgemeinen geringer als die
Untersbhiede fiir die Gesamtheit der Arbeiter
(alle Leistungsgruppen zusammen). Man stellt
insbesondere bei der Gruppe der ,lbrigen
Arbeiter" (d.h. jener Arbeiter, die nicht ihre volle
Arbeitskapazitdt erreicht haben und daher in
keine der drei Leistungsgruppen eingestuft wer-
den konnten) fest, daB die Absténde immer noch
deutlich geringer sind als jene Abstande fiir jede
der ejgentlichen Leistungsgruppen. Abgesehen
von den ,,iibrigen Arbeitern* stellt man fest, daB
auf diesem Aggregationsniveau (alle Lebensal-
ter und alle Dienstalter zusammen) und fir die
Gesamtheit der Betriebe die Lohnabstande bei
den fFrauen gegeniiber den Abstanden bei den
Mannern- ganz offensichtlich geringer sind in
ltalien (—7 bis —15 v.H, je nach Leistungs-
gruppe) als in den librigen Landern. Nach die-
sem | Kriterium kommen dann in aufsteigender
Reihenfolge Frankreich (—13 bis —22 v.H.),
Deutschland (—19 bis —22 v.H.), Belgien (—22
bis —27 v.H.) und die Niederlande (—35 bis
37 v.H.).

Bei einer Prifung der Ergebnisse nach Betriebs-
groBen sieht man, daB dieser Faktor keine sehr
‘grope Rolle fiir die Lohnabsténde in den Nieder-
landen und vielleicht auch in Belgien spielt. Da-
geden erweisen sich in den {ibrigen Landern,
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joint presque celle des hommes, tandis qu’'en
Allemagne la différence reste trés importante
(27 °/o parmi les ouvriéres de ce groupe sont
qualifiées contre 72% d’hommes), la France et
I'italie occupant une position intermédiaire.

Le tableau 3/2400 montre que la taille des éta-
blissement exerce parfois une influence sensi-
ble sur la distribution des ouvriers par qualifica-
tion professionnelle; toutefois cette influence ne
parait pas présenter, en général, des tendances
trés différentes suivant le sexe des ouvriers.

6.2.3 Le tableau 4/2400 permet d’observer la
variation des écarts des salaires moyens des
femmes par rapport & ceux des hommes, en
fonction du groupe de qualification et de la taille
des établissements.

Les différences dues aux structures par qualifi-
cation ressortent trés nettement : les écarts de
salaires & I'intérieur de chaque groupe de quali-
fication sont en général inférieurs aux écarts
relatifs a I'ensemble des ouvriers (toutes quali-
fications réunies). On constate en particulier
gu'au sein du groupe des «autres ouvriers »
(c’est-a-dire des ouvriers qui, h'ayant pas atteint
leur pleine capacité de travail, n’ont pas pu étre
classés dans les trois groupes de qualification)
les écarts sont toujours trés nettement inférieurs
a ceux enregistrés pour chacun des groupes de
qualification proprement dits. « Autres ouvriers »
mis a part, on constate qu'a ce niveau d'agréga-
tion des données (tous ages et toutes ancienne-
tés réunis) et pour I'ensemble des établisse-
ments, les écarts des salaires des femmes par
rapport a ceux des hommes sont nettement
moindres en ltalie (— 7 & — 15 9%, suivant le
groupe de qualification) que dans les autres
pays. De ce point de vue suivent dans I'ordre la
France (— 13 & — 22%), I'Allemagne (— 19 &
— 229), la Belgique (— 22 & — 27 %) et les
Pays-Bas (— 35 & — 37 %).

St I'on examine les résultats par taille des éta-
blissements, on constate que ce facteur ne sem-
ble pas jouer un réle trés important sur les
écarts des salaires aux Pays-Bas, ni peut-étre
en Belgique. Dans les autres pays par contre,



mentre in Germania la differenza resta rilevan-
te (il 27 % delle operaie di questo gruppo sono
qualificate, contro il 72 % di uomini) e la Fran-
cia e I'ltalia occupano una posizione intermedia.

La tabella 3/2400 indica che la dimensione degli
stabilimenti esercita a volte un’influenza rile-
vante sulla distribuzione degli operai per quali-
fica professionale : tuttavia quest'influenza non
sembra generalmente presentare tendenze mol-
to diverse a seconda del sesso degli operal.

6.2.3 La tabella 4/2400 permette di osservare
la variazione degli scarti dei salari medi delle
donne rispetto a quelli degli uomini, in funzione
del gruppo di qualifica e della dimensione degli
stabilimenti.

Appaiono chiaramente le differenze dovute alle
strutture per, qualifica : gli scarti dei salari al-
l'interno di ciascun gruppo di qualifica sono
generalmente inferiori a quelli per linsieme
degli operai (complesso delle qualifiche). Si
constata in particolare che all’interno del grup-
po « altri operai » (cio& operai che non avendo
raggiunto la piena capacita lavorativa non han-
no potuto essere classificati nei tre gruppi di
qualifica) gli scarti sono sempre nettamente in-
feriori a quelli registrati per ciascuno dei gruppi
di qualifica propriamente detti. Se si prescinde
dal gruppo «altri operai », si constata che a
questo livello di aggregazione del dati (senza
distinzione di eta e di anzianitd) e per I'insieme
degli stabilimenti, gli scarti tra i salari delle
donne e quelli degli uomini sono decisamente
meno forti in Italia (da —7 % a —15 %o, a secon-
da del gruppo di qualifica) che negli altri paesi;
seguono nell'ordine la Francia (da —13 a
—22 %), la Germania (da —19 a —22 %), il
Belgio (da —22 a —27 %) e | Paesi Bassi (da
—35 a —37 %o).

Se si esaminano i risultati in base alla dimen-
sione degli stabilimenti, si constata che questo
fattore non sembra avere un’influenza di rilievo
sugli scarti del salari nei Paesi Bassi né, forse, in
Belgio. Negli altri paesi invece, e soprattutto in

aan dat van de mannen, terwijl het verschil in
Duitsland zeer groot blijft (27 % van de vrouwe-
lijke arbeiders van deze groep zijn geschoold,
tegenover 72 % mannen); de cijfers voor Frank-
rijk en Halié liggen hier tussenin,

Uit tabel 3/2400 blijkt dat de grootte van de ves-
tigingen soms van grote invloed is op de verde-
ling van de arbeiders naar vakbekwaamheid;
deze invioed schijnt evenwel over het algemeen
voor beide geslachten vrijwel dezelfde tenden-
sen te vertonen.

6.2.3 Uit tabel 4/2400 kan de variatie worden
opgemaakt van de verschillen van de gemid-
delde lonen voor vrouwen ten opzichte van die
voor mannen naar gelang van de vakbekwaam-
heidsgroep en de grootte van de ondernemin-
gen.

De verschillen die worden veroorzaakt door de
structuren naar vakbekwaamheidgroep komen
heel duidelijk uit : over het algemeen zijn de
loonverschillen binnen elke vakbekwaamheids-
groep kleiner dan de verschillen voor alle arbei-
ders te zamen (alle vakbekwaamheidsgroepen
te zamen). Inzonderheid stelt men vast dat de
verschillen in de groep « overige arbeiders »
(d.w.z. arbeiders die vanwege het feit dat zij
niet hun volledige arbeidscapaciteit hebben be-
reikt, niet in een van de drie vakbekwaamheids-
groepen konden worden ingedeeld) aitijd aan-
merkelijk kleiner zijn dan de verschillen die wor-
den genoteerd voor elk van de eigenlijke vak-
bekwaamheidsgroepen. Afgezien van de «ove-
rige arbeiders » blijken de verschillen tussen
de lonen van de vrouwen en die van de
mannen bij deze totaalcijfers (alle leeftijden en
alle diensttijden te zamen) en voor alle vesti-
gingen te zamen in ltalié veel kleiner te zijn (-7
tot -15%,, naar gelang van de vakbekwaam-
heidsgroep) dan in de andere landen. Daarop vol-
gen respectievelijk Frankrijk (- 13 tot -22%b),
Duitsland (-19 tot -229%), Belgié (-22 tot
-27°%) en Nederland (-35 tot - 37 %o).

Bij beschouwing van de resultaten naar de
grootte van de vestigingen stelt men vast dat
deze factor geen zeer grote rol schijnt te spelen
voor de loonverschillen in Nederland, en mis-
schien evenmin in Belgié. In de overige landen
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in Deutschland und in Frank-
reich, die Lohpabstinde in den grofien Betrie-
ben im allgemeinen geringer als die Absténde in
den kleineren Betrieben.

6.2.4 Tabelle 5/2400 zeigt die Abstédnde des
Stundenlohng der Frauen gegeniiber dem der
Manner nach Leistungsgruppen und Altersgrup-
pen. P

Vor gllem i den Niederlanden (ibt die Alters-
struktur derweiblichen und der mannlichen Ar-
beitskrafte einen sehr groBen EinfluB auf den
Lohnvergleich nach dem Geschlecht aus: die
Lohnabstdnde verringern sich namlich betrécht-
lich, wenn man anstelle der Gesamtheit der Ar-
beitskréifte [jede Altersklasse getrennt prift (sie
reduzierenjsich dann von 35 bis 37 v.H. auf we-
niger als 30 v.H. und fir die Arbeiter — unter
21 Jahren|— auf weniger als 15 v.H.).

Auch in Frankreich verringern sich im allgemei-
nen die Lbhnabstdnde nach dem Geschlecht bei
einer Augschaltung des Einflusses der Alters-
struktur der Arbeiter; sie werden in den meisten
Féllen dgnn niedriger als 20 v.H. und nahern sich
jenen ltgliens, die am geringsten bleiben.

In Deutdchland und in Belgien scheint die Alters-
struktuy demgegeniiber keine sehr groBe Rolle
bei deh Lohnabstanden nach Geschlecht zu
spielen; diese behalten in der Regel die gleiche
GrofBenordnung, wenn man von der Gesamtheit
der Arbeiter auf die Arbeiter bestimmter GréBen-
klassen (ibergeht.

Eine sehr wichtige Bemerkung leitet sich aus
der Tpbelle ab und betrifft im allgemeinen die
Arbeifer unter 21 Jahren : man stellt ndmlich
fest, daB die Lohnabstande fiir diese Altersklas-
se injallen Landern (auBer vielleicht in Deutsch-
land) in der gleichen GréBenordnung liegen und
in der Regel unter 15 v.H. und oft sogar unter
10 v.H. betragen (fir die qualifizierten Arbeiter
Frapkreichs und fir die halbqualifizierten Bel-
giens ist das Lohnniveau im Durchschnitt fiir bei-
de Geschlechter sogar identisch).

.2.5. Um den EinfluB der Dauer der Unter-
nehmenszugegehdrigheit auf die Lohnunter-
schiede nach Geschlecht zu priifen, hat man in
Tgbelle 6/2400 Arbeiter zweier bestimmter Alters-
klassen (21 bis 29 und 30 bis 44 Jahre) hinzuge-
zogen. ‘

/
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et surtout en Allemagne et en France, les écarts
dans les grands établissements s’avérent en gé-
néral inférieurs a ceux qu'on trouve dans les
établissements plus petits.

6.2.4 Le tableau 5/2400 fait apparaitre les
écarts des salaires horaires des femmes par rap-
port & ceux des hommes, en fonction du groupe
de qualification et de I'dge des ouvriers.

C’est surtout aux Pays-Bas que les structures
par &ge de la main-d’ceuvre féminine et mascu-
line exercent une trés grande Influence sur les
comparaisons des salaires par sexe : les écarts
de salaires s’y réduisent en effet sensiblement
si au lieu de considérer I'’ensemble de la main-
d’'ceuvre on examine séparément chaque classe
d'age (ils passent en effet de 35-37 % & moins
de 30% et — pour les ouvriers de moins de
21 ans — & moins de 15%).

En France, également, les écarts des salalres
par sexe se réduisent en général si on élimine
linfluence de la structure par dge des ouvriers;
ils s’avérent, dans la plupart des cas, inférieurs
a 20 % et s’approchent donc de ceux de I'ltalie,
qui demeurent les plus bas.

En Allemagne et en Belgique par contre, il ne
semble pas que la structure par age joue un
réle trés important sur les écarts des salaires
par sexe, qui restent en général du méme ordre
de grandeur si I'on passe de I'ensemble des ou-
vriers aux ouvriers appartenant a4 des classes
d’age déterminées.

Une observation trés importante ressort du ta-
bleau, concernant en général les ouvriers 4gés
de moins de 21 ans: on constate en effet que
pour cette classe d’'age les écarts de salaires
sont du méme ordre de grandeur dans tous les
pays (sauf, peut-étre, en Allemagne) et restent
en général inférieurs a 159%, et souvent méme
a 109% (pour les ouvriers gualifiés en France et
pour les semi-qualifiés en Belgique le niveau du
salaire est méme identique, en moyenne, pour
les deux sexes).

6.2.5 Pour examiner l'influence de l'ancien-
neté de travail sur les écarts de salaires par
sexe, dans le tableau 6/2400 on a pris en consi-
dération les ouvriers appartenant & deux classes
d’age déterminées : 21 4 29 et 30 &4 44 ans.



Germania e in Francia, gli scarti nei grandi sta-
bilimenti risultano generalmente inferiori a quel-
li che si registrano negli stabilimenti pit piccoli.

6.2.4 La tabella 5/2400 mette in evidenza gli
scarti del salari orari delle donne rispetto a quel-
li degli uomini, in funzione del gruppo di quali-
fica e deli’eta degli operai.

E' soprattutto nei Paesi Bassi che le strutture
per eta della manodopera femminile e maschile
esercitano una notevole influenza nei confronti
dei salari per sesso : gli scarti dei salari si ridu-
cono infatti sensibilmente se, invece di consi-
derare l'insieme della manodopera, si esamina
separatamente ciascuna classe di eta (detti
scarti passano infatti dal 35-37 % a meno del
30 % e, per gli operai di eta inferiore a 21 anni,
a meno del 15 %).

Anche in Francia gli scarti dei salari per sesso
si riducono generalmente se si elimina 'influen-
za della struttura per eta: nella maggior parte
"del casi essl risuitano cosl inferiori al 20 %o,
avvicinandosi a quelli dell’italia che restano i
pitt bassi.

in Germanla e in Belgio, per contro, non sembra
che la struttura per etd eserciti un’influenza
decisiva sul divario dei salari per sesso, che
resta generalmente dello stesso ordine di gran-
dezza se si passa, dall’insieme degli operai, ad
operai appartenenti a determinate classi di eta.

La lettura della tabella permette di fare un'im--

portante osservazione riguardante in generale
gli operai di eta inferiore a 21 anni : per questa
classe di etd gli scarti del salari sono dello
stesso ordine di grandezza in tutti | paesi (esclu-
sa, al pil, la Germania) e sono generalmente
inferiori al 15 %, spesso anche al 10 % (per gli
operal qualificati in Francia e per i semiqualifi-
cati in Belgio, il livello del salario & identico, in
media, per i due sessi).

6.2.5 Per esaminare l'influenza dell’anzianita
di servizio sugli scarti dei salari per sesso, nella
tabella 6/2400 si sono presi in considerazione
gli operai appartenenti a due classi di eta deter-
minate : da 21 a 29 anni e da 30 a 44 anni.

daarentegen, en vooral in Duitsland en Frank-
rijk, blijken de verschillen bij de grote vestigin-
gen over het algemeen kieiner te zijn dan bij de
kleinere vestigingen.

6.2.4 Tabel 5/2400 geeft de verschillen tussen
de uurlonen van de vrouwen en die van de
mannen, haar gelang van de vakbekwaamheids-
groep en de leeftijd van de arbeiders.

Vooral in Nederland heeft de leeftijdsstructuur
van de vrouwelijke en de mannelijke arbeids-
krachten zeer grote invloed op de vergelijkingen
van de lonen naar het geslacht : de loonverschil-
len worden daar namelijk aanzienlijk kleiner
indien in plaats van het totale aantal arbeids-
krachten elke leeftijdsklasse afzonderlijk wordt
beschouwd (zij dalen dan van 35-37 % tot bene-
den de 30°% en — voor de arbeiders beneden
de 21 jaar — tot beneden de 15 %).

Ook in Frankrijk worden de loonverschillen naar
het geslacht over het algemeen kieiner indien
men de invioed van de leeftijdsstructuur van de
arbeiders uitschakelt; zij blijken in de meeste
gevallen kleiner te zijn dan 20 %o en benaderen
aldus de cijfers voor ltalié, die de laagste blij-
ven.

In Duitsland en Belgi® daarentegen schijnt de
leeftijdsstructuur geen ‘bijzonder grote rol te
spelen voor de loonverschillen naarhetgeslacht;
deze blijven over het algemeen in dezelfde orde
van grootte wanneer men in plaats van alle
arbeiders te zamen de arbeiders van bepaalde
leeftijdsklassen beschouwt,

Uit de tabel kan een zeer belangrijke conclusie
worden getrokken die over het algemeen geldt
voor de arbeiders beneden 21 jaar : voor deze
leeftijdsklasse blijken de loonverschillen in alle
landen (behalve misschien in Duitsland) van
dezelfde orde van grootte te zijn en over het
algemeen beneden de 15 %o en dikwijls zelfs
beneden de 10 % te blijven (voor de geschoolde
arbeiders in Frankrijk en voor de half-geschool-
de arbeiders in Belgi®@ is het loonpeil voor
vrouwen en mannen gemiddeld zelfs gelijk).

6.2.5 Om de invloed van het aantal dienst-
jaren op de loonverschillen naar het geslacht te
onderzoeken werden in tabel 6/2400 de arbei-
ders van twee bepaalde leeftijdsklassen name-
lijk van 21 tot 30 en van 30 tot 45 jaar in be-
schouwing genomen. .
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Bekanntlich erhoht sich in zahlreichen Féllen der
Lohn mit der Dauer der Unternehmenszugehd-
rigkeit. Indessen hat es nicht den Anschein, daB
diese Progression nach dem Geschlecht der Ar-
beiter in sehr/ unterschiedlichem MaBe verlauft;
in Tabelle 6/2400 streuen die Lohnabstdnde nach
der Dauer | der Unternehmenszugehdrigkeit
iiberall um die Mittelwerte, ohne aber eindeutige
Tendenzen aufzuweisen.

6.2.6 In Tabelle 8/2400 hat man versucht, den
durchschniftlichen Abstand zwischen dem Frau-
en- und dem Mannerlohn fir im Hinblick auf
Leistungsgruppe, Altersklasse und Betriebs-
gré8e hompgene Arbeitergruppen zu messen. In
diesen Tabellen wurden zur Ausschaltung des
Einflusses| von Pramien fiir Akkordarbeit Lei-
stungspramien und Zuschléage fiir Mehrarbeit im
{ibrigen nlr die Arbeiter im Zeitlohn in Betracht
gezogen und die Berechnung des Stundenloh-
nes wurde aussschlieilich anhand der Zahl der
normalen) Arbeitstunden (ohne Uberstunden)
vorgenommen.

Alle diese Unterteilungen bringen offensichtlich
eine Vefringerung der Zahl der Arbeiter (vgl. Ta-
belle 7/2400) und in bestimmten Fallen (beson-
ders bei den Niederlanden und bel Belgien) eine
Verringerung der Zahl der Ergebnisse, die als
aussagekréftig angesehen werden kdnnen.

Doch haben diese weiteren Analysen die Fest-
steliung ermoglicht, daB in den beobachteten
Féllen unter Beriicksichtigung all dieser Fakto-
ren dje Lohnabstdnde nach dem Geschlecht in
Frankreich und in Italien tatsdchlich von der
gleichen GréBenordnung sind; héher sind sie in
Belgien und Deutschland und vor allem in den
Niederlanden.

Um jn Ubersichtlicher Weise die GréBenordnun-
gen/ dieser Abstdnde zu beziffern, mu3 man be-
riicksichtigen, daB von den 18 erfaBten Féllen
(3 BetriebsgroBenklassen x 2 Altersklassen x 3
Leistungsgruppen) nur fiir 16 Féile vergleichba-
re [Ergebnisse verfligbar sind bei Deutschland,
Frankreich und Italien; fur 13 Falle bel diesen
drei Landern plus Belgien und fiir 8 Falle bei
den Niederlanden und den {ibrigen Landern. Die-
sg einfachen arithmetischen Durchschnitte der

Heé

On sait que dans de nombreux cas le niveau du
salaire augmente sensiblement avec l'ancien-
neté de travail dans I'entreprise : toutefois il ne
semble pas que cette progression joue dans une
mesure trés différente suivant le sexe des ou-
vriers; en effet dans le tableau 6/2400 les écarts
de salaire en fonction de I'ancienneté dans I'en-
treprise oscillent autour des valeurs moyennes,
dans tous les pays, sans présenter apparem-
ment des tendances bien définies.

6.2.6 Dans le tableau 8/2400 on a essayé de
mesurer |'écart moyen entre les salaires des
femmes et ceux des hommes, pour des groupes
d'ouvriers homogénes au point de vue du grou-
pe de qualification, de I'dge et de la taille de
'établissement. En outre, pour éliminer ('in-
fluence des primes pour travail a la tache, des
primes de rendement et des majorations pour
travail supplémentaire, seuls ont été pris en
considération, dans ces tableaux, les ouvriers
rémunérés au temps, et le calcul du salaire ho-
raire a porté exclusivement sur le nombre d’heu-
res de travail normal (4 I'exclusion des heures
supplémentaires).

Evidemment, toutes ces subdivisions ont en-
trainé un amoindrissement de I'sffectif (voir ta-
bleau 7/2400) et une réduction, dans un certain
nombre de cas (surtout aux Pays-Bas et en Bel-
gique) du nombre de résultats pouvant étre con-
sidérés comme significatifs.

Néanmoins, ces analyses ultérieures ont permis
de constater que dans les cas observés, en te-
nant compte de tous ces facteurs, les écarts de
salaires par sexe sont en réalité du méme ordre
en France et en ltalie; ils sont plus élevés en
Belgique et en Allemagne et surtout aux Pays-
Bas.

Pour chiffrer synthétiquement I'ordre de gran-
deur de ces écarts, il faut considérer que sur
les 18 cas retenus (3 classes de taille des éta-
blissements X 2 classes d’dge X 3 groupes de
qualification) on ne dispose de résuitats compa-
rables que pour 16 cas relatifs a I'Allemagne,
a la France et & I'ltalie; pour 13 cas relatifs &
ces trois pays plus la Belgique et pour 8 cas
seulement pour les Pays-Bas et les autres pays.
Les moyennes arithmétiques simples des écarts



E’ noto che in numerosi casi il livello del salario
aumenta sensibilmente con I'anzianita di ser-
vizio nell'impresa; non sembra tuttavia che que-
sta progressione sia molto diversa a seconda del
sesso degli operai : infatti, nella tabella 6/2400
gli scarti dei salari in funzione dell'anzianita
nell'impresa oscillano, in tutti i paesi, intorno
ai valori medi, senza presentare apparentemen-
te tendenze ben definite.

6.2.6 Nella tabella 8/2400 si & cercato di mi-
surare lo scarto medio tra i salari delle donne
e quelli degli uomini, per gruppi di operai omo-
genei dal punto di vista del gruppo di qualifica,
dell’'etd e della dimensione dello stabilimento.
Inoltre, per eliminare l'influenza dei premi per
lavoro a cottimo, dei premi di rendimento e
delle maggiorazioni per lavoro straordinario, in
questa tabelle si sono presi in considerazione
soltanto gli operai retribuiti a tempo e il salario
orario & stato calcolato esclusivamente per le
ore di lavoro normale (escluse le ore straordi-
narie).

Evidentemente, tutte queste suddivisioni hanno
comportato una diminuzione dsll'effettivo (cfr.
tabella 7/2400) e in un certo numero di casi
(soprattutto nei Paesi Bassi e in Belgio) una con-
seguente riduzione del numero dei risultati che
possono essere considerati significativi,

Tuttavia, queste ulteriori analisi hanno permes-
so di constatare che nei casi osservati, tenendo
conto di tutti i suddetti fattori, gli scarti del sala-
ri per sesso sono in realta dello stesso ordine
in Francia e in ltalia, mentre risultano piu ele-
vati in Belgio, Germania e, soprattutto, nei Paesi
Bassi.

Per valutare sinteticamente V'ordine di grandez-
za di tali scarti va tenuto presente che sui
18 casi presi in considerazione (3 classi di am-
piezza degli stabilimenti x 2 classi di etd x 3
gruppi di qualifica) si dispone di risultati com-
parabili soltanto per 16 casi relativi alla Germa-
nia, alla Francia e all'ltalia, per 13 casi rela-
tivi ai tre paesi suddetti piu il Belgio, e per 8 casi
soltanto relativi ai Paesi Bassi e agli altri paesi.
Le medie aritmetiche semplici degli scarti sala-

Het is bekend dat in vele gevallen het loonpeil
aanzienlijk hoger wordt naar gelang het aantal
dienstjaren in de onderneming toeneemt : deze
stijgende lijn schijnt echter voor de vrouwslijke
arbeidskrachten niet veel anders te verlopen
dan voor de mannelijke; in tabel 6/2400 bewe-
gen de loonverschillen in samenhang met het
aantal dienstjaren in de onderneming zich
immers in alle landen rond de gemiddelde waar-
den zonder dat er blijkbaar een duidelijke ten-
dens bestaat.

6.2.6 In tabel 8/2400 is getracht het gemid-
delde verschil vast te stellen tussen de lonen
van de vrouwen en die van de mannen voor
groepen arbeiders die wat betreft de vakbe-
kwaamheidsgroep, de leeftijd en de grootte van
de vestiging homogeen zijn. Voorts werden, ten
einde de invioed van de akkoordpremies, de
produktiviteitspremies en de toeslagen voor
overuren uit te schakelen, in deze tabellen
alleen de arbeiders in aanmerking genomen die
tijdloon ontvangen en werd het uurloon uitslui-
tend berekend over het normale aantal arbeids-
uren (met uitsluiting van de overuren).

Uiteraard leidden al deze onderverdelingen tot
een vermindering van het aantal beschouwde
arbeiders (zie tabel 7/2400) en in een aantal
gevallen (vooral in Nederland en Belgié) tot een
vermindering van het aantal resultaten die als
significant kunnen worden aangemerkt.

Niettemin kon aan de hand van deze latere ana-
lyses worden geconstateerd dat in de beschouw-
de gevallen, al deze factoren in aanmerking
genomen, de loonverschillen naar het geslacht
in Frankrijk en talié in werkelijkheld even groot
zZijn; in Belgié en Duitsland en vooral Nederland
zZijn zi} groter.

Voor een samenvattende berekening van de
orde van grootte van deze verschillen moet men
in aanmerking nemen dat men op de 18 geko-
zen gevallen (3 grootteklassen van de vestigin-
gen x 2 leeftijdsklassen x 3 vakbekwaamheids-
groepen) slechts in 16 gevallen voor Duitsland,
Frankrijk en Italié, in 13 gevallen voor deze drie
landen plus Belgié en alleen in 8 gevallen voor
Nederland en de overige landen over vergelijk-
bare resultaten beschikt. De gewone rekenkun-
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Lohnabsténde flir diese drei Reihen von Féllen de salaires relatifs & ces trois séries de cas sont
sind folgende : les suivantes :

NICE 2400
Abstand — Ecarts
Land Fall Fall Fall Pays
18 case 13 case 8 case
Deutschiand [ (BR) -20% - 21% - 229% Allemagne (R.F.)
Frankreich - 149, - 15%, - 15% France
ltalien -11% -10% - 1% ltalie
Niederland . . - 28% Pays-Bas
Belgien . -23% -21% Belgique
Die Verteilbng der Abstande nach ihrer GroBe Ist La distribution des écarts suivant leur impor-
in den begbachteten Fallen folgende : tance est, dans les cas observés, la suilvante :
NICE 2400
Zahl der Filie mit elnem durchschnittlichen Abstand von :
hd — Pays Nombre de cas od Pécart moyen est : ~ Insgesamt
Total
<10% 1H—15% 16—20% 21 —259% >25Y%
Deutschiland (BR) —_ 1 7 9 - 17
France 2 9 4 —_ 1 16
Italia 8 6 2 - - 16
Nederldnd - —_ —_— 1 6 7
Belgique-Belgié - - 5 5 3 13
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riali relativi a tali tre serie di casi sono le se-

guenti :

dige gemiddelden van de loonverschillen met

betrekking tot deze drie reeksen gevallen zijn
als volgt :

NICE 2400

Scarti — Verschil

Paese Land
16 ggslallen 13 :::'allen 8 ;::Iallen
Germania (R.f.) - 20% -21% -2% Duitsland (B.R.)
Francia - 14% - 15% - 15% Frankrijk
ltalia -1% -10% - 1% ltalié
Paesi Bassl . . - 28% Nederland
Belgio - 23% -21% Belgid

La distribuzione degli scarti secondo la loro am-

_piezza &, nel casi osservati, la seguente :

beschouwde gevallen als volgt verdeeld :

De verschillen zijn naar hun grootte in de

NICE 2400
Numero del casl in cui o s_carto medio & :
Paese — Land Aantal gevallen met een gemiddeld verschil van : Totale
Totaal
<10% 115 % 16-20 % 21-25% >25%
Deutschland (BR) — 1 7 9 — 17
France 2 9 4 - 1 16
italia 8 6 2 - - 16
Nederland - - -_ 1 6 7
Belgique-Belgié - -— 5 5 3 13

119



TAB. 1/2400

Zahl der Arbeiter nach Geschlecht, Alter und Unternehmenszugehdorigkeit

Nombre d’ouvriers par sexe, ige et ancienneté de travail dans I'entreprise

Schuh-, Bekleidupgs- und Bettwarenindustrie Industrie Qe I'habillement, chaussures et literie
(1000)
Geschlecht, }mr, Dienstalter 'E:J“(’g?") France ftatia N,:d“;" ng:g%e- Sexe, 4ge, anciennets

Arbeiter insgesamt Ensemble des ouvriers

Maénner | 66,3 48,7 43,2 22,5 11,7| Hommes
Frauen | 3011 2085 | 1201 51,0 66,3} Femmes

Arbeiter vpn 21 bis 29 Jahren Ouvriers_ 8gés de 21 a 29 ans

Insgesamt Ensemble
Manner | 14,4 9,1 13,2 4.9 '2,1| Hommes
Frauen 83,9 42,3 63,3 1.9 17,2] Femmes
daruntgr, mit Dienstalter vo'n: dont, ayant une ancienneté de:
5 bis| 9 Jahren Manner = 3,2 2.1 2,7 1.2 0.7| Hommes 52 9ans
Frauen 22,6 13,2 16,5 4,7 5,2| Femmes
10 big 19 Jahren Maénner 21 1,0 0,6 0,5 0,3| Hommes 10 3 19 ans
Frauen 6.9 3.3 2,0 0,7 1,6| Femmes
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren Ouvriers 8gés de 30 A 44 ans
Insgesamt Ensemble
Ménner | 23,9 14,8 16,4 6.9 4,01 Hommes
Frauen 81,6 36,1 23,9 4,9 12,2] Femmes
darunter, mit Dienstalter von: . ‘dont, ayant une ancienneté de:
bis 9 Jahren Ménner.| 5.3 3.8 37 1.4 0.7} Hommes 53 9ans
. Fraven | 17,6 80| 5,6 0.9 2,7| Femmes )
10 bis 19 Jahren Maénner 6.8 3.6 1.6 2,4 1,3| Hommes 10319 ans
Frauen 14,4 8,0 2,7 1,0 3.0 Femmes
> 20 Jahren Ménner | 1.1 11 0.4 0.7 06| Hommes > 20 ans
Frauen 1.3 1.8 0,8 #0.1 0,8| Femmes
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TAB. 1/2400

Numero di operai per sesso, etd ed anzianita di servizio nell’impresa
Aantal arbeiders naar geslacht, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria

Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie

’ (1000)
) Deutsch- ) . - i
Sesso, etd, anzianitd land (BR) | France | italis Nond "%'258?‘;' anciénnien i‘:nméo'.m:;nemlng
Complesso degli operai Alle arbeiders te zamen
Uomini | 66,3 48,7 43,2 22,5 11,7 | Mannen
Donne |301.,1 208.5 1201 51,0 56,3 | Vrouwen
Operai di etd da 21 a 29 anni Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Complesso Te zamen
Uomini | 14,4 9,1 13,2 49 2,1 | Mannen
Donne | 83,9 42,3 53,3 11.9 17.2| Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianita: met een anciénniteit
da 5a 9 anni Uomini 32 2.1 2,7 1.2 0,7 Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne | 22,6 13,2 16,6 4,7 5,2 Vrouwen '
da 10 a 19 anni Uomini 21 1.0 0,6 0,5 0,3 Mannen van 10 t/m 19 jaar
Donne 6.9 3.3 2,0 0,7 1,6 Vrouwen
Operai di etd da 30 a 44 anni Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso Te zamen
Uomini [239 | 148 | 164 | 69 4.0 | Mannen
Donne | 81,5 361 23,9 4,9 12,2 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un‘anzianita: met een ‘anciénniteit
da 5a 9 anni Uomini 56,3 3.8 3.7 1.4 0,7 | Mannen van S5t/m 9 ipar
Donne 17.6 . 8,0 5,6 0,9 2,7 Vrouwen :
da 10 a 19 anni Uomini 6,8 3.6 1.6 2,4 1.3 Mannen = van 10 t/m 19 jaar
Donne 14,4 8,0 2,7 1.0 3.0 | Vrouwen
2 20 anni Uomini 1,1 1.4 0,4 0,7 05 Mannen > 20 jaar
Donne 1.3 1,8 0.8 #01 " 0,8 | Vrouwen
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TAB. 2/2400

rozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Lefstungsgruppen nach Geschlecht

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par sexe

Schuh-, Bekleidyngs- und Bettwarenindustrie Industrie de I'habillément, chaussures et literie
Minner — Hommes — Uomini — Mannen
Land, Alter, Dienstaiter
Qualifiziert Halbquatifiziert Nicht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Pays, 8ge, ancienneté Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble
. Qualificati. Semiqualificati Non qualificati Alri Totale
Geschoold Halfgeschoolde Niet geschoolde Overige Totaal
Arbeiter insgesamt
Ensemble des ouvriers
Deutschland (BR) 56 28 9 7 100
France a1 31 27 1 100
Italia 66 24 10 —_ 100
Nederland 37 44 .13 6 100
Belgique-Belgié 49 25 15 11 100
Arbeitpr von 30 bis 44 Jahren
Ouvrigrs agés de 30 a 44 ans
Insgesamt- Ensemble
Deutschland (BR) 63 29 7 1 100
France . - ) 52 33 15 . 100
ltalia 71 22 7 —_ 100
Nederland 50 C 42 8 — 100
Belgique-Belgié 60 22 18 . 100
darunter, mit Dienstalter von: ~
dpnt, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Jahren Deutschiand (BR) 66 27 6 100
539 ans France 54 35 11 100
Italia 80 17 # 3 —_ 100
Nederiand . 51 141 # 8 — 100
Belgique-Belgié 66 26 # 8 — 100
10 bis 19 Jahren Deutschland (BR) 72 23 4 . 100
10 3 19 ans France ‘ 56 .32 12 — 100
Italia 85 # 14 . . —_ 100
Nederland 55 38 7 — 100
Belgique-Belgié 72 20 8 — 100




-

TAB. 2/2400

Distribuzione del personale ope;'aio secondo la qualificazione, per sesso

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar geslacht

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa

Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie

Frauen -— Femmes — Donne — Vrouwen

Paese, oth, anzianitd
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Sonstige insgesamt )
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble Land, leeftlid, ancidnniteit
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Altri .Totals
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Overige Totaal
'Complesso degli operai
Alle arbeiders te zamen
14 63 15 18 100 Deutschland (BR)
23 42 33 2 100 France
28 54 18 — 100 ltalia
22 57 12 9 100 Nederland
25 22 18 35 100 Belgique-Belgié
Operai di etd da 30 a 44 anni
Arbeiders van 30 t/m 44 jaar.
Complesso-Totaal
17 62 19 2 100 Deutschland (BR)
33 43 24 100 France
39 45 16 — 100 ltalia
35 . 53 12 —_ 100 ‘Nederland
48 31 21 —_ 100 Belgique-Belgié
di cui, con un’anzianita:
waarvan met een anciénniteit:
18 63 17 2 100 Deutschland (BR) da5a9 anni .
36 44 20 —_ 100 France van 5 t/m 9 jaren -
42 46 12 — 100 Italia )
40 47 # 13 — 100 Nedertand
51 32 17 — 100 Belgique-Belgié
27 61 11 1 100 Deutschland (BR), da 10 a 19 anni
43 43 14 — 100 France van 10 #/m 19 jaren
56 42 — 100 ltalia
51 44 - . — 100 Nederland
67 23 10 _ 100 Belgique-Belgié
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TAB. 3/2400

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach BetriebsgroRe

Distribution -des ouvriers suivant la qualification, par taille des établissements

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie Industrie de I'habillement, chaussures et literie
Maénner — Hommes — Uomijni — Mannen
Land, Leistungsgruppe :
BetriebsgrdBe (¥) — Taille (*) des établissements
. Pays, qualification :
10-49 . 60-99 100-199 200-499 600-999 > 1000 Tot.
Deutschland, (BR) _ )
Qualifiziert Qualifiés 67 54 54 N Y) 56 50 56
Halbqualifiziet ~ Semi-qualifiés 20 28 28 27 31 39 28
Nicht qualifiziert Non qualifi&s 7 11 11 9 8 5 9
Sonstige Autres 6 ] ‘7 -7 7 5 6 7
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
France
Qualifiziert Qualifiés 47 36 36 39 49 ' 40 41
Halbqqalifiziert Semi-qualifiés 33 29 32 33 25 28 31
Nicht qualifiziert Non qualifiés 19 34 30 27 25 28 27
Sonstige ~ Autres # 1 # 1 . . . # 4 1
- Zusammen Ensemble 100 100 © 100 100 100 100 100
Italia
Qualifiziert Qualifiés 61 70 66 70 60 72 66
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 28 21 23 19 28 # 23 24
Nicht qualifiziert Non qualifiés 1" 9 1 1M # 12 . 10
Sonstige Autres C— — — ot —_ — —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 - 100 100 100
' Nederland
Qualifiziert Qualifiés 43 45 34 35 25 — 37
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 40 39 45 45 563 — 44
Nicht qualifiziert Non qualifiés 11 8 13 16 19 _ 13
* Sonstige Autres » 6 8 8 4 # 3 —_ 6
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 — 100
Bplgiquo’- Belgié
Qualifiziert Qualifiés - 39 63 31 70 70 . 49
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 34 18 29 .16 19 . 25
Night qualifiziert Non qualifiés 16 16 26 # 5 # 4 . 15
Sé:'lstige Autres " 14 14 9 # 7 . 1"
Zusammen Ensemble 100 _ 100 100 100 100 . 100
(") Zaht der beschiftigten Arbeitnehmer. ' (') Nombre de salariés.
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TAB. 3/2400

Distribuzione degli operai secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verdeling van de arbeiders, volgens vakbekwaamheid naar grootteklasse van het bedrijf

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa

Schoen-, kleding-. en beddegoedindustrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
Paese, qualificazione
Ampiezza () degli stabilimenti. — Grootteklasse (') van het bedrijf
. Land, vakbekwaamheid
10-49 50-99 100-199 200-499 500-999 » 1000 Tot
Deutschland (Bﬁ)
18 13 1 13 14 17 14 Qualificati Geschoolde
52 53 ) 65 54 53 49 53 Semiqualificati  Halfgeschoolde
13 14 15 15 19 20 16 Non qualificati Niet-geschoolde
17 20 19 18 14 14 18 - Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
28 21 18 24 29 18 23 Qualificati Geschoolde
40 39 47 46 a3 41 42 Semiqualificati Halfgeschoolde
31 36 34 29 38 38 33 Non qualificati Niet-geschoolde
1 4 1 1 . # 3 2 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia
28 31 28 22 25 39 28 Qualificati Geschoolde
51 47 52 64 57 69 54 Semiqualificati Halfgeschoolde
- 21 22 20 14 18 18 Non qualificati  Niet-geschoolde
—_ —_ _— —_ —_ —_ _ Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
31 16 22 19 13 — 22 Qualificati Geschoolde
48 65 56 60 58 —_ 57 Semiqualificati Halfgeschoolde
12 9 12 12 23 — 12 Non qualificati Niet-geschoolde
9 10 10 9 6 — 9 Altri Overige
100 100 100 100 100 —_ 100 Complesso Totaal
_Belgique-Belgié
23 21 26 35 37 — - 25 Qualificati Geschoolde
23 23 25 15 44 22 Semiqualificati Halfgeschoolde
19 19 15 15 . 18 Non qualificati Niet-geschoolde
35 37 34 35 14 35 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

(*) Numero di dipendenti.

(') Aantal werknemers.
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TAB. 4/2400

Abstand (in v.H.) des'durchs_chnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschaittlichen Stundenverdienst der Méanner, nach Leistungsgruppen und BetriebsgroRe

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification et par taille des établissements

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie Industrie de I'habillement, chaussures et literie
Betriebsgr6Be (') — Taille (') des établissements
Land, Leistungsgruppe ' Pays, qualification
10-49 50-99 100-199 | 200-499 | 500-999 > 1000 Tot,

Deutschland (BR) _ Deutschland (BR)
Qualifiziert - 22 - 24 - 22 - 22 - 14 - 15 - 22 Qualifiés
Halbqualifiziert - 24 - 24 - 20 - 19 - 16 - 13 - 22 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 20 - 22 - 23 - 17 - 8 - 8 - 19 Non qualifiés
Sonstige - 18 - 13 - 14 - 4 - 3 - 18 - " Autres
Zusammen - 27 - 27 - 26 - 24 - 19 - 20 - 26 Ensemble

France France
Qualifiziert - 29| - 24| - 18] - 17| - 14| - 16| - 21 Qualifiés
Halbqualifiziert - 16 - 22 - 19 - 23 - 20 - 15 - 21 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 13 - 16 - 13 - 12 - 14 - 10 - 13 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . - 6 Autres
Zusammen - 27 - 24 - 20 - 20 - 20 - 18] - 23 Ensemble

Italia Italia
Qualifiziert - 18 - 18 - 156 - 16 - 12 - 18 - 15 Qualifiés
Halbqualifiziert - 1 -1 - 7 - 9 - 9 . -. 8 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 10 - 2 - 9 - 3 . . - 7 Non qualifiés
Sonstige | . . . . . . . Autres
Zusammen - 18 - 17 - 17 - 18 - 17 - 20 - 16 Ensemble

Nedertand ) Nederland
Qualifiziert - 37 - 38 - 35 - 37 - 31 . - 36 Qualifiés.
Halbqualifiziert - 34 - 38 - 36 - 36| - 37 . - 37 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 35 - 38 - 34 - 36 - 20 . - 35 Non qualifiés
Sonstige - al - 71 - 2| -1 .l | - 8 Autres
Zusammen - 36| - 40| - 36| - 38| - 35 . - 37 _Ensemble

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualifiziert ' - 24 - 25 - 24 - 20 - 20 . - 24 Qualifiés
Halbqualifiziert - 20 - 25 - 22 - 24 - 21 . - 22 * Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 16 - 24 - 3 . . . - 27 Non qualifiés
Sonstige - 12 - 6 - N - 3 . . - 10 Autres
Zusammen - 26 - 29 - 27 - 28 - 23 . - 28 Ensemble

(') Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer. (') Nombre de salariés.
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TAB. 4/2400

Scarto percentuale del salario orario medlo del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualnfocazuone e per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroepen en grootteklasse van het bedrijf

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie
Ampiezza () degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf
Paese, qualificazione tand, vakbekwaamheid
10-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | » 1000° [ Tot

Deutschiand (BR) Deutschltand (BR)
Qualificati - 22 - 24| - 22| - 22| - 14| - 16| - 22 Geschoolde
Semiqualificati - 24 - 24 - 20 - 19 - 16 - 13 - 22 Halfgeschoolde
Non qualificati - 20| - 22| - 23(- - 17| - 8| - 8| - 18 Niet-geschoolde
Altri - 18 - 13 - 14 - 4 - 3 - 18 - N Overige
Complesso - 27| - 27| - 26| - 24 - 19| - 20 - 26 Totaal

)

France France
Qualificati - 29 - 24 - 15 - 171 - 14 - 16 - 21 Geschoolde
Semiqualificati - 16 - 22 - 19 - 23 - 20 - 15 - 21 Halfgeschoolde
Non qualificati - 13 - 16 - 13 - 12 - 14 - 10 - 13 Niet-geschoolde
Altri.- .. . . . . . - 6 Overige
Complesso - 27 - 24 - 20 - 20 - 20 - 18 - 23 Totaal *

Italia ' ltalia
Qualificati - 18| - 18| - 16 - 16| - 12} - 18| -~ 15 Geschoolde
Semiqualificati -1y -1y - 71 - 9 - 9 .| - 8 Haifgeschoolde
Non qualificati -10} - 2f - 9 - 3 . N Niet-geschoolde
Altri _ . . . . . . . Overige
Complesso - 18 - 17 - 17 - 18 - 17 - 20 - 16 Totaal

Nederland Nederland
Qualificati - 37 - 38 - 356 - 37 - 3 . - 36 Geschoolde
Semiqualificati - 34 - 38 - 36 - 36 - 37| ° . - 37 Halfgeschoolde
Non qualificati - 35 - 38 - 34| - 36 - 20 |- . - 35 Niet-geschoolde
Altri - 4 - 7 - 2 -1 . . - 5 Overige
Complesso - 36 - 40 - 36 - 38 - 35 g - .37 Totaal

Belgique-Belgié . ’ . Belgique-Belgié
Qualificati - 24| - 28| - 24| - 20y - 20 Lo- 24 Geschoolde
Semiqualificati - 20| - 25} - 22| - 24} - 20 . - 22 Halfgeschoolde -
Non qualificati - 16| - 24| - 3 . . . - 27 Niet-geschoolde
Altri - 12 - 6 - 1" - 3 . . - 10 Overige
Complesso - 26 - 29| - 27 - 28 - 23 . - 28 Totaal

(') Numero di dipendenti. (') Aantal werknemers.
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TAB. 5/2400

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Manner, nach Leistungsgruppen und Alter

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie

par groupes de qualification et par classe d'dge

Industrie de I'habillement, chaussures et literie

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre) — Age (nombre d'années révolues)

Pays, qualification

Land, Leistungsgruppe
<2 21-29 30-44 45-64 > 66 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualifiziert - 21 - 22 - 24 -2 -2 - 22 Qualifiés
Halbqualifiziert - 18 - 22 - 24 - 23 - 20 - 22 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 20 - 21 - 20 - 16 - - 19 Non qualifiés
Sonstige - 7 - 24 . - 1" Autres
Zusammen - 9 - 24 - 27 - 25 - 23 - 26 Ensemble

France France
Qualifiziert + O - 18 - 18 - 20 - 24 - 21 Qualifiés
Halbqualifiziert - 12 - 17 - 19 - 17 - 8 - 21 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 7 - 17 - 15 - 12 - N - 13 Non qualifiés
Sonstige - 6 . . - 6 Autres
Zusammen - 6 - 19 - 21 - 20 - 20 - 23 Ensemble

Italia Italia
Qualifiziert - 15 - 156 - 10 - 12 - 15 Qualifiés
Halbqualifiziert - 8 - 7 - 7 - 6 - 3 - 8 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 8 - 6 - 2 - 5 - 7 Non qualifiés
Sonstige - . . . . . Autres
Zusammen - 12 - 15 - 13 - 13 - 13 - 16 Ensemble

Nederland Nederland
Qualifiziert - 14 - 28 - 28 - 27 - 26 - 36 Qualifiés
Halbqualifiziert - 7 - 28 - 29 - 29 - 21 - 37 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert -1 - 26 ¢ - 23 - 27 0 - 35 Non qualifiés
Sonstige - 5 . - 5 Autres
Zusammen - 4 - 28 - 28 - 30 - 23 - 37 Ensemble

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualifiziert . - 21 - 23 - 24 - 23 - 24 Qualifiés
Halbqualifiziert + 0 - 24 - 22 - 24 - 24 - 22 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 25 - 29 - 23 -.23 - 27 Non qualifiés
Sonstige - 10 . - 10 Autres
Zusammen - 9 - 24 - 25 - 26 - 25 - 28 Ensemble
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TAB. 5/2400

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile
in rapporto a quello del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di etd

Verschil {%) tussen de gemiddelde uurionen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep en leeftijd

Industria dell'abbigliamen\to, calzature e biancheria per casa Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie
Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (untai volbrachte jaren)
Paese, qualificazi . Land, vakbekwaamheid
<21 21-29 30-44 45-64 > 66 Tot.

Deutschland (BR) ‘ Deutschland (BR)
Qualificati - 21 - 22 - 24 -2 - 21 - 22 Geschoolde
Semiqualificati - 18 - 22 - 24 - 23 - 20 - 22 Halfgeschoolde
Non qualificati . - 20 - 21 - 20 - 16 - 19 Niet-geschoolde
Altri - 7 . - 24 . . - 11 QOverige
Complesso - 9 - 24 | - 27 - 25 - 23 - 26 Totaal

France France
Qualificati + 0 - 18 - 18 - 20 - 24 - 21 Geschoolde
Semiqualificati - 12 - 17 - 19 - 17 - 8 - 21 Halfgeschoolde
Non qualificati - 7 - .17 - 15 - 12 -1 - 13 Niet-geschoolde
Altri - 6 . . . . - 6 Overige
Complesso - 6 - 19 -2 - 20 - 20 - 23 Totaal

Italia . ‘ Italia
Qualificati - 15 - 15 - 10 - 12 . - 15 Geschoolde
Semiqualificati - 8 - 7 - 7 - 6 - 3 - 8 Halfgeschoolde
Non qualificati - 8 - 6 - 2 - b ) . - 7 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . Overige
Complesso - 12 - 15 - 13 - 13 - 13 - 16 Totaal

Nederland - L Nederland
Qualificati - 14 - 28 - 28 - 27 - 26 - 36 Geschoolde
Semiqualificati - 7. - 28 - 29 - 29 -2 - 37 Halfgeschoolde
Non qualificati - - " - 26 - 23 - 27 0 - 35 Niet-geschoolde
Altri - b . . .- . - b Overige
Complesso - 4 - 28 - 28 - 30 - 23 - 37 Totaal

Belgique-Belgié . Belgique-Belgié
Qualificati . -2 - 23 - 24 |- 23 - 24 Geschoolde
Semiqualificati . £+ O - 24 - 22 -~ 24 - 24 - 22 Halfgeschoolde
Non qualificati . - 25 - 29 - 23 - 23 = 27 Niet-geschoolde
Altri - 10 . “ . . - 10 Overige
Complesso : - 9 - 24 - 25 - 26 - 25 - 28 Totaal
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Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Manner, nach Leistungsgruppen, Alter und Unternehmenszugehérigkeit

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmaes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

TAB. 6/2400

par groupes de qualification, 4ge et ancienneté dans I‘entreprise

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie

Industrie de I'habillement, chaussures et literie

Land

Pays

Dienstaiter (Jahre)

Ancienneté (Années)

Arbeiter von 21 bis 29 Jshren — Quvriers 8gés de 21 4 29 ans
Operai di et da 21 a 2§ anni -— Arbeiders van 21 t/m 29 jaar

Qualifiziert

Halbqualifiziert

Nicht qualifiziert

Insgesamt

Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde{ Halfgeschoolde Niet geschoolde T?:;d

< 2 - 20 - 23 - 22 - 24

. 2- 4 - 23 - 23 - 26 - 25

5- 9 - 24 - 20 - 15 - 23

Deutschland (BR‘) 10-19 - 2 - 2 _ 2
‘ > 20 . . . .

“Tot. - 22 - 22 - 20 - 24

<2 - 17 - 17 - 16 - 18

2- 4 - 17 - 18 - 18 - 2

France 6- 9 - 22 - 19 - 19 -2
10-19 - 9 - 17 ' - 15

> 20 . . . .

Tot. - 18 - 17 - 17 - 19

<2 - 20 - 7 - 8 - 16

2—- 4 - 15 - 9 - 7 - 17

. 5- 9 - 15 - 9 - 16
italia 10— 19 S _ ‘19
>20 . . . .

Tot. - 15 - 7 - 6 - 15

<2 - 28 - 27 - 30 - 28

2- 4 - 29 - 29 - 29

5— 9 - 29 - 29 - 28

Nederland 10— 19 - 22 _ _ 2
2 20 . . . .

Tot. - 28 - 28 - 26 - 28

<2 . - 27 - 22

2- 4 -2 - 22 - 24

. 5- 9 - 23 ~ 23 - 25
Belgique-Belgié 10-19 - 20 - 2 _ 50
> 20 - . . .

Tot. - 21 - 24 - 25 - 24
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Verschil (%) tussen de gemiddelde uurionen der vrouwen en de gemiddelde uurionen der mannen,

TAB. 6/2400

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per eta e per anzianitd nell'impresa

naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa

Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 3gés de 30 & 44 ans

Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Anzianitd (Anni) Paesi
Qualifiziert Hatbqualifiziert Nicht quatifiziert Insgesamt Ancignniteit (Jaren) Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble :
Qualiticati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T?}J)nl
- 24 - 24 - 22 - 27 <2
- 25 - .24 - 22 - 26 2- 4
- 22 - 22 - 18 - 25 5—- 9
- 23 _ 23 - 18 - 2 10-18 Deutschland (BR)
- 18 - 18 . - 2 220
- 24 - 24 - 2 - 27 Tot.
- 22 - 28 - 8 - 25 <2
- 27 - 12 - 18 - 25 2- 4
- 1" - 20 - 20 - 19 56- 9 France
- 16 - 13 - 10 - 16 10-19
- 15 - 12 . - 17 2 20
- 18 - 19 - 15 -2 Tot.
- 15 - 10 - 3 - 14 <2
- 12 - 5 + O - 13 2- 4
- 12 - 1Nn - 15 5- 9 :
- 7 . - 1 10-19 talia
. . . - 14 > 20
- 10 - 7 - 2 - 13 Tot.
- 31 - 28 - 13 - 27 <2
- 30 - 30 - 30 2- 4
- 25 - 30 - 29 5- 9
- 27 - 27 - 26 10-19 Nederland
T, ‘ . . . = 20
- 28 - 29 - 23 - 28 Tot.
- 25 - 21 - 32 - 27 <2
- 20 - 25 - 25 2- 4
- 24 - 21 . - 25 5- 9 .
- 22 - 20 - 20 - 2 10-19 Belgique-Belgid
- 22 - 14 . - 21 2 20
- 23 - 22 - 29 - 25 Tot.
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TAB. 7/2400

Zahl der weiblichen Arbeiter im Zeitlo.hn, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgriBe

Nombre d'ouvridres rémunérées au temps, par groupes de qualification,
par classes d’'dge et par taille des établissements

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie Industrie de I'habillement, chaussures et literie
Groke Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers Agés de 21 4 29 ans
(Beschaftigtenzahl) Operai di etd da 21 a 29 anni.— Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe
Pays Taille Qualifiziert l-ialbqualiﬁzien Nicht qualifiziert Insgesamt
(nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T(():;d
10- 99 4 596 9 676 2104 16 968
Deutschland (BR) 100 - 499 2 816 8 962 2 669 14 71
> 500 536 1 692 (652) 2784
10- 99 2 936 4 948 2 997 10 887
France 100 - 499 3109 3 851 17N 8 755
= 500 1 261 726 (774) 2767
10- 99 6 626 1 277 4 855 22 358
Italia 100 - 499 4 436 10 252 2973 - 17 661
= 500 2 181 2 296 . (625) 5103
] 10- 99 1173 1 861 (186) 3 220
A Nederland 100 - 499 a7 804 (143) 1418
> 500 (20) (80) (23) (123)
10- 99 2720 3 160 2 994 8 978
Belgique-Belgié 100 - 499 2 264 1478 1132 4 944
> 500 (178) (252) (222) 662
(') EinschlieBlich die weiblichen Arbeiter der Gruppe ,,Sonstige™. (') Y compris les ouvridres du groupe & autres ».
Notiz: Bel iger als 30 Arbei Mé der F i i U : i ificati
on b:stilhmta O:alifikationsqrup{:en ist di: Ze;hl 'i:ule(?a)n::\ﬂg ggg&mm fir Note 163:5 rr‘:g:n:;r: ':it":u‘\’:ir:r:t-’::i?ntsi.ﬁ;t.;f?;:::n‘\e:e:uqlrv%?:ﬁ.;.eg’ é?::: I::?:r?&':
unités.
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TAB. 7/2400

Numero di operaie retribuite a témpo, per gruppo di qualificazione,
classe di etd e classe di ampiezza degli stabilimenti

Aantal vrouwelijke tijdloonarbeiders naar ‘bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 8gés de 30 b 44 ans
Ampiezza
Operal di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar (numero di dipendenti)
degli stabitimenti Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifizient Insgesamt Grootteklasse Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
Qualificati ‘ Semiqualificati Non qualificati Totale (aantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde - |  Niet geschobide Tc(;};d .
4 039 11 072 3930 19 625 10- 99
2713 8 256 4 499 16 692 100 - 499 Deutschiand (BR)
780 1 488 . 1012 3 280 2 600
3370 4 543 - 2770 10 683 10- 99
2 256 3294 201 7 561 100 — 499 France
805 972 (576) 2 353 > 600
4128 3763 1 885 9 776 10- 99
2 381 4 291 1312 7 984 100 - 499 Italia
1333 696 (509) 2 538 2 500 :
832 668 (209) 1 709 10- 99
(263) 415 (129) 807 100 - 499 Nederland
(10) ‘ (83) (50) (143) 2 500
{
2 602 -1 876 1312 5790 10- 99
2404 1016 804 4 224 100 - 499 Belgique-Belgié
306 - (316) (182) 804 2 500
(') Comprese le operaié de! gruppo «sltri». (') Met inbegrip van de vrouwelijke arbeiders van de groep ,.overige™.
Nota: Le parentesi stanno a indicare che il campione relativo at gruppo di quali- Nota: De cijfers tussen hasakjes betreffen bekwaamheidsgroepen waarvan het
ficazione considerato p un di operai (donne o vomini) steekproefaantal van de arbeiders (vrouwen of mannen) minder dan
inferiore a 30. 30 personen betrof.
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TAB. 8/2400

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen normalen Stundenverdienstes (') der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Manner, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgriBe
(Arbeiter im Zeitlohn)

Ecart (%) du gain horaire moyen normal (') des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification, par classes d’dge et par taille des établissements
(Ouvriers rémunérés au temps)

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie Industrie de I'habillement, chaussures et literie
aroBe Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 A 29 ans
(Beschifrtigtenuhl) Operai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders van. 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe
Pays Taille Quatifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifizien Insgesamt
(nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Tt()%al
10- 99 - - 23 - 23 - 22 - 25
Deutschland (BR) 100 — 499 - 19 - 20 - 21 - 23
= 500 - 12 - 19 " - 20
10- 99 - 26 - 13 - 16 - 20
France 100 - 499 - 16 - 14 - 19 - 17
’ > 600 - 7 - 15 . - 12
10- 99 - 19 - 1N - 6 - 18
Italia 100 - 499 - 13 - 6 ’ - 9 - 16
> 500 - 10 - 13 . - 14
10~ 99 - 29 - 30 . - 30
Nederland . 100 - 499 - 25 - 27 : . - 26
= 500 .
10- 99 - 17 - 22 - 18 - 20
Belgique-Belgié 100 — 499 - 21 - 23 - 3 - 24
= 500 . . . - 24

(') Ohne Uberstunden. {') A l'exclusion des heures supplémentaires.
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Sparfo percentuale del salario medio normale(‘)‘del personale femminile in ‘rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per etd e per ampiezza degli stabilimenti

TAB. 8/2400 -

(Operai retribuiti a tempo)

Verschil (%) tussen de gemiddelde normale uurlonen (') der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven
(Tijdloonarbeiders)

Industria dell’abbigliamento, calzature e biancheria per casa

Schoen-, kleding- en beddegoedindustrie

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Quvriers 4gés de 30 & 44 ans
Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Qualifiziert

Halbqualifiziert

Nicht qualifiziert

Insgesamt

Ampiezza
(numero di dipendenti)
degli stabilimenti

Grootteklasse

Paesi

Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale (aantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T?s;ﬂl
- 24 - 25 - 22 - 28 10— 99
- 2 - 22 - 20 - 25 100 — 499 Deutschland (BR)
- 16 - 18 - 17 - 21 > 500
- 12 - 1 - 14 - 14 10- 99
- 12 - 16 - 15 - 18 100 — 499 France
- 13 - 8 - 15 = 500
- 12 - 9 + 2 - 13 10~ 99
- 13 - 10 - 7 - 16 100 — 499 Italia
- 18 - 14 - 20 " > 500
- 30 - 28 - 29 10— 99 _
- 27 - 27 100 — 499 Nederland
> 500
- 24 - 20 - 26 - 24 10- 99
- 19 - 22 - 33 - 22 100 — 499 Belgique-Belgié
- 17 - 21 = 500 ’

() Escluse le ore di lavoro straordinario.

(') Zonder beloni}tg voor overuren.
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6.3 Textilindustrie

6.3.1 Gegeniiber den im gesamten verarbei-
tenden Gewerbe beschaftigten weiblichen Ar-
beitskraften machen die in der Textilindustrie
beschaftigten Arbeiterinnen 14 v.H. in Deutsch-
land, 20 v.H. in Frankreich, 33 v.H. in ltalien, 16
v.H. in den Niederlanden und 26 v.H. in Belgien
aus (vgl. Tabelle H/2 des Anhangs).

Die graphische Darstellung 9 zeigt, daB in allen
Landern, auBer den Niederlanden, die weibli-
chen Arbeitskréafte an der Gesamtzahl der Ar-
beitskrafte (Manner + Frauen) in der Textilin-
dustrie einen sehr hohen Anteil haben ().

Es ist daraus auch ersichtlich, da8 in Belgien
und den Niederlanden der Bereich der Léhne,
die Giber 20 v.H. des Durchschnittslohns ausma-
chen, fast ausschlieBlich den mannlichen Arbei-
tern gehdrt; fir die lbrigen Lander finden sich
auch weibliche Arbeitskréfte in dieser Lohnzone,
allerdings in geringerem MaB als mannliche.

In der nachstehenden Tabellenreihe (1/2300 bis
8/2300), die in gleicher Weise wie fiir das Be-
kieidungsgewerbe (vgl. Ziff. 6.2 oben) erstellt
wurde, wird auch fiir die Textilindustrie versucht,
einige der wichtigsten strukturellen Merkmale
aufzuzeigen, die einen EinfluB auf die Differen-
zen in den durchschnitlichen Stundenléhnen der
Manner und der Frauen ausiiben kdnnen.

6.3.2 Auch bei gleichem Lebensalter und glei-
cher Dauer der Unternehmenszugehorigheit ist
der Anteil der qualifizierten Frauen in der Tex-
tilindustrie viel geringer als der entsprechende
Anteil der Manner (Tabelle 2/2300). .

Dieser Tatbestand zeigt sich verhdltnisméaBig
deutlich in Frankreich, besonders aber in
Deutschland, er besteht indessen auch fiir die
ibrigen Lander. Auch innerhalb jeder Betriebs-
gréBenklasse bestéatigt er sich in unterschied-
lichem MaBe (Tabelle 3/2300).

6.3.3. Aus Tabelle 4/2300 ist ersichtlich, daB
die Lohnabstdnde innerhalb jeder Leistungs-
gruppe im allgemeinen geringer sind als die Ab-

(*) Dieser Anteil betrigt 66 v.H. in [talien, 60 v.H. In
Deutschland, 57 v.H. in Frankreich, 45 v.H. in Belglen
und 28 v.H. in den Niederlanden.

136

6.3 Industrie textile

6.3.1 Par rapport a la main-d’'ceuvre féminine
occupée dans I'ensemble des industries manu-
facturiéres, les ouvriéres occupées dans I'indus-
trie textile représentent 14°%, en Allemagne,
20°o en France, 33 % en Italie, 16 % aux Pays-
Bas et 26 %6 en Belgique (voir tableau H/2 en
annexe).

Le graphique 9 montre que dans tous les pays,
sauf aux Pays-Bas, la main-d'ceuvre féminine re-
présente, par rapport au total de la main-
d'eeuvre (hommes + femmes) occupée dans
I'industrie textile, une proportion trés impor
tante (). ‘

On y observe aussi qu'en Belgique et aux Pays-
Bas la zone des salaires dépassant de 20 % le
salaire moyen correspond presque exclusive-
ment a de la main-d’ceuvre masculine; dans les
autres pays on trouve de la main-d'cuvre fémi-
nine dans cette zone de salaires, mais dans une
mesure moindre que la main-d'ceuvre mascu-
line.

Dans la série des tableaux ci-aprés (1/2300 a
8/2300), analogue a celle qu'on a établie pour
I'industrie de I'habillement (voir § 6.2 ci-dessus),
on a essayé, également pour I'industrie textile,
de mettre en évidence quelques-unes des prin-
cipales caractéristiques structurelles suscepti-
bles d’avoir une influence sur les djfférences
des salaires horaires moyens des hommes et
des femmes.

6.3.2 Méme a parité d'age et d’ancienneté de
travail dans I'entreprise, la proportion de fem-
mes qualifiées est — dans l'industrie textile —
nettement moins élevée que la proportion d’hom-
mes correspondante (tableau 2/2300).

Ce phénomeéne parait relativement plus accen-
tué en France et surtout en Allemagne, mais il
existe aussi dans les autres pays. Il se vérifie
également, dans une mesure variable, au sein
de chaque classe de taille des établissements
(tableau 3/2300).

6.3.3 Le tableau 4/2300 pefmet d’'observer
que les écarts des salaires a I'intérieur de cha-
que groupe de qualification sont en général in-

(*) Cette proportion se chiffre & 66 % en ltalie, 60 %
en Allemagne, 57 % en France, 45 %° en Belgique et
289, aux Pays-Bas.



6.3 Industria tessile

6.3.1 Sul totale della manodopera femminile
occupata nell’industria manifatturiera, le operaie
occupate nell'industria tessile rappresentano il
14 % in Germania, il 20 % in Francia, il 33 % in
ltalia, il 16 %o nei Paesi Bassi e il 26 %o in Belgio
(cfr. nell'allegato tabella H/2).

Il grafico 9 indica che in tutti | paesi, tranne |
Paesi Bassi, la manodopera femminile rappre-
senta una percentuale molto rilevante nel totale
della manodopera Giomini + donne) dell'indu-
stria tessile ().

Da tale grafico si rileva inoltre che in Belgio
e nei Paesi Bassi la zona dei salari superiori
del 20 % al salario medio & occupata quasi
esclusivamente da manodopera maschile; negli
altri paesi si trova in tale zona di salari anche
manodopera femminile, ma sempre in propor-
zioni inferiori a quella maschile.

Nella seguente serie di tabelle (da 1/2300 a
8/2300), analoga a quella elaborata per I'indu-
stria dell’abbigliamento (cfr. § 6.2) si & cercato
di mettere in luce, anche per l'industria tessile,
alcune delle principali caratteristiche strutturali
che possono esercitare un'influenza sulle diffe-
renze dei salarl orari medi degli uomini e delle
donne.

6.3.2 Nell'industria tessile, anche a paritd di
eta e di anzianita di servizio nell'impresa, la per-
centuale di donne qualificate & nettamente infe-
riore alla corrispondente percentuale di uomini
(tabella 2/2300).

Questo fenomeno appare relativamente accen-
tuato in Francia e soprattutto in Germania, ma
esiste anche negli aliri paesi e si verifica, in
misura variabile, anche all'interno di ciascuna
classe di ampiezza degli stabilimenti (tabella
3/2300).

6.3.3 La tabella 4/2300 permette di osservare
che gli scarti dei salari all'interno di ciascun
gruppo di qualifica sono generalmente inferiori

(¥) Tale percentuale & del 66 % In Halla, del 60 % in Ger-
manla, del 57 % In Francia, del 45 % In Belgio e del
28 % nei Paesi Bassl.

6.3 Textielnijverheid

6.3.1 Van het totale aantal vrouwelijke ar-
beidskrachten die in de be- en verwerkende
industrie werkzaam zijn, werkt in Duitsland 14 %b,
in Frankrijk 209, in Italié 33 %, in Nederland
16 % en in Belgié 26 % in de textielnijverheid
(zie tabel H/2 in bijlage).

Uit grafiek 9 dezes blijkt dat in alle landen
behalve Nederland het aandeel vrouwelijke
arbeidskrachten in het totale aantal in de tex-
tielnijverheid werkzame arbeidskrachten (man-
nen + vrouwen) zeer groot is (}).

Voorts kan men vaststellen dat in Belgié en
Nederland de hoogste lonen (20 % boven het
gemiddelde loon) bijna uitsluitend aan mannen
worden uitgekeerd; in de overige landen worden
ook vrouwen in het gebied van de hoogste lonen
aangetroffen, maar in mindere mate dan de
mannelijke arbeidskrachten.

In onderstaande reeks tabellen (1/2300 t/m
8/2300) die analoog aan de voor de kledingindus-
trie opgestelde reeks (zie hierboven § 6.2), heeft
men ook voor de textielnijverheid getracht
enige van de voornaamste structurele kenmer-
ken aan te geven, die invloed kunnen hebben op
de verschillen tussen de gemiddelde uurlonen
van de mannen en die van de vrouwen.

632 Ook bij gelijke leeftild en gelijke
diensttijd in de onderneming is het percentage
geschoolde vrouwelijke arbeidskrachten — in
de textielnijverheid — veel kleiner dan het per-
centage geschoolde mannelijke arbeidskrachten
(tabel 2/2300).

Dit verschijnsel kan vrij duidelijk in Frankrijk en
vooral in Duitsland worden waargenomen, maar
het doet zich eveneens in de overige landen
voor. Ook blijkt het binnen elke grootteklasse
van de vestigingen (tabel 3/2300) in meerdere of
mindere mate te bestaan.

6.3.3 Uit tabel 4/2300 kan worden opgemaakt
dat de foonverschillen binnen elke vakbekwaam-
heidsgroep over het algemeen kleiner zijn dan

(1) Dit aandeel bedraagt in ltali8 66 %, in Duitsland
60 %, In Frankrijk 57 %, In Belgid 45 % en in Neder-
land 28 %.
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Hiufigkeitsverteilung der Arbeiter
nach der Hohe des Stundenverdienstes.
Vergleich nach Geschlecht

Distribution de fréquence des ouvriers
suivant le niveau du gain horaire.
Comparaison par sexe

Distribuzione di frequenza degli operal
secondo il livello del salario orario.
Confronto per sesso

Frequentieverdeling van de arbeiders
naar de uurverdiensten.
Vergelijking naar geslacht

y=p  u=XX
X

x

wobei - oU - in cui - waarin:

f = y-Au = Haufigkeit der Arbeiter - Fréquence des ouvriers -
Frequenza degli operai - Frequentie der arbeiders .
x = Stundenverdienst - Gain horaire - Salario orario - Uurverdienste

x = Durchschnittlicher Stundenverdienst (Méanner + Frauen)
Gain horaire moyen (Hommes + femmes)
Salario orario medio (Uomini + donne)
Gemiddeld uurloon (Mannen + vrouwen) \

----------- Ménner - Hommes - Uomini - Mannen

sessssscnsesess Frayen - Femmes - Donne - Vrouwen
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stidnde fir die Arbeiter insgesamt (alle Leistungs-
gruppen zusammen); dies gilt besonders fir die
Gruppe der ,nichtqualifizierten” und der ,Ubri-
gen Arbeiter”. Allerdings gibt es von dieser Re-
gel — auBer in Deutschland — eine Ausnahme
bei der Gruppe der ,qualifizierten® Arbeiter,
fur die die Lohnabstdnde nach Geschlecht bei
Frankreich, Italien und Belgien sogar groBer
sind als die entsprechenden Unterschiede bei
der Gesamtheit der Qualifikationen.

Man stellt im allgemeinen auch {iberall fest, daB
die Lohnabstiande nach Geschlecht in den
groBen Betrieben (mit 500 und mehr Beschéftig-
ten) geringer sind als in den Kleinbetrieben.

Was die Situation der Lander im Hinblick auf die
GroBe der Lohnabstdnde nach dem Geschlecht
angeht, variieren die Positionen Frankreichs, der
Bundesrepublik und Italiens oft nach der Lei-
stungsgruppe und nach der BetriebsgréBe: man
kann sagen, daB sich in Frankreich die gering-
sten Abstande finden (halbqualifizierte und nicht
qualifizierte Arbeiter), wobei die Ausschlage der
Abstande insgesamt in derselben Gré8en-
ordnung bei allen drei Landern bleiben (d.h.
sehr oft unter 20 v.H.).

Die gro8ten Abstdnde auf diesem Aggregations-
niveau zeigen sich in den Niederlanden (in zahl-
reichen Fallen {iber 30 v.H.), wahrend Belgien
eine mittlere Position einhalt.

6.3.4 Berlicksichtigt man das Lebensalter der
Arbeiter (Tabelle 5/2300), so stellt man fest, daB
in den meisten Landern dieser Faktor keine sehr
groBe Rolle fiir die Lohnabstande nach dem Ge-
schlecht in der Textilindustrie spielt: die Ab-
stdnde bleiben im allgemeinen in der gleichen
GroBenordnung, wenn man von der Gesamtheit
der Arbeiter auf die einzelnen Altersklassen
iibergeht, auBer im Falle der Niederlande, wo
man feststellen kann, daB die Lohnabstande
nach dem Geschlecht in Wirklichkeit allgemein
geringer als 30 v.H. sind und sich der H6he der
belgischen Spannen etwas annahern.

6.3.5 In der Textilindustrie scheint — wie in
der Bekleidungsindustrie — die Dauer der Un-
ternehmenszugehérigkeit keinen sehr deutli-
chen EinfluB auf die Lohnabstidnde nach dem
Geschlecht auszuiiben, wie die Tabelle 6/2300
bestatigt.
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férieurs aux écarts relatifs & I'ensemble des ou-
vriers (toutes qualifications réunies); cela est
vral surtout pour le groupe des ouvriers « non
qualifiés » et des « autres ouvriers ». Toutefois,
fait exception a cette régle — sauf en Allema-
gne — le groupe des ouvriers « qualifiés » pour
lequel les écarts des salaires par sexe sont, en
France, en ltalie et en Belgique, méme supé-
rieurs aux écarts relatifs & I'ensemble des qua-
lifications.

On constate aussi qu'en général, dans tous les
pays, les écarts des salaires par sexe sont moins
élevés dans les grands établissements (ayant
500 salariés et plus) que dans les petits.

En ce qui concerne la situation des pays du
point de vue de I'importance des écarts des sa-
laires par sexe, les positions respectives de la
France, de I'Allemagne et de I'ltalie varient sou-
vent, selon le groupe de qualification et la taille
des établissements : on peut dire qu'on trouve
en France les écarts les plus faibles (ouvriers
semi-qualifiés et non qualifiés), I'ampleur des
écarts restant somme toute du méme ordre de
grandeur dans les trois pays (inférieur, trés sou-
vent, & 20 %).

Les écarts les plus importants — & ce niveau
d’agrégation des données — se rencontrent aux
Pays-Bas (plus de 30 %o dans de nombreux cas),
tandis que la Belgique occupe une position in-
termédiaire.

6.3.4 Si l'on tient compte de I'dge des ou-
vriers (tableau 5/2300), on constate que dans la
plupart des pays ce facteur ne semble pas jouer
un réle trés important dans les écarts de salaire
par sexe dans I'industrie textile : les écarts res-
tent en général du méme ordre de grandeur si
I'on passe de I'ensemble des ouvriers, aux dif-
férentes classes d’4ge, sauf dans le cas des
Pays-Bas, ou l'on constate que les écarts de
salaire par sexe sont en réalité inférieurs a 30 %
en général, et se rapprochent quelque peu du
niveau des écarts belges.

6.3.5 Dans l'industrie textile, tout comme dans
celle de I'habillement, I'ancienneté de travail
dans I'entreprise ne semble pas exercer une in-
fluence trés appréciable sur les écarts des salai-
res par sexe, ainsi que |'atteste le tableau 6/2300.



a ‘quelli relativi all'insieme degli operai (com-
plesso delle qualifiche) : cid & vero soprattutto
per il gruppo degli operai « nhon qualificati » e
degli «altri operai», Fa tuttavia eccezione a
questa regola (tranne che in Germania) il gruppo
degli operal « qualificati » per il quale in Fran-
cia, in ltalia e in Belgio, gli scarti dei salari per
sesso sono anzi superiori a quelli registrati per
il complesso delle qualifiche.

Si constata inoltre che in generale, in tutti i pae-
si, gli scarti dei salari per sesso sono meno
elevati nei grandi stabilimenti (con 500 e piu
dipendenti) che nei piccoli.

Circa la situazione dei vari paesi dal punto di
vista dell'importanza degli scarti per sesso, le
posizioni rispettive della Francia, della Germa-
nia e dell'ltalia variano spesso a seconda del
gruppo di qualifica e della dimensione degli
stabilimenti : in Francia si osservano gli scarti
meno forti (operai semiqualificati e non quali-
ficati), ma in ultima analisi I'ampiezza degli scar-
ti & dello stesso ordine nei tre paesi (inferiore,
molto spesso, al 20 %b).

A questo livello di aggregazione dei dati, gli
scarti piu rilevanti si osservano nei Paesi Bassi
(oltre 30 %, in numerosi casi), mentre il Belgio
occupa una posizione intermedia.

6.3.4 Se si tiene conto dell'sta degli operai
(tabella 5/2300) si constata che nella maggior
parte del paesi questo fattore non sembra inci-
dere sensibilmente sugli scarti di salario per
sesso nell'industria tessile : se dall'insieme de-
gli operai si passa alle varie classi di eta, tali
scarti restano generaimente dello stesso ordine
di grandezza, tranne per i Paesi Bassi, dove essi
sl rivelano in realtd generalmente inferiori al
30% e quindi prossimi, in una certa misura, a
quelli del Belgio.

6.3.5 Nell'industria tessile, cosi come in
quella dell’'abbigliamento, I'anzianita di servizio
nell'impresa non sembra esercitare un’influen-
za rilevante sugli scarti dei salari per sesso,
come risulta dalla tabella 6/2300.

de voor alle arbeiders te zamen (alle vakbe-
kwaamheidsgroepen te zamen) bestaande ver-
schillen; dit geldt vooral voor de groep « nietge-
kwalificeerde arbeiders » en « overige arbel-
ders ». Maar een uitzondering hierop is — be-
halve in Duitsland — de groep « geschoolde
arbeiders » waarvoor de loonverschillen naar het
geslacht in Frankrijk, italié en Belgié zelfs groter
Zijn dan de voor alle vakbekwaamheidsgroepen
te zamen bestaande verschillen.

Ook blijken in het algemeen in alle landen de
loonverschillen naar het geslacht in de grote
vestigingen (met 500 en meer werknemers) min-
der groot te zijn dan in de kleine.

Van de in de onderscheidene landen bestaande
situatie ten aanzien van de grootte van de loon-
verschillen naar het geslacht, kan worden ge-
zegd dat de plaatsen van respectievelijk Frank-
rijk, Duitsland en Italié dikwijls aan verandering
onderhevig zijn naar gelang van de vakbe-
kwaamheidsgroep en de grootte van de vesti-
gingen : men kan zeggen dat de verschillen in
Frankrijk het geringst zijn (half-geschoolde en
niet-gekwalificeerde arbeiders) en dat de om-
vang van de verschillen ten slotte in de drie
landen van dezelfde orde van grootte (zeer dik-
wijls kleiner dan 20 %) blijft.

De grootste verschillen — bij deze combinatie
van de gegevens — worden in Nederland aan-
getroffen (in vele gevallen groter dan 30 %), ter-
wijl Belgié een tussenpositie inneemt.

6.3.4 Indien men de leeftijd van de arbeiders
in aanmerking neemt (tabel 5/2300) stelt men
vast dat deze factor in de meeste landen geen
bijzonder grote rol schijnt te spelen voor de
loonverschillen naar geslacht in de textielnijver-
heid : de verschillen blijven over het algemeen
in dezelfde orde van grootte wanneer in plaats
van alle arbeiders te zamen de verschillende
leeftijdsklassen worden beschouwd, behalve in
het geval van Nederland, waar kan worden vast-
gesteld dat de loonverschillen naar het geslacht
in werkelijkheld over het algemeen kleiner zijn
dan 30 % en het niveau van de Belgische loon-
verschillen enigszins benaderen.

6.3.5 In de textielnijverheid schijnt de dienst-
tijd in de onderneming evenmin als in de
kledingindustrie een zeer sterke invioed uit te
oefenen op de loonverschillen naar het geslacht,
hetgeen tabel 6/2300 aantoont.
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6.3.6 Die Tabellen 7/2300 und 8/2300 liefern -

die Zahl der weiblichen Arbeitskrafte bzw. die
Lohnabstande im Vergleich zu jenen der mann-
lichen Arbeitskrafte, und zwar fiir einige Arbei-
tergruppen, die in bezug auf Alter, beruiliche
Qualifikation, BetriebsgrdBe, Entlohnungssystem
(Zeitlohn) und Art der entlohnten Stunden
(ohne Uberstunden) homogen sind.

Fir 16 von 18 untersuchten Fallen (Gruppen)
verfiigt man Uber vergleichbare Ergebnisse bei
allen Landern, ohne Niederlande : fir dieses
letztgenannte Land bieten nur 6 Arbeiter-
gruppen — bei dieser Untergliederung der Be-
schaftigten — Ergebnisse, die als aussagekréf-
tig und mit den tlibrigen Landern vergleichbar
angesehen werden kénnen (vgl. Tabelle 8/2300).

Die einfachen arithmetischen Mittel der Lohn-
abstande fiir diese beiden Reihen von Fallen
sind folgende :

6.3.6 Les tableaux 7/2300 et 8/2300 donnent
respectivement V'effectif de la main-d’'ceuvre fé-
minine et les écarts des salaires par rapport a
ceux de la main-d'ceuvre masculine, pour quel-
ques groupes d’ouvriers homogénes en ce qui
concerne I'age, la qualification professionnelis,
la taille des établissements, le systéme de rému-
nération (au temps) et la nature des heures ré-
munérées (les heures supplémentaires étant
exclues).

Pour 16 des 18 cas (groupes) pris en considéra-
tion, on dispose de résultats comparables rela-
tifs a tous les pays moins les Pays-Bas : pour
ce pays seulement 6 groupes d'ouvriers pré-
sentent — & ce stade de subdivision de V'effec-
tif — des résultats qu'on peut considérer comme
significatifs et comparables avec ceux des au-
tres pays (voir tableau 8/2300).

Les moyennes arithmétiques simples des écaris
de salaires relatifs & ces deux séries de cas,
sont les suivantes :

NICE 2300
Abstand — Ecarts
tand Fall Fan Pays
16 case 6 case
Deutschland (BR) - 19% - 19% Allemagne (R.F.)
Frankreich - 4% - 14% France
ltalien - 15% - 16% ltalie
Niederlande . - 3% Pays-Bas
Belgien - 249 - 249% Belgique

Die Verteilung der Abstande nach ihrer GroBe
ist in den beobachteten Féllen :

La distribution des écarts suivant leur impor-
tance est, dans les cas observés, la suivante :

NICE 2300
Zahl der Falle mit elnem durchschnittlichen Abstand von :
Land — Pays Nombre de cas o I'écart moyen est : Insgesamt
Total
<10% 11—15% 16—20% 21—25_% >25%
Deutschland (BR) —_ 3 8 6 - 17
France 4 6 5 1 - 16
Italia 3 5 5 5 —_ 18
Nederland —_ — —_ — 6 6
Belgique-Belgié - —_ 5 4 8 17
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6.3.6 Le tabelle 7/2300 e 8/2300 indicano I'ef-
fettivo della manodopera femminile e, rispettiva-
mente, gli scarti di salario rispetto alla mano-
dopera maschile, per alcuni gruppi di operai
omogenei relativamente all'eta, la qualifica pro-
fessionale, la dimensione degli stabilimenti, il
sistema di retribuzione (a tempo) e la natura
delle ore retribuite (sono escluse le ore straor-
dinarie).

Per 16 dei 18 casi (gruppi) presi in considera-
Zione, si dispone di risultati comparabili relativi
a tutti i paesi, meno i Paesi Bassi : per quest'ul-
timo paese soltanto 6 gruppi di operai presen-
tano, a questo livello di suddivisione dell'effetti-
vo, risultati che si possono considerare signifi-
cativi e comparabili con quelli degli altri paesi
(cfr. tabella 8/2300).

Le medie aritmetiche semplici degli scarti di
salario relativi alle due suddette serie di casi
sono le seguenti:

6.3.6 De tabellen 7/2300 en 8/2300 geven res-
pectievelijk het aantal vrouwelijke arbeidskrach-.
ten en de verschillen tussen de lonen van de
vrouwelijke en de mannelijke arbeidskrachten
voor enige homogene groepen arbeiders wat
betreft leeftijd, vakbekwaamheid, grootte van de
vestigingen, loonstelsel (tijdloon) en de aard van
de bezoldigde uren (met uitsluiting van de over-
uren).

Voor 16 van de 18 beschouwde gevallen (groe-
pen) bestaan resultaten die vergelijkbaar zijn
voor alle landen behalve Nederland : voor dit
land hebben slechts 6 groepen arbeiders —
in deze fase van onderverdeling van het aantal
betrokken arbeiders — resultaten opgeleverd
die als significant kunnen worden aangemerkt
en vergelijkbaar zijn met de resultaten van de
overige landen’ (zie tabel 8/2300).

De gewone rekenkundige gemiddelden van de
loonverschillen voor deze twee reeksen gevallen
Zijn als volgt :

NICE 2300
Scarti — Verschil
Paese Land
18 casi 6<:asl
gevallen gevalien
Germania (R.1.) - 19% - 199 Duitsland (B.R.)
Francia - 149 - 14% Frankrijk
ltalia - - 15% - 16% ltalid
Paesi Bassl . - N% Nederland
Belgio - 24% - 249 Belgié

La distribuzione degli scarti secondo la loro
ampiezza &, nei casi osservati, la seguente :

De verschillen zijn naar grootte in de beschouw-
de gevallen als volgt verdeeld :

NICE 2300
Numero del casi in cul lo scarto medio & :
Pacse — Land Aantal gevallen met een gemiddeld verschil van : Totale
Totaal
<10% 11-18% 16-20 % 21-25% > 2%
Deutschland (BR) - 3 8 6 -— 17
France 4 6 5 1 - 16
Italia 3 5 5 5 —_ 18
Nederland - - - - 6 6
Belgique-Belglé - - 5 4 8 17
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TAB. 1/2300

Zahl der Arbeiter nach Geschlecht, Alter und Unternehmenszugehdrigkeit

Nombre d’'ouvriers par sexe, 8ge et ancienneté de travail dans V'entreprise

Textilgewerbe

Industrie textile

(1000)
Geschlecht, Alter, Dienstalter l?:d.(““g',"') France italia ngdn:" Beslgigq;go- Sexe, 4ge, snciennetd
Arbeiter insgesamt Ensemble des ouvriers
Manner | 151,56 137.9 120,3 50,2 63,0] Hommes
Frauen | 2231 181.9 2317 19,4 52,0 | Femmes
Arbeiter von 21 bis 29 Jahren Quvriers 8gés de 21 a 29 ans
Insgesamt Ensemble
Manner 34,6 23,4 25,6 9.1 10,9 | Hommes
Frauen 55,3 30,9 71,4 5.2 12,3 | Femmes
darunter, mit Dienstalter von: dont, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Jahren Manner 7.5 58 8,2 2,2 3,1 | Hommes 53 9ans
Frauen 13.6 10,3 291 1.8 3,6 | Femmes
10 bis 19 Jahren Manner 4,2 2,0 1,7 1,2 1,71 Hommes 10319 ans
Frauen 5,9 35 9,2 0,2 1,5| Femmes
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren Ouvriers 8gés de 30 a 44 ans
Insgesamt Ensemble
Manner | 62,6 | 41,4 | 459 | 16.4 | 18,6 | Hommes
Frauen 73.5 40,7 78.4 21 15,7 | Femmes
darunter, mit Dienstalter von: ‘dont, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Jahren Manner 9,6 8.5 11,8 2,7 3.8 | Hommes 5a 9ans
. . Frauen 16,4 9,1 141 0,4 3,3 | Femmes
10 bis 19 Jahren Manner | 17,4 1,4 9,6 5,9 6,0 | Hommes 10 419 ans
Frauen 17.8 10,9 21,6 0,4 4,6 | Femmes
= 20 Jahren Maénner 3,0 4,0 4.8 2,0 2,0 | Hommes "> 20 ans
Frauen 2,2 4,2 17,2 | # 0,1 1,3 | Femmes
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TAB. 1/2300

Numero di operai per sesso, etd ed anzianitd di servizio nell'impresa

Aantal arbeiders naar geslacht, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industria tessile

Textielnijverheid

(1000)
- Deutsch- ) - ique- i
Sesso, etd, anzianitd |ane: t?SR) France Italia Nl:?'n%' aaﬂlgigiui‘ anciémﬁ&si:a&hﬁele:lf\‘ggr’neming
Complesso degli operai Alle arbeiders te zamen
Uomini |1561.,5 137.9 120,3 50,2 63,0 | Mannen
Donne (223,1 181.,9 231,7 19.4 52,0 | Vrouwen
Operai di eta da 21 a 29 anni Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Complesso Te zamen
Uomini | 34,6 23,4 25,6 9.1 10,9 | Mannen
Donne 55,3 30,9 71.4 5,2 12,3 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un‘anzianita: met een anciénniteit
da 5a 9anni Uomini 7.5 5.8 8,2 2.2 3.1 | Mannen van §5t/m 9 jaar
Donne | 13,6 10,3 291 1.8 3.6 { Vrouwen ’
da 10 a 19 anni Uomini 4.2 2,0 1.7 1,2 1,7 | Mannen van 10 t/m 19 jaar
Donne 5,9 35 9,2 0,2 1,6 | Vrouwen
Operai di eta da 30 a 44 anni Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
. Complesso Te zamen
Uomini | 52,6 M4 45,9 16,4 18,6 | Mannen
Donne 73,5 40,7 78,4 2.1 16,7 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianita: met een anciénniteit
da 5a 9anni Uomini 9,6 8,5 11,8 2,7 3.8 | Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne 16.4 91 141 04 3,3 | Vrouwen :
da 10 a 19 anni Uomini | 17,4 11,4 9,6 5,9 6,0 | Mannen van 10 t/m 19 jaar
Donne 17.8 10,9 21,6 0,4 4,6 | Vrouwen
= 20 anni Uomini 3.0 4,0 4.8 2,0 2,0 | Mannen 2 20 jaar
Donne 2,2 4,2 172 | # 0 1,3 | Vrouwen
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Textilgewerbe

TAB. 2/2300

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par sexe

Prozentuale Véneilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Geschlecht

Industrie textile

Land, Alter, Dienstalter

Miinner — Hommes — Uomini — Mannen
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Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Pays, 8ge, ancienneté Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble
Qualificati Semiqualificati .| Non qualificati Altri Totals
Geschoolde Halfgeschoold Niet g id Overige Totaal
Arbeiter insgesamt
Ensemble des ouvriers
Deutschland (BR) 45 41 9 5 100
France 32 45 22 1 100
Italia 45 1 14 _ 100
Nederland 43 39 12 6 100
Belgique-Belgié 32 34 24 10 100
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren
Ouvriers 8gés de 30 & 44 ans
Insgesamt - Ensemble
Deutschland (BR) 51 42 7 —_ 100
France 41 44 15 _ 100
italia 48 40 12 —_ 100
Nederland 50 40 10 —_ 100
Belgique-Belgié 40 38 22 —_ 100
darunter, mit Dienstalter von:
dont, ayant une ancienneté de:
6 bis 9 Jahren Deutschland (BR) 656 38 6 _ 100
5a9ans France 47 40 13 —_ 100
Italia 50 43 7 —_ 100
Nederland 55 39 6 —_ 100
Belgique-Belgié 44 35 21 —_ 100
10 bis 19 Jahren Deutschland (BR) 64 32 3 100
10 2 19 ans France 49 41 10 —_ 100
Italia 57 37 6 — 100
Nederland 61 33 6 —_ 100
Belgique-Belgié 42 43 16 — 100




Industria tessile

TAB. 2/2300

Distribuzione del personale operaio secondo la qualificazione, per sesso

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar geslacht

Textielnijverheid

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Paess, etd, anzianith

Qualifiziert Halbqualifiziert . Ni:ht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble Land, teeftijd, anciénniteit
Quslificati- Semiqualificati Non qualificati Altri Totale
Geschoolde Hatfgeschootde Niet geschootde Overige . Totaal
Complesso degli operai
Alle arbeiders te zamen
7 58 24 1 100 Deutschland _(BR)
12 60 28 100 France
30 56 14 — 100 Italia
10 53 13 24 100 Nederland
22 34 22 22 100 Belgique-Belgié
Operai di eta da 30 a 44 anni
Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso-Totaal
8 65 26 1 100 Deutschland (BR)
15 63 22 — 100 France
32 56 12 — 100 Italia
12 66 22 _ 100 Nederland
29 44 27 100 Belgique-Belgié
di cui, con un’anzianita:
waarvan met een anciénniteit:
9 66 24 100 Deutschland (BR) da5a9 annf
17 61 22 — 100 France van 5 t/m 9 jaren
33 57 10 —_ 100 Italia
. 76 . — 100 Nederland
30 .47 23 —_ 100 Belgique-Belgié
13 65 22 —_ 100 Peutschland (BR) da 10 a 19 anni
14 67 19 — 100 France van 10 t/m 19 jaren
37 56 7 — 100 ltalia ’
# 29 66 . —_ 100 Nederland
- 28 47 25 —_ 100 Belgique-Belgié
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TAB. 3/2300

" Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Betriebsgrofe

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par taille des établissement;

Textilgewerbe

Industrie textile

Land, Leistungsgruppe

Pays, qualification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

BetriebsgréBe (') — Taille (') des établissements

148

10-49 50-99 100-199 200-499 500-999 > 1000 Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert _ Qualifiés 47 43 47 46 45 a1 45
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 34 40 39 40 42 47 4
Nicht qualifiziert Non qualifiés 13 12 9 10 8 8 9
Sonstige Autres 6 5 5 4 5 4 5
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 " 100 100 .
) Frahce .
Qualifiziert " Qualifiés 34 37 30 29 33 33 32
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 34 42 48 48 47 50 45
Nicht qualifiziet Non qualifiés 31 21 21 22 20 17 22
Sonstige - Autres . . # 1 1 — —_ 1
Zusammen Ensemble 100 100 100 - 100 100 100 100
Italia
- Qualifiziert Qualifiés 52 54 52 141 43 32 45
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 32 35 34 43 44 55 41
Nicht qualifiziet Non qualifiés 16 1 .14 16 13 13 14
Sonstige Autres e — — — — — —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Nederland . ,
Qualifiziert Qualifiés 42 42 49 40 35 50 43
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 42 45 35 44 43 31 39
Nicht qualifiziert Non qualifiés 8 9 10 9 17 13 12
Sonstige . Autres 8 4 6 7 5 6 6
‘Zusammgn Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert ~ Qualifiés 56 36 30 32 22 14 32
szqualifiziert Semi-qualifiés 27 20 4 30 39 58 34
Nicht qualifiziet Non qualifiés 11 31 19 26 29 18 23
Sonstige Autres 6 13 10 12 10’ 10 11
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
(') Zahl der beschiftigten Arbeitneh (') Nombre de salariés.




TAB. 3/2300

Distribuzione degli operai secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti
Verdeling van de arbeiders, volgens vakbekwaamheid naar grootteklasse van het bedrijf

Industria tessile Textielnijverheid

. Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
_ ) n . \ . Paese, qualificazione
Amp:ez;a (*) degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf Land, vakbekwaamheid
10-49 50-99 100-199 200-499 500-999 > 1000 Tot.
Deutschland (BR)
9 9 8 7 6 3 7 Qualificati Geschoolde
55 53 54 59 62 60, 58 Semiqualificati Halfgeschoolde
22 24 25 25 23 28 24 Non qualificati  Niet-geschoolde
14 14 13 9 9 9 11 Altri | Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
20 16 13 13 5 4 12 Qualificati Geschoolde
60 55 55 63 63 63 60 Semiqualificati Halfgeschoolde
20 28 32 24 32 33 28 Non qualificati Niet-geschoolde
. # 1 . . . — . " Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia
29 40 33 26 31 19 30 Qualificati Geschoolde
563 47 53 60 55 67 56 Semiqualificati  Halfgeschoolde
18 13 14 14 14 14 14 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — — — — Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
13 -8 16 9 7 10 10 Qualificati Geschoolde
47 62 58 37 62 61 53 Semiqualificati  Halfgeschoolde
11 8 13 18 13 16 13 Non qualificati Niet-geschoolde
29 22 14 36 18 13 .24 Altri Overige
100 100 100 100 100" 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
37 18 23 25 13 10 22 Qualificati Geschoolde
23 31 38 33 42 55 34 Semiqualificati  Halfgeschoolde
21 ‘26 19 21 23 10 22 Non qualificati Niet-geschoolde
19 25 20 21 22 25 22 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

(') Numero di dipendeniti.

(') Aantal werknemers.
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TAB. 4/2300

Abstand (in v.l-i.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Ménner, nach Leistungsgruppen und BetriebsgroBe

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hoinmes,
par groupes de qualification et par taille des établissements

Textilgewerbe

Industrie textile

BetriebsgroBe (') — Taille (*) des établissements
Land, Leistungsgruppe Pays, qualification
10-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | > 1000 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualifiziert ' - 23 - 20 - 15 - 12 - 14 - 13 - 16 Qualifiés
Halbqualifiziert - 23 - 19 - 156 - 1 - 1 - 10 - 14 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 20} - 16| - 13| - 16| - 16| - 14| - 15 Non qualifiés-
Sonstige - 26| - 23| - 14| - 1N -17 ] - 14} - 17 Autres
Zusammen - 28] - 26| - 21| - 18} - 18| - 18| - 20 Ensemble

France France
Qualifiziert - 23 - 24 -"19| - 17 - 14 - 16 - 20 Qualifiés
Halbqualifiziert L - 19 - 20 - 12| - 10| - 10 - 9 - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 18 - 8 - 13| - 8 - 6 - 2 - 10 Non qualifiés
Sonstige . . . . . b= 12 Autres
Zusammen -2 - 23 - 17 - 14 - 16 - 13 - 17 Ensemble

italia _ Italia
Qualifiziert - 27 - 26 - 23 - 20 - 15 - 13 - 22 Qualifiés
Halbqualifiziert - 23 - 19 - 158} - - 12 - 12 - 14 - 16 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 17 - 17 - 13 - N - 6 -1 - 13 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . . Autres
Zusammen - 26 - 23 - 20 - 16 - 14 - 14 - 19 Ensemble

Nederland Nederland
Qualifiziert - 38| - 42 - 37| - 34 - 32 - 30 - 37 Qualifiés
Halbqualifiziert - 28 - 33 - 39 - 36 - 35 - 33 - 35 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert |- 37 - 37 - 33 - 27 -22 - 26 - 30 Non qualifiés
Sonstige - 5 -1 - 4 - 14 - 19 - 9 - 15 Autres
Zusammen - 37 - 39 - 40 - 40 - 34 - 33 - 38- Ensemble

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualifiziert - 28 - 23 - 29 - 28 - 24 - 21 - 27 Qualifiés
Halbqualifiziert - 21| - 29| - 23} - 23| - 20| - 23| - 23 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 21 - 23 - 14 - 18 - 17 - 16 - 19 . Non qualifiés
Sonstige - 156 - 5 - 14 - 17 - 14 - 1 - 14 Autres
Zusammen : - 27 - 26 - 24 - 24 - 22 -2 - 25 Ensemble

(') Zahl der beschiﬂiqmn Arbeitnehmer.
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TAB. 4/2300

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaambheidsgroepen en grootteklasse van het bedrijf

Industria tessile

Textielnijverheid

Ampiezza (') degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf
Paesse, qualificazione Land, vakbekwaamheid
10-49 60-99 100-199 | 200-499 | 500-999 > 1000 Tot.

Deutschland (BR) Deutschliand (BR)
Qualificati - 23 - 20 - 15 - 12 - 14 - 13 - 16 Geschoolde
Semiqualificati - 23 - 19 - 15 - 1" -1 - 10 - 14 Halfgeschoolde
Non qualificati - 20] - 16) - 13] - 18] - 16| - 14| - 15 Niet-geschoolde
Altri - 26 - 23 - 14 -1 - 17 - 14 - 17 Overige
Complesso - 28 - 25 - 21 - 18 - 18 - 18 - 20 Totaal

France France
Qualificati - 23 - 24 - 19 - 17 - 14 - 16 - 20 Geschoolde
Semiqualificati - 19 - 20 - 12 - 10 - 10 -9 - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 18 - 8 - 13 - 8 - 6 - 2 - 10 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . - 12 Overige
Complesso - 21 - 23 - 17 - 14 - 16 - 13 - 17 Totaal

Italia italia
Qualificati - 27 - 26 - 23 - 20 - 15 - 13 - 22 Geschoolde
Semiqualificati - 23| -19] - 15| - 12| - 12| - 14| - 16 Halfgeschoolde
Non qualificati - 17 -17] - 13| -1} - 6| - 11| - 13 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . . Overige
Complesso - 26 - 23 - 20 - 16 - 14 - 14} - 19 Totaal

Nederland ) Nederland
Qualificati - 38 - 42 - 37 - 34 - 32 - 30 - 37 Geschoolde -
Semiqualificati - 28 - 33 - 39 - 36 - 35 - 33 - 35 Halfgeschoolde
Non qualificati - 37 - 37 - 33 - 27 - 22 - 26 - 30 Niet-geschoolde
Altri - 5 -1 - 4 - 14 - 198 - 9 - 15 Overige
Complesso - 37 - 39 - 40 - 40 - 34 - 33 - 38 Totaal

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualificati - 28 - 23 - 29 - 28 - 24 -2 - 27 Geschoolde
Semiqualificati - 21| - 29| - 23| - 23 - 20| - 23] - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 21| - 23| - 14| - 18} - 17| - 16| - 19 Niet-geschoolde
Altri - 15 - 5 - 14 - 17 - 14 -1 - 14 Overige )
Complesso - 27| - 26| - 24| - 24| - 22| - 21| .~ 25 Totaal

(') Numero di dipendenti.

(') Aantat werknemers.
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TAB. 5/2300

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Minner, nach Leistungsgruppen und Alter

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification et par classe d'dge

Textilgewerbe Industrie textile
Alter (Zahl der vollendeten Lo'bensiahre) — Age (nombre d'année; rﬁolue;l)

Land, Leistungsgruppe - - . i Pays, qualification

<2t 21-29 30-44 45-54 > 55 Tot.

Deutschland (BR) _ : Deutschland (BR)
Qualifiziert - 13 - 16 - 16 - 17 - 16 - 16 Qualifiés
Halbqualifiziert - 12 - 14 - 15 - 156 - 13 - 14 * Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 12 - 16 - 17 - 16 - 16 - 15 Non qualifiés
Sonstige - 15 . . . . - 17 Autres
Zusammen - 16 - 19 - 21 - 20 - 19 - 20 Ensemble

France o France
Qualifiziert - 13 - 22 - 17 - 19 - 18 - 20 Qualifiés
Halbqualifiziert - 9 - 12 - 14 - 1N - N - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 3 - 13 - 10 - 9 - 10 - 10 Non qualifiés
Sonstige - 12 . . . : . - 12 Autres
Zusammen - 8 - 18 - 18 - 16 - 15 - 17 Ensemble

Italia italia
Qualifiziert - 15 - 20 -19 4 - 21 - 22 - 22 Qualifiés
Halbqualifiziert - 16 - 19 - 14 - 13 - 15 - 16 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 14 - 12 - 11 - 8 . - 13 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . Autres
Zusammen - 15 - 19 - 17 - 17 - 18 - 19 Ensemble

Nederland ) Nederland
Qualifiziert - 30 - 32 - 28 . . - 37 Qualifiés
Halbqualifiziert - 22 - 3 - 28 - 29 - 20 - 35 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 12 - 29 - 26 - 23 - 20 - - 30 Non qualifiés
Sonstige - 15 . . . . - 15 Autres
Zusammen - 19 - 32 - 30 - 30 - 24 - 38 Ensemble

Belgique-Belgié ‘ Belgique-Belgié
-Qualifiziert - 20 - 30 - - 30 - 25 - 23 - 27 Qualifiés
Halbqualifiziert - 22 - 26 - 24 - 21 - 22 - 23 Semi-qualifiés

~ Nicht qualifiziert - 17 - 20 - 21 - 19 - 15 - 19 Non qualifiés
Sonstige - 14 * . . . . - 14 Autres
Zusammen . - 15 - 26 - 26 . - 22 - 21 --25 Ensemble
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Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile

TAB. 5/2300

in rapporto a quello del persona'le maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di eta

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,

Industria tessile

naar bekwaamheidsgroep en leeftijd

Textielnijverheid

Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (aanta! volbrachte jaren)
Paese, qualificazione Land, vakbekwaamheid
<2 21-29 30-44 45-54 > 65 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualificati - 13 - 16 - 16 - 17 - 16 - 16 Geschoolde
Semiqualificati - 12 - 14 - 156 - 15 - 13 - 14 Halfgeschoolde
Non qualificati - 12 - 16 - 17 - 16 - 16 - 15 Niet-geschoolde
Altri - 15 . - 17 Overige
Complesso - 16 - 19 -2 - 20 - 19 - 20 Totaal

France France
Qualificati - 13 - 22 - 17 - 19 - 18 - 20 Geschoolde
Semiqualificati - 9 - 12 = 14 -1 - 1N - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 3 - 13 - 10 - 9 - 10 - 10 " Niet-geschoolde
Altri - 12 . - 12 Overige
Complesso - 8 - 18 - 18 - 16 - 15 - 17 Totaal

Italia Italia
Qualificati - 15 - 20 - 19 - 21 - 22 - 22 Geschoolde
Semiqualificati - 16 - 19 - 14 - 13 - 156 - 16 Halfgeschoolde
Non qualificati - 14 - 12 - 1N - 8 - 13 Niet-geschoolde
Altri . . Overige
Complesso - 15 - 19 - 17 - 17 - 18 -’19 Totaal

Nederland | Nederland
Qualificati - 30 - 32 - 28 : : - 37 Geschoolde
Semiqualificati - 22 - 3 - 28 - 29 - 20 - 35 Halfgeschoolde
Non qualificati - 12 - 29 - 26 - 23 - 20 - 30 Niet-geschoolde
Altri - 15 - 15 Overige
Complesso - 19 - 32 - 30 - 30 - 24 - 38 Totaal

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualificati - 20 - 30 - 30 - 25 - 23 - 27 Geschoolde:
Semiqualificati - 22 - 26 - 24 - 21 - 22 - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 17 - 20 -2 - 19 - 16 - 19 Niet-geschoolde
Altri - 14 . - 14 Overige
Complesso - 15 - 26 - 26 - 22 - 21 - 25 Totaal

163




TAB. 6/2300

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen zum durchschnittlichen

Stundenverdienst der Manner, nach Leistungsgruppen, Alter und Unternehmenszugehorigkeit

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

par groupes de qualification, 8ge et ancienneté dans |'entreprise

Textilgewerbe

Industrie textile

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 231 4 29 ans
Operai di etd da 21 2 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar

Land Dienstalter (Jahre)
Pays Ancienneté {(Années) Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
Quatlifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble

Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Ttmal
<2 - 15 - 16 - 18 - 19
2- 4 - 17 - 18 - 15 - 20
5- 9 - 17 - 15 - 16 - 20

Deutschiand (B
outschland (BR) 10-19 - 16 - 15 - 2
2 20 . . . .
Tot. - 16 - 14 - 16 - 19
<2 - 23 - 12 - 18 - 18
2- 4 - 23 - 15 - 13 - 19
5- 9 - 21 - 14 - 15 - 19

F

rance 10-19 - 20 - 13 - 19
> 20 . . . .
Tot. - 22 - 12 - 13 - 18
<2 - 19 - 23 - 14 - 18
2- 4 - 23 - 19 - 1 - 20
Italia 6- 9 -2 - 19 - 18 - 2
10-19 - 23 - 18 - 22
=20 . . . .
Tot. - 20 - 19 - 12 - 19
<2 - 33 - 32 - 29 - 32
. 2- 4 - 32 - 3N - 27 - 3
Nederland 6— 9 - 3 - 3 - 29 - 32
10-19 - 29
> 20 . : . .
Tot. - 32 - 3t - 29 - 32
<2 - 28 - 27 - 22 - 26
2- 4 - 3 - 27 - 20 - 27
Belgique-Belgié 5- 9 - 0 - 25 - 18 - 26
10-19 - 27 - 26 - 27
> 20 . . . .
Tot. - 30 - 26 - 20 - 26
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TAB. 6/2300

Scarto percentualé del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per etd e per anzianita nell'impresa

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industria tessile

Textielnijverheid

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 8gés de 30 & 44 ans
Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Anzianith (Anni) Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Ancidnniteit (Jaren) Land
Qualifiés Semi-qualifiés _ Non qualifiés Ensemble
Qualificati’ Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Hatfgeschoolde Niet geschoolde Tc(:};ai
- 18 - 18 - 19 - 2 <2
- 18 - 16 - 16 - 2 2- 4
- 16 - 16 - 17 - 21 56- 9
- 18 - 13 - 18 - 20 10-19 Deutschland (BR)
- 16 - 14 - 15 - 20 = 20
- 16 - 15 - 16 - 21 Tot.
- 26 - 17 - 156 - 20 <2
- 20 - 16 -9 - 19 2- 4
- 12 - 16 - 12 - 18 6— 9
- 16 - 1 - 3 - 16 10-19 France
- 17 - 14 - 4 - 18 > 20
- 17 - 14 - 10 - 18 Tot.
- 23 - 16 - 9 - 17 <2
- 19 - 15 - 15 - 18 . 2- 4
- 23 - 16 - 17 - 20 5- 9 :
- 19 - 15 - n - 18 10-19 Italia
- 18 - 13 . - 17 > 20
- 19 - 14 - 1" - 17 Tot.
- 27 - 27 - 29 <2
- 26 - 28 2—- 4
- 26 - 29 56- 9
- 32 - 32 10— 19 Nederland
. . . . = 20
- 28 - 28 - 26 - 30 Tot.
- 30 - 24 - 22 - 25 <2
- 28 - 22 -2 - 24 2- 4
- 29 - 24 - 22 - 26 5- 9 -
- 29 - 2§ - 23 - 2 10— 19 Belgique-Belgié
- 30 - 22 - 15 - 25 = 20
- 30 - 24 - 2 - 26 Tot.
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Zahl der weiblichen Arbeiter im Zeitlohn, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgroBe

TAB. 7/2300

Nombre d‘ouvridres rémunérées au temps, par groupes de qualification,

Textilgewerbe

par classes d'8ge et par taille des établissements

Industrie textile

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 A 29 ans

. (Besch(;;g::enuhl) Operai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe ) :
Pays Taille Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
(nombre de salariés) Quatifiés. Semi-qualifiés. Non qualifiés Engsemble
des établissements Qualificati . Senliqualificati Non qualificat Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschooldé T?%al
10- 99 636 4 550 1720 7 082
Deutschland (BR) 100 — 499 712 5 892 2 488 9116
> 500 (208) 3 600 1768 5 616
10- 99 1 004 3 206 1 360 5670
France 100 - 499 1108 3 900 1554 6 561
= 500 (282) 1310 727 2 319
10- 99 8128 12 227 3 343 23 698
Italia 100 - 499 7 400 14 979 3 561 25 940
> 500 2 411 3 749 1431 7 591
10- 99 (81) 207 (138) 426
Nederland 100 — 499 (93) 537 216 846
> 600 (30) 339 (87) 456
10- 99 1125 17562 1 301 4 206
Belgique-Belgié 100 - 499 1 040 1492 977 3 541
= 500 (112) 332 272 724

"+ (") EinschlieBlich die weiblichen Arbeiter der Gruppe ,,_Sonstigo".

Notiz: Bei weniger als 30 Arbeitern (Ménner o‘der Frauen) in der Stichprobe fir

bestimmte Qualifikationsgruppen ist die Zahl in Klammern gesetzt.

1566

(') Y compris les ouvridres du groupe « autres ».

Note: Les chiffres entre parenthéses se refdrent 3 des groupes de qualification.
:ﬁalg no.mél;m d’ouvriers-échantilion (femmes ouv hommes) était inférieur
unités.




TAB. 7/2300

Numero di operaie retribuite a tempo, per gruppo di qualificazione,

classe di etad e classe di ampiezza degli stabilimenti

Aantal vrouwaelijke tijdloonarbeiders naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrij\}en

Industria tessile

Textielnijverheid

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers dgés de 30 & 44 ans

\ Ampiezza
Operai di eth da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar (numero di dipendenti)
degli stabilimenti Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Grootteklasse Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale (aantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschootlde -Tc(:gal
858 7 008 2 862 11 272 10— 99
1 000 8 720 4 640 14 416 100 — 499 Deutschiand (BR)
512 5072 3 092 * 8 700 2 500
1 948 4 647 1495 8 090 10- 99
1135 5419 2 240 8 794 100 — 499 France
(225) 2 025 11563 3 402 > 600
6 963 8 729 2 595 18 287 10- 99
7 938 14 854 3713 26 505 100 - 499 Italia
3 892 5 643 1 663 11 198 2 500
(21) 219 (39) 279 10- 99
(90) 255 (120) 465 100 — 499 Nederland
(12) (135) (70) 217 2> 500 :
1389 1785 1372 4 546 10- 99
1 639 1701 1504 4 844 100 - 499 Belgique-Belgié
172 592 636 1 300 = 500

(') Comprese le operaie del gruppo «altri».

Nota: Le parentesi stanno a indicare che il camplone relativo al gruppo di quali-

ficazione

inferiore a 30.

ato comp un

(') Met inbegrip van de v

di operai (donne o uomini)

30 personen betrof.

van de groep ,,overige”

Nota: De cijfers tussen haakjes betreffen bekwaamheidsgroepen waarvan het
steekproefaantal van de arbeiders (vrouwen of -mannen) minder dan
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TAB. 8/2300

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen normalen Stundenverdienstes (') der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Méanner, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgroRe

(Arbeiter im Zeitlohn)

Ecart (%) du gain horaire moyen normal (') des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification, par classes d’8ge et par taille des établissements

Textilgewerbe

(Ouvriers rémunérés au temps)

Industrie textile

GréBe
(Beschaftigtenzahl)
der Betriebe

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 3gés de 21 4 29 ans

Operai di etd da 21 & 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar

Land
Pays " Taille Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
{(nombre de salariés) Qualifies - Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements . Qualificati Semiqualificati Non quadlificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde thg;d
10- 99 - 24 - 24 - 23 - 27
Deutschland (BR) 100 - 499 - 16 - 18 - 17 - 21
> 500 - 13 - 14 - 19
10- 99 - 23 - 18 - 156 - 20
France 100 — 499 - 16 - 10 - 18 - 15
2 500 - 12 - 9 - 14
10- 99 - 23 - 22 -. 21 - 23
Italia 100 - 499 - 20 - 17 - 10 - 17
> 500 - 20 - 13 - .1 - 15
) 10- 99 - 32 . - 34
Nederland 100 - 499 - 30 - 30 - 32
2 500 - 3 - 31
10- 99 - 28 - 29 - 20 - 26
Belgique-Belgié 100 — 499 - 29 - 27 - 19 - 26
) 2 500 - 20 - 21 - 22

(') Ohne Oberstunden.
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TAB, 8/2300

"Scarto percentuale del salario. medio normale (') del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per etad e per ampiezza degli stabilimenti
' (Operai retribuiti a tempo)

Verschil (%) tussen de gemiddelde normale uurlonen (') der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven
(Tijdloonarbeiders) .

Industria tessile

Textielnijverheid

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Quvriers 8gés de 30 & 44 ans

- Operai di etd da 30 8 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar -

Ampiezza
(numero di dipendenti)

degli stabilimenti Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert insgesamt Grootteklasse Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non gqualifiés Ensembie van de bedrijven
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale (aantal werknemers)
Geschoold Halfgeschoold Niet geschoolde Tc(:};al :
- 24 . - 23 - 24 - 27 10— 99
- 17 - 16 - 18 - 21 100 — 499 Deutschland (BR)
- 17 - 13 - 16 - 20 > 500
- 17 - 12 - 17 - 15 10— 99
- 1 - 13 - 12 - 15 100 — 499 France
- 10 - 8 - 14 > 500
- 22 - 19 - 10 - 2 10— 99
- 2 - 12 - 1" - 18 100 - 499 ltalia
- 18 - 14 - 1 - 16 > 600
- 32 - 33 10- 99
- 29 - 30 100 - 499 Nederland
- 3 > 500
-. 28 - 26 - 22 - 27 10- 99
- 30 - 23 - 20 - 26 100 — 499 Belgique-Belgié
- 26 - 19 -2 - 23 > 500

(') Escluse le ore di lavoro straordinario.

(*) Zonder belonino‘ voor overuren.
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6.4 Nahrungsmittelindustrie

6.4.1 Die Zahl der in der Nahrungsmittelin-
dustrie beschéaftigten Arbeiterinnen betriagt ge-
geniiber der Zahl der im gesamten verarbeiten-
den Gewerbe beschaftigten weiblichen Arbeiter
7 v.H. in Deutschland, 8 v.H. in Frankreich, 10
v.H. in ltalien, 12 v.H. in den Niederlanden und
8 v.H. in Belgien (vgl. Tabelle H/2 im Anhang).

Im Verhéltnis zu allen Arbeitern (Médnnern +
Frauen) der Nahrungsmittelindustrie machen die
Arbeiterinnen in Deutschland 44 v.H., in ltalien
41 v.H., in Frankreich 37 v.H., in Belgien 27 v.H.
und in den Niederlanden 17 v.H. aus.

Die graphische Darstellung 10 zeigt, daB in allen
Léndern ein Bereich in Richtung der hdchsten
. Lohne besteht, der fast ausschlieflich den
mannlichen Arbeitskraften entspricht.

6.4.2 Man muB namlich feststellen (Tabelle
2/2009), daB die weiblichen Arbeiiskrafte dieser
Industrie groBtenteils aus nicht qualifizierien Ar-
beiterinnen besteht und daf selbst bei gleichem
Alter und gleicher Unternehmenszugehérigkeit
der Anteil der qualifizierten Arbeiterinnen in lta-
lien verhiltnismaBig schwach ist und in den
ubrigen Landern noch schwaécher.

Tabelle 3/2009 weist aus, daB diese Situation
sich im allgemeinen in allen Betrieben unabhéan-
gig von ihrer GroBie bestatigt.

6.4.3 Die Unterschiede der Ldhne nach dem
Geschlecht sind in der Nahrungsmittelindustrie
insgesamt gesehen ziemlich groB (Tabelle
4/2009); sie verringern sich innerhalb jeder Qua-
lifikationsgruppe, aufer fiir die Gruppe der qua-
lifizierten Arbeiter ltaliens, wo der Abstand ho-
her als fiir den allgemeinen Durchschnitt (alle
- Qualifikationen. zusammen) erscheint.

In allen Landern sind im iibrigen die Abstande
bei der Gruppe der qualifizierten Arbeiter ein-
deutig groBer als fiir die Gibrigen Qualifikations-
gruppen, und die Zahl der weiblichen Arbeits-
kréfte ist dort so schwach, daB die Angaben oft
an Aussagekraft verlieren. '

Abgesehen von dieser Gruppe, stellt man fest,
daB in einigen Fallen (namentlich in ltalien und
in Frankreich) die Abstdnde in den groBten Be-
trieben am geringsten erscheinen; in diesem
Stadium der Zusammenfassung der Angaben
finden sich die schwéchsten Abstande in lia-
lien, dem fur dieses Kriterium der Reihe nach
Frankreich, Belgien,.Deutschland und die Nie-
derlande folgen.
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6.4 Industries alimentaires

6.4.1 Le nombre d'ouvriéres occupées dans
les ‘industries alimentaires représente, par rap-
port & la main-d'ceuvre féminine occupée dans
I'ensemble des industries manufacturiéres, 7 %
en Allemagne, 8°0 en France, 10%o en ltalie,
12% aux Pays-Bas et 8% en Belgique (voir
tableau H/2 en annexe).

Par rapport & I'ensemble de la main-d’'ceuvre
occupée dans les industries alimentaires (hom-
mes + femmes), les ouvridres représentent
44°/o en Allemagne, 41°% en Iltalie, 37 % en
France, 27 %o en Belgique et 17 %o aux Pays-Bas.

. Le graphique 10 montre que dans tous les pays

il existe une zone, vers les salaires les plus éle-
vés, qui correspond presque exclusivement a
de la main-d'ceuvre masculine.

6.4.2 On constate, en effet (tableau 2/2009),
que la main-d’ceuvre féminine de cette industrie
est composée pour la plupart d’ouvriéres non
qualifiées et que méme a parité d’age et d’an-
cienneté de travail dans I'entreprise, la propor-
tion d’ouvriéres qualifiées est relativement faible
en ltalie et encore plus faible dans les autres
pays. '

Le tableau 3/2009 montre que cette situation se

_vérifie en général dans tous les établissements, -

indépendamment de leur taille.

'6.4.3 Les écarts des salaires par sexe sont
dans I'ensemble assez élevés dans l'industrie
alimentaire (tableau 4/2009); ils se réduisent a
Fintérieur de chaque groupe de qualification,
sauf pour le groupe des ouvriers qualifiés en
ltalie, ot Vécart parait plus élevé que pour la
moyenne générale (toutes qualifications réu-
nies). .

Dans tous les pays, les écarts relatifs au groupe
des ouvriers qualifiés sont d’ailleurs nettement
plus élevés que pour les autres groupes de qua-
lifications, et V'effectif féminin y est si faible que
trés souvent les données perdent de leur signi-
fication. .
Ce groupe mis a part, on constate que dans
quelques cas (notamment en ltalie et en France)
les écarts semblent s’amoindrir dans les établis-
sements les plus grands; a ce stade d’agréga-
tion des données, on trouve les écarts les plus
faibles en ltalie, celle-ci étant suivie de ce point
de vue, dans l'ordre, par la France, la Belgique,
I'Allemagne et les Pays-Bas.



6.4 Industrie allmentari

6.4.1 Rispetto al totale della manodopera fem-
minile occupata nelle industrie manifatturiere,
la percentuale di operaie occupate nelle indu-
strie alimentari & parl al 7% in Germania, all’8 %
in Francia, al 10 % in Italia, al 12 %o nei Paesi
Bassi ed all'8 % in Belgio (cfr., nell'allegato,
tabella H/2).

Sul totale della manodopera (uomini + donne)
occupata nelle industrie alimentari, le operaie
rappresentano il 44 % in Germania, il 41 % in
italia, il 37 %o in Francia, il 27 % in Belgio ed
17 %o nei Paesi Bassi.

Il grafico 10 indica che in tutti i paesi esiste
una zona, verso i salari pii elevati, occupata
quasi esclusivamente da manodopera maschile.

6.4.2 Si constata infatti (tabella 2/2009) che
la manodopera femminile di quest'industria &
composta in maggioranza da operaie non qua-
lificate e che anche a parita di etd e di anzianita
di servizio nell'impresa la proporzione di operaie
qualificate & relativamente bassa in ltalia e
ancora piu bassa negli altri paesi.

La tabella 3/2009 indica che questa situazione
si verifica generalmente in tutti gli stabilimenti,
indipendentemente dalle loro dimensioni.

6.4.3 Nell'industria alimentare gli scarti dei
salari per sesso risultano in complesso piuttosto
elevati (tabella 4/2009) : essi si riducono all’inter-
no di ciascun gruppo di qualifica, tranne per il
gruppo degli operai « qualificati » in lialia, nel
quale lo scarto risuita pii elevato che per la
media generale (complesso delle qualifiche).

In tutti i paesi, peraltro, gli scarti relativi al grup-
po degli operai qualificati sono nettamente supe-
riori a quelli degli altri gruppi di qualificazione,
e l'effettivo femminile di tale gruppo & talmente
esiguo che molto spesso i dati perdono la loro
significativita.

Trascurando quindi questo gruppo, si constata
che in alcuni casi (in particolare in ltalia ed in
Francia) gli scarti sembrano diminuire negli sta-
bilimenti piu grandi; a questo livello di aggre-
gazione dei dati gli scarti pit bassi si registrano
in Italia, seguita nell'ordine dalla Francia, dal
Belgio, dalla Germania e dal Paesi Bassi.

6.4 Voedingsmiddelennijverheid

6.4.1 Van het totale aantal vrouwelijk arbeids-
krachten die in de be- en verwerkende industrie
werkzaam zijn, werkt in Duitsland 7 %o, in Frank-
rijk 8 %, in Italié 10 %o, in Nederland 12 % en in
Belgié 8% in de voedingsmiddelennijverheid
(zie tabel H/2 in bijlage).

Van het totale aantal arbeidskrachten in de voe-
dingsmiddelennijverheid (mannen + vrouwen)
vormen de vrouwen in Duitsland 44 %o, in Italié
41 %, In Frankrijk 37 %, in Belgié 27 % en in
Nederland 17 %.

Uit grafiek 10 blijkt dat in alle landen de hoogste
lonen bijna uitsluitend aan mannelijke arbeids-
krachten worden uitgekeerd.

6.4.2 Men stelt namelijk vast (tabel 2/2009)
dat de vrouwelijke arbeidskrachten van deze
bedrijfstak voor het merendeel ongeschoold zijn
en dat ook bij gelijke leeftijd en gelijke dienst-
tijd in de onderneming het percentage ge-
schoolde vrouwelijke arbeiders in Italié vrij klein
is en in de andere landen nog kleiner.

Uit tabel 3/2009 blijkt dat deze situatie over het
algemeen bestaat in alle vestigingen, ongeacht
hun grootte.

6.4.3 De loonverschillen naar geslacht zijn in
de voedingsmiddelennijverheid over het alge-
meen vrij groot (tabel 4/200-); zij worden kleiner
binnen elke vakbekwaamheidsgroep, met uit-
zondering van de groep geschoolde arbeiders
in ltalié, waar het verschil groter blijki te zijn
dan voor het algemene gemiddelde (alle vakbe-
kwaamheidsgroepen te zamen).

in alle landen zijn de loonverschillen voor de
groep geschoolde arbeiders trouwens aanmer-
kelijk groter dan voor de andere vakbekwaam-
heidsgroepen en het aantal vrouwen is daar zo
klein dat de gegevens zeer dikwijls aan beteke-
nis verliezen.

Afgezien van deze groep steit men vast dat in
enkele gevallen (met name in Italié en Frank-
rijk) de loonverschillen in de grootste vestigin-
gen kleiner lijken te worden; bij deze combinatie
van de gegevens vindt men de kleinste verschil-
len in Itali, vanuit dit oogpunt achtereenvolgens
gevolgd door Frankrijk, Belgié, Duitsland en
Nederland.
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H&uﬂgkeltsvertellung der Arbeiter
nach der Héhe des Stundenverdienstes.
Vergleich nach Geschlecht

Distribution de fréquence des ouvriers
sulvant le niveau du gain horaire,
Comparaison par sexe '

Distribuzione di frequenza degli 'operal
Secondo |l livello del salario orarlo.
Confronto per sesso

Frequentleverdellng van de arbelders
naar de uurverdiensten,
Vergelijking naar gesiacht

x
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wobei - ol - in cyj - waarin: . -

f=yAu= Héuﬁgkeit der Arbeiter - Fréquence des ouvriers -
Frequenza degli operai - Frequentie der arbeiders

X = Stundenverdienst - Galn horaire - Salario orario - Uurverdienste

X = Durchschnittiicher Stundenverdienst (Manner + Frauen)
Gain horaire moyen (Hommes + femmes)
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conccnncaa Manner - Hommes - Uomini - Mannen

teesseseecseses Frauen - Femmes - Donne - Vrouwen
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6.4.4 Das Lebensalter scheint keinen sehr
groBen EinfluB auf das AusmaB der Lohnabstéan-
de zwischen den Geschlechtern zu spielen,
aufier in den Niederlanden, wo sich diese Span-
nen merklich verringern, wenn man die Einwir-
kung der unterschiedlichen Strukiur der weibli-
chen und der mannlichen Arbeitskraite elimi-
niert (Tabelle 5/2009).

6.4.5 Zur Dauer der Unternehmenszugehdrig-
keit zeigt Tabelle 6/2009, daB die statistische
Messung dieses Kriteriums sich in der Nahrungs-
mittelindustrie sehr oft an den Schwierigkeiten
st6Bt, die mit der schwachen Besetzung der
Stichprobe der Arbeiter zusammenhéngen. Die
verwendbaren Angaben ermoglichen dennoch
die Feststellung, daB die Zusammensetzung der
Arbeitskrafte nach der Dauer der Unternehmens-
zugehorigkeit in Italien eine sehr wichtige Rolle
fir die Lohnunterschiede zwischen den Ge-
schlechtern spielt; man beobachtet namlich, da8
fur die qualifizierten Arbeiter sich diese Span-
nen sehr deutlich mit dem Dienstalter verrin-
gern. Dariiber hinaus bleiben die durchschnitt-
lichen Spannen fiir die nicht-qualifizierten Ar-
beiter schon von zweijahrigem Dienstalter an
sehr schwach. Demgegeniiber scheinen die Ab-
stdnde fiir die qualifizierten Arbeiter trotz ihrer
Verringerung mit zunehmendem Dienstalter im-
mer noch mehr als 15 v.H. auszumachen.

In den {ibrigen Léandern gestatten es die verfiig-
baren Angaben nicht, einen geniigend eindeuti-
gen EinfluB des Dienstalters auf die Unterschie-
de der Lohne nach dem Geschlecht nachzuwei-
sen,

6.4.6 Wie in der Textil- und in der Beklei-
dungsindustrie werden auch fiir die Nahrungs-
mittelindustrie in den Tabellen 7/2009 und 8/2009
die Zahl der weiblichen Arbeitskrafte und die
Abstande der Lohne gegeniiber den Ménner-
16hnen nachgewiesen fiir eine bestimmte Anzahl
von Arbeitergruppen, die in bezug auf Alter, be-
rufliche Qualifikation, Betriebsgr68e, Entloh-
nungssystem (Zeitlohn) und Art der entlohnten
Stunden (AusschluB der Oberstunden) homogen
sind.

Allerdings haben in der Nahrungsmittelindustrie
die notwendigen Unterteilungen zur Unterschei-
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6.4.4 L'age ne semble pas exercer une In-
fluence trés grande sur I'ampleur des écarts des
salaires par sexe, sauf aux Pays-Bas ou ces
écarts diminuent sensiblement si I'on élimine
I'influence des différentes structures par dge de
la main-d’'ceuvre féminine et masculine (tableau
5/2009).

6.4.5 En ce qui concerne I'ancienneté de tra-
vail dans I'entreprise, le tableau 6/2009 montre
que la mesure statistique de ce phénoméne
dans l'industrie alimentaire se heurte trés sou-
vent aux difficultés dues a la faiblesse de
I'échantillon d’ouvriers. Les données utilisables
permettent néanmoins de constater qu’en ltalle
la structure de la main-d’ceuvre par anclenneté
dans I'entreprise joue un rdle assez important
sur les écarts de salaires par sexe; on constate
en effet que pour les ouvriers semi-qualifiés et
non qualifiés, ces écarts se réduisent trés
nettement en fonction de I'ancienneté. En outre,
pour les ouvriers non qualifiés, les écarts
moyens restent trés faibles déja a partir de 2 ans
d’ancienneté de travail dans l'entreprise. Par
contre, pour les ouvriers qualifiés, les écarts,
tout en se réduisant en fonction de I'anciennets,
semblent rester supérieurs a 15 %.

Dans les autres pays, les données disponibles
ne permettent pas de déceler une influence suf-
fisamment nette de I'ancienneté de travail sur
les écarts de salaires par sexe.

6.4.6 Comme pour les industries textiles et de
I'habillement, on donne également pour I'indus-
trle alimentaire, dans les tableaux 7/2009 et
8/2009, I'effectif de la main-d’ceuvre féminine et
les écarts des salaires par rapport & ceux de la

- main-d'euvre masculine, pour un certain nom-

bre de groupes d'ouvriers homogénes en ce qui
concerne I'dge, la qualification professionnelle,
la taille des établissements, le systéme de rému-
nération (au temps) et la nature des heures ré-
munérées (les heures supplémentaires étant
exclues).

Toutefois, dans I'industrie alimentaire, les sub-
divisions nécessaires pour parvenir & distinguer



6.4.4 L'etd non sembra esercitare un’influen-
za sensibile sull'ampiezza degli scarti dei salari
per sesso, tranne che nei Paesi Bassi, ove detti
scarti diminuiscono sensibilmente se si elimina
influenza della diversa struttura per eta della
manodopera femminile e maschile (tabella
5/2009).

6.4.5 Circa I'anzianita di servizio nell'impresa,
la tabella 6/2009 indica che l'osservazione sta-
tistica di questo fenomeno & molto spesso osta-
colata, nell'industria alimentare, dall’esiguita
del campione di operai. Tuttavia | dati utilizza-
bili permettono di constatare che in Italia la
struttura della manodopera secondo I'anzianita
nell'impresa ha un'influenza sugli scarti dei
salari per sesso; si osserva infatti che per gl
operai semiqualificati e non qualificati tali scar-
ti si riducono molto nettamente in funzione del-
I'anzianita. Inoltre, per gli operai non qualificati
gli scarti medi restano molto bassi gia a partire
da due anni di anzianita di servizio nell'impresa;
per contro, gli scarti relativi agli operai qualifi-
cati, pur riducendosi in funzione dell’anzianita
di servizio, sembrano rimanere superiori al
15 %o,

Per gli aliri paesi i dati disponibili non permetto-
no di rilevare un’influenza sufficientemente net-
ta dell'anzianita di servizio sugli scarti dei salari
per sesso. '

6.46 Nelle tabelle 7/2009 e 8/2009 si & indi-

cato per l'industria alimentare, cosl come si &

fatto per l'industria tessile e per quella del-

I'abbigliamento, [I'effettivo della manodopera
femminile e lo scarto dei salari rispetto a quelli
della manodopera maschile, per un certo hume-
ro di gruppi di operai omogenei quanto ad eta,
qualifica professionale, dimensione degli sta-
bilimenti, sistema di retribuzione (a tempo) e
natura delle ore retribuite (le ore straordinarie
sono escluse).

Tuttavia nell'industria alimentarele_suddivisioni
necessarie per poter distinguere tali gruppi di

6.4.4 De leeftijd schijnt geen bijzonder grote
invloed te hebben op de omvang van de loon-
verschillen naar het geslacht, behalve in Neder-
land waar deze verschillen aanzienlijk kleiner
worden wanneer men de invioed van de ver-
schillende structuren naar de leeftijd van de
vrouwelijke en de mannelijke arbeidskrachten
vitschakelt (tabel 5/2009).

6.4.5 Wat de diensttijd in de onderneming
betreft, blijkt uit tabel 6/2009 dat men bij de
statistische meting van dit verschijnsel in de
voedingsmiddelennijverheid zeer dikwijls op de
moeilijkheid stuit dat de steekproef een te
gering aantal arbeiders omvat. Uit de bruikbare
gegevens kan evenwel worden opgemaakt dat in
ltalié de structuur van de arbeidskrachten naar
diensttijd in de onderneming een zeer grote rol
speelt voor de loonverschillen naar het geslacht;
het blijkt namelijk dat voor de halfgeschoolde
en de niet-gekwalificeerde arbeiders deze loon-
verschillen aanzienlijk kleiner worden in samen-
hang met de diensttijd. Verder blijven voor de
ongeschoolde arbeiders de gemiddelde ver-
schillen reeds vanaf een dlensttijd van 2 jaar in
de onderneming zeer gering. Voor de geschool-
de arbeiders daarentegen schijnen de verschil-
len, hoewel zij kleiner worden naarmate de
diensttijd langer wordt, groter dan 15 % te blij-
ven.

In andere landen kan uit de beschikbare gege-
vens niet duidelijk genoeg worden opgemaakt
welke invioed de diensttijd heeft op de Ioonver-
schillen naar geslacht.

- 6.4.6 Evenals voor de textielnijverheid en de

kledingindustrie worden ook voor de voedings-
middelennijverheid in tabel 7/2009 en 8/2009
voor een bepaald aantal homogene groepen
arbeiders wat betreft leeftijd, vakbekwaamheid,
grootte van de vestigingen, loonstelsel (tijdioon)
en de aard van de bezoldigde uren (met uitslui-
ting van de overuren) het aantal vrouwelijke
arbeidskrachten en de verschillen tussen de
lonen van de vrouwelijke en die van de manne-
lijke arbeidskrachten aangegeven.

In de voedingsmiddelennijverheid evenwel leid-
den de onderverdelingen, die moesten worden.
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dung dieser Arbeitergruppen in mehreren Fél-
len eine zu starke Aufsplitterung der Beschéf-
tigtenzahlen und daher aussageschwache sta-
tistische Ergebnisse nach sich gezogen.

Von den 18 untersuchten Fallen (Arbeitergrup-
pen) verfiigt man iiber Ergebnisse, die als re-
prasentativ und zwischen Landern vergleichbar
sind, fiir 14 Félle bei italien und Deutschland,
fir 11 bei Frankreich, fiir 8 bei Belgien und fir
nur 3 bei den Niederlanden.

Die einfachen arithmetischen Durchschnitte der
Lohnabstédnde fiir diese vier Reihen von Fallen
sind folgende :

ces groupes d’ouvriers, ont entrainé dans plu-
sieurs cas un fractionnement excessif de I'effec-
tif et donc des résultats statistiquement non si-
gnificatifs.

Sur les 18 cas (groupes d’ouvriers) pris en con-
sidération, on dispose de résultats qu'on peut
considérer comme significatifs et comparables
entre pays, pour 14 cas relatifs & |'ltalie et &
I'Allemagne, qui se réduisent & 11 pour fa
France, a 8 pour la Belgique et & 3 pour les
Pays-Bas.

Les moyennes arithmétiques simples des écarts
de salaires relatifs a ces quatre séries de cas,
sont les suivantes :

NICE 2009
Abstand — Ecarts
Land —Pays Fall Fall Fall Fall
" Case " Cuse 8 Case 3 Cuse
Deutschland (BR) - 2% - A% - 1Y% - 20%
France . - 17% - 16% - 199%
Italia - 4% - 12% - 1% - 12%
Nederland . . . - 28%
Belglque-Belgié - 20% - 18%

Die Verteilung der Abstdnde nach ihrer Starke
ist fir die beobachteten Falle (') folgende :

La distribution des écarts suivant leur impor-
tance est, dans les cas observés (1), la suivante :

NICE 2009
Zahl der Fille mit einem durchschnittlichen Abstand von :
Land — Pays Nombre de cas o0 I'écart moyen est : Insgesamt

- Total

<10% 11—=15% 16—=20% 21 =25% >25%
Deutschland (BR) — - 3 9 — 12
France 2 2 7 - - 11
italia 3 6 3 -— —_ 12
Nederland - - 1 1 1 3
Belgique-Belgié - 1 5 3 - 9

() Mit Auspahme der Gruppen der qualifizierten Ar-
beiter.
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(®) A l'exclusion des groupes des ouvriers qualifiés.



operai hanno comportano in vari casi un frazio-
namento eccessivo dell’effettivo, portando a ri-
sultati statisticamente non significativi.

Su 18 casi (gruppi di operai) presi in considera-
zione, si dispone di risultati che possono consi-
derarsi significativi, @ comparabili tra i vari pae-
si, per 14 casi relativi all'italia e alla Germania;
i casi significativi si riducono a 11 se si aggiun-
ge la Francia, a 8 se si comprende anche il Bel-
gio e a 3 per i Paesi Bassi.

Le medie aritmetiche semplici degli scarti di
salario relativi alle quattro predette serie di casi
sono le seguenti :

gemaakt om tot een onderscheid tussen deze
groepen arbeiders te komen, in verscheidene
gevallen tot een te grote verbrokkeling van het
aantal arbeiders en dus tot steekproefresuitaten
die statistisch niet significant waren.

Op de 18 beschouwde gevallen (groepen arbei-
ders) beschikt men in 14 gevallen voor Italié en
Duitsland, in 11 gevallen voor Frankrijk, in
8 gevallen voor Belgi® en in 3 gevallen voor
Nederland over resultaten die als significant
kunnen worden aangemerkt en van land tot land
vergelijkbaar zijn.

De gewone rekenkundige gemiddelden van de
loonverschillen met betrekking tot deze vier
reeksen gevallen zijn als volgt :

NICE 2009
Scartl = Verschil
Paese — Land casi casl casi casli
" g:Sallen # ogeallen 8 aZSallen 3 gevallen
Deutschland (BR) - 29 - 2% - 21Y% - 20%
France . - 17% - 16% - 19%
italia - 14% - 12% - 1% - 12%
Nedertand . . . - 239,
Belgique-Belgié - 209% - 18%

La distribuzione degli scarti secondo la loro
ampiezza &, nei casi osservati (), la seguente :

De verschillen zijn
schouwde gevallen

naar hun grootte in de be-
(*) als volgt verdeeld :

NICE 2009

Numero del casi in cul lo scarto medio & :
Paese — Land Aantal gevallen met een gemiddeld verschil van : Totale
Totaal
<10% 11-15% 16-20 % 21-25% >9%%

Deutschland (BR) - -— 3 9 - 12
France 2 2 7 - - 11
ltalia 3 6 3 - - 12
Nederland - - 1 1 1 3
Belgique-Belgié - 1 5 3 - 9

(¥) Esclusi | gruppl degli operal qualificati.

ders.

(*) Met uitzondering van de groepen geschoolde arbel-
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Zu den obenstehenden Tabellen darf in Erinne-
rung gebracht werden, daB sie sich auf Arbeiter
ohne Unterscheidung der Dauer der Unterneh-
menszugehdrigkeit beziehen : unter Beriicksich-
tigung der im vorangehenden Absaiz 6.4.5 for-
mulierten Anmerkungen darf man annehmen,
daB man fiir Italien geringere Absténde feststel-
len wiirde, wenn es méglich wére, diese Arbei-
tergruppen nach der Unternehmenszugehdrig-
- keitsdauer ‘weiter aufzuteilen.
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Au sujet des tableaux ci-dessus, on rappelle
qu'ils se référent aux ouvriers sans distinction
d’ancienneté dans l'entreprise : compte tenu des
observations formulées dans le paragraphe 6.4.5
précédent, on peut supposer qu'on trouverait
pour 'ltalie des écarts inférieurs, s'il était pos-
sible de répartir ultérieurement ces groupes
d'ouvriers suivant Pancienneté de travail dans
'entreprise.



- i ricorda che le precedenti tabelle si riferisco-
no agli operai senza distinzione di anzianita di
servizio nell'impresa : tenuto conto delle osser-
vazioni esposte nel precedente paragrafo
(6.4.5), si pud supporre che se fosse possibile
ripartire ulteriormente tali gruppi di operai in
base all’anzianitd di servizio nell'impresa, si
constaterebbero per I'ltalia scarti di minore en-
tita.

Met betrekking tot bovenstaande tabellen zij
erop gewezen dat hierin voor de arbeiders geen

. onderscheid werd gemaakt naar hun diensttijd

in de onderneming : gezien de hierboven ge-
maakte opmerkingen (§ 6.4.5) mag worden aan-
genomen dat de verschillen voor Italié kleiner
zouden zijn indien het mogelijk zou zijn deze
groepen arbeiders later naar de diensttijd in de
onderneming onder te verdelen.
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TAB. 1/2009

Zah! der Arbeiter nach Geschlecht, Alter und Unternehmenszugehdorigkeit

Nombre d'ouvriers par sexe, 4ge et ancienneté de travail dans I'entreprise

Nahrungsmittelgewerbe Industries alimentaires

(1000)

Geschlecht, Alter, Dienstalter 'E:;‘(s;%') France Italia N,:dng" a‘gg;g;g" Sexe, Age, anciennetd

Arbeiter insgesamt Ensemble des ouvriers

Manner |[1455 |129.8 | 98,6 | 74,7 | 43,0 | Hommes
Frauen |[112,7 75,1 69,0 14,9 16,0 | Femmes

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren Ouvriers &gés de 21 4 29 ans

Insgesamt Ensemble
Maénner | 401 28,2 18,6 13,7 8,9 | Hommes
Frauen 19,7 11,0 20,7 2,7 3,6 | Femmes

darunter, mit Dienstalter von: dont, ayant une ancienneté de:

5 bis 9 Jahren Manner 7.0 4,2 3.8 2,7 1,8 | Hommes 53 9ans
Frauen’ 2,9 2,3 6,1 0.6 0.8 | Femmes
10 bis 19 Jahren _Maénner 1.3 1.1 1,3 1,0 0,5 | Hommes : 10 3 19 ans
Frauen 0,6 0,7 1.6 . 0,2 | Femmes
A - - 44 . )
rbeiter von 30 bis Jahren Ouvriers 8gés de 30 A 44 ans
Insgesamt ) Ensemble

Manner | 48,0 | 494 | 416 | 243| 14.5| Hommes

Frauen 37.9 18,5 25,2 2,9 5,1 | Femmes

darunter, mit Dienstalter von: ‘dont, ayant une ancienneté de:

5bis 9 Jahren  Minner | 12,3 1.4 10,0 5,1 2,9 | Hommes 5a 9ans
Fraven | 65 | 33 | 43| 03| 10| Femmes

10 bis 19 Jahren . Manner | 10,6 121 7.2 7.5 4,5 | Hommes 102319 ans
Fraven | 38 | 39 | 42 |#02| 08| Femmes

= 20 Jahren Manner 1.1 1,6 1,7 1,6 0.9 | Hommes 2 20 ans
Frauen 0.3 0,7 1,2 # 0:1 Femmes ~

170



TAB. 1/2009

Numero di operai per sesso, etad ed anzianita di servizio nell’'impresa

- "Aantal arbeiders naar geslacht, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industrie alimentari

Voedingsmiddelennijverheid

(1000)
Sesso, etd, anzianitd g:; ‘(sg',;) France Itatia N'%dn:: . B';g:g;’:' anciénn?&si:‘if\mée":nhg:;ne.ming
Complesso degli operai Alle arbeiders te zamen
Uomini | 145,56 129.8 98,6 74,7 43,0 Mannen
Donne | 112,7 751 69,0 14,9 16.0| Vrouwen
Operai di etd da 21 a 29 anni Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Complesso o Te zamen
Uomini | 40,1 28,2 18,6 13,7 8,9 | Mannen
Donne 19,7 1.0 20,7 2,7 3,6 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianita: met een anciénniteit
da 5a 9 anni Uomini | 7.0 4,2 3.8 2,7 1.8 Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne 2.9 2,3 6.1 0.6 0.8 Viouwen
da 10 a 19 anni’ Uomini | 1,3 11 1.3 1.0 05 Mannen van 10 t/m 19 jaar
Donne 0,6 0,7 1,6 0,2 Vrouwen ’
Operai di eta da 30 a 44 anni Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso Te zamen
Uomini| 48,0 49,4 41,6 243 145 Mannen
Donne | 37.9 18,5 25,2 2,9 5.1 Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianita: L met een anciénniteit
da 5a 9 anni Uomini| 12,3 11,4 10,0 - 6,1 2,9 Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne 6.5 3.3 4,3 0,3 1.0 Vrouwen
da 10 a 19 anni Uomini 1'0,6 121 7.2 7.5 4.5 Mannen van 10 t/m 19 jaar
Donne 3.8 3.9 4,2 # 0,2 0,8 Vrouwen .
2 20 anni Uomini 11 1,6 1,7 1.6 0,9 Mannen > 20 jaar
Donne 0.3 0,7 1.2 # 0,1 Vrouwen
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TAB. 2/2009

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Geschlecht

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par sexe

Nahrungsmittelgewerbe

Industries alimentaires

Land, Alter, Dienstalter

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

Qualifiziert Halbqualifiziet | Nicht qualifiziert . Sonstige Insgesamt
Pays, 8ge, ancienneté Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble
Qualificati Semiqualificati .| Non qualificati Altd Totate
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Overige Totaal
Arbeiter insgesamt
Ensemble des ouvriers
Deutschland (BR) 53 20 19 8 100
France 34 26 40 100
Italia 41 32 - 27 — 100
Nederland 34 37 24 5 100
Belgique-Belgié 32 28 30 10 100
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren
Ouvriers Agés de 30 & 44 ans
Insgesamt- Ensemble
Deutschland (BR) 58 21 20 1 100
‘France 40 29 31 100
ltalia 43 33 24 — 100
Nederland 42 37 21 —_ 100
Belgique-Belgié 39 30 31 — 100
darunter, mit Dienstalter von:
dont, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Jahren Deutschland (BR) 66 20 13 # 1 100
539 ans France - 44 34 22 —_ 100
Italia 51 36 13 —_ -100
Nederland 46 41 13 — 100
Belgique-Belgié 44 29 27 _ 100
10 bis 19 Jahren Deutschland (BR) 71 19 9 # 1 100
10 319 ans France 51 29 20 - 100
Italia 67 26 7 _ 100
Nederland 54 . 36 10 . —_ 100
Belgique-Belgié 47 28 25 — 100
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TAB. 2/2009

Distribuzione del personale operaio secondo la qualificazione, per sesso
Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar gestacht

Industrie alimentari Voedingsmiddelennijverheid
frauen — Femmes — Donne — Vrouwaen .
. : Paeses, otd, anzianith
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble Land, leeftijd, anciénniteit
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Altri Totale
Geschoolde Halfgeschoold: Niet geschoold Overige Totaal
Complesso degli operai
Alle arbeiders te zamen
2 12 75 11 100 Deutschland (BR)
3 15 81 # 1 100 France
10 27 63 —_ 100 -|talia
# 2 22 59 17 100 Nederland
4 10 60 26 100 Belgique-Belgié
Operai di etad da 30 a 44 anni
Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso-Totaal
2 12 84 2 100 . Deutschland (BR)
5 19 76 — 100 France
12 30 58 _— 100 Italia
. 30 69 — 100 Nederland
6 14 80 —_ 100 Belgique-Belgié
di cui, con un’anzianita:
waarvan met een anciénniteit:
2 14 82 & 2 100 Deutschland (BR) da 5 a 9 anni
# 6 21 73 —_ 100 France van 5 t/m 9 jaren
1 39 50 —_ 100 Italia
_ # 42 # 68 —_ 100 Nederland -
# 6 17 77 —_ 100 Belgique-Belgié
# 2 20 77 . 100 Deutschland (BR) da 10 a 19 anni
# 8 28 64 —_ 100 France van 10 t/m 19 jaren
18 40 42 —_— 100 Italia )
—_ . # 65 = 100 Nederland
# 16 27 57 — 100 Belgique-Belgié
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~ TAB. 3/2009

Prozentuale Verteilung der Arbeiter Suf die Leistungsgruppen nach BetriebsgriBe

i Distribution des ouvriers suivant la qualification, par taille des établissements

Nahrungsmittelgewerbe industries alimentaires
. Ménner — Hommes — Uomini — Mannen
Land, Leistungagruppe BetriebsgroBe (') — Taille (') des établissements
Pays, qualification .
10-49 60-99 100-199 200-499 500-999 > 1000 Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 65 63 47 45 46 51 54
Halbqualifiziert  Semi-qualifiés 14 19 24 25 21 23 20
Nicht qualifiziert Non qualifiés 10 20 23 24 28 22 19
Sonstige Autres 11 8 6 6 5 4 7
Zusammen Ensemble . 100 100 100 100 100 100 100
France
.Qualifiziert Qualifiés 32 32 36 34 33 43 34
Halbqualifiziet  Semi-qualifiés 28 31 23 23 24 28 26
Nicht qualifiziet Non qualifiés 39 37 40 43 43 28 40
Sonstige Autres 1 L . . — . .
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Italia o
Qualifiziert Qualifiés 40 42 47 37 34 52 141
Halbqualifiziert  Semi-qualifiés 32 32 30 32 37 33 32
Nicht qualifiziert Non qualifiés 28 26 23 3 29 15 27
Sonstige - Autres —_ — —_— — — — _—
Zusammqn Ensembile 100 100 100 100 100 100 100
Nederland
Qualifiziert Qualifiés 34 43 35 30 35 24 34
Halbqualifiziet ~ Semi-qualifiés 1 31 36 39 29 40 37
Nicht qualifiziert Non qualifiés 19 22 24 26 29 33 24
Sonstige - Autres 6 4 5 5 7 3 5
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 35 29 30 32 20 32
Halbqualifiziert ~ Semi-qualifiés 27 33 30 21 34 28
Nicht qualifiziet Non qualifiés 27 27 27 38 35 30
Sonstige Autres 11 11 13 9 11 10
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100

(') Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer.
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TAB. 3/2009

Distribuzione degli operai secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verdeling van de arbeiders, volgens vakbekwaamheid naar grootteklasse van het bedrijf

Industrie alimentari

Voedingsmiddelennijverheid

Fraugn — Femmes — Donne — Vriouwen

Ampiezza (') degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf

Pagso. qualificazione

Land, vakbekwasmheid

10-49 50-99 100-199 200-499 $00-999 » 1000 Tot.
Deutschland (BR)

5 |# 1 1 2 2 . 2 AQualificati Geschoolde
21 12 12 9 11 3 12 Semiqualificati  Halfgeschoolde
61 73 75 79 80 86 75 Non qualificati Niet-geschoolde
13 14 12 10 7 11 1 Altri Overige

100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France i

a4 5 2 3 2 ) 3 Qualificati Geschoolde
11 12 16 15 23 26 15 Semiqualificati Halfgeschoolde
85 - 82 82 | 81 75 71 81 - Non qualificati Niet-geschoolde

. 4 1 . . — T, 1 Altri Overige

100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia

7 7 . 14 1 9 6 10 Qualificati Geschoolde
22 21 35 23 36 33 27 Semiqualificati Halfgeschoolde
7 72 51 66 55 61 63 - Non qualificati Niet-geschoolde
— — — —_ — — —_ Altri - Overige

100 100 100 100 © 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
. . . . . . 2 Qualificati Geschoolde
25 16 20 25 23 # 24 22 Semiqualificati Halfgeschoolde
61 68 56 54 60 53 59 Non qualificati Niet-geschoolde
12 15 22 .18 # 16 # 18 17 Altri Overige
100 100 100 100 100 © 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié

5 # 10 3 4 Qualificati Geschoolde

7 16 19 9 20 10 Semiqualificati  Halfgeschoolde
52 57 45 73 54 60 Non qualificati “Niet-geschoolde
36 25 26 15 22 26 Altri Overige

100 100 100 100 100 100 . Complesso  Totaal

(') Numero di dipendeniti.

(') Aantal werknemers.
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TAB. 4/2009
Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Minner, nach Leistungsgruppen und BetriebsgréRe

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification et par taille des.établissements

Nahrungsmittelgewerbe , Industries alimentaires
BetriebsgrdBe (') — Taille (') des établissements
Land, Leistungsgruppe Pays, qualification
’ 10-49 60-99 100-199 | 200-499 | 6500-939 | > 1000 Tot.

Deutschiand (BR) Deutschland (BR)
Qualifiziert - 32 . - 26 - 31 ~- 29 . - 30 Qualifiés
Halbqualifiziert - 24 - 27 - 29 - 27 - 31 - 20 - 27 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 23 - 23 - 27 - 26 - 26 - 21 = 24 | Non qualifiés
Sonstige - |- 36 - 25 - 28 - 27 - 27 - 23 - 30 Autres
Zusammen - 36| -32| - 33| - 32| -32| - 3| - 33 Ensemble

France France
Qualifiziert - 25| - 23 . - 18 . -2 Qualifiés
Halbqualifiziert -2 - 25 - 19 -2 - 9 - 4| - 17 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 251 - 19 - 16 - 17 - 15 - 3] - 18 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . . Autres
Zusammen - 33 - 30 - 25 - 27 - 22 - 14 - 28 - Ensemble

italia italia
Qualifiziert - 20 - 27 - 33 - 24 - 22 - 16 - 24 Qualifiés
Halbqualifiziert - 19 | - 16 - 23 - 17 - 8| - 11 - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert -19 ]| -10| -12) -1} - 3] - 6] - 8 * Non qualifiés
Sonstige - . . . . . . . Autres
Zusammen - 27 - 23 - 27 - 22 - 16| - 18 - 20 Ensemble

Nederland Nederland
Qualifiziert . . . . . . . Qualifiés
Halbqualifiziert - 42 - 35 - 31 - 31 - 28 . - 33 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert -3 - 31 - 25 - 29 -3 - 21 - 30 Non qualifiés
Sonstige - 4| - 18 - 12 - 23 . . - 15 Autres
Zus/ammen - 40 - 39 - 371 - 35 - 33} - 29 - 36 Ensemble

Belgique-Belgié ' _ Belgique-Belgié
. Qualifiziert - 29 . . . . . - 26 Qualifiés
Halbqualifiziert - 22 -2 - 23 -2 - 17 . - 20 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 18| - 24| - 18] - 18| - 18 . - 18 Non qualifiés
Sonstige - 20 . . . . . - 21 Autres
Zusammen -3 - 29 - 28 - 25 - 25 . - 28 Ensemble

(') Zahl! der beschaftigten Arbeitnehmer. : (') Nombre de salariés.
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TAB. 4/2009

" Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroepen en grootteklasse van het bedrijf

Industrie alimentari . " Voedingsmiddelennijverheid

Ampiezza (') degli stabilimenti — Groottekiasse (1) van het bedrijt
Paese, qualificazione Land, vakbekwaamheid
10-49 60-99 100-199 | 200-499 | 500-999 > 1000 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualificati - 32 . - 26 - 31 - 29 . - 30 Geschoolde
Semiqualiﬁcati. - 24 - 27 - 29 - 27 - 31 - 20 - 27 Halfgeschoolde
Non qualificati - 23 - 23 - 27 - 26 - 26 -2 - 24 Niet-geschoolde
Altri - 36 - 25 - 28 - 27 - 27 - 23 - 30 Overige
Complesso - 36 - 32 - 33 - 32 - 32 - 30 - 33 Totaal

France ’ : France
Qualificati - 25 - 23 . - 18 . . -2 Geschoolde
Semiqualificati - 21 - 25 - 19 - 21 - 9 - 4| - 17 Halfgeschoolde
Non qualificati - 25 - 19 - 16 - 17 - 15 -3 - 18 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . . Overige
Complesso - - 33 - 30 - 25 - 27 - 22 - 14 - 28 Totaal

italia ‘ Italia
Qualificati - 20 - 27 - 33 - 24 - 22 - 16 - 24 Geschoolde
Semiqualificati - 19 - 16 - 23 - 17 - 8 - 1" - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 19 - 10 - 12 -1 - 3 - 6 - 8 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . . Overige
Complesso - 27 - 23 - 27 - 22 - 15 - 18 - 20 Totaal

Nederland Nederland
Qualificati . . . . . . . Geschoolde
Semiqualificati - 42 - 35 - 31 - 3 - 28 . - 33 Halfgeschoolde
Non qualificati - 3 - 31 - 25 - 29 - 31 -2 - 30 Niet-geschoolde
Altri T- 4 - 18 - 12 - 23 . . - 15 Overige
Complesso - 40 - 39 - 37 - 35 - 33| - 29 - 36 Totaal

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualificati - 29 - . . . . - 26 Geschoolde
Semiqualificati - 22 -2 - 23 - 21 - 17 . -+ 20 Halfgeschoolde
Non qualificati - 18 - 24 - 18 - 18 - 18 . - 18 Niet-geschoolde
Altri - 20 . . . . . - 21 Overige
Complesso - 3 - 29 - 28 - 25 - 25 . - 28 Totaal

(') Numero d; dipende.mi. (') Aantal werknemers.

177



TAB. 5/2009

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Méanner, nach Leistungsgruppen und Alter

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

Nahrungsmittelgewerbe

par groupes de qualification et par classe d’'adge

/

Industries alimentaires

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre) — Age (nombre d’années révolues)

* Pays, qualification

Land, Leistungsgruppe
<21 21-29 30-44 4554 > 55 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualifiziert . - 30 - 31 - 30 - 29 - 30 ‘Qualifiés

+ Halbqualifiziert - 25 - 26 - 26 - 30 - 28 - 27 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 24 - 24 -~ 25 - 25 - 23 - 24 Non qualifiés
Sonstige - 28 - 36 - 32 . ~ 26 - 30 Autres
Zusammen - 28 - 32 - 32 - 33 - 32 - 33 Ensemble

France France
Qualifiziert - 19 - 16 - 19 . - 20 - 21 Qualifiés
Halbqualifiziert - 14 - 17 - 15 - 16 - 15 - 17 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - M - 19 - 19 - 18 - 15 - 18 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . Autres
Zusammen - 15 - 26 - 27 - 26 - 24 - 28 Ensemble

italia Italia
Qualifiziert - 27 - 19 - 22 - 24 . - 24 Qualifiés
Halbqualifiziert -2 =12 - 10 - 13 - 25 - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 10 - 6 - 7 - 5 - 16 - 8 Non qualifiés
Sonstige - . . . . . . Autres
Zusammen - 16 - 17 - 19 - 19 - 28 - 20 Ensemble

Nederland Nederland
Qualifiziert . . . . . Qualifiés
Halbqualifiziert - 21 - 28 - 29 - 25 - 27 - 33 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 17 - 25 - 26 - 26 - 26 - 30 Non qualifiés
Sonstige - 15 . . . . - 15 Autres
Zusammen - 16 - 28 - 29 - 28 - 28 - 36 Ensemble

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualifiziert . - 25 . - 26 Qualifiés
Halbqualifiziert . - 21 - 19 - 20 . - 20 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 23 - 19 - 19 - 18 - 16 - 18 Non qualifiés
Sonstige -2 . . . . - 21 Autres
Zusammen - 22 - 23, - 24 - 23. - 23 - 28 Ensemble
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TAB. 6/2009

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile
in rapporto a quello del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di eta

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep en leeftijd

Industrie alimentari Voedingsmiddelennijverheid
Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (aantal volbrachte jaren)
Paese, qualificazione . Land, vakbekwaamheid
<21 21-29 30-44 465-64 > 68 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualificati . - 30 - 31 - 30 - 29 - 30 Geschoolde
Semiqualificati - 25 - 26 - 26 - 30 - 28 - 27 Halfgeschoolde
Non qualificati - 24 - 24 - 25 - 25 - 23 - 24 Niet-geschoolde
Altri - 28 - 36 - 32 . - 26 - 30 Overige
Complesso - 28 .= 32 - 32 - 33 - 32 - 33 Totaal

France . , France
Qualificati - 19 - 16 - 19 . - 20 - 21 Geschoolde
Semiqualificati - 14 - 17 - 15 - 16 - 15 - 17 Halfgeschoolde
Non qualificati -1 - 19 - 19 .| - 18 - 15 - 18. Niet-geschoolde
Altri . . . . . . Overige
Complesso - 15. - 26 - 27 - 26 - 24 - 28 Totaal

italia ' : italia
Qualificati . - 27 - 19 - 22 - 24 . - 24 Geschoolde
Semiqualificati - 21 - 12 - 10 - 13 - 25 - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 10 - 6 - 7 - 5 - 16 - 8 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . Overige
Complesso - 16 - 17 -~ 19 - 19 - 28 - 20 - Totaal

Nederland Nedertand
Qualificati . . ) . L. . - Geschoolde
Semiqualificati - 21 - 28 - 29 - 25 - 27 - 33 Halfgeschoolde
Non qualificati - 17 - 25 - 26 - 26 - 26 - 30 Niet-geschoolde
Altri - 15 . . . . - 15 Overige
"Complesso - 16 - 28 - 29 - 28 - 28 - 36 Totaal

Belgique-Belgié ’ Belgique-Belgié

* Qualificati . " - 25 . . - 26 Geschoolde
Semiqualificati . - 21 - 19 - 20 . - 20 Halfgeschoolde
Non qualificati - 23 - 19 - 19 - 18 - 16 - 18 Niet-geschoolde
Altri - 21 . . . . - 2 Overige
Complesso . - 22 - 23 - 24 - 23 - 23 - 28 Totaal
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Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Méanner, nach Leistungsgruppen, Alter und Unternehmenszugehorigkeit

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

TAB. 6/2009

par groupes de qualification, ge et ancienneté dans I'entreprise

Nahrungsmittelgewerbe

Industries alimentaires

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 & 29 ans
Operai di eth da 21 a 29 snni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar

Land Dienstalter (Jahre)
Pays Anciennsté (Années) ‘Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
Qualitiés Semi-qualifiés . Non qualifiés Ensemble
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde TG(’};!‘
<2 - 30 - 28 - 25 - 32
2- 4 - 24 - 25 - 31
5—- 9 - 26 - 2 - 32
Deutschland (BR) 10-19 - 28
> 20 . . . .
Tot. - 30 - 26 - 24 - 32
<2 . - 19 - 26
2- 4 - 16 - 21 - 27
65— 9 - 16 - 18 - 25
France 16-19 - %
=20 . . . .
Tot. - 16 - 17 - 19 - 26
<2 - 20 - 16, - 17 - 20
2-— 4 . - 15 + 0 - 16
. 6- 9 - 16 - 13 - 2 - 17
Ital
alta 10-19 - 18
> 20 . . . .
Tot. - 19 - 12 - 6 - 17
<2 - 27 - 25 - 25
2- 4 - 24 - 28
5— 9 - 32
Nederland 10-19
= 20 . . .
Tot. - 28 - 25 - 28
<2 - 18 - 23
2- 4 - 18 - 22
. 56- 9 - 2 - 25
Bel -Bel
elgique egfe 40 -19 _ 2
> 20 . . .
Tot. - 21 - 19 - 23
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Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,

TAB. 6/2009

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per etd e per anzianitd nell’impresa

naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en anciénniteit irp de onderneming

Industrie alimentari

Voedingsmiddelennijverheid

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 3gés de 30 3 44 ans
Operai di et da 30 a _44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Anzianitd (Anni) Paesi
Qualifizien Halbqualifizient Nicht qualifiziert Insgesamt Ancidnniteit (Jaren) Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T((!‘!ga'
- 32 - 25 - 26 - 31 <2
- 25 - 25 - 3 2- 4
- 26 - 26 - 32 65—~ 9
Deutschland (BR
- 27 - 25 - 32 10-19 ou (BR)
L. . . - 33 2> 20
- 3 - 26 - 25 - 32 Tot.
- 17 - 19 - 26 <2
- 20 - 22 - 29 2- 4
- 13 - 18 - 25 5- 9
- 14 - 19 - 2 10-19 France
. . . - 24 > 20
- 19 - .15 - 19 - 27 Tot.
- 23 - 19 - 16 - 20 <2
. - 14 - 4 - 16 2- 4
- 16 - 12 - 7 - 17 5—- 9 .
Ital
- 18 - 2 + 6 - 15 10-19 ata
. + 5 . - 14 > 20
- 22 - 10 - 7 - 18 Tot.
- 27 - 28 - 28 <2
- 22 - 27 2- 4
- 3 ol Nederland
. . . 2> 20
- 29 - 26 - 29 Tot.
. - 15 - 21 <2
- 16 - 17 - 22 2- 4
- 19 - 21 - 25 56—~ 9 .
| -Belgié
-2 - 22 - 24 10-19 Belgique-Belg
. . . . = 20
- 25 - 19 - 18 - 24 Tot.
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TAB. 7/2009

Zah! der weiblichen Arbeiter im Zeitlohn, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgroBe

Nombre d'ouvriéres rémunérédes au temps, par groupes de qualification,

Nahrungsmittelgewerbe

par classes d'dge et par taille des établissements

Industries alimentaires

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 & 29 ans

(Be;ch(i;frg;‘ennhl) Operai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe ’
Pays Taille Qualifizient Halbqualifiziert Nicht dualiﬁzien Insgesamt
(nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements Qualificati- Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde de
. 10~ 99 352 1382 3 220 5 206
Deutschland (BR) 100 - 499 (168) 604 3 652 4 600
> 500 (32) 436 4 436 4 920
10- 99 (49) (202) 3 029 3279
France 100 - 499 (157) 534 3511 4 202
> 600 (12) 341 929 1282
10- 99 (222) 1268 3724 5214
Italia 100 - 499 986 2 660 5 307 8 953
= 500 (227) 1431 3 440 5 098
10--99 (20) (150) 310 480
Nederland 100 - 499 (20) (180) 310 510
> 500 (10) - (50) (110) (170)
10- 99 (85) 215 ) 1224 1599
Belgique-Belgié 100 - 499 (60) _ (90) 925 1115
> 500 (10) (70) 535 6156

(') EinschlieBlich die weiblichen Arbeitar der Gruppe ,.Sonstige”.

Notiz: Bei iger als 30 Arbei

oder Frauen) in der Stichprobe fiir

(M
bestimmte Qualifi ikationsgruppen ist die Zah! in Klammern gesetzt.
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(') Y compris les ouvridres du groupe « autres ».

Note: Les chiffres entre parenthéses se raférem 3 des groupes de qualmcnnon
:1‘:3!3 non;bm d’ouvriers-échantillon (f s) &tait
unités.




TAB. 7/2009

Numero di operaie retribuite a tempo, per gruppo di qualificazione,
classe di etd e classe di ampiezza degli stabilimenti

Aantal vrouwelijke tijdloonarbeiders naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven

Industrie alimentari Voedingsmiddelennijverheid

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers Agés de 30 b 44 ans Ampi
mpiezza
Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar (ml;n:grl? :; giilli’;:::inﬁ) Pacsi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Grootteklasse Land
Quatifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
Qualificati Semiqualificati Non quatificati Totale (aantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T?};tll
428 1924 7 444 10 060 10- 99
252 1120 8 708 10 348 100 - 499 Deutschiand (BR)
(72) 612 7 764 8 456 2 500
(262) 576 5 037 5 875 10- 99
(218) 1 295 5 332 6 845 100 - 499 France
(60) 737 134 2138 > 600 d
645 1287 3 562 5 494 10- 99
1 657 3 065 6 676 11 398 100 — 499 Italia
511 2 305 3 826 6 642 > 500
— (140) 580 720 10- 99
(10) (210) (230) 450 100 - 499 Nederland
_ (80) (60) (140) = 500
(95) 260 1729 2084 10- 99
(125) 290 1 405 1 820 100 — 499 Belgique-Belgié
(45) (140) 650 835 2 600

(') Comprese le operaie del gruppo «altri». (') Met inbegrip van de vrouwelijke arbeiders van de groep ,.overige”.

Nota: Le parentesi stanno a indicare che il campione relativo al gruppo di qupli-
ficazione considerato comprendeva un numero di operai (donne o uomini)
inferiore 3 30.

Nota: De cijfers tussen haakjes betreffen bekwaamheidsgroepen waarvan het
steekproefaantal van de arbeiders ( of ) dan
30 personen betrof. :
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TAB. 8/2009

Abstand (iJI v.H.) des durchschnittlichen normalen Stundenverdienstes (') der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Méanner, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgroBe
: (Arbeiter im Zeitiohn)

Ecart (%) du gain horaire moyen normal (') des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification, par classes d’dge et par taille des établissements
(Ouvriers rémunérés au temps)

Nahrungsmittelgewerbe " Industries alimentaires

Grote Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 » 29 ans
(Beschiaftigtenzahl) Operai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe
Pays Taille Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifizient insgesamt
{nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non gualifiés Ensemble
des établissements Qualificati Semiqualificati Non quatificati Totals
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Tt()};d
10- 99 - 30 - 22 - 21 - 34
Deutschland (BR) 100 - 499 . - 22 - 18 - 27
2 500 s - 24 - 24 - 29
, " 10- 99 - . - 20 - 26
France 100 - 499 . - 18 - 17 - 2
: > 500 ‘ . - 8 - 1N - 17
10- 99 . - 16 - 12 - 22
Italia 100 - 499 - 20 - 16 - 10 - 18
2 500 . - 13 - 7 - 16
10- 99 . . - 29 - 32
Nederland ; 100 - 499 . . - 17 - 24
2 600 . . . .
10- 99 . - 23 - 20 = 25
elgique-Belgié 100 - 499 . . - 15 o= 22
2 500 . . - 23 - 25
(') Ohne |Oberstunden. (') A I'exclusion des h supplé
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TAB. 8/2009

Scarto percentuale del salario medio normale (') del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per eta e per ampiezza degli stabilimenti
’ (Operai retribuiti a tempo)

Verschil ( %) tussen de gemiddelde normale uurlonen (') der vrouwen en de g'emiddelde uurionen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven

) (Tijdloonarbeiders)
Industrie alimentari ' Voedingsmiddelennijverheid
Arbeiter von 30 bis 44 J;hren —- Quvriers 8gés de 30 4 44 ans
Ampiezza
Qperai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar (numero di dipendenti)
degli stabilimenti Raesi
Qualitiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Grootteklasse Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
-Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale (aantal werknemers)
Geschoolde‘ Hatfgeschoolde Niet geschoolde Tc()sgai
- 3 - 21 -2 - 33 10- 99
- 23 - 19 - 19 - 27 100 — 499 Deutschland (BR)
- 24 - 23 - 30 = 500
- 20 - 19 - 25 10- 99
- 17 - 16 - 24 100 — 499 France
- 6 - 12 - 17 > 500
- 20 - 14 - 14 - 22 10— 99
- 27 - 19 - 1 - 23 100 — 499 italia
- 20 - 1 - 3 - 18 > 500
- 23 - 31 10- 99
- 3 100 — 499 Nederland
2 600
- 20 - 18 - 24 10— 99
- 19 - 18 - 23 100 - 499 _Belgique-Belgié
- 23 - 25 2 500
(') Escluse le ore di lavoro straordinario. (') Zonder beloning voor overuren.
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6.5 Elektrotechnische Industrie

6.5.1 Im Vethaltnis zu den im gesamten ver-
arbeitenden Gewerbe beschéftigten weiblichen
Arbeitern machen die Arbeiterinnen der elektro-
technischen Industrie 15 v.H. in Deutschland,
10 v.H. in Frankreich, 7 v.H. in ltalien, 9 v.H. in
den Niederlanden und 8 v.H. in Belgien aus (vgl.
Tabelle H/2 im Anhang).

Innerhalb der| elektrotechnischen Industrie ist
der Anteil der Arbeiterinnen an allen beschéaftig-
ten Arbeitern [(Mé@nner + Frauen) 42 v.H, in
Deutschland, 40 v.H. in Frankreich, 33 v.H. in
italien und Bejgien und 17 v.H. in den Nieder-
landen.

Die graphischg Darstellung 11 zeigt, daB in allen
Landern die Haufigkeiten der weiblichen Arbeits-
kréfte im allgemeinen Lohnzonen entsprechen,
deren Niveau ynter dem der méannlichen Arbeits-
kréfte liegt.

6.5.2 In diesem Zusammenhang wird aus Ta-
belle 2/3700 ersichtlich, daB in der elektrotechni-
schen Industrie der Anteil der qualifizierten Ar-
beiterinnen nut 7 v.H. in Frankreich betragt und
zwischen 1 und 3 v.H, in den iibrigen Léndern
variiert (bei dEn Ménnern liegt der Anteil der
qualifizierten Arbeiter insgesamt zwischen 31
und 55 v.H. jenach Land). Diese Situation &n-
dert sich weder mit der Dauer der Unterneh-
menszugehorigkeit (auBer in Frankreich) noch
mit der BetriebsgroBe (vgl. Tabelle 3/3700).

6.5.3 Was
der Frauen zu| den Stundenidhnen der Manner
betrifft, so 1&8t sich feststellen (Tabelle 4/3700),
daB die aligemeinen Durchschnitte in Frankreich
sehr stark beeinfluBt sind von der Verschie-
denheit der Struktur der Arbeitskrafte nach der
beruflichen Qualifikation : der Abstand, der ins-
gesamt 22 v.HJa ausmacht, erweist sich in Wirk-
l'chkeit als unter 13 v.H., wenn man die Ergeb-
nisse getrennt|nach Leistungsgruppen prift. In
italien findet man Abstdnde von ungeféhr glei-
cher GréBenordnung; diese Abstdnde sind in
Beilgien, der Bundesrepublik Deutschland und in
den Niederlanden grofer.

6.5.4 Indessen auch hier, und mehr noch als
in den bisher| untersuchten Industriezweigen,

unterscheidet ﬁich die Situation der Niederlaride

sehr stark, wann man den EinfluB der . alters-
méafigen Zusammensetzung der Arbeiter aus-
schaltet. Tabelle 5/3700 macht namlich deutlich,
daB in der elektrotechnischen Industrie dieses
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6.5 Industrie du matériel électrique

6.5.1 Par rapport & la main-d'ceuvre féminine
occupée dans I'ensemble des industries manu-
facturiéres, les ouvriéres occupées dans l'indus-
trie du matériel électrique représentent 15%o en
Allemagne, 10%0 en France, 7 %o en ltalie, 9%
aux Pays-Bas et 8% en Belgique (voir tableau
H/2 en annexe).

Au sein de I'industrie du matériel électrique, les
ouvrieres représentent, par rapport a I'ensemble
(hommes + femmes) de la main-d’ceuvre occu-
pée, 42 %/ en Allemagne, 40 %o en France, 33 %
en Italie et en Belgique et 17 % aux Pays-Bas.

Le graphique 11 montre que dans tous les pays
les fréquences relatives a la main-d’ceuvre fémi-
nine correspondent en général & des zones sa-
lariales de niveau inférieur & celui de la main-
d’ceuvre masculine.

6.5.2 A cet égard, le tableau 2/3700 ci-aprés
révéle que dans l'industrie du matériel électri-
que la proportion d'ouvridres qualifiées ne se
chitfre qu'a 7%, en France et varie entre 1%
et 3% dans les autres pays (parmi les hommes
la proportion d’ouvriers qualifiés est comprise,
dans I'ensemble, entre 31 % et 55 %o suivant les
pays). Cette situation ne varie ni en fonction de
I'ancienneté de travail (sauf en France) ni en
fonction de la tallle des établissements (voir ta-
bleau 3/3700).

6.5.3 En ce qui concerne les écarts des sa-
laires horaires des femmes par rapport a ceux
des hommes, on constate (tableau 4/3700) qu’en
France les moyennes générales sont trés forte-
ment influencées par la diversité de structure
de la main-d’ceuvre par qualification profession-
nelle : I'écart qui est égal & 22 % dans I'ensem-
ble, s'avére en réalité inférieur &4 13% si on
examine les résuitats par groupes de qualifica-
tion. On trouve en ltalie des écarts a peu prés
du méme ordre; ces écarts sont supérieurs en
Belgique, en Allemagne et aux Pays-Bas.

6.5.4 Toutefois, ici aussi, et méme plus que
dans les autres Industries déja examinées, la
situation est trés différente pour les Pays-Bas,
sl I'on élimine l'influence de la structure par a4ge
des ouvriers. Le tableau 5/3700 montre en effet
que dans l'industrie du matériel électrique de ce
pays, les écarts de salaire pour les ouvriers



6.5 Industria del materiale elettrico

6.5.1 Rispetto al totale della manodopera fem-
minile occupata nelle industrie manifatturiere, le
operaie occupate nell'industria del materiale
elettrico rappresentano una percentuale del
15 % in Germania, del 10 % in Francia, del 7 %
in ltalia, del 9 % nei Paesi Bassi e dell'8 % in
Belgio (cfr. tabella H/2 nell’allegato).

Nell’'ambito dell'industria del materiale elettri-
co la percentuale di operaie sul totale della ma-
nodopera (uomini + donne) & pari al 42 % in
Germania, al 40 % in Francia, al 33 % in ltalia
e in Belgio ed al 17 % nel Paesi Bassi.

Il grafico 11 mostra che in tutti i paesi la mano-
dopera femminile si trova generalmente con
maggior frequenza in zone salariali di livello in-
feriore a quello della manodopera maschile.

6.5.2 In proposito, la seguente tabella 2/3700
indica che nell'industria del materiale elettrico
la percentuale di operaie qualificate & soltanto
del 7 % in Francia e varia tra I'l % e il 3 %
negli altri paesi (mentre per gli uomini la per-
centuale corrispondente & compresa tra il 31 %
ed il 55 %, a seconda dei paesi). Detta situa-
zione non varia n& in funzione dell’anzianita di
servizio (tranne che in Francia) né in funzione
della dimensione degli stabilimenti (cfr. tabella
3/3700).

6.5.3 Circa gli scarti dei salari orari delle don-
ne rispetto a quelli degli uomini, si constata (ta-
bella 4/3700) che in Francia le medie generali
sono notevolmente influenzate dalla diversita di
struttura della manodopera per qualifica pro-
fessionale : lo scarto, che nel complesso appare
uguale al 22 %, risulta in realta inferiore al 13 %
se sl esaminano i dati a parita di qualificazione.
Scarti pilt 0 meno dello stesso ordine si ritrova-
no in Italia; scarti superiori in Belgio, in Germa-
nia e nei Paesi Bassi.

6.5.4 Anche qui tuttavia, e pit ancora che
nelle altre industrie gia esaminate, la situazione
risulta molto diversa per | Paesi Bassi se si eli-
mina l'influenza della struttura per eta degli ope-
ral. La tabella 5/3700 indica infatti che nell'indu-
stria del materiale elettrico del Paesi Bassi gli
scarti di salario per gli operai semiqualificati e

8.5 Elektrotechnische industrie

6.5.1 Van het totale aantal vrouwelijke ar-
beidskrachten die in de gezamelijke be- en
verwerkende bedrijfstakken werkzaam zijn,
werkt in Duitsland 15 %, in Frankrijk 10 %, in
Italié 7 %, in Nederland 9 % en in Belgié 8 %
in de elektrotechnische industrie (zie tabel H/2
in bijlage).

Van het totale aantal in de elektrotechnische
industrie werkzame arbeidskrachten (mannen
+ vrouwen) vormen de vrouwen in Duitsland
42 %o, in Frankrijk 40 %o, in ltalié en Belgié 33 %o,
en in Nederland 17 %.

Uit grafiek 11 blijkt dat in alle landen de vrouwe-
lijke arbeidskrachten over het algemeen lonen
ontvangen welke lager zijn dan die van de man-
nelijke arbeidskrachten.

6.5.2 In dit verband blijkt uit onderstaande
tabel 2/3700 dat het percentage geschoolde
vrouwelijke arbeiders in de elektrotechnische
industrie in Frankrijk slechts 7 bedraagt en in de
andere landen varieert van 1 tot 3 (voor de man-
nen ligt het percentage geschoolde arbeiders
over het algemeen tussen 31 en 55 naar gelang
van het land). In deze situatie treden noch in
samenhang met de diensttijd (behalve in Frank-
rijk) noch met de grootte van de vestigingen (zie
tabel 3/3700) enige wijzigingen op.

6.5.3 Ten aanzien van de verschillen tussen
de uurlonen van de vrouwen en die van de man-
nen kan worden vastgesteld (tabel 4/3700) dat in
Frankrijk de algemene gemiddelden zeer sterk
worden beinviloed door de verscheidenheid van
de structuur van de arbeidskrachten naar vak-
bekwaamheid : het verschil dat over het geheel
genomen gelijk is aan 22 % blijkt in werkelijk-
heid kleiner te zijn dan 13 % wanneer men de
resultaten per vakbekwaamheidsgroep beziet.
Voor Italié vindt men verschillen die ongeveer
even groot zijn; deze verschillen zijn groter in
Belgié, Duitsland en Nederland.

6.5.4 Ook hier evenwel, en meer nog dan in
de andere behandelde bedrijfstakken is de situa-
tie voor Nederland heel anders, wanneer men de
invloed van de structuur naar de leeftijd van de
arbeiders uitschakelt. In tabel 5/3700 kan men
vaststellen dat in de elektrotechnische industrie
van dat land de loonverschillen voor de half-
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Haufigkeitsvertellung der Arbeiter
nach der Hbhe des Stundenverdienstes.
Vergleich nach Geschlecht

Distribution de fréquence des ouvriers
suivant le niveau du gain horaire.
Comparaison par sexe

Distribuzione di frequenza degll operai
secondo |l livello del salario orario.
Confronto per sesso

Frequentieverdeling van de arbelders
naar de uurverdiensten.
Vergelijking naar geslacht
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X
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wobei - ol - in cui - waarin: v

f = y-Au = Haufigkeit der Arbeiter - Fréquence des ouvriers -
Frequenza degli operai - Frequentie der arbeiders

x = Stundenverdienst - Gain horaire - Salario orario - Uurverdienste

X = Durchschnittlicher Stundenverdienst (Manner + Frauen)
Gain horaire moyen (Hommes + femmes)
Salario orario medio (Uomini + donne)
Gemiddeld uurloon (Mannen + vrouwen)

----------- Manner - Hommes - Uomini - Mannen

------ veeesssse Frauen - Femmes - Donne - Vrouwen
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Landes die Lohnspannen fiir die halbqualifizier-
ten und nicht qualifizierten Arbeiter, die sich ins-
gesamt (alle |Altersgruppen) auf —23 bzw.
—28 v.H. belaufen, in Wirklichkeit zwischen
—15 v.H. (Arbeiter zwischen 30 und 44 Jahren)
" und —3 v.H. (Arbeiter unter 21 Jahren) bewegen
und sich somit betrachtlich der Gré8enordnung
der fiir FranKreich und Italien festgestellten
Abstdnde naharn.

Es ist auch ZT bemerken, daB im allgemeinen

far alle Lander die Lohnabstinde zwischen den
Geschlechtern| fiir die Arbeiter von weniger als
21 Jahren kleiner sind als fir die alteren
Arbeiter.

6.5.5 Auf Grund der verfiigbaren Angaben
(Tabelle 6/3700) scheint die Dauer der Unterneh-
menszugehodrigkeit keinen merklichen und ein-

deutigen Einfl
von Ménnern

6.5.6 Eine
Richtung auf

wie Geschlec

Betriebsgrofe
und Art der €
den ohne Ob
Aufsplitterung

4B auf den Unterschied der Lohne
und Frauen auszuiiben.

Weiterfllhrung der Vergleiche in
homogenere Arbeitsgruppen —
ht, Alter, berufliche Qualifikation,
, Entlohnungssystem (Zeitlohn)
ntlohnten Stunden (normale Stun-
erstunden) — bringt eine solche
der Beschiftigtenzahlen mit sich,

daB die Ergebnisse dadurch in zahlreichen Fal-
len statistisch nicht mehr relevant sind.

Von den 18

in Tabelle 8/3700 vorgesehenen

Fallen bleibe

nur noch 13, die fiir einen Ver-

gleich zwischen den Landern fiir Deutschiand
und Frankreich in Frage kommen; sie verringern
sich auf 8, spbald man Italien einbezieht, auf 5,

wenn Belgie
auf nur 2,

noch dazu kommt und schlieBlich

enn auch die Niederlande dabei

beriicksichtigt werden sollen.

Die einfache

arithmetischen Mittel der Abstin-

de der Léhne fiir diese vier Reihen von Fillen
sind folgende :

semi-qualifiés et non qualifiés, qui se chiffrent
dans I'ensemble (tous ages réunis) respective-
ment & — 23 et — 28 %, sont compris en réalité
entre — 15 %o (ouvriers 4gés de 30 & 44 ans) et
— 3%, (ouvriers 4gés de moins de 21 ans) et se
rapprochent ainsi sensiblement de l'ordre de
grandeur des écarts constatés pour la France
et pour Vitalie.

On note aussi que dans tous les pays en géné-
ral, les écarts des salaires par sexe sont plus
bas pour les ouvriers 4gés de moins de 21 ans
que pour les ouvriers plus agés.

6.5.5 Sur la base des données disponibles
(tableau 6/3700) I'ancienneté de travail dans
I'entreprise ne semble pas exercer une influence
trés sensible et bien définie sur les écarts des
salaires par sexe.

6.5.6 Un approfondissement ultérieur des
comparaisons, sur la base de groupes d'ou-
vriers homogénes en ce qui concerne le sexe,
I'age, la qualification professionnelle, la taille
des établissements, le systéme de rémunération
(au temps) et la nature des heures rémunérées
(heures normales, a I'exclusion des heures sup-
plémentaires) comporte un tel fractionnement
de l'effectif que les résuitats en deviennent,
dans de nombreux cas, statistiquement non si-
gnificatifs.

Sur les 18 cas prévus dans le tableau 8/3700, il
n'en est que 13 qui peuvent se préter & une com-
paraison entre pays pour I'Allemagne et la
France : ils se réduisent a 8 si I'on inclut I'ltalie,
a 5 lorsque I'on comprend la Belgique et enfin
a 2 si l'on veut également tenir compte des
Pays-Bas.

Les moyennes arithmétiques simples des écarts
de salalres relatifs & ces quatre séries de cas,
sont les suivantes :

NICE 3700
Abstand — Ecarts
Land — Pays Fal Fall
1800 85as" 5Eae 28a°
Deutschland|(BR) - 229 - 229% - 19% — 18 %
France - 8% - 10% - 8% - 15%
ltalia . - 12% . - 35%
Nederland . . - 125%
Belglque-Belgld - 2% - 195%
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non qualificati — che nel complesso (tutte le
eta riunite) sono pari a - 23 % e, rispettivamen-
te, -28% — risultano in realtd compresi tra
-15%o (operai di eta tra i 30 e i 44 anni) e -3%
(operai di eta inferiore a 21 anni) e si avvicinano
cosl sensibilmente all'ordine di grandezza
degli scarti constatati per la Francia e per
I'italia.

Si nota anche che in tutti i paesi gli scarti dei
salari per sesso sono generalmente pill bassi
per gli operai di eta inferiore a 21 anni che per
gli operal di eta superiore.

6.5.5 Sulla base dei dati disponibili (tabella
6/3700) I'anzianita di servizio nell'impresa non
sembra avere un'’influenza molto sensibile e ben
definita sugli scarti dei salari per sesso.

6.5.6 Un ulteriore approfondimento dei con-
fronti, considerando gruppi di operai omoge-
nei per sesso, eta, qualifica professionale, di-
mensione degli stabilimenti, sistema di retribu-
zione (a tempo) e natura delle ore retribuite (ore
normali, escluse le ore straordinarie) porta ad
un tale frazionamento dell’effettivo che in nume-
rosi casi i risultati diventano statisticamente non
significativi.

Sui 18 casi considerati nella tabella 8/3700, sol-
tanto 13 possono prestarsi ad un confronto tra
la Germania e la Francia; tali casi si riducono a
8 se sl include I'ltalia, a 5 se si comprende il
Belgio e infine a 2 se si tiene conto anche dei
Paesi Bassi.

Le medie aritmetiche semplici degli scarti di

salario relativi alle quattro predette serie di casi -

sono le seguenti :

geschoolde en de niet-gekwalificeerde arbei-
ders, die over het geheel genomen (alle leeftijds-
klassen te zamen) respectievelijk -23% en
- 28°%o bdragen, in werkelijkheid liggen tussen
-159%0 (arbeiders van 30 tot 45 jaar) en -3 %
(arbeiders beneden de 21 jaar) en aldus de orde
van grootte van de voor Frankrijk en ltalié waar-
genomen verschillen dicht benaderen.

Voorts zijn de loonverschillen naar het geslacht
in het algemeen in alle landen voor de arbeiders
beneden de 21 jaar veel kleiner dan voor de
oudere arbeiders. '

6.5.5 Volgens de beschikbare gegevens (ta-
bel 6/3700) schijnt de diensttijd in de onderne-
ming geen bijzonder grote en duidelijk aanwijs-
bare invioed te hebben op de loonverschillen
naar het geslacht.

6.5.6: Een meer gedetailleerde vergelijking op
basis van homogene groepen arbeiders wat
betreft geslacht, leeftijd, vakbekwaamheid,
grootte van de vestigingen, loonstelsel (tijdloon)
en de aard van de bezoldigde uren (normale
uren, met uitsluiting van de overuren) houdt een
zodanige versnippering van het totale aantal
arbeiders in dat de resultaten daardoor in vele
gevallen statistisch gezien niet significant
worden. : .

Van de 18 gevallen van tabel 8/3700 zijn er
slechts 13 die geschikt zijn voor een vergelijking
van land tot land voor Duitsland en Frankrijk;
dit aantal daalt tot 8 wanneer men Italié inshuit,
tot 5 wanneer ook Belgié in de vergelijking wordt
betrokken en tenslotte slechts 2 indien men
eveneens met Nederland rekening wil houden.

De gewone rekenkundige gemiddelden van de
loonverschillen met betrekking tot deze vier
reeksen gevallen zijn als volgt :

NICE 3700
Scarti — Verschil
Paese — Land ; ; . .
13 ::\'rallen 8 g:\.rallen 5 g::allen 2 g::allan
Deutschland (BR) - 2% - 2% - 19% — 18 %
France - 8% -. 10% - 8% - 115%
italia . - 12% . - 35%
Nederland . ' . - 125%
Belgique-Belgié - 21% - 195%
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Die Verteilung der Abstdnde nach ihrer Starke
fbachteten Falle (*) folgende :

ist fir die be

La distribution des écarts suivant leur importan-
ce est, dans les cas observés ('), la suivante :

NICE 3700
Zahi der Fille mit einem durchschnittlichen Abstand von :
Land — Pays Nombre de cas oll Pécart moyen est : insgesamt
Total
<10% 1M=15% 16—20% 21 —25% >25%
Deutschland (BR) - - 5 5 2 12
France 11 1 - - - 12
italia 3 3 1 1 -— 8
Nederland 1 1 - - - 2
Belgique-Beldié. - - 3 2 - 5

(*) Ohne die|Gruppen der qualifizierten Arbeiter.
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La distribuzione degli scarti secondo la loro am-

piezza &, nei casi osservati (*), la seguente :

De verdeling van de verschillen volgens hun
grootte is in de beschouwde gevallen (!) als

volgt :
NICE 3700
Numero dei casl In cul lo scarto medio & : :
Paese — Land Aantal gevallen met een gemiddeld verschil van : Totale
Totaal
<10% 11-15% 16-20 % 21-25 % >25%
Deutschiand (BR) - - 5 5 2 12
France 1" 1 - - - 12
{talia 3 3 1 1 —_ 8
Nederland 1 1 - - - 2
Belgique-Belglé - - 3 2 —_ 5

(¥) Esclust I gruppi degli operal qualificati.

() Met uitzondering van de groepen geschoolde ar-

belders.
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Elektrotechnische Industrie

TAB. 1/3700

Zah) der Arbeiter nach Geschlecht, Alter und Unternehmenszugehdrigkeit

Nombre d'ouvriers par sexe, ge et ancienneté de travail dans I'entreprise

" Industrie du matériel &lectrique

(1000)
Geschlechy Alter, Dienstalter ﬁ:d"‘(’g',‘i) France ltatia lednz" : ng:gi‘;" Sexe, 8ge, ancienneté
Arbeiter insTesamt Eﬁsemble des ouvriers
Manner |[347,4 136.,9 101.,9 521 33,9 | Hommes -
- Frauen |247.8 90,1 50,9 11,0 16,4 | Femmes
Arbeiter von 21 bis 29 Jahren Ouvriers 4gés de 21 & 29 ans
Insgesamt Ensemble
Manner 93.1 35,8 30,7 12,2 9,1 | Hommes
Frauen 61,6 21,6 21,5 3.4 5,3 | Femmes
darunter, fit Dienstalter von: dont, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Jahren Manner | 26,6 7.6 7.8 4,5 2,8 | Hommes 53 9ans
Frauen 13,6 6.2 8,1 11 1,8 | Femmes
10 bis 19 Jahren Ménner 7.4 2.3 21 0,8 0,7 | Hommes 10 219 ans
Frauen 21 0,5 12 | # 0,2 0,5 | Femmes
Arbeiter voh 30 bis 44 Jahren Ouvriers agés de 30 a 44 ans
Insgesamt Ensemble
Manner | 122,5- 49 1 38,8 18,5 12,561 Hommes
Frauen 93.8 26,7 14,2 1.9 5,6| Femmes
darunter, mit Dienstalter von: ’dont, ayant une ancienneté de:
5 bis 9 Uahren Ménner 31,8 12,8 10,7 5,0 2,5| Hommes 53 9ans
Frauen 25,3 7.6 3.7 0,3 1.2| Femmes
10 bis 19 Jahren Ménner 40,1 14,0 6,7 6,6 5,6 Hommes 10 4 19 ans
Frauen 15,6 4,5 3.1 # 0.2 1,9 | Femmes
2 20 Jahren Ménner 55 2,5 3.3 1.6 1,6 | Hommes 2> 20 ans
ﬁrauen 0,8 0,7 1.7 0,4 | Femmes
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TAB. 1/3700

Numero di operai per sesso, etd ed anzianita di servizio nell’'impresa

Aantal arbeiders naar geslacht, leeftijd en anciénniteit in de onderneming

Industria del materiale elettrico

Elektrotechnische industrie

(1000)
- Deutsch- ) . ique- i
Sesso, etd, anzianith |ane; t(s;R) France Italia Nl:?:; B‘gg;g;’i. am:iénn‘?t.esi:a 5-"3.":" l :;neming
Complesso degli operai Alle arbeiders te zamen
Uomini | 347,4 136,9 101.9 62,1 33,9 { Mannen
Donne [247.8 901 50,9 1.0 16,4 | Vrouwen
Operai di etad da 21 a 29 anni Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Complesso Te zamen
Uomini | 93, 35,8 30,7 12,2 9,1 | Mannen
Donne 61,6 21,6 21,5 34 5,3 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianitd: met een anciénniteit
da 5a 9anni Uomini | 26,6 7,6 -7.9 4.5 2.8 Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne [13.6 . 6,2 8,1 11 1,8 Vrouwen :
da 10 a 19 anni Uomini | 7.4 2,3 2.1 0,8 0,7 Mannen van 10 t/m 19 jaar
. Donne 21 0,5. 1.2 # 0,2 0,5 Vrouwen
Operai di etd da 30 a 44 anni Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso Te zamen
Uomini [122,5 491 38.8 18,5 12,6 | Mannen
Donne | 93.8 26,7 14,2 1.9 5,5 | Vrouwen
waaronder:
di cui, con un’anzianita: met een anciénniteit
da 5a 9anni Uomini | 31,8 12,8 10,7 5,0 2.5 Mannen van 5t/m 9 jaar
Donne | 25,3 7.6 3,7 0,3 1.2 Vrouwen
da 10 a 19 anni Uomini | 40,1 14,0 6,7 6.6 5,6 Mannen van 10 t/m 18 jear
Donne | 15,6 4,5 314 |# 0,2 1,9 | Vriouwen
= 20 anni Uomini 55 25 3.3 1.5 1.6 Mannen > 20 jaar
Donne 0,8 0,7 1,7 0,4 Vrouwen
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TAB. 2/3700

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Geschlecht

istribution des ouvriers suivant la qualification, par sexe

Elektrotechnische Industrie

Industrie du matériel électrique

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

Land, Alter, Dienstalter
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Pays, Age, dncienneté Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Altri Totale
Geschoold Halfgeschoold Niet geschoolde Overige Totaal
Arbeiter insgesamt
Ensemble des ouvrigrs
Deutschland (BR) 51 33 9 7 100
France 65 31 14 . 100
Italia 45 31 24 — 100
Nederland 31 23 43 3 100
Belgique-Belgié 44 29 17 10 100
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren
Ouvriers &gés de 30 4 44 ans
Insgesamt - Ensemble
Deutschland (BR) 55 37 8 . 100
" France 60 31 9 — 100
Italia 50 28 22 — 100
Nederland 28 24 48 . _ 100
Belgique-Belgié 54 33 13 —_ 100
darunter, mit Dignstalter von:
dont, ayant une jJancienneté de:
5 bis 9 Jahren Deutschland (BR) 57 38 5 . 100.
539 ans France 63 31 6 —_ 100
Italia 54 32 14 —_ 100
Nederland 24 22 54 _ 100
Belgique-Belgié 43 45 12 _ 100
10 bis 19 Jahren Deutschland (BR) 68 28 4 —_ 100
10319 ans France 74 23 3 —_ 100
ltalia 72 20 # 8 - 100
Nederland 36 23 41 —_ 100
Belgique-Belgié 67 28 5 — 100
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TAB. 2/3700

Distribuzione del personale operaio secondo la qualificazione, per sesso

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar geslacht

Industria del materiale elettrico

Elektrotechnische industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Paese, otd, anzianita
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Sonstige Insgesamt
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Autres Ensemble Land, leeftijd, anciénniteit
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Altri Totale
Geschoold Halfgeschoold: Niet geschoold  Overige Totaal
Complesso degli operai
Alle arbeiders te zamen
1 36 52 11 100 Deutschland (BR)
7 52 a1 100 France.
2 18 80 — 100 Italia
# 3 14 79 4 100 Nederland
2. 26 50 22 100 Belgique-Belgié
Operai di etad da 30 a 44 anni
Arbeiders van 30 t/m 44 jaar
Complesso-Totaal
2 41 57 100 Deutschland (BR)
10 58 32 — 100 France
# 3 22 75 — 100 ltalia
# 7 18 75 — 100 Nederland
3 41 56 — 100 Belgique-Belgié
di cui, con un’anzianita:
waarvan met een anciénniteit:
# 1 46 52 100 Deutschland (BR) da5a9 anni _
11 65 24 —_ 100 France van 5 t/m 9 jaren
18 79 —_ 100 ltalia
. # 65 — 100 Nederland
38 59 — 100 Belgique-Belgié
# 2 46 51 100 Deutschland (BR) da 10 a 19 anni
17 67 16 — 100 France van 10 t/m 19 jaren
32 64 — 100 Italia
—_— . # 82 — 100 Nederland
# 5 54 M — 100 Belgique-Belgié
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TAB. 3/3700

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Betriebsgrofe

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par taille des établissements

Elektrotechnische Industrie

Industrie du matériel électrique

Land, Leistungsgrup

Pays, qualification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

BetriehsgréBe (') — Taille (') des établissements

10-49 50-99 100-199 200-499 500-999 > 1000 Tot.
Deutschiand (BR)

b Qualifiziert Qualifiés 60 57 51 52 51 49 51
Halbqualifiziet =~ Semi-qualifiés 19 20 - 28 31 35 36 33
Nicht qualifiziert Ngn qualifiés 7 11 11 8 8 9 9
Sonstige Autres 14 12 10 9 6 6 7
Zusammen Erjsemble 100 100 100 100 100 100 100

France
Qualifiziert alifiés 57 53 52 49 59 56 55
Halbqualifiziert ~ Semi-qualifiés 26 29 3 33 30 33 31
Nicht qualifiziert Non qualifiés 16 17 16 17 1 1 14
Sonstige utres 1 # 1 # 1 # 1 . . 0
Zusammen nsemble 100 100 100 100 100 100 100
ltalia
Qualifiziert ualifiés 42 44 51 49 42 42 45
Halbqualifiziert emi-qualifiés 27 33 26 30 35 34 31
Nicht qualifiziert on qualifiés 31 23 23 21 23 24 24
Sonstige utres —_ — —_ — —_— —_ —
Zusammen nsemble 100 100 100 100 100 100 100
Nederland
Qualifiziert Qualifiés 24 30 29 20 24 34 31
Halbqualifiziert  |Semi-qualifiés 49 46 41 1 30 15 23
Nicht qualifiziert | Non qualifiés 13 # 15 24 34 43 50 43
Sonstige Autres 14 # 9 # 6 # 6 # 3 1 3
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 39 45 33 35 46 46 44
Halbqualifiziert | Semi-qualifiés 20 23 13 31 26 32 29
Nicht qualifiziert | Non qualifiés 20 12 35 21 19 15 17
Sonstige Autres 2 20 19 13 9 . 7 10
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
(') Zahl der beschiftigtgn eitnehmer. (') Nombre de salariés.
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TAB. 3/3700

Distribuzione degli operai secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti
Verdeling van de arbeiders, volgens vakbekwaamheid naar grootteklasse van het bedrijf

Industria de! materiale elettrico : Elektrotechnische industrie
_ Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
. Paese, qualificazione
Ampiezza (') degli stabilimenti — Grootteklassi (') van het bedrijf
Land, vakbekwaamheid
10-49 50-99 100-199 200-499 600-999 > 1000 Tot.
) Deutschland (BR)
. # 5 # 1 # 1 # 1 1 1 Qualificati Geschoolde
45 43 40 38 39 32 36 Semiqualificati Halfgeschoolde
40 34 44 48 50 58 52 Non qualificati  Niet-geschoolde
13 18 15 13 10 9 11 Altri ' Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
12 8 7 6 5 7 7 Qualificati Geschoolde
40 48 46 43 59 61 52 Semiqualificati  Halfgeschoolde
47 44 47 50 35 32 11 Non qualificati Niet-geschoolde
. . — # 1 . . . Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
ltalia
# 19 . . # 2 . . 2 Qualificati Geschoolde
# 19 27 19 19 12 19 18 Semiqualificati Halfgeschoolde
62 70 80 79 87 79 80 - Non qualificati Niet-geschoolde
— —_ —_ — — — — Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
- — . . . # 4 # 3 Qualificati  Geschoolde
# 65 . 59 37 # 19 # 4 14 Semiqualificati Halfgeschoolde
# 28 # 42 . 52 73 92 79 Non qualificati Niet-geschoolde
. . # 24 # 10 . . 4 Altri Overige
100 # 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
. . —_ . # 8 2 2 Qualificati Geschoolde
# 24 48 —_ 13 29 27 26 Semiqualificati  Halfgeschoolde
56 # 27 # 58 66 49 48 50 Non qualificati  Niet-geschoolde
# 17 # 23 # 42 19 14 23 22 Altri Overige
- 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
(") Nu;naro di dipendelnti. (') Aantal werknemers.
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TAB. 4/3700

Abstangl (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Ménner, nach Leistungsgruppen und Betriebsgroe

Ecart (%) du gainjhoraire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification et par taille des établissements

Elektrotechnische Industrie

Industrie du matériel électrique

BetriebsgroBe (') — Taille (') des établissements
Land, Leistungsgruppe Pays, qualification
10-49 50-99 100-199 | 200-499 | 600-999 > 1000 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualifiziert . . . . . - 25 - 26 Qualifiés
Halbqualifiziert - 26 - 23 - 22 22 - 22 - 22 - 23 Semi-qualifiés -
Nicht qualifiziert - 21 - 19 - 20 13 - 14 - 12 - 14 Non qualifiés
Sonstige - 21 - 28 - 26 22 - 22 - 26 - 25 Autres
Zusammen - 31 - 32 - 28 27 - 26 - 26 - 27 Ensemble

France France
Qualifiziert - 8 - 15 - 15 10 - 20 - 11 - 13 Qualifiés
Halbqualifiziert - 9 - 10 - 9 11 - 10 - b - 8 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert -1 - 5 - 5 10 - 16 - 7 - 8 Non qualifiés
Sonstige . . . . . . + 4 Autres
Zusammen - 18 - 24 - 22 22 - 29 - 19 - 22 Ensemble

ftalia Italia
Qualifiziert . . ) .l - 18 Qualifiés
Halbqualifiziert . - 16 - 20 22| - 10 - 5 - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 16 - 5 - 6 13 - 15 - 3 - b Non qualifiés
Sonstige . . . . . . . Autres
Zusammen --24} - 19| - 23 27 - 25 - 13} - 19 Ensemble

Nederland _ Nederfand
Qualifiziert . . . Qualifiés
Halbqualifiziert - 14 24 . . - 23 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 25 - 32 - 29 - 28 Non qualifiés
Sonstige . . . . - 6 Autres
Zusammen - 22 - 22 29 - 28 - 27 - 27 Ensemble

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualifiziert . . . - 33 - 32 Qualifiés
Halbqualifiziert . - 23 22 - 18 - 19 - 19 Semi-qualifiés
Nicht qualifizie - 20 15 - 16 - 15 - 16 Non qualifiés
Sonstige . . . 10 -1 - 20 - 14 Autres
Zusammen - 29| - 26| - 35 26 - 26| - 30( - 28 Ensemble

(') Zahl der beschiftigtes Arbeitnehmer.
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TAB. 4/3700

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,

naar bekwaamheidsgroepen en grootteklasse van het bedrijf

Industria del materiale elettrico

Elektrotechnische industrie

Ampiezza (') degli stabilimenti -— Grootieklasse (*) van het bedrijf
Paese, qualificazione - - Land, vakbekwaamheid
10-49 60-99 100-199 | 200-499 | 500-999 | > 1000 Tot.

Deutschland (BR) Deutschland (BR)
Qualificati . . . . . - 25 - 26 Geschoolde
Semiqualificati - 26 - 23 - 22 - 22 - 22 - 22 - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 21 - 19} - 20) - 13) - 14] - 12] - 14 Niet-geschoolde
Altri -2 - 28| - 26| - 22 - 22| - 26 - 25 Overige
Complesso - 3 - 32 - 28 - 27 - 26 - 26 - 27 Totaal

France France
Qualificati - 8| -16} - 15] - 10| - 20| - 11 - 13 Geschoolde
Semiqualificati - 9 - 10 -9 -1 - 10| - 6 - 8 Halfgeschoolde
Non qualificati -1 - 51 - B8 -10}| -16}| - 7 - 8 Niet-geschoolde
Altri . . . . . L Overige
Complesso - 18 - 24 - 22 - 22 - 29 - 19 - 22 Totaal

ltalia Italia
Qualificati . . . . . - 18 Geschoolde
Semiqualificati . - 16 - 20 - 22 - 10 - 5 - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 16| - 6 - 6 - 13 - 15 - 3 - 5 Niet-geschoolde
Altri . . . . . . ) Overige
Complesso - 24 - 19 - 23 - 27 - 25 ~ 13 - 19 Totaal

Nederland Nederland
Qualificati . . . Geschoolde
Semiqualificati - 14 - 24 . . - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 25 - 32 - 29 - 28 Niet-geschoolde
Altri . . . . . - 6 Overige
Complesso - 22 - 22 - 29 - 28 - 27 - 27 Totaal

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualificati . . . - 33 - 32 Geschoolde
Semiqualificati . - 23 - 22 - 18 - 19 - 19 Halfgeschoolde
Non qualificati - 20 - 15| - 16 | - 15| - 16 Niet-geschoolde
Altri . . . - 10| - 11 - 20 - 14 Overige
Complesso - 29| - 26| - 35 - 26| - 26 - 30} - 28 Totaal

(') Numero di dipendenti.

(') Aantal werknemers.
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TAB. 5/3700

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zum durchschnittlichen Stundenverdienst der Minner, nach Leistungsgruppen und Alter

Ecart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification et par classe d'dge

Elektrotechnische Industrie Industrie du matériel électrique
] Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre) — Age (nombre d’années révolues)
Land, Leistungsgruppe Pays, qualification
I< 21 21-29 30-44 45-54 > 66 Tot.

Deutschland (BR) | . Deutschland (BR)
Qualifiziert . - 25 - 27 - 24 . - 26 Qualifiés
Halbgqualifiziert 16 - 22 - 25 - 24 -2 - 23 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 6 - 14 - 15 - 15 - 14 - 14 Non qualifiés
Sonstige - 24 - 22 . . . - 25 Autres
Zusammen - 24 - 25 - 28 - 27 - 26 - 27 Ensemble

France ‘ France
Qualifiziert } + 0 - 12 - 15 - 14 - 17 - 13 Qualifiés
Halbqualifiziert - 4 - 10 -9 - 7 - 4 - 8 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert + 4 - 1 -1 - 12 - 4 - 8 Non qualifiés
Sonstige + 7 . . . + 4 Autres
Zusammen - 8 - 22 - 24 - 22 - 19 - 22 Ensemble

ltalia Italia
Qualifiziert . . . . . - 18 Qualifiés
Halbqualifiziert - 7 - 12 - 12 | - 17 . - 13 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 8 - 4 - 5 + 7 . - 5 Non qualifiés
Sonstige . . S . . . Autres
Zusammen - 13 - 14 - 18 - 18 . - 19 Ensemble

Nederland ‘ Nederland
Qualifiziert . . . . . . Qualifiés
Halbqualifiziert - 3 - 13 - 16 . . - 23 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert - 3 - 12 - 15 . . - 28 Non qualifiés
Sonstige - 6 . . . . - 6 Autres :
Zusammen + 4 - 13 - 17 - 17 . - 27 Ensemble

Belgique-Belgié . Belgique-Belgié
Qualifiziert . . - 33 . . - 32 Qualifiés
Halbqualifiziert . - 20 - 19 - 18 . - 19 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert . - 15 - 17 - 20 - 20 - 16 Non qualifiés
Sonstige - 13 . . . . - 14 Autres
Zusammen - 15 - 24 - 29 - 29 - 30 - 28 Ensemble
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TAB. 5/3700

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile
in rapporto a quello del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per classe di etd

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurionen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep en leeftijd

Industria del materiale elettrico

Elektrotechnische industrie

Paese, qualificazione

Etd (numero di anni compiuti) — Lesttijd (aantal volbrachte jaren)

Land, vakbekwaamheid

<21 21-29 30-44 45-54 > 66 Tot

Deutschland (BR) - Deutschland (BR)
Qualificati . - 25 - 27 - 24 . - 26 Geschoolde
Semiqualificati - 15 - 22 - 25 - 24 -2 - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 6 - 14 - 15 - 15 - 14 - 14 Niet-geschoolde
Altri - 24 - 22 . . . - 25 Overige
Complesso - 24 - 25 - 28 - 27 - 26 - 27 Totaal

France France

" Qualificati + 0 - 12 - 15 - 14 - 17 - 13 Geschoolde
Semiqualificati - 4 - 10 - 9 - 7 - 4 - 8 Halfgeschoolde
Non qualificati + 4 -1 -1 - 12 - 4 - 8 Niet-geschoolde
Altri + 7 . . . . + ,4 Overige
Complesso - 8 - 22 - 24 - 22 - 19 - 22 Totaal

ttalia Italia

Qualificati . . . . - 18 Geschoolde
Semiqualificati - 7 - 12 - 12 - 17 - 13 Halfgeschoolde
Non qualificati - 8 - 4 - 5 + 7 - 5 Niet-geschoolde
Altri . . . . . Overige
Complesso - 13 - 14 - 18 - 18 - 19 Totaal

Nederland Nederland
Qualificati . . . o Geschoolde
Semiqualificati - 3 - 13 - 16 - 23 Halfgeschoolde
Non qualificati - 3 - 12 - 15 - 28 Niet-geschoolde
Altri - 6 . . . - 6 Overige
Complesso + 4 - 13 - 17 - 17 - 27 Totaal

Belgique-Belgié Belgique-Belgié
Qualificati . - 33 . - 32 Geschoolde
Semiqualificati - 20 - 19 - 18 . - 19 Halfgeschoolde
Non qualificati - - 15 - 17 - 20 - 20 - 16 Niet-geschoolde
Altri - 13 . . . . - 14 Overige
Complesso - 15 - 24 - 29 - 29 - 30 ~.28 Totaal
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TAB. 6/3700

Abstand (in v.H.) desidurchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen zum durchschnittlichen

‘Stundenverdienst ddr Manner, nach Leistungsgruppen, Alter und Unternehmenszugeharigkeit

fcart (%) du gain horaire moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

par groupes de qualification, 4ge et ancienneté dans |'entreprise

Elektrotechnische Industrie

Industrie du matériel électrique

Arbeiter yon 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 A 29 ans
QOperai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders ‘van 21 t/m 29 jaar

Land Dienstalter (Jahre)
Pays Anciennets (Années) Qualiizien Halbqualifizien Nicht qualifizien Insgesamt
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
Qualificati - Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T‘z};"
<2 - 22 - 15 - 24
2- 4 - 23 - 14 - 24
Deutschland (BR) 5- 9 - 23 - 12 - 25
10-19 - 23 - 26
2> 20 . . . .
Tot. - 25 - 22 - 14 - 25
<2 . - 9 - 10 - 20
2- 4 - 15 - 12 - 15 - 23
France 5- 9 - 12 - 9 - 1 - 24
10-19 -2
> 20 . . . .
Tot. - 12 - 10 - 1 - 22
<2 . - 9 - 15
2- 4 - 17 - 8 - 16
Italia 5- 9 - 8 - 3 - 13
10-19 - 20
2 20 . . .
Tot. - 12 - 4 - 14
<2 - 17 - 12 - 13
2- 4 - 12 -
Nederland 5- 9 - 13 - 13
10-19
=20 . . .
- Tot. - 13 - 12 - 13
<2 - 21 - 20 - 23
2- 4 - 2 - 15 - 23
Belgique-Belgi 5- 9 - 18 - 15 - 25
ga 9 - 10-19 - 28
> 20 . . .
Tot. - 20 - 15 - 24
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Verschil (%) tussen de gemiddelde uurionen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,

Industria del materiale elettrico

TAB. 6/3700

Scarto bercentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a qu'ello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per eta e per anzianita nell'impresa

naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en anciénniteit in de onderne_ming

Elektrotechnische industrie

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 8gés de 30 A 44 ans

Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Anzianitd (Anni) Paesi
Qualifiziert Halbqualifizien Nicht qualifizien Insgesamt Ancidnniteit (Jaren) Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Tt(:};al
- 23 - 17 - 25 <2
- 25 - 17 - 26 2~ 4
- 25 - 17 - 28 5—- 9
- 25 - 1a - 28 10-19 Deutschiand (BR)
. . . - 29 220
- 27 - 25 - 15 - 28 Tot.
. - 8 - 10 - 20 <2
- 14 - 10 - 13 - 21 2- 4
- 15 - 10 - n - 22 5- 9
- 15 - 10 -n - 24 10-19 France
. . . - 21 > 20
- 15 - 9 - 1 - 24 Tot.
. - 7 - 16 <2
- 24 - 1 - 20 2- 4
- 13 - 8 - 18 5—- 9 R
|
- 12 - 21 10 -19 talia
. . - 21 220
- 12 - 5 - 18 Tot.
- 14 - 15 <2
- 17 - 17 2- 4
- 16 5- 9
|
10—19 Nederland
. . . 220
- 16 - 156 - 17 Tot.
. - 19 - 23 <2
- 21 - 18 - 25 2- 4
- 17 - 16 - 25 56— 9 . -
Bel -Bel
- 19 - 15 - 30 10-19 slgique-Bolgié
. . . - 32 > 20
- 33 - 19 - 17 - 29

Tot.
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Zahl der weiblichen Arbeiter im Zeitlohn, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgroBe

TAB. 7/3700

Nombre d’ouvridres rémunérées au temps, par groupes de qualification,

Elektrotechnische Industrie

par classes d'dge et par taille des établissements

Industrie du matériel électrique

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 3gés de 21 & 29 ans

(Besch(i;frgsteenuhl) Operai di etd da 21 8 29 anni — Arbeiders van 21.t/m 29 jaar
Land der Betriebe
Pays Taille Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
{nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoold Halfgeschoold Niet geschoolde Tc(wtt;al
10- 99 (64) 1228 1156 2 688
Deutschland (BR 100 - 499 (80) 2 296 2232 4724
> 500 (272) 3 288 5162 8 792
10- 99 (182) 760 724 1 666
France 100 — 499 353 1707 1724 3784
> 500 (144) 2 622 1762 4518
10- 99 (254) (422) 1334 2010
italia 100 - 499 (93) 1133 3094 4 320
2 500 (98) (465) 3038 3 601
("\
10- 99 —_ —_ (30) (30)
Nederland 100 — 499 — (30) (36) (66)
> 500 (22) (10) 505 537
10- 99 (5) (90) (80) 175
Belgique-Belgi 100 - 499 {35) (50) (145) 230
= 500 (115) 602 - 873 1 605

(') EinschlieBlich die weiblicher]

Notiz: Bei
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bestimmte Qualifikation:

als 30 Arbei

Arbeiter der Gruppe ,,Sonstige™.

( oder Frauen) in der Stichprobe fiir
ppen ist die Zah! in Klammern gesetzt.

(1) Y compris les ouvridres du groupe « sutres ».

Note: Les chiffres entre parenthéses se rawem 4 des groupes d)o gahﬁcauon
ouh

ol le nombre d"ouvriers-échantillon (f
& 30 unités.




TAB. 7/3700

Numero di operaie retribuite ‘a tempo, per gruppo di qualificazione,
classe di eta e classe di ampiezza degli stabilimenti

Aantal vrouwelijke tijdloonarbeiders naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven

Industria del materiale elettrico Elektrotechnische industrie
Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 8gés de 30 & 44 ans
Ampiezza
Operai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar {numero di dipendenti)
degli stabilimenti Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Grootteklasse Land
Quatifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven
Qualiticati ’ Semiqualificati Non qualificati Totale (eantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde T?:;al
(176) 2120 1 836 4 296 10- 99
(144) 4 080 3 968 8 296 100 — 499 Deutschland (BR)
484 7 424 9 560 17 468 = 500
(313) 1485 860 2 658 10- 99
476 2 601 2 003 5 080 100 — 499 France
636 3 294 1788 5718 > 500
‘y
(106) (278) 801 1185 10- 99
(93) 878 2 056 3 027 100 — 499 Italia
(73) (441) 2 058 2572 - 2 500 .
— (40) (10) (50) 10- 99
— (10) (96) (106) 100 - 499 Nederland.
(135) (20) 451 606 > 500
(5) (105) (120) 230 10- 99
(15) (125) 245 385 100 - 499 Belgique-Belgié
(145) 1171 888 2204 > 500
(') Comprese le operaie del gruppo ealtris. {') Met inbegrip van de vrouwelijke arbeiders van de groep ,,overi'q’a”
Nota: Le parentesi stanno a indicare che il campione relativo al gruppo di quali- Nota: De cijfers tussen haakjes betreffen bekwaamheidsgroepen waarvan het
ficazione considerato comprendeva un numero di operai (donne o uomini) steekproefaantal van de arbeiders (vrouwen of -mannen) minder dan
inferiore a 30." - 30 personen betrof. t : .
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TAB. 8/3700

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen normalen Stundenverdienstes (') der Frauen zum durchschnittlichen
stundenverdienst der Minner, nach Leistungsgruppen, Alter und BetriebsgrdRe

(Arbeiter im Zeitlohn)

Ecart (%) du gain horaire moyen normal (') des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,
par groupes de qualification, par classes d’'age et par taille des établissements

Elektrotechnische Industrie

(Ouvriers rémunérés au temps)

" Industrie du matériel électrique

Arbeiter von 21 bis 29 Jahren — Ouvriers 8gés de 21 4 29 ans

GréBe ) .
(Beschiftigtenzahl) Operai di etd da 21 a 29 anni — Arbeiders van 21 t/m 29 jaar
Land der Betriebe
Pays Taille Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt
{nombre de salariés) Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble
des établissements Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totale
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschooide T%gd
10- 99 - 25 - 26 - 33
Deutschland (BR) 100 - 499 - 22 - 20 - 28
2 500 - 20 - 17 - 26
10- 99 . - 4 - 8 - 15
France 100 - 499 - 8 - 8 - 8 - 20
> 500 - 3 - 9 - 21
10- 99 . - 14 - 18
Italia 100 — 499 - 20 - 8 - 20
2 500 - 2 - 13
10- 99
Nederland, 100 - 499 . .
= 500 - 10 - 12
10— 99 - 30
Belgique-Belgié 100 — 499 . . - 29
2 500, - 22 - 20 - 27

(') Ohne Uberstunden.
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TAB. 8/3700

Scarto percentuale del salario medio normale (') del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione, per etd e per ampiezza degli stabilimenti
.(Operai retribuiti a tempo) .

Verschil (%) tussen de gemiddelde normale uurlonen (') der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep, leeftijd en grootteklasse van de bedrijven
(Tijdloonarbeiders)

Industria del materiale elettrico

Elektrotechnische industrie

Arbeiter von 30 bis 44 Jahren — Ouvriers 8gés de 30 3 44 ans
Qperai di etd da 30 a 44 anni — Arbeiders van 30 t/m 44 jaar

Ampiezza
(numero di dipendenti)

degli stabilimenti Paesi
Qualifiziert Halbqualifiziert Nicht qualifiziert Insgesamt Grootteklasse Land
Qualifiés Semi-qualifiés Non qualifiés Ensemble van de bedrijven ’
Qualificati Semiqualificati Non qualificati Totals . (aantal werknemers)
Geschoolde Halfgeschoolde Niet geschoolde Tc()}:al
- 25 - 28 - 34 10- 99
- 25 - 19 - 30 100 - 499 Deutschiand (BR)
- 21 - 19 - 29 - 2 500
. - 10 - 9 - 20 10- 99
- 10 - 10 - 9 - 21 100 — 499 France
-1 - 4 - 14 - 20 = 500
. - 13 - 25 10- 99
- 24 - 1n - 28 100 - 499 italia
- b - 14 2 500
10- 99
. . 100 - 499 Nederland
- 156 - 16 = 500
: - 31 10- 99 L
. - 25 - 28 100 - 499 Belgique-Belgié
- 18 - 19 - 29 2 600

(') Escluse le ore di lavoro straordinario.

(') Zonder beloning voor overuren.
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6.6 Vergleich der Lbohne nach Geschlecht :
SchiuBfolgerungen

Auf den vorangehenden Seiten konnte man zu
der Feststellung kommen, daB die Struktur der
Arbeitskréafte eine sehr wichtige Bedeutung fiir
den statistischen Vergleich der Léhne nach dem
Geschlecht der Arbeiter hat,

Wegen des zusammenfassenden Charakiers des
vorliegenden Berichts hat man sich darauf
beschréankt, den EinfluB der wichtigsten struk-
turellen Faktoren in nur vier Industriezweigen zu
prifen, und. zwar in der Textilindustrie, der
Nahrungsmittelindustrie, der Bekleidungsindu-
strie und der elekirotechnischen Industrie. Die
bei dieser Untersuchung gemachten Beobach-
tungen betreffen daher nur diese Industriezwel-
ge, doch muB Im iibrigen darauf hingewlesen
werden, daB diese Zweige zusammengenommen
den groBten Teil der in allen verarbeitenden
Industrien beschéftigten weiblichen Arbeits-
kréfte (54 bis 77 v.H. je nach Land) beschéf-
tigen.

Abgesehen von den jeder Industrie eigenen
Besonderheiten laBt sich eine Anzahl gemein-
samer Merkmale ableiten, namentlich im Zusam-
menhang mit der Einwirkung der einzelnen
strukturellen Faktoren auf das statistiche MaB
der Lohnunterschiede zwischen den beiden
Geschlechtern :

— die berufliche Qualifikation gehért unbestreit-
bar von all diesen Fakioren zu jenen, die den
stérksten EinfluB ausitben : innerhalb jeder
Leistungsgruppe sind némlich die Lohnab-
stdnde nach dem Geschlecht im allgemeinen
deutlich geringer ais die Abstdnde, die man
fir alle Arbeiter zusammen (alle Leistungs-
gruppen zusammen) feststellen kann.

Die Gruppe der ,qualifizierten” Arbeiter
bildet oft eine Ausnahme und deren Lohnab-
stdnde sind im allgemeinen groBer als fir die
dbrigen Leistungsgruppen. In diesem Zusam-
menhang ist zu beobachten, da8 der Anteil
der ,,qualifizierten” Arbeiterinnen im allige-
meinen {berall sehr viel geringer ist als der
entsprechende Anteil bei den Mannern und
daB die ,,Qualifikationsgruppen’” eine ziem-
lich groBe Vielfalt von Berufen umfassen, so
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6.6 Comparaison des salaires par sexe : con-
clusions

Dans les pages précédentes on a pu constater
que la structure de la main-d'ceuvre joue un réle
trés important dans les comparaisons statisti-
ques des salaires selon le sexe des ouvriers.

Etant donné la nature synthétique du présent
rapport, on s'est limité a examiner l'influence
des principaux facteurs structurels uniquement
dans quatre industries : le textile, les industries
alimentaires, I'habillement et le matériel électri-
que. Les observations qu’'on a pu effectuer lors
de cet examen ne concernent donc que ces in-
dustries, mais il faut noter par alilleurs que cel-
les-ci englobent, dans leur ensemble, la majeure
partie de la main-d’ceuvre féminine occupée
dans I'ensemble des industries manufacturiéres
(de 54 %o & 77 %o suivant les pays).

Au-deld des particularités propres a chaque in-
dustrie, il est possible de. déceler un certain
nombre de caractéristiques communes, notam-
ment en ce qui concerne l'influence que les dif-
férents facteurs structurels exercent sur fa me-
sure statistique des écarts de salaires par sexe :

— la qualification professionnelle est incontes-
tablement parmi tous ces facteurs un de
ceux qui exercent l'influence la plus sensi-
ble : en effet, & I'intérieur de chaque groupe
de qualification les écarts des salaires par
sexe sont en général nettement inférieurs aux
écarts qu'on peut constater pour I'ensemble
des ouvriers (toutes qualifications réunies).

Toutefois, le groupe des ouvriers « qualifiés »
fait souvent exception et les écarts y sont en
général supérieurs & ceux relatifs aux autres
groupes de qualification. On observe & ce
sujet que la proportion d'ouvriéres « quali-
fiées » est en général, dans tous les pays,
trés inférieure & la proportion d’hommes cor-
respondantse, et que les « groupes de qualifi-
cation » englobent un éventail de métiers
assez large pour qu'il puisse dissimuler des



6.6 Confronti dei salari per sesso: conclu-
sloni

Nelle pagine precedenti si & potuto constatare
che la struttura della manodopera ha una In-
fluenza molto importante nel confronti statistici
del salari secondo il sesso degli operal.

Data la natura (sintesi) della presente relazione,
ci si & limitati ad esaminare !'influenza dei prin-
cipali fattorl strutturali soltanto in quattro indu-
strie : tessill, alimentari, dell’abbigliamento e del
materiale elettrico. Le osservazioni che si sono
potute effettuare riguardano quindi esclusiva-
mente questi settori, nei quali & concentrata,

tuttavia, la maggior parte della manodoperafem-

minile occupata nell'industria manifatturiera (dal
54 % al 77 %, a seconda dei paesi).

Al di la delle particolarita proprie di ciascuna
industria, & possibile rilevare un certo numero
di analogie, circa I'influenza che i diversi fattori
strutturali esercitano sulla misura statistica degli
scarti dei salari per sesso :

— tra | suddetti fattori, la qualifica professio-
nale & incontestabilmente uno di quelli che
esercitano linfluenza pil sensibile : infatti
all'interno di ciascun gruppo di qualifica gli
scarti dei salari per sesso risultano in gene-
rale nettamente inferiori agli scarti che si
possono constatare per il complesso degli
operai (insieme di tutte le qualifiche).

Tuttavia, il gruppo degli operai « qualificati »
fa spesso eccezione, ed in esso gli scarti
sono generalmente superiori a quelli relativi
agli altri gruppi di qualifica. Si osserva al
riguardo che in tutti i paesi la percentuale di
operale « qualificate » & in genere nettamen-
te inferiore alle percentuale corrispondente
di uomini e che i «gruppi di qualifica »
comprendono una gamma di mestieri assal
ampla, tale da poter dissimulare differenze

6.6 Vergelijking van de lonen naar het
geslacht : conclusies

In de vorige bladzijden heeft men kunnen con-
stateren dat de structuur van de arbeidskrachten
een zeer grote rol speelt bij de statistische ver-
gelijkingen van de lonen naar het geslacht van
de arbeiders.

Aangezien het onderhavige rapport een synthe-
tisch karakter heeft, heeft men zich ertoe be-
perkt de invioed van de voornaamste structurele
factoren uitsluitend in vier bedrijfstakken na te
gaan, namelijk de textielnijverheid, de voedings-
middelennijverheid, de kledingindustrie en de
elektrotechnische industrie. De waarnemingen
die bij deze studie konden worden gedaan, gel-
den dus slechts voor deze bedrijfstakken, maar
er dient overigens op te worden gewezen dat in
deze vier bedrijfstakken het grootste deel van
de In de be- en verwerkende industrie werkende
vrouwelijke arbeidskrachten is geconcentreerd
(van 54 % tot 77 %o naar gelang van het land).

Naast de aan elke bedrijfstak eigen bijzonder-
heden is het mogelijk een aantal gemeenschap-
pelijke kenmerken aan te tonen, inzonderheid
wat betreft de invlioed die de verschillende fac-
toren van structurele aard hebben op de statis-
tische meting van de loonverschillen naar het
geslacht :

— de vakbekwaamheid behoort ontegenzegge-
lijk onder al deze factoren tot degene die
de grootste invioed hebben : binnen elke vak-
bekwaamheidsgroep zijn immers de loonver-
schillen naar het geslacht over het algemeen
veel kleiner dan de verschillen die voor de
gezamenlijke arbeiders (alle vakbekwaam-
heidsgroepen te zamen) kunnen worden
waargenomen.

De groep « geschoolde » arbeiders maakt
hierop evenwel dikwijls een uitzondering en
de verschillen zijn daar over het algemeen
groter dan bij de andere vakbekwaamheids-
groepen. In dit verband zij opgemerkt dat het
percentage « geschoolde » vrouwelijke arbei-
ders over het algemeen in alle landen veel
kleiner is dan het percentage geschoolde
mannelijke arbeiders en dat de vakbekwaam-
heidsgroepen een zo grote verscheidenheid
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daB dadurch strukturelle Unterschiede in
der Einstufung der Arbeitskrifte einer jeden
Gruppe verwischt werden konnen (%);

die Altersstruktur der Arbeiter spielt in den
Niederlanden eine sehr wichtige Rolle fir die
GroéBe des Lohnunterschieds von Ménnern
und Frauen; die Ausschaltung des Einflusses
dieses Faktors bringt im allgemeinen eine
ganz deutliche Verringerung der Abstande
gegeniiber den fur die Gesamtheit der Arbei-
ter (alle Altersklassen zusammen) festge-
stellten Unterschieden mit sich.

Man stellt auBerdem fest, dafl fir die elek-
trotechnische und fiir die Bekleidungindus-
trie die Lohnabstande nach Geschlecht bei
den Arbeitern unter 21 Jahren im allgemei-
nen verhéltnismaBig schwach und von der
gleichen GroBenordnung in allen Landern
sind.

Im ibrigen scheint das Alter auf die Lohn-
abstande zwischen den Geschlechtern kelne
sehr grofie Bedeutung zu haben;

die BetriebsgréBe beeinfluBt nur in einigen
Féallen die Lohnunterschiede, diese sind dann
in den grofien Beirieben weniger stark als in
den kleinen; das gilt besonders in Deutsch-
land, Frankreich und in ltalien;

ein Vergleich der Gré8enordnung der Lohn-
abstdnde nach dem Geschlecht fiir Arbeiter-
gruppen, die in bezug auf Alter, berufliche
Qualifikation, BetriebsgréBe, Entlohnungs-
system (Zeitiohn) und Art der entlohnten
Stunden (normale Stunden ohne Uberstun-
den) homogen sind, fihrt fiir die Textilindu-
strie, die Nahrungsmittelindustrie und die
Bekleidungsindustrie zu ziemlich &hnlichen
Ergebnissen, wobei die schwachsten Unter-
schiede in Italien und Frankreich verzeichnet
werden; danach folgt bei diesem Kriterium
Deutschland, Belgien und die Niederlands.
Bei der elektrotechnischen Industrie wurden
die schwéachsten Lohnunterschiede in Frank-
reich, Italien und in den Niederlanden ver-
zeichnet, gefolgt von Deutschland und Bel-
gien.

(*) Vgl. Ziffer 6.1, Punkt 2, Selte 102.
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différences structurelles dans la classifica-
tion de la main-d’ceuvre a l'intérieur de cha-
que groupe (');

la structure des ouvriers par age joue aux
Pays-Bas un réle trés important sur ’'ampleur
des écarts des salaires par sexe; I'élimina-
tion de I'influence de ce facteur entraine en
général une diminution trés sensible des
écarts, par rapport a ceux gqu’on trouve pour
I'ensemble des ouvriers (tous &ges réunis).

On constate en outre que pour I'industrie du
matériel électrique et pour celle de I’habille-
ment, les écarts des salaires par sexe sont
pour les ouvriers 4gés de moins de 21 ans en
général relativement faibles et du méme
ordre de grandeur pour tous les pays.

Pour le reste, I'dge ne semble pas jouer un
réle trés important sur fes écarts des salaires
par sexe;

la taille des établissements n’influe que dans
quelques cas sur I'ampleur des écarts, ceux-
¢l étant alors moins élevés dans les grands
établissements que dans les petits; cela est
vrai surtout en Allemagne, en France et en
italie;

une comparaison de l'ordre de grandeur
des écarts des salaires par sexe pour des
groupes d’ouvriers homogénes au point de
vue de l'age, de la qualification profession-
nelle, de la taille des établissements, du
systéme de rémunération (au temps) et de la
nature des heures rémunérées (heures nor-
males, a I'exclusion des heures supplémen-
taires), conduit & des résultats sensiblement
analogues pour les industries textiles, ali-
mentaires et de I'habillement, ol les écarts
les plus faibles ont été enregistrés en ltalie
et en France, ces pays étant suivis de ce
point de vue et dans I'ordre par I'Allemagne,
la Belgique et les Pays-Bas. Pour Pindustrie
du matériel électrique les écarts les plus fai-
bles étaient enregistrés en France, en ltalie
et aux Pays-Bas, ces pays étant respective-
ment suivis par I'’Allemagne et la Belgique.

(!) Voir paragraphe 6.1, point 2) page 102.



strutturali nella classificazione della mano-
dopera all'interno di ciascun gruppo (%).

La struttura degli operal per eta ha nei Paesi
Bassi un'incidenza molto rilevante sul-
I'ampiezza degli scarti dei salari per sesso :
infatti se si elimina linfluenza di questo fat-
tore, si ha generalmente una diminuzione
assai sensibile degli scarti, rispetto a quelli
che si constatano per il complesso degli
operai (insieme di tutte le eta).

Si constata inoltre che nell'industria del ma-
teriale elettrico e in quella dell’abbigliamen-
to, per gli operai di eta inferiore a 21 anni
gli scarti dei salari per sesso sono in gene-
rale relativamente esigui e dello stesso ordi-
ne di grandezza per tutti i paesi.

Per il resto, I'etd non sembra influenzare in
misura rilevante gli scarti dei salari per ses-
S0,

La dimensione degli stabilimenti influisce
solo In quaiche caso sull’'ampiezza degli scar-
ti, che risultano allora meno elevati nei gran-
di stabilimenti, sopratutto in Germania, Fran-
cia e ltalia.

Un confronto dell’'ordine di grandezza degli
scarti dei salari per sesso, effetiuato nel-
I'ambito di gruppi di operai omogenei dal
punto di vista dell’'etd, della qualifica profes-
sionale, della dimensione degli stabilimenti,
del sistema di retribuzione (a tempo) e della
natura delle ore retribuite (ore normali,
escluse le ore straordinarie), poria a risul-
tati sostanzialmente analoghi per I'industria
tessile, l'industria alimentare e quella del-
I'abbigliamento, nelle quali gli scarti pib
bassi sono registrati in Italla e in Francia,
cui seguono nell’'ordine la Germania, il Bel-
gio ed i Paesi Bassi. Per l'industria del mate-
riale elettrico gli scarti pii bassi sono regi-
strati in Francia, in ltalla e nei Paesi Bassi,
cui seguono la Germania ed il Belgio.

() Cir. § 6.1, punto 2) pag. 103,

van beroepen omvatten dat de structuurver-
schillen in de classificatie van de arbeids-
krachten binnen elke groep () onopgemerkt
kunnen blijven ;

de leeftijdstructuur van de arbeiders speeit
in Nederland een zeer grote rol voor de
omvang van de loonverschilien naar het
geslacht : wanneer de invioed van deze fac-
tor wordt uitgeschakeld, heeft dit over het
algemeen tot gevolg dat deze verschillen veel
kleiner worden dan de loonverschillen die
voor de gezamenlijke arbeiders (van alle
leeftijdsklassen te zamen) worden vastge-
steld.

Verder ziet men dat voor de elektrotechni-
sche industrie en de kledingindustrie de
loonverschillen naar het geslacht voor de
arbeiders beneden de 21 jaar voor alle lan-
den over het algemeen betrekkelijk gering
en van dezelfde orde van grootte zijn.

Overigens schijnt de leeftijd geen bijzonder
grote rol te spelen voor de loonverschillen
naar het geslacht ;

de grootte van de vestigingen is slechts in
enkele gevallen van invioed op de omvang
van de loonverschillen, die dan in de grote
vestigingen minder groot zijn dan in de kleine
vestigingen ; dit geldt vooral voor Duitsland,
Frankrijk en Italié ;

een vergelijking van de orde van grootte van
de loonverschillen naar het geslacht voor
homogene groepen arbeiders wat betreft
leeftijd, vakbekwaamheid, grootte van de
vestigingen, loonstelsel (tijdloon) en de aard
van de bezoldigde uren (normale arbeids-
uren, met uitsluiting van de overuren) geeft
resultaten die nagenoeg gelijk zijn voor de
textielnijverheid, de voedingsmiddelennijver-
heid en de kledingindustrie, waar de klein-
ste verschillen werden genoteerd in 1talié en
Frankrijk, respectievelijk gevolgd door Duits-
land, Belgié en Nederland. Voor de elektro-
technische industrie werden de kleinste ver-
schillen geregistreerd in Frankrijk, ltalié en
Nederland, respectievelijk gevolgd door
Duitsland en Belgié.

(*) Zie § 6.1 punt 2), blz. 103,
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Es muB noch einmal daran erinnert werden,
daB sich die Ergebnisse auf den Monat Okto-
ber 1966 beziehen; seitdem kdnnte die oben
beschriebene Situation mehr oder weniger
starke Verdnderungen erfahren haben. Des-
halb scheint es angebracht, aus den laufen-
den statistischen Reihen einige — wenn auch
vielleicht nur summarische und grobe — Hin-
weise auf die Entwicklung des Abstands
zwischen Manner- und Fraueniohnen seit
dem Oktober 1966 zu entnehmen. Die neu-
esten Ergebnisse der ,Harmonisierten Ver-
dienststatistik“, die im Augenblick der
Abfassung dieses Textes zur Verfligung
stehen, erlauben fiir jedes Land und jede der
untersuchten Industrien die Feststellung, wie
sich vom Oktober 1966 zum Oktober 1969
der Globalabstand zwischen den Lohnen
aller mannlichen Arbeiter und denen aller
Arbeiterinnen entwickelt hat. Aus der Tabelle
in der FuBnote (*) 1aBt sich in einigen Fallen
eine leichte Tendenz zur Verringerung dieses
Abstandes erkennen; diese Tendenz kann
mitunter auch starker sein (wie im Nahrungs-
mittelgewerbe der Niederlande).

Aber die GroBenordnung dieser Globalab-
stdnde zeigt, besonders im Hinblick auf die
gegenseitigen Positionen der einzelnen Lén-
der, keine einschneidenden Veranderungen
der Situation von 1966, vorbehaltlich der Ver-
anderungen Iin der Struktur der Arbeits-
krafte, die vielleicht eine starkere Verschie-
bung im Verhaltnis zwischen Manner- und
Fraueniohnen kompensieren (und infolge-
dessen auf Gesamtniveau verschleiern)

(") Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Brutto-
stundenverdienstes der Frauen zum Verdienst der
Maénner im Oktober 1966 und Oktober 1969 (Quelle:
SAEG, Harmonislerte Verdienststatistik, Relhe ,,Sozlal-
statistik*):

Il faut enfin rappeler que ces résultats se réfeé-
rent au mols d’octobre 1966; on pourrait dés lors
penser que les situations sus-mentionnées pour-
ralent avoir subi des modifications plus ou
molns Iimportantes : c’est pourquol il semble
utile de rechercher dans les statistiques couran-
tes quelques indications, méme sommaires et
globales, sur I'évolution des écarts des salaires
par sexe depuis octobre 1966. Les derniers ré-
sultats des «statistiques harmonisées des
gains » disponibles au moment ou le présent
texte est rédigé, permettent de voir, pour cha-
que pays et pour chacune des industries exami-
nées, comment I'écart global entre les salaires
de I'ensemble de la main-d’ceuvre féminine et
ceux de la main-d’ceuvre masculine a évolué
entre octobre 1966 et octobre 1969. Le tableau
en note (') permet de constater dans quelques
cas une légére tendance a la réduction de ces
écarts; cette tendance peut méme étre parfois
plus sensible (comme dans les industries ali-
mentaires des Pays-Bas).

Toutefols, I'ordre de grandeur de ces écarts
globaux, surtout en ce qui concerne les posi-
tions respectives des différents pays, ne révéle
pas de variations fondamentales de la situation
de 1966, sous réserve de variations dans la
structure de la main-d’ceuvre qui devraient éven-
tuellement étre de nature a compenser (et par
conséquent dissimuler au niveau de I'ensemble)
de sérieuses variations des rapports entre les
salaires par sexe : mais seule la répétition de

(3) Ecarts (%) entre les galns horalres moyens bruts
des ouvridres et ceux des ouvriers, en octobre 1966
et en octobre 1969 (source: 0O.S.C.E., Statistiques
harmonisées des gains, dans la série « Statistiques
soclales »):

Bekleldungsindustrie Textligewerbe Nahrungsmittelgewerbe Elektrotechnische Industrie
Land Habillement et literle industrie textile Industries alimentalres Matériel électrique
Pays
1968 1969 1966 1969 1966 1969 1966 1969
Deutschland - 258 - 23,9 - 195 - 20,6 —- 31,4 - 30,8 - 27,0 - 25,7
rance - 16,8 - 17,4 - 13,5 - 123 - 22,1 - 20,7 - 18,9 — 16,6
Italia — 14,0 - 16,0 - 19,8 - 18,0 - 21,3 — 227 — 174 - 16,7
Nederland - 39,0 - 37,0 - 38,4 - 38,4 — 39,9 — 85,1 - 20,6 - 30,6
Belgique-Belgld — 28,6 - 273 —_ 24,9 - 24,8 - 276 — 256 - 283 - 26,4
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E d'uopo infine ricordare che questi risultati
si riferiscono al mese di ottobre 1966; si pud
quindi pensare che le situazioni sopra delineate
potrebbero aver subito nel frattempo delle

modificazioni pil o meno importanti : sembra

utile percid ricercare nelle statistiche correnti
qualche indicazione, anche sommaria e globale,
sull’evoluzione degli scarti dei salari per sesso
dall’ottobre 1966 in poi. Gli ultimi risultati delle
« statistiche armonizzate delle retribuzioni »,
disponibili al momento della redazione della
presente relazione, permettono di osservare —
per ciascun paese e per ciascuna delle indu-
strie in esame — I'evoluzione dello scarto globa-
le tra i salari orari del complesso della mano-
dopera femminile e quelli del complesso della
manodopera maschile, tra I'ottobre 1966 e I'ot-
tobre 1969. La tabella in nota (*) permette di
constatare in qualche caso una leggera tenden-
za alla riduzione di detti scarti, riduzione che
talora (industria alimentare nei Paesi Bassi) pud
risultare pitt sensibile,

Tuttavia l'ordine di grandezza dei menzionati
scarti globali non rivela variazioni fondamentali
della situazione dopo il 1966, soprattutto per
quanto riguarda le posizioni rispettive dei vari
paesi, salve restando naturalmente eventuali
variazioni di struttura della manodopera, tali da
compensare (e dissimulare quindi al livello d’in-
sieme) sensibili variazioni dei rapporti tra i sala-
ri per sesso : ma solo una ripetizione dell'inda-
gine sulla struttura e sulla ripartizione dei salari

(*) Scarto percentuale tra il salario orarlo medio lordo
delle operaie e quello degli operai, nell'ottobre 1966 e
nell'ottobre 1969 (fonte : ISCE, Statistiche armonizzate
delle retribuzioni, nella serie « Statistiche sociali ») :

Ten slotte zij er nog op gewezen dat deze resul-
taten betrekking hebben op de maand oktober
1966, derhalve zou men zich kunnen inbeelden
dat de voorgenoemde situaties 'min of meer
belangrijke wijzigingen ondergingen : daarom
lijkt het nuttig in de lopende statistieken enkele
gegevens — zelfs beknopte en globale — te
zoeken in verband met de ontwikkeling van de
loonverschillen naar geslacht sinds oktober
1966. De meest recente resultaten van de gehar-
moniseerde statistiek van de verdiensten be-
staande op het ogenblik van de opstelling van
deze tekst laten toe na te gaan voor ieder land
en voor iedere beschouwde bedrijfstak hoe het
globale verschil tussen de lonen van de ganse
vrouwelijke arbeidskrachten en deze van de
mannelijke arbeidskrachten zich tussen oktober
1966 en oktober 1969 ontwikkeld hebben. De
onderstaande tabel (*) laat toe in enkele geval-
len een lichte tendens tot een vermindering van
deze verschillen vast te stellen; deze tendens
kan echter soms nog groter zijn (zoals in de
voedingsmiddelennijverheid in Nederland).

De orde van grootte van deze globale verschil-
len, vooral voor wat de respectievelijke posities
van de verschillende landen betreft, vertoont
geen fundamentele afwijkingen ten opzichte van
de situatie van 1966 met uitzondering van de
variaties in de structuur van de arbeidskrachten
die eventueel tot een compensatie zouden lel-
den van de belangrijke variaties in de verschil-
len tussen de lonen per geslacht (en bijgevolg
de variaties die zich voorgedaan hebben in de

() Verschil in percenten tussen gemiddelde bruto-
uurverdiensten van de arbeidsters en deze van de ar-
beiders In oktober 1966 en in oktober 1969 (Bron :
BSEG, « Geharmoniseerde statistiek der verdiensten »,
in de reeks « Sociale Statistiek ») :

Abbigliamento Industria del
e blancheria Industria tessile Industria alimentare materlale elettrico
Kleding beddegoed Textielnljverheid Voedingsmiddelen- Elektrotechnische
Paese — Land 0 o : industrle industrie
1966 1969 1966 1969 1966 1969 1966 1969
Deutschland — 253 - 23,9 - 195 — 20,6 - 314 - 30,8 - 27,0 - 25,7
France - 16,8 - 171 - 13,5 - 12,3 - 221 - 20,7 - 18,8 - 16,6
italia - 14,0 - 16,0 - 19,8 - 18,0 - 213 - 22,7 - 17,1 - 16,7
Nederland — 39,0 — 37,0 — 38,4 — 38,4 — 39,9 — 35,1 - 296 - 30,6
Belgique-Belgid -~ 28,6 - 273 — 249 — 248 - 27,6 -— 6 - 283 - 26,
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kénnten. Aber nur durch eine neue Erhebung
iiber Struktur und Verteilung der L&hne lieBe
"sich eine solche Entwicklung, die vorerst
lediglich eine Hypothese darstelit, auf ihre
Richtigkeit Gberpriifen. . :

7. Aligemeine SchluBfolgerungen

im vorliegenden Heft werden in kurzen Ziigen
die wichtigsten Merkmale der Arbeitskréftestruk-
tur fiir jedes der sechs Lander herausgestellt,
die schon in den Bénden 2 bis 7 der gleichen
Veréffenlichungsreihe getrennt behandelt wur-
den; es wurde versucht, die Ergebnisse zu ver-
gleichen und die wichtigsten Unterschiede und
Ahnlichkeiten abzuleiten.

Unter den gemachten Bebbachtungen darf ins-
besondere noch einmal festgestellt werden, dab :

— fir die Gesamtindustrie die Haufigkeit der
Verteilung der Arbeiter nach der Héhe des
. Stundenverdienstes im allgemeinen ziemlich
regelmaBig verlauft, unimodal ist und in ihrer
Kurvenform der Normalverteilung . nahe-
- kommt (*),. mit Ausnahme Luxemburgs und
der weiblichen Arbeitskrafte in den Nieder-
landen, wo die UnregelméBigkeiten den Ein-
fluB der unterschiedlichen strukturellen Fak-
- toren (vor allem Industriezweig, Qualifikation
- und Lebensalter) widerspiegein. In Deutsch-
land, in den Niederlanden und in Belgien ist
die Haufigkeit der Arbeiter (Manner) starker
um die Mittelwerte konzentriert als in Frank-
reich und in [alien; fiir die weiblichen
Arbeitskrafte ist die Situation etwas anders :
fir sie ist in [talien, in Deutschland und
in Belgien die Streuung verhéltnismaBig
schwach, in den Niederlanden dagegen sehr
stark auseinandergezogen, wédhrend Frank-
reich eine Zwischenposition einnimmt ;

— die Hohe des Stundenverdienstes der Arbei-
ter tendenziell oft mit der Betriebsgrofie

() Man hat allerdings festgestelit, daB dlese Kurven in
Wirklichkeit ,,hypernormal‘* und leicht asymmetrisch In
dem Sinne sind, daB sle selbst gegeniiber dem haufig-
sten Wert im allgemeinen etwas flacher in Richtung der
hdheren Léhne verlaufen.
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I'enquéte sur la structure et la répartition des
salaires pourra permettre de vérifier ce qui jus-
qu'a présent reléve du domaine de la seule hy-
pothése.

7. Conclusions générales

Dans la présente brochure on a passé rapide-
ment en revue les traits principaux des caracté-
ristiques structurelles de la main-d’'ceuvre et des
salaires — déja mis en évidence, pour chacun
des six pays, dans les volumes 2 & 7 de cette
méme série de publications — pour les compa-
rer et essayer d’en dégager les principales diffé-
rences et analogies.

Parmi toutes les observations effectuées, on
peut notamment rappeler que :

— pour l'ensemble des Industries, la distribu-
tion de fréquence des ouvriers suivant le ni-
veau du gain horaire est en général assez
réguliere, unimodale et rappelle dans sa
forme la courbe normale ('), sauf pour le
Luxembourg et pour la main-d’ceuvre fémi-
nine aux Pays-Bas, ol des irrégularités tra-
duisent linfluence des différents facteurs
structurels (principalement Industrie, qualifi-
cation et 4ge). En Allemagne, aux Pays-Bas
et en Belgique, les fréquences des ouvriers
(hommes) sont plus concentrées autour des
valeurs moyennes qu'en France et en ltalie;
pour la main-d’ceuvre féminine, la situation
est légérement différente : en effet, c'est en
ltalie, en Allemagne et en Belgique que la
dispersion est relativement faible, tandis
qu'aux Pays-Bas la distribution est trés éta-
lée, la France occupant une position inter-
médiaire;

— le niveau du gain horaire des ouvriers tend
souvent & augmenter avec la taille des éta-

() On a vu toutefols que ces courbes sont en fait

« hypernormales » et légérement asymétriques, dans

ce sens que par rapport & la valeur modale elles sont

g{l géénéra un peu plus étalées vers la zone des salaires
evés.



potra permettere di verificare un’eventualita che
resta attualmente nel campo delle ipotesi.

7. Conclusioni generall

Nel presente fascicolo si sono brevemente ri-

presi i tratti principali delle caratteristiche strut- -

turali della manodopera e dei salari — gia messi
in evidenza, per ciascun paese, nel volumi da
2 a 7 della presente serie di pubblicazioni —
nell’intento di raffrontarli e di porne in luce le
principali differenze ed analogie.

Tra le varie osservazioni effettuate si possono
ricordare le seguenti :

— Per 'insieme delle industrie, la distribuzione
di frequenza degli operai secondo il livello
del salario orario & in genere piuttosto rego-
lare, unimodale, e ricorda nella forma la curva
normale (*); fanno eccezione il Lussemburgo
e, per la manodopera femminile, | Paesi Bas-
si, ove si notano delle irregolaritd che tra-
ducono l'influenza dei vari fattori strutturali
(soprattutto : industria, qualificazione ed eta).
In Germania, nei Paesi Bassi e in Belgio le
frequenze degli operai (uomini) sono piu
addensate intorno ali valori medi che non in
Francia e in ltalia. Per la manodopera femmi-
nile la situazione & lievemente diversa: &
infatti in Italia, Germania e Belgio che si
riscontra una variabilitad relativamente limita-
ta, mentre nei Paesi Bassi la distribuzione &
molto aperta e la Francia occupa una posi-
zione intermedia.

— 1l livello del salario orario degli operal tende
spesso ad aumentare con la dimensione de-

(1) Si & visto tuttavia che di fatto tali curve sono «Iper-
normali »; esse sono anche lisvemente asimmetriche,
glacché rispetto al valore modale sono In genere lieve-
mente pld estese verso la zona del salari elevati.

structuur van de arbeidskrachten die eventueel
tot een compensatie zouden leiden (en bijgevolg
op algemeen plan verbergen) van de belangrijke
variaties in de verschillen tussen de lonen naar
geslacht : alleen een nieuwe enquéte naar de
structuur en verdeling van de lonen zal toelaten
te bevestigen wat nu slechts veronderstellingen
zijn.

7. Algemene conclusies

In deze brochure heeft men de voornaamste
trekken van de structurele kenmerken der ar-
beidskrachten en der lonen, zoals die reeds eer-
der voor elk van de zes landen in delen 2 tot 7
van deze reeks publikaties zijn vermeld, kort
samengevat ten einde deze onderling te verge-
lijken en te trachten de voornaamste verschil-
punten en punten van overeenkomst vast te stel-
len.

Van alle gedane waarnemingen kunnen met
name de volgende nogmaals worden vermeld :

— voor alle bedrijfstakken te zamen verloopt de
frequentieverdeling van de arbeiders naar
het peil van de uurverdienste over het alge-
“meen vri] regelmatig, vertoont slechts één
modus en herinnert qua vorm aan de nor-
male curve (1), behalve voor Luxemburg en
voor de vrouwelijke arbeidskrachten in Ne-
derland, waar onregelmatigheden hun ver-
klaring vinden in de invioed van verschillen-
de structurele factoren (voornamelijk be-
drijfstak, vakbekwaamheid en leeftijd). In
Duitsland, Nederland en Belgidé is de fre-
quentieverdeling van de arbeiders (mannen)
meer geconcentreerd rond de gemiddelde
waarden dan in Frankrijk en lItalié; voor de
vrouwelijke arbeidskrachten ligt de situatie
enigszins anders : hier is namelijk in ltalig,
Duitsland en Belgié de spreiding relatief
zwak, terwijl deze in Nederland zeer groot
is en Frankrijk een tussenpositie inneemt;

— het peil van de uurverdienste van de arbei-
ders vertoont dikwijls de tendens hoger te

() Men heeft evenwel gezien dat deze curven elgenlijk
«hypernormaal» zijn en enigszins asymmetrisch, in die
zin dat zij ten opzichte van de modale waarde over het
algemeen een enigszins grotere spreiding vertonen in
de richting van de hogere lonen,
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wiachst. Diese Progression bestatigt sich
zwar nicht in allen Industriezweigen, sie fin-
det sich aber doch in allen Landern fiir die
Gesamtheit des verarbeitenden Gewerbes :
man konnte feststellen, daB diese Lohnstei-
gerung in Luxemburg und in ltalien am stark-
sten ist, danach kommen in abnehmender
Reihenfolge Belgien, die Niederlande und
Frankreich und schlieilich die Bundesrepu-
blik Deutschland, wo diese Progression nur
sehr schwach und in allen Fallen geringer
ist als in den tbrigen Landern;

das Verdienstniveau sich mit dem Lebensal-
ter der Arbeiter verdndert: es ist fiir die
Arbeiter unter 21 Jahren deutlich niedriger
als der Durchschnitt, steigt dann bis zum
Alter von 35 - 44 Jahren und nimmt danach
ab in allen Landern, auBer ltalien, wo die
Progression bis zum Alter von ungefahr
60 Jahren weitergeht; -

in allen Landern der Stundenverdienst der
Arbeiter durchschnittlich mit der Dauer der
Unternehmenszugehdrigkeit ansteigt. Diese
Tendenz gilt allgemein. Sie besteht sogar bei
gleichem Lebensalter, gleichem Geschlecht
und gleicher Leistungsgruppe; sie ist am
starksten ausgepréagt in italien, danach kom-
men in abnehmender Reihenfolge Luxemburg

(Manner), Frankreich, Belgien, Deutschland

und schlieBlich die Niederlande, wo die Lohn-
progression in Abhangigkeit dieses Faktors
sehr schwach ist;

in allen Landern die Strukturmerkmale der
weiblichen Arbeitskrafte sehr stark sich von
jenen der mannlichen Arbeitskrafte unter-
scheiden, vor allem in bezug auf die Vertei-
lung nach Industriezweigen (die Beschafti-
gung von Frauen ist auf eine relativ kleine
Anzahl von Industriezweigen — Nahrungs-
mittel-, Textilindustrie u.a. — beschrankt und
fehlt praktisch in anderen Bereichen, wie
beispielsweise Bergbau, Eisen- und Stahlin-
dustrie usw.), Lebensalter (der Anteil der
jungen Arbeiter ist im allgemeinen héher bei
den weiblichen Arbeitskraften als bei den
mannlichen Arbeitern, besonders in den
Niederlanden) und  Qualifikationsniveau
(selbst bei Gleichheit im Lebensalter und in

blissements. Certes, cette progression ne se
vérifie pas dans toutes les industries, mais
on la retrouve pourtant, dans tous les pays,
au niveau de I'ensemble des industries ma-
nufacturiéres : on a pu constater que la pro-
gression la plus forte se vérifie au Luxem-
bourg et en ltalie; suivent dans I'ordre la Bel-
gique, les Pays-Bas et la France, et enfin
I'’Allemagne, ol cette progression est trés
faible et en tous cas trés inférieure a celle
qui est enregistrée dans les autres pays;

le niveau du gain varie en fonction de I'age
des ouvriers : nettement inférieur a la moyen-
ne pour les ouvriers 4gés de moins de 21 ans,
il augmente ensuite jusqu’a I'age de 35-44 ans
pour décroitre aprés, dans tous les pays sauf
en ltalie, ol la progression se poursuit jus-
qu’a I'age d’environ 60 ans;

dans tous les pays le gain horaire des ou-
vriers augmente, en moyenne, en fonction de
I'ancienneté de travail dans [I'entreprise.
Cette tendance est générale : elle se vérifie
méme A& parité d’age, de sexe et de groupe
de qualification professionnelle; elle est plus
accentuée en ltalie, ce pays étant suivi dans
'ordre par le Luxembourg (hommes), la
France, la Belgique, I'Allemagne et finale-
ment les Pays-Bas, ol la progression des sa-
laires en fonction de ce facteur est trés
faible;

dans tous {es pays les caractéristiques struc-
turelles de la main-d'ceuvre féminine diffé-
rent trés fortement de celles de la main-
d'ceuvre masculine, surtout en ce qui con-
cerne la répartition par Industrie (l’occupa-
tion féminine est concentrée dans un nom-
bre relativement restreint d’'industries — ali-
mentaires, textiles, etc. — et est pratiquement
absente dans d'auires, telles que les indus-
tries miniéres, sidérurgiques, etc.), I'age (la
proportion d’ouvriers jeunes est générale-
ment plus élevée dans la main-d'ceuvre fémi-
nine que parmi les ouvriers de sexe mascu-
lin, surtout aux Pays-Bas) et le niveau de
qualification professionnelle (méme a parité
d’age et d’'ancienneté de travail dans I'entre-



gli stabilimenti. Questa progressione hon si
verifica certo in tutte le industrie, ma si mani-
festa in tutti i paesi al livello dell'insieme del-
le industrie manifatturiere : la progressione
piu forte si ha nel Lussemburgo e in italia;
seguono nell'ordine il Belgio, i Paesi Bassi,
la Francia e, infine, la Germania, ove detta
progressione & molto debole e comunque
nettamente inferiore a quella registrata negli
altri paesi.

It tivello del salario varia in funzione dell’eta
degli operai : nettamente inferiore alla media
per gli operai di meno di 21 anni, esso au-
menta in seguito fino all'eta di 35-44 anni,
per diminuire poi in tutti i paesi, tranne I'lta-
lia ove la progressione continua fino all’eta
di circa 60 anni,

In tutti i paesi il salario orario degli operai
aumenta, in media, in funzione dell’anzianita
di servizio nell'impresa. Questa tendenza &
generale e si verifica anche a parita di eta,
sesso e gruppo di qualifica professionale;
essa & pil accentuata in ltalia, cui seguono
nell'ordine il Lussemburgo (uomini), la Fran-
cia, il Belgio, la Germania e infine | Paesi
Bassi, ove la progressione dei salari in fun-
zione di questo fattore & molto lieve.

In tutti | paesi le caratteristiche strutturali
della manodopera femminile differiscono in
modo sensibile da quelle della manodopera
maschile, soprattutto per quanto riguarda
la ripartizione per ramo- industriale (I'occu-
pazione femminile & concentrata in un
numero relativamente ristretto di industrie —
alimentari, tessili, ecc. — ed & praticamente
assente in altre, quali le industrie minerarie,
siderurgiche ecc.), I'eta (la percentuale di
giovani & generaimente pil elevata fra le
donne che fra gli uomini, sopratutto nei Pae-
si Bassi) ed il livello di qualificazione profes-
sionale (anche a parita di eta e di anzianita
di servizio nell'impresa;, la percentuale di
operaie « qualificate» & in generale netta-

worden met de grootte van de vestigingen.
Stellig is het niet zo dat in alle bedrijfstakken
in de grotere vestigingen steeds hogere lo-
nen worden uitgekeerd, maar in alle landen
bestaat deze relatie echter voor het geheel
van de be- en verwerkende bedrijfstakken :
men heeft kunnen vaststellen dat de inten-
siteit van de relatie tussen loonpeil en grootte
van de vestigingen in Luxemburg en Halié
het grootst is, gevolgd door Belgié, Neder-
land en Frankrijk, en tenslotte Duitsland,
waar de verdiensten in de grotere vestigin-
gen slechts weinig hoger liggen, en in ieder
geval veel minder dan in de andere landen
het geval is.

het peil van de verdienste varieert in samen-
hang met de leeftijd van de arbeiders : het
ligt duidelijk lager dan het gemiddelde voor
de arbeiders beneden de 21 jaar, wordt dan
hoger tot de leeftijdsgroep van 35 tot 45
jaar en daalt vervolgens in alle landen behal-
ve in ltali®@ waar de stijgende lijn zich voort-
zet tot de leeftijd van ongeveer 60 jaar;

in alle landen neemt de uurverdienste van de
arbeiders gemiddeld toe met de diensttijd
in de onderneming. Dit is de algemene ten-
dens : zij blijkt zelfs te bestaan wanneer
leeftijd, geslacht en vakbekwaamheidsgroep
gelijk zijn; in ltali®é is deze tendens het
sterkst, respectievelijk gevolgd door Luxem-
burg (mannen), Frankrijk, Belgié, Duitsland
en tenslotte Nederland, waar de stijging van
de lonen in samenhang met deze factor zeer
gering is;

in alle landen zijn de structurele kenmerken
van de vrouwelijke arbeidskrachten heel
anders dan die van de mannelijke, vooral wat
betreft de verdeling over de verschillende
bedrijfstakken (de vrouwelijke arbeidskrach-
ten zijn geconcentreerd in een betrekkelijk
klein aantal bedrijfstakken — voedingsmid-
delennijverheid, textielnijverheid, enz. — en
worden in andere, zoals bij voorbeeld de
winning van delfstoffen, de ijzer- en staal-
industrie. enz., nhagenoeg niet aangetroffen),
de leeftijld (het percentage jeugdige werk-
nemers is bij de vrouwelijke arbeidskrach-
ten over het algemeen hoger dan bij de man-

. nelijke, vooral in Nederland) en het niveau

van dea.- vakbekwaamheid (ook bij gelijke
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der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
ist der Anteil der ,qualifizierten" Arbeite-
rinnen im allgemeinen viel niedriger als der
entsprechende Anteil bei den Mannern);

auBerdem selbst innerhalb der Gruppe der
weiblichen Arbeiter die Qualifikationsstruktur
von Industrie zu Industrie so stark differiert,
dab die Beziehungen zwischen den Ldhnen
nach Qualifikation fiir das gesamte verarbei-
tende Gewerbe davon stark verzerrt werden,
besonders in ltalien, in den Niederlanden
und in Luxemburg;

fir einen Vergleich der Lohne nach dem
Geschlecht der Arbeiter schon in einem
ersten Ansatz auf das Niveau jeder Einzel-
industrie, die weibliche Arbeiter beschaftigt,
herabgestiegen werden muB. Man hat sich
hier auf vier wichtige Industriezweige be-
schrankt (Nahrungsmittelindustrie, Textilin-
.dustrie, Bekleidungsindustrie und elektro-
technische Industrie), die zusammengenom-
men in allen Landern mehr als 50 v.H. der
im gesamten verarbeitenden Gewerbe be-
schaftigten Arbeiterinnen stellen.

Man hat dariiber hinaus feststellen kdnnen,
daB die Faktoren, die einen EinfluB auf das
Lohnniveau ausiiben, oft in der gleichen
Richtung bei den Maénnern wie bei den
Frauen wirken, so daB die Abstande zwischen
den entsprechenden Ldhnen dadurch nicht
immer verdndert werden : so {ibt fiir diesen
Gesichtspunkt (Abstand der Lohne zwischen
den Geschlechtern) das Alter beispielsweise
einen allgemeinen und sehr starken EinfluB
aus, besonders in den Niederlanden, wo die
Lohnabstédnde bei gleichem Alter deutlich
niedriger sind als jene Spannen, die man fir
die Gesamtheit der Arbeiter (alle Altersgrup-
pen zusammen) findet, wahrend in den ande-
ren Landern nur die Abstande fiir die Arbei-
ter unter 21 Jahren sich als in einigen Fallen
viel niedriger als die allgemeinen Durch-
schnitte erwiesen;. auch die Betriebsgrofie
beeinfluBt nur in einigen wenigen Fallen die
Starke dieser Abstande, wobei dann diese in
den groBen Betrieben geringer sind als in
den kleinen, dies gilt vor alem in Deutsch-
land, Frankreich und in ltalien; die Dauer der
Unternehmenszugehdrigkeit - scheint keinen
sehr grofen Einfiud zu haben, auler in Italien.

prise, la proportion d’'ouvriéres « qualifiées »
est en général nettement inférieure a la pro-

portion d'hommes correspondante);

en outre, méme au sein de la main-d’cuvre
féminine, la structure par qualification pro-
fessionnelle différe tellement d'une industrie
a l'autre que les rapports entre les salalres
par qualification au niveau de I'ensemble de
I'industrie manufacturiére en sont fortement
perturbés, surtout en Italle, aux Pays-Bas et
au Luxembourg;

pour une comparaison des salaires suivant
le sexe des ouvriers, méme en premiére ap-
proximation, il a donc fallu descendre au ni-
veau de chacune des industries qui occupent
de la main-d'ceuvre féminine. On s'est limité
aux quatre industries principales (industries
alimentaires, textiles, de I’'habiliement et du
matériel électrique) qui occupent dans leur
ensemble, dans tous les pays, plus de 50 %
des ouvriéres occupées dans I'ensemble des
industries manufacturiéres.

On a pu constater, entre autres, que les fac-
teurs qui exercent une influence sur le ni-
veau du salaire, opérent souvent dans le
méme sens aussi bien pour les hommes que
pour les femmes, de sorte que les écarts
entre les salaires respectifs n'en sont pas
toujours modifiés : c'est ainsl, par exemple,
que de ce point de vue (écarts de salaires
par sexe) I'dge exerce une influence géné-
rale et trés sensible surtout aux Pays-Bas,
ol les écarts de salaires a parité d’ége sont
nettement inférieurs & ceux qu’on trouve
pour I'ensemble des ouvriers (tous &ges réu-
nig), tandis qu'en général dans les autres
pays, seuls les écarts relatifs aux ouvriers de
moins de 21 ans s’avérent trés inférieurs,
dans quelques cas, aux moyennes générales;
la taille des établissements, également, n'in-
flue que dans quelques cas sur lI'ampleur
des écarts, ceux-ci étant alors moins élevés
dans les grands établissements que dans les
petits, surtout en Allemagne, en France et
en ltalie; I'ancienneté de travail ne semble
pas exercer une trés grande influence sauf
en ltalie (dans I'industrie alimentaire).



mente inferiore alla corrispondente percen-
tuale di uomini).

Inoltre, nell’ambito stesso della manodopera
femminile, la struttura per qualifica professio-
nale & talmente diversa da un’industria al-
I'altra che i rapporti tra i salari delle varie
qualifiche a livello del complesso dell'indu-
strla manifatturiera ne risultano fortemente
perturbati, soprattutto In Italia, nel Paesi
Bassi e nel Lussemburgo.

Per un raffronto dei salari secondo il sesso
degli operai, & stato quindi necessario —
anche in prima approssimazione — esami-
nare distintamente ciascuna delle industrie
che occupano manodopera femminile. Ci si
¢ limitati alle quattro industrie principali (ali-
mentari, tessili, abbigliamento e materiale
elettrico) che nel loro insieme occupano, in
tutti i paesi, oltre il 50 % del totale delle ope-
raie delle industrie manifatturiere.

Si & potuto constatare, tra I'altro, che | fatto-
ri che esercitano un'influenza sul livello del
salario agiscono spesso nello stesso senso
sia per gli uomini che per le donne, cosicché
gli scarti tra | salari rispettivi non ne risulta-
no sempre modificati. Per esempio, negli
scarti di salario per sesso, I'eta ha un’influen-
Za generale e sensibilissima soprattutto nei
Paesi Bassi, dove gli scarti di salario a pari-
ta di eta sono nettamente inferiori a quelli
che si rilevano per il complesso degli operal
(insieme di tutte le etd) mentre in generale,
negli altri paesi, soltanto gli scarti relativi agli
operal di eta inferiore a 21 anni risultano in
qualche caso nettamente inferiori alle medie
generali. Anche la dimensione degli stabili-
menti incide solo a volte sull'ampiezza degli
scarti, che risultano In tal caso minorl nei
grandi stabilimenti, soprattutto in Germania,
Francia e ltalia. L'anzianita di servizio nel-
I'impresa non sembra esercitare una grande
influenza, tranne che in ltalia (nell'industria
alimentare).

leeftijd en gelijke diensttijd in de onderne-
ming is het percentage « geschoolde » vrou-
welijke arbeidskrachten over het algemeen
veel lager dan het percentage geschoolde
mannen);

voorts loopt ook bij de vrouwelijke arbeids-
krachten de structuur naar vakbekwaamheid
van bedrijfstak tot bedrijfstak zodanig uit-
een dat de verhoudingen tussen de lonen
naar vakbekwaamheid op het niveau van de
gehele be- en verwerkende industrie, vooral
in ltalié, Nederland en Luxemburg, daardoor
sterk worden verstoord; '

voor een vergelijking van de lonen naar het
geslacht van de arbeiders was het dus ook
voor een ruwe schatting, noodzakelijk de
situatie te bezien voor elke bedrijfstak waar
vrouwelijke arbeidskrachten werkzaam zijn.
Men heeft zich beperkt tot de vier voornaam-
ste bedrijfstakken (voedingsmiddelennijver-
heid, textielnijverheid, kledingindustrie en
elektrotechnische industrie) die te zamen in
alle landen meer dan 50 % van de in de
gehele be- en verwerkende industrie werk-
zame vrouwen in dienst hebben.

Men heeft onder andere kunnen constateren
dat de factoren die van invioed zijn op het
loonpeil dikwijls zowel voor mannen als
voor vrouwen in dezefde richting werken
zodat de verschillen tussen de respectieve
lonen daardoor niet altijd worden gewijzigd :
zo oefent bij voorbeeld de leeftijd in dit op-
zicht (loonverschillen naar geslacht) een al-
gemene en zeer sterke invloed uit, vooral in

" Nederland, waar de loonverschillen Dbij

gelijke leeftijd aanmerkelijk kleiner zijn dan
de verschillen die men voor alle arbeiders
te zamen (van alle leeftijdsklassen) aantreft,
terwijl over het algemeen in de overige lan-
den alleen de verschillen in de lonen van de
arbeiders beneden de 21 jaar in enkele geval-
len ver beneden de algemene gemiddelden
blijken te liggen; ook de grootte van de ves-
tigingen Is slechts in enkele gevallen van
invioed op de omvang van de verschillen die
dan in de grote vestigingen minder hoog zijn
dan in de kleine, vooral in Duitsland, Frank-
rijk en Italié; de invioed van de diensttijd
schijnt niet zo groot te zijn, behalve in Italié
(in de voedingsmiddelennijverheid).
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in allen Léndern spielt demgegeniiber die
berufliche Qualifikation eine sehr bedeutende
Rolle : innerhalb jeder Leistungsgruppe sind
némlich die Lohnunterschiede zwischen Méan-
nern und Frauen im allgemeinen eindeutig
geringer als die Abstande, die man fiir die
Arbeiter insgesamt (alle Leistungsgruppen
zusammen) feststellen kann;

ein Vergleich der GroBenordnung der Lohn-
abstinde nach dem Geschlecht fiir Arbeiter-
gruppen, die in bezug auf Lebensalter, Qua-
lifikation, BetriebsgroBe, Entlohnungssystem
(Zeitlohn) und Art der entlohnten Stunden
normale Stunden ohne Oberstunden) homo-
gen sind, fiihrt zu ziemlich &hnlichen Ergeb-
nissen fir die Textilindustrie, die Nahrungs-
mittelindustrie und die Bekleidungsindustrie,
wobei die schwéachsten Abstande in ltalien
und Frankreich zu verzeichnen sind; da-
nach kommen in zunehmender Reihenfolge
Deutschiand, Belgien und die Niederlande.
Fiir die elektrotechnische Industrie wurden
in Frankreich, [talien und in den Niederlan-
den die geringsten Abstande nachgewiesen;
starker waren sie fiir die Bundesrepublik
Deutschland und fir Belgien.

Dans tous les pays, par contre, le niveau de
qualification professionnelle joue un réle trés
important : en effet, & 'intérieur de chaque
groupe de qualification les écarts de salaire
par sexe sont en général nettement infé-
rieurs a ceux qu’on peut constater pour I'en-
semble des ouvriers (toutes qualifications
réunies);

une comparaison de l'ordre de grandeur des
écarts des salaires par sexe pour des grou-
pes d'ouvriers homogénes au point de vue
de l'age, de la qualification professionnelle,
de la taille des établissements, du systéme
de rémunération (au temps) et de la nature
des heures rémunérées (heures normales, &
I'exclusion des heures supplémentaires),
conduit & des résultats sensiblement analo-
gues pour les industries textiles, alimentai-
res et de I'habillement, ou les écarts les plus
falbles ont été enregistrés en Italie et en
France, ces pays étant suivis de ce point de
vue et dans I'ordre par I'Allemagne, la Belgi-
que et les Pays-Bas. Pour l'industrie du ma-
tériel électrique, les écarts les plus falbles
étaient enregistrés en France, en ltalie et aux
Pays-Bas, ces pays étant respectivement sui-
vis par 'Allemagne et la Belgique.



Per contro il livello di qualificazione profes-
sionale ha un’importanza decisiva in tutti i
paesi : infatti, all'interno di ciascun gruppo
di qualifica, gli scarti di salario per sesso so-
no in genere nettamente inferiori a quelli che
si constatano per il complesso degli operai
(insieme di tutte le qualifiche).

Un confronto dell’ordine di grandezza degli
scarti del salari per sesso, effettuato nel-
'ambito di gruppi di operai omogenei dal
punto di vista dell’'etd, della qualifica pro-
fessionale, della dimensione degli stabilimen-
ti, del sistema di retribuzione (a tempo) e
della natura delle ore retribuite (ore normali,
escluse le ore straordinarie), porta a risultati
sostanzialmente analoghi per I'industria tes-
sile, I'industria alimentare e quella dell’abbi-
gliamento, nelle quali gli scarti pit esigul
sono registrati in Italia e in Francia, cui
seguono nell’'ordine la Germania, il Belgio ed
i Paesi Bassi. Per Pindustria del materiale
elettrico gli scarti piu esigui sono registrati in
Francia, in Htalia e nei Paesi Bassi, cui seguo-
no la Germania ed il Belgio.

Daarentegen speelt in alle landen het niveau
van de vakbekwaamheid een zeer grote rol :
binnen elke vakbekwaamheidsgroep zijn de
loonverschillen naar geslacht namelijk over
het algemeen aanmerkelijk kleiner dan die
welke voor alle arbeiders te zamen (alle vak-
bekwaamheidsgroepen te zamen) kunnen
worden vastgesteld;

een vergelijking van de orde van grootte van
de loonverschillen naar het geslacht voor
homogene groepen arbeiders wat betreft
leeftijd, vakbekwaamheid, grootte van de ves-
tigingen, loonstelsel (tijdloon) en aard van de
bezoldigde uren (normale arbeidsuren, met
uitsluiting van de overuren) leidt tot resulta-
ten die grote gelijkenis vertonen voor de tex-
tielnijverheid, de voedingsmiddelennijverheid
en de kledingindustrie, waar de kleinste ver-
schillen werden geregistreerd in Italié@ en
Frankrijk, respectievelijk gevolgd door Duits-
land, Belgié en Nederland. Voor de elektro-
technische industrie werden de kleinste ver-
schillen geregistreerd in Frankrijk, ltalié en
Nederland, respectievelijk gevolgd door
Duitsland en Belgié
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TAB. H/1

Prozentualer Anteil der Arbeiter in der Stichprobe in der Gesamtzahl der Arbeiter

Pourcentage d'ouvriers-échantilion par rapport a I'ensemble des ouvriers

Industriezweige N..CE. °°“(‘§°,{‘)"“" France Itafia

Industries )

Industrie insgesamt Ensemble de I'industrie 1-4 12 12 14
Bergbau, Steine, Erden Industries extractives 1 17 15 57
Feste Brennstoffe Combustibles solides 1100 14 7 97
Steinkohle — Unter Tage Mines de houille — Fond 1111 13 5 100
Steinkohle — Uber Tage Mines de houille — Jour . 1112 13 10 100
Erzbergbau Minerais métalliques 1200 50 37 52
Eisenerzbergbau — Unter Tage Minerai de fer — Fond 1211 50 25 100
Eisenerzbergbau — Uber Tage Minerai de fer — Jour 1212 50 25 100
Erdd! und Erdgas Pétrole brut et gaz naturel 1300 49 94 94
Baumaterial Matériaux de construction 1400 12 33 45
Sonstige Mineralien u. Torf. Autres minéraux, tourbiéres 1900 49 39 66
Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres 2-3 13 13 14
Ole und Fette - Industrie des corps gras 2000 49 9 65
Nahrungs: und GenuBmittel Industrie alimentaire 2009 13 9 9
Getranke Industrie des boissons 2100 12 34 32
Tabakwaren Industrie du tabac 2200 25 100 42
Textilgewerbe Industrie textile 2300 12 9 7
Wollindustrie Industrie de la laine 2320 12 17 10
Baumwollindustrie Industrie du coton 2330 12 17 10
Bekleidung und Bettwaren Habillement, literie 2400 17 8 10
Schuhe Chaussures 2410 19 17 20
Holz- und Korkverarbeitung Bois et lidgge 2500 17 16 24
Holzmdbel Meubles en bois 2600 13 32 20
Papier und Pappe Papier, articles en papier 2700 24 16 19
Druckerei, Verlagsgew. usw. Imprimerie, édition, etc 2800 13 16 22
Leder Cuir 2900 24 33 32
Gummi, Kunststoff Caoutchouc, mat. plast. et synt. 3000 22 28 32
Gummi und Asbest Caoutchouc et amiante 3010 20 15 26
Kunststoff Matiéres plastiques 3020 24 34 34
Chemiefasern Fibres artif. et synthét. 3030 23 49 38
Chemische Industrie Industrie chimique 3100 12 12 14
Chemische Grundstoffe Prod. chimiques de base 3110 1 17 18
Mineralolverarbeitung Pétrole 3200 49 56 53
Nichtmetall. Mineralerzeugnisse Prod. minéraux non métall. 3300 19 17 15
Glas Verre . 3320 - 24 25 31
Zement Ciment 3341 a7 50 49
Eisen- und Metallerzeugung Métaux ferreux et non ferreux 3400 14 12 16
Eisen- und Stahlindustrie Sidérurgie 3409 12 7 10
NE-Metalle Métaux non ferreux 3440 25 26 35
GieBereien Fonderies de métaux 3450 14 16 19
Metallerzeugnisse Ouvrages en métaux 3500 12 7 12
Stahl- u. Leichtmetallbau Construction métallique 3530 12 32 17
Maschinenbau Machines non électriques 3600 8 11 15
Landw. Masch. und Ackerschl. Machines, tracteurs agric. 3610 12 35 34
Werkzeugmaschinen u. Zubeh. Machines-outils 3630 11 8 28
Elektrotechnische Industrie Matérie! électrique 3700 6 8 5
Fahrzeugbau Matériel de transport 3800 9 10 15
Schiffbau Industrie navale 3810 14 25 27
Kraftwagenindustrie Industrie automobile 3831 . 6 7 8
Luftfahrzeugindustrie Industrie aéronautique 3860 50 17 59
Feinmechanik, Optik usw. Industries manuf. diverses 3900 15 . 17 35
Baugewerbe Béatiment et génie civil 4 6 8 3
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TAB. H/1

Percentuale degli operai considerati nel campione, rispetto .al complesso degli operai

Procentueel aandeel van de arbeiders die deel uitmaken van de steekproef t.a.v. het totaal van de arbeidskrachten

Nederland Betgique- Luxembourg | N..C.E. Industrie
Belgid Industrile bedrijfstakken
17 18 30 1-4 | Insieme dell'industria Gezamenlijke industrie
11 12 91 1 Industrie estrattive Winning van delfstoffen
6 8 — 1100 | Combustibili solidi Vaste brandstoffen
6 6 _— 1111 | Miniere di carbone — Interno Steenkolen — Ondergronds
6 6 — 1112 | Miniere di carbone — Esterno Steenkolen — Bovengronds
— — 100 1200 | Minerali metalliferi Ertswinning
— —_ 100 1211 | Miniere di ferro — Interno IJzererts — Ondergronds
— —_ 100 1212 | Miniere di ferro — Esterno IJzererts — Bovengronds
20 — — 1300 | Petrolio grezzo e gas naturale Aardolie en aardgas
100 49 50 1400 | Materiali da costruzione Bouwmaterialen
72 —_ — 1900 | Altri minerali, torba Overige mineralen, veenderijen
20 22 29, 2-3 || Industrie manifatturiere Be- en verwerkende nijverheid
40 88 — 2000 | Industria degli oli e grassi Olién- en vettennijverheid
10 20 50 2009 | Industrie alimentari Voedingsmiddelennijverheid
47 42 50 2100 | Industria delle bevande Drankennijverheid
50 45 50 2200 | Industria del tabacco - Tabaknijverheid
19 14 50 2300 | Industria tessile Textielnijverheid
33 24 - 2320 | Industria della lana Wolnijverheid
17 24 — 2330 | Industria del cotone Katoennijverheid
14 15 50 2400 | Abbigliamento, biancheria per casa Kieding, beddegoed
33 33 —_ 2410 | Calzature Schoenen
25 33 50 2500 | Legno e sughero Hout en kurk
50 33 50 2600 | Mobili in legno Houten meubelen
-25 33 . 2700 | Carta e articoli di carta Papier en papierwaren
17 33 50 2800 | Tipografia, editoria, ecc. Grafische nijverh., uitgeverijen
50 50 — 2900 | Cuoio Leder
39 44 50 3000 | Gomma, materie plast., fibre artif. e sintet. Rubber, kunststof, synthetische vezels
49 44 50 3010 | Gomma, e amianto Rubber en asbest
50 50 50 3020 | Materie plastiche Kunststof
25 39 —_ 3030 | Fibre artificiali e sintetiche Synthetische vezels
23 29 50 3100 | Industria chimica Chemische industrie
22 53 . 3110 | Prodotti chimici di base Chemische grondstoffen
49 85 — 3200 | Petrolio Aardolie
20 18 50 3300 | Prodotti minerali non metallici Niet metalen minerale prod.
48 24 — 3320 | Vetro Glas
20 92 —_ 3341 | Cemento Cement
28 24 17 3400 | Metalli ferrosi e non ferrosi Ferro- en non-ferrometalen
17 17 17 3409 | Siderurgia IJzer- en staalindustrie
46 30 50 3440 | Metalli non ferrosi Non-ferrometalen
50 32 50 3450 | Fonderie di metalli Gieterijen
18 17 50 3500 | Oggetti in metallo Produkten uit metaal
33 49 50 3530 | Costruzioni metalliche Metaalconstructie
14 19 50 3600 | Macchine non elettriche Machinebouw
50 28 —_ 3610 | Macchine e trattori agricoli Landbouwmachines en tractoren
49 100 50 3630 | Macchine utensili Bewerkingsmachines
9 16 50 3700 | Macchine e materiale elettrico Elektrotechnische industrie
17 19 50 3800 | Materiale da trasporto Transportmiddelenindustrie
13 23 — 3810 | Industria navale Scheepsbouw
50 21 —_ 3830 | Industria automobilistica Automobielindustrie
20 . —_ 3860 | Industria aeronautica Vliegtuigindustrie
48 33 . 3900 | Industrie manifatturiere diverse Overige be- en verwerkende nijverheid
10 5 25 4 Edilizia e genio civile Bouwnijverheid
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TAB. H/2

Verteilung der Arbeiter nach Industriezweig

Distribution des ouvriers par industrie

Minner — Hommes -— Uomini — Mannen

Industriezweige
N.I.CE.

Branches d'industrie le:::t(sé:a-) France htatia Nl:dn:’r- Bagg'igi%o- Lg::rr:-
Industrie insgesamt Ensemble de I'industrie 1-4 100 100| 100| 100| 100| 100
Bergbau, Steine, Erden Industries extractives 1 7 6 2 4 8 4
Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres 2-3 VA 71 80 VA 70 76
Baugewerbe Batiment et génie civil 4 22 23 18 25 22 20
Bergbau, Steine, Erden Industries extractives 1 100 100 100| 100} 100| 100
Feste Brennstoffe Combustibles solides 1100 79 72 5 92 89 —
Erzbergbau Minerais métalliques 1200 2 8 21 _ — 82
Erd6l und Erdgas Pétrole brut et gaz naturel 1300 1 1 2 2 — —
Baumaterial Matériaux de construction 1400 12 12 41 3 1 18
Sonstige Mineralien und Torf Autres minéraux, tourbidres 1900 6 7 31 3 —_ —
Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres 2-3 100| 100| 100} 100| 100| 100
Ole und Fette Industrie des corps gras 2000 . . . . —
Nahrungs- und GenuBmittel Industrie alimentaire 2009 4 6 6 12 8 2
Getranke Industrie des boissons 2100 2 1 2 1 3 3

Tabakwaren Industrie du tabac 2200 . . . 1 .
Textilgewerbe Industrie textile 2300 4 6 8 8 1 —
Schuhe, Bekleidung, Bettwaren Chaussures, habillement, literie 2400 2 2 3 4 2 .
Holz- und Korkverarbeitung Bois et liege 2500 3 4 3 3 2 1
Holzmobel Meubles en bois 2600 3 2 2 2 3 1
Papier und Pappe Papier, articlés en papier 2700 2 3 2 4 2 —
Druckerei, Verlagsgew. usw. Imprimerie, édition, etc. 2800 3 3 2 5 3 1
Leder Cuir 2900 1 1 1 1 1 —
Gummi, Kunststoff, Chemiefasern Caoutchouc, mat. plast., fibres 3000 4 4 4 4 2 8
Chemische Industrie Industrie chimique 3100 5 5 6 5 5 1
Mineralolverarbeitung Pétrole 3200 . 1 1 1 . —
Nichtmetall. Mineralerzeugnisse Produits minéraux non métall. 3300 6 6 10 6 10 4
Eisen- und Metallerzeugung Métaux ferreux et non ferreux 3400 11 1 1 5 10 69
Metallerzeugnisse Ouvrages en métaux 3500 10 11 7 9 10 2
Maschinenbau Machines non électriques 3600 16 1 11 9 7 4
Elektrotechnische Industrie Machines, fournitures électr. 3700 9 6 6 8 6 1
Fahrzeugbau Matériel de transport 3800 13 15 13 11 9 3
Feinmechanik, Optik usw. Industries manufac. diverses 3900 2 2 1 1 2 —
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TAB. H/2

Distribuzione degli operai per ramo d’industria
Verdeling van de arbeiders naar bedrijfstak

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

N.IL.C.E

Rami d'industria

Deutsch- Neder- [Belgique-| Luxem- Industriéle bedrijfstakken

land (BR)| France | italia | "jand | Belgis | bourg

100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 1-4 |(Insieme dell'industria

. . . — . . 1 Industrie estrattive
99 | 100 { 100 99 | 100 95 | 2-3 Industrie manifatturiere
— 1 . . 4 Edilizia e genio civile

—_ . . 1 Industrie estrattive

— . —_— . — | 1100 Combustibili solidi

—_ . — — . | 1200 Minerali metalliferi

—_ _ _ — | 1300 Petrolio grezzo, gas naturale
—_ — . . | 1400 Materiali da costruzione

— — — | 1900 Altri minerali, torba

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 2-3 [Industrie manifatturiere
. . . — | 2000 Oli e grassi
7 8 10 12 8 15 | 2009 Industrie alimentari
" 1 1 1 5 (2100 Bevande
1 . 2 3 3 5 | 2200 Tabacco
14 20 33 16 26 — | 2300 Industria tessile
18 23 17 41 28 30| 2400 Calzature, abbigl., bianch. p. casa
1 2 2 1 2500 Legno, sughero
1 1 1 . 1 2600 Mobili in legno v
3 3 3 2 3 . | 2700 Carta, articoli di carta
3 3 2 3 2 |# 52800 Tipografia, editoria, ecc.
2 2 2 -1 1 — | 2900 Cuoio
4 4 4 2 2 15 | 3000 Gomma, mat. plast., fibre
5 5 4 3 3 . | 3100 Industria chimica
. . . . — — | 3200 Petrolio
3 2 3 1 3 16 | 3300 Prod. minerali non metallici
2 2 1 1 1{# 53400 Metalli ferrosi e non ferrosi
7 5 4 2 5 — | 3500 Ogagetti in metallo
- 4 2 2 1 1 — | 3600 Macchine non elettriche
15 10 7 9 8 3700 Macchine e materiale elettr.
4 3 1 1 1 3800 Materiale da trasporto
5 4 3 1 1 3900 Industrie manifatturiere diverse

Industrie in haar geheel

Winning van delfsfoffen
Be- en verwerkende nijverheid
Bouwnijverheid

Winning van delfstoffen

Vaste brandstoffen
Ertswinning

Aardolie en aardgas
Bouwmaterialen

Overige mineralen, veenderijen

Be- en verwerkende nijverh.

Olién en vetten
Voedingsmiddelennijverheid
Dranken

Tabak

Textielnijverheid

Schoenen, kleding, beddegoed
Hout en kurk

Houten meubelen

Papier en papierwaren
Grafische nijverheid, uitgeverijen
Leder

Rubber, kunststof, synth. vezels
Chemische industrie

Aardolie

Niet metalen minerale produkten
Ferro- en non-ferrometalen
Produkten uit metaal
Machinebouw

Elektrotechn. industrie
Transportmiddelenindustrie
Overige be- .en verwerk. nijverh.
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TAB. H/3

Verteilung der Arbeiter nach Leistungsgruppe und Betriebsgré8enklasse

Verarbeitendes Gewerbe

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par taille des établissements

Industries manufacturiéres

Land, Leistungsgruppe

Pays, qualification

M‘a:nnar — Hommes — Uomini — Mannen

BetriebsgroBe (') — Taille (') des établissements

10-19 20-49 60-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 11000-1999/2000-4999] > 5000 | Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 62 55 52 50 49 47 47 43 49 49
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 18 23 27 31 34 37 38 42 41 35
Nicht qualifiziert Non qualifiés 10 12 13 12 11 11 10 10 7 10
Sonstige Autres 10 10 8 7 6 5 5 5 3 6
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
France
Qualifiziert Qualifiés 48 45 43 42 43 46 50 49 42 45
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 25 26 29 32 34 34 a3 38 48 33
Nicht qualifiziet Non qualifiés 26 28 27 25 22 20 17 13 10 21
Sonstige Autres 1 1 1 1 1 . . . . 1
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Italia |
Qualifiziert Qualifiés 45 42 44 a8 44 44 47 47 37 44
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 31 32 33 32 36 39 39 40 56 37
Nicht qualifiziet Non qualifiés 24 26 23 20 20 17 14 13 7 19
Sonstige Autres — — — — — — —_ — _ —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nederland . v N 1
Qualifiziert Qualifiés 44 41 42 39 35 33 38 43 39 39
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 33 35 36 37 41 42 41 29 32 37
Nicht qualifiziert Non qualifiés 1 12 14 16 18 20 17 24 28 17
Sonstige ~ Autres 12 12 8 8 6 5 4 4 1 7
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
" Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 43 41 37 32 36 36 29 40 42 37
Halbqualifiziert - Semi-qualifiés 24 26 25 32 29 3 37 34 33 30
Nicht qualifiziet Non qualifiés 19 19 25 24 25 24 28 21 17 23
Sonstige Autres 14 14 13 12 10 9 6 5 8 10
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Luxembourg o
Qualifiziert Qualifiés 53 38 44 35 35 29 34 35
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 13 24 19 36 27 41 30 29
Nicht qualifiziert Non qualifiés 23 21 29 23 32 21 31 30
Sonstige Autres 1 17 8 6 6 9 5 6
Zusammen Ensemble 100 100 100 100. 100 100 100 100

230

(') Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer.

(') Nombre de salariés.




Industrie manifatturiere

TAB. H/3

Distribuzione degli operai secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti

Verdeling van de arbeiders naar vakbekwaamheid, naar grootteklasse van het bedrijf

Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Viouwen
. Paese, qualificazione
Ampiezza (') degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf
Land, vakbekwaamheid
1
10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 6500-999 [1000-1999(2000-4999( > 5000 [ Tot.
Deutschland (BR)
13 9 8 6 5 4 3 1 3 5 Qualificati Geschoolde
41 43 44 44 43 42 39 34 34 41 Semiqualificati Halfgeschoolde
33 35 33 36 40 45 49 56 54 42 Non qualificati Niet-geschoolde
13 13 15 14 12 9 9 9 9 12 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
23 15 14 12 12 10 6 1 9 12 Qualificati Geschoolde
37 39 39 43 47 49 54 51 60 45 Semiqualificati Halfgeschoolde
39 45 45 44 40 41 39 37 3 42 Non qualificati Niet-geschoolde
1 1 2 1 1 . 1 1 . 1 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia
21 20 24 20 16 17 10 16 1 18 Qualificati Geschoolde
- 38 41 37 40 44 41 36 34 9 40 Semiqualificati  Halfgeschoolde
a1 39 39 40 40 42 54 50 90 42 Non qualificati Niet-geschoolde
_ —_ — — —_ - —_ — _ —_— Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
22 20 1 14 10 5 5 1 7 12 Qualificati Geschoolde
41 42 53 48 42 45 32 19 8 43 Semiqualificati Halfgeschoolde
23 22 21 22 29 37 52 77 83 30 Non qualificati Niet-geschoolde
14 16 15 16 19 13 11 3 2 15 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
20 19 16 20 20 10 4 1 2 16 Qualificati Geschoolde
23 19 26 27 24 33 28 5 59 26 Semiqualificati Halfgeschoolde
26 31 29 28 .33 36 48 66 20 32 Non qualificati Niet-geschoolde
3 31 29 25 23 21 20 28 19 26 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
_ Luxembourg
4 4 1 — 2 — — 4 Qualificati Geschoolde
26 14 26 1" 20 1 69 27 Semiqualificati Halfgeschoolde
39 33 40 58 56 81 30 44 Non qualificati Niet-geschoolde
31 49 23 31 22 18 1 25 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

(') Numero di dipandenti;

(') Aantal werknemers.
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TAB. H/4

indizes des Bruttostundenverdienstes nach Leistungsgruppe und BetriebsgroBenklasse

Indices du gain horaire brut suivant la qualification, par taille des établissements

Verarbeitendes Gewerbe

Industries manufacturidres

Land, Leistungsgruppe

Pays, quatification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

BetriebsgroBe (') — Taille (') des établissements
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10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 [1000-1999]2000-4999| .> 5000 | Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 107 107 108 107 108 107 107 107 105 107
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 95 97 97 97 97 97 97 98 98 98
Nicht qualifiziert Non qualifiés 87 89 89 89 89 90 90 90 88 89
Sonstige Autres 79 80 77 77 76 78 77 77 76 76
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
France _
Qualifiziert Qualifiés 118 119 117 117 116 115 114 11 112 116
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 92 93 95 94 94 92 9 92 95 94
Nicht qualifiziet Non qualifiés 76 78 80 80 79 80 79 81 78 78
Sonstige Autres 61 57 53 56 59 62 53 .| # 62 55
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Italia
Qualifiziert Qualifiés 110 111 11 1M1 1 109 107 107 106 109
Halbqualifiziet . Semi-qualifiés 96 97 96 94 96 96 95 95 98 98
Nicht qualifiziet Non qualifiés 85 86 85 84 85 87 89 88 79 83
Sonstige Autres — — — — — — — — — —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nederland
Qualifiziert Qualifiés 114 114 11 112 110 109 107 107 100 109
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 102 103 102 102 102 1 102 102 109 102
Nicht qualifiziet Non qualifiés 90 91 92 92 94 96 92 93 93 94
Sonstige Autres 52 52 50 50 53 51 49 49 56 50
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 114 112 112 113 111 110 112 106 109 11
Halbqualifiziert - Semi-qualifiés 101 103 103 101 102 101 100 102 98 102
Nicht qualifiziet Non qualifiés 94 95 97 95 95 94 94 9 92 94
Sonstige Autres 66 66 67 72 70 7 69 74 75 68
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Luxembourg =
Qualifiziert Qualifiés 112 118 112 112 11 118 109 109
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 99 103 99 102 100 | 102 98 100
Nicht qualifiziert Non qualifiés 92 97 91 89 94 85 95 96
Sonstige Autres 61 60 69 62 69 72 92 72
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100
(') Zahl der beschiftigten Arbeitneh (') Nombre de satariés.




TAB. H/4

Indici del salario orario lordo secondo la qualificazione, per classe di ampiezza degli stabilimenti
Indexcijfers van de bruto uurverdiensten naar vakbekwaambheid, naar grootteklasse van de bedrijven

Industrie manifatturiere Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Paese, qualificazione

Land, vakbekwaamheid

Ampiezza () degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf

i
10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 [1000-1999:2000-4999] > 5000 Tot.

Deutschland (BR)

113 113 114 114 1156 116 116 119 126 112 Qualificati Geschoolde

103 104 104 105 105 105 105 105 109 104 Semiqualificati Halfgeschoolde
98 98 98 98 98 98 99 100 97 99 Non qualificati Niet-geschoolde
85 86 84 83 82 81 79 78 75 81 | Altri Overige

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

France

124 119 121 120 115 17 120 135 129 118 Qualificati Geschoolde -

100 104 104 103 104 104 103 103 104 105 Semiqualificati Halfgeschoolde .
87 91 92 92 9N 1] 93 86 84 91 Non qualificati Niet-geschoolde
66 69 58 62 72 65 62 | # 63 . 62 Altri . Overige

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

_ Italia

106 108 103 105 107 105 101 105 . 103 Qualificati Geschoolde
99 99 100 100 100 99 96 97 101 99 Semiqualificati Halfgeschoolde
97 97 99 98 .97 99 102 100 99 100 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — —_ — —_ —_ — —_ - Altri Overige

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

Nederland

114 109 112 112 108 11 105 | #138 | #111 108 Qualificati Geschoolde

106 103 102 102 102 103 103 104 117 101 Semiqualificati  Halfgeschoolde
96 100 103 104 109 104 103 100 98 107 Non qualificati Niet-geschoolde
68 78 79 77 76 74 75 73 | # 96 76 Altri Overige

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié

113 11 114 108 1 110 111 . | #136 109 Qualificati Geschoolde
109 108 105 105 104 105 108 | #114 102 107 Semiqualificati  Halfgeschoolde
107 107 104 105 102 102 101 106 95 104 Non qualificati Niet-geschoolde
80 80 84 83 83 84 84 82 96 82 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
' _ . Luxembourg
. | #140 | #1117 — . — — 106 Qualificati Geschoolde
11 119 105 . | #118 . 113 133 Semiqualificati  Halfgeschoolde
101 113 104 11 99 106 # 7 98 Non qualificati, Niet-geschoolde
85 82 78 | # 74 | # 85 [ # 71 . 69 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal

(') Numero di dipendenti. _ (') Aantal werknemers.
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TAB. H/5

Indizes des Bruttostundenverdienstes nach BetriebsgroRenklasse,
Geschlecht und Leistungsgruppe

Indices du gain horaire brut, suivant la taille des établissements,
par sexe et qualification

Verarbeitendes Gewerbe

Industries manufacturiéres

Land, Leistungsgruppe
Pays, qualification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

BetriebsgréBe (') — Taille () des établissements

10-19 20-49 60-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 [1000-1999/2000-4999| > 5000 | Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 94 96 97 97 99 100 100 102 107 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 92 94 95 96 97 98 100 102 109 100
Nicht qualifiziert Non qualifiés 93 96 97 97 99 101 102 104 109 100
Sonstige Autres 98 99 97 98 98 101 102 103 108 100
Zusammen Ensemble 94 95 96 97 98 99 100 102 109 100
France
Qualifiziert Quatifiés 96 98 94 95 98 104 105 108 105 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 93 94 94 94 98 103 103 110 110 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 92 95 95 96 100 107 108 117 110 100
Sonstige Autres 104 98 89 96 105 118 102 . | #123 100
Zusammen Ensemble 94 95 93 94 98 104 107 112 109 100
Italia
Qualifiziert Qualifiés 81 85 90 98 103 105 110 114 117 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 79 83 87 93 99 104 110 113 121 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 82 87 91 98 104 11 121 123 114 100
Sonstige Autres — — — — - -—_ — -_ - —
Zusammen Ensemble 80 84 | 90 97 101 106 113 116 120 100
Nederland .
Qualifiziert Qualifiés 93 95 97 99 101 104 106 106 99 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 89 93 95 97 100 103 107 108 116 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 85 89 93 95 100 106 105 107 108 100
Sonstige Autres 94 95 96 98 106 106 105 105 121 100
Zusammen Ensemble 89 92 96 97 101 104 108 108 109 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés S0 -9 94 96 100 103 108 108 116 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 87 91 94 94 100 103 105 113 112 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 87 90 95 96 101 103 107 109 114 100
Sonstige Autres 85 87 92 100 103 108 108 122 128 100
Zusammen Ensemble 88 90 93 94 100 104 107 113 116 100
Luxembburg
Qualifiziert Qualifiés 76 77 79 85 g4 102 107 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 73 74 76 84 82 95 106 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés M 72 74 76 81 83 107 100
Sonstige Autres 63 60 74 70 79 94 122 100
Zusammen Ensemble 74 M 77 82 82 94 107 100
(') Zahl der beschaftigten A h (') Nombre .da salariés.
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TAB. H/5

Indici del salario orario lordo per classe d’ampiezza degli stabilimenti,
per sesso e per qualificazione

Indexcijfers van de bruto uurverdiensten, naar grootteklasse van de bedrijven,

Industrie manifatturiere

geslachten en vakbekwaamheid

Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
Paese, qualificazione
Ampiezza (') degli stabilimenti — Grootteklasse (') van het bedrijf
Land, vakbekwazmheid
|
10-19 20-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 (1000-1999(2000-4999| > 5000 | Tot.
Deutschland (BR)
91 93 96 98 104 107 107 112 128 100 Qualificati Geschoolde
88 92 94 97 101 104 104 106 118 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
89 9 94 96 100 102 104 106 | 111 100 Non qualificati Niet-geschoolde
94 97 98 99 102 103 101 101 105 100 Altri Overige
90 92 95 97 101 103 104 105 113 100 Complesso Totaal
France
106 94 95 96 98 105 114 139 138 100 Qualificati Geschoolde
96 93 92 93 101 106 11 120 126 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
97 95 94 96 101 107 116 115 116 100 Non qualificati Niet-geschoolde
106 104 86 94 116 111 112 | #123 . 100 Altri Overige
101 94 93 94 101 106 112 122 126 100 Complesso Totaal
Italia
83 91 92 98 105 1M 121 122 . 100 Qualificati Geschoolde
81 87 92 97 102 109 120 118 136 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
78 84 90 95 98 108 126 119 132 100 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — —_ —_ — — — — Altri Overige
80 87 92. 96 101 109 123 119 133 100 Complesso Totaal
Nederiand
100 96 96 100 103 114 116 | #142 | #129 100 Qualificati Geschoolde
98 96 93 97 104 112 120 113 143 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
85 89 89 94 105 108 114 103 113 100 Non qualificati Niet-geschoolde
84 97 95 98 104 108 116 106 | #156 100 Altri Overige
94 94 92 96 103 110 118 110 124 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
90 92 98 99 106 110 11 . | #146 100 Qualificati Geschoolde
88 91 92 98 101 106 110 | #117 112 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
89 93 94 101 103 106 106 11 107 100 Non qualificati Niet-geschoolde
84 88 96 101 105 11 111 109 137 100 Altri Overige
87 90 94 100 104 108 109 109 118 100 Complesso Totaal
Luxembourg
.| #99 | # 97 — . — — 100 Qualificati Geschoolde
69 67 69 . |.# 98 . 129 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
85 86 - 93 96 112 113 #110 100 Non qualificati Niet-geschoolde
102 90 100 | # 90 [ #138 | #108 . 100 Altri Overige .
82 75 88 84 11 104 162 100 Complesso Totaal

(') Numero di dipor)denti.

(') Aantal werknemers.
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TAB. H/6

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Alter und Geschlecht

Verarbeitendes Gewerbe

Distribution en % des ouvriers suivant la qualification, par 8ge et par sexe

industries manufacturiéres

Land, Leistungsgruppe

Pays, qualification

Miénner — Hommes — Uomini — Mannen

Alter (Zaht der vollendeten Lebensjahre) — Age (nombre d’années révolues)

<18 | 19-20 | 21-24 | 26-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 46.49 | 50-64 | 65-69 | > 60 | Tot
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 1 14 60 56 54 53 52 50 47 47 43 49
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 0 8 28 33 36 37 38 39 Y] 39 39 35
Nicht qualifiziert Non qualifiés 1 3 10 10 10 10 10 11 12 14 18 10
Sonstige Autres 98 75 2 1 0 0 0 0 0 0 0 6
Zusammen Ensemble 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
France
Qualifiziert Qualifiés 9 29 47 49 50 51 49 48 45 44 4 45
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 23 37 34 34 34 33 34 33 34 33 31 33
Nicht qualifiziet Non qualifiés 57 32 19 17 16 16 17 19 21 23 28 21
Sonstige Autres 11 2 . —_ — — —_ —_ —_ — 0 1
Zusammen Ensemble 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Italia
Qualifiziert Qualifiés 6 24 36 43 46 46 49 46 47 49 54 44
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 30 42 43 41 39 37 33 34 32 32 25 37
Nicht qualifiziert Non qualifiés 64 34 21 16 15 17 18 20 21 19 21 19
Sonstige Autres — — — — —_ — — — — — —_ —_—
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Nederland .
Qualifiziert Qualifiés 9 15 40 43 45 46 45 43 39 37 35 39
Halbgualifiziert Semi-qualifiés 13 21 41 39 38 38 40 42 43 44 40 37
Nicht qualifiziert Non qualifiés 16 14 19 18 17 16 15 15 18 19 25 17
Sonstige Autres 62 50 —_ —_ —_— _ —_ —_ — — — 7
- Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 § 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés o 4 35 41 43 43 44 43 41 11 40 37
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 2 7 37 35 34 33 32 32 32 30 29 30
Nicht qualifiziert Non qualifiés 3 8 25 24 23 24 24 25 27 29 31 23
Sonstige Autres 95 81 3 — — — — — — —_ —_— 10-
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100
Luxembourg
Qualifiziert Qualifiés 8 41 37 37 3€ 35 29 34 43 37 35
Halbqualifiziert Semi-qualifiés . 7 27 30 33 36 33 34 31 25 30 29
 Nicht qualifiziet Non qualifiés 5 9 31 33 30 28 32 37 35 32 33 30
Sonstige Autres - 92 76 1 —_ — —_— —_ — — _— —_ 6
Zusammen Ensemble 100 [ 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100, | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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TAB. H/6

Distribuzione percentuale degli operai secondo il grado di qualificazione, per eta e per sesso

Verdeling in % van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar leeftijd en geslacht

Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (aantal volbrachte jaren)

Paese, qualificazione
Land, vakbekwaamheid

<18 | 19-20 | 21-24 | 26-29 | 30-34 | 36-39 | 40-44 | 45-49 | 650-54 | 65-69 | > 60 | Tot
. | Deutschland (BR)
. 4 7 7 6 5 5 5 5 5 4 5 Qualificati Geschoolde -
1 24 50 50 48 46 45 45 42 40 35 41 Semiqualificati Halfgeschoolde
1 12 40 42 45 48 49 49 52 54 59 42 Non qualificati Niet-geschoolde
98 60 3 1 1 1 1 1 1 1 2 12 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
France
4 1 15 16 16 15 14 14 13 14°| 15 12 Qualificati Geschoolde
32 45 47 49 49 49 47 47 46 4 | 4 45 Semiqualificati Halfgeschoolde
58 44 38 35 35 36 39 39 41 42 44 42 Non qualificati Niet-geschoolde
6 A — — — —_ — —_ — —_ 1 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
ltalia
8 16 18 18 20 20 20 19 21 25 24 18 Qualificati Geschoolde
28 43 42 40 38 38 39 39 39 32 38 40 Semiqualificati Halfgeschoolde
64 4 40 42 42 42 a1 42 40 43 38 42 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — — — — — — — — — Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
Nederland
6 10 17 20 16 13 13 13 14 14 16 12 Qualificati Geschoolde
36 42 54 47 45 46 39 43 41 41 45 43 Semiqualificati Halfgeschoolde
26 22 29 33 39 41 48 44 45 45 39 30 Non qualificati Niet-geschoolde
32 26 — —_ — _ —_ —_ — — — 15 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 Complesso Totaal
| Belgique-Belgié
1 4 20 22 24 21 22 21 24 20 20 16 Qualificati Geschoolde
4 7 33 35 37 36 | 34 35 35 33 23 26 Semiqualificati Halfgeschoolde
3 7 44 43 39 43 44 44 a1 47 57 32 Non qualificati Niet-geschoolde
92 82 3 — — _ — —_ — —_ — 26 Altri Overige
100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
Luxembourg
— 6 4 — 5 7 1 4 Qualificati Geschoolde
. 17 38 42 47 39 29 33 . . 27 Semiqualificati Halfgeschoolde
6 26 LX) 54 53 56 64 66 67 | 100 43 Non qualificati Niet-geschoolde
90 57 3 — — _ _— — —_ — '26 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 Complesso ~ Totaal
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TAB. H/7

Index des Bruttostundenverdienstes nach Leistungsgruppen, Geschlecht und Alter

Indices du gain horaire brut suivant la qualification professionnelle, par sexe et par classe d'dge

Verarbeitendes Gewerbe

Industries manufacturiéres

-

Land, Leistungsgruppe

Pays, qualification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre) — Age (nombre d'années révolues)

<18 | 19-20 | 21-24 | 26-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-64 | 6569 | > 60 | Tor
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 125 [ 109 | 103 | 104 | 105 | 104 | 105 | 105 | 106 | 107 | 109 | 107
Halbqualifiziert .  Semi-qualifiés | 118 | 106 97 97 97 97 96 96 | 96 96 96 98
Nicht qualifiziert Non qualifiés 99 98 89 89 89 88 87 87 87 87 86 89
Sonstige " Autres 100 98 94 95 93 93 90 90 90 92 88 76
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
France
Qualifiziert Qualifiés 128 | 11 110 | 111 | 112 [ 112 | 113 [ 116 | 116 | 117 | 119 | 116
Halbqualifiziert Semi-qualifiés | 115 | 101 | 95 94 92 92 92 91 93 92 93 94
Nicht qualifiziert Non qualifiés 92 90 84 81 80 78 78 78 79 79 80 78
Sonstige Autres 87 88 96 . . . . . . . . 55
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Italia .
Qualifiziert Qualifiés 127 | 107 | 105 | 106 | 107 | 108 | 109 | 111 1M1 110 | 110 | 109
Halbqualifiziert Semi-qualifies | 107 | 103 | 102 { 100 99 97 96 96 96 95 92 98
Nicht qualifiziert Non qualifiés 94 92 89 85 84 83 81 82 82 82 83 83
Sonstige Autres . . . . . . . . . . . .
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1 00 | 100
Nederland .
Qualifiziert Qualifiés 99 100 | 102 | 103 | 104 | 104 | 104 { 104 | 104 | 105 | 107 | 109
Halbqualifiziert Semi-qualifiés | 110 106 99 99 98 98 98 98 99 98 99 | 102
Nicht qualifiziet Non qualifiés | 103 101 97 95 93 92 93 93 94 93 92 94
Sonstige Autres 97 97 . . . . . . . . . 50
Zusammen Ensemble 100 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Belgique-Belgié .
Qualifiziert Qualifiés 129 | 119 | 105 | 105 | 105 | 106 | 107 | 107 | 108 | 109 | 110 | 111
Halbqualifiziert Semi-qualifiés | 128 | 109 | 100 98 99 98 98 99 98 98 98 | 102
Nicht qualifiziert Non qualifiés | 1156 | 105 94 92 92 92 91 90 9 90 89 94
Sonstige Autres 99 98 93 . . . . . . .. . 68
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Luxembourg
Qualifiziert Qualifiés 97 | 104 | 104 | 105 | 107 | 107 | 109 | 110 | 111 113 | 109
Halbqualifiziert Semi-qualifiés . 91 98 98 98 99 98 98 97 95 98 | 100
Nicht qualifiziert Non qualifiés 99 89 96 98 97 93 94 95 93 89 87 96
Sonstige Autres 97 | 102 . . . . . . . . . 72
Zusammen Ensemble 100 | 100 | 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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TAB. H/7

Indici del salario orario lordo secondo il grado di qualificazioné professionale, per sesso e per classe di eta

Indexcijfers van de bruto-uurlonen volgens vakbekwaamheid, naar gesiacht en leeftijd

Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (aantal volbrachte jaren)

Paese, qualificazione
Land, vakbekwaamheid

<18 | 19-20 | 21-24 | 26-20 | 30-34 | 36-39 | 40-44 | 45.49 | 60-54 | 65559 | > 60 | Tot
Deutschland (BR)
115 | 108 | 109 | 109 | 109 | 111 { 110 { 110 | 109 | 109 | 109 | 112 Qualificati Geschoolde
1056 | 107 | 102 | 102 | 102 | 102 | 102 | 102 } 102 | 102 | 103 | 104 Semiqualificati  Halfgeschoolde
93 | 100 97 97 97 97 98 98 97 97 98 99 Non qualificati Niet-geschoolde
100 97 94 95 94 93 93 91 96 95 98 81 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
France
115 | 110 | 112 113 | 116 | 118 | 115 | 1156 | 115 1 114 | 118 | 118 Qualificati Geschoolde
108 | 102 | 101 | 102 [ 102 | 102 [ 104 | 104 | 105 | 104 | 103 | 105 Semiqualificati Halfgeschoolde
96 96 | 94 92 90 90 90 90 90 91 ] 91 Non qualificati Niet-geschoolde
84 94 . . . . . . . . . 62 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
Italia
104 | 100 { 100 | 101 | 103 | 103 | 102 | 101 | 100 | 104 | 108 | 103 Qualificati Geschoolde
105 | 100 99 98 99 | 100 99 96 97 93 95 99 Semiqualificati Halfgeschoolde
97 | 100 [ 101 | 101 99 98 | 100 | 103 | 103 | 103 | 100 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
. . . . A . . . . . . Altri Overige
100 | 100 | 100 { 100 { 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
Nederland
104 | 103 97 97 | 101 | 100 99 | 105 99 | 100 | 100 | 102 Qualificati Geschoolde
103 99 98 98 99 98 99 99 9€ | 100 | 100 | 101 Semiqualificati  Halfgeschoolde
99 | 101 | 105 | 104 | 101 | 102 | 101 | 100 | 104 | 100 | 101 | 107 Non qualificati Niet-geschoolde
97 | 100 . . . . . . . . . 76 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 { 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
‘ ) Belgique-Belgié
144 | 112 | 102 { 102 | 103 | 101 | 101 | 104 | 101 102 | 112 | 109 Qualificati Geschoolde
118 | 106 | 100 | 101 | 101 | 101 | 102 | 101 | 102 | 101 | 102 | 107 Semiqualificati Halfgeschoolde
108 99 99 98 97 98 98 97 98 99 95 | 104 Non qualificati Niet-geschoolde
98 99 96 . . . . . . . . 82 Altri Overige
100 | 100 | 100 ] 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso Totaal
Luxembourg .
. . . . . 106 Qualificati Geschoolde
149 | 123 | 114 | 117 | 122 . 133 ‘ Semiqualificati  Halfgeschoolde |
. 97 85 90 87 85 97 98 Non qualificati Niet-geschoolde
100 85 . . . . . . . . . 69 Altri Overige
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Complesso - Totaal
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TAB. H/8

Index der Bruttostundenverdienste nach Alter, Geschlecht und Leistungsgruppe

Indices des gains horaires bruts suivant I'dge, par sexe et qualification

Verarbeitendes Gewerbe

Industries manufacturidres

Land, Leistungsgruppe
Pays, qualification

Minner — Hommes — Uomini — Mannen

Alter (Zah! der vollendeten I..ebensjahro) — Age (nombre d’années révolues)

<18 | 19-20 | 21-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 60-64 | 55-59 [ > 60 | Tot
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 65 85 95 | 100 | 103 | 103 | 102 | 101 99 98 96 | 100
Halbqualifiziert » Semi-qualifiés 67 90 97 | 102 | 104 | 104 | 102 | 101 98 95 92 | 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 61 93 99 | 104 | 105 | 104 | 102 { 100 98 96 91 100
Sonstige Autres 72 | 107 | 121 129 | 127 | 127 | 122 | 120 | 118 | 117 | 109 | 100
Zusammen Ensemble 55 84 98 | 103 | 105 | 105 | 104 { 102 | 100 98 94 1 00
France
Qualifiziert Qualifiés 63 79 93 | 100 | 103 | 104 | 104 | 104 | 102 | 101 98 | 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 70 88 99 | 104 | 105 | 105 | 103 | 102 | 101 98 95 | 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 68 95 | 106 | 109 | 110 | 108 (107 | 105 | 103 | 101 97 | 100
Sonstige Autres 90 | 132 . . . . . . . . . 100
Zusammen Ensemble 57 82 98 | 104 | 107 | 107 | 106 | 105 | 102 | 100 95 | 100
Italia .
Qualifiziert Qualifiés 72 81 87 | 96 | 100 | 102 | 103 | 104 | 104 | 105 | 101 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 67 87 96 | 101 104 | 103 | 101 101 100 | 101 95 | 100
Nicht qualifiziert© Non qualifiés 70 92 98 | 102 | 104 | 103 | 101 102 | 101 103 | 100 | 100
Sonstige Autres . . . . . . . . . . . 100
Zusammen Ensemble 62 82 91 99 {103 | 103 | 103 | 103 | 102 | 104 | 100 | 100
Nederland
Qualifiziert Qualifiés 35 58 89 | 101 104 | 106 | 106 § 105 | 103 | 101 98 | 100
Halbqualifiziert  Semi-qualifiés | 41 65 92 | 103 | 105 { 106 | 106 | 106 | 104 | 101 97 | 100
Nicht qualifiziet Non qugliﬁés 42 68 98 | 107 | 108 | 108 | 110 | 109 | 107 | 104 97 | 100
Sonstige Autres 75 | 123 . . . . . . . . . 100
Zusammen Ensemble 39 63 95 | 107 | 109 | 111 111 111 108 | 105 | 100 | 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 64 85 93 99 | 101 102 | 103 | 102 | 100 99 99 | 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 69 85 96 | 101 103 | 104 | 103 | 102 99 97 96 | 100
Nicht qualifiziet Non qualifiés 67 89 98 | 102 | 104 | 104 | 103 | 101 99 96 95 | 100
Sonstige Autres 80 | 115 | 134 . . . R . . . | 100
Zusammen Ensemble 55 80 98 | 104 | 106 | 107 | 107 | 106 | 103 | 101 100 | 100
Luxembourg .
Qualifiziert Qualifiés M 91 96 | 101 1056 | 102 | 103 | 102 | 107 98 | 100
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 73 93 99 [ 103 | 106 | 102 | 101 98 99 93 | 100
Nicht qualifiziert Non qualifiés . 75 96 [ 103 | 107 | 103 | 101 102 98 97 86 | 100
Sonstige Autres 60 | 114 . . . . . . . . . 100
Zusammen Ensemble 44 80 95 | 101 105 | 107 | 103 | 103 | 101 105 95 | 100
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TAB. H/8

Indici del salario orario lordo secondo I'etd, per sesso e per qualificazione

Indexcijfers van de bruto-uurlonen volgens leeftijd, naar geslacht en vakbekwaamheid

Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende industrie

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Etd (numero di anni compiuti) — Leeftijd (aantal volbrachte jaren)

Paese, qualificazione
Land, vakbekwaamheid

<18 | 19-20 | 21-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45.49 | 60-64 | 55.59 | > 60 | Tot
» Deutschland (BR)
72 90 | 101 103 | 103 | 103 | 101 99 97 95 9 100 Qualificati Geschoolde
IAl 96 | 101 103 | 103 | 101 100 98 97 96 92 | 100 Semiqualificati  Halfgeschoolde
66 95 [ 101 103 | 103 | 102 | 101 100 98 96 92 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
86 | 112 | 120 | 124 | 122 | 119 | 117 | 113 | 117 | 1156 | 113 | 100 . Altri Overige
70 94 | 104 | 106 | 106 | 104 | 102 | 101 99 98 94 | 100 Complesso Totaal
\ France
69 87 96 | 102 | 108 | 110 | 106 | 105 | 106 | 103 | 103 | 100 Qualificati Geschoolde
73 91 98 | 105 | 107 | 108 | 108 | 108 | 108 | 106 | 102 | 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
75 98 | 105 | 109 ( 110 [ 109 | 108 | 108 | 108 [ 107 | 104 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
95 | 140 . . . . . . . . . | 100 Alti Overige
70 93 [ 102 | 108 | 110 | 110 | 109 | 109 | 108 | 107 | 103 | 100 Complesso Totaal
' Italia
75 88 94 | 100 | 105 | 106 | 107 | 108 | 107 | 112 | 109 | 100 Qualificati Geschoolde
79 N 96 | 101 105 | 107 | 107 | 107 | 108 | 104 99 | 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
72 90 97 | 102 | 104 § 103 | 107 | 113 | 113 | 114 | 103 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
. . . . . . . . . . . 100 Altri Overige
74 90 96 | 101 104 | 105 | 107 { 110 | 110 | 111 103 | 100 Complesso Totaal
Nederland
62 86 | 104 | 114 1\9t 118 | 116 | 124 | 116 | 117 | 113 | 100 Qualificati Geschoolde
65 88 | 112 | 123 [ 126 | 123 | 123 | 125 § 120 | 124 | 120 | 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
59 84 | 114 | 124 | 122 |} 122 [ 120 [ 119 {122 | 119 | 1156 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
82 | 118 . . . . . . . . . | 100 Altri Overige
64 90 | 116 | 127 1129 | 128 | 127 [ 128 [ 126 | 126 | 122 | 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
94 96 97 | 100 | 103 | 101 100 | 104 99 99 | 107 | 100 Qualificati Geschoolde
78 92 96 [ 100 | 102 { 103 | 103 | 102 | 102 | 100 | 100 | 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
74 89 99 | 101 101 103 | 101 102 | 100 | 101 95 | 100 Non qualificati Niet-geschoolde
85 | 112 | 121 . . . . . . . . 100 Altri Overige
A 93 [ 103 | 107 | 108 | 109 | 108 | 109 | 107 | 106 | 104 | 100 Complesso Totaal
Luxembourg
. . . . . . 100 Qualificati Geschoolde
. 100 | 103 99 [ 111 104 . 108 100 Semiqualificati  Halfgeschoolde
62 88 97 | 106 | 111 98 | 105 100 Non qualificati Niet-geschoolde
90 | 111 . . . . . . . 100 Altri Overige
62 89 | 111 116 ] 1256 | 113 | 105 | 115 | 103 100 Complesso Totaal
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TAB. H/9
Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen

nach Geschlecht und Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit
(Arbeiter im Alter von 30 bis 44 Jahren) (1)

Distribution en % des ouvriers suivant la qualification,
par sexe et par ancienneté dans |'entreprise
(Ouvriers 8gés de 30 a 44 ans) (')

Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres
Minner — Hommes — Uomini — Mannen
Land, Leistungsgruppe
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren (') — Années d'ancienneté dans I'entreprise (')
Pays, qualification
<2 2-4 5-9 10-19 > 20 Tot.
Deutschland (BR)
Qualifiziert Qualifiés 34 45 55 64 76 53
Halbqualifiziert - Semi-qualifiés 45 44 38 31 21 37
Nicht qualifiziert Non qualifiés 20 1 7 5 3 10
Sonstige Autres 1 . . . . .
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
France
Qualifiziert Qualifiés 31 41 51 : 61 72 50
Halbqualifiziert Semi-qualifiés . 35 38 37 30 22 34
Nicht qualifiziet Non qualifiés 34 21 12 9 6 16
Sonstige Autres . . . . — .
Zusammen  Ensemble 100 100 100 100 100 100
italia
Qualifiziert Qualifiés 28 36 49 65 74 47
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 34 44 40 29 22 37
Nicht qualifiziet Non qualifiés 38 20 11 6 4 16
Sonstige Autres —_ — — _ — —_
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Nederland
Qualifiziert Qualifiés .27 39 47 56 63 46
Halbqualifiziet ~ Semi-qualifiés 42 44 39 35 29 -38
Nicht qualifiziet Non qualifiés 31 17 14 9 8 16
Sonstige - Autres _ - — —_ — —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié
Qualifiziert Qualifiés 28 33 44 52 60 43
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 32 36 36 33 27 33
Nicht qualifiziert Non qualifiés 40 31 20 15 13 24
Sonstige Autres . . . . — —
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Luxembourg ) ' '
Qualifiziert Qualifiés | 24 25 38 36 57 36
Halbqualifiziert Semi-qualifiés 37 34 31 36 27 34
Nicht qualifiziet Non qualifiés 39 1 31 28 - 16 30
Sonstige Autres — — N ) — .
Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
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TAB. H/9

Distribuzione percentuale degli operai secondo la qualificazione,

per sesso e anzianitd di servizio nell'impresa

(Operai di etd dai 30 ai 44 anni) (')

Verdeling in % van de arbeiders volgens vakbekwaamheid,
naar geslacht en anciénniteit in de onderneming
(Arbeiders van 30 t/m 44 jaar) (1)

Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende nijverheid

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen

Anni di anzianitd nell'impresa (*) — Anciénniteit in de onderneming ()

Paese, qualificazione
Land, vakbekwaamheid

<2 2-4 5-9 10-19 »2 Tot.
Deutschland (BR)
4 5 6 9 12 6 Qualificati Geschoolde
39 36 49 53 59 46 Semiqualificati Halfgeschoolde
56 48 44 37 29 47 Non qualificati Niet-geschoolde
1 1 1 " . 1 Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
8 12 17 19 25 14 Qualificati Geschoolde
a4 47 51 55 54 49 Semiqualificati Halfgeschoolde
51 a 32 26 21 37 Non qualificati Niet-geschoolde
. — — — . . Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia
13 16 20 26 26 20 Qualificati Geschoolde
31 34 39 44 47 38 Semiqualificati  Halfgeschoolde
56 50 a1 30 27 42 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — — — Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
9 1 18 29 30 14 Qualificati Geschoolde
40 45 47 47 44 43 Semiqualificati Halfgeschoolde
51 44 35 24 26 43 Non qualificati . Niet-geschoolde
— —_ — — —_ — Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Baelgié ,
14 21 23 28 31 22 Qualificati Geschoolde
27 35 39 42 38 36 Semiqualificati Halfgeschoolde
59 44 38 30 3 42 Non qualificati Niet-geschoolde
— . — — —_ . Altri Overige
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Luxembourg
— ; . (19) ’ — 6 Qualificati Geschoolde
55 . . Ky} 37 Semiqualificati  Halfgeschoolde
45 74 75 50 57 Non qualificati Niet-geschoolde
— — — — _ —_ Altri Overige
100 100 100 100 100 Complesso Totaal

(') Anni compiuti.

(') Volbrachte levensjaren.
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TAB. H/10
indizes des Bruttostundenverdienstes der Arbeiter
nach Leistungsgruppen, Geschlecht und Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
(Arbeiter im Alter von 30 bis 44 Jahren) (')

Indices du gain horaire brut des ouvriers
suivant la qualification, par sexe et par ancienneté dans l'entreprise
(Ouvriers &gés de 30 a 44 ans) (")

Verarbeitendes Gewerbe ’ Industries manufacturiéres 7
Minner — Hommes — Uomini ~— Mannen
Land, Leistungsgruppe .
I Dauer der Unternehmenszugehérigkeit in Jahren (') — Années d'anci é dans I’ prise (')
Pays, qualification .
<2 2-4 5-9 10-19 > 20 Tot.

Deutschiand (BR)

Qualifiziert Qualifiés 107 104 103 102 102 106

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 99 98 97 96 95 97

Nicht qualifiziet Non qualifiés 92 91 89 89 84 88

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
France

Qualifiziert Qualifiés 120 115 110 108 107 113

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 98 94 92 89 86 92

Nicht qualifiziert Non qualifiés 84 82 81 78 74 79

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
italia

Qualifiziert Qualifiés "M 107 105 105 103 108

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 103 101 97 93 91 98

Nicht qualifiziert Non qualifiés 89 87 87 86 90 83

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Nederland

Qualifiziert Qualifiés 105 . 104 104 103 103 104

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 100 929 98 97 : 96 98

Nicht qualifiziet Non qualifiés 96 93 93 92 9N 93

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Belgique-Belgié

Qualifiziert . Qualifiés 108 106 105 104 104 106

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 102 100 98 98 94 98

Nicht qualifiziet Non qualifiés 93 94 94 93 94 92

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
Luxembourg

Qualifiziert Qualifiés 106 99 102 106 103 106

Halbqualifiziert ~ Semi-qualifiés 102 100 98 98 99 98

Nicht qualifiziet Non qualifiés 94 - 100 99 95 90 94

Zusammen Ensemble 100 100 100 100 100 100
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TAB. H/10

Indici del salario orario lordo degli operai

secondo la qualificazione per sesso e anzianitd di servizio nell’‘impresa

Industrie manifatturiere

(Operai di eta dai 30 ai 44 anni) ()

indexcijfers van het bruto-uurloon van de arbeiders
volgens vakbekwaamheid naar geslacht en anciénniteit in de onderneming

(Arbeiders van 30 t/m 44 jaar) (')

Be- en verwerkende nijverheid

Frauen — Femmes — Donne — Vrouwen
L o ) L i Paese, qualificazione
Anni di anzianitd nell'impresa (') — teit in de g (') Land, vakbekwaamheid
<2 2-4 5-9 10-19 > 20 Tot.
Deutschland (BR)
110 108 109 108 106 110 Qualificati Geschoolde
102 102 101 101 101 102 Semiqualificati Halfgeschoolde
98 97 97 97 97 97 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
France
117 1 1'5 116 113 112 117 Qualificati Geschoolde
103 103 101 102 100 103 Semiqualificati Halfgeschoolde
95 93 90 87 86 90 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Italia
104 100 100 102 101 103 Qualificati Geschoolde
101 99 99 98 95 99 Semiqualificati Halfgeschoolde
929 101 101 102 108 99 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Nederland
95 103 102 99 101 100 Qualificati Geschoolde
98 98 100 99 98 99 Semiqualificati  Halfgeschoolde
102 101 100 104 103 101 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
101 101 100 102 102° 102 Qualificati Geschoolde
101 101 101 101 100 101 Semiqualificati Halfgeschoolde
99 99 99 97 99 98 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 100 100 Complesso Totaal
Luxembourg
— . — a1 Qualificati Geschoolde
122 . . 95 . 119 Semiqualificati Halfgeschoolde
73 101 101 105 . 89 Non qualificati Niet-geschoolde
100 100 100 100 . 100 Complesso Totaal

(*) Anni compiuti.

(') Volbrachte levensjaren.
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TAB. H/11

Index des Bruttostundenverdienstes nach Dauer der Unternehmenszhgehérigkeit.
) Geschlecht und Leistungsgruppe
(Arbeiter von 30 bis 44 Jahren)
Indices des gains horaires bruts suivant I'ancienneté dans |'entreprise,
par sexe et qualification
. (Ouvriers de 30 A 44 ans)
Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturiéres
Minner — Hommes — Uomini — Mannen
Land, Leistungsgruppe Dauer der U h gehdrigkeit in Jahren (') — Années d’ancienneté dans I'entreprise (')
Pays, qualification
<2 2-4 5-9 . 10419 220 . Tot.

Deutschiand (BR)

Qualifiziert Qualifiés ' 94 98 100 102 102 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 94 100 102 104 102 100

Nicht qualitiziert Non qualifiés 96 102 103 105 100 100

Zusammen Ensemble 92 98 102 104 104 100
France

Qualifiziert Qualifiés 95 97 100 103 101 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 95 98 102 103 100 100

Nicht qualifiziert Non qualifiés 96 100 104 106 101 100

Zusammen Ensemble 89 96 102 106 107 100
ftalia

Qualifiziert Qualifiés 87 94 101 106 107 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 90 99 104 104 105 100

Nicht qualifiziert Non qualifiés 92 100 109 114 122 100

Zusammen Ensemble 85 95 104 109 112 100
Nederland

Qualifiziert Qualifiés 96 100 101 101 100 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 97 101 101 101 99 100

Nicht qualifiziet Non qualifiés 99 101 101 100 100 100

Zusammen Ensemble 96 100 101 102 101 100
B%Igique-Belgié

Qualifiziert Qualifiés 92 96 99 103 105 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 94 98 99 104 103 100

Nicht qualifiziet Non qualifiés 92 99 103 107 110 100

Zusammen Ensemble .91 96 100 105 107 100
Lyxembourg

Qualifiziert Qualifiés 83 84 94 104 106 100

Halbqualifiziert Semi-qualifiés 86 92 97 104 109 100

Nicht qualifiziert Non qualifiés 82 96 102 106 104 100

Zusammen - Ensemble 83 90 97 104 109 100
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TAB. H/11
Indici del salarjo orario lordo secondo lI'anzianita di servizio nell'impresa,

per sesso e per qualificazione
(Operai di etd dai 30 ai 44 anni)

Indexcijfers van de bruto-uurlonen naar de anciénniteit in de onderneming,
naar geslacht en vakbekwaamheid

Industrie manifatturiere

(Arbeiders van 30 t/m 44 jaar)

Be- en verwerkende nijverheid

Frauen — Femmes — Donne -— Vrouwen
. Paese, qualificazione
Anni di anzianitd nell'impresa (') — Anciénniteit in de ond ing (")
Land, vakbekwaamheid
<2 2.4 5-9 10-19 > 2 Tot.
s Deutschland (BR)
95 99 102 102 102 100 Qualificati Geschoolde
94 101 102 104 104 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
96 101 103 105 105 100 Non qualificati Niet-geschoolde
95 101 103 105 105 100 Complesso Totaal
France
92 95 103 104 102 100 Qualificati Geschoolde
93 97 101 107 104 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
97 100 103 105 101 100 Non qualificati Niet-geschoolde
92 97 103 108 107 100 Complesso Totaal
Italia
89 94 99 105 109 100 Qualificati Geschoolde
89 96 101 105 107 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
87 98 103 110 121 100 Non qualificati Niet-geschoolde
88 96 101 107 11 100 Complesso *+ Totaal
Nederland
93 104 102 101 106 100 Qualificati Geschoolde
97 101 102 103 104 100 Semiqualificati  Halfgeschoolde
99 101 99 104 107 100 Non qualificati Niet-geschoolde
98 101 101 102 105 100 Complesso Totaal
Belgique-Belgié
92 97 99 104 106 100 Qualificati Geschoolde
93 98 101 104 105 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
95 99 103 104 108 100 Non qualificati Niet-geschoolde
94 98 102 104 107 100 Complesso Totaal
Luxembourg
—_ . — 100 Qualificati Geschoolde
113 . . 74 100 Semiqualificati Halfgeschoolde
91 98 106 110 100 Non qualificati Niet-geschoolde
111 87 93 93 100 Complesso Totaal

(*) Anni compiuti.

(') Volbrachte levensjaren.
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.1 Haufigkeitsverteilung der Arbeiter nach
der Hohe des Stundenverdienstes

.1.1. Voriiberlegungen

In Band 2 bis 7 dieser Reihe vermitteln die
abellen G 1 bis G 3 fiir jedes Land eine Uber-
icht tiber die Verteilung der Arbeiter nach der

Ho6he ihres Stundenverdienstes. Filr samtliche
ander war eine Anzahl von Verdienstklassen

(28 Klassen) vorgesehen, wobel jedoch die
lassenbreite — ebenso wie die Position der
nfangsklasse in der Wahrungsskala—je nach

b!and unter Berlicksichtigung der Form der
erteilung In der Gesamtindustrie bestimmt
urde.

nhand dieser Daten konnten Histogramme
(Balkendiagramme) gezeichnet werden, die als
Grundlage fiir die Erstellung der Haufigkeits-
kurven dienten.

Njmmt man als Beisplel die graphische Dar-
stellung fiir die Niederlande (vgl. Band 6,
Seite 43), so Ist festzustellen, daB der Umfang
jeder Verdienstklasse hier 0,20 Gulden betragt.
Dje Fliche jedes der Rechtecke, aus denen das
Histogramm besteht, reprasentiert somit den
Aptell von Arbeitern mit einem Stundenlohn
zwischen x und x + 0,20 Gulden, Links vom
Histogramm sind als Ordinate direkt die H&au-
figkeitswerte (%) der Arbeiter — d.h. der Wert
dar ,,Flachen* der Rechtecke — eingetragen,
die der ,Hohe" der Rechtecke selbst ent-
sprechen. :

Di‘es war nur deshalb méglich, weil alle diese
Rechtecke eine gleiche Grundbreite (0,20 Gul-
dep) aufwelisen. Ware die Breite der Klassen
(upd somit die Grundlinie der Rechtecke) nicht
einheitlich, so hatte man selbstverstandlich die
Werte der ,H6hen" der Rechtecke auf der

Ordinate elntragen miissen (*): In dlesem Falle

(TBezelchnet man die Haufigkeit der' Afbeitef mlt'; i
und die Breite .der entsprechenden Verdlenstklasse mit
»AX!, so entspricht dle Hahe (,,y"*) des Rechtecks offen-
sichtlich dem Verhéltnis o i

- f

Y=& o
das|gewissermaBen die ,,Dichte’* der Arbeiter wleder-
gibt} die elnen bestimmten Stundenlohn (x) bezlehen.
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L.1 Distributions de fréquence des ouvriers
suivant le niveau du gain horaire

L.1.1 Considérations préliminaires

Dans les volumes 2 & 7 de cette méme sérle,
les tableaux G1 & G 3 donnent, pour chaque
pays, la distribution des ouvrlers suivant le
niveau de leur gain horaire. Il a été prévu un
nombre de classes de gain égal pour tous les
pays (28 classes), toutefols I'ampleur de ces
classes — ainsi que la position de la classe
initiale dans I'échelle monétaire — ont été
déterminées pays par pays, en tenant compte
de la forme de la distribution pour I'ensemble
des industries.

Ces données ont permis d'établir des histo-
grammes, a partir desquels des courbes de
fréquence ont pu étre dessinées.

Sil'on prend comme exemple le graphique re-
latif aux Pays-Bas (voir vol. 6, page 43), on voit
que l'ampleur de chaque classe de gain y est
égale a 0,20 florin; la surface de chacun des
rectangles dont se compose I'histogramme
représente donc la proportion d'ouvriers qui
recoivent un salaire horaire compris entre
x et x + 0,20 florin. A gauche de I'histogram-
me, en ordonnées, on a indiqué directement
les fréquences (en %) des ouvriers — c’est-a-
dire la valeur des « surfaces » des rectangles —
en correspondance des « hauteurs » des rec-
tangles eux-mémes.

Cela n'a été possible qu’en raison du fait que
ces rectangles ont tous des bases de la méme
longueur (0,20 florin); il est évident que si
'ampleur des classes (et donc la base des
rectangles) n'était pas uniforme, il aurait fallu
indiquer, en ordonnées, les valeurs des « hau-
teurs » des rectangles (*) : dans ce cas, pour

(*) Si I'on Indique avec «f » la fréquence des ouvriers
et avec «Ax» I'ampleur de fa classe de gains correspon-
dante, la hauteur («y ») du rectangle est égale, évidem-
ment, au rapport :

f

Y =&

qul représente en quelque sorte la « densité » des
ouvriers qul recolvent un salaire horaire (x) donné.



L.1 Distribuzioni di frequenza degli operai
secondo il livello del salario orario

L.1.1 Considerazioni preliminari

Nel volumi da 2 a 7 della presente serie, le
tabelle G1, G2 e G 3 forniscono, per ogni
paese, la distribuzione degli operai secondo
il livello del salario orario. Si & previsto un
numero di classi salariali uguale per tutti |
paesi (28 classi), tuttavia I'amplezza di tali
classi — come pure la posizione della classe
iniziale nella scala monetarila — sono state
determinate paese per paese, tenendo conto
dellaforma della distribuzione per il complesso
delle industrie.

Tall dati hanno permesso di costruire degli
istogrammi e disegnare, a partire da questi,
delle curve di frequenza.

Se si prende ad esemplo il grafico relativo a
Paesl Bassl (cfr. vol. 6, pag. 43) si vede che
I'amplezza di clascuna classe di salario vi &
uguale a 0,20 fiorini: la superficle di clascuno
del rettangoli che compongono l'istogramma
é quindi proporzionale al numero di operal che
ricevono un salario orario compreso tra x e x
+ 0,20 fiorinl. A fianco dell'istogramma, in
ordinate, sono state indicate direttamente le
frequenze (percentuali) degli operai — vale a
dire le « superfici» del rettangoli — in corri-
spondenza alle « altezze » del rettangoli stessi.

Cio & stato possibile solo grazie al fatto che
tutti i rettangoli avevano basi di uguale lunghez-
za (0,20 fiorini); & evidente che se I'amplezza
delle classi (e quindi la base dei rettangoli) non
fosse stata uniforme, si sarebbe dovuto indi-
care In ordinata il valore delle « altezze » dei
rettangoli (*) : In tal caso, per avere la loro

(1) Indicando con «f» la frequenza degli operai e con
« Ax » I'amplezza della classe salarlale corrispondente,
laltezza (y) del rettangolo & uguale, ovviamente, al rap-
porto :

f

Y =&

che rappresenta, si pud dire, la « densita » di operai che
ricevono una retribuzione (x) determinata.

L.1 Frequentieverdelingen der arbeiders
naar het niveau van de uurverdiensten

L.1.1 Beschouwingen vooraf

In de delen 2 t/m 7 van dezelfde serle geven de
tabellen G 1 t/m G 3, voor ileder land, de verde-
ling van de arbeiders naar het niveau van hun
uurverdienste. Voor alle landen is een gelijk
aantal verdiensteklassen (28 klassen) opge-
nomen; de klassebreedte — alsmede de plaats
van de uitgangsklasse op de geldschaal —
werden echter voor leder land afzonderlijk
bepaald, waarbij rekening is gehouden met de
vorm van de verdeling voor alle industrieén
te zamen.

Deze gegevens maakten het mogelijk histo-
grammen samen te stellen, waaruit dan weer
frequentiecurven konden worden afgeleid.

Neemt men bij voorbeeld de grafiek voor Neder-
land (zie deel 6, blz, 43), dan merkt men op dat
de breedte voor iedere verdiensteklasse gelijk
is aan 0,20 gulden. De opperviakte van ledere
rechthoek in het histogram vertegenwoordigt
dus het aandeel der arbeiders waarvan het
uurloon tussen x gulden en x + 0,20 gulden
ligt. Links naast het histogram zijn, op de
ordinaatas, rechtstreeks de frequenties (in %)
der arbeiders opgegeven — d.w.z. de waarde
der « oppervlakten » van de rechthoeken — ter
hoogte van de bovenzijde van de rechthoeken
zelf.

Dit was slechts mogelijk omdat de basis van al
deze rechthoeken even lang is (0,20 gulden);
zou de klassebreedte (en derhalve de basis van
de rechthoeken) niet uniform zijn geweest, dan
hadden uiteraard op de ordinaatas de waarden
van de « hoogten » van de rechthoeken moeten
worden aangegeven () : om de opperviakte

(*) Noemt men «f» de frequentie der arbeiders en
«Ax » de breedte van de overeenkomstige verdienste-
klasse, dan is de hoogte (« y ») van de rechthoek uiter-
aard gelijk aan de verhouding :

__f
Y=7a&x"

die in zekere zin de « dichtheid » van de arbeiders met
een bepaald uurloon (x) weergeeft.
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miiBte man — um eine bestimmte Fldche (und
damit die Haufigkeit der Arbeiter) zu ermit-
teln |— diese H6hen jeweils mit der Lédnge der
entsprechenden Grundbreite multiplizieren.

Eben dieses Verfahren hat man im vorliegenden
Band fiir die graphische Darstellung der
Haufigkeitsvertellung benutzt, da die Breite
der [Verdienstklassen von einem Land zum
andaren differiert, wie nachstehend gezeigt
wird

L.1.2 Vergleiche zwischen Léndern und Ver-
gleiche nach dem Geschlecht

(Graphische Darstellungen 1, 2, 8, 9, 10 und 11)

Um die mit der Umrechnung der verschiedenen
Wahrungselinheiten in eine gemeinsame Rech-
nungseinheit verbundenen Nachteile zu ver-
melden, Ist die Haufigkeitsverteilung der Ar-
beite[ in diesem Band nicht nach der ,,Hdhe*
der Stundenverdienste ausgedriickt, sondern
nach| den ,relativen Abstdnden' dieser Ver-
dienste zum durchschnittlichen Stundenver-
dienst. Dieses Verfahren eignet sich im {ibri-
gen besser fiir die Ziele dieser Erhebung, da
es zeigt, wie sich dle einzelnen Verdienste um
die Durchschnittswerte gruppieren.

Setztiman somit fiir eine bestimmte Vertellung:

x; & Hohe des Stundenverdienstes (in Lan-
deswahrung)

X = durchschnittlicher Stundenverdienst

Ax = Breite der Verdienstklassen in Landes-

wahrung,

so erhalt man fiir die entsprechende Verteilung
nach den relativen Abstdnden:

C—) - A
U= XX ;u=O;Au=_—x
X X
wobei: u; = relativer Abstand des Verdien-

stes x; zum Durchschnitt

(ol |
il

arithmetisches Mittel der rela-
tiven Abstdnde vy,

Au = Breite der Verdienstklassen,
ebenfalls als relativer Abstand
ausgedriickt.
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avoir leur surface (et donc la fréquence des
ouvriers) il faudrait chaque fois multiplier ces
hauteurs par la longueur des bases correspon-
dantes.

C'est justement ce procédé qu'on a utilisé
pour les graphiques relatifs aux distributions
de fréquence figurant dans le présent volume,
étant donné que I'ampleur des classes de gain
différe d'un pays a l'autre, ainsi qu'on le verra
ci-aprés.

L.1.2 Comparaisons entre pays et comparaisons
par sexe

(Graphiques 1, 2, 8, 9, 10 et 11)

Pour éviter les inconvénients liés 3 la conver-
sion des différentes unités monétaires en unité
de compte commune, les distributions de fré-
quence des ouvriers n'ont pas été exprimées
— dans le présent volume — en fonction des
« niveaux » des gains horaires, mais en fonc-
tion des «écarts relatifs » de ces gains par
rapport au gain horaire moyen. Ce procéds,

_par allleurs, s'inscrit mleux dans les objectifs

de la présente enquéte, en montrant comment
les gains individuels se répartissent autour des
valeurs moyennes.

Si donc, pour une distribution donnée, on

indique :

X; = niveau du gain horaire (en monnale
nationale)

X = gain horaire moyen

Ax = ampleur des classes de gain, en mon-

naie nationale

pour la distribution correspondante en fonction
des écarts relatifs, on aura :

C— A
U, = x,_ X ;u=O;Au=Tx—
X X
ol :u; = écart relatif du gain x; par rapport

a la moyenne

(=4
I

moyenne arithmétique des écarts
relatifs u,

Au = ampleur des classes des gains,
exprimée aussi en écart relatif.



superficie (e quindi la frequenza degli operai)
sl dovrebbe ogni volta moltiplicare ciascuna
altezza per la lunghezza della base corrispon-
dente.

E proprio questo Il procedimento utilizzato per
I graficl relativi alle distribuzioni di frequenza
figuranti nel presente volume, dato che — come
sl vedra pit avanti — lI'ampiezza delle classi di
salarlo differisce da un paese all'altro.

L.1.2 Confronto tra paesi e per sesso
(Graficl 1,[2, 8,9, 10 ed 11)

Per evitare gli inconvenlenti connessi alla
conversione delle varie unitd monetarie in
un'unitd di conto comune, le distribuzioni di
frequenza degli operai non sono state espresse
— nel presente volume — In funzione del
« livello » (valore assoluto) del salario orario,
ma In funzione dello « scarto relativo » di tale
livello rispetto al salario orario medio. Questo
procedimento, peraltro, si accorda in modo
pienamente soddisfacente con gli obbiettivi
della presente indagine, mostrando come I
salarl indlviduali si distribuiscono intorno al
rispettivo valore medio.

Se quindi, per una data distribuzione, si pone :

x; = livello del salario orario (in moneta
nazionale)

x = salarlo orario medio

Ax = amplezza delle classi di salario, in

moneta nazionale

per la distribuzione corrispondente, in fun-
zlone degli scarti relativi, si avra :

Xi—X = - Ax
W= e .U=.OiAU=—=——
X X
In cul : y; = scarto relativo del salario x; ri-
spetto al salario medio
u = media aritmetica degli scarti re-

lativi y;

Au = amplezza delle classi di salario
espresse anch'esse In scarto
relativo.

daarvan (en dus de frequentie der arbelders) in
dit geval te verkrijgen, zouden deze hoogten
telkens. met de lengte der overeenkomstige
basis moeten worden vermenigvuldigd.

Dit nu is juist het procédé dat gebrulkt is voor
de grafieken met betrekking tot de frequentie-
verdelingen die in dit deel zijn opgenomen,
aangezien de breedte der verdiensteklassen
van land tot land uiteenloopt, zoals verderop
nog wordt uiteengezet.

L.1.2 Vergelijkingen naar land en vergelijkingen
naar geslacht

(Graﬁekén 1,2,8,9 10 en 11)

Ter vermljding van de bezwaren die zich bij de
omrekening van de diverse geldeenheden in
gemeenschappelijke rekeneenheden voordoen,
zijn de frequentieverdelingen der arbeiders
— In dit deel — niet aangegeven in samenhang
met de « niveaus» der uurverdiensten, maar
met de «relatieve afwijkingen » van deze ver-
diensten ten opzichte van de gemiddelde uur-
verdienste. Dit procédé is trouwens beter aan-
gepast aan de doeleinden van deze enquéte,
daar aldus wordt aangetoond hoe de individue-
le verdiensten rond de gemiddelde waarden
verdeeld zijn.

Indien dus voor een bepaalde verdeling :

x; = niveau van de uurverdienste (in natio-
nale geldeenheden),

X = gemiddelde uurverdiensts,

Ax = breedte van de verdiensteklassen, in

nationale geldeenheden,

vindt men voor de overeenkomstige verdeling
op basis van de relatieve afwijkingen :

i =X - A
u= %X ;u=0;Au=—_x—
X X
waarin : u; = relatieve afwljking van de ver-
dienste x; ten opzichte van het
gemiddelde

<l
il

rekenkundig gemiddelde van
de relatieve afwijkingen

Au = breedte van de verdienste-
klassen, eveneens In relatieve
afwljking uitgedrukt.
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Es Jeigt sich sofort, daB die Breite der Ab-
stangsklassen (Au) im allgemeinen von einer
Vertgilung zur anderen selbst innerhalb eines
Landes variiert, da sie nicht nur von der Breite
der Verdienstklassen (Ax), sondern auch von
der [Hohe des Durchschnittsverdienstes (x)
jedet Verteilung abhangt.

In Tabelle L/1 sind als Beispiel die Breiten der

Klassen von Abstanden (Au) angegeben, die

man| zur Anfertigung der graphischen Dar-

On voit immédiatement que I'ampleur des
classes d'écarts (Au) varle en général d'une
distribution a I'autre, méme au sein d'un pays,
étant donné qu'elle dépend non seulement de
I'ampleur des classes de gain (Ax), mals aussi
de la valeur du gain moyen (x) de chaque dis-
tribution.

Dans le tableau L/1 figurent, a titre d'exemple,
les ampleurs des classes d'écarts (Au) obte-
nues pour la confection du graphique 1 du

stellung 1 (Seite 24) ermittelt hat, und zwar
gesandert fiir die Verteilungen der Manner und

texte (page 24), distinctement pour les distri-
butions des hommes et des femmes de chaque

der Frauen jedes Landes. pays.
TAB. L/1
Manner — Hommes Frauen — Femmes
Land — Pays Ax
X Au =AX_ X Au ___A_x
X X X

Deutschland 0,20 DM 4,90 DM 0,041 3,38 DM 0,059
France 0,25 Ffr 4,21 Ffr 0,059 3,08 Ffr 0,081
itali 30 Lit. 439 Lit. 0,068 323 Lit. 0,093
Nederland 0,20 F. 3,60 FI. 0,056 2,12 Fl. 0,094
Belgique/Belgié 2,50 FB 53,04 FB 0,047 35,50 FB 0,070

Da die Breite dieser Klassen von einer Ver-
teilung zur anderen verschieden ist, wurde in
den graphischen Darstellungen — zum Zen-
tralwert jeder Klasse — das Verhéltnis zwischen
der Haufigkeit der Arbeiter und der jeweiligen
Breite der Klasse Au als Ordinate eingetragen
(vgl. vorstehend Ziff. L.1.1).

In dar Tabelle L/2, Seite 270 sind als Beispiel
die Berechnungen zur Aufstellung des die
Ménner betreffenden Tells der vorerwahnten
graphiischen Darstellung 1, ausgehend. von
diesep Grunddaten wiedergegebéen worden.

Zum Vergleich der Vertellung nach Geschlecht
(vgl. beisplelsweise graphische Darstellung 2,
Seite |29) wurde das gleiche Verfahren ange-
wand{. Da jedoch die Tabellen G In den ein-
zelnen Lédnderheften gesonderte Verteilungen
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Etant donné que I'ampleur de ces classes varie
d'une distribution & P'autre, dans les graphi-
ques on a indiqué en ordonnées — en corres-
pondance de la valeur centrale de chaque
classe — le rapport entre la fréquence des
ouvriers et I'ampleur respective de la classe Au
(voir § L.1.1 ci-dessus).

Dans le tableau L/2, page 270, on a donné, &
titre ‘d'exemple, les calculs effectués pour
confectionner la partie relative aux hommes du
graphique 1 déja mentionné, a partir des don-
nées de base. ‘

En ce qul concerne les comparaisons des
distributions par sexe (voir par exemple, gra-
phique 2, page 29), le méme procédé a été
utilisé. Toutefois, étant donné que les tableaux
G, dans les volumes par pays, fournissent



St osserva immediatamente che I'amplezza
delle classi di scarto (Au) varia in generale da
una distribuzione all’altra, anche nell’'ambito
di uno stesso paese; essa dipende infatti non
soltanto dall'ampiezza delle classi di salario
(Ax), ma anche dal valore del salario medio (x)
di ciascuna distribuzione.

Nella tabella L/1 sono riportate, a titolo di
esempio, le amplezze delle classi di scarto
(Au) ottenute nella costruzione del grafico 1
(pag. 24), distintamente per le distribuzioni
degli uomini e delle donne di cilascun paese.

Men merkt onmiddellijk op dat de breedte der
afwijkingsklassen (Au) over het algemeen van
de ene verdeling tot de andere uiteenloopt,
zulks zelfs binnen eenzelfde land, daar deze
breedte niet alleen afhankelijk is van de breedte
der verdiensteklassen (Ax), maar tevens van
de waarde van de gemiddelde verdienste (x)
in ledere verdeling.

In tabel L/1 zijn bij wijze van voorbeeld de
breedten van de afwijkingsklassen (Au) opge-
geven welke zijn berekend voor de opstelling
van grafiek 1 (blz. 24), zulks afzonderlijk voor
de verdelingen voor mannen en vrouwen in
leder land.

TAB. L/t
Uomini — Mannen Donne — Vrouwen
Paese — Land Ax A A

- X - _ Ax

X Au ———.).2.— X Au __i
Deutschland 0,20 DM 4,90 DM 0,041 3,38 DM 0,059
France 0,25 Ffr 4,21 Ffr 0,059 3,08 Ffr 0,081
italia 30 Lit 439 Lit. 0,068 323 Lit. 0,093
Nederland 0,20 FI 3,60 Fi 0,056 2,12 Fi 0,094
Belgique/Belgié 2,50 FB 53,04 FB 0,047 35,50 FB 0,070

Visto che I'amplezza di tali classi varia da una
distribuzione all'altra, in ordinata dei grafici si
& Indicato, in corrispondenza al valore centrale
di ogni classe, il rapporto tra la frequenza degli
operal e l'amplezza Au della classe stessa
(cfr. § L.1.1 precedente).

Nella tabella L/2 a pagina 270 sono riportati, a
titolo di esempio, | calcoll effettuati per co-
struire la parte relativa agli uomini del gra-
fico 1 gia menzionato, a partire dal dati di base.

Anche per Il confronto delle distribuzionl se-
condo il sesso degli operal (cfr. ad esempio
grafico 2, a pagina 29) si & utilizzato lo stesso
procedimento. Tuttavia, dato che nei volumi
per paese le tabelle G forniscono separata-

Daar de breedte van deze klassen van verde-
ling tot verdeling uiteenloopt, is in de grafieken
als ordinaat — tegenover de centrale waarde
voor iedere klasse — de verhouding opgegeven
tussen de frequentie der arbeiders en de res-
pectieve breedte van de klasse Au (zie § L.1.1
hierboven).

In tabel L/2, blz. 270, zijn bij wijze van voorbeeld
de berekeningen weergegeven die zijn uitge-
voerd voor de opstelling van het op mannen
betrekking hebbende deel van de reeds ge-
noemde grafiek 1 aan de hand van de basis-
gegevens.

Wat de vergelijkingen tussen de verdelingen
naar geslacht betreft (zle b.v. grafiek 2, blz. 29),
werd hetzelfde procédé toegepast. Daar echter
in de tabellen G, in de delen per land, de ver-
delingen (in %) voor mannen en vrouwen af-
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(in v.H.) fur Manner und Frauen enthalten,
mufBiten samtliche Haufigkeiten fiir die Manner
mit {dem Prozentsatz von Mannern an den
Arbeitern (Manner <+ Frauen) und dement-
sprachend auch die Haufigkeiten fiir die Frauen
mit deren entsprechendem Prozentsatz multi-
pliziert werden.

L.1.3 Vergleiche mit der normalen Kurve

Untarsucht man eine Verteilung, die eine der
normalen Kurve &hnliche Form aufweist, so
ist es nur natiirlich, auch zu erforschen, wie
grof diese Ahnlichkeit Ist.

Bekanntlich  entspricht die Normalkurve
(Gauss'sche Normalverteilung) der folgenden
Gleigchung:

(x—=X)?
_ 1 AT s
y—o\/2—1;e

Diese Kurve hangt von zwel Parametern ab:
dem larithmetischen Mittel (x) und der Stan-
dardatbwelchung (o) der Verteilung. Es ist aber
bekannt, daB samtliche Kurven, die sich durch
elne Varlation dieser beiden Parameter erzielen
lassen, untereinander durch eine einfache geo-
metrische Bezieshung verbunden sind: bel
geeigneten Verdnderungen Im MaBstab der
Abszjssen und der Ordinaten kann erreicht
werden, daB sich sdmtliche Kurven decken.

Ziehtiman insbesondere anstatt der Variablen x
die Variable

in Betracht, so reduzieren sich séamtliche Kur-
ven auf eine einzige (zentrierte und reduzierte)
Kurve mit der Gleichung :
1
-t
1 2
Die Werte dieser Kurve sind ein fiir allemal

errechnet worden und finden sich in allen
Handbtichern fiir Statistik.
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séparément les distributions (en %) des hom-
mes et des femmes, toutes les fréquences rela-
tives aux hommes ont da étre multipliées par
le pourcentage d'hommes sur I'ensemble de
la main-d'ceuvre (hommes 4 femmes) et pa-
relllement les fréquences relatives aux femmes
ont été multipliées par le pourcentage respectif.

L.1.3 Comparaisons avec la courbe normale

Lorsqu'on examine une distribution qui pré-
sente une forme semblable & celle de la courbe
normale, il est naturel de rechercher dans
quelle mesure cette ressemblance correspond
a la réalité.

On sait que la courbe normale (Gauss) a
I'équation suivante :

_(x=x)p
1 e 262

oV 2r

y::

Cette courbe dépend de deux paramétres : la
moyenne (X) et I'écart type (o) de la distribution.
Mais il est connu que toutes les courbes qu'on
peut obtenir en faisant varier ces deux para-
métres sont liées entre elles par une simple
relation géométrique d'affinité : avec des
changements opportuns dans ['échelle des
abscisses et dans celle des ordonnées, toutes
ces courbes peuvent coincider.

En particulier, sl au lieu de considérer la va-
rlable x, on considére la variable

X — X
(3

t=

toutes les courbes se réduisent a I'unique
courbe (centrée et réduite) ayant pour équa-
tion :

1
Var

Les valeurs de cetfte courbe ont été calculées
une fols pour toutes et figurent dans tous les
manuels de statistique.



mente la distribuzione percentuale degli uomini
e quella delle donne, tutte le frequenze relative
agli uomini sono state preventivamente molti-
plicate per la percentuale di uominl sul com-
plesso della manodopera (uomini 4+ donne),
ed analogamente le frequenze relative alle
donne sono state moltiplicate per la percen-
tuale rispettiva. :

L.1.3 Confronto con la distribuzione normale

Quando ci si trova in presenza di una distribu-
zione che ha una forma simile a quella della
curva normale, si & indotti naturalmente a
ricercare in qual misura tale analogia corrl-
sponda alla realita.

E noto che la curva normale (Gauss) ha la
seguente equazione :

_(x=x?
g 2

oVon

y=

Tale curva dipende da due parametri : la me-
dia (x) e lo scarto quadratico medio (o) della
distribuzione. Ma & noto che tutte le curve che
sl possono ottenere facendo variare questi due
parametri sono legate tra loro da una semplice
relazione geometrica di affinita : con opportu-
ne modificazioni della scala delle ascisse e di
quella delle ordinate tutte queste curve posso-
no essere portate a colncidere.

In particolare, se invece di considerare la va-
riabile x si utilizza la variabile

X —X
a

t=

tutte le curve si riducono all'unica curva (stan-
dardizzata) di equazione :

| valori di questa curva sono stati calcolati una
volta per tutte e figurano In tutti | prontuari di
statistica.

zonderlijk worden opgegeven, dienden alle
frequenties voor mannen te worden vermenig-
vuldigd met het percentage mannen in het totale
aantal arbeldskrachten (mannen + vrouwen)
en werden eveneens de frequenties voor
vrouwen met het respectieve percentage ver-
menigvuldigd.

L.1.3 Vergelijkingen met de normale curve

Wanneer men een verdeling onderzoekt waar-
van de vorm een zekere overeenkomst vertoont
met dle van de normale curve, is het logisch
na te gaan In hoeverre deze gelijkenis met de
werkelijkheld overeenstemt.

Zoals bekend, Is voor de normale curve (Gauss)
de vergelijking als volgt :

_(x=Xx)y?
1l g 2@

oV2r

y=

Deze curve Is afhankelljk van twee parameters :
het gemiddelde (x) en de standaardafwijking ()
van de verdeling. Het Is echter eveneens bekend
dat alle curven die kunnen worden verkregen
door het doen variéren van deze twee parame-
ters, onderling verbonden zijn door een een-
voudige geometrische affiniteitsrelatie : door
gepaste wijzigingen In de abscls- en de ordi-
naatschaal kan men al deze curven doen
samenvallen.

Indien men in het bijzonder niet van de varia-
bele x uitgaat, maar van de variabele
X —X
[+

t =

worden alle curven teruggebracht tot de enige
(gecentreerde en gereduceerde) curve waar-
voor de vergelijking luidt :

De waarden van deze curve werden eens en
voor altijd berekend en zijn In alle statistiek-
handboeken opgenomen. Om een empirische
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Um leine empirische Verteilung von Arbeitern
mit der entsprechenden Verteilung nach dem
.,Normalgesetz“ vergleichen zu kdnnen (gra-
phische Darstellung 12), ist fiir den Zentral-
wert jeder Verdienstklasse (x;) der entspre-
chetkde Wert berechnet worden:

)(l-—i
g

t

D.h.| also, daB man anstatt des Verdienstni-
veaus die Abstidnde der Verdienste zum
Durchschnitt, dividiert durch die ,,Standard-
abwsichung" der Verteilung, berlicksichtigt
hat.| Auch die Breite der Verdienstklassen
(Ax)|ist das Ergebnis einer Division durch die
Standardabweichung. Fiir die Breite der Klas-
sen [der neuen Vertellung (At) ergibt sich
somjt der Wert:

Zu jedem der Werte t, hat man das Verhéltnis
(y;) zwischen der Haufigkeit der Arbeiter f, und
der Klassenbreite At angegeben. Man erhélt
also

_ &
yl_At

In Tabelle L/3, Seite 272 werden die Ergebnisse
dieser Berechnung nachgewlesen, die fiir die
Aufstellung der graphischen Darstellung 12
benultzt wurden.

Die Tabelle L/4 enthélt auch die Werte fiir die
zentrjerte und reduzierte Normalkurve (Seite
274).

Wie {festzustellen ist, dhnelt das fiir diese
Vergleiche angewandte Verfahren teilweise
dem ffiir die Landervergleiche benutzten (vgl.
vorstehend Ziff. L.1.2). In beiden Féllen werden
namlich die Abstédnde der L&hne gegeniiber
dem | Durchschnitt, statt fhres Niveaus, in
Betracht gezogen. Fiir die Vergleiche nach
Landern werden jedoch die Abstdnde durch
den Durchschnittsstundenverdienst dividiert,
bel dpen Vergleichen mit der Normalkurve da-
gegen durch die Standardabweichung.
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Pour comparer une distribution emplrique
d’ouvriers avec la distribution qu’'on aurait eue
sl le phénoméne suivait la «loi normale»
(graphique 12), on a calculé pour la valeur
centrale de chaque classe de gain (x;) la valeur
correspondante :

C'est-a-dire qu'au lieu de considérer le niveau
du gain, on a pris en considération les écarts
des gains par rapport a la moyenne, divisés par
I'écart-type de la distribution. L'ampleur des
classes des gains (Ax) résulte elle aussi divi-
sée par |'écart-type; on aura donc, pour I'am-
pleur des classes de la nouvelle distribution
(At) la valeur :

En correspondance de chacune des valeurs t
on a Indiqué le rapport (y;) entre la fréquence
d'ouvriers f; et I'ampleur de la classe At, On a
donc :

_ &
=3

Dans le tableau L/3, page 272, figurent les résul-
tats de ces calculs, utilisés pour la confection
du graphique 12, ‘

Dans le tableau L/4 on a aussi repris les valeurs
relatives & la courbe normale centrée et réduite
(page 274).

On observe que le procédé utilisé pour ces
comparalsons ressemble en partie au procédé
utilisé pour les comparaisons par pays (voir
§ L.1.2 ci-dessus) : en effet, dans les deux cas
on considére les écarts des salaires par rap-
port a la moyenne, au lieu de leur niveau. Tou-
tefois, pour les comparaisons par pays on
divise les écarts par le gain horaire moyen,
tandis que pour les comparaisons avec la
courbe normale les écarts sont divisés par
I'écart type.



Per confrontare una distribuzione empirica di
operal con la distribuzione che si sarebbe avuta
se il fenomeno seguisse la legge normale
(grafico 12), si & calcolato — per il valore cen-
trale di ogni classe di salario (x) — il valore
corrispondente :

X|—§
<}

t|=

Vale a dire che invece di consliderare il livello
del salario in valore assoluto, sl & preso in
considerazione lo scarto del salario rispetto al
salario medio, diviso per lo scarto quadratico
medio della distribuzione. L'ampiezza delle
classi di salario (Ax) risulta anch'essa divisa
per lo scarto quadratico medio; si avra quindi,
per l'ampiezza delle classi della nuova distri-
buzione (Af), il valore :

In corrispondenza ad ogni valore t; si & indicato
il rapporto (y,) tra la frequenza di operai f, e
'amplezza della classe At, vale a dire :

.
YI—At

Nella tabella L/3, a pagina 272, sono riportati i ri-
sultati di questi calcoli, utilizzati per la costru-
zlone del grafico 12.

Nella tabella L/4 sono stati riprodotti anche |
dati relativi alla curva normale standardizzata
(pag. 274).

Si osserva che Il procedimento utilizzato per
questi confronti somiglia in parte al procedi-
mento utilizzato per il confronto tra paesi (cfr.
§ L.1.2 precedents). In ambedue | casi infatti si
sono considerati gli scarti del salari rispetto
alla media, invece del loro livello; tuttavia per
il confronto tra paesi tali scarti sono stati
divisi per il salario orario medio, mentre per il
confronto con la curva normale gli stessi scarti
- sono stati divisi per lo scarto quadratico medio.

verdeling van arbelders te vergelijken met de
verdeling die men zou hebben gevonden,
indien het verschijnsel volgens de « normale
wet » zou verlopen (grafiek 12), heeft men voor
de centrale waarde van ledere verdiensteklasse
(x,) de overeenkomstige waarde berekend :

X; =— X
g

t|=

In plaats van uit te gaan van het niveau van de
verdienste, heeft men dus de afwlijkingen van
de verdiensten te opzichte van het gemiddelde,
gedeeld door de standaardafwijking van de
verdeling, in aanmerking genomen. De breedte
van de verdiensteklassen (Ax) is aldus even-
eens door de standaardafwijking gedeeld; voor
de klassebreedte van de nieuwe verdeling (At)
vindt men derhalve de waarde :
At = Ax

[>)

Tegenover ieder der waarden t; heeft men de
verhouding (y,) opgegeven tussen de frequentie
der arbeiders f, en de klassebreedte At. Dit
geeft dus :

fy
YI=E

In tabel L/3 op bladzijde 272 vindt men de uit-
komsten van deze berekeningen, die gebruikt
zijn voor de uitwerking van grafiek 12,

In tabel L/4 heeft men de waarden met betrek-
king tot de gecentreerde en gereduceerde nor-
male curve vermeld (bladz. 274).

Men zal opmerken dat het voor deze vergelij-
kingen gebrulkte procédé ten dele gelijkenis
vertoont met het procédé dat voor de verge-
lijkingen naar land gebruikt is (zie § L.1.2 hier-
boven) : in de twee gevallen is namelijk uitge-
gaan van de afwijkingen der lonen ten opzichte
van het gemiddelde, in plaats van hun niveau.
Voor de vergelijkingen tussen de landen zijn
de afwljkingen evenwel door de gemiddelde
uurverdienste, terwljl zij voor de vergelijkingen
met de normale curve gedeeld zijn door de
standaardafwijking.
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Dies fiihrt praktisch zu der Feststellung, daB3
in dém ersten Fall die die verschiedenen Lé&n-
der hetreffenden Verteilungen zu Verteilungen
mit ﬁlem gleichen Durchschnitt gemacht wor-
den sind. Im zweiten Fall werden eben diese
Verteilungen auf solche zuriickgefiihrt, die den
gleichen Durchschnitt und die gleiche Stan-
dardabweichung haben; in der graphischen
Darstellung 1, Seite 24, ist zu beobachten, daB
die Haufigkeitsvertellungen wesentliche Unter-
schiade zwischen den Landern aufweisen,
wéahrend die graphische Darstellung 12 (Sel-
te 263) zeigt, daB diese sich erheblich verringern
(auBer fiir die Frauen in den Niederlanden),
wenn man den EinfluB der Streuung (o) aus-
schaltet.

L.2 Regressionsgeraden und -parabeln

Zur Berechnung der Koeffizienten In den
Gleichungen der in diesem Bericht verwende-
ten ﬂegresslonsgeraden und -parabeln wurde
die spgenannte Methode der ,kleinsten Qua-
dratef angewandt. Dieses Verfahren wird
nachstehend kurz dargestelit.

L.2.1 Flir eine Gerade, deren Gleichung wie
folgt aussieht:

y=a,+ a,x

werden die Konstanten a, und a, durch die
Bedingung bestimmt, daB die Summe der
quadrierten Differenzen zwischen den theore-
tischen Werten (a,+ a,x) und den beobachte-
ten Werten (y,) der Verdienstindizes, d.h.

N

\ E: 1()'n - a, — ax)?

ein Minimum darstellt. Diese Bedingung ist
erfiillt, wenn die partiellen Ableitungen Iim
Verhdltnis zu den beiden Parametern a, und a,
in dem Ausdruck der Summation gleich Null
gesetzt werden. Dies lauft nach einigen Re-
chendurchgangen darauf hinaus, das nachste-
hendg System  zweler linearer Gleichungen
mit zwei Unbekannten zu l6sen;

N-ao + 81 ZX‘ = Eyl
a,2x + 8,Zx; = Ixy,
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Cela revient & dire, pratiquement, que, dans le
premier cas, les distributions relatives aux
différents pays sont ramenées a des distribu-
tions ayant la méme moyenne; dans le deuxie-
me cas, ces mémes distributions sont rame-
nées 3 des distributions ayant la méme moyen-
ne et le méme écart type : dans le graphique 1,
page 24, on constate que les distributions de
fréquence différent sensiblement entre pays,
mais le graphique 12 (page 263) montre que
ces différences s'atténuent beaucoup (sauf
pour les femmes aux Pays-Bas) si on élimine
I'influence de la dispersion (o).

L.2 Droites et paraboles de régression

Pour le calcul des coefficients dans les équa-
tions des droites et des paraboles de régres-
sion utilisées dans le présent rapport, on a
fait recours a la méthode dite des « moindres
carrés », dont le procédé est bridvement rap-
pelé cl-aprés.

L.2.1 Pour une droite, dont I'équation est la
sulvante :
Yy = 8,4+ a;x

les coefficients a, et a, ont été déterminés en
imposant la condition que le total des carrés
des différences entre les valeurs théoriques
(a, + a;x) et les valeurs effectives (y) des
indices des gains, c’'est-a-dire :

N
21(YI — a8, — ax)?

soit un minimum. Cette condition est satis-
faite en égalisant & zéro les dérivées partielles
par rapport aux deux paramétres a, et a,, dans
I'expression de la sommation. Cela revient
— aprés quelques passages — a résoudre le
systéme suivant de deux équations linéaires
a deux Inconnues :

N-ao + 31 le = Eyl

a,2x; + a,.Zx? = Ixy,



Cid vuol dire, praticamente, che nel primo caso
le distribuzioni relative al vari paesi sono state
ricondotte ed assimilate a distribuzioni aventi
la stessa media, mentre nel secondo caso le
medesime distribuzioni sono ricondotte a di-
stribuzioni aventi la stessa media e lo stesso
scarto quadratico medio : nel grafico 1, a pa-
gina 24, sl pud osservare che le distribuzioni
di frequenza differiscono sensibilmente tra un
paese e I'altro, ma Il grafico 12 (pag. 263) mostra
che tali differenze si attenuano notevolmente
(salvo per le operaie nel Paesl Bassl) se si
elimina l'influenza della diversa variabilita (s).

L.2 Funzioni interpolatrici

Per Il calcolo dei coefficlenti nelle equazioni
delle rette e delle parabole interpolatrici uti-
lizzate nella presente relazione, si & ricorsi al
metodo detto dei « minimi quadrati », che sara
brevemente ricordato qui appresso.

L.2.1 Per una retta, di equazione :

y =a,+ax

I coefficienti a, ed a; sono stati determinati
imponendo la condizione che la somma dei
quadrati degli scarti tra i valori teorici (a, + a,x;)
ed i valori effettivi (y,) degli Indici del salarl,
vale a dire :

N
| E: 1(Y| —a, — ax)*

sia un minimo. Tale condizione & soddisfatta
uguagliando a zero le derivate parziali rispetto
ai due parametri a, ed a,, nell'espressione del-
la sommatoria. Cid equivale, dopo qualche
passaggio, a risolvere Il seguente sistema di
due equazionl linearl a due incognite :

[ N-ao + a1 le = zy,

i aole + a1zx‘2 = leyl

Praktisch komt dit erop neer dat in het eerste
geval de verdelingen voor de verschillende
landen zijn herleid tot verdelingen met een
zelfde gemiddelde; Iin het tweede geval zijn
dezelfde verdelingen herleid tot verdelingen
met hetzelfde gemiddelde en dezelfde stan--
daardafwijking : in grafiek 1, bladzijde 24, stelt
men vast dat de frequentieverdelingen aan-
zilenlijk van land tot land uiteenlopen, maar
uit grafiek 12 (bladzijde 263) blijkt dat deze ver-
schillen veel kleiner worden (behoudens voor
vrouwen in Nederland), indien de invloed van
de spreiding (o) wordt uitgeschakeld.

L.2 Regressierechten en -parabolen

Voor de berekening van de coéfficiénten in de
vergelijkingen voor de in dit rapport gebruikte
regressierechten en -parabolen, heeft men
gebruik gemaakt van de methode der « kleinste
kwadraten ». Dit procédé wordt hieronder In
het kort Iin herinnering gebracht.

L.2.1 Voor een rechte, waarvoor de vergelijking
als volgt luidt :
y =a,+ax

werden de coéfficiénten a, en a; bepaald door
voor het totaal der kwadraten van de verschillen
tussen de theoretische waarden (a, + a;x)) en
de werkelijke waarden (y) van de indexcijfers
der verdiensten, d.w.z. voor :

N
z 1(yi —a, —ax)?

een minimum te berekenen. Dit geschiedt door
de partiéle afgelelden ten opzichte van de twee
parameters a, en a, In de formule van de som-
matie gelijk te stellen aan nul. Dit komt erop
neer om — na enkele overgangsberekeningen —
het volgende stelsel van twee lineaire vergelij-
kingen met twee onbekenden op te lossen :

N.a, +a, Zx; = 2y,
a,Zx, +a,2x? = Ixy,
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wobei N die Zahl der beobachteten Punkte
(x;, ¥;) wiedergibt, durch welche die interpolier-
te Gerade laufen soll; x; bedeutet in unserem
Fall |den Zentralwert der ,,GrdBenklassen der
Betrlebe'* oder der ,Klassen der Dauer der
Untdrnehmenszugehdrigkeit* (1); y, stellt den
Index der entsprechenden durchschnittlichen
Stunidenverdienste dar (3).

L.2.ﬁ Bel einer Parabel mit der Gleichung

y=a, +a;x + a,x*

werden die drel Konstanten nach dem gleichen
Verfahren bestimmt, wie es bereits fiir die
Gerdde beschrieben wurde, d.h. indem die
partiellen Ableitungen in dem Ausdruck

N
| z . (v) — 8, — a;x,— a,x})?

gleich Null gesetzt werden, was darauf hinaus-
lauft; das nachstehende aus drei linearen
Gleichungen mit drel Unbekannten bestehende
System zu |8sen:

N -ao + a,z)'(, + azlez = Eyl
a,2x + a,=xt + a,=x? = Zxy,

a,2x? + a,2x? + a,2x{ = Zxly,

wobai die x, in unserem Falle (graphische Dar-
stellg ng 5) die Zentralwerte der Altersklassen
wiedergeben und y,; die Indizes der entspre-
chenden Durchschnittsstundenverdienste (Ba-
sis = Durchschnittsstundenverdienst fiir samt-
liche| Altersklassen insgesamt = 100) und
N (5 9) die Zahl der fiir die Berechnung der
Parabel in Betracht gezogenen Altersklassen.

(*) In Wirklichkeit sind in den graphischen Darstellungen
3, 4, 6lund 7 nicht die Zentralwerte der Klassen (xj), son-
dern die Logarithmen dieser Werte berlicksichtigt wor-
den, Dies hat Jedoch keinen EinfluB auf das angegebene
Verfaﬂ ren. Es geniigt, dabei die Werte ,,x;** durch die
Werte|,,log xi** zu ersetzen.

() Diase Indizes haben stets das allgemeine Mittel der
Stundenverdienste sa@mtlicher GroBenklassen (oder
samtlicher Klassen der Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit) insgesamt als Basis (= 100). Die Berechnun-
gen wirden anhand der Indizes mit einer Dezimalstelle
durchgefiihrt
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ol N représente le nombre de points (x;, y) a
travers lesquels on veut faire passer la droite
interpolée; x, représente, dans notre cas, la
valeur centrale des « classes de taille des éta-
blissements » ou des «classes d'ancienneté
dans l'entreprise» (*); y; représente I'indice
des gains horaires moyens correspondants (%).

L.2.2 Pour une parabole, dont I'équation est :

y=a, +a,x +ax*

les trois coefficients sont déterminés suivant
un procédé analogue a celui déja rappelé pour
la droite, c'est-a-dire en égalisant & zéro les
dérivées partielles dans I'expression :

N

: z . (y; — 8, — ayx; — axh)?

ce qul revient a résoudre le systéme de trois
équations linéalres a trois inconnues :

N.a, +a,3x, + a,Zx} = Iy,
a,2x, + a,2x¢ + a,=x? = Ixyy,

a,2x¢ + a,2x¢ + a,2xf = Zxly,

ol les x, représentent dans notre cas (graphi-
que 5) les valeurs centrales des classes d'age;
y, les indices des gains horaires moyens cor-
respondants (base = gain horalre moyen tous
ages réunis = 100) et N ( = 9) le nombre des
classes d'dge prises en considération pour le
calcul des paraboles.

(*) En réalité, dans les graphiques 3, 4, 6 et 7 on n'a pas
considéré les valeurs centrales des classes (x;) mais les
Iogarithmes de ces valeurs. Toutefols, cela n'a aucune
Intluence sur le procédé Indiqué : Il suffit d'y remplacer
les valeurs « x; » par les valeurs « log xj ».

(*) Ces Indices ont toujours pour base (= 100) la moyen-
ne générale des gains horaires, toutes tailles (ou toutes
anclennetés) réunles. Les calculs ont été faits sur les
indices avec une décimale.



in cul N rappresenta il numero di punti (x;, y,)
attraverso | quall sl vuol far passare la retta
interpolatrice; x; rappresenta, nel nostro caso,
il valore centrale delle « classi di amplezza degli
stabilimenti» o delle «classi di anzianita di
servizio nell'impresa» (%); y, rappresenta l'in-
dice del salario orario medio di tali classi ().

L.2.2 Per una parabola, di equazione :

y=a, +ax + ax*

I tre coefficlenti sono determinati mediante un
procedimento analogo a quello gia ricordato
per la retta, vale a dire uguagliando a zero le
derivate parziali nell'espressione :

N
\ z . (i — 8, — a;x;— axp)?

il che equivale a risolvere il seguente sistema
di tre equazioni lineari a tre incognite :

N.a, + a,Zx; + a,2xf = Zy,
a,2x; + a,.2x? + a,Zx} = Zxy,

a,2x? +a,2x? + a2xf = Zxly,

in cul x; rappresenta, nel nostro caso (grafi-
co 5), il valore centrale delle classi di eta; y,
I'indice del salario orario medio corrispondente
(base = salario orarlo medio per l'insieme delle
etd = 100) ed N (= 9), il numero di classi di
etd prese In considerazione nel calcolo delle
parabole.

(1) In realtd, nel grafici 3, 4, 6 e 7 non sl sono conslderati
| valorl centrall delle classi (x)) ma i logaritmi di tall
valori. Cid non ha, tuttavia, alcuna influenza sulla descri-
zlone del procedimento : basta sostitulrvi, al valori
«x;», § valorl «log x;».

(?) Gli Indici hanno sempre come base (= 100) la media
generale del salarl orarl, relativa al complesso degli
operai (insleme delle classl di amplezza o delle classi di
anzianitd). | calcoll sono stati effettuati sugli indicl con
una cifra decimale.

waarin N het aantal punten (x;, y,) vertegen-
woordigt waardoor men de geinterpoleerde
rechte wenst te laten verlopen; x, vertegen-
woordigt, in ons geval, de centrale waarde van
de «grootteklassen der vestigingen» of der
« klassen van anciénniteit in de onderne-
ming » (1); y, vertegenwoordigt het indexcijfer
van de overeenkomstige gemiddelde uurver-
diensten (3).

L.2.2 Voor een parabool, waarvoor de vergelij-
king luidt :
=a, +a,x +ax®

werden de drie coéfficiénten bepaald door ge-
bruik te maken van een procédé dat analoog is
met het hierboven voor de rechte beschreven
procédé, d.w.z. door de partiéle afgeleiden in
de formule :

N

|Z . (yi—a,—ax— a,xp)?

gelijk te stellen aan nul, hetgeen neerkomt op
het oplossen van het volgende stelsel van drie
lineaire vergelijkingen met drie onbekenden :

N.a, + a,2x, + a2x? = 2y,
a,Zx + a,.Ix¢ + a,2x? = Ixy,

a,Zxt + a,Zx? + a,Zxf = Zxly,

waarin x; in ons geval (grafiek 5) de centrale
waarden van de leeftijdsklassen voorstelt; y, de
indexcijfers van de overeenkomstige gemid-
delde uurverdiensten (basis = gemiddelde
uurverdiensten voor alle leeftijdsklassen te
zamen = 100), en N (= 9) het aantal leeftijds-
klassen dat voor de berekening van de para-
bolen In aanmerking is genomen.

M In feite is bij de grafieken 3, 4, 6 en 7 nlet uitgegaan
van de centrale waarden der klassen (x;), maar van de
logatitmen van deze waarden. Dit heeft echter op het
beschreven procédé geen enkele invloed : het is vol-
doende de waarden «x;» daarin door de waarden
« log x; » te vervangen.

(" Deze Indexcijfers hebben als basis (= 100) steeds
het algemene gemiddelde van de uurverdiensten, voor
alle grootten (of alle anciénniteiten) te zamen. De bere-
keningen zijn uitgevoerd op basis van indexcljfers met
één decimaal.
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L.2.3. Um einen MaBistab filr den Anpassungs-
grad| der Funktionen (Geraden oder Parabeln)
an die tatséchlichen Verteilungen der Indizes
der Stundenverdienste zu erhalten, wurde fiir
jede |Funktion der Indikator

- Z (y,—1)?
z(y - )7)2

berechnet, wobel im Zahler des Bruches die
Quadrate der Differenzen zwischen den be-
obachteten Werten (y) und den theoretischen
Werten (f,) der Indizes der Stundenverdienste
stehgn, wahrend im Nenner die Varianz () der
tatsdchlichen Werte dieser Indizes angegeben
ist.

Wie ersichtlich, -erhalt man, wenn samtliche
theorFtischen Werte sich mit den beobachte-
tenWerten decken,

2 (y,~f)?>=0,und somitr?=1.

Sind /dagegen die Differenzen zwischen den
theoretischen und den tatsdchlichen Werten
im Durchschnitt gleich der Varianz der tat-
séchlichen Werte, so wird das Verhéltnis
zwisctlen den beiden Summationen gleich 1
und man erhélt

=1

P=1—1=0.

Zur Berechnung des Zdhlers des in der Formel
fir 2 angegebenen Bruches kdnnen die nach-
stehe{den Gleichungen benutzt werden:

— fiiridie Geraden:
T (y, — ) = 2y} — a,Zy, — a,Zxy,
— fiir die Parabeln:
X (y|—1)* = Zy} — a,Zy, — a,Zxy; — a,Zxy,

wobel der Wert der Symbole bereits angegeben
wurde

Die meisten dieser Summationen (mit Aus-
nahme von Zy?) sind bereits im Rahmen der
Bestimmung der Parameter der Regressions-
geraden oder -parabeln berechnet worden
(vgl. varstehend Ziff. L.2.1 und L.2.2).

(*) Die Zahl der Beobachtungspunkte (N) ist in der For-
mel nicht angegeben worden, da sie sowohl in den
Zéhier aJs auch in den Nenner des Bruches eingesetzt
werden miiBte.
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L.2.3 Pour avoir une mesure du degré d'adap-
tation des fonctions (droltes ou paraboles)
avec les distributions effectives des indices des
gains horaires, on a calculé, pour chaque fonc-
tion, I'indice :

_ Z(y;— f)?
Z(y,— ;)2

olt au numérateur du rapportfigurent les carrés
des différences entre les valeurs effectives (y,)
et les valeurs théoriques (f) des indices des
gains horalres, et au dénominateur figure la
variance (*) des valeurs effectives de ces
mémes Indices.

=1

Onvoit que, quand toutes les valeurs théoriques
coincident avec les valeurs réelles, on a :

Sy, —f)>=0,etdoncr=1.

Par contre, quand les différences entre valeurs
théoriques et valeurs réelles sont — en moyen-
ne — égales & la variance des valeurs réelles,
le rapport entre les deux sommations devient
égalatetona:

P=1—1=0.

Pour calculer le numérateur du rapport figu-
rant dans l'expression de %, on peut utiliser
les expressions sulvantes :

— pour les droites :
Z (y,—f)? = Zy} — a,Zy, — a,Zxy,
— pour les paraboles : ,
Z (y; —)? = Zyf — a2y, — a,Zxy, — a.Zxjy,
ol la valeur des symboles a été déja précisée.

La plupart de ces sommations (sauf Zy?) sont
déja calculées dans le cadre de la détermina-
tion des paramétres des droites ou des para-
boles de régression (voir § L.2.1 et L.22 ci-
dessus).

() Le nombre des termes (N) n'est pas indiqué dans
la formule é&tant donné qu'il devrait figurer au numéra-
teur et au dénominateur du rapport.



L.2.3 Per avere una misura del grado di acco-
stamento delle funzioni (rette o parabole) alle
distribuzioni effettive degli indici dei salarl
orarl, si é calcolato per ognl funzione I'indice :

_ Z (y,—f)?
Z(y,~ W

in cul al numeratore del rapporto figurano i
quadrati delle differenze tra i valori effettivi (y,)
ed | valorl teorici (f) degli Indici del salari
orarl, ed al denominatore figura la varianza (%)
del valorl effettivi degli stessi indicl.

=1

Si pud osservare che quando tutti i valori
teoricl coincidono con I valori effettivi, si ha :

Z(y,—f)>=0,equindirr=1.

Quando Invece le differenze tra valori teorici
e valori effettlvi sono in media uguali alla va-
rlanza del valori effettivi, il rapporto tra le due
sommatorie diviene uguale ad 1 e si ha :

P=1—1=0

Per calcolare il numeratore del rapporto figu-
rante nella formula di r2, sl possono utilizzare
le espressioni seguenti :

— per le rette :
Z (y; — )2 = Zyf — a,Zy; — a,Zxyy,
— per le parabole :
= (y; — f))? = Zyt — a2y, — a,Zxy, — a,Zx?y,

In cul il significato del simboli & gia stato pre-
cisato.

Quasi tutte queste sommatorie (ad ecceziohe
di Zy?) sono gla calcolate in sede di determina- -

zlone del parametri delle rette o delle parabole
interpolatrici (cfr. § L.2.1 ed L.2.2 precedenti).

(*) !l numero di termini (N) non & Indicato nella formula,
poichd dovrebbe figurare al numeratore ed al denomi-
natore del rapporto. :

L.2.3 Ten einde te beschikken over een maat-
staf voor de mate waarin de functies (rechten
of parabolen) aangepast zijn aan de werkelijke
verdelingen der indexcijfers van de uurverdien-
sten, heeft men voor ledere functie de volgende
index berekend :

_ % (y,—1f)?
Zn— )7)2

waarin in de teller van de breuk de vierkanten
voorkomen van de verschillen tussen de wer-
kelijke waarden (y,) en de theoretische waarden
(f) van de Indexcijfers der uurverdiensten, en
in de noemer de variantie () van de werkelijke
waarden van de zelfde indexcijfers.

2= 1

Men merkt op dat wanneer alle theoretische
waarden met de reéle waarden samenvallen,
de volgende uitkomst wordt verkregen :

Z(y,—f)=0,endusr?=1.

Wanneer daarentegen de verschillen tussen de

theoretische en de reéle waarden — gemid-

deld — gelijk zijn aan de variantie van de wer-

kelijke waarden, wordt de verhouding tussen de

twee sommaties gelijk aan 1 en krijgt men :
r=1—1=0.

Voor de berekening van de teller van de breuk
die in de formule van 12 voorkomt, kunnen de
volgende formules worden gebruikt :

~ voor de rechten :
Z (y, — ) = Zy} — a .2y, — a,; Zxy,
— voor de parabolen :
T (y; ~)? = Iy} — a,Zy, — a Zxy, — 85Xy,

waarin de symbolen de reeds hierboven ge-
noemde betekenissen hebben.

Het merendeel van deze sommaties (behalve

" Zy?) werden reeds berekend ten behoeve van
 de bepaling der parameters van de regressie-

rechten of -parabolen (zie § L.2.1 en L.2.2 hier-
boven).

(1) Het aantal termen (N) is In de formule niet opge-
nomen, daar het zowel In de teller als in de noemer van
de breuk zou moeten voorkomen,
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chnungen fiir die Erstellung
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der %raphlk Nr. 1 (Mdnner)

Calg
dug

Calc
del ¢

Bere

(Ma
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uls pour la confection

‘-aphique N° 1 (Hommes)

oll per la costruzione
rafico n. 1 (Uomini)

eningen voor de opstelling

van Te grafische voorstelling Nr. 1
n .

hen)

DEUTSCHLAND FRANCE
X = 4,90 DM X = 4,21 Fir
Ax 020 Ax 025
AU=T_W—O'O408 AU—T='4'T'—0,0594

X u y(u) X u y(u)
(DM) £.100 X—% £.100 (Fir) 1.100 X =5 £.100

X Au.100 X Au.100
1,60 01 |— 067 0,02 1,125 02 |— 0,73 0,03
1,80 01 |— 0,63 0,02 1,375 03 |— 067 0,05
2,00 01 |[— 0,59 0,02 1,625 04 |[— 061 0,07
2,20 02 |- 055 0,05 1,875 05 |— 055 0,08
2,40 02 |[— 0,51 0,05 2,125 1,0 |[— 050 047
2,60 03 |— 047 0,07 2,375 1,7 |— 0,44 0,29
2,80 04 |— 043 0,10 2,625 34 |— 038 0,57
3,00 0,7 |— 0,39 0,17 2,875 55 [— 0,32 0,93
3,20 11 |— 0,35 0,27 3,125 7,7 |— 0,26 1,30
3,40 18 |[— 0,31 0,44 3,315 91 |[— 020 1,53
3,60 29 |- 027 0, 3,625 10,0 |— 0,14 1,68
3,80 43 |— 0,22 1,05 3,875 96 |— 0,08 1,62
4,00 64 |— 0,18 1,57 4,125 92 |— 0,02 1,55
4,20 81 |— 0,14 1,98 4,375 82 |+ 0,04 1,38
4,40 92 (- 0,10 2,25 4,625 66 |+ 0,0 1,1
4,60 10,1 |— 0,06 2,47 4,875 54 |+ 0,16 0,91
4,80 96 |— 0,02 2,35 5,125 45 |+ 0,22 0,76
5,00 88 |+ 0,02 2,16 5,375 34 |+ 028 0,57
5,20 7,7 |+ 0,06 1,89 5,625 28 |+ 0,34 0,47
5,40 63 [+ 0,0 1,54 5,875 214 |+ 040 0,35
5,60 50 [+ 0,14 1,23 6,125 16 |+ 045 0,27
5,80 40 I+ 0,8 0,98 6,375 13 |+ 051 0,22
6,00 29 |+ 022 o1 6,625 1,0 [+ 057 0,17
6,20 2,2 |+ 027 0,54 6,875 08 |+ 063 0,13
6,40 16 [+ 0,31 0,39 7,125 0,7 |+ 0,69 0,12

x = Zentralwerte der Stundenverdienstklassen (in Landesw&hrung).
x = Valeurs centrales des classes de galn horaire (en monnales nationales).
x = Valorl centrall delle classi d salario orario (in moneta nazlonale).
x = Centrale waarden van de klassen der uurverdiensten (in nationale valuta).




ITALIA NEDERLAND BELGIQUE/BELGIE
X = 439 Lit. X = 3,60 Fl X = 53,04 FB
Ax 30 Ax 0,20 Ax 2,50
AU_T—E_O'M AU=-—;-2—3’—6-6~=0,0556 AU=T=w=0,0471
X u y(u) X v y(u) X u y(u)
(Lit.) £.100 X—% £.100 (FI) f.100 X—% £.100 (FB) £.100 X —% £.100
x | |\Au.100 X Au.100 X Au.100
145 01 |— 067 0,01 0,60 . |— 083 . 21,25 05 |— 0,60 0,10
175 03 ([— 0,60 0,04 0,80 04 |[— 077 0,07 23,75 06 |— 0,55 0,13
205 06 |[— 053 0,09 1,00 09 |— 0,72 0,16 26,25 0,7 |— 0,551 0,15
235 14 |— 0,486 0,20 1,20 13 [~ 0,67 0,23 28,75 08 |[— 0,46 0,17
265 32 |— 040 0,47 1,40 14 |— 061 0,25 31,25 i1 [— o041 0,23
295 61 |— 033 0,89 1,60 14 |— 056 0,25 33,75 11 |— 036 0,23
325 88 |— 0,26 1,29 1,80 14 |— 0,50 0,25 36,25 14 |— 032 0,30
355 103 |— 0,19 1,51 2,00 1,3 |— 0,44 0,23 38,75 30 |— 027 0,64
385 10,5 [— 0,12 1,54 2,20 1,3 [— 0,39 0,23 41,25 50 |— 0,22 1,06
415 105 |— 0,05 1,54 2,40 1,2 |- 033 0,22 43,75 74 11— 0,18 1,57
445 93 [+ 0,01 1,36 2,60 1,7 {(— 028 0,31 46,25 94 |— 0,3 1,99
475 88 i+ 0,08 1,29 2,80 26 |— 022 0,47 48,75 i0,8 |— 0,08 2,29
505 88 |+ 0,5 1,29 3,00 46 |[— 017 0,83 51,25 111 |— 0,03 2,35
535 6,7 |+ 022 0,98 3,20 82 |— 011 1,48 53,75 96 |+ 0,01 2,04
565 48 |4+ 029 0,70 3,40 1,7 |— 0,06 2,11 56,25 81 |+ 0,06 1,72
595 31 |+ 036 0,45 3,60 13,5 0,00 2,43 58,75 66 |+ o,11 1,40
625 21 i+ 042 0,31 3,80 12,8 I+ 0,06 2,30 61,25 53 [+ 0,15 1,12
655 14 [+ 0,49 0,20 4,00 98 |+ O11 1,76 63,75 3,7 |+ 020 0,78
685 08 |4+ 056 0,12 4,20 175 |+ 0417 1,35 66,25 29 [+ 025 0,62
5 06 |+ 063 0,09 4,40 49 |4+ 0,22 0,88 68,75 22 [+ 030 0,47
745 04 |+ 0,70 0,06 4,60 38 |+ 028 0,68 71,25 20 [+ 034 0,42
775 03 [+ 0,77 0,04 4,80 26 |+ 033 0,47 73,75 14 |+ 0,39 0,30
805 02 |+ 0,83 0,03 5,00 16 [+ 039 0,29 76,25 13 |+ 044 0,28
835 02 |+ 09 0,03 5,20 14 H 044 0,25 78,75 10 |+ 048 0,21
865 01 |4+ 097 0,01 5,40 09 |+ 050 0,16 81,25 07 |+ 0,53 0,15

£.100 = Héaufigkeit der Arbeiter Im v.H. (vgl. Tabellen G 1 in Band 2 bis 6).

£.100 = Fréquence d'ouvriers en % (voir tableaux G 1 dans volume 2 a volume 6).
f.100 = Frequenza percentuale di operal (cfr. tabelle G 1 nel volumi da 2 a 6).
£.100 = Frequentiegraad in percenten der arbeiders (zle tabellen G 1 in boekdeel 2 t/m boekdeel 6).
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TAB. L/3
DEUTSCHLAND FRANCE
X = 4,90 DM; 6y = 1,093 DM () X = 4,21 Fir; ox = 1,322 Ffr ()
Berechnungen filr die Erstellung
der Graphik Nr. 12 (M3nner) A,[=A_x= 0,20 — 0,1830 : At=ﬂ= 0,25 = 0,1801
Oy 1, Oy 1,322

Calculs pour la confection

du gll-lphique No. 12 (Hommes) X t y e X t ye)
(DM) £.100 X—F £.100 (Ffl') £.100 X—=Y £.100

_ oy At 100 Oy At.100

Calcali per la costruzione

del gljaﬁco n. 12 (Uomini)
1,60 01 |[— 3,02 0,01 1,125 0,2 |[— 2,33 0,01
1,80 01 |— 2,84 0,01 1,375 03 |[— 2,44 0,02

Berekeningen voor de opstelling 2,00 01 (— 265 0,01 1,625 04 |- 1,9 0,02

vanc:%graﬁsche voorstelling Nr. 12 2,20 02 |- 247 0,01 1875 05 |- 1,17 0,03

(Manqen) 2,40 02 |[— 2,29 0,01 2,125 1,0 {— 1,58 0,05
2,60 03 |— 2,0 0,02 2,375 1,7 1— 1,39 0,09
2,80 04 |— 1,92 0,02 2,625 34 [— 1,20 0,18
3,00 0,7 |— 1,74 0,04 2,875 55 [— 1,01 0,29
3,20 11 |— 1,56 0,06 3,125 7,1 |— 0,82 0,41
3,40 18 |— 1,37 0,10 3,375 94 |— 0,63 0,48
3,60 28 [— 1,19 0,16 3,625 10,0 |— 044 0,53
3,80 43 |— 1,01 0,23 3,875 96 |— 025 0,51
4,00 64 [— 0,82 0,35 4,125 9,2 |— 0,06 0,49
4,20 81 [— 0,64 0,44 4,375 82 |+ 0,42 0,43
4,40 92 |— 0,486 0,50 4,625 66 {+ 0,31 0,35
4,60 10,1 |— 0,27 0,55 4,875 54 [+ 0,50 0,29
4,80 96 |[— 0,00 0,52 5,125 45 |+ 0,69 0,24
5,00 88 |+ 0,09 0,48 5,375 34 |+ 0,88 0,18
5,20 7,7 |+ 027 0,42 5,625 28 [+ 1,07 0,15
5,40 63 [+ 0,46 0,34 5,875 2,4 |4+ 1,26 0,11
5,60 50 |+ 0864 0,27 6,125 16 [+ 1,45 0,08
5,80 40 [+ 0,82 0,22 6,375 13 |+ 1,64 0,07
6,00 29 [+ 1,01 0,16 6,625 10 [+ 1,8 0,05
6,20 22 [+ 1,19 0,12 6,875 08 |+ 2,02 0,04
6,40 16 [+ 1,37 0,09 7,125 0,7 |+ 2,20 0,04

x = Zentralwerte der Stundenverdienstklassen (in Landeswahrung).

x = Valeurs centrales des classes de gain horaire (en monnales nationales).
x = Valori centrali delle classi di salario orario (in moneta nazionale).

x = Centrale waarden van de klassen der uurverdiensten (in nationale valuta).

(*) o, = CV.X(CV wird in den tabellen VI bis X im Anhang zu jedem der Binde 2
bis 6 nachgewiesen).

() o = CV.X (CV figure dans les tableaux VI & X, en annexe A chacun des
volumes 2 a 6).
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ITALIA NEDERLAND BELGIQUE/BELGIE
X = 439 Lit.; ax = 129,51 Lit. () = 3,60 Fl; ox = 0,920 FI (*) x= 53,04 FB; ox = 12,68 FB (})
Ax 30 Ax 0,20 Ax 2,50
X t y(t) X t y(t) X t y(t)
(Lit.) £.100 x—% £.100 ()] £.100 xX=—F £.100 (FB) £.100 X e { £.100
[ At.100 Oy At.100 Gy (At.100
145 01 [— 2,27 . 0,60 . |- 3,26 . 21,25 05 [— 251 0,02
175 03 |— 2,04 0,01 0,80 04 |— 3,04 0,02 23,75 06 |— 2,31 0,03
205 06 |— 1,8 0,03 1,00 09 |— 2,8 0,04 26,25 0,7 |— 2,11 0,04
235 14 |— 1,58 0,06 1,20 13 |— 261 0,06 28,75 08 [— 1,92 0,04
265 32 |— 1,34 0,14 1,40 14 |— 2,39. 0,06 31,25 11 |- 1,72 0,06
295 61 |(— 1,11 0,26 1,60 14 |- 247 0,06 33,75 11 |- 1,52 0,06
325 88 |— 0,88 0,38 1,80 14 {— 1,9 0,06 36,25 14 |— 1,32 0,07
355 10,3 |— 0,65 0,44 2,00 13 |- 1,74 0,06 38,75 30 |- 1,13 0,15
385 105 |— 0,42 0,45 2,20 13 |— 1,52 0,06 41,25 50 {— 093 0,25
415 105 (- 0,19 0,45 2,40 1,2 [— 1,30 0,06 43,75 74 |— 0,713 0,38
445 93 |+ 005 0,40 2,60 1,7 11— 1,09 0,08 46,25 94 |— 054 0,48
475 88 |+ 028 0,38 2,80 26 {|— 0,78 0,12 48,75 108 |— 0,34 0,55
505 88 |+ 051 0,38 3,00 46 {— 0,65 0,21 51,25 11 |— 0,14 0,56
535 6,7 |+ 0,74 0,29 3,20 82 |— 043 0,38 53,75 96 [+ 0,06 0,49
565 48 |4+ 0,97 0,21 3,40 1,7 |— 022 0,54 56,25 81 |+ 025 0,41
595 31 [+ 120 0,13 3,60 13,5 0,00 0,62 58,75 66 + 045 0,33
625 21 |4+ 1,44 0,09 3,80 128 |+ 0,2 0,59 61,256 53 [+ 0,65 0,27
655 1.4 |+ 1,67 0,08 4,00 98 |+ 043 0,45 63,75 3,7 |4+ 084 0,19
685 08 |+ 1,9 0,04 4,20 75 |+ 0,65 0,35 66,25 29 |+ 1,04 0,15
715 06 [+ 2,13 0,03 4,40 49 |+ 087 0,23 68,75 22 |+ 1,24 0,11
745 04 |4+ 236 0,02 4,60 38 |+ 1,09 0,17 1,25 20 |4+ 1,44 0,10
775 03 |+ 2,5 0,01 4,80 26 |+ 1,30 0,12 73,75 14 [+ 1,63 0,07
805 02 |4+ 2,83 0,01 5,00 16 |+ 1,52 0,07 76,25 13 |+ 1,83 0,06
835 02 |+ 3,06 0,01 5,20 14 |+ 1,74 0,06 78,75 10 [+ 2,03 0,05
865 01 |4+ 3,29 . 5,40 09 |4+ 1,9 0,04 81,25 0,7 |4+ 2,23 0,04

f.100 = Héaufigkeit der Arbeiter im v.H. (vgl. Tabellen G 1 in Band 2 bis 6).

£.100 = Fréquence d'ouvriers en % (voir tableaux G 1 dans volume 2 & volume 6).

£.100 = Frequenza percentuale di operal (cfr, tabelle G 1 nel volumi da 2 a 6).

£.100 = Frequentiegraad In percenten der arbeiders (zle tabellen G 1 in boekdeel 2 t/m boekdeel 6).

() o, = CV.X (CV & Indicato nelle tabelle da VI a X, In allegato a ciascuno del volumi da 2 a 6).
() o, = CV.X(CV worden In de tabellen VI t/m X aangegeven in de bijlage van de boekdelen 2 t/m 6).
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Kurve der Normalverteilung (1)

Courbe normale (')

TAB. L/4

Curva normale (")

Normale curve (')

(" Zentrigrt und reduzlert.
(*) Centrép et réduite.
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1 —5
y = e 2
) Vor
y

0,0 0,399
+ 02 0,391
+ 04 0,368
+ 06 0,333
+ 08 0,290
+ 10 0,242
+ 1,2° 0,194
+ 14 0,150
+ 16 0,111
+ 18 0,079
+ 20 0,054
+ 22 0,035
+ 24 0,022
+ 26 0,014
+ 28 0,008
+ 30 0,004
+ 3,2 0,002
+ 34 0,001
+ 36 .

(") Standardizzata.
(*) Gecentreerde en gereduceerde.
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VERGLEICH NACH GESCHLECHT

Fir jede der unten aufgefiihrten Industrlen werden die
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Zahl der Arbeiter nach Geschlecht, Alter und Un-
ternehmenszugehdrigkeit Tab. 1 (a)

Prozentuale Vertellung der Arbeiter auf die Lel-
stungggruppen nach Geschlecht Tab 2 (a)

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Lei-
stungsgruppe nach BetriebsgroBenklasse Tab 3 (a)

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stunden-
verdienstes der Frauen zum durchschnittlichen
Stundgnverdienst der Ménner nach Lelstungs-
gruppg und BetriebsgroB8enklasse Tab. 4 (a)

Abstand (in v.H.) des durchschnittlichen Stunden- |
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gruppd und Altersgruppe Tab. 5 (a)

(a) Kode-Nr. d_er industrie.
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9. Indices du gain horalre brut des jeunes ouvrlers

10. Distribution des ouvriers sulvant I'ancienneté dans

1.

I'entreprise, par &ge et par sexe

Indices du gain horaire brut suivant I'anclenneté
dans I'entreprise

12. Distribution des ouvriers sulvant la slituation de

famille

13. Indices du gain horalre brut des ouvriers mariés,

suivant le nombre d’enfants & charge

14. Pourcentage moyen des primes, par taille des

établissements

15. Indices du gain moyen, horaire et hebdomadaire,

par qualification et par sexe

16. Pourcentage moyen des retenues de sécurité

soclale par sexe et qualification

COMPARAISON PAR SEXE

On trouvera pour chaque Industrle Indiquée cl-aprés
les 8 tableaux sulvants :

Nombre d'ouvriers par sexe, age et anclenneté
dans l'entreprise Tab. 1 (a)

Distribution des ouvriers sulvant la qualification
par sexe : Tab. 2 (a)

Distribution des ouvriers suivant la qualification
par tallle des établissements Tab. 3 (a)

Ecart (en %) du gain horaire moyen des femmes
par rapport au gain horaire moyen des hommes
gar groupe de qualification et par taille des éta-

lissements Tab. 4 (a)

Ecart (en %) du gain horaire moyen des femmes
par rapport au gain horalre moyen des hommes
par groupe de qualification et par classe d'4dge

Tab. 5 (a)

(a) Numéro de code de I'industrle.



ELENCO DELLE TABELLE

1. Numero di stabillmenti e di operal cul sl riferisce
I'indagine e numero di unita rilevate nel camplone

2, Distribuzione degli stabilimenti e degli operai
secondo il ramo di attivitd

3. Distribuzione degli operal secondo il grado di
qualificazione, per sesso

4. Indicl del salario orarlo lordo secondo il grado di
qualificazione, per sesso

5. Distribuzlone degli operal per classe di ampiezza
degli stabilimenti

6. Indici del salario orario lordo per classe di am-
plezza degli stabilimenti

7. Distribuzione degli operal per classe di eta
8. Indicl del salario orario lordo per classe di eta

9. Indicl del salarlo orario lordo del giovani operal

10. Distribuzione degli operal secondo I'anzianita di
servizio nell"impresa, per etd e per sesso

11. Indicl del salario orarlo lordo secondo I'anzianita
di servizio nell'impresa

12. Distribuzione degli operal secondo la situazione di
famiglia

13. Indicl del salarlo orario lordo degli operal coniu-
gatl, secondo il numero di figli a carico

14, Percentuale media del premi, per classe di am-
plezza degli stabilimenti

15. Indici del salarlo medio, orario e settimanale, per
gruppo di qualificazione e per sesso

16. Percentuale media del contributi operal alla slcu-
rezzla soclale, per sesso e per gruppo di qualifi-
cazione

CONFRONT! PER SESSO
Per clascuna delle Industrle sotto elencate, sono

pubblicate le 8 tabelle seguent] :
— Numero di operal per sesso, per eta e anzlanita di

servizio nell'impresa Tab. 1 (a)
— Distribuzione degli operal secondo il grado dl
qualificazlone, per sesso ab. 2 (a)

— Distrlbuzlone degli operal secondo il grado di
qualificazione, per classe d'amplezza de_'gll stabi-
limenti b. 3 (a)

— Scarto percentuale del salario orarlo medio delle
donne rispetto al salarlo orarlo medio degli uomini,
ruppo dl qualificazione e per classe di amplezza

egli stabilimenti Tab. 4 (a)

— Scarto percentuale del salario orario medio delle
donne rispetto al salarlo orario medio degli uomini,
per gruppo di qualificazione e per classe d'eta

Tab, 5 (a)

(a) Numero dl codice dell'industria.
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35

39
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61

69

79

81

89

97

LIJST VAN DE TABELLEN

1. In de enquéte betrokken aantal bedrijven en arbei-
ders en aantal gednquéteerde eenheden In de
steekproef

2, Verdeling van de bedrijven en arbeiders naar de
bedrljfstakken

3. Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaam-
heid naar geslacht

4. Indexcljfers van de bruto-uurverdiensten volgens
vakbekwaamheid naar geslacht

5, Verdeling van de arbelders naar grootteklasse van
de bedrijven

6. Indexcijffers van de bruto-uurverdiensten naar
grootteklasse van de bedrijven

7. Verdeling van de arbelders naar leeftijdsklassen

8. Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar
leeftijdsklassen

9. Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten van jonge
arbeiders

10. Verdeling van de arbeiders volgens de anclénni-
t?lt Lnt de onderneming naar leeftijd en naar ge-
slac

11. Indexcljfers van de bruto-uurverdiensten naar de
anciéaniteit in de onderneming

12. Verdeling van de arbelders naar de gezinstoestand

13. Indexcljfers van de bruto-uurverdiensten van de
gehuwde arbeiders naar het aantal ten laste ko-
mende kinderen

14, Gemiddeld premiepercentage naar grootteklasse
van de bedrijven

15. Indexcljfers van de gemiddelde uur- en weekver-
diensten naar vakbekwaamheid en naar geslacht

16. Gemiddeld inhoudingspercentage uit hoofde van
de sociale zekerheld naar geslacht en vakbe-
kwaamheld

VERGELIJKINGEN NAAR GESLACHT

Voor ledere bedrijistak, hiernavolgend aangeduid,
worden de 8 volgende tabellen aangegeven :

— Aantal arbeiders naar geslacht, leeftijd en ancién-
niteit in de onderneming Tab 1 (a)

— Verdeling van de arbelders volgens vakbekwaam-
heid naar geslacht Tab. 2 (a)

— Verdeling van de arbelders volgens vakbekwaam-
held naar grootteklasse van de bedrljven
Tab. 3 (a)

— Verschll (in %) tussen de gemiddelde uurver-
diensten van de vrouwen en de gemiddelde uurver-
diensten van de mannen naar vakbekwaamheid en
naar grootteklasse van de bedrijven Tab. 4 (a)

— Verschil (in %) tussen de gemiddelde uurver-
diensten van de vrouwen en de gemiddelde uur-
verdiensten van de mannen naar vakbekwaamheld
en naar leeftijdsklassen Tab., 5 (a)

(a) Codenummer van de bedrljfstak.

27



H1

H2
H3

H4
H5

H6
H7

H8

H9

Abstand (in v.H.) des durchschaittlichen Stunden-
verdienstes der Frauen zum durchschnittlichen
Stundenverdienst der Ménner nach Leistungs-
gruppe, Alter und Unternehmenszugehdrigkeit
Tab. 6 (a)

Zahl der weiblichen Arbeiter im Zeitlohn nach Lel-
stungsgruppe, Alter und BetriebsgréBenklasse
Tab. 7 (a)

Abstapd (in v.H.) des ,,normalen‘* durchschnitt-
lichen Stundenverdienstes der Frauen zum ,,nor-
malen}' durchschnittlichen Stundenverdienst der
Manner nach Leistungsgruppe, Altersgruppe und
BetriebsgréBenklasse (Arbeiter im Zeitlohn)

Tab 8 (a)

Industijezwelge

Schuh-, Bekleidungs- und Bettwarenindustrie
Tab. 1 bis 8/2400

Tab. 1 bis 8/2300
Tab. 1 bis 8/2009
Tab. 1 bis 8/3700

Textilgewerbe
Nahruhgsmittelgewerbe
Elektratechnische Industrie

ANHANG H

Prozgntualer Antell der Arbeiter in der Stichpro-
be an der Gesamtzahl der Arbeiter

Vertejlung der Arbeiter nach Industriezwelg

Vertejlung der Arbeiter nach Lelstungsgruppe
nach BetriebsgréBenklasse

Indizeés des durchschnittlichen Bruttostunden-
verdignstes nach Lelstungsgruppe nach Be-
triebsgroBenklasse

Indizés des durchschnittlichen Bruttostunden-
verdignstes nach BetriebsgréBenklasse, Ge-
schle¢ht und Leistungsgruppe

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Lei-
stungsgruppen nach Alter und Geschlecht

Indizgs des Bruttostundenverdienstes nach Lei-
stungpgruppe, Geschlecht und Altersgruppe

Indizas des durchschnittlichen Stundenver-
dienstes nach Alter, Geschlecht und Leistungs-
gruppe

Prozeptuale Verteilung der Arbeiter auf dle

Leistungsgruppen nach Geschlecht und Dauer
der Upternehmenszugehdrigkelt

ter nach Lelstungsgruppe, Geschlecht und Dauer
der Unternehmenszugehdrigkeit

H10 lndizqu des Bruttostundenverdienstes der Arbei-

H11 Indize

(a) Kode-Nr.
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s des Bruttostundenverdienstes nach
Daueri der Unternehmenszugehdrigkeit, Ge-

schleght und Leistungsgruppe

:_!;r Industrie.

Selte
Page

120
144
170
194

226

230

232

240

242

244

246

H1

H2
H3

H4

H5

Hé

H7

H8

H9

Ecart (en %) du gain horaire moyen des femmes
par rapport au gain horaire moyen des hommes
par groupe de qualification, &ge et ancienneté
dans I'entreprise Tab. 6 (a)

Nombre d'ouvridres rémunérées au temps par
groupe de qualification, par classe d'4ge et par
taille des établissements Tab. 7 (a)

Ecart (en %) du galn horaire moyen « normal »
des femmes par rapport au galn horaire moyen
« normal » des hommes par groupe de qualifica-
tion, par classe d'age et par tallle des établisse-
ments (ouvriers rémunérés au temps)

Tab .8 (a)

Industries

Industrie de I'habillement et literie
Tab. 1 2 8/2400

Tab. 1 & 8/2300
Tab. 1 & 8/2009
Tab. 1 & 8/3700

Industrie textile
Industrie allmentalre
Construction électrique

ANNEXE H

Pourcentage d'ouvriers-échantillon par rapport 3
I'ensemble des ouvrlers

Distribution des ouvrlers par industrie

Distribution des ouvrlers suivant la qualification
par taille des établissements

Indices du ?aln horalre brut sulvant la qualifica-
tion par taille des établissements

Indices du gain horaire brut sulvant la taille des
établissements par sexe et qualification

Distribution des ouvriers sulvant la qualification
par &ge et par sexe

Indices du gain horalre brut suivant la qualifica-
tion, par age et par sexe

Indices du gain horaire moyen sulvant I'Age par
sexe et qualification

Distribution des ouvriers sulvant la qualification
par sexe et par anclenneté dans |'entreprise

H10 Indices du gain horalre brut sulvant la qualifica-

tion par sexe et par ancienneté dans I'entreprise

H11 Indices du gain horaire brut suivant I'ancienneté

dans 'entreprise par sexe et qualification

{a) Numéro de code de l'industrle.



— Scarto percentuale del salario orario medio delle
donne rispetto al salario orario medio degli uomini,
per gruppo di qualificazione, et ed anzianita di
servizio nell'impresa

Tab. 6 (a)

— Numero di operaie retribuite a tempo, per gruppo
di qualificazione, per classe di et e per classe di
amplezza degli stabilimenti Tab. 7 (a)

— Scarto percentuale del salario orario medio « nor-

male » delle donne rispetto al salario orario medio

« normale » degli uominl, per gruppo di qualifica-

zione, per classe di etd e per classe di ampiezza
degli stabilimenti (operai retribuiti a tem_lpo)

ab. 8 (a)

Industrle

— Industria dell’abbigliamento e biancherla
Tab. da 1 a 8/2400

— Industria tessile Tab. da 1 a 8/2300
— Industria alimentare ~ Tab. da 1 a8/2009
— [Industria del materiale elettrico Tab. da 1 a 8/3700

ALLEGATO H

H1 Percentuale di operal compresi nel campione,
rispetto al complesso degli operal

H2 Distribuzione degli operai per ramo d'industria

H3 Distribuzione degli operai secondo il grado di
Ic}ualiflf:azlone, per classe di amplezza degli stabi-
men '

H4 Indicl del salarlo orario lordo secondo il grado di
gi.lllaliﬂc%zlone. per classe di amplezza degli sta-
ment|

H5 Indlci del salarlo orario lordo secondo I'ampiezza
degli stabillmenti per sesso e per qualificazione

Hé Distribuzione degli operali secondo il grado di
qualificazione, per eta e per sesso

H7 Indici del salarlo orario lordo secondo If grado di
qualificazione, per eta e per sesso

H8 Indici del salarlo orarlo lordo secondo I'eta, per
sesso e per qualificazione

H9 Distribuzione degli operai secondo Il grado di
qualificazione, per sesso e per anzianita di ser-
vizio nell'impresa

H10 Indici del salario orario lordo secondo il grado di
qualificazione, per sesso e per anzianita di ser-
vizio nell'impresa )

H11 Indici del salario orario lordo secondo l'anzianita
di servizlo nell'impresa, per sesso e per qualifica-
Zlone

(a) Numero di codice dell’Industria.
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— Verschil (in %) tussen de gemiddelde uurver-
diensten van de vrouwen en de gemiddelde uur-
verdiensten van de mannen naar vakbekwaam-
heid, leeftijd en ancidnniteit in de onderneming

Tab. 6 (a)

— Aantal naar tijdloon beloonde arbeidsters naar
vakbekwaamhelid, naar leeftijdsklassen en naar
grootteklassen van de bedrijven Tab. 7 (a)

— Verschil (in %) tussen de « normale » gemiddelde
uurverdiensten van de vrouwen en de « normale »
gemiddelde uurverdiensten van de mannen naar
vakbekwaamheid, naar leeftijdsklassen en naar
grootteklasse van de bedrijven (arbelders die tijd-
loon ontvangen) Tab. 8 (a)

Bedrljtstakken

— Kileding, beddegoed

— Textielnijverheid

— Voedingsmiddelennijverheld
— Elektrotechnische industrie

Tab. 1 t/m 8/2400
Tab. 1 t/m 8/2300
Tab. 1 t/m 8/2009
Tab. 1 t/m 8/3700

BIJLAGE H

H1 Procentueel aandeel van de arbeiders die deel
uitmaken van de steekproef

H2 Verdeling van de arbelders naar bedrijfstak

H3 Verdeling van de arbeiders naar vakbekwaam-
held en naar grootteklasse van de bedrijven

H4 Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar
vakbekwaamheid en naar grootteklasse van de
bedrijven .

H5 Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar
grootteklasse van de bedrijven en naar geslacht
en vakbekwaamheld

H6 Verdeling van de arbelders naar vakbekwaamheld
en naar leeftijd en geslacht

H7 Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar
vakbekwaamheld, naar leeftijd en geslacht

H8 Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten naar
leeftijd en naar geslacht en vakbekwaamheid

H9 Verdeling van de arbeiders naar vakbekwaamheld
er} naar geslacht en anciénniteit in de onderne-
ming

H10 Indexcijfers van de bruto-uurverdiensten van de
arbeiders volgens vakbekwaamheld naar geslacht
en anciénniteit in de onderneming

H11 Indexcljfers van de bruto-uurverdiensten volgens
de anciénniteit in de onderneming naar geslacht
en vakbekwaamheid

{a) Codenummer van de bedrijfstak.
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VERZEICHNIS DER GRAPHIKEN

1. Haufigkeltsverteilung der Arbeiter nach der Hdhe
des Stundenverdienstes:

Verglejch zwischen den Léndern
2. Haufigkeftsverteilung der Arbeiter nach der Hdhe
des Stundenverdienstes:
Verglelch nach Geschlecht
(Verarbeitendes Gewerbe)

3. Die Stundenverdienste der Arbeiter nach Betriebs-
groBenklasse

4, Die Stundenverdienste der Arbeiter nach Betriebs-
groBenklasse, nach Geschlecht

5. Riﬁ Stundenverdienste der Arbeiter nach dem
er

6. Die Stundenverdienste der Arbeiter nach der
Dauer der Betriebszugehdrigkeit

7. StrukturejnfluB der beruflichen Qualifikation auf
die Variation der Stundenverdienste nach der
Dauer def Betriebszugehorigkeit -

Haufigkeitsverteilung der Arbelter nach der H3he des
Stundenverdienstes: Vergleich nach Geschlecht

8. Bekleidung und Bettwaren
9. Textilgewerbe

10. Nahrungsgmittelgewerbe
11. Elektronigche Industrie

12. Haufigkeltsverteilung der Arbeiter nach der Héhe
des Stunfenverdlenstes: Vergleich mit der Nor-
malverteilung
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LISTE DES GRAPHIQUES

1. Distribution de fréquence des ouvriers sulvant le
niveau du gain horaire :

Comparaison entre pays

2. Distribution de fréquence des ouvrlers sulvant le
niveau du gain horaire :

Comparaison par sexe
(Industrie manufacturiére)

3. Les gains horaires des ouvriers en fonction de la
tallle des établissements

4, Les galns horaires des ouvriers en fonction de la
tallle des établissements, par sexe

5. Les ‘gains horaires des ouvrlers en fonction de
I'age

6. Les galns horaires des ouvriers en fonction de
I'ancienneté dans I'entreprise

7. L'effet structurel de la (1ualiﬂcatlon professionnelle
sur la variation des gains selon Fancienneté

Distribution de fréquence des ouvriers suivant le
niveau du galn horalre: Comparaison par sexe

8. Industrie de I'habillement et literie
9. Industrie textile

10. Industries alimentalres

11. Industrle du matériel électrique

12. Distribution de fréquence des ouvriers suivant le
niveau du gain horaire ; Comparalson avec la
distribution normale



ELENCO DI GRAFICI

1. Distribuzione di frequenza degli operal secondo |l
livello del salarlo orarlo :

Confronto fra paesi

2. Distribuzione di frequenza degli operai secondo
il livello del salarlo orarlo :

Confronto per sesso
(Industrie manifatturiere)

3. | salarl orarl degll operal in funzione della dimen-
slone degli stabilimenti

4,1 salari orarl degll operal In funzione della dimen-
sione degli stabilimenti, per sesso

5. | salarl degli operai in funzione dell'eta

6. | salarl orarl degli operali In funzione dell'anzianita
di servizio nell'impresa

7. L'effetto strutturale della qualificazione professio-
nale sulla variazione del salari secondo I'anzlanita
di servizio

Distribuzione di frequenza degli operal secondo il
livello del salarlo orarlo : Confronto per sesso

8. Industria dell'abbigliamento e biancheria
9. Industria tesslle

10. Industria alimentare

11. Industria del materiale elettrico

12. Distribuzione di frequenza degll operai secondo ii
livello del salario orario : Conifronto con la distri-
buzione normale
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LIJST VAN DE GRAFIEKEN

1. Frequentieverdeling van de arbeiders naar de
uurverdiensten :

Vergelijking tussen landen

2. Frequentieverdeling van de arbelders naar de
uurverdiensten :

Vergelijking naar geslacht
(be- en verwerkende nijverheid)

3. De uurverdiensten der arbelders In functie van de
grootteklasse der bedrijven

4. De uurverdiensten der arbeiders In functie van de
grootteklasse der bedrijven

5. De uurverdiensten der arbelders In functie van de
leeftijd

6. De uurverdiensten der arbelders In functie van de
anclénniteit in de onderneming

7. De structurele Invloed van de vakbekwaamheld op
de variaties In het peil van de verdiensten naar de
anciénniteit In de onderneming

Frequentieverdeling van de arbeiders naar de uurver-
diensten : Vergelijkingen per geslacht

8. Kleding, beddegoed

9. Textielnljverheld
10. Voedingsmiddelennijverheid
11. Elektrotechnlsche Industrie

12. Frequentieverdeling van de arbeiders naar de uur-
verdiensten: Vergelijking tot de normale verdeling
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VEROFFENTLICHUJYGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STATISTIQU

E DES
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN COMMUNAUTES EUROPEENNES

1970

Preis Prix | Prels jJahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
P al Prlc‘o per issue prils | Pric; ba:nual subscri tionl
rexzo di ogni s | Prexzo abbona- rijs jaare
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
OM { Fr | Lit, Fl Fb | DM | Fir | Lit. Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFTTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeine Statistik (yiolett) Statistiques générales (violet)
deutsch | franz8sisch Jf italienisch [ nieder- allemand f frangals | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
11 Hefte jahrlich 11 numéros par an 4—| 560| 620| 3,60 50 ] 40,50 | 61,50 | 6875 | 39,80 | 550
Annuaire de tistiq régional
Regionalstatistiken - Jahrbuch (violett) (vlolet)
deutsch | franz8sisch ] itolienisch [ nleder- allemand | frangais [ italien | néerlandais |
13ndisch | englisch anglais 750]|11,50|1250]| 7,25| 100] — -_— -_— -_ -_
Volkswirtschaftliche G trech g
« Jahrbuch (violett) Comptes Nationaux (violet) - Annualre
deutsch | franz8sisch|/ italienisch [ nleder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
13ndisch | englisch anglais M—|1670|16870]| 11, —~]| 150} — - -_— -_ _
Balances des palements (violet) -
Zahlungsbilanzen - Jahrbuch (violett) Annuaire
deutsch [ franz8sischi/ italienisch | nieder~ allemand [ frangais | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglals 750[11,50]1250| 725! 100] — -_— — — —
Die Steuereinnahmen in der Gemein-
schaft « Jahrbuch (violdtt) Recettes fiscales (violet) ~ Annuaire
deutsch/franz&slsdq frangals | allemand 750111,50]|1250] 7,25 100] — -_— -_ -_ -_
Studien und Erhebungen Etudes et enquites statistiques
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 7.50111,50|1250} 7,25| 400]26,—|39,—|4370|25,50| 350
Statistische Grundzahien Statistiques de base
deutsch, franz8sisch, italienisch, nieder- allemand francals, italien, néerlandals,
Idndlsch englisch gl als
Ausubo 1968-1969 édition 1968-1969 4—1 5601 620| 3,60 0] — -_— -_— -— -_—
Ausgabs 1970 (erscheint Anfang 1971) édition 1970 (& paraltre début 1971) 550 8,50 930| 540 75) - -_ -_ — -—
J Commerce extérieur: Statistique men-
AuBenhandels Monattstatistik (rot) suelle (rouge)
deutsch | "ranz&siscll allemand | frangais
11 Hefte jShriich 11 numéros par an 4,—| 5,60 620 3,60 50{37,— | 56,— | 6 250 | 36,50 500
Commerce extérieur: Tableaux ana.
AuBenhandel: Analytische Obersichten Iythues (rouge) (Nimexe); publication
(rot) (Nimexe); jihrlich annue
leutsch [ franz Ssisch allemand | frangals
Band A — Landwirtschaftiiche Erzeug-
nisse VYolume A — Produits agricoles 19,=~16,70 11870 | 11,—~| 150 37,— | 56,— | 6250 | 36,50 | 500
Band B — Mineralische Stoffe Yolume B — Produits minéraux 550| 8,50| 930| S, 75 10.35 28,~ | 3120 | 18,~ | 250
Band C — Chemische Erzeugnisse Yolume C — Produits chimiques 14,— {16,701 1870 | 11,—| 150 37,—~ | 56,— | 6 250 | 36,50 | 500
Band D — Kunststdffe, Leder Yolume D — Matidres rlutiguu, culr 9,50 14,— | 1560| 9,—1 125]29,25| 44,50 | 5000 |29,—~ | 400
Band E — Holz, Papier, Kork Yolume E — Bois, papler, li 7.50 11,50 1250{ 7,25] 100|22,—|33,50|3750|22,—| 300
Volume F — Matidres textlles, chaus-
Band F == Spinnstoffe, Schuhe sures 11,~|16,70| 1870 | 11,—~| 150 37,— | 56,~ | 6 250 | 36,50 | 500
Volume G — Pierres, plitre, céramique,
Band G — Steine, Glgs, Keramik, Glas verre 750|11,50| 1250 7,25{ 100]22,— 33501375 |22,—| 300
Band H — Eisen u tahl Yolume H — Fonte, fer et acler 950 |14,~ | 1560 9,—] 125]29.25 5015000 )]29,— | 400
Band | — Unedle Metalle Volume | == Autres métaux communs 9,50 14. 1560) 9,—~) 125129,25{44,5015000:29,—} 400
Band | — Maschingn, Apparate Yolume] ~— Machines, appareils 11,— 116701870 | 11,—~| 150] 37,— | 56,— | 6 250 ] 36,50 | 500
Band K — BefSrdefungsmittel Yolume K — Matériel de transport 5, s 930 S, 75]18,35{28,—~ | 3120 18,— | 250
. Yolume L — Instruments de précision,
Band L — Prizisionsinstrumente, Optik o:z que 950 |14~ |1560} 9,—| 125]29,25{44,50]5000]29,—| 400
12 Binde zu je 4 Hr(ten les 12 volumes 4 4 fascicules chacun -_— -— — -— - 1330,~| 500,—156 250  325,—~| 4 500
AufBienhandel: Einhejtliches Linderver- Commerce ext‘rlaun Code géographl-
zeichnis (rot) que commun (ro
deutsch | franz8sisch | italienisch | nieder- allemand | fran;an | italien [ néerlandais |
ldndlxch/ englisch anglais
jahrlich publication annuelle 4—] 560 é&20] 3,60 50| — -— -— — -_
AuBenhudelsEneuLnlu. EGKS (rot) Commerce extérieurs Prodults CECA
di h | franz8sisch | italieni: nleder- | (roug: e')
{3ndisch allemand | frangais | italien | néerlandais
Zhrlich publication annuelle
isher erschienen:{1955-1968 déji parus: 1955 & 1968 14,65]|22,50| 25001 14,50 200| - —_— -_— -_ -—
Associés d’outre-mer: Annuaire rétro-
Oberseeische Assoz|lertes Riickblicken- | spectif du Commerce extérieur des Etats
des jahrbuch des |AuBienhandels der | africains et malgache (1959-66) (vert-clive)
AASM (1959-1966) (plivgrln) - Per tand | par pa
deutsch [ franz8sisch [ italienisch | nieder- allemand [ frangais [ itallen | néerlandais |
{andisch | englisch anglails
Mauretanien, Mali, Obervolta, Niger, Mauritanie, Mali, Haute-Voita, Niger,
enegal, Elfenbein {ste, Togo, Dahome, énégal, COte-d" voln, Togo, Dahomey,
Kamerun, Tschad, Zentral rlka Gabun, Cameroun, Tchad, Rép. Centrafricaine,
Kongo—Bnmville Madagaskar Gabon, Congo-Brazzaville, Madagascar) | 7,50 |11,50{1250| 7,25 1400| — — -_— -— —
Oberseecische Assozjierte: Rickblicken- | Associés d’outre-mer: Annuaire rétro-
des Jahrbuch des |AuBenhandels der | spectif du commerce extérieur des Etats
AASM (1967-1969) (dliv, rOn) africalns ot malgache (1967-69) (vert-olive)
deutsch | franz¥sis: f Italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
13ndisch | englisch anglais
in 2 Binden - jeo d en 2 volumes - par numéro 750|11,50|1250] 7,25| 100] — - -— -_— -—
Oberseeische Assoxilerte: Statistisch A lés d’outre-mer: Annualre Statis.
Jahrbuch der AASM (1969 uo des Etats africalns ot malgache
’ollv;rﬂn) 6? (von—olin)
ranzsisch 750)11,50|1250| 725§ 100] - - — -—




PUBBLICAZION
DELLISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU VOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Statistiche generall (viola)
tedesco | francese | italiano | olandese [ inglese
11 numeri all’'anno

Annuario statistiche reflonall (viola)
tedesco | francese | italiano | olandese [ inglese

Conti nazionali ~ annuario (viola)
desco / fr | italiano | of | inglese

Bilance del pagamenti - annuarlo (vloh‘)
tedesco | francese | italiano | olandese [ inglese

Le entrate fiscall della CEE - annuario (viola)
tedesco | francese

Studi ed indagini statistiche
4 aumeri ali'anno

Sutlstiche enarall della Comunitd
itallano, oland inglese
edizione 1968-1969

edizione 1970 (da pubblicarsi all’inizio del 1971)

Commercio estero: Statistica mensile (rosso)
tedesco | francese
11 numeri all'anno

Commercio estero: Tavole analitiche (rosso)
(Nimexe); pubblicazions annuale
tedesco | francese

Yolume A — Prodotti agricoli
xo!ume B — Prodottl mlnenll

v — &

Yolume D — Mnoria plutichc cuoio
Yolume E — Legno, carta, sughero

Volume F — Materie tessili, calzature
Volume G — Pietre, gesso, ceramica, vetro
Yolume H — Ghisa, ferro e acciaio

Volume | —- Altri metalli comuni

Yolume ] — Macchine ed apparecchi
Yolume K — Materlale da trasporto

Volume L — Strumenti di precisione, ottica
12 volumi di 4 fascicoli clascuno

Commerclo esteros Codice geografico

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemene Stathtiek (paars) :
Duits | Frans | Italioans | Nederlands | Engels
11 nummers per jaar :

Jaarboek regionale statistieken (paars)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands | Engels

Nationale rekeningen - jaarboek (paars L]
Duits | Frans | ltalioans [ Nederlands | Engels

Betalingsbalansen - jaarboek (paars)
Duits | Frans | ltaliaans | N erlands | Engels

De belastingopbrengsten in de EEG - Jaarboek

2813
v Duits | Frans

Statistische studies en enquites
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, Itoliaans, Nederlands, Engels
Uitgave 1968-1969
Uitgave 1970 (verschijnt begin 1971)

1 1and

handel: M.
Duits | Frans
11 nummers per jaar

dstatistiek (rood)

Buitenlandse handel: Analytische tabellen (rood)
(Nlmexe}, aarlijks
Duits | Frans

Deel A — Landbouwprodukten
Deel B — Minerale produkten
Deel C «— Chemische produkten
Deel D — Plastische stoffen, leder
Deel E — Hout, papier, kurk

Deel F — Textielstoffen, schoeisel

Deel G — Steen, gips, keramiek, glas

Deel H — Giot:’zar. ijzer en staal

Deel | ~= Onedels metalen

Deel | — Machines en toestellen

Deel K — Vervoermaterieel

Deel L — Precisie-instrumenten, optische toe-

stellen
12 delen van 4 afleveringen elk

Buitenland

{rosso)
tedesco [ francese [ italiano | olandese | inglese
pubblicazione annuale

Commercio estero: Prodotti CECA (rosso)
tedesco / francese | italiano | olandese
pubblicazione annuale
gid pubblicati gli anni 1955-1968

Assoclati d’oitremaret Annuario retrospettivo
del commercio estero del SAMA (1959-1966) -
per paese (verde oliva)
tedesco | francese | italiano
Mauritania, Mali, Alto Voita, Niger, Senegal,
ta d’Avorio, Togo, Dahomey, Camerun,
Ciad, Centrafrica, Gabon, Congo (Brarzaville),
Madagascar)

olandese | inglese

Associati d’oltremare: Annuario retrospettivo
del commercio estero del SAMA (1967-1969)
{verde oliva)
tedesco | francese | italiano | olandese | inglese
2 numerl - prezzo unitario

Assoclati d’oltremare: Annuario statistico dej
SAMA (1969) (verde oliva)
francese

handel: gemeenschappelijke lan-
denlijst (rood)

'Dum Frans | Itoliaans | Nederlands | Engels

aarli

Buitenlandse handel: Produkten EGKS (rood)
Dulr.t L’Frans | Italiaans | Nederlands

tot dusver verschenen: 1955-1968

Overzeeu geassocieerdens Retrospectief jaar
boek van de buitenlandse handel van de GASM
(1959-1966) (olijf; roen) per fand
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
Mauretani8, Mali, Boven-Volta, Niger, Senegal,
voorkust, Toxo. Dahomey, Kameroen, Tsjaad,
Centraal-Afrika, Gaboen, Kongo (Brazzaville),
Madagaskar)

Overzeese geassocieerden: Retrospectiefl jaar-
boek van de buitenlandse handel van de GASM
(1961-1969) (olijfgroen)

Duits | Frans | italiaans | Nederlands | Engels

in 2 delen, per deel

Overzeese gea:oelurdem Statistisch Jaarboek
voo? de GASM (1969) (olijfgroen)

PERIODICAL PUBLICATIONS

Genenl Statistics (purple)
German [ French r Italian | Dutch | English
11 issues per year

Regional Statistics Yearbook (purple)
German | French | Ralian | Dutch | Engllsh

National Accounts = Yearbook (purple
German | French [ Italian | Duc’np 3! )

Balances of Payments - Yearbook ?u' ple)
German [ French | hallan | Dutch | English

Revenue from Taxation in the EEC - Yearbook
{(purple)
German [ French

Statistical Studies and Surveys
4 Issues per year

Basic Statistics
German, French, lealian, Dutch, English
1968-70 iss

ue
};;?)lssuo (to be published at the beginning of

Foreign Trade: Monthly Statistics (red)
German [ French
11 Issues per year

Forelgn Trade: Analytical Tables (red) (Nimexas)
year
zerman ] French

Yolume A = Afrlcultural products
Volumo B — eral products

Yol C = pr

Yolume D — Phstic materials, leather
Yolume E — Wood, paper, cork

Yolume F - Textiles, footwear
Volume G — Articles of stone, of plaster, ceramic
roducts, glass and glassware

Volume H — Iron and steel, and articles thereof

Yolume ] — Basemetals

Yolume ] — Machinery and hanical ap-
g_liances

-_— port equipment

Val
A

Volume L — Precision instruments, optics
12 volumes of 4 booklets each

Forelgn Trade: Standard Country Classificati
{red)

German | French | Italian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade: ECSC Products
German [ French | Italian |

yearly
previously published: 1955-1968

red)

Overseas Assoclates: Retrospective Yearbook
of Foreign Trade of the AASM by Country (1959-
1966) (olive-green)
German [ French ‘ Italian | Dutch | English
Mauritania, Mali, Upper Volta, Ni;er. Senegal,
vory Cout, To;o. Dahomey,
Central African Republic,
zaville), Madagascar)

Cameroon, Chad,
abon, Congo (an-

Overseas Assoclates: Retrospective Yea
of Foreign Trade of the AASM (1961-1969)
(ollvo-(run)
German | French | Italian | Dutch | English
in 2 volumes = each volume

Overseas Associates: Statistical Yearbook from
AASFM (1969) (olive-green)



STATISTISCHEN A

VEROFFENTLICHU GEN DES
EUROP

ISCHEN G MEINSCHAFTEN COMMUNAUT

PUBLICATIONS DE
L’'OFFICE STATISTIQUE DES
S EUROPEENNES

1970

Preis Prix | Preis Jahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
P d Prlcio per issue priis | P Pric; buol'tmul aubscrlpti?ni
rezxo di ognl rijs | Prezzo abbona- s jaare
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM | Fir | Lic F Fb | OM | FHr | Lic Fl Fb
PERIODISCHE YEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Energlentatlltlk (rubinfarben) Statistiques de V’énergie (rubis)
| franz8sis¢h | ltallenttch [ nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais |
Idndlsdl engllsc anglais :
vlertel;l rlich pu Iiution trimestrielle 7501115011250 7,25| 100} 37,—|56,— | 625036,50| 500
Jahrbuch (im Abgnnement eingeschl.) X pris dans I'ab ) 13,—~ | 20,~|2180]|12,60| 175] = -_— -— -— -
Industriestatistik (blau)
deutsch [ franz8sigch I italienisch [ nleder- | Statistiques industrielles ‘bleu
landisch allemand | frangais | italien [ néerlandais
vierteljghrlich publication trimestrielle 550 850| 930! 5,40 75| 22,—}3350|3750 | 22,— | 300
Jahrbuch (im Ab eingeschl.) annuaire {compris dans 'abonnement) 950 | 14,~[1560] 9,—| 125] ~ -— — - -—
Eisen und Stah! (blju)
deutsch | franz8s{sch | italienisch | nieder- | Sidérurgie (bleu)
18ndisch allemand | frangais r{ Italien | néerlandais
zweimonatlich publication bimestriell s50| 850| 930| 540 7512750 41,70 4680|2730 375
ahrbuch 1964, 1966, 1968 1970 (nicht annuaire 1964, 1966, 1968 1970 (non
m Ab. ment ef compris damhbonncmont) 9,50 | 14,~ | 1560] 9,=—| 125} = — _— — -_—
Sonderverdffen Iichun;.
Er{futerungen Publication spéciale:
deutsch | franzdsisch, italienisch | nieder- Notes explicatives
landisch allemand | frangais, italien [ néerlandals
jshrlich (Ausgabe 1970 im Abonnement publication annuelle (édition 1970 com-
eingeschiosseny ab 1971 nicht im Abon- prise dans I'abonnement, & partir de
nement eingeschlossen) 1974, non comprise) 950 |14,— {1560 9] 125] = — — -— —
Sozialstatistik (g4lb) Statistiques soclales {jaune)
deutsch [ franz Isdl I italienisch ‘ nieder~ allemand umn;ah | italien | néerlandals
13ndisch oder h | franz¥sisc ou allemand [ frangals
6 Hefte jihrlic] 6 numéros par an 7.50111,50|1250] 7,25| 100{29,25| 44,50 | 5 000 | 29,~ | 400
Jahrbuch (nicht Im Abonnement ein- annuaire (non compris dans I'abonne-
geschlossen) ment) 95014~ |1560] 9,—] 125} — _— - -_ e
Agrarstatistik (grin) Statistique agricole (vert)
deutsch [ franz3sisch allemand [ frangais
8-10 Hefte jilyrlich 8-10 numéros par an $50] 850 9301 540 75133, —150,—|5620]32,50] 450
Verkehrsstatistik (karmesinrot
deutsch [ franz8sisch | italienisch [ nleder- | Statistiques des Transports (cramolsi)
landisch allemand | frangais | italien | néerlandals
Jahrbuch Annuaire 4,—] 5,60] 620]| 3,60 50| — -— -_— -— -—
EINZELVEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS NON PERIODIQUES
Sozlalstatistik: Sonderreihe Wirtschafts- | Statisti fales: Série spéclale
rechnungen (gelb) (Ausgabe 1966-1967) « Budzou familiaux » (jaune) (édition
deutsch [ ftanzdsisch und italienisch | | 1966-19
niederldndisch allemand ] frangais et italien | néerlandais
7 Hefte, bestehend aus jeweils einem 7 numéros, comprenant chacun un ex-
Text- und ginem Tabellenteil posé et des tableaux
Einzelheft par numéro 16, |20,—~]2500| 14,50 200 — - -_ -_— -
Gesamtausgabe série compléte 96,~ |120,={15000 | 87,— | 1200] — - -— -— -—
Sozialstatistikks Sonderreihe ,,Erhebung | Statisti fales: Sérle spéciale
Uber die Struktur und Verteilung der | « Engult- sur la structure et la réparti-
L8hne* (gelb) tion des salaires » (jaune)
8 Binde 8 volumes 15,— | 22,— | 2500 14,50| 200} — _— -— -_ —_
Gesamtausgabe série compldte 88,— 133.—1SNO 87,~|1200f — -_— -— -— -—
Agrarstatistik s Sonderrethe ,,Grunder- | Statistique agricole: Série spéciale « En.
hebung Ober ke Struktur der landwirt- | quéte de base sur la structure des explol
schaftlichen Betriebe. Zusammenfassen- | tations agricoles. Résultats récapitulatifs
de Ergebnisse nach Erhebungsbezirken.* par circonscription d’enquéte », Premidre
Erste Ausub von 13 Binden (Benelux- | tranche de 13 volumes (Pays du Benelux,
der, Deutgchland, italien) Allemagne, ltalie)
Jo Heft par numéro 950 |14—|1560] 9—| 125] — | = | = | = | =
Allgemelne Statistik: Sonderreihe, ,,Die | Statistiques généraless Série spéciale,
Input-Outpyt-Tabellen 1965 (weiB) Les leaux Entrées-Sorties 1965 -
franzdsisch und Sprache des betreffenden | (blanc)
Landes R . frangais + langue du pays concerné 11,—|167011870 | 11,—] 450 — - -— — —
Abonnenjent flr die ersten 6 Binde abonnement pour les 6 premiers volumes | 51,30 | 77, 8750 |51,~| 700] — - — -— —_—
Allgemeine Systematik der
Wirtschaftsxweige In den EuropXisch N ] e générale des activités .
Gemelnschaften (NACE) économiques dans lu Communautés
deutsch franzdsisch und italienisch | nie« | européennes (NACE)
derldndigch allemand ‘ 7"ran;m’s et italien | néerlandais
Ausgabq 1970 édition 1 950 |14~ [ 1560] 9,~~]| 125] — -— - -_— -—
Internationales Warenverxeichnis fir
den AuBenhandel (CST) Classification |tatlsthuo ottarlftire por ¢
deutsch f franz8sisch | italienisch | nieder- | le T
landisc allemand I frangal: | italien | néerlandais | 4,—1 5—1| 6201 3,60 50] - - -_— —
Einheitliches Glterverzeichnis fir die Nomenclature uniforme de marchan-
Verkehns tistik (NST) Ausxnbo 1968 dl:e: our les statistiques de transport
tschl | fri h | i h | nleder- Edition 1968
landisc al emand | frangais | italien { néerlandais | 4,—| 5,—~| 620] 3,60 0] — -_— -— -_— —
Harmonigierte Nomenklatur flilr die
Auaenha delsstatistiken der EWG-LEn- Nomenclature harmonisée pour les sta.
der} EXE) du ce extérieur des
leutsc lfranz&sisdl | italienisch [ nieder~ | pays dc la CEE (NIMEXE)
landisch gllemand | frangais | | italien | néerlandais
Volistindiger Text - Ausgabe 1969 + Texte intégral = Edition 1969 + supplé-
Sonddrhefc 1970 ment 1970 60— |75, — 1930|5450 750] — - -— _— —




PUBBLICAZIONI UITGAVEN VAN HET PUBLICATIONS
DELL'ISTITUTO STATISTICO BUREAU YOOR DE STATISTIEK OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
DELLE COMUNITA EUROPEE DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO TITEL TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Statistiche dell’energia rubln3
tedesco [ francese [ italiano | olandese [ inglese
pubblicazione trimestrale

fo (compreso nell'abbonamento)

Statistiche dell*industria (blu)
tedesco [ francese [ italiano | olandese
pubblicazione trimestrale

o (compreso nell’abb

amento)

SIdertﬂrgia (blu)

FrH) tand,

T
pubblicazione bimestrale
annuario 1964, 1966, 1968, 1970 (non compreso
nell’abbonamento)

Pubblicazione speciale:

Note esplicative

tedesco [ francese, italiano | olandese
pubblicazione annuale (edizione 1970 compresa
nell'abbonamento; a partire dal 1971, non com-
presa nell’abbonamento)

Statistiche sociall (giallo)
tedesco | francese | italiano | olandese o tedesco |
francese
6 numeri all'anno

annuario (non compreso nell'abbonamento)

Statistica agraria (verde)
tedesco [ francese
8-10 numeri all’anno

Statistica del trasporti (cremisi,)
tedesco [ francese [ italiano | olandese
annuario

PUBBLICAZIONI NON PERIODICHE

Statistiche soclali: Serie speciale « Bilanci famli-
liari » (giallo) (edizione 1966-1967)
tedesco / francese e italiane | olandese
7 numeri, comprendenti ciascuno un testo ¢
tabelle
prexzo unitario
serie completa

Statistiche sociali: Serle speciale «a Indagine sulla
struttura e sulla ripartizione dei salart » (giallo)
8 volumi
serie completa

Statistica agraria: Serie speciale « Indagine di

base sulla struttura delle aziende urfcole -

Risultati riassuntivl per circoscrizione d'inda-

gine » (Paesi del Benelux, Germania, ltalia)
prexxo unitario

Statistiche generall: Serie speciale « Tavole
Input-Output 1965 » (bianco)
francese + lingua del paese In oggetto
abbonamento per | primi 6 volumi

Nomenclatura generale delle attivita
economiche neflc Comunitd europee (NACE)
tedesco / francese e italiano | olandese
edizione 1970

Classificazione statistica e tariffaria per Il com-
mercio Internazionale (
tedesco | francese | italiano | olandese

Nomenclatura uniforme delle mercl per la
statistica del trasporti (NST) - Edizione 1968
tedesco | francese [ italiano | olandese

tetleh

PERIODIEKE UITGAVEN

Energlestatistiek (robijn)
Duits [ Frons { Italicans | Nederlands | Engels
driemaandelijks
jaarboek (begrepen in het abonnement)

Industriestatistiek sblauw)
Duits | Frans { Italicans | Nederlands
driemaandel
jaarboek (begrepen in het abonnement)

Ijzer en staal (blauw)
Duits | Frans | Iteliaans | Nederlands

tweemaande|
aarboek 1964, 1966, 1968, 1970 (niet begrepen

n het abonnement)

Speciale uitgave:

oelichting

Duits LFrans. Italiaans | Nederlands

jaarlijks (de 1970 uitgave is begrepen in het
abonnement; vanaf 1971 niet begrepen in het
abonnement)

Soclale statistiek (f"l)

?ulu | Frans | lwalioans | Nederlonds of Duits |
rans

6 nummers per jaar
jaarboek (niet begrepen in het abonnement)

Landbouwstatistiek (groen)
Duits | Frans
8-10 nummers per jaar

Vervoersstatistioken (karmozijn)
Duits | Frans | italiaans | Nederlands
Jaarboek

NIET-PERIODIEKE UITGAVEN

Sociale statistiek: Bijzondere reeks ,,Budget-
onderzosk’’ (geel) (ultgave 1966-1967)
Duits | Frans en ftaliaans | Nederlands
7 nummers met elk een tekstgedeelte en een
tabellengedeelte
per nummer
gehelo reeks

Soclale statistiek: Bijzondere reeks ,,Enquite
(nuf)do structuur en de verdeling der lonen’
gee

verschijnt in 8 delen

volledige serle

Landbouwstatistiek: Bijzondere reeks ,,Basis:
e:gulto inzake de structuur van de landbouw-
bedrijven = Samengevatte resultaten per ene
quite-gebied’’, Eerste serie van 13 delen (Benelux-
fanden, Duitsland, ttali¥)

per nummer

Algemene statistiek: bijzondere reeks ,,Input-
Output tabellen 1965" (wit)
rans <+ de taal van het betrokken land

abonnement voor de eerste 6 delen

Alg systomatische bedrijfsindeling In de
Ge CE)

urop chappen (
Duits | Frans en ltolioans | Nederlands
uitgave 1970

Classificatie voor istiek en tarief van de in-
ternationale handel (CST)
Duits [ Frans | Itallaans | Nederlands

Eenvormige 1 voor de

vervoerstatistieken (NST) - Uitgave 1968
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands

Geha 1} de ] voor de sta-

Nomenclatura armonizzata per le
del commercio estero del paesi della CEE
{NIMEXE)

tedesco / francese [ italiano | olandese

':‘:_;Bo integrale - Edizione 1969 + supplemento

tisticken van de bultenlandse handel van de
Lid-Staten van de EEG sNIMExE)

Duits [ Frans | ltaliaans | Nederlands

:;;lg ige tekst =~ uitgave 1969 + supplement

PERIODICAL PUBLICATIONS

Energy Statistics (ruby)

erman [ French [ Italian | Dutch | English
quarterly

Yearbook (included in the subscription)

Industrial Statistics (blue)
German [ French | alian | Dutch
quarterli
Yearbook (included in the subscription)

fron and Steel (blue
German [ French [ Italian | Dutch
bimonthly
Yearbook 1964, 1966, 1968, 1970 (not included
in che subscription)

Special issue:

Explanatory Notes

German | French, ltalian | Dutch

yearly publication (1970 edition included in the
subscription; 1971 and following editions not
included in the subscription)

Social Statistics (yellow)
German [ French | ltalion | Dutch or German |

6 issues yearly
Yearbook (not included in the subscription)

Agricultural Statistics (green)
German [ French
8-10 issues yearly

Transport Statistics (crimson)
$erman ,k French [ italian | Dutch
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