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EINLEITUNG

as vorliegende Heft gehort zu einer Reihe von
erbffentlichungen, die das Statistische Amt der
uropaischen Gemeinschaften den Ergebnissen
der Erhebung widmet, die in samtlichen Mit-
gliedstaaten der Gemeinschaft in enger Zusam-

enarbeit mit den nationalen statistischen Am-
tarn Ober die Struktur und die Verteilung der
Arbeiterlohne in der Industrie durchgefiihrt
rde.

m<o

Dje Ergebnisse beziehen sich auf den Stand im
Oktober 1966. Sie werden fiir jedes der sechs
Lander nach einheitichem Schema in einem

besonderen Band dargestellt. Die vorliegende .

Veroffentlichung ist Frankreich gewidmet, wo
eigentliche Erhebung vom ,Institut National
la Statistique et des Etudes Economiques®

angewandten Methoden und Definitionen,
angestrebten Ziele und die Grundsétze, auf

in einem besonderen Heft (') ausfiihrlich

chrieben, das als methodologisches Bezugs-
kument fir jeden der verdffentlichten Béande
(eip Band je Land und eine Zusammenfassung
fiiri die Gemeinschaft) dienen kann.

Imiersten Teil der vorliegenden Arbeit wurden
die| Hauptergebnisse der Erhebung in Form einer

Dert Statistische Anhang enthalt eine Anzahl von
Tabellen, die In mehrere Reihen gegliedert wur-
derl (3. Diese Tabellen konnten nur in einer
deusch-franz8sischen Fassung erstellt werden;

() VYgl. ,,Erhebung Gber Struktur und Verteilung. der
Léhne — Methoden und Definitionen* in der Reihe ,,So-
zialstatistik'* des Statistischen Amtes der Europaischen
Genmielnschaften.

(®) Die Liste findet sich auf Seite 2* ff, des Statistischen
Anhangs.

4

INTRODUCTION

La présente brochure fait partie de la série de
publications que I'Office statistique des Com-
munautés européennes consacre aux résultats
de la premiére enquéte sur la structure et la
répartition des salaires des ouvriers dans l'in-
dustrie, effectuée dans tous les Etats membres
de la Communauté, en étroite collaboration avec
les services nationaux de statistique.

Ces résultats sont relatifs a la situation au mois
d’octobre 1966. lis sont présentés, suivant le
méme plan, dans un volume distinct pour cha-
cun des six pays. La présente publication con-
cerne la France, ol 'enquéte sur le terrain a été
réalisée par les soins de I'lnstitut national de la
statistique et des études économiques, qui s’est
notamment chargé du relevé et du contrdle des
données individuelles, de leur codification et de
leur transmission & I'Office statistique des Com-
munautés européennes. Celui-ci a assuré les
opérations ultérieures d’exploitation et de pré-
sentation des résultats.

Les méthodes et les définitions utilisées, les
objectifs visés et les principes sur lesquels est
basée I'enquéte sont communs a tous les pays.
C’est pourquoi ils ont été décrits en détail dans
une brochure distincte ('), qui puisse servir. de
référence méthodologique pour chacun des
volumes publiés (un par pays, plus une synthése
communautaire).

Dans la premiére partie du présent ouvrage on
a, en guise d'introduction aux nombreuses don-
nées chiffrées rassemblées dans I'annexe sta-
tistique, bridvement résumé les principaux résul-
tats de I'enquéte. : S

Celle-ci comporte un certain nombre de ta-
bleaux qui ont été regroupés en plusieurs
séries (3). Ces tableaux n'ont pu étre établis
qu’'en leur version allemand/francais; toutefois,

(") Cf. « Enquéte sur la structure et la répartition des
salaires — Méthodes et définitions » dans Statistiques
sociales (sérle spéciale) de I'Office statistique des
Communautés européennes.

(®) On en trouvera la liste aux pages 2* et suivantes de
I'annexe statistique.



INTRODUZIONE

La presente pubblicazione fa parte della serie .

che l'Istituto statistico delle Comunita europee
dedica ai risultati della prima indagine sulla
struttura e sulla ripartizione dei salari percepiti
dagli operai dell’industria, effettuata in tutti gli
Stati membri della Comunita in collaborazione
con i servizi statistici nazionali.

| risultati rispecchiano la situazione all’'ottobre
1966 e sono descritti — secondo un piano iden-
tico — in volumi separati per oghuno dei sei
paesi. Il presente fascicolo riguarda la Francia,
ove l'indagine & stata effettuata, a cura del-
I'« Institut national de la statistique et des étu-
des économiques », che in particolare si & occu-
pato della raccolta e della verifica dei dati indi-
viduali, della loro trascrizione In codice e del-
I'invio dei medesimi all'lstituto statistico delle
Comunita europee. Quest'ultimo ha provveduto
dal canto suo alle successive operazioni di ela-
borazione e di presentazione dei risultati.

| metodi e le definizioni applicati, gli obiettivi
prefissi ed i criteri generali su cui I'indagine si
basa sono gli stessi per tutti i paesi, e sono stati
illustrati in forma particolareggiata in un fasci-
colo a parte (), atto a servire da riferimento
metodologico per tutti i volumi della serie (un
volume per ciascun paese, pitl un volume di
riepilogo per I'intera Comunita).

Nella prima parte della presente pubblicazione,
a guisa di introduzione al gran numero di dati
numerici presentati nell’allegato statistico, si &
presentata una breve sintesi dei principali risul-
tati dell’indagine.

| risultati veri e propri figurano in un certo
numero di tabelle che sono state raggruppate
in pit serie (3. Di queste tabelle & stato possi-
bile presentare soltanto la versione nelle lingue

(¥ Cfr. « Indagine sulla struttura e sulla ripartizione del
salari — Metodi e definizioni », nelle « Statistische
soclali » (serie speciale) dell'lstituto statistico delle
Comunita europee.

(* L'elenco completo & dato nella pagina 3* e seguenti
dell’allegato statistico.

INLEIDING

Deze brochure maakt deel uit van een reeks
publikaties van het Bureau voor de Statistiek
der Europese Gemeenschappen aangaande de
resultaten van de eerste enquéte naar de struc-
tuur en de verdeling van de lonen van de arbei-
ders in de industrie die in alle Lid-Staten van
de Gemeenschap in nauwe samenwerking met
de nationale bureaus voor de statistiek werd
gehouden.

Deze resultaten hebben betrekking op de toe-
stand in oktober 1966. Voor elk van de zes
landen zal een afzonderlijke brochure met een
zelfde indeling worden uitgegeven. De onder-
havige publikatie betreft Frankrijk, waar de fei-
telijke enquéte voor het ,,Institut national de la
statistique et des études économiques” werd ge-
houden en dat de afzonderlijke gegevens heeft
verzameld en gecontroleerd, deze heeft gecodi-
ficeerd en ze vervolgens heeft doorgegeven aan
het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen. Dit laatste heeft gezorgd voor
de verdere verwerking en de presentatie van de
uitkomsten.

De gebruikie methoden en definties, de nage-
streefde doelstellingen en de principes waarop
de enquéte berust zijn voor alie landen dezelfde.
Derhalve werd hiervan een gedetailleerde be-
schrijving gegeven in een afzonderlijke bro-
chure ('), die voor alle publikaties (één per land
en een samenvatting voor de gehele Gemeen-
schap) als methodologische referentie kan wor-
den gebruikt.

In het eerste deel van deze publikatie zijn ter
inleiding op de talrijke cijfers van de statistische
bijlage de voornaamste resultaten van de en-
quéte in het kort samengevat.

Deze statistische bijlage omvat een aantal tabel-
len, welke in verschillende reeksen zijn inge-
deeld (3. Deze tabellen konden alleen in de
Duits-Franse versie worden opgesteld. De Ita-

(1) Zie ,, Enﬁuéte naar de structuur en de verdeling van
de lonen — Methoden en definities "' in de speciale reeks
» Soclale Statistiek " van het Bureau voor de Statistiek
der Europese Gemeenschappen.

(®*) Een opsomming hiervan vindt men op bladzijde 3*
en volgende van de statistische bijlage.



die Lieser italienischer und niederléndischer
Sprache finden aber in dem vorliegenden Heft
eine Einlage, aus der die Ubersetzung der Titel
und der Spalten- und Zeilenbezeichnungen der
verschiedenen Tabellen In die betreffenden
Sprachen ersichtlich ist.

Der vorliegende Bericht wurde von Herrn
C. Simeoni abgefaBt.

les lecteurs d’expressions italienne et néerlan-
daise trouveront, Inséré dans la présente bro-
chure, un encart donnant Ia traduction dans leur
langue respective des titres et des intitulés des
colonnes et des rubriques des différents ta-
bleaux.

Le présent rapport a 6t§ rédigé par M. Simeoni.



tedesca e francese; per i lettori di lingua ita-
liana ed olandese si é tuttavia provveduto a
munire il presente fascicolo di un inserto con
la traduzione dei titoli e delle intestazioni figu-
ranti nelle tabelle stesse.

La presente relazione & stata redatta dal sig.
C. Simeoni.

liaanse en Nederlandse lezers vinden in deze
brochure echter een inlegblad met de vertaling
van de titels en opschriften van de kolommen
en rubrieken van de verschillende tabellen.

Dit rapport werd door de heer C. Simeoni
opgesteld.



1. Allgemelnes

Der Erhebungsbereich erstreckte sich auf die
Arbeiter des Bergbaus (einschlieBlich Gewin-
nung von Steinen und Erden), des verarbeiten-
den Gewerbes und des Baugewerbes, die in
Frankreich einer Grundgesamtheit von etwas
mehr als vier Millionen Personen entsprechen.
Mit Hilfe von Zufallsstichprobeverfahren konnte
die Anzahl der in die Befragung tatséchlich ein-
bezogenen Arbeiter auf etwa 483 000 gesenkt
werden, das ist durchschnittlich ein Arbeiter auf
acht. In der vorliegenden Veréffentlichung wur-
den die Ergebnisse immer zur Grundgesamtheit
hochgerechnet; sie beziehen sich daher immer
auf die entsprechende Gesamtzahl von Per-
sonen.

In den zahlreichen Tabellen des Statistischen
Anhangs wurden die Daten oft sehr weitgehend
aufgeschliisselt, was die Gefahr betrachtlicher
Zufalisfehler mit sich bringt, Insbesondere wenn
die Auswahibelegschaft dadurch sehr stark auf-
gesplittert wird. Aus diesem Grund wurden die
Angaben, wenn sie einer zahlenmaBig zu schwa-
chen Stichprobe (weniger als zehn Arbeiter)
entnommen wurden, nicht veréffentlicht und
durch einen Punkt ersetzt, wahrend die Anga-
ben aus einer Stichprobe von 10 bis 30 Arbei-
tern besonders gekennzeichnet wurden (}), um
anzudeuten, daB hier mit moglichen Unsicher-
heitsfaktoren gerechnet werden mus.

Die Betrdge der Stunden- oder Wochenver-
dienste sind immer in franzdsischen Franken
angegeben.

Auf den folgenden Seiten sind einige aligemeine
Ergebnisse — Ausziige aus den zahlreichen
Tabellen des Statistischen Anhangs — kurz
pridutert, die nicht nur die Beschéftigtenstruktur
nd die Abweichungen in den Stundenverdien-
ten je nach den individuellen Merkmalen der
rbeiter berithren, sondern auch bestimmte er-
dnzende Aspekte, wie die Wochenverdienste
nd die wichentliche Arbeitszeit, die den Be-
rieb betreffenden Merkmale usw.

() Durch das Zelchen =

1. Généralités

Le champ d’'observation s'étendait aux ouvriers
des industries extractives, manufacturiéres, du
batement et du génie civil, qui représentent en
France une population d'un peu plus de quatre
millions de personnes. Le recours aux métho-
des de sondage aléatoire a permis de réduire
a environ 483 000 le nombre d’ouvriers effecti-
vement soumis a l'investigation, soit en moyen-
ne un ouvrier sur huit. Dans la présente publi-
cation, les résultats ont toujours été ramenés
a l'univers; ils se rapportent donc bien & l'en-
semble de la population concernée.

Dans les nombreux tableaux de I'annexe statis-
tique, les données ont souvent fait I'objet de
ventilations trés poussées avec, comme consé-
quence, le tisque d'entrainer des erreurs aléa-
toires importantes, notamment lorsque I'effectif-
échantillon s’en trouve trés fortement fractionné.
C'est pourquol, lorsque les données provien-
nent d’'un échantillon numériquement trop fai-
ble (moins de 10 ouvriers), elles n'ont pas été
publiées et ont été remplacées par un point,
tandis que les données résultant d’'un échantil-
lon de 10 & 30 ouvriers ont été dotées d’un
signe spécial ('), pour bien marquer qu'elles
pouvaient étre affectées de quelques Incerti-
tudes.

Les montants des gains, horaires ou hebdo-
madaires, sont toujours exprimés en francs
francals.

Dans les pages ci-aprés sont bridvement pré-
sentés quelques résultats généraux, extraits des
nombreux tableaux de !'annexe statistique et
touchant non seulement a la structure de la
main-d’ceuvre et aux variations des gains horai-
res en fonction des caractéristiques individuel-
les des ouvriers, mais aussi & certains aspects
complémentaires, tels que les gains hebdoma-
daires et la durée hebdomadaire du travall, les
caractéristiques relatives aux établissements,
etc.

() Le signe



1. Generalita

Il campo di osservazione si estendeva al per-
sonale operaio delle Industrie estrattive, mani-
fatturiere e dell’edilizia e genio civile, che rap-
presenta in Francia una popolazione di quattro
milioni di persone. Ricorrendo al metodi del
sondagglo casuale & stato possibile ridurre il
numero degli operai effettivamente sottoposti
all'indagine a circa 483000, pari in media ad
un operaio su otto. Nella presente pubblica-
Zione | risultati sono stati sistematicamente
riportati all’'universo, e rispecchiano percid I'in-
sieme della popolazione considerata.

Nelle numerose tabelle dell’allegato statistico
I dati sono spesso oggetto di ripartizioni molto
dettagliate, con il conseguente rischio di errori
casuali notevoli, segnatamente quando la con-
sistenza numerica del campione ne risulta for-
temente frazionata. Per questa ragione | dati
provenienti da campioni numericamente troppo
esigui (meno di dieci operai) non sono stati
pubblicati, e al loro posto si & inscritto un
punto, mentre quelli risultanti da campioni con
un numero di operai fra 10 e 30 sono stati
contrassegnati con un segno speciale (1), indi-
cante l'esistenza di qualche incertezza.

L'ammontare delle retribuzioni, orarie o setti-
manali, & sempre espresso in franchi francesl.

Nelle pagine che seguono sono brevemente illu-
strati alcuni risultati generali estratti dalle nume-
rose tabelle dell’allegato statistico e concer-
nenti non solo la struttura delle manodopera e
le variazioni del salari orari in relazione alle
caratteristiche Individuali degli operal, bensl
anche taluni aspettli complementari, come le
retribuzionl settimanali, la durata settimanale
del lavoro, le caratteristiche degli stabilimenti,
ecc.

M Ml segno

1. Algemeen

Het waarnemingsgebied omvatte de arbeiders
in de nijverheid ,,winning van delfstoffen”, be-
en verwerkende nijverheid en de bouwnijver-
heid, in welke bedrijfstakken In Frankrijk een
bevolking van iets meer dan 4 000 000 personen
werkzaam is. Door middel van een door het
toeval aangeduide steekproefmethode kon het
werkelijk geénquéteerde aantal arbeiders tot
ongeveer 483 000 worden teruggebracht, dat wil
zedgen gemiddeld één op de acht arbeiders.
In deze publikatie zljn de resultaten steeds
geéxtrapoleerd op het universum, zodat zij
betrekking hebben op de gehele betrokken
bevolking.

in de vele tabellen van de statistische bijlage
werden de gegevens dikwijls zeer ver onderver-
deeld, met als gevolg het risico dat dit ernstige
toevallige fouten veroorzaakt, vooral wanneer
de steekproefpersoneelsbezetting zeer sterk
versnipperd wordt. Daarom werden de gegevens
van een numeriek te gering sample (minder
dan tien arbeiders) niet gepubliceerd doch ver-
vangen door een punt, terwijl de gegevens van
een sample van tien tot dertig arbeiders een
speciaal teken (') hebben gekregen om aan te
geven dat zij wellicht niet helemaal nauwkeurig
zijn.

De bedragen van de uur- en weekverdiensten
zZijn steeds in Franse franken uitgedrukt.

In de hiernavolgende bladzijden worden in het
kort enkele algemene resultaten opgesomd,
welke zijn ontleend aan de vele tabellen van
de statistische bijlage en niet alleen betrekking
hebben op de structuur van de personeelsbe-
zetting en de schommelingen In de uurverdien-
sten, afhankelijk van de individuele kenmerken
van de arbeiders, maar ook op enkele aanvul-
lende aspecten zoals weekverdiensten, weke-
lijkse arbeidsduur, kenmerken met betrekking
tot de vestigingen, enz.

() Het teken #



2. Merkmale der Betriebe

2.1. Der Erhebungsbereich umfaBt 74 049 Be-
triebe mit 10 und mehr Beschaftigten, von denen
16 649 in die Auswahl der ersten Stufe der Stich-
probe einbezogen wurden ().

Die Tabellen A1 bis A8 des Anhangs bringen
fiir jeden Industriezweig (?) in absoluten Zahlen
und in Prozentsatzen die Verteilung der Betrie-
be nach bestimmten Kriterien wie BetriebsgroBe
(Anzahl der Beschiftigten), Hohe der an die
Arbeiter gezahlten Pramien, wochentliche Ar-
beitszeit laut Betriebsordnung.

2.2. GréBe der Betriebe

Es zeigt sich, daB 73 v.H. aller Betriebe verar-
beitende Gewerbe ausiiben, 25 v.H. zum Bau-
gewerbe und etwa 2 v.H. zum Bergbau gehéren.

Der groBte Teil der Betriebe, d.h. 70 v.H. fir
die gesamte Industrie, hat zwischen 10 und 49
Beschéftigte (Arbeiter, Angestellte, Fiithrungs-
kréfte).

Die Zahl dieser Kleinbetriebe ist aber je nach
den Industrien sehr verschieden: Sie steigt von
7 v.H. in der Industrie der Kunst- und Chemie-
fasern auf Gber 80 v.H. in der Gewinnung von
Baumaterial, in der Holz- und Korkindustrie
sowie in der Holzmdbelindustrie.

Die Anzahl der Betriebe mit 1000 und mehr
Beschaftigten betragt dagegen in der gesamten
Industrie weniger als 1 v.H. (3). In bestimmten
Industrien ist ihr Anteil jedoch wesentlich hdher;
in der Kunstfaserindustrie erreicht er 22 v.H.
und in der Automobilindustrie 46 v.H.

(1) Vgl. das Heft ,,Methoden und Definitionen". Zift. 6.

(2) Bei der Aufteilung nach Industrien wurde die Anzahl
der Steinkohlengruben — fiir die eine systematische
Unterteilung in Untertage- und OUbertagebetriebe vor-
esehen war — ledi?Iich unter der Spalte ,,Gber Tage*
ngegeben, um auf jeden Fall Doppelzihiungen zu
ermeiden.

) Die Bedeutung dieser Betriebe ist selbstverstandlich
lles andere als gering, da sie allein mehr als 20 v.H.
ller Arbeiter der Industrie beschéaftigen (vgl. Tabellen
1 und B 2 im Anhang).
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2. Caractéristiques des établissements

2.1. Le champ de I'enquéte couvre un ensem-
ble de 74 049 établissements occupant 10 sala-
riés et plus, dont 16 649 ont été effectivement
retenus dans I'échantillon du premier degré du
sondage (1). ~

Les tableaux A1 &8 A8 de l'annexe donnent
pour chaque branche d’industrie (3, en valeur
absolue et en pourcentage, la distribution des
établissements suivant certains critéres, tels que
la taille (nombre de salariés occupés), I'impor-
tance des primes versées aux ouvriers, I'horai-
re réglementaire du travail hebdomadaire en
vigueur.

2.2. Taille des établissements

On constate que 73 % des établissements exer-
cent des activités manufacturiéres, 25 %o appar-
tiennent & la branche du béatiment et génie civil
et 2% environ & I'industrie extractive.

La plupart des établissements, soit 70 % pour
I'ensemble de l'industrie, occupent un effectif
compris entre 10 et 49 salariés (ouvriers, em-
ployés, cadres).

Toutefois, la proportion de ces petits établisse-
ments varie fortement selon les industries : elle
passe de 7 % dans l'industrie des fibres artifi-
cielles et synthétiques a plus de 80°% dans
I'extraction de matériaux de construction, dans
I'industrie du bois et du liége et dans celle des
meubles en bois.

Par contre, le nombre d'établissements occu-
pant 1 000 salariés et plus représente, dans I'en-
semble de I'industrie, moins de 1 %6 du total (3).
Dans certaines industries, toutefois, ce pour-
centage est nettement plus élevé et va jusqu'a
atteindre 22 % dans l'industrie des fibres arti-
ficielles et synthétiques, et 48 % dans l'industrie
automobile. :

(*) Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-
graphe 6.

(*) Dans la répartition par industrie, le nombre de mines
de houille, et de mines de fer — pour lesquelles une
subdivision systématique entre fond et jour a été prévue
— a été indiqué uniquement sous la rubrique «jour »,
pour éviter tout risque de double emploi.

(®) L'importance de ces établissements est, bien entendu,
loin d'étre négligeable, puisqu'ils occupent a eux seuls
20 % de I'ensemble des ouvriers de l'industrie (voir
tableaux B 1 et B 2 de I'annexe).



2. Caratteristiche degll stabilimenti

2.1. Il campo dell'indagine comprende in
totale 74 049 stabilimenti con almeno 10 dipen-
denti; di essi, 16 649 sono stati effettivamente
inclusi nel campione al primo stadio del son-

daggio ().

Le tabelle da A1 ad A 8 dell'allegato illustrano
per | singoli rami d’industria (3), in valore asso-
luto e in percentuale, la distribuzione degli sta-
bilimenti secondo alcuni criteri, quali la dimen-
sione (numero dei dipendenti), I'entita dei premi
versati agli operai e l'orario settimanale di
lavoro in vigore.

2.2. Dimensioni degli stabilimenti

Si pud osservare che il 73 %o degli stabilimenti
esercita attivitd manifatturiere, il 259%, appar-
tiene al settore dell’edilizia e genio civile e il
29, circa all’industria estrattiva.

La maggior parte degli stabilimenti, e pil preci-
samente il 70% nel complesso dell'industria,
ha un numero di dipendenti (operai, impiegati,
quadri) compreso fra 10 e 49.

La percentuale di questi piccoli stabilimenti pre-
senta tuttavia forti variazioni dall’'una all’altra
industria; essa va infatti dal 7% nell'industria
delle fibre artificiali e sintetiche ad oltre 80 %
nell’estrazione di materiali da costruzione, nel-
I'industria del legno e sughero ed in quella del
mobili in legno.

Per contro il numero degli stabilimenti con
1 000 dipendenti ed oltre rappresenta, nel com-
plesso dell'industria, meno dell'1 % (3). In taluni
settorl, tuttavia, la percentuale di detti stabili-
menti risulta nettamente pil elevata, raggiun-
gendo il 22 % nell'industria delle fibre artificiali
e sintetiche e il 48 %o nell'industria automobi-
listica.

(¥ Cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni», § 6.

(® Nella ripartizione per industrie, allo scopo di evitare
dopri computi, il numero delle miniere di carbone e delle
minlere di ferro — per le quali & prevista la suddivisione
sistematica fra interno ed esterno — & stato Indicato
unicamente sotto la voce « esterno ».

(®) Dettl stabilimenti hanno naturalmente un'importanza
tutt'altro che marginale, glacché comprendono da soli
il 20 % di tutto il personale operaio dell'industria (cfr.
tabelle B 1 e B 2 dell’allegato).

2. Kenmerken van de vestigingen

2.1. Het waarnemingsgebied van de enquéte
omvat 74 049 vestigingen met 10 en meer werk-
nemers, waarvan er 16 649 werkelijk opgenomen
zijn in het sample van de eerste loting ().

De tabellen A1 t/m A8 van de bijlage geven
voor elke bedrijfstak (3 in absolute cijfers en
in procenten de onderverdeling van de vesti-
gingen volgens bepaalde criteria, zoals grootte
(aantal werknemers), omvang van de aan de ar-
beiders betaalde premies, wekelijkse arbeids-
duur volgens het dienstrooster.

2.2. Grooite van de vestigingen

Naar men ziet, worden door 73 % van de vesti-
gingen be- en verwerkende activiteiten uit-
geoefend, terwijl 25 %, tot de bouwnijverheid en
ongeveer 2% tot de nijverheid winning van
delfstoffen behoren.

De meeste vestigingen, dat wil zeggen 70 %
voor de gehele nijverheid, hebben een perso-
neelsbezetting van 10 tot 49 werknemers (arbei-
ders, beambten, leidinggevend personeel).

Het percentage van deze kleine vestigingen
loopt echter in de verschillende bedrijfstakken
sterk uiteen : het varieert van 7 % in de kunst-
matige en synthetische continugaren- en vezel-
fabrieken tot meer dan 80 % in de winning van
bouwmaterialen, in de hout- en kurknijverheid
en in de houten-meubelenindustrie.

Daarentegen bedraagt het aantal vestigingen
met 1000 en meer werknemers in de gehele
nijverheid minder dan één procent van het
totaal (%). In sommige bedrijfstakken is dit per-
centage echter veel hoger, namelijk 22 % in de
kunstmatige en synthetische continugaren- en
vezelfabrieken, en 48% in de automobiel-
industrie.

*) Zfle6 de brochure ,, Methoden en definities ", para-
graaf 6,

(®) Bij de onderverdeling naar bedrijfstak is het aantal
steenkolen- en ljzerertsmijnen — waarvoor een syste-
matische onderverdeling naar ondergronds en boven-
gronds bedrijf heeft plaatsgevonden — ter vermijding
van %oublures alleen vermeld onder de rubriek ,, boven-

ronds .

?‘) Het belang van deze vestlgln%en Is overigens niet te
verwaarlozen, aangezien zij 20 % van alle Industriéle
arbeiders in dienst hebben (zie tabellen B1 en B 2 van
de bijlage).
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2.3. Umfang der von den Betrieben gezahlten
Pramien

Was die Verteilung der Betriebe nach dem
Umfang der an die Arbeiter gezahlten Pramien
betrifft (*), ist festzustellen, daB in der Gesamt-
industrie von 62 v.H. der Betriebe, die hieriiber
Auskunft gaben (3, 51 v.H. der Betriebe den
Arbeitern im Jahre 1966 Pramien gewahrt haben,
deren Wert bis 5 v.H. gegeniiber dem lber das
ganze Jahr bel jeder Lohnung regelmaBig ge-
zahiten Barentgelts betrug; 11 v.H. der Betriebe
haben mehr als 5 v.H. an Pramien gezahit.

Betrachtet man die Lage in den einzelnen Indu-
strien, so zeigt sich, daB die Anzahl der Betrie-
be, die Pramien von mehr als 5 v.H. des Entgelts
gezahlt haben, in einigen Industrien viel groBer
ist als in anderen und daB sie sogar mehr als
40 v.H. der Betriebe in der Tabakverarbeitung,
der Mineraldlverarbeitung, der Zementherstel-
lung, der Herstellung chemischer Grundstoffe,
der Automobilindustrie und des Flugzeugbaus
erreicht.

Da mit Sicherheit angenommen werden konnte,
daB die H6he der an die Arbeiter gezahlten
Pramien ebenfalls in Beziehung zur GroBe der
Betriebe steht, wurden in den Tabellen A5 des
Statistischen Anhangs die Betriebe nach ihrer
BetriebsgréBenklasse und dem Pramienanteil
aufgegliedert. Die Ergebnisse bestitigen im we-
sentlichen, daB diese Korrelation fiir das ge-
samte verarbeitende Gewerbe besteht, wie aus
der nachstehenden Tabelle 1 hervorgeht. Da-
nach nimmt die Anzahl der Betriebe, die mehr
als 5 v.H. an Pramien gezahit haben, mit ihrer
GrdBe merklich und regelmasig zu, sie reicht
von 10 v.H. in der Gruppe der Betriebe mit 10
bis 49 Beschaftigten bis zu 42 v.H. in der Gruppe
der GroBbetriebe (1 000 Beschéftigte und mehr).
Dagegen nimmt die Anzahl der Betriebe, die
1966 keine Pramien gezahit haben, mit der
BetriebsgroBe regelmaBig ab und fallt von 49
auf 6 v.H.

(1) Vgl. das Heft ,,Methoden und Definitionen", Ziff. 8.27.

(*) 5 v.H. der befragten Betriebe haben die Frage liber
Primien und Gratifikationen nicht korrekt beantwortet.
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2.3. Importance des primes versées par les
établissements

Pour ce qui concerne la distribution des établis-
sements suivant I'importance des primes ver-
sées aux ouvriers ('), on constate que, dans
I'ensemble de I'industrie, 62°% des établisse-
ments ayant fourni ce renseignement(?) ont
octroyé des primes aux ouvriers, pendant I'an-
née 1966 : 51 % ont versé des primes dont la
valeur, par rapport & la rémunération en espé-
ces réguliérement versée a l'occasion de cha-
que paie tout au long de 'année allait jusqu'a
5%; 119%0 des établissements ont versé un
pourcentage de primes supérieur & 5% de la
rémunération.

Si I'on considére la situation particuliére dans
chaque industrie, on voit que la fréquence des
établissements ayant versé des primes supé-
rieures & 5% de la rémunération, est beaucoup
plus élevée dans certaines industries que dans
d'autres et qu’elle va méme jusqu’'a atteindre
plus de 40°%, des établissements dans les in-
dustries du tabac, du pétrole, du ciment, des
produits chimiques de base et dans les indus-
tries automombile et aéronautique.

Comme on pouvait légitimement penser que
I'importance des primes ainsi versées aux
ouvriers pouvait étre également en relation avec
la taille des établissements, on a donné au
tableau A5 de I'annexe statistique la distribu-
tion des établissements suivant leur taille et la
classe d'importance de primes. Les résultats
confirment nettement I'existence de cette cor-
rélation pour l'ensemble des industries manu-
facturiéres, ainsi qu'il ressort du tableau 1 ci-
aprés ol l'on peut constater que la fréquence
des établissements qui ont versé un pourcen-
tage de primes supérieur & 5%, augmente sen-
siblement et régulidrement avec leur taille, pas-
sant de 10 % dans le groupe des établissements
occupant 10 & 49 salariés & 42 % dans le grou-
pe des grands établissements (1 000 salariés et
plus). Par contre, la fréquence des établisse-
ments qui n'ont pas versé de primes pendant
'année 1966 diminue réguliérement en passant
respectivement de 49 & 6 %.

() Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-
raphe 827,

%) 5 % des établissements recensés n'ont pas répondu
correctement & la question concernant les primes et
gratifications.



2.3. Entita dei premi versati dagli stabilimenti

Considerando la distribuzione degli stabilimenti
secondo I'entita dei premi versati agli operai (),
si osserva che nel complesso dell'industria 62 %
degli stabilimenti che hanno fornito questa infor-
mazione (3 hanno erogato dei premi agli operali,
nel corso del 1966 : il 51 %o degli stabilimenti ha
erogato premi il cui importo rappresentava fino
al 5 % della retribuzione in danaro regolarmente
corrisposta ad ogni periodo di paga durante
I'intero anno; I'11% degli stabilimenti ha ero-
gato premi di entita superiore al 5 % della retri-
buzione.

Esaminando le situazioni particolari delle sin-
gole industrie, si constata che la frequenza degli
stabilimenti che hanno erogato premi superiori
al 5% della retribuzione & molto maggiore in
taluni settori, glungendo fino ad oltre il 40%
degli stabilimenti nelle industrie del tabacco,
del petrolio, del cemento, dei prodotti chimici
di base e nelle industrie automobilistica ed
aeronautica.

Nell'ipotesi che I'entitd dei premi versati agli
operai potesse essere in relazione con le dimen-
sioni degli stabilimenti; nella tabella A5 del-
I'allegato statistico si & indicata la distribuzione
di questi in base alle loro dimensioni e all’entita
del premi. | risultati confermano pienamente
I'esistenza della suddetta correlazione per il
complesso delle industrie manifatturiere, come
appare dalla tabella 1 qui riportata, nella quale
si pud osservare come la frequenza degli stabi-
limenti che hanno versato premi superiori al
590 della retribuzione aumenti in modo sensi-
bile e regolare con I'aumentare delle loro di-
mensioni, passando dal 10 % nel gruppo di
stabilimenti con un numero di dipendenti com-
preso fra 10 e 49, al 42 % nel gruppo di grandi
stabilimenti (con 1000 e pili dipendenti)..Inver-
samente, diminuisce in modo regolare con le
dimensioni degli stabilimenti, passando rispet-
tivamente dal 49 al 6 %, la frequenza di quelli
che non hanno versato premi durante I'anno
1966.

() Cfr. il fasclcolo « Metodi e definizioni », § 8.27.

(*) 115% degli stabilimenti censiti non ha risposto corret-
tamente alla domanda relativa al preml e gratifiche.
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2.3. Omvang van de door de vestigingen
betaalde premies

Wat betreft de verdeling van de vestigingen
volgens de omvang van de aan de arbeiders
betaalde premies ('), ziet men dat in de gehele
nijverheid 62 % van de vestigingen, welke deze
inlichting hebben verstrekt (%) aan hun arbeiders
in 1966 premies hebben toegekend : 51 % heb-
ben premies uitbetaald waarvan de waarde tot
5%, van het regelmatig bij iedere uitbetaling
in de loop van het jaar uitgekeerd loon bedroeg;
11 % van de vestigingen betaalden premies met
een waarde van meer dan 5% van het loon.

Beziet men de toestand in iedere bedrijfstak
afzonderlijk, dan constateert men dat het aantal
vestigingen dat premies van meer dan 5% van
het loon betaalde in sommige bedrijfstakken
veel groter Is dan in andere en dat het zelfs in
de tabaks-, cement-, aardolie-industrie, in de
chemische grondstoffenfabrieken, in de auto-
mobielbouw en in de vliegtuligindustrie tot meer
dan 40% van het totaal van de vestigingen
oploopt.

Daar men het recht kon verwachten dat de om-
vang van de aldus aan de arbeiders uitgekeerde
premies ook verband zou kunnen houden met
de grootte van de vestigingen, werd in de tabel-
len A5 van de statistische bijlage de verdeling
van de vestigingen volgens hun grootte en de
omvang van de premies gegeven. Uit de resul-
taten blijkt duidelijk dat deze correlatie in alle
be- en verwerkende bedrijfstakken inderdaad
bestaat, zoals ook blijkt uit de hierna volgende
tabel 1, waaruit men kan opmaken dat het aan-
tal vestigingen dat premies van meer dan 5%
betaalde aanzienlijk en regelmatig stijgt naar
gelang van de grootte, namelijk van 10 % in de
groep vestigingen met 10 t/m 49 werknemers
tot 42% in de groep grote vestigingen (1 000
werknemers en meer). Daarentegen neemt het
aantal vestigingen dat in 1966 geen premies
betaalde regelmatig af van 49 tot 6 %.

() Zie de brochure ,, Methoden en definities ", para- |
raaf 8.27.

?’) 5 % van de geénquéteerde vestigln?en hebben de
vraag betreffende de premies en gratificaties onjuist
beantwoord.
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Die Korrelation zwischen dem Anteil der Pra-
mien und der GroBe der Betriebe ergibt sich
{ibrigens ebenfalls aus Tabelle D 1 des Anhangs,
wo der Anteil der Pramien je Industrie und
BetriebsgroBe ausgewiesen ist: wie sich jedoch
spater zeigen wird (vgl. Ziff. 6), gilt diese Korre-
lation auf der Ebene des gesamten verarbeiten-
den Gewerbes nicht notwendigerweise fir alle
Industrien.

TAB. 1

Verteilung der Betriebe nach Betriebsgrofenklasse und Prozentsatz der Primien
(Verarbeitende Industrie)

La corrélation entre I'importance des primes et
la taille des établissements ressort par ailleurs
également du tableau D1 de l'annexe, ol le
pourcentage des primes est donné par industrie
et par taille des établissements : on verra toute-
fois plus loin (voir paragraphe 6) que cette cor-
rélation au niveau de I'ensemble de l'industrie
manufacturiére ne se retrouve pas nécessaire-
ment pour toutes les industries.

Distribution des établissements par taille et par classe d'importance des primes
(Industries manufacturidres)

Prozentsatz der Pramien
BetrlebsgrdBe Pourcentage des primes Tallle de I'établissement
(Zahl der Beschaﬁlgten) (nombre de salariés)
0% 01 %-50% >5% a Insgesamt
10- 49 49 36 10 5 100 10- 49
50- 99 36 46 12 6 100 50 - 99
100 - 199 27 54 16 3 100 100 - 199
200 - 499 20 55 21 4 100 200 - 499
500 - 999 13 53 30 4 100 500 - 999
= 1000 6 43 42 9 100 = 1000

(a) Anteil der Betriebe, die diese Auskunft nicht gegeben haben,

(a) Proportion d’établissements n'ayant pas fourni ce renseignement.

2.4. Die Arbeitszeit in den Betrieben

Bei der Erhebung wurde ebenfalls die laut
Betriebsordnung fir die Arbeiter geltende wé-
chentliche Arbeitszeit ermittelt ('). Obwohl diese
Angabe vor allem verlangt wurde, um die Be-
rechnung bestimmter Daten auf einer wdchent-
lichen Grundlage (3 vornehmen zu kdnnen, hat
sie doch auch eine eigene Aussagekraft. Sie
zeigt, daB in der Industrie insgesamt 33 v.H. der
Betriebe eine wochentliche betriebsiibliche Ar-
beitszeit von mehr als 48 Stunden haben; in
42 v.H. der Betriebe gilt eine Arbeitszeit von 44

* () Vgl. das Heft ,,Methoden und Deflnitionen". Zift, 8.7.

(*) Vgl. das Heft ,,Methoden und Definitionen®, Ziff.
9.2. und 9.3.
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2.4. La durée du travail dans les établisse-
ments

Lors de I'enquéte, on a également relevé I'ho-
raire hebdomadaire de travail appliqué  aux
ouvriers suivant le réglement en vigueur dans
I'établissement (). Bien que ce renseignement
ait surtout été demandé pour permettre le calcul
de certaines données sur une base hebdoma-
daire (?), il présente cependant de I'intérét en
soi. On observe ainsi que, dans I'ensemble de
lindustrie, 33% des établissements ont une
durée réglementaire du travail hebdomadaire
supérieure & 48 heures; 42°% des établisse-

(t) Cf. Ia brochure « Méthodes et définitions », para-
graphe 8.7.

(® Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-
graphes 9.2. et 9.3.



La correlazione fra 'entita dei premi e le dimen-
sioni degli stabilimenti appare altresi dalla
tabella D 1 dell’allegato, nella quale la percen-
tuale dei premi & indicata per industria e per
classe d’ampiezza degli stabilimenti. Si vedra
tuttavia nel seguito della trattazione (cfr. § 6)
che la correlazione, valida per I'industria mani-
fatturiera nel suo complesso, non sussiste
necessariamente per tutte le industrie.

De correlatie tussen de omvang van de premies
en de grootte der vestigingen blijkt bovendien
ook uit tabel D1 van de bijlage, waar het pre-
miepercentage per industrie en per grootte van
de vestigingen wordt vermeld : verderop (para-
graaf 6) ziet men echter dat de correlatie welke
zich in de gehele be- en verwerkende industrie
voordoet niet noodzakelijkerwijze in alle indus-
trieén voorkomt.

TAB. 1

Distribuzione degli stabilimenti in base alle loro dimensioni e ali’entita dei preml versati
(Industrie manifatturiere)

Verdeling van de bedrijven naar grootteklasse en percent van de premies
(Be- en verwerkende industrie)

Percentuale di premi
Dimensioni degli Percent van de premles Grootteklasse van
stabllimenti het bedrijf
(numero del dipendenti) (aantal werknemers)
0% 01 %-50% >5% a Totale

10- 49 49 36 10 5 100 10- 49

50~ 99 36 46 12 6 100 50- 99
100 - 199 27 54 16 3 100 100 - 199
200 - 499 20 55 21 4 100 200 - 499
500 - 999 13 53 30 4 100 500 — 999
= 1000 6 43 42 ! 9 100 = 1000

(a) Percentuale di stabilimenti che non hanno fornito I'informazione.

(a) Percentage van de vestigingen dle deze inlichting niet hebben
verstrekt.

2.4. L'orario di lavoro negli stabilimenti

Nel corso dell’'indagine si & rilevato anche I'ora-
rio settimanale di lavoro applicato agli operai
in base alla regolamentazione in vigore negli
stabilimenti ('). Questa informazione & stata
richiesta soprattutto allo scopo di rendere pos-
sibile il calcolo di taluni dati su base settima-
nale (3, ma & certo che essa non & priva di
interesse anche intrinsecamente. Si pud cosl
osservare che nel complesso dell’industria 'ora-
rio normale di lavoro & superiore a 48 ore set-
timanali nel 33 %o degli stabilimenti; esso & com-

(*) Cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni », § 8.7,
(®) Cfr. Il fascicolo « Metodi e definiziont », §§ 9.2. e 9.3.

2.4, Arbeidsduur in de vestigingen

Tijdens de enquéte is ook de wekelijkse arbeids-
duur genoteerd welke volgens de in de vestiging
geldende regeling op de arbeiders van toepas-
sing is (!). Hoewel deze inlichting vooral ge-
vraagd is om sommige gegevens op weekbasis
te kunnen berekenen (3 is zij ook op zichzelf
van belang. In de gehel nijverheid blijkt 33 %
van de vestigingen volgens dienstrooster een
wekelijkse arbeidsduur van meer dan 48 uur te
hebben, in 42% van de vestigingen wordt tus-
sen 44 en 48 uur gewerkt, in 9% van de vesti-

*) Zfi(:3 _lde brochure ,, Methoden en definities ", para-
raaf 8.7.

?’) Zie de brochure ,, Methoden en definities "', para-
grafen 9.2. en 9.3.
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bis! 48 Stunden; 9 v.H. der Betriebe haben eine
ArHeitszelt von 40 bis 44 Stunden und lediglich
16 |v.H. der Betriebe wenden eine Arbeitszeit
vor| 40 Stunden und weniger an.

Untersucht man jedoch die Lage je Industrie,
so |ist festzustellen, daB in einigen von ihnen
die|meisten Betriebe eine wochentliche Arbeits-
zeit von 40 Stunden oder weniger anwenden:
dis|gilt vor allem fir den Eisenerzbergbau und
die| Bekleidungsindustrie (mehr als 65 v.H. der
Betfiebe).

Auch diese Merkmal kann in Korrelation mit der
GraBe der Betriebe gebracht werden. Tabelle 2
zeiﬁ|t, daB die Zahl der Betriebe, die eine
woghentliche Arbeitszeit von 40 bis 48 Stunden
anwenden, mit der BetriebsgroBe zu steigen
scheint, wahrend der Anteil der Betriebe mit
eingr Arbeitszeit von 48 Stunden und mehr sinkt.

Gropbetriebe (1000 Beschaftigte und mehr)
haben im allgemeinen Arbeitszeiten zwischen
40 ynd 48 Stunden, nur 14 v.H. dieser Betriebe
liegen unter 40 Stunden oder (ber 48 Stunden
pro Woche.

ments appliquent un horaire compris entre 44
et 48 heures; 9% des établissements ont un
horaire compris entre 40 et 44 heures et 16 %
des établissements ont un horaire inférieur ou
égal a 40 heures.

Toutefols, lorsqu'on examine la situation au sein
de chaque industrie, on trouve dans quelques-
unes d'entre elles, une plus grande proportion
d'établissements qui appliquent un horaire de
travail hebdomadaire inférieur ou égal & 40 heu-
res : c'est le cas, notamment, dans les mines de
fer et dans l'industrie de I'habillement (plus de
65 % des établissements).

Ici aussi le phdnomeéne peut étre mis en relation
avec la taille des établissements. Le tableau 2
montre que la proportion des établissements
qui appliguent un horaire de travail hebdoma-
daire compris entre 40 et 48 heures tend &
augmenter avec la taille et que par contre la
proportion d’établissements appliquant un ho-
raire supérieur ou égal a 48 heures diminue.

On constate, par ailleurs, que les grands éta-
blissements (ayant 1 000 salariés et plus) appli-
gent en général des horaires de travail compris
entre 40 et 48 heures : seuls 14 % de ces éta-
blissements appliquent, en effet, des horalres
Inférieurs & 40 heures ou supérieurs a 48 heures
par semaine.

TAB. 2

Vertellung der Betriebe nach Betriebsgréfienklasse und wdchentlicher betrieblicher Arbeitsdauer
(Industrie insgesamt)

Distribution des établissements par taille et par durée réglementaire du travail hebdomadalre
(Ensemble de l'industrie)

Wichentliche betriebliche Arbeltsdauer (Zahl der Stunden)
BetriebsgraBe Durée réglementalre du travail hebdomadaire (nombre d’heures) Taille de I'établissement
(Zghl der Beschéftigten) (nombre de salariés)
<40 40,1 - 44,0 44,1 - 480 > 48 Insgesamt
10-49 18 8 40 34 100 10-49
50 - 99 12 9 45 34 100 50 - 99
100 - 199 13 9 47 31 100 100 - 199
200 - 499 12 12 53 23 100 200 - 499
500 - 999 1 15 58 16 100 500 - 999
= 1000 7 15 " 7 100 = 1000
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preso fra 44 e 48 ore nel 42 % degli stabilimenti,
& compreso tra 40 e 44 ore nel 9 % degli stabi-
limenti ed & inferiore o uguale a 40 ore nel
16 %o degli stabilimenti.

Esaminando la situazione delle singole indu-
strie, sl rileva tuttavia in alcune di esse una
maggiore proporzione di stabilimenti con ora-
rio settimanale di lavoro inferiore o uguale a
40 ore; & questo il caso in particolare, delle
miniere di ferro e dell'industria dell’abbiglia-
mento (oltre 65 % degli stabilimenti).

Anche questo fenomeno pud essere osservato
in relazione alle dimensioni degli stabilimenti :
la tabella 2 mostra che la frequenza degli stabi-
limenti che applicano un orario settimanale di
lavoro compreso tra 40 e 48 ore tende ad
aumentare con le dimensioni degli stabilimenti
stessi @ che la frequenza di stabilimenti che
applicano un orario di 48 ore ed oltre dimi-
nuisce.

Nella maggior parte dei grandl stabilimenti (con
1000 dipendenti ed olire) I'orario di lavoro &
compreso tra 40 e 48 ore : solo il 14 % di tali
stabilimenti applica degli orari inferiori a 40 ore
o superlori a 48 ore settimanali.

gingen tussen 40 en 44 uur en 16% van de
vestigingen hebben een wekelijkse arbeidsduur
van 40 uur of minder.

Onderzoekt men echter de toestand in iedere
bedrijfstak afzonderlijk, dan vindt men bij som-
mige een groter percentage vestigingen die
40 uur of minder per week werken : dit Is vooral
het geval in de ijzerertsmijnen en in de bedrijfs-
tak kleding (65 % van de vestigingen).

Ook in dit geval kan een verband worden gelegd
met een grootte van de vestigingen. Tabel 2
toont namelijk aan dat het percentage vestigin-
gen die volgens dienstrooster een wekelijkse
arbeidsduur van 40 & 48 uur hebben naar gelang
van de grootte toeneemt en dat daarentegen het
aantal vestigingen met een wekelijkse arbeids-
duur van 48 uur en meer, afneemt.

Anderzijds stelt men vast dat de grote vestigin-
gen (met 1000 werknemers en meer) in het
algemeen een wekelijkse arbeidsduur hebben,
die schommelt tussen 40 en 48 uur; slechts 14 %
van deze vestigingen werken 40 en minder of
48 uur en meer per week.

TAB, 2

Distribuzione degli stabilimenti in base alle loro dimensioni e all’orario settimanale del lavoro
(Complesso dell'industria)

Verdeling van de bedrijven naar de grootteklasse en wekelijkse voorgeschreven arbeldsduur
(Nijverheld in haar geheel)

Orario settimanale de! lavoro (numero di ore)
Dimensioni degli stabillmenti Wekelijkse voorgeschreven arbeldsduur (aantal uren) Groofteklasse van het bedrijf
(numero dei dipendenti) (aantal werknemers)
<40 40,1 - 44,0 44,1-48,0 > 48 Totale
10 - 49 18 8 40 34 100 10 - 49
50 - 99 12 9 45 34 100 50 - 99
100 - 199 13 9 47 31 100 100 - 199
200 - 499 12 12 53 23 100 200 - 499
500 - 999 1 15 58 16 100 500 - 999
= 1000 1 15 i 7 100 = 1000
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3. Beschitftigtenstruktur

Dig Struktur dieser Arbeitskrafte ist Gegenstand
zahlreicher Tabellen im Statistischen Anhang ().
Dia Arbeiterbelegschaft wurde darin nach In-
dustrie, Geschlecht und beruflicher Qualifika-
tion aufgeschliisselt. Die durchgehende Kombi-
natjon dieser drei Kriterien fiihrt zu einer Auf-
glidderung der Gesamtbelegschaft in Untergrup-
per| von Arbeitern, die dann noch nacheinander
nach jedem der folgenden weiteren Kriterien
aufgeschliisselt werden (?):

a) GroBe der Betriebe,
b) Lebensalter,
¢) Familienstand,

d) Entlohnungssystem und Anwesenheit bei der
rbeit,

c) Dauer der Unternehmenszugehorigkeit und
ebensalter.

Der Erhebungsbereich umfaBt 4 014 000 Arbei-
ter,|darunter 916 800 Frauen.

1.1. Industrie, Geschlecht und berufliche
valifikation

.1.1. Nach Industriegruppierung verteiit sich
die |Arbeiterbelegschaft wie folgt:

ergbau S5v.H.
erarbeitendes Gewerbe 77 v.H.
augewerbe 18 v.H.

Diese Verteilung unterscheidet sich etwas von
derjenigen fiir die Betriebe, die fiir die gleichen
Ind+striegruppierungen 2 vH., 73 vH. bzw.
25 y.H. betragt, da die GroBe der Betriebe je
den Industriebereichen verschieden ist.
Wahrend die Durschschnittszahl der Arbeiter je
Betrieb fiir die Gesamtheit der Industrie 54
betrigt, belduft sie sich fiir den Bergbau auf
148, fir das verarbeitende Gewerbe auf 58 und
fur das Baugewerbe auf 38.

3;1.2. Die Frauen stelien etwa 23 v.H. der
Arbeiterbelegschaft bei der gesamten Industrie.
Es huB jedoch beriicksichtigt werden, daB ihr
Antail im Bergbau und im Baugewerbe (iber-
haupt nicht ins Gewicht fallt; hadlt man sich

() Zusammenfassende Tabelle B 1 bis B 16 und for jede
Indugtrie Tabellen | bis V der Reihe ,,Ausfihrliche
nisse nach Industrien",

(®) Vgl. das Heft ,,Methoden und Definitionen*, Zif. 10,

3. Structure de la main-d’ceuvre

La structure de la main-d'ceuvre fait I'objet de
nombreux tableaux de I'annexe statistique ().
L'effectif ouvrier y a été réparti systématique-
ment par industrie, sexe et qualification profes-
sionnelle. La combinaison systématique de ces
trois critéres conduit & une fragmentation de
I'effectif total en sous-groupes d’ouvriers qui
sont ensuite encore ventilés selon chacun des
autres critéres suivants, pris successivement un
aun(®:

a) la tallle de I'établissement,
b) I'age,
¢) la situation de famille,

d) le systéme de rémunération et la présence
au travall,

e) l'ancienneté dans I'entreprise et I'dge.

Le champ de I'enquéte couvre 4 014 000 ouvriers,
dont 916 800 femmes.

3.1, L'industrie, le sexe et la qualitication
professionnelle

3.1.1. Par branche d’'activité, l'effectif des
ouvrlers se répartit comme suit :

Industries extractives 5%,
industries manufacturiéres 77 %
Batiment et génie civil 18 %o

Cette distribution différe quelque peu de celle
des établissements qui est pour les mémes
branches d’activité respectivement de 2%,
73 %o et 25 %, parce que la taille des établisse-
ments différe selon les activités. Effectivement,
si le nombre moyen d'ouvriers par établisse-
ment est de 54 pour I'ensemble de Findustrie,
il est de 148 pour les industries extractives, de
58 pour les industries manufacturiéres et de 38
pour le batiment et le génie civil.

3.1.2. Les femmes représentent environ 23 %
de la main-d’ceuvre ouvriére dans I'ensemble de
I'industrie. Il faut, cependant, tenir compte du
fait que leur participation aux activités des in-
dustries extractives ou du batiment est pratique-

() Tableaux récapitulatifs B1 & B 16 et, pour chaque

Industrie, tableaux | & V de la sérle « Résultats détaillés
par industrie ».

(’) Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-

graphe 10.



3. Struttura della manodopera

Alla struttura della manodopera & dedicata tutta
una serie di tabelle dell’allegato statistico (1),
nelle quali l'insieme del personale operaio &
sistematicamente ripartito secondo le industrie,
il sesso ed il grado di qualificazione professio-
nale. La combinazione sistematica dei suddetti
tre criteri porta alla divisione del numero totale
di operai in sottogruppi, sui quali & successiva-
mente operata una serie di ulteriori ripartizioni,
mediante I'applicazione separata dei seguenti
criteri (3) :

a) dimensione dello stabilimento,

b) eta,

¢) situazione familiare,

d) sistema di retribuzione e presenza al lavoro,

e) anzianita nell'impresa ed eta.

Il campo dell'indagine comprende 4 014 000 ope-
rai, di cui 916 800 donne.

3.1. Ripartizione per industria, per sesso e
per qualificazione professionale

3.1.1. La ripartizione degli operai per ramo
di aitivita risulta la seguente :

Industrie estrattive 59,
Industrie manifatturiere 77 %
Edilizia e genio civile 18 %

Detta distribuzione differisce in una certa misura
da quella degli stabilimenti — per i quali si
avevano nei medesimi rami di attivita quote
rispettivamente del 2 %, del 73 % e del 25 % —
essendo le dimensioni degli stabilimenti diverse
nei singoli rami. Mentre infatti nell'industria in
generale si contano in media 54 operai per sta-
bilimento, nel settore estrattivo se ne hanno in
media 148, nel settore manifatturiero 58 e nel
settore edilizio e del genio civile 38.

3.1.2. Nell'insieme dell'industria la manodo-
pera femminile rappresenta il 23°%, circa del
personale operaio complessivo. Va perd tenuto
presente che la partecipazione femminile alle
attivitd delle industrie estrattive e dell'industria

(‘) Tabelle rlerllogative B 1-B 16 e, per le singole indu-
strie, tabelle I-V della serie « Risultati dettagliati per
industria ».

(3) Cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni », § 10.

3. Structuur van de personeelsbezetting

De statistische bijlage bevat met betrekking tot
de structuur van deze personeelsbezetting een
groot aantal tabellen ('), waarin de arbeiders
systematisch naar bedrijfstak, geslacht en vak-
bekwaamheid zijn onderverdeeld. Systemati-
sche combinatie van deze drie criteria leidt tot
onderverdeling van de totale personeelsbezet-
ting in subgroepen van arbeiders, welke vervol-
gens nogmaals worden onderverdeeld volgens
de hieronder genoemde andere criteria, telkens
afzonderlijk beschouwd (3 :

a) grootte van de vestiging,

b) leeftijd,

¢) gezinsomstandigheden,

d) loonstelsel en aanwezigheid op het werk,

e) anciénniteit in de onderneming en leeftijd.

De enquéte heeft betrekking op ongeveer
4014000 arbeiders, waarvan 916 800 vrouwen.

3.1. Bedrijistak, geslacht en vakbekwaamheid

3.1.1. Naar bedrijfstak zijn de arbeiders als
voigt onderverdeeld :

Winning van delfstoffen 5%
Be- en verwerkende industrie 77 %
Bouwnijverheid 18 %

Deze verdeling wijkt enigszins af van die van
de vestigingen, welke voor dezelfde bedrijfstak-
ken respectievelijk 2 %, 73 %o en 25 %o bedraagt,
aangezien de grootte van de vestigingen naar
gelang van de activiteiten uiteenloopt. Het ge-
middelde aantal arbeiders per vestiging be-
draagt namelijk voor de gehele industrie 54,
voor de nijverheid ,,winning van delfstoffen’ 148,
de bouwnijverheid 38.

voor de be- en verwerkende industrie 58 en voor

3.1.2. Ongeveer 23% van de arbeidskrach-
ten in de gehele nijverheid zijn vrouwen. Men
dient echter rekening te houden met het feit
dat hun aandeel in de activiteiten van de nijver-
heid ,,winning van delfstoffen” en de bouwnij-

(Y)Samenvattende tabellen B1 t/m B 16 en voor iedere
bedrljfstak tabel | t/m V van de reeks ,, Gedetailleerde
resultaten per bedrljfstak ™.

(®*) Zie de brochure ,, Methoden en definities ", para-
graaf 10,
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lediglich an das verarbeitende Gewerbe, so er-
gibt sich ein Frauenanteil von 29 v.H. an der
Ar;»eiterbe!egschaft.

ment négligeable; dés lors, si I'on s’en tient aux
seules industries manufacturiéres, on obtient
une proportion de femmes de I'ordre de 29 %
de leffectif ouvrier. '

TAB. 3

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Geschlecht,
Industriebereichen und elnigen Einzelindustrien

Distribution des ouvriers sulvant la qualification, par sexe,
par branche d’activité et quelques industries

Industriegrupplerung und Industriezweig

MANNER — HOMMES
UOMINI — MANNEN

Branches d'activité et industries 1. i 1 Sonstige Insgesamt
cQut | Sl | 'Nonquaii | Aures | Ensomble
Half-gesch. Nlet gesch. Overige Totaal

lndpstrle insgesamt 50 30 20 . 100

Ensemble de l'industrie

Verarbeitendes Gewerbe 45 33 21 1 100

Industrie manufacturiére

- Nahrungsmittelgewerbe 34 26 40 . 100
Industries alimentalres

- T’Lbakverarbeltung 22 62 16 . 100
Industrie du tabac

- Textilgewerbe 32 45 22 1 100
Industrie textile

- Schuh-, Bekleldungs- und Bettwarenindustrie 41 3 27 1 100
Industrie de I'hablllement et literie
Darunter : Schuhindustrie a3 37 29 1 100
Dont : Industrie de la chaussure

- Papler und Pappe 37 31 31 1 100
Papier, articles en papler

— Dtuckerei-, Verlagsgewerbe usw. 70 17 11 2 100

primerie, édition, etc.

-~ Lederindustrie 25 38 36 1 100
ndustrie du cuir

- Gummi, Kunststoff 28 42 30 . 100
Caoutchouc, matidres plastiques et synthétiques

- Chemische Industrie 46 37 17 . 100
Industrie chimique

- Herstellung von Metallerzeugnissen 51 29 19 1 100
Industries des ouvrages en métaux

- Elektrotechnische Industrie 55 31 14 . 100
Infustrie du matériel électrique

Bergbau 53 35 12 . 100

Indystries extractives

Baugewerbe 64 18 18 . 100

Béatiment et génie civil
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edilizia & trascurabile talché, ove si considerino
unicamente le industrie manifatturiere, la pro-
porzione della manodopera femminile rispetto al
totale risulta pari al 29 %.

verheid vrijwel nihil is. Neemt men alleen de
be- en verwerkende industrie in beschouwing,
dan vormen de vrouwen 29% van de perso-
neelsbezetting.

TAB. 3

Distribuzione del personale operaio secondo la qualificazione,
per sesso, per ramo di attivitd e per talune industrie

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaamheid naar
geslacht, bedrijfstak en enkele Industrieén

FRAUEN — FEMMES
DONNE — VROUWEN
Raml di aitivita ¢ industrie
trl
. ngllf. | é":.'n".%ﬂi{g: r:}cht q":i!'f'- SXE%? IEI?%EP: Bedrijfstakken en industrien
eschoo Halfgesch. nglt‘-g:sch' . Overige Tgtaal
12 45 42 1 100 Complesso dell'industria
Gehele nijverheid
12 45 42 1 . 100 Industrie manifatturiere
Be- en verwerkende nijverheid
3 15 81 1 100 - Industria alimentare
Voedingsmiddelennijverheid
. 85 15 . 100 - Industria del tabacco
Tabaksnijverheld
12 60 27 1 100 - Industria tessile
Textielnijverheld
23 42 a3 2 100 - Industria deli'abbigliamento e blancheria per casa
Schoen-, kleding- en huishoudgoederenindustrie
14 39 45 2 100 Di cui : industria delle calzature
Waaronder : schoenindustrie
6 43 49 2 100 -~ Carta e articoli di carta
Papler en paplerwaren
38 39 18 5 100 -~ Tipografia, editoria ecc.
Grafische nijverheden en uitgeverijen
15 44 40 1 100 - Industria del cuolo
Vervaardiging van leder en lederwaren
4 33 63 100 - Gomma, materle Plastiche, fibre artificlali e sintetiche
Rubber, kunststot, synthese, vezel
13 46 4 100 - Industria chimica
Chemische industrie
2 51 46 1 100 - Industria degli oggetti in metallo
Vervaardiging van produkten uit metaal
7 52 41 100 - Industria del materiale elettrico
Elektrotechnische Industrie
. Industrie estrattive
Winning van delfstoffen
. . Edilizla e genio civile
Bouwnijverheid
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Der Anteil schwankt ebenfalls stark je nach den
industrien. Er ist wesentlich hoéher bei der
Laderindustrie (45 v.H.), bei der Tabakindustrie
(52 v.H.), beim Textilgewerbe (57 v.H.), bei der
Sghuhindustrie (61 v.H.) und bei der Beklei-
dyngs- und Bettwarenindustrie (81 v.H.).

In| absoluten Zahlen ist der Anteil der Arbeite-
rinnen in der Bekleidungsindustrie (208 000), im
Textilgewerbe (182 000), in der elektrotechni-
schen Industrie (90 000) und im Nahrungsmittel-
gewerbe (75 000) am hochsten.

3.1.3. Insgesamt zeigt die Berufsstruktur der
Arbeitskréfte folgendes Bild:

»qualifizierte” Arbeiter 41 v.H.
wyhalbqualifizierte“ Arbeiter 33 v.H.
»hicht qualifizierte" Arbeiter 25 v.H.
»sonstige* (1) 1v.H.

Dip Verteilung der Arbeiter nach beruflicher
Qﬁlalifikation schwankt jedoch betrachtlich nach
Geschlecht und Industrie.

Tabelle 3 enthait nach Geschlecht, Industriebe-
reich und fir die Industrien mit einer verhaltnis-
maBig hohen Zahl von Arbeitern die prozentuale
Verteilung der Belegschaft nach Leistungsgrup-

pen.

Ganz allgemein ist der Anteil der qualifizierten
Arbeiter bei den Mannern wesentlich héher als
bel den Frauen. Dabei ist zu priifen, in welchem
MaBe noch andere bei der Erhebung erfaBte
Merkmale die Verteilung der Arbeitskrafte nach
Geschlecht und beruflicher Qualifikation beein-
flussen.

3.2. BetriebsgréBe

Fir die Gesamtheit der Industrie ergibt sich
folgende Entschliisselung der Arbeiterbeleg-
schaft nach der GréBe des Betriebs:

(~1)_Die Gruppe ,sonstige* umfaBt die Arbeiter, die aus
begonderen Griinden, meistens Alter, nicht in die drel
anderen Gruppen eingeordnet werden kdnnen.
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Mais ce pourcentage varie également fortement
selon les industries. Il est nettement plus élevé
dans l'industrie du cuir (45 %), dans I'industrie
du tabac (52 %), dans I'industrie textile (57 %),
dans l'industrie des chaussures (61 %o).

En valeur absolue, I'importance numérique
de la main-d’ceuvre ouvriére féminine est la
plus grande dans [lindustrie de I'habillement
(208 000), I'industrie textile (182 000), I'industrie
du matériel électrique (90 000) et les industries
alimentaires (75 000).

3.1.3. Dans son ensemble, /a structure pro-
fessionnelle de la main-d’'ceuvre se présente
comme suit :

ouvriers « qualifiés » 419,
ouvriers « semi-qualifiés » 33 %
ouvriers « non qualifiés » 25 %
« autres » (1) 1%

Toutefois, la distribution des ouvriers par qua-
lification professionnelle varie sensiblement
selon le sexe et I'industrie.

Le tableau 3 donne par sexe, par branche d’ac-
tivité et pour quelques industries occupant une
importante proportion de main-d'ceuvre fémi-
nine, la distribution de I'effectif par qualification
professionnelle en pourcent du total.

D’une maniére générale, la proportion d’ouvriers
qualifiés est nettement plus élevée chez les
hommes que chez les femmes. |l convient
cependant d’examiner dans quelle mesure d’au-
tres caractéristiques, relevées lors de I’enquéte,
influencent la distribution de la main-d’ceuvre
par sexe et par qualification professionnelle.

3.2. La taille des établissements

Pour I'ensemble de I'industrie, la main-d'ceuvre
se répartit comme suit en fonction de la taille
des établissements :

(*) Le groupe « autres » correspond en principe 3 des
ouvriers qui en raison de caractéristiques particulidres,
liées généralement & leur 4ge, n'ont pu étre classés
dans aucun des trois groupes de qualification.



Detta percentuale presenta peraltro forti varia-
Zioni dall’'una all’altra industria. | rami nei quali
essa @ piu elevata sono quello della lavorazione
del cuoio (45 %), I'industria del tabacco (52 %),
I'industria tessile (57 %), I'industria delle calza-
ture (619%) e quella dell’abbigliamento e bian-
cheria per casa (81 %o).

In cifre assolute, le industrie che contano il
maggior numero di donne occupate sono quella
dell’abbigliamento (208 000), l'industria tessile
(182 000), Vlindustria del materiale elettrico
(90 000) e le industrie alimentari (75 000).

3.1.3. La struttura professionale della mano-
dopera risulta nell’insieme la seguente :

operai « qualificati » 41°%,
operai « semiqualificati » 33%
operai « non qualificati » 259%,
« altri » (1) 1%

La distribuzione degli operai in base al grado
di qualificazione professionale varia tuttavia in
misura sensibile secondo il sesso ed il ramo
d’industria.

Nella tabella 3 & indicata per sesso, per ramo
di attivitd e per alcune industrie con un’occu-
pazione femminile relativamente importante, la
distribuzione percentuale del personale secon-
do il grado di qualificazione professionale.

In linea generale la percentuale di personale
qualificato risulta nettamente maggiore per gli
uomini che per le donne. E quindi opportuno
esaminare in quale misura altre caratteristiche
rilevate nel corso dell'indagine influiscano sulla
distribuzione della manodopera secondo il ses-
so e il grado di qualificazione professionale.

3.2. Le dimensioni degli stabilimenti

Per il complesso dell'industria la ripartizione
del personale operaio secondo le dimensioni
degli stabilimenti risulta la seguente :

(® Nl gruppo degli « altri » operai & costituito da lavora-
tori che, in relazione a caratteristiche particolari dipen-
denti generalmente dalla loro eta, non hanno potuto
esslere classificati in una delle tre categorie di qualifi-
cazione.

Ook dit percentage loopt echter naar gelang
van de soort industrie sterk uiteen. In de leer-
industrie (45 %), de tabaksindustrie (52 %),
de textielindustrie (57 %), de schoenindustrie
(61 %) en in de industrie vervaardiging van kle-
ding, beddegoed, e.d. (81 %) is het veel hoger.

In absolute cijfers is het aantal vrouwelijke ar-
beidskrachten het grootst in de kledingindustrie
(208 000), de textielindustrie (182 000), de elek-
trotechnische industrie (90 000) en de voedings-
middelenindustrie (75 000).

3.1.3. De beroepsstructuur van de arbeids-
krachten is over het geheel genomen als volgt :

»geschoolde” arbeiders 419,
»halfgeschoolde” arbeiders 33 9%
»niet-geschoolde” arbeiders 25 9%
»overigen” (1) 1%

De onderverdeling van de arbeiders volgens
vakbekwaamheid vertoont echter aanzienlijke
verschillen naar gelang van geslacht en bedrijfs-
tak.

Tabel 3 geeft per geslacht, per bedrijistak en
voor de industrieén welke een groot aantal vrou-
welijke arbeidskrachten in dienst hebben, de
verdeling van de personeelsbezetting naar vak-
bekwaamheid, in procenten van het totaal.

Over het algemeen genomen is het percentage
geschoolden bij de mannen veel hoger dan bij
de vrouwen. Het past echter te onderzoeken in
hoeverre andere bij de enquéte genoteerde ken-
merken de onderverdeling van de arbeidskrach-
ten naar geslacht en vakbekwaamheid bein-
vioeden.

3.2. Grootte van de vestigingen

Voor de gehele nijverheid zijn de arbeids-
krachten naar de grootte van de vestigingen als
volgt onderverdeeld :

(%) De groep ,, overigen ** omvat in beginsel arbeiders die
wegens speciale eilgenschappen, welke over hetalgemeen
verband houden met hun leeftijd, niet in een van de drie
vakbekwaamheldsgroepen konden worden gerangschikt.
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Betriebe mit

Vertellung der Arbeiter

(in v.H. der Gesamtzahi) -

10 bis 49 Beschaftigten 21
50 bis 99 » 13
100 bis 199 » 14
ﬁoo bis 499 » 19
00 bis 999 » 12
mehr als 1000 » 21
Betriebe insgesamt 100

Die
ins
len
GroBe der Betriebe.

nachstehende Tabelle 4 gibt fiir das verar-
beitende Gewerbe insgesamt sowie fiir einige
Gewicht fallende Industrien den prozentua-
Anteil der beschéftigten Frauen nach der

Tallle des établissements
(nombre de salarlés)

Répartition des ouvrlers
(en %/ du total)

10 &4 49 21
50 a 99 13
100 & 199 14
200 a 499 19
500 a 999 12
1000 et plus 21
100

Le tableau 4, ci-aprés, donne pour I'ensemble
de l'industrie manufacturiére et pour quelques
industries significatives, le pourcentage des
femmes occupées selon la taille des établisse-
ments.

TAB. 4

Prozentualer Antell der Frauen an der Gesamtzahl der
Arbeiter nach BetriebsgrdBe fir einige Industriezweige

Pourcentage de femmes dans le total de la main-d’ceuvre
par taille des établissements, pour quelques Iindustries

GrdBe (Beschiftigtenzahl) der Betriebe
Taille (nombre de salariés) des établissements
Industriezwelge Industries
1049 | 5099 | 10019 | 200499 | 500-999 | >1000 |'Dsgesamt
Verarbeitendes 29 37 36 36 28 15 29 Ensemble des indus-
Gewerbe insgesamt tries manufacturiéres
- Nahrungsmittel- 30 39 39 40 40 31 37 - Industries alimen-
gewerbe taires
- Tabakverarbeitung 61 44 43 53 47 - 52 - Industrie du tabac
- Textilgewerbe 58 65 56 56 53 53 57 - Industrie textile
~ Schuh-, Bekleidungs- 80 83 84 83 79 60 81 - Industrie de I'habille-
und Bettwarenin- ment et literie
dustrie
-~ Darunter : Schuhin- 56 63 68 60 60 55 61 - Dont : industrie de la
dustile chaussure
- Paplier und Pappe 54 43 36 31 17 10 33 - Papler, articles en
. papier
- Druckerel, 27 34 33 31 16 16 27 - Imprimerile,
Verlagsgewerbe usw. édition etc.
- Ledprindustrie 52 45 44 44 23 —_ 45 ~ Industrie du cuir
- Gummi, Kunststoff 37 41 44 37 23 24 32 - Caoutchouc, matitres
plastiques et synt.
- Chemische Industrie 30 38 34 35 21 12 27 - Industrie chimique
- Herstellung von Me- 14 14 15 22 18 14 16 | - Industrie des ouvra-
tallerzeugnissen ges en métaux '
- Elektrotechnische 26 34 43 42 42 4 40 |- Industrie du matériel
Industrie ) électrique




Ampiezza degll stabiliment] Ripartizione degli operal Grootte van de Onderverdeling

(numero di dipendenti) (in % del totale) vestigingen vean de arbeiders
(aantal werknemers) (in % van het totaal)
da 10 a 49 21 10 tot 49 21
da 50 a 99 13 50 tot 99 13
da 100 a 199 14 100 tot 199 14
da 200 a 499 19 200 tot 499 19
da 500 a 999 12 500 tot 999 12
1000 e oltre 21 1000 en meer 21
100 100
Nella tabella 4 che segue & analogamente indi- Tabel 4 op de volgende bladzijde geeft, voor de
cata, per il complesso dell'industria manifattu- gehele be- en verwerkende nijverheid, alsmede
riera o per talune industrie considerate signifi- voor enkele kenmerkende bedrijfstakken, het
cative, la percentuale del personale femminile percentage aldaar werkzame vrouwen aan, naar
in relazione alle dimensioni degli stabilimenti. de grootite van de vestigingen.
TAB. 4

Percentuale di donne sul totale della manodopera per classe
di ampliezza degli stabilimenti, per alcune industrie

Percentage werkzame vrouwen in het totaal van de arbeldskrachten
in enkele bedrijfstakken, naar de grootteklasse van de bedrijven

Amplezza (numero di dipendenti) degli stabilimenti
Grootteklasse van de bedrijven (aantal werknemers)
Industrie Bedrijfstakken
10-49 50-09 | 100199 | 200499 | 500-999 | >1000 | yolale
Complesso delle indu- 29 37 36 36 28 15 29 | Totaal be- en verwer-
strie manifatturiere kende nijverheld
- Industrie alimentari 30 39 39 40 40 31 37 |- Voedingsmiddelen-
nijverheid
- Industria del tabacco 61 44 43 53 47 - 52 |- Tabaksnijverheid
- Industria tessile 58 65 56 56 53 53 57 |- Textielnijverheid
- Industria  dell'abbi- 80 83 84 83 79 60 8t - Schoen-, kleding- en
gliamento e blanche- huishoudgoederen-
ria per casa industrie
- Di cul : industria delle 56 63 68 60 60 55 61 - Waaronder : Schoen-
calzature industrie
- Carta e articoli di carta 54 43 36 31 17 10 33 |- Papleren paplerwaren
- Tipografia, editoria 27 34 33 31 16 16 27 |- Grafische nijverheld,
ecc. vitgeverijen
- Industria del cuoio 52 45 44 44 23 —_— 45 |- Vervaardiging van le-
der en lederwaren
- Gomma, mat. plast., 37 41 44 37 23 24 32 - Rubber, kunststoffen
fibre artif. e sint. synt, vezels
- Industria chimica 30 38 34 35 21 12 27 |- Chemische industrie
- Industria degli ogget- 14 14 15 22 18 14 16 - Vervaardiging van
ti in metalio produkten ult metaal
- Industria del materia- 26 34 43 42 42 41 40 |- Elektrotechnische in-
le elettrico dustrie
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Man stelit fest, daB der Anteil der Frauen in
den GrgBbetrieben (» 1000 Beschéftigte) mit
einigen [Ausnahmen im allgemeinen unter dem
Durchsqahnitt liegt. Sonst andert sich der Anteil
je nach{Industrie: in den meisten Féllen ist je-
doch der Anteil der Frauen in mittleren Betrie-
ben (50|bis 500 Beschaftigte) hoch, wahrend er
bei den kleinen und besonders bei den Gro8-
betrieben geringer ist.

Bei der Industrie insgesamt gilt, daB sowohl bei
den Mannern als auch bei den Frauen der An-
teil den halbqualifizierten Arbeiter stetig mit der
BetriebsgroBe steigt (bei den Mannern von
23 v.H.|in Betrieben mit 10 bis 49 Beschaftigten
auf 38 v.H. in Betrieben mit 1 000 Beschéftigten
und mehr, fir die Frauen liegen die Anteile bei
38 bzw. 54 v.H.). Parallel zu dieser Steigerung
lauft flir die Manner eine Abnahme der nichtqua-
Iifizieqen Kréfte (von 25 v.H. auf 13 v.H.), wéh-
rend der Anteil der qualifizierten Arbeiter ziem-
lich kagnstant (ungefahr 50 v.H.) ist.

Bei den Frauen hingegen bedingt eine Zunahme
der halbqualifizierten Arbeiterinnen einen Rick-
gang (der qualifizierten, deren Anteil von 17 v.H.
in Bagtrieben mit 10 bis 49 Beschiéftigten auf
8 v.H. bei den Betrieben mit 1000 und mehr
Beschaftigten sinkt.

Tabelle 5 enthdlt fir die einzelnen Industrie-
zweige die Verteilung der Arbeiter nach ihrem
Alter} Diese Verteilung nach dem Geschlecht ist
vor dllem auf Grund des sehr hohen Anteils jun-
ger weiblicher Arbeitskrafte sehr unterschied-
lich:{ 30 v.H. der Arbeiterinnen sind jlnger als
21 Jphre; der entsprechende Satz fiir die Méan-
ner betragt 11 v.H. ().

311 Lebensalter

() Das Durchschnittsalter der Arbeiter in der Industrie
Insg samt liegt bel 36 Jahren fiir die M3nner und bel
33 Jghren fir die Frauen.
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On constate que la proportion de femmes occu-
pées dans les grands établissements (> 1000
salariés) est en général inférieur a la moyenne.
Pour le reste, la situation varie sensiblement
d’'une industrie & 'autre : toutefois, dans la plu-
part des cas, la proportion des femmes est la
plus élevée dans les établissements de taille
moyenne (50 & 500 salariés), tandis que dans
les petits et surtout dans les grands établisse-
ments, ce pourcentage est plus faible.

En outre, la taille des établissements semble
exercer plus d'influence encore sur la réparti-
tion des ouvriers par qualification profession-
nelle. En effet, si I'on considére I'ensemble de
I'industrie, on constate aussi bien pour les hom-
mes que pour les femmes, que la proportion
d’ouvriers semi-qualifiés augmente réguliére-
ment avec la taille des établissements (pour les
hommes, cette proportion passe de 23 %, dans
la classe des établissements occupant de 10 &
49 salariés & 389% dans la classe occupant
1000 salariés et plus; pour les femmes, ces
pourcentages sont, respectivement, de 38 % et
de 54 %). Parallélement & cette augmentation,
on constate pour les hommes une diminution
progressive du pourcentage d’ouvriers non qua-
lifiés (de 25 % & 13 %), tandis que le pourcen-
tage d'ouvriers qualifiés reste sensiblement
constant (environ 50 %o).

Pour les femmes par contre, I'augmentation des
ouvriéres semi-qualifiées s’accompagne d’'une
diminution progressive des ouvriéres qualifiées,
dont la proportion passe de 17 % dans la classe
d’établissements occupant de 10 a 49 salariés,
a 8% dans la classe d’établissements occupant
1000 salariés et plus.

3.3. L'4ge

Le tableau 5 fournit la distribution par age des
ouvriers par branche d’activité. Celle-ci différe
sensiblement selon le sexe, en raison, notam-
ment, de la trés forte proportion de main-d’ceu-
vre féminine jeune : en effet, 30 % des ouvriéres
ont moins de 21 ans, alors que pour les hom-
mes, le taux correspondant est de 11 % ().

() L'age moyen des ouvriers, occupés dans I'ensemble
de 'industrie, est de 36 ans pour les hommes et de 33 ans
pour les femmes.



Si osserva che la proporzione di donne occu-
pate nei grandi stabilimenti (con 1000 dipen-
denti ed oltre) & in genere inferiore alla media,
salvo eccezioni. Per il resto la situazione varia
sensibilmente da un’industria all'altra: nella
maggior parte dei casi, tuttavia, & negli stabili-
menti di dimensioni medie (da 50 a 500 dipen-
denti) che si registra la pil elevata incidenza
di manodopera femminile, mentre nei piccoli e
soprattutto nei grandi stabilimenti si ha un’inci-
denza inferiore.

Le dimensioni dello stabilimento sembrano inol-
tre esercitare un’influenza ancor pili sensibile
sulla ripartizione degli operai secondo il livello
di qualificazione professionale. Si osserva in-
fatti che nel complesso dell'industria la percen-
tuale di operai semiqualificati aumenta regolar-
mente, sia per gli uomini che per le donne, con
le dimensioni degli stabilimenti (per gli uomini
detta percentuale passa dal 23 % nella classe
di stabilimenti che occupano da 10 a 49 dipen-
denti, al 38 % nella classe che occupa 1000 di-
pendenti ed olire; per le donne essa va rispetti-
vamente dal 38 % al 54 %). In corrispondenza
di questo aumento si registra per gli uomini
una diminuzione progressiva della percentuale
di operai non qualificati (da 25 %o a 13 %) men-
tre la proporzione di operai qualificati resta sen-
sibilmente costante (50 %o circa).

Per le donne, invece, I'aumento delle operaie
semiqualificate & accompagnato da una dimi-
nuzione relativa delle operaie qualificate, che
passano dal 17 % nella classe degli stabilimenti
occupanti da 10 a 49 dipendenti, all'8 % nella
classe degli stabilimenti con 1000 dipendenti
ed oltre.

,

3.3. L'eta

Nella tabella 5 & indicata la distribuzione del
personale-operaio per eti e per ramo di attivita.
Detta distribuzione presenta notevoli differenze
fra I'uno e l'altro sesso, a causa della forte inci-
denza della manodopera femminile di giovane
eta; le operaie di meno di 21 anni costituiscono
infatti il 30 % del totale, mentre per gli uomini
l'aliquota corrispondente & dell’11 %o (1).

(1) Per l'industria in complesso I'eta media del personale
operaio & di 36 anni per gli uomini e di 33 anni per le donne.

Het aantal in de grote vestigingen (> 1000 werk-
nemers) werkzame vrouwen ligt, op enkele uit-
zonderingen na, over het algemeen genomen
beneden het gemiddelde. Overigens is de toe-
stand zeer verschillend naar gelang van de soort
industrie : het percentage werkzame vrouwen is
echter meestal hoger in de middelgrote vesti-
gingen (50 & 500 werknemers), terwijl in de
kleine en vooral in de grote vestigingen dit
percentage kleiner wordt.

De grootte van de vestigingen blijkt bovendien
nog meer de verdeling van de arbeiders naar
vakbekwaamheid te beinvioeden. Neemt men
inderdaad de gehele nijverheid in beschouwing,
dan stelt men vast dat, zowel voor de mannen
als voor de vrouwen, het percentage halfge-
schoolden regelmatig stijgt met de grootte van
de vestigingen (voor de mannen: van 23 %
voor de grootteklasse van 10 & 49 werknemers
tot 38 % voor de grootteklasse van 1000 werk-
nemers en meer; voor de vrouwen bedragen
deze percentages respectievelik 38 en 54).
Evenredig met deze stijging stelt men voor de
mannen een geleidelijke daling van de niet-
geschoolde arbeiders vast (van 25 %o naar 13 %),
terwijl het percentage geschoolde arbeiders vrij
constant blijft (ongeveer 50 %o).

Voor de vrouwen daarentegen gaat de verho-
ging van het aantal halfgeschoolden samen met
een geleidelijke vermindering van de geschool-
den; in de grootteklasse van 10 a 49 werknemers
bedraagt deze laatste categorie 17 % om tot
8 % te dalen in de grootteklasse van 1 000 werk-
nemers en meer.

3.3. Leeftijd

Tabel 5 geeft de onderverdeling van de arbei-
ders naar leeftijd per bedrijfstak. Hierbij blijken
aanzienlijke verschillen volgens geslacht te be-
staan, vooral door het zeer grote percentage
jeugdige vrouwelijke arbeidskrachten : 30 %o van
de vrouwelijke arbeiders zijn namelijk nog geen
21 jaar, terwijl het overeenkomstige percentage
bij de mannen 11 % bedraagt ().

(1) De gemiddelde leeftijd van de in de gehele nijverheid
werkende arbeiders is voor de mannen 36 en voor de
vrouwen 33 jaar.
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TAB. 5
Prozentuale Verteilung der Arbeiter nach ihrem Alter

Distribution des ouvriers par dge

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
Age (nombre d’'années révolues)
Influsiriebereiche Branches d'activité
<ot 21-29 30-44 45-54 >55 | |psgesamt

lndustriF insgesamt 15 22 36 15 12 100 Ensemble de l'industrie
Daruntgr : Médnner 11 23 39 15 12 100 Dont : Hommes

Frauen 30 18 25 14 13 100 Femmes

Industries extractives

Bergbali (Ménner) 2 17 54 23 4 100 (hommes)

l Batiment et génie civil
Baugewerbe (Manner) 1 28 39 12 10 100 (hommes)
Verarbeitendes Gewerbe 17 21 34 15 13 100 Industries manufactu-

ridres
Darunter : Ménner 11 22 39 15 13 100 Dont : Hommes
Frauen 30 18 25 14 13 100 Femmes
TAB. 6

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen nach Alter und Geschlecht

(Verarbeitendes Gewerbe insgesamt)

Distribution des ouvriers suivant la qualification, par 4ge et par sexe

(Ensemble de I'industrie manufacturiare)

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
Age (nombre d'années révolues)
Geschlecht, Leistungsgruppe Sexe, qualification
<2t 21-29 80-4 4554 >8 | 'Dsgesamt
Mﬁnr‘ler Hommes
Qualifiziert 22 48 50 46 43 45 Qualifiés
Halbqualifiziert 3t 34 34 34 32 33 Semi-qualifiés
Ni¢ht qualifiziert 42 18 16 20 25 21 Non qualifiés
Sonstige 5 . . . . 1 Autres
Inggesamt 100 100 100 100 100 100 Ensemble
Frauen’ Femmes
Qualifiziert 8 15 14 13 14 12 Qualifiées
Halbqualifiziert 39 48 49 47 43 45 Semi-qualifides
Nicht qualifiziert 50 7 | a7 40 43 42 Non qualifiées
Sanstige 3 . . . . 1 Autres
Inggesamt 100 100 100 100 100 100 Ensemble

y



TAB. 5
Distribuzione degli operai per eta

Verdeling van de arbelders volgens leeftijd

Eta (numero di annl compluti)
Leefti]d (aantal volbrachte Jaren)
Raml di attivita Bedrijfstakken
<2 21-20 30-44 4554 > 55 Jotale
Complesso dell'industria 15 22 36 15 12 100 Nijverheid In haar geheel
DIl cut : vomini 1 23 39 15 12 100 Waarvan : mannen
donne 30 18 25 14 13 100 vrouwen
Industrie estrattive Winning van delfstoffen
(uomini) 2 17 54 23 4 100 (mannen)
Edilizia e genio civile Bouwnljverheld
(uomini) 1 28 39 12 10 100 (mannen)
Be- en verwerkende in-
Industrie manifatturliere 17 21 34 15 13 100 dustrie
Dl cut : uomini 11 22 39 15 13 100 Waarvan : mannen
donne 30 18 25 14 13 100 vrouwen
TAB. 6

Distribuzione percentuale degli operai secondo il grado di qualificazione, per etd e per sesso

(Complesso delle industrie manifatturiere)

Verdeling van de arbeiders volgens vakbekwaambheid naar leeftijd en geslacht

(Gehele be- en verwerkende industrie)

Eta (numero di anni compluti)
Leeftijd (aantat volbrachte jaren)
Sesso, qualificazione Geslacht, vakbekwaamheld
Tot
<2 21-29 30-44 45-54 > 55 Totals
Uomini Mannen
Qualificati 22 48 50 46 43 45 Geschoolde
Semiqualificati 31 34 34 34 32 33 Halfgeschoolde
Non qualificati 42 18 16 20 25 21 Niet-geschoolde
Altri 5 . . . . 1 Overige
Totale 100 100 100 100 100 100 Totaal
Donne Vrouwen
Qualificate 8 15 14 13 14 12 Geschoolde
Semiqualificate 39 48 49 47 43 45 Halfgeschoolde
Non qualificate 50 37 37 40 43 42 Niet-geschoolde
Altre 3 . . . . 1 Overige
Totale 100 100 100 100 100 100 Totaal
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‘Tabella 6 faBt fir die Gesamtheit der Indu-
strie die Verteilung der Arbeitskrafte nach
Geschlecht, Alter und beruflicher Qualifikation
zusammen. Nimmt man die Arbeiter unter
21 Jahren heraus, so scheint das Lebensalter
keinen| sehr groBen EinfluB auf das Qualifika-
tionsniveau zu haben.

Selbst|bei gleichem Alter ist jedoch im allge-
meinen der Anteil der Frauen bei den qualifi-
zierter Arbeitern wesentlich geringer als bei
den Mannern, bei den halb- und nicht qualifi-
zierter] jedoch hoher.

3.4.| Die Familiensituation (Personenstand und
unterhaltsberechtigte Kinder)

Wie normalerweise zu erwarten war, steht die
Verteilung nach dem Familienstand im Zusam-
menhang mit der Verteilung nach dem Lebens-
alter {Tabellen 5 und 7).

Der gréBere Anteil Manner als Frauen bei den
Verhetrateten ergibt sich vorwiegend aus dem
Unterschied im Altersaufbau nach Geschlecht.

Ein gréB8erer Anteil von Frauen als von Mannern
bei den Verwitweten oder Geschiedenen ist

Le tableau 6 combine pour I'ensemble de I'in-
dustrie manufacturiére la répartition de la main-
d’'ceuvre par sexe, age et qualification profes-
sionnelle. Si I'on excepte le cas des ouvriers
agés de moins de 21 ans, I'dge ne parait pas
avoir une trés grande influence sur le niveau de
qualification.

Par ailleurs, on constate en général que, méme
4 age égal, la proportion des femmes est nette-
ment plus faible que celle des hommes pour
les qualifiés; elle est, par contre, plus forte pour
les semi-qualifiés et pour les non-qualifiés.

3.4. La situation de famille (état civil et en-
fants & charge)

Comme on pouvait normalement s'y attendre,
les distributions par état civil sont en relation
avec les distributions par age (tableaux 5 et 7).

La plus grande proportion d’hommes que de
femmes parmi les mariés résulte pour -une large
part de la différence de la structure d'adge par
sexe.

On observe aussi une proportion plus élevée
de femmes que d’hommes parmi les veufs(es)

TAB. 7
Prozentuale Verteilung der Arbeiter nach ihrer Familiensituation

Distribution des ouvriers suivant la situation de famille

Verhelratete mit ...
Ledige unterhaltsberechtigten Kindern Son- Ing-
stige gesamt .
Industriebereiche Céliba- Mariés, ayant ... enfants & charge Branches d'activité
taires Autres ses:w‘l;le
Insges. ¥
0 1 2 >3 Ensemb. ®
Industrie insgesamt 31 23 15 12 15 65 4 100 | Ensemble de l'Industrie
Darupter : Médnner 28 21 16 14 19 70 2 100 | Dont : Hommes
Industries extractives
Bergbau (M&nner) 14 11 15 20 27 84 2 100 | (Hommes)
Batiment et génle civll
Baugewerbe (Ménner) 32 18 14 14 20 66 2 100 | (Hommes)
Verarbeitendes Gewerbe 31 25 15 11 13 65 4 100 | Industries manufacturidres
Darynter : Manner 28 23 6| 14 17 70 2 100 | Dont : Hommes
Frauen 40 31 12 5 2 50 10 100 Femmes

(*) EinschlieBlich ,,ohne Angabe*.

(') Y compris les « non déclarés ».
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Nella tabella 6, relativa al complesso delle indu-

strie manifatturiere, la ripartizione della mano-
dopera & considerata in relazione al sesso,
all’eta e alla qualificazione professionale. A par-
te gli operai di eta inferiore ai 21 anni, non pare
che l'etd influisca in modo determinante sul
grado di qualificazione.

Si osserva d'altro canto che, anche a parita di
etd, la percentuale di donne & nettamente infe-
riore a quella degli uomini fra il personale qua-
lificato; & invece pil elevata nel gruppo degli
operal semiqualificati ed in quello dei non
qualificati.

3.4. La situazione familiale (stato civile e
numero di figli a carico

L

Come era logico attendersi, la distribuzione
secondo lo stato civile & in rapporto con quella
secondo I'eta (tabelle 5 e 7).

La piu forte percentuale di uomini coniugati in
confronto alle donne & in gran parte dovuta alla
diversa struttura per eta dei due sessi.

Si osserva per contro che nel gruppo dei vedovi
e divorziati le donne sono relativamente pil

Tabel 6 geeft, gecombineerd voor de gehele be-
en verwerkende industrie, de onderverdeling
van de arbeidskrachten naar geslacht, leeftijd
en vakbekwaamheid. Afgezien van de arbeiders
beneden 21 jaar blijkt de leeftijd geen grote
invloed op het bekwaamheidspeil uit te oefenen.

Voorts constateert men dat zelfs bij gelijke leef-
tijd, in het algemeen bij de geschoolde arbeids-
krachten het percentage vrouwen aanmerkelijk
lager is dan dat van de mannen, terwijl het daar-
entegen bij de halfgeschoolde en bij de niet-
geschoolde arbeidskrachten groter is.

3.4, Gezinsomstandigheden (burgerlijke staat
en ten laste komende kinderen)

Zoals normaal te verwachten was, houdt de
onderverdeling naar burgerlijke staat verband
met de onderverdeling naar leeftijd (tabellen 5
en 7).

Het grotere percentage mannen bij de gehuw-
den komt voor een groot deel voort uit het ver-
schil in leeftijdsstructuur per geslacht.

Ook vindt men een groter percentage vrouwen
bij de categorie weduwnaars (weduwen) of ge-

TAB. 7

Distribuzione percentuale degli operai secondo la situazione di famiglia

Verdeling van de arbeiders volgens gezinsomstandigheden

N Conlugati con ... figli a carico
n?t:‘g:‘t)l. Gehuwd met ... ten laste komende kinderen Altrl Totale
Rami di attlvita Bedrijfstakken
On- Overige | Totaal
ohiwdl o || e | ae | ol :
Complesso dell'industria 31 23 15 12 15 65 4 100 | Nijverheid in haar geheel
Di cul : vomini 28 21 16 14 19 70 2 100 | Waarvan : mannen
Industrie estrattive Winning van delfstoffen
(uomini) 14 11 15 20 27 84 2 100 | (mannen)
Edillzia e genio civile
(uomini) 32 18 14 14 20 66 2 100 | Bouwnijverheid (mannen)
Industrie manifatturiere 31 25 15 11 13 65 4 100 | Be- en verwerkende Indus.
D1 cul : uomini 28 23 16 14 17 70 2 100 | Waarvan : mannen
donne 40 31 12 5 2 50 10 100 vrouwen

(*) Ivi compresl | casi « non dichiarati »,

() Inclusief de ,, nlet-aangegeven kinderen ",
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ebenfalls |festzustellen, der auf offenkundige
wirtschaftliche und soziale Ursachen zuriickzu-
fihren sein dilrfte.

AuBerdem zeigt sich ganz allgemein, daB bei
mehr untgrhaltsberechtigten Kindern (') die ent-
sprechende Gruppe von verheirateten Arbeitern
relativ um so geringer ist; eine Ausnahme bilden
allerdingg die im Bergbau beschiftigten Arbei-
ter, wo e|ndeutig das Gegenteil der Fall ist.

35. D%s Entlohnungssystem und die Anwe-
senheit bel der Arbeit

Unter den durch die Erhebung ermittelten An-
gaben bezogen sich verschiedene auf das Ent-
lohnungssystem und auf die Anwesenheit wah-
rend des| Bezugszeitraums (). So konnte festge-
stellt wefden, daB wahrend dieses Zeitraums in
der Industrie insgesamt fast alle Arbeiter (Man-
ner und| Frauen) vollzeitlich gearbeitet haben
(Manner| 98 v.H., Frauen 95 v.H.}) und daB die
Abwesenheitsrate bei Frauen und Ménnern im
allgemeinen gleich hoch lag (74 v.H. der Man-
ner und [Frauen waren an samtlichen Tagen des
Beobachtungszeitraums anwesend). Die Mehr-
zahl def Arbeiter (67 v.H.) stand im Zeitlohn;
die restiichen 33 v.H. erhielten einen Leistungs-
lohn oder wurden nach einem gemischten
System jentlohnt. Jedoch ist die Lage je nach
Industrie sehr unterschiedlich; in vielen Indu-
strien ist der Anteil der Arbeiter und Leistungs-
lohn be| den Frauen héher als bei den Mannern
(insbesondere in der Textilindustrie, der Beklei-
dungsindustrie, in der Holz- und Korkindustrie
usw.). .

3.6. Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit

In der| Industrie insgesamt verteilen sich die
Arbeiter nach der Dauer ihrer Unternehmenszu-
gehdorigkeit wie folgt:

() In dlesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen,
daB In gleser Erhebung die Anzahl der Kinder ermittelt
wurde, {lr dle hinsichtlich Entlohnung, Familienzulagen
oder Sfeuern der Arbeiter als unterhaltspflichtig glit,
und nicht simtliche Kinder die zum Haushalt des Arbel-
tzqrﬁs ge1 E)Sren (vgl. Im Heft ,Methoden und Definitionen®,
iff. 8.13).

(*) Vgl.[Heft,,Methoden und Definitlonen*, Ziff. 8,17 und
8.19. Unter ,,anwesend" wurde Insbesondere verstanden,
daB wahrend des Beobachtungszeltraums dle Arbeiter
an allen fOr ihre normale Arbeitsleistunglvorgesehenen
Tagen anwesend waren.

32

ou divorcé(es), vraisemblablement imputable a
des considérations d’ordre économique ou so-
cial évidentes.

On constate par ailleurs que, d'une maniére
générale, plus le nombre d’'enfants & charge est
élevé ('), moindre est l'importance relative du
groupe d’ouvriers mariés correspondant, a I'ex-
ception, toutefois, des ouvriers occupés dans
les industries extractives.

3.5. Le systéme de rémunération et la pré-
sence au travall

Parmi les informations relevées par I'enquéte,
certaines avalent trait au systéme de rémuné-
ration et & la présence au travail pendant la
période de référence (3. On a ainsi pu consta-
ter que, pendant cette période, dans I'ensemble
des industries la presque totalité des ouvriers
ont travaillé & temps plein (hommes : 98 %, fem-
mes : 95 %) et que I'absentéisme a été du méme
ordre de grandeur pour les hommes et pour les
femmes (74 %o des ouvriers et des ouvriéres ont
été présents au travail pendant tous les jours
de la période de référence). La majorité des
ouvriers (67 %) ont été rémunérés au temps;
les 33 % restants ont été rémunérés a la tache
ou selon un systéme mixte. Toutefois, la situa-
tion varie sensiblement suivant les industries;
on constate par ailleurs que, dans un grand
nombre de celles-ci, le pourcentage d’'ouvriers
rémunérés & la tdche est sensiblement plus
élevé pour les femmes que pour les hommes
(notamment, dans les industries textiles, de
I’habillement, du bols et du liége, etc.).

3.6. L'ancienneté dans I'entreprise

Dans 'ensemble de l'industrie, les ouvriers se
répartissent comme suit en fonction de leur
ancienneté dans I'entreprise :

(M 1l faut rappeler & ce propos que dans cette enquéte,
on a‘relevé le nombre d'enfants qui sont consldérés
comme étant & la charge de I'ouvrier, du point de vue
des rémunérations, des allocations familiales ou de
la fiscalité, et non pas tous les enfants qui font partie
du ménage de I'ouvrier (volr la brochure « Méthodes et
définitions », paragraphe 8.13).

() Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-
graphes 8.7 et 8.19. C'est alnsi qu'ont, notamment,
6té consldérés comme ouvriers présents, ceux qui —
pendant la période de référence — se sont présentés au
travalllchacun des Jours prévus pour leur prestation
normale,



numerose, il che é imputabile probabilmente ad
ovvie ragioni di ordine economico e sociale.

Si constata infine che in linea generale, quanto
maggiore & il numero dei figli a carico ('), tanto
minore & I'importanza numerica del gruppo cor-
rispondente di operai coniugati, salvo il caso
degli operai dell'industria estrattiva.

3.5. Sistema di retribuzione e presenza al
lavoro

Nel quadro dell’indagine si sono raccolte infor-
mazioni concernenti anche il sistema di retri-
buzione e la presenza al lavoro durante il perio-
do di riferimento (3). Si & cosl potuto constatare
che nel periodo in questione e nell’industria in
complesso ha lavorato ad orario completo la
quasi totalitA del personale operaio (uomini:
98 %, donne : 95 %) e che I'assenteismo & stato
dello stesso ordine di grandezza per gli uomini
e per le donne (il 74 % del personale maschile
e femminile & risultato presente al lavoro per
tutti | giorni del periodo di riferimento). La
grande maggioranza dei lavoratori (67 %) &
stata retribuita a tempo, mentre il rimanente
33°% & stato retribuito a cottimo o in base a
sistema misto. La situazione presenia iuttavia
sensibili differenze tra le varie industrie; si
osserva peraltro che in un gran numero di
queste la percentuale di personale retribuito
a cottimo & sensibilmente pilt elevata per le
donne che per gli uomini (ad esempio : industrie
tessili, dell’abbigliamento, del legno e sughero,
ecce.).

3.6. Anzianita nell'impresa

Nel complesso dell’industiria la ripartizione del
personale operaio in relazione all’anzianita di
servizio nell'impresa risulta la seguente :

(® In proposito & necessario avvertire che nel quadro
dell'indagine si & rilevato il numero dei figli legalmente a
carico dell'operalo agli effetti della retribuzione, degll
assegni familiari o dell'imposizione fiscale, e non quello
complessivo dei figll facenti effettivamente parte del
nucleo familiare (cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni »,

8.13).
?’) C)r. il fascicolo « Metodi e definizioni», §§ 8.17 e
8.19. Sono stati considerati presenti gli operal che, nel
corso del periodo di riferimento, si sono recati al lavoro
ogni giorno previsto per la loro attivita normale.

scheiden personen (mannen of vrouwen), het-
geen waarschijnlijk toe te schrijven is aan dui-
delijke economische of sociale overwegingen.

Voorts kan in het algemeen worden vastgesteld
dat naar gelang het aantal ten laste komende
kinderen (') groter is, de relatieve omvang van
de overeenkomstige groep gehuwde arbeiders
kleiner is, zulks echter met uitzondering van de
arbeiders in de nijverheid winning van delfstof-
fen.

3.5. Loonstelsel en aanwezigheid op het werk

Enkele van de tijdens de enquéte genoteerde
gegevens hadden betrekking op het loonstelsel
en de aanwezigheid op het werk gedurende de
referentieperiode (2). Aldus kon worden gecon-
stateerd dat gedurende deze periode in de ge-
hele nijverheid vrijwel alle arbeiders (mannen :
98 %, vrouwen : 95 %) fuli-time gewerkt hebben
en dat zowel bij de mannen als bij de vrouwen
het absenteisme hetzelfde percentage bereikt
(74 % van de mannelijke en vrouwelijke arbei-
ders waren alle dagen van de referentieperiode
op hun werk). De meeste arbeiders (67 %) ont-
vingen tijdloon; de overige 33 % ontvingen stuk-
loon of loon volgens een gemengd stelsel. De
situatie verschilde echter aanzienlijk naar ge-
lang de bedrijfstak; in een groot aantal bedrijfs-
takken is het percentage stukloon ontvangende
arbeiders aanzienlijk groter bij de vrouwen dan
bij de mannen (namelijk in de textielindustrie, in
de bedrijfstak kleding, in de hout- en kurkin-
dustrie, enz.).

3.6. Anciénniteit in de onderneming

In de gehele nijverheid zijn de arbeiders wat
betreft de anciénniteit in de onderneming als
volgt onderverdeeld :

() In dit verband dient eraan te worden herinnerd dat
bij deze enquéte het aantal kinderen dat als ten laste van
de arbelder komend wordt beschouwd werd bepaald op
grond van loon, gezinsbijslagen of belasting, zodat hier-
onder niet alle tot het gezin van de arbeider behorende
kinderen vallen (zie brochure,, Methoden en definities ",
paragraaf 8.13).

(3) Zie de brochure ,, Methoden en definities **, paragrafen
8.17 en 8.19. Als aanwezige arbeiders werden beschouwd
degenen die gedurende de referentlef)erlode op alle
daa{vg?r vastgestelde dagen hun normale werk zijn gaan
verrichten. .
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Dauer der Unternehmenszugehorigkeit

weniger als 2 Jahre 29 v.H.
2 bis | 4 Jahre 24 v.H.
5 bis| 9 Jahre 18 v.H.
10 bis (19 Jahre 18 v.H.
20 Jahre und mehr 10 v.H.

Selbstverstdandlich besteht unverkennbar eine
Beziehung zwischen dem Berufsalter und dem
Lebensalter; junge Arbeiter haben notwendiger-
weise ein niedrigeres Berufsalter als dltere Ar-
beiter; aus diesem Grunde wurde die Verteilung
der Arbeiter nach Klassen der Dauer der Unter-
nehmenszugehorigkeit ebenfalls fiir bestimmte
Altersgruppen berechnet (21 bis unter 30 Jahre
und 30 bjs unter 45 Jahre).

Wenn im| ganzen die Dauer der Unternehmens-
zugehdrigkeit bei den Frauen etwas unter der
der Manner liegt, so ist dies vor allem dem
Untersc%ied zwischen dem Altersaufbau der
Frauen pnd dem der Manner zuzuschreiben.
Tatséchljch ist zu beobachten, daB bei der Al-

ancienneté : moins de 2 ans 29 %,

de 23 4 ans 24 %,
de 534 9 ans 18 %
de 10 a 19 ans 18 %
20 ans et plus 10 %

A priori, il y a évidemment une relation entre
I'ancienneté de travail et I'age; de jeunes
ouvriers ont nécessairement une ancienneté
virtuelle moindre que celle d’ouvriers plus agés;
c’est pourquoi la distribution des ouvriers par
classes d'ancienneté a été également calculée
pour des groupes d’'age déterminés (21 a moins
de 30 ans et 30 a moins de 45 ans).

Si, dans I'ensembile, I'ancienneté de travail dans
I'entreprise semble pour les femmes quelque
peu inférieure & ce qu’elle est pour les hom-
mes, cela est d0 en partie vraisemblablement
a la différence entre la structure d’age des fem-
mes et celle des hommes. On observe, en effet,

TAB. 8

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
nach Alter und Geschlecht
(Industrie insgesamt)

Distribution des ouvriers suivant I'ancienneté de service dans I'entreprise, par 4ge et par sexe
/ (Ensemble des industries)

Daver der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren (*) Durch-
s ’ v schnitts-
Altet, Geschiocht Années d'ancienneté dans 'entreprise () alter Ago, sexe
A
<2 24 89 10-19 >20 |IDsgesamt mc(»"y::n
Arbeited insgesamt Ensemble
(alle Altersgruppen zu- des ouvrlers
sammen (tous ages réunis)
Mannqr 29 23 18 19 11 100 36 Hommes
Fraue 31 29 18 13 8 100 33 Femmes
Arbeitef von 21 bis 29 Ouvriers de 21 & 29
Jahren (1) ans ()
Ménner 40 32 19 7 — 100 25 Hommes
Fraue 31 33 28 7 — 100 24 Femmes
Arbeiter von 30 bis 44 Ouvriers de 30 & 44
Jahren () ans (1)
Ménner 22 20 22 27 9 100 37 Hommes
Frauep 23 26 22 23 6 100 37 Femmes

(‘; Voliengete Jahre.
(*) EinschlieBlich ,,ohne Angabe”.

(*) Années révolues.
(® Y compris les « non déclarés »,
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meno di 2 anni 29 %
da 2 a 4 anni 24 %,
da 5a 9 anni 18 %
da 10 a 19 anni 18 %
20 anni ed oltre 10 %

Come & ovvio, esiste a priori un rapporto tra
I'anzianitd di servizio e I'etd, nel senso che
I'anzianita virtuale degli operai pilt giovani &
necessariamente minore di quella degli operai
pit avanzati nell’eta; si & ritenuto percid oppor-
tuno calcolare la distribuzione degli operai per
classi di anzianita, anche per determinati gruppi
di etd (da 21 a 29 e da 30 a 44 anni).

Se nell’insieme l'anzianita di servizio del per-
sonale femminile sembra un po’ inferiore a
quella del personale maschile, cid & probabil-
mente dovuto, in parte, anche alla differente
struttura di eta. Si pud infatti osservare che per
il gruppo di eta da 21 a 29 anni, ad esempio,

anciénniteit : minder dan 2 jaar 29%
2 tot 4 jaar 24 %%
5 tot 9 jaar 18 %
10 tot 19 jaar 18 %
20 jaar en meer 10 %

Uiteraard is er verband tussen anciénniteit en
leeftijd; jonge arbeiders hebben vanzelfspre-
kend minder dienstjaren dan oudere. Daarom
is de verdeling van de arbeiders naar anciénni-
teitsgroepen eveneens berekend voor bepaalde
leeftijdsgroepen (21 tot minder dan 30 jaar en
30 tot minder dan 45 jaar).

Het feit dat de anciénniteit in de onderneming
voor de vrouwen in het algemeen lager blijkt te
liggen dan voor de mannen, is waarschijnlijk
gedeeltelijk toe te schrijven aan het verschil in
leeftijdsstructuur tussen mannen en vrouwen.
Het blijkt namelijk dat voor de leeftijdsgroep

TAB. 8

Ripartizione percentuale degli operai secondo I'anzianita di servizio nell'impresa, per etd e per sesso
(Complesso dell'industria)

Verdeling van de arbeiders volgens anciénniteit in de onderneming, naar leeftijd en geslacht
(Nijverheid in haar geheel)

Annl di anzianita nell'impresa (*) £fa
Anci8nnitelt In de onderneming (') media
Eta, sesso %u;gd_ Leeftijd, geslacht
1]
<2 2-4 59 10-19 > 20 Totals le%;ud
Personale operaio In Alle arbeiders te za-
complesso (senza di- men (alle leeftijdsgroe-
stinzione di eta) pen te zamen)
Uomini 29 23 18 19 1 100 36 Mannen
Donne 31 29 18 13 8 100 33 Vrouwen
Operal di etd fra 21 e Arbeiders van 21 tot
29 anni (%) en met 29 jaar (1)
Uomini 40 32 19 7 - 100 25 Mannen
Donne 31 33 28 7 - 100 24 Vrouwen
Operal di et fra 30 e Arbeiders van 30 tot
44 anni () en met 44 jaar (%)
Uomini 22 20 22 27 9 100 37 Mannen
Donne 23 26 22 23 6 100 37 Vrouwen

(') Annl compluti.
(®) Ivi compresi | casi « non dichiarati ».

(*) Volbrachte levensjaren,
(® Inclusief de ,, niet-aangegeven personen .
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Vertellung der Arbeiter nach Leistungsgruppe, Alter und Dienstalter
Répartition des ouvrlers par qualification, &ge et anclenneté

Ripartizione degli operai per qualificazione, et e anzlanita

Verdeling van de arbeiders naar vakbekwaamhelid, leeftijd en anclénniteit

4 Qualifizierte Qualifiés Qualificati Geschoolde
Halbqualifizierte Semi-qualifiés Semiqualificati  Halfgeschoolde
B Nicht qualifizierte Non qualifiés Non qualificati Niet-geschoolde
Sonstige Autres Altri Overige

Ménner hommes uomini mannen Frauen femmes donne vrouwen

70

30

20

10

<21 21-29 30-44 45-54 »55 ' <A -2 -4 H5-54 >S5

Y
) Y Alter (Lebensjahre) L4
Age (nombre d'années)
Eta (anni)
Leeftijd (jaren)




~ 'Verarbeltendes Gewerbe
, Industries manufacturidres

Industrie manifatturiere
Be- en verwerkende nijverheld

Arbelter von 30 bis 44 Jahren
Ouvilers 4gés de 30 & 44 ans
Operal di ota da 30 a 44 anni

. Arbeiders van 30 tot en met 44 Jaren

%
100

Ménner hommes uomini mannen ‘Frauen femmes donne vrouwen

<2

30

- 20

10

2—4  5-9 10-19 20 <2 2—4 5—9 1019
A

A
Dienstjahre 4
Années d'ancienneté
Anni di anzianita
Dienstjaren




tersklasse-von 21 bis 29 Jahren der Anteil der
Frauen mit einer Unternehmenszugehdrigkeit
von 5 Jahren und mehr hoher ist als bel den
Maéannern|(35 v.H. gegen 26 v.H.).

Ferner ist die Feststellung interessant, daB
— wéhrend das Lebensalter keinen sehr groBen
EinfluB auf die Verteilung der Arbeiter nach der
beruflichen Qualifikation auszuiiben scheint (vgl.
Tabelle 6) — die Dauer der Unternehmenszu-
gehdrigkeit eine entscheidende Rolle spielt, wie
aus der|nachstehenden Tabelle 9 hervorgeht.
Es zeigt| sich hier, daB der prozentuale Anteil
von Qu%ifizierten mit der Dauer der Unterneh-

menszugehdrigkeit sowohl bei den Mannern als
auch be
zunimmt.

den Frauen regelméBig und merklich

que pour la classe d'dge de 21 & 29 ans, la
proportion de femmes ayant 5 ans et plus d’an-
cienneté est méme supérieure & celle des hom-
mes (35 %o contre 26 %o).

En outre, il est intéressant de constater que
— si I'age ne semble pas exercer une grande
influence sur la distribution des ouvriers par
niveau de qualification professionnelle (voir
tableau 6) — l'ancienneté de travail dans I'en-
treprise, par contre, joue un rdle déterminant,
comme il ressort de I'examen du tableau 9 ci-
aprés. On peut y observer que le pourcentage
d'ouvriers qualifiés augmente régulidrement et
sensiblement avec I'ancienneté, aussi bien pour
les hommes que pour les femmes.

TAB. 9

Prozentuale Verteilung der Arbeiter auf die Leistungsgruppen
nach Geschlecht und Dauer der Unternehmenszugehérigkeit
Verarbeitendes Gewerbe - Arbeiter im Alter von 30 bis 44 Jahren (V)

istribution des ouvriers suivant la qualification, par sexe et par ancienneté dans I'entreprise
Industries manufacturiéres - Ouvriers 4gés de 30 A 44 ans (%)

Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren (*)
Geschle ht, Leistungsgruppe Années d'ancienneté dans I'entreprise (') Sexe, qualification
<? 24 59 10-19 > 2

Minner Hommes
Qualifiziert 31 4 51 61 12 Qualifiés
Halbqualifiziert 35 38 37 30 22 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 3 21 12 9 (] Non-qualifiés
Sonstige . . . . - Autres
Insgesamt 100 100 100 100 100 Ensemble

Frauen Femmes
Quanﬁizsert 8 12 17 19 25 Qualifides
Halbqualifiziert 41 47 51 55 54 Semi-qualifiées
Nicht qualifiziert 51 4 32 26 21 Non-qualifiées
Sonstige . - -_ - . Autres
Insgesamt 100 100 100 100 100 Ensemble

(0] Vollon'Felo Jahre,

(Y) Années révolues.

4. Die| Bruttostundenverdienste in Abhiéingigkeit
von besonderen Merkmalen der Beschiiftig-
tenstruktur

Die Streuung der Stundenverdienste in Abhén-
gigkeit von den besonderen Merkmalen der Be-
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4. Les galns horalres bruts en fonction des
caractéristiques structurelles de la main-
d’'euvre

Les variations des gains horaires en fonction
des caractéristiques structurelles de la main-



la percentuale di dipendenti con 5 anni ed oltre
di anzianita & piu elevata per le donne che per
gli uomini (35 % contro 26 %o).

Interessante & inoltre constatare che, mentre
I'etd non sembra influire in misura notevole
sulla distribuzione degli operai per grado di
qualificazione professionale (cir. tabella 6), I'an-
Zianita di servizio presso I'impresa esercita per
contro un’influenza determinante, come mostra
la tabella 9 che segue. | dati in essa riportati
indicano infatti che la percentuale di personale
qualificato aumenta in modo regolare e in mi-
sura sensibile con I’anzianita, sia per gli uvomini
che per le donne.

van 21 t/m 29 jaar het percentage vrouwen met
5 jaar anciénniteit en meer zelfs groter is (35 %
tegen 26 % voor de mannen).

Bovendien is het interessant dat terwijl de leef-
tijd geen grote invloed schijnt uit te oefenen op
de verdeling van de arbeiders naar vakbe-
kwaamheidspeil (zie tabel 6), het aantal dienst-
jaren in de onderneming wel een beslissende
rol speelt, zoals blijkt uit de hierna volgende
tabel 9. Men kan eruit opmaken dat het percen-
tage geschoolde arbeiders met het aantal dienst-
jaren regelmatig en aanmerkelijk stijgt, zulks
zowel bij de mannen als bij de vrouwen.

TAB. 9

Ripartizione percentuale degli operai secondo {a qualificazione, per sesso, e anzianita di servizio nell'impresa
Industrie manifatturiere - Gruppo di eta dai 30 ai 44 anni (%)

Verdeling in % van de arbelders volgens vakbekwaamheid naar geslacht en anci&nniteit in de onderneming
Be- en verwerkende nijverheid - arbeiders van 30 t/m 44 jaar (*)

Anni di anzianita nell'impresa (*)
Sesso, qualificazione Ancidnnitelt in de onderneming (') Gestacht, vakbekwaamheid
<2 24 5-9 10-19 >2

Uomini Mannen
Qualificati 3t 41 51 61 72 Geschoolde
Semiqualificati 35 38 37 30 22 Halfgeschoolde
Non qualificati 34 21 12 9 6 Niet-geschoolde
Altri . . . . - Overige
Totale 100 100 100 100 100 Totaal

Donne Vrouwen
Qualificate 8 12 17 19 25 Geschoolde
Semiqualificate 49 47 51 55 54 Halfgeschoolde
Non qualificate 51 41 32 26 21 Niet-geschoolde
Altre . -— —_ - . Overige
Totale 100 100 100 100 100 Totaal

(*) Annl compluti,

(") Volbrachte levensjaren.

4. | salarl orarl lordl in relazione alle caratte-
ristiche strutturali della manodopera

Le variazioni dei salari orari in relazione alle
caratteristiche strutturali della manodopera

4. Bruto-uurverdiensten afhankelilk van de
structurele kenmerken van de arbeidskrach-
ten

De variaties in de uurverdiensten afhankelijk
van de structurele kenmerken van de arbeids-
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schéftigtenstruktur wurde in elner Reihe von
Tabellen (') — analog zu den Tabellen iber die
Verteilung der Belegschaften — dargestelit; die
Betrage| der Verdienste sind in franzdsischen
Franken, angegeben sowie in Form von Indizes,
um die Auffacherung der Léhne zu bemessen.

4.1. Qie Verteilung der Verdienste nach Ge-
schiecht und Industrie

AuBerdem wurde die Haufigkeitsverteilung der
Arbeiter| in 28 Stundenverdienstklassen nach
Geschlecht, Industrie und Qualifikationsniveau
angegeben (?).

d’'euvre sont décrites dans un ensemble de
tableaux (') analogues & ceux qui ont été établis
pour montrer la distribution des effectifs; les
montants des gains sont exprimés en francs
francais et sous forme d’'indices pour donner
la mesure de |'éventail des salaires.

4.1. La distribution des gains par sexe et
industrie

En outre, la distribution de fréquence des
ouvriers en 28 classes de gains horaires a été
donnée par sexe, industrie et niveau de quali-
fication (?).

TAB. 10
Prozentuale Verteilung der Arbeiter nach Stundenverdienstklassen

" Distribution en pourcents des ouvriers par classe de gain horaire

Stundenverdienstklasse
Classe de gain horalre

Industrieberelche
Branches d’activité (FFR)
< 2,00 ] 2,00-2,89 3,00-3,99 4,00-4,99
Industrie Jnsgesamt ‘ 2,5 19,4 36,5 24,7
Ensembld de l'industrie
Darunter : M&nner 15 1,6 36,4 20,4
Dont : Hommes
Bergbau (M&nner) . : 6,0 40,4 30,4
Industries extractives (Hommes)
Baugewerbe (M&nner) 1,0 15,1 40,2 25,8
Béatiment et génle civil (Hommes)
Ve‘rarbelthdes Gewerbe 2,9 21,2 353 24,2
Industries manufacturiéres
Darunter | Dont :
M&nner,/ Hommes 1,6 10,8 35,0 30,4
Frauen J Femmes 59 48,1 35,9 9,0

) vgl Im_gtatlstlschen Anhang die zusammenfassen-
den abes‘laen C 1 bis C 16 und fir die einzelnen Industrie-

zweige die Tabellen VI bis X der Reihe ,,Ausfihrliche
Ergebnisde nach Industrien*.

() vgl.d
Anhangs

e Tabellen G1, G 2 und G 3 des Statistischen
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(1) Cf.,, dans I'annexe statistique, les tableaux récapitu-
latifs C 1 & C 16 et, pour chaque branche d’industrle,
les tableaux VI & X de la sérle « Résultats détaillés par

industrie ».

(*) Cf, tableaux G 1, G2 ot G3 de I'annexe statistique.




sono presentate in un insieme di tabelle (!) ana-
loghe a quelle in cui & analizzata la ripartizione
del personale; I'ammontare delle retribuzioni &
espresso in franchi francesi e sotto forma di
indici, per dare una misura della variabilita rela-
tiva dei salari.

4.1. Ripartizione dei salari secondo il sesso
ed il ramo d'industria

Si 8 inoltre fornita la distribuzione di frequenza
degli operal secondo 28 classi di salario orario,
distintamente per sesso, per ramo d’industria e
per grado di qualificazione (3.

krachten zijn beschreven in een reeks tabel-
len (') welke analoog zijn aan die welke zijn
opgesteld om de onderverdeling van de perso-
neelsbezetting aan te tonen; de bedragen der
verdiensten zijn uitgedrukt in Franse franken en
in de vorm van indexcijffers om de mate van
spreiding van de lonen aan te geven.

4.1. Verdeling der verdiensten naar geslacht
en bedrijfstak

Bovendien is de verdeling van de arbeiders over
28 categorieén uurverdiensten naar geslacht,
bedrijfstak en vakbekwaamheidspeil weerge-
geven (3.

TAB. 10

Ripartizione percentuale degli operal per classi di salario orario

Verdeling in % van de arbeiders naar klasse van het uurloon

Classi di salario orario
Klasse van het uurloon Rami dI attivita
(FFR) Bedri]fstak
5,00-5,99 6,00-6,99 > 17,00 Tot.
10,3 38 2,7 100 Complesso dell'industria
Nijverheld In haar geheel
12,8 4,7 3,5 100 Di cul : vomini
Waarvan : mannen
15,9 39 35 100 Industrie estrattive (uomini)
Winning van delfstoffen (mannen)
10,3 39 3,6 100 Edilizia e genlo civile (uomini)
Bouwnijverheld (mannen)
10,1 3,7 2,5 100 Industrie manifatturiere
’ Be- en verwerkende nijverheld
Di cul /| Waarvan :
13,3 51 35 100 uomini / mannen
2,0 0,7 04 100 donne / vrouwen
(*) Si vedano, nell'allegato statistico, le tabelle riepilo- () Zie In de statistische blijlage de samenvattende

e

industria »,

(® Cfr. le tabelle G 1, G2 e G 3 dell'allegato statistico.

Fatlve da C1 a C16 e, per I singoli rami d'industria,
tabelle da VI a X della serie « Risultati dettagliati per

naar bedrijfstak ",

bijlage.

tabellen C 1 t/m C 16 en voor iedere bedrijfstak de tabel-
len VI t/m X van de reeks ,, gedetailleerde uitkomsten

(*) Zie de tabellen G1, G2 en G 3 van de statistische



Industrie insgesamt
Ensemble de Findustrie
Complesso dellindustria

Totale Industrie

Verteilung der Arbeiter nach der H6he der Bruttoverdienste
Distribution des ouvriers sulvant le niveau du gain horaire brut
Distribuzione degll operail secondo 1l livello del salario orarlo lordo
Onderverdeling der arbeiders naar de bruto-uurverdienste



Industrie insgesamt Vertellung der Arbeiter nach der Hohe der Bruttoverdienste
Ensemble de I'industrie Distribution des ouvriers sulvant le niveau du gain horalre brut
Complesso dell'industria Distribuzione degli operal secondo Ii livello del salario orario lordo
Totale industie | Onderverdeling der arbeiders naar de bruto-uurverdlenste
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Form verlauft, die der Normalverteilung sehr
nahekommt, jedoch mit einer leichten Asym-
metrie in Richtung auf die héheren Lohnberei-
che, und zwar sowohl bei den Ménnern wie bei
den Frapen.

Bei den Mannern liegt der Modalwert bei etwa
3,64 Franken und der Medianwert bei 4,01 Fran-
ken, wahrend das arithmetische Mittel 4,21 Fran-
ken betragt. Die entsprechenden Werte fiir die
Frauen sind 2,65 Franken (Modal), 2,96 Franken
(Median) und 3,08 Franken (Mittel).

Die beigefligte graphische Darstellung zeigt, daB
die Kurye dieser Haufigkeitsverteilung in einer

Die geschlossenere Form der Kurve fir die
Frauen bedeutet eine groBere Konzentration der
Haufigkeit unter dem Durchschnitt als bei den
Ménnerp und zeigt eine geringere Streuung des
Lohns an: tatsdchlich erhielt fast die Gesamt-
-heit der Frauen im Oktober 1966 einen Lohn
zwischdn 1 und 5 Franken, wahrend die entspre-
chende| Spanne bei den Mannern 1 bis 7 Fran-
ken betrug (') (vgl. Tabelle 10).

Untersucht man die Verteilung innerhalb jeder
Industrie, so ergeben si¢h natiirlich Unterschie-
de im Zusammenhang mit der Struktur der Be-
schaftigten, doch bleiben die Kurven im allge-
meinen einheitlich mit mehr oder weniger aus-
gepragter Asymmetrie. In einigen Industrien ins-
besondpre stellen die Arbeiter mit 7 Franken
und mehr dUber 20 v.H. (gegeniiber 2,7 v.H. fiir
die Industrie insgesamt), es handelt sich dabei
um den| Eisenerzbergbau, die Gewinnung sonsti-
ger Mineralien, den Torfbau, die Tabakindustrie,
das Dryckereigewerbe und die Erdélindustrie.

4.2. Die Verdienste und das Niveau der beruf-
lichdn Qualifikation

Die in den Haufigkeitsverteilungen der Verdien-
ste nadh Geschlecht und nach Industrie festge-
stellten, Unterschiede lassen eine, wenn auch
nur summarische, Untersuchung des Einflusses

(1) Der Variationskoeffizient betragt 31,4 v.H. fir die
Ménner lund 29,2 v.H. {ir die Frauen, die Standardab-
welchung 1,32 bzw. 0,90 Franken.
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Le graphique ci-joint montre que, pour I'ensem-
ble de I'industrie, la forme de cette distribution
est proche de la normale, avec, toutefois, une
légére asymétrie, en ce sens qu'elle est un
peu plus étalée vers la zone des salaires éle-
vés, aussi bien pour les hommes que pour les
femmes.

Pour les hommes, la valeur modale se situe
aux alentours de 3,64 francs et la médiane a
4,01 francs, tandis que la moyenne arithmétique
est égale & 4,21 francs. Pour les femmes, les
valeurs correspondantes sont respectivement
2,65 francs (mode), 2,96 francs (médiane) et
3,08 francs (moyenne).

La forme plus resserrée de la courbe pour les
femmes est significative d'une concentration
des fréquences autour de la moyenne plus
grande que pour les hommes et est révélatrice
d’une moindre dispersion des salaires : en effet,
la quasi-totalité des femmes (environ 97 %)
touchait en octobre 1966 un salaire compris
entre 1 et 5 francs tandis que pour les hom-
mes, la fourchette correspondante allait de 1 a
7 francs (') (voir tableau 10).

Si I'on examine la distribution au sein de cha-
que industrie, on trouve évidemment des situa-
tions assez différentes, en relation avec les
caractéristiques structurelles de la main-d’cu-
vre, mais en général les courbes restent unimo-
dales, leur asymétrie étant, selon le cas, plus
ou moins accentuée. Dans quelques industries,
en particulier, les ouvriers ayant un salaire
horaire supérieur ou égal a 7 francs, représen-
tent plus de 20 % du total (contre 2,7 % dans
I'ensemble de Pindustrie) : il s’agit des mines
de fer, de I'extraction des « autres minéraux »
et tourbiéres, de l'industrie du tabac, de I'im-
pirmerie et de I'industrie du pétrole.

4.2. Les gains et le niveau de qualification
professionnelle

Les différences enregistrées dans les distribu-
tions de fréquence des gains par sexe et par
industrie, invitent & un examen, méme som-
maire, de l'influence des divers facteurs struc-

(*) Le coefficlent de variation était égal a 31,4 % pour

les hommes et & 29,2 % pour les femmes, I'écart-type
étant, respectivement, de 1,32 et de 0,90 francs.



Come appare dal grafico la curva di tale distri-
buzione presenta, per l'insieme dell'industria,
una forma sostanzialmente prossima a quella
della normale, con tuttavia una lieve asimme-
tria dovuta al fatto che le frequenze dei salari
piu elevati sono in genere maggiori di quelle
corrispondenti dei salari meno elevati, sia per
il personale maschile che per quello femminile.

Per gli uomini, il valore modale si colloca intor-
no a 3,64 franchi e la mediana a 4,01 franchi
mentre la media aritmetica & pari a 4,21 franchi.
Per le donne | valori corrispondenti sono rispet-
tivamente 2,65 franchi (moda), 2,96 franchi (me-
diana) a 3,08 franchi (media).

La forma pil raccolta della curva indica inoltre,
per le donne, una concentrazione delle fre-
quenze intorno alla media pill grande che per
gli uomini e rivela quindi una minore variabilita
dei salari: la quasi totalita delle donne (circa
97 %) percepiva infatti, nell’ottobre 1966, un
salario orario compreso tra 1 e 5 franchi mentre
per gli uomini (cfr. tabella 10) I'intervallo corri-
spondente andava da 1 a 7 franchi ().

Ove si osservino le distribuzioni relative alle
singole industrie si trovano naturalmente situa-
zioni assal diverse, in relazione alle particolari
caratteristiche strutturali della manodopera, ma
in generale le curve restano unimodali, con
asimmetrie pilt o meno accentuate. In qualche
industria, in particolare, gli operai con un sala-
rio orario superiore o uguale a 7 franchi sono
pit del 20°% (contro 2,7 % nel complesso del-
'industria) : si tratta delle miniere di ferro, del-
I'estrazione di « altri minerali » e di torba, del-
I'industria del tabacco, dell’industria tipografica
e dell'industria del petrolio.

4.2. | salari ed il grado di qualificazione pro-
fessionale

Le disparita rilevate tra le distribuzioni di fre-
quenza dei salari secondo il sesso ed il ramo
di industria inducono ad esaminare almeno som-
mariamente in che modo i diversi fattori strut-

(M ll coefficiente di variazione era di 31,4 % per gli uomini
e 29,2 % per le donne; lo scarto quadratico medio era
pari — rispettivamente — a 1,32 e 0,90 franchi.

Uit bijgaande grafiek blijkt, dat voor de.gehele
industrie de vorm van deze verdeling vrijwel
normaal is, evenwel met een lichte asymmetrie,
daar waar de verdeling wat meer gespreid is
in de zone der hoge lonen, zowel voor de man-
nen als voor de vrouwen.

Voor de mannen ligt de modale waarde in de
buurt van 3,64 frank en de middelwaarde bij
4,01 frank, terwijl het rekenkundige gemiddelde
overeenkomt met 4,21 frank. Voor de vrouwen
zijn de overeenkomstige waarden respectieve-
lijk 2,65 frank (modale waarde), 2,96 frank (mid-
delwaarde) en 3,08 frank (rekenkundig gemid-
delde).

De meer gedrongen vorm van de curve voor de
vrouwen duidt op een grotere concentratie van
de verdeling rond het gemiddelde dan die voor
de mannen en tevens op een kleinere spreiding
in de lonen : de quasi-totaliteit van de vrouwen
(ongeveer 97 %) verdiende in oktober 1966
1 tot 6 frank per uur, terwijl voor de mannen de
overeenkomstige spreiding 1 tot 7 frank be-
droeg (') (zie tabel 10).

Bij een nader onderzoek van de verdeling in
iedere bedrijfstak vindt men vanzelfsprekend vrij
uiteenlopende verschillen, die verband houden
met de structuurkenmerken van de arbeids-
krachten: in het algemeen genomen blijven de
curven echter unimodaal en, naar gelang van
het geval, is hun asymmetrie min of meer geac-
centueerd. Zo vertegenwoordigen de arbeiders
met een uurverdienste van 7 frank of meer in
sommige bedrijfstakken meer dan 20 % van het
totaal (tegen 2,7 % voor de gezamenlijke nijver-
heid) : het gaat hier om de ijzerertsmijnen, de
winning van ,,overige mineralen” en veende-
rijen, de tabaksindustrie, de grafische nijverheid
en de aardolie-industrie.

4.2. De verdiensten en het peil van de vak-
bekwaamheid

De geconstateerde verschillen in de verdeling
der verdiensten naar geslacht en bedrijfstak
geven aanleiding tot een, zij het ook slechts
beknopt onderzoek van de invioed van de ver-

(*) Het variatiecoéfficiént komt overeen met 31,4 %, voor
de mannen en 29,2 % voor de vrouwen; de standaard-
atwijking zijnde respectievelijk 1,32 en 0,90 frank.
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der vefschiedenen Strukturfaktoren auf die
Niveauveranderungen der Verdienste der Arbei-
ter angfzeigt erscheinen. Bei diesen Faktoren
denkt n?n naturgemaB an das Niveau der beruf-

lichen Qualifikation.

Die folgende Tabelle 11 zeigt, wie die Héhe der
Verdiengte nach der beruflichen Qualifikation,
fir jedgs Geschlecht und nach Industriezweig
schwankt.

turels sur les variations du niveau des gains des
ouvriers. Parmi ces facteurs on pense tout natu-
rellement, en premier lieu, au niveau de quali-
fication professionnelle.

Le tableau 11 qui suit, montre comment le
niveau des gains varie en fonction de la quali-
fication professionnelle, pour chaque sexe et
par branche d’activité.

TAB. 11

Index des durchschnittiichen Bruttostundenverdienstes
nach Leistungsgruppen, Geschlecht und Industriebereich
(Basis: Durchschnittlicher Stundenverdienst fiir alle Lelstungsgruppen - 100)

Indices du gain horaire moyen brut suivant la qualification
professionnelie par sexe et par branche d’activité
(Base : gain horaire moyen pour I'ensemble des qualifications - 100)

Halb- Nicht
Quallfiziert | qualifiziert | qualifiziert | Sonstige | Insgesamt
Industriebereiche Branches d'activité
Qualifiés Semi- Non- Autres Ensemble
qualifiés qualifiés
Ensemble de I'industrie
Industrie insgesamt (Manner) 113 93 78 56 100 (Hommes)
Industries extractives
Bergbay (Ménner) 110 91 80 100 | (Hommes)
Batiment et génie civil
Baugewerbe (Manner) 110 89 1 59 100 (Hommes)
Verarbeitendes Gewerbe Industries manufacturié¢res
- Manner 116 o 78 55 100 | - Hommes
- Frauer 118 105 91 62 100 - Femmes

Aus digser Tabelle ergibt sich, daB fir die Indu-
strie insgesamt der Lohn des qualifizierten Ar-
beiters|13 v.H. hoher ist als der Durchschnitts-
lohn der Manner und dieser Abstand 18 v.H.
bei dernl Frauen betragt.

Betrachtet man die Situation in den einzelnen
Industrjen, so ergibt sich, daB der Umfang der
jeweiligen Abstande zwischen den Verdiensten
nach der Leistungsgruppe von einer Industrie
zur anderen schwankt, der Abstand fir die
Frauen| (mit einigen Ausnahmen (1)) jedoch im-
mer hdher ist als fir die Manner.

industrie, Holzm&bel, Leder und NE-Metalle,
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Il résuite de ce tableau que, pour l'industrie
prise dans son ensemble, le salaire de I'ouvrier
qualifié est de 13 % plus élevé que le salaire
moyen pour les hommes et de 18 % pour les
femmes.

Si I'on examine la situation au sein dés diverses
industries, on constate que la grandeur de cet
écart varie d’'une industrie & I'autre, mais les
écarts relatifs aux femmes restent, & quelques
exceptions prés ('), toujours supérieurs aux
écarts correspondants relatifs aux hommes.

(*) Dans les industries textiles, des meubles en bois,
du cuir et des produits minéraux non métalliques.



turali influiscano sulle variazioni del livello retri-
butivo. Tra i fattori in questione, quello che pri-
mo si affaccia alla mente é naturalmente il
grado di qualificazione professionale.

Nella tabella 11 sono per I'appunto indicate, per
sesso e per ramo di attivitd, le variazioni dei
salari in relazione alla qualificazione profes-
sionale.

schillende structurele factoren op de variaties
in het peil van de verdiensten der arbeiders.
Hierbij wordt natuurlijk in de eerste plaats ge-
dacht aan het peil van de vakbekwaamheid.

Uit de thans volgende tabel 11 blijkt hoe het
peil van de verdiensten naar gelang van de
vakbekwaamheid voor ieder geslacht en per
bedrijfstak varieert.

TAB. 11

Indici del salari orari medi lordi secondo il grado di
qualificazione professionale, per sesso e per ramo di attivitd
(Base : salario orario medio del complesso delle qualificazioni - 100)

Indexcijfers van de gemiddelde bruto-uurlonen volgens
vakbekwaamheid naar geslacht en bedrijfstak
(Baslis : gemiddeld uurloon alle vakbekwaamheden te zamen - 100)

Semi- Non Com-
Qualificati | qualificati | qualificati Altrl plesso
Rami di attlvita Bedrijfstak
Geschoolde Half- Nlet- Overige Totaal
geschoolde | geschoolde

Complesso dell'industria Nijverheid in haar geheel
(uomini) 113 93 78 56 100 (mannen)
Industrie estrattive Winning van delfstoffen
(uomini) 110 91 80 100 (mannen)
Edilizia e genio clvile
(uomini) 110 89 77 59 100 Bouwnijverheid (mannen)
Industrie manifatturiere Be- en verwerkende nijverh.
-~ uomini 116 94 78 55 100 - mannen
- donne 118 105 91 62 100 - vrouwen

Dalla tabella appare che nel complesso del-
I'industria il salario percepito dai qualificati &
maggiore del salario medio nella misura del
13 %o per il personale maschile e del 18 % per
il personale femminile.

Ove si spinga l'esame al livello di ciascuna
industria si pud constatare che I'entita di tale
scarto varia da un’industria all’altra, ma gli
scarti relativi alla manodopera femminile resta-
no — salvo eccezioni () — sempre superiori ai
corrispondenti scarti relativi alla manodopera
maschile.

(") Nelle industrie tessili, dei mobili in legno, del cuoio
e dei prodotti minerali non metallicl.

Uit deze tabel blijkt dat voor de nijverheid als
geheel het loon van de geschoolde arbeider
13 % hoger is dan het gemiddelde loon voor
mannen en 18 %o hoger dan het gemiddelde loon
vOOr vrouwen.

Bij nadere beschouwing in verscheidene be-
drijfstakken, blijkt dat de orde van grootte van
deze afwijking verschilt al naar gelang van de
soort industrie : maar de verschillen voor de
vrouwen blijven — op enkele uitzonderingen
na (') — steeds groter dan de overeenkomstige
verschillen voor de mannen.

(M) In de textielnljverheid, de houten-meubelenindustrie,
de ledernijverheld en in de bedrijfstak ,, niet-metalen
minerale produkten ",
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Unter diesen Umsténden erscheint ein Vergleich

. der mannlichen und der weiblichen Lohne bei

gleicher Laistungsgruppe von Interesse ('). In
Tabelle 12, die das AusmaB dieses Unterschie-
des zwischen Frauen- und Mannerverdiensten
angibt, 148t sich leicht der EinfluB ablesen, den
die Verschiidenartigkeit der Beschaftigtenstruk-
tur nach der Qualifikation auf die Vergleiche
der mannlichen und weiblichen Lohne austibt;
es zeigt sich, daB in zahlreichen Industrien die
Abstande der Lohne bei gleicher Leistungs-
gruppe im allgemeinen wesentlich weniger groB
sind als bei |[Einbeziehung samtlicher Leistungs-

gruppen.

Il devient donc intéressant de comparer les
salaires masculins et féminins a qualification
égale ('). Du tablleau 12, qui donne la mesure
de cette différence entre les gains des femmes
et ceux des hommes, on peut aisément déduire
'influence que la diversité de structure de la
main-d’ceuvre par qualification exerce sur les
comparaisons des salaires masculins et fémi-
nins : on voit, en effet, qu'en général les écarts
des salaires sont, a qualification égale, sensi-
blement moins élevés que les écarts toutes qua-
lifications comprises.

TAB. 12

Abstan? (in v.H.) des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen zum durchschnittiichen

Studenverdienst der Manner, nach Leistungsgruppen fiir einige Industrien

Ecart (%) du gain horalre moyen des femmes par rapport au gain horaire moyen des hommes,

par groupes de qualification, pour quelques industries

Hatb- Nicht
+ Quallifiziert | qualifiziert | qualifiziert | Sonstige | Insgesamt
Industriezwelge Industries
Qualifiés Seml- Non- Autres Ensemble
qualifiés qualifiés

Industrie insgesamt — 24 — 18 - 15 — 18 — 27 | Ensemble de I'industrie
Verarbeitendes Gewerbe — 2 - 19 16 - 18 — 27 | Industries manufacturidres
Darunter : Dont:
- Nahrungsmittelgewerbe - 2 - 17 - 18 - 3 — 928 |- Industries alimentaires
~ Textilgewerbs - 20 — 13 - 10 — 12 — 17 |- Industrie textile
~ Schuh-, Bekldidungs- und - 2 - 20 — 13 — 6 — 23 |- Industries de ’'habillement et

Bettwarenindqstrie literie
- Papler und P3appe — 4 - 2 20 - 9 — 27 |-~ Papier, articles en papier
- Druckerei-, Varlagsgewerbe

usw, : - 32 - 33 24 - 11 — 39 |- Imprimerle, édition etc.
- Lederindustrig — 24 - 20 - 21 — 8 — 23 |- Industries du cuir
~- Gummi, Kunststoff - 22 - 17 — 14 - 11 — 23 |- Caoutchouc, mat. plast. et

synthétiques

-~ Chemische Industrie — 18 — 15 - 12 . — 22 |- Industries chimiques
- Herstellung van Metall- - 1 - 11 - 1 - 29 — 22 |- Industries des ouvrages en

erzeugnissen métaux
- Elektrotechnische Industrie -. 13 - 8 - 8 4+ 4 — 22 |- Industries du matériel électr.

(*) In diesem Zgsammenhang sei darauf hingewlesen,
daB die auf Gemeinschaftsebene festgelegten einheit-
lichen Leistung$gruppen (vgl. Heft ,,Methoden und
Definitionen®, Zif. 8.14) die Heterogenitit der Arbeits-
krafte nur tellweIJse beseitigen, da jede Lelstungsgruppe
noc;hailne mehr qder weniger weite Spanne von Berufen
umfafit.
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(*) On rappelle a ce propos que les groupes de qualifica-
tion qu'il a été possible de définir uniformément sur le
plan communautaire (volr brochure « Définitions et
méthodes », para?raphe 8.14) ne permettent cependant
qu'en partie d'éliminer I'hétérogénéité de la main-
d'meuvre, chaque groupe de qualification recouvrant
Iencore. en effet, un éventall de métiers plus ou molns
arge.



Diviene percid interessante porre a raffronto i
salari percepiti dall'uno e dall’altro sesso per i
medesimi gruppi di qualificazione (*). Dalla ta-
bella 12, in cui & indicata la misura della diffe-
renza fra i salari delle donne e quelli degli
uomini, si pud agevolmente desumere l'influen-
za che la diversita di struttura della manodopera
per qualificazione esercita sulle comparazioni
fra i salari maschili e femminili : si osserva infat-
ti che in generale le differenze fra i salari a
paritd di qualificazione sono nettamente minori
di quelle che si osservano per l'insieme dei
gruppi di qualificazione.

In verband hiermede is het interessant de lonen
van mannen en vrouwen bij gelijke bekwaam-
heid te vergelijken (). Uit tabel 12, welke de
omvang van dit verschil tussen de verdiensten
van vrouwen en mannen weergeeft, kan gemak-
kelijk worden afgeleid welke invioed het verschil
in structuur van de arbeidskrachten naar vak-
bekwaamheid op de vergelijkingen van de lonen
van mannen en vrouwen uitoefent; men ziet
namelijk dat in vele bedrijfstakken de verschii-
len in loon bij gelijke bekwaamheid over het
algemeen kleiner zijn dan de loonverschillen
welke worden geconstateerd wanneer alle ni-
veaus van vakbekwaamheid bij elkaar worden
genomen.

TAB. 12

Scarto percentuale del salario orario medio del personale femminile in rapporto a quello
del personale maschile, per gruppo di qualificazione e per alcuni rami di industria

Verschil (%) tussen de gemiddelde uurlonen der vrouwen en de gemiddelde uurlonen der mannen,
naar bekwaamheidsgroep voor enkele bedrijfstakken »

Semi- Non Com-
. Qualificati | qualificati | qualificati Altrl plesso
Industrie Bedrljfstakken
Geschoolde Half- Niet- Overige . Totaal
geschoolde | geschoolde
Complesso dell'industria — 24 — 18 — 15 — 18 — 27 | Nijverheid In haar geheel
Industrie manifatturiere — 26 - 19 — 16 — 18 — 27 | Be- en verwerkende nijverh.
Dicui: Waarvan :
- Industrie alimentari - 2 - 17 — 18 - 31 — 28 |- Voedingsmiddelennijverheid
- Industria tessile - 20 — 13 - 10 - 12 — 17 |- Textielnljverheid
- Industria dell'abbigliamento [ — 21 - 20 — 13 — 6 — 23 |- Vervaardiging van schoenen,
e della biancheria per casa kleding, beddegoed, matras-
sen e.d.
- Carta e articoll di carta — 24 - 2 — 20 - 9 — 27 |- Papler en papierwaren
- Tipografia, editoria, ecc. — 3 — 33 - 24 - 1 — 39 |- Grafische nijverheid, uitge-
' verijen
- Industria del cuoio - 24 — 20 - 21 — 8 — 23 |- Vervaardiging van leder en
. lederwaren
- Gomma, mat. plastiche, fibre | — 22 - 17 — 14 - M — 23 |-~ Rubber, kunststoffen, synt.
artif. e sint. vezels
- Industria chimica — 18 — 15 — 12 - . — 22 |- Chemische industrie
- Industria degli oggetti in me-| — 11 - 1" - 1 - 29 — 22 |~ Vervaardiging van produkten
tallo uit metaal
- Industria del materiale elettr. | — 13 - 8 - 8 + 4 — 22 |- Elektrotechnische industrie

(1) Siricorda in proposito che | gruppi di qualificazione
che sl sono potuti definire in modo uniforme su scala
comunitaria (cfr. il fascicolo « Metodi e definizioni »,
§8.14) consentono di ovviare solo in parte all’eterogeneita
della manodopera, giacché clascun gruppo di qualifi-
cazione continua in realtd a comprendere una gamma
plit o meno vasta di mestieri. ’

(M In dit verband wordt eraan herinnerd dat met de
bekwaamheidsgroepen welke uniform voor de Gemeen-
schap konden worden opgesteld (zie brochure ,, Metho-
den en definities ", Earagraaf 8.14) de ongelijksoortigheid
van de arbeldskrachten slechts gedeeltelijk kan worden
uitgeschakeld, daar elke bekwaamheldsgroep nog een
min of meer uitgebrelde reeks beroepen omvat.
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4.3. Die Verdienste und die BetriebsgréBe

Es war bereits| auf Grund der Gemeinschafis-
erhebungen {ber die Arbeitskosten () bekannt,
daB eine Korrelation zwischen der Hohe der
Stundeniéhne und der GroBe der Betriebe be-
steht. Die Ergebnisse der Erhebung {iber Struk-
tur und Verteia.mg der Lohne haben das besta-
tigt. Sie haben es deriiber hinaus erméglicht,
diesen EinfluBjauf die Lohnabstufung nach Ge-
schlecht und pach beruflicher Qualifikation zu
bemessen (Tabelle 13).

Der durchschnittliche Stundenverdienst in den
kieinen Betrieben (mit 10 bis 49 Beschdftigten)
liegt etwa 4 y.H. unter dem Durchschnitt der
Gesamtheit, er fallt noch bei den Betrieben mit
50 bis 200 Beschaftigten und steigt progressiv
mit der Betriepbsgr68e und {iberschreitet diesen
aligemeinen Durchschnitt in einer Proportion
von 12 v.H. in den GroBbetrieben (1000 Be-
schéftigte und mehr).

Diese Tendenz besteht in mehr oder weniger
fir jedes Geschlecht und jede
Qualifikationsgruppe.

Insbesondere| ist festzustellen, daB die relative
Zunahme beilden Betrieben mit 1 000 und mehr
Beschaftigten| deutlich starker fiir die Frauen
als fir die Manner ist, was bedeutet, daB in
diesen Betriegben der Abstand zwischen der
Entlohnung der Manner und der der Frauen
geringer ist als im Durschschnitt.

#1) Seit 1953 wgrden regelmaBig jedes Jahr Erhebungen
Ur die drei EGKS-Industrien durchgeflihrt (vgl. beispiels-
welse die letzte Verdffentlichung ,,L8hne EGKS 1966*
in der Reihe |,Statistische Studien und Erhebungen,
Nr. 5/1968, deg Statistischen Amtes der Europdischen
Gemeinschaftep)

Fir die anderéen Industrien des Gemeinsamen Marktes
wurden im Laufe der Jahre 1959 bis 1964 sechs Erhebun-
gen durchgefilhrt. Die Ergebnisse, die sich auf elne
ziemlich groBe Zahl von Industriezweigen beziehen,
wurden In der| Reihe ,,Sozlalstatistik* des Amtes ver-
offentlicht (fir Has Jahr 1959 vgl. Nr. 3/1961 und Nr. 3/1962
betreffend 14 Industriebereiche; fir das Jahr 1960 vgl.
Nr. 1/1963 betrgffend 8 Industriezweige und fiir das Jahr
1961 vgl. Nr. 2/1964 betreffend 13 Bereiche; fiir die Jahre
1962 bis 1964 bezog sich ein zweiter Erhebungszyklus
in der gleichen Reihenfolge auf dieselben Bereiche:
vgl. Nr. 5/1964, Nr. 6/1965 und Nr. 5/1966). Fiir das Jahr
1966 erfaBte ¢ine einzige groBe Erhebung samtliche
Zwelge des Bergbaus, des verarbeitenden Gewerbes
und des Baugewerbes; die Ergebnisse sind in der
Nr. 4/1969 der Relhe ,,Sozialstatistik'* verdffentlicht.
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4.3. Les gains et la taille des établissements

On savait déja, par les enquétes communautai-
res sur le coGt de la main-d'ceuvre () qu'il y
avait une corrélation entre le niveau des salal-
res horaires et la taille des établissements. Les
résultats de I'enquéte sur la structure et la
répartition des salaires I'ont confirmé. Mais, ils
ont, en outre, permis d’en mesurer l'incidence
sur I'éventail des salaires par sexe et par quali-
fication professionnelle (tableau 13).

Pour I'ensemble de lindustrie, le gain horaire
moyen est, dans les petits établissements (occu-
pant de 10 & 49 salariés), inférieur de 4%
environ & la moyenne générale: il diminue en-
core dans les établissements occupant de 50 a
200 salariés, puis il augmente alors progressive-
ment avec la taille pour dépasser, dans les
grands établissements (1000 salariés et plus),
cette moyenne générale dans une proportion
de 12 %.

Cette tendance se vérifie, en général, dans
des proportions plus ou moins grandes, pour
chaque groupe de qualification et chaque sexe,
pris isolément.

On remarque en particulier que l'importance
relative de I'augmentation est, dans les classes
d’établissements occupant 1000 salariés et plus,
nettement plus forte pour les femmes que pour
les hommes, ce qui implique que, dans ces éta-
blissements, I'écart entre les salaires masculins
et féminins est plus faible que celui constaté
dans I'ensemble.

(1) Des enquétes sont effectuées régulidrement chaque
année, depuls 1953, pour les trols industries de la
CECA (voir, par exemple, la dernidre publication
« Salaires CECA 1966 », dans la sérle Etudes et
enquétes statistiques, n° 5/1968, de I'Office statistique
des Communautés européennes).

Pour les autres industries du Marché commun, six en-
quétes ont 6t6 effectuées au cours des années 1959 a
1964, Les résultats, concernant un nombre assez impor-
tant de branches d’activité, ont été publiés dans la série
« Statistiques sociales » de I'Office (pour I'année 1959,
voir n° 3/1961 et n° 3/1962, concernant 14 branches d'acti-
vité; pour I'année 1960, voir n° 1/1963, concernant 8 bran-
ches et pour I'année 1961 voir n° 2/1964, concernant
13 branches; pour les années 1962 & 1964, un deuxidme
cycle d'enquétes a porté, dans I'ordre, sur les mémes
branches : voir n° 5/1964, n° 6/1965 et n° 5/1966). Pour
I'année 1966, une seule grande enquéte a porté sur toutes
les branches de I'industrie extractive, manufacturidre
et du batiment; les résultats en ont 6té publiés dans le
n° 4/1969 de la série « Statistiques sociales ».



4.3. | salari e 'ampiezza degli stabilimenti

L'esistenza di una correlazione fra il livello
delle retribuzioni orarie e le dimensioni degli
stabilimenti era giad nota dalle indagini comu-
nitarie sul costo della manodopera ('). | risul-
tati dell'indagine sulla struttura e sulla riparti-
zione dei salari I'hanno confermata ed hanno
nel contempo permesso di misurarne {'incidenza
sulla ripartizione dei salari per sesso e per qua-
lificazione professionale (tabella 13).

Per il complesso dell’industria la retribuzione
oraria media &, nei piccoli stabilimenti (numero
di dipendenti compreso fra 10 e 49), inferiore
del 4% circa alla media generale; diminuisce
ancora negli stabilimenti che occupano da 50
a 200 dipendenti, quindi aumenta progressiva-
mente fino a superare detta media generale, nei
grandi stabilimenti (con 1000 o pil dipendenti),
nella misura del 12 %.

Questo andamento si verifica, in misura ovvia-
mente pitt 0 meno intensa, anche per ciascun
gruppo di qualificazione e per ciascun sesso,
presi isolatamente.

Si osserva in particolare che nella classe di
stabilimenti con 1 000 dipendenti e oltre I'entita
relativa di detto aumento & nettamente mag-
giore per il personale femminile che per quello
maschile; ne consegue che in detti stabilimenti
it divario fra i salari maschili e quelli femminili
& minore di quello rilevato in generale.

() Dal 1953 si effettuano apposite indagini annuali per
le tre Industrie della CECA (cfr., per esempio, la recente
pubblicazione « Salari CECA 1966 », nel n. 5/1968 della
serie « Studi ed indagini statistiche » dell'lstituto sta-
tistico delle Comunitd europes).

Per le aitre industrie del Mercato comune si sono effet-
tuate sel indagini analoghe nel periodo 1959-1964,
I risultati, che riguardano un gruppo relativamente
numeroso di rami di attivitd, sono stati pubblicati nella
serie « Statistiche sociali » dell'lstituto (per il 1959, cfr.
i nn. 3/1961 e 3/1962, concernenti 14 rami di attivita; per
it 1960 il n. 1/1963, concernente 8 rami e per il 1961 il
n. 2/1964, concernente 13 rami; nel periodo 1962/1964
un secondo ciclo di indagini ha considerato, nell’ordine,
i medesimi rami ed | risultati sono stati Pubblicati nei
nn. 5/1964, 6/1965 e 5/1966). Per il 1966 un'unica grande
indagine ha abbracciato tutti i rami dell'industria estrat-
tiva, manifatturiera ed edilizia; | risultati sono pubblicati
nel n. 4/1969 della serie « Statistiche sociali ».

4.3. De verdiensten en de grootte der vesti-
gingen \

Uit de gemeenschapsenquétes inzake de loon-
kosten (') wist men reeds dat er een correlatie
bestond tussen het peil der uurilonen en de
grootte der vestigingen. De resultaten van de
enquéte inzake de structuur en de verdeling
der lonen hebben dit bevestigd. Bovendien heb-
ben zij het mogelijk gemaakt de invioed van
deze grootte op het loongamma naar geslacht
en vakbekwaamheid te meten (tabel 13).

Voor de gezamenlijke nijverheid is de gemid-
delde uurverdienste in de kleine vestigingen
(met 10 /m 49 werknemers) ongeveer 4 %o lager
dan het algemene gemiddelde, wordt in de ves-
tigingen met 50 a 200 werknemers nog lager,
om vervolgens geleidelijk te verhogen naar ge-
lang van de grootte van de vestigingen en in
de grote vestigingen (1000 werknemers en
meer) dit algemene gemiddelde met 12% te
overtreffen.

Deze tendens handhaaft zich, in mindere of
meerdere mate, voor iedere groep naar be-
kwaamheid en naar geslacht, afzonderlijk.

Meer bepaald blijkt de relatieve omvang van de
geleidelijke stijging in de categorieén vestigin-
gen met 1 000 werknemers en meer voor vrou-
wen aanmerkelijk groter te zijn dan voor man-
nen, hetgeen inhoudt dat bij deze vestigingen
het verschil tussen de lonen van mannen en
vrouwen kleiner is dan in het algemeen.

(*) Sinds 1953 werden regelmatig ieder jaar enquétes
gehouden voor de drie industrieén van de EGKS (zie
bij voorbeeld de laatste publikatie ,, lonen EGKS
1966 ", in de serie Statistische Studies en Enquétes,
5/1968, van het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen).

Voor de overige bedrijfstakken van de gemeenschappe-
lijke markt zijn van 1959 tot en met 1964 zes enquétes
gehouden. De resultaten, welke betrekking hebben op
een tamelijk groot aantal bedrijfstakken, zijn gepubliceerd
in de serie ,, Sociale Statistiek ' van het Bureau (voor
1959 zie nr. 3/1961 en nr. 3/1962 betreffende 14 bedrijfs-
takken; voor 1960 zie nr. 1/1963 betreffende 8 bedrijfs-
takken en voor 1961 zie nr. 2/1964 betreffende 13 bedrijfs-
takken; voor 1962 tot en met 1964 is in dezelfde volgorde
een tweede reeks enquétes voor dezelfde bedrijfstakken
gehouden : zie nr. 5/1964, nr. 6/1965 en nr. 5/1966). Voor
1966 is een grote enquéte gehouden voor alle takken van
de extractieve en de be- en verwerkende industrie en de
bouwnijverheid; de resultaten hiervan zijn gepubliceerd
in nr. 4/1969 van de serie ,, Soclale Statistiek ".
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Man findet ayBerdem in Tabelle 13 eine gutes
Beispiel fiir dje Bedeutung, die die Beschéftig-
tenstruktur fiit Lohnvergleiche haben kann. Fiir
die Klasse der Betriebe mit 200 - 499 Beschéftig-
ten liegt der dqurchschnittliche Stundenverdienst
aller Arbeiter] (Mdnner + Frauen) 2 v.H. unter
dem entsprechenden Verdienst fiir die Gesamt-
heit der Betrjebe; priift man aber die Indizes
nach Geschlqcht, so ist festzustellen, daB die
Verdienste der Manner ganz wie die der Frauen
etwa auf gleio'hem Niveau oder sogar leicht Gber
der Gesamtheit liegen. Diese scheinbare Ano-
malie ist lediglich auf den Unterschied der
Beschaftigtenstruktur nach Geschlecht zuriick-
zufithren, da die Betriebe mit 200 - 499 Beschéf-
tigten relativ mehr weibliche Beschaftigte haben
als die Gesamtheit der Betriebe, wie wir im vor-

On trouve en outre, au tableau 13, un bon exem-
ple de I'importance que la structure de la main-
d’'ceuvre peut avoir pour les comparaisons de
salaires. En effet, pour la classe des établis-
sements occupant de 200 & 499 salariés, le gain
horaire moyen de I’ensemble des ouvriers (hom-
mes + femmes) présente une diminution de 2 %
par rapport au gain correspondant pour l'en-
semble des établissements; mais si on examine
les indices par sexe, on constate que les gains
des hommes tout comme les gains des femmes
ont un niveau égal ou méme légérement supé-
rieur a celui de I'ensemble. Cette anomalie
apparente n’est due qu'a la différence de struc-
ture de la main-d'ceuvre par sexe, les établis-
sements de la taille de 200 & 499 salariés occu-
pant une main-d’ceuvre féminine relativement

TAB. 13

Index der durchschnittlichen Stundenverdienste nach Betriebsgréle, Geschlecht und Leistungsgruppe

(Industrie insgesamt)

Indices des gains horaires moyens suivant la taille des établissements, par sexe et par qualification

(Ensemble de l'industrie)

BetriebsgrdBe (Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer)
Taille (nombre de salarlés) des établissements
Geschlecht, Lelsturlqsgruppe Sexe, quatification
’ 1049 | 50-69 | 100-199 | 200499 | 500-999 | >1000 |'fSgesamt

Ménner Hommes
Qualifiziert 96 95 96 100 105 106 100 Qualifiés
Halbqualifizigrt 94 94 94 99 103 107 100 Semi-qualifiés
Nicht quallfiilert 95 9% 97 100 107 11 100 Non-qualifiés
Sonstige 100 91 98 104 117 111 100 Autres
Insgesamt 95 95 95 100 105 108 100 Ensemble

Frauen Femmes
Qualifiziert 98 95 96 98 105 127 100 Qualifiées
Halbqualifiziert 94 92 93 100 106 116 100 Semi-qualifiées
Nicht qualifiziert 95 94 96 101 107 115 100 Non-qualifiées
Sonstige 105 86 94 116 111 116 100 Autres
Insgesamt 96 93 94 101 106 17 100 Ensemble

Insgesamt Ensemble
Qualifiziert 96 95 96 99 105 108 100 Qualifiés
Halbqualifiziert 94 93 92 97 103 11 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 96 95 96 99 106 114 100 Non-qualifiés
Sonstige 104 85 97 107 118 114 100 Autres
Insgesamt 96 93 94 98 105 112 100 Ensemble
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La tabella 13 fornisce inoltre un chiaro esempio
dell'importanza che la struttura della manodo-
pera pud presentare nelle comparazioni in ma-
teria di salari. Infatti nella classe di stabilimenti
che occupano da 200 a 499 dipendenti il salario
orario medio del personale in complesso (ma-
schile e femminile) risulta Inferiore del 2% a
quella rilevato per I'insieme degli stabilimenti;
esaminando perd distintamente gli indici rela-
tivi ai due sessi, si trova che il livello dei salari,
sia maschili che femminili, & uguale o perfino
leggermente superiore a quello dell'insieme.
L'apparente anomalia & semplicemente dovuta
alla diversita di struttura della manodopera per
sesso nel senso che, come si & visto nel capi-
tolo precedente (tabella 4), negli stabilimenti
con 200-499 dipendenti la percentuale di per-

Bovendien vindt men in tabel 13 een goed voor-
beeld van het belang dat de structuur van de
arbeidskrachten kan hebben voor de vergelij-
king der lonen. Voor de categorie vestigingen
met 200 & 499 werknemers is de gemiddelde
uurverdienste van alle arbeiders (mannen en
vrouwen) te zamen namelijk 2 %o lager dan de
overeenkomstige verdienste voor alle vestigin-
gen te zamen,; onderzoekt men echter de index-
cijffers per geslacht, dan stelt men vast dat
zowel de verdienste van de mannen als die
van de vrouwen hetzelfde peil bereiken of zelfs
iets hoger liggen dan in het algemeen. Deze
schijnbare anomalie is alleen te wijten aan het
structuurverschil van de arbeidskrachten vol-
gens geslacht, daar de vestigingen met 200 &
499 werknemers relatief meer vrouwelijke werk-

TAB. 13

Indicl dei salari orarl medi per classe di ampiezza degli stabllimenti, per sesso e qualificazione
(Complesso dell'industria)

Indexcijfers van de gemiddelde uurlonen naar grootteklasse van de bedrijven, geslacht en vakbekwaamheld
(Nijverheid In haar geheel)

Amplezza (numero di dipendenti) degli stabitiment
Grootteklasse (aantal werknemers) van het bedrljf
Sesso, qualificazlone Geslacht, vakbekwaamheld
10-49 5099 | 100-199 | 200490 | 500999 | >1000 | Joldle

Uomini Mannen
Qualificati 96 95 96 100 105 106 100 Geschoolde
Semiqualificati 94 94 94 99 103 107 100 Halfgeschoolde
Non qualificati 95 96 97 100 107 11 100 Niet-geschoolde
Altrl 100 o1 98 104 117 11 100 Overige
Complesso 95 95 95 100 105 108 100 Totaal

Donne Vrouwen
Qualificate 98 95 96 08 105 127 100 Geschoolde
Semiqualificate 94 92 93 100 106 116 100 Halfgeschoolde
Non qualificate 95 94 96 101 107 115 100 Niet-geschoolde
Altre 105 86 94 116 111 116 100 Overige
Complesso 96 93 94 101 106 17 100 Totaal

Totale Totaal
Qualificati 96 95 96 99 105 108 100 Geschoolde
Semiqualificati 94 93 92 .97 103 1 100 Halfgeschoolde
Non qualificati 96 95 96 99 106 114 100 Niet-geschoolde
Altri 104 85 97 107 118 114 100 Overige
Complesso 96 93 1) ] 105 112 100 Totaal




hergehenden Kapitel sahen (Tabelle 4). Es muB
jedoch gesagt werden, daB dies insbesondere
fir die Indusirie insgesamt gilt und nicht fiir
jede einzelne |Industrie, hier findet man in be-
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plus importante que ce n’est le cas dans I'en-
semble des établissements, comme on I'a vu
au chapitre précédent (tableau 4).

Il faut, cependant, sighaler que les considéra-
tions ci-dessus sont surtout valables pour I'en-
semble des industries et ne sauraient néces-
sairement s’appliquer & chacune des industries
prises isolément : dans quelques cas, on trouve,
en effet, des variations des gains en fonction
de la taille de I'établissement qui s'écartent sen-
siblement des tendances générales.

44. Les gains et I'dge

Le tableau suivant fait apparaitre comment le
niveau du gain horaire varie avec ['Age des
ouvriers.

Les caractéristiques essentielles de cette rela-
tion salaires-age, sont, au niveau de I'ensemble
de I'industrie, I'important abattement des gains
des jeunes ouvriers, d’une part, et la diminution
progressive du gain & partir de 45 ans, d’autre
part.

TAB. 14

durchschnittlichen Stundenverdienste nach Altersgruppen fiir einige Industriebereiche
Indices des gains horaires moyens par classe d'dge et par branche d’activité

Alter (Zahl der vollendeten Lebensjahre)
J Age (nombre d'années révolues)
Industriebergiche Branches d'activité
<2 2129 3044 45-64 >55 | 'psgesamt
Industrie insgesamt 73 103 109 104 99 100 Ensemble de I'industrie
Bergbau 82 100 103 97 91 100 Industries extractives
Verarbeitende Industries
Gewerbe 72 103 110 105 100 100 manufacturiéres
Baugewerbe 78 102 106 100 96 100 Béatiment et génie civil

Im Gbrigen igt es interessant nachzuweisen,
daB diese Feststellung fiir fast alle Industrien

gilt.
Nachstehendé¢

Tabelle 15 zeigt auBerdem, daB

diese Unterschiede in der H6he des Verdienstes
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Par ailleurs, il est intéressant de relever que ce
phénoméne se vérifie dans presque toutes les
industries.

En outre, le tableau 15 met en évidence que ces
variations du niveau du gain en fonction de



sonale femminile & superiore a quella che si
riscontra nel complesso degli stabilimenti.

E d’'uopo comunque ricordare che le considera-
zioni di cui sopra valgono soprattutto per il com-
plesso dell’industria e non sono quindi neces-
sariamente applicabili alle singole industrie
prese separatamente : in alcuni casi si riscon-
trano infatti delle variazioni dei salari in fun-
zione delle dimensioni degli stabilimenti che si
discostano sensibilmente dalle tendenze ge-
nerali. :

4.4. | salari e l'eta

Nella tabella che segue sono presentate le varia-
zioni della retribuzione oraria in relazione all’eta
dei lavoratori.

Le caratteristiche principali della relazione fra
I salari e I'eta sono costituite, a livello del com-
plesso dell'industria, dalla notevole decurta-
zione delle retribuzioni percepite dal personale
in giovane eta e dalla diminuzione progressiva
dei salari al di la dei 45 anni.

nemers in dienst hebben dan alle vestigingen
te zamen zoals in het vorige hoofdstuk reeds is
gebleken (tabel 4).

Er dient nochtans gewezen op het feit dat de
voorgaande overwegingen vooral gelden voor
alle vestigingen te zamen en niet noodzakelijk
van toepassing zijn voor iedere bedrijfstak af-
zonderlijk; in sommige gevallen vindt men inder-
daad verdienstenvariaties in verband met de
grootte van de vestiging, die aanzienlijk van de
algemene tendensen afwijken.

4.4. De verdiensten en de leeftijd

Uit de volgende tabel blijkt hoe het peil van de
uurverdienste naar gelang van de leeftijd der
arbeiders varieert.

De voornaamste kenmerken van deze loon-
leeftijdsrelatie zijn, in het kader van de gehele
nijverheid, enerzijds het lage niveau van de ver-
diensten der jonge arbeiders en anderzijds de
geleidelijke daling van de verdiensten vanaf
45 jaar.

TAB. 14

. Indici del salari orari medi per classe di eta e per ramo di attivita
Indexcijfers van de gemiddelde uurionen naar leeftijd en per bedrijfstakken

Etad (numero di anni compluti)
Leeftijd (aanta! volbrachte Jaren)
Industrle Bedrijfstakken
<21 21-29 3044 45-54 > 55 Jotale -
Complesso . Nijverheid In haar ge-
dell'industria 73 103 109 104 99 100 heel
Industrie estrattive 82 100 103 97 91 100 Winning van delfstoffen
Industrie Be- en verwerkende
manifatturlere 72 103 110 105 100 100 nijverheid
Edilizia e genlo civile 78 102 |- 106 100 96 100 Bouwnijverheid

E peraltro interessante rilevare che questo feno-
meno si verifica in quasi tutte le industrie. Dalla
tabella 15 emerge inoltre che questo andamento
del livello retributivo in funzione dell’'eta si veri-
fica sia per gli uomini che per le donne. ed

Verder is het interessant hier te vermelden dat
dit verschijnsel in nagenoeg alle bedrijfstakken
voorkomt.

Bovendien toont de hierna volgende tabel aan,
dat men deze variaties van het verdienstenpeil
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sowohl fir die Manner wie fiir die Frauen als

auch fir die vergchiedenen Quallflkatlonsgrup-
pen gelten.

I'dge se retrouvent aussi bien pour les hommes
que pour les femmes et, également, pour cha-
que groupe de qualification professionnelle.

TAB. 15

Index der durchschnittlichen Stundenverdienste nach Alter, Geschlecht und Leistungsgruppe

(Industrie insgesamt)

ndices des gains horaires moyens suivant l'dge, par sexe et qualiﬂcation
(Ensemble de li'ndustrie)

Alter (Zahi der vollendeten Lebens]ahre)
Age (nombre d'années révolues)
Geschlecht, Lelstungsgfuppe Sexe, quarlfication
<2 2129 30-44 4554 >55 | losgesamt

Ménner Hommes
Qualifizlert 78 97 104 101 99 100 Qualifiés
Halbqualifiziert 84 102 104 101 97 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 82 106 107 104 99 100 Non-qualifiés
Sonstige 98 161 172 . 7 100 Autres
Insgesamt 74 101 106 102 98 100 Ensemble

Frauen Femmes
Qualifiziert 83 98 108 105 103 100 Qualifiées
Halbqualifiziert 85 101 108 108 105 100 Seml-qualifiées
Nicht qualifiziert 87 107 109 108 106 100 Non-qualifiées
Sonstige 99 153 . . . 100 Autres
Insgesamt 84 104 110 109 105 100 Ensemble

Insgesamt Ensemble
Qualifiziert 76 98 105 102 99 100 Qualifiés
Halbqualifiziert 81 103 107 103 98 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 83 107 109 105 102 100 Non-qualifiés
Sonstige 98 162 177 . 81 100 Autres
Insgesamt 73 103 109 104 99 100 Ensemble

4.5, Diq Verdlenste und die Familiensituation

Die Familiensituation wurde unter dem doppel-
ten Gesichtspunkt des Familienstandes und der
Anzahl unterhaltsberechtigter Kinder betrachtet.

Untersucht man zunéchst die Veranderung der _

Loéhne Iin Abhangigkeit vom Familienstand, so
ist festzustellen, daB fir die Gesamtheit der In-
dustrie der Stundenlohn der Ledigen 19 v.H.
unterdem der vetheirateten Arbeiter liegt; das
gleiche gilt fir die Verwitweten und Geschie-
denen, aber in diesem Falle betrdgt der Unter-
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4.5. Les gains et la situation de famille

La situation de famille a été consldérée du dou-
ble point de vue de I'état civil et du nombre
d’enfants a charge.

Lorsqu'on examine, tout d'abord, la variation
des salaires en fonction de I'état civil, on cons-
tate que, pour I'ensemble de I'industrie, le salai-
re horaire des célibataires est Inférieur d'envi-
ron 19% & celul des ouvriers marliés; il en va
de méme pour les veufs et les divorcés; mais,
dans ce cas, la différence n'est que de 13 %.



altresl per ciascun gruppo di qualificazione
professionale.

naar gelang van de leeftijd zowel voor de man-
nen als voor de vrouwen, alsook bij iedere vak-
bekwaamheidsgroep terugvindt.

TAB. 15

Indici del salarl orari medi secondo I'etd, per sesso e per qualificazione
{Complesso dell'industria)

Indexcijfers van de gemiddelde uurionen volgens leeftijd, naar geslacht en vakbekwaambheid
(Nijverheld in haar geheel)

Etd (numero di anni compiuti)
Leeftijd (aantal voibrachte Jaren)
Sesso, qualificazione Geslacht, vakbekwaamheld
<o 21-29 30-44 4554 >85 Jotate

Uomini -Mannen
Qualificati 18 o7 104 101 99 100 Geschoolde
Semiqualificati 84 102 104 101 97 100 Haltgeschoolde
Non qualificati 82 106 107 104 99 100 Niet-geschoolde
Altri 98 161 172 # . 1T+ 100 Overige
Complesso 74 101 106 102 98 100 Totaal

Donne Vrouwen
Qualificate 83 98 108 105 103 100 Geschoolde
Semiqualificate 85 101 108 108 105 100 Halfgeschoolde
Non qualificate 87 107 109 108 106 100 Niet-geschoolde
Altre 99 183 = . . . 100 Overige
Complesso 84 104 110 109 105 100 Totaal

Complesso Totaal
Qualificati 76 g8 105 102 99 100 Geschoolde
Semiqualificati 81 103 107 103 98 100 Halfgeschoolde
Non qualificati 83 107 109 105 102 100 Niet-geschoolde
Altri 98 162 177 # . 814 100 Overige
Complesso 73 - 103 109 104 99 100 Totaal

4.5. | salari e la situazione di famiglia

La situazione di famiglia & stata considerata
sotto il duplice aspetto dello stato civile e del
numero di figli a carico.

Esaminando anzitutto le variazioni del livello
retributivo in relazione allo stato civile, si os-
serva che nel complesso dell'industria il salario
orario dei non coniugati & inferiore di circa
19 % quello dei coniugati; lo stesso accade per
il salario dei lavoratori vedovi o divorziati, per
i quali tuttavia la differenza & soltanto del 13 %.

4.5. De verdiensten en de gezinsomstandig-
heden

Bij de beschouwing van de gezinsomstandig-
heden werd zowel rekening gehouden met de
burgerlijke staat als met het aantal ten laste
komende kinderen.

Onderzoekt men eerst de variaties van de lonen
afhankelijk van de burgerlijke staat, dan stelt
men voor de gehele nijverheid vast dat het uur-
loon der ongehuwden ongeveer 19 % lager is
dan dat van de gehuwde arbeiders; hetzelfde
geldt voor weduwnaars (weduwen) en geschei-
den personen, doch in dit geval bedraagt het
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schied nur 13 viH. Es darf jedoch nicht dber-
sehen werden, daB der Familienstand seiner-
seits an andere Faktoren gebunden ist, die
einen direkten HinfluB auf die Hohe der Lohne
ausiiben. Bel Ausschaltung des Einflusses von
Geschlecht und beruflicher Qualifikation verrin-
gern sich die Abstdnde sehr stark, wie aus
Tabelle 16 hervargeht. -

Malis il ne faut pas oublier que I'état civil est
lui-méme lié & d’autres facteurs qui ont une
incidence directe sur le niveau des salaires; en
éliminant, par exemple, F'influence du sexe et
de la qualification professionnelle, les écarts se
réduisent sensiblement, ainsi que le montre le
tableau 16.

TAB. 16

Index des durchschnittlichen Stundenverdienstes nach Familienstand, Geschlecht und Lelstungsgruppe

(Industrie Insgesamt)

v[dlces du gain horaire moyen, suivant I'état civil, par sexe et qualification

(Ensemble de I'industrie)

L Ledige Verheiratete Sonstige i
Geschlecht, Leistuhgsgruppe Sexe, qualification
Cdllba{alres Mariés Autres

Méanner Hommes
Qualifiziert 89 100 68 Qualifiés
Halbqualifiziert o1 100 96 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 87 100 96 Non-qualifiés
Insgesamt 83 100 95 Ensemble

Frauen Femmes
Qualifiziert 88 100 103 Qualifiées ]
Halbqualifiziert 85 100 103 Semi-qualifiées
Nicht qualifiziert 84 100 100 - Non-qualifiées
insgesamt 83 100 101 Ensemble

Insgesamt Ensemble
Qualifiziert 87 100 94 Qualifiés
Halbqualifiziert 87 100 94 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 85 100 94 Non-qualiifiés
Insgesamt 81 100 87 Ensemble

Was die Familienbelastung betrifft, so zeigt sich, En ce qui concerne les charges familiales, on

daB im allgemeinen die verheirateten Arbeiter
mit unterhaltsberechtigten Kindern einen etwas
hoheren Stundenlohn beziehen als die verheira-
teten Arbeiter ohne diese Belastung. Vom ersten
Kind an stabilisier} sich jedoch der Stundenver-
dienst oder steigt sehr langsam, um danach von
der Gruppe ,drel lund mehr Kinder* an wieder
zu sinken (Tab. 1

4.6. Die Verdienste und das Entlohnungs-
system
Das Entlohnungssystem (Zeit'lohn, Leistungsliohn
oder Akkordiohn, demischtes System) wirkt sich
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voit qu’en général les ouvriers mariés ayant des
enfants & charge ont un salaire horaire un peu
plus élevé que les ouvriers mariés sans charges.
A partir du premier enfant a charge, toutefois,
le niveau du gain horaire se stabilise ou aug-
mente trés légérement pour diminuer ensuite
a partir de « trois enfants & charge » (Tab. 17).

4.6. Les gains et le systéme de rémunération

Le systén"le de rémunération (au temps, au ren-
dement ou a la tache, mixte) exerce incontesta-



Va peraltro tenuto presente che lo stato civile
& a sua volta connesso con altri fattori che eser-
" citano un’influenza diretta sul livello retributivo;
ove si elimini ad esempio I'influenza del sesso
e del grado di qualificazione le distanze si ridu-
cono in misura sensibile, come appare nella
tabella 16.

verschil slechts 13 %. Men mag hierbij echter
niet uit het oog verliezen dat de burgerlijke staat
verband houdt met andere factoren welke een
rechistreekse invioed op het loonpeil uitoefe-
nen. Laat men bij voorbeeld de inviced van het
geslacht en van de vakbekwaamheid buiten
beschouwing, dan worden de verschillen veel
kleiner, zoals blijkt uit de tabel 16.

TAB. 16

Indici del salari orari medi secondo lo stato civile, per sesso e per qualificazione
{Complesso dell'industria)

Indexcijfers van de gemiddelde uurlonen volgens burgerlijke staat, geslacht en vakbekwaamheid
(Nijverheid In haar geheel)

. Non conlugati Coniugati Altrl
Sesso, qualificazione Geslacht, vakbekwaamheid
Ongehuwden Gehuwden Overlge

Uomini Mannen
Qualificati 89 100 98 Geschoolde
Semiqualificati o1 100 96 Halfgeschoolde
Non qualificati 87 100 96 Niet-geschoolde
Complesso 83 100 85 Totaal

Donne Vrouwen
Qualificate 88 100 103 Geschoolde
Semiqualificate 85 100 103 Halfgeschoolde
Non qualificate 84 100 100 Niet-geschoolde
Complesso 83 100 101 Totaal

Complesso Totaal
Qualificati 87 100 o4 Geschoolde
Semliqualificati 87 100 94 Halfgeschoolde
Non qualificati 85 100 94 Niet-geschoolde
Complesso 81 100 87 Totaal

Per quanto attiene agli oneri familiari, si con-

stata che In generale gli operal coniugati con

figli a carico percepiscono un salario orario
lievemente maggiore di quello degli operal
conlugati senza figli. Ai di la del primo figlio a
carico, tuttavia, il livello della retribuzione ora-
ria si stabilizza ovvero aumenta in misura mini-
ma, per diminuire successivamente a partire dal
gruppo con tre figli a carico (Tab. 17).

4.6. | salari ed il sistema di retribuzione

Il sistema di retribuzione (a tempo, a rendimento
o a cottimo, misto) esercita indubbiamente

Wat de gezinslasten betreft, ziet men dat gi-
huwde arbeiders met ten laste komende ki
deren over het algemeen een iets hoger uurloon
hebben dan gehuwde arbeiders zonder lasten.
Vanaf het eerste ten laste komende kind gaat
het peil van de uurverdiensten echter niet meer
omhoog of stijgt het slechts zeer-langzaam, ter-
wijl het vanaf de groep ,,3 ten laste komende
kinderen' wederom daalt (Tab. 17).

4.6. De verdiensten en het loonstelsel

Het loonstelsel (tijdloon, premieloon of stukloon,
gemengd stelse!) oefent ontegensprekelijk in-
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TAB. 17

Index des durchschnittlichen Stundenverdienstes der verheirateten Arbeiter

nach der Zahl der zu unterhaltenden Kinder

Indices du gain horaire moyen des ouvriers mariés, suivant le nombre d’enfants & charge

(Manner) (Hommes)

Verheiratete mit ... unterhaitsberechtigten Kindern

Marlés, ayant le nombre sulvant d'enfants A charge :

Industriebereich Branches d’activité
oo e | | e |
Industrie insgesamt o8 103 103 100 95 100 Ensemble de l'industrie
Bergbau 100 103 104 103 98 100 Industrles extractives
Industries

Verarbeitendes Gewprbe 98 103 103 101 96 100 manufacturiéres
Baugewerbe 98 105 103 99 94 100 Batiment et génie civil

ohne Zweifel auf die Hohe der Stundenverdien-
ste aus. Doch ist|die Situation von Industrie zu
Industrie sehr unterschiedlich und scheint be-
sonders abhangig von strukturellen Merkmalen
der Beschiftigung zu sein.

Fiir die Arbeiter der Gesamtindustrie ist der Lei-
stungsliohn im Durchschnitt etwa 6 v.H. hdher
als der Zeitlohn, die Ergebnisse nach Ge-
schlecht zeigen jedoch, daB die Differenz etwa
10 v.H. fur die Frauen und 12 v.H. fir die Mén-
ner betragt (}).

Desgleichen erscheint der Lohn im gemischten
System fiir alle Arbeiter zusammen héher als
der Leistungslohn, tatsadchlich gilt dies jedoch
nur fiir 14 Zweige von 27 (3), wéhrend in 7 Zwei-
gen das Umgekehrte der Fall ist (Leistungsiohn
héher als gemischtes System) und in weiteren
4 Zweigen ein Leistungslohn praktisch nicht
besteht (3).

Es erscheint daher notwendig, hier die schon
anderweitig getroffenen Bemerkungen zu wie-

Phdnomen, da der gligemeine Durchschnitt von dem
groBeren Antell der Frauen im Leistungslohn beeinfluBt
wird (18 V.H. gegen P v.H., slehe Tabellen IV/1-4 des
Anhangs).
(®*) Zwel Ziffern der NJCE.

(®) Siehe Tabelle C 1§ des Anhangs.

(}) Es handelt sich ger um ein typisches strukturelles
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blement une influence sur le niveau des gains
horaires. Mais, les situations différent beaucoup
d'une industrie a l'autre et apparaissent parti-
culidrement sensibles aux incidences des carac-
téres structurels de la main-d'ceuvre.

Lorsque I'on considére I'ensemble des ouvriers
de lindustrie, on constate que le salaire a la
tache est supérieur d’environ 6 %, en moyenne,
au salaire au temps; mais, si 'on examine les
résultats séparément pour chaque sexe, il se
trouve que cette majoration est d'environ 10 %
pour les femmes et 12 % pour les hommes (}).

De méme, le salaire mixte apparait, pour I’'en-
semble des ouvriers, plus élevé que celui & la
tadche; mais, en réalité, ce cas ne se vérifie que
dans 14 industries sur 27 (3, tandis que dans
9 industries, c'est I'inverse (le salaire a la tAche
est supérieur au salaire mixte) et dans 4 indus-
tries, le systéme de rémunération a la tAche est
pratiquement inexistant (3).

Par conséquent, il est opportun de rappeler ici
les remarques déja faites, par ailleurs, concer-

() Il s'agit 1A d'un phénomane typiquement structurel,
la moyenne générale étant influencée par la plus grande
proportion de femmes qui sont rémunérées 3 la tache
(18 % contre 9 % d'hommes : voir tableaux 1V/1-4 de
I'annexe).

(*) Regroupements & deux chiffres de la NICE.

(®) Cf. tableau C 15 de l'annexe.



TAB. 17

Indici dei salari orari medi degli operai coniugati, secondo il numero di figli a carico

Indexcijfers van de gemiddelde uurlonen der gehuwde arbeiders
volgens het aantal ten laste komende kinderen

(Uomini) {(Mannen)
Conlugati, con il numero sottoindicato di figli a carico
Gehuwd met ... ten laste komende kinderen
Rami di attivita Bedrijfstakken
0 1 2 3 >4 Jotate

Complesso dell'industria 98 103 103 100 95 100 Nijverheid in haar geheel

Industrie estrattive 100 103 104 103 98 100 Winning van delfstoffen
Be- en verwerkende nij-

Industrie manifatturiere 98 103 103 101 96 100 verheid

Edilizia e genio civile 98 105 103 99 94 100 Bouwnijverheid

un’influenza sul livello dei salari orari. Ma le
situazioni differiscono notevolmente dall’'una
all'altra industria ed appaiono particolarmente
sensibili alle incidenze di carattere strutturale
della manodopera.

Ove si consideri il complesso degli operai del-
Iindustria, si constata che la retribuzione a cot-
timo ha un livello superiore di circa 6%, in
media, a quello della retribuzione a tempo; ma
se si esaminano i risultati distintamente per
ciascun sesso si trova che tale maggiorazione
& in realta di circa 10 % per le donne e di 12%
per gli uomini ().

Parimenti, il salario misto si presenta, per il
complesso degli operai, piu elevato di quello a
cottimo, ma in realtd questo caso si verifica
solo in 14 industrie su 27 (%), mentre in 9 indu-
strie si ha l'inverso (il salario a cottimo & supe-
riore al salario misto) ed in 4 industrie il sistema
di retribuzione a cottimo & praticamente ine-
sistente (%).

E quindi opportuno richiamare, a questo punto,
le avvertenze gia formulate circa la complessita

(") Trattasi di un fenomeno tipicamente strutturale :
la media generale & infatti influenzata dalla piu grande
proporzione di donne retribuite a cottimo (18 % contro
9 % di uomini : cfr. tabella 1V/1-4 dell'allegato).

(®) Raggruppamenti a due cifre della NICE.
(3) Cfr. tabella C 15 dell'allegato.

vioed op het peil van de uurverdiensten uit. De
verschillen zijn naar gelang van de soort indus-
trie zeer groot en buitengewoon gevoelig voor
de structuurkenmerken van de arbeidskrachten.

Bij de beschouwing van de totale personeels-
bezetting in de industrie, stelt men vast dat het
stukloon ongeveer gemiddeld 6 %o hoger ligt dan
het tijdloon; bij de uitkomsten naar geslacht is
deze verhoging ongeveer 10 %o bij de vrouwen
en 12 %, bij de mannen ().

Het loon uitbetaald volgens het gemengde stel-
sel is eveneens bij de totale personeelsbezetting
hoger dan het stukloon, doch slechts in 14 be-
drijfstakken op 27 (3); in 9 bedrijfstakken is het
echter andersom (stukloon dat hoger is dan het
loon naar gemengd stelsel) en in 4 industrieén
wordt het stukloonsysteem praktisch niet aan-
gewend (3).

Het is dus nuttig hier aan de reeds elders geda-
ne opmerkingen te herinneren betreffende de

(*) Het gaat hier om een typisch structuurverschijnsel,
daar het algemene gemiddelde door het hogere percen-
tage vrouwen dat stukloon ontvangt, beinvioed wordt
g18%ltege)n 9% voor de mannen : cfr. tabellen 1V/1-4 van
e bijlage).

() Hergroeperingen van de bedrijfstakken gecodeerd
in de NICE met twee cijfers.

(®) Zie tabel C 15 van de bijlage.
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derholen: Vielfalt upnd Komplexitat der Entloh-

nungsysteme spleg
hebung gewihlten G
len nur in sehr grol

In sich in der fir diese Er-
ruppierung in manchen Fal-
ber Weise wider (V).

nant la complexité et la multiplicité des systé-
mes de rémunération, dont le regroupement
retenu lors de cette enquéte ne peut donner,
dans quelques cas, qu'un aper¢u somme toute
assez sommaire (V).

TAB. 18

Index des durchschnittlichen Stundenverdienstes nach Entlohnungssystem

und nach Industriebereichen und einige Einzelindustrien
Anwesende vollzeitheschiftigte Arbeiter

ndices du gain horaire moyen suivant le systdéme de rémunération,
par branche d’activité et pour quelques industries
Ouvrlers présents a temps plein

Gemischte
- Systeme
Zeitlohn Leistungslohn | und andere Insgesamt
Industriegruppierung und Indpstriezweig Branches d’activité et industries
Rémunérés Rémunérés | Systéme mixte Ensemble
au temps & la tache et autres
Industrie insgesamt 96 102 111 100 Ensemble de l'industrie
Verarbeitendes Gewetbe 96 99 110 100 Industrie manufacturiére
- Nahrungsmittelgewerbe 93 122 114 100 - Industries alimentaires
- Textilgewerbe 94 107 110 100 - Industrie textile
- Schuh-, Bekleidungs- und 94 105 110 100 - Industrie de I'habillement et
Bettwarenindustrie de la literie
darunter: Schuhindustrie 93 108 105 100 dont : industr. de la chaussure
-~ Papier und Pappe 99 93 104 100 - Papiler, articles en papler
- Druckerel-, Verlagsgqwerbe
usw. 91 110 130 100 - Imprimerle, édition, etc.
94 110 105 100 -~ Caoutchouc, matériel plasti-
-~ Gummi, Kunststoff que et synthétique
- Chemische Industrie 97 101 109 100 - Industrie chimique
- Elsen- und Metallerzeugung 98 103 102 100 - Métaux ferreux et non ferreux
Bergbau 90 147 109 100 Industries extractives
Baugewerbe 95 136 121 100 Béatiment et génie civil

4.7. Die Verdienste und die Dauer der Unter-
nehmenszugehoérigkeit

Im allgemeinen steigt der Stundenverdienst ste-
tig mit der Dauer der Unternehmenszugehérig-
keit; nur bei den Arbeitern mit 20 Jahren und
mehr Unternehmensgzugehdrigkeit ergibt sich
ein leichter Riickgdng gegeniiber der davor-
liegenden Gruppe (J0 bis 19 Jahre im Unter-
nehmen). Dies ist d?r Fall in 12 Industriezwei-

() Siehe Heft ,,Methodén und Definitionen, Ziff. 8.17.
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4.7. Les gains et I'ancienneté dans I'entre-
prise

En général, le gain horaire augmente régulié-
rement avec l'ancienneté dans l'entreprise; tou-
tefois, pour les ouvriers ayant 20 ans et plus
d'ancienneté, on enregistre parfois un certain
fléchissement par rapport au niveau de la classe
immédiatement précédente (ouvriers ayant de
10 a 19 ans d’ancienneté). Ceci est notamment

(") Cf. la brochure « Méthodes et définitions », para-
graphe 8.17.



e la molteplicita dei sistemi di retribuzione, dei
quali la classificazione adottata in occasione
della presente indagine pud fornire in qualche
caso solo un quadro piuttosto sommario ().

’

ingewikkelde en veelvuldige loonstelsels, waar-
van de in deze enquéte doorgevoerde groepe-
ring, in sommige gevallen, toch maar slechts
een summier overzicht kan geven (V).

TAB. 18

Indici dei salari orari medi secondo Il sistema di retribuzione,
per ramo di attivita e per alcune industrie
Operal presentl a tempo pieno

Indexcijfers van de gemiddelde uurverdienste naar loonstelsel, bedrijfstak en voor enkele industrieén
Full-time aanwezige arbeiders

Retribuzione | Retribuzione Sistema
atempo a cottimo misto ed altri Totale
Rami di attivita e industrie Bedrijfstakken en industrieén
Tijdloon Stukloon Gemengd Totaal
stelsel en
overige
Complesso dell'industria 96 102 111 100 Gezamenlijke Industrie
Industrie manifatturiere 96 99 110 100 Be- en verwerkende niiverh.
- Industrie alimentari 93 122 114 100 - Voedingsmiddelennijverheid
- Industria tessile 94 107 110 100 - Textielnljverheid
- Industria dell’abbigliamento e 94 105 110 100 - Schoen-, kleding- en huls-
biancheria per casa houdgoederenindustrie
di cui :industria delle calzature 93 108 105 100 waaronder : schoenindustrie
- Carta e articoli di carta 99 93 104 100 ~ Papier en papierwaren
- Tipografia, editoria, ecc. 91 110 130 100 - Grafische nijverh., uitgeverijen
- Gomma, materie plastiche, 94 110 105 100 - Rubber, kunststof, syntheti-
fibre artificiali e sintetiche sche vezels
- Industria chimica ' 97 101 109 100 - Chemische industrie
- Metalli ferrost e non ferrosi 98 103 102 100 - Ferro- en non-ferrometalen
Industrie estrattive 90 147 109 100 Winning van delfstoffen
Edilizia e genio civile 95 136 121 100 Bouwnijverheld

4.7. | salari e l'anzianita di servizio nellim-
presa

In generale il salario orario aumenta regolar-
mente con i'anzianitd di servizio nell'impresa;
tuttavia per gli operai con 20 anni e piu di anzia-
nitd essa presenta talora un certa flessione
rispetto al livello della classe immediatamente
precedente (operai con un'anzianitd compresa
fra 10 e 19 anni). Questo caso si verifica, in

(*) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni », § 8.17.

4.7. Verdiensten en anciénniteit in de onder-
neming

In het algemeen neemt de uurverdienste naar-
gelang de anciénniteit in de onderneming regel-
matig toe; voor de arbeiders met 20 jaar en
meer anciénniteit stelt men soms ten aanzien
van het verdienstenpeil van de hun voorgaande
categorie (arbeiders met 10 & 19 jaar ancién-
niteit) een lichte achteruitgang vast. Dit is name-

(*) Zie brochure,, Methoden en definities "', paragraaf 8.17.
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gen von 27 (); in iden 15 {brigen ist die Lohn-
steigerung sehr regelmaBig (vgl. Tabelle C 13
des Anhangs).

le cas dans 12 industries sur 27 (); dans les
15 autres industries, la progression des salaires
en fonction de I'ancienneté demeure plus régu-
lidre (voir tableau C 13 de I'annexe).

TAB. 19

Index der durchschnittlichen Stundenverdienste nach Dauer
der Unternehmenszugehdrigkeit und Industriebereich

Indices duigain horaire moyen suivant I'ancienneté dans I'entreprise par branche d’activité

Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit (vollendete Jahre)
Ancienneté dans I'entreprise (années révolues)
Industriebereich Branches d'activité

<2 24 59 | 1049 | >20 ([[psgesamt
Industrie insgesamt 89 96 105 113 111 100 | Ensemble de l'industrie
Bergbau 85 92 102 107 99 100 | Industries extractives
Verarbeitendes Gewerbe 87 95 106 114 | 113 100 | Industries manufacturiéres
Baugewerbe 96 101 106 108 110 100 | Batiment et génie civil

Die Belegschaftsstruktur nach der Dauer der
Unternehmenszugehdérigkeit ist selbstverstand-
lich nicht unabhdpgig von der Altersstruktur;
aus diesem Grund|haben wir — zumindest teil-
weise — den EinfluB dieses letztgenannten Fak-
tors ausgeschaltet und die Auswirkung der
Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit inner-
halb von zwei Altersgruppen untersucht: Grup-
pe 21 bis weniger jals 30 Jahre und Gruppe 30
bis weniger als 45 Jahre.

Es zeigt sich dabei,|daB bei gleichem Geschlecht
und gleicher Qualifikation eine sehr deutliche
Korrelation zwischen der Dauer der Unterneh-
menszugehorigkeit{ und der Hohe der Brutto-
stundenverdienste der Arbeiter besteht.

Bei den Arbeitern,| die 20 Jahre und mehr im
Unternehmen sind, spielen strukturelle Einfliisse
eine groBe Rolle: das durchschnittliche Lohn-
niveau dieser Arbeiter liegt 7 v.H. héher als der
allgemeine Durchgchnitt (ohne Beriicksichti-
gung der Dauer der Unternehmenszugehdrig-
keit); schaltet man jedoch den EinfluB der Struk-
tur nach Geschlecht und Qualifikation aus, so
besteht nur noch gine Differenz von 1 v.H. fiir
die Ménner und 4 v.H. fiir die Frauen (Tab. 20).

() Zwel Ziftern der NICE.
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Comme la structure des ouvriers suivant I'an-
cienneté dans I'entreprise n’est pas indépen-
dante de la structure par &4ge, on a pensé a
éliminer, tout au moins partiellement, I'influence
de ce facteur, pour observer ainsi I'incidence
de I'ancienneté au sein de deux groupes d'age :
de 21 & moins de 30 ans, d’une part, et de 30 a
moins de 45 ans, d’autre part.

On constate ainsi, pour I'’ensemble de I'industrie
manufacturiére, qu'a age, sexe et qualification
professionnelle égaux, la relation entre le niveau
du gain et I'ancienneté dans l'entreprise est
vérifiée.

En ce qui concerne plus particuliérement le
groupe des ouvriers ayant 20 ans d’ancienneté
et plus, les facteurs structurels jouent un rble
trés important: en effet, le niveau moyen du
gain horaire pour I'ensemble des ouvriers de ce
groupe est supérieur de 7% a la moyenne
générale (toutes anciennetés réunies); mais si
on élimine l'influence de la structure par sexe
et par qualification, on constate que la majo-
ration ne dépasse pas, en réalité, 1% pour les
hommes et 4 % pour les femmes (Tab. 20).

(*) Groupements a deux chiffres de la NICE,



particolare, in 12 industrie su 27 (*) mentre nelle
rimanenti 15 industrie la progressione del salari
in funzione dell’anzianita appare pil regolare
(vedere tabella C 13 dell’allegato).

lijk het geval voor 12 bedrijfstakken op 27 (V); in
de 15 andere verloopt de loonstijging naar
gelang van de anciénniteit regelmatiger (zie
tabel C.13 van de bijlage).

TAB. 19

Indici del salarl orari medi secondo I'anzianita di servizio presso I'impresa, per ramo di attivita

Indexcljfers van de gemiddelde uurlonen naar de anclénniteit in de onderneming per bedrijfstak

Anzlanita di servizio presso I'lmpresa (anni compiuti)
Anci8nniteit in de onderneming (aantal volbrachte Jaren)
Rami di attivitA Bedrijfstak
<2 24 59 1049 | >20 | Jotale
Complesso deli’industria 89 96 105 113 111 100 | Nijverheid in haar geheel
Industrie estrattive 85 92 ' 102 107 99 100 | Winning van delfstoffen
Industrie manifatturiere 87 95 106 114 13 100 | Be- en verwerkende nijverh.
Edilizia e genlo civile 96 101 108 108 110 100 | Bouwnljverheid

Poiché la struttura del personale operaio se-
condo l'anzianitd di servizio nell'impresa non
& Indipendente dalla struttura per eta, si &
provveduto ad eliminare, almeno parzialmente,
I'influenza di quest'ultimo fattore, esaminando
I'incidenza dell'anzianita nell’ambito di due
classi di eta, quella da 21 anni a meno di 30 e
quella da 30 a meno di 45.

Si pud cosi constatare, per il complesso del-
I'industria manifatturiera, che la relazione tra
il livello delia retribuzione e I'anzianita di ser-
vizio nell'impresa & verificata anche a parita
di eta, di sesso e di qualificazione professionale.

Per quanto riguarda, piu in particolare, il gruppo
degli operai con 20 anni d'anzianita ed oltre,
| fattori strutturali giocano un ruolo molto impor-
tante : il livello medio del salario orario & infatti,
per l'insieme degli operal di questo gruppo,
superiore del 7 °) alla media generale (relativa
a tutti gli operai senza distinzione di anzianita);
ma ove si elimini l'influenza della struttura per
86850 e per qualificazione si constata che in
realtd detta maggiorazione non oltrepassa I'1 %
per gli uomini ed il 4 % per le donne (Tab. 20).

(*) Raggruppamenti a due cifre della NICE.

Daar de structuur van de arbeiders volgens het
aantal dienstjaren niet onathankelijk is van de
structuur naar de leeftijd, heeft men eraan ge-
dacht de invioed van deze factor — althans
gedeeltelijk — uit te sluiten en zodoende de
invioed van de diensttijd bij twee leeftijdsgroe-
pen na te gaan: die van 21 tot minder dan
30 jaar enerzijds en die van 30 tot minder dan
45 jaar anderzijds.

In de gezamenlijke be- en verwerkende nijver-
heid stelt men vast, dat bij gelijke leeftijd,
geslacht en vakbekwaamheid, het verband tus-
sen het verdienstenpeil en het aantal dienstjaren
Zich handhaaft.

Wat meer bepaald de groep arbeiders met
20 dienstjaren en meer betreft, hebben de struc-
turele factoren een zeer grote Invioed : het peil-
gemiddelde van de uurverdienste voor de per-
soneelsbezetting van deze groep is inderdaad
7 %o hoger dan het algemene gemiddelde (alle
diensttijdgroepen te zamen); sluit men echter
de invioed van de structuur naar geslacht en
bekwaamheid uit, dan constateert men dat de
verhoging In feite 1% voor de mannen en 4 %
voor de vrouwen niet te boven gaat (Tab. 20).

(*) Groeperingen van de bedrijfstakken gecodeerd in
de NICE met 2 cijfers.
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Abstand zwischen den dyrchschnittlichen
Stundenverdiensten der Ménner und

der Frauen und dem dyrchschnittlichen
Stundenverdienst, nach Leistungsgruppen

Ecarts entre les gains horaires
des hommes et des femmes et le
gain horaire moyen, par qualification

Scarti tra ) salarl orari degli uomini
e delle donne ed il salario orarlo
medio, per qualificazione

Verschil tussen de uurve
mannen en de vrouwen e
uurverdienste, naar v

iensten van de
de gemiddelde
akbekwaambheid

e A AR A

Verarbeitendes Gewerbe
Industries manufacturidres
Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende nijverheld

Qualifiés Qualificati Geschoolde
Semi-qualifiés Semiqualificati Halfgeschoolde
Non qualificati Niet-geschoolde

—— Qualifizierte
- s Halbqualifizierte
o ¢ ¢ ¢ ¢ o Nicht qualifizierte Non qualifiés

391 FFR

:'
[ ] [ ]
Minner < .‘. % ', ..o
hommes Y %, o x
uomini §'.\ % , o %?'
mannen : %, A
: o :
: | :
§+ *‘%
931 FFR
Al ....ootoo.... *10,
®® e %
o* .\ / ‘oo .
.. x
[ /:b%
Frauen ..o
femmes o. X
donne /.'%
vrouwen .




Verarbeltendes Gewerbe
Industries manufacturléres
Industrie manifatturiere

Be- en verwerkende nijverheid

Stundenverdienst der Arbeiter nach Leistungsgruppe, Alter und Dienstalter (Ménner)
Gain horaire des ouvriers par qualification, 4ge et ancienneté (hommes)

Salario orarlo degli operal per qualificazione, eta ed anzlanita (uomini)

Uurloon der arbeiders naar vakbekwaamheld, leeftijd en anciénniteit (mannen)

Qualifizierte’ Qualifiés Qualificati .  Geschoolde
Halbqualifizierte Semi-qualifiés Semiqualificati Halfgeschoolde
Nicht qualifizierte  Non qualifiés  Non qualificati . Niet-geschoolde

Dienstaiter (Arbelter von 30 bis 44 Jahren)
Anclenneté (ouvriers 8gés de 30 & 44 ans)
Alter « Age - Eta . Leeftijd Anzianita (operal di etd da 30 a 44 annl)
) FFR Anci&nniteit (arbelders van 30 tot en met 44 jaren)
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TAB. 20

Index des durchschnittlichen Stundenverdienstes nach Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit,
Altersklasse, Geschlecht und Leistungsgruppe
(Verarbeitendes Gewerbe Insgesamt)

Indices des gains horaires moyens sulvant I'ancienneté dans I'entreprise,
par classe d'dge, sexe et qualification
(Ensemble des Industries manufacturiéres)

(Vollendete) Jahre der Unternehmenszugehdrigkeit
Années (révolues) d'ancienneté dans F'entroprise
Alter, Geschlecht, Leistungsgruppe Age, sexe, qualification
<2 24 50 | 1049 | >0 [IDspesamt

Arbeiter von 21 bis < 30

Jahren Ouvriers de 21 & < 30 ans

Ménner Quallfiziert e 97 100 101 105 - 100 | Hommes Qualifiés
Halbqualifiziert 98 101 101 102 - 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 08 103 103 106 - 100 Non-qualifiés
Insgesamt 95 101 104 109 - 100 Ensemble

Frauen Qualifiziert 97 100 101 105 -— 100 | Femmes Qualifiées
Halbqualifiziert 97 100 101 103 - 100 Semi-qualifides
Nicht qualifiziert 93 101 103 105 —_ 100 Non-qualifiées
Insgesamt 96 101 103 106 - 100 Ensemble

Arbeiter von 30 bis < |45

Jahren Ouvrlers de 30 & < 45 ans

Ménner Qualifiziert 95 97 100 103 101 100 | Hommes Qualifiés
Halbqualifiziert 95 68 102 103 100 100 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 96 100 104 106 101 100 Non-qualifiés
Insgesamt 89 96 102 106 107 100 Ensemble

Frauen Qualifiziert 92 95 103 104 102 100 | Femmes Qualifiées
Halbqualifiziert 93 97 101 107 104 100 Semi-qualifiées
-Nicht qualifiziert 97 100 103 105 101 100 Non-qualifiées
Insgesamt 92 97 103 108 107 100 Ensemble

5. Die wdchentliche Arbeltszeit und die Brutto- 5. La durée hebdomadaire du travalil et les gains

wochenverdienste hebdomadaires bruts
Diese Angaben beziehen sich ausschlieBlich auf Avant tout, il faut signaler que ces données se

den Monat Oktober 1 und die ,anwesenden
Arbeiter, die vollzeitligh gearbeitet haben", d.h.
auf die Arbeiter, die wahrend des Erhebungs-
zeitraums nicht abwesend waren und keine ver-
klrzte Arbeitszeit aufzuwelsen hatten (). Ober-
stunden sind immer beriicksichtigt, so daB die

® vgl. ,,Methoden und Definitionen*, Ziff. 9.2. und 9.3.
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référent uniquement au mois d'octobre 1966 et
aux «ouvriers présents ayant travaillé a plein
temps », c’est-a-dire aux ouvriers qui n'ont pas
eu d’'absences pendant la période d'enquéte et
qui n'ont pas travaillé & horaire réduit (1), les
heures supplémentaires étant toujours prises en

g}’ Cf. « Méthodes et définitions », paragraphes 9.2. et



TAB. 20

Indici dei salari orarl medi secondo I'anzianita di servizio nell'impresa, per classe d'eta,
per sesso e per qualificazione
(Complesso delle industrie manifatturiere)

Indexcijfers van de gemiddelde uurlonen naar de anciénniteit in de onderneming,
naar leeftijd, geslacht en vakbekwaamheid
(Totaal der be- en verwerkende nijverheid)

Annl (compluti) di anzianita presso I'impresa
Anclénnitelt in de onderneming (volbrachte Jaren)
Et3, sesso e qualificazione Leeftijd, geslacht, vakbekwaamheid
<2 2-4 59 1049 | >20 | Jofale

Operai di eta da 21 a meno Arbeiders van 21 tot minder

di 30 anni dan 30 jaar

Uomini Qualificati 97 100 101 105 — 100 | Mannen Geschoolde
Semiqualificati 98 101 101 102 - 100 Halfgeschoolde
Non qualificati 98 103 103 106 - 100 Niet-geschoolde
Complesso 95 101 104 109 - 100 Totaal

Donne Qualificate 97 100 101 105 - 100 | Vrouwen Geschoolde
Semiqualificate 97 100 101 103 - 100 Halfgeschoolde
Non qualificate 98 101 103 105 - 100 Niet-geschoolde
Complesso 96 101 103 106 - 100 Totaal

Operal di eta da 30 a meno Arbeiders van 30 tot minder

di 45 anni dan 45 jaar

Uomini Qualificati 95 97 100 103 101 100 { Mannen Geschoolde
Semiqualificati g5 98 102 103 100 100 Halfgeschoolde
Non qualificati 96 100 104 106 101 100 Niet-geschoolde
Complesso 89 96 102 106 107 100 Totaal

Donne Qualificate 92 95 103 104 102 100 | Vrouwen Geschoolde
Semiqualificate 93 97 101 107 104 100 Halfgeschoolde
Non qualificate 97 100 103 105 101 100 Niet-geschoolde
Complesso 92 97 103 108 107 100 Totaal

5. Durata settimanale del lavoro e retribuzioni
settimanali lorde

Si deve anzitutto avvertire che i dati qui consi-
derati si riferiscono unicamente al mese di otto-
bre 1966 ed agli « operai presenti che hanno
lavorato a tempo pieno », ossia agli operai che
non hanno effettuato assenze durante il periodo
dell'indagine e che non hanno prestato servizio
ad orario ridotto ('); le ore di lavoro straordina-

() Cfr. « Metodi e definizioni », §§ 9.2 e 9.3.

5. Wekelijkse arbeldsduur en brutoweekverdien-
sten

De nadruk dient eerst en vooral gelegd te wor-
den op het feit dat deze gegevens uitsluitend
betrekking hebben op oktober 1966 en op ,,aan-
wezige arbeiders die full-time gewerkt hebben”,
dat wil zeggen arbeiders die in de referentie-
periode niet verzuimd hebben en die niet part-
time hebben gewerkt ('), de overuren zijnde

(*) Zie ,, Methoden en definities ', paragrafen 9.2 en 9.3.
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wochentliche Arbeitszeit in

einigen Fallen sehr
hoch sein kann. |

Wadchentliche Zahl der g

Nombre hebdomadaire d’heu

considération. De ce fait, la durée hebdoma-
daire du travail ainsi calculée peut, dans cer-
tains cas, étre relativement élevée.

TAB. 21

parbeiteten Stunden nach Leistungsgruppen in einigen Industriebereichen
(Anwesende, volizeitbeschéftigte Arbeiter)

es prestées par qualification professionnelle pour quelques branches d’activité
(Ouvriers présents a temps plein)

Halb- Nicht
Qualifiziert { qualifiziert | qualifiziert | Sonstige Insgesamt
Industriebereiche Branches d'activité
Qualifiés Seml- Non Autres Ensemble
qualifiés qualifiés
Industrie insgesamt 50,3 47,6 48,2 46,6 48,9 Ensemble de V'industrie
Industries extractives
Bergbau (Manner) 4741 471 49,1 41,4 (Hommes)
Batiment et génie civil
Baugewerbe (Manner) 52,6 51,1 50,6 47,9 52,0 (Hommes)
Verarbeitendes Gewerbe 49,6 47,3 47,8 46,4 48,3 Industries manufacturidres
Darunter : Ménner 50,3 48,8 49,8 47,9 49,7 Dont : Hommes
Frauen 44,1 44,5 45,2 43,9 44,7 Femmes

Im Oktober 1966 war die wochentiiche Arbeits-
zeit in der Gesamtindustrie sehr unterschiedlich
fur die Manner (50 Stunden pro Woche) und fiir
die Frauen (45 Stunden pro Woche). Der Un-
terschied beruht im wesentlichen auf der Zahl
der Uberstunden in der Woche.

Die durchschnittliche wochentliche Arbsitszeit
schwankt von Industrie zy Industrie Im Bereich
von 39 Stunden (Eiseneszergbau unter Tage)
bis Gber 52 Stunden (Baumaterial, Maschinen-
bau, Baugewerbe).

Innerhalb der Industrievaeige bestehen eben-
falls Unterschiede je nagh Qualifikation.

Bei den Wochenverdiensten weichen naturge-
maB die Abstdnde zwischen den verschiedenen
Qualifikationsgruppen vop den entsprechenden
Ergebnissen fiir die Stundenverdienste ab, eben
weil Unterschiede in der Zahl der entilohnten

10

Pour I'ensemble de I'industrie, en octobre 1966,
la durée hebdomadaire du travail est sensible-
ment différente pour les hommes (50 heures par
semaine) et pour les femmes (45 heures par
semaine). Cette différence est due essentielle-
ment au plus ou moins grand nombre d’heures
supplémentaires effectuées.

Certes, la durée hebdomadaire moyenne du tra-
vail varie d’'une industrie a& l'autre dans des
limites allant de 39 heures (mines de fer - fond)
a plus de 52 heures (industrie des matériaux de
construction, industrie des constructions métal-

" liques, batiment et génie civil).

A lintérieur d'une méme industrie, des diffé-
rences existent également selon le niveau de
qualification professionnelle.

Pour ce qui concerne les gains hebdomadaires
des ouvriers, il est évident que les rapports
entre les niveaux relatifs aux différents groupes
de qualifications s’écarteront des rapports cor-
respondants enregistrés pour les niveaux des



rio sono state anch’esse prese in considera- steeds in aanmerking genomen. In sommige
zione. Ne consegue che la durata settimanale gevallen kan de aldus berekende wekelijkse
del lavoro cosl calcolata pud in certi casi risul- arbeidsduur vrij hoog oplopen.

tare relativamente elevata.

TAB. 21

Numero delle ore settimanali di lavoro effettivo, per qualificazione e per ramo di attivita
(Operal presenti a tempo pieno)

Woekelijks aantal gewerkte uren naar vakbekwaamheid voor enkele bedrijfstakken
(Full-time aanwezige arbeiders)

Seml- Non Com-
Quallficati | qualificati qualificati Altri plesso

Raml di attivita Bedrijfstak
Geschoolde Overige Totaal

Half- Niet-
geschoolde | geschoolde

Complesso dell'industria 50,3 41,6 48,2 46,6 48,9 Nijverheid in haar geheel
Industrie estrattive - Winning van delfstoffen
(uomini) 47,1 47,1 49,1 ‘ 47,4 (mannen)
Edilizia e genio civile ’
(uomini) 52,6 51,1 50,6 47,9 52,0 Bouwnijverheid (mannen)
Industrie manifatturiere 49,6 47,3 47,8 46,4 48,3 Be- en verwerkende nijverh.
DI cui : uomini 50,3 48,8 49,8 41,9 49,7 Waarvan : mannen
donne 44,1 44,5 45,2 43,9 44,7 ‘ vrouwen
Nel mese di ottobre 1966 la durata settimanale Voor de gehele industrie is er, in oktober 1966,
del lavoro era, nel complesso dell'industria, een aanzienlijk verschil tussen de wekelijkse
sensibilmente diversa per gli uomini (50 ore per arbeidsduur van de mannen (50 uur per week)
settimana) e par le donne (45 ore per settimana). en die van de vrouwen (45 uur per week), dat
Questa differenza & dovuta essenzialmente alla hoofdzakelijk te wijten is aan het min of meer
pit 0 meno grande incidenza del lavoro straor- groot aantal per week gewerkte overuren.
dinario.
La durata settimanale media del lavoro varia, Inderdaad, naar gelang van de industrie va-
naturalmente, da un’industria all’altra, entro rieerde de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
limiti che vanno da 39 ore (miniere di ferro - van 39 uur (ijzerertsmijnen - ondergronds) tot
interno) ad oltre 52 ore (industria dei mate- meer dan 52 uur (in de bedrijfstakken bouw-
riali da costruzione, industria delle costruzioni materialen, metaalconstructie en in de bouw-
metalliche, edilizia e genio civile). - nijverheid).
Nell'ambito di una stessa industria sussistono Binnen een zelfde bedrijstak en naar gelang
ancora delle differenze in relazione al grado van de vakbekwaamheidsgraad doen deze ver-
di qualificazione professionale. schillen zich eveneens voor.
Per quanto riguarda le retribuzioni settimanali Wat de weekverdiensten van de arbeiders be-
~degli operai & evidente che i rapporti tra i livelli treft, zal klaarblijkelijk de verhouding tussen de
relativi ai diversi gruppi di qualificazione si niveaus van de verschillende vakbekwaamheids-
discosteranno dai corrispondenti rapporti regi- groepen afwijken van de verhouding welke
strati per i livelli dei salari orari in ragione delle genoteerd is voor de niveaus van de uurver-

n



Stunden je Woche bestehen (). Insbesondere ist
der Abstand zwischen den Verdiensten der
Frauen und denen der Mapner im allgemeinen
deutlicher als bei den Stupdenverdiensten.

6. Prdmien und Gratifikationen

Wir sahen bereits (Ziff. 2.3.), daB fir das verar-
beitende Gewerbe insgesamt der Prozentsatz
der Pramien und Gratifikationen mit der Be-
triebsgroBe anstieg; dieser prozentuale Anteil
erhoht sich somit stetig upd steigt von 1,7 v.H.
in Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten auf
6,5 v.H. in Betrieben mit| 1000 und mehr Be-
schaftigten.

Diese Tendenz ist jedoch inicht auch im Bauge-
werbe anzutreffen, wo der prozentuale Anteil
der Pramien und Gratifikationen ungeachtet der
BetriebsgroBe verhaltnismaRig konstant bleibt
( 2 v.H.); im Bergbau ist die starke Korrela-
tion zwischen Prédmien und BetriebsgréBe nur
scheinbar, vor allem wegen des Steinkohlen-
bergbaus, wo samtliche Betriebe mehr als 500
Beschéftigte haben und durch ihren Anteil den
Durchschnitt der Industrie bestimmen.

Dariiber hinaus ist im verarbeitenden Gewerbe
seinerseits die Lage van einer Industrie zur
anderen verschieden (von 10 v.H. in der Beklei-
dungs-, der Holzmébel- und der Lederindustrie,
bis zu 18 v.H. in der Kun%tfaserindustrie), und in
zalhreichen Fallen besteht keine Korrelation
zwischen Pramienanteil lund BetriebsgréBe.

Trotz dieser Besonderheiten ist es dennoch
interessant festzustellen| daB die Berilicksichti-

(*) Im Statistischen Anhang
je Arbeiter tatsdchlich gel
auch die Zahl der entlohnten
verdienste nachgewiesen. 4
teilung der Arbeiter nach
Wochenstunden gegeben.

Wie anderweitig dargelegt, 4

wird nicht nur die Zahl der
pisteten Stunden, sondern
Stunden und die Wochen-
Ausserdem wird eine Ver-
der Zahl der entlohnten

eziehen sich die Bemerkun-

gen Gber die Stundenverdiepste im allgemeinen auf alle

Arbeiter, wdhrend bei der

Berechnung der Wochen-

arbeitszeit und der Wochpnverdienste praktisch nur
die vollzeitig anwesenden Arbeiter berlicksichtigt sind.
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gains horaires en raison méme des différences
dans le nombre d’heures rémunérées par semai-
ne ('); en particulier, les écarts entre le gain
hebdomadaire des femmes et celui des hommes
seront en général plus accentués que pour les
gains horaires.

6. Primes et gratifications

On a déja vu (paragraphe 2.3.) que, pour l'en-
semble des industries manufacturiéres, le pour-
centage des primes et gratifications tendait a
augmenter avec la taille des établissements; ce
pourcentage s’'accroit ainsi réguliérement, pas-
sant de 1,7 % dans les établissements occupant
de 10 & 49 salariés, a 6,5 % dans les établisse-
ments occupant 1 000 salariés et plus.

Mais cette tendance ne se retrouve pas dans
le batiment et le génie civil oll le pourcentage
de primes et de gratifications reste relativement
constant (% 29%), quelle que soit la taille de
I'établissement; il en est un peu de méme dans
les industries extractives, ol la forte corrélation
entre pourcentage de primes et taille de I'éta-
blissement n'est qu’apparente, en raison notam-
ment des mines de houille, ou tous les établis-
sements ont une taille supérieure a 500 salariés
et influencent par leur poids la distribution au
niveau de I'ensemble de la branche d’activité.

En outre, dans les industries manufacturiéres
elles-mémes, la situation différe d’une industrie
a l'autre (on passe de 1% environ en moyenne
dans les industries de I'habillement, des meu-
bles en bois et du cuir, & 18 % également en
moyenne dans I'industrie des fibres artificielles
et synthétiques) et, dans de nombreux cas, il
n'y a pas de corrélation entre le pourcentage
de primes et la taille de I'établissement.

‘Malgré ces particularités, il est quand méme

intéressant de constater que le fait de tenir

() Dans I'annexe statistique on a donné non seulement
le nombre d'heures effectivement prestées par ouvrier,
mais également le nombre d’heures rémunérées et les
gains hebdomadaires. Il a été fourni en outre une réparti-
tion des ouvriers suivant le nombre d'heures rémunérées
par semaine.

Comme |l est précisé par ailleurs, il faut en outre se
souvenir que les considérations effectuées sur les
niveaux des gains horaires portent en général sur
I'ensemble des ouvriers, tandis que les données sur
la durée hebdomadaire du travail et sur les gains heb-
domadaires portent uniquement sur les ouvriers présents
a temps plein.



differenze del numero settimanale di ore retri-
buite ('); in particolare gli scarti tra ia retribu-
zione settimanale delle donne e quella degli
uomini saranno generalmente pil accentuati
che per i salari orari corrispondenti.

6. Premi e gratifiche

Si & gia rilevato (§ 2.3) che nel complesso delle
industrie manifatturiere il livello percentuale dei
premi e delle gratifiche tende ad aumentare
con le dimensioni degli stabilimenti; si passa
infatti con progressione regolare dall’1,7 %o negli
stabilimenti con un numero di dipendenti com-
preso fra 10 e 49 al 6,5 % negli stabilimenti con
1000 e pit dipendenti.

Detta tendenza non si riscontra tuttavia nel set-
tore dell’'edilizia e del genio civile, ove il
livello percentuale dei premi e delle gratifiche
rimane relativamente costante (2 % circa) indi-
pendentemente dalla dimensione dello stabili-
mento; altrettanto accade entro certi limiti per
l'industria estrattiva, ove la forte correlazione
fra percentuale di premi e dimensione degli sta-
bilimenti & solo apparente, a causa deil'inci-
denza delle miniere di carbone, che hanno tutte
oltre 500 dipendenti e influenzano con il loro
peso, la distribuzione a livello dell’insieme del
ramo di attivita.

Inoltre, anche nell’ambito delle industrie mani-
fatturiere, la situazione non & la stessa in tutti
i rami (dall'l % di premi, in media, nelle indu-
strie dell’abbigliamento, dei mobili in legno e
del cuoio si passa al 18 % nell'industria delle
fibre artificiali e sintetiche) e in molti casi non
vi & correlazione tra il livello percentuale dei
premi e la dimensione degli stabilimenti.

Indipendentemente da questi aspetti particolari
& comunque interessante rilevare che quando

() Nell'allegato statistico si & fornito non soltanto il
numero settimanale medio per operaio delle ore effetti-
vamente lavorate, ma anche il numero di ore retribuite
e la retribuzione settimanale; si & inoltre fornita la distri-
buzione di frequenza degli operal secondo Il numero di
ore retribuite per settimana.

€ opportuno peraltro ricordare che le considerazioni
effettuate sul livelli dei salari orarl concernono general-
mente il complesso degli operal mentre i dati sulla
durata settimanale del lavoro e sulle retribuzioni setti-
mlanall sl riferiscono ai soli operal presenti a tempo
pleno.

diensten en zulks wegens de vastgestelde ver-
schillen in het aantal wekelijks beloonde uren ();
meer bepaald zullen de verschillen tussen de
weekverdiensten van vrouwen en mannen in
het algemeen groter zijn dan bij de uurverdien-
sten.

6. Premies en gratificaties

Het is reeds gebleken (paragraaf 2.3.) dat voor
de gehele be- en verwerkende industrie het per-
centage der premies en gratificaties de neiging
had met de grootte van de vestigingen te stij-
gen, en wel van 1,7 % in vestigingen met 10 tot
en met 49 werknemers tot 6,5 %o in vestigingen
met 1000 werknemers en meer.

Deze tendentie doet zich echter niet voor in de
bouwnijverheid, waar het percentage der pre-
mies en gratificaties ongeacht de grootte van de
vestigingen betrekkelijk constant blijft (£ 2 %b).
Ongeveer dezelfde situatie vindt men in de
extractieve industrie, vooral waar de sterke cor-
relatie tussen het premiepercentage en de
grootte van de vestiging eerder schijnbaar is,
vooral door de steenkolenmijnen waar alle ves-
tigingen meer dan 500 werknemers in dienst
hebben en door hun omvang een invioed op de
verdeling bij de gezamenlijke bedrijfstak doen
gelden.

Bovendien is in de be- en verwerkende industrie
de situatie van bedrijfstak tot bedrijfstak ver-
schillend (van gemiddeld 1% ongeveer in de
kleding-, de houten-meubelen- en de lederin-
dustrie tot gemiddeld 18°% in de bedrijfstak
.Synthetische vezels”), terwijl in vele gevallen
geen correlatie tussen het premiepercentage
en de grootte van de vestiging bestaat.

Ondanks deze eigenaardigheden is het toch wel
interessant om vast te stellen dat, wanneer voor

(M In de statistische bijlage heeft men niet alleen per
arbeider het aantal danwerkeIi'k gewerkte uren aange-
duid, maar tevens het aantal beloonde uren en de weke-
lijkse verdiensten, Een verdeling van de arbeiders naar
het aantal wekelijks beloonde uren is eveneens aange-
geven.

Zoals elders reeds vermeld, moet daarenboven worden
in acht genomen dat de bevindingen inzake uurverdien-
stenniveaus doorgaans betrekking hebben op de totale
personeelsbezetting, terwijl bij de gegevens over de
wekelijkse arbeidsduur en de weekverdiensten het uit-
sluitend gaat om de arbeiders die full-time werken,

73



gung des Pramienanteils zu einer starkeren Auf-
facherung der Bruttostundenverdienste in Ab-
héngigkeit von der BetriebsgroBe fihrt.

compte du pourcentage de primes entraine un
élargissement de I'éventail des gains horaires
bruts en fonction de la taille des établissements.

TAB. 22

Index djs durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes nach
b

Betrie

sgréfie, mit und ohne Primien und Gratifikationen

Indices du galn horaire brut moyen suivant la taille des établissements,
avec et sans primes et gratifications)

BetriebsgrdBe (Zahl der Beschaftigten)
Taille de ’établissement (nombre de salariés)

10-49 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | > 1000
industrie insgesamt Ensemble de I'industrie
- Ohne Primlen und Gratifika- - Non compris les primes et
tionen 100 97 98 102 109 117 gratifications
~ EinschlieBlich Pramien und ~ Y compris les primes et gra-
Gratifikationen 100 98 98 103 112 124 tifications

Verarbeitendes Gewerbe

- Ohne Primlen und Gratifika-
tionen

- EinschlieBlich Primien und
Gratifikationen

100 95 97

100 96 98

Industries manufacturiéres

- Non compris les primes et

102 111 121 gratifications
- Y compris les primes et gra-
103 114 127 tifications

7. Einbehaltene ArbeltnehrJlerbeltrage zur So-
zlalversicherung

Alle Angaben dieser Veroffantlichung {iber Stun-
den- und Wochenverdienste sind Bruttobetrége,
d.h. Beitrdge zur Sozialversicherung und Steuern
sind nicht abgezogen. Da Steuern in Frankreich
nicht vom Arbeitgeber e¢inbehalten werden,
sind fiir dieses Land nur die Abziige fiir Sozial-
versicherung bei der ErheBung ermittelt und im
Statistischen Anhang fiir [jede Industrie (*) in
v.H. des Bruttoverdienstes ausgewiesen. Eine
Untergliederung nach Gesghlecht und Zahi der
unterhaltsberechtigten Kinder wurde beigefiigt.

Es kann festgestellt werden, daB diese Beitrage
im Oktober 1966 etwa 7 v/H. des Bruttoverdien-

() Siehe Tabelle D 3 und D 4,

74

7. Retenues & la source pour cofisations de
sécurité soclale

Tous les chiffres relatifs aux gains horaires et
hebdomadaires publiés dans le présent volume
se référent & des montants bruts, c'est-a-dire
avant déduction des cotisations de sécurité
sociale et des imp6ts. Ces derniers n'étant pas
retenus & la source, en France, seuls les mon-
tants des cotisations de sécurité sociale ont été
relevés lors de I'enquéte et sont présentés dans
'annexe statistique ('), pour chaque industrie,
exprimés en pourcentage du gain brut. Une ven-
tilation a ét6 prévue par sexe et qualification,
d’'une part, et selon le nombre d’'enfants &
charge, d’autre part.

On constate que ces cotisations représentaient
en octobre 1966 environ 7 % du gain brut et

(*) Cf. tableaux D3 et D 4,



si tenga conto dei premi si ha un ampliamento
delle variazioni dei salari orari lordi in funzione
della dimensione degli stabilimenti.

de gehele nijverheid en meer nog voor de
gehele be- en verwerkende industrie rekening
wordt gehouden met het premiepercentage, het
gamma van de bruto-uurverdiensten naar gelang
van de grootte der vestigingen ruimer wordt.

TAB. 22

Indicl medi dei salarl orarl lordi per classe di amplezza degli stabilimenti,
rispettivamente con e senza premi e gratifiche

Indexcijfers van het gemiddelde bruto-uurloon naar de grootteklasse
der bedrijven met en zonder premies en gratificaties

Amplezza degli stabilimenti (numero di dipendentl)
Grootteklasse van de bedrijven (aantal werknemers)

10-49 50-09 | 100190 | 200-499 | 500-808 | > 1000
Complesso dell’industria Nijverheid in haar geheel
- Zonder premies en gratifica-
- Senza premi e gratifiche 100 97 98 102 109 117 ties
- Compresl | prem! e le grati-
fiche 100 98 - 98 103 112 124 | - Met premies en gratificaties

Industrie manifatturiere

- Senza premi e gratifiche
= Compresl | preml e le grati-
fiche

100 95 97

100 96 98

Be- en verwerkende industrie

- Zonder premies en gratifica-

102 1 121 ties

103 114 127 | - Met premies en gratificaties

7. Trattenute per contributi soclall

Tutti i dati sulle retribuzioni orarie e settimanali
indicati nel presente fascicolo rappresentano
importi lordi, ossia comprensivi dei contributi
sociall e delle imposte. Poiché queste ultime
non sono, in Francia, trattenute alla fonte, nel
quadro dell'indagine si & rilevato solo I'importo
delle ritenute per contributi sociali, che nel-
I'allegato statistico () & presentato per ciascuna
industria sotto forma di percentuale della retri-
buzione lorda. Sono state previste una riparti-
zione per sesso e qualificazione, ed una ripar-
tizione secondo il numero di figli a carico.

Si osserva che nell'ottobre 1966 tali trattenute
corrispondevano a circa 7 % della retribuzione

(*) Tabelle D3 e D 4.

7. Inhoudingen aan de bron voor bijdragen
inzake soclale zekerheld

Alle in dit document gepubliceerde cijfers met
betrekking tot de uur- en weekverdiensten heb-
ben betrekking op brutobedragen, dat wil zeg-
gen de bedragen vé66r aftrek van de bijdragen
voor sociale zekerheid en belastingen. Daar in
Frankrijk de belastingen niet aan de bron zijn
ingehouden, werden uitsluitend de bijdragen
voor sociale zekerheid tijdens de enquéte geno-
teerd en worden in de statistische bijlage ()
voor federe bedrijfstak in percentages van de
brutoverdienste weergegeven, onderverdeeld
naar gestacht en vakbekwaamheid enerzijds en
naar het aantal ten laste komende kinderen
anderzijds.

Wat deze inhoudingen betreft, kan worden vast-
gesteld dat ze in oktober 1966 ongeveer 7 %

() Zie tabellen D 3en D 4.
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stes ausmachten, ein Anteil deIJ sich weder nach
Geschlecht noch Qualifikation oder Zahl der
unterhaltsberechtigten Kinder veradndert. Er ist
auch von Industriezweig zu Industriezweig rela-
tiv konstant, mit Ausnahme des Bergbaus, wo
er bei mehr als 10 v.H. liegt, upd fiir die Tabak-
Industrie, wo er auf fast 3 v.H.|zuriickgeht.

8. Reglonale Untergliederung ()

Wie fir alle anderen Gemeinschaftserhebungen
tber L6hne, ist auch bei dieser sine Untertei-
lung des franzdsischen Staatsgebiets in 9 Re-
gionen vorgenommen worden {?). Fiir jede dieser
Regionen und jede Industrie {st im Anhang die
Zahl der Betriebe, die Zahl der Arbeiter und ihr
Bruttostundenverdienst, letztefe beide nach Ge-
schlecht und Qualifikation, | angegeben wor-
den (3).

Er ergibt sich, daB die Zahl der Frauen in den
verarbeitenden Gewerben nach Regionen wenig
variiert, sie liegt bei 30 v.H., auBer im Mittel-
meergebiet und im Osten, wo dieser Anteil auf
25 v.H. falit.

A

Die Verteilung der Arbeiter nach der Qualifika-
tion Ist hingegen wesentlich|unterschiedlicher:
der Anteil der qualifizierten Arbeiter schwankt
— fiir die verarbeitenden Gewerbe — zwischen
30 v.H. im Pariser Becken und Im Osten und
45 v.H. in Paris und im Mittelmeergebiet.

Das Lebensniveau der einzelpnen Qualifikations-
gruppen zeigt keine groBen Schwankungen, fir
die verarbeitenden Gewerbe |liegt der Lohn der
qualifizierten Arbeiter je nach Region zwischen
19 und 23 v.H. héher als der|aligemeine Durch-
schnitt.

() Aligemein muB flir den reglonalen Nachwelis der
Ergebnisse daran erinnert werden, da8 die Erhebung
nach einem Stichprobenverfahren durchgefiihrt worden
ist und daB es infolgedessen auq technischen Griinden
in einigen Féllen — insbesondere(in Gebieten mit relativ
schwacher Arbeiterbelegschaft (— vorkommen kann,
daB die Ergebnisse stdrkeren Zufallsfehlern unterworfen
sind als fiir das Land insgesamt.

(S’) 3%Iehe Heft ,,Methoden und Definitionen", Ziff. 8.3.,
() Siehe Anhang F, Seite 71* f.
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que ce pourcentage ne variait pas beaucoup,
en général, en fonction du sexe, ni de la quali-
fication professionnelle, ni du nombre des en-
fants & charge. Ce pourcentage restait égale-
ment plus ou moins constant d’une industrie a
'autre, sauf pour les industries extractives, ol
il montait & plus de 10 %o, et pour I'industrie du
tabac, ot il descendait presque a 3 %.

8. Répartitions réglionales ()

Aux fins de la présente enquéte, comme dans
toutes les autres enquétes communautaires sur
les salaires, le territoire de la France a été sub-
divisé en 9 régions (?). Pour chacune de ces
régions et pour chaque industrie, on a indiqué
en annexe le nombre d'établissements, le nom-
bre d’ouvriers et leur gain horaire brut, ces deux
derniers renseignements distinctement par sexe
et par qualification professionnelle (3).

On a ainsi pu constater que la proportion de
femmes occupées dans |'ensemble des indus-
tries manufacturiéres ne varie pas beaucoup
d’une région a I'autre, oscillant autour de 30 %,
sauf pour les régions « Méditerranée » et « Est »,
ol elle descend a 25 %.

La répartition des ouvriers suivant le niveau de
qualification est par contre plus diversifée : la
proportion d’ouvriers qualifiés varie — pour
I'ensemble des industries manufacturiéres —
entre 30 % dans le Bassin parisien et dans I'Est
et 45% A& Paris et dans la région « Méditer-
ranée ».

Enfin, les rapports entre les niveaux des gains
horaires des différents groupes de qualification,
ne présentent pas de trés grandes variations :
toujours pour I'ensemble des industries manu-
facturiéres, la majoration de salaire des ouvriers
qualifiés par rapport au salaire moyen (toutes
qualifications réunies) varie de 19% & 239%
suivant les régions.

(!) D'une maniére générale, pour ce qui concerne les
résultats par région, il faut rappeler que I'enquéte a 6té
effectuée gar sondage et que de ce falt, pour des raisons
de caractére technique, il se peut que dans (}uelques
cas — notamment pour les régions ou I'effectit ouvrier
est relativement falble — les résultats puissent étre
affectés par des erreurs aléatoires plus Importantes
que ce n'est le cas pour I'ensemble du pays.

(®) Cf. brochure « Méthodes et définitions», para-
raphe 8.3., page 36.
?‘) Cf. annexe F, page 71* et sulvantes.



lorda, e che detta proporzione non presentava
in generale notevoli variazioni secondo il sesso,
il grado di qualificazione professionale o il
numero di figli a carico. La proporzione in
parola rimaneva pili 0 meno costante anche tra
i diversi rami d'industria, ad eccezione delle
industrie estrattive nelle quali essa saliva ad
oltre 10 % e dell'industria del tabacco, ove scen-
deva quasi al 3 %.

8. Ripartizionl regionali ()

Ai finl della presente indagine, come di tutte
le altre indaginl comunitarie sui salari, il ter-
ritorio francese & stato suddiviso in 9 regioni (3).
Per clascuna di tali regioni e per ogni industria
si & indicato nell’allegato il numero di stabili-
menti, il nhumero degli operai ed il loro salario
orario lordo; queste due ultime informazioni
sono state fornite distintamente per sesso e per
qualificazione professionale (3).

Si pud cosi constatare che la proporzione di
donne occupate nel complesso delle industrie
manifatturiere non varia molto da una regione
all’altra, oscillando intorno al 30 % salvo per le
regioni « Méditerranée » ed « Est » ove scende
al 25%o.

La distribuzione degli operai secondo il livello
di qualificazione & invece maggiormente varia-
bile: la proporzione di operai qualificati va
— per il complesso delle industrie manifattu-
riere — dal 30 % nel « Bassin Parisien » e nel-
I'« Est » al 45 % a Parigi e nella regione « Médi-
terranée ».

Per quanto riguarda infine i guadagni orari, |
rapporti tra i livelli dei diversi gruppi di quali-
ficazione non presentano grandi variazioni:
sempre per il complesso delle industrie mani-
fatturiere, la maggiorazione di salario degli ope-
rai qualificati rispetto al salario medio (insieme
delle qualificazioni) varia tra il 19 % ed il 23 %,
secondo le regioni.

() Per quanto riguarda in generale i risultati per reglone
si ricorda che l'indagine & stata effettuata per campione
e che pertanto pué darsi il caso — specialmente per le
regioni con un numero di operai relativamente esiguo —
che i risultati siano circondati da un errore casuale piu
importante di quello relativo al complesso del paese.

(®) Cfr. fascicolo « Metodi e definizioni », § 8.3, pag. 36.
(*) Cfr. allegato F, pag. 71* e seguentl.

van de brutoverdienste bedroegen en dat dit
percentage naar gelang van geslacht, vakbe-
kwaamheid of aantal ten laste komende kin-
deren in het algemeen niet veel varieerde. Ook
bleef dit percentage van bedrijfstak tot bedrijfs-
tak min of meer gelijk, behalve voor de extrac-
tieve industrie, waar het meer dan 10 % bereik-
te, en in de tabaksindustrie waar het daalde tot
ongeveer 3 %o.

8. Verdeling naar gébleden M

Voor deze enquéte — zoals voor alle gemeen-
schapsenquétes over de lonen — werd het
grondgebied van Frankrijk in 9 gebieden onder-
verdeeld (). Voor elk gebied en voor iedere
bedrijfstak werd in de bijlage het aantal vestigin-
gen aangegeven, alsmede het aantal arbeiders,
hun bruto-uurverdienste, respectievelijk naar ge-
slacht en naar vakbekwaamheid (%).

Zo constateert men dat het percentage in de
be- en verwerkende nijverheid werkzame vrou-
wen weinig varieert naar gelang van het gebied
en schommelt rond de 30 %, uitgezonderd voor
de ,Méditerranée” en ,Est”, waar het 25%
bedraagt.

Daarentegen is de verdeling van de arbeiders
naar bekwaamheidsgraad meer verschillend :
het percentage geschoolde arbeiders varieert
— voor de gehele be- en verwerkende nijver-
heid — van 30 % in het ,,Bassin Parisien” en in
»Est” tot 45 % in Parijs en het gebied ,,Méditer-
ranée”.

Ten slotte heeft men geen grote variaties in de
verhoudingen tussen de niveaus van de uur-
verdiensten van de verschillende vakbekwaam-
heidsgroepen vastgesteld : voor de gehele be-
en verwerkende nijverheid bedraagt de loons-
verhoging voor de geschoolde arbeiders ten
opzichte van het gemiddelde loon (alle vakbe-
kwaamheidsgroepen te zamen) tussen 19 en
239, al naar gelang de gebieden.

(1) In het algemeen, voor wat de resultaten per gebied
betreft, moet eraan herinnerd worden dat de enquéte
door middel van een steekproef gehouden werd en dat
door dit feit het In bepaalde gevallen mogelijk is, om
technische redenen, en met name voor de gebieden
waar het aantal arbeiders betrekkelijk klein is, dat de
resultaten beinvloed worden door de wisselvallige
foutieve gegevens die zich op deze gedeeltellike resul-
taten sterker laten 3elden dan op de totale uitkomsten
voor het gehele land.

(*) Zie brochure ,, Methoden en definities ", paragraaf
8.3., blz. 37.

() Zie bijlage F, bladzijde 71* en volgende.
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9. SchluBfolgerungen

Die Erhebung iber Struktur und Verteilung der
Léhne vom Oktober 1966 erstreckte sich iIn
Frankreich auf etwas mehr als vier Millionen
Arbeiter des Bergbaus (einschlieBlich Steine
und Erden), des verarbeitenden Gewerbes und
des Baugewerbes.

Mit Hilfe der verwendeten Methode (Stichpro-
benerhebung lber zahlreiche individuelle Anga-
ben fiir die Arbeiter) konnte ein reiches Daten-
material iber die Beschéftigtenstruktur und iiber
die Verdnderung und die Streuung der Ldhne
in Abhéngigkeit von bestimmten Merkmalen er-
mittelt werden, wie Wirtschaftsbereich, Indu-
strie, GroBe der Betriebe und der Unternehmen,
denen die Arbeiter angehdren, wochentliche
Arbeitszeit, Geschlecht, Familienstand, Lebens-
alter, Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder,
berufliche Qualifikation, Dauer der Unterneh-
menszugehdrigkeit, Entlohnungssystem (Zeit-
lohn oder Akkordiohn), Art des Lohnes usw.

Die Ergebnisse sind im einzelnen in 558 statisti-
schen Tabellen wiedergegeben. Damit liegt al-
len Interessenten, seien es Volkswirte, Sozial-
partner, Professoren oder Studenten, ein reiches
Material fiir die Analyse und das Studium von
Lohnfragen vor.

Da die beobachteten Tatbestande von einer
Industrie zur andern oft sehr stark schwanken,
ist es ziemlich schwierig, sie summarisch zu-
sammenzufassen; das Hauptinteresse einer der-
artigen Erhebung liegt aber gerade in der Ana-
lyse der Unterschiede zwischen den zahireichen
Sonderfallen.

Eine gewisse Anzahl von Beobachtungen ist
jedoch von allgemeinem Interesse. So |aBt sich
als SchluBfolgerung in groBen Ziigen ein Ge-
samtbild der Beschaftigtenstruktur und der Ver-
teilung der Verdienste zeichnen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt also, wie die
Arbeitskréfte nach Industriezweig, Geschlecht
und Leistungsgruppe aufgegliedert sind.

Bei der Betrachtung dieser Tabelle, die die
Lage, so wie sie sich insgesamt darstelit, recht
gut wiedergibt, diirffen jedoch die auf den vor-
hergehenden Seiten erlduterten Besonderheiten
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9. Conclusions

L’enquéte sur la structure et la répartition des
salaires d'octobre 1966 a couvert, en France,
quatre millions d’'ouvriers des industries extrac-
tives, manufacturiéres, du béatiment et génie
civil.

La méthode utilisée (relevé par sondage de
nombreux renseignements individuels concer-
nant les ouvriers) a permis de recueillir une
riche documentation sur la structure de la
main-d’ceuvre et sur les variations et la disper-
sion des salaires en fonction de plusieurs carac-
téristiques : branche d’activité, industrie, taille
des établissements et des entreprises auxquel-
les appartiennent les ouvriers, horaire hebdo-
madaire de travail, sexe, état civil, &ge, nombre
d’enfants & charge, qualification profession-
nelle, ancienneté de travail dans I'entreprise,
systéme de rémunération (au temps ou a la
tache), nature du salaire, etc.

Les résultats sont prosentés en détail dans
558 tableaux statistiques. Un matériel important
est ainsi mis a la disposition de tous ceux qui,
a quelque titre que ce soit : économistes, parte-
naires sociaux, professeurs ou étudiants, s'inté-
ressent a I'analyse et & I'étude des phénoménes
salariaux.

Comme ces phénoménes observés varient sou-
vent trés fortement d’une industrie a I'autre, il
est cependant assez difficlle de les résumer
sommairement, l'intérét principal d’une telle
enquéte résidant précisément dans ['analyse
des différences entre les nombreux cas parti-
culiers.

Un certain nombre d’observations présentent,
néanmoins, un intérét de caractére général.
Ainsi peut-on, en guise de conclusion, tracer a
grands traits une physionomie d’ensemble de la
structure de la main-d’ceuvre et de la distribu-
tion des gains.

Le tableau suivant montre donc comment la
main-d’euvre est répartie par branche d'acti-
vité, sexe et qualification.

Ce tableau, qui résume assez bien la situation
telle qu’elie se présente dans son ensemble, ne
doit cependant pas faire oublier certaines des
considérations exposées dans les pages précé-



9. Conclusionl

L'indagine sulla struttura e sulla ripartizione dei
salari nell'ottobre 1966 concerne in Francia
quattro milioni di operai delle industrie estrat-
tive, manifatturiere e dell’edilizia e genio civile.

Il metodo usato (rilevazione per campione di
numerose notizie individuali relative agli operai)
ha permesso di raccogliere una ricca documen-
tazione sulla struttura della manodopera e sulle
variazioni e la dispersione dei salari in relazione
a varie caratteristiche, quali il ramo d’industria,
le dimensioni degli stabilimenti e delle imprese,
I'orario settimanale di lavoro, il sesso, lo stato
civile, I'eta, il numero di figli a carico, il grado
di qualificazione professionale, l'anzianita di
servizio presso I'impresa, il sistema di retribu-
zione ( a tempo o a cottimo), la natura del sala-
rio, ecc.

I risultati sono riportati dettagliatamente in 558
tabelle. Un importante materiale statistico & cosi
messo a disposizione di tutti coloro che a qual-
slasi titolo — economisti, datori di lavoro, sin-
dacalisti, professori o studenti — si interessano
all’analisi ed allo studio dei fenomeni salariali.

Poiché i fenomeni osservati presentano spesso
variazioni di grande entita dall’'uno all’altro ramo
d’industria, non & agevole tracciarne un riepilo-
go per grandi linee, e d’altro canto il principale
interesse di un'indagine siffatta & costituito pro-
prio dall’analisi delle disparitd esistenti fra i
numerosi casi particolari.

E tuttavia possibile formulare ugualmente un
certo numero di osservazioni di ordine generale
che, a conclusione del presente fascicolo, costi-
tuiscono una sorta di quadro d'insieme della
struttura della manodopera e della distribuzione
delle retribuzioni.

In questo senso, nella tabella che segue & anzi-
tutto indicata la distribuzione della manodopera
per ramo di attivitd, per sesso e per qualifica-
zione.

La tabella, che riassume abbastanza efficace-
mente [a situazione d'insieme, deve tuttavia
essere vista alla luce di alcune fra le conside-
razioni formulate nelle pagine precedenti. E

9. Conclusles P,

De enquéte over de structuur en de spreiding
van de lonen in oktober 1966 had in Frankrijk
betrekking op iets meer dan vier miljoen arbei-
ders in de extractieve industrie, de be- en ver-
werkende industrie en de bouwnijverheid.

Met de toegepaste methode (steekproefenquéte
ter verzameling van talrijke individuele gege-
vens over de arbeiders) kon een uitgebreide
documentatie worden bijeengebracht over de
structuur van de arbeidskrachten en over de
variaties en de spreiding van de lonen naar
gelang van verscheidene kenmerken : bedrijfs-
tak, industrie, grootte der vestigingen en onder-
nemingen waartoe de arbeiders behoren, weke-
lijkse arbeldsduur, geslacht, burgerlijke staat,
leeftijd, aantal ten laste komende kinderen, vak-
bekwaamheid, aantal dienstjaren in de onder-
neming, loonstelsel (tijd- of stukloon), aard van
het loon, enz.

De resultaten zijn in bijzonderheden weergege-
ven in 558 statistische tabellen. Een belangrijk
materiaal wordt zodoende ter beschikking ge-
steld van al diegenen die interesse hebben voor
de ontleding en de studie van loonverschijnse-

len : staathuishoudkundigen, sociale partners,’

professoren of studenten, om er maar enkelen
te noemen.

Daar de waargenomen verschijnselen dikwijls
van bedrijfstak tot bedrijfstak aanzienlijk ver-
schillen, is het tamelijk moeilijk deze in het kort
samen te vatten, te meer daar het voornaamste
belang van een dergelijke enquéte juist ligt in
de analyse van de verschillen tussen de vele
bijzondere gevallen.

Toch is een aantal waarnemingen van algemeen
belang, zodat men bij wijze van conclusie in
grote trekken een algemene schets van de struc-
tuur van de arbeidskrachten en de verdeling der
verdiensten kan maken.

De volgende tabel toont dus aan hoe de arbeids -
krachten naar bedrijfstak, geslacht en vakbe-
kwaamheid verdeeld zijn.

Hoewel deze tabel een tamelijk goede samen-
vatting geeft van de situatie zooals deze zich
in het algemeen voordoet, mag men enkele der
op de voorafgaande bladzijden uiteengezette
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TAB. 28

Verteilung der Arbeiter nach Industriezweig, Geschlecht und Leistungsgruppe

(Indizes)
Distribution des ouvriers par branche d’activité, par sexe et par qualification
(Indices)
Bergbau, Verarbeitendes Industrie
Steine, Erden Gewerbe Baugewerbe Insgesamt
Geschlecht, Lelstungsgruppe Sexe, qualification
Industries Industries Batiment et Ensemble de
extractives manufacturiéres génle clvil Pindustrie
Miénner Hommes
Qualifiziert 53 45 64 50 Qualifiés
Halbqualifiziert 35 33 18 30 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 12 21 18 20 Non-qualifiés
Sonstige (1) . 1 . . Autres (%)
Zusammen 100 100 100 100 Ensemble
Frauen Femmes
Qualifizlert . 12 . 12 Qualifiées
Halbqualifiziert . 45 45 Semi-qualifiées
Nicht qualifiziert . 42 42 Non-qualifiées
Sonstige (1) . 1 1 Autres (})
Zusammen . 100 100 Ensemble
insgesamt Ensemble
Qualifiziert 53 35 64 41 Qualifiés
Halbqualifiziert 35 36 18 33 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 12 28 18 25 Non-qualifiés
Sonstige () . 1 . 1 Autres (%)
Zusammen 100 100 100 100 Ensemble
Miénner 100 " 100 77 Hommes
Frauen . 29 . 23 Femmes
Insgesamt 100 100 100 100 Ensemble
Insgesamt 5 7 18 100 Ensemble

(') Die Gruppe a Sonstige » umfaBt im allgemeinen nur solche Arbeiter,
die — wegen ihres niedrigen Alters — noch nicht die volle Arbeits-
fahigkeit besitzen und daher nicht in die vorhergehenden Leistungs-
gruppen elnbezogen werden konnten.

(") Le groupe « autres » comprend en général des ouvriers qui — du fait
de leur jeune &ge — n'ont pas atteint leur pleine capacité de travail et
n'ont pas pu é&tre classés dans les groupes de qualification précédents.

nicht auBer acht gelassen werden; in erster
Linie die Tatsache, daB die Tabelle die Unter-
schiedlichkeit der Situation in den einzelnen
Industrien (berdeckt, und ferner, daB sie auch
Einflisse anderer struktureller Merkmale, die
hier nicht offen sichtbar werden, mit einschlieft.

dentes. Et, en tout premier lieu, le fait qu’il

_recouvre une grande diversité de situations par-

ticulieres au niveau de chaque industrie prise
isolément. Ensuite, il faut également se rappe-
ler qu’il traduit aussi I'influence d’autres carac-
téres structurels qui n'y apparaissent pas en
clair.



TAB. 23

Ripartizione degli operai per ramo di attivita, per sesso e per gruppo di qualificazione
(Indici)

Verdeling van de arbeiders naar bedrijfstak, geslacht en vakbekwaamheld
(Indexcijfers)

Industrie Industrie Edilizla e Complesso
estrattive manifatturiere genlo clvile dell'industria
Sesso, qualificazione Geslacht, vakbekwaamheid
Winning van Be- en verwer- | Bouwnijverheld Nijverheld in
delfstoffen kende Industrle haar geheel
Uomini Mannen
Qualificati 53 45 64 50 Geschoolde
Semiqualificati 35 33 18 30 Halfgeschoolde
Non qualificati 12 21 18 20 Niet-geschoolde
Altri (1) . 1 . . Overige (V)
Complesso 100 100 100 100 Totaal
Donne Vrouwen
Qualificate . 12 12 Geschoolde
Semigqualificate . 45 45 Halfgeschoolde
Non qualificate . 42 42 Niet-geschoolde
Altre (1) . 1 1 Overige (1)
Complesso . 100 100 Totaal
Complesso Totaal
Qualificati 53 35 64 41 Geschoolde
Semigqualificati 35 36 18 3 Halgeschoolde
Non qualificati 12 28 18 25 Niet-geschoolde
Altri (1) . 1 . 1 Overige ()
Complesso . 100 100 100 100 Totaal
Uomini 100 i 100 77 Mannen
Donne . 29 . 23 Vrouwen
Complesso 100 100 100 100 Totaal
Complesso 5 77 18 100 Totaal
) 1l gruppo « altri » comprende generalmente operal che per la loro (?) De groep ,,overige” omvat over het algemeen de arbeiders die op
glovane etd non sono ancora in grado di fornire una normale presta- grond van hun jeugdige leeftijld nog niet hun volle arbeldscapaciteit
zione lavorativa e non hanno percid potuto essere classificatl nei gruppl ebben bereikt en niet In een van de genoemde vakbekwaamhelds-

di qualificazione precedenti.

groepen konden worden Ingedeeld.

necessario anzitutto tener presente che detta
situazione cela una grande diversita di casi
particolari al livello dei singoli rami d’industria.
Inoltre essa rispecchia anche l'influenza di altre
caratteristiche strutturali che non vi figurano in
modo esplicito.

overwegingen niet uit het oog verliezen. In de
eorste plaats is er het feit dat deze tabel de
resultante is van een grote verscheidenheid van
bijzondere situaties in iedere industrie afzon-
derlijk. Bovendien moet bedacht worden dat ook
een rol wordt gespeeld door andere structurele
kenmerken welke in de tabel niet duidelijk uit-
komen.
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Es zeigt sich insbesondere, daB:
{— der Anteil der Frauen in den kleinen (10 bis

49 Beschéftigten) und groBen (1000 und
mehr) Betrieben geringer ist als auch in mitt-
leren Betrieben;

+ der Anteil der halbqualifizierten Arbeiter mit

zunehmender BetriebsgréBe steigt, und zwar
sowohl flir die Manner ais fiir die Frauen,
wahrend der Anteil der qualifizierten Arbei-
ter um den Durschschnitt schwankt und bel
den Frauen sinkt;

—+ das Alter (auBer bei jugendlichen Arbeitern)

keine groBe Rolle in der Struktur nach Quali-
fikation spielt; das gilt auch fiir die Zahl der
unterhaltsberechtigten Personen;

— die Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit

D

sich sehr deutlich auf das Niveau der Quali-
fikation auswirkt; der Anteil der qualifizierten
Arbeiter steigt deutlich und stetig bei Méan-
nern und Frauen mit der Dauer der Unter-
nehmenszugehdrigkeit.

e nachfolgende Tabelle, die in der gleichen

Weise gegliedert ist wie die vorhergehende, ver-
sucht, in geraffter Form eine allgemeine Vor-
stellung vom Zusammenhang zwischen dem

Niveau der Verdienste einerseits und dem In-
dystriezweig, dem Geschlecht und der Qualifi-

D
d

n Angaben dieser Tabelle ist hinzufiigen, daB

kl ion andererseits zu vermitteln.

er Erfolg fur praktisch die Gesamtheit der

Manner eine Lohnspanne von 1 bis 7 Franken
ergab, fir die Frauen von 1 bis 5 Franken. Wie
zu|erwarten war, ist die Streuung der Léhne fiir

di

Frauen wesentlich geringer als fiirr die Man-

net (die Standardabweichung betragt 0,90 Fran-
keh und 1,32 Franken). ‘

Dig Unterschiede in der Verteilung der Lohne
nach Geschlecht beruhen offensichtlich auf Un-
terschieden in der Struktur der mannlichen und
weiblichen Belegschaft. Daher ist es auch auf-

SC

tion zum Beispiel bel gleicher Qualifikation dar-

ste
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iuﬁreich nachzuweisen, wie sich die Situa-
|

t:

C’est ainsi, notamment, que :

— la proportion de femmes occupées dans les
établissements petits (10 & 49 salariés) et
grands (1000 salariés et plus) est plus fai-
ble que dans les établissements de taille
moyenne;

— la proportion d'ouvriers semi-qualifés aug-
mente avec la taille des établissements; par
contre, celle des non-qualifiés diminue, aussi
bien pour les hommes que pour les femmes,
tandis que la proportion d’ouvriers qualifiés
oscille autour de la moyenne pour les hom-
mes et diminue pour les femmes;

— l'age (les jeunes ouvriers mis a part) ne
semble pas jouer un rdle trés important sur
la structure par qualification professionnelle;
il en est de méme pour le nombre de per-
sonnes a charge;

— par contre, I'ancienneté au travail dans I'en-
treprise exerce une influence trés nette sur
le niveau de qualification; en effet, la pro-
portion d’ouvriers qualifié&s augmente régu-
lidrement et sensiblement avec I'ancienneté,
aussi bien pour les hommes que pour les
femmes.

Le tableau suivant, identique dans sa concep-
tion au tableau précédent, vise & donner, dans
un raccourci d'ensemble, une idée générale des
relations entre le niveau des gains et la branche
d’activité, le sexe et la qualification.

Aux indications fournies par ce tableau, il faut
encore ajouter que I'enquéte a révélé que la
quasi-totalité des hommes avait un salaire horai-
re compris entre 1 et 7 francs, tandis que pour
les femmes, ce méme éventail allait de 1 a
5 francs. Comme on pouvait d’ailleurs s’y atten-
dre, la dispersion des salaires est nettement
moindre pour les femmes que pour les hommes
(I'écart-type est respectivement de 0,90 francs
et de 1,32 francs).

Les différences dans la distribution des salaires
par sexe sont évidemment en relation avec les
différences de structure de la main-d’ceuvre
masculine et féminine. C'est pourquoi, il est
également intéressant de voir comment la situa-
tion se présente, par exemple, & qualification
égale :



Si ha, in particolare, che :

— la proporzione di donne occupate negli sta-
bilimenti piccoli (da 10 a 49 dipendenti) e
grandi (1000 e piu dipendenti) & piu bassa
che negli stabilimenti di medie dimensioni;

— la proporzione di operai semiqualificati
aumenta con la dimensione degli stabili-
menti e quella dei non qualificati diminuisce,
sia per gli uomini che per le donne, mentre
la proporzione di operal qualificati oscilla
intorno alla media per gli uomini e dimi-
nuisce per le donne;

— l'eta (ove si prescinda dagli operai piu gio-
vani) non sembra esercitare un'influenza
molto importante sulla struttura per qualifi-
cazione professionale; lo stesso accade per
il numero di persone a carico;

— l'anzianitd di servizio nell'impresa esercita
invece una netta influenza sul livello di qua-
lificazione; la proporzione di operai quali-
ficati aumenta infatti regolarmente e sensi-
bilmente con I'anzianita, sia per gli uomini
che per le donne.

La tabella che segue, costruita secondo criteri
analoghi a quelli della tabella precedente, si
propone di fornire in forma sintetica un’idea
delle relazioni esistenti fra il livello delle retri-
buzioni e, rispettivamente, il ramo di attivita,
il sesso e il grado di qualificazione.

Alle indicazioni contenute nella tabella occorre
aggiungere che, secondo le risultanze del-
I'indagine, la quasi totalitd del personale ma-
schile percepiva un salario orario compreso fra
1 e 7 franchi mentre per il personale femminile
I'escursione corrispondente andava da 1 a
5 franchi. Com'era presumibile, la dispersione
dei salari & risultata nettamente minore per il
personale femminile che per quello maschile
(lo scarto medio era pari rispettivamente a 0,90
e a 1,32 franchi).

Le disparita di distribuzione dei salari secondo
il sesso sono evidentemente connesse con le
differenze di struttura della manodopera ma-
schile e quella femminile. E percid opportuno
esaminare anche in qual modo la situazione si
delinei, per esempio, a paritd di qualificazione.

Zo ziet men namelijk dat:

— het percentage werkzame vrouwen in de
kleine (10 & 49 werknemers) en in de grote
vestigingen (1000 werknemers en meer)
kleiner is dan in de middelgrote vestigingen;

~— het percentage halfgeschoolde arbeiders
samen met de grootte van de vestigingen
stijgt en daarentegen dat van de niet-
geschoolden daalt, zowel bij de mannen als
bij de vrouwen, terwijl het percentage ge-
schoolde arbeiders bij de mannen rond het
gemiddelde schommelt en daalt bij de vrou-
wen;

— de leeftijd (de jeugdige arbeiders terzijde
gelaten) geen grote rol blijkt te hebben op de
structuur naar vakbekwaamheid; hetzelfde
geldt voor het aantal ten laste komende per-
sonen;

— daarentegen de anciénniteit in het bedrijf
wel een zeer duidelijke invioed op het be-
kwaamheidspeil heeft; het percentage ge-
schoolde arbeiders stijgt regeimatig en aan-
Zienlijk met de dienstjaren, zowel bij de
mannen als bij de vrouwen.

De volgende tabel, die in opzet gelijk is aan
de vorige, is bedoeld om in het kort een alge-
meen idee van het verband tussen het peil der
verdiensten en de bedrijfstak, het geslacht en
de vakbekwaamheid te geven.

Aan de in deze tabel verstrekte gegevens moet
nog worden toegevoegd dat de enquéte heeft
uitgewezen dat vrijwel alle mannen een loon
van 1 tot 7 frank ontvingen, terwijl het gamma
voor de vrouwen van 1 tot 5 frank liep. Zoals
te verwachten was, blijkt de loonspreiding bij
de vrouwen veel kleiner dan bij de mannen (de
standaardafwijking bedraagt respectievelijk 0,90
en 1,32 frank).

De verschillen in de verdeling van de lonen
naar geslacht houden uiteraard verband met de
structuurverschillen tussen mannelijke en vrou-
welijke arbeidskrachten. Daarom is het ook inte-
ressant na te gaan hoe de situatie bij voorbeeld
bij gelijke vakbekwaamheid ligt :



TAB. 24
Indizes des Bruttostundenverdienstes nach Industriezweig, Geschlecht und Lelstungsgruppe

Indices des gains horaires bruts moyens par branche d'activité, par sexe et par qualification

Bergbau, Verarbeitendes Industrie
Stelne, Erden Gewerbe Baugewerbe insgesamt
Geschlecht, Lelstungsgruppe Sexe, qualification
industrles Industries BAtiment et Ensemble de
extractives manufacturiéres génle civil l'industrie
dnner Hommes
Qualifiziert 110 116 110 113 Qualifiés
Halbqualifiziert 91 94 89 93 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 80 78 7 78 Non-qualifiés
Sonstige (%) . 55 59 56 Autres (1)
Zusammen 100 100 100 100 Ensemble
%rauen Femmes
Qualifiziert . 118 . 119 Qualifiées
Halbqualifiziert . 105 . 105 Semi-qualifiées
Nicht qualifiziert . 91 . 91 Non-qualifiées
Sonstige (1) . 62 . 62 Autres (1)
Zusammen . 100 . 100 Ensemble
Insgesamt Ensemble
Qualifiziert 110 123 110 119 Qualifiés
Halbqualifiziert 91 95 89 94 Semi-qualifiés
Nicht qualifiziert 80 79 77 78 Non-qualifiés
Sonstige (') . 56 59 56 Autres (})
Zusammen 100 100 100 100 Ensemble
Ménner 100 109 100 107 Hommes
Frauen . 79 . 78 Femmes
Insgesamt 100 100 100 100 Ensemble
ll*sgesamt 109 99 103 100 Ensemble
(}‘Dla Gruppe « Sonstige » umfaBt im allgemeinen nur solche Arbeiter, (*) Le groupe « autres » comprend en général des ouvrlers qui — du fait
die — wegen lhres niedrigen Alters — noch nicht die volle Arbeits- de leur Jeune Age — n'ont pas atteint leur pleine capacité de travail et
fahigkelt besitzen und daher nicht in die vorhergehenden Leistungs- n’ont pas pu étre classés dans les groupes de qualification précédents.
grpppen einbezogen werden konnten.
Abstand zwischen dem Verdienst der Frauen Ecarts entre les gains des femmes par rapport
ggzgenﬁber dem der Manner a ceux des hommes
Qualifiziert —24v.H. qualifiés —24%
halbqualifiziert — 18 Vv.H. semi-qualifiés —18%
nicht qualifiziert —15v.H. non qualifiés —15%
sonstige — 18 v.H. « autres » —18%
insgesamt — 27 v.H. toutes qualifications réunies —27%
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TAB. 24

Indici dei salari orarl lordi medi per ramo di attivita, per sesso e per qualificazlone

Indexcijfers van de gemiddelde bruto-uurlonen naar bedrijfstak, gesiacht en vakbekwaamheid

Industrie industrie Edilizia e Complesso R
estrattive manifatturiere genio civile dell'industria
Sesso, qualificazione Geslacht, vakbekwaamheid
Winning van Be- en verwer- | Bouwnijverheld Nijverheld In
delfstoffen kende Industrie haar geheel .
Uomini Mannen
Qualificati ) 110 116 110 113 Geschoolde ,
Semlqualificati 91 94 89 93 Halfgeschoolde
Non qualificati 80 78 77 78 Niet-geschoolde
Altri () . 55 59 56 Overige (%)
Complesso 100 100 100 100 Totaal
Donne Vrouwen
Qualificate 118 119 Geschoolde
Semiqualificate . 105 105 Halfgeschoolde
Non qualificate . 1] 91 Niet-geschoolde
Altre () . 62 62 Overlge (%)
Complesso 100 100 Totaal
Complesso Totaal
Qualificati 110 123 110 119 Geschoolde
Semiqualificati o1 95 89 94 Halgeschoolde
Non qualificati 80 79 ki 78 Nlet-geschoolde
Altri (0 . 56 59 56 Overlge (*)
Complesso 100 100 100 100 Totaal
Uomini 100 109 100 107 Mannen
Donne . 79 . 78 Vrouwen
Complesso" 100 100 100 100 Totaal
Complesso 109 9 103 100 Totaal
(? I gruppo « altri » comprende generalmente operal che per la loro {*) De groep ,overige™ omvat over het algemeen de arbeiders dle or
glovane etd non sono ancora In grado di fornire una normale presta- rond van hun jeugdige leeftiild nog niet hun volle arbeldscapacitelt
zlone lavorativa e non hanno percl% potuto essere classificatl nel gruppl gebben berelkt en niet in een van de genoemde vakbekwaamhelds-

di qualificazione precedentt.

groepen konden worden ingedesld.

Si trovano cosl per le retribuzioni del perso-
nale femminile, rispetto a quelle del personale
maschile, le differenze seguenti :

qualificati — 24,
semiqualificati - —189%
non qualificati —159%
« altri » —18%
insieme dei gruppi

di qualificazione —27%

-~

Verschillen tussen de verdiensten van vrouwen
vergeleken met die van mannen voor :

geschoolden —24 9%,
halfgeschoolden —18%
niet-geschoolden — 159
soverigen" —18%
alle niveaus van vakbekwaamheid

te zamen —27%
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Dabei handeit es sich natiirlich um eine Zusam-
menfassung der Situation fiir die Industrien ins-
gesamt; unterschiedliche Gegebenheiten in den
einzelnen Industrien, die dem Anhang zu ent-
nehmen sind, dirfen nicht vergessen werden.

Was die anderen Strukturfaktoren angeht, deren
Einflu aus der Tabelle nicht hervorgeht, ist fest-
zustellen, daB im allgemeinen:

1. Der durchschnittliche Stundenverdienst in
den kleinen Betrieben (10 bis 49 Beschitftigte)
etwa 4 v.H. niedriger ist als der allgemeine
Durchschnitt, er fallt noch bei den Betrieben
mit 50 bis 200 Beschaftigten und steigt dann
mit zunehmender Betriebsgré8e nur bei den
groBen Betrieben (1000 und mehr Beschéf-
tigte) 12 v.H. Gber diesen allgemeinen Durch-
schnitt. Diese Tendenz besteht in gr6Berem
oder geringerem MaBe fiir jede Qualifika-
tionsgruppe und jedes Geschlecht.

2. Der Stundenverdienst steigt regeiméaBig und
progressiv mit dem Lebensalter und erreicht
seine Spitze zwischen 30 und 45 Jahren;
danach beginnt er wieder abzunehmen. Die-
ses Phanomen hat allgemeinen Charakter, es
gilt fir fast alle Industrien, fiir Manner und
Frauen und jede Qualifikationsgruppe.

rechtigten Kindern haben im aligemeinen
einen etwas hoheren Stundenlohn als die ver-
heirateten Arbeiter ohne Familienlasten; vom

Verdienst oder steigt nur noch sehr langsam,
um danach bel der Gruppe ,drei Kindern“
wieder zu sinken.

4. Das Entlohnungssystem iibt einen spiirbaren
EinfluB aus; aber die Lage ist je nach Indu-
strie sehr unterschiedlich und der EinfluB der
Struktur gro8.

F. Die Dauer der Unternehmenszugehérigkeit
Gbt insgesamt einen sehr groBen EinfluB auf
die Verdienste aus. Selbst bei gleichem Le-
bensalter, gleichem Geschlecht und gleicher
Qualifikation findet sich noch eine sehr deut-

3. Die verheirateten Arbeiter rhit unterhaltsbe- *

ersten Kind an stabilisiert sich jedoch der.

Il s’agit évidemment de la synthése d’une situa-
tion au niveau de I'ensemble de F'industrie, qui
ne doit pas faire oublier_les situations particu-
lidres & chaque industrie, dont on peut trouver
le détail dans I'annexe statistique.

Pour ce qui concerne les autres facteurs struc-
turels, dont l'incidence n'apparait pas dans le
tableau, on notera qu’en général :

1) Le gain horaire moyen est, dans les petits
établissements (occupant de 10 & 49 salariés)
inférieur d’environ 4 % & la moyenne géné-
rale; il diminue encore dans les établisse-
ments occupant 50 a 200 salariés, puis il
augmente avec la taille pour dépasser de
12%, cette méme moyenne générale dans
les grands établissements (1 000 salariés et
plus). Cette tendance se vérifie, en général,
avec plus ou moins d’ampleur, pour cha-
que groupe de qualification et chaque sexe,
conslidéré isolément.

2) Le gain horaire augmente réguliérement et
progressivement avec l'dge pour atteindre
son maximum entre 30 et 45 ans, aprés quoi
il commence & décroitre : ce phénoméne a
vraiment un caractére général; il se vérifie,
en effet, dans presque toutes les industries,
aussi bien pour les hommes que pour les
femmes et également pour chaque groupe
de qualification professionnelle.

3) Les ouvriers mariés ayant des enfants a
charge ont en général un salaire horaire un
peu plus élevé que les ouvriers mariés sans
charges familiales; a partir du premier enfant
a charge, toutefois, le niveau du gain se sta-
bilise ou augmente trés légérement pour di-
minuer, ensuite, & partir de trois enfants &
charge.

4) Le systdéme de rémunération exerce incon-
testablement une influence sur le niveau des
gains horaires. Mais les situations différent
beaucoup d’une industrie & l'autre et appa-
raissent particulidrement sensibles aux inci-
dences de caractére structure! de la main-
d'ceuvre.

5) L'influence exercée sur les gains par I'an-
cienneté de travail dans I'entreprise est trés
importante. M&me A age, sexe et qualifica-
tion égaux, on trouve encore une trés nette
progression du salaire en fonction de I'an-



Dette cifre rappresentano evidentemente una
sintesi relativa al complesso dell'industria, che
non deve comunque far perdere di vista la situa-
zione particolare dei singoli rami d'industria,
descritta in dettaglio nell’allegato statistico.

Quanto agli altri fattori strutturali, ia cui inci-
denza non appare dalla tabella, si pud osser-
vare che in generale :

1) il salario orario medio &, nei piccoli stabili-
menti (che occupano da 10 a 49 dipendenti),
inferiore di circa 4% alla media generale;
diminuisce ancora negli stabilimenti che
occupano da 50 a 200 dipendenti, quindi
aumenta con le dimensioni degli stabilimenti
per oltrepassare del 12 % detta media gene-
rale, nei grandi stabilimenti (con 1000 e piu
dipendenti). Questa tendenza si verifica — in
maniera, ovviamente, pil 0 meno accentua-
ta — anche nell’ambito di ciascun gruppo di
qualificazione e di ciascun. sesso, considerati
distintamente.

2) I salario orario aumenta con l'etd fino a
raggiungere il livello piu elevato fra i 30 e i
45 anni, dopo di che comincia a decrescere :
questo fenomeno ha un carattere generale,
esso si verifica infatti in quasi tutte le indu-
strie, sia per gli uomini che per le donne ed
anche per ciascun gruppo di qualificazione
professionale.

3) Gli operai coniugati con figli a carico per-
cepiscono in generale un salario orario un
po’ piu elevato di quello degli operai coniu-
gati senza oneri familiari; dopo il primo figlio
a carico, tuttavia, il livello della retribuzione
si stabilizza o aumenta in misura minima,
tornando successivamente a diminuire a par-
tire da tre figli a carico.

4) Sensibile & indubbiamente [I'influenza del
sistema di retribuzione sut livello del salario
orario. Ma la situazione differisce notevol-
mente da un’industria all’altra; appare inol-
tre particolarmente accentuata l'incidenza
delle caratteristiche strutturali della mano-
dopera.

5) In misura notevole influisce sui livelll sala-
riall I'anzianita di lavoro presso l'impresa.
Anche a parita di eta, sesso e grado di quali-
ficazione si rileva ancora una netta progres-
sione del salario in relazione a tale caratte-

Het betreft hier uiteraard een synthese van een
situatie op het niveau van de gehele nijverheid,
waarbij niet vergeten mag worden dat de situa-
tie in elke industrie verschillend is. Nadere bij-
zonderheden hierover vindt men in de statis-
tische bijlage.

Wat de andere structurele factoren betreft waar-
van de invioed niet uit de tabel blijkt, zij erop
gewezen dat in het algemeen :

1) De gemiddelde uurverdienste in de kleine
vestigingen (10 & 49 werknemers) ongeveer
4% lager ligt dan het algemene gemiddelde,
nog daalt in de vestigingen met 50 a 200
werknemers, daarna met de grootte verhoogt
om dan in de grote vestigingen het algemene
gemiddelde met 12°%, te overtreffen. Deze
tendentie herhaalt zich, in min of meer uit-
gesproken mate, voor iedere afzonderlijk ge-
nomen groep haar vakbekwaamheid en ge-
slacht.

2) De uurverdienste met de leeftijd regelmatig
en geleidelijk stijgt en tussen 30 en 45 jaar
zijn hoogste punt bereikt, waarna een daling
volgt. Dit verschijnsel is werkelijk algemeen
en komt in bijna alle bedrijfstakken en bij
iedere vakbekwaamheidsgroep voor en zowel
bij de mannen als bij de vrouwen.

3) De gehuwde arbeiders met ten laste komen-
de kinderen over het algemeen een lets
hoger uurloon hebben dan de gehuwde arbei-
ders zonder gezinslast; vanaf het eerste ten
laste komende kind blijft het verdienstenpeil
echter gelijk of stijgt het zeer langzaam, ter-
wiil het vanaf de groep ,,drie ten laste komen-
de personen” weer daalt.

4) Het loonstelsel ontegensprekelijk een aan-
zZienlijke invioed op het uurverdienstenpeil
uitoefent. Verschillen doen zich voor al naar
gelang van de soort industrie en zijn zeer
gevoelig aan de structurele kenmerken van
de arbeidskrachten.

5) De invloed van het aantal dienstjaren in de
onderneming op de verdienste beslist zeer
belangrijk is. Zelfs bij gelijke leeftijd, gelijk
geslacht en gelijke bekwaamheid vindt men
nog een zeer duidelijke stijging van het loon
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liche Lohnsteigerung je nach der Dauer der
Unternehmenszugehdorigkeit (+ 17 % fiir die
Arbeiter mit 10 bis 20 Jahren Unternehmens-
Fugehc’irigkeit gegeniber den Arbeitern mit
i

iner Zugehorigkeit von weniger als 2 Jahren
n der Altersgruppe von 30 bis 45 Jahren).
Nur fir die Arbeiter mit 20 und mehr Jahren
m Unternehmen zeigt sich gelegentlich ein
Rickgang gegeniiber der vorhergehenden
Gruppe (10 bis 20 Jahre).

SchlieBlich haben die bei dieser Erhebung wei-
ter| noch ermittelten Angaben gezeigt, daB die
wochentliche Arbeitszeit zwar von einer Indu-
strie zur anderen erheblich schwankte, zwischen
39 {fur den Eisenerzbergbau unter Tage und
52 |Stunden fiir die Baumaterialindustrie, dem
Maschinenbau und dem Baugewerbe.

cienneté (+ 17% pour les ouvriers ayant
10 & 20 ans d’ancienneté par rapport aux
ouvriers ayant une ancienneté inférieure a
deux ans, au sein du groupe d'dge 30 a
moins de 45 ans); toutefois, le gain horaire
des ouvriers ayant 20 ans et plus d’ancien-
neté présente parfois un certain fléchisse-
ment par rapport au niveau de la classe im-
médiatement précédente (ouvriers ayant 10 &
20 ans d’ancienneté).

Enfin, les autres informations relevées a I'occa-
sion de cette enquéte ont permis de constater,
entre autres, que la durée hebdomadaire du tra-

. vail différait sensiblement d’'une industrie a

I'autre allant de 39 heures pour les mines de
fer-fond & plus de 52 heures pour I'industrie
des matériaux de construction, I'industrie des
constructions métalliques, le batiment et génie
civil.



ristica (+ 17 % per gli operai aventi da 10
a 20 anni di anzianita, in confronto a quelli
con anzianita inferiore a due anni, nella
‘classe di eta fra i 30 ed i 45 anni), tuttavia
il salario orario degli operai con 20 anni e
pit di anzianitd presenta a volte una certa
flessione rispetto al livello della classe imme-
diatamente precedente (operai aventi da 10 a
20 anni di anzianita).

Sulla scorta degli altri elementi informativi
rilevati nell’ambito dell'indagine si & infine
potuto constatare, tra Valtro, che la durata
settimanale del lavoro ditferiva in misura sen-
sibile dall’'uno all’altro ramo d'industria, pas-
sando da 39 ore per le miniere di ferro (in-
terno) ad oltre 52 ore per I'industria dei mate-
riali da costruzione, I'industria delle costru-
zioni metalliche, I'edilizia e genio civile.

naar gelang van het aantal dienstjaren
(+ 17% voor de arbeiders met 10 a 20
dienstjaren ten aanzien van de arbeiders die
minder dan 2 jaar anciénniteit hebben, in de
leeftijdsgroep van 30 tot minder dan 45 jaar);
de uurverdienste van de arbeiders met 20 jaar
anciénniteit en meer geeft echter in sommige
gevallen een lichte achteruitgang aan ten aan-
zien van het verdienstenpeil van de hun voor-
gaande categorie (arbeiders met 10 a 20
dienstjaren).

Ten slotte kon aan de hand van de andere bij
deze enquéte verzamelde gegevens worden
vastgesteld dat onder meer de wekelijkse ar-
beidsduur van bedrijfstak tot bedrijfstak vrij veel
verschilde (39 uur voor ijzerertsmijnen onder-
gronds tot meer dan 52 uur in de bedrijfs-
takken bouwmaterialen, metaalconstructie en in
de bouwnijverheid).
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2.

Verzeichnis der Tabellen

A. Verteilung der Betriebe:

nach Industriezweig und GréBenklasse

nach Industriezweig und GroBenklasse, in v.H. aller
Betriebe

nach Industriezweig und Prozentsatz der Pramien

nach Industriezweig und Prozentsatz der Pramien,
in v.H. aller Betriebe

nach GroBenklasse und Prozentsatz der Pramien
nach Industriezweig und wdchentlicher betriebli-
cher Arbeitsdauer

nach Industriezweig und wochentlicher betrieblicher
Arbeitsdauer, in v.H. aller Betriebe

nach GroBenklasse und wdchentlicher betrieblicher
Arbeitsdauer

B. Verteilung der Arbeiter nach (Industriezwelg und

nach:

BetriebsgroBenklasse
BetriebsgroBenklasse (in v.H.)
UnternehmensgroBenklasse
UnternehmensgroBenklasse (in v.H.)
Geschlecht und Leistungsgruppe
Geschlecht und Leistungsgruppe (in v.H.)
Familienstand
unterhaltsberechtigten Kindern
(verheiratete Arbeiter)
unterhaltsberechtigten Kindern
(verheiratete Arbeiter) (in v.H.)

B10 Alter

B11 Alter (in v.H.)

B12 Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit

B13 Dauver der Unternehmenszugehdrigkeit (in v.H.)
B14 Anwesenheit

B15 Entiohnungssystem

(anwesende Vollizeitbeschéftigte)

B16 Art des Lohnes

IC. Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst

nach Industriezweig und:

_BetriebsgroBenklasse
BetriebsgroBenklasse (Indizes)
UnternehmensgroBenklasse
UnternehmensgrdBenklasse (Indizes)
Geschlecht und Leistungsgruppe
Geschlecht und Leistungsgruppe (Indizes)
Familienstand .
unterhaltsberechtigten Kindern
(verheiratete Arbeiter)
unterhaltsberechtigten Kindern
(verheiratete Arbeiter) (Indizes)
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Liste des tgbleaux

A. Distribution des établissements :

A1 Par branche d'industrie et par taille

A2 par branche d'industrie et par taille, en % du
total

A3 par branche d'industrie et par classes de % de
primes

A4 par branche d'industrie et par classes de % de
primes, en % du total

A5 par taille et par classes de % de primes

A6 par branche d'industrie et par durée réglementaire
du travail hebdomadaire

A7 par branche d'industrie et par durée réglementaire
du travail hebdomadaire, en % du total

A8 par taille et par durée réglementaire du travail heb-
domadaire

B. Distribution des ouvriers par branche d'Industrie et
par:

B1 Taille de I'établissement

B2 Taille de I'établissement (en %)

B3 Taille de I'entreprise

B4 Taille de I'entreprise (en %o)

B5 Sexe et qualification

B6 Sexe et qualification (en %)

B7 Etat civil

B8 Nombre d'enfants a charge
(ouvriers mariés)

B9 Nombre d'enfants a charge
(ouvriers mariés) (en %)

B10 Age

B11 Age (en %)

B12 Ancienneté dans I'entreprise

B13 Ancienneté dans l'entreprise (en %)

B14 Présence au travail

B15 Systéme de rémunération
(ouvrlers présents & temps plein)

B16 Nature du salaire

C. Gain horalre moyen brut par branche d'industrie et
par:

C1 Talille de I'établissement

C2 Taille de I'établissement (indices)

C3 Taille de I'entreprise

C4 Taille de I'entreprise (indices)

C5 Sexe et qualification

C6 Sexe et qualification (indices)

C7 Etat civil

C8 Nombre d'enfants & charge
(ouvriers mariés)

C9 Nombre d'enfants 4 charge
(ouvriers mariés) (indices)



Elenco delle tabelle

A. Distribuzione degli stabilimenti :

A1 per ramo di industria e per classe di ampiezza

A2 per ramo di Industria e per classe di ampiezza, in
% del totale

A3 per ramo di industria e per classe di % di premi

A4 per ramo di industria e per classe di % di premi,
in % del totale

A5 per classe di ampiezza e per classe di % di
premi

A6 per ramo d'industria e per classe di durata regola-
mentare del lavoro settimanale

AT per ramo d'industria e per classe di durata regola-
mentare del lavoro settimanale, in % del totale

A8 per classe di ampiezza e per classe di durata rego-
lamentare del lavoro settimanale

B. Distribuzione degli operal per ramo d’Indusiria e
per:

B1 Ampiezza dello stabilimento

B2 Ampiezza dello stabilimento (in %)

B3 Ampiezza dell'impresa

B4 Ampiezza dell'impresa (in %)

B5 Sesso e qualificazione

B6 Sesso e qualificazione (in %)

B7 Stato civile

B8 Numero di figli a carico
(operai coniugati)

B9 Numero di figli a carico
(operal coniugati) {in %)

B10 Eta

B11 Eta (in %)

B12 Anzianita nell'impresa

B13 Anzianita nell'impresa (in %)

B14 Presenza al lavoro

B15 Sistema di retribuzione
(operai presenti a tempo pieno)

B16 Natura della retribuzione

C. Salario orario medio lordo per ramo d'industria e
per:

C1 Ampiezza dello stabilimento

C2 Ampiezza dello stabiimento (indici)

C3 Ampiezza dell'impresa

C4 Ampiezza dell'impresa (indici)

C5 Sesso e qualificazione

C6 Sesso e qualificazione (indici)

C7 Stato civile

C8 Numero di figli a carico
(operal conilugati)

C9 Numero di figli a carico
(operal coniugati) (indici)
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11*

13*
14*

15
16*
17*
18*
19*

20*

21*

23*
24+
25*
26*
27
28*
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32*
33*
34
35%
36*
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39*

41*
42*
43*
44*
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46!
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Lijst van de tabellen

A. Verdeling van de bedrljven :

A1 naar bedrijfstak en grootteklasse

A2 naar bedrijfstak en grootteklasse, in percenten van
het totaal

A3 naar bedrijfstak en grootteklasse van het percent
van de premién

A4 npaar bedrijfstak en grootteklasse van het percent
van de premién, in percenten van het totaal

A5 naar grootteklasse en naar grootteklasse van het
percent van de premién

A8 naar bedrijfstak en naar de voorgeschreven weke-
lijkse arbeidsduur

A7 naar bedrijfstak en naar de voorgeschreven weke-
lijkse arbeidsduur in percenten van het totaal

A8 naar de grootteklasse en naar de voorgeschreven
wekelijkse arbeidsduur

B. Verdeling van de arbeiders naar bedrijfstak en naar :

B1 Grootteklasse van het bedrijf

B2 Grootteklasse van het bedrijf (in %)

B3 Grootteklasse van de onderneming

B4 Grootteklasse van de onderneming (in %)

B5 Geslacht en vakbekwaamheid

B6 Geslacht en vakbekwaamheid (in %)

B7 Burgerlijke staat

B8 Het aantal ten laste komende kinderen
(gehuwde arbeiders)

B9 Het aantal ten laste komende kinderen
(gehuwde arbeiders) (in %)

B10 Leeftijd

B11 Leeftijd (in %)

B12 Anciénniteit in de onderneming

B13 Anciénniteit in de onderneming (in %)

B14 Aanwezigheid op het werk

B15 Stelsel van beloning
(full-time aanwezige arbeiders)

B16 Aard van het loon

C. Gemiddeld bruto-uurloon naar bedrijfstak en naar:

- C1 Grootteklasse van het bedrijf

C2 Grootteklasse van het bedrijf {indexcijfers)
C3 Grootteklasse van de onderneming
C4 Groottekfasse van de onderneming (indexcijfers)
C5 Geslacht en vakbekwaamheid
C6 Geslacht en vakbekwaamheid (indexcijfers)
C7 Burgerlijke staat
C8 Aantal ten laste komende kinderen
{gehuwde arbeiders)
C9 Aantal ten faste komende kinderen
(gehuwde arbeiders) (indexcijfers)

3I'



C10 Alte
C11 Alter (Indizes)
C12 Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
Ci13 Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit (Indizes)
C14 Anwesenheit
C15 Entlohnungssystem
(anwesende Vollzeitbeschittigte)
C16 Art des Lohnes

D. Primien und Gratifikationen; einbehaltene Lohn-
betrige:

D1 Durghschnittlicher Prozentsatz der Pramien nach
BetrlebsgrdBe

D2 Durﬁhschnmllcher Prozentsatz der Pradmien nach
Unte'rnehmensgrbee

D3 Durghschnittlicher Prozentsatz der Arbeitnehmer-
beitrige zur Sozialversicherung nach Geschlecht
und {Leistungsgruppe

D4 Durghschnittlicher Prozentsatz der Arbeitnehmer-
beltriige zur Sozialversicherung, nach der Zahl un-
terhaltsberechtigter Kinder

D5 Durghschnittlicher Prozentsatz der einbehaltenen
Lohnsteuer nach Geschlecht und Leistungsgruppe

D8 Durghschnittlicher Prozentsatz der einbehaltenen
Lohnsteuer nach der Zahl unterhaltsberechtigter
Kinder

E. Angaben je Woche (anwesende Arbeiter, vollzeitbe-
schiftigt):

E1 Zahl|der entlohnten Stunden nach Geschlecht und
Leistungsgruppe

E2 Zahl| der gearbeiteten Stunden nach Geschlecht
und [Leistungsgruppe

E3 Zahli der Mehrarbeitsstunden nach Geschlecht und
Leistungsgruppe

E4 Dur
Leistungsgruppe

E5 Indizes des durchschnittlichen Verdienstes nach
Gesghlecht und Leistungsgruppe

E6 Verteilung (v.H.) der Arbeiter nach Klassen ent-
lohnter Wochenstunden

E7 Vertdilung (v.H.) der Arbeiter nach Klassen gelel-
steter Mehrarbeitszeit

F. Angaljen nach Gebleten

F1 Vertdilung der Betriebe nach Industriezweig und
Geblpten

F2 Verteilung der Betriebe nach Industriezwelg und

Gebipten, In v.H. aller Betriebe

‘1) Das Statistisches Amt hat fir alle LAnder auf eine Verdffent-
jchung der Tabellen E 3 und E 7 verzichtet, da Inzwischen
Zwaeifel an: der Genauigkeit der Angaben QGber dle Zahl der Ober-
stunden fgekommen sind. Diese Unsicherheit beelntrichtigt
edoch kejneswegs- die Angaben Ober die Zahl der entlohnten
tunden upd Gber dle durchschnittlichen Stundenverdienste.

4.

Selte
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51*
52*

54.
55'

56 *
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59*
80*

61*

62*

63.

65
66*
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67*
68*
69*
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n
73*

74*

C10 Age
C11 Age (indices)
C12 Ancienneté dans I'entreprise
C13 Anclanneté dans I'entreprise (Indices)
C14 Présence au travall
C15 Systéme de rémunération
(ouvriers présents a temps plein)
C16 Nature du salaire

D. Primes et gratifications; retenues a la source :

D1 Pourcentage moyen de primes, par taille de I'éta-
blissement

D2 Pourcentage moyen de primes, par taille de I'entre-
prise '

D3 Pourcentage moyen des cotisations de sécurité
sociale par sexe et qualification

D4 Pourcentage moyen des cotisations de sécurité
sociale, suivant le nombre d'enfants & charge

D5 Pourcentage moyen des retenues pour impdts par
sexe ot qualification

D6 Pourcentage moyen des retenues pour impdts, sul-
vant le nhombre d'enfants & charge

E. Données par semalne (ouvriers présents & temps
pleln) :

E1 Nombre d’heures rémunéréos par sexe et qualifi-

cation

Nombre d'heures travaillées par sexe et qualifica-

tion

E3 Nombre d’heures de travail supplémentaire, par
sexe et qualification

E4 Gain moyen par sexe et qualification

R

E5 Indices du gain moyen par sexe et qualification

E6 Distribution (%) des ouvriers par classes de nom-
bre d’heures rémunérées par semaine

E7 Distribution (%) des ouvriers par classes de nom-
bre d'heures de travail supplémentaire effectué

F. Données par réglons

F1 Distribution des établissements par branche et par
réglion

F2 Distribution des établissements par branche et par
région, en % du total

(1) L'Office statistique a renoncé, pour tous les pays, & la publi-
cation des tableaux E 3 et E 7, quelques doutes ayant surgl
quant & V'exactitude des données sur le nombre d'heures sup-
plémentaires. Ces Incertitudes n’affectent nullement les données
sur le nombre d'heures rémunérées et les gains horaires
moyens. .



C10Eta
C11 Eta (indici)
C12 Anzianita nell'impresa
C13 Anzianita nell'impresa (indici)
C14 Presenza al lavoro
C15 Sistema di retribuzione
(operal presenti a tempo pieno)
C16 Natura della retribuzione

D. Premi e gratifiche; trattenute alla fonte :

D1 Percentuale media di premi per ampiezza dello
stabilimento

D2 Percentuale media di premi per ampiezza dell'im-
presa

D3 Percentuale media di ritenute per contributi di si-
curezza sociale per sesso e qualificazione

D4 Percentuale media di ritenute per contributi di
sicurezza sociale per numero di figli a carico

D5 Percentuale media di ritenute per imposte per
sesso o qualificazione

D6 Percentuale media di ritenute per imposte per
numero di figli a carico

E. Dati settimanali (operal presentl a tempo pleno) :

E1 Numero di ore retribuite per sesso e qualificazione
E2 Numero di ore lavorate per sesso e qualificazione

E3 Numero di ore straordinarie per sesso e qualifica-
zione
E4 Retribuzione media per sesso e qualificazione

E5 Indici della retribuzione media per sesso e quali-
ficazione

E6 Distribuzione (%) degli operai per classi di ore
retribuite per settimana

E7 Distribuzione (%) degli operai per classi di ore
straordinarie effettuate

F. Dati reglonali

F1 Distribuzione degli stabilimenti per ramo e per re-
gione

F2 Distribuzione degli stabilimenti per ramo e per re-
gione, In % del complesso di ciascun ramo

1) Questo lstituto ha rinunclato, per tutti | paesi, a pubblicare
o tabelle E 3 ed E 7, essendo emersi alcuni dubbi circa I'esat-
tezza del dati sul numero di ore di lavoro straordinario, Tali
dubbi non inficiano in atcun modo | dati sul numero dl ore
retribuite ed | salarl orari medi.
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C10 Leeftijd
C11 Leeftijd (indexcijfers)
C12 Anciénniteit in de onderneming
C13 Anciénniteit in de onderneming (indexcijfers)
C14 Aanwezigheid op het werk
C15 Stelsel van beloning
(full-time aanwezige arbeiders)
C16 Aard van het loon

-

D. Premi&n en gratificaties, afgehouden aan de bron:

D1 Percentueel gemiddelde van de premién naar groot-
tekiasse van het bedrijt

D2 Percentueel gemiddelde van de premién naar groot-
teklasse van de onderneming

D3 Percentueel gemiddelde van de bijdragen voor de
sociale zekerheid naar geslacht en vakbekwaamheid

D4 Percentueel gemiddelde van de bijdragen voor de
sociale zekerheid naar het aantal ten laste komende
kinderen

D5 Percentueel gemiddelde van de inhoudingen uit
hoofde van de belastingen naar geslacht en vak-
bekwaamheid

D6 Percentuecel gemiddelde van de inhoudingen uit
hoofde van de belastingen naar het aantal ten laste
komende kinderen

E. Wekelijkse gegevens (full-time aanwezige arbeiders) :

E1 Aantal beloonde werkuren naar geslacht en vak-
bekwaamheid )

E2 Aantal verrichte werkuren naar geslacht en vak-
bekwaamheid

E3 Aantal verrichte overuren naar geslacht en vak-
bekwaamheid

E4 Gemiddelde verdienste naar geslacht en vakbe-
kwaamheid

E5 Indexcijfers van de gemiddelde verdiensten naar
gestacht en vakbekwaamheid

E6 Verdaling (in %) van de arbeiders naar klasse van
het aantal uitbetaalde uren

€7 Verdeling (in °%b) van de arbeiders naar klasse van
het aantal verrichte overuren

F. Gegevens per gebied

F1 Verdeling van de bedrijven naar bedrijfstak en ge-
bied

F2 Verdeling van de bedrijven naar bedrijistak en ge-
bied in percenten van het totaal van iedere
bedrijistak

(1) Het Bureau voor de Statistiek heeft, voor alle landen, ervan
afgezien de tabellen E 3 en E 7 te publiceren daar twijfe! be-
stond in verband met de julstheid van de gegevens betreffende
het aantal overuren. Deze onzekerheden hebben geenszins in-
viced op de gegevens betreffende het aantal beloonde werkuren
en de gemiddelde uurverdiensten.
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F3/(8) Verteilung der Arbeiter nach Industriezweig,

Gpschiecht und Leistungsgruppe
F4/(a) Verteilung der Arbeiter nach Industriezweig,
Gebschlecht und Leistungsgruppe, in v.H. aller
Betriebe
F5/(8) Dprchschnittlicher Stundenverdienst nach Indu-
striezweig, Geschlecht und Leistungsgruppe
F6/(a) Indizes des durchschnittlichen Stundenverdien-
s nach Industriezwelg, Geschiecht und Lei-

ngsgruppe

Far ]edr Gebiet :

§
§

verdienstklassen, Industriezweigen und Leistungs-

G. Vertgilung (v.H.) der Arbeiter nach Bruttostunden-
grup}en:

G2 Frayen

G1 Mainper
G3 lns3

esamt (Manner + Frauen)

Ausflihriiche Ergebnisse nach Industrien:

FOr Jede der unten aufgefithrten Industrien werden
die foigenden 10 Tabellen gegeben:

— Vertgilung der Arbeiter nach Geschlecht, Leistungs-
gruppe und BetriebsgroBe Tab. I/(b)

— Vertpilung der Arbeiter nach Geschlecht, Leistungs-
gruppe und Alter Tab. Wl/(b)
— Vertgilung der Arbeiter nach Geschlecht, Leistungs-
gruppe und Familiensituation Tab. HI/(b)
— Vertgilung der Arbeiter nach Geschlecht, Leistungs-
grupgpe, Anwesenheit und Entlohnungssystem
Tab. IV/(b)
- Verteilung der Arbeiter nach Geschlecht, Leistungs-
grugpe, Alter und Dauer der Betriebszugehdrigkeit
Tab. V/(b)
— Durghschnittlicher Bruttostundenverdienst nach Ge-
schlécht, Leistungsgruppe und BetriebsgroBe
Tab. VI/(b)
— Durdghschnittlicher Bruttostundenverdienst nach Ge-

ssystem Tab. IX/(b)
— Durghschnittlicher Bruttostundenverdienst nach Ge-
schlpcht, Leistungsgruppe, Alter und Dauer der
Betr|ebszugehérigksit Tab. X/(b)

{a) Laufende Nummer des Gebiets.
(b) Kode-Nr. der Industrie.

6.
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15*
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11*

112*
118
124

131*

Pour chaque région :

F3/(a) Distribution des ouvriers par branche, par sexe
et par qualification

F4/(a) Distribution des ouvriers par branche, par sexe
et par qualification, en % du total

F5/(a) Gain horaire moyen par branche, par sexe et par
qualification

F6/(a) Indices du gain horaire moyen par branche, par
sexe et par qualification

G. Distribution (%) des ouvriers par classes de gain
horalre brut, par industrie et par groupes de quali-
fication :

G1 Hommes
G2 Femmes
G3 Ensemble (hommes + femmes)

Résultats détaillés par Industrie :

On trouvera, pour chaque industrie indiquée ci-
aprés, les 10 tableaux suivants :

— Distribution des ouvriers par sexe, qualification et
taille de I'établissement Tab. l/(b)

— Distribution des ouvriers par sexe, qualification et

age Tab. Il/(b)

— Distribution des ouvriers par sexe, qualification et

situation de famille Tab. 111/(b)

— Distribution des ouvriers par sexe, qualification, pré-
sence au travail et systdme de rémunération

Tab. IV/(b)

— Distribution des ouvrlers par sexe, qualification, 4ge

et ancienneté dans l'entreprise Tab. V/(b)

— Gain horaire moyen brut par sexe, qualification et
taille de I'établissement Tab. VI/(b)

— Gain horalre moyen brut par sexe, qualification
et 4ge Tab. VIi/(b)
— Gain horaire moyen brut par sexe, qualification et
situation de famille Tab. VIII/(b)

— Gain horaire moyen brut par sexe, qualification,
présence au travall et systéme de rémunération

Tab. IX/(b)

— Gain horaire moyen brut par sexe, qualification,

age et ancienneté dans I'entreprise Tab. X/(b)

(a) Numéro d'ordre de la région.
(b) Numéro de code de I'industrle.



Per ciascuna regione :

F3/(a) Distribuzione degli operai per ramo, per sesso e
per qualificazione '

F4/(2) Distribuzione degli operal per ramo, per sesso e
per qualificazione, in % del complesso di clascun
ramo

F5/(8) Salario orario medio per ramo, per sesso e per
qualificazione

F6/(8) Indici del salario orario medio per ramo, per
sesso e per qualificazione

G. Distribuzione (%) degli operal per classl di salario .

orarlo lordo, per ramo d'Industria e gruppl di quali-
ficazione :

G1 Uomini
G2 Donne
G3 Complesso (uomini + donne)

Risultatl dettagliati per ramo di Industria :

Per ciascuna delle Industrie sotto elencate, sono
pubblicate le 10 tabelle seguenti:

—- Distribuzione degll operai per sesso, qualificazione
e ampiezza deflo stabllimento Tab. I/(b)

— Distribuzione degll operal per sesso, qualificazione

o eta . Tab. Il/(b)

— Distribuzione degll operal per sesso, qualificazione

o situazione di famiglia Tab. HI/(b)

— Distribuzione degli operai per sesso, qualificazione,
presenza al lavoro e sistema di retribuzione

Tab. IV/(b)

—- Distribuzione degli operai per sesso, qualificazione,

etd e anzianita nell'impresa Tab. V/(b)

— Salario orario lordo medio per sesso, qualificazione
e ampiezza dello stabilimento Tab. VI/(b)

— Salario orarlo lordo medio per sesso, qualificazione
o ot Tab. VII/(b)
— Salario orario lordo medio per sesso, qualificazione
e situazione di famiglia Tab. VIII/(b)

— Salario orario lordo medio per sesso, qualificazione,
presenza al lavoro e sistema di retribuzione
Tab. IX/(b)
— Salario orario lordo medio per sesso, qualificazione,
etd e anzianitd nell'impresa
Tab. X/(b)

(a) Numero d'ordine della regione.
(b) Numero di codice dell’industria.
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Voor ieder gebied :

F3/(a) Verdeling van de arbeiders naar bedrljfstak, ge-
slacht en vakbekwaamheid

F4/(8) Verdeling van de arbeiders naar bedrijfstak, ge-
slacht en vakbekwaamheid, in percenten van het
totaal van ledere bedrijfstak

F5/(8) Gemiddeld uurloon naar bedrijfstak, geslacht en
vakbekwaamheid o

F6/(a) Indexcijfers van het gemiddeld uurloon naar be-
drijfstak, gesiacht en vakbekwaamheid

G. Verdeling van de arbelders naar de klasse van het
bruto-uurioon, naar bedrijlistak en naar de klasse
van de vakbekwaamheid :

G1 Mannen
G2 Vrouwen
G3 Te zamen (mannen + vrouwen)

Gedetailleerde uitkomsten naar bedrijfstak :

Voor ledere bedrijfstak (hierna volgend aangeduid)
worden de 10 volgende tabellen aangegeven :
— Verdeling van de arbeiders naar geslacht, vakbe-
kwaamheid en grootteklasse van het bedrijf
Tab. I/(b)
- Verdeling van de arbeiders naar geslacht, vakbe-
kwaamheid en leeftijd Tab. H/(b)
— Verdeling van de arbeiders naar geslacht, vakbe-
kwaamheid en gezinstoestand. Tab. UI/(b)
~ Verdeling van de arbeiders naar geslacht, vakbe-
kwaamheid, aanwezigheid op het werk en stelsel
van beloning ' Tab. IV/(b)
— Verdeling van de arbeiders naar geslacht, vakbe-
kwaamheid, leeftijld en anciénniteit in de onder-
neming Tab. V/(b)
— Gemiddeld bruto-uurloon naar geslacht, vakbe-
kwaamheld en grootteklasse van het bedrijf
Tab. Vi/(b)
— Gemiddeld bruto-uurioon naar gesiacht, vakbe-
kwaamheid en leeftijd Tab. VIi/(b)
— Gemiddeld bruto-uurioon naar geslacht, vakbe-
kwaamheid en gezinstoestand Tab. VIHI/(b)

— Gemiddeld bruto-uurloon naar geslacht, vakbe-
kwaamheid, aanwezigheid op het werk en stelsel
van beloning Tab. IX/(b)

— Gemiddeld bruto-uurloon naar geslacht, vakbe-
kwaamheid, leeftijd en anciénniteit in de onderne-
ming Tab. X/(b)

(a) Nummer van het gebied.
(b) Codenummer van de bedrijfstak.

7.



industrjezweige:

Bergbau, Steine, Erden

Feste Brennstoffe

Steinkghle — Unter Tage
Steinkghle — Ober Tage
Erzbergbau

Eisenerzbergbau — Unter Tage
Eisenerbergbau — Ober Tage
Erddl ynd Erdgas

Baumaterial

Sonstige Mineralien u. Torf
Verarbeitendes Gewerbe

Ole und Fette

Nahrungs- und GenuBmittel
Getranke

Tabakwaren

Textilgewerbe

Wollindustrie
Baumwollindustrie

Bekleidung und Bettwaren
Schuh

Holz- ynd Korkverarbeitung
Holzmabel

Papie{}nd Pappe

Druckerel, Verlagsgew. usw.
Leder
Gummi, Kunststoff
Gummi|und Asbest
Kunststoff

fasern

lndust‘r:t insgesamt
]

und Metallerzeugung
nd Stahlindustrie

Maschipenbau

Landw.| Masch. und Ackerschi.
Woerkzeligmaschinen u. Zubeh.
Elektrotechnische Industrie
Fahrzeugbau

Schiffbau

Kraftwagenindustrie
Luftfah{zeugindustrie
Feinmachanik, Optik usw.
BaugeJJerbe

8.

Tab. | bis X/1-4

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥y ¥ ¥ ¥y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

n
/1100
M
M2
1200
21
n212
11300
/1400
/1900
f2-3
/2000
/2009
/2100
/2200
/2300
12320
/2330
12400
/2410
/2500
/2600
12700
/2800
/2900
/3000
/3010
/3020
/3030
/3100
3110
/3200
/3300
/3320
/3341
13400
/3409
/3440
13450
/3500
/3530
/3600
13610
/3630
/3700
/3800
/3810
/3831
/3860
/3900
/4
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133*
142*
151*
160*
169*
178*
187%
196*
205!-
214*
223*
232*
241*

259*
268*
2n*
286"
295*

313*
322*
331*
340*
349*
358*
367*
376*
385!-
394*
403!'
412*%
421*
430*
439*
448*
457*

475*
484*
493*
502!'
511*
520*
529*

547*%
556*
565*
574>
583"
592+

Industries :

Ensemble de [I'industrie
Industries extractives
Combustibles solides
Mines de houille — Fond
Mines de houille — Jour
Minerais métalliques
Minerai de fer — Fond
Minerai de fer — Jour
Pétrole brut et gaz naturel
Matériaux de construction
Autres minéraux, tourbiéres
Industries manufacturiéres
industrie des corps gras
Industrie alimentaire
Industrie des boissons
Industrie du tabac
Industrie textile

Industrie de la laine
industrie du coton
Habillement, literie
Chaussures

Bois et liage

Meubles en bois

Papier, articles en papier
Imprimerie, édition, etc.
Cuir

Caoutchouc, mat. plast. et synt.
Caoutchouc et amiante
Matiéres plastiques

Fibres artif. et synthét.
Industrie chimique

Prod. chimiques de base
Pétrole

Prod. minéraux non métalil.
Verre

Ciment

Métaux ferreux et non ferreux
Sidérurgie

Métaux non ferreux
Fonderies de métaux
Ouvrages en métaux
Construction métallique
Machines non électriques
Machines, tracteurs agric.
Machines-outils

Matériel électrique
Matériel de transport
Industrie navale

Industrie automobile
Industrie aéronautique
Industries manuf. diverses
Batiment et génie civil

Tab. 1A X/1-4

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

n-

1100
n
112
11200
2
nai2
1300
/1400
/1900
/2-3

/2000
/2009
/2100
/2200
12300
/2320
/2330
12400
/2410
/2500
/2600
12700
/2800
/2900
/3000
/3010
13020
/3030
/3100
/3110
/3200
/3300
/3320
/3341
13400
/3409
/3440
13450

/3500

/3530
/3600
/3610
/3630
/3700
/3800
/3810
/3831
/3860
/3900
/4



industrie :

insieme dell'industria
Industrie estrattive
Combustibili solidi

Miniere di carbone — interno
Miniere di carbone — esterno
Minerali metalliferi

Miniere di ferro — interno
Miniere di ferro — esterno
Petrolio grezzo e gas naturale
Materiali da costruzione

Altri minerali, torba

industrie manifatturiere
Industria degli oli e grassi
Industrie alimentari

industria delle bevande
Industria del tabacco
Industria tessile

industria della lana

Industria del cotone

Abbigliamento, biancheria per casa

Calzature

Legno e sughero

Mobili in legno

Carta e articoli di carta
Tipografia, editoria, ecc.
Cuoio

Gomma, materie plastiche, fibre
artificiall e sintetiche

Gomma e amianto

Materie plastiche

Fibre artificiali e sintetiche
Industria chimica

Prodotti chimici di base
Petrolio R
Prodotti minerali hon metallici
Vetro

Cemento

Metalli ferrosi e non ferrosi
Siderurgia

Metalli non ferrosi

Fonderie di metalli

Oggetti in metallo
Costruzionl metalliche
Macchine non elettriche
Macchine e trattorl agricoli
Macchine utensili

Macchine e materiale elettrico
Materiale da trasporto
Industria navale

Industria automobilistica
industria aeronautica
Industrie manifatturiere diverse
Edilizia e genio civile

Tab.dalaX/14

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

»

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

n
/1100
M
12
1200
nan
n212
/1300
/1400
/1900
123
/2000
/2009
/2100
/2200
/2300
/2320
12330
/2400
12410
/2500
/2600
/2700
/2800
/2900

/3000
/3010
13020
/3030
/3100
/3110
/3200
/3300
/3320
/3341
/3400
/3409
/3440
/3450
/3500
13530
/3600
/3610
/3630
/3700
/3800
/3810
/3830
/3860
/3900
/4

Pag.
B!g

133*
142*
151*
160*
169*
178+
187+
196*
205*
214*
223*%
232*
241*
250I'
259*
268!'
a7
286*
295*
304!'
313*
322*
331*
340!'
349*
358*

367*
376*
385'l
394*
403*
412*%
a1*
430*
439*
448*
457*
466!
475*
484'
493*
502‘
511+
520*
529+
538*
547*
556#
565*
5H*
583*
592*

IndustriSle bedrijfstakken :

Gezamenlijke industrie
Winning van delfstoffen
Vaste brandstoffen
Steenkolen — ondergronds
Steenkolen — bovengronds
Ertswinning

IJzererts — ondergronds
IJzererts — bovengronds
Aardolie en aardgas
Bouwmaterialen

Overige mineralen, veenderijen
Be- en verwerkende nijverheid
Olién- en vettennijverheid
Voedingsmiddelennijverheid
Drankennijverheid
Tabaknijverheid
Textielnljverheid
Wolnijverheid
Katoennijverheid

Kleding, beddegoed
Schoenen

Hout en kurk
Houten meubelen

Papier en papierwaren
Grafische nijverh., vitgeverijen
Leder

Rubber, kunststof, synthetische
vezels

Rubber en asbest

Kunststof

Synthetische vezels
Chemische industrie
Chemische grondstoffen
Aardolie

Niet metalen minerale prod.
Glas

Cement

Ferro- en non-ferrometalen
IJzer-en staalindustrie
Non-ferrometalen

Gieterijen

Produkten uit metaal
Metaalconstructie
Machinebouw

Landbouwmachines en traktoren

Bewerkingsmachines
Elektrotechnische industrie
Transportmiddelenindustrie
Scheepsbouw
Automobielindustrie
Vliegtuigindustrie

Overige be- en verwerkende nijverh.

Bouwnijverhela

Tab. I tot X/1-4

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥ ¥ ¥ % ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥

n
1100
ANRE]
nn2
1200
M2
h212
/1300
/1400
11900
12-3
/2000
/2009
/2100
12200
/2300
12320
/2330
/2400
12410

/2500
/2600

12700
/2800
12900

13000
/3010
/3020
13030
/3100
/3110
13200
13300
/3320
13341
/3400
/3409
13440
13450
/3500
/3530
/3600
/3610
13630
/3700
/3800
/3810
/3830
/3860
/3900
/4
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FRANKRE ICH

TAB. A 1}

VERTEILUNG DER BETRIEBE NACH INDUSTRIEIWEIG

UND BETRIEBSGRCESSEAKLASSE

{ZAHL OER BESCHAEFTIGTEN)

FRANCE

OISTRIBUTION DES ETABLISSEREATS FAR  ERANCHE

ET PAR TAILLE

(NCHBRE DE SALARIES)

N
. SETRIEBSGROESS ¢ TAILLE OE L°ETABLISSEPENT
(ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN) (NOMBRE DE SALARIES)
¢ .
INDLSTRIEZMEIGE [ BRANCKHES C*INDUSTRIE
] [ 1 ] ] !
| | | | 1 |
1 i} | | 1 JIASGESART
N. 10-49 | 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 § >=1000 | (1)
| i ] 1 | JENSEPBLE
| 1 1 ] ] t w
§ | [} [} | ]
INOUSTRIE INSGESAMT 1% : 31.8%) 10.775 5.991 3.783 1,121 526 74,049 | ENSEFBLE CE L® ENDUSTRIE
1
BERCBAU, STEINE +ERDEN 1 . 1.011 108 52 62 10 16 1.259 | SADUSTRIES EXTRACTIVES
]

FESTE BRENNSTOFFE 1160 - - - - - 9 9 | COMBUSTIOLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111 - - - - - - - PINES OE MOUILLE - FOND
STEINKOHLE ~ UEBER TAGE 1112 - - - - 9 9 MENES DE WOUTLLE = JOUR

ERZBERGBAV 1200 L] 4 13 “© [ - 78 | MINERAIS PETALLIQUES
EISENERZRERGBAU-UNTER TAGE | 1211 - - - - - - - BINERAT OE FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 - 1 7 7 s - 0 FINERAL CE FER = JCUR

ERDDEL UND ERDGAS 1300 8 1 - 9 1 7 21 | PETRCLE BRUT E7 GAZ NATUR,

BAUMATER TAL 1400 903 84 0 (] - - 1.025 | PATERIAUX OE CONSTRUCTION

SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1990 92 19 ? 3 3 131 | AUTRES WINERAUX,TOURBEERES

VERARBEITENDES GENERAE 2-3 . 36.946 7.838 4.673 3.0 996 483 54.067 | INOUSTRIES MANUFACTURIERES

|

OELE UND FETTE 2000 - 13 9 L] 2 1 33 | INDUSTRIE CES CORPS GRAS

NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 3.447 837 3% 244 0 1 4.947 | INOUSTRIE ALIMENTAIRE

G ETRAENKE 2100 594 13 3] Eod 9 1 876 | INOUSTRIE DES BOISSONS

TABAKNAREN 22% 7 4 € 17 3 - 359 | INOUSTRIE DU TABAC

TEXTILGEWERBE 2300 2.629 872 597 419 133 27 4.673 | INDUSTRIE YEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 310 84 82 72 20 [] 576 INOUSTRIE O€ LA LAINE
SAUMNOLL INDUSTRIE 2330 233 193 156 110 33 S 694 INDUSTRIE DU COTOM

BEKLEIDUNG UND BETThAREN 2400 4,044 960 496 317 $2 1 5.880 | WABILLEMEAT, LITERIE
SCHUME 2410 489 2% 119 74 16 9 936 CHAUSSURES

HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 3.417 419 136 2 10 1 4.0%6 | 8CIS ET LIEGE

HOLZMOEBEL 2600 1.309 182 84 24 4 - 1.603 | MEUSLES EA BCIS

PAPIER UND PAPPE 2190 794 212 1”2 136 28 [ 1,348 | PAPEER, ARTICLES EN PAPIER

ORUCKERE T, VERLAG SGEW. USH, 2809 1.773 273 133 85 N 7 2,328 | IPPRIMERIE, EOITION,ETC.

L €DER 2900 €93 109 49 29 7 - 887 | CUtR

GURKE, KUNSTSTOFF 3000 1.049 170 139 "M 0 20 1,539 | CAQUTCHCUC,M.PLAST.ET SYNT
GURNE UND ASBEST 3010 344 64 34 44 25 12 543 CAOQUTCHCUC ET ANEIANTE
KUNSTSTOFF 3020 680 104 [H 58 1 2 940 PATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 2 1 - H 1 0 27 FISRES ARTIFE. ET SYNTHET.

CHEMISCHE INQUSTRIE 3100 1,494 77 38 220 7 " 2.510 | INDUSTRIE CHIMIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 217 84 02 63 28 21 493 PRCO. CHINIQUES DE BASE

M INERALOEL 3200 167 37 19 10 4 10 247 | PETRCLE

N ICHTRETALL JMIN. ERZEUGNISSE | 3300 2,351 349 222 141 46 19 3,128 | PROD. FINEMAUX MON METALL.
6LAS 3320 ne 49 19 26 27 1" 444 VERRE
2EMENT 3341 20 ] 26 20 - - 67 CLMENT

EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 733 168 163 173 78 7 1.388 | KETAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEMN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 146 0 36 ] 28 52 332 STIDERURGIE
NE=METALLE 3440 16 42 o 42 24 ] 259 PETAUX ACA FERREUX
GLESSERE TEN 3459 471 106 100 83 26 1 197 FONDERIES DE KETAUX

METALLERZEUGNT SSE 3500 3.231 999 596 280 72 1 7.189 | CUVRAGES €b PETAUX
STAHL= U. LEICHIMETALLBAV | 3530 79 91 93 36 § - 035 CCNSTRUCTICK KETALLIQUE

HASCHINENBAU 3600 2.213 625 428 307 94 74 3.741 | MACHENES MCh ELECTRIQUES
LANOWMASCHJUND ACKERSCHL. | 3610 172 €8 40 23 9 7 319 PACHIMES s TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 413 96 56 51 ’ - €27 RACHINES CUTILS

ELEXTROTECMNISCHE INDLSTRIEY 3700 1.391 369 268 246 120 71 2.463 § MATERIEL ELECTRIQUE

FARRTEUGBAV 3800 1.879 324 196 178 108 102 2.787 | NATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAV 3810 283 =] 43 3 6 13 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGEN INDUS TRIE 3831 12 1 2 7 4 24 bl INDUSTRIE AUTOROBILE
LUFTFAHRZEUGINDLSTRIE 3860 % 28 14 77 24 29 158 INDUSTRIE AERONAUTIQUE

FEINMECHANIK OPTIK, USHW. 3900 1718 384 178 77 23 [ 2,383 | INDUSTRIES MANUF. DIVERSES

BAUGEWERBE & 13.896 2.829 1,266 590 113 27 18.723 | BATIMENT ET GENIE CIVIL

CIVEINSCHL LUNBEANTH. FAELLE

(LINCN DECLARES IACLUS
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FRANKRE ICH FRANCE
TAB. A 2
VERTEILUNG DER BETRIEBE NACH INDUSTRIEZWEIG UND DISTRIBUTICA DES ETABLISSEPENTS FAF ERANCHE €T
BETRIEBSGROESSENKLASSE (ZAHL OER BESCHAEFTIGTEM) PAR TAILLE (NCHBRE DE SALAFIES)
IN VoM, ALLER BETRIEBE €N 3 OU TCTAL
(]
BETRIEBSGRCESSE TAILLE DE L*ETABLISSEMENT
3
{ZAHL OER BESCHAEFTIGTEN) (NOMBRE DE SALARIES)
3
tTnusmlszneue E BRANCHES C*INDUSTRIE
1 1 ] ] ] 1
| i | i ] |
| | | | [ FINSGESANT
No 10-49 | 50-99 [ 100-199 | 200-499 | 500-999 § >=1000 | (1)
] | ] ] ] JENSEPBLE
| | | 1 1 [ Y)
[} | 1 [ ]
1
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 \ 70,0 14,6 8,1 5,1 1,3 0,7 00,0 | ENSEFBLE CE L° INCUSTRIE
1
BEREBAU,STE INE JERDEN 1 | 80,3 8,6 4,1 4.9 0,8 1,9 100,0 | IADUSTRIES EXTRACTIVES
1
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - - 00,0 100,0 | CCPBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111t - - - - - - - KINES DE HOUILLE - FOKD
STEINKOHLE - UEBER TAGE 1112 - - - - - 100,0 100,0 PINES DE WCUILLE = JGUR
ERIBER GBAY 1200 1,0 3,4 20,6 54,8 8,2 - 100,0 | BINERAIS METALLIQUES
EISEMERZBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 - - - - - - 100,0 PINERAL CE FER = FCAD
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 - 2,0 14,0 74,0 10,0 - 100,0 PINERAL CE FER ~ JOUR
EROOEL UND ERDGAS 1300 38,1 4,0 - 42,8 4,8 9,3 10,0 | PETRCLE BEUT ET GAZ NATUR.
BAUMATERBAL 1400 88,1 8,2 2,9 0,8 - - 100,0 | MATERIAUX CE CONSTRUCYION
SONST1GE[ MINERALIEN U,TORF | 1900 70,2 14,3 5,4 3,8 2,3 3,8 100,0 | AUTRES MINERAUX,TOURBIERES
VERARBEIFENDES GEWERBE 2-3 i 68,9 14,5 8,7 5,8 1,8 0,9 20,0 | TADUSTRIES MANUFACTURIERES
[}
OELE UND|FETTE 2000 - 39,4 27,3 24,2 6,1 3,0 100,0 | INOUSTRIE CES CORPS GRAS
NAHRUNGSE UND GENUSSMITTEL | 2009 €9,7 16,9 1,3 4,9 1,0 0,2 00,0 | INDUSTRIE ALIRENTAIRE
6 ETRAENK 2100 67,8 17,7 7.2 6,2 1,0 0,1 100,0 | INDUSTRIE CES BCISSONS
TABAKNAR EN 2200 43,8 6,7 10,2 28,8 8,5 - 100,0 | INOUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEVERSE 2300 56,2 18,6 12,8 9,0 2,8 0,6 100,0 | INDUSTRIE TEXTILE
KOLL INDUSTRIE 2320 53,8 14,6 14,2 12,3 3,8 1,4 100,0 INDUSTRIE OE LA LAINE
SAURNOLY INDUSTRIE 2330 3,9 22,0 22,5 13,8 5,1 0,7 100,0 INDUSTRIE DU COTON
BEXLEIOUNG UND BETTWAREN 2400 68,8 16,3 8,4 $,4 0,9 0,2 100,0 | MABILLENEAT, LITERIE
SCHUHE 2410 $2,1 24.6 12,7 7.9 1,7 1,0 100.0 CHAUSSURES
HOLZ~ KORKVERARBEITUNG | 23500 84,2 10,4 3,8 1,3 0,3 0,0 0U,0 B8CIS ET LIEGE
HOLZMOEB EL 2600 81,7 11,3 3,9 1,6 0,2 - 100,0 | MEUBLES EM BCIS
PAPIER UMD PAPPE 2130 58,9 15,7 12,8 10,1 2,1 0,4 100,0 | PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKER EYy VERL AG SGEM. L SK, 2800 76,2 1,7 6,6 3,7 1,3 0,3 100,0 | EPPRIKERTE, EDITION,ETC.
LEDER 2900 78,1 12,9 5,3 3,3 0,8 - 100,0 | CUIR
GUMK T, KUNSTSTORE 3000 6,2 11,0 9,0 7,3 3,2 1,3 00,0 | CAQUTCHCUC )Mo PLASTLET SYNT
GUMMT UND ASBEST 3010 63,4 1,7 10,0 8,1 4,6 2,2 100,0 | CACUTCHCUC ET ARIAKTE
KUNSTSTQFF 3020 72,3 11,1 9.0 6.2 1.2 0.2 100.0 MATIERES PLAST IQUES
CHEM TEFASERN 3030 7,4 3,7 - 23,9 40,8 22,2 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3120 59,3 15,0 12,7 0,8 2,8 1,2 100,0 | IADUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 43,8 17,0 16,6 12,7 5,7 4,2 00,0 PRCO. CHIFIQUES DE BASE
MINERALOEL 3200 67,6 15,0 7.7 4,0 1,7 4,0 100,0 | PETRCLE
WICHTMETALL JMIN.ERZEUGNISSE | 3300 75,2 11,1 7,1 4,5 1,3 0,6 100,0 | PROD. NIAERAUX WO METVALL.
€LAS 3320 70,3 11,0 4,3 5,8 6,1 2,8 100,0 YERRE
LEMENT 3341 29,9 1,4 8,8 29,9 - - 100,0 CINENT
EISEN- METALLERZEUGUNG | 3400 52,8 12,1 11,8 12,6 5,6 5,1 10,0 | METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 44,0 6,0 10,8 15,1 8,4 15,7 100,0 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 44,8 16,2 10,4 16,2 9,9 3,1 100,0 PETAUX ACN FERREUX
CIESSERE LEN 3450 59,1 13,3 12,8 10,3 3,2 1,4 100,0 FCNOERIES OF NETAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 72,8 13,9 8,2 3,8 1;0 0,2 100,06 | OUVRAGES EN NETAUX
STAHL- s LEICHTMETALLBAY | 3530 53,2 8.1 18,4 7.9 1,2 - 100,0 CCNSTRUCTICA NETALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 59, 18, 11,4 8,2 2,5 2,0 100,0 | MACHIAES ACh ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. § 3610 53,9 21,3 12,6 7,2 2,8 2,2 100,0 FACHINES » TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGHASCHINEN U, ZUBEN. § 3630 66,2 15,3 8,9 8,2 1,4 - 100,0 PACHIAES CUTILS
ELEKTROTEL HNTSCHE INOLSTRIE| 3700 56,4 13,0 10,9 10,0 4,8 2,9 100,0 | MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZEUCBAY 3600 67.4 1.6 7.1 6,4 3.8 3,7 100.0 | WATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBA 3810 63.2 15.1 10,1 6.9 1,4 3,3 100.0 TNDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGEN INDUSTRIE 3831 24,0 2.0 40 14,0 8.0 43,0 100,0 INDUSTRIE AUTGROBILE
LUFTFAMRZEUGINDLSTRIE 3860 22,8 17,7 8,9 17,1 13,1 18,4 100,0 INDUSTRIE AERCNAUTIQUE
FEINMECHANIK,OPTIK, USH, 3900 72,0 16,1 7,3 3,2 0,9 0,3 100,0 | IADUSTRIES NANUF. OIVERSES
]
BAUGENERBE 4 74,2 15,1 6,0 3,1 6,7 0,1 100,0 | SATIMEAT ET GENIE CIVIL

{1 DEINSCI(t. <UNBEAATh. FAELLE
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FRANKREICH

TAR, & 2

YERTEILUNG DER BETRIEBE NACH INDUSTRIEZIWELIG
UND PRCIENTSATI ODER PRAERIEN

FRAMNCE

OISTRIBUTION DES ETABLESSEMENTS FAR BRANCHE
ET PAR CLASSES DE S DE FRIMES

N
R H PROZENTSATZ DER PRAENIEN POURCENTAGE DE FRIPES
(4
INDLSTRIEZMWESGE E BRANCHES C*IKOUSTRIE
] 1 | i 1 | ]
] | ] ] | 1 !
| 0,1 § 2,1 | Se1 f 10,1 | 15,1 | | INSGESAPT
No [ t - 1 -1 = 1 = | = D20l )
I 200 | 50 (| 10,0 { 15,0 | 20,0 | EXSEMBLE
! ] ! ! t | ] )
| | ‘ ! 1 i |
INDUSTRIE INSGE SANT 1= 26.’09\ 23.314  12.663 3.329 1.428 7 218 74.049 EASEFBLE CE L' INDUSTRIE
BERGBAU, STE INE +ERDEN 1 507 352 27 72 24 [ 3 1.239 TADUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - 19 L1 - 4 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 - - - - - - - 9 PINES DE HOUILLE - FCND
STEINKOHLE = LEBER TAGE 1112 - - - - 1 8 - 9 PIAES DE HCUILLE « JCUR
ERZBERGBAV 1200 ¢ 20 4 7 4 1 1 73 RENERALS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 - - - - - - - - HINERAL CE FER - FOMND
EISENERZBERGBAYU-UEBER TAGE| 1212 2 14 24 4 1 - 1 30 MINERAI CE FER = JOUR
ERDDEL UND ERDGAS 1300 2 - 1 - 3 7 2 21 PETRCLE BAUT €T GAZ NATUR.
BAUNATER 1AL 1400 466 301 19 43 10 3 - 1.023 MATEREAUX CE CCNSTRUCTICN
SONSTIGE MINERALIEN V. TORF 1900 3 31 39 20 4 2 - ™" AUTRES MINERAUX TOURBIERES
VERARBEITENDES GERERBE 2-3 23.160 12.080 9.666 4.697 1.279 273 133 34.067 TADUSTAIES MANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - 8 13 8 3 1 - 33 ENDUSTRIE OES CORPS GRAS
NAHRUNGS=- UND GENUSSMITTEL | 2009 2,344 830 860 447 8o 20 8 4,547 TKDUSTRIE ALIMENTAIRE
GETRAENKE 2100 313 108 166 147 82 14 9 876¢ INDUSTRIE OES BCISSCMS
TABAKWAREN 2200 - - 1 47 - - - 39 IKDUSTARIE CU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 2.629 1,083 542 185 48 [ 3 4.67% INDUSTRIE TEXTILE
®OLL INDUSTRIE 2320 280 b4 130 » 10 1 - 376 INDUSTRIE OE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 346 187 108 33 4 1 - 694 INDUSTRIE CU COTOM
BEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 3.947 1.109 0?7 203 - " 4 5.880 HABILLEMENT  LITERIE
SCHUHE 2410 704 134 28 11 - 7 4 936 CHAUSSURES
HOLZ- UND XKORKVERARBEITUNG | 2500 2.0% 1.190 436 120 26 12 - 4.036 BCIS ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 1,039 276 141 3 9 3 3 1.603 REUBLES EM ROIS
PAPIER UND PAPPE 2700 3% 379 322 136 ] 12 1 1.348 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE T, YERLAG SGEN.USH, 2800 370 217 1,073 242 41 4 12 2,328 IFPRIMERLIE, ECETION,ETC.
L EOER 2900 579 187 64 23 3 - 1 887 CUIR
GUMRT, KUNSTSTOFF 3000 653 310 256 158 0 27 3 1.539 CACUTCHCUC ¢Po PLASTLET SYNT
CUNMT UND ASBEST 3010 196 [ 2] 109 78 19 - 2 543 CACUTCHCUC EV AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 431 213 146 80 8 3 1 M - MATIERES PLASTIQUES
CHEMLEFA SERN 3030 - - 1 - 2 24 - 27 FIBRES AFTIF. EV SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 543 293 398 678 180 77 8 2.510 TANDUSTRIE CHINIQE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 66 178 123 145 48 16 1 495 PRCO. CHIMIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 23 20 33 49 1] 9 s 247 PETRCLE
MIGHTMETALL JKINLERTEUGNISSE | 3300 1,180 1.119 441 224 ss 3 5 3.128 PROD. MINEFAUX AGN METALL.
GLAS 3320 198 98 64 41 12 - 4 442 VERRE
TEMENT 3341 - 3 24 20 14 3 1 67 CIFENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 358 37 400 146 19 8 1 1,388 METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE { 3409 36 33 156 28 3 3 - 2 SIDERURGIE
NE=-METALLE 3440 39 61 96 43 ] - - 259 BETAUX ACh FERREUX
CIESSEREIEN 3450 283 262 148 73 6 - 1 ™M FCKCERIES CE RETAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 2,339 2,151 1.481 519 19 2 3 7.189 OUVRAGES €M PETAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAL | 3530 103 224 94 2 2 6 3 508 CCNSTRUCTICK METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 1.02% 999 931 466 83 14 9 3.741 MACHIAES MCN ELECTRIQUES
LANDN . MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 136 79 S1 38 2 1 3 Ny PACHIMNES + TRACTEURS AGRIC.
WERKZ EUGMA SCHINEN U.ZUBEH. | 3630 142 0 122 b 7 - - 627 MACHINES CUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INDUSTRIE{ 3700 787 412 744 322 24 b 18 2.463 FATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZEUGCBAY 3800 1.078 482 498 02 318 1 2 2.707 MATERIEL CE TRANSPCRT
SCHIFFBAV 3810 164 98 117 26 3 1 - 448 TKDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDLSTRIE 3831 13 - 3 3 16 - - 30 INOUSTREE AUTONOBILE
LUFTFAMRZEUGINDLSTRIE 3860 20 1 52 47 13 7 - 158 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANEK,OPTIK, USK, 3900 1.103 469 349 222 4 4 - 2,303 ENDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGENERBE 4 3.242 10.802 2.772 360 128 63 60 18.72% BATIFENT €T GENIE CIVIL
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?ﬂANKREICN

JERTEILUNG DER BETRIEBE NACH INDUSTRIEIWEIG
UND FRCIEATSATZ CER PRAEMIEM

TAB. & 4

FRANCE

DISTRIBLTION DES ETABLISSEMENTS FAR CRANCHE
ET FAR CLASSES DE % DE PRIFES

IN V.H. ALLER BETRIEBE €N 3 DU TOTAL
N
1 FROZENTSATZ OER PRAEMIEN POURCENTAGE DE FRIFES
L 4
NDLSTRIEZKEIGE 3 BRANCHES C* INDUSTRILE
| ] ] ] ] i ]
| | | ] | i ]
| 0,0 1 2,1 ) %1 ) 10,1 ) 15,1 | | INSGESANT
No 0 t = 1 - 1 - 1 = 1 = D220l 1)
1 2,0 1 50 | 16,0 | 150 ) 20,¢ | | ENSENBLE
| 1 ] 1 1 | | (1)
| 1 | i | [} 1
INDUSTRIE INSGE SAMT 1-4 36,3 3,3 17,1 7.2 2,0 0,4 0,3 100,0 ENSEFBLE CE L* INDUSTRIE
BEREBAY, STEINE +ERDEN 1 0,3 27,9 18,1 5,7 1,9 1,7 0,2 100,0 TADUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - 1,1 88,9 - 100,0 COFBUSTIALES SOLIDES
STEINROHLE = LNTER TAGE 1l - - - - - - - 100,0 PINES OE HCUILLE ~ FOND
STEINROHLE = UEBER TAGE 1112 - - - - 1,1 08,9 - 100,0 PEMES DE HOUILLE =~ JOUR
ERZBER§BAU 1200 8,2 27,4 41,3 9,6 3,8 1,4 1,3 100,0 MRINERALS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 - - - - - - - 100,0 FINERAY CE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 4,0 28,0 48,0 8,0 2,0 - 2,0 100,0 PENERAT 0E FER = JOUR
ERODEL |UND ERDGAS 1300 9,3 - 4,8 - 23,8 33,3 9,6 100,0 PETRCLE BAUT ET GAL NATUR.
BAUMATERIAL 1400 43,3 29,3 15,3 4,4 1,0 0,3 - 100,0 MATERIAUX CE CCNSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 23,2 23,7 29,7 15,3 3,0 3.6 - 100,0 AUTRES NIMERAYX,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 42,8 22,4 17,9 8,6 2,4 0,5 0,3 100,0 IADUSTRIES PANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - 24,2 39,4 24,3 9,1 3,0 - 100,0 IADUSTREIE CES CCRPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2(09 47,4 18,0 17,4 9,0 1,7 0,4 0,7 100,0 INODUSTRIE ALIKENTAIRE
CETRAENKE 2100 36,0 12,3 18,9 16,8 9,4 1,6 1,0 100,0 INDUSTREIE CES BCISSCKS
TABAKKAREN 2200 - - 1,7 19,7 - - - 100,0 IADUSTREE OU TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 56,3 23,1 11,6 4,0 1,0 0,1 0,1 100,0 INDUSTRIE TEXTILE
wOLL INDUSTRIE 2320 48,6 16,9 22,8 5,2 1,8 0,1 - 100,0 INDUSTRIE DE LA LAINE
A LINDUSTRIE 2330 49,9 26,9 13,6 5,0 0,6 0,1 - 100,0 INDUSTRIE DU COTOR
BEXLEIOUNG UNO BETTRAREN 2400 61,1 18,9 4,7 3.4 - 0,2 0,1 100.0 HABILLEMEAT ¢, LITERIE
SCHU 2410 75,2 14,3 3,0 1,2 - 0,7 0,3 100,0 " CHAUSSURES
HOLZ= KORKVERARBEITUNG | 2509 50,0 29,4 1,2 3,0 0,6 0,3 - 100,0 BCIS €T LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 66,1 17,2 8,8 2,0 0,6 0,2 0,2 100,0 MEUBLES EM BOIS
PAPLER UND PAPPE 2700 28,9 28,1 23,9 11,6 2,2 0,9 0,8 100,0 PAPIER, AFTICLES EN PAPLER
ORUCKERE T+ VERLAG SGEW. LSk, 2800 24,5 9,3 46,1 10,4 1,8 0,1 0,3 00,0 IFPRIMERIE, EDITICN,ETC.
LEDER 2900 63,3 21,1 7.2 2,6 0,3 - 0,1 100,0 cuIR
GUMNI, KUNSTSTOFF 3000 42,4 20,2 16,6 10,3 1,9 1,8 0,2 100,0 CAQUTCHCUC o ¥, PLAST 4 ET SYNT
UMM UND ASBEST 3010 36,1 17,1 20,1 14,4 3,3 - 0,3 100,0 CAQUTCHCUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 43,9 22,8 15,6 8,3 0,8 0,3 0,1 100,0 PATIERES PLAST IQUES
CHEM IEFASERN 3030 - - 3,7 - 7,4 88, - 100,0 FIBRES AFTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 21,7 1,7 23,8 27,0 7,2 3,1 1,1 100,0 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISLHE GRUNDSTOFFE 3110 13,3 13,8 24,0 29,3 9,7 3,3 0,2 100,0 PRCOs CHIPIQUES OE BASE
W INERALDEL 3200 10,1 8,1 13,4 19,8 33,6 3,7 2,0 100,0 PETRCLE
N ICHTMETALL JMIN.ERZEUGNISSE | 3300 3,7 33,8 14,1 7,2 1,7 0,1 0,2 100,0 PROD. MINEFAUX NCN METALL.
6LAS 3320 44,6 22,1 14,4 9,2 2,7 - 0,9 100,0 VERRE
TEMENT 3341 - 7,3 5,8 29,8 20,9 4,5 1,3 00,0 CIFENT
EISEN~ UND METALLERZEUGUNG | 3400 23,8 27,2 28,8 10,6 1,3 0,6 0,1 100,0 METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN={ UND STAHLINDUSTRIE | 34C9 10,8 16,6 41,0 8,4 1,5 2,4 13,8 100,0 SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 15,1 23,3 37.1 16,6 3,1 - - 100,0 FETAUX MM FERREUX
CIESSEREIEN 3459 33,3 32,9 18,6 9,4 0,7 - 0,1 100,0 FCNDERJES CE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 35,3 29,9 20,6 7,3 1,6 0,5 - 100,0 CUVRAGES EN METAUX
STAHL=| U, LEICHTKETALLBAU | 3530 20,4 44,4 19,6 7.3 0,4 1,2 0,6 100,0 CONSTRUCTICA METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 27,4 26,7 25,4 12,3 2,2 C,4 0,2 100,0 MACHINES ACN ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 42,6 24,8 16,0 11,9 0,6 0,3 1,0 100,0 VACHINES » TRACTEURS AGRIC.
WERKZEYGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 22,6 47,3 19,5 6,0 11 - - 100,0 PACHIAES CUTILS
ELEKTROJECHN ISCHE INDLSTRIE| 3700 31,9 16,7 30,2 13,1 1,0 0,2 0,7 100,0 VATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUSBAU 3800 38,7 17,3 17,8 10,9 11,4 0,4 0,1 100,0 MATERIEL OF TRANSPORT
AU 3810 36,6 21,9 26,1 s, 1,1 0,2 - 100,0 INDUSTRIE NAVALE
GENINDULSTRIE 3831 26,0 - 10,0 10,0 32,0 - - 100,0 INDUSTRIE AUTCMCBILE
ZEUGINDLSTRIE 3869 12,7 6,9 3,9 ' 9.5 4,4 - 100,0 INDUSTALE AERCNAUT IQUE
FEINKECHANIK 0P TIK, USW. 3900 46,4 19,7 14,6 9,3 1,7 0,2 - 100,0 INOUSTRIES MAMJF. DIVERSES
BAUGENERBE 4 17,3 58,1 14,8 3,0 0,7 0,3 0,4 100,0 SATIMENT ET GENIE CIVIL

{1IEINSCHL LUNBEANT M. FAELLE
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FRANKREICH FRANCE
TAB. A 8
VERTEILUNG DER BETRIEBE NACH BETRIEBS~ DISTRIBUTICN DES ETABLISSEMENTS
GROESSEAKLASSE UND PROZENTSATZ PAR TAILLE ET PAR CLASSES OF
DER PRAEMIEN % DE PRIMES
z L
SETRIEBSGROE SSE PROZENTSATZ OER PRAENIEN POURCENTAGE OE PRIMES TAILLE OF
3 1
(ZAHL DER ] 6 LYETABLISSENENT
L N
BESCHAEF TIGTEN) ’ i - . (NCKBRE OE SALARIES)
3 1 ] ] ] ] ] ] €
b 0:1 1 202 )1 51 ) 10,1 § 151 | f INSGES.
a1 - | - 1 - 1 - 1 - 1>2,0 4 )
I 200 | 50 { 17,0 | 15,0 | 20,0 | 1ENSERBLE
I f | | [} 1 I
ZAHL DER BETRIEBE NCMBRE C'ETABLISSEMENTS
INDUSTRIE INSGE SANT ENSENBLE OE L*INDUSTRIE
10~ 49 1] 21.%8 15.8%0 7.717 3.101 263 180 139 51.853 § 1 10- 49
50- 99 2 3.289 3.062 1.952 844 149 36 3 10,773 | 2 50- 99
100-199 3 1,427 2,103 1.419 546 166 49 0 $.991 | 3 100-199
200-499 4 703 1,186 1.057 508 133 43 1 3783 | 4 200-499
500-999 H 15 263 3% 213 52 20 14 1121 | s $00-999
>=1000 [ N 63 170 117 64 29 3 326 | ¢ >=1000
TUSANMEN T ) 26.911 23.311  12.663 3,331 1.427 359 218 74.049 | 7 ENSENBLE
BERGBAU IND. EXTRACTIVES
10~ 4% 8 m a70 158 49 14 4 1 1.011 | 8 10- 49
50~ 99 9 20 41 23 “ 2 2 - 108 {9 50~ 99
100-199 10 ’ 14 16 4 1 1 - s2 j10 100-199
200499 11 1 7 26 s 3 4 1 62 (11 200-499
500-999 12 - s H - 2 - 1 10 (12 $00-999
>=1000 13 - 3 - - 1 10 - 16 113 >21000
TUSAKMEN 14 507 352 227 7 23 21 3 1.259 114 ENSEMBLE
VERARBEITENDE INDUSTRIE INDs MANUFACTURIERES
10~ 49 1s | 10.278 7.478 3.723 2.317 753 112 (1} 36:946 {15 10= 49
50~ 99 16 2,048 2,17 1.409 783 123 3 27 7.838 116 50~ 99
100-199 17 1.239 1.3%6 1.147 318 162 48 14 4,613 117 100-199
200~499 18 638 823 493 123 42 10 3.131 I18 200-499
500~-999 19 131 208 319 213 49 20 19 996 119 500-999
>=1000 20 28 42 164 113 €3 19 3 483 20 >=1000
ZUSANMEN 21 | 23.162 12.077 9.666 4,699  1.279 274 153 34.067 121 ENSENOLE
BAUGEWERBE BATIMENT
10~ 49 22 2,552 8.083 1.837 476 93 [3] 49 13,896 J22 10~ 49
50- 99 23 420 1,647 319 © 2 - H 2,029 123 50- 99
100~1$9 24 181 733 253 23 3 - [ 1.266 124 100-199
200~-499 23 €6 343 126 10 s - - 590 {25 200-499
5¢0-999 26 2 55 29 2 1 - - 113 126 800-999
>=1000 27 3 16 6 2 - - - 27 21000
ZUSAKMEN 28 3.042 10.681 2,772 360 123 6 & 18,728 128 ENSEMBLE
VERTEILUNG IN V.H. OISTRIBUTION EN S
INDUSTRIE INSGESANT ENSEXBLE CE L' INDUSTRIE
10~ 49 29 ", 2,3 14,9 €,0 1,6 0,4 0,3 100,0 {29 ¢ 10~ 49
50- 99 30 »%,5 33,9 19,1 7.8 1,4 0,3 0,3 100,0 130 50~ 99
;gg:::z ;; 23,8 35,2 23,6 9,2 2,7 0,8 0,4 100,0 ;; ;go-no
13 7, 1 1 0 0-499
500-999 33 u:g 33:2 5.3 13:3 i:: il 73 }%;8 33 $00-999
>=1000 kL] 3,9 12,0 32,3 22,2 1,2 5,3 0,6 100,0 {34 >21000
ZUSAMMEN 35 3%,3 31,3 17,1 7,2 1,9 0,5 0,3 100,0 |35 EMSENBLE
8ER GBAV IND. EXTRACTIVES
10- 49 36 47,2 26,7 13,6 4,9 1,3 0,4 0,1 100,0 136 10+ 49
50- 99 37 18,3 38,0 23,1 13,0 1,8 1,9 - 100,0 137 50~ 99
100~159 38 17,3 26,9 2,8 1,7 1,9 1,9 - 100,0 138 100-199
200-499 39 1,6 27,4 42,0 8,0 4,9 6,4 1,6 100,0 139 200-499
500-999 40 - %,0 20,0 - 20,0 - 10,0 100,0 |40 500-999
>=1000 41 - 31,9 - - 6,2 6,3 - 100,0 {41 321000
TUSAMMEN 42 0,3 7,9 18,1 3,7 1,8 1,7 0,2 100,0 |42 ERSENBLE
VERARBE ITENDE INDUSTRIE IND. MANUFACTURIERES
10~ 49 43 49,3 20,2 13,3 7,0 2,0 0,3 0,3 100,0 |43 10~ 49
80~ 99 44 36,3 27,8 17,9 10,0 1.6 0,4 0.4 100,0 144 50~ 99
100-199 45 5,3 29,0 24,6 1,1 3.4 1,1 0,3 100,0 {45 100-199
200-499 46 20,4 26,3 0,8 5,8 4,0 1,3 0,3 100,0 (46 200499
5C0-959 47 13,2 20,5 32,1 21,3 5,0 2,0 1,3 100,0 147 500999
>=1000 48 3,8 8,7 33,9 2,9 13,0 3,9 0,7 100,0 148 >=1000
ZUSAMMEN 49 43,8 22,4 17,9 8,6 2,4 0,3 0,3 100,0 149 ENSEPDLE
PAUGENERBE BATINEAT
1= 50 18,4 8,1 13,9 3.4 0,6 0,8 0,4 100,0 {50 10= 49
50~ 99 si 14,8 58,3 18,9 1.7 0,8 - 0,2 100,0 151 80+ 99
100-199 82 14,3 58,1 20,1 1,8 0.2 - 0,5 100,¢ 152 100-199
200-499 53 1,2 58,5 21,3 1,7 0,9 - - 100,0 153 200-499
500~999 54 17,4 17,8 13,2 1,0 0,8 - - 100,0 |54 500-999
>=1000 55 11,1 59,9 2,2 7,4 - - - 100,0 |5 >=1000
ZUSAMMEN 56 7,3 8,1 14,9 3,0 0,7 0,3 0,4 100,0 156 EMSENBLE

{3) EINSCHL. UNBEANTWORIETE FAELLE
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FRARKREICH

VERTEILUNG DER BETRIEBE NACH

INDUSTRIEZWEIG UND WOECHENTLICHER
BE¥TRIEBLICHER ARBEITSDAUER

TAB. A &

FRANCE

DL STRISUTICN DES ETABLISSEMENTS PAR
BRAMHE ET PAR DUREE REGLEMENTAIRE

OU TRAVAIL HEBOCPADAIRE

N
WOECHENTLICHE BETRIEBL IChE ODUREE REGLEMENTAIRE DV
1
ARBEITSCAUEP TRAVAIL HEBDCPADAIRE
[4
INQUSTRIEZWEIGE € BRANCHES 0 INOUSTRIE
] ] | ] [ ]
1 t | 1 1 1
1 ! i | [ FINSGESANT
Ne <=40 180+1=62,00142,1-44,0]4441-46,0[46+1-48,0] 248 [§%}
] | | ] [} 1EASEMBLE
1 | t i | [
[ t 1 1 |
| )
INOUSTREE INSGE SANT(2) 1=4 ' 11.817 853 3.409 10.221 21.308 24.107 73.717 | ENSEFBLE L€ L* INDUSTRIE(2)
|
BERGBAU, $TEINE +ERDEN 1 . 93 8 0 108 397 701 1.259 INDUSTRIES EXTRACTIVES
|
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - 9 - - 9 | COPBUSTIBLES SOLIDES
STEINKORLE - UNTER TAGE 111 - - - - - - - MINES DE HCUILLE - FOND
STEINKOBLE - UEBER TAGE 1112 - - - 9 - - 9 PIKES DE HOUILLE = JOUR
ERZBERGBAU 1200 43 - 4 2 23 1 73 KINERALS METALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 - - - - - - - PIKERAL CE FER = FCND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE( 1212 43 - 3 2 2 - 30 PIAERAT CE FER - JQGUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 2 -, - 3 13 3 F1) PETROLE BAUT ET GAL NATUR.
BAUMATER JAL 1400 44 4 35 76 285 581 1.02% RATERTAUX CE CCNSTRUCTICON
SONSTIGE [MINERALIEN U. TORF 1900 6 4 " 19 76 16 m AUTRES MIMERAUX »TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE{(2) 2-3 . 11,048 814 4.%07 8.705 14,417 14,244 53.735 | IND. PAMUFACTURIERES{2)
|
OELE UND|FETTE 2000 1 - 1 3 23 b 33 TRDUSTRIE CES CCRPS GRAS
NAHRUNGSY UND GENLSSMITTEL | 2099 644 70 451 489 1.513 1.780 4.947 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
G ETRAENKS 2100 273 22 102 127 204 146 876 INDUSTRIE CES BOISSCAS
TABAKWAREN 2290 23 - - 3 1 - 39 IKDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGEYERBE 2300 1.936 210 834 815 679 299 4.673 IADUSTRIE TEXTILE
WOLL INDGSTRIE 2320 169 22 80 LH] 184 36 s7¢ INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUMNOLY INOLSTRIE 2330 189 38 258 12 74 23 6954 INOUSTRIE DU COTOM
BEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 3.657 163 495 893 376 296 5.880 | HABILLEMENT, LITERIE
SCHUHE N 2410 387 3 94 134 144 124 936 CHAUS SURES
HOLZ= KORKVERARBEITUNG | 2500 351 47 219 332 1.240 1.667 4.056 | 8CIS ET LIEGE
HOLINOER 2600 127 7 113 2% 466 660 1.603 | REUBLES EAN BCIS
P APIER PAPPE 2100 299 24 113 252 434 224 1.348 | PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE ], VERLAG SGEK.LSH, 2800 676 63 146 478 468 493 2.328 IPPRINMERIE, EDITION.ETC.
L EDER 2900 338 2 73 188 186 79 887 | CUIR
GURM T, KUKSTSTOFF 3090 229 25 128 283 437 437 14539 | CAQUTCHCULC ¥« PLASTLET SYNT
I UND ASBEST 3010 72 10 64 88 153 156 343 CAOUTCHCUC ET ANIANTE
KUNSTSTQFF 3020 153 1 54 187 276 Ei) 940 PATIERES FLASTIQUES
CREXTEFASERN 3030 2 4 10 7 4 - FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CREMISCHE INDUSTRIE 3100 663 H 388 460 664 294 2.510 INDUSTRIE CHIRIQE
CHEM ISCHE GRUANDSTOFFE 3110 32 & 62 252 7 49% PRCO. CHIPIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 11 2 31 125 27 51 247 PETRCLE
M ICHTMET, u..mu.eneusu:sss 3300 251 36 219 412 1.150 1.060 3.128 PROD. FPINERAUX NON RETALL.
€LAS 3320 31 10 42 101 130 90 444 VERRE
TEKENT 3341 - - 2 2 57 [ 7] CINENT
EISEN=- METALLERZEUGUNG | 3400 81 3 97 01 364 210 036 METAUX FERREUX ET NCh FERR
E1SEN- STAHLINDUSTRIE | 3409 - - - - - - - SIDERURGILE
NE-METALLE 3440 16 - 16 46 138 4) 259 METAUX ACh FERREUX
GIESSERE IEN 3450 63 3 81 255 226 167 797 FCNDERIES CE KETAUX
METALLERZEUGN 3500 51 22 89 820 2.154 3.291 7.189 | OUVRAGES EM PFETAUX
TAHL= Q. tElCH!NEI‘ALLBAU 3530 [ 1 18 38 126 316 505 CCNSTRUCTICH RETALLIQUE
RASCHINE| 3600 162 21 134 622 1.429 1.373 3.741 NACHIAES ACh ELECTRIQUES
LANDN. SCH.UM) ACKERSCHL. | 3610 18 4 18 42 107 1% N9 KACHIMES ¢ TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 14 - " 118 234 2% 627 PACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE(| 3700 252 200 766 727 511 2.465 | MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZEUGHAV 3800 170 - 236 364 1.07 946 2,787 MATERIEL CE TRANSPORT
SCHIFFBAV 3810 15 - 58 29 173 173 448 INODUSTRIE AAVALE
KRAFTHA ENIM)US!IIE 3631 - - 14 1 25 - 5 INDUSTRIE AUTCRCBILE
LUFTFARRZEUGINOLSTRIE 3860 2 - 4 44 €3 43 158 IKDUSTRIE AERONAUTIQUE
FHNHECN]NIIJJPTIK, USH, 3900 | 487 26 134 312 804 420 2,303 INDUSTRIES MANUF., DIVERSES
BAVGEWEREE L4 674 33 832 1.408 6.494 9.262 18.723 SATIPENT ET GEKIE CIVIL

(nnuscsfu..uuosuu. FAELLE
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FRANKRE ICH

VER TEILUNG DER BETRIERE NACH PAR
INDUSTRIEZMWEIG UND WOECHENTLICHER
BETRIEBLICHER ARBEITSDAVER

IK VoM. ALLER BETRIEBE

TABs A 17

ERANCE

DISTRIBUTICN DES ETABLISSEMENTS
ERANCHE ET PAR DUREE REGLEPEATALRE
DU TRAVAIL HEBDCFACAIRE

EN & DU TOTAL

N
. WOECHENT LICHE @ETRIEBL ICHE DUREE REGLEMENTAIRE DU
¢ ARBEITSCAUER TRAVAIL HEBDGPADAIRE
INDUSTRIEZNEIGE E BRANCHES C* INDUSTRIE
| ] | ] ] |
| | | | i |
i | | t 1 {INSGESANT
N, <240  [409242,0]42,1-44,0]44,1-46,0[46,1-48,0] D48 ()
1 ] [ | 1 JENSEPBLE
| | | | 1 1w
i ) t 4 I 1
]
INDUSTRIE INSGESAMT(2) 14 : 16,0 1,2 7.3 13,9 28,9 32,7 100,0 | ENSENBLE CE L' INDUSTRIE(2)
|
BERGBAU, STE INE +ERDEN 1 | 1,3 0,7 4,0 8,3 31,6 47,7 100,0 | INOUSTRIES EXTRACTIVES
|
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - 100,0 - - 100,0 | CCMBUSTIALES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 - - - ‘- - - 100,0 MINES DE WOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 - - - 100,0 - - 100,0 BINES DE KCUILLE = JOUR
ERZBERGBAY 1209 8,9 - 5,3 2,7 31,8 1,4 00,0 | MINERAIS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 - - - - - - 100,0 NINERAT OE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 86,0 - 6,0 4,0 4,0 - 100,0 MIKERAT CE FER = JOUR
EROOEL_UND ERDGAS 1300 5 - - 14,3 61,9 14,3 100,0 | PETRCLE BEUT ET GAL NATUR.
BAUMATER TAL 1400 4,3 0,4 3,4 7,4 27,8 56,7 100,0 | MATERIAUX DE CCNSTRUCTICN
SONSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 | 4,6 3,0 8,4 13,8 58,0 12,2 200,0 | AUTRES NIMERAUX.TOURRIERES
VERARBEITENDES GEWERBE(2) 2-3 . 20,6 1,5 8,4 16,2 26,8 26,3 00,0 | IND. PANUFACTURIERES(2)
|
OELE UND FETTE 2000 3,0 - 3,1 9,1 69,6 13,2 100,0 | INDUSTRIE OES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 3,0 1,4 9,1 2,9 2,6 3,0 100,0 | INDUSTRIE ALIMENTAIRE
G ETRAENKE 2100 3,4 2,3 11,6 14,5 23,3 16,7 100,0 IADUSTRIE DES BCISSONS
TABAKWAREN 2200 42,4 - - 33,9 1.7 - 100,0 | INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 39,3 4,3 17,8 17,3 14,5 6,4 100,0 | TADUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 29,3 3,9 13,8 14,8 32,0 6,2 100,0 INDUSTRIE OE LA LAINE
EAUNNOLL INDUSTRIE 2330 27,2 5,5 3,2 16,1 10,7 3,3 10,0 INDUSTRIE OU COTOK
BEXLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 62,2 2,0 8,4 13,2 6,4 3,0 100,0 | HABILLEMENT, LITERLIE
SCHUKE 2410 41,3 3,6 10,0 16,5 13,4 13,2 100,0 | CHAUSSURES
HOLZ=- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 8,7 1,1 5,4 13,1 0,6 41,1 100,0 | BO1S ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 7,9 0,3 7,0 14,4 29,0 41,2 00,0 | MEUBLES EA 8CES
PAPIER UND PAPPE 2700 22,2 1,8 [ 18,7 22,3 16,6 100,0 | PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERET,VERLAG SGEW, USH, 2800 29,0 2,8 6,3 2,5 20,1 21,3 100,0 | IRPRIMERIE, EDITLON,ETC.
LEDER 2900 38,1 2,4 8,4 21,2 21,0 8,9 100,0 | CUIR
GUMME, KUNSTSTOFF 3000 14,9 1,6 8,3 18,4 28,4 28,4 100,0 | CAQUTCHCUC oM. PLASTET SYNT
GUMMT UND ASBEST 3010 13,3 1,8 11,8 16,2 28,2 28,7 100,0 | CAQUTCHCUC ET ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 16,3 1,2 5,7 19,9 29,4 7,3 100,06 | MATIERES PLASTICUES
CHEMIEFASERN 3030 7.4 14,8 M7 23,9 14,8 - 100,0 | FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 26.4 1,6 13,3 18,3 26,3 11,7 100,0 | IADUSTRIE CHINIQUE
ChEM ISCHE GRUNDSTCFFE 3110 6,3 2,1 13,5 12,5 £1,0 14,3 100,0 PRCO. CHINICUES DE BASE
M INERALOEL 3200 4,3 0,8 12,5 %0,6 11,0 20,6 100,0 | PETRCLE
NICHTRETALL JNINSERZEUGNISSE | 3300 8.0 1.2 7.0 13,1 36.8 33,9 100,0 | PRCDs FINEFAUX NON KETALL.
QaAS 3320 11,5 2,2 ., 22,7 33,8 20,3 100,09 VERRE
TEMENT 3341 - - 3,0 3,0 85,0 9,0 100,0 | CINMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 7.7 0,3 9,1 28,5 3,5 19,9 100,0 | METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 - - - - - - - SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 6,2 - 6,2 17,7 53,3 16,6 100,0 METAUX NCN FERREUX
GIESSEREIEN 3450 8,2 0,3 10,2 32,0 29,3 21,0 100,0 | FCADERIES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 7,1 0,3 3.3 11,4 29,0 43,8 100,0 | OUYRAGES EA METAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLBAY | 3530 1,2 0,2 3,6 7,5 24,9 62,6 100,0 | CONSTRUCTICA MEVALLIQUE
KASCHINENBAU 3600 4,9 0,6 3,6 16,6 18,2 36,7 100,0 | MACHINES ACh ELECTRIQUES
LANDNMASCHUND ACKERSCHL. | 3610 5,6 1,3 5,6 19,2 33,3 40,8 100,0 MACHINES ¢ TRACTEURS . AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 2,2 - 5,0 18,8 37,3 36,7 100,0 PACHINES CUTILS
ELEXTROTECHNTSCHE INDUSTRIE ) 3700 10,2 0,4 8,1 31,1 29,5 20,7 100,0 | MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRIEUGBAU 3800 6,1 - 8, 15,0 9,3 33,9 100,0 | MATERIEL CE TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 3,9 - 13,0 €, 8,6 38,6 00,0 INDUSTAIE NKAVALE
KRAFTHAGENINOULSTRIE 3831 - - 28,0 22,0 50,0 - 100,0 TNDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRIEUG INDLSTRIE 3860 1,3 - 2,3 27,8 41,2 27,2 100,0 INDUSTRIE AERCNAUTIQUE
FEINMECHANIK ,0PTIK, USH, 3900 ' 10,4 1,1 3.7 21,4 2,8 17,6 10,0 | INDUSTRIES MANUF. OIVERSES
BAUGENWERBE 4 3,6 0,2 4,3 7.9 34,7 49,3 100,0 | BATIKENT €T GENIE CIVIL

T)EINSCHL JUNBEANTW, FAELLE

(
€2) OMNE EJSEN~- UND STAHLINDUSTRIE

({LINCN CECLARES IMCLUS
(2) SAUF L2 SIDERURGIE
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FRANKRE ICH FRANCE
TAB. A 8
VERTEILUNG DER BETRIEBE NACH BETRIEBS- DI STRIBUTION OES ETABLISSEMENTS
GRDESSENKLASSE UND WCECHENTULICHER PAR TAILLE ET PAR DUREE REGLEMEATAIRE
BETRIEBL ICHER ARBEITSDAUER DU TRAVAIL HEBDOMACAIRE
H MOECHENTLICHE BETRIEBLICHE DUREE REGLEMENTAIRE OV L
BETRIEB SGRGE SSE TAILLE OF
€ ARBESTSOAUER TRAVAIL HEBODOMADAIRE H
IAHL OER 1 [ LYETABLISSENENT
L N
BESE FAEF TIGTEN} . . . (NCMBRE DE SALARIES)
E 1 ] 1 1 | ] E
] ] ] | ] | INSGESANT
=40 (40 1=4290{4211-44,0{4491=46,0]46,1-48,0] >48 | (1)
1 | ] 1 ] | EANSEFBLE
| } | 1 1 1
ZAHL DER BETRIEBE NONBRE C*ETABLISSENENTS
INDUSTRIE INSGE SAMT (2} ENSENBLE OE L*INDUSTRIE
10- 49 9,200 501 3.621 €.585 14.310 17.4%0 51.707 1 10~ 49 12)
50~ 99 2 11251 13 803 1.633 3.246 3.703 10.755 2 30~ 99
€0-199 3 759 87 436 951 1.885 1.838 5.956 3 100~199
200-499 4 454 102 360 €62 1,286 869 173 | 4 200-499
$00-999 s 120 29 136 246 389 173 1,093 s 500-999
»=1000 6 33 22 51 143 192 32 7 16 >=1000
ZUSAMMEN 7 11.817 854 5.409 10.222 21.308 24.107 73.717 7 EASEMDLE
BERGBAY 1n0. EXTRACTIVES
10= 49 8 46 7 “ 73 £ 932 1.011 s 10- 49
s~ 99 9 ] 1 2 1 39 a7 108 9 50~ 99
00~199 10 7 - 1 4 22 18 52 {10 100-199
200~-499 11 " - 3 5 13 4 62 11 200~499
$00-999 12 4 - ] 1 2 - 0 (12 500999
21000 13 - - s 2 - 16 {13 221000
TUSAMMEN 14 95 ] 50 108 397 601 1.259 {14 ENSEFBLE
VERARBEITENDE INDLSTRIE(2) IND. NAMUFACTYRIERES (2)
10~ 49 135 8.%0 463 2.856 5.323 9.329 10.327 36.800 (15 10~- 49
50- 99 16 1.233 12 706 1.468 2,133 2,164 7.818 |16 50~ 99
00-199 17 747 84 420 896 1.402 1.089 4,688 7 100199
00~499 18 420 101 343 643 1.029 540 3,081 18 200-499
$60-999 19 13 29 132 242 346 104 968 (19 500-999
' =1000 20 33 22 45 134 176 20 4% 120 >=1000
TYSANMEN 21 11.048 813 4.507 8.706 14,417 14.244 53.735 {21 EASEPBLE
BAUGENERYE . BATINENT
10- 49 22 634 29 734 1.187 4.664 6.631 13.896 (22 10- 49
50~ 99 23 13 - L 15 1,072 1,494 2,829 123 50+ 99
00~199 24 3 3 13 31 461 731 1.266 124 100-199
00~499 1] 1 ] 7 14 242 325 590 |25 200-499
€ 0~999 26 1 - 1 3 4 69 18 {26 800999
31000 21 - - 1 - 14 12 2 {27 321000
TYSANMEN 8 674 3 852 1.408 6.494 9.262 18,723 {28 ENSEPBLE
VERTEJLUNG IN VoM. DISTAIBUTION €N X
[P S et —
INDUSTRIE] INSGESANT (2) ENS EMBLE CE L' INDUSTRIE
10= &9 29 17,8 1,0 7.0 12,7 2.7 3.8 100.0 {29 10- 49 @)
50~ 99 30 11,6 1,1 7,9 13,2 0,2 M,4 100,0 {30 50~ 99
00-199 31 12,7 1,3 1,3 16,0 31,6 %,9 100,0 {31 100-199
400-499 32 12,2 2,7 9,6 17,8 .4 23,3 100,0 |32 200-499
%00-999 33 11,0 2,6 12,3 22,9 35,6 15,8 100,0 133 $00-999
321000 34 7,0 4,6 10,8 0,2 49,6 6,8 100,0 134 >21000
TYSAKMEN 35 16,0 1,2 7,3 13,9 28,9 32,7 100,0 135 ENSENBLE
EERGBAV IND. EXTRACTIVES
. 11o= 49 36 4,5 0,7 3.4 7.4 31,4 52,6 100,0 136 10~ 49
50- 99 37 4,6 1,0 1,0 13,0 36,1 43,5 10,0 (37 50~ 99
160-199 38 13,3 - 1,9 1.7 42,3 34,6 100,0 138 100-199
200-499 39 5,2 - 8,1 8,1 24,1 6,5 10,0 139 200-499
200-999 40 40,0 - %,0 10,0 20,0 - 100,0 140 500-999
J=1000 41 - - 31,9 9,2 12,3 - 100,0 141 >=1000
TYSAKMMEN 42 7.5 0,7 4,0 [R] 31,6 7,7 100,0 42 ENSENBLE
VERARBEITHNOE INDUSTRIE(2) IRD. PANUFACTURIERES(2)
10~ 49 43 23,1 1,3 7.7 14,5 23,3 28,1 100,0 (43 10~ 49
s0- 99 44 15,8 1,4 9,0 18,8 27,3 27,7 10,0 144 50- 99
00~199 45 16,1 1,8 9,1 19,3 0,2 23,3 100,0 45 100-199
00-499 46 13,6 3,3 11,3 20,9 33,4 17,5 100,0 146 200-499
00-999 47 11,9 3,0 19,6 23,0 33,0 10,7 100,0 {47 $00-999
=1000 48 7.7 5,1 10,3 31,1 40,9 4,7 100,0 l48 >=1000
TYSAMMEN 49 20,6 1,3 8,4 16,2 26,8 26,5 100,0 49 ENSENRLE
BAUGEMERBE . BATIMEAT
10- 49 5¢ 4,7 0,2 3,3 6,5 3,6 47,7 100,0 |50 10- 49
50= 99 51 0,3 - 3,4 5.4 38,9 52,8 100,0 (51 50~ 99
00-199 52 0,4 0,2 1,2 4,0 16,3 57,7 100,0 |52 100-199
00-459 53 0,2 0,1 1,2 2,4 41,0 55,1 100,0 {$3 200-499
0-999 54 0,9 - 0,8 2,6 33,7 60,0 100,0 {54 500-999
1000 58 - - 3.7 - 31,9 44,4 100,0 155 >=1000
ZYSAMKEN 56 3,6 0,2 4,3 7,5 M,7 49,3 100,0 156 EASEPBLE
1) sInscm. UNBEANTWORTETE FAELLE (1) NCN DECLARES IMCLUS
(2) OHNE EISEN= UND STAHLINDUSTRIE 12) SAUF INDUSTRIE SICERURGIQUE
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FRANKRE ICH

VERTEILUNG DER ARBFITER NACH INDUSTRIEZMEIG

UND BETRIEBSGROESSEAKLASSE

TA

FRANCE

DISTRIBUTION NES OUYRIERS FAR BRANCHE

ET

PAR TAILLE DE L*FTABLISSEMENT

N
. BETRIEBSGROESSE TAILLE DE L'E TABLS SSENENT
c (ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN) (NOMRRE OE SALARIES)
INDUSTRIEZWEIGE E BRANCHES D' INOUSTRIE
] 1 | ] ] !
| ] ! | 1 ]
1 | | | 1 [ TASGESAMT
Ne 10-49 | 50-99 | 100-199 | 200-499 | S00-999 | >=15¢0 | {1}
1 1 1 ! | JENSEMBLE
I 1 1 | | t
[ 1 ! ! 1 | '
INDUSTRIE INSGESANT 14 864,747 536,941  557.856  T46,€26 474,675 833,612 4,013,754 ENSEPBLE CE L' INDUSTRIE
BERGBAU, STE INE (ERDEN 1 16,728 5.573 5,487 13,377 5,377 139.7¢5  1£6.307| TNDUSTRIFS EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - 790 132,27 133,060{ COMBUSTIOLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111 - - - - 79¢ 91,509 92,2901 MINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 112 - - - - - 43,710 40,7701 MINES DE HOUILLE = JOUR
ERZBERGBAV 1209 116 226 1. 790 9,966 2,857 - 14.995| MINERATS METALLIQUES
EISENERZBEPGBAU-UNTER TAGE] 1211 - . 464 6.€80 1.768 - 8.9441 PMINERAT DE FER = FOND \
€1SENERZBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 - 744 316 2.5%6 6ok - 3.607) FINERAT DE FER - JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 89 . - 889 . . 1.829] PETRCLE BRUT ET 6AZ NATUR.
BAUMATER 1AL 1490 14,664 4,260 2.88% 1,082 - - 22.891) MATERIAUX DE CCNSTRUCT [ON
SONSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 1.860 1.060 812 1.440 . 60851 13,533 AUTRES MINERAUX ,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 598,696 379,295 430,066 619,489 419.558 668,785 3,115.886] INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OB.E UND FETTE 2000 - 541 796 1,643 . . 40726 INDUSTRIF DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 20€9 534263 40,774 33.201 51.131 18.582 7.921  204.872| INDUSTRIE ALIMENTAIRE
G ETRAENKE 2100 8.478 6.823 5,548 8.076 3,504 . 33,617| INDUSTRIE OES BOISSONS
TABAKWAREN 2200 520 116 404 5.406 1,836 - 8,2821 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 47,205 45,100 60,799 87,285 48,256 31,052  319.7371 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2329 6.116 4,618 7.816 144601 9,124 12,222 54,4971 INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUNNOLL INDUSTRIE 2330 4,249 7.849 16,524 23,526 16.422 4,530 73.100] INDUSTRIE DU CCTON
BEXLEIDUNG UND BETTHAREN 2400 50,057 48,342 50,C50 66,305 23,582 9,451 257.227 HABILLEMENT, LITERIE
SCHUHE 2410 11,436 13.040 13.984 15,889 64822 8.C€9 68,3791 CHAUSSURES
HOL2Z- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 58,143 21.759 15,132 174487 S.640 . 112.2771 BCIS ET LIEGE
HCLZNOEBEL 2600 22,313 9,358 8,230 5,006 2.104 - 47,010 KEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 14,882 10.384 16,116 27.218 13.321 5,861 87.783] PAPIER, ARTICLES EN PAPLER
ORUCKER ETy VERL AGSGEW. USH, 2800 26,810 12.676 13,22 16.537 10,193 12.99¢ 91.3321 IMPRIMERIE, EDITION,ETC.
LEDER . 2900 12.114 5,549 5,237 6,083 3.106 - 32.759| CUIR
CUMAT, KUNSTSTOFF 3000 18.737 8.317 14.198 24.068 21,734 26,278 115.333] CAOUTCHCUC+¥+PLAST.ET SYNT
GUMMI UND ASBEST 3010 5.576 2.95%8 5,631 9.T11 9.087 15.882 48,845 CAQUTCHCUC FT AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 124391 5,287 8.568 11,973 5.578 . 45,3711 VFATIERES PLASTIQUES
CHEM JEFASERN 3030 . . - 2.096 5,701 19, 822 18,7411 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE . 3100 20,976 15.828 23.627 33,107 26,518 31,904 151.957] INOUSTRIE CHIMIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 3.540 3.626 T.357 10,655 11.98¢ 23,660 60.824) PRCD. CHIFIQUES DE BASE
MINERALOEL 3201 14937 1.132 1.560 1,667 1.710 6. 210 14.216] PETROLE |
NICHTMETALL JMIN, ERZEUGNISSE | 3300 42,711 17.331 22.713% 30,646 24.357 19.1N¢  156.8851 PROD. PIAEFAUX NON NETALL.
GLAS 3320 5.006 2.260 1,985 5.711 15.013 12,902  42.8761 VERRE
TEMENT 3341 278 . 3,046 4,358 - - 7.7981 CIMENT
E3SEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 13,379 8.520 15.873 38,563 37.756 141,717 255,812 METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 2.424 984 3,900 11.376 13,224 121,660  153.576] SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 1.584 1.946 2,458 9.707 11,184 T, 440 34,3191 NETAUX NCN FFRREUX
GIESSEREIEN 3450 9371 5.890 9,518 17.48C 13,351 12, 609 67.9171 FCNDERTES DE NETAUX
% ETALLERZEUGNI SSE 3500 88.907 49,477 54,063 58.461 28,557 9,768  285.226| OUVRAGES EN MFTAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAU | 3539 4,906 4,571 9,387 7.057 2,924 - 28.845] CCNSTRUCTICA METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 34,739 30,597 34,549 54,169 3T, 742 69,950 261.7771 MACHINES ACA ELECTRIQUES
LANDW . MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 2,652 3.298 3,812 3.499 4087 11.251 27,5991 MACHIAES ;TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 64375 4,746 6,784 124252 4,943 4,827  37.919] MACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE] 3700 22,299 15.592 22,127 47,692 48,99 70,322 227.€39) MATERIEL ELECTRIQUE
FAHMRZEUGBAV 3800 25.909 13,594 16,614 32.336 49,329 217,773 355.555| MATERIEL DE TRANSPORY
SCHIFFBAU 3810 4,806 3.808 4, 8464 6,860 3,017 35,781 58.736] [INDUSTRIF NAVALE
KRAFTWAGEN INDUSTRIE 3831 7n92 N . 1.974 1,620  11J.6C4 113.790] INDUSTRIE AUTCMOBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 600 1.056 1.236 4,944 8,058 30,312 45,2061 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIX,OPTIK, USW, 3900 26,326 17,484 16,089 13,634 11,172 4,462 se.u.s| INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 248.623 152,074 122,304 113,759 49,749 28.0¢€2 'm.sez: SAVIMENT EF GENIE CIVIL

CIVETNSCHL JUNBEANTW, FAELLE

t1INON DECLARES INCLYUS
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FRANKRE It H

VERTEILUNG OER ARBEITER NACH INDUSTRIEIVEIG
UND BETRIEBSGROESSEAKLASSE

IM VoM. DER GESANTIAHL JEDES INDUSTRIEZIWEIGS

TAB. &8 2

FRANCE

OISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR BRANCHE
ET PAR TATILLE DE L*ETALLISSEMENT

EN % DU TOTAL DE CHAQUF BRANCHE

N
N ; BETRIEBSGROESSE TAILLE DE L' TABLE SSEXMENT
(ZAHL DER BESCMAEFTIGTEN) (NOMBRE OE SALARIES)
[ 4
INDUSTREEZNEIGE 3 BRANCHES ©° INDUSTRIE
1 | ] 1 1 ]
| 1 ] 1 ] i
1 | | | 1 LINSGESANT
N 10-49 | 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | >=1000 | (1}
1 ] | 1 | {ENSENBLE
| 1 ] 1 | I m
[} | 1 ] | | ‘
ENDUSTRIE IN 1-4 21,8 13,4 13,9 18,6 11,8 20,8 100,01 ENSENBLE CE L' INOUSTRIE
BERCBAU, STEINE JERDEM t 940 3,0 2,9 702 2,9 75,0 100,01 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTDFFE 1100 - - - - 046 99,4 100,0{ CCKBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE mnn - - - - 049 99,1 100,0F KINES DE HOUILLE = FONO
STEINKONLE = UEBER TAGE 1112 - - - - - 10040 100,0| MINES DE HOUILLE = JOUR
ERZBERGBAY 1200 048 1,5 1149 66,5 19,3 - 100,01 MINERAIS METALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 - . 5,2 T4 7 19,8 - 100,0] RINERAI OE FER ~ FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 - 1,2 8:8 12,1 17,9 - 100,01 NWINERAT CE FER - JOUR
ERQDEL UND ERDGAS 1300 4,9 - 48,6 . . 100,0) PETROLE BRUT ET GAZ MATUR.
BAUMATERIAL | - 1400 6401 18,6 12,6 47 - - 100400 KATERIAUX CE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 13,7 7.8 640 1046 . 5049 100+0| AUTRES MINERAUX,TOURSIERES
vununewejs GEMERBE 2-3 1942 1242 13,8 19,9 13,8 21,8 100,0] INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OELE UND FET 2000 - 11,5 1648 34,8 . . 100,0| INDUSTRIE OES CORPS GRAS
NAMRUNGS~ GENUSSHITTEL | 2009 2640 19,9 1642 25,0 9,1 3,9 100+0] INOUSTRIE ALINENTAIRE
© ETRAENRE 2100 25,2 20,3 16,8 24,0 1044 . 100,0] INDUSTRIE DES BOISSONS
TABAKNANEN 2200 643 1,4 449 6353 22,2 - 100,01 INDUSTRIE DU TABAC
T EXT ILGEMERBE| 2300 14,8 14,1 19,0 21,3 15,1 9.7 160,01 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTR ] 2320 11,2 8,5 14,3 2648 16,7 2244 100,01 INDUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 5.8 10,7 22,6 32,2 2245 602 100,0] INDUSTRIE DU COTON
8 EXLEIOUNG BETTHAREN 2400 23,0 18,8 19,5 258 93 3,7 10040) HABILLENKENT, LITERIE
SCHUKE 2a10 1647 19,1 19,1 23,2 10,0 11,8 100,0) CHAUSSURES
HOLZ- UND VERARBEITUNG | 2500 5148 19,4 13,5 9,3 5,0 . 100,01 80IS ET LIEGE
HOLZMDEBEL 2600 47,5 19,9 17,8 10,6 4,8 - 100,0| MEUBLES EA BOIS
PAPIER UND P 2700 17,0 11,8 18,4 31,0 15,2 647 100,0{ PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKER E £, VERL AG SGEW, USH, 2800 29,4 13,9 14,3 18,1 11,2 13,2 100+0) 1MPRIMERYE, EDITION,ETC,
L E0) 2900 37,8 17,3 16,3 18,9 9.7 - 100,01 CUTR
GUMMI, KUNSTSTOFF 3000 16,2 7,2 12,3 2049 18,8 24,5 100:0) CAQUTCHCUC oMo PLASTLET SYNT
GUMMI UND ASBEST 3010 11,4 641 11,5 19,9 1846 32,8 10040] CAQUTCHOUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFE 3020 27,3 11,7 18,9 26,4 1243 . 10001 MATIERES PLAST IQUES
CHEMTEFA SER 3030 . . - 11,2 3044 57,7 100,0] FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CEEMISCHE INOLSTREE 3100 13,8 10,4 15,3 21,8 17,4 21,0 100,01 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 5,8 640 12,1 175 19,7 38,9 100,0] PROD. CHINIQUES OF BASE
M INERALOEL 3200 1346 .8,0 1140 11,7 1240 43,1 100,19 PETRCLE
NICHTMETALL «MIN.ERZEUGNISSE | 3300 27,2 11,0 145 19,5 15,5 12,2 100,01 PROD. RIAERAUX NON METALL.
GLAS 3320 11,7 5,3 4y6 13,3 35,0 30,1 100491 VERRE
TEMENT 3341 3,6 . 39,5 8695 - - 100,0] CINENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 5,2 3,3 602 15,1 14,8 55,4 100,01 WETAUX FERREUX ET MON FERR
EISEN~ UND STAHLINDUSTREE | 3409 146 046 2,8 Tsé 8+6 1942 100,01 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 406 5,7 Te2 28,3 32,6 2191 100,0) KETAUX MCN FERREUX
GEESSEREIEN 3450 13,8 8,2 14,0 257 19,7 18,¢ 100,91 FCNDERIES OE METAUX
M ETALL ERZEUGNT SSE 3500 30,7 17,1 18,7 20,2 949 3,4 100401 OUVRAGES EN NETAUX
STAHL- U. LEICHTHETALLBAU | 3530 1740 15,8 32,5 24,5 10,1 - 100.0] CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 13,3 11,7 13,2 20,7 14,4 2641 100,0§ MACHINES MCN ELECTRIQUES
LANDW.MASCHUND ACKERSCHL. | 3610 9.6 1149 13,8 12,7 14,8 37,1 100,0] PACHINES,TRACTEURS AGRIC.
WERKZ EUGMA SCHINEN Ul ZUBEH. | 3630 16,8 12,8 11,9 21,0 13,0 1247 10049] PACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE] 3700 9.8 609 9.7 21,0 21,6 31,0 100,0] MATERIEL ELECTRIQUE
£ AHRZEUGBAY 3800 Te3 3,8 47 9l 13,9 61,2 100,0] MATERIEL DE TRANSPORY
SCHIFFBAU 3810 852 6,5 Te6 11,7 S,1 60,49 100,7] INDUSTRIE KAVALE
KRAFTWAGEN INDUSTR 1€ 3831 0,2 o o 0,9 104 9742 100,01 INDUSTRIE AUTCMOBILE
LUFTFAHR ZEUGINDUSTRIE 860 143 2,3 2,7 10,7 1744 65,6 100,00 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECMANEK,DPTIK, USH, 900 29,3 1946 18,0 15,3 12,5 849 100,0| INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 34,9 21,4 17,2 16,0 740 3,8 100,0) BATIMENT ET GENLE CIVIL

CIIEINSCHL JUNBEANTH, FAELLE
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FRANKRE ICH

VERTEILUNG DER ARBESTER NACH INDUSTRIEIWEIG

UND UNTERNEHMENSGROE SSENKLASSE

TAs. 8 3

FRANCE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR BRANCHE
ET PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE

N
' UNT ERNEHMENS GROESS € TAILLE DE L'ENTREPRISE
(ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN) {NOMBRE DE SALARIES)
c
INDUSTRIEIWEIGE 3 BRANCHES D' INDUSTRIE
] 1 ] ] ] ]
| { | 1 | |
1 1 1 ] ] L ENSGESAMT
Ne 10=49 | 50-99 | 100-159 | 200-499 | 500-999 | >= 10ta § (1}
| ! f 1 | {ENSEMBLE
1 | | 1 1 [
! t . { 1 | [}
INOUSTRIE TNSGESAMT 1-4 T32.221  439.453  A46,61T 586,052 37L.080 1.195.779 4,013.754 | ENSEMBLE CE L* INDUSTRIE
BERGBAU, STE INE +ERDEN 1 12,643 4,565 4.308 8,404 3.143 151,312 186,307 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 11 - - - - - 133.060  133,060] COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111 - - - - - 92,290 92,2901 MINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 - - - - - 40,770 47.770) MINES DE HOUILLE = JOUR
ERIBERGBAY 1200 73 189 116 4,919 1.040 5,821 14.995| MINERAIS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 - o - 3.216 676 4,244 8,944 RINERAI CE FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 - 44 12 1.232 364 1. 49¢ 3.600] NINERAI DE FER = JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 s - o 825 . . 1.829) PETRCLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER TAL 1400 11,603 3.653 2,977 2.100 689 1,25¢  22.891| MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 927 732 610 860 . 9.329 13.533] AUTRES MINERAUX,TOURBIERES
VERARBE ITENDES GEWERBE 2-3 497,645  305.943 335,366 486,477 312,239 989,861 3,115.083 INDUSTRIES MAMJFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - S41 532 923 . . 4.7261 INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 41.930 33.133 23,681 40.618 17.878 33,813 204.872) INDUSTRIE ALIMENTAIRE
6 ETRAENKE 2100 64122 6,041 3.463 6.798 3,876 . 33.6171 INDUSTRIE DES BOISSONS
TABAKWAR EN 2200 69 . 130 1740 832 8,240 8.262) INOUSTRIE DU TABAC
TEXTIL GEWERBE 2300 39.788 33.929 49,734 714307 40,636 64,695  319.737] INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 5,348 3.678 6.578 11,775 8.215 16,32$ 54.497] 1UNDUSTRIE DE LA LAINT
BAUNNOLL INOUSTRIE 2330 3,228 4,856 10.328 18,060 14.406 14,468 73,1001 INDUSTRIE DU COTON
SEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 46,274 41,348 38,896 61,424 27.466 25,203  257.2271 HABILLEMENT » LITERIE
SCHUHE 2810 10.294 12.100 10.651 13.992 8,652 10, 421 68.379] CHAUSSURES
HOLI- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 51,853 18.110 13.775 9.550 3.150 . 112.277] BOIS ET LIEGE
HOLZNOEBEL 2600 19.542 7.913 8,060 4,773 1,642 634 47.010{ MEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 11.267 6.103 13.901 22.313 94616 16,393 87.783| PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCK ERE Ty YERL AG SGEW. USH, 2800 23,206 10,994 11,321 14,869 8.587 15.113 91.332] INPRIMERTEs EDITIONJEVC.
L EDER ) 2900 10.657 8,437 4.668 6.059 2.839 - 32,0591 CUIR
GUMNl, KUNSTSTOFF 3000 14,803 7,677 12,642 20,909 11.388 42,895  115.333| CAOUTCHCUC,¥.PLASTLET SYNT
GUMNT UND ASBEST 3010 4,158 2.748 4,424 8.398 5,344 22,3062 48,845) CAOUTCHGUC ET ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 9.925% 4.879 8. 219 11.¢12 2.974 . 45,3711 MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 - . - 1.212 1.702 15,306 18741 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 16,139 9.653 15,326 24,224 17.901 60,829 151.957] TNDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 2.199 2.235 4,408 6,310 6.792 36,089 60.824] PROD. CHIMIQUES DE BASE
M IMERALOEL 3200 635 590 124 ns 820 9. 684 14.216| PETROLE
NICHTMETALL JMIN. ERZEUGNISSE | 3300 35,392 13.794 160472 21.951 19.625% 40,902 156.805] PROD. MINERAUX NON METALL.
G6LAS 3320 4,274 1.424 1,854 3.919 7.880 21,080 42,8761 VERRF
TEMENT 3341 . - T44 2.378 368 3.60¢ 7.7081 CIMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 12,130 64258 104348 23,007 21.345 171,117 255,812} METAUX FERREUX EV NON FERR
EISEM= UND STAHLINOUSTRIE | 3409 2.424 360 1,494 6.438 8.070 130,794 153.576] SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 1.220 1.022 1.799 4,384 5.171 16.7¢1 34,3191 NETAUX NCN FERREUX
GEESSERETEN 3450 8,486 4,076 7.0%8 12.188 8.104 23,556 67.917] FCNDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 T8.T44 42,313 46,376 38,195 33.802 27.30¢  285.2261 OUVRAGES EN MET AUX
STAHL= U. LEICHTRETALLBAU § 3539 4.249 3.967 8.176 5.34) 4,991 1.240 28,845] CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 28.665 27.406 24,271 44,966 21,449 96,587 261.7761 MACHINES ACN ELECTRIQUES
LANDW.MASCHJUND ACKERSCHL. | 3610 2.282 2.990 3195 2914 2.575 12,109 27,5991 MACHINES:TRACTEURS AGRIC.
WERKZ EUGMA SCHINEN U, ZUBEH. | 3630 s.370 4,003 3.581 8.367 3.072 9,279 37.919) MACHINES CUTILS
ELEXTROTECHNISCHE ENDUSTRIE ) 3700 164848 10.118 13.930 32.4n9 27.€02 111,872 227.039] KATERIEL ELECTRIQUE
F MRZEVGBAY 3800 21,415 12,126 12.283 264191 31,842 241,160  355.555| MATERTEL DE TRAWSPORY
SCHIFF8AV 36810 3.831 3.306 3,688 8,428 24683 38,421 58,7361 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHA GEN IND US TR IE 3831 192 - . 846 9268 112,236 113.790] INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEVUGINDUSTRIE 3869 492 576 684 24544 4,368 34,344 46,2061 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINRECHANIKOPTIK, USW. 3900 22,164 12,422 14,632 13.532 9.944 9.064 89.165| INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 221,933 128.945 106,943 91.1M 55.706 54,601 T11.562] SATIMENT ET GENIE CIVIL
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TAB. B 4
vare;mc OER ARBEITER NACH INDUSTRIEIWEIG DISTRIBYTION DES OUVRTERS FAR BRANCHE
UNTERNEMME NSGROE SSEAKLAS SE ET PAR TAILLE DE L'ENTREPRISE
IN VoHe QER GESAMTZAHL JEDES INDUSTRIEZMEIGS €N T DU TGTAL DE CHAQUE BRANCHE
»
UNTERNEHNRENS GROESS £ TAILLE DE L'ENTREPRISE
S .
(ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN) {NOXBRE DE SALARIES)
c
INDUSTRIEZBEIGE € BRANCHES D' INDUSTRIE
1 1] ] ] ] 1
| [ [ | 1 1
] ] ] ] ] {INSGESANT
N. 10-49 | 50-99 | 100-159 | 200-499 | 500-999 | >= 1006 | (1)
1 1 t 1 | {ENSEMBLE
1 | { | { i w
| | t | 1 |
INDUSTRIE TNSGESANT 1-4 18,2 1049 11,1 14,6 9,2 29,8 100,97 ENSENBLE DE L* INDUSTRIE
BEREBAV, STEL 1 6.8 2.5 2,3 4,5 1.7 81,2 10C+2{ INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNS 1100 - - - - - 100,0 106+0) COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE T UNTER TAGE 1111 - - - - - ,100,0 100,9] MINES OE HOUILLE - FOND
STEINKDHLE ¢ UEBER TABE 112 - - - - - 100,40 100401 RINES OF HOUILLE - JOUR
ERZBERGBAU 1200 [} ] 142 4,8 32,8 619 45,1 100+0) MINERAIS PETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 - N - 36,0 Teb 47,% 16001 MINERAT DE FER = FCND
EISENERIBEREBAU-UEBER TAGE ) 1212 - 2 #240 34,2 10,1 4146 100,0] RINERAT DE FER = JOUR
ERDOEL UND ERDEA 1300 241 - . 28,7 . . 100,97 PETROLE BRUT ET GAZ NATUR.
SAUMATER 1AL 1490 80,7 16,0 13,0 9¢2 3,0 113 10049 MATERTAUX OF CCNSTRUCT ION
SCNSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1909 649 Se4 4,5 8y 4 . 6849 100,91 AUTRES RINERAUX ,TOURBIERES
YERMBEITENOES GEWERBE 2-3 16,0 9,8 10,8 156 10,0 n,e 10040] INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OELE UND FET 2000 - 11,5 11,3 19,8 . . 100,001 INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS~ UNQ GENUSSMITTEL | 2009 295 1692 11,7 19,8 8,7 16,5 10047 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
6 ETRAENKE 2100 18,2 18,0 10,3 20,2 11,3 . 100,0| INDUSTREIE DES BCISSCAS
TABAXWAREM 2200 0,8 . 1eé 2140 boh 63,3 10040 INDUSTRIE DU TABAC
TEXT ILGENERS) 2300 12,4 1946 1546 22,3 12,7 20,2 100,%) INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTR {E 2320 9.8 6e7 12,1 21,6 15,2 30,0 10C,0] INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUMNOLL INDYSTRIE 2339 4yh 696 1451 24,7 19,7 19,8 100,71 TNDUSTRIE DU COTON
B EXL E IDUNG BETTMAREN 2400 18,0 1641 15,1 239 10,7 9,8 109,01 HABILLEMEAT, LITERIE
SCHUHE 2419 15,1 1747 15:6 20,3 12,7 15,2 100,01 CHAUSSURES
HOLZ=- UND KVERARBEITUNG | 2300 46,2 161 1203 [ 1% 2.8 . 10€,0] 8015 ET LIEGE
HOLZNOEBEL 2609 4146 1648 17,1 10,2 3,5 1¢3 10C,0) MEUBLES EN BCIS
PAPIER UND PAPPE 2709 12,8 Te0 15,8 25,4 11,0 21, 100,01 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKER €1, VERLAG SGEW, YSH, 2800 25+4 1240 12,4 1643 904 16,3 109,7} IMPRIMERTE, EDITION,ETC.
LEDER 2900 33,2 17,0 1446 18,9 8,9 - 100¢n{ CUIR
CUMNT, KUNST3TOFF 3009 12,8 607 11,0 18,1 LX) 36,9 100471 CAQUTCHCUC +¥, PLASTLET SYNT
GUMMI UND ASBEST 3010 8,5 8,6 9s1 17,2 1049 45,7 100,07} CAQUTCHCUC EV ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 21,9 10,8 18,1 24,3 646 . 100,0| PFATIERES PLASTIQUES
CHEMTEFASER 3n3o - . - 6,5 91 81,7 100,0] FIBRES ARTIF, EV SYNTHET,
CHEMISCHE INQUSTRIE 3100 10,6 bed 1041 15,9 11,8 40,0 190,01 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3119 46 37 Te2 1744 11,2 59,3 190,3) PROD. CHIFIQUES DE BASE
NINERALOEL 3200 4,5 492 Sel 5el 5.0 68,1 100,91 PETRCLE
M ICHTMETALL JNIN. ERZEUGNISSE | 3300 2246 8,8 10,5 1440 12,5 26,1 100,01 PROD. MINESAUX NON METALL.
6LAS 3320 10,0 3.3 443 91 18,4 49,2 100:9] VERRE
ZEXENT 3341 o - 9.7 30,9 48 46,8 110,9] CINENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 &7 244 4,0 9,0 8,3 68,9 100,0f METAUX FERREUX ET KON FERR
EISEN= UNO $TAHLINDUSTRIE | 3499 146 "2 1,0 42 5,3 85,2 100,0| SIDERURGIE
NE-METALLE 34490 3,6 3,0 (1% 12,8 15,1 48,9 100,N] PFETAUX NCN FERREUX
CIESSEREJEN . 3450 125 Te2 19,4 17.9 1149 34,1 100,0) FCNDERTES DE METAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 27,2 14,7 1649 13,2 11,7 904 100,0] OUVRAGES EX NETAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAY | 3530 14,7 13,8 2843 18,5 1743 4¢3 10040] CONSTRUCTION METALLIQUE
NASCHINENSAY 3609 11,9 1049 93 17,2 8,2 36,9 170,0) MACHINES NCN ELECTRIQUES
LANDW . MASCHJUND ACKERSCHL. | 3610 8,3 15+8 11,6 1046 9,3 4442 100401 MACHIMESTRACTEURS AGRIC.
NWERKZEUGMA SGH ENEN U, ZUBEH, | 3639 14,2 12,7 9,4 22,1 [ 13} 24,8 10€,0] PFACHINES OUTILS
ELEXTROTECHN I SCHE INDUSTRIE| 3700 Tob 4,5 61 1443 1242 49,3 100,0| MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZEUGBAY 3800 640 3e4 3,8 T4 9,0 67,8 100,0] MATERIEL OE TRANSPORY
SCHIEFBAU 3810 645 546 6,3 %2 496 €544 100+0] INDUSTRIE NAVALE
KRAFTWA GENINDUSTRIE 3831 02 - . 0,7 1,3 98,6 100+0] INDUSTRIE AUTCWOBILE
LUFTFAHRZEUGINOUSTRIE 3660 1,1 192 1,5 55 98 T4:3 10001 INDUSTRIE AFRONAUT IQUE
FEINMECHANIK,OPTIX, USW, 3900 24,9 1349 1694 15,2 11,2 10,2 100,01 INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
SAUGEWERBE 4 31,2 18,1 15,0 12,8 7.8 Te? 100,00 BATIMENT ET GENIE CIVIL
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FRANKRE ICH FRANCE
TAB. 8 S
VERTEILUNG DER ARBEITER. NACH INODUSTRIEINEIG, DISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR SRANCHE,
GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPE PAR SEXE ET QUALIFICATION
{ TAUSEND ) § MILLIERS )
" MAENNER FRAUEN TNSCESANT
[ HOMMES FEMRES ENSEMBLE
INDUSTRIEZXEIGE [ : - . BRANCHES 0* INDUSTRIE
[ ] ] t 1 INSGE=| ] } | | INSGE=] ] ] 1 [
| Hot2) | | SONSV,§SAMT(S) 1 Hat2) | | SONST.ISANTS) | Het2) | | SOMST, 1SANT(5)
Ne Q61) | SQ(3) | NQt4) | AUTRES| ENSEN-| Q{1) § $SQU3} | NQ(4) | AUTRES] ENSEM-| q(1) | SQU3) | MQ(4) | AUTRES| ENSEM~
i | i I8LE (5} t L ! IBLE (5} 1 1 ] isLe (5)
-INOUSTRIE INSGESANT 1=4  [2.542,6 919,7 618,3 1693 3,096,9 113,77  407,2 387,2 0,7 91648 1.65643 .326,9 1.005,3 24,9 4.013,8 [ENSEMBLE O€ L°INDUSTRIE
| P, B B —
BERGBAUY, STEINE sERDEM 1 98,5 64,4 22,7 . 185,6 - 90,1 06 - CsT 98,5 6448 23,3 . 186,3 FINDUSTRIES EXTAACTIVES
[ P —— | P T,
FESTE BRENNSTOFFE 1100 7046 49,7 12,8 - 1331 - - - - - 7046 49,7 12,8 - 133,1 |COMBUSTIBLES SOLIDES -
STEINKOHLE - UNTER TAGE 1111 ATeh 3444 10,3 - 92¢3 - - - - - AT,4 34,4 10,8 - 9243 | KINES D& HOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 23,2 15,3 2,3 - 4048 - - - - - 23,2 15,3 243 - 40,8 | MINES OF MOUILLE = JOUR
ERZBERGBAY 1200 111 3,6 0,3 - 15,0 . . . - - 11,1 3.6 0,3 - 15,0 [MINERALS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 Te2 1,7 - - 8,9 - . - - . 192 1.7 - - 849 | MINERAL DE FER ~ FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 244 1el  #0,1 - 3¢6 . - . - . 2,4 11 #0.1 - 3,6 | MIKERAE OE FER = JOUR
ERDOEL uno ERDGAS 1300 14 0.8 0,2 - 1¢8 - - . - . 191 0,5 0,2 - 148 |PETROLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATE 1400 250 648 68 . 2247 . . 0,1 - 0,1 991 649 609 . 2249 {MATERIAUX DE COMSTRUCTION
sousucs nxnenu:n U.TORF | 1900 646 3,7 2,7 - 1340 . - 004 - 0,5 67 3,8 3, - 13+5 [AUTRES RIMERAUX,TOURSIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 988,5  T29,7 40,6 1308 2,20257  113,2  406sT  384,7 0,7 913,2 1.101,7 +136,4  8355,3 22,5 3,115,9 [INOUSTRIES MANUFACTUREERES
| P R R R T
OELE UND FETTE 2000 104 1.8 1,0 - 349 N $0+3 0,8 - 048 1.3 1.7 1,8 - 4s7 |INDUSTRIES DES CORPS GRAS
MAHRUNGS= UND GENUSSMETTEL | 2009 43,8 34,1 $1,4 0s5 12948 2,8 1142 61,1 80,3 15,1 46,2 45,3 12,3 0+8  204,9 |INDUSTRIES ALIMENTALRES
GETRAENKE 2100 80 97 9,3 0,2  27e2 0,6 1.4 48 - 693 8e6 11,1 13,8 0s2 33,6 [INDUSTRIE 0E€S BOISSONS
TABAKWAREN 2200 049 245 07 - 4y - 346 046 - 4,3 0,9 6,1 143 - 843 [INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILCEWERBE 2300 4402 62,3 30,8 096 137,99  22o7 108,5 30,0 0,7 1819  66¢9 170,86 00,8 13  319,7 JINDUSTRIE TEXTILE
WOLL INOUSTRIE 2320 8.6 18,6 42 . 20,5 3,1 1747 3,1 . 26,0 11,8 33,3 94 90,1 54,5 | INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUMKOLL INDUSTRIE 2330 8,5 14,8 1046 . 33,9 1e7 23,6 13,8 . 39,2 10,2 38,3 24,4 #0:1 73,1 | INMDUSTRIE OU COTOM
BEKLEIOUNG UAD BETTWAREN 2400 2040 15,2 12,9 036 48:7 49,0 STé 68,6 3,4 208,85 69,0 102,8 81,5 490 257,2 |HABILLEMENT,LITERIE
SCHUME 2410 8,7 948 Te9 0od 2608 8,7 16,3 18,8 0,8 416 14,5 26,1 2647 191 68¢4 | CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 3743 2447 34,3 01 90 0e8 3.4 11,2 20,1 15,3 37,9 2001 45,5 0,8 11243 §801S ET LIEGCE
HOLZ MOEBEL 2600 1540 12,6 11,7 67 40,0 0,5 2,1 402 091 740 15,5 147 15,9 0:9 47,0 |MEUBLES EN B80IS
PAPIER UND PAPPE 2700 21,6 18,0 18,5 0,5 50,3 1e8 12,8 14,8 0,5 29,3 23,4 30,5 33,0 0,9 87,8 |PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERET ¢ VERLAGSCEW. USke 2800 47,3 11,2 Ts3 103 601 $el 9,6 443 1,2 24,3 S6.4 20,8 11,6 2¢5  91¢3 |IMPRINERIE, ECITION,ETC.
ILEDER 2900 4,3 647 63 0s2 TS 2,2 64 3.8 0,2 14,5 605 13,1 12,1 0s4 32,1 fCUIR
GUNMT ,KUNS TSTOFF 3000 21,9 32,3 23,8 0,2  Tho 194 12+4 23,8 0,2 3745 23,3 44,7 4649 0s4 11543 [CAOUTCHOUC,N,PLAST.ET SYNT
GUXMI UMD ASBEST 3010 949 14,8 8,9 . 33,7 0s7 Seé 8,8 N 15,2 10,7 2004 17,7 #0+1 48,8 | CAGUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 8,1 1042 8,9 0,2 2103 0sé 847 12,6 0,2 16,1 8,7 15,9 20,5 0¢3 43,4 | MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 344 696 47 - 14eT 0ol 1.0 2,9 - < 440 3,8 7.6 7.6 - 18,7 | FIBRES ARTIF. €T SYNTKET.
CHERISCHE INDUSTRLE 3100 50,9 40,8 10,6 . $10v4 892 19+3 17,0 . Aot 56,1 60,0 35,6 #0902 15240 JINDUSTRIE CHIMIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 2946 2247 8,4 - STeT #0402 192 1,8 - 3,2 29,7 23,9 Te2 - 6048 | PROD, cnuteuss OF BASE
MINERALCEL 3200 1043 2,1 1o4 - 13+8 0ol 0ol 0,2 - 048 10,4 242 146 - 1492 |PETROLE
NICHTMETALL .MIN.ERZEUGNISSE| 3300 48,2 45,2 43,3 0s3  137,0 1e7 T+S 10,5 0,2 1949 49,8 82,47 83,8 0s6 156,49 |PROD. MINERAUX MOM METALL.
GLAS 3320 15,4 13,6 6,6 80,1 357 0o 3,3 3,8 90,1 T2 15,8 16,9 10,0 0e2 42,9 | VERRE
ZEMENT 3341 47 204 0,5 o 76 . N 0,1 - 0l 407 244 0,6 N T¢T | CINENT .
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 87,9 91,1 61,6 0:8 24143 0,8 349 2,9 B 1443 68,4 95,0 1,8 0,9  255,8 [METAUX FERREUX €7 NON FERR
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 4,5 56,3 3606 #0446 14T¢9 ¢ I 4,8 . 8,7 84,7 STe4 41,1 #0+% 153,6 | SICERURGIE
NE-METALLE 3440 11,1 13,2 6 o 3143 002 192 1.7 - 3,1 11,3 1444 8,6 . 34¢3 | METAUX WCH FERREUX
GIESSEREIEN 3450 22,3 2146 16,1 04 62:4 8002 107 3,7 . 8,6 22,4 23,2 21,8 0¢3 67,9 | FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 § 122,21 Tle2 45,4 3,2 24109 100 2402 21,8 80,7 47,3 123,1 95,4 66,9 3,8 289,2 [OUVRAGES EN METAUX
STAHL- U. LEICHTHETALLSAU | 3530 14,8 7.8 55 02 28,2 N 042 043 - 016 14s8 8,0 S0 042 20,0 | CONSTRUCTION METALLIGUE
MASCHINENBAU 3600 | 14648 61,7  29:6 r3 2393 1e4 Se8 11,2 .- 22,5 148,2 1.5 40,7 1:3  261+8 |MACHINES NON ELECTRIQUES
LANDN.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 11,9 10,9 3,9 01l 26e8 2001 0e3 044 - 0,8 12,0 11,2 492 Osl 2706 { MACHINES,TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGHASCHINEN U. ZUBEM. | 3630 23,5 142 3:3 . 3401 30s4 1:8 1,7 - 3.8 23,9 940 3,0 . 37,9 {1 MACHINES OUTILS
ELEXTROTECHNISCHE ENOUSTRIE[ 3700 7540 421 19,0 Qe8 13649 8,9  ATe2 36,6 0,4  90¢2 80, 89,3 55,6 102 22740 [MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGSA Y 3800 | 156,2 132,8 34,4 1h2  324vé 2.8 170 11,4 . 3049  158,7 149,08 45,7 1¢3  355,6 {MATERIEL DE TAANSPORY
SCHIFFBAY 3810 38,5 1443 37 012 5648 0¢9 08 0,3 - 2,0 39,4 15,1 4,0 0s2 58,7 | IMDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3831 35,3 63,0 5,6 o 10440 046 6,8 1,9 - 90 35,9 70,3 Tet o 113,8 | INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEUGTNDUSTRIE 3860 36,5 5,3 1,8 o 4346 08 1e4 0s7 . 2,6 37,0 6y7 244 . 4652 | INOUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINRECHAMIK, OPTIK, USW. 3900 25,8 1241 98 0s8 47,9 4,8 188 17,8 0,4 4142 30,0 30,9 27,3 0¢9 89,2 [INDUSTRIES MAKUF,DIVERSES
4 455,6 125,46 1250 204 T0848 0e$ G 2,0 - 249 45641 12641 126,9 2,4 T11.6 [BATIKENT ET GEMIE CIVIL
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FRANKREICH

VERTEILUNG DER ARGEITER NACH INDUSTRIEINELG

UMD FAMILIENSTAND

TAB, 8 7

FRANCE

DISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR BRANCHE
€T PAR ETAT CIvItL

N
. ZAHL DER ARBEITER Ne D'OUVREERS 3
< .
INDUSTRIEZNEIGE 3 ] { ] 1 | BRANCHES ©f INOUSTRIE
N —
LEDIGE = v:nuenn.= sonstlct:lN37§§Ant l!DlG!luATelilSQNSt |:n:§§s.
M.  [CELIBAT. | MARIES | AUTRES | ENSEMBLE c:t:s.|unaxeslau1nes| ENSEN-
t ] | ] ] BLE
| | 1 1 l (1»
[} [} [} [} )
TADUSTRIE INSGESANT 14 1002200310 2.637.02) 140,426 4.013.758 30,6 65,7 3,7 100,0 | EASENSLE CE Lt INDUSTRIE
BERGBAU, STEINE JERDEN 1 25,180  157.883 3.245 186,307 13,5 84,7 127 10040 § ENDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 164380  114.470 2,210 1323.060 1243 86,0 197 100,0 | CONBUSTIBLES SOLIDES
STEINKGHLE = UNTER TAGE 11 12.860  78.030 . 92,290 13,9 84,5 1,5 100,0 | MIKES OE NCUILLE = FCND
STEINKOHLE - UEBER TAGE 1112 3,820  36.440 810  40.770 8,6 89,4 2,0 10000 | MINES DE HOUILLE ~ JOUR
ERIBERGCBAV 1200 1.626 13.192 1 14,993 10,8 88,0 1¢2 10040 MINERALIS RETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE( 1211 120 8.128 96 0,944 8s1 90,9  #lsl 10040 MINERAL CE FER = FCND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 534 3.020 4 3,600 14,9 83,9 1,2 10040 WINERAT CE FER - JCUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 367 1.434 29 1,829 20,0 78,4 01,6 100,0 | PETROLE BRUT ET GAL NATUR.
BAUMATER IAL 1400 4,98 17.410 513 224891 21,7 76,1 2,2 10050 { MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 1.839 11.378 316 13,833 13,6 84,1 2,3 100,0 | AUTRES MINERAUX,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 973,494 2.009.544 132,050 3,115.886 31,2 64,5 493 10040 | INOUSTRIES NANMUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 803 3.710 213 40726 17,0  T8:5 9445 100,0 | INDUSTRIE CES CORPS GRAS
NAMRUNGS- UND GENUSSMITTEL | 2009 63,797 129.600 11,476 204,872 31,1 63,3 Se6 10040 | ENDUSTRIE ALIRENTAIRE
G ETRAENKE 2100 8.694  23.219 1.7064 33,617 25,9 69,1 Ss1 100:0 | IAOUSTRIE OES 801SSOINS
TABAKWAREN 2200 s1s 64369 1.398 8,262 692  T6+9 1649 100,0 | INOUSTRIE OU TABAC
TEXT JLGENERBE 2300 | 126,048 176,654 17,038 319,737 39,4 33,2 5,3 100,0 | TNOUSTRIE TEXTELE
WOLL INDUSTRIE 2320 17,689 33,356 3,052 84,497 3248 61,6 5,6 100,0 INOUSTARIE OF LA LAINE
SAUMNOLL INDUSTRIE 2330 28,960  40.042 4,098 13,100 39,6 54,8 $46 100,0 INOUSTRIE DU COTOM
BEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2000 | 135.27T7 109.282 12,667 257,227 52,6 42,5 4,9 10010 | HABILLEMENT, LITERIE
SCHUHE 2410 31.948 33,386 3,044 68,379 46,7 48,8 4,5 100,0 | CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 37,760  71.245 3,272 112,217 33,6 63,5 2,9 100,0 | 8CIS ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 164111 29.433 1,466  AT.010 34,3 62,6 3,1 100.0 | MEUBLES €N BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 26,878 57.065 3,040  8T.783 30,6 65,0 4,4 100,0 | PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE 14 VERLAG SGEW,USH, 2800 24,946 62,378 4,012 91.332 27,3 48¢3  As4 10000 | INPRINERJE, EDITION,ETC.
LEDER ) 2900 11.888 18.534 2.636 232,059 37,1 57,8 5,1 100,0 | CVUIR
GUMNT, KUNSTSTOFF 3000 31,938  77.357 64038 115.333 27,7 61,1 $e2 10040 | CAQUTCHOUC oR. PLASTLET SYNT
GUMMT UND ASBEST 3010 12.870  33.286 2,688 48,045 26,3 68,1 848 100,0 | CAGUTCHCUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 15,481  27.560 2,331 45,371 34,1 60,7 Se1 10040 | MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 3.22 14,591 923 16,741 1792 77,9 4,5 100:0 | FIBRES ARTEF. €T SYNTHET.
CREMISCHE INDUSTRIE 3100 29.648 113,120 9,190 151,957 19,5 74,4 6,0 100,0 | INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3li0 0.839 50,263 1,723 60.824 14,5 02,6 2,8 100,0 PRCD. CHINIQUES OE BASE
M INERALOEL 3200 1,539 12,340 337 14,216 1048 86,8 2,4 10040 | PETRCLE
MICHTMETALL JMIN. ERZEUGNISSE | 3300 40863  111.409 4,613 156,885 26,0 71,0 2,9 100,0 | PRGD, MIMERAUX NON METALL.
6LAS 3320 11,301  30.391 1184 42,876 2694 T0,9 2,8 100,0 | VERRE
ZEMENT 3341 966 6.570 1712 7.708 12,5 65,2 2,2 1000 | CIKENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 57.208  190.987 7,621  255.812 2244 V4,7 3,0 100,0 | METAUX FERREUX ET NOK FERR
EISEN= UND STAMLINDUSTREE | 3409 32,793 116,539 4,244 153,576 2144 75,9 208 10050 SIDERURG1E
KE=METALLE 3440 6,544 26,672 1,103 34,319  19,% 77,7 3,2 10000 | METAUX NCA FERREUX
CIESSEREIEN 3450 17.868  47.77% 2,274 6T.917 2693 70,3 3,3 100,0 | FOMDERIES O€ METAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 92.402 188,466 11.358  289.226 31,9 64,1 3,9 10040 | OUVRAGES €k KETAUX
STAHL= U. LEECHTMETALLBAU | 3530 10.294  17.970 S80  26.843 35,7 62,3 2,0 100,0 | CCNSTRUCTICH WETALLIQUE
MASCHINENBAV 3600 64,768  188.424 0,584  261.7TT 24,7 72,0 3,3 100,0 | MACHINES ACK ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 7510 19,497 $91 27.599 2112 1046 201 10000 | MACHINES,TRACTEURS AGRIC.
MERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 9.050  21.560 1,310  37.919 23,9 72,7 2,5 100,0 | MACHINES CUVILS
ELEKTROTECHNEISCHE INDUSTRIE | 3700 71,276 143,455 12,308  227.039 31,4 63,2 Sy4 10040 | MATERIEL ELECTAIQUE
FARRIEUGRAY 3800 98,386  247.609 9,560 355,358 27,7 696 2¢1 10000 | KATERIEL CE TRANSPORT
SCHIFFAU 3810 16,006  4l.401 1,249 $8.736 27,3  T0e6 241 100,0 INDUSTRIE NAVALE
KAAFTHAGENINDUSTRIE 3031 30.313  80.340 3,135 113.790 2646 7046 2,8 10040 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 94907  35.118 14181 46,206 2144 76,0 2,6 100+0 | INDUSTRIE AERONAUT IQUE
EEINMECHANIK (OPTIK, USH, 3500 32,749  51.893 4,524 89,165 36,7 58,2 Se1 100,0 | INOUSTRIES MAMJF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 229.637  469.993 12,332 711.562 3243 66,0 1,7 100,0 | SATIPENT €7 GENIE CIVIL
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FRANKRE ICH

ETLUNG DER YERHEIRATETEN ARBPEITER

VERTE
HACH INDUSTRIEIMERG UND UNTERHALTSBERECHTIGTEN

TAS. B8 8

FRANCE

DISTRIBUTICN DES OUVRIERS FARIES, PAR BRANCHE

ET PAR AGNBRE D'ENFANTS A CHARGE

KINDERN
N
1 YERMEIRATETE MIT ... UNTERMALTSBERECHTIGTEN KIMNDERN
3
MARIES AYANT LE NOMBRE SUIVANT OENFANTS A CHARGE
INDUSTRIEZWELGE 3 BRANCHES D* INDUSTRIE
i ! i ] !
Ne 1 1 [ ] | INSGESART
0 i 1 | 2 | 3 | >=4 | [3%)
| 1 1 | f  ENSEPBLE
| i 1 1 ] (1}
INDUSTRIE INSGE SANT 14 935.335 580.579  481.110 280.5%9  301.064 2,637,014 ENSENBLE CE L*INDUSTRIE
BEREBAU STETNE »ERDEN t 19,269 27,364 37.100 234347 24,221 157,003 TNDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 9.500 17.880 26.540 164590 17.700 114,470 CCMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE ¢+ UNTER TAGE 1111 5.830 11.560 16.230 11.600 13,10 70,030 FINES DE hCUILLE - FOND
STEINKOHLE ¢ UEBER TAGE 1112 3.670 64320 8.310 4,990 4,570 36,440 PINES DE NOUILLE - JOUR
ERZBERGBAV . 1200 1.922 2.938 3,834 2.399 2.013 13,192 RINERALS RETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 1.020 1.728 2,480 1,612 1.280 €128 RINERAL CE FER ~ FCND
€ISENER2BERGBAU-UEBER TAGE] 1212 504 716 812 524 448 3,020 , BINERAX DE FER - JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 312 363 398 229 134 1,434 PETRCLE B8RYUT ET GAL MATUR.
SAUMATERIAL 1400 4,821 3.514 3,569 2.408 2.942 17,410 MATERIAUX CE CONSTRUCT IO
SCNSTIGE MINGRALIEN U,TORF | 1900 2,714 2,669 2.762 1.722 1.472 11,378 AUTRES MINERAUX+TOURBIERES
VERARBEITENDES GENERBE 2-3 785.020 454,493 347.042 195.904 200,332 2.€0%,536 INDUSTRIES MAMFACTURLIERES
OFELE UND FETTE 2000 1,248 9 668 321 [13 3, N0 INDUSTRIE CES CCRPS GRAS
NAKRUNGS- UNQ GENUSSMITTEL | 2009 53,523 21,988 21,724 124118 13,328 129,599 INDUSTRIE ALINENTAIRE
GETRAENKE 2100 9.123 4,762 3.978 2.454 2,425 23,219 INDUSTRIE CES 8CISSCNS
TABAKWAREN 2200 3,243 1.383 935 478 209 6,368 INDUSTRIE DU TABAC
TEXT ILGEWERB| 2300 96.434 34,390 204377 11.131 11,532 176,654 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 20.008 $,265 3,658 2134 24120 33,556 INDUSTRIE DE LA LAINE
LAUMNOLL INOYSTRIE 2330 22,399 7.918 4,429 2,488 2,670 40,042 INDUSTRIE Cy CCTON
8 EKLE IDUNG BETTWAREN 2400 63,551 23,172 10,264 4,583 3,345 109,282 HABILLENENT s LITERIE
SCHUHE ' 2410 16,944 7174 4,406 2.15% 1,748 33,386 CHAUSSURES
HOLZ~ UND KORKVERARBEITUNG | 2500 25,358 14,788 12.910 7.817 0.736 71.245 BGIS EV LIEGE
HCLIMOEBEL 2600 11,244 6.384 S.484 3.087 2.8¢€2 25,433 NEUBLES Ek BOLS
PAPIER UND PAPPE 2700 22,713 13.170 10,086 5.229 $.321 87,065 PAPIERy ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE 1, VERLAG SGEN. USH, 2800 26,736 164119 11,219 4,788 3,221 62,315 INPRINERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 8.928 3.752 2,752 14339 1.526 18,534 CUIR
GUMKT, KUNSTSTOFE 3000 30,163 17.090 13,478 74666 8,206 71,357 CAQUTCHCUC oPo PLASTLET SYNT
GUMNI UND ASBEST 3010 12.6849 Te485 5.908 3.426 3.357 CAGUTCHCUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 11,671 5.944 4,461 24414 2.676 PATIERES PLASTIQUES
CHEMTEFASER 3030 $.067 3,133 2.869 1,638 1.788 FIBRES ARTIF. EV SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 42.7%4 2%.53 21.31¢ 11.60% 11,029 INOUSTRIE CHIRIQUE
CHEM 1SCHE NDSTOFFE 3110 14,827 10,043 11.239 60504 64320 PROD. CHINIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 2.690 2.872 3,131 1.860 1.756 PETRCLE
NICHTMETALL «KIN. ERZEUGNISSE | 3300 34,678 22.966 21.586 14.154 16,883 PROD. BINERAUX NON METALL.
6LAS 3320 9.156 6e728 5.810 3.633 3.911 VERRE
ZEMENT 3341 1.691 1.349 1.511 990 1.021 CIRENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 53,179 40,312 39.588 26.439 30,128 KETAUX FERREUX ET KGN FERR
EISEN~ UND STAHLINDUSTRIE | 3409 30.212 25.016 25.122 16.922 18,853 SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 7.548 5,808 5.549 3.541 3,75 KETAUX NCk FERREUX
CIESSERE IEN 3450 15.419 94548 0,914 5,976 7.5 FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 704243 41,390 33.589 18.173 19,489 OUVRAGES EN PETAUX
STAHL~ U. LEJCHTMETALLBAU | 3530 5.055 4,108 3.582 24372 2.517 CONSTRUCTICh RETALLIQUE
HASCHINENBAV 3600 664303 45,539 36,122 19,480 19,084 MACHIRES ACH ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 5,538 40342 3.741 2,544 2,988 PACHIAES  TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEH, | 3630 10.581 6,708 5,575 2,438 2,240 FACHIKES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 58.715 38,036 22.651 11.672 10,512 MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAU 3800 79.429 604524 46,947 21,903 26.908 KATERIEL CE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 14,524 8.181 8.829 4,920 44383 ENDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINO USTRIE 3831 23,763 21,069 15.114 8.346 8.085 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAHRZEUGINDLSTRIE 3860 11.583 10,039 74469 3.476 24218 INDUSTRIE AERCNAUTIQUE
FEINMECRANIK,0PTIK, USW, 3900 24.T64 12.699 7.228 3.599 3.183 51,8%3 INDUSTRIES MAMJF. DIVERSES
BAUGENERBE 4 131,046 98,722 96,968 61,309 76,411 465,593 BATIMENT €T GENIE CIVIL
{1IEINSCHL JUNSEANTN. FAELLE (LINCh DECLARES IACLUS
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FRAKKRE ICH

VERTEILUNG DER VERHEIRATETEN ARBEITER

NACH INDUSTRIEZWEIG UND UNTERWALTSBERECHTIGTEN
KINDERN

IN VeHe OER GESANTZAHL JEDES INOUSTRIEINEICS

TAB. 8 9

FRANCE'

DISTRIQUTICN DES OUVRIERS MARIES, PAR BRANCHE

ET PAR NOMBRE O'ENFANTS A& CHARGE

EN X DU TOTAL OE CHAGUE BRANCHE

N
1 VERHEIRATETE MIT o oo UNTERHALTSBERECHTIGTEN K{NOERN
<
MARTES AYANT LE NOMBRE SUIVANT D'ERFANTS A CMARGE
INDASTRIEZNEIGE E BRANCHES O IKDUSTRIE
] [ | \ ]
No | [ ] | | INSGESANT
| ] ] [T 1 1)
[ 1 1 | | ENSEMBLE
| [} [} | 1 (1%
INOUSTRIE INSGESANT 14 35,3 22,0 18,2 1046 11,4 10040 ENSEMBLE OF L* INDUSTRIE
BERGBAVy STEINE +ERDEN 1 1242 17,3 23,5 14,9 15,4 100,0 IMOUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 [ T3] 18,6 23,2 14,3 15,5 160,40 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 78 14,8 23,4 14,9 16,8 1€0,0 MIRES 08 MOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 10,1 11,3 22,8 13,7 12,8 100,0 MIKES DE KQYILLE = JOuR
EAZBERCBAY 1200 1446 22,3 29,1 18,2 15,7 1€0+0 MINERALS RMETALLIQUES
EISENERZBERGBAU=UNTER TAGE(| 1211 12,3 21,3 30,5 15,8 15,7 100,40 NINERAL CE FER = FOKD
EISENERTBERGBAU-VEBER TAGE| 1212 16,7 23,7 26,49 1744 14,8 1€0+0 MINERAL OE FER - JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 21,8 25,3 2146 16,0 904 1€0+0 PETROLE BRAUT EF GAL NKATUR.
SAUMATER 1AL 1400 21,1 20,2 20,5 13,8 1649 100,90 MATERIAUX OFf CONSTRUCTIONM
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF- | 1900 2349 23,8 24,3 15,1 12,9 1€0,0 AUTRES NIMERAUX o TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 39,1 22,6 17,3 9,7 10,0 100,0 INDUSTREES RANFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 3346 25,9 18,0 8,8 13,1 1€6,0 INDUSTAIE OES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 41,3 21,6 16,8 94 1043 10040 INDUSTATE ALINENTAIRE
G ETRAENKE 2100 39,3 20,8 17,1 10,6 1094 100,0 INDUSTRIE OES BOISSONS
TABAKNAREN 2200 50,9 21,1 15,0 128 449 100,0 ENDUSTRIE Oy TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 5446 19,8 11,9 693 6,5 100,0 INDUSTRIE TEXTILE
#OLLINDUSTRLE 2320 5946 15,7 1049 604 643 100,0 INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUANOLL INDUSTRIE 2330 55,9 19,8 1141 692 6,1 100,40 INDUSTRIE OU COTON
SEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 58,2 21,8 103 4,2 3,1 100,40 MABILLERENT » LETERIE
SCHUME 2410 5048 23,3 13,2 6¢3 5,2 10040 CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 35,6 20,0 18,1 11.0 12,3 100,0 801S ET LIEGE
HCLZMOEBEL 2600 38.2 21,1 18,6 10,5 9.7 100,90 KEUBLES EM 801S
PAPIER UND PAPPE 2100 39,8 23,1 1747 9,2 9.3 100,40 PAPLIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE, VERLAG SGEN. USH, 2000 42,9 25,8 18,0 1,7 5.2 106,0 INPRINERIE, EOITION,ETC,
LEDER 2900 48,2 20,2 14,8 102 8,2 100,0 cuIR
GURMT, KUNSTSTOFE 3000 39,0 22,1 17,4 9,9 1046 160,0 CADUTCHOUC oMo PLAST . ET SYNT
€UMME UND ASBEST 3010 3846 22,8 17,7 10,3 1042 100,0 CAQUTCHOUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 4243 21,6 1642 8,8 9,7 1€0.0 MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFA SERN 3030 34,7 21,3 19,7 11,2 1243 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 37,8 22,6 18,8 10,3 9,8 1€0,0 INDUSTRIE CHIMIQUE
CHEN ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 29+8 21,6 22,4 12,9 1246 1€0,0 PROD. CHIATQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 2148 23,3 25,4 15,1 14,2 100,0 PETROLE
NICHTMETALL .MIN.ERZEUGNISSE | 3300 3,1 2046 19,4 12,7 15,2 100,0 PROD. RINERAUX NON NETALL.
6LAS 3320 32,1 22,1 19,1 12,0 13,1 100,0 YERRE :
ZEMENT 3341 25,7 20,8 23,0 15,1 15,5 160,0 CINENT
EISEN- UND METALLERZIEUGUNG | 3400 27,8 21,1 20,7 13,8 15,8 100,0 RETAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN~ UND STAHLINOUSTRIE | 3409 25,9 21,3 2146 14,5 15,2 100,0 SIDERUAGIE
NE-METALLE 3440 28,3 21,8 20,8 13,3 14,1 10040 KETAUX MCN FERREUX
G1ESSEREZEN 3450 32,3 20,0 1847 128 15,8 100,0 FCNDERIES OE RETAUX
METALLERZEUGNE SSE 3500 37,9 2243 18,1 9,8 10,5 1€0,0 CUVRAGES EN METAUX
STAHL~ U. LEICHTRETALLBAV | 3530 28,1 22,9 19,9 13,2 1443 100,0 CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 35,2 24,2 19,2 1043 10,1 160.0 MACHINES NCN ELECTRIQUES
LANDM s MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 2844 2243 19,2 13,0 15,3 1€0,0 MACHENES « TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGRASCHINEN U, ZUBEM. | 3630 38,4 24,3 20,2 8.8 8,2 100,0 MACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE} 3700 4049 26,3 15,8 8e1 Tob 100,0 MATERBEL ELECTRIQUE
FAMRZEUGBAV 3800 3241 24,4 19,0 11,3 10,9 1€0,0 RATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 35,0 19,7 21,3 119 10,6 100,0 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDUS TRIE 3831 2946 26,2 18,8 10,4 10,1 100,0 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 30860 33,0 20,6 21,3 9,9 645 1000 INODUSTRIE AERCNAUT IQUE
FEINNECHANIK,0PTIK, USW, 3900 47,7 24,8 13,9 69 &4l 100+0 IRDUSTAIES MANUF. OIVERSES
BAUGEWERBE 4 27,49 21,0 20,6 13,1 1643 1¢0,0 BATIMENT ET GENIE CIVIL

{1)EINSCHL +UNBEANTH. FAELLE
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FRANKRE JC

VEITEIULOG DER ARBEETER NACH INDUSTRIEIWEIC

TA8. 8 10

FRAMCE

DISTRIBUTION OES GUVRIERS PAR BRANCME

UMD ALTER ET PAR AGE
[
H
. ALTER AGE
[
(ZAHL DER VOLLENDETEN LEBENSJAHRE) {NOMBRE D*ANNEES REVOLUES)
INDUSTRIEZWEIGE 3 BRANCHES L®INDUSTRIE
[} | 1 1 1
Ne ) ] | | | INSGESANT
<21 | 21-29 | 30-44 | 4A5-84 | >s88 | 1) .
| [ [ | | ENSEMBLE
| t ] 1 [} 1)
ENDUSTRIE INSGESANT 1-4 611,991 087.879 1,451,793 580,155 481,937 4,013,754 ENSEXBLE CE L INOUSTRIE
BEREBAU,STEL 1 4,550 31,102 100.494 42,393 T.768 18¢,30? ENOUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSJOFEE 1100 2.780 21.990 73.930 32.160 2.200 133,060 CONBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE + UNTER TAGE 1111 2,440 19.020 52,620 17.550 660 92,290 MINES OF KGUILLE ~ FOND
STEINKOHLE T UEBER TAGE 1112 349 2.97 21.310 14,610 1.540 40,770 MINES OF MOUILLE - JOUR
ERZBERGBAY 1200 250 2.048 9.260 3,089 38 14,955 MINERALS FETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 4108 1.220 8.948 1.588 980 0,544 FINERAE OE FER = FGND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 100 460 2.012 884 144 3.6C0 MINERAI DE FER ~ JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 225 410 1.021 247 126 1,829 PETRCLE BAUT €7 GAZ MATUR.
BAUMATER IAL 1400 1.180 4,438 94693 4.079 2.500 22,89 KATERTAUX OE CONSTRUCTICN
SONSTEGE MINERALIEN U, TORF | 1900 © 316 2.218 6.590 2.818 1.592 12,533 AUTRES MINERAUX o TOURBIERES
VERARBEITENOES GEWERBE 2-3 529.136 6614395 1.070.697 451,697  402.964 3,115,082 TRDUSTRIES MANGEACTURTERES
OELE UND FETTE 2000 0223 752 1.980 913 857 4,726 INDUSTRIE CES CGRPS GRAS
NAHRUNGS=- UND GENUSSMITTEL | 2009 34.083 39.260 67.838 32,061 31.613 204,072 INDUSTRIE ALIRENTAIRE
GETRAENKE 2100 3.708 5,085 12.401 5.620 5.923 33,617 INDUSTRIE DES BCISSONS
TABAKWAREN 2200 59 213 3.041 3.4%3 1.516 0,282 INOUSTRIE Oy TABAC
TEXTILGEWERB 2300 88.598 54,321 82.063 44,227 50,528 215,137 IKDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTR{E 2320 12.140 8.036 15.206 8,864 10.251 54,497 INDUSTRIE OE LA LAIKE
BAUNWCLL INDLUSTRIE 2330 20.15%9 12.118 18,973 10.318 11.530 13,100 INDUSTRIE Dy COTON
B EXLE IDUNG BETTHAREN 2400 105.808 $1.365 50.885 24,209 24,960 257,227 HABSLLEMEAT s LITERIE
SCHUHE 2410 23.276 13.560 16.813 7.619 T.049 68,375 CHAUSSURES
HGLZ- UND KORKVERARBEJTUNG | 2500 19.151 22.€16 38.759 15,369 16,382 112,277 8CIS ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 8.700 10.869 15.141 6,058 62242 47,01 NEUBLES EA 801S
PAPIER UND PAPPE 2700 16,006 17.012 29,856 13,247 11.6€2 07,783 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE T VERLAG SGEW. USH, 2800 12.388 22,629 29.114 14.813 12,380 91,332 IMPRIMERLE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 7.592 64128 9.020 4,482 44036 32,05$ CUIR
GUMMI, KUNSTSTOFF 3000 15.993 24,887 42,007 18,379 14.067 115,333 CAGUTCHCUC o #o PLASTLET SYNT
CUNNT UND ASBEST 3010 6,397 9.772 17.832 6,156 6,687 40,845 CAQUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 8.826 104414 14.301 6,502 8,328 45,an MATIERES PLASTIQUES
CHEM I EFA SER 3030 721 4,389 8.722 3,217 1,692 12,741 FIBRES ARTIF., €T SYNTHET.
CHEMISCHE INQUSTRIE 3100 10.913 26.787 61303 20,828 24,125 151,557 INDUSTRIE CHIFIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 1.715 11.197 20.527 11.254 6.131 60,824 PRCO. CHIRIQUES OE BASE
M INERALOEL 3200 223 1.894 7.219 3.149 11 14,216 PETRCLE
MICHTMETALL JPIN. ERZEUGNISSE | 3300 18.008 32.612 62.282 24,114 15.870 156,085 PROD. KINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 5.954 104406 16,644 5,524 44349 42,876 VERRE
ZEMENT 3341 171 1.030 3.702 1.568 1.207 1.708 CIMENT
E1SEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 21.053 48.289 112.697 41,746 32.026 255,812 NETAUX FERREUX ET MON FERR
EISEN~ UND STAHLINDUSTREIE | 3409 11.499 28,101 T1.408 24,722 17.768 153,576 SIDERURG1E
NE-METALLE 3440 1.950 60458 14.865 6,280 4,769 34,319 METAUX ACA FERREUX
GIESSEREIEN 3450 T.604 13.733 264344 10,744 9.451 61,917 FONOERIES DE METAUX
METALLERZEUGHI SSE 3500 46,252 70.51% 100.180 37.2% 35.024 289,226 OUVRAGES EN METAUX
STAHL~ U. LEICHTMETALLBAU | 3330 4,306 7.924 10.300 3,317 2,857 268,845 CONSTRUCTICN KETALLIQUE
MASCH INENBAU 3600 26,426 61,247 100.071 40.123 33.910 261,776 HACHIAES ACN ELECTRIQUES
LANDW.MASCH JUND ACKERSCHL. | 3610 3,496 64492 10.076 4,112 3.422 21,599 MACHINES s YRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGHMASCHINEN U.ZUBEH. | 3630 3.594 9.284 144386 6,018 40636 37,99 PACHIKES CUTILS
ELEKTROTECHNJSCHE INDUSTRIE{ 3700 38.21 57.365 75.736 30.304 25.3¢3 221,039 MATERIEL ELECTRIQUE
FAKRZEUCBAU 3800 35.156 86.578 143.219 51.776 38.426 355,555 MATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 s.172 10,651 22.599 13,021 7.293 50,736 INOUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGEN IRDUSTRIE 3831 1.767 294103 49.884 15,399 18,637 113,790 INDUSTRIE AUTOKGBILE
LUFTFAMRZEUGINDLSTRIE 3860 2.508 12,618 18.441 6.889 5.756 4¢£,208 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINNECHANIK{OPTIK, USH, 3900 20,446 19.769 25.867 11.569 11.514 85,165 INOUSTRIES MAMUF. OIVERSES
BAUCENERBE 4 78.308 195.382  280.604 86,065 71.20% n1.562 BATIMENT ET GENIE CIVIL

{1IEINSCH -U*IEAAT!- FAELLE
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FRANKREICH

TAS. B 11

VERTEILUNG DER ARBEITER NACH INDUSTRIEINEIC

UND ALTER

IN Y.H. DER GESAFTZAHL JEDES IKOLSTRIEZWEEGCS

FAANCE

OISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR BRANCHE

ET PAR AGE

EN % DU TOTAL DE CHAQUE BRANCHE

L]
|
ALTER aAcE
c
(ZAHL DER YOLLENDETEN LEBENSJAMRE) (NOMBRE D'ANNEES REVOLUES?
INDUSTRIEZMEIGE E BRARCHES 0* IKDUSTRIE
1 1 [} [} ]
Ne | ] i | I INSGESANT
<21 | 21-29 | 30-44 | 4A5-54 | >=53 | 1)
[} ] | | | ENSERBLE
| | ' [} ! 1)
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 15,2 221 3692 14,5 12,0 100,0 ENSENBLE DE L ENCUSTRIE
BERCBAU, STEINE +ERDEN 1 244 16,7 539 22,8 4,2 100,0 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 22 16,5 85,6 2492 1,7 100,40 CORBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 246 20,6 5740 19,0 0,7 100,40 MINES OE HOUILLE -~ FOKD
STEINKOHLE =~ UEBER TAGE 1112 0.8 1,3 5243 35,0 3,8 100,0 NKINES O MOUILLE - JOUR
ERZBERCBAV 1200 1,7 13,6 6148 2046 2,3 10040 MINERALS RETALLIQUES
EISENERZBERGEAU-UNTER TAGE| 1211 [1%% 13,6 6645 17,8 20,9 10040 MINERAT. OE FER = FOND
€ISENERZBERGBAU-VEBER TAGE| 1212 248 12,0 55,9 2446 440 100,0 MINERAL OE FER - JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 81,3 22v4 55,8 13,5 649 100+0 PETROLE BRUT. €T GAZ NATUR.
BAUMATER IAL 1400 542 19,4 42,3 17s8 15,3 100,0 WATERIAUX DE CONSTRUCT 10N
SCNSTIGE MINERALIEN U.TORF { 1900 243 16,4 48,7 20,8 11,8 16040 AUTRES NIAERAUXTOURBIERES
YERARBEITENOES GEWERBE 2-3 1740 21,2 3404 14,8 1249 100,0 SNOUSTAIES NANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 "o 15,9 4149 1994 16,1 100,40 INOUSTREE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 16,6 19,2 33,1 1546 15,4 100,0 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
€ ETRAENKE 2100 1143 11,5 3649 1647 1746 160,90 INDUSTALE DEs.BOISSONS
TABAKMAREN 2200 07 2,6 36,7 41,7 18,3 100,0 SNDUSTALE DY TABAC
TEXT ILGENERBE 2300 2747 17,0 25,7 13,8 15,8 10040 INDUSTREE TEXTILE .
WOLL INDUSTRIE 2320 2243 14,7 2749 16,3 1848 10040 INOUSTRIE OE LA LAINE
SAUMMOLL INOUSTRIE 2330 27.6 1646 2640 14,1 15,8 100,0 IKDUSTALE DU COTON
SEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 41,1 20,0 19,8 904 9.7 100,0 HABSLLEMENY, LITERLE
SCHUHE 2410 34,0 19,8 2447 11,1 10,3 10040 CHAUSSURES
HOLZ~- UND KORKVERARBE[TUNG | 2500 17,1 20,1 3498 13,7 14,6 10020 8C01S ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 18,5 2341 32,2 12,9 13,3 10040 MEUBLES €N BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 1892 19,4 34,0 1541 13,3 100,40 PAPLER: ARTICLES EM PAPLER
DRUCKERET, VERLAG SGEW, USH, 2800 13,6 24,8 31,9 16,2 13,6 10040 IRPRINERIE, EDETICON,ETC.
t €DER 2900 23,1 19,1 28,1 14,0 15,1 10040 cVir
GURNT, XUNSTSTOFE 3000 13,9 2146 3694 15,9 1242 100,0 CAQUTCROUC ¢ 8o PLASTL ET SYNT
GURNE UND ASBEST 3010 13,1 20,0 34,5 26,7 13,7 10040 CAOUTCHOUC. ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 19+8 230 31,5 1443 1147 100,0 MATIERES PLASTIQUES
CHERTEFASERN 3030 3.8 234 46,5 1742 940 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYMTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 792 1T,6 40+3 1940 15,9 10,0 INDUSTRIE. CHIMIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 2,8 16,4 4699 18,8 13,4 1€040 PROD. CHINIQUES OE BASE
M INERALOEL 3200 116 13,3 50,8 22,1 12,2 10040 PETROLE
NICHTMETALL «MIN. ERZEUGNISSE | 3300 115 20,8 39,7 1504 12,7 100.0 ' PROD. MINERAUX NCK NETALL.
GLAS 3320 13,9 24:3 38,8 12,9 10,1 100,0 VERRE
TEMENT 3341 242 13,4 48+0 2043 16,1 10040 - CRMENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 842 18,9 4441 16,3 12,8 10050 METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE | 3409 745 16,3 46,5 16,1 1146 100,0 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 8,7 10,8 4343 18,3 13,9 100+0 KETAUX ACN FERREUX
GIESSEREIEN 3450 11,2 20,2 38,8 1548 14,0 160.0 FOMDERIES DE NETAUX
METALLERTEUGNISSE 3500 1640 24,4 34,6 12,9 12,1 100,0 GUVRAGES ER RETAUX
STAHL= Y. LEICHTRETALLBAV | 3530 15,2 27,8 35,1 11,7 949 10040 CONSTRUCTICON RETALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 1001 23,4 38,2 153 13,0 100,0 MACMINES NCN ELECTRIQUES
LANDW. MASCH.UND ACKERSCHL. § 3610 1247 23,5 365 1449 1244 100,0 NACHINES . TRACTEURS AGRIC.
SERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEM. | 3630 945 24,5 37,9 15,9 12,2 100,0 MACKINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 1649 25,3 33,4 1343 11,2 10040 RATERIEL ELECTRIQE
FAMRZEUGBAY 3800 949 24,8 4043 14,6 10,8 100,0 MATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 88 18,1 38,5 2242 1244 10040 INOUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGEN INDUSTRIE 3831 648 2546 43,8 13,5 1042 10040 INDUSTRIE AUTONOBILE
LUFTFANRZEUGINDUSTRIE 3860 5.4 21,3 39,9 14,9 12,5 10040 IMDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINNECHANIK,0PTIK, USH, 3900 2249 22,2 2940 13,0 1249 100,0 INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGEMERBE 4 11,0 21,8 394 12,1 10,0 100,40

BATINENT ET GEMIE CIVIL
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FRANKREECH

VER'EII.UM? CER ARBEITER NACH INDUSTRIEINELG
UND DAUER DER UNTERNEHMENSZUGEHOERIGKELT

TAL. 0 12

FRANCE

OISTRIBUTION DES OUVRIERS PAR ERANCKE
ET PAR ANCIENNETE DANS LCENTREPRISE

L]
H DAUER DER UNTERNEKMENS~ ANCTENNETE
c WEEHOERIGKETT OANMS LYENTREPR]SE
INDUSTRIEZNEIGE [ {VOLLENDETE JAHRE) (ANNEES RgYOLUES}) GRAMCKES C* IRDUSTAIE
] | | [l 1
N. 1 f [} 1 |  INSGESANY
<« I 24 1 859 1 10-19 | »>=20 ] 1)
[ 1 1 ] | ENSEROLE
| 1 { t | 1)
INDUSTRIE INSGESAMT 14 1.164.028 957,571 699,952  711.929% 391171 4,019,754 ENSENBLE OF L*INOUSTALE
BERCBAU, STE INE JERDEN 1 14,852 18,947 21.618 61,939 [Y1% 111 186,30? INDUSTRIES EXTRACTIVES
PESTE BRENNSTQFFE 1100 7.0%0 10,360 12,4650 44,740 58,160 133,000 COMBUSTIOLES SOLIOES
STEINKOHLE - [UNTER TAGE 1u 6,300 9.200 9,900 33.190 33,640 92,290 RINES OE MOUILLE - FOND
STEINKOHLE = |UEBER TAGE 1112 750 1.160 2.150 11,550 24,520 40,770 MINES O WOUILLE ~ JOUR
ERZBERGBAV 1200 367 16 2.109 7.954 3,604 14,958 uu&uls RETALLIQUES
EISENERZBERGHAU-UNTER TAGE] 1211 . 192 984 $.348 2.384 0,944 RINERAL OF FER = FOND
EISENERIBERGEAU-UEBER TAGE| 1212 N 176 580 1.816 996 3,600 nutul LE FEA - JOUR
ERDOEL UND ERGGAS 1300 399 112 412 5T 200 1,829 PETROLE BRUT €T GAZ MATUR.
BAUMATERIAL 1400 5,774 $.921 4,015 4,238 2.217 22,44 MATERTAUX OE. CONSTRUCT1ON
SONSTIGE MINERALIEN U, TORE | 1900 963 1.612 2.372 4,439 4:101 13,333 AUTRES MIKERAUX,TOURD]ERES
VERARBEITENDES GENERBE 2-3 834,374 758,852  579.43% 582,732 305.135 3,115,008 INOUSTRIES MANJFACTURJERES
OELE UND FETTY 2000 723 L4719 -T76 1.278 770 4,726 INDUSTRIE OES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND  GENUSSMITTEL | 2009 69.509 49,062 32.713 33.234 13,612 204,872 IROUSTRIE ALINENTAIRE
S ETRAENKE 2100 9.471 8,868 5.859 65284 3.928 33,617 -INDUSTAIE oss S01SSONS
TABAKMAREN 2200 192 429 17 44937 1.988 8,282 INOUSTRIE DU TABAC
TEXTILGENERBE 2300 84,986 05,382 55,072 49. AL 264846 319,737 mwstn: texm.z
WOLL INDUSTRIE 2320 13,841 12,822 10,282 9.179 4,789 54,497 INOUSTALE O€ LA LAINE
BAURNOLL INDUSTRIE 2330 18.217 17.238 11.902 13,175 11116 713,10 IRDUSTRIE OU COTCN
BEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 89,874 80,952 43,923 26,027 11.958 257,227 HABILLEREAT, LITERIE
SCHUHE 2410 21.523 19,0858 11.668 9,218 S.184 68,379 CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 35,045 29,108 19.280 17,516 7003 1122717 801S €T LIECE
HCLINOEBEL 2600 154372 134514 0.319 6,095 24391 41,010 REUBLES Ek 801S
PAPIER UND PAPPE 2100 204406 20.523 16,291 17.838 11,058 47,183 PAPIERs ARTICLES EN PAPIER
ORUCK ERE § 4 VERL AG SGEW, USH, 2600 21.108 21,360 10.262 16,674 12.4 91,33 . IMPRIMERTE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 10.375 8,032 5,498 4, 2,933 32,08 cuIR
GUMNIs KUNSTSTOFE 3000 34,623 28,512 20.942 10,871 9,440 115,333 CAOUTCHCUC o Xe PLASTLET SYNT
GUMNE UND ASBEST 3010 14,505 11,515 6,501 8924 462 49,845 CAOUTCHOUC €T AMIAKTE
KUNSTSTOFE 3020 17.121 12.620 7,868 40474 1,524 45,3 BATLERES PLASTIQUES
CHEM LEFA SERN 3030 2,564 44101 44094 44730 2.870 14,741 FIBAES ARTIF. ET SYNTHET.
CHERISCHE INOUSTRIE 3100 32.122 31.032 31474 364300 19.9% 151,557 INOUSTRIE CHIRIQUE
CHEM 3SCHE GRDNO STOFFE 3110 8.202 10,334 144360 17.006 10.493 60,024 . PROD. CHINIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 1.921 1.860 1.814 64591 14949 14,216 -PETACLE
NICHTMETALL JMIN.ERZEUGNISSE | 3300 38.501 39,094 29.39% 31,396 15.537 154,088 PROD. MIKERAUX NON KETALL.
GLAS - 3320 8.308 10,098 b 9.704 5.027 42,876 VERRE
ZEMENT ) 3341 150 1,263 1.040 2,008 3,820 7.708 CIRENT
EISEN= UND MEFALLERZEUGUNG | 3400 36.074 46,025 524689 T4.775 44,68) 255,012 KETAUX FERREUX EV WON FERR
EISEN~ UND STAHLINDUSTRIE | 3409 15.048 24,6853 32,741 49,193 30,509 152,576 SIDERURGIE
KE-METALLE 3440 6.123 6.031 7.2%9 9.057 5.1 4,219 KETAUX KCh. FERREUX
GIESSEREIEN 3450 14,903 15,141 12,689 15.92% 0,368 7,07 FOADERIES OE METAUX
METALLERZEUGN)Y SSE 3500 89,762 T7.132 52,113 43,020 174723 289,226 GQUVRAGES €k METAUX
STAHL~ U. LETCHTHETALLBAY | 3530 10.587 7.924 42783 3.841 1.358 28,845 . CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 61.130 60.465 55,020 55,198 26,715 261,778 RACRINES ACN ELECTAIQUES
LANDW . MASCHUND ACKERSCHL. | 3610 T.348 6,456 S.381 6.133 1.8% 27,999 RACHINES s TRACTEURS AGRIC.
SERKZEUGMASCHINEN U, ZUBENR. | 3630 8.178 94236 7.976 84361 2.914 37,919 PACHIKES GUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 664307 60,380 47.474 364411 14,616 227,039 MATERIEL ELECTRIQUE
FARRZEUGBAY 3800 06,533 72.992 65,266 84,033 42,849 335,358 MATERTEL DE TRANSPORT
SCHIEFSAL 36810 9.683 8.184 0.246 15,941 15,589 54,736 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3031 27.480 18,744 21.930 33.096 1243172 113, 7% INDUSTRIE AUTONOBILE
LUFTFAMRZEUGINOUSTREE 3860 64840 8,969 104677 13,777 5,718 46,206 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK DPTIK, USW, 3900 30.339 23,493 15.674 12,068 5,942 09,165 INOUSTRIES NANIF. DIVERSES
BAUGENERBE & 318.102 119.172 98,899 67,259 18,248 1,562

SATIKENT ET GENIE CIVIL
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FRANKREICH

VERTEILUNG DER ARBEITER NACR INOUSTRIEINEIG

UND DAUER DER UKTERNERKENSIUGEROERIGKEIT

IN VoM, DER GESANTZAHL JEDES [NDUSTRIEZNEIGS

TAB, 0 13

FRANCE

OISTRIEUTION DES OUVRIERS FAR BRANCHE
ET PAR ANCIERNETE CANS L'ENTREPRISE

EN 20U TOTAL OE CHAQUE ERANCHE

N
' CAUER DER UNTERNERMENS~ AMC LENKETE
4 IUGEHOERIGKEIT DANS LYENTREPRESE
INDUSTRIEINEIGE [ 3 {VOLLENDETE JAMRE) (ANNEES REVOLUES) BRANCHES Of INDUSTAIE
] ] | 1 []
Ne { ] ] 1 | INSGESANT
<2 I 2-4 I 3-9 1 l0-19 | <=20 | (38
[ ] [} 1 | ENSENBLE
| ] ) t ] (11
INDUSTRIE INSGE SAKT 14 2940 23,9 17,4 17,7 9,8 10040 ENSENRLE OF L*INOUSTRIE
BERGBAU, STEINE +ERDEN 1 T8 10,2 11,6 33,2 36,7 1€0,0 INDUSTRIES EXTAACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE . 1100 [ 2% ) T8 9,5 33,6 43,7 100,0 COMPUSTROLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE un 6+8 10,0 10,7 3640 3643 1€0,0 RIKES OE MOUILLE - FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 148 2,8 6e7 20,3 60,1 10000 HINES D¢ HOYTLLE = JOUR
ERZBERGBAV 1200 244 5,8 14,1 83,0 2446 100,08 NIKERALS KETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 . 2,1 11,0 59,8 2647 100¢0 NINERAT OF FER. ~ FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE(| 1212 . 4,9 16,1 50,4 1,1 1€0,0 NIMERAT OE FER - JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 2148 914 25,8 31,2 1144 100,0 PETACLE BAUT ET GAZ NATUR.
BAUMATERIAL 1400 25,2 25,9 11,5 14,5 9,7 1€0,0 KATERIAUX. C€ CCNSTRUCT 10K
SONSTIGE MINERALIEN U,TORF | 1900 Ted 1149 17,5 32,8 3043 1000 AUTRES WINERAUX o TOURBEERES
VERARBE ITENDES GEWERSE 2-3 26,8 2444 18,6 10,1 948 100,0 ENDUSTRIES PANMYFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 1503 25,0 1644 27,0 16,3 16040 INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS~= UND GENUSSHITTEL | 2009 33,9 23,9 1646 1642 646 10040 INDUSTRIE ALINENTAIRE
G ETRAENKE 2100 28,2 20,4 1744 10,7 11,7 100,0 IADUSTABE DES BOISSONS
TABAKMAREN 2200 243 5,2 87 8946 24,0 10040 INOUSTREE Oy TABAC
TEXTILGEWERSE 2300 2646 26,7 17,8 15,6 11,3 16040 IRDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 20 25+4 23,0 18,9 16,8 1243 100,0 INDUSTRIE DE LA LAIKE
SAUMNOLL INDUSTRIE 2330 2449 23,6 1643 1848 15,2 100,40 INOUSTALE Dy COTON
BEXLEIOUNG UND BETTUAREN 2400 34,9 31,5 1742 1041 4,7 100,0 HABILLERENTy LITERSE
SCHUHE 2410 31,5 29,0 1794 13,8 146 100,0 CHAUSSURES
HOLZI- UMD KORKVERARSEITUNG | 2500 31,2 2549 1742 15,6 8¢9 10040 601 ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 327 28,1 1747 13,0 5,5 100,0 HEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 23,2 20,4 1846 2043 12,6 100,0 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE L+ VERLAG SGEW, USK, 2800 23,1 23,4 2040 1843 1326 100,0 . IRPRIKERIE, entuou.ﬂc.
EDER 2900 3244 21,8 1141 1349 709 100,40 CUIR
GUKNE, KUNSTSTOFF 3000 30,0 24,8 18,2 1844 0,2 106+0 caomcuouc.u.vust.sr SYNT
GUMMI UND ASBEST 3010 29,7 23,6 17,4 1843 945 100,0 CAOUTCHOUC ET ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3747 2148 1743 9,9 3.4 10040 FATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 13,7 21,9 2148 25,2 15,3 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 2141 2004 20,7 23,9 13,1 10040 IRDUSTRIE CHINIQUE
CHEMTSCHE GRUNDSTOFFE 3110 13,5 1740 23,6 28,0 1743 160,90 PROD. CHMIREQUES OF eAsE
MINERALOEL 3200 13,5 13,1 12,8 46,4 13,7 100,80 PETRCLE
NICHTHETALL JMIK. ERZEUGNISSE ] 3300 2445 24,9 18,7 2040 949 1€0,0 PROD. NIMERAUX NON METALL.
GLAS 320 194 23,6 22,1 2246 11,7 10040 VERRE
ZENENT 341 9,7 1644 13,9 36,4 23,6 100+0 CIMENT
€1SEN=- UND METALLERZIEUGUNG | 3400 14,1 1840 2046 2992 17,8 1000 METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN- UND STANLINOUSTRIE | 3409 9.8 1642 2143 3244 19,9 10050 SIOERURGIE
NE-METALLE 3440 1748 1746 2142 2644 16,7 100v0 KETAUX ACk FERREUX
GIESSERE IEN 3450 219 2243 18,7 2304 1243 100,0 FONDERIES OE KETAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 31,0 2649 1840 14,9 641 10040 GUVRAGES €N KETAUX
STAHL= U. LEICHTHETALLBAU | 3530 36,7 2601 1646 1343 4,7 100v0 CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 2344 23,1 2140 21,1 1042 100,0 RACHINES RCK ELECTAIQUES
LANDNMASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 2646 234 19,8 2242 6,6 100.0 MACHINES ¢ TRACTEURS AGRIC.
WIRKZEUEMA SCHINEN ‘U, ZUBEH. | 3630 2146 2404 2140 2201 10,3 100»0 NKACRINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE] 3700 2902 2646 2049 1640 6,3 100,0 RATERIEL ELECTAIQUE
FAHRZEUGRAY 3800 2443 20,8 18,4 23,4 12,1 100,0 KATERTEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAV 3810 16,3 13,9 1440 27} 26,8 10040 INDUSTRIE MAVALE
KRAFTUACENINDUS TRIE 3831 2441 16,8 19,3 2911 1049 100v0 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAHRZEUG INDUSTRE E 3860 14,8 19,4 23,1 29,8 1244 100,0 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
F EINRECHANIK ,0PTIR, USW, 3900 34,0 2643 11,6 13,8 6,7 1€0,0 INDUSTRIES MANUE. DIVERSES
BAUGENERBE 4 4443 25,3 13,9 9.3 246 100,0 SATIRENT ET GENIE CIVIL
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FRANKRE IC

VERTEILUNG DER ARBEITER
UND NACH ANWESENKEIT

H

NACH INOUSTRIEIVELG

TAB. 8 14

FRANCE

OISTRIBLTION DES OUVRIERS FAR BRANCHE,

SUTYANT LA PRESENCE AU TRAVAIL

36°

N ZAHL OER ARBEITER He. D'OUYRIERS 4
H
| et
< voLL- |AM!SENOEI 1 votL-~{ AN\-!S-I
ANNE~ I 1EIT= |VYOLLZ2EIT~} ANWE~ | ZEIT-{VOLLZ, } INS~
INDUSTRIEZMEIGE € i 8E~ 1 L1 o INSGESANT | 8g= | 8E~ |GESAKT BRANCHES 0* INDUSTRIE
SENDE | SCHAEF~ | SCHAEF- | (1) SENDE |SCHAEF |SCHAEFL (1)
: TICTE : R1 {41 : =HGTE T161€ =
1 JPRESENTS | [ e~ |
Ne ere- | A [} A ] pRE- | A SENTS | EN-
1 TENPS | TEWPS | ENSENBLE | TeERPS] A {SEMBLE
SENTS | PLEIN | PLEIN | 1) SENTS {PLeIN | TEreS| (1)
] [} t [} PLEIN |
HHDUSTRIE INSGESANT 14 (2,973,682 3,909,523 2.93%.298. 4,013,757 Teel  9T+4 T3¢ 10040 | ENSERDLE CE L' INDUSTRIE
BERCBAU . STE INE ERDEN 1 102.009 185.481 10L.797 186,307 54,8 99,6 54,6 100,0 | INDUSTRIES EXTRACTIVES
- - rramers
FESTE BRENNSTOFFE - 1100 64.630 132.940 64,620 133,060 4846 9999 48,6 10040 | COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE ~ UNTER TAGE 11 42,590 92.250 42.590 92,290 46,1 100,0 4651 10040 MINES OE MOUILLE - FOND
STEINKOHLE ~ PEBER TAGE 1112 22,040 40+690 22.030 40.1%0 54, 99,8 54,0 10040 RINES OE MOUILLE - JOUR
ER2BERGBAY 1200 9.290 14,919 $.265 14.993 6200 99¢3 €198 100,00 | MRINERALS PEVALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 5,428 84928 420 8,944 60,7 9998 €046 10020 RIKERAL CE FER - FOND
EISENERZIBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 2.164 3352 2.1%6 3600 60,1 9847 55,9 10040 KINERAI OF FER - JOUR
ERDOEL UND ERDEGAS 1300 1.131 1:803 1.116 1.029 61,8 9846  €1¢0 10040 | PETROLE BRUT ET GAZ MATUR.
BAUMATERIAL 1400 17.323 224445 17.200 22.991 T5:7  98+1  15:1 100,0 | MATERIAUX OE CONSTRUCT ION
SONSTIGE MINERALIENM U.TORF | 1900 9.636 134375 9.596 13.933 T1e2 98,8 70+9 100,0 | AUTRES NIMERAUX .TOURBIERES
YERARBEITENDES: GENERBE 2<3  (24350.987 3,033.062 2,317,034 3.115.08¢ T5¢5  97¢3 7404 10040 | IKDUSTRIES RANUFACTURIERES
QELE UND FETTE 2000 3.679 4.679 3.630 44126 77,8 99,0 1742 100+0 | INKDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS= UND GENUSSHITTEL § 2009 157.471  192.141 152,020 154_9.72 7740 9348  Y4¢2 100,0 ] INDUSTAIE ALEIMENTAIRE
G ETRAENKE 2100 25.496 32.418 24,982 33617 7550  96¢4  14+3 10050 ) INOUSTRIE DES B01SSOKS
TABAKWAREN 2200 5.088 8026 $.018 0,202 6ls4 9649 6Ce6 10040 | INDUSTRIE Dy TABAC
TEXTILCENERBE 2300 249,066 3104336 246,317 319,737 76,2 97,1 7720 10040 | INOUSTREE TEXTILE
wOLL INDUSTRIE 2320 40.929 $2.522 40.334 54,497 T5+1 9694  T4:0 100,0 INDUSTREE OF LA LAINE-
SAUMNOLL INOUSTRIE 2330 56,042 Tled84 85,526 +300 7627 97,0 V€0 10040 1NOUSTRIE DU COTON
BEXLEIDUNG UND| BETTHAREN 2400 198,650 243.616 194.114 257,227 TTe2  95:5  15+5 10040 § MABILLEMENT+ LITERIE
SC 2410 $3.131 644923 51.5718 46,379 TTeT 9449 1504 10040 CHAUSSURES
NoLZ- KORKVERARBEL TUNG | 2500 8T.989  106.260 86.202 112. 217 18,4 96,4 1698 10040 | BCIS ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 38,492 45.T62 37934 41010 01,9 9743 €07 100+0 | MEUBLES EN B3CIS
PAPIER UND PAP 2100 67.682 85.959 664991 87,703 TTs1 979 16¢+3 100,0 | PAPIERs ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE T VERLRG SGENW, USH, 2600 13,349 87.90L T1.671 91,332 80+3 96,3  T78+5 1C0,0 | IMPRIRERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 26.019 30.922 25.398 32.03%9 81,2 96,3 1%+2 30040 | CUIR
CUMNE, KUNSTSTDFF 3000 86.049 113.021 85,139  115.333 TAds6 9840 73+8 100,0 | CAQUTCHCUC:M.PLASTLET SYNT
CURME UND ASBEST soto 38.925 48.207 38.720 48,845 19,7 98,7 19,3 10040 CAGUTCHCUC ET ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 35.175 43.704 34526 45. 0 TT7:5 96,83  7¢+1 1000 KATIERES PLASTIQUES
CHEX IEFASERN 3030 10.857 18.699 10.323 10,741 56,3 9948 5¢92 100.0 FIBRES ARTIF. EV SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 113,040 149.363 111.698 151_.951 T4,4 98,3 73,5 100,0 | IKDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 43,002 60.063 42,720 80,024 T0,7 98,8 12 100,00 PRCO. CMINIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 9.876 13.997 9756 L4216 69,5 98,5 ¢8,6 100,0 | PETRGLE
N ICHTMETALL +MIN. ERZEUGNESSE | 3300 118,588 154.129 115.6%0 136;05 T4e3 98,2 13,7 10000 | PROD. KIMERAUX NORK METALL.
6LAS 3320 31.151 42.018 30,986 42,976 T2,T 98,0 723 10040 VERRE
TEMENT 3341 4,524 Teb69 4.510 1708 58,7  99+3 583 10040 CENENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG 1| 3400 160.394  252.6%0 159.503  ¥55.012 62,7 98,8 €2+4 100,0 | RETAUX FEIIEUX ET NCN FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE | 3409 82,821 152,061 82.482 153,57 53,9 99.0 $3,7 10040 SIDERURGIE
KE=METALLE 3440 24.582 33.780 24.303 34.31% Tieb 98,4 T1+0 10040 RETAUX KCh FERREUX
GIESSERE IEN 3450 52.991 66.809 52,638 $7.917 T78:0 9854 175 10040 FOWEI"S 0€ METAUX
METALLERZEUGNT 3500 2264363 281.461  223.384  289.226 78,3 97,3 1742 10040 | OCUVRAGES Eh MEYAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAY | 3530 21.499 284261 204344 20,043 T4¢3 9840 7440 100,00 CONSTRUCTICN IE‘I'M.I.IGUE
MASCH INENBAU 3600 196,740 256,720 194.728 261,777 15,2 98,1 494 10000 | FACHMINES AChk ELECTRIQUES
LANDH<MASCHUND ACKERSCHL. | 3610 22,096 27.1%9 21.936 21.599 80+l 98,4 19:5 10040 MACHINES ¢ TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEH. | 3630 28.496 37.367 26,220 37.919 T5¢1 98,5 14,4 10040 MACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNI E INDUSTRIE| 3700 173,789  222.862 172,187 227.03% T6,5 98,2 7598 10040 | MATERIEL ELECTRIQUE
FANEUCBAY 3800 264.913 350.514 263,468 355,533 The8 98,6 T491 1000 | MATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAY L 3810 31.475 5T.24¢ 3.3 $8.736 53,6 9745 £3:4 10040 INDUSTRIE KAVALE
KRAFTHAGENINOMSIRIE 3831 94.374 113,706 94.350 na.m 82,9 999 82+ 10040 INOUSTRIE AUTORCBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 34.793 45,245 34,223 T5,3  97.9 491 100.0 INOUSTARIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK,OPTIK, USHW. 3900 69.252 86.23¢ 48,107 I’-IQS TleT 96,7 7643 10040 | INDUSTRIES MANUF. OIVERSES
‘BAUCEWERBE 4 820,684 £90.980 . 515%.646 T11.562 13:2 9741 T2¢3 10000 | BATIRENT £T GENIE CIVIL
C1IEINSCHL JUNBEARTH. FAELLE SLINCN CECLARES InCLUS



FRANKREICH

VERTEILUNG DER ARBEITER NACH INOUSTRIEINEIG
UND EATLOHNUNGSSYSTEM (AMMESENDE

TAE, 8 1S

FRANCE

OISTRIBUTION DES OUVRIEAS PAR BRANCHE €T
FAR SYSTENE OE REMUKERATICK

VOLLZEITBESCHMAEFT IGTE) {OUVRIERS PRESENTS, A TERPS PLEIND
)
N IAHL DER ARBEITER M. C'OUVRIERS t
14
c [}
i LR o I eEm, |
INDUSTRIEZXEIGE € zentmuuexsmmst svsvs INSGESANT| ZEIT-JLEIST. §SYSTENJINSGES.|  BRANCHES O IKDUSTRIE
i v, 1) LOHN { LOHN {U.AKD,| $1)
| ] i 1 i
- [ - 1 - - -t -1 -
1 ! [} [ [}
N. REMUN. | REMUM. | aenun.llzluu.l SYST. |
MO AW ENSENBLE A LA (MIXTE {ENSEN-
TENPS | TACHE | t t:uvs ITACHE | ET | SLE
| 1 | fAUTRES] (1)

INDUSTRIE INSGESANT 1% 11.954.667 3200318 660.314 2.935.296 6646 10,9 22,5 100»0 | ENSERSLE DE L*INOUSTAIE

SN

BERGBAU STEINE +£ ROEN 1 58.133 5,420 101.797 57,1 85,3 37,6 100,0 | INOUSTRIES EXTRACTIVES

———————

FESTE BRENNSTOFFE 1100 36,170 9500 64,620 56,5 80,8 42,3 100,0 | COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE - UNTER TAGE 1111 17.730 4300 42,500 41,6 #1,2 57,2 100+0 | MINES OF MOUILLE - FOND
STEINKGHLE - UEBER TAGE 1112 19.040 - 22,030 86,4 - 13¢6 100,0 |} RIKES D€ HOYILLE - JOUR

ERZBER CBAY 1200 4,781 2.554 9,265 5146 2746 20,8 100,0 | MINERALS RETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 24396 2.092 5.420 44,2 38,6 17,2 100,0 | MIKERAL CE FER .~ FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE] 1212 1,744 . 2.156 80,9 . 18,6 100,0 | RIKERAT OE FER - JOUR

ERDOEL UKD ERDGAS 1300 198 - 1116 17,7 -~ 8203 100,0 | PETROLE SRUT EY GAZ KATUR.

SAUMATERTAL 1400 11,537 894 17,200 67,1 5,2 27,7 100.0 | MATERIAUX OE. CONSTRUCT 10N

SONSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 4.047 1,480 94596 505 15,4 34,1 100,0 | AUTRES MINERAUX.TOURSIERES

VERARDE ITENDES GEWERBE 2-3  {1.471.103  295.399  $51.332 2.317.634 83,5 12,7 23,8 100,0 | INOUSTAIES MANUFACTURIERES

GELE UND FETTE 2000 2.980 - 3650  M,6 - 18,4 100,0 | INDUSTRIE DES CORPS GRAS

MAMRUNGS= UND GENUSSHITTEL | 2009 | 104.144 2.5%9¢ 152,020 58,5 1,7 29¢8 10040 § TKOUSTALE ALINENTAIRE

GETRAENXE 2100 18,913 527 24,982 15,7 2,1 22,2 100,0 | IADUSTRIE OES BOISSONS

TABAKWAREN 2200 269 - 5,018 .4 94,5 100,0 | INDUSTRIE Oy TABAC

TEXT ILCEVERSE 2300 | 141.789  52.288 2462117 51,6 21,2 21.1 100+0 | IKDUSTRIE TEXTILE
HOLL INDUSTRIE 2320 22.471 7.691 40.334 55,7 19,1 2%,2 160.,0 | IMDUSTRIE DE LA LAIKE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 31,828  17.658 88,526 57,3 31,8 10,9 100,0 § INOUSTRIE Ou COTON

SEKLEIDUNG UND BETTHAREN 2400 | 106.456  43.666 194,124 54,8 22,5 22,7 100,0 | HABILLEKENT, LITERIE
SCHUHE 2410 24,493 12.009 S1.515 47,5 23,3 29,2 100,0 | CHAUSSURES

HOLZ~- UND KORKVERARSEITUNG | 2500 63,826 6.308 66,202 74,0 T,3 18,6 100,0 | BOIS €T LIEGE

HOLZMOEBEL 2600 29.374 1.963 37.934  T14 5,2 17,4 100,0 | MEUBLES €K BOIS

PAPIER UND PAPPE 2100 32,701 2,124 66,991 18,7 3,2 18,2 100,0 | PAPIER, ARTICLES EN PAPIER

DRUCKERE I, VERLAGSGEW. USH, | 2800 53,469 4.083 TLe6T1  T4s6 5,7 19,7 100,0 | SRPRIKERIE, EDITICN,ETC,

L EDER 2900 16,130 3.538 25.398 63,5 13,9 22,6 100,0 | CUIR

GUXNI, KUNSTSTOFF 3000 45.712  13.20% 85.139 53,7 15,6 30s7 100+0 | CAOUTCHOUC +¥. PLAST.ET SYNT
GURMI UND ASBEST 3010 18.746 10,654 38,720 48,4 27,5 24,1 100,0 | CADUTCHMOUC ET.ARIANTE
KUNSTSTOFE 3020 25.161 2.623 344526 7249 T46 15,5 10000 | MATIERES PLASTIQUES
CHEMTEFA SERN 3030 510 . 10.528 4,8 95,1 10050 | FIBRES ARTIF..ET SYNTHET.

CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 84,548 1.898 111,698  T5,7 1,7 22,6 100,0 | INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE si10 34,647 #140 42,720 81l 00,3 18,6 100,0 | PRCD. CHINIQUES OF BASE

MINERALOEL 3200 1.955 . 9756 20,0 . 15,9 100,0 | PETROLE

N ICHTMETALL «MIN. ERZEUGNISSE | 3300 76.174 14,292 115.490 65,80 12,4 2148 100,0 | PROD. MINERAUX NOK METALL.
CLAS 3320 20.231 3.107 30,966 6543 10,0 24,7 100,0 | VERRE
TENENT 3341 3.189 250 4.500 70,7 5,5 23,7 100,0 | CIKENT

E1SEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 $7.03%  36.532 159,503  SAeb 22,9 22.5 100,0 | METAUX FERREUX ET NON FERR
EI1SEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 43.056 18,876 82.482 52,2 22,9 24+9 100,0 | SIOERURGIE
NE-RETALLE 3440 13,568 3.576 24,383 35,6 14,7 29,7 100,0 | METAUX KCM FERREUX
GIESSEREIEN 3450 30.414  14.080 $2.638 57,8 26,7 15,5 10040 | FONOERIES OE METAUX

METALLERZEUGN] SSE 3500 | 163.073  15.804 223,384 T3,0 7.l 19,9 100,0 | OUVRAGES EN METAUX
STAHL~ U. LEICHTRETALLBAV | 3530 16,433 625 1. TT:0 249 2041 10040 | CONSTAUCTICR RETALLIQUE

MASCHINENBAU 3600 | 121,438  29.834 194.728 62,4 15,3 22,3 10040 | NRACKINES MCK ELECTRIQUES
LANDM +MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 13,578 2,998 204936 61,9 13,7 24,4 100,0 | RACHIKES TRACTEURS AGREIC.
S ERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 18,457 5.010 204220 63,4 17,8 16,8 100,0 | PMACHIMAES QUTILS

ELEKTROTECHNESCHE INDUSTRIE] 3700 | 104.916  28.700 172,187 60,9 16o7 2244 100,0 | MATERIEL ELECTRIQUE

£ AHRZEUCBAV 3800 | 149.866  29.130 263,468 56,8 11,1 32,2 10040 | MATERIEL. O TRANSPORT
SCHEFFBAU 3810 23.995 2.113 314377 76¢5 647 16,8 100,0 | INDUSTRLE KAVALE
KRAFTUAGENIND US TRIE 3831 47.910 4,164 94,350 50,8 A4 44,8 100,0 | INDUSTRIE AUTCMOSILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 17.197 4,812 34,225 50,2 14,1 33,7 100,0 § TMDUSTAIE AERGNAUTIQUE

FEINMECHANIK,OPTIR, USH, 3900 46,633 8,042 €8.187 68,4 13,0 18,6 100,0 | INDUSTRIES MANUF. DIVERSES

BAUGENERBE 4 425,432 19.488 515,666 82,5 3,8 13,7 100,0 | BATIMENT ET GENLE CIVIL

(I IEINSCHL LUNBEANTU. FAELLE

CLINON DECLARES IACLUS



FRANKREICH

FRANCE

TAB. 8 16
VERTEILUNG OER ARBEITER NACM TMOUSTREEINELG DISTRIGUTION DES OUVRIERS PAR BRANCHE
UND ART DES LOMNES SUIVANT LA NATURE OV SALAIRE
[ ZANL OER ARBEITER Ne D'QUVRIERS s
H
c VERMINDETER LOHN VERNIND, LCNR
VOLLER - VOLLER -
INDUSTRIEZNETGE € A SALAIRE REDULT ) A SALy REQURT) INS~ SRANCHES Of SNDUSTRIE
LOHN : INSGESARY| LOHN ;
s 1 AB 3D CECEMISONSTo[ (1)
- ALTERS=~ | SONSTIGEN - - ALTER [GRURD -
GRUENDEN {CRUENDEN - | -
N. A - - ENSEMBLE | A POUR {AUTRES) EXSEM-
SALAIRE POUR | MTRES 11 Stae | AGE | RAf- | BLE
PLEIN AGE g RAJSONS PLEIN = Sons [
INDUSTRIE INSGESANT 1=4  13.802.032 158.764 30,546 4,013,754 94,7 430 08 100,0 | ERSEMBLE DE Le INOUSTRIE
e ——————
BEREBAV STEINE +ERDEN 1 181.571 288 40049 186,307 97,5 0,2 2,2 100,0 | IKOUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 | 129.090 - 2,970 133y 9o - 3,0 100,0 | CORBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE =~ UNTER TAGE 111 904710 - 14580 92: ¥ 8,3 - 1+7 10040 | MIKES DE HOUILLE. = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 112 38,380 - 2390 40,70 94,1 - 8,% 10000 § NINES O HOUILLE = JOUR
ERZBERGOAV 12 14,886 . ST8 144995 99,3 . 8043 10040 § NINERALS KETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 121t 8,912 N . 0 9% 99,6 . 100v0 | NMINERAL OF £ER.~ FOND
EISENERZBERGBAU-VEBER TAGE] 1212 3,532 N #60 3,600 981 $1o7 1008 | KINERAL O2.FER.~ JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 1.828 - . 12629 99,9 = N 10050 § PETROLE SAUT .Er 6AZ MATUR.
SAUNATER AL 1400 22.294 222 $90 224891  9Te4 1.0 #0,4 100+0 | RATERLAUX OF CONSTRUCTION
SCHSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 13,474 Y . 13.533 99,6 40,3 ., 10050 | AUTRES KIMERAUX:TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 (2,942,333 147,299 11,947 3,115,886 94,4 4,7  Os4 10040 | THOUSTRIES MANGFACTURIERES
OELE UND FETTE l 2000 4,697 o - . - 100,0 | IKDUSTRIE UEs CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSNITTEL | 2009 | 191.900 10.762 t.118 5¢3 0,5 10040 | INOUSTRIE ALINENTAIRE
€ ETRAENKE 2100 32.208 1.170 150 305 0e4 00,0 | INOUSTRIE Oks SOISSONS
TABAKNAREN 2200 8,279 . - N N 10040 | INDUSTRIE CU TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 | 2904398  25.404 1.506 749 0,5 1C0,0 § JNOUSTALE FEXTILE
WOLL INOUSTRIE 2320 <951 3.370 116 6e2 40,2 100,0 | INDUSTAIE DE LA LAINE
EAUNRNOLL INDUSTRIE 2330 67.048 5,52 _Teé  dy4 10040 IKDUSTRIE DU COTON
SEXLEIOUNG UND BETTRAREN 2400 | 216,770 37.9%% 1,828 14e8 047 10040 | HABILLEMEAT, LITERLE
SCHUHE 2410 584340 9.586 345 T4:0 = 0,5 100,0 | CHAUSSUAES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 103.128 60491 1,469 5,86 1.3 100,0 | 801S €T LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 43,543 2.934 192 692 0,4 100,0 § NEUBLES. Eb 8CIS
PAPIER UND PAPPE 2700 01,084 64143 347 790 O¢4 J00+0 | PAPLER, ARTICLES EM PAPIER
ORUCKERET ) VERLAGSGEY. USK, 2000 86,799 3.906 391 4¢4 004 10040 § IXPRIKERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 29.080 .12 166 8,5 0,3 10040 | CUIR
SUNNE, KUNSTSTOFE 3000 | 110.616 44160 293 3906 0¢3 1000 caounuouc.n.nur.:r SYNT
GURMI UND ASBEST 3010 46,90 1,674 #107 304 40,2 100,0 | CACUTCHEUC €y . ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 42,737 2.31 #170 5,2 0004 10050 RATIERES. u.uuwss
CHEMIEFASERN 3030 18,622 101 o 08 o 10040 | EIBRES All'lF..Et SYNTHET
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 | 148.988 2,318 356 1¢5 052 100:0 | IAOUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTORFE 3110 604290 229 . 04 1000 nmo. cnmmts OE BASE
M IRERALOEL 3200 14,171 93 . 90,2 o 100,0 ETROLE
MICHTMETALL JMIN.ERZEUSNISSE | 3300 | 149,870 5,182 638 3:3 0.4 10046 noo. RINERAYUX WOW RETALL.
GLAS 3320 40.980 1.754 e 41 80,1 100,0
TEMENT 3341 7.662 #40 - 80¢5 - 10040 cut nt
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 | 250.081 4,521 716 1:8 €43 10090 | METAUX unaux ET NON FERR
EISEN= UND STAHLIMJUSTRIE | 3409 | 150.882 1.974 9480 o3 40,3 10020 SIOERURELE
NE-MEVALLE 3440 33,836 40 o 1,2 10040 | KETAUX NCN FERREUX
CIESSEREIEN 3430 65436 2.139 212 3,1  0s3 100+0 | FCADERIES OE NETAUX
METALLERZEUGNT $SE 3500 | 274.064 12,214 1,054 452 0,4 100,00 | CUVRAGES ER RETAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAU | 3530 27.536 1,082 ”"e 3,8 90,3 10050 | COKSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 | 254,64 8,623 870 2¢1 043 10050 | MACHINES kCk ELECTRIQUES
LANDN.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 264613 734 140 2¢T 0,5 10040 m:uuss.tucuuus ACRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, TUBEH, | 3630 36,969 613 144 148 80¢4 1000 | MACHINES
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3760 | 219.533 5,967 208 206 80,1 100,0 | RATERIEL eu uwz
FARZEUGAAY 3800 | 349,512 4,398 309 292 0,1 100,0 § KATERIEL OF TRANSPOAT
SCHIFFBAY 3810 57.835 703 103 352 0,3 10040 INDUSTRIE  KAVALE
KRAFTWAGENIND US TR 3831 | 113,998 188 - 041 - 10040 INDUSTAIE AUyOMCBILE
LUFTEAHRZEUGINDUS TR € 3860 46,037 an1s . 0,2 100,0 | INODUSTRIE AERGNAUTIQUE
FEINNECRANIK,OPTIK, DSW. 3900 82,974 8,293 336 89,165 93,1 5,9 0,4 10040 ] INDUSTRIES MANUF. OIVERSES
SAUGEWERSE 4 678,128 10,T8F 14,450  212.562  95.3 1,6 2,0 10040 | BATIAEKT T GEMIE CIVIL
C1VEINSCHL <UNBEANTH.! FAELLE {1INON DECLARES IACLUS
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FRANKREICH

TAB. € 1

OURCHSCHN ITTLICHER STUNDENVERDIENST NACH
INDUSTRIEZWEIG UND BETRIEBSGRCESSENKLASSE

FRANCE

GAIN HORAIRE MOYEN PAR BRANCHE

ET PAR TAILLE DE LETABLISS EMENT

[, ] -
. BETRIEBSGROESSE TAILLE DE LYETABLI SSEMENT
c (ZAHL DER BESCHAEFT JGTEN) {NOMBRE DE SALARIES)
INDUSTREEZ ME1GE E BRANCHES 0° INDUSTRIE
[} [} ] 1 ! |
| 1 | | | 1
! 1 | [ ] JENSGESANT
Ne 10-49 | 50-99 | 10N-199 | 200-499 | 500-999 | >=1000 | 1k
| | 1 | 1 |ENSEMBLE
1 1 1 \ | [N
| ' | | [} |
INOUSTRIE INSGE SANT 1-4 3,79 3,69 3,70 3,86 hy14 4y44 3+95] ENSEMBLE CE L*INOUSTRIE
BERGBAU, STEINE +ERDEN 1 3,70 3,81 4,32 8,46 5,21 4,28 4531 ) INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRNENNSTOFFE 1100 - - - - 3,28 4p 14 4,13 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE - UNTER TAGE 1111 - - - - 3,28 A4l 4,401 NINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE - UEBER TAGE 1112 - - - - - 3,82 3+52] MINES DE HOUILLE = JOUR
ERIBER GBAUY 12c0 4,48 3,50 4,68 5,79 5,60 - . 5,88] MINERAES METALLIQUES
EISEMERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 - . 5,87 6429 6,12 - 6¢22] MINERAR OF FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE | 1212 - #3,23 4,08 4482 4,50 - 4,681 WMINERAI DE FER = JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 5434 . - 5,11 . . 5+38| PETROLE BAUT ET GAZ NATUR.
BAUNATER IAL 1400 3,68 3,87 4,99 3,90 - - 3,761 MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 3,91 3,57 4,33 4,53 . 69208 54371 AUTRES MINERAUX ,TOURBIERES
YERARBEITENDES GEWERSE 2-3 3,71 3,54 3,60 1,77 4,11 4,49 3,911 TINDUSTRIES MANJFACTURIERES
ORE UND FETTE 2000 - 3,60 3,76 4,00 .. . 4¢18| INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS- UND GENUSSMITTEL | 2009 3447 3,32 3:31 3,50 3,80 3,74 3+66) INDUSTRIE ALINENTAIRE
¢ ETRAENKE 2190 3,44 3,53 3,83 4403 4,35 . 3,781 INDUSTRIE OES BOISSONS
TABAKMAREN 2200 4464 4,64 4,60 6466 6465 - 6¢40] INDUSTRIE DU TABAC
T EXT IL GENERBE 23% 3,16 3,21 3,10 3,22 3,28 3,33 3,21 INDUSTRIE TEXTILE
SOLL INDUSTRIE 2320 3,22 3,08 3,20 3,24 3,28 3,39 3,261 INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUMNOLL INDUSTRIE 2330 3,05 2,98 3,09 3,08 3,16 3,22 3,101 INDUSTRIE DU COTON
BEXLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 3,16 2,74 2:79 2,88 2499 3,2¢ 24931 HABILLEMENT s LITERIE
SCHUME 2410 2,88 2,82 2,82 3,08 2,99 3,34 21961 CHAUSSURES
HOLZ~ UND KORKVERARSEITUNG | 2500 3,36 3,40 3,41 3,68 3,30 . 3,400 801S ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 3.78 3,57 3,52 3,54 3,33 - 3,64 MEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 3,29 3,46 3,59 3,72 4915 3,76 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCK ERE 1, VERLAG SGEW. USH, 2800 4496 4,56 4452 5,41 Tel4 $:47] IMPRIMERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 3,13 3,11 3,20 3,30 4,12 3.26) CUIR
GUMM T, KUNSTSTOFF 3000 3,56 3,39 3,42 3,54 4912 3,80] CAGUTCHCUC +M.PLAST.ET SYNT
GUMM{ UND ASBEST 3010 3,57 3,62 3045 3,49 3,88 3,82] CAOUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3,59 3,27 3,41 3,%3 4435 3,62] MATIERES PLAST IQUES
CHEMTEFASERN 3030 . . - 3,67 4923 4,171 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 3,86 3,69 4,01 4424 4452 44341 INDUSTRIE CHINJQUE
CHEMISCHE GRUMDSTOFFE 3110 4,10 3,89 4431 4,57 4,64 4,73] PRCD, CHINTQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 4496 4495 $:29 Se14 6463 6402] PETROLE
N ICHTMETALL JMIN.ERZEUGNI SSE | 3300 3,51 3,73 3,82 3,87 4,33 3,92] PROD. KINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 3,99 3,89 3,48 3,63 4,52 49381 VERRE
ZEMENT 3341 4,79 . 4480 4,62 - 4,700 CIMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 3,88 3,97 3,80 4,03 4,13 4,07| METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE 1| 3429 3,31 3,56 3,80 3,97 4,01 4,091 SIDERURGIE
NE-METALLE ’ 3440 4406 4424 4,12 4436 4,49 4426] METAUX ACR FERREUX
GIESSERE IEN 3450 3,99 3,94 3,71 3,89 3,96 3,93] FONDERIES DE NETAUX
METALLERZEUGCN] SSE 3500 4,04 3,77 3,83 3,83 3,98 3,92| OUVRAGES EN MET AUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAU | 3530 3,74 3,50 3,82 3,82 4,13 3,+79] CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 4,51 4420 4,37 4,37 4443 4,45 MACHINES ACN ELECTRIQUES
LANDNMASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 3,43 3,62 3,78 3,84 4,03 49051 MACHINES TRACTEURS AGRIC.
KERKZEUGMA SCHINEN U, IUBEH, | 35630 4,12 4027 4972 4958 4,72 4561) MACHINES QUTILS
ELERTROTECHNTISCHE INDUSTRIE| 3700 4,03 3,99 3,91 2,92 4,14 44031 MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAY 3800 3,88 3,02 3,99 4,08 4938 4,50) MATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 4400 3,79 4,12 4,18 4,45 4444] INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHA GEN INDUS TR1E 3831 82497 . .. 4,58 4,40 4,821 INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAMRZEUGINDUS TRIE 3860 3,87 4460 4,47 4,77 5,51 5,18) INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANTK OPTIR, USH, 3900 3,91 3,78 3,465 1,87 3,90 3,84) TNDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 4,00 4,08 4,18 4926 4,08] BATIMENT ET GENIE CIVIL

CIIEINSCHLJUNBEANTH, FAELLE
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FRANKREICH

TAS, ¢ 2

INDIZES DES D(RCHSCILN[TTUCHE'A STUNDENVERDEENSTES
NACH INDUSTRIEINEIG UND BETRIEBSGROESSENKLASSE

8A SISt GIGSSE’ILASSEN INSGESANT = 100

FRANCE

INDICES OU GAIN HCRAIRE MOYEN PAR BRANCHE
ET PAR TAILLE DE L'ETABLISSERENT

BASES EMSEMBLE DES TAJILLES = 100

]
N
BETRIEBSGROESSE TAILLE DE L'E TABLISSENENT
1
C(ZAHL DER BESCHAEFT IGTEN) (NOMBRE DE SALARIES)
[
INOUSTRIEZKEIGE E BRANCHES D' INDUSTRIE
[ T ] ] 1 1
[ ! 1 | I |
1 1 | 1 | 1 INSGESANT
N. 1049 | 50-99 | 100-199 | 200-499 | 500-999 { >=10C0 | {1)
1 1 1 ! ! JEMSEFBLE
! [ 1 1 1 [ Y]
I 1 [} 1 [} !
ENDUSTRIE INSGESANT 1-4 95,9 93,2 93,6 9746 104,17 11244 100,71 ENSENBLE CE L* INDUSTRIE
BEREBAU, STEINE »ERDEN 1 85,9 88,4 109,3 126,48 1211 98,8 100,01 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - 79,8 10001 100,0] COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE - UNTER TAGE 111 - - - - T416 100,2 100,0 NINES DE HOUILLE = FONC
STEINKOMLE -~ UESER TAG! 1112 - - - - - 100,0 100,0 FINES DE HOUILLE = JOUR
ERIBERGBAV 1200 80+3 62,8 83,9 103,9 1004 - 100,01 MINERAIS RETALLIQUES
- EISENERIBERGBAU=UNTER E 1211 - . 94,2 101,0 $8,3 - 160,0 MINERAL DE FER - FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER 1212 - #69,0 87,3 103,0 96,2 - 100,0 NINERAT DE FER = JOUR
EROOEL UND ERDGAS 1300 99,3 T - 95,0 . . 100,01 PETRGLE BRUT ET GAIL NATUR.
BAUMATER IAL 1400 97+1 102.9 128,8 103,8 - - 100,01 NATERIAUX OF CONSTRUCT JOM
SONSTIGE MINERALIEN U. T 1900 1249 6645 80,6 844 . 117,0 100,0] AUTRES MINERAUX»TOURBIERES
YERARBEITENDES GENERDBE 2-3 95,0 90,7 92,1 9644 105,2 114,9 100,0) TNOUSTRIES MAMIFACTURIERES
OBE UND FETTE 2000 - 86,1 89,9 957 . * 100,01 IKDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSNE Lt {2009 10042 96,0 95,6 101,1 109,7 107,9 100,0] TNOUSTRIE ALIKENTAIRE
G ETRAENKE 2100 9049 93,3 101,3 10644 115,11 . 100,01 TNDUSTRIE OES BOISSONS
TABAKWAREN ‘2200 T2+5 T246 72,0 104,0 103,9 - 100,0| INDUSTRIE DU TABAC
TEXT ILGEVERBE 2300 98,4 100,2 9646 100, 4 102,23 104.,0 100,01 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 98,6 94, 98,2 99,5 100,7 104,90 100,0 INOUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 9844 9642 99,8 996 101,9 103.8 10040 INDUSTRIE OU COTON
ONE!MG UND BETTHAR 2400 1079 93,8 95,3 98,6 102,0 11144 100.,00 HMABILLEMEAY, LITERIE
HUHE 2410 96,5 95,4 95:4 103,1 101,1 “11249 100,01 CHAUSSURES
uou- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 98,9 100.,0 10043 107,2 $7.1 . 100,0| BCIS EV LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 10346 97,9 9646 972 91,3 - 10C,0} MEUBLES €k BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 87,5 91,9 95,4 98,9 11044 140,2 100,0) PAPIERs ARTICLES EN PAPIER
ORUCK ERE §, VERLAG SGEW. USH 2800 93,6 8342 82,6 98,8 130,4 133,2 100,0{ IMPRINERIE, EDITION,ETVC.
L EDER 2900 98,9 95,2 98,0 101,19 1261 - 100,01 CUIR
CUMMEy KUNSTSTOFF 3000 93,8 8943 90,1 93,2 108,3 111,17 100,0) CAGUTCHCUCV.PLAST.ET SYNT
GUNNE UND ASBEST 30190 9344 94,8 90+3 91,3 101,7 111,18 100,0| CAQUYCHOUC ET ANMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 99,2 90,3 94+2 97,6 1201 . 100.,0 MATIERES PLAST IQUES
CHEMLEFASERN ’ 3030 . . - 88,1 101, 4 101,17 100,01 FIBRES ARTIF, ET SYNTHET.
CHEMISCHE INOUSTREE 3100 29,0 85,0 9244 97,9 14,3 119.,0 107,00 INDUSTRIE CHIMIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 8646 82,3 91,1 9646 98,1 110,0 100,0 PRCD. CHIFIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 82+3 8243 87,8 85,4 110,1 11249 100,91 PETROLE
N ICHTMETALL .MIN.ERZEUGNY SSE | 3300 8944 95,1 97,3 98,8 110,3 11948 100,91 PROD. NINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 9140 8849 T4 82,9 103,3 1123 1000 VERRE
ZEMENT 3341 1020 * 102,1 98,3 - - 100,01 CIMENT
EISEN- UND HETALIEIIEW&PG 3402 9542 9T+4 93,3 991 101,93 101,2 100,01 METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE 1| 3409 87,8 8740 92,8 97.0 97+8 10142 100,0 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 95,4 99+4 9646 102, 4 105,13 91,1 100,0 METAUX NCN FERREUX
GIESSEREIEN 3430 1017 10044 94:6 99,1 100,8 103,90 100,01 FONDERIES DE METAUX
METALLERZIEUGNI SSE 3500 103,3 96:4 97,7 $T:7 101,44 110,% 100,01 OUVRAGES EN MEYTAUX
STAHL~ U. LEICHTMETALLSAU | 3530 98,6 92,5 100.8 100,9 1€9,1 - 100,0] CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 10143 9444 98:3 98,2 99,5 104,3 100,0] MACHINES NCN ELECTRIQUES
LANDNMASCH.UND ACKERSEHL. | 3610 84,5 8944 93,3 94,8 99:5 111,9 100,0 MACHINKES ¢ TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGHASCHINEN U, ZUBEN, | 3630 1026 9246 102,4 99, 4 10245 99,3 100,01 MACHINES OUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INDUSTRIE | 3700 10040 99,0 97,0 9Te2 102,7 101,2 100,70 MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAY 3800 8643 85,0 88,6 90,7 9744 10544 102,01 RATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 90,1 85,3 92,6 93,3 1002 105,11 100,0 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTWAGEN INDUSTREE 3831 #61.5 . . 94,9 91,2 100,2 100,90 INDUSTRIE AUTONOBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 TheT 88,8 86+3 92,1 106,3 101,1 100,0 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK OPTIK, USW, 3900 101.8 98,3 94.8 10C, 101,46 108,98 100,0] INDUSTRIES KANUF. DIVERSES
4 98,1 99,0 99,3 102,5 104,35 108,2 100,0| BATINENT ET GENIE CIVIL

BAUGENERRE

{IIEINSCHL JUNB EANTWY, FAEI.LE
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FRANKRE ICH

OURCHSCHNEITTLICHER STUNDENVERDIENST NACH
INDUSTRIEIMEIG UND UNTERNEHFENSGROESSENKLASS E

TAB. ¢ 3

FRANCE

GAIN HCRAIRE MOYEN PAR BPANCHE ET
PAR TAILLE DE L'ENTREFRISE

N
UNTERNEHMENS GROESS £ TAILLE DE L'ENTREPRISE
I .
¢ 1ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN} (NOMBRE DE SALARLES)
INDUSTRIEZREIGE [ BRANCHES D*INDUSTRIE
! | 1 1 ] ]
1 1 1 . 1 | I
1 1 | | 1 FINSGESANT
Ne 10-49 | 5099 | 100-199 | 200-499 | 500-999 | >= j0t0 § 1)
1 ] 1 | ! {ENSEPBLE
1 1 ] ] [ 1 ay
1 | | | I |
INDUSTRIE INSGE SANT 1-4 3,78 3,66 3,67 3,75 3,94 4436 3,95] ENSEKBLE OE L*INOUSTRIE
BERCBAU, STE INE +ERDEN 1 3,64 3,63 3496 5,04 4,62 4,23 49311 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - - 4,13 44131 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 - - - - - 4940 4440{ RINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOMLE =~ UEBER TAGE 1112 - - - - - 3,82 3,521 NINES DE HOUTLLE - JOUR
ERIBERGBAV 1200 4432 3,61 4,22 5,70 5.14 5,7 5,581 MINERATS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 - . - 6427 5,67 6425 6+22] NWINERAL DE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 - 03,23 93,88 4479 4918 4,7 4,68] NWINERAI CE FER - JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 #5468 - . 5,10 . . 5,38] PETROLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER 1AL 1400 3,64 3,68 3194 3,74 4427 4938 3¢761 MATERIAUX OE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORE | 1900 3448 3,39 3,77 4437 o 6004 5+37| AUTRES RINERAUXTOURBIERES
YERARBEITENDES GEWERBE 2-3 3,70 3,51 3,57 3,66 3,88 4,36 3+91] INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - 3,60 3,70 4407 . o 4418] INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSKITTEL | 2009 3,38 3,34 3,27 3,39 3,70 3,77 3+46] INDUSTRIE ALINENTAIRE
G ETRAENKE 2100 3,37 3,44 3,082 3,98 4,28 e 3,78| INDUSTRIE DES B80ISSONS
TABAKMAREN 2200 4,84 . 3,56 €457 6499 6439 6440 INDUSTRIE DU TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 3414 3,423 3,18 317 3,27 3,27 3+211 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 3,21 3,09 3,23 3,19 3,27 3,39 3:26] INDUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 3,06 2499 3,08 3,07 3,19 3,08 3,100 INDUSTRIE DU COTON
BEXLETDUNG UND BETTHAREN 2400 3,20 2,81 2,84 2,86 2,95 2,94 24931 HABILLEKEAT . LITERIE
SCHUME 2410 2,84 2,85 2,85 3,06 2493 3,25 2196] CHAUSSURES
HOLZ= UND KORKVERARSEITUNG | 2500 3,37 3,34 3140 3,57 3, . 34400 BOIS ET LIEGE
HOLZROEBEL 2600 3,76 3,52 3,54 3,54 3,40 3,37 34641 MEUBLES £M 801S
PAPIER UND PAPPE 2700 3,27 3,37 3,99 3,59 3,79 4458 3+76| PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCK ERE T4 VERLAS SGEW, YSH, 2800 4,93 4452 4,58 5013 6485 Te24 S047] IRPREMERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 3,17 3,12 3,17 3,13 4917 - 3426) CUIR
GUMNT, KUNSTSTOFF 3000 3,56 3,43 3,34 3,49 3,83 4423 3+80] CAOUTCHOUC P+ PLASTLET SYNT
GUIMT UND ASBEST 3010 3,59 3,54 3,28 3,40 3,33 4922 3+821 CAOUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3,58 3,37 3,37 3,53 3,96 . 3:62] MATIERES PLAST IQUES
CHEX1EFASERN 3030 - . - 3,48 4,17 4,22 4¢17] FIBRES ARTIF, ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 3,85 3,54 3,88 4,03 4,23 4,07 4434 TNDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUWD STOFFE 3110 4,22 3,61 4403 4,56 4,38 5,03 4573] PROD. CHIFIQUES DE BASE
M IMERALOEL 3200 3,96 4426 5,10 4940 5,56 6943 64021 PETROLE
N ICHTKETALL JMIN.ERZEUGNTSSE | 3300 3,50 3,65 3,67 3,68 3,04 4,70 3+92] PROD, MWINERAUX NOK METALL.
GLAS 3320 4,00 3,83 3,32 3,58 4,00 4,93 4438] VERRE
ZEMENT 3341 . - 4456 4,60 4,01 4496 4,70) CIMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 3,86 4,00 3,79 3,95 4,01 4,13 4,07] KETAUX FERREUX ET NOK FERR
EISEN= UND STANLIMOUSTRIE 1| 3409 . 3,31 9,76 3,76 4401 4411 4012 4,09] SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 3,94 4,13 4407 4,06 4,29 4934 44261 NMETAUX NCN FERREUX
GIESSEREIEN 3450 4,01 3,99 3,72 3,87 3,73 4,05 3+93] FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 4,07 3,65 3,82 3,83 3,81 4,17 34921 QUVRAGES EN METAUX
STAML= U, LEICHTMETALLBAU | 3330 3,71 3,51 3,719 3,79 3,83 4,76 3,790 CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 4eh? 4916 4,27 4,36 4,32 4,62 49451 MACHINES AChN ELECTRIQUES
LANON. MASCHJUND ACKERSCHLe | 3610 3,46 3,57 3,74 3,76 4,04 4r44 4995] MACHINES ,TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMA SCHINEN U, ZUBEH. | 3630 4,74 4934 4,66 4,57 4,87 4,60 4461] MACHINES OUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INDUSTRIE | 3700 3,96 4414 3,89 2,95 3,83 4,01 4503) MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRIEUGBAU 3800 3,87 3,80 4401 3,97 4,26 4,70 4,50) MATERIEL DE TRANSPORT
SCHEFFBAY 3810 4401 3,82 411 4,13 4,31 4964 4444 ] TNDUSTRIE NAVALE
KRAFTWAGEN IND USTRIE FY I #2497 - . 4443 #5416 4,483 4402)] INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEUGIMOUSTRIE 3860 3.70 4437 4,27 4,58 5,25 8,23 S,181 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINKECRANTK (OPTIKy USH, 3900 3,89 3463 3,73 2,78 3,491 4,10 3+84] TNDUSTRIES MANUF. OIVERSES
PAUGENERBE 4 3,98 4,01 3,99 414 4,520 4,34 4,08

BATINENT €T GENIE CIVIL

(IDEINSCHL UNBEANTY, FAELLE
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FRANKREJICH

FRANCE

TAB, C 4

INDIZES OES DURCMSCO]NIT‘I'LICHEN STUNDENYERDIENSTES

KACH INDUSTRIEZIWESG

UND UNTERMEHMENSGROESS ENKLASSE

INDICES DU GAIN WCRAIRE MOYEN PAR BRANCHE
ET PAR TAILLE DE LYENTREFPRISE

BASIST GROESSENKLASSEN INSGESANT = 100 BASES ENSEMBLF NES TAILLES = 100
N
UNTERNEHMENS GRCESS E TAILLE DE L*ENTREPRISE
1
{ZAHL DER BESCHAEFTIGTEN) (NOMBRE DE SALARIES)
<
INOUSTRIEZGEIGE E BRANCHES D' INDUSTRIES
] 1 1 | ! 1
i | 1 i | |
| 1 | ! | 1 INSGESANT
N. 19-49 | 50-99 | 100-199 { 200-499 | 500-999 ) >= 1000 | 1)
| ! f ! | |ENSENBLE
| | i { 1 | )
! | | | ! !
INDUSTRIE IMSGESAMT -4 95,7 92,6 92,9 $4,9 99,5 11042 10GsN] EKSEMBLE CE L*® INDUSTRIE
BERGBAU STEINE JERDEN 1 84,4 84,4 9241 117,0 107,3 10041 100,01 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE SRENNSTOFFE 1109 - - - - - 100,49 107,01 COFBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOMLE - UNTER TAGE 1111 - - - - - 100 100,01 MINFS DE HOUILLE - FOKD
STEINKOHLE ~ UEBER TAGE 1112 - - - - - 10,4 100471 NMINES DE HOUILLE - JOUR
ERIBER GBAY . 1200 11,8 64,7 15,6 102,2 92,1 10244 100,01 PINERAIS FETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE 1211 - . - 19n,8 91,1 100,% 100,0| NINERAL CE FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE( 1212 - #9,n 82,9 102,4 88,6 1W00,.¢ 160,0 MINERAY CE FER = JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 105,53 - . 94,8 . . 100421 PETRCLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER TAL 1490 96,7 97,9 104, 8 99,5 113,¢ 115,7 100,0] MATERIAUX DE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U, T 1900 64,9 63,2 7043 81,5 . 112,85 100,71 AUTRES MINERAUX ¢ TOURBTERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 94,8 89,9 9.4 93,7 994 111,71 100,0] INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - 86,1 88,5 ST 2 . . 1C0+N| INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL 2009 97,6 9643 94,4 97,8 106,898 108,9 100+0] INDUSTRIE ALIMENTAIRE
6 ETRAENKE 2100 89,2 90,8 100,38 105,2 113,90 . 107,51 TADUSTRIE DES BCISSCNS
TABAKWAREN 2200 1548 . 55,7 102, 6 109,3 99.$ 190,00 INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERDE 2300 98,0 100,9 98,3 98,8 101,09 191,9 100,07 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 98,4 94,8 99,0 9748 100,1 104,7 1000 TNOUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 98,9 96,5 99,4 99,1 103,70 90+6 100,01 [INDUSTRIE DU COTON
BEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 1093 9640 97,1 97,9 100,7 100, ¢ 160+9] HABILLERENT, LITERIE
SCHUHE 2410 95,+9 9643 96+2 103,3 €89 109,17 106,0 CHAUSSURES
HOLZ- UND KDRKVEMKBEITWG 2500 99,1 9841 9949 105.0 109,1 . 166,0| BGIS ET LIEGE
HOL ZMOEBEL 2600 103,12 96,7 9752 97,1 93,3 9243 108,01 MEUBLES EM BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 86,8 89,6 955 95,5 100,7 121,7 100,01 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE 14 VERLAG SGEH. USHW, 2800 91 82,5 83,6 93,8 125,1 122,3 100,00 TMPRIMERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 9740 95,5 97.1 95,9 127,98 - 10C+7| CUIR
GURMT, KUNSTSTOFF 3000 93,7 90,3 87,8 91,9 10C,7 111,4 100+7] CAGUTCHCUC oM. PLAST.ET SYNT
CUMME UND ASBEST 3010 93,9 92,7 85,8 89,0 92,4 110,95 100,n CAQUTCHCUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 9941 93,0 93,1 976 109,86 .. 10Cen| RATIERES PLASTIQUES
CHEM TEFASERM 3030 - N - 82,9 100,1 101,4 10n,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INOUSTRIE 3100 88,7 81,7 89,4 93,4 9746 12,3 100,01 INDUSTRIE CHIMIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 89,2 T6s2 85,2 9644 92,0 106,3 100,01 PRCD. CHIPTQUES DE BASE
M INERALOEL 3209 65,8 Tn,8 84,7 73,1 92,3 13£,49 100,>| PETROLE
NICHTMETALL JMIN.ERZEUGNISSE | 3300 89,4 93,0 93,46 93,9 §8,0 119,.¢ 10C,n| PRCN., NINERPAUX NON METALL.
GLAS 3320 91.:4 8744 7549 81,7 01,4 112,% 10,0 VERRE
ZEMENT - 3341 . - 97.+0 $T9 85,5 105,5 102,0 CINENT
ETISEN= UND METALLERZEUG 3409 94,8 98,2 93,0 9¢,9 98,4 10,4 110,9] METAUX FERREUX ET AON FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE | 3409 80,8 91,9 91,8 97,9 100,3 100, ¢ 100,71 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 9244 9T+n 95,4 95,3 10€,¢ 11,8 100,0 PETAUX MCA FERREUX
GIESSEREIEN 3459 102.¢ 101,83 94,8 98,5 95,1 103,1 100,71 FONDERIES OE METAUX
M ETALLERLZEVUGN] SSE 3500 193,9 93,1 97,8 $7,8 97,3 106, 4 100,01 OUVRAGES EN METAUX
STAHL~ U. LETCHTIMETALLBAY | 3530 9841 92+7 190,2 100,42 101,0 125,46 1009 CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAV . 3600 100,5 93,6 95,9 98,1 97,1 163,8 100,71 MACHIKES ACN ELECTRIQUES
LANOW MASCHUND ACKERSCHL. | 3610 85,3 88,1 92,3 9248 99,7 109,¢ 10¢49 MACHIKES y TRACTEURS AGRIC.
WERKZ EUGMASCHINEN U. ZUBEH. | 3630 102,49 94,6 101.2 992 15,6 99+8 10C,0 MACHINES CUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INOUSTREIE | 3700 98,2 10246 9645 96+0 95,2 99,¢ 100,91 PATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAV 3800 86,41 84,6 89,2 88,4 94,7 174,44 10n,n| MATERIEL CE TRANSPGRT
SCHIFFBAU 3810 90,3 85,9 92+ 6 93y 9741 104,43 160,n0 INDUSTRIF NAVALE
KRAFTWAGEN INDUSTRIE 3831 #61,5 - Te 91.8 1107,1 100,1 100,7| INDUSTRIE AUTONCBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 T1,3 84,3 82,5 88,4 101,2 109,9 16040 TNDUSTRIE AERCNAUT IQUE
FEINNECHANIK ,0PTIK, USK, 3900 101,2 94,3 96,9 9T+ 5 101,¢ 106, ¢ 100,0| INDUSTRIES MANMUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 975 98,3 97,8 Inl,4 192,9 106.4 100,01 AATIMENT ET GENIE CIVIL

CIPEINSCHL LUNBEANTY. FAELLE
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FRANKREICH FRANCE
TAB. C S
DURCHSCHNETTLICHER STUNOENVERDEENST NACH GALN HORAIRE MOYEN PAR BRANCKE,
INDUSTRIEZNETG, GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPE PAR SEXE ET QUALIFICATION
- oS
MAENNER : FRAUEN INSGESANT
[
1 HCMMES ] FEMNES ENSERBLE
SNDUSTRIEZWEIGE [ i - - . . BRANCHES D INDUSTRIE
E | ! RSN ] ] ] [ EH] ] [} [ INSGE-
| Hat2} | SONST,ISAMT{S)| | HQt2) ‘ | SONST.|SANTIS) | Hat2y | | SONST. [SANT(S)
N. QEL) | SQU3) | NQEA) | AUTRES| ENSEM=F QE1) | SQU3) | KQUA) | AUTRES] ENSEM-) qil} | SQ€3) | NQ(4A) § AUTRES) ENSEN~
[} ] ] f8LE {5)] ] [} ] 18LE {5) ] ' | JoLE (5)
INDUSTRIE INSGESART 1-4 4,78 3,94 3,27 2,38 4021 3,68 3,22 2479 1,92 3,08 4,70 3,09 2,20 3,95 ENS!MLE CE L-tuousnn
BERGBAU,STEINE +ERDEN % 4,15 3,94 3,48 . 4931 93.83  #3,¢4 3,12 - 3,22 4,78 3y44 . 4431 mousnus :xtncnv:s
FESTE SRENNSTOFFE 1100 4448 3,082 3,42 - 4913 - - - - 4,48 3,42 - 4,13 {COMBUST [BLES sounts
STEINKGHLE =~ UNTER TAGE 1111 4,84 4,08 3,49 - 4940 - - - - 4,84 3,49 - 4940 | MINES DE MOUILLE = FOND
STEINKOHLE — UEBER TAGE 112 3,78 3,24 3,07 - 3082 - - - - 3,18 3,07 - 3,52 | MINES DE MOUILLE =~ JOyR
ERZBERGBAY 1200 5,93 4,70 3,42 - 5,58 . . - 83,34 5,93 3,38 - S¢98 {MINERALS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE! 1211 &448 8,31 83,73 - 6,22 - - - . 8948 83,73 - 6,22 | WINERAL CE €ER = FOND
EISENERZBERGBAU~UEBER TAGE] 1212 4,97 4916 #3418 - 4968 . . - . 4,97 3,18 - 4468 | MINEAAT DE PER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 13¢0 5,65 4,85 3480 - 5¢39 - . - . 5,83 3,79 - 5¢38 |PETAOLE BRUT €F GAZ NATUR.
BAUMATERIAL 1400 4424 3,68 3,23 . 377 . 3407 - 3400 4,24 3,22 . 3,76 [MATERTAUX OE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN UsTORE | 1900 6420 3,03 4014 - 8,48 . 3,13 - 3,28 6420 4,00 - $+37 IAUTRES MINERAUX:TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 4,91 3,99 3432 2,34 4028 3468 2,79 1,92 3,00 4,78 3,07 2,18 3,91 {INOUSTRIES nAwacwueues
OELE UND FETTE 2000 4,71 4,28 3,68 - 4328 . 3,69 - 3474 4,68 3,68 - 4,18 mousnns O&S CORPS ehas
INAHRUNGS~ UND GENUSSMEITTEL | 2009 4454 3,84 3,30 F 504 3,08 3,59 2,69 91,93 2,79 4549 2,97 2,43 3446 [INDUSTREES ALINENTAIRES
GETRAENKE 2100 4460 3,93 3,30 3,08 3.91 4,07 3,06 43,00 3426 4,57 3,22 3,06 3,76 |INOUSTRIE OES BOISSONS
TABAKKAREN 2200 8,68 6964 4,74 - 6511 63,60 4,70 - 6508 8,59 4,72 - 6,40 {INDUSTAIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 4,13 3144 2,95 2429 3058 3,32 2466 2,01 2,93 3,86 2,77 2,14 3,21 {INDUSTRIE TEXTILE
WOLLINDUSTRIE 2320 3,88 3,41 3,03 o 3049 3e24 2,81 . 3,01 3,71 2,91 #2412 3,26 | INDUSTRIE OE LA LAINE
BAUNNOLLINDUSTRIE 2330 3,80 3438 2,80 . 3029 3,16 2,66 . 2,93 3,70 2,72 M.,80 3,10 | INDUSTALE OU CCTOM
BEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 4,28 3,49 2476 1490 3060 3436 2439 1,78 2,77 3,63 2448 1,80 2493 HABILLEMENT,LITERLIE
SCHUHE 2410 3,98 3,40 2469 2,400 3036 3,28 2,43 1,92 2,70 3,70 2451 1¢9% 2496 | CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 4430 3,43 2,79 2016 3493 3,28 2,48 92,08 2,61 4,20 2472 2,14 3,40 (8018 ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 4,61 3,60 2,94 2412 376 448 2, 2,00 2499 461 2,88 2,11 3,64 |MEUSLES €N BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 4,01 4408 3448 211 4rl4 3466 2478 1,93 3,00 4,72 3,17 2,03 3,76 |PAPSER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE I ¢ VERLAG SGEW. US ke 2600 6,13 5,16 4914 2033 8e10 4954 3,13 2,09 3,74 6438 3,77 2421 $,47 | INPRIMEREE, ECITION,€TC.
LEDER 2900 4034 3,62 3024 2+10 3164 3529 2,56 1,9 2,01 3,99 2492 2,03 3,26 jCUIR
GUMMT 4 KUNS TS TOFF 3000 4,82 4410 3,49 2,90 4eld 378 2499 2,06 3,15 4,73 3,24 2,20 3,80 uwtcuwc,o-.rusr.u st
GUMMI UMD ASBEST 3010 4,19 4,08 3,36 . Hoy 3vss 2,498 o 3,24 4,73 3,17 42,13 3,82 | CAGUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 4,88 3,93 3,39 2437 4002 % 2,89 2,06 3,01 4,719 3,11 2,22 3,62 § MATIERES PLASTIQUES -
CHEMIEFASERN 3030 4,70 4,48 3,91 - 4033 4402 Se42 - 3449 4460 3, - 4017 | FIBRES ARTER. EV SYNTHET.
CHEMISCHE INOUSTRIE 3100 Sy14  4gal 3,67 . 4962 4524 3,23 . 3,59 5,03 3,46 82,41 4434 [INOUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 5,19 4,51 3,72 - 4979 #4460 3,35 - 3,713 5,19 3,63 - 4973 | PROD. CHIMIQUES OE SASE
MINERALOEL 3200 6,57 4,99 4,08 - 6,08 5,18 3,70 - 4,26 6456 4,00 - 6402 |PEFROLE
NICHTMETALL.NIN.ERZEUGNISSE| 3300 4,74 4407 3,31 2429 4406 3,38 2,78 1,9 2,95 4,69 3:21 2,13 392 |PROD. MINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 5,25 4044 3430 82445 4961  Apée 2,89 1,93 3,22 8,23 3,29 2,23 4938 | VERRE
TEMENT 3341 4,83 4,66 3,95 . 471 . 3,19 - 3,32 4,483 3,85 . 4,70 | CIMENT
EESEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 4,59 4,08 3,58 2027 4r1y 4908 2498 . 3,16 4,59 3,48 2,27 4,07 |NETAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN- UND STANLINDUSTRIE | 3409 4498 4,00 3,62 92,34 4v14 . 2484 . 2,97 4,33 3,54 #2438 4,09 | SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 4,92 4423 3,65 « 4935 4904 3,14 - 3037 4,91 3,38 . 4426 | METAUX MCN EERREUX
GIESSEREIEN 3450 4,52 3,99 3438 2020 3199 #4443 3,09 . 3,24 4,82 3,33 2420 3493 | FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNS SSE 3500 4461 3,74 3,23 2520 406 109 3400 ¢1,55 3,17 4461 16 2,09 3,92 [OUVRAGES EN KETAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLSAU | 3330 4,22 3,54 3,12 2,18 3¢80 “e 2,97 - 3,18 4,22 3,11 215 3479 | CONSTRUCTIOM METALLIQUE
IMASCHINENSAY . 3600 4,98 4,04 3,38 2040 4933 a9} 3,32 . 3,61 4,99 3,31 2,39 4443 |MACHINES KCN ELECTRIQUES -
LANDMMASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 4943 4,03 3,413 1002 4007 #3490 2,98 - 3448 4943 3.12 1,02 4905 | MACHINES ,TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN 'Uo ZUBEH. | 3630 5,13 3,99 3,48 1 4¢73 63,8 3,39 - 3,54 8,11 3,45 . 4361 | MACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INOUSTRIE] 3700 5,01 3,80 3439 2993 4042 4438 3,13 2,48 3043 4496 3,22 2438 4,03 {KATERIEL ELECTAIQUE
FAHMRZEUGBAU 3800 5,12 4,23 3,42 3,00 4487 4995 3,14 . 3,74 s,t2 3,38 2,99 4,50 |MATERIEL D& TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 44719 3,90 3,28 2033 4Ajae 4969 2494 - 3,98 4,79 3,26 2433 4e44 | INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGEMINOUSTRIE 3631 5,68 4,51 3,82 . 4907 3439 3,69 - 4431 (273 3,79 . 4,02 | INOUSTRIE AUTOMDBILE
LUETEAHRZEUGTNOUSTRIE 3860 3449 4920 3463 . 8,26 5,00 Y . 3,90 $,49 3,49 . 5,18 | INDUSTRIE AGRONAUTIQUE
FEINKECHANIK, OPTIK, ySwk. 3900 5,22 4,02 3.6 2,32 4047 3:86 2,81 K1} 9,12 $,02 2,9 2,28 3,04 |INDUSTRIES MANUP.DIVERSES
4 4440 3,83 3,22 2¢42 4408 494 3,04 - 3,% 4048 3,12 2,42 4,08 JBATEMENT EV-GEMIE CIVEL

BAUGENERBE

{1)QUALIFIZIERTE ARBEITER
{2)HALBQUALIFIZSERTE ARS.
{4 INICHT QUALIFIZIERTE ARB.
{S)EINSCHL LUKBEANTH. FAELLE

et e s .
(1JOUVRIERS QUALIFIES
(3)OUVRIERS SEMI-QUALIFIES
(4)OUVRIERS. NCN QUALIEITES
(SINOM OECLARES INCLUS
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FRANKREICH FRANCE
TAB. C &
TNDIZES DES OURCHSCHNITTLICMEN STUNDENVEROIENSTES INDICES OU GAIN HORATRE RCYEN FAR BRANCHE,
NACH INDUSTRIEIMEIG, GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPE PAR SEXE ET QUALIFICATION
BASIST LEISTUNGSGRUPPEN ZUSAMNER = 100 BASE: ENSEMBLE DES QUALIFICATIONS = 100
. RAENNER FRAUEN TNSGESANT
1 HCMNES FENNES ENSENBLE
INDUSTRIEINELIGE c i . BRANCHES C'INDUSTRIE
E 1 ] 1 { INSGE- 1 ] ] | INSGE-| B 1 1 | 1nSGE-
1 nat2) | | SONST,[SANT(S) 1 a2y ¢ | SONST.{SARTIS) | mat2y | 1 SONST. |SANT(5)
M. Qt1) | Sq(3) § NGt4) | Aunssl euseu- QE1) | SA(3) | NQla) | AUTRES) EXSEF-f qi1} § $Q{3) { NQU4) | AUTRES] ENSEN-
] | ! IRE (5 [} ] ] IBLE (9} ] 1 1 18LE ($)
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 120,8 9946 02,8 59,8 1066 9242 81,3 7046 48,8 71,9  118,0 94,40 $5,7 1000 |ENSENBLE CE L'INDLSTRIE
R . P
BERGBAV s STEINE +ERDEN 1 110,46 9144 80,1 . 100,1  #89,1  #84,8 1244 - 74,9 110,4 9144 . 100,0 |INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 | 108.,4 9246 02,7 - 100,0 - - - - - 108,64 92,6 - 100,0 [CCNBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 11 109,8 92,8 79,3 - 100,0 - - - - - 109,8 92,8 - 1000 | MINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 2 106,85 92,1 7,3 - 100,0 - - - - - 106,53 92,1 - 100,0 § WINES DE MOUILLE - JOYR
ERZBERGBAV 1200 106,2 84,2  61¢3 - 1001 . . . - #59,9  106,2 84,2 - 10040 [MINERALIS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 103,17 85,3 #59,9 - 100,0 - . - - . 1037 05,3 - 100,0 | MIKERAI D€ EER - FOND
EISENERZBERGBAU~UEBER TAGE] 1212 10642 08,9 #68,0 - 100,40 . - . - . 10642 8,9 - 100,0 | MIKERAL DE FER - JOUR
ERDOEL uun ERDGAS 1300 100,8 9042 707 - 1002 - - N - N 108,8 9042 - 1000 JPETRCLE BRUT €T GAZ NATUR,
BAUMATER 1400 112,8 97,9 058 . 1001 . . 01,6 - 76:8 112,77  $7.8 . 10040 MATERIAUX OE CONSTRUCTION
SONSTIGE nmzuueu U.TORF | 1900 118,6 93,8 17,1 - 101,58 . 5844 - 6le1 115,85 $34¢ - 10040 JAUTRES MINERAUX,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWEABE 2-3 12,8  102,2 04,7 59,9 108,08 93.4 71,5 49,1 70,8 122,% 95,1 85,8 100,0 fINDUSTRIES MANUFACTURIERES
e e e
OELE UND FET 2000 112,5 1017 88,1 - 10243 . 0g,1 - 69,4 112,0 100,2 - 100,0 |INOUSTRIES CES CORPS GRAS
mmwucs- uuo ce'msmnn 2009 131,0  110,8 98,2 6054 11123 1036 T1,6  #58,7 80+5 1295 106,1 7043  100,0 JINDUSTRIES ALIMENTAIRES
GETRAENKE 2100 121+6  103,8 8702 81,4 103+3 10746 80,9  4719,4 06,2 120,77 102.6 60,9 100,0 {INDUSTRIE OES BCISSONS
TABAKEAREN 2200 135,6 103,8 - 105,8 0563 3,5 - 9496 134,2 100.6 - 10040 [INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGENERBE 2300 20,9 107,4 723 11047 103,53 83,0 62,8 9149 12043 98,7 66,49 - 1000 IINDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 18:9 10446 N 107,1 9992 [TH . 92,2 113,71 98,3 #64,9 100,0 | INCUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 123,0 108,2 . 106+3 10250 85,9 . 94,5 119,35 1026 #58,0 100,0 | INODUSTRIE DU CCTON
BEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 14643  119,2 65,0 123,0 114,9 01,6 60,8 9446 12440 5804 6145  100,0 JHABILLEMENT,LITERIE
SCHUHE 2410 134,5 114,49 6795 11306  110,7 82,2 65,0 91,3 125,0 103,1 65,8 100+0 | CHAUSSURES
fHoL 2= unn KORKVERARBEITUNG | 2500 126,2 10Q,7 63,3 103,17 9544 73,0 60,1 6,7  125,9 9940 63,0 100,0 |BOIS ET LIEGE
HOLZROEBEL 2600 126,35 58,8 58e3 10301 12249 4, $4,8 0240 12604 97,3 57,8 100,0 |MNEUBLES EN 801S
PAPIER UND PAPPE 2100 127,68 108,4 $692  110,1 $Teé 73,8 51,4 1908 125,4 9849 53,8 100,0 |PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERET s VERLAGSGEN. USke 2800 123,0 9443 4296 1114 3,0 8746 38,1 6854 11645 19,9 40,5 100,0 {IMPRIMERIE, ECITION,ETC.
ILEDER 2900 132,  111,0 6414 111+6 10006 78,4 59,3 08,9 122,1 100,0 62,2 100,00 ftuir
GUNMT ,KUNSTSTOFF 3000 126,71 107,9 60,6  108,2 98¢ 7 74,7 S4,2 63,0 125,0 102,8 57,9 100,0 uwtumc.n.rusr.ﬂ SYNT
GURNI UKD ASBEST 3010 125,4  104,0 o 10649 10146 78,0 . 04,7 123,88 102,46 #53,6 10040 | CAOUTCHOUC €T AMIANTE
KUNSTSTOFE 3020 134,68 108,6 65¢4 21102 $709 79,8 86,9 03,1 132,3  101,3 61+3  100,0 | MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 112,9 107,85 - 10404 9604 02,0 - 83,9 112,4 105,0 - 10040 | FISRES ARTIF, ET SYNTHEY.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 118,5 102,7 . 106,85 977 74,8 . 82,8 11645 96,7 #55,7  100,0 [SNDUSTRIE CHIMIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE o 1098 95,3 - 101¢2  €#93,1 70,8 - 70,9 10997 94,9 - 100,0 | PROD. CHINICUES DE BASE
MINERALOEL 3200 109,1 02,8 - 10140 [T 61,4 - 7048 108,9 82,4 - 100,0 §PETROLE
INICHTRETALL . NIN.ERZEYGNISSE | 3300 120,9 103,08 S8¢4 1036 86,1 70,9 49,0 75,3 119,717 10044 54,3  100,0 |PROD., NINERAUX NON METALL:
us 3320 119,9 1014 #5640 105,3 1013 66,0  §44,2 73,8 119,35 97,0 $0,8 100,0 sne
ZEMEN 3341 102,8 99,1 e 100, o 67,9 - 76,7  102,8 99,0 . 100,0 FENT
nssu— UND METALLERZEUGUNG | 3400 112,7  100,3 55,8 10103 9%06 13,2 . 7746  112,6  99.7 35,8  100,0 nsnux FERREUX €T NON FERR
EUSEN= UND STAHLINDUSTRIE | 3409 111,1 99,8 857,22 1011 . 89,3 . 72,6 1111 99,5 #3574  100,0 | STIOERURGIE
NE-METALLE 3440 115,8 99,3 . 10200 94,8 13,8 - 79,0  115,1 98,1 . 10040 | METAUX MCK FERREUX
GIESSEREIEN 380 11540  101,6 56,0 10106 #1128 78,6 . 8204 115,0 100,¢ 85,9 10040 § FOKDERIES OF METAUX
IXETALLERZEUGN] SSE 3500 117,7 9544 $642 103e 104,4 T6eT  939,7 81,0 117,60 92,7 83,4 10040 JOUVRAGES Ek METAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLRAU | 3530 111,33 93,4 56¢7 1004 . 14,8 - 03,3  111,3 93,3 $6,7 100,0 | CONSTRUCTION METALLIQuE
MASCHINENBAY 3600 112,0 90,8 $3,9 1018 10642 14,7 . 01,2  111,% 90,0 $3,7 100,0 |MACHINES AGN ELECTRIQUES
LANDN,MASCH,UKD ACKERSCHL.) 3610 1094 99,6 448 100,64 09643 12,8 - 85,1  109,3 99,4 4448 10040 | MACHINES,TRACTEURS AGRIC.
MERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEH. | 3630 111,4 86,6 o 102,06 983:2 73,6 - 7608  111,0 15,0 N 1000 | MACHINES QUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDYSTRIE| 3700 12493 9644 S8i4 109480 10402 1,6 60,9 09,1 12342 92,1 59,2  100+0 {MATERIEL ELECTAIQUE
FAHRZEUGBAY 3800 113,9 94,0 6656 10106 11001 9,0 . 03,2  113,9 93,4 66,4 100,0 |MATERIEL DE TRANSPORT
SCHIEFBAY 3810 107,8 87,8 52,4 100s4 10%,4 86,3 - 89,8 107,8 0T84 $244 10050 | INDUSTAIE MAVALE
KRAFTRAGENINDUSTRIE 3831 117,8 93,6 . 100:9 1107 7645 - 09,3  117,7 93,43 . 100,0 | INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEUGINOUSTRIE 3860 106,0 01,0 o 10503 94,3 60,5 - 1542  105,9 19:6 . 10040 | INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECMANIK, OPTIK, ySke 3900 135,868  104,5 65,6 31692 1008 13,1 49,7 81,2 130,83 92,3 $8,5 100,0 |INDUSTRIES KANUF.DIVERSES
BAUGEMERBE 4 1098 88,9 59,4 100,12 101,35 14,8 - 80,9  109,8 88,9 89,4 100,0 [SATINENT ET GENIE CIVIL

(1IQUALIFIZIERTE ARBEITER
(2)HALBQUALIFIITERTE ARS.
{4INICHT QUALEFIZIERTE ARS.
(SIEINSCHL LUNBEANTH. FAELLE

(LIOUVRIERS QUALIFIES
({3}OUVRIERS SEMI-QUAL IFIES
(4)0UYRIERS MCN QUALIFIES
{5)NON DECLARES INCLUS




FRANKREICH

FRANCE

IAB.‘ c 7
OURCHSCHNITTLICHER STUADENVERDIERST KACH GALN MGRALRE MCYEA FAR BRANCME
INDLSTRIEZWELG UKD FANILIENSTANO ET PAR ETAT CIVIL
]
' BETRAG MONTANT 4
[4
INDUSTRIEZMEIGE [ § : : = = : = BRANCHES O*INOUSTRIE
1 1 ! IVERHES | [
LEDIGE = v!mEll.: sOIﬂ!GE:!nS?ﬁM‘I Leolctgutgr :SCHI.PNSGES.
- - .- - - )
No CELIBAT. | MARIES | AUTRES | ENSENBLE |CELID.|MARIESIAUTRES| ENSEM~
| i 1w | | | BLE
| 1 1 [ [ | 1
| | ] 1 [} 1
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 3,41 4,23 3,68 3,95 8642 106,8 $3+0 100,0 ENSEFBLE CE L*INCUSTRIE
BERGCBAU, STEINE +ERDEN 1 3,95 4937 4,13 4,31 91,7 101,4 $5,% 100,0 IMOUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 3492 4916 4913 4,13 94,5 100,7 100,0 100,0 | CCKBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOMLE = UNTER TAGE 1111 4,10 4043 448 4440 93,1 101,1 101,7 100,0 BIAES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE ~ UEBER TAGE 1112 3.27 3,54 3.54 3,52 92,9 00,7 100,35 100,0 PINES OE HOUILLE = JOUR
ERIBERGBAV 1200 4493 8166 5,47 5,58 68,3 10145 S8,0 100,0 | WINERAIS PEYALLIQUES
CISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 5,715 6,27 6,28 6422 92,4 100,7 #100,$ 10040 MIKERAY DE FER ~ FOWD
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE) 1212 4440 4973 P4, T4 4,68 94,1 101,0 #101,4 100.,0 NIKERAT OE FER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 4,53 5461 4,86 5,38 84,2 10442 #50,3 100,0 § PETROLE BRUT ET GAL NATUR.
BAUMATERIAL 1400 3,46 3.86 3,40 3,76 92,0 102.8 $2¢4 10040 | MATVERIAUX CE CONSTRUCT 10N
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF 1900 4449 5,53 4936 5037 83,8 03,1 8142 10040 | AUTRES RINERAUX »TOURBIERES
VERARBEITENDES GEMERBE 2-3 3433 4,20 3,64 3,91 83,2 107,68 93,3 100,0 INDUSTRIES MAMJFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 3,7 4,27 94,38 4,18 88,8 10252 #104,¢ 10000 | INDUSTRIE OES CCRPS GRAS
HAMRUNGS~ UND GENUSSMITTEL | 2009 3,03 3,1 3,10 3,46 87,6 107,0 09,35 100,0 INDUSTRIE ALINENTAIRE
GETRAENKE 2100 3436 3,96 3,460 3,78 88,8 104.6 $5,1 100,0 | INDUSTRIE DES BOISSCNS
TABAKWAREN 2200 5454 6,55 6,405 &040 8645 102,13 $4+3 100,0 ThOUSTREE DU TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 2+89 3,44 3,12 3,21 9092 10743 $7,2 100,0 | IKODUSTALIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 3,02 3,40 3,13 3,26 9245 104,4 $5.80 100,0 INDUSTRIE DE LA LAINE
BAUMKOLL INDUSTRIE 2330 2:86 3,28 3,01 3,10 92,4 103,68 $7,1 100,40 INDUSTRIE DU CGTON
SEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 2458 3,31 3,28 2,93 88s1 113,33 112,C 10040 | HABILLERENTY, LITERIE
SCHUHE 2410 2,60 3,29 3,00 2496 88,0 111,33 101,% 100,0 CHAUSSURES
HOLZ~ UND KORKVERARBEITUNG | 2500 2,90 3,64 3,07 3,40 07,6 107,0 $0,2 100,0 | BCIS ET LIECE
HCLIROEBEL 2600 3,11 3,94 3,59 3,64 85,4 108,060 Se,4 300,0 | NMEUBLES EM BCIS
PAPIER UND PAPPE 2700 3,13 4,08 3,46 3,76 83,2 108,4 92,1 100,0 | PAPIERy ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE I+ VERLAG SGEN.USH, 2800 4430 5,98 4,485 85447 T8e5 109,33 084,35 10040 § IMPRINERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 2+81 3,55 3026 3,26 86,2 108,9 $$,8 100,0 { CUlR
GUMNI, KUNSTSTOFF 3000 3,35 4,01 3,33 3,80 08,2 105:4 5245 100+0 | CAOUTCHOUC oM, PLAST.ET SYNT
CUMMI UND ASBEST 3010 3,37 4,01 3,61 3,8 8852 10590 S4,5 100,00 | CAQUTCNOUC ET AMIAKTE
KUNSTSTOFF 3020 3420 3,88 3,34 3,82 88,4 107,2 9243 100,0 FATIERES PLASTIQUES
CHERIEFA SERN 3030 4401 4924 3,63 4,17 96,2 101,47 67,1 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 3,80 4,51 3,93 4434 8746 104,0 90+7 100,0 | INDUSTRIE CHINIQUE
CHEN ISCHE GRUNDSTGFFE 3110 4+23 4,83 4436 4,73 89,5 102, 92,2 100,0 PRCO. CHIPIQUES DE BASE
MINERALOEL 3200 4,81 6019 5,26 6,02 79,9 102,8 €7,4 10040 | PETROLE
NICHTMETALL «MIN.ERZEUGNISSE | 3300 3,38 4413 3,54 3,92 8693 105,4 $0,2 100,0 | PRCD, MINERAUX MON METALL.
€LAS 3320 3,64 4467 3,95 4,38 83,1 106,77 SCe2 100,0 VERRE
2EMENT 3341 4.19 4,78 4,27 4,70 09,2 101,80 $Co$ 100,0 CIFENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 3466 4,21 3,61 4,07 89,9 103,35 88,7 10040 | METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN- UND STAHLINODUSTRIE (73409 371 4422 3,56 4409 90,6 103,1 87,0 100.,0 SIDERURGLE
NE-METALLE 3440 3,06 4,38 3,86 4926 905 102,7 $0:¢ 100,50 RETAUX KON FERREUX
GIESSEREIEN 3450 3,51 4,10 3,58 3,93 89,3 104,4 91,1 1000 FCONDERIES DE METAUX
NETALLERZIEUGNISSE 3500 3,42 4,18 3,66 3,92 87,2 106,8 92+3 100,0 | OUYRAGES EA METAUX
STAHL= U. LEICHTKETALLBAV | 3530 3,40 4401 3,77 3,19 89,7 1035,9 99,4 100,0 CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 3,92 4164 4,17 4,45 88,2 104,3 $3+8 100,0 | MACHINES MNON ELECTRIQUES
LANDN MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 3460 4¢23 3495 4,03 08,7 104,4 $Ti4 100,0 FACHINES » TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGHASCHINEN L. ZUSEN. | 3830 4,08 4+80 4¢14 4461 88,5 104,2 29,8 100,90 MACHINES CQUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 3461 4+25 3,88 4,03 89:5 1058 $%5¢¢6 100,0 | MATERIEL ELECTRIQUE
FARRZEUGBAY 3800 4407 4467 4931 4,50 90:5 103,89 $%+S 10040 | MATERIEL CE TRAKNSPORT
SCHIFFBAU 3810 3496 4964 4426 4944 89,1 104,2 $598 16040 INDUSTRIE KAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3831 4,35 4493 472 4,02 94,3 102,2 67,8 100,40 INCUSTRIE AyTCOrCRILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 4,67 5934 4,79 S.18 90+2 103,0 $2,5 10040 INOUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINNECHANIK,0PTIK, USH., 3900 3424 4,28 3,50 3,84 8444 11046 S1,1 100,0 INODUSTRIES MANUF. OIVERSES
BAUGENERBE 4 3,70 4927 3,93 4,08 90,7 104,7 $643 100,0 | BATINENT EV GENIE CIVIL

C1DEINSCHL JUNBEAKRTS. FAELLE
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FRANKREICH

DURCHSCHNITTLICHER STUHDENVEROIENST DER
VERHEIRATETEN ARBEITER MAACH INOUSTRIEZWELG
UND TAHL DER UNTERMALT SBERECHTIGTEN KINDER

TAB. C 8

FRANCE

"GAIN HCRAIRE MOYEN DES OUYRIERS MARIES,

FAR BRAKCHE ET PAR

ACMBRE O'EAFAKTS A ChHARGE

~
1 VERHEIRATEVE MIT ... UNTERHALTSBERECHTIGTEN KINDERN
¢
MARIES AYANT LE NOMBRE SUTVANT O'ENFANTS A CHARGE
INDUSTRIEZIKEIGE E BRAKCHES C* INDUSTRIE
] ] ] | ]
Ne { 1 i 1 | INSGESANT
[ f 1 1 2 [ 3 1 >e4 | ()
1 [ ] 1 | ENSEPBLE
I | ] 1 ] ()
INDUSTRIE INSGESAMT 14 4401 4,38 4446 4,39 4419 4023 ENSEMBLE CE L* INCUSTRIE
BERCBAU, STEINE +ERDEN 1 4938 4948 4,54 4449 4¢3 4437 INOUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 4927 4,21 4,29 4,22 4,13 4916 CCMBUSTIELES SOLIOES
STEINKOHLE = UNTER TAGE - | 1111 4972 454 4,61 4,53 4,37 4945 WINES DE HQUILLE - FOND
STEINKQHLE = UEBER TAGE 1112 3,56 3,62 3,57 3,51 3,43 3454 MINES OE MOUILLE - JOUR
ERZBERGBAV 1200 5042 5,62 5,79 5,82 8,51 5466 MINERALS FETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 6415 6,23 6,34 6438 6911 6127 NINERAL CE FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 4,70 4,83 4480 4,71 4q 44 413 NINERAS CE FER = JOUR
ERO0EL UND ERDGAS 1300 4996 5465 5,77 5,88 6404 806} PETROLE BRUT ET 6AZ NATUR.
BAUMATER AL ) 1400 3,75 3,93 3,94 3,95 3,76 3,86 RATERIAUX DE CCASTRUCTION
SOMSTIGE MINERALIEK U,TORF [ 1900 5,07 5,62 8,79 $,74 (1Y 5453 AUTRES MINERAUXTOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 3,97 4,32 4446 4,43 4424 4920 INDUSTRIES MANMUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 4,01 4939 4436 04,64 4y 34 4,27 INDUSTRIE OES CORPS GRAS
NAHRUNGS- UND GENUSSMITTEL | 2009 3,46 3,80 3,98 3,95 3,93 7 ENDUSTRIE ALIMENTAIRE
GETRAENKE 2100 3,81 4,00 411 4,10 4908 3096 INDUSTRIE DES BOISSTNS
TABAKMAREN 2200 6927 6,52 6998 121 Te24 6,55 INDUSTREIE DU TABAC
TEXTILGENERBE 2300 3,31 3,51 3,68 3,70 3,68 3e44 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL'INDUSTRIE 2320 3,32 3448 3,58 3,63 3,65 3440 ENDUSTRIE OE LA LAINE
SAUNNOLL INDUSTRIE 2330 3,18 3432 3,44 3,52 3,48 3,28 INDUSTRIE OU CCTON
BEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 3,21 3,41 3,52 3,70 3,67 3,31 HABILLERENT+» LITERIE
SCHUHE 2410 3,16 3,31 3,53 3,61 3,60 3,29 CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 3,47 3,71 3,84 3,713 3,64 3,64 80IS ET LIEGE
HOLINOEBEL 2600 3,01 4,05 4,07 4,05 3,82 3,9 MEUBLES €M BGIS B
PAPIER UND PAPPE 2700 3,84 4,13 4,34 4,36 4429 4,08 PAPIERy ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE 11 VERLAG SGEW.USH, 2800 8462 6,09 6052 6049 8,56 5,98 TMPRIMERIE, EDITIGN,ETC.
LEDER 2900 3443 3,57 3,74 3,85 3,7 3,55 cuIR
GUMMI, KUNSTSTORE 3000 3,82 4,01 4,26 4,22 4410 4,01 CADUTCHOUC ¢ Mo PLASTLET SYNT
GUXNI UND ASBEST 3010 3,88 3,98 4926 4,22 3,98 4,401 CAQUTCHCUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3,69 3,89 4,14 4012 4403 3,88 FATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 3,98 4920 4447 4,41 4441 4924 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 4931 4,55 4,74 4,78 4,58 4951 TNDUSTRIE CHINIQUE
CHENISCHE GRUKDSTOFFE 3110 4469 4,88 4499 4492 4,78 4,03 PRCO. CHIPIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 5,85 6922 6433 6942 8918 6019 PETRGLE
NICHTMETALL «MIM. ERZEUGNISSE | 3300 3,85 4,23 430 4934 4,20 4013 PRCD, MINERAUX NON METALL.
6LAS . 3320 4426 4,78 4492 4,93 4,52 4,67 VERRE
TENENT 3341 4064 4,05 4,03 4490 4,74 4478 CIMENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 4907 4525 4,33 4432 4918 4,21 KETAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN~ UND STAHLIWDUSTRIE | 3409 4s1) 4424 4,31 4431 4,19 4422 SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 4922 4543 4,51 4,50 4,39 4,38 METAUX NCN FERREUX
C1ESSEREIEN 3450 3,93 416 4426 4926 4,06 4,10 FONDERIES OE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 4,01 4028 L3 4,32 417 408 OUVRAGES EN METAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAV | 3530 3,9 4,04 418 4,03 3,93 4,01 CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 4456 474 479 4466 4446 4464 MACHINES ACN ELECTAIQUES
LANDN MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 4,08 4526 4,35 4,25 4,28 4,23 NACHINES o TRACTEURS AGREC.
S ERKZEUGHASCHINEN U, ZUBEN, | 3630 4,71 4,93 4998 4,82 4,50 4,80 FACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE | 3700 4,07 4,31 4,42 4,62 4934 4425 MATERIEL ELECTRIQUE
FARRZEUGBAU 3800 4460 4479 4,02 4,65 4,43 4y67 MATERIEL DE TRANSPORTY
SCHIFFBAU 3810 4969 4961 4,12 4,57 4946 4064 ENDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3831 404 4999 5,07 4499 4,87 4,93 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAHRIEUGINOUSTRIE 3860 5,23 $443 Se44 S144 5,03 5434 INODUSTRIE AERCNAUTIQUE
FEINMECHANIK ,0PTIKy USH, 3900 3,97 4odh 4,61 4,76 4942 4425 INDUSTRIES MANMUF. DIVERSES
SAUGENERSE 4 4,19 4,48 4,41 4923 4,02 4527 BATIMENT ET GENIE CIVIL

CIIEINSCHL <UNBEANTH, FAELLE
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FRANKREICH

INDIZES DES DURCHSCHNITTLICMEA STUNDENVERDIENSTES

DER VERHEIRATETEN ARBFITER NACH INDUSTRIEIMEIG
UND ZAHL OER UNTFRHALTSSERECHTIGTEN KINCER

B8ASIS: VERHEIRATETE ARBEITER JNSGESANT = 100

TAg. € 9

FRANCE

INDICES DU GAIN FORAIRE PCYEN DES CUVRIERS MARIES,

PAR BRANCHE ET PAR

NOMBRE D'ENFANTS A CHARGE

BASEs ENSEMBLE DES OUVRIERS MARIES = 100

N
I VERHEIRATETE MIT ..o UNTERHALTSBERECHTIGTEN KINDERA
[
MAREES AYANT LE NOMBRE SUIVANT D*ENFANTS A CHARGE
INDUSTRIEZNEIGE E BRANCHES C* INDUSTRIE
] i ] [ ]
No ] 1 | | | INSCESANT
f 1 1 2 ] 3 i >4 | 1)
| 1 | | | ENSERBLE
| I ] 1 t 1w
INDUSTRIE INSGESAMT 14 94,49 103,0 105,5 103,9 99,1 100,40 ENSEMBLE CE L*INDUSTRIE
B ERGBAU, STE INE (ERDEN 1 100,2 102:7 103,9 102,17 984 100,0 IRDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFEE 1100 102,45 101,2 103,0 101,4 99,2 1€0,0 CCMBUSTIOLES SOLIDES
STEINKCHLE = UNTER TAGE 1111 1038 101,9 10346 01,7 98,2 100,0 NIKES DE WOUILLE - FOND
STEINKGHLE = UEBER TAGE 1112 10044 102,0 100,17 $8,9 9646 100:0 NINES OE MOYILLE - JOUR
ERIBERGBAV 1200 95,7 99,4 102,43 102,9 97,3 100,0 WINERALS FETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 98,2 99,8 101,2 101,8 97,6 10040 KINERAI CE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE | 1212 9944 1021 10146 99,7 94,0 1000 MINERAL CE FER - JOUR
ERCOEL UND ERDGA 1300 88,5 100,8 102, % 104,9 107,6 100,0 PETACLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER IAL 1400 9741 102,0 10241 10244 9746 100,40 MATERTAUX DE CONSTRUCTION .
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 9,7 101,6 104,6 103,6 99,5 100,0 AUTRES MIMERAUX TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 9445 102,17 106,2 10%,3 100,8 100,0 INDUSTRIES MAMGFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 93,0 102,7 102,1 $108,6 101,7 100,40 INDUSTRIE OES CGRPS GRAS
NAHRUNGS~ UND GENUSSMITTEL | 2009 93,2 102,4 10646 106,45 106,0 100,0 INDUSTRIE ALEMENTAIRE
GETRAENKE 2100 9643 101,1 104,0 103,46 103,1 100,0 INDUSTRIE OEs BOISSOKS
TABAKMAREN 2200 95,8 99,6 10642 11051 11046 1000 INDUSTRIE Dy TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 9641 10240 107,0 107,5 106,9 100,0 INDUSTRIE TEXTILE
NOLL INDUSTRIE 2320 97,8 11,2 10542 106, 7 107,3 10040 TNDUSTRLE DE LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 2330 9742 101,2 1050 107,5 105,1 100,0 INDUSTRIE Dy COTON
BEXLEIDUNG UND BETTRAREN 2400 9647 103,0 106,3 11,7 110,46 100,0 HABILLEKENT» LITERIE
SCHUHE 2410 95,49 100+ 4 107,1 109,83 109,3 100,0 CHAUSSURES
HOLZ= UND xonxvsnAasExruuo 2500 95,1 103,4 108,4 102,3 100,0 100,0 801S ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 9648 102,9 103,3 102,8 9649 100,0 MEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 27100 9441 101,2 106,3 106,8 105,2 1€040 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
uaucx:a:l.vsnLAcs;eu.usu. 2800 93,8 101,8 109,0 108, 4 9946 10040 IMPRIMERIE, EDSTION,ETC.
LEDER 2900 9648 100,85 103,1 108,4 105,1 100,0 CUIR
GUMMI, KUNSTSTOFE 3000 95 44 100,1 10642 105,4 10244 100,0 CAQUTCHOUC oM. PLAST L ET SYNT
GUMM] UND ASBEST 3010 9648 99,2 106,41 105,1 99,2 100+0 CAQUTCHCUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 95,1 100,% 10649 10643 104,40 100,0 MATIERES PLAST IQUES
CHEMIEFASERN 3030 93,9 101,0 105, 4 10441 104,0 160,40 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 95,5 100,9 105,0 105,3 101,46 1€0,0 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 9742 101,0 103,2 10149 98,9 100+0  PROD. CHIFPIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 94,5 10044 102,43 103,7 99,8 100,0 PETRCLE
NICHTMETALL .MINsERZEUGNISSE | 3300 93,2 1023 104,50 105,0 103,47 100,0 PRCO. MIMENAUX KON METALL.
6LAS 3320 91,42 1023 10%,2 105,5 105,3 100,0 VERRE
ZEMENT 3341 97,0 101,5 10049 102,85 $9,2 100,0 CIMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 967 100,9 102,71 102,46 99,3 100,0 NETAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN= UND STAHLINOUSTRIE | 3409 §T.3 100,5 10241 102,40 99,2 160,0 SIOERURGIE
NE-METALLE 3440 9645 101,12 103,0 102,48 10044 10040 KETAUX NCN FERREUX
CIESSEREIEN 3450 9549 101,6 103,9 103,8 9940 100,0 FONDERIES OF METAUX
METALLERZEUGNE SSE 3500 95,9 102,3 108,85 103,4 99,6 100,0 OUYRAGES EN METAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAU | 3530 98,1 100,6 103, 6 10046 98,0 10040 CONSTRUCT 10N METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 98,2 1021 103,2 100,4 96,1 100,90 MACHINES NCN ELECTRIQUES
LANDW o MASCHUND ACKERSCHL. | 3610 96,5 100,8 102,9 100,6 100,35 10,0 MACHINES . TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 98,0 102.7 103,0 100,3 93,8 100,0 MACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE] 3700 9548 1012 103,9 108,7 102,0 100,0 MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRIEUGHAU 3800 9844 102:6 10342 99,5 94,7 100,0 KATERIEL DE TRANSPORT
SCHMIFFBAU 3010 101,1 99,5 101,8 9846 96,1 100,0 INOUSTRIE MAVALE
KRAFTUAGEN INDUSTRIE 3831 9842 101,2 102, ¢ 101,43 98,8 10040 INDUSTRIE AUTCNCBILE
LUFTFAMRZEUGINDLSTRIE 3860 98,0 101,47 1019 101,9 94,2 10,0 INDUSTRIE AERGNAUT IQUE
F EINMECHANIK,OPTIK, USW, 3900 9344 1044 108, 4 111,9 103,9 100,40 ENDUSTRIES MANSF. DIVERSES
BAUGENERBE 4 98,1 104,9 103,2 9992 94,1 100,40 BATINENT ET GENIE CIVIL
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FRANKREICH

OURCHSCHNITTLICHER STUKDENVERDIENST
NACM INDLSTRIEINEIG UND ALTER

TAB. €

10

FRANCE

GAlN HCRALRE KOYEM FAR BRANCHE

ET PAR AGE

N
1
¢ ALTER . AGE
(ZAHL OER YOLLEMDETEN LEBENSJAMRE) NCMBRE DANNEES REVOLUES)
INDUSTRIEZVELGE E BRANCHES O*ENDUSTRIE
] t 1 | ]
N f 1 | i | INSCESANT
<21 b 2129 | 30-44 | 43-54 | >=55 | 1)
| 1 | ! 1 ENSENBLE
| | 1 ] ] [1Y]
INDUSTRIE INSGESANT 1~4 2487 4406 431 4}10 3,90 3495 ENSENBLE OF L INDUSTRIE
BERGBAU STEINE JERDEN 1 3,54 4431 4043 4036 3,93 4031 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 3,65 4920 4,20 3,99 3,87 413 CONBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOMLE = UNTER TAGE 1111 3,75 434 4048 4 4044 4940 NIKES DE HOUILLE ~ FOND
STEINKOMLE = UEBER TAGE 1112 2491 3,3 3,53 3,46 3,62 3182 MNINES OF WOUILLE ~ JOUR
ERZBERGBAU 1200 4904 5,38 5,77 5,3 4,60 5,58 WINERALS KETALLIQUES
nszununsuu-umeu TAGE| 1211 #4059 5,97 6936 6,08 25,33 €022 NIMERAL CE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 #3,82 4,64 4469 479 4448 4,68 AINERAT OF FER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 63,74 4461 5,85 5,2 4964 5430 PETROLE BRUT EY GAZ RATUR.
SAUMATERIAL 1400 3,11 3,87 3,90 307 3,47 2076 MATERIAUX DE CONSTRUCTICN
SONSTIGE MINERALIER U.TORF | 1900 3,02 8,20 5,85 5,3 4,01 5037 AUTRES RINERAUX 1TOURBIERES
VERARBEITENDES GENERBE 2-3 2,82 4,02 4,30 L131 3,89 3,81 INDUSTRIES RANUFACTURIERES
OELE UND FETT 2000 93,02 4,17 4,23 4¢3 4,21 4,10 INDUSTRIE OES CORPS GRAS
tmuuuqs- uuo GENUSSHMITTEL | 2009 2062 3,65 3,1 3,55, 3,40 3146 TRDUSTRIE ALIMERTAIRE
G ETRAENKE 2100 2,95 3,01 3,98 3,86 3,8 3, IKOUSTRIE DES BGISSONS
TABAKWAREN 2200 3,70 5,11 6037 6952 6,07 6,40 TRDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 2,13 3,43 3,51 3,32 3,20 3021 INDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 2,88 3,42 3,48 3,32 3,26 3526 IMOUSTRIE OF LA LAINE
BAURMOLL INDUSTRIE 2330 2,72 3:33 3,33 3,17 3:05 3,10 INDUSTRIE OU COTOM
BEKLEIDUNG UND BETTNAREN 2400 2438 3,18 3ohé 3,32 3,38 2493 HABILLERENT» LITERIE
SCHUHE 2410 2440 316 3.36 3,23 3,16 2496 CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 2,55 3,64 3,1 3044 3,33 3,40 B80S €T LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 2045 3,80 4400 3,0 3,74 3,64 NEUBLES Eh 80IS
PAPIER UND PAPPE 2100 2467 3,93 4414 3,96 3,84 3,76 PAPLER, ARTICLES EN PAPLER
DRUCKERET,VERLAGSGEN.YSK 2800 3,12 5456 6910 5,95 5,62 ST TRPAINERLIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 2450 3,40 3,63 3448 3,42 3426 CcUlR
GURNT, KUNSTSTOFF 3000 2405 3,94 4409 3,86 3469 3,80 CAGUTCHCUC + M4 PLASTLET SYNT
GUNNI UND ASBEST 3010 2488 3,93 4409 3,91 3,13 3,82 CACUTCHOUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 2479 3,70 3,96 3D 3,€2 3,62 RATIERES PLAST IQUES
CHEN1EFA SERN 3030 3046 4,37 4,26 4,02 3,715 4017 FIBRES ARTIF. ET SYNTMET.
CKEMISCKE INDUSTRIE 3100 3,11 4,22 481 Ao44 2 434 ENDUSTRIE CHINSQUE
CHENISCHE GRUNDSTOFFE 3110 3,54 4949 4492 4,78 4,56 413 PROD. CHIMIQUES OE BASE
M INERALOEL 3200 3,70 5,01 6022 6439 5461 €902 PETROLE
NICHTMETALL JMINGERZEUGNISSE | 3300 2487 4,01 4423 3,97 3N 3,92 PROD. MINERAUX KON METALL.
6LAS 3320 3,03 4443 4482 4,58 4,20 4,38 su:
T1EXENT 3341 3,45 4443 4086 4,76 Ay 54 4,70 CINE
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 3,20 4510 4926 4406 3,9 4y07 neuux FERREUX EV NON FERR
EISEN- UND STANLIMOUSTRIE | 3409 3,30 4511 4,25 407 3,98 4,09 SIDERURGIE
KE-METALLE 3440 3,24 4,22 4,43 4930 4509 4926 NETAUX KCH FERREUX
GIESSEREIEN 3450 3,08 4,08 4,19 3,90 3.7 393 FONDERIES DE REVAUX
METALLERZEUGNI SSE $00 2093 4408 4929 3,95 3,08 3,92 OUVRAGES £k METAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAV ) 3530 2495 3,83 4,07 3,90 3,81 3,79 CONSTRUCT 10N NETALLIQUE
NASCHINENBAU 600 332 4,48 4475 4,53 4929 4448 KACHIKES KOM ELECTRIQUES
LANDW +MASCH UKD ACKERSCHL. | 3610 3,23 4416 4,29 4,12 3,88 4,08 NACHINES . TRACTEURS AGRIC.
hERKZEUGRASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 342 4,67 4,490 4460 4,39 4561 MACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE | 3700 3418 4,03 4,36 4,21 4914 4,03 KATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZEUGRAU 3800 3054 4940 4,70 4969 4,57 4450 RATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAV 3810 3,44 4,17 4963 4,75 Aehd s INDUSTRIE MAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3831 4,19 4463 4499 4491 491 482 INDUSTRIE AUTOMCBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 4406 5,01 8,38 5,33 8426 5,18 IRDUSTRIE AERONAUT IQUE
F EINKECHARIK ,OPTIK, USWH, 3900 2,18 4,01 4239 4011 3,93 3.4 TNOUSTRIES MANIF. CIVERSES
BAUGENERSE 4 3,19 4,14 4¢3 4,06 3,93 4,08 BATIRENT €T GENIE CIVIL
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FRANKREICH

INDIZES DES DURCHSCHNITTLICHEN STUNDEKVERDIENSTES
NACH INDUSTRIEINEEG UND ALTER

BASISt ALLE ALTERSGRUPPEN IUSAKNEM = 100

TAS. €

n

FRANCE

INDICES OU GAIK HCRAIRE NOYEN FAR BRANCHE
ET PAR AGE

BASEs EMSENBLE OES AGES » 100

N
t
c ALTER AGE
(ZAHL DER YOLLENDETEN LEBENSJAHRE) (NOMBRE D'ANNEES REVOLUES)
INOUSTRIEZMELGE € BRANCHES ©' INDUSTRIE
1 1 ] 1 ]
Ne ! 1 [ ] | INSCESANT
€21 1 21-29 | 30-44 | 45-34 | >=35 | 1)
i i t 1 | ENSEEBLE
! ] 1 ] 1]
INDUSTRIE INSGESAKT 1~ 12,8 10246 109,0 103,17 98,8 10,0 ENSENBLE OE LUINOUSTRIE
BERCBAU. STEINE (ERDEN 1 8243 100+0 102,9 96,7 91,3 1€0,0 TROUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BREKNSTOFFE 1100 28,3 101+6 101,17 96,5 93,6 10040 COMBUSTIELES SOLIDES
STEINKOMLE = UNTER TAGE 1111 85,2 98,5 01,1 98,1 100,90 10050 RIKES OE HOJILLE - FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 82,5 93,9 100, 2 101,1 102,9 100,40 RINES OF KOUILLE ~ JOUR
ERIBERGBAU 1200 7243 2604 103, 4 9644 02,4 100,0 MINERAIS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 3.7 95,9 102,2 91,6 95,7 10040 HINERAL OE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 #81.7 99,2 10043 10244 95,7 10040 RINKERAY OE FER - JOUR
EROOEL UND ERDGAS 1300 2693 85:8 108,7 97,7 86,2 10040 PETROLE SRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER IaL 1400 82,7 103,0 1036 9946 92,4 100,0 MATERTAUX DE CONSTRUCTICN
SONSTIGE MINERALIEN U,TORE | 1900 T142 97,0 105,3 99,2 89,6 1600 AUTRES NINERAUX+TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERSE 2-3 7242 102,9 110,0 108,0 9946 100,0 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 1242 99,8 101,2 103,6 100,7 100,0 IRDUSTRIE CES CORPS GRAS
umums- UND GENUSSKITTEL | 2009 7548 105,85 108,7 102,5 0,1 100,0 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
G ETRAEN! 100 1840 100,7 1053 102,1 10043 100,0 INDUSTRIE DEg BOISSONS
numxsn 2200 57,8 79:9 102,46 1019 9449 100,0 INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 85,1 10740 10946 103,53 99,49 100,0 INDUSTRIE TEXTILE
wOLL INDUSTRIE 2320 68,2 ‘10440 10%,9 101,68 99,9 1000 INDUSTRIE DE LA LAINE
SAUNNOLL INDUSTRIE 2330 880 10704 107,46 102,5 98,3 100,0 INDUSTRIE Dy COTON
BEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 o143 1076 17,6 13,6 114,5 100,0 HABILLEMEKT » LITERZE
SCHUHE 2410 8140 10646 113,85 109+9 1068 100,0 CHAUSSURES
HOLZ- um KORKVERARBEITUNG | 2500 T4e9 1070 108,9 101,0 9747 100,0 801S €T LIEGE
HOLINOEBEL 2600 1248 104,2 109,7 104,5 102,17 100,0 KEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 7049 104, 4 110,0 105,1 10241 160,90 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERE I VERLAG SCEN.YSH, 2800 57,1 101,7 11154 100,7 1027 100,0 11 numu. EDITION,ETC.
LEDER 2900 7647 10442 1111 106,35 104,7 1€0+0 cuIR
CUNNl, KUNSTSTOFF 3000 1541 103,7 1075 101,7 97,1 100v0 uwtcuouc.n.oust.er SYNT
GUMNI UND ASBEST 3010 542 102,8 107,14 10243 7,7 10040 CADUTCNOUC ET . AK|
KUNSTSTOFF 3020 770 104:4 10946 103,0 100,1 100,0 MATIERES ousnouss
CHEMIEFASERN 3030 03,1 10449 102,2 965 9040 100,90 FEBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CEENISCME INDUSTRIE 3100 71,0 973 10642 102,3 97,2 100,0 INDUSTRIE CHIKIQUE
CHEM ISCHE GRUMDSTOFFE 3110 7448 93,0 104,41 101,1 96,4 100:0 PROD, cmncm DE BASE
W INERALOEL 3200 618 83,2 103,3 1061 98,2 1000 PETRCL!
NICHTNETALL NI N+ ERZEUGNISSE | 3300 7343 102.2 1078 101,3 9446 100,0 noo. ulnuux KCk RETALL.
GLAS 3320 6902 101,0 110,42 103,9 95,9 100,90
2ERENT 3341 1354 94,3 10344 101,43 9646 1€0.:0 c
EISEN- UND NETALLERZEUGUNG | 3400 7847 100+8 104,7 99,7 9646 10040 ueuux FERREUX ET KON FERR
EISEN=- UND STAHLIMOUSTRIE | 3409 00+5 10043 103,9 9944 97,2 10040 SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 1549 9940 104,85 100,9 9610 1€0,0 RETAUX ACh FERREUX
GIESSEREIEN 3450 747 103,51 10646 99,2 95,9 100,0 FONDERIES OF METAUX
NETALLERZEUGNI SSE 3500 74,8 103.5 10944 100,9 98,3 100,0 GUVRAGES €N NETAUX
STAHL- U. LEICHTNETALLBAV | 3530 7840 1011 107,4 102,9 100,46 160,0 CONSTRUCT 1CN METALLIQUE
NASCHINENBAU 3600 7443 10046 106,90 101,9 96,3 160,60 RACHIKES NCN ELECTAIQUES
LANDN +MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 797 1027 10640 101,7 95,8 100,0 MACKIKES o TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGNASCHINEN U+ ZUBEH. | 3630 74,1 101+4 10644 101,64 95,4 16040 BACKINES CUTILS
ELEKTROTECHNI SCHE INDUSTRIE| 3700 78,1 10041 108,2 104,6 102,8 100,90 MATERIEL ELECTRIQUE
FARRZEUGBAY 3800 787 97,8 104,46 10442 101,7 100,0 NATERIEL OE TRAMSPORT
SCHIFFBAU 3810 104 93,7 1041 10750 100,0 100,0 INDUSTRIE KAVALE
KRAFTMAGENINOUS TR IE 3831 8649 95,9 103, 4 101,9 1038 1060,0 INOUSTRIE AUTOROBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 78,3 9846 10347 10249 101,8 100+0 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK,0PTIK, USH, 3900 7243 1044 1142 106,49 102,8 100,40 IKDUSTREES MANUFe DIVERSES
BAUGENERBE 4 8.1 1016 106,41 9946 96,3 1€0,0

SATIRENT ET GENIE CIVIL
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FRANKREICH

’
DURCHSCHNITTLICHER STUNDENYERDIENST
NACH INDUSTRIEZWEIC UND OAUER DER
UNTERNERNENSIUGEHOERIGKELT

FRANCE

TAB. € 12

GAIN HCRAIRE MOYEN FAR BRANCHE
ET PAR ANCIENNETE
OANS L'ENTREFRISE

N
1 CAUER DER UNT ERNERNENS = AN IENNETE
4 IUGEHOERIGKELT OANS L'ENTREPRY SE
INDUSTRIEZNEIGE 3 (VOLLENDETE JAHRE) (ANNEES REYOLUES) BRARCHES O INDUSTRIE
t 1 [] ] ]
N, | 1 I ! | INSGESANT
<2 1 2-4 t s-9 10-19 | =20 | (1)
f 1 1 1 I ENSERBLE
t 1 | ! f 0¥
INDUSTRIE SNSGESANT 1-% 3,53 3,80 4,17 4,46 4,39 3,455 ENSENBLE OF L INCUSTATE
BERGBAU, STEINE JERDEN 1 3466 3496 4439 4,58 4,26 4931 TROUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 3,67 3,97 4,21 4,31 4,07 4,13 COMBUST 18LES SOLIDES
STEINKOMLE = NTER TAGE 1111 3,72 4,07 4448 4,60 4,42 4940 NINES OE HOUILLE - FOND
STEINKOMLE = UEBER TAGE 112 3,29 3,14 3,33 3,47 3,459 3082 NINES DE MOUILLE = JOUR
ERZBERGBAV 1200 4,09 4,68 S,11 5,17 5,19 5458 MINERALS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE( 1211 . 5,66 8,68 6,32 6429 €022 MINERAL OF FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 . 4,20 4459 4,43 4,92 4068 KINERAL OE FER - JOUR
EROOEL UND ERDGAS 1300 4056 5,15 5,96 $,13 4,89 5,38 PETACLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER 1AL 1400 3,57 3,1 3,89 3,87 3,92 3476 NATERFAUX CE CONSTRUCTIOM
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 3,59 4,28 5,29 5,78 5,03 $437 AUTRES MINERAUX ¢ TOURBIERES
VERARBEITENDES GEMERBE 2-3 3,38 3:73 4,13 4446 4,41 3.9 INDUSTAIES PANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 3,37 3,99 4,39 4,446 4,57 4,18 INDUSTASE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 3,12 3,46 3,69 3,86 3,92 3,46 INDUSTRIE ALIKENTAIRE
G ETRAENKE 2100 3,33 3,73 3,91 4,21 4,27 3,78 INDUSTRIE OEs SOISSONS
TABAKMAREN 2200 4436 536 6406 6451 6469 6,40 TNDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 2487 3,21 3,42 3047 3,34 32 INDUSTRSE TEXTILE
wOLL INDUSTRIE 2320 3,00 327 3,36 3,42 3,42 3026 IKQUSTAIE O€ LA LAINE
BAUXNOLL INDUSTRIE - 2330 2478 3,11 3,27 3,30 7 310 INDUSTALE DU COTON
BEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 2453 2,92 3,30 3,53 3,42 2493 MABILLEREKT» LITERLE
SCHUME 2410 2448 2,90 3,30 3,50 3,44 2456 CHAUS SURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 3,17 3,38 3,57 3,68 3,59 3,40 8GIS €T LIEGE
HCLZMOEBEL 2600 3,22 3,63 3,97 4,21 3,58 3064 MEUBLES EA 801S .
PAPIER UND PAPPE 2100 3,09 3,60 4,01 4923 4,27 3,76 PAPLERy ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE I VERLAG SGEW.USH, 2800 4967 5,09 5,80 6416 6,17 5,47 IMPRIMERYIEs EOITICN,EVC.
LEDER 2900 2490 3,19 3455 3,77 3,60 3026 cuiR
GUMRI, KUNSTSTOFF 3000 3,37 3,76 4,08 4,23 4,12 3,80 CAOUTCHCUC Mo PLASTLET SYNT
CUXNI UND ASBEST 3010 3,35 3,74 4,09 4924 4,18 3,82 CAOUTCHOUC ET. ARIANTE
KUNST STOFF 3020 3,29 3,61 3,99 4,28 4420 3,62 NATTERES. PLAST IQUES
CHEMIEFASERN 3030 4405 4933 4,27 4912 - 3,97 4017 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CRENISCHE INDUSTRIE 3100 3,66 4,05 4949 4,02 4,01 4434 INOUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 3,93 4043 4,03 5,07 5,00 4,13 . PROD. CHMIFIQUES DE PASE
M INERALOEL 3200 4447 4993 5,57 671 6480 6902 PETROLE
NICHTMETALL MIN.ERZEUGNISSE | 3300 3047 3,74 4,12 4436 4,28 3,92 PROO., MIKERAUX NON METALL.
6LAS 3320 3,60 4,05 4,63 4495 4,15 4438 VERRE
ZEMENT 3341 4914 4045 4,59 4404 4,95 4470 CIRENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 3,58 3,88 4916 4427 4,21 4,07 METAUX FERREUX ET KON FERR
E1SEN-" UND STANLINOUSTRIE | 3409 3,52 3,86 4412 4026 4,28 4,09 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 3,78 4,12 4,30 4047 4,46 4426 METAUX KCK FEAREUX
GIESSEREIEN 3450 3,57 3,82 4912 4917 4,07 3,93 FONDERIES OE NETAUX
METALLERZEUGNT SSE 3500 3,58 3,90 4420 4,31 4,20 3,92 GUVRAGES €N METAUX
STAHL= U. LEICHTMETALLBAU § 3530 3,56 3,78 3,97 4elé 4,16 3,79 CCASTRUCTICN KETALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 3,99 4926 4960 4,87 4,82 4945 MACHINES NCN ELECTRIQUES
LANON+MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 3,72 3,90 4,18 4046 4,38 4,08 PACHINES ¢ TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEM. | 3630 4411 4947 4,80 4095 4,52 4,61 PACHINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 3,5 3,83 4,19 4,71 447 4,03 MATERIEL ELECTRIGUE
FANRZEUGBAY 3800 3,91 4,23 4,60 4999 5,09 4,50 NATERIEL OF TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 3,65 3,97 4032 4460 5,12 4944 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINOUSTRIE 3831 4430 4,56 4,491 5,21 5,20 4,82 | INDUSTRIE AUTCMOBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 4040 4,93 5,12 5,60 s,67 5e18 INDUSTRIE AERCNAUT IQUE
FEINMECHANIK,0PTIK, USk, 3900 3,26 3,78 4,27 4,55 4,71 3.8 INDUSTRIES MANUF. DIVERSES
BAUGENWERSE 4 3,91 4,12 4,32 439 4949 4408 BATIMENT ET GENIE CIVIL
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TAB. € 13

INDIZES DES OURCHMSCHNITTLICHEM STUADENVERDIENSTES
NACH INOUSTRIEIWEIG UND DAUER
DER UNTERNEHMENSIUGEMOERIGKELT

BASISt ZUCEHOER IGKET TSGRUPPEN INSGESART = 100

FRANCE

INGICES DU GAIN MORAIRE POYEM
PAR ERANCHE £T FAR
ANCEENNETE OANS LUENTREPRISE

BASE: ENSEMBLE DES ANCIEMMETES = 100

[}
[ CAUER DER UNTERNEKMENS~ ANC IENNETE
c UGEHOERICKETT DANS LPENTREPRLSE
INDLSTRIEZNEIGE 3 {VCLLENDETE JAHRE) (ANNEES REVOLUES) BRAKCHES C* INDUSTRIE
[} | ] ] ]
Ne | ] ] | 1 INSGESANT
<« | 2-4 I 5-9 I 10-19 | >se20 I 111
[ ] 1 1 | EnsexsLE
! ] [ i ] in
INOUSTRIE IMSGESANT 14 09,2 96,2 105, 4 112,8 11,0 100,0 ENSENOLE OF L*ENDUSTRIE
BERGBAU, STEINE JERDEN 1 85,1 92,1 102,1 106,85 991 100,0 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 88,9 96,1 101,80 104,2 98,3 100,0 CONBUSTEELES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111t 84,5 92,5 10141 10444 100,3 10,0 MIKES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE ~ UEBER TAGE 1112 9343 89,2 [ 99,8 1020 1000 MIKES OE MOUILLE = JOUR
ERZBERGBAV 1200 1344 83,9 91,7 103,5 103,17 100,0 KIKERALS RETALLIQUES
€ISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 o 90,9 91,2 101,85 101,1 1000 NINERAL CE FER = FCND
EISENERTBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 o 89,8 98,2 99,1 105,1 100,0 RIKERAL DE FER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 8449 95,7 110,¢ 10644 90,9 10050 PETROLE BAUT EF CAL NATUR.
BAUMATER IAL 1400 9540 99,0 103,8 103,0 104,2 10040 MATERTAUX DE CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEK U,TORF | 1900 66,8 7948 98,7 10,7 100,7 100.0 AUTRES NINERAUX »TOURBIERES
VERARBEITENOES GEKERDE 2-3 66,5 95,4 105,9 114,1 113,0 10040 INODUSTRIES MANJEACTURIERES
QELE UND FETTE 2000 803 95,5 1050 106,46 109,3 100,0 INDUSTRIE OEs CORPS GRAS
MAHRUNGS= UND GENUSSWMITTEL | 2009 90,1 99,9 10646 11144 113,3 100,0 IKOUSTRIE ALTKENTAIRE
G ETRA ENKE 2100 8749 98,5 1034 11,2 112,8 100,0 IROUSTRIE OEs BOISSONS
TABAKMAREN 2200 681 03,8 94,8 103,7 104,95 100,0 INDUSTRIE Oy TABAC
TEXTILGENERBE 2300 8943 100,0 10646 100,1 10443 100,0 INDUSTRIE TEXTILE
SOLL INDUSTRIE 2320 9149 100,3 103,2 104,98 104,8 10040 THOUSTRIE OE. LA LAINE
EAUMNOLL INOUSTR1E 2330 89,8 100,$ 10546 106,35 102,3 100,0 IKDUSTRIE Oy COTOM
BEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 8645 99,7 113,0 120,7 116,49 100,0 HABILLENENT ¢ LITERIE
SCHUHE 2410 8349 98,0 11144 18,4 116,2 100,0 CHAUSSURES
HOLZ~ UND KORKVERARBEITUNG | 2500 93,2 99,2 10549 108,41 105,6 100,0 801S ET LIEGE
HOLZROEBEL 2600 68,4 99,8 10940 115,83 109,3 100,0 MEUBLES EX BOIS
PAPIER UND PAPPE 2100 8242 95,7 106,46 112,5 1134 100,0 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUEKERET, VERLAG SEEW, USH, 2800 85,4 92,9 105,9 11246 112,90 10040 EAPRIRERIE, EORTION,ETC.
L EDER 2900 0940 91,6 10844 11544 110,3 100,0 cuIr
GURNI, KUNSTSTOFE 3000 88,7 99,0 107,3 111,2 108,4 100,0 CAQUTCHOUC +#, PLAST . ET SYNT
GUMMI UND ASBEST 3010 87.8 97,8 10741 12,1 108,35 100,0 CAQUTCHCUC  ET. AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 9049 99,7 11002 118,3 116,1 100,0 MATIERES PLASTIGUES
CHERTEFASERN 3030 9T+l 103,9 102,5 9849 98,4 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CREMISCHE INDUSTRIE 3100 84,3 93,3 10,5 11,2 110,49 100,0 INDUSTRIE CHINIQUE
CHERISCHE GRUNDSTOFFE 3110 83,2 93,7 10242 107,3 108,7 100,0 PROD. CHIRIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 14,43 81,9 92,6 111,5 112,9 100,0 PETROLE
MICHTMETALL «MEN. ERZEUGNISSE | 3300 88,6 9593 103,1 111,1 108,3 100,40 PROD. RINERAUX NCN NETALL.
GLAS 3320 82,3 92,8 10546 113,1 108,53 100,0 "VERRE
TEMENT 3341 68,2 94,8 9747 103,0 105,4 100,0 CIKENT
€I1SEN- UND METALLERZEUGUNG { 3400 88,0 95,3 10241 104,8 104,7 10040 KETAUX FERREUX ET NON FERR
E1SEN- UND STAHLENDUSTRIE | 3409 85,9 94,3 10046 104,1 10446 100,0 SIOERURGIE
NE=METALLE 3440 08,8 9646 10240 10%,0 104,6 160,0 KETAUX NCh FERREUX
GIESSEREIEN 3450 90,8 97,2 10540 106,3 103,6 100,0 FONDERIES OE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 91,3 99,7 1071 110,0 107,3 1€0,0 OUVRAGES Eh KETAUX
STAHL~ U. LEICHTHETALLBAY | 3530 93,9 99,8 10449 109,2 109,9 100,0 CONSTRUCTICK METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 89+6 95,7 103,5 109,35 108,2 10040 RACHMIAES XCk ELECTRIQUES
LANOW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 91,7 9642 103,3 110,0 107,% 100,0 MACHINES (TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEH. | 3630 89,1 97,1 10442 107,4 106,8 100,0 MACHIKES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE | 3700 88,4 95,1 104,1 116,8 110,2 100,40 MATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZ EUCBAY 3800 87,0 94,0 10244 11,0 113,1 100,0 KATERIEL GE TRANSPCRT
SCHIEFBAU 3810 8241 89,4 9743 103,5 115,3 10040 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTMAGENINDUSTRIE 3831 89,2 94,6 101,8 108,0 107,9 100,0 INOUSTRIE AUTONMCBILE
LUFTFAHRZEUGINDUSTRIE 3860 8540 95,1 98,8 108,0 109,53 10040 INOUSTRIE AERONAUT IQUE
FEINMECHANIK,OPTIK, USH, 3900 8449 98,4 111,2 1184 122,6 100,0 ENOUSTRIES MANUF. DIVERSES
SAUGENERBE 4 95,9 100,9 10%,8 1076 110,1 100,0 SATIRENT &7 GENIE CIVIL
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TAb. € 14
OURCHSCHMITTLICHER STUXDENVERDIENST NACH GAIN HORAERE RGYEX PAR ERANCHE
ENDLSTRIEZNEIG UND RACH ANRESENHERT SUBYANT LA PRESENCE AU TRAVAIL
T 1
¥ 3
] BETRAG AONTANT }1 ]
4 |
c ] | AnsEs. | [ ] | ANVES. |
{ vote= § voLL- | ! I vouL- { vouez, |
INDUSTRIEZNEIGE E AN= | ZEITRE~JZELITBE~- | INS~ AN~ |2EITBg~| BE~- | IAS~ SRANCHES O INDUSTRIE
{MESENDE | SCHAEF=|SCHAEF~ | GESANT IMESENDE|SCHAEF-]SCHAEF=| GESAMT
| TICTE | TICTE | | t TI6Te | V3GVE |
- 1 . SO IR TY R R B = 1w
i 1 eae- | i { i i
Ne PRE= | A TERPS] SENTS [(ENSEMBLE PRE- A IERPSISEN‘S AIEHSEI!I.!
SENTS | PLEIN |A TERPS | 1 SENTS | PLEIN | TEMFS |
] 1 PLEIN | {1 1 | | PLEIN | 1)
1 i ' i |
INDUSTRIE INSGESART 1=4 3,99 3,97 4,00 3,95 100,9 1004 10142 10040 | ENSERBLE CE L* INDUSTRIE
BERGBAU, STE INE 4ERDEN 1 4432 4431 4,32 4,31 100,3 100,1 100,3 100,0 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 4,07 4913 4,07 4,13 908,44 10050 984 100,0 COMBUSTIRLES SCLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 4434 4,40 Ay 34 4940 $8,7 100,0 $€,7 10000 MINES DE WGUILLE ~ FOKD
STEINKOHLE - UEBER TAGE 1112 3,53 3,52 3,5 3452 100,3 10040 1003 10040 MINES DE HCUILLE ~ JOUR
ERIBERGBAV 1200 5062 559 5,83 3,58 100,8 1001 100,9 100,50 MINERALS RETALLIGQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE} 1211 6428 6022 6,29 6,22 101,0 1€0.0 10140 10040 MIKERAT OF FER - FOND
CISENERZRERGBAU-UEBER TAGE| 1212 4470 4,069 4,71 4968 100,% 1003 10046 10040 BINERAT CE FER -~ JOUR
ERODEL UND ERDGAS 1300 5437 Se38 5,36 S,38 99,8 99,9 99:6 100,90 PETRCLE BAUT ET GAL NATUR.
BAUMATER 1AL 1400 3,84 3,77 3,04 3,76 t02,0 100, 2 10241 100,0 MATERIAUY OE CONSTRUCTION
SONSTIGE RINERALIEN U, TORF 1900 549 5439 5,50 5,37 102,3 100,38 102,93 100,0 AUCTRES MIMERAYXTOURSIERES
VERARBEITENDES GENERBE 2-3 3,94 3,92 3,55 3,91 100,38 100, 4 101, 100,0 TADUSTRIES MANMUFACTURIERES
OFELE UND FETTE 2000 4,406 4,19 4,07 4918 97,1 100.3 9714 100,0 IADUSTRIE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS=- UND GENUSSKITTEL 2009 3,53 3,50 3,55 3,46 1018 10t.1 102+8 100+0 TAOUSTRIE ALIRENTAIRE
6 ETRAENKE 2100 3.8} 3,80 3,83 3,78 100,8 1063 1012 100,0 LRDUSTRIE DES BOISSONS
TABAKWAREN 2200 6948 6146 6450 6,40 101,2 101.,0 10146 1000 TKOUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEMERBE 2300 3424 321 3,24 3e21 100,9 100,2 1011 100,0 TKDUSTRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 3429 3426 3, 3426 100,86 1600 100,8 100,0 IKDUSTRIE O€ LA LAINE
CAUMNOLL INDUSTREE 2330 3¢12 3,10 3,12 3410 100,8 100,0 100,9 100,0 INOUSTRIE Dy CGTON
BEXLEIDUNG UMD BETTHAREN 2400 2496 2493 2,96 2493 101,3 100,0 101+3 10040 | MABILLEMEAT. LITERIE
SCHUHKE 2410 2+99 2496 2,99 2496 101,0 100,1 101,1 100,0 CHAUSSURES
HOLZ~- UND KCRKVERARBEI TUNG 2500 3046 3442 3,47 3,40 101,8 100,5 10241 100.0 BCIS ET LIEGE
HCLIMOEBEL 2600 3,71 3406 372 3,64 101,9 100,3 1021 100,00 MEUBLES EM BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 3,77 3+77 3,78 3476 109%+3 100,2 1005 100,90 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERET , VERLAG SGEN . USH, 2800 5048 5449 5,49 Se41 100,1 100.3 100,3 1000 | EXPRIMERIE, EDITICN,ETC.
LEDER 2900 3432 3,29 3, % 3:26 101,+7 100,9 10244 100,0 CUIR
CUMN I, KUNSTSTOFF 3000 3,83 3,01 3, 8 3.,80 100,9 100,2 101s1 10040 § CAGUTCHCUC +#.PLASTLET SYMNT
UNBT UND ASBEST 3010 3,087 3,02 3,88 3,82 101+4 $9,9 1018 100,0 CAOUTCHCUC ET ARIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3,68 3,63 3,69 3,62 101,17 10044 101,9 100.0 FATIERES PLASTICUES
CHENMIEFA SERN 3030 4,19 4,17 4,20 417 100:6 100,0 10C,7 100,40 FIBRES ARTIF. &V SYNTHET.
CHENISCHE IRDUSTRIE 3100 4435 4435 4,36 4934 100,2 100.3 1065 100,0 TADUSTRIE CHINIQUE
CHERISCHE GRUNDSTOFFE 3110 A4 4:74 4,715 4,73 100,2 10043 1004 100,0 PRCD. CHINIOUES OE BASE
MINERALOEL 3200 5497 6002 8497 €402 99,1 100,0 951 100+0 PETRCLE
NICNTMETALL MINLERZEUGNISSE | 3300 3,98 3,92 3,96 3,92 100, 100,1 10¢,9 100,90 PRCD. MIAERAUX KON METALL.
GLAS 3320 4941 4439 4,41 4438 100+ 6 10041 100,68 100.0 VERRE
TEMENT 3341 4,76 4470 4,7 4,70 101,3 10051 101.4 100,0 CIPENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG 3400 4407 4,008 4,08 4,07 100,0 10042 10041 10040 METAUX FERREUX ET NCN FERR
EISEN- UND STAHLINDUSTRIE 3409 4,410 4,10 4,10 4409 100,0 16041 1001 100,0 SIDERURGIE
KE-METALLE 3440 4422 4427 4,23 4426 99,1 100,2 96+3 100,0 METAUX KOk FERREUX
GIESSEREIEN 3450 3497 3+94 3,97 3,93 101,1 100,2 101,2 100,0 FCNDERIES DE KETAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 3,97 3,93 3,98 3,92 101.4 10043 101,17 100,0 GQUVRAGES EN KETAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLBAV | 3330 3+84 3,80 3,8 3,79 10144 100,23 101.5 100.0 CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 4,31 4146 4,52 4045 101:4 100:3 101.7 100,0 NACHINES AN ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 4,11 4406 4,12 4405 101,% 100,3 1017 100,0 MACHIAES + TRACT EURS AGRIC.
MERKZIEUCMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 4466 4463 4y 67 4,61 101,2 10054 101,35 10040 BACHIAES OUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INOUSTRIE| 3700 4,09 4404 4,09 4,03 101,85 1002 1016 100,0 NATERIEL ELECTRIQUE
FAMRZIEUGBAV 3800 4954 4,450 4, 54 4:%0 100+9 100+1 1010 100,0 NATERIEL OE TRAKSPCRT
SCRIFFBAV 3810 4435 4446 4,35 4044 97,9 100+ 4 68,0 100,0 INOUSTRIE MAVALE
KRAFTHAGEMINDLSTRIE 3831 4486 4,82 4y 86 4,02 100,38 100,0 10048 100,0 INDUSTRIE AUTONCBILE
LUFTFAHRIEUGINDLSTRIE 3850 5424 5,18 5,23 S,18 101,1 $9,9 10,9 100,0 INDUSTRIE AERCNAUTIQUE
FEINMECHANIK ,OPTIK, USH, 3900 3994 3,86 3,%6 3084 102,86 160,535 1029 10040 INDUSTRIES FANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 4,17 4409 4,18 4,08 1022 1060,3 1024 100,0 BATIREXY €T GENIE CIVIL
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TAB, € 13
DURCHSCHN ITTLICHER STUKDENVERDIENST NACH GAIN HORAIRE NMOYEN PAR BRANCME
. INDUSTRIEZWEIG UND ENTLOHNUNGSSYSTEM €T PAR SYSTEME OE RERUNERATICN
(ANWESENDE VOLLZEITBESCHAEFTIGTED (OUYRIERS PRESENTSy A TEXPS PLEIN)
N BETRAG MONTANT ]
1
¢ 1 [
| IN  |GEMISCHT,| m | GER, |
INDUSTRIEZNEIGE 3 ulumuuuswucsl SYSTEM | INSGESANT nn-uusr.|svsnu|lus¢:s. BRANCHES C* INDUSTRIE
= U+ ANDERE = LOHN = LOHN :u. O, |
- 1 - ] - t (1 - - -t
1 [ 1 REMUN. | RENUN. | SYST, |
Ne REMINe | REMUN. | SYSTEME | AU | A LA IRIXTE [ENSER~
AU | ALA | KMIXTE | ENSEMBLE (TENPS |TACHE | €T | OLE
TEMPS | TACHE 1ET AUTRES| ] lavires|
| [} ' (1Y)
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 384 4,06 4945 4900 96,0 301,5 111:3 100,0 | ENSERSLE OF L*INDUSTRIE
BEREBAU, STEINE +ERDEN 1 3,89 6434 4,69 432 9040 14647 10,6 300,0 § ENDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 3,70 45,26 4,53 4,07 91,1 6129,3 112+4 100,00 | COMBUSTIELES SOLIOES
STEINKCHLE = UNTER TAGE 1111 3,98 #5,26 4,59 4,34 91,6 0121,0 10%,T 100,0 KINES OE HOUILLE. - FOKD
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 3,48 - 4,08 3,53 97,7 ~ 1147 10040 KENES OF HOUELLE = JOUR
ERZBERGBAU 1200 5,16 6464 5,44 5263 91,0 118,0 $6+6 10040 § MINERAIS RETALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE | 1211 5,63 6,98 6443 6,29 89,5 11150 102:2 100:0 MINERAL. OE FER - FONO
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE | 1212 4466 . 4,91 4,71 99,1 . 10443 100,0 | MINERAT DE FEXK » JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 4933 - 5,58 5436 8049 = 10451 10040 | PEYROLE BAUT ET GAI MATUR.
BAUMATERTAL 1400 3,67 4,28 4416 3:84 95,6 111,5 108,4 100,0 | MATERIAUX OF CORSTRUCY ION
SONSTIGE MINERALIEN U, TORF | 1900 4,51 7042 6,09 5950 8251 134,9 11048 10040 | AUTRES RINERAUX JOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 2,80 3.91 4,36 3,95 9643 99,1 110,4 100,0 | INDUSTRIES MANJFACTURIERES
QELE UND FETTE 2000 3,96 - 4460 4,07 9Tl - 11208 100,0 | INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAMRUNGS= UND GENUSSKITTEL | 2009 3,31 4,33 4,05 3,58 93,3 122,0 114¢1 100,0 | INOUSTRIE ALINENTAIRE
G ETRAEMKE 2100 3,72 4,02 4r10 3,83 97,1 105,31 1C9s3 100,0 | INDUSTRIE DEs BCISSOKS
TABAKKAREN 2200 4,07 . 6464 6450 62,6 . 102¢1 10040 | INODUSTRIE OU TABAC
TEXTILCENERBE 2300 3,08 3046 3,58 3,24 94,0 106,7 109,86 100,0 | INOUSTRIE TEXTILE
WOLLINDUSTRIE 2320 3419 3,39 3,42 3,29 97,0 103,3 104,1 10040 INDUSTRIE OF LA LAINE
BAURNOLL INDUSTRIE 2330 3,00 3,27 3,34 3,12 96,0 104,8 107,1 100,0 TNDUSTREE DU COTCN
BEKLETDUNG UND BETTRAREN 2400 2478 3,12 3,26 2y96 93,7 105,3 11040 1000 | HABILLENENT ¢ LITERIE
SCHUHE 2410 2,19 3,23 313 2,99 93,1 108,0 104,8 200,0 | CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBELTUNG | 2500 3,39 3,50 3,70 3,47 97,7 100,80 108,80 100,0 | BOIS ET LIEGE
HCLINOEREL 2600 3,55 5414 4,04 3,72 95,5 138,0 100,6 100,0 | MEUBLES EN 80IS
PAPIER UND P 2100 3,78 3,53 3,93 3,78 9943 93,4 104,0 10040 | PAPIER, AATICLES EN PAPIER
onucxeutl.venuoscu.usn. 2800 5,02 6406 Tell 5¢49 91,4 110,3 129,55 100,0 | INKPRINERIE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 3,18 3,30 3,87 3,34 94,2 100,9 1150 100,0 | culr
CUMMI, KUNSTSTOFF 3000 3,63 4,20 403 3,84 9454 109,5 10%5,0 10040 | CACUTCHOUC,¥,PLAST.ET SYNT
GUNMT UMD ASBEST 3010 3,71 4,26 3,78 3,88 95,7 109,8 S7,4 100,0 | CAOUTCHCUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 3,53 3,99 4418 3069 95,8 100,3 112,6 100,0 KATIERES PLAST IQUES
CHEMTEFA SERN 3030 4437 . 4,19 4,20  104,1 . §9¢+8 100,0 | FIBRES ARTIF. £T SYNTHET.
CEEMISCHE INDUSTRIE 3100 4425 4,40 4473 4,36 97,4 101, 108,6 100,0 | INOUSTRIE CHIMIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 4,60 #6501 5,37 4575 96,9 0126,6 113,1 100,0 PRCD. CHIRIQUES OE BASE
M INERALOEL 3200 T 4419 . 6441 5,97 10, . 107,53 100,0 | PETROLE
N ICHTNETALL .RIN.ERZEUGNISSE | 3300 3,86 3,96 4,26 3,96 97,4 1300,1 107,17 100,0 | PROD. MIMERAUX NCN NETALL.
€LAS 3320 4439 4426 4455 4041 99,4 96,3 103,0 100,80 § VERRE
TEMENT 3341 4453 8,97 5,19 4p76 95,0 125,3 10,5 10040 | CINENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 4,00 4419 4,14 4,08 98,2 102,8 101,5 20000 | NETAUX FEAREUX ET NON FERR
EISEN= UND STAHLINOUSTRIE | 3409 4,06 4,18 4,10 4,10 99,2 101,9 100,0 100,0 SIOERURGTE
NE-KETALLE 3440 4,27 3,94 4,31 4323 100,9 93,2 101,88 100,0 METAUX . NCN FERREUX
GIESSERELEN 3450 3,81 4,28 4909 3,97 95,7 107,6 102+8 10050 | FONDEREES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 3,93 4,05 416 3,98 98,6 101,7 104,35 100,0 | GUVRAGES EN REJAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLBAY | 3330 3,78 4,02 4,07 3,85 98,3 104,4 10%9 100%0 | CONSTRUCTION NETALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 4,37 4461 4,90 4952 96,5 101,9 108.4 100,0 | MACHINES kCh ELECTRIQUES
LANDM JMASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 3,95 4,80 4,418 49012 95,8 116,53 101,4 10040 } RACHINES ,TRACTEURS AGRIC.
SERKZEUGMASCHINEN U.ZUBEM, | 3630 4,62 4,71 4,06 4967 98,8 1007 10420 10040 | MACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE] 3700 3,98 3,94 4,82 4909  9T¢2 96,2 11044 100,0 |} MATERIEL ELECTRIQUE
FARRZEUGBAY 3800 4439 4428 4,90 4954 9646 94,2 100,0 100,0 | RATERIEL OF TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 4924 4,18 4,94 4935 91,4 96,0 113,35 100,0 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENTNDLSTRIE 3831 4,68 4,82 5,08 4,86 96,4 95,0 104,¢ 100,0 INDUSTAIE AUTORCBILE
LUFTFAMRZEUGINOUSTRIE 3860 5,01 4494 5,66 Se23 95,7 94,5 108,2 100,0 INDUSTRIE AERCKAUT IQUE
F EINMECHANIK ,0PTIK, USW, 3900 3,82 4,02 4,41 3,96 96,6 101,6 11144 10040 | INDUSTRIES NANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 3,96 5,66 5,08 4,10 94,9 135,5 120,0 100,0 | SAVIMENT €T GEMIE CIVIL
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FRANCE

TAB. C 36
OURCHSCHMITTLICHER STUKDENYERDIENST NACH GAEN HORAIRE NOVER- PAR ERANCHE,
INDUSTRIEZWEIG UND ART DES LGHNES SULVANT LA NATURE CU SALAIRE
s
L] SETRAG MONTANT 3
! ]
¢ VERNINDETER LOHN VERMIND, LOMN{|
YOLLER - VOLLER -
IMDUSTRIEZNEIGE € A SALAIRE REDUIT A SAL. REDULT] Ins-
LoHN . FASGESANT) LOHN | i SANT BRANCHES O*IMDUSTRIE
AUS AUS MEGEN|SONST. |
- ALTERS~ | SONSTIGE 41) - ALTERIGRUND | (1}
GRUENDEN |GRUENDEN -~ s |
Ne A - 1 - ENSENBLE A POUR |AUTRES| ENSER-
SALAIRE POUR |  MTRES SAL . AGE | RAJ~ ) BLE
PLEIN AGE = RAJSONS 1 PLEIN SCNsS : 1)
INDUSTRIE INSGESART 1=4 4,04 2,06 3,60 3,95 10241 52,1 $140 100,0 | ENSENBLE DE L°INOUSTRIE
B ERGBAU+ STEINE +ERDEN 1 4932 2437 3,68 4931 10044 55,1 05,5 100,0 | INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 4415 - 3,68 4413 100,3 - 09,0 100,0 | CONSUSTISLES SOLIDES
STEINKOHLE - UNTER TAGE un 4140 - 4,40 4940  100,0 - 100,0 100,0 KIKES OF MOUILLE - FOND
STEINKOMLE = UEBER TAGE 1112 3,84 - 3,20 3,52 100,46 - $0¢8 100,0 |- MIKES DE MOYILLE - JOUR
ERIBERGBAV 1200 559 * 94,29 5,58 100,2 . 87699 10040 § RINERALS RETALLIQUES
EISEMERIBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 6423 - - 6,22 10040 . . 100+0 MINERAL DOE FER ~ FGMD
EISEMERIBERGBAU-UEBER TAGE(| 1212 4069 . 4,02 4,680  100,3 #85,9 100.,0 RENERAT DL FER -~ JOUR
EROOEL UND ERDGAS 1300 5+38 - .. S¢38 - PETAOLE SRUY -ET GAZ NATUR.
BAUMATERIAL . 1400 3,717 2,19 3,20 3,76 MATERIAUX OE CONSTRUCT ION,
SCNSTIGE MINERALIER U,TORF | 1900 5230 82,11 . 5437 AUTRES MIKERAUX sTOURBIERES
YERMBEITENDES GEWERBE 2-3 4100 2,05 2,91 3.91 SMOUSTREES MANUFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 4420 . - 4210 100,4 . - 100:0 | INDUSTREE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSNITTEL | 2009 3,58 2407 2496 3,46 10204 59,6 85,5 10000 | TMOUSTRIE ALINENTAIRE
GETRAENKE 2100 3484 2,39 3,49 3,78  103,4 63,1 92,2 100,0 ) YINOUSTRIE DES 801SSONS
TABAKWAREN 2200 6040 . - 6440 10040 - - 100:0 | INOUSTAIE OU TABAC
TEXTILGEWERRE 2300 3,31 2,00 2049 3,21 10342 63,0 17,7 100,0 | THOUSTALE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 333 2421 2,95 3,26 102:2 67,6 190e4 10040 IKDUSTRIE OE LA LAINE
CAUNNOLL INDUSTRIE 2330 3.10 2408 2438 3010 102,80 47,1 16,0 100.0 INOUSTRIE Oy COTON
GEXLEIDUNG UND BETTHKAREN 2400 3.2 1,82 2438 2,93 10648 62,1 80,3 1000 | HABILLERENT, LITERIE
SCHUHE 2410 313 1,92 2068 2,96 105,9 54,8 $0,6 100,0 CHAUSSURES
HCLI- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 3,51 1,89 2+84 3,40 103,2 53,4 83,3 100,0 | 8013 ET LIEGE
HOLZMOESEL 2600 3.76 1,90 2,91 364 10342 54,3 80,0 100,00 | MEUBLES &N BOIS
PAPLIER UND PAPPE 2700 3.89 2,10 2,69 3,76 103,4 53,8 1.4 10000 § PAPIER. ARTACLES €N PAPIER
ORUCKERE 14 VERLAG SGENW, USK, 2800 563 2,17 3,93 SréT 10249 39,6 717 10040 | IRPRINERIE, EDITION,ETC.
LEDER 2900 340 1,94 2x16 3326 10490 59,5 4642 10040 | CUIR
GUNRI, KUNSTSTOFF 3000 3+86 2424 3407 3480 101¢¢ 58,8 80,9 100+0 § CAOUTCHOUC M. PLAST.ET SYNT
GURNE UKD ASBEST 3010 3.88 2445 92,79 3,02 101,44 6441 #73,1 10040 CAQUTCHOUC €T ANEANTE
KUNSTSTOFF 3020 3+70 2,08 3,21 3s62  102,4  57,4 088,5 100+0 PATIERES PLASTIQUES
CHERIEFASERN 3030 4,18 2,41 . 4917 100,2 57,9 -, 100,0 FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 4937 2,38 3,32 4934 100,88 54,1 16,6 100,0 | TKOUSTALE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUMDSTOFFE 3110 4,74 2430 . 4,73 100,3 40,5 . 10050 PRCO. CHIRIQUES DE BASE
MINERALOEL 3200 6403 92,79 . 4,02 100,2 #46,3 - 10050 | PETROLE
NICHTMETALL MIN. ERZEUGNISSE | 3300 3,99 2406 3,10 3,92  101s7 52,6 19,C 1000 | PROD, NIMERAUX MON METALL.
6LAS 3320 4040 2,17 02,469 4930 10242 49,3 #61+3 100.0 VERRE
TERENT 3341 471 62446 - 4¢70  100+3 #52,5 - 100.0 CINENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 4411 2421 3430 4,07 100, 54,3 01,0 10040 § METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN- UND STAHLIMOUSTRIE | 3409 4,12 2,19 53,33 4y09 1007 33,3 #0819 100.0 SIDERURGEE
ME-METALLE 3440 4929 2,36 - 4926 100,6 85,5 . 100,0 RETAUX MCR FERREUX
CIESSEREIEN 3450 3,99 2,21 3,12 393 1015 56,2 1996 100s0 FCNOERLES OF METAUX
METALLERIEUGNT SSE 35060 4,00 2+13 3700 3492 102,01 54,3 Té,1 10000 | OUVRAGES. €N NETAUX
STAML~ U. LEICHTHETALLBAV | 3530 3,85 2,416 43,38 3,79 101,89 57,1 #85,4 100.0 CONSTRUCTICE METALLIQUE
MASCRINENBAU 3600 4,50 2036 3,52 4945 101,1 53,1 79,2 10040 § MACHINES BCN ELECTRIQUES
LANDY (MASCH.UND ACKERSCHL. | 3410 4,11 2407 2:92 4,05 1015 51,1 72:0 100.0 MACMINES »TRACT EURS AGRIC.
RERKZEUGRASCHINEN U, IUBEH. | 3630 4964 2¢44 83,77 4961 200,08 52,9 #81,9 10040 RACHINES KUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INOUSTRIE| 3700 4:00 2,37 3,12 4,03  101,2 58,9 #T7,5 10000 | RATERIEL ELECTRICUE
FAMRIEUGEAL 3800 4,53 2424 3:34 4450  100,7 49,9 3493 100+0 | MATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAY - 3slo 4447 2454 3,70 4944 100,6 S5T,1 83,2 10040 EROUSTRIE MAVALE
KRAFTHAGENINDUSTRIE 3631 4403 #2494 - 4,82  100,1 #61,1 - 10040 INOUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3660 5,19 02,79 - S:18 100,11 53,8 . 100+0 INODUSTRLE AERCNAUTIQUE
FEINMECHANTIK ,OPTIK, USH, 3900 3,97 2,00 310 3,84 103,2 52,0 807 10040 | INKOUSTRIES MAMYF, DIVERSES
BAUGEWERBE 4 4411 2,26 4914 4,00 100,08 55,4 101,53 10050

BATINENT £7 GEMIE CIVIL

{1JEINSCHL JUNBEANTW, FAELLE
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FRANKREICH

DURCHSCHNITTLICHER PROZENTSATZ DER
PRAEMIEN NACH BETRIEBSGRCESSE

TAB.

01

FRANCE

POURCENTAGE MCYEN OE PRIMES,
PAR TAILLE DE LPETABLISSERENT

N
. BETRIEBSGROESSE TAILLE DE L'E TABLI SSEMENT
¢ {ZAHL DER BESCHAEFTIETEN} {NOMBRE DE SALARIES)
INDUSTRIEZMEIGE € BRANCHES ©' INDUSTRIE
] ] ] ] ] ] 1
] | 1 1 1 | !
1 ! | 1 | 1 1 INSGESART
N. 10-49 | 50-99 |100-199|20n~499]500-999|>=1000 | >=50 | %)
| | ] 1 ! 1 | ENSEMBLF
1 1 ] | | 1 ] 1y
1 | [ | | ! |
INDUSTRIE INSGE SANMT 1-4 1,7 1,9 2,4 2,0 41 Te7 40 3,5 ENSEFBLF OE-L* INCUSTRIE
BERCBAU, STE INE JERDEN 1 1,8 246 3,7 3,5 Ter 14,¢ 1243 1144 INOUSTRIES EXTRACVIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - %03 14,7 14,7 14,7 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 111 - - - - 15¢3 14,4 1454 144 PINES DE MOUILLE = FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1112 - - - - - 18,2 15,2 1542 MINES DE HCUTLLE = JOUR
ERZBERGBAU 1200 246 442 5.9 3,0 &1 - 3,9 3,6 KINERAIS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE ! 1211 - N 3,1 2,8 450 - 21 3 PINERAT CE FER - FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 - 4,2 9.3 2,8 5.8 - 3,9 348 ¥INERAL CE FER = JOUR
ERDDEL UND EROGAS 1319 16,5 - - 1146 . . 15,7 15,8 PETRCLE BRUT ET GAZ NATUR.
BAUMATER IAL 1400 1.4 2,3 2,6 4,1 - - 2,6 1.8 MATERTAUX CF CONSTRUCT ION
SONSTIGE MINERALIEN U.TORF | 1900 440 3,6 4,1 2,7 . 143 149 242 AUTRES W1MERAUX,TOURBIERES
VERARBE ITENDES GEWERBE 2-3 1.7 19 2,5 31 43 645 3,9 3,4 INDUSTRIES FANJFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 - 242 9,1 2,9 . . 643 €3 INDUSTRIF CES CORPS GRAS
NAMRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2099 240 242 2,0 34 443 Teh 3,2 249 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
GETRAENKE 2100 2.8 4¢5 5,2 Te3 1,7 . €el $43 INDUSTRIE DES BCISSONS
TABAKNAR EN 2200 5.2 5,2 5,7 5,2 8e2 - 542 552 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGEWERBE 2310 0.7 049 1,8 1,7 25 Se4 21 1§ TNDUSTRIF TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 1,2 13 1,3 2,1 3,8 Seh 3,1 2:8 INDUSTRIE DE LA LAINE
BAUMWOLL INDUSTRIE 2330 1,1 0,8 1,2 144 1:7 6o 1.7 1+7 TNDUSTRIE OU COTON
SEKLEIDUNG UND BETTMAREN 2400 0,5 0,8 1,2 140 146 3,0 141 149 HABILLEMEAT, LITERIE
SCHUKE 2410 0¢6 0,44 [ Y8 121 3,6 149 0,9 CHAUSSURES
HOLZ~= UND KORKVERARBEITUNG | 2500 Len 143 1,7 116 3,7 . 1,7 1.4 801S EV LIEGE
HOLZMOEBEL 2609 0,7 0,9 1,0 2,4 ned - 1.2 149 WFUBLES EM BDIS
PAPTER UND PAPPE 2700 241 246 3,2 41 44 642 3,9 3,6 I PAPTER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCK ERE L4 VERLAG SGEK. USH, 2800 2,7 30 3,6 4,7 5,3 5.5 4ok 3,8 TNPRIMERIE, EDITION.ETC.
L EDER 2900 06 1,7 0,7 1ol 4e2 - 146 142 cuir
GUNNT, KUNSTSTOFF 3000 197 1.4 2,3 495 81 1042 [ 56 CAOQUTCHCUC +#o PLAST.ET SYNT
CUMMT UND ASBEST 3912 2,2 2,5 3,0 3,7 3,2 4,9 39 3,7 CAQUTCHCUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 1,5 0,7 1,9 2,9 Tel v 3,0 2+6 FATIERES PLAST IQUES
CHERTEFASERN 3039 . . - 17,7 177 177 17,6 176 FIBRES ABTIF. EV SYNTHET.
CFEMISCHE INDUSTRIE 3100 492 448 5,0 749 648 8,9 69 €08 INDUSTRIE CHIMIQUE
CHEN ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 3.8 4+8 5,4 Te4 Te2 9,3 706 Ted PRCO. CHIMIQUES DE BASE
WINERALOEL 3200 749 846 9,9 9,8 12+5 13,2 11,7 1142 PETRCLE
N ICHTNETALL JMIN, ERZEUGNISSE | 3307 1.5 1,8 3,1 3,0 4,9 648 3,7 3 PROD. WINERAUX NON METALL.
GLAS 3329 1,8 1.5 1,8 2,8 [} 840 546 Sl VERRF
LTERENT 3341 5,2 . [ 8] 59 - - 7.l T CIMENT
EISEN= UND METALLERZEUGUNG | 3400 1,7 2,0 2,9 2,9 42 6,2 547 4,8 METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN=- UND STANLINDUSTRIE | 3409. 1,9 1.8 41 3,4 43 6.4 5,9 (] SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 201 3,8 3,7 3,0 4e9 249 3,7 3.7 WETAUX NCN FERREUX
GIESSEREIEN 3450 1+6 1,5 2,3 2:4 3,5 6e4 3.4 3,2 FCNDERIES CE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3300 1.9 240 2,2 2,9 3,4 4y 246 244 OUVRAGES EN METAUX
STAHL- U. LEICHTMETALLBAL | 3530 244 1.5 2:4 2,43 1e4 - 21 2. CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 249 2% 3,3 3,5 4y L3 3,7 3,5 MACHINES ACN ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3610 21 ©,9 1,3 2,4 21 Teb 4,1 3,9 VACHINES s TRACT EURS AGRIC.
HERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEH. | 3630 204 243 3,6 Ty 3,8 3,2 3,6 38 NACHINES CUTILS
ELEKTROTECHMNISCHE INDUSTRIE( 3709 242 247 3,0 3,3 39 5,1 4,0 3,8 MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAV 3800 244 244 2,2 3,4 %4 Te3 6¢7 5,8 MATERIEL DF TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 1e6 1.7 248 2,4 2,9 294 2,4 244 INDUSTRIE hAVALE
KRAFTHA GEN INDUSTRIE 3831 . - . 654 . 1043 12:2 10,42 INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEUGINOUSTRIE 3860 Te4 446 5,2 8,2 506 3,8 4y 4ot INDUSTRIE AERONAUT IQUE
FEINMECHANIK,OPTIKs USH, 3900 17 1.8 2,0 2,8 22 3,1 2,2 241 IADUSTRIES MANUF. OIVERSES
BAUGERERBE 4 1.9 1.8 1,7 1,8 1.7 2,2 1,8 1.8 BATIMENT EV GENIE CIVIL
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T

MCHSCHNIT'“IC"EI PROZENTSATZ DER
PRAEMIEN NACH UNTERNEMMENSGRCESSE

AB.

D2

FRANCE

PCURCENTAGE MOYEM DE PRIMES,

PAR TAILLF OE L'ENTREPRISE

L}
UNTERNEHNENS GROESS € TAILLE DE L*ENTREPRISE
1
¢ _{IAHL DER BESCHAEFTIGTEN) {NOMBRE DE SALARIES)
INDUSTRIEZWELIGE E BRANCHES €' INDUSTRIE
] ] ] ] ] 1 ]
1 | | ] 1 1 1
] | 1 i ! | | INSGESANT
N, 10-49 | 50-99 {100-199] 200-499]500=-999]>=21000 | >=50 | 1)
1 | ] 1 ] 1 | ENSEPBLE
t | 1 1 1 | 1 V) 1
1 | 1 1 ' | 1 !
INDUSTRIE INSGESAMT 1-4 1.7 1,8 2,1 26 3,5 646 4,1 3,5 ENSENBLE DE L*INDUSTRIE
SERGBAU, STEINE ;ERDEN 1 14 243 3,0 30 17 13,3 12+2 1144 INDUSTRIES "EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 - - - - - 1447 14,7 14,7 _CCMBUSTIBLES SOLIDES
- STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 - - - - - 1444 1444 14,4 NINES OE HOUILLE - FOND
STEINKOHLE = UEBER TAGE 1mz - - - - - 1542 15,2 1552 WINES DE HOUILLE = JOUR
ERZBERGBAV 1200 1,8 4,0 6,3 3,1 605 [29) 4,0 3,9 MINERALS PETALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 - e - 3,5 Se8 246 32 3.1 MINERAT DE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 - §4e2  926,1 2,6 Te? 3,0 48 7 3,5 MINERAL CE FER - JOUR
ERCOEL UND ERDGAS 1300 1m0, - - 5,8 . . 15,9 15,8 PETROLE BRUY ET GAZ NATUR.
BAUMATER IAL 1400 1,3 149 1,9 2,7 543 3,2 204 1.8 MATFRIAUX DE CCNSTRUCT ION
SONSTIGE NINERALIEN U,TORF | 1900 2,8 3,8 3,7 2,2 . 1+6 21 242 AUTRES MENERAUX ,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 146 1.7 2,3 2,8 3,8 5,8 3,9 344 TNDUSTRIES MANMJFACTURIERES
-~
OELE UND FETTE 2000 - 2,2 8,7 2,3 . . 6,3 €43 TADUSTRIE DES CORPS GRAS
NAKRUNGS- UND GENUSSMITTEL | 2009 24 24 2,0 276 [ 4,7 3,2 249 INDUSTRIE ALIMENTAIRE
6 ETRAENKE 2100 240 4¢3 S,1 7e3 7,7 . 59 5,3 INDUSTRIE CES BCISSONS
TABAKWAREN 2200 #5,2 . 46 5,2 542 Se2 5,2 542 INDUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 0.3 1,0 1,5 1s4 2,0 440 21 145 INDUSTRIE TEXTILE -
WOLL INDUSTRIE 2320 1,1 1,5 1,9 3,2 542 2,2 2,9 INDUSTRIE DE LA LAINE
AUMWOLL INDUSTRIE 2339 o2 0,8 1,9 144 1¢3 244 145 1,7 INDUSTRIE DU COTON
SEKLEIDUNG UND BETTHAREN 2400 05 0,7 1,2 009 1,6 149 1,2 140 HABILLEMEAT, LITERTE
SCHUKE 2410 046 0,3 0,4 N7 1,1 249 150 749 CHAUSSURES
HOLZ= UND KORKVERARBEITUNG | 2500 1.0 1,3 1.9 1,5 3,7 .. 147 104 BCIS €T LIEGE
HOLIMOEBEL 2600 0¢6 0,8 1,6 2,8 () 0,3 1,3 1,0 NEUBLES EN BCIS -
PAPIER UND PAPPE 2700 1,6 245 3,9 3,9 36 5.5 410 346 PAPTER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE 1+ VERLAG SGEW. YSH, 2800 2,8 2,9 3,0 449 6el 4,9 404 3,$ TMPRIMERTE, EDITION,ETC.
L EDER 2900 1 _ Q.6 0.7 N6 3,7 - 144 102 CUIR
GUMI, KUNSTSTOFF 3000 1,5 16 1.8 3,9 See 10,0 693 5.6 CAGUTCHCUC + ¥, PLAST4ET SYNT
GUMNT UND ASBEST 3910 241 Le8 244 3,3 1,9 5e1 38 3,7 CAQUTCHCUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 1,4 1e4 1,4 3,0 4¢8 [ 2,0 246 BATIERES FLAST IQUES
CHEM TEFASERN 3030 - . - 17.7 17,7 17,6 176 11,6 FIBRES ARTIF, ET SYNTHET.
CHEMISCHE INOUSTRIE 3100 4,0 4,2 5,5 6 Tob Ts7 649 €5 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3119 441 453 5,5 S 7,3 8,5 16 T:4 PRCD. CHIFIQUES DE BASE
M IMERALOEL 3200 346 4.6 9.1 8¢9 8,1 12,7 11,8 1142 PETROLE
NICHTMETALL «MINs ER ZEUGNTSSE | 3300 1.4 146 1,8 27 3.1 6y 2,7 31 PROD. MINEFAUX NCN METALL.
GLAS 3320 1.7 1,0 156 2,8 3,8 89 Sy 7 5,1 VERRE
TEMENT 3381 . - Te7 1% 2,7 T46 7e3 T CIMENT
EISEN~ UND METALLERZEUGUNG | 3400 1,8 1.8 2,6 206 42 5,7 541 448 METAUX FERREUX ET MON FERR
EISEN- UND STAHLIMOUSTRIE | 3409 1,9 ",7 3,2 3,0 47 642 5,9 5,8 SIDERURGIE
NE-METALLE 3440 2,2 492 3,0 - 245 S, 7 344 2,7 3,7 METAUX ACh FERREUX
GIESSEREIEN 3450 1,8 1.4 204 2,4 2,8 5.0 3,5 3e2 FCNDERIES OF METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 1.9 1.8~ 2,2 2,8 2:8 3,6 246 244 OUVRAGES EM MET AUX
STAHL= U, LEICHTMETALLBAV | 3530 245 1,5 2,4 2,5 1,9 1.0 21 241 CONSTRUCTICN METALLIQUE
MASCHINENBAU 3600 249 240 2,9 3,4 3,8 443 26 3,5 MACHINES ACN ELECTRIQUES
LANDW.MASCHJUND ACKERSCHL. | 3610 241 149 0,8 24 1,7 648 442 3.8 FACHINES  TRACTEURS AGRIC.
WERKZ EUGMA SCHINEN U, ZUBEH. | 3630 2,6 147 3,9 4,6 2,7 4,0 3,6 3,6 FACHIKES CUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 244 2,6 3,1 3,2 3,7 4,7 41 3.8 PATERIEL ELECYRIQUF
FAMRZEUGBAU 3800 2,7 29 1,6 3e2 5e8 Te& 60 5,8 MATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAV 3819 144 1.4 2,1 2,2 3,2 2,4 2,4 2:4 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTWA GEN IND US TRIE 3831 . - . 5,9 . 10,3 10,2 1042 INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAMRZEUGINDUSTRIE 3860 8,4 3,0 3,8 4,8 [ 23] 4,1 4,3 4oh INDUSTRIE AERONAUT TQUE
FEINMECHANIK ,OPTIK, USW. 3900 1,7 146 148 2,4 249 3.1 2,1 20 IXDUSTRIES PANUF. DIVERSES
BAUGEWERBE 4 149 149 1,7 1,8 1.7 2,2 148 1.8 BATIMERT ET GEMIE CIVIL
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FRANKREICH FRANCE
We. 0 3
DURSCHNITTLICHER PROZENTSATZ DER POVACENTAGE NCYEN DES CCTISATIONS OE
ARBEITNEHPERBEITRAEGE ZUR SOIIALVERS ICHERUNG SECURITE SOCIALE PAR GRANCHE, PAR SEXE
NACH INOUSTRIEIMEIG, GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPE EF QUALIFICATION
MAENNER FRAUEN TASGESANT
N
1 HOMNES FENNES ENSENBLE
INDUSTRIEZNEIGE [ ' - BRANCHES C'INDUSTRIE
[ ] ] [ 1 INSGE- [} ] ] | INSGE- 1 1 [] { INSGE~
| Hgt2) | | SONST,|SAMT(S) I Hae2) | | SCNST.§SANT(S) 1 HQ(2) | SONST. {SANT (5)
N. Qt1) | SQ(3) | NC(4) | AUTRES) ENSEM=| Q1) | SQU3) § NQ(4) | AUTRES) ENSEN-| qQ(1} | SQ(3) | NQ{4) | AUTRES| ENSEN-
| | t IOLE (3) 1 ! ' 18LE (5) [ | ' toLE (3)
[INDUSTRIE INSGESAMT 1-4 649 1.3 6,9 1944 741 €06 Tel 69 5,8 740 6,9 7.2 69 14,7 Tel JENSEMBLE CE L*INOUSTRIE
BERGBAU, STEINE \ERDEN 1 1047 10,4 92 . 1044 2840 88,8 6943 - 6:6 10,7 10,4 91 . 1044 JINDUSTRIES EXTRACTIVES
s st et
FESTE BRENNSTOFFE 1100 11,4 1049 10,8 - 11s1 - - - - - 11,4 10,9 10,8 - 11s1 ICOMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE un 1148 10,9 10,7 - 1102 - - - - - 11,5 10,9 10,7 - 112 | MINES OF HOUILLE = FOND
STEINKOHLE =~ UEBER TAGE 1112 11,1 11,0 11,1 - 111 - - - - - 11,1 11,0 1141 - 11+1 | MINES DE WOUILLE - JOyR
ERLBERGBAY 1200 1140 11,0 10,1 - 1140 . . . - 49,0 11,0 11,0 1040 - 1140 [MINERALIS METALL IQUES
E€ISENERIBERGBAU-UNTER TAGE} 1211 1049 11,1 #10,5 - 11,0 - . - - . 10+9 11,1 #10,% - 1150 | MINERAL CE FER « FOND'
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE) 1212 11,3 1140 #9.6 - 1101 . - . - . 11,3 11,0 9,5 - 1151 | MINERAI DE FER ~ JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 9.5 844 Te8 - 9,0 - - . - .- 9,8 [ 7,8 - 940 IPETROLE BRUT ET GAZ NATUR.
|BAUMATERIAL 1400 649 70 67 . 699 . . 5,6 - 549 649 7,0 6,7 . 649 |MATERIAUX OF CONSTRUCTICN
SONSTIGE MINERALIEN y.TORF | 1900 843 9,1 81 - 83 . 89,2 ryes - &7 843 9,1 7,9 - 8,4 [AUTRES WINERAUX,TOURBIERES
VERARBEITENDES GEMERBE 2-3 649 T4l 7.0 67 740 696 Ted 6,9 5.8 740 6.8 T 7.0 643 T+0 VINDUSTRIES MAMJFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 Te2 7.9 7.5 - 748 N 88,1 7.7 - T8 Te2 749 7.8 - 796 |INDUSTRIES DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENLSSMITTEL | 2009 67 Te3 Te 4 643 Tel 65 8,8 649 5,9 141 6,7 T8 Tl 641 T+l |INDUSTRIES ALIMENTAIRES
GETRAENKE 2100 . 648 Ted &6 509 649 696 648 699 66 648 648 Te2 607 640 699 [INDUSTRIE DES BOISSONS
'TABAKMAREN 2200 246 341 S, 8 - 3,4 5,8 2,0 8.8 - 344 246 3,0 8.8 - 3,4 JINDUSTRIE CU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 791 6.8 €S 640 6,8 6T &t 646 5.6 646 740 6,7 6,5 5.8 647 {INDUSTRIE TEXTILE
WOLLINDUSTRIE 2320 649 6o o6 . 6e8 607 646 Te7 . &,8 608 6,7 102 #6,2 648 | INDUSTRIE D€ LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTREE 2330 8,2 Tok 608 N To4 TeS 649 657 . 648 8,1 Tel 607 #3406 T+t | INDUSTRIE DU COTON
BEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 Te7 82 63 693 Te8 6ot 84 8,9 8,6 €46 648 6,7 6,8 8,7 6¢7 JHABILLENEAT,LITERIE
SCHUHE 2410 646 9,0 43 605 Tea 826 606 633 6,8 645 606 1,8 643 604 6,8 | CHAUSSURES
HOLI- UND -KORKVERARBEITUNG | 2300 646 69 65 bel 626 68 643 6,3 5,8 643 646 6,8 644 6,0 656 ]1801S ET LIBGE
HOLZMCEBEL 2600 649 740 8,8 60 Te8 646 8e8 6,8 690 €S 649 740 842 6.0 T+3 |MEUBLES €k -BCIS
PAPIER UND PAPPE 2700 Tel Tol 70 640 Tel 606 105 6e6 6,0 0,2 701 [ 648 640 T+ |PAPIER, ARTICLES EN' PAPIER
DRUCKERE I's VERLAG SGEW. UShe 2800 644 740 66 601 68 6,7 €S 646 8,9 6.7 604 740 606 640 646 JINPRIMERIE, ECITION,ETC.
LEDER 2900 645 606 606 5,8 646 6eé 614 e84 5,8 6ok 694 6,5 603 5,8 645 {CUIR :
GUMMI +KUNSTSTOFF 3000 740 Te3 T3 5,9 Te2 708 68 10,3 6,3 942 740 741 8,9 691 Te8 [CAOUTCHOUC M, FLAST . ET SYNT
GUMMI UMD ASBEST 3010 Tel 740 beb 6,9 699 €49 17+0 12,8 740 740 11,8 5,8 8.7 | CAOUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTORF 3020 645 To4 8,2 5,9 To4 88 68 608 6,3 647 6,7 T2 Te3 651 T+l | MATIERES PLASTIQUES
CHENIEFASERN 3630 T8 .7 Tl - 748 7+0 608 607 - 6,7 706 7.8 699 - 7¢3 | FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 743 6,9 700 . 701 140 740 649 . &,9 7.3 6,49 609 8603 T+l LINDUSTRIE CHIMIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 840 743, 7,0 - Te6 #7140 740 7.1 - 740 8,0 7.3 740 - 7+6 | PROD. CHINIQUES DE BASE
MINERALOEL 3200 740 77 6,8 - Tel Tod Te1 T,1 - Ts3 740 Te? 6.8 - Tel {PETROLE
NICHTMETALL .MIN. ERZEUGNISSE| 3300 648 648 67 Se9 608 €od 606 65 5,8 645 6,8 6,8 67 5.8 698 |PROC. MINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 6,7 740 0 #6,1 608 624 140 648 5,7 600 601 740 6,8 5.9 648 | VERRE :
ZEMENT 3341 146 Ted 108 . 7,8 . . 7.8 - 149 T46 Te4 TeS . T+S | CIMENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 Te2 T,7 703 bl Tod 609 649 Tl . 7,0 1,2 7.7 7.3 64l Te4 IMETAUX FERREUX ET NON FERR
" EISEN- UND STAHLINDUSTRIE | 3409 TS 8,1 Te? 9644 Te8 . Te4 T,1 . 742 T,8 8,1 Te? 26,3 748 | SIDERURGIE
NE=-METALLE 3440 649 740 7,0 . 609 6e0 607 649 - 648 649 6,9 6,9 N 609 | METAUX NCN FERREUX
GIESSERELIEN 3450 6,8 T,1 66 600 6e9 9649 606 7.1 . 1,0 6,8 7,1 6,7 640 6,9 | FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 6,5 649 Tvé 6o 6+8 6ol 0,6 6,3 5,8 73 649 7,3 742 643 6+9 (OUVRAGES EN METAUX
‘STAHL= Us LETCHTMETALLBAU | 3530 67 1,8 10,8 0,3 Te7 . €98 T3 - 1+0 6,7 T.8 10,3 8,3 T+7 [ CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINENBAU 3400 646 6e7 606 1243 607 87 7.2 8,2 . 146 646 6,8 Tel 1240 6.8 |MACHINES NON ELECTRIQUES
LANDW.MASCH.UND ACKERSCHL. | 3810 T4 6eb 606 8.8 740 8690 641 6,5 - 6,3 Tes 6,6 6,6 5.8 649 | MACMINES, TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN ysZUBEH. | 3430 650 6e5 63 . 892 2 643 8,5 - 692 650 6o4 604 . 642 | MACHINES QUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INOYSTRIE| 3700 607 607 6e 6 692 607 &7 0,8 644 S,.8 T+7 607 7.8 65 6,1 Te+l JMATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAU 3000 Te1 Tl bed 690 7+0 Se3 Tel 643 . 740 Tel Tel 63 60 T7¢0 IMATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 840 648 64 5:9 Te6 68 6o 602 - 646 8,0 6,0 6o4 5.9 T+6 | INDUSTRIE NAVALE
KRAFTUAGENINDUSTRIE 3831 607 743 6e3 . Tel 116 Tel 803 - 140 67 7.3 643 . 7+1 | INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZEUGINOUSTRIE 3860 Te2 748 Te6 . Te2 1801 1102 607 . 1144 Te3 8,2 Te3 . 7+5 | INDUSTAIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK, OPTIKy UShe 3900 643 6,7 8,2 6,0 68 602 6ot 643 5,8 694 843 6,8 7,0 5.9 646 [INDUSTRIES WAMUF,DIVERSES
BAUGEWERBE 4 642 6.8 62 92,7 16 o8 L 1Y) 603 - €41 6,2 6,8 6,2 92,7 696 |BATIMENT ET GENIE CIVIL
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(1)OUVRIERS QUALLIFIES
(3)OUVRIERS SEMI~QUAL IFIES
(APCUYRIERS NCN QUALIFILES
(3)NON DECLARES INCLUS



FRANKREICH

DURCHSCHM TTLICHER PROZEATSATZ DER

ARBEITNEHMERBEITRAEGE 2UR SCIIALVERSICHERUNG,
NACH DER IAWL UNTERHALTSBERECHTIGTER PERSONEN

TAB. D 4

FRANCE

PCLRCENTAGE MOYEN DES CCTISATIONS OF
SECURETE SOCIALE, SULVANT LE NONBRE
OE PERSONNES A CHARGE

—————————

N
1 ZANL DER UNTERNALTSBERECHTIGTEN PERSONEN
[4
NCHBRE DE PERSONNES A CHARGE
INDLSTRIEZAEIGE € BRANCHES ©* IMDUSTRIE
1 1 ] | 1 .
N, | ] 1 | | INSGESANT(L)
| 1 1 2 1 3 I >a4 .
1 1 1 } | ENSERBLE (1)
1 ! t 1 | :
INDUSTRIE INSGESAMT 14 649 2 Ted Te2 Te2 T ENSEXBLE OF L*INDUSTRIE
B ERGBAUY, STEINE yERDEN 1 946 1042 10,17 10,9 10,3 1044 INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 10,6 11,0 11,9 11,8 10,9 1) COKBUSTEIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 10,7 10,9 11,7 12+2 10,8 112 KINES OF WOUILLE - FOND
STEINKOHLE - UEBER TAGE 1ma2 11,0 11,2 1141 11,1 11,0 [T RINES OF WOUILLE ~ JOUR
ERZBERGBAV 1200 il,l 10,9 11,0 10,9 1049 11,0 MINERALS METALLIQUES
EISENERIBERGBAU-UNTER TAGE] 1211 Bl 10,9 11,0 10,9 10,9 110 RINERAT OE FER = FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE([ 1212 11,0 11,1 1143 11,2 11,2 1101 WINERAE DE FER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 940 0,8 9,7 8,3 806 $,0 PETROLE SRUT EF GAL MATUR.
SAUMATERTAL 1400 646 7.l 67 646 747 '] MATERI AUx O€ CONSTAUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U,TORF | 1900 814 8,5 83 8:6 [ 13 1Y AUTRES NINERAUX,TOURDIERES
VERARBEITENDES GEMERBE 2-3 649 1,2 7:0 7.0 7.0 1.0 INDUSTREES MANJEACTURJIERES
OELE UND FETTE 2000 T4 7,9 7.8 7,5 144 76 INDUSTRIE DES CORPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSNITTEL | 2009 740 Te4 Ted 6,9 702 Ted INDUSTRIE ALINENTALIRE
CETRAENKE 2100 6,7 7.3 68 To4 7:0 649 INDUSTRIE DES SOISSONS
TABAKWAREN 2200 3,5 3,3 3,3 3,2 3,3 34 INDUSTRIE Oy TABAC
TEXT ILGEWERBE 2300 e ] 1.2 609 740 743 697 INDUSTRIE TEXTILE
SOLL INOUSTRIE 2320 646 7,8 608 [ ] 6,17 618 INOUSTRIE DE LA LAINE
BAUMNOLL INOUSTRIE 2330 6,8 8,1 7.3 Tv6 9.3 70 TMOUSTRIE Oy COTON
BEXLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 6+3 Te3 8,9 646 8,7 6,7 HWABILLENMEAT, LITERIE
SCHUHE 2410 6eh 6,8 12,4 6,6 806 600 CHAUSSURES
HOLZ~ UND KORKVERARBEITUNG | 2500 614 604 648 €5 648 696 801S €T LIEGE
HOLZMOEBREL 2600 648 646 697 14,1 740 T3 REUBLES €M BCIS
PAPIER UND PAPPE 2100 Te7 T3 7.0 T2 71 18 PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE 1, VERLAG SGEW, USH, 2800 647 6,4 6ol 6,2 693 636 TMPREMERTE, EOLTION,ETC.
LEDER 2900 604 606 607 609 607 648 CUIR
GURMI, KUNSTSTORF 3000 8,4 6,9 699 743 748 140 CAOUTCHOUC oo PLAST ET SYNT
CUMMT UND ASBEST 3010 1042 1,0 750 7.0 649 (73] CAQUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 743 6,1 6,7 Tel ' LY MATIERES- PLASTJQUES
CHEMIEFASERN 3030 608 69 7,1 [ 10,0 Te3 FIBRES ARTIF. ET SYNTMET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 648 1,5 609 1.5 7.3 701 INDUSTRIE CHINIQUE
CHEM ISCHE GRUNDSTOFFE 3110 142 8.5 Te2 8,2 742 16 PROD. CHINIQUES DE BASE
M INERALOEL 3200 7.3 Tel 740 7+0 740 101 PETROLE
MICHTMETALL NIN,ERZEUGNISSE | 3300 647 6,8 68 1.0 740 6s8 PROD. MEINERAUX NON METALL
6LAS 3320 697 6,8 68 76 7,0 608 YERRE
TEMENT 3341 746 7.8 T4 Teé Te7 708 CIRENT
EISEN- UND METALLERZEUGUNG | 3400 T2 [ TeS Te3 Ted T4 NETAUX FERREUX ET NON FERA
EISEN= UND STAHLINOUSTRIE | 3409 T 8,9 Te$ T8 78 Te8 SIOERURGIE
NE-METALLE 3440 649 6,9 6,9 649 T+0 8,9 KETAUX hCh FERREUX
GIESSERETEN 3450 607 6,8 Te7 6,9 648 69 FONDERIES DE RETAUX
METALLERZEUGNI SSE 3300 649 7 6y6 6.7 698 699 OCUVRAGES EN METAUX
STAML- U. LETCHINETALLBAU | 3530 6,7 646 648 646 646 Te7 CONSTRUCTION KETALLIQUE
MASCHINENBAY 3600 646 6,17 7ol 6,7 Te6 6e8 RACHINES hCh ELECTRIQUES
LANDMJMASCH .UND ACKERSCHL.} 3610 646 649 6e8 6,9 9.0 69 RACHINES . TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN U, ZUBEM. § 3630 601 642" 692 6,3 699 652 RACMINES CUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE(| 3700 649 8,1 6e7 6,8 899 7ol MATEREEL ELECTRIQUE
FARZEUGBAU 3800 742 7,1 68 6,7 648 70 MATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAY 3810 8,8 0 6,0 640 643 76 IMDUSTRIE NAVALE
KRAFTMAGEN INDUSTRIE 3831 7.0 Te3 I3 7,1 Te2 Tl INDUSTRIE AUTONOBILE
LUFTFAMRZEUGINOLSTRIE 3860 Teb 7,6 Teé Te3 Teé Te5 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK,OPTIK, USH, 3900 607 644 64 649 L) 646 IKOUSTREES MAMIF.- DIVERSES
BAUGEWERBE & 140 6,2 641 6ol (13 ] 646 BATIMENT €T GEXIE CIVIL
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FRANKREICH FRANCE
TAB. € 1
TAHL DER ENTLOHNTEN STUNDEN JE WCCHE, NACH NCWBRE MEBDOMADAIRE D*FEURES REMUNEREES
INDUSTRIEZMEIG s GESCHLECHT UND LEISTUNGSGRUPPE PAR BRANCHE, PAR SEXE ET CUALEFICATION
{ANWESENDE ARBEITER, VOLLIEITBESCHAEFTIGT) (QUVRTERS PRESENTS, A TENPS PLEIN)
MAENNER FRAUVEN INSGESANT
N
1 HCRMES FENNES ENSENBLE
INDUSTRIEZMEIGE [ . " . - - BRANCHES O' INDUSTRIE
E ] ] ] | INSGE- [} [} ] INSGE~ ] 1 1 1 INSGE-
1 Hqt2t | | SONST,ISANTIS) | [N] | SONST.|SANT(S) t HQt2) | | SONST. ISAKT (5)
Ne QE1r | Set3) | NOt4d | AUTRES| ENSEM=| Qt1) | ) NQC4) | AUTRESE ENSEM=] q{1} | $SQ(3) ) NQ(4) | AUTRES| ENSEN-
1 ] | 18LE (5) 1 | [} isLe (9) ] 1 I 18LE (5)
INDUSTRIE INSGESART 1-4 50,9 4944 5042 48,1 50+3 44,1 44,8 43,3 43,9 44,8 50,5 4749 48,4 46,7 4991 |ENSEMBLE OE L'INDUSTRSE
e ————e———
BERGBAU, STEINE (ERDEN 1 50,6 51,0 82,0 . 8049 #4742 #51,2 48,3 - 48,7 5046 51,0 51,9 . 5049 |INDUSTRIES EXTRACTIVES
[ — e e a——
FESTE BRENNSTOFFE 1100 51,5 5142 5142 - S1e4 - - - - - 51,5 8102 [1%%] - 5144 {COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 S1.2 51,1 $1,2 - 81,1 - - - - - 51,2 51,1 81,2 - 51+1 | MINES DE HOVILLE - FOND
STEINKGHLE - UEBER TAGE 112 52,1 51,5 51,3 - 818 - - - - - 52,1 51,8 81,3 - 51,8 | MIKES DE MOUILLE = JOyR
ERZBERGBAY 1200 41,3 43,6 4606 - 4149 - . . - . 4143 43,6 4604 - 41¢9 |MINERAIS METALLIQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 39,2 4191 . - 39,8 - . - - o 39,2 41,1 N - 39,5 | MINERAI CE FER - FOND
EISENERZBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 41,8 4204 §45,1 - 41,9 - - . - N 41,8 4204 #44,17 - 41,9 | RINERAL CE FER - JOUR
ERDOEL UND anus 1300 Skl 82,49 52,8 - 51+9 - - . - . 5141 82,49 52,8 - 51,9 [PETROLE BRUT ET GAZ NATUR.
[BAUMATERIA 1400 5446 53,0 53,6 . 53,8 . . . - #59,9 54,5 83,0 53,7 . 53,8 [RATERIAUX OF CONSTRUCTION
SONSTIGE ntnsuu:n U.TCRF | 1900 51,3 5048 Sled - 51,3 . . 44,5 - 4847 5145 508 80,7 - S1s2 |AUTRES MIKERAUX,TOURBLERES
YERARBEITENDES GENERBE 2-3 50,1 49,0 50,0 48,0 49,7 44,1 4448 45,3 43,9 44,8 49,5 AT .4 48,0 46,5 4843 {INDUSTRIES MANUFACTURIEWES
OELE UND FETTE 2000 51,3 48,4 82,4 - 5004 N 949,43 47,3 - 48,1 5142 40,6 50+9 - 5040 | INDUSTRIES DES. COAPS GRAS
NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 83,6 53,4 53,3 50,2 53,8 49,3 AT,8 4T¢8 46,6 47,8 53,4 82,2 5046 49,2 5147 {INDUSTRIES ALIMENTAIRES
GETRAENKE 2100 49,6 4946 82,0 44,8 80,4 4304 438 45,2 #42,9 44,7 49,2 48,8 49,9 44,3 49,4 (INDUSTRIE 0ES BCISSONS
TABAKWAREN 2200 4646 4641 44,9 - 46e1 #5042 4543 43,4 - 45,1 46,7 45,6 4404 - 45,6 |[INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 47,8 46,7 46,9 46,0 47,1 43,3 43,2 43,7 46,6 43,4 4644 44,8 449 46,3 45,0 {INDUSTRIE TEXTILE
WOLLINDUSTRIE 2320 49,0 47,0 47,3 . ATe7 48,1 43,8 44,2 . 4440 48,0 45,3 43,7  #46,7 46,0 | INDUSTRIE DE LA LAINE
BAURNOLLINDUSTRIE 2330 41,9 4604 45,9 . 4607 4402 43,2 43,2 . 43,3 47,3 44,8 4404 N 4449 | INDUSTRIE .DU COTON
BEKLEIDUNG UND BETTWAREN 2400 47,1 46,8 4740 44,2 4648 4246 43,2 43,4 42,4 43,1 44,0 43,7 44,0 42,8 4349 [HABILLERENT LITERIE
SCHUHE 2410 46,9 45,9 AT,0 4591 4646 Aded 44,5 45,6 45,3 45,0 4640 45,1 46,0 45,3 45,6 | CHAUSSURES
HOLZ= UND KORKVERARBEITUNG | 23500 82,6 51,3 52,2 47,8 82,1 43,4 4642 49,1 §A0,6 48,2 5245 50,7 S1eS 4146 51,6 (OIS ET LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 50,1 5042 50,0 47,8 50,1 4802 4649 48,1 046,06 47,48 49,9 49,0 49,3  AT,7 49,7 |REUBLES €N 801S .
PAPIER UNO PAPPE 2100 49,9 49,1 492 80,2 4904 45,0 4%.¢ 45,9 43,8 48,6 49,6 47,7 4708 47,0 4042 JPAPIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERET » VERLAGSGE W+ UShe 2000 52,0 48,7 49,0 46,3 51+0 46,3 4693 47,0 46,3 4644 51,1 4746 48,3 46,3 49,9 [IMPRIMERIE, ECITION, ETC.
LEDER 2900 53,1 47,7 49,6 45,1 49,7 $4,5 0.7 47,40 41,4 49,7 53,6 49,0 48.4 43,5 49+7 (CVIR
GUMNT ,KUNSTS TOFF 3000 48,9 41,7 43,6 49,1 48,3 Al 4 4549 45,7 44,8 45,8 48,7 4742 47,2 47,4 47¢5 JCAGUVCHOUC 1M, PLASTLET SYNT
GURNT UND ASBEST 3010 48,9 41,8 48,6 o 48,3 48+6 48,1 45,8 . 45,8 48,8 4742 41,2 . 4795 | CAOUTCHOUC ET AMEANTE
KUNSTSTOFF 3020 49,8 48,7 49,2 A8,s 4942 461 46,2 45,9 44,3 4640 49,6 AT,9 47,3 46,46 4840 | MATIERES PLASTIQUES
 CHEMIEFASERN 3030 45,3 44,5 4496 - 44,8 4603 44,7 ek - 44,3 45,4 4446 44,5 - 44,7 | EIBRES ARTIE. er svnrun.
CHEMESCHE INDUSTRIE 3100 48,0 €146 48,3 . 47,9 4346 43,3 42,8 . 43,1 47,6 46,2 45,8  #43,1 46,6 |INDUSTREE CHINIQU
CHERISCHE GRUNDSTOFFE 3110 47,7 4746 48,7 - 4Te8 84840 44,8 44,2 - Adgd  AT,7 4744 AT,8 - 4146 | PACDs CHIMIQUES ne BASE
ININERALOEL 3200 41,2 4746 48,3 - ATes e 49,7 46,3 - 43,7 AT,2 47,5 40,3 - 474 |PETROLE
INICHTMETALL . RIN.ERZEUGNISSE| 3300 5244 5201 82,4  851,9 8203 48,1 462 4691 @440 4640 52,1 51,3 5143 48,6 51¢6 [PAOD. NINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 48,3 4tyd 40,0 840,47 4840 46,2 458 4844  #41,6 4640 48,3 47,2 AT44  $43,1 4T.7 | VERRE
TERENT 3341 50,9 50,7 52,3 - 8140 - . 849,12 - 949,8 50,9 50,7 51,49 - $0+9 | CIMENT
EISEN- UND METALLERIEUGUNG | 3400 49,4 48,9 490 47,3 49,1 4¢3 4641 43,8 . 4849 4904 40,8 48,6 47,2 49,0  [RETAUX FE!REUX €T NOK FERR
EISEN- UND STAMLINDUSTRIE | 3409 4944 49,2 49,4 #40,1 49,3 . 468 4544 . 43,8 49,4 49,1 49,0 948,12 49,2 | SIDERURGIE
NE-RETALLE 3440 49,9 49,1 50:0 . 49,6 4603 ATy0 47,7 - 41,43 49,9 48,9 4946 . 4944 nuux KON FERREUX
GIESSEREIEN 3450 49,2 48,4 48,3 46,7 4806 #4406 4892 45,2 N 48,2 49,1 48,2 AT,8 46,3 4844 | FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 82,1 507 498 48,7 8102 4701 4399 43,8 440,11 48,8 52,0 49,46 48,3 47,2 50+4 |OUVRAGES EN RETAUX
STAHL= Us LEICHTNETALLOAU | 3530 53,0 52,0 51,3 Sh4 5204 . 4447 46,8 - 45,6 53,0 51,8 51,3 1.4 5243 | CONSTRUCTION METALLIQUE
MASCHINEND AU 3600 49,2 4749 49,3 4749 48+9 45,1 4600 46,2 . 46,0 49,2 4Ts6 48,3 47,3 48:6 |[MACHMINES NON ELECTRIQUES
LANDN.RASCH.UND ACKERSCHL.| 3610 47,8 46,2 48,9  $47,1 ATvd 84806 473 45,9 - 46,6 47,8 46,3 48,7  #AT,1 47+3 | MACHINES TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN Ul ZUBEH. | 3630 49,0 479 49,3 » 4B¢8 84440 47,1 48,3 - ATo4 48,9 47,8 49,0 . 48+T | WACHINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE SNOUSTRIE] 3700 49,8 48,3 48,8 47,7 49,2 4602 4504 48,1  pA8,7 45,3 49,6 4648 46,3 47,1 47.8 [RATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAU 3000 49,2 48,3 49,4 49,5 48:9 484 4T+0 48,2 . 4647 49,1 48,1 48,6 49,4 48¢6 (MATERIEL OE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 50,0 4943 51,0  848,7 49,9 45,1 43¢0 45,0 - 45,4 49,9 49,1 50,7  #48,7 49,7 | INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINDLSTREE 383 48,9 47,7 S1,1 . 48,3 4608 ATe4 48,7 - 4746 48,0 41,7 50,3 N 48,2 | INDUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRIEUGINOUSTRIE 3860 48,4 49,0 49,4 . 48,3 46,7 4646 4844 . 4646 48,4 40,3 48,7 N 48+4 | INOUSTRIE AERCNAYTIGUE
FEINMECHANIK, OPTIFK, USHe 3900 49,6 49,1 4% 2 $0,9 49,2 45,1 45,8 45,3 43,6 45,4 49,0  4T,0 4644 4804 4745 {INDUSTRIES MANUE.DIVERSES
4 52,47 51,2 80,8 48,9 S2e1 #3144 84400 47,6 - 48,2 82,7 81,2 50,7 48,9 52¢1 |GATIMENT ET GENIE CIyIL
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FRANKRE ICH FRANCE

TAB. € 4
OURCHSCHNI TTLICHER MOCHENVERDIENST NACH GAIN WEBOOMACAIRE MOYEN PAR BRANCHE,
INOUSTRIEZIWEIG, GESCHLECHT UND LEISTUNCSGRUPPE PAR SEXE ET QUALIFICATION
CANMESENDE ARBEITER, VOLLIEITBDESCHAEFTICT) COUVRIERS PRESENTS, A TEMPS PLEIN)
N MAENNER FRAUEN INSGESANT
1 HONNES A FERNES ENSEMSLE
INDUSTRIEZMEIGE [ . . - BRANCHES O° INOUSTRIE
€ INSGE~ INSGE~| ] [] 1 | INSGE- -
HQt2) SONST ., [ SANT(5) HQt2) SONST. | SANT (3) 14Q¢2) ¢ § SONST. ISAKT (5}
Ne (19} $qQt3) NQ(4) AUTRES] ENSEMN=-| q(1) R (& )] NQCA) AUTRES| ENSEM- Q€1) | $SQ(3) | NQ{4) | AUTRES| ENSEN-
BLE (5) BLE (5} . ] ! [} toLe 53 .
INDUSTRIE INSGESANT 1-4 243 194 168 115 213 161 144 1127 83 139 237 179 151 108 196 (ENSEMBLE DE L*INDUSTRIE
BERGBAU, STEINE +ERDEN 3 240 204 e . 218 2180 s101 144 - 156 240 204 119 . 218 | INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 228 199 177 - 209 - - - - - 226 159 177 - 209 (COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE = UNTER TAGE 1111 245 212 181 - 222 - - - - - 248 212 181 - 222 MINES OF MOUILLE = FOND
STEINKOHLE -~ UEBER TAGE 1112 196 167 159 - 183 - - - - - 198 167 159 - 183 MIKES OE HOUILLE - JOUR
ERIBERGBAU 1200 244 205 163 - 233 - - . - . 244 20% 162 - 233 {MINERALS METALLIQUES
ERSENERIBERGBAU-UNTER TAGE| 1211 255 219 . - 248 - . - - . 253 219 - 248 MNINERAL CE FER - FOND
EISENERIBERGCBAU~UEBER TAGE| 1212 208 177 150 - 197 - - . - . 208 177 #148 - 197 WINERAL DE FER = JOUR
ERDOEL UND ERDGAS 1300 302 264 22 - 19 - - . - - 302 264 201 - ge PETROLE BRUT ET GAL N“‘uﬁ.
IBAUMATERIAL 1400 | 233 199 172 - 206 . - - - 153 233 198 112 - 6 |MATERIAUX Of CONSTRUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U.TGRF 1900 321 256 a3 - 283 - - 141 - 187 320 2%6 206 - 281 JAUTRES MINERAUX:TOURBEIERES
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 246 195 163 114 212 161 144 127 [ 13 139 237 m 148 103 )’91 INDUSTRIES -RANUFACTUR FERES
OELE UND FETTE 2000 229 205 194 - 210 - w198 154 - 170 227 203 181 - 204 JINQUSTRIES DES COAPS GRAS
NAKRUNGS- UND GENUSSMITTEL 2009 244 205 1r8 141 208 182 198 131 96 136 241 154 154 128 165 [INDUSTRIES ALIMENTAIRES
GETRAENKE 2100 227 198 170 134 197 f1g4 ‘188 139 28 147 224 190 161 133 188 [INDUSTRIE DES BOISSONS
TABAKWAREN 2200 403 307 D4 - 314 81 284 213 - 278 398 294 214 - 296 |INOUSTRIE OU TABAC
TEXTILGEWERBE 2300 197 161 140 109 169 148 130 117 295 128 161 142 126 100 146 INDUSYRIE TEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 183 158 146 . 148 343 122 122 . 131 173 148 133 ”9 150 | INCUSTRIE D€ LA LAINE
BAUMNOLL INDUSTRIE 330 183 156 129 - 158 142 133 116 . 120 176 143 122 - 141 INBUSTREE DU COTON
BEKLEIDUNG UND BETTUAREN 2400 197 163 130 a7 168 243 119 103 78 120 ‘161 127 108 " 130 . IHABILLEMENT (LITERIE
SCHUNE 2410 184 157 127 91 156 148 A2 110 a7 121 169 139 118 29 136 CHAUSSURES
|HOLZ= UND KORKVERARBEITUNG ) 2300 223 175 140 301 182 144 13¢ 117 103 123 222 1 133 102 175 (801S €T LIEGE
HOLZ MOEBEL 2600 232 182 150 102 191 206 152 13 ”3 143 23 178 145 101 183 (MEUBLES EN BOIS
PAPIER UND PAPPE 2700 239 199 mn 108 208 163 147 128 84 137 234 179 153 93 183 {PAPSIER, ARTICLES EN PAPIER
DRUCKERE I+ VERLAGSGEN. UShe 2600 323 249 197 107 296 206 157 144 L 1] 171 307 208 1719 103 265 JIMPRIMERIE, ECITION,ETC.
LEDER 2900 213 172 162 97 178 149 13¢ 118 86 130 193 158 142 92 158 Ituin
GUMMI 4 XUNS TSTOFF 3000 237 199 170 113 200 179 158 137 N 145 234 18% 154 104 183 [CAOUTCHOUC Mo PLAST+EY SYNT
GUMMI UMD ASBEST 3010 237 195 165 - 200 188 164 138 . 151 233 186 152 - 183 CAQUTCHOUC ET ANIANTE
KUNSTSTOFF 3020 244 193 169 120 201 169 150 134 90 140 239 179 149 106 178 MATIERES PLASTIQUES
CHEMIEFASERN 3030 213 200 172 - 194 186 160 148 - 152 212 196 165 - 187 FIBRES ARTIF. €T SYNTHET.
CHEMISCHE INODUSTRIE 3100 248 209 179 . 221 164 161 139 . 136 240 193 161 104 204 1 INDUSTRIE CMIMIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3i10 248 213 181 - 228 2199 119 152 - 167 247 211 1713 - 226 PROD. CHIMICQUES OF BASE
MINERALOEL 3200 306 232 195 - 203 234 217 102 - acs 305 231 193 - 2081 ROLE -
INJCHTMETALL .RIN.ERZIEYGNISSE| 3300 240 203 i #118 206 151 147 128 286 138 237 193 164 108 198 | PROD. MINERAUX NON METALL.
GLAS 3320 233 209 170 117 221 204 159 138 #60 1%0 252 159 159 99 210 § VERRE
LEMENT 3341 248 241 209 - 243 - . wlée2 - 2171 248 241 203 - 243 | CIMENT
EISEN=- UND METALLERIEUGUNG 3400 227 199 174 104 203 193 163 141 - 150 227 187 110 104 200  |METAUX FERREUX ET NON FERR
EISEN= UND STAHLEINDYSTRIE 3409 2258 200 178 #107 204 - 166 133 - 143 224 199 174 noy 202 SIDERURGIE
NE=METALLE 3440 244 205 183 - 214 196 169 182 - 161 243 202 177 . 209 | METAUX NCN. PERREUX
GIESSEREIEN 3450 224 194 163 101 196 #3206 187 141 . 148 224 191 161 101 192 FONDERIES OF METAUX
METALLERZEVUGNI SSE 3500 244 189 163 108 212 182 154 140 38 147 243 181 158 100 202 1OUVRAGES EN METAUX
STAML- U. LEICHTMETALLBAU | 3330 a2 107 163 108 - 203 . 152 143 - 148 226 186 164 103 202 CONSTRUCTEGN METALLIGUE
MASCHINENBAY 3600 248 196 o 121 22% 222 178 154 . 168 248 193 166 120 © 221 [MACHINES NON ELECTRIQUES
LANDN MASCH.UND ACKERSCHL.| 3610 213 187 156 293 193 #1835 187 137 - 166 213 187 154 293 19% | MACHINES TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMASCHINEN y.IUBEH. | 3630 253 194 176 - 234 5168 17¢ 163 - 169 253 151 172 . 228 | MACHNINES OUTILS
ELEKTROTECHNISCHE INDUSTRIE| 3700 252 189 167 116 221 204 162 142 s118 17 249 1713 151 116 197 [MATERIEL ELECTRIQUE
FAHRIEUGBAV 3860 236 205 171 160 225 228 187 147 - 176 253 203 166 159 221 (MATERIEL CE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 2% 189 171 116 218 208 162 133 - 178 234 188 169 nie 216 INDUSTRIE NAVALE
KRAFTWAGENINDUSTRIE 33l 281 215 193 - 297 254 206 180 - 205 281 214 191 - 2338 INOUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHRZIEUGINDUSTRIE 3860 269 207 182 ‘e 258 33 101 151 . 186 248 202 178 . 254 INDUSTRIE AERONAUTIQUE
FEINMECHANIK, OPTIK, ySke 3900 259 198 156 129 224 176 120 129 a8 143 248 170 139 109 189 JINDUSTRIES MANUE.DIVERSES
BAUGENERBE 4 236 190 162 123 216 #236 #1489 148 - 178 238 190 182 123 216 |BATINENT BT -GENIE CIVIL
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FRANKREICH FRANCE
8. & S
INDEZES DES OURCHMSCHNITTLICHEN WOCHENVERDIENSTES NACH INDICES OU GAIN HEBOUMACAIRE MOYEN PAR BRANCHE
INOUSTRIEZWEIG, GESCHLECHT UND LEISTUNCSGRUPPE PAR SEXE ET QUALIFICATION
{ANWESENDE ARBEITER, VOLLIEITBESCHAEFTICT) (OUVRIERS PRESENTS, A TENPS PLEIN)
MAENNER FRAVEN INSGESANT
N
1 HOMNES FENNES ENSEMBLE
INDUSTRIEZMEIGE 4 . ) . - : BRANCHES O* INDUSTRIE
E t ] ] 1 INSGE- [] ] ] | INSGE- ] 1 [} INSGE~
1 Ha(2) | 1 SONST.iSANT(3) I nat2) | | SONST.{SANT{S) | nat2y | | SONST.(SAMT(5)
Ne Qi1) | SQ(3) | NG(A) | AUTRES| ENSEM~] Q(1} | SQI3) | NQ(4) | AUTRES{ EnSEM-] Q{1) | SQ(2) | NQU4) | AUTRES] ENSEM-
i ] 1 I8LE (5} [} ] 1 {BLE (5} ] 1 1 I8LE (5}
INOUSTRIE INSGESAMT 1-4 123,7 99,1 84s1 58+6 108,58 8242 13,2 6446 43,5 76+6  120.8 91,1 16,7 $3,6 100,0 IENSEMBLE CE L°INDUSTRIE
BERGBAU, STEINE (ERDEN 1 109,9 9344 8202 . 100,1 #62,7 #83,1 6642 - T1,7  109,9 93,44 82,0 . 10040 |INDUSTRIES EXTRACTIVES
FESTE BRENNSTOFFE 1100 108 ,0 95,0 8416 - 100,0 - - - - - 108,0 $5,0 84,6 - 100,0 [COMBUSTIBLES SOLIDES
STEINKOHLE ~ UNTER TAGE 11 110,5 95,6 6le4 - 100.0 - - - - - 110,85 $5.8 81,4 - 100+0 | MINES DE HOUILLE = FOND
STEINKOHLE ~ UEBER TAGE 12 107,2 9144 o - 100,0 - - - - - 107,2 91,4 87,0 - 1000 .| MIAES DE HOUILLE = JOYR
ERIBERGBAY 1200 104,71 88,2 %8 - 100,0 - . . - . 104,7 88,2 6944 - 10040 IMINERALS METALLIQUES
EISENERZBERGPAU-UNTER TAGE| 1211 102,9 80,6 . - 100,0 - . - - . 102,9 08,6 . - 10040 | MINERAI Df FER = FOND
EISENERIBERGBAU-UEBER TAGE| 1212 10%,9 89,9 #7601 - 100,1 - - . - . 105,9 89,9 #7151 - 10040 | MINERAT DE FER = JOUR -
ERDOEL UND ERDGAS 1300 108,6 95,0 T2:6 - 100,2 - - . - . 10846 95,0 12,2 - 100,0 [PETRCLE BRUT ET GAZ NATUR,
IBAUMATERIAL 1400 .| 113,85 96,7 83,6 . 1002 . . . - 174,5  113,4 9646 83,6 . 10050 IMATERIAUX DE CONSTRUCT AON
SONSTIGE MINERALIEN U-TCRF | 1900 1141 91.2 158 - 100,9 . . 5040 - 5640  114.l 91,1 73,5 - 10040 JAUTRES MINERAUX,TOYRBIERES
VERARBEITENDES GEWERSE 2-3 128,8 101,9 86¢6 59,5  110,8 a4e4 752 66,43 44,7 7245 1243 92,5 1.7 5441 100.0 [INDUSTRIES MAMJFACTURBERES
OELE UND FETTE 2000 11244 10044 95,2 - 103,2 . #5&,1 75,8 - 8344 111,58 99,8 89,1 - 100,0 |INDUSTRIES OES CORPS GRAS
[NAHRUNGS= UND GENUSSMITTEL | 2009 131,8  110,7 96,2 16,2 11246 9709 83,7 7006  #51,7 73,5 130,2 1031 83,3 6945  100¢0 §INOUSTRIES ALIMENTAIRES
GETRAENKE 2100 12140  102,7 90,6 Tled 1048 94,2 03,0 1440 #67,9 18,2 119,33 101,2 85,5 70,5 100.0 |INDUSTRIE BES BCISSONS
TABAKWAREN 2200 136,0 10344 12,1 - 105,9 8610 9610 71,8 - 93,8  134,4 99,1 72,0 - 10040 |INDUSTRIE QU TABAC
TEXTILGEMERBE 2300 134,9  110,2 95,7 7240 1153 98,9 88,$ T9s6  965,0 87,6 1236 $7+0 83,9 68,5 100,0 [INDUSTRIE TEXTILE
WOLLINDLSTREE 2320 123,46 1056 T4 N 110,1 95,7 880 61,5 . 87,7 117,0 96,3 89,1  #66¢1 100+0 [ INDUSTRIE DE LA LAINE
BAUMKOLL INDUSTRIE 2330 130:0 110.8 91,3 . 110:0  100s4 04,8 82,1 . 90,5 125,2 101,2 8643 . 100,0 | INDUSTRIE CU COTON
BEKLEIDUNG UMD BETTWAREN 2400 152,13 1293 100,11 66,7  129v4 11107 92,0 19,7 57,8 9244 124,21 $7.6 83,1 $9+5  100¢0 |HABILLEMENT,LITERIE
SCHUHE 2410 135,3 11640 93,3 6Ts3  115:2 1073 93,3 01,1 64,2 89,2 124,9 10244 84,9 65¢3 10040 | CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKVERARBEITUNG | 2500 127,4  100,0 80,2 850 1042 82,8 79+2 66T  #58,7 7042 12648 $746 17,0 58,1 100+0 (BOIS EY LIEGE
HOLZMOEBEL 2600 125,3 98,6 80,9 55,0 103,35 111,35 82,1 70:8  #50,5 17,8 125,0 96,4 T84 $4,5 100.0 [REUBLES EN BOSS
PAPIER UND PAPPE 2700 130,1  108¢3 93,2 57¢3 1119 8999 80,1 6946 46,0 T4,9  127,3 9T 4 23,1 5149 100.0 |PAPIER, ARTICLES EN PAPIER
ORUCKERER s VERLAGSGEW. UShe 2800 122,3 93,9 T4, 3 4005  1lle4 T1e6 89,3 8401 37,1 6446  115,7 78,6 67,4 39,0 100.0 |IMPRAIMERIE, ECITION,ETC.
LEDER 2900 135,1 1093 102,8 61,5 1131 947 65,3 7449 84,5 02,3  122,1 98,4 90,0 58,4 100+0 |1
GUMMT yKUNS TS TOFF 3000 129.8  106,9 92,9 62,1 109, $7e9 8644 T4e9 49,7 19+6 127,9 101,3 84,1 5Te2 10040 |CACUTCHOUC sM,PLAST.ET SYNT
GUMMI UMD ASBEST 3010 128.3  105,7 89 4 . 108,2  10G.1 28,8 T4¢9 . 81,3 126,4 100,9 82,2 o 10040 | CAGUTCHOUC ET AMIANTE
KUNSTSTOFF 3020 137,0 1084 94,9 674 1129 9503 8448 502 50,4 78,6 13444  100.6 83,9 59¢6 10040 | MATIERES PLASTIQUES
CHEMTIEFASERN 3030 113,9  106,9 92,1 - 10349 995 8504 79,0 - 8145 113,4 104,7 87,9 - 100,0 | FIBRES ARTIF. ET SYNTHET.
CHEMISCHE INDUSTRIE 3100 120,68 10246 8746 . 108.6 902 7941 68,3 . T6+e3  118,0 $4,9 78,8 #51,2 1000 JINDUSTRIE CHIFPIQUE
CHEMISCHE GRUNDSTOFFE 3110 109,80 9446 80v1 - 101.3  #84,5 7942 4T - 73,9  109,7 93,7 7.5 - 10040 | PROD. CHIMICUES DE BASE
MINERALOEL 3200 108,9 02,8 69,5 - 1009 83,3 TT.8 4,8 - 73,2 108,68 82,4 68,9 - 1000 {PETROLE
NICHTMETALL.MIN.ERZEYGNISSE| 3300 121,0 102,3 8611 $59:7 10440 Tée2 Tasl 64e8 43,2 69,3 119,4 $8,3 82,6 5248 100+0 (PROD. MINERAUX NOM METALL .
GLAS 3320 120,2 99,1 80¢8  #55,7 10%,3 9Tl 1847 6402 38,2 71,3  119,7 94,5 75,5  #4T,0 10040 | VERRE
TEMENT 3341 10241 99,2 86,2 - 10043 - . 266,6 - #7054 102,11 9941 83,7 - 100,0 | CIMENT
EISEN= UND METALLERZEVGUNG | 3400 11346 99+6 ol 2,1 101,35 [T} 81,4 T0.3 . 7499 113.8 98,7 84,9 SL.8 100,0 |METAUX' FERREUX ET NON FERR
EISEN= UND STAHLINDUSTRIE | 3409 111.3 99,1 88,3 #%3,2 100,9 . 8242 63¢9 . 70,6 111,2 98,7 86,4  #53,1 10040 | SICEMRGIE
NE-METALLE 3440 11646 97,9 8746 . 1022 93,7 806 12,7 - TTe1  116,2 96,5 84,8 . 1000 | METAUX NCN FERREUX
GIESSEREIEN 3450 116,3 1008 85,6 52,7  101,9 #1071 81.8 13,1 . 17,0 116,3 9944 83,7 8293  100+0 | FONDERIES DE METAUX
METALLERZEUGNI SSE 3500 120,35 93,7 80s4 53,6 10449 8%e9 T6s1 69,0 28,7 7247  120,3 09,5 7649 49,3 100,0 [OUVRAGES €N METAUX
STAHL= U, LEICHTMETALLBAU | 3530 112.,0 9246 81,8 52,1 100,53 . 7540 T046 - 72,9 111,9 92,0 81,0 $2,1 100+0 | CONSTRUCTION METALLIGUE
MA SCHINENBAU ) 3400 11246 88,7 17,3 35,0 102,0 100s7 19.8 6946 . 16,1 112,85 7,8 7543 54,2  100+0 (MACMINES NON ELECTRIQUES
LANDH.MASCH.UND ACKERSCHL.| 3610 109.8 96,6 80e2 §49,2 100,3 9952 $648 7004 - 85,7  109,7 96,6 79¢5  #49+:2  100+0 | MACHINES,TRACTEURS AGRIC.
WERKZEUGMA SCHINEN Uo ZUBEH. | 3630 111,40 83,0 7.1 . 102¢4 #7346 1140 11,2 - T492 11047 3,6 152 . 100¢0 | MACHINES OUTILS
ELEXTROTECHNISCHE INOUSTRIE| 3700 | 127,9 95,7 84,8 56,6 11149 10346 8244 T2,1  #59,7 79,7 12642 89,0 Tés 7 59,0 100+0 |PATERIEL ELECTRIQUE
FAHRZEUGBAY 3800 115,6 92,8 TTe 4 T2¢1 101,9 10303 8448 66,7 . 168  115,4 9149 4.9 T241 10040 {NATERIEL DE TRANSPORT
SCHIFFBAU 3810 108,2 87,8 T91  #53,5 100,5 9600 T4t 61,3 - 62,1 107,9 86,49 18,1  #353,5 100¢0 | INDUSTRIE NAVALE
KRAFTHAGENINOLSTRIE 3831 119,9 9146 83,2 . 10341 1082 871 7646 - 8742 11946 91,3 81,6 . 10040 | INCUSTRIE AUTOMOBILE
LUFTFAHR ZEUGINDUSTRIE 3860 105,8 81s4 Tieé o 101+5 917 T1e2 5944 . 73,2 103,6 1943 68,9 . 100,0 | INDUSTRIE AEROMAUTIQUE
FEINMECHANIK, OPTIK, USh. 3900 137,3  105,1 82,3 68,2 118,44 93,2 194 68,2 45,7 7640  131,4 90,0 3,3 87,9 100.0 JINDUSTRIES MANUF.DIVEASES
4 10944 8749 T4:9 86,9 100,0 #104,9 #78,0 60,6 - 82,5  109.4 87,9 T4¢8 5699 100.0 |BATINENT €T GENIE CIVIL
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FRANKRE ICH

VERTEILUNG DER ARBEEITER MACH INOUSTRIEIVEIC

UND MACH KLASSE ENTLOHMNTER STUNDEK
IN Y.H, DER GESAMTIAHL JEOES EIMDUSTRIEIWEIGE
(ANWESENDE ARBEITER, VOLLIEITBESCHAEFTIGT)'

TAB. € &

FRANCE

DISTRIBUTION OES QUVRIERS PAR BRANCHE: €T
PAR CLASSES OE NGNBRE D'HEURES REMUNERRES
EN % OV TOTAL DE CHAQUE ERANCHE
C(OUVALERS PRESENTS, A TENPS: pLEIN)

N
1 TAHL DER ENTLONNTEN WQCHENSTUNDEN
3 NOKBRE 0*HEURES RENUNEREES PAR SEMAINE
INDUSTREEZMEIGE € BRANCKES O° INOUSTRIE
| L DA ] ] 1 ] 4 1 [}
'R 14010 14240 (44,0 m.o M-.o so;o (52,0 15450 | { INSGESANT
- » 1>e36 | Q)
14159 ua.v 145,9 47,9 (49,9 151,9 {539 {53,9 | {ENSERSLE
[} ] t 1 [ [} E 1 t Ol
INDUSTRIE: INSGE SANT 1= 549 643 TeS 13,2 17,3 14,8 11:2  Te6 5,8 10:4 10040 ENSEXBLE OF LeENDUSTATE
e ———— ;
BERGBAU.STEINE +ERDEN 1 Su6 146 1oh 2,2 4,8 14,4 50,4 8,2 4sb  9,0.10050 THDUSTRIES EXTAACTIVES
FESTE BRENNSTOFEE 100 L . - . e 8056 12,6 TAr6 5,0 3,2 3,0 100,0 COMBUSTIBLES SOLIDES
STEIKKONLE ~ UNTER TAGE unt . - . - . 996 83s3 2,8 245 #led 10040 NIKES OF HOUILLE.~ FOND
STEINKOWLE = UEBER TAGE mz ) - - - e 80,9 18,4 STe8 952 %46 8,8 100+0 NINES DE MOUILLE = JOUR
ERZBERGBAV 12007 ) 5206 1251 607 6,4 854 To8 2,3 1yh  0s8 1,5 10040 NINERALS REVALLIOQUES
EISENERZBERGBAU-UNTER TAGE) 1211 | 7044 1506 6,8 4,9 81,0 N . . . 10040 NINERAT OF FER.= FOND
EISENERZBERGBAU-USBER TAGE| 1212 | 48+8 12.4 8,3 12,4 5,9 95,6 3¢5 o+ . 100,80 RIRERAD BE FER = JOUR
DOEL UND ERDGAS 13001 . - . e 4led 941 2006 206 747 1748 10040 PETRCLE SAUT. ET.6AL NATUR,
BAUMATERIAL 1400 | 208 243 349 T,0 12,2 10,9 8,1 11,8 30,6 30,5 100,0 NATERTAUX OF CONSTAUCTION
SONSTIGE MINERALIEN U.TORE {1900 § 13 047 009 3,8 12,4 40,2 133 9,5 . 46,1 11,8 10040 AUTRES NINERAUX oTOURSEERES.
VERARBEITENDES GEWERBE 2-3 €19 Teh 845 14,9 18,1 14,5 944 6,8 449 8,6 100,0 INDUSTRIES MANIFACTURIERES
OELE UND FETTE 2000 | o 93,7 o 19,3 17,8 20,0 12,0 #5,7 #3,8 15,2 100+0 INDUSTRIE Ofs CORPS GRAS
mnuues«uo GENUSSNETTEL ) 2000 | S04 493 5,5 7,6 13,7 1240 10,6 10,1 . 6,0 227 100,0 INDUSTRIE ALIMENTALRE
G ETRAENXE 2100 | 8+2 1168 ToT 13,5 12,0 12¢3 TeT 5+8 5,3 15,8 100,0 INDUSTRIE OEs MDISSONS
TABAKMAREN 2200 | 6+l 202 5,6 58,0 7,3 16,2 243 1,1 30,6 0,1 160+0 INDUSTRIE DU TABAC
TEXTILGEVERRE 2300 | 1793 15,8 15,1 15,9 11,8 8,8 5S¢l 3,6 2,5 440 100,0 INDUSTRIE YEXTILE
WOLL INDUSTRIE 2320 | 15,4 18,0 10e7 11,7 15,1 1069 519 4,3 3,1 4,6 10040 INDUSTRIE OF LA.LAINE
SAUNMOLY INOUSTATE 2330 | 1503 153 1940 18,0 11,3 T2 41 3,0 2,0 4,6 2000 INDUSTRIE OU COTGR
BEXLEIDUNG UND BETTHAREN 2400 | 2108 220 12,9 1738 998 Te0 3.7 240 102 1,9 100,0 HABILLERENT LITEALE
SCIIME 2610 § 16,2 1246 1206 15,9 15,5 12,7 6,8 3,7 1,7 2.4 100,0 CHAUSSURES
HOLZ- UND KORKYERARBEITUNG | 2500 | 305 3.8 . 4,8 10,5 19,4 17,2 11,1 10¢3 746 11.9 10040 _8QIS €1 LIEGE
HOLZROEBEL 2600 | 341 412 47 12,1 16,2 1798 12,8 11,4 1,6 10s1 100,0 MEUBLES €K 8DIS
PAPIER UND PAPPE 2700 | 540 Tel 902 13,5 