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VORWORT

Seit seiner Griindung hat das Statistische Amt
der Européischen Gemeinschaften zielbewuBt
darauf hingearbeitet, ein zusamr_nenhz'ingendes
System vergleichbarer Informationen Gber Lohne
und Gehalter in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Gemeinschaften zu schaffen.

So erreichte man stufenweise:

— Erhebungen iber die Arbeitskosten, die
zundchst in den EGKS-Industrien durchge-
fohrt und dann nach und nach auf die ge-
samte Industrie und auf andere Wirtschafts-
bereiche ausgedehnt wurden; sie erstreckten
sich zuerst ausschlieBlich auf die Arbeiter,
wurden aber spéter verhaltnismaBig rasch
auch auf die Arbeitskosten fiir Angestellte
ausgedehnt;

— vergleichende Untersuchungen (ber die Ar-
beitnehmereinkommen unter Beriicksichti-
gung ihrer realen Kaufkraft;

— eine harmonisierte Statistik der Verdienste,
anhand derer zweimal jahrlich, im April und
Oktober, die Entwicklung der Arbeitsentgelte
verfolgt und zwischen den einzelnen Lan-
dern und den verschiedenen Industrien ver-
glichen werden kann.

Die vorliegende Verétfentlichung ist der erste
einer Relhe von Béanden, die ausschlieBlich den
Ergebnissen der ersten, auf internationaler Ebe-
ne durchgefithrten Erhebung {ber die Struktur
und Verteilung der Lohne gewidmet werden
sollen.

Die erstmals erarbeiteten zahireichen und detail-
lierten Angaben werden sicher dazu beitragen,
die bel anderen Erhebungen festgesteliten Lohn-
unterschiede besser zu verstehen und genauer
zu analysieren.

Diese Suche nach einem abgegrenzten Rahmen
der Lohnstatistik, der so umfassend ist, daB er
alle Aspekte einer vielschichtigen Wirklichkeit
beriicksichtigt und gleichzeitig so zusammen-
héngend, daB alle inneren Beziehungen daraus
abgeleitet werden ko&nnen, hat sich als recht
fruchtbar erwiesen.
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PREFACE

Depuis sa création, I'Office statistique des Com-
munautés européennes a méthodigquement pour-
sulvi des travaux en vue d'élaborer un ensemble
coordonné d'informations comparables sur les
salaires dans les pays membres des Commu-
nautés européennes.

Etape aprés étape, ont ainsi vu le jour :

— des enquétes sur le colt de la main-d’ceuvre
menées au départ dans les industries de la
C.E.C.A. et ensuite successivement et pro-
gressivement étendues a I'ensemble de I'in-
dusirie et & d’'autres secteurs de lactivité
économique; elles ont d'abord été consa-
crées a la seule maln-d’ceuvre ouvriére; elies
ont par la suite assez rapidement englobé
les charges relatives aux employés;

— des études comparées sur les revenus des
travallleurs, compte tenu de leur pouvoir
d'achat réel; '

— une statistique harmonisée des gains qui,
deux fois par an, en avril et en octobre, per-
met d’en suivre et d’en comparer I'évolution
d’'un pays a lautre et d'une industrie a
'autre.

Aujourd’hui, cette publication est la premiére
d'une série de plusieurs volumes, qui seront
entiérement consacrés aux résultats de la pre-
miére enquéte effectuée au niveau international,
sur la structure et la répartition des salaires.

Les informations originales, nombreuses et dé-
taillées rassemblées, permettront sans doute de
mieux comprendre et analyser les différences
constatées par ailleurs entre les salaires dans
les autres relevés.

Cette recherche d'un cadre systématique de
statistiques de salaires qui soit suffisamment
complet pour considérer tous les aspects d'une
réalité complexe et en méme temps suffisam-
ment coordonné pour en dégager toutes les
relations Internes, s’'est avérée fructueuse.



PREFAZIONE

Fin dalla sua fondazione, I'Istituto statistico delle
Comunita europee ha intrapreso del lavori intesi
a pervenire progressivamente all’elaborazione di
un complesso coordinato di informazioni com-
parabili sui salari nei paesi delle Comunita
europee.

Hanno cosl, via via, visto la luce:

— indagini sul costo della manodopera, effettua-
te inizialmente nelle industrie della C.E.C.A.
ed estese In seguito progressivamente all’in-
tera industria e ad altri settori dell’attivita
economica; tali indagini hanno dapprima
considerato soltanto la manodopera operaia,
ma sono state poi rapidamente allargate, fino
a comprendere gli oneri relativi agli impie-
gati;

studi comparati sui redditi dei lavoratori,
tenuto conto del potere reale d’acquisio;

— statistiche armonizzate delle retribuzioni, a
periodicita semestrale (aprile e ottobre), che
consentono di seguire e confrontare I'evolu-
zione salariale nei vari paesi e nelle varie
industrie.

La presente pubblicazione costituisce, oggi, la
prima di una serie di pit volumi, che saranno
dedicati ai risultati della prima indagine interna-
zionale sulla struttura e sulla ripartizione dei
salari.

Le informazioni origlinali raccolte, humerose e
dettagliate, permetteranno di meglio compren-
dere ed analizzare le differenze salariali, gia
constatate nelle altre rilevazioni.

Questa ricerca di un quadro sistematico di sta-
tistiche salariali, sufficientemente completo per
considerare tutti gli aspetti di una realtd com-
plessa, e al tempo stesso abbastanza coordinato
per metterne in luce tutte le relazioni interne,
ha dato buoni frutti.

-

VOORWOORD

Sedert de oprichting is het Bureau voor de Sta-
tistiek van de Europese Gemeenschappen stel-
selmatig bezig geweest met de opstelling van
een gecodrdineerd aantal vergelijkbare gege-
vens omtrent de lonen in de Lid-Staten van de
Europese Gemeenschappen.

Zo zZijn in verschillende fasen :

— enquétes gehouden over de arbeidskosten
welke aanvankelijk op de Industrieén van de
E.G.K.S. betrekking hebben en vervolgens
geleidelijk tot de gehele industrie en andere
sectoren van het bedrijfsleven werden uitge-
breid; het ging hierbij in de eerste plaats
om de arbeiders, waarna vrij spoedig ook
aandacht werd besteed aan de lasten met
betrekking tot het administratieve personeel;

— tevens zijn vergelijkende studies verricht
over het inkomen van de werknemers, met
inachtneming van hun reéle koopkracht;

— terwijl een geharmoniseerde statistiek werd
opgesteld van de verdiensten, aan de hand
waarvan tweemaal per jaar, in april en okto-
ber, de ontwikkeling in de onderscheidene
landen en industrieén kan worden gevolgd
en vergeleken.

De onderhavige publikatie is de eerste van een
reeks bestaande uit verschillende delen, waarin
vitsluitend de resultaten van de eerste op inter-
nationaal niveau gehouden enquéte over de
structuur en indeling van de lonen zullen wor-
den behandeld.

Gezien het grote aantal gedetailleerde oorspron-
kelijke gegevens dat bijeen werd gebracht, zal
het ongetwijield mogelijk zijn de reeds in de
andere enquétes vastgestelde verschillen tussen
de lonen beter te begrijpen en te analyseren.

Dit streven om de lonen in een doordacht sta-
tistisch kader te plaatsen dat voldoende ruimte
biedt om daarin alle aspecten van een complexe
realiteit te kunnen opnemen met daarnaast een
voldoende mate van codrdinatie om alle onder-
linge verhoudingen tot uitdrukking te kunnen
brengen, heeft effect gesorteerd.



Die Aufgabe konnte nur mit der Hilfe und Unter-
stiitzung der Statistiker aus den einzelnen Lén-
dern, der Sachverstandigen, der Arbeitgeberver-
treter und der Gewerkschaftler erfiillt werden,
die aktiv an der Durchfiihrung der Erhebungen

nen herzlichen Dank aussprechen. Besondere Er-
wahnung verdient auch die von Herrn SIMEONI,
Hauptverwaltungsrat beim Statistischen Amt,
geleistete Arbeit. Er hat den Plan fir die Auf-
bereitung dieser ersten Lohnstrukturerhebung
ausgearbeitet und die Verdffentlichung der Er-
gebnisse vorbereitet.

Manchen wird es vielleicht befremden, daB es
bis 1969 gedauert hat, ehe die Ergebnisse einer
Erhebung verdffentlicht wurden, die sich auf
den Monat Oktober 1966 bezieht. Die erstmalige
Standardisierung und Aufbereitung von rund
18 verschiedenen Informationen fiir mehr als
2 Millionen Arbeiter in sechs Landern war eine
schwierige Aufgabe, bei der es nicht ohne Wech-
selfédlie abging, von denen einige nicht voraus-
zusehen waren. AuBerdem handelt es sich hier
um Strukturstatistiken, deren Aufstellung stets
viel mehr Zeit in Anspruch nimmt als laufende
Statistiken oder Konjunkturstatistiken. Dafir be-
halten aber auch die wesentlichen Relationen,
die sich daraus ergeben, langer thre volle Gil-
tigkeit.

mitgearbeitet haben. Ich mochte ihnen dafiir mei- -

Elle n'a pu aboutir que grace a l'aide et au
soutien des statisticiens nationaux, experts, re-
présentants des employeurs et syndicalistes qui
ont participé activement a la réalisation des en-
quétes. Je les en remercie traés vivement. Je
tiens enfin a souligner particuliérement I'impor-
tance du travail accompli par M. SIMEONI, admi-
nistrateur principal a I'Office statistique, qui a
élaboré le plan d’exploitation de cette premiére
enquéte sur la structure des gains et a préparé
la publication des résultats.

Certains s'étonneront sans doute qu'il ait fallu
attendre 1969 pour voir enfin publier les résul-
tats d'un relevé relatif au mois d’octobre 1966.
En fait, normaliser pour la premiére fois le
relevé et le traitement de quelque 18 informa-
tions différentes pour plus de 2 millions d’ou-
vriers dans six pays est une lourde tache qui ne
va pas sans aléas dont certains n'étalent pas
prévisibles. En outre, il s'agit de statistiques
structurelles dont I'élaboration exige toujours
beaucoup plus de temps que les statistiques
courantes ou conjoncturelles. En contrepartie,
les relations fondamentales qui s'en dégagent
gardent plus longtemps toute leur actualité.

1L >m~:us

Luxemburg, Juli 1969

Luxembourg, juillet 1969



Il suo successo & stato possibile grazie al con-
corso e all’assistenza degli statistici nazionali,
degli esperti, dei rappresentanti dei datori di
lavoro e del sindacalisti, i quali hanno parteci-
pato attivamente all’esecuzione delle indagini
e cul va il mio pit vivo ringraziamento. Mi pre-
me infine sottolineare In particolare il lavoro
prezioso del sig. SIMEONI, amministratore prin-
cipale presso I'lstituto statistico, che ha ideato
lo schema di elaborazione di questa prima inda-
gine sulla struttura delle retribuzionl ed ha pre-
parato la pubblicazione dei risultati.

Qualcuno potra meravigliarsi del fatto che i
risultati di una rilevazione relativa all'ottobre
del 1966 vengano finalmente pubblicati solo nel
1969 : ma normalizzare per la prima volta la
rilevazione e l'elaborazione di 18 informazioni
diverse per oltre due milioni di lavoratori in sei
diversi paesi, costituisce un lavoro enorme, com-
portante difficoltd non tutte prevedibili. Si tratta
inoltre di statistiche strutturali, la cul elabora-
Zione esige sempre un tempo piu lungo delle
statistiche correnti o congiunturali. In compen-
so, le relazioni fondamentali che ne risultano
mantengono pil a lungo tutta la loro attualita.

Een en ander is slechts mogelijk geweest dank
zZij de hulp en steun van de nationale statistici,
deskundigen, vertegenwoordigers van werkge-
vers en vakbondsvertegenwoordigers, die actief
aan de totstandkoming van de enquéte hebben
medegewerkt. Ik ben hun hiervoor zeer erken-
telijk. Ten slotte wens ik meer in het bijzonder
te wijzen op de belangrijke arbeid van de heer
SIMEONI, hoofdadministrateur bij het Bureau
voor de Statistiek, die het plan voor de verwer-
king van deze eerste enquéte over de structuur
van de verdiensten heeft opgesteld en de publi-
katie van de resultaten voorbereid.

Hier en daar zal men zich ongetwijfeld met
verwondering afvragen waarom men tot het
jaar 1969 heeft moeten wachten om ten slotte
tot de publikatie van de resultaten van een en-
quéte over de maand oktober 1966 over te gaan.
Daarbij mag men echter niet vergeten dat het
voor de eerste maal volgens een bepaalde
methode verzamelen en verwerken van onge-
veer 18 verschillende gegevens m.b.t. meer dan
2 miljoen werknemers in zes landen een niet
geringe opgave Is. Dat zich hierbi] moeilijkhe-
den voordeden, waarvan sommige nlet konden
worden voorzien, spreekt wel vanzelf. Bovendien
betreft het hier structurele statistieken waarvan
de opstelling steeds meer tijd vergt dan bij de
gebruikelijke of conjuncturele statistieken het
geval is. Hier staat echter tegenover dat de fun-
damentele verhoudingen welke men hieraan kan
ontlenen langer actueel blijven.

R D

Lussemburgo, luglio 1969

Luxemburg, juli 1969



Zelchen und Abklirzungen

Null (nichts)

Angabe nicht verfligbar oder fallt unter Geheim-
haltung, da Zahl in der Stichprobe zu gering (unter
10 Arbeitern)

Unsichere Angabe (Zahl in der Stichprobe zwischen
10 und 30 Arbeitern)

kleiner als...
groBer als ...

Qualifizierte Arbeiter
Halb-qualifizierte Arbeiter

Nicht qualifizierte Arbeiter

Simboll e abbreviazionl

It fenomeno non esiste

Dato non disponibile, o coperto dal segreto sta-
tistico, o concernente un campione troppo esiguo
(meno di 10 operai)

Dato incerto (concernente un campione compreso
tra 10 e 30 operali)

inferiore a...
superiore a...

Operal qualificati

Operai semiqualificati

Inhaltswiedergabe nur mit Queliennachweis gestattet

La riproduzione del contenuto & subordinata alia
citazione delia fonte

\=24

Operai non qualificati .

VA

HQ-SQ
NQ

HQ-SQ
NQ

Signes et abréviations

Néant

Donnée non disponible, ou couverte par le secret
statistique, ou concernant un échantillon trop tfaible
(inférieur a 10 ouvriers)

Donnée incertaine (concernant un échantillon com-
pris entre 10 et 30 ouvriers)

inférieur Aa...
supérieur a...

Ouvriers qualifiés
Ouvriers semi-qualifiés

Ouvrlers non qualifiés

Tekens en afkortingen

Nul

Geen gegevens beschikbaar of gedekt door het sta-
tistisch geheim of betrekking hebbende op een te
kleine steekproef (minder dan 10 arbeiders)

Onzekere gegevens (hebben betrekking op een
steekproef van 10 & 30 arbeiders)

minder dan...
meer dan...

Geschoolde arbeiders
Halfgeschoolde arbeiders

Niet gekwalificeerde arbeiders

La reproduction des données est subordonnée &
I'indication de la source

Het overnemen van gegevens is toegestaan mits dui-
delijke bronvermelding
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EINLEITUNG

Die Erhebung (iber die Struktur und Verteilung
der Lohne vom Oktober 1966 ist die erste dieser
Art, die auf internationaler Ebene durchgefiihrt
wird. Die Erhebung wurde auf Anregung der
Kommission der Européischen Gemeinschaften
nach einem Stichprobenverfahren bei einer Aus-
" wahl von etwas mehr als zwel Millionen Arbei-
tern vorgenommen.

Die Untersuchung wurde in den sechs Landern
zur gleichen Zeit und nach gleichen Grundsat-
zen und einheitlichen Definitionen und Metho-
den durchgefiihrt. Die Aufbereitung der Er-
gebnisse erfolgte ebenfalls einheitlich im
Statistischen Amt der Europédischen Gemein-
schaften.

Es erschien zweckmiBig, zusammen mit der
Veroffentlichung dieser Ergebnisse eine Dar-
legung der Ziele sowle der methodologischen
Merkmale der Erhebung und ihrer Aufbereitung
zu geben.

Da die Definitionen und Methoden einheitlich
sind, lieBen sie sich fir alle Lander gleichzeitig
in ein und demselben Heft darstellen, das zu
einem besseren Verstindnis der zahlreichen
und detaillierten statistischen Tabellen beitra-
gen soll, die im {brigen in einem besonderen
Band je Land verdffentlicht werden.

Jeder Band ist viersprachig, auBer fiir die Ma-
schinentabellen im Anhang; diese konnten uns
namlich wegen technischer Schwierigkeiten nur
in ihrer deutsch-franzdsischen Fassung rechtzei-
tig geliefert werden. Die Leser italienischer und
niederlandischer Sprache finden aber in jedem
Heft eine Einlage, aus der die Ubersetzung der
Titel und der Spalten- und Zellenbezeichnungen
der verschiedenen Tabellen in die betreffenden
Sprachen ersichtlich ist.

1. Ziele der Erhebung

Das Statistische Amt der Europdischen Gemein-
schaften flihrt seit vielen Jahren Erhebungen
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INTRODUCTION

L’enquéte sur la structure et la répartition des
salaires en octobre 1966 est la premiére de ce
genre qui ait été effectuée a un niveau interna-
tional. Entreprise & l'initiative de la Commission
des Communautés européennes, elle a éié effec-
tuée suivant la méthode du sondage et a porté
sur un échantillon d'un peu plus de deux mil-
lions d’ouvriers.

Cette investigation a été menée, dans les six
pays, 4 la méme époque et selon des principes,
des définitions et des méthodes identiques.
L'exploitation des résultats a été également
congue de maniére uniforme par I'Office statisti-
que des Communautés européennes.

On a pensé qu'il serait utile que la publication
de ces résultats aille de pair avec une présen-
tation des objectifs poursuivis ainsi que des
caractéristiques méthodologiques de I'enquéte
et de I'exploitation qui en a été faite.

L'analogie des définitions et méthodes a permis
de les exposer dans une seule et méme bro-
chure valable pour tous les pays et dont on
espére qu'elle contribuera 4 la bonne compré-
hension des tableaux statistiques nombreux et
détaillés, publiés par ailleurs dans un volume
distinct pour chacun des pays.

Chaque volume sera publié en édition quadri-
lingue, sauf pour ce qui concerne les tableaux
mécanographiques annexés : en effet, en raison
de difficultés techniques, ceux-ci n'ont pu nous
étre fournis, dans un délai encore acceptable,
que dans leur version allemand/frangais. Tou-
tefois, les lecteurs d’expression italienne et
néerlandaise trouveront, inséré dans chaque
volume, un encart donnant la traduction dans
leur langue respective des titres et des intitulés
de colonne et de rubrique des différents ta-
bleaux.

1. Buts de I'enquéte

L'Office statistique des Communautés européen-
nes procéde depuis de nombreuses années a



INTRODUZIONE

L'indagine dell’'ottobre 1966 sulla struttura e
sulla ripartizione dei salari & la prima del genere
effettuata a livello internazionale. Intrapresa su
iniziativa della Commissione delle Comunita
europee, & stata effettuata secondo il metodo
del sondaggio ed ha interessato un campione
di oltre due milioni di operai.

L'indagine & stata condotta contemporanea-
mente nei sel paesi secondo principi, definizioni
e metodi identici. L'elaborazione dei risultati &
stata concepita anch’essa in modo uniforme
dall’Istituto statistico delle Comunita europee.

Si & ritenuto opportuno che la pubblicazione dei
risultati fosse accompagnata da una presenta-
zione degli obiettivi perseguiti nonché delle
caratteristiche metodologiche dell'indagine e
del modo in cui la stessa é stata elaborata. Le
definizioni ed i metodi, data la loro uniformita,
hanno potuto essere descritti nel presente fasci-
colo, valido per tutti i paesi, che si spera possa
utilmente contribuire alla buona comprensione
delle tabelle statistiche, numerose e dettagliate,
pubblicate a parte in un volume distinto per
ciascun paese.

Ciascun volume sard pubblicato in edizione
quadrilingue, salvo per quanto concerne le ta-
belle meccanografiche degli allegati: queste
infatti, a causa di difficoltd tecniche, hanno
potuto esserci fornite — in limiti di tempo an-
cora accettabili — nella sola versione tedesco/
francese. | lettori italiani ed olandesl troveranno
tuttavia, in ciascun volume, un inserto conte-
nente {a traduzione, nella loro lingua rispettiva,
dei titoli e delle intestazioni delle colonne e
delle rubriche delle varie tabelle.

1. Oblettivi dell’indagine

Da molti anni I'lstituto statistico delle Comunita
europee procede ad Indagini sul costo della

INLEIDING

De enquéte over de structuur en de spreiding
van de lonen in oktober 1966 was de eerste
dergelijke enquéte op internationaal niveau.
Deze enquéte, op initiatief van de Commissie
van de Europese Gemeenschappen georgani-
seerd, werd uitgevoerd volgens de steekproef-
methode; de steekproef omvatte ruim twee mil-
joen arbeiders.

Het onderzoek werd in de zes landen tijdens
dezelfde periode en op basis van identieke
beginselen, definities en methoden gehouden.
De verwerking van de resultaten geschiedde
eveneens op uniforme wijze door het Bureau
voor de Statistiek der Europese Gemeenschap-
pen.

Het leek nuttig de publikatie der resultaten ge-
paard te doen gaan met een uiteenzetting van
de nagestreefde doeleinden, alsmede van de
methodologische kenmerken van enquéte en
verwerking. De overeenstemming tussen defini-
ties en methoden maakte een voor alle landen
geldende omschrijving in één enkele brochure
mogelijk. Hopelijk zal deze bijdragen tot een
goed begrip van de talrijke en gedetailleerde
statistische tabellen die trouwens voor ieder
land in een afzonderlijk boekdeel werden gepu-
bliceerd.

leder boekdeel zal in een viertalige uitgave ver-
schijnen uitgezonderd de als bijlage bijge-
voegde mecanografische tabellen. Inderdaad,
wegens technische moeilijkheden was slechts
de Duits-Franse versie tijdig beschikbaar. De
ltaliaans- en Nederlandstalige lezers zullen ech-
ter in ieder boekdee! een inlegblad vinden dat
de vertaling inhoudt van de titels en gebruikte
termen voor de kolommen en rubrieken van de
onderscheidene tabellen.

1. Doeleinden van de enquéte

Het Bureau voor de Statistiek der Europese Ge-
meenschappen houdt zich reeds vele jaren bezig

13



Uber die Arbeitskosten in den Mitgliedslandern
der Europaischen Gemeinschaften durch (Y).

Diese Erhebungen beriicksichiigen neben dem
eigentlichen Barlohn samtliche Nebenkosten,
die fiir einen Vergleich der Lohnbelastung der
Unternehmen auf internationaler Ebene in Be-
tracht zu ziehen sind; sie ermoéglichen auBerdem
die Durchfiihrung von Untersuchungen iiber die
von den Arbeitnehmern auf Grund ihrer Arbeit
bezogenen Einkommen.

Diese Untersuchungen werden mit Riicksicht auf
die Art der zu erfassenden Angaben in den
Unternehmen der einzelnen Lénder anhand von
streng einheitlichen Fragebogen durchgefiihrt,
mit denen Jahresangaben aus der Buchhaliung
der Unternehmen gesammelt werden. Sie er-
mdéglichen u.a. die Berechnung der durchschnitt-
lichen Lohnkosten je Arbeitszeiteinheit sowie
des durchschnittlichen Jahreseinkommens der
ménnlichen Arbeiter; die ermittelten Angaben
sind von groBem Nutzen, da mit ihrer Hilfe die
bestehenden Unterschiede zwischen der Hohe
der Lohnkosten und Arbeitseinkommen in den
verschiedenen Industrien der sechs Lander ge-
messen werden kdénnen.

Die Ergebnisse dieser Erhebungen stellen je-
doch nur auf globalen Angaben beruhende
Mittelwerte (Lohnmasse, Arbeitszeitvolumen
usw.) dar. Dadurch wird — wie weitgehend auch
die Aufschliisselung im Rahmen dieser Erhe-

#‘) Seit 1953 werden Jahrllch regelméBig Erhebungen
Or die drel EGKS-Industrien durchgefiihrt (vgl. z.B.
die letzte Verdftentlichung ,,EGKS-Lohne 1966* in der
Reilhe ,,Statistische Studien und Erhebungen*, Nr. 5/68
des Statistischen Amts der Européischen Gemeln-
schaften).
Fur die Obrigen Industrien des Gemeinsamen Marktes
wurden von 1959 bis 1964 sechs Jahreserhebungen
durchgefiihrt. Die Ergebnisse einer ziemlich groBlen
Zahl von Industriezwelgen wurden in der Reihe ,,Sozlal-
statistik des Statistischen Amtes verdffentlicht (fur
das Jahr 1959 vgl. Nr. 3/61 und Nr. 3/62 — Ergebnisse
von 14 Industrien; fGr das Jahr 1960 vgl. Nr. 1/63 — Er-
%ebnlsse von 8 Industrien und fdr das Jahr 1961 vgl.
r. 2/1964 — Ergebnisse von 13 Industrien; in den Jahren
1962 bis 1964 wurden in einem zweiten Erhebungszyklus
In der gleichen Reihenfolge dieselben Zweige erfaBt:
vgl. Nr. 5/1964, Nr. 6/1965 und Nr. 5/1966). 1966
wurde nur eine einzige groBe Erhebung Ober samtliche
Zweige des Bergbaus sowie der verarbeitenden Indu-
strien und des Baugewerbes durchgefiihrt; die vor-
laufigen Ergebnisse dieser Erhebung sind in der Sonder-
beilage 1968 der Relhe ,,Statistische Studien und Erhe-
bungen'' des Statistischen Amtes erschienen. Die
austlhrlichen Ergebnisse sind In der Relhe ,,Sozial-
Statistik* veréffentlicht (Nr. 4/1969).
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des enquétes sur le codt de la main-d’ceuvre
dans les pays membres des Communautés euro-
péennes ().

Ces enquétes, outre le salaire en espéces pro-
prement dit, prennent en considération tous les
éléments connexes dont il faut tenir compte
pour pouvoir comparer les charges salariales
des entreprises sur le plan international; elles
permettent également d'effectuer des études sur
les revenus pergus par les ouvriers, en raison
de leur travail.

Ces invesiigations, eu égard a la nature des
éléments relevés, sont effectuées auprés des
entreprises des différents pays en utilisant des
questionnaires rigoureusement uniformes qui
rassemblent des données annuelles tirées de la
comptabilité de I'entreprise. Elles permettent
notamment de calculer la charge salariale
moyenne par unité de temps de travall et le
revenu annuel moyen des ouvriers de sexe
masculin; les données obtenues sont d’une
grande utilité parce qu’elles permettent ainsi de
mesurer les différences de niveau qui existent
entre les charges salariales et les revenus du
travail dans les différentes industries des six

pays.

Mais, les résultats de ces enquétes fournissent
uniquement des valeurs moyennes, établies a
partir de données globales (masses salariales,
volume des heures de travail, etc.). La déter-
mination de ces seules valeurs moyennes -——

(*) Des enquétes sont effectuées réguliérement chaque
année, depuis 1953, pour les trois industries dela C.E.C.A.
(volr par exemple la dernidre publication « Salaires
C.E.C.A. 1966 », dans la série Etudes et Enquétes statis-
tiques, n° 5/1968, de I'Office statistique des Communau-
tés européennes).

Pour les autres industries du Marché commun, six en-
quétes ont été effectudes au cours des années 1959 &
1964. Les résultats, concernant un nombre assez im-
portant de branches d’activité, ont été publiés dansla série
« Statistiques sociales » de I'Office (pour I'année 1959,
voir n° 3/1961 et n° 3/1962, concernant 14 branches d'ac-
tivité; pour ['année 1960, voir n° 1/1963, concernant 8
branches et pour I'année 1961 voir n° 2/1964, concernant
13 branches; pour les années 1962 3 1964, un deuxiéme
cycle d'enquétes a porté, dans I'ordre, sur les mémes
branches: voir n° 5/1964, n° 6/1965 et n° 5/1966). Pour
'année 1966, une seule grande enquéte a porté sur toutes
les branches de I'industrie extractive, manufacturidre et
du béatiment; les résultats préliminaires en ont été pu-
bliés dans le supplément 1968 de la sérle Etudes et
Enquétes statistiques de I'Office. Les résultats détaillés
sont publiés dans la série Statistiques soclales (N°4/1969).



manodopera nei paesi membri delle Comunita
europee (').

Dette indagini, oltre al salario in moneta vero
e proprio, prendono in considerazione tutti gli
elementi connessi di cui va tenuto conto per
poter comparare sul piano internazionale gli
oneri salariali delle imprese; esse consentono
altresl di effettuare studi sui redditi da lavoro
percepiti dagli operal.

In considerazione della natura degli elementi
rilevati, queste Investigazioni sono effettuate
presso le imprese del varli paesi valendosi di
questionari rigorosamente uniformi che raccol-
gono dati annul desunti dalla contabilitd delle
imprese stesse. Esse consentono fra l'altro di
calcolare l'onere salariale medio per unita di
tempo di lavoro, nonché il reddito annuo medio
degli operai di sesso maschile; la loro grande
utilitd risiede nel fatto che i dati ottenuti con-
sentono di misurare le differenze di livello esi-
stenti fra gli oneri salariali ed i redditi da lavoro
nelle varie industrie dei sei paesi.

Tuttavia | risultati di tali indagini forniscono
unicamente valori medi, elaborati sulla scorta
di dati globali (masse salariali, volume delle ore
di lavoro, ecc.). Determinando unicamente valori

(*) Dal 1953 in poi vengono effettuate annualmente
indaginl regolarl per le tre industrie della C.E.C.A,
(cfr. ad esempio l'ultima pubblicazione « Salari C.E.C.A,
1966 », della serie Studi ed Indagini Statistiche, n° 5/1968
dell'lstituto statistico delle Comunitd europee). Per le
altre industrie del Mercato comune nel corso degli
anni 1959-1964 sono state effettuate sei indagini. 1 risul-
tati, relativi ad un numero abbastanza elevato di rami di
attivitd, sono stati pubblicati nella serie « Statistiche
sociali » dell'lstituto (per 1l 1959, vedasi il n° 3/1961 e il
n° 3/1962, concernenti 14 rami di attivita; per il 1960
vedasi il n° 1/1963, concernente 8 rami e per il 1961 il
n° 2/1964, concernente 13 rami; per gli anni 1962-1964,
un secondo ciclo di indagini ha interessato nell’ordine
gli stessi raml : vedasi n° 5/1964, n° 6/1965 e n® 5/1966).
Per il 1966 & stata eseguita un'unica grande indagine su
tutti | raml dell'industria estrattiva, dell'industria mani-
fatturiera, dell'edilizia e del genio civile; i risultati pre-
liminari sono stati J)ubbllcati nel Supﬁlemento 1968
della serle Studi ed Indagini Statistiche dell'lstituto
statistico. | risultati particolareggiati sono stati pubblicati
nella serie Statistiche Soclali (n° 4/1969)

met enquétes naar de arbeidskosten in de Lid-
Staten van de Europese Gemeenschappen ().

Bij deze enquétes wordt niet alleen het eigen-
lijke loon in geld in aanmerking genomen, maar
tevens alle daarmede verband houdende ele-
menten waarmede rekening moet worden ge-
houden bij internationale vergelijkingen van de
loonkosten der ondernemingen. Deze enquétes
maken het eveneens mogelijk na te gaan welk
inkomen de arbeiders uit hun werk verkrijgen.

In verband met de aard der verzamelde gege-
vens worden deze onderzoekingen gehouden bij
de ondernemingen der verschillende landen.
Hierbij wordt gebruik gemaakt van strikt uni-
forme vragenlijsten waarop de aan de bedrijfs-
boekhouding ontleende gegevens moeten wor-
den vermeld. De enquétes maken het met name
mogelijk de gemiddelde loonkosten per eenheld
arbeidstijd en het gemiddelde jaarinkomen voor
mannelijke arbeiders te berekenen; de verkre-
gen gegevens zijn zeer nuttig, omdat aldus de
niveauverschillen met betrekking tot de loon-
kosten en de arbeidsinkomens in de diverse
bedrijfstakken der zes landen kunnen worden
gemeten. '

De resultaten van deze enquétes bestaan echter
uitsluitend uit gemiddelde waarden, berekend
op basis van totaalgegevens (loonsommen,
totaal aantal arbeidsduren, enzovoort). Dat

(Y) Sedert 1953 is elk jaar een enquéte gehouden voor de
drie EGKS-bedrijfstakken (zie bij voorbeeld de laatste
publikatie ,, Lonen EGKS 1966 ' in de serie ,, Statistische
studies en enquétes'’ 5/1968, van het Bureau voor de
Statistiek der Europese Gemeenschapgen).
Voor de overige bedrijfstakken in de Gemeenschap zijn
in de jaren 1959-1964 zes enquétes gehouden. De resul-
taten, die op een vrij groot aantal bedrijfstakken betrek-
king hebben, werden gepubliceerd in de serie ,, Soclale
statistiek '* van het Bureau voor de Statistiek (voor 1959,
zie 3/1961 en 3/1962, met betrekking tot 14 bedrijfstakken;
voor 1960, zle 1/1963, met betrekking tot 8 bedrijfstakken;
voor 1961, zie 2/1964, met betrekking tot 13 bedrijfstakken;
een tweede enquétecyclus in 1962 tot en met 1964 had
in dezelfde volgorde betrekking op dezelfde bedrijfs-
takken : zle 5/1964, 6/1965 en 5/1966). Voor 1966 werd een

" enkele grote enquéte gehouden in alle bedrijfstakken

van de mijnindustrieén, de be- en verwerkende nijverheid
en de bouwsector; de eerste resultaten hiervan versche-
nen in het supplement 1968 van de serie ,, Statistische
studies en enquétes '’ van het Bureau voor de Statistiek.
De gedetailleerde resuitaten zl}n in de reeks ,, Sociale
Statistiek '’ gepubliceerd (Zie 4/1969)
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bung sein mag — der Aussagewert auf die ein-
fac pe Feststellung beschrankt, daB zwischen der
Hohe bzw. den Komponenten der Durchschnitts-
kosten oder Durchschnittseinkommen Unter-
schiede vorhanden sind, ohne daB hierfiir eine
brauchbare Erkldrung gegeben wird. Nun kann
abdr nur durch Kenntnis der Zusammenhénge
zwischen den Lohnen und den individuellen
Merkmalen der einzelnen Arbeitnehmer (Ge-
schlecht, Familienstand, Lebensalter, Dauer der
Betriebszugehdrigkeit, berufliche Qualifikation
usw.) die Untersuchung vertieft werden; ferner
kanp auch nur dadurch festgestellt werden, in-
eit die bel den Mittelwerten beobachteten
Unterschiede zwischen den einzelnen Industrien
Landern jeweils auf Unterschiede in der
Beschaftigungsstruktur zuriickzufiihren sind.

Nehmen wir z.B. den — natiirlich theoretischen
— Fall zweler Unternehmen A und B, deren
Belagschaftsstruktur auBer fiir die Qualifikation
der |Arbeitskrafte in allen Punkten die gleiche
ist, und stellen elnmal einen Vergleich iiber die
Hohe der Lohne an.

aussi détaillées que soient les ventilations qui
peuvent étre opérées dans le cadre de ces
enquétes — limite les possibilités d'interpréta-
tion a la simple constatation des différences
entre les niveaux ou les éléments constitutifs
des codts ou des revenus moyens, sans en four-
nir d'explication valable. Or, la connaissance
des relations entre les salaires et les caracté-
ristiques individuelles des salariés (sexe, état
civil, &4ge, ancienneté, qualification profession-
nelle, etc.) peut seule permettre de pousser plus
loin I'analyse et de voir dans quelle mesure les
différences constatées pour les valeurs moyen-
nes entre industries et entre pays sont imputa-
bles a des différences dans la structure de la
main-d’ceuvre.

Prenons par exemple le cas, bien s(r théorique,
de deux entreprises A et B, ol la structure de
la main-d’ceuvre serait en tous points identique,
sauf pour ce qui concerne la qualification, et
procédons & une comparaison des niveaux de
salaires.

Unternehmen A — Entreprise A | Unternehmen B — Entreprise B
Qualifikation derAxiggllter Stundenlohn deﬁzggl'ter Stundenlohn Qualification
Salall Salai
dombee, | homre | fombre, | horare

Spezialarbeiter 400 80 200 82 Spécialisés

Nicht spezialisierte Arbeiter 600 60 800 62 Non spéclalisés

Ins lesamt 1 000 68 1 000 66 Toutes qualifications réunies

Bei diesem Beispiel wird der Durchschnittsstun- Dans cet exemple, le salaire horaire moyen des

denighn der Arbeiter — insgesamt gesehen —
im Unternehmen A hoher sein als im Unter-
nehmen B, wahrend dagegen getrennt fir jede
Leistungsgruppe die Stundenliohne des Unter-
nehmens B am héchsten liegen.

Das hedeutet jedoch nicht, daB die allgemeinen
Durchschnittswerte vollig sinnlos sind; aber man
muB sich dariiber klar sein, daB ihr Aussagewert
begrgnzt ist. So kann — unter Bezugnahme auf
unser, Beispiel — anhand des allgemeinen
Durchschnittswerts zu Recht behauptet werden,
daB die Arbeitskosten in dem einen Unterneh-
men hoher liegen als in dem anderen; jedoch
lassen sich daraus kelne ebenso giiltigen
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ouvriers, toutes qualifications réunles, sera plus
élevé dans l'entreprise A que dans l'entreprise
B, alors que, a qualification égale, les salaires
horaires de I'entreprise B sont toujours les plus
élevés.

Cela ne signifie pas pour autant que les moyen-
nes générales sont absolument dénuées de
sens; mais il faut savoir reconnaitre les limites
de leur enseignement. Ainsi, si I'on se référe
a notre exemple, la moyenne générale permet
bien d’affirmer, avec raison, que le colt de la
main-d’ceuvre est effectivement plus élevé dans
une entreprise que dans l'autre; mais il n’est
pas permis d’en tirer des conclusions générales



medi — per particolareggiate che siano le ripar-
tizioni operate nel quadro di dette indagini —
si limitano le possibilita di interpretazione alla
semplice constatazione delle differenze fra |
livelli o gli elementi costitutivi del costi o dei
redditi medi, senza fornirne una spiegazione
valida. Senonché, & soltanto conoscendo le
relazioni esistenti fra le retribuzioni e le carat-
teristiche individuali dei lavoratori (sesso, stato
civile, eta, anzianita di servizio, qualifica profes-
sionale, ecc.) che si pud approfondire I'analisi
ed esaminare in quale misura le differenze che
i valori medi presentano fra industrie e fra paesi
slano imputablli a differenze strutturali della
manodopera.

Prendiamo ad esemplio il caso, teorico natural-
mente, di due imprese A e B, In cul la struttura
della manodopera sia in tutti i punti identica,
tranne per quanto riguarda le qualifiche, e pro-
cediamo ad un raffronto dei livelll salariali.

alleen deze gemiddelde waarden worden be-
paald — hoe gedetailleerd de onderverdelingen
in het kader van deze enquétes ook kunnen
worden gemaakt — beperkt de interpretatiemo-
gelijkheden tot het gewoon constateren der ver-
schillen tussen de niveaus of de samenstellende
bestanddelen der gemiddelde kosten of der
gemiddelde inkomens, zonder daarvoor een
bruikbare verklaring aan de hand te doen. Alleen
kennis van de relaties tussen de lonen en de
individuele kenmerken van de werknemers (ge-
slacht, burgerlijke staat, leeftijd, aantal dienst-
jaren, vakbekwaamheid, enzovoort) kan een
grondigere analyse mogelijk maken, zodat kan
worden nagegaan in hoever de tussen de ge-
middelde waarden voor de diverse bedrijfstak-
ken en de verschillende landen geconstateerde
dispariteiten aan verschillen in de structuur der
personeelsbezetting zijn toe te schrijven.

Bij wijze van voorbeeld kan men het — uiteraard
theoretische — geval nemen van twee bedrijven
A en B waar de structuur der personeelsbezet-
ting, behalve wat de vakbekwaamheid betreft,
op alle punten identiek zou zijn en kan men dan
de loonniveaus vergelijken.

Impresa A — Bedrijf A impresa B — Bedrljf B
N di N di
Qualifica ‘gg::gl ?;Iaarn;? %'S:lfgl %ar?rngl‘:) Vakbekwaamheld
a;%:{‘dtg:'s Uurloon alﬁag?\'}:lrs Uurloon
Qualificati 400 80 200 82 Geschoold
Non qualificati 600 60 800 62 Ongeschoold
Complesso delle qualifiche 1 000 68 1 000 66 Totaal

In questo esempio, il salario orario medio degli
operal, considerando il complesso delle qualifi-
che, sara piu elevato nell'impresa A che nell'im-
presa B, mentre a qualifica uguale sono sempre
i salari orari dell'impresa B | piu elevati.

Cid non significa che le medie generali siano
assolutamente prive di senso, ma che bisogna
saper riconoscere | limiti della loro significa-
tivita. Cosl, riferendosi al nostro esempio, la
media generale permette indubbiamente di affer-
mare che il costo orario della manodopera &
effettivamente piu elevato in un’impresa che
nell'altra; ma non & lecito trarne conclusioni
generali altrettanto valide sul «prezzo» della

In dit voorbeeld is het gemiddelde loon der
arbeiders, voor geschoolden en ongeschoolden
te zamen, in bedrijf A hoger dan In bedrijf B,
terwijl de uurlonen bij gelijke vakbekwaamheld
steeds het hoogst zijn in bedrijf B.

Dat betekent niet dat de algemene gemiddelden
volstrekt zinloos zijn; men dient echter hun
beperktheid te erkennen. Aldus kan, in het gege-
ven voorbeeld, op grond van het algemene
gemiddelde terecht worden gesteld dat de
arbeldskosten in het ene bedrijf werkelijk hoger
liggen dan in het andere; het is echter niet
mogelijk daaruit even steekhoudende algemene
conclusies te trekken ten aanzien van de
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Schjiisse Giber den ,Preis® der Arbeitskrafte
oder die ,,Verdienste“ der Arbeiter ziehen, ohne
daB| die strukturellen Merkmale dieser Arbeits-
krafte beriicksichtigt werden.

Auf |dle Bedeutung der Beschaftigungsstruktur
fir Lohnvergleiche ist nicht nur vom Statisti-
schgn Amt der Europdischen Gemeinschaften,
sondern auch von zahlreichen Interessenten
haufig hingewlesen worden. Wenn namlich die
Vergffentlichungen des Statistischen Amtes
auch im allgemeinen sehr beifallig aufgenom-
men|worden sind, so gaben sie dennoch zuwel-
len AnlaB zur Kritik wegen des zu allgemeinen
Charakters der aus den Bruttolohnsummen
ermittelten Durchschnittswerte.

Ziel der Erhebung iiber Struktur und Verteilung
der LOhne ist es also, Angaben {ber die Ab-
hénglgkeit der Lohne von der jeweiligen Beleg-
schattsstruktur sowie Uber die Zusammenhéange
zwisghen der Lohnhdhe und den individuellen
Merkmalen der Arbeitnehmer (Alter, Geschiecht,
Qualipikation, Dauer der Betriebszugehodrigkeit
usw.)| und die Streuung der Einzellbhne um die
Mittelwerte zu liefern.

Die Erhebung bildet somit erfreulicherweise
einenj ergédnzenden Bestandteil im organischen
und zusammenhangenden Gebaude vergleich-
barer| Lohnstatistiken, das auf européaischer
Ebene nach und nach erstelit worden ist.

Sie soll nicht nur eine bessere Auslegung der
Ergebnisse der ibrigen Lohnerhebungen der
Gemejnschaft erméglichen, sondern auch Anga-
ben {ber die Verteilung der Lohne und die
Beschéftigtenstruktur liefern, die unmittelbar
von jedem verwendet werden kOnnen, der —
in welcher Eigenschaft auch immer — fir die
Lohnpolitik in den Mitgliedslandern verantwort-
lich ist und so durch genauere Abschatzung der
Folgen bestimmter Entscheidungen ({iber die
verschiedenen Arbeitnehmerkategorien wirksa-
mer zur Harmonisierung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen innerhalb des Gemeinsa-
men Marktes beitragen kann.

2. Organisation auf Gemeinschaftsebene

Eine neue statistische Erhebung ist sowohl fiir
die befragten Personen als auch- fiir die mit
der Durchfiihrung betrauten Statistischen Am-
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aussi valables sur le «prix» de la main-d'ceu-
vre ou les «gains» des ouvriers, sans faire
entrer en lighe de compte des caractéristiques
structurelles de cette main-d’ceuvre.

Cette importance de la structure de la main-
d’'ceuvre, pour les comparaisons des salaires, a
été souvent soulignée, non seulement par I'Of-
fice statistique des Communautés européennes,
mais également par de nombreux utilisateurs.
En effet, s'il est vrai que les publications de
I’Office sur les charges salariales et les revenus
des ouvriers ont généralement rencontré un
accueil trés favorable, elles ont parfois donné
lieu & quelques critiques qui mettaient en cause
le caractére trop général de valeurs moyennes
calculées a partir de masses salariales glo-
bales.

L’enquéte sur la structure et la répartition des
salaires a précisément pour but de fournir des
renselgnements sur la variation des salalres en
fonction de la structure de la main-d’ceuvre, sur
les relations existant entre les niveaux des
salaires et les caractéristiques individuelles des
salariés (4ge, sexe, qualification, ancienneté
dans I’entreprise, etc.) et sur la distribution des
salaires individuels autour des valeurs moyen-
nes.

Elle vient ainsi heureusement s'insérer dans
I'ensemble organique et coordonné de statisti-
ques de salaires comparables qui a été pro-
gressivement mis en place au niveau européen.

Elle vise non seulement & permetire une meil-
leure interprétation des résultais des autres
enquétes communautaires sur les salaires, mais
aussi fournira des renseignements sur la répar-
tition des salaires et sur la structure de la
main-d’ceuvre directement utilisables par tous
ceux qui, a quelque titre que ce soit, sont res-
ponsables de la politique salariale dans les
pays membres et qui pourront ainsi par une
évaluation plus précise des conséquences de
certaines décisions pour les différentes catégo-
ries de travailleurs, contribuer avec plus d'effi-
cacité au processus d’harmonisation des con-
ditions de vie et de travail au sein du Marché
commun.

2. Organisation sur le plan communautalre

Une nouvelle enquéte statistique représente
toujours beaucoup de travail, aussi bien pour
les personnes interrogées que pour les instituts



manodopera o sulle « retribuzioni » degli operai,
senza considerare le caratteristiche strutturali.

L'importanza che riveste la struttura della mano-
dopera nelle comparazione dei salari & stata
spesso sottolineata non soltanto dal’lstituto sta-
tistico delle Comunita europee, ma anche da
numerosi utilizzatori. Infatti, se & vero che le
pubblicazioni dell’lstituto sugli oneri salariali ed
i redditi degli operai sono state generalmente
accolte con molto favore, esse hanno dato
anche luogo, talora, a qualche critica che met-
teva in causa il carattere troppo generico dei
valori medi calcolati sulla scorta di masse sala-
riali globali.

L’'indagine sulla struttura e sulla ripartizione dei
salari si prefigge appunto di fornire informazioni
sulla variazione dei salari in funzione della
struttura della manodopera, sulle relazioni esi-
stenti fra i livelli salariali e le caratteristiche
individuali dei lavoratori (etd, sesso, qualifica,
anzianita di servizio, ecc.), nonché sulla distri-
buzione dei salari individuali intorno ai valori
medi.

Essa viene quindi ad inserirsi opportunamente
nell’insieme organico e coordinato di statistiche
salariali comparabili, progressivamente realiz-
zato a livello europeo.

Essa non si prefigge soltanto di consentire una
migliore interpretazione del risultati delle altre
indagini salariali comunitarie, ma fornira sulla
ripartizione dei salari e sulla struttura della
manodopera informazioni direttamente utilizza-
bili da quanti, a qualsiasi titolo, sono respon-
sabili della politica salariale nei paesi membri;
essi potranno infatti, mediante una stima piu
precisa delle ripercussioni che certe decisioni
possono esercitare sulle varie categorie di lavo-
ratori, contribuire con maggiore efficacia al
processo di armonizzazione delle condizioni di
vita e di lavoro nell’ambito del Mercato comune.

2. Organizzazione sul piano comunitario

Una nuova indagine statistica implica sempre
una mole di lavoro, sia per le persone intervi-
state che per gli istituti nazionali di statistica

»prijs’ der arbeidskrachten of de ,verdiensten”
der arbeiders, zonder de structurele kenmerken
van deze personeelsbezetting in aanmerking te
nemen.

Het belang van de structuur der personeelsbe-
zetting voor loonvergelijkingen is niet alleen
door het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen, maar tevens door tal van
gebruikers herhaaldelijk onderstreept. De publi-
katies van het Bureau voor de Statistiek over de
loonkosten en de arbeidersinkomens zijn welis-
waar over het algemeen zeer goed onthaald,
maar hebben soms aanleiding gegeven tot kritiek
wat het al te algemene karakter van de aan de
hand der totale loonsommen berekende gemid-
delde waarden betreft.

De enquéte over de structuur en de spreiding
van de lonen heeft juist tot doel gegevens te
verstrekken over de variatie der lonen in samen-
hang met de structuur van de arbeidskrachten,
over de bestaande relaties tussen de loonni-
veaus en de individuele kenmerken van de werk-
nemers (leeftijd, geslacht, vakbekwaamheld,
aantal dienstjaren in de onderneming, enzo-
voort) en over de spreiding van de individuele
lonen rond de gemiddelden.

Deze enquéte vormt dus een gelukkige aanvul-
ling van het organische, geordende geheel van
vergelijkbare loonstatistieken dat geleidelijk op
Europees niveau is uitgebouwd.

-,

Het doel hierbij is niet alleen een betere inter-
pretatie van de resultaten der andere commu-
nautaire loonenquétes mogelijk te maken, maar
tevens over de spreiding van de lonen en de
structuur van de arbeidskrachten inlichtingen te
verkrijgen die rechtstreeks bruikbaar zijn voor
al diegenen die, in welke functie ook, voor het
loonbeleid in de Lid-Staten verantwoordelijk zijn
en die aldus, door een nauwkeuriger waardering
van de consequenties van bepaalde beslissin-
gen voor de verschillende categorieén van werk-
nemers, des te doeltreffender kunnen bijdragen
tot de harmonisatie van levensomstandigheden
en arbeidsvoorwaarden binnen de gemeen-
schappelijke markt.

2. Organisatie In communautalr verband

Een nieuwe statistische enquéte vereist steeds
veel werk, zowel voor de ondervraagden als
voor de nationale bureaus voor de statistiek die
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ter der einzplnen L&ander stets mit viel Arbeit
verbunden. Das Statistische Amt der Europii-
schen Gemeinschaften nimmt daher die Hilfe
dieser Aemter nur dann in Anspruch, wenn eine
anderweitigg Zusammenstellung vergleichbarer
Angaben sich als unmdoglich erweist.

Bei den Lohnstatistiken ist eine ausreichende
Ubereinstimmung der in den einzelnen Landern
vorhandenen statistischen Unterlagen nur selten
anzutreffen ('). Insbesondere {iber die Struktur
und Verteilung der LShne lag zudem in den
meisten Landern praktisch keinerlei statistisches
Material vor| so daB nur eine zu diesem Zweck
veranstaltetq neue Erhebung die notwendigen
Angaben liefern konnte.

Aus diesem| Grunde hat das Statistische Amt
der Européischen Gemeinschaften von 1962 an
Arbeiten in [Angriff genommen, die zu elnem
Projekt fiir eine Erhebung {iber Struktur und
Verteilung der Léhne gefiihrt hat, und zwar unter
Beriicksichtigung der in Deutschland und in den
Niederlanden angewandten Methoden, wo be-
reits solche| Statistiken erstellt worden waren.
Die Erfahrungen der beiden Lander auf diesem
Gebiet haben sich als &auBerst wertvoll und
nitzlich erwjesen.

Dieses Projekt ist von einer beim Statistischen
Amt der Eurppéischen Gemeinschaften gebilde-
ten Arbeitsgruppe, die sich aus Sachverstandi-
gen der Redierungen und der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmdrverbande der verschiedenen Lén-
der des Gemeinsamen Marktes zusammensetzt,
einer langen und aufmerksamen Priifung unter-
zogen worden.

Wahrend dey Sitzungen, die wéhrend der Jahre
1964 bis 1968 stattfanden, haben also die Sach-
versténdigen? an allen Vorarbeiten tellgenom-
men: endgilltige Festlegung des Gemeinschafts-
fragebogens‘ und der Erlauterungen, Beschliisse
iiber den Brhebungsbereich, Bestimmung der

(") Die Harmenislerung der nationalen statistischen
Reihen Ist bel den (kurzfristigen) Statistiken Gber die
Stundenl8hne| der Arbeiter weitgehend verwirklicht
worden. Es wyrden auf diesem Geblet sehr groBe Fort-
schritte erzielt] seit April 1964 liegen fir sdmtiiche Lander
des Gemeinsgmen Marktes Statistiken vor, die es er-
moglichen, die Entwicklung der Stundenverdienste der
Arbeiter in hdlbjdhrigem Abstand zu verfolgen; diese
Statistiken wejsen Oberall die gleiche Unterteilung nach
Industriezweigen auf und beruhen auf einheitlichen
bzw. von Land zu Land vergleichbaren Begriffsbestim-
mungen (vgl. 2.B. Sozlalstatistik Nr. 2/1969).

20

nationaux de statistique chargés de I'organiser.
Aussi I'Office statistique des Communautés
européennes n'y recourt-il que lorsqu’'il s'avére
impossible de procéder autrement pour rassem-
bler des informations comparables.

En matiére de statistiques de salaires, rares sont
les cas ou [I'harmonisation des statistiques
existant dans les différents pays suffit ('). En
outre, pour ce qui concerne plus particulidre-
ment la structure et la répartition des salaires,
il n'existait pratiquement pas, dans la plupart
des pays, de statistiques a ce sujet; de sorte
que, seule une nouvelle enquéte, organisée a
cefte fin, pouvait fournir les renseignements
nécessaires.

C'est pourquoi, dés 1962, I'Office statistique des
Communautés européennes a entamé des tra-
vaux qui ont conduit a [I'établissement d'un
projet d’enquéte sur la structure et la réparti-
tion des salaires, qui tenait notamment compte
des méthodes utilisées en Allemagne et aux
Pays-Bas, ou des statistiques de ce genre
avaient déja été effectuées. L'expérience de ces
deux pays en la matiére a été trés utile et trés
appréciée.

Ce projet a été par la suite longuement et
attentivement étudié par un groupe de travail
constitué auprés de [I'Office statistique des
Communautés européennes et composé d'ex-
perts des gouvernements, des organisations
patronales et des syndicats des différents pays
du Marché commun.

Au cours de réunions qui se sont poursuivies
tout au long des années 1964 & 1968, les experts
ont ainsl participé a tous les travaux prépara-
toires : mise au point définitive du questionnaire
communautaire et des notes explicatives, déci-
sions quant au champ de I'enquéte, & la période

(Y) L'harmonisation des statistiques nationales a été
largement réalisée pour les statistiques des gains horai-
res des ouvriers (2 court terme). Dans ce domaine, les
progrés réalisés sont trés importants: depuis avril 1964,
on dispose maintenant, pour tous les pays du Marché
commun, de statistiques permettant de suivre I'évolu-
tion des gains horaires des ouvriers, & cadence semes-
trielle, avec une subdivision identique en branches
d’activité industrielle, basée sur des définitions uniformes
ou comparables entre pays (voir par exemple Statis-
tiques sociales, n° 2/1969).



cui incombe organizzarla. Percid I'lstituto sta-
tistico delle Comunitd europee vi fa ricorso
soltanto ove si riveli impossibile procedere
diversamente alla raccolta di informazioni com-
parabili.

In materia di statistiche salariali rari sono i casl
in cui ci si pud appagare dell’armonizzazione
delle statistiche esistenti nel vari paesi ().
Inoltre, per quanto riguarda piu particolarmente
la struttura e la ripartizione del salari, nella
maggior parte dei paesi non esistevano pratica-
mente statistiche in materia, di modo che sol-
tanto una nuova indagine, organizzata a tal fine,
poteva fornire le informazioni necessarie.

Ecco perche, fin dal 1962, !'lstituto statistico
delle Comunita europee ha iniziato i lavori che
hanno condotto alla preparazione di un progetto
di indagine sulla struttura e sulla ripartizione dei
salari, che teneva conto tra Valtro del metodi
utilizzati in Germania e nei Paesi Bassi, dove
gia erano state effettuate statistiche del genere.
L'esperienza di questi due paesi in materia &
stata molto utile e apprezzata.

In seguito tale progetto & stato a lungo e
attentamente studiato da un gruppo di lavoro
costituito presso I'lstituto statistico delle Comu-
nitd europee e composto di esperti delegati dai
governi, dalle organizzazioni padronali e dai
sindacati del vari paesi del Mercato comune.

Nel corso di riunionl che si sono succedute
lungo gli anni 1964/1968 gli esperti hanno cosi
partecipato a tutti i lavori preparatori : messa a
punto definitiva del questionario e delle note
esplicative, decisioni concernenti il campo del-
I'indagine, il periodo di riferimento, il metodo

() L'armonizzazione delle statistiche nazionali & stata
in ampla misura realizzata per le statistiche delle retri-
buzionl orarie degli operai (a breve termine). In questo
campo sono stati realizzati notevoli progressi: a de-
correre dall'aprile 1964 si dispone per tutti | paesi del
Mercato comune di statistiche che consentono di se-
guire I'evoluzione dei salari orari degll operai, a cadenza
semestrale, con una suddivisione identica in rami di
attivita industriale, basata su definizioni uniformi o
comparabill fra paesi (cfr. ad esempio Statistiche so-
clali n° 2/1969).

de enquéte organiseren. Daarom neemt het
Bureau voor de Statistiek der Europese Ge-
meenschappen tot nieuwe enquétes alleen dan
zijn toeviucht, wanneer het onmogelijk blijkt op
andere wijze vergelijkbare gegevens te verza-
melen.

- Op het gebied van de loonstatistiek is harmoni-

satie van de in de verschillende landen
bestaande statistieken slechts in zeldzame ge-
vallen voldoende ('). Wat meer in het bijzonder
de structuur en de spreiding der lonen betreft,
bestonden bovendien in de meeste landen prak-
tisch geen statistieken; derhalve kon alleen een
nieuwe enquéte, met dat doel georganiseerd, de
noodzakelijke inlichtingen aan de hand doen.

Daarom heeft het Bureau voor de Statistiek der
Europese Gemeenschappen van 1964 af werk-
zaamheden ondernomen die geleid hebben tot
een ontwerp-enquéte over de structuur en de
spreiding der lonen, waarbij met name rekening
werd gehouden met de methoden die worden
gebruikt in Duitsland en Nederland, waar derge-
lijke statistieken reeds bestonden. De ervaring
van deze twee landen was van groot nut en
werd zeer gewaardeerd.

Het ontwerp werd vervolgens langdurig en gron-
dig bestudeerd door een bij het Bureau voor
de Statistiek der Europese Gemeenschappen in-
gestelde werkgroep, waarin deskundigen van de
regeringen en van de werkgevers- en de werk-
nemersorganisaties van de verschillende landen
der Gemeenschap zitting hadden.

Tijdens een groot aantal bijeenkomsten In de
periode 1964-1968 hebben de deskundigen
deelgenomen aan alle voorbereidende werk-
zaamheden : definitieve opstelling van de com-
munautaire vragenlijst en de toelichting daarbij,
beslissingen ten aanzien van het enquétegebied,

(*) De harmonisatie der nationale statistiecken werd in
ruime mate verwezenlijkt voor de statistieken inzake de
uurverdiensten der arbeiders (op korte termijn). Op dit
gebied werden zeer grote vorderingen gemaakt : sedert
april 1964 beschikt men voor alle landen van de Gemeen-
schap over statistieken die het mogelijk maken de ont-
wikkeling der uurverdiensten der arbeiders per halfjaar
te volgen, met een identieke onderverdeling in industriéle
bedrijtstakken en gebaseerd op uniforme of vergelijkbare
definities (zle bij voorbeeld Sociale Statistiek, 2}1969).
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In der Praxis wurden die Arbeiten wie folgt
abgewickelt:

a) der gemejnsame Fragebogen sowie die Mo-
dalitdten |und besonderen Merkmale der
Erhebung| wurden in der Zeit von 1964 bis
1966 vorﬂ Statistischen Amt der Europai-
schen Gemeinschaften in Zusammenarbeit
mit den Sachverstandigen ausgearbeitet;

b) die Erhebying ,,an Ort und Stelle* bezog sich
auf die Angaben fiir den Monat Oktober 1966
und wurde von den nationalen Statistischen
Amtern (3), die sie nach einheitlichen
Grundséatzen vorbereiteten, nach folgendem
Ablauf durchgefiihrt: Ausarbeitung des Stich-
probenplans; Verteilung der Fragebogen und
ggf. Erteilung fachlicher Ratschldge an die
ausgewdhlten Betriebe; Einholung und erste
Uberpriifung der Fragebogen; Signierung der
Antworten und Obertragung der individuellen
Daten jedes einzelnen erfaBten Arbeiters auf

nach dem Gemeinschaftssche-

ma; zweite Uberpriifung der Daten und Ober-
tragung der Kartenangaben auf Magnetbén-

(1) Die Liste der Sachverstandigen, die bel der Vor-
bereitung der Erhebung mitgewirkt haben, findet sich
in der Anlage|zu der vorliegenden Verdffentlichung.
(®) Verordnung| Nr. 188/64/EWG des Rates vom 12,
Dezember 1964] veroffentlicht im Amtsblatt der Euro-
pdischen Gemginschaften Nr. 214 vom 24, Dezember
1964,S. 3634/5.

() In ltalien wurde die Erhebung vom Arbeitsmini-
sterlum in Zusammenarbeit mit dem nationalen Sta-
tistischen Zentralamt (ISTAT) durchgefiihrt, das u.a.
mit der Aufstellung des Stichprobenplans, der maschi-
er Angaben und der Ubertragung
dieser Daten auf Magnetband betraut war.
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de référence, a la méthode de relevé, au
systéme de controle des données, etc.

Cette collaboration des experts ('), et plus parti-
culiérement des représentants gouvernemen-
taux, a été décisive pour la bonne réussite de
cette enquéte, la premiére en son genre sur le
p'an international, en méme temps aussi sur le
plan national pour certains pays.

Entre-temps, la Commission des Communautés
européennes avait par ailleurs saisi le Consell
d’'une proposition d'organisation d’'une enquéte
communautaire sur la structure et la répartition
des salaires dans l'industrie. Le Conseil avalit
approuvé cette proposition et avait, en consé-
quence, arrété le texte d’'un reglement qui ren-
dait cette enquéte obligatoire dans tous les
Etats membres (3).

Pratiquement, les travaux se sont déroulés
comme suit :

a) le questionnaire communautaire, les modali-
tés et les caractéristiques de I'enquéte ont
été mis au point par I'Office statistique des
Communautés européennes avec la collabo-
ration des experts au cours des années
1964 & 1966;

b) I'enquéte «sur le terrain» a porté sur les
données relatives au mois d'octobre 1966 et
a été effectuée par les instituts nationaux
de statistique (®) qui I'ont préparée et réali-
sée selon des principes uniformes, en pro-
cédant & tous les travaux sulvants : élabora-
tion du plan de sondage; distribution des
questionnaires et, éventuellement, conseils
techniques aux établissements cholsis; ré-
colte et premier controle des questionnaires;
codification des réponses et transcription
des données individuelles de chaque ouvrier
recensé sur cartes mécanographiques, sui-
vant le schéma communautaire; deuxiéme
controle des données et transposition des

(*) La liste des experts qui ont collaboré & la préparation
det_l'enquéte est donnée en annexe & la présente publi-
cation.

(®) Réglement n° 188/64/CEE du Conseil du 12 décembre
1964, publié au Journal Officiel des Communautés euro-
péennes n° 214 du 24 décembre 1964, pp. 3634/5.

(®*) En ltalie, I'enquéte a été effectude par le Ministere
du Travail en collaboration avec l'institut national de
statistique qui s'est chargé — notamment — de I'établis-
sement du plan de sondage, du contrdéle mécanogra-
phique des données et de leur transposition sur bande
magnétique.



di rilevazione, il sistema di controllo dei dati,
ecc. ~

Questa collaborazione degli esperti (), piu parti-
colarmente dei rappresentanti governativi, é
stata decisiva per la buona riuscita dell'inda-
gine, la prima del genere sul piano internazio-
nale e, per certi paesi, anche sul piano nazio-
nale.

Nel frattempo la Commissione delle Comunita
europee aveva presentato al Consiglio una pro-
posta in merito all’organizzazione di un'indagine
comunitaria sulla struttura e sulla ripartizione
dei salari nell'industria. |l Consiglio aveva
approvato tale proposta e aveva redatto in con-
seguenza il testo di un regolamento che rendeva
I'indagine obbligatoria in tutti gli Stati mem-
bri (3.

In pratica i lavori si sono svolti come segue :

a) il questionario comunitario, te modalita e le
caratteristiche dell'indagine sono stati messi
a punto dall'lstituto statistico delle Comunita
europee, in collaborazione con gli esperti
nazionali, nel corso degli anni 1964-1966;

b) I'indagine «in loco » ha raccolto dati relativi
al mese d'ottobre 1966 ed & stata effettuata
a cura degli Istituti nazionali di statistica (%)
che I'hanno preparata e realizzata, secondo
principi uniformi, procedendo ai seguenti
lavori : elaborazione del piano di sondaggio;
distribuzione dei questionari e, se del caso,
consulenza tecnica agli stabilimenti pre-
scelti; raccolta e primo controllo dei
questionari; codificazione delle risposte e
trascrizione su schede meccanografiche dei
dati individuali di ogni operaio censito,
secondo lo schema comunitario; secondo
controllo dei dati e trasposizione delle sche-

() L'elenco degli esperti che hanno collaborato alla

preparazione dell'indagine figura in allegato alla presente

pubblicazione.

(*) Regolamento n° 188/64/CEE del Consiglio del 12

dicembre 1964, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle

Comunita europee n° 214 del 24 dicembre 1964, pag.
5

3634/5.

(® In l{alia I'indagine & stata effettuata dal Ministero del
Lavoro in collaborazione con [Ilstituto nazionale di
Statistica, il quale ha curato — in particolare — I'ela-
borazione del piano di sondaggio, il controllo meccano-
grafico dei dati e la trasposizione degli stessi su nastro
magnetico.

de referentieperiode, de enquétemethode, de
controle der gegevens, enzovoort.

Deze medewerking van de deskundigen ('), en
meer in het bijzonder van de regeringsvertegen-
woordigers, was voor het wetslagen van deze
enquéte van doorslaggevend belang; deze was
immers de eerste dergelijke enquéte in interna-
tionaal verband, en voor sommige landen tevens
de eerste in nationaal verband.

Ondertussen had de Commissie van de Euro-
pese Economische Gemeenschap bij de Raad
een voorstel ingediend ter organisatie van een
gemeenschappelijke enquéte over de structuur
en de spreiding der lonen in de industrie. De
Raad heeft aan dit voorstel zijn goedkeuring ge-
hecht en dientengevolge een verordening vast-
gesteld waarbij deze enquéte voor alle Lid-
Staten verplicht wordt (3).

Praktisch zijn de werkzaamheden als volgt ver-

lopen :

a) de communautaire vragenlijst, de wijze van
uitvoering en de grote lijnen van de enquéte
werden door het Bureau voor de Statistiek
van de Europese Gemeenschappen vastge-
steld met medewerking van de deskundigen,
tijdens de periode 1964-1966;

b) de feitelijke enquéte betrof de in oktober
1966 bestaande gegevens en werd door de
nationale statistiekdiensten (®) gehouden die
deze enquéte aan de hand van uniforme be-
ginselen hebben voorbereid en uitgevoerd
en daarbij alle volgende werkzaamheden
hebben verricht : uitwerking van het steek-
proefplan; verdeling van de vragenlijsten en
eventueel verstrekking van technische raad-
gevingen aan de gekozen vestigingen; ver-
zameling en eerste controle van de vragen-
lijsten; codering van de antwoorden en
transcriptie van de individuele gegevens voor
iedere getelde arbeider op ponskaarten,
zulks volgens het gemeenschappelijk sche-

() De lijst van de deskundigen die aan de voorbereiding

der enquéte hebben medegewerkt, is als bijlage bij deze
publikatie opgenomen.

(?) Verordening nr. 188/64/EEG van de Raad van 12 de-
cember 1964, Publikatieblad van de Europese Gemeen-
schappen nr. 214 van 24 december 1964, blz. 3634/5.

(®) In Htalié¢ werd de enquéte door het Ministerie van
Arbeid gehouden in samenwerking met het Nationale
Instituut voor de statistiek, dat met name de uitwerking
van het steekproefplan, de mechanische controle der
gegevens en de overbrenging daarvan op magnetische
banden heeft verzekerd.
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der ('); Ubermittlung der Bander mit den
individuellen Angaben fiir die einzelnen
Arbeiter an das Statistische Amt der Euro-
paischen Gemeinschaften. Diese Arbeiten
wurden in der Zeit von 1966 bis 1968 durch-
gefihrt.

c) Das Statistische Amt der Européischen Ge-
meinschaften hat nach einer ersten raschen
und Uberschlagigen Aufbereitung der Ergeb-
nisse, bei der einige der nationalen Kontrolle
entgangene Fehler entdeckt und berichtigt
werden konnten, den fiir sdmtliche Lander
geltenden Plan einer maschinellen Autbe-
reitung der Ergebnisse aufgestellt und die
Daten sodann unter Zugrundelegung der
nachstehend dargelegten Richtlinien end-
glltig ausgearbeitet.

Um die Anstrengungen aller an dieser Erhebung
Beteiligten ermessen zu koénnen, geniigt der
Hinweis, daB sich die Erhebung auf die indivi-
duellen Merkmale von etwas mehr als zwei Mil-
lionen Arbeiter erstreckt hat und daB fiir jeden
dieser Arbeiter etwa 18 Einzelangaben sowie
etwa zehn Angaben i(iber den Betrieb, dem sie
angehorten, eingetragen werden muBten. Um-
fang und Neuheit dieses Vorhabens sind die
Ursache fiir die langen Fristen, die zur Vorbe-
reitung, Ausarbeitung und Verdffentlichung der
Ergebnisse dieser Erhebung bendtigt wurden.

3. Erhebungsbereich

Der Erfassungsbereich dieser ersten Erhebung

wurde wie folgt abgegrenzt:

a) sie erstreckt sich auf Bergbau und Gewin-
nung von Steinen und Erden, verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe;

b) sie bezieht sich auf die Verdienste und indi-
viduellen Merkmale der Arbeiter;

c) sie beriihrt nur Betriebe mit mindestens 10
Beschiftigten (soweit sie diesem Kriterium
entsprechen, werden die Handwerksbetriebe
ebenso wie die Industriebetriebe erfaBt).

In gewisser Weise tragen diese Abgrenzungen
der Tatsache Rechnung, daB es sich um eine

() Die Niederlande und Luxemburg haben ihre Loch-
karten dem Statistischen Amt der Europdischen Ge-
meinschaften Obermittelt, das sie sodann auf Band
{ibertragen hat.
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cartes sur bandes magnétiques ('); envoi des
bandes contenant les données individuelles
des ouvriers & I'Office statistique des Com-
munautés européennes. Ces opérations se
sont déroulées tout au long des années
1966 a 1968.

c) L'Office statistique des Communautés euro-
péennes, aprés un premier dépouillement
rapide et sommaire des résultats, qui a per-
mis de déceler et de corriger quelques
erreurs ayant échappé aux contrbles natio-
naux, a établi le plan d’exploitation mécano-
graphique des résuitats, uniforme pour tous
les pays, et a procédé au dépouillement
définitif des données, suivant les principes
qui seront exposés plus loin.

Pour apprécier I'effort de tous ceux qui ont
participé a cette enquéte, il suffit de savoir
qu'elle a porté sur les gains et les caractéristi-
ques individuelles d'un peu plus de deux mil-
lions d'ouvriers et que, pour chacun de ces
ouvriers, on a enregistré environ 18 informations
individuelles et une dizaine d’informations rela-
tives & I'établissement ou ils travaillaient. L'am-
pleur et la nouveauté de I'entreprise sont la
raison des délais importants qui ont été néces-
saires pour sa préparation, son élaboration et
la publication des résuitats.

3. Champ d’observation

Le champ d'observation de cette premiére

enquéte a été délimité comme suit :

a) elle s’étend a toutes les industries extractives
et manufacturiéres, et a I'industrie du béti-
ment et du génie civil;

b) elle concerne les gains et les caractéristi-
ques individuelles des ouvriers;

c) elle ne s’applique qu'aux établissements
occupant au moins 10 salariés (pour autant
qu'ils satisfassent & ce critére, les établisse-
ments artisanaux sont compris au méme titre
que les établissements industriels).

Dans une certaine mesure, ces délimitations
tiennent compte qu'il s’agissait d’'une premiére

(*) Les Pays-Bas ot le Luxembourg ont transmis les
cartes mécanographiques & [I'Office statistique des
Communautés européennes, qui a assur4 leur trans-
cription sur bandes.



de su nastro magnetico; invio all’lstituto
statistico delle Comunita europee dei na-
stri (') contenenti i dati individuali degli ope-
rai. Queste operazione si sono svolte tra il
1966 ed il 1968;

¢) Dopo un primo spoglio rapido e sommario
dei risultati, che ha permesso di rilevare e
correggere alcuni errori sfuggiti ai controlli
nazionali, I'lstituto statistico delle Comunita
europee ha elaborato il piano di elaborazione
meccanografica del risultati, uniforme per
tutti i paesi, ed ha proceduto allo spoglio
definitivo dei dati secondo i principi che
saranno descritti piu avanti.

Per apprezzare lo sforzo di quanti hanno parte-
cipato all'indagine basti ricordare che la stessa
ha avuto per oggetto le retribuzioni e le carat-
teristiche individuali di oltre due milionl di
operai e che, per ciascuno di essi, sono state
registrate circa 18 informazioni individuali e una
decina di dati relativi allo stabilimento di appar-
tenenza. Se per preparare l'indagine, elaborarla
e pubblicare i risultati & occorso un notevole
periodo di tempo, cid & dovuto all’'ampiezza e
alla notiva dell'impresa.

3. Campo di osservazione

Il campo di osservazione di questa prima inda-

gine & stato delimitato come segue :

a) essa si estende a tutte le industrie estrattive
e manifatturiere, nonché all’edilizia e al genio
civile;

b) essa concerne le retribuzioni e le caratte-
ristiche individuali degli operai;

c) essa si applica unicamente agli stabilimenti
con oltre 10 dipendenti (gli stabilimenti arti-
gianali che soddisfano a questo requisito vi
sono compresi allo stesso titolo degli stabi-
limenti industriali).

Tali delimitazioni tengono conto, in una certa
misura, del fatto che si trattava di un primo

() | Paesl Bassi ed il Lussemburgo hanno trasmesso
le schede meccanografiche all'lstituto statistico delle
Comunitd europee, che ne ha curato la trascrizione su
nastro magnetico.

ma; tweede controle van de gegevens en
overbrenging van de ponskaarten op magne-
tische banden ('); toezending van de banden
met de individuele gegevens over de arbei-
ders aan het Bureau voor de Statistiek der
Europese Gemeenschappen. Al deze bewer-
kingen vonden plaats tijdens de periode
1966-1968.

c) Het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen ondernam eerst een snelle
en summiere bewerking van de resultaten
waardoor enkele fouten die aan de nationale
controle waren ontsnapt, alshog konden wor-
den opgespoord en gecorrigeerd; vervolgens
werd een voor alle landen eenvormig plan
opgesteld vgor de machine-verwerking van
de resultaten en werd overgegaan tot de defi-
nitieve exploitatie der gegevens op basis van
de beginselen die verderop zullen worden
uijteengezet.

Ter beoordeling van het werk dat is verricht
door allen die aan deze enquéte hebben deel-
genomen, zij enkel vermeld dat de enquéte
betrekking had op de verdiensten en de indivi-
duele kenmerken van ruim 2 miljoen arbeiders
en dat, voor ieder van deze arbeiders, ongeveer
18 individuele gegevens werden geregistreerd,
naast een tiental gegevens met betrekking tot de
vestiging waar zij werkzaam zijn. De omvang
en de nieuwheid van deze onderneming waren er
oorzaak van dat met de voorbereiding, de uit-
werking en de publikatie van de resultaten vrij
veel tijd gemoeid was.

3. Waarnemingsgebied

Het waarnemingsgebied van deze eerste en-

quéte werd als voigt afgebakend :

a) de enquéte had betrekking op alle extrac-
tieve en be- en verwerkende bedrijfstakken,
alsmede op de bouwnijverheid;

b) zij had betrekking op de verdiensten en de
individuele kenmerken van de arbeiders;

¢) zij werd alleen gehouden bij vestigingen met
ten minste 10 werknemers (voor zover zij aan
dit criterium voldeden, werden de ambach-
telijke vestigingen op dezelfde wijze als de
industriéle vestigingen geénquéteerd).

In zekere mate is er bij deze afbakeningen reke-
ning mede gehouden dat het om een eerste

() Nederland en Luxemburg hebben de ponskaarten
aan het Bureau voor de Statistiek der Europese Ge-
meenschappen toegestuurd, waar deze kaarten op ban-
den zijn overgebracht.
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erste derartige Erhebung handelte, bei der es
flr ratsam erachtet wurde, die Aufgabe der mit
der Durchfiihrung betrauten Stellen nicht zu
sehr zu komplizieren. Die Mdglichkeit einer spa-
teren Ausdehnung der Erhebung auf die Ange-
stellten und auf andere Wirtschaftszweige, wie
zum Beispiel dem Dienstleistungssektor, wird
dabei nicht ausgeschlossen.

4. Bezugszeltraum und Gegenstand der Erhe-
bung

Die Erhebung diente dazu, fiir jeden erfaBten
Arbeiter den wahrend eines bestimmten Bezugs-
zeitraums erhaltenen Verdienst, die dazugeho-
rige Stundenzahl sowie eine Reihe individueller
Angaben zu ermitteln (vgl. § 8,*S. 34).

Die Wahl des Bezugszeitraums hat sich dabeli
als besonders heikel erwiesen. Im Hinblick auf
eine Untersuchung der Einkommen der Beschéf-
tigten ware es namlich die ideale Losung gewe-
sen, als Zeitraum das gesamte Jahr zugrunde
zu legen, da nur so alle Lohnbestandteile, die
nicht regelmaBig in jeder Lohnperiode gezahit
werden (Sonderpramien, Prdmien zum Jahres-
ende, Urlaubsgeld usw.), erfaBt werden kdnnen.
Diese theoretisch vortreffliche Ldsung hétte
jedoch den Unternehmen derartige praktische
Schwierigkeiten bereitet, daB sie nicht in Be-
tracht gezogen werden konnte.

Deshalb wurde beschlossen, sich auf einen sehr
viel kiirzeren Zeitraum zu beschranken, namlich
auf eine (oder mehrere) Lohnperiode, die jeweils
nach Land, Industriezweig und Unternehmen
unterschiedlich lang sein konnte, jedoch min-
destens zwei Wochen und hdchstens einen
Monat umfassen mufte.

Das Problem der nicht regelmaBig gezahiten
Lohnbestandteile wurde jedoch nicht ganz be-
seitigt, und es wurde eine Losung gefunden, die
seine Bedeutung noch unterstreicht (vgl. § 8.27,
S. 56).

Der Monat Oktober 1966 wurde gewahit, weil
in den meisten Ld&ndern wahrend dieses Kalen-
dermonats die Arbeit ziemlich normal verlauft
und am wenigsten Ausfalle durch Jahresurlaub
oder Feiertage entstehen.

5. Statistische Elnheit und erfaBte Arbeiterkate-
gorlen

Hier ist zu unterscheiden zwischen der befragten

bzw. die Auskunft erteilende Arbeit einerseits
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expérience pour laquelle il convenait de ne pas
trop compliquer la tache des institutions char-
gées de la réaliser. Elles n'excluent pas la
possibilité d’'une extension ultérieure de I'en-
quéte aux employés et a4 d’autres secteurs de
I'activité économique, comme par exemple, les
services.

4. Période de référence et objet de I'enquéte

L’enquéte a eu pour objet de relever pour chaque
ouvrier recensé le gain touché pendant une
période de référence, le nombre d’heures cor-
respondant et un certain nombre de données
individuelles (voir par. 8, p. 34).

Le choix de la période de référence s’est avéré
particuliérement délicat. En effet, dans la per-
spective d’une étude des revenus des salariés,
la solution idéale aurait certes été de prendre
en considération I'année entiére qui, seule,
permet de tenir compte des éléments de la
rémunération qui ne sont pas payés réguliére-
ment & chaque période de paie (primes excep-
tionnelles, primes de fin d’année, de vacances,
etc.). Mais cette solution, excellente sur le plan
théorique, aurait créé aux entreprises de telles
difficultés pratiques qu’elle ne pouvait étre
retenue.

C’est pourquoi il a été décidé de se limiter &
une période beaucoup plus courte: une (ou
plusieurs) période(s) de paie dont la longueur
pouvait étre variable selon les pays, les bran-
ches et les entreprises mais devait nécessaire-
ment étre comprise entre un minimum de deux
semaines et un maximum d'un mois.

Toutefois, le probléme des éléments non régu-
liers de la rémunération n'a pas été totalement
écarté, et une solution a été trouvée pour en
souligner I'importance (voir par. 8.27, p. 56).

Le mois d'octobre 1966 a été choisi parce que,
dans la plupart des pays, pendant ce mois de
I'année le travail se déroule assez normalement
et est le moins affecté par les absences pour
vacances annuelles ou jours fériés.

5. Unité statistique et catégories d’ouvriers
recensées

A ce propos, il faut distinguer entre I’'unité inter-
rogée ou l'unité déclarante d’une part, et I'unité



esperimento per il quale non conveniva compli-
care eccessivamente il compito delle istanze
incaricate di realizzarlo. Non resta esclusa la
possibilita di estendere ulteriormente I'indagine
agli impiegati e ad altri settori dell’attivitd eco-
nomica, ad esempio ai servizi.

4. Perlodo di riferimento e oggetto dell'indagine

L'indagine si prefiggeva di rilevare per ciascun
operaio censito la retribuzione percepita du-
rante un determinato periodo di riferimento, il
numero di ore corrispondenti e un certo nu-
mero di dati individuali (vedasi § 8, pag. 35).

La scelta del periodo di riferimento si & rivelata
particolarmente delicata. Infatti, nella prospet-
tiva di uno studio dei redditi dei lavoratori, la
soluzione ideale sarebbe certo stata di prendere
in considerazione P'anno Intero, poiché solo
cosl si pud tener conto degli elementi della
retribuzione che non sono versati regolarmente
ad ogni periodo di paga (premi eccezionali,
premi di fine anno, peculi di ferie, ecc.). Questa
soluzione tuttavia, eccellente sul piano teorico,
avrebbe creato per le imprese notevoli difficolta
di ordine pratico; non & stato quindi possibile
prenderla in considerazione.

E stato pertanto deciso di limitarsi ad un periodo
molto pit breve : uno o piu periodi di paga la
cui lunghezza poteva variare secondo i paesi,
i rami d’industria e le imprese, ma doveva essere
tassativamente compresa fra un minimo di due
settimane e un massimo di un mese.

Il problema degli elementi non regolari della
retribuzione non & stato tuttavia completamente
scartato, e si & trovata una soluzione per rile-
varne l'importanza (vedasi § 8.27, p. 57).

La scelta dell'ottobre 1966 & stata determinata
dal fatto che nella maggior parte dei paesl du-
rante questo mese dell’anno il lavoro si svolge
abbastanza normalmente e I'assenteismo per fe-
rie o giorni festivi & relativamente lieve.

5. Unita statistica e categorie di operal censite

In proposito va operata una distinzione fra
I'unitad interrogata o dichiarante da un lato, e

proef gaat, waarvoor de taak van de uitvoerende
instellingen niet al te ingewikkeld moet worden
gemaakt. De mogelijkheid om de enquéte later
tot de employés en tot andere economische sec-
toren zoals bij voorbeeld de diensten uit te
breiden, is niet uitgesloten.

4. Referentieperiode en voorwerp van de en-
quéte

De enquéte had tot doel, voor iedere betrokken
arbeider de tijdens een referentieperiode ont-
vangen verdienste, het overeenkomstige aantal
arbeidsuren en bepaalde individuele gegevens
te verzamelen (zie paragraaf 8, blz. 35).

De keuze van de referentieperiode bleek bijzon-
der moeilijk. Voor de bestudering der werkne-
mersinkomens zou de ideale oplossing immers
zonder twijfel zijn geweest, met het gehele jaar
rekening te houden; alleen zo kunnen ook alle
bestanddelen van de beloning die niet regeima-
tig op iedere betaaldag worden uitgekeerd
(uitzonderlijke premies, eindejaarspremies, va-
kantiegeld, enzovoort) in aanmerking worden
genomen. Deze oplossing echter, die theoretisch
weliswaar uitstekend is, zou echter in de praktijk
de ondernemingen voor zo grote moeilijkheden
hebben geplaatst dat zij niet kon worden aange-
houden. i

Daarom werd besloten zich tot een veel kortere
periode te beperken : één (of meer) betaalpe-
riode(n) welker lengte naar land, bedrijfstak en
onderneming kon variéren, maar noodzakelijker-
wijze tussen een minimum van twee weken en
een maximum van een maand diende te liggen.

Het vraagstuk van de niet regelmatig betaalde
elementen van de beloning werd echter niet
geheel buiten beschouwing gelaten en een op-
lossing werd gevonden om het belang daarvan
te doen inzien (zie paragraaf 8.27, blz. 57).

De maand oktober werd gekozen omdat het
werk in de meeste landen tijdens. deze periode
van het jaar vrij normaal verloopt en het minst
door afwezigheid wegens vakantie of feestdagen
wordt beinvioed. .

5. Statistische eenheld en bi] de enquéte betrok-
ken categorieén van arbelders

In dit verband moet een onderscheid worden

gemaakt tussen de ondervraagde eenheld of de
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und der eigentlichen statistischen Erhebungs-
elnheit andererseits. Die erstere Ist die, die den
Erhebungsfragebogen ausfiilit und die verlang-
ten Angaben liefert; die statistische Erhebungs-
einheit ist die Einheit, auf die sich diese Anga-
ben beziehen.

Bel der vorliegenden Erhebung war die Auskunft
erteilende Einheit der Betrieb (), der die indivi-
duellen Angaben fiir jeden einzelnen Arbeiter
geliefert hat (?. Diese Individuellen Daten wur-
den ausgewertet und aufbereitet fir die statisti-
sche Erhebungseinheit, auf die sie sich bezogen,
namlich fiir den Arbeiter () als einem hauptséch-
lich manuell beschéftigten Arbeitnehmer.

VereinbarungsgemaB soliten nachstehende Ar-
beiterkategorien unter diese Begriffsbestimmung
fallen:

— die In der Produktion beschaéftigten Arbeiter,

— die mit der Instandhaltung beschaftigten
Arbeiter,

— die Vorarbeiter, die iberwiegend manuelle
Arbeit verrichten,

— die manuell beschaftigten Arbeiter, die Mo-
natslohn erhalten,

— die Lager-, Verpackungs- und Versandarbei-
ter,

— die Arbeiter, die nicht in der Produktion tatig
sind (z.B. Boten, Pfdrtner, Putzfrauen, Kraft-
fahrer),

— die nicht ganztags beschaftigten Arbeiter,
— die Saisonarbeiter,
— die Gelegenheitsarbeiter,

— die Arbeiter, die in Gruppen oder Schichten
arbeiten,

— die im AuBendienst tatigen Montagearbelter,

(M) In Féllen, In denen dle Betriebsbuchhaltung Im
Unternehmen zentral geflthrt war, antwortete dieses
letztere auf einem getrennten Fragebogen flr jeden
selner an der Stichprobe betelligten Betriebe. Beim
Stelnkohlen- und Eisenerzbergbau war die Schacht-
anlage dle Auskunft ertellende Einheit, auBer bei den
Charbonnages de France, wo das Revier als Elnheit
zugrunde gelegt wird.

(®*) Da die Erhebung Im Stichprobenverfahren durch-
gefilhrt wurde, sind In Wirklichkeit nur jene Arbeiter
berlicksichtigt worden, die der im Stichprobenplan
vorgesehenen Auswahl angehdrten (vgl. nachstehenden
Abschnitt ,,Untersuchungsmethoden und allgemeine
Merkmale der Auswahi).

(®) Es wurden Jedoch eine Relhe von Betriebsmerkmalen
ausgewertet, wobel der Betrieb als Untersuchungs-
elnhelt zugrunde gelegt wurde.
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statistique d’'enquéte proprement dite, d’autre
part. L'unité déclarante est celle qui remplit le
questionnaire d’enquéte et fournit les renseigne-
ments demandés; l'unité statistique d’enquéte
est celle a laquelle ces renseignements se rap-
portent.

Dans la présente enquéte, I'unité déclarante a -
été I'établissement (') qui a fourni les rensei-
gnements individuels pour chacun de ses
ouvriers (). Ces données Individuelles ont été
dépouillées et élaborées en fonction de l'unité
statistique d’enquéte a laquelle elles se rappor-
taient, & savoir l'ouvrier (%), défini comme le
salarié effectuant principalement un travail
manuel.

Il a é6t6 convenu de comprendre dans cette
définition les catégories sulvantes :

— les ouvriers a la production,
— les ouvriers a I'entretien,

— les chefs d'équipe qui effectuent générale-
ment un travail manuel,

— les ouvriers manusls payés au mois,

— les ouvriers d'entrepét, d'emballage, d'expé-
dition,

— les ouvriers ne travaillant pas a la production
(par exemple messagers, concierges, fem-
mes a journée, conducteurs),

— les ouvriers & mi-temps,
— les ouvriers saisonniers,
— les ouvriers occasionnels,

— les ouvriers travaillant par équipe ou assu-
rant un travail continu,

— les monteurs occupés au dehors,

(*) Dans le cas o0 la comptabilité des établissements
était centralisée au nlveau de I'entreprise, celle-ci a
répondu A un 3uestlonnalre séparé pour chacun des
établissements de I'entreprise figurant dans I'échantillon,
En ce qui concerne les mines de houille et de fer, I'unité
« déclarante » a été le sidge d'extraction, sauf pour les
Charbonnages de France, ol Il s’agit du bassin.

(®) En réalité, I'enquéte étant effectuée par sondage,
seuls les ouvrlers appartenant 3 I'échantillon prévu par
le plan de sondage ont été pris en considération (voir
plus loin « Méthodes d'investigation et caractéristiques
générales de I'échantillon »),

(*) Un certaln nombre de caractéristiques relatives aux
établissements ont toutefois fait I'objet de dépouille-
ments ayant I'établissement comme unité d'observation.



I'unita statistica di indagine vera e propria dal-
I'altro. L'unita dichiarante & quella che compila
il questionario d’indagine e fornisce le informa-
zioni richieste; l'unita statistica d'indagine &
quella cul queste ultime si riferiscono.

Nella presente indagine l'unita dichiarante &
costituita dallo stabilimento (') che ha fornito
le informazioni individuali per ciascuno degli
operal (3. | dati individuali sono stati spogliati
ed elaborati In funzione dell’'unita statistica di
indagine cul si riferivano, cioé I'operaio (%) defi-
nito come lavoratore che esercita precipuamente
lavoro manuale.

E stato convenuto di comprendere In tale defini-
zione le seguenti categorie :

— operai addetti alla produzione,
— operai addetti alla manutenzione,

~ capisquadra che effettuano prevalentemente
lavoro manualse,

— operal manuali retribuiti a mese,

— operai addetti al deposito, all'imballaggio,
alla spedizione,

— operal che non lavorano per la produzione
(ad esemplo : fattorini, custodi, donne di puli-
zia a glornata, autisti),

— operal occupati ad orario ridotto,
— operal stagionali,
- operal occasionali,

— operal che lavorano a squadra o svolgono
un lavoro continuo,

— installatori che lavorano fuorl della sede
dello stabilimento,

(*) Quando la contabilitd degli stabilimenti era tenuta
a livello dell'impresa, quest'ultima ha risposto ad un
questionario separato per clascuno dei proprl stabili-
menti che flgurava nel camplone. Per quanto riguarda
le miniere di carbone e di ferro, I'unitd « dichiarante »
corrisponde alla sede di estrazione, tranne per gli
Charbonnages de France dove la stessa & costituita
dal bacino.

(® In realta, poiché I'indagine veniva effettuata per son-
daggio, sono stati presl in considerazione soltanto gli
operal appartenentl al camplone previsto dal plano di
sondaggio (vedasi pli avanti « Metodo di investigazione
e caratteristiche generali del camplone »).

(®) Per un certo numero di caratteristiche relative agii
stabilimentl sl & tuttavia proceduto allo spoglio consi-
dterando come unita di osservazione lo stabilimento
stesso.

meldende eenheid enerzijds en de eigenlijke
statistische enquéte-eenheid anderzijds. De mel-
dende eenheid is de eenheid die de enquétevra-
genlijst invult en de gevraagde gegevens ver-
strekt; de statistische enquéte-eenheid is de
eenheld waarop deze gegevens betrekking heb-
ben.

Bij deze enquéte was de meldende eenheid de
vestiging (') die de individuele gegevens heeft
verstrekt voor ieder van haar arbeiders (%). Deze
individuele gegevens werden verzameld en ver-
werkt op basis van de statistische enquéte-een-
heid waarop zij betrekking hadden, nl. de arbei-
der (°), gedefinieerd als de werknemer die
hoofdzakelijk handenarbeid verricht.

Er is overeengekomen onder deze definitie de
volgende categorieén te begrijpen :

— produktiearbeiders,

— arbeiders die onderhoudswerkzaamheden
verrichten,

— ploegbazen die overwegend handenarbeid
verrichten,
— per maand betaalde handarbeiders,

— bij de opslag, verpakking en verzending
werkzame arbeliders,

— arbeiders die niet bij de produktie werkzaam
zijn (blj voorbeeld bodes, concierges, werk-
sters, autobusbestuurders),

— de niet volle dagen werkzame arbeiders,
— seizoenarbeiders,
— losse arbeiders,

— arbeiders die in ploegen werken of continu-
arbeid verrichten,

— monteurs werkzaam buiten het bedrijf,

(*) Ingeval de boekhouding van de vestigingen op het
niveau van de onderneming was gecentraliseerd, heeft
de onderneming een afzonderlijke vragenlijst beantwoord
voor ledere vestiging die In de steekproef was opge-
nomen. Wat de kolenmijnen en de Ijzermijnen betreft,
was de ,,meldende*' eenheld de mijnzetel, behalve voor
de Charbonnages de France, waar deze eenheld het
bekken was.
(?) Aangezien de enquéte volgens de steekproefmethode
is gehouden, werden In feite alleen die arbeiders in
aanmerking genomen welke tot de steekproef behoorden
(zie verder ,, Onderzoekmethode en algemene ken-
merken van de steekproef ).
(®) Een aantal kenmerken met betrekking tot de vestigin-
een waren evenwel het voorwerp van een eerste verwer-
Ing waarbij de vestiging als waarnemingseenheld werd
beschouwd.
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— die jugendlichen Arbeiter,

— die Arbeiter, die aus persdnlichen Griinden
nur teilweise gearbeitet haben,

— die Arbeiter, die wegen Arbeitszeitverkiir-
zung oder Arbeitsstillstand nur teilweise ge-
arbeitet haben.

Nicht eingeschlossen sind dagegen :

— die Meister,

— die Vorarbeiter, die eine Kontrolltatigkeit
ausiiben,

— die Lehrlinge, die mit dem Betrieb durch
elnen Lehrvertrag verbunden sind (selbst
wenn sie in der Produktion tatig sind),

— die mithelfenden Familienangehdrigen,
— die Heimarbeiter.

6. Untersuchungsmethode und allgemelne
Merkmale der Stichprobe

Da sich die Erhebung iiber die Strukiur und
Verteilung der Léhne auf die Gesamtheit der
Industriearbeiter erstreckt, konnte eine Vollerhe-
bung und die Ermittlung Individueller Angaben
fir jeden einzelnen Arbeiter nicht ins Auge
gefaBt werden.

Es muBte also nach dem Belsplel der Bundesre-
publik und der Niederlande ein Stichprobenver-
fahren angewandt werden.

Die ausfiihrlichen Stichprobenplane wurden von
den Statistischen Amtern der einzelnen Lander
in enger Zusammenarbeit mit dem Statistischen
Amt der Europaischen Gemeinschaften unter
Berlicksichtigung der besonderen Merkmale der
Industrien und der in den einzelnen Landern
jeweils vorhandenen Auswahlgrundlagen aufge-
stelit.

Wenn nun dadurch auch einige technische
Modalitaten von Land zu Land verschieden sein
kénnen, so wurde doch die Auswahl der
Stichprobe nach gemeinsamen Richtlinien vor-
genommen. So sind die statistischen Erhebungs-
einheiten, aus denen sich die Stichprobe
zusammensetzt, im allgemeinen das Ergebnis
einer zweistufigen Zufallsauswahl, zunéchst
unter den Betrieben und sodann innerhalb der
Betriebe unter den Arbeitern.

Bei den kleineren Betrieben fand auf der zwei-
ten Stufe keine Auswahl statt, so daB hier sdmt-
liche Arbeiter des ausgewahlten Betriebs in die
Erhebung einbezogen wurden. Dagegen wurden
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— les ouvriers mineurs d’age,

— les ouvriers qui, pour des raisons person-
nelles, n'ont travaillé que partiellement,

— les ouvriers qui, pour cause de diminution
ou d’arrét de travail, n'ont travaillé que par-
tiellement.

Par contre, en ont été exclus :

— les contremaitres,

— les chefs d'équipe effectuant un travail de
contirdle,

— les apprentis liés a I'entreprise par un con-
trat d’'apprentissage (méme s'ils travaitlaient
a la production),

— les aides familiaux,
— les travailleurs a domicile.

6. Méthode d’investigation et caractéristiques
générales de I'échantillon

L'enquéte sur la structure et la répartition des
salaires couvrant I'ensemble des ouvriers de
I'industrie, il ne pouvait étre envisagé d’entre-
prendre un relevé exhaustif et de relever les
renseignements individuels relatifs & tous ces
ouvriers. ’

Il a donc fallu — & I'exemple de ce qui se fai-
sait déj& dans ce domaine en Allemagne et aux
Pays-Bas — appliquer des méthodes de son-
dage.

Les plans de sondage détaillés ont été établis
par les instituts nationaux de statistique, en
étroite collaboration avec I'Office statistique des
Communautés européennes, en tenant compte
des caractéristiques des industries et de Ila
documentation propres aux différents pays.

Toutefois, si de ce fait certalnes modalités
techniques ont pu différer d’'un pays a l'autre,
des principes communs ont cependant présidé
au choix de I'échantillon. Ainsi, les unités sta-
tistiques d’enquéte qui le composent sont, en
général, le résultat d'un tirage au hasard effec-
tué en deux degrés, parmi les établissements
d’abord, et & l'intérieur de ceux-ci, parmi les
ouvrlers ensuite.

Pour les petits établissements, il n'y a pas eu
de tirage au second degré, et tous les ouvriers
de I'échantillon d’établissements retenu ont été
soumis a I'enquéte. Par contre, tous les grands



— operai minorenni,

— operai che per ragioni personali hanno lavo-
rato parzialmente,

— operal che per diminuzione o interruzione
del lavoro hanno lavorato parzialmente.

Sono stati esclusi per contro :

- | capireparto,
— | capisquadra addetti a lavori di controllo,

— gli apprendisti vincolati all'impresa da un
contratto di apprendistato (anche se lavora-
vano alla produzione),

— i coadiuvanti familiari,
— i lavoratori a domicilio.

6. Metodo di investigazione e caratteristiche
generall del campione

Poiche I'indagine sulla struttura e la ripartizione
dei salari copriva I'insieme degli operai dell’in-
dustria, non si poteva pensare di intraprendere
una rilevazione totale e raccogliere quindi le
informazioni individuali relative al complesso di
detti operal.

E stato pertanto necessario — seguendo la pro-
cedura gia adottata in Germania e nel Paesi
Bassi — applicare il metodo del sondaggio.

| piani di sondaggio particolareggiati sono stati
elaborati dagli Istituti nazionali di statistica, in
stretta cooperazione con [I'lstituto statistico
delle Comunita europee, tenendo conto delle
caratteristiche delle industrie e della documen-
tazione propria ai diversi paesi.

Se per questo fatto certe modalitd tecniche
hanno potuto differire da un paese all'aitro, il
campione & stato scelto tuttavia secondo prin-
clpi comuni. Ad esempio le unita statistiche di
indagine che lo compongono risultano in gene-
rale da un’estrazione a sorte effettuata in due
stadi, il primo fra gli stabilimenti, it secondo
allinterno degli stessi fra gli operai.

Per i piccoli stabilimenti non vi & stata estra-
zione al secondo stadio e tutti indistintamente
gli operai del campione di stabilimenti consi-
derato sono stati sottoposti all'indagine. Per

— minderjarige arbeiders,

— arbeiders die om redenen van persoonlijke
aard slechts gedeeltelijk hebben gewerkt,

— arbeiders die wegens vermindering of stil-
stand van het werk slechts gedeeltelijk heb-
ben gewerkt.

Daarentegen werden uitgesloten :

— opzichters,

— ploegbazen die controlewerkzaamheden ver-
richten,

— leerlingen die door een leercontract aan de
onderneming zijn verbonden (zelfs indien zij
bij de produktie zijn ingeschakeld),

— In het bedrijf medewerkende gezinsleden,
— thuiswerkers.

6. Onderzoekmethode en algemene kenmerken
van de steekproef

Daar de enquéte over de structuur en de sprei-
ding van de lonen op alle arbeiders van de
industrie betrekking had, kon niet worden ge-
dacht aan het ondernemen van een exhaustieve
telling en het verzamelen van individuele gege-
vens over al deze arbeiders.

Zoals op dit gebied reeds in Duitsland en Ne-
derland geschiedde, moesten derhalve steek-
proefmethoden worden toegepast.

De gedetailleerde steekproefplannen werden
door de nationale statistiekdiensten in nauwe
samenwerking met het Bureau voor de Statistiek
der Europese Gemeenschappen opgesteld,
waarbij rekening is gehouden met de karakte-
ristieken der verschiilende bedrijfstakken en met
de in de verschillende landen beschikbare docu-
mentatie.

Indien dus bepaalde technische modaliteiten
naar gelang van het land kunnen uiteenlopen,
gebeurde de keuze van de steekproef niettemin
op basis van gemeenschappelijke beginselen.
2o zijn de statistische enquéte-eenheden waar-
uit deze steekproef bestaat, over het algemeen
aangewezen door een tweevoudige loting, eerst
tussen de vestigingen, en vervolgens binnen
iedere vestiging tussen de arbeiders.

Voor de klelne vestigingen had geen tweede
loting plaats en werden alle arbeiders van de
getrokken steekproef van vestigingen bij de en-
quéte betrokken. Daarentegen werden alle grote
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alle groBen Betriebe zur Teilnahme an der Er-
hebung herangezogen und nur innerhalb dieser
Betriebe wurde eine weitere Stichprobe unter
den Arbeitern gezogen.

Aus technischen Gritnden war die relative GroBe
der Auswahl (Auswahlsatz) in den einzelnen
Industrien unterschiedlich.

Die nachstehende Tabelle zeigt den Umfang der

endgdltigen Stichprobe in den einzelnen Lé&n-

établissements ont été conviés a participer a
I'enquéte et ce n’est qu'a l'intérieur de ceux-ci
qu’il a été procédé au tirage d'un échantillon
parmi les ouvriers.

Pour des raisons de caractére technique, I'im-
portance relative de I'échantillon (fraction de
sondage) a varié d'une industrie & I'autre.

Le tableau sulvant montre [I'importance de
I'échantillon finalement retenu dans les diffé-

dern. rents pays :
Beschaftigte (Tausend)
Eftectifs (en milllers)
Auswahlsatz
Fraction de sondage
Land Stichprobe Grundgesamtheit Pays
Echantillon nivers
1 2 1/2

Deutschland (BR) 845 7 094 1/8 (12 %) Allemagne
Frankreich 483 4014 1/8 (12%) France
Italien 368 2722 177 (14 %) ltalie
Niederlande m 993 116 (17 %) Pays-Bas ’
Belgien 185 1014 1/5 (18 %) Belglque
Luxemburg 13 44 1/3 (30 %) Luxembourg
Gemeinschaft 2 065 15 881 1/8 (13 %) Communauté

7. Aligemeine Merkmale des Fragebogens

Der von den von der Stichprobe erfaBten Betrie-
ben auszufiillende Erhebungsfragebogen (vgl.
Anlage 1, S. 91) bestand aus zwei Teilen; im
ersten Teil sollten die Angaben i{iber den Be-
trieb, d.h. die fiir samtliche Arbeiter des Betrlebs
geltenden Angaben eingetragen werden (in-
dustriezwelg, Gebiet, GroBe des Betriebs usw.);
der zweite Teil solite das Verzeichnis der Arbel-
ter des Betriebs (oder ggf. der von der Stich-
probe erfaBten Arbeiter) enthalten. Fiir jeden
dieser Arbeiter wurden 18 individuelle Angaben
erfragt: Name oder Nummer des Arbeiters, Ge-
schlecht, Familienstand, Geburisjahr, Anzahl
der Kinder oder unterhaltsberechtigten Perso-
nen, berufliche Qualifikation, Beruf ('); Dauer
der Unternehmenszugehdrigkeit, Entlohnungs-
system, Art des Lohnes, Anwesenheit bei der
Arbeit, Anzahl der entlohnten Stunden, Anzahl!

() Nur bel bestimmten Industrien (vgl. § 8.15, S. 46).

32

7. Caractéristiques générales du questionnaire

Le questionnaire d'enquéte (voir annexe 1,
p. 95), qui devait étre rempli par les établisse-
ments figurant dans I'échantillon, comportait
deux parties : la premiére partie était destinée
a recueillir des renseignements concernant
I'établissement et de ce fait communs & tous
les ouvriers de celui-ci (branche d'activité,
région, taille de [I'établissement, etc.); la
deuxiéme partie devait reprendre la liste des
ouvriers de I'établissement (ou, le cas échéant,
de I'échantillon d’ouvriers). Pour chacun de ces
ouvriers, 18 renseignements indlviduels étaient
demandés : nom ou numéro d’ordre de l'ouvrier,
sexe, état civll, année de naissance, nombre
d’enfants ou de personnes & charge, qualifica-
tion professionnelle, profession ('); anclenneté
dans l'entreprise, systéme de rémunération,
nature du salalre, présence au travail, nombre

(‘)4lél)nlquement pour certalnes industries (voir § 8.15,
p. '



contro i grandi stabilimenti sono stati invitati
tutti a partecipare all'indagine ed & soltanto
all'interno degli stessi che si & proceduto al-
I'estrazione di un campione fra gli operal.

Per motivi di carattere tecnico I'lmportanza rela-
tiva del campione (frazione di sondaggio) ha
variato da un’industria all’altra.

La tabella che segue indica I’entita del campione
preso finalmente In considerazione nei vari
paesi.

vestigingen uitgenodigd aan de enquéte deel te
nemen en werd slechts binnen deze vestigingen
door loting een steekproef der arbeiders ge-
vormd.

Om technische redenen was de relatieve om-
vang van de steekproef (steekproefpercentage)
niet in alle bedrijfstakken identiek.

Uit de volgende tabel blijkt de omvang van de
steekproeven die in de verschillende landen uit-
eindelijk werden samengesteld.

Effettivl (in migliala)
Personeelsleden (in dulzendtallen)
Frazione di sondagglo
Steekproeffractie
Paese Camplone Totale Land
Steekproef Totaal
1 2 12

Germanla (RF) 845 7 094 1/8 (12 %) Duitsland (BR)
Francia 483 4014 1/8 (12 %) Frankrijk
Italia 368 2722 1/7 (14 %) Italié
Paesl Bassi mnm 993 116 (1T %) Nederland
Belgio 185 1014 1/5 (18 %) Belgié
Lussemburgo T 13 44 1/3 (30 %) Luxemburg
Comunita 2 065 15 881 1/8 (13%) Gemeenschap

7. Caratteristiche generall del questionario

Il questionario di indagine (vedasi allegato 1,
pag. 99) trasmesso dagli stabilimenti figuranti
nel camplone si suddivideva in due parti: la
prima destinata a raccogliere informazioni sullo
stabilimento e pertanto comuni a tutti gli operal
dello stesso (ramo di attivita, regione, ampiezza
dello stabilimento, ecc.); la seconda parte do-
" veva riportare I'elenco degli operai dello stabili-
mento (o, se del caso, del campione di operai).
Per ciascuno di essi si chiedevano 18 informa-
zioni Individuali: nome o numero d’ordine,
sesso, stato clvile, anno di nascita, numero di
figli o di persone a carico, qualifica profes-
sionale, mansione ('); anzianita di servizio nel-
I'impresa, sistema di retribuzione, natura della
retribuzione, presenza al lavoro, numero di ore
retribuite, numero di ore lavorate, numero di ore
di straordinario, importo globale della retribu-

(*) Unlcamente per alcune industrle (cfr. § 8.15, pag. 47).

7. Algemene kenmerken van de vragenlijst

De enquétevragenlijst (zie bijlage 1, biz. 103), die
door de in de steekproef opgenomen vestigin-
gen moest worden ingevuld, omvatte twee de-
len : het eerste deel had tot doel gegevens te
verzamelen omtrent de vestiging, m.a.w. voor
alle arbeiders van de vestiging gemeenschap-
peliike gegevens (bedrijfstak, gebied, grootte
van de vestliging, enzovoort); in het tweede deel
moest de lijst van de arbeiders der vestiging
(of eventueel van de in de steekproef opgeno-
men arbelders) worden opgenomen. Voor ledere
arbeider werden 18 Individuele gegevens ge-
vraagd : naam of volgnummer van de arbeider,
geslacht, burgerlijke staat, geboortejaar, aantal
kinderen of ten laste komende personen, be-
roepskwalificatie, beroep (1), anciénniteit in de
onderneming, stelsel van beloning, aard van het
loon, totale aanwezigheld, aantal bezoldigde

(1) Ultsluitend voor sommige Industriedn (zle paragraaf
8.15, blz. 47).

33



der gearbeiteten Stunden, Anzahl der Uber-
stunden, Gesamtbruttoverdienst, gezahlter Be-
trag fir Oberstunden, Abzug fiir Arbeithehmer-
beitrdge zur Sozialversicherung, Abzige fir
Lohnsteuer.

Dem Fragebogen waren Anweisungen und Be-
griffsbestimmungen zu jeder einzelnen von den
Betrieben zu beantwortenden Frage beigefiigt.

8. Art der ermitteiten Angaben :
Definitionen und besondere Merkmale

Nachstehend einige Erlauterungen und Betrach-
tungen {iber die Art der anhand des Erhebungs-
fragebogens ermittelten Angaben. Einige dieser
Angaben waren recht ausfiihrlich. Um jedoch
den Ergebnissen Aussagewert zu verleihen, wur-
den bei der Aufbereitung systematisch be-
stimmte Zusammenfassungen vorgenommen.
Fir jeden dieser Falle wurde aber im vorlie-
genden Kommentar die genaue Natur der er-
mittelten Auskunft und die daraus vorgenom-
mene Aufbereitung erlautert.

A. Angaben (ber den Betrieb

8.1 Land

Es wurde stets das Land aufgefiihrt, in dem sich
der erfaBte Betrieb befindet, unabhéngig davon,
wo ggf. das Unternehmen, von dem der Betrieb
abhéangt, anséassig ist.

Alle sechs Ladnder des gemeinsamen Marktes
haben an der Erhebung teilgenommen.

Auch das Statistische Amt Griechenlands hat ab
1964 als Beobachter an den Vorarbeiten teilge-
nommen und in seinem eigenen Land eine mit
der Gemeinschaftserhebung vergleichbare Er-
hebung {iber die Struktur und Verteilung der
Léhne durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Er-
hebung wurden dem Statistischen Amt der Euro-
péischen Gemeinschaften ebenfalls (ibermittelt.

8.2 Industriezweig

Samtliche erfaBten Betriebe — und somit sdmt-
liche dort beschéftigten Arbeiter — wurden
nach ihrer Wirtschaftstatigkeit oder — bei Tatig-
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d’heures rémunérées, nombre d’heures travalil-
lées, nombre d’heures supplémentaires, mon-
tant total du gain brut, montant de la rémunéra-
tion pour heures supplémentaires, retenues
pour cotisation de I'ouvrier a la sécurité sociale,
retenues pour versement de ['ouvrier au titre
de I'impét.

Le questionnaire est accompagné d’instruc-
tions et de définitions relatives & chacune des
questions auxquelles les établissements de-
vaient répondre.

8. Nature des renseighements relevés :
définitions et caractéristiques

On trouvera ci-aprés quelques précisions et
considérations sur la nature des différents ren-
seignements relevés au moyen du questionnaire
de I'enquéte. Certaines de ces informations ont
été récoltées de fagon trés détaillée. Toutefois,
pour assurer aux résultats leur caractére signi-
ficatif, il a été systématiquement procédé, lors
de I'exploitation, a certains regroupements.
Dans ce cas, il a été chaque fois expressément
précisé, dans le présent commentaire, la nature
exacte du renseignement relevé et I’'exploitation
qui en a été faite.

A. Renseignements relatifs
a l'établissement

8.1 Pays

On a toujours indiqué le pays ou se trouve
I'établissement recensé, quel que soit celui dans
lequel pouvait éventuellement se trouver I'entre-
prise dont il dépend.

Les six pays du Marché commun ont participé
a I'enquéte.

L'Office national de statistique de Gréce a
également participé dés 1964, en tant qu'obser-
vateur, aux travaux préparatoires et a pu ainsi
réaliser dans son pays une enquéte sur la struc-
ture et la répartition des salaires analogues a
'enquéte communautaire. Les résultats en ont
également été transmis a I'Office statistique des
Communautés européennes.

8.2 Branche d’activité

Chaque établissement recensé — et partant
tous les ouvriers qui y étaient occupés — a été
classé suivant l'activité exercée ou I'activité



zione lorda, importo della retribuzione per ore
di straordinario, ritenute per contributi alla sicu-
rezza sociale e a titolo di imposte.

Al questionario erano allegate istruzioni e defi-
nizionl relative a ciascuno dei quesiti ai quali
gli stabilimenti erano tenuti a rispondere.

8. Natura delle informazioni rilevate :
definizioni e caratteristiche

Faremo qui appresso alcune precisazioni e con-
siderazioni sulla natura delle varie informazioni
rilevate mediante il questionario d'indagine. Fra
queste ultime talune sono state rilevate in modo
molto particolareggiato. Tuttavia, per garantire
ai risultati un carattere significativo, si & siste-
maticamente proceduto, in sede di spoglio, a
certi raggruppamentl. In tutti questi casi & stata
esplicitamente precisata nel presente commento
la natura esatta dell'informazione rilevata,
nonché I'uso che ne & stato fatto.

A. Informazioni relative allo
stabilimento

8.1 Paesi

E sempre stato indicato il paese in cui & ubicato
lo stabilimento censito, indipendentemente dalla
sede dell'impresa da cui dipende.

Hanno partecipato all’indagine | sei paesi del
Mercato comune.

Dal 1964 in poi ha ugualmente partecipato ai
lavori preparatori, in veste di osservatore, I'lsti-
tuto nazionale di statistica greco che ha potuto
cosl realizzare nel propric paese un’indagine
sulla struttura e sulla ripartizione dei salari
analoga a quelle comunitaria. | risultati di tale
indagine sono stati trasmessi anche all'lstituto
statistico delle Comunita europee.

8.2 Ramo di attivita

Ogni singolo stabilimento censito — e di con-
seguenza tutti gli operal che vi erano occupati
— & stato classificato secondo [I'attivita eser-

uren, aantal gewerkte uren, aantal overuren,
totaal bedrag van het brutoloon, bedrag van de
beloning voor overuren, ingehouden werkne-
mersbijdragen voor de sociale zekerheid, inge-
houden belastingen.

De vragenlijst ging gepaard met een aantal
instructies en definities voor alle vragen waarop
de vestigingen dienden te antwoorden.

8. Aard van de verzamelde gegevens : definities
en kenmerken

Onderstaand worden enige nadere aanwiljzigin-
gen en beschouwinger gegeven over de aard
der verschillende inlichtingen die door middel
van de enquétevragenlijst werden verzameld.
Sommige dezer Inlichtingen waren zeer gede-
tailleerd. Om evenwel de significantie der resul-
taten te verzekeren werd bij de verwerking
systematisch tot een aantal groeperingen over-
gegaan. In dit geval wordt in deze commentaar
telkens uitdrukkelijk gepreciseerd welke inlich-
ting juist werd gevraagd en hoe deze werd ver-
werkt.

A. Gegevens met betrekking tot de
vestiging
8.1 Land

Hier werd steeds het land opgegeven waar zich
de geénquéteerde vestiging bevindt, in welk
land zich eventueel ook de onderneming kan
bevinden waarvan deze vestiging afhankelijk is.

De enquéte werd gehouden in de zes landen
van de Europese Gemeenschap. :

Het nationale bureau voor de statistiek van
Griekenland heeft eveneens sedert 1964 als
waarnemer aan de voorbereidende werkzaam-
heden deelgenomen, en heeft aldus in zijn land
eveneens een enquéte over de structuur en de
spreiding van de lonen kunnen organiseren, die
analoog is met de communautaire enquéte. De
resultaten hiervan werden ook aan het Bureau
voor de Statistiek der Europese Gemeenschap-
pen toegezonden.

8.2 Bedrljfstak

Elke geénquéteerde vestiging — en bijgevolg
alle daar werkzame arbeiders — werd op basis
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keit in mehreren Branchen nach threm Produk-
tionsschwerpunkt (unter Zugrundelung der
NICE (%)) elngeordnet.

Die fiir diese Erhebung angewandte Aufschliis-
selung der Industrien ist die gleiche wie bel
den bereits erwadhnten (brigen gemeinschaftll-
chen Lohnstatistiken, insbesondere wie bel der
Erhebung iiber die Lohnkosten und der harmo-
nisierten Verdlenststatistik.

Die Aufbereitung wurde also fiir samtliche In-
dustrlezweige vorgenommen, die in der NICE
mit zwel Ziffern signiert sind; auBerdem wurden
eine Relhe von (drei- und sogar vierstellig
signierten) Industriezweigen gesondert aufbe-
reitet, um getrennte Ergebnisse fiir homogenere
und auf Gemeinschaftsebene besonders wich-
tige Tellbereiche zu erhalten.

Die volistdndige Aufstellung der berlicksichtig-
ten Industriezweige Ist in Anlage 2, S. 110 enthal-
ten.

8.3 Geblete

In einigen Léndern wurde eine regionale Auf-
schlisselung der Angaben vorgesehen. Dabei
wurden fir die Bundesrepublik 11 Gebiete, fir

Frankreich 9, fiir Italien 10 und fiir die Nleder-

lande 2 Gebliete zugrunde gelegt (3).

Es handelt sich um folgende Geblete:

— Bundesrepublik Deutschland : Schleswig-
Holstein; Hamburg; Niedersachsen; Bremen;
Nordrhein-Westfalen; Hessen; Rheinland-
Pfalz; Baden-Wirttemberg; Bayern; Saar-
land; Berlin (West). ‘

— Frankreich : Paris; Bassin parisien; Nord;
Est; Ouest; Massif central; Bassin Aquitain;
Axe Rhodanlen; Méditerranée.

— ltalien : Piemonte Valle d'Aosta; Liguria;
Lombardia; Regione Veneta; Emilia Roma-
gna Marche; Toscana Umbria; Lazio; Cam-
pania; iObrige siiditalienische Gebiete (Ab-
bruzzi Molise Puglia Basilicata Calabria);
Inselitallen (Sicilia, Sardegna).

(") ,,Systematik der Zwelge des produzierenden Ge-
werbes in den Europ8ischen Gemelnschaften* (vgl.
die Verdffentlichung ,,NICE 1963 in der Reihe ,Indu-
striestatistik' des Statistischen Amtes der Europ&ischen
Gemelnschaften.

(®) Fir Belgien wurde auBerdem eine Aufschlisselung
nach Revieren vorgesehen, allerdings nur fir die EGKS-
Industrlen (Steinkohlenbergbau und Eisen- und Stahl-
Industrie).
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principale en cas d’activités multiples, sur la
base de la N.I.C.E. ().

La répartition de I'industrie, adoptée pour cette
enquéte, est la méme que celle utilisée pour les
autres statistiques communautaires sur les salal-
res, et notamment Penquéte sur les charges
salariales et la statistique harmonisée des gains,
déja mentionnées.

L'exploitation a donc été effectuée pour toutes
les activités industrielles, codifiées & deux chif-
fres dans la N.I.C.E.; en outre, un certaln nom-
bre d’industries (codifiées & trols et méme &
quatre chiffres) ont également fait I'objet d’'une
exploitation distincte afin d'isoler des résultats
relatifs & des activités plus homogénes et parti-
culiérement importantes sur le plan communau-
taire.

La nomenclature compléte des activités indus-
trielles est donnée a I'annexe 2, p. 110.

8.3 Régions

Dans certains pays, une répartition territoriale
des données a été prévue, sur la base de 11 ré-
gions pour I'Allemagne, 9 pour la France, 10
pour I'ltalie et 2 pour les Pays-Bas (?).

Les réglons retenues sont les suivantes :

— Allemagne (R.F.) : Schleswig-Holstein; Ham-
burg; Niedersachsen; Bremen; Nordrhein-
Westfalen; Hessen; Rheinland-Pfalz; Baden-
Wiirttemberg; Bayern; Saarland; Berlin
(West).

— France : Paris; Bassin parisien; Nord; Est;
Ouest; Massif central; Bassin Aquitain; Axe
Rhodanien; Méditerranée.

— ltalie : Piemonte Valle d’Aosta; Liguria; Lom-
bardia; Regione Veneta; Emilla Romagna
Marche; Toscana Umbria; Lazio; Campania;
altre regioni meridionall (Abruzzi Molise Pu-
glia Basilicata Calabrla); ltalla Insulare (Sicl-
lla Sardegna).

(*) Nomenclature des industries établies dans les Com-
munautés européennes (voir la publication « N.I.C.E.
1963 » dans la série Statistiques Industrielles de I'Office
statistique des Communautés européennes).

(*) Une répartition par bassin a en outre été prévue pour
la Belgique, mais uniquement pour les industries rele-
vant de la C.E.C.A. (mines de houille et sidérurgle).



citata o, in caso di attivita multiple, secondo
I'attivita principale, sulla base della N.I.C.E. (V).

La ripartizione dell'industria adottata per questa
indagine & identica a quella utilizzata per le altre
statistiche comunitarle sui salarl, in particolare
per l'indagine sugli oneri salariali e per la sta-
tistica armonizzata delle retribuzioni, gia men-
Zlonate.

L’'elaborazione & stata pertanto effettuata per
tutte le attivita industriali che nella N.I.C.E. risul-
tano codificate a due cifre; inoltre un certo
numero di industrie (codificate a tre e persino
a quattro cifre) & stato ugualmente oggetto di
una rilevazione distinta destinata ad Isolare
risultati relativi ad attivita pil omogenee e di
particolare rilievo sul piano comunitario.

La classificazione completa delle attivita In-
dustriall considerate figura nell’allegato 2,
pag. 111.

8.3 Regionl

In alcuni paesi & stata prevista una ripartizione
territoriale sulla base di 11 regloni per la Ger-
manla, 9 per la Francia, 10 per I'ltalia, 2 per |
Paesi Bassi (), e precisamente :

— Germania (R.f.): Schleswig-Holstein; Ham-
burg; Niedersachsen; Bremen; Nordrhein-
Westfalen; Hessen; Rheinland-Pfalz; Baden-
Wirttemberg; Bayern; Saarland; Berlin
(West).

— Francia : Paris; Bassin parisien; Nord; Est;
QOuest; Massif central; Bassin Aquitain; Axe
Rhodanien; Méditerranée.

— [talia : Plemonte-Valle d’Aosta; Liguria; Lom-
bardia; Regione Veneta; Emilia-Romagna,
Marche; Toscana; Umbria; Lazio; Campania;
altre regioni meridionali (Abruzzi-Molise, Pu-
glia, Basilicata, Calabria); Iltalia insulare
(Sicilla, Sardegna).

(*) Classificazione delle industrie nelle Comunitd euro-
pee (vedasl la pubblicazione « N.I.C.E. 1963 » nella serie
Statistiche Industriali dell'lstituto statistico delle Co-
munita europee).

(® Una ripartizione per bacino & stata inoltre c?revlsta
per il Belgio, ma unicamente per le Industrie C.E.C.A.
(minlere di carbone e Industria siderurgica).

van de NICE (') ingedeeld naar gelang van de
uitgeoefende activiteit (of, bij veelvuldige activi-
teiten, de voornaamste activiteit).

De voor deze enquéte aangehouden onderver-
deling van de industrie is dezelfde als voor de
andere communautaire loonstatistieken, met
name de reeds vermelde enquéte naar de loon-
kosten en de geharmoniseerde statistiek der
verdiensten.

De verwerking vond dus plaats voor alle In-
dustriéle activiteiten die in de NICE met een
codenummer van twee cijfers voorkomen; bo-
vendien was een aantal bedrijfstakken (met een
codenummer van drie of zelfs vier cijfers) tevens
het voorwerp van een afzonderlijke verwerking,
ten einde resultaten te verkrijgen die betrekking
hebben op meer homogene activiteiten die voor
de Gemeenschap van bijzonder belang zijn.

De volledige nomenclatuur der geénquéteerde
industriéle activiteiten is opgenomen iIn bij-
lage 2, blz. 111.

8.3 Gebleden

Voor sommige landen werd voorzien in een terri-
toriale indeling der gegevens, en wel naar elf
gebleden voor Duitsland, negen voor Frankrijk,
tien voor ltalid en twee voor Nederland (%). Deze

gebieden zijn de volgende : )

— Duitsland (BR) : Sleeswijk-Holstein; Ham-
burg; Neder-Saksen; Bremen; Noordrijn-
Westfalen; Hessen; Rijnland-Palts; Baden-
Wurtemberg; Beleren; Saarland; Berlijn
(West). -

— Frankrijk : Parijs; bekken van Parijs; Noord-
Frankrijk; Oost-Frankrijk; Waest-Frankrijk;
Centraal Massief; bekken van Aquitanié; ge-
bied van de Rhone; Middellandse-Zeegebied.

— Italié : Piémont en Aosta-vallei; Ligurié; Lom-
bardije; gebied van Venetié; Emilia Romagna
en Marken; Toskane en Umbrié; Latium;
Campanlé; overige zuidelijke gebieden
(Abruzzen, Molise, Apulié, Basilicata, Cala-
brig); ltallaanse eilanden (Sicilié en Sardi-
nié).

(*) Nomenclatuur van de bedrijfstakken in de Europese
Gemeenschappen (zie de publikatie ,, NICE 1963 " in
de serie Industriestatistieck van het Bureau voor de
Statistiek der Europese Gemeenschappen)

() Bovendien werd voorzien in een indeling naar bekkens

voor Belglé, maar zulks uitsluitend voor de EGKS-
Industriedn (kolenmijnen en ijzer- en staalindustrie).
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— Niederlande: Noord-Zuid-Holland und Utrecht;
iibrige Provinzen.

8.4 GréBe des Betriebes

Die Betriebe wurden nach ihrer Gré8e unter Zu-
grundelegung der zum Zeitpunkt der Erhebung
vorhandenen Gesamtzahl der Beschéftigten (Ar-
beiter, Angestellte, Flihrungskrafte) eingestuft.

Es wurden folgende GrdBenklassen zugrunde
gelegt: — 10 bis 19 Beschaftigte

— 20 bis 49 Beschiftigte

— 50 bis 99 Beschaftigte

— 100 bis 199 Beschiftigte

— 200 bis 499 Beschatftigte

— 500 bis 999 Beschaftigte

— 1000 bis 1999 Beschaftigte

— 2000 bis 4999 Beschaftigte

— 5000 Beschaftigte und mehr.
Bei der Aufbereitung wurden jedoch durchge-
hend einerseits die beiden erstgenannten Grup-
pen zu einer einzigen Gruppe: ,10 bis 49
Beschéftigte® und andererseits die drei letzt-
genannten Gruppen ebenfalls zu einer elnzigen
Gruppe: ,,Betriebe mit 1000 Beschaftigten und
mehr* zusammengefaBt.

8.5 GroBe des Unternehmens

AuBerdem wurden die Betriebe nach der GroBe
des Unternehmens eingeteilt, zu der sie gehor-
ten. Falls das Unternehmen auBer dem erfaBten
Betrieb noch andere Betriebe besaB, so war die
Gesamtbelegschaft des Unternehmens nachzu-
weisen, ohne Riicksicht auf die Art der in den
iibrigen Betrieben ausgeiibten Industrietatigkeit.
Die Abgrenzung der GroBenklassen war die
gleiche wie fiir die Betriebe.

8.6 Bezugszeitraum

Die erfaBten Betriebe wurden gebeten, den Zeit-
raum anzugeben, auf den sich die Angaben (ber
die Verdienste der Arbeiter und die entspre-
chende Anzahl der entlohnten Stunden bezogen:
zwel Wochen, vierzehn Tage, zehn Tage, vier
Wochen, ein Monat ...

Wurde in ein und demselben Betrieb fiir be-
stimmte Arbeitergruppen ein unterschiedlicher
Bezugszeitraum zugrunde gelegt (z.B. zwel Wo-
chen fiir die einen und ein Monat fir die
anderen Arbeiter), so wurden fiir jede dieser
Gruppen getrennte Fragebogen ausgefilit.
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— Pays-Bas : Noord-Zuid-Holland et Utrecht;
autres provinces.

8.4 Tallle de V'établissement

Les établissements ont été classés suivant leur
importance, sur la base du nombre total des
salariés (ouvriers, employés, cadres) qu'ils
occupalent au moment de I’enquéte.

Les classes d'importance prévues étaient les

suivantes: — 10 & 19 salariés;
— 20 & 49 salariés;
— 50 a 99 salariés;
— 100 & 199 salariés;
— 200 a 499 salariés;
— 500 & 999 salariés;

— 1000 a 1999 salariés;

— 2000 & 4999 salariés;

— 5000 salariés et plus.
Toutefois, lors de I'exploitation, on a regroupé
systématiquement, d'une pari, les deux pre-
miéres classes, pour en faire une seule classe
de 10 a 49 salariés et, d’autre part, les trois
derniéres, pour obtenir ainsi une classe unique
groupant les établissements occupant 1000 sa-
lariés et plus.

8.5 Tallle de I'entreprise

Les établissements ont été classés également
suivant I'importance de l|'entreprise a laquelle
ils appartenaient. Dans le cas ol cette entre-
prise comprenait d’autres établissements que
celui qui participait & I'enquéte, I'effectif total
du personnel de I'entreprise devait étre pris en
considération, quelle que soit la nature de
I'activité industrielle exercée dans ces autres
établissements. La délimitation des classes
d’importance a été la méme que pour les éta-
blissements.

8.6 Pérlodes de référence

Les établissements recensés ont été priés d'in-
diquer la période a laquelle se référaient les
données sur les gains des ouvriers et sur le
nombre correspondant d’heures rémunérées :
deux semaines, quinzaine, décade, quatre se-
maines, mois, ...

Si, dans un méme établissement, la période de
référence retenue était différente pour certains
groupes d’ouvriers (par exemple : deux semal-
nes pour les uns et mois pour les autres) des
questionnaires séparés ont été remplis pour
chacun de ces groupes d’ouvrlers.



— Paesi Bassi: Noord-Zuid-Holland e Utrecht;
aitre province.

8.4 Amplezza dello stabilimento

Gli stabilimenti sono stati classificati secondo
la loro dimensione, sulla base del numero glo-
bale dei dipendenti (operai, impiegati, quadri)
in forza al momento dell'indagine.

Erano state previste le seguenti classi di am-

piezza: — da 10 a 19 dipendenti
— da 20 a 49 dipendenti
— da50 a 99 dipendenti
— da 100 a 199 dipendenti
— da 200 a 499 dipendenti
— da 500 a 999 dipendenti

— da 1000 a 1999 dipendenti

— da 2000 a 4999 dipendenti

— 5000 dipendenti ed oltre.
In sede di spoglio sono state perd sistematica-
mente raggruppate da un lato le prime due
classi, per ricavarne una sola da 10 a 49 dipen-
denti; d’altro lato le ultime tre per ottenere una
classe unica raggruppante gli stabilimenti con
1 000 dipendenti ed oltre.

8.5 Dimensione dell’impresa

Gli stabilimenti sono stati classificati altresi
secondo la dimensione dell'impresa d'appar-
tenenza. Quando quest'ultima comprendeva altri
stabilimenti oltre a quello partecipante all'inda-
gine, andava preso in considerazione !’effettivo
globale dell'impresa indipendentemente dalla
natura dell’attivitd industriale esercitata negli
altri stabilimenti. La delimitazione delle classi di
ampiezza é stata identica a quella adottata per
gli stabilimenti.

8.6 Periodo di riferimento

Gli stabilimenti censiti sono stati invitati ad indi-
care il periodo cui si riferivano i dati relativi alle
retribuzioni degli operai e al numero corrispon-
dente di ore retribuite : due settimane, quindi-
cina, decade, quattro settimane, mese, ...

Se in uno stesso stabilimento il periodo di rife-
rimento considerato differiva per certi gruppi di
operai (ad esempio : due settimane per gli uni,
un mese per gli altri) per ciascuno di questi
gruppi di operal sono stati compilati questionari
separati.

— Nederland : Noord- en Zuid-Holland en
Utrecht; andere provincies.

8.4 Grootte van de vestiging

De vestigingen werden ingedeeld naar hun
grootte, op basis van het totale aantal werkne-
mers (arbeiders, beambten, leidinggevend per-
soneel) dat zij op het ogenblik van de enquéte
tewerkstelden.

De gebruikte grootteklassen waren de vol-
gende: — 10 t/m 19 werknemers;

— 20 tm 49 werknemers;
— 50 tm 99 werknemers;
— 100 t/m 199 werknemers;
— 200 t/m 499 werknemers;
— 500 tm 999 werknemers;

— 1000 t/m 1999 werknemers;

— 2000 t/m 4999 werknemers;

— 5000 en meer werknemers.
Bij de verwerking heeft men echter systematisch
de volgende groeperingen toegepast : enerzijds
werden de eerste twee klassen samengevoegd
om een enkele klasse van 10 t/m 49 werknemers
te verkrijgen, anderzijds werden de laatste drie
klassen samengevoegd, zodat men een enkele
klasse verkrijgt met alle ondernemingen die
1 000 of meer werknemers tellen.

8.5 Grootte van de onderneming

De vestigingen werden eveneens ingedeeld naar
gelang van de grootte van de onderneming
waartoe zij behoren. Ingeval deze onderneming
nog andere vestigingen omvat dan die welke
aan de enquéte deelneemt, dient de totale per-
soneelssterkte van de onderneming in aanmer-
king te worden genomen, welke industriéle
activiteit in de andere vestigingen ook wordt
verricht. De afbakening der grootteklassen was
dezelfde als voor de vestigingen.

8.6 Referentieperioden

De geénquéteerde vestigingen werden verzocht
de periode op te geven waarop de gegevens met
betrekking tot de verdiensten der arbeiders en
het overeenkomstige aantal bezoldigde uren be-
trekking hadden : twee weken, halve maand,
periode van tien dagen, vier weken, maand, ...
Wanneer in een zelfde vestiging de aangehou-
den referentieperiode voor verschillende groe-
pen van arbeiders varieerde (b.v. twee weken
voor de ene en een maand voor de andere),
werd voor ieder van deze groepen arbelders een
afzonderlijke vragenlijst ingevuld.
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8.7 Wéchentliche Arbeltszeit It. Betriebs-
ordnung '

Es handelt sich hier um die wdchentliche Zahl
der Arbeitsstunden, die die meisten Arbeiter laut
Arbeitsvertrag oder laut der fiir den Betrieb
geltenden Betriebsordnung wéahrend der Be-
zugsperiode leisten muBten, unabhéngig von
dem Tarif, nach dem diese Stunden bezahlt
wurden (dabei konnte es sein, daB in bestimmten
Betrieben die wdchentliche Arbeitszeit 48 oder
44 Stunden betrug, wobei z.B. fiir die Gber die
40. Stunde hinausgehende Zeit nach einem
erhohten Tarif gezahlt wurde).

Woenn in einem Betrieb die wochentliche Arbeits-
zeit von elner Woche zur anderen Woche
schwankte, so war die Durchschnittsarbeitszeit
wédhrend des Bezugszeitraums anzugeben (z.B.
muBte, wenn nur jeden zweiten Sonnabend ge-
arbeitet wurde und somit die wdchentliche
Arbeitszeit abwechselnd 48 oder 40 Stunden
betrug, die durchschnittliche Arbeitszeit, d.h.
44 Stunden, angegeben werden.

8.8 Arbeltszeit wiihrend des Bezugszeit-
raums It. Betriebsordnung

Es handelt sich hler um die Gesamtzahl der
Arbeitsstunden, die ein Arbeiter bei Einhaltung
der betrieblichen wdchentlichen Arbeitszeitre-
gelung wahrend des Bezugszeitraums hatte ab-
leisten miissen.

Diese Arbeitsdauer It. betrieblicher Arbeitszeit-
regelung — zur wochentiichen Arbeitsdauer It.
Betriebsordnung ins Verhéltnis gesetzt — sollte
es ermoglichen, die fir unterschiedliche Bezugs-
perioden ermittelten individuellen Angaben auf
einen gemeinsamen Bezugszeitraum abzustellen
(vgl. Methode zur Berechnung der durchschnitt-
lichen wochentlichen Angaben, S. 62).

B. Individuele Angaben fur jeden
einzelnen Arbeiter

8.9 Nummer des Arbelters

Jeder in der Stichprobe enthaltene Arbeiter ein
und desselben Betriebs wurde mit einer Nummer
in aufsteigender Ordnung versehen.

8.10 Geschlecht

Diese Angabe war vorgesehen, um eine syste-
matische Aufbereitung der Daten nach Mannern
und Frauen vornehmen zu kénnen.
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8.7 Durée réglementaire du travail hebdoma-
daire

Il s'agit du nombre d’heures hebdomadaires de
travall que la majorité des ouvriers de I'établis-
sement devait effectuer suivant le contrat ou le
réglement en vigueur, indépendamment du tarif
auquel ces heures étalent payées (dans certains
établissements, I'horaire de travail hebdoma-
dalre en vigueur pouvait étre de 48 ou de
44 heures, alors que — par exemple — les
heures au-dela de la 40° heure étalent payées
a un tarif majoré).

Si, dans I'établissement, la durée du travail
hebdomadaire variait d’'une semaine & l'autre,
il fallait indiquer la durée moyenne au cours de
la période de référence (par exemple, dans le
cas de travail d'un samedi sur deux et d’'une
durée du travail hebdomadaire alternativement
de 48 heures et de 40 heures, il fallait indiquer
la durée moyenne, c’est-a-dire 44 heures).

8.8 Durée réglementaire du travail pour la
période de référence

Il s’agit du nombre total d’heures de travail qui
auralent été effectuées — pendant la période
de référence — par un ouvrier qui aurait observé
I'horaire de travail hebdomadaire réglementaire.

Cette durée réglementaire du travail pendant la
période de référence, calculée par rapport a la
durée réglementaire du travail hebdomadaire,
était destinée a permettre de ramener & une
période de référence commune les données
individuelles relevées pour des périodes de
référence de différentes durées (voir sur ce sujet
la méthode de calcul des données moyennes
hebdomadaires, p. 62).

B. Renseignements individuels relatifs
a chaque ouvrier

8.9 Numéro d’ordre de Fouvrier

Chaque ouvrier faisant partie de I'échantillon
d'un méme établissement a été doté d’'un nu-
méro qui lui a été attribué selon un ordre pro-
gressif.

8.10 Sexe

Ce renseignement a été prévu pour permettre
une exploitation systématique des données fai-
sant la distinction entre hommes et femmes.



8.7 Durata settimanale regolamentare del
lavoro

Trattasi del numero di ore settimanali di lavoro
che la maggioranza degli operal dello stabili-
mento doveva prestare a norma dl contratto o
regolamento in vigore, a prescindere dalla tariffa
in base alla quale tali ore venivano retribuite (in
certi stabilimenti la durata normale del lavoro
settimanale In vigore poteva essere di 48 o
di 44 ore, pur essendo — ad esempio — retri-
buite a tariffa maggiorata le ore eccedenti le
40 settimanali).

Se nello stabilimento la durata del lavoro setti-
manale variava da una settimana all'altra,
doveva essere Iindicata la durata media nel
corso del periodo di riferimento (ad esempio,
se sl lavorava un sabato su due e la durata del
lavoro settimanale era alternativamente di 48 e
di 40 ore, andava indicata la durata media, ossia
44 ore). !

8.8 Durata regolamentare del lavoro per I
periodo di riferimento

Trattasi del numero globale di ore di lavoro che
sarebbero state effettuate — durante il periodo
di riferimento — da un operaio che avesse osser-
vato l'orario di lavoro settimanale regolamen-
tare.

Questa durata regolamentare del lavoro durante
Il periodo di riferimento, calcolata in funzione
della durata regolamentare del lavoro settima-
nale, doveva consentire di ricondurre ad un
periodo di riferimento comune | dati individuali
rilevati per periodi di riferimento di durata varia-
bile (vedasi in proposito il metodo di calcolo
del dati medi settimanali, pag. 63).

B. Informazioni individuali relative
a ciascun operaio

8.9 Numero d’ordine dell’operalo

A ciascun operalo facente parte del camplone
di uno stesso stabilimento & stato assegnato un
numero secondo un ordine progressivo.

8.10 Sesso

Quest'informazione & stata richiesta per consen-
tire un’elaborazione sistematica del dati per |
quali era prevista una distinzione fra uomini e
donne.

8.7 Wekelljkse arbeldsduur volgens het
dienstrooster

Het gaat om het aantal uren dat de meeste arbei-
ders van de vestiging per week dienden te wer-
ken op grond van de geldende overeenkomst of
het geldende reglement, onafhankelijk van het
voor deze uren betaald tarief (in bepaalde vesti-
gingen kon de geldende wekelijkse arbeidsduur
48 of 44 uur bedragen, terwijl — b.v. — voor de
uren boven de 40 een hoger tarief werd betaald).

indien In een vestiging de arbeidsduur niet voor
alle weken dezelfde was, diende de gemiddelde
arbeidsduur gedurende de referentieperiode te
worden vermeld (indien b.v. om de andere zater-
dag werd gewerkt en de arbeidsduur de ene
week 48 en de andere week 40 uur bedroeg,
moest de gemiddelde duur, namelijk 44 uur,
worden vermeld).

8.8 Aantal arbeidsuren tijdens de referentie-
periode volgens het dienstrooster

Het gaat hier om het totaal aantal uren dat een
arbeider gedurende de referentieperiode zou
hebben moeten werken volgens de normale
arbeidstijdsregeling.

Deze vraag naar het normale aantal arbeidsuren
tijdens de referentieperiode, berekend op basis
van de wekelijkse arbeldsduur volgens het
dienstrooster, moest het mogelijk maken de Indi-
viduele gegevens voor referentieperioden van
uiteenlopende duur tot een gemeenschappelijke
referentieperiode te herleiden (zie in dit verband
de methode ter berekening van de weekgemid-
delden, blz. 63).

B. Individuele inlichtingen
betreffende iedere arbeider

8.9 Volgnummer van de arbelder
ledere arbeider die deel uitmaakte van de steek-
proef van een bepaalde vestiging, werd met een
volgnummer aangeduid.

8.10 Geslacht
Deze inlichting moest het mogelijk maken bij
de verwerking een systematisch onderscheid te
maken tussen de gegevens voor mannen en die
voor vrouwen.
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8.11 Famillenstand

Der Familienstand des Arbeiters wurde gemas
nachstehender Aufzahlung der moglichen Falle
erfaBt: ledig; verheiratet; verwitwet; Sonstige.
Bei der Auswertung wurden die als ,,verwitwet"
und ,Sonstige* bezeichneten Beschéftigten
durchgehend zu einer Gruppe zusammengefaBt.

8.12 Geburtsjahr

Diese Angabe erméglichte eine Aufschiiisselung
nach Altersklassen und die Ermittlung eines
Durchschnittsalters.

8.13 Anzahl der Kinder oder unterhaltshe-
rechtigten Personen

Hier handelt es sich um die Anzahl der Kinder,
fir die hinsichtlich Entlohnung, Familienzulagen
oder Steuern der Arbeiter als unterhaltspflichtig
gilt. In Frankreich und Italien erstreckte sich die
Erhebung dagegen auf die Anzahl der unter-
haltsberechtigten ,,Personen”. Dieser Begriff der
unterhaltsberechtigten Personen kann neben
den Kindern die Ehegatten oder Verwandten in
aufsteigender Linie umfassen, fir die gegebe-
nenfalls Familienzulagen gezahit werden kon-
nen.

Dieser Unterschied in der Definition kann fir
die Vergleichbarkeit zwischen den Landern als
bedauerlich angesehen werden. Jedoch muB
man sich dariiber im klaren sein, daB selbst bei
Zugrundelegung des Begriffs ,,unterhaltsberech-
tigte Kinder“ die Vergleichbarkeit zwischen den
Landern nicht unbedingt gewdhrleistet ist. Es
wurden namlich von der Erhebung nicht alle mit
dem Arbeiter in hauslicher Gemeinschaft le-
bende Kinder erfaBt, sondern nur diejenigen,
denen gegeniiber er auf Grund bestimmter ge-
setzlicher Regelungen als zum Unterhalt ver-
pflichtet gilt. Bekanntlich sind aber die Bedin-
gungen, unter denen ein Kind gegeniiber dem
Familienvorstand einen Unterhaltsanspruch hat,
von Land zu Land verschieden. Da die Angaben
auBerdem den Personalakten der einzelnen Be-~
trisbe entnommen wurden, war eine Ermittlung
nur insoweit méglich, als die Angaben den
Arbeitgebern im Rahmen ihrer Lohnzahlungs-
verpflichtungen gegeniiber den Arbeitnehmern
bekannt waren.
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8.11 Etat clvil

La situation de I'ouvrier, du point de vue de
I'état civil, a été relevée & partir de I'énuméra-
tion suivante des cas possibles: célibataires;
mariés; veufs; autres. Lors de I'exploitation, les
« veufs » et les « autres » ont été systématique-
ment regroupés en une classe unique.

8.12 Année de naissance

Ce renseignement a permis de procéder a des
répartitions par classe d'age et au calcul d'un
age moyen.

8.13 Nombre d’enfants ou de personnes a
charge

Il s’agit ici du nhombre d’enfants qui, au point de
vue des rémunérations ou des allocations fami-
liales ou de la fiscalité, sont considérés comme
étant & la charge de l'ouvrier. Toutefois, en
France et en ltalie, le relevé a porté sur le nhom-
bre de « personnes » & charge. Cette notion de
personnes & charge peut comprendre, outre des
enfants, des conjoints ou des ascendants pour
lesquels des allocations familiales peuvent étre
éventuellement versées.

Cette différence de définition peut paraitre
regrettable pour la comparabilité entre les pays.
Mais il faut bien se rendre a I’évidence et obser-
ver que, méme dans le cas ol la notion d’en-
fants & charge a été retenue, la comparabilité
entre pays n'en est pas pour autant assurée;
en effet, le relevé a alors porté, non pas sur
tous les enfants qui font partie du ménage de
I'ouvrier, mais seulement sur ceux qui sont con-
sidérés comme étant & sa charge au regard de
certaines dispositions légales. Et I'on sait que
les conditions requises pour qu'un enfant soit
considéré comme étant & la charge du chef de
famille varient d’'un pays & l'autre. D’autre part,
la source des informations étant constituée par
les registres du personnel des établissements,
ces renseignements n’ont pu étre recueillis que
dans la mesure ol ils. étaient connus des em-
ployeurs, parce qu’ils leur étaient nécessaires
pour satisfalre 4 leurs obligations en matiére
de rémunération de leurs salariés.



8.11 Stato civile

La posizione dell'operaio sotto il profilo dello
stato civile & stata rilevata secondo la seguente
enumerazione : celibi; coniugati; vedovi; altri.
In sede di spoglio i «vedovi» e gli «alitri»
sono stati sistematicamente raggruppati in una
classe unica.

8.12 Anno di nascita

Quest'informazione ha permesso di procedere
a ripartizioni per classe di eta e al calcolo di
un’eta media.

8.13 Numero di figli o di persone a carico

Trattasi nella fattispecie del numero di figli con-
siderati a carico dell’operaio sotto il profilo delle
retribuzioni, degli assegni familiari o delle im-
poste. In Francia e in Italia, tuttavia, si & consi-
derato, ai fini della rilevazione, il numero di
« persone » a carico. Questa nozione di « per-
sone » a carico pud comprendere, oitre al figli,
congiunti 0 ascendenti per i quali competono,
se del caso, assegni familiari.

L'assenza di uniformitad nella definizione pud
apparire deplorevole ai fini della comparabilita
fra paesi. Bisogna tuttavia arrendersi all’evi-
denza e osservare che neppure quando é stata
presa in considerazione la nozione di figli a
carico, ne risulta garantita la comparabilita fra
paesi; infatti in tal caso la rilevazione comprende
non gia tutti i figli facenti parte del nucleo fami-
liare dell’'operaio, bensi soltanto quelli consi-
derati a suo carico sotto il profilo di determinate
disposizioni legislative, ed & noto che i presup-
posti affinché un figlio sia considerato a carico
del capofamiglia variano da un paese all’altro.
D’altra parte, poiché la fonte Iinformativa era
costituita dai registri del personale tenuti dagli
stabilimenti, i dati hanno potuto essere raccolti
soltanto nella misura in cui ne erano a cono-
scenza i datori di lavoro perché loro occorrenti
per ottemperare agli obblighl in materia di retri-
buzione del personale dipendente.

8.11 Burgerlijke staat

Uit het oogpunt van hun burgerlijke staat werden
de arbeiders ingedeeld aan de hand van de vol-
gende opsomming der mogelijke gevallen : on-
gehuwd, gehuwd, weduwnaar, overigen. Bij de
verwerking werden de ,weduwnaars” en de
»overigen” systematisch tot één groep samen-
gevoegd.

8.12 Geboortejaar

Deze inlichting maakt het mogelijk een indeling
naar leeftijdsklassen te maken en een gemid-
delde leeftijd te berekenen.

8.13 Aantal ten laste komende kinderen of
personen

Het gaat hier om het aantal kinderen dat ten
aanzien van de bezoldiging, de gezinstoeslagen
of de belastingen geacht wordt ten laste van de .
arbeider te komen. Voor Frankrijk en Italié even-
wel had de inlichting betrekking op het aantal
ten laste komende ,,personen”. Hieronder kun-
nen, naast de kinderen, ook echtgenoten of
ascendenten vallen waarvoor eventueel gezins-
toeslagen kunnen worden uitgekeerd.

Dit verschil in definitie kan betreurenswaardig
lijken voor de vergelijkbaarheid tussen de lan-
den. Men moet echter rekening houden met de
feiten; bovendien mag niet uit het oog worden
verloren dat, zelfs in het geval waar het begrip
ten laste komende kinderen is gehanteerd, de
vergelijkbaarheid tussen de landen daarom nog
niet verzekerd is. De inlichting had dan namelijk
ook niet betrekking op alle kinderen die van het
gezin van de arbeider deel uitmaken, maar uit-
sluitend op die kinderen die op grond van be-
paalde wettelijke bepalingen als te zijnen laste
worden beschouwd. De voorwaarden echter
waarop een kind als ten laste van het gezins-
hoofd kan worden beschouwd, lopen van land
tot land uiteen. Aangezien verder als bron voor
deze inlichtingen alleen de personeelsregisters
der vestigingen in aanmerking kwamen, konden
deze gegevens slechts worden verzameld voor
zover zij bekend waren bij de werkgever, dw.z. .
voor zover deze de betrokken gegevens dienen
te kennen om aan hun verplichtingen ter zake
van de bezoldiging van hun werknemers te vol-
doen.
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8.14 Berufliche Qualifikationen

Auch auf diesem Gebiet stellten sich Probleme
hinsichtlich der Vergleichbarkeit, da namlich
die Einstufung der Arbeitnehmer nach ihrer be-
ruflichen Qualifikation zwischen den Léndern,
ja héufig sogar zwischen den einzelnen Indu-
striezweigen erheblich schwankt.

Nach eingehender Priifung der Frage wurde
beschlossen, die Einteilung der Arbeiter in die
gro3en Leistungsgruppen den nationalen Sta-
tistischen Amtern zu {iberlassen; die jeweiligen
Bezeichnungen und Definitionen wurden jedoch
im gemeinsamen Einvernehmen wie folgt fest-
gelegt:

1. Qualifizierte Arbeiter:

Arbeiter, die auf Grund ihrer Fachkenntnisse
und Fahigkeiten mit Arbeiten beschéftigt wer-
den, die als besonders schwierig und verant-
wortungsvoll oder vielgestaltig anzusehen sind.

Die Befdhigung kann durch eine abgeschlossene
Lehre oder durch langjahrige Beschéftigung mit
entsprechenden Arbeiten erworben sein. In den
Tarifen sind die Angehdrigen dieser Gruppe
meist als Facharbeiter, auch als qualifizierte
oder hochqualifizlerte Facharbeiter, Spezialfach-
arbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem Kén-
nen, Betriebshandwerker, gelernte Facharbeiter,
Facharbeiter mit Berufsausbildung und Erfah-
rung und &hnlich bezeichnet.

2. Halbqualifizierte Arbeiter:

Arbeiter, die im Rahmen einer speziellen, meist
branchegebundenen Tatigkeit mit gleichmasig
wiederkehrenden oder mit weniger schwierigen
und verantwortungsvollen Arbeiten beschaftigt
werden, fiir die keine allgemeine Berufsbefahi-
gung vorausgesetzt werden muB. Die Kenntnis
und Fahigkeiten fiir diese Arbeiten haben die
Arbeiter meist im Rahmen einer mindestens drel
Monate dauernden Anlernzeit mit oder ohne Ab-
schluBpriifung erworben. In den Tarifen werden
die hier erwahnten Arbeiter meist als Spezial-
arbeiter, qualifizierte angelernte Arbeiter, ange-
lernte Arbeiter mit besonderen Fahigkeiten,
angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebsarbeiter,
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8.14 Qualification professionnelle

Ici aussi, des problémes de comparabilité se
posaient : en effet, le systéme de classification
des salariés suivant la qualification profession-
nelle varie sensiblement d’un pays a l'autre et,
souvent méme, d’'une branche d’activité a I'au-
tre.

Aprés un examen approfondi de la question, il
a été décidé de laisser aux instituts nationaux
de statistique le soin de classer les ouvriers
dans de grands groupes de qualification pro-
fessionnelle, dont la dénomination et les défi-
nitions ont été arrétées comme suit de commun

" accord :

1. Ouvriers qualifiés :

Ouvriers qui, en raison de leurs connaissances
spéciales et de leurs aptitudes, sont employés
4 des travaux dont la difficulté, la diversité ou
la responsabilité sont considérées comme parti-
culiéres.

La qualification nécessaire peut s’acquérir par
un apprentissage sanctionné par un examen ou
par la pratique des travaux correspondants pen-
dant plusieurs années. Dans les conventions
collectives, les ouvriers de cette catégorie sont
désignés le plus souvent sous le nom dou-
vriers professionnels, mais aussi d'ouvrliers
professionnels qualifiés ou hautement qualifiés,
ouvriers professionnels spécialisés, ouvriers pro-
fessionnels ayant des connaissances supérieu-
res, ouvriers ayant regu une formation d'artisan,
ouvriers professionnels ayant fait un apprentis-
sage, ouvriers professionnels ayant une forma-
tion professionnelle et de I’expérience, et autres
mentions analogues.

2. Ouvriers semi-qualifiés :

Ouvriers qui, dans le cadre d'une activité spé-
ciale le plus souvent liée & un secteur industriel,
sont employés & des travaux se répétant pério-
diquement, moins difficiles ou demandant une
moins grande responsabilité, n’exigeant aucune
aptitude professionnelle générale. Les ouvriers
acquiérent la plupart du temps les connaissan-
ces et les aptitudes nécessaires & ces travaux
dans le cadre d’'une période d'Initiation (ou
d’adaptation) de trois mois au moins, terminée
ou non par un examen. Dans les conventions
collectives, les ouvriers mentionnés ci-dessus
sont désignés le plus souvent sous le nom d'ou-
vriers spécialisés, ouvriers ayant regu une Initia-



8.14 Qualifica professionale

Anche qui sorgevano problemi di comparabilita :
infatti il sistema di classificazione dei lavoratori
secondo la qualifica professionale varia sensibil-
mente da un paese all’altro e spesso addirittu-
ra dall'uno all’altro ramo di attivita.

Dopo un esame approfondito del problema &
stato deciso di lasciare ai servizi nazionali di
statistica la cura di classificare gli operai in
grandi gruppi di qualifica professionale, la cui
denominazione e definizione & stata di comune
accordo fissata come segue :

1. Operal qualificati

Operai che, in ragione delle loro speciali cono-
scenze e capacita, sono addetti a lavori consi-
derati particolarmente difficili, di responsabilita
o multiformi.

La qualifica richiesta pud essere ottenuta me-
diante corsi di istruzione sanciti da un esame o
attraverso anni di pratica. Nei contratti collettivi
gli operai di tale categoria sono designati per
lo pii come operai specializzati, 0 anche operal
altamente qualificati, operai tecnici specializzati,
operai specializzati con conoscenze superiori,
operal specializzati con formazione professio-
nale ed esperienza, ed altre menzioni analoghe.

2. Operai semiqualificati

Operai che nel quadro di un’attivitd speciale,
per lo pilt connessa con il settore industriale,
sono addetti a lavori che sl ripetono periodica-
mente, a lavori meno difficili o che richiedono
minore responsabilita poiché non esigono al-
cuna capacita professionale di carattere gene-
rale. Gli operai acquisiscono di regola le cono-
scenze e le capacita richieste per tali lavori
durante un periodo di pratica (o di apprendi-
stato) di almeno tre mesi, che pud concludersi
o meno con un esame. Nei contratti collettivi
gli operai di cul sopra sono abitualmente definiti
operai qualificati con periodi di pratica, operal
con attitudini speciali ed un periodo di pratica

8.14 Beroepskwalificatie

Ook hier doen zich problemen van vergelijkbaar-
heid voor : de classificatie der werknemers naar
vakbekwaamheid vertoont immers van land tot
land, en dikwijls zelfs van bedrijfstak tot bedrijfs-
tak, aanzienlijke verschillen.

Na een grondig onderzoek van dit vraagstuk
werd beslist het aan de nationale statistiek-
diensten over te laten, de arbeiders in grote
bekwaamheidsgroepen in te delen, waarvan de
benaming en de definities in gemeenschappelijk
overleg als volgt werden vastgesteld :

1. Geschoolde arbeiders

Arbeiders die op grond van hun speciale kennis
en hun bekwaamheden werkzaamheden verrich-

~ ten welke door hun moeilijkheid, hun verschei-

denheid of de verantwoordelijkheid als bijzon-
dere werkzaamheden te beschouwen zijn.

De noodzakelijke vakbekwaamheid kan worden
verkregen door een leertijd, afgesioten door een
examen, of door praktische ervaring van enkele
jaren met overeenkomstige werkzaamheden. In
de collectieve arbeidsovereenkomsten worden
arbeiders van deze categorie meestal aangeduid
met de benaming vakarbeiders, doch ook als
gekwalificeerde of hooggekwalificeerde vak-
lieden, gespecialiseerde vakarbeiders, vakbe-
kwame handarbeiders, handwerkslieden met
ambachtsscholing, geschoolde arbeiders, vak-
arbeiders die een beroepsopleiding en -ervaring
hebben gekregen, of andere soortgelijke bena-
mingen.

2. Halfgeschoolde arbeiders

Arbeiders die speciale werkzaamheden — welke
in de regel verbonden zijn met een bepaalde
industriéle sector — verrichten, welke regel-
matig terugkomen of minder moeilijk zijn of een
minder grote verantwoordelijkheid vragen en
geen algemene beroepsbekwaamheid eisen.
Over het algemeen verkrijgen de arbeiders de
kennis en de bekwaamheden die voor deze werk-
zaamheden nodig zijn in het kader van een leer-
tijd (of aanpassingstijd) van minstens drie maan-
den, welke al dan niet met een examen wordt
afgesloten. In de collectieve arbeidsovereen-
komsten worden bovengenoemde arbeiders
meestal aangeduid met de benaming gespecia-
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angelernte Hilfshandwerker, Betriebsarbeiter
und ahnlich bezeichnet. '

3. Nicht qualifizierte Arbeiter:

Arbeiter, die mit einfachen, als Hilfsarbeiten zu
bewertenden Tatigkeiten beschéftigt sind, fir
die eine fachliche Ausbildung auch nur be-
schrénkter Art nicht erforderlich ist. In den
Tarifen werden diese Arbeiter meist als Hilfs-
arbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Arbeiter,
Handlanger in der Produktion und ahnlich be-
zeichnet.

4, Sonstige:

Unter dieser Rubrik wurden die Arbeiter zusam-
mengefaBt, die im allgemeinen wegen ihres
Alters nicht in die vorgenannten Leistungsgrup-
pen eingeordnet werden konnten, unabhangig
davon, ob ein Lohnabschlag vorgenommen wird
oder nicht. Die GroBe dieser letztgenannten
Gruppe hat sich in den einzelnen Landern als
sehr unterschiedlich erwiesen (sie ist in [talien
und Frankreich praktisch gleich null, wahrend
sie in den (ibrigen Landern 7 bis 12 % der Be-
schaftigten ausmacht); dies ist auf die in den
einzelnen Landern bestehenden Unterschiede in
der beruflichen Einstufung der jugendlichen
Arbeiter zuriickzufithren, die noch nicht ihre
volle Leistungskraft erreicht haben.

8.15 Berufe

AuBerdem wurde beschlossen, bei einigen wich-
tigen Industrien die Erhebung auf einige Berufe
auszudehnen, die anhand einer Beschreibung
der ausgeiibten Tatigkeit genau festgelegt sind,
um so den Landervergleich auf dieser einheit-
lichen Grundlage zu erméglichen.

Diese ergdnzende Untersuchung wurde ver-

suchsweise durchgefithrt und erstreckte sich

lediglich auf die nachstehenden sieben Indu-

striezwelge:

— Baumwollspinnereien,

— Herstellung von Werkzeugmaschinen,

— Papier- und Pappenerzeugung und -verarbei-
tung,

— Druckereien ohne Zeitungsdruck,
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tion professionnelle, ouvriers d'aptitudes spé-
ciales ayant regu une initiation (ou adaptation),
ouvriers de production de pleine capacité, auxi-
liaires de compagnons ayant re¢u une initiation
(ou adaptation), ouvriers de production et autres
mentions analogues.

3. Ouvriers non qualifiés :

Ouvriers qui sont employés a des taches sim-
ples, que l'on peut considérer comme travaux
d’aide, pour lesquelles une formation spéciale,
méme limitée, n’est pas indispensable. Dans les
conventions collectives, ces ouvriers sont dési-
gnés le plus souvent sous le nom d'auxiliaires,
ouvriers n'ayant pas re¢u d'apprentissage, ma-
nosuvres, manceuvres a la production spécialisés
et autres mentions.

4. Autres :

On a classé sous cette rubrique les ouvriers qui,
du fait généralement de leur &ge, n'ont pu étre
classés dans les groupes de qualification énon-
cés ci-dessus, qu'il y ait ou non un abattement
de salaire. L'importance de cette derniére classe
s’est en fait avérée trés variable d'un pays a
I'autre (pratiquement nulle en Italie et en France,
elle englobe 7 a 12% des salariés dans les
autres pays) en raison des différences nationa-
les pour ce qui concerne le classement profes-
sionnel des jeunes ouvriers n'ayant pas atteint
leur pleine capacité de travail.

8.15 Professions

En outre, il a été décidé, pour quelques in-
dustries importantes, de faire porter P'enquéte
sur quelques professions bien déterminées par
la description des fonctions exercées, de fagon
a permettre, sur cette base uniforme, la compa-
raison de pays & pays.

Cette investigation complémentaire a été effec-
tuée a titre expérimental et a porté uniquement
sur les sept industries suivantes :

— Filature de coton,

— Construction de machines-outils,

— Industrie du papier et fabrication des articles
en papier,

— Imprimerie de labeur,



professionale (o di tirocinio), operai con idoneita
completa, artigiani ausiliari con pratica profes-
sionale, operai di produzione e altre menzioni
analoghe.

3. Operai non qualificati

Operai addetti a lavori semplici che possono
essere considerati lavoratori ausiliari, per i quali
una formazione speciale, anche limitata, non &
indispensabile. Nei contratti collettivi tali operai
sono designati per lo piu con il nome di ausi-
liari, operai senza formazione professionale,
manovali, manovali specializzati ed altre men-
zZjoni.

4. Altri

Sotto questa rubrica sono stati classificati gli
operai che, generalmente in ragione della loro
eta, non hanno potuto essere classificati nel
gruppi di qualifica enunciati pii sopra, indipen-
dentemente dal fatto che fossero o meno retri-
buiti a tariffa ridotta. L'importanza di quest'ulti-
ma classe si & rivelata in effetti molto variabile
da un paese all’altro (praticamente nulla in Italia
e in Francia, negli altri paesi essa comprende
dal 7 al 12% dei lavoratori) in ragione delle
divergenze nazionali in materia di classifica-
zione professionale dei giovani operal che non
hanno raggiunto la piena capacita lavorativa.

8.15 Mansioni

Per alcune industrie importanti & stato inoltre
deciso di osservare in particolare alcune man-
sioni, ben determinate dalla descrizione delle
funzioni esercitate, per poter operare, su questa
base uniforme, il raffronto fra i vari paesi.

Questa investigazione complementare & stata
effettuata a titolo sperimentale ed ha interessato
unicamente le sette industrie seguenti :

— Filatura del cotone,
— GCostruzione di macchine utensili,
— Industria della carta,

— Industria tipografica,

liseerde arbeiders of arbeiders die een beroeps-
leertijd hebben doorgemaakt, of arbeiders die
bijzondere bekwaamheden bezitten en een
leertijd (of aanpassingstijd) hebben doorge-
maakt, of ingewerkte, resp. geroutineerde pro-
duktiearbeiders of geoefende handarbeiders of
produktiearbeiders of andere soortgelijke be-
namingen.

3. Niet-gekwalificeerde arbeiders

Arbeiders die eenvoudige werkzaamheden ver-
richten welke beschouwd kunnen worden als
hulpwerkzaamheden waarvoor zelfs geen be-
perkte speciale opleiding noodzakelijk is. In de
collectieve arbeidsovereenkomsten worden deze
arbeiders meestal hulparbeiders genoemd of
ongeschoolde arbeiders, of ongeoefende arbei-
ders, of produktiehandlangers of met een an-
dere soortgelijke benaming aangeduid.

4. Overige arbeiders

Onder deze rubriek heeft men de arbeiders inge-
deeld die, meestal op grond van hun leeftijd,
niet in de bovengenoemde kwalificatiegroepen
konden worden ondergebracht, onverschillig of
Zij al dan niet een gereduceerd loon ontvangen.
De omvang van deze klasse is van land tot land
zeer variabel gebleken (praktisch onbestaande
in Italié en Frankrijk, 7 tot 12 % der werknemers
in de overige landen), zulks wegens de natio-
nale verschillen ten aanzien van de beroeps-
classificatie der jeugdige arbeiders die nog niet
hun volledige arbeidscapaciteit hebben bereikt.

8.15 Beroep

Bovendien werd besloten voor sommige belang-
rijke bedrijfstakken de enquéte betrekking te
doen hebben op enkele beroepen die door een
beschrijving van de uitgeoefende functies nauw-
keurig zijn omschreven, ten einde op deze uni-
forme basis vergelijkingen van land tot land
mogelijk te maken.

Dit aanvullende onderzoek geschiedde bij wijze
van proefneming en had uitsluitend betrekking
op de volgende zeven bedrijfstakken :

— Katoenspinnerlj,

— Vervaardiging van gereedschapswerktuigen,
— Vervaardiging van papler en papierwaren,
— Drukkerijen (labeurwerk),
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— Steinkohlenbergbau (Unter- und Obertage-
betrieb),

— Eisen- und Stahlindustrie.

Fiir jeden dieser Industriezweige wurde von den
beim Statistischen Amt der Européischen Ge-
meinschaften gebildeten besonderen Arbeits-
gruppen eine bestimmte Anzahl von Berufen
ausgewihlt und definlert.

Die Angaben Uber die Arbeiter der Stichprobe,
die einen dieser Schliisselberufe ausiiben, sollen
besonders aufbereitet und die Ergebnisse spater
gesondert veréffentlicht werden. Falls diese Er-
gebnisse befriedigend ausfallen, wird diese
Untersuchung in Zukunft vielleicht noch aut
weitere Industriezweige ausgedehnt werden
kdnnen.

8.16 Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit

Hierbei handelt es sich um die Anzahl der Jahre,
die der Arbeiter im Dienste des Unternehmens
(nicht des Betriebes) verbracht hat. Wenn nam-
lich ein Arbeiter in mehreren Betrieben des glei-
chen Unternehmens beschaftigt war, so war die
Gesamtheit der in den einzelnen Betrieben ver-
brachten Jahre anzugeben.

Diese Information wurde erfragt, weil man der
Auffassung war, daB das Dienstalter in gewissen
Fallen bel der Bestimmung der Lohnhdhe des
Arbeiters eine Rolle spielen kdnnte.

8.17 Entlohnungssystem

Die Arbeiter wurden nach dem fiir sie geltenden
Lohnsystem in eine der vier nachstehenden
Gruppen eingeordnet:

1. ausschilieBlich Zeitlohn,

2. ausschlieBlich Leistungs- oder Akkord-
lohn,

3. gemischtes System,

4. sonstige Entlohnungssysteme.

abei ist zu bemerken, daB die Entlohnungs-
steme nach Landern und nach Industrien sehr
nterschiedlich vertreten sind. Bel den gemisch-
ten Systemen wird zuséatzlich zu der auf Pro-
duktivitat oder Leistung (des Arbeiters, der
ruppe, der Werkstatt oder sogar des Betriebs)
beruhenden Entlohnung ein Zeitlohn gezahlt, der
elne Art garantierter Mindestiohn darstelit.
E$ gibt zahlzeiche und verschiedene Methoden
zur Bestimmung der Leistung und zur Festle-
gung des sich daraus ergebenden variablen
Bestandteils der Entlohnung. Da kein vollstan-
diges Verzeichnis aller méglichen Félle aufge-
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— Mines de houille (fond-jour),

— Sidérurgie,

— Mines de fer (fond-jour).

Pour chacune de ces industries, des groupes
de travail ad-hoc, constitués auprés de I'Office
statistique des Communautés européennes, ont
choisi et définl un certain nombre de profes-
sions.

Les données concernant les ouvriers de I’échan-
tillon exergant I'une des professions retenues
feront I'objet d'une exploitation spéciale dont
les résultats seront ultérieurement publiés sépa-
rément. Si les résultats en sont satisfaisants,
cette investigation pourra éventuellement étre
étendue, & l'avenir, & d’autres branches d’acti-’
vité,

8.16 Anclenneté dans I'entreprise

Il s’agit du nombre d’années passées par 'ou-
vrier au service de I'entreprise (et non de I'éta-
blissement). En effet, lorsqu’'un ouvrier a fré-
quenté plusieurs établissements d’'une méme
entreprise, c’est le total des années passées
dans les divers établissements qui a été indiqué.

Ce renseignement a été relevé parce que l'on
a estimé que I'ancienneté de travail pouvalt dans
certains cas jouer un réle dans la détermination
du niveau du salalre de l'ouvrier.

8.17 Systéme de rémunération

Les ouvriers ont été classés, suivant le systéme
de détermination de la rémunération qui leur
était appliqué, dans un des quatre groupes sui-

-vants :

1. Salaire exclusivement au temps;

2. Salaire exclusivement au rendement ou a
la tache;

3. Systéme mixte;

4. Autres systémes de rémunération.

Il faut observer que les systdémes de détermina-
tion de la rémunération varient trés fort d'un
pays a l'autre, et d’'une industrie & l'autre. Les
systémes mixtes sont ceux ol un complément
de rémunération qui tient compte de la produc-
tivité ou du rendement (que ce soit par ouvrler,
par équipe, par atelier ou méme par établisse-
ment) vient s’ajouter & une rémunération au
temps qui constitue une espéce de minimum
garanti. Les modes d’'évaluation du rendement
ou de fixation de la partie variable de la rému-
nération qui en dépend, sont nombreux et
divers. Ainsli, faute de pouvoir dresser un cata-



- Miniere di carbon fossile (interno, esterno)
— Industria siderurgica,
— Miniere di ferro (interno, esterno).

Per ciascuna di dette industrie, gruppi di lavoro
ad hoc costituiti presso I'lstituto statistico delle
Comunita europee hanno proceduto alla scelta
e alla definizione di un certo numero di man-
sioni.

| dati relativi agli operal del campione che eser-
citano una delle mansioni considerate saranno
oggetto di un apposito spoglio | cul risultati
saranno ulteriormente pubblicati a parte. Ove
i risultati siano considerati soddisfacenti, tale
investigazione potra essere eventualmente este-
sa in avvenire ad altri raml di attivita.

8.16 Anzianita di servizio nell'impresa

Trattasi del numero di anni trascorsi dall’operaio
alle dipendenze dell'lmpresa (non gia dello sta-
bilimento). Se un operaio ha lavorato in piu
stabilimenti di una stessa impresa & stato quindi
indicato il totale degli annl di servizio prestato
nei diversi stabilimenti.

Questa informazione & stata rilevata consi-
derando che in certi casi I'anzianita di servizio
poteva incidere sulla determinazione del livello
salariale dell’'operalo.

8.17 Sistema di retribuzione

A seconda del sistema di retribuzione loro appli-
cato gli operai sono stati classificati in uno
del quattro gruppi seguenti :

1. Salario esclusivamente a tempo,

2. Salario esclusivamente a rendimento o a
cottimo,

3. Sistema misto,

4. Altri sistemi di retribuzione.

Va osservato che i sistemi di retribuzione va-
riano fortementé da un paese all’altro e da
un’industria all’altra. | sistemi misti sono quelli
in cui un complemento di retribuzione, che tiene
conto della produttivita o del rendimento (per
operaio, per squadra, per reparto o addirittura
per stabilimento) viene ad aggiungersi ad una
retribuzione a tempo che costituisce una specie
di minimo garantito. Numerosi e diversificati
sono i metodi adottati per valutare il rendimento
o per fissare la parte variabile della retribuzione
che ne dipende. Cosl, non potendo compilare
un catalogo completo di tutti i casi possibili,

— Steenkolenmijnen (boven- en ondergronds),
— lJzer- en staalindustrie,

- — Wzermijnen (boven- en ondergronds).

Voor ieder dezer bedrijfstakken hebben speciale,
bij het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen ingestelde werkgroepen, een
aantal beroepen uitgekozen en gedefinieerd.

De gegevens betreffende de arbeiders van de
steekproef die één der gekozen beroepen uit-
oefenen, zullen het voorwerp vormen van een
speciale verwerking waarvan de resultaten later
afzonderlijk zullen worden gepubliceerd. Indien
deze resultaten voldoening schenken, zou dit
onderzoek in de toekomst eventueel tot andere
bedrijfstakken kunnen worden uitgebreid.

8.16 Anciénniteit In de onderneming

Het gaat hier om het aantal jaren dat de arbeider
in dienst van de onderneming (en niet van de
vestiging) heeft gewerkt. Wanneer een arbeider
in verscheidene vestigingen van een zelfde
onderneming heeft gewerkt, werd dus het totale
aantal in de verschillende vestigingen gewerkte
jaren vermeld.

Dit gegeven werd opgenomen omdat men kon
verwachten dat het aantal dienstjaren in be-
paalde gevallen een rol kan spelen bij de bepa-
ling van het loonpeil van de arbeider.

8.17 Loonstelsel

Naar gelang van de wijze waarop hun loon wordt
bepaald, werden de arbeiders in één der vol-
gende vier groepen Iingedeeld :

1. Uitsluitend tijdloon;
2. Uitsluitend stukloon;

3. Gemengd stelsel;
4. Ander loonstelsel.

Hier zij opgemerkt dat de wijze waarop het
loon wordt bepaald van land tot land, en van -
bedrijfstak tot bedrijfstak, zeer grote verschilien
vertoont. Gemengde stelsels zijn die waar een
aanvullende beloning, waarbij rekening wordt
gehouden met de produktiviteit of het rende-
ment (per arbeider, per groep, per werkplaats
of zelfs per vestiging) wordt gevoegd bij het
tijdloon, dat in zekere zin een gegarandeerd
minimum vormt. De wijzen van waardering van
het rendement en van vaststelling van het varia-
bele deel van de beloning dat daarvan afhan-
kelijk Is, zijn zeer talrijk en verscheiden. Een

49



stellt werden konnte, ist es vorgekommen, daB
gemischte Systeme, bei denen z.B. der variable
Lohnbestandteil im Verhaltnis zum Zeitlohn rela-
tiv gering war, praktisch als reine Zeitldhne an-
gesehen und eingestuft worden sind, wéhrend
umgekehrt andere gemischte Systeme in der
Praxis manchmal reinen Leistungs- oder Akkord-
I6hnen gleichgestellt wurden. Daraus folgt, daB
— bei der vorliegenden Aufschliisselung —
diese Unsicherheitsfaktoren die Vergleichbarkeit
zwischen den einzelnen Landern offensichtlich
etwas beeintrachtigen.

Bei der Aufbereitung der Ergebnisse wurden die
beiden Gruppen ,Gemischtes System* und
»~Sonstige Entlohnungssysteme” in einer einzi-
gen Gruppe zusammengefaBt.

8.18 Art des Lohnes

Hier wurde gefragt, ob der Arbeiter elnen vollen

Lohn erhalten hat oder ob von seinem Lohnsatz

aus irgendeinem Grund ein Abschlag vorgenom-

men wurde. Es waren folgende Falle vorgese-

hen: ’

“ 1. voller Lohn,

2. verminderter Lohn wegen jugendlichen
Alters,

3. verminderter Lohn wegen korperlicher
Behinderung,

4. verminderter Lohn aus sonstigen Griin-
den.

Bel der Aufbereitung wurden die beiden letzt-
genannten Gruppen (verminderter Lohn wegen
korperlicher Behinderung und wegen anderer
Griinde) in einer einzigen Gruppe zusammen-
efaBt.

8.19 Anwesenheit bel der Arbeit

lxnter ~anwesend” wurde verstanden, daB der
rbeiter an allen fiir seine normale Arbeitslel-
tung vorgesehenen Tagen anwesend war, unab-
angig davon, welche Anzahl von Arbeitsstun-
en er abgeleistet hat. AuBerdem wurde elne
sétzliche Unterscheidung getroffen zwischen
en Arbeitern, die ganztags (volle Arbeitszeit),
und solchen, die nicht ganztags (keine volle
rbeitszeit) gearbeitet haben.
Die Arbeiter wurden dementsprechend in eine
der nachstehenden vier Gruppen eingeordnet:
1. Arbeiter, die an allen Tagen anwesend und
ganztags (voll) gearbeitet haben;
2. Arbeiter, die an allen Tagen anwesend,
aber nicht ganztags (nicht voll) gearbeitet
haben;
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logue complet de tous les cas possibles, il a
pu se faire que des systémes mixtes ou, par
exemple, la partie variable était relativement de
faible importance par rapport a la rémunération
au temps, ont pratiquement été considérés
et classés comme des salaires exclusivement
au temps. Inversement, d’autres systémes mixtes
ont pu parfois, dans la pratique, étre assimilés
a des salaires exclusivement au rendement ou
a la tache. Il s’ensuit que, pour cette répartition,
ces incertitudes affectent évidemment quelque
peu la comparabilité entre pays.

Lors de I'exploitation des résultats, les deux
groupes « Systéme mixte » et « autres systémes
de rémunération » ont été bloqués en un groupe
unique.

8.18 Nature du salalre

On a demandé si I'ouvrier recevait un salaire
plein ou si son taux de salaire subissait un
abattement pour un quelconque motif. Les cas
suivants ont été prévus :

1. Salaire plein;
2. Salaire réduit pour raison d’age;

3. Salaire réduit pour incapacité physique;

4. Salaire réduit pour d’autres raisons.

Lors de I'exploitation, les deux derniers groupes
ont été bloqués en un seul (salaire réduit pour
incapacité physique et pour d'autres ralsons).

8.19 Présence au travail

On a considéré comme ouvrier présent celui
qui — pendant la période de référence de l'en-
quéte — s’est présenté au travail chacun des
jours prévus pour sa prestation normale, quel
que soit le nombre d’heures de travail qu'il a
effectuées. En outre, une distinction supplémen-
taire a été introduite entre les ouvriers qui ont
travaillé 4 temps plein et ceux qui n’ont travaillé
qu’a temps partiel.

Chacun des ouvriers a, en conséquence, été
classé dans un des quatre groupes suivants :

1. ouvrier présent tous les jours, & temps
plein;

2. ouvrier présent tous les jours, & temps
partiel;



si @ potuto verificare il caso che i sistemi misti
in cui, ad esempio, la parte variabile era relati-
vamente modesta rispetto alla retribuzione a
tempo, siano stati in pratica considerati e classi-
ficati nel gruppo dei salari esclusivamente a
tempo. inversamente si & dato il caso che altri
sistemi misti siano stati talvolta assimilati a
salari esclusivamente a rendimento o a cottimo.
E owvio che per questa ripartizione la compara-
bilita tra paesi risulta parzialmente inficiata da
tali incertezze.

In sede di spoglio dei risultati i due gruppi
« sistema misto» e «altri sistemi di retribu-
zione » sono stati riuniti in un gruppo unico.

8.18 Natura della retribuzione

Trattavasi di rispondere al quesito se I'operaio
percepisse un salario intero oppure un salario
ridotto per un motivo qualsiasi. Sono stati pre-
visti | seguenti casi :

1. Salario intero,
2. Salario ridotto per ragioni di eta,

3. Salario ridotto per incapacita fisica,

4, Salario ridotto per altri motivi.

In sede di spoglio gli ultimi due gruppi sono
stati riuniti in un solo gruppo (salario ridotto
per incapacita fisica e per altri motivi).

8.19 Presenza al lavoro

Per operaio presente si intendeva I'operaio che
— durante il periodo di riferimento dell'inda-
gine — si & presentato al lavoro ogni giorno
previsto per la sua prestazione normale, a pre-
scindere dal numero di ore di lavoro effettuate.
E stata inoltre operata una distinzione supple-
mentare tra gli operai che hanno lavorato a
tempo pieno e quelli che hanno lavorato a tempo
ridotto.

Di conseguenza ciascun operaio & stato classifi-
cato in uno del quattro gruppi seguenti :
1. Operaio presente ogni giorno, a tempo
pieno,
2. Operaio presente ogni giorno, a tempo
ridotto,

volledige catalogus van alle mogelijke gevallen
kon evenwel niet worden opgesteld, zodat het
kan gebeuren dat gemengde stelsels waarin bij
voorbeeld het variabele deel van relatief gering
belang is ten opzichte van het tijdloon, praktisch
op dezelfde wijze werden beschouwd en inge-
deeld als een uitsluitend tijdloon. Omgekeerd
werden andere gemengde systemen in de prak-
tijk soms gelijkgesteld met uitsluitend stukloon.
Hieruit volgt uiteraard dat, voor deze indeling,
deze onzekerheden de vergelijkbaarheid tussen
de verschillende landen enigszins verminderen.
Bij de verwerking van de resultaten werden de
twee groepen ,.Gemengd stelsel” en ,ander
loonstelsel” tot een enkele groep samenge-
voegd.

8.18 Aard van het loon

Hier werd gevraagd of de arbeider een volledig
loon ontvangt dan wel of op zijn loon om enige
reden een reductie werd toegepast. De volgende
gevallen waren voorzien :

1. Volledig loon,
2. Lager loon wegens jeugdige leeftijd,

3. Lager loon wegeris lichamelijke onge-
schiktheid,
4. Lager loon om andere redenen.

Bij de verwerking werden de laatste twee groe-
pen tot een enkele groep samengevoegd (lager
loon wegens lichamelijke ongeschiktheid of om
andere redenen).

8.19 Aanwezigheld op het werk

Onder aanwezige arbeider werd de arbeider
verstaan die — tijdens de referentieperiode van
de enquéte — elke dag dat hij normaal moest
werken, op het werk aanwezig is geweest, on-
geacht het aantal uren dat hij heeft gewerkt.
Bovendien werd onderscheid gemaakt tussen
arbeiders die full-time hebben gewerkt en die-
genen die slechts part-time hebben gewerkt.

ledere arbeider werd bijgevolg in één der vol-
gende vier groepen ingedesld :

1. arbeider die iedere dag full-time heeft
gewerkt,

2. arbeider die iedere dag part-time heeft
gewerkt,
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3. Arbeiter, die nicht an allen Tagen anwe-
send waren, aber ganztags (voll) gearbei-
tet haben;

4. Arbeiter, die nicht an allen Tagen anwe-
send waren und nicht ganztags (nicht
voll) gearbeitet haben.

Die Gruppen 1 und 2 zusammen umfassen die
Gesamtheit der anwesenden Arbeiter, und die
Gruppen 1 und 3, zusammen alle jene Arbeiter,
die ganztags (voll) gearbeitet haben.

8.20 Anzahl der entlohnten Stunden

Es handelt sich hier um die Gesamtzahl der
Stunden, fiir die im Laufe der Erhebungsperiode
eine Entlohnung gezahlt wurde. In dieser Ge-
samtzahl sind daher auch die Stunden entlohn-
ter Abwesenheit mit enthalten.

Dabei wurde die Zeitdauer nur Im eigentlichen
Sinne angesetzt: einem Arbeiter, der eine Ar-
beitsstunde zum doppelten Tarif abgeleistet hat,
wurden also beisplelsweise nur eine Stunde und
' icht zwei Stunden angerechnet.

8.21 Anzahl der gearbeiteten Stunden

s handelt sich hier um die wahrend der Erhe-
ungsperiode tatsdchlich geleisteten Arbeits-
tunden (einschlieBlich kurzer Pausen).

8.22 Anzahl der Oberstunden

ier handelt es sich um die Gesamtzahl der
Uber die normale Arbeitszeit hinaus geleisteten
Atrbeitsstunden, also um Mehrarbeitsstunden im
ejgentlichen Sinne, Nachtarbeitsstunden und
Airbeitsstunden an Sonn- und Felertagen mit

usnahme der wahrend der Nacht und an Sonn-
uhd Feiertagen im Rahmen der normalen
Arbeitszeit (z.B. im Rahmen von Schichtarbeit)
geleisteten Stunden.

Die Anzahl der Uberstunden wurde nach dem
gleichen Prinzip verbucht wie die Anzahl der
entiohnten Stunden, d.h. es wurden beispiels-
weise einem Arbeiter, der elne zum doppelten
Tarif entlohnte Stunde abgeleistet hat, nur eine
Stunde und nicht zwel Stunden angerechnet.

8.23 Gesamter Bruttoverdienst

nachstehenden Lohnbestandteile wurden
erfaBt, und zwar vor Abzug der gesetzlichen oder
tariflichen Arbeitnehmerbeitrage (zur Sozialver-
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3. ouvrier n'ayant pas été présent tous les
jours et ayant travaillé & temps plein;

4. ouvrier n'ayant pas été présent tous les
jours et ayant travaillé a temps partiel.

Le regroupement des groupes 1. et 2. donne
I'ensemble des ouvriers présents et le regrou-
pement des groupes 1. et 3. forme la totalité
des ouvriers ayant travaillé & temps plein.

8.20 Nombre d’heures rémunérées

Il s’agit du nombre total des heures pour les-
quelles une rémunération a été versée au cours
de la période de I'enquéte. Ce total comprend
donc aussi bien les heures de présence que les
heures d’absence rémunérées.

Le temps a été pris en compte au seul sens
physique du terme : ainsi, par exemple, lorsqu’un
ouvrier a effectué une heure de travail payée a
un tarif double, on a comptabilisé dans ce cas
une heure et non deux.

8.21 Nombre d’heures travaillées

Il s’agit des heures effectivement travaillées au
cours de la période de référence (y compris les
courtes pauses).

8.22 Nombre d’heures supplémentaires

Il s’agit du nombre total des heures travailiées
en plus ou en dehors de celles payées & un
tarif normal : ¢’est-a-dire les heures supplémen~
taires proprement dites, les heures de travalil
de nuit, de dimanche et de jours fériés, a I'ex-
clusion toutefois des heures de travail de nuit,
de dimanche et de jours fériés effectués dans le
cadre de I'horaire normal (par exemple travail
d’équipe).

Le nombre des heures supplémentaires a été
comptabilisé selon le principe déja énoncé pour
le « nombre d’heures rémunérées », c'est-a-dire
que pour un ouvrier effectuant une heure payée
a un tarif double on a comptabilisé une heure
et non deux heures.

8.23 Montant du gain brut

Tous les éléments suivants ont été pris en con-
sidération, avant déduction des cotisations de
'ouvrier découlant des dispositions légales et



3. Operaio che non sia stato presente ogni
giorno ed abbia lavorato a tempo pieno,

4. Operaio che non sia stato presente ogni
glorno ed abbia lavorato a tempo ridotto.

Sommando i gruppi 1. e 2. si ottiene il numero
globale degli operai presenti, mentre il raggrup-
pamento 1. + 3. da il numero globale degli
operai che hanno lavorato a tempo pieno.

8.20 Numero di ore retribuite

Si tratta del numero complessivo di ore per le
quali & stata corrisposta una retribuzione nel
corso del periodo dell'indagine. Questo totale
comprende quindi sia le ore di presenza che le
ore di assenza retribuite.

il tempo & stato considerato unicamente nel
senso fisico del termine : cosl, ad esempio, se
un operaio ha effettuato un’ora di lavoro retri-
buita a tariffa doppia, & stata computata un’ora
e non due.

8.21 Numero di ore lavorate

Si tratta delle ore effsttivamente lavorate nel
corso del periodo di riferimento (ivi comprese le
brevi pause).

8.22 Numero di ore di lavoro straordinario

Si tratta del totale delle ore lavorate in pld o
al di 1a di quelle pagate ad una tariffa normale :
ossia le ore straordinarie propriamente dette, le
ore di lavoro notturno, domenicale e festivo, ad
esclusione tuttavia delle ore di lavoro notturno,
domenicale e festivo effettuate nel quadro del-
I'orario normale (ad esempio lavoro di squadra).

Il numero di ore straordinarie & stato contabi-
lizzato secondo il principio gia enunciato per il
« numero di ore retribulte », vale a dire che se
un operaio ha effettuato un’ora pagata a tariffa
doppia, & stata computata un’ora e non due.

| 8.23 Ammontare della retribuzione lorda

Sono stati presi in considerazione tutti gli ele-
menti di cui in appresso, al lordo dei contributi
dovuti dall’'operalo in virth delle disposizioni

3. arbeider die niet iedere dag doch wel full-
time heeft gewerkt,

4. arbeider die niet iedere dag en bovendien
part-time heeft gewerkt.

Door samenvoeging van de groepen 1 en 2 ver-
krijgt men het totale aantal aanwezige arbeiders
en door samenvoeging van de groepen 1 en 3
het totale aantal arbeiders die full-time hebben
gewerkt.

8.20 Aantal bezoldigde uren

Dit is het totale aantal uren waarvoor gedurende
de enquéteperiode een loon is uitbetaald. Dit
totaal omvat dus zowel de uren van aanwezig-
heid als de uren van bezoldigde afwezigheid.

De tijd werd hier uitsluitend als een natuurkun-
dig begrip in aanmerking genomen : indien blij
voorbeeld een arbeider een uur heeft gewerkt
tegen een dubbel tarief, is slechts één uur, en
niet twee uur, opgegeven.

8.21 Aantal gewerkte uren

Dit is het aantal uren dat tijdens de referentie-
periode daadwerkelijk is gewerkt (met inbegrip
van korte pauzen).

8.22 Aantal overuren

Dit is het totale aantal arbeidsuren boven of
buiten de uren die tegen een normaal tarief zijn
betaald, dat wil zeggen de eigenlijke overuren,
de uren arbeid tijdens de nacht en op zon- en
feestdagen, met uitzondering evenwel van
arbeid 's nachts en op zon- en feestdagen
binnen het kader van het normale dienstrooster
(blj voorbeeld ploegendienst).

Het aantal overuren werd opgegeven volgens
het reeds voor het aantal bezoldigde uren ver-
melde beginsel, dat wil zeggen dat voor een
arbeider die een uur tegen een dubbel tarief
heeft gewerkt, één uur (en niet twee uur) is
opgegeven.

823 Bedrag der brutoverdienste

Alle volgende bestanddelen zijn in aanmerking
genomen, v66r aftrek van de werknemersbijdra-
gen op grond van wettelijke en contractuele
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sicherung und Zusatzsystemen) und vor Abzug
der Lohnsteuer:

— direkter Zeitiohn,

— direkter Leistungslohn,

— Teuerungsentschadigungen,

— Leistungszulagen (Produktionspramien),
FleiBpramien, RegelmaBigkeitspramien und
Pramien fir langere Betriebszugehdrigkeit,
fir gefahrliche, schmutzige und schwere
Arbeiten sowie alle sonstigen Pramien, die
bei jeder Léhnung ausbezahlt werden,

— Zuschléage fiir Oberstunden,

— Zuschlédge fiir Nachtarbeit,

— Zuschlége fiir Sonntagsarbeit,

— Zuschlage fitir Gruppenarbeit und normale
Schichtarbeit,

— Lohnfortzahlung im Falle einer Arbeitsunter-
brechung (wéhrend der Arbeiter am Arbeits-
platz bleibt),

— Entlohnung fiir Ruhetage zum Ausgleich fiir
Arbeitszeitverkiirzung,

— Lohnfortzahlung bei Arbeitsversaumnis aus
personlichen Griinden,

— tarifliches oder freiwillig gewahrtes Kinder-
geld.

Dagegen sind im Bruttoverdienst nicht mit ein-
geschlossen:

— die gesetzlichen Familienzulagen,

— die Naturalleistungen,

— die Pramien, Gratifikationen und Gewinnbe-
teiligungen, die nicht bei jeder Lohnung aus-
gezahlt werden,

— die Entschadigungen fiir Berufskleidung und
Arbeitsgeréte,

— die Fahrtkostenentschadigungen,

— die neben dem Lohn fiir tatsdchlich geleistete

Arbeit gezahlten Entschadigungen fir Mon-
tagearbeiter im AuBendienst.

8.24 Entlohnuhg fiir Oberstunden

Hier wurde die Gesamtsumme der Entlohnung
[normaler Lohn + Zuschlage) fir Oberstunden
hngegeben, die wahrend des Bezugszeitraums

bgeleistet worden sind; die Zah! dieser Ober-
gtunden wurde im {brigen bereits erfaBt (vgl.
§ 8.21).

o
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conventionnelles (sécurité sociale et régimes
complémentaires) ainsi que de la retenue au
titre de I'impét :

— le salaire direct au temps,

- le salaire direct a la tache,

— les indemnités de vie chére,

— les primes de rendement (de production),
d’assiduité, de régularité, d'ancienneté, pour
travaux dangereux, salissants et pénibles,
ainsi que toutes les autres primes qui sont
versées & I'occasion de chaque pale,

— les majorations pour heures supplémentaires,
— les majorations pour travail de nuit,
- les majorations pour travail de dimanche,

— les majorations pour travail d'équipe, pour
travail continu normal,

— le salaire payé pendant les périodes d'arrét
de travail (pendant lesquelles I'ouvrier reste
sur place),

— le salaire versé pour jours de repos compen-
satoire de la réduction de la durée du travall,

— le salaire payé en cas d’absence pour des
raisons personnelles,

— les allocations pour enfants, accordées sui-
vant les conventions collectives ou bénévole-
ment consenties.

Ont par contre été exclus du gain brut :

— les allocations familiales légales,

— les avantages en nature,

— les primes, gratifications et participation
aux bénéfices qui ne sont pas versées 2
I'occasion de chaque paie,

— les indemnités pour vétements et outils de
travail,

— les indemnités de déplacement,

— les indemnités accordées en plus du salaire
pour travail effectif aux monteurs occupés
au dehors.

8.24 Rémunération pour heures suppiémen-
taires

On a noté la totalité des rémunérations (salaires
normaux plus majorations) versées pour les
heures supplémentalires effectuées au cours de
la période de référence, heures supplémentaires
dont le nombre était relevé par ailleurs (voir ci-
dessus par. 8.21).



legislative e contrattuali (regime di previdenza
sociale e assicurazioni complementari) nonché
delle ritenute fiscali :

- salario diretto a tempo,

— salario diretto a cottimo,

— indennita di carovita,

— premi di rendimento (di produzione), di assi-
duita, di regolaritad, di anzianita di servizio,
per lavori pericolosi, insudicianti e disage-
voli, nonché tutti gli altri premi corrisposti in
occasione di ogni paga,

— maggiorazioni per ore di straordinario,

— maggiorazioni per lavoro notturno,

— maggiorazioni per lavoro domenicale,

— maggiorazioni per lavoro di squadra, per la-
voro continuo normale,

— salario pagato per i periodi di sospensione
del lavoro (durante i quali I'operaio resta sul
posto),

— retribuzione per gioni di riposo compensativi
della riduzione della durata del lavoro,

— salario corrisposto in caso di assenza per
motivi personali,

— assegni per figli a carico accordati in base
a contratti collettivi o spontaneamente con-
cessi.

Sono stati per contro esclusi dalla retribuzione

lorda :

— gli assegni familiari legali,

— le erogazioni in natura,

— i premi, le gratifiche, e le partecipazionl agli
utili, che non sono versati sistematicamente
insieme alla paga,

~— le indennita per indumenti e attrezzi da la-
voro,

— le indennita di viaggio,

— le indennita accordate, oltre al salario per
lavoro effettivo, ai montatori occupati all’'e-
sterno dello stabilimento.

8.24 Retribuzione per ore di lavoro straordi-
nario

E stato indicato il totale della retribuzione (sa-
lario normale + maggiorazioni) versata per le
ore di lavoro straordinario nel corso del periodo
di riferimento, ore il cui humero era gia rilevato
in un’altra rubrica (cfr. pil sopra § 8.21).

bepalingen (sociale zekerheid en aanvullende
stelsels) of uit hoofde van de belastingen :

— het directe tijdloon,

— het directe stukioon,

— de duurtetoeslagen,

— de rendementspremies (produktiepremies),
stiptheids-, regelmatigheids- en anciénni-
teitspremies, premies voor gevaarlijk, vuil en
zwaar werk, alsmede alle andere premies
welke bij elke loonbetaling worden uitge-
keerd,

— de toeslagen voor overuren,

— de toeslagen voor nachtarbeid,

— de toeslagen voor zondagsarbeid,

— de toeslagen voor ploegenarbeid en normale
continuarbeid,

— het loon dat wordt betaald voor perioden dat
het werk is stilgelegd (gedurende welke de
arbeider ter plaatse blijft),

— het loon voor inhaalrustdagen ter verkorting
van de arbeidsduur,

— het loon betaald in geval van afwezigheid om
redenen van persoonlijke-aard,

— de ingevolge collectieve overeenkomsten of
vrijwillig betaalde kindertoeslagen.

Van de brutoverdienste zijn daarentegen uitge-

sloten :

— de wettelijke gezinsbijslagen,

— de verstrekkingen,

— de premies, gratificaties en winstuitkeringen
welke niet bij elke loonbetaling worden uit-
gekeerd,

— de vergoedingen voor werkkleding en ge-
reedschap,

— de reisvergoedingen,

— de vergoedingen boven het loon voor daad-

werkelijk verrichte arbeid, toegekend aan
buiten het bedrijf tewerkgestelde monteurs.

8.24 Beloning voor overuren

Hier werd het totale bedrag opgegeven van de
beloning (normale lonen plus verhogingen) voor
de tijdens de referentieperiode gewerkte over-
uren, waarvan het aantal elders is opgegeven
(zie paragraaf 8.21 hierboven).
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8.25 Arbeltnehmerbeltrige zur Sozlalversi-
cherung

Hier wurden die vom Lohn einbehaltenen Arbeit-
nehmerbeitridge ausgewiesen, die sich aus den
gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen er-
geben (Sozialversicherung und zusétzliche Ver-
sicherungssysteme).

8.26 Abzug fiir Lohnsteuer (Arbeitnehmer-
antell)

Hier wurden die vom Lohn einbehaltenen Be-
trage fiir Lohnsteuer aufgefiithrt. Fir Itallen
kommt auBerdem noch der Beitrag des Arbeiters
an die GESCAL (nationaler Fonds fiir den Arbeit-
nehmerwohnungsbau) hinzu.

n Frankreich konnte dieser Betrag, da er nicht
vom Lohn einbehalten wird, im Rahmen dieser
Erhebung nicht erfaBt werden.

C. Sonstige Angaben
8.27 Antell der Préimlen
l§v Zusammenhang mit der Auswahl des Bezugs-
e
a

itraums (§ 4) wurde bereits von den Problemen
esprochen, die sich dadurch ergeben, daB
Inige Bestandteile der Entlohnung der Arbeiter
icht regelmaBig bei jeder L6hnung gezahit wer-
en (Bilanzpramien, Urlaubsgeld, Prdmien zum
hrensende usw.).

achdem sich ndmlich herausgestellt hatte, daB
er Erhebung nicht der Zeitraum eines ganzen
Jahres zugrunde gelegt werden konnte, war es
nicht mehr méglich, alle Zahlungen zu beriick-
s|chtigen, die in langeren Abstinden als dem
gewdhiten Bezugszeitraum oder unregelmasig
geleistet werden (Sonder-, Jahres-, Halbjahres-,

erteljahrespramien usw.). Nun sind diese Be-
trdge aber verhaitnismaBig hoch und kénnen
sich sogar in manchen Fallen auf 20% und
ehr des direkten Jahreslohns der Arbeiter be-
laufen. Vor allem aber ist jhre H6he in den ein-
zelnen Industriezweigen und oft sogar von Be-
trleb zu Betrieb verschieden, so daB der vollige
Verzicht auf Angaben dieser Art bedeutet haben
wiirde, daB hier ein Faktor auBer acht blieb,
der die Verteilung der Arbeiterléhne wesentlich
beeinflussen kann.

Wghrend der Vorarbeiten fiir die Erhebung
hgben sich das Statistische Amt der Europai-
en Gemeinschaften und die Arbeitsgruppe
.,érhebung tber die Lohne In den Industrien der

8.25 Cotisation de louvrier & la sécurité
soclale

On a noté ici les retenues sur les salaires pour
la cotisation de I'ouvrier, découlant des dispo-
sitions légales et conventionnelles (sécurité so-
ciale et régimes complémentaires).

8.26 Retenue pour versement de I'ouvrler au
titre de I'impot

On a noté ici les sommes retenues a la source
sur la paie de I'ouvrier au titre de I'impdt. On
y a ajouté pour I'ltalie la cotisation de I'ouvrier
4 la GESCAL (Fonds national pour ia construc-
tion de logements pour les travailleurs).

En France, ce prélévement n’étant pas opéré a
la source, ce renseignement ne pouvait étre
recueilll dans le cadre de cette enquéte.

C. Autres renseignements
8.27 Pourcentage de primes

On a déja évoqué A propos du choix de la
période de référence (voir § 4) les problémes
posés par le fait que certains éléments de la
rémunération des ouvriers ne leur sont pas
versés régulidrement & chaque pale (primes de
bilan, de vacances, de fin d'annés, eic.).

En effet, 4 partir du moment ol Il s’avérait
inconcevable de faire porter I'enquéte sur une
année entiére, il n’était du méme coup plus pos-
sible de prendre en considération tous les ver-
sements effectués soit & des intervalles plus
longs que la période choisie, soit irréguliére-
ment (primes exceptionnelles ou annuelles,
semestrielles, trimestrielles, etc.). Or, ces verse-
ments sont relativement importants et peuvent
méme atteindre et dépasser quelquefois 20 %
du salaire direct annuel des ouvriers. Mais sur-
tout, leur importance varie fortement d'une
branche d’activité a l'autre et souvent méme
d'un établissement & l'autre, de sorte que se
passer absolument de tout renseignement a leur
sujet reviendrait & négliger un élément suscep-
tible d’influencer sensiblement la distribution
des gains des ouvriers.

Au cours des travaux préparatoires de I'enquéte,
I'Office statistique des Communautés euro-
péennes et le Groupe de travail « Enquéte sur
les salaires dans les industries de la C.E.E. »



8.25 Contributl dell'operalo alla sicurezz

soclale Py
Sono state indicate le ritenute sui salari a titolo
di contributo versato dall’'operaio in conformita
delle disposizioni legali e contrattuali (previ-
denza sociale e regimi complementari).

8.26 Ritenuta per Imposte a carico dell’'ope-
raio

In questa rubrica sono state indicate le somme
ritenute sulla paga dell’'operaio a titolo d'im-
posta.

Per I'italia vl si & aggiunto il contributo dell’ope-
raio alla GESCAL (Fondo nazionale per la co-
struzione di alloggi per i lavoratori). In Francia,
giacché questo prelievo non & operato alla fonte,
non & stato possibile rilevare questa informa-
zione nel quadro della presente indagine.

C. Altre informazioni
8.27 Percentuale di premi

Sono stati evocati, a proposito della scelta del
periodo di riferimento (vedasi § 4), i problemi
sollevati dal fatto che certi elementi della retri-
buzione degli operal non sono loro versati
regolarmente ad ogni paga (premi di bilancio,
peculio di vacanze, gratifiche di fine anno, ecc.).

Dal momento, infatti, che si rivelava inconcepi-
bile estendere l'indagine ad un anno intero,
diventava Ipso facto impossibile prendere in
considerazione tutti i versamenti effettuati sia
a intervalli pib lunghi del periodo prescelto, sia
a cadenze irregolari (premi eccezionali, o an-
nuali, semestrali, trimestrali, ecc.). Senonché
questi versamenti sono relativamente cospicui
e talvolta possono addirittura ragglungere e
superare il 20 %o del salario diretto annuo. E,
soprattutto, I'entita degli stessi varia fortemente
da un ramo di attivita all’altro e spesso persino
da uno stabilimento all'altro, di modo che,
rinunciando a qualsiasi informazione in merito,
sl sarebbe trascurato un elemento suscettibile di
influire sensibilmente sulla ripartizione delle
retribuzioni degli operal.

Nel corso del lavorli preparatori dell'indagine,
I'lstituto statistico delle Comunita europee e |l
Gruppo di lavoro « Indagine sul salari nelle in-
dustrie della C.E.E. » hanno studiato il problema.

8.25 Bijdrage van de arbelder aan de soclale
zekerheld

Hier werden de bijdragen van de arbeider ver-
meld welke op grond van de wettelijke en bij
overeenkomst vastgestelde bepalingen (sociale
zekerheid en aanvullende stelsels) op de lonen
werden ingehouden.

8.26 Inhouding voor de betalingen van de
arbelder uit hoofde van de belastingen

Hier werden de bedragen vermeld die aan de
bron van het loon worden ingehouden voor de
door de arbeider te betalen belastingen. Voor
italié werd daarbij gevoegd de bijdrage van de
arbeider voor de GESCAL (nationaal fonds voor
de bouw van arbeiderswoningen). In Frankrijk,
waar deze inhoudingen niet aan de bron plaats-
vindt, kon dit gegeven niet in het kader van
deze enquéte worden verzameld.

C. Andere inlichtingen
8.27 Premiepercentage

Bij de bespreking van de keuze der referentie-
perioden (zie paragraaf 4) is reeds gewezen op
de vraagstukken die zich voordoen in verband
met het feit dat bepaalde bestanddelen van de
beloning der arbeiders niet regelmatig bij iedere
loonbetaling worden uitgekeerd (balanspremies,
vakantiegeld, eindejaarspremles, enzovoort).

Aangezien het immers onmogelijk bleek de en-
quéte op een geheel jaar betrekking te doen
hebben, was het ook niet mogelijk alle betalin-
gen in aanmerking te nemen die hetzij met lan-
gere tussenpozen dan de gekozen periode,
hetzij onregelmatig geschieden (uitzonderlijke
of jaarlijkse, halfjaarlijkse en kwartaalpremies,
enzovoort). Deze betalingen zijn echter relatief
belangrijk en kunnen zelfs tot 20 % (of soms nog
meer) van het directe jaarloon der arbeiders
bedragen. Vooral is echter van belang dat het
aandeel van deze betalingen van bedrijfstak tot
bedrijfstak sterk uiteenloopt en dikwijls zelfs van
vestiging tot vestiging, zodat het volledig afzien
van alle desbetreffende inlichtingen zou neerko-
men op het verwaarlozen van een element dat
de spreiding der verdiensten van de arbeiders
in aanzienlijke mate kan beinvioeden.

Tijdens de werkzaamheden ter voorbereiding
van de enquéte hebben het Bureau voor de Sta-
tistiek der Europese Gemeenschappen en de
werkgroep ,Loonenquéte in de EEG-indus-
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EWG" mit diesem Problem befaBt. Es wurde
festgestellt, daB es &uBerst schwierig, wenn
nicht unméglich sein wiirde, auf individueller
Grundlage genaue Auskiinfte liber die wahrend
des Jahres gezahlten Prdmien und Gratifikatio-
nen einzuholen. Es wurde daher beschlossen,
diese Pramienbetrdge auf der Ebene des Be-
triebs zu erfassen und zu diesem Zweck die
Frgebnisse der 1967 durchgefiihrien Erhebungen
(iber die Lohnkosten des Jahres 1866 auszuwer-
fen.

nhand der bei dieser Erhebung gesammelten
ngaben konnte der prozentuelle Anteil der
ramien an dem regelmaBig bei jeder Lohnung
usgezahlten Lohnbetrag im Jahre 1966 fiir
eden an der Stichprobe beteiligten Betrieb glo-
al ermittelt werden.

ei Betrieben, die von der auf Betriebe mit 50
eschéaftigten und mehr begrenzten Erhebung
ber die Lohnkosten nicht erfaBt worden sind,
urde dem Fragebogen ein Anhangblatt beige-
fiigt, auf dem auch die 1966 regelmaBig gezahlte
ohnsumme und daneben die unregelmaBig ge-
ahlten Pramien und Gratifikationen (') nachzu-
eisen waren, wodurch deren relative Héhe
rmittelt werden konnte.

8.28 Anteil der Naturalleistungen

ie Frage nach dem prozentualen Verhéltnis der
aturalleistungen zum Barlohn wurde nur beim
teinkohlenbergbau und Eisenerzbergbau ge-
sielit. Diese Prozentsatze wurden fiir jeden ein-
zelnen Betrieb anhand der gleichen Richtlinien
ermittelt, wie sie fiir den Anteil der Pramien
galten. Die so errechneten Angaben kommen
m Statistischen Amt bei der Auswertung der
Sondererhebungen iiber die EGKS-Industrien
z{igute.

9. Methoden der Datenaufbereitung

Bei der Aufbereitung der erfragten Angaben
wlrden die Arbeiter der Stichprobe — hochge-

(M| In italien wurde diese ergdnzende Erhebung bei
samtlichen unter die Erhebung fallenden Betrieben
durchgefiihrt, unabhingig davon, ob sie an der Lohn-
kostenerhebung flir 1966 beteiligt waren oder nicht.
Injder Bundesrepublik wurde der Anteil der Pramien
nach einer anderen Methode ermittelt, die jedoch eine
A rﬂlelchbarkeit mit den nach der Gemeinschafts-
mathode ermittelten Ergebnissen gew&hrleistet.

58

se sont penchés sur ce probléme. Il a été
constaté qu'il serait extrémement difficile —
sinon impossible — de rassembler des informa-
tions précises, sur une base individuelle, con-
cernant les primes et gratifications versées
pendant I'année. Il a été donc décidé de relever
I'importance de ces primes au niveau de I'éta-
blissement, en exploitant & cette fin les résultats
de I'enquéte sur les charges salariales relatives
a l'année 1966, qui a été effectuée au cours de
I'année 1967.

A partir des informations recuslilies par cette
enquéte, le pourcentage de primes par rapport
a la rémunération versée réguliérement a cha-
que paie tout au long de I'année 1966 a pu étre
déterminé globalement pour chacun des établis-
sements faisant partie de I'échantillon.

Pour les établissements qui n’ont pas participé
a I'enquéte sur les charges salariales, limitée
aux établissements occupant 50 salariés et plus,
une annexe a été jointe au questionnaire pour
relever en outre la masse des salaires versés
pendant I'année 1966, en distinguant les primes
et gratifications non versées systématiquement
avec chaque paie ('), ce qui permettait d’en
mesurer I'importance relative.

8.28 Pourcentage des avantages en nature

Une question, concernant le pourcentage de la
valeur de la rémunération en nature par rapport
a la rémunération en espéces, a été posée uni-
quement pour les mines de houille et pour les
mines de fer. Ces pourcentages ont été déter-
minés par établissement, suivant les mémes
principes que ceux exposés a propos du pour-
centage de primes. Les renseignements ainsi
relevés seront utiles a I'Office statistique des
Communautés européennes, pour I'exploitation
des enquétes spéciales concernant les indus-
tries de la C.E.C.A.

9. Méthodes d’élaboration des données

Lors de I'exploitation des renseignements rele-
vés, les ouvriers de I'échantillon — ramenés a

(') En ltalie, ce relevé complémentaire a été appliqué a
tous les établissements participant & P'enquéte, qu'lls
alent 6t6 ou non soumis & I'enquéte sur les charges sala-
riales en 1966. En Allemagne, le pourcentage de primes a
été déterminé suivant une méthode différente, assurant
toutefois des résultats comparables & ceux obtenus par
la méthode communautaire.



E stato constatato che sarebbe estremamente
difficile — se non impossibile — raccogliere
informazioni precise, su base individuale, circa
i premi e le gratifiche corrisposti durante I'anno.
E stato pertanto deciso di rilevare I'entita di
detti premi a livello dello stabilimento, utilizzan-
do i risultati dell'indagine sugli oneri salariali
relativi al 1966, indagine effettuata nel corso del
1967.

Sulla scorta delle informazioni raccolte da tale
indagine, si & potuto determinare globalmente,
per clascuno degli stabilimenti compresi nel
campione, la percentuale dei premi rispetto alla
retribuzione corrisposta regolarmente ad ogni
paga nel corso del 1966.

Per gli stabilimenti che non hanno partecipato
all'indagine sugli oneri salariali, limitata agli
stabilimenti con 50 dipendenti ed oltre, il
questionario & stato corredato da un allegato
destinato a rilevare la massa salariale versata
durante il 1966, distinguendo i premi e le grati-
fiche non versati sistematicamente con ogni
paga ('), il che ha permesso di misurarne I'im-
portanza relativa.

8.28 Percentuale delle erogazioni in natura

Il quesito relativo alla percentuale del valore
delle erogazioni in natura rispetto alla retribu-
zione in moneta & stato posto unicamente per le
miniere di carbone e per le miniere di ferro. Tali
percentuali sono state determinate per stabili-
mento, secondo principi identici a quelli esposti
in merito alla percentuale del premi. L'Istituto
statistico delle Comunita europee si varra delle
informazioni cosl rilevate nel quadro dell’elabo-
razione delle indagini speciali relative alle indu-
strie della C.E.C.A.

9. Metodi di elaborazione del dati

In sede di spoglio delle informazioni rilevate,
gli operai del campione — riportati all’'universo

(¥ In italia, questa rilevazione complementare & stata
applicata a tutti gli stabilimenti partecipanti all'indagine,
slano essi stati sottoposti o meno all'indagine sugli
onerl salariali nel 1966. In Germania la percentuale dei
f)reml & stata determinata secondo un metodo diverso;

risultati sono tuttavia comparabili a quelli ottenuti
con il metodo comunitario.

trieén” zich met dit vraagstuk beziggehouden.
Er werd geconstateerd dat het zeer moeilijk —
zo niet onmogelijk — zou zijn op een individuele
basis nauwkeurige gegevens bijeen te brengen
betreffende de gedurende het jaar betaalde pre-
mies en gratificaties. Er werd derhalve besloten
het belang van deze premies op het niveau van
de vestiging waar te nemen, daarbij gebruikma-
kend van de resultaten van de enquéte naar de
loonkosten over 1966, die in 1967 is gehouden.

Op basis van de door laatstgenoemde enquéte
verkregen gegevens kon het percentage der
premies ten opzichte van de regelmatig op elke
betaaldag uitgekeerde beloning voor het gehele
jaar 1966 globaal worden bepaald voor iedere
vestiging die tot de enquétesteekproef behoort.

Voor de vestigingen die niet hebben deelgeno-
men aan de enquéte naar de loonkosten, welke
beperkt was tot de vestigingen met 50 of meer
werknemers, werd aan de vragenlijst een bijlage
toegevoegd; hierin diende de totale tijdens 1966
vitbetaalde loonsom te worden vermeld, met
afzonderlijke opgave van de niet systematisch
op ledere betaaldag uitgekeerde premies en
gratificaties ('), zodat het relatieve belang daar-
van kon worden berekend.

8.28 Aandeel der voordelen in natura

Het vraagstuk betreffende het aandeel van de
waarde der voordelen in natura ten opzichte van
de beloning in geld deed zich uitsluitend voor
de steenkolenmijnen en de ijzermijnen voor.
Deze aandelen werden bepaald per vestiging,
volgens dezelfde beginselen als hierboven uit-
eengezet met betrekking tot het aandeel der
premies. De aldus verzamelde gegevens zullen
voor het Bureau voor de Statistiek der Europese
Gemeenschappen van nut zijn bij de verwerking
van de speciale enquétes met betrekking tot de
EGKS-industrieén.

9. Methoden voor de verwerking der gegevens

Bij de exploitatie van de verzamelde gegevens
werden de arbeiders van de steekproef — op

() In ltalié werd deze aanvullende enquéte toegepast
voor alle vesti?ingen die aan de enquéte deelnemen,
onverschillig of zij al dan niet bij de enquéte naar de
loonkosten in 1966 waren betrokken. In Duitsland werd
het percentage der premies volgens een andere methode
beraald, waarbl] evenwel de vergelijkbaarheid der re-
suitaten met die welke door middel van de communau-
talre methode zijn verkregen, gewaarborgd is.
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rechnet zur Grundgesamtheit entsprechend ihrer
jeweiligen Gewichtung (') — nach individuellen
Merkmalen gruppiert. Auf diese Weise erhielt
man homogenere Untergruppen von Arbeitern,
fir die eine bestimmte Anzahl relevanter Werte
errechnet wurde: durchschnittlicher Stundenver-
dienst, Wochenarbeitszeit, Wochenverdienst,
Variationskoeffizienten, Indizes usw.

Nachstehend die bei diesen Berechnungen an-
gewandten Methoden.

9.1 Durchschnittlicher Stundenverdienst

Da das Hauptziel der Erhebung darin besteht,
die statistischen Zusammenhange zwischen
ndividuellen Merkmalen der Arbeiter und Lohn-
hiveau aufzuzeigen, ist es wichtig, dieses Niveau
genau und in vergleichbarer Form zu ermitteln.

Wie aus dem Vorstehenden ersichtlich, sind die
zu erfassenden Lohnbestandteile bis Iins ein-
zelne definiert worden. Jedoch eignen sich die
rmittelten Betrdge — in ihren absoluten Wer-
en — nicht zu Sofortvergleichen, da sie fiir
eitraume von zwei Wochen bis zu einem Monat
elten. AuBerdem wére — selbst bei gleich lan-
en Bezugszeitrdumen fiir sdmtliche Arbeiter —
ie Entlohnung in absoluten Werten auch nicht
esser vergleichbar, da die einzelnen Betrage
on gelegentlichen Arbeitsversaumnissen beein-
luBt werden.

m den EinfluB dieser Faktoren auszuschalten,
onnten — durch geeignete Berechnungen —
ie Angaben auf eine einheitliche Bezugspe-
iode gebracht und allein jene Arbeiter beriick-
ichtigt werden, dle wiahrend der gesamten
rhebungsperiode anwesend waren. Dies ge-

() Da es sich um eine Stichprobenerhebung handelt
nd die Auswahl der Arbeiter das Ergebnis einer zwei-
ufigen Zufallsauswahl (vgl. § 6) darstellt, geniigt es
ur Bestimmung elner Grundgesamtheit von Arbeitern,
le dieser Grundgesamtheit entsprechende Anzahl von
tbeitern der Stichprobe mit dem Produkt aus p'; x p";
- zu multiplizieren,

1 der reziproke Wert des Auswahl-
abel ist p', = - = satzes der 1. Stufe, d.h. fur die

T Betriebe,
1 der rezlproke Wert des Auswahl-
nd p'"; = - = satzes der zweiten Stufe, d.h. fir

T" die Arbeiter der befragten Betriebe.

I'univers sur la base de leurs pondérations res-
pectives (') — ont été classés suivant les diffé-
rentes caractéristiques individuelles. On a ainsi
obtenu des sous-ensembles d’ouvrlers plus
homogeénes pour lesquels on a calculé un cer-
tain nombre de valeurs caractéristiques : gain
horaire moyen, durée hebdomadaire du travail,
gain hebdomadaire, coefficients de variation,
indices, etc.

On trouvera ci-aprés les méthodes utilisées pour
ces différents calculs.

9.1 Gain horaire moyen

L'enquéte ayant principalement pour but de
montrer les liaisons statistiques existant entre
les caractéristiques individuelles des ouvriers
et le niveau du salaire, il est essentiel de déter-
miner ce niveau d'une manlére correcte et
comparable.

On a vu que les éléments de la rémunération a
prendre en considération ont été définis avec
beaucoup de détail. Toutefois, les montants
relevés ne se prétent pas, en valeur absolue,
a4 des comparaisons immédiates, étant donné
qu'ils couvrent des périodes variant entre deux
semaines et un moils. En outre, méme si les
périodes de référence de l'enquéte avalent eu
la méme longueur pour tous les ouvriers, la
rémunération en valeur absolue ne serait pas
plus apte & des comparaisons en raison de
'absentéisme qui affecte accidentellement les
montants individuels.

Pour éliminer l'influence de ces facteurs, on
pouvait — par des calculs appropriés — rame-
ner les données & une période de référence
uniforme et ne prendre en considération que les
ouvriers ayant été présents pendant toute la
période d’enquéte. C’est ce qu’on a fait en cal-

(") L'enquéte ayant é6té effectuée par sondage et I'échan-
tillon d'ouvriers étant le résultat d'un tirage au hasard
a4 2 degrés (voir § 6), pour obtenir un univers déterminé
d'ouvriers, il sufiit de multiplier le nombre d'ouvriers de
I'échantillon correspondant a cet univers par le produit de

oll p'; =— = Inverse dutaux de sondage du 1= degré
T eftectué parmi les établissements

1
t p”; =— = Inverse du taux de sondage du 2¢
T" degré effectué parmi les ouvriers des
établissements retenus.



sulla base delle rispettive ponderazioni (') —
sono stati classificati secondo le varie caratte-
ristiche individuali. Si sono cosi ottenuti sotto-
gruppi di operai pit omogenei, per i quali & stato
calcolato un certo numero di valori caratteri-
stici : retribuzione oraria media, durata settima-
nale del lavoro, retribuzione settimanale, coeffi-
cienti di variazione, indici, ecc.

In appresso sono descritti i metodi utilizzati per
i vari calcoli.

9.1 Retribuzione oraria media

Poiché l'indagine si prefiggeva precipuamente
di porre in evidenza i nessi statistici egistenti
fra le caratteristiche individuali degli operai e il
livello salariale, era essenziale determinare tale
livello in modo corretto e comparabile.

Come si & visto gli elementi della retribuzione
da prendere in considerazione sono stati defi-
niti molto dettagliatamente. Tuttavia gli importi
rilevati non si prestano, in valore assoluto, a
comparazioni immediate, poiché si riferiscono
a periodi che variano tra due settimane e un
mese. Inoltre, anche se i periodi di riferimento
dell'indagine fossero stati della stessa durata
per tutti gli operai, la retribuzione in valore asso-
luto non sarebbe ancora comparabile a causa
dell’assenteismo che incide sugli importi indi-
viduali in modo accidentale.

Per eliminare I'influenza di detti fattori si poteva
— mediante opportuni calcoli —ricondurre | dati
ad un periodo di riferimento uniforme e prendere
in considerazione soltanto gli operal che erano
stati presenti durante tutto il periodo dell'inda-
gine. Cid é stato fatto in sede di calcolo delle

(*) Dato che l'indagine & stata effettuata per sondaggio
e che il campione di operal risultava da un'estrazione a
sorte a due stadi (vedasi § 6), per ottenere un universo
determinato di operal basta moltiplicare il numero di
operal del campione corrispondente a questo universo
con il prodotto di p'i x p"

1 inverso del tasso di sondaggio del

in cul p'i = - = primo stadio effettuato fra gli stabili-
' menti

1 inverso del tasso di sondaggio del

e p'i= - = secondo stadio effettuato fra gli operal

T"  degli stabilimenti considerati.

basis van de respectieve wegingen herleid tot
de totale populatie (') — ingedeeld volgens de
verschillende individuele kenmerken. Aldus
werden meer homogene deelpopulaties van
arbeiders verkregen, waarvoor een aantal karak-
teristicke waarden is berekend: gemiddelde
uurverdienste, wekelijkse arbeldsduur, weke-
lijkse verdienste, variatiecoéfficiénten, indexcij-
fers, enzovoort.

Hieronder wordt een overzicht gegeven van de
methoden die voor deze verschillende bereke-
ningen zijn gebruikt.

9.1 Gemiddelde uurverdienste

Aangezien de enquéte in hoofdzaak tot doel had
aan te tonen welke statistische relaties bestaan
tussen de individuele kenmerken der arbeiders
en het loonpeil, was het essentieel dit peil op
correcte en vergelijkbare wijze te bepalen.

Zoals reeds gezegd, werden de in aanmerking
te nemen bestanddelen van de beloning zeer
gedetailleerd gedefinieerd. De opgegeven be-
dragen zijn evenwel, in absolute cijfers, nilet
geschikt voor onmiddellijke vergelijkingen, daar
zZij betrekking hebben op perioden die variéren
van twee weken tot een maand. Bovendien zou
deze beloning in absolute cijfers, zelfs indien de
referentieperioden van de enquéte voor alle
arbelders even lang waren geweest, voor derge-
lijke vergelijkingen toch nog niet geschikt zijn
wegens het absenteisme dat de individuele be-
dragen accidenteel kan beinvioeden.

Om de invloed van deze factoren uit te schake-
len, kon men — met aangepaste berekeningen

.— de gegevens herleiden tot een uniforme refe-

rentieperiode en alleen rekening houden met
de arbeiders die gedurende de gehele referen-
tieperiode aanwezig waren. Dit heeft men ge-

() Daar de enquéte werd uitgevoerd volgens de steek-
proefmethode en de steekproef van arbelders het resul-
taat was van een dubbele loting (zle paragraaf 6), is het,
ten einde een bepaalde arbeiderspopulatie te verkrijgen,
voldoende het aantal arbeiders van de met deze ropu-
latie overeenkomstige steekproef te vermenigvuldigen
met het produkt van p'i x p"’i

1 omgekeerde van het steekproefper-

waarin p'i = - = centage voor de eerste loting tussen
T'  de vestigingen

1 omgekeerde van het steekproefper-

p''i= - = centage voor de tweede loting tussen

T" de arbelders van de aangehouden

vestigingen
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schah durch Berechnung der Wochenldhne (vgl.
§ 9.4).

Aber diese Wochenverdienste — auch wenn sie
aufschluBreiche Angaben Uber die Verteilung
der Lohne unter dem Gesichtspunkt des ,,Ein-
kommens" der Arbeiter liefern — sind immer
noch durch die Unterschiede in der wdchentli-
chen Arbeitsdauer beeinfluBt.

Es muBte also der Lohnbetrag ,bei gleicher
Arbeitszeit” ermittelt werden: deshalb wurde fiir
jeden Arbeiter der Stichprobe ein Bruttostunden-
lohn errechnet, wobei der dem Arbeiter wihrend
der Bezugsperiode ausgezahlte Bruttoverdienst
durch die entsprechende Anzahl der entlohnten
Stunden dividiert wurde. Der Durchschnittsstun-
denlohn fiir eine bestimmte Gruppe (Gesamtheit
oder Untergruppe) von Arbeitern ist gleich dem
einfachen arithmetischen Mittel der individuellen
Stundenléhne der Arbeiter dieser Gruppe, hoch-
gerechnet auf die Grundgesamtheit (7).

9.2 Durchschnittlicher Wochenverdienst

Bei der Vorbereitung der Erhebung wurde die
Méglichkeit gepriift und vorgesehen, auBer dem
durchschnittlichen Stundenverdienst einen Wo-
chendurchschnittsverdienst zu ermitteln.

Stundenverdienst und Wochenverdienst sind
namlich zwei verschiedene Begriffe, die beide

() Der so ermittelte Durchschnittsstundenlohn weicht
twas von dem Durchschnittsstundenlohn ab, der im
ahmen der Erhebung {iber die Lohnkosten unter
ugrundelegung der globalen Lohnsumme herausge-
echnet wird. Bezeichnet man na@mlich den Durch-
chnittsstundeniohn in der Erhebung {ber die Struktur
nd Verteilung der L6hne mit S, und den Durchschnitts-
tundenlohn in der Erhebung liber die Lohnkosten mit

Sy so gelangt man zu folgender Gleichung:

culant les salaires hebdomadaires (voir plus loin
§9.2).

Mais ces montants hebdomadaires — s'ils
offrent des renseignements intéressants sur la
distribution des salaires au point de vue du
« revenu » des ouvriers — sont toutefois encore
influencés par les différences dans la durée
hebdomadaire du travail.

Il était donc nécessaire de déterminer le mon-
tant de la rémunération « & parité de temps de
travail » : ¢c’est pourquoi on a calculé pour cha-
que ouvrier de I'échantillon un salaire horaire
brut, en divisant le montant du gain brut versé
a cet ouvrier pendant la période de référence
par le nombre correspondant d’heures rému-
nérées. Le salaire horaire moyen relatif & un
groupé (ensemble ou sous-ensemble) d’ouvriers
correspond a la moyenne arithmétique simple
des salaires horaires individuels des ouvriers
de ce groupe ramenés a l'univers ().

9.2 Gain hebdomadaire moyen

En plus du gain horaire moyen, on a étudié et
prévu, lors de la préparation de I'enquéte, la
possibilité de calculer un gain hebdomadaire
moyen.

Gain horaire et gain hebdomadaire sont, en
effet, deux notions différentes qui ont chacune

\

(*) Le salaire horaire moyen, calculé de cette fagon,
différe quelque peu du salaire horaire moyen calculé a
partir des masses globales dans le cadre de I'enquéte
sur les charges salariales. En effet, si I'on appelle S, le
salaire horaire moyen dans I'enquéte sur la structure et
la répartition des salaires et S, le salaire horaire moyen
dans I'enquéte sur les charges salariales, on a:

(Ri/H;)
N = Anzahl der Arbeiter
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wobel R = Bruttoverdienst des einzelnen Arbeiters
Hi = Arbeitsstunden des einzelnen Arbeiters
Si = Stundenlohn des einzelnen Arbeiters

R
H =S,
STNTN
sRi h
2 sSH, T H, TH,

oli: Ri = montant du gain brut individuel
Hi = heures de travail individuelles
Si = salaire horaire individuel (Ri/Hi)
N = nombre d'ouvriers



retribuzioni settimanali (vedasi pil avanti § 9.2).

Ma questi importi settimanali — pur fornendo
informazioni interessanti sulla distribuzione deli
salari sotto il profilo del « reddito » degli operal
— sono ancora influenzati dalle differenze della
durata settimanale del lavoro.

Occorreva pertanto determinare la retribuzione
« a parita di tempo di lavoro » : ecco perché si
& calcolato per ciascun operaio del campione
un salario orario lordo, dividendo I'importo della
retribuzione lorda versata durante il periodo di
riferimento per il numero corrispondente di ore
retribuite. 1l salario orario medio relativo ad un
gruppo (o sottogruppo) di operal corrisponde al-
la medla aritmetica semplice dei salari orari indi-
viduali degli operai di tale gruppo, ricondotti al-
I'universo (').

9.2 Retribuzione settimanale media

In sede di preparazione dell'indagine & stata
studiata e prevista la possibilita di calcolare,
oltre ad una retribuzione oraria media, anche
una retribuzione media settimanale.

Retribuzione oraria e retribuzione settimanale
sono infatti due nozioni diverse ed hanno cia-

(M 1l salario orario medio cosl calcolato differisce
leggermente dal salario orario medio calcolato in base
alle masse globali nel quadro dell'indagine sugli oneri
salariali. Infatti, denominando St il salario orario medio
nell'indagine sulla struttura e la ripartizione del salari e
$2 Il salario orario medio dell'indagine sugli oneri sala-
riali, si ottiene :

daan door het berekenen van de weeklonen (zie
verder paragraaf 9.2).

Deze weekbedragen verschaffen weliswaar inte-
ressante inlichtingen over de spreiding der
lonen uit het oogpunt van het ,inkomen” der
arbeiders, maar worden toch nog beinvioed door
de verschillen in de wekelijkse arbeidsduur.

Het was derhalve noodzakelijk het bedrag der
beloning te bepalen ,voor een gelijke arbeids-
duur” : daarom werd voor iedere arbeider van
de steekproef een bruto-uurloon berekend door
het bedrag van de brutoverdienste, zoals tijdens
de referentieperiode aan deze arbeider uitbe-
taald, door het overeenkomstige aantal beloonde
uren te delen. Het gemiddelde uurloon voor een
bepaalde groep of subgroep van arbeiders komt
overeen met het eenvoudige rekenkundige ge-
middelde der Individ-.ele uurlonen der arbeiders
van deze groep, herleid tot de totale popula-
tie (1).

9.2 Gemiddelde weekverdienste

Naast de gemiddelde uurverdienste werd bi] de
voorbereiding van de enquéte de mogelijkheid
onderzocht om gemiddelde weekverdiensten te
berekenen.

Uurverdienste en weekverdienste zijn immers
twee verschillende begrippen, die ieder op zich

() Het aldus berekende gemiddelde uurloon verschiit
enigszins van het gemiddelde uurloon zoals berekend
op basis van de totale loonsommen in het kader van de
enquéte naar de loonkosten. Noemt men immers St het
gemiddelde uurloon in de enquéte over de structuur
en de sprelding der lonen, en S2 het gemiddelde uurloon
in de enquéte naar de loonkosten, dan heeft men :

s
o __H_zs
"N N

R;

Z— . Hi

S_ZRi_ H, _ 2SS, . H
" sH, H,  ZH
in cui : waarin :
Ri = bedrag van de individuele brutoverdienste

Ri = importo della retribuzione lorda individuale
Hi = ore di lavoro individuali

Si = salario orario individuale (R;/H;)

N = numero di operai.

Hi = Individueel aantal arbeidsuren
Si = individueel uurloon (R;/H;)
N = aantal arbeiders
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ihren besonderen Zweck erfiillen. So gibt der
Stundenverdienst den Entlohnungsbetrag je
Arbeitszeiteinheit an, wahrend der Wochenver-
dienst dem Betrag entspricht, den der Arbeiter
wahrend eines Kalenderzeitraums bezieht, in
welchem die Arbeitsdauer, d.h. die Zahl der
Arbeitszeiteinheiten, unterschiedlich sein kann.

Det Wochenverdienst entspricht somit mehr dem
Begriff des Einkommens, auf das zwangslaufig
nicht nur die Héhe der Entiohnung je Arbeits-
zeiteinheit, sondern auch die Arbeitsdauer einen
EinfluB ausiibt. Nach wle vor bildet zwar das
Jahr den geeignetsten Kalenderzeitraum fiir den
Vergleich und die Bestimmung der Einkommens-
hohe, jedoch kann verniinftigerweise angenom-
men, daB — was die Verteilung der Lohne inner-
hal) eines Landes und ein und desselben
Induystriezweiges betrifft — die fiir den Monat
Oktober ermittelte Verteilung der Wochenldéhne
sich nicht wesentlich von der unterscheiden
wir%; zu der man bei Zugrundelegung der jewel-
ligen Jahresverdienste gelangen wirde (7).

Wie vorstehend (§ 4) erwahnt, bezogen sich die
Angaben {iber die Verdienste und Individuellen
Arbaitsstunden der Arbeiter auf Zeitraume von

zwei Wochen bis zu einem Monat.

Technisch gesehen bestand das Problem darin,
eine| Methode zu finden, die es ermdglichte,
diese unterschiedlichen Angaben auf eine ein-
heitliche Bezugsperiode — namlich den Zeit-
raum von einer Woche — zu bringen. Zahllose
Schwierigkeiten ergaben sich aus der Tatsache,
daB die Entlohnungszeitrdume nicht ein Vielfa-
ches|der Woche ausmachten: Wie sollte man
allen|{mdglichen Féllen Rechnung tragen, wenn
nicht|nur die Zahl der Arbeitstage, sondern auch
der ,Wert® der Arbeitstage selbst unterschied-
lich gein konnte (Arbeltswoche von fiinf oder
von gechs Tagen, Arbeit wahrend eines Tells
des Thges usw.). Es wurde deshalb beschlossen,
die Zahl der Arbeitswochen unter Zugrundele-
gung | der ,Arbeitsstunden” und nicht der
Arbeitstage zu ermitteln.

Den Betrieben. wurden daher zwei Fragen ge-
stellt; |die eine bezog sich auf die Anzahl der
wochentlichen Arbeitsstunden (D,) und die

(') Natdrlich ohne Berlicksichtigung der Pramien und
Gratifikationen, (ber die an anderer Stelle Angaben
gemacht werden.
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leur utilité propre. Ainsi, si le gain horaire donne
la mesure du montant de la rémunération par
unité de temps de travail, le gain hebdomadaire
représente le montant de la rémunération pergue
pendant une période de temps-calendrier, au
cours de laquelle la durée du travail, ¢’est-a-
dire le nombre d’unités de temps de travall, est
susceptible de varlation.

Le gain hebdomadaire s’apparente ainsi plus a
une notion de revenu qui fait nécessairement
entrer en ligne de compte non seulement le prix
unitaire de la rémunération du travail mais
encore sa durée. Certes, la période de temps-
calendrier la plus adéquate pour la comparaison
et la détermination du niveau des revenus
demeure bien Fannée, mais on peut raisonna-
blement admetire que pour ce qui concerne
leur répartition — au sein d'un méme pays et
d’'une méme branche — la répartition des gains
hebdomadaires relevés pour le mois d'octobre
ne doit pas s'écarter sensiblement de celle que
I'on trouverait pour les gains annuels ().

On a vu plus haut (§ 4) que les données
relatives aux gains et au nombre d’heures de
travail individuelles des ouvriers portaient sur
des périodes variant entre deux semaines et un
mois.

Du point de vue technique, le probléme con-
sistait & trouver une méthode permettant de
ramener ces différentes données & une période
de référence uniforme — la semaine. Des diffi-
cultés sans nombre surgissaient dés lors que
les périodes de paie n'étaient pas un multiple
de la semaine : comment, en effet, tenir compte
de tous les cas possibles alors que non seule-
ment le nombre de jours ouvrables mals encore
la «valeur» des jours ouvrables eux-mémes
étaient susceptibles de différer (semaine de tra-
vail de cing ou de six jours, fractions de jours
ouvrées, etc.). C'est pourquoi il a été décidé
de calculer le nombre de semaines ouvrables,
en partant du nombre des « heures ouvrables »,
et non des jours ouvrables.

En conséquence, on a posé aux établissements
deux questions, l'une concernait le nombre
d’heures ouvrables hebdomadaires (D,) et 'au-

(!) En dehors évidemment de toute considération des
primes et gratifications au suiet des quellesdes informa-
mations sont fournies par ailleurs.



scuna una utilita propria. Cosl ad esempio se
la retribuzione oraria da la misura dell'importo
della retribuzione per unita di tempo di lavoro,
la retribuzione settimanale rappresenta I'im-
porto della retribuzione percepita durante un
periodo di tempo-calendarlo, nel corso del
quale la durata del lavoro, ossia il numero di
unita di tempo di lavoro, & suscettibile di varia-
zionl.

La retribuzione settimanale si accosta cosl di
pit ad una nozione di reddito, che porta neces-
sariamente a prendere in considerazione non
soltanto il prezzo unitario della retribuzione del
lavoro, ma altresi la sua durata. Certo il periodo
di tempo-calendario pit adeguato per la com-
parazione e la determinazione del livello del
redditi & pur sempre costituito dall’anno, ma si
pud ragionevolmente assumere che per quanto
riguarda la loro distribuzione — nell’ambito di
uno stesso paese e di uno stesso ramo d'indu-
stria — la ripartizione delle retribuzioni setti-
manali rilevate per il mese di ottobre non
dovrebbe scostarsl sensibilmente da quella che
si troverebbe per le retribuziont annue (V).

Come si & visto in precedenza (§ 4), | datl rela-
tivi alle retribuzioni e al numero di ore di lavoro
individuali degli operai si riferivano a periodi
variablli fra due settimane e un mese.

Dal punto di vista tecnico il problema consisteva
nel trovare un metodo che permettesse di ricon-
durre | vari dati ad un periodo di riferimento
uniforme : la settimana. Il fatto che I periodi di
paga non costituissero sempre un multiplo della
settimana ha suscitato innumerevoli difficolta :
difatti, come tener conto di tutti indistintamente
I casl possibili quando non soltanto il numero
di giorni lavorativi, ma altresi il «valore » dei
giorni lavorativi stessi potevano variare (setti-
mana di lavoro di cinque o di sel giorni, frazloni
di giorni lavorativi, ecc.) ? Ecco perchd sl &
deciso di calcolare il numero di settimane lavo-
rative comprese nei diversi periodi di riferl-
mento, non gia sulla base del numero di giorni
lavorativi, ba bensl sul humero di « ore lavora-
tive »,

Di conseguenza sono stati posti agli stabilimenti
due quesiti, uno relativo al numero di ore lavo-
rative settimanali (D ) e I'altro relativo al numero

(*) Prescindendo evidentemente dal preml e gratifiche,
sui quali sono forniti dei dati a parte.

van nut kunnen zijn. Terwijl de uurverdienste
een maatstaf is voor de beloning per eenheld
arbeldstijd, vertegenwoordigt de weekverdienste
het bedrag dat aan beloning wordt ontvangen
voor een bepaalde kalenderperiode, tijdens
welke de arbeidsduur, dat wil zeggen het aantal
eenheden arbeidstijd, kan variéren.

De weekverdienste houdt dus het nauwst ver-
band met een inkomensbegrip, waarbij noodza-
kelijkerwijze niet alleen de eenheldsprijs van de
arbeidsbeloning, maar ook de arbeidsduur in

- aanmerking wordt genomen. Ongetwijfeld is de

meest adequate kalenderperiode voor de bepa-
ling en de vergelijking van de inkomensniveaus
het jaar, maar men mag redelijkerwijze aanne-
men dat, wat de sprelding binnen een zelfde
land en een zelfde bedrijfstak betreft, de voor
de maand oktober waargenomen weekverdien-
sten niet aanzienlijk afwijken van de spreiding
die men voor de jaarverdiensten zou vinden ().

Er is reeds opgemerkt (paragraaf 4) dat de
gegevens betreffende de verdiensten en het
aantal individuele arbeidsuren der arbeiders
betrekking hadden op perioden van twee weken
tot één maand.

Uit technisch oogpunt bestond het probleem er
dus in, een methode te vinden die het mogelijk
maakt deze uiteenlopende gegevens te herlei-
den tot een uniforme referentieperiode, namelijk
een week. Talloze moeilijkheden deden zich
voor wanneer de betaalperioden geen veelvoud
van een week waren : hoe kan men immers met
alle mogelijke gevallen rekening houden, terwijl
niet alleen het aantal werkdagen, maar ook de
»waarde” van deze werkdagen zelf verschillen
kunnen vertonen (werkweek van vijf of zes da-
gen, gewerkte fracties van dagen, enzovoort).
Daarom werd besloten het aantal werkweken te
berekenen op basis van het aantal ,,werkuren”,
en nlet op basis van het aantal werkdagen.

Bijgevolg heeft men de vestigingen twee vragen
gesteld, waarvan de ene betrekking had op het
aantal wekelijkse werkuren (D,) en de andere

(*) waarblj uiteraard de premles en gratificaties, die
elders worden behandeld, volledig buiten beschouwing
worden gelaten.
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andere auf die Anzah! der Arbeitsstunden in der
Bezugsperiode (D¢) (vgl. § 8.7 und 8.8). Das Ver-

D
T' ergibt also fiir samtliche Arbeiter
h

eines Betriebs die Anzahl der in der Bezugspe-
riode enthaltenen Wochen, wahrend die Um-
Dy,
Dy
Woche® darstellt, d.h. den Satz, mit dem die
indjviduelle Angabe multipliziert werden muB,
um| zu der entsprechenden wdchentlichen An-
gabe zu kommen ().

haltnis

kelirung den ,Umrechnungssatz auf die

Bei| der Ausarbeitung dieser Methode kam man '

darauf, daB die Berechnung des durchschnitt-
lichen Stundenverdienstes durch die Anwesen-
heitl der Arbeiter beeinfluBt werden kénnte. Man
war| nun der Auffassung, daB dieser Tatbestand
auf |individueller Ebene als zufallige Verzerrung
des| Verdienstniveaus angesehen werden kann.
So diirfte es z.B. vorkommen, daB der Wochen-
verdienst eines Arbeiter A wahrend der Bezugs-
periode allein auf Grund aushnahmsweiser
Abwesenheit (wegen Krankheit oder aus per-
s6nljchen Griinden) niedriger war als der eines
Arbaiters B, obwohl dieser Verdienst unter nor-
malgn Bedingungen hdher gelegen hétte. Um
den EinfluB von Zufallsfaktoren auf-die Hohe des
indi 'iduellen Verdienstes der Arbeiter auszu-
schajten, wurden daher zur Berechnung der
Wochenverdienste nur solche Arbeiter herange-
zogep, ,,die an allen Tagen anwesend waren und
ganztagig gearbeitet haben", d.h. Arbeiter, die
wahrend des Erhebungszeitraums nicht abwe-
send|waren und keine verkilrzte Arbeitszeit auf-
zuwejsen hatten (vgl. § 8.19).

(*) Digq Formel fir die Berechnung des durchschnitt-
lichen| Wochenverdienstes flir eine Gesamtheit oder
elne Uptergruppe von Arbeitern lautet wie folgt:

1
Zp;
wobel Pi = Gewichtungskoeffizient des Arbeiters der

Stichprobe
6ti = Verdienst des Arbeiters der Stichprobe

wihrend der gesamten Bezugsperiode
Igm = Anzahl der wdchentlichen Arbeitsstunden
-Bd = Anzahl der Arbeitsstunden wadhrend der
gesamten Bezugsperiode

In der Eisen- und Stahlindustrle, wo man die Zahlen fir
Dni und D« nicht ermittelte, wurden Pauschalumrech-
nungssfitze angewandt.
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a:—zp.

tre, le nombre d’heures ouvrables comprises
dans la période de référence (D:) (voir ci-dessus,

§ 8.7 et 8.8). Le rapport —SL représente donc,

h
pour tous les ouvriers d’'un établissement, le
nombre de semaines comprises dans la période

D
de référence, et son inverseTh représente le
t

« taux de conversion a la semaine », c'est-a-dire
le taux par lequel il convient de multiplier la
donnée individuelle pour avoir la donnée hebdo-
madalre correspondante (%).

Lors de l'élaboration de cette méthode, il est
apparu que le calcul du gain hebdomadaire
moyen pourrait étre influencé par I'absentéisme
des ouvriers. Or, on a pensé que ce phénoméne
pouvait étre considéré, au niveau individuel,
comme une perturbation accidentelle du « ni-
veau » des gains. Il se peut, par exemple, que
pendant la période de référence, le gain hebdo-
madaire d’un ouvrier A ait été inférieur a celui
d’un ouvrier B, uniquement 4 cause d'absences
exceptionnelles (pour maladie ou pour raisons
personnelles), alors que — en conditions nor-
males — il {ul aurait été supérieur. Pour éliminer
I'influence des facteurs accidentels sur le
niveau du gain individuel des ouvriers, on a
donc pris en considération dans le calcul des
gains hebdomadaires, uniquement « les ouvriers
présents ayant travaillé a temps plein », c'est-
a-dire les ouvriers qui n'ont pas eu d'absences
pendant la période d’enquéte, et qui n'ont pas
travaillé a horaire réduit (voir § 8.19).

(*) La formule de calcul du gain hebdomadalre moyen
our un ensemble ou sous-ensemble d'ouvriers est
a sulvante:

Dhl
Gy + —
' Dtl

ol pi = coefficient de pondération de Pouvrier
échantillon
Gti = gain de P'ouvrier-échantillon pendant toute
la période de référence
Dhi = nombre d'heures ouvrables hebdomadaires
D« = nombre d'heures ouvrables pendant toute
la période de référence

Pour la sidérurgle ol les données Dni et Du n'ont pas
616 relevées, des taux de conversion forfaitaires ont 6té
appliqués.



di ore lavorative comprese nel periodo di
riferimento (D,) (vedasi piu sopra, § 8.7 e 8.8).

Il rapporto —gt— rappresenta quindi, per tutti
h

gli operai di un medesimo stabilimento, il nu-
mero di settimane comprese nel periodo di

h
riferimento, e il suo inverso —D— rappresenta
t

il « coefficiente di conversione alla settimana »,
ossia il coefficiente per Il quale va moltiplicato
il dato individuale per ottenere il dato settima-
nale corrispondente (%).

In sede di elaborazione di tale metodo si é con-
statato che il calcolo della retribuzione settima-
nale media potrebbe essere Influenzato dall’as-
senteismo degli operai. Si & stimato che questo
fenomeno poteva essere considerato, a livello
individuale, come una perturbazione accidentale
del « livello » delle retribuzioni. Pud darsi il caso
ad esempio che durante il periodo di riferimento
la retribuzione settimanale di un operaio A sia
stata inferiore a quella di un operaio B unica-
mente a causa di assenze eccezionali (per ma-
lattia o per motivi personali), mentre — in con-
dizioni normali — sarebbe stata superiore. Per
eliminare linfluenza dei fattori accidentali sul
livello della retribuzione individuale degli operai,
nel calcolo delle retribuzioni settimanali sono
stati presi in considerazione unicamente «gli
operai presenti che hanno lavorato a tempo
pieno », ossia gli operai che non hanno effet-
tuato assenze durante il periodo di riferimento
e non hanno lavorato ad orario ridotto (vedasl
§ 8.9).

(*) La formula di calcolo per la retribuzione settimanale
medi? per un gruppo o sottogruppo di operai & la se-
guente :

op het aantal werkuren in de referentieperiode
(D¢) (zie hierboven, paragraaf 8.7 en 8.8). De

verhouding —BL vertegenwoordigt dus voor alle

h
arbeiders van een vestiging het aantal weken

dat in de referentieperiode is vervat, en het

Dn
omgekeerde D_ vertegenwoordigt de ,,omre-

t
keningscoéfficiént in weken”, dat wil zeggen
de coéfficiént waarmede het individuele gege-
ven moet worden vermenigvuldigd om het over-
eenkomstige weekgegeven te verkrijgen (1).

Bij de uitwerking van deze methode is gebleken
dat de berekening van de gemiddelde weekver-
dienste door het absenteisme van de arbeiders
kon worden beinvioed. Men heeft echter aan-
genomen dat dit verschijnsel op individueel
niveau als een accidentele verstoring van het
»niveau” der verdiensten kan worden be-
schouwd. Het is bij voorbeeld mogelijk dat
tijdens de referentieperiode de weekverdienste
van een arbeider A uitsluitend ‘wegens uitzon-
derlijke afwezigheid (ziekte of persoonlijke re-
denen) lager was dan die van een arbeider B,
terwijl zij — onder normale omstandigheden —
hoger zou zijn geweest. Om de invioed van deze
accidentele factoren op het peil van de indivi-
duele verdiensten der arbeiders uit te schake-
len, heeft men bij de berekening van de week-
verdiensten uitsluitend rekening gehouden met
de ,,aanwezige arbeiders die full-time hebben
gewerkt”, dat wil zeggen met de arbeiders die
tijdens de enquéteperiode niet afwezig zijn ge-
weest en die niet part-time hebben gewerkt (zie
paragraaf 8.12).

() De formule voor de berekening van de gemiddelde

weekverdienste voor een groep of subgroep van arbeiders
Is als volgt :

G=—3p .6,
=< <P 5u.—
z Pi Dti
incul : waarin :
pi = coefficlente di ponderazione dell'operaio cam- pi = wegingscoéfficiént voor de arbeiders van de
pione steekproef

Gu = retribuzione dell’operaio-campione durante I'in-
tero periodo di riferimento

Dni = numero di ore lavorative settimanali

D¢« = numero di ore lavorative comprese nell'intero
periodo di riferimento

Per l'industria siderurgica, ove i dati Dni @ D¢i non sono
stati rilevati, sono stati applicati del coefficienti di con-
versione forfettari.

Gti = verdienste van de arbeider van de steekproef
tijdens de gehele referentieperiode

Dni = aantal werkuren in de week

D« = aantal werkuren tijdens de gehele referentie-
periode

Voor de ljzer- en staalindustrie, waar de 1ger?evens
Dni en D¢ niet werden waargenomen, werden forfaitaire
omrekeningscoéfficiénten toegepast.
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.3 Durchschnittiiche wdchentliche Arbeits-
elt

Da die wochentliche Arbeitszeit ebenso wie der
Sturidenverdienst ein Bestimmungsfaktor des
Wochenlohns Ist, wurde es fiir aufschluBreich
und zweckméBig erachtet, bei der Aufbereitung
der Angaben auch eine durchschnittliche wé-
chentliche Arbeitszeit fiir Gruppen oder Unter-
gruppen von Arbeitern zu ermitteln.

Zu diesem Zweck wurde die gleiche Methode
angewandt wie bei der Berechnung der Wochen-
verdienste, d.h. die individuelle Angabe wurde
mit dem Umrechnungssatz auf eine Woche multi-

der|Anzahl der tatsichlich gearbelteten Stun-
der| Gbereinstimmen;

b) da der 31. Oktober 1966 auf einen Montag
fiel,| haben viele Betriebe an diesem Tage
geschlossen, um jhren Arbeitnehmern die
»Briicke" zwischen dem Sonntag und dem
Feigrtag von Allerheiligen (1. November) zu
erméglichen. In diesem Fall konnte es jedoch
vorkommen, daB dieser Tag bel der Berech-
nung des Umrechnungssatzes auf die Woche
beriicksichtigt wurde, sofern der Arbeiter fiir
diesen Tag ,.entlohnt* wurde; daher wurde
der EinfluB dieses Abwesenheitstages auf dle
wochentliche Arbeitsdauer ausgeschaltet,
wenr man die Zahl der entlohnten Stunden
heranjzog; dieser EinfluB muBte dagegen
aber |wirksam bleiben, wenn man nur die
Zahl |der gearbeiteten Stunden in Betracht
zog.

() Die Berechnungsformel fiir eine Gruppe von Ar-
beitern istl|also die gleiche, wie sie flir die Berechnung
des durchschnittiichen Wochenverdienstes angewandt
wurde (vgl. Anmerkungen S. 66), mit dem einzigen
Unterschied, daB sle sich auf die Anzahl der entlohnten
Arbeitsstunden eines jeden Arbeiters der Stichprobe
wéhrend der gesamten Bezugsperiode (H:i ) anstatt auf
den entsprechenden Verdienst (Gti ) bezieht.

Die Formel llautet also wie folgt:

9.3 Durée hebdomadaire moyenne du travail

Comme la durée hebdomadaire du travail est,
au méme titre que le gain horaire, un élément
déterminant du gain hebdomadaire, il a paru
intéressant et utile de procéder également, lors
de l'élaboration des données, au calcul d'une
durée hebdomadaire moyenne de travail pour
des ensembles ou sous-ensembles d’ouvriers.

On a eu recours & cette fin & la méme méthode
que celle employée pour le calcul des gains
hebdomadaires, c¢'est-a-dire que I'on a multiplié
la donnée individuelle par le taux de conversion
a la semaine ().

Toutefois, pour ce qui concerne les données
individuelles servant de base au calcul, on a
préféré prendre en considération le nombre
d’heures rémunérées plutét que celui des heu-
res effectivement travaillées pour les raisons
suivantes :

a) En principe, pour les «ouvriers présents
ayant travaillé 3 temps plein», le nombre
d’heures rémunérées devrait correspondre
au nombre d’heures effectivement travaillées;

b) Le 31 octobre 1966 étant un lundi, plusieurs
établissements ont fermé pendant ce jour
pour permetire aux salariés de «falre le
pont » entre le dimanche et le jour férié de
la Toussaint (1*" novembre). Dans ce cas, il
a pu cependant se faire que ce jour ait été
pris en compte dans le calcul du taux de
conversion a la semaine, dans la mesure ol
il a été « rémunéré » aux ouvrlers; dés lors,
I'influence de ce jour d’absence sur la durée
hebdomadaire du travall était éliminée si I'on
prenait en compte le nombre d’heures rému-
nérées; elle ne I'était pas, au contraire, si
I’on considérait uniquement le nombre d’heu-
res travaillées.

(*) La formule de calcul pour un groupe d’ouvriers est
de ce fait analogue a celle utilisée pour le calcul du gain
hebdomadaire moyen (voir nots, p. 66) & la seule diffé-
rence prés qu'elle s’applique au nombre d'heures de
travail rémunérées de chaque ouvrier-échantillon pen-
dant toute la période de référence (H:wi ) au lieu du gain
co[trespondant {Gti ). On peut donc l'exprimer comme
suit:



9.3 Durata settimanale media del lavoro

Poiché la durata settimanale del lavoro &, alla
stessa strequa della retribuzione oraria, un
elemento determinante della retribuzione setti-
manale, & apparso interessante ed utile proce-
dere, in sede di elaborazione del dati, anche
al calcolo di una durata settimanale media del
lavoro per gruppi e sottogruppi di operal.

A tal fine si & fatto ricorso ad un metodo iden-
tico a quello adottato per il calcolo delle retri-
buzioni settimanali, ossia sl & moltiplicato il
dato individuale per il coefficiente di conver-
sione alla settimana ().

Tuttavia, per quanto riguarda | dati individuali
assunti come base di calcolo, si & preferito pren-
dere in considerazione il numero di ore retribuite
anziché quello delle ore effettivamente lavorate,
e cid per i seguenti motivi :

a) Di massima per gli «operai presenti che
hanno lavorato a tempo pieno », il numero di
ore retribuite dovrebbe corrispondere al nu-
mero di ore effettivamente lavorate;

b) Poiché il 31 ottobre 1966 cadeva di lunedi,
diversi stabilimenti avevano chiuso per per-
mettere ai loro dipendenti di « fare il ponte »

. fra la domenica ed Il giorno festivo di Ognis-
santi (1° novembre). Di conseguenza pud
darsi che in qualche caso questa gliornata
sia stata computata nel calcolo del coeffi-
ciente di conversione settimanale nella mi-
sura in cul & stata « pagata» agli operai;
questa giornata di assenza perdeva la sua
influenza sulla durata settimanale del lavoro
se si considerava il numero di ore retribuite,
mentre la manteneva se si considerava uni-
camente il numero di ore lavorate.

(*) La formula di calcolo per un gruppo di operal & per-
tanto analoga a quella adottata per il calcolo della retri-
buzione settimanale media (vedasi nota a pag. 67?. con
la sola differenza che si applica al numero di ore di lavoro
retribuite a clascun operalo-campione durante tutto il
periodo di riferimento (H:) anzichd alla corrispondente
retribuzione (G:i). Pud pertanto essere espressa come
segue :

9.3 Gemiddelde wekelljkse arbeidsduur

Aangezien de wekelijkse arbeidsduur evenals
de uurverdienste bepalend is voor de hoogte
van de weekverdienste. leek het interessant en
nuttig bij de uitwerking van de gegevens even-
eens een gemiddelde wekelijkse arbeidsduur
voor groepen of subgroepen van arbeiders te
berekenen.

Daartoe heeft men gebruik gemaakt van de-
zelfde methode als is toegepast bij de bereke-
ning van de weekverdiensten, dat wil zeggen dat
het individuele gegeven werd vermenigvuldigd
met de omrekeningscoéfficiént in weken (').

Wat evenwel de individuele gegevens betreft
die aan de berekening ten grondsiag werden
gelegd, heeft men er de voorkeur aan gegeven
met het aantal beloonde uren, en niet met het
aantal werkelijk gewerkte uren rekening te hou-
den, zulks om de volgende redenen :

a) In beginsel diende het aantal beloonde uren
voor de ,aanwezige arbeiders die full-time
hebben gewerkt” met het aantal daadwer-
kelijk gewerkte uren overeen te stemmen;

b) Daar 31 oktober 1966 een maandag was, is
in verscheidene vestigingen die dag niet
gewerkt om de werknemers de gelegenheid
te bieden ,de brug te maken” tussen de
zondag en Allerheiligen (1 november). In dit
geval kon het evenwel gebeuren dat deze
dag in aanmerking werd genomen voor de
berekening van de omrekeningscoéfficlént in
weken, voor zover hij aan de arbeiders is
»beloond”; de invloed van deze dag afwe-
zigheid op de wekelijkse arbeidsduur wordt
derhalve uitgeschakeld, indien men rekening
houdt met het aantal beloonde uren; deze
invioed wordt daarentegen niet uitgescha-
keld, indien men uitsluitend met het aantal
gewerkte uren rekening houdt.

() De berekeningsformule voor een groep arbeiders is
derhalve analoog met die welke is gebruikt voor de be-
rekening van de gemiddelde weekverdienste (zie voet-
noot biz. 67), met dit verschil dat zi] wordt toegepast op
het aantal beloonde arbeidsurdn voor ledere arbeider
van de steekproef tijdens de gehele referentieperiode
(Hu) In plaats van op de overeenkomstige verdienste
(Gti). Deze formule kan dus als volgt worden geschreven:
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9.4 Durchschnittsalter

Bei der Erhebung wurden die beiden letzten
Ziffern des Geburtsjahrs der Arbeiter erfragt.
Das Alter eines jeden Arbeiters (A;) konnte
daher anhand des Geburtsjahrs (N;) nach fol-
gender Gleichung bestimmt werden:

9.4 Age moyen

Lors du relevé des données, les deux derniers
chiffres de 'année de naissance des ouvriers
ont été recensés. L'dge de chaque ouvrier (A}
pouvait en conséquence étre déterminé en fonc-
tion de l'année de naissance (Ni), par la rela-
tion suivante :

A;=66—N,+ «. 100

wobei

66 = Erhebungsjahr

w = < 0, wenn 66—N; > 0

- 1, wenn 66—N; < 0
Das Durchschnittsalter (K) einer Gruppe von
Arbeitern konnte daher nach folgender Formel
errechnet werden:

ZA .p

ol :
66 = année de I'enquéte

_ 0, quand 66—N; > 0
= 1, quand 66—N; < 0

L'age moyen (R) d’'un ensemble d’ouvriers pou-
vait alors étre calculé en utilisant la formule
suivante :

. Z(GG—N,+G.100)|3,

A=
Zp

dabei ist p; der Gewichtungskoeffizient fiir jeden
einzelnen Arbeiter der Stichprobe.

9.5 Varlationskoeffizienten

Bekanntlich faBt das arithmetische Mittel die
besonderen Merkmale der Gesamtheit zusam-
men, auf die es sich bezieht. Sein Aussagewert,
d.h. seine Moglichkeit, die individuellen Daten
zu repréasentieren, ist jedoch je nach der Streu-
ung dieser Daten unterschiedlich groB. Im allge-
meinen kann man sagen, daB ein Mittelwert um
so mehr Aussagewert besitzt, als die individuel-
len Werte, auf die er sich bezieht, nahe zusam-
menliegen, und um so weniger Aussagewert,
als die individuellen Werte gestreut sind.

Ein zusammenfassendes MaB des Streuungs-
grads erhélt man durch Berechnung des Varia-
tionskoeffizienten, wobei die Abweichungen
zwischen den individuellen Werten und dem
Mittelwert gemessen und als Prozentsatz dieses
Mittelwertes ausgedniickt werden (%).

(*) Nach der aligemeinen Formel:

CV=

x| a
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Z (x, — X%)?
- 100 wobei/ou o=l/—-u

zZp;

ou pi est le coefficient de pondération de cha-
que ouvrier-échantillon.

9.5 Coefficients de variation

On sait que la moyenne arithmétique résume les
caractéristiques de I'ensemble des unités aux-
quelles elle se référe. Sa signification, c’est-a-
dire sa capacité & représenter les données indi-
viduelles, est par contre variable suivant la
dispersion de celles-ci. On peut dire, en général,
qu’une valeur moyenne est d'autant plus signi-
ficative que les valeurs individuelles auxquelles
elle se référe sont groupées et qu'elle l'est
d’autant moins que les valeurs Individuelles sont
dispersées.

Une mesure synthétique du degré de dispersion
peut étre obtenue par le calcul du coefficient
de variation qul est effectué & partir d'une
mesure des écarts entre les valeurs individuelles
et la valeur moyenne et est exprimé en pour-
centage de cette valeur moyenne ().

(_1) Selon la formule générale:

n



9.4 Etd media

In sede di rilevazione dei dati sono state regi-
strate le ultime due cifre dell’'anno di nascita
degli operai. L’eta di ciascun operaio (A;) poteva
di conseguenza essere determinata in funzione
dell’'anno di nascita (N;) mediante la seguente
relazione :

9.4 Gemiddelde leeftijd

Bij het verzamelen der gegevens dienden de
twee laatste cijfers van het geboortejaar der
arbeiders te worden opgegeven. De leeftijd van
iedere arbeider (A;) kon derhalve worden be-
paald aan de hand van het geboortejaar (N;)
door de volgende vergelijking :

Ai=66—Ni+q.100

in cui :
66 = anno dell'indagine

ol 0, quando 66—N;> 0

' 1, quando 66—Ni< 0
Cio posto, I'etd media (A) di un gruppo di operai
poteva essere calcolata utilizzando la seguente
formula :

ZA .p

waarin :

66 = jaar van de enquéte

_ 0, wanneer 66 —N;=> 0
= <1. wanneer 66— N;< 0

De gemiddelde leeftijd (A) voor een groep
arbeiders kon dan worden berekend door toe-
passing van de volgende formule :

_ Z(66—N; + «. 100) p;

A =
Zp

in cui p; & il coefficiente di ponderazione di
ciascun operaio-campione.

9.5 Coefficienti di variazione

Com'd noto, la media aritmetica riassume le
caratteristiche dell'insleme delle unita alle quali
si riferisce. 1l suo significato, ossia la capacita
di rappresentare i dati individuali, varia per con-
tro secondo la dispersione di questi ultimi. Si
pud dire in generale che un valore medio &
tanto piu significativo quanto i valori individuali
ai quali si riferisce sono raggruppati e che lo
& tanto meno quanto i valori individuali sono
dispersi.

Una misura sintetica del grado di dispersione
pud essere data dal coefficiente di variazione,
calcolato a partire da una misura degli scarti
fra i valori individuali e il valore medio ed
espresso in percentuale di quest’ultimo (1).

() Secondo la formula generale :

CV=

xl|a

in cul :
. 100 waarin :

2Zp;

waarin p; de wegingscoéfficiént voor iedere
arbeider van de steekproef is.

9.5 Variatiecoéfficlénten

Zoals bekend, vat het rekenkundig gemiddelde
de eigenschappen samen van het geheel der
eenheden waarop het betrekking heeft. De signi-
ficantie ervan, dat wil zeggen zijn vermogen
om de individuele gegevens te vertegenwoordi-
gen, varieert daarentegen naar gelang van de
spreiding van deze gegevens. In het algemeen
kan men zeggen dat een gemiddelde waarde
des te significanter is haarmate de individuele
waarden waarop zij betrekking heeft, dichter bij
elkaar liggen, en dat zij des te minder significant
is naarmate de individuele waarden een grotere
spreiding vertonen.

Een samenvattende maatstaf van de graad van
spreiding kan worden verkregen door de bere-
kening van de variatiecoéfficiént, welke bereke-
ning geschiedt op basis van de verschillen
tussen de individuele waarden en de gemid-
delde waarde en uitgedrukt wordt in een per-
centage van de gemiddelde waarde ().

(*) Volgens de algemene formule :

. Z (x; —X)?
N n

[



Bei [der Aufbereitung der Erhebung wurden —
je nach Industriezweig, Geschlecht, Qualifika-
tion{und nach zahlreichen anderen Merkmalen,
die PUf den folgenden Seiten erlautert sind —
homogene Untergruppen von Arbeitern heraus-
gearbeitet.

Fir jede dieser Untergruppen wurde auch der
Varrlftionskoeffizient der Stundenverdienste sy-
stematisch berechnet.

9.6 Indizes

Die Angaben iiber die Verdienste wurden in der
jewelligen Wéhrung der verschiedenen Lénder
erfafit und dargestellt. Ihre Umrechnung in eine
gemeinsame Rechnungseinheit war weder erfor-
derlich noch zweckmaBig, da die Ergebnisse
dieser Erhebung nicht dazu dienen sollen, das
Verdjenst ,,Niveau® der einzelnen Lander mitein-
ander zu vergleichen, sondern nur die ,,Struk-
tur“,| d.h. das jeweilige ,,Verhéltnis“ zwischen
dem |Verdienstniveau der verschiedenen Arbei-
terkategorien. Diese Vergleiche werden erleich-
tert aurch die Umwandlung der absoluten Werte
in Indexzahlen (Prozentzahien), da sich dlese
nicht{ nur zwischen den einzelnen Industriezwel-
gen, | sondern auch zwischen den Lé&ndern
unmiftelbar miteinander vergleichen lassen.

Dahef wurde bei der Darstellung der Ergebnisse
solchen Indizes viel Platz eingeraumt.

Fiir die Berechnung der Indizes wurde im allge-
mein$n systematisch der durchschnittliche Stun-
denverdienst der Gesamtheit der Arbeiter als
Basis| herangezogen.

Auchifir die Belegschaftszahlen wurden Index-
werte| ermittelt. In diesem Zusammenhang sei
auBerdem darauf hingewiesen, daB die Beleg-
schafiszahlen auch prozentual aufgeschliiisselt
sind, wobei die Summe der Prozentzahlen nicht
immet 100 ergibt. Der Grund dafiir ist, daB die
Zahl der Arbeiter, flir die Angaben fehlen (,,keine
Angaben"), in den Tabellen nicht in einer beson-
deren|Spalte angegeben wurde, wéhrend sie In
der {nalte »Insgesami® mit enthalten ist. Im
n

tbrigan kdnnen kleinere Abweichungen (in der
letztey Stelle der jeweils angegebenen Zahl)
festgestellt werden, die auf die beim maschinel-
len System (ibliche Ab- oder Aufrundung der
Daten | zuriickzufiihren sind.
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Lors de I'exploitation de I'enquéte, on a isolé
des sous-ensembles d’ouvriers homogénes pour
ce qui concerne la branche d'activité, le sexe,
la qualification et un certain nombre d’autres
caractéristiques qui seront précisées dans les
pages suivantes.

Pour chacun de ces sous-ensembles, il a notam-
ment été procédé systématiquement au calcul
du coefficient de variation des gains horaires.

9.6 Indices

Les données sur les gains ont été relevées et
présentées dans les unités monétaires respecti-
ves des différents pays. Leur conver§ion en une
unité de compte commune n’était ni nécessaire
— ni opportune — étant donné que les résultats
de cette enquéte n’ont pas pour but de per-
mettre d'effectuer des comparaisons des « ni-
veaux » de gains d'un pays & l'autre, mais sont
uniquement destinés & des comparaisons de
« structure » c’est-a-dire de «rapporis » entre
les niveaux des gains des diverses catégories
d’ouvriers. Ces comparaisons sont facilitées
par la transformation des valeurs absolues en
indices, ceux-ci étant directement comparables,
non seulement d’une branche d'activité & I'autre,
mais également entre I'un et I'autre pays.

C’est pourquoi, dans la présentation des résul-
tats, une part trés large a été faite aux indices.

Ces indices ont en général été établis en pre-
nant systématiquement comme base le gain
horaire moyen de l'ensemble des ouvriers.

Des Indices ont également été calculés en ce
qui concerne les effectifs. A ce propos, il faut
en outre signaler que ces effectifs font aussi
I'objet de distributions en pourcentage du total
ol la somme des pourcentages ne permet pas
toujours de retrouver le total de 100; la raison
en est dans le fait que leffectif des ouvriers
pour lesquels les renseignements font défaut
(«non déclarés ») n’est pas indiqué dans
une colonne a part dans les tableaux alors qu’il
figure dans la colonne « Ensemble ». De petites
différences (de I'ordre du dernier chiffre signifi-
catif) peuvent par ailleurs étre constatées; elles
sont dues au systéme mécanographique d’arron-
dissement des données.



In sede di elaborazione dell’indagine si & prov-
veduto ad isolare dei sottogruppi di operai,
omogenei sotto il profilo del ramo di attivita,
del sesso, della qualifica e di un certo numero
di altre caratteristiche che saranno precisate in
seguito.

Per ciascuno di questi sottogruppi si & tra l'altro
proceduto ad un calcolo sistematico del coeffi-
clente di variazione dei salari orari.

9.6 Indicl

| dati sulle retribuzioni sono stati rilevati e pre-
sentati nelle unita monetarie dei vari paesi. Non
era necessario -— né opportuno — convertirli
in un’unitd di conto comune, giacché i risultati
di questa indagine non sono destinati a con-
sentire raffronti dei «livelli» delle retribuzioni
tra un paese e l'altro, ma unicamente raffronti
di « struttura », ossia di «rapporti» fra 1 livelli
delle retribuzioni delle varie categorie di operai.
Detti raffronti sono agevolati trasformando i
valori assoluti in indicl, poiché questi ultimi sono
direttamente comparabili non soltanto da un
ramo di attivitd all’altro, ma altres] tra I'uno e
I'altro paese.

E percid che nella presentazione dei risultati un
ampio spazio & stato riservato agli indicl.

Detti indici sono stati calcolati, in generale,
assumendo sistematicamente come base Ila
retribuzione oraria media del complesso degli
operal.

Degli indici sono stati calcolati anche per gli
effettivi. In proposito va segnalato che anche
tali effettivi sono stati ripartiti in percentuale del
totale : non sempre, tuttavia, addizionando le
percentuali si ottiene 100; cid & da imputarsi
al fatto che leffettivo degli operal per I quali
le informazioni fanno difetto (« non dichiarati »)
non & indicato nelle tabelle in una colonna se-
parata, mentre figura nella colonna del « com-
plesso ». Si possono Inoltre constatare lievi
differenze (dell’ordine dell'ultima cifra significa-
tiva) dovute al sistema meccanografico di
arrotondamento del dati.

Bij de exploitatie van de enquéte werden sub-
groepen van arbeiders samengesteld die homo-
geen zijn naar bedrijfstak, geslacht, vakbe-
kwaamheid en een aantal andere kenmerken
die verderop worden gepreciseerd.

Voor iedere subgroep werd met name systema-
tisch de variatiecoéfficiént der uurverdiensten
berekend.

9.6 Indexclijfers

De gegevens betreffende de verdiensten werden
verzameld en weergegeven in de respectieve
geldeenheden van de verschillende landen. Hun
omrekening in een gemeenschappelijke reken-
eenheid was noch noodzakelijk noch wenselijk,
aangezien de resultaten van deze enquéte niet
tot doel hebben vergelijkingen van de ,,ni-
veaus” der verdiensten van het ene land tot
het andere mogelijk te maken, maar uitsluitend
bestemd zijn voor ,,structuurvergelijkingen”, dat
wil zeggen ,,verhoudingen” tussen de verdien-
stenniveaus voor verschillende categorieén van
arbeiders. Deze vergelijkingen worden verge-
makkelijkt door de omzetting der absolute waar-
den in indexcijfers, welke niet alleen van be-
drijfstak tot bedrijfstak, maar eveneens van land
tot land rechtstreeks vergelijkbaar zijn.

‘Daarom werd bij de weergave der resultaten

zeer veel gebruik gemaakt van indexcijfers.

Bij de opstelling van deze indexcijfers is over
het algemeen systematisch uitgegaan van de
gemiddelde uurverdienste voor alle arbeiders.

Er werden tevens indexcijfers berekend wat de
personeelssterkte betreft. In dit verband dient
bovendien te worden vermeld dat deze perso-
neelssterkte ook het voorwerp is van procen-
tuele onderverdelingen van het totaal, waarbij
de som van de percentages bij optelling niet
steeds weer een totaal van 100 geeft; de reden
daarvan is dat het aantal arbeiders waarvoor de
gegevens ontbreken (,niet vermeld”’) in de
tabellen niet in een afzonderlijke kolom is ver-
meld, terwijl het wel in de kolom ,totaal” is
opgenomen. Verder kunnen kleine verschillen
(van de orde van het laatste significante cijfer)
worden geconstateerd; deze zijn toe te schrijven
aan de mechanische afronding der gegevens.
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lan zur Aufbereitung und Darstellung der
rgebnisse

0.1 Aligemeine Richtlinien fiir die Aufberei-
ng

Ziel|der Erhebung iiber die Struktur und Vertel-
lung der LOhne ist es, die statistischen Zusam-
menhange zwischen der Verdiensthéhe und den
individuellen Merkmalen des Arbeiters (Alier,
Geschlecht, Qualifikation, Familienstand, Zahl
der unterhaltsberechtigten Personen und Dauer
der Betriebszugehdérigkeit) aufzuzeigen.

Das|ldeale wére natiirlich, nacheinander den
EinfluB festzustellen, den jedes dieser einzelnen
Merkmale auf das Verdienstniveau bei sonst
gleighen Bedingungen ausiibt, d.h. indem zuvor
samtiliche anderen Merkmale systematisch mit-
einahder kombiniert werden, um deren Einwir-
kung auszuschalten. So kdnnte z.B. untersucht
werden, wie sich bei Arbeitern gleichen Ge-
schlechts, gleicher Qualifikation und gleichen

ale) war jedoch wegen der groBen Anzahl
abellen, die hétten ausgearbeitet werden

Nomenklatur der Industrien mit jeweils vier Kri-
terien die Aufstellung von mehr als 6 000 Tabel-
len fUr jedes Land erfordert hétte. '

Abgesehen von der materiellen Unmoglichkeit
der Veroffentlichung und Handhabung einer
solch umfangreichen Dokumentation, hatte sich
eine derartige Aufsplitterung der Stichproben-
félle lergeben, daB die Ergebnisse oft Gefahr
gelaufen waren, viel von ihrem Aussagewert ein-
zubiiBen. Man muBte sich daher notgedrungen
fur bgstimmte Alternativen entscheiden.

Die allgemeine Aufbereitung der Ergebnisse
wurde schlieBlich nach folgenden Richtlinien
vorgepommen:

1. |Die Auswertung erstreckte sich auf die
Beschéftigtenzahl und die Stundenverdienste.

2. |Absolute Werte, Indizes und Variations-
koeffizienten wurden durchgehend fiir die Unter-
gruppen von Arbeitern errechnet.
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10. Plan d’exploitation et présentation des résul-
tats

10.1 Principes généraux de I’exploitation

L'objectif de I’enquéte sur la structure et la
répartition des salaires est de mettre en évi-
dence les liaisons statistiques entre le niveau
des gains et les caractéristiques individuelles de
I'ouvrier (age, sexe, qualification, état civil,
nombre de personnes a charge, ancienneté dans
I'entreprise, etc.).

L'idéal serait évidemment de mesurer successi-
vement l'influence que chacune des caractéristi-
ques individuelles exerce sur le niveau des
gains, a toutes autres conditions égales, c'est-
a-dire en ayant au préalable systématiquement
combiné entre elles toutes les autres caracté-
ristiques afin d’en éliminer I'incidence. On pour-
rait par exemple étudier comment le salaire
horaire varie en fonction de l'ancienneté de
travail dans I'entreprise, pour des ouvriers ayant
le méme sexe, qualification, age, systéme de
rémunération et appartenant & une méme bran-
che d'industrie et & un établissement et une
entreprise de méme taille.

Mais une combinaison exhaustive et systéma-
tique de tous les critéres (ou caractéristiques
individuelles) était proprement impensable eu
égard au nombre élevé de tableaux qu'il aurait
fallu élaborer. Que !'on songe que la seule
combinaison systématique de la nomenclature
des industries et de 4 critéres, aurait exigé
I'établissement de plus de 6 000 tableaux pour
chaque pays.

Outre I'impossibilité matérielle de publier et de
manipuler une documentation aussi volumi-
neuse, il en serait résulté un tel fractionnement
de I'effectif de I’échantillon que les résultats
auraient risqué souvent de perdre beaucoup de
leur signification. Il fallait donc nécessairement
faire un choix.

En définitive, I'exploitation détaillée des résul-
tats a été entreprise sur la base des principes
suivants :

1. Cette exploitation a porté sur les effectifs
et sur les gains horaires.

2. Des valeurs absolues, des indices et des
coefficients de variation ont été systématique-
ment calculés pour des ensembles et sous-en-
sembles d'ouvriers.



10. Piano di elaborazione e presentazione del
risultati

10.1 Principl generall dell’elaborazione

L'indagine sulla struttura e la ripartizione dei
salari si prefigge di porre in evidenza | nessi
statistici esistenti tra livello delle retribuzion| e
caratteristiche individuall dell’operaio (eta, ses-
$0, qualifica, stato civile, numero di persone a
carico, anzianita di servizio nell'impresa ecc.).

Ovviamente I'ideale sarebbe di misurare succes-
sivamente linfluenza esercitata da ciascuna
delle caratteristiche individuall sul livello delle
retribuzioni, a parita di tutte le altre condizioni,
ossia dopo aver sistematicamente combinato
fra di loro tutte le altre caratteristiche per elimi-
narne l'incidenza. Si potrebbe ad esempio stu-
diare in che modo il salario orario varia in
funzione dell’anzianita di servizio nell'impresa,
per operai dello stesso sesso, qualifica, eta,
sistema di retribuzione e appartenenti ad uno
stesso ramo d’industria, nonché ad uno stabili-
mento e ad un'impresa della stessa dimensione.

Tuttavia una combinazione completa e sistema-
tica di tutti | criteri (o caratteristiche individuali)
era assolutamente impensabile tenuto conto
dell’elevato numero di tabelle che si sarebbe
dovuto elaborare. Basti considerare che la sola
combinazione sistematica della classificazione
delle industrie e di quattro criteri avrebbe impli-
cato I'elaborazione di oltre 6 000 tabelle per cia-
scun paese.

Oltre all'impossibilita materiale di pubblicare e
di manipolare una documentazione cosi volu-
minosa, ne sarebbe risultato un tale fraziona-
mento del campione da rendere spesso poco
significativi i risultati.

E stato pertanto giocoforza operare una scelta.
L'elaborazione analitica dei risultati & stata In-
fine intrapresa sulla base dei seguenti principi :

1. essa ha avuto per oggetto gli effettivi e i
salari orari.

2. Valori assoluti, indici e coefficlenti di
variazione sono stati sistematicamente calcolati
per i gruppi e sottogruppi di operal.

10. Verwerkingsplan en indeling van de
resultaten

10.1 Algemene beginselen van de verwerking

De enquéte over de structuur en de spreiding
van de lonen heeft tot doel licht te werpen op
de statistische relaties tussen het verdiensten-
niveau en de individuele kenmerken van de
arbeider (leeftijd, geslacht, vakbekwaamheid,
burgerlijke staat, aantal ten laste komende per-
sonen, en aantal dienstjaren in de onderne-
ming).

Uiteraard zou het ideaal zijn, achtereenvolgens
de invioed te meten die ieder dezer individuele
kenmerken op het niveau van de verdienste
uitoefent bij overigens gelijkblijvende omstan-
digheden, dat wil zeggen na tevoren alle andere
kenmerken systematisch onderling te hebben
gecombineerd ten einde de invioed daarvan uit
te schakelen. Zo zou men bij voorbeeld kunnen
nagaan hoe het uurloon varieert in samenhang
met het aantal dienstjaren in de onderneming
voor arbeiders van hetzelfde geslacht, dezelfde
vakbekwaamheid, dezelfde Ileeftijd, hetzelfde
loonstelsel en behorend tot dezelfde bedrijfstak
en tot een vestiging en een onderneming van
dezelfde grootte.

Een volledige en systematische combinatie van
alle criteria (of individuele kenmerken) was ech-
ter ondenkbaar wegens het grote aantal tabellen
dat daarvoor had moeten worden uitgewerkt. Zo
zou bij voorbeeld alleen al de systematische
combinatie van de nomenclatuur der bedrijfs-
takken met vier criteria de opstelling van meer
dan 6 000 tabellen per land hebben vereist.

Naast de materiéle onmogelijkheid om een zo
omvangrijke documentatie te publiceren en te
hanteren, zou daaruit een dergelijke versnippe-
ring van de steekproef zijn gevolgd dat de resul-
taten vaak een groot deel van hun betekenis
zouden hebben verloren. Er diende dus nood-
zakelijkerwijze een keuze te worden gemaakt.

Ten slotte is bij de gedetallleerde exploitatie
van de resultaten, van de volgende beginselen
vitgegaan :

1. Deze exploitatie had betrekking op de
personeelsbezetting en op de uurverdiensten.

2. Absolute waarden, indexcijfers en varia-
tiecoéfficienten werden systematisch berekend
voor bepaalde subgroepen van arbeiders.
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3. Die Merkmale dieser einzelnen Untergrup-
pen wurden durch Kombination von individuellen
Merkmalen (oder Kriterien) bestimmt.

So wurden zunédchst drel Kriterien systematisch
mitelnander kombiniert, namlich:

—_ <Fie Industrie, zu der der Betrieb des betref-
fenden Arbeiters gehorte,

— das Geschlecht des Arbeiters,
— dle berufliche Qualifikation des Arbeiters.

Jede einzelne Kombination dieser drei Kriterien
entsprach einer Arbeiteruntergruppe, fir die
daher eine Zusammenfassung der ermittelten
individuellen Angaben vorgesehen war. Samt-
liche Kombinationsarten dieser drei Kriterien
wurden beriicksichtigt und diese sodann nach-
einapder mit weiteren Kriterlen kombiniert.
Diese zuséatzlichen Kriterien wurden ebenfalls
ihrer, Bedeutung entsprechend ausgewabhilt.

verschiedenen Kombinationen der einzelnen
Kriterien fir eine bestimmte Industrie (siehe
S. 78).

Das gachstehende Schema veranschaulicht die

10.2 Zusammenfassende Tabellen und
etgénzende Autbereltung

Wie bereits erwahnt, erstreckte sich die detall-
liertel Ausarbeitung der Ergebnisse auf die Ver-
teilung der Arbeiter und der Bruttostundenver-
diengte. Das gesammelte reichhaltige Material
lieferte jedoch noch andere Angaben, u.a. iiber
die besonderen Merkmale der Betriebe, den
prozantualen Anteil der Pramien und Gratifika-
tionen, die Abziige fiir Arbeitnehmerbeitrdge zur
Sozialversicherung und Abziige fiir Lohnsteuer,
{iber idie Wochenverdienste, und die wdchent-
liche [Arbeitszeit, die regionale Verteilung usw.
AuBetdem erwies es sich als zweckmaBig, In
ein und derselben Tabelle — wenn auch (ber-
schldgige — Angaben {iber die verschiedenen
Industriezweige zusammenzufassen, um unmit-

rien (vgl. 10.1) zusammenfassende Tabel-
len erptelit und ergénzende Auswertungen vor-
genommen, die noch naher zu erldutern sind.
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3. Les caractéristiques des sous-ensembles
d’ouvriers ont été déterminées par une combi-
naison de caractéristiques Individuelles (ou
critéres).

Ainsl, trois critéres ont d’abord fait I'objet d'une

combinaison systématique entre eux. Il s’agit

de:

— l'industrie dont relevait I'établissement ol
I'ouvrier était occupé,

— du sexe de l'ouvrier,

— de la qualification professionnelle de I'ou-
vrier.

Chacune des combinaisons de ces trols critéres
correspondait a un sous-ensemble d’ouvriers
pour lequel il était donc prévu de regrouper
les données individuelles relevées. Toutes les
combinaisons de ces trois critéres ont été rete-
nues et ensuite, successivement, combinées
elles-mémes avec d’autres critéres, pris un a
un et I'un aprés I'autre. Ces critéres supplémen-
taires ont été également choisis en fonction de
leur importance.

Le schéma suivant illustre le mécanisme des
combinaisons de critéres pour une Industrie
donnée (voir page 78).

10.2 Tableaux récapitulatifs et exploltations
complémentalres

Ainsi qu'il vient d’étre dit, I'exploitation détalillée
des résultats a porté sur la distribution des
ouvriers et des gains horaires bruts. Toutefols,
la richesse du matériel rassemblé permeitait de
fournir d'autres renseignements, notamment
pour ce qui concerne les caractéristiques des
établissements, le pourcentage de primes et
gratifications, les retenues pour cotisation des
ouvriers & la sécurité sociale et pour impéts, les
gains hebdomadaires et la durée hebdomadaire
du travail, la répartition réglonale, etc. Il était
par ailleurs utile de récapituler dans un méme
tableau des renseignements, méme sommaires,
concernant les différentes branches, pour per-
mettre des comparaisons immédiates entre
industries.

C’est pourquoli, outre I'exploitation détaillée des
résultats par industrie, dont il a été question
plus haut (voir 10.1), il a été procédé a I'établis-
sement de tableaux récapitulatifs et & des
exploitations complémentaires dont il convient
de préciser I'objet.



3. Le caratteristiche dei sottogruppi di operal
sono state determinate mediante una combina-
zione di caratteristiche individuali (o criteri).

E statd cosl operata in primo luogo una com-
binazione tra i seguenti tre criteri :

— l'industria cui apparteneva lo stabilimento
che occupava I'operaio,

— |l sesso dell’operaio,
— la qualifica professionale dell’operaio.

Ciascuna delle combinazioni tra questi tre criteri
corrispondeva ad un sottogruppo di operai per
il quale era previsto di raggruppare i dati indivi-
duali rilevati. Tutte le combinazioni di questi tre
criteri sono state considerate e successivamente
combinate con altri criteri, presi questi uno ad
uno e uno dopo l'altro. Questi criteri.supplemen-
tari sono stati prescelti anch’essi in funzione
della loro importanza.

Lo schema che segue illustra il meccanismo
delle combinazioni di criteri per una determinata
industria (vedasi pag. 79).

10.2 Tabelle ricapitolative ed elaborazionl
complementarl

Come detto pilt sopra, I'elaborazione analitica
dei risultati ha avuto per oggetto la distribu-
zione degli operai e delle retribuzioni orarie
lorde. La ricchezza del materiale raccolto per-
metteva tuttavia di trarre altre informazioni, in
particolare per quanto riguarda le caratteristi-
che degli stabilimenti, la percentuale di premi e
gratifiche, le ritenute per contributi degli operai
alla sicurezza sociale e a titolo d'imposta, le
retribuzioni settimanali e la durata settimanale
del lavoro, la ripartizione regionale, ecc. Appa-
riva del resto utile ricapitolare in una stessa
tabella dati — pur sommari — relativi ai vari
‘rami, per consentire raffronti immediati fra le
industrie.

Ecco perché, oltre alio spoglio particolareggiato
dei risultati per industria, cui si & accennato piQ
sopra (vedasi 10.1), si & proceduto all’elabora-
zione di tabelle ricapitolative e a-spogli comple-
mentari di cul conviene precisare I'oggetto.

3. De kenmerken van deze subgroepen van
arbeiders werden bepaald door een combinatie
van individuele kenmerken (of criteria).

Zo werden vooreerst drie criteria systematisch
onderling gecombineerd, namelijk :

— de bedrijfstak waaronder de vestiging valt
waar de arbeider was tewerkgesteld,

— het geslacht van de arbeider,
— de vakbekwaamheid van de arbeider.

ledere combinatie van deze drie criteria kwam
overeen met een subgroep van arbeiders waar-
voor de verzamelde individuele gegevens moes-
ten worden gegroepeerd. Alle combinaties van
deze drie criteria werden aangehouden en daar-
na achtereenvolgens met een aantal andere
criteria — afzonderlijk beschouwd — gecombi-
neerd. Deze aanvullende criteria werden even-
eens gekozen op grond van hun belangrijkheid.

Het volgende schema illustreert deze werk-
wijze voor een bepaalde bedrijfstak (zie biz. 79).

10.2 Samenvatiende tabellen en aanvullende
verwerkingen

Zoals reeds gezegd, had de gedetailleerde ver-
werking van de resultaten betrekking op de
structuur der arbeidskrachten en de spreiding
der bruto-uurverdiensten. Het grote aantal bij-
eengebrachte gegevens maakte het echter mo-
gelijk ook andere inlichtingen te verstrekken,
met name wat betreft de kenmerken van de
vestigingen, het percentage premies en gratifi-
caties, de inhoudingen voor werknemersbijdra-
gen voor de sociale zekerheid en voor belastin-
gen, de weekverdiensten en de wekelijkse
arbeidsduur, de regionale spreiding, enzovoort.
Verder was het nuttig in een enkele tabel! een
aantal — zij het summiere — gegevens betref-
fende de verschillende bedrijfstakken samen te
brengen om rechtstreekse vergelijkingen tussen
de bedrijfstakken mogelijk te maken.

Daarom werd, naast de gedetailleerde verwer-
king der resultaten per bedrijfstak, zoals hierbo-
ven behandeld (zie 10.1), overgegaan tot de
opstelling van samenvattende tabellen en tot
een aantal extra verwerkingen die hieronder
nader worden besproken.
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Critéres combinés systématiquement entre eux
Systematisch mitelnander kombinierte Kriterien Critdre supplémentalre (1)
Industrie Sexe Qualification professionnelie Zuslitzliches Kriterium (1)
Industrie Gescnlecht Berufliche Qualifikation
1
Qualifiés 2
Qualifiziert .
n
1
Seml-qualifiés 3
Halbquallfiziert .
n
1
Hommes Non qualifiés ?
Minner Nicht qualifiziert .
n
1
Autres ?
Sonstige .
n
1
Ensemble 2
Insgesamt *
n
1
' Qualifiés 2
Quallfiziert .
n
1
Semi-qualifiés f
Halbqualifiziert .
n
1
Industrie Femmes Non qualifiés f
Industrie Frauen Nicht qualifiziert .
n
1
Autres 3
Sonstige .
n
)
2
Ensemble .
Insgesamt .
n
1
Qualifiés 2
Qualifizient .
n
1
2
Seml-qualifiés .
Halbqualifiziert .
- n
1
Ensembles Non qualifiés f
Insgesamt Nicht "qualifiziert .
: n
1
Autres f
) Sonstige .
n
1
2 .
Ensemble .
Insgesamt .
n
1) Les critgres 1é es ont été cholsis: 1) Folgende zusitzliche Kriterien wurden ausgewdhit:
a) la taille de I'établissement a) GrdBe des Betriebs
b) I'age b) Lebensalter
¢) Ia sitpation de famille (état civil et bre d ou de p c) Famili ion (Famili d und Anzah! der unterhaltsberechtigten
& charge) . Kinder oder unterhaltsberechtigten Personen)
d) le systéme de rémunération et la présence au travail Entl gssy und A heit bel der Arbeit
8) T'ancipnneté dans 'entreprise el I'Age. e) Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Lebensatter
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Criterl combinati sistematicamente fra di loro
Systematisch onderling gecombineerde criteria Criterlo supplementare (1)
Industria Sesso Qualifica professionale Aanvullende criterla (1)
Bedrljfstak Geslacht Vakbekwaamheld
1
Qualificati 2
Geschoold *
n
1
2
Semiqualificati .
Half-geschoold N
n
1
Uomint Non qualificat] f
Mannen Nlet-geschoold .
n
1
At 2
Overige .
n
1
. : 2
Complesso . 7
Totaal .
n
1
Qualiticat 2
R Geschoold .
. . n
1
N 2
Semiqualiticati .
Half-geschoold .
n
1
Industria | Donne Non qualificati 3
Bedrijfstak Vrouwen ) Niet-geschoold .
n
|
Altrl f
Overige .
n
1
2
Complesso .
Totaal .
n
1
Qualificati 2
Geschoold .
n
1
2
Semiqualificat .
Half-geschoold .
n
1
Complesso Non qualificati ?
Totaal Niet-geschoold .
n
1
Altrl f
Overige .
n
1
2
Complesso .
Totaal N
n
1) Sono stati pi It § seg criteri supp 1) De volgende aanvullende criteria werden gekozen:

a) 'amplezza dello stabilimento

b) F'etd

c) la situazione familiare (stato civile @ numero di figli o di persone a carico)
d) il sistema di retribuzione e la presenza al lavoro

e) I'anzianitd di servizio nell'impresa e I'etA.

a) grootte van de vestiging

b) teettijd

¢) gezinstoestand (burgerlijke staat en aantal ten laste komende kinderen of
personen

d) | en gheid op het werk
e) aantal dienstjaren in de onderneming en leeftijd.
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0.2.1 Zusammenfassende Tabellen

Diese Tabellen sollen zwischen den Industrien
einen Direktvergleich der Verteilung der Arbeiter
einerseits und der Bruttostundenverdienste
andererseits in Abhéngigkeit von bestimmten
Kriterien erméglichen.

Sie werden in zwei Reihen von je 16 Tabellen
dargestellt, in denen die Nomenklatur der In-
dustrien nacheinander mit jedem der nachste-
henden Merkmale ,,gekreuzt” ist:

— GroBe des Betriebs,

roBe des Unternehmens,

eschlecht und berufliche Qualifikation,

milienstand,

nzahl der unterhaltsberechtigten Kinder
(oder Personen),

— Lpbensalter,

uer der Zugehdrigkeit zum Unternehmen,

— Anwesenheit bel der Arbelt,

— Eptiohnungssystem, ’

— Aft des Lohnes.

Die Merteilung der Arbeiter ist in absoluten
Zahlen und in v.H. einer jeden Industrie ange-
geben; die durchschnittlichen Bruttostunden-
verdienste werden in absoluten Werten (Landes-
wahrung) ausgedriickt sowie als Indexwerte
nachgewiesen, fiir die jeweils der Durchschnitts-
stundenverdienst der Gesamtheit der Arbeiter
jeder|Industrie als Basis herangezogen wurde.

Zur Verteilung der Arbeiter ist noch darauf hin-
zuwe|sen, daB wenn fiir eine Anzahl Arbeiter
diese|oder jene Angabe nicht gemacht wurde ('),
die Gesamtzahl der nach den einzelnen Vertei-
lungspositionen aufgeschliisselten Arbeiter eine
nledrigere Ziffer ergibt als die unter ,, Arbeiter
insgesamt” ausgewiesene Zahl. Die Anzahl die-
ser Félle, in denen keine Angabe gemacht wur-
de, ist natiirlich je nach der Art der verlangten
Auskunft (3) sowle je nach Land und Industrie-
zweig| verschieden.

10{2.2 Verteilung der Betriebe

Die Erhebung erméglichte es insbesondere, eine
Reihe| von Auskiinften iiber die Betriebe selbst

1) Oder die Angabe unleserlich oder offensichtlich
alsch war

(* Eini en Betrieben war z.B. die GrdBe des Unter-
nehmens, zu dem sie gehdrten, nicht genau bekannt.
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10.2.1 Tableaux récapitulatifs

Ces tableaux sont destinés a permettre une
comparaison immédiate, d'une industrie & I'au-

‘tre, des distributions des ouvriers d’une part,

et des gains horaires moyens bruts d’autre part,
en fonction de certains critéres.

lls se présentent sous la forme de 2 séries de
16 tableaux ol la nomenclature des industries
est successivement « croisée » avec chacun des
« caractéres » suivants :

— taille de I'établissement,

— taille de I'entreprise,

— sexe et qualification professionnelle,

— état civil,

— nombre d’enfants (ou de personnes) a
charge,

— ége,

— ancienneté dans I'entreprise,

— présence au travail,

— systéme de rémunération,

— nature du salaire.

Les distributions des ouvriers sont fournies en
valeur absolue et en pourcentage du total de
chaque industrie; les gains horaires moyens
bruts sont donnés, en valeur absolue (monnaies
nationales) et en indices ayant respectivement
comme base le gain horaire moyen de I'ensem-
ble des ouvriers de chaque industrie.

Pour ce qui concerne les distributions des
ouvriers, il faut encore savoir que, lorsque pour
un certain nombre d’ouvriers tel ou tel rensei-
gnement n'a pas été déclaré ('), le total des
ouvriers répartis suivant les différentes positions
de la distribution, donne un chiffre inférieur a
celui de « I'ensemble des ouvriers ». Le hombre
de ces cas «non déclarés » varie évidemment
suivant la nature du renseignement demandé (?),
suivant les pays et les industries.

10.2.2 Distribution des établissements

L'enquéte a notamment permis de relever un
certain. nombre de renseignements concernant

® 02 encore il I'a été de facgon illisible ou manifestement
erronée.

() Certains établissements, par exemple, ne connais-
salent pas exactement la tallle de I'entreprise dont ils
dépendaient.



10.2.1 Tabelle ricapitolative

Tali tabelle sono destinate a consentire un raf-
fronto immediato da un'industria all’altra delle
distribuzioni degli operai da un lato e dei salari
orari medi lordi d’altro lato, in funzione di deter-
minati criteri.

Esse si presentano nella forma di due serie di
16 tabelle in cui la classificazione delle industrie
& successivamente combinata con ciascuna del-
le caratteristiche seguenti :

— ampiezza dello stabilimento,

— ampiezza dell'impresa,

— sesso e qualifica professionale,

— stato civile,

— numero di figli (o di persone) a carico,

— eta,

— anzianita di servizio nell'impresa,
— presenza al lavoro,

— sistema di retribuzione,

— natura della retribuzione.

Le ripartizioni degli operai sono fornite in valore
assoluto e in percentuale del totale di ciascuna
industria; i salari orari medi lordi sono dati in
valore assoluto (monete nazionali) e in indici
aventi come base il salario orario medio del
complesso degli operai di ciascuna industria.

Per quanto riguarda la ripartizione degli operal
va ricordato che quando per un certo numero
di essi hon & stata compilata I'una o I'altra ru-
brica (), il totale degli operai ripartiti secondo
le varie posizioni della ripartizione da una cifra
inferiore a quella del « complesso degli operai ».
il numero di tali casi «non dichiarati» varia
ovviamente a seconda della natura dell'informa-
zione richiesta (?), dei paesi e delle industrie.

10.2.2 Ripartizione degli stabilimenti

L’'indagine ha tra I'altro permesso di rilevare un
certo numero di informazioni relative agli stabi-

(*) O & stata compilata in modo Illeggibile 0 manifesta-
mente erroneo.

(3) Taluni stabilimenti ad esempio non conoscevano con
esattezza la dimensione dell'impresa da cul dipendevano.

10.2.1 Samenvattende tabellen

Deze tabellen hebben tot doel rechtstreekse ver-
gelijkingen tussen de verschillende bedrijfstak-
ken mogelijk te maken wat betreft de structuur
der arbeidskrachten enerzijds en de spreiding
der bruto gemiddelde uurverdiensten anderzijds,
zulks in samenhang met bepaalde criteria.

Zo werden twee reeksen van 16 tabellen opge-
steld, waarin de nomenclatuur der bedrijfstak-
ken achtereenvolgens wordt ,,gekruist” met
ieder der volgende ,,criteria” :

— grootte van de vestiging,

— grootte van de onderneming,

— geslacht en vakbekwaamheid,

— burgerlijke staat,

— aantal ten laste komende kinderen (of per-
sonen),

— leeftijd,

— aantal dienstjaren in de onderneming,

— aanwezigheid op het werk,

— loonstelsel,

— aard van het loon.

De onderverdelingen der arbeidskrachten wor-
den gegeven in absolute waarden en in procen-
ten van het totaal van ledere bedrijfstak; de
bruto gemiddelde uurverdiensten worden opge-
geven in absolute waarden (nationale geldeen-
heden) en in indexcijfers die respectievelijk de
gemiddelde uurverdienste van alle arbeiders in
iedere bedrljfstak tot basis hebben.

Wat de onderverdelingen der arbeidskrachten
betreft, moet nog worden gezegd dat, wanneer
voor een bepaald aantal arbeiders, sommige
gegevens niet werden vermeld (!). Het totaal
der arbeiders die onder de verschillende posten
der onderverdeling zijn opgenomen, geeft een
lager cijfer dan het totaalcijfer. Het aantal van
deze niet-vermelde gevallen varieert uiteraard
naar gelang van de aard van het gevraagde ge-
geven (3, naar gelang van de landen en van
de bedrijistakken.

10.2.2 Onderverdeling der vestigingen

De enquéte heeft het met name mogelijk ge-
maakt een aantal gegevens te verkrijgen betref-

(*) Of op onleeshare of klaarblijkelijk verkeerde wijze
werden vermeld.

(®*) Zo kenden sommige vestigingen bij voorbeeld niet
de juiste grootte van de onderneming waarvan zij af-
hankelijk zijn.
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einzyholen. Diese wurden daher wie folgt aufge-
schlisselt:

— nach Industriezweig und GroBe (Anzahl der
Beschaftigten),

— nach Industriezweig und prozentualem Anteil
der Préamien (1),

— nach Industriezwelg und betriebsiiblicher
wpchentlicher Arbeitszeit (1),

— nach GréBe und prozentualem Anteil der Pra-
mjen,

— nach Gr6Be und betriebsiblicher wdchentli-
cher Arbeitszeit.

Bei djesen Aufschllisselungen wurden die abso-

luten|Zahlen und die Prozentzahlen angegeben.

10.2.3 Pramien und Gratifikationen, Abziige
fir Sozialversicherung und Lohnsteuer

Es handelt sich hier um die Aufbereitung der
im Rghmen der Erhebung ermittelten erganzen-
den Angaben, die bel der Bestimmung der Ent-
lohnupg der Arbeiter eine Rolle spielen, ndmlich
Hoéhe| der Pramien und Gratifikationen sowie
vom Lohn einbehaltene Betrage.

Die Angaben iiber die Pramien und Gratifika-
tionen wurden auf Betriebsebene und nicht filr
jeden| einzelnen Arbeiter gesondert erfaBt. Es
wurdg daher nur eine Aufschllisselung nach
Industrien, GréBe des Betriebs und GréBe des
Unternehmens vorgenommen. Die Arbeitneh-
merbaitradge zur Sozlalversicherung sowie die
Abziige fir Lohnsteuer wurden in v.H. des
BruttoJohns angegeben und nach Industrien,
Geschlecht und Qualifikation einerseits sowle
nach @Geschlecht und Anzahl der unterhaltsbe-
rechtigten Kinder (oder Personen) andererseits
nachgewiesen.

10.2.4. Wdchentliche Daten

Es wurden — aufgeschliisselt nach Industrien,
Geschjecht und Qualifikation — die wbéchentli-
che Anzahl der entlohnten Stunden, der gearbei-
teten Stunden und der Uberstunden sowie der
durchgchnittliche Wochenverdienst  ermittelt.
Letzterer wurde in absoluten Zahlen (Landes-
wahrung) und in Form von Indizes ausgedriickt,
deren |Basis jeweils der durchschnittliche Wo-
chenveerienst der Gesamtheit der Arbeiter in
den einzelnen Industrien war.

.

—

® Diesb Angabe wurde nur auf der Ebene des Betriebs
eingeholt. ‘

Y
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les établissements eux-mémes. En conséquen-
ce, ceux-cli ont été répartis :

— par industrie et par taille (nombre de sala-
riés),

— par industrie et par classe de pourcentage
de primes (),

— par industrie et par durée réglementaire du
travail hebdomadaire (1),

— par taille et par classe de pourcentage de
primes,

— par taille et par durée réglementaire du tra-
vall hebdomadaire.

Ces distributions ont été fournies en valeurs
absolues et en pourcentages.

10.2.3 Primes et gratifications, retenues pour
sécurité sociale et pour impéts

Il s’agit de I'exploitation des renseignements
complémentaires intervenant dans la détermi-
nation de la rémunération des ouvriers et qui
ont pu étre relevés dans le cadre de I’enquéte,
a savoir, I'importance des primes et gratifica-
tions et des retenues & la source sur les salai-
res.

En ce qui concerne les primes et gratifications,
ce renseignement a été relevé au niveau de
I'établissement, et non pour chaque ouvrier
séparément. De ce fait, on a donc uniquement
présenté une ventilation par industrie, par taille
de I'établissement et par taille de I'entreprise.
Les cotisations de I'ouvrier a la sécurité sociale
et les retenues & la source pour impbts ont été
exprimées en pourcentage de la rémunération
brute et ventilées par industrie, sexe et qualifi-
cation d'une part, par sexe et nombre d'enfants
(ou personnes) a charge d'autre part.

10.2.4 Données hebdomadaires

On a calculé par industrie, par sexe et par qua-
lification, le nhombre hebdomadaire moyen des
heures rémunérées, des heures travaillées et
des heures supplémentaires, ainsi que le gain
hebdomadaire moyen. Ce dernier a été présenté
en valeurs absolues (monnaies nationales) et
sous forme d'indices ayant respectivement
comme base le gain hebdomadaire moyen de
I'ensemble des ouvriers dans chaque industrie.

(‘) Cette donnée a été relevée uniquement au niveau de
I'établissement.



limenti. Di conseguenza questi ultimi sono stati

ripartiti :

— per industria e per classe d’'ampiezza (nu-
mero di dipendenti),

— per industria e per classe di percentuale di
premi ('),

— per industria e per durata regolamentare del
lavoro settimanale (),

— per classe di amplezza e per classe di per-
centuale del premi,

— per classe di ampiezza e per durata regola-
mentare del lavoro settimanale.

Tali ripartizioni sono state fornite in valore asso-
luto e in percentuale.

10.2.3 Premi e gratifiche, ritenute per sicu-
rezza sociale e a titolo di imposta

Trattasi dell’elaborazione di informazioni com-
plementari che rientrano nell’ambito della retri-
buzione degli operal e che sl sono potute
rilevare nel quadro dell'indagine, ossia I'entita
dei premi e delle gratifiche, nonché delle rite-
nute sui salari operate alla fonte.

Per quanto riguarda i preml e le gratifiche,
questa informazione & stata rilevata a livello
dello stabilimento e non separatamente per
ciascun operalo. Ci si & pertanto limitati ad una
ripartizione per industria, per amplezza dello
stabilimento e per ampiezza dell'impresa. | con-
tributi dell’operalo alla sicurezza sociale e le
ritenute a titolo di imposta sono statl espressi
in percentuale della retribuzione lorda e ripartiti
per industria, sesso e qualifica da un lato, sesso
e numero di figli (o persone) a carico, d'altro
lato.

10.2.4 Datl settimanali

E stato calcolato per industria, sesso e qualifica,
il numero settimanale medio delle ore retribuite,
delle ore lavorate e delle ore di lavoro straordi-
nario, nonché la retribuzione settimanale media.
Quest'ultima & stata presentata in valore asso-
luto (monete nazionali) e sotto forma di indici
aventi per base la retribuzione settimanale
media del complesso degli operai in ciascuna
industria.

(1) Questo dato & stato rilevato unicamente a livello dello
stabilimento.

fende de vesugingen zelf. Dientengevolge kon-
den deze worden ingedeeld :

— naar bedrijfstak en naar grootte (aantal
werknemers),

— naar bedrijfstak en naar klasse premleper-
centage (V),

— naar bedrijfstak en naar wekelijkse arbeids-
duur volgens dienstrooster (1),

— naar grootte en naar klasse premiepercen-
tage,

— naar grootte en naar wekelijkse arbeldsduur
volgens dienstrooster.

Deze indelingen werden verstrekt in absolute
waarden en In procenten.

10.2.3 Premies en gratificaties, inhoudingen
voor soclale zekerheid en belastingen

Het gaat hier om de exploitatie der aanvullende
gegevens inzake de bepaling van de beloning
der arbeiders, welke in het kader van de en-
quéte konden worden verzameld, namelijk het
aandeel van de premies en gratificaties en van
de inhoudingen aan de bron op de lonen.

Wat de premies en gratificaties betreft, werden
de gegevens verzameld op het niveau van de
vestigingen en niet voor ledere arbeider afzon-
derlijk. Daarom wordt alleen een indeling naar
bedrijfstak, naar grootte van de vestiging en
naar grootte van de onderneming gegeven. De
werknemersbijdragen voor de soclale zekerheid
en de belastinginhoudingen aan de bron wer-
den in procenten van de bruto-beloning uitge-
drukt en onderverdeeld naar bedrijfstak, ge-
slacht en vakbekwaamheid enerzijds, naar
geslacht en aantal ten laste komende kinderen
(of personen) anderzijds.

10.2.4 Weekgegevens

Per bedrijfstak, geslacht en bekwaamheidsgroep
werd een gemiddeld aantal beloonde uren, ge-
werkte uren en overuren per week berekend,
alsmede de gemiddelde weekverdienste. Dit
laatste gegeven werd weergegeven in absolute
waarden (nationale geldeenheden) en in de
vorm van indexcljfers, die respectievelijk de
gemiddelde weekverdienste voor alle arbeiders
van ledere bedrijfstak tot basis hebben.

() Dit gegeven werd uitsluitend op het niveau der
vestigingen verzameld.
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AuBerdem wurde — nach Industrien — die Ver-
teilujg (in v.H.) der Arbeiter nach der Anzahl
der entlohnten Stunden je Woche einerseits und
der Anzahl der Uberstunden andererseits gege-
ben.

Diesg Berechnung wurde nur fiir die anwesen-
den Arbeiter durchgefiihrt, die wéhrend der
Bezugsperiode ganztags gearbeitet haben.

10.2.5 Ergebnisse nach Gebieten

Fiir dje Lander, fiir die eine regionale Aufschliis-
selung vorgesehen war, wurde die Aufschliisse-
lung der Betriebe nach Industrien und Gebieten
In absoluten Werten und in Prozentsatzen ange-
geben.

Ebenso wurde die Verteilung der Arbeiter und
der Stundenléhne und Industrien, Geschlecht
und Eeruflicher Qualifikation sowohl in absolu-
ten Werten als auch in Prozenisatzen nachge-
wiesep.

10.2.6 Aufschliisselung der Arbeiter nach
.dem Stundenverdienst

AuBerdem wurde eine Verteilung der Arbeiter
nach Btundenlohngruppen, Industrien und beruf-
licher| Qualifikation vorgenommen. Bel dieser
Aufschliisselung wurde auch jeweils zwischen
Mannern, Frauen und der Gesamtzahl der Arbei-
ter unterschieden.

Fiir samtliche Industrien und samtliche Lander
wurde die gleiche Anzahl von Stundenverdienst-
klassen (namlich 28) zugrunde gelegt und die-
sen vprschiedenen Klassen eilnen konstanten,
fir alje Lander anndhernd gleichen Umfang
verliehen.

10.8 Darstellung der Ergebnisse

Die Efgebnisse der detalllierten Aufbereitung,
die zysammenfassenden Tabellen sowie die
Ergebnisse der ergdnzenden Aufbereitung wer-
den l3nderweise dargestellt und in mehreren
Tabellenreihen wie folgt geordnet:

Reihe |A — Verteilung der Betriebe (8 Tabel-
len).

Reihe B -— Verteilung der Arbeiter: zusam-
meffassende Ergebnisse nach Industrien
(16| Tabellen).

On a également fourni, par industrie, la distri-
bution (en %) des ouvriers par classe de nom-
bres d’heures rémunérées par semaine, d'une
part, et aussi par classe de nombres d’heures
supplémentaires, d’autre part.

Ces calculs ont uniquement été effectués pour
les ouvriers présents, qui ont travaillé & temps
plein pendant toute la période de référence.

10.2.5 Résultats par région

Pour les pays ol une répartition régionale a été
prévue, on a fourni la distribution des établisse-
ments par industrie et par région, en valeur
absolue et en pourcentages.

On a également donné la répartition des ouvriers
et des gains horaires, par industrie, par sexe
et par qualification professionnelle, en valeurs
absolues et en pourcentages.

10.2.6 Répartition des ouvriers par classe de
gain horaire :

On a, en outre, procédé a une répartition des
ouvriers suivant la tranche de gain horaire, par
industrie et qualification professionnelle. Pour
cette répartition, on a en outre distingué respec-
tivement les hommes, les femmes et I'ensemble
des ouvrlers.

On a prévu, pour toutes les industries et pour
tous les pays, le méme nombre de classes de
gain horaire (soit 28) et on a donné a ces diffé-
rentes classes une dimension constante, qui solt
approximativement du méme ordre de grandeur
pour tous les pays.

10.3 Présentation des résultats

Les résultats de I'exploitation détaillée, les
tableaux récapitulatifs et les résultats des
exploitations complémentaires sont présentés
par pays et regroupés dans plusieurs séries de
tableaux ordonnées comme suit :

Série A — Distribution des établissements (8
tableaux).

Série B — Distribution des ouvrlers : résultats
récapitulatifs par industrie (16 tableaux).



E stata ugualmente fornita, per industria, la
ripartizione (in %) degli operai per classe di
numero di ore settimanali retribuite, da un lato,
e altresi per classe di numero di ore straordi-
narie, d’'altro lato.

Questi calcoli sono stati effettuati unicamente
per gli operai presenti, che hanno lavorato a
tempo pieno durante tutto il periodo di riferi-
mento.

10.2.5 Risultati per regione

Per i paesi in cul era prevista una ripartizione
regionale & stata forpita la ripartizione degli
stabilimenti per industria e per regione, in valore
assoluto e in percentuale.

E stata altresl presentata la ripartizione degli
operai e dei salari orari, per industria, per sesso
e per qualifica professionale, in valore assoluto
e in percentuale.

10.2.6 Ripartizione degli operali per classe di
salario orario

Si & inoltre proceduto ad una ripartizione degli
operai secondo I'ammontare del salario orario,
per industria e qualifica professionale, distin-
guendo inoltre uomini, donne e complesso degli
operai.

Per tutte le industrie e per tutti i paesi si & pre-
visto o stesso numero di classi di salario orario
(ossia 28) e si & data alle varie classi una dimen-
sione costante, approssimativamente dello
stesso ordine di grandezza per tutti | paesi.

10.3 Presentazione del risultati

| risultati dell’elaborazione analitica, le tabelle
ricapitolative e i risultati degli spogli comple-
mentari sono presentati distintamente per paese
e raggruppati in diverse serie di tabelle dispo-
ste come segue :

Serie A — Distribuzione degli stabilimenti (8
tabelle).

Serie B — Distribuzione degli operai : risultati
ricapitolativi per industria (16 tabelle).

Per bedrijfstak is ook een procentuele indeling
van de arbeiders gemaakt per klasse beloonde
uren per week enerzijds, en tevens per klasse
overuren anderzijds.

Deze berekening werd uitsluitend uitgevoerd
voor de aanwezige arbeiders die gedurende de
gehele referentieperiode full-time hebben ge-
werkt,

10.2.5 Resultaten per gebied

Voor de landen waar een regionale onderverde-
ling werd gemaakt, werd de onderverdeling der
vestigingen per bedrijfstak en per gebied opge-
geven in absolute cijfers en in procenten.

Tevens heeft men een onderverdeling der
arbeidskrachten en der uurverdiensten per be-
drijfstak, per geslacht en per vakbekwaamheids-
groep in absolute waarden en in procenten
opgegeven.

10.2.6 Onderverdeling der arbeiders naar
klasse uurverdienste

Bovendien heeft men de arbeiders onderver-
deeld naar tranches van uurverdienste, bedrijfs-
takken en vakbekwaamheidsgroepen. Bij deze
onderverdeling is bovendien een onderscheid
gemaakt tussen mannen, vrouwen en alle arbei-
ders te zamen.

Voor alle bedrijfstakken en voor alle landen
werd gebruik gemaakt van een zelfde aantal
klassen van uurverdienste (namelijk 28); tevens
heeft men deze klassen een constante grootte
gegeven, die voor alle landen bij benadering
ongeveer dezelfde is.

10.3 Indeling van de resultaten

De resultaten van de gedetailleerde verwerking,
de samenvattende tabellen en de resultaten van
de aanvullende verwerkingen worden gegeven
per land, en wel gegroepeerd in verscheidene
reeksen tabellen, namelijk als volgt :

Reeks A — Onderverdeling der vestigingen (8
tabellen),

Reeks B — Onderverdeling der arbeiders : sa-
menvattende resultaten per bedrijfstak (16
tabellen),
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Reihe T — Verteilung der durchschnittlichen
Bruttostundenverdienste: zusammenfassende
Erganzung nach Industrien (16 Tabellen).

Reihe P — Pramien und Gratifikationen, einbe-
haltene Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialver-
sicherung und Abziige fiir Lohnsteuer (6 Ta-
bellen). '

Reihe E — Durchschnittliche Bruttowochenver-
dienste und wdchentliche Arbeitszeit (anwe-
sende ganztags beschéftigte Arbeiter (7 Ta-
bellen).

Reihe F — Auswertung nach Gebieten (2 allge-
meine Tabellen + 4 nach Gebieten aufge-
schliisselte Tabellen).

Reihe G — Verteilung der Arbeiter nach Brut-
tostundenlohngruppen (3 Tabellen).

" Relhe »Ausfiithrliche Ergebnisse nach Indu-
strign“ (10 Tabellen je Industriezweig).

Série C — Distribution des gains - horaires
moyens bruts : résultats récapitulatifs par
industrie (16 tableaux).

Série D — Primes et gratifications, retenues a
la source pour sécurité sociale et impbéts
(6 tableaux).

Série E — Gains hebdomadaires moyens bruts
et durée hebdomadaire du travall (ouvriers
présents a temps plein) (7 tableaux).

Série F — Exploitation par région (2 tableaux
généraux + 4 tableaux par région).

Série G — Distribution des ouvriers par classe
de gains horaires bruts (3 tableaux).

Sérle « Résultats détaillés par industrie » (10 ta-
bleaux par industrie).



Serie C — Ripartizione dei salari orari medi
lordi : risultati ricapitolativi per industria (16
tabelle).

Serie D — Premi e gratifiche, ritenute alla
fonte per sicurezza sociale e imposte (6 ta-
belle).

Serie E — Retribuzioni settimanali medie e du-
rata settimanale del lavoro (operal presenti
a tempo pieno) (7 tabelle).

Serie F — Elaborazione per regione (2 tabelle
generali + 4 tabelle per regione).

Serie G — Distribuzione degli operal per clas-
se di salario orarlo lordo (3 tabelle).

Serle « Risultati dettagliati per industria » (10 ta-
belle per industria).

Reeks C — Spreiding der bruto gemiddelde
uurverdiensten : samenvattende resultaten
per bedrijfstak (16 tabellen),

Reeks D — Premies en gratificaties, inhoudin-
gen aan de bron voor soclale zekerheld en
belastingen (6 tabellen).

Reeks E — Bruto gemiddelde weekverdiensten
en wekelijkse arbeidsduur (aanwezige arbei-
ders, full-time) (7 tabellen),

Reeks F — Verwerking per gebied (2 algemene
tabellen + 4 tabellen per gebied),

Reeks G — Onderverdeling der arbeiders naar
klasse bruto-uurverdiensten (3 tabellen),

‘Reeks ,,Gedetailleerde resultaten per bedrijfs-

tak” (10 tabellen per bedrijfstak).
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EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSGEMEINSCHAFT

Statistisches Amt
der Europaischen Gemeinschaften

Nationales Statistisches Amt

Erhebung iliber Struktur und Vertellung der Léhne

Oktober 1966

FRAGEBOGEN (¥

A. Fragen Uber den Betrleb

3. Wirtschaftszweig: ........ccovveveiiiiiniiiiiiiiiiiniiiniine s ascnisnnenes
4. Anschrift des Betrlebes: ........ccciciiveieciiiiiiiniiiiiiiniicnsienen,

5. Gesamtzahl
der Beschiftigten des Betriebes: | |

darunter Arbeiter : | . |

6. Gesamtzahl der Beschaftigten des Unternehmens, zu dem der
Betrieb gehdrt:

(Das Feld fir die GroBen- von 10bis 19 [

klasse des Unternehmens 20bis 49 O

ankreuzen, dem der Be- 50bis 99 (J

trieb angehért) 100 bis 199 O

200 bis 499 []

500 bis 999 [

1000 bis 1999 [

2000 bis 4999 (O

5000 und mehr [J

7. Bezugsperiode der Erhe- 2 Wochen Ll

bung 1. Monatshélfte (15 Tage) [J

2. Monatshélfte (16 Tage) [J

VOM .evveeneeens bis «.evvrennenn 1 2 Dekaden |

dies entspricht: :’ xxgg:ten 8
(Das entsprechende Feld Anders abgegrenzter

ankreuzen) | Zeitraum

8. Wochentliche Arbeitsdauer des Betriebes, die fir die (iberwlegende
Anzahl der Arbeiter gilt: .......ccccovviiimiiiiiiiiiiiiniiniiniiiienn

9. Anzaht der in der angefiihrten Erhebungsperiode enthaitenen
Arbeitsstunden nach der Arbeitszeitregelung, die fir die Mehrheit
der Arbeiter gilt: .......cocociiiiiiiiiiiniiiiiii e anaes

Vom natlonalen Statistischen Amt auszufiillen

Land ]

Nummer des Betriebes |

Nr. der NICE
Gebiet

GroBe des Betriebes

Grofe des Unternehmens

Gewichtung des Betriebes

Gewichtung der Arbeiter

Prozentualer Anteil der Pramien

Bezugsperiode der Erhebung

I ET

Woéchentliche Arbeitsdauer

Arbeitsdauer in der Erhebungs-m

periode

('? Dieser Fragebogen ist das « Gemeinschaftsmodeli» des Erhebungspaplers. Die in den einzelnen Landern bei der Erhebung verwendeten Formulare
wiesen davon einige Abinderungen auf; sle muBten ndmlich von den nationalen statistischen Behérden den drtlichen Gepflogenheiten und der natio-
nalen Terminologle angepaBt werden. Einige Anderungen muBten auch fir die Industrien der EGKS angebracht werden.
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B. Fragen liber die Arbeiter

FAMILIENSTAND ZAHL DER BERUFLICHE DAUER DER N T PeTEM

Name oder GESCHLECHT tedi =1 UNTERHALTS- QUALIFIKATION Zeitlohn =
g = qualif. Atb. =1 UNTER- Isngtx;(‘lgg;dl _ 2|
Nummer | ménnlich =1 | verheiratet = 2| GEBURTSJAHR | BERECHT. |halb qual. BERUF omischtes |
des Arbeit iblich =2 |Verwitwet =3 KINDER ODER | ficht qual. NEHMENS- iSystom =

es Arbeiters | weiblich = , -4 Arbeiter =3 ZUGEHORIGKEIT andere Ent-

sonstige = PERSONEN |Sonstige =4 Lc;’ls\?ungs- —
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 |
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[ ART DES ANZAHL DER ENTLOHNTEN STUNDEN BRUTTOVERDIENST
"pollelr Lomn” =1  vOLLE NTER AR‘;BEZI:GE:&RE ABZUG FOR
jverminaerter N R-

. DARUNTER LOHNSTEUER
I:'%rm- A INSGESAMT | GEARBEITETE | DARUNTER Insaesamr | ENTEOHNUNG | BEITRAGE ZUR (Arbeltneh

roeitnehmer-
: ngggérung - sishe FuBnote OBERSTUNDEN FOR SOZIAL-
jsonstige (1) STUNDEN OBERSTUNDEN |VERSICHERUNG anteil)
“Qrinde =4 i
10 11 12 13 14 15 16 17 18

(1)hVolle Anwgsenhelt: War der Arbeiter an allen Tagen anwesend, dle fir seine normale Arbeitsleistung wihrend der Erhebungsperiode vorge-
sehen waren
ja: Volle Arbeitszeit

Tellarbeltszeit

1
2

nein: Volle Arbeitszeit

Tellarbeitszelt

3

=4
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Hinwels
Dem Fragebogen waren Instruktionen und Erlauterungen Beigefﬁgt, die hier nicht wiedergegeben

sind, da die wichtigsten Definitionen und Merkmale der erfaBten Auskiinfte in den folgenden Abschnit-
ten der vorliegenden Verdffentlichung beschrieben werden.

ART DER AUSKUNFTE Abschnitt

Seite

A. Fragen Uber den Belrleb
1. Land 8.1 34
3. Wirtschaftszweig 8.2 34
' Anlage Il 107
4. Anschrift des Betriebes 8.3 36
5. Gesamtzahl der Beschéftigten des Betriebes 84 38
6. Gesamtzahl der Beschiftigten des Unternehmens, zu dem der Betrieb gehdrt 8.5 a8
7. Bezugsperiode der Erhebung 8.6 38
8. Wochentliche Arbeitsdauer des Betriebes 8.7 40
9. Anzahl der in der angefithrten Erhebungsperiode enthaltenen Arbeitsstunden 8.8 40

. Fragen {iber die Arbelter
1. Name oder Nummer des Arbeiters 89 40
2. Geschlecht 8.10 40
3. Familienstand 8.11 42
“| 4. Geburtsjahr 8.12 42
5. Zahl der unterhaltsberechtigten Kinder oder Personen 8.13 42
6. Berufliche Qualifikation 8.14 44
7. Beruf 8.15 46
8. Dauer der Unternehmenszugehorigkeit 8.16 48
9. Entlohnungssystem 8.17 48
10. Art des Lohnes 8.18 50
. Volle Anwesenheit 8.19 50
2. Zahl der entlohnten Stunden 8.20 52
3. Darunter gearbeitete Stunden 8.21 52
4. Darunter Oberstunden 8.22 52
5. Bruttoverdienst 8.23 52
6. Darunter Entlohnung fiir Oberstunden 8.24 54
. Abzug fiir Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung 8.25 56
1B8. Abzug fiir Lohnsteuer (Arbeitnehmeranteil) 8.26 56
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE Cachet de I'Institut national
de Statistique

Office statistique des Communautés
européennes

Enquéte sur la structure et la répartition des salaires
Octobre 1966

QUESTIONNAIRE(®
A. Renselgnements concernant I'établissement Partie réservée A 'Institut
1o PAYS I iiiiiiriiiiiiiiiiitiiriasiitnesiiensatanissteseasesensteneseasasnassrnsonee Pays D
2. Nom de I'6tablISSEMENt : ........cceerimumerrersisessnssesessensesssssssanes Ne de I'établissement L1 T 1]
E I Xe1 (111 - TP N° de la N.I.C.E. | | |

4. Adresse de I'$tablISSBMENt : ............cuemrvururrsnisseissnisessnsanes Réglon 1]

5. Effectif total des salariés Taille de I'établissement
de I'établissement : | |

dont effectif des ouvriers : [ |
6. Effectif total do salariés de I'entreprise & laquelle appartient Taille de I'entreprise L]
I'établissement :
(Faire une croix dans la de 10a 19 0O Pondération des établissements | |
case cordespondant a la 204 49 O
taille de l'entreprise a la- 50a 99 O
quelle appartient I'établis- 1004 199 [J Pondération des ouvriers 1!
sement) 2004 499 (O
500 4 999
1000 & 1999 S Pourcentage de primes | | | i
2000 & 4999 [
5000 et plus O
7. Période de référence de 2 semaines a
l'enquéte : 1re quinzaine 0 o
o T RN au .eeeeeennens 2° quinzaine (16 j) O Périods de référence L——'
2 décades O
correspondant & : 4 semaines 0
(Faire une croix dans la 1 mois O
case correspondante) L autres a

8. Durée du travail hebdomadalre dans I'établissement suivant I'ho- Durée du travail hebdomadaire L1

raire en vigueur pour la majorité des ouvriers : .......c.ceeeevvnnnnnn.

9. Nombre d'heures de travall comprises dans la période de réfé- Durée du travail de la période T 1
rence de I'enquéte suivant I'horaire de travail en vigueur pour d'enquéte
la majorité des OUVFIBIS & ...cccveerniiiieirrecrrereretinruercessrencnnenssans

*) Ce questionnaire est lo « modale communautalre » du questionnaire d'enquéte. Les questionnaires effectivement utilisés dans les différents payfs ont
té présentés quelclue peu différemment; en effet, lls ont d0 &tre adaptés par les Services nationaux de Statistique pour tenir compte des habitudes
et de la terminologie locale. Quelques adaptations ont d0 aussl &tre effectuées pour les industries C.E.C.A.
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B. Renseignements concernant les ouvriers

SEXE ETAT CIVIL NOMBRE QUALIFICATION SYSTEME DE
Nom ou No colibat. = 1 ANNEE D'ENFANTS PRO::SEEON' ANCIENNETE |REMUNERATION
d’ordre Homme = 1 | Marig =2 DE OUDE  |Ouv. qualif. =1| PROFESSION DANS | AU temes, f;
= Semi-qualif. = 2 Aurendem. =
de l'ouvrler | Femme = 2 X":" = 2 NAISSANGE | PERSONNES | 2S00t = L'ENTREPRISE | Syst, mixte =3
wre = A CHARGE | Autres =4 Autre =4
1 2 3 4 5 ) 7 8 9
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NOMBRE D'HEURES REMUNEREES

MONTANT DU GAIN BRUT

DUNAs}l&EnE PRESENCE RETENUE POUR | RETENUE POUR
Sal. plein =1 DONT DONT DONT LA COTISATION | VERSEMENT
réduit : TOTALE TOTAL EURE HEURES . REMUNERATION| pE "'OUVRIER | DE L’OUVRIER

|pourrage =2 HEURES SUPPLE- TOTAL POUR HEURES | ,\ ) secumiTE | AU TITRE
pour incap. = 3| Vvoirnote (1) SUPPLEMEN-
Autre -4 TRAVAILLEES | MENTAIRES TAIRES SOCIALE DE L'IMPOT
10 1 12 13 14 15 16 17 18

(1) Présence totale :
référence ?
oui : & temps plein

a temps partiel

I'ouvrier a-t-ll 6t présent pendant tous les jours prévus pour sa prestation normale de travail au cours de la période de

1
2

non : & temps plein

4 temps partiel

=3

4
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Note

Le questionnaire était accompagné d'instructions et de notes explicatives qui n'ont pas été reprises
icl, I'essentiel des définitions et des caractéristiques des renseignements relevés ayant été décrit aux
paragraphes suivants de la présente brochure :

NATURE DES RENSEIGNEMENTS Paragraphe Page

A. Renselgnements concernant I'établissement

1. Pays 8.1

34

3. Activité 82 34
Annexe I 107

4. Adresse de I'établissement (région) 8.3 36
5. Effectif total des salariés de I'établissement 8.4 38
6. Effectif total des salariés de I'entreprise & laquelle appartient I'Stablissement 85 38
7. Période de référence de I'enquéte ‘ 8.6 38
8. Durée du travail hebdomadaire dans I'établissement 8.7 40
9. Nombre d’heures de travail comprises dans la période de référence 88 40

Bl Renseignements concernant les ouvrlers

1. Nom ou numéro d’'ordre de I'ouvrier 8.9 40
2. Sexe 8.10 40
3. Etat civil 8.11 42
4. Année de naissance 8.12 42
5. Nombre d’enfants ou de personnes a charge 8.13 42
6. Qualification professionnelle 8.14 44
7. Profession 8.15 48
8. Ancienneté dans I'entreprise 8.16 48
9. Systéme de rémunération 8.17 48
0. Nature du salaire 8.18 50
1. Présence 8.19 50
2. Nombre total d’heures rémunérées 8.20 52
1P. Nombre d’heures travaillées 8.21 52
14. Nombre d’heures supplémentaires 8.22 52
15. Montant total du gain brut 8.23 52
16. Rémunération pour heures supplémentaires 8.24 54
17. Retenue pour la cotisation de I'ouvrier & la sécurité sociale 8.25 56
14. Retenue pour versement de l'ouvrier au titre de I'impét 8.26 56
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COMUNITA® ECONOMICA EUROPEA

Istituto statistico
delle Comunitd europee

Timbro del servizi nazionali
di statistica

Indagine sulla struttura e la ripartizione del salari
Ottobre 1966

QUESTIONARIO (¥

A. Informazionl relative allo stabilimento

5. Numero totale del dipendenti

1. Paese: .........cuuueeee creerserairnnerateeesenns creernnerieanes crvenas creerneranes
2. Denominazione dello stabilimento : ..........cccuvveene crareeerenneieraoene
B ARIVITA - e s e e
4. Indirizzo dello stabilimento ...........ccccivemmiiiiiiiiiiininiieneninenines

dello stabilimento : [

di cul operal : ]

-

lo stabilimento :

(Apporre una crocetta sul-
la casella corrispondente
alla classe dell'impresa al-
la quale appartiene lo sta-
bilimento)

7. Periodo di riferimento del-
I'indagine :
dal .....coeeeen al
corrispondente a:
(Apporre una crocetta sul-
la casella corrispondente) {

da 10a 19
20a 49
§0a 99
100 a 199
200 a 499
500 a 999
1000 a 1999
2000 a 4999
5 000 ed oltre
2 settimane
la guindicina
lla quindicina (16 giorni)
2 decadi
4 settimane
1 mese
altri

6. Numero totale del dipendenti dell'impresa alla quale appartiene

O0oO000o Ooooooooad

8. Durata del lavoro settimanale nello stabilimento, secondo I'orario
in vigore per la maggioranza degli operal: ........ccovrvniiunnanees

9. Numero di ore di lavoro comprese nel periodo di riferimento
dell'indagine, secondo I'orario di lavoro in vigore per la maggio-
ranza degli operal: ......ccccoiiiiirre it e sarsaee e

Parte riservata agll uffici
Paese

Numero dello stabilimento
Ne della N.I.C.E.

Regione

Ampiezza dello stabilimento

Ampiezza dell'impresa

Ponderazione dello stabilimento

Ponderazione operai

Percentuale del premi

Periodo di riferimento

Durata del lavoro settimanale

Durata del lavoro del periodo

d'indagine

EH . B BB DB@HD

(*) Trattasi del « modello comunitario » del questionario d'indagine. | questionari effettivamente utilizzati nel diversi paesi differiscono, nella

resenta-

zione, dal presente modello, a causa degli adattamentl che | Servizi nazionali di statistica hanno dovuto apportare per tener conto degli usi e della
terminologla locall. Quaiche modifica & stata apportata anche al questionar! utilizzati per le Industrie C.E.C.A.

99



B. Informazionl concernenti gli operal

SISTEMA DI
SESSO STATO CIVILE NUMERO DI [QUALIFICAZIONE RETRIBUZIONE
Cognome o No Celibe =1 ANNO FIGU © DI PROFESSIONALE MANSIONI ANZIANITA Escl. a )
d'ordine Uomo =1 | Conlugato =2 D! Op. qualif. =1 DI SERVIZIO | PO, =
Vedovo =3 PERSONE Semi qualif. =2 TIPO cottimo =2
dell’operalo bonna =2 = NASCITA A CARICO Non qualif. =3 NELL'IMPRESA | Sistema
Altrl =4 ARI Altri =4 misto =3
Altrl =4
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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AMMONTARE DELLA

NETRIBUZIONE NUMERO DI ORE RETRIBUITE RETRIBUZIONE LORDA RITENUTA RITENUTA

Sal. Intero = 1| TRESENZA DI GUI:|PER CONTRIBUTI

per incapa- TOTALE ORE DI TOTALE PER ORE DI A CARICO

Gita fisica =3 | vedinota(l) ORE LAVORATE|  LAVORO | AVORO SICUREZZA :

Altri =4 STRAORDINARIO STRAORDINARIO|  SOCIALE DELL'OPERAIO
10 1 12 13 14 15 16 7 18

(H Prasenza totale : L'operalo era presente durante tutti i giorni previsti per la sua prestazione normale di lavoro nel corso del periodo di
rife

rimento ?
sl: a tempo pleno =1 no: a tempo pleno = 3
a tempo ridotto = 2 a tempo ridotto = 4
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Nota

Il questionario era accompagnato da istruzioni e note esplicative che non sono state qui riportate
poiché le principali definizionl e caratteristiche delle informazioni rilevate sono state descritte nei
paragrafi seguenti del presente volume :

NATURA DELLE INFORMAZIONI . Paragrafo Pagina

A. Informazioni relative allo stabilimento

\

1. Paese 8.1 35
3. Attivita 8.2 35

‘ Allegato 1l 107
4. Indirizzo dello stabilimento (regione) 8.3 37
5. Numero totale del dipendenti dello stabilimento 84 39
6. Numero totale del dipendenti dell'impresa alla quale appartiene lo stabilimento 8.5 39
7. Periodo di riferimento dell'indagine 8.6 39
8. Durata del lavoro settimanale nello stabilimento 8.7 41
9. Numero di ore di lavoro comprese nel periodo di riferimento dell'indagine 8.8 41

B, Iinformazioni concernenti gli operal

1. Cognome o No d'ordine dell’'operaio 8.9 41
2. Sesso 8.10
3. Stato civile 8.11
4. Anno di nascita 8.12
5. Numero di figli o di persone a carico 8.13
6. Qualificazione professionale 8.14
7. Mansioni tipo 8.15
8. Anzianita di servizio nell'impresa 8.16
9. Sistema di retribuzione 8.17

. Natura delia retribuzione 8.18
. Presenza 8.19
. Numero totale di ore retribuite 8.20
. Numero di ore lavorate 8.21
. Numero di ore di lavoro straordinario 8.22
. Ammontare totale della retribuzione lorda 8.23
. Retribuzione per ore di lavoro straordinario 8.24
. Ritenuta per contributi dell'operaio aila sicurezza sociale 8.25
. Ritenuta per imposte a carico dell'operaio . 8.26
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EUROPESE ECONOMISCHE GEMEENSCHAP

Bureau voor de Statistiek
der Europese Gemeenschappen

Enquéte naar de structuur en de verdeling der lonen

Oktober 1966

VRAGENLIJST(*

Nationaal bureau

A. Inlichtingen betreffende de vestiging

2. Naam van de vestiging : ......ccccvvmniinninnirenrneeecrnninaniinicennes
3. Bedrijvigheld : .....ccocveiereiiiiniiineiinnieiiiiiiiinetesesesisss
4. Adres van de vestiging @ .....ccccvvuiiiiiineneiiiiiiinesciiciiesiscasinsies

5. Totaal aantal werknemers
in de vestiging : [ [

waarvan arbeiders : {0 ]

6. Totaal aantal werknemers in de onderneming waartoe de vestiging
behoort :

(Het corresponderende vak van 10ttt 19 (O

aanduiden voor de grootte- 20tt 49 O

klasse van de onderne- s0tot 99 O

ming waarvan de vestiging 100 tot 199 O

deel uitmaakt) 200 tot 499 O

500 tot 999 OO

1000 tot 1999 [

2000 tot 4999 [

5000 en meer (1

7. Referentieperiode van de 12°wheeﬁ?tnvan de maand o

enquéte ?(Lselgta?/::) de maand =

Van ..eceenneee () SUUIUOIN (16 dagen) 0

2 decaden O

overeenkomend met : 4 weken (]
1 maand

(Het passend vak Invulien) overige E

8. Wekelijkse arbeidsduur in de vestiging volgens het voor het
merendeel der arbeliders van kracht zijnde dienstrooster ............

9. Aantal werkuren tijdens de referentieperiode van de enquéte,
volgens het voor het merendeel der arbeiders van kracht zijnde
AIONSrO0StOr .. .ociviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiicnirerrissesinais st tetatasattttaensaene

Gedeelte gereserveerd voor het Bureau

Land

Nr. van de vestiging
Nr. van de N.I.C.E.
Gebled

Grootte van de vestiging

Grootte van de onderneming

Weging vestigingen

Weging arbeiders

Percentage der premies

Referentieperiode

Wekelijkse arbeidsduur

Arbeldsduur in de
enquéteperiode

10 . Bege o8l

(*) Deze vragenilijst Is identiek aan die van de gemeenschappelijke enquéte. De in de verschiliende landen aanfewende vragenlijsten zijn enigszins ver-
schillend; ze werden derhalve door de nationale bureaus voor de statistiek aangepast ten einde met de plaatselijke gewoonten en terminologle rekening
te houden. Voor de E.Q.K.S.-industriedn dienden sommige aanpassingen aangebracht.
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B. Inlichtingen betreffende de arbelders

Naam of BURG. STAND AANTAL BEROEPS- STELSEL VAN
volgnummer GESLACHT |\ erel =1| GEBOORTE- | KINDEREN OF | KWALIFICATIE ANCIENNITEIT . ?"ELONING 1
Man =1 |Gehuwd =2 TEN LASTE |Geschoold =1/  BEROEP IN DE ) A

van de Weduwnaar = 3 JAAR KOMENDE [falf gesch. =2 Sukloon =
Vrouw =2 Niet gekwalif. = 3 ONDERNEMING | Gemengd .

arbelder Overige =4 PERSONEN  |oyerige =4 stelsel =
Overige =4

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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AARD VAN AANTAL BEZOLDIGDE UREN BEDRAG BRUTOLOON INHOUDING
| HET LOON INHOUDING | peva) INGEN
; TOTAAL BIJDRAGE VAN
Vol loon =1 WAARVAN WAARVAN | pDE ARBEIDER VAN DE
Verminderin AANWEZIGHEID WAARVAN ARBEIDER
voor : TOTAAL GEWERKTE TOTAAL  |BETALING vOOR| VOOR DE UIT HOOFDE
:‘eef‘t}’g&p =§ zle nota (1) UREN OVERUREN OVERUREN SOCIALE. VAN DE
an =
Overige. =4 ZEKERHEID | gp) ASTINGEN
10 I 12 13 14 15 18 17 18

U —

) '{'otaal aanw;zlgheld: is de arbeider alle dagen dle voorzien zijn voor zijn normale arbeidsprestatie gedurende de referentieperiode aan-
wezlg gewees

t
ja : de gehele diensttijd = ;

neen : de gehele diensttijd
niet de gehele diensttijd

=3
niet de gehele diensttijd = 4
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Nota

Richtlijnen en toelichtingen werden aan de vragenlijst toegevoegd doch welke hier niet overgenomen

werden. De hoofdkenmerken van de definities en bijzonderheden van de gegevens zijn in de volgende
alinea’s van dit document nader beschreven :

AARD VAN DE INLICHTINGEN Alinea  Bladzijde

A. Inlichtingen betreffende de vestiging
1. Land 8.1 35
3. Bedrijvigheid 8.2 35
Bijlage 1l 107
4, Adres van de vestiging (gebled) 8.3 3A
5. Totaal aantal werknemers in de vestiging 84 39
6. Totaal aantal werknemers in de onderneming waartoe de vestiging behoort 8.5 39
7. Referentieperiode van de enquéte 8.6 39
8. Wekelijkse arbeldsduur in de vestiging 8.7 41
9. Aantal werkuren tijdens de referentieperiode 8.8 4
. Inlichtingen betreffende de arbelders

1. Naam of volgnummer van de arbeider 89 4
2. Geslacht 8.10 M
3. Burgerlijke staat 8.11 43
4. Geboortejaar 8.12 43
5. Aantal kinderen of ten laste komende personen 8.13 43
6. Beroepskwalificatie 8.14 45
7. Beroep. 8.156 47
8. Anciénniteit in de onderneming 8.16 49
9. Stelsel van beloning 8.17 49
10. Aard van het loon 8.18 51
1. Aanwezigheld 8.19 51
2. Totaal bezoldigde uren 8.20 53
3. Aantal gewerkte uren 8.21 53
4. Aantal overuren 8.22 53
15. Totaal bedrag van het brutoloon 8.23 53
1B. Loon voor overuren 8.24 55
17. Inhouding voor bijdrage van de arbeider voor de sociale zekerheid 8.25 57
18. Inhouding voor betalingen van de arbeider uit hoofde van de belastingen 8.26 57

106



ANLAGE
ANNEXE 2
ALLEGATO

BIJLAGE

Systematik der Industrlezweige
Nomenclature des Industrles
Classificazione delle Industrie
Systematische Indeling der Industrietakken






Fir elne genaue Beschrelbung der von Jedem Posten der Nomen-
klatur erfaBten Titigkelten siehe « Systematik der Zwelge des Pro-
duzierenden Gewerbes In den Europdischen Gemeinschaften
N.L.C.E. - 1963 » In der Relhe « Industriestatistik » des Statistischen
Amtes der Europdischen Gemelnschaften.

Pour une description détalllée des activités couvertes par chaque
poste de la nomenclature, volr : « Nomenclature des Industries
établies dans les Communautés européennes - N.I.C.E. - 1963 »
dans la sérle « Statistiques Industrielles » de I'Office statistique
des Communautés européennes.

Per una descrlzione dettagliata delle attivith comprese In clascu-
na posizione della classificazlone, vedere « Classificazione delle
industrle nelle Comunitad europee - N.I.C.E. - 1963 » nella serle
« Statistiche dell'industria » dell’istituto statistico delle Comunita
europee.

Voor een nadere omschrijving van de bedrljvigheid begrepen in
elke onderverdellng van de classificatie, zle ,Systematische
indeling der Industrietakken In de Europese Gemeenschappen -
N.LC.E. - 1963” In de publikatie ,Industriestatistiek” van het
Bureau voor de Statistiek van de Europese Gemeenschappen.
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Systematik der Zwelge Nomenclature des Industries

des Produzierenden Gewerbes établies dans
in den Européischen Gemeinschaften (N.I.C.E.) les Communautés européennes (N.I.C.E.)
Industrlezwelge N.I.C.E. No. Branches d'Industrie
insgesamt Bergbau u. Gewinnung von Stelnen u. | 1-4 Ensemble des Industries extractives, manufacturié-
Erden, vetarbeltendes Gewerbe und Baugewerbe res et du batiment et génle civil
Bergbau und Gewinnung von Stelnen und Erden 1 Industries exiractives
insgesamt
Gewinnung und Bearbeitung fester Brennstoffe 1100 Extraction et préparation des combustibles solides
daruntef: Gewinnung u. Bearbeitung von Stein- 1111 (a) dont : Extraction et préparation de houille - fond
kohle - unter Tage
Gewinnung u. Bearbeitung von Stein- 1112 (3) Extraction et préparation de houille - jour
kohle - iiber Tage
Erzbergb 1200 Extraction de minerais métalliques
darunter: Eisenerzbergbau - unter Tage 1211 (8) dont : Extraction de minerai de fer - fond
Eisenerzbergbau - {iber Tage 1212 (a) Extraction de minerai de fer - jour
Erdo!l- und Erdgasgewinnung 1300 Extraction de pétrole et de gaz naturel
Gewinnung von Baumaterial u. feuerfesten u. kera- 1400 Extraction de matériaux de construction et terres
mischen Erden a feu
Gewinnung von sonstigen Materialien und von Torf 1900 Extraction d'autres minéraux, tourbiéres
Be- und vprarbeitendes Gewerbe insgesamt 2-3 Industries manufacturiéres
Herstellung von Ulen u. Fetten tierischer u. pflanz- 2000 (b) Industrie des corps gras végétaux et animaux
licher Herkunft
Nahrungsmittelgewerbe 2009 (b) Industries alimentaires
Getrankeherstellung 2100 Fabrication des boissons
Tabakverarbeitung 2200 Industrie du tabac
Textilgewarbe 2300 Industrie textile
daruntet: Verarbeitung von textilen Grundstoffen 2320 dont : Transformation de matiéres textiles sur ma-
auf Wollbearbeitungsmaschinen tériel lainier
Verarbeitung von textilen Grundstoffen 2330 Transformation de matiéres textiles sur ma-
auf Baumwoliverarbeitungsmaschinen tériel cotonnier
Herstellung von Schuhen, Bekleldung und Bettwaren 2400 Fabrication de chaussures, d’'articles d’habillement
et de literie
daruntet: Serienfertigung von Schuhen u. Schuh- 2410 (¢) dont : Fabrication mécanique des chaussures et
reparatur u. MaBschuhmacherei fabrication & la main et réparation de
chaussures
Holz- und} Korkverarbeitung 2500 Industrie du bois et du lidge
Herstellung von Holzmébeln 2600 Industrie du meuble en bols
Papier- und Pappenerzeugung und -verarbeitung 2700 Industrie du papier et fabrication des articles en
papier
Druckerei,| Verlags- und verwandte Gewerbe 2800 Imprimerie, édition et industries annexes
Herstellung von Leder und Lederwaren 2900 Industrie du cuir
(a) Die Gewinpung und Bearbeitung von Steinkohle u. der Eisenerzberg- (a) L'extraction de houille et de minerais de fer est classée dans la
bau werdeh In der N.I.C.E. unter der Nummer 1111 bzw. 1210 gefihrt. I.C.E., respectivement, sous les nos 1111 et 1210. Le quatridme
Die vierte [Stelle dieser Nummemrn gibt in dieser Erhebung die Unter- chmre est destiné, dans cette enquéte, & distinguer le «fond » du
scheidung zwlschen « Unter Tage » und « Ober Tage ». l
(b) Die Herste|lung von Olen und Fetten und das Nahrungsmlttel?ewerbe (b) L’ ndustrie des corps gras et les industries alimentaires sont classées
werden in |der N.I.C.E. unter den Nummern 20A bzw. 20B ge dans la N.I.C.E., respectivement, sous les nos 20A et 20B.
{c) ﬁnltsgrécht der Zusammenfassung der Nummern 2410 + 2420 der (c) Correspond & I'ensemble des nos 2410 + 2420 de la N.I.C.E.
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Classificazione delle Industrie
nelle Comunita europee (N.I.C.E.)

Systematische Indeling der Industrietakken
In de Europese Gemeenschappen (N.I.C.E.)

Industrie N.I.C.E. No Industridle bedrijfstak
Complesso delle Industrie estrattive, manifatturiere e | 1-4 Winning van delfstoffen, be- en verwerkende nijver-
dell’edilizia e genlo clvile held en bouwnijverheid te zamen
Industrie estrattive 1 Winning van delfstoffen
Estrazione e preparazione di combustibili solidi 1100 Winning en bewerking van vaste brandstoffen
di cui: Estrazione e preparazione di carbon fos- 1111 (8) waarvan : Winning en bewerking van steenkolen -
sile - interno ~ ondergronds
Estrazione e preparazione di carbon fos- 1112 (8) Winning en bewerking van steenkolen -
sile - esterno bovengronds
Estrazione di minerali metallici 1200 Ertswinning
di cui: Estrazione di minerali di ferro - interno ©1211 (a) waarvan : Winning van ijzererts - ondergronds
Estrazione di minerali di ferro - esterno 1212 () Winning van ijzererts - bovengronds
Estrazione di petrolio e di gas naturali 1300 Aardolie en aardgaswinning
Estrazione di materiale da costruzione e di terre 1400 Winning van bouwmaterialen en van vuurvaste en
refrattarie e per ceramica keramische klel
Estrazione di altri minerali, torbiere 1900 Winning van overige mineralen; veenderijen
Industrie manifatturiere 2-3 Be- en verwerkende nijverheid
Industrie dei grassi vegetali e animali 2000 (b) Vervaardiging van dierlijke en plantaardige olién en
vetten
Industrie alimentari 2009 (b) Voedingsmiddelennijverheid
Fabbricazlone di bevande 2100 Vervaardiging van dranken
Industria del tabacco 2200 Tabaknijverheid
Industria tessile 2300 Textielnijverheid
di cui: Trasformazione di fibre tessili con sistema 2320 waarvan : Verwerking van textielstoffen op machi-
laniero nes ter bewerking van wol
Trasformazione di fibre tessili con sistema 2330 Verwerking van textielstoffen op machi-
cotoniero nes ter bewerking van katoen
Fabbricazione di calzature, di articoli d’abbigtia- 2400 Vervaardiging van schoenen, kleding, beddegoed,
mento, e di blancheria per casa matrassen, e.d.
di cul : Fabbricazione a macchina di calzature e 2410 (¢) waarvan : Schoenenindustrie en schoenmakerijen
fabbricazione a mano di calzature e loro en roparatiebedrijven
riparazione
Industria del legno e del sughero 2500 Verwerking van hout en kurk
Industria del mobile in legno 2600 Meubelfabrieken en meubelmakersbedrijven
Industria della carta e della sua trasformazione 2700 Vervaardiging van papier en paplerwaren
Stampa, edizione e industrie collegate 2800 Grafische nijverheid, uitgeverijen
Industria del cuoio e delle pelli 2900 Vervaardiging van leder en lederwaren

(a) L'estrazione di carbon fossile e I'estrazione di minerali di ferro sono
classificate, nella N.I.C.E., sotto 1 NN. 1111 e 1210, rispettivamente.
La quarta cifra & destinata, in questa Indagine, a distinguere « I'In-

terno » dall'« esterno ».

(b) L'industria dei grassi vegetall e animali e le industrie alimentari
sono classificate nella N.I.C.E., rispettivamente, sotto i NN. 20A

20B.
(c) Corrisponde al complesso del NN. 2410 e 2420 della N.I.C.E.

(a) De winning van steenkool en de winning van ljzererts zijn In de
N.1.C.E. respectievelijk gerangschlkt onder de nummers 1111 en 1210.
In deze enquéte wordt het vierde cijfer gebruikt om het ,,onder-
ronds’ van het ,,bovengronds’ te onderscheiden.

{b) De olidn- en vettennijverheld en de voedingsmiddelennijverheid zijn
in de N.L.C.E. respectievelijk gerangschikt onder de nummers

en 208,
{c) Stemt met de nummers 2410 en 2420 van de N..C.E. overaen.
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Systematik der Zweige

Nomenclature des industries

des Produzierenden Gewerbes établies dans
in den Européischen Gemeinschaften (N.I.C.E.) les Communautés européennes (N.I.C.E.)
(Fortsetzung) (Suite)
Industrlezweige N.L.C.E. No. Branches d’Industrie
Gummi- und Kunststoffverarbeitung, Chemiefaserin- 3000 Industrie du caoutchouc, des matiéres plastiques,
dustrie, Starkeindustrie des fibres artificielles ou synthétiques et des pro-
duits amylacés
darunter: Gummi- und Asbestverarbeitung 3010 dont : Transformation du caoutchouc et de
I'amiante
Kunststoffverarbeitung 3020 Transformation des matiéres plastiques
Chemiefasererzeugung 3030 Production de fibres artificielles et synthé-
tiques
Herstellung dhemischer Erzeugnisse 3100 Industrie chimique
darunter: Herstellung chemischer Grundstoffe u. 3110 dont : Fabrication de produits chimiques de base
erstellung dieser Erzeugnisse mit an- et fabrication suivie de transformation plus
schlieBender Weiterverarbeitung ou moins élaborée de ces produits
Mineraldlverdrbeitung 3200 Industrie du pétrole
Herstellung von Erzeugnissen aus Steinen u. Erden; 3300 Industrie des produits minéraux non métalliques
Herstellung . Verarbeitung von Glas
darunter: Herstellung und Verarbeitung von Glas 3320 dont : Industrie du verre
Zementherstellung 3341 Fabrication de ciment
Eisen- und Metallerzeugung und -bearbeitung 3400 Production et premiére transformation de métaux
ferreux et non ferreux
darunter: Eisen und Stahl erzeugende Industrie 3409 (a) dont : Sidérurgle (CECA), fabrication de tubes
(EGKS), Stahirohrenerzeugung, Ziehe- d’acier, tréfilage, étirage, laminage de feuil-
olen und Kaltwalzwerke lards, profilage & froid
Erzeugung und erste Verarbeitung von 3440 Production et premiére transformation des
NE-Metallen métaux non ferreux
GieBereien 3450 Fonderies de métaux ferreux et non ferreux
Herstellung (von Metallerzeugnissen 3500 Fabrication d'ouvrages en métaux
darunter: Herstellung u. Montage von Stahl- und 3530 dont : Construction métallique
Leichtmetallkonstruktionen
Maschinenbau 3600 Construction de machines non électriques
darunter: Herstellung von landwirtschaftlichen Ma- 3610 dont : Construction de machines et tracteurs agri-
schinen u. Ackerschieppern coles
Herstellung von Metallbearbeitungsma- 3630 Construction de machines-outils pour le tra-
schinen, Maschinenwerkzeugen und Vor- vall des métaux, d'outillage et d’outils pour
richtungen fir Machinen machines
Elektrotechpische Industrie 3700 Construction électrique
Fahrzeugbau 3800 Construction de matériel de transport
daruntery Schiffbau 3810 dont : Construction navale, réparation et entretien
de navires
Bau u. Montage von Kraftwagen u. deren 3831 Construction et assemblage de véhicules
Motoren automobiles et construction de moteurs
Luftfahrzeugbau und -reparatur 3860 Construction et réparation d'avions
Felnmechapik und Optik sowle sonstige verarbel- 3900 Industries manufacturiéres diverses
tende Gewerbe
Baugewerhe 4 Batiment et génie civil
+ 3430

(a) Entspricht fler Zusammenfassung der Nummern 3410 + 3420
der N.I.c.%.
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Classificazione delle Industrie
nelle Comunita europee (N.I.C.E.)

Systematische Indeling der Industrietakken
in de Europese Gemeenschappen (N.I.C.E.)

(Seguito) (Vervolg)
Industrie N.I.C.E. No Industridle bedrijfstak
Industria della gomma, delle materie plastiche, delle Rubberfabrieken, asbestfabrieken, kunststofverwer-
fibre artificiali e sintetiche, e dei prodotti amilacei 3000 kende industrie, fabrieken van synthetische vezels,
zetmeelfabrieken
di cui: Trasformazione della gomma e dell’'amian- 3010 waarvan : Rubber- en asbestfabrieken
to
Trasformazione delle materie plastiche 3020 Kunststofverwerkende industrie
Produzione di fibre artificiali e sintetiche 3030 Kunstmatige en synthetische continu-
en vezeifabrieken
Industria chimica 3100 Chemische industrie
di cui: Fabbricazione di prodotti di base, e fab- 3110 waarvan : Chemische grondstoffenfabrieken; gein-
bricazione seguita da trasformazione pil tegreerde fabrieken voor de vervaardi-
o meno spinta degli stessi ging en verwerking van chemische
grondstoffen
Lavorazione del petrolio 3200 Aardolie-industrie
Industria dei prodotti minerali non metallici 3300 Verwerking van minerale produkten (met uitzonde-
ring van metalen)
di cui: Industria del vetro 3320 waarvan : Glas- en glaswarenfabrieken
Fabbricazione di cemento 34 Cementfabrieken
Produzione e prima trasformazione dei metalli fer- 3400 Vervaardiging en eerste bewerking van ferro- en
rosi e non ferrosl non-ferrometaien
di cul: Siderurgia C.E.C.A.; fabbricazione di tubi 3409 (a) waarvan : lJzer- en staalindustrie, stalen-buizen-
d‘acciaio; trafilatura, stiratura, laminatura fabrieken, trekkerijen en koudwalserijen
dei nastri, produzione di profilati a freddo
Produzione e prima trasformazione di me- 3440 Vervaardiging en bewerking van non-
talli non ferrosi ferrometalen
Fonderie di metalli ferrosi e non ferrosi 3450 Gileterijen (ijzer, staal en non-ferrome-
talen)
Fabbricazione di oggetti In metallo 3500 Vervaardiging van produkten uit metaal
di cui: Costruzioni metalliche 3530 waarvan : Constructiewerkplaatsen
Costruzione di macchine non elettriche 3600 Machinebouw
di cui: Costruzione di macchine e trattori agricoli 3610 waarvan : Landbouwmachine- en traktorenfabrie--
ken
Costruzione di macchine utensili per la 3630 Metaalbewerkingsmachinefabrieken; ver-
lavorazione del metalli, di utensileria e vaardiging van mechanische hand- en
utensili per macchine machinegereedschappen
Costruzione di macchine e materiale elettrico 3700 Elektronische industrie
Costruzione di materiale da trasporto 3800 Transportmiddelenindustrie
di cui: Costruzione navale, riparazione e manu- 3810 waarvan : Scheepsbouw en reparatie; onderhoud
tenzione di navi van schepen
Costruzione e montaggio di automezzi e 3831 Automobielfabrieken en assemblagebe-
motori drijven en vervaardiging van automoto-
ren
Costruzione e riparazione di aeromobili 3860 Vliegtuigfabrieken en reparatiebedrijven
Industrie manifatturiere diverse 3900 Fijnmechanische en optische industrie, nijverheids-
bedrijven niet elders genoemd
Edilizia e genio clvile 4

Bouwnijverheld

(a) Corrisponde al complesso del NN. 3410, 3420 e 3430 della N.I.C.E.

(a) Stemt met de nummers 3410, 3420 en 3430 van de N.L.C.E. overeen.
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ANNEXE 3
ALLEGATO

BIJLAGE

Arbeltsgruppen
Groupes de travall
Gruppl di lavoro
Werkgroepen



Mit der allgen

Groupe de tra

DEUTSCHLAND

FRANCE

ITALIA

NEDERLAND

BELGIQUE -
BELGIE

LUXEMBOURG

116

(BR)

einen Vorbereitung der Erhebung

beauftragte Arbeitsgruppe

vail chargé de la préparation géné-

rale de l'enquéte

Gruppo di lavoro incaricato della preparazione
generale dell'indagine

Werkgroep met de algemene voorbereiding van
de enquéte gelast

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. GAVANIER
Sekretdr / Secrétaire / Segretario / Secretaris : M. RONCHETTI

Regierungsvertreter

Représentants gouvernementaux

die Herren

MM.

Signori

de heren

MM.
de heren

MM.

BERIE

BETZ

von der DECKEN
HORSTMANN
KLOSS
SCHAFFER
ZINDLER

DE CASTELNAU
DE FOUCHIER

GOUNOT
PADIEV

GUARINI
LENZ|

de NICOLA
ORLANDO
STEFANINI

BERG

BERKMANN
van den BRINK
DEN DULK
de KORTE

HORTENSIUS

DE KIMPE

DEROO

JURISSE

VAN LANGENDONCK
THUNISSEN
WAUTERS

BIRGET
HUBERT
WEBER

Rappresentanti dei governi
Regeringsvertegenwoordigers

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozlalordnung - Bonn
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung - Bonn
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden

Ministére des affaires sociales - Paris

Institut national de la statistique et des études économi-
ques - Paris

Institut national de la statistique et des études économi-
ques - Paris

Institut national de la statistique et des études économi-
ques - Paris

Istituto Centrale di Statistica - Roma
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Roma
Istituto Centrale di Statistica - Roma
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Roma
Istituto Centrale di Statistica - Roma

Ministerie van Sociale Zaken en Volksgezondheid - Den

Haag

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag

hl_,:lnlsterle van Sociale Zaken en Volksgezondheid - Den
aag

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag

Institut national de statistique - Bruxelles
Ministére de I'emploi et du travail - Bruxelles
Institut national de statistique - Bruxelles
Institut national de statistique - Bruxelles
Ministére de I'emploi et du travail - Bruxelles
Institut national de statistique - Bruxelles

Service central de la statistique et des études économi-
ques - Luxembourg

Service central de la statistique et des études économi-
ques - Luxembourg

Ministére du travail - Luxembourg



Arbeitgebervertreter Rappresentanti dei datori di lavoro

Représentants des employeurs Vertegenwoordigers van de werkgevers
Madame VERSCHUEREN - Secrétariat de I'U.N.I.C.E. - Bruxelles
die Herren  BAETSCHNEIDER - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbdnde - Kéln
Megii;ent:)rﬁ BOURSIER - Confédération nationale du patronat frangals - Paris
de heren CASTIN - Secrétariat de I'U.N.I.C.E. - Bruxelles
FOKKER - Centraal Soclaal Werkgevers Verbond (Nederlandse Werkgevers - Den Haag
HAYOT - Fédération des industries luxembourgeoises - Luxembourg
HEDRICH - Secrétariat de I'U.N.I.C.E. - Bruxelles
HUSMANN - Bundesvereinigung der deutschen Arbeltgeberverbinde - Koin
LAGE - Bundesverelnigung der deutschen Arbeitgeberverbande - Kéin
VAN LIEFFERINGE - Fédération des Industries belges - Bruxelles
MARIANI - Confederazione ltaliana dell'Industria - Roma
WAGNER - Fédération des industries luxembourgeoises - Luxembourg
Arbeitnehmervertreter Rappresentanti dei lavoratori
Représentants des travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers
die Herren BEYKIRCH - Deutscher Gewerkschaftsbund - Disseldorf
Messieurs  van BIJSTERVELD - Secrétarlat C.1.S.C. - Bruxelles
dohon GELEN - F.G.T.B. - Bruxelles
COURCHELLE - C.F.T.C. - Bruxelles
DEFOSSEZ - C.S.C. - Bruxelles
DELAMARRE - C.G.T. - Paris
LOUET - C.G.T.-F.O. - Paris
van PEBORGH - F.G.T.B. - Bruxelles
PRINCEN - N.K.V.-L.C.V. - Utrecht .
RASSCHAERT - Secrétariat C.L.S.L. - Bruxelles
VALCAVI - C.L.S.L. - Roma
Unabhéngiger Sachverstandiger Esperto indipendente
Expert indépendant Onafhankelijk deskundige
Signor VANNUTELLI - Istituto per la Ricostruzione Industriale - Roma
Beobachter Osservatorl
Observateurs Waarnemers ‘
Monsieur MOUROUTIS - Institut national de la statistique - Athénes
Signor  LEIDI - Assolombarda - Milano
Herr SCHMIDT - U.N.I.C.E. - Bruxelles
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Mit der Vorbereitung der Erhebung in den
EGKS-Industrien beauftragte Arbeitsgruppe

Groupe de travail chargé de la préparation de
I'enquéle pour les industries C.E.C.A.

Reglerungsvertreter
Représentants gouvernementaux

die Herren BERIE
von der DECKEN
KLOSS
LUERT
REICHERT

DEUTSCHLAND (8R)

MM. BONNAULT
CAPELLE
DE FOUCHIER

FRANCE

GOUNOT

NOEL
PADIEV

ITALIA Signori GAROFALO
LENZI
de NICOLA

SATTA

NEDERLAND de heren van den BRINK

DE KORTE

MM.
de heren DE KIMPE

DERCO

VAN LANGENDONCK
VAN MALDEREN
THUNISSEN

BELGIQUE -
BELGIE

LUXEMBOURG MM. BIRGET

MULLER
SCHUSTER
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Gruppo di lavoro incaricato della preparazione
dell’indagine per le industrie C.E.C.A.

Werkgroep met de organisatie van de enquéte
bij de E.G.K.S.-industrieén gelast

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. WAGENFUEHR
Sekretdr / Secrétaire / Segretario / Secretaris : M. GAVANIER

Rappresentanti del governi
Regeringsvertegenwoordigers

Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung - Bonn
Statistisches Bundesamt - Wiesbaden

Statistisches Bundesamt - Wiesbaden

Bundesministerium fiir Wirtschaft - Bonn
Bundesministerium fir Wirtschaft - Bonn

Ministére de l'industrie - Paris
Inspection HBA - Decazeville

Institut national de la statistique et des études &économi-
ques - Paris

Institut national de la statistique et des études économi-
ques - Paris

Ministére de I'Industrie - Paris

Institut national de la statistique et des études économi-
ques - Paris

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Roma
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Roma
Istituto Centrale di Statistica - Roma

Ministero dell'Industria - Roma

Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag
Centraal Bureau voor de Statistiek - Den Haag

Institut national de statistique - Bruxelles
Ministére de I'emploi et du travail - Bruxelles
Institut national de statistique - Bruxelles
Ministére des affaires économiques - Bruxelles
Ministére de I'emploi et du travail - Bruxelles

Service central de la statistique et des é&tudes économi-
ques - Luxembourg

Ministére du travail - Luxembourg
Ministére du travail - Luxembourg
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Arbeitgebervertreter Rappresentanti dei datori di lavoro

Représentants des employeurs Vertegenwoordigers van de werkgevers

die Herren
Messieurs
Signori

de heren

ABET - Charbonnages de France - Paris

BELLAAR SPRUYT - Metaalbond - Den Haag

BISCHOFF - Unternehmensverband Ruhrbergbau - Essen

BLACLARD - Charbonnages de France - Paris

VAN DER BORGH - Metaalbond - Den Haag

BOURSIER - Union des industries métallurgiques et miniéres - Paris
DANIELZIG - Unternehmensverband Ruhrbergbau - Essen

DE COUSSEMAKER - Chambre syndicale des mines de fer - Paris

DE MOOR - Gezamenlijke Steenkolenmijnen in Limburg - Heerlen
D'ONOFRIO - Associazione Nazionale Industrie Siderurgiche - Milano
GAVELLO - Socleta Minerarla « Ferromin » - Genova

GERARDS - Gezamenlijke Steenkolenmijnen in Limburg - Heerlen

KILLING - Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahlindustrie - Disseidorf
KREMER - Groupement des Industries sidérurgiques luxembourgeoises - Luxembourg
JACQUEMART - Comité de la sidérurgie belge - Bruxelles

LANGWIELER - Wirtschaftsverelnigung Eisen- und Stahlindustrie - Dusseldorf
LEPOYVRE - Union des industries métallurgiques miniéres - Parls

LULOFS - Hoogovens - IJmuiden

MIGNONE - Societd Mineraria « Ferromin » - Genova

NEGRE - Charbonnages de France - Parls

PASSE - Chambre syndicale de la sidérurgie francaise - Paris

PERNA - Assoclazione Nazionale Industrie Siderurgiche - Milano

SIWITZA - Unternehmensverband Eisenerzbergbau - Disseldorf

SOUDON - Fédération charbonniére de Belgique - Bruxeiles

VALZELLI - Associazione Nazionale Industrie Siderurgiche - Milano
VERWIJLEN - Gezamenlijke Steenkolenmijnen in Limburg - Heerlen
WAGNER - Groupement des industries sidérurgiques luxembourgeoises - Luxembourg
ZIMMERMANN - Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahlindustrie - Diisseldorf

Arbeitnehmervertreter Rappresentanti del lavoratori

Représentants des travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren
Messieurs
Signori

de heren

BACCI - U.LLM.E.C.-U.LL. - Roma

BIAGIOLI - Federestrattive - C.1.S.L. - Roma

BODE - St. Eloy. Katholieke Metaalbond - Utrecht

BRUART - Centrale chrétienne métallurgique belge - Bruxelles

BURTON - IG Bergbau und Energie - Bochum

CAREME - C.F.D.T. - Paris

CLOT - C.G.T.-F.O. - Aubin (Aveyron)

COMS - Centrale der Vrije Mijnwerkers - Bruxelles

DECOSTER - Centirale des métallurgistes de Belgique - Bruxelles
DELAMARRE - Fédération F.O. de la métallurgie - Paris

FELDHORST - |G Bergbau und Energle - Bochum

GELHORN - 1G Bergbau und Energie - Bochum

HENNE - 1G Metall - Hagen

HUBIN - C.M.B. - Liége

KAUFMAN - Fédération nationale des ouvriers de Luxembourg-Esch/Alzette
KUBLER - C.F.T.C. - Mines de fer - Algrange

JEAN - Fédération F.O. des mineurs - Paris

MECHMANN - IG Metall - Duisburg

OLYSLAEGERS - Centrale syndicale des travailleurs des mines de Belgique - Houthalen
PAGANI - F.LM.-C.L.S.L. - Roma

PALMEN - Nederlandse Katholieke Mijnwerkersbond - Heerlen

PONSEN - Algemene Nederlandse Bedrijisbond in de Mijnindustrie - Heerlen
PONTIUS - IG Metall - Ottweller

PREVIDENTE - Fédération F.O. - Paris

RASSCHAERT - Secrétariat C.1.S.L. - Bruxelles

ROTH - G.F.D.T. - Métallurgie - Rombas

SCHOCKMEL - Confédération luxembourgeoise des syndicats chrétiens - Luxembourg
SCHRUMPF - IG Metall - Bochum

STEINHAUER - IG Metall - Dortmund

~STOKKE - 1G Bergbau und Energie - Bochum

STOLZKE - |G Bergbau und Energie - Bochum -
THOMASSEN - Centrale de travailleurs mineurs - Bruxelles
VALBONESI - F.I.M.-C.1.S.L. - Roma

ZWICK - C.L.S.C. - Esch/Alzette
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Mit der Auswah| und Definition der ,Schliissel- Gruppi di lavoro incaricati della scelta e della

berufe" beauftragte Arbeitsgruppen definizione delle « mansioni-tipo »
Groupes de travail chargés du choix et de la Werkgroepen die aan de keuze en de definitie
définition des « professions » van de ,beroepen” deelgenomen hebben
BAUMWOLLINDUSTRIE INDUSTRIA DEL COTONE
INDUSTRIE DU COTON KATOENNIJVERHEID

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. RONCHETTI
Sekretdr / Secrétaire / Segretario / Secretaris : M. KUHNER

Arbeitgeberverireter
Représentants des employeurs

die Herren BLEECKX - Fédération belge de l'industrie textile - Bruxelles
Messieurs BRETILLOT - Union des industries textiles - Paris

Signori  CASTIN - Secrétariat U.N.I.C.E. - Bruxelles

de heren DIEGI - Associazione cotoniera italiana - Milano

GENBRUGGE - Fédération belge de I'industrie textile - Bruxelles
HACCOU - Textiel Werkgevers Federatie - Enschede

LAGE - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbdnde - Kdln
MARIANI - Confederazione Generale dell'industria Italiana - Roma
MAROLD - Sidwesttextil - Stuttgart

MIGLIORISI - Confederazione Generale dell'lndustria Italiana - Roma
NOUSBAUM - Conseil national du patronat frangais - Paris
VANDERVAERE - Union textile de France - Rouen

Rappresentanti del datori di lavoro
Vertegenwoordigers van de werkgevers

Arbeitnehmervertreter Rappresentanti dei lavoratori
Représentants des travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren BAECK - Comité européen coord. textile - C.I.S.L. - Bruxelles

Messieurs BEYKIRCH - Deutscher Gewerkschaftsbund - Disseldorf

Signori CAPRA - Fédération textile F.O. - Paris

de heren DE BAKKKER - Centrale des ouvriers du textile de Belgique - Gand

GOETHALS - Textielarbeiderscentrale van Belgié - Gent

GUALDONI - Federtessill ltaliana C.I1.S.L. - Milano

HUYSMANS - Ned. Katholieke Kleding- en Textielarbeidersbond St. Lambertus - Utrecht
LEFEVRE - Centrale des ouvriers du textile de Belgique - Gand

MERAVIGLIA - Federazione ltaliana Lavoratori Tessili ed Abbigliamento - Milano
MOLLER - Gewerkschaft Textil-Bekleidung - Diisseldorf

PAELMAN - C.C.T.K. - Gent

PAUWELS - Fédération Internationale chrétienne textile, bureau européen - Gent

WERKZEUGMASCHINENINDUSTRIE INDUSTRIA DELLE MACCHINE UTENSILI
INDUSTRIE DES MACHINES-OUTILS BEWERKINGSMACHINESINDUSTRIE

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. RONCHETTI
Sekretdr / Secrétaire / Segretario / Secretarls : M. KUHNER

Arbeitgebervertreter Rappresentanti dei datori di lavoro
Représentants des employeurs Vertegenwoordigers van de werkgevers

Fraulein OBERHOFF - Gesamimetall - Koln

die Herren van der BORG - Metaalbond - 's-Gravenhage

Messieurs BOURSIER - Union des industries métallurgiques et miniéres - Paris
Signori  CASTIN - Secrétariat - U.N.L.C.E. - Bruxelles

de heren FOUQUET - Union des industries métallurgiques et miniéres - Paris
LAGE - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande - Kéin
MARIANI - Confederazione Generale dell'Industria ltaliana - Roma
STOFFELS - Fabrimetal - Bruxelles

WEIL - Gesamtmetall - K&in
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Arbeitnehmervertreter Rappresentanti dei lavoratori
Représentants des travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren BON - F.LM.-C.I.S.L. - Roma
Messieurs DECOSTER - Centrale des métallurgistes - Bruxelles
Signori  GRANDJEAN - Centrale chrétienne des métallurgistes de Belgique - Bruxelles
de heren PETIT - Force ouvriére - Paris

REINDERS - Nedertandse Katholieke Metaalbewerkersbond St. Eloy - Utrecht
SAHRHOLZ - Comité Métal - Bruxelles
SCHMIDT - I1G Metall - Frankfurt
VALCAVI - C.I.S.L. - Roma

PAPIERINDUSTRIE INDUSTRIA DELLA CARTA
INDUSTRIE DU PAPIER PAPIERINDUSTRIE

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. RONCHETTI
Sekretdr / Secrétaire / Segretario / Secretaris : M. SIMEONI

Arbeitgebervertreter Rappresentanti dei datori di lavoro
Représentants des employeurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren BLOEMENDAAL - Vereniging der Nederlandse Papierfabrieken - Haarlem
Messieurs  CASTIN - Secrétariat U.N..C.E. - Bruxelles
Signori  CIMINO - Assocarta - Milano
de heren FAYT - Cobelpa - Bruxelles

LAGE - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande - Koin
MIGLIORISI - Confederazione Generate deli'Industria Italiana - Roma
PAWELKE - Vereinigung der Arbeitgeberverbénde der deutschen Papierindustrie - Bonn
RICHELET - Syndicats fabrication de papier - Paris
VILLA - Assocarta - Milano
WILLEMS - Verenigde Nederlandse Papierfabrieken - Haarlem

Arbeitnehmervertreter Rappresentanti dei lavoratori
Représentants des travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren DELICATA - F.G.T.B., Belgique - Bruxelles
Messieurs MALEGORI - Federlibro (C.1.S.L.) - Roma
Signori MUSCSKAU - IG Chemie, Papier, Keramik - Hannover
de heren STEINEN - Centrale chrétienne des Industries graphiques et du papier - Vilvorde
VASSEUR - C.G.T.-F.O. - Blendecques - Pas-de-Calais

DRUCKEREIGEWERBE TIPOGRAFIA
IMPRIMERIE GRAFISCHE NIJVERHEID

Vorsitzender / Président / Presidente / Voorzitter : M. RONCHETTI
Sekretar / Secrétaire / Segretario / Secretaris : M. SIMEONI

Arbeitgebervertreter Rappresentanti dei datori di lavoro
Représentants des employeurs Vertegenwoordigers van de werkgevers

die Herren BALIS - UN..G.R.A. - Bruxelles
Messieurs BURKHARDT - Industriegewerkschaft Druck und Papier - Stuttgart
Signori  CASTIN - Secrétariat U.N.I.C.E. - Bruxelles
de heren DOURIEZ - Fédération des Syndicats Patronaux de I'lmprimerie - Paris

GALATI - Associazione Nazionale Italiana Industrie Grafiche - Milano
HORST - Federatie der werkgev. org. in het Boekdr. bedrijf - Amsterdam
HUSMANN - Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbdnde - Kdln
MIGLIORISI - Confederazione Generale dell'Industria ltaliana - Roma
WILSON - Bureau Int. des Féd. Patronales des Industries Graphiques - London

Arbeitnehmervertreter Rappresentanti dei lavoratori
Représentants de travailleurs Vertegenwoordigers van de werknemers

die Herren BEYKIRCH - Deutscher Gewerkschaftsbund - Dasseldorf
Messieurs JENS - Nederlandse Christelijke Grafische Bedrijfsbond - Amsterdam
Signori MAGNIER - Fédération Force ouvridre France - Paris
de heren TEMPERMANN - Centrale du livre de Belgique - Bruxelles
WERKHOVEN - Nederlandse Katholieke Grafische Bond - Amsterdam
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VEROFFENTLICHUNGEN
PUBLICATIONS
PUBBLICAZIONI
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PUBLICATIONS



VEROFFENTLICHUNGEN |DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L'OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROP ENNES

1969

Preis Prix | Preis Jahres- Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
P a Pricie per issue peiis | P Pric; ba:nual subscrl%::ﬁn'
rexzo di ogni rijs | Prezzo abbona- s jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo sbonnement
DM | Ffr | Lit. Fi Fb DM | Ffr | Lit. Fl Fb
PERIODISCHE YEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemelne Statistik
(violett) Statistiques générales (viole;)
deutsch | franzdsisch | italjenisch | nieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
18ndisch | englisch anglais
11 Hefte jZhrlich 11 numéros par an 40| 51 620]| 3,60 50 | 44,— | 55,~ | 6 880 | 40,25 | 550
Studien und Erhebungen Etudes et enqudtes statistiques
4 Hefte jahrlich 4 numéros par an 8,~— | 10, 1250| 7,25 100]28,~|35,—|4370[25,50| 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base
deutsch, franzdsisch, italienisch, nieder- allemand, frangais, italien, néerlandais,
ldndisch, englisch anglais
Ausgabe 1969 &dition 1969 4~ S,—| 620] 3,60 50) — —_ - —_ —_
Commerce extérieur: Statistique men-
AuBienhandels Monatsstatistik (rot) suelle (rouge)
deutsch | franz8sisch allemand | frangais
11 Hefte jhrlich 11 numéros par an 4—] 5= 620} 3,60 50| 40,— | 50,— ] 6250 | 36,50| 500
Commerce extérieur: Tableaux analytl-
AuBenhandel: Analytische Obersichten | ques (rouge) (Nimexe); publication tri-
(rot) (Nimexe); vierteljhglich mestrielle
deutsch | franzdslsch allemand | frangais
Band A — Landwir ftliche Erzeug-
nisse Volume A — Produits agricoles 12,— |15~ 1870 | 19,—| 150 40,—~ | 50,—~ {6250 | 36,50 | 500
Band B — Mineralischq Stoffe Volume B — Produits minériux 6~] 7,50 930] 5, 75120,—}25,~13120)18,—] 250
Band C — Chemische Erzeugnisse Vol — Pr 12,—{15,— | 1870 | 11,— | 150 40,— | 50,— | 6 250 | 36, 50| 500
Band D — Kunststoffe, Leder Volume D — Matidres plutique:. cuir 10,— 112,50 | 1 560 —| 125]32,—|40,~[5000|29,—| 400
Band € — Holz, Papief, Kork Yolume E — Bois, papier, lid¢ge y=—|10,— {1250 7,25| 100]24,—]30,~1{3750 22,— 300
VYolume F — Matid¢res textiles, chaus- .
Band F — Spinnstoffe, Schuhe sures 12,—{15— 1870} 14,—| 150 40,~ | 50,— | 6 250 36,50 | 500
Volume G — Pierres, plitre, céramique,
Band G — Steine, Gip$, Keramik, Glas verre 8~110—11250| 7,25{ 100}24,—{30,—13750j22,—] 300
Band H — Eisen und §tahl Volume H — Fonte, fer et acler 10,— 112,50 1560] 9. ~—| 125 32, 40,— | 5000]29,—| 400
Band | — Unedle Metalle Yolume | — Autres métaux communs 10,— | 12,50 {1560 9,~| 125132,—|40,—|5000]29,—| 400
Band } — Maschinen, Apparate Volume | — Machines, appareils 12,—|15,—11870}11,—| 150} 40,— ] 50,—~ 16250} 36,50| 500
Band K — Beférderungsmitte! Volume K — Matériel de transport - 7, 930| 5,40 75 20— 25— | 3120 — 1 250
Yolume L — Instruments de précision,
Band L — Prizisionsipstrumente, Optik optique 10,~112,50]1560| 9,—| 125]|32,~|40,~ 500029~ | 400
12 Binde zu je 4 Heftpn les 12 volumes i 4 fascicules chacun -— = -— -— - 1360,~ [450,~ |56 250 {325,— | 4 500
AuBenhandel: Einheitljches Linderver- Commerce extérieur: Code géographi-
zelchnis (rot) que commun (rouge)
deutsch [ franzdsisch [ italienlsch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandals |
ldndisch | englisch anglais
jahrlich publication annuelle 4,—] S,—] 620] 3,60 S0 - — -— — —
AuBienhandel: Erzeugnjsse EGKS ;ro:) Commerce extérieur: Produits CECA
deutsch | franzdsisch § italienisch [ nieder- (rouze)
léndisch allemand | frangals | italien | néerlandals
jdhrlich publication annuelle
bisher erschienen: 1955-1967 déja parus: 1955 4 1967 16,— [ 20,—[2500] 14,50 200] — — -_— — -—
Obeneebche Assozlierte: Riickblicken-
des des uBenhandeh der | Associés d’outre-mer: Annuajre rétrospec-
AASM (1959-1966) - Pdr Land tif du Commerce extérieur des Etats africains
deutsch | franzBsisch | italienisch | nieder- | et malgache (1959-1966) (vert-olive) par pays
ldndisch | englisch allemand | frangais | italien | néerlandais |
Schon erschienen: (Tschad, Zentralafri- anglais
kanische Republik, Gabun, Kongo (Braz- déji parus: Tchad, Centrafrique, Gabon,
zaville), Senegal ung Dahome Conxc»Bruzavtlle. Sénégal et Dahomey
In Yorbereitung firf 1969: 9 Hefte 9 numéros A paraltre en 1969 8,—110,—[1250| 7,25| 100| o~ -_— -— -— -—
Oberseeische Assoziiprte: Memento Associés d’outre-mer: Mémento (vert-
{olivgrin) olive)
deutsch | franzBsisch | italienisch | nleder- allemand [ frangals | italien | néerlandals |
1dndisch anglais
erscheint alle 2 Jahpe (Ausgabe 1968) publication bi-annuelle (édition 1968) 4,1 S5—1 620| 3,60 50| — -_— —_ -_— -—
Energiestatistik (rubipfarben) Statistiques de I’énergie (rubis)
deutsch | franzdsisch | italienisch | nieder allemand | frangais [ italien | néerlandals !
landisch [ englisch anglais
vierteljshrlich publication trimestrielle 8,—|10,— (1250 7,25 100[36,~ |45~ |5620]|32,40| 450
Jahrbuch (im Abongement eingeschi: ) ire (compris dans I’'abonnement) 10— 12, 50 | 1 560 9—1 125] - - -— — -_—




PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU VOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI PERIODICHE

Statistiche generali (viola)
tedesco [ francese [ italiano | olandese | inglese

11 numeri all"anno

Studi ed Indagini statistiche
4 numeri all'anno

Statlstiche generali
tedesco, francese, italiano, olandese, inglese

edizione 1969

Commerclo estero: Statistica mensile (r;osso)
tedesco | francese

11 numeri all’anno

Commercio estero: Tavole analitiche (rosso)
(Nimexe); pubblicazione trimestrale
tedesco / francese

Volume A — prodotti agricoli
Volume B — prodotti minerali
Volume C — prodotti chimici
Volume D — materie plastiche, cuoio
Volume E — legno, carta, sughero

Volume F — materie tessili, calzature

Volume G — pietre, gesso, ceramica, vetro
Volume H — ghisa, ferro e acciaio
Volume | — altri metalli comuni

Volume ! — macchine ed apparecchi
Volume K — materiale da trasporto

Volume L — strumenti di precisione, ottica
| 12 volumi, di 4 fascicoli clascuno

::ommerclo estero: Codice geografico comune
rosso;
tedesco | francese | italiano | olandese | inglese

pubblicazione annuale

Commercio estero: Prodottl CECA (rosso)
tedesco | francese | italiano | olandese
pubblicazione annuale

gid pubblicati gli anni 1955-1967

Associati d’oitremare: Annuario retrospettivo
del commercio estero del SAMA (1959-1966) -~
per paese (verde oliva)
tedesco [ fr | italiano | oland: inglese
EI: pubblicati nel 1968: Ciad, Centrafrics, Gabon,
ngo-Brazzaville, Senegal, Dahomey

da pubblicare nel 1969: 9 fascicoli

Assoclatl dl't'»_ltrema;'o;: .b_‘lemlen.to (verde oliva)
r A i

hhl 3 ki, f Ao,

pubbli (edizione 1968)

Statistiche dell’energia rubino’)
tedesco / francese [ italiano | olandese [ inglese
pubblicazione trimestrale

annuarlo (compreso nefl’abbonamento)

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemene Statistiek (paars)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels

11 nummers per jaar

Statistische Studies en Enquites
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, italioans, Nederlands, Engels

Uitgave 1969

Buitenlandse Handel: Maandstatistiek (rood)
Duits [ Frons

11 nummers per jaar

Buitenlandse Handel: Analytische tabellen(rood)
(Nimexe), driemaandelijks
Duits | Frans

Deel A — landbouwprodukten
Deel B — minerale produkten
Deel C — chemische produkten
Deel D — :Iutlsche stoffen, leder
Deel E — hout, papier, kurk

Deel F — textielstoffen, schoeise!

Deel G = steen, gips, keramiek, glas
Deel H — gietijzer, ijzer en staal
Deel | — onedele metalen

Deel ] — machines en toestellen

Deel K —~ vervoermaterieel

Deel L. — precisie-instrumenten, optische toe-
stellen

12 delen van 4 afleveringen, elk

Buitenlandse Handel: gemeenschappelijke lan-
denlijst (rood)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands | Engels

jaarlijks

Buitenlandse Handel: Produkten EGKS (rood)
Duits {uFram | Italiaans [ Nederlands
jaarlij
tot dusver verschenen: 1955-1967

Overzeese Geassocieerdan: Retrospectief jaar.
boek van de buitenlandse handel van de G.A.S.M.
(1959-1966) (olijfgroen) per land
Duits [ Frans | ltaliaans | Nederiands | Engels
reeds eerder verschenen: Tsjaad, Centraalafri-
kaanse Republiek, Gabon, Congo-Brazzaville,
Senegal, Dahomey

in 1969 zullen nog 9 nummers verschijnen

Overzeese Geassocieerden: Memento (olijfgroen)
Duits | Frans | ltalioans | Nederlands | Engels

tweejarig - Uitgave 1968

Energlestatistiek (robijn)
Duits | Frans { Italiaans | Nederlands [ Engels
driemaandelijks

Jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

PERIODICAL PUBLICATIONS

General statistics (purple)
German [ French | italian | Dutch | English

11 issues per year

Statistical Studies and Surveys
4 issues per year

Basic Statistics
German, French, Italian, Dutch, English

1969 issue

Forelgn Trade: Monthly Statistics (red)
German [ French

11 issues per year

Foreign Trade: Analytical Tables(red) (Nimexe);
quarterly
German | French

Volume A — Agricultural products
Volume B — Mineral products
Yolume C — Chemical products
Yolume D — Plastic materials, leather
Yolume E — Wood, paper, cork

Yolume F — Textiles, footwear
Yolume G — Articles of stone, of plaster, csramic
roducts, glass and glassware

Volume H — Iron and steel, and articles chereof
Yolume | — Basemetals

Volume ) — Machinery and mechanical ap-

glimce:
VYolume K — Transport equipment

Volume L — Precision instruments, optics
12 volumes of 4 booklets each

Foreign Trades Standard Country Classification

re
German [ French | ltalian | Dutch | English
yearly

Forelgn Trade: ECSC products (red)
German | French | italian | Du:
yearly
previously published: 1955-1967

Overseas Assoclates: Retrospective Yearbook

of Foreign
Tn!. of tha AASM by Country (1959-1966)

g)live-;reen)

erman [ French | Itallan | Dutch | English

tlready issued: Chad, Centralafrican Republic,
Gabon, Congo Brazzaville, Senegal, Dahomey

9 issues In 1969

Overseas Associatess Memento (ollvo-frcen)
German | French | Italion | Dutch | English

biannual (1968 issue)

Statistics (ruby)
ermon | French | italian | Dutch | English
quarterly

Yearbook (Included In the subscription)

Ener



VEROFFENTLICHUNGEN DES

STATISTISCHEN AMTES DE

EUROPAISCHEN GEMEIN SCHAFTEN COMMUNAUT

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STA &STIQUE DES
S EUROPEENNES

1969

Prels Prix | Preis Jahres~ Prix abonne-
Einzelnummer par numéro | abonnement ment annuel
p dlpml‘ per issue Pri p Pricg bmnual subscri tlion
TITEL TITRE n:enﬁoro ogn per rijs rezzo abbona- . rijs jaar-
DM | Fr | Lic Fl Fb | DM | Ffr | Lit. Fl Fb
" PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Industriestatistik (blau)
deutsch | franzssisch | italenisch | nieder- | Statistiques Industrielles (bleu)
ldndisch allemand [ frangals | italien | néerlandals
vierteljihrlich publication trimestrielle 6—| 7.50| 930] 540 75| 24,— | 30,— 3750 {22,—| 300
Jahrbuch (im Abonnementeingeschlossen) annuaire (compris dans I'abonnement) 10,— | 12,50 |1560| 9,—| 125] — - — -_— e
Elsen und Stahl (blau)
h | italienisch | nieder- | Sidérurgie (bleuv)
1dndisch ollemand | francais | italien | néerlandais
zweimonatlich publication bimestrielle —] 7,501 9%930| 540 75]|30—~)3750]| 4680|2730 375
Jahrbuch 1964, 1966, 19 annuaire 1964, 1966, 1968 10 12,50 1560] 9,—] 125) ~— — -— — -_
Sozialstatistik (gelb) Statistiques sociales (jaune)
deutsch | franzdsisch | italienisch | nieder- allemand | frangais | italien | néerlandais
léndisch oder deutsch | fronzsisc ou allemand | frangais
6 Hefte jihrlich 6 numéros par an 8,~—]10,—|1250| 7,25| 100 32,— | 40,—|5000|29,—| 400
Jahrbuch (nicht im A ein- Annuaire (non compris dars I'abonne-
geschl) ment) 10,—~{12,50} 1500} 9 —| 128] — — — — -—
Agrarstatistik (grin) Statistique agricole (vert)
deutsch | fronzdsisch allemond [ frangais
8-1" Hefte jihrlich 8-10 numéros par an 6~—{ 750 930 540 75| 36,~— | 45,— | 5620 32,50 | 450
Verkehnstathtllz (karmes nrot)
h | h [ italienisch | nieder- | Statistiques des Transports (cramoisi)
13ndisch allemand | frangais | itolien | néerlandais .
Jahrbuch Annuaire 4,—~| 5—] 620] 3,60 SoO| — — -_— — -—
EINZELVEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS NON PERIODIQUES
Sozlalstatistik: Sonderreihe Wirtschafts.
rechnungen (gelb) Statist.vues soclaless Série spéclale
deutsch | franzbsisch und italienisch | nie- « Budge.s familiaux » (Jaune
derldndisch allemand ! frangais et itallen | néerlandais
7 Hefte, bestehend gus jeweils einem 7 numéros, comprenant chacun un exposé
Text- und elnem Tab eil et des tableaux
Einzelheft par numéro 16,— | 20,— 12500 14,50| 200} — — — — —
Gesamtausgabe série complice 96,— 1120,— {15000 50|1200] — —_— -— -— -
Systematik der Wirtschaftszweige in den
Europliischen Gemelinschaften (NACE) Nomenclature des Activités dans les
Ausgabe 1969 Communautés européennes (NACE)
deutsch | franzBsisch und italienisch | nie- Edition 1969
derl8ndisc allemand | frangals et italien | néerlandals { 10,— [ 12,50 [ 1500} 9,—| 125] — — —_— -— —
Internationales Warepverzeichnis fiir
den AuBenhandel (CST) Classification :tat!lth’ue et tarifaire pour
deutsch, franzdsisch, | italienisch, nieder- | 1@ ce Internati 1 (CST)
1dndisch allemand, frangals, italien, néerlandails 4,—| 5,—| 620| 3.60 50| ~ — -— -— -
Elnheitliches Giterverzelchnls filr die | Nomenclature uniforme de marchan-
Verkehrsstatistik (NST) Ausgabe 1968 dises rour les statistiques de transport
deutsch, franzdsisch,| italienisch, nleder- | (NST) Edition 1968
{dndisch allemand, frangais, italien, néerlondais 4= 5.~ 620] 3,60 50} — -— — -— -
Harmonisierte Nomenklatur fiir die
AuBenhandelsstatistiken der EWG-Lin. Nomenclature harmonisée pour les sta-
der (NIMEXE) tistiques du commerce extérieur des
Volistindiger Text =/ Ausgabe 1969 pays de la C.E.E. (NIMEXE)
deutsch, franz8sisch| italienisch, nieder Texte intégral - Edition 1969
landisch allemand, frangals, italien, néerlandais 60,— [ 75,~ | 9370|5450 750 - - — -— -—
Quelques chiffres: Dix ans de Marché
Einige Zahlen: Zehn Jahre Gemeinsamer | Commun
Markt in Tabellen -~ |deutsch, franzdsisch, en tableaux - aflemand, frangals, italien,
italienisch, niederldndisch, englisch néerlandais, anglals
(franz. Ausgabe vergriffen) édition frangaise épuisée 4,—| S,—| 620| 3,60 50] — -— - — -
[




PUBBLICAZION!
DELL’ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAYVEN VAN HET
BUREAU VOOR DE STATISTIEK.
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TiTOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZIONI! PERIODICHE

Statistiche dell’industria (blu)
tedesco | francese | italiano | olandese

pubblicazione trimestrale
annuario (compreso nelf'abbonamento)

Siderurgia (blu)
lesco [ francese [ italiano | olandese

pubblicaxione bimestrale
annuario 1964, 1966, 1968

Statistiche sociali (giallo)
esco | francese | itali landese o
francese

6 aumeri all'anno

Annuario (non compreso nell'abbonamento)

Statistica agraria (verde)
tedesco | francese

8-10 numerl all'anno

Statistica del trasporti ;cremlsi)
tedesco / francese [ italiano | olandese

Annuario

PUBBLICAZIONI NON PERIODICHE

Statistiche soclalis Serle speciale « Bilancl fami.
liari » (glallo)
tedesco / francese e ltaliano | olandese
7 guﬁleri. comprendenti ciascuno un testo e delle
tabelle

ogni numero
serle completa

Nomenclatura delle attivith economiche nelle
Comunitd eurogee (NACE)
Edizione 196

tedesco / francese e italiano | olandese

Classificazione statistica e tariffaria per if com-
mercio Internazionale (CST)

tedesco, francese, italiano, olandese

Nomenclatura uniforme delle mercl per fa
statistica del trasporti (NST) - Edizione 1968

tedesco, francese, italiano, olandese

Nomenclatura armonizzata per le statistiche
del commercio estero del paesl della CEE
(NIMEXE)

Testo integrale —~ Edizione 1969

tedesco, francese, italiano, olandese

A{’cuhne cifre: Diecl annl di Mercato Comune in
abelle
tedesco, francese, italiano, olandese, Inglese

(edizione francese esaurita)

PERIODIEKE UITGAVEN

Industriestatistiek (blauw
Duits | Frans | Italiaans

driemaandelijks
jaarboek (inbegrepen in het abonnement)

Nederlands

1)zer en staal (blauw)
Duits [ Frans [ laliaans | Nederlands

tweemaandelijks
jaarboek 1964, 1966, 1968

Soclale Statistiek (feel)
?uiu | Frans | Iltaliaans | Nederlands of Duits |
rans

6 nummers per jaar
jaarboek (niet inbegrepen in het abonnement)
Landbouwstatistiek (groen)
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