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PREFACE

Parmi les dispositions dfordre social du Traité instituant
la Communauté Européenne du Charbon et de 1%*Acier, l%obligation d%in-
former les intéressés occupe une place particuliérement importante,
La Haute Autorité ne peut pas agir directement partout dans le do-
maine social, car l'intégration partielle pose des problémes parti-
culiers; mais il est dans son pouvoir de mettre a4 la disposition de
tous les intéressés: employeurs et travailleurs, Gouvernements et mi-
lieux scientifiques, des documents qui apportent une clarté nouvelle
sur les problémes sociaux et aident les intéressés a établir le fon-
dement de leurs propres initiatives et 4 les mettre au point,

Des informations étendues d?ordre social sont surtout né-
cessaires dans le domaine des salaires et des cofits de main-d®oeuvre
- il stagit ici d¥un domaine qui se trouve constamment placé au cen-
tre des discussions touchant 4 1%économie sociale et & la politique
sociale ~ domaine dans lequel il convient toutefois également de ras-
sembler encore de nombreuses expériences de la coopération interna-
tionale et supranationale,

Au cours des années écoulées, la Haute Autorité a rédigé
4 plusieurs reprises des rapports sur les salaires et les cofits de
la main-d¥oeuvre dans les pays de la Communauté, Le dernier, publié
en mai 1955, portait sur les résultats de 1%année 1953 (1).

La publication des résultats de l?%année 1954 commence au-
jourd?hui, sous une forme et une articulation nouvelles,

Afin de permettre une meilleure utilisation des tableaux
chiffrés, qui sont parfois trés complexes et d®une trés large portée,
1%ancienne publication d!ensemble sur les salaires et les cofts de
la main-d®*oceuvre a été scindée en deux publications distinctes.

La publication présentée ici traite principalement des
cofits de la main-d!oeuvre dans les industries de la Communauté pen-
dant 1%*année 1954; une deuxiéme publication concernant les salaires
en tant que revenus sera publiée en juin 1956,

Les tableaux chiffrés ont ¢été accompagnés d*un texte dé-
taillé qui fait ressortir les enseignements et les ordres de gran-
deur les plus importants et facilite au lecteur 1l%analyse des don-
nées chiffrées, L¥exposé permet également d¥attirer 1l%attention sur
certaines particularités des différents pays, de faire valoir les
observations ou réserves formulées par certains experts consultés et
de développer quelques grandes lignes de 1%*évolution,

Par rapport aux années précédentes, les informations rela-
tives 4 1954 ont pu &tre sensiblement améliorées; on a par exemple
pu recenser avec plus d¥exactitude notamment les dépenses indirectes
de main-d%ceuvre des entreprises qui se présentent sous une forme si
différente dans les divers pays.,

(1) Salaires et prestations sociales dans les industries de la Com~
munauté, Luxembourg, mai 1955,



L'exposé sur les différentes branches d?industrie de la Com-~
munauté a été uniformisé dans toute la mesure du possible, encore
qufune uniformisation totale se heurte & certaines limites résultant
des particularités de structure des différentes branches d?industrie,
conditionnées principalement par les techniques de production,

Comme pour les années précédentes, les résultats ont été
établis en étroite collaboration avec les Commissions dfexperts de la
Haute Autorité dont les membres représentent les Gouvernements et les
Offices statistiques, les organisations des employeurs et les travail-
leurs, Que tous les experts soient ici a4 nouveau vivement remerciés
de leur collaboration trés dévouée, Ce nfest que gr2ce a une étroite
coopération avec tous les intéressés qufil a été possible dlaboutir
aux résultats présentés ici, Bien entendu la Haute Autorité assume
la responsabilité des données publiées et de leurs commentaires,

Bien qu'au cours des trois enquétes annuelles qui ont déja
été effectuées sur les colts de la main~d?oeuvre, des progrés métho-
dologiques importants aient pu €tre réalisés en ce qui concerne la
comparabilité des données, de nombreuses tdches restent encore i rem-
plir a dtautres égards,

En ce qui concerne les colts de la main-d®oeuvre, étudiés
dans les pages ci-aprés, il reste notamment 4 élaborer de nouvelles
méthodes de comparaison internationale, Jusquld présent, la Haute
Autorité, ainsi que toutes les organisations et institutions traitant
de questions analogues, ont procédé, en régle générale, & des compa-
raisons en pourcentages qui peuvent donner une certaine idée des dif-
férences de structure existantes; mais il faut également rechercher
les moyens permettant une comparaison absolue des colts de salaires,
moyens qui ne peuvent certainement pas se limiter & 1futilisation
schématique des cours de change officiels, Les experts convoqués par
la Haute Autorité prendront position sur ces questions au cours de
1l%année, Les experts doivent également discuter encore dans quelle
mesure les questions des cofits de la main-d?oeuvre doivent &tre liées
aux questions de rendement et de cofits de production en général, mais
il stagit ici de problémes si complexes qufune solution raisonnable
ne pourra &tre trouvée qu?a longue échéance, Les données actuellement
publiées sur les colts de la main~dfoeuvre comprennent également les
dépenses résultant, en tant que dépenses salariales, des auto-inves-
tissements des entreprises; il n%est donc pas possible d'établir sans
plus un lien direct avec les résultats de production,

Celui qui lira attentivement les pages suivantes, se fera
une idée des difficultés que comporte 1l¥établissement d*études et de
comparaisons internationales dans le domaine social, notamment dans
le domaine des salaires et, par conséquent, dans celui des cofits de
main-d¥oeuvre, De la patience et de la ténacité sont nécessaires pour
pousser plus avant les travaux et collaborer ainsi, sur le plan sta-
tistique et scientifique, & 1%établissement des conditions propres
4 servir l'européanisation non seulement de la politique économique
mais avant tout de la politique sociale,

Nous avons des raisons dl'espérer que les données relatives
a2 1%année 1955 pourront &tre publiées plus rapidement; en outre, des
méthodes statistiques ont été élaborées qui permettent une observa-
tion & court terme des éléments les plus importants des colits de la
main-d'oeuvre,

La présente publication a été élaborée en commun par la Di-
vision des Statistiques et la Division des Problémes du Travail,



Comme les années précédentes, la Haute Autorité sera recon-
naissante aux lecteurs qui lui feront des suggestions permettant dfa-
méliorer cette publication,

Paul FINET
Membre de la Haute Autorité






INTRODUCTTION

A, Point de départ

1, Le probléme du colt de la main-d?oeuvre et de sa comparai-
son entre les divers Etats préoccupe depuis longtemps les milieux
intéressés de 1%opinion publique, Tout récemment, le Directeur géné-
ral du Bureau International du Travail, présentant son rapport a la
Conférence régionale européenne, a, sur ce sujet, attiré 1'attention
sur trois taches:

a) le rassemblement des données nécessaires;

b) la mise en oeuvre de méthodes et procédés propres a
améliorer le degré de comparabilité des données dis-
ponibles entre les divers pays;

c) la réalisation d®un accord au sujet de l1l!interprétation
des résultats (1),

2, Cette formulation générale des problémes, qui vaut pour les
branches les plus importantes de 1%économie, de méme que pour la plu-
part des économies nationales européennes, se précise en ce qui con-~
cerne le domaine plus étroit de la Communauté et de ses industries,
Entre les six pays de la Communauté a été établi un marché commun
pour le charbon, lfacier, le minerai de fer et la ferraille, Clest
dans la perspective du fonctionnement de ce marché et de son dévelop-
pement, comme il ressortira d'ailleurs de ce qui suit, que lfexamen
des cofits de la main-dfoeuvre dans les industries de la Communauté
prend une signification toute particuliere,

3. Le chef d'entreprise est désireux de comparer les dépenses
par heure de main-d¥oeuvre dans son entreprise ou dans son pays avec
les dépenses correspondantes des concurrents, Cette question joue un
r8le particulier du fait que, dans 1%'industrie charbonniére notam-
ment, mais aussi dans 1l'industrie du minerai de fer, les salaires,
traitements et charges sociales, représentent un pourcentage treés
élevé de la valeur nette de la production,

(1) B,1,T,, rapport du Directeur-général & la Conférence régionale
européenne, Genéve 1954, p, 43,
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Part des salaires et traitements dans la valeur nette de
la production

en % (1)
Mines de Mines Industrie
houille métalliques sidérurgique
Allemagne (RF)(1950) 69 53 46
France (1954) 70 . .
Luxembourg (1954) - 76 60
4, Le travailleur, pour sa part, a tout intérét a4 connaftre 1la

structure des dépenses de main-d?oeuvre dans les divers pays et 1%im-
portance des avantages sociaux qu'il a acquis par rapport aux travail-
leurs des autres pays et le degré d*harmonisation entre les objectifs
poursuivis,

5, Pour la Haute Autorité, il importe de suivre le niveau et

le développement des dépenses de main-d*oeuvre, parce qufelle peut en
tirer des indications précieuses sur le fonctionnement du marché com-
mun, Les écarts existant entre les divers pays, en ce qui concerne les
conditions économiques et financiéres, intensifient les échanges &
1%'intérieur de la Communauté et assurent a4 la longue une meilleure ré-
partition de la production, Il importe donc pour la Communauté de sa-
voir dans quelle mesure des tendances dfégalisation se sont déja fait
jour au cours de la période de transition de 5 ans,

6. Cependant, 1lfintér8&t de 1'étude des dépenses de main-d?oeuvre
va encore plus loin, Si les différences des colts de production stélar-
gissent substantiellement "autrement que par variation des rendements”,
elles peuvent dans certaines conditions provoquer un déséquilibre grave,
Des variations des salaires et des conditions de travail,ne correspon-
dant pas & des variations des rendements, peuvent avoir les mémes ef-
fets (art.67,alinéa 2 du Traité). La modification des dispositions re-
latives au financement de la sécurité sociale ou des moyens de lutte
contre le chbmage peut agir dans le méme sens (voir art, 68,5 du Traité),
En cette matiere, il s*agit également de suivre attentivement le niveau,
1%évolution et la structure des cofits de la main-d*oeuvre,

7. Il nous reste a mentionner un dernier point, La confronta-~
tion des industries sur le marché commun peut déja révéler certaines
distorsions existantes qui peuvent s®expliquer par la tradition mais
pourraient 4 la longue entraver le fonctionnement du marché commun,
Sans vouloir a présent approfondir ce probléme, il y a cependant lieu
de citer l%'exemple du financement de la sécurité sociale, qui peut con-
duire pour une industrie d*un certain pays & un handicap permanent

(1) La valeur nette de la production est calculée en déduisant de la
valeur brute le montant représentant la valeur des matériaux uti-
lisés de provenance extérieure, ainsi que (dans le cas de 1%Alle-
magne) des travaux a facon, Par conséquent, la valeur nette com-
prend encore dfautres frais généraux de m@me que les amortisse-
ments, Sources: Allemagne, Wirtschaft und Statistik, décembre 1953~-
France, Annales des mines, avril-mai 1954 - Luxembourg, Annuaire
Statistique 1955,
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a) si cette industrie doit supporter des charges relative-
ment plus élevées que les autres industries du m&me pays

b) si ces charges relativement plus élevées ne se retrouvent
pas, dans les autres pays, pour la mé&me industrie,

Pour cette question également les premiéres indications u-
tiles ne peuvent &tre fournies que par de bonnes statistiques des colts
de main~d*oeuvre, ce qui donne au probléme de l®'harmonisation un sens
plus concret,

B. Le rassemblement de données comparables

8. 11 est évident qu®il nfest pas possible de trouver d*emblée
une réponse aux questions posées aux points 4 & 7 ci-dessus, I1 faut
d*abord recueillir les données nécessaires et ce, sous une forme aus-
si étendue et aussi comparable que possible,

9, La conférence des statisticiens du travail, tenue fin 1954,
au Bureau International du Travail, a fait ressortir clairement que,
dans la plupart des pays européens, l%établissement des charges de
main~-d*oceuvre nlest pas encore au point, Telle était également la si-
tuation existant en 1952 au moment ol la Haute Autorité a entrepris
ses travaux pour le territoire de la Communauté et ses industries,

Dans certains pays, il n'existait m@me pas une statistique
de la masse des salaires et moins encore une statistique des charges
indirectes, Ce n%est que tout récemment que les charges sociales ont
également été incorporées encore qufincomplétement, dans les calculs,
tel que, par exemple, dans le cas des précieuses enquétes effectuées
dans les pays de Bénélux (1),

Toutefois, méme s%il existait dans les divers pays de la
Communauté des documents plus ou moins complets, il est évident que
ceux-ci étaient établis selon les conceptions et habitudes des pays
intéressés, ce qui excluait pratiquement toute comparaison entre les
divers Etats,

10, C%est pourquoi il fallait parallélement a4 1'établissement

de nouvelles statistiques, procéder a4 la coordination des statistiques
existantes, En coopération étroite avec les experts des Gouvernements,
des employeurs et des travailleurs, il a été possible de faire une
grande partie du chemin et ce dans une mesure toujours croissante
d?une année a l%autre, Les chapitres ci-aprés, traitant en particulier
des résultats relatifs a 1l%année 1954, en témoigneront,

Les progrés réalisés par rapport & 1953 consistent, d?une
part, dans une subdivision régionale plus poussée des résultats, dans
la répartition des salaires du fond et du jour pour les mines de fer,
dans l%*établissement de résultats plus uniformes en ce qui concerne
les postes "logement" et '"colts de la formation professionnelle,
puis dans une présentation plus uniforme pour toutes les branches
d?industrie de la Communauté et, enfin, par 1%extension des exposés,.
ce qui rendra les tableaux plus intelligibles,

(1) Voir a cet égard: Bénélux, Enquéte restreinte sur les salaires,
Octobre 1953 et décembre 1954; airsi que les déclarations de
M. Albert Delpérée, Politique Sociale et Intégration européenne,
Liege 1956,



-4 -

C. Ta&ches futures

11, I1 serait téméraire d®autre part de vouloir prétendre que
la premiére tfche - détermination des données et obtention dfune com-
parabilité aussi grande que possible - est déja pleinement accomplie,
Ce qui suit montre clairement quels sont les points au sujet desquels
il faudra encore consentir d¥importants efforts, Il s¥agit en premier
lieu de compléter le systéme adopté jusqu*ici en ce qui concerne le
cofit de la main-d®oeuvre, par des aspects nouveaux (selon la nature
des dépenses) qufelles soient légales, tarifaires, conventionnelles
ou volontaires. En second lieu, il y aura lieu de vérifier si dTau-
tres postes importants font encore défaut dans le cadre des cofits de
main-d*oeuvre (ce qui ne paraft pas probable, d?aprés les documents
disponibles), et enfin il faut rechercher des méthodes permettant

une comparaison en valeur absolue des cofits de la main-d%'oeuvre,

12, C?est seulement alors qu?il sera possible de rechercher éga-
lement une solution a tous les aspects de la troisiéme t2che qui est
aussi la plus importante, a4 savoir une interprétation justifiée et
large des résultats acquis, A cet égard, seuls des résultats partiels
sont disponibles en ce moment, La Haute Autorité est convaincue que
ces travaux seront poursuivis avec le concours de tous les partici-
pants, dans l®*atmosphére de confiance qui les a caractérisés jusqu?a
présent,



I - DELIMITATION DES INDUSTRIES

13,~- L'enquéte porte sur le personnel ouvrier des industries
du charbon, de 1l%'acier et des mines de fer,

I1 n'a pas été possible toutefois d'englober tous les ou-
vriers occupés dans ces trois branches de l'activité industrielle,

14~ En ce qui concerne le charbon, on a limité le champ de
l'enquéte aux ouvriers des houilléres proprement dites et des ser-
vices auxiliaires, Le personnel des entreprises annexes (cokeries,
fabriques d'agglomérés, briqueteries, usines d'azote etc...) n'a pas
été pris en considération,

On a cherché avant tout a obtenir des données comparables
de pays A pays et cette comparabilité ne pouvait étre assurée qu'en
se limitant & la houillere proprement dite et aux services auxiliai-
res qui sont & peu preés les mémes dans tous les bassins, Les indus-
tries annexes au contraire sont fort différenciées d'un pays a ltau-
tre, Le champ de leur activité dépend du degré d!'intégration des en-
treprises; les comparaisons qu’on tirerait de telles données ne se-
raient pas valables,

Toutes les entreprises ont participé a 1'enquéte sauf les
petites mines allemandes, les mines exclues du régime de nationali-
sation en France et les affleurements en Sarre,

Le tableau ci-contre permet de déterminer 1!importance de
1'industrie du charbon dans les pays de la Communauté,

TABLEAU 1
Mines de houille - Importance de 1'industrie (1)
Année 1954

Unités Al%;”;g’)‘e Belgique | France(2)| Sarre(3) Italie Pays-Bas
Production de houille |H3'13888s| 128,0 29,2 54,0 16,7 1,1 12,1
Nombre d'entreprises unités 72 56 8 1 3 5
Nombre de siéges unités 161 133 129 18 6 12
Nombre d'ouvriers ins-
crits 4 1la fin de 1954:
au fond milliers| 329,8 101,3 147,1 37,6 6,3 30,7
au jour milliers 116,3 36,0 66,3 19,7 3,1 17,4
ensemble fond + jour | milliers 446,1 137,3 213,4 57,3 9,4 48,1
% des ouvriers inscrits
au fond par rapport a
1'ensembie fond + jour % 73,9 73,8 68,9 65,6 67,0 63,8
(1) Les données par bassin pour 1l'Allemagne, la Belgique et la France figurent & l'annexe 1
tableau 1,
(2) Non compris les mines exceptées du régime de nationalisation.
(3) Non compris les affleurements.




15, - Pour la sidérurgie l'enquéte concerne les ouvriers:

~ des services de production de l'industrie sidérurgique, c'est-
a-dire des cokeries métallurgiques (4 l'exclusion de la récupé-
ration des sous-produits); des hauts fourneaux, y compris les
installations de préparation du minerai, mais & l'exclusion ce-~
pendant de l'exploitation des scories; des aciéries, y compris
les fonderies d'acier moulé, localement intégrées, les instal-
lations de dolomite, et les installations de concassage, & l'ex-
clusion toutefois des moulins & scories THOMAS; des installa-
tions de laminage a4 chaud et a froid, telles qu'elles sont dé-—
limitées au Traité, ainsi que des ateliers dfétamage, de galva-
nisation et de plombage;

- des services auxiliaires et annexes (dont les travailleurs ont
été considérés proportionnellement & 1l'activité de 1'entreprise
couverte par le Traité) qui ne font pas partie d'un service de
fabrication déterminé, et ne produisent pas, en régle générale,
de produits destinés & la vente. Ce sont, par exemple, les ins-
tallations de chaudiéres, les stations électriques, la machine-
rie des installations de production et les ateliers de répara-
tion, les installations hydrauliques et les services de produc-
tion de gaz, les services d'entretien et de construction, y
compris les ateliers d'électricité, les ateliers d'outillage,
ainsi que les installations ferroviaires et portuaires et les
services de transports, les ateliers d'apprentissage, les ser-—
vices de recherches, les laboratoires, les services de récep-
tion, les chaufferies; en outre, les services de protection et
les services généraux, ainsi que les services sanitaires, les
services d'économat, etc,.,

La liste des entreprises ayant participé a l'enquéte est
donnée a l'annexe II,

Le tableau ci-apreés fait ressortir 1l'importance de 1'in-
dustrie sidérurgique dans chacun des pays de la Communauté,

TABLEAU 2
Sidérurgie - Importance de 1'industrie (1)
Année 1954

Allemagne Belgique France Sarre Italie Luxembourg] Pays-Bas

Unité (R.F.)

millions
Production d'acier brut de tonnes 17,4 5,0 10,6 2,8 4,2 2,8 0,9

Production de produits finis

Nombre de sociétés unités 95 37 96 6 107

Nombre d'usines " 126 41 137 6 129 7 4

Nombre d'ouvriers employés
dans 1'industrie sidérurgi-
que au sens du Traité millaers 143,7 47,0 117,5 25,6 51,9 17,0 8,7

(1) Les données par bassin pour 1'Allemagne et la France figurent i 1'annexe I, tableau 2.
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16,- En ce qui concerne les mines de fer, l'enquéte porte sur
les ouvriers des mines et de leurs services auxiliaires,

On entend par mines de fer les entreprises qui extraient
des minerais contenant du fer et dont la teneur en manganése est in-
férieure a 20 %.

Les conditions d'exploitation sont treés diverses suivant
les pays., Les chiffres ci-dessous en font apparattre les principales
caractéristiques (1),

TABLEAU 3
Mines de fer = Importance de l!industrie
Année 1954
. Allemagne . Luxem-
Unité (R.F.) France Italie bourg
millions
Production marchande |de tonnes 9,7 43,8 1,1 5,9
Nombre de mines unités 67 79 11 30
Effectifs inscrits a
la fin de janvier 195
au fond (1) milliers| 12,2 18,9 1,7 1,5
au jour " 5,5 6,0 1,7 0,9
ensemble fond+jour " 17,7 24,9 3,4 2,4
% des ouvriers ins-
crits au fond par rap-
port 4 1l'ensemble
fond + jour % 69 76 50 63
(1) Y compris les ouvriers des chantiers de production des mines i
ciel ouvert,

(1) Cf., page 38 point 73



II -~ DIVERS ELEMENTS CONSTITUTIFS DU SALAIRE CONSIDERE COMME COUT

17, La charge supportée par les entreprises du fait qu'elles
emploient des salariés comporte, dans les pays de la Communauté, une
rémunération directe régulieérement payée au travailleur a laquelle
s'ajoutent, dans certains pays, des primes ou gratifications payées
A diverses époques de 1lfannée ou a 1l'occasion de certaines fétes et
des paiements effectués pour des journées non ouvrées (congés payés,
jours fériés payés), Ces trois éléments constituent 1'ensemble des
rémunérations en espéces auxquelles viennent s'ajouter des avantages
en nature (distributions de charbon, gaz, électricité, gratuites ou
4 prix réduit, mise a la disposition des travailleurs de logements
appartenant a l'entréprise soit gratuitement soit & prix réduit, dis-
tributions de vétements de travail etc,..). Rémunérations en espeéces
et avantages en nature constituent la part bénéficiant directement
au travailleur,

Toutefois, en ce qui concerne le logement, les charges qui
pésent sur les entreprises, a4 ce titre, ne peuvent 8tre considérées
intégralement comme bénéficiant aux travailleurs de 1l!industrie en
cause; en effet, les sommes versées par les entreprises a4 un fonds
de construction, par exemple, ne profitent pas directement aux tra-
vailleurs de telle ou telle industrie, mais sont réparties sur 1l'en-
semble du pays; il faudrait donc ne compter, au poste "avantage en
nature logement'" que les dépenses exposées par les entreprises pour
le logement des travailleurs de 1%'industrie considérée, Cette dis-~
tinction n'a pas été possible, I1 y a donc, de ce fait, une erreur,
qui méritait d'é@tre signalée, dans le montant de ce que l'on appellera,
par la suite, cofit direct de la main-d'oeuvre; erreur cependant de
faible importance, puisque 1l'ensemble des dépenses, afférentes au lo~-
gement, représente de 0,5 4 7 % de la charge salariale totale suivant
les industries et les pays et que seulement ume trés faible fraction
de ces dépenses devrait &tre exclue du cofit direct de la main-d!oeu-
vre pour figurer, plus exactement, dans la charge indirecte,

18, - La part indirecte de la charge salariale comporte pour
1'entreprise des versements aux organismes de sécurité sociale (assu-
rances maladie, invalidité, maternité, pensions, chOmage, accidents
du travail, maladies professionnelles, autres contributions bénévoles
ou conventionnelles, allocations familiales), des dépenses de recru-
tement de la main-d'oeuvre et de formation professionnelle, diverses
contributions sociales, et, pour la France, la Sarre et 1'Italie, une
charge fiscale liée a l'emploi de la main-d’oeuvre,



III - MATERIEL STATISTIQUE

19,- Les données recueillies portent, pour chacun des postes
énumérés ci-dessus, sur la masse globale des dépenses effectuées par
les entreprises et sur le nombre d'heures correspondant, La présen-
tation de données chiffrées portant sur l'ensemble des rémunérations
ou des charges est d'une lecture difficile, par ailleurs 1l'unité de
temps la plus convenable pour une comparaison internationale du colt
de la main-d'oeuvre semble bien &tre 1‘*heure, qui est 1'unité géné-
ralement utilisée dans 1l'industrie pour fixer le taux de la rémuné-
ration, Aussi la décomposition des dépenses en salaires et charges
afférentes a-t-elle été exprimée en taux horaires, Ces taux horaires
ont été obtenus en divisant le montant global de chacune des rubri-
ques par le nombre d'heures effectuées,

Afin d'obtenir plus d'exactitude, les pourcentages indiqués
dans les tableaux n'ont pas été calculés a partir des taux horaires
publiés, mais en utilisant le montant global de chacun des postes de
dépenses, tels qu'ils résultent de 1'enquéte, Les pourcentages peu-
vent donc, pour cette raison, différer faiblement de ceux qu'on ob-
tiendrait en les calculant & partir des taux horaires,
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IV -~ DESCRIPTION DU TABLEAU DE PRESENTATION DU MONTANT DES
DEPENSES EN SALAIRES ET EN CHARGES PATRONALES AFFERENTES

20.- Dans les tableaux, les données ont été regroupées sous neuf
rubriques, On trouvera ci-aprés les éléments les composant,

Bien entendu, tous les pays n'ont pas indiqué, pour chacune
des rubriques, tous les éléments mentionnés., On a cependant procédé a
une énumération aussi compléte que possible, de facon a ce qu'il n'y
ait aucun doute quant & la rubrique dans laquelle doit é&tre incluse
telle ou telle dépense des entreprises,

De plus, des données ont parfois été portées dans certaines
rubriques, alors qu'il est d'usage, dans certains pays, de les consi-
dérer de facon différente. Comme pour tous les problémes au sujet des-
quels on s'efforce d'obtenir des données comparables de pays & pays,
les habitudes ont d@ étre quelque peu bouleversées, afin que puisse
étre définie une régle commune,

Les dépenses comprises dans les rubriques des tableaux, sont
les suivantes:

21,.- RUBRIQUE 1 - Salaire direct

On s'est efforcé, dans cette rubrique, de regrouper tous les
éléments de rémunération qui sont liés directement au travail effectif,
tels que:

- le salaire en régie,

- le salaire a la tAche,

- le salaire au rendement,

- les majorations de vie chere,

- les majorations d'heures supplémentaires,

- les majorations pour travail de nuit ou du dimanche,

- les primes de fonction, de responsabilité, pour travaux
pénibles, salissants, dangereux ,

— les salaires des ouvriers des houilléres occupés A des
travaux d'investissement,

- les salaires des journées d'absence pour délégations syn-~
dicales,

- les rémonérations des délégués mineurs,
- les rémunérations diverses en espéces,
~ les indemnités de casse-crofite, de panier, etc,,.,

-~ les salaires des apprentis, pour les mines de houille et
les mines de fer ( 4 l'exclusion des rémunérations versées
a ces apprentis pour les heures durant lesquelles ils sui-
vent les cours de formation),

Pour la sidérurgie, les salaires des apprentis travaillant
sur la base de contrats d'apprentissage ont été indiqués intégralement
sous la rubrigue VI: "Frais de recrutement de la main-~d'oeuvre, et
formation professionnelle",
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I1 convient de remarquer que les apprentis mineurs sont, pen-
dant leur formation, occupés partiellement i la production; les appren—
tis sidérurgistes ne le sont pas,

Dans certains pays, il existe des primes de résultat ou de
productivité,et des gratifications qui sont également liées au tra-
vail effectif, Cependant, pour des raisons de comparabilité, ces élé-~
ments de rémunération ont été indiqués dans la rubrique II,

22,- RUBRIQUE II - Gratifications de No€l, primes de résultat ,
rémunérations diverses en espéces

Le titre méme de cette rubrique est suffisant pour en défi-
nir le contenu, Il s'agit de versements effectués sous certaines condi-
tions, ou dans certaines circonstances., Ils peuvent é&tre bénévoles ou
contractuels; leur montant peut &tre fixé librement par l?employeur,
ou par accord collectif, ou encore, étre fonction de la production ou
des bénéfices réalisés,

23 .~ RUBRIQUE. III -~ Rémunérations payées pour des journées non
ouvrées,

Dans cette rubrique ont été indiquées les rémunérations pour:

- congés payés ordinaires, légaux, contractuels, ou accordés
a titre bénévole par l'employeur,

- congés supplémentaires pour ancienneté,
- congés supplémentaires pour méres de famille,
- primes de vacances,

- jours fériés, légaux, contractuels, ou accordés a titre
bénévole,

- absences pour certains événements familiaux (mariage du
salarié ou d'un membre de sa famille, décés du conjoint,
ou de parents, accouchement de l'épouse, réunion de con-
seil de famille, etc,..), et autres absences pour motifs
d'état-civil,

- autres absences motivées (conseil de révision, déménage-
ment demandé par l'entreprise, etCese)e

11 convient de remarquer qu'en Belgique, le régime des con-
gés payés est intégré dans l'organisation générale de la Sécurité So-
ciale, Les employeurs versent, a4 des Caisses de Vacances, des cotisa-
tions qui sont fonction des rémunérations, Pour rendre les tableaux
plus comparables, ces cotisations pour congés payés ont été indiquées
dans cette rubrique,

24,- RUBRIQUE IV - Contributions de Sécurité Sociale

Cette rubrique comprend les contributions des employeurs
a la Sécurité Sociale,

Les contributions de Sécurité Sociale pour les congés payés,
qui existent en Belgique, ont cependant été inscrites sous la rubri-
que III (voir ci-dessus),
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D'autre part, en Allemagne, des suppléments familiaux, a la
charge des employeurs, et variant suivant la situation de famille de
1'ouvrier, sont versés directement par l'employeur, sans intervention
d'un organisme de compensation, Ces suppléments ont été indiqués, mal-
gré tout, sous la rubrique "Allocations Familiales'", pour des raisons
de comparabilité,

25,- RUBRIQUE V - Imp6ts et autres contributions

Cette rubrique,compte tenu des observations formulées aux
points 47, 67, 68, 69, 70, 71, 87 et 88 ci-aprés, ne concerne que la
France et 1l'Italie,

26,~ RUBRIQUE VI - Frais de recrutement de la main-d'oeuvre et
de formation professionnelle

Par frais de recrutement de 1la main-d'oeuvre, il faut enten-
dre ce que dépense l'employeur pour recruter du personnel, ainsi que
certains versements, tels que les indemnités de séparation et les
indemnités de voyage pour visite, qui sont attribuées aux salariés
dont la résidence est éloignée du lieu de travail,

Pour le co@t de la formation professionnelle, chacune des
trois Sous-Commissions '"Rémunérations" (Mines de houille, Sidérurgie
et Mines de fer) a désigné un groupe d'experts, chargé de définir des
bases uniformes pour son appréciation,

Les trois Groupes de Travail ont décidé de retenir comme
dépenses de formation professionnelle:

- les dépenses directes de formation, qui sont celles des entreprises
assurant la formation de leur personnel, c'est-a-dire:

a) les versements effectués aux personnes bénéficiant de la forma-
tion professionnelle,

b) les versements effectués aux personnes chargées de la formation
professionnelle, '

c) les dépenses en matériaux, énergie, petit outillage, etc...,

d) les dépenses relatives aux machines, installations, batiments
utilisés uniquement pour la formation professionnelle,

e) les dépenses relatives aux moyens pédagogiques employés pour la
formation,

f) les dépenses relatives au logement des apprentisj

-~ les dépenses indirectes, c'est-a-dire:

a) les cotisations ou les subventions versées par l'entreprise i un
organisme assurant partiellement ou totalement la formation pro-
fessionnelle,

b) les impdts spéciaux pour la formation professionnelle,
¢) les bourses d'études professionnelles,

Compte tenu de ce schéma de dépenses, les experts des trois
industries ont défini des bases uniformes d'appréciation,

Les experts des charbonnages ont terminé leurs travaux,
Considérant que les apprentis mineurs sont pendant une partie de leur
temps de formation occupés a4 des travaux productifs, ils ont décidé
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de ne retenir qu'un pourcentage de certaines dépenses, Leur rapport
est terminé; il reste encore a4 la Sous~Commission A l'approuver,

Les experts de la sidérurgie ont terminé leur travaux, et
leur rapport a été approuvé par la Sous-Commission,

Les experts des mines de fer ont attendu que le rapport re-
latif aux charbonnages soit terminé, afin de s'en inspirer, Ils sou-
mettront prochainement leurs propositions,

Ces méthodes d'évaluation uniforme ne seront appliquées
qu'a partir de l'année 1955, Il en résulte que les chiffres fournis
pour les années 1952-1953 et 1954, ne sont pas tout & fait homogénes,

La présente rubrique comprend également les dépenses ayant
trait & l'enseignement de l1l'hygiéne et de la sécurité.

27,.,- RUBRIQUE VII - Avantages en nature

Cette rubrique est composée de trois parties:

a) les dépenses relatives au charbon, au gaz et a4 1l'électri-
cité, dont bénéficient, gratuitement ou & prix réduit,
les ouvriers, Il convient de remarquer que ce poste est
particuliérement important dans les mines de houille,

b) les dépenses relatives au logement des ouvriers, et com-
prenant la contribution financiére apportée par les en-—
treprises a la construction de logements, le déficit an-
nuel d'exploitation des logements appartenant aux entre-
prises et les indemnités de logement versées aux ou-~
vriers,

Comme pour le coQt de la formation professionnelle, les
Sous-Commissions ont estimé qu'il était nécessaire de définir des ba-
ses uniformesd'appréciation pour certaines dépenses relatives au loge-
ment des ouvriers; des groupes d'experts ont été créés,

Ces groupes ont défini les dépenses de logement de facon
uniforme:

- dépenses relatives aux logements appartenant a4 l'entreprise, cl'est-
a~dire:

i) les frais d'entretien ,
ii) 1les frais d'administration,
iii) les imp6ts, taxes, assurances, etCess,
iv) 1les amortissements,
v) les intéréts (1),
I1 est entendu que les loyers et charges récupérées sur les

occupants des locaux devront é&tre déduits du total des dépenses ci-
dessus,

(1) Sur ce point des discussions sont encore en cours pour décider
s'il doit étre tenu compte seulement des capitaux empruntés,ou, au
contraire, de l'ensemble des capitaux engagés,
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- dépenses relatives aux logements n'appartenant pas a l'entreprise,
c'est-a-dire, les subventions accordées réguliérement pour le paie-
ment de loyers ou l'entretien de logemeants occupés par des ouvriers
des industries du charbon, de l'acier, ou des mines de fer,

- cession gratuite ou & prix réduit de terrains appartenant aux entre-
prises, pour la construction de logements ouvriers,

- aides non remboursables et préts sans intéréts, consentis par les
entreprises a4 leurs ouvriers, pour les aider & acquérir un logement,

Les groupes de travail ont achevé leurs travaux pour la sidé-
rurgie et les mines de fer et leurs rapports ont été acceptés par les
Sous-Commissions,

En ce qui concerne les mines de houille, la Sous-Commission
doit se prononcer lors de sa prochaine réunion,

Les méthodes ainsi définies ne pourront cependant étre ap~-
pliquées qu'a partir de 1l'année 1955,

c¢) la ligne: "Autres avantages en nature" a trait a des

distributions gratuites, ou A& prix réduit, de vétements,
chaussures, boissons, etCe,.

28 .~ RUBRIQUE VIII -~ Autres contributions sociales

Cette rubrique comprend les dépenses relatives au transport
des ouvriers, les frais des services médicaux et sociaux, le déficit
d'exploitation des maison de vacances et de convalescence, les dépen-
ses pour associations de personnel, les subventions aux institutions
sociales, médicales et culturelles,

Entrent également dans cette rubrique les versements & la
caisse de compensation des gains, ainsi que les provisions pour in-
demnités de licenciement (Italies.
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V - RESULTATS DE L!ENQUETE 19254

29,.- Le montant horaire des dépenses en salaires et charges
patronales afférentes est donné pour les trois industries. Les
chiffres ont été établis sur des bases comparables, c.a.d. que les
pays se sont efforcés de faire figurer sous chaque rubrique les
mémes catégories de dépenses. Les données .sont présentées en mon-
naies nationales, c.a.d. que les comparaisons de pays 4 pays ne se-
ront pas possibles tant qulune unité de mesure commune nlaura pas
été trouvée permettant de convertir les résultats sur la base d!une
monnaie uniforme. Toutefois la décomposition de la charge salariale
a été présenté en pourcentage du total; une telle présentation per-
met seulement de faire apparaitre les différences de structure entre
les pays.

Ces pourcentages doivent &tre utilisés avec beaucoup de
prudence, on peut en tirer des comparaisons entre coQt direct de la
main-d!oeuvre et charge indirecte, mais sans oublier que la part de
chacune de ces charges est seulement proportionnelle au total pris
comme 100 et l!on ne pourrait en conclure que, dans tel pays, les
charges sociales sont plus élevées que dans tels autres sous prétexte
que la part du salaire indirect y est plus lourde. En effet, les
charges sociales sont intimement liées au salaire direct, et clest
dans le pays ol la charge indirecte est la plus élevée que le coft
de lTheure de travail est le plus faible,

Dans les pages suivantes, les résultats de 1fannée 1954
seront analysés successivement pour chacune des trois industries.

Analyse des résultats

30.- A, Mines de houille

En ce qui concerne les mines de houille, le montant total
des dépenses en salaires et charges patronales afférentes est seu-
lement connu pour ll!ensemble des ouvriers du fond et du jour, une
ventilation n'a pu @&tre faite entre ces deux catégories de personnel
que pour une partie seulement des dépenses, celles qui concernent
les rémunérations proprement dites, les contributions de sécurité
sociale, les impbts et autres contributions. Pour les autres dépen-
ses: frais de recrutement de la main-d!oeuvre et formation profes-
sionnelle, avantages en nature et autres contributions sociales, la
distinction entre fond et jour n'a pu etre opérée. Clest donc prin-
cipalement les résultats relatifs 4 l'ensemble des ouvriers qui se-
ront examinés,



Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges

TABLEAU 4

Ensemble des ouvriers du fond et du jour

patronales afférentes

Moyennes en monnaies nationales Année 1954
Allemagne (R.F.) Belgique France Sarre Italie Pays-Bas
DM Frs belges Frs frang. Frs frang. Lires Florins
I Salaire direct (1) 2,06 29,95 180,43 190,20 142,03 1,82
II Gratifications de No&l, primes de résul~ 0, 04 0, 00 15,82 19,83 51,18 0,07
tat, rémunérations diverses en espéces
IIT Rémunérations payées pour journées non 0,19 3,43 17,11 20,52 18,94 0,13
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 0,74 7,00 73,24 76,91 88,22 0,71
a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chomage (0, 40) 2,77) (25,96) (38,08) (35,22) (0,33)
b) accidents du travail (0,25) (2,39) (14,30) (14,80) (16,07) (0,21)
¢c) autres contributions bénévoles ou 0.0 _ o1
conventionnelles (0,01) (0,02) « - ) ( ) ( 0,76) (o,01)
d) allocations familiales (0, 08) @1,82) (32, 98) (24,03) (36,17) (0,16)
V ImpOts et autres contributions - - 10,53 11,21 4,64 -
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le _ _ _ _ ( 4,64) -
chomage »
b) impOts remboursables et taxes sur les - - (10, 53) (11, 21) - -
salaires
VI Frais de recrutement de la main-~d'oeuvre 0,04 0,06 4,58 6,11 - 0,08
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 0,35 1,88 39,12 21,35 26,40 0,17
a) distribution de charbon, gaz, électri- (0,12) (1,42) (13, 20) (13, 28) ( 6,35) (0,08)
cité
b) logement 0,23) (0, 46) (25,92) ( 8,07) (17,13) (0,08)
c) autres avantages en nature (0, 00) - - ( 2,92) (0,01)
VIII Autres contributions sociales 0,04 0,73 6,32 9,65 13,85(2) 0,05
XTOTAL 3,46 43,05 347,15 355,78 345,26 3,03

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs,
{(2) Y compris, pour 1l'Italie, les provisions pour indemnités de licenciement,

- 91 =



Mines de houille - Dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en % du total

TABLEAU 5

Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954
Allemagne (R.F.) Belgique France Sarre Italie Pays-Bas
DM Frs belges Frs frang. Frs frang. Lires Florins
1 Salaire direct (1) 59,54 69,57 51,97 53,46 41,13 60,15
11 Gratifications de No&l, primes de résul- 1.12 0. 00 4.56 5.57 14,82 2.97
tat, rémunérations diverses en espéces ? ’ ’ ’ ’ ’
I11 Rémunérations payées pour journées non 5.65 7.96 4,93 5. 77 5.49 4.40
ouvrées ’ 7 ’ ’ ’ ’
IV Contribution de sécurité sociale 21.19 16.25 21.10 21.62 25.55 23 47
k] 2 3’ k] b £
a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chémage (11,46) ( 6,44) (7,48) (10,70) (10,20) (10,80)
b) accidents du travail ( 7,29) ( 5,56) 4,12) ( 4,16) ( 4,65) ( 7,00)
c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles ( 0,18) ( 0,04) - - ( 0,22) ( 0,31)
d) allocations familiales ( 2,26) ( 4,21) (9,50) ( 6,76) (10,48) ( 5,36)
V Impbts et autres contributions - - 3,03 3,15 1,35 -
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage - - - - (1,35) -
b) inpdts remboursables et taxes sur les - - (3,03) ( 3,15) - -
salaires ’ ’
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 1,28 0,14 1,32 1,71 - 2,68
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 10,13 4,38 11,27 6, 00 7,65 5,33
a) distribution de charbon, gaz, e’lect':?:.— ( 3,50) (3,31) ( 3,80) (3,73) (1,84) ( 2,59)
cité
b) logenent ( 6,51) (1,07) ( 7,47) ( 2,27) ( 4,96) ( 2,36)
c) autres avantages en nature ( 0,12) - - ~ ¢ 0,85) ( 0,38)
VII i i i
I Autres contributions sociales 1,09 1,70 1,82 2,72 4,01 (2) 1,70
IXTO AL
T 100 100 100 100 100 100

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs,
(2) Y compris, pour 1'Italie, les provisions pour indemnités de licenciement

- LT =
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31.- Le tableau 5 montre que, dans les pays de la Communauté,
sauf en Italie, le salaire direct représente plus de la moitié de la
charge salariale; si 1l'on ajoute & ce salaire direct les postes les
plus importants, clest-a-dire les contributions de sécurité sociale
et les avantages en nature, on s'apercoit que ll!ensemble de ces dé-
penses couvre, suivant les pays, de 75 & 90 % du total ainsi que le
fait apparattre le tableau ci-dessous :

en % de la charge salariale totale

[Allemagne

(R.F.) Belgique| France Sarre Italie Pays-

Bas

Salaire direct 59, 54 69,57 51,97 53,46 | 41.13 | 60,15

Contributions

de Sécurité So-

ciale 21,19 16,25 21,10 21,62 25,55 23,47

Avantages en

nature 10,13 4,38 11,27 6,00 7,65 5,33
Ensemble 90, 86 90, 20 84,34 81,08 74,33 88,95

32.- On peut distinguer deux groupes de pays: dlune part 1!Alle-
magne, la Belgique et les Pays-Bas pour lesquels ces dépenses sont
de ltordre de 90 % et d!'autre part la France, la Sarre et 1l!Italie
ol ces trois postes ne totalisent que de 75 & 85 % du total. Dans
ces derniers pays, en effet, les primes et gratifications sont re-
lativement importantes et une charge fiscale frappe le coQt de la
main-dloeuvre.

33.- Si l!on ajoute ces divers éléments aux dépenses déja men-
tionnées ci-dessus, l!'équilibre se rétablit pour tous les pays 1lé-
gérement au-dessus de 90 % comme le montrent les chiffres suivants:

Allemagne 91,98 %
Belgique 90,20 %
France 91,93 %
Sarre 89,80 %
Italie 90,50 %
Pays-Bas 91,22 %
34,.-~ Le reste des dépenses est représenté pour la plus grande

partie par le payement des journées non ouvrées (congés payés,
jours fériés payés) et enfin par les frais de recrutement de la
main-dloeuvre, la formation professionnelle et les autres contribu-
tions sociales.

35.- Sauf en Belgique, ol il est de preés de 8 %, le payement de
journées non ouvrées sl!éléve dans tous les pays aux environs de

5 % de la charge salariale. Il existe en Belgique un régime parti-
culier relatif aux congés payés. Les entreprises sont tenues de
verser une cotisation de 6,50 % pour les ouvriers du jour et 5 %
pour les ouvriers du fond, de la masse des salaires & une caisse
spéciale de vacances, celle-ci payant directement les ouvriers
pendant la durée de leurs congés légaux, Cette caisse spéciale de
vacances s'inteégre, en Belgique, au systéme de sécurité sociale.




36.- Les frais de formation professionnelle sont inexistants en
Italie, trés faible en Belgique et de llordre de 1 & 1,50 % en Alle-
magne, France et Sarre. Cl'est aux Pays-Bas qulils sont proportionnel-
lement les plus élevés (2,68 % ).

37.- Les autres contributions sociales sont relativement lourdes
en Sarre et en Italie. Dans ce dernier pays elles comprennent les
provisions pour indemnités de licenciement.

38.- En prenant pour base 100 l'ensemble du coQGt de la main-
d!oeuvre, on a pu dégager l!importance relative de chacun des postes,
mais il est d'autres notions que cette méthode ne permet pas de fai-
re apparattre clairement, notamment la part du coQt direct et des
charges indirectes, ainsi que le taux effectif des cotisations pa-
tronales & la sécurité sociale.

39.- Cofit direct de la main-d!oeuvre et charge indirecte

On appelera ici "coQt direct de la main-d!oeuvre" les rému-
nérations et avantages en nature profitant directement aux salariés,
clest-a-dire:

- salaire direct proprement dit
- primes et gratifications
- rémunérations des journées non ouvrées

- avantages en nature

40.- A ces versements sl!ajoutent, pour ll!'employeur, un certain
nombre de frais et charges connexes, les uns, proportionnels aux
rémunérations en espéces (sécurité sociale, impdts) les autres, liés
non pas aux salaires, mais & l'ensemble de la main-d!oeuvre (recru-
tement de personnel, formation professionnelle, etc...).

Le total de ces charges constitue bien, pour l!'employeur, une
partie du colit de la main-d!oeuvre mais il ne profite pas immédiatement
au salarié, qui nl'en percevra le bénéfice que sous certaines conditions
(maladie, accident de travail, pension, etc...) et par l!intermédiaire
dl'organismes spécialisés ou encore sous forme de formation profession-
nelle pour les jeunes ouvriers, formation qui permettra, peut-étre,

4 ceux-ci dlaccéder plus rapidement & des emplois mieux rétribués,
mais qui, surtout, slavére indispensable &4 la bonne marche de llentre-
prise.

Sur le tableau ci-dessous, on peut voir ce que représente,
dans chaque pays, la charge indirecte par rapport au cott direct.

TABLEAU 6

Mines de houille - Charge indirecte en % du coQt direct
Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954

Allemagne .
(r.F.) |Belgique| France Sarre Italie |Pays-Bas

Coat direct 100 100 100 100 100 100

Charge indi-
recte 30, 82 22,09 37, 49 41,24 44,74 38,60
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41.- L!'importance de la charge indirecte par rapport au coQt di-
rect accuse des différences considérables suivant les pays, les
écarts vont du simple au double, de 22 % en Belgique, ou le taux est
le plus faible, & plus de 44 % en Italie, ol il est le plus élevé;
les autres pays se situent dans des positions intermédiaires, 41 %
en Sarre, 38 % environ en France et aux Pays-Bas et 31 % en Allemag-
ne.

42, - Si 1'on compare la charge indirecte non plus au coQt direct
mais au total de la charge salariale, on constate que les écarts
entre les pays sont beaucoup moins accentués:

TABLEAU 7

Mines de houille - Cofit direct et charge indirecte en %
de la charge salariale totale
Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954

Allemagne

(R.F.) Belgique | France Sarre Italie |Pays-Bas

CoQt direct 76,44 81,91 72,73 70,80 | 69,09 72,15

Charge indi- 23,56 18,09 27,27 29,20 30,91 27,85
recte

Charge sala- 100 100 100 100 100 100
riale totale

43 .~ Charges de sécurité sociale et d!impdts en fonction de la
rémunération en espeéces

Il ne suffit pas de connaitre le taux légal de la cotisa-
tion patronale & la sécurité sociale pour avoir une juste présentation
de la charge qulelle représente pour l'employeur. En effet, cette co-
tisation nlest pas percue seulement sur le salaire direct, mais enco-
re, dans certains pays, sur les primes et gratifications et sur les
rémunérations pour journées non travaillées; par ailleurs des pla-
fonds limitent ltlassiette de la cotisation.

Le taux effectif ne peut apparattre que si 1l!'on effectue un
calcul spécial en prenant pour base 100 l'ensemble de la rémunéra-
tion payée pour des journées non ouvrées. En Belgique, toutefois, il
a été nécessaire dl'exclure de cette rémunération la part relative
aux congés payés, celle-ci étant comprise, au contraire, dans le ré-
gime de sécurité sociale ainsi qulil a été dit précédemment.

De ce fait les résultats relatifs & la Belgique ne peuvent
¢tre comparés a ceux des autres pays.
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TABLEAU 8
Mines de houille - Charges de Sécurité Sociale et d'impdts en % de la rémunération en espéces
Ensemble des ouvriers du fond et du jour
Année 1954

At;e?aﬁne France Sarre Italie Pays-Bas Belgique
I.- Rémunérations en espé- 100 100 100 100 100 100
ces
II.- Contributions de sécu- @
rité sociale 31,96 34,33 33,36 41,61 35,13 34,80
a) maladie, maternité, in-
validité, pensions,
chomage (17,28) 12,17) (16,52) (16,60) (16,17) (9,26)
b) accidents du travail (11, 00) ( 6,70) ( 6,42) (7,58) (10,48) (7,99)
c¢) autres contributions
bénévoles ou convention-|
nelles (0,27) « - ) « - ( 0,38) ( 0,46) ( 0,08)
d) allocations familiales ( 3,41) (15,46) (10,42) (17,05) ( 8,02) ( 6,05)
e) congés payés - - - - - (11,44)
III.- Impdts et autres con-
tributions - 4,94 4,86 2,18 - -
a) INA CASA et 1mpOts ex-
ceptionnels sur le
chdmage - - - (2,18) - -
b) 1impdts remboursables
et taxes sur les salai-]
res - (4,94) ( 4,86) - - -
(1) Y compris les congés payés
44 .~ On constate que le taux effectif de la cotisation patronale

4 la sécurité sociale varie suivant les pays de 32 &4 42 %, Clest en
Allemagne qu!il est le plus faible (31,96 %) et en Italie qu!il est
le plus élevé (41,61 %);il se situe entre 33 et 35 % en France, en
Sarre et aux Pays-Bas.

L'Italie mise & part, la charge de sécurité sociale est a
peu prés de méme importance dans tous les pays. Il est important de
noter, néanmoins, de trés grandes différences dans la répartition
entre llassurance sociale (maladie, maternité, invalidité, pensions,
chdmage, accident du travail, autres contributions bénévoles ou con-
ventionnelles), et les allocations familiales. La part de ces der-
niéres est trés élevée en Italie et en France; viennent ensuite la
Sarre et les Pays-Bas enfin 1'Allemagne olt le pourcentage apparatt
beaucoup plus faible; par contre, dans ce pays, le taux de la coti-
sation pour ll!assurance sociale est prépondérant.

45, - Cette différence constatée pour 1TAllemagne provient du
fait que, dans ce pays et pour ll'année 1954, il nlexistait pas de
régime légal dl'allocations familiales comparable & ceux en vigueur
dans les autres pays. Le pourcentage de 3,41 figurant au tableau ci-
dessus correspond en réalité non pas & une cotisation versée par les
entreprises & un organisme répartiteur, mais a un supplément de sa-
laire payé par les employeurs aux ouvriers chargés de famille. Un
véritable régime d'allocations familiales a été institué en Allemag-
ne a partir de 1955.

46 .- Ainsi qutil a été dit au point 43, le tableau des charges
de sécurité sociale et dl'impdts en % de la rémunération payée fait
apparattre les taux réels de cotisation, ces taux s!écartant sensi-
blement des taux 1légaux: en effet, il existe des plafonds au-dela
desquels les cotisations ne sont plus percues et la base utilisée
pour effectuer le calcul (ensemble de la rémunération payée) ne cor-
respond pas exactement, pour tous les pays, a4 llassiette de la coti-
sation., On trouvera ci-aprés, 4 titre indicatii, les taux légaux ap-
pliqués dans chaque pays.
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TABLEAU 9

Année 1954
Accident du tra- Allocations
Maladie Invalidité Vieillesse Chodmage vail et maladies familiales
prof. (2)
Allemagne (R.F.) (3)
taux -
plafond annuel 3% 14,50% 1% 3,41%
en DM 6 000 12 000 - néant néant
Bel%;g:e @ 2,50% 5,50% 1% 7,16% 7,50%
plafond annuel néant néant 60,000 néant 60,000
en frs belges
France
taux
plafond annuel 6% 8% - 6,70% 16,75%
en frs frang. 456,000 456,000 - néant 456,000
Sarre
taux
plafond annuel 5% 14% 1% 6,42% 13%
en frs frang, 468,000 468,000 468,000 néant 468,000
Italie partiel total
taux (5)
plafond annuel 9,13% 6% 1,50% 2% 7,58% 30%
en lires néant néant 270,000 néant néant 270,000
Pays-Bas ]
taux 6)
plafond annuel 5,65% 8,50% 1,40% 10,48% 8,02%
en florins néant néant 5,008 néant néant

(1) En raison
totalisés

(2)
3)

Taux réels constatés par 1'enquéte de la Haute Autorité

des plafonds qui, dans certains pays, différent suivant les risques les taux n'ont pas été

Un régime légal d'allocations familiales n'existe en Allemagne que depuis le 1-1-1955; avant cette

date les entreprises versaient aux ouvriers des suppléments familiaux, Ces suppléments, d'aprés 1l'en-
quéte de la Haute Autorité se sont montés en moyenne & 3,41% en 1954

4)

I1 existe en Belgique une cotisation spéciale pour les vacances annuelles, le paiement de celles-ci

étant intégré au régime de sécurité sociale, Le taux légal est de 6,50% pour les ouvriers du jour et
de 5% pour les ouvriers du fond,

(5)
(6)

Maladie 6%, maternité 0,53%, tuberculose 2,60%
Taux réel constaté par l'enquéte de la Haute Autorité,
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47 .- Charges fiscales liées aux salaires

I1 existe en outre en France, en Sarre et en Italie des
charges fiscales liées aux salaires. Il stagit en Italie d'une con-
tribution 4 un fonds de construction (INA CASA) et d!une taxe spé-
ciale sur le chbmage en voie de disparition. LTimpdt, en France et
en Sarre, a eu la méme origine mais les modalités dlapplication ont
été différentes. En 1948 llancien impdt cédulaire supporté par le
travailleur a été, 4 lloccasion d!'une augmentation des salaires,
transféré a la charge de 1'employeur sous forme dfun versement for-
faitaire de 5 %. - Mais, tandis qu'en Sarre 1!'impdt était remboursé
par 1ll'employeur au travailleur qui continuait & en &tre redevable a
1tEtat, en France la législation a purement et simplement libéré
ltouvrier de cette imposition pour en charger l'employeur, de sorte
que si, historiquement, dans ce pays, il stagit bien diune charge
sociale, on peut se demander actuellement si ce versement forfaitai-
re ne doit pas &tre considéré comme une charge fiscale,

Divers auteurs en France ont étudié ce probléme, on trou-
vera ci-dessous 1'avis exprimé par 1l!Institut National de la Statis-
tique et des Etudes Economiques dans la revue "Etudes et Conjoncture"
No 5 de mai 1955 page 415 :

"Il existe en France en particulier une charge fiscale directe-
ment liée 4 l'emploi de main-d!oeuvre: clest le "versement for-
faitaire" de 5 % sur les salaires, qui a remplacé l'ancien im-
p0t cédulaire et est supporté par liemployeur. On peut se pro-
poser de compter ce versement parmi les charges annexes aux
salaires. Historiquement en effet ce versement remplace un im-
pdt, dit '"cédulaire'", payé par le salarié, La prise en charge
du payement de cet inpdt par llemployeur slest donc traduite
pour le salarié par une augmentation du salaire net dont il
disposait. On peut donc considérer cette opération comme un mo-
de particulier diaccroissement des salaires, Diautre part la
charge nouvelle ainsi supportée par llentreprise est directe-
ment liée & la charge salariale et alourdit dfautant plus les
prix de revient que les salaires y tiennent plus de place. Ain-
si, du point de vue de l'!'employeur, qui est 4 prendre en consi-
dération lorsqu'on évalue le '"salaire-cofit", le versement for-
faitaire de 5 %, fonction du salaire au méme titre que la taxe
d'apprentissage ou méme les cotisations sociales, est bien une
charge "annexe au salaire’.

A cette facon de voir, on peut objecter qul!il ne stagit nulle-
ment d'une charge & destination "sociale'", et qu!il vaudrait
mieux considérer ce versement comme un véritable impdt. On en
ferait alors état, non pas dans une comparaison des charges sa-
lariales (salaires et charges annexes), mais seulement dans une
confrontation des charges fiscales en divers pays. Si en effet
en dlautres pays on ne trouve pas en général de taxe de ce gen-
re, ciest que le législateur lui a préféré un autre mode de pré-
lévement fiscal.

Le versement forfaitaire de 5 % serait ainsi assimilable & un
impdbt quelconque, assis sur les salaires parce qulon a choisi
les salaires payés par un employeur comme représentatifs de
l'importance de son entreprise",
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Cette question devra étre réexaminée par les commissions
compétentes lors des prochaines enquétes,

48 - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes; ouvriers du fond et ouvriers du jour.

Ainsi qu'il a été précisé, la ventilation des salaires au
point de vue coQt entre les ouvriers du fond et les ouvriers du jour
ntfa pu &tre faite que pour une partie seulement des dépenses, celles
qui ont trait aux rémunérations en espéces (salaires directs, grati-
fications et primes diverses et rémunérations payées pour journées
non ouvrées), aux cotisations de sécurité sociale et aux impbts et
autres contributions. La méme répartition nta pu étre effectuée pour
les dépenses relatives & la formation professionnelle, aux avantages
en nature, et aux autres contributions sociales. Ce dernier groupe
de dépenses nl'est pas, dans les comptabilités des entreprises, venti-
1é entre fond et jour; il aurait donc été nécessaire d!'effectuer une
répartition proportionnelle aux salaires directs et les chiffres ain-
si obtenus auraient été sans signification car le facteur salaire
direct n'est pas le seul a4 intervenir dans une telle répartition, no-
tamment en ce qui concerne la formation professionnelle et le coflt
du logement.

Par ailleurs, pour la France, les Charbonnages de France
ont fait savoir que le plan comptable actuellement en vigueur ne
permettait pas de faire une ventilation compléte du premier groupe
de dépenses., Les données relatives & ce pays ont donc été limitées,
dans le tabelau 1C, aux trois premiers postes, clest-a-dire au sa-
laire direct, aux gratifications et primes de résultats et aux ré-
munérations payées pour des journées non ouvrées.



TABLEAU 10

Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes - Ouvriers du fond et ouvriers du jour

Moyennes en monnaies nationales Année 1954
Allemagne (R.F,) Belgique France Sarre Italie Pays~-Bas
DM Frs belges Frs frang. Frs.frang. Lires Florins
ouvriers ouvyims ouvriers louvriers |ouvriers|ouvriers |ouvriers |ouvriers |ouvriers ouvriers |ouvriersjouvriers
du fond | du jour|du fond |du jour |[du fond |du jour |du fond |du jour |du fond }du jour |du fond |du jour
I Salaire direct 2,23 1,60 33,03 22,76 197,70 144,95 215,38 142,88 146, 38 133,95 2,13 1,29
II Gratifications de Noé€l,
Primes de résultat, rémunérations 0,04 0,03 0,00 0,01 17,00 13,40 23,19 13,53 59,82 35,14 0,08 0,05
diverses en espeéces
ITI Rémunérati é d !
munérations payées pour des
journées non ouvrées 0,22 0,13 3,92 2,27 18,97 13,29 24,07 13,85 20,53 16,13 0,16 0,09 P4
1
IV Contribution de sécurite 0,79 0,57 7,80 5,12 86,70 | 58,54 | 91,75 | 81,81 | o,89 0,39
socirale
a) maladie, maternité, invalidité, (0,43) (0,31) (3,06) (2,11) (42,77) | (29,29) | (36,73) | (32,41) | (0,39) (0, 22)
pensions, chémage
b) accidents dn travail (0, 27) (0,19) (2,83) (1,37) (16,80) | (11,05) | (16,81) | (14,83) | (0,32) (0,03)
¢) autres contributions bénévoles (0,01) (0,01) (0,02) (0,01) - - (0,39 | ( 1,44) | (0,01) (0,01)
ou conventionnelles
d) allocations familiales (0,08) (0,06) (1,89) (1,63) (27,13) | (18,20) | (37,82) | (33,13) | (6,17) (0,13)
V Impdts et autres contributions - - - - 13,56 6,80 4,88 4,32 - -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel - _ - - - - ( 4,88) | ( 4,32) - -
sur le chOmage » s
b) impdts remboursables et taxes - - - - (13,56) | ( 6,80) - - - -
sur les salaires
TOTAL 3,28 2,33 44,75 30,16 362,90 | 235,60 323,36 271,35 3,26 1,82
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49,- B. Sidérurgie

En ce qui concerne la sidérurgie, les tableaux du montant
horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
ont été établis sur la meéme base gue les tableaux relatifs aux mines
de houille; toutefois, 1l'enquéte nla pas porté sur la totalité des
entreprises (la liste de celles-ci est donnée & l'annexe II) mais,
suivant les pays, couvre de 80 & plus de 95 % des effectifs ouvriers.



Sidérurgie - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales

Moyennes en monnaies nationales

TABLEAU 11

afférentes

Année 1954

=

1 Salaire direct

11 Gratifications de Noé&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

III Rémunérations payées pour journées non
ouvrées

IV Contribution de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chomage

b) accidents du travail

c¢c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

d) allocations familiales

V ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le
chownage

b) impots remboursables et taxes sur les
salaires

V1 Frais de recrutement de la main-d'oeuvre
et formation professionnelle

V1I Avantages en nature

a) distribution de charbon, gaz, électri
cité

b) logement

¢c) autres avantages en nature

VIII Autres contributions sociales

IXTOTAL

A%&e:ﬂ%ne Belgique France Sarre Italie Luxembourg Pays~Bas

DM Frs belges Frs frang, ¥rs frang Lires Frs belges Florins
2,15 31,54 161 171,11 251,99 33,61 1,61
0,11 0,42 7,22 8,39 20, 50 2,20 0,05
0,18 3,14 9,48 11,15 26,51 2,81 0,15
0,49 5,63 51,55 50,74 93,68 7,04 0,43

2
(0,24) (4,09)( ) (16,12) (20,21) (46,98) (2,98) (0, 20)
(0,05) 1,38) ( 6,97) ( 3,87) ( 9,07) 1,89) (0,04)
(0,17) (0,16) (1,45) ( 5,79) (1,75) (0,42) (0, 10)
(0,03) .. (3) (27,01) (20, 87) (35, 88) (1,75) (0,09)

- - 8,78 8,66 7,16 - -

- - - - (7,16) - -

- - (8,78) ( 8,66) - - -
0,05 0,03 5,57 2,33 2,97 0,22 0,09
0,11 0,27 13,25 5,62 6,40 0,41 0, 05
(0,02) (1) (0,11) ( 0,37) ( 1,93) @,66) P - (- )
(0,09) (0,16) (11,57) (3,19 (2,74) (0,36) (0, 00)

- - (1,31) ( 0,50) - (0,05) (0, 05)
0,07 0, 42 5,25 3,87 17,50 0, 96 0,03
3,16 41,45 262,10 261, 87 426,71 47,25 2,41

(1) Y compris autres avantages en nature,
(2) Y compris allocations familiales

(3) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chduage",

- Q7 -



TABLEAU 12

Sidérurgie - Dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en % du total

Année 1954
jAllemagne (R.F.) Belgique France Sarre Italie Luxembourg Pays-Bas
DM Frs belges Frs franc. Frs frang. Lires Frs belges Florins
I Salaire direct 68,18 76,09 61,42 65,33 59,05 71,14 67,05
II Gratifications de No&l, primes de résul- 3,58 1,01 2,76 3,20 4,81 4,65 2,07
tat, rémunérations diverses en espéces
III Rémunérations payées pour journées non 5,59 7,58 3,62 4,26 6,21 5,95 6,19
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 15,61 13,58 19,67 19,38 21,95 14,90 18,C5
a) maladie, maternité, invalidité, (7,50) (9,87) (2) (6,15) (7,72) (11,01) (6,29) (8,35)
pensions, chomage
b) accidents du travail (1,65) 3,33) (2,66) (1,48) (2,13) (4,00) (1,84)
¢) autres gontributions bénévoles ou (5, 50) (0,38) (0, 55) (2,21) ( 0,41) (0, 89) (4,07)
conventionnelles ’
d) allocations familiales (0,96) .. (3) (10,31) (7,97) ( 8,40) 3,72) (3,79)
V ImpOts et autres contributions - - 3,35 3,31 1,68 - -
a) INA CASA et impdt exceptionnel sur le
chomage - - - - (1,68) - -
b) imp6ts remboursables et taxes sur les - - (3,35) (3,31) - - -
salaires
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 1,49 0,07 2,12 0, 89 0,70 0, 46 3,60
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 3,34 0, 66 5,05 2,15 1,50 0, 87 1,96
a) distribution de charbon, gaz, électri~ (0,53) 1) (0,27) (0,14) (0,74) (0, 86) (- ) -
cité
b) logenent (2,81) (0,39) (4,41) (1,22) (0,64) (0,76) (0,16)
c) autres avantages en nature - - (0,50) (0,19) - (0,11) (1,80)
VIII Autres contributions sociales 2,21 1,01 2,01 1,48 4,10 2,03 1,08
IXTOTAL 100 100 100 100 100 100 100

(1) Y compris autres avantages en nature,
(2) Y compris allocations familiales,

(3) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chOmage".

- 68 -
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50, ~ Le tableau 11 montre que la majeure partie des dépenses en
salaires et charges patronales afférentes se limite en réalité a
trois grands groupes de dépenses : le salaire direct, les rémunéra-
tions payées pour des journées non ouvrées et les cotisations de sé-
curité sociale., Cet ensemble groupe de 85 a 90 % des dépenses sauf

en Belgique, oU ce pourcentage atteint plus de 97 % ainsi que le fait
apparafttre le tableau ci~dessous :

en % de la charge salariale totale

Allemagne

R.F Belgique France Sarre Italie |Luxembourg| Pays-Bas

Salaire direct 68,18 76,09 61,42 65,33 59,05 71,14 66,05

Rémunération payée
pour journées non
ouvrées

Sécurité Sociale 15,61 13,58 19,67 19,38 21,95 14,90 18,05

Ensemble 89,38 97,25 84,71 88,97 87,21 91,99, 91,29

51,~ L*Allemagne, la France, la Sarre et 1'Italie se trouvent
groupées dans la m@me zone avec un total de 85 4 moins de 90 %

de la charge salariale totale., Viennent ensuite le Luxembourg et
les Pays~-Bas avec 91 et 92 % et enfin la Belgique nettement en t&te
avec plus de 97 %.

52, C!'est en Belgique et au Luxembourg que la part du salaire
direct est la plus importante (76 et 71 %), viennent ensuite
I'Allemagne,les Pays-Bas, la Sarre, la France et enfin 1?Italie ou
le pourcentage ntatteint que 59 %.

53.~ Les rémunérations pour journées non ouvrées (congés payés,
jours fériés payés) sont de lfordre de 6 % en Allemagne, Italie,
Luxembourg et Pays-Bas et de 3 4 4 % en France et en Sarre, En Bel-
gique la rémunération de ces journées non ouvrées est beaucoup plus
lourde que dans les autres pays; elle atteint plus de 7,5 % de 1la
charge salariale totale.

I1 est rappelé qu?il existe en Belgique un régime particu-
lier pour le paiement des vacances, Les rémunérations pour congés
payés ne sont pas versées directement aux ouvriers, Une caisse
spéciale intégrée au systéme de sécurité sociale recoit les cotisa-
tions des employeurs et indemnise les ouvriers.

54, - En ce qui concerne la sécurité sociale on peut distinguer
deux groupes de pays; df'une part, 1'Allemagne, la Belgique, le Lu-
xembourg et les Pays-Bas ol le pourcentage se situe entre 14 et 18%,
et dfautre part, la France, la Sarre et 1¥Italie avec un pourcentage
de ltordre de 20 a 22 %, Clest dans les pays ol le salaire direct
est proportionnellement le plus faible que la part de la sécurité
sociale est la plus élevée,



55,~ Les primes et gratifications jouent un rt6le important dans
certains pays, notamment au Luxembourg (4,65 %) ol cependant la part
du salaire direct est 1l°une des plus élevée de la Communauté, et en
Italie (4,81 %). Elles sont de lfordre de 3 % de la dépense totale

en Allemagne, en Sarre et en France et ne représentent respectivement
que 2 % et 1 % du total aux Pays-Bas et en Belgique.

56, ~ Les frais de recrutement de la main-d’oeuvre et de formation
professionnelle sont négligeables en Belgique, de moins de 1 % de 1la
dépense totale en Sarre, Italie et Luxembourg; de 1ltordre de 2 % en
Allemagne et en France et de prés de 4 % aux Pays-Bas,

57 .- L*importance des avantages en nature varie trés fortement
de pays a4 pays. Ceux-ci apparaissent proportionnellement élevés

en France et en Allemagne, viennent ensuite la Sarre et les Pays-Bas,
enfin 1'Italie, le Luxembourg et la Belgique ou les avaniages sont
relativement faibles par rapport a4 l!ensemble des dépenses.

58, - Les autres contributions sociales représentent de 1 a 2 %
du total dans tous les pays sauf en Italie olt les charges sont rela-
tivement élevées, elles dépassent 4 %. Il convient de noter que,
pour ce pays, ce poste comprend les provisions pour indemnités de
licenciement,

59, - Colt direct de la main-dloeuvre et charge indirecte

Les notions de colit direct et charge indirecte ayant été
décrites dans la partie relative aux mines de houille au point
39, il n?est pas nécessaire de reprendre ici ces définitions,

Le tableau ci~dessous fait apparattre ce que représente
dans chaque pays la charge indirecte par rapport au colt direct.

TABLEAU 13
Sidérurgle - Charge indirecte en % du cont direct
Année 1954
All;m;gne Belgique France Sarre Italie Luxembourg| Pays-Bas
Cotit direct 100 100 100 100 100 100 100
Charge indirecte 23,93 17,21 37,26 33,43 39,72 21,06 29,40
‘\
60, ~ On peut distinguer deux groupes de pays : d*une part, les

Pays-Bas, l1'Allemagne, le Luxembourg et la Belgique ou la charge
indirecte est nettement inférieure & 30 % du coQt direct et, dfautre
part, 1'Italie, la France et la Sarre ou la charge indirecte est
notablement plus élevée : de 33 a 40 %.
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SIDERURGIE

STRUCTURE DE LA CHARGE SALARIALE

Année 1954
Charge salariale totale = 100
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55,- Les primes et gratifications jouent un r6le important dans
certains pays, notamment au Luxewmbourg (4,65 %) ou cependant la part
du salaire direct est 1°'une des plus élevée de la Communauté, et en
Italie (4,81 %). Elles sont de l'ordre de 3 % de la dépense totale

en Allemagne, en Sarre et en France et ne représentent respectivement
que 2 % et 1 % du total aux Pays-Bas et en Belgique,

56, — Les frais de recrutement de la main-dfoeuvre et de formation
professionnelle sont négligeables en Belgique, de moins de 1 % de la
dépense totale en Sarre, Italie et Luxembourg; de l®ordre de 2 % en
Allemagne et en France et de prés de 4 % aux Pays-Bas,

57.~- L'importance des avantages en nature varie trés fortement
de pays & pays. Ceux~ci apparaissent proportionnellement élevés

en France et en Allemagne, viennent ensuite la Sarre et les Pays-Bas,
enfin 1*Italie, le Luxembourg et la Belgique ou les avaniages sont
relativement faibles par rapport 4 l!'ensemble des dépenses,

58, - Les autres contributions sociales représentent de 1 4 2 %
du total dans tous les pays sauf en Italie ol les charges sont rela-
tivement élevées, elles dépassent 4 %. Il convient de noter que,
pour ce pays, ce poste comprend les provisions pour indemnités de
licenciement.

59, - Cotit direct de la main-dloeuvre et charge indirecte

Les notions de cofit direct et charge indirecte ayant été
décrites dans la partie relative aux mines de houille au point
39, il n'est pas nécessaire de reprendre ici ces définitions.

Le tableau ci~dessous fait apparattre ce que représente
dans chaque pays la charge indirecte par rapport au codt direct.

TABLEAU 13
Si1dérurgie - Charge indirecte en % du coQt direct
Année 1954
AlleRm;gne Belgique France Sarre Italie |Luxembourg| Pays-Bas
Cott direct 100 100 100 100 100 100 100
Charge indirecte 23,93 17,21 37,26 33,43 39,72 21,06 29,40
‘«
60, - On peut distinguer deux groupes de pays : d*une part, les

Pays-Bas, l1'Allemagne, le Luxembourg et la Belgique ol la charge
indirecte est nettement inférieure a 30 % du coft direct et, dfautre
part, 1!'Italie, la France et la Sarre ou la charge indirecte est
notablement plus élevée : de 33 a 40 %.
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61, - Si 1°on calcule la charge indirecte non plus en prenant
pour base le coQt direct mais la charge salariale totale,les écarts
constatés, entre pays, sont beaucouv moins accentués :

TABLEAU .s}

Sidérurgie - cot@t direct et charge indirecte en % de la charge salariale totale

Année 1954
All;m;gne Belgique France Sarre Italie Luxembourg| Pays-Bas
Coat direct 80,69 85,34 72,85 74,94 71,57 82,61 77,27
Charge indirecte 19,31 14,66 27,15 25,06 28,43 17,39 22,73
Charge salariale totale 100 100 100 100 100 100 100
62,~ Charges de sécurité sociale et d'imp6ts en fonction de la

rémunération en espéces

On a expliqué au point 43 relatif aux mines de houille que
les contributions patronales de sécurité sociale et les imp6ts et
taxes sur les salaires devaient étre rapportés non pas a 1‘ensemble
de la charge salariale mais seulement aux rémunérations passibles de
la cotisation, Dans le tableau ci-dessous, on a choisi pour base
100, 1fensemble de la rémunération payée (salaire direct, primes et
gratifications, rémunérations pour des journées non ouvrées); cepen-
dant, pour la Belgique, il a été nécessaire d'exclure de cette
rémunération la part relative aux congés payés, celle-ci étant au
contraire comprise dans le régime de sécurité sociale.



TABLEAU 15

Sidérurgie - Charges de sécurité sociale et d'impOts en % de la rémunération en espéces

Année 1954
Allemagne(R.F.j France Sarre Italie Luxembourg Pays-Bas Belgique
I Total de la rémunération en espéces 100 100 100 100 100 100 100
1
II Contribution de sécurité sociale 20,18 29,00 26,62 31,33 18,23 23,95 27,45 P
; . (2)
a) maladie, maternité, invalidité, (9,69) ( 9,06) (10,60) (15,72) (7,70) (11,08) (12,80)
pensions, chOmage
b) accidents du travail (2,14) ( 3,92) ( 2,03) ( 3,03) (4,89) ( 2,44) ( 4,33)
c) autres contributions bénévoles ou (7,11) ( 0,02) (3,04) ( 0,58) (1,09) ( 5,40) ( 0,50)
conventionnelles
(3)
d) allocations familiales (1,24) (15,20) (10,95) (12,00) (4,55) ( 5,03) « -
e) congés payés - - - - - - (9,82)
III Imp6ts et autres contributions ~ 4,94 4,54 2,40 - - -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le - - - ( 2,40) - - -
chOmage
b) impdts remboursables et taxes sur les - ( 4,94) ( 4,54) - - - -

salaires

(1) Y compris les congés payés
(2) Y compris les allocations familiales

(3) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chOmage".,

- pg -
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63, - On constate que le taux effectif de la cotisatior patronale
4 la sécurité sociale varie treés fortement suivant les pays; il va de
18 % au Luxembourg a plus de 31 % en Italie. On peut néanmoins déga-
ger deux tendances bien marquées : d*une part les pays dans lesquels
le pourcentage de ces charges est relativement élevé:

Italie 31,33 %
France * 29 - %
Sarre 26,62 %

dtautre part un groupe de pays oli les taux sont notablement plus
faibles

Pays-Bas 23,95 %
Allemagne 20,18 %
| Luxembourg ‘18,23 %
64. - Le taux relatif a la Belgique est de 27,45 % mais n'ést

pas comparable a ceux des autres pays. En effet, ce taux comprend
la cotisation versée aux caisses de vacances (congés payés); or, )
dans les autres pays, les rémunérations pour journées non ouvreées se
trouvent non pas dans les charges de sécurité sociale mais au con-
traire comprises dans 1é montant des rémunérations en espéces.,

65.- Si 1'on note d'assez fortes variations du taux de contribu-
tions 4 la sécurité sociale entre les pays, on constate des différen-
ces encore beaucoup plus accentuées dans la répartition entre l'assu-
rance sociale (maladie, maternité, invalidité, pensions, chémage,
accident du travail, etc. ...) et les allocations familiales, lLa

part de ces derniéres est trés élevée en France, en Italie et en
Sarre; viennent ensuite les Pays-Bas et le Luxembourg. Le taux de
cotisation pour 1!'Allemagne apparalt extrémement faible (1,24 %); en
fait, ainsi qutil a été dit au point 45 relatif aux mines de houille,
il ne stagit pas d'une contribution A4 un organisme de sécurité socia-
le mais dtun supplément de salaire octroyé par les employeurs aux
ouvriers chargés de famille. C'est seulement pour assurer la compa-
rabilité avec les autres pays que ces dépenses ont été inscrites
pour 1'Allemagne au poste "Allocations familiales", l

La cotisation relative aux allocations familiales étant,
en Belgique, comprise dans la cotisation maladie, la comparaison
n*est pas possible avec les autres pays. '

66, - Les taux, tels qu'ils ont été présentés, sont les taux
réels de cotisation, ils st'écartent sensiblement des taux légaux.

En effet, il existe des plafonds au dela desquels les cotisations ne
sont plus percues et la base utilisée pour effectuer le calcul (en-
semble de la rémunération payée) ne correspond pas, exactement, pour
tous les pays, a ltassiette de la cotisation., On trouvera ci-apreés,

4 titre indicatif les taux légaux appliqués dans chaque pays,
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TABLEAU 16

Sidérurgie - Taux légaux de la cotisation patronale

a la Sécurité Sociale (1)

Année 1954
Accidents du
travail et A
Maladie Invalidité Vieillesse Chémage maladies pro- ————————-fll"i"a.““s
fessionnelles familiales
(2)
Ail;maine tau: 3% 5 % 2 % 2,14 % 1,24 % (3)
plafond annue
en DM 6 000 9 000 6 000 néant néant
Belgique (4)taux 2,50 % 4 % 1% 4,33 % 7,50 %
plafond annuel 60 000 néant 60 000 néant 60 000
en frs belges
France taux 10 % - 3,92 % 16,75 %
plafond annuel 456 000 - néant 456 000
en frs frang.

Sarre taux 4,50 % 10 % 2% 2,03 % 13 %
plafond annuel | ,eg oo 468 000 468 000 néant 468 000
en frs frang.

partiel total

Italie taux 9,13 % (5) 6 % 1,50% 2 % 3,03 % 30 %
plafond annuel néant néant 270 000  néant néant 270 000

en lires
Luxembourg taux 1,80 % 5 % + 60 frs belges - 4,89 % 4,50 %
plafond annuel par mois _
en frs belges 80 300 néant néant néant
Pays-Bas taux 3%a2a5% £1.0,60 par semaine 1,47 % (6) 2,44 % 5,03 (7)
plafond annuel |suivant les cais-

en florins ses 4 695 5 008 néant néant

(1) En raison des plafonds qui, dans certains pays, different suivant les régimes, les taux n'ont pas été totalisés.

(2) Taux réels constatés par 1l'enquéte de la Haute Autorité.

(3) Un régime légal

Autorité, se sont montés en moyenne a 1,24 % en 1954.

d'allocations familiales n'existe en Allemagne que depuis le 1-1-1955, Avant cette date les

entreprises versaient aux ouvriers des suppléments familiaux. Ces suppléments d'aprés 1l'enquéte de la Haute

(4) Il existe en Belgique une cotisation spéciale pour les vacances annuelles, le payement de celles-ci étant
intégré au régime de sécurité sociale., Le taux légal est de 6,50 %.

(5) Maladie 6 %, maternité 0,53 %, tuberculose 2,60 %.

(6) Taux variable suivant les secteurs industriels.

(7) Taux réel constaté par l'enquéte de la Haute Autorité.
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67.- Charges fiscales liées aux salaires

I1 existe en outre, en France, en Sarre et en Italie, des
charges fiscales liées aux salaires. Ces charges sont de m®me nature
et de mBme importance que celles qui existent dans l!industrie char-
bonniére, L'explication qui en a été donnée a propos du charbon res-
te valable pour la sidérurgie et le lecteur est invité a se reporter
au point 47 qui traite de ce sujet,

68, - Certaines taxes ou impOts ayant pour base les salaires
existent également dans d?autres pays; toutefois, il s?agit 1a de
questions complexes et l'accord n'a pu encore se réaliser au sein
des commissions compétentes sur l'inclusion ou l!exclusion de ces
imp6ts ou taxes dans la charge salariale, aussi les tableaux précé-
dents ont-ils été présentés sur la base adoptée 1l'an dernier, ctest-
A-~dire sans les taxes et impOts pour les pays autres que la France,
la Sarre et 1*'Italie,

69, - Aux Pays-Bas notamment, 1l%employeur doit effectuer des
versements au titre du prélévement de péréquation (Vereveningsheffing).
Ce prélévement ne se rapportant pas a4 un poste déterminé des mesures
de prévoyance sociale, il a été décidé, provisoirement, de ne pas le
faire figurer parmi les dépenses de sécurité sociale; dtautre part,

ce prélévement n'a pas le méme caractére que les imp8ts existant

en France, en Sarre et en Italie; il ne pouvait @tre de ce fait men-
tionné 4 la ligne "impOts et autres contributions", La question de
1%inclusion de ce prélévement dans le coftt de la main-d*oeuvre reste
en suspens et devra 8tre réexaminée lors des prochaines enqu@tes.

A titre d¥information, 1l%utilisation des fonds provenant
du prélévement de péréquation est indiquée ci-dessous pour les der-
niéres années connues (1),

Millions de florins
1950 1951 1952 1953

Pensions de vieillesse 162 189 205 227
Loi sur 1'invalidité 22 28 29 30
Allocations familiales aux
bénéficiaires de rentes,

pensions, etc. 13 16 17 17

Prime a la naissance 8 8 8 8

Indemnité complémentaire d'in-

validité de travail 1 3 3 3
206 244 262 285

Si 1'on tient compte de ce versement au fonds de péréqua-
tion qui, ramené a l'heure de travail, s?est élevé en 1954 a £1,0.07,
le cofit total de l1l'heure de travail passe pour les Pays-Bas de
f1, 2,41 a f1. 2.48.

(1) Ces chiffres se rapportent a4 l'ensemble de lt!'industrie
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70,~ En Allemagne un imp6t a la charge de 1l%employeur est égale-
ment basé sur les salaires, il n%a cependant pas le caractére social
qui permettrait de le comprendre dans le cofit total de la main-d!oeu-
vre., Il sTest élevé en 1954, pour la sidérurgie & DM 0,04 par heure
de travail. Si 1'on avait tenu compte de cet imp6t, le colt total de
1*heure de travail serait passé, pour ce pays, de DM 3,16 a DM 3, 20,

71, - Des impdts similaires sont percus en Belgique et au Luxem-
bourg; pour 1954, ils se sont élevés, par heure ouvrée, respectivement
a frs,b. 0,07 et 0,47. Compte tenu de ces chiffres, le colGt total de
l*heure de travail passerait pour la Belgique de frs.b. 41,25 a 41,52
et pour le Luxembourg de 47,25 a 47,72,

72, C. Mines de fer

En ce qui concerne les mines de fer, le montant total des
dépenses en salaires et charges patronales afférentes est seulement
connu pour 1l%ensemble des ouvriers du fond et du jour; une ventila-
tion n'a pu 8tre faite entre ces deux ¢atégories de personnel que
pour une partie seulement des dépenses, celles qui concernent les
rémunérations proprement dites, les contributions & la sécurité so-
ciale, les impbts et autres contributions, Pour les autres dépenses:
frais de recrutement de la main-d?oeuvre et formation professionnel-
le, avantages en nature et autres contributions sociales, la distinc~
tion entre fond et jour nfa pu @tre opérée., C¥est donc principalement
les résultats relatifs a l%ensemble des ouvriers qui seront examinés.

En ce qui concerne la France, l’enqu@te a porté exclusive-
ment sur le bassin de 1'Est dont les effectifs ouvriers représen—
taient a la fin de 1954 plus de 85 % du total occupé, dans ce pays,
par l*industrie des mines de fer.

73. Les conditions d!exploitation des mines de fer sont treés
différentes suivant les pays; aussi, 1l%interprétation des résultats
doit-elle &tre effectuée avec beaucoup de prudence et en se rapportant
au tableau figurant au point 16 qui permet de situer assez exactement
les caractéristiques propres a chaque pays. Le rapprochement de la
production marchande du nombre de mines en activité est assez
significatif; alors qu'il existe, en France, 79 mines pour une produc-
tion de 44 millions de tonnes, 67 mines ont produit en Allemagne seu-
lement 10 millions de tonnes; au Luxembourg, 6 millions de tonnes ont
été produites par 30 mines et en Italie 1 million de tonnes par 11
mines.

Le rapport production - effectifs (fond + jour) est encore
plus frappant; il ne s?agit pas ici de déterminer la productivité
ou le rendement, mais seulement d!effectuer un calcul grossier don-
nant un ordre de grandeur, lequel fait apparattre des différences
structurelles considérables; un ouvrier produit par an en moyenne
environ 2460 tonnes au Luxembourg, 1760 en France, 550 en Allemagne
et 320 en Italie.

On ne peut déduire de chiffres aussi simplistes ni l%inten-
sité du travail des ouvriers ni le degré de modernisation des entre-~
prises; ils ont été cités seulement dans le but de faire clairement
apparattre les différences considérables existant dans la structure
méme des gisements et leurs conditions dfexploitation.



Mines de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Moyennes en monnaies nationales

Année 1854

Vi

VIII

X

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour journées non
ouvrées

Contribution de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur 1le
chOmage

b) imp6ts remboursables et taxes sur les
salaires

Frais de recrutement de la main-d’'oeuvre
et formation professionnelle

Avantages en nature

a) distribution de charbon, gaz, électri-
cité

b) logement

c) autres avantages en nature

Autres contributions sociales

TOTAL

Allemagne (R.F.) France (1) Italie Luxembourg

DM Frs frang. Lires Frs belges
1,66 257,90 198,26 43,03
0,09 1,02 18,66 2,27
0,16 20,21 21,133 4,19
0,57 36,27 92,18 14,48
(0,34) (29,72) (38,18) ( 5,37
(0,18) (19,17) (15,96) ( 6,41)
(0,02) ( 0,65) ( 0,41) ( 0,45)
(0,03) (36,73) (37,63) ( 2,25)

- 13,40 3,57 -

- - ( 3,57) -

- (13, 40) - -
0,04 10,05 - 0,01
0,04 34,22 9,67 0,22

= (5:23) (1;20) -
(0,04) (28,34) (2,55) (0,22)

.. ( 0,65) (5,92) -
0,08 8,12 (11,56) 1,04
2,64 431,19 355, 23 65,24

(1) Bassin de 1'Est seulement,

- 6€ —



TABLEAU 18

Mines de fer - Dépenses en salaires et en charges patronales afférentes en % du total
Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954
Allemagne (R.F.) France (1) Italie Luxembourg
by Frs frang. Lires Frs belges
I Salaire direct 62, 80 59,81 55,81 65,96
11 Gratifications de No&l, primes de résul- 3,42 0, 24 5,25 3,48
tat, rémunérations diverses en especes
III Rémunérations payées pour journées non 5,91 4,69 6,00 6,43
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 21,38 20,01 25,95 22,19
a) maladie, maternité, invaliditeé, . 7 8.2
pensions, ch6mage (12,81) ( 6,89) (10,75) (8,24)
b) accidents du travail ( 6,66) ( 4,45) ( 4,49) (9,82)
c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles ( 0,80 (0,15 (0,12) (0,69)
d) allocations familiales (1,31) ( 8,52) (10,59) (3,44)
Vv Impbts et autres contributions - 3,10 1,01 -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le -
chomage - - (1,01)
b) impOts remboursables et taxes sur les - (3,10) - -
salaires ’
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 1,74 2,33 - 0,01
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 1,67 7,94 2,72 0,33
a) distribution de charbon, gaz, électri - 1,22) (0,34) -
cité
b) logement (1,46) (6,57) 0,72) (0,33)
c) autres avantages en nature (0,21) (0,15) 1,66) -
VIII Autres contributions sociales 2,88 1,88 3,26 1,60
IXTOTAL 100 100 100 100

(1) Bassin de 1'Est seulement,

- 0o -



74,.- Comme pour les mines de houille et la sidérurgie, le ta-
bleau 18 montre que la majeure partie des dépenses en salaires et
charges patronales afférentes est constituée par trois grandes caté-
gories des dépenses: salaire direct, rémunérations payées pour jour-

nées non ouvrées et cotisations de sédurité sociale.

Cet ensemble

groupe pour tous les pays de 85 4 88 % des dépenses ainsi que le
fait apparattre le tableau ci-dessous:

en % de 1la

charge salariale totale

Allemagne France Italie Luxembourg
(R.F.)

Salaire direct 62,80 59,81 55,81 65,96
Rémunérations pour
journées non ou-
vrées 5,91 4,69 6, 00 6,43
Sécurité Sociale 21,58 20,01 25,95 22,19

Ensemble 90, 29 84,51 87,76 94,58
75.- Clest au Luxembourg que la part du salaire direct est pro-

portionnellement la plus importante; viennent ensuite 1'Allemagne, la
France et 1!'Italie. Les différences de structure apparaissent cepen~-
dant beaucoup moins accentuées que pour la sidérurgie.

76,.- Les rémunérations pour des journées non ouvrées (congés
payés, jours fériés payés) sont proportionnellement de m&me importan-
ce dans tous les pays (entre 5 et 6 %).

77.- Les contributions de sécurité sociale sont également assez
groupées dans une zone de 20 3 25 % de la dépense totale.

78.- Les primes et gratifications présentent une certaine im-
portance en Italie, au Luxembourg et en Allemagne (de ll!ordre de 3 A
5 %); elles sont & peu prés inexistantes en France.

79,- Les frais de recrutement de la main-dl!oeuvre et de forma-
tion professionnelle sont inexistants en Italie et au Luxembourg; en
France et en Allemagne, ils sont respectivement de 2,33 % et 1,74 %.

80.- Des différences accentuées subsistent en ce qui concerne
les avantages en nature. Ceux-ci sont relativement importants en
France, beaucoup plus faibles en Italie et en Allemagne et négligea-
bles au Luxembourg.

81.~ Les autres contributions sociales sont de l'ordre de 3 % en
Allemagne et en Italie, de 2 % en France et au Luxembourg.

82.- CoQit direct de la main-d!oeuvre et charge indirecte

Les notions de coQit direct et charge indirecte ont été dé-
veloppées au point 39 relatif aux mines de houille; elles ne sont pas
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reprises a nouveau ici.

Le tableau ci-dessous fait apparaftre ce que représente
dans chacun des pays 1a charge indirecte par rapport au co@t direct,

TABLEAU 19

Mines de fer —~ Charge indirecte en % du cofit direct

Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954

Al;eﬁagne France .| Italie |Luxembourg
colt direct 100 100 100 100
charge indirecte 35.50 37.61 43.18 31.22

On voit que la charge indirecte est surtout importante en
Italie, qutelle est du m&me ordre de grandeur en France et en Allemag-
ne et qutelle est notamment plus faible au Luxembourg.

83.~ Lorsque l¥%on compare la charge indirecte & la charge sala-
riale totale,on constate, comme pour le charbon et la sidérurgie, que
les écarts entre les pays sont beaucoup moins importants qui¥ils appa-
raissent dans le calcul précédent.

TABLEAU 20

Mines de fer - co@t direct et charge indirecte en % de la charge

salariale totale

Année 1954
Al;egagne France Italie |Luxembourg
colt direct 73,80 72,68 69,78 76,20
charge indirecte 26, 20 27,32 30,22 23,80
charge salariale
totale 100 100 100 100
84.- Charges de sécurité sociale et dfimp®ts en fonction de la

rémunération en espéces

On a expliqué au point 43 relatif aux mines de houille que
les contributions patronales de sécurité sociale et les imp6ts et
taxes sur les salaires devaient étre rapportées, non pas a l'ensemble
de la charge salariale, mais seulement aux rémunérations passibles
de la cotisation,
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semble de la rémunération en espéces,
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Dans le tavleau ci-apreés, on a choisi pour base 100 lt'en-
clest-a~dire salaire direct,
primes et gratifications et rémunérations pour des journées non

ouvrées.

TABLEAU 21

Mines de fer - Charges de sécurité sociale et d'impbts

en % de la rémunération en espéces

Ensemble des ouvriers du fond et du jour

Année 1954
i;lig Fran-~ Ita- Luxem~
RgF ce lie bourg
1 Total de la rémunération en es- 100 100 100 100
péces
II Sgntrlbutlon de sécurité socia- 29, 92 30, 91 38,69 29, 25
a) maladie, maternité, invali- (
dité, pensions, chémage (17,77) | (10,65) [ (16,03) {(10, 85)
b) accidents du travail ( 9,23)|( 6,87)|( 6,70) [(12,94)
c) autres contributions béné-
voles ou conventionnelles (1,10))( 0,23)1( 0,17) |( 0,92)
d) allocations familiales ( 1,82)((13,16)](15,79) |( 4,54)
ITII Impots et autres contributions - 4,80 1,50 -
a) INA CASA et imp6t excep- _ _ ( 1,50) _
tionnel sur le chOmage ’
b) impo6ts remboursables et ta-
: - ( 4,80)| - -
Xxes sur les salaires
85, - On constate qu'en dehors de 1'Italie ou cette charge at-

teint presque 39 %,

la contribution de sécurité sociale présente a

peu prés la méme importance (de 1ltordre de 30 %) dans les autres

pays. Toutefois,
rurgie,
invalidité, pensions,

fait,

de houille et & la sidérurgie,

chomage,

comme pour les industries de la houille et la sidé-~
la répartition entre l'assurance sociale (maladie, maternité,
accident du travail etc.
allocations familiales varie trés fortement suivant les pays.

...) et les

En France et en Italie les allocations familiales repré-
sentent presque la moitié de 1la contribution de sécurité sociale
alors qufelles en atteignent A peine le 1/6 au Luxembourg. Le taux
de cotisation pour 1'Allemagne apparait trés faible (1,82 %). En
ainsi qut'il a été dit aux points 45 et 65 relatifs aux mines

4 un organisme de sécurité sociale,
octroyé par les employeurs aux ouvriers chargés de famille. Ctest

il ne sfagit pas d'une contribution
mais d'un supplément de salaire

seulement pour assurer la comparabilité avec les autres pays que ces
dépenses ont été inscrites pour 1'Allemagne au poste "Allocations fa-
miliales".
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86, - Ces taux réels de cotisation s'écartent sensiblement des
taux légaux pour lesquels existent des plafonds au dela desquels

les cotisations ne sont plus pergues; par ailleurs, la base utilisée
pour effectuer le calcul (ensemble de la rémunération payée) ne
correspond pas exactement, pour tous les pays, A l'assiette de la co-
tisation.

On trouvera ci-apreés, a titre indicatif, les taux légaux
appliqués dans chaque pays.



TABLEAU 22

Mines de fer - Taux légaux de la cotisation patronale a4 la Sécurité Sociale (1)
Année 1954

Accidents du travail

Maladie Invalidité Vieillesse Chomage et maladies Allocations
professionnelles (2) amiliales
Allemagne (R.F.) 39 14,50 % - 9,23 % 1,82 % (3)
taux
plafond annuel
en DM 6 000 12 000 - néant néant
France 6 % 8 % - 6,87 % 16,75 %
taux
plafond annuel 456 000 456 000 - néant 456 000
en frs frang.
partiel total
Italie 9,13 % (4) 6 % 1,50 % 2% 6,72 % 30 %
taux
plafond annuel néant néant 270 000 néant néant 270 000
en lires
Lu::ﬁ:ourg 1,80 % 5%+17 % (5) - 12,94 % 4,50 %
plafond annuel 80 300 80 300 (6) - néant néant

en frs belges

1)
(2)
(3)

4)
(5)
(8)

En raison des plafoﬁds qui, dans certains pays, différent suivant les risques, les taux n'ont pas été totalisés.

Taux réels constatés par l'enquéte de la Haute Autorité.

Un régime légal d'allocations familiales n'existe, en Allemagne, que depuis le 1-1-1955, avant cette date les entreprises versaient
aux ouvriers des suppléments familiaux. Ces suppléments d'aprés l'enquéte de la Haute Autorité se sont élevés en moyenne a 1,82 %

en 1954,

Maladie 6 %, maternité 0,53 %, tuberculose 2,60 %.
Cotisation pour le régime supplémentaire des mineurs.

Plafond appliqué seulement pour le régime supplémentaire des mineurs.
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87.~ Charges fiscales liées aux salaires

Il existe en outre, en France et en Italie, des charges
fiscales liées aus salaires. Ces charges sont de méme nature et de
méme importance que celles qui existent dans l'industrie charbonnieé-
re, L'explication qui en a été donnée i propos du charbon reste va-
lable pour les mines de fer et le lecteur est invité A se reporter
au point 47,

88.- Des taxes sont également basées sur les salaires en Alle-
magne et au Luxembourg. Elles n'ont cependant pas le méme caracteére
social qui permettrait de les considérer comme une charge afférente

4 la main-d'oeuvre; elles se sont élevées par heure ouvrée respecti-
vement 4 DM 0,02 et frs.b. 0,55. Compte tenu de ces chiffres, le

coat total de l'heure de travail passerait de DM 2,64 & 2,66 en Alle-
magne et de frs.b. 65,24 4 65,79 au Luxembourg.

89.- Montant horaire des dépenses en salaires et en charges
patronales afférentes; ouvriers du fond, ouvriers du jour

Comme pour les mines de houille et pour les raisons évo-
quées au point 48,1la ventilation entre fond et jour n?a pu &tre
effectuée que pour une partie seulement des dépenses. Ces données,
bien que partielles,n®en présentent pas moins un intérét certain.
Les résultats sont donnés dans le tableau 23 ci-apreés.



TABLEAU 23

Mines de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Ouvriers du fond et ouvriers du jour

Moyennes en monnaies nationales Année 1954
Allemagne (R,F,) France Italie Luxembourg
DM Frs francais Lires Frs belges
ouvriers ouvriers ouvriers ouvriers ouvriers ouvriers ouvriers ouvriers
du fond du jour du fond du jour du fond du jour du fond du jour
I Salaire direct 1,77 1,47 283,03 186,72 220,40 189,33 49,06 33,11
II Gratifications de No#&l, primes de résul-~ 0,09 0,08 1,11 0,79 21,30 17,59 2,30 2,22
tat, rémunérations diverses en espéces
III Rémunérations payées pour des journées 0,18 0,13 22,23 14,48 24,62 20,00 4,83 3,13
non ouvrées
IV Contributions de sécurité sociale 0,61 0,51 91,17 72.36 105,28 86,90 16,57 11,04
a) maladie, maternité, invalidité, (0,37) (0,30) (31,30) (25,23) (42,95) (36,26) (5,76) (4,73)
pensions, chOmage
b) accidents du travail (0,19) (0,16) (20,34) (15,89) (21,49) (13,72) (7,80) (4,12)
c) autres contributions bénévoles ou (0,02) (0,02) ( 0,68) ( 0,54) ( 0,54) ( 0,36) (0,46) (0,44)
conventionnelles
d) allocations familiales (0,03) (0,03) (38,85) (30,70) (40,30) (36,56) (2,55) (1,75)
V Imp6ts et autres contributions - - 13,56 12,93 4,28 3,28 - -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le - - - - (4,28) (3,28) - -
chOmage
b) Impdts remboursables et taxes sur les - - (13,56) (12,93) - - - -
salaires
T OTA L (PARTIEL) 2,65 2,19 411,10 287,28 375,88 317,10 72,76 49,50

- gy -
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VI - EVOLUTION, AU COURS DES ANNEES 1952, 1953 ET 1954,
DES RESULTATS OBTENUS PAR LES ENQUETES

90, - Les chiffres publiés résultent de l*enqué@te annuelle menée
pour la troisiéme fois dans les charbonnages et la sidérurgie, pour
la seconde fois dans les mines de fer,

I1 a été dit précédemment qu?il était intéressant pour les
producteurs, les travailleurs, et la Haute Autorité, de suivre le dé-
veloppement des dépenses de main-d¥oeuvre, mais qu?il nfétait pas
possible pour 1l'instant de comparer les colts en valeur absolue de
cette main-dfoeuvre, et qu'il conviendrait, dans l%avenir, de recher-
cher des méthodes permettant cette comparaison,

Dans ce chapitre on ne comparera donc pas entre eux les
collts de main-d*oeuvre des différents pays, mais on s?efforcera de
suivre leur évolution dans chacun des pays de la Communauté en ten-
tant une rapide analyse,

Dans les annexes IV, les résultats des années précédentes
ont été repris, aprés avoir subi quelques modifications de forme par
rapport aux anciennes publications, afin d*@tre présentés dfune facon
comparable a ceux de 1954,

91, -~ Suivre avec précision 1%évolution entre 1952 et 1954 est
tache difficile, en effet:

a) Lorsque la Haute Autorité décida de recueillir les données rela-
tives au montant des dépenses en salaires et charges patronales
afférentes pour 1l%année 1952, les Commissions d¥experts eurent
comme premiére tdche d*établir un questionnaire unique, et de dé-
terminer une terminologie commune, Ceci eut pour effet de boulever-
ser les habitudes, et de modifier le cadre traditionnel de cer-
taines enquétes,

Les associations professionnelles, les entreprises, n*étaient donc
pas préparées 4 répondre 4 des questionnaires de ce genre, et a
des questions aussi complexes et détaillées que celles qui étaient
posées; aussi peut-on dire que l¥enqué@te relative 4 1l%année 1952

a été entreprise dans des conditions difficiles, et qu?il en est
résulté un certain flottement,

b) Pour lfannée 1953, des améliorations ont été obtenues et ont porté
sur plusieurs plans :

-~ Les travaux des Sous-Commissions ont abouti & une définition
plus précise des rubriques des questionnaires,

- Les associations ou entreprises, connaissant depuis un an le
principe de 1l%enquéte, ont pu modifier leurs statistiques, et
méme leurs comptabilités, et répondre de facon plus précise,

- Dans certains pays, le champ de llenqu@te a été élargi, et cette
derniére a porté sur des sociétés qui ntavaient pas été prises
en considération en 1952,

c) Pour l'année 1954, de nouvelles améliorations ont encore été obte-
nues, Elles ont porté sur les plans déja cités (les associations
et entreprises, en acquérant une connaissance accrue des principes
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de 1%enquéte et des bases des questionnaires purent répondre de
facon plus précise) et également sur 1'évaluation de certains cofts
afférents 4 la main-d’oeuvre, et dont les montants sont fonction
des méthodes employées pour les comptabiliser ou les apprécier,

I1 a déja été signalé que des Groupes de Travail ont eu a
définir des méthodes uniformes pour l'appréciation de certains
colts (logement et formation professionnelle). Lorsque 1l%enqué@te
1954 a été lancée, les travaux de ces Groupes n'étaient pas ache~
vés; les grands principes étaient malgré tout connusj; ils ont été
appliqués pour le calcul des données fournies, L¥*harmonisation des
statistiques sera poursuivie au cours de l¥*enqu@te 1955 notamment
en ce qui concerne la formation professionnelle et le logement,
dont 1%évaluation des cofits subira de ce fait quelques modifica-
tions,

92, - La mise en évidence des améliorations apportées chaque an-
née ne doit pas amener i conclure que les comparaisons d®une année a
l'autre sont impossibles et les remarques précédentes ne sauraient
mettre en cause 1l%intéret de 1*étude des évolutions, qui n?a d*ail-
leurs pour but que de dégager des tendances,

I1 ne s*agit pas, au reste, de suivre 1%'évolution de cha-

cun des postes du cofit de la main-d*oeuvre, mais seulement d*étudier
celle de quelques groupes,

A - Mines de houille

93.- L*étude portera sur 1l%'évolution, dans chacun des pays, et
pour les années 1952, 1953 et 1954:

a) de la charge salariale totale,

b) du cofit direct de la main-d*oeuvre,

c) de la charge indirecte,

d) du salaire direct,

L'évolution de 1*Italie ne sera pas suivie, car d!importan-
tes modifications ont été introduites pour ce pays dans la méthode
d'enquéte 4 partir de 1953 et il nfa été, de plus, tenu compte en

1952 que du bassin de Sulcis, Suivre lfévolution depuis 1952 nfaurait
donc pas de sens,

94, - Un premier tableau permettra de suivre l!évolution de la
charge salariale totale dans les autres pays,
TABLEAU 24

Mines de houille -~ Indices de la charge salariale totale
évolution 1952 - 1953 -~ 1954

1952 1953 1954
Allemagne (RF) 100 106,6 110,9
Belgique . . . 100 100,9 102,1
France , . . . 100 103,2 105,1
Sarre . . . . 100 100,6 102,2
Pays-Bas ., . . 100 101,1 111,5




95, - Parallélement 4 ce tableau, il a semblé utile d*indiquer
1'évolution de la production de houilles et des prix de gros des charbons,
au cours de la méme période.

TABLEAU 25

Mines de houille - Indices de la production de houille et des prix de gros des charbons
1952 = 100

Allemagne
(R.F.)

1953 | 1954 | 1953 | 1954 | 1953 | 1954 [ 1953 {1954 | 1953 |1954

Belgique France Sarre Pays-Bas

Indices de la production de houille 101 103,9 98,9 99,3| 95 98,3|101,1|103,5{ 98,1| 96,3

Indices des prix de gros des charbons | 118 118,3| 96,3| 98,9 99,7 99,7 99,7 99,7 - -
Q) Q)

(1) 1Indices des prix de gros du charbon en France; il n'existe pas d'indices relatifs a la Sarre,

Les chiffres figurant au tableau 25 caractérisent la pé-~
riode pour laquelle est étudiée 1l'évolution des salaires, La produc-
tion ne subit pas de profondes modifications, et les prix (sauf en
Allemagne) restent 4 peu prés stationnaires,

96, - Les salaires augmentent légérement en Belgique, en France
et en Sarre, avec une production en légeére baisse, et des prix stables,

L*augmentation des salaires est importante, et du méme or-
dre de grandeur, en Allemagne et aux Pays-Bas, mais en Allemagne la
production augmente légérement, alors qulelle baisse de 4 % aux Pays-
Bas,

Les prix allemands ont augmenté fortement entre 1952 et

1953.

97, - Le coQt direct et la charge indirecte ont été définis dans
1t'analyse des résultats de l'année 1954, On pourra en suivre 1l!'évolu-
tion dans les tableaux ci-dessous,

TABLEAU 26

lines de houille ~ Indices du coQt direct
Evolution 1952, 1953, 1954

1952 1953 1954
Allemagne (RF) . o & o o « 100 105,9 109,4
Belgique ., . ¢ ¢« ¢« o o o+ & 100 100,7 101,8
FranCe . o« o« o o o o o o o 100 102,3 104,1
Sarre . ¢ . o ¢ o o o o o 100 101,5 104,3
Pays-Bas , . ¢ ¢« o o o o & 100 100,3 111,2
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TABLEAU 27

Mines de houille - Indices de la charge indirecte
Evolution 1952, 1953, 1954

1952 1953 1954
Allemagne (R.F,) . 100 109,1 116,0
Belgique ., , . . . 100 102,0 103,9
France ., , . . & . 100 104,9 107,8
Sarre . . . . . . 100 98,5 97,2
Pays-Bas . ., . . 100 103,3 112,3

On remarquera que l®'évolution du cofit direct est différente
de celle de la charge indirecte,

En Allemagne, Belgique, France, et, dans une moindre mesure,
aux Pays-Bas, l'augmentation de la charge indirecte a été plus impor-
tante que celle du cofit direct,

Par contre, en Sarre le coQt direct augmente, alors que la
charge indirecte baisse,

98, ~ La charge indirecte étant moins importante que le cott di-
rect, ces évolutions différentes ntont qulune influence limitée sur
la structure de la charge salariale totale, dont le tableau ci-aprés
montre lt'évolution,
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TABLEAU 28

Mines de houille - CoQt direct et charge indirecte,

en % de la charge salariale totale

1952 1953 1954
ALLEMAGNE (RF)
- Coﬁt direct.Ql..'.‘..l........‘l 77’5 77’0 76’4
— charge indirecte.l....0.0ll".l. 22’5 23,0 23,6
- Charge Salariale totale-ooonoocc loo,_ 100’— 100’_
BELGIQUE
— COﬂt direct....I.ll.....ll...lh. 82’2 82’0 81,9
— charge indirecte.c.eeeececsscces 17,8 18,0 18,1
- charge salariale totale....essee 100,- 100,~ 100,~
FRANCE
- Coﬂt direct‘....l...l...'l...... 73,4 72’9 72,7
- charge indirect€.ceecscscscsoaes 26,6 27,1 27,3
~ charge salariale totale€.ccescoas 100, - 100, - 100, -
SARRE
-— Coﬂ.t diI'eC‘t.......o......-.-..-. 69,3 70,0 70}8
- charge indirecte...eesececaceccasns 30,7 30,0 29,2
- charge salariale totale...cceeasn 100, - 100, - 100, -~
PAYS-BAS
- COﬁt direCt....--.-....-.....o.- 72’4 71,8 72,2
had Charge indireCteooon-o-o-.n..oao 27,6 28’2 27’8
- charge salariale totale....cesse 100, - 100, - 100, -
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99, - Le tableau suivant permettra de suivre 1l'évolution du salai-
re direct.,

TABLEAU 29

Indices du salaire direct
Evolution 1952, 1953, 1954

Mines de houille

1952 1953 1954
Allemagne (RF) . « + o o & 100 107,5 110,9
Belgique o o o o o o o o » 100 100,8 101,6
France . . & &« ¢« o ¢ ¢ o & 100 100,4 1o02,6
SArre . . « o o s o s o e 100 99,8 100,6
Pays-Bas . o ¢ o ¢ o ¢ o o 100 100,7 110,3

Si 1l'on compare ces évolutions 4 celles du cofit direct, qui
contient le salaire direct, on s'apercoit qu'elles sont i peu prés
paralléles, sauf en ce qui concerne la Sarre, ou le cofit direct pro-
gresse davantage que le salaire direct,

Ceci revient a dire que, pour l'Allemagne, la Belgique, la
France, et les Pays-Bas, les primes et gratifications, la rémunéra-
tion des journées non ouvrées, et les avantages en nature, ont augmen-
té environ dans la méme proportion que le salaire direct,

En Sarre, par contre, ces éléments ont augmenté davantage,

B - Sidérurgie

100, - L'étude portera sur 1'évolution, dans chacun des pays, et
pour les années 1952, 1953 et 1954;

a) de la charge salariale totale,

b) du coQt direct de la main-d'oeuvre,

c) de la charge indirecte,

d) du salaire direct,

101, - Le tableau suivant permettra de suivre 1l'évolution de 1la
charge salariale totale,
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Sidérurgie - Indices de la charge salariale totale
Evolution 1952, 1953, 1954

1952 1953 1954
Allemagne (RF) . . . . . . 100 104,7 108,0
BelZique o« o« o o s o o s o 100 98 100,8
France . o« o« o o o ¢ o o o 100 102 104,8
Sarre . . s e o o s o o o 100 99,9 100,1
Italie L] * L] . L] L ] L] L L] L] 100 102’2 106,9
Lux ambourg e & & @ o ®» ¢ @ 100 97,2 96 ’ 5
Pays=BaS o« o o « o o o » o 100 108,6 119,7
102,- Comme pour le charbon, il a semblé utile de montrer égale-

ment l'gvolution de la production d'acier brut, et des prix de gros
de la sfidérurgie,

TABLEAU 31

Sidérurgie-Indices de la production d'acier brut et decs prix de gros de la sidérurgie
1952 = 100

Allemagne
(R.F.)

1953 | 1954 | 1953 | 1954 | 1953 | 1954 (1953 1954 [1953 [1834 [1953 1834 | 1953 | 1954

Belgique France Sarre Italie Luyxembourg| Pays-Bas

Production d'acier brut 97,6 {110,3 | 89,3 | 88,0 | 92,0/97,8 | 95,0(99,4 [ 99,0/119,0( 88,5 94,21126,4{135,6

Prix de gros de la sidérur- 103,3] 99,4 | 99,0 | 96,2 | 102,7|98,5 |102,7|98,5 84,0 77,6
kie W] W

1) Indices des prix de gros de la sidérurgie en France; 1l n'existe pas d'indices relatifs 4 la Sarre.

Les chiffres figurant au tableau 31 caractérisent la période
pour laquelle est étudiée 1l'évolution des salaires., Aprés une période
d'activiité importante, la sidérurgie, comme la plupart des industries,
enregistrera en 1953 un ralentissement considérable, et il fallut at-
tendre 'la fin de l'année 1954 pour assister 4 son redémarrage. Cette
situation a, naturellement, influencé la production et les prix,

103 .- La production a été plus faible en 1953 qu' en 1932 dans tous
les pays, 4 l'exception des Pays-Bas,

En 1954, le niveau de 1952 était largement dépassé auz Pays-—
Bas, dans une plus faible mesure en Allemagne et en Italie, cependant
que les autres pays l'approchaient, sans toutefois l'atteindre.

Les chiffres relatifs aux prix de gros de la sidérurgie font
apparaitre, au cours des 3 années considérées, une relative stabilité en
Allemagne et en France, un fléchissement marqué en Belgique et une
baisse trés importante en Italie,
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La production et les prix de gros sont des facteurs représen-
tatifs de la situation économique de l'industrie, et il est normal que
la charge salariale subisse 1l'influence de cette situation,

Entre 1952 et 1954, on peut constater la stabilité des char~
ges salariales, en ce qui concerne la Belgique, la Sarre, le Luxembourg
et, dans une plus faible mesure, la France,

On peut, pour ces mémes pays, constater la stabilité de 1la
production,

Le Luxembourg, pays qui accuse, au cours des 3 années étu~
diées, la plus importante diminution des charges, accuse également la
plus importante diminution de la production,

Par contre, pour cette méme période, il y a eu augmentation
des charges salariales et de la production en Allemagne, en Italie,
et surtout aux Pays-Bas,

104, - Le coft direct et les charges indirectes ont été définis dans
l1'analyse des résultats de 1l'année 1954, On pourra en suivre 1l'évolu-
tion dans les tableaux ci-dessous.

TABLEAU 32

Sidérurgie -~ Indices du cofit direct
Evolution 1952, 1953, 1954

1852 1953 1954
Allemagne (RF) . . . . . . 100 102,8 106,3
Belgique . . . . . .+ . . . 100 96,2 99,1
Franceé . . . « o o o « o 100 l02,8 103,9
Sarre . . ¢ 4 e s o o s e 100 100,8 101,2
Italie o v v o o o o o o W 100 102,1 105,3
Luxembourg . . « « « o « & 100 96,5 95,4
Pays—Bas . « + o o o o 4 . 100 110,7 117,7
TABLEAU 33

Sidérurgie - Indices de la charge indirecte
Evolution 1952, 1953, 1954

1952 1953 1954
Allemagne (RF) . . ¢« ¢ o« & 100 113,7 115,8
Belgique « o « ¢« o o o o & 100 109,7 112,0
France .+ « o o o o o o o & 100 101,8 107,2
Sarre . ¢ ¢ s+ o o o s o 100 97,2 97,0
Italie . o ¢ ¢ ¢ o o o o & 100 102,3 111,0
Luxembourg « « o o« ¢ o o 100 100,5 101,9
Pays~BasS o« « o o o o ¢ « 100 101,1 127,2
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On remarquera que l'évolution du cofQt direct est toute dif-
férente de celle de la charge indirecte,

En Allemagne, en France, en Italie et aux Pays-Bas, l'augmen-
tation de la charge indirecte a été beaucoup plus importante que 1'aug-
mentation du colQt direct; elle représente A peu prés le double de cette
derniere,

En Belgique, alors que le colQt direct est resté stable, la
charge indirecte a augmenté notablement.,

La Sarre, seule, fait exception, puisqu'd une légére augmen-
tation du coft direct correspond une baisse de la charge indirecte,

105,- La charge indirecte étant beaucoup moins importante que le cofit
direct, ces évolutions différentes n'ont pas une treés grosse influence
sur la structure de la charge salariale globale, dont le tableau ci-
aprés retrace 1l'évolution,
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TABLEAU 34

Sidérurgie -~ Cofit direct et charge indirecte,

en % de la charge salariale totale

1952 1953 1954
ALLEMAGNE (RF)
- Coﬁt directo..l.........'...... 82,0 80,4 80’7
- charge indirecte.secceecscscones 18,0 19,6 19,3
- charge salariale totale........ 100 ,- 100, -~ 100, -
BELGIQUE
- COﬁ‘t direCt..o.ooooooco..nonoo. 86,8 85’2 85,3
- charge indirect€eecescecscecacrce 13,2 14,8 14,7
- charge salariale totale..acsess 100, - 100, - 100, -
FRANCE
- COﬁt direct.-..o-on..ao......oo 73’5 73,5 72,8
- Charge indirec.teoccooo'ocotooo. 26’5 26’5 27’2
-~ charge salariale totale....c... 100, ~ 100, - 100, -
SARRE
- coﬁt direct..l..'..'...‘.l...'. 74,1 74,8 74’9
- Charge indirecte..o.ooo.oo-oc'oo 25,9 25,2 25’1
- charge salariale totale........ 100, - 100, - 100, -
ITALIE
- Coﬁt direct.Q........."....'O- 72’6 72’5 71,6
- Charge indireCte........u...... 27,4 27,5 28,4
- charge salariale totale..c.ces. 100,~ 100 ,~ 100,-
LUXEMBOURG
- Coﬁt direct.......‘...I........ 83,5 83’0 82’6
- charge indirecte..eeecacssccces 16,5 17,0 17,4
- charge salariale totale....es.. 100, - 100, - 100, -
PAYS-BAS
- Coﬁt direc.t..ol....'.ﬁ.‘0..’.'. 78’6 w,l 77’3
- charge indirect@.ccccecccscancs 21,4 19,9 22,7
- charge salariale totale........ 100, - 100, - 100, -
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106, - Le tableau suivant permet de suivre l1l'évolution du salaire
direct,
TABLEAU 35

Sidérurgie - Indices du salaire direct
Evolution 1952, 1953, 1954

1952 1953 1954
Allemagne (RF) . . . . . . 100 104,0 108,6
Belgique « ¢« ¢ ¢ o« « o o & 100 97,4 101,2
France « « « « o o o o o 100 99,6 104,0
Sarre . . ¢ ¢ 4 0 e o . 100 100,2 100,9
Italie o o o o o o o o o » 100 98,0 104,3
LuxembOoUrg « o« « o o o o « 100 98,0 99,6
PayS—BasS « « ¢ « o« o o o o 100 112,7 121,3

Si 1'on compare ces chiffres, pour chacun des pays, a ceux
relatifs au coQit direct, qui contient le salaire direct, on s'aper-
coit que 1'évolution du salaire direct a été plus importante que cel-
le du coat direct,

Ce qui revient & dire que, dans le cotat direct, le salaire
direct a pris une place plus importante, par rapport aux primes et
gratifications, & la rémunération des journées non ouvrées, et aux
avantages en nature,

107, - On peut donc, en général, constater, pour ces 3 années, le.
tendances suivantes:

a) augmentation du salaire direct, plus importante que cel-
le des autres charges directes (primes, gratifications,
rémunération des journées non ouvrées, avantages en na-
ture);

b) augmentation de la charge indirecte, plus importante que
celle du colt direct,

108, - Un relevé des salaires (questionnaire 2,40) est effectué
trimestriellement dans la sidérurgie, Il porte principalement sur le
montant des salaires directs, Les entreprises qui répondent a ce
questionnaire sont les mémes que celles qui participent & 1'enquéte
annuelle,

Il est donc possible, en calculant la moyenne annuelle des
chiffres fournis trimestriellement, d'obtenir pour 1l'année 1955 une
indication provisoire certes, mais tout & fait valable du salaire di-
rect et de la rapprocher des chiffres résultant des enquétes annuelles
des années précédentes,

Les indices du salaire direct de l'année 1955 par rapport a
1954 et sur la base des réponses aux questionnaires trimestriels sont
les suivants:



Sidérurgie -

- 60 ~

TABLEAU 36

Indices du salaire direct
Evolution de 1954 a 1955

Allemagne (R.F.,) o . .
Belgique . « « ¢« « « &
France . ¢« o« ¢« o« o o &«
Sarre . . o2 e o o o
Italie . . . ¢« ¢« ¢ & &
Luxembourg . o « o« « &

pa.ys —-BaS . ° L) L] . L ] L]

1954 1955
e e e e e e 100 108,9
e e e e e 100 104,7
e e e e e 100 112,2
G e e e e 100 115,5
e e e e e 100 104,0
e e e e e 100 108,0
e e e e e 100 108,8

Si 1l'on combine ce
"Evolution du salaire direct
on obtient la tendance d’'évo
a 1952,

Sidérurgie -

s résultats avec ceux du tableau 35:
au cours des années 1952, 1953 et 1954",
lution du salaire direct 1955 par rapport

TABLEAU 37

Indices du salaire direct
Evolution de 1952 a 1955

Allemagne (RF) . . . .
Belgique 4+ o o« o o o o
France . ¢« « ¢« o o & &
Sarre <. ¢ o+ e o o o
Italie « ¢« o o o o o
Luxembourg . « « o o« o«

Pays _Ba-s . - . [} L L] .

1952 1955
¢ e o o o o @ 100 118
e o e o o o & 100 106
e o o o o o @ 100 117
R S 100 117
¢ o o o o o @ 100 108
R 100 107
s o & s o o @ 100 132

C - Mines de fer

109,- L'étude portera su
pour les années 1953 et 1954

a) de la charge sa
b) du coqt direct
¢) de la charge in

d) du salaire dire

r 1'évolution, dans chacun des pays, et

lariale totale,
de la main-d'oeuvre,
directe,

cte
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110, - Un premier tableau permettra de suivre 1l'évolution de 1la
charge salariale totale,

TABLEAU 38

Mines de Fer -~ Indices de la charge salariale totale
Evolution de 1953 a 1954

1953 1954
Allemagne (RF) ¢ & o o o o o o o o &« 100 104,8
France . o o« o « o « o o s o o o o o 100 103,0
Itali€ o « o« o o o o o o o o o o o @ 100 105,8
LUXembOur'g « o « o o o o o o o o o o 100 101,1
111.- Parallélement 4 ce tableau, il a semblé utile d'indiquer

1'évolution de la production, pour la méme période, mais il n'a pas
4té possible de faire figurer parallélement, comme cela a été fait
pour le charbon et la sidérurgie, les indices des prix de gros du mi-~
nerai, ceux-ci n'étant pas disponibles,

TABLEAU 39

Mines de fer - Indices de la production de minerai
Evolution de 1953 & 1954

1953 1954
Allemagne (RF) . &4 & ¢ ¢ o « o o o 100 89,2
France . ¢« &« ¢ ¢ v ¢« ¢ o ¢ o o o o » 100 103,4
Italie L] . . ° . 9 L] . L] L] L] L] L) L ] L] 100 105’3
Luxembourg o+ « o« o o « « o o o « o 100 100,1

Ces chiffres marquent une baisse importante en Allemagne,
une stabilisation au Luxembourg, et une certaine augmentation en Fran-
ce et en Italie,

112, - L'évolution de la charge salariale totale a été, pour la
France et 1'Italie, paralléle & celle de la production et légerement
supérieure a4 cette derniére pour le Luxembourg, tandis qu'en Allema-
gne la production a fléchi nettement pendant que la charge salariale
totale s'élevait,

113, - Le coQt direct et les charges indirectes ont été définis
dans l'analyse des résultats de l'année 1954, On pourra suivre leur
évolution dans les tableauxci-dessous.
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TABLEAU 40

Mines de Fer -~ Indices du colit direct
Evolution de 1953 a 1954

1953 1954
Allemagne (RF) . ¢ ¢ ¢ v ¢ o o o o o 100 105,2
France - L] . - L L] o L] L] L] . - - Ll L] 100 102 y 6
Italie . . [ . L] . . » . . L] L . . L] 100 -106,1
Luxembourg . . . - 3 . 3 . - ° ° . L] 100 99 b 1
TABLEAU 41 .
Mines de fer - Indices de la charge indirecte

Evolution de 1953 a 1954

19353 1954
Allemagne (RF) . v ¢ o« « o o o o o & 100 117,5
FrancCe . o o o o e o 2 o o 2 o o o o 100 107’5
Italie L] L] L] L L] . - L] » L] L] . . e L] 100 103’7
Luxembourg . * L] L] L] Qa - L ] L] L] L] L] L] 100 103 b 6
114 .- On remarquera que l'évolution du coQt direct est différente

de celle de la charge indirecte,

En Allemagne et en France, l'augmentation de la charge indi-
recte a été beaucoup plus importante que celle du coQt direct; a peu
prés le triple de cette dernieére,

Au Luxembourg, un fléchissement du coQt direct correspond a
une augmentation de la charge indirecte,

Par contre, en Italie, l'augmentation du cofit direct est su-
périeure a celle de la charge indirecte,

115,- La charge indirecte étant beaucoup moins importante que le
coQit direct, ces évolutions différentes n'ont pas une treés grosse in-
fluence sur la structure de la charge salariale globale, dont le ta-
bleau ci-aprés retrace l!'évolution,
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TABLEAU 42
Mines de Fer - CoQt direct et charge indirecte en %
de la charge salariale totale
1953 1954
ALLEMAGNE (RF)
- COﬁt direCt * 8 8 e & & o ¢ @ 75’9 73,8
- Charge indireCte . - . L] s . . 24,1 26’2
- Charge salariale totale. . . . 100,~ 100, -
FRANCE
- Coﬁt dlI'eC't ° . . . L] L3 . . . 73,6 72’7
-— Charge indirecte o + « 4 « « & 26,4 27,3
- Charge salariale totale. . . . 100, - 100, ~
ITALIE
- Coﬁt diI‘eCt . L) [ [ L] L] [ ] L] ] 69’3 69,8
- Charge indirecte « « ¢« v & o 30,7 30,2
- Charpge salariale totale. . . . 100, - 100, -
LUXEMBOURG
~- Cofit dirvect ¢« ¢ o ¢ o« o o o 77,0 76,2
- Charge indiI‘eCte . . . L) - . . 23,0 23,8
- Charge salariale totale. . . . 100, - 100, ~

116,~
re direct.

Le tableau suivant permettra

de suivre 1l'évolution du salai-

TABLEAU 43

Mines de Fer - Indices du salaire direct

Evolution de 1953 a 1954
1953 1954
Allemagne (RF) ® o 6 o o 9 o o o 100 104,8
France 2 0 e © & e e 8 © e e e o 100 10276
Italie « o o« o o ¢ o o o o o o 100 105,8
Luxembourg o+ o o o o o o o o o & 100 101,1

les autres pays, une
coQit direct,

Alors qutau Luxembourg le cofit direct a fléchi l1légérement
tandis que s'élevait d'un point le salaire direct, on constate, dans
évolution paralléle du salaire direct et du
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TABLEAU

I

Mines de houille - Importance de 1l'industrie
Année 1954

Annexe I

Production de houille

Nombre d'entreprises

Nombre de sieéges

Nombre d'ouvriers inscrits
au fond
au jour
ensemble )

fond + jour )

% des ouvriers inscrits
au fond par rapport

4 1l'ensemble fond +
jour

Allemagne

Belgique

France

Unités
Aix-la- Basse- . Nord, Pas- . Centre
Ruhr Chapelle Saxe Campine Sud de-Calais Lorraine Midi
millions de t 118,7 6,8 2,5 9,3 20,0 28,7 13,0 12,3
unités 64 4 4 7 49 1 1 6
unités 143 9 9 7 126 75 11 43
milliers
milliers 300, 3 21,5 8,0 25,8 75,5 87,4 23,5 36,2
milliers 107, 2 6,4 2,7 9,3 26,7 37,6 11,6 17,1
milliers 407,5 27,9 10,7 35,1 102, 2 125,0 35,1 53,3
% 73,7 77,1 74,8 73,5 73,9 69,9 66,9 67,9
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TABLEAU 2

Sidérurgie -~ Importance de l'industrie - année 1954

Annexe 1

France

Allemagne

Production d'acier brut

Production de produits finis

Nombre d'usines

Nombre d'ouvriers employés
dans 1'industrie sidérurgique

au sens du Traité

Unités Schleswig~ Baden
Nordrhein- Holstein Wirttemberg .
Westfalen Nieder— Bayern autres Est Nord Centre Divers
Sacksen régions
millions
de t 14,6 1,6 0,6 0,6 7,1 2,3 0,5 0,7
“‘éihg"s 9,6 0,9 0,5 0,5 4,6 1,8 0,3 0,6
unités 83 7 8 17 47 36 33 23
milliers 119,5 13,3 6,3 12,3 67,7 22,6 14,2 13,0

- 0L =



- 71 ~

Annexe 1I

Sidérurgie
ALLEMAGNE

Liste des usines ayant participé a 1'enquéte

Année 1954

BASSIN DE RHENANIE DU NORD - WESTPHALIE

~ Gebr, B8hler & Co, a Disseldorf,

~ Capito & Klein, & Dilsseldorf

- Deutsche Edelstahlwerke A,G,, & Krefeld,

- Ed, D8rrenberg S6hne, Stahlwerke, A Riilnderoth/Rhld,
- Dortmund-H8rder Hiittenunion A.G,, 4 Dortmund;

a) Werk Dortmund
b) Werk H8rde
c) Schwerter Profileisenwalzwerke A.G., & Schwerte,

- Eschweiler Bergwerksverein A,G,, & Eschweiler-Aue,

- Grafenberger Walzwerk GmbH, , 4 Ditsseldorf - Grafenberg,
-~ Gusstahlwerk Bochumer Verein A,G.,, & Bochum,

~ Gusstahlwerk Oberkassel A,G,, & Dililsseldorf-Oberkassel,

- Gusstahlwerk Witten A,G,, & Witten,

-~ Hahnsche Werke A,G., & Duisburg-Grossenbaumnm,

-~ Hoesch-Werke A,G,, a4 Dortmund:

a) Hohenlimburger Walzwerke A,G,, 4 Hohenlimburg,
b) Westfahlenhlitte A,G,, 4 Dortmund,

- Hlittenwerk Oberhausen A,G., & Oberhausen,

- Hilttenwerke Phoenix A,G,, & Duisburg-Ruhrort,
- Hiittenwerk Rheinhausen A,G,, & Rheinhausen,

- Hlttenwerke Siegerland A,G,, & Siegen;

a) Werk Attendorn

b) Werk Histen

c) Werk Kreuztal-Eichen
d) Werk Niederschelden
e) Werk Wissen,

- Kuhbier & Sohn, & Dahlerbriick,
- Mannesmann A,G,, a4 Dlsseldorf;

a) Mannesmann-H{{ttenwerke A,G,, & Duisburg-Huckingen
b) Mannesmann-HUttenwerke A,G,, & Finnentrop

c) Mannesmann-Hlttenwerke A,G,, & Grillo-Funke

d) Kronprinz A,G.,, & Solingen (Werk Immigrath)

- Niederrheinische Hiitte A,G,; & Duisburg,
- Kl8ckner-Werke A,G,; & Duisburg:

a) Hlttenwerk Haspe A.G., Hagen-Haspe
b) Mannstaedt-Werke GmbH,, & Troisdorf,
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- Ohler Eisenwerk Theod, Pfeiffer, a Ohle/Westfalen,
- Rheinische R8hrenwerke A,G,, & Miilheim/Ruhr.

- Rheinisch-Westff{lische Eisen- und Stahlwerke A.G,, &
Milheim/Ruhr:

a) Eisenwerk Miilheim-Meiderich A.G., a4 Miilheim/Ruhr
b) Eisenwerk Gelsenkirchen A,G,, & Gelsenkirchen
c) Gusstahlwerk Gelsenkirchen A,G.,, & Gelsenkirchen,

- Ruhrstahl A,G,, Heinrichshiitte, a4 Witten/Ruhr,
- Stahlwerke Bochum A,G., a Bochum,
— Stahlwerke Slldwestfalen A,G,, 4 Geisweid:

a) Werk Geisweid, a Geisweid

b) Werk Harkort-Eicken, & Hagen

c) Werk Brilninghaus, & Vorhalle

d) Werk Friedrich Thomée, a4 Werdohl

- Stahl- und R8hrenwerk Riesholz GmbH,, & Dilisseldorf-Riesholz,
- Walzwerke A,G, vorm, E, BOcking, & K&ln-Miilheim .

- Th, Wuppermann GmbH,, & Leverkusen-Schlebusch,

BASSIN DE BASSE-SAXE

- Hilttenwerk Ilsede-Peine A,G,.,, & Peine/Hannover:

a) Hochofenwerk Gross-Ilsede
b) Walzwerk Peine

- Hittenwerk Salzgitter A,G,, a Driltte-Salzgitter,
- Kl8ckner-Werke A,G,, a Duisburg:

a) Werk Georgsmarienhilitte
b) Werk Osnabrilick

BASSIN DE BAVIERE

— Eisenwerk Annahiitte Alfred Zeller, i Hammerau,
- Eisenwerk-Gesellschaft Maximilianshiitte A,G,, a Sulbach-Rosenberg:

a) Werk Haidhof
b) Werk Rosenberg

Eisenwerk NUrnberg A,G,, vorm, J, Tafel & Co,, a Nirnberg,

Luitpoldhiitte A,G., a Amberg,
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Annexe I1I
Sidérurgie

BELGIQUE

Liste des usines ayant participé a 1l'enquéte

Année 1954

BASSIN DE LIEGE

- S.,A, John Cockerill 4 Seraing (Division de Seraing, Grivegnée et
Ferblatil),

-~ S.A, Métallurgique d'Espérance-Longdoz a Liege,
- S,A, d'Ougrée-Marihaye a Ougrée,
- S.A., Laminoirs de 1'0u;the a Sauheid-lez~Chénée,
_ S.A, Phenix-Works a Flémalle-Haute,
- S.,A. Tdleries Delloye-Matthieu a Marchin,

BASSINS DE CHARLEROI ET DU CENTRE

- S.,A, Aciéries et Minieéres de la Sambre a Monceau-sur-Sambre,

- S.A, Usines Gustave Bo#l a La Louvieére,

- S.A, Usines Métallurgiques du Hainaut a4 Couillet,

- S,A, Forges de la Providence a4 Marchienne-~au-Pont,

- S.A, Métallurgique de Sambre et Moselle & Montigny-sur-Sambre,

- S.,A, Hauts Fourneaux, Forges et Aciéries de Thy-le-ChAteau et
Marcinelle a Marcinelle,

- S.A, Fabrique de Fer de et a Charleroi,

- S.A, Usines Gilson & La Croyeére,

- S.A, Laminoirs de Longtain & La Croyére,

- S.A. Laminoirs & Boulonneries du Ruau & Monceau-sur-Sambre,

- S.A, Forges & Laminoirs de Baume 4 Haine-St-Pierre
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Annexe 11

Sidérurgie
FRANCE

Liste des usines ayant participé a4 1l'enquéte

Année 1954

REGION EST

- Lorraine-~-Escaut, a Laval-Dieu,

- Sté Métallurgique de Champagne, & Marnaval,
- Forges de Syam,

- Forges de Clairvaux,

- Lorraine-Escaut, & Sedan,

~ Lorraine-Escaut, & Brevilly,

- Forges de Strasbourg,

- J. Marcellot & Cie,

~ de Wendel & Cie,, & Messempré,

- Hts Fourneaux de La Chiers, a Vireux-Molhain,
- Hts Fourneaux de la Chiers, & Blagny,

- Forges d'Audincourt,

~ Laminoirs de Franche-Comte,

~ Sté de Froncles, & Tronches,

~ Sté d'Aubrives & Villerupt, a Aubrives,
- Sidelor, a Homécourt,

- Sidelor, & Auboué,

- Sidelor, a4 Rombas,

- La Providence, a Rehon,

- Sidelor, a Micheville,

~ Lorraine-Escaut, & Senelle,

- Lorraine~Escaut, a Mont-St-Martin,

- Hts Fourneaux de la Chiers, a Longwy,

- Hts Fourneaux de Saulnes,

- Ets de Wendel, a Joeuf,

~ Fonderies de Pont-a-Mousson,

- Chatillon Commentry & Neuves Maisons, & Neuves-Maisons,
- Hts Fourneaux de Pompey,

- Ets Gouvy, a Dieulouard,

~ Tubes de Vincey,

- Ets de Wendel, 4 Hayange,

Ets de Wendel, a Moyeuvre,
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- U.C.,P,M,I,, 2 Hagondange,

-~ Sté Métallurgique de Knutange,

- Aciéries de Nord & Lorraine, & Uckange,

- Lorraine-Escaut, a4 Thionville,

- Sté Miniére des Terres Rouges, a Audun-le-Tiche,
- S.A,F.E,, 2 Hagondange,

- Forges de Commercy,

REGION NORD

- Aciéries et Forges de Firminy, Usines des Dunes,
- Ets, Cail, & Denain,

- Forges et Laminoirs de St-Amand,

- Lorraine-Escaut, & Maubeuge,

- Sidelor, & Hautmont,

- Forges et Fonderies de la Providence, & Hautmont,
- Fabrique de Fer de Maubeuge,

- Paris & Outreau,

- Forges de Laval Aulnoye,

- Aciéries et Laminoirs de Beautor,

—~ Dembiermont,

- Sté Métallurgique de 1l'Escaut,

- Lorraine-Escaut, & Anzin,

- Biache-St-Vaast,

- Aciéries d'ANOR,

-~ USINOR, a Denain,

~ USINOR, & Anzin,

- USINOR, a Valenciennes,

- USINOR, a Montataire,

~ USINOR, Louvroil Hautmont,

- Chatillon Commentry & Neuves-Maisons, a Isbergues,
- Le Phenix,

REGION CENTRE

~ Aciéries et Forges de Firminy, St-Chély-d'Apcher,
- Ets Marrel Freéres,

-~ Ateliers et Forges de la Loire, a St-Chamond,

~ Ateliers et Forges de la Loire, & Firminy,

- Ateliers et Forges de la Loire, & St-Etienne,

~ Ateliers et Forges de la Loire, & Unieux,
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— Ateliers et Forges de la Loire, & Assailly,
~ Ateliers et Forges.de la Loire, a Onzion,
~ Aubert & Duval,

- Forges de Gueugnon,

- Sté Métallurgique d'Imphy, & Imphy,

- Forges et Ateliers du Creusot, Le Creusot,
~ Chatillon Commentry, & Montlucgon,

- Chatillon Commentry, a Commentry,

- Laminoirs et Aciéries du Vieux-Marais,

- Louis Gauchon & Fils,

- Manufacture de Ressorts de Terrenoire,

- Bedel & Cie,

-~ Ets Prenat,

-~ Hts Fourneaux de Chasse,

- Aciéries de St-Frangois,

- Jenny,

REGION '"DIVERS"

- Forges et Laminoirs de Guyenne,

- Forges d'Hennebont,

-~ Forges de Niaux,

~ Forges et Laminoirs de Breteuil,

~ Cie des Ateliers et Forges de la Loire, au Boucau,
- Ets, Bessonneau,

~ Electro-Chimie d'Ugine, a Ugine,

~ Electro~Chimie d'Ugine, a Moutiers,

-~ Blanchet & Cie,

-~ Sté Métallurgique d'Imphy, a4 Pamiers,

~ Usines Chimiques et Métallurg, de Decazeville,

- Hts Fourneaux de Rouen,

- J.,J, Carnaud, a Basse-~Indre,

- Forges et Laminoirs de Bourget-Bretagne, i St-Brieuc,
- Hts Fourneaux et Forges d'Allevard,

-~ Saut-du~Tarn, a4 St-Juéry,

-~ Sté Métallurgique de Normandie, a Mondeville,

- Régie Renault, 4 St-Michel-de~Maurienne,

- Piret & Cie, a Bonnieres,

~ Ziegler, a Saint-Ouen,
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Annexe I1I
Sidérurgie

SARRE

Liste des usines ayant participé & 1l'enquéte

Année 1954

Halbergerhilitte, a Brebach,
A,R,B,E.D,, a Burbach,

Dilling, a Dillingen,

Neunkirchen Eisenwefk, 4 Neunkirchen,
Hadir, &4 Saint-Ingbert,

V8lklingen, & V&lklingen,



BASSIN NORD

Acclaijierie
Acciaieria
Acciaierie
Acciaierie
Acciaierie
Acciaierie

Acciaierie
(Milano),

Acciaieria
Acciaierie
Acciaierie
Acciaieria
Acciaieric

Acciaiexie

Baldo Giovanni & ¥igli, Marghera P.I,
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Annexe I1

Sidérurgie
ITALTIE

Liste des usines ayant participé a l'enquéte

Année 1954

di Bolzano, Bolzano,

e Ferriera di Bolzaneto, Genova,
Ferriere Lombarde Falck, Milano,
Ferriere Fonderie di Modena, Modena,

¢ Tubificio di Brescia "ATUB'", Brescia,
e Ferriera di

Ciema P, Stramezzi & C,, Crema,

Elettriche di Sesto Jon Giovanni, Sesto San Giovanni

Valbruna di E, Gresele, Vicensza,

Ferriere Trafilerie Cravetto, Settimo Torinese (Torino),
Ferriere del Caleotto, Lecco (Como),
Ferrviera Vicentina A, Beltrame, Vicen=za,
Riunite A, Galtarossa, Verona,
di Suca A.,5.8.,A., Busa, Torino,

(Venezia),

Bosio L, Acc, Ferriera, Sarezzo (Brescia),

Breda Siderurgica, Sesto San Giovanni (Milano),

Ceretti Pietro laria, Villadossola (Novara),

Cornigliano S,P, Azioni, Genova,

Dalmine S,P, Azioni, Milano,

Ercole Acciaieria Ferriera Trafileria, Asti,

Ferriera Montanella, Pontedecimo (Genova),

FIAT Ferriere, Torino,

Fabbrica Italiana Tubi "FIT", Milano,

Galtarosca

Fratelli, Verona,

Ilva Alti Forni e Acciaierie d'Italia, Genova,

Ilssa~Viola, Milano,

Italghisa,

Bagnolo Mella (Brescia),

La,Co,Masi, Treviso,

Laminatoio

Laminatoio

Meroni Industrie Metallurgiche, Erba

di Buttrio, Udine,
Nazionale, Milano,

(Cono),
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- Metallurgica Bresciana, Brescia,

— Metallurgica Vittorio Cobianchi, Omegna (Novara),
- Metallurgica Marcora, Busto Arsizio (Varese),

- Montecatini = INA, Milano,

—~ Morteo Fratelli, Genova,

- Nazionale Cogne, Torino,

— Officine Bertoli, Udine,

~ Officine Galtarossa, Verona,

- Orsenigo Fratelli, Figino Serenza (Como),

- Pracchi Fonderie Elettriche, Milano,

- Preo Ernesto e Figli - Ferriera, Mestre (Venezia),
- Redaelli Giuseppe e Fratello, Milano,

~ Safau Ferriera Acciaieria di Udine, Udine,

- S,AF,1.M,, Milano,

- S.I.,A.C, Societa Italiana Acciaierie Cornigliano, Genova,
- S,I.M, Soc, Ind, Metall,, Milano,

-~ S,1.,S,M.A,, Milano,

- Stabilimenti di S, Eustacchio, Brescia.

- Stabilimenti Carlo Tassara, Breno-Valcamonica (Brescia),

BASSIN CENTRE MIDI

Ilva Alti Forni e Acciaierie d'Italia, Genova,

La Magona d'Italia, Firenze,

Terni Societd per 1'Industria e 1'Elettricita, Roma,
F.E.R,A.M,, Roma,
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Annexe II

Sidérurgie
LUXEMBOURG

Liste des usines ayant participé a 1l'enquéte

Année 1954

-~ A,R.B.E.D, (& 1l'exclusion de l'usine de Dommeldange)
Luxembourg,

- HA DI R, Luxembourg,

- Miniére et Métallurgique de Rodange, Rodange,
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Annexe I1I

Sidérurgie
PAYS - BAS

Liste des usines ayant participé a 1l'enquéte

Année 1954

- Nederlandsche Kabelfabriek N,V,, Delft-Alblasserdam,
- Koninklijke DEMKA Staalfabrieken N,V,, Utrecht,

- Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en Staalfabrieken, N,V,
Ymuiden,






TABLEAU 3 Annexe III

Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Allemagne - Résultats par bassins - Ensemble des ouvriers (fond et jour)

Moyennes en DM Année 1954
Bassins
Ensemble du pays
Ruhr Aachen
I Salaire direct (1) 2,07 2,06 2,06
11 Gratifications de No&l, primes de résul- 0,04 0,03 0, 04
tat, rémunérations diverses en espéces
III Rénunérations payées pour journées non 0,20 0,19 0,19
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 0,73 0,75 0,74
a) maladie, maternité, invalidité, (0, 40) (0, 40) 0,40)
pensions, chOmage ’ ’
b) accidents du travail (0,25) (0,26) (0,25)
c) autres gontributions bénévoles ou (0,01) (0,01) (0,01)
conventionnelles
d) allocations familiales (0,07) (0,18) (0,08)
V Impbts et autres contributions - - -
a) INA CASA et impdt exceptionnel sur le
chomage - - -
b) imp6bts remboursables et taxes sur les - - -
salaires
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 0,05 0,03 0,04
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 0,36 0,34 0,35
a) distribution de charbon, gaz, électri- (0,12) (0,12) 0,12)
cité
b) logement (0,23) (0,22) (0,23)
c) autres avantages en nature (o,01) (0, 00) (0, 00)
VIII Autres contributions sociales 0,03 0,03 n,04
IXTOTAL 3,48 3,43 3,46

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunér iion des délégués mineurs,
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Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en DM

TABLEAU 4

Allemagne - Résultats par bassins - Ouvriersdu fond

Annexe III

Année 1954

11

111

v

Salaire direct (1)

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

a)

maladie, maternité, invaliditeé,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a)

b)

INA CASA et inmp6t exceptionnel sur le
chOmage

ImpOts remboursables et taxes sur les
salaires

T OTA L (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Ruhr Aachen

2,24 2,22 2,23
0,04 0,03 0,04
0,22 0,21 0,22
0,79 0,82 0,79
(0,43) (0,44) (0,43)
(0,27) (0,28) (0,27)
(0,01) (0,01) (0,01)
(0,08) (0,09) (0,08)
3,29 3,28 3,28

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs
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Mines de houille

dloyennes en DM

- Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

TABLEAU 5

Allemagne - Résultats par bassins - Ouvriers du jour

Annexe III

Année 16534

I Salaire direct (1)

11 Gratifications de No&l, primes de résul-~
tat, rémunérations diverses en espeéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

¢) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales
V ImpOts et autres contributions
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chOmage
b) Impots remboursables et taxes sur les

salaires

T O T A L (PARTIEL)

Bassins
Ensemble du pays

Ruhr Aachen

1,60 1,61 1,60
0,03 0,02 0,03
0,13 0,13 0,13
0,57 0,58 0,57
(0,31 (0,31) (0,31)
0,19) (0,20) (0,19)
(0,01) (0,01) (0,01)
(0,06) (0,06) (0,06)
2,33 2,34 2,33

(1) Y conrris les salaires des journeées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués nineurs,
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Mines de houille -~ Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Belgique - Résultats par bassins - Ensemble des ouvriers (fond et jour)

Moyennes en Frs belges

TABLEAU 6

Annexe III

Année 1954

VI

VII

VIII

X

Salaire direct (1)

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

Rémunérations payées pour journées non
ouvrées

Contribution de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOots et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

b) impdts remboursables et taxes sur les
salaires

Frais de recrutement de la main-d'oeuvre
et formation professionnelle

Avantages en nature

a) distribution de charbon, gaz, électri-
cité

b) logement

¢) autres avantages en nature

Autres contributions sociales

TOTAL

Bassins

Ensemble du pays

Campine Ensemble des bassins du Sud
29,21 30,20 29,95
0,01 0, 00 0, 00
3,45 3,42 3,43
6,56 7,15 7,00
(2,71) (2,79) (2,77)
(2,00) (2,53) (2,39)
(0, 00) (0, 03) (0,02)
{1,85) (1,80) (1,82)
0,12 0,04 0,06
1,98 1,85 1,88
(1,31) (1,46) (1,42)
(0,67) (0, 39) (0,486)
1,32 0, 53 0,73
42,65 43,19 43,05

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs.
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TABLEAU 7 Annexe III
Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaireS et eh charges ba%ronales afférentes
Belgique - Résultats par bassins - Ouvriers du fond

M}

- L8 -

Moyennes en Frs belges Année 1954
Bassins
A Ensemble du pays
Campine Ensemble des bassins du Sud
I salaire direct (1) , 32,16 i 33,33 ‘ 33,03
1I Gratifications de No&l, primes de résul- 0,00 0,00 0,00
tat, rémunérations diverses en espéces
I1I Rémunérations payées pour des journées 3,93 3,92 ' 3,92
non ouvrées
IV Contributions de sécurité sociale 7,31 7,97 - 7,80
a) malddie, maternité, invalidité, (2,98) (3,08) (3,06)
pensions, chOmage
‘b) accidents du travail (2,40) (2,98) (2,83)
¢c) autres contributions bénévoles ou (0,00) (0,03) (0,02)
conventionnelles
d) allocations familiales (1,93) (1,88) (1,89)
V ImpOts et autres contributions - - -
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le nd i ‘ - .
chomnage .
b) ImpOts remboursables et taxes sur les - - -
salaires
T O T A L (PARTIEL) 43,40 45,22 44,75

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des ddlégués mineurs



Mines de houille -~ Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en Frs belges

TABLEAU 8

Belgique - Résultats par bassins - Ouvriers du jour

Annexe I1I1

Année 1954

I Salaire direct (1)

II Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales
V Impdts et autres contributions
a) INA CASA et inpOt exceptionnel sur le
chOmage
b) Impots remboursables et taxes sur les

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Campine Ensemble des bassins du Sud
22,06 23,00 22,76
0,01 0,00 0,01
2,30 2,25 2,27
4,76 5,25 5,12
(2,06) (2,13) (2,11
(1,04) (1,48) (1,37)
(0,00) (0,02) (0,01)
(1,66) (1,62) (1,63)
29,13 30,50 30,16

{1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs

- gg -



TABLEAU 9 Annexe III

Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
France - Résultats par bassins - Ensemble des ouvriers (fond et jour)

- 68 -

Moyennes en Frs francais Année 1954
Bassins
Ensemble du pays
Nord P.d.C. Lorraine Centre-Midi
I Salaire direct (1) 177,84 200,01 173,62 180,43
II Gratifications de No&l, primes de résul- 15,57 17,52 15,29 15,82
tat, rémunérations diverses en espeéces
I1I Rémunérations payées pour journées non 16,54 17,88 17,96 17,11
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 71,96 76,55 74,13 73,24
a) maladie, maternité, invalidite, (25,91) (26,75) (25,56) (25,96)
pensions, chOmage ’ ’
b) accidents du travail (13,20) (1s5,29) (16,32) (14,30)
c) autres contributions bénévoles ou ¢ - ) _ - -
conventionnelles
d) allocations familiales (32,85) (34,51) (32,25) (32,98)
V ImpOts et autres contributions 10,43 11,40 10,21 10,53
a) INA CASA et impot exceptionnel sur le
chomage - - = -
b) impOts remboursables et taxes sur les (10,43) (11,40) 0,21) (10,53)
salaires
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 4,88 5,43 3,31 4,58
et formation professionnelle
VII Avantages en nature 39,80 48,53 31,20 39,12
a) distribution de charbon, gaz, électri- (13,05) (16,85) (11,15) 13,20
cité
b) logement 26,75) (31,68) (20, 05) (25,92)
c) autres avantages en nature = - - -
VIII Autres contributions sociales ] 5,28 12,25 4,89 6,32
XTOTAL 342,30 389, 57 330,61 347,15

(1) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contribution pour rémunération des délégués mineurs,




- 90 -

TABLEAU 10

Annexe III

Mines de houille - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
France (1) - Résultats par bassins - Quvriers du fond

Moyennes en frs. francais Année 1954
Bassins Ensemble
Nord P.d.C. Lorraine Centre-Midi du pays
I Salaire direct (2) 193,28 223,07 191,24 197,70
I1 Gratifications de No&l, primes de résultat,
rémunérations diverses en espéces 16,52 19,28 16,64 17,00
III Rémunérations payées pour des journées non
ouvrées 18,15 20,15 20,19 18,97

TABLEAU 11

Mines de houille -~ Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
France (1) - Résultats par bassins - Ouvriers du jour

Moyennes en frs. francais Année 1954
Bassins Ensemble
Nord P.d.C. Lorraine Centre-~Midi du pays
I Salaire direct (2) 145,35 151,33 140,07 144,95
II Gratifications de Noé&l, primes de résultat,
rémunérations diverses en espéces 13,58 13,80 12,74 13,40
III Rémunérations payées pour des journées non 13,15 13,08 13,72 13, 29
ouvrées
(1) Conformément A& ce qui a été mentionné au point 48, il n'a pas été possible pour la France de subdi-
viser pour les ouvriers du fond d'une part et les ouvriers du jour d'autre part, les dépenses de
sécurité sociale et d'impbts.
(2) Y compris les salaires des journées d'absence pour délégation syndicale et contributions pour rému-

nération des délégués mineurs,




Sidérurgie - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en DM

TABLEAU 12

Allemagne - Résultats par bassins

Annexe III

I1

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impot exceptionnel sur le
chOmage

b) Impbts remboursables et taxes sur les

salaires

TOTA L (PARTIEL)

Année 1954
Bassins
Ensemble du pays
Nordrhein-Westfalen Basse Saxe Baviére
2,19 1,93 1,73 2,15
0,12 0,09 0,10 0,11
0,18 0,15 0,17 0,18
0,50 0,44 0,37 0,49
(0,24) (0,25) (0,20) (0,24)
(0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
(0,18) (0,12) (0,08) (0,17)
(0,03) (0,02) (0,04) (0,03)
2,99 2,61 2,37 2,93

- 16 -



Sidérurgie - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

TABLEAU 13

Belgique -~ Résultats par bassins

Moyennes en Frs belges

Annexe III

Année 1954

I Salaire direct (1)

II Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales
V Impobts et autres contributions
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le
chOmage
b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Liege Charleroi et Centre

32,44 30,47 31,54
0,58 0,23 0,42
3,25 3,01 3,14
5,75 5,49 5,63
(4,19) U (3,97) (4,09
(1,34) (1,44) (1,38)
(0,22) (0,08) (0,16)

- - -

42,02 39,20 40,73

(1) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chOmage".

- 26 -



TABLEAU 14

Sidérurgie - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
France - Résultats par bassins

Moyennes en Frs francgais

Annexe III

I1

II11

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérativns diverses en espeéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

d)

maladie, maternité, invalidité,
pensions, chomage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a)

b)

INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

ImpOts remboursables et taxes sur les
salaires

T O T A L (PARTIEL)

Année 1954
Bassins
Ensemble du pays
Est Nord Centre Divers
160,56 168,16 149,08 164,03 161,00
6,71 9,27 4,23 9,77 7,22
9,52 9,54 9,41 9,21 9,48
50,02 55,80 50,93 53,61 51,54
(15,88) (16,12) (15,35) (16,93) (16,12)
( 6,86) ( 7,42) ( 7,46) ( 6,35) ( 6,97)
( 0,69) ( 3,10) (2,37) (1,99) (1,45)
(26,59) (28,36) (25,75) (28,34) (27,00)
8,72 9,31 8,05 9,04 8,79
( 8,72) (9,31 ( 8,05) (9,04) ( 8,79)
235,53 252,09 221,70 245,66 238,03

- g6 -



Sidérurgie - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en lires

TABLEAU 15

Italie - Résultats par bassins

Annexe III

=

II

I1X

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

d)

maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

Impots et autres contributions

a)

b)

INA CASA et imp6t exceptionnel sur le
chOmage

Imp6ts remboursables et taxes sur les
salaires

T OTAL (PARTIEL)

Année 1954
Bassins
Ensemble du pays

Nord Centre-Sud
257,68 230,89 251,99
21,28 17,62 20,50
27,64 22,35 26,51
95,73 86,11 93,68
(48,53) (41,27) (46,98)
( 9,52) ( 7,41) ( 9,07)
( 1,96) ( 0,98) (1,75)
(35,72) (36,45) (35,88)
7,44 6,16 7,16
( 7,44) ( 6,16) ( 7,16)
409,77 363,13 399,85

- 36 =



TABLEAU 16

Mlnes de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Allemagne - Résultats par bassins - Ensemble des ouvriers (fond et jour)

Moyennes en DM

Annexe III

Année 1954

II

I1I

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chémage

b) accidents du travail

c¢) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le

chObmage

b) Impbts remboursables et taxes sur les
salaires

TOTATL (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Hessen Siegerland Basse Saxe Wirttemberg
1,59 1,64 1,69 1,69 1,66
0,07 0,08 0,10 0,18 0,09
0,14 0,17 0,15 0,17 0,16
0,58 0,71 0,50 0,48 0,57
(0,31) (0,37) (0,33) (0,35) (0,34)
(0,20) (0,31) (0,10) (0,10) (0,18)
(0,03) - (0,03) (- (0,02)
(0,04) (0,03) (0,03) (0,03) (0,03)
2,38 2,60 2,44 2,52 2,48




TABLEAU 17

Mines de fer ~ Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Allemagne - Résultats par bassins - Ouvriers du fond

Moyennes en DM

Annexe III

Année 1954

II

I11

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c¢) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chOGmage

b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

TOTAL (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Hessen Siegerland Basse-Saxe Wilrttemberg
1,61 1,77 1,84 1,79 1,77
0,07 0,08 0,11 0,19 0,09
0,15 0,19 0,17 0,18 0,17
0,55 0,78 0,53 0,51 0,61
(0,31) (0,40) (0,36) (0,37) (0,36)
(0,17) (0,34) (0,11) (0,10) (0,19)
(0,03) =) (0,03) (- ) (0,02)
(0,04) (0,04) (0,03) (0,04) (0,04)
2,38 2,82 2,65 2,67 2,64

- 96 =



TABLEAU 18

Mines de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Allemagne - Résultats par bassins - Ouvriers du jour

Moyennes en DM

Annexe III

Année 1954

11

II1

Iv

Salaire direct

Gratifications de N06&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

d)

maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contraibutions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

Imp6ts et autres contributions

a)

b)

TOTAL

INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

ImpOts remboursables et taxes sur les
salaires

(PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Hessen Siegerland Basse-Saxe Wirttemberg
1,57 1,37 1,48 1,33 1,47
0,06 0,07 0,09 0,15 0,08
0,14 0,13 0,13 0,12 0,13
0,62 0,59 0,44 0,38 0,51
(0,30) (0,30) (0,29) (0,28) (0,30)
(0,25) (0,26) (0,09) (0,07) (0,16)
(0,04) (G (0,02) - (0,02)
(0,03) (0,03) (0,04) (0,03) (0,03)
2,39 2,16 2,14 1,98 2,19

~ 16 =



Mines de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes
Italie - Résultats par bassins - Ensemble des ouvriers (fond et jour)

Moyennes en lires

TABLEAU 19

Annexe I1II

Année 1954

-

Salaire direct

II Gratifacations de No&l, primes de résul-
tat, rémunerations diverses en espeéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles
d) allocations familiales
V Impots et autres contributions
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chobmage
b) Impdts remboursables et taxes sur les

salaires

TOTAL (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Nord-Quest Mediterranée

258,65 176,15 198,26
23,46 16,90 18,66
29,62 18,28 21,33
108,09 86,36 92,18
(52,13) (33,08) (38,18)
(17,46) (15,40) (15,96)
( 1,55) « - ( 0,41)
(36,95) (37,88) (37,63)
7,26 2,22 3,57
(7,26) ( 2,22) ( 3,57
427,08 299,91 334,00

- 86 -



Mines de fer - Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en lires

TABLEAU 20

Italie -~ Résultats par bassins - Ouvriers du fond

Annexe III

Année 1954

II

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-~
tat, rémunérattons diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

d)

maladie, maternité, invalidite,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

Impots et autres contributions

a)

b)

INA CASA et impdt exceptionnel sur 1le
chOmage

ImpOts remboursables et taxes sur les
salaires

T O TA L (PARTIEL)

Bassins

Ensemble du pays

Nord-Ouest Méditerranée

321,97 180,84 220,40
31,54 17,33 21,31
39,31 18,90 24,62
135,43 93,54 105,28
(65,32) (34,24) (42,95)
(21,88) (21,33) (21,49)
( 1,94) « - (0,54)
(46,29) (37,96) (40,30)

9,37 2,30 4,28
(9,37) (2,30) (4,28)
537,62 312,91 375,89

- 66 -



Mines de fer -~ Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Moyennes en lires

TABLEAU 21

Italie - Résultats par bassins = Ouvriers du jour

Annexe III

11

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c¢) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

TOTAL (PARTIEL)

Année 1954
Bassins
Ensemble du pays
Nord-QOuest Méditerranée
231,45 174,30 189,33
19,99 16,73 17,59
25,46 18,05 20,00
1
[
96,33 83,54 86,90 8
i
(46 ,46) (32,62) (36,26)
(15,56) (13,07) (13,72)
( 1,38) « - ) ( 0,36)
(32,93) (37,85) (36,55)
6,36 2,18 3,28
( 6,36) (2,18) ( 3,28)
379,59 294,80 317,10




SIDERURGIE

TABLEAU 22

Montant horaire des dépensee en salaires et en charges patronales afférentes

Annexe IV

(Moyennes en monnaies nationales) Année 1952
Allemagne (RF) Belgique France Sarre Italie Luxembourg Pays-Bas
DM Frs belges Frs franc. Frs franc. Lires Frs belges Florins
I Salaire direct 1,98 31,18 154,77 169, 55 241,63 33,75 1,33
I1 Gratifications de Noé&l, primes de résul- 0,12 0,50 5,14 5,82 19,07 3,C0 0, 06
tat, rémunérations diverses en espeéces
III Rémunérations payées pour journées non 0,17 3,47 7,98 10,15 23,42 3,07 0,13
ouvrées
IV Contribution de sécurité sociale 0,43 4,82 47,33 48,84 73,76 6,86 0,34
a) maladie, maternité, invalidité, (,21) (3,47)(2) (14,73) (21, 05) (40, 48) 2,72) (0,15)
pensions, chOmage
b) accidents du travail (0, 05) ( ( 6,29) ( 5,08) (17,83) (1,63) (0, 05)
. : ( (1,35)
c) autres contributions bénévoles ou
conventionnelles (0,14) (1,11) (2,72) (1,16) (0,70) (0,05)
d) allocations familiales (0, 03) - ® (25, 20) (19,99) (24,29) a,s1) (0,09)
V Impbts et autres contributions - - 8,24 10,92 11,31 - -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le
chomage - - - - (11,31) - -
b) impots remboursables et taxes sur les - - (8,24) (10,92) - - -
salaires
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 0,04 0,01 4,13 1,68 0,59 0,14 0,03
et formation professionnelle
P @) @) @
VII Avantages en nature 0,12 0,54 15,82 8,45 5,87 1,08 0, 06
a) distribution de charbon, gaz, électri- (0,01)(1) (0,10)(1) ( 1’32)(1) - - - -
cité
b) logement (0,11) (0,44) (14, 50) - - ,07) -
c) autres avantages en nature - - - - - (0,01) -
VIII Autres contributions sociales 0,06 0, 60 6,67 6,22 23,65 1,06 0, 06
IXTOTAL 2,92 41,12 250, 08 261,63 399,30 48,96 2,01
(1) Y compris les autres avantages en nature.

(2)
(3)
)

Y compris les allocations familiales,

Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pension, chOmage',

Chiffre non ventilé,

= 101 ~



SIDERURGIE

TABLEAU 23

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Annexe IV

(Moyennes en monnaies nationales) Année 1953
Allemagne (RF) Belgique France Sarre Italie Luxembourg Pays-Bas
DM Frs belges Frs frang. Frs francg, Lires Frs belges Florins
I Salaire direct 2,06 30,36 154,15 169,88 236,90 33,07 1,50
11 Gratifications de No&€l, primes de résul- 0.10 0,55 7,20 6,53 27,36 2,98 0,06
tat, rémunérations diverses en espéces ’
111 Rémunérations payées pour journées non 0,19 3,07 9,08 11,14 25,67 3,04 0,13
ouvreées
IV Contribution de sécurité sociale 0,48 5,42 50,72 50,97 82,76 6,89 0,35
a) maladie, maternité, invaladité, (0,24) (3,97)(2) (15,79) (19,63) (45,24) (2,67) 0,17)
pensions, chomage ’
b) accidents du travail (0,05) (1,38) ( 7,07) ( 5,30) ( 8,80) (1,62) (0,05)
c¢) autres contributions bénévoles ou ©,16) ©,07) ( 1,42) ( 5,71) ( 1,56) (0,73) (0,04)
conventionnelles ? ’ ’
d) allocations familiales (0,03) - ® (26,44) (20,33) (27,16) 1,78) (0,09)
V ImpOts et autres contributions - - 8,43 8,78 13,94 - -
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le _ _ _ B (13,94) ~ _
chomage
b) imp6ts remboursables et taxes sur les - - ( 8,43) ( 8,78) - - il
salaires
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 0,04 0,02 3,79 2,14 1,44 0,20 0,04
et formation professionnelle (4) (4)
VII Avantages en nature 0,12 0,35 17,10 7,99 6,27 0,38 0,05
a) distribution de charbon, gaz, électri-~ (0,02) S 0,12) ( 0,29) ( 1,80) - - -
cité
b) logement (0,10) (0,23) (15,92) ( 5,72) - (0,34) -
- - 4 -
c) autres avantages en nature (0,00) (0,89 (0,47) (0,04)
VII1 Autres contributions sociales 0,07 0,52 4,63 3,90 13,71 1,11 0,05
XTOTAL 3,06 40,29 255,10 261,33 408,05 47,58 2,18

(1) Y compris les autres avantages en nature,
(2) Y compris les allocations familiales,

(3) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chom.ze",
(4) Chiffre non ventilé,

= ¢ot1 ~



SIDERURGIE

TABLEAU 24

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

Annexe IV

II

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

a)

maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

Impdts et autres contributions

a)

b)

INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

Imp6ts remboursables et taxes sur les
salaires

T OTA L (PARTIEL)

ALLEMAGNE
(Moyennes en monnaie nationale - DM) Année 1952
Ensemble des bassins Bassin de Rhénanie Bassin de Basse-Saxe Bassin de Baviere
1,98 2,02 1,74 1,63
0,12 0,13 0,12 0,07
0,17 0,16 0,15 0,15
0,43 0,44 0,45 0,31
(0,21) (0,22) (0,24) (0,17)
(0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
(0,14) (0,14) (0,14) (0,05)
(0,03) (0,03) (0,02) (0,04)
2,70 2,75 2,46 2,16

= €01 -



SIDERURGIE

TABLEAU 25

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassins

(Moyennes en monnaie nationale - Frs belges)

Annexe IV

Année 1952

I Salaire direct

non ouvrées

i

conventionnelles

chomage

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Ensemble des bassins

Bassin de Liége

Bassin de
Charleroi et Centre

II Gratifications de No¥l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

III Rémunérations payées pour des journées

IV Contributions de sécurité sociale
a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage
b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

d) allocations familiales

V ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impot exceptionnel sur le

b) ImpOts remboursables et taxes sur les

31,18 31,78 30,49
0,50 0,67 0,31
3,47 3,55 3,36
4,82 4,75 4,88
3,47V (3,50) V) (3,43) D

( ( (

E (1,35) g (1,25) 2 (1,45)

( ( (
(- @ (- )@ (- @
39,97 40,75 39,04

{1) Y compris les allocations familiales, "
(2) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pensions, chOmage",



SIDERURGIE

TABLEAU 26

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

FRANCE

(Moyennes en monnaie nationale - Frs frangcais)

Annexe 1V

Année 1952

II

III

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvreécs

Contributions de sécurité sociale

a)

b)

c)

d)

maladie, maternité, invalidite,
pensions, chOmage

accidents du travail
autres contributions bénévoles ou
conventionnelles

allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a)

b)

INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chOmage

ImpOts remboursables et taxes sur les
salaires

T O T A L (PARTIEL)

Encsemble des bassins

Bassin de 1'Est

Bassin du Nord

Bassin du Centre

Bassin Divers

154,77 154,66 163,27 140,14 156,85
5,14 5,32 6,13 3,81 3,98
7,98 7,84 8,45 7,50 8,42

47,33 45,91 51,13 45,33 50,27

(14,73) (14,29) (15,83) (14,15) (15,71)

( 6,29) ( 5,82) ( 6,64) ( 7,02) ( 7,34)

(1,11) ( 0,90) (2,21) ( 0,42) (1,05)

(25,20) (24,90) (26,45) (23,74) (26,17)
8.24 8,18 8,82 7,43 8,42

( 8,24) ( 8,18) ( 8,82) ( 7,43) ( 8,42)

223,46 221,91 237,80 204,21 227,94

= ¢o1 -~
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Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes,

TABLEAU 27

par bassin

Annexe IV

11

v

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espeéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chomage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

Imp6ts et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chObmage

b) Impdts remboursables et taxes sur les

salaires

T O T A L (PARTIEL)

ITALIE
(Moyennes en monnaie nationale -~ Lires) Année 1952
Ensemble des bassins Bassin du Nord Bassin du Centre-Sud

241,63 244,69 234,63

19,07 19,42 18,28

23,42 23,80 22,54

73,76 74,24 72,67
(40,48) (41,01) (39,27)
(7,83) ( 8,27) ( 6,82)

( 1,16) ( 0,87) (1,85)
(24,29) (24,09) (24,73)

11,31 11,58 10,69
(11,31) (11,58) (10,69)
369,19 373,73 358,81

= 90T =
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TABLEAU 28

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

Annexe IV

II

I11

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en especes

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chomage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

ImpOts et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
choOmage

b) Impdts remboursables et taxes sur les

salaires

T OTAL (PARTIEL)

ALLEMAGNE

(Moyennes en monnaie nationale - DM) Année 1953

Ensemble des bassins Bassin de Rhénanie Bassin de Basse~Saxe Bassin de Baviére
2,06 2,10 1,82 1,68
0,10 0,10 0,09 0,13
0,19 0,19 0,16 0,18
0,48 0,50 0,45 0,33
(0,24) (0,23) (0,26) (0.19)
(0,05) (0,05) (0,05) (0,05)
(0,16) (0,19) (0,12) (0,05)
(0,03) (0,03) (0,02) (0,04)
2,83 2,89 2,52 2,32

=~ LOT -



SIDERURGIE TABLEAU 29 Annexe IV

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

BELGIQUE

(Moyennes en monnaie nationale -~ Frs belges) Année 1953

I Salaire direct

II Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles
d) allocations familiales
V Impots et autres contributions
a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chOmage
b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

T O T A L (PARTIEL)

Ensemble des bassins

Bassin de Lieége

Bassin de Charleroi et Centre

30,36 31,33 29,24
0,55 0,74 0,33
3,07 3,19 2,94
5,42 5,41 5,43

1
3,01 ¥ a,05) (3,89)
(1,38) (1,30) (1,47)
(0,07) (0,06) (0,07)
(- )y @ ( y @ ( y @
39,40 40,66 37,94

(1) Y compris les allocations familiales,

(2) Les allocations familiales sont comprises dans le poste "maladie, maternité, invalidité, pension, chOmage",

~ 801 ~
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TABLEAU 30

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

FRANCE

(Moyennes en monnaie nationale ~ Frs francais)

Annexe IV

Année 1953

-

I1

II1

v

Salaire direct

Gratifications de No&1l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoler ou

conventionnelles

d) allocations familiales

ImpObts et autres contributions

a) INA CASA et impdt exceptionnel sur le
chobmage

b) Impbts remboursables et taxes sur les

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Ensemble des

Bassin de

Bassin du

Bassin du

Bassin divers

bassins 1'Est Nord Centre
154,15 153,62 163,87 141,24 151,31
7,20 6,58 5,84 6,67 13,66
9,08 8,79 9,78 8,88 9,53
50,72 49,06 55,21 48,89 52,86
(15,79) (15,55) (16,80) (14,36) (16,54)
( 7,07) ( 6,68) (7,72) ( 8,02) ( 7,02)
( 1,42) (0,77) ( 2,83) ( 2,00) (1,70)
(26,44) (26 ,06) (27,86) (24,51) (27,60)
8,43 8,34 8,85 7,73 8,80
-9 - =) - -
(8,43) ( 8,34) (8,85) (7,73) (8,80)
229,58 226,39 243,55 213,41 236,16




SIDERURGIE

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

TABLEAU 31

ITALIE

(Moyennes en iionnaie nationale - Lires)

Annexe IV

Année 1953

I Salaire direct

II Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

III Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

IV Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c¢) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles
d) allocations familiales
V ImpOts et autres contributions
a) INA CASA et imp6t exceptionnel sur le
chomage
b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Ensemble des bassins

Bassin du Nord

Bassin du Centre-Sud

236,90 239,24 228,61
27,36 29,65 19,23
25,67 25,98 24,58
82,76 85,55 72,87
(45,24) (46,97) (39,11)
( 8,80) ( 9,42) ( 6,63)
(1,56) ( 1,73) ( 0,95)
(27,16) (27,43) (26,18)
13,94 14,40 12,27
(13,94) (14,40) (12,27)
« - «C - «C - )
386,63 394,82 357,56

- O1IT -



MINES DE FER

TABLEAU 32

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes

Annexe IV

(Moyennes en monnaies nationales) Année 1953
Allemagne (RF) France (Est) Italie Luxembourg
DM Frs frang. Lires Frs belges
I Salaire direct 1,58 250,43 188,12 42,58
11 Gratifications de No&l, primes de résul- 0,09 0,97 19,60 3,11
tat, rémunérations diverses en espeéces
I1I Rémunérations payées pour journées non 0,15 19,44 18,89 4,36
ouvrées 13,86
9,98
IV Contribution de sécurité sociale 0,50 81,59 79, ’
a) maladie, maternité, invalidité, (0,31) (26,32) (39,37) (4,70)
pensions, choOomage
b) accidents du travail (0,14 (17,55) (14,14) (5,73)
¢) autres contributions bénévoles ou (0,02) ( 0,44) ( 0,17) (1,14)
conventionnelles
d) allocations familiales (0,03) (37,28) (26,30) (2,29
V Impdts et autres contributions - 13,08 10,97 -
a) INA CASA et impdt exceptionnel sur le _ _ (10,97) -
chomage
b) impOts remboursables et taxes sur les - (13,08) - -
salaires
0,03
VI Frais de recrutement de la main-d'oeuvre 0,02 9,45 0,00 ’
et formation professionnelle
0,13
VII Avantages en nature 0,04 34,49 7,14 ’
a) distribution de charbon, gaz, électri- - ( 5,29) (1,11) -
cité
b) logenent (0,03) (28,85) (2,62) (0,13)
0,35 (3,41) -
c) autres avantages en nature ©,01) (0,35 ?
VIII Autres contributions sociales 0,06 5,42 12,51 1,09
IXTOTAL 2,44 414,87 337,21 65,16

- 111 =
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TABLEAU 33

Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

ALLEMAGNE

(Moyennes en monnaie nationale -~ DM)

Annexe IV

Année 1953

II

I11

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunératiens diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidité,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

c) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

Impots et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

b) ImpOts remboursables et taxes sur les

salaires

T O TA L (PARTIEL)

Ensemble des

Bassin du

Bassin de Hesse

Bassin de

Bassin du

bassins Wiirttemberg Lahn - Dill Basse-Saxe Siegerland
1,58 1,64 1,53 1,59 1,59
0,09 0,16 0,07 0,11 0,05
0,15 0,14 0,14 0,15 0,16
0,50 0,43 0,56 0,44 0,59
(0,31) (0,32) 0,29) (0,31) (0,33)
(0,14) (0,08) 0,21) (0,07) (0, 23)
(0,02) (- ) (0,03 (0,03) (-
(0,03) (0,03) (0,03) (0,03) (0, 03)
2,32 2,37 2,30 2,29 2,39

- eI1l -
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Montant horaire des dépenses en salaires et en charges patronales afférentes, par bassin

TABLEAU 34

ITALIE

(Moyennes en monnaie nationale -~ Lires)

Annexe IV

Année 1953

11

Iv

Salaire direct

Gratifications de No&l, primes de résul-
tat, rémunérations diverses en espéces

Rémunérations payées pour des journées
non ouvrées

Contributions de sécurité sociale

a) maladie, maternité, invalidite,
pensions, chOmage

b) accidents du travail

¢) autres contributions bénévoles ou

conventionnelles

d) allocations familiales

Impots et autres contributions

a) INA CASA et impOt exceptionnel sur le
chomage

b) Impots remboursables et taxes sur les

salaires

T OTA L (PARTIEL)

Ensemble des bassins

Bassin du Nord-Ouest

Bassin de Méditerranée

188,12 254,19 164,22
19,60 22,85 18,42
18,89 24,19 16,98
79,98 94,10 74,88
(39,37) (50,42) (35,38)
(14.14) (16,88) (13,15)
(0,17) (0,64) « - )
(26,30) (26,16) (26,35)
10,97 14,29 9,78
(10,97) (14,29) ( 9,78)
317,56 409,62 284,28

- gI1T =~






- 115 =~

Amnexe V

LISTE DES EXPERTS MEMBRES DES COMMISSIONS

a) SOUS-COMMISSION

"REMUNERATIONS CHARBON"

Représentants des Gouvernements

Allemagne

Belgique

France

Italie
Pays-Bas

Dr. MOLLAT
Dr. WITTING
M. LOGELAIN

M., JARLIER
M. RABUSSIER
Dr, PURPURA
M. FAGEL

Représentants des employeurs

Allemagne

Belgique

France

Italie

Pays~Bas

Sarre

Dr., BISCHOFF

Dr. Ing. PHILIPP
. TENGELMANN
. GOUDAILLIER

M
M
M. THERASSE
M. BELIN
M, DUMAY

Ing.CARTA

Dr, KLIJBERG
M. MOMBERT

Représentants des travailleurs

Allemagne

Belgique

France

Italie
Pays~Bas

Dr. DAHLMANN
WOLFRAM
DETHIER
THOMASSEN
BAYLE

°

DELABY
BACCI
COUMANS
PALMEN

°

SESSFSSS

CHAMPAGNAC

Bonn
Bonn
Bruxelles
Paris
Paris
Roma

*s-Gravenhage

Essen
Aachen
Essen
Bruxelles
Bracquegnies
Paris

Paris
Carbonia
Heerlen

Saarbriicken

Bochum
Bochum
Bruxelles
Bruxelles
Douai
Forbach
Lens
Roma
Heerlen

Heerlen



SOUS~-COMMISSION
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"REMUNERATIONS CHARBON"

Groupe de Travail

Représentants des Gouvernements

Italie

Dr,

PEROTTI

Représentants des employeurs

Allemagne
Belgique
France
Pays-Bas

Sarre

Dr,
M.

M.
M,
M

BISCHOFF
GOUDAILLIER
LORIMY

Dr. KLIJBERG
HALLER

Représentants des travailleurs

Allemagne
Belgique
France
Italie
Pays-Bas

= =2 2 2=

WOLFRAM
THOMASSEN
DELABY
BACCI
PALMEN

"Codt du logement”

Roma

Essen
Bruxelles
Paris
Heerlen

Saarbricken

Bochum
Bruxelles
Lens

Roma

Heerlen
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"REMUNERATIONS CHARBON"

Groupe de travail

Représentants des Gouvernements

Belgique
Italie

—

M. LOGELAIN
Dr ,PEROTTI

Représentants des employeurs

Allemagne
France
Pays~Bas

Sarre

Dr ., BISCHCFF
M. HASSON
Dr ,KLIJBERG
M. THOMAS

Représentants des travailleurs

Allemagne
Belgique
France
Italie
Pays~Bas

1

1

M, WOLFRAM

M., DEDOYARD
M, BAYLE

M, BACCI

M. COUMANS

"Formation professionnelle"

Bruxelles

Roma

Essen
Paris
Heerlen

Saarbricken

Bochum
Bruxelles
Douai
Roma

Heerlen



b) SOUS-COMMISSION

- 118 -

""REMUNERATIONS ACIER"

Représentants des Gouvernements

Allemagne

Belgique

France

Italie

Luxembourg

Pays-Bas

Dr. DENEFFE
Dr, WITTING
M. DUFRASNE

M. LOGELAIN

M., CLOSON

M, LEVY-BRUHL
Prof, BARBERI
Dr, PURPU&A
Prof, SCHMIT

M. VAN WERVEKE
M. FAGEL

Prof., IDENBURG

Représentants des employeurs

Allemagne
Belgique
France
Italie
Luxembourg
Pays-Bas
SARRE

M. DOESE

M. JACQUEMART
M. BOURSIER
Dr, DYONOFRIO
M., SCHULER

M. BLAAUW

M, WUHRMANN

Représentants des travailleurs

Allemagne
Belgique

France

Italie

Luxembourg

Pays-Bas

Sarre

SCHMIDT
COECK
LATIN
DELAMARRE
DESCAMPS
ZANZ1
SCHOCKMEL
WEISS
BUITER
RAUCH

3 . °

°

=2 2R R R R E R E R

Wiesbaden
Bonn
Bruxelles
Bruxelles
Paris
Paris

Roma

Roma
Luxembourg
Luxembourg
*s-Gravenhage

's—~Gravenhage

Disseldorf
Bruxelles
Paris
Milano
Luxembourg
IJmuiden
V6lklingen

Gelsenkirchen
Bruxelles
Bruxelles
Paris

Paris

Milano
Luxembourg
Esch/Alzette
's—-Gravenhage

Saarbrlicken
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SOUS-COMMISSION "REMUNERATIONS ACIER"

Groupe de travail "Colt du logement”

Représentants des employeurs

Allemagne -~ M. DOESE Difsseldorf
-~ M. KILLING Disseldorf
Belgique .~ M, JACQUEMART Bruxelles
France - M. PASSE Paris
Italie -~ Dr. RIETTI Luxembourg
Luxembourg - M, SCHULER Luxembourg
Pays-—~Bas - M, VAN DER SCHAAF IJmuiden
Sarre ~ M, WUHRMANN V8lklingen

Représentants des travailleurs

Belgique -~ M. LATIN Bruxelles
France - M. DESCAMPS Paris

Italie - M, ZANZI Milano
Luxembourg - M. WEISS Esch/Alzette
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SOUS~-COMMISSION "REMUNERATIONS ACIER"

Représentants des employeurs

Allemagne
Belgique
France
Italie
Luxembourg
Sarre

Pays~Bas

o o

EESFESS

.

DOESE
JACQUEMART
PASSE
MONDELLO
ROBERT
WUHRMANN
BLAAUW

Représentants des travailleurs

Allemagne
Belgique
France
Italie
Luxembourg

Pays-Bas

=ErRE R B R

SCHMIDT
LATIN
KROMPHOLTZ
ZANZI1
SCHOCKMEL
BUITER

Groupe de travail "CoQit de la formation professionnelle"

Disseldorf
Bruxelles
Paris
Luxembourg
Luxembourg
V81lklingen

IJmuiden

Gelsenkirchen
Bruxelles
Thionville
Milano
Luxembourg

ts~Gravenhage



c) SOUS-COMMISSION “REMUNERATIONS MINES DE FER"

Représentants des Gouvernements

Allemagne

Belgique
France
Italie

Luxembourg

Dr.
Dr,
M.
M.
Dr.,
M.

Représentants des employeurs

MOLLAT
WITTING
LOGELAIN
JARLIER
PURPURA
HUBERTY

Allemagne
Belgique

France

Italie

Luxembourg

i

=2 =2 E =

Ing.
Mo

GLATZEL
JACQUEMART
CUSSET
LABBE

ZERA
SCHULER

Représentants des travailleurs

Allemagne

France

Italie

Luxembourg

Dr.

DAHLMANN
WOLFRAM
JEAN
KUEBLER
BACCI
PECORARO
SCHOCKMEL
KNAUF

Bonn

Bonn
Bruxelles
Paris
Roma

Luxembourg

Diisseldorf
Bruxelles
Paris
Paris
Genova

Luxembourg

Bochum
Bochum
Carcassonne
Algrange
Roma

Roma
Luxembourg

Rodange
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SOUS~-COMMISSION "REMUNERATIONS MINES DE FER"

Groupes de travail "CoQt du logement" et

"Cotit de 1la Formation Professionnelle"

Représentants des employeurs

Allemagne
Belgique
France
Italie

Luxembourg

1

Mc
Mo
M.

Ing.

M.

GLATZEL
JACQUEMART
CUSSET
ZERA
WAGNER

Représentants des travailleurs

Alliemagne
France
Italie

Luxembourg

= = = =

WOLFRAM
KUEBLER
ARMINO
KNAUF

Diisseldorf
Bruxelles
Paris
Genova

Luxembourg

Bochum
Algrange
Roma

Luxembourg
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