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COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON ET DE L'ACIER

REGLEMENT
fixant le Statut des Fonctionnaires
et le Régime applicable aux autres Agents de la Communauté

LA COMMISSION DES FRESIDENTS DE LA C,E.C.A.
Vu le Traité instituant la C,E.,C.A, et notamment son article 78,

Vu le Protocole sur les Priviléges et Immunités de la C,E,C.A, et
notamment son article 6,

CONSIDERANT qu'il appartient & la Commission des Présidents d'arréter
le Statut des Fonctionnaires et le Régime applicable aux autres
Agents de la Communauté,

CONSIDERANT que ce Statut et ce Régime doivent a la fois assurer
2 la Communauté le concours d'agents possédant les plus hautes
qualités d'indépendance, de compétence, de rendement et d'inté-
grité, recrutés sur une base géographique aussi large que possible
parmi les ressortissants des Etats membres de la Communauté,

et permettre & ces agents de s'acquitter de leurs fonctions

dans des conditions propres & gerantir le meilleur fonctionnement
des services,

A ARRETE le présent Réglement :

Article 1

Le statut du personnel de la C,E.C,A,, Yy compris ses
annexes et le réglement général, sont modifiés en vertu des
articles 62 et 46 de ce statut,

Ils sont remplacés par le statut des fonctionnaires et le
régime applicable aux autres agents de la Communauté figurant
en annexe et qui font partie intégrante du présent réglement,

Article 2

Le présent riglement entre en vigueur le ler janvier 1962,
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* Article 4

& cet emploi.

TITRE I

Dispesitions générales

Article 1

Est fenctionnaire de la Communauté au sens du présent statut
teute personne qui a été nemmée dans les conditions prévues & ce
statut dans un emploi permanent d'une des institutiens de la
Communauté par un acte éerit de l'autorité investie du pouveir de
nomination de cette institution.

Article 2

Chaque institution détermine les autorités qui exercent en
son sein les pouvoir dévolus par le présent statut & l'gutorité
investie du pouvoir de nemination.,

Article 3

L'acte de nomination du fenctionnaire précise la date &
laguelle cette nominatien prend effet; en aucun cas cette date
ne peut &tre antérieure & celle de l'entrée en fonctions de
1'intéressé.

Toute nemination ou promotion ne peut avoir pour ebjet que de peur-
veir & la vacance d'un emploil dans les cenditions prévues au
présent statut.

Toute vacance d'emploi dans une institution est portée a la
connaissance du personnel de cette institution dés que 1'autorité
investie du pouvoir de nominaticn a décidé qu'il y a lieu de pourvoir

S'11 n'est pas pessible de peurvoir & cette vacance par vele de
mutation, prometion ou cencours interne, celle-cl est portée & la

connalssance du personnel des trois Communautés Européennes.
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Article §

Les empleis relevant du présent statut sont classés, suivant
la nature et le niveau des fenctiens auxquelles 1ls cerrespondent,
en quatre catégories désignées dans l'erdre hiérarchique décroissant
par les lettres A, B, C, D,

La catégorie A comporte huit grades regreupésg en carridres
généralement étalées sur deux grades et correspondant i des fenctions
de direction, de cenception et d'étude, nécessitant des connaissances
de niveau universitaire eu une expérience prefessionnelle d'un
niveau équivalent.

La catégorie B comporte ¢ing grades regroupés en carridres
généralement étalées sur deux grades et correspondant & des fonctions
d'applicatien et d'encadrement nécessitant des cennaissances du niveau
de l'enseignement secondaire ou une expérience professionnelle d'un
niveau équivalent.

La catégorie C comporte cing grades regroupés en carrisres
généralement étaldes sur deux grades et cerrespondant & des fonotions
d'exécution nécessitant des connaissances du niveau de l'enseignement
moyen ou une expérience professionnelle d'un niveau équivalent.

La catégorie D comporte quatre grades regroupés en carridres
généralement étalées sur deux grades cerrespondant 3 des fonetions
manuelles ou de service nécessitant des cennaissances du niveau de
l'enseignement primaire, éventuellement complétées par des connais-'
sances techniques,

Toutefois, dans les conditions prévues pour la révision du
présent statut et par dérogation aux dispositions qui précident, les
emplois d'une méme spécialité professionnelle peuvent &tre censtitués
ea cedres groupant un certain nombre de grades d'une ou plusieurs
des catégories ci-dessus.

Les emplois de traducteurs et d'interprétes sont grcupés dans
un cadre linguistique désigné par les lettres L/A et comprenant
six grades assimilés aux grades 3 & 8 de la catégorie A et regroupés

en carriéres généralement étalées sur deux grades.
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Les fonctionnaires appartenant i une m8me catégerie ou & un
méme cadre sent seumis respectivement a des oenditions identiques
de recrutement et de déroulement de ocarridre.

La cerrespondance entre les empleis éipes et les carridres
est établie au tableau figurant en annexe I.

Sur la base de ce tableau, chaque institutien arréte, aprés avis
du cemité du statut visé a l'article 10, la description des fonctions
et attributions que cemperte chaque emplel.

Article 6

Un tableau des effectifs annexé a la sectien du budget afférente
4 chaque institution fixe ‘pour chacune des catégories et chacun des
cadres le nombre des emplois par grade dans chaque carriére.

Article 7

L'autorité investie du pouvoir de nominatien affecte, par voie
de nomination ou de mutatien, dans le seul intérét du servioce et
sans censidératien de nationalité, chaque fonotionnaire 4 un emploi
de sa catégorie eu de son cadre cerrespendant A son grade.

Le fonctionnaire peut &tre appelé & occuper, par intérim, un
emploi d'une carriére de sa catégorie ou de sen cadre supérieur
4 la carridre & laquelle il appartient. A compter du quatriéme mois
de son intérim, il regoit une indemnité différentielle égale & la
différence entre la rémunération afférente & son grade et & son
échelon et celle ocorrespondant & l'échelon qu'il obtiendrait dans le
grade de base s'il était nemmé dans la carridre dans laquelle il
assure 1l'intérim,

L'intérim est l1imité A un an, sauf s'il a pour objet de pourvoir
au remplacement d'un agent détaché dans 1'intérét du service c¢u appelé
sous les drapeaux ou en congé de maladie de longue durée, ou s'il est
destiné & permettre & 1'intéressé d'exercer des fonctions auprés
d'une personne remplissant un mandat prévu par le Traité instituant
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la Communauté ou aupres d'un président élu d'une institution, d'un
organe de la Cemmunauté ou d'un groupe politique de 1'Assemblée
Parlementaire Européenne.

Article 8

Le fonctionnaire qui a été détaché dans une autre institution
des treis Communautés Européennes peut, & 1'issue d'un délai de
six meis, demander A &tre transféré dans cette institution.

S'11 est fait dreit & cette demande, du'commun accord de
1l'institution d'origine du fonctionnaire et de 1'institution dans
laquelle il a été détaché, le fonctionnaire est alors réputé
avoir accompli sa carriére cemmunautaire au sein de cette derniére
institution. Il ne bénéficle au titre ds ce transfert d'aucune des
disposition financiéres prévues au présent statut a l'occasion
de la cessatien définitive des fonctions d'un fonctionnaire dans
une institution de la Communauté.

La décision faisant droit & cette demande, si elle emporte
titularisation dans un grade supérieur A celui que 1'intéressé

occupe dans son institution d'origine, est assimilée & une promotion

et ne peut intervenir que dans les cenditions prévues & l'article
45‘

Article 9

Il est institué

a) auprés de chaque institution :

- un comité du personnel, éventuellement subdivisé en sections
correspendant & chaque lieu d'affectation du personnel;
- une ou plusieurs commissions paritaires;

-~ un ou plusieurs censells de discipline, si le nombre des

~.fenctionnaires dans les lieux d'affectation le rend nécessaire;

~ éventuellement un comitdé des rapports;

e




b) pour la Communauté :
- une cemmission d'invalidité;

qul exercent les attributions prévues au présent statut.

- La compesition et les modalités de fonoctiommement de ces
erganes sont déterminées par chaque institution cenfermément aux
dispositions de l'annexe II.

La liste des membres composant ces organes est publiéde au
Bulletin mensuel du personnel de la Communauté.

Le comité du persennel représente les intéréts du persbnnel
auprés de l'institution et assure un centact permanent entre celle-o}
et le persennel. Il cevopére au bon fonctivnnement des services en
permettant & l'wpinion du personnel de se faire Jour et de

s'exprimer.

Il porte & la connaissance des organes cempétents de 1'institu-
tion toute difficulté de portée générale relative & l'interprétation
et & l'application du présent statut. Il peut 8tre consulté sur teute
difficulté de cette nature.

Le comité soumet aux orgenes compétents de 1'institution toute
suggestion concernant l'organisation et le fonctionnement des
services et toute propesition visant & améliorer les cenditions de
travail du personnel ou ses conditiens de vie en général.

Le comité participe & la gestion et au contrdle des organes
de caraotére secial créés par 1'institution dans 1l'intérét du
personnel, Il peut, avec l'accord de l'institution, oréer teut
service de cette nature.

Indépendamment des fonctions qui leur sont conférées par le
présent statut, la ou les cemmissions paritaires peuvent étre
consultées par l'autorité investie du pouvoir de nomination ou par
le comité du personnel sur toute question de caractére général
que ceuxe-ci Jugent utile de leur soumettre.




Le comité des rapports est appelé 4 denner son avis i

a) sur la suite & donner aux stages,

b) sur les mesures de licenciement pour insuffisance prefessiennelle,
et

¢) sur l'établissement de la liste des fonctionnaires touchés par
une mesure de réduction du nombre des emplois.

Il veille & 1l'harmonisation de la notation du persennel au
sein de 1l'institution.

Article 10

Il est institué un comité du statut composé en nombre égal
de représentants des institutions de. 1a Communauté
et des représentants de leurs cemités du personnel. Les modalitds
de composition du comité du statut sont arrétées du commun accord
des institutions.

Indépendamment des fonetions qui lui sont attribuées par le
présent statut, ce cemité peut formuler teute suggestion en vue
de la révision du statut. Le comité se réunit & la demande de son
président, d'une institution ou du comité du parsonnel d'une
institution.

Les procés-verbaux des délibérations de ce comité sont transmis
aux autorités compétentes.,

TITRE II

Droits et obligations du fonctionnalire

Article 11

Le fonetionnaire doit s'acquitter de ses fonctions et régler
sa conduite en ayant uniquement en vue les intéréts de la Communauté,
sans solliciter ni accepter d'instructions d'aucun gouvernement,

autorité, organisation ou personne extérieurc 4 son institution,




Le fonctionnaire ne peut accepter d'un gouvernement ni d'aucune
source extérieure & 1'institution 3 laquelle 1l appartient, sans
autorisation de l'autorité investie du pouvoir de nomination, une
distinection honorifique, une décoration, une faveur, un don, une
rémunération, de quelque nature qu'ils soient, sauf psur services
rendus selt avant sa nemination, soit au cours d'un cengé spéeial

peur service militaire eu national, et au titre de tels services.

Article 12

Le fonotionnaire doit s'abstenir de teut acte et, en particu-
lier, de teute expression publique d'epinions qui puisse porter
atteinte & la dignité de sa fenction.

Il ne peut conserver eu acquérir, directement ou indirectement,
dans les entreprises seumises au contréle de l'institution A
laguelle il appartient, ou en relations avec celle-ci, des intéréts
de nature et d'importance telles qu'ils seraient susceptibles
de compromettre son indépendance dans l'exercice de ses fonctions.

Si le fonctionnaire se propose d'exercer une activité
extérieure rémunérée wu non eu de remplir un mandat en dehors
de la Communauté, il deit en demander 1'autorisation & 1'auterité
investie du pouvoir de nomination. Cette autorisation est refusdée
si 1'activité ou le mandat sont de nature 4 nuire A 1'indépendance
du fonctionnaire ou & porter préjudice & l'aotivité de la Commu-
nauté,

Article 13

Lorsque le conjoint d'un fonctionnaire exerce, & titre profese
sionnsl, une activité lucrative, déclaration doit en &tre faite
par le fonctionnaire & l'autorité investie du pouvoir de nomination
de sen institution., Dans le cas ol cette activité se révéle
incompatible avec celle du fonctionnaire, et si ce dernier n'est
pas en mesure de se porter fort qu'il y sera mis fin dans un délai
déterminé, l'auterité investie du pouvoir de nomination, aprés avis
de la commission paritaire, décide si le fenctionnaire decit Etre
maintenu dans ses fonctions, muté dans un autre emploi ou démis




d'effice.

Article 14

Tout foncticnnaire qui, dans l'exercice de ses fonctions, est
- amené A4 se prenoncer sur une affaire au traitement ¢u A la solution
de laquelle 11 a un intérét personnel de nature A compremetire
son indépendance, doit en infermer l'autorité investie du pouvoir
de nomination.

Article 15

Le fonctionnaire qui est candidat & des fonctions publiques
électives doit solliciter un congé de convenance persennelle pour
une péviode ne pouvant excéder trois mois.

L'autorité investie du pouveir de nemination apprévie la
situation du fonctionnaire qui a été élu a ces fonctions. Suivant
1'importance desdites fonctions et les ebligations qu'elles
imposent & leur titulaire, 1'auterité investie du pouvoir de nomi-
nation décide si le fonctiennaire e¢st maintenu en position d'activité
ou s'il doit demander un congé de convenance personnelle. Dans

ce cas, ce congé est d'une durde égale a celle du mandat du
fonctionnaire.

Article 16

Le fonoctionnaire est tenu, aprés la cessation de ses f{onctions,
de respecter les devoirs d'honnéteté et de délicatesse, quant &
1l'acceptation de certaines fenctions ou de certains avantages.

En outre, chaque institution détermine, apreés avis de la
commission paritaire, les emplois dont les titulaires ne pourront,
pendent une période de trois ans & partir de la cessation de leurs
fonotions, exercer une activité professionnelle, rémunérée ou non,

sans se seumettre aux dispositions ci-aprés.
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Au cours de ces trois années, le titulaire d'un tel emplei
est tenu de déclarer immédiatement aux institutivns auxquelles il
a appartenu durant les trois années précédant la cessation de ses
services, toute fenction ~u charge qu'il pourrait &tre appelé &

exercer,

L'institution, aprés avis de la commission paritaire, fait
savoir & 1l'intéressé dans un délai maximum de 15 Jwurs, 3 compter
de la réoeption de la déclaratien de 1'intéressé, si elle lui
interdit d'accepter cette fwnction ou cette charge.

Artiecle 17

Le fenctionnaire est tenu d'observer la plus grande discié-
tien sur tout ce qui cencerne les faits et infermations qui
viendralent & sa connaissance dans 1'exercice ou & 1l'occasion de
1l'exercice de ses fonetions; il ne doit communiquer, sous quelque
forme que ce sSeit, & une personne non qualifiée pour en avoir
connaissance, aucun decument ni aucune information qui n'auraient
pas été rendus publics. Il reste soumis & cette ebligation aprés

la cessation de ses fenctions.

Le fonctionnaire ne deit ni publier ni faire publier, seul
ou en collaboratiwn, un texte quelconque dont 1l'ebjet se
rattache & l'activité de la Communauté, sans l'auterisation de
1'autorité investie du peuvoir de nemination. Cette autorisation
ne peut &tre refusée que si la publication envisagée est de
nature a4 mettre en Jeu les intéréts de la Communauté.

Article 18

Tous les droits afférents & des travaux effectuds par le
fonetionnaire dans l'exercice de ses fonctions sent dévolus

A la Communauté.




Article 19

Le fonctionnaire ne peut faire état en Justice, & quelque titre
que ce roit, des constatations qu'il a faites en raison de ses
fenctiens, sans l'auterisation de l'auterité investie du pouvoir
de nomination. Cette autorisation ne peut &tre refusée que si les
intéréts de la Communauté l'exigent, et si ce refus n'est pas

susceptible d'entralner des conséquences pénales pour le fonction-
naire intéressé. Le fenctiennaire reste seumis & cette ebligation
mEme aprés la cessation de ses fenctions.,

Les dispesitions de l'alinéa précédent ne s'appliquent pas
au fonctionnaire eu ancien fenctiennaire témoignant devant la Cour
de Justice des Communautés Européennes ou devant le censeil de
discipline d'une institutien, pour une affaire intéressant un
agent ou un ancien agent des treis Communautés Eurepéennes.

Article 20

Le fonctionnaire est tenu de résider au lieu de son
affectation ou & une distance telle de celui-ci qu'il ne soit pas
géné dans l'exercice de ses fonctions.

Article 21

Le fonctionnaire, quel que soit sen rang dans la hiérarchie,
est tenu d'assister et de conseiller ses supérieurs; il est
responsable de 1'exécution des tiches qui lui sont confides.

Le fenctionnaire chargé d'assurer la marche d'un service est
responsable & l'égard de ses chefs de 1'autorité qui lui a été con-
férée et de l'exécutien des ordres qu'il a dwnnés. La responsabilité
propre de ses subordonnés ne le dégage d'aucune des responsabilités
qui lul incombent,

Dans le cas @u un ordre regu lui paraitrait entaché
d'irrégularité, ou s'il estime que son exécution peut entrainer
des incenvénients graves, le fonctionnaire doit exprimer, au
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besoin par éorit, son opinion & son supérieur hiérarchique. Bi
celui-ci le cenfirme par écrit, le fonotionnaire deit 1'exéouter,
A moins que ocet ordre ne soit centraire & la loi pénale.

Artigle 22

Le fenotionnaire peut &tre tenu de réparer, en totalité
Ju en partie, le préjudice subl par la Cemmunauté en raison de
fautes personnelles graves qu'il aurait commises dans 1'exercice
2u & l'ocoasion de 1'exercice de ses fonctions.

La déoision motivée est prise par l'autorité investie
du pouvoir de nomination, aprés ebservation des formalités
prescrites en matidre disciplinaire.

La Cour de Justice des Communautés Européennes a une »
compétence de pleine Juridiction pour statuer sur les litiges
nés de la présente disposition.

Article 23

Les priviléges et immunités dont bénéficient les fonction-
naires sont conférés exolusivement dans 1'intérét de la Communauté.
' Seus réserve des dispositions du Protocole sur les privilidges et
immunités, les intéressés ne sont pas dispensés de s'acquitter de
leurs obligations privées, ni d'ebserver les lois et les rdglemerits
de police en vigueur.

Chaque fois que ces privildges et immunités sont en
cause, le fonctionnaire intéressé deit immédiatement en rendre
compte & l'autorité investie du peuvoir de nominatien.

Les laissez-passer prévus au Protocele sur les priviléges
et immunités sont délivrés aux fonctionnaires des grades A 1 A
A 4 et assimilés.




Article 24

La Communauté assiste le fonctionnaire, notamment dans toute
poursuite contre les auteurs de menaces, outrages, Injures,
diffamations ou attentats contre la personne et les biens, dont
il est, ou dont les membres de sa famille sont l'objet, en raison

de sa qualité et de ses fonctiens,

Elle répare les dommages subis de ce fait par le fonoction-
naire dans la mesure ol celui-ci ne se trouve pas, intentionnellement
ou par négligence grave, & l'origine de ces dommages et n'a pu

obtenir réparation de leur auteur.

Article 25

Teute décision individuelle prise en application du présent
statut deit &tre communiquée par écrit, sans délai, au fenotion-

naire intéressé. Toute décision faisant grief doit étre motivée.

Les décisions individuelles relatives & la nomination, a la
titularisation, & la premotion, & la mutation, & la fixation de la
position administrative et 4 la cessation des fonctions d'un
fonctionnaire font 1'objet d'un affichage immédiat dans les
bitiments de l'institution dont il reléve et sont publiées au

Bulletin mensuel du persennel de la Communauté.

Article 26

Le dossier individuel du fonctionnaire doit contenir :

a) toutes pidces intéressant sa situation administrative et tous
rapports concernant sa compétence, son rendement ou son
comportement ;

b) les observations formulées par le fonctionnaire & 1'égard des-
dites pléces,

Toute piéce doit €tre enregistrée, numéretée et classée

sans discontinuité; l'institution ne peut oppeser 4 un fenctionnaire
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ni alléguer contre lui des piéces visdes & 1l'alinéa d)
ci-dessus, si elles ne lul ont pas été communiquées avant
classement.

La communication de tnute pidce est certifiée par la
signature du fonctionnaire eu, & défaut, faite par lettre
recemmandée.

Aucune mention faisant état des epinions politiques,
philosophiques eu religieuses d'un fonetionnaire ne peut figurer
4 ce dossier.

Il ne peut &tre suvert qu'un dossie¢r pour chaque fonction-
naire.

Tout fonctionnaire a le droit, méme aprés cessation de ses
fonctions, de prendre connaissance de 1l'ensemble des pidces
figurant & son dessier.

Le dossier individuel a un caractére confidentiel et.ne peut
8tre censulté que dans les bureaux de l'administration. Il est
teutefels transmis & la Cour de Justice des Communautés Européennes
lorsqu'un recours intéressant ce fonctiennaire est formé devant

1a Cour.
TITRE III
De la carriére du fonctionnaire
Chapitre 1
Recrutement
Article 27

Le recrutement doit viser & assurer 3 l'institution le
concours de fonectionnaires possédant les plus hauies qualités
de compétence, de rendement et d'intégrité, recrutés sur une
base géographique aussi large que possible parmi les ressortissants
des Etats membres de la Communauté.




1.

- 14 -

Les fonctionnaires sont choisis sans distinotien de race,
de croyance ou de sexe.

Aucun emploi ne doit 8tre réservé aux ressortissants d'un
Etat membre déterminé.

Article 28

Nul ne peut &tre nommé fenctionnaire :

a) s'1l n'est ressortissant d'un des Etats membres de la Communauté,

sauf déregatien accordée par l'autorité investie du pouvoir
de nomination, et s'il ne jouit de ses droits civiques;
b) 8'11 ne se trouve en position régulidre au regard des lois
de recrutement qui lui sont applicable en matiére miiitaire;
¢) 8'il n'offre les garanties de moralité requises pour 1'exercice
de ses fonctiens;

d) s'il n'a satisfait, seus réserve des dispositions de l'article 29

paragraphe 2, & un concours sur titres, sur épreuves ou sur
titres et épreuves dans les cenditions prévues a 1l'annexe III;

e) s8'il ne remplit les conditions d'aptitude physiques requises
peur l'exercice de ses fonotions;

f) 8'1l ne justifie posséder une connaissance apprefondie d'une
des langues de la Communauté et une connaissance satisfaisante
d'une autre langue de la Communauté dans la mesure nécessaire
aux fonctions qu'il est appelé A exercer.

Art;ole 29

En vue de pourvoir aux vacances d'emploi dans une institution,
1'autorité investie du pouvoir de nemination, aprés avoir examiné :
a) les possibilités de promotion et de mutation au sein de
1'institution;

b) les possibilités d'organisation de concours internes A 1l'ins-
titution; v

¢) les demandes de transfert de fonctionnaires d'autres institu-
tions des trois Communautés Européennes;
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ouvre la procédure de concours sur titres, sur épreuves ou sur
titres et épreuves. La procédure de cencours est déterminée &
1l'annexe III.

Cette precédure peut &tre ouverte également en vue de
constituer une réserve de recrutement.,

Une precédure de recrutement autre que celle du conosurs
peut 8tre adoptée par 1'autorité investie du peuvoir de nemination
pour le recrutement des fonctionnaires des grades A 1 et A 2,
ainsi que dans des cas exceptionnels, pour des empleis néocessitant

~ des qualifications spéelales.

Article 30

Pour chague concours, un Jury est nemmé par l'autorité
investie du pouvoir de nomination. Le Jury établit la liste d'apti-
‘tude des. candidats.

L'autorité investie &u pouvoir de neminatien cheisit sur
cette liste le ou les candidats qu'elle nomme aux postes vacants.

. Apticle 31

1. :

Lés candidats ainsi choisis sont nommés :
- fenctionnaires de la catégerie A ou du cadre linguistique :
au grade de base de leur catégorie ou de leur cadre;

- fonetionnaires des autres catégories :
au grade de base correspendant & l'emplei peur lequel 1ils
ent été recrutés.

Toutefois, l'autorité investie du peuvoir de nomination
peut déroger aux dispnrsitions ci-dessus dans les limites
suivantes : '

a) Pour les grades A 1, A2, A 3 et L/A 3, & raisvn :
- de la moitié s'il s'agit de pestes rendus disponibles,
- des deux tiers s'il s'agit de postes nouvellement créés.
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b) Pour les autres grades, & raison :
- d'un tiers s'il s'agit de postes rendus dispenibles,
- de la moitié s'1l s'agit de pustes nouvellement oréés.

Sauf pour le grade L/A 3, cette disposition s'applique
par séries de six emplois A& pourvoir dans chaque grade.

Article 32

Le fenctionnaire recruté est classé au premier échelon
de sen grade.

Toutefois, 1l'autorité investie du pouvoir de nomination,

peut, pour tenir compte de la formation et de l'expérience profes-
sionnelle spéeifique de 1l'intéressé, lui accorder une bonification
d'ancienneté dans ce grade; cette bonification ne peut excéder 72

meis dans les grades A 1 4 4, L/A 3 et L/A 4 et 48 mois dans les
autres grades . Aucune bonification ne peut étre accordée dans

les grades de base des catégeries A,B,C, et D et du cadre linguigtigque.

Article 33

Avant qu'il ne soit procédé i sa nwmination, le candidat
retenu est soumis & 1'examen médical d'un médecin-conseil de 1'ins-
titution, afin de permettre & celle-ci de s'assurer qu'il pemplit
les conditions exigdes & l'article 28, alinéa e).

Article 34

1. Tout fonctionnaire, & 1l'exception des fenctionnaires
des grades A 1 et A 2, est tenu d'effectuer un stage de six mois
avant de peuvoir etre titularisé par l'autorité investie du pouvoir
de nomination.

2. Un mois au plus tard avant 1l'expiration de sa période de
stage, 1'intéressé fait l'ebjet d'un rapport sur ses aptitudes
& s'acquitter des attributiens que compertent ses fonotions,
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ainsi que sur son rendement et sa conduite dans le service. Ce
rapport est communiqué au stagiaire, qui peut formuler par éerit
ses observations. Le fenctionnaire qui n'a pas fait preuve de
qualités professionnelles suffisantes pour &tre titularisé est
licencié.

Dans des cas exceptionnels, 1'autorité investie du
pouvoir de nomination peut toutefols décider de prolonger le
stage pour une période de trois meis au maximum avant de se
prononcer définitivement.,

Le fonctionnaire & l'engagement duquel il est mis fin,
‘bénéficie d'une indemnité correspondant & deux mois de son
traitement de base, sauf si 1'intéressé se trouve en position
de détachement ou de cengé au regard de sen administration
d'erigine et s'il a la faculté de reprendre sans délai ses fonctions
dans cette derniere,

Chapitre 2

Positiens

---------

Article 35

Tout fonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes :
2) l'activité,
b) le détachement,
c) le congé de cenvenance personnelle,
d) la disponibilité,
e) le congé pour services militaires.
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Section 1

Article 2§

L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce
dans les conditions prévues au titre IV les fonctions correspondant
& l'emploi auquel il a été affecté ou dont il assure l'intérim.

Section 2

| Article 37

Le détachement est la position du fonctionnaire qui,
dans 1'intérét du service, est désigné par son institution pour
ocouper temporairement un emploi en dehors de celle-ci ou qui,
sur sa demande, est mis 4 la disposition d'une autre institu-
tion des trois Communautés Européennes.

Dans cette pesition, le fonctionnaire continue & bénéficier
dans les conditions prévues aux articles 38 et 39 de tous ses
droits et reste soumis aux obligations qui lui_incombent en
raison de son appartenance & sen institution d'origine.

Article 38

Le détachement dans l'intérét du service obéit aux régles
suivantes :

a) 11 est déeidé par l'autorité investie du pouvoir de nomination,
1'intéressé ayant été entendu;

b) sa durde est fixde par 1l'autorité investie du pouvoir de
nomination;

c) & l'expiration de chaque période de six mois, l'intéressé
peut demander qu'il soit mis fin & son détachement;
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d) le fonotionnaire détaché a droit & un traitement différentiel
lorsque 1l'emploi de détachement comporte une rémunération
globale inférieure A celle afférente & son grade et & son
échelon, dans son institution d'origine; il a droit également
au remboursement de la totalité des charges Suppiémantaires
qu'entratne pour lui son détachement;

e) le functionnaire et 1l'institution continuent a supﬁorter
les contributions au régime de pension sur la base du traitement
d'activité afférent au grade et & 1'échelon du fonctionnaire
dans sen institution d'origine;

f) le fonctionnaire détaché conserve son emplei, ses droits
4 l'avancement et sa vocation & la promotion;

g) & l'expiration du détachement, le fenctionnaire réintégre
immédiatement 1l'emploi qu'il occupait antérieurement.

Article 39

Le détachement sur demande du fonctionnaire ebéit aux
régles suivantes : |

a) 11 est décidé par 1'autorité investie du pouvoir de nomination
qui en fixe la durée;

b) dans un délai de six mois A& partir de la prise de fonctions,
le fonctionnaire peut demander qu'il soit mis fin & ce
détachement; dans ce cas il réintégre immédiatement 1'emplei
qu'il ocoupait antérieurement;

¢) & 1l'expiration de ce délai, il peut &tre remplacé dans

| son emploi;

d) & l'expiration du détachement, le fonctionnaire est obligatoi-
rement réintégré, A la premidre vacance, dans un emploi de sa
catégorie ou de son cadre correspondant & son grade. S'il
refuse 1'emploi qui lui est offert, il oonserve ses droits
a4 réintégration, lors de la deuxidme vacance dans un emploi
de sa catégorie ou de son cadre correspendant A son grade,
en cas de second refus, 1l peut &tre démis d'office
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aprés oonsultation de la commission paritaire. Jusqu'd sa
réintégration 11 demeure en position de détachement sans
rémunération.

Section 3

Le congé de cenvenance personnelle
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Article 40

Le fonctionnaire peut, & titre exceptionnel et sur sa
demande, €tre mis en congé, sans rémunération, pour des motifs
de convenance personnelle.

Sans préjudice des dispositions de l'article 15, la durde
du congé est limitée A un an.

Le congé peut €tre renouvelé & deux reprises pour une
année,

Pendant la durée de sen congé, le fonctionnalre cesse de '
participer & l'avancement d'échelon et & la prometion de grade;
son affiliation au régime de séecurité sociale prévu aux
articles 72 et 73 n21insi que la couverture des risques
correspondants sont suspendus.

Le congé de convenance personnelle obéit aux régles

suivantes :

a) 11 est accordé sur demande de l'intéressé par l'auterité
investie du pouvoir de nomination;

b) son reneuvellement doit €tre sellicité deux mois avant
1l'expiration de la période en cours;

¢) le fonotionnaire peut €tre remplacé dans son emploi;

d) & l'expiration du congé de convenance personnelle, le
fonctionnaire est obligatoirement réintégré, & la premiére
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vacance, dans un emploi de sa catégorie ou de son cadre
oorrespendant & son grade. S'il refuse 1'emploi qui lui

est offert, il conserve ses dreits & réintégration, lors de

la deuxidéme vacance dans un emplol de sa catégorie ou de

sen cadre correspondant & sen grade; en cas de second refus,

11 peut &tre démis d'office aprés consultation de la commissien
paritaire, Jusqu'a sa réintégration, le fenctionnaire demeurs
en congé de convenance personrielle sans sémunération.

Section U

- w -

La dispenibilité
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Article 41

La disponibilité est la position du fonctionnaire touché
par une mesure de réduction du nombre des emplois dans son
institution.

La réduction du nombre des emplois dans un grade est
décidée par 1l'autorité budgétaire dans le cadre de la procédure
budgétaire.

L'autorité investie du pouvoir de nemination, aprés avis de la
commission paritaire, détermine la nature des emplois qui serent
affectés par cette mesure.

L'autorité investie du pouvoir de nomination fixe la liste
des fonctionnaires touchés par cette mesure aprés avis de la
commissien paritaire et en prenant en considération la compétence,
le rendement, la conduite dans le service, la situation de famille
et l'ancienneté des fonctionnaires. Tout fonetionnaire
occupant un des emplois visés & l'alinéa ci~-dessus et qui exprimerait
le désir d'étre mis en disponibilité est inserit d'effice
sur cette lista.
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Les fonotiennaires figurant sur cette liste sont mis en
disponibilité par décision de l'autorité investie du pouvoir de
nomination.

Dans cetie positiun, le fonotionnaire cesse d'exercer
ses fonetions et de bénéficier de ses droits 4 la rémunération
et & l'avancement d'échelon, mais continue, pendant une période
ne pouvant excéder cing années, & acquérir de nouveaux dreits
4 pension d'ancienneté sur la base du traitement afférent
& sen grade et 4 son échelen.

Pendant une durée de déux ans, & compter de sa mise en
disponibilité, ce fonctionnaire a un droit de priorité pour
8tre réintégré dans teut emploi de sa catégorie ou de son
cadre correspendant & son grade, qui deviendrait vacant ou viendrait
3 @tre créé, sous réserve qu'il posséde les aptitudes requises.

_ Le fonotionnaire mis en disponibilité bénéficie d'une
indemnité caloulée dans les conditiens fixées A 1l'annexe IV,

Le montant des revenus pergus par 1l'intéressé dans ses
nouvelles fonctions durant cette période vient en déduction de
1'indemnité prévue & 1l'alinéa précédent, dans la mesure ol
ces revenus cumulés avec cette indemnité dépassent la derniére
rémunération pergue par le fonctionnaire dans l'exercice de ses
fonetions.

A 1'issue de la période pendant laquelle le droit &
1'indemnité a été ouvert, le fonctionnaire est démis d'effice., Il
bénéficie éventuellement d'une pension d'ancienneté dans les

oonditions prévues au régime de pensions.

Le fonctionnaire auquel a été offert, avant l'expiration
de la périede de deux ans prévue au paragraphe 3 oi-dessus, un
emploi correspondant & sen grade et qul l'a refusé sans metif

‘'valable peut, aprés avis de la commission paritaire, se voir

supprimer le bénéfice des dispesitions ci-dessus et &tre démis
d'office.
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Section §
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Le_congé pour_ services militaires

Article 42 -

Le fonctionnaire incorporé dans une formation militaire
pour effeotucr son service 1égal, astreint & accomplir une
période d'instruction militaire ou rappelé sous les drapeaux,
est placé dans la position spéciale “congé pour services mi-
litaires",

Le fonctionnaire incorporé dans une formation militaire
pour effectuer son service 1égal cesse de percevoir sa rémunéra-
tion, mais continuc de bénéficier des dispositions du présent
statut concernant 1'avancement d'échelon et la promotion, Il
continue de méme & bénéficler de celles concernant la retraite,
s'1l effectue, aprés libération de ses obligations militaires,
le varsement & titre rétroactif de sa contribution au régime
de pension,

Le fonctionnaire astreint & accomplir une période d'ins-
truction militaire ou rappelé sous les drapeaux, bénéficie, pour
I1a durée de sa période d'instruction militaire ou du rappel, de
sa rémunération, cette dernidre étant toutefois réduite du
montant de la solde militaire pergue par 1'intéressé,

Chapitre 3

Notation, avancement d échelgg et_promotion

'
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Article 43 -

La compétence, le rendement et la conduite dans le
service de chaque fonctionnaire, & l'exception de ceux des
grades A 1 et A 2, font 1'objet d'un rapport périodique
établi au moins
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tous les deux ans, dans les cenditions fixdes par chaque institution,
conférmément aux dispesitions de l'article 107.

Ce rapport est cemmuniqué au fenctiennaire. Celui-ci a la
faculté d'y Joindre toutes sbservations qu'il Juge utiles.

Article 44

Le fonctionnaire comptant deux ans d'ancienneté dans un
échelon de sen grade acodde automatiquement A 1'échelon suivant
de ce grade.

Article 45

La premotion est attribuée par décision de 1'autorité investie
du pouvoir de nemination., Elle entratne pour le fonotionnaire
la nomination au grade supérieur de la catégorie eu du cadre auguel
il appartient. Elle se fait exclusivement au cheix, parmi les
fonctionnaires Justifiant 4'un minimum d'ancienneté dans leur grade,
aprés examen comparatif des mérites des fonctionnaires ayant vocation
& la promotion ainsi que des rapports dont 1ls ont fait l'obJet.

Ce minimum d'ancienneté est, pour les fonctionnaires nemmés
au grade de base de leur cadre eu de leur catégorie, de six mois
&4 compter de leur titularisation, il est de deux ans peur les
autres fonctiennaires,

Le passage d'un fonctiennaire d'un cadre wu d'une catégoria
& un autre cadre ou & une catégorie supérieure ne peut avoir lieu
qu'aprés concours.

Article 46

Le fonctionnaire nommé A un grade supérieur bénéficie, dans
son nouveau grade, de l'ancienneté correspondant & 1'échelon virtuel
égal ou immédiatement supérieur & 1'échelon virtuel atteint dans son
anclen grade majoré du montant de 1'augmentation biennale d'échelon
de ce grade,
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Pour l'application de la présente disposition, chaque grade
est doté d'une série d'échelons virtuels cerrélative & une série
d'anciennetés mensuelles et de traitements virtuels progressant,
du premier au dernier des échelons réels, 2 raisen d'un vingt-
quatridme de 1l'augmentation biennale d'éohelen de ce grade. En
aucun cas le fenctiennhaire ne regelt dane sen nouveau grade un
traitement de base inférieur A celui qu'il eut pergu dans son
,hnolen grade.

Le fonotionnaire nommé & un grade supérieur est classé au
moing au premier échelon de ce grade.

Chapitre 4

Cessation définitive des fonotions

LT T L LY L L T X 3 5 G0 G0 4B 00 4P I W W @ WD S Anen I W W

Article 47

La cessation définitive des fonctions résulte :
a) de la démission,
b) de la démission d'office,
¢) du petrait d'emploi dans 1'intérét du service,
d) du liconciement pour insuffisance professionnelle,
e) de la révocation,
f) de la mise & la retraite,
g) du déods.

Section 1

L L L

Démissien

Article 48

La démissien offerte par le foncticnnaire ne peut résulter
que d'un acte éecrit de 1'intéressé marquant sa volonté non
équivoque de cesser définitivement toute activité dans 1'institution,
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La décision de 1l'autorité investie du pouvoir de nomination 4
rendant la démission définitive doit intervenir dans le délai d'un
mois & compter de la réception de la lettre de démission.

La démission prend effet & la date fixde par 1'autorité
investie du pouvoir de nomination; cette date ne peut &tre
postérieure de trois mois A celle preposée par le fonctionnaire
dans la lettre de démission pour les fonctionnaires de la catégorie
A et du cadre linguistique et d'un meis peur les fonctionnaires
des autres catégories.

Section 2
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Article 42

Le fonctionnaire ne peut &tre démis d'office de ses fonctions
que dans le cas oll 1) cesse do satisfaire aux conditions
fixéeg 4 1'article 28, alinéa a) et dans les cas prévus aux articles
13, 39, 40 et 41, paragraphes 4 et 5.

La décision motivée est prise par 1l'autorité investie du
_pouvoir de nemination, aprés avis de la commission paritaire,
1'intéressé ayant été entendu.

Section 3

- to o o va

Retrait d’emplol dans 1'intérét du service

Article 50

Tout fonctionnaire titulaire d'un emplol des grades A 1 et
‘A 2 peut se voir retirer cet emploi dans 1'intérét du service par dé-
cision de l'autorité investie du pouvoir de nomination.
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Ce retrait d'emplol n'a pas le caractére d'une mesure
disciplinaire,

Le fonotionnaire ainsi privé de son emploi et qui n'est
pas affecté & un autre emploi de sa catégorie ou de son cadre
correspondant & son grade, bénéficie d'une indemnité calculée
dans les conditions fixées & 1l'annexe IV.

Le montant des révenus perg¢us par l'intéressé dans ses
nouvelles fonotions durant cette période vient en déduction de
1l'indemnité prévue 4 1'alinéa précédent, dans la mesure ol
ces revenus cumulés avec cette indemnité dépassent la dernidre
rémunération globale pergue par le fonctionnaire dans l'exercice
de ses fonctions,

A l'issue de la période pendant laquelle Ie droit A cette
indemnité a été ouvert, le bénéfice du droit & pension lui est
acquis, sans qu'il lui soit fait application de la réduction
prévue & l'article 9 de l'annexe VIII, sous réserve qu'il ait
atteint 1l'dge de 55 ans.

Section 4
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gicenciement pour inguffisance professiognelle
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Article 51

Le fonctionnaire qui fait preuve d'insuffisance professiennelle

dans l'exercice de ses fonotions peut &tre licencié.

Toutefois, l'autorité investie du pouvoir de nemination,

[y

peut proposer & 1'intéressé son classement dans un grade inférieur.

Toute proposition visant au licenciement d'un fonctionnaire
doit exposer les raisons qui la motivent et &tre communiquées a
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1'intéressé. Celui-ci a la faculté de présenter toutes observations
qu'il Juge utiles.

La décision motivée est prise par l'autorité investie du
pouvoir de nemination aprés observation des fermalités prévues
A l'annexe IX.

Sgetion 5
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Mise & la retraite

Article 52

Sans préjudice des dispositions de l'article 50, le
fonctionnaire est mis & la retraite lorsqu'il atteint l'Age de

65 ans,

Article 53

Je fonctionnaire reconnu par la commission d'invalidité
comme remplissant les cenditions prévues & l'article 78 cease
d'exercer ses fonctions et est mis A la retraite.

Seation 6

Honorariat

Article 54

Le fonctionnaire qui cesse définitivement d'exercer ses
fonctions peut se voir conférer 1l'honorariat seit dans sa carriére soit
dans la; carridre immédiatement supérieure, par déeision de
1'autorité investie du pouvoir de nomination.

Cette mesure ne comporte aucun avantage pécuniaire.
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TITRE IV

Des conditions de travail

du fonctionnaire

Chapitre 1

Durée du travail

Article 55

Les fonsticnnaires en activité sont & tout moment a la
disposition de leur institution.

Toutefois, la durée normale du travail ne peut excéder 45
heures par semaine, accomplies conformément & un horaire général
établi par l'autorité investie du pouvoir de nomination. Dans
la méme limite, cette autorité peut, aprés consultation du comité
du personnel, établir des heraires appropriés peur certains groupes
de fonctionnaires accomplissant des t&ches particuliéres.

Article 56

Le fenotionnaire ne peut &tre tenu d'accomplir des heures
supplémentaires que dans les cas d'urgence ou de surcroft
exoeptionnel de travail; le travail de nuit, ainsi que le travail
du dimanche ou des Jours fériés, ne peut 8tre autorisé que selon
la procédure arrétée par 1l'autorité investie du pouvoir de nomination.
En aucun cas, le total des heures supplémentaires demandées 2
un fonotionnaire ne peut excéder 40 heures effectives par mois, ni
150 heures par semestre e¢ivil.,

Les heures supplémentaires effectudes par les fonctionnaires
des ocatégories A et B et du cadre linguistique ne donnent pas droit
4 compensation ni A rémunération.
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Dans les conditions fixées & l'annexe VI, les heures supplé-
mentaires effectuées par les fonctionnaires des catégories C et D
donnent droit & 1'octroi d'un repos compensateur ou, si les
nécessités du service ne permettent pas la cempensatien dans le
meis qui suit celuil au ceurs duquel les heures supplémentaires
ont été effectuées, & l'octroi d'une rémunération,

Chagitre 2

Article 57

Le fonctionnaire a dreit, par année civile, & un congé annuel

de 24 Jours ouvrables au minimum et de 30 jours euvrables au

maximum, conformément & une réglementation & établir d'un commun
accvrd entre les institutions de 12 Communauté zpeés avis fu
comité du statut,

En dehors de ce congé, il peut se voir accerder, & titre
exceptionnel, sur sa demande, un congé spécial. Les modalités
d'ooctroi de ces congés sont fixées & 1'annexe V.

Article 58

Indépendamment des congés prévus & l'article 57, les femmes
enceintes ont droit, sur production d'un certificat médical, &
un congé commengant six semaines avant la date probable
d'accouchement indiquée dans le certificat et se terminant six
semajines aprés la date de l'acceuchement, sans que ce congé puisse
étre inférieur & douze semaines,

Artiele 52

Le fonctionnaire qui Jjustifie &tre empdché d'exercer ses
fonctions par suite de maladie ou d'accident bénéficie
de plein droit d'un congé de maladie.
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L'intéressé doit aviser, dans les délais les plus brofs,
son institution de son indisponibilité en précisant le lieu ol
1l se trouve. Il est tenu de produire, & partir du l42me Jour
de son absence, un certificat médical. Il peut &tre seumia & tout
contr8le médical organisé par l'institution.

L'autorité investie du pouvoir de nomination peut saisir
la commission d'invalidité du cas du fonctionnaire dont les
congés cumulés de maladie excddent 12 mois pendant une période
de trois ans.

Le fenctionnaire peut &tre mis en cengé d'office & la suite
d'un examen pratiqué par le médecin-censeil de 1'institution, si

son état de santé 1'exige ou si une maladie contagieuse s'est déclarée

dans son foyer.

En cas de contestation, la commission d'invalidité est
gsalsie pour avis.

Le fonctionnaire est tenu de se soumettre,chaque année,
A une visite médicale préventive, soit auprés du médecin-conseil
de l'institution, soit auprés d'un médecin de son choix.

Dans ce dernier cas, les honoraires de médecin sont & charge
de lfinstitution Jusqu'a concurrence d'un montant maximum fixé
annuellement par l'autorité investie du pouvoir de nomination,
aprés avis du comité du statut.

Article 60

Sauf en cas de maladie ou d'accident, le fonctionnaire ne
peut s'absenter sans y avoir été préalablement autorisé par son

‘supérieur hiérarchique. Sans préjudice de l'application éventuelle

des dispositions prévues en matidre disciplinaire, toute absence
irrégulidre diment constatée est imputée sur la durée du congé
annuel de 1l'intéressé. En cas d'épuisement de ce congé, le
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fonctionnaire perd le bénéfice de sa rémunération pour la période
correspondante.

Lorsqu'un fonctionnaire désire aller passer son congé
de maladie dans un lieu autre que celul de son affectation, il
est tenu d'obtenir préalablement l'autorisation de 1'autorité
investie du pouvoir de nomination,

Article 61

La liste des Jours fériés est arrétée du commun accord
des institutions de 1n Communauté, aprés avis du cemité du statut,
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TITRE V

Du régime pécuniaire et des avantages sociaux du fonctionnaire

Rémunération et remboursement de frais

La_rémunération

Article 62 -

Dans les conditions fixées 4 l'annexe VII et sauf dispositions
expresses contraires, le fonctionnaire a droit & la rémunération
afférente & son grade et & son échelon du seul fait de sa nomi-
nation,

Il ne peut renoncer & ce droit,

Cette rémunération comprend un traitement de base, des
allocations familiales et des indemnités,

Article 63 -

La rémunération du fonctionnaire est exprimée dans la monnaie
du pays du siége provisoire de la Communauté,

Elle est payée dans la monnaie du pays ou le fonctionnaire
exerce ses fonctlions,

La rémunération payée en une monnaie autre que celle du
pays du sitge provisoire de la Communauté est calculéde sur la
base des parités acceptées par le Fonds Monétaire International
qul étaient en vigueur & la date du 7 septembre 1960,
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Article 64 -

La rémunération du fonctionnaire, exprimée dans la monnaie
du pays du sidge provisoire de la Communauté, aprés déduction des
retenues obligatoires visées au présent statut ou aux réglements
pris pour son application, est affectée d'un ceefficient correcteur
supérieur, inférieur ou égal & 10¢ %, selon les conditions de vie
aux différents lieux d'affectatien,

Ces coefficients sent fixés par la Commission des Présidents,
Le coefficient correcteur, applicable & la rémunération des fonce-
tionnaires affectés au sidge previsoire de la Communauté est, &
la date du ler Janvier 1962 égal & 100 %,

Article 65 -

1, La Commission des Présidents procdde annuellement & un examen
du niveau des rémunérations des fonctionnaires et agents de la
Communauté, Cet examen aura lieu en septembre sur base d'un
rappert présenté par la Haute Autorité et fondé sur la situation,
au ler Juillet et dans chaque pays de la Communauté, d'un indice
commun établi par l'Officq statistique des Communautés Européennes
en accord avec les services natienaux de statistiques des Etats
membres,

Au cours de cet examen, la Cammission des Présidents étudie
8'1l est approprié, dahs le cadre de la politique économique
et seciale de la Communauté, de procéder & une adaptation des
rémunérations, Sont notamment prises en considération 1'aug-
mentation éventuelle des traitements publics et les nécessités
du‘ recrutement,

2, En cas de variation sensible du colit de la vie, la Commissien
des Présidents décide, dans un délai maximum de deux mois,
des mesures d'adaptatien des coefficients correcteurs et, le
cas échéant, de leur effet rétroactif.

eofes
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| Article 66 -

Les traitements mensuels de base sont fixés, pour chaque grade
et échelon, conformément au tableau ci-dessous
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Grades | - : : : ; - : :
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Article 67 -

1. Les allocations familiales comprennent :
a) 1l'allocation de chef de famille égale & 5 % du traitement
de base et ne peuvant &tre inférieure & 625 Fb par mois;

b) 1l'allocation pour enfant & charge égale & 1,000 Fb par mois
et par enfant;

¢) 1l'allocation scolaire,

2. Les fonctionnaires bénéficiaires des allocations familiales
visées au présent article sont tenus de déclarer les allocations
de méme nature qu'ils percevraient par ailleurs, ces allocations
venant en déduction de celles payées en vertu des articles 1 et
2 de 1'annexe VII,

Article 68 -

La totalité des allocations familiales reste due dans les
cas ol le fonctionnaire pergoit 1'indemnité prévue aux articles 41
et 50,

Article 69 -

L'indemnité de dépaysement est égale & 16 % du traitement

de base,

Article 70 -

En cas de décés d'un fonctiennaire, 1'époux survivant ou les
‘enfants & charge bénéficient de la rémunération globale du défunt
Jusqu'd la fin du troisitme mois suivant celuil du décés, Le bénéfice
de cette rémunération peut &tre accordé au conjoint d'un fonctionnaire
de sexe féminin pour autant que s'appliquent les dispositions de
l'article 23 de 1'annexe VIII,
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Section 2

Remboursement de frais

Article 11 -

Dans les conditions fixées & 1l'annexe VII, le fonctionnaire
a droit au remboursement des frais qu'il a exposés & l'occasion de son
entrée en fonctions, de sa mutation, ou de la cessation de ses fonce
tions, ainsi que des frais qu'il a exposés dans 1l'exercice ou & l'oc-
casion de l'exercice de ses fonctions,

Chapitre_2

Sécurité sociale

Article 72 ~

1, Dans la limite deVBO % des frails exposés et sur la base d'une
réglementation établie d'un commun accord des institutions de
la Communauté, aprds avis du comité du statut, le fonctionnaire,
son conjoint et ses enfants et les autres personnes & sa charge
au sens des dispositions de l'article 2 de 1'annexe VII, sont
couverts contre les risques de maladie, Le tiers de la contri-
bution nécessaire pour assurer cette couverture est mis & la
charge de 1'affilié sans que cette participation puisse dépasser
2 % de son traitement de base,

2. Le fonctionnaire resté au service de la Comuunauté jusqu'a
1'Age de 60 ans ou titulaire d'une pension d'invalidité,
bénéficle, aprds la cessation de ses fonctions, des disposi-~
tions prévues a 1l'alinda précédent, La contribution est cal-
culée sur la base de la pension,

Le titulaire d'une pension de survie résultant du décés
d'un fonctionnaire en activité ou resté au service de la

Communauté jusqu'a 1'Gge de 60 ans ou d'un titulaire d'une
pension d'invalidité, bénéficie des mémes dispositions,
La contribution est calculéde sur la base de la pension,
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Si le montant des frails non remboursés pour une période de
douze mois dépasse la moitié du traitement mensuel de base du
fonctionnaire ou de la pension versée, un remboursement spécial
est accordd par l'asutorité investie du pouvoir de nomination,
compte tenu de la situatién de famille de 1'intéressé, sur base
de la réglementation prévue au paragraphe 1 ci-dessus,

Le bénéficiaire est tenu de déclarer las remboursements de
frais qu'il percevrait par ailleurs, Dans la mesure ol 1'ensemble
des remboursements dont il.pourrait'bénéficier'viendrait & dépasser
le montant des frais réellement expdsés, la différence sers déduite
du montant & rembourser au titre des paragraphes précédents,

Article 735 -~

1,

2.

Dans les conditions fixées par une réglementation établie d'un
commun accord des institutions de la Communauté
aprés avis du comité de statut, le fenctionnaire est couvert,
dés le jour de son entrée en service, contre les risques de
maladie.professionnelle et les risques d'accident, Il participe
obligatoirement, dans‘la'limita de 0,1 % de sen tfaitement de
base, & la couverture des risques de la vie privée,

Les risques non couverts sont préciasés dans cette réglementation,

Les prestations garanties sont les suivantes :
a) en cas de décés

piiQmiht gux’perlonnol énumérées ci-aprés d'un capital égal
& oing fois le traitemont de base annuel de 1'intéressé
calculé sur la base des traitemenbs mensuels alloués pour

les douze mois précédant 1'accident

- au conjoint et aux enfants du fonctionnaire décédé,
conformément aux dispositions du droit de succession
applicable au fonctionnaire;

le montant & verser au conjoint ne peut toutefois i
étre inférieur & 25 % du capital; |
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Article 73 (suite)

S

- & défaut de persennes de la catégorie visée ci-dessus,
aux esutres descendants, cenformément aux dispositions
du droit de succession applicable au fonctionnaire;

- & défaut de personnes des deux catégories visdes ci-dessus,
aux ascendants conformément aux dispesitions du droit de
de succession applicable au fonctionnaire;

- & défaut de personnes des trois catégories visées ci-dessus,
& 1'institution;

b) en cas d'invalidité permanente totale :

palement & 1'intéressé d'un capital égal & huit fols son
traitement de base annuel caloulé sur la base des traitements
mensuels alloués pour les douze mois précédant l'accident;

c) en cas d'invalidité permanente partielle :

palement & 1'intéressé d'une partie de 1'indemnité prévue
4 1l'alinéa b) ci-dessus, calculée sur la base du baréme
fixé par la réglementation prévue au paragraphe 1 ci-dessus,

Dans les conditions fixées par cette réglementation, une rente
viagére peut €tre substituée aux paiements prévus ci-dessus,

Les prestations énumérées ci-dessus sont ocumulables avec
celles prévues au chapitre 3 ci-dessous,

Sont en outre couverts, dans les conditions fixdées par la
réglementation prévue au paragraphe 1 ci-dessus, les frais
médicaux, pharmaceutiques, d'hospitalisation, chirurgicaux,
de prothése, de radiographie, de massage, d'orthopédie, de
clinique et de transport, ainsi que tous les frais similaires
nécessités par 1l'accident ou la maladie professionnelle,

Toutefols, ce remboursement n'interviendra qu'apras épuisement
et en supplément de ceux que le fonctionnaire percevra par
application des dispositions de 1'article 72,

-o/-c




Article 74 -

En cas de naissance d'un enfant d'un fonctionnaire, ce dernier
regoit une allocation de 5,500 Fb,

En cas d'interruption de la grossesse aprés au moins sept mois,
1'allocation prévue ci-dessus est acquise,

Si le pére et la mére sont employés dans les trois Communautés
européennes, l'allocation n'est versée qu'au chef de famille,

Article 75 -

En cas de déceés d'un fonctionnaire, 1'institution prend & sa
charge les frais nécessités par le transport du corps jusqu'au
lieu d'origine du fonctionnaire,

Article 76 -

Des dons, préts ou avances peuvent &tre acocordés & un fonc-
tionnaire, & un ancien fonctionnaire ou & des ayants droit d'un
fonctionnaire décédé, qui se trouvent dans une situation parti-
culidrement difficile, notamment par suite d'une maladie grave ou

prolongée ou en raison de leur situation de famille,

Chapitre 3

Pensions

Article 77 -

Le fonctionnaire qui a accompli au moins dix années de service
a droit & une pension d'ancienneté, Toutefois, il a droit & cette
pension sans condition de durde de service s'il est 8gé de plus de
60 ans, s5'1l n'a pu &tre réintégré au cours d'une péricde de dis-
ponibilité, ou en cas de retrait d'emploi dans 1'intér€t du service,
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Article 77 (suite)

Le montant maximum de la pension d'ancienneté est fixé & 60 %
du traitement moyen final du fonctionnaire, Il est acquis au foné-
tionnaire comptant 33 annuités calculées sur base des dispositions
de 1'article 3 de 1'annexe VIII, Si le nombre de ces snnuités est
inférieur & 33, le montant maximum ci-dessus est réduit propor-
tionnellement,

Le traitement moyen final du fonctionnaire est défini comme
étant égal & la moyenne des traltements annuels de base afférents
au grade et & 1'échelon de ce fonctionnaire au cours des trois
derniéres années précédant la cessation de ses fonctions,

Le montant de la pension d'ancienneté ne peut €tre inférieur
& 4 % du minimum vital par annde de service,

Le droit & pension d'ancienneté est acquis & 1'Bge de 60 ans,

Article 78 -

Dans les conditions prévues aux articles 13 & 16 de 1'annexe VIII,
le fonctionnaire a droit & une pension d'invalidité, lorsqu'il est
_atteint d'une invalidité permanente considérée comme totale et le
mettant dans 1'impossibilité d'exercer des fonctions correspondant
& un emploi de son grade,

Le taux de la pension d'invalidité est fixé & 60 # du dernier
traitement de base du fonctionnaire sans que le montant de cette
pension puisse &tre inférieur & 120 Z du minimum vital ni au montant
de la pension d'ancienneté que 1'intéressé avait acquise & la date
de 1'ouverture du droit & sa pension d'invalidité, Si 1'invalidité
a été intentionnellement provoquée par le fonctionnaire, 1'autorité
investie du pouvoir de nomination peut décider que l'intéressé
ne percevra qu'une pension d'ancienneté,
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Article 79 -

Dans les conditions prévues au chapitre 4 de 1'annexe VIII,
la veuve d'un fonctionnaire ou d'un ancien fonctionnaire a droit A
vee pension de survie égale & 60 % de la pension d'ancienneté ou
d'invalidité dont son conjoint bénéficiait ou dont il aurait bénéficié
s'1l avait pu y prétendre, sans condition de durée de service, au
moment de son déces,

Le montant de la pension de survie dont bénécicie la veuve
d'un fonctionnaire décédé dans l'une des positions visées & l'ar-
ticle 35, & l'exception de celle du congé de convenance personnelle,
ne peut €tre inférieur au minimum vital ni & 30 % du dernier traite-~
ment de base du fonctionnaire,

Article 80 -

Lorsque le fonctionnaire ou le titulaire d'une pension d'an-
cienneté ou d'invalidité est décédé sans laisser de conjoint ayant
droit & une pension de survie, les enfants reconnus & sa charge,
au sens de l'article 2 de l'annexe VII, ont droit & une pension
d'orphelin dans les conditions prévues & 1'article 21 de 1'annexe VIII,

Le méme dreit est reconnu aux enfants remplissant les mémes
conditions en cas de décés ou de remariage du titulaire d'une pension

de survie,

Article 81 -

Le titulaire d'une pension d'ancienneté acquise & 1'Bge de
60 ans ou aprés cet 8ge, ou d'une pension d'invalidité, a droit,
pour chacun des enfants reconnus & sa cherge, au sens de l'article 2

de 1'annexe VII, au montant de 1l'allocation pour enfant & cherge,
Le titulaire d'une pension de survie a droit, pour chacun des

S

enfants recennus &4 sa charge, au double du mentant de 1'allocation

pour enfant & charge,
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2,

Article 82

Les pensions prévues ci-dessus sont établies sur la base des
échelles de traitement en vigueur le premier Jjour du mois de
1'ouverture du droit & pension,

Elles sont affectées d'un coefficient correcteur fixé sur
base des dispositions des articles 64 et 65, paragraphe 2, pour
le pays de la Communauté oh le titulaire de la pension déclare
fixer son domicile, Ces pensibns sont payées dans les conditions

prévues & l'article 63 pour le paiement des rémunérations,

S1 la Comnission des Présidents, en application de l'ar-
ticle 65, paragraphe 1, décide une augmentation des rémunérations,
cette méme autorité prend simultanément une décision sur une
augmentation appropriée des pensions acquises,

Article 83 -

1,

Le paiement des prestations prévues au présent régime de pensions
est & la charge du fonds des pensions institué par l'article 92
du réglement général de la C,E,C.A, qui continue d'&tre régi
par les régles prévues & ce rdglement sous réserve des dis-
positions du présent statut relatives au taux des contributions
et au régime des prestations,

L'annexe XI énonce les dispositions se rapportant au fonds

Les fonctionnaires contribuent pour un tiersau financemant
de ce régime de pensions, Cette contribution est fixée & 6 %
du traitement de base de 1'intéressé, compte non tenu des
coefficients correcteurs prévus & l'article 64, Cette contri-
bition est déduite mensuellement du traitement de 1'intéressé,
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b .

les modalités relatives & la liquidation des pehsions des
fonctionnaires n'ayant exercé leurs fonctions que pour partie
& la C,E,C,A,, ou appartenant aux institutions ou organes
communs des Communautés européennes, ainsi que la répartition
des charges résultant de la liquidation de ces pensions entre

‘le fonds des pensions de la C,E,C,A, et les budgets de la

C.E.E, et de la C,E,F,A,, seront réglées sur la base d'un
réglement arr€té du commun accord de la Commission des
Présidents de la C,E,C,A, et des Conseils de la C,E,E, et
de la C,E.E,A,, apres avis du comité du statut,

Si 1'évaluation actuarielle du régime de pensions effectude
par un su plusieurs experts qualifiés & la demande de la
Commission des Présidents réviéle que le montant de la contri-
bution des fonctionnaires est insuffisant pour assurer le
financement du tiers des prestations prévues au régime de
pensions, l'autorité budgétaire, statuant selon la procédure
budgétaire et aprés avis du comité du statut prévu & 1l'ar-
ticle 10, fixe les modifications & apporter au taux des

" contributions ou & 1'Age de la retraite.

Article 84 -

Les modalités du régime de pensions prévues ci-dessus
sont fixdes & l'annexe VIII,
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Répétition de_1'indl

Article 85 -

Toute somme indlment pergue peut donner lieu & répétition &i
le bénéficiaire a eu connaissance de 1'irrégularité du versement
ou si celle-ci était si1 évidente qu'il ne pouvait manquer d'en
avolr connaissance,

TITRE VI

Du régime disciplinaire

Article 86 -

1, Tout manquement aux obligations auxquelles le fonctionnaire
ou l'ancien fonctionnaire est tenu, au titre du présent statut,
commis volontairement ou par négligence, l'expose & une sanction
disciplinaire,

2, Les sanctions disciplinaires sont les suilvantes
a) 1l'avertissement par écrit;
b) le bléme;
¢) la suspension temporaire de 1'avancement d'échelon;
d) 1'abaissement d'échelon;
e) la rétrogradation,

f) 1la révocation, avec le cas échéant, réduction ou suppression

du drolt & pension d'ancienneté;

g) lorsque le fonctionnaire a cessé définitivement ses fonections,
la déchéance totale eu partielle & titre temporaire ou
définitif du droit & pension, sans que les effeté e cette
sanction puissent s'étendre aux aysnts droit du fonctionnaire,
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Article 86 (suite)

3 Une m@me faute ne peut denner lieu qu'a une seule sanction
disciplinaire,

Article 87 -

L'autorité investie du pouvoir de nomination peut prononcer
la sanction d'avertissement et la sanction de bléme, sans consultation
du conseil de discipline, sur proposition du supérieur hiérarchique
du fonctionnaire ou de sa propre initiative, L'intéressé doit &tre
préalablement entendu, '

Les autres sanctions sont infligées par l'autorité investie
du pouvoir de nomination aprés accomplissmment de la procédure
disciplinaire prévue a 1l'annexe IX, Cette procédure est engagée &
1'initiative de 1'autorité investie du pouvoir de nomination, 1'in-
téressé ayant été préalablement entendu,

Article 88 -

En cas de faute grave alléguée & 1l'encontre d'un fonctionnaire
par 1'autorité investie du pouvoir de nomination, qu'il s'agisse
d'un manquement & ses obligations professionnelles ou d'une infraction
de droit commun, celle-ci peut immédiatement suspendre 1'auteur de
cette faute,

La décision pronongant la suspension du fonctionnaire doit
préciser si 1'intéressé conserve, pendant le temps ol 11 est suspendu,
le bénéfice de sa rémunération ou déterminer la quotité de la retenue
qu'il subit et qui ne peut €tre supérieure & la moitié de son
traitement de base,

La situation du fonctionnaire suspendu doit &tre définitivement
réglée dans un délai de quatre mois & compter du Jour ou la décision
de suspension a pris effet, Lorsgu'aucune décision n'est intervenue
au bout de quatre mois, l'intéressé regoit & nouveau 1'intégralité

eofee
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Lorsque l'intéressé n's subl aucune sanction ou n'a été 1l'objet
que d'un avertissement par écrit, d'un bléme ou d'une suspension
temporaire de l'avancement ou si, & l'expiration du délai prévu &
1'alinéa précédent, il n'a pu étre statué sur son cas, il a droit
au remboursement des retenues opérées sur sa rémunération,

Toutefois, lorsque le fonctionnaire fait 1'objet de poursuites
pénales pour les mémes faits, sa situation n'est définitivement
réglée qu'aprés que la déeision rendue par la Juridiction saisie
est devenue définitive,

Article 89 -

Le fonctionnaire frappé d'une sanction disciplinaire autre
que la révocation peut, aprés trois ans s'il s'agit d'un avertisse=
ment ou d'un blime, apres six ans s'il s'agit de toute autre sanction,
introduire une demande tendant & ce qu'aucune mention de cette sanction
ne subsiste dans les pikces de son dossier,

L'autorité investie du pouvoir de nomination décide, aprés
avis du conseil de discipline lorsque celui-ci est intervenu dans
la procédure disciplinaire, s'il doit €tre fait droit & le demande
de 1'intéressé, le dossler de celui-ci devant,, en ce cas, lui étre

communiqué dans sa nouvelle composition,

TITRE VII

Des voies de recours

Article 90 =

Tout fonctionnaire peut saisir l'autorité investie du
pouvoir de nomination de son institution d'une demande ou d'une
réclamation,

Cette demande ou réclamation doit &tre introduite par la
voie hiérarchique, sauf si elle concerne le supérieur hiérarchique
direct du fonctionnaire; dans ce cas, elle peut &tre présentée
directement & l'autorité immédiatement supérieure,
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Article 91 -

1,

2,

S

Tout litige opposant la Communauté & 1l'une des personnes visées _

au présent statut et portant sur la 1égalité d'un acte faisant
grief & cette personne est soumis & la Cour de Justice des
Communautés européennes, Dans les cas mentionnéds au présent
statut et dans les litiges de caraotdre pécuniaire opposant

la Communauté & l'une des personnes visédes au présent statut,
la Cour de Justice a une compétence de pleine Juridiction,

Les recours visés au présent article doivent &tre formés
dans un délai de trois mois, Ce délai court du Jjour de la pu=
blication de l'acte de 1'autorité compétente de 1l'institution
8'11 s'agit d'une mesure de caractdre général, du jour de la
notification de la décision & l'intéressé s'il s'agit d'une
mesure de caractére individuel,

Le défaut de la décision de l'autorité compétente de 1l'ins-
titution en réponse & une demande ou réclamation d'une des
personnes visées au présent statut doit &tre regsrdé, & l'expira-
tion d'un délai de deux mois & compter du jour du dépdt de cette
demande ou réclamation, comme une décision implicite de rejet;
le recours contre cette décision doit €tre formé dans un délai
de deux mois & compter de cette date,

Les recours sont instruits et Jjugés dans les conditions
prévues par un réglement de procédure établi par la Cour de
Justice des Communautés européennes,
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TITRE VIII
Dispositions transitoires et finales

Chapitre 1
Dispositions transitoires

Article 92 -

Sous réserve des dispositions transitoires suivantes et sans
préjudice des droits & prestation acquis par les intéressés au cours
de la période antérieure & la mise en vigueur du nrésent statut,
ledit statut s'epplique de plein droit aux fonctionnaires, anciens
fonotionnaires et & leurs ayants droit qui avaient été admis au
bénéfice des dispositions de 1l'ancien statut du personnel de la
C.E.C,A, avant le ler janvier 1962,

Article 93 -

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, au sens de l'ancien
statut du personnel de la C,E.C.A, sont fonctionnaires et fonc-
tionnaires stagiaires au sens du présent'statut. En ce qui concerne
la détermination de leur grade et échelon, les dispositions figurant
aux paragraphes 1 et 4 de l'article unique de l'annexe X leur sont
applicables sous réserve de 1'application des décisions prises
éventuellement pa: la Commlission des Présidents en ce qui conzerne
1'harmonisation des carridres et des critires de classement dans
les grades,

' Les fonctionnaires titulaires bénéficiant des dispositions
de l'article 26 de l'ancien statut du personnel de la C,E,C.A.,
peuvent &tre titularisés dans leur grade d'interim dans lea
conditions prévues & 1'annexe X,

Les fonctionnaires temporaires et locaux, ocoupant un emploi
permanent dans une des institutions de la C,E.C,A., peuvent &tre
titularisés dans les conditions prévues & 1'annexe X,
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Article 2& -

Le fonctionnaire intdgré en application de 1'article 93,
_conserve le bénéfice de l'ancienneté de service acquise & la
date de l'entrée en vigueur du présent statut, ainsi que le
bénéfice de l'ancienneté acquise dans le dernier grade et échelon
qu'il occupait au moment de la mise en vigueur de ce statut, sous
réserve de l'application des décisions prises éventuellement par
la Commission_des Présidents en ce qui concerne 1'harmonisation

des carridres et des critéres de classement dans les grades,

Le fonetionnaire intégré en application de l'article 93,
dont le grade, compte tenu de l'application des décisions prises
éventuellement par la Commission des Présidents en ce qui concerne
1'harmonisation des carridres et des critdres de classement dans
les grades, ne correspond pas & un des grades de la carridre fixde
pour l'emploi qu'il occupe, obtient & titre personnel le grade
correspondant & celui qu'il détenait avec l'ancienneté qu'il y
avait acquise ainsi que le droit & l'avancement d'échelon dans
ce grade,

Article 95 -

Le fonctionnaire dont la rémunération subit une diminution
par suite de l'application des dispositions du présent statut,
bénéficie d'une indemnité compensatrice, '

Cette indemnité est égale & la différence entre :

- d'une part, le montant total, déduction faite de la contribution
de l'agent au régime de pensions :

- du traitement de base,
- de 1l'indemnité de résidence et
- de 1'indemnité de séparation

auxquels le fonctionnaire aurait droit sur base des dispositions
de 1'ancien statut du personnel de la C,E,C,A, pour le premier
mois de la mise er. application du présent statut,
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Article 95 (suite)

- d'autre part, le montant total, déduction faite de 1'ajustement
compensatoire et de la contribution du fonetionnaire au régime
de pensions :

- du traitement de base et
- de l'indemnité de dépaysement

que le fonctionnaire percevra en vertu des dispositions du
présent statut pour le premier mois de la mise en vigueur de
ce statut,

L'indemnité compensatrice est maintenue au méme montant
pendant la période au cours de laquelle le fonctionnaire reste dans
le grade obtenu au momemt de son admission au bénéfice du prdsent
statut,

En cas de promotion au grade supérieur, cette indemnité
compensatrice est considérée comme faisant partie du traitement
de base pour la fixation de l'échelon dans ce nouveau grade dans
les conditions prévues a 1'article 46,

Article 96 -

Le fonctionnaire bénéficiant de 1l'allocation de chef de
famille ou de 1'allocation pour enfants A charge avant 1'appli-
cation du présent statut et qui ne remplit pas les conditions
prévues aux articles 1 et 2 de 1'annexe VII & ce statut pour
1'octroi de ces allocations, continue & en bénéficier aussi
longtemps qu'il réunit les conditions fixédes aux articlos 4 et 5
du réglement général de la C,E,C,A, peur 1l'octroi de ces allo-

cations,
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Article 97 -

Il est alloué au fonotiennaire qui, ayant bénéficié de
1l'indemnité de séparation avant l'applicatien du présent statut,
ne remplit pas les conditions fixdes & l'article 4 de 1l'annexe VII
& ce statut pour 1l'octroi de 1'indemnité de dépaysement, le montant f
qu'il aurait pergu & titre de 1l'indemnité de séparation par appli- i
cation du régime de rémunérations prévu aux anciens giatut du personnel et
réglement général de la C,E,C,A,- Ce montant ne peut &tre modifié
& 1l'avenir pour quelque cause que ce soit, sauf si le fonctionnaire
vient & remplir les conditions lui ouvrant le droit au bénéfice
de 1l'indemnité de dépaysement,

Le fonctionnaire qui, au moment de 1l'entrée en vigueur du
présent statut bénéficiait depuis le ler Juillet 1956 des dis-
positions transitoires énoncées & l'article 60, dernier alinéa,
chiffre 2 de 1l'ancien statut du persennel de la C,E,C.A,, conserve
le droit & 1'indemnité compensatrice prévue & cet article, sauf
81 1'intéressé vient & remplir les conditions lui ouvrant droit
au bénéfice de 1l'indemnité de dépaysement.

Le fonotionnaire, dont le contrat d'engagement conclu avant
l'entrée en vigueur de l'ancien statut du persennel de la C,E,C.A,
prévoyait expressément 1l'octroi de 1'indemnité de résidence, |
conserve,dans les mémes conditions que le fonctiennaire visé &
1'alinéa 2 ci-dessus, le bénéfice de 1'indemnité compensatrice
qui lui a été payée mensuellement depuis le ler Jjuillet 1956, |

Lorsqu'a la suite d'une modification de sen lieu d'affecta-
tion, le fonctionnaire intégré en application de 1'article 93 ne |
remplit plus les conditions fixées & l'article 4 de 1'annexe VII
pour bénéficier de 1'indemnité de dépaysement, il en conserve
cependant le bénéfice si 1'epplication de 1l'ancien statut du
persennel de la C,E,C,A, lui ouvrait droit au bénéfice de 1'in-
demnité de séparation,

Pour les fonctionnaires en position d'activité lors de
1l'entrée en vigueur du présent statut, le délai prévu &
1'article 5 paragraphe 4 de 1'annexe VII, commence & courir
& cette date, Les dispesitions de l'article 5 paragraphe 5 de
-1'annexe VII ne leur sont pas applicables, /
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Article 98 -

Le fonctionnaire qui bénéficiait d'un cengé de convenance
personnelle sur base des dispositions de 1'article 33 de l'ancien
statut du personnel de la C,E,C,A,, continue & bénéficier des
dispositions de cet article jusqu'd expiration de son congé,

Article 99 -

Le fonctionnaire, intégré en application de l'article 93 et
auquel il est fait application des dispositiens de l'article 41,
peut demander que ses droits pécuniaires soient déterminés sur
base des dispositions de¢ 1'article 34 de l'anclen statut du personnel
da la GyE.C.,A, et de l'orticle 50 du Réglement général,

Le fonctionnaire auquel il est fait application des dispositions
de 1l'article 50 et qui, lors de l'entrée en vigueur du présent
statut était titulaire des grades 1 ou 2 dans le cadre de l'ancien
statut du personnel de la C,E.C.A, peut demander que ses droits
pécuniaires soient réglés sur base des dispositions de l'article 42
de l'ancien statut du personnel de la C.E,C.A.-

Par dérogation aux dispositions de l'article 6 de l'annexe VII,
le montant de l'indemnité de réinstallation d@ au fonctionnaire
intégré en application de 1l'article 93 et venant & cesser ses
fonctions aprés l'entrée en vigueur du présent statut,ne peut &tre
inférieur au montant que 1'intéressé aurait pergu, par application
des dispositions de 1l'article 12 de 1l'ancien réglement général
de la C,E.C.A,.~

Pour le calcul de 1l'allocation de départ visée A l'article 12
de l'annexe VIII, la durée des services effectivement accomplis
auprés des trois Communautés européennes avant 1'admission au bénéfice
du présent statut est prise en considération,
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Article 100 -~

Le fenctionnaire qui, lors de l'entrée en vigueur du présent
statut était titulaire d'une des fonctions visées au paragraphe A
de 1'article 3 de 1'annexe I de la Haute Autorité au statut du
personnel de la C,E,C,A,, continue de bénéficier de 1'indemnité
prévue & l'article 48 dudit statut,dans les conditions et limites

prévues par celui-ci pendant une période de quatre ans encere & compter

de 1l'entrée en vigueur du présent statut,

Si pundant ces quatre ans, i1 cesse d'étre titulaire d'une des
dites fonctions, 1l perd le droit & cette indemnité,

Les anciens fonctionnaires bénéficiaires de cette i de mité
lors de l'entrée en vigueur du présent statut, continuent a la
percevelr dans les conditions et limites prévues & l'article 48
de 1'ancien statut du personnel de la C,E,C.A,~

Article 101 -

Le fonctionnaire intégré en application de l'article 93,
conserve le bénéfice des dispositions prévues aux articles 48
alindéa 2, et 53 de 1l'ancien réglement général de la C,E,C.A, sous

réserve de maintenir & 7,5 % de son traitement soumis & retenue
sa contribution au régime de pensions,

Article 102 -

1, Le fonctionnaire qui, lors de 1l'entrée en vigueur de 1l'ancien
statut du personnel de la C,E.C,A,, avait été admis au bénéfice
des dispositions de 1l'article 108 et de 1l'article 109 de
1'ancien réglement général, censerve le bénéfice de ces
dispositions,

2. Le fonctionnaire qui n'a pas été appelé A bénéficier des
dispositions de l'article 108 du rdglement général de la C,.E,C.A,
bénéficie des dispositions ci-apres :
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Apticle 102 (suite)

a) Le fonctionnaire admis au bénéfice.du statut en application
des présentes dispositions transiteires et qui justifie avoir
di renoncer, du fait de son entrée au service de la Communauté,
4 tout ou partie des droits & pension qu'il aurait acquis dans
son pays d'origine, sans pouvoir recevoir 1'équivalent actuariel
de ces droits, bénéficie, au titre de sa pension d'ancienneté
a la_Communauté et sans rappel de contribution, d'une bonifi-
cation d'annuités correspondant au nombre d'annuités de pension
qu'il avait acquis dans son pays 4'origine,

|

|

|

t b) Le nombre des annuitds ainsi bonifiées est fixé par 1l'autorité
investie du pouvoir de nomination de 1l'institution dont dépend
1l'agent, apreés svis du comité du statut prévu & 1l'article 10,

Il ne peut €tre supérieur :

- au nombre d'anndes de service effectif que le fonctionnaire
aura la possibilité d'accomplir jusqu'ad 1'&ge de 65 ans,

- & la moitié du nombre d'années de service qu'il n'aura pas
la faculté d'acoomplir pour compter 33 annuités & 1'lge
de 65 ans,

ec) Le fonctionnaire qui a Wénéficié des dispositions ci-dessus
est tenu de reverser & la Communauté une fraction des sommes
qui lui seraient payées au titre de la liquidation de ses droits
4 pension dans son pays d'origine et qui ne cerrespondent pas
& 1'équivalent actuariel desdits droits; cettefraction est
égale au rapport existant entre le nombre d'ammuités qui ont
été bonifides par la Communauté et le nombre d'annuités de
pension auquel il a été tenu de renoncer dans son pays d'origine,

d) Sauf en cas de décdés ou d'application des dispositions
des articles 41 et 50, cette bonification n'est pas accordée
au fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant l'fge de
65 ans,
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Article 102 (suite)

e)

£)

En cas de décés du fonctionnaire auquel les dispositions
précédentes ont été appliquées, ses ayants-droit bénéficient
immédiatement, pour le calcul de leurs droits & pension,de
1'intégralité de la bonification & laquelle le fonctionnaire
aurait eu droit & 1'8ge de 65 ans révolus,

Le fonctionnaire, auquel les dispositions des paragraphes
précédents ont été appliquésset qui vient & €tre touché par
une des mesures prévues aux articles 41 et 50, bénéficie,
lors de l'entrée en jouilssance de sa pension d'ancienneté,
d'une fraction de la bonification & laquelle 11 aurait eu
droit & 1'8ze de 65 ans, Cette fraction est égale au rapport
existant entre le nombre des annuités pris en compte pour le
calcul de ses droits & pension et le nombre d'annuités que

1l'agent aurait pu acquérir Jusqu'a 1'age de 65 ans,

Article 103 -

Les bénéficiaires des indemnités prévues & 1l'article 42

de l'ancien statut du personnel de la C,E.C.A., et les titulaires
d'une pension d'ancilenneté, d'invalidité ou de survie en vertu

des disposicions de ce statut, bénéficient lors de l'entrée en

vigueur du présent statuﬁ, d'une révision du montant de 1'in-
demnité de la pension qu'ils pergoivent, Cette révision est

opérée en appliquant le taux de 1'indemnité ou de la pension
qui availt été octroyé aux bénéficilaires de ces indemnités ou

de ces pensions dans le cadre de l'ancien statut du personnel

de la C,E.C,A,,ou - le cas échéant - le taux prévu & l'article 79
alinéa 2 du présent statut, au traitement de base correspondant,
selon le baréme des traitements du présent statut, a 1'échelon
dans le grade que l1'intéressé occupait lors de la cessation

de ses fonctions, Les dispositions de l'article 82 paragraphe 1,
alinéa 2, et paragraphe 2 sont applicables,
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Article 104 -

Pendant une période d'un an suivant 1'entrée en vigueur du
statut, il peut €tre pourvu & des emplois rendus disponibles ou
nouvellement créés, par promotion d'un fonctionnaire ne rempdissant
pas les conditions fixées & l'article 45,

Le fonotionnaire ne peut bénéficier des dispositions ci-dessus
qu'une seule fois dans cette période d'un an,

Article 105 -

En ce qul concerne les institutions communes; pendant une
période de six mois & partir de l'entrée en vigueur du statut, les

attributions du comité du personnel sont exercées par le comité
provisoire du personnel, élu par les agents en fonctions avant

1l'entrée ep yigueur du statut,

Les attributions du comité du statut sont exercées pendant
la méme période pir un comité provisoire du statut composé d'un
représentant désigné par le comité provisoire du personnel de chaque ins-
titution et par un représentant désigné par chaque institution,

Chapitre 2
Dispositions finales

Article 106 -

Un ajustement compensatoire est opéré sur les droits pé-
cuniaires des fonctionnaires de la C,E,C,A, découlant de 1'appli~
cation du titre V en vue d'établir ces droits par analogie avec
le régime appliqué aux fonctionnaires de la C,E,E, et de la C,E,E,As
soumis & 1'impSt communautaire, Le montant de 1'ajustement compensa-
toire est égal au montant qu'ils auraient payé au titre de 1'impdt
communauteire s'ils avaient été fonctionnaires de la C.E,E, ou de
la C,E,E.A., sur la base du ré&glement portant fixation des condi-
tions et de la procédure d'application de 1'impdt adopté par les
Conseils de la C,E,E, et de la C,E,E,A, et de tBus les réglements
pfis eh application de ce réglement pour autant que ceux-ci ailent
été pris par les Conseils de la C,E,E, et de la C,E,E,A, en accord
avec la Commission des Présidents de la C,E,C.A,~ /
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Article 107 ~

Les dispodtions générales d'exdcution du statut sont arrtées
par chaque institution aprds consultation de son comité du personnel
et avis du comité du statut prévu & 1l'article 10,

Toutes les dispositions générales d'exéoution visées 2
1'alinéa ci-dessus ainsi que toutes les réglementations arrétées
d'un commun accord des institutions, sont portées & la connaissance
du personnel,
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Correspondance entre les emplois-types
et les carridres dans chacune des catégories et dans
le cadre linguistique, prévues & l'article 5,
paragraphe 4, du statut.







Correspondance entre les emplois=-types
et les carridres dans chacune des catégories et dans
le cadre linguistique, prévue & l'artiocle 5,
paragraphe 4, du statut.

Catégorie A

A1 Directeur Général
A 2 Direoteur
A 3 Chef de division

A 4) Administrateur principal
AS5)

A 6) Administrateur

AT)

A 8 Administrateur adjoint

Catégorie B

B 1 Assistant principal

2 ; Assistant

B4 3 Assistant adjoint
B5




1, 2 =

Catégorie C

c1 Secrétaire de direction
Secrétaire principale
Commis principal

c2) Secrétaire sténo-dactylographe
c 3}) Commis

cU) Dactylographe

cs5) Commis-adjoint

Catégorie D

D1 Chef de groupe
D2 ) Agent qualifié
D3 ) Ouvrier qualifié
D4 Agent non qualifié

Ouvrier non qualifié

Cadre linguistique

A3 Chef de la division de la traduction
Chef de la division d'in%e-prétariat

Ab Chef d'équipe d'interprétariatou de traduction
AlL)

A5 ) Révise ir

A5 ) Interpréte=-traducteur

A6 )

AT) Traducteur-ad joint

A8) Interpréte-adjoint
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Composition et modalités de fonctionnement
des organes prévus & l'article 9 du statut

Seotion 1

Comité du ggrsonnel

- re sn o ou e apap 65 e 20 WY OO (B 40

Article 1 -

Le ocomité du personnel est composé de membres titulaires

et éventuellement de membres suppléants, 6lus chaque année an
scrutin secret, dans les conditions fixées par l!'assemblée générale
des fonctionnaires de 1l'institution, Tous les fonctionnaires de
ltinstitution sont électeurs et éligibles.

La composition du comité du personnel doit 8tre telle
qufelle assure la représentation de toutes les catégories de fono~
tionnaires et de tous les cadres prévus a ltarticle 5 du statut, ainsi
que des agents visés & l'article 7, alinéa 1, du régime applicable
aux autres agents de la Communauté. La validité des élections est
subordonnée & la participation des deux tiers, au moins, des fonec=-
tionnaires de l'institution et de ses autres agents ayant la qualité
d'électeurs,

Les fonotions assumées par les membres du oomité du personnel
sont considérées comme partie des services qu'ils sont tenus d'assu-
rer dans leur institution,
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Sectien 2

Commission paritaire

Article 2 -

La ou les oommissions paritaires sont composées 3

= d'un président nommé chaque année par ltautorité investie du
pouvoir de nomination ;

- de membres tituleires et de membres suppléants désignés a la
méme date en nombre égal par l'autorité investie du pouvoir de

nomination et par le comité du personnel,

Un membre suppléant ne sidge qu'en l!'absence d'un membre
titulaire,

Article 3 =

La oommission paritaire se réunit sur convoocation de
1tautorité investie du pouvoir de nomination ou & la demande du
oomité du personnel,

La commission ne se réunit valablement que 8i tous les
membres titulaires ou si, & leur défaut, les membres suppléants,
sont présents,

Le président de 1la commission ne participe pas aux ddci-
sions, sauf lorsqu'il s'agit de questions de procédure,

La oommigsion émet son avis dans le délai qui lui est fixé
par son président, sans que ce délai puisse 8tre inférieur a dix
Jours,

Cet avis est communiqué par édorit & llautorité investie du
pouvoir de nomination et au comité du personnel dans les oing Jjours
qui suivent la délibération. /
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Tout membre de la commission peut exiger que ason opinion
y soit oconsignée, |

Seoction 2

ne

Article 4 -

Le ou les oonseils de discipline sont composés d'un prési-
dent et de quatre membres., Ils sont assistés d'un secrétaire,

Artiole 5 -

1, L'autorité investie du pouvoir de nomination désigne chaque
année les présidents des conseils de discipline, Ceux-ci ne peu-
vent, en aucun cas, oumuler ces fonctions avec celles de membre
de la commission paritaire ou du comité des rapports.

Ltautorité investie du pouvoir de nomination dresse en outre
pour chaque oonseil une liste comprenant, dans toute la mesure
du possible, les noms de deux fonctionnaires de chaque grade dans
chacune des catégories,

A la m8me époque, le comité du personnel transmet & l'autorité
investie du pouvoir de nominatiorn une liste de m8me nature,

2, Dans les oing jours qui suivent la communication du rapport
constituant la déoision d'ouverture de la procédure disciplinaire
ou de la procédure visée aux artioles 22 et 51 du statut, le pré-
sident du oconseil de discipline, en présence de l'intdéressé, pro-
odde au tirage au sort des quatre membres du conseil, sur les listes
mentionnées ci-dessus, & raison de deux par liste.
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Les membres du oconseil de discipline doivent &8tre d'un grade

au moins égal & oelui du fonotionnaire dont le ocas est soumis 2

1texamen du conseil.,

Le présidont communique & chacun des membres la ocomposition du
conseil,

3 Dans les oing Jjours qui suivent la oonstitution du oonseil de
discipline, le fonotionnaire incriminé peut récuser un des membres
du oconseil, & ltexception du président.

Dans le mfme délai les membres du conseil de discipline peuvent
faire valoir des causes légitimes d'excuses.

Le président du oonseil de discipline procdde, s'il y a lieu,
& un nouveau tirage au sort pour compléter le oonseil,

Artiole 6 -

Les membres du conseil de discipline oxercent leur mandat en
pleine inddépendanoce,

Les travaux du conseil sont secrets.

Seotion 4

Article 7 -
La commission d'invalidité est composée de trois médecins
désignés 3

-~ le premier par le Président de la Cour de Justice des Communautés
Européennes,

= le second par l'intéressé,

- le troisiéme du ocommun acocord des deux médeoins ainsi désignés.
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Article 8 =

Les frals des travaux de la commission d!'invalidité sont
supportés par l'ingtitution & laquelle appartient l'intéressd.

Dans le cas ol le médecin désigné par l'intéressé réside
hors du lieu dlaffectation de ce dernier, l'intéressé supporte le
supplément dthonorairees qu'ontrafne cette désignation, & l'exception
des frals de transport en premidre classe qui sont remboursés par
1tinstitution,

Article 9 -

Ltagont peut soumettre & la commission d'invalidité tous
rapports ou certifiocats de son médecin traitant ou des praticiens
qu'il a jugé bon de consulter,

Les oonclusions de le commission sont transmises & l'autorité
inveastie du pouvoir de nomination et a4 lt'intéressd,

Les travaux de la commission sont seorets.

Section §

Article 10 -

Les membres du comité des rapports sont nommés chaque année
per ltautorité investie du pouvoir de nomination parmi les fonction=~
naeires supérieurs de ll'institution., Le comité é1lit son.président.
Les mombres de la comaission paritaire nc peuvent faire partie du
comlté des rapports.

Lorsque le comité est appelé & formuler une recommandation aun
sujet d'un fonotionnaire dont le supérieur hidrarchique direct est
l'un de ses membres, ce dernier ne participe pas & la délibération.

Article 11 =~

Les travaux du comité des rapports sont scoerets.
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Prooddure de concours

Article 1 =~

1.

2.

Ltavis de ooncours est arr8té par llautorité investie du
pouvoir de nomination, aprés consultation de la commission pari-
taire et du responsable du ou des services intéressés.

I1 doit spéoeifier

a) la nature du cdncours (concours géndral, concours interne &
la Commanauté ou aux trois Communautés Buropéennes, concours
interne 3 l'institution) j

b) les modalités (concours sur titres, sur épreuves ou sur titres
et Sprouves) ;

0) la naturo des fonotions et attributions afférentes aux emplois
& pourvoir ;

d) les dipl8mes et entres titres ou le niveau d'expérience requis
pour les emplois i pourvoir ;

e) dans le cas de concours sur éprouves, la nature des examens et
leur cotation respective ;

f) éventuellement les connaissances linguistiques requises par la
nature particuliére des postes & pourvoir ;

g) la limite d'fAge, ainsi que lo report de la limite d'Age appli~
cable aux agcnts en fonetions depuis au ninimum in an;

h) la date limite de réception des candidatures ;

1) le cas échéant, les dérogations accordées en vertu de liarticle
28, alinéa a) du statut. '

Pour les concours généresux, un avis de concours doit 8tre
publié an Journal Officiel des Communautés Européennes, un mois
au moins avant la date limite prévue pour le réoception des can=
didatures ot, le ocas échéant, deux mois au moins avant la date

des épreuves., ,
IQC__/.I.
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Tous les concours font 1l'objet d'une publicité au sein des
institutions des trois Communautés Européennes dans les m@mes délais.

Article 2 -

Les ocandidats doivent remplir un formulaire dont les tormes
sont arr8tés par ltautorité investie du pouvoir de nomination.

Ils peuvent 8tre requis de fournir tous doouments ou ren-
seignements compldémontaires.

Article 3 =

Le jury est composé d'un président et d'une ou plusieurs
personnes désignéoes par l'autorité investie du pouvoir de nomination
ainsl que d'un fonotionnaire désigné par le comité du personnel,

Le Jury peut faire appel pour certaines épreuves, & un ou
plusieurs assesseurs ayent voix consultative.

Les membres du Jjury, choisis parmi les fonctionnaires, doi-
vent &tre d'un grade au moins égal & celui de l'emploi 3 pourvoir,

Article 4 -

Ltantorité investie du pouvoir de nomination arr8te la
liste des candidats qui remplissent les conditions prévues aux
alinéas a), b) et o) de l'article 28 du statut, ot la transmet au
président du jury accompagnée des dossiers de candidature.

Article 5 =

Apres avoir pris connailgsance de ces dossiers, le jury
détormine la liste des ocandidats qui répondent aux conditions fixdes
par ltavis de concours,

En cas de concours sur épreuves, tous les candidats ins-
orite sur cette liste, sont admis aux épreuves.
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En cas de oconcours sur titres, lc jury, aprés avoir
établi les critdéres sur la base desquels il appréciera les titres
des candidats, proodde & l'examen des titros de ceux qui sont

inserits sur la liste visde & 1'alinéa 1 ci-dessus,

En cas de conoours sur titres et épreuves, le jury désigne,

sur oette liste, los candidats admis oux épreuves.

Aux termes de ses travaux, le jury établit la liste
d'aptitude prévue i l'artiole 30 du statut ; dans toute la mesure
du possible cette liste doit comporter un nombre de candidats au

moins double du nombre des emplois mis aw concours.

Le jury adresse 4 1l'autorité investic du pouvoir de nomi-
nation la liste d!aptitude, accompagnée d'un rapport notivé du jury,

comportant éventuellement les observations de ses membres,

Artiole 6 -

Les travaux du jury sont secrets.
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Modglités dloctroi de l'indemnité
prévue aux articles 41 et 50 du statut

Article unique -

1, Le fonotionnaire auquel il east falit application des articles
4l et 50 du statut a droit :

a) pendant trois mois, & une indemnité mensuelle égale & son
traitement de base j

b) pendant une période déterminée, en fonotion de son fge ot de
la durée de ses services sur la base du tableau figurant au
paragraphe 3 ci-dessous, & une indemnité mensuclle égale

4 85 % do son traitement de baso du 4eme au 6éme mois,

a 70 % de son traitement de base au cours des cinq années
suivantes,

.

4 60 % de son traitement de basc au-deld,

Le bénéfice de l'indemnité cesse & ocompter du jour ou le
fonctionnaire atteint 1'8ge de 60 ans.

2, Les dispositions de la présente annexe seront révisées
3 llexpiration d'une période de dix ans & compter de ll'entrée
en vigueur du statut,
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3 Pour déterminer en fonotion de 1'8ge du fonctionnaire
la période pendant laquelle il bénéficie de l'indemnité prévue
sux articles 41 et 50 du statut, il est appliqué, & la durde
de ses services, le coefficient fixé dans le tableon ci-aprés j
ocotte période est arrondie, le oas échéant, au mois inférieur.

Age % Age | % |age |% Ago | %
20 18 30 33 140 48 50 63
21 19,5 31 34,5 |41 [ 49,5 | 51 64,5
22 21 32 %6 42 51 52 66
23 22,5 33 3795 | 43 52,5 53 67,5
24 24 34 |39 |44 |54 54 69
25 25,5 35 40,5 (45 | 55,5 | 55 70,5
26 27 36 (42 |46 |57 56 72
27 28,5 37 43,5147 | 58,5 57 73,5
28 30 38 (45 |48 |60 56 75
29 31,5 39 [46,5|49 | 61,5 | 59 76,5
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Modalités d'octrol des congés

Seetion 1

Congé annuel

Article 1 -

Lors de l'entrée en service ot de la cessation des
fonotions, la fraction d'ennée donne droit & un congé de deux jours
ouvrables par mois entier de service, la fraction de mois & un
oongé de deux jours ouvrables si elle est supérieure & 15 jours et

d'un jour ouvrable si clle est égale ou inférieure & 15 jours.

Article 2 -

Le congé annuel peut &tre pris en unc ou plusicurs fois,
selon les convenances du fonctionnaire, et compte tenu des nécessités
du service, I1 dolit toutefoils comporter au moins une période de deux
semaines consécutives, I1 ne sera accordé aux fonctionnaires entrant
en service qu'apréds trois mois de présence ; il peut 8tre autorisé

avant ce délai dans des cas exceptionnels dfiment motivés.
Article 3 -

Dans le ocas ol durant son congé annuel un fonotionnaire
est atteint d'une maladie qui l'aurait empBché dtassurer son serviee
8'il ne s'était pas trouvé on congé, le congé annuel est prolongé du
tenps de 1l'incapacité dliment justifiée par attecstation médicale,

Article 4 -

51 un fonctionnaire, pour des raisons non imputables aux
nécessités du service, n'a pas épuisé son congé annuel avant la fin
de l'année civile en cours, le rapport de congé sur l'année suivante
ne peut excéder 12 jours.

Si un fonctionnaire n'a pas épuisé son congé annuel au
moment de la cessation de ses fonctions, il lui sera versé, & titre
de compensation, par jour de congé dont il n'a pas bénéficié, unc
gsomme égale au trontiéme de sa rémunération mensuelle au moment de

| la cessation de ses fonctions,
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Une retenue, calculée de la maniére indiquée & l'alinéa
précédent, sera effoctude lors de la cessation des fonotions d'un
fonctionneire qui aurait bénéficié d'un congdé annuel dépassant le
nombre de jours aunquel il avait droit au moment de son départ.

icle -

Si un fonotionnaire, pour des raisons de service, cst
reppelé au cours de son ocongé annuel ou voit son autorisation de
oongé anmilée, le montant, dGment justifié, des frais encourus de
co falt lui est remboursé et un nouveau délai de route lui est

acoordd,
Seotion 2
Congés_spéolaux
Artiocle 6 -

En dohors du congé annucl, le fonotionnaire peut se voir
accorder, sur sa demande, un congé spécial. En particulier, les oas
prévus ci-dessous ouvront droit & oe congé dans los limites suivantes

mariage du fonotionnaire s 4 jours

déménagement du fonctionnaire : jusqu'd 2 5ours

- maladie grave du conjoint s Jusqutd 3 jours

-~ décds du oonjoint 1 4 jours

- maladie grave d'un ascendant : jusqu'’a 2 jours
~ déo2s d'un ascendant 1 2 jours

= nalssence, mariage d!'un enfant : 2 jours

- maladie grave 4'un enfant s Jusqu'd 2 jours

« déods d'un enfant ¢ 4 Jours.
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Délai de route

La durde des congés prévus oux seotions 1 et 2 ci~dessus,

est mojorée d'un délai de route caloulé sur la base de la distance
en choemin de fer séparant le lieu du ocongé du lieu dtaffectation,

dane les conditions suivantes 3

entre 50 et 250 km : une demi-journée pour 1l'aller-rotour j;
entre 251 ot 600 km s une journée pour l'aller-retour ;

entre 601 ot 1,000 km s deux journdes pour l'aller-retour j
entre 1,001 ot 1,400 km : trois journdées pour l'aller-retour ;

au-deld de 1.401 km : quatre journées pour ll'aller-retour.

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent 8tre aocordées

sur demande de l!intéressé et moyennant justifications, si le

voyagoe aller~-retour ne peut 8tre effectué dans les délais accordés,

Pour le congé annuel le lieu du congs, su sens du présent

erticle, est le lieu d'origine.
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Modalités de compensation et de rémunération
des heures supplémentaires

Article 1 -

Dans les limites fixdes A ltartiocle 56 du statut, les
heures supplémenteires effectudes par les fonctionnaires des caté-
gories C et D, donnent droit & compensation ou & rémunération dans
les conditions prévues ci-aprés

a) chaque heure supplémentaire donne droit & compensation par
ltoctroi d'une heure de temps libre ; si toutefois ltheure sup-
plémentaire est effectude entre 22 heures ot 7 heures ou un di-
manche ou un jour férié, elle eést componsée par l'octroi d'une
heure et demie do temps libre ; le rapos de oompensation est
accordé¢, compte tenu des nécessités du servioce et des préfdéren~

ces do 1'intéressd ;

b) si les ndcessités de service nfont pas permis cette compensation
avant l'expiration du mois suivant celui au cours duquel les
heures supplémentaires ont été effectudes, l'autoritsd investie
du pouvoir de nomination autorise la rémunération des heures
supplémentaires non compensées su taux de 0,72 % du traitement
de base mensuel pour chague heure supplémentaire, sur les bases
fixées & 1ltalinda a) ci-dessus ;

o) pour obtenir la compensation ou la rémunération d'une heure
supplémentaire, il est nécessaire que la prestation supplémentaire
alt été supérieure 2 30 minutes.

Article 2 -

Le temps nécessaire pour se rendre au lieu d'une mission ne
peut 8tre considéré oomme donnant lieu & hcures supplémontaires au
sens de la présente annexe., Les heures de travail sur le lieu de
la mission excédant leur nombre normel peuvent 8tre compensées ou,
éventuellement, rémunérées par décision de l'autorité investie du

pouvoir de nomination,

Y




Artiocle 3 =~

Par dérogation sux dispositions précédentes de la présence
annexe, les heures supplémentaires effectuées par certains groupes
de fonctionnaires des catégories C et D trevaillant dans des condiw
tions partio.lidres, peuvent 8tre rémunérdées sous forme dfune indem=-
nité forfaitairo dont le montant et les modelités d'atitribution sont
fixés par llautorité investie du pouvoir de nomination, aprés avis
de la commission paritaire.
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Réples relatives & la rémunération
et sux remboursements de fraig

Seotion I

drticle 1 -

1,

2.

3.

Le fonctionnaire ayant la qualité de chef de famille bénéfiocie
dtune allocation de chef de famille égale & 5 % de son traite-
ment de base et qui ne peut &tre inféricure 3 625 FB par mois.

Dans le oas ol son conjoint exerce une activité professionnelle
lucrative, lo fonotionnaire chef de famille ne bénéficie pas

de cctte alloocation sauf décision spécisle de ltautorité inves-
tie du pouvoir do nomination, Toutefois, le droit & l'allocation
est maintenu s8i, d'une part, le traitement annuel de base du
fonotionnaire chef de famille est inférieur & 200,000 FB et si,
d'autre part, les revenus professionnels nets du oconjoint
ntexcedent pas 100,000 FB,

Est oonsiddéré comme chef de famille 1

a) le fonotionnaire marié du sexe masculin, ainsi que le
fonotionnaire marié du sexe féminin dont le conjoint est
atteint dlune infirmité ou dfunoc malsdie grave le rendant
incapable d!exoercer une activité lucrative

b) le fonctionnaire veuf, divorcs ou oélibataire, de llun ou
de 1'autre sexe, ayant un ou plusieurs enfants & chargse au
sens des dispositions de lterticle 2, paragraphes 2 et 3
ci-dessous 3

o) par déeision spéoiale de l'eutoritd investie du pouvoir de
nomination, le fonctionnaire marié du sexe féminin séparé
de falt, ayent un ou plusieurs enfants & ocharge au sens des
dispositions de ltarticle 2, paragraphes 2 et 3 ci-dessous,

d) par déoision spéciale et motivée de lfautorité investie du
pouvoir de nomination, prise sur la base de documents pro-
bants, le fonctionnaire qui, ne remplissant pas les condi-
tions prévues aux alinéas a) et b) ci-dessus, assume copendant,
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en raison de circonstances exceptionnelles, les charges
d'un chef de famille et dont le conjoint ne pergoit pas
une alloocation de m@me nature,

Article 2 -

1.

2,

3

4,

56

6.

Le fonotionnaire ayant un ou plusiours enfants & charge béné-
fiocie, dans les oconditions énumérdes aux paragraphes 2 et 3
ci-dessous, d'une alloocation de 1,000 FB par mois pour ohaque
enfant & sa charge.

Est oonsidéré ocomme enfant & oharge, l'onfant légitime, naturel
ou adoptif du fonctionnaire ou de son conjoint, lorsqu'il est

effectivencnt entretenu par le fonotionncire.

L'allocation est mccordde 1

a) d'office, pour l'enfant qui n'a pas encore atteint 1'fige
de 18 ans

b) sur demande motivée du fonctionneire intéressé, pour l'en-
fant 8g¢ de 18 ans & 25 ans qui regoit une formation sco-
laire ou professionnelle,

Peut 8tre exceptionnellement assimilé & ltonfant & charge par
décision spdeiale et motivée de l'eutorité investie du pouvoir
de nomination, prise sur la baese de documents probants, toute
personne & 1l'Ggard de laquelle le fonctionnasire a des obliga-
tions alimentaires légales et dont llentretien lui impose de
lourdes charges,

La prorogation du versement de l'allooation est acquise sans
auoune limitation d'8ige si l'enfant se trouve atteint dl'une
meladie grave ou d'une infirmité qui l'emp8che de subvenir &
ses besoins, et pour toute la durée de cette maladie ou in-
firmité,

L'enfant & cherge au sens du présent article n'ouvre droit
qu'a une seule allocation pour enfant 3 charge, m8me si les
parents rolévent de deux institutions différentes des trois

veefoes
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Artiole 3 -

Le fonctionnaire bhénéficie d'une allocation scolaire d!un montant
égol aux frals offectifs de scolerité engagés par lui dans la li-
mite d'un plafond mensuel de 900 FB pour chaque enfant & charge
an sens de llarticle 2, paragraphe 2 ci~dessus, fréquentant ré=-
gulidrement et 3 plein temps un établissement d!'enseignement,

Le droit & l'allocation prend naissance le premier jour du mois
au oours duguel 1ltenfant atteint 1'8ge de six ans, pour expirer
& la fin du mois au cours duquel 1l'onfant attoint 1'fge de 21 ans.

Seotion 2

Article 4 -

1. Une indomnité de dépaysement égerle & 16 % du traitement de base
est accordée

a) au fonotionnaire

-~ qui n'e pas et nta jamais eu la nationalité de 1l!'Etat sur
le territoire europécn duquel est situé le lieu de son
affcotation et,

- qui n'a pas, de fagon habituelle, pendant la pdriode de
cing anndes expirant six mois avant son entrée en fonotions,
hebité ou exercé son activitd professionnelle principale
sur le territoire européen dudit Etat., Pour llapplication
de cette disposition, les situations résultant de servioces
effectuéds pour un autre Etat ou une organisation interna-
tionale, n¢ sont pas & prendre cn considération,

b) au fonctionnaire qui, ayant ou ayant eu la nationalité de
1'Etat sur le territoire duquel est situé le lieu de son
affectation, a, de fagon habituelle, pendant la période de
dix années expirant lore de son entrée on service, habité
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1.

2,

3
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hors du territoire europden dudit Etat pour une raison éutre
que ltexercice de fonctions dans un service d'un Etat ou dens
une orgenisation internationale.

2, Lorsqul'en vertu des dispositions mentionnées ci-dessus deux oon-

Joints employés eu service des trois Communautés Buropdennes, ont
tous deux droit & l'indemnité, cello-ci n'est versde qu'au conjoint
dont le traltement de base est le plus dlevé,

Le fonctionnaire perd le droit & l!'indemnité si, se marimmt avec une
personne qui & la date du mariage ne remplit pas les conditions
dtoctrol de cette indemnité, il ntacquiert pas la quelité de ohef

de famille.

Remboursement de frals
4, Indemnité d'instsllation

Artiocle 5 -

Une indemnité d'installation égale & deux mois de traitement de
base, 8'il s'agit d'un fohctionnaire chef de famille, ou égale &

un mois de traitement de base, s!il s'agit d'un fonetionnaine
ntayant pas coette qualité, est due au fonctionnaire titulaire qui
remplit les conditions pour bénéficicr de l'indemnité de dépaysement
ou qui justifioe avoir été tenu de changor de résidence pour satia-
faire aux obligations de 1l'article 20 du statut,

Une indemnits d'instellation d'un m@me montant est versée lors d'une
affectation & un nouveau lieu de sorvice, ou fonctionnaire qui est
appelé & transfdérer sa résidence pour satisfaire aux obligations de
1ltarticle 20 du statut.

Ltindemnité d'installation est calculde d'aprés l'état civil et le
traitement, soit & la date d'effet de la titularisation, solt & celle
de l'affectation & un nouvesu lieu de service,
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Artiocle
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L'indemnité d'installation est versée sur production de doocu-
ments Justifiant de l'installation du fonctionnaire au lieu de
son affectation, ainsi que de celle do sa famille, si le fonctione
naire a la qualité de chef de familla,

81 un fonotionnaire chef de famille ne s'installe pas avec sa
famille au lieu de son affectation, il no regoit que la moitié

de l'indemnité & laquelle il aurait normeloment droit ; la se-

oonde moitié lui est versée lors de ltinstallation de sa famille

au lieu de son affectation pour autant que cette installation

ait liew dans les délais visés & l'article 9 paragraphe 3 ci-dessous.
Si cette installation n'est pas intorvenue et si le fonctionnaire
vient & 8tre affecté au lieu ol réside sa famille, il n'a pas

droit, de ce fait, & une indemnité d'installation,

Le fonctionnaire titulaire, qui a pergu lt'indemnité d'installation
et qui, de sa propro volonté, quitte le service de la Communauté
avant ll'expiration d'un délai de deux ans & compter du Jour de son
entrée en fonotions, est tenu de rembourser, lors de son départ,
une partie de l'indemnité pergue calculde au prorata de la partie
de ce délai qui resterait & ocourir,

B, Indemnité de rdinstallation
6 -

Lors de la cessation définitive de ses fonctions, le fonctionnaire
titulaire, qui a bénéficié de 1l'indemnité dtinstallation, a droit
& une indemnité de réinstallation dgale & deux mois de son trei-
tement de base s'il stagit d'un fonctionnaire chef de famille,

ou égal & un mois de son traitement de base a'il s'agit d'un
fonctionnaire ntayant pas cette qualité, sous réserve qu'il ait
acoompli quatre anndes de service et qu'il ne soit pas appelé

& bénéficier d'une indemnité de nbmo nature dans son nouvel emploi,

Sont prisos on oonsiddration pour le calocul de cette périade,
les anndes passdées dans l'une des positions visdes & ltarticle
35 du stetut, & ltexception du congd de convenance personnelle,
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0) & l'occasion de toute mutation entrafnont changement du lieun
dtaffectation,

En ccs de déods d'un fonctionnaire, le veuve et les personnes
4 charge ont droit au remboursement des frais de voyage dansg les
mémes conditions,

Les freols de voyage couvrent égalemont le prix de la location
éventuelle de places, ainsi que celui du transport dos bagages et,
le cas Schéant, les frals d'h8tel ndcessaircment engagés.

Le remboursemont s'effectue sur les bases suivantes :

- itinéroire usuel le plus court et le plus Soonomique, en chemin
de fer, entre le lieu d'affectation et le lieu de rocrutement
ou le lieu dtorigine 3

- tarif de ldre classe pour les fonotionnaires des catégories A et
B ainei que du codre linguistique ; tarif de 2¢me classe pour
les autres fonotionnaires ;

- 8l le voysnge comporte un trajet de nuit d'une durée d!'au moins
8ix heures compris entre 22 heures et 7 heures, wagon-lit jusqu'a
concurrence du prix en classe "touriste" ou du prix couchette,
et sur présentation du bulletin,

Si un moyen de transport différent de celui prévu ci~dessus est
employé, le remboursement est effectué sur la base duw prix en che-
min de fer dans la classe de voyage, wagon-lit exclus. Si le calcul
ne peut 8tre offectuéd sur cette bese, une déeision spéciale de
ll'autorité investie du pouvoir do nomination fixera les modalités
du remboursement,

Le lieu dtorigino du fonctionnaire est détermind, lors de l'entrée
en fonctions de ocelui-ci, compte tenu du lieu de recrutement ou du
centre de ses intér8ts, Cette détermination pourra, par la suite,
pendant que l'intéressé est en fonctions, ot & lloccasion de son
départ, 8tre révisée par décision spdeialo de l'autorité investie du
pouvoir de nonination. Toutefois, tant que l'intéressé est en
fonetions, cette décision ne peut intervenir qu'exceptionnellement
et aprds production, par 1'intdéressd, de pidces justifiant dlment

so demande,

eoefen.




Cette révision ne peut oboutir & ddéplacer le centre d'intdrét

de ltintdrieur & l'extérieur des territoires des Etate membres de
la Communautd,

Article 8 ~

1, Le fonoctionnaire a droit, par année oivile, pour lui-méme et,

2,

8'il a la quelité de chef de famille, pour son conjoint et les
personnes & charge au sens de l'article 2 ci-dessus, su pasiement
forfaitaire des frais de voyage du liou d'affectation au liou
d'origine défini & 1l'articla 7 ci-dessus.

En oas de mariage pendent l'onnés en cours ayant pour effet
l'octroi de la qualité de chef de famille, les frais de voyage
dus pour le conjoint sont calculés au prorata de la période

allant de la dete du meringe jusquta la fin de 1l'année en cours,

Les modifiocations éventuelles de la base de calcul résultant
d'un changement de la situation de femille ot intervenues aprés
la date du versement des sommes en question ne donnent pas lieu
4 restitution do la part de l'intdressd.

Les freis de voyage des enfants fgds de quatre & dix ans sont
calculés sur la base du tarif demi-place, ces onfants étant pour
ledit calcul & oonsidérer comme goyant ccoompli leur 42me ou leur

10&éme annde au ler joanvier de l'annde en cours.

Le poiement forfaitaire est effectud sur lo base du prix dtun
billet de chemin de fer aller-retour ldre olasse pour les fonc-
tionnaires des catégories A et B, ainsli que du ocadre lingulstique,
tarif de 2éme classe pour les autres fonotionnaires. Si le caloul
ne peut 8tro effectué sur cette base une déeision Spéciale de
1'autorité investie du pouvoir de nomination fixers los modalités.

En oce qul concerne les fonctionnaires des catégories A et B ainsi
que du oadre linguistique, le montant global caloulé comme oci-dessus,
subit un abattement de 750 FB,

coofoue
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3o Le fonctionnaire qui, ou cours d'une année civile, vient

cesser ses fonctione pour une cause autre que le dSods, ou
vient & bénéficler d'un congé de convenance porsonnclle, n'a
droit, si la période d'activité au service des institutions
des trois Communautés Européennes est, ou coure de 1'cnnée,
inférieure & neuf mois, qu'a une partie du paiement vieé au
paragraphe 1 ci~-dessus, calculé au prorats du temps passé on

position dlactivité,

D, Frols de déménagemont

Article 9 ~

1,

2.

Se

Les dépenses offectudes pour le déménagement du modbilier per-
gonnel, y compris les frais d'assurance pour la couverture de
risques simples (bris, vol, incendie), sont remboursées au
fonctionnaire qui se trouve obligé de ddplecer sa résidence
pour se conformer eux dispositions de ltarticle 20 du statut

et qui n'ourait pas bénéficié par ailleurs d'un remboursement
des m8mes fraois, Ce remboursement est effectud dans les linites
d'un devis préaleblement approuvé, Deux devis au moins doivent
8tre présentés aux services compétents de 1ltinstitution, Ces
services, s'ils estiment que les devis prisentées dépcossent un
montant raisonnable, peuvent faire choix d'un autre déménagour
brofessionnel. Le montant du remboursement auquel le fonctionnaire
a droit peut cnlors 8tre limité & celuil du devis présenté par ce

dernier démdénngeur,

Lors de la cessation des fonctions ou du d¢éces, les frais de
déménagenment sont remboursés du lieu dtaffectation au lien
dtorigine.

Si lo fonctionnaire décédé eat oélibataire, ces frais sont
remboursds oux ayants droit,

Le déménogement doit @tre effectud par le fonoctionnaire titu-
laire dans l!'annde suivant llexpiration de la période de stage.

evefoee
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Lors de la cossation définitive des fonections, le diminage=-
ment doit intervenir dans le délai de trois ans prévu & l'axrti-
cle 6, paragrophe 4, alinda 2 ci-dessus.

Les frals de ddéménagement exposés aprds les délais prévus

ol-dessus ne peuvent &8tre remboursés qu'exceptionnellement et
sur décision spéciale de l'autorité investie du pouvoir de

nomination.

Article 10 -

E, Indemnité journalidre

1. Le fonotionneire qui justifie ne pouvoir continuer de résider

dans son foyer ot qui n'a pas effcctué son déménagoment au lieu

de son nffectation»n droit, pour une durde de 12 mois eu plus
3 une indemnité Journaliére dont le montant est fixé :

-

Pour le fonction~ |Pour le fonction-
naire chef de fa-~ haire ntayant pas
mille cette qualité
Lienu .
Grades du ler |& partir ldu ler | & partir
d’affectation au 15e |du l6e hu 15e | du l6e
jour jour jour Jour
FB par jour de calendrier
Bruxelles, Milan A1 & A3 550 250 575 175
Paris, Rome, Stras-
bourg et villes A/4 & A[8
I d4'Allemogne de plus Cat. B 525 225 350 150
de 1.000,000
d'habitants Cat. C et D 450 200 300 125
Bonn et villes A1 & A/3 475 225 325 150
d!'Allemogne de plus
de 600,000 habitents| Af4 & A/8
II Vienne, Luxembourg. Cat. B 450 200 300 125
Lieux non prévus
ci-dessus en Bel- Cot, C et D 375 175 P50 100
gique, France,Italie
Lieux non prévus A/1 a A/3 450 200 300 125
oi-dessus § en
Allemagne, Af4 & A/B
III Autriche. Cat. B 425 175 275 100
Lieux sux Pays-Bas
Cat, Cet D 350 .50 225 90

ooo/o.o
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Lorsque lo fonctionnaire ayant bdndficid de 1l'indemnité journa-
1lidre pour une période excédent quatre mois effectue son déména-
gemont, 1'indemnité d'installation & laquelle il o droit au titre
de l'artiocle 5 ci-dessus est rdduite

- de 30 % du montant total des indemnités journalidres pergues
par l'intéressé & partir de la fin du 4&me mois, s'il p'agit
d'un fonctionnaire n'ayant pas la qualité de chef de famille,

- de 20 % du montant total des indemnités journalidres précitdes
8'il s'agit d'un fonctionnaire ayent la qualité de chef de
famille,

Toutefois, l'indemnité d'installation ne peut 8tre inférieure

- & 5,000 FB pour le fonctionnaire chef de famille
- & 3,000 FB pour le fonctionnaire n'ayant pas cette qualité.

Au cas ou le fonctionnaire n'effectue pas le déménagement au
lieu de son affectation,bien qutil en ait regu l'autorisation,
le b6néfice de llindemnité journnlidre ci-dessus est limité au
montant total des versements auxquels le fonotionnaire aurait eu

droit en cas de ddmdénagement.

Ltautorité investie du pouvoir de nomination fixe dans ce
cag le montant moximum auquel le fonctionnaire aura droit et
applique a cet effet les dispositions de ltarticle 9 ci-dessus

en ce gui concerne l'estimation des frois de déménagement.

La limitation prévue aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus et la ré-
duction prdévue rcu paragraphe 2 ci-dessus ne sont pas applicables
en fonctionnaire qui, de 1l'avis de 1l!outorité investie du pou-

voir de nomination stest trouvé dans 1ltimpossibilité d!effestuer

son ddéménngement,

Ltindemnité journalidre prévue au paragrophe 1 ci-dessus est

réduite de moitié pendant les périodes au cours desquelles le
fonc tionnaire bénéficie de l!'indemnitd jourmalidre de mission
prévue a llarticle 13 ci-dessous.
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F, Frais de mission

Article 11 -

1, Le fonotionnaire voyageant nanti d'un ordre de mission a droit
au remboursement des frais de transport et aux indemnités jour-
nelidres dans les oonditions prévues oci-dessous..

Le fonotionnaire bénéficieire de 1'indemnité différentielle
visée & l'artiole 7 paragraphe 2 du statut, a droit au rembour- |
sement des frals de transport et aux indomnités journaliéres danse
les oonditions applicables sux fonctionnaires du grade dans |

lequel l!'intérim est assuré,

2. L'ordre de mission fixe notamment la durdée probable de la mission,
sur la base de laquelle est ocaloulde l'avonce sur l'indemnité
Jjournalidre que peut obtenir 1'intéressé., Sauf déocision spéciale,
cette avanoce n'est pas versée lorsque la mission ne doit pas
durer plus de 24 heures et a lieu dons un pays ol a cours la
monnaie utilisée au lieu d'affectation de l'intéressc.

Article 12 =

l, Les frals de transport pour les fonotionnaires en mission compor-
tent le prix du transport effectué par 1l'itindraire le plus court,
en ldre classe de chemin de fer pour les fonctionnaires des catd-
gories A et B et du cadre linguistique, en 2&me classe pour les
entres fonctionnaires,

Si le voyage porte sur une distance aller-retour égale ou
supérieure & B00 km, les agents des catigories C et D obtiennent
le remboursement des frais susmentionnés, sur la base du tarif de
la ldre classe de chemin de fer.

Par décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination,
les fonctionnaires des oatégoriés C et D pcuvent, lors dtune mission
pour laquelle le voyage porte sur une distance aller-retour infé-
rieure & 800 km, obtenir le remboursement des frais susmentionnés
sur la base du torif de la lére classe de chemin de fer, stils
accompagnent un membre de lt'institution ou un fonotionnaire voyageant

en premidre oclasse,

evefoas
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"Les frais de transport comprennent égolement 3

- le prix de la location des places et du transport des bagages
nécessaires ;

- les suppléments pour trains rapides (remboursés eur présenta-
tion des billets lorsque des billets spéciaux sont d6livrés) ;

- les suppléments de wagon-1it (remboursés sur présentation du
bulletin), si le voyage comporte un trajet de nuit, dtune
durde d'au moins six heures comprises entre 22 heures et
7 heures

- en catdégorie "single" ou, & défaut "spéeial" pour les
fonctionnaires des grades A 1 & A 3 ot L/A3 ;

- en catégorie "double" pour les sutres fonotionnaires ;

- 81 le train & utiliser ne comporte pas la catigorie de
wogon-1it prévue pour les agents des grades inférieurs
3 A3 et L/A3, le remboursement & faire, aprds accord de
l'autorité compétente, est celui correspondant & la
classe directement supéricure ou la classe "single" si
cetto seule oclasse existea.

2. Les fonotionnaires peuvent 8tre autorisés & voyager par avion,.
Dens ce cas, le remboursement peut 8tre effoctué, sur présenta-
tion des billots, en classe "de luxe" ou en lére classe pour
les fonctionnaires des grades Al & A3 et L/A 3, en olasse immédia-
tement inférieure pour lecs autres fonctionnaires.

Par déoision de l'autorité investie du pouvoir de nomination,
les fonctionncires des grades inférieurs & A3 et L/A 3 qui aoc-
compagnent un mombre de 1l'institution ou des fonctionnaires des
grades supdérieurs dans une migsion déterminde, peuvent se voir
accorder pour cette mission et sur présentation des billets, le
remboursement du coflt du trajet dans la closse utilisée par le
membre ou par le fonctionnaire du grade le plus élevé,

eeefees
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Par déoision spéoiale de l'autorité investie du pouvoir de
nomination, les fonctionneires peuvent 8tre autoriaés i trans-
porter des bagages d'un poids excédant celuil accepté en franchise
en vertu des conditions de transport.

Pour les voyoges en bateau, les olasses seront déterminées dane
chaque cas par 1'autoritsé investie du pouvoir de nomination,

Les fonotionnaires voyageant en bateau pergoivent a ls
place de 1l'indemnité de mission prévue & llarticle 13 ci-dessous
et pendant la durde du voyage, une indemnité de 150 FB par
période de 24 heures.

Les fonctionnaires peuvent 8tire autorisés i utiliser leur voi-
ture personnelle & l'occasion d'une mission déterminéc A oon-
dition que l'emploi de ce moyen de transport ne provoque pas
une augmentation de la durdée prévue pour l!ascocomplissemecnt de
la mission, '

Dans ce ons, les frais de transport sont remboursds for-
faitniremont daons les conditions prévues au paragreaphe 1 ci-dessus,

Toutefois, 1l'autorité investie du pouvoir de nomination peut
décider d'accorder au fonctionnaire qui exécute régulidrement des
migsions dons des circonstances spéeiales, aun lieu du rombourse-
ment des frois de voyege par chemin de fer, une indemnité par
kilomdtre acoompli, si le recours aux moyens de transport em
commun et le remboursement des frais de tronsport sur les bases
ordinaires présentent des inconviénients certains,

Le fonctionnaire autorisé & employer sa voiture personnelle
conserve llentiére responsabilité des accidents qui pourraient
8tre occasionnds & son véhicule ou por celui-ci & des tiers
il doit 8tre on possession d'une police d'assurance comportant
couverture de sa responsabilité civile, dans les limites recon-
nues suffisantes par 1l'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion.
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Artiole 13 -

1, L'indemnité journaliére de mission, exprimde en FB est liquidde
sur la bose du bar@me ci-dessous

Tarif
Licu de la | I II II1
mission grades grades
Al & A3 A4aAsd autres
et L/A3 L/A 4 & L/A 8 grades
et oatdégorie B
Allemagne (1)
Autriche 450 600 500
Pays-~Bas
Bolgique (1)
France (1
Italie (1
Luxembourg ‘ 500 650 550
Royaume~Uni (1) ’
Suisse !
Autres pays & déterminer & l'ocoasion de chaque mission

(1) Lorsque le lieu de le mission est Berlin, Bonn, Bruxclles,
DUsseldorf, Francfort, Genéve, Londres, Milan, Munich, Paris,
Rome, Strasbourg, Vienne, les taux des indemnitdés journaliéres
figurant sous la colonne I sont majorés de 50 FB et les toux
figurant sous les colonnes II et III sont majorés de.100 FB.

2, Outre los toux prévue & la colonne I du bar8me ci~dessus la note
d'h8tel comprenont le prix de la chambre ainsi que le service et
les taxes, mnis & l'exclusion du petit d&jeuner, est remboursdée. Si la no-
te d'h8tel n'est pas présentée, une somme forfaitaire de 175 FB
est alloude ou fonctionnaire, sauf dans le cas ol il a exposé des
frois de wagon-1it remboursebles par la Communauté ou n'a pas daft

passer la nuit hors du lieu de son affectation.

Dans les cas ol une note d'h8tel est produite, 1l'autorité
investie du pouvoir de nomination peut réduire le remboursement
demandé si clle estime trop dlevé le montont de la dépense faite
par le fonctionnaire.

cesfoon
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3¢ Le taux des indemnités figurant aux colonnes II et III est ré-

duit respectivoment de 200 et de 175 FB pour toute journde de
mission, décomptée selon les dispositions du paragraphe 5 ci-dessous,
durant lequelle le fonotionnaire a exposé des frais de wagon-lit
remboursables par la Communauté.

4.

.

Les mlmes ddduotions sont effectudes lorsque le fonotionnaire

n'a pas dQ passer la nuit hors du lieu de son affectation.

Sous

résorve des dispositions des paragraophes 3 et 4 ci-dessus, |

le déocompte des indemnités Journalisdres de mission est effectud 1
selon les régles ci-aprds

a) Mission d'une durée égale ou inféricure & 24 heures 1

durée égale ou inférieure & 6 heures : remboursoment des
frais récls dans la limite d'un quart de 1l'indemnité Jour-
nalidre ;

durée Ggale ou inférieure & 12 heures, mais supériocure & 6
hourcs ¢ moitié de l'indemnité journalidre 3

durde dgale ou inférieure 4 24 heuros, mais supéricure &
12 heures : indemnité journalidre entidre.

b) Mission d'une durée supérieure 2 24 heures 3

pour chaque période de 24 heures : indomnité journalidre
entidre j

pour la période résiduelle Sgale ou inférieure & 6 heures
néent j '

pour la période résiduelle égale eu inférieure & 12 houres,
mais supdéricure & 6 heures : moitid de lt'indemnité journa-
lidre ;

pour la période résiduelle supériecure & 12 heures : indemnité
journaliére entidre.

eos/ene (
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Ltindemnité journaliére de mission couvre forfaitairenent toutes
les dépenses du fonctionnaire en mission, y ocompris les frais

de ddéplacement au lieu d!exéoution de sa mission, sous résexve
des frais mentionnés ci-dessous qui, sur présentation de pieces
justificatives, font l'objet d'un remboursement supélémentaire t

a) Frais do télégramme et de tdléphonc interurbain ou international,
exposés pour des motifs de service

b) Frals de représentation dans les cas privus & l'artiecle 14
ci-dessous

o) Les dépenscs excoptionnelles que le fonotionnaire a &té amené
& exposer pour l'exécution d'unc mission, soit on vertu d'ins-
tructions spéoiales regues, soit en cas de force majeure et
dans 1'intér8t de ll'institution et qui ouraient pour effet de

rendre nettement insuffisantes les indemnités allouées.

Pour toute mission d'une durde prévuo'de quatre somainoes au
moins dans unemfne loocalité, les toux des indemnités peuvent 8tre
réduits d'un quart pour autsnt que l'intSressé en ait 6t avisé
avant son départ on mission.

Cotte réduction peut 8tre ddcidde au cours de la mission
méme, c¢lle prend z2lors effet au plus t6t huit jours aprds que
notification en o §té falte & 1'intéressd, pour autant qu'il
reste an moins quatre semaines de mission & courir au moment de
la notification.

Lorsque le fonctionnaire en mission prond part & un repas offert

ou remboursdé per l'institution & laquelle il est attaché s

a) il est tonu dten faire la déclaration ;

b) 1'indemnité journsliére de mission qu'il pergoit est rdéduite
de 150 FB

cosfene
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G. Rembourscment forfaitaire de frais

Artiele 14 -

l, Si la nature des tAches confides & certeins fonoctionnaires
appelle ceux-ci & engager régulidrement des frais de représen-
tation, une indemnité forfaitaire de fonctions, dont le montant
est arr8té par l'autorité investie du pouvoir de nomination,

peut 8tre ncoordde par ladite autorité.

Dans des cas particuliers, ltautorité investie du pouvoir
de nomination peut, en outre, décider de mettre & la charge de
ltinstitution une partie das fraois de logement des intéresads,

2. Pour les fonoctionnaires qui, en vertu d'instructions spéciales
sont appelés & engager occasionnellement, des frais de repré-
sentation pour les besoins du service, le montant de l'indemnité
de représentation sera fixé dans chaque cas particulier sur la
base de pidces justificatives et dans les conditions fixdes
par ltautorits investie du pouvoir de nomineation.

Article 15 -

Par d¢oision de l'autorité investic du pouvoir de nomina-
tion, lus fonctionnaires des grades Al et A2 qui ne disposent
pas dtune voiture de service, peuvent recevoir une indemnité
qui ne peut excdder 36,000 FB par année, pour le¢ remboursement
forfaiteire de leurs frais de déplacement & ltintdérieur du
périmétre da la ville ol ils sont affectds,

Le bénéfice de ocette indemnité peut, par décision motivée
de l'autorité investlie du pouvoir de nomination, 8tre accordé
au fonctionnaire auquel ses fonctions imposent de conatants
déplacements qu'il est autorisé a effectuer avec sa voiture

personnelle,

eoefoes
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Section 4

gégloment des sommes dues

Artiole 16 -

1,

2.

3

La rémunération est versée au fonctionnaire le 15 de chaque mois
pour le mois courant. Le montant de cette rémuncration est arrondi
au FB supdérieur,

Lorsque la rémundération du mois n'est nas dle entiérement, elle
est fractionnie en trentiénme :

a) si le nombre riel des journies payables est égal ou inférieur
& quinze, le nombre de trentidmes dus est égel au nombre réel

de journcées payebles ;

b) si le nombre réel des journdes payables est supérieur A quinze,
le nombre de trentiémes dus est Sgal & la différence entre

trente et le nombre réel des journdes non payables.

Lorsque le droit aux allocations fomilinles et & l'indemnitd de
dépaysement prend naissance aprés date d'entrde en fonections du
fonotionnaire, celui~ci en bénéficie & compter du premier jour

du mois au cours duguel ce droit a pris naissance. Lorsque.le
droit & ces alloocations et & cette indemmité prend fin, le
fonctionnaire en bénéficie jusqutau dernier jour du mois au cours

duquel oce droit prend fin.

Article 17 =~

l.

2.

Les sommes dues au fonctionnaire sont paydes au lieu et dans la
monnaie du'pays ot le fonctionnaire exerco ses fonctionas.

Dans la limite du montant qu'il pergoit au titre de 1l'indemnité
de dépaysement, le fonctionnaire peut transférer régulidrement
une partie de ses émoluments par ll'entremise de ltinstitution

dont il reléve :

- 80it dans la monnaie du pays, membre de la Communauté, dont il
eat ressortissont ;

A




- VII,20 -

- golt dans la monnaie du pays, membre de la Communouté, dans
lequel se trouve situé son domicile propre ou la résidence d'un
menbre de sa famille & sa charge.

Des virements réguliers ddpassant le plafond ci-dessus ne
peuvent 8tre effectudes que pour sutent qu'ils sont destinés a
couvrir des dipenses rdésultant notamment de charges régulibres
et prouvées que l'intéressé aurait hors du pays du sidge ou hors
du pays ou 11 exerce ses fonctions,

3, En dehors de oces transferts réguliers, los fonctionnaires ne peuvent '
8tre autorisds & faire trensférer les montants dont ils désire-
raeient pouvoir disposer dane les devises visdes ci-dessus gu'd titre
tout & fait exceptionnel et pour des cas dlment justifiée.

4. Les tranaferts prévus aux peragraphes 2 et 3 oi-dessus sont effec-
tués su taux de change officiel en vigueur & la date du transfert.




Chapitre 1
Chapitre 2

Chapitre 3 3
Chapitre 4 :
Chapitre 5 1
Chapitre 6 :

Chapitre 7 :

Chapitre 8 @

AWNEXE VIII

todalités du régine de pensions

Table des matildres

Dispositions générales

Pension d'ancienneté et alloca_

tion de départ

Section 1 : Pension d'ancienneté

Section 2 ¢ Allocation de départ

Pension d'invalidité

Pension de survie

Pensions provisoires

Majoration de pension pour en-

fants & charge

Section 1 : Finencement du ré-
gime de pensions

Section 2 : Liquidation des
droits des fonction-
naires

Section 3 : raiement des vresta-
tions

Dispositions transitoires

art. 1

art. 2 a1
art. 12

art. 13 & 16
art. 17 & 29
art. 30 & 33

art.34 et 35

art. 36 & 39

art. 40 & 44

art. 45 & 47
art. 48 & 50







Modalités du régime de pensiong

Chapitre 1

Disgositiogs générales

Article 1 -

1.

2.

8i 1'examen médical préalable & l'entrée en fonctions d'un
fonctionnaire révele que ce dernier est atteint d'une maladie
ou d'une infirmité, l'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion peut décider de ne l'admettre au bénéfice des garanties
prévues en matiere d'invalidité ou de décés qu'ad 1'issue
d'une période de cing ans & compter de la date de son entrée
au service de la Communauté pour les suites ou conséquences

de cette maladie ou de cette infirmité.

Le fonctionnaire peu faire appel de cotte décision devant

la commission d'invelidité.

Le fonctionnaire placé dans la position "congé pour ser-
vices militaires" cesse de benéficier des garanties prévues
en matiére d'invalidité ou de décés pour les suites directes
des accidents survenus ou des maladics contractées du fait
du servics militaire. Loes dispositions ci-dessus n'affectent
pas les droits & pension, susccptibles de réversion, acquis
par lc fonctionnaire au jour dec sa mise en position “congé

pour scrvices militaires".

s




La pension d'ancienneté est liquidée sur la base du

nombre total d'annuités acquises par le fonctionnaire.
Chaque année prise en compte dans les conditions fixdes a
l'article 3 ci-dessous donne droit au bénéfice d'une annuité,

chaque mois entier au douziéne d'une annuité.

Le maximum d'annuités susceptibles d'@tre prises en
compte pour la constitution du droit & pension d'ancienneté
est fixé & trente_trois.

Article 3 -

Sont pris en compte pour lo calcul des annuités au
gens de l'artiole 2 ci-dessuss

a) la durée des pervices accomplis en qualité de fonotionnaire
d'une des institutions des trois Communautés Européennes
dens l'une des positions visées & l'article 35, alinéas a,
b et ¢ du statut,

b) dans la limite de cing années les périodes pendant lesquelles
les droits A 1l'indemnité viasée aux articles 41 et 50 du sta-
tut a été ouvert,

c) la durée des services accomplis en toute autre qualité dans
les conditions fixées par le régime applicable aux autres
agents de la Communauté,

sous réserve que oes services aient donné lieu de la part de
1l'agent au versement des contributions prévues.
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Article 4 -

Le fonotionnaire qui, ayant quitté le service d'une des
institutions, a été remis en aotivité dans son institution ou
dans une autre institution de la Communauté, acquiert de nou-
veaux droits & pension,

Il peut demander & conserver, pour le calcul de ses droits
3 pension d'ancienneté, le bénéfice de.la durée totale de ses
services dans les trois Communautés européennes, sous réserve
de reverser les montants qui lul auraient été éventuellement
versés au titre de l'article 12 ci-dessous ou qu'il aurait pergus
su titre de sa pension d'ancienneté, le tout majoré des intéréts
composés au taux de 3,5 % 1'an,

Si, titulaire d'une pension d'ancienneté, i1 n'effectue pas
le remboursement prévu A 1'alinéa précédent, la somme en capital
représentant 1'équivalent actuariel de sa pension.d'ancienneté,

4 la date ol les arrérages de cette pension ont cessé de lui

étre versés, luil est bonifide, majorée des intérts composés au
taux de 3,5 % l'an, sous forme d'une pension d'ancienneté différée
& 1l'dge ol 11 cessera d'exercer ses fonctions,

Article 5 -

Indépendamment des dispositions de l'article 3 ci-dessus,
le fonctionnaire comptant moins de 33 annuités & 1'Sge de 60 ans
et continuant & acquérir des droits a pension au titre de 1l'ar-
ticle 3 ci-dessus, bénéficie, pour chaque année de service accomplie
entre 60 ans et 1'8ge ol 1l est appelé & jouir de sa pension
d'ancienneté, d'une majoration de pension égale & 5 % du montant
des droits & pension qu'il avait acquis & 1'dge de 60 ans sans
que le total de sa pension puisse excéder 60 % de son traitement

moyen, es /o .
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final tel qu'il est défini & 1l'artiole 77, elinée 3, du présent
statut.

Cette mejoration est également accordée en cas de décds, si
le fonctionneire est demeuré en fonctions au-deld de sa 60tme
année.

Article 6 =

Le minimum vitaol pris en considération pour le calcul des
prestations est roprésenté par 80 # du treitement de basge

d'un fonctionnaire du grade D 4 au premier échelon.

Artiole 7 -

L'équivalent actuariel de le pension d'ancienncté ne peut
8tre inférieur au montant que le fonctiomnairc aurait pergu
8'il avait béniéficié des dispositions de 1l'erticle 12 ci-dessous.

Dans 1o cas ol 1l'équivalent actuaricl de la pension d'ane-
cienneté liquidée conformément aux dispositions qui précédent
se révéle infériecur & ce montant, le fonctionnaire bénéficie
d'une pension d'ancienneté dont 1'équivalont actuariel est

-

égal au nmontant prévu & l'alinéa précddent.
Article 8 -

L'équivalent actuariel de la pension d'ancienneté est

défini comme étant égal & la valeur en capital de la presta-
tion revenant au fonctionnaire, calculée d'aprés les derniéres
tables de mortalité, arr2tées par les autorités dbudgétaires

en application de l'article 39 ci~dessous et sur la base d'un
taux d'intérét de 3,5 % l'an.
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Article 9 -

Le fonctionnaire cessant ses fonctions avant 1'Age de 60 ans
peut demander que la jouissance de sa-pension-d'aneienneté soits

- différée jusqu'an premier jour du mois civil suivant celui au
cours duquel il atteint 1'&ge de 60 ans,

- immédiate, sous réserve qu'il ait atteint au moins 1l'fge de
50 ans. Dans oce cas, la pension d'ancienneté est réduite en
fonction dv 1'fige de l'intéressé au moment de l'entrée en
Jouiesance de sa pension sur la base du baréme figurant
ci-dessous.

RAPPORT ENTRE LA PEISION D'ANCIEINIETE ANTICIFEE ET LA PELSION A
L'AGE DE 60 ANS

Age de lo retraitc anticipée i Coefficicnt
|
| i
50 ; 0,50 678 ‘
51 ! 0,53 834
52 | 0,57 266
53 0,61 009
54 | 0,65 099
55 g 0,69 582 |
56 ? 0,74 508 i
57 ; 0,79 936
58 ! 0,85 937
59 ; 0,92 593
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Le droit & la pension d'ancienneté prend effet & compter
du promier-jour.du mois.civil qui suit celui au cours duquel le
fonotionnaire est admis, d'office ou sur sa demande, au bénéfice
de cette pension étant entendu qu'il pergoit sa rémunération
Jusqu'd la date do l'ouverture du droit & se pension.

Article 11 -

1. Le fonotionnaire qui cesse ses fonctions pour entrer au
service d'una administration ou d'une organisation nationale
ou internationale ayant conclu un accord avec la Communauté,

a le droit de faire transférer & la caisse de pensions de
cette adninistration ou de cette organisation, 1l'équivalent
actuariel de ses droits & pension d'ancienneté & la Communauté.

2. Le fonctionnaire qui entre au service de la Communauté,
apreés avoir cessé ses fonctions auprés d'une administration,
d'une orgenisation nationale ou internationale ou d'une entreprise,

a8 la faculté au moment de sa titularisation, de faire verser &
la Communautés soit 1'équivalent actuariel des droits & pension
d'oncienneté qu'il a acquis dans l'edministration, l'organisation
nationale ou internationale ou d'entreprise dont il relevait,
soit le forfait de rachat qui lui est dQ par la caisse de pen-
sions de cette administration, organisation ou entreprise an
noment de son départ.

En pareil ocas, l'institution ol le fonctionnaire est en
service, détermine, compte tenu du grade de titularisation, le N
nombre des annuités qu'elle prend en compte d'aprés son propre
régime au titre de la période de service antérieur sur la base
du montant de 1'équivalent actuariel ou du forfait de rachat.
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§egtion 2

Article 12 -

Le fonctionnaire 8gé de moins de 60 ans qui cesse défini-
tivenent ses fonctions pour une raison autre que le décés ou
1'invalidité et qui ne peut bénéficier d'une pension d'an-
cienneté ou des dispositions de l'article 11, paragraphe 1 ci-
dessus, & droit, lors de son départ, au versement:

a) du montant qui figurait & son compte au régime provisoire de
prévoyonce commune aux institutions de la Communauté, lors
de l'entrée en vigueur de l'ancien statut du personnel de
la C.E.C.A., majoré des intéréts composés au taux de 3,5 %
1'an;

b) du montcnt des sommes retenues sur son traitement de base au
titre de sa contribution pour la constitution de sa pension,
majoré des intérlts composés au taux de 3,5 ¢ 1l'ang

o) pour autant qu'il n'ait pas été révoqué, d'une allocation de
départ proportionnelle au tcmpe de service effectivement ac-
compli aprés la mise en vigueur du présent statut, calculée
sur la base d4d'un mois et demi du dernier truitement de base
soumis & retenuc par année de service. Est & considérer
également comme service effectif, en cas d'application du
paragraphe 2 de l'article 11 ci~dessus, la durée de service
antérieure, & raison des annuités que l'institution intéressée
a prises en compte & l'entrée cn vigueur du présent statut,
aux termes du paragraphe 2, deuxiéme alinéa de l'article 11
ci-dessus.
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d) du montant total de la somme versée & la Coﬁmunauté, con=
formément eu paragraphe 2 dec l'article 11 ci-dessus, pour
autant que ladite somme corresponde & des périodes anté-
rieures a l'entrée en vigueur du présent statut, et du tiers
de cette somme pour les périodes commengent & 1'entrée on
vigueur du présent statut, majoré des intéréts composés de

3,5 % 1'an.

Chapitre 3

- w s an e

Pension d'invalidité

------------ - an o wn ow e @

Article 13 -

Sous réserve des dispositions de l'article 1, paragra-
phe 1 ci-dessus, le fonctionnaire 8gé do moins de 65 ans
qui, au cours de la période durant laquelle il acquérait des
droits & pension, est reconnu par la Commission d'invalidité
conme atteint d'une invalidité permanente considérée comme
totale et le mettant dans 1'inmpossibilité d'exercer des
fonctions correspondant & un emploi de sa carriére et qui,
pour ce nmotif, est tenu de suspendre son service a la Commu-
nauté a droit tant que dure cette incapacité, & une pension
d'invalidité égale & 60 % de son dernicr traitoment de base

sounis A retonue.

Le bénéfice d'une pension d'invalidité ne peut se

cumuler avec oelui d'une pension d'ancienneté.

Article 14 -
Lo droit & la pension d'invalidité nalt & compter du

premier jour du mois civil suivant la constatation de l'inca-
pacité définitive pour le fonctionnaire d'exercer ses fonctions.
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I1 8'éteint & la fin du mois civil esu cours duquel le
fonctionnaire cesse de remplir les conditions requises pour
bénéficier de cette pension, ou est décédé.

Article 15 -

Tant que le fonctionnaire bénéficiant d'une pension
d'invelidité n'a pas atteint 1'8ge de 60 ans, l'institution
peut lo faire examiner périodiquement en vue de s'assurer
gu'il réunit toujours les conditions requises pour bénéfi-
cier de cotte pension.

Article 16 -

Lorsqu'un fonctionnaire bénéficiaire d'une pension
d'invnlidité est réintégré dans son institution ou dans une
gutre institution de la Communauté le temps pendant lequel
il a pergu la pension d'invalidité est pris on compte, sans
rappel de cotisation, pour le calcul de sa pension d'an-

cienneté.
- Chapitre 4
Pension de_survie
Article 17 -

Le veuve d'un fonctionnaire décédé avant d'@tre entré en
jouissance d'une pension bénéficie, pour autant gu'elle ait été
son épouse pendant un an au moins, et sous réserve des dispo-
sitions de 1l'article 1, paragraphe 1 ci-dessus et de l'article
22 ci-dessous, d'une pension de veuve égale & 60 % de la pension
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d'ancienneté qui auralt été versée au fonotionnaire s'il
avait pu, sans condition de durée de service, ¥y prétendre

a4 la date de son décés.

La condition d'antériorité prévue ci-dessus ne joue pas
si un ou plusieurs enfants sont issus du mariage ou d'un
meriage antérieur du fonctionnaire pour sutant que la veuve
pourvoie ou ait pourvu aux besoins de ces enfants ou si le
décés du fonctionnasire résulte soit d'une infirmité ou d'une
maladie contractée & l'oocasion de l'exercice de ses fonctions,

soit d'un accident.

Article 18 -

La veuve d'un ancicn fonctionnaire, titulaire d'une pon-
sion d'ancienneté, pour autant qu'elle ait &té son épouse pen-
dant un an eu moins au moment ol 1l'intéressé a cessé d'@tre au
service d'une institution a droit, sous réserve des dispositions
de l'article 22 ci dessous, & unc ponsion de réversion égule
4 60 % de la pension d'ancienneté dont bénéficiait son mari

an jour de son décés.

Lae condition d'antériorité prévue & l'alinén précédent
ne joue pas si un ou plusieurs enfants sont issus d'un mariege
du fonctionnaire contracté antérieurement & la cessation d'acti-
vité du mari, pour autant que la veuve pourvoie ou git pourvu

aux besoins de ces enfants.

Article 19 =~

La veuve d'un ancien fonctionnaire titulaire d'une pension
d'invalidité pour autant qu'elle ait été son épouse & la date
de son admission au bénéfice de cette pension a droit & une
pension de réveraion égale & 60 % de la pension d'invalidité
dont bénéficiait son mari au jour de son décés.
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Article 20

La condition d'antériorité prévue aux articles 18 et 19 ci-
dessus ne joue pas, si le nmariage, mé@me contracté postérieure-~
ment & la cessation d'activité du fonctionnaire, & duré au
moins cing ans.

Article 21 -

1+ La pension d'orphelin prévue & l'article 80 du statut est
fixée, pour le premier orphelin a 8/10%me de la pension de
survie & laquelle aurait eu droit la veuve du fonctionnaire,
abstraction faite des réductions prévues a l'article 25 ci-

dessous.

Elle ne peut 8tre inféricure & 80 % du minimum vital, sous
réserve des dispositions de 1l'article 22 ci-dessous.

2. La pension ainsi établie, est augmentée pour chacun des
enfants & charge & pertir du deuxiéme, d'un montant égal au
double de 1l'allocation pour enfants & charge.

3. Le montant total de la pension et des allocations ainsi
obtenu est réparti par parts égales entre les orphelins
ayants droit.

Article 22 -

En cas de coexistence d'une veuve et d'orphclins issus
d'un précédent mariage ou d'autres ayants droit, la pension
totale, calculée comme celle d'une veuve ayant ces personnes
a charge, est répartie entre les groupes d'intéressés propor-
tionnellement aux pensions qui auraient été attribuédes aux

coefoes




4.

- VIII,12 =

différents groupes considérés isolément.

En cas de coexistence d'orphelins de 1its différents, la
pension totale, calculée comme s'ils étaient tous du méme
1lit, est répartie entre les groupes dtintéressés proportion-
nellement aux pensions qui auraient &été attribudes aux dif-

férents groupes considérés isolément.

Pour le calcul de la répartition visée ci-desaus, les
enfants issus d'un précédent mariage d'un des conjoints et
reconnus a charge au sons des dispositions de 1l'orticle 2
de 1'annexe VII au présent statut, sont compris dans le

groupe dos enfants issus du mariage avco le fonctionnaire.

Dans le cas visé & 1'alinda 2 ci~dessus, les ascendants,
reconnus & charge dans les conditions fixées & l'article 2
de 1l'annexe VII au statut, sont ansinilés aux en=
fants a charge et, pour le calcul dc la répartition, compris
dans le groupe des descendants.

 Article 23 =

Sous réserve de ne pas bénéficier de ressources propres,
le conjoint d'un fonctionnaire du sexe féminin décédé qui
justifiera au décés de sa femme 8tre atteint d'une infirmité
ou d'une maladic greve le rendant définitivement incapables

d'exercer une activité lucrative, pourra béndéficier:

- de la moitié de la pension d'ancienneté dont le fonctionnaire

aurait bénéficié s'il avait pu sans condition de durée de
gervice y prétendre au monent de son décés pour autant que

le mariage ait duré un an au moinsj
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- ou de la moitié de la pension d'invalidité que le
 fonotionnaire percevait au jour de son décés, pour autant

que la date de mariage soit antérieure a celle de l'admis-
sion du fonctionnaire au bénéfice d'une pension d'invelidité.

Cette pension cessera d'étre servie en cas de remariage
du oconjoint survivent.

La oondition d'antériorité prévuc aux alinéas précédents
ne jouc pas, si un ou plusieurs enfants'sont issus de ce
mariage ou si le décés du fonctionnaire résulte soit d'une
infirmité ou d'une maladie contractée & 1l'occasion de
l'exercice de ses fonctions, soit d'un acoident.

Artiole 24 -

‘ Le droit & la pension de survie naft & compter du pre-
mier jour du mois civil'euivant lo décés du fonctionnaire.
Toutefois, lorsque le décts du fonctiomnaire donne lieu
au paiement prévu & l'article 70 du statut, ce droit ne
prend effet que le premier jour du quatriéme mois qui suit
celui du déods.

Le droit & pension de survie expire & la fin du mois
civil au cours duquel est intervenu le décés de son béné-

ficiaire ou au cours duquel celui-ci cesse de renmplir les
conditions prévucs pour bénéficier d'une telle pension.

Article 25 =~

Si la différence d'Age entre le fonctionnaire décédé et

gon conjoint, diminuée de la durée de leur mariage, est
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supérieure & dix ans, la pension de survie, établie conformé-
ment aux dispositions qui précédent, subit par année entiére
de différence, une réduction fixde a:

- 1 % pour les années comprises entre la 102me et la 20%me
années;

- 2 % pour les années & compter de la 20%me & 1 252me annde
exclusivenent;

= 3 % pour les enndes & compter de la 25%me & la 30%me annde
exclusivement;

-~ 4 % pour les enndes & compter de la 302me & la 35&me année
exclusivenent;

- 5% pour les ennées & compter de la 35&me année.

Article 26 -

La veuve qui se remarie cesse d'avoir droit a sa pension
de survie. Elle bénéficie du versement imnédiat d'une somme
en capital égelo au Aouble du montant annucl de sa pension de
survie, sous réserve que les dispositions de 1l'article 80,
alinéa 2 du statut ne soient pas applicables.

Article 27 =

La femme divorcée d'un fonctionnaire a droit, au déecés ‘
de ce dernier, & la pension de survie définie au présent |
chapitre, sous réserve que le jugement pronongant le divorce
ait été rendu aux torts exclusifs du fonctionnaire. La femme
divorcée perd ce droit si elle s'est remaride avant le déoces
de son encien époux. Elle bénéficic des dispositions de 1'ar-
ticle 26 ci-dessus si elle se remarie aprds le décds de son
ancien époux.
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Artiocle 28 =~

81 le fonctionnaire divorcé et remarié laisse une veuve
ayant droit & la pension de survie, cette pension est répartie
au prorata de la durée respective des mariages, entre la femme
divorcée non remaride et la veuve, si le jugement pronongant le
divorce a été§ rendu aux torts exclusifs du fonctionnaire. Le
montant revenant & la femme divorcée non remaride ne peut
toutefois excéder lec montant de la pension alimentaire qui lui
a été accordée par ce jugement.

En cas de renonciation ou de d4cds d'unec des bénéficiaires,
gsa part accroftra la part des autres, sauf réversion du droit
& pension au profit des 6rphelins, dans les conditions prévues
a4 1l'article 80, alinéa 2 du statut.

Les réductions pour différences d'fge prévues & l'artiole
25 ci-dessus sont appliquécs séparément aux pensions établies

conformément & la répartition prévue au présent article.

Article 29 =

51 la fomme divorcée est déchue de ses droits & pension,
par application des dispositions de l'article 42 ci-dessous,
la pension totale est attribuéde & la veuve, sous réserve que
les dispositions de l'article 80, alinéa 2 du statut ne
soient pas applicebles.
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Chapitre 5

Article 30 -

Le conjoint ou les personnes considérées comme & la
charge d'un fonctionnaire en activité, disparu de son doni-
cile, peuvent obtenir, & tifre provisoire, la liquidetion des
droits & pension de survie qui leur seraient ouverts par les
dispositions d¢ la présente annexe, lorsque plus d'un an
s'est écoulé depuis le jour de la disparition de ce fonce

tionnaire.

Article 31 -

Le conjoint ou les porsonnces considérécs comme a la
charge d'un fonctionnaire titulaire d'une pension d'ancienne-
té ou d'une pension d'invalidité peuvent obtenir, & titre
provisoire, la liquidetion des droits & ponsion de survie qui
leur seraiont ouverts par les dispositions dc¢ la présente an-
nexe, lorsque le¢ titulaire a disparu de son donicile depuis

plus d'un an.

Article 32 -

Les dispositions de 1'article 31 ci-dessus sont appli=-
cables aux personnes oconsidérées comme 4 lu charge d'une per=-
gonne bénéficieirc d'une pension de survie ou en possession
de tels droits et qui a disparu de son domicile depuis plus

d'un an.
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Article 33 -

Les pensions provisoires visées aux articles 30, 31 et 32
ci-dessus sont converties en pensions définitives lorsque le
décés du fonotionnaire, ou du titulaire d'une pension; est of=
ficiellement établi ou que 1'absemce a été déclarée par juge=

ment passé en force de chose jugée.

g _charge
Article 34 -
1. Les dispositions de l'article 81, alinéa 2 du statut sont

applicubles aux titulaires d'une pension provisoire.

2. Le bénéfice des allocations prévues & l'article 81 du
stetut est limité aux personncs qui étaient considérées comme
2 la charge du fonctionnaire au moment ol celui-ci a été ap-
pelé & bénéficier de sa pension, ou au moment de son déceés, ou
qui sont nées dans les 300 jours suivant son décds ou la ces-

sation de ses fonctions.

3 Le droit aux allocations prévues & 1l'article 81 du statut
expire & la fin du mois civil au cours duquel 1l'enfant cesse
de remplir les conditions prévues pour bénéficier des alloca=-

tions pour onfants & charge.
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Article 35 -

L'ootroi d'une pension d'ancienneté, de survie ou d'invae-
1idité ou d'une pension provisoire n'ouvre pes droit & l'alloca=~
tion de chef de famille et & 1'indemnité de dépaysement.

Article 36 -

Toute perception d'un traitement est soumise & la cone
tribution au régime des pensions prévu aux articles 77 & 84
du statut. ' |

Article 37 =~

Le fonctionnaire en service d4taché continue & verser la

contribution visée & l'article précédent sur la base du trei- |
tement afférent & son échelon dans son gradec Il en est deo
méme du fonctionnaire bénéficiant de l'indemmité prévue en
cas de disponibilité et de retrait d'emplois dans 1'intérét
du service, dans la limite des cinq années visée & l'article
3 ci-dessus. '

Toutes les prestations auxquelles peut avoir droit ce
fonctionnaire ou ses ayants droit on vertu des dispositions
du présent régime de pensions sont calculées sur la base de
ce traitement.
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Article 2§ -

Les contributions régulidrement pergues ne peuvent €tre
répétées, Celles qui ont été irrégulidrement percguesin'ouvrent
aucun droit & pension, elles sont remboursées sans intérét sur
demande de 1'intéressé ou de ses ayants droit,

Article 39 -

L'autorité budgétaire adopte, aprés avoir pris 1'avis d'un
ou plusieurs actuaires qualifiés et du comité du statut prévu
3 1l'article 10 du statut, les tables de mortalité et d'invalidité
et la lol de variation des salaires & utiliser pour le calcul
des valeurs actuarielles prévues su statut et & la présente annexe,

Section 2

Liquidation des droits des fonctionnaires

Article 40 -

Sous réserve des modalités & fixer dans le riéglement &
arrfter d'un commun accord prévu &4 1l'article 83, par. 3°, la
liquidation des droits & pension d'ancienneté, de survie, ou
d'invalidité, ou & pension provisoire, incombe & 1'institution
dont relevait le fonctionnaire su moment de la cessation de son
activité, Le décompte détaillé de cette liquidation est notifié
au fonotiennaire ou A ses ayants droit et a 1'institution désignée
par l'autorité budgétaire pour assurer le paiement des pensions

en méme temps que la décision portant concession de cette pension,

‘ eofes




- VIII,20 -

La peneion d'ancienneté, de survie, ou d'invalidité, ou la
pension provisoire ne peut se cumuler ni avec le bénéfice
d'un traitement & la oharge d'une des institutions des trois
Commuifigii tés Buropéennes, ni avec celui de 1l'indemnité prévue
aux articles 41 et 50 du statut.

Artiocle 41 -

Les pensions peuvent 8tre revisdes & tout moment, en cas
d'erreur ou d'omission, dc quelque nature que ce soit.

Elles peuvent 8tre modifiées ou supprimées 8i la oconcession
a été faite dans des conditions contraires aux »rescriptions
du statut et de la présente annexo.

Article 42 -

Les ayants droit d'un fonctionnaire décédé qui n'auraient
pas demandé la liquidetion de leurs droits 3 pension dans
l'annde qui suit la date du décés du fonctionnaire, sont dé=-
chus de leurs droits, spouf cas de¢ force majeure dfinent établi.

Article 43 -

Les fonotionnaires et ses aysnts droit appelés & bénéfi-
cler des proatations prévues par le présent régime de pensions
sont tenus do fournir les preuves écrites qui peuvent &tre
exigées et do notifier & 1l'institution visée & l'article 45,
alinéda 2 ci-dessous tout élément susceptible de modifier leurs
droits & prestation.

Article 44 -

Le fonctionnaire dont le droit & pension est supprimé en
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tout ou en partie & titre définitif, par application des dispositions
de 1l'article 86 du statut, est en droit de prétendre au remboursement
des sommes versdos par lul au titre de sa contribution au régime

de pensions, proportionnellement A 1la réduction apportée & sa
pension,

Section 3

Paiement des prestations

Article h§ -

Les prestations prévues au présent régime de pensions sont
payées mensuellement et & terme échu,

Le service de ces prestations est assuré au nom de la
Communauté par les soins de 1l'institution désignée par 1'autorité
budgétaire et aucune autre institution ne peut, sous quelque
dénomination que ce soit, payer aucune prestation prévue au
présent régime de pensions sur les fonds propres de son insti-
tution,

Les prestations peuvent €tre payées au choix des intéressés,
soit dans la monnaie de leur pays d'origine, soit dans la monnaie
du pays de leur résidence, soit dens la monnale du sidge de 1'ins-
titution & laquelle appartenait le fonctionnaire, le choix étant
walable pour deux ans au moins,

Dans le ¢as ol ni le pays d'origine ni le pays de résidence
n'est un des pays de la Communauté, les prestations sont payées
dans la monnale du sidge de 1'institution visée &4 1'alinéa 2
ci-dessus,

vofeo
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Artiole 46 ~

Toutes les sommes restant dues & la Communauté par un
fonctionnaire & la date & laquelle l'intéressé a droit 2 l'une
des prestations prévues au présent régime de pensions, sont
déduites du montant de ses prestations ou des prestations re~
venant & ses ayants droit. Ce remboursement peut 8tre 4che~
lonné sur plusieurs mois.

Article 47 -

Lorsque la cause de l'invalidité ou du décés d'un fonc~
tionneire est imputable & un tiers, la Communauté, dans la
linite des obligations découlant pour elle du présent régime
de pensions, est subrogée de plein droit au fonctionnaire ou
4 ses ayesnts droit dans leur action contre le tiers respon-

sable.

Disgogitiona transitoireg

Article 48 ~

Le fonoctionnaire admis au bénéfice du présent statut en
application des dispositions transitoires bénéficie de son
droit & pension & compter du jour de son affiliation au régime
provisoire de¢ prévoyance commun aux institutions de la Comnu-

nauté.

Nonobstant toutes dispositions contraires du statut, le
fonctionnaire bénéficie sur sa demande de ce droit & pension
& compter du jour de son entrée, & un titre quelconque, au
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service d'une des institutions des trois Communautés Européennes,
Au cas ol il n'aurait pas effectué de versements au régime de
prévoyance pendant tout ou partie de ses services antérieurs,

11 sers admis A racheter par versements fractionnés les droits
pour lesquels il n'a pu cotiser, Le montant des cotisations
versées par le fonctionnaire et des cotisations correspondantes
versées par 1l'institution, est considéré comme figurant au compte
du fonotionnaire au régime provisoire de prévoyance, & la date
d'entrée en vigueur du statut.

Article 49 «

Le fonotionnaire ayant usé de la faoulté qui lui était
offerte de prélever, sur son compte du régimo provisoire de
prévoyance commun aux institutions de la Communauté, les versements
qu'il était tenu d'effectuer dans son pays d'origine pour y
garantir le maintien de ses droits & pension, verrs ses droits &
pension, pour la période de son affilistion au régime provisoire
de prévoyance commun aux institutiens de la Communauté, réduits
proportionnellement aux sommes prélevées sur son compte,

La disposition de 1'alinéa précédent ne s'applique pas
au fonoctionnaire qui, dans los trois mois suivant sen admission
au bénéfice du stotut, aura demandé & opérer lc¢ reversement de
ces sommes majorées des intéréts composés ou taux de 3,5 % 1l'an,

Article 50 -

Le fonctionnaire admis au bénéfice du statut en vertu des

dispositions transitoires peut, 8'il cesse ses fonctions & 1'Age
. de 65 ans, sans cependant avoir accompli les dix années de

service visées & 1l'article 77, paragraphe 1 du statut, opter
entre le bénéfice d'une allocation celeulée dans les conditions
visées a l'article 12 ci-dessus ou d'une pension proportionnelle
oolculée dans les conditions visées A l'ar+icle 77, paragraphe 2
du statut,
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ANNEXE IX






Procédure disciplinaire

Article 1 -

Le conseil de discipline est gaisi par un rapport émanant
de 1'autorité investie du pouvoir de nomination, qui doit in-
diquer clairement les faits répréhensibles et, s8'il ¥y a lieu,
les circonstences dans lesquelles ils ont été commis.

Ce rapport est transmis au président du conseil de disci~
pline qui le porte & la connaissance des membres de ce conseil
et au fonctionneire incriminé.

Article 2 =~

Dés communication de ce rapport, le fonctionnaire incri=-
niné a le droit d'obtenir la communication intégrale de son
dossier individuel et de prendre copie de toutes les pidces de
la procédure.

Article 3 -

Lors de la premidre réunion du conseil de discipline,
le président charge l'un de ses membres de faire rapport sur
l'engsenble de l'affaire.

Article 4 -

Le fonctionnaire incriminé dispose d'un délai minimum
de quinze jours au moins & compter de la date de la communication
du rapport ouvrant la procédure disciplinaire pour préparer sa

défense.
Il peut présenter, devant le conseil de discipline, des

observation écrites ou verbales, citer des témoins, et se faire
assister d'un défenseur de son choix.
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ticle 5 -

Le droit de citer des témoins appartient également a
1tinstitution.

Article 6 -

S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les faits
veprochés & l'intéressé, ou sur les circonstances dans les~
quelles ces faits ont été commis, le conseil de discipline
peut ordonner une enquéte contradictoire.

Celle-ci eat conduite par le rapporteur. Aux fins de
l'enquite, le conseil peut demander la transmission de toute
pidce ayant trait & l'affaire qui lui est soumise.

Article 7 =

Au vu des pidces produites devant lui et compte tenu,
le cas échéant, des déclarations écrites ou verbales de 1l'in-
téressé ot des témoins, ainsi que des résultats de 1l'enqudte
& laguelle il a pu &tre procédé, le conseil de discipline
émet, & la majorité, un avis motivé sur la sanction que lui
paraissent devolr entrainer les faits reprochés et transmet
cet avis & l'autorité investie du pouvoir de nomination et
& 1'intéressé, dans le délai d'un mois & compter du jour ol
i1 a été saisi. Le délal est porté & trois mois, lorsque le
conseil a fait proceder & une enqudte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif, le
conseil peut décider qu'il y a lieu de surseoir & émetire son
avis jusqu'd l'intervention de la décision du tribunal.
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L'autorité investie du pouvoir de nomination prendra
sa décision dans un délai maximum d'un mois, l'intéressé
ayant été entendu par elle.

Article 8 -

Le président du conseil de discipline ne participe pas
aux décisions du conseil, sauf lorsqu'il s'agit de questions
de procédure, ou en cas de partage égal des voix.

I1 assure l'exécution des différentes décisions prises
par le conseil et porte & la connaissance de chaque membre
toutes informations et tous documents relatifs & l'affaire.

Article 9 -

Lo secrétaire établit un procés-verbal des réunions
du conseil de discipline.

Les témoins signent le procés-verbal de leurs déposi-
tions.

L'avis motivé prévu & 1'article 7 ci-dessus est signé
par tous les membres du conseil de discipline.

Article 10 -

Les frais occasionnés au cours de la prooddure disci-
plinaire par l'initiative de 1l'intéressé et notamment les
honoraires dus & un défenseur n'appartenant pas aux trois
Communautés Européennes, restent & san charge dans le cas ou
la procédure disciplinaire aboutit & une des sanctions prévues
4 1'article 86, paragraphe 2 alinéas c) & g) du statut, et
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dane le cas ol la procédure visée & 1'article 51 du statut
aboutit au licenciement pour insuffisance professionnelle.-

gtigle 11 -

La procédure disciplinaire peut 8tre rouverte par l'au_
torité investie du pouvoir de nomination de sa propre ini-
tiative, ou & la demande de 1l'intéressé, sur faits nouveaux

appuyés par des moyens de preuves pertinents.




Dispositions relatives

2 1'intégration des agents
visés & 1'article 93 du

statut
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Dispositions relatives

a 1l'intégration des agents
visés 4 1l'article 93 du

statut
Article unique =~
1. L'agent occupant un emploi permanent d'une des institutiens de

la Communauté lors de l'entrée en vigueur du présent statut peut, par
décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination, &tre titu-
larisé dans le grade et 1'échelon du régime de rémunératiuns fixé par
le présent statut qui correspondent au grade et a 1l'échelon qu'il
avait obtenus explicitement ou implicitement avant son admission au
bénéficie de ce statut sous réserve de l'application des décisions
éventuelles prises par la Commission des Présidents en ce qui concerne
1'harmonisation des carridres et des critdres de classement dans les grades,
& condition 3
- pour l'ensemble des agents :
de remplir les conditions prévues & l'article 28, alinés a), b)
¢), e) et f) du présent satut ;

- pour tous les agents & l'exception de ceux de grade Al ou A 2 :

a) d'@tre au service d'une des institutiens de la Communauté depuis
plus de six mois & la date de l'entrée en vigueur du statut ;
1l'agent qui ne remplit pas cette condition peut 8tre nommé fonc-
tionnaire stagiaire et titularisé dans les conditions prévues
& 1l'article 3% du présent statut ;

b) de ne pas faire l'objet d'un avis défavorable de la Commission
- d'intégration prévue ci-desseus.

Il est institué dans chaque Institution, lors de 1l'entrée en
vigueur du présent statut, une Commission d'intégration composée d'a-
gents exergant des fonctions de direction au sein de l'institution et

désignés par l'autorité investie du pouvoir de nomination.
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Cette commission fournit & l'autorité investie du pouvoir de
nomination, sur la base du rapport sur la compétence, le¢ rendement
et la conduite dans le service établi par les supérieurs hiéfar-
chiques de chague agent susceptibles de bénéficier des dispositions
oi-dessus & l'exception de ceux du grade A1 ou A2, un avis sur
l'agptitude de ce dernier & exercer les fonotlons auxquelles il est
affecté.

2. Le contrat de 1'egent qui fait l'objet d'un avis défavorable de
la commission d'intégration doit &tre résilié. Toutefois, 1'autori-
té investie du pouvoir de nomination peut lui proposer sa titulari-
sation dans un grade et & un échelon du régime de rémundrations fixé
per le présent statut, qui soient inféricurs au grade et & 1'échclon
qu'il avait précédemment obtenus explicitement ou implicitement.
L'agent dont le contrat est résilié bénéficie de l'indemnité prévue
& 1ltarticle 34, paragraphe 2, dernicr snlinéa du présent statut.

3. Dans le cas ou l'agent en fonctions lors de l'entrée en vigeur
du présent statut ne s'est pas encore vu attribuer, explicitement
ou implicitement, un grade et un échelon avant son admission au |
bénéfice du présent statut, l'autorité investie du pouvoir de no-
nination effoctue cette attribution, dans le délai d'un an suivant
1l'entrée en vigueur du présent stutut, en dérogeant, le cas dchéant,

aux prescriptions de l'article 32 du présent statut.
4. Par dérogation au paragraphe 1:

a) le fonotionnaire dont 1'emploi est prévu & la catégorie D dans le
tableau figurant & l'annexe 1 au présent statut est claesé dans le
grade correspondant & son emploi et, dans ce grade, & l'échelon dont le
traitenent de base, déduction faito de 1'ajustement compensatoire et
de la contribution du fonctionnaire au régime de pension, est identique
ou, & défaut, immédiatement inférieur au montant du traitement de
base et de l'indcrmité de résidence, déduction faite de sa contri-
bution au régime de prévoyence qu'il percevait au noment de 1'en-
trée en vigueur du présent statut.

b) le fonctionnaire du cadre linguistique est classé dans le grade
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correspondant & son emploi et dans ce grade & 1'échelon
immédiatencont supérieur & celui dans lequel il aurait éié
olassé en application du paragraphe 1.
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TITRE I

Dispositions généraeles

Article 1 -

Le présent régime s'applique & tout agent, engagé par contrat

par la Communauté. Cet agent a la qualité :

- dtagent temporaire
- dtagent zuxiliaire
- dlagent local ou

- de conseiller spécial.

Article 2 -~
Est considéré comme agent temporaire, au sens du présent régime:

a) 1'agent ongagé en vue d'occuper un emploi, compris dans le tableau
des effectifs annexé & la scction du budget afférente & chaque
institution et auquel l'autorité budgétaire a conféré un caractdre

temporaire;

b) 1l'amgent engagé en vue d'occuper, & titre temporaire, un emploi
permanent compris dans le tableau des effectifs annexé & la seotion
du budget afférente & chaque institution;

c) l'agent engagé en vue d'excrcer des fonctions auprés d'une personne
remplissant un mandat prévu par le Traité instituant la Communauté oy
aupras du président élu d'une instiiution ou d'un organe de la
Communguté ou d'un groupe politique de 1'Assemblée Parlementaire
Européenne et qui n'est pas choisi parmi les fonctionnaires de la

Communauté,

Articlo 2 v

Est considéré comme agent auxiliaire au sens du présent régime
ltagent engagé



a) en vuc d'exercer soit 3 temps partiel, soit & temps complet,

dans les limites prévues & l'article 52, des fonctionnaires
dans une institution sans 8tre affecté & un emploi compris
dans le tableau des effectifs, annexé & la section du budget
afférente & cette institution;

en vue de remplacer, aprés examen des possibilités dtintérim
parmi les fonctionnaires de l'institution, lorsqh'il eat

provisoirement hors d'état d'cxercer ses fonctionss

- un fonotionnaire ou un agent temporaire des catégories B,
Cy D ou du cadre linguistique,

~ excepvionnellement un fonctionnaire ou un agent temporaire
de catégorie A autre que des grades Al et A2 et occupant

un emploi trés spécialisé,

et rémunéré sur les crédits globaux ouverts & cet effet & la section
du budget afférente & 1l'institution.

Article 4 -

Est considéré comme agent local au sens du présent régime

1'agent engagé, conformément aux usages locaux, en vue d'exécuter

des téches manuelles ou de service dans un emploi non prévu au ta-

bleau decs effectifs annexé & la section du budget afférente & chaque

institution, et rémunéré sur les crédits globaux ouverts & cet effet

& cette section du budget,

Article § -

Est considéré comme conseiller spécial, au sens du présent

régime l'agent qui, en raison de ses qualifications exceptionnelles

et nonobstant d'autres activités professionnelles, est engagé pour

pr8ter son concours & le-Communauté soit de fagon régulidre, soit

pendant des périodes détermindes et qui est rémunéré sur les ciédits
globaux ouverts 3 cet effet & la section du budget afférente &
lt'institution dont il reléve.




Article 6 -

Chaque institution détermine les autorités habilitées & con-
clure les contrats d'engagement visés & l'article 1.

Artiole 7 -

L'agont titulaire d'un contrat d'une durée supéricure & un an
ou de durée indéterminée est électeur et éligible au comité du
personnel prévu & l'article 9 du statut.

La commission paritaire prévue a l'article 9 du statut peut
8tre consultée par l'institution ou par le comité du personnel sur
toute question de caractére général intéresaant les agents visés &
1'article 1.

TITRE II

Des agents temporaires

Chagitre 1

Dispositions générale

Article 8 -~

L'engagement d'un agent temporaire visé & l'article 2 alinéa a),
peut 8tre conclu pour une durée déterminée ou indéterminée.

L'engagement d'un agent visé & 1'article 2 alinéa b), ne peut
excéder deux ans et ne peut &tre renouvelé qu'une fois pour une durée
d'un an au maximum. A l'issue de cette période il est obligatoirement
mis fin aux fonctions de 1'agent en qualité d'agent temporaire. A 1'ex-
piration de son contrat, 1l'agent ne peut occuper un emploi purmanent de
1linstitution que s'1l fait 1'objet d’une ncmination en qualité de fonc~
tionnaire dans les conditions fixéca patr le statut,

L'engagemont d'un egent visé 2 llarticle 2 alinéa c), ne peut
8tre que de durée indéterminée.




Article 9 =-

Tout engagement d'un agent temporasire ne peut avoir pour objet
que de pourvoir, dans les conditions prévues au présent titre, & la
vacance d'un emploi compris dans le tableau des effectifs annexé &
la section du budget afférente & chaque institution.

Article 10 -

Les dispositions de l'article 5 paragraphes 1, 2 et 4 et de
l'article 7 du statut concernant respectivement la classification
des emplois en catégories, cadres et grades et l'affectation des
fonctionnaires sont applicables par analogie.

Le contrat de l'agent temporaire doit préciser le grade et

1'échelon auxquels l'intéressé est engagé.

L'affectatian d'un agent temporaire & un emploi correspondant
2 un grade supérieur & celui auquel il a été engagé rend nécessaire

la conclusion d'un avenant au contrat d'engagement.

Chapitre 2

Article 11 -~

Les dispositions des articles 11 & 26 du statut, concernant
les droits ¢t obligations des fonctionnaires, sont applicables par
analogie, & l'exception des dispositions de l'article 15 alinéa 2
concernant la situation du fonctionnaire élu & des fonctions publiques.

La décision de demander réparation du préjudice subi par la
Communauté en raison de fautes personnelles graves, conformément aux
dispositions de l'article 22 du statut, est prise par 1'autorité
visée & 1l'article 6 aprés observation des formalités prévues en cas

de licenciement pour faute grave,.
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Les décisions individuelles concernant les agents temporaires
sont publiées dans les conditions prévues & l'article 25 alinéa 2
du statut,

Conditions d'engggement

Article 12 -

1. L'engagment dos agents temporaires doit viser & assurer a
1'institution 1le concours de personnes possédant les plus hautes
qualités de compétence, de rendement ebv d'intégrité, reorutées sur
une base géographique aussi large que possible parmi les ressortis-

sants des Etats membres de la Communauté.

Les agents temporaires sont choisis sans distinction de race,
de croyance ou dec sexe.

2. Nul ne peut 8tre engagé comme agent temporaire 3

a) s8'il n'est ressortissant d'un des Etats membres de la Communsuté
sauf dérogation accordée par l'autorité visée & l'article 6 et

s'il ne Jjoult de ses droits civiques;

b) s'il ne se trouve en position réguliairc au regard des lois de

recrutement qui lui sont applicables en matiére militaire;

o) sl ntoffre les garanties de moralité requises pour l'exercice de
ses fonctionss

d) s'il ne remplit les conditions d'aptitude physique requises

pour l'exercice de ses fonctions;

e) s8'1l ne justifie posséder une connaissance approfondie d'une
des langues de la Communauté et une connalssance satisfaisante
d'une autre langue de la Communauté dans la mesure nécessaire

aux fonctions qu'il est appelé & exercer.




Artiocle 13 -

Avant qu'il ne soit procédé & son engagement, l'agent temporaire

est soumis & l'examen médical d'un médecin-conseil de 1l'institution
afin de permettre & celle~ci de s'assurer qu'il remplit les conditiens
exigées au paragraphe 2 alinéa d) de l'article 12,

Article 14 -

L'agent temporaire pout &tre tenu A effectuer un stage dont la
durée ne peut dépasser six mois,

A l'issue de ce stage, il est mis fin & l'engagement de l'agent
qui n'a pas fait preuve de qualités professionnelles suffisantes.
Dans ce cas, l'agent bénéficie d'une indemnité égale & un tiers de

sont traitement de base par mois de stage accompli.

Article 15 =

Le classement initial de 1'agent temporaire est déterminé
conformément aux dispositions do l'article 32 du statut.

En cas d'affectation de l'agent é un emploi correspondant a
un grade supérieur, conformément aux dispositions de l'article 10,
alinéa 3, son classcment est déterminé conformément aux dispositions
de l'article 46 du statut.

Artiele 16

Les dispositions des articles 55 & 61 du statut concernant la
durée du travuil, les heures supplémentaires, les congés et les jours
fériés sont applicables par analogie.



Toutefois, 1o bénéfice du congé de maledie avea rémunération
prévu & l'article 59 du statut est limité & la durée des services
acoomplis par l'agent avec un minimum d'un mois. Ce congé ne peut
se prolonger au-deld de la durée du contrat de l'intéressé,

A l'expiration des délais oi-dessus, l'agent dont 1'engagement
ntest pas résilié en dépit du fait qu'il ne peut encore reprendre ses
fonctions, est mis en congé sans rémunération.

Cependant, l'agent victime d'une maladie professionnelle ou
d'un accident survenu & l'occasion de l'exercice de ses fonotions
continue & percevoir, durant toute la période de son inoapacité de
travail, l'intégralité de sa rémunération tant qu'il n'est pas admis
au bénéfice de la pension d'invalidité prévue & l'article 33

Article 17 -

A titre exceptionnel, l'agent temporaire peut bénéficier, sur
sa demande, d'un congé sans rémunération pour des motifs impérieux
d'ordre personnel. L'antorité visde & l'article 6 fixe la durée deo
ce oongé qui ne peut pes dépasser le quart de la durée des services
accomplis par l'intéressé ni 8tre supérieure & trois mois.

La durée du congé vigé & l'alinéa précédent n'est pas prise en
considération pour l'application des dispositions de l'article 20
alinéa 3.

Article 18 -

L'agent rappelé sous les drapeaux, et dont l'engagement n'est
pas résilié on application de l'article 48 est mis en congé et béné-
ficie de 1l'intégralité de sa rémunération pendant une duréde égele 2
la période des services qu'il a accomplis et au maximum pendant trois
mois. A l'expiration de ce délai, l'agent bénéficie pendant la durée
de son rappel, et au maximum pendant la moitié du temps de service
qu'il a accompli, d'une indemnité égale au tiers de sont traitement
de base. A l'issue de ce nouveau délai, 1l'agent est mis en congé sans
rémunération,




Toutefois, les versements prévus & l'alinéa 1 ci-dessus sont
réduits du montant de la solde militaire pergue par l'intéressé au

cours de la période correspondante.

Artiole 19 =~

La rémunération de 1l'agent temporaire comprend un traitement

de base, des allocations familiales et des indemnités.

Article 20 =

Les dispositions des articles 63, 64 et 65 du statut, concernant
la monnaie dans laquelle est exprimé la rémunération ainsi que les
conditions dtajustement et d'adaptation de cotte rémunération, sont
applicables par analogie.

Les dispositions des articles 66, 67, 69 et 70 du statut con-
cernant les traitements de base, le¢s allocations familiales, 1l'indem-
nité de dépaysement et l'allocation de décés, sont applicables par
analogie.,

L'agent temporaire comptant deux ans d'ancienneté dans un échelon

de son grade accéde automatiquement & 1'échelon suivant de son grade.

Article 2] -

Les dispositions des articles 1, 2, 3 et 4 de 1l'annexe VII au
gtatut concernant les conditions dtattribution des allocations famili-

ales et de 1l'indemnité de dépaysement sont applicables par analogie.




Article 22 -

Sous réserve des dispositions des articles 23 & 26, l'agent
temporaire a droit, dans les conditions fixées aux articles 5 & 15
de l'annexe VII au statut, au remboursement des frais qu'il a exposés
& l'occasion de son entrée en fonctions, de sa mutation ou de la
cessation de ses fonctions, ainsi que de ceux qu'il a exposés dans
1'exercice ou & ltoocasion de l'exercice de ses fonctions.

Artiéle 23 -

L'agent temporaire engagé pour une durée déterminée d'eu moins
12 mois ou considéré par l'autorité visée a4 ltarticle 6 comme devant
accomplir une durée de service équivalente, s'il est titulaire d'un
contrat de durée indéterminée, a droit, dans les conditions prévues
& l'article 9 de l'annexe VII au statut, au remboursement de ses

frais de déménagement,

Article 24 =~

1. L'agent temporaire qui est engagé pour une durée déterminée
d'au moins un an ou qui est considéré par l'autorité visée &
l'article 6, comme devant sccomplir une durée de service équivalente,
8'il eat titulaire d'un contrat de durée indéterminée, bénéficie
dans les conditions prévues & llarticle 5 de 1l'annexe VII au statut,
d'une indemnité d'installation dont le montant est fixé, pour une
durée prévisible de service.

- égale ou supériecure & un an meis du taux
inféricure & deux ans & 1/3 fixé &
: ltarticle
- égale ou supérieure 4 deux ans mais 5 de 1!
inférieure & trois ans a 2/3 annexe VII
au statut
- égale ou supérieure & trois ans a3/3
2. L'indemnité de réinstallation prévue & l'article 6 de 1l'annexe

VII au stetut est accordée & 1'agent ayant accompli quatre années
de service., L'agent qui a accompli plus d'un an et moins de quatre

ans de service péndficic d'une indemnité de réinstallation dont le
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montant est proportionnel & la durée du service accompli, les
~ fractions d'années étant négligées.

3 Toutefois l'indemnité d'installation prévue au paragraphe 1
ci-dessus et l'indemnité de réinstallation prévue au paragraphe 2
ci-dessus ne peuvent 8tre inférieures:

- & 5,000 FB pour l'agent chef de famille;
~ & 3,000 FB pour l'agent n'ayant pas cette qualité.

Article 25 ~

1. L'agent temporeire qui Justifie ne pouvoir continuer de résider
dans son foyer et qui n'a pas effeotué son déménagement au lieu de
de son affectation a droit, pour une durée maximum de 12 mois, & une
indemnité journalidre dont le montant est fixé:

-——
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2.

3.

4.

5e

“1] -

Lorsque l'agent ayant bénéficié de‘l'indemnité Jjournaliare
pour une période exocédant quatre mois effectue son déménagement,
le versement auquel il a droit au titre de l'article 24 para=-
graphe 1, est réduits

- de 30% du montant total des indemnités journalidres pergues par
1'intéressé & partir de la fin du 4éme mois, s'il s'agit d'un
agent n'ayant pas la qualité de chef de famille;

- de 20% du montant total des indemnités journalidres préeitées
8'il s'agit d'un agent ayant le qualité de chef de famille.

Toutefois, l'indemnité d'installation ne peut &tre inférieure:

- & 5,000 FB pour l'agent chef de famille;
- & 3,000 FB pour l'agent n'ayant pas cette qualité.

Au cas ol l'agent temporaire n'effectue pas le déménagement
au lieu de son affectation, bien qu'il en ait regu ltautorisation,
le Wénéfice de l'indemnité journaliére ci-dessus est limité au
montant total des versements auxquels l'agent aurait eu droit en
cas do déménagement.

Ltautorité visée & l'article 6 fixe dans ce cas le montant
maximum auquel l'agent aura droit et applique, & cet effet, les
dispositions de 1l'article 9 de l'annexe VII au statut, en ce qui
concerne l'estimation des frais de déménagement.

La limitation prévue aux paragraphes 1 et 3 ci-dessus st 1a
réduction prévue au paragraphe 2 ci-dessus ne sont pas applicables
& l'agent qui, de 1'avis de l'autorité visée & l'article 6, s'est
trouvé dans 1l'impossibilité d'effectuer son déménagement.

Lt'indemnité journaliére prévue au paragraphe 1 ci-dessus est
réduite de moitié pendant les périodes au cours desquelles 1l'agent
bénéficie de 1'indemnité journslidre de mission prévue & l'article
13 de l'annexe VII au statut.




Article 26 -

Le bénéfice des dispositions de 1l'article 8 de 1'annexe VII
au statut concernant le remboursement des frais de voyege annuel du
lieu d'affectation au lieu d'origine n'est acoordé qu'a 1l'agent
temporaire comptant au moins neuf mois de service.

Article 27 -

Les dispositions des articles 16 et 17 de l'annexe VII an
statut concernant le réglement des sommes dues sont applicables par
analogie.

Chapitre 6

T T T T Y R Yty

Article 28 -

Les artioles 72 et 73 du statut concernant les régimes de
couverture des risques maladie et accident sont applicables par
analogie & l'agent temporaire pendant la période de ses fonotlons
et pendant ses congés de maladie, l'article 72 du statut concernant
le régime de ocouverture des risques de maladie est applicable par
analogie & l'agent titulaire d'une pension d'invalidité ainsi qu'au
titulaire d'une pension de survie,

Toutefois, si l'examen médicel auquel doit &tre soumis l'agent
en vertu dos dispositions de l'article 13, révéle que ce dernier est
atteint d'une maladie ou d'une infirmité, l'autorité visée & l'article
6 peut décider que laes frais occasionnés par les suites et conséquen-
ces de cette maladie ou de cette infirmité seront exclus du rembourse-

~ment de frais prévu & l'article 72 du statut.,
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S'il justifie ne pouvoir &tre couvert par un autre régime de
séourité sociale, l'agent temporaire continue & bénéficier du régime
de maladie pendant une période maximum de 60 jours aprés expiration
de son contrat ou pendant la période au cours de laquelle il est
atteint d'une maladie grave et prolongée contractée pendant la durée
de son engagement, sans qu'il y ait licu & versement de cotisation

de sa part.

Article 29 -

Les dispositions de l'article 74 du statut concernant l'alloca-
tion de naissence ¢t la prise en charge par l'institution des frais

visés & 1'article 75 du statut sont applicables par analogies

Article 30 -

Les dispositions de l'article 76 du statut concernant l'octroi
da dons, préts ou avances sont applicables par analogie & 1l'agent
temporaire pendant la duréde de son contrat ou aprés l'expiration de
celui~ci lorsque l'agent est incapable de travailler & la suite d'une
maladie grave ou prolongée ou d'un accident survenus pendant la durée
de son engagement et qu'il justifie ne pas relever dtun autre régime

de sécurité sociale.

Section B

Article 31 -

L'agent temporaire est couvert, dans les conditions prévues
ci-dessous, contre les risques de décés et d'invalidité pouvant sur-
venir pendant la durée de son engagement.

Les prestations et garanties prévues & la présente section
gont suspendues si les effets péouniaires de l'engagement de l'agent
se trouvent temporairement suspendus en vertu des dispositions du

présent régime,
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Article 32 -

81 1'examen médical précédant 1l!engagement de 1l'agent révidle

que ce dernier est atteint d'une maladie ou d'une infirmité, 1'autorité
visée & 1'artiole 6, peut décider de ne 1l'admettre au Wénéfice des
garenties prévues en matidre d'invalidité ou de ddécds qu'a l'issue

d'une période de oinq ans & compter de la date de son entrée au service

de 1'institution pour les suites et congéquences de cette maladie ou
de cette infirmité,

Article 33 -

1.

2

3

4

L'agent atteint d'une invalidité oonsidérée comme totale et
qui, pour ce motif, est tenu de cesser son service aupreés de
1tinstitution, bénéficie d'une pension d'invalidité égale & 60%
de son dernier traitement de base mensuel. Le montant de cette
pension ne peut &tre inférieur & 120% du minimum vital, tel qu'il
est défini A l'article 6 de 1l'ennoxe VIII au statut. Si l'invalidité
a €été intentionnellement provoquée par l'agent, l'autorité viaée &
l'article 6 peut décider quo l'agent ne bénéficie que de l'alloca=-
tion prévue a llarticle 39.

Les dispositions de 1l'article 36, alinéa 2 sont applicables
au titulaire d'une pension d'invalidité.

L'état d'invalidité est déterminé par la commission d'invalidité
prévue & ltarticle 9 du statut.

Le droit & la pension d'invalidité prend effet au jour suivant
celui auquel 1'engagement de l'agent intéressé a pris fin en
application des articles47 et 48,

L'institution visée & l'article 43 peut exiger, & tout moment,
le preuve que le titulaire d'une pension d'invalidité réunit encore
les conditions requises pour bénéficier de cette pension. Si la
commigsion d'invalidité constate que ces conditions ne sont plus
remplies, le droit & la pension cesse.
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Si 1'intéressé n'est pas repris au service d'une des trois
Communautés Européennes, il bénéficicra de l'allocation prévue
& 1l'article 39 calculée sur la base du temps de service effec-
tivement aoccmpli, .

Article 34 -

Les ayants droit dtun agent décédé, tels qu'ils sont daéfinis
au chapitre 4 de lt'annexe VIII au statut, bénéficient d'une pension
de survie dans les conditions prévues aux articles 35 & 38. L'alloca-

tion prévue & l'article 39 leur est, en outre, versée.

En qas de décés d'un agent ne laissant pas de survivants
pouvant bénéfioior d'une pension de survie, les héritiers en rang
utile ont droit au paiement de 1'allocation prévue & 1l'article 39.

Article 35 -

Le droit & pension prend effet au premier jour du mois suivant
celui du décés ou, le cas échéant, le premier jour du mois suivant la
péfiode pendant lequelle la veuve, les orphelins ou les personnes &
charge de 1'agent d6cédé bénéficient de ses émuluments en application
de l'article TO du statut.

Article 36 -

La veuve d'un agent décédé bénéficie, dans les conditions
prévues au chapitrc 4 de l'annexe VIII au stetut, d'une pension de
veuve. Le montent mensuel de cette pension est égal & 30% du dernier
traitement de base mensuel porgu par ltagent et ne peut &tre inférieur
au minimum vital, tel qu'il est défini & l'article 6 de l'annexe VIII
au statut, '

La bénéficiaire d'une pension de veuve a droit, le cas échéant,
au double du montant de l'allocation pour enfant & charge.



Une pension, calculée sur base des dispositions des alinéas 1
et 2 oi-dessus, peut &tre accordée, par décision spéciale de 1'in-
stitution dont relevait 1'agent, au veuf d'un agent de sexe féminin,
8'il remplit les conditions fixdes & 1'article 23 de 1'annexe VIII
su statut.

Article 37 -

Lorsqutun agent ou le titulaire d'une pension d'invalidité
décdde sans laisser de conjoint ayent droit & une pension de survis,
los enfants considérés comme &tant & sa charge ont droit & une pension
d'orphelin dans les conditions fixées & 1l'article 80 du statut.

Le m8mo droit est reconnu aux enfants remplissant les mémes
conditions, en cas de décds ou de remariage d'un conjoint titulaire
d'une pension do survie.

Article 38 -

En cas dc divorce, de séparation ou de coexistence de plusieurs

'groupes de survivants pouvant prétendre & une pension de survie, celle-

6l est répertiec selon les modalitds fixdes au chapitre 4 de 1l'annexe
VIII au statut.

Section

Article 39 -

Lors de la cessation de ses fonctions, 1'agent a droit au
versement d'une somme égale & 12% decs traitements mensuels ayant
servi de base, durant le période de son engagement, &4 la perception
de la contribution prévue & l'article 83 du statut, cette somme étant
majorée des intér8ts composés au taux de 3,5% 1'an,

Cette allocation est diminuée du montant des versements
effectuée en vertu de l'article 42.
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Artiecle 40 -
1. Si l'agent est nommé fonctionnaire d'une des trois Communautés

Buropéennes, il ne bénéficie pas du versement de l'allocation
prévue au lor alinda de l'artiocle 39.

2. La période de service comme agent temporaire d'une des trois
Communautés Nuropéennes est prise en compte pour le calcul des
annuités de sa pension d'ancienneté dans les conditions prévues

& l'annexe VIII au stasut.

3 Si 1'agent a usé de la faculté prévue & l'article 42, ges
droits & pension d'ancienneté sont proportionnellement réduits

pour la période correspondant & ces prélévements,

4 La disposition de 1l'alinéa précédent ne s'applique pas &
1l'agent qui, dens les trois mois suivant son admission au statut,
aurs demandé a opérer le roversement de ces sommes majorées des

intéréts composés au taux de 3,5% l'an.

Einancemggt'du régime de sécurité social

------------ o A g e g . T W S W G s e S ap O W G

Article 41 -~

En ce qul concerne le financement du régime de sécurité sociale
prévu aux sections B et C ci~dessus, les dispositions de 1l'article 83

du statut sont applicables par analogie.

Article 42 -

Dans les conditions & fixer par lt'institution, l'agent a la
faculté de demander que l'institution effectue les versements gqu'il
est éventuellement tenu de faire pour la constitution ou le maintien de

aes droits & pension dans son pays d'origine.

Ces versements ne peuvent excéder 12% de son traitement de base

et sont pris en charge par le budget de la Communauté.



Article 43 -
Le service des prestations prévues aux sections B et C ci-
deésus eat assur¢ au nom de la Communauté par les soins de l'ins¥itution
désignde par 1'autorité budgetaire et aucune autre institution ne peut,
sous quelque dénomination que ce soit, payer aucune de ces prestations
sur ses fonds propres.

Article 44 -

Los dispositions de l'article 82 du statut et de l'article 45
de l'annexe VIII au statut concernant le paiement des prestations
sont applicebles par analogie.

Toutes sommes dues par un agent au titre du présent régime de
‘prévoyance & la date & laquelle s'ouvrent les droits aux prestations,
sont déduites des dites prestations de la maniére que déterminera
ltinstitution visée & l'article 43. '

v Tout agent affilié & ce régime, ainsi que toute personne
percevant des prestations au titre de ce régime, sont tenus de fournir
toutes justifications écrites jugées nécessaires par l'institution
visée & l'artiocle 43.

ghapitre_z )

Répétition de 1'indu

Article 45 -

Toute somme indflment pergue peut donner lieu & répétition si
lo bénéficiaire a eu connaissance de 1l'irrégularité du versement ou
8i celle~ci 6teit si évidente qu'il ne pouvait manquer d'en avoir
connaissance,
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Ygies de recour

Article 46 -

Les dispositions du titre VII du statut relatives aux voies
de recours sont applicables par analogie.

Fin de l'engggggggg

r Article 47 -

Indépend amment du cas de décés de l'agent temporaire, son
engagement prend fin:

l. pour les contrats & durée déterminée:
a) & la date fixée au contrat}

b) & 1'iesue du délail de préavis fixé au contrat si ce dernier
| comporte une clause donnant & l'agent ou & l'institution la
faculté de résilier ce contrat avant son échéance. Ce délai
de préevis ne peut dépasser trois mois ni 8tre inférieur &
un mois. Lo contrat des agents recrutés pour occuper un emploi-des
grades Al et A2 doit obdligetoirement comporter une telle olause.

6) & la fin du mois au cours duquel 1l'agent atteint 1'age de 65 ans.

En cas de résiliation du contrat par l'institution, l'agent a
droit & une indemnité égale au tiers de son traitement de base
pour la période comprise entre la date de cessation de ses fonctions

et 1la date & laquelle expirait son contrat.




-20-

2. Pour les contrats & durde indétermindes

a) & 1'issue de la période de préavis prévue au contrat; ce
| préavis ne peut 8tre inférieur & deux jours par mois de ser-
vice accompli, avec un minimum de 15 jours et un maximum de
trois mois. Toutefois, le délai de préavis ne peut commencer
a4 courir pcndant la durée d'un congé de maternité ou d'un
congé de maladie pour autant que ce dernier ne dépasse pas
une période de trois mois. Il est d'autre part suspendu dans

la limite oci-dessus pendant la durée de ces congés.

b) & la fin du mois au cours duquel l'asgent atteint 1'8ge de
65 anse.

Article 48 -

L'engagement tant & durde déterminée qu'd durée indéterminée:

l. doit 8tre résilié par l'institution sans préavis en cas d'appel
de 1'agent sous les drapeaux;

‘2. peut §tre résilié par l'institution sans préavis:

a) & 1'issue do la période de stage dans les conditions prévues
& l'article 14, alinéa 2,

b) en cas de rappel de l'agent sous les drapeaux si la nature des
fonctions que l'agent éteit appelé & exorcer en vertu de ce
contrat ne permet d'envisaeger sa réintégration dans son oemplod
& 1l'issue de son rappel sous les drapeaux.

Llintdressd bénéficie dans ce cass

1) 8'il ost titulaire d'un contrat & durde déterminée ou in=-
déterminde, d'une indemnité égale 4 son dernicr traitement
de base et & ses allocations familiales pour une durée équiva-
lente & la période de services accomplie et au maximum pendant
trois mois,
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11) s'il est titulaire d'un contrat & durée déterminée, d'une
indomnité égale au tiers de son dernier traitement de base
et de ses allocations familiales pour la durés de son rap-
pel excédant les trois mois prévus au paragraphe i) ci-
dessus, sans que la durée de perception de cette deuxidme
indemnité puisse dépasscr la moitié du temps des services
accomplis par 1l'intéressé au-deld de ces trais mois.

Pour les contrats & duréde déterminée, la période
servant de base au calcul de ces indemnités ne peut excéder

1a durése du contrat,

Les versements visés ci-dessus sont toutefois réduits
N du montant de la solde militaire pergue par l'intéressé au
| cours de cette période.

¢) en cas d'élection d'un egent & des fonctions publiques, si
1'autorité visée & l'article 6 estime que le mandat public

da 1l'agent est incompatible avec l'exercice normal de ses fonc-
tions auprds de la Communauté.,

d) au cas ol 1'agent cesserait de répondre aux conditions prévues
& l'article 12 paragraphe 2, alindas a) et d). Toutefois, dans
lc cas ol l'agent cesse de remplir les conditions prévues &
l'article 12 paragraphe 2, alinéa d) la résiliation ne peut
intervenir que dans les cas visés & l'article 33.

e) au cas ol lt'agent ne peut reprendre se¢s fonctions & l'issue du
congé de meladie rémunéré prévu & l'article 16. L'agent bénéficie
dans ce cas dtune indemnité égale & son traitement de base et &
ses allocations familiales & raison de deux jours par moils de

service accompli.




Article 49 -

1.

2.

L'engagement pout 8tre résilié sens préavis pour motif disci-
plinaire en cas de ménquement grave aux obligations auxquelles
1l'agent temporaire est tenu, commis volontairement ou par négli-
gence. La décision motivée est prise par l'autorité visée &
l'article 6, l'intéressé ayant été mis préalablement en mesure
de présenter sa défense.

Dans ce cas, l'autorité visée & l'article 6 peut déciders

P
a) de limiter 1'allocation prévue & l'article 39 au remboursement °

de la contribution de l'agent prévue & l'article 83 du statutalf

majorée des intér8ts composés au taux de 3,5% 1l'an. ;

y
'b) de retirer & l'intéressé tout ou partie du droit & 1'indemnité

de réinstallation prévue & l'article 24 paragraphe 2.

Artiole 50 -
IS L'engagemont d'un agent temporaire doit &tre résilié par

2.

1'institution sans préavis dds que l'antorité visée & l'article 6
constates : '

a) que 1l'intéressé a intentionnellement fourni, lors de son engage-
ment, de faux renseignements concernant ses aptitudes profes=
sionnelles ou les conditions prévues & l'article 12 paragraphe
2, et

b) que ces faux renseignements ont été déterminants pour 1'engage-
ment de 1'intéressé.

Dans ce cas la résiliation est prononcée par ltautorité visée
& 1l'article 6, 1l'intéressé entendu. L'agent doit immédiatement
cesser ses fonotions. Les dispositions de l'article 49 paragraphe
2 sont applicables.
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TITRE II

Des agents suxiliaires

Chapitro 1l

Article 51 -

v Le contrat d'un agent auxiliaire peut &tre conclu pour une
durée déterminde ou indéterminde; il est renouvelable.

Article 52 -

La durée effective de l'cngagement d'un agent auxiliaire,
y compris la durée du renouvellement évcentuel de son contrat, ne

peut excéders

a) la duréde de 1'intérim que l'agent est appelé & assurer, s'il
a &té engagé pour remplacer un fonctionnaire ou un agent tempo-
raire provisoirement hors d'état d'exercer ses fonotions.

b) la durée d'un an, dans tous les autres cas.

Article 53 -

Les agents auxiliaires sont répartis en quatre catégories,
subdivisées on groupes correspondant aux fonotions qu'ils sont
appelés & exorcer.

A 1tintérieur de chaque groupe, les agents auxiliaires sont
classés on quatre classes, Le classement des intéressés s'effectus
en tenant compte de leurs qualifications et de leur expérience
professionnelle,
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La correspondance entre les fonctions types et les groupes est
établie au tableau ci-aprés

Cat, Groupes Fonctions

A I agent chargé d'études nécessitant une grande
expérience dans un ou plusieurs domaines;

agent expérimenté chargé de révision de traductions;
agent particulidrement expérimenté chargé
d'interprétation;

II agent chargé d'études nécessitant une certaine
expérience;
agent chargé de révision de traductions;

agent expérimenté chargé de traduction ou
d'interprétation; '

I1I agent chargé d'études;
agent chargé de traduction ou d'interprétation;
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B v agent chargé de tfches complexes (rédaction,
correction, comptabilité ou travaux techniques);
v agent chargé de tlches simples (rédaction,

comptabilité, ou travaux techniques);
c vi secrétaire expérimenté;

agent expérimenté chargé de 1'exécution de travaux
de bureau;

VIiI secrétaire, dactylo ou standardiste;

agent chargé de 1l'exécution de travaux de bureau
simples;

D D G A D A G ) e T P SR S AP W Gt e M B > G e B S G S G O AP A G W G D M0 D e G TR D OF A N S O - B s o DTS EN AR w0 G = A = G NP WD W M TP WP o G WP w W

D VIII ouvrier qualifié;
huissier ou chauffeur;
X manoeuvre, messager,
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Chapitre 2

onits et_obligations

Article 54 -

Les dispositions des articles 11 & 25 du statut concernant les
droits et obligations des fonctionnaires sont applicables par ana-
logie & l'exception des dispositions de 1l'article 13 concernant
ltexercice d'une activité lucrative par le conjoint de l'agent, de
1'article 15 concernant la situation de fonctionnaires candidats
ou élus & des fonctions publiques, de l'article 23, alinéa 3, con=-
cernant les laissez-passer, et de l'article 25, alinéa 2, concernant
la publication des décisions individuelles.

La décision de demander réparation du préjudice subi per la
Communauté en raigon de fautes personnelles graves, conformément
~aux dispositions de l'article 22 du statut, est prise par l'autorité
vigde & 1'article 6, aprés observation des formalités prévues en
ocas de licenciement pour faute grave.

ﬁonditions_d'engagemen

Article 55 -

1« Nul ne peut 8tre engagé comme agent auxiliaire :

a) s8'il n'est ressortissant d'un des Etats membres de la Communauté,
sauf dérogation accordée par l'autorité visée & l'article 6 ot
8'il ne jouit de ses droits civiques ;
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b) s'il ne se trouve en position régulidre au regard des 1oia'de
recrutement qui lui sont applicables en matidre militaire

¢) 8'il n'offre les garanties de moralité requises pour lkxercice
de ses fonotions

d) 8'il ne remplit les conditions d'aptitude physique requises pour
-1texercice de ses fonctions.

2. L'autorité visée & l'article 6 peut renoncer & exiger de 1'inté-
ressé la présentation de pidces justifiant qu'il remplit ces condi-
tions si 1l'engagement de ce dernier n'est pas appelé & excéder trois
mois,
Article 56 -
Le contrat d'un agent auxiliaire doit préciser notamment 3

a) la durée de son contrat;

b) la date de son entrée en fonctions ;

6) les tlches que 1'intéressé est appelé & accomplir ;

d) le classement de 1l'intéressé ;

e) le lieu d'affectation.

Chapitre 4
Sonditions de travail

Article 57

Les dispositions des articles 55 et 56 du statut concernant la
durée et l'horaire de travail et les heures supplémentaires sont
applicables par analogie. '




Article 58 =

L'agent auxiliezi re bénéficie d'un congé rémunéré de deux jours
ouvrables par mois de service, toute durée de service inférieure &
15 jours ou & un demi-mois ne donne pas droit & l'octroi d'un congé.

Si les exigences de service ntont pas permis lloctroi & 1ltagent
du congé prévu a l'alinda précédent pendant la durée de son enga-
gement, les jours de congé non pris sont réﬁunérés comme jours de
service effectif.

En dehors de ce congé, l'agent auxiliagire peut se voir accorder,
4 titre exceptionnel, sur sa demande, un congé spécial dans les con-
ditions fixées par l'institution en prenant pour base les prinoipes
de l'article 57 du statut et de l'article 6 de lt'annexe V au statut.

Article 59 =~

Les dispositions de l'article 16 relatives au congé de maladie,
sont applicables & l'agent auxiliaire. L'article 58 du statut, oon-
oernant le congé de maternité, est applicable par analogie.

Article 60 -
Les dispositions des articles 60 et 61 du statut relatifs a

l'absence irréguliére et aux jours fériés, sont applicasbles par ana-
logie.

Chapitre 5

Rémunération et remboursement de frais

Article 61 -

La rémunération de 1'agent auxilisire comprend un traitement de
base, des allocations familiales et des indemnités.

L'agent auxiliaire reste pendant toute la durée de son contrat
dans la classe de rémunération précisée dans son contrat.

cosfees




Article 62 -

L'agent auxiliaire est rémunéré & la journée ou au mois.

Lorsque l'agent est rémunéré a la journéde, seules les journées
de travail effectif sont rémunérées. '

Article 63 -

Le bardme des traitements de base est établi conformément au

tableau ci-apres @
(Taux mensuels en FB)

classes
Catégories Groupes .
1 2 3 4

A I -247700 27.550 30,400 33.250

I1 17.700 19,600 21.500 23.400

III 14.500 15.250 16,000 164750

B IV 13.850 15.450 17.050 18.650

v 9.700 10,700 11,700 12. 700

c VI 8,250 9,100 9.950 10.800
ViI 6.450 7000 7550 8,100

D VIII 6.050 $.650 T.250 T.850

IX 5.500 54700 5.900 6.100

Article 64 -

Les dispositions des articles 63, 64 et 65 du statut, concer~

nant la monnaie dans laquelle esat exprimée la rémunération ainsi
que les conditions d'ajustement et d'adaptation de cette rémunéra-

tion, sont applicables par analogie.

cosfons
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Article 65 -

Les dispositions des articles 1, 2 et 4 de l'annexe VII au
statut, concernant l'octroi des allecations familiales et de l'indem=-
nité de dépaysement, sont gpplicables par analogie.

Article 66 -

La rémunération due pour chaque journée payables, est égale &

un vingtiéme de la rémunération mensuelle.

Article 67 -

Les dispositions des articles 7, 11, 12 et 13 de l'annexe VII
au statut, concernant le remboursement des frais de voyage et des

frais de mission, sont applicables par analogie.

Les agants auxiliaires des catégories A et B bénéficient de
1tindemnité fixée & la colonne II du tableau figurant & l'article
13 de l'annexe VII au statut ; les autres agents, de l'indemnité
prévue a la colonne III de ce m@me tableau.

Article 68 -

Lorsque l'agent est rémunéré au mois, la rémunération est
versée dans les conditions prévues & l'article 16 de l'annexe VII

au statut.

Lorsque ltagent est rémunéré & la journde, la rémunération

est versée & la fin de chaque semaine pour”ls semaine écoulée.

Article 69 =~

L'agent auxiliaire qui se trouve dans les conditions prévues
& l'article 25, bénéficie pendant toute la durée de son caontrat de
l'indemnité journaliére prévue & cet article.

veifons
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Sécuwité Seciale

Article 70 -
1. Pour la couverture des risques de maladie, d'accident, d'inva-

2.

11dité et de déods et pour permettre & l'intéressé de se constituer
une rente de vieillesse, l'agent auxiliaire est affilié & un régi-

me obligatoire de sécurité sociale, de préférence & celui du pays
de sa dernidre affiliation ou & celui de son pays d'origine.

L'institution prend en charge les cotisations patronales pré-
vues par la législation en vigueur, lorsque l'agent est obligatoi-
rement affilié & un tel régime de sécmrité sociale, ou les deux
tiers des cotisations requises de 1l'intéressé lorsque l'agent con=
tinue & 8tre affilié, & titre volontaire, au régime national de sé-
curité sociale dont il relevait avant d'entrer au service d'une des
trois Communautés Européennes, ou lorsqu'il s'affilie, & titre vo-

lontaire, & un régime national de sécurité sociale.

Dans la mesure ol les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus
ne peuvent &tre appliquées, 1'agent auxiliaire est assuré, aux
frais de l'institution dont il reléve et & concurrence de la quotité
de deux tiers prévue au paragraphe 1 ci~-dessus, pour les risques de
maladie, accident, invalidité et décds ainsi que pour permettre la
constitution d'une rente de vieillesse. Les conditions d'applica-
tion de la présente disposition gont fixées d'un commun aocord des
institutions aprés avis du comité du statut prévu a l'article 10 du
statut.

Article 71 -

Les dispositions de l'artiocle 76 du statut concernant l'octroi
de dons, préts ou avances sont applicables par analogie & l'agent
auxiliaire pendant la durée de son contrat.

coefoes
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gépétition_de_l'indu

Article 72 -

Toute somme ind@ment pergue peut donner lieu & répétition si Ie
kénéficiaire a eu connaissance de l'irrégularité du versement, ou si
celle~ci était si évidente qu'il ne pouvait manquer d'en avoir con-

nalssance.
Chapitre _8
Voies _de_recours
Article 73 =

Les dispositions du titre VII du statut relatives aux voies de
recours sont applicables par anslogie.

Article 74 -

Indépendamment du cas de décéds de 1l'agent auxiliaire, son engae-
gement prend fin :

1. pour les oontrats A& durée déterminde 1
a) & la date fixée au contrat;

b) & la fin du mois au cours duquel l'agent atteint 1'fge de
65 ans

2. pour les contrats & durée indéterminée @

a) & 1'issue de la période du préavis fixé au contrat; le préavis
ne peut 8tre inférieur & deux jours par mois de service accom-
pli, avec un maximum de trois mois. Toutefois, le délai de
préavis ne peut commencer & courir pendant la durée d'un congé
de maternité ou d'un congé dé maladie pour autant que ce dernier
ne dépasse pas une période de tois mois. Il est d'autre part
suspendu dans la limite ci-~dessus pendant la durée de ces
congés
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») & la fin du mois au cours duquel l'agent atteint 1l'age de
65 ans.,

Article 75 =

L'engagement de l'agent auxiliaire tant & durée déterminde

qu'ad durée indéterminée :

1o doit 8tre résilié par l'institution sans préavis en oas d'appsl

de l'agent sous les drapeaux.
2. peut 8tre résilié par l'institution sans préavis

a) en cas de rappel de l'agent sous les drapeaux, si la nature
des fonctions que 1l'agent était appelé & exerceér en vertu de
ce contrat ne permet d'envigager sa réintégration dans son
employ .. 1'issue de son rappel sous les drapeaux. L'agent
bénéficie,dans ce cas, d'une indemnité égale 4 son traitement

~ de base et & ses allocations familiales & raison de deux jours

par mois de service accomplij

b) en cas d'6lection d'un agent a des fonctions publiques, si
l'autorité visée & l'article 6 estime que le mandat public
de l'agent est incompatible avec 1'exercice normal de ses

fonctions auprés de la Communauté ;

¢) au cas od lfagent cesse de répondre aux conditions prévues
& l'artiocle 55, paragraphe 1, alinéas a) et d). Toutefois,
dans le cas 6u l'agent cesse de remplir les conditions pPré-~
vues & l'article 55, paragraphe 1, alinéa d), la rési-
liation ne peut intervenir que si 1'intéressé a droit & une

rente d'invalidité ;

coefoes
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d) au cas oh 1'agent ne peut reprendre ses fonctions & 1'issue
du congé de maladie rémunéré prévu a l'article 59 Ltagent
bénéficie dans ce cas, d'une indemnité égale & son traitement
de base et & ses allocations familiales & raison de deux jours

par mois de service accompli,

Artiole 76 =~

L'engagement de l'agent auxiliaire peut &tre résilié sans pré-
avis pour motif disciplinaire en cas de manquement grave aux oblie-
gations auxquelles 1l'agent est tenu, commis volontairement ou par
négligence. La décision motiv¥ée est prise par l'autorité visée &
lt'article 64 1l'intéressé ayant été mis préalablement en mesure de

présenter sa défense.

Article 77 =
L'engagement de l'agent auxiliaire doit &tre résilié par
ltinstitution, sans préavis, d¢s que l'autorité visée & l'article 6

constate :

a) que l'intéressé a intentionnellement fourni, lors de son engage=
ment, de faux renseignements concernant ses aptitudes profession-

nelles ou les conditions prévues & l'article 55, paragraphe 1, et

b) que ces faux renseignements ont été déterminants pour 1'engage-

ment de l'intéressé.

Dans ce cas, la résiliation est prononocée par l'autorité visée

&4 ltarticle 6, 1l'intéressé entendu.

coefoes
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Article 78 -

Par dérogation aux dispositions du présent titre, les sgents
auxiliaires engagés par 1'Assemblée Parlementaire Buropéenne pour

la durée des travaux de ses sessions, sont goumis aux eenditions
de recrutement et de rémunération prévues & l'accord intervenun
entre cette institution, le Conseil de 1'Europe et l'Assemblde de
1'Union de 1'Burope Occidentale, pour 1l'engagement de ce personnel.

Les dispositions de cet accord ainsi que toute modification
ultérieure de ces dispositions sont portées & la oconnaissance de

1'eutorité dbudgétaire un mois avant leur mise en vigueur.

TITRE IV

Des agents locaux

Article 79 -

Sous réserve des dispositions du présent titre, les conditions
d'emploi des agents locaux, notamment en ce qui concerne

a) les modalités de leur engagement et de la résiliation de lawur
engagement,

») les congés,

¢) leur rémunération,
sont fixées paer chaque institution sur base de la réglementation

et des usages existant au lieu ol l'agent est appelé & exeroir
ses fonctions.

A




Article 80 -

Ltinstitution asaume, en matiére de séourité sociale, les
charges incombant aux employeurs, en vertu de la réglementation

existant au lieu ol 1'agent est appelé & exercer ses fonctions.

Article 81 =~

Les litiges entre l'institution et l'agent local sont soumis
& la juridiction compétente, en vertu de la législation en vigueur

au lieu ol l'agent exerce ses fonctions.

TITRE V

Des conseillers spéciaux

Article 82 ~

Te La rémunération du conseiller spécial est fixée par enteonte
direote entre l'intéressé et l'autorité visée & ltarticle 6. ILa
durée du contrat d'un conseiller spécial ne peut excéder deux ans,

Ce contrat est renouvelable.

2o Lorsqu'une institution envisage de recruter un congeiller
spécial ou de renouveler son contrat, elle en informe 1l'autorité
budgétaire en précisant le montant de la rémunération cunvisagde

pour l'intéressé.

Préalablement & la conclusion définitive de ce contrat, cette
rémunération fera lobjet d'un échange de vues avec 1l'autorité bud-
gétaire, 81 dans un délai d'un mois & compter de la notification
prévue ci-dessus un mcubre de cette autorité ou l'institution in-

téressée en manifeste le désir.
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Article 83 ~

Les dispositions des articles 11, 12, alinéa 1, 14, 16 alinéa
1, 17, 19, 22, 23 alinéas 1 et 2, et 25 alinéa 2, du statut, relae
tives aux droits et obligations du fonctionnaire et des articles
90 et 91 du statut relatives aux voies de recours sont applicables

par analogie.

TITRE VI

———eesa———

Dispogitions transitoires

Article 84 -

L'agent en fonctions lors de l'entrée en vigueur du présent
régime et qui n'est pas nommé fonctionnaire en gpplication de 1l'ar-
ticle 93 du statut, bien que l'institution ait décidé de le conser=
ver & son service, doit &tre invité, par ltautorité visée 2 1l'ar-
ticle 6, & conclure un contrat d'engagement dans les conditions
fixées par le présent régime. Ce.contrat doit prendre effet & la

date de l'entrée en vigueur de ce régime,

Le contrat de 1l'agent qui refuse l'offre visée & 1'alinéa
ci-dessus doit &tre résilié dans les conditions prévues & son

ancien contrat,

Article 85 -

Les services agcomplis par 1l'agent au sein d'une institution
des trois Communautés Européennes avant 1'entrée en vigueur du
présent régime sont considérés comme services accomplis dens les

conditions prévues & ce régime.
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Article 86 -

Les montants figurant, dans le cadre du régime provisoire de
prévoyance de la Communauté, au compte individuel d'un agent appelé
a bénéficier d'un contrat d'agent temporaire au titre du présent
réglement, sont pris en considération pbur le calcul des versements
& effectuer & l'agent en vertu de l'article 39,

TITRE VII

Dispositions finales

Article 87 -

Un ujustement compensatoire est opéré sur les droits pé-
cuniaires des fonctionnaires de la C,E,C.A, découlant de 1'appli-
cation du présent régime en vue d'établir ces droits par ens-
logle avec le régime appliqué aux fonctionnaires de la C,E,E, et
de la C,E,E,A, soumis & 1'impdt communautaire, Le montant de 1l'a-
Justement compensetoire est égal nu montant qu'ils auraient payé
au titre de 1'impdt communautaire s'ils aveient été agents de la
C.E.E., ou de la C,E,E,A,, sur la base du réglement portsnt fixation
des conditions et de la procédure d'application de 1'impdt commu~
nautaire adopté par les Conseils de la C,E,E, et de la C,E,E,A,
et de tous les réglements pris en application de ce réglement pour
autant que ceux~ci aient été pris par les Conseils de la C,E,E,
et de la C,E,E.)\, en accord avec la Commission des Présidents
de la C,E.C,A,

Article 88 -

Sous réserve des dispositions de 1l'article 89, les dis-
positions géndrales d'exdoution du présent régime sont arrétées
par chaque institution aprés consultation de son comitd du
personnel et avis du comitd du statut prévu & l'article 10 du
statut,

Les administrations des institutions de la Communauté se
concertant en vue d'assurer une application uniforme du présent
régime,
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Article 89 -

Les dispositions géndrales d'exdcution visées & l'article 167
du statut s'appliquent aux agents visés au présent régime dans la

mesure ol les dispositions du statut sont rendues applicables, par le
présent régime & ces agents.







e




REGLEMENT

o PORTANT FIXATION DES  CONDITIONS ET DE LA PROCEDURE D'APPLICATION

DE L'IMPOT ETABLI AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE
EN EXECUTION DE L'ARTICLE 12, ALINEA 1 DES PROTOCOLES

SUR LES PRIVILEGES ET IMMUNITES DE LA C.E.E. ET DE LA C.E.C.A.

® ( Addendum au Statut des fonctionnaires de la Communauté )
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REGLEMENT

portant fixation des conditions et de la procédure

d'application de 1'impdt établi au profit de la Communauté en

cxécutioﬁ de l'article 12, alinéa 1 des Protocoles. sur

leg priviléges et immunitéa

de la C.E.I. et de la C.E.,F.A.

Article {1 -

IL'inp8t sur les traitements, salaires et émoluments versés
par les Ccmmunautés & leurs fonctionnaires et & leurs agents,
institué par ll'article 12 alinéa 1 des Protocoles sur les pri-
vildges et lrmunités des Communautés, est déterminé dans les
conditions et recouvré selen la procédure prévue au présent
reéglenent,

Article 2 -

Sont assujettis & 1'imp6t @ :

~ les personnes soumisecs au statut des fonctionnaires ou
au régine applicable aux autres agents des Communautés,
y compris les bénéficiaires de l'indemnité prévue en cas
de retrait d'emploi dans 1'intér@t du service, 4 l'excep-
tion des agents locaux ; |

~ les bénéficiaires de pensions d'invalidité, de retraite
et de survie versdées par les Communautés,

Article 3 -

1. L'inp6t est dft, chagque mois & raison des traitements,
salaires et émolunents de toute nature versée par les Communautés
4 chaque assujetti,

2.7 Sont toutefois exclues de la base imposable les sommes et
indemnités forfaitaires ou non, représentant la compensation de
charses supnortdes en raison des fonctions exercées,




e ILus prestabtions ot sllocationg d¢ caractére fanilial

ou social sont déduites de la bage ilnposable.

Les Consoeils fixent, sur proposition des Commissions,
lz liste des prestations ot ecllocations visées 4 1'alinda
précédent. Le montent de la dadduction effectuée ost calcu-
1¢ en tcnant'conpte'évcntuellcment des dispositions de
1'article 5.

4. Sous réscrve des dispositions de l'article 5, un abat-
tenent de 10 % pour frais professionnels et personnels
cst opéréd sur le montont obtenu aprés application des
dispositions précéderites. ' '

Un sbattenent supplémenteiro équivelent au double du

nontant de l'allocation pour enfant & charge est opéré pour
chaque cnfant & charge de l'assujotti.

5. Les ietenucs effoctudes sur le rdwundration des assu-
jettis cu titre des pensions et robtraites ou deo la pré-
voyance sociale sont dédduites de la basc inposable.

Article 4 -
L'inpdt cst calculd sur le nontant imposable obtenu
cn application dc l'erticle 3, on tenant pour nulle la frac-—

tion n'excdédant pas ¥R 803 ot on appliquant, sous réserve des
dispositions de l'article 5, lc taux do :

oco/oq.
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a la fraction supérieure a

Lorsque les traitcments, salaires ct
affcctés d'un coefficient correcteur :

803
14,179
19.529
22,381
25, 41
28,266
31,031
33.884
36.649
39.501

42,266

45,119
47.884
50,735
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14,178 FB
19,528 FB
22,380 FB
25,413 FB
28.265 FB
31,030 FB
33%.883 FB
36,648 FB
39,500 FB

42.265 FB

45.118 FB
47.883% FB
50.735 FB

énoluncnts sont

~ le nontant dc chacun des élénents pris en considération

pour le calcul de l'inpdt, & l'excoption des retenues

‘ effcectuées sur la rémunération des assujettis au titre des
pensgions et roetraites ou de la prévoyance sociale, est, aux
fins de 1l'application du ﬁrésont réglement, obtoenu en ap-
Pliquant ce coefficiont correcteur au nontant dc cet élément
tel qu'il c¢st calculé avant application de tout coefficient
corrccteur & la rémunération ;-

.../‘..
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~ le montant des abattements visés & l'ar*icle 3. paraﬂraphe 4
est. obtenu en appliquant ce coeffroieat correcteur au moi-
tant dés abattements tols qutils sont calculés avant appli-
oation de tout coefficient correcteur a la rémunération ;

- les montants des fractions de revnnus figurant 3 llarticle 4
sont affeotés ae ce coefficient correcteur,

Article 6 -

1,

..a)

2.

8

b)

Tar dérogation aux dispositions des articles 3 et 4:

lea sommea versées en compensation des heures supplénen-
taires de travail sont imposées au taux forfaitaire de

les versenents efchtuég en raison de la cessation de
pervices uont imposég aprés application des abattements
prévus & l'article 3 paragraphe 4, 3 un taux ézal aux
2/3 du rapport existant, lors du versement du derniex - |
traitement, entre '

~ le montant de l'imp8t d0 et

~ la base impossble  telle qu'elle est définie & 1'arti-
ocle 3,

Ltapplication du présent régiement ne peut avoir pour

effet de réduire les traitements, salaires et émoluments de
toute nature veraés par les Conuunautdés & un montwnt infé-
rieur au minimum vital défini & llarticle 6 de l'amnexe VIII
au statut des fonctionnaires des Communautés.

Artiole 7 -

Lorsqua le versement imposable se rapporte & une période

inférieure & un mois, le taux de 1'impbt dQ est celui qui est
applicable au versement mensuel correspondant,

Lorsque le versenent imposable se rapporte & une période

supérieure & un mois, 1l'impdt est calculé oconmme si ce verse-
ment avait 6té réparti régulidrement sur les mois auxquels

11 se rapporte,




-5 -

Les versements de régularisation ne se rapportant pas au
mois au cours duguel ils sont versés sont soumis & 1'imp8t qui
aurait df les frapper s'ils avaient été effectuéds & leurs dates
normales, '

Article 8 =~

L'imp8t est pergu par voile de retenue & la source, Son -
nontent est arrondi & l'unité inférieure, '

frticle 9 ~

Le produit de 1'imp8t est inserit en recettes aux budgets
des Communsutés, : ‘

Lrticle 10 ~ -
Les administrations des institutions des Communautés
se concertent en vue d'assurer l'application uniforme des
dispositions du présent réglement,
Les Oonsecils arr8tent, sur proposition des Commissions,

toute disposition utile concernant ltapplication du présent
réglement,

Article 11 -

Le présent rdglement est également epplicable

-.gux menbres des Commissions,

~ aux Juges, aux Lvocats généraux, au Greffier et aux Rappor-
teurs adjoints de le Cour de Justice,

= aux membres de la Commission de contr8le des conptes,

VA




—

Article 12

Le-présenf'réglement est applicablec aux menbres des or-
ganes de la Banque Europécnne d'Investissoment, ainsi qu'aux
menbres de son porsonnel et aux bénéficlaircs de pensions ver-
séos par clle, qui sont compris dans les catégories détermi- -
nées par le Coneecil de la C.E.E. en application de ltarticle 15
alinéa 1 du Protocole sur les priviléges ot immunités, en ce

qui concerne les traitements, salaires ot émoluments, ainsi que

les ponsions d'invalidité, de retraite et de survie, versées
par la Banque,

Article 13 - Dispositions transitoires

Sont affranchis de 1'impbt :

-~ les indennités compensatrices prévues par le statut des fonc-
tionnaires et par le régimec applicable aux autres agents en

- liaison avec la mise en vigueur des régimes de rémunération
institués par ce'statut et ce régime ;

- los verscnents représentant le rembourscment des montants
figurant, lors de l'entrée en vigueur du présent réglement,
aux comptes individuels prévus au régime provisoire de pré-
voysnce comiun asux institutions des Communautés.

Article 14 -

Le présont péglenent s'applique lo 1or jonvier 1962 aux
personrncs assujebties & 1'inpdt en oexécution des articleos 2 ct
11, dernicr elinda. Il s'applique nux personnes visdes aux deux
preniers alindas de l'article 11 & la date & laquelle entrera
en vigueur le riégine pécuniaire de celles-ci,

Lt prisent réglement est obligatoire dans tous ses
élénents ¢t est directement opplicable dans tout Etat membre.
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Annexe XI du Statut du Personnel de la Communauté

Dispositions se rapportant au Fonds des pensions
de la C.E;C.A,

Financement du régime de pensions

Article 91,

Sont affectés i 1'exécution des engagements contractés par
la Communauté en vertu des dispositions du présent régime de pen-
sions :

1. Les montants figurant au compte de chaque fonctionnaire a la Caisse.
de Prévoyance du Personnel de la Communauté lors de l'entrée en
vigueur du Statut,

2, Les contributions versées par les Institutions et leurs fonctionnaires
en application de l'article 93 du présent réglement,

3. Les versements supplémentaires effectués par les Institutions en
application des dispositions des articles 99 et 110 du présent régle-
ment,

4, Les intéréts au taux de 3,5 % l'an bonifiés annuellement par la
Haute Autorité sur les avoirs visés ci-dessus a compter de l'entrée
en vigueur du présent réglement,

Article 92,

— . —— — g — SOt

Les avoirs visés a l'article 91 du présent réglement font
partie du patrimoine de la Haute Autorité qui les gére au méme titre
que ses autres avoirs et dans des conditions librement fixées par elle.

Ces avoirs seront imputés par la Haute Autorité 3 un fonds
spécial dénommé "Fonds des pensions'',

La Haute Autorité garantit, pour le compte.de la Com-=
munauté, le paiement des prestations prévues au présent régime des
pensions,

Article 93_.

Les fonctionnaires visés a l'article 46 du présent réglement
contribuent i la constitution .de leur pension i raison de 7,5 % de
leur traitement de bases

La contribution des fonctionnaires est déduite de leur trai-
tement et versée chaque mois au Fonds des pensions visé 4 l'article
92 du présent réglement.



Chaque Institution verse mensuellement au Fonds des
pensions une contribution égale au double de la contribution versée
par le fonctionnaire (+).

Article 99, b).

Au cas ou 1'évaluation actuarielle fait apparaftre une
insuffisance du Fonds des pensions pour faire face aux obligations
découlant des dispositions du présent régime de pensions, la Com-
mission des Présidents fixe, aprés avis de la Commission du
Réglement Général, les conditions dans lesquelles ce déficit sera
comblé, :

Article 110

La contribution des Institutions au Fonds des pensions,
prévue a lt'article 93 ci-dessus, sera majorée du montant corres-
pondant aux sommes nécessaires pour assurer le financement de
cette bonification d'ancienneté.

(+) Sous réserve, pour les Institutions communes, du réglement
d'application prévu a l'article 83, 3°, du Statut.



Complément 3 1'Annexe XI

Rappel des dispositions du Statut et du Réglement
Général C,E,C,A, maintenues transitoirement en
vigueur dans le Statut revisé,

A, STATUT

Article 34 (voir article 99, al. ler, des dispositions transitoires)

— — —— — " ——— -

La disponibilité

La disponibilité est la position de l'agent qui, pendant une
durée limitée a4 4 ans, cesse d'exercer ses fonctions et de bénéficier
de ses droits aux traitements, indemnités et avancement, mais con-
tinue d'acquérir de nouveaux droits a la retraite sur la base du
traitement afférent & son grade et & son échelon dans son Institution
d'origine.

Sont mis en disponibilité les agents dont l'engagement est
résilié lorsque les exigences du service imposent une réduction de
personnel comportant des suppressions d'emplois,

Lorsqu'il se révéle nécessaire de procéder a une réduc-
tion de personnel, l'autorité investie du pouvoir de nomination, apres
avis de la Commission Paritaire, établit les critéres sur lesquels
cette mesure sera prise,

La liste des agents touchés par cette mesure est fixée
par 1ltautorité investie du pouvoir de nomination, en prenant en
considération la compétence, le rendement, la conduite dans le
service, 1'ancienneté ainsi que la répartition géographique du per-
sonnel,

Cette liste est portée i la connaissance des intéressés
qui peuvent introduire un recours dans les conditions prévues a
1'article 58 du Statut,

Pendant toute la durée de leur disponibilité, ces agents
ont un droit de priorité absolue pour &tre réintégrés dans tout
emploi de leur catégorie ou de leur cadre correspondant 3 leur

grade, qui deviendrait vacant ou viendrait & &tre créé, sous réserve
qu'ils possédent encore les aptitudes requises.,

o/



Ces agents bénéficient, pendant deux ans, d'une indemnité (+)
mensuelle correspondant a la rémunération prévue a lfarticle 47, al.
I, et pendant deux ans, d'une indemnite égale a la moitié de cette
rémunération,

Au terme de quatre ans de disponibilité, ces agents recgoivent
une retraite proportionnelle, dans les conditions prévues au régime
des pensions,

Article 42 (voir article 99, al. 2 des dispositions transitoires)

Retrait d'emploi dans 1'intérét du service

Tout agent pourvu d'un emploi des grades 1 d& 3 inclusive-
ment peut se voir retirer cet emploi dans 1'intéré&t du service.

Ce retrait d'emploi n'a pas le caractére d'une mesure
disciplinaire.

L'agent ainsi privé de son emploi et qui n'est pas affecté a
un autre emploi de sa catégorie ou de son cadre correspondant a
son grade, recgoit, pendant trois ans, une indemnité mensuelle cor-~

4

respondant a la rémunération prévue a l'article 47, 1° (++)

Au terme de cette période, il bénéficie d'une retraite égale
d celle qu'il aurait acquise a soixante ans, s'il avait compté a cet
| _ dge, un total d'annuités double du nombre de ses années de service, |
| au moment de sa mise a la retraite,

Ce total ne peut, toutefois, &tre supéricur au nombre d'an-
nuités que cet agent aurait pu acquérir, s'il était resté en fonction
jusqu'a 1'dge de soixante ans,

e
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(+) Article 47, 1 : le traitement afférent & chaque grade et éche-
lon et les allocations familiales.

Le baréme des traitements annuels de base exprimés en
unités de compte, figure a4 la page 9 de la présente annexe
(article 2 de l'ancien Réglement Général)

~ (+4) Voir la référence ci-dessus,




Arficle 48

L'indemnité d‘'incompatibilité

Les agents soumis a 1l'interdiction visée & l'article 18,
bénéficieront pendant 3 ans & compter de la date de cessation de
leurs fonctions, sauf si celle-ci résulte d'une démission discipli-
naire, d'une indemnité mensuelle égale a la moitié du traitement
prévu a l'article 47, 1° (+) o

En cas de violation de cette interdiction, le rembourse-
ment de 1'indemnité pourra &tre imputé sur la pension de l'intéressé
par décision de l'autorité investie du pouvoir de nomination, apres
observation des formalités prévues en matiére disciplinaire.

En cas de retrait d'emploi dans 1'intéré&t du service, 1'in-
demnité ci-dessus ne peut &tre cumulée avec l'indemnité de retrait.
d'emploi. '

Article 60, dernier alinéa, chiffre 2
—cge—g—

voir article 97, alinéa 2, des dispositions transitoires)

Indemnité compensatrice

2, les agents qui, du fait de l'article 47, 3° (++) se trouveraient ne
plus bénéficier de l'indemnité de séparation, regoivent mensuelle-
ment a titre d'indemnité compensatrice, la différence entre la
somme qu'ils recevaient, en qualité de non-résidents, lors de
leur admission au Statut et le montant de l'indemnité de résidence
définie a 1tarticle 47, 3° (++).

3., REGLEMENT GENERAL

Article 4 (voir article 96 des dispositions transitoires)

Allocation de chef de famille

a) Les fonctionnaires ayant la qualité de chef de famille bénéficient
d'une allocation de chef de famille de 5% de leur traitement an-
nuel, et qui ne peut &tre inférieure 3 150 unités de compte AME
pa.r an,

(+) Voir référence figurant 4 la page précédente.

(++) Art. 47, 3° du Statut : "Le montant de l'indemnité de résidence
accordée 3 tous les agents et de l'indemnité de séparation accor-
dée aux agents qui, avant leur entrée en fonctions, résidaient de
facon constante depuis plus de six mois dans une localité située
i une distance supérieure i 25 km du siége',




b) Dans le cas ol son conjoint exerce une profession lucrative, le
fonctionnaire chef de famille ne bénéficie pas de cette allocation
sauf décision spéciale de lautorité investie du pouveoir de nomina-
tion, Toutefois, le droit & 1'allocation est maintenu si, d'une
part, le traitement de base annuel du fonctionnaire chef de fa-
mille est inférieur a 4,000 unités de compte AME et si, d'autre
part, la rémunération du conjoint n'excéde pas 2,000 unités de
compte AME,

c) Sont considérés comme chef de famille :

1. les fonctionnaires mariés du sexe masculin, s'ils ne sont pas
séparés de corps et de biens ainsi que les fonctionnaires ma-
riés du sexe féminin dont le conjoint est atteint d'une infirmité
ou d'une maladie incurable, le rendant incapable d'exercer une

activité lucrative; .

2, les fonctionnaires veufs, séparés de corps et de biens, divor-
cés ou célibataires des deux sexes ayant un ou plusieurs en-
fants 4 charge dont ils assument effectivement la garde;

3. par décision spéciale de l'autorité investie du pouvoir de no-
mination, les fonctionnaires mariés du sexe féminin séparés
de fait, ayant un ou plusieurs enfants i charge dont ils as-
sument effectivement la garde;

4, par décision spéciale et motivée de l'autorité investie du pou-
voir de nomination, prise sur la base de documents probants,
les fonctionnaires qui, ne remplissant pas les conditions pré-
vues aux paragraphes 1 et 2 du présent article, se trouvent
contraints, pour des motifs exceptionnels, d'assumer les char-
ges d'un chef de famille et dont le conjoint ne percoit pas une
allocation de la méme nature, '

Article 5 (voir article 96 des dispositions transitoires)

—— ——— —— d— p—

Allocation pour enfants a charge

a) Les fonctionnaires chefs de famille ayant un ou plusieurs enfants
4 charge bénéficient d'une allocation de 200 unités de compte AME

par an pour chaque enfant & leur charge.

b) Sont considérés comme enfants 3 charge les enfants légitimes,
naturels, reconnus ou adoptifs du fonctionnaire ou de son épouse,
qui n'ont pas encore atteint 1'4ge de 21 ans, n'exercent aucune
profession rémunérée, ne sont pas mariés et sont effectivement
entretenus par le fonctionnaire; 1'dge limite est porté a 25 ans
lorsqu'ils poursuivent des études de niveau universitaire., Aucune
limitation d'dge n'est imposée dans le cas ol l'enfant est atteint
d'une infirmité ou d'une maladie incurable qui 1'empéche de sub-

venir 4 ses besoins,

/.




c)

Peut &tre assimilée aux enfants 3 charge, par décision spéclale
et motivée de l'autorité investle du pouvoir de nomination, prise
sur la base de documents probants, toute autre personne dont
1'entretien impose, pour des motifs d'ordre légal ou moral, de
lourdes charges au fonctionnaire. Toutefois, le bénéfice de cette
allocation ne confére pas automatiquement au fonctionnaire la
qualité de chef de famille.

Article 9 (vo'ir article 97, al. 4, des dispositions transitoires)

a)

b)

c)

d)

Indemnité de séparation

Les fonctionnaires qui remplissent les conditions posées a l'ar-
ticle 47, 3° (+) du Statut, ont droit & une indemnité de séparation
égale 3 20 % de leur traitement de base. Ils perdent ce droit si,
se mariant avec une personne qui ne remplit pas ces conditions,
ils n'acquiérent 'pas la qualité de chef de famille;

Les fonctionnaires qui, a la suite d'une nouvelle affectation, sont

amenés a fixer leur résidence dans une localité située a une dis-

tance inférieure a 25 km du lieu ou ils résidaient avant leur en-

trée en service, perdent le droit 4 1'indemnité prévue au paragra-
phe a) ci-dessus;

Lorsque des conjoints sont employés au service de la Communauté,
cette indemnité n'est due qu'au conjoint dont le traitement est le

plus élevé;

Lorsque des fonctionnaires percgoivent une indemnité de séparation,
leurs enfants qui entrent au service de la Communauté avant 1'dge
de 30 ans ne bénéficient pas de l'indemnité de séparation,

Article 12 (voir article 99, alinéa 3, des dispositions transitoires)

—— e e Attt pm —

Indemnité de réinstallation

a) Lors de la cessation de leurs fonctions, les fonctionnaires titulai-

res qui ont bénéficié de l'indemnité d'installation prévue au par. a)
et au deuxiéme alinéa du par. c) de ltarticle 11 ci-dessus, ont
droit 4 une indemnité de réinstallatbn de 4 mois de traitement,
s'il s'agit d'un fonctionnaire chef de famille, de 2 mois de traite-
ment; s'il s'agit d'un fonctionnaire n'ayant pas cette qualité, a
condition qu'ils 2ient accompli au moins 4 années de service,

/e
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(+) Voir au bas de la page 3.



b) La méme indemnité est versée, dans les mémes conditions, aux
fonctionnaires temporaires qui remplissent leurs fonctions aupres
de personnes exercant un mandat prévu par le Traité,

Cette indemnité, réduite de moitié, est due aux autres
- fonctionnaires temporaires s'ils ont accomph au moins deux an-
““nées de service,

c) Si un fonctionnaire titulaire vient & décéder, l'indemnité de ré-
installation est versée i sa veuve ou, a défaut, aux enfants i
sa charge; s'il s'agit d'un fonctionnaire temporaire, une indem-
nité correspondant 3 celle dont il aurait bénéficié au terme nor-
mal de son contrat est accordée a4 sa veuve ou, a défaut, aux

enfants 4 sa charge.

d) L'indemnité de réinstallation est calculée d'aprés 1'état civil et .
le traitement du fonctionnaire au moment de la cessation du servi-

ce ou du déceés,

e) L'indemnité de réinstallation est versée sur justification de la |
.réinstallation du fonctionnaire et de sa famille, ou de sa famille
si le fonctionnaire est décédé, dans une localité située a plus
de 25 Km du lieu de son affectation,

f) La déclaration de réinstallation doit &tre notifiée par écrit au
plus tard un an aprés la cessation des fonctions ou le décés du
fonctionnaire. La réinstallation effective du fonctionnaire ou de
la famille du fonctionnaire décédé doit avoir lieu au plus tard 3
ans aprés la cessation des fonctions ou le déceés, ‘

g) A titre transitoire, les dispositions des contrats relatives aux
indemnités dites de changement de résidence s'appliqueront,
s'ils le préférent, aux fonctionnaires entrés en service avant
le premier mars 1956,

Pension d'ancienneté , ’

Article 48, alinéa_i
(voir article 101 des dispositions transitoires)

Le maximum d'annuités susceptibles d'&tre prises en
compte pour la constitution du droit 4 pension d'ancienneté est
fixé a trente,

/e




Pour le calcul des droits a pension d'ancienneté d'un
fonctionnaire admis 3 la retraite a 1'issue de la période de mise
en disponibilité prévue a l'article 34 du Statut du Personnel, le
nombre des années de service effectif de ce fonctionnaire jusqu'a
1'époque de son admission au bénéfice de cette pension est doublé.

Le total des annuités servant de base an calcul de la
pension de ce fonctionnaire ne peut toutefois &tre supérieur a
trente, ni au nombre des annuités qu'il aurait pu acquérir s'il était
resté en fonction jusqu'a 1'4ge de 65 ans.

Article 53 (voir article 101 des dispositions transitoires)

—— ——— . g o e

Taux de la pension

Le taux de la pension d'ancienneté est fixé a deux pour
cent du traitement moyen final du fonctionnaire par annuité,

Dispositions transitoires (voir article 102 des dispositions transitoires

Article 108

Par décision de l'autorité .investie du pouvoir de nomina-
tion de 1l'Institution dont il dépend, tout fonctionnaire titulaire ou
local, 4gé de moins de 57 ans lors de son entrée au service de la
Communauté et admis au bénéfice du Statut du Personnel en appli-
cation des dispositions transitoires, peut bénéficier, sans rappel de
contribution, d'une bonification d'ancienneté fixée a 6/10émes du
nombre d'années de service qu'il n'aura pas la faculté d'accomplir
pour compter 30 annuités 4 60 ans d'age.

Le nombre des annuités ainsi bonifiées ne peut, toutcfois,
étre supérieur au nombre d'années de service effectif que le fonc-
tionnaire aura la possibilité d'effectuer jusqu'd 1l'dge de 60 ans.

Sauf en cas de décés, cette bonification ne sera pas ac-~
cordée aux fonctionnaires cessant leurs fonctions avant l'dge de
60 ans.




Art_i_cle 109

En cas de décés du fonctionnaire auquel les dispositions
de l'article précédent auront été appliquées, ses ayants-droit béné-
ficient immédiatement, pour le calcul de leurs droits i pension, de
1'intégralité de la bonification i laquelle le fonctionnaire aurait eu
droit i 1'dge de 60 ans révolus.

C. ANNEXE

Annexe I, article 3, Titre A
(voir article 100 des dispositions transitoires)

Sont soumis a l'incompatibilité prévue & l'article 18 du
Statut :

- le Secrétaire Général, le Directeur Général pour le Charbon, le
Directeur Général pour 1'Acier, le Directeur Général pour 1'Eco-
nomie, le Directeur Général pour les Problémes du Travail, le
Directeur Général de 1'Administration et des Finances, le Direc-
teur Général du Crédit et des Investissements;

- les Directeurs de la Direction Ententes et Concentrations et de
la Direction de 1l'Inspection.




Baréme des traitements annuels de base

exprimés en unités de compte

(Article 2 de l'ancien Réglement Général de la Communauté)

E chel ons

Grade L Echelons supplément,
1 2 3 4 5 6 1 2
1 18.568| 8.,976( 9.384 | 9,792 | 10,200
2 |7.752] 8.124| 8,496 | 8.868| 9.240
3 [6.936| 7.272| 7.608| 7.944| 8.280 8,616 |8.952
4 |6,120| 6.420| 6.720| 7.020| 7.320 7.620 [7.920
5 15,040| 5.304( 5,568 | 5.832| 6.096[6,360 |6.624 |6,888
6 [4.308] 4.536| 4.764| 4.992( 5.220(5.448 |5.676 |5.904
7 [3.624| 3.816| 4,008 4.,200| 4,392(4.584 {4,776 |4.968
8 [2.982| 3.144| 3.306| 3.468] 3.630{3.792}| 3.954| 4.116
9 [2.478) 2.616) 2.754| 2.892| 3.030]3.168]3.306| 3.444
10 |2.088] 2.208|2.328| 2.448| 2.568|2.688 | 2.808| 2.928
11 |1.7881.896 | 2.004 | 2.112| 2.220]2.328 | 2.436| 2.544
12 |1.560| 1,656 | 1,752 | 1,848 | 1.944|2.040 | 2,136 2,232
13 {1.380 | 1.464 | 1,548 | 1,632 |,1,716|1.800 |1,884| 1,968
L/A |6.420] 6,720 | 7,020 | 7.320| 7.620 7.920{ 8.220
[L/B 5.304 | 5.568 | 5.832 | 6,096 | 6.360(6.624 | 6,888 7,152
L./C 4,536 | 4,764 | 4.992 | 5,220 | 5.448|5.676
L/D |3.816 | 4,008 | 4,200 | 4.392 | 4,584 4,776
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REGLEMENT N 5/63/EURATOM, 'N° 100/63/CEE
du 10 juillet 1963

" fixant les modalités relatives a

la liguidation des Ppensions des fonc-

tionnaires visés'a Particle 83 paragraphe 3 du statut, ainsi que, la~

répartition des charges résultant de la liquidation de ces pensions .

entre le Fonds des pensions de la Communauté européenne du charbon

et de Pagricr et les budgets de la Communaute économique européenne . .
et de la Communauté européenne de ’énergie atomique

. LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE EURO-
PEENNE DE' L’ENERGIE ATOMIQUE,

' LA COMMISSION DES PRESIDENTS DE LA

COMMUNAUTE EUROPEENNE DU CHARBON

ET DE L’ACIER,

. LE coN’snlL’ DE LA COMMUNAUTE ECONOMI-
. QUE EUROPEENNE,

. vu le réglemeht fixant le statut des fonction-
: ‘nalres et le régime applicable aux autres agents
‘de la Communauté européenne du charbon, et de
- Yaeier, et notamment- larticle 83 paragraphe 3
de ce statut,

vu le réglement nos 31 (C.E.E.), 11 (CEEA)
- fixant le statut des fonctionnaires et le- régime
applicable  aux ‘autres agents de la Commu-

. nauté économique européenne et de la Commu- -
.nauté européenne de l'énergie atomique (%), et

"+ 'notamment I'article 83 paragraphe 3 de ce statut,

‘vu l’gg%'du comité provisoire du statut,

cons1derant ‘qu'il appartient é la. Commis,,
sion des présidents de la Comtunauté -euro-

.péenne du charbon et de Pacier et aux’ Congeils

de la Communauté économique européenne et de?
la Communauté européenne de Yénergie. ‘atomi-
que d’arréter d’un commun accord,. aprés 'ayis
du comité’ du statut, les modalités relatives-a la
liquidation des pensions des ,f_onct;onnair&s visés'~
a larticle 83 paragfaphe 3 du statut; ainsi que
la répartition des charges résultant 'dé la Hqui-
dation de ces pensions entre le fonds des pen-

. sions de la Communaiité européenne du charbon

et de Vacier ét les budgets de la"Communauté ;'
économique européenne et de la Communauté
europeenne de I’é nergle atomlque, ;

ONT ARRETE LE 'PRESENT REGLEMENT

-
G

Artzcle p'remzer

1. Aux fins de la répartltlon des charges ré-

sultant de la liquidation ‘de leurs pensions, 1

‘fonctionnaires visés & I'article 83 .paragraphe.

des statuts sont classés dans les cing. categone
m—apréS' . . .

7(1) Jotgmal officiel: des Communautés européennes n® .45 du 14 juin 1962, page 1385/62.
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-eropéenne -de ‘Pénergie

_ ] .chacune 3 leur charge le tier
L0 SorAmes payéésanti‘tred‘.
' oaw régune de pensaons, ‘

. *—c':).Pour»- les fonctionnaires
g R : “'graphe 1 alinéas ¢) et d), 1a
g soumis: -au - statut des ° tions découlant des dreits.’
el "‘ﬁE -cpmmmauté économique - reg]_me de pens]_ons est rep
"‘." : uté européenne “Pinstitution 2 laque]Je le.
transféré;

~d) Pour les fonctionnaires
graphe 1 alinéa e) les droits
munauté européenne du charl
sont pris en charge par la Ci
Communauté économique eur
Commission de la.Communauté

économlque européenne ou " Ténergie atomique} en contrej
de la Communauté européenne Autorité verse i Pinstitution - §of

stomique et passant ainsi sous le - najre reléve au moment dé dof
fonctionnaires' de ‘la Communauté montant correspondant aux ts acqu
enne-et-de la Communauté le fonctionnaire a'la Commi té'eu

; . .. ‘du charbon ‘et de I’acier,’ comp!
L o " - vices accomplis péridant la pén
admis au, bénéﬁce du:statut _représentés par les cotisations &
'de la Communauté économi- * - et :de Pinstitution augmentés 1ak
et,. de ‘la Communauté euro- taux de 3,5%s Van pour la péki
Ténergie atomque en vertu de I'ar- - qy'ay 31 décembre 1961 et des ﬁ;
’paragraphe 5 de ce’statut. au taux de 3,5 %o ’an pour la pé
& cette date. :

SR P

Article 2

La liquidation des prestat"flb

de pensions incombe 2 1"

stent affiliés  au fonds des pensions = Tégime. :
ﬁs'm“ﬁé européenne -du chalﬁmn et le “fonctionnaire reléve au mom

: qui assume:la totalité de la charge sation de ses fonctions. - i o

ptévues au l:égnne de pensions S S S

' ' Article 3 o

Le présent réglement entre’
1€r janyier- 1962

, Lerpr,ésent réglement est obhgafmre dans tous ses éléments et dlrectmf
apph(:able dans tout Etat membre. ' :

.. - . A . “ oy

" Fait le 10 'ixillet 1963

Pa'r ies Conseil.pﬁ-' =
o - 7« Le président
S T JM.A.H.LUNB

d

-
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prévues au régnne"de pen;loit
.  (83/46/Euratom)
o (63/491/CEE)

ﬁxant le statut des fonctlonnalres et le réglme apphcable
d: la ‘Communauté européenne du charbon et de’l'acier
45 de l’annexe VIII au statut et l’artlcle 43 du reghne;

L vu le réglemt 'ﬂ 31\(01*} E), 11 (C E.E. A) ﬁxant le statut des fonct;ona
naires et le régime gpplicable aux augres agents de la Communauté économigite
- earopéenne et de la Cemmunmté europeenne “de I’énergie “atomique (1), e
‘notamment. Farticle 45 de Pannexe VIII au stmt et 1’art1cle 43 du rég;me‘
apphcable aux autres agent;,

7

R
DECIDENT

Article premier :

- Le service: des prestatmns prevues au régime de penaons du
naires et au titre II chapitre 6 sections B et C du régime applicable’ l\ux
agents‘ ‘est assuré par les soins des mst1tut10ns désignées cpaprét N

'

Cammunaute éco'nomzque européenne. ‘

La Comm:ssmn de la Cqmmunaute économlque européenne, ‘

'Pbur les fonctzonnarres et agents temporawes de la Commzsszon de la L

Cémmunguté europeenne de l’éne'rgte atomzque ‘
Lq Com!ﬂllhn de la Communauté européenne de l’energle atom.lque, ;‘f .

~,Pbur les fonctw‘muwes et agents temporazres de la Haute Autonté
La Haute Autonté (fonds des pensmns),

POur les fonctzonmth’e:—és 3mmutzons ou organes communs bénéﬁciant"
-das dispositiony transiteires’du statut des fonctionnaires de la Commu-v
nauté europee'rme du charbon - de l’aczer' '

: La Haute Automté (Nfonds dés pens:ons), .

LY
.
~

LM Joumal offiéiél des Communautés européennes n® Q‘ﬁ*m‘m 1982, me 1985/62.
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' JOURNAL OFFICIEL DES. CQMUNAW"ES BURQPEENNES’

v N o3 N S F“. )

Pour les autres fonctzonnazres et powr les agents tempbrawes des
twns ou .organes communs

fA'fti_cle 2

’ N

des' présidents
- +Le prészdent
A M DON‘NER




nération. des fonchmnnires en service autprés do l’étabhssement du CC.R.N t}
_ afiaof.&e un, costicient correcteur de. 109% dont 5 points' ) titre temporm




DECISION N" 69/ 66

de h Commissmn des présidents prévue a l’artlcle 78 du_tra:té mﬂituaﬂ‘f :
la CE.C.A ‘portant modification des -coefficients correctetirs -dont’.
éffectees les rémunérations ‘et les pensions des forichonnaaros

DU CHARBON ET DE L’ACIER

N

vu J:e trairbe instituant la C.E.C. A., et notamment son artncle 78,

S ‘le réglement fixant le statut des fonctionnaires et le réglme apphcabl
_autres agents de la. C.E. C A., et notamment les ‘articles 64, 65 et 82 du statut;

4 co:mdéra.nt qu aprés examen du mveau des. rérhunérations des: fonch
]a base\du rapport établi par.la Haute Autorits, il est .apparu opp9rtun,\ en;
e’ consxderahon la. situation au 1°r juillet 1965, de procéder ala modilflca
coefﬁcxents oorrgcteurs dont sont ' affectées les remuneratlons et les pens
fonctmnnalres, e :

Artu'le premzer

La decxsmn n° 68/65 portant modification des coeffiments correcteurs donE& 0
affectées les remunératlons et les pensions des. fonctlonnan'es est! abrogée av
ai 1er octobre’ 1965

‘ Article 2
: LeS coeffié’iéms " correcteurs- applicables 4 la rémunérahon des fqnctx E
" affectés dans un des pays ou lieux c1tes m—dessous sont fixés comme smt I

Belgxque ‘ A o  1()_60/0’
République’ fédérale dAllemagpg U 104%
France R A S ‘ » ' "11'2%)

sauf Paris et départements des Hauts de

Seine, de la Seine St-Denis, du Val de
- Marne, de I’Essone,des Yvelmes et du S
Val d0ise - e gy




.

v &

DECISION N° 60-63

de la vCo‘mmission des présidents, i)révue 4 Particle 78 du traité
~instituant la CECA., portant fixation des coefficients correcteurs.
dont sont affectées les rémunérationsetles pensmns des fonctlonnalres

@N DES PRESIDENTS DE LA

Y vu le tralte instituant la C E.CA. et notam-
: ment son art1c1e 78, '

, vufle,statut des fonctionnaires de la Commu-
nau'té et;n’ptaniment ses articles 64 et 82,

i

vu le regune apphcable aux agents de la
‘»,Communaute et notamment ses artlcles 20 et 64

’

<o

B a) De flxer comme ‘suit les coeff1c1ents cor-

- recteurs applicables 4 la rémunération des fonc-

- tionnaires ‘affectés dans un des pays ou 11eux
mtes cl-dessous

Belgxque e e - 102:%
S Répubhque féderale d’Allemagne C97%
France ... . . . .
“sauf départements Seme et
‘Seine-et-Oise . . . . . .
“Italier . s ... 102 %
- Grand-duché de Luxembourg , 102%
Pays-Bas—i . . . . .. 959
Royaume-Uni . . 1029%
Suisse . . . 102 9/,

112 9%,

1029 -

b) De fixer comme suit le coefficient correc-
teur applicable a la pension conformément a
l'article 82 paragraphe 1 deuxiéme -alinéa du. .
statut des fonctionnaires pour les pays :de:la-
Communauté ou le titulaire de la pensmn
declare fixer son dom1c1le

Belgique . . 1029
République federale d’Allemagne . 979
France . . . . IR
Italie . . . .o 102%
Grand-duché de Luxembourg . 102%..
Pays-Bas . . . . . 88 "/o

"»

Si le titulaire de la pension déclare f1xer son

_ domlclle dans un pays autre que ceux mention-

nés ci-dessus, le coefficient correcteur applicable
3 la pension est celui du 51ege prov1501re de la.
Communaute - '

T

¢) Les coefficients correcteurs prevus aux
paragraphes a) et b) ci-dessus sont apphcables
a compter du 1°F septembre 1962.

Fait & Luxembourg, le 15 juillet 1963.

Par la Commission des présidents
! . A. M. DONNER .

102%
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COMMUN,

 JUSTICE DES COMMUNAUTES

ORDONNANCES

" (Langux de procédure:de francais)
.. Dans I'affaire 89-63 ayant pour\obje
..’ quer saisie-arrét entre les mains d Communauté européenne du char
- et de l'acier, la Cour, composée de M. A. M. Donner, président; MM. C
-~ Hammes et A. Trabucchi, préside chambre; MM. L. Delvaux, R.
R. Lecourt et W. Strauss, juge#; avocd} général: M. K. Roemer; greff
M. A. Van Houtte, a rendu, l¢/ 20 novempre 1963, une ordonnance dont
. ..dispositif est le suivant: T -
- " Le dame veuve Armafd Stumper,
. arréter entre les maifs de la Haute Autori
* . Rushing-Hemmen pofir un montant de 2.100,— fxancs.

i+ (1) Journal officiel des Communautés européennes no 162 du'7 novembre 1963. .










