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EINLEITUNG

In der Reihe der Verdffentlichungen iiber die
Ergebnisse der Jahreserhebung « Betriebsunfille
in der Risen- und Stahlindustrie» der sechs
Mitgliedstaaten der Gemeinschaft bringt das
Statistische Amt nunmehr den Bericht iber die
Ergebnisse der finften im Jahre 1964 durchge-
fiihrten IErhebung. Obwohl die Ergebnisse der
fritheren Erhebungen bereits verdffentlicht wur-
den (), erschien ihre erneute Einbeziehung in
diesen Band angezeigt, damit der Leser die Ent-
wicklung seit 1960 besser beurteilen kann.

Ebenso wie die fritheren Veréffentlichungen be-
steht die vorliegende aus einer methodischen
Darstellung und einem statistischen Anhang.
Der methodische Teil enthidlt sémtliche Einzel-
heiten iiber die Vorbereitung und Organisation der
Erhebung sowie die angewandten Verfahren und
Definitionen. Der statistische Anhang (37 Tabellen)
enthilt — unterteilt nach Lindern, Betrieben
und WerksgroBle — jeweils fiir die Jahre 1960 bis
einschliellich 1964 die Héaufigkeitsgrade der Un-
fiille (t6dliche Unfille, nicht todliche Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung, nicht t&d-
liche Unfille mit nachfolgender Arbeitsunter-
brechung von mehr als 3 Tagen), die Zahl der
ausgefallenen Stunden je 1 000 geleistete Arbeits-
stunden sowie die Zahl der ausgefallenen Kalender-
tage je Arbeiter und Unfall (nicht tédliche Unfille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung).

Dariiber hinaus werden die aufschlufireichsten
Ergebnisse und die allgemeinen Schlufolgerungen,
die aus diesen Erhebungen gezogen werden
konnen, in einem besonderen Kapitel dargelegt,
in dem inshesondere die wihrend dieser finf Jahre
gesammelten Erfahrungen zusammengefal3t sind.

Wihrend dieses Zeitraumes fanden — was die
Unfallhdufigkeit angeht — bestimmte wesentliche
Merkmale der jeweiligen Position der Lénder,
Betriebe und Werke unterschiedlicher Grofle
ihre Bestidtigung. Dariiber hinaus zeichneten sich
verschiedene Entwicklungen ab, die sich im
(1) Statistisches Amt der Europidischen Gemeinschaften, Rcihe Sozial-
statistik « Die Betriebsunfiille in der Eisen- und Stahlindustrie, 1960 »
(N1. 2/1962); « Dic Betricbsunfiille in der Iisen- und Stahlindustrie,
1960 bis 1961 » (NT. 3/1963); « Die Betriebsunfiille in der Eisen- und
Stahlindustrie 1960 bis 1963 » (Nr. 4/1964).

Die erstgenannte Verdffentlichung enthielt unter anderem eingehende
Ausfiihrungen iiber Zweek und Ziel dieser Erhebung.

INTRODUCTION

Poursuivant la série de ses publications consacrées
aux résultats de I’enquéte annuelle sur les accidents
du travail dans l'industrie sidérurgique des six
Etats membres de la Communauté, 1’Office
statistique présente dans cette brochure les résul-
tats de la cinquiéme enquéte qui a eu lieu en 1964.
Bien que les résultats des enquétes antérieures
aient déja été publiés (1) il a paru intéressant de
les reproduire dans cette brochure afin que le
lecteur puisse apprécier 1’évolution qui s’est
produite depuis 1960.

De méme que celles qui I'ont précédées, cette
publication comprend un exposé méthodologique
et une annexe statistique. L’exposé méthodolo-
gique contient tous les détails sur la préparation et
Porganisation de l'enquéte; ainsi que sur les
méthodes et définitions suivies. L’annexe statis-
tique (87 tableaux) donne, par pays, service et
classe d’importance des établissements, pour
chacune des années de 1960 & 1964 inclus, les taux
de fréquence des accidents (mortels, non mortels
ayant impliqué un arrét de travail, non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
trois jours), le nombre d’heures perdues pour
1 000 heures travaillées, le nombre de journées
calendrier perdues par ouvrier et par accident
(accidents non mortels ayant impliqué un arrét
de travail).

En outre les résultats les plus significatifs et les
conclusions générales qui peuvent étre tirées de
ces enquétes sont présentés dans un chapitre
particulier qui fait notamment la synthése de
Pexpérience de ces cing années.

On a pu voir, tout au long de cette période, se
confirmer certaines caractéristiques essentielles
quant & la position respective des pays, des ser-
vices, des établissements de telle ou telle impor-
tance, en ce qui concerne la fréquence des acci-
dents. On a vu également s’amorcer et s’affirmer

(1) Office statistique des Communautés curopéennes, Statistiques sociales,
« Les accidents du travail dans industrie sidérurgique 1960 » (N° 2/1062);
« Les accidents du travail dans l'industric sidérurgique 1960-1961 »
" (N° 3/1963); « Les accidents du travail dans l'industrie sidérurgique
£1 1960-1963 » (N© 4/1964).
La premitre de ces publications comprend notamimnent un exposé
détaillé des raisons d’étre et des objeetifs de cette enquéte.



weiteren Verlauf festigten. Vom Gesichtspunkt
des internationalen Vergleichs dieser Angaben
konnen die Ergebnisse also als sehr zufrieden-
stellend betrachtet werden.

Das hiermit erarbeitete statistische Material er-
moglicht es zwar, die Unterschiede in der Haufig-
keit der Unfille aufzuzeigen und zu messen, kann
jedoch keine stichhaltige und endgiiltige Er-
klairung fir die Griinde dieser Unfille geben.

In diesem Zusammenhang duBerten einige Sach-
verstindige die Ansicht, daB die Unterschiede
zwischen den nationalen Gesetzesvorschriften iiber
die soziale Sicherheit und insbesondere die Be-
dingungen der Entschidigung bei Betriebsunfillen
auf die Dauer der Arbeitsunterbrechung und
Haufigkeit der Betriebsunfille einen gewissen
Einfluf ausiiben koénnen. Die Sachverstindigen
bestitigten zwar, daBl die Richtigkeit dieser These
beim augenblicklichen Stand der Dinge weder
formell bewiesen noch in irgendeiner Weise in
quantitativen Werten erhdrtet werden konne;
dennoch beantragten sie, dem Bericht als Unter-
lage einen vergleichenden Uberblick iiber die
geltenden Gesetzesbestimmungen beizufiigen. In
der Anlage IIT ist deshalb eine Reihe ver-
gleichender Tabellen zu finden. Diese Tabellen
wurden einer Schrift entnommen, die von der
Hohen Behoérde der EGKS zusammen mit der
Kommission der EWG herausgegeben wurde (1).

Im Zusammenhang mit den festgestellten Unter-
schieden ist vielleicht noch der Hinweis interessant,
daBl die Arbeitsgruppe « Betriebsunfallstatistik
in der Eisen- und Stahlindustrie » beabsichtigt, die
Jahreserhebung in Kiirze durch eine Analyse der
Streuung der Haufigkeitsgrade nach Werken zu
erginzen. Dariiber hinaus hat diese Arbeitsgruppe
im Jahre 1965 zum ersten Mal eine Probeerhebung
iiber Sitz und Art der Schiddigungen durchge-
fithrt.

(1) « Vergleichende Darstellung der Systeme der sozialen Sicherheit in
den Mitgliedstaaten der Buropiiischen Gemeinschaft » — 3. Ausgabe
(1. Juli 1904) — 1. Allgemeines System (Brlissel - Luxemburg 1965).
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diverses évolutions. Du point de vue dela confron-
tation internationale des données, les résultats
peuvent donc étre considérés comme trés satis-
faisants.

Mais si l'instrument statistique qui a été ainsi
mis en place permet d’enregistrer et de mesurer
les différences dans le niveau de fréquence des
accidents, il ne peut fournir d’explications valables
et définitives sur leur raison.

A ce propos certains experts ont émis ’opinion que
les différences entre les 1égislations nationales en
matiére de séeurité sociale, et plus précisément les
conditions d’indemnisation des accidents du tra-
vail, pourraient peut-étre exercer une certaine
influence sur la durée et la fréquence des accidents.
C’est pourquoi tout en reconnaissant que cette
opinion ne pouvait en l'état actuel des choses
étre formellement démontrée ni faire 'objet d’une
mesure quantitative quelconque, il a néanmoins
été demandé par ces experts qu’a titre documen-
taire, un aper¢u comparatif des législations en
vigueur soit joint au. présent rapport. En consé-
quence on trouvera & l’annexe III une série de
tableaux comparatifs. Ces tableaux ont été
extraits d’une brochure éditée conjointement
par la Haute Autorité de la C.E.C.A. et par la
Commission de la C.E.E. (1).

A propos encore des différences constatées, il peut
étre intéressant de savoir que le groupe de travail
« Statistiques des accidents du travail dans l'in-
dustrie sidérurgique » se propose de compléter
prochainement I’enquéte annuelle par une analyse
de la dispersion des taux de fréquence par établisse-
ment. Par ailleurs, ce méme groupe de travail
a également procédé 4 une enquéte pilote sur le
siege et la nature des lésions qui s’est déroulée
pour la premiére fois au cours de l’année 1965.

(!) « Tableaux comparatifs des régimes de sécurité soeiale applicables dans
les Etats membres des Communautés européennes» — 3¢ édition
(au 1°7 juillet 1964) — 1. Régime général (Bruxelles - Luxembourg 1965)



KAPITEL 1

Vorbereitung und Organisation der Erhebung

1. Vorbereitung der Erhebung

Im Rahmen der Titigkeit des Ausschusses der
Produzenten und Arbeitnehmer fir Arbeitssicher-
heit und Arbeitsmedizin hat die Hohe Behérde
1959 eine Arbeitsgruppe « Betriebsunfallstatistik
in der Eisen- und Stahlindustrie» eingesetzt.
Diese Arbeitsgruppe sollte eine Statistik iiber die
Unfille in der Eisen- und Stahlindustrie der
EGKS-Linder zusammenstellen und dabei ver-
suchen, einerseits die Vergleichbarkeit der Anga-
ben zu gewihrleisten und andererseits dafiir Sorge
zu tragen, dafl diese Angaben fiir die Untersuchung
der Probleme der Unfallverhiitung unmittelbar
verwendet werden kénnen.

Die dieser Arbeitsgruppe angehérenden Sachver-
stindigen waren sich sogleich dariiber klar, daf} die
Vergleichbarkeit der Angaben nicht erreicht wer-
den konne, wenn von den bereits vorliegenden
Betriebsunfallstatistiken ausgegangen werde, und
zwar vor allem deswegen, weil sie in der Methode
zu viele Unterschiede aufweisen.

Die Arbeitsgruppe hat daher beschlossen, eine
neue, auf gemeinsamen Grundsidtzen und Defini-
tionen beruhende Statistik auszuarbeiten. Sie hat
daher die Durchfithrungsmodalititen fir eine
besondere Erhebung festgelegt und einen geeigne-
ten Fragebogen ausgearbeitet.

2. Die Durchfithrungsmodalititen der Erhebung

Auf der Grundlage der in der Arbeitsgruppe ge-
troffenen Entscheidungen erstellt das Statistische
Amt der Europiischen Gemeinschaften jahrlich die
Fragebogen und iibermittelt sie den Sachverstin-
digen, die die Aufgabe haben, die zur Beantwor-
tung der Fragebogen notwendigen Angaben direkt

CHAPITRE 1

Préparation et organisation de ’enquéte

1. La préparation de Uenquéte

Dans le cadre de l'activité de la Commission des
producteurs et des travailleurs pour la sécurité et
la médecine du travail, la Haute Autorité a institué
en 1959 un groupe de travail « Statistiques des
accidents du travail dans la sidérurgie ». Ce groupe
de travail devait réunir une statistique des acci-
dents dans I'industrie sidérurgique des pays de la
C.E.C.A. en recherchant d’une part & assurer la
comparabilité des données et d’autre part & per-
mettre leur utilisation directe pour 1’étude des
problémes de prévention.

Il est immédiatement apparu aux experts mem-
bres de ce groupe de travail que la comparabilité
des données ne pourrait étre obtenue sur la base
des statistiques existantes en matiére d’accidents
du travail en raison surtout des nombreuses diver-
sités méthodologiques.

Le groupe de travail a par conséquent décidé d’éla-
borer une statistique nouvelle fondée sur des prin-
cipes et des définitions communes; il s’est en consé-
quence attaché & préciser les modalités d’organisa-
tion d’une enquéte spéciale et & mettre au point
un questionnaire approprié.

2. Les modalités d’organisation de Uenquéte

Sur la base des décisions arrétées en commun au
sein du groupe de travail, I'Office statistique des
Communautés européennes établit et transmet
chaque année les questionnaires & chacun des
experts, ceux-ci étant chargés, en lour qualité de

représentants de 1’organisation professionnelle de
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bei den Unternehmen zu erfragen. Es sind dies die
Vertreter der Berufsorganisationen der einzelnen
Liander; die Vertreter der Arbeitnehmerverbinde
haben diesem Verfahren ihre volle Zustimmung
erteilt.

Die ordnungsgemi ausgefiillten Fragebogen gehen
auf dem gleichen Wege wieder an das Statistische
Amt der Europiischen Gemeinschaften zuriick, das
mit der Aufbereitung und statistischen Auswertung
der Erhebung betraut ist. Fiir jedes Land wird ein
getrennter Fragebogen fiir jede erfalite Werksgrofie
ausgefiillt. Um némlich die bereits bei der Unter-
teilung der Werke nach einzelnen Betrieben ange-
strebte technische Homogenitit noch stérker zu
sichern, wurde eine Einteilung der Werke in
Werksgruppen unter Zugrundelegung der gesam-
ten Betriebsbelegschaft, ohne Unterscheidung zwi-
schen Arbeitern im Sinne des EGKS-Vertrages
oder Arbeitern, die nicht unter diese Bestimmun-
gen fallen, vorgenommen. Betrachtet man die Be-
ziechung zwischen Unfallverhiitung und Werks-
gréfle, so ist der tatsichliche Umfang des Werkes
von Bedeutung; dieser Umfang wird bestimmt
durch die Gesamtzahl der Werksbelegschaft und
steht in keinerlei Beziehung zu der mehr oder weni-
ger hohen Anzahl von Arbeitern, die eine Tétigkeit
im Sinne des EGKS-Vertrages ausiiben. Die Ein-
ordnung eines bestimmten Werkes erfolgt unter
Zugrundelegung des Durchschnitts der auf den
Werkslisten am Ende jeden Monats der zwolf Erhe-
bungsmonate eingeschriebenen Arbeiter.

Die Abgrenzung der Werksgruppen wurde wie
folgt festgelegt :

Gruppe I  : Werke mit weniger als 500 Arbeitern,

Gruppe IT : Werke mit 500 — 999 Arbeitern,

Gruppe ITI : Werke mit 1 000 — 1 999 Arbeitern,

Gruppe IV : Werke mit 2 000 — 3 999 Arbeitern,
Gruppe V. : Werke mit 4 000 — 7 999 Arbeitern,
Gruppe VI : Werke mit 8 000 Arbeitern u. mehr,

Gruppe VII : Werke insgesamt (Gruppe I bis VI).

la sidérurgie dans leur pays, de recueillir les don-
nées nécessaires pour les remplir, directement
aupreés des entreprises, tandis que, de leur c6té, les
représentants des orgapisations des travailleurs
donnent leur appui total & cette procédure.

Les questionnaires diiment complétés doivent par
la méme voie faire retour & 1’Office statistique des
Communautés européennes & qui incombe la téche
de procéder & leur dépouillement et & leur exploi-
tation statistique. Dans chaque pays il doit étre
dressé une réponse distincte selon I'importance des
établissements enquétés. En effet, afin de renforcer
I’homogénéité de caractére technologique, déja ve-
cherchée pour la subdivision des établissements en
services, une répartition des établissemnents par
classe d’importance a été prévue. Cette répartition
en classes d’importance doit étre effectuée sur la
base de la totalité du personnel occupé, qu’il
s’agisse d’ouvriers ayant ou non une activité au
sens du traité. En effet, si I’on se place au point de
vue des rapports entre la prévention et la dimen-
sion de I’établissement, ce qui importe, c¢’est bien
la taille réelle de 1’établissement; or, cette derniére
est déterminée par l'effectif total du personnel
occupé et est sans rapport avec le plus ou moins
grand nombre d’ouvriers exercant une activité au
sens du traité. L’appartenance d’un établissement
a telle ou telle classe d’importance est déterminée
par la moyenne des effectifs des ouvriers inscrits
sur les registres de I’établissement & la fin de cha-
cun des douze mois de I’année considérée.

La délimitation des classes d’importance est la
suivante :

Classe I  : établissements occupant moins de
500 ouvriers;

Classe I : établissements occupant de 500 &
999 ouvriers;

Classe III : établissements occupant de 1 000 a
1 999 ouvriers;

Classe IV : établissements occupant de 2 000 &
3 999 ouvriers;

Classe V  : établissements occupant de 4 000 &
7 999 ouvriers;

Classe VI : établissements occupant 8 000

ouvriers et plus;

Classe VII : ensemble des établissements (classes I
a VI).



Fiir Belgien werden jedoch die Werksgruppen V
und VI in einer einzigen Gruppe zusammengefalit,
die damit alle Werke mit 4 000 Arbeitern und
mehr umfaBt. Diese Zusammenfassung ist crfor-
derlich, weil fiir den einzigen Betrieb dieses Lan-
des mit mehr als 8 000 Arbeitern das statistische
Geheimnis gewahrt werden soll. Aus demselben
Grunde mufiten ab 1964 in demselben Land zwei
Betriebe der Gruppe III in die Gruppe II einge-
gliedert werden.

Aus dem gleichen Grunde wurde ein luxembur-
gisches Unternehmen, das bis 1962 in die Grup-
pe IV eingestuft worden war und infolge einer
Reduzierung seiner Belegschaft 1963 normaler-
weise in die Gruppe III hitte kommen miissen,
weiterhin in seiner bisherigen Gruppe belassen.

3. Erhebungsbereich

Die Erhebung erfa3t alle im Laufe des Jahres (vom
1. Januar bis einschlieBlich 31. Dezember) ein-
getretenen Betriebsunfille.

Grundsétzlich sollen alle Unternehmen der Eisen-
und Stahlindustrie der sechs Linder der Gemein-
schaft an der Erhebung teilnehmen. In Italien und
in den Niederlanden war es jedoch 1960 einigen
kleineren Unternehmen nicht méglich, rechtzcitig
den Fragebogen zu beantworten, und zwar vor
allem aufgrund der Schwierigkeiten, eine Unter-
scheidung zwischen Tétigkeiten, die unter den Ver-
trag fallen, und den iibrigen Tatigkeiten zu treffen.
Denn wenn es fir die Einordnung der Betriebe
nach BetriebsgréBe nicht erforderlich ist, eine
Unterscheidung zwischen Tiatigkeiten, die unter
den Vertrag fallen, und sonstigen Titiglkeiten vor-
zunehmen, so miissen dagegen die Betriebsunfille,
deren Erfassung Ziel und Zweck der Erhebung ist,
ausschlieilich unter Zugrundelegung der Arbeiter,
die eine Tétigkeit im Sinne des Vertrages ausiiben,
berechnet werden. Diese geringfiigigen und be-
grenzten Méingel konnten gliicklicherweise von
1961 an behoben werden. Sie kénnen im iibrigen
den Aussagewert der insgesamt erzielten Ergeb-
nisse nicht beeintriachtigen.

Toutefois, en ce qui concerne la Belgique, les clas-
ses V et VI sont regroupées en une seule classe
comprenant ainsi les établissements occupant
4 000 ouvriers et plus. Ce regroupement est effectué
en raison du fait qu’il n’y a dans ce pays qu’un
seul établissement comptant plus de 8 000 ouvriers
pour lequel il a été demandé de respecter la régle
du secret statistique. Pour le méme motif, dans
ce méme pays, 4 partir de 1964 deux établisse-
ments de la classe III ont dii étre regroupés avec
les établissements de la classe IT.

Pour la méme raison, une entreprise luxembour-
geoise, qui avait été classée jusqu’a 1962 dans la
classe IV et qui aurait r.ormalement d, par suite
d’une réduction de ses effectifs, passer en 1963 dans
la classe ITI, a été maintenue dans sa classe d’ori-
gine.

3. Le champ d’observation de Uenquéte

L’enquéte porte sur tous les accidents du travail
survenus au cours de l'année (du 1°f janvier au
31 décembre inclus).

En principe, toutes les entreprises sidérurgiques
des six pays de la Communauté participent & 1’en-
quéte. Cependant, en 1960, en Italie et aux Pays-
Bas, il n’a pas été possible & quelques cntreprises
de moindre importance de répondre au question-
naire dans les délais, en raison notamment des dif-
ficultés & établir la distinction entre activités tom-
bant ou non sous 'application du traité. En effet,
si, pour la classification des établissements selon
leur taille, il n’y avait pas lieu de faire une distine-
tion entre les activités tombant ou non sous I'appli-
cation du traité, par contre, en ce qui concerne les
accidents du travail qui constituent ’objet de I'en-
quéte, ceux-ci doivent étre considérés uniquement
en relation avec l'effectif des ouvriers exergant une
activité au sens du traité. Ces quelques défections,
rares et limitées, ont pu heureusement étre com-
blées & partir de 1961. Elles ne sont d’ailleurs pas
de nature & affecter la valeur de l'’ensemble des
résultats obtenus.



Die nachstehende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber
die Verteilung der Betriebe, die an der Erhebung
teilgenommen haben, nach Werksgruppen; sie er-
moglicht ferner die Feststellung der Verinderun-
gen, die von einem Jahr zum anderen in der Ver-
teilung der Betriebe nach Werksgruppen einge-
treten sind.

Le tableau suivant donne un apercu de la répar-
tition des établissements ayant participé & l'en-
quéte selon la classe d’importance & laquelle ils
appartiennent; il permet également de constater
les modifications intervenues d’une année & I'autre
dans la répartition des établissements par classe
d’importance.

Zahl der in der Erhebung erfafiten Betriebe

Nombre d’établissements ayant participé a l’engquéte

Werk Tahr G(_:meinscha:ft
Yerksgruppe a Deutsch- Belgique : N Luxem- Neder- Lsgesam
Classe d'établissement Année (1]';2{1) Delgié France Ttalia bourg land Ex}ger&l))rliela_de
munauté
Werke mit :
Etablissements occupant :
I. weniger als 500 Arbeitern 1960 45 7 43 42 — — 137
moins de 500 ouvriers 1961 41 7 44 50 — — 142
1962 27 6 38 47 — — 118
1963 26 5 37 46 — — 114
1964 24 6 37 45 — — 112
IT. 500 — 999 Arbeitern 1960 14 6 19 11 — — 50
ouvriers 1961 18 5 17 11 — — 51
1962 21 3 12 9 — — 45
1963 19 4 13 10 — — 46
1964 19 5 13 9 — — 46
ITT. 1 000 — 1 999 Arbeitern 1960 19 3 15 8 — — 45
ouvriers 1961 21 3 15 8 — 2 49
1962 18 4 23 8 — 2 55
1963 17 3 22 10 1 2 55
1964 14 2 20 9 - 2 47
IV. 2 000 — 3 999 Arbeitern 1960 19 6 13 3 3 — 44
ouvriers 1961 15 6 13 3 3 —_ 40
1962 16 6 16 4 3 — 45
1963 15 6 16 4 2 — 43
1964 15 6 17 6 3 — 47
V. 4 000 — 7 999 Arbeitern 1960 11 3 9 3 2 — 28
ouvriers 1961 13 3 9 3 2 — 30
1962 17 3 8 5 2 — 35
1963 16 3 9 5 2 — 35
1964 16 3 9 5 2 —_ 35
VI. 8 000 Arbeitern und mehr 1960 14 1 1 — — 1 17
8 000 ouvriers et plus 1961 13 1 2 — — 1 17
1962 14 1 3 — — 1 19
1963 14 1 3 — — 1 19
1964 14 1 3 — — 1 19
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 122 26 100 67 5 1 321
Ensemble des établissements 1961 121 25 100 75 5 3 329
1962 113 23 100 73 5 3 317
1963 107 22 100 75 5 3 312
1964 102 23 99 74 5 3 306
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Die nachstehende Tabelle gibt aulerdem — ge-
trennt nach Léindern und Werksgruppen — die
Zahl der in den von der Erhebung erfafiten Betrie-
ben eingeschriebenen Arbeitern an, die eine Tétig-
keit im Sinne des Vertrages ausiiben.

Zahl der eingeschriebenen Arbeiter in den von der
Erhebung erfafiten Betrieben

Le tableau suivant donne en outre la répartition
par pays, et selon la classe d’importance des éta-
blissements, de I’effectif des ouvriers, exergant une
activité au sens du traité, inscrits dans les établis-
sements qui ont participé & 'enquéte.

Nombre d’ouvriers inscrits dans les établissements
ayant participé a ’enquéte

Werk Jahr thameinschgfb
erxsgruppe & Deutsch- Belgique ce . Luxem- Neder- nSgesam
Classe d’établissement « Année (lﬁlig) Belgié Fran ltalia bourg land Er;:eal))éf_do
munauté
Werke mit :
Etablissements occupant :
I. weniger als 500 Arbeitern 1960 6450 | 1 683 9 289 8 120 — — 25 542
moins de 500 ouvriers 1961 5106 1713 9614 9 859 — — 26 292
1962 4 291 1514 7 615 10 063 — — 23 483
1963 3 762 1129 7 289 9 017 —_ — 21 197
1964 3 437 1356 7 469 9 047 — — 21 309
II. 500 — 999 Arbeitern 1960 5588 | 4321 14 369 8 240 — — 32 519
ouvriers 1961 8183 | 31738 12 679 8 838 — — 33 438
1962 9107 | 2001 5 928 6 164 — —_ 23 200
1963 8210 | 2978 6 615 5 812 — —_ 23 615
1964 8 051 7 095 (2) 6 236 5205 — — 26 587
III. 1 000 — 1 999 Arbeitern 1960 15 258 | 3 782 22 312 10 860 — — 52 212
ouvriers 1961 16 236 | 3 791 22 345 11 040 — 2 085 55 497
1962 14 539 | 5 512 21 915 9 069 — 2116 53 151
1963 12 439 | 3 947 20 121 10 693 —() 2 013 49 213
1964 10 045 — 18 343 8 497 — 2 354 39 239
IV. 2 000 — 3 999 Arbeitern 1960 32 148 | 14 478 40 276 9 627 7 932 — 104 461
ouvriers 1961 24 341 | 14 786 38 893 9 635 7 845 — 95 500
1962 25 787 | 15 004 40 548 8 100 7 628 — 97 067
1963 19 355 | 15 005 38 580 11 032 7 416(1) — 91 388
1964 21 212 | 15 689 41 105 13 834 7 586 — 99 426
V. 4 000 — 7 999 Arbeitern 1960 42 626 52 035 14 330 | 11773 —
ouvriers 1961 53 887 48 686 15160 | 11 463 —
1962 49 303 34 290 23 685 | 11 454 —
1963 47 670 | |29 079 38 439 19 327 | 11 486 — 279 530
1964 49 597 | |28 850 38 507 19 082 | 11 817 — 290 605
26 990 273 040
VI. 8 000 Arbeitern und mehr 1960 | 112 600 | [27 603 10 081 — —_— 6 988 | { 277 561
8 000 ouvriers et plus 1961 107 092 | |28 053 18 095 — — 7 372 |]282 275
1962 100 949 18 681 — —_ 7 688
1963 106 748 18 366 — — 7 922
1964 | 108 314 18 469 — — 8 436
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 214 671 53 361 148 362 | 51177 | 19 705 6 988 | 494 264
Ensemble des établissements | 1961 | 214 845 | 52 878 150 312 | 54 532 | 19 308 9457 | 501 332
1962 | 203 976 | 51 021 128 977 57 081 | 19 082 9804 | 469 941
1963 | 198 184 | 50 662 129 410 55 881 | 18 902 9935 | 462 974
1964 | 200 656 | 52 193 130 129 55 665 | 19 403 10 790 | 468 836

() Ein in den Vorjahren unter Gruppe IV ausgewiesenes Werk hiitte 1963
wegen Riickgangs der Beschiiftigten in Gruppe III eingegliedert werden
miissen. Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung wurde es jedoch
in Gruppe IV belassen.

(*) Aus denselben Griinden wurden ab 1964 die Betriebe der Gruppe III
in die Gruppe II eingegliedert.

(*) Une entreprise, classée les années précédentes dans la classe IV, aurait
did normalement, par suite d’une réduction des effectifs, passer en 1963
dans la classe I1II. Toutefois, afin de respccter Ie sceret statistique, elle
a été maintenue dans la classe IV.

(?) Pour lecs mémes raisons, & partir de 1964 les établisscments appartenant

& 1a classe IJI ont été inclus dans la classe II.
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Vergleicht man fiir jedes Land die Zahl der einge-
schriebenen Arbeiter in den Betrieben, die an der
Erhebung teilgenommen haben, mit den Beleg-
schaftsstirken aus der Statistik der Beschiftigten,
die im Bulletin Eisen und Stahl des Statistischen
Amtes der Europdischen Gemeinschaften verof-
fentlicht sind, so stellt man gewisse Unterschiede
fest.

Folgende, von Land zu Land unterschiedliche Ab-
weichungen sind festzustellen :

Vergleich der Belegschaftsstirke der eingeschrie-
benen Arbeiter in den Betrieben, die an der
Erhebung teilgenommen haben, mit der Beschif-
tigtenstatistik in der Eisen- und Stahlindustrie

Si 'on compare 'effectif des ouvriers inscrits dans
les établissements ayant participé & I’enquéte dans
chacun des pays avec l'effectif renseigné dans la
statistique de la main-d’ceuvre occupée publiée
dans le bulletin Sidérurgie de 1’Office statistique
des Communautés européennes, on constate cer-
taines différences.

L’importance de ces différences qui varie de pays
& pays est la suivante :

Comparaison de leffectif des ouvriers inscrits

dans les établissements ayant participé 4 I’enquéte

avec la statistique de 1la main-d’ceuvre dans
I'industrie sidérurgique

(1) (2) Verhiiltnis der Spalte (2)
Beschiftigtcnstatistik Belegschaftsstiirke der zu Spalte (1)
veroffentlicht eingeschricbencn Arbciter
im Bulletin in den Betricben, die an der
Land Jahr Eiscen und Stahl Erhebung tcilzenommen haben
Pays Année Statistique de Effectif des ouvriers inserits Rapport de la colonne (2)
Ia main-d’czuvre dans les établissements a la colonne (1)
publiée dans le bulletin ayant participé
Sidérurgie A 'enquéte ('1')“'

Deutschland (BR) 1960 212 012 214 671 101,3
1961 215 016 214 845 99,9

1962 210 673 203 976 96,8

1963 203 359 198 184 97,5

1964 204 805 200 656 98,0

Belgique 1960 54 030 53 361 98,8
Belgié 1961 54 543 52 878 97,0
1962 53 179 51 021 95,9

1963 52 291 50 662 96,9

1964 52 855 52 193 98,8

France 1960 129 748 148 362 114,3
1961 132 166 150 312 113,7

1962 129 585 128 977 99,5

1963 130 168 129 410 99,4

1964 130 169 130 129 100,0

Ttalia 1960 52 418 51 177 97,6
1961 54 917 54 532 99,3

1962 58 345 57 081 97,8

1963 59 586 55 881 93,8

1964 57 408 55 665 97,0

Luxembourg 1960 19 300 19 705 102,1
1961 19 406 19 308 100,0

1962 19 232 19 082 99,2

1963 19 076 18 902 99,1

1964 19 552 19 403 99,2

Nederland 1960 9 135 6 988 76,5
1961 9 483 9 457 99,7

1962 9 800 9 804 100,00

1963 10 073 9 935 98,6

1964 10 833 10 790 99,6

Gemeinschaft 1960 476 643 494 264 103,7
Communauté 1961 485 531 501 332 103,3
1962 480 814 469 941 97,7

1963 474 553 462 974 97,6

1964 475 622 468 836 98,6
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Es ist festzustellen, da — mit Ausnahme Italiens
— die Abweichungen, die sich in den ersten zwei
Jahren gezeigt haben, praktisch verschwunden
sind.

Diese Abweichungen, die umso erstaunlicher schei-
nen konnten, als es sich in den beiden Statistiken
im Prinzip um den Durchschnitt der an jedem
Monatsende der zwolf Monate des Erhebungsjahres
eingeschriebenen Arbeiter handelte, waren vor al-
lem auf folgende Ursachen zuriickzufiihren :

1. Vom Gesichtspunkt der dem Unfallrisiko ausge-
setzten Personen und den stattgefundenen Un-
fallen ist es schwierig, eine Unterscheidung in-
nerhalb eines Betriebes oder einer Werksabtei-
lung nach Personal, das unter den Vertrag fallt,
und nach sonstigem Personal zu treffen.

Diese Schwierigkeiten wurden noch durch die
Tatsache verstirkt, daf der Begriff der dem
Unfallrisiko ausgesetzten Arbeiterbelegschaft
sich manchmal weiter erstreckte als nur auf die
Definition des eingeschriebenen Arbeiters. Dies
traf vor allem fiir Frankreich zu, wo gemil der
geltenden Gesetzgebung die Zahl der Lohn-
und Gehaltsempfinger, die dem Unfallrisiko
ausgesetzt sind, wie folgt definiert war : « Die
Zahl der Arbeiter zuziiglich der in den Lagern,
Werkstédtten und Bauplitzen beschiftigten An-
gestellten, mit Ausnahme der Biiroangestellten,
die einer sitzenden Beschiftigung nachgehen ».
Diese Schwierigkeit konnte jedoch ab 1962 end-
gliltig behoben werden.

2. In Italien und den Niederlanden war es einigen
Betrieben, die den kleinen Gréfenklassen ange-
horen, 1960 nicht mdéglich gewesen, den Frage-
bogen fristgemil zu beantworten. Dieser Man-
gel konnte 1961 behoben werden, und die Dif-
ferenzen sind praktisch verschwunden. Im
Jahr 1963 tritt diese Erscheinung jedoch in
Italien erneut auf. Fir das Jahr 1964 hat sich
eine normale Situation wieder eingestellt.

3. Im Falle Belgiens lassen sich die Abweichungen
darauf zuriickfithren, dafl bei der in der Ar-
beitskriftestatistik fiir die Eisen- und Stabl-
industrie zugrunde gelegten Berechnung des
Durchschnitts die Belegschaft einiger im Laufe
des Jahres stillgelegten Betriebe beriicksichtigt
wurde, wihrend diese Betriebe in der Betriebs-
unfallstatistik nicht mehr erfa3t wurden.

On peut constater que, exception faite pour I'Italie,
en 1963, les divergences qui se sont manifestées au
cours des deux premiéres années ont pratiquement
disparu.

Ces divergences, qui pouvaient paraitre surprenan-
tes du fait que, dans les deux statistiques, il s’agis-
sait, en principe, de la moyenne des ouvriers
inscrits & Ja fin de chacun des douze mois de ’an-
née, étaient surtout dues :

10 Aux difficultés, sil’on se place du point de vue de
Pexposition au risque et des accidents survenus,
4 distinguer parmi le personnel inscrit celui qui
releve d’un établissement ou d’une division
tombant ou non sous ’application du traité.

Ces difficultés se trouvaient encore accrues par
le fait que la notion d’effectif des travailleurs
exposés au risque était susceptible de parfois
s’étendre au deld de la définition de I’ouvrier
inscrit. Ceci était surtout vrai pour la France
oti, de par la législation en vigueur, I'effectif des
salariés exposés au risque des accidents du tra-
vail était défini comme étant «le nombre
d’ouvriers plus les employés occupés dans les
magasins, ateliers et chantiers, & 1'exclusion
des employés de bureau sédentaires ». Toute-
fois, on a pu définitivement remédier & cette
situation & partir de 1962.

20 Au fait, en ce qui concerne I'Italie et les Pays-
Bas, qu’en 1960 il n’a pas été possible & cer-
taines entreprises appartenant aux classes d’éta-
blissements de taille réduite de répondre au
questionnaire dans les délais. En 1961, cette
lacune a pu étre comblée et les différences ont
pratiquement disparu. Toutefois, en 1963, ce
phénomeéne se manifeste a nouveau pour 1'Italie.
En 1964 la situation est redevenue normale.

30 En ce qui concerne la Belgique, les différences
peuvent étre imputées au fait que les effectifs
de certaines entreprises disparues en cours
d’année sont pris en considération pour le calcul
de la moyenne dans la statistique de la main-
d’ceuvre dans 'industrie sidérurgique alors que
ces mémes entreprises n’ont plus été incluses
dans le champ de I’enquéte sur les accidents du
travail.
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4. Die in der Verwaltung beschiftigten Arbeiter
sind aus der Erhebung ausgeschlossen; sie sind
folglich nicht in der Zahl der eingeschriebenen
Arbeiter der an der Erhebung beteiligten Unter-
nelimen eingeschlossen.

Um die relative Bedeutung der Erhebung besser
beurteilen zu kénnen, wurde eine neue Tabelle aus-
gearbeitet. Sie zeigt die Entwicklung der Gesamt-
zahl der geleisteten Arbeitsstunden in den an der
Erhebung beteiligten Betrieben wihrend des un-
tersuchten Zeitraums.

Zahl der geleisteten Arbeitsstunden in den
von der Erhebung erfafiten Werken

1 000 Stunden

40 Au fait que les ouvriers de I’administration, étant
exclus de l’enquéte, ne sont par conséquent
pas repris dans leffectif des ouvriers inscrits
dans les établissements ayant participé & I'en-
quéte.

Pour une meilleure appréciation de l'importance
relative de ’enquéte, un tableau a été préparé qui
montre comment a évolué, au cours de la période
considérée, le nombre total d’heures travaillées
dans les établissements qui ont participé & I'en-
quéte.

Nombre d’heures travaillées dans les
établissements ayant participé 4 ’enquéte

Milliers d’heures

Gexlneti‘g-
Werk e Deutsch- . . Sena
Classe d-établissement onke | hma® ) MpEmE | ownee | omam | Reem | Nalwo | peemen
de la Com-
munauté
Werke mit :
Etablissements occupant :
I. weniger als 500 Arbeitern 1960 12 872 3 505 20 687 17 588 — — 54 652
moins de 500 ouvriers 1961 10 306 3 330 21 505 21 059 — — 56 200
1962 8752 | 2610 16 480 20 066 — — 47 908
1963 7591 2321 15 457 18 663 — — 44 033
1964 6898 | 2476 15 057 18 168 — — 42 599
II. 500 — 999 Arbeitern 1960 11 804 | 8 363 33 104 17 847 — — 71 118
ouvriers 1961 16 554 7 359 28 645 18 609 —_ — 71 167
1962 18 076 3 797 12 717 12 152 —_ — 46 742
1963 16 047 | 6 320 14 110 12 757 — — 49 235
1964 16 367 | 14 528(%) 13 202 10 569 — — 54 666
III. 1 000 — 1 999 Arbeitern 1960 31626 | 17599 49 420 24 444 — —- 113 088
ouvriers 1961 33 274 7 452 49 501 24 214 —— 4 206 118 647
1962 27 877 | 10 199 47 155 18 843 —_ 4 199 108 274
1963 24 147 | 7 891 42 556 23 339 —(1) 4157 | 102 090
1964 19495, — ()| 39115 17 331 o 4 625 80 566
IV. 2 000 — 3 999 Arbeitern 1960 61 143 | 30 450 93 910 19 546 | 16 727 — 221 776
ouvriers 1961 48 092 | 30 496 86 204 20 289 | 16 400 — 201 481
1962 50 600 | 31 829 90 565 16 974 | 15 473 — 205 441
1963 37 983 | 32 354 84 342 23 080 | 14 976(Y) — 192 735
1964 41 876 | 33 106 89 897 26 931 | 15179 — 206 989
V. 4 000 — 7 999 Arbeitorn 1960 85 372 124 115 31 708 | 24 893 — 300 277
ouvriers 1961 107 220 114 955 34 332 | 24 246 — 314 687
1962 93 076 58 625 79 192 50 109 | 23 635 — 295 956
1963 90 765 58 278 86 706 44 478 | 23 605 — 281 391
1964 95 812 59 486 87 097 38 332 | 24 100 — 282 537
VI. 8 000 Arbeitern und mehr 1960 | 224 662 | |58 264 22 234 — — 13 788 | 285120
8 000 ouvriers et plus 1961 210 804 | |58 495 40 696 — — 13 995 | 289 839
1962 187 743 41 611 — — 14 398 | 253 294
1963 199 527 39 736 — — 14 789 | 276 477
1964 | 209 079 40 327 — — 16 009 | 286 714
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 427 479 | 108 542 343 471 | 111 132 | 41 619 13 788 |1 046 031
Ensemble des établissements 1961 426 250 | 106 915 341 506 | 118 503 | 40 646 18 201 |1 052 021
1962 386 124 | 107 921 287 720 118 145 | 39 108 18 597 957 615
1963 376 060 | 107 150 282 906 122 318 | 38 581 18 946 | 945 961
1964 | 389 527 | 108 605 284 695 | 111331 1| 39 279 20 634 | 954 071

() Lin in den Vorjahren unter Gruppe [V ausgewiesenes Werk hittte 1963
wegen Riickgangs der Beschiiftizten in Gruppe III eingegliedert werden
miissen. Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung wurde es jedoch
in Gruppe LV belassen.

(*) Aus denselben Griinden wurden ab 1964 die Betriebe der Gruppe 111
in die Gruppe II eingegliedert.

(') Une entreprise, classée les années précédentes dans la elasse IV, aurait
di normalement, par suite d’une réduetion des effectifs, passer ¢n 1963
dans la classe 111. Toutefois, afin de respecter i¢ secret statistique, elle
a ¢té maintenue dans la classe IV,

(?) Pour les mémes raisons, 3 partir de 1964 les établissements appartenant

a la classe III ont été inclus dans la classe II.
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KAPITEL I1

Definitionen und Erhebungsmethoden

In der Anlage I ist ein Muster des verwendeten
Fragebogens gegeben. Dieser Erhebungsbogen
sieht die Zusammenstellung folgender Angaben
Vor :

— eingeschriebene Belegschaft;

— Zahl] der geleisteten Arbeitsstunden;

— Zahl der tédlichen Unfille;

— Zahl der Unfille, die zu einer Arbeitsunter-
brechung von mindestens einem Tag gefiihrt
haben;

— Zahl der Unfille, die zu einer Arbeitsunter-
brechung von mehr als drei Tagen gefiihrt
haben;

— Zahl der ausgefallenen Kalendertage fiir diese
Unfille;

— Gesamtzahl der ausgefallenen Kalendertage
aufgrund von Unfillen, die wéhrend und vor
dem Berichtsjahr erfolgt sind.

Aullerdem ist eine Aufschliisselung nach Betrieben
vorgesehen.

1. Eingeschriebene Belegschaft

Die Beantwortung dieser Frage soll grundsétzlich
nur die Belegschaft erfassen, die eine hiitten-
ménnische Tétigkeit im Sinne des Vertrages
ausiibt, und zwar ohne die in den Verwaltungsab-
teilungen beschéftigten Arbeiter.

Als eingeschriebener Arbeiter gilt, wer am Monats-
ende in den Belegschaftslisten aufgefiihrt ist.

Zur Ermittlung der eingeschriebenen Belegschaft,
die in Zeile 1 des Fragebogens angegeben werden
soll, wird zuerst von den auf den Belegschaftslisten
am Monatsende gefiihrten Arbeitern die Zahl der-
jenigen Arbeitskrifte abgezogen, die seit mehr als
sechs Monaten wegen Krankheit abwesend sind,
oder weil sie ihren Militirdienst ableisten (Ar-
beiter, die zu kurzen Militdriibungen eingezogen
wurden, sind jedoch in die Erhebung einbezogen).
Man berechnet dann aus der so erhaltenen Zahl der
in den Belegschaftslisten gefiihrten Arbeiterschaft
am Ende eines jeden Monats des Erhebungsjahres
den Durchschnitt.

CHAPITRE 11

Définitions et méthodes

On trouvera & l’annexe I le modéle du question-
naire utilisé. Celui-ci prévoit le rassemblement des
données suivantes :

— D’effectif inscrit;
— le nombre d’heures travaillées;
— le nombre d’accidents mortels;

— le nombre d’accidents ayant impliqué un arrét
de travail d’au moins un jour;

— le nombre d’accidents ayant impliqué un arrét
de travail de plus de trois jours;

— le nombre de jours calendrier perdus pour ces
accidents;

— le nombre total de jours calendrier perdus pour
cause d’accidents survenus pendant et anté-
rieurement & 1’exercice recensé.

Par ailleurs, ces renseignements doivent étre ven-
tilés par service.

1. Leffectif inscrit

La réponse a cette question doit en principe con-
cerner uniquement le personnel ayant une activité
sidérurgique au sens du traité, i l’exclusion des
ouvriers de I’administration.

L’ouvrier inscrit est celui qui figure en fin de mois
sur les registres du personnel.

Pour déterminer I’effectif inscrit, qui doit étre ren-
seigné & la ligne 1 du questionnaire, on élimine
d’abord du nombre des ouvriers inscrits sur les re-
gistres du personnel & la fin de chaque mois les
travailleurs absents depuis plus de six mois pour
cause de maladie et les ouvriers effectuant leur
service militaire (en veillant toutefois & ne pas
exclure les ouvriers effectuant des périodes mili-
taires de courte durée). On calcule alors la moyenne
du nombre ainsi obtenu des ouvriers inscrits sur les
registres du personnel & la fin de chacun des mois
de ’année considérée.
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Wie jedoch bereits beim Erhebungsbereich her-
vorgehoben wurde, konnten die eingegangenen
Antworten nicht immer vollstdndig mit den ur-
spriinglich festgelegten Grundsitzen hinsichtlich
der Bestimmung der eingeschriebenen Belegschaft
iibereinstimmen. Dies ist auf die Tatsache zuriick-
zufithren, daf} einerseits in einigen Fillen Schwie-
rigkeiten aufgetreten sind bei der Unterscheidung
zwischen den Titigkeiten einer Werksabteilung
oder eines Betriebes, die unter den Vertrag fallen
oder nicht, und andererseits die Verschiedenartig-
keit der nationalen Gesetzgebungen auf dem Ge-
biet der Entschidigung von Betriebsunfillen,
deren Besonderheiten vor allem, was den Begriff
der dem Unfallrisiko ausgesetzten Arbeiter betrifft,
nicht immer gestatten, der festgelegten Definition
Rechnung zu tragen.

2. Zahl der geleisteten Arbeitsstunden

Hier ist die Gesamtzahl der von der Belegschaft
mit hiittenménnischer Tatigkeit im Sinne des Ver-
trages tatsichlich geleisteten Arbeitsstunden anzu-
geben, d.h. der von der eingeschriebenen Beleg-
schaft, wie sie aus Zeile 1 des Fragebogens hervor-
geht, geleisteten Stunden.

3. Die Betriebsunfille

Im Sinne der vorliegenden Erhebung wurde der
Betriebsunfall als ein plotzlich auf dem Werksge-
linde im Zusammenhang mit der Arbeit ein-
tretendes Ereignis definiert.

Diese Definition schlielit daher aus : Wegeunfille,
Unfille in den werkseigenen Sportanlagen, Berufs-
krankheiten, mit Ausnahme von Kohlenoxydver-
giftungen, falls die Vergiftung plétzlich eintritt.

Es wurden nur die innerhalb des Erhebungszeit-
raumes eingetretenen und gemeldeten Betriebs,
unfille in der Erhebung berticksichtigt.

Aullerdem ist der Iragebogen so angelegt, daf}
eine getrennte Irfassung vorgenommen werden
kann nach :

a) todlichen Unfillen;
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Toutefois, ainsi qu’il a déja été signalé plus avant
4 propos du champ d’observation couvert par ’en-
quéte, les réponses regues ont di parfois quelque
peu s’écarter des principes primitivement fixés
pour ce qui concerne la détermination de 'effectif
inscrit. Cela tient au fait, d’une part, qu’'il y a eu
dans quelques cas des difficultés & distinguer parmi
les activités d’un établissement ou d’un service
celles qui tombent ou non sous l'application du
traité et, d’autre part, aux interférences des légis-
lations nationales en matiére de réparation des
accidents du travail dont le caractére spécifique
notamment pour ce qui regarde la détermination
des travailleurs exposés au risque ne permet pas
toujours de tenir compte de pareille distinction.

2. Le nombre d’heures travaillées

On reprend ici le nombre total des heures effective-
ment travaillées par le personnel ayant une activité
sidérurgique au sens du traité, c’est-a-dire par
Peffectif inscrit tel qu’il doit étre mentionné & la
ligne 1 du questionnaire.

3. Les accidents du travail

En vue de la présente enquéte, 'accident du travail
a été défini comme I’événement soudain survenant
dans l’enceinte de I'usine et en relation avec le
travail.

Cette définition exclut donec : les accidents sur-
venant sur le trajet du travail, les accidents sur-
venant dans les installations sportives appartenant
aux établissements industriels, les maladies pro-
fessionnelles, sauf celles provoquées par 'oxyde de
carbone lorsque 'intoxication est brutale.

Il ne peut s’agir que des accidents du travail sur-
venus et déclarés au cours de l’exercice considéré.

En outre, le questionnaire est congu de maniere &
recenser séparément :

a) Les accidents mortels;



b) Unfillen, die zu einer Arbeitsunterbrechung
von mindestens einem vollen Kalendertag tiber
den Tag des Unfalls hinaus gefiihrt haben;

¢) Unfillen, die zu einer Abwesenheit von mehr
als drei vollen Kalendertagen iiber den Tag des
Unfalls hinaus gefiihrt haben; die Zahl dieser
Unfille ist bereits in den unter b) genannten
Unfillen enthalten.

4. Ausgefallene Kalendertage

In Zeile 6 und 7 des Fragebogens wird die Zahl der
ausgefallenen Kalendertage aufgrund von Un-
fillen, die entweder eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens einem vollen Kalendertag oder
von mehr als drei Kalendertagen iiber den Tag des
Unfalls hinaus zur Folge hatten, erfragt.

In beiden Fillen miissen beriicksichtigt werden :

a) die als Folge der Betriebsunfille, die im Laufe
des Jahres eingetreten sind und gemeldet wur-
den, ausgefallenen Kalendertage;

b) die ausgefallenen Kalendertage ab dem Tag
nach dem Unfall bis zum Tag vor der Wieder-
aufnahme der Arbeit einschliellich und, in
jedem Fall, nur im Verlauf des Erhebungsjahres
(1. Januar bis 31. Dezember).

In Zeile 8 des Fragebogens wird dagegen die Ge-
samtzahl der im Laufe des Jahres (1. Januar bis
31. Dezember) aufgrund von Betriebsunfillen, die
wihrend und vor dem Berichtsjahr erfolgten, aus-
gefallenen Kalendertage verlangt.

5. Die Belriebe

Der Fragebogen sieht vor, dafl die Antworten auf
die verschiedenen Fragen sowohl hinsichtlich der
eingeschriebenen Belegschaft und der geleisteten
Arbeitsstunden als auch hinsichtlich der einge-
tretenen Unfille und der ausgefallenen Kalender-
tage nicht nur fir die gesamte hiittenménnische
Tatigkeit im Sinne des Vertrages, sondern eben-
falls nach Betrieben aufgeschliisselt werden.

b) Les accidents ayant entrainé une absence de
travail d’au moins un jour calendrier complet
en plus du jour au cours duquel est survenu
I’accident;

c) Les accidents ayant entrainé une absence de
travail de plus de trois jours calendrier complets
en plus du jour au cours duquel est survenu
laccident; le nombre de ces accidents est déja
compris et inclus dans les accidents mentionnés
ci-dessus sous b.

4. Les jours calendrier perdus

Aux lignes 6 et 7 du questionnaire, il est demandé
d’indiquer le nombre de jours calendrier perdus
en conséquence des accidents ayant entrainé
respectivement une absence du travail d’au moins
un jour calendrier complet ou de plus de trois jours
calendrier, en plus du jour au cours duquel est
survenu l’accident.

Dans les deux cas ne doivent étre pris en compte
que :

a) Les jours calendrier perdus en conséquence des
accidents du travail survenus et déclarés au
cours de I’année;

b) Les jours calendrier perdus du lendemain de
Paccident & la veille de la reprise du travail in-
clusivement, et en toute hypothése uniquement
au cours de ’année considérée (du 1er janvier
au 31 décembre).

A la ligne 8 du questionnaire par contre il est de-
mandé de donner le nombre total de jours calen-
drier perdus au cours de I’année (du 1€ janvier au
31 décembre) en raison des accidents du travail
survenus aussi bien au cours de l’année recensée
qu’'antérieurement & celle-ci.

5. Les services

Le questionnaire prévoit que les réponses aux
différentes questions concernant tant Ieffectif
inserit et les heures travaillées que les accidents
survenus et les journées calendrier perdues doivent
étre fournies non seulement pour l’ensemble de
Pactivité sidérurgique au sens du traité, mais éga-
lement par service.
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Die vorgesehene Einteilung nach Betrieben basiert
auf der von der Hohen Behorde fiir Fragebogen
2-30 verwendeten Aufschliisselung (Aufstellung der
in der Eisen- und Stahlindustrie Beschéiftigten —
Beschiiftigte, die eine hiittenménnische Tatigkeit
im Sinne des Vertrages ausiiben). In diesem Frage-
bogen 2-30 heiflt es, daf3 die Produktionsbetriebe
der Eisen- und Stahlindustrie umfassen : « Hiitten-
kokereien ausschlieBlich Nebengewinnung; Hoch-
ofenwerke einschlieflich Erzvorbereitung, jedoch
ohne Schlackenverwertung; Stahlwerke einschliel3-
lich o6rtlich verbundener Stahlformgieflereien, Do-
lomitanlagen und Fallwerke, jedoch ohne Thomas-
schlackenmiihlen; Warm- und Kaltwalzwerke in
der Abgrenzung des Vertrages sowie Verzinnerei,
Verzinkerei, Verbleierei. »

Die Hilfs- und selbstéindigen Nebenbetriebe wur-
den wie folgt definiert und sind an zwei Merkmalen
zu erkennen : « Sie gehéren nicht zu einem be-
stimmten Fertigungsbetrieb und stellen in der
Regel keine zum Verkauf bestimmten Erzeugnisse
her. Dies sind zum Beispiel Kesselanlagen, Kraft-
anlagen, Maschinenbetriebe und Werkstittenbe-
triebe, Wasserwerke und Gaserzeugungsbetriebe,
Instandsetzungs- und Baubetriebe einschliefilich
Elektrowerkstitten, die Werkzeugmacherei sowie
Bahn-, Transport- und Hafenbetriebe, Lehrlings-
werkstiitten, Versuchsanstalten, Laboratorien, Ab-
nahmebetriebe, Wirmestellen, ferner der Werk-
schutz und allgemeine Dienste sowie die allge-
meinen Platzbetriebe, der Sanitidtsdienst, die
Wirtschaftsbetriebe, usw.»

Auf der Grundlage dieser Definitionen wurden
Einzelangaben fir die Betriebe nach folgender
Klassifizierung ermittelt :

1. Hiittenkokereien;
2. Hochoéfen;

3. Stahlwerke;

4

. Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und
Verbleiungsanlagen;

5. Hilfsbetriebe und selbstindige Nebenbetriebe.

6. Die Methode der Berechnung
von Hdaufighkeitsgraden

Anhand der Fragebogen errechnet das Statistische
Amt der Europdischen Gemeinschaften pro Land
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La classification par service qui est retenue se fonde
sur celle déja adoptée par la Haute Autorité pour le
questionnaire 2.30 (état du personnel occupé dans
Pindustrie sidérurgique — personnel ayant une
activité sidérurgique au sens du traité) ol il est
notamment précisé que les services de production
de lindustrie sidérurgique comprennent « les
cokeries sidérurgiques & 1’exclusion de la récupéra-
tion des sous-produits, les hauts fourneaux y com-
pris les installations de préparation du minerai &
T’exclusion cependant de ’exploitation de laitier,
les aciéries y compris les fonderies d’acier moulé
localement intégrées, les installations de dolomie
et les installations de concassage a l’exclusion
toutefois des moulins & scories Thomas, les instal-
lations de Jaminage & chaud et & froid telles qu’elles
sont définies par le traité, ainsi que les ateliers
d’étamage, de galvanisation et de plombage ».

Par ailleurs, les services auxiliaires et annexes
autonomes y sont définis comme étant reconnais-
sables & deux caractéristiques : « Ils ne font pas
partie d’un service de fabrication déterminé et ne
produisent pas en régle générale des produits
destinés & la vente. Ce sont par exemple les instal-
lations de chaudiéres, les stations électriques, la
machinerie des installations de production, les
ateliers de réparation, les installations hydrauli-
ques et les services de production de gaz, les ser-
vices d’entretien et de construction y compris les
ateliers d’électricité, les ateliers d’outillage ainsi
que les installations ferroviaires et portuaires et les
services de transport, les ateliers d’apprentissage,
les services de recherches, les laboratoires, les
services de réception, les chaufferies ainsi que les
services de protection, les services de place, les
services sanitaires, les services d’économats, etc. »

Sur la base de ces définitions, des renseignements
distincts sont rassemblés par service selon la
classification suivante :

10 Cokeries sidérurgiques;

20 Hauts fourneaux;

30 Aciéries;

40 Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage;

50 Services auxiliaires et annexes autonomes.

6. La méthode de calcul des taux de fréguence

A partir des réponses au questionnaire, I’Office
statistique des Communautés européennes calcule



und fiir die Gemeinschaft insgesamt nach Betrie-
ben und nach GréBenklassen getrennt :

a) einen Haufigkeitsgrad der tédlichen Unfille;

b) einen Haufigkeitsgrad der nicht tédlichen Un-
fille, die eine Arbeitsunterbrechung von min-
destens einem Tag zur Folge hatten;

¢) einen Héufigkeitsgrad der nicht tédlichen Un-
fialle, die eine Arbeitsunterbrechung von.mehr
als drei Tagen zur Folge hatten.

Alle genannten Hiufigkeitsgrade werden unter
Verwendung der nachstehenden Formel errechnet;
diese Formel wurde ebenfalls in einer Ent-
schlieBung betreffend Arbeitsunfallstatistiken, die
auf der 10. Internationalen Konferenz der Arbeits-
statistiker (Genf 1962) angenommen wurde, emp-
fohlen :

N . 108
H
wobei Gg = der Héufigkeitsgrad,
N = die Zahl der Betriebsunfille,

H die Zahl der geleisteten Stunden be-
deutet.

Gg =

Diese verschiedenen Héufigkeitsgrade entsprechen
der Zahl der Unfilleaufeine Million Arbeitsstunden.

7. Das Problem der Messung der Unfallschwere

Die von der 6. Internationalen Konferenz der Ar-
beitsstatistiker = angenommene  EntschlieBung
(Montreal 1947) gibt folgende Definition des
Schweregrades und seiner Berechnungsgrundlage :
« ... 7. Der Schweregrad wird bestimmt, indem die
Zahl der ausgefallenen Arbeitstage (X 1000)
durch die Zahl der Arbeitsstunden, die alle dem
Unfallrisiko ausgesetzten Personen geleistet haben,
dividiert wird; in allen Féllen, in denen dies maog-
lich ist, sollte der Satz fiir die hauptsichlichsten
Industrien, getrennt nach Geschlecht und Alters-
gruppen, errechnet werden.

8. 1) Zur Berechnung des Schweregrades bei tod-
lichen Unfillen und Unfillen, die vollstindige
Dauerarbeitsunfihigkeit nach sich ziehen,
wird der Verlust mit 7 500 Arbeitstagen
veranschlagt.

2) Der Schweregrad fiir Unfille, die eine teil-
weise Dauerarbeitsunfidhigkeit nach sich

par pays et pour l'ensemble de la Communauté,
par service et par classe d’établissements :

a) Un taux de fréquence des accidents mortels;

b) Un taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail d’au moins
un jour;

¢) Un taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
trois jours.

Tous ces taux de fréquence sont calculés selon la
formule suivante, qui est celle dont ’emploi est
préconisé par la résolution concernant les sta-
tistiques des lésions professionnelles, adoptée par
la dixiéme conférence internationale des statisti-
ciens du travail (Genéve, 1962) :

T, = N. 10¢
H
ou Ty = le taux de fréquence
N = le nombre des accidents du travail
H = le nombre d’heures travaillées

Ces divers taux de fréquence correspondent donc
au nombre d’accidents par million d’heures tra-
vaillées.

7. Le probléme de la mesure de la gravité des accidents

La résolution concernant les taux des accidents du
travail adoptée par la sixiéme conférence inter-
nationale des statisticiens du travail (Montréal,
1947) définissait comme suit le taux de gravité
et les bases de son calcul :

«... 7. Le taux de gravité sera déterminé en divisant
le nombre des journées de travail perdues (multi-
plié par 1 000) par le nombre des heures de travail
de toutes les personnes exposées au risque et,
lorsque cela est réalisable, ce taux devrait étre
calculé pour les principales industries, par sexe et
par groupes d’age.

8. 1) Pour le calcul des taux de gravité, les acci-
dents mortels et ceux entrainant une inca-
pacité permanente totale sont censés pro-
duire une perte de 7 500 journées de travail.

2) Les taux de gravité des accidents entrainant
une incapacité partielle permanente de-
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ziehen, ist nach den in den einzelnen Léndern
angewandten Arbeitsunfahigkeitssitzen zu
berechnen.

3) Der Schweregrad fiir andere Unfille ist zu
errechnen durch die Umwandlung der Tage
der Arbeitsunfihigkeit in Arbeitstage; diese
Umwandlung ergibt sich, indem man die Tage
der Arbeitsunfihigkeit mit 300/365 multi-
pliziert... »

Der Sachverstindigenausschuf fiir Betriebsunfil-
le, der auf Einladung des Internationalen Arbeits-
amtes vom 3. bis 10. November 1959 in Genf tagte,
hat bereits in seinem Bericht die betrichtlichen
praktischen Schwierigkeiten erwihnt, die der An-
wendung einer internationalen einheitlichen Metho-
de zur Berechnung der Schweregrade entgegen-
stehen (%).

In Anbetracht der Unterschiede in den von den
einzelnen Lindern verwendeten Sitzen, sowohl
fiir die Berechnung der Verluste aufgrund tod-
licher Unfiille oder von Unfillen mit nachfolgender
vollstindiger Dauerarbeitsunfihigkeit als auch
fiir die Bewertung der teilweisen Dauerarbeitsun-
fihigkeit, schlossen sich die Sachverstindigen
dieser Ansicht an und beschlossen, vorerst keine
Schweregrade zu berechnen, die den Héufigkeits-
graden gegeniibergestellt werden kénnen.

Die von der 10. Internationalen Konferenz
der Arbeitsstatistiker am 12. Oktober 1962 ange-
nommene EntschlieBung betreffend Arbeitsunfall-
statistiken sollte ihnen iibrigens recht geben, da
sie die in Montreal abgegebene Empfehlung iiber
die Schweregrade zuriicknahm und durch folgen-
den Text ersetzte : « ... Zweck eines Schweregrades
ist es, einige Angaben iiber den infolge von Ar-
beitsunfilllen erlittenen Verlust, ausgedriickt in

(") In diesem Bericht heiBt es u.a. : « Paragraph 40. Eines der Hindernisse,
das sich der internationalen Vergleichbarkeit des Schweregrades der
Betricbsunfiille stellt, ist das Fehlen cines einheitlichen Satzes im Falle
teilweiser Dauerarbeitsunfihigkeit. Der Ausschul ist der Ansicht, ... daB
erhebliche Unterschiede zwischen den in den versehiedenen Lindern ver-
wendeten Sitzen bestehen. In bestimmten Lindern wird der Satz durch
die Zahl der Ausfalltage ausgedriickt; in anderen Léindern wird wieder-
um der Satz in vom Hundert der Arbeitsunfihigkeit ausgedriickt: in
einigen anderen Lindern wird der Grad der Arbeitsunfihigkeit fiir jeden
einzelnen Unfall erreechnet und kann von einem Fall zum anderen bei
Verlust des gleichen Koérperteiles versehicden hoeh sein. Der Koeffizient,
der fiir dic gleiche Arbeitsunfihigkeit gilt, weicht erstaunlich stark von
Land zu Land ab. In einigen Fiillen ist z.13. der Koeftizient fiir den Ver-
lust von zwei Fingern héher in einem Land als der verwendete Koeffi-
zient in einem anderen Land fiir den Verlust von drei Fingern... Aufgrund
der Bedeutung, die der Ausarbeitung eines einheitlichen Satzes fiir
internationale Vergleiche des Schweregrades der Unfille zukommt,
sehlug der Ausschull vor, der Verwaltungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes solle die Moglichkeit ins Auge fassen, cine Saehverstindigen-
sitzung auf diesem Gebiet einzuberufen, einsehlieSlich der Arbeitsmedi-
ziner, um die Aufstellung eines international einheitlichen Satzes fiir
teilweise Dauerarbeitsunfihigkeit vorzubereiten. »
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vraient étre calculés selon les barémes d’in-
capacité employés dans les différents pays.

3) Les taux de gravité d’autres accidents de-
vraient étre calculés par la conversion des
journées d’incapacité en journées de travail
qui sera obtenue en multipliant les journées
d’incapacité par le rapport 300/365 ... ».

Déja, dans son rapport, le Comité d’experts sur les
gtatistiques des accidents du travail, réuni a
Genéve du 3 au 10 novembre 1959 4 P'invitation du
Bureau international du travail, évoquait les trés
grandes difficultés pratiques d’application d’une
méthode internationale uniforme de calcul des
taux de gravité (*).

Cet avis fut partagé par les experts qui, constatant
Pexistence de différences dans les barémes utilisés
dans les différents pays tant pour ce qui regarde
Pappréciation de la perte résultant des accidents
mortels ou ayant entrainé une incapacité perma-
nente totale qu’en ce qui concerne ’évaluation de
Pincapacité permanente partielle, jugérent préfé-
rable, pour l'instant, de renoncer & rechercher, &
calculer des taux de gravité comparables, pouvant
étre mis en paralléle avec les taux de fréquence.

La résolution concernant les statistiques des lésions
professionnelles adoptée le 12 octobre 1962 par la
dixiéme conférence internationale des statisticiens
du travail devait d’ailleurs leur donner raison,
puisqu’elle revient sur la recommandation de
Montréal sur les taux de gravité, qui est désormais
remplacée par le texte suivant : « ... Le but d’un
taux de gravité est de donner quelques indications
sur la perte, exprimée en durée d’incapacité, subie

(*) Dans ce rapport, il est dit & ce propos : « Par, 40. L'un des obstacles
s’opposant 4 la comparabilité internationale des taux de gravité des
accidents du travail est 'absence d’un baréme uniforme en cas d’incapa-
cité permanente partielle. Le Comité a été d’aecord pour reconnaitre...
qu’il existe des différences considérables cntre les différents barémes
utilisés dans les divers pays. Daus eertains pays, le baréme est exprimé
en nombre de jours perdus; dans d’autres pays, le baréme est exprimé en
pourcentage d’ineapaeité; dans d’autres pays encore, le degré d’incapacité
est établi pour chaque aceident individuel et peut varier d'un cas & un
autre pour la méme perte d’une partie du corps. Le coeflicient attribué a
une méme ineapaeité est étonnamment différent d’un pays & l'autre.
Dans eertains eas, le cocfficient pour la perte de deux doigts par exemple
est plus ¢levé dans un pays que le coeflicient utilisé dans un autre pays
pour la perte de trois doigts... Compte tenu de I'inyportanee qui s’attache
a I’élaboration d’un bartme uniforme en vue des comparaisons interna-
tionales des taux dc gravité des accidents, le Comité a suggéré que le
eonseil d’administration du DBureau international du travail pourrait
considérer la possibilité de convoquer une réunion de spécialistes de ce
domaine, y compris des médeeins, en vue de préparer la voie A ’établisse-
ment d’un baréme international uniforme en cas d'ineapacité permanente
partielle. »



der Dauer der Arbeitsunféhigkeit, zu liefern. Die
Erfahrung hat gezeigt, dall die in den einzelnen
Léandern angewandten Methoden stark vonein-
ander abweichen; angesichts dieser Tatsache er-
scheint es im gegenwirtigen Zeitpunkt, solange
keine Zusatzforschungen in diesem Zusammen-
hang durchgefithrt wurden, nicht angebracht, eine
einheitliche internationale Methode fiir die Be-
rechnung der Schweregrade zu empfehlen. »

Da die Zahl der infolge von Unfillen ausgefallenen
Kalendertage bekannt war, benutzte man sie je-
doch zur Berechnung der folgenden Daten :

a) Zahl der ausgefallenen Stunden auf 1000 ge-
leistete Arbeitsstunden;

b) Zahl der ausgefallenen Kalendertage je einge-
schriebenem Arbeiter;

c¢) Zahl der ausgefallenen Kalendertage je Unfall.

Der Sinn dieser verschiedenen Berechnungen muf
richtig verstanden werden : Es handelt sich in
Wirklichkeit um eine Messung des Schweregrades,
der sich nur auf den tatséchlichen Arbeitsausfall
bezieht, d.h. auf die tatsdchlich gemeldeten Tage
der Arbeitsunfiahigkeit fiir Unfélle, die im Laufe
eines bestimmten Zeitraums eingetreten sind. Die
Messung des tatsichlichen Schweregrades miiite
jedoch normalerweise unter gleichzeitiger Be-
riicksichtigung der auf einer vertraglichen Basis
entsprechend dem Schweregrad des Unfalls be-
rechneten Zahl der ausgefallenen Tage vorge-
nommen werden. Da nicht notwendigerweise eine
konstante Beziehung zwischen der Zahl der ef-
fektiven Tage der Arbeitsunfihigkeit und der
reellen Schwere des Unfalls besteht, kénnen die
auf dieser Grundlage vorgenommenen Messungen
zwangsldufig nur Anndherungswerte sein, was
jedoch keineswegs ihre Bedeutung als indikative
Werte beschrinkt.

a) Zahl der ausgefallenen Stunden auf 1000 ge-
leistete Arbeitsstunden

Diese Zahl wurde mittels der nachstehenden
Formel errechnet :

T 103

A 365
wobei T = die Zahl der ausgefallenen Kalender-
tage
A = die durchschnittliche Zahl der einge-
schriebenen Arbeiter darstellt.

4 la suite d’accidents du travail. L’expérience a
montré qu’il existe de grandes différences dans les
pratiques nationales; en reconnaissant ce fait, il ne
semble pas opportun de recommander & ce stade
une méthode internationale uniforme de calcul des
taux de gravité avant d’avoir entrepris des re-
cherches supplémentaires & ce sujet. »

Cependant, comme l’on disposait du nombre de
journées calendrier perdues & la suite d’accidents,
ce renseignement a été utilisé pour calculer :

@) Le nombre d’heures perdues pour 1 000 heures
de travail; ’

b) Le nombre de journées perdues par ouvrier
inscrit;

¢) Le nombre de journées perdues par accident.

Le sens de ces différents calculs doit étre clairement
compris : il s’agit en réalité d’une mesure de la
gravité limitée au chémage réel, c’est-a-dire aux
journées d’incapacité effectives enregistrées pour
les accidents survenus au cours d’une période
donnée, alors que la mesure de la gravité réelle
devrait normalement se faire en tenant compte
également du nombre des journées perdues appré-
cié sur une base conventionnelle en fonction du
degré de gravité de l'accident. Etant donné qu’il
n’y a pas nécessairement une relation constante
entre le nombre des journées d’incapacité effective
et la gravité réelle des accidents, les mesures ef-
fectuées a partir de cette base ne peuvent forcé-
ment qu’avoir un caractére approximatif, ce qui
n’enléve d’ailleurs rien & leur intérét en tant que
valeur indicative.

a) Le nombre d’heures perdues pour 1000 heures
de travail

Ce nombre est calculé au moyen de la formule
suivante :

J 103

O 365

ot J = le nombre de journées calendrier perdues

O = le nombre moyen d’ouvriers inscrits
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Sie gibt in Promille das Verhiltnis des infolge von
Unfillen eingetretenen Arbeitsausfalls zu der auf
der Grundlage der durchschnittlichen Zahl der
eingeschriebenen Arbeiter ermittelten Arbeits-
leistung, ausgedriickt in Kalendertagen, wieder.
Die Bezugnahme auf die Stunden bei der Vorlage
des Berechnungsresultates, dient lediglich dazu,
dieses Verhiltnis zu veranschaulichen. Es koénnte
ebensogut als die Zahl der ausgefallenen Kalender-
tage im Verhiltnis zu 1 000 geleisteten Arbeits-
tagen dargestellt werden.

Diese Berechnung wird fiir die nicht tédlichen Un-
fille vorgenommen, die eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens einem Kalendertag zur Folge hat-
ten. Dabei werden ausschlieBlich die Kalendertage
in Betracht gezogen, die im Laufe des Erhebungs-
jahres infolge von wihrend des gleichen Jahres
eingetretenen oder gemeldeten Unfillen ausge-
fallen sind.

b) Zahl der ausgefallenen Tage je eingeschriebenem
Arbeiter

Diese Zahl ist das diesmal als Bruttowert ausge-
driickte Ergebnis des gleichen Verhiltnisses, das
bei der vorstehend beschriebenen Berechnung zu-
grunde gelegt wird. Es handelt sich néimlich ledig-
lich um das Verhiltnis der Zahl der ausgefallenen
Kalendertage (T) zur durchschnittlichen Zahl der
eingeschriebenen Arbeiter (A).

Diese Berechnung wird fiir die nicht tédlichen Un-
fille vorgenommen, die eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens einem Tag zur Folge hatten; dabei
werden nacheinander einerseits die im Laufe des
Erhebungsjahres infolge von wihrend des gleichen
Erhebungsjahres eingetretenen oder gemeldeten
Unfillen ausgefallenen Kalendertage und anderer-
seits die Kalendertage in Betracht gezogen, die
infolge von wihrend des gleichen Erhebungs-
jahres und frither eingetretenen und gemeldeten
Unfillen ausgefallen sind.

¢) Zahl der ausgefallenen Tage je Unfall
Diese Zahl ergibt sich aus dem Verhiltnis der Zahl

der ausgefallenen Kalendertage zur Zahl der Un-
fille.

Sie wurde fiir die nicht tédlichen Unfille, die eine
Arbeitsunterbrechung von mindestens einem
Tag zur Folge hatten, auf der Grundlage der im
Laufe des Erhebungsjahres infolge von wihrend
des gleichen Erhebungsjahres eingetretenen oder
gemeldeten Unfillen ausgefallenen Kalendertage
errechnet.
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Il est I'expression en pour mille du rapport de la
perte de travail consécutive aux accidents, & la
prestation de travail exprimée en journées calen-
drier & partir de l'effectif moyen des ouvriers
inserits. La référence aux heures dans la présenta-
tion du résultat de ce calcul ne sert qu’a concrétiser
ce rapport. On pourrait tout aussi bien le présenter
comme le nombre de journées perdues par rapport
a1 000 journées de travail.

Ce calcul est effectué pour les accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail d’au moins un
jour en prenant exclusivement en considération
les journées calendrier perdues au cours de 1’exer-
cice considéré a la suite d’accidents survenus et
déclarés au cours de ce méme exercice.

b) Le nombre de journées perdues par ouvrier inscrit

Ce nombre est le résultat, exprimé cette fois sous sa
forme brute, du méme rapport que celui qui est & la
base du calcul précédent. En effet, il s’agit pure-
ment et simplement du rapport du nombre de
journées perdues (J) au nombre moyen d’ouvriers
inscrits (O).

Ce calcul a été effectué pour les accidents non mor-
tels ayant impliqué un arrét de travail d’au moins
un jour, en prenant successivement en considéra-
tion les journées calendrier perdues au cours de
Pexercice considéré & la suite d’accidents survenus
et déclarés au cours de ce méme exercice, d’une
part, et au cours de ce méme exercice et anté-
rieurement, d’autre part.

¢) Le nombre de journées perdues par accident

Ce nombre est le résultat du rapport du nombre de
journées calendrier perdues au nombre des acci-
dents.

I1 a été calculé pour les accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail d’au moins un jour,
&4 partir des journées calendrier perdues au cours
de l’exercice considéré a la suite d’accidents sur-
venus et déclarés au cours du méme exercice.



KAPITEL 111

Darstellung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der fiinf Erhebungen fiir die
Jahre 1960 bis 1964 sind im einzelnen in Anlage 11
dargestellt.

Das Statistische Amt der Europiischen Gemein-
schaften faBt in diesem Kapitel die aufschluf3-
reichsten Ergebnisse zusammen, die dem Leser
einen allgemeinen Uberblick iiber die Betriebsun-
fille in der Eisen- und Stahlindustrie vermitteln
sollen. Zweck dieses Kapitels ist es u.a., einen
internationalen Vergleich zu erleichtern und zu
beschleunigen.

Die bei weitem grofite Bedeutungim Rahmen dieser
Erhebung kommt der Messung der GroBle des
Unfallrisikos und seiner Entwicklung wihrend
der letzten finf Jahre zu. Der internationale
Vergleich kann auf verschiedenen Ebenen gezogen

werden: zwischen Léndern, Werksgruppen und

technischen Betrieben.

1. Die Ergebnisse nach Lindern

Das nachstehende Schaubild (Seite 25) zeigt die
Entwicklung der Haufigkeitsgrade der nicht tod-
lichen Unfille mit Arbeitsunterbrechung einer-
seits und der nicht tédlichen Unfille mit Ar-
beitsunterbrechung von mehr als drei Tagen
andererseits. Die Hiufigkeitsgrade der todlichen
Unfille wurden in diese Untersuchung nicht ein-
bezogen, da ihr allgemeiner Aussagewert wegen
ihres zufallsbedingten Charakters nicht sehr grof}
ist.

An Hand dieses Schaubildes konnen einige Fest-
stellungen getroffen werden :

1. Von 1963 bis 1964 ist — von Frankreich und
Italien abgesehen — eine Zunahme des Héaufig-
keitsgrades der Betriebsunfille festzustellen,
der in den Niederlanden um 15 9%, in Deut-
schland um 9 9, und in Belgien um 7 9,
ansteigt. Dieser Tendenz mulBl im iibrigen
wahrend der nichsten Jahre Aufmerksamkeit
geschenkt werden.

CHAPITRE 111

Présentation des résultats

Les résultats des cinqg enquétes annuelles relatives
a la période 1960 - 1964 sont présentés en détail
dans I’annexe II.

L’Office statistique des Communautés européennes
résume dans ce chapitre les résultats les plus
significatifs, 4 méme d’offrir au lecteur un aper¢u
global de la situation en matiére d’accidents du
travail dans le secteur de 'industrie sidérurgique.
L’un des objectifs de ce chapitre est de permettre
une comparaison internationale plus facile et
plus rapide.

L’élément de loin le plus intéressant dans le cadre
de cette enquéte est la mesure de l'intensité du
risque d’accident et son évolution au cours des
cinqg derniéres années. La comparaison inter-
nationale peut s’effectuer & différents niveaux :
entre pays, entre classe d’'importance des établisse-
ments et entre services technologiques.

1. Les résultats par pays

L’histogramme suivant (page 25) montre I’évolution
des taux de fréquence, d’une part, des accidents
non mortels avec arrét de travail et, d’autre part,
des accidents non mortels avec arrét de travail de
plus de trois jours. Les taux de fréquence des
accidents mortels n’ont pas été repris dans cet
examen, leur caractére aléatoire les rendant peu
significatifs d’un niveau général.

Cet histogramme permet de faire certaines con-
statations :

10 De 1963 4 1964, 4 lexeption de la France et
de I'Ttalie, on enregistre une augmentation des
taux de fréquence qui s’accroissent de 15 9
aux Pays-Bas, de 9 9, en Allemagne et de
7 9% en Belgique. Il conviendra d’ailleurs de
suivre cette tendance au cours des prochaines
années.
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Im Hinblick auf die Analyse dieser Erscheinung
wire es wahrscheinlich aufschluBreich, diese Ent-
wicklung mit der Entwicklung der Produktion
oder des Energieverbrauchs zu vergleichen; ein
derartiger Vergleich wirft jedoch zahlreiche stati-
stische und methodische Fragen auf, die iiber den
Rahmen dieser Erhebung hinausgehen.

An Hand der auf Gemeinschaftsebene verfiig-
baren statistischen Angaben konnte jedoch die
Verinderung der Hiufigkeitsgrade der Entwick-
lung gegeniibergestellt werden, die in bezug auf die
jahrliche Durchschnittsarbeitszeit je Arbeiter einer-
seits und auf die in der Eisen- und Stahlindustrie
der verschiedenen Léander beschiftigten aus-
lindischen Arbeitskrifte andererseits festzustellen
ist.

Entwicklung der durchschnittlichen Arbeitszeit
(Jahrlich geleistete Arbeitsstunden
je eingeschriebener Arbeiter)
von 1960 bis 1964

Il serait sans doute intéressant, pour analyser ce
phénomene, de comparer cette évolution & celle
de la production ou encore i celle de la consomma-
tion d’énergie mais cette comparaison souléve
de nombreux problémes d’ordre statistique et
méthodologique qui sortent du cadre de cette
enquéte.

Par contre, & partir des informations statistiques
disponibles sur le plan communautaire, on peut
procéder & une comparaison de I’évolution des
taux de fréquence avec celle de la durée annuelle
moyenne du travail par ouvrier, d’une part, et
avec celle de la main-d’ceuvre étrangére occupée

dans la sidérurgie des différents pays, d’autre part.

Evolution de la durée moyenne du travail
(heures travaillées annuellement
par ouvrier inscrit)
de 1960 a4 1964

1960 = 100
Gemeinschaft
Jahr Belgique insgesamt
Deutschland France Italia Luxembourg Nederland
Annce Belgié Insemble de
la Communauté
1960 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1961 99,6 99,4 98,1 100,0 99,7 97,6 99,1
1962 95,1 104,0 96,4 95,3 97,0 96,1 96,3
1963 95,3 104,0 04 4 100,8 96,6 96,7 96,5
1964 97,5 102,3 94,5 92,1 93,5 92,0 96,2

Aus dieser Tabelle ist eine Beziehung zwischen
der jihrlichen Durchschnittsarbeitszeit je Ar-
beiter und der bei der Erhebung 1964 festgestellten
Erhéhung der Héufigkeitsgrade nicht ersichtlich.

Wie aus der auf Seite 27 angegebenen Tabelle her-
vorgeht, fallt diese Eirhohung des Héufigkeitsgrades
jedochmit einem gewissen relativen Anstieg der Zahl
der in der Eisen- und Stahlindustrie beschiftigten
auslindischen Arbeitskrifte zusammen.

2, In einem Land — Frankreich --— scheint sich
der Hiufigkeitsgrad nicht mehr zu verindern,
wihrend die Héaufigkeitskurve in den anderen
Lindern mehr oder — wie in Italien — weniger
starke Ausschlige zeigt.

24

Ce tableau ne fait pas apparaitre de relation entre
la durée annuelle moyenne du travail par ouvrier
et I'augmentation des taux de fréquence enre-
gistrée dans Venquéte de 1964.

Par contre cette augmentation coincide avee un
certain accroissement de l'importance relative
de la main-d’ceuvre étrangére occupée dans la
sidérurgie, ainsi que le montre le tableau & pag. 27.

20 Dans un pays, la France, la situation parait
stabilisée alors que dans les autres pays, dans
une mesure moindre pour I'Italie, ’évolution
se traduit par des mouvements d’ampleur
irréguliére. :









LT

Entwicklung der Zahl
der auslidndischen Arbeiter

Evolution du nombre d’ouvriers étrangers

dans la sidérurgie

in der Eisen- und Stahlindustrie 1960-1964
1960-1964
Gemeinschaft
Belgique insgesamt
Deutschland France Italia Luxembourg Nederland
Belgit Ensemble de la
Communauté
Jahr

In % der In 9% der In % der In 9% der In % der In 9% der In 9% der

Année Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Auslin- zall der Auslin- zahl der Ausliin- zahl der Ausliin- zahl der Auslin- zahl der Auslin- zahl der Auslin- zahl der
dische Beschif- dische Beschiif- dische Beschiif- dische Beschif- dische Beschiif- dische Besehif- dische Beschif-

Arbeiter tigten Arbceiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten Arbeiter tigten
Ouvriers En % de Ouvriers En % de Ouvriers En % de Ouvriers En % de Ouvriers Ln % de Ouvriers En % de Ouvriers En % de

étran- I’emploi étran- I’emploi étran- ’emploi étran- I’emploi étran- I’emploi étran- I’emploi étran- I'emploi

gers total gers total gers total gers total gers total gers total gers total

1960 3 812 1,8 9 244 17,0 29 791 22,6 18 0,0 2 819 14,6 299 3,2 45 983 9,5

1961 4 372 2,1 9 500 17,6 29 801 22,7 16 0,0 2 784 14,3 636 6,5 47 109 9,8

1962 5 799 2,8 9 863 18,7 36 802(%) 28,5(1) 16 0,0 2 817 14,7 753 7,6 56 050 11,7

1963 6 319 3,2 10 191 19,7 35 229(%) 27,2(1) 16 0,0 2 852 15,0 792 7,8 55 399 11,8

1964 12 349 6,0 11 799 22,0 36 203(%) 27,8(%) 16 0,0 3 566 18,0 1 360 11,8 65 293 13,7

(1) Einschl. Algerier.
Quelle : S.A.E.G. Bulletin « Eisen und Stahl» No. 3 — 1965.

(}) Y compris les Algériens.
Source : 0.8.C.E. Bulletin « Sidérurgie » n° 3 — 1065. -




3. Wie recht eindeutig zu erkennen ist, verliuft
die Entwicklung der Hiufigkeitsgrade der
Unfille mit Arbeitsunterbrechung von ein
bis drei Tagen und der Unfille mit Arbeits-
unterbrechung von mehr als drei Tagen parallel.
Es muB jedoch darauf hingewiesen werden,
daB Unfille mit anschlieBender Arbeitsunter-
brechung von weniger als drei Tagen keineswegs
in allen Lindern mit gleicher Hiufigkeit
auftreten. Aus einem Vergleich dieser Art
Unfille mit der Gesamtzahl der Unfille ergibt
sich ndamlich die Feststellung, da8 diese Unfille
in Frankreich nur 3 - 4 9, in Italien und
Belgien dagegen 23 - 24 9, der Gesamtzahl der
Unfille ausmachen. In Deutschland und den
Niederlanden liegt dieser Prozentsatz unge-
fahrt bei 13.

Die Entwicklung der Héufigkeitsgrade der Unfille
in den verschiedenen Léndern kann auch vom
Gesichtspunkt der WerksgroBe untersucht werden.
Um die graphische Darstellung zu erleichtern,
wurden die Werke in drei Gruppen eingeteilt :

A) Kleine Werke (bis zu 1 000 Arbeitern) (1).
B) Mittlere Werke (1 000 — 4 000 Arbeiter) (1).

C) GroBe Werke (4 000 — 8 000 und mehr Ar-
beiter).

Die drei nachstehenden graphischen Darstellungen
(Seite 29) zeigen — nach Lindern und Werks-
gruppen aufgeschliisselt — die Entwicklung der
Hiufigkeitsgrade der nicht tédlichen Unféille mit
anschlieflender Arbeitsunterbrechung.

Es konnen also folgende Feststellungen getroffen
werden :

1. Mit zunehmender Grofle der Unternehmen
gleichen sich im allgemeinen die in den einzelnen
Liandern unterschiedlichen Haufigkeitsgrade der
Betriebsunfille aneinander an;

2. bei den zwei ersten Gruppen von Unternehmen
verlduft die in den einzelnen Lédndern ver-
zeichnete Entwicklung der Haufigkeitsgrade

(") Fir Belgien umfa8t die erste Gruppe seit 1964 die Unternehmen mit
einer Beschiiftigtenzahl bis zu 2 000 Arbeitern und die zweite Gruppe
die Unternzhmen mit 2 000 — 4 000 Arbeitern. Vgl. dazu die T'ullnote 2
zu der Tabelle auf Seite 14.
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30 Le parallélisme entre 1’évolution des taux de
fréquence des accidents avec arrét de travail
de un & trois jours et celui des accidents avec
arrét de travail de plus de trois jours est assez
net. Cependant, il faut bien constater que la
fréquence des accidents n’ayant entrainé qu'un
arrét de travail inférieur & trois jours est loin
d’étre la méme dans tous les pays. En effet,
si on considére les accidents de ce type par
rapport & I’ensemble des accidents, on constate
qu’ils représentent 3 & 4 9% du nombre total
d’accidents en France contre 23 & 24 9, en
Ttalie et en Belgique. En Allemagne et aux
Pays-Bas, cette proportion oscille autour de

13 9.

L’évolution des taux de fréquence dans les
différents pays peut également étre étudiée du
point de vue de la taille des établissements.
Pour faciliter la représentation graphique ceux-ci
ont été regroupés en trois classes :
A)les petits établissements (jusqu'a 1 000
ouvriers) (1).

B) les établissements moyens (de 1 000 & 4 000
ouvriers) (1).

C) les grands établissements (de 4 000 & 8 000 et
plus ouvriers).

Les trois graphiques qui suivent (page 29) montrent,
par pays et par classe d’établissements, ’évolution
des taux de fréquence des accidents non mortels
ayant provoqué un arrét de travail.

On peut ainsi constater :

1o qu'en général, les niveaux nationaux de la
fréquence des accidents sont moins dispersés au
fur et & mesure que s’accroit la taille des
établissements;

20 que I’évolution du taux de chaque pays est plus
irréguliére pour les établissements des deux
premiers groupes qu’elle ne 'est pour les grands

(*) Pour la Belgique, & partir de 1964 le premicer groupe comprend les
établissements jusqu’a 2 000 ouvriers ¢t le deuxiémne les établissernents
de 2 000 & 4 000 ouvriers. Voir également la note 2 au bas du tableau
figurant a lu page 14.









unterschiedlicher als bei den grofen Unter-
nehmen. Dariiber hinaus spaltet sich die letzte
Gruppe ganz offensichtlich in zwei verschiedene
Richtungen, in die franzosischen, niederlin-
dischen und italienischen Werke einerseits und
die luxemburgischen, belgischen und deutschen
Werke andererseits.

Um die Unterschiede zwischen diesen drei Werks-

gruppen quantitativ erfassen zu konnen, wurde

eine Tabelle aufgestellt :

établissements. En outre dans ce dernier groupe,
on distingue nettement deux niveaux groupant,
d’une part, des établissements frangais, néer-
landais et italiens et d’autre part, les établisse-
ments luxembourgeois, belges et allemands.

Afin d’apprécier quantitativement les différences
qui existent entre ces trois groupes d’établisse-
ments, un tableau récapitulatif a été dressé :

Gemeinschaft insgesamt
(Zeitraum 1960-1964) Kleine Werke Mittlere Werke GroBe \WWerke
Ensemble de la Communauté Petits Etablissements Grands
(période 1960-1964) établissements moyens établissements
Durchschnittliche Beschéaftigtenzahl
Effectif moyen occupé 51 435 147 480 281 015
[ ]

Jahresdurchschnitt der geleisteten Arbeitsstunden
Moyenne annuelle des heures travaillées 107 664 000 310 208 000 573 259 000
Haufigkeitsgrad der Unfélle mit Arbeitsunterbrechung
Taux de fréquence des accidents avec arrét de travail 152 97 81
Relative Haufigkeit (1) der Unfélle mit Arbeitsunter-

brechung 273 179 145
Taux d’incidence (1) des accidents avec arrét de travail

(*) Zahl der Unfille je 1 000 Arbeiter.

(*) Nombre d’accidents par 1 000 ouvriers.

Aus dieser Tabelle ergibt sich insbesondere, daB
das Unfallrisiko (gemessen an den Héiufigkeits-
graden und der relativen Unfallhdufigkeit) bei
simtlichen kleinen Werken nahezu doppelt so
groB3 ist wie bei der Gruppe der groflen Werke.
Beschiftigte Arbeitskrifte und geleistete Ar-
beitsstunden dieser kleinen Werke betragen etwa
1/5 derjenigen der groflen Werke.

Dariiber hinaus ist es vielleicht aufschluBreich,
daBl auf alle groflen franzosischen, italienischen
und niederlindischen Werke zusammen, in denen
das Unfallrisiko am kleinsten ist (Haufigkeitsgrad :
53 und relative Unfallhdufigkeit wéhrend des
Zeitabschnittes 1960 - 1964 : 104), rund 18 9
simtlicher in der Eisen- und Stahlindustrie der
sechs Linder beschiiftigten Arbeitskriifte (also
ungefihr 86 000 von insgesamt rund 480 000
Arbeitern) entfallen.

Ce tableau révéle notamment que l’intensité du
risque (mesurée par les taux de fréquence et
d’incidence), est, pour l'ensemble des petits éta-
blissements, proche du double de celle qui existe
dans le groupe des grands établissements. En im-
portance, ces petits établissements représentent
environ un cinquiéme de la main-d’ceuvre occupée
et des heures de travail effectuées dans les grands
établissements.

Par ailleurs, il peut également étre intéressant de
savoir que l'ensemble des grands établissements
francais, italiens et néerlandais, ol Iintensité
du risque est la plus faible (taux de fréquence = 53
et taux d’incidence = 104 pour la période 1960-
1964), occupent environ 18 9, du total de la main-
d’ceuvre occupée dans la sidérurgie des six pays
(soit plus ou moins 86 000 ouvriers sur un effectif
total d’environ 480 000).
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Die nachstehenden graphischen Darstellungen
(Seite 33 + 35) zeigen schlieflich fiir die verschie-
denen Lénder die Entwicklung :

— der durchschnittlichen Arbeitszeit

(Zahl der jihrlich geleisteten Arbeitsstun-
den je Arbeiter);

— des Haufigkeitsgrades nicht tédlicher Unfille
mit Arbeitsunterbrechung

(Zahl der Unfille je Mill. geleistete Arbeits-
stunden);

— der Unfallschwere im Hinblick auf den tat-
sichlichen Arbeitsausfall (1) :

(Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000
geleistete Arbeitsstunden und Zahl der je
Unfall ausgefallenen Arbeitstage).

Das Jahr 1960 diente als Bezugsjahr fiir die
Berechnung der Indexwerte; nur fiir die Nieder-
lande wurde 1961 als Bezugsjahr genommen (?).

2. Die Ergebnisse nach Werksgruppen

Die Untersuchung der GroBe des Unfallrisikos
nach Werksgruppen wurde fiir die Gemeinschaft
insgesamt unter Berticksichtigung zweier Erfor-
dernisse vorgenommen : Erstens war die Ent-
wicklung wihrend eines Zeitraums von 5 Jahren
aufzuzeigen, und zweitens war der spezifische
Haufigkeitsgrad der Betriebsunfille in den ein-
zelnen Werksgruppen zu messen. Deshalb wurden
zwel Schaubilder, nimlich iiber die nicht todlichen
Unfille mit anschlieBender Arbeitsunterbrechung
und iber die Unfille mit anschliefender Arbeits-
unterbrechung von mehr als 3 Tagen, ausgear-
beitet. Bei dem ersten Schaubild (Seite 37)
geniigte es, die im statistischen Anhang ange-
gebenen Hiufigkeitsgrade graphisch darzustellen,
wihrend bei dem zweiten Schaubild (Seite 39)
zuniichst auf der Grundlage der Gesamtzahl der
Unfille und der wihrend des Zeitraumes 1960-1964
geleisteten Arbeitsstunden der durchschnittliche
Hiufigkeitsgrad fir die Gemeinschaft berechnet
werden mullte.

Die Betrachtung des Zeitabschnittes 1960-1964
fithrt zu der Feststellung, dall der Anteil der
Unfille mit anschlieBender Arbeitsunterbrechung

(1) Vgl. Seite 21.
(*) In Ermangelung von Angaben {ber bestimmte Werke fiir das Jahr 1960.
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Enfin les graphiques figurant aux pages 33 et 35
représentent I’évolution dans les différernits pays de:

— la durée moyenne du travail

(Nombre d’heures travaillées par ouvrier
et par an);

— la fréquence des accidents non mortels avec
arrét de travail

(Nombre d’accidents par million d’heures
travaillées);

— la gravité des accidents, limitée au chdémage
réel (1)
(Nombre d’heures perdues par mille heures
de travail et nombre de journées perdues
par accident).

L’année 1960 a été prise pour base pour le calcul
des indices, sauf en ce qui concerne les Pays-Bas
pour lesquels 'année de référence est 1961 (2).

2. Les résultats par classe d’ importance
des établissements

L’étude de l'intensité du risque d’accident par
classe d'importance des établissements dans Pen-
semble de la Communauté a été effectuée en
tenant compte de deux exigences: la premiére,
celle de retracer ’évolution au cours des cing
années; la deuxiéme, celle de mesurer le taux
spécifique de chacune des classes d’importance.
C’est pourquoi deux histogrammes ont été élaborés,
qui concernent tant les accidents non mortels
ayant provoqué un arrét de travail que les accidents
ayant occasionné un arrét de plus de trois jours.
Pour le premier histogramme (page 37) il a suffi
de représenter graphiquement les taux qui figurent
a Pannexe statistique, tandis que pour le deuxiéme
(page 39) il a fallu tout d’abord calculer un taux
moyen communautaire sur la base du nombre
total des accidents et des heures travaillées au
cours de la période 1960-1964.

Lorsque l'on considére la période 1960-1964, on
peut constater que la proportion d’accidents
ayant entrainé un arrét de travail inférieur a

(1) (Cfr. page 21).
(*) A défaut de renseignements pour certains établissements en 1960.



























bis zu 3 Tagen in allen Werksgruppen ungefihr
gleich hoch ist. Er stellt ungefahr 10 - 15 9/ der
Gesamtzahl der Unfille dar.

3. Die Ergebnisse nach Betrieben

Die fiir die Werksgruppen angestellten Betrach-
tungen gelten auch fiir die Untergliederung nach
technischen Betrieben. Zwei weitere Schaubilder
sind hiertiber beigefiigt (Seiten 43 - 45). Daraus
ergibt sich, dafl das Unfallrisiko in den Stahl-
werken am hochsten und in den Kokereien am
niedrigsten liegt.

Dies sind also in etwa die Ergebnisse, zu denen
man beziiglich der Gréfe des Betriebsunfallrisikos
in der Eisen- und Stahlindustrie der sechs Mit-
gliedslinder der Gemeinschaft gelangt. Die Haupt-
merkmale dieses Risikos und seine Entwicklungs-
tendenzen konnen somit auf der Grundlage einer
einheitlichen Untersuchungsmethode, die die Ein-
heitlichkeit der Ergebnisse gewihrleisten soll,
gewiirdigt und verglichen werden.

Nach Ablauf der ersten fiinf Erhebungsjahre ist
aufgrund des anhaltenden Fortbestehens einiger
dieser Merkmale und ihrer gleichlaufenden Ent-
wicklung in den verschiedenen Liéndern anzu-
nehmen, daBl die auf diese Weise zusammen-
gestellten statistischen Unterlagen tatséichlich
vergleichbar sind und ein recht genaues Bild von
den verschiedenen Aspekten der GroéBe des Un-
fallrisikos in der Eisen- und Stahlindustrie ver-
mitteln.

trois jours est assez semblable dans chaque classe
d’importance des établissements. Cette proportion
est de l'ordre de 10 a 15 9%, du nombre total
d’accidents.

3. Les résultats par service

Les considérations faites pour les classes d’im-
portance des établissements étant également vala-
bles pour la subdivision en services technolo-
giques, deux autres histogrammes ont été préparés
(pages 43 et 45). Le risque d’accident y apparait
comme étant le plus élevé dans les aciéries et le
plus faible dans les cokeries.

Telles sont les quelques conclusions que I'on peut
formuler quant au niveau de I'intensité du risque
d’accident du travail dans I'industrie sidérurgique
des six pays membres de la Communauté. Les
caractéristiques principales de ce risque et les
tendances de son évolution peuvent ainsi étre
appréciées et comparées sur la base d’une méthode
d’investigation uniforme destinée & garantir
I’homogénéité des résultats.

Au terme de ces cing premiéres années d’enquéte,
la permanence significative de certains de ces
caractéres, de méme que la concordance de leur
évolution dans les différents pays permet de
penser que le matériel statistique ainsi rassemblé
est effectivement comparable et fournit une image
assez exacte de divers aspects de l'intensité du
risque d’accident dans la sidérurgie.
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ANLAGE I

ANNEXE I

Fragebogen der Erhebung

Questionnaire de ’enquéte



R

Betriebsunfille in der Eisen- und Stahlindustrie

Land : Jahr :
Werksgruppe (Belegschaftsstirke — Zahl der eingeschriebenen Arbeiter)
Detricbe
!
Gesamtbelegschaft | Walzwerke, . .
mit hiittenmiin- i Verzinnungs-, %lgslll))e?:-leg?,\
Bezeichnung nischer Titigkeit Hilttenkokercien | Hochdfen Stahlwerke Galvanisierungs- un ‘Sebs dndige
im Sinne i und Verbleiungs- l; trie*ll]);:
des Vertrages (1) anlagen ctrie
1 2 3 4 5 6

Eingeschriebene Belegschaft: 1
Zahl der geleisteten Arbeitsstunden 2
Zahl der todlichen Unfalle 3

Zahl der Unfélle mit nachfolgender Arbeitsunter-
brechung 4
davon Zahl der Unféalle mit nachfolgender

Arbeitsunterbrechung von mehr als 3 Tagen 5

Zahl der ausgefallenen Kalendertage fir die in

Zeile 4 genannten Fille 6
davon Zahl der ausgefallenen Kalendertage
fiir die in Zeile 5 genannten Fille 7

Gesamtzahl der ausgefallenen IKalendertage auf-
grund von Unfillen wiithrend und vor dem Be-
richtsjahr 8

(') Ohne die Arbeiter der Verwaltungsabteilungen.




ot

Accidents du travail dans ’industrie sidérurgique

Pays : Année :
Classe d’établissement (selon 'importance des effectifs inscrits)
Services
]
Ensemble de i Lamino Servi
I'activité Cokeries ATMINOLTS, ervices
s . . : Hauts - étamage, auxiliaires
Rubrique mdir&usill;lsue sgicilé;éxsr - fourneaux Aciéries galvanisation, ct ?nnexes
du traité (4 plombage autonomes
1 2 3 4 5 6

Effectif inserit 1
Nombre d’heures travaillées 2
Nombre d’accidents mortels 3

Nombre d’accidents ayant impliqué un arrét de

travail 4
dont nombre d’accidents ayant impliqué un
arrét de plus de 3 jours 5

Nombre de jours calendricr perdus pour les cas

visés & la ligne 4 6
dont nombre de jours calendrier perdus pour
les cas visés & la ligne 5 7

Nombre total de jours calendrier perdus pour
cause d’accidents survenus pendant et anté-
rieurement & l'exercice recensé 8

(') Non compris les ouvriers de I'administration.







ANLAGE 11

ANNEXE II

Statistischer Anhang

Annexe statistique






Dicser statistische Anhang umfallt :

1.

[ 8]

Eine Tabelle fiir die Gemeinschaft insgesaimt in
absoluten Zahlen, die die Statistik der einge-
tretenen Betriebsunfillle und der entgangenen
Kalendertage nach Betrieben und fir die ge-
samte hiittenménnische Titigkeit im Sinne des
Vertrages (Tabelle 1) enthilt;

Fiir jedes Land und die Gemeinschaft insgesamt
eine Reihe von Tabellen, untergliedert nach
Betrieben und gesamter hiittenménnischer Tii-
tigkeit im Sinne des Vertrages sowie nach
Werksgruppen, mit Angaben iiber :

a) Hiufigkeitsgrade der tédlichen Unfille (Ta-
bellen 2-7),

0) Hiufigkeitsgrade der nicht todlichen Un-
fille mit nachfolgender Arbeitsunter-
brechung (Tabellen 8-13), '

c) Haufigkeitsgrade der nicht tddlichen Un-
fille mit nachfolgender Arbeitsunter-

brechung von mehr als 3 Tagen (Tabellen
14-19),

d) Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 ge-
leistete Arbeitsstunden (Tabellen 20-25),

e¢) Zahl der ausgefallenen Kalendertage je ein-
geschriebenem Arbeiter bei nicht todlichen
Unfillen mit nachfolgender Arbeitsunter-
brechung (Tabellen 26-31),

f) Zahl der ausgefallenen Kalendertage je Un-
fall bei nicht tédlichen Unféllen mit nach-
folgender Arbeitsunterbrechung (Tabellen
32-37).

Cette annexe statistique comprend :

1o Un tableau donnant, pour l’ensemble de la

Communauté, en chiffres absolus, la statistique
des accidents survenus et des jours calendrier
perdus dans chacun des services et pour l'en-
semble de l'activité sidérurgique an sens du
traité (tableau 1);

20 Une série de tableaux donnant, par pays et pour

I’ensemble de la Communauté pour chacun des
services et pour l'ensemble de lactivité si-
dérurgique au scns du traité, en considérant en
outre la dimension des établissements :

@) les taux de fréquence des accidents mortels
(tableaux 2 & 7),

b) les taux de fréquence des accidents non
mortels ayant immpliqué un arrét de travail
(tableaux 8 & 13),

¢) les taux de fréquence des accidents non mor-
tels ayant impliqué un arrét de travail de
plus de 3 jours (tableaux 14 & 19),

d) le nombre d’heures perdues pour 1 000 heurcs
travaillées (tableaux 20 & 25),

¢) le nombre de journées calendrier perdues par
ouvrier inscrit pour les accidents non mor-
tels ayant impliqué un arrét de travail
(tableaux 26 & 31),

f) le nombre de journées calendrier perdues
par accident pour les accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail (tableaux
32 & 37).
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11.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

21.
22.

23

24.

. Die Betriebsunfille in der Eisen- und

. Gesamte hiittenménnische Titigkeit im

. Gesamte hiittenméannische

. Selbsténdige Hilfs- und Neber-xbetr.lebe ?

TABELLENVERZEICHNIS i

Stahlindustrie in der Gemeinschaft
— 1960-1964

Hiufigkeitsgrad (Zahl der Unfille pro
Million geleisteter Arbeitsstunden)

a) T'odliche Unfille

Gesamte hiittenméinnische Tétigkeit im
Sinne des Vertrages

Hiittenkokereien

Hochoéfen .

Stahlwerke .

Walzwerke, Verzmnungs- Galvamswrungs-
und Verblelungsanlagen . .

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetrlebe .

b) Nicht todliche Unfille mit nachfolgender
Arbeitsunterbrechung

Sinne des Vertrages
Hiittenkokereien
Hochéfen .
Stahlwerke . .
Walzwerke, Verzmnungs- Galvams)erungs-
und Verbleiungsanlagen. . .
Selbstindige Hilfs- und Nebenbetrlebe

¢) Nucht todliche Unfille mit nachfolgender
Arbestsunterbrechung von mehr als 3 Tagen

Gesamte hiittenméinnische
Sinne des Vertrages
Hiittenkokereien
Hochéfen . . e
Stahlwerke . . . . . o
Walzwerke, Verz1n11ungs~ Galvan1s1erungs- I
und Verbleiungsanlagen. . . .
Selbstéindige Hilfs- und Nebenbetrlebe .

Tétigkeit im

Zahl der ausgefallenen Stunden pro
1000 geleisteter Arbeitsstunden fiir
nicht tédliche Unfille mit nachfol-
gender Arbeitsunterbrechung ‘

Tétigkeit im
Sinne des Vertrages .
Hiittenkokereien
Hochofen .
Stahlwerke e
Walzwerke, Verzmnungs- Galvanisierungs-
und Verbleiungsanlagen
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58
59
60
61

62
63

64
65
66
67

68
69

70
71
72
73

76
77
78
79

80
81

S vk w

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

21.
22.
23.
24,

LISTE DES TABLEAUX

. Les accidents du travail dans l’'indus-

trie sidérurgique dans la Commu-
nauté — 1960-1964

Taux de fréquence (nombre d’accidents
par million d’heures travaillées)

a) Accidents mortels

Ensemble de I'activité sidérurgique au sens
du traité

Cokeries sidérurgiques -

Hauts fourneaux

Aciéries

Laminoirs, étamage,
bage

Services auxiliaires et annexes autonomes

galvanisation, plom-

b) Accidents non mortels ayant impligué un
arrét de travail

. Ensemble de l'activité sidérurgique au sens

du traité

. Cokeries sidérurgiques
10.
11.
12.

Hauts fourneaux

Aciéries

Laminoirs, étamage, galvanisation,
bage

Services auxiliaires et annexes autonomes

plom-

¢) dccidents non mortels ayant impliqué un
arrét de travail de plus de 3 jours

Ensemble de l'activité sidérurgique au sens
du traité

Cokeries sidérurgiques

Hauts fourneaux

Aciéries

Laminoirs, étamage,
bage

Services auxiliaires et annexes autonomes

galvanisation, plom-

Nombre d’heures perdues pour 1 000
heures travaillées pour les accidents
non mortels ayant impliqué un arrét
de travail

. Ensemble de l'activité sidérurgique au sens

du traité
Cokeries sidérurgiques
Hauts fourneaux
Aciéries
Laminoirs.
bage

étamage, galvanisation, plom-

. Services auxiliaires et annexes autonomes
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26.

27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.

317.

56

Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter
(Nicht todliche Unfille mit nachfol-
gender Arbeitsunterbrechung)

Gesamte hiittenméinnische Tédtigkeit im

" Sinne des Vertrages

Hiittenkokereien

Hochofen .

Stahlwerke . .

Walzwerke, Ver71nnungs- Galvamslerungs-
und Verbleiungsanlagen.

Selbstindige Hilfs- un.d Nebenbetrlebe

Ausgefallene Kalendertage je Unfall
(Nicht todliche Unfille mit nach-
folgender Arbeitsunterbrechung von
mindestens einem Tag)

Gesamte hiittenménnische Titigkeit im
Sinne des Vertrages

Hiittenkokereien

Hochdofen .

Stahlwerke . .

Walzwerke, Verzmnungs- Galv anlsxerungs-
und Verbleiungsanlagen. .

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetr 1ebe

82
83
84
85

88
89
90
91

92
93

27.
28.
29,
30.

31.

33.
34.
35.
36.

37.

Journées calendrier perdues par ou-
vrier (accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail)

Ensemble de lactivité sidérurgique au sens
du traité

Cokeries sidérurgiques

Hauts fourneaux

Aciéries

Laminoirs, étamage, galvanisation, plom-
bage

Services auxiliaires et annexes autonomes

Journées calendrier perdues par acci-
dent de travail (accidents non mor-
tels ayant impliqué un arrét de tra-
vail)

Ensemble de ’activité sidérurgique au sens
du traité

Cokeries sidérurgiques

Hauts fourneaux

Aciéries

Laminoirs,
bage

Services auxiliaires et annexes autonomes

étamage, galvanisation, plom-



TABELLE 1

Die Betriebsunfille in der Eisen- und Stahlindustrie
in der Gemeinschaft — 1960-1964

TABLEAU 1

Les accidents du travail dans l'industrie
sidérurgique dans la Communauté — 1960-1964

Betricbe — Services

Gesamtbeleg-
schaft mit hiit-
tenménnischer
Walzwerke, Ver- Titigkeit im
. zinnungs-, Gal- | Selbstindige Sinne des
Jahr Hiitten- Hochéfen Stahl- vanisierungs- Hilfs- und Vertrages
kokereien ; werke und Verbleiungs- Neben-
Année anlagen betriebe
Ensemble de
Cokerles Hauts Actéries Laminoirs, éta- |.  Services I'activité
sidérurgiques fourneaux mage, galva- auxiliaires sidérurgique
nisation, et annexes au sens du
plombage autonomes traité
Eingeschriebene Belegschaft: 1960 8 245 37 280 68 209 153 616 226 914 ! 494 264
Effectif inscrit 1961 7 892 38 020 69 525 154 941 230 954 501 332
1962 8 687 35 291 61 315 149 912 ‘ 214 736 469 941
1963 8 431 33 656 ! 60 027 146 726 | 214 134 462 974
1964 8 099 32 331 60 547 150 236 | 217 623 468 836
i
Zahl der geleisteten Arbeitsstun- 1
den 1960 | 17 579 241 ; 79 327 133 |142 997 993 :324 284 779 481 842 8533 {1 046 031 999
Nombre d’heures travaillées 1961 | 16 674 040 | 81 041 605 [142 689 210 |321 450 244 {490 166 027 |1 052 021 126
1962 | 18 242 039 | 73 909 167 {123 358 793 1304 228 708 437 876 983 | 957 615 690
1963 | 17 5335 779 | 70 157 392 121 582 099 (299 340 507 (437 344 944 | 945 960 721
1964 | 16 635 963 | 67 227 838 |122 248 279 {306 298 134 |441 662 262 | 954 072 476
Zahl der tédlichen Unfalle 1960 2 28 51 47 70 198
Nombre d’accidents mortels 1961 3 25 34 39 67 168
1962 153 22 40 44 81 192
1963 3 16 35 32 62 148
Zahl der Unfille, die zu einer | 1964 5 18 36 26 66 ! 151
Arbeitsunterbrechung von . )
wenigstens einem Tag ge- ; ! (
fithrt haben 1960 1 344 8 266 19 901 | 39 742 ¢ 33 433 . 102 686
Nombre d’accidents ayant im- | 1961 1 046 7 795 19 438 | 38 923 ¢ 33 434 100 656
pliqué un arrét de travail d’au | 1962 1132 6 341 16 151 35 367 ! 29 151 : 38 142
moins un jour 1963 1 033 5 819 15 722 33 068 | 28 854 ¢ 84 496
1964 ‘ 996 5 670 ! 16 821 35 023 29 885 88 395
davon Zahl der Unfille mit | l !
nachfolgender Arbeitsunter- : i 1
brechung von mehr als ! ‘
3 Tagen 1960 10711 7 042 17 270 | 35 586 28 600 89 569
dont nombre d’accidents | 1961 903 6 954 | 16 907 34 690 29 231 88 685
ayant impliqué un arrét de | 1962 979 . 5675 13 840 30 868 | 25 060 : 76 422
travail de plus de 3 jours 1963 | 892 5 289" 13 398 | 29 258 24 910 ¢ 73 747
1964 | 865 | 5 087 - 14 324 ’ 30711 1 26 007 5 76 9494
| ; | | :
Zahl der ausgefallenen Kalender- ' \ i |
tage fiir Unfalle, die zu ! | ! { i i
einer  Arbeitsunterbrechung | ‘ ’ } i I
von wenigstens einem Tag ge- i ‘
fiihrt haben - 1960 19 990 147 783 338 893 . 673 761 554 943 ¢ 1 735 370
Nombre de jours calendrier por- r 1961 16 926 139 039 339 018 672 081 580 694 1 747 758
dus pour les accidents ayant ; 1962 19 528 124 588 294 735 620 706 517 397 1 576 954
impliqué un arrét de travail | 1963 : 18 256 117 089 284 322 595 464 512 062 1 527 193
d’au moins un jour ‘ 1964 | 17 985 108 458 300 409 | 624 169 ' 529 916 ¢ 1 5380 937
L : ' i - o - i
davon Zahl der ausgefallenen | - i l :
Kalendertage fiir die Un- | : [ ;
falle, die zu einer Arbeits- | | ' i
unterbrechung von mehr ‘ [ : i '
als 3 Tagen gefiihrt haben | 1960 19 594 145 800 331 322 661 681 543 391 1 701 788
dont nombre de jours calen- 1961 16 641 137 326 . 333 892 663 633 372 466 1 723 958
drier perdus pour les acci- 1962 19 226 123 253 289 952 611 526 509 108 1 553 065
dents ayant impliqué un ' 1963 17 967 - 115 908 279 250 . 587 416 - 504 010 1 504 551
1964 17 716 107 187 ; 204 294 | 612 005 320 664 1 553 866

arrét de travail de plus de |

3 jours
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{Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABELLE 2

Héufigkeitsgrad der todlichen Unfille

Gesamte hilstenmdnnische Tdtigkeit tm Sinne des Vertrages

TABLEAU 2

Taux de fréquence des accidents mortels

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité

Werks; e Jahr Gemelnschaft
Classe d'étaybllll:sl: ment Année Deu(t}s;%;and i Bﬁiﬁgge France Italia Luxembourg| Nederland mﬁg’zﬂx—té
i
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0,16 0 0,34 0,23 — — 0,24
moins de 500 ouvriers 1961 0 0,30 0,19 0,24 —_ — 0,18
1962 0,23 0 0,06 0,40 — —_ 0,23
1963 | 0,13 0 0,19 0,21 — = 0,18
1964 0,29 0 0,20 0,17 — — 0,19
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 0,34 0,24 0,18 0,11 —_ — 0,20
ouvriers 1961 0,24 0,14 0,24 0,27 — — 0,24
1962 0,06 0 0 0,16 — — 0,08
1963 0,12 0,32 0,07 0 — — 0,10
1964 0,18 0 (?) 0,38 0 — — 0,16
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0,13 0,26 0,14 0,12 — 0,14
ouvriers 1961 0,12 0,13 0,12 0,12 —_ 0 0,12
1962 0,14 0,20 0,23 0,16 — 0 0,18
1963 0,04 0 0,19 0,26 —(® o 0,14
1964 0,26 — (?) 0,20 0 — 0 0,15
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0,16 0,16 0,19 0,10 0,06 — 0,16
ouvriers 1961 0,17 0,16 0,24 0,05 0,24 — 0,19
1962 0,24 0,22 0,28 0,18 0,13 — 0,24
1963 0,18 0,25 0,09 0,17 0,07 (1) — 0,15
1964 0,12 0,21 0,10 0,07 0,53 — 0,15
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 0,15 ] 0,24 0,19 0,04 — 0,19
ouvriers 1961 0,15 0,22 0,12 0,12 — 0,19
1962 0,25 0,16 0,16 0,30 — 0,21
1963 0,20 0,22 0,12 0,09 0,13 — 0,16
1964 0,23 0,21 0,14 0,16 0,41 — 0,20
0,18
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 0,20 0,26 0,31 — —_ 0,29 0,21
8 000 ouvriers et plus 1961 0,09 0,19 0,17 — — 0,07 0,10
1962 0,18 0,17 — — 0,42 0,18
1963 0,16 0,23 — — 0,14 0,17
1964 0,11 0,15 — — 0,62 0,11
VII. Werksgruppen insgesamt . 1960 0,18 & 0,20 0,22 0,15 0,05 . 0,19
Ensemble des établissements 1961 I 0,12 ! 0,19 0,20 0,15 0,17 0,06 0,16
1962 0,20 0,19 0,20 0,20 0,23 0,32 0,20
1963 0,16 0,23 0,14 0,15 0,10 0,11 0,16
1964 0,15 0,17 0,15 0,10 0,46 0,05 0,16

() Ein in den Vorjahren unter Gruppe IV ausgewiesenes Werk hiitte 1063
wegen Riickgangs der Beschiiftigten in Gruppe III eingegliedert werden
milssen. Aus Griinden der statistischen Geheimhaltung wurde es jedoch

in Gruppe IV belassen.

(*) Aus denselben Griinden wurden ab 1964 die Betriebe der Gruppe III

in dic Gruppe II cingegliedert.

a été maintenue dans la classe IV.

3 la classe ITI ont été inclus dans la classe II.

(1) Une entreprise, classée les années précédentes dans la classe IV, aurait
dfi normalement, par sulte d'une réduction des effeetifs, passer en 1963
dans la classe III. Toutefois, afin de rcspecter le secret statistique, elle

(*) Pour les mé&mes ralsons, &4 partir de 1964 les établlssements appartenant
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TABELLE 3 TABLEAU 3

Hiaufigkeitsgrad der tddlichen Unfille Taux de fréquence des accidents mortels
(Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre d’accidents par million d’heures travaillées)
Hiittenkokereien Colkeries sidérurgiques
Werkegruppe Jahr | p e“(tl‘;%')la“d Bﬁﬁi‘!‘.‘e France Italia Luxembourg | Nederland Gem&i}t::?haft
Classe d'établissement Année gie munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 — — — — — — —
1962 — — — — ! — — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — — —
|
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 0 — — — 0
ouvriers 1961 | 3,67 — 0 e - 1,54
19621 0 — — 0 ; — — 0
1963 0 — — 0 % — — 0
1964 | © _— — 0 g — — 0
II1. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 0 — 0 0 i — — 0
ouvriers 1961 0 — 10 0 —_ — 0
1962 0 — 0 ] —_ — 0
1963 | 0 — 0 — — — 0
1964 | 0© — 0 — — i w0 0
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 0 0 0 [ 0 — — ‘ 0
ouvriers 1961 0 0 0,77 0 — — I 0,32
1962 0 0 0,48 — — — 1 0,25
1963 | 0 0,69 0 0 ; — — | 0,24
1964 | 0© 0 0 0 — — 0
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 0 ] 0 0 S — — ' 0,14
ouvriers 1961 | 0 0 0 - — | 0
1962 1,25 0,58 1,06 | — — i 0,62
1963 . 0 0,32 0 0 — — 0
1964 1,44 0 1,24 0 , — — | 0,39
0 : !
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 0 0,33 0 — = 248 0,17
8 000 ouvriers et plus 1961 | 0 o 1,10 — 1 — o0 0,17
1962 | 0 i 0 — — 1o oo
1963 0 | o208 1 — — 0 o3
1964 . 0,26 ;0 | — — i 0,22
i | | |
| " ; F ;‘
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 1 0 0,22 ' 0 Lo — 2,48 ' 0,11
Ensemble des établissements 1961 1 0,18 . O 0,39 | 0 — 0 0,18
1962 ¢ 0,27 : 0 0,42 | 0,93 — 0 [ 0,27
1963 | 0 L0440 0,22 0 ‘ — .0 0,17
1964 | 049 | 0 i 045 . 0 i — | 0 0,30
| | ! !
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TABELLE 4~ TABLEAU4

Hiufigkeitsgrad der tédlichen Unfille ° Taux de fréquence des accidents mortels
(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre d’accidents par million d’heures travaillées)
Hochofen Hauts fourneaux
Werksgruppe Jahr Deu(%%x;und Bﬁlgiége anccb Italia Luxembourg | Nederland Geméag;sl(_:hart
Classe d’établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0 — 0 v 0 - — 0
moins de 500 ouvriers 1961 0 —_ 0,58 (v — — 0,28
1962 0 — 0 0 — — 0
1963 0 — 2,42 0 — — 0,76
1964 | O — 1,26 0 — - 0,55
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 3,09 — 0,45 0 — T 0,63
ouvriers 1961 1,20 — 0,85 0 ; — — 0,76
1962 . 0 — 0 -0 I — 0
1963 0 — 0,57 0 — — 0,29
1964 0 — 1,83 0 — — 0,91
III. 1 000 - - 1 999 Arbeiter 1960 0 — ;i 0 0 — — 0
ouvriers 1961 0 — 0 Po — — 0
1962 0 — 0,26 | " 4,14 — — 0,39
1963 0 — 0,26 | 0 — (1) — 0,16
1964 1 0,77 — 0 A — — 0,20
| | |
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 - 0,30 0,29 0 0 0 — 0,11
ouvriers 1961 ' 0,63 0,565 . 0,84 0 0 — 0,568
1962 | 1,00 0 i 0,80 0 0,54 —_ 0,56
1963 . 0 0,56 0,30 0 0 (?) —_ 0,28
1964 0 0 0,15 0 0 — 0,07
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 0,20 ] 0,43 -1,28 0 — 0,44
ouvriers 1961 0 ;0,48 0 0,27 —_ 0,30
1962 0,22 L0,17 0,39 | 0,54 — 0,26
1963 0 0,50 0,34 0,50 0,55 — 0,32
196 0,71 0,24 0,18 0 0,55 — 0,31
o1 i
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 , 0,50 : | 0,25 0,60 — — 1,38 0,48
8 000 ouxriers et plus 1961 = 0,06 | |0.13 0 = — 0 0,03
11962 ¢ 0,21 0,20 —_ . — ! 1,60 0,23
1963 0,07 0 = = 0 0,05
11964 | 0,22 L 0,20 — — 1,27 0,26
 —
. : ! | ] ! o
VII. Werksgruppen insgesamt 11960 ° 0,41 0,44 0,29 0,45 :© 0 1,38 0 0,35
Ensemble des établissements | 1961 . 0,11 0,33 - 0,89 0 0,18 . 0 . 0,31
1962 1 0,24 | 0,08 0,36 ~ 0,39 054 | 1,60 = 0,30
i 1963 | 0,04 i 0,35 ‘ 0,33 | 0,21 | 037 O ‘ 0,23
| 1964 i 0,31 | 0,09 0,30 | 0 ‘ 0,37 1,27 0,27
i i
- | | |
(1) Vergleiche Anmerkung (') auf Tabelle 2. (*) Voir la note (') au tableau 2.
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(Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABELLE §

Hiufigkeitsgrad der tédlichen Unfille

TABLEAU §

Taux de fréquence des accidents mortels

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Stahlwerke Aciéries
Werksgruppe Jabr | Deutschland Belgique France Italia Luxembourg| Nederland Gem&l}nghnrt
Classe d'établissement Année (BR) Belgié munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0 — 1,02 0,79 — —_ 0,74
moins de 500 ouvriers 1961 0 — 0,65 0,32 — ‘ — ‘L 0,38
1962 2,50 — 0 0,63 — ! — ! 0,70
1963 | 0 — 0,71 0,36 — . — | 040
1964 | 1,72 — 0 0,17 — = 0
|
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 1,03 0 0 0,39 — — | 0,34
ouvriers 1961 | 0 0 0 0,18 — — 010
1962 0 — 0 0 — — 0
1963 0 0 0 0 — — i 0
1964 | 0,77 0 0,97 0 — 1 — 038
. |
|
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0,23 0 0,33 | 0,36 — 0,30
ouvriers 1961 0,40 0 0 I 0 — 0 0,11
1962 0,47 0 0 0,20 — ] o 0,13
1963 | 0,53 — 0,17 0,68 — @) o 0,40
1964 1 0 — 0,57 0 _ 0 0,27
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0,50 0,73 0,18 0,51 0 — 0,37
ouvriers 1961 0,32 0,37 | 0,19 0 0 — "0,20
1962 0,23 0 | 0,48 0,45 0 ! — 0,34
1963 0,47 0 020 | 0 0o — 0,18
1964 0,44 0 0 j 0,16 0 — ] 0,11
. . i ! !
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter ! 1960 | 0,09 ) ] 0,28 1,04 0 — 0,31
ouvriers 1961 0,28 I 0,31 0,22 0,54 — 0,32
1962 | 0,43 | 0,54 0,27 1,11 — 0,42
1963 0,25 0,38 | 0,26 0,12 0 —_— 0,26
1964 0.51 0,36 0,26 0,32 278 — 0,47
0,12 |
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 ' 0,23 0,69 1,41 — — 0,66 0,33
8 000 ouvriers et plus 1961 0,27 10,32 0,20 — — 0 0,25
- 1962 ; 0,26 | 0,42 — — 0 0,24
| 1963 © 0,25 . 0,65 — — 0 0,36
1964 | 0,16 | L 0,63 — —_— ’ 0 0,23
: ! i !
| 3 ! !
| § i
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 0,26 0,41 0,37 0,59 0 0,36
Ensemble des établissements . 1961 © 0,26 0,32 0,23 0,15 0,29 0 0,24
| 1962 | 0,33 0,08 - 0,37 0,36 061 © 0 10,32
1 1963 | 0,28 0,60 | 020 | 0,27 0 0 0,29
| 1064 ' 0.31 0,23 0,29 | 0,17 1,47 | 0 0,20
| l

!

(*) Vergleiche Anmarkung (') auf Tabelle 2.

(!) Voir la note (1) au tableau 2.
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(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABELLE 6

Hiufigkeitsgrad der todlichen Unfille

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs-
und Verbletungsanlagen

TABLEAU 6

Taux de fréquence des accidents mortels

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

‘Werksgruppe Jahr Gemeinschaft
Classe d"établissoment Année Deu(tﬁ%l;and Bﬁtg]lg(]ige France Italia Luxembourg | Nederland mggrl;té
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 0,14 0 0,18 0 — — 0,11
moins de 500 ouvriers 1961 0 0,59 0 0,12 — —_— 0,08
1962 0 0 0 0,28 — — 0,10
1963 026 | 0 0 0,14 — — 0,10
1964 0,25 ' 0 0 0 — — 0,05
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 0 0,32 | 0,19 0 — — 0,12
ouvriers 1961 0,12 0 ) 0,17 — — 0,08
1962 | 0,11 0 L0 0,2 | @ — — 0,11
1963 0,24 0 P0 0 ; — — 0,10
1964 0 o () 0,22 | 0 — — 0,05
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 0,14 | 0,29 023 | 0 — 0,16
ouvriers 1961 1 0,09 | 0 0,11 | 0,32 — 0 0,14
1962 . 0 0,46 0,17 0 _ 0 0,12
1963 0 0 0,07 013 —m o 0,05
1964 0.15 — () 0,22 0 i — 0 0,13
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 ; 0,14 0 0,20 0 Lo — 0,12
ouvriers 1961 | 0,12 0,20 ' 0,22 0 0,18 — 0,17
1962 | 0,18 0,19 0,27 0 0 — 0,19
1963 0,06 0,18 0 0,30 VI ) — 0,08
1964 0,11 0,17 0,12 0 0,40 —_ 0,13
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 0,08 0,24 0 0 — 0,13
ouvriers 1961 0,10 | 015 0,20 0,15 — 0,16
1962 0,17 | 0,08 ‘ 0,14 0,29 — 0,13
1963 0,24 0,11 | 0,07 | 0,08 0 — 0,13
1964 | 0,10 0,23 ' 007 | 0 0 — 0,08
| 0,11 | ‘
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 . 0,20 0,17 0,40 — — 0 0,20
8 000 ouvriers et plus 1961 0,04 0,15 0,16 — — 0 0,06
1962 | 0,16 0,18 — — 0 0,17
| 1963 0,12 | 0,20 - — 10 0,13
L 1964 | 0,04 0 o — — | 0 0,03
i 1 | ! |
i ‘ i | i
; | & ! .
VII. Werksgruppen insgesaint ' 1960 . 0,15 0,11 0,23 0 0 0,14
Ensemble des établissements 1961 | 0,07 0,19 0,13 0,18 0,16 0 0,12
1962 | 0,14 | 0,17 0,15 0,13 . 0,17 0 0,14
1963 | 0,156 | 0,14 0,06 0,13 | 0 0 {0,11
1964 | 0,08 0,18 0,10 o0 o | 008
! |
|
]
I

(") Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

() Voir les notes au tableau 2.




TABELLE 7

Hiufigkeitsgrad der tddlichen Unfille

(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

TABLEAU 7

Taux de fréquence des accidents mortels

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Services auxiliuires et annexes autonomes

Werksgru.ppe Janr Deu(t]s}%l;and Bﬁlglig%ge France Italia Luxembourg{ Nederlaud hum&:::{:?haﬂ
Classe d’établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 0,35 0 0,36 0 — — 0,19
moins de 500 ouvriers 1961 0 0 0,18 0,34 — — 0,19
1962 0 0 0,20 0,33 — — 0,20
1963 0 0 0 0,18 — — 0,08
1964 0 0 0,48 0,38 — — 0,33
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 0,30 0,23 0,14 0 — — 0,14
ouvriers 1961 0,19 0,27 0,24 0,50 — —_ 0,29
1962 0 0 0 0,23 — — 0,06
1963 0 0,54 0 0 — — 0,10
1964 0,38 0 M 0 0 — — 0,10
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 0,08 0,28 0,04 0,11 — 0,08
ouvriers 1961 0,07 0,36 0,17 0 —_ 0 0,11
1962 0,25 0 0,38 0,14 —_ 0 0,26
1963 0 0 0,28 0,10 — (1) 0 0,13
1964 0,32 — N 0,13 0 — 0 0,13
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 0,07 0,16 0,23 0 0,13 —_ 0,16
ouvriers 1961 0,13 0 0,16 0,10 0,40 — 0,14
1962 0,23 0,38 0,13 0,15 0,14 — 0,19
1963 0,27 0,23 0,10 0,18 0,15 (1) — 0,16
1964 0,06 0,37 0,11 " 0,09 0,87 — 0,19
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 0,22 0,21 0 0,08 — 0,16
ouvriers 1961 0,16 0,18 0,06 0 —_ 0,15
1962 0,22 0,09 0,08 0,09 — 0,18
1963 0,18 0,14 0,08 0,05 0,09 — 0,12
1964 0,16 0,15 0,11 0,22 0,26 — 0,17
0,34
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 0,15 0,15 0 — — 0,14 0,15
8 000 ouvriers et plus 1961 0,08 0,22 0,14 — — 0,13 0,09
1962 0,18 0,10 — — 0,64 1 0,18
1963 0.16 0,15 — — 0,23 0,16
1964 0,11 0,10 — — 0 0,10
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 0,156 0,16 0,17 0,02 0,10 . 0,15
Ensemble des établissements 1961 0,11 0,12 0,17 0,15 0,16 0,11 | 0,14
1962 0,19 0,28 0.15 0,14 0,11 0,51 0,18
1963 0,16 0,19 0,12 0,10 0,11 0,19 0,14
1964 0,13 0,22 0,12 0,15 0.49 J 0,15

() Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(1) Voir les notes au tableau 2.
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TABELLE 8 TABLEAU 8

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit Taux de fréquence des accidents non mortels
nachfolgender Arbeitsunterbrechung ayant impliqué un arrét de travail
(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre d’accidents par million d’heures travaillées)
Gesamie hiittenmdinnische Tiétigkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de Uactivité - sidérurgique au sens du traité
Werksgruppe Jahr T)eu(tls;cll{l)land Hﬁgﬁge France Ttalia Luxembourg | Nederland Gemgg:lslt-zhaft
Classe d’établissement Aunée munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 181 338 120 229 — — 183
moins de 500 ouvriers 1961 192 213 122 257 — — 191
1962 140 220 121 273 — — 193
1963 122 257 121 278 — — 195
1964 141 206 131 270 — — 196
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 119 171 100 106 — —_ 113
ouvriers 1961 121 160 108 98 — — 114
1962 130 173 111 102 — — 121
1963 127 145 114 122 —_ — 124
1964 141 122 (%) 110 118 — — 124
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 109 109 85 108 — . 98
ouvriers 1961 114 112 81 103 — 97 97
1962 109 114 90 91 — 122 99
1963 105 88 83 99 — ) 108 93
1964 98 — 1) 86 89 — 119 94
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 121 135 89 T 64 109 — 104
ouvriers 1961 115 141 91 65 108 — 103
1962 111 126 76 110 100 — 97
1963 89 119 76 88 108 (1) — 89
1964 98 123 76 78 112 — 91
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 113 ] 46 56 129 — 84
ouvriers 1961 104 51 65 122 — 85
1962 92 51 56 111 — 77
1963 91 108 55 58 113 — 79
1964 97 103 50 56 113 — 81
92
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 97 93 62 — — 48 88
8 000 ouvriers et plus 1961 90 103 41 — — 53 78
1962 86 56 —_ — 53 78
1963 82 60 — — 47 75
1964 92 59 — — 56 85
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 108 128 74 104 121 . 98
Ensemble des établissements 1961 102 122 73 112 117 63 96
1962 95 110 73 110 107 69 92
1963 89 107 72 112 111 61 89
1964 97 114 71 107 112 70 93
(') Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2, () Voir les notes au tableau 2.




{Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABELLE 9
Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit

nachfolgender Arbeitsunterbrechung

TABLEAU 9

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Hiittenkolereien Cokeries sidérurgiques
+
Werksgru'ppe Jane Deu(t]iclix)land B](;Lﬂligqige France Ttalia Luxer.nbonrg Nederland Gem&ﬁ?han
Classe d’établissement Aunée munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 — — —_ — — — —
1962 — — — — — — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — — —
IT. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 29 — — — 29
ouvriers 1961 33 — 11 — — — 20
1962 31 — — 52 — — 38
1963 32 — — 0 — — 21
1964 52 — — 36 — — 46
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 110 — 60 13 — —_ 57
ouvriers 1961 37 — 18 33 — — 29
1962 79 — 37 — —_ — 43
1963 34 — 42 — — — 41
1964 33 — 45 — — — 43
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 92 88 127 30 — — 100
ouvriers 1961 85 89 100 22 — — 87
1962 69 87 57 — — — 69
1963 75 ]9 57 35 — — 70
1964 63 69 52 71 — — 61
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 98 ) 43 77 —_ — 70
ouvriers 1961 85 48 58 — — 60
1962 58 53 80 — — 63
1963 60 68 40 60 — — 566
1964 61 56 42 60 — — 64
¢ 60

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 87 58 50 — — 52 73
8 000 ouvriers et plus 1961 72 78 30 — — 52 61
1962 60 99 — — 75 60
1963 62 101 — — 27 60
1964 57 J 73 — — 44 57
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 91 74 68 56 — 52 76
Ensemble des établissements 1961 72 67 53 46 _ 52 63
1962 59 68 56 77 — 75 62
1963 61 68 52 49 — 27 59
1964 58 75 49 59 —_ 44 60
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(Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABELLE 10
H#ufigkeitsgrad der 'nicht tédlichen Unfille mit

nachfolgender Arbeitsunterbrechung

TABLEAU 10

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Hochifen Hauts fourneaux
Werksgruppe Jahr Deu(tle}%:;and Bﬁg"}‘.’e France Ttalla Luxembourg | Nederland Gem&i)n“s]t_:haft
Classe d’établissement Année gle munautd
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 134 — 109 110 — — 119
moing de 5§00 ouvriers 1961 120 —- 93 120 — — 107
1962 123 — 94 96 —- — 109
1963 101 — 55 151 — — 98
1964 67 — 91 190 — — 103
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 80 — 96 127 — — 100
ouvriers 1961 102 — 94 65 — — 90
1962 115 — 128 49 — — 104
1963 93 — 125 54 — — 101
1964 89 — 118 33 — — 91
I1I. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 89 — 158 94 — — 120
ouvriers 1961 131 — 138 53 — — 126
1962 66 — 79 83 — — 77
1963 103 — 74 86 — (1) — 84
1964 117 — 78 — —_— — 88
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 138 158 125 106 107 — 131
ouvriers 1961 76 170 105 86 105 — 116
1962 79 121 81 126 91 — 94
1963 64 111 85 72 102 (1) — 89
1964 71 113 75 58 90 — 83
V. 4000 — 7 999 Arbeiter 1960 124 60 63 152 —_ 95
ouvriers 1961 121 57 80 145 — 91
1962 95 59 67 129 — 87
1963 90 98 61 70 129 — 83
1964 95 92 48 59 126 — 82
82
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 97 76 75 — — 94 92
8 000 ouvriers et plus 1961 88 82 59 — — 90 84
1962 86 48 —_ — 91 74
1963 S1 52 —_ — 83 74
1964 95 48 — — 137 84
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 108 116 91 95 137 94 104
Ensemble des établissements 19861 100 115 81 82 132 90 96
1962 90 94 73 75 116 91 86
1963 84 87 73 79 120 83 83
1964 93 92 67 67 114 137 84

(Y) Vergleiche Anmerkung () auf Tabelle 2.

(1) Voir la note (') au tableau 2.
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TABELLE 11 TABLEAU 11

Haufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit Taux de fréquence des accidents non mortels
nachfolgender Arbeitsunterbrechung ayant impliqué un arrét de travail
(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre d’accidents par million d’heures travaillées)
Stahlwerke ‘ Aciéries
|
Werksgruppe Jahr Deutschland Belgiqge France Italia Luxembourg| Nederland Gemg:::;(.:haft
Classe d’établissement Année (BR) Belgia munauté
] i ! ! ;
| | |
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 296 — 109 | 256 — ' — | 216
moins de 500 ouvriers 1961 235 — 99 | 293 — — } 230
1962 | 181  — . 107 , 333 — : — | 281
1963 131 | — 99 336 — i = 121
1964 | 211 | 86 301 — = l 257
. 500 — 999 Arbeiter 1960 192 | 212 ’ 101 126 0— ' — ' 135
ouvriers 1961 192 144 128 122 . — — 135
1962 196 | — 112 72— — 168
1963 211 2038 103 - 165 ;| — — | 168
1964 | 208 140 100 - 174 o-— 1 — ' 164
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 148 | 253 123 136 — . 139
ouvriers 1961 @ 157 - 28¢ 113 | 129 . — 156 139
1962 1 145 | 236 109 ¢ 100 — 143 120
1963 138 1 — 110 137 —® 148 128
1964 152 — 117 123 — 160 129
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 143 253 131 63 159 — 139
ouvriers ~ 1961 149 . 245 123 176 160 | — 137
1962 | 136 222 98 116 187 | — 129
1963 141 219 | 107 | 125 . 168(); — | 134
1964 156 224 | 106 106 212 E — 135
i | | ! 5 :
V. 4000 -— 7 999 Arbeiter 1960 | 169 | e . 87 | 180 | — | 12
ouvriers 1961 158 o1 ) 85 | 141 | — 1 122
1962 | 133 e+ | 66 | 138 . — 100
1963 | 132 158 58 181 | 161 — 105
1964 144 130 52 8¢ 13 | = 112
120 ‘ ‘ ! ‘
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 145 ¢ | 135 100 - = 10 ' 135
8 000 ouvriers et plus 1961 @ 144 | | 155 68 — — ' 55 - 124
1962 | 144 ! 92 . — — 49 . 128
1963 . 125 91— — 59 ¢ 116
1964 154 89— — 5T ’ 141
| i 1 | | |
| {
| |
VII. Werksgruppen insgesamt - 1960 154 189 101 140 176 . 139
Ensemble des établissements 1961 152 164 97 151 149 101 136
1962 144 151 89 157 160 93 13l
1963 , 132 158 9 162 164 106 129
1964

154 | 170 i 86 159 184 : 115 138

| | |

(1} Vergleiche Anmerkung (1) auf Tabelle 2. (") Voir la note () au tableau 2.




TABELLE 12

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung

(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und

TABLEAU 12

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

Verbleiungsanlagen
Werksgruppe Jahr De“(tg‘ilé)l““d Bﬁﬁiq?e France Italia Luxembourg | Nederland Gemglx::t_:haft
Classe d’établissement Année gie munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1 1960 i 197 370 | 142 232 — — 195
moins de 500 ouvriers | 1961 | 239 239 | 149 307 — — 222
1962 155 258 | 148 276 — — 199
1963 | 141 203 | 152 | 301 — — 209
1964 . 158 | 222 159 | 285 — — 204
! |
II. 500 — 999 Arbeiter | 1960 121, 231 ; 134 ! 124 — — 141
ouvriers 1961 146 180 155 | 112 — — 145
1962 152 236 | 110 | 130 — — 145
1963 | 149 172 | 118, 144 — — 143
1964 | 174 148 (1) 102 | 147 — — 145
{ H
III. 1000 —— 1 999 Arbeiter 1960 | 124 66 102 115 — . 109
ouvriers 1961 124 75 96 125 — 104 107
1962 139 101 107 110 — 175 118
1963 123 92 | 99 105 — (@ 106 107
1964 : 109 —(); 106 97 - 121 111
|

IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 146 159 100 77 | 155 — 127
ouvriers 1961 147 168 104 66 148 — 128
1962 . 153 155 82 141 | 122 — 124
| 1963 , 109 150 76 110 1321 — 105
196+ ‘ 119 150 86 83 132 — 109

i | )
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 144 ! 55 66 | 159 — 106
ouvriers 1961 | 134 63 68 | 148 — 106
1962 124 52 64 | 145 — 94
1963 | 118 140 56 53 149 — 93
1964 | 134 122 56 55 148 — 97

i 1109 !
VI. 8 000 Arbeiter und mehr . 1960 ! 130 ‘ 112 77 — ‘ — | 36 114
8 000 ouvriers et plus 1961 122 14 42 - = 42 99
[ 1962 ¢ 118 | 67 — — 48 102
1963 © 115 74 L — 44 100
‘ 1964 . 123 | 66 e 53 109

l |

! ' |
VII. Werksgruppen insgesamnt . 1960 J 138 158 91 121 ‘ 157 . 123
Ensemble des établissements | 1961 . 135 140 92 140 148 56 121
| 1962 [ 132 . 132 | 8¢ | 131 | 134 74 116
) 1963 . 119 | 131 | 82 l 128 ! 142 | 58 110
’ 1964 120 | 135 | 84 120 | 141 | 68 114

(1) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.
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TABELLE 13 : TABLEAU 13

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit Taux de fréquence des accidents non mortels
nachfolgender Arbeitsunterbrechung ayant impliqué un arrét de travail
(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre ’accidents par million d’heures travaillées)
Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe Services auxiliaires et annexes autonomes
Werksgl'u‘ppe Jobr D eu(t]sg%x)land B]t;legligqige France Italia Luxembourg| Nederland Gemgg::t_:haﬂ
Classe d’établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 105 301 86 213 — — 157
moins de 500 ouvriers 1961 121 186 | 89 | 167 — — i 134
1962 121 186 ! 80 224 | — — 154
1963 92 | 206 | 85 205 | — — 1 146
1964 106 | 176 95 219 — % - i 157
: |
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 77 0 119 . 1 69 S
ouvriers 1961 67 . 149 | 80 70 — — | 84
1962 75 128 107 55 | —_ — 87
1963 79 121 . 109 @ 87 | — . — 99
1964 83 93(5{ 115 | 82 — I — f 93
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 79 ' 128 ¢ 6l 87 . - . 75
ouvriers 191, o1 121 . 8 ; 6 | — | 5l 72
1962, 76 105 2, 66 . — | 79 76
1963 : 8 | 83 . 65 | 72 —m 85 72
1964 77 — (Y 62 7l ( — J 94 71
: : i i
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 94 88 67 54 ‘ 69 -— 75
ouvriers 1961 ° 85 . 94 75 - 58 . 63 i —— 78
1962 66 . 88 . 68 | 80 | 69 — 71
1963 56 | 77 . 66 i 64 | 79 | — 67
1964 62 85 . 6+ | 63 80 - 68
B | |
) ' i
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 77 1) o311 ! 42 | 6 — 59
ouvriers 1961 2 .31 . 86 | 97 . — i 63
1962 62 L 45 0 44 | 81 — i 58
1963 63 74 5% | 51 | 18 — 62
1964 | 66 87 6 46 19 L = 60
| [t o t | |
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 67 71 46 - n 45 62
8 000 ouvriers et plus 1961 60 78 33 — — 55 56
| 1962 59 ‘ 44 — — 52 56
1 1963 58 ‘ 47 — — 46 56
i 1964 65 i 571 S — - 51 62
| i ! i : ‘
s . |
o | ‘ ’
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 T4 95 33 76 83 . 69
Insemble des établissements 1961 69 101 35 74 %6 54 68
' 1962 63 ‘ 39 60 75 I 57 67
| 1963 62 81 62 78 78 53 66
7 ! 59 68

- 1964 66 86 60

N

(M Voir les notes au tableau 2.

(") Vergleiche Anmerkungen aut Tabelle 2.
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TABELLE 14

Haufigkeitsgrad der nicht tddlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als
3 Tagen

(Zahl der Unfélle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Gesamie hiittenmdinnische Tdtigkeit im Stnne des Vertrages

TABLEAU 14

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 jours
(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité

| .
Werksgruppe Jahr De“(t%‘i‘{‘)lu“d B}‘;le%iqye France ‘ Italia Luxembourg| Nederland Gem&l;xlls]?han
(‘lnsse d’établissement Année g1¢ munauté
] |
. | |
T. weniger als 500 Arbeiter ‘ 1960 ‘ 172 305 ‘ 117 166 — : — 158
moins de 500 ouvriers ! 1961 182 192 3 119 I 183 | — i — ! 159
| 1962 | 122 201 18 | 196 — — 156
| 1963 | 117 227 120 | 226 — — 170
1964 | 135 195 129 212 — — 169
II. 500 — 999 Arbeiter 11960 @ 114 149 94 89 — — 103
ouvriers 1961 | 115 | 140 102 77 — — 103
{1962 | 117 | 148 | 108 79 — — | 107
1963 ¢« 111 | 116 109 100 — — . 108
1964 1 110 | 96 (1) 104 98 — — 103
111. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 97 90 81 85 — . 87
ouvriers 1961 - 102 89 78 84 — 79 87
1962 95 | 89 87 81 | — 97 89
1963 88 | 69 | 80 | 84 | — Y 93 82
1964 82 St 82 | 71 — 104 82
1V. 2 000 -— 3 999 Arbeiter 1960 106 100 86 47 104 — 91
ouvriers 1961 104 108 86 47 103 — 91
. 1962 94 93 73 67 | 95 — 83
| 1963 83 89 | 72 | 65 i 101 (4) . — 78
| 196+ 86 86 - 3 1 65 . 105 — 79
V. 4 000 -- 7 999 Arbeiter 1960 100 : 44 : 36 123 — 73
ouvriers | 1961 93 i ‘ 49 | 41 5 115 — 74
. 1962 84 | 83 49 38 | 104 — 67
| 1963 | 9 78 53 40 103 — 67
| 1964 | 86 | 69 19 40 100 — 70
: ‘ ‘ 70
VI. 8 000 Arbeitor und mehr 1960 ° 84 $1 60 — — 41 77
8 000 ouvriers et plus 1961 81 39 — — | 46 | T
1962 76 54 — - 45 70
- 1963 73 56 — — 41 67
1964 $2 57 0 — | o— b ous 0 e
R : ! i
! | 1
—_ I ; |
VII. Werksgruppen insgesa mt 1960 95 | 10V 71 78 115 . 86
Ensemble des établissements 1961 ! 92 95 71 82 110 54 : 84
1962 85 84 70 80 100 57 i 80
1963 79 82 70 | 88 103 53 | 18
© 1964 | 85 87 69 84 102 61 | 81

i
i
i
!
|
|
|

(*) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(M) Voir les notes au tableau 2.
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TABELLE 15

Hiaufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als
3 Tagen

(Zahl der Unfélle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABLEAU 15

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 jours
(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Hiittenkokereten Cokeries sidérurgiques
A erksgru'ppe Jahr Deu(tgc{g}aud Bﬁtglig(}ge France Italia Luxembourg | Nederland Gem&l}r;:(_:haft
Classe d’établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 — - — — — ! — i —_—
1962 —_ — — — — ! — —_—
1963 —_ - — — — — —
1964 — — -— — — — —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — i = 29 1 — — — 29
ouvriers 1961 | 29 ; — 11 ’ — — — 18
1962 | 31 — — 45 — — 35
1963 32 — — 0 — — 21
; 1964 49 — — 36 — — 44
i
TII. 1 000 — 1 999 Arbeiter ' 1960 82 — 57 13 — — 46
ouvriers i 1961 33 — 18 27 —_ — 26
1962 79 — 37 — —_ — 43
1963 34 — 42 — - = 41
1964 33 — 15 — — | — 43
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 68 63 122 26 — ! — 85
ouvriers 1961 72 75 97 18 S — 79
1962 65 71 | 55 — —_— = 62
1963 74 72 ‘ 55 35 ‘ — — 62
1964 62 51 51 62 1 — - 53
!

V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 89 39 31 ; — — 55
ouvriers 1961 | 73 45 40 — — 51
1962 | 56 53 54 — — 53
1963 58 49 40 38 — — 45
1964 56 44 12 53 — — 55

43 ! |
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 64 42 44 — — 40 56
8 000 ouvriers et plus 1961 62 63 29 —_ — ; 42 52
1962 53 93 — — 59 52
1963 54 101 —_ — 27 52
1964 47 73 — — 38 48

|

VII. Werksgruppen insgesamt 1960 71 53 64 25 — 40 61
Ensemble des établissernents 1961 62 54 51 33 | — 42 54
1962 54 52 54 53 — 59 54
1963 55 51 51 33 -— 27 51
1964 50 59 48 H2 — 38 52

| :

| |
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TABELLE 16 ' TABLEAU 16

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit Taux de fréquence des accidents non mortels
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 Tagen 3 jours
(Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden) (nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Hochéfen Hauts fourneauz
Werksgruppe Jahr | p eu(tls;elltl)lund Bﬁlf"i(ﬂ:e France Ttalia Luxembourg] Nederland Gemézgrlls:huft
Classe d’établissement Année elgic munauté
T
| : |
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 125 | — 106 91 | — — 110
moins de 500 ouvriers 1961 12 —_ 90 . 111 — — 101
1962 | 102 | — 93 86 | — — 96
1963 93 @ " — 55 146 — — 93
1964 65 |  — | 8 | 190 | - — 100
1. 500 — 999 Arbeiter 1960 71 — ) 89 110 : — ! — 92
ouvriers 1961 97 i — . 93 43 e 85
1962 111 i _— 126 39 — — 99
1963 88 . — 128 . 471 | — — 98
1964 8 , — i 118 29 — — | 89
III. 1 000 —- 1 999 Arbeiter 1960 84 : — ? 157 ‘ 61 — } — 114
ouvriers 1961 119 ‘ — ; 134 38 — —_ 116
1962 64 — 78 | 83 — — 76
1963 5 — | 713 | 86 —m — 81
1964 1 106 — T — — - 85
| | ‘ : ‘
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 122 115 122 | 73 0 106 . — | 116
ouvriers 1961 0 75 | 127 . 102 | 54 102 — 101
1962 76 90 79 71 88 —_ 82
1963 58 84 84 61 100 (%) — ] 80
1964 . 66 81 : 73 | 49 86 —
! : ! : i
V. 4 000 - - 7 999 Arbeiter 1960 112 ) 58 . 31 | 145 ., — | 85
ouvriers 1961 108 ‘ 56 | 47 138 i — 79
1962 87 s 50 1121 — 75
1963 82 | 79 ¢ 59 | 51 123 — 13
1964 86 65 46 5 12— 170
60 |
VI. 8 000 Arbeiter und mehr - 1960 86 57 74 —_ — 73 f 81
8 000 cuvriors ot plus | 1961 82 63 57 — |‘ — 80 76
1962 | 79 S N I — 12 . 68
1963 | 75 sl — 0 — a4 e
1964 | 86 o4 — b — 120 L
| ‘ ? | |
: 1 i !
VII. Werksgruppen insgosarnt 1960 096 90 88 . 70 132 ! 73 93
IEnsemble des ¢tablissements 1961 92 84 79 56 ;126 | 80 : 86
, 1962 83 69 71 56 : 110 72 f 71
11963, 78 66 71 . 67 115 . 74 15
E 1964 | 85 - 69 i 65 | 58 104 120 1 76
|

‘ | : j 1 1
| L j | | i | |

(") Vergleiche Anmerkung (') auf Tabelle 2. (1) Voir {a note (') au tableau 2.
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TABELLE 17

Haufigkeitsgrad der nicht tddlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als
3 Tagen

(Zahl der Unfalle pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

TABLEAU 17

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 jours

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Stahlwerke Aciéries
Werksgruppe Jahe Deutschland ]h:lgiqge France Italia Luxembourg | Nederland Gem&i)x::l::haﬂ
Classe d’6tablissement Année (B1) Belgit ) ’ ’ ) munauté
| i |
! | |
|
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 275 — 106 195 — —_ 179
moins de 500 ouvriers 1961 220 — 96 211 ‘ — i e 179
1962 | 168 — 102 238 | — 1 209
1963 129 — 96 259 —_ — 219
1964 ‘ 201 — 84 295 — — 198
1. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 185 158 95 105 — — 119
ouvriers 1961 | 179 . 112 121 9%5 = — | — 115
1962 L7 — 110 132 — | — | 148
1963 | 183 - 147 | 100 141 — . — 143
1964 198 97 99 150 - — 146
111. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 136 230 118 . 101 — R R 11
ouvriers 1961 146 240 111 ; 105 — 124 ! 124
1962 | 134 | 214 |, 106 | 90 — . 15 110
1963 125 | — 108 | 15 - ! 131 115
1964 16 1 — 0 112 | 108 — W 118
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 129 184 | 127 592 154 — 124
ouvriers | 1961 139 181 i 117 57 150 — 122
1962 128 157 93 77 182 — 110
1963 134 157 . 104 90 ° 156(Y) — 117
1964 131 139 | 103 88 203 | — 115
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter ! 1960 154 ; 64 54 185 i — 110
ouvriers 1961 143 ! 70 58 136 — 106
1962 123 61 48 120 1 — 87
1963 | 109 119 56 60 151 — 85
1964 | 124 94 51 56 140 | — 92
01
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 124 98 98 —_ —_ 61 115
8 000 ouvriers et plus 1961 128 118 66 — — 49 110
1962 128 86 — — 43 113
1963 | 112 | 85 — — 50 102
1964 136 87 — — 51 126
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 136 143 97 106 172 ’ . 121
Fnsemble des établiscrerrents 1961 138 122 93 113 143 ! 83 118
1962 130 113 : 85 116 153 |71 112
1963 116 114 86 127 153 93 110
1964 | 135 | 122 84 123 169 | 99 117
| H '
| l i ! i

(*) Vergleiche Anmerkung (!) aul Tabelle 2.

(') Voir Ia note (') au tableau 2.
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TABELLE 18

Hiufigkeitsgrad der nicht tédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als
3 Tagen

(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und

TABLEAU 18

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 jours
(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

Verbleiungsanlagen
Werksgruppe Jabr | peutsehtand Belgi(!};le France Ttalia Luxembourg| Nederland Gem&i)l:(_:hnfn
Classe d’établissement Année B Belgic munauté
|
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 189 338 | 139 187 — — 179
r cine de 500 cuvriers 1961 229 225 | 147 217 l — — 190
1962 144 240 146 212 ‘ — — 174
1963 137 264 | 151 ; 265 ‘ — -— 194
1964 152 213 . 157 243 — — 188
II. 560 — 999 Arbeiter 1960 116 216 127 105 | — — 130
ouvriers 1961 139 173 146 89 — — 134
1962 135 218 . 105 96 — — 127
1963 | 130 | 156 | 111 ; 117 | — — 125
1964 121 | 121 (Y ‘ 97 120 | @ — — 114
I11. 1 000 - 1 999 Arbeiter 1960 112 62 96 | 89 — . 97
ouvriers 1961 108 65 93 ! 99 — 84 95
1962 122 | 81 102 | 98 — 141 106
1963 104 | 76 94 | 91 —® 89 94
1964 92 | —( 100 77 — 101 96
|
\
1V. 2 000 -- 3 999 Arbeiter 1960 132 } 121 95 57 147 — . 113
ouvriers 1961 136 l 137 100 | 51 143 — 116
1962 123 i 124 78 | 82 116 — 103
1963 100 : 116 73 80 | 126() — 92
1964 104 ! 112 83 l 72 ‘ 125 — 95
V. 4 000 ~ 7 999 Arbeiter 1960 129 | 54 ! 39 ; 150 -— 93
ouvriers 1961 120 62 42 139 — 92
1962 115 i | 113 i 50 45 | 136 — 83
1963 105 95 | 54 35 | 136 — 81
1964 | 119 84 i A4 38 133 — 85
3 i+ 86
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 . 117 91 75 — — 30 103
8 000 cuvriers et plus 1961 | 111 40 — — 37 90
1962 105 64 — — 42 92
1963 103 71 — — 38 90
1964 | 110 64 | — — 46 98
: i
| \
| \ .
VIL. Werksgruppen insgesamt 1960 125 131 87 93 | 148 . 110
Ensemble des établissements 1961 123 116 88 . 102 ! 141 48 108
1962 | 116 = 107 81 i 97 | 127 63 | 101
1963 | 106 | 105 80 | 104 ‘ 132 49 98
1964 1 17| 82 | 98 130 58 100
1 i 3
| | |

(') Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.
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TABELLE 19

Hiufigkeitsgrad der nicht tdédlichen Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung von mehr als
3 Tagen

(Zahl der Unfille pro Million geleisteter Arbeitsstunden)
Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

TABLEAU 19

Taux de fréquence des accidents non mortels
ayant impliqué un arrét de travail de plus de
3 jours

(nombre d’accidents par million d’heures travaillées)

Services auxiliaires et annexes autonomes

Werksgru.ppe Jahr Deu(t}s}%l;and Bﬁleg]glige France Italin Luxembourg| Nederland Gem&l)x!lls:hnft
Classe d’établissement Année munauté
| |
1. weniger als 500 Arbeiter 1960 101 267 83 121 ! — — 119
moins de 500 ouvriers 1961 115 158 87 114 ! — — 109
1962 96 167 : 78 144 ! — — 115
1963 85 173 84 154 i — — 120
1964 99 ; 160 “ 94 159 : —_ — 128
| | |
1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 73 ' 99 : 72 56 — — 73
ouvriers 1961 65 . 121 | 76 56 — — 76
1962 69 | 98 104 45 — —_ 79
1963 69 88 105 71 — — 85
1964 76 741 108 64 — — 84
1TI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 67 91 58 74 — . 66
ouvriers 1961 82 84 67 587 ! — 45 65
1962 65 78 69 59 . — 61 67
1963 65 62 63 60 — 1) 73 63
1964 60 — 59 53 — 87 | 60
\
1V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 78 65 64 39 64 —_— 66
ouvriers 1961 73 67 0 | 40 63 - 67
1962 58 58 65 50 63 — 61
1963 51 54 63 48 73 (1) | _ 58
1964 56 55 62 50 74 - 59
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 67 1 29 ! 30 90 — 50
ouvriers 1961 64 36 35 91 — 54
1962 56 52 42 | 29 75 — 49
1963 54 66 51 35 70 — 53
1964 57 55 44 36 69 —_ 52
563
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 57 61 i 4 | — — 39 53
8 000 ouvriers et plus 1961 54 i 32 | — — 47 50
1962 52 | ! 42 — — 44 50
1963 51 | 43 — — 40 49
1964 58 49 — — 43 56
V1I. Werksgruppen insgesamt 1960 | 64 71 51 54 80 . 59
Ensemble des établissements 1961 ‘ 62 76 53 53 80 47 : 60
1962 56 65 58 52 70 47 | 57
1963 54 60 59 59 71 46 57
1964 58 63 58 58 ! 71 i 51 X 59
| | |

(') Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2,

() Yoir les notes au tablean 2.

75



TABELLE 20

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter
Arbeitsstunden fiir nicht tddliche Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Gesamte hiittenmdinnische Titigkeit im Sinne des Vertrages

TABLEAU 20

Nombre d’heures perdues pour 1000 heures
travaillées pour les accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail

Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité

Werksgruppe Jahe De“(tﬂ‘i}g;and B]%]jiqil}e France Italin Luxembourg| Nederland GEm&l)l:Is:huft
Classe d’établissement. Année gle munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 16,59 22,04 12,29 20,04 — — 16,48
moins de 500 ouvriers 1961 18,65 14,65 13,27 20,91 —_ —_— 17,27
1962 14,77 13,70 | 12,30 , 21,42 — | — 16,77
1963 13,12 18,03 13,10 | 25,21 — — 18,52
1964 14,17 15.40 13,33 23,11 —— — 17,75
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 12,79 13,83 9,44 11,26 — — 11,06
ouvriers 1961 12,51 11,82 ., 9,63 10,99 — — 10,94
1962 | 12,77 13,58 | 10,39 10,14 — — 11,53
1963 11,81 11,54 10,77 13,67 — — 11,95
1964 11,51 9,62 (1)! 10,52 11,67 — —_ 10,95
I1I. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 11,11 7,97 9,23 9,98 —_ . 9,84
ouvriers 1961 11,17 8,44 8,77 10,07 — 6,14 9,61
1962 10,49 7,26 9,64 10,11 — 9,28 9,70
1963 10,00 5,84 9,01 11,04 — 8,74 9,45
1964 9,51 — () 8,75 9,15 — 8,01 9,04
1V. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 11,48 9,56 9,04 6,64 14,67 — 10,07
ouvriers 1961 11,98 10,31 9,52 7,19 13,69 — 10,38
1962 10,52 9,30 8,31 9,37 12,85 — 9,51
1963 10,41 8,66 8,30 9,95 13,62 (1) — 9,43
1964 10,89 8,27 8,06 9,17 14,16 — 9.32
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 11,77 l 5,25 5,76 14,25 ! — 8,74
ouvriers 1961 11,18 ! 5,83 7,49 13,69 —_ 9,07
1962 9,78 6,32 6,85 11,15 — 8,19
1963 9,81 7,67 6,08 6,49 12,06 —_ 8,25
1964 10,47 7,44 5,80 6,18 12,71 — 8,29
7,32
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 9,41 7,07 5,83 — — 4,20 8,40
8 000 ouvriers et plus 1961 | 9,01 7.41 4,12 — — 4,52 7,75
1962 8,82 6,09 — — 4,09 8,08
1963 8,14 6,25 — — 4,27 7,45
1964 9,14 6,94 — — 4,45 8,55
\ TI. Werksgruppen insgesamt 1960 | 10,61 9,15 7,76 9,97 14,42 . 9,69
Ensemble des établissemments 1961 © 10,42 8,86 7,81 10,95 13,69 4,87 9,65
1962 ' 9,70 8,33 8,02 10,66 11,83 5,21 9,21
1963 ‘[ 9,12 © 7,95 7,86 11,81 12,66 5,18 9,01
1964 ' 9,86 8,18 775 | 10,64 13,28 5,23 9,21

(1) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(}) Voir les notes an tableau 2.
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TABELLE 21 TABLEAU 21

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter Nombre d’heures perdues pour 1000 heures
Arbeitsstunden fiir nicht tddliche Unfille mit travaillées pour les accidents non mortels ayant
nachfolgender Arbeitsunterbrechung impliqué un arrét de travail
Hiittenkokereien Cokeries sidérurgiques
Werksgru.ppc Jabr Deﬁtﬁ“i}{;and Bglg]ﬁge France Italia Luxembourg { Nederland Gemg:)t;s:hnft
Classe d’établissement Année i | munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 -— —_ — ! —_ — — —
1962 — — — —_— — — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — — —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — —_— 2,92 — — — 2,92
ouvriers 1961 2,98 — 2,62 — — — 2,79
1962 5,23 — — 5,89 — — 5,42
1963 3,86 — — 0 — — 2,66
1964 | 7,00 — — 3,78 — — 5,76
|
II1. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 6,88 — 5,83 1,15 | — — | 4,68
ouvriers 1961 1,68 — 3,54 9,49 | ! — 4,01
1962 7,75 — 5,54 | —_ — — 5,95
1963 | 4,88 — 6,69 — _ — 6,36
1964 1,08 — 5,86 — — -— 4,99
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 8,15 7,50 12,50 2,51 — — 7 9,24
ouvriers 1961 5,06 8,48 10,88 8,28 _— — 9,24
1962 | 7,59 . 6,32 6,39 — — ] — 6,55
1963 | 9,67 | 9,89 5,26 7,43 | _ — 7,56
1964 | 6,47 ! 7,75 527 | 13,57 | - — | 8,78
| i i
V. 4000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 1075 | ) 4,20 372 | — | — ! 612
ouvriers 1961 9,80 | 4,55 3,71 | —_ — ' 5,83
1962 | 8,08 | 7,40 7,97 | — — 6,82
1963 7,34 | 4,44 3,89 6,11 — — 5,48
1964 | 7,27 | | 4,01 5,42 8,41 | — — 5,67
| lg,1a |
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 6,93 4,66 3,95 — —_ 5,00 5,90
8 000 ouvriers et plus 1961 | 6,10 | | 430 275 — = 2,88 4,87
1962 5,62 | i 10,58 — — 5,02 5,42
1963 | 5,92 o871 | — — 1,53 5,63
1964 6,17 ] 12,14 ‘ — ‘ — 12,50 6,23
| | |
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 ! 8,11 . 5,38 6,69 3,01 — & 5,00 6,62
Ensemble des établissements 1961 | 6,72 5,37 5,64 ' 5,46 ‘[ — ¢ 288 | 5,87
1962 6,33 © 48 695 | 790 . — 502 6,6
1963 | 641 | 625 | 528 | 551 . — | 1,53 5,92
1964 | 6.39 | 536 ‘ 5,90 | 8,75 } — i 2,50 6,07
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Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter
Arbeitsstunden fiir nicht tdédliche TUnfille mit

TABELLE 22

nachfolgender Arbeitsunterbrechung

TABLEAU 22

Nombre d’heures
travaillées pour les accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail

perdues pour

1 000 heures

Hochifen Hauts fourneaux
Werksgruppe Jahr Gemeinschaft
Classe détablissomont Année Deu(t}si%l;nnd Bﬁl‘ggge France Ttalin Luxembourg| Nederland mﬁg:]l;té
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 : 12,93 — 7,13 13,08 — — 10,41
moins de 500 ouvriers 1961 ;: 16,92 — 8,87 12,18 -— — 12,16
1962 14,36 — 9,21 8,90 —_ — 11,80
1963 13,66 -— 6,62 17,76 — - 12,68
1964 9,69 — 7.42 33.99 — -— 13,55
1II. 500 — 999 Arbeiter 1960 9,38 — 10,18 17,09 — — 11,14
ouvriers 1961 12,94 — 10,46 5,93 — — 10,00
1962 15,21 — 14,40 5,01 — - 12,27
1963 14,03 — 13,73 8,47 — — 12,74
1964 10,96 — 14,00 3,53 — — 10,73
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 11,95 — 20,47 7,33 ; — — 14,97
ouvriers 1961 15,25 — 13,95 8,02 — — 14,23
1962 8,74 — 9,57 16,90 — — 9,76
1963 10,65 — 8,47 10,44 — (1) — 9,92
1964 10,89 — 8,42 — — — 9,16
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 14,26 12,00 13,25 8,83 15,65 — 13,16
ouvriers 1961 9,51 14,49 11,37 7,47 13,97 — 11,91
1962 9,97 10,65 9,79 9,15 11,81 — 10,25
1963 9,86 8,44 10,80 10,96 16,14 (1) — 10,58
1964 10,76 8,76 8,60 9,81 9,86 - 9,18
V. 4 000 — 7 999 Avbeiter 1960 13,44 7,26 6,58 16,36 — 10,42
ouvriers 1961 12,62 7,41 6,29 14,86 — 9,61
1962 12,03 6,92 10,52 13,63 — 9,73
1963 10,77 8,60 8,11 9,84 13,15 — 9,12
1964 9,82 6,78 6,11 6,57 13,94 — 8,00
6,90
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 10,02 5,85 6,98 — — 7,06 9,18
8 000 ouvriers et plus 1961 9,30 5.64 5,88 — — 7,03 8,42
1962 9,32 7,26 — — 6,42 8,44
1963 9,18 6,38 — — 8,85 8,30
1964 10,30 7,91 — — 10,34 9,76
VI1. Werksgruppen insgesamt 1960 | 11,29 9,68 9,95 9,90 16,12 7,06 10,83
Ensemble des établissements 1961 ;| 10,86 8,97 9,17 7,44 14,55 7,03 10,02
1962 10,47 8,04 8,95 9,26 13,00 6,42 9,67
1963 10,00 6,69 8,93 11,12 14,19 8,85 9,61
1964 10,29 6,59 8.19 9,81 12,54 10,34 9,17

(}) Vergleiche Anmerkung (') auf Tabelle 2.

(Y Voir la note (*) au tableau 2-
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TABELLE 23 ' TABLEAU 23

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter Nombre d’heures perdues pour 1000 heures
Arbeitsstunden fiir nicht tddliche Unfille mit travaillées pour les accidents non mortels ayant
nachfolgender Arbeitsunterbrechung impliqué un arrét de travail
Stahlwerke Aciéries
Werksgruppe Jahr Deutschland Belgiq.}i]e France Italia Luxembourg | Nederland Gem(?(l)?;?hart
Classe d’établissement Année (BR) Belgic munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 21,28 — 12,48 . 22,95 -— — 19,65
moins de 500 ouvriers 1961 | 25,31 — 13,06 ' 24,59 — — 21,39
1962 | 23,23 — 10,53 25,97 | — — 24,34
1963 | 16,52 — 10,11 28,65 | — — 24,44
1964 22,17 — 8,41 24,72 — — 21,81
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 . 20,01 ' 16,88 7,83 13,27 ! — — ! 13,01
ouvriers 1961 | 20,69 8,93 10,15 | 12,23 — — 12,69
1962 | 19,15 — 11,18 | 17,3¢ — — 16,85
1963 | 17,32 13,34 11,10 15,81 | — — 14,99
1964 19,65 10,45 10,81 18,41 — —_ 16,24
!
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 14,72 19,21 13,95 13,13 | — ., 14,11
ouvriers 1961 16,86 20,41 13,06 © 12,40 — . 9,40 | 13,97
1962 | 13,56 19,13 ; 11,98 | 12,38 — 12,35 | 12,71
1963 | 13,84 — | 12,00 16,22 — () 13,81 13,89
1964 | 14,53 — 12,08 14,26 | — 11,72 1} 12,99
IV. 2000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 15,64 18,31 ¢ 13,55 17,40 I 22,05 — | 14,23
ouvriers 1961 | 16,11 17,19 | 13,21 | 9,83 | 21,12 | — ' 14,40
1962 | 15,75 16,42 10,83 10,93 | 23,84 — . 13,34
1963 | 16,33 16,19 12,00 13,81 | 19,97 * — . 14,30
1964 18,30 12,21 11,67 11.54 i 23,67 i —  13.69
|
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 17,93 7,51 7,72 i 20,63 — { 12,85
ouvriers 1961 16,93 7,97 7,02 . 17,89 | — 12,53
1962 | 14,47 7,15 7,89 14,83 — . 10,58
1963 | 14,30 10,73 6,74 | 9,23 | 1745 = — | 10,96
1964 15,95 8,69 | 5.91 9,09 18,22 ! — i 11,32
8,91 ! i ;
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 13,63 | 9,07 9,16 —_ — 5,87 12,34
8 000 ouvriers et plus 1961 13.39 11,30 6,63 —_— — 4,78 11,47
1962 | 14,66 9,43 | — — . 3,90 = 12,99
1963 | 12,41 | 9,62 - — i 5,89 ' 11,21
1964 | 15,06 | | 1043 | — — . 3,80 , 14,04
i ( ‘ i
i |
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 15,21 i 13,24 | 10,64 ‘ 13,41 21,27 . 13.57
Ensemble des établissements 1961 15,25 11,09 : 10,63 13,96 . 19,31 - 6,78 = 13,36
1962 | 14,99 11,35 . 9,70 . 14,79 ‘ 18,79 = 7,66 | 13,18
1963 | 13,54 10,91 ’ 9,89 . 16,39 | 18,60 . 9,75 = 12,96
1964 | 15,80 11,48 l 9,53 ’ 15,15 i 20,75 ‘ 8,11 13.56
(1) Vergleiche Anmerkung (') auf Tabelle 2. (') Voir la note (!) au tableau 2.

79



TABELLE 24

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter
Arbeitsstunden fiir nicht todliche Unfille mit
nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs-
und Verbleiungsanlagen

Nombre

TABLEAU 24

d’heures perdues pour 1000 heures
travaillées pour les accidents non mortels ayant
impliqué un arrét de travail

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

Werksgruppe T peutschland Belgique France Ttalia Luxembourg| Nederland Gemgi’l:;c_:haﬂ
Classe d'établissement Année B Delgic munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 17,20 ‘ 26,00 15,04 21,74 — — 18,12
moins de 500 ouvriers 1961 20,39 | 18,14 16,05 22,82 — — 19,32
1962 | 16,03 . 15,22 14,97 22,52 — — 17,78
1963 13,97 21,13 16,47 30,39 — — 20,88
1964 | 15,57 16,55 16,48 26,69 — — 19,53
1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 12,92 20,79 11,62 13,61 — — 13,61
ouvriers 1961 | 14,45 13,30 | 12,53 12,41 — —— 13,27
1962 | 13,62 | 19,74 | 9,72 | 12,77 — — | 13,21
1963 | 13,40 14,19 | 10,49 i 16,30 — — 18,51
1964 12,57 12,31 (1)‘ 9,83 | 13,88 —_ — 11,81
I
I1I. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 13,18 5,59 | 10,65 ° 9,61 — . 10,86
ouvriers 1961 ¢ 12,86 : 6,89 | 9,98 11,99 — 6,80 10,71
1962 | 12,58 7,21 10,97 | 12,63 -— 12,24 ' 11,34
1963 - 11,89 ! 6,71 10,11 | 12,77 — Y 7,32 10,74
1964 : 10,62 -— (3 10,51 ! 9,76 — 7,88 10,62
1V. 2 000 — 3 999 Arbeitor 1960 | 13,15 11,12 10,32 ; 6,561 . 18,76 — 11,92
ouvriers 1961 15,15 11,51 10,80 i 7,87 17,85 — 12,68
1962 13,32 10,47 8,97 i 11,12 ‘ 14,45 — 11,29
1963 | 12,49 9,92 7,95 11,15 | 16,33 (1) — | 10,49
1964 12,74 10,19 9,06 ‘ 9,73 15,78 — 10,87
t
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 14,76 6,62 . 5,90 . 16,49 — 10,65
ouvriers 1961 13,42 7,18 8,94 : 16,40 — 10,94
1962 12,77 6,69 7,69 | 13,77 — 9,92
1963 | 12,36 9,34 6,30 ‘, 5,37 . 15,92 — 9,569
1964 | 14,16 9,17 ! 6,68 | 6,20 ' 16,35 — 10,08
; 8,80 | | !
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 01060 | 13,43 8,33 ' 8,45 — ! — 3,02 11,60
8 000 ouvriers et plus - 1961 | 12,29 8,17 4,38 — — 1 4,00 10,06
1962 | 12,33 7,03 — — | o421 | 10,77
1963 | 11,86 7,21 — — 3,97 10,25
1964 | 12,57 T = = 4,87 11,29
. | | ‘ 1 |
o | ;
| ‘ ' |
VII. Werksgruppen insgesamt ; 1960 13,79 11,31 9,63 11,10 17,47 | . 11,98
Ensemble des établissements - 1961 & 13,49 : 10,32 9,54 13,23 17,03 ‘ 4,69 11,88
1962 ! 12,82 + 9,90 9,19 12,47 14,05 - 5,88 i 11,34
| 1963 12,25 | 9,43 . 8,69 13,73 16,08 | 4,69 | 11,10
| 1964 | 12,98 | 9,84 | 9,14 12,06 | 16,12 5,56 | 11,35

|
|

(") Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(') Voir les notes au tableau 2.

%0



TABELLE 25 ‘ TABLEAU 25

Zahl der ausgefallenen Stunden pro 1 000 geleisteter Nombre d’heures perdues pour 1000 heures
Arbeitsstunden fiir nicht tdédliche Unfille mit travaillées pour les accidents non mortels ayant
nachfolgender Arbeitsunterbrechung impliqué un arrét de travail
Selbstiindige Hilfs- und Nebenbetriebe Services auxiliaires et annexes autonomes
Werk: Jahr ; Gemeinschaft
erusgruppe * De“"ﬁ%‘;“nd Bf;]eg]lqi‘—'e France Italia Luxembourg | Nederland em&l)r;(_:
Classe d’établissement Amnée | - ¢ gle munatité
, | ‘
: ! |
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 13,16 17,57 8,48 | 15,97 — — 12,93
moins de 500 ouvriers 1961 13,42 11,00 9,28 | 14,53 — —_ 12,09
1962 | 11,45 12,06 8,43 16,63 — — 12,68
1963 9,97 13,56 9,21 16,19 - — ! 12,58
1964 9,95 13,04 9,91 16,12 — — 12,81
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 8,60 8,39 8,14 6,48 — — 7,88
ouvriers 1961 7,30 11,33 7,33 | 9,26 — — 8,35
1962 8,49 9,28 9,37 | 5,59 — — 8,14
1963 7,73 9,56 10,14 10,41 — — 9,40
1964 8,23 7,18 () 10,05 7,79 — — 8,77
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 7,17 8,31 l 6,50 8,71 [ — . P 7,22
ouvriers 1961 7,73 7,73 [ 6,44 6,33 — 3,63 ; 6,87
1962 7,84 591 : 7,62 | 6,14 — 5,69 | 17,12
1963 7,43 4,88 7,29 ¢ 6,85 — M 6,55 | 6,93
1964 7,48 — (") 6,15 6,99 — 5,83 | 6,568
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 8,56 5,96 6,54 6,22 9,85 — i 17,26
ouvriers 1961 8,48 6,87 7,70 5,83 9,12 — ! 7,69
1962 6,63 6,59 7,18 . 6,93 9,71 — . 1,15
1963 6,41 5,86 7,37 ' 17,62 9,75 (1)1 — . 1,23
1964 6,71 5,43 6,67 7,39 | 11,87 ‘ — 7,00
|
| N
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 8,02 ] 3,42 5,17 11,12 — 6,20
ouvriers 1961 8,18 4,20 6,96 10,91 — 6,99
1962 6,38 i 5,63 . 5,67 8,01 — i 6,14
1963 6,90 5,32 | 5,61 5,78 8,19 — 6,44
1964 = 7,06 6,26 | 5,07 : 503 ! 839 ! — 8,24
‘ 6,01 : i
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 6,29 | | 5,84 | 3,94 o — 4,12 5,72
8 000 ouvriers et plus 1961 6,18 5,81 Y 3,33 — —_ 4,59 : 5,563
1962 | 5,97 | L4415 — . — 3,79 5,67
1963 5,51 | 490 | — — ' 400 - 5,32
1964 , 6,30 ;| I 5,50 | — — i 3,85 ; 6,04
| | | |
VII. Werksgruppen insgesaint 1960 : 7,13 : 6,60 5,46 7,49 ! 10,62 . 6,68
IEnsemble des établisserents . 1961 ¢ 7,18 17,21 5,83 7,84 . 10,20 | 4,39 6,89
1962 | 6,41 . 6,58 | 6,55 7,32 8,68 - 4,12 6,60
1963 ‘ 6,11 ‘ 6,27 | 6,63 8,03 , 8,80 . 4,41 i 6,55
1964 | 6.66 | 612 | 625 | 743 ) 10,04 | 42 |6
| | | | | |
e e i ! ; _
() Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2. (Y Voir les notes au tableau 2,
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TABELLE 26 TABLEAU 26

Nicht todliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Gesamte hiittenmiinnische Tédtigkeit im Sinne des Vertrages Ensemble de UDactivité sidérurgique au sens du traité
. Gemein-
Werksgruppe Jahr Deﬁlt'xs;h- Bﬁlcgllg?ge France ' Italia Ll;t)xlfrlg- N]ﬁ'rjl%r- Cf)(ixlizllr{:i-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année
a b a b a b a b a b a b a b
|
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 6,1 | 6,5 8,18,3:4,5 . 17,385 — | — — | — 16,0 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 6,81 7,3 5,316,0|4,8(5,6|7,3|8,7| — — — —16,31!7,1
1962 | 5,4 | 5,7 5015,5(4,6(4,9,7,8,8,8| — -~y —| —|6,116,8
1963 | 4,8} 5,1 6,6 6,74,85,4:9,2/10,5, — — i —] —16,8]7.6
1964 | 5,2|5.5| 5663|4954 85[92 — | — | —! —16,5]|7,1
II. 500 — 999 Arbeiter ;1960 | 4,7 51! 5,1/5,5:3,5 4,1 14,6] — — ——; — 14,0 .
ouvriers 1961 | 4,6 14,9 4,3 14,63,5|4,14,0/4,4| — — — 4,0 | 4,4
1962 [ 4,714,9, 5,0/5,213,8/4,23,7/4,0! — —_ — — | 4,2 4,5
1963 ([ 4,3146' 4,2/4,8,39/43/5,00153] — | — | —| —|4,4]|4,7
1964 | 4,2 1 4.5 ‘ 3,5(1) 3,8(11‘ 3,8(4,3|4,3(4,5] — — — 1 — 14,0 4,3
| i
LLL. 1000 — 1 999 Arbeiter 1960 '4,1 14,3, 2933 3,4 l .03,7(38] — | — - .
ouvriers 1961 14,1 14,5 3,1(3,5(32[36/37[39] — | — |22(3,2/3,5(3,9
1962 3,8/4,1| 2,7(2,93,5|4,13,7/3,9 — — 13,4(3,6|3,5|3,9
1963 13,7139 2,1/2,313,3/3,8/4,0}4,2 —1) —(»3,2{3,4/3,5,3,8
1964 3.5 3,7 —()—Y)3,2{3,713,3]3,7 == 2,913,2/3,3]3,7
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 4,2 4,4 ‘ 3,5.4,0 3,3 [ 124 {2,654 15,5 P — | — 3,7 .
ouvriers 1961 | 4,4 4,51 3,8|4,1(3,5/4,0/2,6(28(50 |56 | —| —|[38]4,
1962 | 3,8 i 4,1 { 3,4(3,93,0/3,5|3,4]|3,6,4,7 5,4 —1 —13,513,9
1963 | 3,8 | 4,0 ‘ 3,213,6/3,0/3,7/3,6)3,8|5,00"56() —| —13,4/3,9
1964 | 4,0 4,23 3,0i3,3129/3,5/3,4/13,6(5,2 16.0 — | —3,43,8
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 4,3 14,5 ] ! 1,9) .i21|24(52 i6,1 - —132) .
ouvriers 1961 | 4,1 | 4,4 2,1|124.2,7{35/5,0 /6,2 | —| —3,3]|3,8
1962 | 3,6 | 3,8 2,312,8/2,5/2,7/4,1 ;5,1 b — 3,0 3,4
1963 ;3,613,8| |283,2 2,2(2,7(24124/44 156 —| — 3,0 34
1964 13,8 4,1 | 2,713,1,2112,7123 2547 (58 | —| —|3,0]34
| ’ Lo 2,7 13,0 | :
V1. 8 000 Arbeiter und mehr 01960 13,4 .3,7' | 2,6 3,0 ; 2,1, = = = — 1,56 11,7 3,1 .
8 000 ouvriers et plus 1961 13,313,5° [27/30 1,5{1,7| —1 —i — | — ' 1,6/1,7]28]3,0
1962 3,213,4 ‘ 12,2125 — —! — | — 11,5/1,6]3,0]|3,1
| 1963 13,0 3,2 ‘ 12,312,7F — | — . — — . 1,61,8(2,7]2,9
| 1964 .3,313,5 ; ‘ 25129 —| — | — — | 1,6 |1,713,1]3,3
! ,‘ ] i 1 ! ! : !
V1I. Werksgruppen insgesamt 1960 3,9 4,1 - 3,4 | 3,8 2,8 .3, 4,1 5.8 ‘ 5,9 : 3,6

Ensemble des établissements . 1961 ‘ 3,814,0° 3,2 ! 3,6 2,9:32 4.0:4,5.50 (5,9 1 1,8]2,113,5 y 3,8
- 1962 1 3,513,7 ‘ 3,0 ; 3,4:2,9 T 3,4 E 3,9 4,2, 4,3 ; 5,2 ' 1,9(2,0|3,4|3,7

1963 : 3,31 3,5 | 2,9133(2,9 ’ 3,4, 4,3, 4,7 ; 46 |56 (1,9]|2,2,3,3,3,7
1 i 3,7

L1964 3,6(3,8] 3,033 ]28(3.3]3,9, 4249 159 |19]21]3,4]:
| i i ' i . H i |
i ! ' ! i : { i j

i |

(a) Ausgetallene Arbeitstage fir Unfiille, die sich im Laufe der Berichtszeit (a) Journées perdues pour canse d’accidents survenus pendant 'exercice
ercignet haben. recensé,

(b) Ausgefallene Arbeitstage fir Unfille, die sich withrend und vor der {(b) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit ereignet haben. rieurement & 'exercice recensd.

(') Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2. (*) Voir les notes au tableau 2.
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TABELLE 27 TABLEAU 27

Nicht tédliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Hiittenkokereien Cokeries m'dérurgiqyes
X Gemein-
‘Werksgruppe Jahr Dt}:fidch- Bl%legllgqige France Italia Ll;gg};l i Nli(li:ir- C:)cliggfl-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année
a b a ' b a b a ' b a \ b a b a b
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | — | — — = = = =1 = — — — —| = —
moins de 500 ouvriers 1961 | — | — —_— = = = = = = — — = = —
1962 | — | — —| - =] = = -] — — — = = —
1963 | — | — — —f — = - —| — — —_ = = —
1964 | — | — — — = = —| —| — — — - —| —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | — | — — | —il,1 = = — — — ] — 11,1 .
ouvriers 1961 | 1,1 2,9 —_| —1]11,0|1,0| —| —| — — —] — 11,0 1,9
1962 [ 1,9 | 2,1 — | —] —| —]22]22| — | — | —| —12,0|2,1
1963 | 1,4 (1,5 —— —| =] —]0 1,2| — — —| —{1,0]1,4
1964 | 2,6 | 2,7 | =] — 1414 — | — | —| —1{2,1]2,2
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 2,5 | 2,5 —| —|21] .|o4l06| — | — | —| —|1,7| .
ouvriers 1961 | 0,6 | 0,9 ——| —1(1,3|1,4|3,5|4,4| — — —| —|1,6]1,8
1962 | 2,8 | 3,0 —| — 12,0120 —| —| — — — | —12,2]|2,2
1963 | 1,8 (1,9 — | — 24134 —| —| — — — —12,313,1
1964 | 0,4 | 0,4 — —(2,1[31| —| —| — — —| —|1,8]2,6
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 3,0 | 3,2 2,712,914,6 .10,912,5| — — — | — 13,4 .
ouvriers 1961 | 1,8 | 1,8 3,113,4/4,0{4,1(3,0(3,1| — — —| —13,4]|3,6
1962 |2,8/2,9| 2,3(24(2,3{28| —| —| — | — | —| —12,4|27
1963 | 3,5 | 3,7 3,6(3,7({1,9(2,9|2,7|2,7| — — —_ —12,8]3,3
1964 |24 | 2,5 28(2,911,9,2,3|5,0|5,2| — — — | —12,6|2,7
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 3,9 | 4,2 | ] 16| .|14[1,6] — | — | —| —[22| .
ouvriers 1961 | 3,6 | 3,7 1,7|1,8|1,411,7| — | — | —| —12,1(22
1962 | 3,0 | 3,1 2,7131(2,9|3,2| — — — | —12,512,7
1963 | 2,7 | 2,8 1,61,8(1,4(2,1|2,2]2,5| — — — —12,0(2,3
1964 | 2,7 | 2,8 1,611,612,012,33,1[3,2| — — — —12,1]2,3
1,5 1,6 ’
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 2,5 | 2,6 1,711,914 e B — 1,811,911 2,2 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 2,21 2,5 1,6(1,7|1,0(|1,2| —} —| — —_ ,1|1,1]1,8{2,0
1962 2,1 2,2 3,939 —| —| — — 1,811,9|2,0}2,1
1963 | 2,2 { 2,3 3,236 —| —| — — |0,610,7]2,0;2,2
1964 | 2,3 | 2,4 — 4,448 —| —| — { — |0,9]0,9]|2,3|2,4
V1I. Werksgruppen insgesamt 1960 | 3,0 | 3,1 2,012,1|2,4 11,111,770 — — 1,8(1,912,4 .
Ensemble des établissements 1961 | 2,5 | 2,8 20(2,1|12,112,212,0(2,4} — —_ 1,1 1,112,1|2,3
1962 |2,3|2,5| 1,8/1,8(2,5/2,9{2,8(31| — | — |1,8/1,9/2,3|2,4
1963 | 2,3 | 2,5 2,312,41,9,2,7(2,012,3; — — 10,60,7|2,2|2,5
1964 | 2,3 | 2,5 2,0(2,1/2,212,6|3,213,3| — — 10,9]0,912,2|24
(a) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, dic sich im Laufe der Berichtszeit (a) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant I’exercice
creignet haben. recensé.
(b) Ausgefallene Arbeitstage filr Unfiille, die sich wihrend und vor der (b) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant et antérieure-
Berichtszeit ereignet haben. ment & l'exercice recensé.
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TABELLE 28 TABLEAU 28

Nicht tédliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Hochdfen Hauts fourneaux
. Gemein-
Werksgruppe Jahr Dei]oflblst'i:h- Blglegl;;ql]el ¢ France Italia Lt?;ifrngl- Nlﬁ?\?lr- C?)(ii:?l{lbl-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année
a b a b a b a b a b a b a b
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 4,7 | 6,7 —| — 12,6 .1 4,815,2| — — —1] — 13,8 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 6,2 | 6,4 —! —13,2(3,3|4,4|5,56| — — — | —14,414,8
1962 | 5,2 | 5,6 — —3,4|3,8(3,33,4| — -— — 1 —14,314,6
1963 | 5,0 | 5,2 — —|2,4/29(6,5(6,5| — — — — 4,6 4,9
1964 | 3,5 | 3,8 — 1 —|2,7|2,8|12,4(12,7] — — — | —15,0!5,5
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 3,4 | 3,7 — | —|3,7 .16,3(6,5] — — — | — 14,1 .
ouvriers 1961 | 4,7 | 5,1 — —13,8|14,2|2,2(2,2| — — —| —13,74,0
1962 | 5,6 | 5,9 —{ —|5,3/59|1,8|1,8] — — — | —[4,5]4,8
1963 | 5,1 | 5,4 —! —|5,0[5,6(3,1|3,5] — — —\ — | 4,7]5,1
1964 | 4,0 | 4,3 — —|5,1|58(1,3|14| — — — 1 —13,914,3
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 4,4 4.9 -—| — 17,5 12,7127 — — — | — 15,5 .
ouvriers 1961 | 5,6 | 5,7 - —1{5,1(5,6(2,9,3,0 — — — ! — 15,2154
1962 {3,234 — ! —13,5138|6,216,2| — — —| —13,6]3,8
1963 | 3,9 | 4,1 —| —13,1/3,5|38i4,0| —(1 —*) —| —13,6]3,9
1964 [ 4,0 | 4,2 —_ —13,1{3,6| —| —| — — — —13,4]3,8
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 5,2 | 5,6 44 15,2 4,8 .13,2(3,3|5,7 5,4 — 1 — 4,8 .
ouvriers 1961 | 3,5 | 3,6 5,315,5614,2(4,7|12,713,2]|5,1 5,8 — | —14,314,8
1962 | 3,6 | 3,9 3,9|44/3,6/4,313,3:3,3|4,3 |4,9 — | —3,714,3
1963 | 3,6 | 3,8 3,1|3,6(3,9|4,5]4,0{4,1}5,916,6(}) —|  —[3,9|4,4
1964 | 3,9 | 4,2 3,2(3,8(3,1[4,0,3,6|3,7]3,6 |4,7 — —3,414,0
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 4,9 | 5,1 l 2,7 .12,4(2,71(6,0 7,6 — ! — 13,8 .
ouvriers 1961 (4,6 | 5,0 2,7{3,012,3|3,0|54 7,0 — | —13,5]4,0
1962 | 4,4 | 4,7 2,5(3,0/3,8/3,9|/5,0 (6,6 — | —13,6|4,1
1963 | 3,9 | 4,2 3,113,413,0(3,4(3,6|3,7|4,8 6,2 — ! —13,3]3,9
1964 | 3,6 | 3,8 2,56(12,912,212,9|24|2,75,1 6,2 — — 12,934
2,5 (2,9

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 3,7 | 4,0 2,212,612,6 = =] — — | 2,6)|2,6]|3,4 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 3,4 | 3,6 2,1(2,3:2,124| —| —| — — 12,6(2,6(3,1|3,3
1962 | 3,4 | 3,6 27128 —| —| — — 12,312,8(3,1|3,2
1963 | 3,4 | 3,6 2,324 —| —| — — 138,214,5|3,0|3,3
1964 | 3,8 | 4,0 2930 —| —| — — 13,813,8/3,6|3,8
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 [ 4,1 4,5 3,6 13,9]3,6 .13,6]3,8|5,9 6,8 2,61 2,61|4,0 .
Ensemble des établissements 1961 4,0 | 4,2 3,3(13,7(3,3,3,7{2,7|3,2|5,3 6,6 [(2,6)2,61!3,7]|4,1
1962 | 3,8 | 4,1 2,913,413,3|3,7(3,4|3,4]|4,7 6,0 |2,312,813,6/|3,9
1963 | 3,7 | 3,9 2,412,913,3|3,7|4,1(4,2|5,2 6,4 |3,2(4,5/3,513,9
1964 | 3,8 | 4,0 2412,71/3,013,5|3,6|4,0|4,6 5,7 3,8/13,8(3,41{3,8

{a) Ausgelallene Arbeitstage [iir Unfiille, die sich im Laufe der Berichtszeit (a) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant ’excrcice
ereignet haben. recensé,

(b) Ausgelallene Arbeitstage fiir Unfiille, die sich withrend und vor der (b) Journées perducs pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit creignet haben. rieurement & 1'exercice reccnsé.

(}) Vergleiche Anmerkung (') auf Tabelle 2. (') Voir la note (!) au tableau 2.
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TABELLE 29 TABLEAU 29

Nicht tédliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Stahlwerke Aciéries
. Gemein-
‘Werksgruppe Jahr De]g;s(;: " B]glegl’gclg ¢ France Ttalia Ll;lox lfrrg ng(lllfir. C:)cn}:’rlx{xtl-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année

a b a b a b a b a b a b a b

I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 7,8 | 8,0 — 1 — 4,6 .| 8,4(9,7| — — — —117,2 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 9,2 {10,1 -—| —14,8(5,4{9,0|9,7| — — —1! —|7,8]8,5
1962 | 8,56 19,0 —| —13,8!4,419,510,5| — — — | —18,5|9,4
1963 | 6,0 | 6,4 — | —1i3,7]4,1|10,4111,4| — — — 1| —18,9|9,8
1964 | 8,1 | 8,6 —| —131(3,5/9,0!9,8] — — — | —|8,0]| 8,7

II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 7,3 | 7,6 6,2|6,712,9 . 14,951 — — — | — | 4,8 .
ouvriers 1961 | 7,6 | 7,8 3,314,213,714,1|4,5|4,9| — — —| —[4,6]5,1
1962 | 7,0 | 7,4 — | —14,1]4,2(6,3|6,7 — — —| —16,2|6,5
1963 | 6,3 | 6,7 49 (6,7 4,1 |4,1|5,8(5,9| — — — | —15,5|5,8
1964 ;7,2 7,6 3,8(4,6(4,0|4,8(6,7|7,1| — — —| —|5,9(6,4
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 5,4 | 5,7 7,017,9]5,1 . |4,8(5,0] — — . .| 5,2 .
ouvriers 1961 | 6,2 | 6,6 7,418,3|14,8/5,0(4,5(4,8| — _ 3,4(4,3|5,1]5,5
1962 | 5,0 | 5,3 7,0{8,5|4,4|5,314,5|4,9| — — | 4,5|4,7|4,6|5,3
1963 | 5,1 | 5,4 —| —14,4|5,0|5,9|6,3| —(}){ —(V)|5,0|5,3|5,1]|5,5
1964 | 5,3 | 5,6 —| — 14,451 |52|5,4| — — 14,3)5,1|4,8|5,3
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 5,7 | 6,0 6,717,9(5,0 .12,713,0|8,1 8,7 —1 —| 5,2 .
ouvriers 1961 | 5,9 | 6,0 6,3{6,8(4,8(54(3,6]|3,7|7,7 8,4 —1| —|5,315,6
1962 | 5,8 | 6,1 6,016,7(4,0(4,6|4,0|4,2]|8,7 9,7 —| —|4,9|5,4
1963 | 6,0 | 6,3 5,916,64,4|5,2|5,0/5,2]|7,3(*)|8,4(*)) —| —|5,2{5,8
1964 | 6,7 | 17,1 4,514,914,3{5,0{4,2{4,6|8,7 (10,2 —| —|5,0{5,6
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 6,6 | 7,0 | ] 2,7 .12,813,0(7,6 |9,1 — | — 14,7 .
ouvriers 1961 | 6,2 | 6,7 2,913,312,6|3,1|6,5 |8,9 — | — 14,6 5,1
1962 | 5,3 | 5,6 2,613,212,9|3,1|54 |6,6 —1 —13,94,3
1963 | 5,2 | 5,5 3,9144(2,5(|3,1|3,4(3,5[6,4 |77 — | — 14,0 4,4
1964 | 5,8 | 6,2 3,1 134|2,2|2,6]3,3|3,6]|6,7 7,7 — 1 — | 4,1|4,5
3,334

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 5,0 | 5,5 3,313,734 = =] — — 12,112,2]4,5 .
8 000 ouvriers et plus 1961 { 4,9 | 5,2 4,1 456124 (|2,6 | —| — | — — |1,711,8|4,2|4,4
1962 | 5,4 | 5,7 3439 —| —| — — 14|1,5|4,7]5,0
1963 | 4,5 4,8 3643} —| —| — — 12,2(3,0(4,1 4,4
1964 | 5,5 5,8 38(43] —| —| — — 14|1,5|5,1|5,5

VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 5,6 | 6,0 4.815,5|3,9 .14,9(15,4|7,8 8,9 . . |56,0 .
Ensemble des établissements 1961 | 5,6 | 6,9 4,0 (4,5|3,8|4,215,1|5,5|7,0 8,7 2,612,8(4,9]5,3
1962 | 5,5 | 5,8 4,114,5|3,5|4,2|5,4{5,9(6,9 7,9 2,812,9(4,8|5,3
1963 [ 4,9 5,2 4,0|14,5|/3,64,3/6,0}16,4|6,8 8,1 3,6 |4,1|4,7|5,2
1964 | 5,8 | 6,1 4,21461|3,5|4,1|5,5/6,0}7,6 8,9 3,013,4|5,0(5,4

(a) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, dic sich iin Laufe der Berichtszeit (a) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant I’exercice
ereignet haben. recensé,

(b) Ausgefallene Arbeitstage filr Unfiille, die sich wiihrend und vor der (b) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit ereignet haben. rieurement & P'exercice recensé.

(1) Vergleiche Anmerkung (1) auf Tabelle 2. (') Voir 1a note () au tableau 2.
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TABELLE 30 TABLEAU 30

Nicht todliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs- und Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage
Verbleiungsanlagen
. Gemein-
‘Werksgruppe Jahr De]l;;s(g:h- Blgle%}gg ¢ France Italia Lbucﬁf;g ’ Nli?]?jr- C?)(gil:lﬁl-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année I S
a b a b a b a b a b a b a b
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 6,3 | 6,5 9,56,9,9 5,5 .180/|94| — — — — 6,6 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 7,4 | 8,0 6,6 7,5615,96,9|8,3 10,1 — — —| —]7,1]8,2
1962 { 5,9 | 6,2 56/6,4|5,5,6,0|8,29,5| — — — i — 16,6173
1963 | 5,1 | 5,4 7,717,9/6,06,8(11,1|12,8] — — —1i{ —117,6|8,6
1964 | 5,7 | 6,0 6,16,7/6,0|6,7|9,8(10,6| — — —| —17,1|17,8
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 4,7 | 5,3 7,6|8,44,3 . 150|585 — — — | — 15,0 .
ouvriers 1961 | 5,3 | 5,7 4,915,1(4,6|5,2|4,5|5,0] — — —1 — 14,853
1962 | 5,0 | 5,3 7,2|7,4/13,6[3,9|4,7(4,9] — — —| —14,8|5,1
1963 | 4,91 5,2 5,2(57|3,814,2|6,0|6,1| — — — | — 14952
1964 | 4,6 | 4,9 | 4,5(1)4.8(' 3,6 |4,0|5,1!5,5| — — — | —14,314,6
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 4,8 5,1 2,012,3(3,9 .135(3,7 — — . . | 4,0 .
ouvriers 1961 | 4,7 | 5,1 2,5612,8/3,6(424,4/4,6| — — 12,5[3,0|3,9(4,3
1962 | 4,6 | 4,9 2,6(2,7{4,0(4,6(4,64,7 — | — |4,5/4,8/4,1|4,5
1963 | 4,3 | 4,6 2,56(2,713,7/43,4,7{50 —1) —"|2,713,13,9|4,3
1964 | 3,9 4,11 —(\—(1)3,8|4,5(3,64,1| — — 12,9(2,9(3,9(44
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 4,8 | 5,0 4,1 4,6|3,8 .124/261(6,9 [7,1 — | — 44 .
ouvriers 1961 | 5,5 | 5,7 4,2 14,6 39|44/2,9/(3,0,6,5 |[17,2 — | —4,6|5,0
1962 | 4,9 | 5,2 38143|3,3(38/4,1 4,453 16,3 — | —|4,1]4,6
1963 | 4,6 | 4,8 36/ 4.0/2,93,6/4,1)4,3|6,01)]6,7Y)] —| —|3,8]|4,3
1964 | 4,7 | 4,9 3,7/39:33;38|3,6/3,9/5,8 |6,6 — | — 4,044
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 5,4 | 5,6 | | 2,4 .12,2|2,416,0 |6,8 — | — 13,9 .
ouvriers 1961 | 4,9 | 5,2 2,63,0(3,3|4,0|6,0 6,9 — | — 14,0 4,4
1962 | 4,7 | 4,9 2,413,1(2,8/3,0;5,0 |6,0 — | —3,6]4,1
1963 | 4,5 4,8 34 4,0123{28:2,012,25,8 |17,1 -~ —13,514,0
1964 | 5,2 | 5,5 3,313,8/24/3,0/23/25/60 |17,6 — 1 —|3,7]4,2
3,213,6

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 4,9 | 5,3 3,013,5!3,1 | = =] — — |1,1|1,2|4,2 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 4,5 | 4,8 3,0{34(|1,6(1,9| —| —| — — 1,611,6|3,7|3,9
1962 | 4,5 | 4,8 26 (30| —| —| — — 11,6 11,7|3,9|4,2
1963 | 4,3 | 4,6 26 31| —| —| — — |1,611,6]|3,7|4,0
1964 | 4,6 | 4,9 2,713,0 —| —| — — | 1,8/1,9(4,1]|4,4
VII. Werksgruppen insgesamt i 1960 5,01 5,3 4,1 14,71 3,6 .| 4,1]4,5]|6,4 6,9 . . 14,4 .
Ensemble des établissements 1961 | 4,9 | 5,2 3,8,4,2,3,54,0(4,8|5,6]|86,2 7,0 1,71,9 | 4,3 | 4,8
1962 | 4,7 | 5,0 3,6/4,0/3,4139|4,6/5,0/|5,1 |6,1 |2,2]|2,3|4,1|4,6
1963 | 4,5 | 4,7 34/39/3,2/38|5,0/5,5(5,9 (7,0 [1,7(1,9|4,1|4,5
1964 | 4,8 | 5,0 36 39/33/39/444,8/59 7,2 (2,0[2,1]4,2|4,6

(a) Ausgefallene Arbeitstage fitr Unfillc, die sich im Laufe der Berichtszeit (a) Journées perducs pour cause d’accidents survenus pendant Pexercice
ereignet haben. recensé.

(b) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, die sich wihrend und vor der (b) Journées perdues pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berich: szeit ercignet haben. rieurement & 1’exereice recensé,

(" Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2. (') Voir les notes au tableau 2,
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TABELLE 31 ' TABLEAU 31

Nicht todliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Arbeiter Journées calendrier perdues par ouvrier
Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe Services auziliaires et annexes autonomes
. 8 Gemein-
Werksgruppe Jahr D(i::;s(i:h- B]ciljlgqige France Ttalia Ll;](;\'uc;rgl- )13(111?11‘- (‘i)cllr:ﬁ{fx-
(BR) nauté
Classe d’établissement Année R
a b a b a b a b a b a b a b
|
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 | 4,8 | 5.2 6,4|6,6|3,1 .|15,8{6,8 — — — 1 — 47 .
moins de 500 ouvriers 1961 | 4,9 | 5,1 4,0 4,4|3,4)13,8|5,3!5,7|] — — — ! — 14,4 4,8
1962 (4,2 | 4,4 4,414,6(3,13,4:6,1(6,6| — — — | — | 4,6]|5,0
1963 | 3,6 | 3,9 50(50(3,4(39/|5,9|7,0] — — — | —|4,6]|5,3
1964 | 3,6 | 3,9 4,8154136(39/5,9/64| — — —| —1|4,7}5,1
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 | 3,11 3,3 3,1(3,3|3,0 . 12,413,111 — — — | —12,9 .
ouvriers 1961 | 2,7 | 2,9 4,1 |4,3(2,7/3,2|3,4{3,8| — — —| — 13,034
1962 | 3,1 | 3,3 3413,7{3,4(3,712,0/|2,4| — — —| —13,0{3,3
1963 | 2,8 | 3,0 3,56/3,813,7(4,0(/3,8|4,1| — — — | —3,413,7
1964 |1 3,0 3,2|2,6 (1)2,8"3,714,112,9|2,9| — — —| —|3,213,4
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 | 2,6 | 2,8 3,013,524 . 13,234 — — . . 12,6 .
ouvriers 1961 | 2,8} 3,3 2,8(3,2(124(|2,6(2,5(2,7| — — 11,312,712,5|2,8
1962 2,9 3,0 2,212,5(2,8(3,2|2,2|2,4] — — 12,0,2,2|2,6|2,9
1963 | 2,7 | 2,9 1,8/1,812,7/3,02,5(2,6| —(}) —(Y|2,4]|2,5;2,5]|2,7
1964 {2,729 —()—(*)2,3]2,6|2,6|29]| — — 12,1123|24]|27
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 | 3,1 | 3,3 2,212,624 12,312,336 |3,7 — | — 2,7 .
ouvriers 1961 | 3,1 3,2 2,5/28/2,8(33/2,1|2,3|3,3 |3,8 — —12,8}3,1
1962 | 2,4 | 2,6 2,412912,6(3,1(2,5|2,6|3,5 |3,9 —| —12,6]2,9
1963 | 2,3 | 2,6 2,112,6/(2,713,3/2,8|3,0]3,6(1)4,0) —| —1]2,613,1
1964 | 2,5 2,6 2,0123/24,29(2,712,9|4,3 |5,0 —| —12,612)9
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 | 2,913,1] ] 1,3 11,912,241 |4,7 — — 2,3 .
: ouvriers 1961 | 3,0 | 3,2 1,6|1,82,5!3,414,0 }5,1 —| —12,62,9
1962 | 2,3 | 2,4 2,112,412,1{2,3|2,9 |3,9 — | —12,2]25
1963 | 2,6 | 2,7 1,9(2,312,0,2,5/2,12,2|3,0 |3,9 —1 — 12,427
1964 | 2,6 | 2,7 2,3{26/1,9|124(1,8/2,0/3,3 |4,2 — | —12,3|2,6
2,212,5
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 | 2,3 | 2,5 2,112,61,4 = =] — — 1,6 (1,8]2,1 .
8 000 ouvriers et plus 1961 | 2,3 | 2,4 2,1122/1,2114, —| —| — — | 1,711,8{2,0]2,1
1962 | 2,2 | 2,3 16(1,8) —| —| — — |1,4(1,562,1]|2,2
1963 | 2,0 | 2,1 1822 —| —| — — | 1,5|1,7]1,9|2,1
1964 | 2,3 | 2,4 2024 —| —| — — J1,4|1,5(2,224
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 | 2,6 | 2,8 2,412,712,0 .12,713,113,9 4,3 . .1 24 .
Enseimnble des établissements 1961 | 2,6 | 2,8 2,62912112,5/2,9,3,3,3,7 |45 11,6/1,9/2,5|2,8
1962 | 2,3 2,5 24(2,812,4(282,712,9:3,2 3,8 [1,5|1,6]2,4|2,7
1963 | 2,2 | 2,4 2,312,6/2,4|129/129/3,2/3,2 4,0 |1,6|1,8]|2,4]2,7
1964 | 2,4 | 2,6 2,212,42,3/2,7(2,7[29|3,7 |45 |1,6|1,7]|2,4|2,7

{a) Ausgefallene Arbeitstage fiir Unfiille, die sich im Laufe der Bcrichtszeit (a) Journées perducs pour cause d’accidents survenus pendant l'exercice
ereignet haben. recensé.

(b) Ausgefallenc Arbeitstage fiir Unfille, dic sich wihrend und vor der {b) Journées perducs pour cause d’accidents survenus pendant et anté-
Berichtszeit creignet haben. rieurcment A 1'exercice recensé.

(1) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2. (") Voir les notes au tableau 2.
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TABELLE 32

Nicht tédliche Unfille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Ausgefallene Kalendertage je Unfall

Gesamte hiittenmdinnische Tdtigkeit im Sinne des Vertrages

TABLEAU 32

Accidents non mortels ayant impliqué
un arrét de travail

Jowrnées calendrier perdues par accident de travail

Ensemble de Uactivité sidérurgique au sens du traité

Werkegruppe Jahr De“&%‘)}“d Bﬁ]eg]iqye France Italia Luxembourg| Nederland Gemg:)r:;?haft
Classe d'établissement Année gle munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 16,8 11,5 16,8 14,8 — — 15,4
moins de 500 ouvriers 1961 17,6 12,9 17,8 13,9 — — 15,4
1962 18,9 13,2 17,2 14,4 — — 15,56
1963 19,4 12,4 18,6 16,0 — —_ 16,7
1964 18,3 15,0 18,5 15,6 — — 16,6
1I. 500 — 999 Arbeiter 1960 18,6 15,3 15,0 17,9 — — 16,4
ouvriers 1961 18,7 13,7 14,4 19,4 — — 16,5
1962 18,1 15,1 15,9 18,3 — — 17,2
1963 17,4 13,7 16,2 18,7 — — 16,9
1964 14,7 14,1 (1) 16,6 17,8 — -— 15,7
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 18,0 13,3 17,8 15,0 — . 16,9
ouvriers 1961 17,5 14,0 17,9 16,2 — 11,5 16,9
1962 18,3 12,6 18,1 19,6 — 14,0 17,6
1963 18,0 12,2 18,7 18,6 — @) 14,3 17,9
1964 18,3 — M 17,5 18,4 - 12,5 17,2
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 18,2 12,3 15,9 18,6 23,3 — 16,8
ouvriers 1961 19,2 13,0 17,2 19,2 22,1 — 17,4
1962 17,7 12,7 17,9 14,9 23,0 — 16,9
1963 21,7 12,4 18,6 19,7 22,9 (1) — 18,3
1964 20,5 11,7 17,8 22,0 23,2 — 18,0
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 19,1 17,6 17,1 19,0 — 17,3
ouvriers 1961 19,6 17,7 18,6 19,3 — 18,0
1962 20,5 19,7 21,6 17,8 — 18,6
1963 20,7 12,9 18,0 17,7 18,9 — 18,1
1964 20,4 13,1 18,7 20,2 20,3 — 18,1
13,2
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 17,8 13,1 15,6 — — 16,2 17,4
8 000 ouvriers et plus 1961 18,6 12,6 16,2 — — 16,4 18,1
1962 20,3 17,7 —_ — 15,1 19,6
1963 19,5 17,7 — — 17,8 18,9
1964 18,9 19,8 — — 15,4 18,8
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 18,1 12,9 16,6 16,1 20,6 . 16,9
Ensemble des établissements 1961 18,8 13,2 17,1 16,4 20,4 14,7 17,4
1962 19,6 13,1 18,0 17,0 19,8 14,6 17,9
1963 19,8 12,8 18,2 17,6 20,4 16,4 18,1
1964 19,1 12,6 18,1 18,1 21,4 14,3 17,9

(}) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(*) Voir les notes au tableau 2.
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TABELLE 33 TABLEAU 33

Nicht tédliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Unfall Journées calendrier perdues par accident de travail
Hiittenkokereien Colkeries sidérurgiques
‘Werksgruppe Jahr . Gemeinschaft
Classe d’établissement Année De“(t%%l;and Blg’legllgqi}e}e France Ttatia Luxembourg | Nederland mgggll;té
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 — — — — — — —
moins de 500 ouvriers 1961 — — — — — — —
1962 — — — — — — —
1963 — — — — — — —
1964 — — — — — — —
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 — — 17,0 — — — 17,0
ouvriers 1961 18,0 — 37,8 — — — 24,1
1962 32,2 — — 20,6 — — 27,1
1963 23,0 — — 0 — — 23,0
1964 25,1 — — 19,8 — — 23,5
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 11,8 — 15,8 16,0 — —_ 14,3
ouvriers 1961 8,4 — 31,8 47,8 —_ — 24,1
1962 18,6 — 23,7 — — — 22,3
1963 27,3 — 25,2 — — — 25,6
1964 6,3 — 21,5 — — — 19,6
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 16,5 13,8 15,9 14,0 — — 15,3
ouvriers 1961 11,1 16,1 17,1 46,3 — — 17,0
1962 18,4 11,9 17,4 — — — 15,1
1963 22,4 17,7 15,5 35,3 — — 17,9
1964 17,9 17,5 16,8 35,4 — — 18,4
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 20,2 ] 15,8 7,9 — — 14,7
ouvriers 1961 21,9 15,2 10,2 — — 16,4
1962 27,4 22,0 17,2 — — 18,4
1963 24,0 11,3 15,3 14,4 — — 16,9
1964 23,5 12,5 20,7 25,2 — — 15,7
+ 11,1
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 14,6 13,9 13,0 — — 18,7 14,7
8 000 ouvriers et plus 1961 15,9 9,8 14,8 — —_ 11,1 14,6
1962 18,0 17,7 — — 13,3 16,8
1963 18,6 14,4 — — 11,4 17,4
1964 20,9 27,8 — — 11,4 21,0
VIL. Werksgruppen insgesamt 1960 16,4 12,2 15,8 9,0 — 18,7 14,9
Ensemble des établissements 1961 17,5 14,0 16,7 18,0 — 11,1 16,2
1962 20,4 11,4 19,6 17,5 — 13,3 17,3
1963 20,3 15,5 16,4 16,56 — 11,4 17,7
1964 21,3 12,2 19,7 27,2 — 11,4 18,1
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TABELLE 34

Nicht tédliche Unfille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Ausgefallene Kalendertage je Unfall

TABLEAU 34

Accidents non mortels ayant implique
un arrét de travail

Journées calendrier perdues par accident de travail

Hochéfen Hauts fourneaux
Werksgruppe 72T | Deutschland Belgique France Italia Luxembourg| Nederland Gem&?:?haﬂ
Classe d’établissement Année (BR) Belgié munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 16,0 — 12,6 21,5 — — 15,7
moins de 500 ouvriers 1961 23,2 — 16,3 18,1 — —_ 19,3
1962 20,4 — 16,4 17,8 — — 18,9
1963 24,5 — 19,6 23,1 — — 23,2
1964 25,6 —_ 15,9 32,1 — — 24 .4
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 21,1 — 16,3 17,6 — — 16,8
ouvriers 1961 23,7 — 17,1 15,2 — — 17,7
1962 25,1 — 19,6 18,5 — — 21,4
1963 29,3 — 18,6 26,4 — — 22,2
1964 23,8 — 20,0 19,3 — — 21,0
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 23,2 — 21,2 14,2 — — 21,2
ouvriers 1961 19,8 — 16,7 26,0 — — 19,0
1962 25,9 — 18,8 36,4 — — 21,0
1963 19,9 — 18,1 20,6 — M — 20,0
1964 17,9 — 16,8 — — s 17,2
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 19,1 12,6 17,0 18,4 25,8 — 17,2
ouvriers 1961 22,7 14,3 17,3 14,9 23,3 — 17,2
1962 22,0 14,0 19,6 12,5 23,4 - 18,1
1963 28,6 12,4 21,2 25,9 28,0 () -— 20,0
1964 27,1 13,3 18,8 31,3 20,2 — 18,9
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 20,2 18,3 17,7 18,9 — 18,3
ouvriers 1961 19,4 19,8 13,1 17,1 — 17,4
1962 249 18,8 26,7 18,0 — 19,0
1963 23,7 15,7 21,4 20,8 17,4 — 18,7
1964 19,8 13,3 20,3 19,9 19,1 — 16,9
13,7

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 18,9 13,5 15,2 — — 14,5 18,3
8 000 ouvriers et plus 1961 19,5 11,7 16,3 — — 15,2 18,5
1962 21,6 23,7 — — 14,2 21,2
1963 21,9 19,8 — — 21,3 20,9
1964 20,9 26,9 — — 15,2 21,4
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 19,2 14,5 17,2 18,2 20,8 14,5 17,9
Ensemble des établissements 1961 20,0 13,7 17,9 15,4 18,8 15,2 17,8
1962 22,5 13,8 19,7 21,7 19,4 14,2 19,6
1963 22,9 13,0 20,2 23,1 20,4 21,3 20,1
1964 21,1 12,3 19,9 26,7 19 4 15,2 19,1

(*) Vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle 2. () Voir la note (!) au tableau 2
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TABELLE 35 TABLEAU 35

Nicht tédliche Unfille Accidents non mortels ayant impliqué
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung un arrét de travail
Ausgefallene Kalendertage je Unfall Journées calendrier perdues par accident de travail
Stahlwerke Aciéries
Weorksgruppe Jabr Deu(tg:lllx)land Bﬁlegiiqge Trance Italia Luxembourg| Nederland Gem&l)r[l:?haft
Classe d'établissement | Année gle munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 18,4 — 18,8 15,6 _ —_ 16,7
moins de 500 cuvriers 1961 17,6 -— 22,2 14,5 — — 15,9
1962 21,3 — 16,2 14,2 — — 14,7
1963 20,3 — 17,4 15,2 — — 15,5
1964 17,9 — 16,5 14,8 — — 15,1
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 18,1 15,1 12,9 18,3 — — 16,6
ouvriers 1961 18,1 11,4 13,6 18,7 — —_— 16,9
1962 18,4 — 17,0 18,2 — — 18,1
1963 15,1 10,9 18,8 17,3 — — 16,0
1964 16,4 12,7 20,1 19,0 — — 17,7
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 18,1 13,1 18,9 15,7 — . 17,2
ouvriers 1961 19,6 13,0 19,5 15,9 — 10,9 17,4
1962 19,0 13,5 19,2 20,7 — 16,0 18,7
1963 19,8 — 19,6 18,5 — (1) 16,5 18,7
1964 18,6 — 18,7 20,1 - 14,1 18,4
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 19,7 12,2 16,6 19,6 24,1 — 17,4
ouvriers 1961 20,8 12,5 17,6 22,2 22,3 — 18,3
1962 21,9 13,0 18,2 16,4 22,3 — 17,9
1963 21,6 12,7 18,9 19,8 21,4 (1) — 18,7
1964 22,0 9,9 18,0 20,6 20,6 — 18,0
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 19,6 ] 17,9 15,2 19,7 — 17,5
ouvriers 1961 20,0 17,7 14,1 23,1 —_ 17,9
1962 21,4 18,3 21,2 20,1 — 18,8
1963 21,3 12,6 19,1 19,1 20,4 — 18,4
1964 21,4 12,2 18,6 20,4 21,5 — 18,3
: 12,1 !

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 17,0 11,8 14,9 — — 16,3 16,6
8 000 ouvriers et plus 1961 17,9 13,1 15,0 —_ — 17,5 17,4
1962 20,7 17,7 — — 16,4 19,8
1963 19,6 18,2 — — 20,8 18,9
1964 18,4 20,0 — — 13,6 18,5
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 18,0 12,7 17,0 16,4 21,5 . 17,0
Ensemble des établissements 1961 18,9 12,3 17,8 16,1 22,7 12,9 17,4
1962 20,8 12,5 18,2 16,5 21,3 16,1 18,2
1963 20,1 12,0 18,9 17,2 20,8 17,6 18,1
1964 19,4 12,1 18,6 17,5 21,0 14,0 17,9

(') Vergleiche Anmerkung (*) auf Tabelle 2. (}) Voir la note (') au tableaun 2
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TABELLE 36

Nicht todliche Unfille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Ausgefallene Kalendertage je Unfall

Walzwerke, Verzinnungs-, Galvanisierungs-
und Verbletungsanlagen

TABLEAU 36

Accidents non mortels ayant immpliqué
un arrét de travail

Journées calendrier perdues par accident de travail

Laminoirs, étamage, galvanisation, plombage

Werksgruppe Jahr Deu(t[s}%l)land BIe}Iegiiqge France Italia Luxembourg| Nederland Gemég:rs:haft
Classe d’établissement Année gie munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 15,4 12,4 16,9 15,9 —_ —_ 15,6
moins de 500 ouvriers 1961 16,3 14,2 17,4 13,5 — —_ 15,2
1962 19,1 14,0 17,2 14,9 — — 16,1
1963 18,3 12,8 18,6 17,7 —_— — 17,6
1964 18,3 15,3 18,4 17,0 — — 17,5
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 18,6 16,7 13,9 18,5 — —_ 16,4
ouvriers 1961 18,5 13,7 13,7 18,9 — — 16,2
1962 16,4 15,8 15,2 17,9 — — 16,5
1963 16,8 15,4 15,6 19,4 — — 17,0
1964 12,9 15,1 (1) 16,5 17,4 — — 14,5
ITI. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 19,1 15,6 17,4 13,2 — . 17,0
ouvriers 1961 18,1 17,4 17,6 15,6 — 11,7 17,1
1962 17,4 13,6 17,7 20,0 — 13,0 17,4
1963 18,3 13,2 18,0 20,2 — (v 12,0 18,0
1964 18,8 — () 17,3 17,7 — 12,5 17,2
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 18,5 12,5 15,9 17,3 22,0 — 16,9
ouvriers 1961 19,4 12,7 17,0 20,2 21,0 - 17,4
1962 16,4 12,3 17,8 14,0 21,4 — 16,1
1963 21,6 11,5 17,6 17,9 22,0 (1) — 17,6
1964 20,1 12,2 17,7 21,9 21,9 — 17,8
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 18,9 18,1 15,6 18,3 — 17,0
ouvriers 1961 18,8 17,5 22,4 20,1 — 17,8
1962 19,9 20,2 20,6 18,0 — 18,4
1963 20,0 12,2 18,0 16,8 20,0 — 17,9
1964 20,1 13,6 18,9 20,6 21,0 — 18,2
13,5
VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 18,5 13,2 18,3 — — 15,6 18,2
8 000 ouvriers et plus 1961 18,9 12,6 16,8 — —_ 18,1 18,7
1962 20,4 17,3 — — 17,3 19,9
1963 20,0 16,7 — — 16,9 19,3
1964 19,2 19,0 — — 17,2 19,1
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 18,4 13,0 16,6 15,7 19,9 . 17,0
Ensemble des établissements 1961 18,7 13,6 16,8 16,2 20,5 15,5 17,3
1962 18,7 13,3 17,9 17,0 19,3 15,2 17,6
1963 19,7 12,7 17,7 18,2 20,8 14,9 18,0
1964 18,9 13,1 18,0 18,4 21,4 15,3 17,8

(}) Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2.

(*) Voir les notes au tableau 2.

92



TABELLE 37

Nicht todliche Unfille
mit nachfolgender Arbeitsunterbrechung

Ausgefallene Kalendertage je Unfall

Selbstindige Hilfs- und Nebenbetriebe

TABLEAU 37

Accidents non mortels ayant impliqué
un arrét de travail

Journées calendrier perdues par accident de travail

Services auzxiliaires et annexes autonomes

Werksgru.ppe Jahr Deu(tls;%])land Bﬁlg]igge France Italia Luxembourg | Nederland Gemgg:tsl(.:haft
Classe d’établissement Année munauté
I. weniger als 500 Arbeiter 1960 22,0 10,2 16,3 12,2 — —_ 13,8
moins de 500 ouvriers 1961 19,8 11,1 16,7 13,2 — — 14,8
1962 16,9 12,3 17,8 13,7 — — 14,7
1963 19,2 11,7 18,9 13,7 — — 15,1
1964 16,9 14,1 20,2 19,6 — — 15,3
II. 500 — 999 Arbeiter 1960 19,0 13,5 16,5 16,2 — — 16,1
ouvriers 1961 18,6 14,2 14,4 21,9 — — 16,4
1962 20,5 14,2 14,8 19,5 — — 16,9
1963 18,3 13,1 15,6 18,2 — — 16,1
1964 18,0 13,0 ()| 15,1 16,9 — — 15,8
III. 1 000 — 1 999 Arbeiter 1960 15,6 12,2 17,56 16,7 —_ . 16,2
ouvriers 1961 15,4 11,7 17,7 17,1 — 12,5 16,1
1962 19,1 11,5 17,8 17,0 — 12,9 16,8
1963 16,6 10,9 19,2 16,7 — 13,8 16,9
1964 17,9 — (1) 17,0 18,3 — 11,0 16,5
IV. 2 000 — 3 999 Arbeiter 1960 17,1 11,9 15,3 19,1 23,9 — 16,3
ouvriers 1961 18,0 12,7 17,1 17,8 23,4 —_ 17,1
1962 18,4 12,5 17,4 14,8 25,4 — 17,2
1963 21,1 12,9 18,7 20,6 22,7 (1) — 18,6
19064 19,7 10,8 17,5 22,0 27,1 — 18,0
V. 4 000 — 7 999 Arbeiter 1960 18,8 16,8 19,7 19,6 — 17,5
ouvriers 1961 20,3 17,4 18,8 18,8 — 18,4
1962 19,8 19,9 22,0 16,9 — 18,5
1963 20,7 13,0 17,1 17,3 18,0 — 18,0
1964 20,3 13,0 18,3 19,5 19,5 —— 18,4
13,6

VI. 8 000 Arbeiter und mehr 1960 17,4 13,9 14,2 —_ — 16,7 17,1
8 000 ouvriers et plus 1961 18,8 12,9 16,4 —_ —_ 15,9 18,0
1962 19,7 16,5 — — 14,0 19,0
1963 18,5 17,7 —_ — 17,4 18,3
1964 18,4 18,4 — — 14,8 18,2
VII. Werksgruppen insgesamt 1960 17,7 12,4 16,1 16,1 21,0 . 16,6
Ensemble des établissements 1961 18,8 12,8 16,9 17,2 20,2 15,3 17,4
1962 19,5 12,9 17,7 17,1 19,8 13,7 17,7
1963 19,1 13,1 18,0 16,8 19,8 16,4 17,7
1964 18,9 12,3 17,7 17,7 22,4 13,7 17,7

(') Vergleiche Anmerkungen auf Tabelle 2. (}) Voir les notes au tableau 2.
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ANLAGE 111

ANNEXE III

Die Arbeitsunfallversicherung in den Landern
der Europiischen Gemeinschaften

L’Assurance «Accidents du travail» dans les pays
des Communautés européennes

Die nachstehenden «Tabellen sind den Ver-
gleichstabellen der in den Mitgliedsstaaten der
Europiischen Gemeinschaften geltenden Systeme
der sozialen Sicherheit, 3 Ausgabe, Stand am
1 Juli 1964, 1. Allgemeines System » entnommen,
die von der Hohen Behorde der Kuropiischen
Gemeinschaft fir Kohle und Stahl und der
Kommission der Européischen Wirtschaftsgemein-
schaft gemeinsam verdffentlicht wurden.

Lestableaux qui suivent sont extraits des « Tableaux
comparatifs des régimes de sécurité sociale appli-
cables dans les Etats membres des Communautés
européennes, 3¢ édition, situation au 1 juillet 1964,
1. Régime général » publiés conjointement par la
Haute Autorité de la Communauté européenne
du charbon et de I'acier et la Commission de la
Communauté économique européenne.
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Arbeitsunfallversicherung in den Lindern

ANLAGE

Deutschland (B.R.) Belgien Frankreich
GESETZGEBUNG
1. Erste Gesetze
Arbeitsunfille 6. Juli 1884. 24. Dezember 1903. 9. April 1898.
2. Geltendes Recht -
Grundlage
Arbeitsunfille II1. Buch der Reichsversiche- | — Kgl. Erlal vom 28. Sep- | Gesetzbuch Sociale Sicher-
rungsordnung (RVO) vom tember 1931; heit (Code SS), Buch IV,
19. Juli 1911, mehrfach ver- | — Gesetz vom 24. Dezember | Dekret vom 31. Dezember
éndert und ergénzt in der 1962. 1946, mehrfach veridndert.
Fassung des Neuregelungs-
gesetzes vom 30.4.1963.
DECKUNGSBEREICH

1. Berufsunfille
a. Begriff

— Berufsunfille im en-
geren Sinn

— Wegunfiille

b. Haftung (3)
— des Arbeitgebers oder
seines Stellvertreters

- des Beschéftigten

Unfille in ursidchlichem Zu-
sammenhang mit der Tatig-
keit auf Grund eines Ar-
beits-, Dienst- oder Lehr-
verhéiltnisses.

1. Gegeniiber dem Versicher-
ten : nur bei vorsétzlicher
Schadenszufiigung (straf-
gerichtliche Feststellung).

2. Gegeniiber der Berufsge-
nossenschaft : bei Vorsatz
und qualifizierter Fahr-
ldssigkeit (Haftung auch
ohne Feststellung).

Durch den Arbeitnehmer
vorsdizlich herbeigefiihrte
Unfille : Leistungen koénnen
ganz oder teilweise versagt
werden.

Unfélle in den Betrieben oder
auf Grund einer Beschéf-
tigung in Zusammenhang
mit diesen, infolge eines ein-
maligen und auBergewdhn-
lichen, durch plétzliche
dullere  Gewalteinwirkung
herbeigefithrten Ereignisses.

)

Durcli den Arbeitgeber vor-
sdtzlich herbeigefiihrte Un-
falle begriinden das Recht
des Geschidigten, seine An-
spriiche wahlweise entweder
auf dem Weg des Biirger-
lichen Rechts oder auf Grund
der speziellen Rechts-
vorschriften iiber Kapital-
entschiadigung geltend zu
machen.

Durch den Arbeitnehmer
vorsdtzlich herbeigefiihrte
Unfille : keine Entschidi-

gung.

Jeder Unfall, gleichviel wel-
cher Ursache, auf Grund
oder in Zusammenhang mit
der Beschiftigung.

Durch den Arbeitgeber fahr-
lassig herbeigefithrte Unfélle
(Vernachlassigung von Si-
cherheitsma 3nahmen) be-
griinden Recht auf Renten-
erhéhung.

Entschiadigungsanspruch
kann eingeschriankt werden,
wenn der Arbeitnehmer den
Unfall fahrlissig herbeige-
fihrt hat; er ist immer ver-
wirkt, wenn er ihn vorsitz-
lich herbeifiihrt.

(%) Plgtzlich wirkende Ursachen sind auch Insektenstiche, Bisse und Infektionen, jedoch immer « in Zusammenhang mit der Tétigkeit ».

(*) Wegunfiille sind Unfiille auf dem normalen Hin- und Riickweg zwischen Wohnung und Arbeitsstitte. Ausdehnung dieses Begriffs in unterschiedlichem Maf
in den 6 Lindern, durch die Rechtsprechung oder gar Gesetzgebung auf andere Wege, wie etwa Arztbesuch, Mahlzeiteneinnahme, Lohnbiiro usw.

(*) Haftung Dritter unterliegt in den Mitgliedstaaten dem biirgerlichen Recht.
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II1-1

der Europdischen Gemeinschaften

Ttalien

Luxemburg

Niedorlande

17. Mérz 1898.

5. April 1902.

2. Januar 1901.

GESETZGEBUNG
1. Erste Gesetze
Arbeitsunfille

2. Geltendes Recht —

Grundlage

Kgl. ErlaB Nr. 1765 vom | Gesetz vom 17. Dezem- | Gesetz vom 2. Mai 1921 mit Arbeitsunfille
17. August 1935, letzte An- | ber 1925 (Buch II und IV | Anderungen und Erginzun-
derung durch Gesetz Nr. 15 | der Sozialversicherungsord- | gen; ferner Gesetz vom
vom 19. Januar 1963. nung) letzte Anderung vom | 20. Mai 1922 (Landwirt-

24. April 1954. schaft) und 27. Juni 1919

(Seeleute).
DECKUNGSBEREICH

Unfall auf Grund einer plotz-
lichen Einwirkung in Zu-
sammenhang mit der Tétig-
keit (1).

Wegunfille begriinden im
Allgemeinen keinen An-
spruch;

Ausnahmen : Unvermeidbare
Benutzung extrem langer
oder schlechter und gefihr-
licher =~ Wege; Transport
schwerer Arbeitsgerite; Ha.-
fenboote, unternehmeneigene
Sammeltransportfahrzeuge
usw.

Durch den Arbeitgeber fahr-
lissig  herbeigefithrte Un-
fille geben den Verletzten
das Recht, Schadenersatzan-
spritche gegen den Unter-
nehmer, fiur den die Leistun-
gen der I.N.A.IL. iiber-
steigenden Betrag auf dem
Weg des gemeinen Rechts
geltend zu machen.

Im Fall grobfahrlissiger oder
vorsitzlicher Herbeifihrung
des Unfalls verwirkt der Ar-
beitnehmer das Recht auf
Entschiadigung.

Unfille auf Grund oder in
Zusammenhang mit der Be-
schéftigung.

)

Im TFall vorsétzlicher oder
fahrlissiger  (Vernachléssi-
gung der Sicherheitsmaf-
nahmen) Herbeifiihrung des
Unfalls durch den Arbeit-
geber, Riickgriff auf diesen
fir alle Kosten und An-
spriiche.

Kein Entschadigungsan-
spruch im Fall vorsdtzlicher
Herbeifithrung des Unfalls
durch den Arbeitnehmer.

Unfille auf Grund oder in
Zusammenhang mit der Be-
schiftigung.

)

Im Fall vorsdtzlicher oder
fahrldssiger  (Vernachlissi-
gung der Sicherheitsma 8-
nahmen) Herbeifihrung des
Unfalls durch den Arbeit-
geber, festgestellt durch
rechtkraftiges Urteil, Rick-
griff auf den Arbeitgeber
fir Kosten und Anspriiche.

Kein Entschiddigungsan-
spruch im Fall vorsétzlicher
Herbeifithrung des Unfalls
durch den Arbeitnehmer.

1. Berufsunfille

a. Begriff

- Berufsunfille im en-

geren Sinn

~ Wegunfiille

b. Haftung (3)

— des Arbeitgebers oder
seines Stellvertreters

- des Beschiiftigten
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Arbeitsunfallversicherung in den Lindern

ANLAGE

Decutschiand (B.R.)

Belgien

Frankreich

LEISTUNGS-
BERECHTIGTE

A. Berechtigte

B. Leistungen

1. Vorubergehende oder vor-
laufige Erwerbsunfiihigkeit

a. Leistungstriger

b. Sachleistungen

— freie Arzt- und Kran-
kenhauswahl

- Kostentriager

- Selbstbeteiligung

- Leistungsdauer
¢. Geldleistungen

~ Karenzzeit

Alle Personen, die auf Grund
eines Arbeits-, Dienst- oder
Lehrverhiltnisses, auch vor-
iibergehend, beschaftigt sind.

Bis zu 18 Tagen die Kranken-
kasse des Berechtigten, dann
die Ber. Gen. Falls der Be-
rechtigte nicht krankenver-
sichert ist, die Ber. Gen. von
Anfang an.

Grundsétzlich keine freie
Wahl; der Versicherte soll
sich alsbald an den von der
Berufsgen. beauftragten
Durchgangsarzt wenden.
Weitere drztliche Behand-
lung durch von der Ber. Gen.
beauftragte Spezialisten, falls
erforderlich.

s.a.

Keine.

Unbegrenzt.

Keine.

Arb. Unf. : Arbeiter und An-
gestellte, deren geistige oder
korperliche Tétigkeit Gegen-
stand eines Dienstleistungs-
vertrags, in 6ffentlichen oder
privaten Betrieben, ist.

Der jeweilige Versicherungs-
trager.

Freie Wahl, ausgenommen in
Betrieben, die iiber einen
anerkannten ausgebauten
werksértzlichen Dienst ver-
fiigen.

Werksiértzlicher Dienst ko-
stenlos; sonst Erstattung der
bezahlten Rechnungen im

Rahmen der amtlichen
Tarife.
Keine.
Unbegrenzt.
Keine.

Personen, die an einem be-
liebigen Ort und in belie-
biger Eigenschaft fiir einen
oder mehrere Arbeitgeber
beschiiftigt sind.

Ortliche Kassen der Sozialen
Sicherheit.

Freie Wahl.

Die Versicherungstriger (s.a.)
ibernehmen die Kosten.

Keine.
Zusitzliche Kosten fiir Ver-
sicherte, die Arzte auBer-
halb threr Wohngemeinde in
Anspruch  nehmen, oder
kostspieligere = Krankenan-
stalten aufsuchen, zu deren
Lasten.

Unbegrenzt.

Keine.

(" In der Praxis entschiidigt der Arbeitgeber diese Zeit (100 % den ersten, 60 % die restlichen Tage).
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I1I-2

der Europdischen Gemeinschaften

Italien

Luxemburg

Niederlande

Arbeiter, die entlohnte kér-
perliche Arbeiten im Auf-
trage Dritter verrichten (An-
gestellte, demnach, im

wesentlichen ausgeschlossen).

In der Landwirtschaft, Ar-
beiter, Angestellte und Land-
wirte selbst.

IN.AIL.

Der Versicherte muf3 die
Arzte der I.N.A.L.L. in An-
spruch nehmen und ihren
Anordnungen Folge leisten,
auch fiir operative Eingriffe,
andernfalls verliert er den
Leistungsanspruch.

Grundsitzlich keine; aufer,
wenn der Versicherte sich
fiir operative Eingriffe an
einen Arzt seiner Wahl wen-
det, fur die zusitzlichen
Kosten.

Unbegrenzt.

3 Tage (1).

Arbeiter, Gehilfen, Gesellen,
Lehrlinge, Hausangestellte;
Biiro- und Betriebsangestell-
te, Meister und Techniker.

Krankenkasse fir Rech-
nung der Versicherungsge-
sellschaften.

Freie Wahl.

8.&a.

Keine.

Unbegrenzt.

Keine.

Arbeiter und Angestellte im
Dienst eines Arbeitgebers,
dazu :

— Volontére und Lehrlinge;
~ gewisse Heimarbeiter usw.

Soziale Versicherungsbank.

Freie Wahl.

Kosteniibernahme durch die
Soziale Versicherungsbank
nach festgestelltem Tarif.
Sonst s.a.

Keine.

Unbegrenzt.

Keine Karenztage, falls die
Arbeitsunfahigkeit  ldnger
als 3 Tage anhilt.

LEISTUNGS-
BERECHTIGTE

A. Berechtigte

B. Leistungen

1. Voriibergehende oder vor-
ldufige Erwerbsunfihigkeit

a. Leistungstriger

b. Sachleistungen

— freie Arzt- und Kran-
kenhauswahl

~ Kostentriager

Selbstbeteiligung

— Leistungsdauer
¢. Geldleistungen

- Karenzzeit
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Arbeitsunfallversicherung in den Lindern

ANLAGE

Deutschland (B.R.)

Belgien

Trankreich

— Dauer der Leistung

— Arbeitsentgelt als
Grundlage der DBe-
rechnung der Geld-
leistungen

- Betrag

2. Dauernde
Erwerbsunfihigkeit

a. Feststellung des Grades
der Minderung der Er-
werbsfahigkeit (= t)

b. Erneute Feststellung
(Revision von t)

¢. Mindestsatz von t fir
den Rentenanspruch

d. Arbeitsentgelt als Be-
messungsgrundlage flir
die Errechnung der
Rente (= 8) eventuell
gekiirzt (= Sred.)

Bis zur Heilung oder bis zum
Eintritt des Dauerzustands;
jedoch héchstens 78 Wochen,
anschlielend Ubergangsren-
te, berechnet wie endgiiltige
Rente.

Krankengeld nach den Vor-
schriften der gesetzlichen
Krankenversicherung, je-
doch gegebenfalls unter Be-
riicksichtigung des Jahres-
arbeitsverdienstes bis zum
Héchstbetrag von 36 000 DM
oder héher.

100 95 des Netto-Arbeitsent-
gelts wéhrend der ersten
6 Wochen, dann 65 %,. Fur
die Dauer der Krankenhaus-
behandlung statt des Kran-
kengeldes Hausgeld von 25 9,
fiir alleinstehende und von
66,6 bis 100 9, fiir VermiBte
mit Familienangehorigen.

In jedem Fall durch spezial-
arztliches Gutachten.

In den ersten 2 Jahren nach
dem Unfall jederzeit moglich,
nach Feststellung der Dauer-
rente jedoch nur in Abstén-
den von mindestens 1 Jahr;
die Erhshung oder Vermin-
derung von «t» mufBl min-
destens 10 9 betragen.

20 9

Tatsédchliches Arbeitsentgelt
im Jahr vor dem Unfall,
jedoch mindestens das 300
fache des gesetzlich festge-
stellten Ortslohnes fiir Er-
wachsene iiber 21 Jahre.

Hochstgrenze :
S = 36 000 DM
Die Ber. Gen. kann die

Héchstgrenze erhéhen.

Bis zur Heilung bzw. bis zum
Eintritt des Dauerzustands.

Mittleres tédgliches Arbeits-
entgelt : 1/365 des tatséch-
lichen Jahresarbeitsentgelts
des letzten Jahres vor dem
Unfall : Héchstsatz

200 000 bfrs.

80 9 des mittleren tidglichen
Arbeitsentgelts des letzten
Jahres, nach 28 Tagen 90 9.
Keine Anderung bei Kran-
kenhausbehandlung.

Bei teilweiser Erwerbsmin-
derung Entschédigung unter
Beriicksichtigung der wver-
bliebenen Arbeitsfahigkeit.

Vereinbarung zwischen Ver-
sicherungstriger und Ver-
sicherten; Abstimmung mit
dem Friedensrichter erfor-
derlich.

Wihrend der ersten 3 Jahre
(Arbeitsunfélle), nach der
Feststellung der Dauerrente
jederzeit.

Jahresarbeitsentgelt des der
Arbeitseinstellung vorausge-
gangenen Jahres.
Héchstgrenze :

S = 200 000 bfrs
Fir Minderjahrige Minder-
satz von 40 000 bfrs.

Bis zur Heilung, bzw. bis zum
Eintritt des Dauerzustands.

Tatsichlicher Verdienst der
letzten Lohnzahlungsperiode
(1 Monat, 14 Tage, 8 Tage)
dividiert durch die Zahl der
Werktage.

50 9 des mittleren téglichen
Arbeitsentgelts, nach 28 Ta-
gen 66 2/3 9; Kein Abzug
bei Krankenhausaufnahme.

Verwaltungsrat oder Arbeits-
ausschufl der Bezirkskasse
der Soz. Sich., nach Ma Bgabe
des drztlichen Gutachtens.

In den ersten 2 Jahren nach
Feststellung der Dauerrente
jederzeit, spéter im allge-
meinen in Abstinden von
mindestens 1 Jahr.

Tatséchlicher Jahresarbeits-
verdienst der letzten 12 Mo-
nate vor Einstellung der
Arbeit,
Mindestbetrag :

S = 7785,62NF
Hochstbetrag :

S = 62 284,96 NF
Der das Doppelte des Min-
destbetrags iiberschreitende
Anteil von § wird nur zu
1/3 gerechnet, bis zur Er-
reichung des Hochstbetrags
(= Sred.).
Falls t = 10 %, oder weniger,
wird ein Mindestbetrag von S
nicht in Ansatz gebracht.
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Bis zur Heilung, bzw. bis
zum Eintritt des Dauer-
zustands.

Mittleres téigliches Arbeits-
entgelt der letzten 15 Werk-
tage vor Arbeitseinstellung.

60 9 des mittleren tédglichen
Arbeitsentgelts, nach 90 Ta-
gen 75 9%,.

Feststellung nach Auswer-
tungstabelle fir Minderung
der Erwerbsfahigkeit.

Waihrend den ersten 4 Jahren
nach Feststellung der Dauer-
rente in Abstidnden von min-
destens 1 Jahr, spéter in Ab-
stdnden von 3 Jahren, nach
10 Jahren keine Revisien
mehr.

Arb.-Unf. : 11 9,

Durchschnittl. Jahresar-
beitsverdienst im letzten
Jahr vor Einstellung der
Arbeit.

Mindestbetrag : 370 000 Lire
Hochstbetrag : 685 000 Lire
Kiirzung des zugrunde ge-
legten Arbeitsentgelts (S)
nach einer den Erwerbs-
minderungsgraden ent-
sprechenden  Vomhundert-
satztabelle :

t zwischen 11 9, und 60 9, =
Kiirzungssatz 50 9%, — 60 9;;
t zwischen 61 9% und 79 9, =
Kiirzungssatz 61 9% — 79 %;
t zwischen 80 9, und 100 9,
= Kiirzungssatz 100 9%,.

Bis zur Heilung, bzw. bis
zum Eintritt des Dauer-
zustands; nach 13 Wochen
Rente.

Tatsdchliches Arbeitsentgelt
einer bestimmten Referenz-
zeit (Maximum : beitrags-
pflichtige Arbeitsverdienst-
grenze).

75 9, des téglichen Arbeits-
entgelts.

Feststellung der Renten
durch paritétische Kommis-
sion auf Grund des Gutach-
tens des beratenden Arztes

der Versicherungsgesell-
schaft.
Nur wahrend den ersten

3 Jahren nach Feststellung
der Dauerrente, es sei denn,
eine Erhéhung von t um
mindestens 10 9, erweist
sich als notwendig.

Tatséchlicher Jahresarbeits-
verdienst im letzten Jahr
vor Einstellung der Arbeit,
oder, falls glinstiger, das
300fache des durchschnitt-
lichen Tagesarbeitsverdien-
stes auf Grund des letzten
Beschaftigungsverhéltnisses.
Gesetzlicher Mindestlohn
ggf. anzuwenden auf DBe-
schiftigte des gleichen Alters
und Geschlechts, mit einem

Zuschlag von 20 9, fur
Facharbeiter (Mindestbe-
zugslohn).

Bis zur Heilung — nach
6 Wochen Ubergangsrente.

Mittleres tégliches Arbeits-
entgelt von Gleichgestellten
wihrend der 8 Tage vor
Arbeitseinstellung (Maxi-
mum : beitragspflichtige Ar-
beitsverdienstgrenze).

80 9, des Tagesarbeitsent-
gelts.

Festsetzung durch die Soziale
Versicherungsbank.

Jederzeit méglich, wenn der
Gesundheitszustand des Ge-
schidigten sich veréndert.

Nicht festgelegt, praktisch
10 %.

Mittlerer Tagesverdienst ei-
nes Beschiftigten gleicher
Art wihrend der letzten
Woche vor Einstellung der
Arbeit (Hochstbetrag : bei-
tragspflichtige  Arbeitsver-
dienstgrenze).

~ Dauer der Leistung

~ Arbeitsentgelt als
Grundlage der Be-
rechnung der Geld-
leistungen

— Betrag

2. Dauernde
Erwerbsunfiahigkeit

a. Feststellung des Grades
der Minderung der Er-
werbsfahigkeit ( = t)

b. Erneute Feststellung
(Revision von t)

¢. Mindestsatz von t fir
den Rentenanspruch

d. Arbeitsentgelt als Be-
messungsgrundlage fir
die Errechnung der
Rente (= 8) eventuell
gekiirzt (= S red.)
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Deutschland (B.R.) Belgien Frankreich
e. Rentenbetréige

— Formel S x t x 66,79 S Xt Sred. X t red.
t red.: Der Grad der Minde-
rung der Erwerbsféhigkeit in
% wird fiir den Anteil unter
50 9, um die Halfte gekiirzt
und fir den 509, iberstei-
genden Anteil mit dem 1,5
fachen in Ansatz gebracht.

— Beispiele : t = 100 %, 66,7 %l 100 %l 100 %1

o, 5 0, R (o) = O,
) ;(5) 4(‘: 523 0//2 von N ;g 4(‘: von S gg,o O//Z von S red.
25 9%, 16,7 %[ 25 %[ 12,5 %J

Zuschlige

Pflegegeld bei Hilfs-
losigkeit

Familienzulage

f. Abfindung

g. Zusammentreffen mit

— Arbeitsverdienst
nach dem Unfall

— anderen Renten

Je nach Grad der Hilfslosig-
keit, zwischen 100 DM und
350 DM monatlich.

Falls t = 50 9 oder hoher,
fir jedes Kind 10 9, der
Rente; fir das 2. Kind min-
destens 25 DM, fiirdas 3. und
die folgenden Kinder (im
Sinn des Kindergeldgesetzes)
mindestens 40 DM pro Monat
(derzeitiger Betrag des Kin-
dergelds). Hochstbetrag von
Rente und Xinderzulagen :
85 9% von S + Kindergeld.

Mit Zustimmung des Ver-
sicherten Abfindung méglich,
wenn t weniger als 30 9,;

«t» = 30 9% oder hoher,
unter bestimmten Be-
dingungen fiir einen Teil oder
fiir die gesamte Rente.

Keine Kiirzungen.

Eine Rente wegen Berufs-
unféhigkeit, Erwerbsunfi-
higkeit oder ein Altersrube-
geld ruht insoweit, als die
Summe der Renten 835 9%, des
Jahresarbeitsverdienstes,
oder der persoénlichen Ren-
tenbemessungsgrundlage
libersteigt.

Bis maximal t = 150 9.

S. Familienzulagengesetze

Immer, wenn t gleich oder
kleiner als 5 9, bei Ablauf
der Revisionsfristen Mog-
lich, auf Antrag, fiir ein
Drittel der Rente.

Keine Kiirzungen.

Renten aus der Invaliden-
versicherung und der Al-
tersversicherung werden un-
ter Beriicksichtigung gewis-
ser Hochstbetrige voll oder
gekiirzt bezahlt.

40 9, der Rente, Mindestbe-
trag von 5 642,84 NF jihr-
lich.

S. Kinderzulagengesetze.

Abfindung immer, sowie t
kleiner als 10 9, und die
Rente weniger als 1/80 des
Mindestjahresarbeitsver-
dienstes; unter bestimmten
Bedingungen Abfindung
moéglich fiir einen Teil oder
fir die gesamte Rente —
frithestens 5 Jahre nach Fest-
stellung.

Keine Kirzungen.

Beim Zusammentreffen mit
einer auf Grund des Ber.
Unf. oder der Ber. Kr. ge-
wihrten Invalidenrente wird
diese soweit gekirzt, als die
Summe 80 9; des tatséch-
lichen, im Zeitpunkt des Un-
falls erzielten Arbeits-
verdienstes iibersteigt. Al-
tersrenten bleiben unberiihrt.
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Ttalien Luxemburg Niederlande
. Rentenbetrige
Sred. X t S x t x 80 9 S X t X 809 — Formel
nach 312 Tagen, spitestens
nach 18 Monaten :
S Xt x 709
100 9 80 9 809% ] 70 9% - Beispiele : t = 100 9,
56,2 9% | .« 60 9% [ ., 609% |.,  onach52,5%]| . 75 %
28,9 9 von 8 40 6 von 8 409, von S 312 35 9 von S 50 9%
13,2 94 20 9, 209, Tagen 17,5%, 256 9%

35 000 Lire monatlich.

Ehefrau (ohne eigenes liin-
kommen) und Kinder je 5 9,
der Rente; falls Kindergeld
gezahlt wird, keine Kiirzung
vorgesehen.

Abfindung fir gewisse Ren-
ten moglich. Pflichtabfin-
dung, wenn «t» nach
10 Jahren seit der Feststel-
lung der Rente zwischen
11 9, und 16 9 betrigt.

Keine Kiirzungen.

Zusammentreffen der Inva-
liden- und Altersrenten it
Unfallrenten ist gestattet,
jedoch darf der Gesamtbe-
trag das letzte Arbeitsentgelt
nicht liberschreiten.

Bis § x 100 9,

Zulagen von 10 9, fir jedes
unterhaltspflichtige  Kind,
falls t = 50 9, oder héher;
Hochstbetrag der Rente mit
Zulagen = §.

Abfindungspflicht, falls t
kleiner als 10 9(, jedoch
frithestens 3 Jahre nach dem
Unfall.

Abfindung moéglich, falls t
kleiner als 40 9, auf Antrag,
mit  bestimmten Bedin-

gungen.

Keine Kiirzungen.

Eine eventuelle Invaliden-
rente kann unter bestimmten
Bedingungen gekiirzt werden.

Bis § x 100 ¢

S.  Kinderzulagengesetzge-
bung, falls t = 50 9, min-
destens.

Abfindung méglich :

— auf Antrag mit bestimmten
Bedingungen;

— nach Entscheidung der
Bank, wenn t kleiner als
15 9% ist und der Ver-
sicherte zur Zeit des Un-
falls noch nicht 50 Jahre
alt war;

— fir Nichtstaatsangehorige,
die nicht in den Nieder-
landen anséssig sind.

Keine Kiirzungen.

Bei Zusammentreffen mit
einer Invalidenrente wird
diese nur gezahlt, wenn sie
die Unfallrente ibersteigt.

Zuschlége

Pflegegeld bei Hilfs-
losigkeit

— Familienzulage

. Abfindung

. Zusammentreffen mit

— Arbeitsverdienst
nach dem Unfall

— anderen Renten
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3. Hinterbliebenenrenten
nach Tod durch Arbeitsun-
fall oder Berufskrankheit

Ehegatten (1)

Halbwaisen

Vollwaisen

Eltern oder andere Ver-
wandte, soweit der Ver-
sicherte Unterhalt geleistet
hat

Maximum fiir die Gesamt-
heit der leistungsberech-
tigten Hinterbliebenen

Sterbegeld

Witwe, junger als 45 Jahre :
S x 30 9%. Witwe, &lter als
45 Jahre oder zumindestens
50 9, erwerbsunfihig oder
mindestens 1 Kind waisen-
rentenberechtigt : S x 40 9,
(mindestens : 54 DM).
Witwer, von der Versicher-
ten dauernd unterhalten :

S x 40 9.

Jede Waise (bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr, bis
zum 25., falls in Ausbildung
befindlich) : § x 20 9%,

Wie Halbwaisen, jedoch
S x 30 9.

S X 209
fur Eltern und GroBeltern,
jedoch mit Vorrecht der
Eltern.

S x 80 9,
ggf. unter Awusschlufl der
Eltern und Gro Beltern.

1/12 des Jahresarbeitsver-
dienstes. Mindestbetrag :
400 DM. Kosten der Uber-
filhrung des Verstorbenen an
den Ort der Bestattung.

Witwe oder Witwer, der un-
terhaltspflichtig war :
S x 30 9%.

Jede Halbwaise : S x 15 9
Héchstbetrag S X 45 9

Jede Vollwaise : S x 20 9
Hochstbetrag : S X 60 9.
Die Waisenrenten werden
von dem auf Grund der
Sonderbestimmungen fiir
Halb- und Vollwaisen ge-
wihrten Kindergeld abge-
zogen, jedoch mufl der ver-
bleibende Betrag mindestens
doppelt so grofl sein wie das

normale Kindergeld (siehe
Tabelle Kindergeld).
Vater und  Mutter je

S X 20 9, falls Ehegatte
ohne Kind lebt, je S x 15 %,.
AuBerdem unter bestimm-
ten Bedingungen: Enkel,
Schwestern und Briider.

S X 75 %
mit Vorrangordnung.

Das 30fache des téglichen
durchschnittlichen Arbeits-
entgelts.

Witwe, jiinger als 60 Jahre :
Sred. x 30 9. Witwe, dlter
als 60 Jahre oder minde-
stens 50 9, erwerbsunfdhig :
S red. x 50 %. Witwer : s.
Witwe.

1Kind :Sred. x 15 9

2 Kinder : S red. x 30 9,

3 Kinder : Sred. x 40 9
Dazu volles Kindergeld

Jede Vollwaise :
Sred. X 20 %
Héchstbetrag
Sred. X 85 9
Dazu volles Kindergeld.

Fir jeden Eltern- wund
Groflelternanteil 8  red.
x 10 9. Hochstbetrag :

Sred. x 30 %.

Sred. x 85 9

Vergiitung der Bestattungs-
kosten bis zu einem Héchst-
satz.

(') Grundsiitzlich in den 6 Lindern der EWG, Witwen, die nicht schuldig geschieden oder getrennt waren; bei Wiederverheiratung wird die Rente durch

mehrerc Jahresbetrige abgegolten.
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Witwe : 50 9, von 80 % S =
S % 40 9%. Witwer, ilter als
65, oder arbeitsunfiihig das
Gleiche.

Jede Halbwaise : 20 9, von
80 9% S =8 x 16 %,.

Jede Vollwaise: 40 9, von
80 9% 8 =8 x 32 9%.

Fur Eltern, Gro8eltern, En-
kel, Briider, Schwestern, falls
andere  Rentenberechtigte
nicht existieren, je Person :

20 9% wvon 80 9% S =
S x 16 %.
S 80 Y%
Pauschale von 140 000-

260 000 Lire + Zuschlige
finr Kinder und Eltern.

Witwe : 8§ x 40 9
falls mindestens 50 9, er-
werbsunfahig 8 x 50 9.
Witwer, erwerbsunfihig :
S X 50 9%.

Jede Halbwaise (bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr,

oder falls erwerbsunfihig,
unbegrenzt).
S x 20 %.

Dazu volles Kindergeld.

Far Eltern und GroBeltern
zusammen S X 30 9.
(Derselbe Betrag fur andere
Berechtigte, wenn bestimmte
Bedingungen vorliegen).

S x 80 9

1/15 des Jahresarbeitsver-

dienstes.

Witwe : 8 x 30 9.
Witwer, von der Versicher-
ten dauernd unterhalten :
S x 30 %.

Halbwaisen je S x 15 9
(Hochstalter 16 Jahre).

Vollwaisen je S x 20 9%.

Eltern, oder wenn diese nicht
mehr leben, die GroBeltern,
bis zum Hoéchstbetrag von
5 % 30 9%,.

Enkel und Schwiegereltern
Sonderbestiminungen.

S % 60 9

Vergiitung der Bestattungs-

kkosten. Hochstsatz @ das
30fache des Tagesarbeits-
verdienstes.

3. Hinterbliebenenrenten
nach Tod durch Arbeits-
unfall oder Berufskrank-
heit

Ehegatten (})

Halbwaiscn

Vollwaisen

Eltern oder ancdere Ver-

wandte, soweit der Ver-

sicherte  Unterhalt  ge-
leistet hat

Maximum fiar die Ge-
samtheit der leistungs-
berechtigten  Hinterblie-
benen

Sterbegeld
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4. Anpassung der Rente an
die wirtschaftliche Ent-
wicklung

BERUFLICHE WIEDER-
EINGLIEDERUNG

1. Funktionelle Anpassung,
berufliche Umschulung

wo

. Bevorrechtigte = Beschaf-
tigung Korperbeschidig-
ter

3. Berufswechsel
— Vorgesehene Fiille

Auf dem Gesetzeswege all-
jahrlich Anpassung der Geld-
leistungen an die Anderung
des durchschnittlichen Jah-

resarbeitsverdienstes (allge-
meine Bemessungsgrund-
lage).

Funktionelle Anpassung im
Rahmen der Heilbehandlung
auf Veranlassung und Kosten
der Ber. Gen.

Umschulung, wenn erforder-
lich, fiir eine neue Berufsti-
tigkeit : nach eingehender
Berufsberatung Finanzhilfe
fiir den Verletzten und seine
Familie fiir die Dauer der
Ausbildung.

Pflichtmé& Bige Beschéaftigung
Schwerbeschddigter in den
Betrieben mit Vorschriften
tiber deren Anteil (bis 5 9)
an der Belegschaftsstiirke.

Falls Gefahr der Entstehung,
Verschlimmerung oder Riick-
fall von Ber. XKr., be-
sonders  Berufsdermatosen
und Staublungenerkrankun-
gen, vorliegt, hat die Ber.
Gen. den Versicherten zum
Berufswechsel anzuhalten.

Anpassung der Renten, die
einem bestimmten, nach Er-
werbsminderungsgrad (t)
gestaffelten Betrag nicht er-
reichen, und zwar um den
Differenzbetrag. Die ge-
nannten Betrédge werden
durch Kgl. Erlafl festge-

setzt und indexiert wie die

anderen Leistungen nach

dem Preisindex.

Der Nationale Founds fiir
soziale Wiedereingliederung
befaf3t sich mit Anpassung
und Umnschulung der kérper-
geschiidigten Arbeiter mit
mindestens 30 9,iger Min-
derung der Erwerbsfiahig-
keit. Der Fonds kann Um-
schulungslehrbetriebe er-
richten oder sich an der Er-
richtung solcher Betriebe
beteiligen (1). Auch der Fonds
fiir Berufskrankheiten kann
die Kosten fiir die Wieder-
anpassung iibernehmen.

Betriebe mit mehr als 20 Be-
schéftigten sind verpflichtet,
in gewisse:n Umfang Kérper-
geschéadigte, die beim
« Fonds » (s.0.) registriert
sind, einzustellen. Der Fonds
gewdhrt flir die Anpassungs-
zeit Beihilfen (%).

Auf Anordnung oder An-
raten des staatlichen Ge-
werbearztes.

Jiahrliche Anpassung mit
Wirkung vom 1. April, mit-
tels Verordnung, die die Er-
hshungsfaktoren festlegt.

Funktionelle Anpassung
nach é&rztlicher Befiirwor-
tung, auf Kosten der Kassen
der Sozialen Sicherheit.

Berufliche Umschulung in
Umschulungslehrbetrieben (?)
verschiedener Art; Kosten zu

Lasten der Versicherungs-
tréger; die Leistungen und
Renten werden weiterge-

zahlt, bzw. in gewissen Fillen
verbessert.

Bevorrechtigte = Beschafti-
gung  Koérperbeschidigter.
Anteil an der Belegschafts-
stdrke, wechselnd fiir be-
stimmte Branchen, festge-
legt durch Ministerialerla 3(1).

Staublungenerkrankungen.

(') Derartige MaBnahmen und Einrichtungen existieren sechon lange fiir Kriegsbeschiidigte sowic andere Gruppen Korpergeschiidigter.
(*) Umschulungs-Werkstiitten fiir Betriebe mit iiber 5 000 Mitarbeitern gesetzlich vorgeschrieben (Ausfithrungsbestimmungen noch nicht erlassen).
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Jeweils automatische wund
periodische Anpassung an
die in den vorausgegangenen
3 Jahren eingetretenen Ver-
énderungen der Industrie-
16hne.

Funktionelle Anpassung in
Spezialinstituten und be-
rufliche Umschulung.

Einstellung und Beschéafti-
gung Korperbeschidigter in
Betrieben mit mehr als
50 Beschiftigten bevor-
rechtigt (1 Korperbeschédig-
ter je 50 Arbeitnehmer), bei
Minderung der Erwerbsun-
fahigkeit um mindestens
40 9%,

Staublungenerkrankungen.

Anpassung weder auto-
matisch noch sonst perio-
disch an die Verénderung des
Preisindex vorgesehen. Je-
doch mufB3 jede monatliche
Rentenzahlung mindestens
den Betrag, der dem Re-
ferenzminimum der Loéhne
(s. oben Bemessungsgrund-
lage) des vergangenen Monats
entspricht, erreichen.

Der Versicherungstriager
kann eine Heilbehandlung
anordnen, falls diese eine
Verbesserung der Erwerbs-
fahigkeit verspricht. Das
Amt fiir Arbeitsvermittlung
und Berufsumschulung kor-
perbeschédigter Arbeitneh-
mer begutachtet den vor-
aussichtlichen Erfolg der zu
treffenden Ma Bnahmen.

Bevorrechtigte  Zuweisung
von geeigneten  Arbeits-
platzen fiir Kérperbeschédig-
te, angemessene Bezahlung
garantiert.

Anpassung jeweils auf dem
Gesetzeswege, letztmalig am
1. Oktober 1962, durch Er-
héhung der prozentualen Zu-
schlige zu den frither fest-
gestellten Dauerrenten, so-
wie durch Feststellung von
Zuschlégen fir die jiingeren
Renten (Die Leistungen an
Hinterbliebene werden hier-
von nicht betroffen).

Auf Antrag erhilt der Ren-
tenbezieher berufliche Um-
schulung durch die Bank
(s.0.) vermittelt; diese kann
Zuschiisse bis zu 12 hfl. tég-
lich gewihren.

Die Umschulungswerkstét-
ten, die auf Veranlassung der
Ministerien fiir soziale An-
gelegenheiten und fiir Ge-
sundheitspolitik eingerichtet
wurden, befassen sich eben-
falls mit der Wiedereingliede-
rung der Opfer der Ar-
beit (?).

Der Staat kann Betrieben,

die Berufsumschulungswerk-.

stéitten betreiben, Beihilfen
gewihren.

Die Arbeitsémter vermitteln
bevorzugt Arbeitspliatze fir
Korpergeschidigte.

Falls Gefahr der Entstehung,
Verschlimmerung einer Be-
rufskrankheit oder des Riick-
falls besteht, kann dem Ge-
schidigten eine Ubergangs-
entschéadigung zur Erleich-
terung des Berufswechsels
gewdhrt werden.

4. Anpassung der Rente an
die wirtschaftliche Ent-
wicklung

BERUFLICHE WIEDER-
EINGLIEDERUNG

1. Funktionelle Anpassung,
berufliche Umschulung

2. Bevorrechtigte  Beschiif-
tigung Kérperbeschéadigter

3. Berufswechsel
— Vorgesehene Fiille
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— Entschidigung

Ubergangsrente bis zur Hohe
der halben Vollrente (2/3 S)
oder pauschal 1/2 Jahresbe-
trag der Vollrente.

— Voriibergehende Arbeits-
einstellung : Wihrend die-
ser Zeit Ubergangsentsché-
digung fiir Erwerbsunfé-
higkeit;

— Entgiiltige Arbeitseinstel-
lung : 90 Tage lang Dau-
erentschédigung fiir totale
Erwerbsunféahigkeit.

Pauschalentschidigung,zahl-
bar in héchstens 25 Monats-
betréigen, auf Grund &rzt-
lichen Gutachtens; Hoéchst-
betrag das 300fache des
Tagesverdienstes eines Ar-
ters gleicher Art zur Zeit
der Beschiftigung des Ver-
sicherten an dem gefdhr-
lichen Arbeitsplatz, oder ge-
gebenenfalls je Jahr Be-
schiiftigung an diesemn Ar-
beitsplatz das 60fache des
o.a. Tagesverdienstes, zahl-
bar in entsprechend ver-
ringerter Anzahl Monatsbe-
trige.

Ferner : Aufgabe des bis-
herigen Arbeitsplatzes inner-
halb von 6 Monaten, kein
Recht auf Renten auf Grund
der Erkrankung; falls ein
solches Recht auf andere
Leistungen in der Folge ent-
gteht, wird die Entschédi-
gungsleistung fiir Berufs-
wechsel davon abgezogen.
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Ubergangsrente fiir Kérper-
beschéddigte, deren Erwerbs-
unfdahigkeit 80 9( nicht uber-
steigt. Die Rente wird ein
Jahr lang gezahlt und be-
tragt 2/3 des Unterschieds-
betrages zwischen dem mitt-
leren Tagesverdienst vor der
Erwerbsminderung und dem
Verdienst aus der reguléren
Beschiftigung nach der Er-
werbsminderung, wenn letz-
terer geringer ist.

Fiir die Dauer der Uber-
gangsperiode :  Ubergangs-
rente bis zur Hoéhe von 70 9,
der Hochstrente, jedoch nur
einmal fiir hochstens 6 Mo-
nate.

— Entschédigung
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LEGISLATION
1. Premiere loi
Acc. Trav.
2. Textes fondamentaux

Acce. Trav.

RISQUES COUVERTS
1. Accidents du travail
a. définition

— acc. trav. proprement
dits

— accidents du trajet

b. responsabilité person-

nelle (3)

— de 'employeur ou de
ses substitués dans la
direction

6 juillet 1884.

Code d’assurance sociale
(RVO) du 19 juillet 1911,
et plusiewrs modifications
(derniere modification 30avril
1963).

Accidents survenus dans ’en-
treprise etjou & loccasion
d’une occupation relevant
de lentreprise sur la base
d'un contrat de services, de
louage ou d’apprentissage.

*)

1. A l'égard de la victime :
en cas de faute intention-
nelle constatée par une
décision judiciaire.

2. A T'égard de l’association
professionnelle : en cas de
faute intentionnelle ou de
négligence qualifiée (sans
décision judiciaire).

24 décembre 1903.

— Arrété royal du 28 sep-
tembre 1931;

Accidents survenus dans ’en-
treprise et/ou & l'occasion
d’'une occupation relevant de
I'entreprise par suite d'un
événement soudain et anor-
mal provoqué par l'action
subite d’une force extérieure.

)

En cas de faute intention-
nelle de lemployeur: la
victime a le choix entre
laction en responsabilité
civile de droit commun et
I'action fondée sur le régime
légal de réparation for-
faitaire.

9 avril 1898.

Code de la sécurité sociale
(Code S.8.) livre 1V, décret
du 31 décembre 1946 modifié.

Tout accident survenu quelle
qu’en soit la cause, par le
fait ou & I'oceasion du travail.

®

La faute ¢nexcusable de I'em-
ployeur (par exemple inob-
servation des mesures de
séeurité du travail) donne
droit & majoration de rente.

(l

~

travail »,

Sont considérés comme causes violentes les piyfires d’insectes, les morsures d’animaux et les affections microbiennes, mais en tout cas « 4 I'occasion du

(*) Sont eonsidérés comme accidents du trajet les accidents survenus A 'aller ou au retour sur le chemin normal et habituel entre le licu de travail et la rési-
dence du travailleur. Extensions variables sclon le pays, par la juridiction ou méme par des dispositions légales, & des cas autres que celui du trajet de
travail proprement dit (lieu de repas, cabinet du médecin, burcau des traitements, etc.).

<

La responsabilité d’un tiers reléve généralement du droit commun, dans les Etats membres.
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17 mars 1893.

Déeret royal du 17 aoit 1935.
Derniére modification lot
19 janvier 1963.

Accident du travail provoqué
par unc cause violente a I'oc-
casion du travail ().

Les acecidents survenus pen-
dant le trajet entre le lieu
du travail et la résidence
ne donnent pas, en général,
lieu & indemnisation; excep-
tion : usage inévitable d’un
chemin extrémement long ou
mauvais et dangereux, trans-
port d’outils lourds, navires
de port, moyens de transport
propres & l'entreprise, etc.

En cas de faute ¢nexcusable
de Temployeur, la victime
peut, par une action de droit
commun, hut demander la
part de son dommage excé-
dant l'indemnisation accor-
dée par I'I.N.A.LL.

5 avril 1902.

Loi du 17 décembre 1925
(Livres IT et 1V du code des
assurances sociales) derniére
modification du 24 avril 1954.

Accident du travail survenu
par le fait du travail ou &
Iloceasion du travail.

En cas de faute ententionnelle
ou par négligence des mesures
de sécurité nécessaires, ayant
donné lien & condamnation
pénale, toutes dépenses occa-
sionnées  par  l'accident
incombent & l'employecur.

2 janvier 1901.

Loi du 2 mai 1921 avec
plusieurs modifications (Loi
du 20 mai 1922 : agriculture
loi du 27 juin 1919:
gens de mer).

Accident
I'exercice

ayant pour cause
de la profession.

n cas de faute /ntentionnelle
ou wnexcusable, par négli-
gence des mesures de séeuritéd
nécessaires, sanctionnée par
condamnation pénale, la
responsabilit¢  incombe A
l'eraployeur.

LECISLATION
1. Premicre loi
Acc. Trav.
2, Textes fondamentaux

Ace. Trav.

RISQUES CCOUVERTS
1. Accidents du travail

a. ddéfinition
— ace. trav.proprement
dits

— accidents  du  trajet

b. responsabilité
nelle (%)

person-

— de T'employeur ou de
ses substitués dans la
direction
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ANNEXE

Allemagne (R.F.)

Belgique

Trance

— du travailleur

BENEFICIAIRES
PRESTATIONS

A. Bénéficiaires

B. Prestations
1. Incapacité temporaire

a. organisme chargé du
service des prestations

b. soins
- libre choix du méde-

cin, de I’établisse-
ment

— paiements des frais,
honoraires

— participation de la
victime

— durée
c. prestations en espéces

~ délai de carence

Un accident di a la faute
intentionnelle de la victime
peut donner lieu au refus
(total ou partiel) des presta-
tions.

Ouvriers et employés et
toutes les personnes liées par
un contrat de louage de
services ou d’apprentissage
(méme temporaire).

Pendant les premiers
18 jours : la caisse de maladie
de la victime, ensuite 1’asso-
ciation professionnelle; s’il
n’en existe pas, 'agsociation
professionnelle dés le début.

En principe: pas de libre
choix. Toutefois, la victime
est tenue de se présenter
aussitét que possible au spé-
cialiste accident désigné par
I'association professionnelle
(Durchgangsarzt).  Traite-
ment médical ultérieur en
principe effectué par des
spécialistes agréés.

Voir a.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai.

Un accident da a la faute
ntentionnelle du travailleur
ne donne pas lieu & indem-
nisation.

Accidents du travail : ouvriers
et employés dont le travail
physique ou intellectuel est
I’'objet d"un contrat de louage
de services, dans les entre-
prises publiques ou privées.

L’organisme assureur.

Libre choix sauf si l'entre-
prise dispose d’'un service
médical complet et reconnu.

Silibre choix remboursement
dans les limites d’un baréme
officiel.

Si service organisé : gratuité
des soins.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai.

La faute <inexcusable du
travailleur peut entrainer la
réduction des indemnités; la
faute intentionnelle entraine
leur suppression.

Personnes qui travaillent &
quelque titre que ce soit ou
en quelque lieu que ce soit
pour un ou plusieurs em-
ployeurs.

La caisse primaire de sécurité
sociale.

Libre choix.

Paiement direct par la caisse
primaire de sécurité sociale;
pour les travailleurs agricoles
les caisses mutuelles agri-
coles.

Aucune, sauf dans certains
cas résultant de son choix :
soins demandés & un médecin
hors de la commune; éta-
blissement hospitalier plus
luxueux ete.

Illimitée.

Pas de délai.

(* En pratique I’employcur indemnise cette période (100 % le 1er jour, ensuite 60 %).
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Luxembourg
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La faute tnexcusable grave du
travailleur ainsi que la faute
intentionnelle ne donnent pas
lieu & indemnisation.

Travailleurs prétant leurs
services rémunérés a des
tiers pour effectuer des tra-
vaux manuels (& 'exclusion,
done, de la majorité des em-
ployés).

IN.A.IL.

L’assuré est tenu d’avoir
recours aux médecins de
I'L.N.A.IL.L. et & se soumettre
& leurs prescriptions, y com-
pris les actes opératoires,
sous peine de perdre le droit
d’indemnisation.

L’IN.AIL.

Aucune, sauf si la victime
s’adresse & un médecin de
son choix pour les actes opé-
ratoires, les honoraires excé-
dant le tarif de l'organisme
assureur restent & sa charge.

Illimitée.

3 jours. (!)

La provocation intentionnelle
de l'accident par le travail-
leur exclut l’indemnisation.

’

Les ouvriers,
pagnons, apprentis ou
domestiques, les employés
de bureau, d’exploitation,
les contre-maitres et em-
ployés techniques.

aides, com-

Les caisses de maladie pour le
compte de 'association d’as-
surance contre les accidents
du travail.

Libre choix.

Par l’association d’assurance.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai.

Les accidents dis & la faute
intentionnelle de la victime
ne donnent pas lieu & l'in-
demnisation.

Tous les travailleurs au ser-

vice d’'un employeur y com-

pris :

— les travailleurs volontaires
et les apprentis;

—~ certaing  travailleurs &
domicile, etc.

Banque  des

sociales.

assurances

Libre choix.

Paiement direct par Ila
Banque des  assurances
sociales suivant le tarif établi
par celle-ci.

Aucune.

Illimitée.

Pas de délai pour incapacité
de plus de 3 jours.

~ du travailleur

BENEFICIAIRES
PRESTATIONS

A. Bénéficiaires

B. Prestations
1. Incapacité temporaire

a. organisme chargé du
service des prestations

b. soins
— libre choix du méde-

cin, de I'établisse-
ment

— paiements des frais,
honoraires

- participation de la
victime

— durée
c. prestations en espéces

— délai de carence
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— durée

- salaire de basc pris en
considération pour le
caleul

— montant

2. Incapacité permanente

a. fixation du taux

d’incapacité (—t)
b. révision de « t »
¢. minimum de «t» ou-

vrant droit & 'indem-
nisation

d. Salaire de base pris en
considération pour le
calcul de la rente (= S).
Eventuellement 1éduc-
tion de 8 (= S réduit)

Jusqu’a la guérison on conso-

+lidation, maximum : 78 se-
maines, ensuite rente per-
manente.

Nalaire de base appliqué dans
l'assurence-maladie  (toute-
fois jusqu’a concurrence d’au
moins 36 000 DM).

100 9 du salaire de base
pendant les 6 premiéres se-
maines, ensuite 65 9. En
cas d’hospitalisation rem-
placé par une indemnité de
256 9 pour un isolé, mon-
tant qui peut aller de 66,6 %,
& 100 9, de I'indemnité mala-
die pour personnes a charge.

Constatation dans chaque
cas, par expertise médicale
exigée par l’association pro-
fessionnelle.

Pendant les 2 premiéres
années apres I'accident révi-
sion possible & tout moment :
toutefois aprés la fixation de
la rente permanente & des
intervalles d’au moins 1 an.
L’augmentation ou la dimi-
nution de « t » doit représen-
ter au moins 10 9.

20 9%

Rémunération effective recue
pendant les 12 mois précé-
dant la cessation du travail.
En tout cas au moins 300 fois
le gain moyen local d’un
travailleur adulte (fixé par
les pouvoirs publics).

S maximum =

36 000 DM ou plus.

L’association professionnelle
peut augmenter cc montant.

Jusqu’a la guérison ou conso-
lidation.

Salaire quotidien moyen
obtenu en divisant par 365 la
rémunération annuelle effec-
tive pendant l’année précé-
dant l'accident; maximum
200 000 Fb.

80 9% du salaire quotidien
moyen pendant 28 jours, en-
suite 90 9. Pas de réduc-
tion en cas d’hospitalisation.

Pour incapacité temporaire
partielle indemnités propor-
tionnelles & la capacité res-
tante.

Accord entre 1organisme
assureur intéressé et la vie-
time; homologation obli-
gatoire par le juge de paix.

Révision possible pendant
trois ans (accidents du tra-
vail) & dater de l'accord
intervenu entre les parties ou
du jugement définitif.

Rémunération de I'année
précédant la cessation du
travail.

S maximum : 200 000 Fb.
Pour les mineurs d’age S est
au moins 40 000 Fb.

Jusqu’a la guérison ou conso-
lidation ou en cas de rechute.

Glain effectif de la période de
paye précédant la cessation
du travail divisé par le nom-
bre de jours ouvrables de
cette période (1 mois,
1/2 mois, 1 semaine).

50 9 du salaire de base pen-
dant 28 jours, ensuite 66
2/3 9,. Pas de réduction en
cas d’hospitalisation.

Conseil d’administration ou
comité restreint de la caisse
primaire apres avis du méde-
cin conseil.

Révision possible & tout
moment pendant les 2 pre-
miéres années aprés la fixa-
tion de «t»; ensuite & des
intervalles d’au moins un an
(en principe).

Rémunération effective regue
pendant les 12 mois précé-
dant la cessation du travail,
S minimum : 7 785,62 NF.
S maximum : 62 284,96 NF.
La fraction de la rémuné-
ration effective excédant le
double du minimum n’est
comptée que pour 1/3, jus-
qu’a concurrence du maxi-
mum. (= 8 réduit) Si «t»
est inférieure a 10 9, pas de
minimum de S.
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Jusqu’a la guérison ou conso-
lidation.

Salaire journalier moyen
per¢u pendant les 15 jours
ouvrables précédant la cessa-
tion du travail.

60 9, du salaire de base jour-
nalier pendant 90 jours en-
suite 75 Y.

Fixation de «t» pour acci-
dents snivant le tableau
d’évaluation de l'incapacité
permanente.

Révision possible pendant
les 4 années suivant la fixa-
tion de la rente a intervalles
d’une année au moins, en-
suite & intervalles de 3 années
au moins. Apres 10 ans plus
de révision.

11 94 accidents du travail;

Rémunération moyenne an-
nuelle de l'année précédant
la cessation du travail.

Minimum : 370 000 Lit.

Maximuin : 685 000 Lit.
Réduction  du salaire de
base suivant un tableau de
pourcentages de base corres-
pondant aux taux d’incapa-
cité t entre 11 9 et 60 Y
pourc. 50 95 - 60 9 t entre
61 9% et 79 9, poure. 61 9 -
79 9% t entre 80 9, et 100 9
poure. 100 9.

Jusqu’a la guérison ou conso-
lidation, mais aprés treize
semaines rente.

Salaire effectif au cours d’une

période déterminée (maxi-
mum : salaire cotisable pla-
fonné).

75 9% du salaire journalier.

Evaluation par la Commis-
sion paritaire des rentes sur
avis du médecin contréleur
de l'association d’assurances.

Révision possible seulement
pendant les 3 années suivant
la fixation de la rente, &
moins d’une aggravation de
plus de 10 9.

Rémunération effective de
I’année précédant la cessa-
tion du travail ou, si plus
favorable, 300 fois le gain
journalier moyen a I'occasion
de son dernier emploi, dans
I’entreprise concernée.
Salaire minimum légal appli-
cable aux personnes de méme
dge et sexe, augmenté de
20 9, pour un travailleur
qualifié (Minimum de réfé-
rence).

Jusqu’a la guérison — aprés
6 semaines rente d’incapacité
temporaire.

Salaire mioyen journalier des
travailleurs se trouvant dans
la méme situation, pendant
la semaine précédant la ces-
sation du travail (imaximum :
salaire cotisable plafonné).

80 95 du salaire journalier.

Fixation par la direction de
la Banque d’assurances so-
ciales.

Révision possible & tout
moment en cas d’évolution
de I'état de santé de la vie-
time.

En pratique 10 9,.

Salaire moyen journalier des
travailleurs se trouvant dans
la méme situation, pendant
la semaine précédant la cessa-
tion du travail (maximum
salaire cotisable plafonné).

— durée

— salaire de base pris
en considération pour
le caleul

— montant

2. Incapacité permanente

a. fixation du taux
d’tneapacité (—1t)

b. révisionde « t »

¢, minimum de «t» ou-
vrant droit a l'indem-
nisation

d. Salaire de base pris en
considération pour le
calcul de la rente (= 8).
Eventuellement. réduce-
tion de 8 (= S réduit)
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e. Montant
— formule S Xt X 66,79, S Xt 8 réduit X t réduit
Taux réduit = le taux d’in-
capacité est réduit de moitié
pour la partie inférieure &
50 9, et est augmenté de
moitié pour la part supé-
rieure.
— exemples : t = 100 9, 66,7 9% 100 9, 100 9
759 50,0 9, 75 9% 62,5 9% P
50 9 33,3 ¢ de S 50 % de S 25 o de S réduit.
25 % 16,7 % 25 9 12,5 9,
— majorations
— pour l’assistance variable selon le cas, entre | Majoration maximum de | 40 9, de la rente avec

d’une tierce personne

— pour
charge

personnes &

f. Rachat

g. Cumul

— nouveau salaire

— autres pensions

100 DM et 350 DM par mois.

Enfants, si t est de 50 9, au
moins 10 %, de la rente pour
chacun; & partir du 2€ enfant
au moins le montant des
allocations familiales.
Mazimum :

rente - majoration :

S X 85 9 (- allocations
familiales).

Le rachat est possible avec
accord de l'assuré si t est
inférieur & 30 9,. A partir
ou au-dela de 30 9, le rachat
est possible sous certaines
conditions.

Cumul intégral possible avec
un nouveau salaire.

En cas de cumul avec une
pension de vieillesse ou d’in-
validité cette derniére est
réduite lorsque la somme des
pensions dépasse 85 9, de S
ou de la base individuelle
de calcul des pensions.

150 9, du taux d’incapacité.

Voir régime des allocations
familiales.

Obligatoire si t est égal ou
inférieur & 5 9,, & l'expira-
tion des délais de révision.
Facultatif sur demande de
l'intéressé, pour 1/3 au plus
de la rente.

Cumul intégral possible avee
un nouveau salaire.

Cumul avec pension d’invali-
dité et pension de vieillesse
possible sous réserve de maxi-
ma pour les différents cas.

minimum de 5 642,84 NF.

Allocations familiales.

Rachat obligatoire immédiat
si ¢t inférieur & 10 9 et si
la rente est inférieure a 1/80
du salaire minimum; rachat
facultatif partiel ou total
possible sous certaines con-
ditions — le plus tot 5 ans
aprés la consolidation.

Cumul intégral possible avec
un nouveau salaire.

Cumul avec une pension d’in-
validité limité a 80 9% du
salaire effectif per¢u au mo-
ment de 'accident, si ladite
pension est allouée en raison
des suites de l'accident. Pas
de limites pour la pension de
vieillesse.
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S réduit X t.

100 Y%
56,2 9
28,9 %
13.2 9

de S

35 00U Lit. par mois.

Pour conjoint et chaque en-
fant a charge majoration de
5 9, — cunul le cas échéant

avee les allocations fami-
liales.
Dispositions particulicres

permettant le rachat de cer-
taines rentes. Rachat obli-
gatoire si «t» aprés un
délai de 10 ans depuis la
constitution de Ja rente est

fixé entre 11 95 et 16 9.

Cumul intégral possible avee
un nouveau salaire.

Les pensions d'invalidité et
de vicillesse sont cumulables
avee les pensions accident
du travail: toutefois le total
des pensions cumulées ne
peut dépasser le montant du
dernier salaire.

S X t x 80 9%.

80 9%
! 60 9
| 40 9,

o de S
4

20 9;

Majoration de 10 95 pour
chaque enfant a charge, si t
est de 50 9, an moins, maxi-
mum pour 'ensemble des
ayauts-droits 100 %5 de S.

Rachat d’office si t intérieur
a 10 9% mais au plus tét 3 ans
aprés accident. Rachat fa-
cultatif, si t intérieur a 40 %,
sur demande du titulaire
sous conditions particuliéres.

Cumul possible avee nouvean
i salaire.

de la
dans

Réduction seulement
i pension  d’invalidit¢
certains cas.

i A concurrence de S X 100 9.

Pendant 312 jours, au cowrs

de 18 mois a partir du pre-
mier jour aprés la cessation i
du travail : ‘

S Xt X 80 %.

ensuite 8 X t X 70 9, ‘
i
809, 0 Y% i
609, apreés 52,59 !
de 8 LTS 520 bde S
40% ! ) 31235 9
209 jours 17.5Y%

A concwrrence de N >0 100 9.

Allocations familiales si t est
de 50 2 au moins.

Rachat facultatif :

— sur demande de 'intéressé
sous certaines counditions;
sur décision de la Banque,
sitinférieur & 15 9 et sila
victiie n'avait pas atteint
I'age de 50 ans lors de son
accident;

pour étrangers non domi-
ciliés  aux  Pays-Bas:
rachat toujours possible.

En cas de cumul avee une
pension d'invalidité, celle-ci
n’est payée que pour aitant
que son montant  dépasse
celul de la rente d’aceident,

e. Montant
~ formule
—~ exemples : to= 100 94
75 9%
509
250
25 9,
—~ majorations
- pour ['assistance
d’une tierce per-
sonne
— pour personnes i
charge
f. Rachat
g. Cumul

— nouveatt salairve

— autres pensions
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3. Déces

Pension de conjoint (1)

Orphelins (de pére ou de
mere)

Orphelins de peére et de
meére

parents ou ascendants a
charge

maximum pour 'ensemble
des ayants-droits

Capital déces

! YVeuve agée de moins

de
45 ans : :
5 x 30 9.

Veuve agée de plus de 45 ans
ou en cas d’incapacité de
50 ¢, au moins ou ayant
1 enfant bénéficiaire de
pension d’orphelin :
S x 40 9% (minimum : 54 DM
par mois). Veuf ayant été &
charge de la vietime et en
état d’incapacité :

S x 40 9.

Chague orphelin  jusqu’a
I'age de 18 ans ou de 25 ans
en cas de formation profes-
sionnelle :

S x 20 9%,.

S X 30 Y.

S X 20 9 - (8 x 30 Y sl
s’agit d'un couple). Pour
parents et grands-parents,
avec priorité des parents.

S X 80 9.
A l'exclusion, le cas échéant,
des parents, etc.

1/12¢ de¢ la  rémunération
annuelle (1ninimun 400 DM).
Les frais de transport du
corps au lieu de¢ D'enterre-
ment sont pris en charge.

Veuve ou veuf a charge de la
vietime :
S X 30 9.

Chagque orphelin : 8§ x 15 9
avec maximum : 8 X 45 9.

Chaque orphelin de peére et
de meére § x 20 9,

avec maximwmn : 8§ X 60 9.
Les pensions sont déduites
des montants des allocations
prévues par les barémes
spéciaux des allocations
familiales (orphelins); toute-
fois, on ne peut réduire & une
somme inférieure au double
des allocations ordinaires.
Voir tableau des prestations
familiales.

Pére et mére S8 x 20 9
chacun, ou 5 x 15 9, s’il
existe encorc un conjoint
sans enfant; en outre sous des

conditions particuliéres :
petits-enfants, fréres et
soeurs.

S X 75 9.

Avec ordre de priorité.

30 fois le salaire quotidien
moyen.

Veuve agée de moins de
60 ans :

S réduit x 30 9.
Veuve dgée de plus de 60 ans
ou en cas d’incapacité de
50 9 au moins :

S réduit x 50 9.
Veuf : voir veuve.

lenfant :Srédwt x 159,

2 enfants : 8 réduit X 30 9,

3 enfants : S réduit x 40 9.
ete.

Chacun : S réduit x 20 9.

Cumul avec les allocations
familiales.

S réduit < 10 9, pour chaque

ascendant. Maximum pour

I’ensemble des ascendants :
S réduit x 30 9.

S réduit X 85 9%,

Remboursement des frais

¢ funéraires limités & un mon-

tant maximum.

(1) En principe, dans les 6 pays de la C.E.E, les veuves non divorcées ou séparées d leurs torts; cn cus de remariage, la pension est rem-
placée par plusieurs annuités de la pension.
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pays des Communautés européennes

Ttalie

Luxembourg

Pays-Bas

50 9, de 80 Y, S == S x 40 9,
Veuf, 4gé de 65 ans ou plus
ou inapte au travail : méme
montant.

20 9 de 80 % S =8 X 16 %,
pour chaque orphelin.

40 Y, de 80 95 8 = 8 32 Y.
pour chaque orphelin.

20 Y% de 80 955 =8 X 16 9
pour chaque  ascendant,

. petit-enfant, frére et sceur,

s’'il n’existe aucune autre
personne ayant droit.

he BN 1Y (;'()'

Sonune forfaitaire de 140 000
i 260 000 lires, plus des
indemnités  supplémentaires
pour les enfants ou ascen-
dants.

Veuve S8 x 40 9.
En cas ’incapacité de tra-
vail d’au moins 50 9 :
S x50 9.
Veuf invalide S x 50 Y.

Orphelins  (jusqu'a I'age de

18 ans, ou sans limitation si

orphelin infirme);
5o 20 Y

70
Voir tableaux prestations
familiales.

Pour l'ensemble des ascen-
dants ayant été & charge de
la victime S 30 %.

Méme montant pour cer-
taines autres personnes i
charge, remplissant des con-
ditions détermindes.

S 809,

rémundration

j15e de la
annuelle.

Veuve S « 30 Y.
Veuve, ayant été a charge de -
la victime S > 30 9. ]

Orphelins  (jusqu'a
16 ans);

I'dge de

S X 15 9. ‘

(Jusqu'a Page de 16 ans)

S % 20 9.

Parents, ou a ddéfaut de
parents. les grands-parents a
charge, a concurrence d’un
maxtmum de S X 30 9. !
Conditions spéciales  pour |
petits-enfants ¢t beaux-pa-
rents.

5o 60 Y.

Remboursement  des  {rais
funéraires maximum : 30 fois
le salaire journalier.

3. Déceés

Pension de  conjoint (1)

Orplelins (de pere ou de
mére)

Orphelins de pére et de
meére

parents ou ascendants &
charge

maximumn  pour enscn-
ble des ayants-droits

Capital déees
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Assurance accidents du travail dans les

ANNEXE

Allemagne (R.F.)

Belgique - Belgié

France

4. Revalorisation

REINTEGRATION
LA VIE ACTIVE

DANXNS

1. Réadaptation. rééducation

2. Emplois prioritaires des
handicapés

3. Changement d’emploi
— Cas prévus

i
i

Adaptation annuelle par
voie législative en fonetion
des variations du salaire de
base général.

Réadaptation fonctionnelle
dans le cadre es soins médi-
caux a lintiative et aux frais
de l'association profession-
nelle.

Rééducation : le cas échéant
I'adaptation & une nouvelle
profession, sur la base d’orien-
tation professionnelle; se-
cours financiers pour la vic-
time et sa famille pendant la
durée de la rééducation.

Obligation d’emploi des per- ,
sonnes gravement mutilées !
dans toutes les entreprises &
un taux variable de I'effec-
tif. (%)

Dans le cas de risque de
maladies  professionnelles,
d’aggravation ou de rechute, |
en principe pour toutes les
maladies, en fait les derma-
toses et la silicose — recom-
mandation de changement
d’emploi de la part de Yasso-
ciation professionnelle qui est
obligée de le prononcer, s’il
y a lieu.

Revalorisation prévue pour
les rentes qui, pour des
classes de taux d’invalidité
définies, n’atteignent pas un
montant déterminé. Cette
revalorisation est égale & la
différence entre la rente et
les montants précités. Ces
montants sont fixés par A.R.
et indexés ainsi que les reva-
lorisations accordées a l'in-
dice des prix.

Le « Fonds national de re-
classement social des handi-
capés » g’oceupe de la réada)-
tation et de réeducation des
travailleurs handicapés at-
teints d’une incapacité de
30 9) au moins (mentale :
20 Y;). Le Fonds peut créer
ou participer & la création de
centres de rééducation (2).
La réadaptation peut égale-
ment étre prise en charge par
le Fonds des maladies pro-
fessionnelles.

Les entreprises employant
plus de 20 personnes sont
obligées d’embaucher un cer-

tain nombre d’handicapés
enregistrés par le Fonds.
Pendant la  période de
réadaptation, des alloca-

tions et des compléments de
rémunération leur sont payés
par le Fonds. ()

Sur ordre ou sur avis con-
forme du médecin inspecteur
du travail.

Revalorisation annuelle avec
effet du 1er avril, par arrété
fixant le ceefficient de majo-
ration.

Réadaptation fonctionnelle,
apres avis médical, aux frais
de la caisse prirnaire.
Rééducation professionnelle
dans des établissernents ou
centres de rééducation (1)
professionnelle spéciaux;
frais & la charge de la caisse
primaire. les indemnités ou
rentes étant maintenues ou
dans certains cas, augmen-
tées.

Priorité d’emploi réservée
aux handicapés & concur-
rence d'un certain pourcen-
tage de l'effectif fixé par ar-
rété ministériel pour chaque
activité ou groupe d’activi-
tés (2).

Silicose et asbestose.

(1) Centres de rééducation obligatoires prévus pour les entreprises oeccupant plus de 5000 travailleurs.

(2) Des mesures de cet ordre existent depuis longtemps en faveur des mutilés de guerre et d’autres groupes de travailleurs handieapés.




HI-G

pays des Communautés européennes

Ttalie

Luxembourg

Pays-Bas

Revalorisation automatique
et périodique liéde aux varia-
tions des salaires de I'in-
dustrie au cours des 3 années
précédents.

Réadaptation fonectionnelle |
dans des instituts sanitaires |
spécialisés et rééducation
professionnelle. ‘
i
!
I
I
|
i
\
\
|
i
Placement ot emploi  des !

invalides du travail dans les
entreprises d'un effectif de
50 travailleurs au moins
(1 invalide par 50 travail- ;
leurs). Taux d’ineapacité
minimum de 40 9; pour cet
emploi garanti.

Silicose et asbestose.

Revalorisation automaticue
oun périodique suivant le
nombre indice du cotit de la
vie non prévu. Toutefois.
aucune mensualité ne peut
étre payée sur une base infé-
rieure aux minima de réfé-
rence (voir salaire de base
ci-dessus du 1er mois précé-
dant son échéance).

L’association d’assurance
peut prescrire un traitement
médical pour améliorer la
capacité de travail du béné-
ficiaire d’unc rente. & titre
obligatoire.

L’Office de placement et de
vééducation  professionnelle
des travailleurs handicapés
se prononce sur I’opportunité
des mesures a prendre.

Sont réservés aux victimes
du travail contre juste et
équitable rémunération cer-
tains emplois appropriés a
leurs facaltés.

Revalorisation par voie légis-
lative; la derniére fois par
loi du 10 octobre 1962, qui a
augmenté les pourcentages de

supplément aux pensions
fixés antérieurement et fixé
un  pourcentage nouveau

pour les pensions récentes
(ceci ne vaut pas pour les
prestations aux survivants).

Sur demande. le bénéficiaire
d’une rente peut recevoir une
formation professionnelle par
I'intermédiaire e la Banque.
Celle-ci peut lui accorder une
subvention maximum e
12 F1. par jour.

Les 26 ateliers nationaux de
formation professionnelle in-
stituéssous1’égide duministé-
re des affaires socialeset dela
santé publique se consacrent
également a la réintégration
des victimes du travail (2).
L’Etat peut verser aux entre-
prises qui  s’occupent de
rééducation  professionnelle
une indemnité.

Les offices de  placement
s’occupent du placement des
ouvriers handicapés.

En cas de risque de maladie
professionnelle, d’aggrava-
tion ou de rechute, une
indemnité peut étre aceordée
au travailleur en vue de faci-
liter son reclassement.

4. Revalorisation

REINTEGRATION DANS
LA VIE ACTIVE
1. Réadaptation,  rééduca-

tion

2. Emplois prioritaires des

handicapés

3. Changement d'emploi
-- Cas prévus
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Assurance accidents du travail dans les

ANNEXE
‘ Allemagne (R.F.) Belgique TFrance
— Indemnisation ' Pour la période de transition, | — Cessation temporaire de | Indemnisation forfaitaire
rente de transition & concur- travail : indemnités d’in- | payable en 25 mensualités
rence de 50 9 dec la rente capacité temporaire pen- | au maximum, aprés examen

pléniére (2/3 S) ou un forfait
de 50 9, d’une annuité de la
rente plénicre.

dant cette période;

~ Cessation définitive :
demnités d’incapacité per-
manente totale pendant

90 jours.

in-

du malade par médecin spé-
cialiste, égale au maximum
& 300 fois le salaire journalier
moyen des ouvriers de la
méme catégorie lors de I'em-
ploi du malade pendant
T’exposition au risque, ou le
cas échéant, par année d’ex-
position 60 fois le salaire de
référence, payable en un
nombre proportionnellement
réduit de mensualités. Con-
ditions : n’avoir pas droit &

. une rente a titre de la pneu-

moconjose; quitter 1’emploi
dans les 6 mois; changement

d’emploi.
Si par la suite un droit &
rente ou indemnité est

ouvert, I'indemnité de chan-
gement d’emploi en est dé-
duite pour la période corres-
pondante.




pays des Communautés européennes

III-7

Italie

Luxembourg

Pays-Bas

Rente temporaire pour les
invalides dont I'incapacité
n’est pas supérieure & 80 9.
La rente est payée pendant
1 an et est égale aux 2/3 de
la différence entre le salaire
moyen journalier gagné an-
térieurement et celui qui est
percu dans le nouvel sujet
st ce dernier salaire est
inférieur.

Pour la période de tran-
sition : rente de transition &
concurrence de 70 9, de la
rente maximale, accordée
seulement 1 fois pour une
durée maximum de 6 mois.

- Indemnisation
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ANLAGE IV

ANNEXE 1V

Liste der Sachverstiandigen,
Mitglieder der Arbeitsgruppe
« Betriebsunfallstatistik in der Eisen- und Stahlindustrie »

Liste des experts
membres du groupe de travail
« Statistiques des accidents du travail dans la sidérurgie »






Deutschland
Belgique
Belgié
France

Italia

Luxembourg

Nederland

Liste der Sachverstindigen, Mitglieder der Arbeitsgruppe
« Betriebsunfallstatistik in der Eisen- und Stahlindustrie »

Liste des experts membres du groupe de travail
« Statistiques des accidents du travail dans la sidérurgie »

die Herren
MM.

WUHRMANN
BARK

JACQUEMART

PASSE

PERNA

SCHUSTER

DE GROOT

Europdische Organisation des I1BC@G

Organisation ewropéenne de la C.1.8.C.

JANSEN

Europdische Organisation des IBFG

Organisation européenne de la C.1.8.L.

HENNE
KROMPHOLTZ
NOELL

Rochling’sche Eisen- und Stahlwerke
Wirtschattsvereinigung Eisen- und Stahlindustrie

Comité de la sidérurgie belge

Chambre syndicale de la sidérurgie francaise

Associazione dell’industria siderurgica italiana
(Assider)

Inspection du travail et des mines

Koninklijke Nederlandsche Hoogovens en
Staalfabrieken

Vélklingen
Diisseldorf

Bruxelles

Paris

Milano

TLuxemboury

IJmuiden
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VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L'OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

1966

Preis Prix
Einzelnummer par numéro

Price per issue

Preis Jahres- Prix abonne-
abonnement ment annuel

Price annual subscription

Prezzo ogni Prijs | Prezzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer { mento annuo abonnement
DM Ffr Lit. Fl Fb DM Ffr Lit. Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Allgemeines Statistisches Bulletin
(violett) Bulletin général de statistiques (violet)
deutsch | franzésisch [ italienisch | nieder- allemand | frangais [ italien [ néerlandais |
ldndisch [ englisch anglais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,— 1 5— 620} 3,60 50 | 44,— | 55,— | 6 880 | 40,25 550
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung Comptabilités nationales {violet)
violett) allemand | frangais [ italien | néeriandais /
d‘t_aut_fch / franzﬁsisch | italienisch | nieder- anglais
léndisch | englisch publication annuelle (comprise dans
jahrlich (eingeschlossen im Abonnement I'abonnement au Bulletin général de
des Allgemeinen Statistischen Bulletins) statistiques) 8,—|10,— | 1250} 7,25 100| — — — — —
Statistische Informationen (orange) Informations statistiques (orange)
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- allemand [ frangais [ italien | néerlandais |
ldndisch [ englisch anglais
4 Hefte jihrlich 4 numéros par an 8,— |[10,— {1250 7,25 100 | 28,— | 35,— | 4 370 | 25,50 350
Statistische Grundzahlen Statistiques de base
deutsch, franzésisch, italienisch, nieder- allemand, frangais, italien, néerlandais,
ldndisch, englisch, spanisch anglais, espagnol
j4hrlich publication annuelle 4,—| 5— 620 | 3,60 50 — — —_ — —
Commerce extérieur : Statistique
AuBenhandet: Monatstatistik (rot) mensuelle (rouge)
deutsch [ franzosisch aflemand | frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 4,— | 5— 620 | 3,60 50 | 40,— | 50,— | 6 250 | 36,50 500
.. Commerce extérieur : Tableaux
Auflenhandel: Analytische Ubersichten analytiques (rouge)
(rox) o allemand | frangais i
deutsch | franzésisch publication trimestrielle de deux tomes !
vierteljihrlich in zwei Binden (Importe- (import-export)
Exporte) fascicules janv.-mars, janv.-juin, janv.-
Biénde Jan.-Mirz, Jan.-Juni, Jan.-Sept. sept. 8,— 10— 1250 7,25 100 | 68,— ! 85,~— 10620 | 61,50 850
Band Jan.-Dez.: Importe fascicule janv.-déc. : Importations 12,— | 15,— 11870 11,— 150 — — —_ —_ —_
Exporte Exportations 20,— | 25,— {3120 18,— 250 — — — — —
bisher vollstindig erschienen: 1958-1963 déja parus intégralement : 1958 4 1963
AuBlenhandel: Einheitliches Linderver- Commerce extérieur : Code géographi-
zeichnis (rot) que commun (rouge)
deutsch [ franzésisch | italienisch [ nieder- allemand [ frangais | italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
jahrlich publication annuelie 4,— | 5,— 620 | 3,60 50 — — — — —
Commerce extérieur : Statistiques tari-
Auflenhandel: Zolltarifstatistiken (rot) faires (rouge)
deutsch [ franzésisch allemand | frangais
jahrlich publication annuelle
Importe: Tab. 1, 3 Binde zusammen Importations : tab. 1, 3 vol. ensemble 32,—~ | 40,— | 5000 | 29,— 40| — — — —_— —
Tab. 2 u. 3, 2 Binde zusammen tab. 2 et 3, 2 vol. ensemble 24,— | 30,— (3750 | 22,— 300| — — — — —
Tab. 4-5 tab. 4-5 24,— | 30,— | 3750 | 22,— 300 — —_ — _— _—
Exporte: 3 Binde zusammen Exportations ; 3 volumes ensemble 80,— [100,—(12500 | 73,— 1 1000 | — — — — —
bisher erschienen: 1961-1962 déja parus : 1961 et 1962
AuBlenhandel: Erzeugnisse EGKS (rot) Commerce extérieur : Produits CECA
deutsch [ franzésisch [ italienisch | nieder- (rouge)
ldndisch allemand [ frangais | italien | néerlandais
jahrlich publication annuelle
bisher erschienen: 1955-1964 déja parus : 1955 2 1964 16,— [ 20,— 2500 14,50 | 200 — — — — -
Uberseeische Assoziierte: AuBienhan- Associés d’outre-mer : Statistique du
delsstatistik (olivgrin) commerce extérieur (olive)
deutsch | franzésisch allemand [ frangais
11 Hefte jihrlich 11 numéros par an 6,— | 7,50 930 | 5,40 75| 56,— | 70,— | 8750 50| 700
Uberseeische Assoziierte: Statistisches Associés d’outre-mer : Bulletin statisti- i
Bulletin (olivgriin) que (olive) ;
deutsch [ franzésisch [ italienisch | nieder- allemand [ frangais [ italien | néerlandais | ’
Idndisch [ englisch anglais '
jihrlich publication annuelle 10,— 12,50 {15601 9,— 125 — — — — —



PUBBLICAZIONI
DELL'ISTITUTO STATISTICO
DELLE COMUNITA EUROPEE

UITGAVEN VAN HET
BUREAU VOOR DE STATISTIEK
DER EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

PUBLICATIONS
OF THE STATISTICAL OFFICE OF THE
EUROPEAN COMMUNITIES

TITOLO

TITEL

TITLE

PUBBLICAZION! PERIODICHE

Bollettino generale di statistiche (viola)
tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
11 numeri all’anno

Contabilitd nazionale (viola)
tedesco [ francese [ italiano | olandese | inglese

pubblicazione annuale (compresa nell’abonna-
mento al Bollettino generale di statistica)

Informazioni statistiche (arancione)
tedesco [ francese [ italiano [ olandese [ inglese
4 numeri all’anno

Statistiche generali

tedesco, francese,
spagnolo
pubblicazione annuale

italiano, olandese, inglese,

Commercio estero
tedesco | francese
11 numeri all’anno

: Statistica mensile (rosso)

Commercio estero : Tavole analitiche (rosso)
tedesco |/ francese

trimestrale in due tomi (import-export)
fascicoli genn.-marzo, genn.-giugno, genn.-sett.
fascicolo genn.-dic. : Importazioni

Esportazioni
gid pubblicati integralmente gli anni 1958-1963

Commercio estero : Codice geografico comune
(rosso)

tedesco | francese [ italiano [ olandese | inglese
pubblicazione annuale

Commercio esterc : Statistiche tariffarie (rosso)
tedesco | francese

pubblicazione annuale

Importazioni : tab. 1, 3 volumi per complessive
tab. 2 e 3, 2 vol. per complessive
tabl. 4-5

Esportazioni : 3 volumi per complessive

gid pubblicati ghi anni 1961 e 1962

Commercio estero : Prodotti CECA (rosso)
tedesco [ francese | italiano | olandese

pubblicazione annuale
gi2 pubblicati gli anni 1955-1964

Associati d’oltremare : Statistica del commercio
estero (verde oliva)

tedesco | francese
11 numeri all’anno

Associati d’oltremare Bollettino statistico

{verde oliva)
tedesco [ francese [ italiano | olandese | inglese
pubblicazione annuale

PERIODIEKE UITGAVEN

Algemeen Statistisch Bulletin (paars)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands | Engels
11 nummers per jaar

Nationale Rekeningen (paars)
Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands | Engels

jaarlijks (inbegrepen in het abonnement op het
Algemeen Statistisch Bulletin)

Statistische Mededelingen (oranje)
Duits | Frans [ Italiaans | Nederlands [ Engels
4 nummers per jaar

Basisstatistieken
Duits, Frans, ltaliaans, Nederlands, Engels, Spaans
jaarlijks

Buitenlandse Handel : Maandstatistiek (rood)
Duits | Frans
11 nummers per jaar

Buitenlandse Handel
{rood)

Duits [ Frans

driemaandelijks in twee banden (invoer-uitvoer)
band jan.-maart, jan.-juni. jan.-sept.
band jan.-dec. : Invoer
Uitvoer
tot dusver volledig verschenen : 1958-1963

Anaiytische Tabellen

Buiteniandse Handel : Gemeenschappelijke Lan-
denlijst (rood)

Duits | Frans | ltaliaans | Nederlands | Engels
jaarlijks

Buitenlandse Handel Douanetarief-statistiek

(rood)

Duits [ Frans

jaarlijks

Invoer : tab. 1, 3 banden tezamen
tab. 2 en 3, 2 banden tezamen
tab. 4-5

Uitvoer : 3 banden tezamen

tot dusver verschenen : 1961-1962

Buitenlandse Handel : Produkten EGKS (rood)
Duits [ Frans | Italiaans | Nederlands
jaarlijks
tot dusver verschenen : 1955-1964

Overzeese Geassocieerden : Statistiek van de
Buitenlandse Handel (olijfgroen)

Duits | Frans
11 nummers per jaar

Overzeese Geassocieerden: Statistisch Bulletin
(olijfgroen)
Duits | Frans | Italiaans | Nederlands | Engels
jaarlijks

PERIODICAL PUBLICATIONS

General Statistical Bullecin (purple)
German [ French [ ltalian | Dutch [ English
11 issues per year

National Accounts (violet)
German | French [ Italian | Dutch | English

yearly (included in the subscription to the
General Statistical Bulletin)

Statistical Information (orange)
German [ French [ ltalian | Dutch | English
4 issues yearly

Basic Statistics
German, french, ltalian, Dutch, English, Spanish
yearly

Foreign Trade : Monthly Statistics (red)
German [ French
11 issues yearly

Foreign Trade : Analytical Tables (red)
German | French

quarterly publication in two volumes (imports-
exports)
issues Jan.-March, Jan.-June, Jan.-Sept.
fssues Jan.-Dec. : Imports
Exports
previously published complete : 1958-1963

Foreign Trade : Standard Country Classification
{red)

German [ French | ltalian | Dutch | English
yearly

Foreign Trade : Tariff Statistics (red)
German [ French

yearly

imports : Table 1, 3 voiumes together
Table 2 and 3, 2 volumes together
Tables 4-5

Exports : 3 volumes together

previously published : 1961-1962

Foreign Trade : ECSC products (red)
German ! French [ Italion ! Dutch

yearly
previously published : 1953-1964

Overseas Associates : Foreign Trade Statistics
(olive-green)

German [ French

11 issues per year

Overseas Associates :
green)

German | French | Italian ! Dutch | English

Statistical Bulletin (olive-

yearly



VEROFFENTLICHUNGEN DES
STATISTISCHEN AMTES DER
EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN

PUBLICATIONS DE
L’OFFICE STATISTIQUE DES
COMMUNAUTES EUROPEEN NES

1966

Preis
Einzelnummer

Prix

par numéro

Price per issue

Preis Jahres-
abonnement

Price annual subscription

Prix abonne-
ment annuel

Prezzo ogni Prijs | Prexzo abbona- Prijs jaar-
TITEL TITRE numero per nummer | mento annuo abonnement
DM Fir Lit. Fl Fb DM Ffr Lit. Fl Fb
PERIODISCHE VEROFFENTLICHUNGEN PUBLICATIONS PERIODIQUES
Uberseeische Assoziierte: Memento Associés d’outre-mer : Memento
(olivgriin)} (olive)
deutsch | franzésisch | italienisch | nieder- allemand | frangais [ italien | néerlandais |
ldndisch | englisch anglais
jdhrlich publication annuelle 4,—1| 5,— 620 | 3,60 50 — — — - —
Energiestatistik (rubinfarben) o , i )
deutsch | franzsisch [ italienisch | nieder- | Statistiques de I’énergie (rubis)
ldndisch allemand | francais [ italien | néerlandais
zweimonatlich publication bimestrielle 6,— | 7,50 930 | 5,40 75{36,— | 45— [ 5 620 ( 32,20 450
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den AufBlenhandel (CST) le commerce international (CST) : !
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strien in den Europiischen Gemeinschaf- dans les Communautés européennes !
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Nomenklatur des Handels (NCE) i
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ldndisch allernand | frangais | italien | néerlandais 4,— 1 5,— 620 | 3,60 50 — — — —_ _
Harmonisierte Nomenklatur des Auflen- Nomenclature harmonisée du commerce
handels (NIMEXE) extérieur (NIMEXE) 60,— | 73,50 | 9 370 | 54,50 750 — —_ i = —_ —
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