


Liebe Leserin, lieber Leser,

Europa ist vielsprachig. Im Blick auf 1992
sollten wir Europaer uns verstarkt bemu-
hen, mehrsprachig zu werden. Nicht Per-
fektion ist notwendig, sondern das Be-
miihen, die Nachbarn zu verstehen. Wie
jeder nur eine Mutter hat, werden die
meisten auch nur eine Muttersprache
behalten. Aber auch diese gewinnt durch
Lesen, Verstehen und wenn moglich
auch durch Sprechen der Sprachen des
Nachbarn.

In der EG insgesamt beginnt das gro-
Be Mehrsprachenprogramm LINGUA
(N&heres zu erfragen bei der
Task Force, CCE,
200 Rue de la Loi, B-1049 Bruxelles).

Mit diesen neuen mehrsprachigen
“News” (in DE-, EN-und FR-Sprache)
geben wir lhnen Gelegenheit Ihre
Sprachkenntnisse aufzufrischen oder
eine neue Sprache zu lernen, handelt es
sich doch sicherlich um Themen, die Sie
kennen und fur die Sie sich sicher auch
interessieren.

Nur dieses Editorial wird Obersetzt,
die anderen Beitrage erscheinenin DE-,
EN- und FR-Sprache.

“CEDEFOP-News" istab 1989 als
Nachrichtendienst uber die Aus- und
Weiterbildung in Europa konzipiert; wir
verzichten deshalb auch auf die zeitauf-
wendigen Ubersetzungsarbeiten. Diese
Nachrichten sollen unsere Leser rasch
erreichen .Die "CEDEFOP-News"”
erganzen damit die drei anderen CEDE-
FOP-Periodika (Zeitschrift “Berufsbil-
dung”, “Flash” und “Presse”).

Hauptquellen unserer “News”-Nach-
richten sind die Informationen und
Berichte unserer Vertragspartnerim “Do-
kumentationsnetzwerk” der EG-Mit-
gliedslander, der europaischen Institutio-
nen, der aligemeinen Nachrichtendienste
und Medien. Ausgewahlt und redigiert
werden die “News"-Berichte von CEDE-
FOP-Korrespondenten, die die jeweiligen
Sprachen und Lander gut kennen und
dem neuen Redakteur Bernd Méhimann,
dem darlberhinaus die gesamte Koordi-
nation und technische Realisierung ob-
liegt. Dieinhaltliche Gesamtverantwor-
tung tragt der Direktor. Der gesamte
“Approach™ist auch ein Versuch europai-
scher Teamarbeit. Wir hoffen auf lhr
Verstandnis - in mehrfacher Bedeutung
dieses Wortes - und auf ihre Leserbriefe.

Gutes Neues Jahr 1989!

Ernst Piehl
Direktor

Dear Reader,

Europe is a multilingual community. With
aview to 1992, we Europeans are called
on to make a greater effort to become
multilingual. The aim is not perfection,
but an effort to understand one's neigh-
bours. Just as each of us has only one
mother, most of us will keep only one
mother tongue. But this will also benefit
from reading, understanding and, if pos-
sible, through speaking the languages of
our neighbours.

The multilinguat programme LINGUA
is being launched throughout the EC
(details can be obtained from the
Task Force, CCE,

200 Rue de la Loi, B-1049 Brussels).

With this new multilingual “News”
{(published in DE-, EN and FR) we are
giving you an opportunity to refresh your
knowledge of fanguages or to learn a
new language, as you will indeed be
familiar and interested in the subjects
dealt with.

Oniy this editorial will be translated.
The other contributions will be published
in DE, EN and FR.

As from 1989, it is intended with “CE-
DEFOP News' to supply our readers
with rapid information on initial and
continuing training in Europe; for this
reason, we have dispensed with the
time-consuming process of translation.
As such, “CEDEFOP News’ will comple-
ment the three other CEDEFOP periodi-
cals (the journal “Vocational Training”,
“Flash™ and “Presse”).

The main sources for our news items
are the information and reports supplied
for our contract partners in the “docu-
mentation network’ of the EC Member
States, the European institutions, the
general press agencies and media. The
“News' reports will be selected and
edited by CEDEFOP correspondents
who have a good knowledge of the
repective languages and countries and
by the new Editor, Bernd Méhimann, who
will also be responsible for the overall
coordination and technical production.
The general responsibility for the content
lies with the Director. The overall ap-
proach aims at achieving European
teamwork. We hope you will have
understanding - in the various senses of
the word - and look forward to receiving
your readers’ letters.

Best wishes for the New Year 1989!

Ernst Piehl
Director

Chere lectrice, cher lecteur,

L'Europe est polyglotte. Dans la perspec-
tive de 1992, nous devrions renforcer
nos efforts pour devenir plurilingues. Il ne
s’agit pas de parvenir a la perfection,
mais de s’efforcer de comprendre ses
voisins. Tout comme chacun n’aqu’une
meére, la plupart d’entre nous ne garde-
ront gu'une langue maternelle. Mais il ne
peut qu'étre profitable a cette langue
maternelle que nous lisions, que nous
comprenions et si possible que nous
parlions les langues de nos voisins.

Dans I'ensemble de la Communauté
démarre le grand programme plurilingue
LINGUA (pour plus de détails, s'adresser
ala
Task Force, CCE,

200 Rue de la Loi, B - 1049 Bruxelles).

Avec cette nouvelle édition plurilingue
des “News” (en DE, EN et FR), nous
vous fournissons I'occasion de rafraichir
vOs connaissances de langues ou d'ap-
prendre une nouvelle langue, puisqu’il
s'agit certainement de thémes que vous
connaissez et qui vous intéressent.

Seul cet éditorial est traduit, les
autres articles paraissent en DE, EN ou
FR.

“CEDEFOP-News” estcongu a partir
de 1989 comme service d’information
sur la formation initiale et continue en
Europe. Ces informations doivent
parvenir rapidement a nos lecteurs; nous
renongons pour cette raison aux longs
travaux de traduction. “CEDEFOP-News”
compléte ainsi les trois autres périodi-
ques du CEDEFOP (bulletin “Formation
professionnelle”, “Flash” et “Presse”).

Les principales sources de nos
articles des “News"” sont les informations
et rapports de nos partenaires contrac-
tuels du “réseaudocumentaire” des Etats
membres des CE, des institutions
européennes, des services généraux
d'information et de la presse. Les articles
des “News” sont sélectionnés et rédigés
par des correspondants du CEDEFOP
qui connaissent bien les langues et les
pays concernés et par le nouveau
rédacteur Bernd Méhimann, qui assure
par ailleurs 'ensemble de la coordination
et de la réalisation technigue. La respon-
sabilité générale du contenu est assu-
mée par le Directeur. La démarche
globale constitue aussi la tentative d'un
travail d'equipe a I'échelon européen.
Nous comptons sur votre compréhension
- dans tous les sens du terme - et sur un
abondant courrier de nos lecteurs.

Bonne année 1989!

Ernst Piehl
Directeur
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// P opted by the
‘II“\\ Council
)'ll“ The Council

adopted (on the
basis of Article 128 of the Treaty of
Rome) by a majority its Decision
relating to COMETT i

The objectives of this second phase
of COMETT (programme for cooperation
between university and industry in
training for technology) are basically the
following:

- improve the supply of advanced
training at local, regional and national
level

- give a European dimension to coope-
ration between universities and enterpri-
ses in initial and continuing training
relating to technologies, and their appli-
cation and transfer

- encourage the joint development of
training programmes and the exchange
of experience

- develop the level of training in respon-
se to technological and social changes.

COMETT Il is provided with a budget
of 200 million ECU for a period of 5 years
(1990-94) (the Commission had initially
proposed 250 million ECU). 40 % will be
allocatedto international exchanges
(Strand B), 40 % to continuing training in
advanced technologies and multimedia
distance training (Strand C), 12 % to the
European network of University-Enter-
prise Training Partnerships/UETPs
(Strand A) and 8 % for complementary
measures (Strand D).

Education, training and more
generally investment in human resour-
ces, qualifications and skills comprise
one of the key conditions for the success
of the Internal Market and the strengthe-
ning of the economic and social cohesion
of the Community. In the opinion of all
Member States, COMETT contributes to
this collective effort.

Additional information concerning the
COMETT programme can be obtained
from:
COMETT Technical Assistance Unit
Avenue de Cortenberg 71
B - 1040 Brussels

Eurydice/EP

Rat beschlieBt Annerkennung
von Hochschuldiplomen

Der EG.-Ministerrat hat die “Allgemeine
Regelung zur Anerkennung von Hoch-
schuldiplomen, die eine mindestens drei-
jahrige Berufsausbildung abschlieBen”
am22.12.1988 verabschiedet.

Vor einem halben Jahr hatte sich der
Binnenmarktrat Uber die EG-weite
Anerkennung von Hochschuldiplomenin
erster Lesung geeinigt. Die Richtlinie
bedurfte jedoch der Prifung und Stel-
lungnahme durch das Europaische
Parlament. Nachdem dieses im Grund-

4

satz zugestimmt hatte, konnten die Wirt-
schaftsminister sie nunmehr endgdltig
verabschieden. Die Mitgliedstaaten
haben jetzt zwei Jahre Zeit, um inner-
staatlich die Voraussetzungen flr die
Anerkennung der auslandischen Diplome
zu schaffen. Mit Beginn des Jahres 1991
wird die Richtlinie flr viele Burger der
Gemeinschaft, die Uber einen Hochschu-
labschluB verfligen, die Mdglichkeit zur
Auslibung ihres Berufes in einem
anderen EG-Staaterleichtern.

Die Reaktionen der verantwortlichen
nationalen Stellen ist positiv. Die EG-
Mitgliedslander sehen in dieser Rege-
lung eine entscheidende Voraussetzung
fur die berufliche Freizugigkeit innerhalb
der EG, die ein Kernstlck des EG-
Binnenmarktes ist.

(Vgl. “CEDEFOP-News” Nr.1/1988)
CEDEFOP/ BM

AuBerordentliche Hilfe
fur Griechenland

Der Rat genehmigte eine Verordnung,
mit der die ausserordentliche Finanzhilfe
an Griechenland, die zur Errichtung, zum
Ausbau und zur Ausstattung von Zentren
der beruflichen Bildung im Raum Athen
und von Zentren fur die Rehabilitation
psychisch und geistig Kranker und
Behinderter bestimmt ist, weiter bis zum
31. Dezember 1991 gewahrt wird. Der
vorgesehene Finanzrahmen betragt

unverandert 120 Mio ECU
Press-Info des Rates 211/BM

Strukturfonds ab 1989
in reformierter Form

Dem Ministerrat ist es noch gelungen,
die Reform der EG-Strukturfonds vor
dem Jahresende 1988 abzuschlie3en
und die Voraussetzungen fir das
Wirksamwerden der vier Strukturfonds-
verordnungen zum 1. Januar 1989 zu
schaffen. Es handelt sich um drei An-
wendungsverordnungen fur den Regio-
nal-, Sozial- und Strukturteil des Agrar-
fonds sowie eine Koordinierungsverord-
nung fur die drei Fonds und fur deren
Zusammenarbeit mitder Européischen
Investitionsbank (EIB). Uber die drei
Fonds werden bis Ende 1993 rund 52
Mrd Ecu in die weniger entwickelten
Gebiete der Gemeinschaft geleitet,
davon die Halfte iber den Regional-
fonds.

Mit den neuen Richtlinien werden die
strukturpolitischen Ziele, die mit den
Fonds verfolgt werden, genauer prazi-
siert. Ferner wird eine wirksamere
Koordinierung zwischen den verschiede-
nen Finanzierungsinstrumenten der
Gemeinschaft hergestellt, deren flexible-
re Anpassung an lokale Gegebenheiten
ermdglicht und eine Vereinfachung und
Harmonisierung der Verfahren bewirkt.

CEDEFOP/BM

Auf der Tagung des EG-Bildungsmini-
sterrates am 23.11.1988 hatte die
Prasidentschaft eine Aufzeichnung uber
neue Handlungsmadglichkeiten zur
schulischen Betreuung der Kinder
von Wanderarbeitnehmern vorgelegt,
die von den Ministern durchweg positiv
gewUrdigt wurde. Kern dieser Aufzeich-
nung ist, daB im Blick auf den Binnen-
markt die Wanderungsbewegungen eine
andere Qualitat erhalten kénnten. Nicht
die Integration, sondern die interkulturel-
le Erziehung sollte im Zentrum der
Betreuung der Kinder von Wanderarbei-
tern stehen. Die Minister beauftragten
den EG-BildungsausschuB, mit Hilfe
einer von ihm bereits eingesetzten
Arbeitsgruppe auf der Grundlage eines
Vorschlages der EG-Kommission weitere
Vorstellungen auszuarbeiten, die im Juni
1989 im Bildungsministerrat behandelt
werden sollen.

Information Bildung und Wissenschaft 12/88 /BM

|
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Nouvelle structure
au sein de la CEE-DGV

La Commission des CEE a décidé le 6
janvier 1989 que Mme Vasso Papan-
dreou aura la responsabilité des taches
suivantes:

“Emploi, relations industrielles et affaires
sociales; Ressources humaines, éduca-
tion et formation; Relations avec le
Comité Economique et Social.”

Elle a décidé également de créer une
Task force “Ressources humaines,
éducation et formation” qui sera destinée
a donner une nouvelle impulsion a la po-
litique économique, technologique et
sociale dans ce domaine. Cette Task
Force seraresponsable du développe-
ment ultérieur des politiques et des pro-
grammes existants de la Commission
dans les domaines de I'éducation et de
la formation, notamment ERASMUS,
COMETT, LINGUA et YES. Elle sera
également responsable de I'action de la
Commission pour I'amélioration de la
gualité de I'éducation et de la formation a
travers la Communauté. Les taches de la
Task Force pourraient étre approfondies
aprés un examen par M. le Président
Delors, M. Bangemann (DG |Il), Ml
Cardoso e Cunha (DG X) et Mme
Papandreou.

Mme Papandreou aura la responsa-
bilité politique pour I'ensemble des que-
stions sociales, éducation et formation.
Le Directeur Général pour la DG V main-
tenu aux quatre directions A, B, D, et E
reste M. Jean Degimbe, tandis que la
“Task force” (ex-direction C) seradirigée

par M. H.C. Jones.
CEE/EP

LINGUA: a major asset to the achieve-
ment of the Internal Market

The Commission adopts the LINGUA
programme to promote the teaching and
learning of languages in the European
Community.

Lack of foreign language skills is the
Achilles Heel in the free movement of
persons and ideas and a handicap to the
development of business and trading
connections within the Community.

A coherent Community strategy to
achieve the Internal Market should
therefore take this situation into account.
To this effect, on 21 December 1988, the
Commission proposed the LINGUA
programme to promote the teaching and
learning of foreign languages. Itis
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planned that the first phase of the
programme will last 5 years (1990-94)
with an estimated budget of 250 million
ECU.

The two central objectives fo the pro-
gramme are as foliows:

1.

to increase the capacity of citizens of the
Community to communicate with each
other by a quantitative and qualitative
improvement in the teaching and lear-
ning of foreign languages.

to ensure that the present and future
workforce acquires the necessary levels
of foreign language expertise in order to
enable enterprises to take full advantage
of the opportunities offered by the
Internal Market.

The Commission has deliberately
chosen to propose a strategy of action
which involves the diversification of the
foreign languages on offer in education
and training programmes, rather than the
promotion of one or two priority langua-
ges. Conscious of the rich diversity of
European linguistic and cultural tradi-
tions, the Commission has taken the
view that all the official languages of the
Community should be more widely
taught.

Eurydice/EP

IRIS, un réseau européen de program-
mes de formation professionnelle pour
les femmes, a été lancé par M. Marin,
Vice-Président de la Commission,
responsable jusqu’au début janvier 1989
pour les Affaires sociales, 'Emploi,
I'Education et la Formation, lors d’une
conférence a Bruxelles les 12 et 13
décembre 1988.

70 programmes, tous originaux et
provenant de tous les coins de la CE, ont
d'ores et déja été sélectionneés.

Adresse utile:

Centre de recherche sur les femmes
europénnes (CREW)

rue Stevin 38

B - 1040 Bruxelles

CEDEFOP/MP

EG-Kommissionsmitglieder
1989-1993

Die Vertreter der Regierungen der EG-
Mitgliedstaaten haben den Beschluss zur
Ernennung der Mitglieder der EG-Kom-
mission fur die Zeit vom 6. Januar 1989
bis zum 5. Januar 1993 genehmigt.

Erstmalig in der Geschichte der EG-
Kommission wurden 2 Frauen , Frau
Christiane Scrivener und Frau Vasso
Papandreou, in das 17 -képfige Kommis-
sionskollegium berufen.

Unter der Préasidentschaft von Jaques
Delors wurden die Zustandigkeitsberei-
che wie folgt verteilt:

Jaques Delors: Generalsekretariat,
Juristischer Dienst, Wahrungsangele-
genheiten, Dienst des Sprechers, Pla-
nungsstab, Gemeinsamer Dolmetscher-
Konferenzdienst, Sicherheitsbiro
Frans Andriessen: Auswartige Bezie-
hungenund Handelspolitik, Zusammen-
arbeit mit anderen europaischen Landern
Henning Christophersen: Wirtschaft
und Finanzen, Koordinierung der Struk-
turfonds, Statistisches Amt

Manuel Marin: Zusammenarbeit und
Entwicklung, Fischereipolitik

Fillippo Maria Pandolfi: Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung, Telekom-
munikation, Informationstechnologien
und Innovation, Gemeinsame
Forschungstelle

Martin Bangemann: Binnenmarkt und
Gewerbliche Wirtschatt, Beziehungen
zum Europaischen Parlament

Leon Brittan:Wettbewerbspolitik,
Finanzinstitutionen

Carlo Ripa de Meana: Umwelt, Nuklea-
re Sicherheit, Zivilschutz

Antonio Cardoso e Cunha: Personal,
Verwaltung und Ubersetzungsdienst,
Energie- und Euratom-Versorgungs-
agentur, Klein- und Mittelbetriebe,
Handwerk, Handel, Fremdenverkehr,
Genossenschaftswesen

Abel Matutes: Mittelmeerpolitik, Bezie-
hungen zu Lateinamerika, Nord-Sud-Be-
ziehungen

Peter Schmidhuber: Haushalt, Finanz-
kontrolle

Christiane Scrivener: Steuerfragen und
Dienst der Zollunion, Fiskal- und Sozia-
labgaben

Bruce Millan: Regionalpolitik

Jean Dondelinger:Audiovisuelle und
kulturelle Angelegenheiten, Informations-
und Kommunalpolitik, Europa der
Burger, Amt fUr Veréffentlichungen

Ray MacSharry:Landwirtschaft, Land-
liche Entwicklung

Karel Van Miert: Verkehr, Kredit und
Investitionen, Schutz und Férderung der
Verbraucherinteressen

Vasso Papandreou: Beschaftigung,
Arbeitsbeziehungen und Soziale Angele-
genheiten, Humanressourcen, Bildung
und Ausbildung, Beziehungen zum
Wirtschafts- und SozialausschuBB (WSA)

EG-Kommission



Soziale
Grundrechte

Der EG-Kommis-
sionsprasident,
Jacques Delors,
hat in einem Brief
an die Mitglieder
des Wirtschafts- und Sozialausschusses
(WSA) vorgeschlagen, eine “Charta der
sozialen Grundrechte” auszuarbeiten.
Die Kommission nennt darin bereits
einige Themen, die geregelt werden
sollten, z.B. Berufsausbildung und Wei-
terbildung, soziale Sicherheit, Arbeitge-
ber-Arbeitnehmer-Beziehungen, Tarifver-
tréage, Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitspiatz, Chancengleichheit fir Man-
ner und Frauen sowie die Information
und Beratung der Arbeitnehmer.
CEDEFOP/BM

' Gleiches Recht
~, fiiralle EG-Biirger

Innerhalb der
europaischen Ge-
meinschaft genie-
Ben Arbeitnehmer
aller Mitgliedstaaten
grundsatzlich in einem anderen als ihrem
Herkunftsland die gleichen Rechte wie
Einheimische. Belgische Behdrden
hatten einer in Belgien arbeitenden,
italienischen Musiklehrerin ein Stipen-
dium flr einen Fortbildungskurs an der
Hochschule der Bildende Kiinste in
Berlin abgelehnt. Der Kurs sei Teil eines
bilateralen Kulturabkommens zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und
Belgien, lautete die Begriindung, und so
seien die Stipendien auch ausschlieBlich
belgischen Staatsbiirgern vorbehalten.
Dagegen vertrat der Europaische
Gerichtshof (EuGH) in einem Urteil vom
27.09.1988 (RS 235/87) die Auffassung,
als Arbeitnehmerin habe die Musiklehre-
rin die gleichen Anspriche auf soziale
und steuerliche Verginstigungen wie
Einheimische. Dazu gehéren auch alle
Vorteile, die der beruflichen Fortbildung
oder dem sozialen Aufstiegdienen. Nach
Ansicht des EuGH spielt es daher keine
Rolle, ob der betreffende Kurs in einem
anderen als dem Land des Wohnsitzes
stattfindet. Schon friher hatte der EUGH
in einem ahnlichen Fall entschieden, daB
Stipendien fir Fortbildungskurse eine
soziale Vergunstigung darstellen.
EG-Nachrichten Nr. 44/NW

CVRIA

EDEFOP

Arbeitsprogramm 1989

Ein wichtiger Punkt der Sitzung des CEDEFOP-
Verwaltungsrates am 25.11.1988 war traditionell die
Festlegung des Arbeitsprogrammes (AP) 1989.

Die Prioritdten des AP 1989 ergeben sich insbeson-
dere aus den Aktionsprogrammen der EG-Kommis-
sion zur europdischen Sozialpolitik und den
“CEDEFOP-Leitlinien 1989-1992".

Neben die Arbeiten zur Entsprechung der beruflichen

Befahigungsnachweise tritt 1989 ergédnzend ein

neues Projekt.

Es soll im Wege vergleichender For-
schungen grindlichere Kenntnisse
bringen Gber die Struktur der Berufe und
Uber die beruflichen Qualifikationen, die
ihnen in den einzelnen Mitgliedstaaten
zugeordnet werden. Dieses Projekt hat
die Aufstellung eines gemeinschaftswei-
ten Verzeichnisses mit den Berufsprofi-
len der wichtigsten Berufe zum Ziel.

Die Arbeitsvorhaben Regionalentwick-
lung, Eingliederung Jugendlicher in das
Erwerbsleben, Chancengleichheit fur
Frauen und Bekampfung der Langzeitar-
beitslosigkeit durch berufliche Aus- und
Weiterbildung werden in Form von Stu-
dien weitergefahrt.

In Hinblick auf den “Europaischen
Berufsbildungsraum” wird sich das
CEDEFOP um den Ausbau des Informa-
tions- und Dokumentationsnetzes und
der periodischen Veréffentlichungen
bemihen sowie die Monographien Uber
die nationalen Berufsbildungssysteme
auf den neuesten Stand bringen.

Eine bedeutende Rolle wird im Jahre
1989 auch der Suche nach innovativen
Berufsbildungsinitiativen zukommen, sei
es im Wege des direkten Austauschs
zwischen nationaien Berufsbildungsver-
antwortlichen (Projekte Studienbesuche,
Forum der Forschungseinrichtungen und
transnationaler Austausch), sei esim
Wege der Identifizierung und Demon-
stration von multimedialen bzw. auf Fern-
kurse gestutzten Ausbildungspro-
grammen.

Eine wichtige Stellung im AP 1989
nimmt auch die Verbesserung des
Kenntnisstandes Uber Art und Reichwei-
te von Instrumenten ein, die die Rolle der
Sozialpartner bei der politischen Gestal-
tung und der praktischen Durchfihrung
der beruflichen Erstausbildung und
Weiterbildung sowohl auf Branchen- als
auch auf Betriebsebene starken kénnten.
Dasselbe gilt fiir den Kenntnisstand (iber
die berufliche Entwicklung sonstiger
Akteure, wie z.B. Ausbilder und Ausbil-
dungsleiter von Klein- und Mittelbetrie-
ben.

Mit dem Projekt Gber die Ausbildung
von Ausbildern wird ein Forschungsvor-
haben zur Identifizierung des gemeinsa-
men Aktualisierungsbedarf der Mitglied-
staaten in bezug auf das Berufsprofil des
Ausbilders eingeleitet.

Im Budget 1989 des CEDEFOP sind
fur die operationellen Ausgaben 3,22
Mio-ECU verfugbar. Hiervon sind fur das
Projekt “Entsprechung der beruflichen
Befahigungsnachweise” 0,83 Mio ECU
(=26%), fir das Projekt “Studienbesuch-
sprogramme” 0,41 Mio-ECU (=13%) und
fir die Projekte “Dokumentation und
Information” 0,78 Mio ECU (=24%)
vorgesehen. Die restlichen Haushalisan-
sétze im operationellen Bereich entfallen
auf Konferenzen, Kolloquien 0,5 Mio
ECU (=15%), auf Studienvertrdge und
Pilotprojekte = 0,45 Mio ECU (=14%)
sowie Ubersetzungskosten =0,25 Mio
ECU (=8%).

CEDEFOP / BM

EG-Staaten diskutieren in Berlin liber Berufsausbildung in Europa

Uber 80 Vertreter aus 12 européischen
Staaten diskutiertenim CEDEFOP-Berlin
vom 7.-9.12.1988 (iber Jugendarbeitslo-
sigkeit, Berufsausbildung und Aus-
tauschprogramme fir Jugendliche in der

Organisiert wurde der Kongre3 vom
CEDEFOP, von der Bundesarbeitsge-
meinschaft Jugendaufbauwerke, BBJ-
Consultund dem Jugendausbildungs-
zentrums Berlin-Zehlendorf (JAZ). Ziele
des Kongresses waren:

- Uber nationale MaBnahmen gegen
Jugendarbeitslosigkeit zu informieren;

- die Austauschprogramme zwischen
den europdischen Staaten fur benach-
teiligte Jugendliche im Rahmen der
Berufsausbildung zu verstarken;

- eine europaische Informations- und
Vermittlungsbdrse fir diese Aus-
tauschprogramme einzurichten.

Weitere Informationen:

Raimund Rilling, Tel.: (030)216 60 77

Gesa Chomé, Tel.: (030)88 41 21 64

CEDEFOP/GCH
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Book
reviews

CEDEFOP Action Guidelines
1989-1992

with a foreword by Mr. Jacques Delors,
President of the European Communities
(as from March 1989)

1988, 56 pages, 16 x 20 cm
Languages: ES, DA, DE, GR, EN, FR,
IT, NL, PT

free of charge from CEDEFOP

Annual Report 1987

1988, 88 pages, 16 x 20 cm

Cat.-Nr. HX-52-88-930-EN-C

ISBN 92-825-8442-9

Languages: DA, DE, EN, ES, FR, GR,
IT, NL, PT

free of charge from CEDEFOP

Training for everyone

A guide to the planning of innovative and
employment projects for unemployed
young people in the European Communi-
ty

1987 - 150 pages - 16x20 cm
Languages: ES, DE, EN, FR, DA, IT, NL
Cat.-Nr.:HX-47-86-010-EN-C

ISBN 92-825-6886-5

Price: ECU 4

Young people in transition

-the local investment

1987 .- 182 pages 16x22 cm
Languages: ES, DE, GR, EN, FR, IT, NL
Cat.-Nr.: HX-46-86-581-EN-C

Price: ECU 4

Employers’ organizations - their invol-
vement in the developpement of a Eu-
ropean vocational Training policy
study commissioned by CEDEFOP
within the framework of the project
“The role of the social partners in
vocational training”

1987, 117 pages

Languages: DE, EN, FR

EN-ISBN 92-825-7201-3

Cat.-Nr.: HX-48-87-387-EN-C

Price: ECU 5

Employees’ organizations and their
contribution to the development of vo-
cational training policy in the Euro-
pean Community

1988, 152 pages

Languages: DE, EN, FR

ISBN: 92-825-7734-1

Cat-N": HX-50-87-041-EN-C

Price: ECU 5
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Description of the Vocational Training
Systems (Monographs)

Belgium, Denmark, Federal Republic of
Germany, Greece, Spain, France,
Ireland, Italy, Luxembourg, Netherlands,
Portugal and United Kingdom

Price: ECU 5

Vocational training systems in the
Member States of the European
Community

Comparative study - CEDEFOP Guide
1982, 475 pages

Languages: DA, DE, EN, FR, IT, NL
Cat.-N": HX-31-80-207-EN-C

Price: ECU 12

"Vocational Training”

A journal published three times yearly in
DA, DE, EN, FR, IT, NL and as from
1986 in ES, GR and PT
ISSN0378-5068

Price

Single copy:

1989: ECU 5, IRL 3,90, UKL 3,30,
US$ 6,20

Annual subscription:

1989: ECU 12, IRL 9,35, UKL 8,
US$ 15

Main articles

N°1/1988

Wanted - new media for vocational
training!

N°2/1988

The social dialogue - bridging the divide
N°3/1988

Selective funding - aregulative instru-
ment for initial and continuing training

CEDEFOP flash

An information sheet presenting the
latest results of the Centre’s work, publis-
hed at irregular intervals in nine langua-
ges (DA, DE, EN, ES, FR, GR, IT, NL,
PT)

free of charge from CEDEFOP

N°7/1988

The 1992 perspective. The role of the
social partners in vocational training and
continuing training.

A detailed list of publications can be
obtained free of charge from
CEDEFOP

Social Europe - Special edition - "The
social dimension of the Internal
Market"”

1988, 115 pages, DIN A4

Cat.-Nr.: CB-PP-88-005-EN-C

ISBN 92-825-8255-8

Price: ECU 4,20

Languages: ES, DA, DE, GR, EN, FR,
IT,NL, PT

Editor: Commission of the EC-DG V -

Source:

If not specified, these publication may be
obtained from the EC - Sales and
subscriptions Offices
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