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Question éerito N° 43

de M, P8trc & 1 Haute Autoritd do la Comnun~uté Européennc
du Charbon ot da 1'lelar

Objet ¢ Ingénicurs des mines licenciés pour causs de fermeture.

A 1n domande du Gouvarnom-nt belge et aprds consultation du Comité
Consultatif, ot sur avis conformc unanime du Consoil &3 inistrse, la
Haute Autoritd a déecidé d'institucr de nouveau, 2n faveur das traveil-
leurs dss minos do Balgique, une allocation spéeials temporaire pour la
périoie comprise entro 1o Ior janvior 2t 1z 31 décembrz 1967.

1. Cos dispositions sont-211l3s applicablies aux travaillours das char-
bonnagns do Mourage qui visnnent d'3tro mis c¢n préavis et coux qui
lc seront dans lo courant 42 1'zsxzorcico 1961 9

2. Los ingénieurs des mines licenciés pouvant-ils rocovoir 1'allocation
spéciale tomporairs C.B.C.A.3 <i oul, dans gqu:lles conditions ?

3. Etant donné lo retrait do 1'industris charbonnidre, lzs ingénisurs
des minos liconeiés qui dézirsnt so roclassyr dans unoe autre industrie
ot qui, & cot offut, décidsnt ds suivre peandant un an 12s cours
d'uno univorsitéd, ont-ils droit & un: allocation spéeiale do réadapta-
tion ? Sous quelle forme 3t dnns quellss conditions ?

4, L'année ncndémique univorsitaire commengant zn octobrz, quelle ost
11 situation des ingénizurs d»s minos liconciés qui non-obstant 12
préavis 1égal, se sont inscrits aux cours pour pouvoir so reclasssr
dans unz autro branchs tochnigue ou industriolls ?

5. Dos indemnités sont-clles prévues pour frais d'¢tudes (minerval,four-
niturss classiqueos, déplacomomts) aux jeunes ingéniours on réadapta-
tion dont la plupart sont mariés ot pdres do famille ? Dss disposi-
tionz ont-sllcs é4& prévucs pour leur pension, la zécurité sociale,
139 21locutions familinlos, 1'assurance meladio-invalidité ?
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- Réponse de la Haouaue Autorité

3 la question écrite Wo, 4% de I, PLTRE

I1 semble que la question posés par i'hornorable nembre se
rapporte & deux sories d'indemnités qui sont accordées par la
Haute Autorité en faveur de travaillcurs des entreprises char-
bonnidres de Belgique, & cavoir, d'une part, liallocéation spé-
ciale temporaire qui est actuellement accordée pendant la période
du Ier janvier au 31 décenmbre 1961 aux travailleurs contraints &
du ch8mage partiel collectif par manque de débouchés de llentre-
prise et, d'autre part, les aides de réadaptation qui sont ac-
cordées au titre de llart, 56 du Traité aux travailleurs tcuchés

par les fermetures de charbonnages.

En ce qui concerne l'allocation spécizle temporaire, les travail-
leurs du Charvonnage de Maurage, touchés par le chlmare partiel
collectif pav manque de debouchés de lienireprise, pourront en
bénéficier dans les conditicns ¢t limites prévues par la déci-~
sion N° 2-A1 du Ier février 19461 rarue dans ie Journal Officiel

des Communautés Europécnnes du 10 <tévrier 1961,

Ltart. 2 de cette décision stipule qué l'allocacion C.I.C.A. est
attribuée aux travailleurs du fond, de la surface et des services
auxiliaires dont ltactivité est liée & la precduction de houille

a4 llexclusion de ceux dont le salaire est poyé au wois, Les in-
génieurs ne peuvent donc bénélicier de l'allocatirn spéciale

temporaire.

En ce qui concerne les aides de xdésdapintion, la Houte Anterité a
été saisie par le Gouverunement belge d'une demande tendant a ap-
pliquer les dispositions de liart, 56 dn Trsité en faveur des
travailleurs “‘ouchés par la fermeture dec deux eitges du Chur-

bonnage de Maurage.
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La Haute Autorité a donné une suite favorable & la demande du
Gouvernement belge et les travailleurs intéressés pourront donc
bénéficier des aides de réadaptation qui sont actuellement en
vigueur pour des cas de réadaptation semblables en Belgique en
vertu de modalités dtaide arrétées de commun accord entre le

Gouvernement belge et la Haute Autorité.

Les aides de réadaptation octroyées selon les modalités pré-
citées sont supportées conjointement par le Gouvernement belge

et la Haute Autorité &t accordées & tous les travailleurs qui ont
été licenciés en raison de la fermeture et & condition d'8tre
inscrits comme demandeurs d'emploi auprés de 1'0ffice National

de 1'Emploi.

Les ingénieurs pourront dans les mfmes conditions que les autres

travailleurs intéressés bénéficier des aides de réadaptation.

Le cas particulier des ingénieurs désirant suivre des cours d'une
université & titre de réadaptation en vue de se spéeialiser afin
de faciliter leur réemploi dans une autre industrie nlest jus~
qu'a présent pas expressément réglé par les modalités d'aide
arrétées de commun accord entre le Gouvernement belge et la Haute

Autorité.

Ces modalités n'envisagent dans le domaine de la rééducation pro=-
fessionnelle que le cas des travailleurs qui suivent des cours
dans les oentres de réadaptation professionnelle relevant de
1'0ffice National de 1l'Emploi.

La Haute Autorité est cependant toujours disposée i examiner les
demandes du Gouvernement belge qui tendraient 3 modifier ou &
compléter les modalités en vigueur actuellement afin de faciliter
au maximum les possibilités de réemploi d'une catégorie particu~

liére de travailleurs.

En ce gui concerne les ingénieurs mentionnés par l'honorable
membre, la Haute Autorité estime qu'il suffirait que les oas in-
dividuels des ingénieurs qui souhaiteraient suivre des cours d'une

université en vue d'acquérir une spécialisation soient soumis & ..
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la Commission Comsultative Nationale de Réadaptation fonotionnant
suprés du Ministdre des Affaires Economiques et d¢ 1'Energie,

Cette Commiission Nationale, composée de représentants des minis-
téres compétents et des organisations de producteurs et des tra-
vailleurs, est hadilitéo & donner son avis sur le déroulement des
opérations de réadaptation et notamment sur l'interprétation &
donner aux dispositions concernant les aides de réadaptation dans
des cas individuels.

La Commission a d'ailleurs déjd examiné le cas d'un ingénieur se
trouvant dans des circonstances analogues & celles indiquées par
lthonorable membre.

I1 ressort des réponses ci-dessus qu'il ntexiste actuellement pas
de dispositions générales qui réglent la situation mentionnée par
lthonorable membre & l'alinéa 4 de la question.

Il serait opportun que des cas conorets soient soumis & 1l'appré-
ciation de la Commission Nationale citée & l'alinéa 4 ci~-dessus.

Il n'existe pas de dispositions spéciales concernant les ingé-
nieurs en ce qui concerne les points indiqués & 1l'alinéa 5 de la
question.

Toutefois, il y a lieu de signaler gue le montant du salaire an-
térieur est garanti & tout travailleur qui effectue un stage de
réadaptation professionnelle se situant dans la période de 365
jours & dater du licenciement et ce pour toute la durée du stage.




