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Handel ist einer der gréBten Sektoren der Europdischen Volkswirtschaft.
1996 waren ungef&hr finf Millionen. Unternehmen aktiv mit mehr als 22 Mio.
Beschdaftigten oder mehr als 15 Prozent der Gesamtbeschdaftigung in der
EU. Diese Verdffentlichung gibt einen Uberblick Uber die Unternehmens-
statistik in den Bereichen des Kraftfahrzeughandels, GroBhandels und
Einzelhandels im Europ@ischen Wirtschaftsraum. Die Daten wurden
entsprechend der Verordnung des Rates Nr. 58/97 Uber strukturelle
Unternehmensstatistik gesammelt. Nahere Informationen, ouch Uber die
Statistik Mitteleuropaischer Lander, finden Sie im Jahrbuch und auf der CD-
ROM ,Handel in Europa 1999".

Distribution is one of the largest sectors of the EU economy. In 1996 around
5 million enterprises were active in this sector employing more than 22 mil-
lion persons, which represented over 15 per cent of total EU employment.
This publication gives a brief overview of business statistics for motor trade,
wholesale trade and retail trade activities in the European Economic Areaq,
compiled under the provisions of Council Regulation No. 58/97 concerning
structural business statistics. More detailed information, including statistics
for Central European countries, is available in the yearbook and CD-ROM
"Distributive trades in Europe 1999".

Le commerce de distribution est 'un des secteurs les plus importants de I'é-
conomie européenne. Prés de 5 millions d'entreprises y étaient actives en
1996, et elles employaient au total plus de 22 millions de personnes, soit plus
de 15% de I'emploi européen. Cette publication fournit une bréve vue
d'ensemble des statistiques structurelles sur les entreprises des activités de
commerce automobile, de commerce de gros et de détail au sein de
IEspace économique européen. Celles-ci ont été élaborées en accord
avec les dispositions du reglement du Conseil n°58/97 concernant les sta-
fistiques structurelles sur les entreprises. De plus amples informations, y com-
pris des statistiques portant sur les pays d'Europe centrale et orientale, sont
disponibles dans I'annuaire statistique et le CD-ROM «le commerce en
Europe 1999,
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@roﬁhandel

Innerhalb der statistischen Systematik umfaBt der GroBhandel {Abteilung 51
der NACE Rev. 1) eine Gruppe fUr den Bereich der Handelsvermittiung, fOnf
Gruppen, denen jeweils bestimmte Warentypen zugeordnet werden, und
eine Gruppe fUr die sonstigen Tatigkeiten des GroBhandels.

In diesen Branchen waren 1996 EU-weit ungefdhr 1,2 Mio. eingetragene
Unternehmen mit insgesamt etwa 7,1 Millionen Beschéttigten tatig. Wie aus
Tabelle 2 hervorgeht, bestehen hinsichtlich der Bedeutung des GroB-
handels erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Landern. Bei der
Beschdaftigung ergaben sich besonders niedrige Werte in Iland, wo auf den

GroBhandel knapp 23,2% der

Gesamtbeschdaftigung im Handel

Tabelle 2: Anteil des entfallen. In den meisten anderen
GroBhandels am gesamten Landern lag dieser Anteil zwischen
Handel, 1996 (%) 25% und 40%, nur in Schweden

und Island darUber. Der entspre-
chende EU-Durchschnittswert be-

Beschaitigung umsatz trug 31,4%. Beziiglich des Umsatzes
1S 43,7 57.5 kommi dem Grofhandel aufgrund
S 41.2 57.6 seiner Merkmale erwartungsge-
OK 39.6 633 mdaB ein weitaus groBerer Stellen-
B 380 60.6 wert zu. Die einzigen Ldnder, in
FIN 37.9 55.4 .

A 366 575 denen der GroBhandel nicht mehr
NL 34,9 64.1 als 50% des Gesamtumsatzes im
L 34,4 59.6 Handel erwirtschaftete, waren
I 338 52,5 Griechenland und Irland.

P 338 50,1

F 336 539 Vergleicht man den GroBhandel in
NO 331 55.0 den einzelnen Landern nicht
E 323'2 505';) anhand des relativen Gewichts,
EL 27.2 43,7 sondern in absoluten Zahlen, dann
UK 25.7 53.4 war ltalien - wie auch in den
IRL 232 46,6 anderen beiden Bereichen des

Handels - das Land mit dem
gréBten Unternehmensbestand.
Auf den weiteren Platzen folgen
Spanien, Frankreich und das
Vereinigte Kénigreich. Bei der Zahl der Beschdaftigten stand Deutschiand mit
Uber 1,3 Mio. Erwerbstatigen an der Spitze. DarUber hinaus wurde eine
Beschdftigtenzahl von mehr als 1 Mio. auch fir das Vereinigte Koénigreich
ermittelt. Die Lander mit dem gréBten Umsatz im GroBhandel sind
Deutschland, das Vereinigte Kénigreich und Frankreich mit jeweils mehr als
400 Mrd. ECU.

Quelie: Eurostat SBS und Schatzungen
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Einzelhandel

Der Einzelhandel {NACE Rev. 1, Abteilung 52) umfaBt sieben Gruppen, die
durch eine bestimmie Form des Handels sowie durch die Art der gehan-
delten Waren charakterisiert sind. Es wurde folgende Einteilung vorgenom-
men: eine Gruppe fir den Handel mit diversen Waren in VerkaufsrtGumen,
drei Gruppen fUr verschiedene Sparten des Fachhandels in Verkaufs-
rdumen {auBer Antiquitéten und Gebrauchtwaren), eine Gruppe fur den
Handel mit Antfiquitdten und Gebrauchiwaren, eine Gruppe fiUr den
Handel auBerhalb von VerkaufsrGumen, wie an Verkaufsstnden auf
Mdarkten und Uber den Versandhandel, und schliellich eine Gruppe fir die
Reparatur von Gebrauchsgitern.

Innerhalb des Handelssektors war

Tabelle 3: Anteil des der Einzelhandel 1996 der Bereich
Einzelhandels am gesamten mit dem groBten Unternehmens-
Handel, 1996 (%) bestand (ungeféhr 2,8 Mio.

Unternehmen in der EU). Es wur-
den in diesem Bereich mehr als

Bescharligung Umsatz 12,3 Mio. Beschdaftigte gezdhlt. Der
IRL 62,7 33,6 Anteil an der Gesamitbeschaffi-
UK 59.3 300 gung im Handel schwankte in den
E 58.1 39.5 einzelnen La&ndern zwischen 39,4%
EDL 565,7 3;8 in Island und 62,7% in Irland. FUr die
NL 541 223 EU ergab sich ein Durchschnitts-
£ 51.5 331 wert von 54,8%. In fast allen Lan-
| 51.4 30,1 dern war der Einzelhandel der
NO 51,3 25.9 Teilbereich mit dem gréBten
L 49,0 21,9 Beschaftigungsanteil, mit Ausnah-
A 49.0 27,6 me Islands, wo dem GroBhandel
B 484 22.3 ein etwas hoherer Stellenwert
IF:IN :?’2 ;2'8; zukam. Nach Umsatzzahlen rang-
oK 45:l 24:4 ierte der Einzelhandel dagegen in
S 438 265 allen Ldndern hinter dem GroB-
5 39.4 29,7 handel. Spanien war das einzige

Land, wo auf den Einzelhandel
fast 40% des Gesamtumsatzes im
Handel entfielen.

Quelle: Eurostat SBS und Schatzungen

Die Ldnder mit dem gréBten Bestand an Einzelhandelsunternehmen in
absoluten Zahlen waren ltalien, Spanien und Frankreich. Bei der Anzahl der
Beschdftigten lagen Deutschland und das Vereinigte Kénigreich mit jeweils
rund zweieinhalb Millionen Beschaftigten (1996) an der Spitze. Einzel-
handelsumsatze von Uber 200 Mrd. ECU verzeichneten Deutschland,
Frankreich und das Vereinigte Kénigreich.
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As with distribution in general, the largest number of enterprises was record-
ed in ltaly with over 140 thousand. The largest number of persons employed
was in Germany with more than 650 thousand persons active in motor
trade. This was followed by the United Kingdom, Italy ond France with
between 410 thousand and 640 thousand persons.

We find that the average size of enterprises ranged from 2.4 persons
employed per enterprise in Greece in 1996 to nearly 10 in Germany. When
measured in terms of turnover per enterprise Greek enterprises were also
the smallest with 95 thousand ECU per enterprise while enterprises in
Luxembourg were the largest with 2.6 million ECU per enterprise.

The density of motor trade enterprises in the population shows high values
for Greece, ltaly, Portugal, Denmark and Luxembourg where there were
more than 20 enterprises per 10 thousand population. At the other exireme
in Austria and Germany the figures were 10 and 8 enterprises per 10 thou-
sand population respectively.

Turning attention to the composition and costs of the labour force the pro-
portion of employees in total employment in motor frade was generally
lower than in wholesale trade but higher than for retail trade. As in distribu-
tion in general, Italy had the lowest proportion of employees in this activity
with less than half of the workforce receiving a wage or salary. Austria and
Norway were at the other extreme with only around 8% of the labour force
not being employees. Annual average personnel costs in 1996 ranged from
21.8 thousand ECU per employee in Italy to 31.9 thousand ECU in Sweden.
These figures are influenced by the degree of port-time employment in
each country and activity because the employee figures are head counts
and not full-time equivalents.

Figure 5 shows the value of turnover per head in alt of the EEA countries. The
graph is ranked and gives a range of values from 40 thousand ECU per per-
son employed in Greece to 430 thousand ECU per person employed in
Belgium. In terms af productivity the lawest value added per head figures
recorded in 1996 were in Portugal {13.3 thousand ECU) followed by Ireland
(23.7 thousand ECU). The highest were recorded in Luxembourg and
Finland with 42.6 and 41.5 thousand ECU per head respectively. Looking at
1995 data we can see that Austria also recorded high levels of labour pro-
ductivity. If we adjust these figures to take account of the costs of labour
input, rather than a simple head count, and approximate the per head
costs of the workforce not receiving a fixed wage or salary as being equiv-
alent to those of employees. we arrive at wage adjusted labour productiv-
ity. The ranking of countries remained similar with Italy near the bottom and
Lluxembourg clearly at the top. One noticeable movement was that of
Belgium, where relatively high labour costs made it the least productive
labour force after Italy using this measure. Whilst not affecting the ranking
of countries greatly, these adjustments do Pring the productivity levels of
the countries closer together. In Luxembourg, 1.75 ECU of value added is
generated for every ECU of adjusted personnel charges compared to
1.1S ECU in Italy.

_95.







A//holesale tfrade

The classification of wholesale trade for statistical purposes (NACE Rev, 1
Division 51) has one Group covering agents working on a fee or contract
basis, five Groups characterised by the type of product sold and a final
Group covering other wholesale.

Approximately 1.2 million enterprises were registered in these activities in
the EU in 19926 and they employed about 7.1 million persons. As can be
seen from table 2 the importance of wholesale tfrade in distribution varied
widely between countries. In
employment terms the figure for
Table 2: share of wholesale Ireland stands out as being partic-
trade in distribution, 1996 (%) ularly low, where wholesale frade
employment was just 23.2% of total
employment in distribution. Most

Employment Turmover countries fell within the range of
1S 43.7 57.5 25% to 40% with only Sweden and
S 41.2 57.6 Iceland above this upper bound-
DK 39.6 63.3 ary. The EU average was 31.4% of
8 380 606 employment. In turnover terms the
FIN 37.9 55.4 ) )
A 366 575 importance of wholesale trade is
NL 34.9 64.1 much greater, as would be
L 34.4 59.6 expected due to the nature of this
| 338 52.5 type of distribution. The only coun-
P 338 50.1 fries where wholesale frade were
F 336 53.9 not responsible for more than 50%
NO 331 55.0 of turnover in distribution were
E 320 50.9 Greece and Ireland.

D 30 57
EL 27.2 437
UK 257 534 Ranking countries by the absolute
IRL 23.2 26.6 size of wholesale trade rather than

relative size places Italy first in
terms of the number of enterprises
as is the case in each of the three
types of distribution. Spain is sec-
ond followed by France and the United Kingdom. [n employment terms
Germany was the largest with over 1.3 million persons employed and the
United Kingdom also had more than 1 million persons employed in this
Division. Germany, the United Kingdom and France were the three largest
wholesale industries in turnover terms each recording more than 400 billion
ECU of sales.

Source: Eurostat SBS and estimates
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Comme dans le cas de la distribution en général, c'est I'talie qui a enregis-
ré le plus grand nombre d'entreprises {plus de 160 000). Quant au nombre
de personnes occupées, c'est 'Allemagne qui arrivait en téte avec plus de
650 000 personnes actives dans le secteur du cammerce de véhicules
automobiles. Ce pays était suivi du Royaume-Uni, de ['ltalie et de la France
qui comptabilisaient entre 415 000 et 640 000 personnes.

Pour ce qui est de la taille moyenne des entreprises, elle variait, en 1996,
entre 2.4 personnes occupées par entreprise en Gréce et presque 10 per-
sonnes en Allemagne. En ce qui concerne le chiffre d'affaires par entre-
prise, les plus petites sont aussi les grecques (95 000 écus par entreprise) et
les plus grandes les luxembourgeoises (2,6 millions d'écus par entreprise).

La proportian d'entreprises dans le secteur du commerce automobile par
rappart & la population totale est élevée en Gréce, en Italie, au Portugal,
au Danemark et au Luxembourg. Ces pays comptent plus de 20 entrepris-
es pour 10000 habitants. A l'autre extrémité, I'Autriche et I'Allemagne
comptent respectivement 10 et 8 enireprises pour 10 000 habitants.

Examinons & présent la composition et les colts de la main-d'ceuvre. La
part de salariés dans le total de I'emploi pour le commerce de véhicules
automobiles est généralement inférieure a celle du commerce de gras,
mais supérieure a celle du commerce de détail. Comme dans la distribu-
tion en général, I'talie détient la plus faible proportion de salariés dans
cette activité {moins de la moitié de la main-d'ceuvre recevant un salaire
ou un traitement). L'Autriche et la Norvége se trouvent dans la situation
inverse, avec seulement quelque 8% de la main-d'ceuvre non salariée. En
1996, les dépenses de personnel moyennes annuelles fluctuaient entre
21 800 écus par salarié en ltaiie et 31 900 écus en Suéde. Ces chiffres sont
influencés par le niveau du travail & temps partiel dans chaque pays et
activité parce que le nombre de salariés résulte d'un dénombrement des
effectifs et non d'une somme des équivalents temps plein.

Le graphique 5 indique la valeur du chiffre d'affaires par personne dans les
pays de I'EEE. Le graphique est classé et fournit un éventail de données
allant de 40 000 écus par personne occupée en Gréce a 430 000 écus par
persanne occupée en Belgique. En termes de productivité, c'est le
Portugal qui réalisait la plus faible valeur gjoutée par personne en 1996
{13300 écus), juste devant I'ldande (23 700 écus}. Les taux les plus élevés
ont été relevés au Luxembourg et en Finlande (respectivement 42 600 et
41 500 écus par personne). Selon les résultats de 1995, I'Autriche a égale-
ment enregistré un niveau de productivité du travail élevé. Si nous ajustons
ces chiffres afin de tenir compte des co0ts du facteur travail, plutdt que de
procéder G un simple dénombrement des effectifs, et si nous estimons que
les coOts par personne des effectifs qui ne pergoivent pas de salaire ni de
traitement fixe sont équivalents & ceux des salariés, naus obtenons la pro-
ductivité du travail qjustée par les salaires. Le classement des pays reste
sensiblement inchangé, fltalie se positionnant parmi les derniers et le
Luxembourg arrivant nettement en téte. A noter le changement concer-
nant la Belgique: dans ce cas, les charges salariales relativement élevées
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@ommerce de gros

La classification du commerce de gros (NACE Rév. 1, division 51) & des fins
siatistigues comporte un groupe consacré aux intermédiaires, cing
groupes caractérisés par le type de produit vendu et un dernier groupe
recouvrant les autres commerces de gros.

En 1996, I'UE comptait environ 1,2 millions d'entreprises dans ces secteurs.
Ces derniéres employaient quelque 7,1 millions de personnes. Comme le
montre le tableau 2, limportance du commerce de gros dans le secteur de
la distribution variqit fortement selon les pays. En matiére d'emploi, les
chiffres concernant I'lMlande, oU
l'emploi dans le commerce de

Tableau 2: part du commerce gros était d'a peine 23,2% de I'em-
de gros dans la distribution, ploi dans la distribution, s'avérent
1996 (%) particulierement bas. La plupart

des pays se situaient entre 25% et
40%, sauf la Suéde et lslonde

Emploi  Chiffre daffaires doni les scores eétaient bien

1S 43,7 57.5 meilleurs. La moyenne de I'UE étqit

S 41.2 57.6 de 31,4%. Le commerce de gros

DK 39.6 633 représentait un chiffre d'affaires

B 38.0 60,6 . .

FIN 379 554 bien plus important, comme

A 36,6 57.5 attendu dL.J fglt dfs la nofure‘de ce

NL 34,9 641 type de distribution. La Gréce et

L 34,4 59.6 lMande sont fes seuls pays pour

[ 338 52,5 lesquels le commerce de gros ne
338 50,1 représentait pas plus de 50% du

F 336 53,9 chiffre d'affaires dans le secteur

NO 331 55.0 de la distribution.

E 32,0 50,9

D 30 57 si | | ¢

a 27.2 437 .| nous ¢ ossc_)ns es pays en fonc-

UK 25.7 534 tion de Ia faille absolue du com-

IRL 232 46,6 merce de gros et non de sa taille

relative, c'est l'talie qui a enregis-
tré le plus grand nombre dentre-
prises, comme dans les autres
types de distribution. L'Espagne
était deuxiéme, suivie de la France et du Royaume-Uni. L'Allemagne était
le principal employeur {plus de 1,3 millions de personnes). Le Royaume-Uni
comptait aussi plus d'un million de personnes dans cette division. Ce sont
les industries de gros allemande, britannique et frangaise qui ont réalisé les
plus gros chiffres d'affaires - plus de 400 milliards d'écus de ventes chacune.

Source: Eurostat SSE et estimations
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&vﬁommerce de détail

Le commerce de détail (NACE Rév. 1, division 52} se compose de sept
groupes qui sont caractérisés par une combinaison entre le type de com-
merce et les produits vendus. Le premier groupe couvre les magasins non
spécialisés vendoni une large gamme de produits, les trois suivants les
magasins spécialisés vendant différents types de nouveaux produits, le
cinquiéme les magasins vendant des biens d'occasion, le sixieme le com-
merce de détail hors magasin, tel que le commerce sur éventaires et
marchés et la vente par correspondance, et le dernier la réparation d'arti-
cles personnels et domestiques.

En 1996, le commerce de détail était la premiére activité de distribution en
nombre d'entreprises (quelque 2.8 millions d'entreprises dans I'UE). Ces
entreprises occupaient plus de 12,3 millions de personnes, ce quireprésen-
tait de 39,4% (islande) a 62.7%
(Ilande) de I'empiloi dans la distri-

Tableau 3: part du commerce bution au niveau national et 54,8%
de détail dans la distribution, de 'emploi dans la distribution au
1996 (%) niveau de I'UE. Le commerce de

détail représentait la plus grande
part de 'emploi dans le secteur de

Emploi ~ Chiffre d'affaires la distribution dans tous les pays,

IRL 62,7 336 sauf en Islande, ou il était devan-
UK 59.3 30.0 cé de peu par le commerce de
E 581 39.5 gros. En ce qui concerne le chiffre
D 57 30 . ) o
£l o 350 d'affaires, e commerce de détail
NL 541 223 etait relativement moins important
3 515 33,1 que le commerce de gros, et ce
| 51,4 30,1 dans tous les pays. Le seul pays
NO 51.3 259 dans lequel le chiffre d'affaires du
L 49,0 21,9 commerce de détail approchait
A 49.0 27,6 les 40% du chiffre d'affaires du
E 48,4 223 secteur de la distributian était
48,3 28,8 .
. ' I'Espagne.

FIN 47,4 29,7 Pag

DK 45,1 24,4 )

S 438 26,5 L'ltalie, V'Espagne et la France
1S 39.4 29.7 étaient les pays présentant ie plus

grand nombre d'entreprises dans
le commerce de détail (chiffres
absolus). Sif'on mesure la taille des
effectifs, 'Allemagne et le Royaume-Uni arrivaient en téte avec chacun
quelque deux millions et demi de personnes occupées en 1996.
L'Allemagne, la France et le Royaume-Uni ont tous enregistré un chiffre
d'affaires de plus de 200 milliards d'écus dans le commerce de détail.

Source: Eurostat SSE et estimations
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Tabelle/Table 2.3
Beschéftigung und
Personalaufwendungen
Empioyment and personnel
costs

Emploi et dépenses de
personnel

1996 Art/modéle C

NACE Rev. 1 50:

Sale, maintenance and repair of
motor vehicles and motorcycles;
retail sale of automotive fuel

DK: 1995

D: excluding NACE 50.2, except
size class data

NL: 1995, except size class data

A: 1995 for personnel costs and
wages and salaries

P: 1995 for personnel costs

Quelle/Source: eurostat

FIN

UK
1S
NO

Share of
employees Share of
Share of the number of persons employed in inthe Unit wages and
Number of each size class number of  Personnel personnel  salariesin
persons Very small Small Medium Large persons costs cost  personnel
employed 0-9 10-49 50-249 250+ employed {milliion  (thousand costs
{units) (%) (%) (%) (%) (%) ECU) ECU) (%)
77,077 56.2 28.4 6.0 9.4 69.8 1,696 315 735
62,997 : : 64.5
473,613 43 234 7.5 26.0
: 59.1 29.8 7.4 37 :
417,956 50.9 30.0 134 57 91.5
27,086 : 81.0 : : :
434,708 75.5 20.8 2.7 0.9 47.6 4,506 21.8 67.8
5,827 : : : 87.6 124 24.3
127,819 47.2 328 17.5 2.5 80.8 2,691 26.1 :
74,873 30.9 36.2 19.9 13.1 92.0 1,868 27.2 77.3
137,992 51.1 29.7 15.9 33 86.9 846 9.1 :
28,972 46.6 22.8 18.0 12.6 85.7 718 28.9 77.6
49.0 16.1 25.4 9.5 1,784 31.9 69.6
42.2 22.1 14.0 218 7,845 89.7
50,333 92.1 1,204 26.0 84.6

bles - motor trade
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‘\\_guellen und Definitionen

Die von Eurostat betriebene Referenzdatenbank New Cronos umfaBt unter
anderem den Bereich SBS mit Daten der strukturelien Unternehmensstatistik
for samtliche Wirtschaftszweige in Europa und den Bereich SEC2 mit Daten
der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung. Daten der GroBenklassen ist im
Bereich SME verfigbar. Weitere Informationen Uber die Datenerhebung
auf dem Gebiet der strukturellen Unternehmensstatistik enthalt die 1999
erschienene Verdffentlichung Services structural statistics, national method-
ologies.

In vielen Bereichen des Sektars Handel zeichnet sich der Unternehmens-
bestand durch eine hohe Dynamik und eine Vielzahl kleiner Unternenmen
aus. Bei landerUbergreifenden Vergleichen der Zahl der Unternehmen ist
somit Vorsicht geboten, da geringfUgige Abweichungen in der Methodik
bereits zu widersprUchlichen Ergebnissen fUhren k&nnen. Die Beschafti-
gungsangaben basieren hauptséchlich auf der zahlenméBgigen Erfassung
von Personen, so daB die bereichs- und landerspezifischen Unterschiede in
der L&dnge der Arbeitszeit und in der Verbreitung von Teiizeitarbeit keine
BerOcksichtigung finden. AuBerdem ver&ndern die meisten Londer die
Erhebungsmethoden, die sich aus den Bestimmungen der Verordnung Uber
die strukturelle Unternehmensstatistik ergeben. Vorschnelle Schldsse bei der
Interpretation der Wachstumsraten sind daher zu vermeiden.

Zahl der Unternehmen: Zahl der eingetrogenen Unternehmen im Verh&itnis
zur jeweiligen Grundgesamtheit im Unternehmensregister. Ruhende
Unternehmen werden nicht erfaBt.

Umsatz: Summe der in Rechnung gestellten Betrdge einschlieBlich aller
Abgaben und Steuern {mit Ausnahme der Mehrwertsteuer und dhnlicher
abzugsfdahiger Steuern) sowie aller anderen Kosten, die an den Kunden
weitergegeben werden. Preisreduzierungen, Rabatte und sonstige
Preisnachl&sse werden abgezogen.

Produktionswert: Produktionsumfang auf der Grundlage der Verkaufserldse
nach Abzug der Warenk&ufe und Vorratsverdnderungen.

Wertschépfunag: Bruttoertrag aus betrieblicher Geschaftstatigkeit, ein-
schlieBlich der betrieblichen Subventionén und ohne indirekte Steuern
(= Umsatz + immobilisierte Produktion + sonstiger Betriebsertrag +/-
Vorratsverdnderungen - Waren- und Dienstleistungskdufe - produkt- und
produktionsbezogene Steuern)

BruttobetriebsUberschufl: Der BruttobetriebsUberschuB ist der durch die
betriebliche Geschdaftstatigkeit erzeugte UberschuB nach Vergitung der
eingesetzten Menge des Produktionsfaktors Arbeit (= Wertschopfung
abzlglich Personalaufwendungen).

- 111 -




DE

Gesamtwert der Waren- und Dienstieistungskdufe: Alle fOr den Wieder-
verkauf oder fUr den Verbrauch gekauften Waren und Diensileistungen mit
Ausnahme von AnlagegUtern

Personalaufwendungen: Gesamiheit der Geld- und Sachbezlge, die der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt zahlt, einschlieBlich der
vom Arbeitgeber entrichteten Sozialabgaben. Bei den L&hnen und
Gehdaltern werden dagegen nur die von der Einheit einbehaltenen
Sozialabgaben der Arbeitnehmer berUcksichtigt.

Bruttoinvestitionen in Sachanlagen: Investitionen in alle (neuen und bereits
vorhandenen) Sachanlagen, die gekauft oder fir den Eigenbedarf pro-
duziert werden und eine Nutzungsperiode von mehr als einem Jahr haben.
Keine BerUcksichtigung finden Sachanlagen, die auf Miet- oder Leasing-
basis genutzt werden.

Zah! der Beschdftigten: BerOcksichtigt werden Lohn- und Gehalis-
empfdnger und Beschdftigte, die kein Arbeitsentgelt beziehen. Der letzt-
genannte Personenkreis umfaBt Selbstdndige und unbezahlte mithelfende
Familienangehdrige, die im Haushalt des Inhabers leben und regelmdBig
fUr dessen Unternehmen arbeiten, ohne jedoch einen Arbeitsvertrag zu
besitzen und ohne einen festen Lohn oder ein festes Gehalt zu beziehen.

Lahl der Lohn- und Gehaltsempfdnger: Personen, die fir einen Arbeitgeber
arbeiten, unter Arbeitsvertrag stehen und ein Arbeitsentgelt (Lohn, Gehalt,

Honorar, Gratifikationen, Naturalleistungen) beziehen. Auch Teilzeit-
beschaftigte und Saisonarbeiter gelten als Lohn- und Gehaltsempfénger.

Lohnbereinigte Arbeitsproduktivitdt = (Wertschépfung/Personalkosten) *
{Lohn- und Gehaltsempfdnger/Beschaftigte)
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variablen in Tabellen

Tabellenart A-G

Englisch Deutsch

A Number of enterprises Zahl der Unternehmen
Number (units) Zahl {Einheiten}

Share of EU-15, estimate (%) Anteil von EU-15, Schatzung (%)
Growth 1996/95 (%) Wachstum 1996/95 (%)
Number of persons employed  Zahl der Beschaftigten

Number {units) Zahl (Einheiten)

Share of EU-15, estimate (%) Anteil von EU-15, Schatzung (%)
Growth 1996/95 (%) wachstum 1996/95 (%)
Turnover (million ECU} Umsatz (Millionen ECU)

Share of EU-15, estimate (%} Anteil von EU-15, Schatzung (%)
Growth 1996/95 {%) wachstum 1996/95 (%)

B Number of enterprises (units) Zahi der Unternehmen (Einheiten)
Share of the number af Anteil der Zahl der Unternehmen
enterprises in each size class in jeder GroBenklasse
Very small 0-9 (%) Mikrounternehmen 0-9 (%)

Small 10-49 (%) Kleinunternehmen 10-49 (%)
Medium 50-249 (%) Mittlere Unternehmen 50-249 (%)
Large 250+ (%) GroBe Unternehmen 250+ (%)
Enterprises per 10,000 Unternehmen je 10 000
inhabitants (units) Einwohner (Einheiten)

Number of persons employed  Zahl der Beschaftigten pro

per enterprise {units) Unternehmen (Einheiten)
Turnover per enterprise Umsatz pro Unternehmen
(thousand ECU} {Tausend ECU)

C Number of persons Zahl der Beschdftigten
employed (units) {Einheiten)

Share of the number of persons  Anteil der Zohl der Beschaftigten

employed in each size class in jeder GréBenklasse

Very small 0-9 (%) Mikrounternehmen 0-9 (%)

Small 10-49 (%) Kleinunternehmen 10-49 (%)

Medium 50-249 (%) Mittlere Unternehmen 50-249 (%)

Large 250+ (%) GrofBe Unternehmen 250+ (%)

Share of employees in the Anteil der Lohn- und

number af persons employed Gehaltsempfdnger an den

(%) Beschaftigten (%)

Personnel costs {million ECU) Personalaufwendungen
(Millionen ECU)

Unit personnel cost Personalaufwendungen pro

{thousand ECU) Beschaftigten (Tausend ECU)

Share of wages and salaries Anteil der Léhne und Gehdlter an

in personnel costs {%) den Personalaufwendungen (%)

D Turnover {million ECU) Umsatz {Millionen ECU)

Share in turnover Anteil am Umsatz
Production value (%} Produktionswert (%)
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Valve-odded at factor cost (%)

Personnel costs (%)

Gross operating surplus (%)
Purchases of goods and
services (%)

Gross investment in tangible
goods (%)

Values per person employed
Turnover ({thousand ECU)
Gross value added at factor
cost {thousand ECU}

Gross operating surplus
(thousand ECU}

Gross investment in tangible
goods {thousand ECU}
Personnel costs as a share
of value added (%)

Wage adjusted labour
productivity (%)

Share of part-time in total
employment (%)

Number of enterprises (unifs)
Number of persons employed
{units)

Number of persons employed
per enterprise {units)

Share of employees in the
number of persons employed
(%)

Share in the Division total

for employment (%)

Unit personnel cost

(thousand ECU)

Turnover (million ECU)

Share in the Division total

for turnover (%)

Share in turnover (%)
Production value (%)
Value-added at factor cost (%)

Gross operating surplus (%)
Turnover per person
employed (thousand ECU)
Gross value added per person
employed ({thousand ECU)
Wage adjusted labour
productivity (%)

Bruttowertschépfung zu
Faktorkosten (%)
Personalaufwendungen (%)
BruttobetriebsUberschuB (%)
waren- und Dienstleistungskaufe
(%)

Bruttoinvestitionen in
Sachanlagen (%)

Werte pro Beschdaftigten
Umsatz (Tausend ECU}
Bruttowertschdpfung zu
Faktorkosten {Tausend ECU)
BruttobetriebsiberschuB
{Tausend ECU)
Bruttoinvestitionen in
Sachanlagen (Tausend ECU)
Anteil der Personalauf-
wendungen an der
Wertschépfung (%)
Lohnbereinigte
Arbeitsproduktivitét (%)

Anteit der Teilzeitbeschaftigung an
der Gesamtbeschaftigung (%)
Zahl der Unternehmen (Einheiten)
Lahi der Beschaftigten
(Einheiten)

Anzahl der Beschdaftigten pro
Unternehmen (Einheiien)
Anteil der Lohn- und
Gehaltsempf@nger an den
Beschdaftigten (%)

Anteil an der Gesamtbeschdf-
tigung der Abteilung (%)
Personalaufwendungen pro
Beschaftigten (Tausend ECU)
Umsatz (Millionen ECU)

Anteil am Gesamtumsatz der
Abteilung (%)

Anteil am Umsatz (%)
Produktionswert {%)
Bruttowertschdpfung zu
Faktorkosten (%)
BruttobetriebsUberschuB (%)
Umsatz pro Beschdaftigten
(Tausend ECU)
Bruttowertschdpfung pro
Beschaftigten (Tausend ECU)
Lohnbereinigte
Arbeitsproduktivitét (%)
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@ ources and definitions

The SBS domain of Eurostat's reference database, New Cronos, contains
structural business statistics on all business activities in Europe and the SEC2
domain contains national occounts data. Size class doto is avoiloble in the
SME domain. For more information on SBS data collection see Services
structurat statistics, national methodologies, released in 1999.

Many distribution octivities are characterised by a dynamic business popu-
lotion and o large number of small enterprises; care therefore has to be
taken when comparing the number of enterprises between countries as
small methodological differences may couse inconsistencies. Employment
is mainly based on head counts and does not account for working time nor
part-time work which vary between activities and countries. Most countries
are changing their coliection methods to comply with the SBS Regulation
hence care has to be taken with the analysis of growth rates.

Number of enterprises: a count of the enterprises registered to the popula-
fion concerned in the business register. Dormant units are excluded.
Turnover: totals invoiced including all duties and taxes (with the exception
of VAT and other similar deductible taxes) and all other charges passed to
the customer. Price reductions, rebates and discounts are deducted.
Production value: the amount produced based on sales after deduction of
the purchases of merchandise and of changes in stocks.

Vaiye added: gross income from operating activities including operating
subsidies ond excluding indirect taxes = turnover + capitaiised production
+ other operating income +/- changes in stocks - purchoses of goods and
services - faxes on products and production,

Gross operating surplus: surplus generated by operoting activities after
compensation of the labour factor = value added minus personnel cosfs.
Total purchases of goods and services: value of all goods and services pur-
chosed for resale or consumption excluding capital goods.

Personnel costs: total remuneration, in cash or in kind, payable by an
employer to an employee in return for work done by the latter including
employer's social security contributions. Woges ond salaries include only
employees’ social security contributions retained by the unit.

Gross investment in tangible goods: investment in all tangible goods (new
and existing) bought or produced for own use, having a useful life of more
than one year. Excludes capital goods used under rental/lease contracts.
Number of persons employved: includes employees ond unpaid persons
employed. Unpoid persons covers the self-employed and unpaid family
workers who live with the proprietor of a unit and work regularly far the unit,
but do not have a contract of service nor receive a fixed wage or solary.
Number of employees: persons who work for an employer and have an
employment contract and receive compensation (wages, salaries, fees,
gratuities, remuneration in kind). Includes port-time ond seasonal workers.

Wage adjusted labour productivity: (value odded/personnel costs) *

{employees/persons employed).
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gources et définitions

Le domaine SBS de la base de données de référence d'Eurostat,
NewCronos, contient les statistiques structurelles sur les entreprises dans
toutes les activités de service aux entreprises en Europe et le domaine SEC2
contient les données de comptabilité nationale. Les données par classe de
taille sont disponibles dans le domaine SME. Pour de plus amples informa-
tions sur la collecte de données sur les statistiques structurelles sur les entre-
prises, consultez la publication Services structural statistics, national
methodologies (1999).

De nombreuses activités commerciales se caractérisent par une popula-
tion d'entreprises dynamique et un grand nombre de petites entreprises. il
convient donc d'étre prudent lorsqu'il s'agit de comparer le nombre d'en-
treprises entre pays. En effet, de légéres différences méthodologiques peu-
vent causer des incohérences. L'emploi est surtout basé sur des chiffres
absolus et il ne tient pas compte du temps de fravail ni du travail & temps
partiel, qui peuvent varier selon les activités et selon les pays. La plupart des
pays changent leurs méthodes de collecte pour se conformer au regle-
ment relatif aux statistiques structurelles sur les entreprises, étant donné qu'il
faut tenir compte de I'analyse des taux de croissance.

Nombre d'entreprises: nombre d'entreprises de la population concernée
répertoriées dans les réperfoires statistiques d'entreprises. Les entreprises
inactives sont exclues.

Chiffre d'affaires: montants facturés, y compris tous les impots et taxes (G
I'exception de la TVA et autres taxes déductibles similaires} et toutes les
autres charges imputées au client. Les remises, ristournes et rabais sont
déduits.

Valeur de la production: montant produit basé sur les ventes diminuées des
acquisitions de biens et augmentées ou diminuées de la variation des
stocks.

Valeur gjoutée: revenu brut issu des activités d'exploitatfion comprenant les
subventions d'explaitation et excluant les impots indirects = chiffre d'affaires
+ production capitalisée + autres revenus d'exploitation +/- variations des
stocks - acquisitions de biens et de services - impofs sur les produits et sur la
production.

Excédent brut d'exploitation: excédent dégagé par les activités d'ex-
ploitation une fois la main-d'ceuvre rémunérée = valeur gjoutée diminuée
des dépenses de personnel.

Total des achats de biens et de services: valeur de tous les biens et services

destinés & la revente ou a la consommation, & I'exclusion des biens d'in-
vestissement.
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Dépenses de personnel: rémunération totale, en espéces ou en nature,
due par un employeur & un salarié en échange du travail effectué par
celui-ci, y compris les charges sociales de I'emplayeur. Les salaires et traite-
ments comprennent uniqguement les charges sociales des salariés retenues
par l'unité.

Investissements bruts en biens corporels: investissements dans tous les biens
corporels (neufs et existants) achetés ou produits pour compte propre et
dont la durée d'utilisation est supérieure a un an. Les biens d'éguipements
utilisés dans le cadre de contrats de location ou de location-vente sont
exclus.

Nombre de personnes occupées: inclut les solariés et les travailleurs non
rémunérés. Les travailleurs non rémunérés couvrent les indépendants et les
aides familiaux qui vivent avec le propriétaire d'une unité et travaillent
régulierement pour l'unité, mais ne disposent pas de contrat et ne
recoivent pas de somme déterminée au titre de la tdche accomplie, pas
plus qu‘un salaire ou traitement fixe.

Nombre de salariés: personnes qui travaillent pour le compte d'un
employeur, disposent d'un confrat de travail et per¢oivent une rémunéra-
tion sous la forme d'un traitement, d'un salaire, d'émoluments, de gratifica-
tions ou d'une rémunération en nature. Ce nombre inclut les travailleurs &
temps partiel et les travailleurs saisonniers.

Productivité du travail ajustée par les salaires = (valeur ajoutée/dépenses
de personnel) * (salariés/personnes occupées).
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Modéles Aa G
Anglais

A Number of enterprises
Number {units)

Share of EU-15, estimate (%)
Growth 1996/95 (%)

Number of persons employed
Number (units)

Share of EU-15, estimate (%)
Growth 1996/95 (%)

Turnover (million ECU}

Share of EU-15, estimate (%)
Growth 1996/95 (%)

B Number of enterprises (units)
Share of the number of
enterprises in each size class
Very small 0-9 (%)

Small 10-49 (%)

Medium 50-249 (%)

Large 250+ (%}

Enterprises per 10,000
inhabitants {units)

Number of persons employed
per enterprise (units)

Turnover per enterprise
{thausand ECU)

C Number of persons
employed {units)

Share of the number of
persons employed in each
size class

Very small 0-9 (%)

Smalt 10-49 (%)

Medium 50-249 (%)

Large 250+ (%)

Share of employees in the
number of persons employed
(%)

Personnel costs (million ECU)

Unit personnel cast
(thousand ECU)
Share of wages and salaries
in personnel costs (%)

D Turnover [million ECU)
Share in turnover

N\ 7/
\/// .
Variables des tableaux

Francgais

Nombre d'entreprises

Nombre {unités)

Part du total UE-15, estimé (%)
Croissance 1996/95 (%)

Nombre de personnes occupées
Nombre (unités)

Part du total UE-15, estimé (%)
Croissance 1996/95 (%)

Chiffre d'affaires (millions d'écus)
Part du total UE-15, estimé (%)
Croissance 1996/95 (%)

Nombre d'entreprises (unités}
Part du nombre d'entreprises
dans chaque classe de taille
Microentreprises 0-9 (%)

Peftites entreprises 10-49 (%)
Moyennes entreprises 50-249 (%)
Grandes entreprises 250+ (%)
Enfreprises par 10 000 habitants
{unités)

Nambre de personnes occupées
par entreprise (unités)

Chiffre d'affaires par entreprise
{milliers d'écus)

Nombre de personnes occupées
(unités)

Part du nombre de personnes
occupées dans chaque classe
de taille (%)

Microentreprises 0-9 (%)

Petites entreprises 10-49 (%)
Moyennes entreprises 50-249 (%)
Grandes entreprises 250+ (%)
Part des salariés dans le nombre
de personnes occupées (%)

Dépenses de personnel {millions
d'écus)

Co0t unitaire de la main-d'ceuvre
(milliers d'écus)

Part des salaires et traitements
dans les dépenses de personnel (%)
Chiffre d'affaires (millions d'écus)
Part du chiffre d'affaires
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Production value (%}
Value-added at factor cost (%)
Personnel costs (%)

Gross operating surplus (%)
Purchases of goods and
services (%)

Gross investment in tangible
goods (%)

Values per person employed
Turnover (thousand ECU)
Gross value added at factor
cost {thousand ECU)

Gross operating surplus
(thousand ECU)

Gross investment in tangible
goods (thousand ECU)
Persannel costs as a share

of value added (%)

Wage adjusted labour
productivity (%}

Share of part-time in total
employment (%)

Number of enterprises {units)
Number of persons employed
{units)

Number of persons employed
per enterprise (units)

Share of employees in the
number of persons employed
(%)

Share in the Division total for
employment (%)

Unit personnel cost

{thousand ECU)

Turnaver (million ECU)

Share in the Division total for
turnover (%)

Share in turnover (%)
Production value (%}
Value-added at factor cost (%)

Gross operating surplus (%)
Turnover per person employed
{thousand ECU)

Gross value added per person
employed {thousand ECU)
Wage adjusted labour
productivity (%)

Valeur de la production (%)
Valeur ajoutée au colt des
facteurs (%)

Dépenses de personnel (%)
Excédent brut d'exploitation (%)
Montant des achats de biens et
de services (%)

Investissements bruts en biens
corporels (%)

Valeurs par personne occupée
Chiffre d'affaires (milliers d'écus)
Valeur gjoutée au colt des
facteurs (milliers d'écus)
Excédent brut d'exploitation
[milliers d'écus)

Investissements bruts en biens
corporels {milliers d'écus)

Part des dépenses de personnel
dans la valeur ajoutée (%)
Productivité du travail ajustée
par les salaires (%)

Part du temps partiel dans
I'emploi total (%)

Nombre d'entreprises (unités)
Nombre de personnes occupées
{unités)

Nombre de personnes occupées
par entreprises (unités)

Part des salariés dans le nombre
de personnes occupées (%)

Part de 'emploi total de la
Division {%)

Co0Ut unitaire du personnel
{milliers d'écus)

Chiffre d'affaires (millions d'écus)
Part du chiffre d'affaires total de
la Division (%)

Part du chiffe d'affaires (%)
Valeur de la production (%}
Valeur gjoutée au coUt des
facteurs (%)

Excédent brut d'exploitation (%}
Chiffre d'affaires par personne
occupée (milliers d'écus)

Valeur gjoutée brute par personne
occupée [milliers d'écus)
Productivité du travail gjustée
par les salaires (%)
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