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UEBERSICHT UEBER BESCHAEFTIGUNG UND

APERCU SUR L'EMPLOI ET LA

ROHSTAHLERZEUGUNG REVIEW OF EMPLOYMENT AND PRODUCTION D'ACIER BRUT
CRUDE STEEL PRODUCTION
BR NEDER- | BELGIQUE|{ LUXEM- | UNITED
DELliLSl‘):H- FRANCE ITALIA LAND BEL(?IE BOURG | KINGDOM IRELAND { DANMARK| EURY
BELEGSCHAFT EFFECTIFS
in der Eisen- und Stahlindustrie dans L'industrie sidérurgigue
{Ecks) (T7600) (CECA) (1 0005
T EMPLOYEES
in _the iron and steel industry
(ECSC) (1 000
[ 1974 230,6 155,7 93,8 23,8 63,6 23,4 197,7 0,8 2,7 792,1
1975 226,7 157,0 96,0 23,2 61,4 22,7 190,7 0,8 2,7 781,1
1976 220,3 155,1 96,9 23,1 58,4 22,0 183,3 0,7 2,7 762,5
L j 1977 214 ,4 149,3 97,3 21,9 54,2 20,1 182,0 c,7 2,5 742,5
1978 205,0 135,8 96,3 21,5 49,3 17,3 170,0 0,7 2,6 698,7
1979 204,0 125,0 98,0 21,0 49,0 17,0 162,0 0,7 2,7 680,0
| 1980 201,0 13,6 100,6 21,0 47,4 16,0 133,6 0,7 2,5 626,4
EEB}ENDERUNGEN ) CHANGES (%) VARIATIONS (%)
1975/ 74 - 1,7 +0,8 + 2,4 - 2,5 - 3,5 - 3,0 - 3,5 + 0 + ~ 1,4
1976175 - 2,8" - 1,2 + 0,9 -~ 0,4 - 4,9 - 3,1 - 3,9 - 12,5 + 0 - 2,4
1977176 - 2,7 - 3,7 + 0,4 -5,2 -7,2 - 8,6 - 0,7 + 0 - 7,4 - 2,6
1978/77 - 4,4 - 9,0 - 1.0 -1,8 -9,0 | -13,9 - 6,6 + 0 + 4,0 - 5,9
1979/78 - 0,5 - 8,0 +1,8 - 2,3 - 0,6 -1,7 - 4,7 + 0 + 3,9 - 2,7
1980/79 - 1,5 - 9,1 + 2,7 + 0 - 3,3 - 5,9 -17,5 £ 0 - 7,4 - 6,4
Verdnderungen der abhdngig Variations de l'emloi salarié
Beschaftigten in der Industrie daris lTensemole de LTindustrie
insgesamt (%) Changes of employees )
in_all manufacturing
industries (%)
1975/ 74 - 6,5 - 3,0 + 0,1 - 3,4 - 4,8 |-1,5 - 3,9 +0,3 - 4,6 - 3,8
1976775 -1,2 - 0,9 - 1,4 - 2,6 - 3,2 - 4,1 - 2,7 + 0 + 3,1 - 1,6
1977/76 - 0,9 - 0,6 + 1,0 - 1,5 - 3,1 - 3,0 + 0 - 0,3 - 2,3 - 0,4
1978/77 +0,2 - 1,9 - 1,0 - 1,3 -3,5 |- 3,9 - 9,5 + 3,9 + 2,5 - 0,7
1979/78 + 1,1 - 1,4 + 0,3 +0,3 - 2,1 + 0,2 - 0,6 + 4,0 + 1,4 - 0,1
1980/79% + 0,9 - 1,0 + 0,6 + 0,1 : + 1,0 - 4,3
Rohstahlerzeugung (EGKS) Production d'acier brut {(CECA)
1000t Crude steel production 1 006 ¢
(ECSC) 1 000 t
1974 53 232 27 020 23 798 5 840 16 225 6 448 22 379 110 S3S 155 587
1975 40 415 21 530 21 837 4 826 11 584 4 624 19 780 81 l 558 i25 235
1976 42 415 23 221 23 447 5 186 12 145 4 566 22 396 53 722 134 156
1977 38 985 22 089 23 333 4 923 11 256 4 129 20 474 47 685 126 121
1978 41 253 22 837 24 283 5 583 12 601 4 790 20 302 638 263 32 530
1979 46 040 23 360 24 250 S 805 13 442 4 950 21 472 72 204 140 195
1980 43 840 23 172 26 413 5 269 12 319 4 619 11 306 2 735 127 704
!
!

bie Angacen dieser Tabellen beschrinken
sich auf die Stahlproduktion im Sinne
des EGKS-Vertrages. Die Selegschaft be-
steht aus Aroeitern, Angestellten und
Lehrlingen, die einen Arbeitsvertrag =it
zirem in den Erhebungsbereich fallenden
Jtanlaerk naben.

The content of these tables is

timited to iron and steel produc-

tion in the sense of the EC5C-treaty.
The workforce comprises manual warkers,
salaried emoloyees and apprentices
having a contract of employment with

an undertaking within the field covered
by the inquiry.

L'analyse de ces tableaux st Llimi-

tde 3 La production sidérurgique su
sens du Traité CECA. Les effectifs
comprennent les ouvriers, les zmcioyés
et 'es aoprentis Liés directement 3
L'antreprise par uwn contrat de travail .
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ENTWICKLUNG DER BELEGSCHAFT TRENDS IN EMPLOYMENT EVOLUTION DES EFFECTIFS
BR NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED EUR 9
DELliTNSSH- FRANCE | ITALIA LAND | BELGEE | BOURG | KiNGDOM| 'RELAND | DANMARK
BELEGSCHAFT ¢ 1 000) EMPLOYEES (1 000) EFFECTIFS (1 000)
(a)
1974 230,6 155,7 93,8 23,8 63,6 23,4 197,7 0,8 2,7 792 ,1
197 226,7 157,0 96,0 23,2 61,4 22,7 " 190,7 0,8 2,7 781,1
1976 220,3 155,1 96,9 23,1 58,4 22,0 183,3 0,7 2,7 762,5
1977 [} 214 ,4 149,3 97,3 21,9 54,2 20,1 182,0 0,7 2,5 742,5
1978 205,0 135,8 96,3 21,5 49,3 17,3 170,0 0,7 2,6 698,7
1979 204 ,0 125,0 98,0 21,0 49,0 17,0 162,0 0,7 2,7 680,0
1980 201,0 113,6 100,6 21,0 47,4 16,0 133,6 o,7 2,5 636 ,4
JAHRESENDE / END OF
THE YEAR / FIN D'ANNEE
1974 232,0 157,8 95,7 25,1 63,7 23,5 194,3 : : :
1975 221,9 155,8 96,1 25,4 59,3 21,4 183,1 0,7 2,6 766,64
1976 219,1 153,9 98,0 25,1 57,2 21,8 180,4 0,8 2,8 759,0
1977 209,85 143,0 96,6 23,3 49,8 17,4 177,0 0,7 2,5 719,7
1978 202,8 131,6 95,6 21,3 48,5 16,8 165,4 0,8 2,5 685,2
1979 204,8 120,6 98,7 20,9 48,7 16,4 156,6 0,7 2,8 670,1
1980 197,4 104,9 99,5 21,0 45,2 14,9 113,6 0,5 2,2 599,2
1980 I 204,0 119,4 100,7 20,9 48,7 16,7 154,8 0,7 2,7 668,6
11 203,2 118,8 100,8 21,0 48,5 16,6 151,4 0,7 2,7 663,7
111 202,7 118,3 100,8 21,0 48,2 16,g 147,6 0,7 2,7 658,6
v 201,6 117,0 100,7 21,0 47,9 16, 142,8 0,7 2,7 651,1
v 201,1 116,5 100,9 21,0 47,8 16,5 140,1 0,7 2,6 647,2
vl 200, 4 116,6 101,0 21,0 47,9 16,4 137,2 0,7 2,6 643,8
VII 200,7 116,8 101,0 21,0 47,7 16,3 13,5 0,7 2,5 638,2
VIII 201,1 112,4 100,8 21,2 47,3 16,2 127,7 0,7 2,4 629,8
194 201,1 109,8 100,6 21,2 46,7 15,4 122,5 0,7 2,3 620,3
X 199,6 107,1 100,3 21,2 46,4 15,0 117,7+% 0,5 2,3 610,1
xI 198,7 106,2 99,7 21,1 46,1 14,9 116,0% 0,5 2,2 605,4
XII 197,4 104,9 99,5 21,0 45,2 14,9 113,6 0,5 2,2 599,2
ARBEITER (1 00O WORKERS (1 000) QUVRIERS (1 000)
1974 173,8 109,7 76,5 19,64% 53,5 19,8 139,2 0,7¥ 2,28 594, 8¢
1975 168,9 108,8 77,9 18,64 51,3 18,2 132,5 0,7% 2,2¢ 579, 1%
1976 163,5 104,9 78,2 18,5+ 48,6 17,1 127,1 0,6 2,2 560,74
1977 ¢ 158,7 99,1 78,1 17,41 44,8 15,5 126,0 0,6 2,0 542,2¢
1978 151,2 88,2 76,9 17,2+« 40,4 13,4 115,8 0,6 2,0 505, 7«
1979 150,4 80,1 78,1 16,5+ 39,8 13,0 110, 4 0,6 2,1 491, 4
1980 148,2 71,9 80,3 17,02 38,5 12,3 90,9+ g,6 1,9 461,64
JAHRESENDE / END OF
THE YEAR / FIN D'ANNEE
1974 174,0 110,5 78,2 : 53,6 19,8 135,7 : H
1975 166,1 107,0 77,7 : 49,4 17,0 125,0 0,5 2,1
1976 161,7 103,3 79,0 : 47,5 16,9 125, 4 0,6 2,2 :
1977 154,0 93,8 77,3 : 40,7 13,5 120,9 0,7 2,6 :
1978 148,6 84,9 76,2 : 39,3 13,1 12,3 0,6 2,2 :
1979 150,7 76,8 78,6 : 39,7 12,7 105,1 0,6 2,2 :
1980 144,2 65,7 79,4 : 36,7 11,2 74,3 0,4 1,6
1980 I 150,5 76,0 80,3 : 39,6 13,0 103,7 0,6 2,2
11 15Q0,3 75,6 80,4 : 39,4 13,0 101 ,1 0,6 2,2
II1 150,0 75,1 80,5 : 39,2 12,9 98,9 0,6 2,2
v 149,3 74,1 80,4 : 28,9 13,0 95,3 0,6 2,1
v 148,7 73,7 80,5 : 38,9 12,8 93,4 0,6 2,1
VI 148,9 73,8 80,7 : 39,0 12,7 M,5 Q,% 2,0
VII 19,7 74,0 80,7 : 38,8 12,6 86,9 0,7 1,9
vIIlI 148,5 71,4 80,5 38,5 12,5 83,7 0,6 1,8
IX 147,2 69,4 80,3 38,0 11,7 79,8 6,6 1,8
X 146,0 67,4 80,1 37,7 11,3 : 0,6 1,7
X1 145,2 66,7 79,5 37,5 11,2 : 0,4 1,7
XI1I 144,2 65,7 79,4 26,9 11,2 74,3 0,4 1,6

i3) Aenderungen im Erhebungsbereich / Changes in the field of 1nquiry / (hangements dans le chamos de L'enquéte






ENTWICKLUNG DER BELEGSCHAFT (Fortsetzung)

TRENDS IN EMPLOYMENT (continued)

..S_

EVOLUTION DES EFFECTIFS (Suite)

ZUz UND ABGAENGE ENTRANTS AND LEAVERS ENTREES ET SORTIES
BR NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED
DELLAIESH FRANCE | ITAUA LAND BELGIE | BOURG | KINGDOM IRELAND | DANMARK| EUR 9
ANGESTELLTE (1 000 SALARLED STAFF (1 000) EMPLOYES (1 000)
~
1974 | 48,8 45,8 17,2 4,0 10,1 3,3 52,5 0,1+ 0,5 182,3%
19751 49,5 48,0 18,1 4,2+ 10,1 4,1 51,9 0,14 0,5+ 186,44
1676 48,5 50,0 18,7 4,2 9,8 4,5 49,9 0,1 0,5 186,2+
19775 8 47,7 50,0 19,2 4,24 9,4 4,2 50,0 0,1 0,5 185,3+
1978 46,0 47,4 19,4 4,1 8,9 3,6 48,0 0,1 0,5 178,0«
1979 44,9 44,7 19,8 3,9+ 8,6 3,4 46,6 0,1%« 0,5 172,5¢
1980 43,9 41,6 20,3 4,09 8,5 3,5 40,1 0,1 0,5 162,5+
JAHRESENDE / END OF
YEAR / FIN DE L'ANNEE
1574 49,1 47,1 17,4 : 10,2 3,3 52,5 : : :
1975 48,8 48,5 18,4 : 10,0 4,0 51,6 0,1 0,5 :
1576 48,4 50,4 19,0 9,6 4,5 48,8 0,1 0,5 :
1977 46,8 48,9 19,3 : 8,9 3,6 49,7 0,1 0,5
1978 45,4 46,4 19,3 : 8,8 3,64 47,0 0,1 0,5
1979 44,5 43,5 20,0 : 8,5 3,4 45,0 0,1 0,5
1980 43,4 39,1 20,1 : 8,2 3,4 33,7 0,1 0,5
1980 ! 44,2 43,3 20,3 : 8,6 3,4 44,7 0,1 0,5 :
11 44,1 43,1 20,4 : 8,6 3,4 4,0 0,1 0,5 :
111 44,1 43,1 20,3 : 8,6 3,5 42,0 0,1 0,5 :
v 43,8 42,7 20,3 : 8,6 3,5 41,3 0,1 0,5 :
v 43,8 42,6 20,3 : 8,5 3,5 40,7 0,1 0,5
VI 4,1 42,7 20,3 : 8,5 3,5 40,0 0,1 0,5 :
VIl 44,0 42,7 20,3 8,5 3,5 39,2 0,1 0,5 :
VIII 44,0 40,9 20,3 8,5 3,5 38,4 0,1 0,5 :
X 43,9 40,3 20,3 8,4 3,4 37,0 0,2 0,5 :
X 43,6 39,6 20,2 8,4 3,4 : 0,1 0,5
X1 43,6 39,4 20,2 8,4 3,4 : 0,1 0,5 :
XII 43,4 39,1 20,1 8,2 3,4 33,7 0,1 0,5 :
LEMRLINGE (x 1) APPRENTICES AND TRAINEES (x 1) APPRENTIS (x 1)
1'9?!3I 8 023 208 64 356 - 308 6 000% : : 14 9594
19754 8 298 201 46 435 - 368 6 300% : : 15 648¢
1976 8 283 218 23 405 - 413 6 3004 : 15 6424
19771, & 8 022 223 2 289 - 400 6 008 : 14 966
1978} 7 832 247 24 234 - 307 6 211 : : 14 855
1679 8 532 231 37 244 470 248 5 714 : : 15 476
1780 8 861 112 37 370 323 249 S 908 : 36 15 896
ZUGAENGE BEI DER BELEGSCHAFT (x 1)  ENTRANTS OF EMPLOYEES (x 1)  ENTREES OANS L'EFFECTIF TOTAL
(x 1)
1930 I 2 763 1115 919 359 1076 609 1083 : 55 7 979
I 2 361 652 661 208 221 117 148 : 82 4 450
111 1697 713 786 282 317 120 252 : 50 4 217
v 1 781 744 775 219 211 180 1212 : 40 5 162
v 1 283 505 823 247 342 106 977 18 4 301
Vi 2 365 1 248 768 353 605 50 1 405 9 6 803
VII 3 651 1720 632 225 261 65 647 12 7 213
VIII 3 497 925 339 420 229 36 653 11 5 110
X 2 583 1153 455 271 232 258 630 1 5 583
X 1161 1 099 390 143 164 24 184 2 3177+
XI 575 954 449 100 148 43 184 - 2 4534
X11 381 631 309 50 162 52 1844 3 1 8004
INSGESAMT / TOTAL 24 098 11 459 7 306 2 877 3 968 1 670 7 559 I 59 248
ABGAENGE BE! DER BELEGSCHAFT (x 1)  LEAVERS FROM EMPLOYEES (x 1) SORTIES DE L'EFFECTIF TOTAL
(x 1
1980 1 3 617 2 435 590 348 1 330 272 2 726 81 11 399
11 3115 1279 611 142 442 156 3535 80 9 360
11 2 212 1180 718 289 604 143 4 063 69 9 278
v 2 914 2 078 923 258 532 125 5 952 65 12 847
v 1 782 1 000 630 232 404 235 3 480 72 8 035
VI 2 990 1 064 623 359 502 210 4 305 88 10 133
VIl 3434 1552 649 214 500 132 6 310 90 12 881
VIII 3 039 5 329 503 237 592 154 4 459 101 16 414
1x 2 555 3 690 662 212 820 1 048 S 830 67 14 884
X 2 741 1791 691 208 537 407 3171 cs 11 571 ¢
X1 1425 1 381 1067 158 L13 161 31712 b4 8 3L0M
K11 1 631 1 863 500 110 1 041 71 31718 31 8 498 =
MO/ TOTAL 21 505 27 172 8 167 2 759 7 ¢87 3114 50 374 863 131 640







AUFGLIEDERUNG DER ABGAENGE

BREAKDOWN OF LEAVERS

REPFRTITION DES SORTIES

(BELEGSCHAFT) (EMPLOYEES) (EFFECTIF TOTAL)
BR i'
NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED
- - v IRELAND [ DANMARK| EUR®
DE&T,ESH FRANCE | ITALIA LAND BELGIE | BOURG IKINGDOM :
I
ENTLASSUNGEN (x 1) DISMISSALS AND REDUNDANCIES (x 1) LICENCIEMENTS (x 1)
r
1980 1 362 43 16 31 46 6 20
11 303 36 12 14 S0 2 : 23
111 398 102 39 29 43 3 15
v 324 205 24 17 33 5 : 20
v 289 7 34 33 34 3 17 :
vI 298 83 19 21 4 3 : 10
VII 390 131 30 39 57 3 15
vIII 489 62 18 48 43 1 : 13 :
Ix 324 100 33 22 49 5 : : 6
X 421 122 22 26 39 3 : 32 :
X1 246 39 20 17 53 - : : 32
xI1 279 47 6 15 100 1 : 9
INSGESAMT/TOTAL | 4 123 1 040 273 310 588 35 39 577 238 212 46 397
KUENDIGUNGEN (x 1) VOLUNTARY RESIGNATIONS (x 1) RESILIATIONS DE
LONTRATS PAR LES
TJRAVAILLESRS (x 1)
1980 1 741 216 249 135 \ 80 10 41
11 505 127 304 86 7% 14 : 43
111 624 137 382 188 93 27 : 39
v 770 135 362 165 69 12 : 37
v 508 125 364 129 46 10 : 34 :
vI 554 140 353 131 8 7 : 43
VII 751 125 314 17 57 14 : 35
VIII 834 150 232 123 82 18 : 34 :
Ix 595 164 402 132 69 22 17
b 519 107 336 101 61 15 : 19
XL 310 7 428 78 30 14 : : 25
XII 355 74 261 37 36 18 : 13
INSGESAMT/TOTAL | 7 066 1571 3 987 422 763 19 4 695 280 20 075
PENSTONTERUNGEN (x 1) RETIREMENTS (x 1) MISES A LA RETRAITE(x 1)
1980 I 457 1307 85 131 119 45 : 2
I1 368 481 78 31 100 7 ; 2
III 355 319 61 43 128 67 i 1
v 452 947 91 52 106 53 ! 3
v 375 285 9% 38 117 66 i 1
vI 424 226 96 46 157 67 8
VII 509 250 89 36 15 45 15
VILI 266 282 91 41 121 63 4
Ix 292 550 63 36 149 54 1
X 463 583 91 70 118 46 : 4
XI 360 264 162 35 112 51 4
X11 376 478 130 52 688 41 9
INSGESAMT/TOTAL | 4 697 S 972 113 611 2 030 669 3 277 ; &4 18 451
VORZEITIGE PENSIONIERUNGEN (x 1) EARLY RETIREMENTS (x 1) RETRAITES ANTICIPEES(x 1)
i i
1980 1 355 1 278 12 57 116 - | 2
11 153 456 3 11 89 33 -
11 213 290 12 11 117 22 1
v 330 930 13 12 100 19 1
v 278 268 16 11 108 39 1
VI 328 208 12 14 151 29 3
vII 383 225 9 3 113 17 -
VIII 195 258 3 3 11 30 4
Ix 215 513 4 10 143 26 1
X 37 537 ©s 6 114 23 4
X1 272 242 29 S 10 22 4
XI1I 2964 456 12 10 £69 14 7 1
1 H
INSGESAMT/TOTALY 3 359 5 491 143 163 1947 [ 27s i ' T
! 1 : ' !







BEWEGUNGEN BEI DEN ARBEITERN

CHANGES IN MAMUAL WORK-FORCE

MOUVEMENTS DANS LES EFFECTIFS OUVRIERS

BR NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED MARK| EUR 9
DELI{LSSH FRANCE ITALIA LAND BELGIE BOURG | KINGDOM IRELAND | DAN
ZUGAENGE INSGESAMT (x 17 TOTAL ENTRANTS (x 1) TOTAL OES ENTREES (x 1)
1974 28 757 27 228 13 701 3 9734 8 433 2 806 45 397 134 29S¢
1975 10 847 9 550 6 754 1 523+ 1334 411 30 550 60 969#
1978 14 398 10 420 3 496 1 715+ 2 829 845 30 817 72 5204
19774 = 11 593 6 133 5 048 B0 1 581 594 21 880 5B 6894
1978 10 424 6 306 6 184 | 6562 3 102 1 208 27 576 56 4564
1979 20 765 6 086 11 127 2 433 5 340 354 21 695 : 67 300+
1980 16 120 7 001 5 906 2 330 2 690 1 09 5 039 242 40 624+
ABGAENGE INSGESAMT (x 1) TOTAL LEAVERS (x 1) TOTAL DES SORTIES (x 1)
1974 26 425 24 610 8 344 2 9422 7 381 2 715 54 469 126 886%
1975 20 773 13 023 7 238 2 1722 5 522 3 761 41 665 94 154%
1976 18 810 14 132 8 309 1 B41x 4 671 2 280 30 390 80 933x
1977 » 2 19 307 13 720 7 824 2 0651 8 499 2 041 36 455 89 911»
1978 16 672 15 215 7 334 2 4ubu 4 297 1 952 37 742 85 658w
1979 18 703 14 156 8 783 2 874x 4 977 1 054 26 791 : 77 338#
1980 22 609 18 867 6 675 2 235% 5 711 2 636 35 915 805 95 453%
ENTLASSUNGEN (x 1) DISMISSALS AND REDUNDANCIES (x 1) LICENCIEMENTS (x 1)
1974 ] 6 142 858 287 356a 1 338 280 : :
1975 5 570 677 268 2183 513 158 6 800w 14 204x
1976 4 628 999 282 136% 425 94 5 958 12 322¢
1977 ¢ a 4 654 1 889 159 B5x 531 102 3476 10 896%
1978 3 444 1 165 176 107% 440 41 11 764 17 1372
1979 777 1 437 257 437% 1823 58 6 461 : : 14 300%
1980 3 975 807 252 251 564 35 30 866 216 2014 37 170%
1986 ) 338 30 1% & 5 4 20
Ii 299 19 12 46 2 2 23
111 387 53 37 40 2 1 15
v 295 177 21 2 5 1 20
v 286 47 27 4 3 4 17
VI 293 53 18 40 3 ! 10
VIt 373 13 28 53 3 2 15
JIII 437 42 16 43 1 1 13
%3 310 82 31 47 5 2 4
X 399 57 22 37 3 198 32
X1 232 31 19 S0 - - 27
XTI 776 33 6 98 1 - 6
PENSIONIERUNGEN (x 1) RETIREMENTS (x 1) DEPART A LA RETRAITE (x 1)
1974 | 2 766 1 054 788 573 496 504
1975 3 (58 1 343 604 579x 984 594
1976 2 844 1201 839 428% 1 042 766
19777 = 4 053 2 725 4! 5564 3 726 379
1978 2 603 3 067 589 547x 1279 492
1979 2 093 1 648 719 6202 134 497 : : :
1980, 3 566 3590 886 495% 1 553 552 1817 64 12 623
VORZEITIGE PENSIONIERUNGEN (x 1) EARLY RETIREMENTS (x 1) RETRAITES ANTICIPEES (x 1)
195 ¥ z S64 3 360 130 1225 1 503 191 45
1980 1 186 726 8 86 - 2
It 137 241 ¢ &8 24 -
111 175 199 11 93 16 1
v 161 578 12 72 12 1
v 252 150 16 31 33 n
vl 279 113 12 117 21 3
vII 223 118 9 83 8 -
JIT1 174 148 3 86 20 4
Ix 181 3.0 g 116 18 }
x 283 210 5 5¢ 19 4
X1 247 142 17 104 15 &
411 258 295 10 492 7 ?
1
|







ALTERSGLIEDERUNG HBREAKDOWN BY AGE REPARTITION PAR AGE

31.12.1980

Dﬂ%ﬁ“’ FRANCE | ITALIA ':i‘ifg- BEBLEtggE ;gﬁi’;’ K:JNNG‘LE(?H IRELAND | DANMARK| EUR 9
» | 4
BELEGSCHAFT EMPLOYEES EFFECTIFS

JAHRE / YEARS / ANS

<19) 12 426 796 583 778 308 396 6 576 1% 3% 21 911

20 ~ 2 15 533 5 1385 5 256 2110 | - 3 44k 450 13 357 55 178 45 748

25 - 39 54 161 | 46 120 | 44 997 8 335 18 562 | 5 292 36 302 202 934 214 905

«0 - 495 x 1 | 64 196 | 36 483 | 32 012 5 227 1% 2711 | 5 222 25 063 139 400% | 183 014

S0 - 54 32000 |12 436 | 11 046 2 399 7136 | 2 826 14 807 44 3005 82 993

55 - 59 17 948 3 560 5 440 1769 1276 700 1 337 54 239 42 323

60 - 64 1126 160 185 427 223 18 4 542 28 76 6 785

» 65) 15 - 9 2 1 - 134 - 1 174

INSGESAMT / TOTAL 197 406 104 940 |99 528 | 21 047 45 219 |14 904 | 112 120 528 2 181 597 873
JAHRE / YEARS / ANS

< 19) 6,3 0,8 0,6 3,7 0,7 2,7 5,9 2,7 1,6 3,7

20 - 2 7,9 5,1 5,3 10,0 7,6 3,0 11,9 | 10,4 8,2 7,7

25 - 39 27,4 43,9 45,2 39,6 41,1 35,5 32,4 | 38,3 42,8 35,9

R 32,5 34,8 32,2 24,8 31,6 35,0 22,4 | 24,8 18, 8x 30,6

50 - 54 16,2 11,9 11,1 1,4 15,8 19,0 13,2 8,3 13, 8% 13,9

55 - 59 9,1 3,4 5,5 8,4 2,8 4,7 10,1 | 10,2 11,0 7.1

60 - 64 0,6 0,2 0,2 2,0 0,5 0,1 4,1 5,3 3,5 1,1

3 65 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - a,1 - 0,5 0,0

INSGESAMT / TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,06 {100,0 100,0 100,0
JAHRE / YEARS / ANS

50] 6 939 3 337 2 744 543 1 628 620 2 688 : : 18 568

51 6 773 2 513 2 475 478 1517 627 3 239 : : 17 691

52 6 788 2 333 2 204 456 1422 575 2 911 : : 16 758

53 6 024 2 176 1925 466 1477 539 2 868 : : 15 544

54 5 477 2 077 1 698 456 1 090 465 3101 : ; 16 432

55 5 020 1 227 1 404 439 382 362 2 771 : 55 11 671

56 4171 856 1 257 419 298 249 2 328 : 49 9 698

575 x 1 | 3 597 782 1 085 369 296 58 2 257 45 8 500

58 3419 451 913 115 169 16 2 021 48 7 363

59 1741 244 781 227 131 15 1 900 42 5 051

60 614 160 129 159 69 10 1 652 28 2 827

61 258 - 2 125 78 8 1159 21 1 681

62 132 - 11 52 25 - 808 : 14 1 048

63 70 - 16 41 23 - 487 H 6 648

64 52 - 3 56 28 - 436 : 7 581

> 6SJ 15 - 9 2 1 - 136 - 11 174

1







a a
REGIONALE ECKDATENa) REGIOHAL BASIC DATA ) DONNEES REGIONALES S )
1980
Belegachaft Vorzeitige Geleistete AUSfa%l:t“:d;:_
insgesamt am Entlassungen |Pensionierungen Pensionigrun en|Arbeitsstunden i?shWIP s; :e o
Jahresende & insgesamt }C en un - c
Z z nischen Griinden
x 1 x 1 x 1 x 1 x 1000 x_ 1000
BR DEUTSCHLAND . 197 406 4 123 4 697 3 389 304 054 2 479 -
Schleswig-Holstein,
1 | Niedersachsen, Hamburg, 28 023 1 045 259 153 42 168 355
Bremen, Berlin
2 | Dusseldorf 70 702 1 405 1 809 1 287 108 252 647
3 | X81n 2 387 57 18 13 3 881 16
4 |Arnaberg, Munster, 57 384 896 2 239 1712 88 632 427
Detmold
5 { Hesasen, Rheinland-Pfalz 8 410 188 177 106 13 716 34
g |Baden-Wlrttemberg, 6 932 103 51 38 10 733 164
Bayern
7 |Saarland 23 568 429 141 80 36 721 836
1980
- 2 d
Effectifs to Mises & la Retraites Total des Heures Per ues
taux 3 la fin Licenciementa R : - P pour raisons
A retraite anticipées heures prestées | :
de 1'année économiques et
Z Z Z Z techniques
x 1 x 1 x 1 x 1 x 1000 x 1000
FRANCE 104 246 1 042 48 5 535 188 387 1 444
1 | Ile~de-France 1 003 12 1 5 1 788 -
2 { Champagne-Ardennes 1 804 79 - 58 3 410 116
3 {Picardie 3 470 23 2 31 5 950 8l
4 | Haute Normandie 170 ~ 1 1 310 -
5 | Basse Normandie 4 235 34 - 2 7 208 -
6 | Bourgogne 5 574 173 5 182 10 386 218
7 {Nord (Pas—de-Calais) 24 037 365 34 .852 43 791 132
8 {Lorraine 43 061 16 2 4 168 78 030 681
9 {Alsace 593 24 - — 1 068 -
10 |France-Comté 688 23 6 3 1 166 13
11 |Pays de la Loire 1 873 14 15 3 042 -
12 |Bretagne 107 11 - 236 -
13 jAquitaine 193 8 - 353 3
14 |Midi-Pyrénées 990 13 - - 1 716 -
15 |Rhone—Alpes 6 102 191 5 75 10 662 155
16 jAuvergne 2 564 15 1 - 4 393 -
17 |Languedoc~Rousillon 1 041 3 - 1 1 724 38
Provence / Alpes /
18 Cate d'Azur 7 441 35 1 130 13 154 7

a)

a)

a)

Aus Griinden der Geheimhaltungspflicht zusammengefasste Regionen.

Regions regrouped for reasons of confidentiality.

Regroupement des régions & cause du secret statistique.






REGIONALE ECKDATEN (Fortsetzung)

REGIONAL BASIC DATA (continued)

- 10 -

DONNEES REGIONALES DE BASE (suite)

1980
Heures perdues
Effectifs to- . Mises A la Retraites Total des pour raisons
taux 3 la fin {Licenciements < < X
, retraite anticipées heures prestées [économiques et
de 1'année ;
z z Z Z techniques
x 1 x 1 x 1 x 1 x 1000 x 1000
ITALIA 99 528 272 1131 143 164 147 4 560
Ligux;ia, Piemonte,
1 valle d'Aosta 27 535 60 483 35 44 236 1 486
2 Lombardia 18 120 60 248 93 28 909 835
Emilia Romagna, Friuli
3 Venezia Giulla, Trentino 6 891 55 100 12 11 405 73
Alto Adige, Veneto
Abruzzi, Lazio, Marche, ~
4 Molise, Toscana, Umbria 16 327 15 132 2 26 269 324
Basilicata, Campania,
& Calabria, Puglia, Sar- 30 655 82 168 1 53 328 1 842
degna, Sicilia
BELGIQUE 45 220 588 2 030 1 639 75 502 3 520
1 Anvers 243 11 6 1 375 a5
2 Brabant 4 274 95 108 87 6 821 378
3 Flandre 6 297 a7 93 1 10 263 106
4  Hainaut 17 s71 315 892 776 30 019 2 149
5 Liége 15 960 113 914 774 26 632 783
5 Limbourg 705 - 7 - 1 080 55
7 Namur 170 7 10 - 312 4
30.6.1980
Number on the Dismissals Earl Total hours YZ::l?EthEZ:O_
books End of and Retirements .y actually N .
. retirements mic or techni-~
June redundancies worked
|======zs===z== cal reasons
X v Z b I b b)
x 1 x 1 x 1 x 1 x 1000 x 1000
UNITED KINGDOMP) 137 212
1 Scottland 12 012
2 Wales 42 066
3  North 27 377
4 North-West 2 396
5 Yorkshire and Humberside 43 230
6 West-Midlands 6 886
7 East-Midlands 1 330
8 South East 1 915

b) Regionale Berichterstattung wegen Streiks unvollstadndig.

b)

Regioral data only partically available cdue to strike.

b) Dcnnées régiocnales que partiellement dispconibles en raison de gréves.
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Belgique — Belglé

Moniteur belge — Belgisch Staatsblad

Rue de Louvain 40-42 — Leuvensestraat 40-42

1000 Bruxelles — 1000 Brusset
Tél. 512 00 26
Sous-dépdts — Agenischappen :

Librairie européenne — Europese Boekhandel
Rue de la Loi 244 — Wetstraat 244
1040 Bruxelles — 1040 Brussel

CREDOC

Rue de la Montagne 34 - Bte 11 — Bergstraat 34

- Bus 11
1000 Bruxelles — 1000 Brussel

Danmark

Schuitz Forlag

Mantergade 21
1116 Kobenhavn K
TH. (01) 12 11 95

Underagentur :

Europa Beger

Gammel Torv 6 — Postbox 137
1004 Kebenhavn K

Tt (01) 15 62 73

BR Deutschland

Verlag Bundesanzeiger

Breite StraBe — Postfach 10 80 06

5000 Koin 1

Tel. {(0221) 21 03 48

(Fernschreiber : Anzeiger Bonn 8 882 595)
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France

Service de vente en France dss publications des

Communautds européennes

Joumal officiel

26, rue Desaix

75732 Paris Cedex 15

Tél. (1) 578 61 39

« Servica de documentation »

D.E.P.P. — Maison de 'Europe
37, rve des Francs-Bourgeois
75004 Paris

Tél. 887 96 50

ireland

Government Publications

Sales Office
G.P.O. Arcade
Dubtin 1

or by post
Stationary Office

Dubiin 4
Tel. 78 96 44

Itatla

Libreria dello Stato

Piazza G. Verdi, 10
00198 Roma — Tel. (6) 8508
Telex 62008

Nederiand

Staatsdrukkerij- en uitgaverijbedrijf

Christoffel Plantijnstraat,
Postbus 20014

2500EA 's-Gravenhage
Tel. (070) 78 99 11

United Kingdom

H.M. Stationery Office

P.O. Box 569
London SE1 9NH
Te!. (01) 928 69 77 ext. 365

Grand-Duché de Luxembourg

L
%

Espafia

Libreria Mundi-Prensa

Castellé 37
Madrid 1
Tel. 275 46 55

Portugal

Livraria Bertrand, s.a.r.l.

Rua Jodo de Deus — Venda Nova
Amadora

Tél. 97 45 71

Télex 12 709 — litran — p.

Schwelz - Sulsse - Svizzera

Librairie Payot

6, rue Grenus
1211 Gendve
Tél. 31 89 50

Sverige

Librairie C.E. Fritzes

Regeringsgatan 12
Box 16356

103 27 Stockhoim
Tél. 08-23 89 00

United States of America

European Community Information Service

2100 M Street, N.W.
Suite 707

Washington, D.C. 20 037
Tel. (202) 862 95 00

Andre lande - Andere Lander - "AAAeg x@peq . Other countries - Autres pays - Altrl paesi - Andere landen

Kontoret for De europaiske Faellesskabers officieile Publikationer - Amt fur amtiiche Veroffentichungen der Europaischen Gemeinscha{ﬂlen .
‘Ynnpeola Tov ‘Emoipwv AnpooieUoewy Twu Ebpwnaik@v Kowothtwy - Office for Official Publications of the European Communities -

Office des publications officielles des Communautés européennes -
Bureau voor officiéle publikaties der Europese Gemeenschappen.

Ufficio delle pubblicazioni ufficiali delle Comunitd europee -

1010 Luxembourg 5. rue du Commerce - Boite postate 1003 - Tél. 43 0081
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