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Ltemploi en 1963

Situation générale

En dépit d'une 1légire diminution dans le bassin d'Aix-la-
Chapelle, lz production charbonnitre de la République fédérale a
dépassé de quelque 1,1 Mt celle qui avait ét8 rdalisée en 1962.
En effet, la production de la Ruhr a atteint, avec 122,1 It, son
niveau le plus élevé depuis 1959. Clest essentiellewment dans la

catégorie des charbons gras cokéfiables qu'ume augmentation no- k,

table de la production est intervenue.
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(1) Au sujet de la portde de la Note Informetion rapide et de
1'esprit selon lequel elle est éleborée, voir l'Avertissement qui
figure en t€te d'une livraison précédente (IXe Annde, N° 3, Doce
N° 1909/64).
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Production charbonnibre de la République fédérale en 1962 et en 1963

( En 1 000 t)
Aix-la- Basse-
Ruhr Chapelle P Sarre Total
1962 120 709 8 383 2 339 14 919 147 113
1963 122 156 8 159 2 37 14 915 148 227

L'écoulement de la production ayant pu s'opérer selon un rythme con-
venable, les stocks sur le carreau ont continué 3 régresser; ils ont fléchi

de 6,1 Mt & la fin de 1962 & 3,7 Mt & la Tin de 1963.

Le rendement moyen du fond (rendement évalué Kg = Kg) a sensiblement
progressé. Pour l'ensemble de la République fédérale, il s'est établi a 2 618 Kg

en 1963, contre 2 459 Kg en 1952, soit une augmentation de 6,5 %

L'industrie charbonniére a poursuivi son action de rationalisation.
Elle a notamment procédé & la fermeture de 9 sicges dans les bassins de la

Ruhr et de la Sarres.

Evolution de l'effectif

- - . - - - - - -

Effectif inscrit
dans les charbonnages de la République fédérale en 1963
‘ ' : (e 1000 unités)

U

Ouvriers Employés Yol
Fond P, Industries Em?l?yés ‘ Autreﬁ généra
annexes techniques | employés
Fond| Jour
Ruhr ‘
31/12/52 207,3 | 78,1 27,6 12,8] 15,11 13,2 35,1
31/12/63 19%,8 | 13,5 26,9 12,61 15,0 ] 12,6 336,k
Aix=1s-Chapelle ‘
31/12 /62 16,8 5,2 1,6 E2b Lodedi Oyl 26,6
¥1/12 /6% 15,2 4,9 1,6 1,20 1,1, 0,7 25,7
Basse-Sexe |
3%/12 /62 4,8 147 0,1 0,21 0,2 0,3 7,53
31/12/6% 4,8 1.7 0,1 Q5008 1. 0.8 1.3
Sarre |
31/12 /62 27,1 8,9 3,2 3,97 "85 10 45,5
31/12/63 25,3 8,3 3,0 1,91 2,4 1,8 ¥,
République fédérale
31/12 /62 256,0 | 93,9 32,5 16,21 18,9 | 16,1 433,6
31/12/63 oo 1 -1 88, 31,6 16,01 18,6 | 15,4 412,0
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Lleffectif a continué & balsser, & la suite de la diminution des
besoins de main-d'oeuvre résultant de l'augmentation de la productivité.

A 1'exception du bassin de Basse-Saxe, ol lleffectif est resté stable, la

récression de lleffectif a été sensible dans tous les bassins et, surtout,
dans la Ruhr. L'effectif des ouvriers du fond a diminué de 11 500 personnes é
|

( 5,6 %) d*une annde & 1l'autre.

Par rapport & l'effectif moyen, le fléchissement de l'effectif des
_ installations de la surface qul font partie des services houillers propre-
ment dits a été aussi important que celui qui a été observé pour les ou-

vriers du fond. Par contre, la diminution de l'effectif des industries . ;
' annexes et des employés a été nettement woins importante. '

Mouvements de main-dfoeuvre

o o e )1

Malgré la tendance-qui caractérise l'évolution de l'emploi en 1963 -
& la régression de lleffectif, les charbonnages de la République fédérale
(plus perticulisrement, ceux de la Ruhr et d'Aix-la~Chapelle) ont dQ pra-
tiguer une politique active de recrutements. C'est ainsi qu'une reprise des
embauchages a été amorcée en Sarre, oll le recrutement avait été pratiquement

arrété & cause des actions de concentration en cours.

Dans les bassins de la Rubr et d'Aix-la-Chapelle , la rotation de la .
mein-d'oeuvre est restée trés importante. Dans ces bassins, environ 32 900 .
ouvriers du fond (i4% de l'effectif moyen de l'annde) ont quitté 1'indus-
trie charbonnisre. Pour l'ensemble de la République fédérale; 55 500 ouvriers

de fond ont quitté les charbonnages.

Un effort important de recrutement a dfl Stre effectud pour compen-
ser les départs et amener l'effectif au niveau nécessaire. Clest ginsi qu'en
dehors des transferts entre les charbonnazes et des mutations de la surface
au fond, les charbonnages allemands ont recruté environ 15 200 nouvéaux
ouvriers du fond.

En décembre 1963, les charbonnages de la Ruhr et d’Aix—la~Chépelle

signalajent aux bureaux du travail des besoins de pres de 11 700 traveil-
»leurs et de 9 500 apprentis.
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Travailleurs non nationaux

e o s w2y

En raison de l'smenuisement des réserves nationales de main-d'oeuvre,

les nouveaux ouvriers provienneat principalement des pays tiers. Les zgnes

de. recrutement sont situées surtout en Turquie et, dans une mesure plus fai-

ble, en Grece et au Maroc.

Ie nombre des mineurs itaeliens est en nette diminutlon ¢ les nom-
breux départs ne sont pas compeneés par de nouvelles entrees. Il en est de

méue pour les ouvriers en prnvenenﬂe de l'Espagne. Les ressaurces en maln-

d'oeuvre de ce pays sont de uoins en woins disponibles pour les mines.

A la fln de 1965, l'effccti” (fond et jour) des mineurs non natio-

naux se ventilait de la fagon suivante, gelon la provenance, :

Les traveilleurs non nationaux ( fond et jour ) dans les
charbonnages de la République fédérale en 1963

P:ovenance . Nombre
Belgique B s i )
b Tpor 31 0 - TSRS W M | R st 7.
Italie TR Y eI L S L S ' P
Luxembourg 18
Pays-Bas . 1 027
COMMUNAUTE K 4 091
Autriche 650
Portuzal 2
Espagne 3 166
Yougoslavie T
Grice L 316
Turquie L 625
Pologne L) 461
Tchecoslovaquxe 268
Maroc et Tunlsle 863
Algérie 58
Autres (y compris
les apatrides) 1 881
PAYS TIERS 17 5%
Total des non
nationaux 21 682
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Le nombre total des travailleurs non nationaux & augmenté de 2 000
personnes par rapport & la fin de 1962. Dans la Ruhr, ol sont occupés pres
de 90 % des travailleurs non nationaux, l'augmentation a été de 1 600 per-
sonnes de la fin de 1962 & la fin de 1963. Dens le bassin d'Aix-la-Chapelle,
1'augmentation a été de 400 personnes au cours de la méme période.

Il convient de noter que, grfce & la plus grande stabilité de leur
main-d'oeuvre, les Saarbergwerke n'ont pas 4l procéder, au cours des der-

nieres années, & des embauchages & l'étranger. Les Saarbergwerke emploient
seulement 278 non nationaux,

‘Quant au bassin de Basse-Saxe, il n'occupait, & la fin de 1963,

que 16 non nationaux.

Droit de douane sur le charbon

Le gouvernement fédéral a transmis au Bundesrat un projet de. loi
visant & proroger de trois ans, c'est-a-dire jusqu'a la fin de 1967, le
drsit de douane de 20 DM par tonne qui est appliqué au charbon en provenance
des pays tiers.

Le contingent annuel sera porté de 6 & 6,25 millions de tonnes.

Bélgigue

L'emploi en 1963

Situation générale

- - - - o - -

Aprés un recul trés net amorcé dés 1958, la production de charbon
s'est stabilisée & partir des anndes 1961/62; en 1963, son niveau a été
légerement supérieur & celui de 1962.
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Production charbonnidre belge de 1951 & 1963
(En1000t )

1961 sinninse - Bl B0

1962 s avisansn | BL 226

ID6H: yuaxarns RL WE

En 1963, la Campine est intervenue 3 comcurrence de 10 067 000 t
dans la production totale (47 % au 31 décewbre 1963, contre 33,6% en 1957);
quant & la production des bassins du Sud, elle a été de 11 351 000 %.

Le niveau des stocks a encore diminué: 454 000 ¢ au 31 décembre 1963,
contre 1 350 GO0 t au 31 décembre 1962.

Les producteurs ont Jjugéd moins nécessaire que pendant les années
précédentes de procéder & des fermetures de siéges. Des sicges d'ume production
totale de 183 000 t (base : production 1957) ont été fermds en 1963 dans le

bassin de Charleroi,

Evolution de 1l'effectif

- Y - . - - -

De la fin de 1962 & la fin de 1963, l'effectif des bassins charbon-

niers belges a évolué de la fagon suivante :

fffectif inscrit dans les charbonnages belges en 1963
( En 1000 unités )

Cuvriers Employés
Fond SurPate Industries ’Em?l?ygé, Autres Total
annexes techniques |employés it
Fond | Jour ot
nggine
31/12/62 27,6 8,1 0,4 2,4 | 1,0 1,0 36,4
31/12/63 23,9 7.7 0,k 2,41 0,9 1,0 36,4
Sud
51/12/62 35,5 12,3 0,8 3,3 | 1,0 1,6 54,6
31/12 /6% 35,4 12,2 0,8 L 5A411:0 1% 54,2
Belgique
51/%2/62 59,1 20,4 1,2 571 2,0 2,6 91,0
31/12 /63 9,3 19,9 | 1,2 B.7.1:2,9 2,6 90,6
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Etant donné 1'importance de la rotation de la main-d'oeuvre, les be-
soins n'ont pu 8tre couverts que par un recruteument intensif de travailleurs
non nationaux. Ce recrutement a permwis de maintenir l'effectif au niveau de
1962, Dans la Campine, l'effectif ouvrier du fond a vifme pu Etre légdrement
augmenté : 23 900 personnes & la fin de 1963, contre 23 600 & la fin de 1962.

Dans les bassins du Sud, la forte rdgression des effectifs constatée

dans les dernieres années a été enrayde & la suite des nouveaux recrutements.

L'arrivée massive d'une nouvelle main-d’oeuvre inexpérimentée a ce-
pendant eu des répercussions défavorables sur l'évolution du rendement moyen
du fond, qui est resté stetionneire: 1 820 kg (surveillance et maftrise ex-
clues) contre 1 818 kg en 1963,

Mouvements de main-d?neuvre

" - . S S - - P .

Le nombre des travailleurs qui ont quitté l'industrie charbonnicre
g'est encore accru en chiffres absolus et en valeur relative; pour les ou-

vriers du fond, il a atteint 19 000 unités en 1963.

Cette évolution - plus marquée dans les bassins du Sud que dans la
Campine - est surtout due & une recrudescence des résiliations de contrat -

par les travailleurs.

Pour compenser les départs et pour maintenir l'effectif au niveau
nécessaire, 1l'industrie charbonnisre a dfi recruter 19 6CO ouvriers ne prove-

nant pas directement d'un autre charbonnage.

Comparées aux nouvelles entrées des anndes précédentes (8 000 en 1961
et 13 600 en 1962), celles de 1963 sont en nette progression. Les transferts
entre les charbonnages ont cependant diminué - ce qui est une conséquence du

nombre beaucoup moins élevé des fermebures.

Travailleurs non nationaux

T bk T e (D B S - - - " " -

Les réserves nationales de recrutement de mineurs étant presque cou-
plétement épuisées, 1'industrie charbonniére a poursuivi dans les pays tiers

les efforts de recrutement qu'elle avait repris & partir de 1962.
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Alors que les campacnes d'embauchage organisées en 1962 s!Staient
situdes en Espacne et en Grice, les travailleurs recrutés en 1963 proviennent

surtout de la Turquie et du Maroce ©

'Le nombre des non‘nuﬁionauz, qui (notarment 2 la suite du rythme
- é1lAvé des départs de mineurs italiens) était en forte diminution; a de nou-
veau augmenté: 42 241 & la fin de 1963, coutre %9 390 & la fin de 1962,
A la fin de 1963, 1leffectif des mineurs non nstionaux se ventilait

de la fagon suivante, selon la provenance :

Les travailleurs non netionawx (fond et jour
dans les charbonnages belges en 1963

Provenance Nombre
Aliemagne . 888
{ France 633
Itelie 19 80
Luxembourg 25
Pays-Bas : 1 120
COMH{UNAUTE : 22 526
. Portugal j 35, 105
Espagne 3 517
‘ Yougoslevie 354
Gréce 4 342
Turquie 4 883
Pologne 2 785
Tchecoslovaguie AR
Maxroc et Tunisie 1 362
- Algérie 6838

Autres (y compris
les apatrides) 1 235
PAYS TIERS ‘ 19 715

Total des non

nationaux Lp 241
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Pays - Bas

Au cours de sa réunion du 13 juin 1964, le Conseil confédéral de la
Confédération générale néerlandaise des Syndicats de 1'industrie miniere
( syndicats socialistes ) a arr8té wm programme dlurgence qui comporte les

points suivants :

Salaires

Augmentation, aussi substantielle que possible, pour le ler Jjanvier

1965 au plus tarde.

Charbon gratuit
- Pour les mineurs en activité et pour les retraités, augmentation ‘

de la quantité dlanthracite attribude (cette quantité devant représenter au
moins la moitié du poids total du charbon fourni) et libre choix du calibre.

- Pour les retraités, augmentation de la quantité du charbon attribué.

- Reldvement de 100 % de 1l'indemnité de maladie.

- Suppression du Jjour de carence pour les prestations de la Caisse .
de maladie. |

- Amélioration du supplément versé au titre de l'article 23 du ré- ‘

gime du Fonds général d'assurance des mineurs.

Retraite

- Au plus tard le ler janvier 1965, reldvement (jusqu'a 100 % du
revenu normal) de la base retemue pour jecalcul de la retraite. Cette mesure
entrafnerait la suppression de la déduction compensatoire de 6,25 % qui est |
opérée au titre de la loi sur l'assurance-vieillesse généralisée et la sup- !

pression de la déduction de la prime spéciale.
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- Adeptation aux salalres majorés du suppléuent versé au titre de

1'article 59+ Ainsi, les retraitéds bénéficileraient de nouveau d'un revenu

- représentart 70 % du montant retenu pour le calcul de leur pension, ce mon-
" tent étent calculé dlaprds le niveru des salaires du ler jJanvier 1965

gégéra}itég

Application au persomnel des mines et des entreprises de travaux
en adjudication de tous les droits ddcoulant des ordonnances du Counseil de
1'industrie houillére et des réglmes des Houllléres réunies du Limbourg
(décision du Colldge des conciliateurs d'Etat).
Employéé

T - o v S

- Réduction sensible du nomire des anndes de servicé i accomplir

avant que les employés bénéficient de leur traitement plafonde.

- Anélioration du régime de la Caisse de maladie.

SIDERURGEE

Belgique

A le suite de l'augmentation du colit de la vie et en application

de 1'accord provigoire du 9 décémbre'l965 liant les salaires & l'index,

les salaires des ouvriers de la éidérurgie en vigueur & la fin de juin

1964 ont été augmentés de 2 % le ler juillet.

Réunie le 15 Jjuln, la Sous-commission paritaire de la sidérurgie
qul est chargée de mettre au point un projet'de ﬁouvelle convention liant
les salaires & 1'évolution des prix de détail n'= pas pu aboutir & des ré-
sultats définitifs, des divergences de vues s'étant manifestdes au sujet
de ls maniore de réaliser l'anticipation des ealaires sur les prix domt il

est question & 1l'article 6 de l'actord provisoire du 9 décembre 1963

Les crgerisations syndicales des traveilleurs ont snnoncé leur in-
tention d'en appeler au plus 0t & la Commission nationale paritaire de la
sldérurgie. ' ' '
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Ttali

A la suite de l'interruption intervenue en avril dans les négocia-
tions sur 1'institubtion de la primeé de rendement d'entreprise prévue par la
convention collective nationale, les ouvriers de l'industrie sidérurgique
italienne (Italsider, Cogne, Dalmine, etc.) ont repris, & la demande de
tous les syndicats de la profession, une sgitation qu'ils ont menée avec

beaucoup dlintensité.

Proportionnellement aux dimensions de l'entrépriSe, clest dans les

établissements d'Italsider que l'abstention de traveil la plus massive a été

enregistrée, Les ouvriers ont fait gréve les 16, 18 et 22 juin.

A Ttalsider, le travail supplémentaire a également été suspendu.

SIDERURGIE
ET MINES DE FER

Luxembourg

L'indice du cofit de la vie est menté de 140,26 points en mai &
141,40 points en juin 1964,

L'indice moyen des six derniers mois s'éléve & 1ho,28. Le seuil de
déclenchement d'une adaptation automatique des salaires & 1l'indice du cofit
de la vie, qui est de 1lho points, ayant été dépassé, les salaires ont $té

relevés de 1,82 % & partir du ler juin 1964,

Le salaire minimum 1égal a notamment été porté de 26,50 F/heure
(5 300 F/fmois ) & 27,00 F/heure ( 5 4oo F/mois ).

ENSEMBLE DES INDUSTRIES

Allemagne (RoF.)

Selon une proposition de loi présentée au Bundestag par la C<D.U-

CaSeUs, la durée du mandat des comités dlentreprise serait portée de deux
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