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Situation conjoncturelle au printemps 1964

La reprise conjonciurelle de l'économie allemande, qui s'est
manifestée dds janvier, s'est Stendue au courant du printemps &
presque tous les secteurs <conomiques. Les prejets et le rézlisation
d'investissements se sont dgelemeni développés en conségusnce. Cutre
les perspectives favorables ez ce qui concerne ies recottes, le motif
essentiesl de l'expansion dee investizsements réside dans la ndcessité
d'appliquer des procédés de profuction entralnant une économie de

main~-d'osuvre.

Situation de l'enploi

La pénurie de main-d'oeuvre egt chague mois plus sensible. Bien
que le nombre de travailleurs étrangers augmente sans cesse, on
dénote encore plus de 600 OCO emplois vacants. On s'sttend méme & ce que
la demande augmente encore. "Depuis longiemps, le recrutement de la .
main-d'oeuvre constitue le probléme crucial de 1l'économie, Ce probléme
se pose avec Q'autant plus d'insistance que la tendance a la diminution
de la durée du travail persiste. Clest 13 une évclution qui donne une
nouvelle impulsion & la rationalisation tecinique et & la rationalisa-

tion de l'organisation en vue de réaliser une économie de main-d'oeuvre.

1z situa?ion des charbonnages

A la fin d'avril, les charbonnages ouest-allemands occupaient
au total 360 0CO mineurs, dont 241 900 mineurs ¢éu fond, Les effectifs
ont donc diminué d'envirom 14 000 travailleurs par rapiort & la

in d'avril 1963,

Au cours des premiers mois de l'annde, & 00C ouvriers ont &té
recrutds au total, parmi euxz 5 CO0 travailleurs étrangers. Par rapport
& la fin d'avril 1963, le nombre de travailleurs étrangers dane les
charbonnages est ainsi passé & 24 000, soit une augmentation de
4 000 envirom. Pour un nombre d'emplois wvacants (12 000) sensiblement
le méme qu'en avril 1963, les services allemands de recrutement &
1'étranger étaient chargés, & la fin d'avril, de recruter au total

10 000 ouvriers (y compris le llaroc).
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A la fin d'avril, les besoins non couverts, en ce qui concerne les
jeunes travailleurs, s'élevaient & 7 100 apprentis-mineurs et 2 763

apprentis-ouvriers de métier.
Fermetures

Les fermetures décidées & 1l'heure actuelle en République fédérale
ou devant intervenir avant la fin du premier semestre de l'annde en
cours concernant, deux sidges et la petite mine Mieke prés de Rheine et
touchent au total 2 11C mineurs. fux 1 CO0 mineurs du fond du siége
"Carolinengliick" de la Graf Moltke/Carolinenglﬁok AG, qui a été fermé
le 31 mai, la société a proposé de nouveanx émplois dans d'autres sidges
de la société., "Carolinengliick" est la huiti®me mine qui a été fermée

depuis 1959 dana la région de Bochum.

Aux mineurs de plus de 55 ans compris dans l'ensemble des 1 500
travailleurs qui ne peuvent &tre affectés & d'autres postes permanents
ou pour lesqueis on ne peut pas trouver un nouvel emploi permanent,
la société garantit jusqu'd perception de la retraite (ou d'une_pension
invalidité) un revenu mensuel de 498 I¥! pour les mineurs du fond et de

S22 T pour»les mineurs du jour.

La Issener Steinkohlenbergwerke AG envisage de fermer le siege
- "Dahlhauser Tiefbau" vers le milieu de l'annde. Les mineurs du fond de
ce siége seront mutés dans un siége voisin. 150 mineurs du jour auront

la possibilité d'€tre mutés dans d'autres installations de la société.

Politique conventionnelle, conventions collectives

Le syndicat IG Bergbau und Energie et l'association des entre-
prises minidres de la Ruhr ont entamé des négociations au sujet de la
réforme du régime de rémundération & la tiche. L'ICG Bergbau exige
l'introduction d'indices de temps dans le calcul des t&ches et l'adapta-

tion des formes et des catégories de t&ches aux conditions actuelles.

L'IG Bergbau und Energie a signé pour une durée indéterminie de
nouvelles conventions de salaires et traitements pour les mineurs de
la Sarre; ces conventions sont ertrées en vigueur le ler avril. Compte
tenmu de l'amélioration de la durée des congés payés, des augmentations
de la prime pour les postes de nuit, de 1l'indemnité de trajet et de la
prime pour le itravail du dimanche qui passe de 50 & 75 %, l'augmentation

des salaires représente 7,2 %.
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Le ler avril, est égesiement entrée en vigueur la conventidn
collective réglementant la durde et la répartition des horaires réguliers
de travail pour les ouvriers des cokeries des entreprises de valorisa-—
tion du charbon et des centrales thermiques des mines de la Sarre., lLa
convention collective a ramenéd les horaires de itravail & 42 heures par

sema2ine en moyeunne anmuelle. .

Des augmentations de saiaire comprises entre 6 et 7 % ont été
convenues entre 1'IG Bergbau und Energie et les employeurs au profit
des travailleurs de l'indusirie pdtroliére, & compter du ler janvier

1964. Les nouvelles conventions ont une du ree de validité de 12 mois.

L'IG Bergtau une Energie a également obtenu une augmentation des
salaires et traitements de & %, & compier du ler mai, pour les
travailleurs des mines ae potasse et de secl de la république fédérale

d'Allemagne.

Construction de logements pour les mineurs

La commisgion budgétaire du Bundestag a décidé, lors de la
discussion du budget pour l'exercice 1964, de libérer 30 millions de
Ul pour encourager la constiruction de logements pour les mincurs de la

Sarre.

30,5 millions de Il pour la promotion professionells

Afin de pouvoir couvrir les besoins en main~d'oeuvre qualifiéde,
qui sugmentent sans cesse dans le cadve de la ratiomalisation et de
1'autonatisation de la production et en raison de l'utilisation de
nouveaux natériaux, des cours de perfectionnement sont organisés
en République fédérale pour les travailleurs ayant une formation
professionnelle compléte et pouvant justifier d'au moins deux années
de pratique. Bn 1062 et 1963, les autorités fédérales ont 1libéré
au total 30,5 millions de Dil pour la promotion professionnelle indi-
viduelle, tout particulidrement pour 1l'organisation de cours destinés
4 la formation de techniciens et de contremaftres (source :
"Amtliche Nachrichten der Bundesanstalt").
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Situation des mines de fer

Sur les 60 mines de fer allemandes qui étaient en service en
1952, 2 1l'instauration du marché commun, 33 si2ges avaient arrétsé
leur production en avril 1964, essentiellement pour manque de déhouchés.
A 1l'heure actuelle sont encore exploitées 15 mines rattachées & des
aciéries et 12 mines indépendantes. Dans le m8me temps, les effectifs
ont diminué de plus de moitié pour tomber & 10 500 mineurs a la fin de

mars de l'année en cours.
Siegerland : la fermeture du gidge Dupel a 1ibdré au total 225 mineurs.

Basse-Saxe : Gréce 2 l‘approbaiion par la Haute Autorité du tarif
spécial pour le transport des minerais du sidge Damme prés d'Osnabriick
vers les aciéries de la Ruhr, la production de ce sidge se poursuit

au rythme de 27 000 t/mois corformément au contrat de vente passé avec
les aciéries de la Puhr qui a été provisoirement prolongé jusqu'a

la fin de 1965.

La Irzbergbau Salzgitter AG, compte tenu des comﬁandes qu'elle
détient sctuellement, escompte un accroissement des ventes. Selon la
direction de l'entreprise, la capacité actuelle de la mine ne suffira
plus, sous peu, pour couvrir les besoing de l'aciérie, si bien que
llextension du sidge Konrad devra &tre activée. On prévoit que le
siége travaillera & pleine capacité en gvril prochain.

Le siége Lengede prés de Peine, aprés l'irruption d'eau du 30
octobre d=z ltannée précédente qui a fait 29 victimes, a repris
1'exploitation du champ supérieur. La »éouverture des champs

inférieurs se poursuit comme prévu.
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Industrie sidérurgique de la Républigue fédérale

Situation actuelle

In raison de l'accroissement de la production d'acier, qui se
poursuit de fagon permanente depuis janviery, le besoin en main-d'oeuvre
a également augmentd et n'a pu de loin 8tre couvert. Selon les.
données fournies par les entreprises, les besoins en main-d'oeuvre
n'ont pas uniquement été suscités par l'amélioration de la situation
en matiére de commandes. Il s'agissait ézalement de compenser les
pertes de production entrainées par la réduction des horaires

(& compter du 1-1-1964).

La Tunitpoldhtitte AG, Ambers, une filiale de la Salzgitter AG.

(& participation rinoritaire) passe au secteur de la transformation.
Le Conité de direction ainsi que le conseil d'administretion ont
décidé d'entreprendre la construction d'outillages et d'appareils.
Selon les indications fournies, cette extension demande 25 millions

de M d'investissements.

Politigie conventionnelle et conventions collectives, relations

de travail, conventions de conciliation

Le bureau du IG lTetall et la direction de l'organisation générale

O

es syndicats patronaux de la métallurgie, aprés deux années de
négociations, ont signé au milieu du mois de mai & Francfort, une
nouvelle "convention volentaire de conciliation et d'arbitrage" qui
entre en vigusur le ler juin. La convention régle la procédure de
conciliation sur le plan régional et central, la conciliation en cas
de gréve et de lock out et prévoit l'institution d'un tribunal

d'arbitrage (texte reproduit en annexe 1),

Le point essentiel de 1z convention est la mise en oeuvre
automatique d'une procédure de conciliation devant aboutir dans les
22 jours qui suivent, dés que l'échec des négociations collectives
est officiellement reconnu. Pendant la durée de la procédure, la
gréve et le lock out sont interdits. Les referendums organisés par
les syndicats ne sont pas considérés comme des mesures de lutte

s'opposant & la conciliation,
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La convention peut 8tre dénoncée dans un délai d'un an pour la

preniére fois en juillet 1970C.

En février, 1'IC lletall et le syndicat patronal de 1l'industrie
gidérurgique de la Rhénanie du Hbrd/ﬂestphalie ont amorcé des négo-

ciations au sujet d'un nouvel accord-cadre sur les salaires.

Des négociations entre 1'IG Metall et le syndicat patronal de
1'industrie sidérurgigue de la Rhénanie du Nord/?estphalie sont
actuellement en cours au sujet de l'élaboration d'un accord particulier
pour la formation et la rémundératiaen des ouvriers sidérurgistes
spécialisés, :

Prime de vagances pour les ouviriers des indusgtries sidérurgiques

‘et métallurgiques

Lors d'une discussion au sommet entre l'organisation générale des
syndicats patronaux de l'industrie métallurgique et 1'IG Ilstall,
discussion qui a porté sur une prime de vacances de 1C Il par jour
revendiqude par le bureau de 1'IG lletall, ce dernier a rejeté la
propoSition faite par les employeurs d'agjourner les négociations
jusqu'au renouvellement des conventions -en automne. L'organisation
générale avait proposé pour les augmentations de salaires et traitements
qui devront 8tre négocides & compter du ler octobre, que les entre-—
prises en versent un pourcentage déterminé (emvircn 2 5} sur un compte

congé spécial, au taux 4'intérét normal.

Fchec de négociations

Les négociations au sujet de l'amélioration ‘des conventions
concernant les congés payés qui ont été dénoncées & la fin de 1963 dans
presque toutes les zones conventionnelles de 1'ICG lletall ont §té8
entamées dans les lénder suivents : Schleswig-Holstein, Rhénanie du
Nofd/ﬁestphalie, Pavidre et Bade-Wurtemberz. En Bavidre et au
Sohleéwig—ﬂolstein, les négociations portent et ont porté essentiel-
lement sur le paiement d'une prime de vacances supplémentaire, Les
négociations des partenaires sociaux ont officiellement &choué le 15

avril. Dans les autres zones conventiomnelles, le syndicat IG fetall,

tenant compite de la réduction des horaires d'une heure un quart,
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entrée en vigueur le ler janvier 1964, a renoncé aux négociations

& sujet d'une prolongatloﬂ des congés.

Légiclation 3 prescriptions légales

Le Parlemént £édéral a promulgué en mere la loi fédsrale sur les
allocations pour eﬁfant & charge qui remplace les quatre lois existantes
en la matidre et qui prévoit, & compter du le enfant, une augnentation
;des allocaticns de 10 LM par enfant avec effet Tétroactif au ler
ijanvier. Leg nouvesux taux sont les suivents s 50 DI pour le 3¢ enfant,
60 Dil pour le 4e enfant, 70 M pour chaque enfant & partir du bSe.
Ltallocation suppiémentaire'pcur le 2&me eniant, qui est de 25 HM;'reste
réservée aux travaillevzs ayant un revenu mensuel inférieur 3 600 Iid,

Une demandis émanant das mociaux~ddmoorates et revendiquant la suppression
de ce plafond a é%é rejetde & la majorité par le Parlement fédéral.

- La loi décharge 1'économie allemande du paiement de 1l'alloca-
tion pour eunfant, qui représente 1 % du salaire anmmuel. A compter du ler
Juillety 1l'allocation pour enfant est entisdrement supportée par le
budget féddral.

Abattements fiscaux pour la formation des enfants

En vertu d'une décision du cabines fédéral du 22 avril 1964, les
familles ayant des enfants suivant des cours de formation bénéficiecront
3 compter du ler janvier 1965 d'un abatbtement fiscal supplémentaire de
720 Dif par enfant et par an. La nouvelle loi de 1964 modifiant 1'ancienne
loi fiscale, adoptide par le cabinet fédéral & mi-avrily prévoit cette
réglementation pour leg enfants Bgés de plus de 15 ans el de moins de
28 ans, D'aprés les calcule du gouvernemant fédéral, elle s'applique

- B 2,34 nillions de jeunes,
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Jurisorudence

En vertu d'un arrét du tribunal fédéral du travail (1 HBR 12/63 du
18 mars 1964), la participation aux réunions d'entreprises de secrétaires
syndicaux exergant cette activité & temps complet ne peut pas &tre
interdite par l'employeur. Le tribunal a constaté que l'article 45 de la
loi sur l'organisation des entreprises accorde aux syndicats représentés
dans l'entreprise le droit de déléguer des représentants aux réunions
d'entreprise. Le droit du propriétaire appartient dans ce cas au
comité d'entreprise et non pas a l'employeur.

-

Congrés, réunions

10&me anniversaire de la Hans Bockier~Uesocllschaft

Le 15 avril 1964, la "Hans Bdckler-Cesellschaft" a solennellement
£&té son 10e anniversaire & Cologne. Cette société a été fondée en 1954,
sur l'initiative de 1'IG Bergbaﬁ, de 1'IC letall et de la fédération
des syndicats allemandsy, par les directeurs du travail et les travailleurs
membres des conseils de surveillanse des secteurs minier et sidérur-:
gique dans le degsein d'encourager théoriquement et pratiquement la
co~-gestion. Durant ces 10 années d'existence, la société a organisé
400 réunions auxquelles ont assisté plus de 10 000 participante et qui
ont été consacrées & des problémes d'actualité et & des questions de

principe intéressant la co-gestion.

60ém .asnniversaire de la "Katholischer Arbeiterbewesung" (KAB)

(Mouvement ouvrier catholique).

Dans une déclaration de principe concernant la politique d'organi-
sation des sociétés, l'association KAB, & l'occasion de la féte organisée
& Cologne, & la fin d'avril, pour son 60e anniversaire, a revendigué
l'extension du droit de co-gestion des travailleurs aux affaires sociales,
économiques et de gestion du personnel. La co-gestion déja solidement
établie dans l'industrie miniére et l'industrie sidérurgique devra &€tre
étendue & toutes les grandes entreprises. La KAB, qui compte actuellement
252 000 membres, a exigé en outre l'institution d'un conseil économigue
et social et la représentation paritaire des travailleurs dans les
chambres d'industrie et de commerce ainsi que dans les chambres de

métiers.,
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6. Congrds des travailleurs chrétiens

Lors de leur 6e congrds qui s'est tenu & Francfort au début du
mois de mars, les membres chrétiens de la fédsration des syndicats
allemands (DGB) ont également revendiqué l'instituiion d'un conseil
économique et social, Cette question a été largement débattue depuis
des @anées, par les commissions sociales de l'aile gauche du parti
chrétien-démocrate (COU), Le chancelier Erhard a rejeté cette reven-
dication devant le congrés de Francfort en déclarant qu'elle était

incompatible avec la structure démocratique.

Congrds fédéral extraordinaire de la OB

Le "Christliche Gewerkschaftbund Deutschlands" (Confédération
des syndicats chrétiens azllemands) a adopté, 3 la mi-avril & Bonn, son

premier programme de principe dans lequel cette confédération reven-

dique nofamment "la garantie institutionnelle de la consultation des

experts ~ & savoir la participation des partenaires sociaux aux

" consultations sur la législation et l'administration dans la Fédération

et dans les linder. Au sujet de la co-gestion des travailleurs dans
les entreprises, la CGB, qui compte au total 54 OO0 membres,; propose
de "limiter le nombre des membres des conseils de surveillance

étrangers & l'entreprise et représentant les travailleurs”.
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Mois d'avril

Industrie charbonniére - situstion actuelle

Une partie de la production a d0l 8tre stockée par suite d'une
détérioration de la situation en matiére d'écoulement. Dans guelques
sociétés, la question de l'introduction de postes chémés est ainsi
revenue au premier plan des discussions, Toutefois, la tendance est
dtéviter & tout prix les postes chlmés, Un certain nombre dl'entre=
prises envisagent donc de comprimer la production en intensifiant

l'octroi des congés.

Salaires et autres conditions de travail

les nouvelles conventions collectives entrées en vigueur le
ler avril 1964 pour les travailleurs des mines de la Sfarre, conven-
tions dont il a é%+é bridvement fait mention plus haut (1), prévoient

en particulier les améliorations suivantes 3

1) Relévement général des salaires fond et jour de 50 %;
2) Relévement de la prime de travail de nuit, qui passe. de 1 D &
2 Dl

3) Augmentation de la prime de Ko&1 prévue par la convention collec=-
tive, qui passe de 7 & 8 salaires de poste;

4) Majoration supplémentaire de la prime de No&l de 50 % d'un

salaire de poste pour chaque enfant donnant droit & dégrevement
d'imp8t;

5) Reldvement de la majoration pour travail des dimanches et jours
fériés, qui passe de 50 & T5 %3

6) En cas de retard du transport du personnel de plus de 15 mn
(descente ou remontée), le travailleur pergoit une indemnité
de 50 % de son salaire pour toute la durée de l'attente. Si le
retard & la remontée dépasse un demi poste, l'indemnité est de
100 % pour le temps dépassant un demi poste;

7) les conventions peuvent &tre dénoncées & tout moment avec un
préavis de trois mois,

(1) Voir page 4,
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Compensation de salaire pour le 2 mai 1964

Le 9 avril 1964, 1'Unternchmensverband Ruhrbergbau et 1'Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie ont conclu une "convention collective
concernant la compensation de salaire pour le 2 mai 1964", Le régime
en vigueur jusqu'ici, selon lequel la durée du travail était réduite
d'un jour, de telle sorte gue le samedi suivant le ler mai était chémé
avec paiement intégral du salaire, a ét¢ modifié en ce gui concerne
la compensation de salaire, D'aprds la nouvelle rdglenentation, le

2 mai s

®

ra désornais payé comms lz ler mai,

Prise en considération des péricdss de service militaire

o

L'Unternehmensverband Ruhrbergbau et 1'Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie ont arréi

é les principes de la prise en considé~
ration des périodes de service militaire pour l'ancienmneté dans la
profession et dans l'entreprise dars les charbonnagés de la ERuhr,

principes qui ont €%té portés & la connaissance des entreprises & la

fin du mois.

pogitions en! matiere de travail & 1z tiche

Complément sux dis

5

Le 15 avril 1264 a été conclue entre 1'IG Bergheu und Ercrgie
et 1'Unternchmensverband Ruhrberghbau une "convention collective cemplé-
tant les dispositions sur la travail-a la tdche de la convention
collective générale des travailleurs des mines", Cette convention
collective définit les postus obligatoires au sens du § 435, alinéa 2

1

de la convention gérnérale, précise la base de calcul des majorations

pour heures supplémentaires, travail des dimanches et jours fériés,
dans la mesure ol le travail a été effectué & la téche, ainsi quec la
base de calcul du paiement du selaire pour les jours fériés tombant

en senaines.

Le 7 avril 1964, les entreprises sidérurgiques de la Ruhr ont
décidé de fermer le 21 mars 1965 les deux dernidres mines de fer du
Siegerland ("Piisseberg” ¢t "Georg"). La fermeture de ces deux mines du
Siegerland met fin & llextraction. du minerai de fer qui date de

2000 ans dans cette région.

Fin nars 1964, 1'Erzbergbeu Siegerland AG occupait encore 1 440
gsalariés, contre 3 323 en septembre 1961. L'extrection de ninerai a

encore atteint 62 000 t/mois pendant le 4e trimestre 1963.
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Dans une prise de position, 1'Industriegewerkschaft Bergbau
und Encrgie signale que les emplois les plus proches que peuvent
obtenir les travailleurs de la mine "Georg" sont situés & une distance
de 50 km, Par rapport aux minerais étrangers comparables, le minerai
du Siegerland, étant donné que la charge de ce minerai ne représentait
gue 2,5 %, renchérit au total le prix de la tonne de fonte d'affinage de
2 4 3 Pfennig seulement, Il n'y a donc pas d'argument décisif qﬁ‘%
justifie la Termeture totale des mines de fer du Siegerland, a

e
déclaré 1'IG Bergbau,

Sidérurgie e problémes d'aciuclité

Le mois faicant 1l'objet du présent rapport a continué a
connaltre des besoins accrus en main-dloeuvre et une plus grande

flugtustion du personnel.

Dans quelgues entreprises, l'accroissement de la. production,
d'une part, et le mangue de main-d'oeuvre, dtautre part, ont entrafné

dans l'organisation et le déroulement du travail des difficultés qui

ont sbouti & des arréts de travail passagers,

3

.
(@]
L47]
ot D

- Un laminoir & platines a été arr8té dans le czdre d'un groupe

d'entreprises assez important arr8t dlexploitation a touché

&)

100 travailleurs, Il n'a pas été prononcé de licenciements,

Salaires et prestations salariales connexes

La seconde étape de l'accord sur les salaires conclu entre le
Gesamtverband der Metallindustriellen et 1'IG Metall (mod2le de
Bonn), est entré en vigueur le ler avril ‘1964 pour les travailleurs
des entreprises sidérurgiques de Hesse et de Rhénanie/Palatinat.”w
Les traitements et salaires conventionnels ont ainsi été relevés

de 2 %
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ANNEXE
- 13 - République fédérale

Procédure de conciliation
entre
1'IG Metall et la fdédération patronale de
la métallurgie
(Gesemtvorband der metallindustriellen Arbeitgeberverbinde c.V.)
(Extrait)

La fédération patrcnale de la métallurgie (Gesamtverband der
metnllindustriellen Arbeitgeberverbinde e.V.) représentde par
son comité directeur

et
le syndicat des métallurgistes de la République fédérale
(ci-aprés dénommé IG Metall) représenté par son comité

directeur, et, parallélement, leurs directions de district
et services administratifs

sont convenus de ce qui suit 3

Les parties & la présente convention manifestent la wolonté de
mener les pourparlers nécessaires & la conclmsion de conventions
collectives dans le but de parvenir & un accord. Si les pourparlers
n'aboutissent pas & la conclusion d'une convention ccllective, la
procédure de conciliation ci-aprés sera appliquée. Elle a le pas

sur les mécanismes légaux de conciliation.,

SECTICN T
Conciliation générale
§1

Echec des négociations collectives

Une procédure de conciliation suppose que des pourparlers ont eu

lieu entre les parties & la convention collective et qu'ils ont échoué.

Les pourparlers ont échoué lorsque les deux parties & la convention
constatent 1'une et 1l'autre cet échec, lorsqu'une des parties le déclare
& 1l'autre par lettre recommandée, ou lorsqu'une des parties fait
commaitre; par lettre reccommandée, son refus de poursuivre les

négociations.
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§ 2

Créaticen d'offices de conciliction

Pour la misc en ceuvre des procédures de conciliction, il est
créé des offices de concili:tion. Les conditions de leur créution ct
de leur compétence sont, en primcipe, fonction du chemp d'.pplic.tion

géogruphique des conventions collectives.

Les offices de conciliition se composent d'un président impartial
wyent dreit de veote et de deux aesesseurs ayunt droit de vote pour
chucune des purties.

Les porties & lu converticn collective s'engagent % désigner én

commun, immédictement uprés conclusion do la présente conventicn, et
pour chuque office de conciliction, deux personnulités uptes 3 remplir

les fonctiong de président imp.rticl pour une durée de trois ans.

oi, exceptionnellementy, 1l'accord ne peut se fuire sur une
désignution commune, chucune des parties o le droit de désigner une

personnalité opte % remplir lezdites fonctions.

Pour chaque procédure de conciliution, le président impurtial
est désigné pur tiruge ou sort, A moins que les parties 3 la con=
vention collective ne se mettent d'accord pour désigner l'une des

deux personnulités.

Les partics peuvent s'entendre pour choisir le¢ président et son
suppléunt, pour lo durée d¢ leur mandat, soit pormi les personnalités
dégignées soit parmi d'autres personnulités aptes I remplir ces
foncticna,

2%

Déluis et déclurations

Si les pourparlers ont échoué,,les mendataires des deux parties
sont temus, dons un délai de deux jours ouvrables aprés l'échec, de
choisir le président impirti.l pour l. procédure de conciliation
suiv.nte, . moins que les parties ne se soient entendues wsupuravant

pour désigner celui-ci.
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Dans les trois jours ouvrables aprds sa désignation, le président

doit en €tre informé par les deux parties.

Les noms des assesseurs, représentants des partics, doivent &tre
communiqués sux services administratifs des purties, par chocune de
celles~ci, pour chaque procédure de¢ comciliation, duns les cing jours
ouvrubles aprds l'échec des pourparlers, puis immédiutement apris, et

en tout cus uvint l'expiration de ce délai, au président.

Informé du nom des ussesseurs; le président fixe la dute de lu
réunion de l'cffice de cconciliztion et comvogue les cssesscurs et les
purties. L'office de counciliation doit se réunir au plus turd le

troisiéme jour ouvr.ble aprds gue le président a été informé de lu

désignation des ussesseurs des deux portics.

Les déclarutions & faire par l'une des purties 2 1l'uutre
prennent effet 3 partir du moment ol elles sont parvenues au service

administratif de 1l'autre partie.

i 4
Procédure de 1l'office de comciliation
Les pourparlers au sein de l'cffice de conciliation sont
dirigés par le président.
Ces pourparlers ne sont pas publics.

Les décisions de l'office de conciliation sont prises 2 la

majorité simple., Aucun membre de l'office ne peut s'ubstenir.

2
3 2
Pourporlers & l'office de conciliaticn

L'office de conciliation doit entendre les représentants des
parties présents 4 lu séance pour s'informer des points litigieux
et des circonstances essentielles permettant de les apprécier. Il
peut recueillir les renseignsments que les parties offrent de fournir,

exploiter les documcnts appertés par celles-ci, convoquer et entendre



A A

les informateurs et oxperts dégignés par elles. Si 1l'office de con-
ciliztion décide qu'il convient d'éntendre un expert désigné par
l'une des parties, il devra aussi, si l'autre partie le demande,
entendre un expert désigné per celle~ci.

4 chaque étape de la procddures l'office de conciliction deoit
chercher 3 établir l'accord entre les parties. 5i un accord est
réulisé, le texte doit cn 8tre rédigé et signé par les représentants
des parties dans un délai raiscnnable, le cas échéant scus réserve
d'approbation par les parties»l‘ 2 convention colilective. S5i cette
réserve est faite, la procédure de conciliation est suspendue. Si
1'approbation est refusde, la procédure doit reprendre, au plus tard,

le troisiéme jour ouvrable aprss le refus d'approbation.

(7oe]

6
Proposition d'accord. .

A défaut d'entente, entre les parties,y l'office de conciliation
doit, dans les cing jours ouvrables postérieurs 3 la réunion (§ 3),
leur soumcitre une proposition d'accord portent sur tous les points
litigieuw, Dans les cas particulidrement épineux, l'office de con-
ciliation meut, une seule fois, proroger ce délai de trois jours

ouvrabics wu maximume

Avant d'étre rendue publique, la propositioh d'accord doit &tre
rédigée par écrit., Blle doit &tre signée par le président et les
assesseurs. Au moment oli la propesition est rendue publigues copie
doit en &tre remise aux parties, et un délai ne pouvant dépasser six
jours ouvrables doit €tre fixé pour l'acceptation ou le refus de
cette proposition.

L'explication de l'scceptation ou du refus doit &tre remise par
écerit par chacune des parties & l'uutre z2inei qu'au président de
l'office de conciliation., Le défuut de remise d'une déclaration dans

le délai fixé équivaut & un refus,
q
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La proposition d'accord acceptée par les deux parties doit &tre
signée immédiatement par celles-ci; elle a l'effet d'une conveation
collective,

Les parties 3 la convention collective peuvent convenir 3
l'avance d'accepter une proposition de l'office de conciliaticn,

-

Elles pouvent subordonner leur acceptation & 1'adeption de la pro-

position & l'unznimité ou & lo majorité qualifide.

Si 1'office de coneciliaticm ne soumet pas de proposition d'accord
dans un délai de cing Jjours ouvrables ou si la proposition est rejetée
par 1l'une au moins des'parties, 1a procédure des conciliuticn est
terminée sans résultuts.

7

e“n

Comportement aprds l'expiraiicn d'une convembtion collsctive

Les parties & la convention collective s'sungagend o ne pas faire
gage e

Jouer leurs revendications faisunt 1'objet des négociutions pour
déclencher une grive ou un lock-out: aprds l'expiration d'une conven~
tion collective, et ce jusqu'au début des négociations cellectives

9 3] Cl (=
pendent lw période de négociation et jusqu'd 1'échec de la procédure
de concilintion subséguente.

1 )
S w3

v

Colit de la procédure de conciliation

Le cofit de la prcoédure de conciliation sera supporté pour
moitié par chacune des parties & la convention collective. L'indemni-
sation des assesseurs est & la charge de lo purtie qui les désigne.
Eelméme chacune des parties supporters les dépenses d'honoraires des

informateurs ¢t experts désignéa par elle.

SECTION IX
Corciliation cu cours d'une gréve ¢t d'un lock-out
_ S b _
Procédure de conciliation au ceours d'une gréve et d'un lock~-out

Si, au cours d'une gréve ou d'un lock-out, les parties en conflit
cenviennent, aprds l'échec d'une terntative de conciliation, d‘engager
une procédure de conciliation afin de mettre fin au conflit, les dig-

rositions suivintes sont appligables & cestte procédure :

20/64 £
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10

Création d'un office spécial de conciliation en cours de

&

(@0

gréve ou de lock-out

Pour les procédures de cornciliation en cours de gréve ou de
loclk—out, il est créé un office gpécinl de conciliation pour tous les
gsccteurs d'application de la convention collective tombant sous le

coup de la couvention de conciliation et d'arbitrage.

L'office de conciliation se compese d'un président impartizl et

de deux ussesseurs ayant droit de vote pour chacune des parties.

Gesamtmetall et le comité directeur de 1'IG Metall s'engagent

&4 désigner en commun, immédiatement aprd:c la conclugion du présent

accord portant création de 1l'office spécinl de conciliationg deux
-

personmnalités aptes 3 remplir les fonctions de président pour une

durée de trois ans.

Pour chaque procédure de l'office spécianl de conciliution, le
président impurtial est désigné par tiruge au sort, X moins que
Gesamtmetall et le bureau de 1'IG letall ne se metient d'accord pour

désigner l'une des deux personnalités.

~

.11
Délais, procédurse et délibérations

de 1l'office spécicl de conciliation

Si, au cours d'une gréve cu d'un lock-out, les parties en
conflit sont convenues de recourir & une procédure de conciliction,
les mandataires de CGesamtmetall et du comité directeur de 1'IG Metall
doivent, dans les deux jours ouvrables aprés cet accord, choisir le
président impurtial chargé de diriger lu procédure suivante de con~
ciliation, 3 moins qu'ils ne 8¢ soient entendus suparavant sur le

nom d'un président.

Dans les trois jours ouvrables aprds sa désignation, le président
doit en 8tre informé per CGesamtmetall et le bureau de 1'IC letall.
Gesamtmetall et 1'IC Metall doivent faire connaitre immédiatement au
président comment se présente le conflit et quels scnt les points de

¢ de¢ chocune des parties intéressées, afin de lui permettre de se

prépaerer 3 sa tiche.
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Pour tovte procédure de l'office spécial de conciliation, les
noms des assesseurs, roprésentants des parties, doivent €tre communi-
gués par Gesamtmetsll et le comité directeur de 1'IG Metall dans les
cing jours ouvrables apris l'accord, conformément au § 9, 3 la
direction de Gesamtmetull et au bureau de 1'IG Metzll, puis immédic~
tement aprd3s, et en tout cas avant l'expiration de ce délai, au
président. L'un des assesseurs désignds doit faire purtie du comité

directeur de 1'IG Metall, un autre du comité directeur de Gesamimotall.

Informé du nom des assesseurs, le président fixe la dute de la

réunion de l'office spéeicl de conciliation et convoque les assesssur

{451

et les parties. l'cffice spécial de conciliaticn doit se réunir au
plus tard le troisidme jeur ouvrable aprds que le président a €té

informé de 1o désignation des assesseurs deg deux parties.

A

Conciliation en sas de ndgocistions communes

£ 12

v

Création d'un office commun de congiliation

Pour permettre lo mise en oeuvre do prccédures de coneiliation
wprés l'échec de négocictions communesy il est créé un office commun
de conciliction., Les négociutions sont communes lorsque 1'IG Hetall
méne des négociations, en vue de conclure des cconventions collectives
lides, avec toutes les organisutions régicnales d'employeurs parties
% lu convention de conciliation et d'arbitrage, ou wu moins avec deux
tiers de celles~ci et que ces orgénisations négocient c¢n commun, duns

le cadre de CGesamtmetall,

§ 13

Compogition de l'office commun de conciliction

L'office compun de conciliation se compose d'un président
impartial et de trois assesseurs oyant droit de vote pour chacune des

parties.

Les comités directeurs de 1'IC Metull et de CGesamtmetall s'en-
gagent & désigner en commun, immédiatement aprés la conclugion de
1l'accord de conciliation et d'arbitrage relutif & l'office commun de
conciliation, deux perscnnalités cptes & remplir lge fonctions de

président pour une durée de trois ans.
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©i, exceptionnellement, les parties no peuvent s'entendre pour
‘une désignation commune, le comité directeur de 1'IG Metall et celui
de Gesamtmetall auront le droit de désigner chacun une pergonnalité

approprice.

De trois en trois ans, le comité directeur de 1'IG Metall et
celui de Cesamtmetull ont 2 reprendre la procédure prévue aux
alindas 2 ou 3; la méme personnalité peut &tre désignée pour un
nouveau mandat. Le mandat de la personnwlité désignée prend fin,
soit avec lo nouvelle désignation, conformément 3 la premidre phrase,
scit par le départ de 1'intéressé ou par sa révocation prononcée de
commun accord par le comité directeur de 1'IG Metall et celui de

Gesamtmetall,

Pour chaque procédure de l'office commun ée conciliation, le
président impartial est désigné par tirage au sorit, 3 moins que les
cemités directeurs de 1'IG Metall et de CGesomtmetsll ne se mettent

d'accord pour désigner l'une des dsux persocnnalités.

§ 15

Proposition d'accord

§ 6, al. 1 & 5, est applicable. La proposition d'accord de
1'office commun s'adresse % toutes les parties aux conventions
‘collectives gqui premment part aux négociations communes. Elle ne
peut étré acceptée ou rejetie qu'en commun et uniformément pour

toutes les parties aux conventions collectives susvisées.

S5i 1'office commun de conciliation ne soumet pas de proposition
dtaccord dans le délai prévw au § 6, al. 1, ou si lo proposition est
rejetée par déclaration conformément 3 l'alinéa 1, la procédure
commune de conciliation est terminée suns résultats, et les parties

sont dégagdes en méme temps des obligations visées au § 7 en ce qui

concerne les revendicutions faisant 1l'objet des négociations communes.
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SECTION IV
. Tribunal d'arbitrage
AR § 16
Compétenoe du tribunal d'arbitrage

En vue de régler tous les litiges issus de la convention de
conciliation et d'arbitrage entre les parties 3 cette convention,
il est convenu de mettre en place un tribunal d'arbitrage excluant

le recours 2 la woie judiciaire.

Le tribunal d'arbifpage trunche définitivement tous les
litiges issus de l& convention de conciliation et d'arbitrage, et
notamment les différends réaultant ¢u libelld, du texte, de 1l'inter-
prétation et de l'applicaticn ainsi que de l'existence ou de la

non-existence de la convention ds concilintion et d'arbitrage.

3i l'une des parties 3 la ccnvention de conciliation gt
d'arbitrage se rend coupable, 4élibégément ou par négligence grave,
d'une violation de cette convention, le tribunal d'arbitrage est
habilité & lui infliger une amende conventionnelle dg 1 CGO COO DM
au maxipum, ¢t le montant de l'amende sera utilisé dans 1l'intérét

commun,

Sous réserve de l'alinéa 5, les parties ne veuvent réclamer
l'une & 1l'autre des dommages-intéré&ts pour violation de la convention

de conciliation et d'arbitrage.

3i, dans un cas &'espdcey le tribunal d'arbitrage ayant pris
une décision, conformément & l'alinéa 2, contre l'une des parties,
celle-ci persiste dans ses torts et dans son comportement incompa-
tible avec la convention, bien que la sentence du tribunzl d'arbitrage
lui ait été signifide, ou si fautivement e¢lle agit contrairement i
la senténce arbitrale aprdd signification de celle-ci, le recours 2

la voig Judiciaire gst ouvert A 1l'autre partie.

Les parties 3 la présente convention conviemnent que toute
gentence arbitrale prononcée en vertu de l'alinéa 2 dans les litiges
résultunt de 1s convention de comciliation et d'arbitrage liera

devent les tribumaux les parties, 6t les membres des partiee. -
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§ 17

Composition du tribunal’d'arbitrage

Le tribunal d’arbi@rage est composé d'un président impartial
qui doit &tre quéiifié pour exercer‘les fonttions de juge,; ainsi
que de deux assesseurs désignés 1'un par Cesamtmetall, 1l'autre par
le comité directeur de 1'IG Metall, Cesamtmetall et le comité
directeur de 1'IG Metzll désigneront ensemble immédiatement aprés
la signature de la présente convention, deux persomnalités aptes 3
remplir les fonctions de président impartial et de suppléant. Le
prééident gera alors immédiatement désigné par tirage au sort,

1tautre personnalité‘occupant les fenctions de suppléant.

Les fonctions du président impartial et du suppléant prennent
fin soit avec la nouvelle désignaticn, conformément & l'alinéa 1,
5&me phrase, soit par l'absence prolongée ou le départ définitif
de l'intéressé ou par sa révocation prononcée par Uesamtmetall et
le comité directeur de 1'IG lMetell. Si pendant la durée de son
mandat, l'une des personnalités désignées ne peut exercer ses fonc-
tions 3 cause d'une absence prolongée, d'un départ définitif ou
d'une révocation pronocncée en commun par Gesamtmetall et le comité
directeur de 1'IG Metall, ceux—~ci désigneront ensemble une autre
personnalité appropriée qui remplacera le défaillant jusqu'd la fin
de son mandat. En cas d'empéchement provisoire du président, celui-
ci est remplacé dans ses fonctions par son suppléant pour la durée

de l'empéchement.

§ 18

Procédure

Il incombe 3 celle des parties & la convention de conciliation
et d'arbitrage qui souhaite obtenir une sentence au sens du § 16,
al., 24 de saisir le tribunal d'arbitrage. Chacune des parties peut
également saisir ce tribungl, méme si certains de ses membres
seulement prétendent &tre impliqués dans un litige au sens du § 16,
al. 2. Le tribunal doit &tre sadsi par la partie pleignante immédia-
tement aprds gque les faits qui sont % la base du conflit sont par-
venus 3 sa connaissance, et au plus tard dans les trois semaines qui

suivent. Le retrait du recours est autorisé.
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Les parties scnt tenues d'accepter la clause compromissoire.
Les débats devant le tribunal d'arbitrage sont dirigés par le
président. Ils ne sont pas publicé. Les sentences du tribunal
d'arbitrage sont prises % la majorité simple. Aucun des membres

de ce tribunal n'a le droit de s'abstenir.
L ]

Le tribunal d'arbitrage doit pronbncer sa sentence dans les
cing jours ouvrables aprds sa réunion. Il peut proroger ce délai
par décision unanime. La sentence arbitrale doit &tre signée par
les membres du tribunal d'arbitrage et indiquer la date du prononcé,
Elle doit &%re assortie d'un exposé des motifs écrit. La sentence
doit étre signifiée & chacune des parties au litige par l'envoi
d'une expédition de celle-ci, assortie de 1l'exposé des motifs,

sous pli recommandé avec accusé de réception,

Bntrée en vigueur et durée de validité

La présente convention de conciliation et d'arbitrage entrera
en vigueur le ler juin 1964 sans limitation de durée. Elle pourra
&tre dénoncée avec préavis d'un an ¢t pour la premildre fois le
31 mai 1969 pour lc 31 mai 1970,
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MINES DE ZZOUIT LE

Problémes dlactuslité

Remise en exploitation du puits n® 10 de le S.A. des Charbonnaces de
Monceau-Fontaine

Faisant suite & une question parlementaire, le Ministre des Affaires
Economiques et de 1'Energie a précisé que ce puits, mis en veilleuse depuis
le 18 septembre 1958, avait été modernisé. Les perspectives d'emploi lides
& la remise en exploitation de ce charbonnage pourraient €tre estimées A

250 ouvriers du fond et & 4O ouvriers de surface dans un délai de. six moise

Difficultés d'intéeration des travailleurs tures

Dans plusieurs charbonnages, des ouvriers ulaeurs turcs ont manifesté

leur mécontentement au sujet de leurs salzaires, N e

Par ailleurs, le Gouvernement tente de s'opposer aux pratiques de
:debauchage de travailleurs turcs et grecs occupés dans les mines belges en
faveur d'industries situdes aux Pays-Bas ou en Allemagne. . Le Moniteur N°69
du 7 avril 1964 publie & ce sujet une circulaire du Ministre de la Juctice,
portent "Instructiom relatives aux titres de sdjour délivrés aux ouvriers

recrutés & l'étranger pour les charbonnages."

SIDERURGIu
Problémes dtactualité

Comme pour les autres secteurs d'industrie, l'activité de la sidé-
rurgie s'est déroulde, au cours du mois d'avril, dens le contexte de la
greve des soins autres qu'urgents décrétée par le corps médicel et qui a
débuté le ler avril, aprds de trés longues négociations qui s'étaient pour-
sulvies cdans les derniers Jjours de mers. Cette gréve a duré pres de trois

semainese
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Pour manifester son opposition a une telle greéve, le monde du travail
a organisé des manifestations cdans les diff$rentes régions du pays et les
organisations syndicales ont décrété des arr€its de travail de quelques heures

pour permettre aux traveilleurs de participer & ces réunions de masse.

Salaires et autres conditions de travail

Au cours du mois de mars 1964, deux accords collectifs d'entreprise

ont été conclus.

Dans une uvsine du‘Centre possédant aciéries et laminoirs et occupant
"1 450 ouvriers, un accord intervenu dans la premidre décade du mois prévoit
les avantages suivants en faveur de tous les ouvriers :

a) un paiement unique de 200 FB au cours du mois de mars;

b) un paiement unique de 800 FB au cours du mois de juillet 1964;

c) une augmentation de 1,50 FB/aeure & partir du ler aofit 1964.

Les avantages repris sous a) et b) représentent une sugmentation de

1l'ordre de 1 FB/heure & partir du ler mars 1964,

Dans une usine intégrée tres impartante de la région lidgeoise, un
accord intervenu dans le courant de mars porte sur les aventages suivents

- 1.50 FB/heure d'augunentation payé & chaque ouvrier au prorata des heures
prestées sur le mois;

- 0,25 FB/heure réservé pour régler des anomelies subsistant encore dans
certains secteurs.
Ces avantages représentent une augmentation de llordre de 3,7 % des

salaires et prennent effet au ler mars 196k,

D'autre part, en fin de mois,un accord fut également conclu dans
cette usine, au sujet de la prime de fin d'annde, qui reste fixde & 3 % des
salaires, mais & laquelle viendra s'ajouter un fixe de 1 000 FB, une prime

d'ancienneté étant également payée comme précédemment.

Le fixe de 1 000 FB est attribué aux ouvriers sdultes, les jeunes
touchant un montant diminué conformément au bareme dégressif appliqué aux

différents 8ges des intéressés,
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Relations collectives du travail

La Centrale des Métallurgistes de Belgique a tenu les 14 et 15 mars
1964 son 48e Congris statutaire.

Dans une résolution adoptée par le Conpgres et'relative'é 1'unifica-

tion européenne, on trouve les passages suivants @

Dans le dowmaine sdcial s

;e o o v - v o — - - —

" La C.M.B. (Centrale des Métallurgistes de Belzique) reste convaincue
de la nécessité de l'harmonisation des conditions sociales dans les indus-
tries communautaires et, tout en regrettant gque les progris accouplis dans
ce domaine demeurent insuffisants, entend participer & tous les travaux de
la C.E.C.A. et ne négliger aucun effort pour promouvoir au travers de cette
institution l1l'amélioration des conditions de vie et de travall et leur &oo-
lisation dans le progrés.

La C.M.B. se réjouit également de la création d'un Comité européen
du "Métal", doté d'un Secrétariat permanent et chargé de veiller & la dé-
"fense des intér€ts des métallurgistes europdens auprss de la C.E.E."

Dans 1e domaine bconOﬂlgue 2

— v — t— — — o — — ——

" La CeMeB. estime qpe le mouvement syndical doit jouer un rfle moteur
en exigeant, tant de la C.E.E. que de la C,E.C.A:, la mise en oeuvre d'une
politique concrdte de reconversion des régions touchées per des fermetures
_ d'entreprises, l'élaboration d'un plan économique destiné & industrialiser
‘les zones européennes déprimées, la coordination des nolitiques éconouiques
de manicre & éviter les sur-investissements et,d'une menibre plus ganerale,
une part1c¢pation ePfective des travailleurs & la gestion de 1'econom1e.

Legislamion
Le Moniteur Belge du 5 avril 1964 a publié le texte de la loi du
28 mars 1964 intégrant l'allocation conplémentalre dans le régime des va-

cances annuelles des travailleurs.

; En faif i but'deice4té ioi es4 “éﬁtériner les dicbositions ébnte-
nues dans l'accord nqtional de proarammation sociale, conclu entre organl—
sations professionnelles d'euployeurs et de travailleurs le 11 mai 1960 et '
prévoyant 1'octroi d'une allocation complénentaire de vacances dont le mon-
tant devait atteindre progressivement, de 1960 & 1963, le salaire d'une se-

maines
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Avant-projet de loi sur les rapports sociaux collectifs

hu cours d'une réunion tenue le 30 avril 1964, le Conseil National
du Travail s'est prononcé, & la demande du Minlstre de 1'Emploi et du Tra-
vail, sur un avant-projet de lol organisant les rapports sociaux collectifs

entre les employeurs et les travailleurse.

Cet avant-projet poursuit les deux objectifs fondamentaux suivants :
- 1l'introduction de nouvelles régles législatives concernant,d'une part,
le statut des délégations syndicales et les conventions collectives du

travail et,d'autre part, la greve et le licenciement collectif;

- la coordination et l'aménagement des ldégislations en vigueur concernant
les conseils d'entreprise, les comités de sécurité et d'hygicéne, ainsi

que les commissions paritaires.

. Leg membres du Conseil représentant
la Fédération Générale du Travail de Belgique (F.G.T.B.) se sont prononcés
contre l'avant-projet de loi dans son ensemble. Ils sont d'avis que les ma-
tiéres pour lesquelles l'avant-projet tend & instaurer des dispositions 1é-
gislatives nouvelles doivent continuer & &tre réglées soit par la pratique
soit par les législations en vigueur. En outre, ils estiment que la coordi-
nation qu'entend réaliser l'avent-projet de loi n'est pas réalisée, parce
qu'elie n'aboutit qu'a faire sortir certaines dispositions légales de leur

contexte actuel.

Les autres membres du Conseill ont fait de multiples propositions de

modification de l'avant-projet.

En ce qui concerne les délégations syndicales, ces meuwbres ont estimé
qu'il n'était pas opportun de prévoir un statut 1légal. Le représentant des
syndicats libéraux a toutefois exprimé le voeu qu'il soit mis fin A la dis-

crimination dont son organisation est souvent 1l'objet en cette matidree.

Le Conseil, & l'exception des membres représentant la FeG.T.B., 2
marqué son accord sur la coordination des dispositions légales relatives

aux conseils d'entreprise et aux comités de sécurité et d'hygidne.

3420/64 £



-

« 3

Les représentants de la Confédération des Syndicats Chrétiens (CeS.C.s)
ont fuit cependant valoir que leur accord ne pouvait €tre interpr€té en ce
sens que la structure de llentreprise telle qu'elle est esquiscée dans
1'avant-projet de loi répondrait & celle gue la C.S.C. scuhaite en derniére

analyse voir réaliser.

Le Conseil a fait des propositions tendsnt & dorner une valeur juri-
digue plus précise aux conventions collectives du travail non ratifides par

arrété royal.

En ce qui concerne la recomnsissance du droit de grive, les positions

ont été divergentes : les représentants des chefs d'entreprise ont estiné que
la loi devait reconnaltre le droit de grave et fixer également les conditions
dans lesquelles ce droit peut €tre exercé, dont le respect des procédures

de conciliatione

Les membres reprégentant les organisations de travailleurs sont
d'avis que la loi devrait se limiter A reconnaftre le droit de grive et pré-
ciser ses effets sur le contrat de louage de travail, & savoir principale-
ment la suspension du contrat. Les modalités d'exercice de ce droit seraient

réglées conventlonnellement.

Selon les reprécentents des employeurs, le licenciement collectif
devrait également €tre reconnu dans la 1oi ;tandis que les conditions d'exer-

cice devraient €tre précisées légalement.

Les wembres représentant les travailleurs souheitent par contre que
seuls les effets du licenciément collectif soilert inscrite dens la loi, &
savoir la suspension du eontrat de travall et le drolt mux allocations de

chOmage.

3420/64 £












35

MINES DE FER

Les problémes d'actuslité

Le prix de la tonne de minersi de fer lorrain départ mine (31 % de
teneur calcaire) s'élevait en juillet 1963 & firs. 16,70. Suite & l'interven-
tion du Gouvernement, le prix de cette catégorie de minerai .est passé, a

compter du ler janvier 1964, & ffrs. lh,?Q.

La durde effective du travail dans les mines de fer de 1'Est consé-
cutive & la crise actuelle est la suivonte : 28 heures par semaine & 1'ex-
ploitation de La Mouridre, 36 heures par semaine & 1l'exploitation de Droit-
aumont, 38 heures par semaine dans les exploitations de Landres, Sainte-larie,
Ida, Micheville, Mairy, Bagzailles, Orne Poline. Dans toutes les autres mines,
la durée est de 4O heures par semaine. Le nombre de puits en service dans

cette région est de 52

L'Association du Fonds de Réadaptation des Mines de Fer Frangaisés a
exeming 'le 13 mars un dossier d'aide C.E.C.A. concernant 60 membres du

personnel de la Société Minidre de Droitoumont (Moselle).

La mine de La Mouridre prévoilt 30 licenciements a compter du 15 mars;
h5‘autres devyront quitbter la mine par le jeu de départs individuels volon-

taires d'ici le ler juillet 1965.

Information concernent les salaires et les autres conditions de trevail '

Le 9 janvier a eu lieu une réunion & laguelle participaient les
syndicats CeGaTs, CoGsTe=Fa0s, CoFaTeCs, CeGsCo d'une part et, d'autre

part, les exploitants-des mines de fer de 1'Est. -

Pour l'ensemble du bassin il a été demandsd

2) la retraite anticipde aprds 30 ans de services Fond ou Jour,
pour les travailleurs partant volontairement.

b) Le paiement de la pension de raccordement d®s la cessation du
travaile.

3420 [6& £



- 3L

¢) Le maintien en activité du personnel n'ayent pas encore atteint
15 ou 30 ans de services validables pour la retraites

d) Allocation compensatrice de chBnage partiel.

e) Le maintien de 1'affiliation & la C.A.N. des travailleurs
réoccupés dans la Sidérurgie située a proximité du bassin ferri-
fere.

f) La formation professionnelle accéldrée.
Majoration de la prime de licenciement.
Accélération du paiement des indemnités.
Application de l'aide C.E.C.A. zux travailleurs quittant la mine
volontairement pour reprendre une activité ailleurs.
Salaires :

Augmentation des salaires avec effet au ler janvier 1964,

Entrevue au Ministére de 1!'Industrie {(Mors 1964)

Le Ministre a regu les délégations syndicales CeGeTe, CoG.Ts-F.0o.,
CeFeTeCs, CoeGiCe Un large échange de vues s'est institué sur la situation
du bassin ferrifere et sur les mesures a prendre pour faire face aux diff-

cultés actuelless.

Les syndicats ont conclu les débats eniaffirment que les pouvolrg pu-
blics. devalent agir sans délai et que, en conséquence, des mesures immédiantes
devaient étre prises pour eméliorer le climat social de la région de 1'Est,
ladite rézion devant &tre préservéc d'une récesslon économique.qui serait

préjudiciable & l'ensemble du payse.

Salaires
Un arr€té en date du 5 mars fixe les nouveaux salaires & compter

du ler janvier 196L4. Un autre arr€té, toujours daté du 5 mars, détermine
le mode de calcul de la prime de programme du personnel des mines de fer

de 1'Est. Cet arrfté prend également effet auler jonvier 1964.

3420 (6h £



- 35

Par arr8té du 17 mars 1964 les salaires des mines de fer de l'Cuest

sont majords & partir du ler janvier 1964.

Par arrefé du 27 mars 1964, les salaires horaires de base des
Mines de Fer des Pyrénées sont les sulvants
Jour : 1,310
‘ Fond ¢ 1,456
soit une augmentation de 2 % par repport aux salaires fixés par 1larr€té
du 9 aolit 1963.

L'indemité compensatrice de combustible et la prime de chauf-
fage du personnel des exploitations minidres et assiunilées sont revalcrisées.
( Arreté du ler avril 1964).

MINES DE HOUILLE

- - —_— i - o o - -

Les problémes dlactualitsd

Le Table Ronde a étapli un document intitulé"les perspectives de
production des houillires de Bassin en 1970." Les fédérations syndicales
des mineurs CeG.Ts et FeOe ont transnis leurs réserves & M. BLUM-PICARD,

président de la Table Ronde "Charbon".

M. TOUTEE a rendu public son repport concernant la procédure de dis-

cussion dans les entreprises nationalisdées.

Le.§ﬁ¥i§i§if L'indice des prix de détail indexant le salaire minimum
interprofessionnel geranti ( 179articles - base 100, juillet 1957) est de
138,40 en décembre 1963 contre 138,52 le mois précédent, alors que l'indice
national des prix & la consoumetion (259 articles - base 100, 1962) est de

106,9 en décembre 1963 contre 106,7 en Novembre 1963 .

Table Ronde "Charbon"

Il résulte des travaux de la sdance du 4 mors que la préoccupation

des syndicats est l'aménagement de la durde du travails A ce gujet, le
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- Président a déclaré "qu'il ne s'opposera pos & la réouverture des débats au
sein de la "Table Ronde", sans grand espoir toutefois de pouvoir aboubir a

une conclusion trés nettes”

-

En ce qui concerne les salaires, le Président considére qu'un débat
gur ce sujet risque de faire double emploi avec les traveux de la Commission
TOUTEE, Par contre, certains représentants decsyndicats estiment que la
"Table Ronde" doit exprimer au Gouvernement des recoumandations en faveur
des solutions qu'elle estimera les meilleures pour régler les probleémes de
durde du travail et de niveau des salaires - le rSle de la Commission
TOUTEE étant d'dtudier les procédures de discussion et non pas de définir

l'objectif & considdrer comme sotvhaitable.

Grave du 18 mars

La grove du 18 mars du secteur public et du secteur nationalisé a été
un succés. Les mineurs des houilléres nationales ¥y ont massivement participd.
Certaines réserves ont été formuldes par F.O. et la CeF.T.C. sur

l'efficacité de ce wmouvement.

Rendez-vous du Printenns

Les organisations syndicales des mi eurs ont demandé que s'ouvrent les
discussions en vue de faire le point de la situation des salaires. Le Ministre
de 1l'Industrie et la Directiondas Charbonnazges de France n'ont pas encore

fait connaftre leur accord (avril).

La Comnission Exécutive de la Fédération Nationale F.0. des Mineurs,
convoquée le 11 avril,a examiné; les voies et morens pour obliger , le gou-

vernement & respecter le rendez-vous du Printemps.

Selaires
Fr application du protocole d'accord du 3 avril 1964, les salaires

’ b

des mineurs ont été majorés & compter du ler janvier 1964.
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Durde du travail

Les organisations syndicales ont été regues par la Direction des
Charbonnages de France le 20 janvier. Il_n'yla pas eu d'accord. Les ekploie
tagts ont proposé deux jours de repos supplémentaires pou:’l964 et que i‘on
tienne coupte de ce nouvel avehtage lors du rendez-vous du Brintemps dont
1'objet esf un réexamen de la rémmération des mineurs. Les Fédérations
syndicaies F.0. et‘C.GwT. réclamzient deux joursvde repbs'touﬁes les trois

semaines.

Houiléres de Lorraine

Le rendement fond a dépassé le seuil de 3 000 kgs et, & cette occasion,

il a été accordé & tout le personnel une prime uniforme exceptiounnelle de 20 frs.

Enséhble dés bassins ¥

En vertu du protocole d'accord du 3 avril 1963, le¢ rattrapage des

salaires a été évalud 4 8 % et il a 6té opéré de la fagon suivante :

le ler avril 1963 il a été accords 5 %A
le ler janvier 1964 il a 6té accordé 2,25 %
le ler avril 1964 il a été accordd 0,75 %

1 godt b s v BB
Par rapport au salaeire moyen'natiéhal, l;éVDlution des salajres des
nireurs & ét6 la suivezte s R L )
Saiéires minieré " Salsire moyen

_ national
ler trimestre 1963 ) 1,8
2e trimestre 1963 ; L. 235
3e trimestre 1963 0,75 1,8
ke tromestre 1963 1,25 L%
3)5 7,6

d'oll i1 ressort un nouveau retard de 4,1 % pour les 12 mois de 1963.

Le protocole du 3 avril 1963 prévoyait un rendez-vous en septembre
en vue de réexaminer les problémes de salaires. Ce rendez-vous a été repore

té au printemps de 1964, en raison du plan de stobilisation du Gouveinement.
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Main-d'oeuvre

La circulaire 84 /64 du 20 janvier 1964, non parue au Journal
Officiel, rappelle les ¢onditions particulisres de la réglementation rela-
tive & 1'emploi obligatoire des travailleurs handicapés dens: les installa-

tions de surface.

Elle concerne uniquement les mines, minicres et carrisres privées
et non celles relevant du secteur semi-public, telles que leés houilldres

nationales, qui seront réglementées ultérieurement.

Ces exploitations ne sont pas assujetties & l'emplol obligatoire

des mutilds de guerre (Loi du 26.4.192%).

Les dispositions de la loi doivent jouer en faveur de 1'ensemble des
salariés, qu'ils relévent du commerce ou de l'industrie, qu'ils appartiennent

au secteur privé ou au secteur nationalisé.

Hygicéne et sécurité

les dispositions des articles 3 et 11 du décret du 15 mars 1954
(Je0e du 23 mars 1954) relatif aux mesureside sécurité a observer dans les
carriéres & ciel ouvert sont applicables & compter du ler septembre 1364
aux exploitations & ciel ouvert des mines et minires. Décret N° 64-161 du

25 février 1964 (J.0. du 29.2.1964).
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Avril 1964

Problémes d'actualité

La Table Ronde "Charbon" est appelde & examiner une note préparée
‘par la Direction des Charbonnages de France relative au probléme de la di-
versification des activités desCharbonﬁages de France, Un groupe de tra-
vail a été institué, chargé de rédiger un rapport sur la premisére partie
du document des Charbonnages de France. Ce rapport sera discuté en séance
pléniere le ler juin 1964.

Le deuxicme rapport concernant les perspectives de production en
1970 a été remis au Gouvernement. Il est prévu pour le Bassin du Nord/.
- Pas-de~Calais 23 a 25 millions de tonnes au lieu de 27 actuellement.
~-Les Houilleéeres de Lorraine porteraient leur extraction annuelle de 13,5
millions de tonnes en 1963 & 14,5 millions de tonnes. La production an-
nuelle du Centre et du Midi se situerait entre 10 et 12,5 millions de

tonnes si le gisement de l'Aumance est exploité.

Rapport TOUTEE

Le 28 avril, le Comité Interministériel a examiné la mise en oeuvre
des procédures de discussions de salaires dans les entreprises publiques.
L'étude préparée fait le point des positions des diverses organisations

syndicales sur ce probléme.

Indice des prix

L'indice des prix destiné & l'indexation du S.M.I.G. s'établit &
137,57 en wmars contre 137,58 en février ( - 0,15 % ) base 100 en juillet
1957,

L'indice hational des 250 articles s'établit en mars & 107,50 contre
107,40 en février 1964.
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Salaires et autres conditions de travail

Les organisations syndicales et la Direction Générale des Charbon-
nages ont signé, le 16 avril 196%, un accord sur le réglement des congés

payés applicable aux ouvriers et employés, techniciens, agents de maltrise.

I1 est bon de rappeler que,le 5 juiliet 1965, un protoéole dlaccord
était signé entre exploitants et syndicats, sélon lequel le pertonnel des
houilldres nationalisées bénéficie de 24 jours de congé payé normal, soit
deux Jours ouvrables par mois de travail auxquels s'ajoutent de un a eix
jours de congés supplémentalres selon l'anciennetd de service au fond ou
au jour. Ce protocole d'accord fut l'objet d'un arrété en date du 16 octo-

bre 1963.

I1 subsistait cependant des différends & solutionner; c'est pourquoi

un reéglement des congés payés a été institud.
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Sécurité eociale

Le budget social de-la nation

L'enseuble des prestations de la sécurité sociale augmentera en 1964
de 9,6 % en moyenne, contre 10,2 % en 1963. Comme le ministre des finances
1's indiqué daus son "budget social" présenté vers la mi-mars, la progres-
sion des prestations socisles dans 1'agriculture sers, avec 18 % par rapport
& 1963, la plus élevée. Viement ensulteé les rentes de vieillesse et @'in-
validité avec 12,4 % et les rembes d'accldent avec un accroissement de 11 %
par rapport & 1963%. Les allocatinng familiales en revanche n'ausmenteront
que de 7,3 % par ropport & l'exereice précédent.

D'aprss le rapport, la comtribution de 1'Etat au budget social ne
sera que légdrement supérieure, avee 30,87 willisrds de franes, aux dépen-
ses de l'exercice antérieur { 1,6 % ), alors que la contribution patro-
nale augmentera de 1o 5 ¢ pour atteindre 37,5 milliards et celle des tra-

vailleurs de 10,7 %,pour atteindre 11,33 milliards de francs.

Les rentes d'invalidité ont été sugmentées le ler mars et les rentes

de vieillesse le ler avril 1964.

Le fonds national du travail

Fin février, avec la promulgation de deux décrets d'application,
est entrde en vigueur la loi relative zu "fonds national du travail", qui
facilite la reconversion industrielle et le démarraze de nouvelles acti-
vités en accordant aux travaillelrs, notamment & ceux des charbonnages du
sud de la France, des mines de fer de Lorraine et des entreprises de con-
structions navales et de chaudronnerie, des aides de reclassement et de

réinstallation.

Pour toute la durde du reclassement professionnel, le fonds accorde
une aide s'élevant & €0 % de la rémundration antérieure si les intéressés
suivent les cours de reclassement pour une profession ol 1l'on menque de

main-doeuvre.,
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Une indemnité de déudnagement de 750 & 2 250 F est versée & tous
les travailleurs licencids qui sont disposés & s'installer Gans une régiom

ot 1'on manque de main-d'oeuvre.

Pour les travailleurs qui ne peuvent trouver nouveal poste de
travail, ni aprss reclassement, ni gpris déménozement, il est accords,
pour we durde de 12 mois, des aides dégressives gui leur assurent 50 ou
75 % des anciennes rémunérations. De m@ue, les travailleurs noa suscep-
tibles d'8tre reclassés professionnellement et £z28s de plus de 60 ans

touchent we aide qui s'ajoute & l'allocation de chBmage.
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Projet de pplitigue des revenus

Le 28 mars 1964, M. Pierre Mzssé, commissaire général au plan, a

rendu publique, & Paris, la trolsi®éme partie de son rapport concernant les
objectifs et les possibilités d'une politique nationale des revenus. Dans
ce rapport les problémes mis en discussion pour la premidre fois en avril
1963 par le gouvernement ont fait 1'objet d'un certain nombye de proposi-

tions concrétes.

Dlapr3s ce rapport de 30 pages, l'objectif de la politigue des re-
venus consiste & maintenir le plein emploi sans ralentissemeat e l'expan-
sion économique, & limiter les charges de la distribubion et & prévenir les
insfoisances de l'évolution des revenus. Le politigue des revenus peut,
comme il est précisé dans le rapport, compléter efficacement les moyens
traditionnels de la politique économique, conjoncturelle et fiscale._Le

commissalre général au plan a émis les propositions suivantes ;

1) Création d'une commission de coordination entre 1'Institut mational

des statistiques et les assoclatlons professionnelles et symdicales.

2) Un groupe de travail, sous la présidence du directeur général de ecet
Institut , géveis Bire chargé de préparer, pour le ler Jjuin,
un rapport sur les conséquences pouvant résulter des propositions émises
1'année passée par la conférence des associations professicnnelles au
. sujet de l'amélioration des informations statistiques. Le récultat des
travaux des deux comnissions serait mis & la disposition du commissalre
général au plan qui en tiendrait compte lors de 1l'élaboration du cin-

quieme plen,

3) Le commissariat géndral su plen devrait €tre charzé d'inclure dans les

plans quinquennaux un programme facultetif de l'évolution des revenus.
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4) ILa constitution d*un comité de trois personnes chargé de présenter,
pour le ler novembre, les statuts relatifs & la création d'un collag
spéciel chargé d'émettre son avis, en tant qu'organe compétent de la
future politique des revenus, sur les recommandations annuelles formu-

lées par le gouvernement.

5) I1 y aurait lieu d'effectuer une enquéte sur les probldmes d'actualité
comme, par exemple, l'attitude des ‘raveilleurs vis-a-vis de l'autofi-
nencement des entreprises, de la pratique des conventions collectives,

de la politique des prix, etc.

6) Le repport de M. Massé devrait €tre soumis au conseil économique et go-
cial auquel il serait demandé de formuler ses idées sur les principes

et les critdres d'une orientation des revenus.

M. Massé a proposé, comme date de démarrage de la politique des re-
venus, le ler janvier 1966, date & laquelle entrera en vigueur le 5e plan.
L'année 1964 devrait Stre consacrée & l'élaboration du systime; en 1965,

il ¥ aurait lieu d'essayer & titre expdrimental.

A l'encontre des propositions initiales Gu gouvernement tendant A&
s'appuyer sur la politique des revenus pour limiter l'évolution des salai-
res & la progression annuelle de la productivité, les syndicats avaient
fait valoir qu'une répartition wniforme des revenus n’était possible que
si 1l'on déterminait exactement le pourcentage des diverses catégories de
revenus par rapport au revenu national. Cette référence au défaut de re-
censement des bénéfices rdéalisés par les entreprises et des revenus des
professions libérales a incité le commissaire général au plan & accorder
dans son rapport une attention varticulisre & l'amélioration de la statis-

tique des revenus.
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Réforme des relations

avec les salariés des entreprises nationalisées

Vers le milieu du mois de mars 1964, le gouvernement a2 rendu public
un rapport consacré i la réforme des relations avec les salariés des entre-
prises nationalisées. L'auteur du rapport est M. Toutée, conseciller d'Etat,
qui aveit été chargé d'éleborer des recommandations concrétes en vue de la

réorganisation de ces relations.

L'élaboration du rapport a été motivée par la longue greve des cher-
bonnages nationalisés au mois de mars de l'année passée, qui a incité le
gouvernement non seulement & examiner les possibilités ce mettre su psint
une politique générale des revenus, weis & réexaminer aussi les relations
entre les partenaires sociaux dans les entreprises nationalisées. Dans son
rapport, qu'il a mis au point apris de nombreuses discussions avec les syn-
dicats, le conseiller d'Etat Toutée propose essentiellement trois innova-

tions :

1) Constitution d'une commission paritaire dans chaque entreprise publique,
chargée, sous la pré-idence d'une personnalité indépendante, de déter-
miner les faits: c'est-a-dire les conditions effectives de rémunération

et de travail.

2) Particpation de la direction de l'entreprise aux pourperlers consacrés
a la fixation des rémunérations; la fixation du montant global des ré-
munérations pour chaque entreprise est, cowne par le passé, du ressort
du gouvernement; la ventilation de cetie somme entre les diverses ca-
tégories de travailleurs et le discussion des conditions de travail,

y compris la durée du traveil, doivent cependant faire l'objet de pour-

parlers entre la direction de 1! entreprise et les syndicats.

3) Le rapport propose de confier & une commission spéciale du plan le con-

trBle des décisions prises dans les diverses entreprises.
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Le gouvernement estime que les propositions du rapport constituent

une base appropriée pour de nouvelles négociations avec les syndicats.
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Problemes d'actualité h 12
., Les 24 et 25 mars, une grive de 48 heures, déclenchée par les syn-

dicats professionnels & la suite de divergences apparues au. cours des négow,-
ciaxions pour la détermination de la prime de production, a eu lieu dans les

établissements de 1'Italsiders

Les ne~ociations relatives & la prime d'entreprise dans les eta-lf
blissements du groupe Dalmine ont été interrompues le 16 avril. La Flomp ;
CeGeIeLs, la Fim-CsI.S.Ls et 1'Uim-UsIeLe ont par conséquent déclenché we
premidre grave de 48 heures.

= L

f Solaires et autles conoitlono de uravail

Le conventlon collective nationale du 20 novembre 1962 pour les. : -
entreprises matallurgiques et mecaniques & participation predomlnante e s
1'Etat prevoit l‘institution, & compter du ler mars 1964, de stimulants col-
lectifs 1ids & des paramstres objectifs ou la transformation, toujours &
compter du ieivmars 1964, des formes inappropriéeo.de stimulants . (primes

‘périodiques d'assiduité, de collaboration, g:atifications de PEques, etcs) |
‘eni stimulents 1iés & des paramétres objéctifs. La coooention collective na-
tionale du 17 février 1965 pour 1e secteur privé correspondant contient des
dispositions analogues. ' '

Releveﬂent dés allocations fanillgles'“. ;'i e At e
W Sur la base de calculs elfectues au cours de la reunion du. h février
196h par la commission natlonale pour l'indlce du cofit de la vie, l'indice
découlant des relevés effectues pendant le trimestre novembre 1963 - janvier
1964 - et valable pour l'application de 11échelle mobile des remunérations _l
dans les secteurs de 1'industrie , du commerce et de l'aﬂriculture pendant le
trimestre février - avril 1964, s'est avéréd égal a lpO 83 arrond1 a 131, soit
une varisztion de 3 points par rapport au trimestre précédent (indice 128).
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Aux termes de l'accord interconfédéral du 15 janvier 1957, la valeur
du point correspondant & 1l'indice 130 aurait dli €tre destind au relévement
des allocations familiales. En conséquence, une rencontre entre les repré-
sentants de Confindustria, Confcommercio, Intersind, Asap, CeGeIeLs, CeLeSeLe

UcI-Lo, CoeIleSoNAWL. s'est avérée nécessaire.

A 1'issue de la discussion, les représentants des orgsnisations d'em-
ployeurs se sont déclarés disposés & affecter le 3e point de l'échelle mobile
a4 un relévement de 1l'indemnité de vie chdre et ont proposé d'entamer immédia-
tement avec les syndicats de travailleurs un examen de l'ensemble de la si-

tuation de la gestion de la caisse unique des allocations femiliales.

Primes de production en examen

La derni¢re semaine d'avril, les représemtants Be lm Cimfindustria et de
la Confederazione dei Lavoratoriont exeming, en vue del létude de.lb situation
reletive aux négociations sur les primes de production, noterment les points
suivants, afin d'essayer de surmonter les difficultés rencontrées au cours
des négociations pour l'application de la disposition relative & l'élabora~‘
tion des conventions et & l'institution des primes de production.

1) Les parties ont & nouveau confirmé la nécessité que la prime de base
soit fixée entre le minimun et le maximum des tranches fixées conventionnelle-

ment, et pas nécessairement au minimum ou au maximum.

2) Bien qu'étant unanimes & affirmer que la productivité du travail est
le paramstre le plus apte & exprimer l'efficience interne de l'entreprise (et
non celle du marché extérieur), les parties sont convenues que, dans les cas

olt ce paramétre est objectivement difficile & calculer, il n'y a pas lieu

d'exclure la recherche d'autres paramdtres objectifs.

3) De plus, les parties ont pris acte de la possibilité que la valeur
du point soit fixdée entre une ample gamme de valeurs, de toute fagon infé-

rieures au taux salarial horaire.
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Etant donné qu'au nivesu contractuel de premiire instance, c'est-a-
dire su niveau de l'entreprise, de nowbreuses difficultés ont donné lieu &
des agitations et & des gréves, la négociation sera transférée au niveau
supérieur,c'est-a~dire national. Tel est l'ébjet d'une proposition présen-
tée 2ux organisations syndicales des travailleurs per 1l'Intersind pour les
entreprises a participation gouvernementale, qui se trouvent dans une situa-

tion en tous points semblable i calle des entreprises privées.

Activité lécislative

Le statut sur les droits des travailleurs

Le 15 février, la CeGeI.L. 2 adressé au vice-président du Conseil,
M. NENNI, wne note dans laquelle était précisée la position de la Confédéra-
tion au sujet du projet de statut sur les droits des travailleurs. La note
‘affirme qﬁe }'intervéntion du législateur ne devra pas togchef "4 la meticre
qui se réfere dux droits du syndicat". Les problémes les plus urgents de~
vraient &tre résolus en deux temps : par des mesures immédiates pour garon-
tir l'exercice des droits déja reconnus par la constitution et par des me-
sures & mettre au point ultdrieurement pour stténuer "les atteintes aux li-
bertés et & lo personnalité des travailleurs résultant de l'adoption de nou-
velles techniques." Sur ce dernier sujet, la C.G.I.Le propose un débat avec
toutes les organisations syndicales qui, partant de la base, ira jusgqu'ad une
conférence tripartite qui examinera les problémes relatifs & l'organisation
du travail (temps et vitesse), & la sélection des travailleurs selon leurs
aptitudes, su médecin d'entreprise, & la prévention des accidents, & 1l'hy-

gléne, aux reglements intérieurs, etc.:

-

Les mesures & prendre d'urgence pour adapter aux reégles comstitution-
nelles les droits des travailleurs sur le lieu de travail sont les suivantes
- bien-fondé des licenciements et protection rigoureuse contre les
licenciements de représailles;

- réglementation des licenciements collectifs avec discussion préala-
ble & laguelle participeras le pouvoir exécutif, notamment pour un
examen des causes memes des licenciements et de l'activité de
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l'employeur en matidre de créances, exonérations fiscales,
commandes, etce; ;

- réglementation du droit & la rééducation professionnelle en cas
de licenciement technologique;

- abrogation des régles légales et nullité des clauses contractuel-
les qui permettent aux employeurs de ne pas payer l'indemnité d'an=
cienneté et de préavis dans certains cas de licenciement;

- reconnaissance législative des commissions internes, avec une dé-
finition de leurs pouvolrs qui ne les mette pas en concurrence
avec le syndicat;

- goranties aux travailleurs syndiqués pour l'exercice des droits
relatifs a4 la participation aux réunions sur le lieu de travail,
au paiement des cotisgbtions, a l'ectivité de propagande pour le
syndicat, etc,

Le document récemment approuvé par le Comité exécutif de la C.I.S.L.
sur le "statut" des droits des travailleurs dans les fabriques a été rendu

public le 7 avril.

Le document rappelle que la C.I.S.,Le ne nourrit aucune hostilité pré-
congue et dogmatique a l'égard des moyens de protection législative des tra-
vailleurs, mais juge dépourvue de réalisme la proposition de résoudre les
problémes complexes de la protection des travailleurs par 1'élaboration d'un
statuts La CeI.S.L. reste par conséquent attachée au systéme de la conven-

tion.

Une commission ministérielle chargée de la préparation d'un projet
de loi concernant le statut des droits des travailleurs a commencé ses

travaux le 18 avril,
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L!"Epargne conventionnelle"

En février, la CeIl.S.L. a diffusé un document exposant la proposi-
tion d'"épargne conventionnelle", document préparé par les unions syndi-

cales et les fédéretions affilides.

Examinant les modalibés de réalisetion, le document de la C.I.S.L.
répste que la condition de cette épargne est évidemment l'existence d'une
amélioration des rémumérations, convenue avec les syndicats. La part de
1'augmentation & effecter & 1'épargne, qui serait retenue sur sa paie par
la volonté expresse du traveilleur, devra &tre proportionnée aux conditions
particulicres du secteur, de lo branche d!industrie et de l'entreprise,
compte tenu également de la situstion économique et financidre générale &
ce moment particulier. Un minimum étant fixé, le travailleur pourra affec-
ter des sommes supérieures et recevra ainsi une partie des augmentations
de salaires conventionnelles au comptant et une autre partie sous forme

de "certificats nominatifs" spéciaux, de montants et d’échdéances divers,

émis par le fonds d'investissement.

Activités des syndicats ouvriers

A Milan s'est déroulé, en février, le IITe Congrés national de
1'Union des travailleurs de lo métallurgie et des industries mécaniques

{ UaTelosbla)s

Dans son rapport au congrds, le secrétaire national, le Dr CORTI,
a présentéd les théses du secrétariat, Parumi les sujets traités figurent :
l'analysé de l'économie et des industries métallurgiques et mécanigues,
la fonction du syndicat dans la planification et dans 1l'état démocratique,

la sécurité sociale, le statut du travailleur dans l'entreprise,

Les travaux du congrds se sont terminés par la réponse du secré-
taire national, Dr CORTI, qui a affirmé que l'objectif permanent de l'ac-
tion syndicale de la fédération reste l'adaptation des salaires des tra-
vailleurs italiens au niveau européen. Pour ce motif, la U.I.L. demande

we intervention radicale de 1'Etat pour ce qui est du cofit de la vie et
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réclame des mesures urgentes pour assainir la conjoncture, ces mesures
étant la condition préalable & une réalisation accélérée des réformes de

structure qui sont & la base du programme du centre gauche.

Assenblée générale de la C.GeI.I.

L'assemblée générale de la Confédération générale italienne de
1'Industrie a eu lieu & Rome le 25 février, sous la présidence du Dr
CICOGNA. Dans son rapport, le président de la Confédération a examiné
tout d'abord la situction de la Communauté européenne. Au'sujet de la si- .
tuation économique nationale, le Dr CICOGNA a déclaré que 1963, ayant héri-
té de la lourde charge de l'annde précéddente, n'a pas réussi & s'en libé-

rer, mais a2, au contraire, présenté un passif encore plus lourd.

Quant au problémé des revendications syndicales, l'orateur, bien
qu'il n'ait ﬁas demandé le blocage des salaires, a conseillé aux syndicats
d'examiner attentivement le situstion de 1'économie généralé des diverses
industries et des diverses entreprises. "Des revendications excessives",
a~-t-il déclaré, "nous contraignent & renoncer méme & l'ouverture de négo-
ciations";ainsi, par exemple, les réductioné des horaires de travail de-

vraient &tre renvoyées & des temps meilleurs.

Congres national de 1'U.I.L.

Au IVe Congres national de 1'U.I.L. & Montecatini, fin février et
début mars, M. VIGLIANESI, secrétaire national, a énuméré les cing points
de l'action proposée par la Confédération dens le cadre de la programmat;oh:
l'intégration des différents éléments des rémunérations des employés publics;
la réduction graduelle de la semaine de travail & 40 heures, réparties en 5 jours;
le releévement des salaires réels en fonction des accroissements de‘product&on
(revendication du salaire national unique par secteur de production, sans
abattements de zone et alignement des salaires et conditions de travail ita-
liéns sur les niveaux des pays de la C.E.E.); la réalisation progressive d'un
systeme de sécurité sociale, & commencer par la mise en oeuvre d'un régime na-

tional de minimums de pensions et d'un service netional de maladie.
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La motion de clBture du Congrds rejette 1'idée que "la programmation
du développement économique puisse €tre conditionnée par wn blocage des sa-
‘laires" et préconise enfin l'élaboration d'un statut des droits des travail-

leurs élaboré en commun par le gouvernement et les syndicats.

Quant aux objectifs que les conventions‘cbllectifes doivent s'assigner
pour le proche avenir, la motion indiqﬁe "la réduction progressive de la du-
 rée du traveil, la réalisation complite de la parité salariale, 1'ajustement
progressif des salaires italiens sur les saleires européens, l'obtention
d'un saleire minimum unique de secteur; l'égelisation des ‘avantages légale-
ment prévus pour les ouvriers et pour les employés, l'exécution des engage-
ments pris par le gouvernement relativement & l'intégration des différents
éléments des rémunératicns des employés publics; 1l'établissement progres-
sif d'un systéme de sdcurité sociale et la mise sur pied a bref délai d'un
service national de maladie, ainsi que d'un rézime ‘de pensions de base fi-

nancé par 1l'Etat.”

Congrds national de la F.I.0.M.
Le 7 mars, le XIVe Congr3s national de la F.I.O0.M. (Fédération des

ouvriers métallurgistes adhérant & la C«GeI.L.) s'est ouvert & Rimini.

Une série d'amendements au document présentd avant le Congres par le
secrétariat fédérel a été approuvée & l'unanimité par le Congrés. Sur la
question du rapport entre les syndicats et la programmation en particulier,
1'amendement approuvé déclare que "la F.I.0.M. estime de son devoir de con-
tribuer au succés d'une progremmation démocratique - qui, en tant que telle,
. ne peut se faire au détriment.de la classe puvriére - en participant de ma-
niere autonome & 1'élaboration et aux objectifs d'une programmation écono-
mique & tous les niveaux, visant & modifier, par des réformes‘de structure,
les orientations des investissements et de la production et, par 1a-uéme,
les rapports de force existant dans la société. C'est dans cette hypothése
que la FeI.O.M. affirme la nécessité d'une participetion autonome du syn-

dicat & 1'élaboration d'une politique d'orientation des consommations.
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" Le succss de ces mesures”- poursuit 1'amendement -"rend compatibles
la réelisation des objectifs de la programmation et la liberté de revendi-
cation du,syndicatf'Selon.la F.I.0.M., 1l ne fait aucun doute, d‘'autre part,
que le syndicat ne pourrait pas ne pas tenir compte, dans son action revendi-
cative, de la mise en oeuvre des mesures innovatrices et des réformes qu'im-
‘plique la politique de programmation déﬁocratiqﬁe, et qu'il ferait tout ce
qui est compatiﬁle avec sa qualiﬁé de syndicat poﬁr en favoriser la réalisa-

tion.

" Une politique de prograrmation démocratique pourrait en outre per-
mettre au syndicat de choisir, dans le cadre du plein gxercice‘de”son pou-
voir de contracter, les mesures relatives aux différentes revendications,
tant en ce quil concerne les salaires qu'en ce qui concerne la réduction de
1'horaire de travail et toutes les autres institutions ayant trait a la re-
lation du travail, les plus aptes & contribuer positivement a la réalisation
rapide des objectifs fondamentaux de la programmation et 4 garantir, en méme
temps, l'irréversibiilité de l'amélioration des conditions de vie et de tra-

vail de la classe laborieuse.”

Iie gouvernement et les organisations syndicales

Le président du Conseil, M. MORO, et le vice-président, M. NENNI,

ont commencé en mars la série de leurs entretlens avec les représentants

des organisations syndicales, en recevant une délégation de la C.X.5:L.,
laquelle s'est déclarée préte & pratiquer une politique salariale sérieuse
(qui tienne compte notamment du paramitre de la productivité zénérale du
systome économique et des différents secteurs de production),Ellea de nouveau
proposé la thése de l'épargne contractuelle, qui doit permettre de limiter
rationnellement la consommation et de réaliser, en m€me temps, de nouveaux
inVestisSements. Afin de fixer un cadre précis aux conventions collectives

en vue d'we auto-réglementation, la C.I.S.L. 2 attiré l'attention du gou-
vernement sur 1'opportunité d'examiner la proposition, précédemment formu-

lée, d'un accord-cadre interconfédéral. i
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Apr:s l'entretien du président du Conseil avec les représentants
de la CeGeI.L., les secrétaires de 1la CeG.I.Ls ont - selon un communiqué =
confirmé et précisé les propositions d'intervention immédiate en ce qui con-
cerne le contrfBle des prix, la fiscalitd, le crédit, les structures agri-
coles et de distributions, la localisation des investissements, la fonction
de 1l'industrie d*Etat, les transports, la coﬁstruction et l'exportation des

capltaux.

Les syndicalistes - ajoute le communiqué - ont expliqué qu'a leur
avis les véritables causes de l'inflation ne sont pas la hausse des salaires
ni l'excés des dépenses publiques, mais la politique du profit qui réussit
a répercuter sur les prix et sur la consommation l'augmentstion nécessaire
des revenus du travail. Sur ce point, les représentants confédéraux ont pré-
cisé les lignes de la politique salariale suivie par la CeG.I.Ls, éfalement
en rapport avec les conflits actuels, en soulignant gque tous les syndicats
ont parfaitement conscience de leurs responsabilités et de leurs engogements.
La CeGeIleLs - conclut le communiqué - reste & la disposition du gouvernement
pour tous contacts ultérieurs, en fonction des développements de la situation
et en vue de résoudre les problémes en suspens, dens 1'intér€t du pays et de

la grande messe des traveilleurs.

Dans la rencohtre avec les représentants de 1'U.I.L., cette confédéra-
- tion s'opposait - selon un comrmumiqué - 4 toute tentative tendant & romener
la politique des revenus & un blocage déguisé des salaires opérant & sens
unique & la charge des salariés, ou & la poser en termes alternatifs ou dila-
toires pour ce qui est des programmes, ou en termes d'alternative en ce qui
concerne la détermination conventionnelle des conditions de traveil, par 1l'in-
troduction d'une réglementation autoritaire des relastions de travail et le dé-
placement des rapports de force vers l'extérieur au profit de la classe des
employeurss L'U.I.L. a recommandé de ne pas franchir délibérément ou par
inadvertance la limite qui sépare les mesures de stabilisation des mesures de
déflation, en risquant de provoquer ainsi une crise de la production et de

1l'emploi.
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" Pour mieux adapter les revendications de salaires & la situation de
1'économie et de la production! 1'U.I.L. estime que la redistribution so-
ciale progressive des revenus doit trouver des occasions et des instruments
capebles de transformer en une propension effective & épargner cette capaci-
'té supplémentaire de faire des économies, également chez les travailleurs
salariés, et recommande, dans le cadre d'une ¢ampagne d'encouragement de
1l'épargne populaire, la création de titres dotés de garanties particuliéres
("épargne garantie"), qui seraient précisément réservés aux travailleurs sa-

lariés, .

CHARBONNAGES

Nationalisation de la Carbosarda

Le 29 Jjanvier 1964, le personnel de la Crabosarda a fait une grove
générale de 24 heures. la griéve a été motivée par la revendication de définir
le probleme du trensfert des centrales électriques et des mines & 1'E«NJE.Le

en spplicaticn de la loi de nationalisation de 1'industrie électrique.

Dens une interpellation aux ministres des participations de 1'Etat
et de l’indu&trie,.un groupe de députés communistes demande. de connaftre
le programme d'utilisation de 1'énergie électrique produite par la super-
centrale de Sulels et desavoir de quelle maniire le gouvernement entend fa-
voriser l'extension et le développement de nouvelles initiatives industriel-
les réalisées par la Carbosarda avec les indemnités que 1'E.N.E.L. devra lui

payer pour l'expropriastion des installations et des mines.

Les interpellateurs ont également insisté sur la nécessité de prépa-
rer un plan organiqﬁe de développement de la Ferromin en Sardaigne, avec re-
cherche et exploitetion des minerais de fer qui permettent l'instéllation
~ dans 1'%le du cinquidme complexe sidérurgique, ainsi que d'usines électro-

sidérurgiques pour mBtaux de haute qualité.
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Dans les premiers jours de mars, llagitation a conmtinué de régner
au sein du persomnel de la Carbosarda. ;
Quant & la netionalisation des mines de la Carbosarde, il a été déeids,

3 31 ¥ ; ‘I . e
en sdance parlementaire, qu'une cowmission spéeiale examineralt prochainement

le probléme et formulerait des propositions a ce sujete.

'Sélaires et autres Coﬁditions de travail

Réduction du noubre d'heures de travail -

A compter du ler janvier 1964, est entré en vigueur l'article 1 de la
loi n® 1544 du 23 octobre 1962, prévoyent que la durée mexima de 1'horaire
de travail, pour tous les mineurs de fond et tous les travailleurs qul parti-
cipent au processus d'extraction , ne pourra dépasser L0 hewres par
semaine de travail effectif, le montant global de la rémmération hebdomadaire
restant inchangé, c'est-a-dire égal & 48 heures de trewail'.

Pour les. travailleurs auxquels ne s'applique pas la loi, subgig-

te 2 la régie établie par la .convention collective nationale en vigueur,

_régle prévoyant qu'd partir du ler janvier 1964 l'horaire moyen est de 44 heures

par semaine, ce total étant obtenu grice & l'octroi d'un jour de repos toutes

les deux semaines, tombant généralement le samedi.

- ' ¢ - -,

Classification des employés et des cadres moyens

La commission technique paritaire pour 1l'élaboration de la classifica=-
tion des employés et cadres moyens de 1l'industrie minisre s'est réunie & plu-

sieurs reprises et, pour la derniére fois, le 10 mers.

Su; proposition des représentants de la,Fé@éfation des industries ex-
tractives C.I.S.L,; les parties eé présence sont convenues de procéder a des
Viéités suf les lieuk dané les mines afin de mieux se rendre compte des t@ches
exécutées par les dlfferentes categorles d'employes et de cadres et d'obtenir
des prec131ons sur d'eventuelles situations partlculiures.

Tes visites ot ccﬂnence fin uvril a% dnns led premiers jouprs de wmai,
selon lez modalitéds et prograrmes arr@ﬁév par les psrties ihbéressdessé -

*
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Reldvement conventionnel des salaires

A compter du ler janvier 1964, les salaires des ouvriers, agents de

maltrise et employés des mines sont relevés de 1 7, selon les dispositions

de la convention collective en vigueur.

Retraite anticipée des travailleurs des mines

Le 18 mars dernier, une proposibvion de loi, élaborée par la Fédération

des industries extractives C.i.S.L., a été présentée & la Chambre des députés,
tendant & modifier la législation actuelle sur la mise & la retraite anticipée

des travailleurs des mines,

La proposition de lol comprend trois articles:

Art. 1 -

Arte 2 -

Arte 3 -

Le point 2 de l'article 1 de la loi N° 5 du 3 janvier 1960 est
modifié ainsi qu'il suit : " ayant 55 ans accomplis et ayant tra-
vaillé dans les mines, carridres ou tourbiéres pendant au moins

30 années, méme si la prestation de travail a été discontinue;"

TL est ajouté & llarticle 1 de la loi N° 5 du 3 janvier 1960,

1'alinda suivant: "

ont droit, en outre, sur demande, & la retraite
anticipée, les travailleurs des wmines, carrleres et tourbiéres reme
plissant les conditions visées au n® 1 de l'alinda précédent et
ayent 646 affectés pendant au moins 20 ans, mfme de manidre discon-
tinue, & des travaux du fond, quel que soit leur 8ge ou leur an-

cienneté de service;

Lez 2e et 3e alindas de l'article 5 de la loi n® 5 du 3 janvier 1960
sont remplacés par le texte suivant :

"Si le titulaire d'une pension se trouve occupé au movent de la
liquidation de cette pension ou s?il a repris une activité, rému-
nérée réguliérement et normalement, au service d'un employeur d'un
secteur autre que ceux indiqués dans les alinéas précédents, la '
pension visée & l'alinda 1, point 1, lettre Ai de l'article 3 de

la loi n® 5 du 3 jenvier 1960 est rédulte, selon les modalités fi-
xées par llarticle 6 de la loi n® 55 du 20 février 1959, pendant

3420 /64 £



@ ——— g

S

toute la période que dure cette activité. Aux termes de cette 1loi,
1'employeur qui occupe & son service un titulaire de pension de
vieillesse est tenu de déduire de la rémumération qu'il lui verse
une somme correspondant au montant de la réduction précitée de la
pensione. I3 est en outre tenu de verser le total des sommes ainsi
retenues & 1'I.P.N.S5. qui en crédite 1'organisme d'assurance com-

pétent.”
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Fombre cde persornes occupées dans ics industrics de la Communanté

Les statistiques mensuelles du Grand-Duché rccensaicnt a fin
mars dernicr au total 46 957 travailleurs, dont 32 305 nationaux ct

14 652 étrangers, soit 31,2 %, dont 7 563 italicns.

La sidérurgic employait & fin mars 23 676 personnes, dont

3 828 étrangers (16,1%).

Problémes d'actualité

Une usine sidérurgique frangaise, filiale d'une société
luxembourgcoise, a arrété sa production de fonte au mois de mars.

Les ouvriers et employés devenus ainsi disponibles ont pu &tre

reclassés gans difficultés notables dans d'autres sexrvices de la

”

¢ mdre a Luxembourg.

ot

socié

Salaires et conditions de¢ travail

Au cours de négociations de la conmission syndicale des con-

ventions collectives avec des représentants de la sidérurgie au sujet

joh

e la répartition des Jjours de rcpos sur les différents mois de

-~

'‘année, les employours ont reconmu qu'il faudrait éviter des fluctua-

tions scnsibles des galaires telles qulon les a connues Jjusgu'ici, Les
représentants de lp sidérurgie ont accopté, on principe, dec limiter

le nombre des Jjours de repos & trois par mois si la durée hebdomadaire
du travail reste ce qu'eclle est actucllement, mais ils ont laissé

A

entendre que cela pourrait ne plus &tre le cas si los calts de produc-

Q
tion, par cxecmple en cas de mévente, venaient & se modifier.

Saleires ot charees salarinles

Ls production journalidre d'acier brut est passée de 14 827 t

en janvier 4 15 563 on mars, ce qui constitue un record. Conformément
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& l'article X de la convention collective, la prime spéciale de produc—
tion est cn conséquence passée de 5,34 F de l'heure en jauvier, y com-
pris 1l'adaptation en fonction de 1l'indice, & 5,71 F con maxs (moyenne
annuelle 1963 = 4,97 F).(*)

Les négociations de la commission paritaire pour ies conventions
collectives qui, conformément & L'article IV des conventions collectives,
ont eu pour objet,le 15 mars dernier, les colits de production des hauts

fourncux, sont restés sans résultat.

Questions intéressant les travailleurs

Le congrés du "Letzeburger Arbechterverbandes" (C.I.S5.L.) a
(] b
adopté le 30 mars dernier unc résolution qui, entre autres revendica- ‘
tions, demande un congé annucl payé de 18 jours ouvrables pour tous
9 o v
les travaillcurs, l'octroi d'un supplément de pécule de vacances et
2 o

1'ajustement du rapport cntre les gratifications et les dividendes

payés par les sociétés sidérurgiques.

Le congrés a chargé la fédération d'engager des négociations

dans ce sens.

La Y"loi uniqueY sur les retraites

La Chambre des députdés du Grand-Duché a adepté, le 22 avril
dernier, la "loi uni@uo" ayant pour objet l'amélioration et 1'harmo-
nisation des régimes de poension des ouvriers ct cmployés, des paysans,
artisans et membres des professions libérales. Les points essentiels
devcette réforme peuvent se résumer ainsi 3

- institution d'une vecnsion de baze uniforme financée par
1'Etat en faveur de toutes les catégorices d'assurés,

- avgmentation, & raison de 310 millions F au total, de 1:
part de 1'Etat dans lc financement des prestations dec base
des caisscs au titre de l'assurance—vieillosse et invali-
dité,

- application du principe de la pension mobile.

(#*) P 3 il s'agit ici de francs luxembourgeois.
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le loi prévoit en 1'espice 2

1) Une pension de base uniforme de 15 000 F financée par 1'Btat
¢t les communes

2) Une mejoration uriforme de la pension rcprésentant 1,& %
des szlaires et appointements valablement déclarés

3) L'ajustement du niveau des salairés et appointements vala-
blement déclarés au niveau des salaires ge 1955

4} Une revalorisation de la pension mnminima! des personnes
assurégs dés avant 1l'Age de 25 ans, cette pension étant
portée & 32 000 F,

basc (10 000 F)

p1 |
~

Pensions de veuves = 2/3 de la pension
plus une majoration de 60 % au 1
£ - . L - ¥
6) Pensiopw d'orphelins = 1/3 de la pension de base (5 000 F)
plus une majoration de 20 %.

i

7) Supplémcnts de 3 200 P pour enfants de ponsionnés, do
2 200 F pour los veuves et de 11 000 F pour les orphelins
de pere ¢t de méra.

»

La loi cntraine un supplément de dépenses de 430,15 mil-

lions P au total.

Prime de production avril

Avec 5,99 FB dc 1l'heure, la prime spéciale de production
d'avril a atteint un nouveau record par rapport & la moyenne annuelle

de 1962 qui était de 4,95 FB de 1l'hours.

Bn avril, la production journali&ére d'acier brut, avec
16 077 t, a été de 13,4 % supérieurc & le moyenns annuclle do 1963

gqui s'établissait & 14 800 t.
A Tirn avril, la commission syndicalec“dos conventions collec—
tives a été informée que les gratifications & attribuer aux ouvriers

sidérurgistes & fin mai éteient fixées comme suit

Pixe 3 1.190'F

Supplément familial s 395 ¥ pour chaguc membre de la famille
Supplément )

d'ancienneté 3 160 F paxr année d'ancienneté.

La gratification ddpasse ainsi de 91 % cellc de l'an dernier.
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Le gouverncment des Pays-Bas a adopté 3 la f£in du mois de
février un certain nombre de mesures touchant 34 la politique conjonc=-
turelle. Elles doivent lui permettre de réagir rapidement en cas de
“surchauffe" de 1l'économiec. En dchors de la limitation des investise
sements publics, mainterue pomr une nouvelie durée do six mois, lcs

mesurcs adoptécs sc résument ainsi @

- suppression des allégements fiscaux accordés sur los biens
d'investisscments, | .

- restrictions plus sévdres dans le domaine des crddits,

- extension des pouvoirs légaux du gouvornement 1lui permet-
tant d'intervenir dircctement dans la politique cn matiers
do prix des entrepriscs, :

o) th.

A l'occasion du relévement général des salaires et appoin-
tements entré en vigueur le ler avril durnier, le gouverncment a pré-
senté au conseil économique ct social un mémorandum sur la politique

un
qu'il cntend suivre en matidre économique ¢t sociale.

HOUILLERES

- - oo o

BEvéncments d'actualité

Par suite de la fermeture du sidge "Hendrik", 800 mincurs

environ étaient passés, & fin 1963, aux sidges "Emma' ot "Maurits".
9 ’

Ce transfcrt reuntrait dans le cadre dos mesures d'assainis-
sement des Staatsmijnen et de la fusion dos sifges "Zmma" ct "Hone-

drik", La mine Hendrik occupait au total 3 800 minsurs.

Politique cn matidre de salaires et de conventions colleectives

En liaison avec le relévoment général des salaires ot appoin-

A

tements autorisé & la fin de 1963 par le gouvernement pour le ler avril

O

dernicr, la rémunération des minecurs ct des employés des mines a €t
augmentée dans la méme proportion avee effet au ler janvier 1964. Ce
relévement entraine pour les centreprises minidres une auvgmentation

annuelle des charges de 47 millions de f1.
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En outre l'abandon, décidé par lec consecil de 1'industrie
charbonniére des 8 samedis encore ouvréds jusqu'ici équivaut & un
autre supplément de dépenscs de 8 millions de FL par an. Le reldve-
ment des prix du charbon autorisé parallélcement par le gouverncment

apportera aux charbonnages un supplément annuel de recettes d

(6]

35 millions de FL qui lour permettra de fairc face cr grande partie
a4 cc supplément de chargss.

Afin de réduire oncore les prix de revicnt des charbonnages,

a

le gouvernement a pris & sa charge pour un montant de 23 millions de

PL, une cautior au titre du fonds de ponsions de la mutuclle générale
des mineurs et de la caissc deo pensions des cmployés des mines.
I1 2 en outre accordé une aide directe dec 2,5 millions de

FL par an a l'assurance-maladis des mincurs, grfice & laguelle les

S5-

t

charbonnages disposcnty avec effet du ler janvier deranier, d'un montant
supplémentaire de 25,5 milliouns de £l destiné oxclusivement 3 1'amé-

lioration des revenus des mincurs.,

Li'aide de 1'Etat doit servir au financoement dos mesures

suivantes ¢

- paiemcnt, aprés 400 postes ocuvrés, d'une prime de fidélité

%
de 1 000 FL agux mincurs ct ouvricrs de méticr du fond
(mécaniciens et élcctrotechnicicns)
de 400 BI z2ux autres ouvriers du fond

de 200 FL aux ouvricrs du jours
~ paiement d'une prime de rendement @

sous forme d'un supplément de salaire de 50 % pour les

postes ouvrés du samediy
et d'unc prime supplémentaire do productiviié aux ouvriers

du fond affectés au crouscment de galorics, au rocher ¢t

au fongages

- réduction des cotisstions des travailleurs & l'assuranco=
vieillessce des ouvricrs et employés dc 7,6 & 44.05% sur les

paonsions de bascy

~ paiement d'unc prime de vicillesse aux ouvriers du foud
qui, vu leur &ge avancé, pergoivent des salaires moins

élevés ou gquittent la mines

- paicment d'unc prime d'embauchage aux nouveaux~venus dans

la mine.
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Prime de production annuclle

Le syndicat dos mincurs catholiques et 1l'association des
employés catholiquss ont rccommandé 3 différontes socidtés miniéres
de verser au personnel une prime calculéc sur la base d'unc produc-

tion annuelle de 1 663 kg. par poste. La fédération des Geux syndicats

a motivé so proposition en ddclarant que celbte mesure favoriserait llaug-

mentotion prévue de la production.

Les représentants des employcurs et des travailleurs sont

convenus, en mars dernicr, de limiter le travail volontaire des

samedis libres & deux samedis par période de quatrc semaincs.

SIDERURCGIE

- D o o - o s e o

Situation de l'emploi

Comme les autres sectours de la sidérurgie, leg aciéries

enregistrent un gonflement de leurs carnets de commandes.

La pénurie de main-d'oeuvre psrsiste. Le nombre des postes
ta

vacants dans 1la sidérurgie

(2N
e

t¢ & fin janvier dernier, de 32. 540,
celui des dcmandcurs d'empioci de 1 457.
Total dcs postes vacants pour tout le secteur de 1'écononmie

privée & fin jamvier : 74 615; demandeurs d'cmploi & fin janvier:

39 330.

Adoption duv réginme du selairc mensucl

Pin févrisr, le conseil unifié de la fédération protestante

de la sidérurgic a chargé son comité de dircction d'engngor des négo-

oh
ciations avee les directions d‘cntreprise gui sovhaitent adopter 1o

régime du salairec mensucl. Le Cﬂnuc"l congide ce régime comme un

'3

élément dc 1lg politique d'assirilotion des ouvricrs aux employés.

Relations de travail

On comptait 26 comités dlentreprise dans la sidérurgic en
1963. Pour un total de 1 379 entrcprises de la sidérurgic et de
1'électrotechnique, le nombre de représentations élues des travail-

lours s'élevait ainsi & 529 contre 141 en 1956.
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Mois dtavril

———— o -

, Salcires et cutres cornditions de travail

Partlcnpation aux oeneiices des entreprises

La direction de "Hoogovens" ,8 Ijmulaed,.a informé le comlté 4! entre-
“prise que la société distribuera un dividende de 20 % auwx actionnaires et
que; 7 en ufle  temps | elle versera & tous les membres du persoﬁnel
une partlcipation aux bénéfices éggle 3 10 % de leur rémundration annuelle
en 196). :

La “Koninmligke Staclfabriek Demke) & Utrecht, a fait savoir que,
les résultats d'exploitation ée»l'année 1963 ayent été décevants, le 4ivi-
dende ne sera que de 4 % et que, pour cette raison, le percornel ne parti-

ciperc pas aux bénéfices de llexercice.

Remumération gwgplémentqire

Lors du renoavellemant, en novembrn 1963, de la convention collec-
tive pour 1'ensemble de 1'industrie métcllurgigque et sidérurgique, on était
convenu, au sein du Conseil proféssidnnel de l'industris métallurgique, que
les entreprises pouvaient demander individuellement & ce Conseil dé les au-
toriser & verser une rémunération sﬁpplémentaire pour les travaux exécutés
dans des conditions pénibles. Fin avyil, 290 entreprises avalent fait
usage de cette faculté pour 70 100 salariés au total. Le relévement supplé-

mentalre des saleaires horaires s'est chiffré A environ 4, 2 CEﬂtg en Moycane.

On était ézalement convenu au sein du Conseil professioﬂnel que les
entreprises, avec l'autorisation du Conseil, pouvaient accorder une'aungn-
= taulon supplementalre des salaires en sus du r,ljveﬂent eneral de ¢ % ac-

. cordé A compter du ler janvier 1964 (au titre de la “dlffirenciation oulvant

les entreprises”.)

Il y avait une condition ¢ toute entreprise qui, apres l'appiica-
'“ tion de la hausse des salaires de O %,'acquittait encore des'mantants de sa-
“leire supérieurs aux plafonds admis  devait faire servir d'abord ce relive-

went supplémentaire de 4 % au maxinum pour légaliser les salaires "nodrs”.

—— -
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EXTRAITS DU DISCOYRS DE M. A. GAILLY,
Président de 1'Intersyndicale des Mineurs et des Métallurgistes

Quatrisme assemblée générale des Sg?dicats libres (C.I.S.L.) 11,12 et 13 mars
1964,

. . . . L d L] L] - . . . . L] L 4 . L] . . - » . . . * . . . . L . . [ ] L . . L > -

" Un journal plus que sérieux, un journal sévire, Le Monde Diplomatique,
a consacré récemment une partie de son édition de février & la question :
L'Burope des 8ix, facteur de progres social ? Un rédacteur de ce journal,qui
n'est pas d'ordinaire particuliérement tendre pour les Cormunautés, a consa-
eré son @mrticle & l'oeuvre sociale de la €.E.C.A. et n'a pas hésité & porter
en téte de son papier cette affirmation : Un bilan nettement positif.

Je ne suis pas convaincu que nous puissions, sens autre réserve, faire
notre cette affirmation. Il y a encore trop de points d'ombre dans la politi-
que sociale de la premitére Communauté Européenne, il y a trop d'écart entre ce
gue nous attendions de 1'Europe et ce qufelle nous a donné jusqu'ici; il y a
aussi la redoutable organisation qu'ont réalisée les puissances économiques
dans le cadre de ce marché commun, en regard de ce que nous, syndicalistes,
avons pu réaliser jusqu'ici & cette échelle de l'Europe.”

" Nous n'avons pas - hélas, il s'en faut de beaucoup - pu mettre sur
pled une organisation unitaire de forces syndicales européennes qui puisse
contrebalencer, ou du moins contrecarrer, l'action du patronat européen, A
cet égard, en tant que Président de 1lYIntersyndicele des Mineurs et Métallur-
gistes, je me dois de souligner ll'attitude des Présidents et Secrétaires
Généraux des Fédérations des Mineurs qui se réunissent personnellement de fo-
gon périodique, afin d'examiner l'ensemble des problémes intéressant la profes-
sion. Ces réunions ont déja abouti & 1l'établissement d'une plate-~forme commune
de revendications. Clest ainsi également qu'ils ont décidé 1l'organisation en
commun d'une manifestation monstre de 50 000 mineurs des six pays, qul sura lieu
& Dortmund, en juin, si les gouvernements et les employeurs maintiennent leur
attitude hostile & 1'égard de la revendication d'un statut européen du nineurs

C'est 14 un exemple. C'est dans ce sens que nous devons agir, car si
nous n'intensifions pas nos efforts et si nous n'arrivons pas & fondre dans une
véritable confédération europdenne les forces syndicales, nous serons, a coup
slir, écrasés par nos adversaires.”

¢ B ¢ & F & O 9 B ® W @ & B 6 & & B B B & & " & N W & s A @ ¢ ¥ & R8RS

" Aprss dix ans, nous constatons que les travailleurs se sont taillds
une certaine place dans la C.E.C.A. Leurs organisations sont représentées comme
telles au sein de 1'Exéeutif de la Haute Autorité. On les a meme chargés tempo-
rairement de la présidence, en une période o, il faut bien le dire, il n'y
avait gutre de candidats & s'y brlller les doigts. Nous sommes associés & toutes
les décisions qui s'y premnent, grfice & la consultation permanente des organi-
sations représentatives. Nous participons activement & la définition des objec-

tifs généraux dans des cowmissions permanentes.
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; Ie revenu réel des traveilleurs des deux industries a progressé d'en-
_viron 30 %, ce qui est parfaitement comparable avec le progrés réalisé aux

- Btats-Unis et ce qui dépasse nettement l'améliorstion enregistrée en Grande-
Bretagne et dans la plupart des pays européens. Nous avons obtenu en plusieurs
circonstances que la Haute Autorité cille au-~-deld des prescriptions de son

" traité. Ce fut le cas notamment pour les maisons ouvriéres (plus de 60 000
ont été construites Jugqu'ici avec l'aide financi®re de la C.E. CoAt), pour
l‘alae aux travailleurs en ciBmage, qui a &té molneureusement limitée aux
mineurs belges - en partie par notre fzute, alors que nous avibtns eu 1l'occa-
sion, par ce biais, de faire admettre le primcipe du salaire garanti & toute
la profession.” ' :

" Nous avons surtout fait admettre définitivement deux principes nou-
veaux en droit social, la réadaptation et la reconversion - qui sont réelle-
ment des conquétes sociales européemnes. la réadaptation n'avait été prévue
que pour une période “ransitoire, lide & 1l'établissement du marché commun.
L'action résolue des travailleurs, des syndicats des wineurs et des siddrur-
_gistes, a obtenu son insertion définitive dans le traité. Elle est mainte-
nant admise et pratiquée de la manidre la plus large dans tous nos pays.
Certains grands pays, qui n'avaient pas encore de législation en matitre de
chOmage, s'en sont wéme récerment inspires. Deoormais, un travailleur européen
‘ne 'peut plus voir ses ressources supprimées & la suite de la fermeture d'une
entreprise; en plus, sa formation professionnelle ou le complément de forma-
tion nécessaire lui sont agsurés gratuitement pour lui permettre de reprendre
du travails

La reconversion, elle aussi, est désormais admise par tous. Bienasﬁr,
c'est 14 un domaine tout nouveau, ol l'économique et le social s'interpéné-
trent étroitement. On en est encore aux tBtonnements, &4 la recherche des pro-
cédures les plus efficaces. Il est vraisemblable, d'ailleurs, que chaque cas

~devra €tre étudié et résolu isolément, sans qu'on pulsse dégager des lignes
générales d'action.

Quoiqu?il en soit, il est désormais impossible, dans 1'FEurope de 196%,
de mettre fin & une activité industrielle, et mfme & une entreprise dans une
région déterminde, sans qu'on se soit occupé au préalable d'y substituer du
neuf et du valable, sans qu'on ait procédé & l'étude de la région, & la pros-
pection du marché, &4 la sélection d'industries ou dlactivités capables de s'y
implanter, d'y vivre et d'y faire vivre travailleurs et population, d'assurer
enfin un débouché pour les enfants de ces travailleurs.

N'aurions-nous gagné que cela -en dix ans, la réadaptation et la recon-
version, que hous n'aurions pas perdu notre teaps & la C.E.C,A. Et sl les
Coumunautés- Européennes ont vu le jour, et si demain 1'Exécutif ou la Coumis~
sion unique est créde, c'est aussi su succds de la C.E,C.A. et & l'action que
nsus y avons mende qu'on le devra.

Ces résultats et ces conquétes reconnus, encore faut-il savoir quelles
ont €té les conditions qui les ont pernis. A notre avis, deux facteurs ont
été décisifs: 1lautonomie financiere de la .C.E.C.A. et la présence syndicales
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Ce sont ces deux principes poﬁr lesquels nous devons nous battre avec achar-
nement, si nous ne voulons pas que l'Exécutif unique de demain et la Commu-
‘nauté unique d'apres—demaln ne constituent un recul par rapport & ce que nous
avons amtelnt aujourd’hui.

En effet, si les aides de réadaptotion ont été aussitbt établies sur
un plan aussi.large, si Un nombre impressionnant de maisons ont pu €tre cons-
truites, si les études et les aides de reconversion ont pu €tre financées, si
de substantielles allocations de chSnage ont été accordées aux mineurs, clest
parce que la Haute Autorité disposait librement de ressources propres, qu'elle
pouvait engager & tout moment, dés que besoin se faisait gentir.

Supprimez cette liberté d'action et dites-moi si, par exemple, les
aldes de réadaptation auraient été aussi rapidement décidées, aussi largement
congues, aussi généreusement consenties. Dites-moi aussi si les programmes de
recherches fondamentales en médecine et hygitne auraient pu €tre mis sur pied.

Dites~moi si les recherches de sécurité que poursuivent les services de
la Haute Autorité et 1'Organe permanent auraient pu €tre entreprises.”

+ A3 L . . . . . Ld Ld . . . - L * . L . . L » . . . - * . . . . . L - * - - . . .

" (o0ess) (le) principe de 1'impCt europden, destiné & financer les Com-

munautés, est actuellement battu en br€che par tous les gouvernements, sans
exception. Nous en avons entendu, et des plus européens, qui subordonnaient la
fusion des Communavtés & llextension des pouvoirs du Parlement, & l'implento-
tion des institutilons, & la composition de la Commission mais aucun, & ma con-
naissance, n'a dcéciaré quiil n'accepteralt la fusion que si l'autonomie finan-
ciere dont bénéficie la C.EeC.A, était maintenue au profit de la Communauté
‘unique. C'est pourtant bien autrement essentiel.”

. Ld . . . L . . k2 L L . . L] . L3 . Ld . . . . . . . . L . L] . - . L] . L] @ . . L4 .

" 8i demain la Communauté européenne se trouvait réduite & vivre des
subsides que les gouvernements, soyons-en sirs, lui mesureront chichement, si
1'Exécutif qui précidera aux destindes de la Comrmumouté se trouve vidé de toute
représentation syndicale (»«es) et si les travailleurs ne sont sollicités
dans ses conseils que pour faire de la figuration, emehez frvss J-qusr Bous Alw
rons été, nous syndicalistes libres, les dupes et les otages Jlure snbtreorise
qui ne nous concernait pas. :

Cela, il faut que votre congrds le sache. Il faut qu'il le dise et
qu'il exige clairement que la Communauté soit assurde de ses ressources propres,
que les travailleurs comme tels fassent partie de la Commission exdeutive,
qu'une politique aussi dynaumique et aussi concréte que celle de la C.E.C.A. soit
poursuivie, qu'enfin, les travailleurs solent étroitement asscciés & tous les
stades de préparation, d'étude et de déeision de la Communauté."
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TRCISIEME CONFERENCE DE L'ORGANISATICN EUROPEENKE

DE LA C.I.S.C.

Politique syndicale

La troisiéme conférence de l'organisation eurcpéenne de la
C.I.5.C. (Confédération internationale des syndicats cirétiens) a eu
lieu & Strasbourg les 15, 16 et 17 avril 1964,

Bien qu'une grande partie des travaux ait intiressé des
domaines qui se situent en dehors de la compétence de la C.E.C.A.,
il a été question d'un certcin nombre de problémes sociaux qui se
posent pour les travailleurs des mines et de la sidérurgie.

: On retiendra aussi une large prise de , zition au sujet de
la politique sociale qui, selon les syndicats chrétiens, devrait &tre
rialiaée dans le cadre d'une Communauté européenne unique.

Quelques-une des problémss sociaux des travaillecurs des
mines et de la sidérurgie ont &été traités dans le rapport de Il, DOEITN
intitulé "Une politique sociale & la dimension de 1'Burcpe". Quant
& la prise de position au sujet de la politigue sociale que précenisent
les syndicats chrétiens, elle se trouve dgnlement dans ce rappert,
ainsi que dans les conclusions de la conférence, qui en ont reproduit
l'essentiel.

PROBLEMES SQCIAUX DES TRAVATLLEURES DES ﬁINES ET DR LA SIDERURGIE
(Extraits du rapport de M. DOHMEN)

I.e rapport signale d'abord le reldvement intervenu de 1953

»

& 1961 pour les revenus amnuels réels des ouvriers de la sidérurgie
(de 30 & 35 %) et des charbonnages (de 28 & 30 %),

Puis, aprds avoir souligné, d'une part, les interveniions

de la Haute Autorité en ce qui concerne le financement du logement c¢t,

d'autre part, les efforts ertrepris dans le demnine de la réadaptation

et de la reconversion, le rapport indique 3
- i -,

"Si le bilan de la C.,E.C.A. fait état de nombreuses réalisations,
ce n'est pas seulement di aux initiatives multiples mais aussi aux
possibilités qu'offraient l'autonomie financidre et les importants
moyens financiers dont disposait la Haute Autorité, grice au "prélévement",
premier impét europden.!
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Sous le titre de "L'exemple de 1la C.E.0WA", le ropport étudie

a question de armoniszticn des coandition e vie e e g 14 ¢
la quest de 1'h t d ditions de vie et de travail :

"Les efforts entrepris depuis onze ans sur ce plan par la
C,E.C.A., peuvent étre considérés comme banc d'essai, dont les enseigne-
ments et les conclusions sont valables pour l'ensemble des traités.

Abstraction faite des moyens d'action (1), il fallait imaginer
les moyens et les méthodes d'approche du probléme.

En effet, il apparut treés vite comme indispensable d'avoir
une vue concréte et aussi précise que possible de la situation sociale
dans les industries de la Communauté. Cela, non seulement pcur fonder
une politique sociale communautaire, mpis aussi pour &tre & méme
d'orienter l'activité des gouvernements et des orgonisations profes-
sionnelles des travailleurs et des employecurs,

En conséquence, depuis 1953 et afin de pouvoir tracer la
carte sociale de 1'Europe des Six, la Haute ALutorité a mis en route un
grond nombre d'études sur la situation économique et sociale des
mineurs et des ouvriers de la sidérurgie.

Les études et enquétes ainsi publides sur 1l'emploi, las salaires
et le pouvoir d'achat, les conditions de travail et de sécurité sociale,
les logements, les congés payés, la durés du travail, la représentation
des travailleurs mettent & 1la disposition de tous les intéressés des
matériaux permettant d'apprécier le progrés social réalisé et les
possibilités d'une convergence progressive vers une généralisation des
progrés constatés,

Ces travaux donnent en outre aux travailleurs européens les
chances de mieux connaitre leurs situations respectives; aux repré-
sentants ouvriers, 1ls fournissent une incomparzble documentation pour
aborder les négociations paritaires sur les plans nationaux, avec une
meilleure connaissance des réalités économiques et sociales de leurs
entreprises et de leurs industries.”

Le rapport trazite ensuite de llactivité des Commissions mixtes ¢

"Les rencontres des partenaires sociaux au sein des Commissions
mixtes ont permis d'utiles comparaisons et confrontations des situations
et des conceptions,.

Pourtant, les représentants patronaux et gouvernementaux
refusérent de s'engager au-deld de 1la lettre dem dispositions du traité,
se bornant & constater les faits, & authentifier 1la photographie des
situations, manifestant ainsi une interprétation non-extensive du § 5
de l'article 46 du traité.

.i L] L ° e L . . . . © ° * ° . . L] . . L L . . . - . ° L] Ll L4 L3 L] ° L4 .

-

(1) Le rapport avait précédemment notéd que, si le traité fait obligation
aux Institutions de promouveir 1'égalisation dans le progrés," (eess)
la réalisation d'un objectif aussi vaste, intéressant toute 1l'existence
du travailleur, ne trouve aucun support dans le traité, celui-ci
ne comportant en 1la matiére ni dispositions législatives ni réglement
d'application."”

3420/64 £



76 -

Le test le plus révélateur de ce comportement est incontestablement
celui de 1l'attitude des employeurs et des gouvernements a 1l'égard du

.projet d'un statut européen du mineur."

su sujet du statut européen du mineur, le rapport poursuit de la

facon suivante (1)

"Les syrdicats des mineurs C.I.S.C, et C.I.5.L., compte tenu
des risques et de la pénibilité du métier de mineury; proposdrent la criation
d'un statut européen du mineur.

Cette initiative était en parfaite conformité avec les objectifs
du traité visant l'amélioration des conditions de vie et de travails
l'adoption d'un tel statut aurait permis de mieux hermoniser les salaires
et les conditions de trsvail,

Ce statut avait auvssi un autre but : offrir des avantages et des
garanties spéciales aux travailleurs venant & la mine, comparativement
avx conditions faites aux {travailleurs d'autres professionsj rendre les
conditions de rémunération et de travall plus attractives pour les jeunes
ouvriers - ce qui aurait eu comme répercussion favorable sur le plan
économique la réduction de la tres onéreuse fluctuation de la main-d'seuvre
et aurait assuré aussi & la mine une main-d'oecuvre suffisante, stable et
de qualité, qui lui fait grandement défaut.

La Haute Autorité avait souteru ‘et défendu ce projet.

Le Parlement eurcpéen vota une résolution favorable, a l'unwnimité,
invitant employeurs et gouvernements & instituer un stwtut européen du
mineur, :

Jamais tentative en matidre sociale n'avait étd mendée aussi
loin, n'avait connu un s3i grand retentissement.

Mais, lorsque le projet de statut vint devant la Commission
mixte, les employeurs et les gouvernements, malgré les impératifs quenti-
tatifs et qualitatifs de main-d'oeuvre, restérent impassibles, prétextant
l'absence des conditions éccnomiques requises.

I1 fallut toute la sagesse des délégués des travailleurs pour
éviter 1'éclatement de la Commission mixte charbon, devent 1l'opposition
concertée des représentants patronaux et gouvernementaux de l'ensemble
des pays, & l'exception de 18 Belgique."

Les syndlcats chrétiens e“tlwent que_les emploveurs ont également

adopté une attitude négative & l'Ggord de 1'harmonisation de la séeurité

sociale s
"La méme opposition patronale concertée s'est manifestde au
cours des réunions spécialisées "mines" de la Confdérence européenne sur

la Séourité sociale de dicembre 1962 & Bruxelles, L& aussi, la rupture

(1) On a tenu a citer exactement le texte du rapport, sans corriger les
quelgues erreurs ou inexactitudes qu'il contient,
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était virtuelle, les patrons se refusant & tous jugements ou appréciations
défevorables par rapport aux situations constatées et se refusant aussi

& introduire dans une résclution l'opportunité d'harmoniser les systémes
de Sécurité sociale.”

Le rapport donne cette conclusion aux pages qui sont consacrées
Bole CoRB.Culls ¢

"Valgré cet aboutissement décevant de 1l'approche de 1'harmoni-
sation, il faut néanmoins, pour les trois Communautés, procéder & 1l'étude
des conditions et possibilités d'harmcnisation; poursuivre aussi, en vue
d'une meilleure harmonisation, 1'ébauche de conventions collectives
européennes -~ cadres qui, dans la situaticn actuelle, ne peuvent prévoir
de négociations européennes de salaires mais établir un cadre de condi-
tions d'emploi et de travail, représentant plutét des valeurs de civili-
sation (durée du travail, horaires de travail, congés culturels, sécurité,
pystéme de rémundération, congés payés, etc.)"

PRISE DE POSITION AU SUJET DE LA POLITIQUE SOCIALE
A REALISER DANS LE CADRE DE LA FUTURE COMMUNAUTE UNIOQUE

(Extraits des conclusions qui ont été adoptées par la Conférence)

"La Conférence se prononce en faveur d'une Europe donnant a
tous les travailleurs toute la place qui leur revient dans l'entreprise,
la société et 1'Etat - une Europe garantissant 1'épanouissement de ces
travailleurs, non seulement par la participation & la prospérité commune
mais aussi par la participation, & tous les {chelons, aux responsabilités
économiques et sociales."

€ ° L3 . ° L ° . L] . . ° “ L] L] L d ° L] L] . s . . . L] L] e . L . . L . . -

"La Conférence, tout en reconnaissant le bilan positif des
activités déployées et des rdsultats enregistrés sur le plan social,
3 la fois dans le cadre plus large de 1'Europe de la coopération et
dans celui de la Communauté des Six, constate que nombre d'exigences
fondamentales de 1l'homme, de tous les hommes en Europe, sont leoin
d'étre satisfaites,

L'analyse de la situation sociale révéle que, dans des
régions ol coule le superflu, on continue a trouver des &conomiquement
faibles, des familles aux ressources insuffisantes, des contrées
critiques ou déshéritées,

3420/64 £
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La Confirence déclare & ce propos que la croissance économique
et le progrés technique ne doivent pas se payer par la mise & 1l'écort
dea petits et des faibles et qu'il est urgent d'npporter des sclutions
cux problémes posdés par les secteurs Joonomiqucr en difficulté, les
mal-logés, les malades, les inadeptés, les travailleurs migrants,
les réfugiés, 1es chimeurs, les ¢H7&11Qee, les vieur travailleurs.,

Les expériences aidant, la Conférence conctate que 1'élargis~
sement du marché et la croissance économique seuls ne peuvent pas
résoudre automatiquement tous les problémes de la vie sociale, tels
que ceux de l'enseilgnemeny, des loi*irs, de l'habitat et de 1'équipement
senitaire - de méme que les problémes de l'améncogement du territoire,
de la formation et de 1l'orientation professonnelles, de la culture,
de la suppression des disparités entre réigions, etc.

Face aux objectifs précis de politique économigque curopéennc,
1'absence d'unc pcllthae sociale, de directives et d'orientations
communes prévoyant les étapes du progrds sceizl en fonction de 1'inté-
gration et de l'expansicn gcononlques d'abord et des bescins de
1'homme total ensuite, ezt ume grave lacune, constituant une menace
per w\nente de désordres non seulement socilaux mais égalemcunt éccno
miques & terme.

La Conférence déclare en cutre ne pouvoir aceepter de
politique sociale ayant pour uniguzs objectif d'déviter les distorsions
de caractere économique entre les entreprises intéressécs dans le
domaine de la concurrence.

C'est pourquei la Conférence demande gue soit détcrﬂiné
d'urgence un programme de pelitigue socizle & la dinension et & l'heure
de 1'Burope et des hommes gui y vivent, coneritisent et traduisant
aingi les déclarations de principe et les idées de programme social
général contenues dans les traités, conventicns, acccrds et reccomman-
dations,"

° ° o . ° . * . . L o e . 2 L . . L) L L] L] . ° L ° ° L ° . ° . ° . L L

"(se0e) 1o Conférence demande, pour la' réalisation d'une
politique socinle moderne et effisace, 1'élaboration et 1la mise en
oceuvre d'une véritable programmotion socialel.”

L] . . . - 2 ° L e ° L . e ° L] . . Ll . e o . . L] . . L] . ° ° . L] L4 L] .

"Le critére des cbjectifs prioritaires immidiats devrait &tre
celui de 1l'urgence des bescins, des situations menncles, tels que,
par exemple ¢ :

- 1'emploi, sécurité et continuité (politique prévisionnelle quanti-
tative et qualitativo); garantie des ressources; formation profes—
sicnnelle répendant non seulement aux beseins de 1'Sconcmie et aux
exigences de 1l'évolution des techniques mais aussi aux besoins na-
turels d'épanouissement et de promotiocn de 1'homme;
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- systéme prévisiocnnel de reconversion et de réadaptation susceptible
d'éviter les tensions et conflits et assurant aux travailleurs la
protection et les garanties qu'ils sont en droit d'attendres
recherche systématique de 1l'assurance aux plus faibles d'un mininum
vital au niveau du standing général de la région, (L'¢tablissement
d'une carte sociale européenne indiquant les besoins sociaux, points
faibles surtout, serait d'une grande utilité,)

La poursuite d'objectifs & moyen terme se rapportant & 1'amé-
lioration des conditions de vie et de trevail, par une convgrgence
progressive vers le plus haut niveau, devra comporter des choix et
des classements indispensables, selon besoins, possibilités et secteurs.

Partant de ce fait, l'ordre d'harmonisation ou de convergence
progressive pourra 8tre différent d'un sccteur & un autre dans les
différents domaines, tels que s durée du travaily congés; salaires
et modes de rémunération; sécuritsé sociale; hyzisne et sécurité du
travaily productivité, progrés technique; conventions—cadres europionness
etc.

Parallélement,d la réalisation d'objectifs sociaux directs,
il devrait &tre procédé & des études d'intérét géndéral sccial, telles
que, par exemple ¢ redistribution du revenu nationals mode de gestion

des entreprises; etce.

Enfin, la poursuite des objectifs d'une programmation ainsi
adoptée doit &tre traduite dans le temps par 1l'établissement d'un
calendrier comprenant étapes et délais de réelisation.

Soucieuse d'assurer au maximum les conditions de pregression
des objectifs de politigque sociale, la Conférence déclare qu'il est
indispensable d'instituer des gystémes de contrdle et de recours
permettant & toutes les parties de s'exprimer régulierement sur
1'évolution, les progrés, les difficultés ou lacunes relevés,"

° e L4 . ° ° . ° L ° e Ld ° . L ks . . e e ° ° . ° . L] L] ° L] ° . . e . 2

"(La Conférence) préconise, du fait de la liaison entre
1'économique et le scecial, une programmation économique et sociale
jointe, dont le upport serait un Comité de programmation économique
et sociale composé de représentants du futur Exécutif unique et de
représentants des gouvernements, des employeurs et des travailleurs.

Considérant l'absence, au niveau européen de la profession,
dlinstances qui seraient le prolongement des mécanismes de démocratie
économique et sociale existant au niveau des entreprises et au plan
national de la professiony, la Conférence demande 1'institution, au
niveau européen, de commissions paritaires par branches d'industrie."

L] ° ® ° L ° . e L . ° ° - e * L ° ° . L . ° e . o ° e . . L] L L ° ° .

e

S L



o

"Considérant que les fusions amorcées sur le plan communautaire
impliquent d'inéluctebles modifications et aménagements des traitds et
compte tenu des expériences et enseignements communautairez, la Confé-
rence propose qu'il scit precédé & un complément et & un perfecticnnemens
des traités, pour combler les lacunes et supprimer les insuffisances
constatées.,

Dans le méme ordre d'idées 1 convient de procéder aussi 3

une revision du fonctionnement de 1 que eurcpéenne d'investissement
et du Fonds social eurcpéen, dens le semns des demandes réitdérées de
i
*

1'Organisation européenne de la C.

S
3

L] e ° ® ° a - ° ° e L ° L] ° o L] L L . ® L L] 2 L] ° L L] - . \d . Ll L o L3

- "En vue de la réalisation des objectifs précités, la Conférence

demande la réunion d'une fonférence sceiale & laqualle participeraient
les représentents des gouvernements ct les vartenaires socisux.

A cet effet, la Conférence invite la Communauté des Six,
1'0,C.D.E., le Conseil de 1'Europe, 1'A.E.L.E. et 1'U,E.0, & demander
& 1'Organisation international du Travail de préter son concours
technique, en vertu d'accords établis, en vue de la convecation d'une
Conférence sociale tripartite qui permettrait la confrontation des
problémes d'actuclité et d'avenir,"
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