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Des livraisons sous-titrdes Informetion renide s!intercaleront

; désormnis dans la série de la NOTE D’ INFCAMATION PEVENIMENTS SO0CIAUL
. DANS LA COMVUNAUTE".

Pourquol Informetion rapide ? D'une part, les notes dont volel

.fl’essai serreront llactuslité de plus prés (1); d'autre part, elles
 présentercat les feits sous une forme plus coucise.

Is NOTE Information repide ne devant comporter gue quelques

pages, elle pourra sculement retenir l'essentiel des événements (saw
‘laires, conditions de travail, relations industrielles, emploi, etc.)
qui se seront produits dans les industries de la CeE.C.A, pendant la
période considérdées Il arrivera donc au lecteur de constater certaines
 lacunes en ce qui concerne un ou plusieurs des pays, des secteurs ine-
 dustriels ocu des aspects de la situation sociale. Ces lacunes seront

- 1la consdquence du carsctire mime qu'on a voulu conférer & la NOTE
- Information rapides

Toutefois, d'autres lacunes ne procdderont pas d'un choix délibéré;
elles résulteront d'un retard dans la transmission des renseignements.
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(1) Quand la réalisation matérielle sera parfaitement au point, il
sera possible de diffuser chague livraison dans le courant du mois






CHARBONNAGES

Belgique

Saleires
En applicetion de la convention d'échelle uobile, les salaires ont
été augmentés de 2 % au Lelel96k.

A la uPme date, sont entrées-en vigueur les dispesiticns découlant
de ltaccord du 25.10,1963 relatives au paiement de la prime d'assiduités
Cette prime (9% de la rémundretion hebdomndalre) sera versdée aux seuls trae
vailleurs ayant {ourni dans la semaine autant de prestations de travail ef-
fectif qu'il y a de Jjours de travall offert.

Législation
Lz Moniteur du 28.1.196% a publid un Arr€td roysl cu 12.1.2764 con-

tenant une premiire liste des maladies professionnelles domnant lieu & ré-
paration. Ia silicose des ouvriers mineurs figure dans cette liste.

Itnlie

Nationalisation de la Carbosardn ?

Le 29.1.196%, le personnel de 1z Carbosarda a observé une grove génde-
rale de 24 heures. Ia grive a été motivée par le problime nenr encore ré Lé
du trensfert des centrales électriques et des mines & 1'E.N.T.L. {Ente Na-
zionale Energia Elettrica), en application de la loi sur la natica Lisatlcr

de 1l'industrie électrique.

Selon 1l'opinion des organisationa syrdicales dee travailleurs, 1a
nationalisation aurait déja dft 8tre rdalisde en ce qui concerne la Carbo-

sarda,

. Le Parlement discute ectuellement le projet de loi visent & rendu-
veler la délégation de pouvoir nécessaire au gouvernement pour vrendrc de

nouveaux décrets d'expropriation en faveur de L'E.N,Ecl.
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Baleires

a

L

‘aux ouvriers et awx agents de me.%zjiae gt dispositions de llarticle 13

A compter du 1.;1-196& ‘les rémunérations des ouvrierz, agents de
matirise et employés des mines sont augmentdes de 1 %, en vertu de la conw
vention collective en vigueur : dispositions de llerticle L4 relatives
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relatives aux etaployés;

Le l;.l.196h, la prime de parﬁicipation a été liguidde pour tout :
le personnel de la Carbosarde, Cette prize, iastituée deputs le 1,1.1957, 4.
est versée une fols par an (eu mois de janvier de l'amnde suivante) et est .
fonction du développement de la production, ainsi que de 1'assiduité des
travailleurs, Pour l'sonde 1963, le montent de la prime versée a été de
22 700 lires par trava.ﬁleura' — \
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Durde du travail

Le 1.1.1964, est entré en vigueur 1larticle 1 de la loi n® 1544 du
23.10.1962, en application duquel la durée mexima normale du travail pour
tous lés mineurs du fond ne pourra pas excéder 40 heures par ‘semine, la
rémunération globale hebdomedaire restant inchenpée (égsle & 48 heures de-
travail).

Par contre, la régle prévue par la convention collective natignale
de travail en vigueur - article 7 b) - fixant & partir du 1.1.1964 la durie
moyenne du travail & L4 heures par semaine avec oetroi tous les 15 Jours
d%un Jour de repos tomwbant généralement le seamedi, est valable pour les
travailleurs suxquels ne s'applique pas la loi n® 1544 du 23.10,1962.
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Selaires

Eu égard & ltaggravation constante de la situa wtion de 1tindustrie
houlll¥re néerlandaise, le gouvernement, partant de la convietion que le
charbon continuera de jouer un grand rble dans l'approvisionnement en éner-
gle de 1'Europe occidentale, 2 pris certaines mesures en faveur des charbone
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Il a accordé une gerantie, portent sur un montanﬁ total de 23 mil~
lions de florins par an, au fonds de pension de la Mutuelle géuérale des
mineurs et au fonds de pension de la Caisse des employés des mines, ainsi
qufune contribution de 2,5 millions de florins par an aux caisses d'assu-
rance-maladie de la Mutuelle générale des mineurs.

Grfice & cette aide gouvernemenmtele, l'’ensemble de 1'industrie char- -

bonnidre dispose, & partir du l.l.196h,d'us montant total de 25,5 millions
de florine par an pour améliorer les rémundérations.

Ce montant permettra de financer :

1) un ebaissement de 7,6 & 4,05 % des cotiszations & verser par les travail-
leurs au fonds de pension de la Mutuelle générale des mineurs et de la
' Céisse des employés des mines { 3,5 millions de florins );

2) le versement, & partir du ler février 1964, dtune bonification de produca

tivité aux ouvriers en taille pour l'eccroissement de ls productivité
(le montant & prévoir pour 1964 est Svalué & 10 millions de florins);

3) une prime dite de ridélité, destinée & encourager les ouvriers & se faire

embaucher dans les mines et les mineurs du fond productifs & y rester
{10 millions de florins) :

a) 1 000 florins aprds 400 postes effectuds aux ouvriers en taille, ainsi
qutaux ouvriers de métier mécaniciens et électrotechniciens occupés
.dans les taillles;

b) 400 florins aprts 400 postes effectués aux mineurs du fond (autres que
les ouvriers en taflle); '

c).200 florins‘aprés 40O postes effectuds aux mineurs du jours

4) une pension su profit des ouvriers gul, aprés avoir travaillé pendant long-

temps en taille, sowrt ensuite affectés & des travaux moins bien rémunérés

ou qui guittent les mines (pension d'ancienneté) (2 millions de florins).

De plus, en raison de l'augmentation générale des salaires’de 10 ¢
approuvée per le gouvernement, les selaires et appointements du persomnel
des mines ont été majorés de 10 % & compter du 1.1,1964, ce qui demande un
montant de 47 willions de florins par an.
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Ie Conseil de 1! industrie minidre a par allleurs déeidé de suppri-
mer les 8 samedis ouvrebles anbaictant encore. Le colit de cette mesure
sera de 8 millions de florins par —

Un reldvement des prix ‘du cherbon, autorisé par le gouvernement, rap-
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porters aux entreprises un moptent de 35 millions de florins per an. Ce'mon~

tant permettra de finencer en grande partie la charge de 47 millions de
florins indiquée ci-dessus asu titre du reldvement général des salaires..

SIDERURGIE

Ttelie

Politique syndicale

Ie début de llannde a é4é caractérisé par de nombreux éoﬁt&cts,'entre
le gouvernement et les organisations syndicales de tyavailleurs en vue de
1'exsmen des principaux problimes de nature économigue que devra aborder
1a Commission nstionale pour la planification. o )

Les problimes lmhérents & llapplication des articles 39 (eonventions '
collectives erga ommes) et 4O (droit de grive) de la Constitution ont fait
‘ l'ob.jed: de colloques entre le vice-président du Conseil, M. mx, et les
représentants des syndicats.

Au cours des travaux du‘ Congrds des secrétaires natlionaux des syndie
cats professionnels affiliés & la CeIcS.%L. (Confédération italienne des
syndicats de travailleurs) qui se sont terminés A Rome le 9 janvier, on &
examiné le projet de loi présemté por 1a CeI.S.L. sur le "Fonds 'investis-
pement", dont la création devrait permettre la mise en réeerve volontaire,
" par chague traveilleur individuel, dlune partie des reldvements de sa~

laire que les syndicats obtiendront & la suite des renouvellements de cone
ventions collectives.

On a en cutre diseuté le projet & Yaccord-cadre”qui doit 8tre réaliss
au niveau interconfédérsl entre travailleurs et employeurs, afin de régler .
la négocistion & 1'échelon du secteur et de l'emtreprise.
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Salalres

L*indice général du coflt de la vie, calculé sur la base 1938 = 1,
& 6té en octobre 1963 de 82,76 contre 81,87 le moic précédent et 75,66 en
octobre 1962; il présente donc un aceroissement de 1,1 % par rapport eu
mois précédent et de 9,4 % par rapport & octobre 1962.

les indices des rémunérations dbrutes des ouvriers de l'industrie
mariés, calculés sur la base 1938 = 1, dtailent, en octobre 1963 ,6gaux &
125,43, soit une avgmentation de 12,2 % per rapport sux indices correspone
dants de 19624

Luxembourg

Rémunération |

En janvier 1964, ltallocation spSciale payée & tous les ouvriers
edultes de la sidérurgie et des mines de fer luxembourgeoises (article 10
des contrats collectifs) a atteint un niveau record ( 5,34 frs/heure), tout
comme la production journelidre moyenne dlacier brut des trois sociétés si~
dérurgiques du pays ( 14 827 ¢t ), sur laquelle ceile allocation est indexde.

Durée du travail

Conforﬁément 3 1taccord du 1%.3,1963, la durée hebdomadaire moyenne
du travail dans la sidérurgie et les mines de fer est réduite, & pertir du
1,1.196%, de 43,1 & 42,3 heures par semaine, le nombre global des jours de
repos introdults & cet effet ~ y compris les 10 jours fériés légaux -~ pas-

sant de 32 & 37 par an.

MINES DE FER

Italie

Voir c¢i - dessus
( Rubrique CHARBONNAGES - Durde du travail )

¥

Luxembouryg

Voir cil - dessus
( Rubrigue SIDERURGIE - Durde du_travail )
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) Lorsquon examine les tramsformations gul se sont pmduites dans 2
:;ucture de le main-d'oeuvre des industries de la G.E.C.A. » on constate
que la part prise par les employés, Mhnlciena ot cadres (1) va en se dée -

val.uppunt

Actuellement, cette catégorie, qui compte 187 900 personnea ; Tepréa
sente 14 % de 1'ensemble du personnel occupé dans les industries de la |
CeR.Cole, contre 10 % seulement ey début de 1955, \

Alors quien dix ans, le persomnel ouvrier des trois industries éu'i“ |
'reldvent du traité de Paris & diminué de plus de 17 4, le nombre des eus e
. ployds, techniciens et cadres nls pas cessé de se développer et a augwqﬁ'.ﬁ'n: v W
: de prés de 15 % : _ | _

Cette sugnentation appamtt encore plus nettemn*b hraqu‘on aemparé ‘
l'imporhance des employés, techniciens et cadres au persomel ouvrier. Am
début de 1955, pour 1 000 ouvriers mis au traveil dans la com\muté, o

1

© fallait en moyenne 121 employés, techniciens et cadres;  en septewbre 19635 K

>

11 en fallait 16k,

TABLEAU 1

Noubre 4'employés, techniclens et cadres
pour 1 000 ouvriers mis au travail

c.E.GT.A. | Charbonnages | Siddrurgie
141.1955 1 1 107 155
30491963 164 143 193
Différence + h} | + 36 + 38 .

Ml \

“) Sont compris dans cette catégorie ¢ les agents de m-mm, le W"
sonnel de mattrise ét autres agents techniques, les employés de bureaw,
les ingénieurs et tous lutres cadres, y compris le Directeur Généml- ‘
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Les employds, techniciens et eccdres dans 1'industrie charbonnlire

Deps les charbonneges, les employés, techniciens et cadres reprée-
sentent actuellement 12 % du total du personnel occups, contre 9 % cu déa
but de 1955«

Au cours des dix anndes écoulfes, on constate gque seuls les employés
administratifs ont diminud, alors que l'ensemble de l'ercadrement technique
(surveillance, cadres techniques, ingénieurs) a nugmenté de 2 %, pour un

personnel ouvrier réduit de 28 %

81 on prend en considération l'ensemble de la surveillance et des
cadres techniques du fond -et du jour rapporté & lleffectif total des oue
vriers, l'augmentation apparalt encore plus nettenent.

IABLEAU 2

Nombre de surveillsnts et cadres techniovas
pour 1 000 ouvrilers wls au travail dans les charponnnuss

1.1.1955 3049.1963
Allemegne {ReFe 62 98
Belgique 61 96
Frence & 105
Pays-Bas T3 11k
Communauté . 71 il

Les progrés réeslisés dans la mécanlcation et 1télectrification stape
pliquent dans tous les secteurs de l'exploitation et, si le rGle essentiel
de la surveillance est toujours d'assurer la production et la‘sdcuritéd, la

_proportion des agents de madtrice dans les cervices du fond autres que les

chantiers d'ebattage se développe avec 1'évolution technigue.

De plus, le personnel de surveillance est aidé dans sa tfche par
une eérie de services fonctiommels et techniques qui se ddveloppent et
Jouent un r8le de coordination de ll'exploitation de plus en plus important,
La structure du persomnel de surveillsnce et des cadres techniques s'en
trouve déja Légirement modifide

2909 /6l £
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- 1.1,1955 70491963

o / techniques "Fond" : 51,7 % 49,3 %

) | Survelllance et cadres .

i techniques "Jour" 48,3 % 50,7 %

’*_s ldO,n- ‘f{” :‘-b{)}” %

e ' Dont ingénieurs et assinilds 9,6 % 10,- % .
” | Les employés, techniciens ef cadres dans la sidérurcie ,
, . Dans la sidérurgle, leg employés,. techniciens et cadres représentent l
& - actuellement 16 % du total du personnel occupd, contre 13 % en 1955, B
Les statistiques dispon}.bles pour la sideérurgie ne permettent pas - ‘
i de séparer de la rubrique "employés, techniciens et cadres® le persommel
technique et les employés de burenus '

’ , Le personnel "employés, techniciens et cadres" s'eat dévaloppé

\ ' plus rapidement que dans les charbonmages, principslement & partir de

' 1959-60s

o TABLEAU 3

\: ! Nombre dlemployds, techniciens et cadres

N pour 1 000 ouvriers mis au travail dens la sidérurgie

N

1 1.1.1955 | 304941963

& . §

i Allemagne (ReFs) 1kG 170

Belgique lk2 172

’, France 186 229

Ttalie 129 © 169
, Luxetbomrg 12 136
Pays-Bas 373 555

N Commmnavtsd 155. 193
/ i
L.
-
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Lo retionalisation et la modernisetion des installations, sinsl que
la mize en service de nouveaux équipements modernes, ont nécessité le cone
cours d'un persomnel technique et de cadres plus nowbreux. Les services
de plenning et de contrSle de qualité prenmnent une importance croissante
avec le développement de la technique,

D'autre part, on volt se transformer des fonctions traditionnelle-
ment ouvrisres quil exigent actuellement des connaissances plus étendues et
plus élevées; leurs titulaires passent de la catégorie "ouvriers” & la
catégorie "employés, techniciens”.

On volt donc peu & peu se congtituer une nouvelle catégorie de
"techniciens”, tent dans les services de production que dfentretien - ce
qui modifie la structure hiérerchique de la main-d'oeuvre.
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