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SESSION D'ETUDE SUR LA QUALIFICATION DU TRAVAIL (JOB_EVALUATION)

La Session d'Etude sur la Qualification du Travail (Job Evalu-
ation), organisée 3 Luxembour; par la Haute hutoriid les lo, 11 et 12 dé-
cembre 1958 a réuni environ l4o représentants des orcanisations profcssione-
nelles dfemployeurs ot de travaillcurs; des reprdscuntants de la
Comnission des Affairces Sociales de 1'Assemblée Parlementaire Buropdenne,
de la Commission Lconomique Zuropéenne, du Bureau Intornational du Travail
et o 1l'izence Zuropéennc (e Productivité particivpaient éialement & cette.
réunion.

Les catéjoriecs profcssionnelles, les onsitions respectives des
postes ce travail du point de vue dc¢ la rémundration, sont fondées, dans
les accords classiques de salaire, suw un critérc principal: la formation

professionnelle. Mais la modernisation des techniques de production et

“dlorganisation des entrepriscs transforme profonddément la nature du tra-

vail et les exigences profossionnelles.

Les difficultés qui en résultent pour le détermination du sa=-
laire ont, dans certains pays, abouti & l'application de la ndthodc do
qualification du travail,, A l'initiative des cmploycurs, cen accord parfois
avec les travaillours. Actuellement, prés de 3o % des ouvricrs siddérur-
gistes de la Communauté béndficient de salairos déteorninds sclon cette
méthode.

Couptec tenu de cette situation, la Haute Autorité o considdré
qu'il était ndéecessaire dc développer ltinformation sur ces problémes a
l'intention des or_anisations professionnelles. Apres avoir, en 1957, publié
des monogzraphics nationales sur la qualification du travail(job evaluation)
et scs applications dans 1'industrie sidérurzique, il lui est apparu utile
dlapprofondir la documentation rassemblée cn permettant une confrontation

Aas anininne daoe milicuyxy nreofessionnels.
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A la Scssion d!'Btude organisée par la Haute Autorité nuit
rapports ont été présentés qui ont donné lieu & des discussions d'unc grande
objectivité sur les théses des partisons et des adversaires de la méthode de
qualification du travail. Ainsi a été élarzi 1le champ de réfloxion des parti-
cipants qui ont acquis unc connaissance plus compléte de la mdthode et de
ses possibilités d'application et pourront ainsi plus aisément résoudre les
problémes de rémunération du travail auxquels chocun dtentre cux est confronté

dans son propre domaine d'activité.

LI'ensenble des travaux autorise & conclure que,si les accords
classiques de salaire sont dépassés, la méthode de qualification du travail
ne fait paspour autant l'unanimité. '

e Les participants ont demandé 3 la Haute Autorité de nour-
sulvre ses dtudcs ct dc s'efforcer notamment:

- d'établir une terminologic communes .
- de procéder A des comparcisons plus précises sur la situation dans les

' pays;

- de ddvelopper les infornctions sur l'enscmble des problémes posés par :

1'application do la mdthode de qualificaticon du travail et de défimir -

la notion de rcondement normal,

A propos de ce dernier point, il est apparu gue les pro=
blémes de reclatioms dc salaires ne peuvent 8tre sépardés de ceux rclatifs
3 la rénundération au rendcments ainsi les travaux entrepris par la Haute
Autorité dans ce domaine prennent-ils toute lcur valcur.(Des "Informations
sur les systémes de liaison des salaires & la production, au rondencnt et
é la productivité" ont &t¢é rassemblées; une étude de type sociologigue a
été mende sur le "Hivecau de mécanisation ¢t le mode de rémundration". La:
publication dc cos travaux est on cours).

Il a ¢t¢ affirmé que la Haute Lutoritd poursuivrait son

action et qulclle consulterait & ce sujet les orzanisations professionnelles .

dans le cadre des commissions gui fonctionnent auprés dlelle.
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