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BELEGSCHAFT EMPLOYEES EFFECTIFS
B _ x 1000
B8R } - _ : '
‘NEDER- | BELGIQUE[ LUXEM- | UNITED
T -
DELLA ngH FRANCE | ITAUA LAND BELGIE | BOURG | KINGDOM | 'REVAND | DANMARK | EUR 9
g 1974 230,6 155, 1 93,8 23,8 6,6 23,4 | 197 " 0,8 -
oA SR T Il O IO
23, _ 22,0 18
pul | fed)m) | A3 ) dn R EDms ) |5 | e
' » ' 36, 1, 49,3 . 17,3 i 170,0 0,7 2.6 698,7
g igggp 203,9 125,1 91,9 20, 48,9 12,1 162,21 | o,7* 217 619.0
1979 I 202,4 130,3 95,3 -| 21,1 48,6 16,9 | 166 0,8 ‘
? e 2031 | 129,5 | 955 | 21,0 | 488 69 | et | o8 o1 | amd )
1 203,3 128,3 96,7 20,9 49,0 16,8 | 163,7 0,8 2.7 682 2
v 202,7 | 127,1 98,4 20,8, | 48,8 | 16,8 | 163,0 | o8 2,1 €81,1
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1 i
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xap 205,4 121,0 98:1 21:0 43:9 15:15 ‘ 160:3 o::’,' 2:3 2;4'0
XI1Ip 204,8 120,9 98,4 20,9 48,7 16,1 | . 157,5 0,7* 2,8 671,0
1980 Ip 204,9 118,3 98,1 21,0 | 48,7 16,0 154,8 0,7* 2,1 665,0
Ii? 204, 4 : t 21,0 3 16,1 [ 0, 7% 2,7 ’
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ENTLASSUNGEN DISMISSALS AND REDUNDANCIES LICENCIEMENTS
{Arbeiter) (workers) (ouvriers)
x 1
BR NEDER- | BELGIQUE{ LUXEM- | UNITED -
DEL%JSSH- FRANCE | ITALIA LAND RiLGE | BOURG | KINGDOM | 'REVAND [DANMARK | EUR 9
1974 6 142 858 ' 287 356 1 338 280 : : : s
1975 5 570 611 268 218 1 026 158 6 Boo* : : s
1976 4 428 999 282 136 969 - 94 5 958 56 - 12 922
1977 4 654 1 889 159 85 3385 102 3 476 68 30 | 13 848
1978 3 444 1165 176 107 1 354 41 9 376 46 - 15 097
igggp 3 171 1516 | Il 1 57 6 461 1 - H
1979 I 160 454 18 13 263 5 466 1 = 1 386
II 220 137 14 16 154 8 141 - - 690
111 283 195 36 155 106 g 96 - - 8178
v kYA 128 19 44 118 430 - - 1120
v 255 59 33 29 115 4 739 - - 1234
i 338 252 17 61 a1 3 138 - - 890
VI 320 32 3l 34 168 k) 421 - - 1 009
VIII " 406 27 18 19 124 5 339 - - 938
IX 459 29 14 18 196 3 432 - - 1159
Xp 328 23 22 ' 175 5 1 145 - - :
XIp 317 35 : f 118 3 - B24 - - 3
XIIp 318 145 s ' 147 4 1 290 - - !
1980 Ip 218 955 1 ' 94 3 2 666 - - '
Igp 264 s ' : t 2 t - - :
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VON MASSNAHMEN ZUR EINSCHRAENKUNG

DER ARBEITSZEIT BETROFFENE ARBEITNEHMER

EFFECTIFS TOUCHES PAR DES MESURES
DE REDUCTION DE LA DUREE DU TRAVAIL

EMPLOYEES AFFECTED BY

REDUCTION OF HOURS WORKED x 1
BR - I NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED
DELliTNSSH FRANCE | "ITALIA LAND BELGIE | BOURG | KiNGDOM | 'WELAND | DANMARK| EUR®
x : : l; te
# 1975 66 479 | 64 470 | 4384 | 6900 | 25282 - ' - 55 '
g 1976 23 480 34 075 606 1 765 12 846 - ' - 53 s
g 1917 34 463 58 685 1 760 5 866 15 965 - ' - 64 .
g 1978 11 551 33 464 210 | 2883 5 791 - 11 775 - - 65 614
g 1979 1 964 10 190 930 - 1 386 - 8 576 - 35 21 681
g 1980 : .
1979 1 4 311 33 058 147 - 4 278 - 15 614 - - 57 408
11 4 867 20 185 463 - 3398 - 15 442 - - 44 355
111 2 657 17 162 671 - 1 959 - 12 124 - 247 35 430
v 290 18 432 601 - 659 - 14 285 - 169 34 436
v 280 18 048 661 - 811 - 8 158 - - 27 978
VI 281 11 872 1 235 - " 455 - 6 402 - - 20 245
VII - 1297 431 - 455 - 3 544 - - 127
VIII 201 844 943 - 664 - 630 - - g 282
X 163 2 106 2 287 - 419 - 6 343 - - 11 318
Xp 1 301 2057 -| 2o002 - 2 059 - 6 981 - - 14 300
xp 1 266 181 1713 - 1 050 - 7 232 - - 13 092
XIIp 7 946 1 989 - - 400 - 6 153 - - 16 488
1980 1P 8 541 1 706 87 - 827 - J - - '
IIp 1 1751 ' ’ - ' - ! - - ]
111 :
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‘NICHT GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

HOURS WORKED LOST

HEURES DE TRAVAIL PERDUES

x 1.000
BR NEDER- | BELGIQUE| LUXEM- | UNITED N
DELl{LSSH Fl.lANCE ITALIA LAND BelGIE | BOURG |KinGDOM | 'RELAND DANMARK| EUR®
1976 9,5 679,6 16,4 56,4 587,5 - ' - }.6 s
g 1977 1 539:9 1 830,6 58,1 229,17 89,5 - 1 - %4 . ;02 L
g 1978 360,8  722,5 8,2 75,2 203,0 - 232,17 - - '
g 19799 19,0 | 148,2 108,9 - 38,4 - 167,4 - 3,3 545,2
g 1980 ‘
1979 1 190,0 | 515,0 2,6 - 17,1 - 265,4 - - 1 144,}
i1 136,0 | 323,17 23,9 - 66,8 - 342,2 - - 892,6
111 89,5 | 256,0 96,3 - 43,5 - 200,4 - 15,2 700,9
v 20,0 | 242,0 98,6 - 2,1 - 307,6 - 24,4 134,71
v 21,5 | 218,4 47,9 - 13,1 - 153,7 - - 454,6
VI 18,9 123,4 106,4 - -5,0 - 111,17 - - 365,4
viI - 10,9 26,6 - 5,0 - 63,5 - - 106,0
VIII 9,9 75 154, 6 - 14,0 - 19,9 - - 205,9
IX 3,0 | 18,3 216,6 - 8,3 - 134,4 - - 380, 6
) 45,2 | 24,7 285,8 - 44,3 - 151,7 - - 551, 7
Xp 88,4 18,4 247,3 - 31,2 - 129,6 - - 514,9
XI1p 325,5 20,0 -7 - 16,0 - 128,9 - - 490,4
1980 » 328,9 16,6 158,4 - 43,4 - s - - '
IIp 112;2 1] s - ' - ' - - 1
I -
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v
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1. RECHTSGRUNDLAGE

Die lsufende statistische Erhebung ilber die Entwickiung der Beschiiftigten in der Eisen- und Stahlindustrie (EGKS) basiert suf der Entscheidung
Nr 1870/75/EGKS der Kommission vom 17. Juli 19786.

2. ERHEBUNOSBEREICH

richtet sich nur an die Eisen- und Stahlindustrie im Sinne des EGKS-Vertrages. Bel Unternshmen mit EGKS- und Nicht-EGKS-Er-
wo'r'&n igte des Nicht-EGKS-Bereichs ausgeschiossen.

3. DARSTELLUNGSFORM
Db voriiufigen und vonuudl-nmhn Dston der SCHNELLMELDUNG - mit p gekennzeichnet - werden durch die endgilitigen Monatsangaben aus

den Fragebogen lsufend
4. BELEGSCHAFT

qusemft zihien alle Arbeitnehmer, die suf den Lohn- und Gehaltslisten der sinzeinen Unternshmen stehen und ln der dem EGKS-Vertrag
unteriisgenden Fertigung singesetzt sind. Erfasst werden Arbeiter, Angestelite und Auszubildende.

5. ENTLASSUNGEN

Entiassu sind durch den Arbeitgsber susgesprochene Kilndigungen des Arbeitsvertrags. Ein Arbeitnehmer kann wegen wirtschaftiicher Schwie-
rigkeiten des Betriebes, wegen Umstrukturieru men oder aus persiinlichen Griinden entiassen mrd.n Augenblickiich bezishen sich die
Entlassungen nur auf die Arbeiter (Ausnehme die Niederiande: Entisssungen von Arbeitern und Angestsiiten).

EXPLANATORY NOTES

‘1 LEGAL BASIS

Thowrnmm&dwrnyontnndammﬂmnmdnﬂimhmy {ECSC) is based on Decision no. 1870|7BJECSC of 17 July 1978.

2. SCOPE OF THE SURVEY

‘The survey covers the iron and steel indu defined in the ECSC Treaty. Where companies sre invoived both in ECSC Treaty and Non-Treaty ac-
tivities, the employees engaged in non E c’s"(!dop.rtmnoxelu v

3. FORM OF PRESENTATION
Ths provisional and forecasting date of the RAPID STATISTICS - indicated by p - are currently replaced by the definitive momhly figure
of the questionnaire.
EWLOYE
Emphvmom ildtﬂmdudl smployess on books (employment register) of a company who are engaged on ECSC activities. Included are manual
workers, staff and apprentices.
. DISMISSALS AND REDUNDANCIES

Dl-m-ds and redundancies are terminations of contracts of smployment by the Tm]\n smployes may be redundant due to m
nomic circumstances of the company, orduowmtmcturlwmomm,homwb ponomlrc-om.Atpn.m cnd
radundancies refer only to manual workers (exception, the Netheriands dismissals and redundancies of manual workers and staff).

NOTES EXPLICATIVES

. 1. FONDEMENTS JURIDIQUES

L‘enquits statistique courants sur |'Svolution de | ‘emploi dans I'industrie sidérurgique (CECA) se fonde sur Ia déeision no. 1870176ICECA de |
Commission du 17 Juillet 1875. 17s61C ]

2. CHAMP DE L’ ENQUETE

L‘ Ec&:wmnmluuﬁuﬂhnﬂ‘mmhanwmanmCECA Dens les entreprises & production CECA, 'smploi dens les domaines
ax

3. PRESENTATION : -

Cas données provisoires et prévisionelies des INFORMATIONS RAPIDES (noties p) sont remplacées ultérieurement par des donness mensuelies de-
finitives du questionnaire.

4. EFFECTIFS

Sontcom m?uluoff-ctﬂttomlutnnillmn it uuflulhmdo od.d' e entreprise et sont impliqués dans les productions re—
CECA. Iis comprennent ouvriers quompl:vlz" pey o mpliqu

5. LICENCIEMENTS

tis correspondent aux résiliations du contrat de traveil du fait de l‘omployun Un tnvulhur peut 8tre licenci€ en raison de difficuités ‘eonomlquu
m: m:l:,. :o'p mr,u de restructurstion ou pour des raisons personeiies. Les licenciements concernent uniquement les ouvriers (sauf Pays-

ZEICHEN / SIGNES /SYMBOLS

Durchschnitt Summe Schiitzung EUROSTAT vorilufig
moyenne S sum * estimation EUROSTAT ] provisoire
average total EUROSTAT estimate provisional
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