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Introduction

This publication by the Statistical Office of the European
Communities presents the main results of the Com-
munity labour force sample survey which was carried
out in the spring of 1979 in the nine Member States.

This harmonized and synchronized survey, which has
since 1973 been carried out at two-year intervals, is
the most suitable instrument in the range of Community
statistics for identifying the level and structure of
employment and unemployment throughout the Com-
munity. In view of the importance of this survey the
participation of Member States is made compulsory by
Council reguliation.

In order that the resuits should be available as soon as
possible, the Statistical Office has opted for a bilingual
presentation. Though the content has been considerably
increased compared with the publication of the 1977
results, this publication nevertheless contains only the
most important results which are grouped under six
main headings.

Population and activity

This chapter gives the basic information on the popula-
tion with regard to economic activity. The reader finds,
for the two sexes and for the various ages, the numbers
and percentages of persons with a main occupation, the
unemployed and persons without a main occupation
who are seeking paid employment. The chapter starts
with a summary table presenting the principal charac-
teristics of activity of the population.

Employment

Information is provided on the structure of employment,
the classifying criteria being main versus occasional
occupation, full-time versus part-time employment,
economic activity and occupational status. Several of
the tables refer to young persons {14 to 24 years old) only.

Hours of work

The average number of hours worked is shown for the
main groups of persons in employment, special atten-
tion being given to employees. For some groups also the
distribution by group of hours is shown.

Unemployment and search for work

Apart from the main categories of persons seeking paid
employment, the tables present data on the reasons for
unemployment and on the methods and duration of the
search for employment, separately for unemployed and
non-active persons.

Female activity

This chapter presents a compilation of basic results
which highlight major aspects of the activity of women.

Regional data

Information concerning the main characteristics of the
active and non-active population is given for the ‘Euro-
pean Community regions’ and for the smaller ‘Basic
administrative units’.

In addition to the above-mentioned results much more
information is derived from the labour force survey.

L'Office statistique des Communautés européennes
présente dans cette publication les principaux résultats
de 'enquéte communautaire par sondage sur les forces
de travail, qui s’est déroulée au printemps 1979 dans les
neuf Etats membres.

Cette enquéte harmonisée et synchronisée, exécutée
tous les deux ans depuis 1973, est I'instrument statisti-
que communautaire le plus adapté pour apprécier le
niveau et la structure de I'emploi et du chémage dans
I'ensemblie de la Communauté. Vu cette importance, la
participation des Etats membres est régie par réegle-
ments du Conseil de ministres.

Afin que les résultats soient disponibles le plus rapide-
ment possible, 1'Office statistique a opté pour une
présentation bilingue. Bien que son contenu ait été
considérablement augmenté par rapport & la présenta-
tion des résultats 1977, cette publication ne reprend
que les principaux résultats qui peuvent étre regroupés
en six chapitres.

Population et activité

Ce chapitre donne les informations de base concernant
la population selon les principaux types d’activités. Le
lecteur y trouvera le nombre et le pourcentage des
personnes, ayant un emploi principal, en chdmage ou
sans emploi 3 la recherche d’'un emploi, et ceci par sexe
et par groupes d'dge. Le premier tableau présente la
synthése des principales caractéristiques d'activité de la
population.

Emploi

Les informations présentées dans ce chapitre concer-
nent la structure de I'emploi, établie selon les critéres
suivants : emploi principal ou occasionnel, travail a
temps plein ou temps partiel, activité économique et
statut professionnel. Plusieurs de ces tableaux se
référent aux jeunes 8gés de 14 a 24 ans.

Heures de travail

Le nombre moyen d’heures de travail effectuées est
présenté pour les principaux groupes de personnes
ayant un emploi avec une attention particuliére pour les
salariés. Pour quelques groupes de personnes, la ventila-
tion par groupe d’heures de travail effectuées est indiquée.

Chémage et recherche d’'un empiloi

En plus des principaux groupes de personnes a la recherche
d'un emploi, les tableaux de ce chapitre présentent les
données concernant les causes, les méthodes et la durée
de la recherche d'un emploi, et ceci séparément pour les
personnes en chémage et les personnes non actives.

Activité féminine

Ce chapitre reprend les informations de base qui illus-
trent le mieux les différents aspects de I'activité féminine.

Données régionales

Les principales caractéristiques de la population active
et non active sont données au niveau | des «Régions
communautaires européennes» et au niveau |l des
«Unités administratives de basen.



Though it is quite impossible to present the material
derived from this survey exhaustively, Eurostat intends
to publish further results in both the Social Statistics
{yellow) and Regional Statistics (violet) series. These will
deal especially with occasional and secondary occu-
pations, with occupational and regional mobility and will
provide regional breakdowns for additional items.

In addition, the 1979 survey contained supplementary
questions on education, training and the transition from
school to working life. The results for these subjects will
be presented in special publications.

Luxembourg, February 1981

En plus des résultats déja mentionnés précédemment,
I'enquéte par sondage sur les forces de travail peut
encore fournir d'autres informations. Bien qu'il soit im-
possible de présenter tous les résultats de cette enquéte
d'une facon exhaustive, Eurostat a l'intention d'appro-
fondir, lors de publications ultérieures de la série «Statis-
tiques socialesy (jaune) ou «Statistiques régionales» (vio-
let), différents aspects spécifiques tels que: emplois
occasionnel et secondaire, mobilité régionale ainsi que
les répartitions régionales, pour d’autres sujets.

Enfin signalons que l'enquéte 1979 comportait des
questions supplémentaires sur I’'éducation, la formation
et la transition de |'école a la vie active. Les résultats de
cette partie feront I'objet d'une publication spécifique.

Luxembourg, février 1981
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National statistical services which carried out
the Labour Force Sample Survey 1979

Services nationaux ayant mené {’'enquéte par sondage
sur les forces de travail 1979

BR Deutschland

Statistisches Bundesamt, Wiesbaden i
Institut national de la Statistique et des Etudes économiques (INSEE), Paris

Service central de la Statistique et des Etudes économiques (STATEC), Luxembourg

France

Italia Istituto Centrale di Statistica (ISTAT), Roma

Nederiand Centraal Bureau voor de Statistiek {CBS), Voorburg (ZH})
Belgique/Belgié Institut national de Statistique {INS), Bruxelles
Luxembourg

United Kingdom Central Statistical Office, London

Ireland Central Statistics Office, Dublin

Danmark Danmark Statistik, Kgbenhavn

Within the Demographic and Social Statistics Directorate, the preparation and coordination for the survey were undertaken by
Miss Franchi, the results were prepared for publication by Mr M. Bezikofer and Mr F. Berardi.

Au sein de la direction «Statistiques démographiques et socialesy, la préparation et la coordination de I’'enquéte ont été assurées
par Mme M. Franchi, la publication des résultats a été élaborée par M. M. Bezikofer et M. F. Berardi.

Signs and abbreviations

FR of Germany
France

Italy

Netherlands

Belgium

Luxembourg

United Kingdom
Ireland

Denmark

European Community
Total

Men

Women

Hours

Data not available
Unreliable data because of the small size of the sample

- mnQ

NL

UK
IRL

EUR 9

IIng -+

Signes et abréviations

RF d'Allemagne
France

Italie

Pays-Bas

Belgique

Luxembourg
Royaume-Uni

Irfande

Danemark
Communauté

Total

Hommes

Femmes

Heures

Donnée non disponible
Donnée incertaine en raison d'un effectif trés faible
dans I'enquéte



Notes

Avertissements

For information on the methods and definitions used for the
labour force sample survey, the reader should consult the
publication Labour force sample survey - methods and defini-
tions, published in 1978. The definitions are based on interna-
tional recommendations and differ from those that might be
currently used in the member countries.

The labour force sample survey is a household enquiry where
answers should in principle be given by each person con-
cerned. In practice, however, one adult may provide the
answers for the whole household, which may reduce the
accuracy of the information. The manner in which certain
questions are answered may also be influenced by the poli-
tical or social circumstances at the moment of interview.

Great care must be taken when comparing the results with
those of earlier surveys, particularly for the calculation of
trends and to a lesser extent for comparison of structures. This
need for care arises mainly from the fact that the sample and
the basis of grossing-up the results may change from one
surveys to the next. In addition the Community coding frame
has been slightly modified in order to improve the precision of
the results. Moreover, countries have at various instances
changed their national questionnaires used; notably the
United Kingdom changed its questionnaire considerably for
the 1979 survey. This affected the elaborations of the UK
unemployment figures according to the Community definition,
making it impossible to establish unemployment figures com-
parable with former surveys. However, it can be estimated
that the UK unemployment would have been about 100 000
persons higher had the questionnaire not been changed.

The results of the survey refer to private households; persons
living in institutional households are excluded. Since the later
group makes up only a small fraction of the population, the
Community average being in the order of 2%, the results give
a picture of the level and structure of employment and un-
employment.

Though the Community survey was to be carried out in spring
in all the countries, the period during which it took place was
left to be determined by the national statistical institutes and
therefore varies somewhat between countries. For the 1979
survey the periods were the following :

FR of Germany : April
France : March
Italy : April

Netherlands : March-May (94% of fieldwork),

June (6% of fieldwork)}

Belgium : April

Luxembourg : May

United Kingdom : May-June (0.3% of fieldwork in
July)

Ireland : May-June

Denmark : May

As the survey was conducted on a sample basis, results
relating to small numbers of persons must be treated with
caution.

The totals shown in the tables do not always correspond to
the sum of the figures which are given, as the results are
expressed in thousands or percentages obtained by computer
processing which involves rounding off.

Persons who did not reply to particular questions are shown in
the tables on a separate line {'not stated’). Percentages, how-
ever, have been calculated on the basis of the total number of
persons replying to each question.

In order to present results which approach the definitions
proposed by the International Labour Office, two different sets
of data are given for persons seeking paid employment and for
the labour force. While the first set is based on the concepts
already used in the preceding Community labour force sample
surveys (restricted concept’), the second follows rather the
ILO recommendations (‘extended concept’).

Les méthodes et définitions utilisées pour I'enquéte par son-
dage sur les forces de travail ont été publiées en 1978 dans
« Enquéte par sondage sur les forces de travail — Méthodes
et définitions », auquel le lecteur intéressé pourra se reporter.
Les définitions sont basées sur les recommandations interna-
tionales et peuvent différer de celles qui sont habituellement
utilisées dans les Etats Membres.

L'enquéte est effectuée auprés des ménages, les réponses
étant en principe données par chacune des personnes concer-
nées. En pratique toutefois un seul et méme adulte répond
parfois pour I'ensemble du ménage, ce qui peut réduire la
précision de l'information. La facon de répondre a certaines
questions peut aussi étre influencée par le contexte économi-
que et social au moment de 'enquéte.

Une grande prudence s’'impose si I'on veut comparer les
résultats avec ceux d’'enquétes précédentes, notamment pour
des calculs d'évolution et, dans une moindre mesure, pour des
comparaisons de structures. Cette nécessaire prudence s'im-
pose principalement du fait que I'échantillon et la base d'ex-
trapolation peuvent changer entre deux enquétes. En outre, le
schéma communautaire a été légérement modifié afin d'aug-
menter la précision des résultats. De plus dans un certain
nombre de cas les pays ont modifié le questionnaire national
utilisé : le Royaume-Uni a notamment changé considérable-
ment son questionnaire pour {'enquéte 1979. Ceci a eu des
répercussions sur les données de chdmage au Royaume-Uni
suivant la définition communautaire et rend impossible {a
comparaison directe avec les données antérieures. On peut
toutefois estimer que si le questionnaire n'avait pas été
changé, fe nombre de chémeurs au Royaume-Uni aurait été
plus élevé de quelgue cent mille personnes.

Les résultats de I'enquéte se référent uniqguement a la popula-
tion des ménages privés, les personnes vivant dans des ména-
ges collectifs en sont exclues. Ce dernier groupe ne représente
gu’une petite partie de la population, la moyenne communau-
taire est de I'ordre de 2%, on peut donc considérer que les
résultats donnent une image du niveau et de la structure de
'emploi et du chomage de I'ensemble de la population.

Bien que I'exécution de I'enquéte communautaire était prévue
au printemps dans tous les pays, la période exacte pendant
laquelle elie s’est effectuée réellement a été fixée par les
instituts nationaux de statistique et varie donc ainsi quelque
peu entre les pays.

Pour I'enquéte 1979 les périodes étaient les suivantes :

RF d'Allemagne - Avril

France - Mars

italie - Avril

Pays-Bas - Mars-mai {94% des interviews),
juin (6% des interviews)

Belgique - Avril

Luxembourg - Mai

Royaume-Uni - Mai-juin {0,3% des interviews en
juillet)

Irlande - Mai-juin

Danemark - Mai

L'enquéte ayant été effectuée par sondage, les résultats rela-
tifs a des faibles effectifs doivent étre utilisés avec précaution.

Les totaux repris dans les tableaux ne correspondent pas
toujours a la somme des chiffres indiqués, les résultats sont
en effet présentés en milliers ou en pourcentages tels qu'ils
résultent de I'exploitation mécanographique, impliquant ainsi
des arrondis.

Les personnes n'ayant pas répondu a des questions détermi-
nées sont indiquées dans les tableaux sur une ligne séparée
(non déclaré). Les pourcentages, par contre, ont été calculés
par rapport au total des personnes ayant effectivement
répondu a la question.

Afin de présenter des résultats se rapprochant des définitions
proposées par le Bureau international du travail, deux dif-



The unemployed according to the extended concept, i.e. ‘per-
sons without a main occupation and seeking paid employ-
ment’, comprise the unemployed in the restricted sense as
well as non-active persons seeking paid employment.

In parallel, the labour force following the extended concept
includes persons with a main occupation and unemployed
persons (labour force - restricted concept) as well as non-
active persons with an occasional occupation or seeking paid
employment.

The unemployment and activity rates according to the extend-
ed concept are considerably higher than those according to
the restricted concept. The difference between the unemploy-
ment rates can be very important for age groups which
consist mainly of non-active persons because the rates are
based on very small numbers of persons.

It should also be taken into account that the information on
search for work for non-active persons is likely to be of a
different quality to that for unemployed persons. It is to be
expected that non-active persons express an intention to work
while unemployed persons express some kind of need. In
addition, in the majority of cases, non-active persons look for
temporary or casual employment on a part-time basis.

It should be recalled that like all other information the cate-
gory of activity is determined by self-assessment of the per-
sons interviewed. While in general this does not seriously
affect the validity of the results, the reliability of the distribu-
tion between housewives and pensioners of older women
may be reduced by the fact that, especially for this group of
persons, the categories are in reality not mutually exclusive so
that the choice between them may be somewhat arbitrary.

The results for Ireland are provisional only. It is estimated that
the major change in the figures, stemming from the revision of
the data, will involve a reduction of employment in agriculture
by 5 000 persons with corresponding increases in the other
sectors.

férentes séries de données sont présentées pour les person-
nes a la recherche d'un emploi d'une part et pour les forces de
travail d'autre part. La premiére série est établie suivant les
définitions déja utilisées dans les précédentes enquétes par
sondage sur les forces de travail que nous qualifierons de
«concept restreint». La seconde série établie suivant un
« concept élargi » se rapproche davantage des recommanda-
tions du BIT.

Les chémeurs suivant le concept élargi sont « les personnes
sans emploi principal et a la recherche d'un emploi salarié »;
en plus des chGmeurs au sens restreint, ils incluent les per-
sonnes qui se déclarent non actives mais déclarent étre a la
recherche d'un emploi salarié.

Ce concept élargi se prolonge pour les forces de travail qui se
définissent comme les personnes ayant un emploi principal et
les chémeurs (concept restreint) auxquels s’ajoutent les per-
sonnes se déclarant non actives tout en déclarant avoir un
emploi occasionnel ou chercher un emploi salarié.

Les taux de chémage et taux d’activité sont substantieliement
plus élevés dans ce concept élargi. Pour certains groupes
d’dge ol les personnes actives sont peu nombreuses par
rapport aux non-actives, la différence entre les deux taux de
chémage peut étre trés importante.

Il est & remarquer que les informations sur la recherche d’'un
emploi par les personnes non actives sont vraisemblablement
d'une qualité sensiblement différente de celles concernant les
chémeurs au sens restreint. Ceux-ci s'expriment sans doute
plus en termes de besoin tandis que celles-la le font d'avan-
tage en termes d’intention. D’autre part, il est & noter que les
personnes non actives recherchent dans la majorité des cas
des emplois occasionnels a temps partiel.

Il faut enfin rappeler que, de méme que toutes les autres
informations de !'enquéte, les personnes déterminent elles-
mémes par leur réponse sur les caractéristiques d'activité la
catégorie dans laquelle elles se placent. Si en général ceci n'a
pas d’influence grave sur la validité des résultats, la distinction
entre pensionnés et ménagéres pour les personnes agées
peut étre sérieusement affectée par le fait que ces deux
caractéristiques ne sont pas exclusives dans la réalité et que
le choix effectué par I'enquéte est donc quelque peu arbitraire.

Les données, pour I'irlande, sont provisoires. On estime que le
principal changement qu’'impliquera la révision des données,
consistera en une réduction de 5000 personnes, pour I'em-
ploi dans I'agriculture, avec des augmentations correspondan-
tes des autres secteurs.
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Definitions

Définitions

Sector and economic activity

The breakdown by sector and economic activity corresponds to the
following NACE (General Industrial Classification of Economic Activi-
ties within the European Communities} categories :

® Economic activity NACE
Agriculture, forestry, fishing, hunting 0
Energy and water 1
Extraction and processing of non-energy-produc-
ing minerals and derived products; chemical industry 2
Metal manufacture; mechanical, electrical and in-
strument engineering 3
Other manufacturing industries 4
Building and civil engineering 5
Distributive trades, hotels, catering, repairs 6
Transport and communication 7
Banking and finance, insurance, business services, renting 8
Public administration, national defence and com-
pulsory social security 91
Other services 9 (exluding 91)

® Sectors NACE
Agriculture 0
Industry 1-5
Services 6-9

Occupational status

‘Self-employed’ means those persons stating that they pursued an
activity on their own account, with or without employees. ‘Employed
persons’ comprise salaried employees and manual workers, i.e. all
persons working on a contractual basis for a public or private em-
ployer and receiving payment in cash or in kind.

‘Family worker’ means unpaid members of a family who usually
contribute to the operation of an agricultural holding or other enter-
prise, provided that they had worked more than 14 hours during the
reference week. Persons in this group who did not work during the
reference week have nevertheless been retained in this category. The
category of unpaid family workers is virtually non-existent in the
United Kingdom where the only possible distinction is between self-
employed and employed persons.

Secteurs et activités économiques

La ventilation par secteurs et activités économiques correspond aux
groupes suivants de la NACE {(Nomenciature générale des activités
économiques dans les Communautés européennes) :

® Activité économique NACE
Agriculture, sylviculture, péche, chasse 0
Energie et eau 1
Extraction et transformation des minéraux non
énergétiques et produits dérivés; industrie chimigque 2
Industries transformatrices des métaux, mécanique
de précision 3
Autres industries manufacturieres 4
Batiment et génie civil 5
Commerce, restauration et hébergement, réparations 6
Transports et communications 7
Institutions de crédit, assurances, services fournis
aux entreprises, location 8
Administration générale, défense nationale et
sécurité sociale obligatoire 91
Autres services 9 (sauf 91)
® Secteurs NACE
Agriculture 0
Industrie 1a5
Services 6a9

Statut professionnel

Sont considérées comme «indépendants» toutes les personnes
ayant déclaré exercer une activité pour leur propre compte, avec ou
sans employés.

Les « salariés » comprennent les employés et les ouvriers, c’est-3-dire
toutes les personnes qui travaillent sur base d'un contrat pour un
employeur pu