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Prbjet de
RECOMMANDATTON (1)
de la Commission dé la
Communeuté Econbmique Européenne
aux Etéts membres
ydoncernant i
le ioéement des travailleurs, qui se’déplacent

\

4 1'intérieur de la Communauté

I. Expysé des motifs

. . . . . . . . . [ . s e . L] . ° - . . a ° « v e . . . L]

ITI. Recommandation

Pourlces motifs, au titre dés dispositions du Traité
et notamment de 1l'article 155, et apréé svoir consulté le
Comité Economique et,Sbcial et le Parlement Européen, la Com-
mission recommande aux Etats membres de prendre les disposi-
tions législatives, réglementaires et administratives appro=
‘priées et de développér toutes autres actions utiles en vue
d'assurer la réalisation des objectifs énumérés ci-aprés :

i

(1) Extrait du document 62 (1964-1965)
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l. Calcul des besoins actuels et futurs

—

La prise en considération dans le calcul - sur le plan
national, régional et local - du déficit actuel de logements doit
comprendre tant les ressortissants d'autres Etats membres (travail-
leurs salariés ou indépendants), que les travailleurs des pays
associés d'Furope et d'Cutre-lier ainsi cue ceux des pays tilers.
Pour évaluer l'incidence des migrations sur la population future,
et les besoins en logements 4 venir, il convient gue les hypothé-
ses retenues en ce qui concerne tous ces travailleurs ne tiennent
pas compte. uniquement de travailleurs c¢élibataires ou non accompa~
gnés de leur famille, mais qu'elles incluent une proportion suffi-
sante de familles de différentes tailles.

2. Programme de financement

L'établissement, ou le cas échéant, le réexamen des
programmes de Iinancement (et, en particulier, des budgets d'aidce
au logement des pruvoirs publics) ou de consitruction de logements
sociaux en venant compte des besoins supplémentaires résultant de
la présence des travailleurs et de familles resscrtissant d'autres
‘pays de la Communauté, des Etats avsoclés, des pays d'outre-mer et

des pays tiers.

'%. Données sur le logement de ces travailleurs

L'amélioration des donnécs sur les conditinns de loge-
ments de facto des travailleurs qul se déplacent & 1'intérieur de
la Communauté afin de permettre, en particulier, le contrdle de
1'applicatirn effective, par tcus ceux & qui en incombe la mise
en oeuvre, des articles 10 et 17 du Réglement n° 38/64 -~ tant en
ce qui. concerne la suppression de toubte discrimination que 1'ad-

mission de la famille.

I=2s enquétes a elffectuer en vue de comparer la situa-
tion de ces travailleurs par rapprrt & celle des nationaux placés
dans des conditions et des régicns analogues devront :

a) relever le nombre de logements snciaux individuels ou familiaux,

locatifs ou non, qul leur ont été attribués;

h) déterminer le nombre de ces travailleurs dédcidés & faire venir

leur famille s'ils disposent d'un logement normal ,
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¢c) éveluer 1'effort financier cu'ils consentiront dans cett:

hypothése.

Elles devront également faire apparaitre 1l'effectif
de ces travailleurs installés dans les logements collectifs ou
provisoires, des baracguements, des taudis ou des locaux non des-
tinés & 1'habitation ainsi que de ceux qui sont logés dans des
conditions d'occupation (surpeuplement) considérées comme anorma-
les dans la région intéressée.

4. Action pour l'amélioration des conditions de logement

a) L'établissement d'une liste des mesures adoptées pour donner
son plein effet & 1l'article 10 du Réglement n° 38/64, ncotamment
en vue de vérifier la disparition des discriminations directes
ou indirectes dans les critéres adoptés par les organes locaux
responsables de 1'établissement des listes d'attente ou de
l'attribution des logements Sociaux, ou dans 1l'octroil d'autres

avantages pour l'acces au logement.

b) L'établissement d'un bilan des résultats acquis dans le cadre
d'accords bilatéraux ou multilatéraux tendant a améliorer le
logement des travailleurs se déplacant dans la Communauté.

5. Coopéretion financiére

Une zction visant a développer la coopéretion finsn-
cieére entre les Etats membres dans le cadre et selon les formules
les mieux azppropriés, en vue de promouvolr la construction de
logements par divers organismes - y compris les coopératives - en
particulier dans les régions ou subsiste une pénurie, ou dans
lesquelles une importante immigration est prévue, sans négliger
la possibilits de favoriser une coopération financiére privée,
notamment entre les organismes spécialisés dans le domaine des
logements sociaux, afin de faciliter le concours de capltaux a
taux d'intérE&t réduit.

6. Applications des normes de logement

a) L'application, sans discrimination, entre les travailleurs ns-
tionaux et les travailleurs ressortissant d'un autre Etat nem-

bre, des normes en vigueur dans chaque pays et de celles
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(annexe II) contenues dans la Recommandation 1 115 de 1'0.1.7T.,
concernant le logement des travailleurs et, le cas échéant,
1'élaboration de telles normes ou leur révision, ainsi gqu'il
est recommandé au par. 19 des "FPrincipes généraux" et des par
7 & 11 des Suggestions relabives aux moCalités d'application

de ce texte.

b) En ce gqui concerne les logements collectifs, outre la survelli-
lance de 1'application de ces normes, l'adopticn de mesures
nécessaires, d'une part, pour éviter toute ségrégation en ce
gul concerne leur lieu d'implantation, et, d'autre pert, favo-
riser les contacts avec la population autochtone, ncotamment
gréce & l'utilisation et .a la création d'éguipements collec~
tifs (sociaux, médicaux, culturels, scolaires, ...); l'abten-
tion & cet égard est appelée sur 1l'intérét de prévoir des lo-
gements distincts pour les jeunes travailleurs lorsgue leur
nombre le Jjustifie, et, une participation des travailleurs a
la gestion des logements collectifs, ou du moins leur repré-
sentation aupres de la direction responsable

7. Information des btravailleurs

Une action d'information précise des travallleurs se
u

fo
déplacant dans la Communauté, par tous lesg organismes intéressés
des pays d'origine et d'accueill, et notasmment avec 1l'aide des
services soclaux visés dans la Recommandation de la Commission

du 25 juillet 1662 (1), afin que :

a) chacun de ces travailleurs soit nmis au courant, au moment de sa
demande d'expatriastion, des possibilités générales et des con-

—

ditions de logement existant dans le pays de la C.E.E. ou il

&) bay
a l'intention de se rendre, ainsi que du montant prévisible du
loyer et éventuellement des charges annexes tant en valeur sb-

e

solue gue rapporté a son salaire;

(1) Recommandation de la Commission aux Etats membres concernant
1'activité des services socilaux a l'égard des travallleurs
se déplacant dans la Communauté (J.0. n® 75 du 16 acit 1962)
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b) au lieu de leur destinstion, ces travallleurs soient rapidement
informés dans leur lan ue ¢t de maniére détaillée, d'une part,
sur le montant des loyers réglementés ou usuels, y compris dans
les hdotels, et d'autre part, sur les possibilités d'obtenir
un logement social ou des avantages sociaux relatifs au loge-

ment ;

¢) dans l'un et 1l'autre cas, les travailleurs chefs de famille
soient informés des dispositions administratives en vigueur
dans les psys d'accueill en matiére de regroupement familial et
des possibilités concretes de trouver un logement pour leur

famille.

8. Logements fournis par 1'employeur

a) Dans le cas ou le logement est fourni par 1'employeur, 1'inser-
tion de clauses dans le contrat de travail, relatives aux con-
ditions de logement. Ces clauses préciseront, outre le lisu
et la nature du logemert, le montvant du loyer et des charges,
les conditions dans lesguelles le bail est résilié ou la ces-
sation de l'occupation du logement peut étre exigée, en parti-
culier & 1'expiretion du contrat de travail (d4lai de préavis).
De méme, il est souhaitable que soient assurées des garanties
relatives au respect de la vie privée des trevailleurs, surtout
dans le cas de logements collectifs, dont les régles de disci-
pline éventuellement imposées devront étre annexées au contrat

de travail.

b) L'adoption dans les contrats de travail de clauses types con-
cernant les conditions de logement visées au paragraphe a) ci-

dessus.

En conclusion, la Commission :

— Recommande aux Gouvernements des Etats membres d'adopter, dans
les meilleurs délais, les mesures nécessaires en vue de réaliser

les objectifs indicués ci-dessus;

- Suggere gue les administrstions nationales compétentes assurent
une large diffusion de cette Recommandation tart & 1'intérieur de

leurs propres services, en particulier & 1'échelon régional,
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qu'auprés des organismes spécialisés dans le domaine du loge- -
ment social, quel que soit leur caractire : public, semi-public
ou privé, ainsi gu'auprés des collectivités locales et des or- |
ganisetions professionnelles d'employeurs et de.travailleurs;
sans négliger les services soclaux ni les 2utres organismes

s'occupant des migrations.

Prie les Gouvernements des Iivats menbres de 1'informer chaque
année et pour la premiére fois, un s aprés l'envol de la pré~
sente Recommandation, des mesures adeptées pour la mebtre en .
oeuvre ainsi que de leur application, des difficultés rencon-
trées, des donndes dispoaibles sur les logemenis des 5ravail-
leurs qui se déplacent dans la Communavté el de Leur famille,

et enfin des suggestions gui apparaitrsient cpportunes.

Y

Offre le concours de ses services, notamment en ce¢ qui concsrns
la recherche des modalités pour le développement e la cooné-
ration financiere publigue ou privée entre les Utats membres en

vue de promouvoir ia construction de lcgements.
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