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Pay lettve du 27 janvier 1966, la Commission de la C.E.E. a fait pavveniv au Parlement euvopéen ses propositions
modifides velatives aux mesuves particuliéves d’ovdre social & prendre en faveuy des travailleurs licenciés des mines de
soufre.

Au cours de sa session duw 19 avril 1966, le burveaw du Parlement euvopéen a chavgé la commission soctale de védi-
ger un rapport.

Le 15 mars 1966, M. Vrvedeling a été nommé vapporteur.

Awu cours de ses véunions des 15 mars et 4 avril 1966, et en présence de la Commission de la C.E.E., la commission
sociale a procédé & U'examen du document C.E.E. (Com. (66) 11 final).

La commission sociale a approuwvé, le 4 avvil 1966, le vapport de M. Vredeling ainst que la proposition de vésolution
qui v fait suite a lunanimité moins une abstention,

Etaient présents : MM. L. E. Troclet, pvésident, J. Miillev, vice-président, G. Angioy, vice-président, H. Vredeling,
rapportewr, G. Bevsani, J. Bernasconi (suppléant M. Dyouot L’Hermine), A. Cavcaterva, D. Catvoux, F. De Bosio,
H. Gerlach, F. Hansen, J. Herv, Mlle A. Lulling, F. Marenghi (suppléant Mme Gennai Townietti), L. Merchiers,

Ch. Naveau, R. Pétre, C. van der Ploeg, A. Sabatini.

Monsieur le Président,

1. Parlettre du 27 janvier 1966, et conformément
a Varticle 149, alinéa 2, du traité de la C.E.E., le
président de la Commission de la C.E.E. a transmis
aux membres du Parlement européen, a titre
d’information, les propositions modifiées relatives
aux mesures particuliéres d’ordre social a prendre
en faveur des travailleurs licenciés des mines de
soufre (1).

2. La Commission de la C.E.E. a tenu compte de
la plupart des modifications proposées par le Parle-
ment européen dans sa résolution du 18 octobre
1965 (2). Il est heureux, et du point de vue politique
particuliérement important, que la Commission de
la C.E.E. ait ainsi suivi la résolution du Parlement,
qui invite en effet la Commission exécutive a
reprendre, conformément a la procédure de l'ar-
ticle 149, alinéa 2, les amendements adoptés par
lui. Ainsi se trouve fournie une preuve concréte de
I'effective collaboration qui existe entre le Parle-
ment et Uexécutif.

3. Comme il ressort du tableau comparatif qui
suit, presque tous les amendements proposés par
le Parlement curopéen ont été repris par l'exécutif.
Et il n’est naturellement pas tenu compte ici de
minimes modifications de forme ou de celles concer-
nant les chiffres et les dates avancés précédemment,
qu’il a été nécessaire d’apporter en raison de ces
amendements mémes ct par suite du retard dt a la
crise de I'année passée.

4. Comme on se le rappellera, le Parlement avait
demandé essentiellement :

— le relévement de la limite d’dge de 50 & 55 ans
pour l'attribution d'une indemnité d’attente et

(1) Cf. doc. C.E.L.JCOM(66)11 fin.

(1) Cf. JO du 9 novembre 1965. La résolution a été adoptée en conclusion
du rapport élaboré au nom de la commission sociale par M. Vredeling —
Cf. doc. 90, 1965-1956 (contenant les premiéres propositions de la Com-
mission de la C.E.E.).

en général pour l'extension des possibilités de
rééducation professionnelle (Cf. premiére déci-
sion, art. 1, b, et art. 14 ; partie II du document
de l'exécutif) ;

— le relévement & 509, (au leu de 259) de
I'allocation mensuelle correspondant 4 la période
de la mise a la retraite anticipée (cf. premiére
décision, art. 1, ¢} ;

— la possibilité d’accorder également aux travail-
leurs 4gés de 55 a 60 ans (ceci n'est pas prévu
dans les premiéres propositions) l'allocation
mensuelle dont il est question ci-dessus (cf.
art. 1, ¢);

— l’extension de l'octroi de bourses d’études aux
enfants de tous les travailleurs licenciés (cf.
deuxiéme décision, art. 1, partie III du docu-
ment de 1'exécutif).

5. Le scul amendement substantiel que lexé-
cutif n’ait pas retenu est celui proposé par le
Parlement européen a larticle 1 de la premiére
décision et visant a ajouter un nouveau para-
graphe d). Par cet amendement, le Parlement
européen entendait proposer une mesure de carac-
tére transitoire pour faire face au chéomage des
mineurs, et cela sous forme d’une allocation men-
suelle (égale a 75 9 du salaire antérieur) a verser en
cas d’acceptation d'un emploi dans des chantiers
de travaux d’infrastructure.

La commission sociale est consciente des diffi-
cultés pratiques et juridiques auxquelles se heurte
une solution du probléme du chdémage basée sur
I'amendement proposé, puisqu’aussi bien son appli-
cation conduirait a subventionner des travaux
publics au moyen de crédits de la C.E.E. Bien
qu’elle n’ait aucune espéce d’objection a 'encontre
d'un tel subventicnnement, surtout s’il est congu
en faveur de régions économiquement et sociale-
ment retardées dans le contexte d'un plan de
développement régional, la commission sociale
admet cependant qu’une telle mesure irait loin



au dela des présentes propositions. Si la commission
sociale reconnait donc, aprés examen plus appro-
fondi, ces difficultés, elle n’en continue cependant
pas moins d’insister sur la nécessité, maintes fois
signalée, de <attaquer au sous-développement
économique des régions plus défavorisées a l'aide
d’'un programme général de développement, qui
serait le fruit d'une collaboration entre les antorités
régionales, nationales et communautaires.

6. L'exécutif a apporté de sa propre initiative
certaines modifications parmi lesquelles il convient
de mentionner, en particulier, celle apportée a
larticle 1, paragraphes a) et b) de la deuxieme
décision (partic 111 du document de 'exécutif) qui
pose des restrictions a 'octroi des bourses d’études.
En effet, U'exécutif ne concéde les bourses d’études
quaux seuls éléves qui entendent « compléter y
leurs études pour acquérir une formation profes-
sionnelle technique ou scientifique.

Au cours de la discussion qu’elle a eue avee
I'exéeutif sur ce point, la commission sociale avait
demandé la raison de cette modification, parce
qu’a son avis, la Sicile ayant grand besoin de cadres
dirigeants a tous les niveaux, on ne doit pas exclure
la possibilité d’accorder des bourses d’études aux
éleves méritants, ddésireux de fréquenter des
établissements secondaires dans le dessein d’accéder
a des professions non techniques ou scientifiques,
A ce sujet, Vexéeutif a cxpliqué qu’étant donné la
situation particuliére des provinces le plus directe-
ment concernées, il avait été estim¢ plus opportun
de limiter les bourses d’études aux seuls secteurs
scientifique et technique, sans toucher par ailleurs
a la faculté qu'ont les éléves méritants d’obtenir des
bourses d’¢tudes d’organismes nationaux ou végio-
naux instituées spécialement pour les matiéres non
scientifiques. L’exéeutif s’est fondé en outre sur
l'article 3, b), du protocole n® 3 concernant le soufre,
qui se réféere a la formation professionnelle qui,
suivant lavis formulé par lexécutif, ne doit
s'appliquer qu'aux professions de¢ caractére tech-
nique, & Uexclusion du secteur des sciences humai-
nes.

Tout en n’étant pas d’accord sur 'interprétation
restrictive donnée a la notion de formation profession-
nelle et tout en exprimant donc certaines réserves,
la commission sociale n’estime pas opportun
d’insister davantage sur ce point. Elle demande
cependant que cette question soit reconsidérée d’une
maniére plus attentive & I'occasion des délibérations
entre 'exéeutif et le Conseil.

7. 1l convient de noter que, comme on pouvait
le prévoir, 'annexe contenant les données chiffrées
et les évaluations de dépenses a été entiérement
modifiée. De plus, le commentaire des différentes
données figurant dans l'anncxe précédente a
disparu.

8. A sonregret, la commission sociale a appris que
certaines difficultés se sont fait jour au sein du

Conseil en ce qui concerne le fondement juridique
des propositions présentées par I'exécutif en faveur
des mineurs italiens licenciés des mines de soufre.
Sclon des informations disponibles, certains repré-
sentants gouvernementaux ont, dans les discussions
menées jusqu’ici, avancé l'idée qu’il faudrait
envisager, au lieu d'une décision prise au niveau
communautaire, un accord intergouverncmental,
accord intergouvernemental qui devrait étre ratifié
ensuite suivant la procédure constitutionnelle de
chacun des Etats membres. Plus précisément, ils
auraient émis des doutes sur la légitimité d'un
recours a 'article 128 et d’un appel aux dix principes
de la politique commune de formation profession-
nelle sur lesquels doit se fonder, suivant 'exécutif,
la deuxiéme décision.

La commission sociale désire faire une sérieuse
mise en garde contre pareille conception. Cette
conception est contraire a l'esprit, voire a la lettre
des régles communautaires ; elle sape a la base le
fonctionnement de la Communauté et, si on
Iacceptait, elle ne pourrait qu’avoir des consé-
quences négatives sur l'évolution de la politique
sociale commune de toute la Communauté et par
Ia sur d’autres secteurs que le secteur social.

La commission sociale et le Parlement européen
tiennent & attirer expressément lattention de
I'opinion publique et des Parlements nationaux
sur les dangereuses tendances qui menacent la vie
de la Communauté.

S’agissant de la formation professionnelle, il
n’y a aucun doute sur la légitimité d’'une inter-
vention communautaire : il suffit de relire, pour s’en
convaincre, le dixiéme principe général d'une
politique commune de formation professionnelle (1).
11 déclare en effet qu'«une attention particuliére »
est accordée «aux problémes spéciaux intéressant
des secteurs d’activité ou des catégories de person-
nes déterminées», et ajoute que «des actions
particuliéres pourront étre entreprises a cet égard ».

Si ce principe n’est pas appliqué dans un cas
aussi spécial que Vest celui de la crise des mines
de soufre italiennes et surtout siciliennes, force sera
alors de se demander si les dispositions communau-
taires sont bien destinées 4 étre autre chose que des
VORUX pieux.

9. On peut d’ailleurs constater que le fond méme
des propositions n’a pas donné lieu & de séricuses
objections.

De méme, il faut faire observer que tant au
sein de la commission des budgets et de 'admi-
nistration qu'en séance pléniére, le 9 mars 1966, a
I'occasion du débat sur le budget de la C.E.E,
le président du Conseil de ministres s’est engagé a
prendre les mesures financiéres nécessaires des que
le Conseil aurait statué sur les propositions.
Jamais il n’a été question alors d’une décision autre
que communautaire.

(1) Cf. décision du Conseil du 2 avril 1963 — JO n° 63 du 20 avril 1963.



La commission sociale invite donc l'exécutif a
présenter un projet de budget supplémentaire
aussitot que possible aprés que le Conseil aura pris
une décision sur ces propositions.

70.  En conclusion des considérations qui préce-
dent, la commission sociale invite le Parlement
européen a adopter la proposition de résolution
suivante.

Proposition de résolution

sur les propositions modifiées de la Commission au Conseil relatives aux
mesures particulieres d’ordre social a prendre en faveur des travailleurs
italiens licenciés des mines de soufre

Le Parlement européen,

— vu les propositions modifiées de la Commission
au Consell relatives aux mesures particuliéres
d’ordre social a prendre en faveur des travail-
leurs italiens licenciés des mines de soufre (Cf.
coc. CEE/COM (66) 11 final) ;

— vu le rapport complémentaire de la commission
sociale (doc. 45) ;

1. Rappelle ses prises de position antérieures et
en particulier sa résolution du 18 octobre 1965 (1) ;

2, Constate avec une vive satisfaction que,
conformément a la procédure de Varticle 149,
alinéa 2, du traité de la C.E.E., la Commission de la
C.E.E. a largement tenu compte, dans ses propo-
sitions modifiées, des amendements apportés par
lui;

3. Insiste pour que le Conseil approuve aussitot
que possible les propositions de la Commission de la
C.E.E., afin qu’elles puissent étre promptement
mises & exécution ;

4. Demande 4 l'exécutif de présenter, dés que
le Conseil aura approuvé ses résolutions, un budget
supplémentaire au Conseil, qui a déja pris devant le
Parlement européen certains engagements a ce
sujet ;

5. Insiste enfin sur le fait qu’il y a lieu de
rechercher pour l'industrie italienne du soufre une

(1) Cf. JO n° 178 du 9 novembre 1965.

solution globale et qu’ainsi il faut intégrer, spéciale-
ment en ce qui concerne la région de Sicile, les
mesures sociales dans le programme d’assainisse-
ment de ce secteur et dans un programme général
de développement économique de cette région ;

6. Estime qu’il est absolument indispensable
que les solutions proposées solent réalisées grice
aux possibilités offertes par les dispositions com-
munautaires et attire Dattention de Popinion
publique sur les graves conséquences que comporte-
rait, non seulement pour le secteur social, toute
tentative de recourir a des mécanismes ad hoc qui
ne seraient pas prévus par le traité, comme par
exemple la conclusion d’un accord intergouverne-
mental, une telle procédure mettant en péril les
fondements mémes de la Communauté ;

7. Lance un pressant appel au Conseil et aux
Parlements nationaux pour qu’ils empéchent que ne
se manifeste une évolution aussi dangereuse ;

8. Approuve la politique suivie en la matiere
par la Commission de la C.E.E. ;

9. Invite le Conseil et la Commission de la
C.E.E. a se baser sur cette politique approuvée par
le Parlement européen au moment ol seront
définitivement formulés le présent réglement et les
présentes décisions ;

10. Demande & son président de présenter a la
Commission de la C.E.E. et au Conseil le présent
rapport et la proposition de résolution qui lui fait
suite.



TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION DE LA C.E.E.

Tableau comparatif ()

TEXTE MODIFIE PAR LE PARLEMENT EUROPEEN

ANNEXE

PROPOSITIONS MODIFIRES DE LA COMMISSION DE LA CE.E

PARTIE I

Article 1

b) Une indemnité d’attente pendant une pério-
de ne dépassant pas douze mois, a compter de la
date de cessation du contrat de travail, en faveur des
travailleurs de moins de 50 ans, égale a la remuné-
ration mensuelle nette antérieurement pergue,
mais ne pouvant excéder 120.000 lires par mois ;

¢) Une allocation mensuelle égale a 25 %, du
traitement prévu par la convention collective, en
plus des allocations familiales complétes, le paie-
ment des cotisations pour le maintien volontaire de
Passurance-vieillesse jusqu’a Udge minimum de la
retraite etle versement de la cotisation a assurance-
maladie, en faveur des travailleurs dgés de 50 ang
au moins ct de 55 ans au plus.

(1) Le texte de certaines modifications d'importance minime et certains

PARTIE I

Article 1

b) Une indemnité d’attente pendant une pério-
de ne dépassant pas douze mois a compter de la
date de la cessation du contrat de travail, en fa-
veur des travailleurs de moins de 55 ans, égale  la
rémunération mensuelle nette antérieurement per-
¢ue, mais ne pouvant excéder 120.000 lires par
mois ;

¢) Une allocation mensuelle égale & 40 9% du
traitement prévu par la convention collective, en
plus des allocations familiales complétes, le paie-
ment des cotisations pour le mainticn volontaire
de Y'assurance-vieiliesse jusqu’a dge minirnum de
la retraite et e versement de la cotisation a lassu-
rance-maladic, en faveur des travaiileurs dgés de
58 ans aw mowms et de 60 ans au plus, qur curaient la
Sfaculté d opter soit pour la wise & la retraste anticipée,
en verty des dispositions de la loi du 3 janvier 1960,
n® &, soit pour le régume de Dallocation mensueile
prévue ci-dessus ;

d) wune allocation égale & aw motns 75 %, du
salavre pouy les travaillewrs visés sub. ¢) gui désive-
ratent continuer @ fourniy un travail dans les chan-
ters de travail spéciaux qui seront créés pay les soins

des autorités végionales.

chiffres et dates ne sont pas repris.

PARTIE 1

Avrticle 1

b) Une indemnité d’attente pendant une pério-
de ne dépassant pas douze mois, & compter de la
date de cessation du contrat de travail, en faveur
des travailleurs de moins de 35 ams, égale 4 la
rémunération menstelle nette antérieurement per-
¢ue, allocations familiales incluses, mais ne pou-
vant excéder 120.000 lires par mois ;

¢) Une allocation mensuelle ¢gale a 56 9, du
traitement net prévu par la convention collective
majoré des allocations familiales, des cotisa
pour le maintien volontaire de 'assurance-vi
lesse et de la cotisation a assurance-malac
faveur des trevailleurs agés de 535 ans au meins et
de 60 ans au plus, qui z2uraient la faculté <'opter
soit pour la mise 4 la retraite anticipée, en vertu
des dispositions de Ia loi du 3 janvier 1868, n® 5,
soit pour le régime de Pallocation mensuelle prévue
ci-dessus.




TEXTE PROPOSE PAR LA COMMISSION DE LA C.E.E.

TEXTE MODIFIE PAR LE PARLEMENT EUROPEEN

PROPOSITIONS MODIFIEES DE LA COMMISSION DE LA C.E.g.

Avrticle 3

2. Toutefois, le travailleur qui atteint I'dge de
b0 ans au cours de la période pendant laquelle il
jouit de 'indemnité d’attente, bénéficie, & compter
du premier mois suivant l’accomplissement de sa
cinquantiéme année, de l’allocation mensuelle vi-
sée a l'article 1, ¢. A partir de la méme date, le
travailleur cesse de bénéficier de lindemnité
d’attente.

Article 6

1. L’indemnité d’attente visée au point b) de
Particle 1 est calculée sur la base de la rémunéra-
tion mensuelle nette antérieure de lintéressé, a
Pexclusion des allocations familiales, telle qu’elle
figure sur la feuille de paye du travailleur ct a été
percue par celui-ci au cours des 200 heures nor-
males de travail précédant immédiatement la
cessation du contrat de travail s’il s’agit d’'un ou-
vrier, ou durant le mois de travail normal précé-
dant cette cessation s’il s’agit d’un employé.

Avrticle 7

Pour pouvoir bénéficier de 'indemnité d’atten-
te ou de I’allocation mensuelle, le travailleur inté-
ressé doit étre réguliérement inscrit comme deman-
deur d’emploi auprés du bureau de main-d’ceuvre
compétent.

Avrticle 12

Le versement de 1’allocation mensuelle est
suspendu en cas de nouvel emploi permanent,
repris en cas de nouveau licenciement, jusqu’a
ce que le travailleur intéressé ait 55 ans révolus.

Avrticle 3

2. Toutefois, le travailleur qui atteint I'Age de
98§ ams au cours de la période pendant laquelle il
jouit de I'indemnité d’attente, bénéficie, a compter
du premier mois suivant l'accomplissement de sa
cinquantiéme année, de 'allocation mensuelle visée
a Particle 1, ¢. A partir de la méme date, le travail-
leur cesse de bénéficier de I'indemnité d’attente.

Article 6

1. inchangé

Article 7

Pour pouvoir béndéficier de l'indemnité d’at-
tente ou des allocations mensuelles dont il est question
a Darticle 1, paragraphe 1, points c) et d), le tra-
vailleur intéressé doit étre réguliérement inscrit
comme demandeur d’emploi auprés du burcau
de main-d’ccuvre compétent.

Avrticle 12

ILe versement de I'allocation mensuelle cst sus-
pendu en cas de nouvel emploi permanent, repris
en cas de nouveau licenciement, jusqu’a ce que le
travailleur intéressé ait 60 ans révolus.

Article 3

2. Toutefois, le travailleur qui atteint 'age de
55 ans au cours de la période pendant laquelle il
jouit de I'indemnité d’attente, bénéficie, a compter
du premier mois suivant l'accomplissement de sa
cinquante cinquiéme année, de l'allocation men-
suelle visée & l'article 1, ¢. A partir de la méme
date, le travailleur cesse de bénéficier de I'indem-
nit¢ d’attente.

Article 6

1. L’indemnité d’attente visée au point b) de
de Darticle 1 est calculée sur la base de la rémuné-
ration mensuelle nette antérieure de lintéressé,
allocations familiales comprises, telle qu’elle figure
sur la feuille de paye du travailleur et a été percue
par celui-ci au cours des 200 heures normales de
travail précédant immédiatement la cessation du
contrat de travail ¢’il s’agit d’'un ouvrier, ou du-
rant le mois de travail normal précédant cette
cessation, s’il s'agit d'un employé.

Article 7

Pour pouvoir bénéficier de I'indemnité d’atten-
te ou de 'allocation mensuelle, le travailleur inté-
ressé doit étre réguliérement inscrit comme deman-
deur d’emploi auprés du bureau de main-d’ceuvre
compétent.

Article 12

Le wversement de lallocation mensuelle est
suspendu en cas de nouvel emploi permanent,
repris en cas de nouveau licenciement, jusqu’a ce
que le travailleur intéressé ait 60 ans révolus.
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PROPOSITIONS MODIFIEES DE LA COMMISSION DE LA C.E.L.

Article 14

1. Les travailleurs ayant plus de 45 ans et
moins de A0 ans peuvent étre admis sur leur de-
mande et & condition qu’ils solent reconnus aptes,
A suivre les cours de rééducation professionnelle
spécialement créés en faveur des travailleurs de
moins de 45 ans.

Article 15

3. Le montant de ces contributions ne peut
excéder 1.650.000.000 lires, équivalant a 2.640.000
unités de compte.

PARTIE I1I

considérant que les travailleurs de plus de 45
ans peuvent difficilement étre reclassés et que par
conséquent ils éprouveront souvent de grandes
difficultés & trouver un nouvel emploi ;

considérant, en conséquence, qu’il est oppor-
tun de favoriser la formation professionnelle des
enfants des travailleurs 4gés de plus de 45 ans li-
cenciés par l'industrie d’extraction du soufre en
Ttalie,

Article 1

Afin de favoriser la formation professionnelle
et d’élever le niveau d’instruction des enfants des
travailleurs de l'industric italicnne du soufre licen-
ci¢s & la suite de la réorganisation du secteur et
Agés de plus de 45 ans, un concours communautaire
est accordé a raison de 50 9/ des dépenses support-
tées par I'Etat italien pour :

Avrticle 14

1. Tout travaillewr dgé de moins de 55 ans peut
étre admis suy sa demande et a condition qu'il soit
reconnu apte a suivre les cours de rééducation pro-
fessionnelle spécialement créés en faveur des tra-

vailleurs de moins de 45 ans.

Article 15

3. inchangé

PARTIE III

inchangé

considérant, en conséquence, qu’il est opportun
de favoriser la formation professionnelle des en-
fants des travailleurs licenciés par I'industric d’ex-
traction du soufre en Italic, 4 condition qu’ils satis-
Jfassent a certaines exigences de mérite scolaire,

Article 1

Afin de favoriser la formation professionnelle
¢t d’élever le niveau d’instruction des enfants des
travailleurs de l'industrie italienne du soufre li-
cenciés a la suite de la réorganisation du secteur
un concours communautaire est accordé a raison
de 50 9, des dépenses supportées par I'Etat ita-
lien pour :

Article 14

1. Tout travailleur agé de plus de 45 ans et de
moins de 35 ans peut étre admis sur sa demande
et a condition qu’il soit reconnu apte, & suivre les
cours de rééducation professionnelle spécialement
créés en faveur des travailleurs de moins de 45 ans.

Article 15

3. Le montant de ces contributions ne peut
excéder 1.906.250.000 lires équivalant a 3.050.000
unités de compte.

PARTIE III

considérant que les travailleurs licenciés éprou-
veront de grandes difficultés a trouver un nouvel
emploi en raison de leur qualification particuliére
ainsi que du sous-développement économique des
zones miniéres ;

considérant, en conséquence, qu’il est oppor-
tun de favoriser la formation professionnelle des
enfants des travailleurs licenciés par lindustrie
d’extraction du soufre en Italie,

Avrticle 1

Afin de favoriser la formation professionnelle
et d’élever le niveau d’instruction des enfants des
travailleurs de lUindustrie italienne du soufre li-
cenciés a la suite de la réorganisation du secteur,
un concours communautaire est accordé A raison
de 50 %, des dépenses supportées par I'Ftat italien
pour :
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a) 1.5300 bourses d’études d’une durée maxi-
mum de trois ans, et d’'un montant annuel ne dé-
passant pas 400.000 lires, pour la fréquentation
d’écoles, instituts et centres de formation dont les
programmes font suite & celui de 1’école moyenne
unique obligatoire ;

a) 50 bourses d’études, d’une durée de quatre
ans en général et d’'un montant annuel ne dépassant
pas 800.000 lires, en faveur des jeunes particuliére-
ment doués qui, ayant achevé leurs études secon-
daires, aspirent a fréquenter les universités ou les
établissements d’enseignement supérieur,

Article 4

Seuls peuvent bénéficier de ces bourses les
enfants, 4gés de moins de 18 ans au 30 juin 1963,
des travailleurs de I'industrie d’extraction du soufre
en Italie qui ont plus de 45 ans, dont les noms sont
inscrits & cette date dans les régistres des exploita-
tions miniéres.

Article 10

1. La dépense relative au concours communau-
taire pour l'octroi des bourses visées a ['article 1
de la présente décision est inscrite au budget de la
Communauté économique curopéenne, partie com-
cernant la Commission, au chapitre « Financement
commun en matiére de formation professionnelle ».

a) inchangé

¢) inchangé

Article 4

Seuls peuvent bénéficier de ces bourses les
enfants, dgés de moins de 18 ans au 30 juin 1963,
des travailleurs de Il'industrie d’extraction du
soufre en Italie (six mots supprimés ), dont les noms
sont inscrits 4 cette date dans les régistres des ex-
ploitations miniéres.

Article 10

1. inchangé

a) 1.500 bourses d’études d’une durée maxi-
mum de trois ans, et d’'un montant annuel ne dé-
passant pas 400.000 lires, pour la fréquentation
d’établissements scolaires, techniques et profession-
nels ou de centres de formation professionnelle
dont I'accés est ouvert a2 ceux qui ont satisfait a
I’obligation scolaire ;

¢) 50 bourses d’études, d'une durce de quatre
ans en général et d'un montant annuel ne dépas-
sant pas 800.000 lires, en faveur des jeunes parti-
culierement doués qui, avant achevé leurs études
secondaires, aspirent a fréquenter les universités
ou les établissements d’enseignement supérieur en
vue de compléter leur formation pour des profes-
sions des domaines technique ou scientifique.

Article 4

Seuls peuvent bénéficier de ces bourses les
enfants, 4gés de moins de 18 ans au 30 juin 1963,
des travailleurs de Uindustrie d’extraction du
soulre en Italie, dont les noms sont inscrits a cette
date dans les régistres des exploitations minicres.

Articie 10

1. La dépense relative au concours communau-
taire pour I'octroi des bourses visées a l'article 1
de la présente décision est inscrite au budget de la
Communauté¢ économique curopéenne, partie con-
cernant la Commission.





