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Indledning

Eurostat fremleegger i denne publikationsraekke de vaesentligste resultater af faeliesskabsundersggelsen vedrgrende lan-
strukturen og lgnspredningen inden for de producerende erhverv, engros- og detailhandel, banker og forsikringsvasen for
beretningsperioden 1978-1979. Undersggelsen blev gennemfert i drene 1979-1980 i de davaerende ni medlemsstater pé
grundlag af Radets forordning EQF nr. 495/78 af 6. marts 1978 efter feelles metoder og definitioner; der blev anmodet om
oplysninger for maneden oktober 1978 undtagen i Nederlandene og Irland, hvor oplysningerne stammer fra maneden oktober
1979 og Det forenede Kongerige, hvor man aftalte april 1979 som undersggelsesperiode.

Undersogelsen fra 1978-1979 ligger 1 forleengelse af tidligere faellesskabsundersggelser, som er blevet gennemfort for de pro-
ducerende erhverv, for beretningséarene 1966 (kun for arbejdere) og for 1972 (for arbejdere og funktionzerer) og for de
omtalte tjenesteydelsesomrader for beretningsaret 1974, hvis resultater ligeledes er offentliggjort | Eurostat’s gule publikati-
onsraekke.

Det samlede tabelprogram (se nedenstiende liste over tabellerne) er lagret pd mikroficher og magnetband og kan efter
onske stilles til rddighed for interesserede

Begreberne, metoderne og definitionerne fra undersggelsen i 1978-1979 adskiller sig principielt ikke fra dem | de tidhigere
undersggelser. De bliver fremlagt | et sarligt metodebind, som udkommer 1 denne publikationsraekke, indtil dette metodebind
udkommer, henvises brugerne af oplysningerne til metodebindene fra undersggelserne 1 1972 og 1974 ().

De statistiske kontorer | medlemsstaterne har pa et ensartet grundlag gennemfart indsamlingen, kontrollen og bearbejdeisen
af de individuelle data. De enkelte tabeller er derefter blevet bearbejdet af Eurostat (med undtagelse af Forbundsrepublikken
Tyskland, hvor ogsé tabellerne er blevet udarbejdet pa Statistisches Bundesamt | Wiesbaden — | samarbejde med Eurostat)

| denne publikation fremlaegges de vaesentligste resultater af undersegelsen (34 tabeller) i ét bind pr land

Eurostat skal hermed takke alle, som har deltaget i denne fallesskabsundersogelse, iseer mediemmerne af arbejdsgruppen
»ionstatistik«, de nationale tjenestegrene, som har tilrettelagt og gennemfert undersegelsen og de adspurgte virksomheder.

('} Lenstruktur inden for industrien 1972, bind 1 metodik og definittoner, Eurostat, 1974,
Lanstruktur inden for handel, bank- og forsikringsvaesenet 1974, bind 1' metodik og definitioner, Eurostat, 1976




Symboler og forkortelser

#

X

VK

M

Q(a)

< (< =)
> (> =)
(%)

TOT

TOT (k)
KKS

Oplysninger forehgger ikke eller er ikke undersggt

Oplysninger vedrorer stikprover, der er for smé (under 10 registreringer) eller oplysninger for hvilke standard-
afvigelsen for estimationen af gennemsnittet er over eller hlg med 10 0/

Oplysninger for hvilke standardafwvigelsen for estimationen af gennemsnittet er under 10 % og over eller lig
med 5 0o

M4 ikke opgives af diskretionshensyn

Variationskoefficient

Gennemsnit

Kvantil af stgrrelsesordenen o (a=0,10, 0,25; 0,50, 0,75; 0,90)

Mindre end (mindre end eller g med)

Starre end (sterre end eller lig med)

Ikke opgivet

| alt

| alt, inkl. oplysninger, der ikke er opgivet

Kebekraftsstandard

LONBEREGNINGSGRUNDLAG: INDUSTRIARBEJDERE

(A)
(B)
(C)
(D)

Timelgn, pr. dag eller pr. uge

Manedslgn, uden fradrag for fraveer p.g.a sygdom af kortere varighed
Manedsien, med fradrag for fraveer p.g.a. sygdom af kortere varighed
Andre Ignformer

OPDELING | GRUPPER EFTER FAGLIGE KVALIFIKATIONER

| — Industri

a) Arbejdere
1
2
3

b) Ansatte
1
1(A)

(8)

QAN WN =

A
B

Fagleerte arbejdere
Specialarbejdere
Ufagleerte arbejdere

Overordnet personale

Personale, hvis lanniveau overskrider et bestemt loft, der fastssettes fra land til land, og som derfor ikke er
undersagt

Personale, hvis Ignniveau er lavere eller lig med ovennavnte loft

Assisterende ledelsespersonale

Assistenter

Operativt personale

Mestre (arbejdsformand, holdleder)

Ansatte med store befgjelser og ansvar

Ansatte med gennemsnitlige befgjelser og ansvar

Il — Tjenesteydelser

al Handel
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

Vi

Dverste ledelsespersonale
Ledelsespersonale

Ledende operativt personale

Hoijt kvalificeret underordnet personale
Kvalificeret underordnet personale
Ukvalificeret underordnet personale



b) Banker

(A) Ledelse, top management

(B) Overordnet personale

(C) Administrerende personale (assisterende ledelsespersonale)
(D) Hgijt kvalificeret operativt personale

(E) Kvalificeret operativt personale

{(F) Andre ansatte

c) Forsikringssektoren

(A) Direktgrer — gverste ledelsespersonale
(B) Hgjere ledelsespersonale

(C) Fuldmaegtige og higestillede

(D) Hgt kvalificerede ansatte

(E) Kvalificerede ansatte

(F) Andre lgnmodtagere

FULD ELLER DELVIS AFLONNING

(A) Lenmodtageren aflannes fuldt ud af arbejdsgiveren | referenceperioden
herunder

(B) fuldtidsansat
(C) lenmodtageren aflannes ikke fuldt ud af arbejdsgiveren | referenceperioden
LONORDNING

Industrien: arbejdere

(A) Udelukkende tidsaflannet

(B) Tidsaflennet med fast praemier pa kollektiv basis

(C) Lan pr. stk. med et garanteret minimumsbelgb

(D) Udelukkende lgn pr stk

(E) I referenceperioden anvendtes to eller flere af ovennavnte ordninger

Tjenesteydelser

(A) Helt eller delvis provisionslgnnet
(B) Ikke-provisionslgnnet

Vil




Systematik over skonomiske aktiviteter

NACE

15
1-5 (ekskl. 16+ 17)
11,13, 151,21, 23
12, 14,152, 22, 24-49
]

11

1111

1111A

11118

12

13

14

15

16

17

21

211

211 A

2118

22

221

224

23

24

247

248

25

26

31

311

314

316

32

33

34

35

351

36

361

364

37
41/42
411-423
424-428
429

43

Vil

Industri, bygge- og anlaegsvirksomhed

Industri, bygge- og anlagsvirksomhed (undtagen el, gas og vand)
Udvindingsindustri

Forarbejdningsindustri

Energi og vand

Kulminedrift (herunder fremstilling af briketter)
Stenkulsbrydning

Stenkulsbrydning under jorden

Stenkulsbrydning over jorden

Koksveerker

Udvinding af jordolie og naturgas

Mineralolieindustri

Kernebraendstofindustri (udvinding, fremstiiling og forarbejdning)
Fremstiling og distribution af elektricitet, gas, damp og varmt vand
Udvinding, opsamling, rensning og distribution af vand
Udvinding og forarbejdning af maime

Udvinding og forarbejdning af jernmalm

Udvinding af jernmalm: under jorden

Udvinding af jernmalm: over jorden

Fremstilling og primzer bearbejdning af metaller

Fremstilling af jern og stal ifalge EKSF-traktaten

Fremstilling og primzer bearbejdning af ikke-jernholdige metaller
Udvinding af ikke-energetiske mineraler (undtagen malme); udvinding af torv
Sten-, ler- og glasindustri

Glasindustri

Fremstilling af keramiske produkter

Kemisk industri

Fremstilling af kemofibre

Metalforarbejdende industri, finmekanisk og optisk industri
Fremstilling af metalvarer

Stoberier

Fremstilling af stél- og letmetalkonstruktioner

Fremstilling af veerktej og faerdigvarer af metal

Maskinindustri

Fremstilling af kontormaskiner og datamater

Elektroindustri

Automobilindustr

Fremstilling og samling af automobiler og motorer dertil
Transportmiddelindustri

Skibsbygning

Fremstiling og reparation af luftfartgjer

Finmekanisk og optisk industri

Naerings- og nydelsesmiddelindustri

Levnedsmiddelindustri (undtagen sukker)

Drikkevareindustrt

Tobaksindustri

Tekstilindustri



NACE

431
432

436

44

45

451+ 452

453+ 454

46

47

471

472

4734474

48

481

483

49

50

500-502

61,(2') 2), 812,813, 82

61,(2)?)
61
611

612
613
614
615
616
617
618

64/65 (ekskl. 651 + 652)
641/642
643/644

645
646
647
648 + 649
653
656

8124813 (ekskl 811)
82

Uldindustri

Bomuldsindustri

Trikotagefremstilling

Lader- og leedervareindustri

Fodtgjs- og bekladningsindustri

Fremstilling af fodtgj

Konfektionering af bekladning og yder- og underbekleedning
Trae- og treemgbelindustr

Papir- og papirvareindustri; grafisk industri

Fremstilling af papirmasse, papir og pap

Forarbejdning af papir og pap

Forlagsvirksomhed

Gummi- og plastindustri

Gummiindustri

Plastindustri

Anden fremstillingsvirksomhed

Bygge- og anlagsvirksomhed

Bygge- og anlagsvirksomhed (undtagen installation og feerdiggorelse)

Engros- og detailhandel (undtagen (Z) 1)), kredit- og finansieningsvirksomhed
(undtagen NACE 811 centralbanker) og forsikringsvirksomhed, undtagen lovpligtig
socialforsikring

Engros- og detailhandel (undtagen (Z} 1})

Engroshandel (undtagen med brugte varer og affaldsprodukter)

Engroshandel med rastoffer fra landbruget, levende dyr, rdstoffer af tekstiimatenale
og halvfabrikata

Engroshandel med braendstoffer, malme og tekniske kemikaler
Engroshandel med tra og bygningsmaterialer

Engroshandel med maskiner, teknisk udstyr og transportmidier
Engroshandel med mgbler, boligartikler og isenkram
Engroshandel med tekstiler, beklaedning, fodtg og laedervarer
Engroshandel med nzerings- og nydelsesmidler

Engroshandel med farmaceutiske, medicinske og kosmetiske artikler samt
rengerings- og pudsemidler

Se (Z') 3
Detailhandel med nzerings- og nydelsesmidler

Apoteker og detailhandel med medicinske og kosmetiske artikler samt rengarings-
og pudsemidler

Detailhandel med beklzedningsartikler

Detailhandel med fodtg) og leedervarer

Detailhandel med boligtekstiler o.lign.

Detailhandel med indbo, boligsudstyr og husgeréad

Detailhandel med beger, aviser. papirvarer, kontorudstyr og -mgbler

Detailhandel med et bredt udvalg af forskellige varer, med hovedveaegt pa andet end
fgdevarer

Kreditvirksomhed (undtagen centralbanker)
Forsikringsvirksomhed (undtagen lovpligtig socialforsikring)

1) (Z) NACE 851 Detallhandel med automobiler, motorcykler og NACE 652 detallhandel med motorbraendstof og smgremidler
2) (Z') 64/65 (ekskl 651+ 652) Detailhandel, undtagen (Z)




Liste over tabeller

Tabel nr Titel Side

INDHOLD

T 001-005 Data vedrgrende virksomheder og firmaer inden for industrien og firmaer 1
inden for servicesektoren

T 101-161 Data vedrgrende arbejdere inden for industrien 29

T 201-243 Data vedrgrende funktionzerer inden for industrien 307

T 301-343 Data vedrgrende lanmodtagere (arbejdere og funktionzerer) inden for 531
servicesektoren
INDUSTRIEN: Data vedrarende virksomheder og firmaer

T 001 Fordelingen af virksomheder efter storrelse og efter erhverv 2

T 002 Fordelingen af det samlede antal beskaftigede efter virksomhedens 8
storrelse og efter erhverv

T 003 Arbejdere i procent af det samlede antal beskaeftigede efter virksomhedens 16
storrelse og efter erhverv

T 004 Fordelingen af det samlede antal beskaftigede efter firmaets stoerrelse og 20
efter erhverv
SERVICESEKTOREN: Data vedrorende firmaer

T 005 Fordelingen af firmaer efter storrelse og efter erhverv 24
INDUSTRIEN: Data vedrorende arbejdere

T101 Fordelingen af arbejdere efter region og efter erhverv og ken mikrofiche

T102 Fordelingen af arbejdere efter kvalifikationer og efter beskaeftigelsesform, 30
erhverv og kan

T103 Kvinder i procent af det samlede antal arbejdere efter kvalifikationer og efter 70
erhverv

T 104 Fordelingen af arbejdere efter alder og efter erhverv og kon mikrofiche

T105 Fordelingen af arbejdere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og ken 75

T 106 Fordelingen af arbejdere efter ugentlig arbejdstid og efter beskaeftigelses- 80
form, erhverv og ken

T107 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter den procentvise andel af arlige mikrofiche
ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer og efter erhverv og ken

T108 Fordelingen af arbejdere efter fuld eller delvis betaling for referenceperioden mikrofiche
og efter erhverv og ken

T109 Fordelingen af arbejdere efter lgnsystem og efter erhverv og kan mikrofiche

T110 Fordelingen af arbejdere efter lenberegningsgrundlag og efter erhverv og mikrofiche
kon

T111 Fordelingen af arbejdere efter virksomhedens stgrrelse og efter erhverv mikrofiche

T112 Fordelingen af arbejdere efter firmaets storrelse og efter erhverv mikrofiche

T113 Timelgn for arbejdere. Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
region og efter erhverv og ken

T114 Timelgn for arbejdere: Gennemsnit (M) og varnationskoefficient (VK) efter 100
kvalifikationer og efter beskaeftigelsesform, erhverv og ken

T115 Arbejdere: Forholdet mellem den gennemsnitlige timelen for henholdsvis 164
kvinder og maend efter kvalifikationer og efter erhverv

T 116 Timelan for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
alder og efter erhverv og kgn

T117 Timelan for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
anciennitet | firmaet og efter erhverv og kgn

T118 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche

lansystem og efter erhverv og kgn




Tabel nr Titel Side

T119 Timelen for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
lonberegningsgrundlag og efter erhverv og kan

T120 Timelon for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
virksomhedens starrelse og efter erhverv

T121 Timelgn for arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter mikrofiche
firmaets storrelse og efter erhverv

T122 Ménedslon for heltidsansatte arbejdere Gennemsnit (M) og vanationskoeffi- 168
cient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kon

T123 Fordelingen af arbejdere efter timelgn (national valuta) og efter erhvery, 184
kvalifikationer og kan

T124 Fordelingen af heltidsansatte arbejde efter manedslen (national valuta) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T125 Fraktiler for fordelingen af arbejdere efter timelgn og efter erhverv, mikrofiche
kvalifikationer og kan

T126 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter manedslan og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og kgn

T127 Fordelingen af arbe|dere efter timelgn (KKS) og efter erhverv, kvalifikationer mikrofiche
og kon

T128 Fordelingen af heitidsansatte arbejdere efter manedslgn (KKS) og efter mikrofiche
erhvery, kvalifikationer og kan

T129 Arbejdernes aldersfordeling: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) mikrofiche
efter kvalifikationer og efter erhverv og kan

T130 Arbeydernes anciennitet i firmaet: Gennemsnit (M) og variationskoefficient mikrofiche
(VK) efter kvalifikationer og erhverv og kan

T131 Arbejdernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoefficient mikrofiche
(VK) efter kvalifikationer og beskaeftigelsesform, erhverv og ken

T132 Arlige ikke-manedsvis udbetaite bonusydelser og gratialer til heltidsansatte mikrofiche
arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter kvalifikationer,
erhverv og ken

T133 Timelon for arbejdere efter region og efter erhverv, ken og kvalifikationer mikrofiche

T134 Timelon for arbe|dere efter alder og efter erhverv, kon og kvalifikationer mikrofiche

T135 Timelgn for arbejdere efter anciennitet | firmaet og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T136 Timelgn for arbejdere efter virksomhedens storrelse og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T137 Fordelingen af arbejdere (under 18 ar) efter imelon (national valuta) og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T138 Fordelingen af arbejdere (18-20 ar) efter imelgn (national valuta) og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T139 Fordelingen af arbejdere (21 &r og derover) efter timelan (national valuta) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og kan

T140 Fordelingen af arbejdere (under 18 ar) efter timelon (KKS) og efter erhverv, mikrofiche
kvalifikationer og kan

T141 Fordelingen af arbejdere (18-20 ar) efter timelon (KKS) og efter erhvery, mikrofiche
kvalfikationer, og kon

T 142 Fordelingen af arbejdere (21 &r og derover) efter timelgn (KKS) og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T 143 Den gennemsnitlige normale timelen for arbejdere: Sammenligning mellem 210
kvinder og maend efter virksomhedens starrelse og efter kvalifikationer samt
erhverv og alder

T144 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og varationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter region og efter erhverv og kan

T 145 —

T 146 Heltidsansatte arbejdere: Forholdet mellem den gennemsnitlige timelgn for 276
henholdsvis kvinder og maend efter kvalifikationer og efter erhverv

T147 Timelgn for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter alder og efter erhverv og ken

T 148 Timelgn for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche

ent (VK) efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og kan

Xl




Xl

koefficient (VK) efter virksomhedens stgrreise og efter erhverv

Tabel nr. Titel Side
. T 149 Timelan for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche

ent (VK) efter Ignsystem og efter erhverv og kgn

T 150 Timelgn for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter lanberegningsgrundlag og efter erhverv og kan

T 151 Timelon for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter virksomhedens stgrrelse og efter erhverv

T 152 Timelan for heltidsansatte arbejdere: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter firmaets storrelse og efter erhverv

T153 Fordelingen af heltidsansatte arbejderes lon (national valuta) efter erhverv, 280
kvalifikationer og kan

T 154 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte arbejdere efter timelgn og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og kan

T 155 Fordelingen af heltidsansatte arbejderes lgn (KKS) efter erhverv, mikrofiche
kvalifikationer og ken

T 156 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (under 18 ar) efter timelon (national mikrofiche
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T157 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (18 — 20 ar) efter timelan (national mikrofiche
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 158 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (21 r og derover) efter timelgn mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kan

T159 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (under 18 ar) efter timelon (KKS) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 160 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (18 — 20 ar) efter timelgn (KKS) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 161 Fordelingen af heltidsansatte arbejdere (21 4r og derover) efter timelgn mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken
INDUSTRIEN: Data vedrgrende funktionzerer

T 201 Fordelingen af funktionaerer efter region og efter erhverv og kan mikrofiche

T 202 Fordelingen af funktionzerer efter kvalifikationer og efter beskaeftigelses- 308
form, erhverv og ken

T 203 Kvinder i procent af det samlede antal funktionaerer efter kvalifikationer og 338
efter erhverv

T 204 Fordelingen af funktionzerer efter alder og efter erhverv og kon mikrofiche

T 205 Fordelingen af funktionaerer efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og 342
kon

T 206 Fordelingen af funktionaerer efter ugentlig arbejdstid og efter beskeeftigel- 347
sesform, erhverv og ken

T 207 Fordelingen af heltidsansatte funktiongerer efter den procentvise andel af mikrofiche
arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer og efter erhverv
og ken

T 208 Fordelingen af funktionzerer efter fuld eller delvis betaling for referenceperio- mikrofiche
den og hele aret efter erhverv og ken

T209-210 —

T211 Fordelingen af funktionzerer efter virksomhedens starrelse og efter erhverv mikrofiche

T212 Fordelingen af funktionaerer efter firmaets storrelse og efter erhverv mikrofiche

T213 Manedslen for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter region og efter erhverv og ken

T 214 Manedslgn for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- 362
koefficient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og ken

T215 Heltidsansatte funktionaerer: Forholdet mellem den gennemsnitlige méneds- 378
Ion for henholdsvis kvinder og maend efter kvalifikationer og efter erhverv

T 216 Ménedslgn for heltidsansatte funktionaerer. Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter alder og efter erhverv og ken

T217 Ménedslgn for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter anciennitet | firmaet og efter erhverv og ken

T218-219 —

T 220 Manedslen for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche



Tabel nr. Titel Side

T 221 Ménedslgn for heltidsansatte funktionzerer: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter firmaets stgrrelse og efter erhverv

T222 Arslon for heltidsansatte funktionaerer: Gennemsnit (M) og variationskoeffi- 382
cient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og kgn

T 223 Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter manedslgn (national valuta) 398
og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 224 Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter &rslen (national valuta) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 225 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte funktionzerer efter manedslon og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 226 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte funktionaerer efter arsion og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T227 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer efter manedslgn (KKS) og efter mikrofiche
erhverv, kvaliifikationer og kgn

T 228 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer efter arslon (KKS) og efter mikrofiche
erhvery, kvalifikationer og kan

T 229 Funktionaerernes aldersfordeling: Gennemsnit (M) og variationskoefficient mikrofiche
(VK) efter kvalifikationer, erhverv og kan

T 230 Funktionzerernes anciennitet | firmaet. Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter kvalifikationer, erhverv og kon

T 231 Funktionaerernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoeffi- mikrofiche
cient (VK) efter kvalifikationer, beskasftigelsesform, erhverv og kon

T 232 Arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer til heltidsansatte mikrofiche
funktionzerer: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter kvalifikatio-
ner, erhverv og kon

T 233 Manedslen for funktiongerer efter region og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T 234 Manedslen for funktionzerer efter alder og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T 235 Manedslon for funktionzerer efter anciennitet | firmaet og efter erhverv, kon mikrofiche
og kvalifikationer

T 236 Manedslgn for funktionaerer efter virksomhedens storrelse og efter erhvery, mikrofiche
kon og kvalifikationer

T 237 Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer (under 18 ar) efter manedslion mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 238 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (18 — 20 ar) efter manedsign mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T239 Fordelingen af heltidsansatte funktionzerer (21 ar og derover) efter mikrofiche
ménedslgn (national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 240 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (under 18 ar) efter manedsien mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og kon

T 241 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (18 — 20 ar) efter manedsign mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 242 Fordelingen af heltidsansatte funktionaerer (21 &r og derover) efter mikrofiche
manedsien (KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 243 Den gennemsnitiige normale manedsien for heltidsansatte funktionaerer 464
Sammenligning mellem kvinder og maend efter virksomhedens starrelse og
efter kvalifikationer samt erhverv og alder
SERVICESEKTOREN: Data vedrerende lonmodtagere

T 301 Fordelingen af lanmodtagere efter region og efter erhverv og ken mikrofiche

T 302 Fordelingen af lsnmodtagere efter kvalifikationer og efter beskaeftigelses- 532
form, erhverv og kegn

T 303 Kvinder i procent af det samlede antal lsnmodtagere efter kvalifikationer og 544
efter erhverv

T 304 Fordelingen af lsnmodtagere efter alder og efter erhverv og ken mikrofiche

T 305 Fordelingen af lonmodtagere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv og 546

kon
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T 306 Fordelingen af lIsnmodtagere efter ugentlig arbejdstid og efter beskaeftigel- 548
sesform, erhverv og kan

T 307 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere efter den procentvise andel af mikrofiche
arlige ikke-manedswvis udbetalte bonusydelser og gratialer og efter erhverv
og kon

T 308 Fordelingen af lenmodtagere efter fuld eller delvis betaling for referenceperi- mikrofiche
oden og hele aret efter erhverv og ken

T 309 Fordelingen af lanmodtagere efter lonsystem og efter erhverv og kgn mikrofiche

T310-311 —

T312 Fordelingen af lanmodtagere efter firmaets stgrrelse og efter erhverv mikrofiche

T313 Ménedslgn for heltidsansatte lanmodtagere: Gennemsnit (M) og vanations- mikrofiche
koefficient (VK) efter region og efter erhverv og ken

T 314 Manedslan for heltidsansatte lsnmodtagere: Gennemsnit (M) og variations- 554
koefficient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og ken

T315 Heltidsansatte Isnmodtagere. Forholdet mellem den gennemsnitlige 560
manedslgn for henholdsvis kvinder og maend efter kvalifikationer og efter
erhverv

T 316 Manedslgn for heltidsansatte lanmodtagere: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter alder og efter erhverv og ken

T 317 Manedsloen for heltidsansatte ienmodtagere Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter anciennitet | firmaet og efter erhverv og ken

T318 Manedslgn for heltidsansatte lgnmodtagere: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter lansystem og efter erhverv og ken

T319-320 —

T 321 Manedslgn for heltidsansatte Isnmodtagere: Gennemsnit (M) og variations- mikrofiche
koefficient (VK) efter firmaets storrelse og efter erhverv

T 322 Arslen for heltidsansatte lonmodtagere. Gennemsnit (M) og vanationskoeffi- 562
cient (VK) efter kvalifikationer og efter erhverv og ken

T323 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere efter manedslgn (national 568
valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 324 Fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter arslon (national valuta) og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og kon

T325 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte leanmodtagere efter manedslgn og mikrofiche
efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 326 Fraktiler for fordelingen af heltidsansatte lonmodtagere efter &rslon og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og kan

T 327 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere efter manedslon (KKS) og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T 328 Fordelingen af heltidsansatte lznmodtagere efter arslen (KKS) og efter mikrofiche
erhverv, kvalifikationer og ken

T 329 Lenmodtagernes aldersfordeling: Gennemsnit (M) og variationskoefficient mikrofiche
(VK) efter kvalifikationer, erhverv og kan

T 330 Lognmodtagernes anciennitet | firmaet: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter kvalifikationer, erhverv og ken

T 331 Lanmodtagernes ugentlige arbejdstid: Gennemsnit (M) og variationskoeffici- mikrofiche
ent (VK) efter kvalifikationer, beskaeftigelsesform, erhverv og ken

T 332 Arlige ikke-manedsvis udbetalte bonusydelser og gratialer til heltidsansatte mikrofiche
lsnmodtagere: Gennemsnit (M) og variationskoefficient (VK) efter
kvalifikationer, erhverv og ken

T333 Manedslan for lsnmodtagere efter region og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T334 Manedslan for lIsnmodtagere efter alder og efter erhverv, ken og mikrofiche
kvalifikationer

T 335 Ménedslen for lanmodtagere efter anciennitet i firmaet og efter erhverv, kon mikrofiche
og kvalifikationer

T 336 Ménedsign for lsnmodtagere efter firmaets storrelse og efter erhverv, kon og mikrofiche
kvalifikationer

T 337 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere (under 18 ar) efter manedslon mikrofiche

X

(national valuta) og efter erhverv, kvalfikationer og kan
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T 338 Fordelingen af heltidsansatte lenmodtagere (18 — 20 &r) efter manedslon mikrofiche
(national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 339 Fordelingen af heltidsansatte lsnmodtagere (21 &r og derover) efter mikrofiche
manedslgn (national valuta) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 340 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere (under 18 ar) efter manedslon mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 341 Fordelingen af heltidsansatte lsnmodtagere (18 — 20 ar) efter manedsion mikrofiche
(KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 342 Fordelingen af heltidsansatte lanmodtagere (21 ar og derover) efter mikrofiche
manedslen (KKS) og efter erhverv, kvalifikationer og ken

T 343 Den gennemsnitlige normale manedslgn for heltidsansatte lsnmodtagere: 582
Sammenligning mellem kvinder og maend efter firmaets storrelse og efter
kvalifikationer samt erhverv og alder

NB:

Ved »heltidsansat« forstds 1 forbindelse med disse tabeller en arbejder eller en funktioneer, som ikke blot er heltidsbeskaeftigt, men ogsad modtager fuld lon 1 den
periode, som den pagzldende tabel omfatter
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Einleitung

Das Statistische Amt der Europédischen Gemeinschaften (Eurostat) legt in dieser Veréffentlichungsreihe die Hauptergebnisse
der Gemeinschaftserhebung Uber die Struktur und Vertellung der Verdienste (Lohne und Gehalter) im Produzierenden
Gewerbe, im GroB- und Einzelhandel sowie im Bank- und Versicherungsgewerbe fir den Berichtszeitraum 1978/79 vor. Die
Erhebung wurde in den derzeitigen neun Mitgliedstaaten aufgrund der Verordnung (EWG) Nr 495/78 des Rates vom 6 Marz
1978 nach einheitlichen Methoden und Definitionen in den Jahren 1979/1980 durchgefuhrt; erfragt wurden Angaben fur den
Monat Oktober 1978, auBer in den Niederlanden und in Irland, wo sich die Angaben auf den Monat Oktober 1979 beziehen,
und das Vereinigte Konigreich, wo April 1979 als Erhebungsperiode vereinbart wurde.

Die Erhebung von 1978/79 schlieBt eng an fruhere Gemeinschaftserhebungen an, die fir das Produzierende Gewerbe fur die
Berichtsjahre 1966 (nur fur Arbeiter) und 1972 (flr Arbeiter und Angestellte) und fur die erwahnten Dienstleistungsbereiche
fur das Berichtsjahr 1974 durchgefiihrt worden sind und deren Ergebnisse ebenfalls in der gelben Reihe der Veroffentlichun-
gen des Eurostat erschienen sind.

Das gesamte Tabellenprogramm (siehe nachstehende Liste der Tabellen) ist auf Mikrofiche und Magnetband gespeichert und
steht Interessenten auf Anfrage zur Verfligung.

Die Konzepte, Methoden und Definitionen der Erhebung 1978/79 unterscheiden sich grundsatzlich nicht von denen der vor-
angegangenen Erhebungen. Sie werden in einem besonderen Methodenband dargestellt, der innerhaib dieser Veroffentli-
chungsreihe erscheint; bis zum Erscheinen dieses Methodenbandes seien die Benutzer der Angaben auf die Methoden-
bande der Erhebungen 1972 und 1974 verwiesen (1)

Die Sammlung der individuellen Daten, ihre Kontrolle und ihre Aufbereitung in harmonisierter Form wurden durch die Statisti-
schen Amter der Mitgliedstaaten durchgeflhrt. Die einzelnen Tabellen wurden dann von Eurostat aufbereitet (mit Ausnahme
der Bundesrepublik Deutschland, wo auch die Tabellen im Statistischen Bundesamt in Wiesbaden — in Zusammenarbeit mit
Eurostat — erstellt wurden).

In der vorliegenden Veroffenthichung werden die Hauptergebnisse der Erhebung (34 Tabellen) in jeweils einem Band pro Land
dargestelit.

Das Statistische Amt der Européischen Gemeinschaften dankt allen, die an dieser Gemeinschaftserhebung mitgewirkt haben,
insbesondere den Mitgliedern der Arbeitsgruppe ,,Lohnstatistik™, den mit der Organisation und der Durchfuhrung befaBten
nationalen Dienststellen und den befragten Unternehmen.

(') Gehalts- und Lohnstruktur in der Industrie 1972, Band 1 Methodik und Definitionen, Eurostat, 1974,
Gehalts- und Lohnstruktur im GroB- und Einzelhandel, im Bank- und Versicherungsgewerbe 1974, Band 1, Methodik und Definitionen, Eurostat, 1976
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Zeichen und Abkiirzungen

— Wert Null oder nicht erhoben
Angabe unterdriickt, da die Besetzung in der Stichprobe zu gering ist (weniger als 10 Datenséatze) oder der
Standardfehler des geschatzten Mittelwertes gréBer oder gleich 10 9/ ist

# Angabe, bei der der Standardfehler gegeniiber dem geschatzten Mittelwert kleiner ais 10 9% und groBer oder
gleich 5 0/ ist

X Angabe unterdriickt aus statistischen Geheimhaltungsgrunden

cv Variattonskoeffizient

M Mittelwert

Q(a) Quantil (a) (¢ =0,10; 0,25, 0,50; 0,75; 0,90)

<(< =) kleiner (kleiner oder gleich)

>(>=) groBer (groBer oder gleich)

(%) Unbeantwortete Falle

TOT. Summe der ausgewiesenen Rubriken

TOT.(3k) Summe einschlieBlich der unbeantworteten Falle

KKS Kaufkraftstandard

GRUNDLAGE DER LOHNBERECHNUNG: ARBEITER IM PRODUZIERENDEN GEWERBE

(A) Stunden-, Tages- oder Wochensatz

(B) Monatssatz ohne Lohnabzug be) Abwesenheit wegen Krankheit mit kurzer Dauer
(C) Monatssatz mit Lohnabzug bei Abwesenheit wegen Krankheit mit kurzer Dauer
(D) Sonstige

BERUFLICHE QUALIFIKATIONSGRUPPEN
| — Produzierendes Gewerbe

a) Arbeiter

1 Qualifizierte Arbeiter
2 Halbqualifizierte Arbeiter
3 Nichtqualifizierte Arbeiter
b) Angestelite
1 Hohere Fuhrungskrafte
1 (A) Personen, deren Verdienstniveau uber eine bestimmte Hochstgrenze hinausgeht, die von Land zu Land fest-
gelegt wurde, und bei denen die entsprechenden Angaben folglich nicht erfaBt wurden
1(B) Personen, deren Verdienst unter der oben erwdhnten Héchstgrenze liegt oder ihr entspricht
2 Mittlere Fuhrungskréfte
3 Assistenten
4 Ausfiuhrende Angestelite
5 Meister
5A Meister mit hoher Kompetenz und Verantwortung
5B Meister mit mittlerer Kompetenz und Verantwortung

Il — Dienstleistungsbereiche

a) Handel
(A) Hochstes Fuhrungspersonal
(B) Hoéheres Flhrungs- und Verwaltungspersonal
(C) Ausfuhrendes Personal und Aufsichtspersonal
(D) Unteres hochqualifiziertes Personal
(E) Qualifiziertes unteres Personal
(F) Nichtqualifiziertes unteres Personal

XX



b) Bankgewerbe

(A) Direktion, Top-Management
(B) Hohere FUhrungskrafte
(C) Referenten (untere FUhrungskréfte)
(D) Hochqualifiziertes Ausfihrungspersonal
(E) Qualifiziertes Ausfuhrungspersonal
(F) Sonstige Angestellite
¢) Versicherungsgewerbe
(A) Leitende Angestellte — oberste Fihrungskrafte
(B) Mittlere Fuhrungskrafte
(C) Aufsichtspersonal u. &.
(D) Hochqualifizierte Arbeitnehmer
(E) Quallfizierte Arbeitnehmer
(F) Sonstige beschaftigte Arbeitnehmer

VOLLSTANDIGE ODER NICHTVOLLSTANDIGE ENTLOHNUNG
(A) Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber vollstandig wahrend der Referenzperiode entlohnt wurden
darunter

(B) vollbeschéftigte Arbeitnehmer
(C) Arbeitnehmer, die vom Arbeitgeber nicht vollstandig wahrend der Referenzperiode entlohnt wurden

ENTLOHNUNGSSYSTEM

Produzierendes Gewerbe: Arbeiter

(A) AusschlieBlich Zeitlohn

(B) Zeitlohn mit regelmaBigen Pramien auf tariflicher Grundlage
(C) Akkordiohn mit garantiertem Minimum

(D) AusschlieBlich Sticklohn

(E) Zwei oder mehr der oben genannten Systeme

Dienstleistungsbereiche

(A) Ganz oder tellweise auf Provisionsbasis entlohnt
(B) Nicht auf Provisionsbasis entlohnt
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Systematik der Wirtschaftszweige

NACE

1-5

1—5 (ohne 16+ 17)
11,18,1561,21,23
12, 14,152, 22, 24 — 49
1

11

1111

1111 A

111.1B

12

13

14

15

16

17

21

21

211A

211B

22

221

224

23

24

247
248
25
26

31
311
314
316
32
33

34

35

351

36

361

364

37

41/42
411-423
424428
429

XX

Produzierendes Gewerbe

Produzierendes Gewerbe (ohne Elektrizitat, Gas und Wasser)
Bergbau

Verarbeitendes Gewerbe

Energie- und Wasserwirtschaft

Kohlenbergbau

Steinkohlenbergbau

Steinkohlenbergbau. unter Tage

Steinkohlenbergbau. uber Tage

Kokerei

Gewinnung von Erddl und Erdgas

Mineralolverarbeitung

Kernbrennstoffindustrie (Gewinnung, Herstellung und Verarbeitung)
Erzeugung und Vertellung von Elektrizitat, Gas, Dampf und Warmwasser
Wassergewinnung, -reinigung und -verteilung

Erzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)

Eisenerzbergbau (Gewinnung und Aufbereitung)

Gewinnung von Eisenerzen- unter Tage

Gewinnung von Eisenerzen uber Tage

Erzeugung und erste Bearbeitung von Metalien

Erzeugung von Eisen und Stahl gemaB EGKS-Vertrag

Erzeugung und erste Bearbeitung von NE-Metallen

Gewinnung von nichtenergetischen Mineralien (ohne Erze), Torfgewinnung

Be- und Verarbeitung von Steinen ynd Erden, Herstellung und Verarbeitung von
Glas

Herstellung und Verarbeitung von Glas

Herstellung von keramischen Erzeugnissen (ohne Ziegelei)

Chemische Industrie (ohne Chemiefaserindustrie)

Chemiefaserindustrie

Metallverarbeitende Industrie, Feinmechanik und Optik

Herstellung von Metallerzeugnissen (ohne Maschinen- und Fahrzeugbau)
GieBerel

Herstellung von Stahl- und Leichtmetailkonstruktionen

Herstellung von EBM-Waren

Maschinenbau

Herstellung von Buromaschinen sowie Datenverarbeitungsgeraten und -einrich-
tungen

Elektrotechnik

Bau von Kraftwagen und deren Einzelteilen
Bau und Montage von Kraftwagen und deren Motoren
Fahrzeugbau (ohne Bau von Kraftwagen)
Schiffbau

Luftfahrzeugbau und -reparatur
Feinmechanik und Optik

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe
Nahrungsmittelgewerbe
Getrankeindustrie

Tabakverarbeitung



NACE

43 Textilgewerbe

431 Wollaufbereitung, -spinnerei, -weberei u. a

432 Baumwollspinnerel, -webereiu. 8

436 Wirkerei und Stickerel

44 Ledergewerbe

45 Schuh- und Bekleidungsgewerbe

4514452 Schuhgewerbe

453 4454 Bekleidungsgewerbe (ohne Pelzwaren)

46 Be- und Verarbeitung von Holz sowie Herstellung von Holzmobeln

47 Papier- und Pappeerzeugung und -verarbeitung, Druckerel- und Verlagsgewerbe

471 Herstellung von Holzschliff, Zellstoff, Papier und Pappe

472 Verarbeitung von Papier und Pappe

4734474 Druckerel- und Verlagsgewerbe

48 Verarbeitung von Gummi und Kunststoffen

481 Verarbeitung von Gummi

483 Verarbeitung von Kunststoffen

49 Sonstiges verarbeitendes Gewerbe

50 Baugewerbe

500 —502 Allgemeines Baugewerbe (ohne Bauinstallation und Ausbaugewerbe)

61,(Z')(?),812,813,82 GroB- und Einzelhandel (ohne(Z)(")}, Kreditwesen (ohne NACE 811 Zentrale
Wahrungsbehorden), Versicherungsgewerbe, ohne gesetzliche Sozialversiche-
rung

61, (Z')(?) GroB- und Einzelhandel (ohne(Z)("))

61 GroBhandel (ohne Ruckgewinnung und Handelsvermittiung)

611 GroBhandel mit landwirtschaftlichen Grundstoffen, lebenden Tieren, textilen
Rohstoffen und mit Halbwaren

612 GroBhandel mit Brennstoffen, Erzen und technischen Chemikalien

613 GroB3handel mit Holz und Baustoffen

614 GroBhandel mit Maschinen, technischem Bedarf und Fahrzeugen

615 GroBhandel mit Mobeln, Einrichtungs- und Haushaltsgegenstanden, Eisen- und
Metallwaren

616 GroBhandel mit Textilien, Bekleidung, Schuhen und Lederwaren

617 GroBhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

618 GroBhandel mit pharmazeutischen, medizinischen, kosmetischen und Reinigungs-
artikeln

64/65 (ohne 651 +652) siehe (2')(2)

641/642 Einzelhandel mit Nahrungs- und GenuBmitteln

643 + 644 Apotheken und Einzelhandel mit medizinischen, kosmetischen und Reinigungsmit-
teln

645 Einzelhandel mit Bekleidung

646 Einzelhandel mit Schuhen und Lederwaren

647 Einzelhandel mit Heimtextihen

648/649 Einzelhandel mit Einrichtungsgegenstanden und Haushaltsartikeln

653 Einzelhandel mit Biichern, Zeitungen, Papierwaren, Blrobedarf

656 Sortimentseinzelhandel mit Waren verschiedener Art, Hauptrichtung Nicht-Le-
bensmittel

812+ 813 (ohne 811) Kreditwesen (ohne zentrale Wahrungsbehdrden)

82 Versicherungsgewerbe, ohne gesetzliche Sozialversicherung

(1) (Z)' NACE 651 Einzelhandel mit Kraftwagen und Motorradern und NACE 652 Einzelhandel mit Kraftstoffen und Schmierstoffen
(3) (Z') 64/65 (ohne 6514 652) Einzelhandel ohne (Z)
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ZUSAMMENFASSUNG

T 001-005 Angaben uber Betriebe und Unternehmen im Produzierenden Gewerbe und 1
Uber Unternehmen im Dienstleistungsbereich

T 101 - 161 Angaben uber Arbeiter im Produzierenden Gewerbe 29

T201—-243 Angaben uber Angestellte im Produzierenden Gewerbe 307

T301—-343 Angaben Uber Arbeitnehmer im Dienstleistungsbereich 531
PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben iiber Betriebe und Unternehmen

T 001 Vertellung der Betriebe nach der BetriebsgroBe sowie nach dem 2
Wirtschaftszweig

T 002 Vertellung der Gesamtzahl der Beschaftigten nach der BetriebsgroBe sowie 8
nach dem Wirtschaftszweig

T 003 Arbeiter als Prozentsatz an der Gesamtzah! der Beschaftigten nach der 16
BetriebsgroBe sowie nach dem Wirtschaftszweig

T 004 Vertellung der Gesamtzahl der Beschaftigten nach der UnternehmensgréBe 20
sowie nach dem Wirtschaftszweig
DIENSTLEISTUNGEN: Angaben Giber Unternehmen

T 005 Verteillung der Unternehmen nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem 24
Wirtschaftszweig
PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben iber Arbeiter

T 101 Vertellung der Arberter nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig und Mikrofiche
Geschlecht

T102 Verteilung der Arbeiter nach der Qualifikationsgruppe sowie nach 30
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T103 Frauen als Prozentsatz der Arbeiter nach der Qualifikationsgruppe sowie 70
nach dem Wirtschaftszweig

T 104 Verteilung der Arbeiter nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und Mikrofiche
Geschlecht

T105 Verteilung der Arbeiter nach der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit 75
sowle nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

T106 Verteilung der Arbeiter nach der wochentlichen Arbeitszeit sowie nach 80
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T107 Verteilung der vollbeschéftigten Arbeiter nach dem Prozentsatz in nicht Mikrofiche
monatlichem Rhythmus gezahlter Pramien und Gratifikationen sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T108 Verteilung der Arbeiter nach vollstandiger oder nichtvollstdndiger Entioh- Mikrofiche
nung wahrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

T109 Verteilung der Arbeiter nach dem Entlohnungssystem sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T110 Verteilung der Arbeiter nach der Grundlage der Lohnberechnung sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T111 Vertellung der Arbeiter nach der BetriebsgroBe sowie nach dem Mikrofiche
Wirtschaftszweig

T112 Verteilung der Arbeiter nach der UnternehmensgroBie sowie nach dem Mikrofiche
Wirtschaftszweig

T113 Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient Mikrofiche
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T115

T116

T117
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T119

T120
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T124

T125

T126

T127

T128

T129
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T131

T132

T133

T134

T135
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Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitregelung,
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Arbeiter: Verhaltnis des durchschnittlichen Stundenverdienstes der Frauen
zu dem der Ménner nach der Qualifikationsgruppe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V ) nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehdérigkeit sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V ) nach der Grundlage der Lohnberechnung sowie nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht

Stundenverdienst der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C V) nach der BetriebsgroBe sowie nach dem Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der Arbeiter- Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V ) nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter Mittelwert (M) und
Vanationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie
nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Arbeiter nach dem Monatsverdienst (nat.
Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Quantilen der Verteilung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst sowie
nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschéftigten Arbeiter nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Vertellung der Arbeiter nach dem Stundenverdienst (KKS) sowie nach
Wirtschaftszwelg, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Monatsverdienst (KKS)
sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Alter der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach der
Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Dauer der Unternehmenszugehorngkeit der Arbeiter- Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Wochentliche Arbeitszeit der Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffi-
zient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitregelung,
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Jahrliche nicht im monatlichen Rhythmus gezahlte Pramien und Gratifikatio-
nen der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient
(C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der Region sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach dem Alter sowie nach Wirtschafts-
zweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der Dauer der Unternehmenszuge-
horigkeit sowie nach Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgrup-
pe

Arbeiter und ihr Stundenverdienst nach der BetriebsgroBe sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe
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Verteilung der Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem Stundenverdienst (nat.
Wihrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem Stundenverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem Stundenver-
dienst (nat Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem Stundenverdienst (KKS)
sowle nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem Stundenverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der Arbeirter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem Stundenver-
dienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Mittlerer normaler Stundenverdienst der Arbeiter Manner-Frauen-Vergleich
nach der BetriebsgroBe und der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Alter

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Vollbeschaftigte Arbeiter: Verhaltnis des durchschnittlichen Stundenver-
dienstes der Frauen zu dem der Manner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Grundiage der Lohnberechnung sowie
nach Wirtschaftszweig und Geschiecht

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V ) nach der BetriebsgréBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Stundenverdienst der vollbeschaftigten Arbeiter: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der UnternehmensgréBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Stundenverdienst (nat.
Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Ge-
schlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem
Stundenverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Vertellung der vollbeschaftigten Arbeiter nach dem Stundenverdienst (KKS)
sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschéftigten Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Verteilung der voilbeschéaftigten Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Vertellung der vollbeschaftigten Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem

Stundenverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht
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Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (unter 18 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Vertellung der vollbeschaftigten Arbeiter (mit 18 bis 20 Jahren) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeiter (mit 21 Jahren und mehr) nach dem
Stundenverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

PRODUZIERENDES GEWERBE: Angaben iiber Angestelite

Verteilung der Angestellten nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Frauen als Prozentsatz der Angestellten nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Vertellung der Angesteliten nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Angesteliten nach der Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Angestellten nach der wochentlichen Arbeitszeit sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschiecht

Verteilung der vollbeschéftigten Angestellten nach dem Prozentsatz in nicht
monatlichem Rhythmus gezahlter Pramien und Gratifikationen sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Vertellung der Angesteliten nach vollstandiger oder nichtvollstandiger
Entlohnung wihrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteillung der Angestellten nach der Betriebsgrofe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Verteilung der Angestellten nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angesteliten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Vollbeschaftigte Angestellte: Verhaitnis des durchschnittiichen Monatsver-
dienstes der Frauen zu dem der Médnner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C V.) nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschéftigten Angesteliten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehdorigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angestellten. Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der BetriebsgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Angesteliten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der UnternehmensgréBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Jahresverdienst der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und

Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht
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Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten nach dem Monatsverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht '

Verteilung der vollbeschéftigten Angesteliten nach dem Jahresverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der volibeschéftigten Angesteliten nach dem
Jahresverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Vertellung der vollbeschéftigten Angestellten nach dem Monatsverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualffikationsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angesteliten nach dem Jahresverdienst
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Alter der Angestellten: Mittelwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach
der Qualifikationsgruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Dauer der Unternehmenszugehorigkeit der Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizienl (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschiecht

Wochentliche Arbeitszeit der Angesteliten: Mittelwert (M) und Variations-
koeffizient (C V ) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitrege-
lung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Jahrliche, nicht im monatlichen Rhythmus gezahlte Pramien und
Gratifikationen der vollbeschaftigten Angestellten: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C V ) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Angestellte und thr Monatsverdienst nach der Region sowie nach
Wirtschaftszwelg, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Angestellte und ihr Monatsverdienst nach dem Alter sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Angestellte und ihr Monatsverdienst nach der Dauer der Unternehmenszu-
gehdrigkeit sowie nach Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikations-
gruppe

Angestellte und ihr Monatsverdienst nach der BetriebsgréBe sowie nach
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten (unter 18 Jahren) nach dem
Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angestellten (mit 18 bis 20 Jahren) nach
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Vertellung der vollbeschaftigten Angestellten (mit 21 Jahren und mehr) nach
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

Vertellung der vollbeschaftigten Angestellten (unter 18 Jahren) nach dem
Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Angesteliten (mit 18 bis 20 Jahren) nach
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

Verteilung der volibeschaftigten Angestellten (mit 21 Jahren und mehr) nach
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

Mittlerer normaler Monatsverdienst der vollbeschéftigten Angestellten:
Ménner-Frauen-Vergleich nach der BetriebsgroBe und der Qualifikations-
gruppe sowie nach Wirtschaftszweig und Alter
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DIENSTLEISTUNGSBEREICH: Angaben Uber Arbeitnehmer

Vertellung der Arbeitnehmer nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Vertellung der Arbeitnehmer nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Frauen als Prozentsatz der Arbeitnehmer nach der Qualifikationsgruppe
sowte nach dem Wirtschaftszweig

Vertellung der Arbeitnehmer nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der Dauer der Unternehmenszugehdrig-
keit sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der wochentlichen Arbeitszeit sowie nach
Arbeitszeitregelung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Prozentsatz in
nicht monatlichem Rhythmus gezahlter Prémien und Gratifikationen sowie
nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach vollstandiger oder nichtvollstandiger
Entlohnung wahrend des Bezugszeitraums sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der Arbeitnehmer nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszwelg

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Region sowie nach Wirtschaftszweig
und Geschlecht

Monatsverdienst der volibeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Vollbeschaftigte Arbeitnehmer Verhéltnis des durchschnittichen Monats-
verdienstes der Frauen zu dem der Méanner nach der Qualifikationsgruppe
sowie nach dem Wirtschaftszweig

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Alter sowie nach Wirtschaftszweig und
Geschiecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Varnationskoeffizient (C V.) nach der Dauer der Unternehmenszugehorigkeit
sowie nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach dem Entlohnungssystem sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der UnternehmensgroBe sowie nach dem
Wirtschaftszweig

Jahresverdienst der vollbeschéftigten Arbeitnehmer Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Monatsverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Verteilung der volibeschiftigten Arbeitnehmer nach dem Jahresverdienst
(nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem
Monatsverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Quantilen der Vertellung der vollbeschéftigten Arbeitnehmer nach dem

Jahresverdienst sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und
Geschlecht

Mikrofiche

532

544

Mikrofiche

546

548

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

554

560

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche

562

568

Mikrofiche

Mikrofiche

Mikrofiche
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Tabellennr Titel Seite

T 327 Verteilung der vollbeschéftigten Arbeitnehmer nach dem Monatsverdienst Mikrofiche
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 328 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer nach dem Jahresverdienst Mikrofiche
(KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 329 Alter der Arbeitnehmer: Mitteiwert (M) und Variationskoeffizient (C.V.) nach Mikrofiche
der Qualifikationsgruppe sowte nach Wirtschaftszweig und Geschlecht

T330 Dauer der Unternehmenszugehorigkeit der Arbeitnehmer: Mittelwert (M) Mikrofiche

und Variationskoeffizient (C.V.) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T 331 Wodchentliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und Variations- Mikrofiche
koeffizient (C.V ) nach der Qualifikationsgruppe sowie nach Arbeitszeitrege-
lung, Wirtschaftszweig und Geschlecht

T332 Jahrliche, nicht im monatlichen Rhythmus gezahlte Pramien und Mikrofiche
Gratifikationen der vollbeschéftigten Arbeitnehmer: Mittelwert (M) und
Variationskoeffizient (C V.} nach der Qualifikationsgruppe sowie nach
Wirtschaftszweig und Geschlecht

T 333 Arbeitnehmer und thr Monatsverdienst nach der Region sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszwelg, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

T334 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach dem Alter sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

T 335 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach der Dauer der Unternehmens- Mikrofiche
zugehorigkeit sowie nach Wirtschaftszweig, Geschiecht und Qualifikations-
gruppe

T 336 Arbeitnehmer und ihr Monatsverdienst nach der Betriebsgrofe sowie nach Mikrofiche
Wirtschaftszweig, Geschlecht und Qualifikationsgruppe

T337 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (unter 18 Jahren) nach dem Mikrofiche

Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

T 338 Vertetlung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (mit 18 bis 20 Jahren) nach Mikrofiche
dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T339 Verteilung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (mit 21 Jahren und mehr) Mikrofiche
nach dem Monatsverdienst (nat. Wahrung) sowie nach Wirtschaftszweig,
Qualifikationsgruppe und Geschlecht

T 340 Vertellung der vollbeschaftigten Arbeitnehmer (unter 18 Jahren) nach dem Mikrofiche
Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszweig, Qualifikationsgruppe
und Geschlecht

T 341 Verteilung der vollbeschéftigten Arbeitnehmer (mit 18 bis 20 Jahren) nach Mikrofiche
dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszwelig, Qualifikations-
gruppe und Geschlecht

T 342 Verteilung der vollbeschéaftigten Arbeitnehmer (mit 21 Jahren und mehr) Mikrofiche
nach dem Monatsverdienst (KKS) sowie nach Wirtschaftszwetg, Qualifika-
tionsgruppe und Geschlecht

T343 Mittlerer Monatsverdienst der vollbeschaftigten Arbeitnehmer: Manner- 582

Frauen-Vergleich nach der Unternehmensgrofie und der Qualifikationsgrup-
pe sowie nach Wirtschaftszweig und Alter

Aligemeiner Hinweis

..Vollbeschaftigt” bedeutet im Zusammenhang mit diesen Tabellen nicht nur, daB ein Arbetter oder Angesteliter die volle Zeit arbeitete, sondern auch, daf3 er
wahrend des in der jewelhgen Tabelle betrachteten Zeitraums voll vom Unternehmen entlohnt wurde
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Eicaywyn

H Zratiotkh Ynnpeoia twv Eupwnaikov Kowvotitwy (Eurostat) napouotddel ye autn mn oeipd twv ekd0Gewv Ta KUpla
anoteAéopata g £épeuvag Tng Kowvotntag yia tn Siapdpwon Katl Ty Katavour Twv apotpov (Hioboi kal nuepopiodia)
OTOUG KAABOUG Mapaywyng, 6To XovSopIKo kal Alaviko sUNopLo, KaBwS KAl gToV KAADO TwV Tpaneliv Kal TWV AOPAALTTIKOV
eTapeV yia v nepiodo 1978/79. H épeuva npaypatonotidnke katd 1a £tn 1979/80 ota 10Te evvéa KPATN HEAN
Baoel Tou kavoviopou (EOK) apiB. 495/78 tou Zupfouliou tng 6ng MapTtiou 1978 akoAouBwvrtag eviaieg uedédoug
KAl opiopoug. Ta otolxeia TG €peuvag apopolv Tov OkTwRpLo Tou 1978, ekT6g and Tnv OAavdia kat Tn Aavia, yia T(q
onoieq Ta otoleia avagépovral grov OKTWPPo Tou 1979, kat to Hvwpévo Baciieio, 6nou wg nepiodo épeuvag
kaBopiotnke o pnvag Anpiilog 1979.

H £peuva tou 1978/79 cuvdéetal oTeva pe nponyoupeveg Epeuveg NG Kowvdétntag, ol onoieg SieEnxonkav yia toug
kAddoug napaywyrig yia tn xprion 1966 (Lovo yia epydteg) kat 1972 (yia epydteg kat UMAAARAOUG), Kal Yia TOUG TOKEIG Twv
UTINPECIWYV TIOU TipoavagEpinkav yia tn xprnion 1974, kal Ta anoteAéopata Twy onoiwv £xouv dnuocieudei emiong atnv
kitpwvn oepd ekdo6oewv NG Eurostat.

To ouvoAikd npdypaupa mvdkwy (BA. KATAAOYO TwV TIVAKWY) EXEL CUYKEVTPWOE( O€ MIKPOSEATIO KAl HAYVNTIKES TALVIEG
kat diatifetal oToug evdlagepouévoug nou 8a To INTAROoOUV.

O évvoleg, ot pEBOBOL Kat ot oplopoi TNG €peuvag 1978/79 dev £xOuv ouclaOTIKEG Blapopég amd auTolg Twv
nponyoupévwv epeuvav. MNMapouaoialovial og Evav eBIkO TOUO peBodoloyiag, o omoiog nMeptAauBaveTat ¢' auth
oelpd Twv ekdOCEWYV- €wg OToU Yivel N Snuocieuon autol Tou TOHOU UIMOPOUV va XpnolponoinBolyv ta grolxeia Twv
TEUX®V HEBOoBOAoYiag yia TIg épeuveg 1972 kat 1974 (V).

H guAloyn twv ernti pé€pouqg otoixeiwv, o €Aeyxoq kal n enefepyacia ToUug O EVAPUOVIOUEVN HopPN Eylve amd TG
OTATIOTIKEG UTNPEGIEQ TWV KpaTwv HEAWV. H KATAPTION Twv OXETIKWV MvAKwy £ytve ano tnv Eurostat (ue eEaipeon tnv
Ouoomnovdlakn Anpokpatia tng Mepuaviag, énou kal o1 mivakeg guvtaxdnkav and v OUooTovalaKn ZTATIOTIKA
Yrnpeoia oto Wiesbaden — pe tn guvepyagoia tng Eurostat).

Zmnv napouoa £kdoon 1a kUpLa gtolxeia Tng €peuvag (34 nivakeg) napoustalovral oe £vav TOUO yia KABe xwpa.
H Ztatiotikn Yinpeoia Twv Eupwnaikwv KowvotAtwy euxaplotei 0Aoug 600UG CUVEPYACHNKAV YId QUTH TNV KOLVOTIKN

€peuva, kat 1daitepa Ta HEAN TNG opAdag epyaciag «ZTATIOTIKN HICBMV», TIG EBVIKEG UNNPECiEg Nou eixav avaAdBeL Tnv
opydavwon kat In dleEaywyr) NG €peuvag, KaBwg Kat TIg ETuXeIPNOELS TTIou EAaBav HEPOC.

(") — AlGpBpwon WOBWMV KAt NUEPOUIGBIWY OTn Blopnxavia To 1972, TéPOG 1 MeBodoAoyia kat oplopoi, Eurostat, 1974
— AldpBpwon HICOGOV Kat NUEPOUITBIWY aTO XOVIPIKG Kat AMavikd EMMOPLO, OTIG TPANELES KAL TIG QoPAAIOTIKES eTalpeieg 1974, TOpOG 1, MeBoBohoyia kat
opiopoi, Eurostat, 1976
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ZTolxeia avunapkTa i un Kkaraypaupéva

Ztolxeia mou apopouv NoAU pikpod deiypa (Alydtepeg and 10 eyypagég) iy yia Ta omnoia 1o Turiké apdiua
Katd Tov UTtoAoYIONG Tou pEoou dpou eivatl ioo 1) peyaAutepo ané 10 %

ZTolxeia yla ta onoia TO TUMIKG OQAALA KATA TOV UTIOAOYIOUG TOU HECOU Opou eival HikpoTepo amné 10 %
Kat ioo 1 peyaAutepo and 5 %

SToIXeia Mou KAAUMTOVTIAL And TO OTATIOTIKG anoppenTo
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ZUvOAO KaTNYOPLWV
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YNOAOrIZMO TOY MIZOOY: EPFATEZ BIOMHXANIAZ

wplaieg, nuepnoleg 1 efdopadlaieg anodoxég

HNnviaieg anodox£g xwpig peiwon Tou pioBol oe nepinTwon anouaciag uikpng Siapkelag Adyw aoBeveiag
HNviaieg anodoxég pe peiwon Tou HIoBoU o nepimrwon anouociag HIKPAG Siapkelag Adyw agbeveiag
Aotrnég
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eldIKEUUEVOL EPYATEQ
NULESIKEUNEVOL EPYATES
aveldikeuTol epyaTeq

avwTtata dSLoIKNTIKA OTEAEXN

TIPOCWTUKO e anodox£g Mou unepéfalvav Eva opLoPEVO avaTato 6plo, kaBopiopévo SlapopeTikd oe kabe
XWPA KAl KQTa CUVETIELA UN KATAYPAUMEVO

Npoowrikd e anodoxEq i0eq A PIKPOTEPECS ard To Napandavw 6pLo

Aolnd avatepa oTEAEXN

BonBoi

UTTAAANAOL EKTEAECTIKWY UTINPECLOV

Npoownik6 kabodrynong (apxitexviteg, emkepaing opddwv)

TIPOCWITKO KABOBYNONG HE apHOBIOTNTEG KAl EUOUVEG UPnAoU emunédou

MPOCWIIKO KaBodRynong pe apuodidTnTeS Kal EUBUVEG pEoou eTméEdou

aviTEPO SleUBUVTIKO MPOCWITKS

SLEUBUVTIKO MPOCWITIKG KAl avWTEPA OTEAEXN
TIPOOCWTIKO EKTEAECTIKWV UTINPETLWV KAl CTEAEXWONG
KaTWTEPO MPOoWIKG PE uYnAn e&erdikeuon
KATWTEPO TIPOCWIIKG EIOIKEUNEVO

KATWTEPO MPOCWIKO aveldikeuTto

dlevBuvon, top management
avwtepa OTEAEXN
MPOCWIIKO HEAETWY KAl OXEBIAOHOU (KATOTEPA OTEAEXN)



(D) TIPOCWIIKG EKTEAETTIKMOV UTNPECIWV HE UPNAN eEedikeuan
(E) EIOIKEUHEVO TIPOCWTILKO EKTEAECTIKWY UTINPECILV
(F) MPOCWTIKS AWV KATNYOPIWV

y) Aopalioeig

(A) dleuBuvovieq — avwtepa SLEUBUVTIKA OTEAEXN
(B) ueoaia oTeAEXN

(C) TIPOOWTUKS OTEAEXWONG KAL IAPEUPEPES

D epyafoépevol ue uynin eEeldikeuon

)
) epyalouevol eI8IKEUPEVOL
) HIoBwToi Aoy KaTnyoplwv

—~ . —

E
E

AMOIBH E= OAOKAHPOY 'H EN MEPEI

(A) HoBwTOG ue anodoxeg kataBarroueved eE oAokANpou amnd Tov epyodoTn kKatd TNV nepiodo avapopdg,
KAl TILO CUYKEKPIMEVA

(B) HIo0WwTOC We nAnpn anacxoAnan
(©) HLIOBwTOG pe anodoxég unkarafaiidueveg eE oAokAnpou and Tov epyodoTn kata TNy nepiodo avapopdg.

ZYZTHMA KATABOAHZ ANOAOXQN
Biopnyavia: gpyareg:

A) HI10686¢ 08 OUVAPTNOT AMOKAELOTIKA TOU XPOVOU

B) HL0B806¢ og GuvdApTno” Tou XPAOVOoU, LIE TIPIU O€ TAKTA dlagTrpaTta Kat 6e GUAAOYLKA Bdor
C) HLO006¢ GE CUVAPTNOT CUYKEKPIMEVNG EPYACIACG Kal HE EYYUNUEVO EAAXIOTO OpLO

D) HI0B86g og cuVAPTNOT) ArOKAELOTIKA TNG andd0ooMNG (LUE TO KOUHATL)

E) 500, N MepIocOTEPA anod Ta Napandvw CUCTAKATA, KaTA TNV Nepiodo avapopdag.

— o~ oo,

Ynnpeoieg
A AueiBouevol eE oAOKANPoOU N eV HEPEL UE IPOURBELT
B Mn apeBduevol ue npoundela

——
—
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OvopaTtoAoyia Twv OIKOVOHIKWV SpacTnpIOTHTWV

NACE

1-5
1—-5(eEap. 16 + 17)

11,13, 151,21,28
12, 14,152, 22,24 — 49
1

11

111.1

1111A

1111 B

12

13

14

15

16

17

21
21
211 A
2118
22
221
224
23
24
247
248
25
26

31
311
314
316
32
33
34
35
351

36

361

364

37

41/42

411 — 423
424 — 428

XXXVI

Blounxavia, olkodouEQ Kal €pya MOAITIKOU pnxavikou

Blounxavia, olkoSouEQ Kal £pya MOAITIKOU UnxavikoU
(ekTOG and dikTua NAeKTPLKOU, PpWTAEpPiou Kal vepoU)

EtopukTikég Blounxavieg

MeTtanomnTikeg Blounxavieg

Evépyela kal vepd

EEOpPUEN Kal CUCCWUATWON OTEPEDV KAUCIHWY

EEdpuEn yaldvBpaka

EEOpuEn yatavBpaka: undyela

EEOpUEN yalidvBpaka: eTupavelakn

Movdadeg napaywyng ontavepaka (Kwk)

"AvTAnon netpeAaiou kal puUOIkoU agpiou

AlGAion netpeAaiou

Blopnxavia nupnvikav kaugsipwv (e§6pUEn. napaywyn Kat LETAoXNHATIONHOG)
Mapaywyn kat Slavoun NAEKTPLIKAG evEPYELAg, PwTaEpiovu, atpol kat {eoTol
vepou

2uAAoyn, kaBaplopodg kat Slavoun vepou

EESpUEN Kal MpwTn ene&epyacia peTaAAeupdtwv

EEOpUEN kal Mp®TN enegepyacia odNPOUETAAAEUMATWY

EEO6puUEN odnpopeTAAAEUPATWV: UTTOYELA

EESpuEn cdnpoueTaAAeupdtwy: unaidpla

MNapaywyn kat npwn enegepyaoia peTAAAWY

XaAuBoupyia, cuppwva pe tn cuvenRkn EKAX

Napaywyn kat npwtn ene&epyacia pun otdnpoUxwv HETAAAWY
EEOPUEN un HETAAAIKGOV KAL UN EVEPYELOKMY OPUKTWV- OPUXEIQ TUPPNG
Bopunxavia pun HETAAAIKOV OPUKTOV

Biounyxavia yuaAlou

KaTQoKEUN KEPAULKDY TIPOLOVTWY

XnuiknA Blopnxavia

Mapaywyn TEXVNTOV KAl OUVBETIKWV VOV

Blounxavieq petanoinong HeTaAAwyv, unxavikn akpipeiag
Kataokeun npoidvtwy and pétalia

Xuthpua

MeTaAAIKEG KQTAOKEUEG

Kataokeun epyaAeiov KAl TEAEWHEVEV QVTIKEIREVQWV aMO RETAAAQ
Kataokeun unxavov kat dnxavoAoytlkol uAtkou

Kataokeur) unxavov ypapeiou Kal NAEKTPOVIKWY UMOAOYLOTOV
Kataokeuég NAEKTPOAOYIKOU Kal NAEKTPOVIKOU UAMKOU

Kataokeur) QuUTOKIVITWV KAt QVTAAAGKTIKWOV

Kataokeur) kat ouvappoAdynon auToKIVATWV KAl KATAGKEUT) TWV avTioTOLXWV
KNI pwv

Kataokeur) GAAWV LETAPOPIKDOV HECWV

Naurnyikr) Blopnyavia, EMOKEUN Kal cuvIRpNom oKaPwV
Kataokeur| Kal ETOKEUT) AEPOTKAPLV

Kataokeur opyavwyv akpifeiag, ONTIKWY Kat MAPOUOLWY
Biounxavia eildwv dlatpopnig, NOTwy KAt Kanvou

Blounxavia napaywyng edwv dlatpopnig (ektdq and t Laxapn)
Biounxavia notwyv



NACE

429
43

431

432

436

44

45

451 + 452
453 + 454
46

47

471

472

473 + 474
48

481

483

49

50

500 — 502

61, (2')(3), 812, 813, 82

61,(Z)(%)
61

611

612
613
614
615
616

617
618

64/65 (eEaip. 651 + 652)
641/642
643 + 644

645

646

647

648/649

653

656

812 + 813 (eEalp. 811)
82

Blopnyxavia kanvou

KAwoToUgpavtoupyikn Bounyavia

Biounxavia paiAiou

Biopnxavia paupaxiov

Blopnxavia mAektwv

Blopnxavia dépuatog

Blopnxavia unodnudtwv kat evoupdTwv

Blopnxavia untodnudatwy

Paen kat kataokeun evdupdtwyv

Blounxavia EuAou kat ELAVwvV entinAwy

Blounxavia xaptou Kai kataokeun 13mv and XapTi- EKTUNIWLOEIG KAl EKSOOEIG
Kataokeun xaptoépalag, XapTiou KAl XapToviou

Metaoxnuatiopog xapTiol kal XapToviou, KaTaokeur| dmv and xaptépala
Extuniwoelg kat exd0aelg

Biounxavia eAQOTIKOU-HETACKNKATIOUOC TAQOTIKOV UADV

Biounxavia eAQoTikou

Metarnoinon MAaoTikwv UA@V

Aownég Blounyxavieg

OwkoBouEg Kal £pya TIOALTIKOU Unxavikou

O1kodoég Kal £pya TOALTIKOU UNXavikoU, EKTOG and eyKaTaoTACELG Kal
SieuBethoelg

Xov8pikd kat Alavikd epndpio (ekTdg and (Z)(')), Opyaviopoi ToTwTIKoi (EKTOG
anté NACE 811 kevTpikég Tpanedikég apX£Q) Kal aCPAALOTIKOL, EKTOG anod Toug
OpPYQVIOHOUG UTIOXPEWTIKNAG KOIWVWVLIKAG aoPAALoNg

Xov3pIKké kat Aaviké eundpio (exto6g and (Z)(1)

XovdpIkod eunoplo (EkTéG and exeivo mou aoxoAeital e Tnv avakUkAnon, katand
GAAEQ HEOITIKEG HOPPES TOU)

Xovdpikd eunodplo aypoTIKGV MPWOTWV UAWY, {ovTwyv {mwv, UPAVTOUPYIKWV
MPWTWV VAWV KAL T|ULKATEPYACHEVWY TIPOIOVTIWV

XovOpikod eUMOPLO KAUGIUWY, OPUKTWDV KAl BIOUNXAVIKOV XNULKWV NMPoiovVTWV
Xovdpiko eundplo EuAeiag KaL OLKOSOUIKWV UALKWV

XovEpIKO EUMOPLO HNXAVOV, UNXAVIHATWY KAl OXNUATWV

Xovdpikd eumnédpLo eminiwy, elBOV OIKIAKAG XPNONG Kat eldwv KlyKaAepiag

XovOpIKO eUnodpLO UPAVTOUPYIKDYV EWBWV, eVvOUPATWY, UTIOdNUATWY Kal
depudtivoy eldwv

Xovdpikd eumnoéplo e1dwv SATPoPRg, TIOTWV KAl KAnvoyu

Xovdpikd eundplo NPoidvIwY PapUaKEUTIKOV, LATPIKAG XPNONG, KAAAUVTIKGOV Kal
QAMOPPUMAVTIKWV

BAéne (Z)()
Aavikd eundplo eldwv d1aTPOPNG, MOTWV KAl KAnvou

dappakeia kat Alaviko epnopLo BV LATPLKAG XPAONG, KAAAUVTIK®V Kat
AnoPPUMAVTIKWDV

Awaviké epndplo evdupatwy

Awaviké epnédplo unodnudtwy Kai Seppdativov eldwv

Alaviké eunoplo upaoudtwy TanetToapiag

ALQVIKO EUNOPIO CUCKEUMV KAl HNXAVNHATWV OLKIaKoU eEOTIALCOHOU

Aavik6 eunoplo BifAiwv, epnuepidwv, XapTiK®OV Kal eSOV ypapeiou

Alaviké epnopLo MOLKIAWY MPOIdVTWY He MWANOT KUpiwg MpoidvIwy OxL StatpoPng
MoTtwTikol opyaviouoi (EKTOG and KEVIPIKEG Tpanellkég apxEQ)

AopaAeleg (EKTOG artd TIQ UTIOXPEWTLIKEG KOIVWVLIKEG AOPAAEIEG)

2

(") (2) NACE 651-Alavikd EumOPIO QUTOKIVATOV Kal HOTOOIKAETMVY, kat NACE 652-Alaviké Eundplo KAuoipwy Kal AmavTikov
() (Z) 64/65 (eEaip. 651 + 652) Alavikd epmnopLo exTOG and (Z)

XXXV



KaraAoyog Mvakwv

Apl@ mivaka

TitAog

ZeAida

T001 — 005

T101 — 161
T 201 - 243
T 301 — 343

NEPIAHWH

ZTOIXEIO YO EYKATAOTACELS KAl ETUXELPNOELG OTOUG KAADOUG Mapaywyng
Kal y1a ETIUXEIPNOEIG MAPOXNG UMMPECLLV

ZToixeia yla epyaTteq oToug KAAdoug mapaywyng

S1oixeia yua epyaldpuevoug (UNaAAnAoug) oToug kKAGdoug napaywyns
Ztolxeia yia epyaldpevoug (epydateg KaL UTIAAARAOUG) OTOUG KAGdoUG
apoxng UTINPECIOV

29
307
531

T 001

T002

T003

T 004

T 005

T101

T 102

T103

T 104

T 105

T 106

T107

T 108

T109

T110

T111

T112

T113

T114

XXXVII

KAAAOI MAPATQIHZ: ZToixeia yia EYKATACTACEIG KAl EMYXEIPAOEIS
Katavoun eykataotaoewv avéAoya He To HEYEBSC Toug, ava
dpactnpdénTa

Katavopn Tou oAlkoU apiBuol gpyalopévwv avaloya He To péyebog g
£YKATACTAONG, ava dpactnplotnta

Epyateg oav nocooto Tou oAlkou apibuou epyalopévwv avaloya je To
HEYEBOG TNG eykaTdoTaong, avd dpactnplotnIa

Katavopn tou cAlkoU apiBuol epyalopévwv avaioya e 1o péyebog ng
emyeipnong, ava dpactnpldétnta.

KAAAOI MAPOXHZ YNHPEZION: Zroixeia yia emyxeIpRosiq

Katavopun twv emxelpioewy avaioya pe 1o uéye8og Toug, ava
dpaotnpotnTa

KAAAOI MAPAIQrHZ: Zroixeia yia epyareg

Katavoun epyatav avaioya e tny nepLoxn, avda dpactnptdtnta Kat
PUAO

Katavour epyatwv avaioya pe ta npogovia Toug, ava Timo
anaoxoAnong, dpactnpldotnta Kat puAo

lMNuvaikeg gav mooooTod eMi TWV EpyaTtwv avaioya e Ta nNpooovTa Toug,
ava dpaotnplotnTa

Katavoun twv epyatwv avaioya ue tnv nAtkia toug, avd dpactnpiétnta
Kat pUuAo

Katavoun epyatrwv avaioya pe n S1dpkela unnpeoiag Toug atnv
enxeipnon, avd dpactnptdtnta Kat puio

Katavoun epyatwv avaioya pe TNV NPoypapHaTtIioHEVN EpYACUn
e£Bdoudda toug, avda T1Umno anagy6Anang, dpaoctnpeldtTnTa Kat pUAo
Katavoun epyatwyv A\ poug anacyoAnong availoya e 1o ooooTo Twv
£TNClWV MANPpwHOV dwpwv Kat emuodinv nmou dev kataBdiiovrat
unviaing, avda dpactnpldtnTa Kat puAo

Katavoun epyatwv avaioya pe Tnv NARPN { Un MAREN TANPWHT TOUG yia
v nepiodo avapopdg, ava dpactnplotnta Kat puAo

Katavourn epyatdv avaioya Ue T0 oUoTNUa MANPWHAG TOug, ava
dpaotnpiétnTa Kat puAo

Katavoun epyat®v avaioya pe Tn fAon UnoAoylouoU TNG MANPWHNAG
Toug, avd dpaoctnpidtnTa Kat puAo

Katavoun epyatwv avaioya pe 1o HEyeBog TG eykatdotaong, avd
dpaotnpiétnta

Katavoun epyatwv avaioya pe 1o u€yebog tng enixeipnong, ava
SpaomnpdtnTa

QpoypioBlo epyatwv: Mécog 6pog (M) kat ouvteAeoTtNg dtakupavong
(CV) avdAoya pe Tnv neplpépeia, ava dpaotnpdtnta kat puAo
QpouiocBo epyatwv: Méoog 6pog (M) kal cuvTeAeOTNG Slakipavong
(CV) av@roya pe Ta npoodvIa, ava TUNo anacxoAnong, Spactnplotnta
Kat QUAO

16

20

24

microfiche

30

70

microfiche

75

80

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

100



Ap® mivaka TitAog \ ZeAida

T115 Epydreq: AOyoq Tou HEGOU wPOoLoBiou appévwy Kal BnAéwv avaloya e ‘ 164
npoodvta, ava dpactnelotnTa

T116 Qpopiobio epyatwv: MEcog 6pog (M) kat cuvTeAeaTNG dlakupavong microfiche
(CV) avdAoya pe nAikia, avé dpaotnpldtnta Kat pUAo

T117 Qpopioblo epyatwv: Méoog 6pog (M) kat cuvteAeoTng dlakupavong microfiche
(CV) avd@ioya pe tn dlapkela unnpeoiag otnv ernixeipnon, ava
SpactnplétnTa Kat puAo

T118 Qpouichio epyatmv: p€oog 6pog (M) kal cuvteAeoTng dlakpavong microfiche
(CV) av@hoya e To gUOTNUA MANPWUAG, ava dpactnpldétnta Kat pUAo

T119 QpouiocBilo epyatwv: Péoog 6pog (M) kal cuvTeAETTAG dlaklpavong microfiche
(CV) av@hoya e T Baocn unoAoylopou TnG MANPWURG, ava dpaotn-
ploTNTA KA1 PUAO

T120 Qpouigbilo epyatdv: péoog épog (M) kal ouvteAeaTnq dlaklpavong microfiche
(CV) avahoya e To uéyebog Tng eykardotaong, ava dpactneldtnta

T121 QpopioBio epyatwv: péoog 6pog (M) kal ouvTeAeaTNG Slaklpavong microfiche
(CV) avahoya pe 10 péyedog tng enixeipnong, ava dpactnpiétnta

T122 Mnviaiog pioB6g epyat®v MARpoug anacxoiAnong: Méoog 6pog (M) kat 168
ouvteAEOTAG Slaklpavong (CV) avaloya pe Ta mpoodvta, ava
SpaoTtnpiétnTa Kat euAo

T123 Katavopn epyatdv avaAoya Je TO wPOHioB10 Toug (O€ EBVIKO vouLoua), 184
ava dpactnploTnTa, MPOcovVTa Kat pUAO

T124 Katavoun epyatwy nmAnpoug anacxoéAnong avaioya Pe To unviaio piodéd microfiche
Toug (o€ £Bvikd voulopa), avd dpaotnpdtnta, NPocdvTa Kat euAo

T125 Mooootiaia onueia katavoung epyat®v availoya e TO WPOUIoBLo Toug microfiche
ava dpaotnploTnta, NPocovIa Kat puAo

T126 NooooTiaia onueia katavoung epyatwy NARPOUG anacyxoAnong, microfiche
avaioya pe 1o unviaio pobd toug, ava dpactneloTnTa, NPOcoOVIa Kal
PUAO

T127 Katavoun epyataov avaioya Je To wpopiodié toug (MAA), ava microfiche
SpaotnpdtnTa, MPoodvTa Kat pUAo

T128 Katavoun epyatav nAnpoug anacxoAnong avaioya Ue To pnviaio uigdo microfiche
Toug (MAA), ava dpaotnpldTnTa, NPoodvVTa Kat pUAO

T129 HAwkia epyatwv: Méoog 6pog (M) kat ouvteAeotng dtakupavong (CV) microfiche
availoya pe 1a npoaovta, avd dpactnplotnta kat pUAo

T130 Aldpkela unmpeoiag epyatwv onv enixeipnon: Méoog 6pog (M) kal microfiche
ouvteAeothg diakopavong (CV) avdloya pe ta nmpoodvia Toug,
ava dpactnpdtnTa Kat puAo

T131 Npoypappatiopévn epydociun eBdoudda epyatwv: Méogog 6pog (M) kat microfiche
ouvteAeotig Stakupavong (CV) avdAoya pe ta npoodvta, ava Tumno
anacyoAnong, dpactnpiotnTa Kat euAo

T132 Etholeq nAnpwpég dwpwv Kat emplobiwv, nou dev kataBdAiovial microfiche
unviaing, epyatav nARpoug anacxéAnong: Mécog 6pog (M) kat
ouvteAeoTnhg diakupavong (CV) avdAoya ue ta npooodva, ava
dpaotnploTnTa Kat puAo

T133 Epydteg kat wpouioBid Toug avaloya pe Tny neptoxn, avd dpaotn- microfiche
pLéTNTq, PUAO KAt IPOOOVTA

T134 Epyarteg kat wpopiabido Toug avaioya Pe Tnv nAikia, avd dpaotnplotnra, microfiche
PUAo kaLpoodvia

T135 Epydarteq kat wpouioBid toug, avaioya pe 1n dldpKela TNG unNnpeaciag Toug microfiche
otnv gmixeipnon, ava dpactnpiétnta, @UAC kat mpocovTa

T136 Epydteq kal wpopiodioé Toug avaioya he 10 HEYEBOG TNG EyKATAoTAONG, microfiche
ava dpaotnpidtnTa, PUAOC Kalt poagdvta

T137 Katavoun epyatwy (nAtkiag katw tTwv 18 eTwv) availoya Ue 10 wPOouico16 microfiche
Toug (o€ €BvikS vouioua), avd dpaatnEiotnta, npoodvra kat puAo

T 138 Katavopr epyatwyv (nAikiag 18 péxpt 20 eTv) avaroya pe 10 wpouiodd microfiche
Toug (o€ £BVIKO vOuLopa), avd dpaoTtnpldTnTa, MPocovTa Kat GUAO

T139 Katavoun epyatwv (nAikiag 21 eTwv Kat Avw) avaioya |e To wpopiodid microfiche
Toug (o€ €Bvikd voulopa), ava dpactnplotnta, npoocdvia kal puAo

T140 Katavoun epyatwv (nAikiag katw tTwv 18 eTwv) avaioya ue 10 wpopictido microfiche

Toug (MAA), ava dpaotnploTnIq, NPOcoVIa Kat uAo
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TitAog

2ehida

T141

T142

T 143

T144

T 145
T 146

T147

T 148

T149

T 150

T 151

T 152

T183

T154

T155

T 156

T157

T 158

T 159

T 160

T 161

T 201

T 202

XL

Katavoun epyatav (nAkiag 18 éwg 20 eTwv) avaAoya He TO wpopicdlo
Ttoug (MAA), ava dpaotnplotnTa, Npocdvra kat puAo

Katavoun epyat®v (nAkiag 21 eTwv kat dvw) avaioya e TOo wWPOuicoio
Toug (MAA), ava dpaotnplotnTa, NPoodvTa kat pUAo

Méoo kavovikd wpopioBlo epyatdv: cUyKpLon avdpwv-yuvatkayv avaioya
HE TO HEYEBOG TNG £YKATAOTAONG KAl TA MPOCOVTQ, avd dpactnplotnta
Kat nAtkia

QpopioBio epyatwv MApoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M) kat
ouvieAeotng dakupavong (CV) avaAoya pe TNy neploxn, ava
SpaotnpétnTa Kat eUAo

Epyateg mAnpoug anagyxoAnong: Adyog Tou HECou wpouIoBiou avdpav
Kat yuvalkwv avaioya ge Ta npoooévia Toug, avd dpactnplotnta
QpopioBilo epyatwy nMAnRpoug anacxoAnong: Mégog 6pog (M) kat
ouvteAeotng diakopavong (CV) avaloya pe tnv nAtkia, ava
SpaoctnplétnTa Kat pUAo

QpopioBio epyatwy MANPoug anacxdAnong: Méogog dpog (M) kat
ouvTeAEOTRG Slakupavong (CV) avdAoya pe n didpkela g

unnpeoiag otnv enixeipnon, ava dpactnplotnTa kat pUAo

QpouioBio epyatwv NARpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M) kat
ouvteAeoTtng dlakupavong (CV) avaioya e 1o gUOTRHA MARPWHNG,

ava dpactnploTnTa Kat UAo

QpouicBilo epyatwv MANpoug anacxoAnong: Méoog épog (M) kat
ouvteAeotnq diakUpavong (CV) avdAoya e tn Bdon urnoAoylopol

™G MANpwung, ava dpactnpldtnta Kat uAo

QpopicBio epyatwv MARpoug anagxoAnong: Mégog épog (M) kat
ouvteAeotg dakupavong (CV) avdAloya e To uéyebog g
eykatdotaong, avd dpactnpdtnTa

QpopioBio epyatwv MARpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M) kat
ouvteAeotng Siaklpavong (CV) avdAioya e To HéyeB0g NG
emyeipnong, ava dpactnpioétnta

Katavoun 1Tou ioboul Twy epyatwv NMANPoug anagxoAnong (oe e6viko
vouloua), avd dpaoctnpiétnta, npocovTa Kat UAo

MocooTiaia onueia kKatavopung EpYAT@V MANPOUG anaocxdAnong avaioya
HE TO wPOHioBI6 Toug, avda BpacTnPIdTNTA, MPOgdvTa Kat pUAC
Katavoun tng mMAnpwprg epyatwv MAnpoug artacxoAnong (MAA), ava
dpaotnpiénTa, Npocdvta Kat pUAo

Katavoun epyatdv nAnpouq anacx6Anong (NAkiag KATw Twv 18 eTwv)
avaioya pe 10 wpopiodd Toug (oe EBVIKO VOUIOHA), avd dpacTnploTnTa,
npocovTa Kal puUAo

Katavour epyat®v nAfipoug anacxoAnong (nAtkiag 18 uéxpt 20 eTmv)
avaloya HE To wpopioBid Toug (o £BVIKO vOpIopa), avd Spactnpldtnta,
npoagoévta kat UAo

Katavoun epyatdv nAnpoug anacxoAnong (nAtkiag 21 eT®v Kal Avw)
avaloya pe 10 wpopiodid Toug (og eBVIKG VOULOHA), avd SpaoTnpIoTnTa,
nPooovTa Kat puUAo

Katavoun epyatav nAnpoug anacxoAnong (NAIKiag Katw Twv 18 eTwv)
avaloya HEe To wpopiodid Toug (NAA), ava dpactnpidTnTa, NPooovVTa Kat
PUAO

Katavoun epyativ nAnpoug anaoxoAnang (nAwkiag 18 péxpt 20 £Tov)
avahoya pe to wpopiodid Toug (MAA), ava pacTtnpidtnra, npoodvta
Kat pUAo

Katavoun epyatav nArfipoug anacxoAnong (nAikiag 21 eTdv kat avw)
avaAoya pe To wPopioBié Toug (NAA), avd dpaotnpldtnTa, Mpocdvta
Kat puUAo

KAAAOI NAPATQIHZ: Zroixeia yia epyalépevoug (unmaAAfjAouc)
Katavoun epyalopévwv availoya pe v neploxn, ava dpactnpdmta kat
QUAO

Katavoun epyalopévwv avaioya ge 1a npoodvta Toug, ava tomno
anacyx6Anong, SpactnploéTnTa kKat puAo
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TitAog
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T 203

T 204

T 205

T 206

T 207

T 208

T209 - 210
T211

T212

T213

T214

T215

T216

T217

T218 - 219
T 220

T 221

T222

T 223

T 224

T 225

T 226

T227

T 228

T 229

Muvaikeg oav MogooTo eni Twv epyalopévav avaloya Ue Ta NPooovIa
Toug ava dpactnpléTnta

Katavopn twv epyalopévwv avaioya pe Tnv nAkia toug, ava
SpaoctnpldéTa Kat UAo

Katavoun twv epyalopévav avaloya pe ) dLdpkeia urnpeoiac Toug atnv
emxeipnon, ava dpactnpidétnta kat puAo

Katavopn twv epyalopévwv avaioya He TNV MPOYPANHATIOUEVT EPYACIUN
ePdopada Toug, ava tuno anacyxoAnong, dpactnpléTnta Kat UAo
Katavoun tTwv epyalouévwy nARpoug anacxoAnong availoya pe 1o
TI0000TO TWV ETHOWV MANPWHOV dWPWV Kal eEMHICBiwy, Ta ornoia dev
kataBaAriovral pnviaing, ava dpactnpldtnta kat puio

Katavopn twv epyalopévav avaloya pe TNV MARPN A 1Un AR/ PN TANPWHNA
TOUG yla TNV nepiodo avapopdg Kat yia oAOKANPo 1o £10¢, avda
SpaotnploéTnTa KAl pUAO

Katavopn twv epyalopévwv avdioya pe 1o péyeBog tng eykaraotaong
ava dpaotnponTa

Katavoun Twv epyalouévwv avaioya pe To HEyeBog Tng emuxeipnong,
ava dpactnpidnTa

Mnvwaiog HoBog epyalopévwy MARPoUg anacyxoAnong: Mégog 6pog (M)
Kat guvTteAeoTng dlakopavaong (CV), avaAoya ye v NepLloxn, ava
SpaotnpiéTnTa Kat pUAo

Mnviaiog p1o86¢ epyalopévwyv NARpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
kal guvteAeoTtig dlakupavong (CV) avdiloya pe 1a npooodvta, avd
dpaoctnpétnTa Kat puAo

Epyalépevol MANpoug arnacxoAnong: Adyog Tou HéEoou unviaiou piocBou
avdpwV Kal YUVaikwyv avaloya e Ta mpogovTa Toug, avd dpaostnplotnto
Mnviaiog ua8og epyalopévwy A poug anacxoAnong: Mécog 6pog (M)
Kal ouvTteAeaTng dlakipavong (CV) avdiloya ye Tnv nAtkia, ava
SpaotnpidénTa Kat puUuAo

Mnviaiog p1o86g epyalopévwy MARPoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
kat guvteAeoTnG dlakdpavong (CV) avaioya pe tn dldpkela g
uTmpEsiag Toug oty enixeipnon, ava dpactnpldtnta Kat puAo

Mnviaiog p1o86g epyalopévwy MARpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
Kat ouvteAeotng dlaktpavong (CV), avaioya pe 1o péyebog tng
eykardoraong, avd dpactnpotnta

Mnviaiog puioBog epyalopévmv MANpoug anacxoinong: Mégog 6pog (M)
Kat guvTeAeoTtng dlakupavong (CV) avaioya pe 10 péyeBog tng
eruxeipnong, ava dpaotnpiétnTa

Etrolog uo86g epyalopévwy MARpoug anacxdAnong: Méoog 6pog (M)
KAl OUVTEAEOTAG Slakipavong (CV) avdioya e Ta npooodvta, ava
dpaotnpldétnTa Kat pUuAo

Katavoun Twv epyalopévwyv MANPoUG anacxoAnong avaioya pHe Tov
pnviaio podoé Toug (g £Ovikd voulopa), ava dpactnplotnta, npoodvia
Kat puAo

Katavoun epyalopévay MANpoug anacxoAnong avaioya pe Tov ETACLO
H10B806 Toug (o€ €BVIKO vopIopa), avd dpaoctnplotnTta, NPocovTa kat pUAo
NoocooTiaia onpeia katavoung Twv epyalopévwy MARPouUg anacxdAnong
avaioya pe to unviaio pio6é toug, avd dpactnpldnta, NPocovTa Kal
PUAO

NooooTiaia onueia katavoung Twv epyalopévwy MARpoug anaocxdAnong
avdAioya [e Tov €TNOL0 oo Toug, ava SpactnploTnTa, NPocovIa Kat
PpUAO

Katavopun Twv epyalopévwyv MARPOUS anacxoAnong avaloya pe 1o
unviaio pie6o6 toug (NAA), ava dpaotnpldTnTa, MPOocdVTA KAt PUAO
Katavoun Twv epyalopévwy MARpoug anacxdAnong availoya pe Tov
€010 KOO Toug (MMAA), avd dpacTtnpléTnTa, MPocovTa Kat pUAo
HAwia epyalopévav: Méagog 6pog (M) kal ouvieAeoTng dlaklpavong
(CV) avaroya pe 1a npogévta, ava dpactnpiétnta kat pUAo
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T 230

, T 231

* T 232

T 233

T 234

T 235

T 236

T 237

T 238

T 239

T 240

T 241

T 242

T 243

T 301

T 302

T 303

T 304

T 305

T 306

T 307

T 308

T 309

XLl

Aldpkela unmpeoiag Twv epyalopévwyv atny enixeipnon: Méoog 6pog (M)
Kat cuvteAeotnq Slakupavong (CV) avdhoya ye ta npoodvra, ava
dpaotneiéTnTa Kat uAo

Npoypappatiopévn epydoiun efdoudda Twv epyalopévwv: Méoog 6pog
(M) kat ouvteAeotng dakupavong (CV) avaioya ye Ta npooovIaq,

avd tumo anacxoAnong, dpactnptdTnTa Kal puAo

Etholeq nAnpwuég Swpwv Kal emuigbiwy, Ta onoia dev kataBaiiovral
pnviaing, Twv epyalopévwv MApoug anaoxoinong: Mécog 6pog (M) kal
ouvteAeotng Slakupavong (CV) avaloya pe Ta nmpooovta, ava
SpaompdtnTa Kat puAo

Epyaloépevol kat o unviaiog uoBog toug avaioya He TNy nepLoxn, ava
SpaoctnpdétnTa, PUAO Kat npoosdvta

Epyalbuevol kat o unviaioq p1oBo6g toug avdioya e TNV nAikia Toug, ava
dpaotnplotnTa, UAO Kal NpocodvTa

Epyalopevol kat o pnviaioq uoBog toug avaioya pe tn didpkela g
urnpeotiag Toug otny enxeipnon, ava dpactnpdtnta, PUAO Kat MPogovTa
Epyaloépevol kat o unviaiog poBog toug avaioya pe 1o EyebBog Tng
€ykataotaong, avd dpactnplotnta, pUAO Katl posovIa

Katavoun Twv epyalopévwy MARPoug anacyoAnong (nAkiag katw twyv 18
£TWV) avaAloya pe 10 punviaio uobo toug (oe £Bvikd vouloua), ava
dpactnplédTa, Mpoadvta Kat pUAo

Katavoun Twv epyalopévwyv NARpoug aracxoAnong (nAwkiag 18 péxpt 20
£Twv) avaAoya e to unviaio poBo6 Toug (oe eBviko vououa), avd
SpactnpdInta, NPocovTa Kat puUAo

Katavoun twv epyaopévwyv MANRpoug anacxoAnong (nAlkiag 21 eTav Kat
Aavw) avaioya e 1o unviaio HoB6 Toug (oe £BVIKG vououa), avd
dpaotnptéTnTa, MPOCOVTA KAt PUAO

Katavoun Twv epyalopévwy NMANPoUS anagyoAnong (nAtkiag Katw Twv 18
£TWV) avdAloya pe To unviaio pioB6 Toug (NAA), avd dpactnpdtnTa,
POCOVTA Kal pUAD

Katavoun twv gpyalopévwy nAfpoug anacxoAnong (nAlkiag 18 uéxpt 20
etwv) avdAoya pe To gnviaio pioBo toug (MAA), ava dpactnpldénta,
POOOVTA KAl pUAO

Katavoun twv epyalopévwv nARpoug anacxoAnong (nAkiag 21 etwv kal
Aavw) avaioya Ue 1o unviaio ploBs toug (MAA), ava Spactnpldtnra,
npogévta kal puAo

Méoog kavovikog unviaioq pieBog epyalopévwv MANPOUG anacxoAnong:
ouykpilon avdpwv-yuvalkov avaioya pe 1o HéyeBog Tng eykatraoraong
Kal Ta mpoodva, ava dpactnpldTnTa Kat nAtkia

KAAAOI MAPOXHZ YNHPEZION: Zroixeia yia Toug epyalopevoug
Katavoun twv epyalouévwv avaioya e tnv neploxn, ava dpactn-
ploTNTA KAl UAO

Katavopn Twv epyalopévwy availoya pe Ta mpoodvta Toug, avd Tuno
anacxdAnong, dpacTneoTnTa Kat pUAo

lNuvaikeg cav MooooTo eni Twv epyalopévwv avaloya Pe Ta mpooovta
Toug, avd dpactnplétnTa

Katavouf twv epyalopévwy avaloya e Tnv nAtkia Toug, ava dpaoctn-
pLoTNTA KAl PUAO

Katavopun twv epyalouévwv avaloya pe T StapKela TNG UNNPeaciag Toug

oTnv enxeipnon, avd dpactneoTnTa Kal pUuAo

Katavoun Twv epyalopévav avaloya pe TNV MPCYPARMATIONEVN
£pYA0IUN eBdopdada Toug, avd Tuno anacyxdinong, SpactneldTnTa Kal
QUAO

Katavoun Twv epyalopévwv MARpoug anagxoAinong avaloya pe 1o
TIOOOOTO TWV ETNCIWV TANPWHOV dwpwv Kal eTuuioBiwy, Ta orola dev
kataBaAAovrtal pnviaiwg, ava dpaoctnpldtnTta Kai QUAC

Katavoun twv epyalopévwv avaioya pe TNV MARPN 1) Un MAREN MANPWUR
TOUG Yla TNV nepiodo avapopdg kat yla 6o To £1og, ava dpaogtnpldtnta
Kat eUAo

Katavopn tTwv epyalopévwy avaioya Je 1o oUoTNHA MANPWUAG, ava
Spaotnpétnta Kat puAo
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microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche

microfiche
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microfiche

microfiche

microfiche
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mucrofiche

546

548
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microfiche

microfiche
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T319 — 320
T 321

T 322

T323

T 324

T 325

T 326

T 327

T 328

T 329

T 330

T 331

T332

T333

T334

Katavoun twv gpyalopévwy avaloya e 1o HéyeBog Tng emixeipnong,
ava dpaotnpiéTNTa

Mnviaiog pto8a¢g epyalopévwy MANpoug anaoyxoiAnong: Mécog 6pog (M)
KalL ouvteAeoTng dlakupavong (CV) availoya e Tnv neptoxn, ava
SpactnploTnTa Kat puAo

Mnviaiog 086G epyalouévwy MARpoug anacxoAnong: Méoog 6pog (M)
Kal cuvteAeoTtng dlakupavong (CV) avdloya pe ta mpoodva, avd
dpaotnpéTnTa Kat puAo

Epyalopevol nAnpoug anacxdAnong: Adyoq Tou pégou unviaiou picBou
avdpwv kat yuvaikwv avaloya Pe ta npoodvra, ava dpactnplotrta
Mnviaiog pio86g epyalopévov MAHpoug anacxoAnong: Méocog 6pog (M)
kal ouvteAeotng dlakupavong (CV) avdioya pe tTnv nAikia, ava
SpaotnpldénTa KAt UAO

Mnviaiog po86ég epyalopévwy AR poug anacxoiAnong: Méoog épog (M)
Kal cuvteAeoTng Slakupavong (CV) avdioya pe tn dtdpkela g
unnpeoiag Toug atny emixeipnon, ava dpaotnpléoTnta

Mnviaiog poB6g epyalopévwy NMANpoug aracx6Anong: Méocog 6pog (M)
kal guvteAeotnq diakupavong (CV) avdioya ge To cuotnua

NMANPWHAG, avd dpactnpotnta kat puAo

Mnviaiog po86g epyalopévwy nMAfpoug anacxoinong: MEoog 6pog (M)
kat ouvteheotng dtakupavong (CV) avaioya pe 1o pEyebog tng
eruxeipnong, ava dpactnpotnta

EtAo10¢ H10B6¢ epyalopévwy AN poug arnacxoAnong: Mécog 6pog (M)
kat guvteAeoTtng dtakupavong (CV) avdioya pe ta npoodvia, ava
dpaotnplotnTa Kat pUAo

Katavoun Twv gpyalopévwy MAHpoug anacyxoAnong avaioya Pe 1o
pnviaio p1oBo toug (o€ £Bvikd vOUtoua), avd dpagtnploTnTa, MPoodvia
KatL puAo

Katavoun Twv epyalopévwy MARPoUG anacxoAnong avaioya pe Tov
£TN0l0 HIoBO TOoug (Oe €OVIKO vOuULIoNa), avd dpaotnpldTnTa, MPocovTa Kal
PUAO '

MooooTiaia onpeia katavouRg Twv epyalouévwv MARPoUg anacXoAnong
avaioya pe 1o pnviaio uobd toug, avd dpaoctnpléTNTa, MPOCOVTA Kal
QUAO

MNocooTiaia onueia katavoung Twy epyalouévwy MARPoUG anacXoAnong
availoya e ToV ETNOL0 K086 Toug, avd dpaoctnploTnTa, MPooovTa Kal
PUAO

Katavoun Twv epyalopévwy MTARPOUG anacxoAnong availoya [e 1o
pnviaio pioBo toug (MAA), ava dpactnplétnTa, MPooovTa Kat ¢UAo

Katavoun twv epyalopévwy MANPOUG anacxoAnong avaioya Je Tov
£TAOL0 HI0BS Toug (MAA), avd dpacTnpELdTNTA, MEOCOVTA KAl UAC

HAwkia epyalopévmv: Méoog épog (M) kal ouvTeEAEOTAG dlakupavong
(CV) avaioya pe Ta npogdvta, ava dpactnpldtnta Kat puAo

Aldpketa unnpeoiag Twv epyalopévwv otny enixeipnon: Méoog 6pog (M)
kalt cuvteAeotg dlakupavong (CV) avaioya e Ta npooodvta, ava
dpaotnEdTNTa KAl pUAO

Npoypapuaticyévn epyactiun edondda twv epyalopévwv: Méoog épog
(M) kat ouvteAeoatng Slakopavong (CV) avaioya e ta npoaodvra,

avd tumno anacyxoAnong, 5pactnploTnTa Kat pUAO

EtAoieq mMAnpwueg dwpwv Kal emploBiwv, Ta onoia dev kataBdAlovral
punviaing, Twv epyalopévwv MARpoug anacxdinong: Méoog 6pog (M) kat
ouvteAeaTtng diaklpavong (CV) avdloya ye ta npooovra, ava
dpaotnEtdtnTa Kat pUuAo

Epyalouevol kal o ynviaiog pio8dg Toug avaioya pe Tnyv neploxn, ava
dpaotnptétnTa, PUAO Kal MpoooVIa

Epyalduevol kal 0 unviaiog oBog Toug avaioya e Tnv nAtkia, ava
dpacTtnpléTnTa, PUAO KAl MPOCOVTaA
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Ap18. nivaka Tithog ZeAida

T 335 Epyaldpevol kat 0 unviaiog poBog toug avaioya e Tn Sdpkeia g microfiche
unmpeociag Toug atnv erxeipnon, ava dpactnpldotTnTa, PUAOC Kat mpoodvta

T 336 Epyaldpevol kat o unviaioq uioBog Toug availoya Ue 1o Péyedog tng microfiche
enixeipnong, ava dpactnedtnTa, PUAO Kal NpoodvIa

T 337 Katavoun twv epyalopévav mMnpoug anaoxdAnong (NAkiag katw twv 18 microfiche

£TWV) avdiloya ue To pnviaio HioBo6 Toug (og £6VIKO VOUIOHQ), ava
dpaoctnpidénta, npoodvra Kat pUAo

T 338 Katavoun twv epyalopévwv MARpoug anaocxoAnong (nAwkiag 18 péxpt 20 microfiche
£TWV) avdioya pe to pnviaio piob6 toug (oe £8vikd vouioua), avd
dpaotnpéTnNTa, NPOcoVIA KAl pUAC

T 339 Katavoun twv epyalopévmv NAnpouqg anacxoAnong (nAwiag 21 etwv microfiche
Kal Avw) avaioya Ue To unviaio poBé toug (oe £Bviko vopoua), avd
SpaoctnpléTnTa, NPOCOVTA Kat pUAO

T 340 Katavoun tTwv epyalopévwy MANpoug anagyoAnong (nAkiag katw twv 18 microfiche
£TWV) avaioya pe 1o pnviaio uioBo toug (MAA), ava dpactnplotnta,
npoodvTta kat pUAo )

T 341 Katavoun Twv epyalopévwv MARpouq anacxoAnong (nAtkiag 18 péxpt 20 microfiche
£Twv) avdAoya e to gnviaio pioBo toug (NAA), avd dpaotnpldétniag,
npocovTa kat UuAo

T 342 Katavoun twv epyalopévwy NARpoug anacxoAnaong (nAtkiag 21 etwv kat microfiche
avw) avaioya pe 1o unviaio pioB6 toug (MAA), ava dpaoctnpidTnTa,
npoadvTa Kat UAo

T 343 Méooqg unviaioq HoBog epyalopévwy MARPoUg arnacxdAnong: cuykpion 582
avdpov-yuvaikav avdioya Le To péyefog g emiyxeipnong kat 1a
npoodvTa, avd dpactnetdTnTa Kal nAtkia

Fevikd maparfpnon:
«MAfpoUG anacxOoAnonG» OTHAIVEL, OTO MAQICIO AUTWY TWV TUVAKWY, £€vav epydaTtn f undAAnAo o onoiog 6x1 HOvVo epydleTal MANPeg wPAPLO, AAAG Tou
omoiou N MANpwHr anoé Tov epyodoTn eival EMiong MARPNG KaTa T StapKela NG NEPIOSou MoU KAAUMTETAL aTtd TO OXETIKO Mivaka
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Introduction

This series of publications by the Statistical Office of the European Communities (Eurostat) contains the main results of the
Community survey on the structure and distribution of earnings in industry, wholesale and retail distribution, banking and
insurance In 1978/79. The survey, based on EEC Council Regulation No 495/78 of 6 March 1978, was conducted during
1979/80 in the nine Member States which at that time made up the Community, standard methods and definitions being
applied. The data collected relate to the month of October 1978, except in the case of the Netherlands and Ireland (October
1979) and the United Kingdom (April 1979).

The 1978/79 survey is modelied closely on the Community surveys on earnings in industry in 1966 (which applied to manual
workers only) and 1972 (which was extended to all employees) and the survey on earnings In the services sector mentioned
above in 1974. The results of all these surveys have also appeared in the yellow series of Eurostat publications.

The entire programme of tables (see the list of tables) Is stored on microfiche and magnetic tape and is available to inter-
ested parties on request.

The concepts, methods and definitions employed in the 1978/79 survey are basically the same as those employed in previous
surveys. They are described in a separate volume which appears within these series; pending the publication of this volume,
users of the data are referred to the volumes of methods and definitions published for the 1972 and 1974 surveys.!

The collection, verification, processing and harmonization of the data was performed by the statistical offices of the Member
States. The individual tables were then prepared by Eurostat, except in the case of the Federal Repubiic of Germany, where
the tables were drawn up jointly by Eurostat and the Federal Statistical Office in Wiesbaden.

The main results of the survey (34 tables) are published in separate volumes for each country.
The Statistical Office of the European Communtties wishes to thank everyone involved in this Community survey, in particular

the members of the Working Party on Earnings Statistics, the national statistical offices which organized and carried out the
survey and the undertakings which supplied the data.

1 Structure of earnings in Industry 1972, Volume | Methods and definitions, Eurostat, 1974,
Structure of earnings In wholesale and retail distribution, banking and insurance 1974, Volume | Methods and definitions, Eurostat, 1976
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Symbols and abbreviations

— Data non-existent or not collected
Data relating to an undersized sample (less than 10 items), or for which the standard error of the estimate of
the mean equals or exceeds 1000

# Data for which the standard error of the estimate of the mean lies between 5% and 10%o
X Confidential data

cv Coefficient of variation

M Mean

Q (a) Quantile of order o (= 0,10; 0,25; 0,50; 0,75; 0,90)
< (< =) less than (less than or equal to)

> (> =) greater than (greater than or equal to)

(k) Data not declared

TOT. Heading total

TOT(*) Total including data not declared

PPS Purchasing Power Standard

PAY CALCULATION BASIS: MANUAL WORKERS IN INDUSTRY

(A) Hourly, daily or weekly pay

(B) Monthly rates without deduction for short-term sickness
(] Monthly rates with deduction for short-term sickness
(D) Other

PROFESSIONAL QUALIFICATION GROUPS

| — Industry

(a) Manual workers
1 Skilled
2 Semi-skilled
3 Unskilled

(b) Non-manual workers
1 Top management executives
1 (A) Staff whose earning levels exceed a fixed ceiling, according to the country, who are therefore not included
1(B) Staff for whom the level of earnings 1s less than or equal to the ceiling referred to above
Other senior executives
Assistants
Clerical
Supervisors (incl foreman)
A Supervisor with higher proficiency and responsibilities
B Supervisor with lower proficiency and responsibilities

OO b wN

Il — Services

(a) Distributive trades

(A) Top management personnel

(B) Management personnel and senior executives
(C) Executives and management staff

(D) Highly qualified junior personnel

(E) Qualified junior personnel

(F) Unqualified junior personnel
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(b) Banking
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

(c) Insurance
(A)
(B)
(C)
(D)
(E)
(F)

Directors, top management
Senior executives

Executives (junior management)
Highly qualified clerical staff
Qualified clerical staff

Other employees

Managers and senior management executives

Middle management executives

Junior executives and personnel with equivalent qualifications
Highly qualified employees

Qualified employees

Other employees

PAYMENT IN FULL OR NOT

(A)

of which
(B)

(C)

Employee paid in full by the employer for the reference period

working full time
Employee not paid In full by the employer for the reference period

SYSTEM OF PAYMENT

Industry: manual workers

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Service

(A)
(B)

Paid exclusively on a time basis

Paid on a time basis with regular bonuses on a collective basis
Paid on a piece rate basis with a guaranteed minimum

Paid exclusively on a piece work basis

Two or more of the above systems during the reference period

Employee paid wholly or partly on commission
Employee not paid on commission
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Classification of economic activities

NACE

15
1-5 (excl. 16+ 17)
11,13, 151, 21,23
12, 14,152, 22, 24-49
;
11
111.1
111.1A
111.1B
12
13
14
15
16
17
21
211
211 A
2118
22
221
224
23

24
247
248
25
26

31
311
314
316
32
33
34
35
351

36

361

364

37
41/42
411-423
424-428
429

Industry, building and civil engineering

Industry, building and civil engineering (excl. electricity, gas and water)
Mining and quarrying

Manufacturing industries

Energy and water production

Extraction of solid fuels

Extraction of hard coal

Extraction of hard coal: underground

Extraction of hard coal: surface

Coke ovens

Extraction of petroleum and natural gas

Minerai oil refining

Nuclear fuels industry

Production and distribution of electricity, gas, steam and hot water
Water supply: collection, purification and distribution of water
Extraction and preparation of metalliferous ores

Extraction and preparation of iron ore

Extraction and preparation of iron ore underground
Extraction and preparation of iron ore: surface

Production and preliminary processing of metals

Iron and steel industry

Production and preliminary processing of non-ferrous metals

Extraction of minerals other than metalliferous and energy-producing minerals;
peat extraction

Manufacture of non-metallic mineral products

Manufacture of glass and glassware

Manufacture of ceramic goods

Chemical industry

Man-made fibres industry

Metal manufacture; mechanical, electrical and instrument engineering
Manufacture of metal articles

Foundries

Manufacture of structural metal products

Manufacture of tools and finished metal goods, except electrical equipment
Mechanical engineering

Manufacture of office machinery and electronic data processing machinery
Electrical engineering

Manufacture of motor vehicles and of motor vehicle parts and accessories

Manufacture and assembly of motor vehicles and manufacture of motor vehicle
engines

Manufacture of other means of transport

Shipbuilding and marine engineering

Aerospace equipment manufacturing and repairing
Instrument engineering

Food, drink and tobacco industry

Manufacture, confectionery of food products (excl. sugar)
Drink industry

Tobacco industry



NACE

43

431

432

436

44

45
451+452
453+ 454
46

47

471

472
473+474
48

481

483

49

50
500-502
61, (Z2')?, 812, 813, 82

61, (Z2')?
61

611

612
613
614
615
616
617
618

64/65 (excl. 6561+ 652)

641/642
643 + 644

645

646

647

648/649

653

656

812+ 813 (excl. 811)
82

Textile industry

Wool industry

Cotton industry

Kmitting industry

Leather industry

Footwear and clothing industries
Manufacture and production of footwear
Manufacture of clothing

Timber and wooden furniture industries
Paper, printing and publishing industries
Manufacture of pulp, paper and board
Processing of paper and board

Printing and publishing

Processing of rubber and plastics
Manufacture of rubber products
Processing of plastics

Other manufacturing industries

Building and civil engineering

Building and civil engineering (excl. installation and building completion work)

Distribution trades (excl. (Z)"), banking and finance (excl. NACE 811: Central
banking authorities) and insurance except for compulsory social insurance

Distribution trades (excl. (2)")

Wholesale distribution (excl. dealing in scrap and waste materials)
Wholesale dealing in agricultural raw materials, live animals and raw textiles
Wholesale dealing in fuels, ores, metals and industrial chemicals

Wholesale dealing in timber and in building materials

Wholesale dealing in machinery, industrial equipment and vehicles
Wholesale dealing in furniture, household goods, hardware and ironmongery
Wholesale dealing in textiles, clothing, footwear and leather goods
Wholesale dealing in food, drink and tobacco

Wholesale dealing In pharmaceutical and medical goods, cosmetics and cleaning
materials

Retail distribution (excl. NACE 651: Retail distribution of motor vehicles and cycles,
and NACE 652: Retail distribution of motor fuels and lubricating oils)

Retail distribution of food, drink and tobacco

Dispensing chemists and retail distribution of medical goods, cosmetics and
cleaning materials

Retail distribution of clothing

Retail distribution of footwear and leather goods

Retail distribution of furnishing fabrics and other household textiles
Retail distribution of household equipment, fittings and appliances
Retail distribution of books, newspapers, stationery and office supplies
General retaill distribution, with non-food goods predominating
Banking and finance (excl. central banking authorities)

Insurance (excl. for compulsory social iInsurance)

1 (Z) NACE 651 Retall distribution of motor vehicles and cycles, and NACE 652 Retail distribution of motor vehicles and lubricating olls
2 (Z') 64/65 (excl 651+ 652) Retall distribution excl (Z)
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T 204 Distribution of employees according to age, by activity and sex microfiche

T 205 Distribution of employees according to length of service in enterprise, by 342
activity and sex

T 206 Distribution of employees according to scheduled working week, by type of 347
employment, activity and sex

T 207 Distribution of full-time employees according to the percentage of annual microfiche
non-monthly paid bonuses and premium payments, by activity and sex

T 208 Distribution of employees according to payment in full or not for the microfiche
reference period and the whole year, by activity and sex

T 209-210 —

T211 Distribution of employees according to size of establishment, by activity microfiche

T212 Distribution of employees according to size of enterprise, by activity mrcrofiche

T213 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation microfiche
(CV), according to region, by activity and sex

T214 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) 362
according to qualification, by activity and sex

T215 Full-time employees: Ratio of female to male mean monthly pay according to 378
qualification, by activity

T216 Full-time employees’ monthly pay' Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to age, by activity and sex

T217 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to length of service in enterprise, by activity and sex

T 218-219 —
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T220 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to size of establishment, by activity

T221 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to size of enterprise, by activity

T 222 Full-time employees’ annual pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) 382
according to qualification, by activity and sex

T223 Distribution of full-time employees according to monthly pay (nat curr ), by 398
activity, qualification and sex

T 224 Distribution of full-time employees according to annual pay (nat. curr.), by microfiche
activity, qualification and sex

T 225 Quantiles of the distribution of full-time employees according to monthly pay, microfiche
by activity, qualification and sex

T226 Quantiles of the distribution of full-time employees according to annual pay, microfiche
by activity, qualification and sex

T227 Distribution of full-time employees according to monthly pay (PPS), by microfiche
activity, qualification and sex

T228 Distribution of full-ttme employees according to annual pay (PPS}, by activity, microfiche
qualification and sex

T 229 Employees’ age: Mean (M) and coefficient of variation (CV) according to microfiche
qualification, by activity and sex

T 230 Employees’ length of service in enterprise: Mean (M) and coefficient of microfiche
variation (CV) according to qualification, by activity and sex

T 231 Employees’ scheduled working week: Mean (M) and coefficient of variation microfiche
(CV) according to qualification, by type of employment, activity and sex

T 232 Annual non-monthly paid bonuses and premium payments of full-time microfiche
employees: Mean (M) and coefficient of variation (CV) according to
qualification, by activity and sex

T233 Employees and their monthly pay according to region, by activity, sex and microfiche
qualification

T234 Employees and their monthly pay according to age, by activity, sex and microfiche
qualification

T235 Employees and theirr monthly pay according to length of service in microfiche
enterprise, by activity, sex and qualification

T 236 Employees and their monthly pay according to size of establishment, by microfiche
activity, sex and qualification

T 237 Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to microfiche
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

T 238 Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to microfiche
monthly pay (nat curr.), by activity, qualification and sex

T 239 Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to microfiche
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

T 240 Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 241 Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 242 Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 243 Full-time employees’ mean normal monthly pay: Male-female comparison 464
according to size of establishment and qualification, by activity and age
SERVICES: Data on employees

T 301 Distribution of employees according to region, by activity and sex microfiche

T 302 Distribution of employees according to qualification, by type of employment, 532
activity and sex

T 303 Women as a percentage of employees according to qualification, by activity 544

T 304 Distribution of employees according to age, by activity and sex microfiche

T 305 Distribution of employees according to length of service in enterprise, by 546

activity and sex
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T 306 Distribution of employees according to scheduled working week, by type of 548
employment, activity and sex

T 307 Distribution of full-time employees according to the percentage of annual microfiche
non-monthly paid bonuses and premium payments, by activity and sex

T 308 Distribution of employees according to payment in full or not for the microfiche
reference period and for the whole year, by activity and sex

T 309 Distribution of employees according to system of payment, by activity and microfiche
sex

T 310-311 —

T 312 Distribution of employees according to size of enterprise, by activity microfiche

T 313 Fuil-time employees’ monthly pay Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to region, by activity and sex

T 314 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) 554
according to qualification, by activity and sex

T315 Full-time employees: Ratio of female to male mean monthly pay according to 560
qualification, by activity

T 316 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to age, by activity and sex

T 317 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to length of service in enterprise, by activity and sex

T 318 Full-time employees’ monthly pay: Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to system of payment, by activity and sex

T 319-320 —

T 321 Full-time employees’ monthly pay. Mean (M) and coefficient of variation (CV) microfiche
according to size of enterprise, by activity

T 322 Full-time employees’ annual pay Mean (M) and coefficient of varation (CV) 562
according to qualification, by activity and sex

T 323 Distribution of full-time employees according to monthly pay (nat. curr.), by 568
activity, qualification and sex

T 324 Distribution of full-time employees according to annual pay (nat. curr }, by microfiche
activity, qualification and sex

T 325 Quantiles of the distribution of full-time employees according to monthly pay, microfiche
by activity, qualification and sex

T 326 Quantiles of the distribution of full-time employees according to annual pay, microfiche
by activity, qualification and sex

T 327 Distribution of full-time employees according to monthly pay (PPS), by microfiche
activity, qualification and sex

T 328 Distribution of full-time employees according to annual pay (PPS), by actiity, microfiche
qualification and sex

T 329 Employees’ age: Mean (M) and coefficient of variation (CV) according to microfiche
qualification, by activity and sex

T 330 Employees’ length of service in enterprise. Mean (M) and coefficient of microfiche
variation (CV) according to qualification, by activity and sex

T 331 Employees’ scheduled working week: Mean (M) and coefficient of variation microfiche
(CV) according to qualification, by type of employment, activity and sex

T332 Annual non-monthly paid bonuses and premium payments of full-time microfiche
employees: Mean (M) and coefficient of variation (CV) according to
qualification, by activity and sex

T333 Employees and their monthly pay according to region, by activity, sex and microfiche
qualfication

T334 Employees and theirr monthly pay according to age, by activity, sex and microfiche
qualification

T335 Employees and their monthly pay according to length of service in microfiche
enterprise, by activity, sex and qualification

T 336 Employees and their monthly pay according to size of enterprise, by activity, microfiche
sex and qualification

T337 Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to microfiche
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T338 Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to microfiche
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

T339 Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to microfiche
monthly pay (nat. curr.), by activity, qualification and sex

T340 Distribution of full-time employees (aged less than 18 years) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 341 Distribution of full-time employees (aged 18 to 20 years) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 342 Distribution of full-time employees (aged 21 years and more) according to microfiche
monthly pay (PPS), by activity, qualification and sex

T 343 Full-time employees’ mean monthly pay: Male-female comparison according 582

to size of enterprise and qualification, by activity and age

General remark:

‘Full-time’ means, In the context of these tables, a manual worker or an employee who 1s not only working full-time but also 1s paid in full by the emp