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EXPOSE'. DES MOTTFS
relatif 2 ls
PROPOSITION DE REGLEMENT D!APPLICATION
DE LA DECISION No 71/66/CHE DU CONSEIL DU ler FEVRIER 1971

CONCERNANT LA REFORME DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

CONSIDERATIONS GENERALES

(1)

1. Le Conseil, par déoision mo. T1/66/CEE du ler février 1971y prise en vertu

de 1'article 126 du traité CEE, oi=aprés dénommée "décisiom",a confié de

" nouvelles missions au Fonds social européen.

Aux termes des articles 4'et 5 de cette désision, le Comseil g auvert la
ﬁbié -4 da&i types d’interventiéns:
a) Dtune paft "lorsque la situation de 1l'emploi est afféctée u menacée de

de.l'étre; soit ﬁar des mesures particulidres arr&iées par| le Conmseil
dans le cadre des politiques communautaires, soit par des petions con-

- venues @’un commun &ccord péup favériser 1la ;éalisation d. é,objectifs

de la Communaﬁté, ou fait apparaftre la nécessité d'une agtion commune -
spécifique pour mieux agsurer l'adapyé@ion de 1{9ffre et de la demande
de main-d'oecuvre au‘sgin.de la Gommunguté“._
.. Dans ce cas:i‘intervention du Fonds est fondée sur une dé ision spéoifi~
que prise, par le Conseil, staﬁuanf & la majorité qualifide sur Proposi=-

. tiom @e ia Commission, cette dernidze agisgant solt de sg propre initia—

tive, ‘soit & la demande du Conseil, soit 4 la demande d'un ou plusieurs

Etats membres.

<1) 'lIo'Oo' nO'.'L 28 du 4.2.1971, Pe 15 /°
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b) D'autre part "lorque la situation de l'emploi est affectée dans certai-
nes régions, dans certaines branches éconcmigues ou dans certains grou-—
pes dlentreprises, par des difficuliés qui ne résultent pas d’une mesu-
re particulidre prise par le Comseil dans le cadre d'une politique com~
munautaire, mais'qui précédent indirectement du fonctionnement du marché
commun, ou qui entravént le dévéloppement harmoniéu& de la Communauté".
L'intervention du Fonds est alors sollicitée directement, sans décision
spéeifique du Conseil, pour des opérations répondant & des conditions

déterminées.

I1 résulte de ltarticle 9 de la décision que les crédits prévus pour le
second type diinterventions ne pourront &tre infériéurs annuellement &

50% de 1'ensemble des crédits disponibles. Toutefois, au terme d'une pé-
riode d'au plus cing années, cette répartition des crédits sera examinée
par le Conseil, étant entendu qu'd la longue le premier type dlintervention

bénéficiera de la plus grande partie des crédits disponibles.

La prisente proposition de rdglement, ci—apfés‘dénommée "proposition",
constitue le premier train de dispositions réglémentaires nécessaires &
la. mise en oeuvre dé la décision du Conseil.

Tn élaborant cette proposition la Commicsion a eu le souci de ne pas ré—
péter ce qui est déjd contenu dans la décision. On notera & cet égard que
la décision a‘été prise & l'unanimité, conformément 3 1l'article 126

du Traité CEE, tandis que l’article-127 du traité prévoit que le réglement

d'application est arr&té par le Conseil & la majorité qualifide.

La décision et le réglement ne sont pas dissnciables pour une compréhension

aigée des dispositions applicables.

e



~iz FEn oce qui concerne les oonoours du
Fonds eu titre de 1l'article 4 de la déoision, la Commigsion estime.que les
| dispositi&ﬁs‘de cet article sont suffisamment précises pour permetire la “ ;
mise en oeuvre de la procédure qu'elles institueni, Il s'egit, dans ;e cas,
d}interventions dont le but est de faciliter la réalisation des politiques
communautaires ou dlactions éfablies. en .commun; elles &oivent pouvoir &ire
déoidéeé au fur et & mesure de l'évolufion des situations et en fonction
deé exigéhoés et dés priorités communautaires.
Par coﬂtre, en oe qui ooncerne les oonmcours du Fonds au titre de ltarticle
5 de la dédisibn, la proposition doit brévoir les conditions,par*iuuliéres
de ces inferventions.
Eﬁ“ouﬁre,~pé&r~les deux.typesld?intsrventiong,A;e réglqmeqt.dfappliéaﬁion
doit confenir les dispositions relatives aux modalités gépéraleswde fonctionkemert
;sncernant noéamment lés'ﬁotioﬁ; de population aotive et de pouvoirs—-publios,
'la présentation et le contenu dés demandes de concours, le r8le du Comité
de Fonds socialy ainsi que les dispositions transitéires. .

I1 oonvient de noler qu'en.ce qui concerne les aides auxquelles le Fonds
-pourre comcourir; la proposition se limite & indiquer la procédure dtéta-
blissement. de la llste de celles-cl et les modalités générales d*ootroi

-des concours ot renNOLe 4 une réglementation :ultérleure 1a détermlnatzon

des aides et de 1eugsAmon$ants.
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La Commission estimm: en effet, que la réglementation concernant les
aides doit pouvoir:s’adaptgr rapidement aux besoins en constante évo-
lution et que, par conséguent, elle doit &tre soumise & une procédure

appropriée de nature & assurer la souplesse indispensable au dynamisme

et & l'efficacité du Fonds.

C'est pourquoi la proposition prévoit que le Conseil établit par é&te
ultérieur la liste des types d'aides auxquelles le Fonds poufra con-—
courir et que la Commission, assistée du Comité dy Fonds social européen,
détermine au moyen de barémes, le montant de ces aides (cfe point T Pp. 8)

dans les conditions fixées par l'article 8 de la décision.

PERSONNES EN FAVEUR DESQUELLES LES CCNCOURS DU FONDS POURYINT FTRE

OCTROYES (article premier )

4, Li'ensemble dés dispositions de la décision fait apparaftre que ia notion
de "bopulation active™ figurant & l'article 3 de cette décision couvre
les Personnes qui comncourent ou peuvent concourir 5 ltactivité écono~-
mique, y compris les handicapés et les personnes n'ayant pas encore

exercé une achivité professionnelle mais susceptibles de le faire.

I1 apparait cependant ndcessaire de préciser que cette nolion, comme
il a ét8 convenu lors des délibérations du Conseil, couvre également
les ressortissants des pays tiers réesidant sur le territoire de 1la

Communanté. Cette précision est donnée & l'article premier de la propositicu.

o/



Dfantre part, le Conseil est oonvénu que les aides destinées & favoriser 1%a-
-"daptation professionnelle des jeunes ne peuvént pas 8tre utilisfSes pour
financer la premiére formation professionnefie succédant immédiatement

& la scolarité obligatoire. Cette précision p'iﬁtéressant queilé réada~

ptation professiornelle, elle sera indiquée dans la réglementatioﬁ ulté-

rieure concernant lés aides.

‘CONDITIONS PARTICULIERES D'INTERVENTIONS DU FONDS AU TITRE DE L'ARTICLE 5

DE L4 DECISION (Articles 2 et 3)

5. L'article 2 de la proposition concerne les'iﬁterventions du Fonds pour
les situations visées & 1'article 5 de la décision qui font aotuellement
1'objet depréoccupations dans les Etats membres, et notamment le chdmage
et le sous-emploi. Le paragraphe ler prévoit la contribution du Fonds
aux effortg faits pour résorber les exoédents de main~d‘oeuvre qué 1lton

. rencontré dans EBrtaines régions, dans certaines branmches d'activité et
groupes dl'entreprises et assurer a oette\maihwd'beuvre, considérée dans
son sens le plus large, l'accds & un emploi stable et adéguat:du point

-.de- vue éoonomique. et aocialkeLe~paragraphe:2 de cet article a trait’a
“1tintervention du Fonds en faveur.de personnes-privées dtemploi ou sur
le-point de 1‘'&tre, ou'en situation‘dé‘sous—emploi d*uﬁe part;eh faveur
‘de personnes appeléeé & exercer une activité hautement qualifiée d'autre
part; llimplantation de nouvelles entreprises de haut niveau technologi-

que imposée par le développement régional ainsi que l'adaptation au



progrés technique des branches d'activités économiques et des groupes
d'entreprises exigent en effet la mise & disposition d'un personnel
heutement qualifié.

Le Fonds devra égaleﬁent contribuer & permetire 1tutilisation des forces
de travail potentielles, & savoir les héndioapés, les travailleurs qui,
en raison de leur 8ge, trouvent difficilement un emploi, les feﬁﬁes asé-
sireuses de s'insérer ou se réinsérer dans la vie Sconomique,les jeunses.
Le point ¢) de llarticle 2 répond & cette exigence. La nécessité d'insé—
rer ou de réinserer ces persomnes dans llactivité économique est en éf—l
fet ﬁn probléme important auguel les Etats membres sont actuellement
confrontés.

I1 importe de souligner que le paragraphe 3 du méﬁe article prévoit que
les Qpérations réalisées pour répondre aux situations évoquéés aux
paragraphes précédents, devront s'incrire‘dans des programmes spécifi—
ques d'ensemble, afin d’é&iter la dispersion des‘concours du Fonds et
dten aésurer 15 pleiné efficacité.i '

En outre, il y a 1iéu de préciser dés maintenant les personnes visées

au paragraphe 2 de llarticle 3 de la décision, qui bien qu*appeléés a
exercer une activité non’salariée, pourronf dlors et déja bénéficier

des interventions du Fonds visées & l'article 5 de cette décision.



\‘
En effet, en ce qui concerne les interventions de ce type pour lequel le

Conseil a prévu un sysieme semi-éutométique ce nlest qu’ad l'ocoasion de

1tadoption du présent réglement qﬁe le Conseil pourra se prononcer & oet

© égard.

.

Lo paragraphe 3 de l'artiole 2 de la proposition adme’ au bénéficé du
Fonds les handicapés - la plupart d'entre eux trouvent en effet dens
ltexercice dfune activité non salariée les fypes de piofeésion qui con~-
viennent le mieux & leur handicap — 1es'personnes qui exerééient supara~
vant uﬁe activité non salariée et celleé occupées directeﬁent en agri-
culture; ces personnes ont une propension natﬁrelle 3 exercer leur activi-
té dans un contexte d’indépendanqe, propensioh qufil y a lieu d'encoure~

ger pour faciliter leur reclassement.

Lors de ltadoption de la déoision;il a été reconnu la nécessité dlac~

corder la priorité aux interventions visant 1'élimination du chémage et

- du. sous—emploi & caractdre structurel. Clest pourquoi 1l'article 3 de la

proposition prévoit que 60% des crédits disponibles pour.les interventions
visées par l‘artiole 5 de la décision du Conseil seront réservés, en

priorité, aux opérations poursuivant cét objectif.

1,

- MOYENS ET MODALITES D'INTERVENTIONS DU FONDS (Articles 4 & 8)

Le recours 3 un systime forfaitaire prévu & 1llarticle 4§2 de la proposi-~

tion résulte du souci de simplifier eu maximum les t&ches de gestion ou

./



de contr8le, tant pcur les promoteurs des opérafions aidés par le Fonds
que pour les diverses administrations appelées & intervenir.

Le systime envisagé consiste & &tablir - des barSmes par type d'eide cou—
vrant une série de catégories de dipenses. Pour un méme type dlaide,
plusieurs barémes pourront &tre établis compte tenu, par exemple,du ni-
veau de la formation dispensie, de la durde de la formation, du taux des
indemnités versées aux personnes concernées, du mode de formation (cen—
tre ou entreprise) etc.

L'article 4 § 3 prévoit que pour permettre & la Commission de fixer des
bar8mes qui correspcndent au plus prés au cofit réel des cmérations, les
Etats membres communiquent les cofits constvatés surleur territoire pour
chaque type d'aide.

L'article 4 § 4 stipule que ces barémes consiituercnt des plafonds;
dens le cas cependant ol ces colts s'avéreraiént, lors des contrSles,
inférieurs aux farémes établis, les concours du Fonds seront réduits en
forction de ces cofts. Il c6nyient de préciser que, pour simplifier au
maximum ces cohtrGles, 1'appréciation de ces cofits pdrtera sur la tota—
lité des dépenses engﬁgées‘pour l'ensemble des personnes concernées par
une opératicn. Toutes les aides ne sont-pas compstibles avec un tel sy—
stéme, clest la raison pour laquellé il est également prévu que, dans
certains cas, les concours du Fonds pourront &tre calculés en fonction

du coflt réel des opérations.



8. La Qé¢ision offre la possibilité aux orgenismes sociaux paritaires

chargés d'une mission d'intér8t public et aux organismes ou autres en-

tités de droit privé de bénéficier également des conccurs du Fonds.

I1 s'agit 14 d'une innovation importante dont le but est de stimuler

toutes les initiativeg spsceptibles de remédicr aux problémés diemploi .
dans la Communauté.

Conformément & la décision, le concours du Fonds & des organismes ou
autres entités de drecit privs sera égal 3 lez participation des pouvoirs
publics (art. 5). La définifion dongée dans ce m8me article de
1fexpression "pouvoirs pﬁblics" permet a'une part de tenir comple des
mltiples sources de financement pﬁblic qui existent et d'autre part de
stimuler la coordinatién des efforts ;u niveau le plu;‘apprgp?ié. Aiasi
la contribution du Fonds sera fonction de 1'importance et du degré d'in-

térét recormu sur place 3 l'initiative en cause.

D'autre part, le concours ne peut 8tre octroyé & ces organismes que =i

- . e . . o .
1'Etat membre intéressé apporte sa garantie de bonne Jin (a:jlcle 6 pom

ragraphe 2) au moment de la présentation & la Commission de la Jemunde
de concours; de eette fagon, en cas de défaillance du promoteur dtune

13

opération, la réalisation de celle~ci est assurée.

La décision prévoit que toutes les opérations feront l‘objea‘d‘une de~

mande dagrément de la part de 1'Btat membre intSressé. Il importe que
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11.

1'agrément dormé par la Commission aprds consultation du Comité du Fonds
sooial'porte nctemment sur’la cohdrence des opérations qui lui seront
présentées avec les objéctifs économigques et sociaux poursuivis par la
Communéuﬁé (art. 7).

ie Fonés doit en effet &tré utilisé en parfaite harmonie avec tous les
§léments des politiques communautaires et avec le souoi d;une coordina~
tion de toutes les interventions qui péurroni &tre mendes au moyen des

autres instruments & la disposition de la Commumnauts.

L'article 8 de la proposition tient compte de 1'intérst manifesté par le
Conseil, lors de l'adoption de la décision, pour les études, recherches
et expériencqs pilotes éventuellement nécessaires pour une utilisation

officace des moyens financiers du Fonds.

Lors des délibérations‘coﬁcérnahf 1tarticle 9 de la décision relatif 3
la procédure btudgétaire, il a &té mis en relief que les promoteurs
dlopérations dont ies projets auront été agréés doivent &tre assurés
que les concougs_du Fonds leur seront garantis pendant toute la pério-
de nééessaire 4 la réalisation de ces opérations,’méﬁé'éi celle-ci
s'étend sur plysieurS‘aﬁnées, Pour répohdre érdette exigence, llarticle

9 § 1 de la proposition prévoit que 1‘égfément implique l'engagement

pouy la Commmission d'assurer le financément des projets agréds, jusquld



leur terme. Les dispositions btudgétaires nécéssaires seront é'prendre\
dans le cadre des riglomenis finahciers de la Communauté.

Ltarticle 9 §-2 de la proposition prévoit en outre que les eoncours

de Fonds sercat mis‘é disposition des promoteurs, au fur et & mesure du
déréulement des opérations, afin de faciliter et de stimuler les ini-

. tiatives.

i

TACHES DU COMITE DU FONDS SOCIAL EUROPEEN (Articles 12 et 13)

12. Au cours des travaux poﬁf 1'adoption de 15 décisionsil a été souligné
liimpoftanoe a4 attacher & la comsultation des partenaires sociaux.
Ceux-ci sont représentés, aux termes de llarticle 124 du Traité, dens le
Comité cu Fonds social eurcpéen dont les t8ches avaient &té préciséeé
par le réglement no. 9. Il convient qulen fonction des nouvelles missions
du Fonds, soient redéfinieé les tlches attribuées & ce Comité, Les atti~

~

cles 12 et 13 de la proposition répondent & cettec ndoessité.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES (Articles 14 & 17)

. \13. La Commission a é%é8 invitée par le Conseil & proposer les dispositions
nécessaires pour qu'il n'y ait pas de solution de contimmité emtre la
fin des opérations du Fonds selon le rdgime actuel et le début de ses

; nouvelles;aotivités. La proposition prévoit un délai de 18 mois pour la

présentatibn des demandes de concours selon le régime actuel (article 14)
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afin que les administrations.et organismes publics ne commaissent. pas
une interruption préjudiciable de leurs ressources pour autant qu'ils
seront prite et disposés & réaliser des opérations s'inscrivant dans

les nouveaux domaines dlintervention du Fonds.

La date d'entrée en vigueurdu réglement a &%é fixée au ler janvier 1972;
on envisage en effet qu'a cette date la procédure de consultation et

d'approbation sera achevée et que les différents actes d'application de
la décision du Conseil seront pris, nctamment ceux concernant les types

d'aides of l'établissement des barémes.
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PROPOSITION DE REFLRNENT D'APPLICATION & ,
DE LA DECISION no. 71/66/CEE du Conmseil du 1/2/1971

CONCERNANT

LA REFORME DU FCNDS SOCIAL EUROPEEN

LE CONSEIL DES COMMUNAUTES EUROPELNNES ,

vu le traité instituant la Commnauté économique européenne, et

notamment son article 127,

vu la décision n°71/66/CEE du Conmeil du ler février 1971 concernant

la réforme du Fonds social européen (1),

R

vu la proposition de la Commission (2),

vu 1'avis du Parlement Buropéen (3),

{ . ‘ , b

vu 1%avis du Comi%té Economique et Social (4),

(1) J.0. 1.10 L028 du 4n2n1971 pols
(2) JoOc n°_......-'
(3) J'O' notloooo-

(4) J.0. n;’......- ‘



-2~
considérant que la décision vy [ - A6¢/CEE du- Conseitdéfinit déux types
de situations justifiant l'intervention du Fonds social européen,

oi-aprés dénommé "Fonds" 3

a) dtune part lorsque la situation de l'emploi est affectée ou menacée
de 1'&tre par des zctioms communautaires ou quand elle fait apparaftre
la nécessité dlune aoction commune pour mieux assurer lladaptation

de 1toffre et de la demande de . main-dloeuvre;

b) dlautre part lorsque la situation de llemploi est affectée par des
difficultés qui ne résultent pas d'une mesure particulidre prise
par le Conseil dans 1e cadre d'une politique qommunautaire mais

procedent indirectement du fonctlonnement du marché c@mmun ou

qui entravent le développement harmonleux de la Communauté;

considérant que dans le premier cas clest an Consell qu'11 appartlent,

sur proposition de la Commission, de Aesigner,par des décisions ad hoo
arr8tées & toutes occasions opportunes, les domaines ouverts a

1'intervention du Fonds ainsi que les corndiftions et modalités spécifiques de
ces interventions et que, dems ld second, le Fonds peut intervenir dans

1timmédiat selon les conditions et limites particuliéres & fixer;

considérant qu'il y a lieu de régler les modalités générales d'action
et de fonctionnement du Fonds compte tenu des nouvelles missions
définies par la décision du Conseil sus—viséde et dans un souci de

souplesse administrative et de simplicité de gestionjqu’id cet effet,

/-
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il convient notamment de précimr les notions de populaiion,aotive,
de ‘pouvoirspublies, eﬁ”leé’ccﬁ&itions’dans Tesquelles ~ '
varieront les concours du Fonds en fontion de lea naturc des organismes
bénéficiaires et des opérations qu'ils réalisent g qu'il convient
également de prévoir un systéme forfaitaire pour faciliter lloctroi
des concours du Fonds et d'indigquer les modalités de présentation et

d'agrément des demandes, de lloctroi des concours ainsi que du

contrdle;

considérant que pour éclairer l'action du Conseil et de la Commission
et les initiatives susceptibles d'8tre réalisées agec llaide du Fonds,
il peut- 8tre utile de pouvoir procéder & des études, des recherches

et des expdriences pilotes;

considérant que les compétences du Comité du Fonds social européen

doivent &tre adaptées en fonction des nouvelles missions du Fonds;

considérant que les conditions dans lesquelles sepont liquidés les
concours & octroyer au titre de l'article 125 du traité pour des
opérations achevées avant la mise en vigueur du prégent réglement

doivent &tre fizées,



A ARRETE LE PEESENT REGLEMENT

TITRE I
BENEFICIATRES DES AIDES, CHAMP DUAPPLICATION

Article ler
Le Fonds peut intervenir en faveur des persornes visées & llarticle
3 de la décision n° 71/66,/CEE, ressortissant ou non d'un Efat Nembre

et résidant sur le territoire de la Communauté.

1. Sont susceptibles de bénéficier du concours du Fonds au titre dé
1'article 5 de la décision n° 71/66/CEE,1es opérations réalisées
a) soit dans des régions
— ol les problémes posés par le retard de développement ou le
déclin des aotivités dominantes entretiennent un déségquilibre
grave et prolongé de l'emploi;
b) soit dans des branches d'activité Sconomique
- ol l'adaptatiﬁn au progwmds technique entraine des modifications

importantes des effectifs et des comnaissances professionnelles;

c) soit dans des groupes d'entreprises
-~ ayant la méme activité ou des activités connexes, contraints de
oesser, de réduire ou de transformer, d*une maniére définitive,
leur activité en reison de modifications importantes des

conditions de production ou d'écoulement de leurs produits.

./
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2. Dans les conditions et limites fixées au paragraphe ler, péuvent
bénéficier du concoufs du Fonds les opérations ‘
a) tendagt 3 1'élimination du chdmage et du sous—emploi de longue
durée & caractdre structurel, en faveur :
des personnes atitives privées dlemploi, sur le point de 1!&tre,
en situation de sous-emploi, ou amendes & cesser une activité non

salariée.
On entend par  “personnes actives en situation de sous-emplois

A}

!

- les personnes occupgnt un emploi salarié, dont'la durée
hebdomadaire de %ravail ést inférieure & la normale pour des
raisons indépendantes de leur volontsé

—~ Zes persomnes exercant & temps plein une activité salariée ou
.non sala;iée qui leur procure uﬁ revenu anormalement bas; ég
raison d'qné utilisétion insuffisaﬁte de leurs capacités.

5) visant & la formaﬁion de la main-dtoeuvre aont la qualificatioﬁ
doit &tre aaaptée pouftlui pe;ﬁetffe d’exercef des professions

hautement qualifiées.

¢) tendanb-a 1'imsertion-du 2 la réinsertion dame 1'mcbivits

écenomique ¢ . ) oL
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-~ des handicapés reconnus susceptibles q'exercer wne activité
professionnelle aprés réhabilitation fonofionnelle et
adaptation ou réadaptation professi;nnelles,

-~ des travailleurs reconnus, par les services de ltemploi,
difficiles & reclasser en raison de leur fge,

.= des femmes de plus de 35 ans désireuses d'exercer une
activité professibnnelle pour 1a-§}emiéré fois ou aprés
une interruption qui a rendu leur qualification ipédaptée
4 la demande, | “

- des jeunes de moins de 25 ans privés dlemploi en'raison
d'un manque de quélification ou dtune qualification.
inadaptée & la‘demande.

3.« Ces opérations doivent concourir & la mise en oceuvre d'un prégramme
spécifiqué établi pour la région, la branche économique, les
entreprises ou les catégories de persommes concernées et tendant
& remédier aux causes éu déséquilibre affectant 1'emploi. |
Ce programme failt ressortir notamment le contexte &conomique

des actions qu'il organise et en pricise les objectifs et les

moyens,

4. En application de l'article 3 alinéa 2 de la décision n°71/66/CE%,
peuvent en outre bénéficier du concours du Fonds les opérations
réalisées dans les conditions fixées au présent article en faveur

des persommes qui, appelées & exercer une activité non salariée
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aprés avoir bénéfiocié d'une de ces opératiouns,
— sont handioapées
- ou bien exergaient auparavent une activité non salariée

-~ ou 6taient directement occupées en agrioculture.

Pour chague exercice, 60% des orédits disponibles pour des concours
du Fonds au titre de 1'article 5 de la décision bo. 71/66 /0%
sont réservés en prlorite aux opérations ayant comme objectif
d'élimlner 1e chﬁmage et le sous—emploi de longue durée 3 caractére
structurel dans les régions visées & ltarticle 2-1-a) du présent

raglement.

MOYENS ®T VODALITES D'INTERVENTION DU FONDS
PITRL II
Article 4

1. Le Fonds concourt au financement des opérations réalisées au
titre Aes articles 4 et 5 de la déoision n°T1/66/CEE et mettant -
‘én Aeﬁvre des types d'aides dont la liste est établie et modifiée
selon les besdips par le Congeil, statuant & la majorité qualifiée, -

sur proposition de la Commission.
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2. La Commission détermine les montants des aides & prendre en

3.

40

considération pour calculer; compte~tenu des conditions fixées
& 1ltarticle 5 du présent rdglement , les concours du Fosds; ces

¥

montants sont forfaitaires et font 1!objet de barBmes.

A oet effet, chaque Btat membre communique & la Commission §os

collis consi4iés sur son territoire pour chague type d'aide figurant

‘sur la liste arr8tée par le Conseil.

Y

La Commission présente ses éventuelles observations & 1'Etat
nmembre intéressé et fixe les barémes.
Sur proposition d'un Efat membre, la Commission peut modifier

les bar8mes le concernant.

Le Commission peut fixer pour cerfaines aides la Hurée minimale
et maximale & prendre en considération pour déteruiner les wooncours

du Fonda, ' ‘ ;

Les montants forfaitaires oonstifuenf des‘blafonds.vﬁans le bég.

olt le montant globéi des dépenses réelies engagées bdﬁf une opdration
est ;nférieu; au:monfapt déte;miné pér applica¥ioh des taux forfaitaires
f;xés, le concéﬁrs du Fondé ésf 5ctfoyé>en fonction des d%pénses.
réelles.

Si en raison de sa nature; le montant dtune aide ne peut &tre établi
"pro capite", les concours du Fonds sont caloulds sur la base du

cofit réel.

/s
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Article
1. Moyennant l'agrément de la Commission prévu & l'article 7 du
présent réglement et compte tenu des dispositions de 1l'article

4, le Fonds inter¥ient:

a) & raison de 50% du montant des aides mises en oeuvre pour
des opérations dont le financement et la réalisation sont
agsurés par des administrations publiques, des organismes
de droit public, ou des organismes sociaux paritaires.chargés

d'une mission d'intéré&t public;

b) & reison d'une fraction du montant de ces aides, égale & celle
prise en charge par les pouvoirs publics, pour les opérations
. ] \ .
dont le financement et la réalisation sont assurés par des

organismes ou auitres entités de droit privé.

2. Pour l'application du paragraphs 1 b) de cet article, on entend
par "pouvoirs publics" 1'Etat, les.collectivités locales et
toute autre autorité habilitée par voie légale ou réglementaire
3 lever prés de toute ou partie de la population, des impSts,

taxes ou cotisations & des fins d'intéré&t général.

t
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Article 6

1. Les Etats membre intéressés sont seuls compétents pour transmetire & la
Commission les demandes de concours du Fonds; ils précisent, pour 6haque
demande, sur la base des dispositions de ltarticle 5 du présent rdgle-
ment, la nature qu'ils reconnaissent aux administrations, organismes ou
entités appelés & réaliser les opérations en cause ou font état de l'insori-
ption de cet organisme sur la liste des organismes de droit public (1)
précédemment admis au concours du Fonds au titre du réglement no. 9 du

Comseil (2).

Toute demande est introduite: préalablement & la réalisation de ll'opération;
elle fait état du projet dlopération et en préoise les objectifs, les moda-
lités, la durde, le ou les promoteurs ou réalisabeurs, les catégories de
personnes intéressées, le cofit prévisible, le mode de financement, l'éche=
lonnement par amnée des dépenses, les types d'aides dont l'utilisation est
prévue et toutes autres indications utiles pour apprécier la p6rtée et 1lef-
ficacité de lloperation et pour pouvoir en recommafitre tout le dispositif au
cours des contrlles éventuels; elle fournit également Ies indications con—
cernant la partecipation des partenaires sociaux & 1'élaboration du projet
dtopération. Dans le cas dltinterventions au titre de ltarticle 5 de la dé-
cision no. 71/66/CEE, la demande comprend les informations permettant de
constater qulelle satisfait aux conditions et limites prévtes & ltarticle 2

du présent réglement.

(1) Décision de la Commission du 13.12.61, J.0. no. 8 du 1.2.1962, p. 144/62;

mise & jour en dernier lieu par décision de la Commission du 18.12.1969,
J.0. no. L 6 du 9.1.1970, p. 27.

(2) J.0. no. 56 du 31.8.1960, p. 1189/60: modifié en dernier lieu par le
réglegggt no. 37/67/CEZ du Censeil du 21.2.1967, J.0. no. 33 du 24.2.1967,
p. 526/67.
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2. Pour toutes opérations réglisées par des organismes ou autres-

entités de droit privé, 1 Etat membre intéressé domme & la Commission

sa garantie de bomne fin. .

Article T

L'agrément de la Commission prévu & 1'article 7 de la décision n°71/66/CEE
porte sur la conformité des| demandes de concours eux dispositions du
présent riglement et aux ddcisions prises par le Conseil et par la
commission'pour leur exdcution ainsi qué sur la cohérence Aes opérations

présentéesérec'les objectifs économiques et séoiaux poursuivis par la

Communauté.

Article 8: -
La Commission peut ntiliger des orédits insorits spécialement & ocet

effet au budget des Co autés pour promouvoir, réaliser ou aider

i

% de recherches, des enquétes rapides et des

-

financiérement des trava
réalisations pilotes, a iﬁ d'éciairer le Conseil et la Commission dans
le choix des domaines &/ ouvrir aux iﬁtervenrions'du Fonds e} de |
permettre aux gouvernements ét aux promoteurs d'opérations de choisir
les types d'aides les plus efficaces et d'en opgaﬁiser o mieuz

ltutilisation.
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TITRE II1
FINANCEMENT TT CONTROLZ

Article 2

1. Ltagrément dss demandes de concours du Fonds implique l'engagement
de la Commission dlouvrir au bénéfice des demandeurs les crédits

nécessaires.

2. Les concours accordés sont mis & la disposition des prowmobeurs au
fur et & mesure du déroulement des opérations, au vu des pidves

justificatives des gépenses en couse.

' Article 10
Les opérations financidres du Fonds s'teffectuent conformément aux

dispositions du réglement financier des Communautés.

Article 11
La Commission peut contr8ler dans tous leurs éléments les opérations
bénéficiant du ooncours du Fonds. Sur sa demande, les promoteurs
mettent'é disposition toutes informations ou documents nécessaires pour

1'exercice de ce contr8le.
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1.

2.

c)

—13-. 4
TITRE "IV

LE CCMITE DU FONDS SOCIAL EUROPEEN

Article 12
Le Comité privu & llarticle 124 du traits est consulté sur toute

quéstion“imﬁértahte intéressant 1'activité du Fonds; il regoit les

ihformations utiles & la consultation.

\

Dans le cas ol la Commission s'écarte d'un avis du Comité émis & la.
majorité des deux tiers de ses membres, elle doit informer le Comité
des raisons qui ont motivé sa décision, au cours de la'premiére

gession sujvant celle—ci.

Le Comité peut de sa propre initiative présenter des avis a la

Commission.

Le Comité est régulidrement informé des divers aspeots de la politique
générale de la Commission en matigére économique et sociale intéressant
1ltactivité du Fonds ainsi que'des travaux du Comité perménent de
1ltemploi. |

Article 13
Commission prend llavis préalable du Comité sur :
1lavan£~projet du chapitre du btudget des Communautés relatif au Fonds;
les propositions au Conseil tendant 3 l'ouverture des domaines dfinter—
vention, en application de 1l'article 4 de la décision n°® 71/66/CEE;
toutes propositions au Comseil et tous réglements relatifs & ltactivité

du Fonds;
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d) les demandes de concours présentées en vue de llagrément;

e)<1'établissement des bar8mes visés a 1l'article 4 du présent
réglement;

f) 1'opportunité de promouvoir, réaliser ou aider financidrement
une expérience pilote;

g) 1ltopportunité d'une révision du présent réglement et les éventuelles
propositions de modifications;

h) 1'opportunité et les modalités d'une nouvelle mise en oeuvre de

1larticle 126 du traité.
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TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 14

1. Les concours du Fonds prévus & l'artiocle 125 du traité pourront &tre

2.

octroyés, selon les dispositions du réglement no. 9 du Conseil du 25 aoflf
1960 (1), modifié en dernier lieu par rdglement no. 37/67/CEE du 21.2.1967
(2), pour les opérations terminées avant llexpiration du semestre.de 1lan—
née civile au cours duguel entre en viguer le présent réglement.

a

Toutefois, les demandes relatives & oes concours devront 8tre présentées &

la Commission au plus tard 18 mois aprds cette date.

Les dépenses nécessaires & l'octroi de'des concours font l'objet de crédits
distincts inscrits au chapitre "Fonds sdoial™ du budget général des Com—

munautés.

Apticle 15

La Commission est chargée de prendre les mesures dlexécution nécessaires

& ltapplication du présent réglement.

(1) J.0. no. 556 du 31.8.1960, p. 1189/60

(2) 3.0, no. 33 du 24.2.1967, p. 525/67
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- Article 16

Le réglement no, 9 du Conseil du 25 aofit. 1960 est abrogs.

Article 17

Le présent rdglement entre en vigueur 1o 1%% Janvier 1972.

Le présent rdglement est obligatoire dans tous ses éléments et directe-

ment applicable dans tout Etat membre.

Fait & Bruxelles, le
Par le Congeil

'Le Président
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EXPOSE DES NOTIFS

relatif & la propusition de décision du Conseil portant
application aux départsments frangais d'outrd-mer des
articles 123 & 127 inclus du traité CEE

S eI e T AT

En vertu de 1'article 227 paragraphe 2 deuxidme alinéa du traité CEE, il
appartient au Conseil de déterminer, sur proposition de la Commission,

les oonditions d'application aux départements frangais d'outre-mer , des
dispositioné du traitd qui ne sont pas énumérées au paragraphe 2 premier

alinéa de cet article.

Sur la bage de cette disposition, le Conseil a adopté plusieurs décisions
portant application aux départements frangais d'outre-mer de divers ar-
ticles du traitd relatifs & la litre circulation des personness

en ce qui ooncerne le droit d'établissement, par sa décision noA‘64/350/CEE
du 25.2.1964 (1)3

en ce gqui concerne la libre ciroulation des travailleurs, par sa déoisioﬁ
no. €8/359/CEE du 15.10.1968 (2)3

en ce qul concerne la -sécurité sociale des travailleurs migrants, par sa

décision du 25.5.1970 (3).

E£ant donné le r8le important attriﬁué az Ponds social européen par les
articles 123 et sulvants du traité deans le domaine d'emploi visant 2 pro-
mouvoir les facilités d'emploi ot la mobilité géographiéue et profession-
nelle des travailleurs -~ t8ches qui sont &troitement 1lides au principé de
la libre circulation des personnes -~ la Commission estime opportun d'éten-
dre également les dispositions du ¥raité concernant 'l'activité du Fonds - -

aux dépertements frangais d'outrs-mer.

2) J,0, no. L 257 du 19.10.1968

o
Pas encore publiée 1

§1§ J.0. ro. 93 du 1106-1964
3
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PROPOSITION DE DECISION DU COWSEIL
PORTANT APPLICATION AUX DEPARTEMENTS FRANCAIS D'CUTRE-MER

~ DES ARTICLES 123 A 127 INCLUS DU TRAITE

LE CONSEIL DES COMUUNAUTES EUROPEENNES,

vu le traité instituant la Communauté économique européenne, et notamment

son article 227 pareagraphe 2,
vu la proposition de la Commission,

ocnsidérant qu'en vertu de l'artiocle 227 paragraphe 2 deuxiéme alinéa, il
appartient au Conseil de déterminer les conditions d'application aux dépar—
tements frangais d’outpe—mer des dispositions du traité qui ne sont pasg é-
numérées au paragraphe 2 premier alinéa de cet article, et notamment de cel-

les des articles 123 a 127 inclug du traité;

R

considérant que le bénéfice du Fonds social europden est de nature 3 favo—~

riser le développement Sconomique et social de ces départements,
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DECIIEs

Article premier

Les articles 123 & 127 inclus du traité instituant la Communauté écono-
migue européenne, ainsi que les dispositions prises en application de

ces articles s'appliguent aux déparments frangais d'oulre-mer.

Article 2

la présente décision est publide au Journal Officiel des Commmautés

Buropéennes. Flle entre en vigueur le 1°T janvier 1972,

Pait & Bruxelles, le ,
Par le Congeil

Ls Président
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AVIS TE LA COMMISSION AU CONSEIL SUR L'OPPORTUNITE

IE MODIFIER.LE STATUT DU COMETE DU FONDS SOCTAL EUROPEEN

L. La proposition de réglement. d'aprlication de la décision du Conseil mo.
T1/66/CEE du 1.2.1971, concernant la réforme du Fonds sccial européen (1)
stipule que ls Comité du Fonds, qui coﬁformément 4 ltarticle 124 du traité
instituant 15 Communauté Economique Zuropéenne assisie la Commigsion dens
llagministration du Fonds, sera consuli{é sur toute question importanie inté-
ressent llactivité du Fomds- (article 12 ds: la proposition de rdglement).

I1 seable indiqué d'attribuer & .ce Comité des t&ches.correspondantes aux
~nouvelles missions du Fonds. Actuellement le f61§ du Comité se limite 3
s'agsurer de la copformité des Qemandes de cancours_iqtroduitég par les
Etats mombres aux dispositions réglementaires en vigpeu# sans aucun pou?oir
,d'apprégiation de l'iqtérét el de la'yaleur des opégatiops.faisant 1'objet
des demandes. Par‘qontre, selon la prqposition de rdglement susmentionnée,

les t&ches du Comité devraient &ire essentiellement de trois.ordres:

* a) Il participera comme par‘ le passé, & 1'établissement du jprojet de budget
enmaal du Fonds. Cependant, ocompte:tonu du nouveaunr régime financier de
la Communauté fondé sur des ressources propres et de la répartition des
crédité entre les deux. types dlinterventions du Fonds décidés .par 1

Conseil, la préparation ds ée budget nécecsitera des:études;appréfon—

(1) J.0. mo. L 28 du 4.2.1971, p. 15
N
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dies et impliquera des choix politiques

I1 aidera la Commission & deéterminer les domeines d'interventions du’
Fonds ainsi que les types dfaides approprides qu'il y sure licu de pro-
poser au Conseil en application de l'article 4 de la dicicion no.
71/66/CEE° Cet articlée vise les interventionms cui out pour objectifs
d'accompagnér dans le d&maine de l'emploi les wolitiques ﬁommunautaires

et les zctions convenues de commun accord pour mieux assurer l'adapia-

" fion de l'offre et de la demande de main-d'neuvre dans la Commmauté.

I1 nispt pas inutile dlinsister sur l'importance politique des responsa~

-

bilitéds que confére au Comité sa participation 3 de tels travaux.

c3)I1 assistera la Commission dans 1l'agrément des demendes de concours in-

troduites par les Efats membres. Cet agriment sera fcnetion non seule-
ment de la conformitd des demandes aux d3cisions du Conseil et aux
éispositions réglementaires mais aussi de la cohérence des 6pérations
envisagées avec les objectifs économiques et soéiaux de la Communauté.
Ie Comité sera également comsulté sur llopportunité de promouvoir, de
réaliser ou d'aider financidrement des expériences pilotes. Fn outre,
il est souhaitable que le Comité soit congulté sur liétablissement des

barémes relatifs aux montants des aides ainsi qufen générel, sur toutes

- propositions du Conseil, ftous riglement, foutes modifications de rdyle-—

‘ments, el le moment veny sur l'opportunité d'une nouvelle mise en oeuvre

de l'artiole 126 du traité.
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2, Cette &escriptidn succinte des tlches & aséurer par le Comité, suffit 3
montrer l!'importance du rdle que oe dernier aura 3 jouer pour assurer ltef-
ficacité et le dynamisme du Fonds et en conséquence i‘impoftanoe entre

" autre du réle conféré aux partenaires sociaux.

Toutes ces t&ches en effet, pour &ire méndes & bien, impliquent la nécessité
de porter au niveau communautaire; avec le maximum de précision et d'exacti-
tude, toutes les informations en Fatiérs dlemploi sur les situations nationa-
- les, régionales ot sectorieclles ihdiépensaﬁléé pour les décisions & prendre
qu'il ‘s'agisse du budget, de l'ouverturé des domaines d'intérventions, de

ltagrément des demandes de concours ou des modifications de la réglementa—

tion en vigueur.

I1 ne suffit toutefois pas, pour assurer au ﬁgnié 1;éffioa;ité qﬁe 1'on en
attend, qie la Commmauté soit infbrmée'des situations nationﬁleé, ii féut

- encore que les Etats membres alent oonnalssanoe des posslbllltes dtaides
qu'of*re le Fonds pooial dans le domaine de 1'°mp101 et que soxent stlmulées

4

leurs initiatives les. plus approprlées, lé oﬁ elles sont 1e plus nécessaires.
Cette information & double senms qui condltlonne tout le fonctionnement du
Fonds, inocombe au meme~u1tre aux partenalres soolaux, qui comme les répresen—

tants des &ouvernements, sont en quelque sorte les relais de la Communauté au
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plan national. Le r8le du Comité en ce domaine est d'autant plus important
que l'évolution économique et sociaie est de plus en plus rapide, les
copséquenoes sur l'emploi de cette rapidité d'évolution de plus en plus
grafes, et quenl'adaptation permanente de la main~d'oeuvre au ﬁrogrés
technique, l'adaptation de 1l'offre et de la demande dfemploi conditionnent

de plus en plus la croissance économique et le progréds social.

3. Pour permettre au Comité du Fonds soéial curopéen de remplir ces nouvzlles
t&ches, la Commissién'ést%me qu'il y auraif lieu de rempiacer le statut
actuel (1) de ce Comité par les dispositions statutaires figurent en ammexe
du present avis. Il est opportun de modifier notamment la composition du
Comité pour assurer une meilleure représentation des différenis secteurs
de la vie économique et des diverses organisations existant tant sur le
plen communautaire que sur le plan naticnal la Commission euvisage une
composition analogue & celle du Comité permanent de 1'emploi (article 2 du
brojet annmexé ), une procédure de nominaﬁion des membres permetian%'d‘as—
sufef uﬁe participation plus directe des orgenisations syndicales & la dé~
signation de leur bfopfés reprécentants (article 3) ainei que les modali-
tés de fonctiomnement du Comité. A cet égard, la Commission est dfavis que

le Comité plénier devrait confier ses responsabilités pour la gastion

(1) J.0. no. 56 du 31.8.1960, p. 1201/60, modifis par décision 63/188/CiE
du Conseil @u 9.4.1968, J.0. no. L 91 du 12.4.1968, p. 25.

/.
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courante du Fonds; qui.ﬁécessitera de hombreuses’réuhiéns;:a un Comité ,
restreint désigné en son sein (Article 8). Le Comité plénier se com- .
sacrerait & des travaux de caractére plus politique, en particulier 2

1'etude des domaines & ouvrir & l'activité du Fonds conformément a

1'article 4 de la ddcision no. T1/6G6/CEE, et & 1'examen critique dé

1tactivité dun Ponds. en: vue d'en dégager les modifications nécessaires

qui - permettront_l'adaptatiop des interven£ions du Fonds 3 i’évolu—

tion économique et sodiale (article 7).

Lo Comité restreint serait composé de 18 membres, 3 rzison de 6 repré—

sentants des Gouvermements, 6 representants des orgenisations des tra-

vailleurs et 6 représentants des organ:sations des employeurs

Pour assurer la partlclpatlon d'un nombre aussi large que p0831ble des
membres du Comité aux travaux du Comité re;trelnt, il est prévu au
paragraphe 3 de 1l'article 8 que chague membre de ce Comité peut se
faire représentef par un suppléant, et au paragraphe 4 éue le mandat
dos membres du Comité restreint est dtune durée d'un en. Etant donné
que la durée du mandat des membres du cﬁmité plénie:~egtprévue‘ponr !
trois ans; celui-ci sera en mesure de remplacer deux fois pendant un

exercice de trois ans, les membres du Comité restreint selon les

besoins.
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Dans le méme souci d'un fonctionnement souple et efficaco, ltarticle 6
du projet de statut prévoit que tout membre du Comité, dans les limites

indiquées au paragraphe 4 de cet article, peut se faire assister par

un conseiller technique.

4. En conclusion, la Commigsion est d'avis que le statut actuel du Comité
du Fonds devrait Ctre remplacé par les dispositions statutaires figu-
rant en annexe & la présentc note pour permettre & ce Comiié d'nadanter

son fonctionnement aux nouvelles compétencses qui lui seront attribudes.

' Ce projet a ét8 établi en tenant compte, dans la mesure du possible,
des avis et suggestions formulées par le Comité du Fonds social europien

lors de sa session du 3 mars 1971.
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PROJET

-.-n . -

STATUT DU COMITTY DU FOND3 SOCTAL EUROPEEN

LD CCNSEIL DES COLIUNAUTES “UEOVHENPES,

vu le traité instituant la Communauté économicque européenne et notamment
1'article 153,

vu 1ltavis de la Comﬁission v

cbnsidérant que llarticle 124 du traité prévoit que l'administration du
Fonds social européen incombe 2 la Commission et gue eclle—ci est ag—

sistée dans sa t3che par un Comité,

considérant que le réglement noe..... du Conseil du coves..(1) fize les mo-
dalitds générales d'action et de fonctionnement du Fonds social européen,
compte tem: des nouvelles missions définies par la décision no. 71/66/CEE
du Conseil du 1T février 1971 (2) et qutil attribue de nouvelles compé— -

tences zu Comité du Fonds social europden;

considérant, dés lors, qu'il importe de modifier le statut du Comitd du

Fonds soscial européen (3),

(1 JO- NOoasoseocorea

gz J.0. no. L 28 du 4.2.1971, p. 15

3) J.0. no. 56 du 31.8.1960, p. 1201/60, modifié par la décision
no. 63/188/CEZ du Conseil du 9 4 1968 J.0. no. L 91 du
1205 -1068, Pe 25
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DECIDEe

Article premier

Le Comité du Fonds social europien assiste la Commismsion dans 1'adminis-
tration du Fonds dans les conditions Tixdes par le ridglement no. ... ot

par le présent statut.
Article 2

1. Le Comité est composé de 54 membres, & raison de 18 reprisentants des
gouvernements, 18 représentants des organisations des travailleurs et

18 représentants des organisations des employeurs.

2. La répartition des‘siégés du Comité est indiquée en amnexe du présent

statut.
grticle 3

1, Les membres du Comité sont nommds par le Conseil sur proposition des
gouvernements en ce gul concerne les membres gouvernementaux et sur
proposition des organisations des travailleurs et des organisations

des employeurs en ce qul concerne les autres membres.

./
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2. Le Conseil, lors de sa décision et les organisations des travailleurs
et des employeurs lorg de l'établissement/de leurs propositions, font
en sorte que soit assurée une représentation équitable des différents
secteurs de la vie économique et des diverses organisations existant
tant sur le plan communautaire que sur le plan national et intéres-

sdes aux travaux du Fonds.

-3, Ia liste des membres du Comité est publiée par le Conseil au Journal

Officiel des Communautées europdennes. /
Artlclg A

1. La durée du mandat des membres du Comité est de trois ans. Leur manded

est renouvelable.

2. A 1'expiration de leur mandat, les membres du Comité restent en fenc-
- tion Jusqu'd ce qu'il soit pourvu & leur remplacement ou au renouvelle-

ment de leur mandate.

3. En cas de décds ou de démission d'un membre du Comité ou de cessation
des fonctions au titre desquelles il a ét5 nommé, le Conseil procade
selon la procidure prévue & l'article 3 du présent statut su rempla-

cement de ce membre pour la durée du mandat restant & courire.

/.



drticle 5 -

Le Comité est présidé par un membre de la Commission qui ne participe pas
au votes Celui-ci peut, en cas d'empdchement et & titre exceptionnel,
8tre représenté par un fonctionnaire de la Commisgsion & désigner par lui.

b

Article 6

1. le président peut de sa propre initiative inviter des observateurs &

participer aux réunions du Comité.

2. Tout membre du Comité peut se faire assister d'un conseiller techni~
.que sous réserve d'en informer préalablement le présidont cing jours

au moins avant la réunion du Comité.

3, Toutefois, le nombre dés consseillers techniques assistant les membres
) a
du Comité ne peut excéder - pour une réunion déterminde et par caté-

gorie - un tiers des membres.
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Article T

Le Comité se réunit au moins deux fois par an en séance plénidre.

I1 délibdre et émet son avis sur les queétions visées aux articles 12
et 13 du rdglement no. ... dans les conditions prévues & 1'article 8

sub 1. du présent statut,
Bn outre ils

- est informé par la Commission de l'activité du Fondss

~ apporte & la Commission ses observations sur les résultats de cette
activité et ses suggestions sur les modifications éventuelles & apporter,
notamment quant aux domaines 4'intervention et aux types d'aidess

- examine toutes aﬁtres questions de sa compétence, soumisespar le pré-

gsident ou proposées par au moing treis de ses membres.
Article 8

1. Le Comité désigne, en son sein, un Comité restreint habilité & émettre,
au nom du Comité, un avis sur les demandes de conceurs du Fonds en vue
de leur agrément conformément 3 1'article 7 du rdglement no. «..
Le Comité restreint se réunit selon lss besoins.
2, Lo Comité restreint est composé de 18 membres, & raisen de 6 représentants
des gouvernecments, 6 représentants des organisations des travailleurs et 6

/e

représentants des organisations des employeurs.
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3. Chague membre du Comité restreint peut se faire remplacer, lors d'une

réunion, par un autre membre du Comité appartenant & sa catégorie.

4. Le mandat des membres du Comité restreint est d'une durée d'un an,

_Tenouvelable,

5. Ie Comité restreint est présidé par un membre de la Commission qui ne
participe pas au vote. Celui~ci peut se faire représenter par un fonc-

tionnaire de la Commission & désigner par lui.

Article 9

1. Le Comité et le Comité restreint sont convogués Par j¢ prgsident
gsoit & 1'initiative de celui-ci, soit & la demande d'un tiers au moins de,

leurs membres.

2. Le Comité et le Comité restreint se prononcent valablement lorsque les

deux tiers des membres sont présents ou représentés.

3. Les avis et les suggestions doivent &tre motivésy ils somt pris & la
majorité absolue des suffrages valablement exprimés. Les avis font
ressortir ou sont accompagnés d'une note faisant ressortir les opinions

émises par. la migorité lorsque celle-ci le demande.

o/


collsvs
Text Box


-7—
Article 10

Le Comité fixe ses méthodes de travail et celles du Comitd restreint par
réglement intérieur qui entre en vigueur aprds approbatien par-la Com-

mission. la m8me procddure est valable pour toutes modifications.

Article 11

Le secrétariat du Comité ot du Comitd restreint est assuré par les ser-

vices de la Commission.

Article 12

Lo statut du Comité du Fonds social européen arrédté par le Conseil le

25 aollt 1960 esti abrogé.

Article 13

Le présent statut entre en vigueur le 1%% Jenvier 1972.

Fait & Bruxelles, le
Par le Conseil
Le Président
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Btedut du Comité du Ponds pocial européen .

o~ B ' »

. s

- Catsgorie de représentants - ‘e X m‘ggggggt %ﬁs
R L — e e
1 Roprésentonis. des: gbﬁvern;emg ntes o )
, Cha.mm ¢es Btets membres ) L 3.

2. Reprégentunts des orgam.sa‘hions deg tmvailleurs .
,Ccmfédér. guropéenne des synd:.oa,ta libres (03\51.) B 9
Organisation europsemme de la Confédération ‘mondiale [ ST

| du fravail (0B - Cimr) : - )
\ Conféd,érat:.on internationale des ca,ama (010) B U |
' Oonfederam.one generale i‘halie.m dal lavoro =- ‘
- .: Gonféddration générale du travail (ccxn-cc'r) 2
Confédéretion frangaise des travailleurs chrétiems (CFIC) Sl
. Deutsche Angestellten Gewarkschaft (paG) ; 1
| 3. Reprérentants des organisations des employeurs
' Union des Industries de la C.E. (UNICE) ) Comité
‘Comité des organisetions commercgales de liaison
de le CER (COCOIE) a0 ~ ‘1
' L : employeurs .
Union de-1'artisanat de la CEB (UACEE) | (c12)
Comité Européen des Assuranoes (CEA)
Oomité des Organisations Professiounelles Agriodea ‘
de la CEE (COPA)- | )
—.‘Caunt're aumpéen de 1'en’amprise publique (OEE&‘) A
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