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The Proceedings of the first part of the Third Ordinary
Session of the Assembly of W.E.U. comprise three
volumes.

Volumes I and II are the Assembly Documents. Owing
to the bulk of Document 37, the Second Annual Report
of the Council to the Assembly, it was necessary to make
of this a volume by itself (Vol. II). All other documents
presented to the first part of the Third Session of the
Assembly, with amendments, will be found in Volume I.

Volume III. — Official Report of Debates (Verbatim in
extenso) and General Index. This volume also includes
the Orders of the Day and Minutes of Proceedings of
the Sittings (previously published with the Documents).

Les Actes officiels de la premiére partie de la troisidme
Session ordinaire de I’Assemblée de 1'U. E. O. composent
trois tomes.

Les tomes I et II sont les Documents de I’Assemblée.
En raison de I’épaisseur du Doc. 37 (Deuxiéme Rapport du
Conseil & 1’Assemblée), il a 6té nécessaire d’en faire un
volume & lui seul (tome IL). On trouvera tous les autres
documents présentés & la premiére partie de la troisidme
Session de 1’Assemblée avec les amendements, dans le
tome I.

Tome III. — Compte rendu des débats et index général.
Ce tome comprend également les ordres du jour et pro-
cés-verbaux des séances.
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Second Report of the Council to the Assembly

of Western European Union on the Council’s activity

for the period 1st February 1956 — 1st February 1957°

Deuxiéme rapport du Conseil
a I’Assemblée de I'Union de I’Europe Occidentale

sur ses activités du 1= février 1956 au 1= février 1957

1, See also First Report, Document 4 (1955) and 1. Voir également premier rapport du Conseil Doc. 4
Supplementary Report, Document 10 (1956). (1955), et rapport complémentaire, Doc. 10 (1956).






1. The Couneil of Western European Union
transmit herewith to the Assembly the second
Report on their activities, covering the period
{rom 1st February 1956 to 1st February 1957.

2. During this period the Counecil held thirty-
four meetings, of which three were at Minister-
ial level. The present Report outlines the ques-
tions considered at these meetings, with partieu-
lar reference to the following subjects :

Pages

I. Relations between the Couneil and
the Assembly .................. 6
1. General political problems ...... 10

I111. Level of forces of Member States 13

IV. Agency for the Control of Arma-

MentsS . ...t 14
V. Standing Armaments Committee .. 21
VI. Aectivities of W.E.U. in the cultural
field ... . 23
V1I. Activities of W.E.U. in the social
field ......... .. ... 35
VIII. Organisational questions ........ 55

3. The Couneil’s comments on Recommend-
ations Nos. 2 and 4 — 7 of the Assembly are
given in this Report :

Recommendation No. 2 - Chapter VI in fine
Recommendation No. 4 - Chapter VIIin fine
Recommendation No. 5 - Chapter 11, para. 2
Recommendation No. 6 - Chapter IT, para. 1
Reeommendation No. 7 - Chapter I, Section A.

1. e Conseil de 'Union de 'Europe Occiden-
tale a 1’honneur de transmettre ci-joint a I’As-
semblée son deuxiéme rapport d’activité, por-
tant sur la période du 1°" février 1956 au 1°* fé-
vrier 1957.

2. Au cours de cette période, le Conseil a tenu
trente-quatre réunions, dont trois & [’échelon
ministéricl. Le présent rapport résume les ques-
tions examinées par le Conseil et, plus particu-
lierement, les suivantes :

Pages
1. Rapports entre le Conseil et 1’As-
semblée . ......... ... ... .... 6
1I. Problémes politiques généraux ... 10
III. Niveau des forces des Etats mem-
bres ... . 13
1V. Agence pour le contrdle des arme-
ments . ......iiiiii i 14

V. Comité permanent des armements 21
VI. Activités de 'U.E.O. dans le do-

maine eculturel ................. 23
VII. Activités de P'U.E.O. dans le do-

maine social . ...... ... ... ... 35
VIII. Questions d’orgamisation ........ 55

3. On trouvera les observations du Conseil sur
les recommandations n°s 2 et 4 & 7 de 1’Assem-
blée dans les chapitres ci-apres :

Recommandation n° 2 - Chapitre VI in fine
Recommandation n° 4 - Chapitre VII in fine
Recommandation n° 5 - Chapitre I1, paragr. 2
Recommandation n° 6 - Chapitre 11, paragr. 1

Recommandation n° 7 - Chapitre I, seetion A



I. RELATIONS BETWEEN THE ASSEMBLY AND THE COUNCIL

The main issues which have arisen during the
year covered by this Report are discussed here-
under, each subject being listed under the ap-
propriate Committee of the Assembly.

A. — DEFENCE QUESTIONS
AND ARMAMENTS

The preliminary Report of the Committee on
Defence Questions and Armaments, which was
communicated to the Counecil on the 26th April
1956, was carefully considered by the Counecil,
who replied on the 14th June 1956 to the sup-
plementary questions contained therein.

In an introduction to their reply the Counecil
explained at some flength their point of view as
to the character and scope of WEU activities in
the fidld of defence.

The Committee’s decision to hold its next
meeting in London was weleomed by the Coun-
cil as presenting an opportunity for personal
contacts between the two bodies. Representatives
of the Council met the Committee at a joint
meeting on the 26th June 1956, at which a frank
discussion took place on the various subjects
raised in the Council’s written reply. The posi-
tion of the Council was explained to the Com-
mittee, whose members stated that they under-
stood, but did not necessarily agree with, that
position and that the Committee would report to
the Assembly.

The Counecil studied with great interest the
Reports submitted by the Committee to the Se-
cond Part of the Second Session of the Assem-
bly, attended by the Chairman and several re-
presentatives of the Couneil.

The questions asked by the Committee in para-
graphs 21-27 of its Report, concerning the inter-
pretation of the Treaty and the work of the
Standing Armaments Committee and of the
Agency for the Control of Armaments, (Docu-
ment 29) have been replied to separately.*

Recommendation No. 5, concerning the state
of Buropean defence, will be discussed in Chap-
ter II, paragraph 2, of this Report.

1. Letter from the Secretary-General to the President
of the Assembly dated 13th February 1957.

The Council will reply to Recommendation
No. 6 (functions of Western European Union in
the field of defence) in Chapter II, paragraph 1.
They agree with the Assembly’s statement (cf.
third paragraph of the Preamble to this Recom-
mendation) that it cannot hold an informed de-
bate without adequate documentation. So far as
the Council’s activities are concerned, they at-
tempt — in their Annual Report and by other
means — to furnish the Assembly with the
fullest possible information. They recognise that
informed public debate of the activities of the
Organisation can only contribute to a better
understanding and a strengthening of WETU.

In ‘this eonnection, particular importance is
attached to the system of joint meetings between
representatives of the Council and of the Com-
mittee on Defence Questions and Armaments.

The Couneil appreciate the Assembly’s desire
to consider broader aspects of defence than those
to which the Council must limit themselves, and
to debate these activities against the background
of a general policy.

These broader aspects of defence questions
are, however, outside the scope of their aetivities
and the Council are not in a position to assem-
ble the necessary documentation for transmiss-
ion to the Assembly. In considering what soure-
es of information on these questions are, or
might be, open to the Assembly, and what chan-
nels of supply are available, the Couneil reached
the following conclusions.

The most important sources of information on
questions not relating to the Council’s activities
are the Governments. Members can always ask
their Governments for information in their na-
tional parliaments, and the Governments would
not normally be expected to give more detailed
information to the Assembly than they are pre-
pared to give to their own members of parlia-
ment.

The exchange and pooling of information
made available by Governments to national par-
liaments might be useful. This could probably
best be arranged direct with national parlia-
ments.

How far N.A.T.O. can be considered as an
independent source of information can only be



I. RAPPORTS ENTRE L’ASSEMBLEE ET LE CONSEIL

Les principales questions qui se sont posées au
cours de l’année considérée sont examinées ci-
dessous ; les subdivisions adoptées correspondent
aux domaines de compétence des commissions de
I’ Assemblée.

A. — QUESTIONS DE DEFENSE
ET ARMEMENTS

Le rapport préliminaire de la Commission
des questions de défense et des armements, trans-
mis au Conseil le 26 awwil 1956, a été examiné
avec attention par celui-¢i, qui a répondu le
14 juin 1956 aux questions supplémentaires qu’il
contenait.

~

Dans lintroduction & sa réponse, le Conseil
explique assez longuement son point de vue
concernant le caractére et la portée des activités
de 'U.E.O. dans le domaine de la défense.

Le Conseil s’est félicité que la Commission ait
décidé de tenir sa prochaine réunion i Londres,
considérant que ¢’était 1a ’occasion de contacts
personnels entre les deux organismes. Les repré-
sentants du Conseil ont tenu une réunion com-
mune avee les membres de la Commission le
26 juin 1956. ILes divers points soullevés par la
réponse écrite du Conseil ont fait l'objet d’une
libre discussion. Le point de vue du Conseil g été
expliqué. Les membres de la Commission ont dit
qu’ils comprenait ce point de vue, sans Vapprou-
ver nécessairement, et qu’ils feraient rapport a
I’ Assemblée.

Le Conseil a examiné avee grand intérét les
rapports présentés par la Commission & la se-
conde partie de la deuxiéme session de 1’Assem-
blée a laquelle ont assisté le Président et plu-
sieurs représentants du Conseil.

Les questions posées par la Commission dans
les paragraphes 21 4 27 de son rapport, concer-
nant linterprétation du Traité, les tiches du
Comité permanent et celles de 1’Agence pour le
controle des armements (Document 29) ont fait
Pobjet d™une réponse séparée.*

La Recommandation n° 5, relative a 1'état de
défense de 1’Europe, est étudiée au chapitre II,
paragraphe 2 du présent rapport.

1. Lettre du Secrétaire général au Président de I’ Assem-
blée en date du 13 février 1957.

Le Conseil répond dams le chapitre II, para-
graphe 1°7, & la Recommandalion n° 6 concer-
nant les activités de 1’Union de 1’Europe Oecei-
dentale dans le domaine de la défense. Le
Conseil reconnait, avec 1’Assemblée, que celle-ci
ne peut tenir un débat circonstancié si elle me
dispose pas d’informations suffisantes (ef. 3¢ ali-
néa du préambule de la Recommandation). Pour
ce qui est de Vaectivité du Conseil, celui-¢i s’ef-
force — par son rapport annuel et par d’autres
moyens — de fournir 4 1’Assemblée des informa-
tions aussi complétes que possible. Il reconnait
quun débat public circonstancié sur les aecti-
vités de 1’'Organisation ne peut que favoriser
une meillenre compréhension et contribuer au
renforcement de 1'U.E.O.

A cet égard, il attache une importance parti-
culiére 4 la pratique des réunions communes
entre représentants du Conseil et de la Commis-
sion des questions de défense et des armements.

Le Conseil comprend le désir de 1’Assemblée
d’examiner les questions de défense dans une
perspective plus large que celle a laquelle le
Conseil doit se limiter et de considérer ces acti-
vités dans e cadre d une politique générale.

Mais ces aspects plus larges des questions de
défense sortent de sa compétence et le Conseil
n’est pas en mesure de réunir toute la documen-
tation nécessaire pour la transmetire 4 1’Assem-
blée. Examinant les sources d’information aux-
quelles 1’Assemblée a, ou pourrait avoir, accés
dans ce domaine, et par quels moyens ces infor-
mations pourraient étre transmises, le Conseil
a abouti aux conclusions suivantes.

C’est essentiellement aux gouvernements qu'il
appartient de fournir des informations sur les
questions qui ne relévent pas de Ta compétence
du Conseil. Les membres de 1’Assemblée peuvent
toujours, par lintermédiaire de leur parlement
national, s’informer aupreés de leur gouverne-
ment, ¢t ils ne peuvent compter, en régle géné-
rale, que celui-ci donnera & 1’Assemblée des ren-
seignements plus détaillés qu’d son parlement.

L’échange et la mise en commun des rensei-
gnements fournis par les gouvernements aux par-
lements nationaux pourraient étre utiles. Le
meilleur moyen d’y parvenir serait probable-
ment de s’entendre directement avec chacun de
ces parlements.

Seule 1’0.T.A.N. est & méme de décider dans
quelle mesure on peut la considérer comme une
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decided by that Organisation. A certain amount
of information is, of course, released by, and ob-
tainable from, N.A.T.O.

r

In its Recommendation No. 7

proposed to the Council :

the Assembly

1. that an agreement he concluded between
Member States with a view to ensuring that con-
trol of fissile and fertile material, whether de-
signed for military or eivilian use, exists at all
stages, having regard to the provisions of the
Paris Treaties ;

2. ‘that this agreement lay down the means of
co-operation between the Agency for the Control
of Armaments of Western European Union and
the European Organisation for the Peaceful Use
of Atomic Energy ;

3. that the Council undertake a study of the
question of the possession, the manufacturc and
the use of atomic weapons.

The Assembly also requested the Counecil to
report on these matters.

The Council have given careful consideration
to these recommendations which raise important
and complicated issues.

The Council agree that it may eventually
prove desirable to define the means of eolla-
boration and relevant fields of competence of
the Armaments Control Agency of Western
European Union and the proposed European
Organisation for the Peaceful Use of Atomic
Energy, if the control of fissile and fertile mate-
rial, whether designed for military or civilian
use, 1s to exist at all stages in the territories of
member States on the mainland of Europe.

At the time that this reply is being prepared,
the only international control systems whose
form is now known are those under bhilateral
agreements and the proposed International Atom-
ic Energy Agency. The same cannot yet be
said of the proposed Euratom and OEEC con-
trol systems. Both are in the process of being
worked out.

The Council cannot anticipate how the pat-
tern of control systems will eventually look. But
they can assure the Assembly that member Go-
vernments are fully aware of the desirability of
marrying these various systems.

The Council can also assure the Assembly that
they are fully alive to their own special respons-
ibility for comtrolling, through the Armaments
Control Agency, the level of stocks of atomie
weapons in the territories of member States on
the mainland of Europe, in accordance with
Protocol IIT to the Paris Agreements. They have
now begun consideration of the issues involved
and of the possible extent and form of a control
system. They will bear in mind the various
points raised by the Assembly in this context.

B. — GENERAL AFFAIRS

The President of the Assembly, in a letter
dated 14th June 1956, conveyed to the Council
a request from the General Affairs Committee
that a member of the Cultural and Social See-
tions of the Secretariat might attend that Com-
mittee’s meeting in Paris on 6th July, with a
view to explaining the work of those Sections.
The Couneil replied that, while appreciating the
interest of the Committee in the work of these
two important Sections, in their opinion a joint
meeting with representatives of the Council
would be the best procedure for such a dis-
cussion.

Since, however, the full time-table of the Com-
mittee could not be re-arranged, the Council
agreed that under such exceptional cireumstan-
ces the Heads of the Social and Cultural Sec-
tions should attend the meeting in Paris. The
Chairman of the Committee stated that this in
no way reduced the desirability of holding a
joint meeting at a later date, when the Com-
mittee would have had sufficient opportunity to
inform itsclf of the activities of W.E.U. in the
social and cultural fields.

The Council again stress the importance they
attach to joint meetings of this nature, which
they consider can hest be held in London, where
personal contacls with members of the Couneil
and of the Secretariat can greatly contribute to
a better understanding of ecommon problems.

The interesting reports of the General Affairs
Committee on the activities of W.E.U. in the
social and cultural fields have been considered
by the Counecil ; a reply to the majority of the
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source d’information indépendante. Un certain
nombre de renseignements sont évidemment pu-
bliés par I’0.T.A.N. et peuvent étre obtenus en
s’adressant a elle.

Dans sa Recommandation n° 7, 1’Assemblée
propose au Conseil :

1. quun accord soit conclu entre les Etats
membres afin de veiller & ce que le contrdle des
matériaux fissiles et fertiles destinds a 1utili-
sation militaire ou civile existe & tous les stades,
eu égard aux dispositions des Accords de Paris ;

2. que cet aceord régle la coopération entre
I’Agence pour le contrble des armements de
I'Union de 1'Europe Oeccidentale et 1’0Organisa-
tion européenne pour l'emploi pacifique de
I’énergie atomique ;

3. que le Conseil entreprenne une étude de la
question de la possession, de la fabrieation et de
P'emploi des armes atomiques.

L’Assemblée a également prié le Conseil de
lui faire rapport & ces sujets.

Le Conseil a examiné avec soin ces recom-
mandations qui posent des questions importantes
et eompliguées.

Le Conseil reconnait qu'il pourrait étre sou-
haitable, & 1’avenir, de définir les moyens de
coopération et les limites des compétences res-
pectives de 1’Agence pour le contrdle des arme-
ments de ’'Union de I’Europe Occidentale et de
I'Organisation curopéenne pour 1’emploi paci-
fique de 1'énergie atomique, actueldement envi-
sagée, si 'on veut que le contrdle des matériaux
fissiles et fertiles destinés & Dutilisation mili-
taire et civile cxiste & tous les stades dans les
territoires des pays membres sur le continent
européen.

A Theure ou on prépare cetic répomse, les
seuls systémes de controle internationaux dont
la forme soit connue sont ceux qui résultent des
accords bilatéraux et ceux qui sont prévus par
le projet d’Agence internationale pour 1’énergie
atomique, mais on ne peut encore dire ce que
seront les projets de contrdle par 1’Euratom et
par ’O.E.C.E. Tous deux sont en voie d’élabo-
ration.

Le Conseil ne peut se rendre compte & I’avance
de la maniére dont s’articuleront les systémes
de contrdle dans ’avenir, mais il peut affirmer
a 1’Assemblée que les gouvernements membres
sont pleinement conscients de ’intérét de la coor-
dination de ces différents systémes.

Le Conseil peut également assurer a 1’Assem-
blée qu’il ne méconnait nullement la respon-
sabilité qui 'lui incombe en ce qui concerne le
contrdle, au moyen de ’Agence pour le controle
des arnmements, du niveau des stocks d’armes
atomiques dans les territoires des Etats membres
du continent européen, conformément au Proto-
cole n° I1I des Accords de Paris. Il a commencé
I’étude des questions qui se posent ainsi que de
la portée et de la forme possibles dun systéme
de contrdle. Tl gardera présent 3 lesprit les
différents problémes indiqués par 1’Assemblée
4 ce propos.

B. — AFFAIRES GENERALES

Lo Président de 1'Asseinbiée, dans une lettre
du 14 juin 1956, a transmis au Conscil une de-
mande de la Commission des affaires générales
tendant 4 ee que des représentants des divisions
culturelle et sociale du Scerétariat soient auto-
risés & assister & la réunion de la Commission
devant avoir lieu & Paris le 6 juillet, afin d’ex-
pliquer & celle-ci T'activité de ces deux divisions.
Le Conseil a répondu qu’il appréeiait l'intérét
que la Commisston porte aux travaux de ces
deux importantes divisions, mais que la meil-
leure facon de procéder serait, & son avis, de
tenir une réunion commune avee les représen-
tants du Conseil.

Toutefois, comme il était impossible de modi-
fier tout le calendrier de la Commission, fle
Conseil a décidé que, dans eces circonstances ex-
ceptionnelles, les chets des divisions sociale et
culturelle assisteraient & la réunion de Paris.
Le Président de la Commission a dit qu’il n’en
restait pas moins souhaitable qu'une réunion
commune soit organisée plus tard, aprés que la
Commission aura pu s’informer des activités de
I'U.E.O. dans les domaines social et culturel.

Le Conseil souligne unc fois de plus 1'impor-
tance qu'il attache & ces réunions communes,
estimant qu’il ¥ a intérét 4 ce qu’elles se tien-
nent 4 Liondres, ou les contacts personnels avec
les membres du Conseil et du Secrétariat peu-
vent efficacement contribuer 4 une meilleure
compréhension des problémes communs.

Les intéressants rapports de la Commission
des affaires générales sur les activités de
PU.E.O dans les domaines social et eulturel ont
été examinés par le Conseil ; on trouvera dans
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questions® raised therein will be found in
Chapters VI and VII below, as will the replies
of the Counecil to Recommenduations Nos. 2 and 4
on the activities of the Counecil in the cultural
and social fields.

C. — BUDGETARY AFFAIRS
AND ADMINISTRATION

As mentioned in the Supplementary Report
of the Couneil to the Assembly?, a Joint Meet-
ing between representatives of the Council and
of the Assembly was held on the 24th and 25th
February 1956, at which the representatives of
the Couneil authorised certain expenditure un-
der most of the Heads and Sub-Heads of the
Assembly’s Budget for 1956.

One of the few points which could not be
resolved at that meeting was that of interpret-
ation during meetings of the Assembly and its
Committees. However, the Secretary-General was
able to inform the President, in a letter dated
the 17th March 1956, that the Council had
agreed to a system of simultaneous interpreta-
tion from and into the five languages at plenary
meetings of the Assembly and simultaneous in-
terpretation from the five languages into Eng-
lish and French at meetings of the Assembly’s
Committees.

The Assembly had allowed in its draft Budget
for a Provident Fund, supplementary insurance
and home leave for its permanent staff. The
Council were unable to agree to these items at
the time of the Joint Meeting, but later in the
year, when they had adopted the WEU Staff
Rules (¢f. Chapter VIII below), they approved
a Provident Fund and supplementary insurance
on the lines of the Staff Rules.

The Council were unable to approve the As-
sembly’s provision for home leave, since, in as-
sessing the entitlement of its permanent staff,
the Assembly wished to take into account any
previous service with other international organi-
sations. The Council felt that this procedure

1. A reply to Question A. 1 is given in Chapter VIII.
The Council’s reply to Question A. 2 was contained in
the Secretary-General’s letter of the 27th November 1956
addressed to the President of the Assembly.

2. Footnote to Page 48 of the Proceedings of the
Assembly, Second Session, First Part, 1.

could only be followed within the framework of
a general settlement on the position of staff of
international organisations.

On the 20th April 1956 the Council approved
the Assembly’s Budget for 1956, as amended in
the light of discussions at the Joint Meeting
and subject to minor adjustments. A Supple-
mentary Budget was submitted to the Council
on the 13th July, and on the 13th August the
Secretary-General transmitted the Council’s ap-
proval to the President of the Assembly.

On the 16th Oectober 1956 the President of
the Assembly transmitted to the Council a Se-
cond Supplementary Estimate for 1956, together
with the Budget Estimates for 1957 and the As-
sembly’s Financial Regulations. After an ex-
change of correspondence on these subjects a
Joint Meeting between representatives of the
Council and of the Assembly was held on the
22nd and 23rd November 1956. At this meeting
all financial and budgetary questions outstand-
ing between the Council and the Assembly were
discussed, and the result was a most useful
exchange of views.

The meeting agreed that, in future, informal
contacts should take place between the Secre-
tary-General and the Clerk to the Assembly at
as early a stage as possible in the preparation of
the Budget of the Assembly.

The representatives of the Council explained
the WEU Taxation System (cf. Chapter VIII
below) and asked the Assembly to consider ex-
tending it to its own staff. It was agreed that
the taxation system should not apply retroacti-
vely to the Second Supplementary Estimate for
the year 1956, which Estimate was approved by
the ‘Council. The Taxation Regulations would be
examined by the competent organs of the As-
sembly, including the question of their date of
applieation to the Assembly’s Budget.

With regard to the Budget of the Assembly
for 1957, the proposed increase in permanent
staff was discussed at some length, and agree-
ment was reached. As to the amount proposed
for expenditure on information, the representa-
tives of the Coumecil stated that provision of
credits for expenditure could not be approved
without particulars as to how those funds wonld
be spent. The representatives of the Assembly
agreed to examine the possibility of supplying
the Counecil with these particulars, in the form
of a ““plan of action’’. It was agreed that mean-
while a eredit equal to that allocated for infor-
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les chapitres VI et VII ci-dessous une réponse
a la plupart des questions! qui y sont posées,
ainsi que les réponses du Conseil aux Recom-
maendations n° 2 et 4 sur les activités du Conseil
dans les domaines culturel et social.

C. — AFFAIRES BUDGETAIRES
ET ADMINISTRATION

Comme il est indiqué dans le supplément au
rapport du Conseil 4 1’Assemblée 2, une réunion
commune des représentants du Conseil et de
1’ Assemblée s’est tenue les 24 et 25 février 1956.
Les représentants du Conseil y ont autorisé
certaines dépenses an titre de la plupart des
chapitres et articles du budget de 1’Assemblée
pour 1956.

Parmi les quelques points qui n’avaient pu
étre réglés lors de cette réunion, figurait celui
de linterprétation des réunions de 1’Assemblée
et de ses Commissions. Le Secrétaire général a,
toutefois, pu informer le Président, par une
lettre en date du 17 mars 1956, que le Conseil
avait donné son accord 3 un systéme d’interpré-
tation simultanée en cing langues pour les réu-
nions pléniéres de 1’Assemblée et des cing lan-
gues en anglais et en francais pour les réunions
des Commissions.

L’Assemblée avait prévu dans son projet de
budget une caisse de prévoyance, une assurance
complémentaire et un congé dans les foyers au
bénéfice de son personnel permanent. Le Conseil
n’a pu approuver ces dépenses lors de la réu-
nion commune, mais aprés avoir adopté le Régle-
ment du personnel de T'U.E.O. (voir chapitre
VIII ci-dessous), il a approuvé le principe d’un
fonds de prévoyance et d’une assurance com-
plémentaire semblables & ceux que prévoit ce
Réglement.

Le Conseil n’a pu accorder les crédits deman-
dés par I’Assemblée pour congés dans les foyers,
car 1I’Assemblée désirait tenir compte, pour eces
congés, de tout le temps que le personnel per-
manent avait pu passer au service d’autres orga-
nisations internationales. Le Conseil a jugé que

1. Tl est répondu & la question A 1 dans le chapitre VIII,
La réponse du Conseil & la question A 2 est donnée dans
la lettre du Secrétaire général au Président de 1’ Assemblée,
en date du 27 novembre 1956.

2. Actes officiels de 1’Assemblée, deuxiéme session,
premidre partie, I, note page 48.

Pon ne saurait procéder ainsi qu’en vertu d’un
réglement général fixant le statut du personnel
des organisations internationales.

Le 20 avril 1956, le Conseil a approuvé le
budget de 1’Assemblée pour 1956, amendé i la
suite des échanges de vues de la réunion com-
mune et sous réserve de quelques modifications
de détail. Un budget supplémentaire a été sou-
mis au Conseil le 13 juillet ; le 13 aoiit, le Secré-
taire général a communiqué au Président de
I’Assemblée 1'approbation du Conseil.

Le 16 octobre 1956, le Président de 1’Assem-
blée o transmis au Comseil un deuxiéme projet
de budget supplémentaire pour 1956, ainsi qu'un
projet de budget pour 1957 et le texte du Régle-
ment financier de 1’Assemblée. Aprés un échange
de correspondance, une réunion commune des
représentants du Conseil et de 1’Assemblée s’est
tenue les 22 et 23 novembre 1956. Toutes les
questions de caractére financier et budgétaire
encore en suspens entre 1’Assemblée et le Comseil
ont été examinées au cours d’échanges de vues
extrémement fruetueux.

Il a été convenu qu’a Vavenir, des contacts
officieux auraient lieu entre le Secrétaire géné-
ral et le Greffier de 1’Assemblée d’aussi bonne
heure que possible au cours de la préparation du
budget 'de 1’Assemblée.

Les représentants du Conseil ont expliqué le
régime fiscal de T'U.E.O. (voir chapitre VIII ei-
dessous) et demandé i 1’Assemblée d’examiner
comment 1’étendre 4 son personnel. Il a &té
convenu que le régime fiscal ne s’appliquerait
pas rétroactivement au deuxiéme budget supplé-
mentaire pour 1956, approuvé par le Conseil. Le
Réglement fiscal sera examiné par les organes
compétents de 1’Assemblée qui étudieront aussi
la question de la date & partir de laquelle il
affecte le budget de 1’ Assemblée.

En ce qui concerne le budget de 1’Assemblée
pour 1957, les représentants du Conseil et de
PAssemblée ont examiné assez longuement le
projet d’augmentation des effectifs et sont par-
venus 4 un accord. Quant aux dépenses consa-
crées a4 Tinformation, les représentants du
Conseil ont dit que ce dernier ne pouvait ap-
prouver de crédits sans étre informé de la facon
dont on se proposait d’utiliser les fonds. Les re-
présentants de 1'Assemblée ont accepté d’étudier
la possibilité de fournir au Conseil ces rensei-
gnements sous forme d’un «plan d’action». Il
a été décidé que dans V’intervalle, il serait alloué
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mation purposes in the 1956 Budget should be
voted.

In a subsequent exchange of letters, agree-
ment was reached on most Heads and Sub-heads
of the Budget, on the understanding that new
estimates would have to be prepared in the event
of a decision on the application of the Taxation
System. Discussions continue on the few points
still outstanding.

The Financial Regulations of the Assembly
were also discussed at the Joint Meeting. The
representatives of the Council suggested a num-
ber of amendments, which it was agreed to refer
to the competent organs of the Assembly.

The represcntatives of the Council stressed
the importance of uniform treatment for aill
WEU staft and requested that the WEU Staft
Rules (cf. Chapter VIII below) should be

adopted by the Assembly insofar as they were
applicable and subject to such amendments as
the Assembly might wish to propose.

Finally, it will be seen that the complete Bud-
get of W.E.U. for the year 1957 has been attach-
ed to this Report, thus meeting the wish express-
ed at the Joint Meeting by the Chairman of the
Committe on Budgetary Affairs and Adminis-
tration (see Annex 1),

The Council’s reply to Kecommendation No. 1,
coneerning the majority required for the adopt-
ion of the Budget of Western European Union,
was communicated to the President of the As-
sembly in the Secretary-General’s letter dated
20th September 1956.
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un crédit égal a celui qui a été affecté a 'infor-
mation dans le budget 1956.

Dans un échange de lettres ultérieur, le
Conseil et 1’Assemblée se sont mis d’accord sur
la plupart des chapitres et articles du budget,
étant entendu que les chiffres approuvés seraient
revus si une déeision venait i étre prise concer-
nant T'application du systéme fiscal. Les pour-
parlers continuent sur les quelques autres points
non encore réglés,

Le Réglement finaneier de 1’Assemblée a éga-
lement été examiné au cours de la réunion com-
mune, Ies représentants du Conseil ont pro-
posé un certain nombre d’amendements qui se-
ront soumis aux organes compétents de 1’Assem-
blée.

Les représentants du Conseil ont souligné 1’im-
portance qu'il y a 4 ee que tout le personnel
de T'U.E.O. soit régi par des dispositions uni-
formes et ont suggéré que le Réglement du per-

sonnel de 1'U.E.O. (ef. chapitre VIII ci-dessous)
soit adopté par 1’Assemblée dans la mesure oil
il est applicable, et sous réserve des amende-
ments que 1’Assemblée pourrait souhaiter pro-
poser.

Enfin, on verra que le budget de l’ensemble
de T'U.E.O. pour 1957 a été joint au présent
rapport, conformément au veu exprimé au
cours de la réunion commune par le Président
de la Commission des affaires budgétaires et
de V’administration (voir annexe I).

lia réponse du Conseil & la Recommandation
n° 1 coneernant la majorité requise pour 1’adop-
tion du budget de 'UE.O. a été communiquée
au Président de 1’Assemblée par lettre du Secré-
taire général en date du 20 septembre 1956,



II. GENERAL POLITICAL PROBLEMS

1. Scope of the Activities of the Council

In their Recommendation No. 6 the Assembly
asked the Council ‘‘urgently to review their
present interpretation of the amended Brussels
Treaty with regard to the functions of Western
European Union in the defence field’’.

The Council have studied this question in the
light of Articles V and VIII of the revised
Brussels Treaty which govern the activities of
Western European Union in matters of defence.

The eommitment laid down in Article V is the
same as that undertaken hy the five original
Brussels Treaty Powers under Article IV of the
Treaty of 17th March 1948,

To give practical effect to the undertaking of
mutual assistance, the signatory Powers pro-
ceeded to set up appropriate machinery.

The considerations which led them to ereate
this machinery were similar to that which later
caused them to take part in the formation of a
wider military alliance — that of N.A.T.O.

Onece that Organisation had been set up the
defence of Western Europe could only be eonsi-
dered effective within this wider framework,
which included, in particular, the United States
and Canada, and the five Governments then re-
cognised that they could best fulfil the ohlig-
ation laid down in Article IV of the Brussels
Treaty within that framework.

Accordingly, in their Resolution of 20th De-
cember 1950, whilst specifically affirming that
the new arrangements would in no way affect
the obligations they had assumed towards each
other under the Brussels Treaty, the five Go-
vernments stated that ‘‘when the new NATO
Command Organisation. is established it will be
unnecessary and undesirable to have a parallel
Western Union Command’’.

From that time onwards the defence machin-
ery of Western Union was progressively trans-
ferred to N.A.T.O.

After April 1951, at the end of a period of

close co-operation between the B.T.0. and
N.A.T.O., the latter assumed sole responsibility
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" for planning defence policy and organising com-

mon defence.

At the ‘Conference which took place in Lon-
don from 28th September to 3rd Oectober 1954,
it was agreed that the Federal Republic of Ger-
many and Italy would be invited to accede to
the Brussels Treaty, the system of mutual assis-
tance in the case of attack being thus extended
to those two countries. Whilst it was further
agreed that the activities of the Brussels Treaty
Organisation would be extended to include some
military tasks (see Part II (¢) of the Final Act
of the London Conference) no steps were taken
to re-establish military planning or command
machinery as part of that Organisation. On the
contrary, the Governments participating in the
London Conference were unanimous in depre-
cating the duplication of the NATO military
organisation and eommand structure. They re-
commended (see part IV of the Final Act of
the London Conference) that the NATO ma-
chinery should be reinforeced, notably in the
following respects : that all forces of NATO
countries stationed on the Continent of Europe
should be placed under the authority of
SACEUR (with the exception of those which
N.A.T.0. has recognised or will recognise as
suitable to remain under national eommand)
and that such forees should be deployed in ac-
cordance with NATO strategy, and should not
be re-deployed nor used operationally on the
Continent without SACEUR’s consent, subject
to appropriate political guidance from the North
Atlantic Council. These recommendations, which
were accepted by the other NATO Powers and
transeribed into the Paris Agreements of Octo-
ber 1954, demonstrate that the seven WEU
Powers considered that their mutual defence
obligations could and should he fulfilled through
N.A.T.O.

The Governments represented on the Council
have re-examined the question in the light of
the Assembly’s Recommendation. For the reas-
ons given above, they consider that the activ-
ities of the Couneil in the field of defence ques-
tions and armaments relate to :

(@) matters which the contracting Parties wish
to raise, especially under Article VIII ;



II. PROBLEMES POLITIQUES GENERAUX

1. Portée des activités du Conseil

Dans sa Recommandation n° 6, 1’Assemblée a
demandé au Conseil de «réexaminer d’urgence
son interprétation actuelle du Traité de Bru-
xelles modifié & 1’égard des activités de 1’'Union
de 'Europe Oceidentale dans le domaine de la
défensce ».

Le Conseil a examiné la question, a la lumiére
des articles V et VIII du Traité de Bruxelles
modifié qui régissent les activités «de 1"Umion de
I'Europe Occidentale en eette matiére.

Lies engagements pris au titre de l'artiele V
avaient déja été contractés par les cing Etats
qui avaient signé le 17 mars 1948 Ie Traité de
Bruxelles initial (article 1V).

Pour exéeuter ces cngagements, les Puis-
sances signataires avaient institué dés cette épo-
que un méecanisme permettant la mise en ceuvre
d’une politique d’assistance mutuclle.

Lie souei qui les avait conduites & 1’8laboration
d’'un tel méeanisme était analogue i celui qui,
par la suite, les incite & participer a la création
d’unc allianee militaire plus vaste : 1'0.T.A.N.

Apreés linstitution «dde ecelle—i, Tefficacité de
la défense de I’Europe occidentale ne pouvait
plus se concevoir que dans ce cadre élargi, qui
comprenait notamment les Etats-Unis et le Ca-
nada ; les ¢ing gouvernements ont alors reeonnu
qu’ils pouvaient le micux assurer au sein de
cette Organisation lobligation prévue a lar-
tiele IV du Traité de Bruxelles.

En conséquence, dans sa Résolution du 20 dé-
cembre 1950, tout en affirmant expressément
que les nouvelles mesures n’affecteraient en au-
cunc maniére les engagements gqui avaient été
pris réciproquement au titre du Traité de Bru-
xelles, les ¢ing gouvernements ont déclaré « qu'il
ne serait ni néeessaire, ni souhaitable, dés la
création de la nouvelle organisation du comman-
dement dans le cadre de 1’0.T.A.N., de maintenir
un commandement paralléle de 1’Union occiden-
tale ».

Dés ce moment, le mécanisme de défense de
PUnion occidentale a été progressivement trans-
féré a 1’0.T.A.N.

A partir d’avril 1951, et aprés une période
d’étroite coopération entre ’O.T.B. et 'O.T.AN.,
cette derniére a assumé seule la tache de déter-
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miner la politique de défense et d’organiser la
défense eommune,

Lors de la Conférence tenue a Londres du 28
septembre au 3 octobre 1954, il fut convenu que
la République fédérale d’Allemagne et 1'ltalic
seraient invitées a adhérer au Traité de Bru-
xelles, le systtme d’assistance mutuelle en cas
d’agression étant ainsi étendu & ces deux pays.
S’il était convenu en outre que les activités de
I’Organisation du Traité de Bruxelles seraient
élargies afin de comprendre certaines téiches
militaires {ef. partie II de I'acte final de la
Conférence de Londres), aucune mesure cepen-
dant ne fut prise pour lui rendre ses activités
en matiére de planning militaire ou la doter &
nouveau d’un organe de commandement. Au
contraire, fles gouvernements représentés a la
Conférence de I.ondres é&taient unanimes &
désapprouver tout double emploi avee Torgani-
sation militaire et la structure du commande-
ment de ’O.T.AN. s ont recommandé (ef. par-
tiec IV de 1acte final de la Conférence de Lon-
dres) que te méeanisme de 1’0O.T.AN. soit ren-
forcé notamment aux points de vue ei-apres :
toutes les forces des pays membres de 'O T. AT,
qui sont stationnées sur le continent européen
seraient placées sous lautorité du SACEUR
(& Vexception de celles que 1'0.T.AN. a re
connues ou reconnaitra comme devant rester
sous commandement national), ces forees sc
raient déployées conformément i la stratégie de
I'O.T.A.N. et ne seraient pas redéplovées sur le
continent, ni utilisées opérationnellement sur le
continent sans l’accord du SACEUR. compte
tenu des directives politiques appropriées éma-
nant du Conseil de I’Atlantique Nord. Ces re-
commandations qui ont été acceptées par les
autres puissances de ’0.T.A.N. et inserites dans
les Accords de Paris d’octobre 1954, montrent
que les sept puissances de UUE.O. considéren:
que leurs obligations de défense mutuelle peu-
vent et doivent étre assurées par 1’0.T.A.N.

Ties gouvernements représentés au Conseil ont
examiné 4 nouveau la question 2 la lumiére de
la Recommandation de I’Assemblée. Pour les
causes indiquées ci-dessus, ils considérent que
les aetivités du Conseil dans le domaine de la
défense et des armements ont trait aux :

(@) questions que les Parties contractantes dé-
sirent évoquer, notamment aux termes de 1’ar-
ticle VIIT;
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(b) the level of forces of member States (Pro-
tocol II) (see Chapter I1I) ;

(c) the maintenance of certain United King-
dom forces on the Continent ;

(d) the Agency for the Control of Armaments
(see Chapter IV) ;

(e) the Standing Armaments Committee (see
Chapter V).

2. Political aspects
of the problem of Western defence

At the meeting of the Couneil of Ministers on
the 15th September 1956 the Foreign Minister
of the Federal Republic of Germany informed
the Council of the views of his Government on
certain political aspects of the problem of
Western defence. During the discussion which
followed great stress was laid on the faet that
strategic planning must proceed in accordance
with political directives.

Examination of the question was continued at
the session of the Couneil at Ministerial level
held in Paris on the 10th December 1956, imme-
diately prior to discussion in the North Atlantic
Council.

The Governments represented on the Council
fully aeceept the principles in Recommendatios
No. 5 of the Assembly. The Council consider
that the above diseussions bear witness to the
close consultation that has taken place between
member (Governments and show that no member
Government is prejudging the issues involved.

At the same time the Counecil feel it necessary
to point out that further disecussions hoth of a
technical and general nature will be necessary
in the North Atlantic Treaty Organisation be-
fore any final decisions are reached. All member
(tovernments of W.BE.U. are, however, agreed
that, whatever the final pattern of Western de-
fence forees, substantial conventional forces
must be maintained. The Assembly may also rest
assured that member Governments fully agree
on the importance of giving public opinion a
clear lead in this matter.

The Council are unanimous in desiring to sce
an effective West (ierman contribution to Euro-
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pean defence at the earliest possible date. As the
Assembly is aware, this question will, as an
exceptional measure, be discussed at a joint
meeting between members of the Assembly Com-
mittee on Defence Questions and Armaments
and representatives of the Couneil.?

3. The situation in Eastern Europe

The Council at its meeting at Ministerial level
on the 10th December 1956 discussed the grave
problems at present facing the Western world,
with particular emphasis on the situation in
Eastern Europe, which had also been discussed
in London.

4. The Middle East situation

As the Assembly has already been informed in
reply to a written question from a member,
consultations on this question took place in the
Council in London on 4th September 1956 and
again in the Couneil of Ministers in Paris on
15th September. Sinee then, further consulta-
tions have taken place in the Couneil in London.

5. Questions arising
in other international organisations

Representatives of the seven countries have
from time to time met under the auspices of the
Council to discuss questions of common interest
before their study by larger international organ-
isations such as the United Nations amd its
agencies.

This has been done in order to clarify the po-
sitions which the various Governments intend to
adopt in these larger organisations and to ensure
that relevant information is available to all the
(fovernments concerned.

6. Conclusions

The Governments represented in the Council
arc well satisfied with the progress made so far

1. This meeting took place on 8th February 1957.
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(b) niveau des forces des Etats membres (Pro-
tocole n° II (ef. chapitre I1I) ;

(¢) maintien de certaines forees britanniques
sur le continent européen ;

(d) agence pour le contrdle des armements
(cf. chapitre IV) ;

(e) comité permanent des armements (cf. cha-
pitre V).

2. Incidences politiques du probléme
de la défense européenne

Lors de la réunion du Conseil des ministres,
tenue le 15 septembre 1956, le ministre des af-
faires étrangéres de la République fédérale d’Al-
lemagne a informé le Conseil du point de vue de
son gouvernement sur certains aspects politiques
du probléme de la défense occidentale. Au cours
de 1’échange de vues qui s’ensuivit, on a insisté
sur le fait que les plans stratégiques devraient
étre élaborés conformément aux directives poli-
tiques.

L’examen de la question a été repris lors de la
réunion du Conseil & 1’échelon ministériel qui
s’est tenue & Paris le 10 décembre 1956, immé-
diatement avant les débats du Conseil de I’At-
lantique Nord.

Les gouvernements représentés au sein du
Conseil acceptent sans réserve les principec
contenus dans la Recommandation n° 5 de 1’As-
semblée. Le Conseil estime que ces échanges de
vues témoignent des étroites consultations qw
ont eu lieu entre les gouvernements membres e
montrent qu’aucun gouvernement membre ne
préjuge les problémes posés.

D’autre part, le Conseil estime nécessaire de
souligner que de nouveaux échanges de vues,
d’'un caractére tant général que technique, de-
vront avoir lieu au sein de I’'Organisation du
Traité de I’Atlantique Nord avant qu'une déei-
sion définitive puisse étre prise. Tous les gouver-
nements membres de 1’U.KE.O. reconnaissent tou-
tefois que, quelle que soit finalement la strue-
ture des forees de défense occidentale, il y aura
lieu de maintenir d’importantes forces de type
classique. L’Assemblée peut aussi étre assurée
que les gouvernements membres sont parfaite-
ment d’accord sur 'importance qu’il y a & éclai-
rer 1'opinion publique & ce sujet.

Le Conseil est unanime & souhaiter que I’Alle-
magne ocecidentale contribue effectivement a la

o
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défense de I’Europe dans le plus bref délai pos-
sible. Comme 1’Assemblée le sait, cette question
sera examinée, a titre exceptionnel, au cours
d’une réunion commune des membres de la Com-
mission des questions de défense et des arme-
ments de D'"Assemblée et des représentants du
Conseil.”

3. La situation en Europe orientale

Au cours de sa réunion du 10 déeembre 1956,
le Conseil des ministres a examiné les graves
problémes qui confrontent aujourd’hui le monde
oceidental, en s’attachant tout particuliérement
4 la situation en Europe orientale, qui avait
aussi fait Tobjet d’échanges de vues a Londres.

4. Situation au Moyen-Orient

En réponse 3 une question posée par un de
ses membres, 1’Assemblée a déja été informée
que des consultations & ce sujet ont eu lieu av
sein du Conseil & Londres le 4 septembre 1956,
et au Conseil des ministres 4 Paris le 15 sep-
tembre. Depuis lors, le Conseil & Londres a de
nouveau examiné la question.

5. Questions d l’ordre du jour
d’autres organisations internationales

Des représentants des sept pays membres se
sont réunis de temps & autre sous les auspices
du Conseil pour examiner les questions d’intérét
commun avant qu’elles soient étudiées par des
organisations internationales plus vastes, telles
que les Nations Unies et ses institutions spécia-
lisées.

Cette procédure a été suivie pour définir la
position que les divers gouvernements avaient
I'intention d’adopter dans ces organisations plus
larges et pour s’assurer que les renseignements
nécessaires étaient bien i la disposition de tous
les gouvernements intéressés.

6. Conclusions

Les gouvernements représentés au Conseil
sont satisfaits des progrés accomplis jusqu’a pré

1. Cette réunion s’est tenue le 8 février 1957.
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by W.E.U. in fulfilling the mandate they have
given it. The administrative framework has now
been largely constructed. The arms control
system is in being, which is no mean task consi-
dering that it covers ground hitherto secarcely
touched by international co-operation. The
Standing Armaments Committee is functioning
usefully. A good deal of solid work of co-operat-
ion has already been achieved in the Social and
Cultural Sections. And the Council, for its
part, is developing as a valued forum for polit-
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ical comsultations on matters of common inte-
rest to the seven member countries.

The Council believe that the time has now
come to take stock and to consider how and to
what extent the Organisation can be strength-
ened. They are now examining this, with parti-
cular reference to the proposals submitted by
the Foreign Ministers of France and Italy at
the meeting of the Council of Ministers on
10th December 1956.
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sent par U'U.E.O. dans l’exécution du mandat
qui lui a été confié. L’appareil administratif est
pratiquement constitué. Le systéme de contrdle
des armements est en place, et ¢’est un résultat
non négligeable si ’on considére qu’il s’agit 1a
d’'un domaine ol la coopération internationale
existe & peine. Le Comité permanent des arme-
ments fonctionne de maniére satisfaisante. Un
important et solide travail de coopération a déja
été accompli au sein des divisions culturelle et
sociale. Bt le Conseil, pour sa part, devient pen
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a peu le cadre d’utiles consultations politiques
sur les questions d’intérét commun au sept pays
membres,

Le Conseil estime que le moment est venu de
faire le point et d’examiner comment et dans
quelle mesure 1'organisation peut étre renforcée.
Il est en train de le faire, compte tenu en parti-
culier des propositions présentées par les minis-
tres des affaires étrangéres de France et d’Italie
4 la réunion du Conseil des ministres du 10 dé-
cembre 1956,



IIl. THE LEVEL OF FORCES OF MEMBER STATES

1. Under Article 3 of Protocol IT on the
Forces of Western European Union, it is laid
down that ‘‘if at any time during the Annual
Review (of N.A.T.0.) recommendations are put
forward, the effect of which would be to increase
the level of forces above the limits specified in
Articles 1 and 2, the acceptance by the eountry
concerned of such recommended inereases shall
be subjeet to the unanimous approval of the
High Contracting Parties to the present Proto-
col expressed either in the Council of Western
European Union or in the North Atlantic Treaty
Organisation”’.

At their meeting of 15th September 1956 the
Council approved a recommendation to Govern-
ments concerning the procedure to be adopted
in order to implement this provision. It was
proposed that member Governments should in-
struct their Permanent Representatives on the
North Atlantic Council to meet once a year at
a suitable time during the preparation of the
N.A.T.0. Annual Review :

(a) to examine whether the level of forces of
the seven member States proposed for inclusion
in the Review fall within the limits specified in
Articles 1 and 2 of Protoeol 1T ;

(b) to consider and submit recommendations
on any proposals, the effect of which would be
to increase the level of forees above the specified
limits ;

(¢) to report to the Council of W.E.U. which
will take any necessary decision by unanimous
vote.

Accordingly, at the meeting of the Couneil
held on 10th December 1956, a report was sub-
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mitted by the Permanent Representatives on the
North Atlantic Council of the countries of
Western European Union stating that, in their
opinion, the level of forces of member States
placed under NATO Command and proposed
for inclusion in the NATO Annual Review
for 1956 was within the limits laid down in
Articles 1 and 2 of Protocol II to the Paris
Agreements.

No decision was therefore required by the
Council, who took note of the report.

2. Article 4 of the same Protocol stipulates
that ‘““in order that it may establish that the
limits specified in Articles 1 and 2 are being
observed, the Council of Western European
Union will regularly receive information acquir-
ed as a result of inspections carried out by the
Supreme Allied Commander, Europe. Such in-
formation will be transmitted by a hiigh-ranking
officer designated for the purpose by the
Supreme Allied Commander, Europe’’.

This information has been communicated to
the Council by the officer designated for the
purpose. At the meeting held on 28th November
1956, he informed the Couneil that the limits
specified in Articles 1 and 2 had not been
exceeded.

3. Under Article 5 of Protocol II, the strength
and armaments of the internal defence and
police forces on the mainland of Europe of the
High Contraecting Parties are to be fixed by
agreements within the Organisation of Western
European Union, having regard to their proper
functions and needs and to their existing levels.

Work has been proceeding actively on these
agreements,



III. NIVEAU DES FORCES DES ETATS MEMBRES

1. Aux termes de l'article 3 du Protocole n° II
relatif aux foreces de 1'Union de ’Europe Ocei-
dentale, «si & un moment quelconque au eours
de ’Examen annuel (de I’O.T.AN.) il est for-
mulé des recommandations qui aient pour effet
d’aceroitre le niveau des forces au-deld des
limites spécifiées dans les articles 1°7 et 2
ci-dessus, 1’acceptation par la Haute Partie
Contractante intéressée de ces accroissements
recommandés sera soumise i lapprobation a
’'unanimité des Hautes Parties Contractantes au
présent Protoeole, exprimée soit au Conseil de
I'Union de I’Europe Occidentale, soit au sein
de 1'Organisation du Traité de I’Atlantique
Nord ».

Lors de sa réunion du 15 septembre 1956, le
Conseil a approuvé une recommandation aux
gouvernements relative a la proeédure a adopter
pour mettre en ceuvre cette disposition. Il a été
proposé que les gouvernements des Etats mem-
bres donnent pour instructions, & leurs repré-
sentants permanents au Conseil de 1’Atlantique
Nord, de se réunir annuellement & une date
convenable pendant la préparation de I’Examen
annuel de ’O.T.AN. en vue :

(a) d’examiner si le niveau des forces des sept
Etats membres devant figurer dans cet Examen
est conforme aux limites spéeifies dans les ar-
ticles 1°" et 2 du Protocole n° 11 ;

(b) d’étudier et formuler des recommanda-
tions sur toutes propositions qui auraient pour
effet d’aceroitre le nivean des forces au-deld des
limites spécifiées ;

(c) de faire rapport au Conseil de 1"U.E.O.
qui prendra toutes décisions nécessaires & 1'una-
nimibé.

En conséquence, dans un rapport présenté a
la réunion du Conseil du 10 décembre 1956, les
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représentants permanents au Conseil de 1’Atlan-
tique Nord des pays membres de 'Union de
I’Europe Ocecidentale ont déclaré qu’a leur avis,
le niveau des forces des Etats membres placées
sous commandement O.T.A.N. et proposées pour
inclusion dans 1’Examen annuel de 1'0.T.A.N.
pour 1956, reste dans les limites spécifiées aux
articles 1°" et 2 du Protocole n° 11 des Accords
de Paris.

Le Conseil n’avait alors plus & prendre de
déeision et il s’est borné & prendre note du
rapport.

2. ILjarticle 4 du méme Protocole stipule
qu’'« en vue de pouvoir s’assurer que les limites
indiquées aux articles 1*" et 2 ci-dessus sont res-
pectées, le Conseil de 1'Union de I’Europe Ocei-
dentale recevra périodiquement communication
des renseignements recueillis au cours des ins-
pections effectuées par le Commandant supréme
des forces alliés en Europe. Ces renseignements
lui seront transmis par un officier de haut rang,
désigné a cet effet par le Commandant supréme
des forces allides en Europe ».

Ces renseignements ont été communiqués au

~ Conseil par l'officier désigné 2 cet effet. Lors de

la réunion du 28 novembre 1956, il a fait savoir
au Conseil que les limites indiquées aux articles
1°" et 2 n’avaient pas été dépassées.

Aux termes de V’article 5 du Protocole n° II,
l'importance des effectifs et des armements des
forces de défense intérieure et de police sur le
continent européen des Hautes Parties Contrac-
tantes sera fixée par des accords & conclure dans
le cadre de ’Organisation de 'Union de I'Eu-
rope Occidentale, compte tenu de leurs missions
propres, des hesoins ainsi que des niveaux exis-
tants.

Ces accords ont fait l'objet d’études appro-
fondies.



IV. AGENCY FOR THE CONTROL OF ARMAMENTS

A. — INTRODUCTION

The Armaments Control Agency was set up
within W.E.U. with a dual mission based on the
two control sectors defined in the Paris Agree-
ments. There is a general sector providing for
the limitation within agreed levels of the stocks
of certain armaments to be held by member
States on the mainland of Europe, as also for in-
spection to confirm that these stock levels are
not exceeded ; in addition there is a specifie
sector dealing with the production of nuclear
weapons, weapons of mass destruction and high-
powered weapons, the production of which was
renounced by the Federal Republic of Germany
in the Paris Agreements. The armaments to be
controlled are limited to essential or key sectors.

1. General controls cover what is known as
heavy weapons up to and including weapons of
mass destruction but excluding all individual
and light arms. They relate to levels of stocks
of such armaments and to production and im-
ports insofar as this is necessary to ensure
effective control of stocks. Information about
the export of controlled stocks is supplied to
the Ageney for checking purposes.

2. Controls to ensure that certain weapons are
not produced in the territory of the Federal
Republic relate only to ABC weapons, long-
range missiles, guided missiles of a certain size,
influence mines, warships of more than 3,000
tons displacement or driven by atomic power,
submarines of more than 350 tons displacement
and bomber aircraft for strategic purposes.

The practical implementation of these control
duties was considered by W.E.U. from the early
summer of 1955 onwards, and the Agency began
its control activities in 1956.

The machinery set up includes the serutiny
of statistical and budgetary information and on-
the-spot controls.

(@) The scrutiny of information comprises the
comparison, cross-checking and co-ordination of
all data supplied by member States in reply to
an annual questionnaire and by international
organisations such as N.A.T.O., or obtained from
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other sources. The signatories of the Paris Agree-
ments decided to add budgetary and finaneial
data to the normal statisties relating to military,
economic and industrial subjects.

(b) On-the-spot controls consist of wvisits, test
checks and inspections. However efficient the
secrutiny of information, there could be no gua-
rantee of security without these investigations
of a more active nature. It is, of course, in this
field that special care must be taken in order
not to endanger the interests of units to be
inspected, whether publicly or privately owned.
The suecess of any attempt at control depends
on the establishment of an atmosphere of con-
fidence and co-operation between the Control
Agency and those subject to the measures order-
ed by the Governments. The fact that the Agency
is implementing the joint wishes of the Govern-
ments of the WEU member States guarantees
the effectiveness of these vital inspections.

The international control of armaments is a
long-term project. No anxiety need be felt over
the delays involved in making fully effective all
the measures which are to be applied to a group
of countries with arms industries. The value of
the resultant action will lie much more in the
continuity of inspections and the regular se-
quence of records so obtained than in the possi-
bility of suddenly discovering a serious threat
to security. A control agency acts as a selective
alarm mechanism which ean identify and eross-
check the first signs of danger.

It was in the light of these considerations that
the Council of W.E.U. decided that the first
year of control in 1956 should be regarded as
an experimental year.,

To this end, the first experiment was limited
to fairly simple aspects with a view to subse-
quent gradual expansion.

Although incomplete, the experiment has been
most instruetive and very encouraging for the
future. The necessary machinery has been set
up and brought into operation at a satisfactory
level of efficieney.



IV. AGENCE POUR LE CONTROLE DES ARMEMENTS

A. — INTRODUCTION

I’Agence pour le contrdle des armements,
instituée au sein de I'U.E.O., a recu une double
mission coincidant avee les deux secteurs du
contrdle prévus par les Accords de Paris: un
secteur général prévoyant la limitation, & concur-
rence de niveaux arrétés d’un commun aeccord,
de certains armements & détenir par les Etats
membres sur le continent «d’Europe et leur ins-
pection afin d’assurer que ces niveaux de stocks
ne sont pas dépassés ; de plus, un secteur spéeial
pour la fabrication des armes nucléaires, de des-
truction massive et de haute puissance, 3 laquelle
la République fédérale d’Allemagne a renoncé
dans les Accords de Paris. Sont seuls contrdlés,
les armements de catégories essentielles ou clés.

1. Le contrdle général couvre ce quil est
convenu d’appeler les armements lourds, jus-
qu’a ceux de destruction massive, 4 1’exclusion
de tout armement individuel ou léger. Il porte
sur les niveaux 'des stocks de ces armements,
ainsi que sur la production et les importations
de ces matériels, dans la mesure néeessaire pour
rendre effectif le contrdle des stocks. Des ren-
seignements relatifs & {’exportation des stocks
contrdlés sont fournis 4 I’Agence aux fins de
vérification.

2. Le contréle de non-fabrieation, propre au
territoire de la République fédérale, ne concerne
que les armes ABC, les engins 4 longue portée,
les engins guidés d’une certaine importance et
les mines 4 influence, les navires de guerre d’un
déplacement supérieur 3 3.000 tonnes ou i pro-
pulsion atomique, les sous-marins d’un déplace-
ment supérieur & 350 tonnes, et les avions de
bombardement stratégique.

L’examen des modalités d’application de ces
tiches 'de contrdle a été entrepris au sein de
I'UE.O. au début de 1’été 1955 et 1’Agence a
exercé ses premiéres activités de contrdle en 1956.

Dans le mécanisme mis sur pied pour exercer
le contréle, il convient de distinguer deux sortes
d’activités : il y a d’une part les contrdles sur
piéees, et, d’autre part, les contrdles sur place.

(a) Le contréle sur piéces concerne le rappro-
chement, le recoupement et la coordination de
tous les éléments recueillis, et provenant, soit
des Etats membres, en réponse 4 un question-
naire annuel, soit des organisations internatio-
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nales comme 1’0.T.AN. soit d’autres sources
d’informations. Les signataires des Accords de
Paris ont déeidé d’adjoindre des éléments de na-
ture budgétaire ou financiére aux éléments clas-
siques d’ordre statistique, qu’ils soient militaires,
éeonomiques ou industriels.

(b) Le contrdle sur place concerne les visites,
sondages et inspections. Quelle que soit la qua-
lité des méthodes d’étude sur piéces, il n’y aurait
pas de garantie de séeurité sans la mise en ceu-
vre de ces investigations, qui ont un ecaractére
plus actif. C’est d’ailleurs sur ce terrain qu'il
faut prendre tout spécialement soin de ne pas
l1éser les intéréts des entités & inspeecter, qu’elles
soient publiques ou privées. La réussite d'une
entreprise de contrdle dépend du eclimat de
confiance et de coopération qui doit s’établir en-
tre I’Agence de contrédle et les assujettis aux me-
sures édictées par les gouvernements. Le fait que
I’Agence est 'organe d’exécution de la volonté
commune des gouvernements des Etats membres
de I'U.E.O. constitue une garantic pour la bonne
exéeution dans ee domaine ecritique des investi-
gations.

Un controle international des armements est
une entreprise de longue haleine. Il n’y a pas lieu
de g’'inquiéter du délai nécessaire pour parvenir
3 la pleine efficacité de l’ensemble des mesures
a appliquer sur un groupe de pays qui posse-
dent une production de guerre. L’action résul-
tante prendra sa valeur beaucoup plus par la
continuité des opérations successives et par l’en-
chalnement des constatations qu’il permet de
faire, que dans 1’éventualité de la révélation sou-
daine d’une atteinte grave & la séeurité. Un or-
gane de contrdle est un appareil sélectif d’alerte
susceptible de capter et de recouper les signes
prémonitoires d’'un danger.

C’est compte tenu de toutes ces considérations
que le Conseil de 'U.E.O,, en décidant que 1956
serait la premiére année de contréle, est convenu
de considérer cette année comme expérimentale.

A cette fin, la premiére expérience s’est bor-
née a des aspeets relativement simples en vue
de permettre un développement ultérieur pro-
gressif.

Pour n’étre qu’incompléte, 1’expérience n'en a
pas moins été fort instructive et trés encoura-
geante pour l’avenir. Le mécanisme a pu étre
mis en place et entre en fonctionnement dans des
conditions satisfaisantes d’cfficacité.
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Useful inforr:ation has been collected, the
difficulties inherent in starting such a scheme
have been noted and carefully considered and
possible improvements listed for the future.
These successes are all due to the faet that an
understanding attitude was adopted both by
national authorities and by the heads of depots
and plants subjected to control. The atmosphere
of confidence established during the experimen-
tal year is both the salient feature of the opera-
tion and the best guarantee for the future.

B. — EXPERIMENTAL CONTROL
ACTIVITY IN 1956

1. Council Decisions

At their meeting on 14th December 1955, the
Counecil of W.E.U. decided that control activity
should begin on 1Ist January 1956.

The first control year was to be an experi-
mental period during which the Council would
try to find solutions for certain questions of
principle, such as the interpretation of Proto-
col IV on the scope of controls, which had not
50 far been finally settled.

On 3rd May 1956, the Council approved re-
gulations implementing Article 11 of Proto-
col IV and instructions to the Director of the
Agency.

The Regulations settled one of the major ques-
tions of principle referred to above; Article 5
gave an interpretation of Protocol IV regarding
the scope of controls. Under the terms of this
article, control officials’ right of access to pre-
mises includes: ‘‘access to production plants
and their offices in order to check produection
of the end-items and components listed in
Annexes II, III and IV to Protocol I1I ; such
control ecan be carried out at the assembly stage
of the both end-items and components’’.

The text of the regulations was communicated
to the Assembly of W.E.U.

In their first directives to the Director of the
Agency the Couneil :

(¢) requested the Director to maintain and
develop the personal contacts he had established
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with national authorities and industrialists con-
cerned with the Agenecy’s work ;

(b) issued general instructions on controls
from documentary sources ;

(c) issued instructions on quantitative field
controls (Article 7, 1 (b) of Protocol 1IV);
these stated that initial control measures should
apply to the levels of stocks of certain types of
armaments, as determined by the Counecil, on
the proposal of the Agenecy, and should be con-
fined to forces and depots, as well as to pro-
duction plants to be selected by the Director of
the Agency from lists proposed by national
authorities, pending the entry into force of
measures authorising the control of private con-
cerns, including, in particular, the introduction
of the due process of law provided for in Ar-
ticle 11 of Protocol IV. Initial control measures
were intended not only to implement Proto-
cols TIT and IV but also to give the Agency
practical experience which would facilitate fu-
ture controls.

With regard to control of the non-production
of certain weapons, the Council instructed the
Director of the Ageney, in order to gain the
necessary experience, to undertake certain meas-
ures of control concerning the types of arma-
ments mentioned in Annex IIT to Protocol IIT,
having first obtained the approval of the Govern-
ment coneerned on certain points relating to
such controls and more particularly to their
extent.

In addition, the Council, recognising the need
to protect information supplied in aceordance
with the Protocols to the Paris Agreements and
the Decision of 7th May 1955, establishing a
Standing Armaments Committee, adopted, on
11th September 1956, a Resolution concerning
the ‘‘protection of technical, industrial, econo-
mie, commercial and scientifiec information”’.
The purpose of this Resolution was to prevent
the unauthorised divulgation or use of such
information.

2. Activity of the Agency
in application of decisions of the Council

In accordance with the Council’s directions,
experimental activity during 1956 had the two-
fold purpose of giving practical effect to the
provisions of Protocol IV on the control of
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Des enseignements utiles ont été recueillis, les
difficultés inhérentes au démarrage d'une telle
entreprise ont été notées et pesées, les améliora-
tions possibles ont été enregistrées pour 'avenir.
Tout ceci a pu étre réalisé grace a la compréhen-
sion manifestée par les autorités nationales et les
entités soumises au contréle. Le eclimat de
confiance qui s’est établi au cours de l'année
expérimentale constitue & la fois le fait saillant
et le meilleur garant pour l’avenir. ‘

B. — ACTIVITE EXPERIMENTALE
DE CONTROLE
POUR L’ANNEE 1956

1. Décisions du Conseil

Lors de sa réunion du 14 décembre 1955, le
Conseil de T'U.E.O. avait décidé que lactivité
de contrdle commencerait le 1°° janvier 1956.

La premiére année de contrdle serait une an-
née de contrble expérimental au cours de la-
quelle le Conseil s’attacherait & résoudre cer-
taines questions de principe comme, par exem-
ple, linterprétation du Protocole n° IV sur
Pétendue du contrdle, qui n’avaient pas encore

trouvé une solution définitive.

Lie Conseil adopta le 3 mai 1956 le texte du
réglement établi en exéeution de larticle 11 du
Protocole n° IV ainsi que les directives au Di-
recteur de 1’Agence.

Le réglement précité a tranché une des ques-
tions de principe les plus importantes mention-
nées plus haut ; son article 5 donne, en effet, une
interprétation du Protocle n° IV en ce qui
concerne 1étendue du contrdle. Suivant cet ar-
ticle, le droit d’accés des contrdleurs aux locaux
comprend : « 'aceés aux usines et i leurs bureaux,
afin de contrdler la produection des matériels
finis et des éléments constitutifs énumérés dans
les annexes II, IIT et IV du Protocole n°® III, ce
contrdle pouvant s’exercer au stade de la phase
d’assemblage desdits matériels et éléments consti-
tutifs ».

Le texte de ce réglement a été communiqué &
I’Assemblée de 1'U.E.O.

Dans ses premieres directives au Directeur de
I’Agence, le Conseil :

(¢) a invité le Directeur & maintenir et & dé-
velopper les contacts personnels qu’il avait éta-

blis avee les autorités et les milicux nationaux
intéressés dang l'activité de 1’Agence ;

(b) a donné des instructions générales concer-
nant les controles sur piéces ;

(¢) a donné des instructions concernant les
contrdles quantitatifs sur place (art. 7, 1 (b) du
Protocole n° IV) en établissant, notamment, que
les mesures de contrdle initiales devraient viser
les niveaux des stocks de certains types d’arme-
ments déterminés par le Conseil sur proposition
de P’Agence et devraient se limiter aux forces
et aux dépdts, ainsi qu’aux usines désignés par
le Directeur sur des listes proposées par les au-
torités nationales, tant que les mesures permet-
tant d’effectuer le contrdle dans les entreprises
privées, comme la mise en ceuvre de la garantie
d’ordre juridictionnel, prévue & l’article 11 du
Protocole n° IV, n’auraient pas été prises. Les
mesures de contréle initiales auraient pour objet
non seulement d’exécuter les Protocoles n°® I1T et
IV, mais encore de donner & 1’Agence une expé-
rience effective en vue de faciliter les controles
a ’avenir,

En ce qui concerne le contréle de la non-fabri-
cation de certaines armes, le Conseil a invité le
Directeur & commencer, en vue d’acquérir 1’ex-
périence utile, les opérations de controle rela-
tives aux types d’armements indiqués & ’annexe
IIT du Protoeole n° ITI, aprés s’étre mis d’ac-
cord avec le gouvernement intéressé sur certains
points concernant ce contrdle, et notamment son
étendue.

D’autre part, le Conseil, reconnaissant la né-
cessité de protéger les renseignements fournis
en application des Protocoles des Accords de
Paris et de la déeision du 7 mai 1955 portant
création d’'un Comité permanent des armements,
a adopté le 11 septembre 1956 une résolution
relative 4 la «protection des renseignements
d’ordre technique, industriel, économique, com-
mercial et scientifique ». Cette résolution tend a
éviter toute divulgation ou utilisation non auto-
risée des renseignements précités.

2. Activité de U’Agence
en exécution des décisions du Conseil

L’activité expérimentale pendant 1’année 1956
a eu pour double objet, conformément aux direc-
tives du Conseil, de donner une exéeution pra-
tique aux dispositions du Protoeole n° IV
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armaments and of enabling the Agency to
acquire valuable experience with a view to the
full application of effective controls.

(¢) Before undertaking any control activity,
the Director of the Agency established contacts
with, and made visits to, national authorities and
other bodies (particularly industrial) concerned
with the Ageney’s work. These visits established
useful contacts with a view to future co-operat-
ion and enabled the Director to obtain from
industrialists themselves adviece on practical
arrangements for carrying out inspections in
factories, in such a way as to cause as little
interference as possible, while at the same time
ensuring effective control.

() As regards controls from documentary
sources, the Agency circulated to national
authorities, early in 1956, a statistical question-
naire on the armaments of land, sea and air
forces (Articles 7 and 13 of Protocol IV).
The Agency later studied the replies received
and, in the case of armaments for forces under
NATO command, examined the results of this
study in eonsultation with N.A.T.0. (Article 14
of Protocol IV). The Agency also received lists
supplied in accordance with Article 21 of
Protocol IV, concerning factories which manu-
facture armaments subject to control or speei-
fically designed for the manufacture of such
armaments. Section IIT of this Chapter deals
with controls from documentary sources in 1956.

(¢) As regards field controls, the Agency
carried out in 1956, in agreement with national
authorities, quantitative control exercises and
controls of ‘‘non-production’’. Section IV of
this Chapter deals with field controls.

3. Controls from documentary sources

1. Information and documents obtained by the
Agency

a) Questionnaire and replies of Member States
(Articles 7 and 13 of Protocol 1V).

After discussions at the end of 1955 with
national experts nominated by member States,
the type of information to be submitted to the
Agency was defined. In January 1956, an expe-
rimental questionnaire for the control year 1956
was circulated to member States in order to
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obtain the necessary information, and replies
were received during the second quarter of the
vear. The questionnaire asked for the following
data : total quantities necessary on 31st Decem-
ber of the control year or, where appropriate,
of subsequent years, quantities held on 1st Ja-
nuaryv of the control year, new resources from
Ist January to 31st December of the eontrol
yvear (national production, purchases, efc.) and
quantities on hand on 31st December. Some of
these data were to be supplemented by budget-
ary information to be supplied to the Ageney.
The form in which this information was to be
supplied was studied in great detail and a decis-
ion was reached at the end of 1956.

In implementation of paragraphs 1 and 2 of
Article 13, the questionnaire was to apply to
armaments for forces under NATO authority,
armaments for internal defence and police forees
and other forces under national control stationed
on the mainland of Kurope, and stocks held on
the mainland of Europe and destined for forces
stationed overseas.

All countries were able to reply satisfactorily
in the case of forces under NATO authority,
but complications arose with forces under nation-
al authority because the agreements provided
for in Article 5 of Protocol I1 on the strengths
and armaments of internal defence and police
forces are still under eonsideration.

b) List of depots and production plants (Article
21 of Protocol IV).

The names and locations of depots, magazines,
parks, efc. containing armaments suject to con-
trol were to be reported in replies to question-
naires.

In addition, member States on the mainland
of Europe were asked to supply lists of factories
producing armaments subject to control or
designed for the production of such armaments.
General information was also requested giving
some idea of the size of factories.

With the exception of the Federal Republic
of Germany, which has not yet any production
plants producing armaments subject to control
or plants which, though not working, are speci-
fically designed to produce such armaments,
detailed lists were submitted by member States.
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coneernant le eontrdle des armements et de four-
nir a ’Agence une expérience utile en vue de la
pleine mise en ceuvre des contrdles réels.

(@) Llactivité expérimentale de contréle a été
précédée de prises de contact et de visites faites
par le Directeur de ’Agence aux autorités natio-
nales et aux milieux nationaux (notamment in-
dustriels) intéressés dans Vactivité de 1’Agence.
Ces visites ont permis d’établir des contacts frue-
tueux en vue de la collaboration future et d’ob-
tenir des dirigeants industriels eux-mémes des
indications sur la maniére pratique de mener les
inspections dans les usines en génant le moins
possible les entreprises, tout en assumant l'effi-
cacité des contriles.

(b) Dans le domaine des contrbles sur piéces,
I’Agence a envoyé au début de I’année aux auto-
rités nationales un questionnaire statistique
concernant les armements des forces terrestres,
navales et aériennes (art. 7 et 13 du Protoeole n°
IV). Elle a procédé ensuite & I’étude des répon-
ses et, pour ce qui est des armements des forces
sous commandement O.T.A.N, & l’examen des
résultats de cette étude, en consultation avee
1’O.T.A.N. (art. 14 du Protocole n° IV). L’Agence
a recueilli, en outre, les listes fournies en appli-
cation de l’article 21 du Protocole n° IV et re-
latives aux usines fabriquant des armements
soumis & contrdle ou spéeifiquement destinds a
cette fabrication. Le paragraphe ITI du présent
chapitre est consacré au contrdle sur piéees
exercé en 1956,

(¢) Dans le domaine des contrdles sur place,
I'Agence a effectué, en 1956, en accord avee les
autorités nationales, des exercices de contrdle
quantitatif et des exercices de contrdle de « non-
fabrication ». Le paragraphe IV du présent cha-
pitre est eonsacré au contrdle sur place.

3. Les contréles sur piéces

1. Renseignements et documents recueillis par
PAgence

a) Questionnaire et réponses des Etats membres
(art. 7 et 13 du Protocole n° IV).

A la suite d'un examen qui a eu lieu vers la
fin de 1955 et auquel prirent part des experts
nationaux désignés a cet effet par les Etats
membres, la nature des informations & fournir
a I’Agence fut précisée. L’envoi aux Etats mem-
bres, en janvier 1956, d'un questionmaire expé-

16

rimental pour l’année de controle de 1956, en
vue d’obtenir ces informations, a permis de rece-
voir les réponses au cours du 2° trimestre 1956.
Le questionnaire portait notamment sur les ren-
seignements suivants : quantités totales néces-
saires au 31 décembre de 1’année de contrdle, ou,
le cas échéant, des années suivantes, quantités
détenues au 1°F janvier de ’année de contréle,
nouvelles ressources du 1*° janvier au 31 dé-
cembre de ’année de contrble (production natio-
nale, achats, ete...) et disponibilités au 31 dé-
cembre. Certaines de ces informations devraient
pouvoir étre complétées par des renseignements
budgétaires, 4 fournir & I’Agence. Le cadre
de ces renseignements a fait 1’objet de minu-
tieuses études qui ont abouti en fin d’année 1956.

En application des paragraphes 1 et 2 de
Partidle 13, le questionnaire devait s’appliquer
aux armements des forees sous ecommandement
O.T.AN,, aux armements des foreces de défense
intérieure et de police et aux autres forces sous
contrdle national, stationnées sur le continent
européen, ainsi qu’aux stocks détenus sur le
continent et destinéds aux forces stationnées
outre-mer.

Or, si tous les pays ont pu répondre de facon
satisfaisante en ee qui concerne les forces sous
commandement O.T.AN., la question s’est avé-
rée plus compliquée pour les forces sous controdle
national, compte tenu du fait que les aceords
prévus a l'article 5 du Protocole n° II sur 'im-
portance des effeetifs et des armements des for-
ces de défense intérieure et de police sont encore
a Détude.

b) Liste des dépots et usines (art. 21 du Proto-
cole n° IV).

Les noms et emplacements des dépdts, maga-
sins, pares, etc... contenant des armements sou-
mis & contrdle devaient étre indiqués dans les
réponses aux questionnaires.

En outre, les listes des usines fabriquant les
armements soumis & contrdle et de celles destinées
3 la fabrication de tels armements furent deman-
dées par D’Agence aux Etats membres sur le
continent européen. Cette demande portait éga-
lement sur des renseignements permettant de
donner une idée de 'importance de 1'usine.

A Dexception de 1a République fédérale d’Alle-
magne, qui n’a pas encore d’usines fabriquant
des armements soumis & contrdle, ni d’usines in-
actives, mais capables de produire de tels arme-
ments, les Etats membres ont fourni des listes
détaillées.
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¢) Exports by member States of armaments
subject to control (Article 22 of Protoco!
Iv).

In reply to a question, member countries
generally pointed out that in the case of heavy
armaments there are no real annual export pro-
grammes, each case normally being treated on
its merits in the light of prevailing eircumstan-
ces. As a result, the data obtained by the
Agency in reply to the questionnaire were not
entirely complete in some cases.

d) Communication of information by N.A.T.O.
— Article 7, paragraph 2 (a) and Article 13,
paragraphs 3 and 14 of Protocol IV).

In order to carrv out its duties under the
above Articles, the Agency asked N.A.T.O. to
supply the necessary information. After the
Council of N.A.T.O. had authorised the commun-
ication of classified NATO documents to
W.E.U. on a ‘““need to know’’ basis, the Agency
received valuable information concerning the
Annual Review. Furthermore, the Agency
examined with SHAPE supplementary inform-
ation which the latter was in a position to supply.
Here again valuable material was supplied to
the Agenecy.

2. Procedure followed by the Agency in control
studies

(a) The duty assigned to the Agenecy, in sett-
ing up control machinery, is to inform the
Couneil, as Taid down in Article 19 of Pro-
tocol IV, of the ‘‘appropriate levels’’ for arma-
ments subject to control in respect of each mem-
ber State for the current year and to verify
that these levels are not exceeded.

3

The procedure for fixing these ‘‘appropriate
levels’’ varies according to the nature of the
forces to which these armaments are allotted.

For forces under NATO authority, the proce-
dure for fixing the levels is given in principle
in Article 14 of Protocol IV.

(b) Preliminary investigations were ecarried
out to ascertain whether replies were complete
and met the requirements of the Agency. Nation-
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al authorities supplied the many additional
items of information for which they were asked.

(¢) The study of ‘‘appropriate levels’’ for the
control year 1956 related to armaments for
foreces under NATO authority stationed on the
territory of member States on the mainland of
Europe.

As mentioned above, the system under which
the Agency must finally control the levels of
stocks of armaments in respeet of forces under
NATO authority, is defined in Article 14 of
Protocol 1V.

The first stage eonsisted, therefore, in compar-
ing the data supplied in replies to the Agency’s
questionnaire with those in the corresponding
tables for material in the NATO Annual Review
drawn up in December 1955 and valid for 1956
for forces included in the ‘‘firm goals’’ for that
vear. The Ageney also took into consideration
the most recent data reported by countries to
N.A.T.O. in reply to the questionnaire for the
1956 Annual Review.

The results of this work were entered on
summary tables drawn up for each country and
for each of the sections (Armaments for land,
sea and air forces) ; all the essential data report-
ed to the Agency and to N.A.T.O. are set out,
together with notes explaining the differences
observed.

These summary tables form the basis for con-
sultation with the NATO military authorities, to
enable the Ageney to determine the appropriate
levels of armaments, for the control year 1956,
for forces under NATO command, stationed on
the mainland of KEurope. These consultations
have produced completely satisfactory results.

3. Difficulties experienced

Some diffieulties were encountered during
these studies; most of these were due to the
experimental character of the first control year,
during which new machinery of a complicated
and delicate nature had to be tested and brought
into running order.

Another difficulty arises from the fundamen-
tal difference between N.A.T.O. and W.E.U.
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¢) Exportation d’armements soumis a contrdle
par les Ktats membres (art. 22 du Protocole
n° IV).

En réponse & une question du questionnaire,
les pays ont fait ressortir en général que, dans
le domaine des armements lourds, il n’existe pas
de véritables programmes annuels d’exportation,
celle-ci se traitant, la plupart du temps, comme
cas d’espéce au fur et & mesure des circonstan-
ces. Les renseignements recueillis par 1’Agence,
en réponse au questionnaire, n’ont pas toujours
été complets.

d) Communieation d’informations par 1’0.T.A.N.
— artiele 7, paragraphe 2 (a) et article 13,
paragraphes 3 et 14 du Protocole n° IV).

Pour pouvoir exécuter les tiches indiquées
aux articles préecités, I’Agence avait demandé a
I’0.T.A.N. de lui communiquer les informations
nécessaires. Le Conseil de 1’0.T.A.N. ayant auto-
risé la communication & 'U.E.O. des documents
classifiés de I’O.T.A.N. sur la base du « besoin
d’en connaitre », 1’Agence a recu communication
d’un certain nombre de renseignements fort uti-
les relatifs & 1’Examen annuel. En outre,
I’Agence a examiné avee le SH.A.P.E. les rensei-
gnements complémentaires que eelui-ci a été en
mesure de lui fournir. De ce ¢dté également, des
renseignements fort utiles ont été communiqués
4 D’Agence.

2. Méthode appliquée par UAgence dans les étu-
des de contrile

(@) Le but fixé a I’Agence, dans la mise en
euvre de son mécanisme de contrdle, est de com-
munjquer au Conseil, eonformément a l’article 19
du Protocole n® IV, pour chaque Etat membre
et pour I’année de contrdle en cours, les « niveaux
appropriés » des armements soumis & contrdle
et de vérifier que ces « niveaux appropriés» ne
sont pas dépassés.

Le processus de détermination de ces «ni-
veaux appropriés » varie selon la nature des for-
ces auxquelles se rapportent les armements.

Pour ce qui est des forees sous commandement
O.T.AN,, le processus de cette détermination est
défini dans son principe par l’article 14 du Pro-
tocole n° IV.

(b) Des vérifications préliminaires visaient &
rechercher si les réponses étaient complétes et
correspondaient aux desirata de D’Agence. Les
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autorités nationales ont fourni les nombreuses
réeisions supplémentaires qui leur furent de-
mandées.

(¢) L’étude des niveaux appropriés pour l’an-
née de contrdle 1956 a porté sur les armements
des forces sous commandement O.T.A.N. station-
nées sur les territoires des Etats membres, sur
le continent européen.

Comme il a été dit plus haut, le systéme selon
lequel I’Agence doit controler finalement les ni-
veaux des stocks d’armements, pour ce qui se
rattache aux forces sous commandement
O.T.AN, est défini par ’article 14 du Protocole
n° IV.

L’étude a done été entreprise par rapproche-
ment des données résultant des réponses au
questionnaire de 1’Agence et des tableaux cor-
respondants concernant le matériel, relatifs a
I’Examen annuel effectué par 1’0.T.A.N. en dé-
cembre 1955, et dont les conclusions étaient va-
lables pour ’année 1956 pour les forces repré-
sentant les objectifs fermes pour cette année.
I’°Agence a également pris en considération les
indications les plus récentes fournies par les pays
a I’O.T.AN. en réponse au questionnaire relatif
a ’Examen annuel 1956.

Les résultats de ces travaux ont été consignés
dans des tableaux réecapitulatifs établis par pays
et pour chacune des sections (Armements des
forces terrestres, des forces navales et des forees
aériennes) ; ils présentent, avec les explications
utiles sur les différences constatées, le rappro-
chement des principales données fournies res-
pectivement & 1’Agence et 4 ’O.T.AN.

~

Ces tableaux récapitulatifs servent de base &
la consultation des autorités militaires de .
I’0.T.AN., afin de permettre & ’Agence de dé-
terminer les niveaux appropriés d’armements
pour l’année de contréle 1956, pour les forces
sous commandement O.T.A.N. stationnées sur le
continent européen. Ces consultations ont permis
d’arriver 3 des conclusions entiérement satisfai-
santes.

3. Difficultés rencontrées

La conduite des études n’a pas été sans ren-
contrer quelques difficultés dont la plupart tien-
nent au caractére expérimental de la premiére
année de contrdle et du rodage inévitable d'un
mécanisme nouveau, complexe et délicat.

Une autre difficulté provient de la différence
fondamentale entre I’0O.T.A.N. et 'U.E.O.
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The aim of N.A.T.O. is to bring Western
defence foreces up 1o the desired level of effi-
cieney; on the occasion of each Annual Review
it considers the state of the forces ‘‘included in
the firm goals’’ for the defence of the NATO
area, whether they are placed under NATO
authority or remain under national eommand.
As a result, the degree of preparedness of these
forees is of prime importance from the NATO
point of view. Again, in the wider framework of
N.A.T.0., the forces of WEU Member States are
sometimes stationed outside the mainland of
Europe. Finally, from the point of view of
armaments, N.A.T.O. is econcerned with shortages
of armaments and material in relation to the
inclusive requirements of any particular
country.-

Under its terms of reference, the Agency must
have precise information regarding the quantities
of armaments subject to control for any given
category of forces, stationed on the mainland of
Europe, either on hand on 1st January or inelud-
ed in new resources for the current year.

The fundamentally different interests of the
two organisations naturally affect the kinds of
statistical data on which they base their activi-
ties. For instance, data on armaments in NATO
and Ageney documents respectively do not al-
ways refer to exactly the same forces; further-
more, information supplied to N.A.T.O. mainly
concerns materials in defieit.

A further difficulty arises in eonnection with
national forees to which Article 5 of Protocol
II applies. The agreement relating to this quest-
ion has not yet been signed. However, the Agen-
ey already has sufficient powers to apply pro-
visionally an experimental procedure under
which it can start to control the armaments of
such forces, even before the necessary agreement
comes into foree.

4. Final considerations

The methods of study developed and applied
by the Ageney in 1956 for the serutiny of in-
formation have proved well adapted to the pur-
poses of control as laid down in Protocol IV. The
difficulties arising in the early stages have to a
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large extent been overcome with the collaboration
of national authorities and NATO departments.
The questionnaire to be sent to member States
for the control year 1957 has therefore been
modified as compared with the experimental
questionnaire for 1956.

Control from documentary sources in 1956
dealt only with the armaments of forces under
NATO authority. However, it is expected that in
1957 it will be possible to determine the ‘‘ap-
propriate levels’’ of all armaments subject to con-
trol including those armaments intended for in-
ternal defence and police forees, thus implement-
ing in full the provisions of Protocol IV.

4. Field controls

1. Quantitative control exercises

a) In aeccordance with the programme approved
by the Council, quantitative control exercises
were carried out in 1956.

In general, these exercises applied to 105 and
155 mm artillery material and corresponding
ammunition. The Agency, considering that con-
ventional artillery formed a suitable subject for
the first control exercise, submitted a general
programme to the Council, who gave their ap-
proval.

The exercises covered 19 depots and 7 factories
viz:

3 depots in Germany,

2 depots and 1 factory in Belgium,

2 depots and 2 factories in France,

4 depots and 3 factories in Italy,
7 depots and 1 factory in the Netherlands,

1 depot for United Kingdom forces on the
mainland of Europe®.

The inspection groups were composed of three
Agency officials, usually accompanied, in the
case of depots, by a SHAPE representative. This
step was taken, at the request of the countries
concerned, because the depots involved normally

1. The appropriate United Kingdom authorities agreed
that the depots of United Kingdom forces on the mainland
of Europe should be included in the control exercise in 1956
(although they contain only material destined for forces
under NATO authority and should therefore normally
be controlled by SHAPE) so as to enable the Agency to
gain experience.
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I’O.T.AN. doit sefforcer d’atteindre le ni-
veau d’efficacité voulue des forces de défense de
I’Oceident ; elle prend en considération, lors de
chaque Examen annuel, la situation 'des forces
« incluses dans ses objectifs fermes» pour la
défense de la zone O.T.AN., qu'elles soient pla-
cées sous commandement O.T.AN. ou qu'elles
restent sous commandement national. Le degré
de préparation des forces prend ainsi une impor-
tance majeure dans ses préoceupations.

D’autre part, le stationnement des forces des
Etats membres de I'U.E.O. dans le cadre plus
étendu de I’0.T.AN. déborde parfois le conti-
nent européen. Du point de vue des armements,
enfin, les préocecupations de 1’0.T.A.N. se por-
tent vers les armements et matériels en déficit
eu égard A ses besoins globaux pour un pays dé-
terminé.

Dans le cadre de sa mission, 1’Agence, elle,
doit connaitre de facon préeise les quantités
d’armements soumis & contrdle se rattachant a
telle ou telle catégorie de forees stationnées sur
le continent européen, que ces armements soient
en stock au 1*" janvier ou fassent partie des nou-
velles ressources de I'année en eours.

La divergence fonciére des préoccupations des
deux organismes se traduit naturellement dans
la nature des données numériques nécessaires a
leurs activités respectives.

Par exemple, les données sur les armements
dans les documents émanant de I’0.T.A.N. d’une
part, et de I’Agence d’autre part, ne se ratta-
chent pas toujours exactement aux mémes for-
ces; en outre, les informations recueillies par
I’O.T.A.N. concernent surtout les matériels défi-
citaires.

Une autre difficulté concerne les forces na-
tionales visées dans l’article 5 du Protocole n° II.
Les accords concernant cette matiére n’ont pas
encore été signés. Toutefois, 1’Agence dispose
actuellement de pouvoirs suffisants pour mettre
en ceuvre, a titre provisoire et expérimental, une
procédure lui permettant de commencer son
contrdle sur les armements de ces forees jusqu’a
l'entrée en vigueur des accords précités.

4. Considérations finales

Les méthodes mises au point et appliquées par
I’Agence en 1956 en ce qui concerne le contrdle
sur picees se sont révélées adaptées aux buts
visés par ce contrdle, tels que les fixe le Protocole
n° IV. Les difficultés résultant du rodage ont,
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dans une grande mesure, pu étre éliminées grace
a la coopération des organes nationaux et des
services de 1’0.T.A.N. Le questionnaire & adres-
ser aux Etats membres pour I'année de controle
1957, a été, en conséquence, modifié par rapport
au questionnaire expérimental de 'année 1956.

Le contrdle sur piéeces n’a porté en 1956 que
sur les armements des forces sous commande-
ment O.T.AN. Toutefois, il est prévu qu’en
1957 il sera possible de déterminer les « niveaux
appropriés » de tous les armements soumis au
contrdle, y compris ceux qui sont destinés aux
forces de défense intérieure et de police, en pleine
application des dispositions du Protocole n° IV.

4. Contréles sur place

1. Exercice de contrile quantitatif

a) Conformément au programme approuvé par
le Conseil, des exercices de contrdle quanti-
tatif ont été effectués en 1956.

Ces exercices ont porté, en principe, sur les
matériels d’artillerie de 105 et de 155 mm et sur
les munitions correspondantes. L’Agence, esti-
mant que ’artillerie classique offrait un domaine
propice pour le premier exercice de contrdle,
avait proposé au Conseil un programme général
d’exéeution de cet exercice, qui fut approuvé.

Les exercices ont porté sur 19 dépots et 7
usines, dont :

- 3 dépdts en Allemagne,
— 2 dépdts et 1 usine en Belgique,
2 déplts et 2 usines en France,

— 4 dépdts et 3 usines en Ttalie,
— 7 dépbts et 1 usine aux Pays-Bas,

1 dépot des forces britanniques sur le conti-
nent *.

Les groupes d’inspection se composaient de
trois fonctionnaires de 1’Agence, habituellement
accompagnés, pour les inspections dans les dé-
pdts, d’un représentant du S.H.A.P.E, Cette me-
sure a été prise, sur demande des pays intéres-

1. Les autorités compétentes du Royaume-Uni ont
accepté que les dépdts des forces britanniques sur le conti-
nent fussent compris en 1956 dans 'exercice de controle
{bien qu’ils ne contiennent que des matériels destinés aux
forces sous commandement O.T.A,N. et doivent donec
normalement étre controlés par le S. H. A. P. E.) en vue
d’aider ’Agence & acquérir Uexpérience utile.
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hold stocks which may eventually be destined,
wholly or in part, for forees under NATO au-
thority.

All qualified staff of the Agency were called
on to form the inspection groups for these exer-
cises. In this way, the greatest possible number
of Agency officials gained valuable practical
experience of control measures.

b) The following procedure was followed for
these quantitative control exercises:

(i) In each member State, the Agency organised
a meeting with representatives of the ministries
concerned, before the control exercise hegan. At
these meetings the members of the inspection
team were introduced and certain major points
were briefly explained (nature of the work of
the Agenecy; vital importance of full co-operation
and mutual confidence between member States
and the Agency; procedure which the team pro-
posed to follow during inspections; the scope of
the first exercise and its limits; protection of
information supplied to the Agency and a re-
minder that the latter is not concerned with
manufacturing processes; possibility of Agency
teams being accompanied by representatives of
Government departments concerned, efc.).

(ii) In each depot or factory visited a meeting
was held with the Commanding Officer or Ma-
nager. When ‘‘Control Orders’’ had been handed
over and the object of the control exercise ex-
plained, information was requested concerning
the size and capacity of the unit subject to con-
trol and the system of records which were scrut-
inised in respect of materials forming the object
of the control exercise. The purpose of this
serutiny was to ascertain that quantities in stock
on 1st January 1956, as reported in the answer
to the questionnaire, agreed with ledger records.
Subsequently the group made a physical check
of the material selected for control.

¢) Experience gained, lessons learned and diffi-
culties encountered.

(i) Findings of field control exercises compared
with data reported by member States: the results
of the field control exercises confirmed the aec-
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curacy of the figures reported by member States
in their replies to the questionnaire.

(ii) In all countries the national authorities eol-
laborated fully with the Agency, while personal
relations between the heads of depots and factor-
ies and the Agency group were execellent.

(iii) Difficulties: the difficulties encountered
during these first inspections include.

— a number of practical problems regarding
the rights of investigation which the Agen-
¢y enjoys in virtue of the wording of the
Control Order.

the practical difficulty of checking certain
records. A check of this kind is rather dif-
ficult to carry out where the same plant
manufactures many types of equipment,
some of which are not subjeet to control.

questions raised by production under con-
tracts placed by countries not Members ot
W.E.U,, of material for export and as such
subject to Agency control under the terms
Article 22 of Protocol 1V; the terms of
contracts or agreements, generally secret,
signed by the producing and purchasing
countries may give rise to rather delicate
problems concerning the control of such
production, and this matter is being studied
by the Agency.

The first control exercises have taken place
in a most cordial atmosphere and the Agency’s
inspection teams have encountered no serious
difficulties, a fact which augurs well for the
future success of the voluntary control of arma-
ments.

Conventional types of artillery and their am-
munition were selected for these exercises be-
cause they were probably the easiest types of
material to control in the ecircumstances.

2. Control of non-production

Arrangements for the control of non-product-
ion in the Federal Republic of Germany deal-
ing with warships (other than small eraft for
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sés, en raison du caractére propre aux dépdts

en question qui contiennent normalement des.

stocks dont la destination future peut intéresser,

en tout ou partie, les forees sous ecommandement
O.T.AN.

Il a été fait appel 4 l'ensemble du personnel
qualifié de I’Agence pour constituer les groupes
d’inspection pour les exercices en question. Le
plus grand nombre possible de fonetionnaires de
I’Agence a pu bénéficier ainsi d’une précieuse
expérience pratique des mesures de contrdle.

b) Les méthodes suivantes ont été appliquées
dans les exercices de contrble quantitatif :

(i) Dans chaque Etat membre, ’Agence a or-
ganisé avant le début de 1’exercice de contrdle
une réunion avec les représentants des ministéres
intéressés. A ces réunions, les membres du groupe
d’inspection furent présentés et certains points
importants furent briévement exposés (nature
des activités de 1’Agenee ; importance essentielle
de l'entiére coopération et de la confiance mu-
tuelle entre les Etats membres et 1’Agence, mé-
thode que le groupe se proposait d’appliquer
pendant les inspeetions ; portée du premier exer-
cice et ses limites ; protection des renseignements
fournis & I’Agence, et rappel du fait que ecelle-ci
ne s’intéresse pas aux procédés de fabrication ;
possibilité de faire accompagner les équipes de
I’Agence par des représentants des autorités gou-
vernementales intéressées, ete...).

(ii) Dans chaque dép6t ou usine visités, des
réunions eurent lien avee le commandant ou le
directeur. Aprés remise des « ordres de controle »
et aprés un exposé sur ’'objet de 'exercice de
contrdle, des renseignements furent demandés
concernant 'importance et la capacité de l'entité
soumise au eontrdle, ainsi que concernant le sys-
téme de comptabilité matiére, qui fut soumise a
examen, pour les matériels faisant l’objet du
contrdle. Cet examen avait pour but de g’assurer
que les quantités en stock au 1°* janvier 1956,
sélon les réponses au questionnaire, correspon-
daient avee les écritures comptables. Ensuite, le
groupe procédait & un contrdle physique des ma-
tériels choisis pour le contréle.

¢) Expérience acquise, enseignements tirés, et
difficultés rencontrées.

(i) Incidences des résultats des exercices de
contrdle sur place dans les études sur les don-
nées fournies par les Etats membres : les résul-
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tats des exercices de contrdle sur place ont
confirmé 1’exactitude des chiffres fournis par les
Etats membres dans leurs réponses au question-
naire.

(i) Dans tous les pays, les autorités nationales
ont collaboré sans réserve avee I’Agence ; d’autre
part, les relations personnelles entre les diri-
geants des dépots et des usines et le groupe d'ins-
pection de I’Agence ont été excellentes.

(ii1) Difficultés : parmi les difficultés rencon-
trées au cours de ces premiéres inspections, il
importe de signaler :

— certains problémes pratiques relatifs aux
possibilités d’investigation de 1’Agence eu
égard aux termes mémes de lordre de
controle ;

la difficulté pratique de vérifier certains
documents comptables. Cette vérification
est assez délicate 4 réaliser lorsqu’il s’agit
de fabrications multiples dans une méme
installation, dont certaines ne sont pas vi-
sées par les controles ;

les questions soulevées par les fabrications
sur commandes de pays étrangers &
I'U.E.O., de matériels destinés 4 étre expor-
tés et, comme tels, relevant du contréle de
I’Agence preserit par 'article 22 du Proto-
cole n° IV ; les stipulations de contrats on
aceords généralement secrets, passés entre
le pays producteur et le pays acquéreur,
peuvent soulever des problémes assez déli-
cats pour l'exercice du contréle de telles
fabrications et 1’Agence étudie ces pro-
blémes.

Les premiers exercices de contréle se sont dé-
roulés dans l'atmosphére la plus cordiale et les
groupes d’inspection de 1I’Agence n’ont rencon-
tré aucune difficulté sérieuse, ce qui est de bon
augure pour le suceés futur du contrdle volon-
taire des armements.

L’artillerie classique et les munitions eorres-
pondantes ont été choisies pour ces exercices
parce qu’elles constituaient probablement les ma-

tériels les plus faciles & contrdler dans les cir-
constances du moment.

2. Kxercices de controle de non-fabrication

L’organisation du premier exercice de contrdle
de «non-fabrication » dans la République fédé-
rale, portant sur les navires de guerre (autres
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defensive purposes) were worked out at a meet-
ing held in Bonn. At this meeting, the Agency
proposed a procedure for inspecting a shipyard,
including the verification of construction on
hand. Subsequently the Agency inspected a num-
ber of shipyards. Detailed information was sup-
plied to the inspection team, who found that the
number and type of vessels being built corres-
ponded with the data supplied. With full co-
operation of the authorities of the Federal Repu-
blic of Germany and of shipyard managements
the aims of the exercise were attained and valu-
able information acquired.
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5. Conclusion

The experience gained during the first experi-
mental control year makes it possible to affirm
that when the questions of principle referred to
in Section I have been settled (these concern, in
particular, the conelusion of the agreements prov-
ided for in Article 5 of Protoecol II and the
provision of the due process of law required
under Article 11 of Protocol IV), and further
experience has been gained with the control of
complex types of armaments, the Agency will
be able to carry out the tasks assigned to it by
Protocol IV to the Paris Agreements.
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que les petits batiments défensifs) a été mise au
point lors d’une réunion tenue & Bonn. C’est au
cours de cette réunion que fut proposée par
PAgence une méthode pour linspection d'un
chantier naval, méthode qui comprenait notam-
ment la vérification des constructions en cours.
L’Agence proecéda alors & I'inspection ‘de certains
chantiers navals. Des renseignements détaillés
furent communiqués au groupe d’inspection, qui
a pu constater que le nombre et le type des na-
vires en construction correspondaient aux ren-
seignements qui lui avaient été fournis. La pleine
coopération des autorités de la République fédé-
rale d’Allemagne et des dirigeants des chantiers
a permis d’atteindre les buts de l'exercice et de
dégager de expérience des renseignements pleins
d’intéréts.
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5. Conclusion

L’expérience aequise au cours de la premiére
année de contrdle expérimental permet d’affir-
mer que lorsque les questions de principe men-
tionnées sous I, et qui concernent notamment la
conclusion des aceords visés a 1’article 5 du Pro-
tocole n° II et la mise en ceuvre de la garantie
d’ordre juridictionnel prévue par l'article 11 du
Protocole n° 1V, auront été résolues et que l'ex-
périence ultérieure sur le contrdle des types
d’armements complexes aura été acquise, I’Agence
sera en mesure de s’acquitter des tiches qui lui
ont été confiées par le Protocole n° IV des Ac-
cords de Paris.



V. STANDING ARMAMENTS COMMITTEE

I. — SATISFACTION
OF IMMEDIATE REQUIREMENTS
IN COMPLETED EQUIPMENT

Until such time as equipment is standardised
— which is desirable from the economic as well
as the operational standpoint — the best means
of avoiding waste in the purchase of completed
equipment for the armed forces is by an ex-
change of views on proeurement programmes, in
order to achieve greater co-ordination, both as to
timing and geographieal distribution of the prin-
cipal contracts to be passed.

For the time being, however, member countries
of W.E.U., apart from the Federal Republic of
Germany, have sufficient equipment to meet
their main requirements, whether supplied by the
United States under the Mutual Aid Programme
or under a programme of domestic financing.

The balance-sheet of the Standing Armaments
Committee for the past twelve months in the
field of completed equipment is not negative.
The supplier countries and their clients have ex-
changed military and technical information
within the Committee regarding numerous types
of military equipment, either by cireculating in-
formation furnished by the manufacturing coun-
tries or by bilateral exchanges or, when three or
more countries were interested in any equip-
ment, by means of special working parties. The
latter concentrated on categories of equipment
whieh is still needed, not only by the Federal
Republie, which is building up its initial stocks,
but also by other countries.

The various anti-tank weapons, including
mines, rocket-throwers, guns and guided missiles,
have been and still are the subject of detailed
discussions between the technicians of the dif-
ferent countries. Demonstrations of guns, mines,
rockets and rocket-throwers have been held in
Belgium and Italy. Several of these weapons,
including the 90 mm ATK anti-tank gun, a 3.5’
rocked and some anti-tank mines are likely to be
adopted by some member countries. Taetical
tests, financed jointly by a number of members,
will shortly be carried out on a guided missile.
The main purpose of these tests ist not to duplic-
ate the technical tests already ecarried out by
France, but to decide exactly what is the tactical
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use of this weapon of completely new design.
They will enable those countries which decide
to adopt it to determine how many they will
need. On the basis of these estimates, it will be
possible to see whether joint production is neces-
sary or whether present output is adequate to
meet requirements.

Short-range anti-aircraft weapons are dealt
with in a eomprehensive report by one of the
delegates to the Working Party concerned. If
two or more countries decide to adopt the same
weapon, the estimate of requirements, the eon-
centration of the necessary raw materials, the
methods of produetion of the weapon itself and
of ammunition for it can be usefully considered.

A Working Party has considered 17 types of
helicopter produced by the aireraft industry in
member countries and the United States.

As far as ultra-light and light types of heli-
copter are concerned, the Working Party came
to the conclusion that the advanced state of
production programmes in the different coun-
tries made active multilateral eollaboration im-
possible. Exchanges of information will, however,
continue through the medium of the Working
Party.

The Working Party has asked the British and
French authorities to make a preliminary study
with a view to the production of a heavy heli-
copter.

Furthermore, at a recent meeting, the Com-
mittee decided, in prineiple, to set up a Working
Party to consider certain gunnery and naval
equipment, Discussions are also proceeding on
proximity fuses.

II. — PROBLEMS OF REPLACEMENT
AND MODERNISATION

In the military sphere, the design and manu-
facture of new weapons to replace or modernise
existing types largely dominate Western defence
planning. The countries of Europe, if they rely
on their own resources, cannot separately resolve
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I. — SATISFACTION
DES BESOINS IMMEDIATS
EN MATERIELS FINIS

Le meilleur moyen d’éviter le gaspillage dans
les achats de matériels finis destinés aux forces
armées consiste, en attendant une unification
des matériels — souhaitable & la fois sur le plan
opérationnel et sur le plan économique — en un
échange de vues sur les programmes d’achat afin
d’aboutir & une coordination plus poussée dans
le temps et dans l’espace, des principaux mar-
chés a conclure.

Toutefois, dans 'immédiat, les pays membres
de T'U.E.O., & lexception de 1la République
fédérale d’Allemagne, disposent des matériels
correspondant & l’essentiel de leurs besoins et
provenant soit de fournitures des KEtats-Unis
dans le cadre de 1'aide mutuelle, soit d’un pro-
gramme de finanecement national.

Le bilan pour le Comité permanent des ar-
mements, pour les douze mois écoulés, n’est pas,
dans ce domaine des matériels finis, négatif. Les
pays fournisseurs et clients ont, au sein du Co-
mité, échangé des informations militaires et tech-
niques sur de nombreux types de matériels d’ar-
mement, soit par la diffusion de notes d’infor-
mation fournies par les pays constructeurs, soit
sous la forme d’échanges bilatéraux, soit enfin
quand les matériels intéressaient & la fois trois
pays ou plus, au sein de Groupes de travail spé-
cialisés. Ceux-ci ont principalement exploré des
domaines ol les besoins subsistent, non seule-
ment pour 1’Allemagne fédérale qui econstitue
ses dotations initiales, mais aussi pour d’autres

pays.

Les diverses armes anti-chars — des mines et
des lance-roquettes 4 l’engin téléguidé, en pas-
sant par le canon — ont fait, et font encore,
L’objet d’échanges de vues approfondis entre
techniciens qualifiés des divers pays. Des dé-
monstrations de canons, mines, roquettes et
lance-roquettes, ont eu lieu en Belgique et en
Italie. On peut s’attendre &4 ce que plusieurs
de ces armes, dont le canon anti-chars de 90 mm
ATK, une roquette de 3,5” et des mines anti-
chars, soient adoptés par un certain nombre des
pays membres. Un engin téléguidé fera prochai-
nement ’objet d’essais tactiques financés en com-
mun par certains pays membres. Ces essais ont
pour objet essentiel, non de doubler les essais
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techniques auxquels la France a déji procédé,
mais de préciser I’emploi tactique de cette arme
de coneeption entiérement nouvelle. Ils permet-
tront aux pays décidés a 'adopter de détermi-
ner leurs besoins quantitatifs, Du volume de ces
besoins, on pourra conclure si une production
en commun est nécessaire ou si, au contraire, la
chaine actuelle suffit & satisfaire les besoins.

Les armes anti-aériennes de défense rappro-
chée font 1’ohjet d’un rapport de synthése par
un des délégués au Groupe de travail compé-
tent. Si une conclusion intervient dans un sens
positif quant au choix d’une méme arme par
deux ou plusieurs pays, I’évaluation des besoins
quantitatifs, le rassemblement des ressources, les
ronditions de production de 'arme et de la mu-
nition pourront étre abordés avec fruit.

Un Groupe de travail a examiné 17 types d’hé-
licoptéres qui ont été produits par les industries
nationales des pays membres et par les Etats-
Unis.

En ce qui concerne les catégories des hélicop-
téres ultra-légers et légers, le Groupe a econclu
que D’état d’avancement des programmes de pro-
duction en cours dans les différents pays em-
péeche d’envisager une collaboration active sur
une base multilatérale. Toutefois, les échanges
d’informations sur ces ecatégories sont poursui-
vis par lintermédiaire du Groupe de travail

Le Groupe de travail a invité les autorités
anglaises et francaises & effectuer une étude pré-
liminaire susceptible d’aboutir & la réalisation
d’un hélicoptére lourd.

En outre, le Comité a retenu, lors d’une ré-
cente séance, le principe de la création d’un
Groupe de travail pour l’étude de certains maté-
riels d’artillerie et de marine. Les fuses de
proximité font également l’objet d’échanges de
vues.

II. — PROBLEMES DE REMPLACEMENT
ET DE MODERNISATION

Sur le plan militaire, 1a coneeption et la fabri-
cation d’armes nouvelles destinées a remplacer
ou & moderniser les armes existantes dominent
Porientation de 1’effort militaire du monde oceci-

dental. S’ils comptent sur leurs seules ressources,
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the many difficulties of replacement. In any
scheme to overcome these difficulties there will
be a need for very close co-operation at the Eu-
ropean level to obtain the maximum benefit from
the limited resources available to Europe. More-
over, there is no danger that such co-operation
will be slowed down by material obstacles (pro-
duction lines already in existence) as is the case
in the field of completed equipment.

With this in mind national delegations have
made a number of important and interesting
proposals connected with the future work of the
Standing Armaments Committee. One such pro-
posal is that the Committee should be used as a
clearing-house for the exchange of information
on certain scientific and technical problems. The
purpose of such exchanges is to lay the found-
ations of effective co-operation in the scientific
sphere, with a view to the improved and more
rational distribution of the tasks assigned to the
countries of Western Europe and a more effi-
cient use of scientific and technical staff.

The proposal is that in the first stage these
exchanges would take the form of direct convers-
ations between countries which have a common
interest in the problems under discussion or
whose scientific resources enable them to contri-
bute effectively to such work. It has been propos-
ed that co-operation in a number of fields of
aeronautical research would be possible. Typical
examples of subjects at present under consider-
ation are :

— the kinetic heating of aireraft flying at
high speeds;

‘ the

— the caleulation of air-frame structure ;
— short take-off and landing.

Certain other delegations, while supporting
this proposal, suggested subjects which would be
of interest to the Navy and Army; to these have
recently been added other matters conneected with
aeronauties. It has been suggested in the Com-
mittee that the first stage of the proposed scien-
tific exchanges should be completed as soon as
possible in order that agreement might be reach-
ed on the distribution of the effort in research
and development; thereafter it is hoped that it
might be possible to co-ordinate action in the
design and manufacture of completed equipment.

Another delegation proposed, in addition, that
Committee should econsider how member
countries of W.E.U. could put their research
and testing facilities at each other’s disposal.

It was also proposed that those countries which
were interested and prepared to participate fin-
ancially and technieally should undertake joint
studies for the development of certain weapons,
such as a simplified predictor for light anti-air-
craft guns and a series of multi-purpose light
anti-aireraft weapons.

III. — CONCLUSIONS

The various directions taken by the Commit-
tee’s activities and the many and diverse steps
taken by Governments in recent months give
reason to hope that the joint action of the Mem-
bers of W.E.U. will continue to develop.
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les pays européens pris isolément ne peuvent
résoudre les multiples difficultés inhérentes aux
problémes de remplacement. Dans tout plan des-
tiné 4 surmonter ces difficultés, une collabora-
tion trés poussée sur le plan européen est néces-
saire pour tirer le maximum de profit des res-
sources limitées dont 1I’Europe peut disposer.
Par ailleurs, une telle coopération ne risque pas
d’étre freinée par les obstacles de fait (existence
de chaines en cours) auxquels on se heurte dans
le domaine des matériels finis.

C’est dans cet esprit que les délégations natio-
nales ont formulé plusieurs propositions impor-
tantes et intéressantes au sujet des futurs tra-
vaux du Comité permanent des armements.
L’une de ces propositions vise  utiliser ce Co-
mité comme centre coordinateur de 1’échange des
renseignements sur certains problémes d’ordre
scientifique et technique. Ces échanges ont pour
but de jeter les bases d’une coopération concréte
dans le domaine scientifique, permettant une
répartition meilleure et plus rationnelle des
tiches qui inecombent & 1’Europe occidentale
ainsi qu’une utilisation plus efficace du person-
nel seientifique et technique.

Dans une premiére phase, les échanges pren-
draient la forme de pourparlers directs entre
pays ayant une communauté d’intérét quant aux
problémes traités ou disposant de ressources
scientifiques qui leur permettent de contribuer
d’une maniére efficace aux travaux. Il a été
signalé que la coopération serait possible dans
de nombreuses branches de la recherche aéro-
nautique. On peut citer comme exemples carac-
téristiques, parmi les sujets actuellement &
I’étude :

— Véchauffement einétique des avions volant
a grande vitesse ;
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— le caleul des structures dlavions ;
— le déceollage et D’atterrissage courts.

Certaines autres délégations, tout en s’asso-
ciant & ecette suggestion, ont proposé d’autres
questions intéressant la Marine et 1’Armée; &
cette liste sont récemment venus s’ajouter d’au-
tres sujets portant sur 1’Aéronautique. Il a été
proposé au Comité que la premiére étape des
échanges scientifiques soit franchie dés que pos-
sible de facon que lon puisse parvenir a un
accord sur la répartition des tiches en matiére
de recherche et de développement ; ensuite, on
espére qu’il sera possible de coordonner 1la
conception et la fabrication des matériels finis.

Une autre délégation a par ailleurs proposé
que le Comité examine dans quelles conditions
les pays membres de 1'U.E.Q. pourraient mettre
4 leur disposition réciproque les moyens d’études
et d’essais dont ils disposent.

En outre, il a été proposé que les pays qui
seraient intéressés et disposés & y participer
financiérement et techniquement, procédent &
des études en commun pour la mise au point de
certaines armes, par exemple une conduite de
tir simplifiée pour artillerie légére contre avions
et un systéme d’armes légéres anti-aériennes a
usages multiples.

III. — CONCLUSION

Les diverses voies dans lesquelles s’oriente 'ac-
tivité du Comité et les initiatives nombreuses et
variées prises par les gouvernements au cours
des derniers mois permettent d’espérer que 1’ac-
tion commune des pays membres de 'Union
continuera de se développer.



VI. ACTIVITIES OF W.E.U. IN THE CULTURAL FIELD

1. On 17th March 1948, by the terms of Ar-
ticle ITI of the Brussels Treaty, Belgium, France,
Luxembourg, the Netherlands and the United
Kingdom undertook ‘‘to make every effort in
common to lead their peoples towards a better
understanding of the prineciples which form the
basis of their common civilisation and to promote
cultural exchanges by eonventions between them-
selves”’. A few months later, the five Powers set
up a Cultural Committee, composed of senior
officials concerned with educational and cultural
matters, to carry out this programme. With the
assistance of its sub-committees and working
parties, this Committee was to draft recommend-
ations for submission to the Brussels Treaty
Permanent Commission and subsequent trans-
mission to the Governments. This marked the
beginning of an experiment in inter-govern-
mental co-operation with essentially pragmatic
aims and decentralised machinery. The construet-
ive approach produced suecessful results, and it
soon became clear that the experiment could be
extended to a wider framework.

2, The Paris Agreements (23rd October 1954)
gave fresh impetus to the work of the Cultural
Committee and at the same tims widened its
scope. The Brussels Treaty was extended, Germ-
any and Italy were invited to accede to the
Treaty, Western European Union was set up, and
in the modified Preamble to the Treaty, its mem-
bers declared their resolve ‘‘to promote the unity
and to encourage the progressive integration of
Europe’’.

3. Following recent struetural reforms, cultural
co-operation between the seven Powers within
Western Kuropean Union is now organised as
follows:

Two Committees are responsible, under the
direction of the Council of Western European
Union, for co-operation in cultural matters; they
are the Cultural Committee, which is made up,
in principle, of Directors-General of Cultural
Relations of the Ministries of Foreign Affairs
and Secretaries-General of the Ministries of
Education in the member countries and the Pu-
blic Administration Committee, composed of
senior Government officials. The Cultural Com-
mittee receives reports from the European Uni-

23

versities Committee, which is made up of Uni-
versity Rectors and Vice-Chancellors, and senior
administrators dealing with questions of higher
education, and from sub-committes on education,
youth, mon-commercial cinema, efc. which are
composed of senior officials in these various do-
mains. Finally, temporary working parties of
experts are set up to discuss specialised questions.

Within the Seecretariat-General, which is
directly dependent on the Council, the Cultural
Section is entrusted with the specific task of
aiding the Cultural Committee and its subordin-
ate bodies, and the Public Administration Com-
mittee.

4. The cultural committees, sub-committees
and working parties mentioned above have held
a total of 109 wmeetings since 1948, In the
course of these meetings, which are generally
biennial, the committees and sub-committees
work out their programme of cultural co-opera-
tion. The various stages in the execution of this
programme are described in the Annual Report
to the Assembly.

Since its inception, activity in the cultural
domain has taken the following main forms:

— organisation of 45 conferences, courses,
meetings and visits by experts, involving a
total of nearly 1,500 participants ;

organisation of 3 travelling exhibitions ;
production of 6 films ;

exchanges of information, documents and
films (about 100 films for non-commercial
purposes have been exchanged) ;

drawing up of collective reports or com-
parative studies on problems common to
the member countries ;

submission of recommendations to Gov-
ernments ;

issue of 10 publications.

5. When the Brussels Treaty Organisation was
first set up, member Governments concentrated
their joint cultural activities mainly on educa-
tion and the free movement of persons and cul-
tural material. It later became possible to ident-
ify various specialised questions, such as public
administration, university and school education,
vouth activitics, cinema, radio and television.
The wortk of the Cultural Committee, from its
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1. Le 17 mars 1948, par l’article III du Traité
de Bruxelles, 1a Belgique, la France, le Luxem-
bourg, les Pays-Bas et le Royaume-Uni s’enga-
gérent « & associer leurs efforts pour amener
leurs peuples & une compréhension plus appro-
fondie des principes qui sont & la base de leur
civilisation commune et pour développer leurs
échanges culturels, notamment par le moyen de
conventions ». Quelques mois plus tard, les cing
puissances confiérent la mise en ceuvre de ce
programme & un Comité culturel, composé de
hauts fonctionnaires compétents en matiére
d’éducation et de eulture. Ce Comité était chargé
d’élaborer, avec le concours de sous-comités et de
groupes de travail, des recommandations qui
devaient étre soumises 4 la Commission perma-
nente du Traité du Bruxelles et transmises par
celle-ei aux gouvernements. C'est ainsi que fut
entreprise une expérience de coopération inter-
gouvernementale essentiellement pragmatique
dans ses buts et décentralisée dans ses moyens.
Conduite dans un esprit constructif, elle a abouti
4 un succés incontestable, et il est bient6t ap-
paru qu’elle pourrait étre appliquée sur une
échelle plus large.

2. Les Accords de Paris (23 octobre 1954)
allaient préeisément donner une impulsion et une
ampleur nouvelles aux travaux du Comité cultu-
rel. Le Traité de Bruxelles était étendu, ’Alle-
magne et 1'Ttalie étaient invitées 4 y adhérer,
I’'Union de I'Europe Occidentale était instituée
et ses membres affirmaient, dans le préambule
modifié du Traité, leur résolution « de promou-
voir 1'unité et d’encourager Iintégration pro-
gressive de 'Europe ».

3. A la suite des récentes réformes de strue-
ture, les organes de la coopération culturelle
entre les sept puissances, dans le cadre de 'Union
de T’Europe Occidentale, se présentent comme
suit :

Deux comités sont, sous la direction du Conseil
de 1'Union de I’Europe Occidentale, chargés de
la coopération en matiére culturelle ; ce sont le
Comité culturel, lequel groupe, en principe, les
Directeurs des Relations culturelles et les Secré-
taires généraux des Ministéres de 1’éducation
nationale des pays membres, et le Comité de
Padministration publique, composé de hauts
fonctionnaires. Au Comité culturel font rapport
le Comité des universités européennes, groupant
des recteurs et hauts fonetionnaires compétents
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en matiére d’enseignement supérieur, et les Sous-
Comités de 1’éducation, de la jeunesse, du cinéma
non commereial, ete..., composés de hauts fone-
tionnaires compétents dans eces domaines. Enfin,
des groupes de travail sont établis & titre tem-
poraire en vue de permettre & des experts d’exa-
miner des questions spéceialisées.

.

Au Secrétariat général, qui dépend directe-
ment du Conseil, la Division culturelle est plus
particuliérement chargée d’assister le Comité
culturel, ses organismes annexes et le Comité de
P’administration publique.

4. Les comités, sous-comités et groupes de tra-
vail culturels mentionnés ci-dessus ont tenu de-
puis 1948 un total de 109 réunions. Clest au
cours des sessions, qui ont lieu en général deux
fois par an, des comités et sous-comités que s’éla-
bore le programme de coopération culturelle.
Les étapes de sa réalisation sont déerites dans
le rapport annuel & I’Assemblée.

Les principales formes qu’a revétues cette
activité, depuis ses débuts, sont les suivantes :

organisation de 45 conférences, stages, ren-
contres ou visites d’experts, ayant groupé
au total prés de 1.500 participants ;

organisation de 3 expositions itinérantes ;
production de 6 films ;

échanges de renseignements, de documents
et de films (prés de 100 films échangés a
des fins non commerciales) ;

établissement de rapports eollectifs ou
d’études comparatives sur ‘des problémes
communs aux pays membres ;

présentation de recommandations aux gou-
vernements ;

— publication de 10 ouvrages.

5. Les gouvernements membres ont, dés la eréa-
tion de 1’Organisation du Traité de Bruxelles,
orienté leur action culturelle commune dans deux
voies principales : éducation, libre ecirculation
des personnes et des biens culturels. I’évolution
ultérieure a permis d’y distinguer plusieurs do-
maines d’activité : administration publique, en-
seignement universitaire et scolaire, euvres de
jeunesse, cinéma, radio et télévision. C’est en
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formation up to February 1957, will be deserib-
ed in this order in the pages which follow.

Certain activities undertaken in accordance
with Article IIT of the Brussels Treaty, such as

the preparation and implementation of eultural
agreements and conventions, extend beyond the
framework of the Organisation; in some cases,
work started by the Cultural Committee has sub-
sequently been transferred to an organisation
with a wider scope.

DIAGRAM OF CULTURAL ACTIVITIES
(March 1948 — February 1957)

BASIC TEXTS

1948 Brussels Treaty, Article ITI
1954 Paris Agreements, Preamble

ORGANS (1957)

ASSEMBLY

COUNCIL

(Strasbourg)

Ministers for Foreign Affairs
or Ambassadors to London

SECRETARIAT-GENERAL

CULTURAL SECTION

(London)

{London)

COMMITTEE ON PUBLIC CULTURAL COMMITTEE
GENERAL AFFAIRS ADMINISTRATION
COMMITTEE
Senior Directors of Cultural
Officials Relations and Secretaries-
General of Ministries of
Education
[ ]
' EUROPEAN SUB-COMMITTEES I
UNIVERSITIES EDUCATION
COMMITTEE YOUTH
CINEMA
Rectors and Senior Senior Officials
Officials from Government

24

departments concerned

WORKING PARTIES
Experts



ACTIVITES DE L'U. E. 0. DANS LE DOMAINE CULTUREL DOCUMENT 37

suivant cet ordre que l’cuvre accomplie par le l'application des accords et conventions cultu-
Comité culturel depuis son institution jusqu’en rels, qui dépassent le cadre de 1’Organisation ;
février 1957 sera décrite dans les pages qui il en est d’autres qui, inaugurées par le Comité
suivent. culturel, ont été transférées par la suite & une

.. . . . ) inst 1 énérale.
Mais il est des activités conformes & 'article I1I mstance pius generale

du Traité de Bruxelles, telles la préparation et

TABLEAU DES ACTIVITES CULTURELLES
(mars 1948 — février 1957)

TEXTES FONDAMENTAUX

Traité de Bruxelles (1948), article III
Accords de Paris (1954), préambule

ORGANES (1957)

ASSEMBLEE ——— — CONSEIL
(Strasbourg) Ministres des affaires étrangéres
ou Ambassadeurs & Londres
SECRETARIAT GENERAL
(Londres)
DIVISION CULTURELLE
(Londres)
COMMISSION DES COMITE DE COMITE CULTUREL
AFFAIRES L’ADMINISTRATION
GENERALES PUBLIQUE
Hauts Directeurs des
fonectionnaires Relations culturelles et
Secrétaires généraux des
Ministéres de 1’éducation
| | |
COMITES DES SOUS-COMITES
UNIVERSITES EDUCATION
EUROPEENNES JEUNESSE
CINEMA
Recteurs et hauts Hauts fonctionnaires
fonctionnaires des administrations

publiques intéressées

GROUPES DE TRAVAIL
Experts
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I. — PUBLIC ADMINISTRATION

After ratification of the Brussels Treaty, the
signatory Powers took steps to establish closer
relations between officials from their Govern-
ment departments and to arrive at a better
understanding of the administrative prineiples
and methods used.

In 1949 the Cultural Committee took the ini-
tiative of arranging amnual courses for Govern-
ment officials which are now organised by each
member country in turn, in order to acquaint
senior officials from other member ecountries
with its institutions ; these courses include lec-
tures and discussions as well as visits to central
and local government offices.

(@) The first three courses were organised by
the Cultural Committee and were concerned with
the general machinery of government in the
countries signatory to the Brussels Treaty:

— Machinery of government in the United
Kingdom, with special reference to the
structure and organisation of the Execu-
tive (United Kingdom, November 1949,
9 delegates) ;

— Funetion of Public Authorities in France
(France, October 1950, 10 delegates; cf.
Bibliography);

— Machinery of government in the Benelux
countries (Belgium, September 1951, 11 de-
legates).

(b) Later, in 1951, the Cultural Committee
set up a (overnment Officials Sub-Committee
to take over responsibility for co-operation on
administrative matters and, more particularly,
for the organisation of annual courses. The Sub-
Committee decided that each course should have
a concrete administrative problem as its main
theme and that, after general study of the pro-
blem selected, delegates would divide into three
groups, each of which would study a particular
field of applieation. Four courses have been
arranged under this system:

— Central and local administration in the
United Kingdom: distribution of industry;
new towns; roads (United ngdom, April-
May 1953, 22 delegates) ;

— The inter-action of Government and so-
ciety: development of agricultural land in
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order to promote prosperity in the rural
area; administrative machinery for the fix-
ing and alteration of wages; administra-
tive application of a policy of industriali-
sation (Netherlands, May-June 1954, 22 de-
legates) ;

The role of administrative and technical
officals in planning and execution: the
expansion of large towns; the co-ordination
of transport services; the organisation of
hospital services (France, June 1955, 25 de-
legates) ;

The civil servant and the protection of the
citizen: administration and control of the
police; safety, health and welfare in faec-
tories; social insurance and assistance
(United Kingdom, April 1956, 33 dele-
gates).

(¢) In 1956, the Sub-Committee was made
independent of the Cultural Committee and at-
tached directly to the Council of Western Euro-
pean Union. At its 1st meeting, it assumed the
title ‘‘Public Administration Committee’’ and
decided to continue as before with the annual
courses. The 1957 course will be held in Italy
and will be concerned with the adaptation of
traditional forms of government so as to carry
out a major development programme (basic serv-
ices ; redistribution and utilisation of land;
social welfare problems).

2. The new Committee also encouraged bila-
teral exchanges of Government officials. Earlier,
at the instigation of the Brussels Treaty Organi-
sation, courses organised on a national basis in
certain member countries had been opened to
Government officials from other countries, while
individual and group study visits were arranged,
sometimes in the form of an exchange. The Com-
mittee will be kept regularly informed of these
bilateral activities, so that it can give encoura-
gement or guidance, where necessary.

3. Finally, the Committee will make special
studies of subjects brought to its attention dur-
ing multilateral and bilateral courses. The first
such study will deal with the delegation of
authority in Government departments. (The Com-
mittee is considering publishing a comparative
study, prepared by the French delegation, on the
politieal, administrative and judieial organis-
ation of the countries of Western Europe).
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I. — ADMINISTRATION PUBLIQUE

Dés la ratification du Traité de Bruxelles, les
pays signataires se sont préoceupés d’établir des
relations plus étroites entre les fonctionnaires de
leurs administrations publiques, et de parvenir
4 une meilleure compréhension mutuelle des mé-
thodes et des principes administratifs qu’ils
appliquent.

1. C’est le Comité culturel qui a, deés 1949, pris
Iinitiative des stages annuels de fonctionnaires
que chaque pays organise 4 tour -de rble en vue
de faire connaitre ses institutions & de hauts
fonectionnaires des autres pays membres; ces
stages comportent des conférences et des discus-
sions ainsi que des visites aux administrations
centrales et locales.

(@) Les trois premiers stages, organisés par le
Comité culturel, ont porté sur le fonetionnement
général des pouvoirs publics dans les pays signa-
taires du Traité de Bruxelles :

— le fonctionnement du gouvernement britan-
nigue et tout particuliérement la structure
et lorganisation de 1’Exécutif (Royaume-
Uni, novembre 1949, 9 participants) ;

— lorganisation et le fonctionnement de 1’ad-
ministration framcaise (France, octobre
1950, 10 participants - e¢f. Bibliographie) ;

— le fonctionnement de 1'Etat dans les pays
du Bénélux (Belgique, septembre 1951, 11
partieipants).

(b) Puis, en 1951, le Comité culturel chargea
un Sous-Comité des fonctionnaires de la eoopé-
ration en matiére administrative et plus particu-
liérement de Porganisation de stages annuels, Le
Sous-Comité déeida que chacun de ceux-ci aurait
pour théme un probléme administratif concret
et qu’aprés une étude générale de ce probléme,
les participants se scinderaient en trois groupes
chargés d’étudier chacun un domaine d’applica-
tion particulier. Quatre stages ont eu lieu sui-
vant cette méthode :

— administration centrale et locale au
Royaume-Uni : répartition géographique de
lUindustrie ;  villes nouvelles; routes
(Royaume-Uni, avril-mai 1953, 22 parti-
cipants) ;

— Vinteraction entre le gouvernement et la
société : développement des terres agricoles

pour augmenter la prospérité de la cam-
pagne ; méeanisme administratif de fixation
et de révision des salaires ; exécution admi-
nistrative d’une politique d’industrialisa-
tion (Pays-Bas, mai-juin 1954, 22 partiei-
pants) ;

le role des fonetionnaires administratifs ct
techniques dans la coneeption et I’exéeution
d’un plan : extension des grandes agglomé-
rations urbaines; coordination des trans-
ports ; organisation hospitaliére (Franee,
juin 1955, 25 participants) ;

le fonetionnaire et la protection des ci-
toyens ; administration et direction de la
police ; séeurité, hygiéne et services sociaux
dans Tindustrie; séeurité sociale et aide
sociale (Royaume-Uni, avril 1956, 33 parti-
cipants).

(¢) Depuis 1956, le Sous-Comité a été rendu
indépendant du Comité culturel, pour étre rat-
taché directement au Conseil de 1’Union de
I’Europe Oceidentale. Lors de sa premiére réu-
nion, il a pris le titre de « Comité de 'adminis-
tration publique » et décidé de eontinuer I'ceuvre
entreprise en matiére de stages annuels. Celui de
1957 se déroulera en Italie et aura pour sujet :
I'adaptation des administrations traditionnelles
en vue de réaliser un programme d’envergure
(infrastructure, redistribution et mise en valeur
du sol, problémes sociaux).

2. Le nouveau Comité favorise aussi les
échanges bilatéraux de fonctionnaires. Déja, sous
I'impulsion de 1’Organisation du Traité de Bru-
xelles, les stages nationaux organisés dans cer-
tains pays membres avaient été rendus acces-
sibles & des fonectionnaires d’autres pays; de
méme avaient été organisées, parfois sous forme
d’échanges, des visites d’études individuelles ou
en groupe. Afin de pouvoir encourager ces ini-
tiatives et, si cela se révele utile, les guider, le
Comité sera réguliérement informé de leur dé-
roulement.

3. Enfin, le Comité entreprendra des études
spéciales sur les sujets que les stages multilaté-
raux ou bilatéraux auront portés & son atten-
tion. La premiére d’entre elles aura pour théme :
la délégation d’autorité dans 'administration pu-
blique. (Le Comité envisage la publication d’une
étude comparée sur l'organisation politique ad-
ministrative et judiciaire des pays de 1’Europe
occidentale, établie par la délégation francaise.)
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— Booklet on the work of Western European Union in
the field of Public Administration (now in preparation).

— L’organisation gouvernementale, administrative et judi-
ciaire de la France. 1952, (In French only).

(Roneoed reports of other courses are available.)

II. — UNIVERSITIES

The Cultural Committee has devoted a great
deal of attention to the subject of education,
with special reference to higher education, where
one of its initiatives has achieved oustanding
success,

1. It was at the invitation of the Cultural
Committee that professors and administrators
from the five member countries of the Brussels
Treaty Organisation met at The Hague in 1952,
to study university problems of common interest
(at the time, the reform of higher education was
under review in certain member countries). In
1953, a second meeting at The Hague was de-
voted to a further exchange of views and infor-
mation on university questions. This meeting
proved so suceessful that the holding of a plen-
ary conference of Reetors and Vive-Chancellors
during the summer of 1955 was approved in
principle. Representatives of universities in
those countries which are members of the Coun-
cil of Europe but not of Western European
Union were also to be invited to attend, in order
to ensure a wider representation of university
interests. In preparation for this conference, a
preliminary meeting, attended by 40 Rectors
and administrators, was held at Clermont-Fer-
rand in September 1954.

The full-scale Conference of Rectors and Viee-
Chancellors took place at Cambridge University
from July 20th-27th 1955, under the patronage
of the Duke of Edinburgh, who made the open-
ing speech. Delegates included 90 Rectors and
Viee-Chaneellors and 25 senior administrators
from 15 Kuropean countries. Separate commis-
sions studied four different aspects of present-
day university problems:

— balance between specialisation and general
culture;

— autonomy and independence of universi-
ties;
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— selection, training and welfare of students:

— the University and the Community.

Finally, the plenary Conference approved
26 resolutions covering all these problems.

2. In application of one of the resolutions
adopted by the Conference, Western European
Union agreed to convene a similar full-scale
conference every five years and to set up a
European Universities Committee to deal with
the interim work.

This Committee, which was formed at Brus
sels in November 1955, is composed of two uni-
versity representatives and one government offi-
cial eoncerned with university matters from each
member country of Western European Union.
together with one university delegate from each
other country belonging to the Council of Eu-
rope. In addition to making arrangements for
full-scale conferences, this Committee will also
contribute to the implementation of any resolu-
tions adopted, maintain relations between Euro-
pean universities during the interval between
conferences, and encourage close co-operation
among the universities.

The Committee’s activities to date cover the
following points:

(¢) The Report of the Cambridge Conference
was published in February 1956 (750 copies in
English and 1,400 in French). This first edition
is now almost disposed of, 463 copies having been
distributed free of charge by W.E.U. and 1,457
purchased by member Governments, etc.

(b) Working under the supervision of the
Committee and with the assistance of delega-
tions, the Secretariat has conducted enquiries
into the implementation of the Cambridge Con-
ference Resolutions and exchanges of Univer-
sity professors. A report on the first enquiry
will be ready shortly; the report on the second
was issued in November and was communicated
to the Council of Europe.

(¢) The Committee is preparing a ‘‘Guide for
students wishing to continue their studies
abroad’’, for publication in the autumn of 1957.
This guide will contain information on the oppor-
tunities afforded to nationals of member coun-
tries and the Assembly will be informed as soon
as copies are available. A series of booklets on
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~— Brochure sur les activités de 1'Union de I’Europe
Occidentale dans le domaine de I’administration
publique (en préparation).

— L’organisation gouvernemeniale, administrative et judi-
ciaire de la France. 1952.
(Texte frangais seulement.)

(Les rapports des autres stages existent sous forme
polycopiée.)

II. — UNIVERSITES

Le Comité culturel a consaeré une part trés
importante de ses travaux aun domaine de l’en-
seignement et plus particuliérement & celui de
Penseignement supérieur, ol 'une de ses initia-
tives a été appelée 3 un grand retentissement.

1. C’est en effet sur linvitation du Comité
culturel qu’en 1952 professeurs et administra-
teurs des pays membres de 1’0Organisation du
Traité de Bruxelles se rencontrérent 3 La Haye
pour étudier des problémes universitaires d’in-
térét commun (la réforme de 1’enseignement su-
périeur était alors a 1’étude dans plusieurs pays
membres). En 1953, une nouvelle réunion fut
consacrée, toujours & La Haye, & la poursuite
d’échanges de vues et d’informations sur les pro-
blémes ayant trait 4 1'Université, Cette réunion
se révéla si fructueuse que le principe d’une
conférence pléniére de recteurs et vice-chance-
liers aun cours de 1’été 1955 fut alors adopté. Des
représentants des universités des pays membres
du Conseil de I'Europe, sans 1'é¢tre de 1’Union
de I’Europe Occidentale, y devaient étre conviés
afin d’assurer une plus compléte représentation
du monde universitaire. En vue de préparer
cette nouvelle assemblée, une réunion prélimi-
naire de quarante recteurs et administrateurs se
tint & Clermont-Ferrand en septembre 1954.

La Conférence eut lien & I'Université de Cam-
bridge du 20 au 27 juillet 1955, sous la prési-
dence d’honneur du due d’Edimbourg qui pro-
nonea le discours d’ouverture, et en présence de
quatre-vingt-dix recteurs ou vice-chanceliers et de
vingt-cinqg hauts fonctionnaires venus de quinze
pays d’Europe. Les problémes qui se posent &
I'Université dans le monde d’aujourd’hui y fu-
rent étudiés en commission sous quatre aspects
différents :

équilibre entre la spécialisation et la cul-
ture générale ;

autonomie et indépendance des universités ;
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— sélection, formation et bien-étre des étu-
diants ;

— 1’Université et la collectivité.

Puis la Conférence vota en séance pléniére
vingt-six résolutions couvrant l’ensemble de ces
problémes.

2. Conformément a l'une des résolutions de la
Conférence, I'Union de 1'Europe Occidentale a
décidé de convoquer tous les 5 ans des réunions
pléniéres de méme nature et de constituer pour
leur organisation un Comité des universités eu-
ropéennes.

Ce Comité, fondé 4 Bruxelles en novembre
1955, est composé de deux représentants des uni-
versités et d’un haut fonctionnaire compétent en
matiére universitaire, pour chaque pays membre
de I’'Union de I’Europe Occidentale, et d’'un délé-
gué universitaire pour chacun des autres pays
du Conseil de I’Europe. Son role sera non seule-
ment de préparer les conférences pléniéres, mais
de participer & application de leurs résolutions,
d’assurer, dans l'intervalle, la permanence des
relations entre universités européennes et de
favoriser une coopération plus étroite entre
celles-ci.

Les activités du Comité ont trait & ce jour
aux questions suivantes :

(e) Le rapport de la Conférence de Cam-
bridge a été publié en février 1956 (750 exem-
plaires en anglais et 1.400 en francais). Cette
premiére édition est presque entiérement épui-
sée, 463 exemplaires ayant été distribués gra-
tuitement par I'U.E.O. et 1.457 achetés par les
gouvernements ‘des pays membres, ete...

(b) Travaillant sous le contréle du Comité et
avec le concours des délégations, le Secrétariat
a effectué des enquétes sur ’application des ré-
solutions de la Conférence de Cambridge et sur
les échanges de professeurs d’universités. Un
rapport sur la premiére enquéte sera prét sous
peu ; le rapport sur la seconde a été publié au
mois de novembre et communiqué au Conseil de
I’Europe.

(¢) Le Comité prépare un « Guide destiné aux
étudiants désirant poursuivre leurs études 3
D’étranger », qui sera publié & 1’automne 1957. Il
contiendra des renseignements sur l’aceés aux
universités de chaque pays membre par les étu-
diants des autres pays et 1’Assemblée sera in-
formée dés que des exemplaires seront disponi-
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European Universities is also planned for publi-
cation at a later date.?

It may be noted here that, as regards the
organisation of studies in member countries,
each of these has issued Information booklets,
such as ‘‘Studying in the Netherlands’’, “‘Edu-
cation in Germany’’, ““L’aide d& qui veut s’ins-
truire’’ (Belgium), ‘‘Higher Eduecation in the
United Kingdom”’, which are widely distributed
in the other countries by Government of univer-
sity authorities. Consequently, it is felt that the
diffusion of similar information in a seven-
Power publication would entail duplication. ?

(d) The Committee is actively engaged on the
preparation of the next Conference of Rectors
and Vice-Chancellors of European Universities
which will be held in Dijon during the Summer
of 1959,

BIBLIOGRAPHY

— Conference of University Rectors and Vice-Chancellors.
Proposed Agenda and Commentary. B. T. O., London,
1955. English, French.

— Conference of University Rectors and Vice-Chancellors.
Factual Background to Agenda. B.T.O., London,
1955. English, French.

— Report of the Conference of European University
Rectors and Vice-Chancellors. W. E. U., London, 1955.
English, French.

— Series of booklets (under review).

(A report on social security for students is available
in roneoed form.)

III. — EDUCATION
(other than university)

In matters relating to school education, the
Cultural Committee is assisted by an Edueation
Sub-Committee.

1. SBee Question A. 4 of the Assembly General Affairs
Committee : < The Committee asks the Council what
opportunities are afforded to nationals of member coun-
tries to enter the universities of any of the other member
countries. ”’

2. See Question A. 5 of the Assembly General Affairs
Committee : ¢“The Committee asks the Council whether
it has taken steps to diffuse information concerning the
organisation of studies in member countries. ”’
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1. The main activity of the Cultural Commit-
tee in the sphere of school education is arrang-
ing for the organisation of courses for teachers
and inspectors.

(¢) The first three teachers’ courses, held at
Ashridge (United Kingdom) in 1949, Sévres
(France) in 1950 and Oosterbeek (Netherlands)
in 1951, were attended by 58, 45 and 42 dele-
gates respectively. Their subject, which was di-
rectly inspired by Article IIT of the Brussels
Treaty, was: the civilisation of Western Europe
and the School. A brochure was published as a
result of these courses, setting out the prin-
ciples underlying Western European civilisation
and containing suggestions and information to
assist teachers in enabling their pupils to reach
a better understanding of these principles (cf.
Bibliography).

These three courses were followed by annual
teachers’ courses, each dealing with a specific
branch of education and combining lectures,
discussions and visits:

the education of the young worker (Trent
Park, United Kingdom, dJuly - August
1952, 15 delegates);

the teaching of rural science in the sechools
and in further education (Sévres, October
1953, 40 delegates);

the training of apprentices (Sévres, No-
vember 1954, 34 delegates);

the teaching of geography (Benelux, Oe-
tober 1955, 40 delegates);

technical and professional education (Ger-
many, May - June 1956, 36 delegates).

As a result of the 1954 course, France or-
ganised a mobile exhibition on apprenticeship
schemes for girls in industry, and this was
shown in several member eountries.

The 1957 course will be held in the United
Kingdom and will be concerned with art, music
and poetry in school.

(b) Educational Inspectors’ wvisits were or-
ganised in the United Kingdom in 1949, in
France in 1950 and in the Benelux countries in
1951. The purpose of these visits was to acquaint
inspectors from each member country of the
Brussels Treaty Organisation with the teaching
and inspection methods used in the other mem-
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bles. Le Comité a l'intention de publier ultérieu-
rement une série de cahiers documentaires sur
les universités européennes. !

On peut noter ici que des brochures d’infor-
mation nationales ont été publiées sur 1’organi-
sation des études dans chaque pays membre, par
exemple «Faire ses études aux Pays-Basvy,
« L’enseignement en Allemagne », « L’aide & qui
veut g’instruire» (Belgique), « L’enseignement
supérieur au Royaume-Uni», qui sont large-
ment diffusées dans les autres pays par les auto-
rités administratives ou universitaires. En consé-
quence, il apparait que la diffusion de rensei-
gnements analogues par I’'U.E.O. ferait double
emploi. ?

(d) Le Comité prépare activement la pro-
chaine eonférence des recteurs et vice-chanceliers
des universités européennes, qui aura lieu &
Dijon au cours de 1’été 1959,

BIBLIOGRAPHIE

— Conférence de recteurs et de vice-chanceliers d’uni-
versités. Projet d’ordre du jour et commentaire.
0. T. B., Londres, 1955.

Textes anglais et frangais.

— Conférence de recteurs et de vice-chanceliers d’uni-
versités. Aper¢us documentaires sur l'ordre du jour.
0. T. B., Londres, 1955.

Textes anglais et frangais.

— Rapport de la Conférence de rectears et vice-chanceliers
d’universités européennes. U. E. O., Londres, 1955.
Textes anglais et francais.

— Cahiers documentaires (a 1’étude).

(Un rapport sur la sécurité sociale des étudiants existe
sous forme polycopiée.)

III. — EDUCATION (scolaire)

En matiére d’enseignement scolaire, le Comité
culture! est assisté d’un Sous-Comité de 1'édu-
cation.

1. Cf. Question A. 4 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée : « La Commission demande au
Conseil dans quelle mesure des facilités sont offertes aux
ressortissants des pays membres pour Pinscription d’un
ressortissant d’un des pays membres & l'université d'un
autre pays membre. »

2. Of. Question A. 5 de la Commission des affaires
générales de I’Assemblée : « La Commission demande au
Conseil si I’Organisation a pris linitiative de diffuser des
informations sur l'organisation des études dans les autres
pays membres, »
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1. La téiche principale du Comité culturel dans
le domaine de 1’éducation scolaire est d’organi-
ser des stages d’enseignement, destinés les uns
4 des professeurs, les autres & des inspecteurs.

(a) Les trois premiers stages de professeurs,
tenus 4 Ashridge (Royaume-Uni) en 1949, 4 Sé-
vres (France) en 1950 et & QOosterbeek (Pays-
Bas) en 1951, ont groupé respectivement 58, 45
et 42 participants. Leur théme, inspiré directe-
ment de P’article I1T du Traité de Bruxelles, était:
la civilisation de 1'Europe occidentale et 1’école.
Une brochure publiée a la suite de ces stages
définit les principes sur lesquels repose la civi-
lisation de I’Europe occidentale et contient des
conseils et des renseignements sur la facon dont
les maitres peuvent amener leurs éléves a mieux
comprendre ees principes (ef. Bibliographie).

Par la suite furent organisés des stages an-
nuels de professeurs, dont chacun, consacré &
une branche d’enseignement déterminée, compre-
nait & la fols des conférences, des discussions et
des visites :

— D’éducation du jeune travailleur (Trent
Park, Royaume-Uni, juillet-aotit 1952, 15
participants) ;

— lenseignement agricole et ménager-agricole
scolaire et post-scolaire (Sévres, octobre
1953) ;

— 1a formation des apprentis (Sévres, novem-
bre 1954, 34 participants) ;

— Denseignement de la géographie (Bénélux,
octobre 1955, 40 participants) ;

— D’enseignement technique et profesionnel
(Allemagne, mai-juin 1956, 36 partici-
pants).

A la suite du stage de 1954, la France a orga-
nisé une exposition itinérante sur l’apprentis-
sage 'des métiers féminins qui a été présentée
dans plusieurs pays membres,

Le stage de 1957 se tiendra au Royaume-Uni
et aura pour théme ’art, la musique et la poésie
a D’éeole.

(b) Par ailleurs, des wvisttes d’tnspecteurs de
DVenseignement eurent lieu en 1949 au Royaume-
Uni, en 1950 en France et en 1951 au Bénélux.
Elles avaient pour but de faire connaitre & des
inspecteurs de chacun des pays signataires du
Traité de Bruxelles les méthodes d’inspection et
d’enseignement pratiquées dans les autres pays
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ber countries, demonstrating these in schools of
various types.

These visits, which have taken place every
two years since 1953, are devoted to specialised
subjeets. The first of the series was held in the
United Kingdom (Education of students in
technical, commercial and art subjects, April -
May 1953, 9 delegates) followed by a second in
France (Training of teachers, November 1955,
24 delegates). The 1957 visit will be to Ger-
many, and the subject will be the use of audio-
visual aids in teaching.

2. In addition to sponsoring these courses and
visits, the Cultural Committee initiated studies
of questions related to exchanges between schools
in the different countries and the educational
system of each country. Aection on the first
gystem has included the following:

(@) In 1949, a working party was set up to
investigate the equivalence of school-leaving cer-
tificates. A considerable measure of agreement
had been reached on a bilateral basis, but the
aim was to extend existing agreements to the
five Brussels Treaty countries. As a result, the
Netherlands universities recognised the French
baccalauréat as equivalent to the corresponding
Netherlands certificates and agreement was also
reached between Belgium and Luxembourg. A
synoptic table of equivalences was drawn up by
the Cultural Committee and made available to
universities, Government departments and other
interested organisations (1954). As the ‘Couneil
of Europe had also embarked upon a study of
this problem (cf. VII below), the Cultural Com-
mittee decided not to proceed with their own
(1955).

(b) After organising an exchange of informa-
tion between the Brussels Treaty countries on
the teaching of English, French and Dutch, the
Cultural Committee decided, in 1951, that the
Mixed Commissions set up to apply the bilateral
Cultural Agreements would probably be able to
achieve better results more quickly (c¢f. VII
below.)

(¢) Information was also exchanged between
the Members of the Brussels Treaty Organisa-
tion on conditions for the appointment of
foreign teachers, but the Cultural Committee
did not continue its study, for which the Mixed
Commissions seemed better qualified (1950).
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(d) The Cultural Committee has recommend-
ed that member countries consider the revision
of their geography text-books on a Dbilateral
basis (1956).

3. As regards the second point, national educa-
tional systems, a Working Party met in Brus-
sels in 1952 to discuss problems arising out of
the raising of the school-leaving age. A number
of general conclusions were reached concerning
the standardisation and simplification of school
buildings and equipment, the inclusion of edu-
cational and vocational guidance in school curri-
cula, efc. As a result of this meeting, a tra-
velling exhibition of educational material toured
a number of Brussels Treaty countries, and it
was agreed to encourage exchanges in this
sphere. \

Some of the problems discussed in 1952 were
reconsidered at a special course on school build-
ings and equipment held in the Benelux coun-
tries in October 1956, and attended by 31 dele-
gates.

BIBLIOGRAPHY
— The Civilisation of Western Europe and the School,
1954.
English, French, Dutch.

(The reports of other courses and the synoptic table
of equivalences are available in roneoed form.)

IV. — YOUTH

Being fully aware of the educational value of
youth activities, movements and organisations
outside school or university, the Cultural Com-
mittee, in 1949, set up a Youth Sub-Committee.

1. A glance at the list of courses and meetings
organised under the auspices of the Youth Sub-
Committee in the various member countries two
or three times each year will be sufficient to
give an idea of the variety and scope of its
work.

International Youth Camps

— Cornwall (July - August 1949, 65 young
people between 17 and 20 years of age).

— Chatenay-Malabry France (July - August
1954, 66 young people between 15 and 18
years of age).
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membres, en leur présentant des établissements
relevant des différentes branches de ’enseigne-
ment.

Ces visites, devenues depuis 1953 biennales,
sont maintenant consacrées i des sujets spécia-
lisés. Les deux premiéres de la nouvelle série ont
eu lieu au Royaume-Uni (Enseignement tech-
nique, eommercial et artistique, avril-mai 1953,
9 participants) et en France (Formation des
professeurs, novembre 1955, 24 participants).
Celle de 1957 portera sur l’utilisation pédago-
gique des auxiliaires audio-visuels et se dérou-
lera en Allemagne.

2. En méme temps qu’il patronnait ces stages,
le Comité culturel provoquait ’étude de ques-
tions touchant soit aux échanges entre écoles des
différents pays, soit & l'organisation de chaque
systéme secolaire. Sur le premier point, on peut
signaler les initiatives suivantes :

(@) Dés 1949, un groupe de travail fut chargé
d’examiner lUéquivalence des diplomes de fin
d’études secondaires. Des aceords satisfaisants
avaient déja été conclus par voie bilatérale, mais
il s’agissait de les étendre aux cing pays du
Traité de Bruxelles. C’est ainsi que les univer-
sités des Pays-Bas reconnurent le baccalauréat
francais comme é&quivalent aux certificats néer-
landais correspondants et qu'un accord inter-
vint entre la Belgique et le Luxembourg. Un
résumé des équivalences fut établi, sous forme
de tableau synoptique, par le Comité culturel et
mis 3 la disposition des universités, des admi-
nistrations et des associations intéressées (1954).
Le Conseil de I’Europe ayant également entre-
pris une étude de ces questions (ef. VII ei-
dessous), le Comité culturel décida de ne pas en
poursuivre I'examen (1955).

(b) Aprés avoir susecité des échanges de ren-
seignements entre les pays du Traité de Bru-
xelles sur Uenseignement des langues anglaise,
francaise et néerlandaise, le Comité culturel re-
connut en 1951 que les commissions mixtes char-
gées de l'application des accords eulturels bila-
téraux lui paraissaient en mesure de parvenir
plus rapidement & de meilleurs résultats (ef. VII
ci-dessous).

(¢) Des renseignements furent également
échangés entre les membres de 1’'Organisation
du Traité du Bruxelles sur les conditions de
nomination des professeurs étrangers, mais le
Comité culturel ne poursuivit pas cette étude,
pour laquelle les commissions mixtes semblent
plus qualifiées (1950).
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(d) Le Comité culturel a recommandé aux
pays membres d’envisager la révision de leurs
manuels de géographie sur une base bilatérale
(1956).

3. En ce qui concerne le deuxiéme point, & sa-
voir les problémes de linstruction publique &
Véchelon nationol, un groupe de travail s’est
réuni a4 Bruxelles en 1952 en vue d’examiner les
problémes soulevés par la prolongation de la
scolarité. Un certain nombre de conclusions gé-
nérales en découlérent qui portaient notamment
sur la standardisation et la simplification des
locaux et du matériel scolaires, l'intégration de
Porientation seolaire et professionnelle dans 1’en-
seignement, etc. A la suite de cette réunion, une
exposition itinérante de matériel scolaire fut pré-
sentée dans certains pays du Traité de Bruxelles
et il fut convenu d’encourager les échanges dans
ce domaine.

Certaines des question examinées en 1952 ont
été reprises lors d’un stage spécial qui s’est tenu
en octobre 1956 dans les pays du Bénélux sur la
construction et ’aménagement des écoles, et au-
quel assistaient 31 participants.

BIBLIOGRAPHIE

— La civilisation de I'Europe occidentale et I’école, 1954,
Textes anglais, francais et néerlandais.

(Les rapports des autres stages, ainsi que le tableau
synoptique des équivalences, existent sous forme poly-
copiée.)

IV. — JEUNESSE

Reconnaissant toute la valeur de l'instrument
d’éducation que constituent, en dehors du cadre
de UEcole et de 'Université, les cuvres de jeu-
nesse, le Comité culturel a constitué dés 1949
un Sous-Comité de la jeunesse.

1. Un simple examen de la liste des stages et
rencontres organisés deux ou trois fois par an
dans les pays membres sous les auspices du
Sous-Comité de la jeunesse, suffit & donner une
idée de la variété et de 'ampleur de son champ
d’activité.

Camps internationaux de jeunes

— Cornouailles (juillet-aofit 1949, 65 jeunes gens
de 17 & 20 ans).

— Chatenay-Malabry, France (juillet-aoiit 1954,
66 jeunes gens et jeunes filles de 15 & 18 ans).
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Walking Tours

— Luxembourg (August 1949, members of
Youth Hostels Associations).

— Luxembourg (July - August 1951, 26 stu-
dents from secondary schools and training
colleges, under the leadership of their tea-
chers).

— Luxembourg (July 1954, 23 technical stu-
dents).

Student Congresses

— University welfare problems (Genval, Bel-
gium, September 1950, 45 students).

Study of the Growth of a Community

— Nivelles, Belgium (August 1955, 40 young
people between 17 and 19 years of age).

Courses for Youth Leaders and Offictals

— Saint-Cloud, France (April 1950, 49 dele-
gates).

— Baarn, Netherlands (June 1950, 30 dele-
gates).

-—— Marly-le-Roi, France (November 1952, 27 de-
legates).

Ezxperts’ Courses

— Edueation through dramatic art (Genval,
March - April 1952, 12 delegates).

— The club as a form of youth service (Trent
Park, Nottingham, England, April 1953, 20
delegates).

— Music for amateurs (Lochem, Netherlands,
April - May 1953, 17 delegates).

— Physical training and sport outside school
(Joinville, France, October 1954, 23 dele-
gates).

— Sociological problems of the young girl at
work (Heelsum, Netherlands, February 1956,
33 delegates).

— Young people’s problems arising out of Na-
tional Service (Trent Park, April 1956, 25 de-
legates).

— Living reading (Marly-le-Roi, April - May
1956, 35 delegates).
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The 1952 course at Genval was followed by a
mobile exhibition on the theatre as a means of
instruction, and the course at Liochem in 1953
also included an exhibition.

Courses now being prepared

— Aesthetic training outside school
1957).

— Results obtained by physical exercise and
sport for maladjusted and handicapped chil-
dren (France, 1957).

(Italy,

— Training of children with regard to traffie
problems (Germany, 1957).

2. Basing its action on the results of these
courses, the Youth Sub-Committee has paid
great attention to the encouragement of youth
exchanges. In addition to the publication of tra-
vel guides for young people (¢f. Bibliography),
its activities in this direction have included the
following:

(a) in accordanee with the recommendations
of an ad hoc Working Party, the Brussels Treaty
Powers concluded, in 1952, an agreement on
uniform collective passport regulations for
young people, in an attempt to make the condi-
tions of issue and use less difficult. A uniform
type of collective passport was agreed for the
five countries. The age-limit for holders was
raised from 18 to 21 (with certain reservations
in the case of young United Kingdom citizens
over 18 years of age). Stateless young persons
were also included in this arrangement;

(b) the question of school party travel was
considered by a Working Party which met at
Marly-le-Roi in 1953. A general review of obsta-
cles to such travel between the five Brussels
Treaty countries was followed by the adoption
of a number of recommendations;

(¢) a Working Party, which met in London in
1955, allso reached a number of practieal conclus-
ions concerning school-linking. The Committee
adopted a recommendation urging the extension
of such arrangements, and followed this with a
comparative factual study of links between
schools in the countries of Western European
Union;

(d) the Youth Sub-Committee considered
existing means of organising exchanges of young
workers and agreed to arrange trial exchanges
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Circutts pédestres

— Luxembourg (aolit 1949, membres d’associa-
tions d’auberges de jeunesse).

— Luxembourg (juillet-aofit 1951, 26 éléves de
P’enseignement secondaire et normal groupés
sous la direction de leurs professeurs).

— Luxembourg (juillet 1954, 23 étudiants de
I’enseignement technique).

Congreés d’étudiants

— Les problémes sociaux universitaires (Genval,
Belgique, septembre 1950, 45 participants).

Etude de développement d’une ville et d’une ré-
gion déterminées

— Nivelles, Belgique (aolit 1955, 40 jeunes gens
et jeunes filles de 17 4 19 ans).

Stages de dirtgeants ou fonctionnaires
de jeunesse

— Saint-Cloud, France (avril 1950, 49 partiei-
pants).

— Baarn, Pays-Bas (juin 1950, 30 participants).

— Marly-le-Roi, France (novembre 1952, 27 par-
ticipants).

Stages d’experts

— L’éducation par l’art dramatique (Genval,
mars-avril 1952, 12 participants).

— Le club, service de jeunesse (Trent Park,
Angleterre, avril 1953, 20 participants).

La musique d’amateur (Lochem, Pays-Bas,
avril-mai 1953, 17 participants).

I’éducation physique et sportive non scolaire
(Joinville, France, octobre 1954, 23 partici-
pants).

Les problémes sociologiques de la jeune fille
au travail (Heelsum, Pays-Bas, février 1956,
33 participants).

— Les problémes résultant pour les jeunes gens
du service militaire (Trent Park, avril 1956,
25 participants).

La lecture vivante (Marly-le-Roi, avril-mai
1956, 35 participants)
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Il convient d’ajouter que le stage de Genval
de 1952 a été suivi d’une exposition itinérante
sur le théatre éducatif et que le stage de Liochem
de 1953 comportait également une exposition.

Stages en préparation

— La formation artistique extra-scolaire (Italie,
1957).

— Les résultats obtenus grice aux activités phy-
siques et sportives chez les enfants inadaptés
et physiquement diminués (France, 1957).

— I/’éducation des enfants en ce qui concerne
les problémes de la circulation (Allemagne,
1957).

2. Se fondant sur les résultats de ces stages, le
Sous-Comité de la jeunesse s’est attaché au dé-
veloppement des échanges de jeunes. Outre la
publication de guides de voyages pour la jeu-
nesse {(cf. Bibliographie), son activité en cette
matiére s’est déroulée sur plusieurs plans:

(¢) conformément aux recommandations d’un
groupe de travail ad hoc, les pays du Traité de
Bruxelles ont conclu en 1952 un accord en vue
de simplifier et d’uniformiser les réglements
relatifs aux passeports collectifs pour les jeunes
et d’en rendre les conditions de délivrance et
d’utilisation plus faciles. Un type uniforme de
passeport collectif a été établi pour les cing pays.
La limite d’Age des titulaires a été portée de 18
4 21 ans (sous certaines réserves en ce qui
concerne les jeunes Britanniques de plus de
18 ans). Les jeunes apatrides ont également été
admis & en bénéficier ;

(b) la question des voyages scolaires a été exa-
minée au sein d'un groupe de travail réuni a
Marly-le-Roi en 1953. Aprés une étude des diffi-
cultés que rencontraient ces voyages entre les
cinqg pays du Traité du Bruxelles, plusieurs re-
commandations ont été adoptées ;

(¢) un groupe de travail convoqué & Londres
en 1955 a pu dégager un certain nombre de
conclusions d’ordre pratique sur les apparie-
ments d’écoles. Lie Comité, aprés avoir adopté
une recommandation en faveur de leur dévelop-
pement, a procédé i une étude eomparative des
appariements pratiqués dans les pays de 1’'Union
de "Europe Occidentale ;

(@) le Sous-Comité de la jeunesse a examiné
les moyens dont on dispose pour organiser des
échanges de jeunes travailleurs et a décidé d’or-
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between factories in the five Brussels Treaty
countries. A Working Group was set up to faci-
litate these exchanges and to find a solution to
the very difficult problems involved (Paris,
1954). Various practical measures were adopted
but the question is still pending;

(e) in order to ensure some degree of co-
ordination, two reports have been prepared on
governmental and non-governmental orgamisa-
tions concerned with international youth work
(1955-1956).

3. The Youth Sub-Committee is now giving in-
creasing attention to physical tratning and sport.

(e¢) A comparative survey of camping regula-
tions in member countries is being prepared,
and the formation of a working party is under
consideration.

(b) Proposals relating to physical training
proper are under consideration.

(¢) A Brussels Treaty Rowing Cup race has
taken place each year sinece 1953. The race,
which is for Belgian, French, Netherlands and
British University Eights, takes place in each of
the four countries in turn.

4. Finally, the Sub-Committee is arranging for
the re-issue of certain publications prepared
under its auspices and for their extension to
include Germany and Italy. An Italian travel
guide has already appeared, and a second edi-
tion, designed for young people and covering
the whole of W.E.U., of the booklet ‘‘@uvres
de jeunesse dans les pays stgnatoires du Traité
de Bruxelles’’, is in course of preparation.

BIBLIOGRAPHY

— En Route. Guide international de la Jeunesse.
International Guide for Young People.
Internationale Jeugd Gids.

French, English, Dutch. 1951.

— Voir et Comprendre la France. 1952.
French, English.

— Coming to Britain. 1952. English.

— Voire et Comprendre le Bénélux (in preparation).

— Bibliography (in preparation).

— @Euvres de Jeunesse dans les Pays signataires du Traité
de Bruxelles. 1952. French, Dutch.

— International Song Book (in preparation).

) (Reports of courses and studies relating to school-
linking and youth organisations are available in roneoed
form.)
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V. — CINEMA

The Cultural Committee has given particular
attention to matters relating to the cinema, and
since 1949 ‘the Non-commercial Cinema Sub-
Committee has done valuable work and achieved
good results in this field. It has been aided by
a Contacts Committee, which is responsible for
joint productions, and by three speecialised bo-
dies, each dealing with a particular type of
film:

— Working Party on Educational Films (since
1952);

— Working Party on Children’s Films, which
met in London in 1954 and whose findings
have been transmitted to UNESCO.

— Sub-Committee on Newsreels (1949-1950),
whose activities have since been left to the
companies concerned or continued within the
Non-commercial Cinema Sub-Committee.

1. The Non-commercial Cinema Sub-Commit-
tee first examined the possibility of producing
films.

In 1952, ““The Open Window’’ became the
first film to be financed and produced jointly
by several European Governments. This is a
colour film showing landscapes in Flanders. The
Netherlands, France and England as seen by
the Old Masters — Breughel, Rubens, Rem-
brandt, Vermeer, Watteau, Corot, Constable,
Turner, etc. The leading museums of member
countries made their pictures available to the
team of producers, which ineluded M. H. Storck
(Belgium), M. J. Cassou (France), Mr. C. J.
Knowles (United Kingdom), M. G. Auric
(France) and Mr. S. I. van Nooten (Nether-
lands). The film was very widely shown, not
only in Europe but in other parts of the world,
and brought the attention of the public to this
aspeet of the work of the Brussels Treaty Or-
ganisation.

German and Italian versions of this film are
now in preparation and will very soon permit
the showing of ‘“The Open Window’’ also in
the two new member countries in their own
language.

A second joint production, entitled ‘‘Decem-
ber, the Children’s Month’’ will be ecompleted
during 1957, under the direction of M. Henri
Storck (Belgium).
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ganiser un essai entre des usines des c¢ing pays
du Traité de Bruxelles, Un groupe de travail a
été créé en vue de faciliter ces échanges et de ré-
soudre les problémes trés délicats qu'ils sou-
lévent (Paris, 1954). Diverses mesures d’ordre
pratique ont été adoptées, mais la question est
en suspens ;

(e) en vue d’assurer une certaine eoordination,
deux rapports collectifs ont été préparés sur les
orgenisations gouvernementales et non-gouver-
nementales s'occupant d’activités de jeumesse sur
le plan international (1955-1956).

3. Par ailleurs, le Sous-Comité de la jeunesse
s’oriente vers le domaine de 1’éducation physique
et des sports.

{e¢) Une étude comparée sur les réglements
applicables dans les pays membres en matiére
de camping est en voie d’achévement et la consti-
tution d’un groupe de travail est envisagée.

(b) Des projets d’activités sont & 1’étude en
matiére d’éducation physique proprement dite.

(c) Une Coupe d’aviron du Traité de Bru-
xelles est disputée chaque année depuis 1953. La
course, réservée & des « Huit» universitaires
belges, francais, néerlandais et britanniques, a
lieu & tour de réle dans chacun des quatre pays.

4. Enfin, le Sous-Comité envisage la réédition
de certaines publications préparées sous ses aus-
pices, pour y ineclure les donées relatives 3 1’Alle-
magne et a 'Italie. Un guide italien de voyage
a déja paru, et une seconde édition de la bro-
chure « (Buvres de jeunesse dans les pays signa-
taires du Traité de Bruxelles» est en prépara-
tion ; elle sera destinée aux jeunes et se rappor-
tera a tous les pays de 1’'U.E.O.

BIBLIOGRAPHIE

— En route. Guide international de la jeunesse. Inter-
national Guide for Young People. International Jeugd
Gids. 1951.

Textes francais, anglais et néerlandais.

— Voir et comprendre la France. 1952.
Textes francais et anglais.

— Coming to Britain. 1952.

Texte anglais seulement.

Voir et comprendre le Bénélux (en préparation).

Bibliographie (en préparation).

(Buvres de jeunesse dans les pays signataires du Traité

de Bruxelles. 1952.

Textes francais et néerlandais.

Recueil international de chansons (en préparation).

(Les rapports des stages, ainsi que les études sur les

appariements d’écoles et sur les organisations s’occupant

d’activités de jeunesse, existent sous forme polycopiée.)

V. — CINEMA

Le Comité culturel s’est tout particuliérement
occupé des question cinématographiques, do-
maine dans lequel le Sous-Comité du cinéma non
commercial a accompli depuis 1949 une ceuvre
aussi utile qu’efficace. Il a é&té secondé par un
Comité de contaet, responsable des productions
en commun, et par trois organes spécialisés cha-
cun dans une catégorie de films :

— le Groupe de travail des films d’enseigne-
ment (depuis 1952) ;

— le Groupe de travail des films pour en-
fants, qui s’est réuni & Londres en 1954 et
dont les conclusions ont été transmises &
'UNESCO (1956) ;

— le Sous-Comité des films d'actualités (1949-
1950), dont les activités ont été transférées
soit au secteur privé, soit au Sous-Comité du
cinéma non commereial.

1. La premiére tiche a laquelle s’est attaché le
Sous-Comité du cinéma non commercial a été la
production de films.

« La Fenétre ouverte» a été, en 1952, le pre-
mier film finaneé et produit grice & la coopéra-
tion de plusieurs gouvernements européens. Il
s'agit d’'un film en couleurs montrant les pay-
sages des Flandres, des Pays-Bas, de la France
et de I’Angleterre tels que les voyaient les
maitres d’autrefois, Breughel, Rubens, Rem-
brandt, Vermeer, Watteau, Corot, Constable,
Turner, etc. Les principaux musées des pays
membres avaient mis leurs chefs-d’cuvre a la
disposition des réalisateurs, parmi lesquels on
reléve les noms de MM. H. Storck (Belgique),
J. Cassou (France), C.J. Knowles (Royaume-
Uni), G. Auric (France) et S.I. van Nooten
(Pays-Bas). Le film a bénéficié d’une trés large
distribution non seulement en Europe, mais dans
les autres parties du monde, faisant ainsi connai-
tre au grand publie 'cuvre de 1’Organisation du
Traité de Bruxelles. Les versions en allemand et
en italien du film sont en préparation, ainsi,
«Lia Fenétre ouverte» pourra trés prochaine-
ment étre projetée dans les deux nouveaux pays
membres dans leur langue nationale.

Un second film en co-production, « Décembre,
mots des enfants » entrepris sous la direction de
M. Henri Storck (Belgique), sera terminé en 1957.
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In addition, a series of five films for use in
the teaching of physical geography will be com-
pleted in 1957. These films are being made by
the individual countries after consultation with
the others so that the films can be used in all
Western European Union countries. Titles in-
clude :

Les eaux souterraines (Belgium) ;
Le relief glaciaire (France) ;

The Low Coast (Netherlands) ;

*  The Sea Coast (England) ;
Voleanism (Secotland).

(* = film completed.)

A similar series of educational films on the
history of science is in course of preparation.
Subjects include :

Mercator and the early developments of
cartography (Belgium) ;

*  Une tiche difficile (Calmette and the
B.C.G.) France) ;

Galvani, Volta and Italy’s contribution to
the development of electricity (Italy) ;

Antoni van Leeuwenhoek and the Miero-
scope (Netherlands) ;

Johannes Kepler and his Work (Germany) ;

Mirror in the sky (Appleton and the Iono-
sphere (England) ;

Simpson and Anaesthesia (Scotland).
(* = film completed.)

2. The Cinema committees have also worked
to extend exchanges of films for non-commer-
ctal purposes between the member countries.
Despite many difficulties, they have succeeded
an organising and working an exchange scheme,
through which almost 100 cultural and educa-
tional films, for which they hold the non-com-
mercial rights, have been exchanged to date.

For this purpose, members of the committees
regularly exchange, through the Western Europ-
ean Union Secretariat, lists of cultural and
educational films produced in their countries
and available for exchange; in particular, a
catalogue of educational films is being ecompiled.
Meetings of Sub-Committees and Working Par-
ties provide opportunities for showing films to
representatives of interested bodies. To assist
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in the preparation of lists, a uniform data sheet
was drawn up (1951). This served as a model
for a UNESCO data sheet, which can be used in
most countries (1956).

In addition, the duty-free importation of non-
commercial films was studied in detail by the
Brussels Treaty Organisation in 1949-1950 (cf.
VII below). Following the signature of the
UNESCO Convention, more particular attention
was given to the two additional questions of
children’s films and the temporary import of
films for non-commercial purposes, In each case
the regulations in force in the various countries
were examined and compared.

Finally, in order to give cinema audiences
as many opportunities as possible of becoming
familiar with typical everyday events in the
Brussels Treaty eountries, lists of commercially
shown newsreels were exchanged until 1954.

3. The joint production of films and the orga-
nisation of film exchanges provided an oppor-
tunity for obtaining a better knowledge of pro-
duction and distribution methods in member
countries. In 1951, arrangements were made for
experts to visit the Benelux countries, France
and the United Kingdom. In addition, a number
of studies were devoted to the production of
newsreels and children’s films (in 1950 and 1954
respectively). Two collective reports were pre-
pared on educational films, one dealing with
distribution methods and the other with contacts
between official distribution servieces and Em-
bassy film sections (1956).

In addition, member countries regularly
exchange information through Western Europ-
ean Union on festivals, awards, courses, vacation
courses and other film events relating to non-
commercial films. Moreover, at the request of the
Council of Europe, the Western European Union
film experts worked out a set of draft regula-
tions for an annual award for the best ‘‘ Europ-
ean’’ film.

Finally, these various activities — joint pro-
ductions, exchanges and studies — will be
facilitated by the publication of a trilingual
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D’autre part, une série de cing films destinés
a lenseignement de la géographie physique sera
préte en 1957. La série, dont chaque film est
réalisé par un pays membre de concert avee les
autres, est destinée 3 &tre utilisée dans tous les
pays de 1'Union. Elle comporte les titres sui-
vants :

Les caux souterraines (Belgique) ;
Le relief glaciaire (France) ;

La céte basse (Pays-Bas) ;

La c6te (Angleterre) ;

Le volcanisme (Ecosse).

(L’astérisque indique les films achevés.)

Une série analogue de films d’enseignement
sur Uhistoire des sciences est en préparation. Les
sujets retenus sont les suivants :

Mercator et les débuts de la cartographie
(Belgique) ;

*  Une téche difficile : Calmette et le B.C.G.
(France) ;

Galvani, Volta et la contribution de 1'Italie
aux progrés de D'électricité (Italie) ;

Antoni van Leeuwenhoek et le microscope
(Pays-Bas) ;

Jean Kepler et son ceuvre (Allemagne) ;

Mirror in the sky : Appleton et Iionosphére
(Angleterre) ;

Simpson et 1’anesthésie (Ecosse).
(L’astérisque indique les films achevés.)

2. Les membres des comités du einéma se sont,
en oufre, préoccupés de développer entre eux les
échanges de films & des fins non commerciales.
En dépit de difficultés de tous ordres, ils ont pu
établir et mettre en application un systéme
d’échanges grace auquel prés de 100 films cultu-
rels et d’enseignement, dont ils possédent Tes
droits non commerciaux, ont pu étre échangés
jusqu’a ce jour.

Ils se communiquent réguliérement a cette fin,
par l'intermédiaire de 1’Union de I’Europe Occi-
dentale, les listes des films culturels et d’ensei-
gnement produits dans leur pays, et de ceux
qu’ils peuvent offrir en échange; un catalogue
des films d’enseignement est en préparation. Les
réunions des sous-comités et groupes de travail
fournissent l’occasion de présenter des films aux
représentants des organes intéressés. En vue de

31

Pétablissement des listes, une fiche de renseigne-
ments uniforme a été préparée (1951), qui a
servi de modéle pour une fiche de 'UNESCO
applicable dans la plupart des pays (1956).

D’autre part, I'importation en franchise des
films non commerciaux a fait, en 1949-1950,
lobjet d’études prolongées aun sein de 1’0Organi-
sation du Traité de Bruxelles (ef. VII ci-des-
sous). Depuis la signature de la Convention de
I'UNESCO, deux problémes complémentaires
ont été plus particuliérement étudiés, celui de
Pimportation temporaire de films a des fins non
commerciales et celui des films pour enfants.
Dans 1'un et lautre cas, les réglements en vi-
gueur dans les différents pays ont été examinés
et comparés.

Pour donner enfin au public des salles de
cinéma toutes les occasions possibles d’étre mis
au courant des événements caractéristiques in-
tervenus dans la vie des peuples du Traité de
Bruxelles, des listes de films d’actualités projetés
commercialement furent échangés jusqu’en 1954.

3. Les productions communes et les échanges
de films fournirent 1’oceasion d’une meilleure
connaissance réciproque des méthodes de pro-
duction et de distribution pratiquées dans les
pays membres. C’est ainsi que furent organisées
en 1951 des visites d’experts dans les pays du
Bénélux, en France et au Royaume-Uni. De
méme, la production des films d’actualités et
celle des films pour enfants firent 1’objet d’un
certain nombre d’études (en 1950 et 1954 res-
pectivement). En ce qui concerne les films d’en-
seignement, deux rapports collectifs ont été pré-
parés portant 'un sur les méthodes de distribu-
tion et l’autre sur les contacts entre les services
officiels de distribution et les services ecinémato-
graphiques des ambassades (1956).

De plus, les pays membres procédent régu-
liérement, dans le cadre de 1'Union de 1"Hurope
Occidentale, & des échanges d’informations sur
les festivals, prix, stages, cours de vacances et
autres événements -cinématographiques ayant
trait aux films non commerciaux. En outre, les
experts du Sous-Comité du cinéma de 1'Union
de 1’Europe Occidentale ont préparé, & la de-
mande du Conseil de I’Europe, un projet de
réglement pour P’attribution d’un prix du meil-
leur film de caractére européen.

Enfin, les productions, les échanges et les
études entrepris en commun seront facilités par
la publication d'un glossaire du cinéma trilin-
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glossary of cinema terms, which is to serve as a
basis for one in six languages, to be published
by UNESCO.

BIBLIOGRAPHY

— Vocabulaire du Cinéma. Film Vocabulary. Film-
woordenlijst. WEU, London, to be published in 1957.

French, English, Dutch.

(Reports on the distribution of educational films and
on the completion of exchanges of films between the
member countries are available in roneoced form.)

VI. — RADIO AND TELEVISION

In the field of radio and television, the work
of the Cultural Committee has been largely
exploratory.

RADIO

From 1949 to 1952, the Cultural Committee
was represented by an observer at the half-
yearly meetings of a Radio Commission compos-
ed of representatives of the Broadeasting orga-
nisations of the five countries.

Bilateral programme exchanges were regularly
arranged between the Brussels Treaty countries,
which provided each other with lists of their
broadcast programmes likely to be of mutual
interest (e.g. programmes dealing with everyday
life or youth activities in member countries).
School broadecasts proved a particularly valuable
means of international co-operation. All these
activities are being continued on a bilateral basis
by the national broadeasting organisations.

TELEVISION

Television experts from the five Brussels
Treaty countries met in 1950 to try and reach
agreement on a ‘‘joint definition’’. This did not
prove feasible, but subsequent technical progress
has made it possible for programmes transmitt-
ed on one definition to be received on another.

The Cultural Committee decided to limit its
active interests to the question of educational
television, which is of particular importance in
view of the influence of this medium on young
people. As a result, a Working Party met in
Brussels during the spring of 1954 to define the
role of this new technique in education and the
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programme requirements of educational experts.
Although the coneclusions reached at this meet-
ing were only provisional, they proved useful
to working parties set up later by UNESCO and
the Couneil of Europe, whose work the Cultural
Committee has sinee followed with interest.

More recently, the Cultural Committee deeid-
ed that Western European Union could make a
useful practical contribution in this domain. On
their instructions, the Non-comiercial Cinema
Sub-Committee and the Working Party on Edu-
cational Films are taking steps, in liaison with
the European Broadecasting Union, to encourage
member countries to exchange or purchase films
for school television.

VII. — CULTURAL RELATIONS

COURSES ON THE ADMINISTRATION
OF CULTURAL RELATIONS

Since 1955, meetings of the Cultural Commit-
tee have been preceded by a series of lectures
and visits illustrating the organisation of cultur-
al relations between the receiving country and
the other countries. The first three courses of
this kind took place in London (June 1955),
Paris (December 1955) and Bonn (October 1956).
The next will be in Rome in October 1957.

BILATERAL CULTURAL AGREEMENTS

When the original Brussels Treaty was signed
in 1948, there were only five bilateral cultural
agreements between the econtracting parties;
since 1954, there have been ten such agreements,
thus completing the network. As regards the
new adherents to the Treaty, Italy has conclud-
ed cultural agreements with the other six mem-
ber countries, while Germany has signed agree-
ments with Belgium, France and Italy, and is
negotiating with the Netherlands and the United
Kingdom.

The Cultural Committee is kept informed of
all stages in the preparation of these agreements,
which form the basis of cultural co-operation
between the seven Powers, and receives regular
reports from the Mired Commissions which are
responsible for their implementation. The Com-
mittee regards certain questions as more appro-
priate for consideration by the Mixed Commis-
sions (cf. II1, 2 ahove).
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gue, qui doit étre continué par 'UNESCO en
six langues.

BIBLIOGRAPHIE

— Vocabulaire du cinéma. Film Vocabulary. TFilm-
woordenlijst. U, E. O., Londres, & paraitre en 1957.

Textes francais, anglais et néerlandais.

(Les rapports sur la distribution des films d’enseigne-
ment et la liste des films échangés entre les pays membres
existent sous forme polycopiée.)

V1. — RADIODIFFUSION
ET TELEVISION

L’activité du Comité culturel en matiere de
radiodiffusion et de télévision a revétu un carae-
tére essentiellement expérimental.

RADIODIFFUSION

De 1949 a4 1952, un observateur du Comité
culturel assista aux réunions semestrielles d’une
Commission de la radiodiffusion groupant les re-
présentants des organisations radiophoniques des
cing pays.

Des échanges bilatéraux de programmes eu-
rent lieu réguliérement entre les pays du Traité
de Bruxelles qui se communiquérent, i cette fin,
des listes de programmes diffusés par eux et
pouvant les intéresser réciproquement comme
étant consacrés i la vie nationale ou & la jeu-
nesse des pays membres. Les émissions scolaires
se révélérent notamment d’un grand intérét pour
la coopération internationale. Ces différentes ac-
tivités se poursuivent sur le plan bilatéral dans
le cadre des radiodiffusions nationales.

TELEVISION

Des experts en matiére de télévision apparte-
nant aux cing pays du Traité de Bruxelles se
rencontrérent en 1950 pour essayer d’établir une
« définition commune ». Ils n’ont pu y parvenir,
mais les progrés de la technique ont permis aux
appareils d’une certaine définition de recevoir
les émissions d’un systéme de lignes différent.

Le Comité culturel décida de limiter ses tra-
vaux au probléme de la télévision éducative,
particuliérement important en raison de l'in-
fluence de la télévision sur la jeunesse. Un
groupe de travail se réunit done & Bruxelles an
printemps de 1954 en vue de définir le rdle de
cette technique nouvelle dans V'enseignement et
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les eritéres exigés par le corps enseignant. Bien
que présentant un caractére provisoire, les
conclusions de la réunion ne furent pas inutiles
aux groupes de travail fondés ensuite par
I'UNESCO et le Conseil de I’Europe, et dont
le Comité culturel devait suivre a4 son tour les
travaux avec intérét.

Plus récemment, le Comité culturel, considé-
rant que 1'Union de I'Europe Occidentale peut
apporter une contribution valable dans ce do-
maine, a chargé le Sous-Comité du cinéma non
commercial et le Groupe de travail des films
d’enseignement d’encourager, en liaison avec
I’'Union européenne de radiodiffusion, 1’échange
ou Vachat par les pays membres de films desti-
nés & la télévision scolaire.

VII. — RELATIONS CULTURELLES

STAGE SUR L’ADMINISTRATION
DES RELATIONS CULTURELLES

Chaque réunion du Comité culturel est, depuis
1955, précédée d’une série de conférences et de
visites au cours desquelles est exposé le fone-
tionnement des relations culturelles du pays
hote avee les autres pays. Les trois premiers
stages de cette sorte ont eu lieu & Londres (juin
1955), a Paris (décembre 1955) et & Bonn (oc-
tobre 1956). Le prochain se tiendra & Rome en
octobre 1957.

ACCORDS CULTURELS BILATERAUX

Lors de la signature du Traité de Bruxelles
initial en 1948, il n’existait que cinq accords
culturels bilatéraux entre les parties contrac-
tantes ; depuis 1954, le réseau de ces accords est
complet, leur nombre ayant été porté a dix. En
ce qui concerne les récents adhérents au Traité,
I'Italie a conclu des accords culturels avee les
six autres pays de 1'Union ; I’Allemagne a signé
des accords avee la Belgique, la France et 1'Ttalie
et entrepris des négociations avec les Pays-Bas
et le Royaume-Uni.

Le Comité culturel est tenu au courant de
I’8laboration de ces aceords, qui constituent la
base de l'euvre culturelle commune des sept
puissances, et se fait communiquer réguliérement
les rapports des commissions mixtes instituées
pour leur application. Il estime que celles-ci sont
mieux placées que lui pour traiter de certains
problémes (ef. 111, 2 ci-dessus).
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COUNCIL OF EUROPE

In general, the cultural experts of the seven
Powers consider that much of their work in
Western European Union provides a testing-
ground for activities which they share with nine
other countries in the Council of Europe.

The Council of Europe econsults Western
European Union on problems of eommon interest
(¢f. V, 2 above) ; furthermore, activities which
seem to have reached the appropriate stage have
been transferred to the Council of Europe.

(@) The first activity transferred to the Coun-
cil of Europe was that of the Sub-Committee on
a Cultural Identity Card. May 1950 saw the
introduction of a Card entitling certain teachers,
research workers, scholars, art students from the
five member countries, to price reductions and
various facilities for study, efc., while travelling
abroad. After a transitional period, during
which the conclusion of an agreement between
the Brussels Treaty Organisation and the Coun-
cil of Europe extended the scheme to Italy, Nor-
way, the Saar, Sweden and Turkey, the Card
was replaced on June 1st 1954 by a new identity
card, valid in the fifteen member countries of
the Council of Europe.

(b) Equivalence of diplomas 1.

In 1954, the Cultural Committee compiled a
synoptic table of equivalence of secondary
school-leaving certificates. In order to avoid
duplication, this question was transferred in 1955
to the Council of Europe, under whose auspices
a Buropean Convention on the equivalence of
University entrance diplomas had been signed.

For the same reason, the question of the
equivalence of University degrees was transferr-
ed, in 1954, to the Council of Europe (whose
Convention on the equivalence of periods of
University study was signed in 1956), and to the
mixed commissions responsible for implementing

1. See Question A. 3 of the Assembly General Affairs
Committee : “The Committee asks the Council which
University degrees and diplomas are at present given
total or partial recognition on a reciprocal basis in the
Member States, and what preparatory work has been
undertaken in this sense.”
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cultural agreements. The publications of the
International Association of Universities, which
is eoncerned with the same problems, include a
list of agreements relating to the equivalence of
degrees, diplomas and school-leaving certificates
(1954).

UNESCO

The Cultural Committee has made joint studies
of certain questions arising within the wider
framework of UNESCO and has helped in the
application of international conventions conclud-
ed under the auspices of that body.

() Immediately it had been formed, the
Committee started an enquiry into the obstacles
which hindered the free movement of cultural
material (books and periodicals, works of art and
reproductions, non-commercial films, gramo-
phone records). Following the meeting in Brus-
sels of a Sub-Committee on Works of Art, a
number of recommendations were submitted to
the Governments (1949-1950). This contributed
to the adoption by the General Conference of
UNESCO of an Agreement on the Importation
of Educational, Scientific and Cultural Material
(Florence, 1950), which was implemented by the
Brussels Treaty Powers (¢f. V, 2 above) and by
Ttaly, and to which Germany will shortly adhere.

(b) The Cultural Committee also considered
the protection of works of art in wartime. The
general policy to be adopted in this connection
was considered successively by a working party
which met in London in 1950 and the Brussels
Treaty Civil Defence Conference held in 1951,
However, this question was transferred to
UNESCO, whose work resulted, in 1954, in the
signature of a Convention for the Protection
of Cultural Material in the Event of Armed
Conflict, which has just come into force.

(¢) Finally, a number of questions have been
passed on to UNESCO, either to avoid duplie-
ation or to extend activities already started by
the Brussels Treaty Organisation to the wider
framework (c¢f. V 2. and IV. above).

THE BRUSSELS APPEAL

During its last meeting, the Cultural Com-
mittee considered an appeal sent out to Govern-
ments for the creation of a Huropean ecultural
community. This appeal was drafted in Brussels
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CONSEIL DE L’EUROPE

D’une maniére générale, les experts culturels
des Sept estiment que les travaux qu’ils ménent
a4 bien dans le cadre de 1’'Union de 1'Europe
Occidentale constituent souvent un terrain d’es-
sal pour ceux qu’ils sont amenés & entreprendre
avee neuf autres pays au sein du Conseil de
I’Europe.

Le Conseil de I'Europe consulte 1'Union de
I'Europe Occidentale sur des problémes d’intérét
commun (c¢f. V, 2 ci-dessus) ; d’autre part, les
activités qui semblent avoir atteint le degré de
maturation suffisant ont été transférées au
Conseil de 1'Europe.

(a) La premidre activité transférée au Conseil
de I’Europe a été celle du Sous-Comité de la
carte didentité culturelle. Celui-ci avait institué
en mai 1950 une carte grice & laquelle certains
professeurs, chercheurs, savants ou étudiants des
beaux-arts des e¢ing pays membres pouvaient dis-
poser de réductions de prix et facilités d’études
diverses lorsqu’ils se trouvaient & l’étranger.
Aprés une période de transition, au cours de
laquelle un aceord conclu entre 1’0Organisation
du Traité de Bruxelles et le Conseil de 'Europe
permit d’étendre le systéme a 1'Italie, & la Nor-
vége, 4 la Sarre, a la Suéde et & la Turquie, la
carte a été remplacée le 1°" juin 1954 par une
carte valable dans les quinze pays membres du
Conseil de 1’Europe.

(b) Equivalence des diplomes?™.

En 1954, le Comité culturel a dressé un ta-
bleau synoptique des équivalences des diplomes
de fin d’études secondaires. Pour éviter les
doubles emplois, la question fut transférée en
1955 au Conseil de I"Europe, sous les auspices
duquel avait été signée une Convention euro-
péenne relative & [’équivalence des diplomes
donnant aceés aux établissements universitaires.

De méme, la question de 1’équivalence des
diplomes universitaires a été transmise en 1954
au Conseil de I'Europe (dont la Convention sur
l’équivalence des périodes d’études wuniversi-
taires a été signée en 1956), ainsi qu’aux
commissions mixtes chargées de la mise en vi-

1. Cf. Question A. 3 de la Commission des affaires
générales de I’Assemblée : « La Commission demande au
Conseil quels sont, & I’heure actuelle, les diplomes de fin
d’études et les diplémes universitaires pour lesquels il
existe une équivalence totale ou partielle dans les Etats
membres et quels travaux préparatoires ont été faits en
ce sens.»
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gueur des accords culturels. Les publications de
I’Association internationale des universités, qui
s’occupe des mémes problémes, comprennent une
liste d’accords relatifs & 1’équivalence des di-
plomes et titres universitaires et des diplomes
de fin d’études (1954).

UNESCO

Les membres du Comité culturel ont examiné
ensemble certains problémes qui se posent & eux
dans le eadre plus général de I'UNESCO et
contribué & l'application des conventions inter-
nationales conclues sous les auspices de cette
institution.

(¢) Le Comité a entrepris, dés sa création, une
enquéte sur les obstacles qui entravent la libre
circulation des biens culturels (livres et pério-
diques, ceuvres d’art et reproductions, films non
commerciaux, disques). A la suite, notamment
de la réunion & Bruxelles d’un Sous-Comité des
cuvres d’art, plusieurs recommandations ont été
transmises aux gouvernements (1949-1950). Cette
activité a contribué a l'adoption par la Confé-
rence générale de I'UNESCO d’un Aceord
pour limportation d’objets de caractére éduca-
tif, seientifique ou culturel (Florence, 1950), qui
allait bient6t étre mis en application par les
signataires du Traité de Bruxelles (¢f. V, 2 ci-
dessus) et par 1'Italie; 1’Allemagne doit pro-
chainement y adhérer.

(b) Le Comité culturel a également traité de
la protection des auvres d’art em temps de
guerre. Un groupe de travail réuni & Londres
en 1950, puis la Conférence de défense civile
du Traité de Bruxelles (1951) ont étudié les
grandes lignes de la politique & suivre 3 cet
égard. Mais la question a été laissée aux soins
de 'UNESCO dont les travaux devaient aboutir
en 1954 4 la signature d’une Convention pour la
protection des biens culturels en cas de conflit
armé, laquelle vient d’entrer en vigueur.

(c) Enfin, diverses questions ont été purement
et simplement transférées 3 'UNESCO, qu’il se
soit agi d’éviter les doubles emplois ou d’étendre
au cadre de 'UNESCO des initiatives prises par
I’Orgamisation du Traité de Bruxelles (¢f. V, 2
et VI ei-dessus).

L’APPEL DE BRUXELLES

Au cours de sa derniére session, le Comité
culturel a examiné un Appel adressé aux gou-
vernements pour la eréation d’une communauté
culturelle européenne. Cet Appel a été lancé a
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on 14th January 1956 by an international con-
ference sponsored by the Bureau of the Belgian
Intergroupe sénatorial des Intéréts intellectuels
and was transmitted to the Council by the Bel-
gian Foreign Minister on 3rd May 1956. The
Committee is now making a detailed study of
what has been done or remains to be done for
the implementation of the Brussels Appeal

RECOMMENDATION No. 2

on the activities of the Council
in the cultural field

The Assembly,

Having considered the report of its General
Affairs Committee on the activities of the Coun-
cil in the cultural field ;

Considering that eultural activities constitute
one of the most effective means of promoting
European integration ;

Noting the importance and effectiveness of
the work of the Council in the cultural field ;

Considering, however, that, precisely because
of the importance of the problem, many ques-
tions remain to be solved in this field,

RECOMMENDS TO THE COUNCIL

That it should pursue its cultural activities
on an experimental basis, and in particular :

(@) take into consideration the conclusions
reached by the Universities Committee, and the
resolutions of the Cambridge Conference ;

(b) arrange for the eompletion and translation
into German and Italian of the booklets pu-
blished by Western European Union on cultural
questions ;

(¢) revive the Working Group on Radio and
Television with a view to using radio and tele-
vision as an effeetive medium of European edue-
ation ;

(d) continue to promote the reciprocal re-
cognition of university degrees.

REPLY BY THE COUNCIL

(@) The Couneil will most certainly take into
consideration the work of the European Univer-
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sities Committee, to which they attach great im-
portance. As regards the Resolutions of the
Cambridge Conference, the Committee is prepar-
ing a report on their implementation, which will
be submitted to the Counecil in the usual manner.

It may be pointed out that the report of the
Cambridge Conference, which included the Re-
solutions adopted on that occasion, was published
by W.E.U. in March 1956. It was widely cireu-
lated among universities in member countries,
interested organisations and members of the
Assembly. The whole issue of 2,150 copies was
either sold or distributed free of charge.

(b) WEU publications on cultural subjects
are of two types; some are issued by the Organ-
isation, using funds specially allocated for the
purpose, while others are published by member
countries.

As regards the booklets issued by W.E.U. it-
self, the Council will consider giving effect to
this paragraph of the Assembly’s Recommend-
ation.

The other type of publication is a matter
solely for the Governments concerned. For exam-
ple, in the case of the Travel Guides published
in connection with the work of the Youth Sub-
Committee, the Federal Republic and Italy are
playing their part in the general scheme.

(¢) There has never been, properly speaking,
a WEU Working Group on Radio and Tele-
vision.

The Organisation concentrated on the problem
of educational television, study of which was
started in 1954; however, as this question also
came under discussion in UNESCO and the
Council of Europe, these studies were discon-
tinued to avoid duplication.

More recently, the Non-commercial Cinema
Sub-Committee, in association with the Euro-
pean Broadcasting Union, has laid the founda-
tions of a programme for the exchange of school
television films.

(d) The replies to questions A. 1 and A. 3 of
the General Affairs Committee show that the
question of the reciprocal recognition of Univer-
sity degrees has been transferred to the Council
of Europe in order to avoid duplication. It is
further recalled that the International Associat-
ion of Universities ist also interested in certain
aspeets of this question.
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Bruxelles le 14 janvier 1956 par une Conférence
internationale patronnée par le Bureau de l'in-
tergroupe sénatorial belge des intéréts intellec-
tuels et transmis au Conseil le 3 mai 1956 par
le ministre belge des affaires étrangéres. Le
Comité a entrepris une étude approfondie de ce
qui a été fait et reste 4 faire pour la mise en
ceuvre de 1’Appel de Bruxelles,

RECOMMANDATION Ne 2

sur les activités du Conseil en matiére
culturelle

L’ Assemblée,
Ayant examiné le rapport de sa Commission

des affaires générales sur les activités du Conseil
en matiére culturelle ;

Considérant que la culture est 'an des moyens
majeurs de 1’intégration européenne ;

Considérant 1'importance et Defficacité de
I’action menée par le Conseil de 1’Union de ’Eu-
rope Occidentale en matiére culturelle ;

Considérant cependant que, & cause méme de
I'importance du probléme, beaucoup de questions
restent 4 résoudre dans ce domaine,

RECOMMANDE AU CONSEIL

de poursuivre ses activités culturelles dans le
sens expérimental et notamment :

(a) de prendre en considération les conclusions
des travaux du Comité des universités, singulié-
rement les résolutions de la Conférence de Cam-
bridge ;

(b) de faire compléter et traduire, en allemand
et en italien, les brochures publiées par 1'U.E.O.
en matiére culturelle ;

(¢) de redonner vie au Groupe de travail de la
radiotélévision en vue de faire de la radiotélévi-
gion un instrument efficace d’éducation euro-
péenne ;

(d) de poursuivre sa politique d’équivalence
des diplémes universitaires.

REPONSE DU CONSEIL

(@) Le Conseil ne manquera certainement pas
de prendre en considération les travaux du

Comité des universités européennes auxquels il
attache une grande importance. En ce qui con-
cerne plus particuliérement les résolutions de la
Conférence de Cambridge, le Comité prépare
une étude sur leur application qui sera, comme
tous ses travaux, soumis au Conseil.

Il peut étre utile de rappeler que le rapport
de la Conférence de Cambridge, qui ecomprend
les résolutions adoptées par elle, a été publié
par P'UE.O. en mars 1956. Ce rapport a été
largement diffusé parmi les universités des pays
participants, les organisations intéressées et les
membres de 1’Assemblée. Tous les 2.150 exem-
plaires tirés ont été soit distribués gratuitement,
soit vendus.

(b) Les publications de 'U.E.O. en matiére
culturelle sont de deux types différents : celles
publiées par 1’Organisation, utilisant des fonds
spécialement consentis 4 cette fin, et celles pu-
bliées par les Etats membres.

En ce qui concerne les brochures publiées par
I'U.E.O. elle-méme, le Conseil examinera la pos-
sibilité de donner effet 4 ce paragraphe de la
recommandation de 1’Assemblée.

Quant aux autres publications, la question dé-
pend uniquement des gouvernements intéressés.
Ainsi, pour les guides de voyage, publiés dans
le cadre des travaux du Sous-Comité de la jeu-
nesse, la République fédérale et 1'Italie appor-
tent leur contribution & ’euvre commune.

(¢) Il n’y a jamais eu, & proprement parler,
de groupe de travail de la radiotélévision au sein
de ’Organisation.

Leffort de 1'U.E.O. s’est concentré sur le pro-
bléme de la télévision éducative. L’étude de cette
question a été entamée en 1954 ; cependant,
I'UNESCO et le Conseil de 1'Europe s’étant
saisis de la question, ces travaux n’ont pas été
poursuivis pour éviter un double emploi.

Plus récemment, le Sous-Comité du ecinéma
non commereial a jeté les bases d’un programme
d’échanges de films destinés 4 la télévision
scolaire, en liaison avee 1'Union européenne de

radiodiffusion.

(d) L’Assemblée recommande au Conseil de
poursuivre sa politique d’équivalence des dipld-
mes universitaires. Il résulte des réponses aux
questions A. 1 et A. 3 de la Commission des
affaires générales que cette matiére a été trans-
férée au Conseil de ’Europe en vue d’éviter le
double emploi. Il est d’ailleurs rappelé que 1’As-
sociation internationale des universités s’occupe
également de certains aspects de cette question.
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Article II of the original Brussels Treaty sign-
ed on 17th March 1948 defines co-operation in
social matters between the signatory Powers as
follows :

‘‘to promote the attainment of a higher
standard of living by their peoples and to
develop on corresponding lines the social
and other related services of their coun-
tries’’.

To ensure this co-operation, the five signatory
Powers to the Treaty set up three Committees
composed of senior civil servants from the differ-
ent countries : the Social Committee, the Publie
Health Committee and the War Pensions Com-
mittee.

A fourth body, the ‘‘Joint Committee’”” was
later formed of representatives from Govern-
ment departmentsdealing with social affairs and
public health, to make a special study of the
rehabilitation and resettlement of the disabled.

These Committees, assisted by Sub-Committees
and Working Parties, were instructed to prepare
recommendations for submission to the Brussels
Treaty Permanent Commission and subsequent
transmission to Governments.

The Paris Agreements (October 1954) were to
give a mew stimulus and wider scope to the
work of the Social Committees. Germany and
Ttaly, together with the five signatory Powers of
the Brussels Treaty, formed ‘“ Western European
Union’’; this organisation tok up the work of
the Brussels Treaty Organisation in the social
and cultural fields, and the member countries, in
the modified preamble to the Treaty, proclaimed
their determination ‘‘to promote the unity and
encourage the progressive integration of Eu-
rope’’.

1. Extension of WEU activities
in the sphere of social affairs’

The Council of W.E.U., in directing work in
the sphere of social affairs, is guided by the

1. See Question B. 1. of the Assembly General Affairs
Committee :

« What instructions does the Council contemplate
giving to enable Western European Union to take its place
among the European and international Organisations
which are concerned with social co-operation and, parti-
cularly, in developing the initial work of the Brussels
Treaty Organisation? »
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principles laid down in the Preamble and Arti-
cle 1I of the revised Brussels Treaty.

W.E.U. has already done much to develop the
initial work of the Brussels Treaty Organisation
in the social field and has extended its activities
to eover the seven countries.

(a)Whilst the main committees and sub-com-
mittees of the B.T.O. are continuing their work
under W.E.U., new sub-committees have been set
up, for example, the Sub-Committee for the
Study of the Public Health Aspects of the
Peaceful Uses of Atomic Energy and the Work-
ing Party on Poisonous Substances in Agricult-
ure. The former Brussels Treaty Working Party
of Statisticians has now become the Sub-Com-
mittee on Labour Statistics, with a wider mand-
ate, and the Sub-Committee on Manpower,
whose meetings had been held jointly with those
of the Social Committee, has been reactivated as
a separate body in view of the increase in work
resulting from the extension of the Brussels
Treaty.

(b) The two new member countries are becom-
ing party to agreements concluded under the
Brussels Treaty Organisation. Thus, the Agree-
ment on the Health Control of Sea and Air
Traffic was extended to cover all seven coun-
tries in June 1956, the Manpower KExchange
Scheme entered into foree in all Seven on 1st Ja-
nuary 1956, and the Multilateral Conventions
on Frontier Workers and on Student Employees
have just been extended to the Federal Republic
of Germany and Italy by a Protocol signed by
the Ministers for Foreign Affairs of the seven
countries at their meeting on 10th December
1956 in Paris.

2. Information on activities
in the social field >

It can be considered that two kinds of publi-
city could be given to the work of W.E.U. in
the social field:

2. See Question B. 2. of the Assembly General Affairs
Committee :

« Has the most important work of the expert Social
Committees been brought to the notice of the public and
private organisations concerned and, in general, to the
notice of the public?

Has Western European Union the means at its disposal
to give adequate publicity to its work and thus to justify,
in the eyes of the public, the expense required for organis-
ing the very numerous meetings of the Committees? Of
what do these means consist? »
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L’artiele IT du Traité de Bruxelles initial, signé
le 17 mars 1948, définit comme suit la coopéra-
tion des pays signataires dans le domaine social:

«...tlever le niveau de vie de leurs peu-
ples et faire progresser dune maniére
harmonieuse les activités nationales dans
le domaine social. »

Les cing puissances signataires du Traité ont
confié la mise en ceuvre de cette coopération a
trois comités composés de hauts fonetionnaires
des administrations nationales : le Comité social,
te Comité de santé publique, le Comité des pen-
sions de guerre.

Un quatriéme comité fut ensuite créé, «le
Comité mixte », formé de membres des adminis-
trations sociales et de santé publique; il était
chargé d’étudier plus particuliérement le pro-
bléme de 1a réadaptation et du réemploi des in-
valides.

Ces comités avaient pour mission d’élaborer,
avee le concours des sous-comités et des groupes
de travail, des recommandations qui devaient
étre soumises & la Commission permanente du
Traité de Bruxelles et transmises par celle-ei aux
gouvernements.

Les Accords de Paris (octobre 1954) allaient
donner une impulsion et une ampleur nouvelles
aux travaux des comités sociaux. I.’Allemagne et
I'Italie formérent avec les cinq puissances si-
gnataires du Traité de Bruxelles 1’'Union de ’Eu-
rope Oeceidentale ; cette Union reprit les activi-
tés sociales et culturelles du Traité de Bruxelles
et ses membres affirmérent, dans le préambule
modifié du Traité, leur résolution « de promou-
voir 1'unité et d’encourager 'intégration progres-
sive de I'Europe ».

1. Extension des activités sociales
de ’U.E.O.!

Le Conseil dirige ’activité de I’'U.E.O. en ma-
tiére sociale en g’inspirant des prinecipes énon-

1. Cf. Question B. 1 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« Quelles directives le Conseil envisage-t-il de donner
pour permettre & 'Union de ’Europe Occidentale d’occu-
per une place parmi les organisations européennes et
internationales qu* s’occupent de coopération sociale et,
en particulier, pour développer ce que I’Organisation du
Traité de Bruxelles avait entrepris? »
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cés par le préambule et Varticle IT du Traité de
Bruxelles révisé.

UU.E.O. a déja largement contribué & déve-
lopper les premiers travaux de 1’Organisation du
Traité de Bruxelles dans ce domaine et a étendu
ses activités aux sept pays.

(@) Alors que les principaux comités et sous-
comités de 1’0.T.B. poursuivent leurs travaux
dans le cadre de I'U.E.0O., de nouveaux sous-
comités ont été créés, tels que le Sous-Comité
pour létude des problémes de protection sani-
taire que pose l'utilisation pacifique de 1’énergie
atomique et le Groupe de travail sur ’emploi des
substances toxiques en agriculture. Le Groupe
de travail des statistiques de 1’aneienne Organi-
sation du Traité de Bruxelles est devenu le Sous-
Comité des statistiques du travail et son mandat
a été élargi. Le Sous-Comité de la main-d’euvre,
qui se réunissait en commun avee le Comité so-
cial, a repris une existence indépendante en rai-
son des tiches nouvelles qui lui sont échues du
fait de l'extension du Traité de Bruxelles.

(b) Les deux nouveaux Etats membres adhé-
rent aux accords conelus dans le cadre de 'Orga-
nisation du Traité de Bruxelles. Ainsi 'accord
sur le contrdle sanitaire des communications ma-
ritimes et aériennes a été étendu aux deux nou-
veaux membres au mois de juin 1956, le systéme
d’échanges de main-d’euvre est entré en vigueur
dans les sept pays le 1°° janvier 1956, et les
conventions multilatérales sur les travailleurs
frontaliers et sur les stagiaires viennent d’étre
étendues 4 la République fédérale d’Allemagne
et & I'Ttalie par un Protocole que les ministres
des affaires étrangéres des sept pays ont signé
lors de leur réunion du 10 déeembre 1956 4 Paris.

2. Renseignements sur les activités
de ’U.E. O. dans le domaine social *

On peut concevoir deux sortes de publicité
pour les travaux de I'U.E.O. dans le domaine
social :

2. Cf. Question B. 2 de la Commission des affaires
générales de I’Assemblée :

«Les plus importants travaux des comités sociaux
sont-ils portés & la connaissance des organisations publiques
et privées intéressées et, en général, & la connaissance du
public?

L’Union de I'Europe Occidentale dispose-t-elle de
moyens pour donner une publicité adéquate & ses travaux
et Justifier ainsi aux yeux du public les dépenses néces-
saires & P'organisation des trés nombreuses réunions des
Comités? Quels sont ces moyens? »
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— information on social aectivities intended
mainly for use within W.E.U., especially
by members of the Assembly, and within
other interested public and private bodies;

— information for the general public on
WEU social activities.

The first type of information can be supplied
by such documents as those already circulated to
the members of the Assembly on the social acti-
vities of the Organisation (‘‘Activities in the
sphere of soeial affairs, 1948-1956"’).

As will be seen from the reply to Question
Al of the Assembly’s General Affairs Commit-
tee (see Chapter VIII, Section B) the conclus-
ions adopted by the various committees, as well
as many of their completed studies, are brought
to the notice of certain other interested public
and private organisations.

As regards the second, the social activities of
the Organisation are not, on the whole, of a type
to arouse interest in the general public.

The aim of the work of the committees is to
reach results which, through applieation by the
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national administrations, influence the develop-
ment of social policy and practice in all the
countries. It is unavoidable that most of this
work should be unspectacular, but its utility is
not thereby affected.

In addition, it must be remembered that the
conclusions reached by the committees are for
the most part recorded in minutes or reports for
internal use in Government departments, and
their publication would not only necessitate re-
editing but also a longer and more formalised
procedure for approval.

Whenever a committee’s work results in a
convention or agreement which is of a nature to
interest the general public, publicity is given
thereto by the signatory Governments, and a
press issue is distributed by the Organisation.
W.E.U. is equipped ‘to deal with enquiries on its
work and can supply documents from its limited
range of publications on request.

3. Organigramme of co-operation
on social questions within W.E. U.

The agencies of social co-operation between
the seven WEU Powers are now organised as
follows:
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— les informations destinées avant fout &
l'usage intérieur de 1'U.E.O., notamment
aux membres de 1’Assemblée, et aux orga-
nismes publics et privés intéressés ;

— les informations destinées au grand public.

Les premiéres peuvent étre données par le
moyen de documents tels que ceux qui ont déja
été communiqués aux membres de 1’Assemblée
concernant les activités sociales de 1’Organisa-
tion (« Aectivités dans le domaine social, 1948 a
1956 »).

Comme il ressort de la réponse & la question
A. 1 de la Commission des affaires générales de
I’Assemblée (voir chapitre VIII, B), les eonclu-
sions adoptées par les divers comités, ainsi que
bon nombre de leurs études, sont communiquées
3 certaines autres organisations publiques et
privées intéressées.

Quant & la publicité du deuxiéme type, les ac-
tivités sociales de 1’Organisation ne sont pas,
dans ’ensemble, de nature & susciter 1'intérét du
grand publie.

Le but des travaux des comités est d’obtenir
des résultats qui, lorsqu’ils sont appliqués par
les administrations nationales, influencent 1’évo-
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lution de la politique et de la pratique sociales
dans les pays membres. La plus grande partie de
ces travaux, inévitablement, attirent peu l’atten-
tion du public, mais cela n’enléve rien a leur uti-
lité.

Il ne faut pas oublier, en outre, que les
conclusions auxquelles parviennent les comités
sont le plus souvent reproduites dans les comptes
rendus ou rapports destinés aux services gou-
vernementaux, et il faudrait avant de les pu-
blier non seulement les mettre au point, mais
encore les faire approuver officiellement au prix
de longs délais.

Chaque fois que les travaux d’un eomité abou-
tissent & une convention ou & un aceord suscep-
tible d’intéresser le grand public, les gouverne-
ments signataires leur donnent une certaine pu-
blicité et 1’Organisation diffuse un ecommuniqué
de presse. I’U.E.O. est & méme de répondre aux
questions qui lui sont posées sur son activité et
fournit sur demande les quelques publications
dont elle dispose.

3. Organigramme de la coopération
en matiére sociale au sein de I’U.E.O.

Les organes de la coopération sociale des sept
Etats membres s’articulent désormais de la ma-
niére suivante :
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WESTERN EUROPEAN UNION
|

COUNCIL ASSEMBLY
Secretariat-General General Affairs
) Committee
Social Section

SOCIAL AFFAIRS PUBLIC HEALTH REHABILITATION OF
- THE DISABLED
Social Committee Public Health ) )
Committee Joint Committee for the

Rehabilitation and Resettlement
of the Disabled

Social Security .
Sub-Committee | Sub-Committee on Health Aspects of the

Peaceful Uses of Atomic Energy

Manpower
Sub-Committee

t | Working Party on the harmonisation of
Atomic Legislation

Sub-Committee
on Industrial

Safety and 5
Health o Sub-Committee on the Health Control of
Foodstuffs
Sub-Committee
— on Labour Sub-Committee on Pharmaceutical
Statistics ] Products

Working Party on the Health Aspects of
Civil Defence

Working Party on the use of Poisonous
Substances in Agriculture

— Working Party on Essential Drugs
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UNION DE L'EUROPE OCCIDENTALE

I
| i

CONSEIL ASSEMBLEE

Secrétariat général Commission des
affaires générales

Division sociale

QUESTIONS SOCIALES SANTE PUBLIQUE READAPTATION ET REEMPLOI
. . . ) DES INVALIDES
Comité social Comité de santé
publique Comité mixte pour la

réadaptation et le
réemploi des invalides

S ’/Coz}ai’té de la S /Comité pour I'étude des problémes de
séeurité sociale —| protection sanitaire que pose l'utilisation
pacifique de ’énergie atomique

S /Comité de la
main-d’ceuvre

Groupe de travail pour I'harmonisation
— des législations de protection en matiére

S /Comité de atomique
sécurité et
] d’hygiéne
industrielles S /Comité pour le contrdle sanitaire des

denrées alimentaires

S /Comité des
— statistiques
du travail

——{ S/Comité des produits pharmaceutiques

Groupe de travail sur les aspects sani-
taires de la protection civile

Groupe de travail sur I’emploi des sub-
stances toxiques en agriculture

Groupe de travail sur les médicaments
essentiels
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The activities of the B.T.O. and of W.E.U. in
the social field are summarised in the following
report which is divided into seetions, corres-
ponding to the three main aspects of these acti-
vities:

A. General social policy
B. Public Health

C. Rehabilitation and resettlement of the di-
sabled.

A. — GENERAL SOCIAL POLICY!

The Social Committee is responsible, in ge-
neral, for developing on corresponding lines the
social and other related services of member
States and thus encouraging the harmonisation
of their social policies.

In order to avoid duplication with the work
of the Brussels Conference on the same subject,
the Couneil do not at present intend to consider
measures to reduce the disparity between social
charges of member States. However, a study of
one aspect of this question, that of social costs,
is being carried out by the Sub-Committee on
Labour Statistics.

1. International Labour Conventions,
Recommendations and Resolutions

Article IT of the Brussels Treaty lays down
that the five Powers shall ‘‘consult with the ob-
ject of achieving the earliest possible applica-
tion of recommendations of immediate practical
interest, relating to social matters, adopted with
their approval in the specialised agencies’’.

(@) The five original signatory Powers there-
fore undertook a systematic study of the appli-
cation of the Conventions adopted by the Inter-
national Labour Conference.

1. See Question B. 3 of the Assembly General Affairs
Committee :

« What measures does the Council contemplate taking,
especially since the entry of the two new Member States,
to reduce the disparity between the social charges of the
various Member States and to encourage harmonisation
between the different social policies, having regard to
the work in this sense undertaken by the Brussels Con-
ference. »
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This study revealed the important faet that
in matters of fundamental social policy the five
countries had achieved a similarity of approach
and a substantial measure of harmony in their
attitude towards, and their implementation of,
the International Labour Conventions. This was
not clearly shown by the simple records of rati-
fications, since in some cases ratification was
hindered by technical considerations which did
not affect the substantial implementation of a
convention.

Practical results of some value and importance
were achieved:

(1) Each national administration had to carry
out a full and comprehensive review of its atti-
tude towards all the International Labour Con-
ventions. Some of these had ceased to conform
with modern conditions, but the examination, in
faet, resulted in the ratification of certain Con-
ventions and expedited consideration of others.

(ii) In cases where particular countries had dif-
ficulties over the interpretation or application
of particular Conventions, helpful advice was
offered by other Governments.

(iii) Governments were able to exchange views,
and, in some cases, to formulate a common atti-
tude on the problem of revising Conventions
which had become largely out-of-date.

(iv) The representatives were able, over a wide
field, to get information on the legislation, faci-
lities, and services existing in each other’s coun-
tries. These surveys indicated certain spheres in
which more detailed studies might prove helpful.

A similar systematic study of the Interna-
tiomal Labour Conventions is in progress in the
WEU Social Committee. A collective report on
9 selected Conventions has already been adopted,
and this has been sent for information to the
experts dealing with problems concerning the
European Common Market.

Progress reports on the ratification of Inter-
national Labour Conventions are submitted by
delegations to the Social Committee from time
to time.

(b) The five-Power Social Committee also un-
dertook a survey of the application of the ILO
Recommendations.
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Les activités de I’0.T.B. et de I'U.E.O. dans le
domaine social sont résumées dans le rapport
suivant dont les subdivisions correspondent aux
trois principaux aspects de ces activités :

A. Politique sociale en général.
B. Santé publique.
C. Réadaptation et réemploi des invalides.

A. — POLITIQUE SOCIALE EN GENERAL'

Le Comité social est chargé, d’une maniére gé-
nérale, de faire évoluer parallélement les services
sociaux et autres services connexes des Etats
membres et d’encourager ainsi ’harmonisation de
leurs politiques sociales.

Pour éviter tout double emploi avee les travaux
de 1a Conférence de Bruxelles sur le méme sujet,
le Conseil n’a pas pour le moment l’intention
d’étudier les mesures propres & réduire la dispa-
rité entre les charges sociales des Etats membres.
Cependant, le Sous-Comité des statistiques du
travail a entrepris un examen de 1'un des aspects
de la question, & savoir la masse des charges so-
ciales.

1. Conventions, recommandations
et résolutions
de U’Organisation Internationale du Travail

L’article IT du Traité de Bruxelles dispose que
les cinq puissances « se concerteront en vue d’ap-
pliquer le plus tdt possible des recommandations
d’ordre social, émanant d’institutions spéciali-
sées, auxquelles elles ont donné leur approbation
au sein de ces institutions et qui présentent un
intérét pratique immédiat ».

(@) Les cing membres originaires du Traité de
Bruxelles ont donc entrepris 1’étude systématique
de l’application des conventions adoptées par la
Conférence internationale du travail.

1. Cf. Question B. 3 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« Quelles mesures le Conseil envisage-t-il de prendre,
surtout aprés 'entrée des deux nouveaux membres, pour
réduire les disparités entre les charges sociales des diffé-
rents Etats membres et pour favoriser une harmonisation
des différentes politiques sociales, en tenant compte des
travaux entrepris dans ce domaine par la Conférence de
Bruxelles? »
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Cette étude a fait ressortir que les cing pays,
dans les questions de politique sociale présentant
un caractére fondamental, avaient un point de
vue trés semblable et que leur position 4 1’égard
des conventions internationales du travail et de
leur application était le plus souvent en harmo-
nie. Cela n’apparaissait pas clairement 3 la seule
comparaison du nombre des ratifications, car
dans certains cas, la ratification a été empéchée
par des considérations d’ordre technique, qui
n’affectaient pas l'application de la convention
visée quant au fond.

Cet examen a eu certains résultats importants
et utiles :

(i) Chaque administration nationale a df revoir
dans son ensemble Vattitude adoptée par son
pays & ’égard des conventions internationales du
travail. Un certain nombre de celles-ci avaient
cessé d’6tre conformes aux conditions modernes,
mais ’examen entrepris a abouti en fait a la ra-
tification de certaines conventions ou haté l’exa-
men de certains autres.

(ii) Lors des difficultés rencontrées par certains
pays quant & l'interprétation ou l’application de
certaines conventions, ils ont pu trouver auprés
des autres gouvernements des conseils utiles.

(iii) Les gouvernements ont pu procéder & des
échanges de vues et dans certains cas sont par-
venus a4 se mettre d’accord sur l'attitude com-
mune qu’il y avait lieu d’adopter & 1’égard du
probléme de la révision des conventions devenues
en grande partie périmées.

(iv) Les délégués de chaque pays ont pu recueil-
lir de nombreuses informations sur les législa-
tions et les pratiques des autres nations. On a
constaté de ce fait que, dans certains domaines,
des études plus approfondies pourraient &tre
utiles.

De méme, le Comité de I'U.E.O. procéde a une
étude systématique des conventions internatio-
nales du travail. Un rapport collectif portant sur
9 conventions choisies a déja été adopté et trans-
mis pour information aux experts traitant des
problémes relatifs au marché commun européen.

Des rapports sur la ratification des conven-
tions internationales du travail sont soumis pé-
riodiquement par les délégués au Comité social.

(b) Le Comité social de 1’0.T.B. a aussi entre-
pris une étude de l’application des recommanda-
tions de 1’0.1.T.
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This examination covered the groups of Re-
commendations dealing with industrial health,
safety and welfare, administration of social leg-
islation, general conditions of labour, public
works policy, the employment of children and
young persons, and of women, employment serv-
ices and unemployment, the International Sea-
men’s Code, migration, and statisties.

Particular attention was paid to the group of
Recommendations concerning cmplovment ser-
vices for voung people. Problems such as staff
and staff training, the scope of the services,
advisory committees, vocational guidance, regis-
tration, placing and welfare, were examined.
Arising out of this, a special joint study was
made of the placing of voung workers over 18.

(¢) Some of the Resolutions adopted by ILO
Industrial Committees were studied on the same
lines as the International Labour Conventions
and Recommendations. The Resolutions selected
were concerned with:

(i) Employment and Unemployment — it was
found that the Resolutions examined under this
head were for the most part applied in the five
countries.

(ii) Employment of Children and Young People
— a useful comparative study was made of
questions such as examination for physical fit-
ness for employment, voeational training, age of
admission to employment, efc., with special refer-
ence to employment in coalmining.

2. Examination of certain questions
of general social policy

Two of the studies started by the Brussels
Treaty Organisation have heen completed by
W.E.U,, namely those on the social welfare of
apprentices and the settlement of disputes in
industrial relations. Data concerning the Fede-
ral Republic of Germany and Italy have been
added, and the collective report on the settle-
ment of disputes in industrial relations has been
sent to the International Labour Organisation
for information.

A study has been started on the guestion of
family maintenance which is considered to be of
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particular importance in conneetion with the
free movement of labour. This will be one of the
major items for disecussion during 1957.

At its meeting in Oectober 1956, the Social
Committee decided on a system for consultation
with employers’ and workers’ organisations. In
future, the Committee will decide, when draw-
ing up the agenda for its next meeting, on which
items it wishes to consult the employers’ and
workers’ organisations and what documentation
should be sent to them. These organisations will
then be invited to submit their views in writing
on the items in question. Should they wish to
be heard on the subject, the Committee will hold
a special meeting for this purpose.

3. Social Security

a) Bilateral Conventions

Article IT of the Brussels Treaty stated that
the five countries would ‘‘endeavour to conclude
as soon as possible conventions with each other
in the sphere of social security’’.

A the time of the signature of the Treaty
(March 1948), no Conventions were in forece. By
May 1955, out of the 10 Conventions needed to
complete the network of bilateral Conventions
between the five countries, eight were in foree,
another was about to be ratified and negotia-
tions for the tenth had been completed.

Every effort is being made by the WEU
Sub-Committee on social security to encourage
the extension of the system of bilateral social
security Conventions so that all member coun-
tries may be covered.

(b) Multilateral Convention

On the 7Tth November 1949 the five Foreign
Ministers signed a Multilateral Convention on
Social Security which linked together the Bila-
teral Agreements and made provision for people
who have worked or lived in more than two of
the five countries.

The Multilateral and Bilateral Conventions
together established the principle that the res-
pective Social Security schemes should mot im-
pose any nationality conditions, but should treat
all nationals of the five countries alike.

They also provided:



ACTIVITES DE L’U. E. 0. DANS LE DOMAINE SOCIAL

DOCUMENT 37

Les groupes de recommandations eoncernant la
séeurité et l’hygiéne industrielles, les services
d’assistance, l'application des lois sociales, les
conditions générales du travail, celles des tra-
vaux publiecs, 'emploi des enfants, des adoles-
cents et des femmes, les services d’emploi, le
chémage, le code international des gens de mer,
les migrations et la statistique ont été examinés
par le Comité.

Le groupe de recommandations concernant les
services d’emploi pour les jeunes a retenu spé-
cialement P'attention. On a étudié notamment les
questions du personnel et de sa formation, de
P’étendue des services, des comités consultatifs de
lorientation professionnelle, de 1’inseription, du
placement et de 'assistance sociale. Par la suite,
on a procédé i une étude spéeiale sur le place-
ment des jeunes travailleurs agés de plus de 18
ans.

‘c) Certaines des résolutions des Commissions
de lindustrie de I’O.IT. ont été étudiées de la
méme facon que les conventions et les recom-
mandations internationales du travail. Tl s’agit
des résolutions traitant :

(1) De Vemploi et du chémage — on a constaté
que les résolutions examinées en cette matiére
étaient, pour la plupart, déja mises en applica-
tion dans les cing pays.

(i1) De Vemploi des enfants et des adolescents
— une utile étude comparative a été menée a
bien, notamment sur les examens médicaux en
vue de l'emploi, la formation professionnelle,
I'age d’admission au travail, ete..., en particulier
am ee qui eoncerne le travail dans les mines de
charbon,

2. Examen de certaines questions
de politique sociale générale

Deux des études entreprises par I’Organisation
du Traité de Bruxelles ont été menées & bien par
I'U.E.O., a savoir 'étude consacrée & la protec-
tion sociale des apprentis, et celle qui portait sur
le contentieux du droit social. Des renseigne-
ments concernant la République fédérale d’Alle-
magne et 1'Ttalie y ont été ajoutés et le rapport
collectif sur le contentieux du droit social a été
adressé pour information au Bureau Internatio-
nal du Travail.

Une étude a été entreprise sur la question de
I'obligation alimentaire, qui présente une impor-
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tance particuliére du fait de la libre circulation
de la main-d’euvre. Ce sera I'un des prineipaux
sujets des échanges de vues de 1957.

Lors de sa réunion du mois d’octobre 1956, le
Comité social a mis au point un systéme de
consultation des organisations patronales et ou-
vriéres. A l'avenir, le Comité décidera, en éta-
blissant l’ordre du jour de sa prochaine réunion,
sur quels points il consultera ces organisations
et quelle documentation il y aura lieu de leur en-
voyer. Ces organisations seront alors invitées i
formuler leurs observations par écrit sur les
points & lordre du jour. Si elles désirent étre
entendues, le Comité tiendra & cet effet une réu-
nion spéeiale.

3. Sécurité Sociale

(a) Conventions bilatérales

L’article IT du Traité de Bruxelles dispose que
les eing pavs «s’efforceront de conclure entre
eux, aussitdt que possible, des conventions de sé-
curité sociale ».

Aucune convention n’était en vigueur au mo-
ment de la signature du Traité (mars 1948). En
mai 1955, sur les dix conventions néeessaires &
Pachévement des réseaux de conventions bilaté-
rales entre les cing payvs, huit étaient en vigueur,
vne était sur le point d’étre ratifiée, et les négo-
ciations relatives & la dixiéme étaient terminées.

TLe Sous-Comité de séeurité sociale de 1’U.E.O.
s’efforce d’encourager 1’élargissement du systéme
de conventions bilatérales de séeurité sociale a
tous les Etats membres.

(b) Convention multilatérale

Les cing ministres des affaires étrangéres ont
signé, le 7 novembre 1949, une convention multi-
latérale de séeurité sociale qui se superpose aux
conventions bilatérales et vise le cas des per-
sonnes ayant travaillé ou véeu dans plus de deux
des eing payvs.

Les conventions bilatérales, aussi bien que la
convention multilatérale, posaient en prinecipe
que les divers systémes de séeurité sociale n’im-
poseraient aucune condition de nationalité, mais
appliqueraient le méme traitement aux ressortis-
sants des eing pays.

Elles permettaient également :
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(i) for contributions paid under various national
schemes to be aggregated for purposes of be-
nefit;

(i1) for specified benefits to continue to be paid
when people move to another country;

(iii) for benefits in eash and kind to be granted
to dependents in one ecountry of a person
employed in another.

The Federal Republic of Germany and Italy
have not acceded to the Multilateral Convention,
but the WEU Social Committee is eo-operating
with the E.C.S.C. in the drafting of a European
Convention on Social Security which is likely
to supersede the BTO Multilateral Convention.

(e) Application of Conventions

An Administrative Arrangement deseribing
the machinery for applying the Multilateral
Convention was signed by the Ministers respon-
sible for social security in each country in Au-
gust 1954. In addition, an Interpretative Minute
clarifying certain provisions of both the Multi-
lateral Convention and the bilateral agreements
was adopted by the departments concerned in
the different countries.

Difficulties encountered in the interpretation
and execution of the Multilateral Convention
and the bilateral conventions are studied by the
expert sub-committee. Such questions as sickness
insurance benefits for workers temporarily in a
country other than that in which they are insur-
ed, the recovery of unpaid contributions in cases
where the debtor is in the territory of a country
other than the creditor country, overlapping
benefits, the right of a worker to opt for the
benefit scheme of his choice, and the conditions
for the payment of survivors’ benefits, are
examples of the type of problem dealt with.

(d) Model Convention

The five countries drew up the text of a Model
Convention which could be used as a basis for
future bilateral conventions on social security;
it was transmitted for information to the 1.L.O.
and to the Council of Europe.
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(e) Military Service?!

The question of the social effects resulting
from the length of military service in the mem-
ber States has not been considered by W.E.U.
However, various problems concerning social se-
curity for workers doing their military serviee,
and for their dependents, have been examined
both in the B.T.O. and in W.E.U. As these ques-
tions are being eonsidered in conneetion with the
proposed ECSC European Convention on so-
elal security, discussion in W.E.U. has been post-
poned for the time being. The effect of the
length of military service on manpower prob-
lems efc. has not been studied.

(f) Increasing costs of sickmess end invalidity
benefits

The Social Security Sub-Committee of the
B.T.0. carried out a study of this question which
included exchanges of information on the me-
thods used in each country to control demand
on, and use of, medical and pharmaceutical ser-
vices. The administration and functioning of
the services concerned, and certain statistical
data, were also examined.

This study has been continued within West-
ern European Union, and a comparative report
is under consideration on the measures employed
in the different countries to maintain within
reasonable limits the demand for medical and
pharmaceutical services and prevent abuse.

(g) Social Security for International Transport
Workers

The expert Sub-Committee of the B.T.O. exa-
mined the problem of social security schemes for
international transport workers, including those
on waterways and in road transport, but exclud-
ing air transport. As a result, it was agreed that
the question could best be dealt with by the
larger international organisations.

(h) Other subjects
The following subjects are also being studied:

1. See Question B. 7 of the Assembly General Affairs
Committee :

« Has the Organisation considered the social effects
resulting from the length of military service in the member
States? »
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(i) d’additionner, pour la détermination du droit
aux prestations, les périodes d’assurances aequi-
ses au titre de systémes nationaux différents ;
(ii) de continuer & payer certaines prestations
d’assurance quand lintéressé se rend dans un
autre pays ;

(iii) d’accorder des prestations d’assurance en
especes et en nature aux ayants droit résidant
dans un pays d’une personne employée dans un
autre.

La République fédérale d’Allemagne et 1'Ttalie
n’ont pas adhéré i la convention multilatérale ;
toutefois, le Comité social de 1'U.E.O. collabore
avec la C.E.C.A. 4 la rédaction d’une convention
européenne de séeurité sociale qui remplacera
probablement la convention multilatérale de
I’0.T.B.

(c) Mise en application des conventions

Un arrangement administratif stipulant les
modalités d’application de la eonvention multi-
latérale a été signé en aofit 1954 par les ministres
compétents dans les cing pays. Un proeés-verbal
interprétatif précisant certaines dispositions de
la convention multilatérale et des accords bilaté-
raux a été également adopté par les services in-
téressés des pays membres.

Les difficultés rencontrées dans linterpréta-
tion et l'application de la convention multilaté-
rale et des conventions bilatérales sont étudiées
par le Sous<Comité d’experts. Les prestations
d’assurance-maladie pour les travailleurs occu-
pés A titre temporaire dans un pays autre que
celui dans lequel ils sont assurés, le recouvre-
ment des cotisations non payées, lorsque le débi-
teur se trouve dans un pays autre que le pays
créancier, le cumul des prestations, le droit du
travailleur d’opter pour le systéme de son choix
et les conditions de paiement des prestations 3
la famille des ayants droit, constituent des exem-
ples du genre de probléme étudié.

(d) Convention-type

Les cing pays ont élaboré le texte d’une
convention-type pouvant servir de base aux fu-
tures conventions bilatérales de sécurité sociale,
qui a été communiqué pour information a 1’0.1.T.
et au Conseil de I'Europe.
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(e) Service militairet

La question de l'incidence sociale de la durée
du serviece militaire dans les Etats membres n’a
pas été examinée 3 1'U.E.O. Toutefois, divers
problémes relatifs 4 la séeurité sociale des tra-
vailleurs sous les drapeaux et 'de leurs ayants
droit ont été étudiés tant a ’0.T.B. qu’a I'U.E.O.
Comme ces questions sont examinées en liaison
avee le projet de convention européenne de la
C.E.C.A. sur la séeurité sociale, les échanges de
vues ont été ajournés provisoirement & I'U.E.O.
La question de ’effet de la durée du service mili-
taire du point de vue des problémes de main-
d’ceuvre, ete... n’a pas été examinée.

(f) Evolution du cotit des prestations allouées en
cas de maladie et dinvalidité

Le Sous-Comité de séeurité sociale de 1’0.T.B.
a étudié cette question, organisant notamment
I’échange de renseignements relatifs aux métho-
des utilisées dans chaque pays pour contréler les
demandes de services médicaux et pharmaceu-
tiques et l'usage qui en est fait. L’administra-
tion et le fonectionnement de ces services, ainsi
que certaines données statistiques, ont également
été examinés.

Cette étude se poursuit dans le cadre de
1’Union de 1I’'Europe Occidentale, et ’on examine
un rapport sur les mesures prises dans les divers
pays pour maintenir dans des limites raison-
nables la demande de services médicaux et phar-
maceutiques et prévenir les abus.

(¢) Sécurité sociale des travailleurs des enire-
prises de tramsports internationaux

Le Sous-Comité des experts de 1'0.T.B. a étu-
dié les dispositions de séeurité sociale applicables
aux travailleurs des services de transports inter-
nationaux par vole de navigation intérieure et
par route, mais non des services aériens. Il a été
convenu que cette question pourrait étre traitée
au mieux par les orgamisations internationales
plus vastes.

(h) Autres questions

Le Sous-Comité a également étudié les ques-
tions suivantes :

1. Cf. Question B. 7 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« L’Organisation s’est-elle préoccupée de lincidence
sociale de la durée du service militaire dans les Etats
membres? »
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— the ratification and application of inter-
national social seeurity conventions;

— social security and the older worker;

— social security for frontier workers.

At its next meeting, the Sub-Committee in-
tends to consider the soeial seeurity aspects of
the European Social Charter.

Two new items have been added to the agenda:
one on the recovery of payments made under a
separate pension scheme when the insured per-
son subsequently chooses a pro rata temporis
payment, and the other on some aspects of the
question of disablement insurance.

4. Social and medical assistance

On 7th November 1949, the five Foreign Min-
isters signed a Social and Medical Assistance
Convention, establishing an important new prin-
ciple as regards treatment of persons who are
inneed of assistance in any of the five countries.
The broad effect of the Convention was to
require each country to give both financial and
medical assistance to indigent nationals of any
of the five countries, on the same footing as its
own nationals. The cost of such assistance is
borne by the country of residence without re-
payment by the country of origin.

The powers of the country of residence to re-
patriate to his country of origin a national of
one of the other four, by reason of the costs of
the assistance being granted to him, were strietly
limited; in particular, repatriation eould only be
considered in cases of persons having lived in
the country for a few years and having no
family ties in the eountry of residence.

A Supplementary Agreement on the applica-
tion of the Convention was signed by the
Foreign Ministers on 17th April 1950. It is now
under consideration by the WEU Sub-Com-
mittee.

In view of the conclusion by the Council of
Europe of a Convention on Social and Medical
Assistance, W.E.U. has decided not to consider
extending the Brussels Treaty Convention to the
two new member countries,
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5. Manpower

(a) Multilateral Conventions
(1) STupENT EMPLOYEES

In order to encourage and facilitate exchanges
of student emplovees (that is to say, nationals of
one of the five countries going to the territory
of one of the others for the purpose of improv-
ing their knowledge of the language and their
oceupational knowledge hy taking employment)
and to establish the principles by which such
exchanges should be regulated, a Multilateral
Convention was signed by the Foreign Ministers
on 17th April 1950. It deals with the remuner-
ation of student employees, the duration of
employment authorisations (which in general are
for not more than a year, though they may be
prolonged for a further six months in excep-
tional cases) and with means of regulating the
volume of admissions of student employees to
the various eountries.

(11) FRONTIER WORKERS

In order to facilitate the movement of front-
ier workers (that is to say, nationals of the five
countries who, while continuing to be domiciled
in the frontier zone of the territory of one of
the countries, to which they return every day,
are engaged in paid employment in the adjoin-
ing frontier zone of the territory of another of
the Powers) and to establish the prineciples by
which the wages and conditions of work of front-
ier workers should be regulated, a Multilateral
'Convention was signed by the Foreign Ministers
on 17th April 1950.

It lays down that frontier workers’ cards will
be issued free of charge and that, though the
issue and renewal of a workers’ card are at first
dependent on the state of the labour market of
the emploving country, the renewal of his card
becomes automatic after five years of continuous
work there, so long as he satisfies the conditions
of the local bilateral agreement.

The Convention also lays down the principles
to be followed for payment of frontier labour.
These workers receive, for equivalent work, pay
equal to that received by nationals of the coun-
try of employment. They also receive the same
treatment as regards conditions of work as the
nationals of the employing country.
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— ratification et application des conventions
internationales de séeurité sociale ;

— la séeurité sociale et les travailleurs agés ;
— la séeurité sociale et les travailleurs fron-
taliers.

Au cours de sa prochaine réunion, le Sous-
Comité se propose d’examiner la charte sociale
européenne du point de vue de la séeurité sociale.

Deux nouveaux points ont été ajoutés a l’or-
dre du jour : 'un est le recouvrement des som-
mes versées en vertu dun régime séparé de re-
traite dans les cas ol I'assuré choisit par la suite
le paiement au pro rate temporis, et 'autre cer-
tains aspects de la question de l’assurance inva-
lidité.

4, Assistance médicale et sociale

Les cing ministres des affaires étrangéres ont
signé, le 7 novembre 1949, une convention d’as-
sistance sociale et médicale posant un principe
nouveau important concernant la situation des
indigents de 1'un quelconque des cing payvs. Cette
convention a pour effet général d’obliger chaque
pays 4 donner une assistance financiére et médi-
cale aux indigents de 1'un quelconque des cing
pays, dans les mémes conditions qu'a ses propres
ressortissants. Les frais de cette assistance sont
4 la charge du pays de résidence, et ne donnent
pas lieu & remboursement par le pays d’origine.

La possibilité pour le pays de résidence de ra-
patrier dans son pays d’origine un ressortissant
de 'un des quatre autres pays, en raison des
charges que représente l'assistance qui lui est
accordée, est strictement limitée ; en particulier,
le rapatriement ne peut étrc envisagé que pour
les personnes résidant dans le pays depuis peu
et n’y ayant pas d’attaches familiales.

Un accord supplémentaire réglant les modali.
tés d’exéeution de la convention a été signé le
17 avril 1950 par les ministres des affaires étran-
géres. Elle est actuellement examinée par le
Sous-Comité de séeurité sociale de 1'U.E.O.

Etant donné qu’une convention sur l’assistance
sociale et médicale a été conclue dans le cadre
du Conseil de I’Europe, 'U.E.O. a décidé de ne
pas étudier la possibilité d’étendre la convention
du Traité de Bruxelles aux deux nouveaux Etats
membres.
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5. Main-d’ceuvre

(a) Conventions multilatérales
(i) STAGIAIRES

Pour encourager et faciliter les échanges de
stagiaires (c’est-i-dire de ressortissants de 1'un
des cing pays qui se rendent sur le territoire
d’un autre afin de perfectionner leurs connais-
sances linguistiques et professionnelles en oeccu-
pant un emploi) et pour établir les principes
pouvant servir de base d la réglementation de ces
échanges, une convention multilatérale a été si-
gnée le 17 avril 1950 par les ministres des
affaires étrangéres.

Elle traite du taux de rémunération des sta-
giaires, de la durée des permis de travail (géné-
ralement d'une année, avee faculté de prolonga-
tion, dans des cas exceptionnels, pour une pé-
riode de six mois) et des moyens de déterminer
le nombre des stagiaires admis a travailler dans
les divers pays.

(i) FRONTALIERS

Pour faciliter le mouvement des travailleurs
frontaliers (c’est-A-dire des ressortissants des
cing pays qui, tout en conservant leur domicile
dans la zone frontaliére de 'un d’entre eux oil
ils retournent chaque jour, vont travailler en
qualité de salariés sur le territoire du pays limi-
trophe) et pour établir les prineipes pouvant
servir de base & la réglementation des salaires
et des conditions de travail des frontaliers, une
convention multilatérale a été signée le 17 avril
1950 par les ministres des affaires étrangéres.

Tlle dispose que les cartes de frontaliers se-
ront délivrées gratuitement. La délivrance et le
renouvellement d’une carte de travailleur fron-
talier dépendront & 'origine des offres d’emploi
dans le pays ol il ira travailler. Toutefois, le re-
nouvellement de la carte se fera automatique-
ment aprés einq années de travail eontinu dans
le pays, & condition que le travailleur satisfasse
aux conditions stipulées dans l’accord bilatéral
régional.

La convention définit aussi les prinecipes ré-
gissant la rémunération des travailleurs fronta-
liers. Ces travailleurs recoivent, & travail égal, le
méme salaire que les nationaux du pays d’em-
ploi. Ils sont traités, quant aux conditions de tra-
vail, comme ceux-ei.
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Finally, the question of unemployment benefit
is also regulated. Execept in a few specified cases,
frontier workers receive the same unemployment
benefits as workers living in their ecountry of
residence.

These two Multilateral Conventions were ex-
tended to the Federal Republic of Germany and
Italy by a Protocol signed by the Mimisters for
Foreign Affairs of the seven countries at a meet-
ing held on 10th December 1956.

In addition, the Manpower Sub-Committee of
W.E.U. has disecussed in some detail other prob-
lems relating to the exchange of student em-
ployees and a standardised application form for
this purpose is béing considered.

Further discussions have also been held on
the question of frontier workers and proposals
to improve their status and give them greater
security 1in their work are being considered.

(b) Co-operation between employment services?

In 1951 the five Brussels Treaty countries
started a scheme for co-operation between their
employment services. This scheme was extended
to include the two new member countries as
from 1st January 1956.

For workers, this means giving them an op-
portunity of employment away from home in
the other WEU countries, and for employers,
an opportunity to obtain workers from wider
sources than their own country when a shortage
exists.

Lists of vacant jobs which can suitably be fill-
ed by workers from abroad are exchanged be-
tween the different countries. The lists cover only
those industrial and commercial occupations in
which there is a constant demand for labour,
and the risk of unemployment is negligible. Each
placing is, of course, subject to the normal ar-
rangements covering the entry of foreign work-
ers into the various countries.

The vacancies are brought to the notice of
workers by the local employment service in the

1. See Question B. 5 of the Assembly General Affairs
Committee :

«Does the Council consider it possible to increase
exchanges of skilled and unskilled manpower between
the member States ? Does it consider it possible to encourage
such exchanges by a joint policy recommended to the
member States by the Organisation? »

42

five countries, who make sure, to the best of
their ability, that a worker taking employment
abroad possesses the degree of skill required by
the employer. The decision to engage a worker
rests, however, with the employer, no formal
responsibility falling upon the employment ser-
vices. Full information about pay, conditions of
work, living conditions, efc., are given, and it is
the responsibility of the workers’ National Em-
ployment Service to ensure that he has details
of available accommodation and its type and
cost.

The purpose of this scheme is not to effect any
large-scale redistribution of manpower, but
rather to make available to individual workers
and employers an official source of information
concerning jobs and manpower available in the
other WEU Member States instead of having
to rely solely on private contacts. Although the
number of workers who go abroad under the
scheme is small, it has proved its value.

The working of the manpower exchange
scheme is reviewed regularly by the Manpower
Sub-committee. Such questions as types of
vacancies offered, application forms and time-
lags in arranging employment, have been stu-
died. Uniform statistical methods have been
adopted for the working of the scheme.

In this connection, information has been
exchanged on the organisation and funectioning
of employment services dealing with the pro-
fessional, managerial, scientific and technical
grades.

A report on the basic principles of the policies
on foreign manpower adopted by the five Brus-
sels Treaty countries, their application and
results, was prepared in 1955 and transmitted to
the L.L.O.

This study is to be extended to cover the
policies of all the WEU countries.

(e) Costs of bringing in foreign labour

The costs of bringing in foreign labour
were studied in some detail by the five original
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Enfin, la question des prestations de chomage
est également traitée. Sauf dans quelques cas
spéeifiés, les travailleurs frontaliers recoivent les
mémes prestations de chémage que les travail-
leurs occupés dans le pays de leur résidence.

Ces deux conventions multilatérales ont été
étendues 4 la République fédérale d’Allemagne
et 4 U'Italie par un Protocole que les ministres
des affaires étrangéres des sept pays ont signé
le 10 décembre 1956.

En outre, le Sous-Comité de la main-d’euvre
de 'U.E.O. a examiné en détail d’autres problé-
mes posés par ’échange des stagiaires, et un for-
mulaire uniforme de demande d’emploi & cet
effet est & 1’étude.

Le Sous-Comité a également examiné la ques-
tion des travailleurs frontaliers et étudie a
I’heure actuelle des propositions visant & amélio-
rer leur condition et a4 leur assurer une plus
grande séeurité dans leur travail.

(b) Collaboration entre services d’emplot !

Les eing pays membres de ’0.T.B. ont adopté
en 1951 un plan de coopération entre leurs ser-
vices de main-d’ceuvre. Ce plan a été élargi aux
deux nouveaux Etats membres 4 compter du
1°° février 1956.

Aux travailleurs, il donne la possibilité de
s’employer dans un pays membre de 1'U.E.O.
autre que le leur, et aux employeurs il permet
de disposer de plus larges ressources de main-
d’ceuvre, lorsque ecelle-ci manque dans leur pro-

pre pays.

Des listes d’emplois vacants pouvant convenir
3 des travailleurs étrangers sont échangées entre
les pays membres. Ces listes ne comprennent que
les emplois des secteurs industriels et commer-
ciaux dans lesquels les besoing de main-d’euvre
sont constants et dans lesquels il n’y a guére de
risque de chdmage. Le placement de cette main-
d’eeuvre est évidemment soumis aux régles nor-
males d’entrée de la main-d’ceuvre étrangére dans
ces pays.

Ce sont les services régionaux de 1’emploi de
chacun des cing pays qui se chargent de porter

1. Cf. Question B. 5 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« Le Conseil estime-t-il possible une augmentation des
échanges de main-d’ceuvre qualifiée et non qualifiée entre
les Etats memhres? Estime-t-il possible de favoriser ces
échanges par une politique commune recommandée par
I’Organisation aux Etats membres? »
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ces listes d’emplois vacants a la connaissance des
travailleurs et qui s’assurent, autant que pos-
sible, que le travailleur se rendant i D’étranger
pour prendre un emploi a toutes les aptitudes
professionnelles exigées par l’employeur. Toute-
fois, e’est 'employeur qui, en dernier lieu, déeide
d’engager le travailleur et le service de 1’emploi
ne peut & cet égard assumer officiellement au-
cune responsabilité. Toutes les informations
concernant le salaire, les conditions de travail,
les conditions de vie, ete... sont fournies & 1’inté-
ressé ; le service de ’emploi de son pays doit vé-
rifier qu’il est pleinement renseigné sur les possi-
bilités de logement, sur le genre et le prix des
logements disponibles.

Le projet n’a pas pour but de favoriser une
redistribution importante de la main-d’ceuvre,
mais plutét de mettre 4 la disposition des tra-
vailleurs et des employeurs une source d’infor-
mations officielles sur les offres et les demandes
d’emploi dans les autres pays membres de
I'U.E.O., au lieu de devoir recourir uniquement
3 des relations personnelles. Bien que le nombre
des travailleurs qui se sont rendus a 1’étranger
dans le cadre de ce projet ait été restreint, celui-
ci a néanmoins démontré son efficacité.

Le fonctionnement des échanges de main-d’ceu-
vre est réguliérement passé en revue par le Sous-
Comité. Les problémes suivants ont notamment
été étudids : types d’emplois offerts, formules
de demandes d’emploi, délai entre la demande et
P’embauche. Des méthodes de statistiques uni-
formes tendamnt 3 faciliter ces échanges ont été
adoptées.

Des renseignements ont été échangés concer-
nant ’organisation et le fonetionnement des ser-
vices d’emploi des ¢ing pays compétents pour les
professions libérales, les postes de direction et les
emplois de caractére scientifique et technique.

En 1955, un rapport sur les principes fonda-
mentaux régissant la politique de la main-d’eu-
vre étrangére des cinq pays du Traité de Bru-
xelles, ainsi que sur l’application de cette poli-
tique et les résultats obtenus, a été établi et trans-
mis 4 1’0.L.T.

Cette étude doit étre étendue 4 la politique
suivie par tous les Etats membres de I'U.E.O.

(¢) Frais de recrutement de lo moin-d’euvre
étrangére

Le probléme des frais de recrutement de main-
d’euvre dans les pays étrangers a également été
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Signatory Powers. A Recommendation was
accepted that chancery dues on the mecessary
entry visas should be abolished by the three
countries which still elaimed them from workers
coming from the other Brussels Treaty eountries,
and bilateral arrangements were made to put
this Recommendation into force.

(d) Migration

The possibility of a common policy on migra-
tion has not been examined in W.E.U. The
general question of migration is studied by the
United Nations, O.E.E.C. and I.C.E.M. Certain
aspects of migration between member countries
are dealt with by the Manpower Sub-Committee.

(e) Vocational guidance

The Manpower Sub-Committee of the B.T.O.
studied the question of disseminating informat-
ion about careers to young people and their
parents, and examples were exchanged of the
information published in each country on this
subjeet.

The Manpower Sub-Committee also examined
the part played by employment services in giv-
ing vocational guidance, and a joint study was
made of the work done by public and private
organisations in this field and in disseminating
information about employment opportunities.

(£) Vocational training

Vocational training of adults was the subject
of special study by the B.T.0., and it is intended
to examine this question in the WEU Sub-
Committee,

(g) Other subjects

The Sub-Committee intends to study the
effects of automation on the labour market in
the near future.

1. See Question B. 6 of the Assembly General Affairs
Committee :

« Has the Council examined the possibility of a common
policy in regard to the migration of people from States
which are both members and non-members of the Orga-
nisation ? »
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6. Industrial Safety and Health

In 1950, following preliminary studies of
safety devices for dangerous machinery, the
B.T.0. Social Committee set up a Sub-Commit-
tee on Industrial Safety and Health.

This Sub-Committee is concerned not only to
reach agreement on safety standards for specific
types of machinery, efc.,, but to raise general
standards of industrial safety in the different
countries.

The WEU Sub-Committee has decided to
divide its work into two sections, concerned
mainly with engineering and chemical questions
respectively. The first meeting devoted entirely
to engineering questions was held in Novem-
ber 1956 and one on chemical questions will be
held in February 1957,

(a) Safety devices for dangerous machinery

The Brussels Treaty Sub-Committee made
various proposals for the improvement of safety
devices in woodeutting machinery and acetylene
generators. Safety devices for power presses
were studied, in particular as regards design,
maintenance and adjustment, and a number of
recommendations and conclusions drawn up.

The WEU Sub-Committee has made great
progress in its review of standards of safety.
It has completed its studies of protective meas-
ures relating to the use of rubber rolls and
calenders and to lifts and lifting gear. Draft
standard regulations for use in the seven coun-
tries have been prepared relating to the safety
of lifting gear other than lifts and hoists.

A detailed study is being made of measures
to prevent accidents in the building industry.
This study is to cover four categories: falls
from or through roofs; accidents due to the
collapse of excavations; accidents during the
erection of steel-framed buildings; the use of
tower cranes.

(b) Labelling of dangerous chemical substances

The labelling of dangerous chemical substances
used in industry and agriculture has been one
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étudié de facon assez poussée par les cing pays
membres du Traité de Bruxelles initial. Les gou-
vernements ont adopté une recommandation vi-
sant & la suppression des droits de chancellerie
pour les visas d’entrée dans les trois pays qui les
exigeaient encore des travailleurs venant des
autres pays signataires du Traité de Bruxelles.
Les dispositions néecessaires 4 la mise en vigueur
de cette recommandation ont été prises par voie
d’accords bhilatéraux.

(d) Migrations!

L’U.E.O. n’a pas encore examiné la possibilité
de définir une politique commune en matiére de
migrations. I’ensemble de la question est étudié
par I’Organisation des Nations Unics, I’0.E.C.E.
et le C.IM.E. Certains aspects des migrations
entre les pays membres sont étudiés par le Sous-
Comité de la main-d’euvre.

(e) Orientation professionnelle

Le Sous-Comité de la main-d’euvre de 1’0.T.B.
a étudié la question de la diffusion parmi les
jeunes et leurs parents d’informations sur les
carriéres ou emplois qui s'offrent aux jeunes.
Des exemplaires des documents publiés & cet
égard dans chaque pays ont été échangés.

Le Sous-Comité a aussi examiné le rdle joué
par les services de la main-d’cuvre dans l'orien-
tation professionnelle, la part prise par les orga-
nismes publics ou privés dans ce domaine et dans
la diffusion d’informations au sujet des emplois
disponibles.

(f) Formation professtonnelle

La question de la formation professionnelle des
adultes a fait I’objet d’un examen particulier &
I’0.T.B. que le Sous-Comité de I'U.E.O. se pro-
pose de reprendre.

(g) Autres questions

Le Sous-Comité se propose d’étudier prochai-
nement les effets de 1'automatisation sur le mar-
ché de la main-d’ccuvre.

1. Cf. Question B. 6 de la Commission des affaires
générales de I’Assemblée :

« Le Conseil a-t-il examiné la possibilité d’une politique
commune en ce qui concerne les migrations de personnes
en provenance d’Etats membres et non membres de
I’Organisation? »
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6. Sécurité et hygiéne industrielles

En 1950, & la suite des études préliminaires
sur les dispositifs de séeurité des machines dan-
gereuses, le Comité social de 1’0.T.B. a institué le
Sous-Comité d’hygiéne et de sécurité indus-
trielles.

Celui-ci se préoccupe non seulement de conve-
nir des dispositifs de séeurité dont certaines ma-
chines doivent étre munies, mais aussi d’élever
le niveau général de la séeurité industrielle dans
les pays membres.

Le Sous-Comité de 'U.E.O. a décidé de divi-
ser ses travaux en deux parties : 'une portant
principalement sur les questions mécaniques et
l'autre surtout sur les questions chimiques. La
premiére réunion, entiérement consacrée aux
questions mécaniques, s’est tenue au mois de no-
vembre 1956. La prochaine, consacrée aux ques-
tions chimiques, aura lieu en février 1957.

(a) Dispositifs de protection sur les machines
dangereuses

Le Sous-Comité de I’0.T.B. a présenté divers
moyens d’améliorer les dispositifs de protection
sur les machines 4 travailler le bois et les généra-
teurs d’acétyléne. La séeurité des presses & mé-
taux a fait l’objet d’études, notamment en ce qui
concerne leur forme, leur entretien et leur ré-
glage, et un certain nombre de recommandations
et de conclusions ont été formulées.

Le Sous-Comité de 1’'U.E.O. a fait d’importants
progrés dans son examen général des normes de
séeurité. Il a complété P’étude des mesures de
protection relatives 4 l'emploi des rouleaux et
calandres en caoutchouc et des engins et appa-
reils de levage. Il a élaboré un projet de régle-
ment uniforme applicable par les sept pays en
matiére de séeurité des appareils de levage autres
que les ascenseurs et les monte-charge.

Il étudie en détail les mesures propres a évi-
ter les accidents dans l'industrie du batiment.
Cette étude portera sur quatre catégories d’acei-
dents : chutes des toits ou 4 travers les toits,
aceidents dus & leffondrement des excavations,
accidents se produisant au cours de la construec-
tion de bitiments & charpente métallique, emploi
des grues a pylone.

(b) Etiquetage des produits chimiques nocifs

L’étiquetage des produits chimiques nocifs
utilisés dans I'industrie et 1’agriculture a consti-



ACTIVITIES OF W. E. U. IN THE SOCIAL FIELD

DOCUMENT 37

of the principal subjects on the agenda of this
Sub-Committee. Its purpose is to prevent acci-
dents or the poisoning of workers during the
manufacture, storage, handling and use of these
chemieal products by affixing warning symbols
and stating certain details on each receptacle
or packet,

The Sub-Committee has therefore drawn up a
list of dangerous substances in fairly general
use in the member States and agreed on a danger
symbol to be reproduced on the label in each
case. It has also proposed a detailed plan for
the international labelling of dangerous chemical
substances used in agriculture, including certain
warning symbols and indiecating what precau-
tions should be taken by the user, emergency
measures in case of accident efc. These docu-
ments have been sent to other interested inter-
national organisations.

(e) Ezchanges of information beltween factory
inspectorates

The Sub-Committee has arranged for exchan-
ges of information between the factory inspect-
orates of the different countries on common
problems of industrial safety.

7. Labour statistics

The Statisticians’ Working Party set up under
the B.T.O. has become the Sub-Committee on
Labour Statistics under W.E.U.

{a) Comparison of statistics!

One of the Sub-Committee’s main duties is to
supply relevant statistical data to assist member
States in co-ordinating their social policy ; it
has therefore considered the main obstacles to
the preparation of complete and comparable
statistics for the seven member States.

In this eonnection it is now studying statistic-
al methods used for earnings and wages and

1. See Question B. 4 of the Assembly General Affairs
Committee :

«Does the Council envisage organising, through the
collaboration of the national officials responsible for
social statistics in the member countries, a European
Social Statistics Institute, so that the social statistics in
the seven countries may be drawn up in accordance with
common rules which would make them easily comparable? »
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comparing them with the standards laid down
in L.L.O. Convention No. 63.

The Council has not hitherto envisaged organ-
ising a Kuropean Social Statisties Institute.
However, many of the purposes of such an
Institute are fulfilled by this Sub-Committee
on Labour Statistics which comprises the heads
of the national departments concerned with
these questions.

(b) Social costs

The statistical comparison of social costs is
being considered by the Sub-Committee on
Labour Statistics.

(e) Family budgets

The BTO Working Party had examined
statistical methods for evaluating family bud-
gets, and a method of international classification
of items of expenditure had been agreed and
communicated to the I.I..O. for information, This
study has now been extended to the two new
member countries.

(d) Other statistical methods

The Sub-Committee has drawn up comparative
reports on other aspects of the statistical me-
thods in use in member States, for example on
wages and earnings, employment and unemploy-
ment, price indices, efc. These data are very
useful when comparing trends in the different
countries.

Other comparative studies, which are kept up
to date each year, are those on variations of
earnings in a certain number of industries,
variations in real earnings, trends in employ-
ment and trends of total unemployment among
men.

8. Co-operation between public authorities
and employers’ and workers’ organisations

The Social Committee of the B.T.O. published
a comparative study of co-operation, in the five
countries, between the public authorities and
employers’ and workers’ organisations, at the
level of the undertaking and at that of the
industry and at national level. The practice of
the Five in this important field was examined,
as also the difficulties encountered and the
solutions adopted.
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tué 1'un des principaux sujets d’étude du Sous-
Comité. Le but est de prévenir les accidents ou
I’intoxication au cours de la fabrication, de l’en-
treposage, de la manutention ou de 1’'utilisation
de ces produits chimiques, en apposant des sym-
boles de danger et en indiquant certaines men-
tions sur les récipients ou emballages.

Le Sous-Comité a done dressé une liste de pro-
duits nocifs, dont l'emploi était assez général
dans les pays membres, et déeidé quel symbole de
danger il conviendra de faire figurer dans cha-
que eas sur ’étiquette. Il a aussi établi un pro-
jet de systéme international d’étiquetage des pro-
duits chimiques nocifs utilisés dans ’agriculture
comprenant certains symboles de danger et indi-
quant les précautions qui s’imposent & l'utilisa-
teur, les dispositions d’urgence & prendre en cas
d’accident, ete... Ces documents ont été adressés
aux autres organisations internationales compé-
tentes.

(¢) Echanges de renseignements enlre services
d’inspection du travail

Le Sous-Comité a organisé des échanges de
renseignements entre les services de l’inspection
du travail des pays membres sur les problémes
communs de séeurité industrielle.

7. Statistiques de la main-d’ceuvre

Le Groupe de travail des statistiques créé dans
le cadre de ’O.T.B. est devenu le Sous-Comité
des statistiques du travail de I'U.E.O.

(a) Comparatson des statistiques?

L’une des principales tiches du Sous-Comité
est de fournir des données statistiques propres
3 aider les Etats membres & coordonner leur po-
litique sociale ; le Sous-Comité a done étudié les
principaux obstacles qui s’opposent & ’établisse-
ment de statistiques complétes et comparables
pour les sept Itats membres.

A cet égard, il étudie les méthodes statistiques
utilisées en matiére de gains et de salaires et les

1. Cf. Question B. 4 de la Commission des affaires
générales de I’Assemblée :

« Le Conseil envisage-t-11 d’organiser par le biais de la
collaboration des fonctionnaires chargés des statistiques
sociales dans les pays membres, un Institut des statistiques
sociales européennes grace auquel les statistiques sociales
dans les sept pays seraient établies suivant des normes
communes qui les rendraient de ce fait aisément compa-
rables? »
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compare aux normes posées par la Convention
Ne° 63 de ’'O.I.T.

Le Conseil n’a pas encore envisagé d’organiser
un Institut des statistiques sociales européennes.
Toutefois, un grand nombre des tdches d’un tel
institut sont assurées par le Sous-Comité des sta-
tistiques du travail qui se compose des chefs des
services nationaux compétents en ces matiéres.

(b} Charges sociales

Le Sous-Comité des statistiques du travail
effectue une comparaison statistique des charges
sociales.

(e) Budgets familioux

Le Groupe de travail de ’0.T.B. avait exa-
miné les méthodes statistiques permettant d’éva-
luer les budgets familiaux et une méthode de
classification internationale des postes de dépen-
ses avait été adoptée et communiquée a '0O.LT.
pour information. Cette étude a maintenant été
étendue aux deux autres pays membres.

(d) Autres méthodes statistiques

Le Sous-Comité a établi des rapports compa-
ratifs sur d’autres aspects des méthodes statis-
tiques en usage dans les Etats membres, par
exemple, sur les gains et salaires, 'emploi et le
chomage, les indices de prix, ete. Ces données
sont trés utiles lorsque 1'on compare les tendances
dans les différents pays.

D’autres études comparées, qui sont mises a
jour chaque année, portent sur les variations des
gains ouvriers dans un certain nombre d’indus-
tries, les variations des salaires réels, les ten-
dances de l'emploi et celles du chémage total
parmi les travailleurs masculins.

8. Coopération entre les pouvoirs publics
et les organisations patronales et ouvriéres

Le Comité social de 1’0.T.B. avait publié une
étude comparative de la coopération entre les
pouvoirs publies et les organisations patronales
et ouvriéres dans les cing pays membres, tant a
lintérieur des entreprises et des industries que
sur le plan national. Le Comité a pu étudier les
méthodes employées par les cing pays dans ce
domaine important, ainsi que les solutions que
I’on a adoptées pour surmonter les difficultés.
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9. Relations
with other international organisations

Arrangements have been made for relations to
be maintained with other international organi-
sations, in particular the 1.L.O.

In addition, regular exchanges of views take
place on a number of items which are on the
agenda of other international organisations.

10. Circulation of reports outside W. E. U.

Certain reports on joint studies undertaken by
the Social Committees have been made available
to the IL.O. and to specialised institutions.
These include youth employment services, part-
time employment of women, employment of
older workers, organisation and operation of
labour inspection services.

B. — PUBLIC HEALTH

The main aspects of the work of the Public
Health Committee and its sub-committees are
examined below.

1. Health Control
of Sea and Air Traffic

As a result of administrative arrangements
which came into forece in July 1956 the member
States of Western European Union now form
a single territory for the health control of sea
and air traffic.

‘Within this special area, the seven countries
afford each other health control facilities for
ajir and sea traffic, thus extending the scheme
operated by the Brussels Treaty Organisation.

The scheme has recently been transmitted to
the Council of Europe, with a view to its exten-
sion to other countries.

(a) Air Traffic

Under these administrative arrangements,
health eontrol regulations at airports no longer

apply to aireraft coming from airports of any
of the seven countries. Thus, an aircraft which
begins its flight at any airport within W.E.U.,
and does not call at any place outside that area,
is not subjected to health control on its arrival
at any other airport in the seven countries. On
the other hand, each country continues to apply
any health control measures which it considers
appropriate to aireraft arriving from outside
the Seven.

(b) Sea Traffic

The Maritime Declaration of Health is no
longer required from member countries’ vessels
plying only between those ports of the member
countries included in the scheme. In normal
health eircumstances there is therefore no need
for such vessels to apply for ‘‘free pratique’’
by radio.

An information exchange service has been
organised so that the health authorities in mem-
ber countries can keep in constant touch and
supply each other with particulars of all diseases
covered by international health regulations, or
any epidemiological information which would
be of interest to the other countries in the
scheme. They can also supply any necessary
information on the origin and progress of out-
hreaks and the steps taken to deal with them.

In their efforts to ‘‘free’’ international com-
munications, several European organisations
have run up against a series of obstacles, includ-
ing passport and customs inspections and health
controls at frontiers. The establishment of a
single health control territory for the Members
of W.E.U. means that one of these obstacles has
now been overcome in Western Europe.

2. Public Health aspects
of the peaceful uses of Atomic Energy!

The Sub-Committee specially set up by
W.E.U. to examine these questions held its first

1. See Question B. 8 of the Assembly General Affairs
Committee :

«Is Western European Union concerned with the
question of health protection resulting from the utilisation
of atomic energy?

If so, what action is envisaged in this connection?

If a report on this subject should be prepared, would
it be possible to communicate it to the General Affairs
Committee? »
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9. Relations
avec d’autres organisations internationales

Des dispositions ont été prises pour maintenir
la liaison avee d’autres organisations interna-
tionales et notamment 1’0.1.T.

En outre, des échanges de vues ont lieu régu-
liérement sur certains points des ordres du jour
d’autres organisations internationales.

10. Diffusion des rapports
a d’autres organisations
Certains rapports ayant trait & des études
entreprises en commun par les comités sociaux
ont été communiqués & 1’0.LT. et & certaines
institutions spéeialisées. On peut eciter notam-
ment les rapports consacrés aux services d’em-
ploi pour les jeunes, & l’emploi & temps partiel
des femmes, & D'emploi des travailleurs 4gés, &
Porganisation et au fonetionnement des services
de l'inspection du travail.

B. — SANTE PUBLIQUE

Les aspects prineipaux des travaux du Comité
de santé publique et de ses Sous-Comités sont
résumés ci-dessous.

1. Contréle sanitaire
des communications aériennes et maritimes

A la suite de dispositions administratives qui
sont entrées en vigueur en juillet 1956, les
Etats membres de 1’Union de 'Europe Oceciden-
tale ne forment plus, en matiére de contréle sa-
nitaire des communications aériennes et mari-
times, qu’un seul territoire.

A Uintérieur de cette zone, les sept pays se
dispensent mutuellement de certaines formalités
en ce qui concerne le eontrdle sanitaire des eom-
munications aériennes et maritimes, élargissant
ainsi le systéme qui fonetionnait 3 1’0Organisation
du Traité du Bruxelles.

L’aceord a été derniérement transmis au
Conseil de Europe en vue de son extension &
d’autres pays.

(a) Communications aériennes

En vertu de ces dispositions administratives,
les réglements sanitaires en vigueur dans les
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aéroports ne s’appliquent plus aux avions pro-
venant de 'un des sept pays. Ainsi tout avion
décollant d’un aérodrome situé dans l'un des
sept pays de 1’U.E.O. et ne faisant pas escale en
dehors de cette zone, est dispensé du contréle
sanitaire & son arrivée 4 un autre aérodrome
de I'un de ces pays. En revanche, chaque pays
continue d’appliquer toute mesurc de contrdle
sanitaire qu’il juge néeessaire aux appareils ve-
nant d’un pays non membre de I'U.E.O.

(h) Communications maritimes

Les navires qui eirculent entre les ports des
sept pays membres ne sont plus astreints & la
déclaration maritime de santé. Dans ces condi-
tions sanitaires normales, ils n’ont plus & de-
mander la «libre pratique » par radio.

Un service d’échanges de renseignements a été
institué pour permettre aux autorités sanitaires
des pays membres de rester constamment en
rapport et de se fournir les uns aux autres les
détails de toutes les maladies faisant 1’objet de
réglements sanitaires internationaux ou tous
renseignements épidémiologiques pouvant inté-
resser les autres pays qui font partie du systéme.
Ils peuvent également donner les précisions né-
cessaires sur l'origine et I’évolution des épidé-
mies ainsi que sur les mesures prises pour les
enrayer.

Dans leurs efforts pour «libérer» les com-
munications internationales, plusieurs organisa-
tions européennes se sont heurtées & une série
d’obstacles, notamment les formalités de passe-
ports, visites des douanes et contrdles sanitaires
aux frontiéres. La création d’une zone unique
de contrble sanitaire pour les pays membres de
I'U.E.O. a permis 4 I’Burope Occidentale de sur-
monter 'une de ces difficultés.

2. Problémes de protection sanitaire
que pose l'utilisation pacifique
de l'énergie atomique !

Le Sous-Comité créé spécialement par I'U.E.O.
a cet effet a tenu sa premiére réunion a Lon-

1. Cf. Question B. 8 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« L’Union de 'Europe Occidentale s’est-elle préoccupée
de la question de la protection sanitaire nécessitée par 'utili-
sation de 1'énergie atomique? Dans laffirmative, quelles
dispositions ont été envisagées en cette matiére? Au cas
ol un rapport serait établi & ce sujet, serait-il possible de
le communiquer & la Commission? »
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meeting in London in June 1956, The importance
attached to the subject was demonstrated by the
delegations which attended. They included
nuclear physicists, doctors, university profes-
sors and government officials. The first meeting
was largely devoted to a general study of the
subject with experts from the United Kingdom
giving detailed accounts of the methods which
have so far been used to deal with the problems.
As a result of these discussions, it was possible
to prepare a more detailed agenda for the next
meeting.

A study of legislation and practice in each
country showed that new legislation was pending
in most countries. A Working Party was there-
fore set up to try to reach agreement on prin-
ciples which could be used as guidance for
national legislation, in order to achieve the
fullest possible uniformity between the seven
countries (see below).

At its second meeting, besides adopting the
conclusions of the Working Party, the Sub-
Committee considered two reports, one by the
Belgian delegation on the transport of radio-
active material and the other by the Italian
delegation on estimated population doses of
radiation.

The report on the transport of radioactive
substances contained certain proposals for stan-
dardising existing rail transport regulations.
These proposals dealt with the classification of
radioactive material, the limitation of the radio-
active content of packages, special markings on
wagons, packaging requirements, bulk consign-
ments, the protection of transport staff, tra-
vellers and photographie films, decontamination,
etc. The report also covered road transport, the
transport of very large quantities of radioactive
material, air transport, sea transport, postal
services and customs inspection. Delegations will
submit their comments on the points raised in
this report and the subject will be discussed
again at the next meeting.

The report on estimated population doses of
radiation emphasised the need to conduct res-
earch in order to estimate the doses received by
the population and gave an indication of possible

46

methods and the difficulties involved. This item
will also be on the agenda for the next meeting.

The Sub-Committee heard a report on the
work of the United Nations Scientific Commit-
tee on the biological effects of ionising radiation
and on that of the International Commission for
the Radiological Protection. In planning its
future work, the Sub-Committee is taking
account of the activities of these and other inter-
national bodies.

Other items to be discussed at the next meet-
ing include : codes of practice and the protection
of workers ; rules governing the export and
import of radioactive substances; danger of
fire, explosion and flood ; storage; and insur-
ance against accident and theft.

The Sub-Committee has appointed rappor-
teurs to draft a report on the work done so far ;
this will be made available to the General
Affairs Committee of the Assembly.

Working Party
on the harmonisation of Atomic Legislation

The Working Party first adopted certain
principles designed to achieve unmiformity in
national legislation. Tt started by defining the
sources and areas of risk and recommended cer-
tain general standards which should he observed.
It then went on to recommend protective meas-
ures for those oceupationally exposed to ionising
radiation and for the general publie, as well as
measures to ensure that those using ionising
radiation had all the necessary qualifications.

The second meeting was devoted to a study
of problems to be solved through international
agreements, and the Working Party adopted
recommendations on such questions as the dis-
posal of radioactive waste in international rivers
and the standardisation of units of measurement.

3. Specific public health problems

(a) Pollution of the atmosphere

The WEU Public Health Committee has
undertaken a detailed examination of this quest-



ACTIVITES DE L’U. E. 0. DANS LE DOMAINE SOCIAL

DOCUMENT 37

dres en juin 1956. L’importance du sujet a été
illustrée par la composition des délégations qui
assistaient & la réunion, i savoir des physiciens
atomistes, des médecins, des professeurs d’uni-
versité et des fonctionnaires. La premiére réu-
nion a été surtout consacrée i une étude géné-
rale de la question et les experts britanniques
ont fait un rapport détaillé sur les méthodes
utilisées jusqu’a présent dans ce domaine. A la
suite de ces échanges de vues, un ordre du jour
plus détaillé a pu étre établi pour la prochaine
réunion.

Une étude des lois et usages en vigueur dans
les différents pays a montré que, dans la plu-
part d’entre eux, de nouvelles législations sont
en préparation. Un Groupe de travail a done
été constitué pour essayer de parvenir i un
accord sur les principes qui pourralent servir
de guide aux législateurs nationaux en vue d’uni-
formiser, dans toute la mesure du possible, la

situation dans les sept pays (voir plus bas).

Lors de sa seconde réunion, le Sous-Comité,
aprés avoir adopté les conclusions du Groupe
de travail, a examiné deux rapports : I'un, étahli
par la délégation belge, sur le transport des ma-
tiéres radioactives, et 'autre, rédigé par la délé-
gation italienne, sur V’évaluation des doses de
radiations se rapportant & la population en
général.

Le premier rapport contenait certaines pro-
positions tendant & lharmonisation des régle-
mentations existantes dans le domaine du trans-
port par chemin de fer. Il s’agissait du classe-
ment des matiéres radioactives, de la limitation
des contenances de matiéres radioactives dans les
colis, du marquage approprié des wagons, des
preseriptions d’emballages, des expéditions en
vrac, de la protection du personnel transporteur,
des voyageurs et des pellicules photographiques,
de la décontamination, ete... Le rapport traitait
également du transport par route, du transport
de trés grandes quantités de matiéres radio-
actives, du transport par air et par mer, ainsi
que 'du service postal et des contrdles douaniers.
Les délégations diffuseront leurs observations
sur les problémes soulevés dans ece rapport et la
question sera examinée de nouveau a la pro-
chaine réunion.

Le rapport sur ’évaluation des doses de radia-
tions soulignait la nécessité de faire des recher-
ches pour évaluer les doses recues par la popu-
lation en général et indiquait les méthodes pos-
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sibles et les difficultés & résoudre. Cette ques-
tion figurera elle aussi &4 ordre du jour de la
prochaine réunion.

Le Sous-Comité a pris connaissance d’un rap-
port sur les travaux du Comité scientifique des
Nations Unies consacrés aux effets biologiques
des radiations ionisantes et d'un autre sur les
travaux de la Commission internationale de pro-
tection radiologique. Ainsi, le Sous-Comité tien-
dra compte dans ses travaux futurs des acti-
vités de ces deux organismes ainsi que d’autres
organisations internationales.

A lordre du jour de la prochaine réunion
figurent le code des usages et la protection des
travailleurs, les prineipes régissant 1’importation
et D’exportation des substances radioactives, les
dangers d’incendie, d’explosion, d’inondation, le
stockage et l’assurance contre les accidents et
le vol.

Le Sous-Comité a nommé des rapporteurs
chargés d’étudier les travaux effectuds jusqu’a
ce jour:; leur rapport sera communiqué & la
Commission des affaires générales de D’As-
semblée.

Groupe de travail
pour ’harmonisation des législations de protection
en matiére atomique

Le Groupe de travail a adopté tout d’abord
certains prineipes en vue d’harmoniser les 1égis-
lations nationales. Il a défini les risques suivant
leur origine et leur localisation et a recommandé
que certaines normes soient observées. Il a en-
suite recommandé que soient prises des mesures
de protection pour le personnel exposé aux ra-
diations ionisantes et pour ’ensemble de la popu-
lation, et que 'on veille & ce que toutes les per-
sonnes utilisant des radiations ionisantes aient
recu une formation adéquate.

La seconde réunion a été consacrée a une
étude des problémes & résoudre par le moyen
d’accords internationaux et le Groupe de travail
a adopté des recommandations relatives a 1’éva-
cuation des déchets radioactifs dans les cours
d’ean internationaux et a la normalisation des
unités de mesures.

3. Problémes sanitaires spéciaux

(a) Pollution de Uatmosphére

Le Comité de santé publique de I'U.E.O. a
entrepris une étude approfondie de la question,
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ion — a new item which the Committee has not
dealt with before. A recommendation to Govern-
ments, designed to ecurtail pollution, has been
submitted and will be discussed at the next
meeting.

(b) Poliomyelitis

The BTO Committee eompleted a first com-
parative survey of this subject, ineluding such
problems as information to the general publie
on preventive measures, immunisation, methods
of controlling the spread of the disease, efc.

A further exchange of information has taken
place in the WEU Committee, which has decid-
ed to make a survey of the equipment available
for treating poliomyelitis in each country so
that the facilities of neighbouring ecountries
could be used, if necessary. It has been pointed
out that as the incidence of the disease varies
from year to year, it is difficult to assess the
amount of equipment needed in any one country.

(¢) Pooling of spa treatment

This question is under active review by the
WEU Committee. A questionnaire has been
circulated to delegations and a collective report
prepared by the Luxembourg delegation will be
examined at the next meeting.

(d) Irregular practice of the art of healing

The WEU Committee has now completed a
study of the irregular practice of the art of
healing, and two recommendations designed to
prevent such practices have been adopted.

One recommendation proposes that medical
students should be given psychological training
so that they can give more sympathy and under-
standing to their patients, and the other that
steps should be taken to regulate the profes-
sional status of medical auxiliaries and para-
medical personnel.

(e) Responsibility of the public health autho-
rities for preventive health measures

During 1956 the Committee started a new
study on the problem of the extent to which the
public health authorities can be considered res-
ponsible for damage caused as a result of such
measures as compulsory vaccination, in cases
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where there is no question of negligence. There
is also the question of responsibility for the
results of preventive health measures which are
not compulsory but are recommended by the
public health authorities. A questionnaire is
being circulated and a collective report will be
discussed at the next meeting.

(f) Exchanges of wnformation on cancer?t

Exchanges of information in the Brussels
Treaty Organisation covered legislative and
administrative control of radioactive substances
and X-rays, research on the relationship between
cancer of the lung and smoking, and schemes of
propaganda and education of the public about
cancer. This question is to be included in the
agenda of the next meeting of the WEU Public
Health Committee, and the creation of a special
working group will be considered.

(g) Food-poisoning

The Committee continued its studies on food
poisoning and asked the Sub-Committee on the
health eontrol of Foodstuffs to study methods
of sterilising imported animal foodstuffs.

(h) Stendardisation of medical and surgical
equipment

The Public Health Committee of the Brussels
Treaty Organisation and its sub-committees
examined eertain problems arising from the lack
of international standardisation of medical and
surgical equipment, and recommended that each
country should take the necessary steps to apply
the standards proposed by the International
Standards Organisation, in particular as regards
medical gas cylinders, transfusion equipment, etc.

Exchanges of information concerning standar-
disation of medical and surgical equipment are
held regularly within W.E.U.

1. See Question B. 9 of the Assembly General Affairs
Committee :

«Has the Public Health Committee in the past
examined the problem of the fight against cancer?

Is the resumption of studies contemplated, and the
possible extension of these to the seven countries? »
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qui figure pour la premiére fois & son ordre du
jour. Il a présenté une recommandation aux
gouvernements tendant a diminuer la pollution,
qui sera examinée lors de la prochaine réunion.

(b) Poliomyélite

Le Comité de I’0.T.B. avait terminé une pre-
miére étude comparative de la question, notam-
ment des problémes tels que les renseignements
a diffuser dans le grand public sur les mesures
préventives, 1’'immunisation, le contrdle de la
propagation de la maladie, ete...

Le Comité de 'U.E.O. a procédé a un nouvel
échange de renseignements et a décidé d’effec-
tuer une enquéte sur le matériel disponible dans
chaque pays pour le traitement de la polio-
myélite en vue de permettre aux pays voisins de
s’entraider le cas échéant. Il a été souligné que,
I'incidence de la maladie variant d’une année &
Pautre, il est difficile de prévoir 1’équipement
dont chaque pays pourra avoir hesoin.

() Mise en commun des ressources thermo-cli-
matiques

Le Comité de I'U.E.O. a abordé l’étude du
sujet. Un questionnaire ayant été diffusé, un
rapport collectif établi par la délégation luxem-
bourgeoise sera examiné lors de la prochaine
réunion.

(d) Exercice illégal de Vart de guérir

Le Comité de I'U.E.O. vient d’achever une
étude sur l'exercice illégal de V'art de guérir et
a adopté deux recommandations destinées 3 ré-
primer de telles pratiques. L’une de ces recom-
mandations propose que les étudiants en méde-
cine recoivent une formation psychologique qui
leur apprendrait & mieux exprimer leur sym-
pathie et leur compréhension i leurs malades;
la seconde, que soient prises les mesures néces-
saires pour réglementer le statut professionnel
des auxiliaires médicaux et du personnel para-
médical.

(e) Vaccination obligatoire

En 1956, le Comité a entrepris une nouvelle
étude du probléme suivant : dans quelle mesure
les autorités sanitaires peuvent-elles accepter la
responsabilité dans le cas des dommages person-
nels provoqués par l’application des mesures
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telles que la vaccination obligatoire, lorsqu’elles
ne peuvent étre accusées de négligence ? Il se
préocecupe également de savoir si en cas de me-
sures préventives non obligatoires mais seule-
ment recommandées les autorités sanitaires se-
raient responsables. Un questionnaire a été dif-
fusé et un rapport collectif sera examiné lors
de la prochaine réunion.

(f) Echanges d’wnformations sur le cancer?

L’Organisation du Traité de Bruxelles a pro-
cédé & des échanges de renseignements qui ont
porté sur les contrdles législatif et administra-
tif des substances radioactives et de la radio-
graphie, les recherches sur l'influence du tabac
sur le cancer du poumon et les projets de pro-
pagande et d’éducation du public pour toutes
les questions se rapportant au ecancer. Cette
question doit figurer & lordre du jour de la
prochaine réunion du Comité de santé publique
de I'U.E.O., et on envisagera & ce moment la
création d'un Groupe de travail spéeial.

(g) Contamination des denrées alimentaires

Le Comité a poursuivi 1’6tude de la contami-
nation des aliments et a chargé le Sous-Comité
pour le contrdle sanitaire des denrées alimen-
taires d’examiner les méthodes de stérilisation
des aliments animaux importés.

(h) Uniformisation du matériel médico-chirur-
gical

Le Comité de la santé publique de ’O.T.B. et
ses Sous-Comités ont examiné certains problémes
résultant de I’absence de normalisation du maté-
riel médico-chirurgical sur le plan international.
Ils ont recommandé que chaque pays prenne les
mesures nécessaires pour appliquer les normes
proposées par 1’Organisation internationale de
normalisation, notamment en ce qui concerne les
bouteilles 4 gaz & 'usage des hopitaux, le maté-
riel pour transfusions, ete...

L’U.E.O. procéde réguliérement & des échanges
de renseignements sur 'uniformisation du maté-
riel médico-chirurgical.

1. Cf. Question B. 9 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

«Le Comité de santé publique s’est-il penché, par le
passé, sur le probléme de la lutte contre le cancer?

A-t-on préva de reprendre des études éventuelles
et de les élargir aux sept pays?»
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(i) Visits of health personnel

Very useful results were obtained from the
vigits of health personnel organised between
1948 and 1955. Doctors and specialists from the
Brussels Treaty Powers travelled in the five
countries to learn about current methods and
practice, as well as the general administrative
structure of public health services in those
countries.

It is planned to continue these visits in
W.E.U.

4. Pharmaceutical products

A Sub-Committee of experts has examined a
number of questions concerning conditions for
the manufacture, testing, sale, efc. of pharma-
ceutical produets. A preliminary survey of the
various national legislations on these subjects
was made by the Brussels Treaty Organisation
and, as a result, the Sub-Committee formulated
several recommendations to the five Govern-
ments.

The work of this Sub-Committee
actively pursued within W.E.U.

is being

(a) Classification and standardisation of phar-
maceutical products !

The member States of W.E.U. are not agreed
on a general systematic classification of pharma-
ceutical produets, but certain aspects of the
question are currently dealt with by the Sub-
Committee on Pharmaceutical Produects.

The eclassification of drugs containing poiso-
nous substanees is one of the main aspeets under
consideration. Work has been started on a draft
convention, the aim of which is to ensure the
adoption of standards which will provide for
similarity between the regulations of the seven
countries. Any convention or agreement which
is finally adopted will be open to accession by
other countries.

Another important question under considera-
tion is the standardisation of drugs and dress-
ings essential for the needs of the civil popula-
tion in war-time.

1. See Question B. 10 of the Assembly General Affairs
Committee :

« Are the Member States of the Organisation agreed
on a systematic classification of pharmaceutical products? »
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A special working party on the question has
already made considerable progress : a minimum
list of such drugs has been drawn up and has
been adopted by N.A.T.0. as a basis for its
studies on the same subjeet. Common names
have been suggested for those drugs on the list
which previously had no internationally approv-
ed common name, and member countries have
heen requested to add these agreed names to the
labels of all substances appearing on the mini-
mum list.

The Working Party is at present completing
consideration, for a series of about twenty pro-
duets, of the methods laid down in the pharma-
copoeias of the member States for determining
the melting point, acidity and alkalinity of the
different substances, and for identifying the
prineipal impurities.

(b) Narcotics?

A draft standard convention on narcoties is
being prepared by the Narcotics Commission of
the United Nations. With a view to agreeing on
a common line among member countries of
W.E.U., the Sub-Committee on Pharmaceutical
Produets discussed this question at its meetings
in June and November 1956.

The member countries of W.E.U. exchange
national lists of branded products containing
narcotics and amphetamines in order to facilitate.
international control of such produects.

(e) Emergency stocking of drugs and dressings

Exchanges of information on principles and
practice for the stocking of drugs and dressings
in preparation for an emergency have taken
place in the WEU Sub-Committee. Recently,
the use of symthetic fibres for dressings has been
discussed in some detail.

As N.A.T.O. has recently started to consider
this subjeet, the work already done by W.E.U.
will prove very useful to the larger organis-
ation (see also paragraph 7, (i) below).

2. See Question B. 11 of the Assembly General Affairs
Committee :

« What measures does the Council contemplate taking
to combat drug addiction in the member countries? »
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(i) Visttes de personnel sanitaire

Les visites de personnel sanitaire organisées
entre 1948 et 1955 furent trés fructueuses ; des
médecins et des spéeialistes des pays signataires
du Traité de Bruxelles se sont rendus dans les
cinq pavs pour s’informer des méthodes et des
usages courants, ainsi que de la structure des
administrations de la santé publique.

L’UE.O. envisage de poursuivre ces visites.

4. Produits pharmaceutiques

Un Sous-Comité d’experts a étudié un certain
nombre de questions concernant la fabrication,
le contrdle, la vente, ete., des produits pharma-
ceutiques. Un rapport préliminaire a été établi
par ’Organisation du Traité de Bruxelles sur
les diverses législations nationales et, & la suite
de son examen, le Sous-Comité a soumis plu-
sieurs recommandations aux cing gouvernements.

Le Sous-Comité de I'U.E.O. poursuit active-
ment ces travaux.

(a) Classement et mormalisation des produits
pharmaceutiques t

Les pays membres de 1’'U.E.O. n'ont pas adopté
un classement général et sytématique des pro-
duits pharmaceutiques ; cependant certains as-
pects de la question sont 3 1’étude au Sous-
Comité des produits pharmaceutiques.

Le classement des médicaments renfermant
des substaneces nocives fait I'objet d’un examen
tout particulier de la part du Sous-Comité.
Celui-ci a, en effet, commencé la rédaction d’un
projet de convention, &tablissant des normes
dont l'adoption permettrait d’harmoniser les
reglements en vigueur dans les sept pays. Toute
convention ou accord qui serait approuvé par le
Sous-Comité pourrait étre étendu & d’autres
pays.

Le Sous-Comité se penche aussi sur 1'impor-
tante question de la normalisation des médica-
ments et pansements essentiels pour la protect-
tion de la population eivile en temps de guerre.

1. Cf. Question B. 10 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« Les Etats membres de 1’Organisation se sont-ils mis
d’accord sur une classification systématique des produits
pharmaceutiques? »
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Un Groupe de travail spéeial & cet effet a
déja obtenu des réalisations importantes: une
liste de ces médicaments a été établie, elle est
adoptée par I'O.T.A.N. et sert de base pour ses
travaux sur la méme question. Il a été proposé
des dénominations communes cn ce qui concerne
les médicaments de la liste pour lesquels il n’exis-
tait pas auparavant de dénominations communes
approuvées sur le plan international. Les pays
membres ont été invités 4 les ajouter sur les éti-
quettes de toutes substances figurant a la liste
minimum.

Le Groupe de travail achéve actuellement
I'étude, pour une série d’environ vingt produits,
des méthodes en usage dans la pharmacopée des
Etats membres pour la détermination du point
de fusion, l'appréciation de l’acidité et de 1’alea-
linité et P'examen des principales impuretés.

(h) Stupéfiants?

Un projet de convention unique sur les stupé-
fiants est en cours de préparation par la Com-
migsion des stupéfiants des Nations Unies. Afin
d’arriver 4 un accord sur une position commune
au sein de I'UE.O., le Sous-Comité des pro-
duits pharmaceutiques a étudié la question lors
de ses séances de juin et de novembre 1956.

Les pays membres de I'U.E.O. échangent leurs
listes de spécialités pharmaceutiques contenant
des stupéfiants et des amines excitantes afin de
faciliter un controle international de ces pro-
duits.

(e) Stockage des médicaments et des pansements
pour utilisation en cas d’urgence

Des échanges de renseignements sur les prin-
cipes et les pratiques relatifs au stockage des
médicaments et des pansements en vue des cas
d’urgence ont eu lien au Sous-Comité de I'U.E.O.
Récemment, l'utilisation de fibres synthétiques
pour les pansements a fait 1’objet d’un examen
approfondi.

L’O.T.AN. ayant, il y a peu de temps, abordé
la question, les travaux déja effectués a I'U.E.O.
seront trés utiles 4 cette organisation plus vaste
(cf. également par. 7 (i) ci-apres).

2. Cf. Question B. 11 de la Commission des affaires
générales de 1’Assemblée :

« Quelles mesures le Conseil compte-t-il prendre en vue
de combattre la toxicomanie dans les pays membres?»
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(d) Glossary of pharmaceutical terms

A glossary of pharmaceutical terms has been
prepared in French and English ; the German
and Italian equivalents will shortly be added.

(e) Utilisation of pharmaceutical products under
soctal security schemes

This question was studied jointly with the
Social Security Sub-Committee within the
B.T.0. This study included an exchange of the
detailed statistical information required for an
assessment of costs involved in supplying pro-
prietary medicines under social security and
sick fund schemes, and comparative studies of
the prices of pharmaceutical produects.

5. Health Control of Foodstuffs

An expert Sub-Committee of the B.T.O.
undertook the study of eertain specific subjects
connected with the health control of foodstuffs.

These ineluded the possible danger to public
health of the addition of ecolouring matter, and
a considerable amount of technical information
on synthetic dyes was exchanged and summaris-
ed in the form of data sheets. The Sub-Commit-
tee considered that eight of the dves studied
could, in the present stage of scientific know-
ledge, be regarded as suitable for use in food
in all five countries; these eight substances
might form a nucleus for future international
action on the control of the addition of synthetie
colours to foodstuffs.

The above-mentioned data sheets on 21 syn-
thetic dyes were communicated to the World
Health Organisation, which has published them
and sent them to all its member States.

The study of this question has been continued
within W.E.U.,, and it has been decided to review
the data sheets each year in order to add new
information as it beecomes available. Data sheets
are now under preparation on natural dyes,
10 of which have been selected for study at the
next meeting of the Sub-Committee.
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Information supplied by Germany and Italy
has been added to a comparative tahle prepared
on the basis of data submitted by the five
Brussels Treaty countries, showing foodstuffs to
whieh the addition of colouring matter is pro-
hibited and those to which such addition is
tolerated.

The Sub-Committee is also considering stan-
dards of purity for colouring matters. On the
question of mineral impurities, provisional maxi-
mum concentrations have been adopted for
chromates, mereury, arsenic and lead. The Sub-
Committee has considered organic impurities and
come to the conclusion that the method of ana-
lvsing dyes must first be tested so that the
results obtained in the different countries will
be comparable. When a uniform method of
analysis has been achieved, the study of organie
impurities will proceed.

The eclassification of preservatives drawn up

. by the Brussels Treaty Organisation has been

studied and a revised version prepared. Preserv-
atives are divided into 4 groups :

(i) substances considered to present no health
hazard ;

(ii) substances considered to present no health
hazard when used in food within defined limits ;

(iii) susbtances regarded as toxic ; and

(iv) substances whose toxicity remains to be
determined. The Sub-Committee is making a
svstematic study of the 15 substances classified
in the last group.

Finally, the Sub-Committee has drafted terms
of reference for the new Working Party on
Poisonous Substances in Agriculture, whose
work is deseribed below.

The future work of the Sub-Committee in-
cludes the examination of a report on the use of
antioxidants in foodstuffs. The Sub-Committee
also plans to consider the results of the sympos-
ium of the International Union against Cancer,
held in Rome in August 1956.
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(d) Glossaire des termes de pharmacie

Le glossaire des termes de pharmacie a été
établi en francais et en anglais. Les équivalences
en allemand et en italien seront ajoutées pro-
chainement.

(e) Utilisation des produits pharmaceutiques
dans les systémes de sécurité sociale

Cette question a fait l’objet d’une étude en
commun avec le Sous-Comité de la sécurité so-
ciale dans le cadre de 1’0.T.B. Cette étude a
comporté un échange de renseignements statis-
tiques détaillés nécessaires & 1’établissement des
frais qu’entraine la fourniture des spécialités
dans les systémes de séeurité sociale et d’assu-
rance maladie et une analyse comparative des
prix des produits pharmaceutiques.

5. Contréle sanitaire des denrées alimentaires

Un Sous-Comité d’experts de 1’0.T.B. a étudié
certains aspeets du contrble sanitaire des den-
rées alimentaires.

Ils eomprenaient notamment le danger éven-
tuel pour la santé publique de l’addition aux
denrées alimentaires de matiéres colorantes; un
nombre considérable de renseignements tech-
niques sur les colorants synthétiques ont été
échangés et résumés sous forme de tableaux réeca-
pitulatifs. Le Sous-Comité a estimé que, dans
I’état actuel des connaissances scientifiques, huit
des matiéres eolorantes étudiées pouvaient étre
utilisées dans les denrées alimentaires dans les
eing pays; ces huit produits pourraient servir
de point de départ pour toute action internatio-
nale 4 prendre ultérieurement sur le contréle
de P'addition de matiéres colorantes aux produits
alimentaires.

Des tableaux récapitulatifs coneernant 21 co-
lorants synthétiques ont été communiqués a 1’Or-
ganisation mondiale de la santé qui les a publiés
et les a envoyés 4 tous ses Etats membres.

L’étude de la question a été poursuivie au
sein de 1'U.B.O. et il a é&té décidé de revoir les
tableaux réecapitulatifs chaque année afin d’y
ajouter de nouveaux renseignements au fur et
3 mesure qu’ils sont connus. A 'heure actuelle,
on prépare des fiches de renseignements sur les
colorants naturels, dix de ceux-ci ayant été choi-
sis en vue d’une étude lors de la prochaine réu-
nion du Sous-Comité.
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Les renseignements fournis par 1’Allemagne
et I'Italie ont été insérés dans un tableau eompa-
ratif établi sur la base des données soumises par
les cing pays du Traité de Bruxelles indiguant
les produits alimentaires auxquels 1’addition de
matiéres colorantes est interdite et ceux pour
lesquels elle est tolérée.

Le Sous-Comité a également étudié les normes
de pureté des matiéres colorantes. En ce qui
concerne les impuretés minérales, des concentra-
tions maximums provisoires ont été adoptées en
ce qui concerne les chromates, le mercure, l’ar-
senic et le plomb.

Le Sous-Comité a étudié les impuretés orga-
niques et a conclu que la méthode d’analyse des
colorants doit d’abord é&tre vérifiée de maniére
que les résultats obtenus dans les différents pays
soient comparables; lorsqu’on aura établi une
méthode uniforme d’analyse, 1'étude des impu-
retés organiques sera reprise.

Le classement des agents de conservation établi
par ’Organisation du Traité de Bruxelles a été
examiné et un nouveau texte a été établi. On
divise les agents de conservation en 4 groupes :

(i) les substances considérées comme sans danger
pour la santé ;

(ii) les substances considérées comme sans danger
si elles sont utilisées dans des limites bien dé-
finies ;

(iii) les substances reconnues toxiques ;

(iv) les substances dont la noeivité reste & déter-
miner.

Le Sous-Comité procéde & des études systé-
matiques de 15 substances classées dans le der-
nier groupe.

Enfin, le Sous-Comité a défini le mandat d’un
nouveau groupe de travail sur les substances
toxiques en agriculture dont les travaux sont
déerits ei-aprés.

Le programme de travail du Sous-Comité
comprend l’examen du rapport sur l'utilisation
des anti-oxygénes pour les denrées alimentaires.
Le Sous-Comité envisage également d’analyser
les résultats d’une session d’études de 1'Union
internationale contre le cancer qui a eu lien en
ao{it 1956, 4 Rome.



ACTIVITIES OF W. E. U. IN THE SOCIAL FIELD

DOCUMENT 37

6. Poisonous substances in Agriculture

A Working Party was set up to study the
public health problem resulting from the use
of certain poisonous substances, such as D.D.T.,
to destroy agricultural pests (these substances
are referred to as ‘‘pesticides’’) and held its
first meeting in November 1956.

There is first the need to safeguard the work-
cr applying the pesticide. The residues of these
sushtances may be found in the final food pro-
duet when it reaches consumers, and, conse-
quently, it is mnecessary to decide how best to
protect the health of the consumer. The Working
Party has started to discuss the merits of the
systems used respectively in the United States
and the United Kingdom, and will continue its
discussion at future meetings. The problem is
complicated by the difficulty in finding satis-
factory methods for measuring residues of
pesticides, particularly as some of them undergo
metabolic changes in the plant.

There is a further problem in determining
the amount of a pesticide which can be tolerat-
ed by man without harmful effects. The Working
Party will consider an introductory note by the
Netherlands delegation on possible methods of
deducing, from experiments on animals, the
effects which a pesticide is likely to have on
man,

7. Protection of the civil population in time
of war from a health point of view

It was on the initiative of the Public Health
Committee that problems of civil defence were
originally brought up within the framework of
the Brussels Treaty.

Questions of a purely medical character con-
cerning the protection of the civil population
in time of war were dealt with by the Public
Health Committee, whose reports on these sub-
jeets were presented to the civil defence author-
ities.

Many of the medical questions studied were
so technical that it was found necessary to set up
a number of working parties of scientists with
clearly defined terms of reference. These work-
ing parties reported back to the Public Health
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Committee at regular intervals and made a
number of important recommendations to Gov-
ernments.

Study of these questions has continued within
W.E.U, and the following are some of the pro-
blems considered at recent meetings of working
parties :

the use of mobile hospital units for first-
aid work ;

the improvement of current types of mat-
tress and the value of paper sheets ;

heating by infra-red rays and emergency
lighting systems ;

the need for an international study of
unspecific plasma ;

preparation of a comparative table of the
health services of the eivil defence organi-
sation in the seven eountries ;

mobile kitchens and portable operating
theatres ;

mobile transfusion-resuseitation teams ;

siting of mobile hospitals in case of ther-
monuclear explosions at ground level ;

the allocation of responsibilities in the

matter of decontamination ;

the decontamination of areas covered with
radioactive dust.

At a meeting held in July 1956, the Working
Party made recommendations on four points.

(1) Stocking of drugs and dressings. It was
recommended that equipment and drugs should
be purchased and stored by the State or local
authorities, or that manufacturers and distribu-
tors should be given a subsidy to increase their
normal stocks. In all cases a wide dispersal of
supplies was recommended. It was also pointed
out that priority should be given to the stocking
of drugs which are little used in peacetime and
of which stocks would not normally exist. The
Working Party also recommended that there
should be an exchange of information on stocks
held by the different countries with a view to
mutual assistance in case of peacetime disasters.



ACTIVITES DE L'U. E. 0. DANS LE DOMAINE SOCIAL

DOCUMENT 37

6. Substances toxiques en agriculture

Un Groupe de travail qui a tenu sa premiére
réunion au mois de novemhre, a été créé pour
étudier le probléme que pose, pour la santé
publique, l'utilisation de certaines substances
toxiques, telles que le D.D.T. servant & éliminer
les insectes nuisibles, ete. dans les produits
agricoles. (On appelle ces substances des pesti-
cides.)

Tout d’abord, il faut protéger le travailleur
qui applique le pesticide. Il arrive que les rési-
dus de ces produits subsistent dans la denrée
alimentaire finie lorsqu’elle atteint le consom-
mateur et, en conséquence, il faut rechercher
quelles sont les meilleures mesures 4 prendre
pour protéger la santé du public. Le Groupe de
travail a commencé i examiner les avantages
des procédés utilisés aux FEtats-Unis et au
Royaume-Uni respeetivement et continuera a les
discuter & de futures réunions. Le probléme se
trouve compliqué du fait qu’il est difficile d’éla-
borer une méthode satisfaisante de mesure des
résidus de pesticides, certains d’entre eux étant
soumis & un métabolisme & lintérieur de la
plante.

Il importe aussi de déterminer pour chaque
pesticide la quantité admissible pour I’homme.
Le Groupe de travail étudiera une note intro-
ductive établie par la délégation des Pays-Bas
sur les méthodes d’extrapolation pour l’homme
a partir d’expériences faites sur les animaux.

7. Protection de la population civile
en temps de guerre au point de vue sanitaire

C’est sur linitiative du Comité de santé pu-
blique que les problémes de la protection eivile
furent posés 4 llorigine dans le cadre des tra-
vaux du Traité de Bruxelles.

Les questions de caractére purement médical
concernant la protection des populations eiviles
en temps de guerre ont été étudiées par ce co-
mité, dont les rapports ont été communiqués aux
autorités de la protection civile.

Nombre de questions médicales présentaient
un caractére tellement technique, qu’il a été né-
cessaire de constituer des groupes de travail,
composés de savants dont les tiches étaient clai-
rement définies. Ces groupes de travail ont fait
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rapport au Comité de santé publique & inter-
valles réguliers et ont formulé des recomman-
dations importantes aux gouvernements.

L’étude de ces questions a été poursuivie &
I'U.E.O. et on trouvera ci-aprés la liste de cer-
taines d’entre elles qui ont figuré a l'ordre du
jour de réunions récentesdes Groupes de travail :

— lemploi de formations hospitaliéres mo-
biles pour les soins de premiére urgence ;

— l’amélioration des types actuels de matelas
et les avantages des draps en papier ;

— le chauffage aux rayons infra-rouges et les
méthodes d’éclairage de secours ;

— la nécessité d’entreprendre une étude in-
ternationale du plasma déspéeifié ;

— Délaboration d’un tableau comparatif de
Porganisation sanitaire de la protection ei-
vile dans les sept pays;

— les cuisines mobiles et les cellules opéra-
toires transportables ;

— les équipes mobiles de transfusion-réanima-
tion ;

— lemplacement des hdpitaux mobiles en cas
d’explosions thermo-nucléaires au sol ;

— DPattribution des responsabilités en matiére
de décontamination ;

— la décontamination des zones recouveries
de poussiéres radioactives.

A une réunion en juillet 1956, le Groupe de
travail a formulé des recommandations sur qua-
tre points :

(i) Stockage des médicaments et des pansements
— 11 est recommandé que ’équipement et les
médicaments solent achetés et stockés par les
autorités centrales ou locales et que les fabri-
cants et dépositaires recoivent une subvention
afin d’augmenter leurs stocks normaux. Dans
tous les cas, il est recommandé que les fourni-
tures solent largement distribuées. Il est égale-
ment souligné qu'il convient de donner priorité
au stockage de médicaments qui sont d'un usage
peu fréquent en temps de paix et pour lesquels
il n’existerait pas normalement de stocks. Le
Groupe de travail recommande également qu'il
y ait un échange d’informations en ce qui
concerne les stocks détenus par les différents
pays, afin que ceux-ci puissent se préter assis-
tance en cas de calamité du temps de paix.
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(ii) First-aid workers and stretcher bearers. The
Working Party recommended that first-aid
should be taught as widelv as possible in order
to cover the whole population.

(ili) Nursing auxiliaries. Recommendations were
made about the status, training and recruitment
of wartime nursing auxiliaries.

(iv) Distribution of health staff. In view of the
great changes in conventional forms of warfare
and the fact that the whole territory would now
be vulnerable, the Working Party recommended
to Governments that attention should be given
to the problem of the distribution of health
staff.

C. — REHABILITATION
AND RESETTLEMENT OF THE DISABLED!

As will be seen from the first Annual Report
to the Assembly (Chapter 1. Section B), one of
the main questions studied by the Organisation
in the social field is the rehabilitation and resett-
lement of the disabled and physieally handi-
capped. The Joint Commiitee on the Rehabilita-
tion and Resettlement of the Disabled was set up
specially for this purpose.

The work done by the Brussels Treaty
Organisation, which included a series of recom-
mendations to Governments on many of the most
important aspects of rehabilitation, and a set
of general principles for the rehabilitation of
amputees is being extended to the two new
member countries.

The possibility of physiotherapy exchange
courses for nationals of member States has not
been so far contemplated, but it is intended to
extend the B.T.O. scheme for exchanges of
medical and para-medical personnel 1o the new
member countries.

1. General principles

The Joint Committee began its work in 1949
by defining the general principles of a policy

1. See Question B.
Affairs Committee :

« Has the Organisation studied the question of the
rehabilitation and resettlement of the disabled and phy-
sically handicapped?

Has it contemplated the possibility of physiotherapy
exchange courses for nationals of member States? »

12 of the Assembly’s General
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for the rehabilitation and resettlement of the
disabled and drawing up a Recommendation to
the five Governments, as follows :

““The Governments of the signatory count-
ries of the Brussels Treaty are invited to
recognise that it is their duty to take the
necessary steps to ensure, by all means
within their power, the functional and pro-
fessional rehabilitation and resettlement of
disabled persons, whatever the cause or
origin of their infirmity*.

Ten gemeral principles were also formulated
to put this Recommendation into effect.

The Committee regularly takes stock of how
far these principles have been put into opera-
tion, particularly as regards methods of rehabi-
litation in hospitals, and the first stage of voe-
ational training. It became clear at an early stage
that several countries would still have to make
a considerable effort if they were to reach the
standards agreed upon. It was obvious that this
involved a long and often costly process of
reorganisation and readjustment. Some necess-
ary legislation has been passed ; u number of
new rehabilitation centres have been set up in
the different countries ; existing facilities have
been increased, and important enquiries into the
subject initiated.

2. Visits of Experts

Visits of experts beiween the five countries
of the B.T.O. took place and proved of consider-
able practical value. Reports made on coneclusion
of all such visits were noted by the Committee.
It is planned to continue this scheme under
W.E.U.

3. Glossary

A short glossary of the technical terms used
was compiled in the two working languages of
the B.T.O.

4. Problems of which study
was completed in the B.T. O.

The Committee completed its study of the
following subjects :
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(i1) Secouristes et bramcardiers — Le Groupe de
travail recommande que l'enseignement des pre-
micrs soins soit donné trés largement afin qu’il
atteigne la population tout entiére.

(iil) Auxiliaires sanitaires — Des recommanda-
tions ont été formulées au sujet du statut, de
la formation et du recrutement des auxiliaires
sanitaires du temps de guerre,

(iv) Affectation du persomnel sanitaire — Par
suite de la profonde modification dans les formes
traditionnelles de la guerre et comme 3 l’avenir
tout le territoire serait menacé, le Groupe de
travail a recommandé aux gouvernements d’étu-
dier avee soin la question de la répartition du
personnel des services de santé.

C. — READAPTATION ET REEMPLOI
DES INVALIDES!

Comme le fait ressortir le premier rapport
annuel a 1’Assemblée (Chapitre 1%, section B),
la réadaptation et le réemploi des invalides ont
été parmi les principales questions étudiées par
I’Organisation dans le domaine social. L.e Comité
mixte de la réadaptation et du réemploi des in-
valides a été créé spéeialement & cet effet.

On étend aux deux nouveaux Etats membres
les travaux de !’Organisation du Traité de
Bruxelles, qui comprennent une série de recom-
mandations aux gouvernements sur nombre des
plus importants aspects de la réadaptation, ainsi
qu’une série de principes généraux concernant
la réadaptation des amputés.

On n’a pas encore étudié la possibilité de
stages d’'études physiothérapistes dans les dif-
férents pays membres, mais on Sse propose
d’étendre aux deux nouveaux Etats membres
le systéme d’échange de personnel médical, et
para-médical inauguré par I’O.T.B.

1. Directives générales

Le Comité mixte a commencé ses travaux en
définissant les principes généraux d’une poli-

1. Cf. Question 13. 12 de la Commussion des affawres
générales de 1’Assemblée :

« L’Organisation s’est-elle préoccupée de la question de
la réadaptation et du réemploi des invalides?

« A-t-elle envisagé la possibilité de stages d’études de
physiothérapistes dans les différents pays membres? »

tique de réadaptation et de réemploi des inva-
lides et a présenté aux cing gouvernements la re-
commandation suivante :

« Les gouvernements des pays signataires
du Traité de Bruxelles sont invités & recon-
naitre leur devoir d’intervenir en vue d’as-
surer, par tous les moyens en leur pouvoir,
la réadaptation fonctionnellle et profession-
nelle et le réemploi des déficients, quelle
que soit la cause ou l'origine de leur infir-
mité. » ‘

Afin de donner effet a cette recommandation,
le Comité a formulé dix directives générales.

Le Comité a examiné périodiquement 1’appli-
cation de ces directives, particuliérement en ce
qui eoncerne les méthodes de réadaptation em-
ployées dans les hopitaux et le premier stade de
la formation professionnelle. Il s’est avéré que
plusieurs pays devraient encore faire un effort
considérable pour arriver au niveau fixé. Il est
apparu que de processus de réorganisation serait
long et colteux. Certaines lois nouvelles ont été
votées dans les cing pays, de nouveaux ecentres
de réadaptation ont été créés, ceux qui exis-
taient déja ont été améliorés et d’importantes
enquétes ont été entreprises.

2. Visites d’experts

Dans les eing pays ont eu lieu des visites d’ex-
perts qui se sont révélées trés fructueuses. Le
Comité a pris note des rapports rédigés a la fin
de chacune de ces visites. Ces échanges seront
poursuivis dans le cadre de 1'U.E.O.

3. Lexique

Un breil lexique des termes techniques em-
ployés dans les deux langues de travail de 1’Or-
ganisation du Traité de Bruxelles a été établi

4. Problemes dont l'étude a été terminée
dans le cadre de I’O. T. B.

Le Comité a terminé 1’étude des points sui-
vants :
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(a) Rehabilitation and vocational re-education
of young persons who ave either congenitally
disabled or were disabled in mfancy

A recommendation was accepted by the five
Glovernments on the prineiples whieh should
govern their action in this field.

thy Rehabilitation and resettlement of the blind
and the deaf.

The Committee recommended to Governements
that appropriatec measures be taken for the
educational and voeational training of blind
children and young persons, for the rehabilit-
ation and vocational training of adult blind per-
sons, and for the placing in employment of the
hlind.

As regards rehabilitation of the deaf, an
exchange of information took place on such
subjeets as medical treatment, hearing aids,
voeational training, and suitable employment.

The problem of deaf children formed the sub-
ject of a special study. Exchanges of informa-
tion on treatment, pre-school training, speecial
schools, methods of determining degrees of
deafness and the provision of deaf-aids took
place. The Committee formulated a series of
guiding prineciples on these points, recommend-
ing that the five Governments should examine
the arrangements at present in force in their
countries and consider any changes which would
assist in earrying out these prineiples.

(e) Rehabilitation and resettloment of the tuber-
culous

The Committee studied national practice on
this question and also the plans made in the five
countries for improving the rehabilitation and
resettlement of the tuberculous. Four recom-
mendations to Governments were formulated,
and a summary was made of the conclusions
which the Joint Committee was able to approve
at that stage.

The Committee also completed a study of the
question of suitable work for former tubercular
patients. The medical aspects of the problem
were, in particular, earefully examined.

(d) Rehabilitation of those suffering from thc
after-effects of poliomyelitis

A preliminary study of this question was

completed, and certain conclusions were reached

e

as regards methods of rehabilitation in the five
countries, research, equipment and personnel,
cle.

(&) Artificial limbs and orthopuedic appliances

A working party of experts agreed a number
of recommendations and principles of a tech-
nical nature concerning, inter alia, co-ordination
in the control of limb manufacturing and fitting
on 3 national level, the establishment and staff-
ing of limb-fitting centres, the best methods and
levels of amputation, etc. A recommendation
was made concerning the abolition of customs
dues on the import of artificial limbs.

A set of ”General principales for the reha-
hilitation of amputees” for the information of
Government departments and medical services
in the five countries was drawn up hy this
working party, and published in 1955. A num-
ber of annexes dealt in detail with such tech-
nical aspeets s remedial exercises, surgical
techniques of amputation, different types of
artifical limbs, ete.

() Rehabilitation amd reseltlement of paraplc-
gics, eptleptics and patients affected by
cardiac rheumatism

The Committee carried out a study of the
rehabilitation of paraplegics, with special re-
ference to voecational guidance and re-employ-
ment.

A detailed exchange of information took place
on the problem of epilepsy, with particular
reference to the orgamisation of the fight against
the disease, and the type and eonditions of work
most suited to those affected. With the assistance
of the Public Health Committee, the Committee
drew up a series of recommendations to Govern-
ments.

Though it was not considered that special
provision should be made for patients suffering
from eardiac rheumatism, in the general scheme
of the different countries, it was hoped that it
would in future prove possible 1o widen their
range of employment.

(g) Conditions to be complied with by disubled
persons for obtaining driving licences

The Committee strongly recommended to
Governments that restrietions should be kept as



ACTIVITES DE L'U. B, U, DANS LE DOMAINE SOCIAL

DOCUMENT 37

(a) Réadaptation et rééducation professionnelle
des jeunes qut sont infirmes de naissonce ow
soul devenus mfurnes cn buas dge.

Lies ¢l gouvernements onl accepté une re-
commandation sur les prineipes qui doivent diri-
ger leur aetion dans ce domaine.

th) Réadaptation el réemploi des uveugles el des
sourds.

Le Comité a recommandé¢ aux gouvernements
de prendre les mesures néeessaires pour assurer
Penseignement et la. formation professionnelle
des enfanls et adolescents aveugles, la réadap-
tation ¢t la  formation professionnelle des
aveugles adulies et le placement des aveugles.

En ¢e qui concerne les sourds, un échange de
renseignements a cu lieu, notamment sur le trai-
tement médical, les appareils acoustiques, la for-
mation professionnelle ct les emplois pouvant
convenir a ces Personnes.

Le probléme des enfants sourds a fait 1’objet
d’une étude gpéeiale. Des renseignements ont été
échangés sur leur traitement, leur formation pré-
seolaire, les écoles spéciales, les méthodes utili-
sées pour apprécier le degré de surdité chez ces
enfants et la fourniture d’appareils. Le Comité
a formulé sur ces points une série de principes,
recommandant aux ecing gouvernements d’étu-
dier les mesures actuellement en vigueur dans
leurs pays et d'envisager toute modification de
nature a favoriser 'application de ces principes.

(¢) Réadaptation et réemploi des luberculeu.

Le Comité a examiné les méthodes employées
par les cing pays et les programmes qu’ils ont
élaborés pour améliorer la réadaptation et le
réemploi des tuberculeux. Quatre recommanda-
tions ont été communiquées aux gouvernements
et un résumé des coneclusions que le Comité
mixte était en mesure d’approuver a ce stade, a
été établi.

La question des emplois convenant aux anciens
malades a fait 1’objet d’une étude spéciale. Les
aspeets médicaux du probléme ont notamment
{té examings avee soin.

(d) Réadaptation des sujets souffrant de sé-
quelles de la poliomyélite.

Une premiére étude de cette question a per-
mis de dégager certaines conclusions relatives
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aux méthodes de réadaptation en usage dans les
cing pays, aux recherches, & 1’équipement et an
personnel, ete.

(e) Apparetls de prothése et d’orthopédie.

Un Groupe d’experts a adopté un certain
nombre de recommandations et de prinecipes d’un
caruclere lechnique councernant, entre autres, la
coordination et le contréle, 4 1’échelon national,
de la fabrication et de la pose des appareils de
prothése, 1’établissement de centres d’appareil-
lage et leur personnel, les meilleurs niveaux et
les meilleures méthodes d’amputation, ete.
Une autre recommandation a &té formulée
concernant la suppression des droits de douane
sur les appareils de prothése.

Un document destiné a D’information des ser-
vices gouvernementaux et médicaux des cing
pays intitulé « Principes généraux sur la réa-
daptation des amputés» a été établi par le
Groupe de travail et publié en 1955. Un certain
nombre d’annexes traitaient en détail de ques-
tions techniques telles que les exercices curatifs,
les techniques chirurgicales de 1’amputation, les
différents types de membres artificiels, ete.

(t) Réaduptation et réemplor des paraplégiques,
épileptiques et sujets alteints de rhumatisme
cardiuque.

Le Comité a entrepris une étude sur la réadap-
tation des paraplégiques, en portant tout par-
ticuliérement son attention sur 1’orientation pro-
fessionnelle et le réemploi.

Un échange de venseignements détaillés o eu
leu sur le probléme de D’épilepsic, en particulier
sur Vorganisation de la lutte contre cette mala-
die, ainsi que sur le genre et les conditions de
travail convenant le mieux aux épileptiques. Le
Comité a établi, avec le concours du Comité de
santé publique, une série de recommandations
qui ont été communiquées aux gouvernements.

En ce qui concerne les malades souffrant de
rhumatisme cardiaque, on a estimé qu’il n’y avait
pas lieu de prévoir des mesures spéciales dans le
cadre général adopté dans les divers pays. Le
veen a eependant été exprimé qu’il soit possible
d’augmenter a 1’avenir le nombre des emplois
offerts a4 ces malades.

(g) Conditions a4 remplir par les diminués phy-
siques pour l’obtention du permis de conduire.

Le Comité a vivement recommandé que les
gouvernements limitent autant que possible les
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few as possible, since the aim should be to help,
rather than hinder, rehabilitated persons in
obtaining licences.

(h) Sheltered employment

The Committee recommended that adequate
opportunities for such employment should be
afforded to disabled persons who are unable to
work in normal competitive conditions, for
Instance, by setting up special workshops and
providing facilities for work that can be done
at home ; adequate medical supervision should
de ensured, and the work should be sufficiently
remunerated.

(1) School education of handicapped children

The Committee drew up a set of general prin-
ciples on this question, recommending the
adoption of measures to ensure the early identi-
fication of handicapped children, the provision
of a sufficient number of special schools, in
which the interest of the family should be stimul-
ated, and means of ensuring that these special
schools are organised in the best interests of the
children.

(G) Publicity measures destgned to facilitate the
rehabilitation  and  resettlemeni of the
disabled

The Committee reached a number of conclus-
ions on this question. They considered, in
general, that mueh more should be done by
Governments in disseminating information,
through published material and other forms of
propaganda, so as to secure the interest of the
general public, the disabled, and medical per-
sonnel, in the possibilities offered by modern
methods of rehabilitation.

(k) Standards required for the training of medi-
cal auxiliaries concerned in rehabilitation
A preliminary exchange of information was
completed on this question, and exchanges of
medical auxiliaries between the five countries
took place.

5. Problems of which study
has been completed by W. E. U.

() A recommendation was made to Govern-
ments in September 1955 about the provision of
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special transport (motor tricycles and motor
cars specially adapted) for amputees and
paraplegics to enable them to obtain employ-
ment.

(b) A recommendation was made in Septem-
ber 1955 dealing with the rehabilitation of the
mentally deficient, imbeciles and the feeble-
minded.

6. Problems under study in W. E. U.

(a) Rehabilitation of those suffering from brain

mjuries

The Committee has embarked on a discussion
of the rehabilitation of those suffering from
brain injuries. The German delegation is to
circulate & questionnaire to which delegations
will reply in time for the next meeting. This
is to be treated as an urgent question, parti-
cularly because of the inereasing volume of
traffic accidents.

(b) Exzchunges of the disubled for medical treat-
ment

The Commitlee hus considered the proposal to
extend the Couneil of Burope Agreement on the
exchange of War Cripples for medical treatment
to other categories of disabled. It has accepted
the idea in principle and will discuss means of
putting it into effeet at its next meeting.

(¢) Rehubilitation of disabled children

The Committee has begun a study of the
rehabilitation of disabled children and young
persons in relation to their subsequent resettle-
ment. A questionnaire has been adopted to which
member States are now preparing replics.

(d) Statistical data on rehabilitation

The attention of Governments has been drawn
to the importance of assembling the fullest
possible data in the splere of rehabilitation, and
Lo the necessity of devising appropriute methods
of obtaining such information.

As an experiment, the Committee itself began
a study of the question of siatisties for para-
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restrictions & l’octroi des permis, étant donné
qu’il faudrait faciliter, plutot qu’entraver 1’ob-
tention d’un permis de conduire par les réadap-
fés.

(h) Emplois protégés.

Le Comité a recommandé que des possibilités
suffisantes de trouver de tels emplois soient of-
fertes aux diminués physiques qui ne seraient
pas en mesure de travailler dans des conditions
de concurrence normales, par excmple en &la-
blissant des ateliers spéeiaux et en facilitant lo
travail a4 domieile. Il conviendrait de prévoir
une surveillance médicale adéquate, et le travail
devrait étre suflfisamment rémunéré.

(i) Scolarité des enfants handicapés.

Le Comité a posé une série de principes géné-
raux sur ce point, recommandant notamment
l’adoption de mesures propres & permettre le dé-
pistage précoce des enfants handicapés et 1’éta-
blissement d’un nombre suffisant d’écoles spé-
ciales, auxquelles il faudrait ineciter les familles
4 s’intéresser. Les mesures adoptées devraient
assurer d’autre part que ces écoles spéeiales sont
organisées au mieux des intéréts des enfants.

(i) Moyens de propagande pour factliter la ré-
adaptation et le réemploi des diminués phy-
stques.

Le Comité a dégagé un certain nombre de
conclusions sur cette question. Il a considéré, en
général qu’il conviendrait que les gouverne-
ments fassent bien davantage en ce qui concerne
la diffusion de renseignements, au moyen de
publications et par d’autres moyens de propa-
gande, afin d’éveiller 1’intérét du grand publie,
des diminués physiques et du corps médieal, i
1’égard des possibilités offertes par les méthodes
modernes de réadaptation.

(k) Normes cxigées en ce qui concerne la forma-
tion d’auxiligires médicaur s’occupant de la
réadaptation.

Un premier échange de renseignements a cu
lieu sur cette question. Des échanges d’auxili-
aires médicanux ont été organisés entre les cing
pavs.

5. Problémes dont I’U. E. O. a terminé U’étude

(¢) Une recommandation a été présentée en
septembre 1955 aux gouvernements sur la four-

niture aux amputés et paraplégiques de moyens
spéciaux de transport (tricyeles & moteur et véhi-
cules motorisés spéeialement adaptés & la nature
de l'invalidité) en vue de permettre & ceux-ci
d’obtenir un emploi.

(b) Une recommandation a éi¢ formulée en
septembre 1955 au sujet de la réadaptation des
déficients mentaux, imbéeiles et débiles.

6. Problémes a l’étude
dans le cadre de I'U. E. O.

(a) Réadaptation des blessés craniens.

Le Comité a entamé 1'étude de la réadaptation
des blessés craniens. La délégation allemande
diffusera un questionnaire auquel les délégations
répondront & temps pour la prochaine réunion.
Il s’agit d’une question urgente du fait notam-
ment du nombre croissant des accidents de la
cireulation.

{b) Echanges d’invalides aux fins de traitement
médical,

Le Comité a examiné la proposition tendant
a étendre & d’autres catégories d’invalides 1’ac-
cord du Conseil de 1’Burope sur 1’échange des
mutilés de guerre aux fins de traitement médi-
cal. I1 en a aceepté le prinecipe et, au cours de la
prochaine réunion, examinera les moyens de la
mettre en ceuvre,

(¢) Réadaptation des cnfamts dimanués.

Le Comité a commencé d’étudier la réadapta-
tion des enfants et des jeunes gens diminués en
vue de leur reclassement éventuel. Un question-
naire a 6été adopté et les Ktats membres pré-
parent leurs réponses.

(d) Données statistiques sur la réadaplation.

Le Comité a attiré l’attention des gouverne-
ments sur l’intérét qu’il y aurait a disposer des
renseignements les plus eomplets dans le domaine
de 1a réadaptation et sur la néeessité d’élaborer
les méthodes appropriées pour obtenir de tels
renseignements.

A titre d’essai, le Comité a lui-méme entamé
I’étude des statistiques relatives aux paraplé-
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plegics and amputees. A report was prepared
on the eriteria which should govern the compil-
ation of statistics about traumatic paraplegics.
However, owing to the difficulty of collecting
such statisties, it was decided not to pursue this
matter further at present, although individual
countries were asked to make further investi-
gations and report any progress to the Commit-
tee.

(e) Other subjects

Regular exchanges of views take place on
matters arising in other international organisa-
tions. For example, a report on the activities of
the World Veterans Fedenation has recently been
discussed by the Committee.

Other matters under consideration include :

— a medieal and social case history for epi-
lepties ;

factors to be taken into consideration in
any research projeet concerning rehabili-
tation ;

practical methods used in finding employ-
ment for the disabled ;

rehabilitation of neurotics

rehabilitation of the mentally deficient,
imbeciles and the feeble-minded ;

legislation of the seven couniries on the
rehabilitation and resettlement of the
disabled — current developments, existing
institutions, schemes under consideration ;

persons suffering from types of motor
disability not yet considered by the
Committee ;

means of locating disabled persons who,
although in need of rehabilitation, have
not so far had access to modern methods
of treatment and training.

The Joint Committee suggested to (lovern-
ments that the “Recommendations and Conelu-
sions on Rehabilitation’’ adopted from 1948 to
1955 should be published, although some of the
recommendations might later have to be revised
in the light of new developments.
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RECOMMENDATION No. 4
on the activities of the Council in the social field

The Assembly,

Having examined the Report tabled by its
(feneral Affairs Comittee concerning the Coun-
cil’s activities in social matters ;

Considering that social policy is one of the
major factors in European integration ;

Noting the extent and effectiveness of 1ihe
action undertaken by the Council in this field;

Realising that, owing to the importance of the
issues raised, many questions remain to be
solved,

RecoMMENDS TO THE COUNCIL

That it should pursue its social activities in
the sense of projects which may later be
extended to a wider area, and particularly

(¢) study problems arising from the adherence
of two new member States to the Brussels
Treaty ;

(b) establish contact with the competent or-
gans of the Council of Europe responsible for
preparing the European Convention on Soeial
and Economic Rights, known as the “Social
Charter. ™.

REPLY BY THE COUNCIL

Since its formation, Western European Union
has concerned itself with various problems raised
hy the accession of the two new member States
to the Brussels Treaty. .

Wherever possible, existing Conventions have
been put into foree in the seven member States
as quickly as possible ; notable examples are the
Agreement establishing ‘‘Excepted Areas’’ for
sea and air traffic, which came into foree in the
territories of the seven member States on 15th
June 1956, and the Conventions on Frontier
Workers and Student Employees.

The similar extension of other multilateral
agreements is proceeding.

Western European Union is in regular contaet,
with the Council of Europe concerning various
subjects of common interest to both organis-
ations ; in this way, appropriate aspeets of
problems connected with the adoption of a Social
Charter by the countries of the Council of
Europe are at present being examined.
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giques et aux amputés. Il a préparé un rapport
sur les régles qui doivent régir 1’établissement
des statistiques concernant les paraplégiques
traumatiques. En raison de la difficulté que pré-
sente 1’établissement de telles statistiques, il a
été déeidé «de ne pas poursuivre cette étude plus
avant pour le moment. Toutefois, les divers pays
ont été invités a poursuivre leurs recherches et
3 signaler au Comité les résultats qu’ils auront
pu obtenir.,

(e) Autres questions.

Des échanges de vues ont lieu réguliérement
au sujet de questions qui se posent dans d’autres
organisations internationales. L.e Comité a ré-
cemment examing, par exemple, un rapport sur
les activités de la Fédération mondiale des an-
ciens combattants.

Parmi les autres questions & 1’étude, citons :

— D’historique médical et soecial des épilep-
tiques ;

les facteurs dont il devra étre tenu compte
dans tout projet de recherche sur la ré-
adaptation ;

— les méthodes cffectivement utilisées pour
reelasser les invalides ;

— la réadaptation des névrosés ,

— la réadaptation des déficients mentaux, im-
béciles et débiles ;

— la législation en vigueur dans les sept
Etats membres concernant la réadaptation
et le réemploi des invalides : tendances
nouvelles, institutions existantes, pro-
grammes & 1’étude ;

— les personnes atteintes de certaines lésions
de D’appareil moteur non encore étudiées
par le Comité ;

— le dépistage des invalides qui, tout en ayant
besoin de réadaptation, n’ont pas encore
pu bénéficier des méthodes modernes de
traitement et de formation.

Le Comilé mixte a proposé aux gouvernements
que soient publiées les « Recommandations et
conelusions sur la réadaptation » adoptées de
1948 a 1955, sans méconnaitre cependant qu’il
v aura peut-étre lien plus tard de modifier cer-
taines de ecs recommandations pour tenir compte
de 1’expérience acquise.

RECOMMANDATION N° 4

sur les activités du Conseil en matiére sociale

L’ Assemblée,

Ayant examiné le rapport de sa Commission
des affaires générales sur les activités du Conseil
en matiére soeciale ;

Considérant que la politique sociale est un des
moyens majeurs de 1'intégration européenne ,

Considérant D’importance et 1’efficacité de
I’action menée par le Conseil en matiére sociale:

Considérant cependant que, d cause méme de
I’importance du probléme, beaucoup de ques-
tions restent a résoudre dans ce domaine,

REcoMMANDE AU CONSEIL

de poursuivre ses aectivités soeiales dans le
sens expérimental, et notamment

(a) d’étudier les problémes posés par 1'acces-
sion de deux nouveaux Etats membres au Traité
de Bruxelles ;

(b) de prendre contact avec les organes com-
pétents du Conseil de "Burope qui préparent
la convention européenne des droits sociaux et
économiques, dite « Charte sociale».

REPONSE DU CONSEIL

L’Union de I’Europe Ocecidentale s’est saisie,
dés sa création, des différents problémes posés
par 'accession des deux nouveaux Etats mem-
bres au Traité de Bruxelles.

Dans tous les cas ol cela a été possible, les
conventions existantes ont été mises en vigueur
dans le plus court délai dans les sept Ktats
membres ; ainsi, notamment, 1’Accord portant
création des « zones sanitaires franches» pour
les ecommunications aériennes et maritimes, ap-
pliqué dans les territoires des sept Etats
membres depuis le 15 juin 1956, ct les conven-
tions sur les travailleurs frontaliers et les stagi-
aires.

De méme, d’autres accords multilatéranx sont
en voie d’extension.

L’Union de I’Europe Occidentale entretient
avee le Conseil de I’Europe des relations suivies
qui couvrent les différents domaines d’intérét
commun aux deux organisations ; dans le cadre
de ces relations sont examinés les différents as-
pects des problémes que souléve 1’adoption d 'une
Charte sociale par les Etats membres du Conseil
de ’Turope.



VIII. ORGANISATIONAL QUESTIONS

A. — BUDGET AND ORGANISATION

Over the past year the Council have devoted a
considerable portion of their time to questions
concerning the organisation and administration
of W.E.U. and the major problems have now
been resolved.

1. Taxation system

Under Article 21 of the Agreement on the
Status of Western European Union, National
Representatives and International Staff, officials
of W.E.U. are exempt from national taxation of
their WEU emoluments. Acecording to the same
article, however, these officials shall be subject
to taxation by the Organisation “to such extent
and in accordance with such procedure as the
Council mayv decide’’,

In onder to implement this provision, the
Council instrueted their Budget and Organisa-
tion Committee, with the assistance of taxation
experts, to draw up a WEU taxation scheme.

After approval by the Counecil, the scheme
evolved (see Annex II) took effect retroactively
as from 1st July 1956.

The principles of the scheme are comparable
to those applied in member countries. The tax is
progressive, rising from 10 % of monthly taxable
emoluments up to £25, to 46 % of such emolu-
ments ahove £300. Provision is made for
exemption from taxation of payments ecovering
expenditure ineurred in the performance of
duties, such as travel expenses ; certain family
allowances are also exempied.

By the adoption of this scheme, W.E.U. beco-
mes the first European international organi-
tion to apply a system of internal taxation to
the salaries of its staff.

2. Staff Rules

The WEU staff rules have only just been
completed after prolonged study in the Budget
and Organisation Committee (see Annex III).
There are now detailed regulations conecerning
the duties, responsibilities and rights of staff
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members. As far as possible, they have been
drawn up on the lines of the NATO Rules.
Certain chapters, in particular those concerning
remuneration, have been applied retroactively to
all members of the Western European Union
international staff as from 1st July 1956. The
remainder came into foree on 1st January 1957.

3. Budget

The Couneil have approved the WEU Bud-
get for 1957 (this is communicated to the Assem-
bly for information — see Chapter 1. C.).

4. Administrative questions

The Secretariat-General in London moved to
new premises at No. 9, Grosvenor Place on 15th
October 1956.

This move, which brings all the sections of the
London Secretariat under one roof for the first
time, has greatly facilitated its work and has
improved efficiency.

B. — POSSIBLE OVERLAPPING
OF FUNCTIONS

The General Affairs Committee of the Assem-
bly has put to the Council a question eoncerning
possible overlapping of funetions and duplie-
ation of work that might arise between thevarious
European and international organisations.?!

The Council of W.E.U. are fully alive to the
problem and would remind the Assembly that, in
the social and enltural sphere,

1. Question A. 1 of the Assembly General Affairs
Committee :

« Tho Committee notes that a possible overlapping of
functions and duplication of work might arise between
the various European and international organisations
— Western European Union, N.A.T.O. UNESCO,
0. E. E. C., Council of Europe — and lead to an unnecess-
ary waste of time and money. It asks the Council whether
such overlapping and duplication exist in practice and,
if so, what suggestions it has to make as regards the
modified Brussels Treaty Organisation, »



VIII. QUESTIONS D’ORGANISATION

A. — BUDGET ET ORGANISATION

Durant 1lannée dernicére, le Conseil a consaeré
une grande partie de son temps aux questions
d’organisation et d’administration de I'U.E.O.
et les problémes les plus importants sont mainte-
nant résolus.

1. Régime fiscal

Aux termes de 1article 21 de la Convention
sur le Statut de 1’Union de 1’Europe Occiden-
tale, des représentants nationaux et du person-
nel international, les fonctionnaires de 1'U.E.O.
sont exempts d’impdts nationaux sur les émolu-
ments qui leur sont versés par 1'U.E.O. Cepen-
dant, en vertu du méme article, ces fonection-
naires sont soumis & un impdt au profit de
I’Union « dans les limites et suivant la proed-
dure fixées par le Conseil ».

Pour mettre en ceuvre cette disposition, le
Conseil a chargé le Comité du budget et de 1’or-
ganisation, avec le concours des experts fiseaux,
d’établir un régime fiseal de 1'U.E.O.

Aprés son approbation par le Conseil, celui-ci
a pris effet rétroactivement & compter du 1
juillet 1956 (cf. annexe IT).

Les principes en sont analogues & ceux qui
sont en vigueur dans les pays membres. L’impdt
est progressif et pour les émoluments mensuels
imposables s’éléve de 10 % jusqu’d £25, 4 45 %
au-dessus de £ 300. Sont exonérés les versements
représentant des dépenses afférentes & 1’exereice
des fonctions, tels les frais de déplacement : cer-
taines indemnités pour charges de famille sont
également exemptes d’imp6t.

En adoptant ce régime, 'UE.0. a été la pre-
miére organisation internationale européenne
appliquer aux traitements de son personnel un
régime fiseal intérieur.

2. Réglement du personnel

Le Reglement du personnel de I’U.E.O. vient
seulement d’étre adopté apreés une longue étude
de la part du Comité du budget ct de 1’organi-
sation (ef. annexe III). Il existe maintenant des
dispositions détaillées coneernant les devoirs, les

responsabilités et les droits des membres du per-
sonnel. Elles ont été, dans toute la mesure du
possible, rédigées dans 1’esprit du Réglement du
personnel de I’0.T.AN. Certains chapitres, no-
tamment ceux qui ont trait & la rémunération,
cent été appliqués rélroactivement & tous les
membres du personnel international de 1’Union
de I’Europe Oceidentale & compter du 1°° juillet
1956. Les autres chapitres sont entrés en viguenr
au 1°7 janvier 1957.

3. Budget

Le Conseil a approuvé le budget de I’U.E.O.
pour 1957 (celui-ci est communiqué a 1’Assem-
blée pour information : ef. chapitre I*, C).

4. Questions administratives

Le Secrétariat général de Londres s’est ins-
tallé le 15 octobre 1956 dans de nouveanx locaux
an 9, Grosvenor Place.

Ce déménagement, qui réunit toutes les divi-
sions du Secrétariat de Londres dans un méme
immeuble pour la premiére fois, a grandement
facilité ses travaux et en a amélioré 1’efficacité.

B. — DOUBLES EMPLOIS EVENTUELS

Tia Commission des affaires générales de 1’As-
semblée a posé au Conseil une question au sujet
des chevauchements et des doubles emplois qui
peuvent se produire dans les travaux des diverses
organisations européennes et internationales.

T.e Conseil de ’U.E.O. a parfaitement cons-
cience de ce probléme et désire rappeler & I’As-
semhlée que, dans les domaines social et eulturel,

l. Question A. 1 de la Commissmon des aftaires géné-
rales de I’Assemblée :

« La Commission constate que des chevauchements ct
des doubles emplois parmi les organisations européennes
et internationales — U. E. 0., 0. T. A. N.. UNESCO,
0. E. C. E., Conseil de 'Europe — engondreraient perte de
temps et dépenses inutiles. Elle demande au Conseil si de
tels chevauchements et doubles emplois existent réellement
et, dans Vaffirmative, quelles solutions il propose en ce
qui concerne le Traité de Bruxelles modifié. »
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() the Council are aware of the questions
being dealt with by other international organi-
sations and plan their work aceordingly

(b) the Coumeil often do what might be
termed pioneering work and its initiatives have
an influence on other international organisa-
tions, giving rise to new and useful activities in
o wider framework in the social and cultural
fields.

1. Organisation of the work of W.E, U.
in order to avoid overlapping

(1) As regards the procedural aspect, it is point-
ed out :

-— that {he delegates to the WEU Social and
Cultural Committees are in many cases also
members of similar eommittees in the other in-
ternational organisations ; further, in certain
WEU committees, arrangements are made for
observers from other interested organisations to
attend meetings, and vice-versa. This diminishes
the risk of overlapping and facilitates co-ordi-
niation ;

—— that, when necessary, the Secretariat of
W.E.U. exchanges documents and information
with the secretariats of other internationial orga-
nisations on related activities.

(i) So far as the substandive aspeet is concer-
ned, questions studied by other international
organisations are reviewed by the WEU com-
mittees when they have a bearing on the work
of the Organisation. On the basis of recommend-
ations made by the commitiees, the Couneil
decide whether or nol any waetion should he
undertaken hy W.E.U. on these questions.

Thus in some eases, the Couneil might deeide
that W.E.U. shall not deal with a problem, or
with a particular aspeet of i, e. g. certain
matters concerning indunstrial safety and health,
which are dealt with by the T.1,.0.

In other cases, the Council mighl decide that
W.E.U,, without undertaking independent. study
of a question, shall follow closely the work being
done on it by another international organisation ;
this has been done in the ease of the multilateral
Cultural Convention and the European (lode of
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Social Security, both of which are initiatives of
the Couneil of Europe.

Finally, in certain cases the Council might
decide that W.E.U. ean make a useful contri-
hution to the work of another iniernational orga-
nisation. In this conmeetion it should not be for-
gotten that the Treaty specifically enjoins the
Member States to ‘’eonsult with the object of
achieving the earliest possible application of
recommendations of immediate practieal interest,
relating to soectal matters, adopied with their
approval in the Specialised Agencies’’ (Article
I1). Thus the Social Committees have systemati-
cally studied the application of Conventions
adopted by the International Labonr Confe-
rence : this has facilitated ratifieation hy mem-
her States in a number of cases.

2. Influence of certain WEU initiatives on
other international organisations

The results achieved within W.I.U. can some-
times be transferred to other organisations with
a larger membership. In the cultural field, the
Cultural Identity Card scheme and the results
of a study of the equivalence of diplomas have
been transferred to the Council of Furope ; the
common format for film data sheets and the
multilingual film vocabulary have been commu-
nicated to UNESCO with a view to their use
on a wider basis. In the social field, the Agree-
ment on the Health Control of Sea and Air
Traffie, which entered into forece betwcen the
seven countries on 15th June 1956, has been
transmitted to the Council of Europe and the
World Health Organisation; the Brussels Treaty
Convention on Social and Medical Assistance
has been communicated to the Couneil of Europe,
which has taken due account thereof in its own
work on the question ; the data sheets on twenty-
one synthetic dyes, prepared by the Sub-Com-
mittee on the Health Control of Foodstuffs,
were recently sent to W.H.O., which publi-
shed them and ecirculated them to all its mem-
hers,

In  addition, the more importunt studies
carried out by both the Social and Cultural
committees of the Organisation are communi-
cated to the international organisations concern-
od, which take them into aceount when dealing
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(@) le Conseil est au courant des questions que
traitent d’autres organisations internationales
et ses travaux sont prévus en conséquence ;

(b) le Conseil fait souvent ce qu’on peul ap-
peler du travail de pionnier et ses initiatives ont
une influence sur les autres organisations inter-
nationales, donnant lieu & des activités nouvelles
et fruetueuses dans un cadre plus large en ma-
tiére sociale et culturelle.

1. Organisation des activités de I’U.E. O.
en vue d’éviter les chevauchements

(i) Du point de vue de la procédure, on peut
souligner que :

— les délégués aux comités sociaux et cultu-
rels de 'U.E.O. sont, dans hien des cas, égale-
ment membres de  comités analogues dans
d’autres organisations internationales ; en outre,
certains comités de I'U K. 0. prennent des dispo-
sitions pour que des observateurs des autres or-
ganisations intéressées puissent assister & leurs
réunions et viee-versa. Cette mesure diminue le
risque de chevauchements et facilite la coordi-
nation ;

— le Seerétariat de 1I'UTE.O. proceéde, en tant
que de besoin, avee les seerétariats d'autres or-
ganisations internationales, & des échanges de
documents el de renseignements sur leurs aecti-
vités dans les domaines voisins,

(i) Du point de vue du fond, les questions étu-
diées par d’autres organisations internationales
sont examinées par les comités de 1I’U.E.O. lors-
gu'elles ont un rapport avee les activités de 1'0Or-
ganisation. D'aprés les recommandations présen-
tées par les comités, le Conseil décide si 'TIT.O.
doit s’occuper de ces questions.

Ainsi, il arrive que le Conseil déeide qu’il
n’appartient pas i PUK.O. de traiter dun pro-
bléme ou de 1'un de ses aspeets particuliers, par
exemple de certaines questions d’hygiéne et de
séeurité indusirielles qui sont déja étndiées par
1"O1.T.

Lie Conseil peut aussi déeider gue, sans entre-
prendre indépendamment 1'examen d’une ques-
tion, I'U.E.O. devra suivre de prés les travaux
d’une autre organisation internationale ; tel a
été le eas par exemple, pour la Convention eultu-
relle multilatérale et le C'ode enropéen de séeu-

ab

rité sociale qui sont tous deux des initiatives du
Conseil de 1’Europe.

Enfin, le Conseil peut décider que 1'ULE.O.
pourrait apporter une contribution utile aux
travaux d’une autre organisation internationale.
A ce propos, on ne devra pas oublier que le
Traité impose expressément aux HFtats membres
de se concerter « en vue d’appliquer le plus 16t
possible les recommandations d’ordre soeial,
émanant d’institutions spécialisées, auxquelles
elles ont donné leur approbation au sein de ces
institutions et qui présentent un intérét pratique
immédiat » (article 11). Ainsi, les comités sociaux
ont systématiquement étudié ’application des
conventions adoptées par la Conférence interna-
tionale du travail, ee qui a facilité a plusieurs
reprises leur ratification par les Etat membres.

-2. Incidence de certaines initiatives de I’U.E.O.

sur d’auires organisations internationales

Les résultats obtenus au sein de 1’UI.0O.
peuvent parfois étre transmis & d’autres organi-
sations plus vastes. Dans le domaine culturel, la
carte d’identité culturelle et les résultats d’une
étude sur 1'équivalence des diplomes ont &é
transmis au Conseil de 1'Europe ; la formule
commune pour les fichex de film et le lexique
cinématographique en plusieurs langues ont é1é
communiqués & I'UNESCO en vue d’élre ntilisés
dans un eadre phis large. Dans le domaine social,
I’Aceord sur le contrdle sanitaire des communi-
cations maritimes et aériennes, qui est entré en
vigueur dans les sept pays le 15 juin 1956, a
été transmis au Conseil de 1'Europe et a 1'Orga-
nisation Mondiale de la Santé ; la Convention
de 1'Organisation du Traité de Bruxelles sur
"assistance sociale et médicale a &é communi-
quée au Conseil de 1'Europe, qui en a diiment
lenu compte dans ses propres {ravaux sur la
question. ; les fiches de renseignemenis sur 21
colorants synthétiques &ablies par le Sous-
Comité pour le controle sanitaire des denrées
alimentaires ont 6té récoemment  envoyées  a
T'"OM.S, qui les a publides et diffusbes dans
tons ses 1tals memhres,

De plus, les études plus importantes pouistri-
vies par les eomités sociaux et culturels de 1’Or-
ganisation sont eommuniquées aux organisations
internationales intéressées qui en tiennent compte
lorsqu’elles s’occupent de sujels analogues. On
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with similar subjects. Examples of this are the
study of employment of the older worker and of
the interchange visits of university professors,
transmitted to the Couneil of Europe ; the study
of the classification and labelling of dangerous
chemical substances, transmitted to other inter-
national organisations interested in these quest-
ions ; the study of the settlement of disputes in
industrial relations, transmitted to the 1.L.O.

In the economie sphere, it should be remem-
bered that the nature of the competence assigned
to W.E.U. by Article I of the Brussels Treaty,
which is in no sensc restrictive, enables W.T0.U.
to take certain action in the economic field
without overlapping with existing organisations.
However, the view so far taken is that the work
of O.E.E.C. has made it unnecessary for W.E.U.
to take any initiative in this sphere,
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peul citer les études sur 1'emploi des travailleurs
agés et sur les échanges de professeurs d’univer-
sité qui ont été transmises au Conseil de 1'Eu-
rope ; 1’étude sur le classement et 1'étiquetage
des substances chimiques dangereuscs adressée
a d’autres organisations internationales intéres-
sées & ces questions, 1’étude du contentieux du
droit social, envovée & 1’0.1.T.

<t

-1

De par le caraciére de la compétence prévue &
I’artiele I*" du Traité de Bruxelles, qui n’est au-
cunement resirictif, I’'U.E.O. peut prendre cer-
taines mesures dans le domaine économique en
évitant les doubles emplois avee les activités des
autres organisations. Toutefois, jusqu’a présent
’opinion est que les travaux de 1’0.E.C.E. ont
rendu inutile toute initiative de I'U.KE.O. en la
matiére.
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INTRODUCTION

The Budget estimates provide for the expenditure to be incurred and the income to be expected
in 1957. As in the previous year, they are divided into three sections :

A. Secretariat-General.
B. International Secretariat of the Standing Armaments Committee.

C. Armaments Control Agency.

Presentation

The 1957 Budget is presented in much the same way as that for 1956. There are, however,
certain alterations which have become necessary as a result of salary reform, the WEU Taxation
Regulations and a supplementary insurance scheme, as well as the establishment of a Provident
Fund. The alterations concern the introduction of new items, amalgamation of others and some

changes in the sequence of chapters and items.

Following the approved budget format, the present Budget shows in a special column the
difference between the 1957 and the 1956 figures. The 1956 figures include the First Supplementary
Budget, which has not yet been approved by the Council. Actual expenditure and income for the
Financial Year 1955 (6th May to 3lst December 1955) are shown in a further column. Attention is
drawn to the fact that these figures have not yet been audited and, above all, that they can hardly
serve as a basis for comparison because they cover only part of 1955, when the activities and the

establishment of W. E. U. were in their initial stage.

Establishment

There are no major alterations foreseen in the WEU Establishment for 1957.

The Secretariat-General no longer requires two of the three posts beld by persons seconded to
Paris (1 grade 8 and 1 grade 7). The total establishment is thus reduced by two to 70 posts, of

which two will be discontinued as from lst April 1957.

The establishment of the International Secretariat of the Standing Armaments Committee is
maintained at the 1956 level (27 posts). It is intended, however, to raise one post grade 3 (Roneo
operator) to grade 4, and one post grade 6 (distribution clerk) to grade 7, a re-valuation which is
justified by the work connected with these posts.

The Armaments Control Agency requires a new post grade 14 (Specialist for guided missiles)
which the Council has already approved (cf. CR (566) 29, item I). It is intended, furthermore, to
up-grade one post grade 7 to grade 8 (Private Secretary to the Director of the Agency). This grade
has already been authorised in Document C (55) 27, item III; it also corresponds to that granted to
the other private secretaries of the leading officials in London and Paris. The total establishment of

the Agency will thus be increased by one post to 45 posts.

Total WEU establishment :

1957 1956 Difference
Secretariat-General........................... 701 72 -2
Standing Armaments Committee .............. 27 27 —
Armaments Control Agency ................. 45 44 +1
Total ........ 1421 143 -1

1. Two posts to be discontinued as from 1st April 1957,
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INTRODUCTION

On trouvera ci-joint 'état des dépenses et des recettes prévues pour 1957. Comme l'année précé-
dente, les prévisions budgétaires sont divisées en trois parties :

A. Secrétariat général.
B. Secrétariat international du Comité permanent des armements.
C. Agence de controle des armements.

Présentation

Le budget de 1957 se présente dans l’ensemble comme celui de 1956. Toutefois, certaines modifi-
cations ont été rendues nécessaires par la réforme du régime des traitements, I’adoption du Réglement
fiscal de I'U.E.O. et d’un régime d’assurance complémentaire, et la création d'un Fonds de pré-
voyance. C’est ainsi que l'on trouve des articles nouveaux, tandis que plusieurs autres ont été fondus
et que certains changements ont été apportés a l'ordre des chapitres et des articles.

Suivant le cadre budgétaire approuvé, le présent budget indique, dans une colonne spéciale, les
différences existant entre les prévisions pour 1956 et pour 1957. Les chiffres pour 1956 englobent le
ler budget additionnel qui n’a pas encore été approuvé par le Conseil. Les dépenses et recettes
réelles de l'exercice financier 1955 (du 6 mai au 31 décembre 1955) sont indiquées dans une autre
colonne. Il y a lieu de préciser que ces comptes n’ont pas encore été vérifiés eb, surtout, qu’ils ne
peuvent guere servir de base de comparaison, car ils ne portent que sur une partie de l'année 1955,
période durant laquelle I'U. E. O. n’en était qu’aux premiers débuts de son activité, et ne comptait
que des effectifs restreints.

Effectifs

Aucun changement important n’est prévu dans les effectifs de 1'U. E. O. pour 1957.

Le Secrétariat général n’a plus besoin de deux des trois membres du personnel détachés & Paris
(un grade 8 et un grade 7). L'effectif total est ainsi ramené & 70 emplois dont deux seront supprimés
& partir du 1er avril 1957.

Les effectifs du Secrétariat international du Comité permanent des armements sont maintenus au
niveau de 1956 (27 emplois). On se propose toutefois de reclasser un emploi (opérateur de ronéo) du
grade 3 au grade 4, et un employé & la distribution du grade 6 au grade 7. Ces reclassements se
justifient du fait des tiches assurées.

I’Agence de controle des armements doit prévoir un nouvel emploi de grade 14 (expert en
enging guidés). Celui-ci a déja été approuvé par le Conseil (cf. doc. CR (56) 29, I). On se propose
d’autre part de reclasser un poste du grade 7 au grade 8 (secrétaire particulitre du directeur de
I’Agence). Ce reclassement a déja été autorisé (doc. C (55) 27, III); le grade correspond & celui qui
est accordé aux secrétaires particulieres des principaux fonctionnaires de Londres et de Paris. L’effec-
tif total de 1’Agence sera ainsi porté de 44 & 45 postes.

Total des effectifs de 1'U. E. O.

1957 1956 Différence
Secrétariat général ............. ... ... ... ... 701 72 -2
Comité permanent des armements............... 27 27 —
Agence de controle des armements ............. 45 44 + 1
Total .... 1421 143 -1

1. Dont deux postes & supprimer a partir du et avril 1957,
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BUDGET ESTIMATES FOR 1957 APPENDIX 1

Financial implications

£
Net estimated expenditure for 1956 (main Budget and first supplementary Budget) ......... 298,378
Net estimated expenditure for 1957 ... ... .. . it it iieaiaenees 323,330
Increase ................... 24,952
The increase is broken down as follows : £
A. Secretariat-General ............. i i i i i e i e i — 9,891
B. Standing Armaments Committee........c..oouviiiieiiiinniinennnnnn -+ 5,113
C. Armaments Control Agency ..........c.ivirieieiniinnennnennann. + 29,730
Total ........ + 24,952
This increase arises from the following factors :
1. Salary reform (increase of basic salary of graded staff by nearly 7.5 %) :
annual net expenditure (i. e. without the increase of the taxable emoluments
to compensate for WEU taxation, ¢f. No. 17 below) approximately ..... 10,500
2. WEU contribution to Provident Fund (14 9, of basic salary of all permanent
staff members) : annual net expenditure approximately ................. + 23,800
3. Supplementary insurance to cover staff against risk of death (for a period of
3-4 years only) and sickness : annual premium payable by W. E. U. (2 /3rds
of total premium) approximately ........... .. ... i, + 5,500
39,800
The First Supplementary Budget for 1956 provided for considerably less than
half this amount, mainly because economies resulting from vacant positions
were taken into consideration :
Total of Chapters A.1, B.1 and C.1......coiiiiii i, 48,750
minus tax, approximately ........ ... i — 21,550
Balance ....... 27,200
minus special contribution of W. E. U. to Provident Fund (to cover staff
employed before 1st July 1956)............. ... iiiiiii ., — 12,750
Balance ....... 14,450 — 14,450

Difference of total budgetary provisions for salary reform, regular WEU

contributions to the Provident Fund and premium for supplementary insurance

I L1956 L e et 25,350
4. Special contribution of W. E. U. to Provident Fund (above) : this contribution

is only payable once. The corresponding saving in 1957 as compared with 1956

AMOUNtS 10 ...ttt i i i e e e e et et — 12,750

12,600

5. Vacant posts in 1956 : the first supplementary Budget for 1956 takes into
account the various vacancies. Such vacancies are not expected in 1957.

Corresponding increase, approximately ............c...virerennnnrneennnn + 4,750

6. New posts in 1957 :
1 grade 14 for 9 months, Paris rates (minus tax) ....................... + 2,560
Carried forward ... 19,910
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PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Incidences financiéres

i
Dépenses nettes prévues pour 1956 (Budget principal et premier budget additionnel) ...... 298.378
Dépenses nettes prévues pour 1957 ... i e e 323.330
En augmentation de ...... 24.952
Cette augmentation se répartit comme suit : £
A. Secrétariat général ......... ... ... ... — 9.891
B. Comité permanent des armements .............. ... ciiiiiiiiiiian. + 5.113
C. Agence de contréle des armements ................. ..o + 29.730
Total ........ + 24.952

Elle est imputable aux facteurs suivants :

1. La réforme du régime des traitements (accroissement du traitement de base

du personnel des différents grades, de prés de 7,5 9, : dépense annuelle nette

(c’est-a-dire sans ’augmentation des émoluments imposables destinée & com-

penser 'impdt de I'U. E. O., c¢f. no 17 ci-dessous) environ .............. 10.500
2. Cotisation de I'U. E. O. au Fonds de prévoyance (14 9%, du traitement de base

de tous les membres du personnel permanent): dépense annuelle nette,

CILVITOIL & et e vt nea e e e ae e ancnssaneasenenoenssnennsenennenneaneaenees -+ 23.800
3. Assurance complémentaire couvrant le personnel contre le risque de déces

(pour une période de 3 & 4 ans seulement) et de maladie : prime annuelle

payable par I'U. E. O. (2/3 de la prime totale), environ ................ + 5.500

39.800
Le ler budget additionnel pour 1956 prévoyait sensiblement moins de la moitié

de ce montant, du fait principalement que ’on avait tenu compte d’économies
résultant de vacances de postes :

Total des chapitres A.1, B.1 et C.1 ......ccovviiiiiiiiiinnnnn.. 48.750

3 déduire impdts, environ ............. il e — 21.550
Solde ........ 27.200

Moins cotisation spéciale de I'U. E. O. au Fonds de prévoyance (se rap-

portant au personnel employé avant le 16r juillet 1956).............. — 12,750

Solde ........ 14.450 — 14.450

Différence entre les prévisions budgétaires des deux exercices imputable & la

réforme des traitements, au versement de la cotisation ordinaire de I'U. E. O.

au Fonds de prévoyance et de la prime d’assurance complémentaire en 1956 25.350
4. Cotisation spéciale de I'U. E. O. au Fonds de prévoyance (ci-dessus): cette

cotisation n’est payable qu'une fois. I’économie correspondante pour 1957

par rapport & 1956, 8°€léve & ...... ... . i — 12,750

12.600

5. Emplois vacants en 1956 : le 1er budget additionnel pour 1956 tient compte
de diverses vacances. Aucune n’est prévue pour 1957. Augmentation corres-

pondante, eNVIFON . .......iuituuiiint it i e 4+ 4.750
6. Nouveaux emplois en 1957 :

1 grade 14 pour 9 mois, taux de Paris (impdt déduit)................... + 2.560

A reporter ... 19.910
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7.

10.

11.

12.

13.
14.
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APPENDIX 1

£
Brought forward ...... 19,910
Up-grading in 1957 : £
From grade 7 to 8, Paris rates (minus tax) .................. ... ... .. 180
From grade 6 to 7, Paris rates (minus tax) ..................... ... ... 150
From grade 3 to 4, Paris rates (minus tax) .................c.coiii.... 90
Total increase . ... .. 420 + 420
. Grading of security guards, messengers and drivers in London who up to 30th
June 1956 had been ungraded, annual cost approximately ............... 1,000
thereof included in the 1956 Budget .............. ... .. ... ool 500
Total increase .. .... 500 -+ 500
20,830
Abolition of posts in 1957 :
1 grade 8, Paris rates (minus tax) ........c.vriinvineerninnniiienne.n. 1,310
1 grade 8, London rates, 9 months (minus tax) ........................ 700
1 grade 7, London rates, 9 months (minus tax) ........................ 550
1 grade 7, Paris rates (Iminus tax) .......coieiiriieitinernnnnnnneeean 1,490
Economy . ..... 4,050 — 4,050
16,780
Post without budgetary provision :
1 grade 13, Paris rates (minus tax) ........... ... .o,
Economy .. .... 2,800 — 2,800
13,980
Increase required for posts which were only established after 1st January 1956
and to cover the annual increments estimated at ...................... + 9,900
Travel costs : the increase of activities of W. E. U., particularly in the A. C. A,,
will lead to an increase in travel expenses...................iiiiiiian., + 640
Communications : inCrease ..............oviiiiiiiiivertiunniniunenensns + 350
Other operating costs : the move of the Secretariat-General to 8/9 Grosvenor
Place caused an increase in expenditure for rent, rates, maintenance, fuel,
gas, electricity and cleaning amounting to approximately ................ + 9,050
over and above the corresponding figures for 1956, therefrom to be sub-
tracted :
£
U. K. contribution to EDC stocks approximately ........ 3,050
Reimbursement of national taxation on Saar salaries...... 1,000
— 4,050
Balance . ..... 5,000 -+ 5,000
Carried forward ...... 29,870



PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1
£
Report ...... 19.910
7. Reclassement en 1957 : £
Du grade 7 au grade 8, taux de Paris (impdt déduit) ................... 180
Du grade 6 au grade 7, taux de Paris (impdt déduit) ................... 150
Du grade 3 au grade 4, taux de Paris (impdt déduit) ................... 90

10.

11.

12.

13.
14.

soit une augmentation totale de . ... ..

. Octroi d’un grade aux gardes de sécurité, messagers et chauffeurs de Londres

qui, jusqu'au 30 juin 1956, étaient sans grade, coiit annuel approximatif...
dont inclus dans le Budget de 1956 ............ .. ...t

. Suppression d’emplois en 1957 :

1 grade 8, taux de Paris (impot déduit)............... ... i,
1 grade 8, taux de Londres, 9 mois (impdt déduit) ....................
1 grade 7, taux de Londres (impdt déduit) ............ ...,
1 grade 7, taux de Paris (imp6t déduit)............... ... ..o i,

Emploi pour lequel aucun crédit n’est prévu :
1 grade 13, taux de Paris (impdt déduit)

so0it une économie de ... ...

Accroissement pour les emplois créés aprés le 1er janvier 1956 et pour les
augmentations annuelles . ..... ... . i i e e

Frais de voyage : le développement de 1'activité de I'U. E. O., particuliérement
de 'A. C. A., entrainera un accroissement des frais de voyage ............
Transmissions : @CCTOISSEMENT . . ..ottt it ittt iieenaarnnrenenn

Autres dépenses de fonctionnement : l'installation du Secrétariat général
no 8-9, Grosvenor Place, a entrainé un accroissement des dépenses de loyer,
de taxes locales, d’entretien, de combustible, de gaz, d’électricité et de net-
tOyage, enVITON ... ...t i et
de plus que celles de I'exercice 1956. De cette somme il faut défalquer :

£
la contribution du R. U. aux stocks de la C. E. D., environ 3.050
le remboursement des imp6ts nationaux sur les traitements
VErsés en SaITe . ... ..vuvrervnruneneeernnnenennnnnn 1.000
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420 + 420

1.000

500

500 + 500

20.830
1.310
700
550
1.490

4.050 — 4.050

16.780

— 2.800

13.980

+ 9.900

+ 640

4+ 350
9.050

— 4.050

5.000 + 5.000
29.870



BUDGET ESTIMATES FOR 1957

APPENDIX 1

Brought forward ......

15. Furniture and equipment : a considerable economy in capital expenditure

16.

17.

will be achieved because acquisitions rendered necessary by the taking over
of 8/9 Grosvenor Place were practically completed in 1956 .............

Building : no expenditure expected in 1957.
Estimated economy

..................................................

Income : the increase in taxation (chapters A.7, B.7 and C.7)
corresponds to the increase in taxable emoluments (cf. No. 1
above). Other receipts (Chapters A.8 B. 8 and C.8) are expected
to be considerably less than in 1956. The main reasons are :
The U. K. contribution to EDC stocks was a non-recurring £
payment of approximately ................. ... ... 3,050
The S. A. C. sold 2 cars in 1956 at approximately ........ 550
The A.C. A. expects in 1956 an amount of approximately 7,150
resulting from the sale of the telephone exchange.

10,750

Total difference between the net expenditure of the 1957 and 1956 Budgets is
approximately
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29,870

— 14,500
15,370

— 1,170
14,200

+ 10,750

24,950



PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

£
Report ...... 29.870
15. Mobilier et équipement : une sensible économie sera réalisée sur les dépenses de
capital du fait que les achats rendus nécessaires par I'installation du Secrétariat
aux n® 8 et 9, Grosvenor Place, ont été pratiquement terminés en 1956 ... — 14.500
15.370
16. Immeubles : aucune dépense n’est prévue en 1957.
Economie prévie ........ ... i i et e — 1.170
14.200
17. Recetites : I'accroissement dt & I'impdt (chapitres A.7, B.7 et C.7)
correspond & I'augmentation des émoluments imposables (cf. n° 1
ci-dessus). Les autres recettes (chapitres A.8, B.8 et C.8) sont
évaluées & un chiffre sensiblement moins élevé qu’en 1956. Les
principales raisons sont les suivantes :
La contribution du R. U. aux stocks de la C. E. D. n’est pas
renouvelable. £
Environ ... 3.050
Le C.P.A. a vendu deux automobiles en 1956, au prix
AP enNVITON. « .ot e 550
I’A. C. A. escompte pour 1956 une rentrée d’environ...... 7.150
provenant de la vente de son standard téléphonique.
10.750 + 10.750
Différence totale entre les dépenses nettes des budgets de 1957 et 1956, environ 24.950
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ESTABLISHMENT OF WESTERN EUROPEAN UNION

(excluding the Assembly)

A = BSecretariat-General; B = International Secretariat of the Standing Armaments Committes ;

C = Armaments Control Agency.

1957 Budget 1956 Budget 4+ or —
Post Grade

Al B C A|B | cC A | B | cC
Secretary-General ................... — 1 — | — 1 — = = | - | —
Deputy Secretary-General ............ — 1 — | — 1 — | — ] — | — | —
Director of the Agency .............. — | = - 1 | — | — 1| — | - —
Assistant Secretary-General .......... — | — 1 | — | — 1| — | — | — | —
Assistant Secretary-General .......... — 1 — 1 | — | - — | — | — | —

3 1 1 3 1 1| — ) — | —
Deputy Director of the Agency ...... 15 | — | — 1 — | — 1 —_ - | —
Legal Adviser ...................... 14 1 —_— ] — 1 — | = | — — | —
Head of Division (Agency) ........... 4| — | — 3 | — | — 3| — | — | —
Expert (Agency) ................... 14 | — | — 3 — | — 2| — | — |41

1| — | 6| 1| —1| 5| —|—1+1
Head of Section .................... 13 4 | — 1 4 | — 1 — | — | —
Assistant to Secretary-General ........ 13 1) — | — 1| — | - = | — | —
Committee Secretary ................ 13 | — 2| — | — 2| — ]| — i — | —
Head of Director’s Office............. 13 | — | — 1 — | — 1| — | — | —
Expert ... 13 | — | — 6 | — | — 6 | — | — | —
Chief Interpreter-Reviser ............. 13 1| — | — - -] - — | —
Security Officer .................... 13 1) — | — — = = | =1 =

7 2 8 7 2 8 — — _—
Head of Section .................... 12 | — 1) — | — 1| — | = = —
Deputy Head of Section ............. 12 4 | — | — 4 | — | — | = | — | —
Interpreter-Reviser ................. 12 | — 1| — | — 1| — | — ] — | —
Interpreter ......................... 12 1 1 — 2 1 — | -1 — | —
Translator-Reviser ................... 12 1) - - - = =141 — ] —
Expert ...covviiiiii i 12 | — | — 2 | — | — 2 | — | — | =
Head of Central Documentation Office] 12 | — | — 1| — | — 1y — | — | —

6 3 3 6 3 3| — 1 — | —

1. Without budgetary provision.
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EFFECTIFS DE L’UNION DE L'EUROPE OCCIDENTALE

(non compris 1’Assemblée)

A = BSecrétariat général; B = Secrétariat international du Comité permanent des armements ;
C = Agence de contrdle des armements.
Budget 1957 Budget 1956 Différence
Fonctions Grade

A |l B | cC Al B | cC A | B | C
Secrétaire général.................... — 1| —f — 1| - - — — | —
Secrétaire général délégué ............ — 1 — | — 1 - — ! = = | —
Directeur de 1’Agence ............... —_— | = — 1 — | — 1 — | — | —
Secrétaire général adjoint ........... —_ | — 1 — | — 1 —_ | -] — | —
Secrétaire général adjoint ........... — 1 — | — 1 — | — | — | — i —

3 1 1 3 1 1 — | — | —
Directeur adjoint de 1’Agence......... 15 | — | — 1 - — 1| — | — | —
Conseiller juridique .................. 14 1 — | — 1 —_ - - — | —
Chef de division (Agence) ............ 4| — — 3 — | — 3 ) - — |—
Expert (Agence) .............coo.... 14 — | — 3| — | — 2 | — | — |+1

1| — 6 1| — 5| — | — | +1
Chef de section  .................... 13 4 — 1 4 —_— 1 — — —
Adjoint au Secrétaire général ........ 13 1 — | — 1 - - = — | —
Secrétaire de Comité ................ 13 | — 2 | — | — 2| — | — | — | —
Chef du Bureau du Directeur......... 13 | — | — 1 — — 1 — = | —
Expert ..., 13 — — 6 — — 6 — — —
Chef du service linguistique .......... 13 1 | — | — — | -] =] = —
Officier de sécurité ................. 13 11 — | — — | - = =] —

7 2 8 7 2 8 | — | — | —
Chef de section .................... 12 — 1 — — 1 — | - = | —
Chef de section adjoint .............. 12 4 | — | — 4 | — | — | — | — | —
Interpréte-réviseur .................. 12 | — 1 — | — 1 —_— | =] — | =
Interprete .................. ... ... 12 1 1 — 2 1 — | =1 — | —
Traducteur-réviseur .................. 12 1 — — — — — | +1] — —
Expert ... 12 — — 2 — — 2 — — —
Expert technique industriel........... 12 | — | — 1 — | — 1 — | = | —

6 3 3 6 3 3| — 1 — | —

1. Sans provision budgétaire.
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ESTABLISHMENT {EXCLUDING THE ASSEMBLY) APPENDIX 1

A = Secretariat-General; B = International Secretariat of the Standing Armaments Committee ;
C = Armaments Control Agency.

1957 Budget 1956 Budget 4 or —
Post Grade

A ! B | ¢ A | B | ¢ A | B [ C

Translator ..................cc0vvens 11 4 3 2 4 3 2 — — —
Asgistant ........... ... 000 11 — — 1 —_ —_ 1 — — —_
4 3 3 4 3 3| — | — | —

Assistant .............cc0iiiiiinan.. 10 2 | — 1 2 | — P | — | - —
Head of Registry.................... 10 1 —_ | = 1 — ] =] = = —
3| — 1 3 | — 1 | — | — | —

Assistant  .......... ... ..o 8 41 — | — 5| — | — | -1 — | —
Book-keeper.............. ... ... ... 8 1 1 — 1 1 — | - - | —
Document Officer ................... 8 1 — 1 1 — 1 — | - | —
Private Secretary ................... 8 3 2 1 3 2 — — — | +1
Head of Section .................... 8 — 1 —_ — 1 — — — —
Head of Central Archives ............ 8§ + — | — 1 — | — 1 — | — | —
91 4 3 10 4 2 1| — |41

Private Secretary ................... 7 3 | — 4 4 | — 5 | -1 — | -1
Distribution Clerk ................... 7 1 1| — 1y — ) — ] —14+1) —
Archivist .............. ..., 7 21 — | — 2| — | — | =} =] —
Senior Typist ....................... 7 2 — |~ 2 — | — |~ | = | —
Bilingual Shorthand-typist ........... 7| — 1 2| — 2 | — | — | —
Bilingual Secretary ................. 7| — 1 3 | — 1 3| — | — | —
81 3 9 9 2 10 | -1 |41 -1

Shorthand-typist ................... 6 | 10 5 1 10 5 1| — | — | —
Distribution Clerk ................... 6 | — | — 1 — | — 1 — | —1-1} —
Bilingual Secretary ................. 6 | — | — 2| — | — 2| = — | —
Typist - oo i 6 — — 1 — | — 1 —_ - —
10 5 4 | 10 6 4 | — | -1} —

Copy-typist «..evriiriin . 5 4 | — | — 4 | — | - | — | — | —
Telephonist ...............c.cvvvt... 5 2 — - 2 — —_ | = — —
Roneo Operator ..................... 5 2 — | — 2 — = | — | — | —
8 | — | — 8§ | — | — | — | — | —

1. Thereof 1 to be cancelled as from lst April 1957.
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EFFECTIFS (NON COMPRIS L’ASSEMBLEE) ANNEXE 1

A = Secrétariat général; B = Secrétariat international du Comité permanent des armements ;
C = Agence de contrdle des armements.

Budget 1957 Budget 1956 Différence
Fonctions Grade

Al B | C Al B | cC Al B | cC

Traducteur..........ccovveveneenn.n. 11 4 3 2 4 3 2 | — | — | —
Asgistant ........... ... ...l 1 | — | — 1| — | — 1 — - | —
4 3 3 4 3 3| — — —

Aggistant ............... ... ... 10 2 — 1 2 | — 1 — | - —
Chef du Bureau d’ordre ............. 10 1 — 9 — 1 — = — | — | —
3 — 1 3 — 1 — — —

Aggistant ................ ... .., 8 41, — | — 5 — | — | -1 — | —
Comptable ............... ... .. ... .. 8 1 1 | — 1 1| — ) — | — | —
Fonctionnaire chargé des documents .| 8 1| — 1 1| — 1| — ] — ] —
Secrétaire particuliére ............... 8 3 2 1 3 2 — | — | — |1
Chef de section .................... 8 | — 1y —§ — 1| — | — | — | —
Chef des archives.................... 8 | — | — 1) — | — 1 | — | — | —
911 4 3 |10 4 2| -1 — | +1

Secrétaire particuliere ............... 7 3 | — 4 4 | — 5 -1 — | -1
Préposé a la distribution ............ 7 1 1| — 1| — 1 — | — |4+1] —
Archiviste ......................... 7 21 — | — 20 — | — | — | — | =
Sécrétaire sténo-dactylo .............. 7 2| - | — 2| — | — | - | = —
Sténo-dactylo bilingue .............. 7T — 1 2 | — 1 2| — 1 — | —
Secrétaire bilingue .................. 7T — 1 — 3| — | — | —
81 3 9 9 2110 | -1]|+1]-1

Sténo-dactylo ...................... 6 | 10 5 1] 10 5 1| — | — | —
Préposé & la distribution ............ 6 | — | — | — | — 1 — | — | =1 —
Secrétaire bilingue .................. 6 | — | — 24— | — 2| — | — | —
Dactylographe....................... 6 | — | — 1| — | — 1| — | — | —
10 5 4 10 6 4 — | -1 —

Dactylo .........ccoiiiiiiiniina... 5 4 | — | — 4} — | — | — 1 — | —
Standardiste ....................... 5 2 — | — 2 — = | - | = | —
Opérateur de ronéo ................. 5 2 — — 2 — — — — | —
8 — —_ 8 — —_ — — —

1. Dont un emploi & supprimer & partir du l1er avril 1957.
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ESTABLISHMENT (EXCLUDING THE ASSEMBLY) APPENDIX 1

A = Secretariat-General; B = International Secretariat of the Standing Armaments (Committee ;
C = Armaments Control Agency.

1957 Budget 1956 Budget + or —
Post Grade

Al B | C A | B | C Al B | C

Driver ... 4 — 1 — — 1 SR U U
Security Guard ..................... 4 | — 1) — | — 1 | — | — | — | —
Roneo Operator ..................... 4 | — 1 1| — | — 1 | — |+1] —
— 3 1 — 2 1 — I +1] —

Storekeeper ...t 3 — 1 —_ — 1 — — _ _—
Roneo Operator ..................... 3| — | = — | — 1) — | — | -1 —
Senior Security Guard ............... 3 1 — | — 1 S O U N
Security Guard ..................... 3 5 1 3 5 1 3 — — —
Driver .......cciiii i 3 1 — 1 1 — 1 — —_ ] —
Messenger-Driver .................... 3 1 — | — 1 SRV S AU N
MesSsenger. . ....ovvvinii i 3| — 1 1 — 1 1 — | — | —
8 3 5 8 4 5 | — | -1 —

MeSSenger. . ..o ovvviiini i 2 3 — | — 3| — | — | — | = —

Summary

Ungraded .............. ..ot — 3 1 1 3 1 1 — _— —
Deputy Director .................... 15 | — | — 1 — | — 1 — | = -
Head of Division, ec. ............... 14 1 — 6 1 — 5| — | — | +1
Head of Section, etc. ................ 13 7 2 8 7 2 8 — — —
Deputy Head of Section, etc. ....... 12 6 3 3 6 3 3 — | — | —
Translator, ete...........c.oooiie.n. 11 4 3 3 4 3 3 — — —
Assistant, ete. ........ ... o ... 10 3 — 1 3 — 1 — — —
Assistant, ete. ... i i, 8 91 4 3 10 4 2 | -1y — | +1
Private Secretary, efc. ............... 7 81 3 9 9 2 10 | -1 |41 —1
Shorthand-typist, efc. ............... 6 | 10 5 4 10 6 4 | — | -1] —
Copy-typist, efc. ..., 5 8 | — | — 8 | — | — | — | — | —
Driver, efc. ....... e 4 — 3 1 — 2 1 — | +1] —
Security Guard, efe. ................. 3 8 3 5 8 4 5 — | -1 —
MeSSenger. . ..o ovvivviin e 2 3 — | — 3 —_ | = =] =] =
702 27 | 45 | 72 | 27 | 44 | -2 | — | +1

1. Thereof 1 to be cancelled as from lst April 1957.
2. Thereof 2 to be cancelled as from 1st April 1957.
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EFFECTIFS (NON COMPRIS L’ASSEMBLEE) ANNEXE ]

A = Becrétariat général ; B = Secrétariat international du Comité permanent des armements ;
= Agence de contréle des armements.

Budget 1957 Budget 1956 Différence
Fonctions Grado

A | B ]| C A | B \ c A ] B | c

Chauffeur ............... ... .o, 4 — 1 — — 1 — -— — —
Garde de sécurité .................. 4 — 1 — — 1 —_ — — —
Opérateur de ronéo ................. 4 | — 1 1| — | — 1 — | 4+1 —
— 3 1 — 2 1 — | 4+1] —

Magasinier .............oiiiiiiiia., 3 | — 1| — | — 1 _ | = | = —
Opérateur de ronéo ................. 3 — | — | — | — 1 — f — | -1 —
Garde de sécurité chef .............. 3 1 — —_ 1 — — — —_ | —
Garde de sécurité .................. 3 5 1 3 5 1 3 — — —
Chauffeur .......................... 3 1 — 1 1 — 1 i —_— | —
Huissier chauffeur ................... 3 1 — — 1 — — — — .
Huissier ...........coviiiiiiinnenn. 3 — 1 1 — 1 1 — _ _
8 3 5 8 4 5 — | =1 —

Huissier ..........civviiininnnnnn, 2 3 — — 3 —_ G — — —

Récapitulation

Hors grade ........................ — 3 1 1 3 1 1 — — _
Directeur adjoint ................... 15 | — | — 1 — | — 1 — | — | —
Chef de division, ete. ................ 14 1 — 6 1 — 5 — — | +1
Chef de section, ete. ................ 13 7 2 8 7 2 8 — — | —
Chef de section adjoint, etc........... 12 6 3 3 6 3 3 — — —
Traducteur, etc. .................... 11 4 3 3 4 3 3 — — —
Asgistant, ete. .............. ... ..., 10 3 — 1 3 — 1 — — S
Asgistant, ete. ...................... 8 91 4 3 10 4 21 -1 — | +1
Secrétaire particuliére, etc. ........... 7 81| 3 9 9 2 10 | —1|4+1| —-1
Sténo-dactylographe, ete. ............ 6 | 10 5 4 | 10 6 — | =1] —
Dactylo, ete. ....................... 5 8 | — | — 8| — | = = — | —
Chauffeur, ete. ...................... 4 | — 3 1 — 2 1 — | +1] —
Garde de sécurité, ete. .............. 3 8 3 5 8 4 5 — | =1 —
Huissier, ete...........ovvvin.ts. 2 3 — — 3 — — - — —
702 27 45 72 27 4 | -2 — | +1

1. Dont un emploi & supprimer & partir du 1er avril 1957.
2. Dont deux emplois & supprimer & partir du ler avril 1957.
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ESTABLISHMENT (EXCLUDING THE ASSEMBLY)

APPENDIX 1

PROPOSED EXPENDITURE FOR 1957

A B C Total

EA £ £ £
Salaries and allowances ................ 113,838 56,996 123,669 294,503
Travel ..., 12,000 2,680 9,262 23,942
Communications ..........cceveveveann. 2,825 1,551 3,398 7,774
Other operating costs ................. 25,425 6,208 10,839 42472
Purchase of furniture ................. 965 358 766 2,089

Buildings ............ ... oo, — — — —
Total Expenditure ............... 155,053 67,793 147,934 370,780
WEU Tax ......vviiiiiiiniiinnnn.n, 18,024 7,930 20,373 46,327
Other Receipts .............coonunn. 960 5 158 1,123
Total Income .................. 18,984 7,935 20,531 47,450
Net Total ..................... 136,069 59,858 127,403 323,330

NATIONAL CONTRIBUTIONS FOR 1957

600ths £ s, d.
Belgium ... e 59 31,794. 2. 4.
France ... ... i e e 120 64,666. 0. O.
GEIMANY ..ottt it e 120 64,666. 0. 0.
Taly o 120 64,666. 0. O.
Luxemburg ....... ..o 2 1,077. 15. 4
Netherlands ........oo i it 59 31,794. 2. 4.
United Kingdom ....... ... .. i 120 64,666. 0. O
600 323,330. 0. 0
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EFFECTIFS (NON COMPRIS L’'ASSEMBLEE) ANNEXE 1

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957

A B C Total
£ £ £ £
Traitements et indemnités .............. 113.838 56.996 123.669 294.503
Frais de voyage ...................... 12.000 2.680 9.262 23.942
Transmissions ..............covivinnnn. 2.825 1.551 3.398 7.7174
Autres dépenses de fonctionnement ...... 25.425 6.208 10.839 42,472
Achats de mobilier .................... 965 358 766 2.089
Immeubles ............. ... il — — — —
Total des dépenses .............. 155.053 67.793 147.934 370.780
Impét de TU.E.O. ...ttt 18.024 7.930 20.373 46.327
Autres recettes .......... ... . 960 5 158 1.123
Total des recettes ................ 18.984 7.935 20.531 47.450
Total met .......cccovvviiinioin. 136.069 59.858 127.403 323.330

CONTRIBUTIONS NATIONALES POUR 1957

En 600émes £ s. d.

Belgique ....... ... 59 31794, 2. 4.
France ...t e 120 64.666. 0. 0.
Ttalie ... e 120 64.666. 0. O.
Luxembourg ..... ..ot e 2 1.077. 15. 4.
Pays-Bas ... e 59 31.794. 2. 4.
République fédérale d’Allemagne .......................... 120 64.666. 0. O.
Royaume-Uni ... 120 64.666. 0. O,
600 323.330. 0. 0.
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SECRETARIAT - GENERAL

SUMMARY OF ESTIMATED EXPENDITURE FOR THE YEAR
ENDING 31ST DECEMBER 1957

Credits Difference Results
between
P d A d for 1955
for 1957 for 1956 | 1957 and 1956 | O
£ £ £ £
Current expenditure
A.1l. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-

NERATIONS TO PERSONNEL, PROVI-

pENT Fuxp, SociaL AND SUPPLE-

MENTARY INSURANCES ............. 113,838 107,024 + 6,814 35,309
A2 TRAVEL ... .ottt iiinens 12,000 12,745 — 745 6,741
A.3. COMMUNICATIONS . ....ovvvvuvnnnens 2,825 2,625 + 200 1,315
A.4. OraErR OPERATING COSTS .......... 25425 20,918 + 4,507 5,838

154,088 143,312 + 10,776 49,203
Capital Expenditure
A.5. PURCHASE OF FURNITURE AND
EQUIPMENT ........covvviinennenn 965 14,860 — 13,895 2,712
A6 BUILDINGS. . ..o vii e i iieiiaene s — 1,170 — 1,170 —
Total Expenditure ........... 155,053 159,342 — 4,289 51,915
Income
1
Foreseen in 1957 Foreseen in 1956
Income
AT WEU TAX ..o 18,024 9,350 + 8,674 —
A.8. OrHER RECEIPTS ................. 960 4,032 - 3,072 179
Total Income .............. 18,984 13,382 + 5,602 179
Net total .................. 136,069 145,960 — 9,801 51,736
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SECRETARIAT GENERAL
PROJET DE BUDGET POUR L'ANNEE 1957

SOMMAIRE
Orédits Différenco Résultats
Proposés Approuvés entre our 1955
pour 1957 pour 1956 | 1967 et 1956 PO
£ £ £ £
Dépenses courantes
A.l1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET
AUTRES REMUNERATIONS DU PERSON-
NEL, FONDS DE PREVOYANCE, SECU-
RITE SOCIALE ET ASSURANCE COMPLE-
MENTAIRE ...ttt vvnneennnenennnnn 113.838 107.024 -+ 6.814 35.309
A.2. DEPLACEMENTS .......ccvevvunenn 12.000 12.745 — 745 6.741
A.3. TRANSMISSIONS. .. ...vvvinerrennnn. 2.825 2.625 200 1.315
A.4. AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT 25.425 20.918 4+ 4.507 5.838
154.088 143.312 -+ 10.776 49.203
Dépenses en capital
A.5. ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL 965 14.860 — 13.895 2.712
A.6. IMMEUBLES .......cciviinieeenennnn — 1.170 — 1.170 —
Total des dépenses .......... 155.053 159.342 — 4.289 51.915
Recettes prévues
Recettes pour 1957 pour 1956
A.7. Impor DELU.E.O. ............. 18.024 9.350 + 8.674 —
A.8. AUTRES RECETTES ............... 960 4.032 - 3.072 179
Total des recettes ............ 18.984 13.382 + 5.602 179
Total met ..........cccovv... 136.069 145.960 —  9.891 51.736
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ESTIMATED EXPENDITURE FOR THE YEAR 1957

APPENDIX 1

DETAILS BY ITEM

Credits

Difference Resul
SECRETARIAT-GENERAL Proposed Approved between fore silq'?s
for 1957 for 1956 1957 and 1956 "
£ £ £ £
Current Expenditure

A.1. SatariEs, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL, PROVI-
DENT FUND, SOCIAL. AND SUPPLE-
MENTARY INSURANCES! ............

1 Basic salary ................... 80,514 70,190 -+ 10,324 23,556
— First cost-of-living allowance . — 1,830 — 1,830 1,155
— Second cost-of-living allowance — 2,780 — 2,780 1,736

2 Expatriation allowance ......... 7,648 8,337 — 689 2,387

3 Head-of-family allowance ....... 1,219 1,000 + 219 235

4 Children’s allowance ........... 860 915 - 55 200

5 Special allowance for interpreters
and translators ............... 1,050 919 + 131 163

6 Representation allowance ....... 4,250 2,125 -+ 2,125 —

Total .........cccccvvu.... 95,541 88,096 + 7,445 29,432

7 Installation allowance ......... 1,057 2,166 — 1,109 2,359

8 Rent allowance ................ 1,250 1,250 — 729

9 Overtime ..................... 330 300 + 30 325

10 Payment of unexpended leave 140 120 -+ 20 —
11 Home leave ................... 670 100 + 570 —
12 Contribution of W.E.U. to Provi-
dent Fund (14 %, of basic salary) 11,279 5,830 + 5,449 —_
~— Special contribution of W.E.U.
to Provident Fund ......... — 6,350 — 6,350 —
13 Allowance on termination of con-
tract ... . 250 120 + 130 227
14 Temporary staff .............. 500 1,100 — 600 1,664
15 Social insurance (employer’s con-
tribution) .................... 995 1,142 — 147 336
16 Supplementary insurance (pre-
mjum payable by W.E. U)).... 1,826 450 + 1,376 —
17 Loss by exchange ............. — — — —
— Adjustment for the period 6th
to 3lst May 1955 .......... — — — 237
Total Chapter A.1 ......... 113,838 107,024 + 6,814 35,309
|

1. Analysis of recurring salaries and allowances see pages 91 to 97.
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DETAIL
Crédits cees
SECRETARIAT GENERAL Proposés Approuvé Dlgx?::gce Résullbg?—
pourp1957 p(I),IIl): 3952 1957 et 1956 pour >
£ £ £ £
Dépenses courantes
A.l. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET
AUTRES REMUNERATIONS DU PERSON-
NEL, FONDS DE PREVOYANCE, SECU-
RITE SOCIALE ET ASSURANCE COMPLE-
MENTAIRE ! ...............oiuint.
1 Traitement de base ............ 80.514 70.190 + 10.324 23.556
— Premitre indemnité de vie chére — 1.830 — 1.830 1.155
— Deuxiéme indemnité de vie chére — 2.780 —  2.780 1.736
2 Indemnité d’expatriation......... 7.648 8.337 — 689 2.387
3 Indemnité de chef de famille ... 1.219 1.000 -+ 219 235
4 Indemnité pour charges de famille 860 915 — 55 200
5 Indemnité spéciale des interpretes
et traducteurs .................. 1.050 919 + 131 163
6 Indemnité de représentation .... 4.250 2.125 + 2125 —
Total ........ccoiiiii.... 95.541 88.096 + 17.445 29.432
7 Indemnité d’installation ........ 1.057 2.166 — 1.109 2.359
8 Indemnité de logement .......... 1.250 1.250 — 729
9 Heures supplémentaires ......... 330 300 + 30 325
10 Paiement des jours de congé non
utilisés ......... .. ool 140 120 + 20 —
11 Congé dans les foyers ........... 670 100 + 570 —
12 Cotisation de I'U. E. O. au Fonds
de prévoyance (14 %, du traitement
de base) ............ ..., 11.279 5.830 + 5.449 —
— Cotisation spéciale de I'U. E. O. '
au Fonds de prévoyance...... — 6.350 — 6.350 —
13 Indemnité & verser au moment de
la cessation des fonctions ....... 250 120 + 130 227
14 Personnel temporaire ............ 500 1.100 - 600 1.664
15 Sécurité sociale (cotisation de I'em-
ployeur) ............... ... ..., 995 1.142 - 147 336
16 Assurance complémentaire (prime
payable par 'U.E.O.) .......... 1.826 450 + 1.376 —
17 Perte au change ................ — — — —
— Ajustement pour Ia période
allant du 6 au 31 mai 1955... — —_ — 237
Total chapitre A.1 .......... 113.838 107.024 + 6.814 35.309
|

1. Pour l’analyse des traitements et des indemnités normales du personnel, voir pages 91 & 97.
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ESTIMATED EXPENDITURE FOR THE YEAR 1957

APPENDIX 1

Credits Difference Results
SECRETARIAT-GENERAL Proposed Approved between } for 1955
for 1957 for 1956 1957 and 1956 o
£ £ £ £
A.2. TRAVEL
1 Travel on official business ......
a) Travelling expenses .......... 6,000 5,800 -+ 200 3,132
b) Subsistence allowance ........ 5,000 4,900 + 100 3,342
¢} Personal accident insurance — 220 - 220 —
2 Travel on initial recruitment, trans-
fer or departure ................ 200 225 — 25 132
3 Removal of household effects. . ... 800 1,600 - 800 135
Total Chapter A.2 ......... 12,100 12,745 - 745 6,741
A.3. COMMUNICATIONS
1 Telephone and telegraph charges . 2,225 2,025 + 200 987
2 Postage ...........ciiiiiininn. 600 600 — 328
3 Other expenses ................ — — —_ —
Total Chapter A.3 ......... 2,825 2,625 -+ 200 1,315
A.4. OraEr OPERATING COSTS
1 Premises
a) Rents and rates ............. 11,340 4,505 + 6,835 1,054
b) Maintenance and repairs ..... 1,600 1,100 + 500 335
¢) Fuel, gas, electricity and water 1,786 1,050 + 736 482
d) Cleaning (by contract) ........ 2,760 1,270 + 1,490 501
e) Insurance ................... 133 55 - 78 —
— Accommodation for meetings — 490 — 490 —
— Removal costs ............ — 220 - 220 —
2 Furniture and Equipment ......
a) Rental ..................... 5 41 - 36 -
b) Maintenance and repairs ...... 260 125 -+ 135 23
3 Office Supplies ................. 3,500 3,500 — 2,233
4 Other Expenses
@) Audit and accountancy charges 250 400 -~ 150 256
b) Bank charges ................ 110 140 - 30 105
¢) Hospitality ................. 420 630 - 210 84
d) Motor vehicles ............... 585 395 -+ 190 54
¢) Information, documentation,
periodicals ........... U 165 165 — 60
f) Uniforms .................... — 115 — 115 61
g) Professional and legal charges. 1,200 1,650 — 450 —
k) Medical examinations ......... 100 1060 —_ —
©) Insurance (liability and fire).. 55 55 — -
7) Printing ....... .. ... Ll 100 -— + 100 —
k) Miscellaneous ............... 306 100 + 206 282
Carried forward ......... 24,675 16,106 + 8,569 5,630
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ANNEXE 1

Crédits Différence ,
SECRATARIAT GENERAL Proposés Approuvés entre Iﬁisrmltg;
pour 1957 pour 1956 | 1957 et 1956
£ £ £ £
A.2. DEPLACEMENTS
1 Voyages officiels
a) Frais de déplacement ........ 6.000 5.800 -+ 200 3.132
b) Indemnité journaliere ........ 5.000 4.900 + 100 3.342
¢) Assurance individuelle contre les
accidents ............. ... ... — 220 - 220 —
2 Frais de voyages & l'occasion du
recrutement, des transferts ou dela
cessation de fonections ........... 200 225 — 25 132
3 Déménagement des effets personnels 800 1.600 — 800 135
Total chapitre A.2 .......... 12.000 12.745 — 145 6.741
A.3. TRANSMISSIONS
1 Frais de téléphone et de télégramme 2.225 2.025 + 200 987
2 Frais de courrier ............... 600 600 — 328
3 Autres frais ................... — — — —
Total chapitre A.3 .......... 2.825 2.625 + 200 1.315
A.4. AUTRES DEPENSES DE FONCTIONNE-
MENT
1 Immeubles
a) Loyers et taxes locales ...... 11.340 4.505 4+ 6.835 1.054
b) Entretien et réparations ..... 1.600 1.100 + 500 335
¢) Eau, gaz, électricité, combustible 1.786 1.050 + 736 482
d) Nettoyage (par entreprise) 2.760 1.270 + 1.490 501
e) Assurances .................. 133 55 + 78 —
— Salles de réunions ......... — 490 — 490 —
— Frais de déménagement ... — 220 - 220 —
2 Mobilier et matériel .............
a) Location..................... 5 41 — 36 —
b) Entretien et réparations ..... 260 125 + 135 23
3 Fournitures de bureau .......... 3.500 3.500 — 2.233
4 Autres dépenses
a) Commissaires aux comptes et
frais de comptabilité.......... 250 400 - 150 256
b) Frais bancaires .............. 110 140 — 30 105
¢) Frais de réception ........... 420 630 — 210 84
d) Automobiles ................ 585 395 + 190 54
e) Information, documentation, pé-
riodiques ................... 165 165 — 60
f) Uniformes ................... — 115 - 115 61
g) Frais d’actes et honoraires . ... 1.200 1.650 — 450 —
h) Examens médicaux .......... 100 100 — -
) Assurance (responsabilité civile
et incendie) ................. 55 58 — -
7) Frais d’impression ........... 100 — + 100 —
By Divers........oovviiiieenn.nn 306 100 —+ 206 282
o reporter. .. ... 24.675 16.106 + 8.569 5.530
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APPENDIX 1

Credits Difference
SECRETARIAT-GENERAL P d A d between fResf;g%
: " ropose: pprove = or
for 1957 for 1956 1957 and 1956
£ £ £ £
Brought forward ......... 24,675 16,106 + 8,569 5,530
5 Allowance for contingencies . ..... 250 250 — 308
6 Reimbursement of national tax-
ation on Saar salaries ........... 500 1,500 — 1,000 —
— Contribution to EDC stocks .. — 3,062 — 3,062 —
Total Chapter A.4 ......... 25,425 20,918 + 4,507 5,838
Capital Expenditure
A .5. PurcHASE OF FURNITURE AND EQUIP-
MENT
1 Furniture ..................... 350 1,340 — 990 1,246
2 Office machines and equipment. . 370 4,320 — 3,950 747
3 Reference library .............. 225 150 + 75 95
— Motor vehicles .............. —_ 1,050 — 1,050 624
4 Furniture and equipment for 8/9
Grosvenor Place ............... 20 8,000 — 7,980 —
Total Chapter 4.5 ......... 965 14,860 — 13,895 2712
A.6. BuiLpiNgs
1 Building work in 8/9 Grosvenor
Place ... ... — 1,170 - 1,170 —
Total Chapter A.6 ......... — 1,170 - 1,170 —
Income
A.7. WEU Tax Tnoome
1 Tax levied accor ding to Art. 2 of Foreseen in 1957 | Foreseen in 1956
the WEU Taxation Regulations . . 15,848 8,200 + 7,648 —
2 Tax levied according to Art. 8 (1)
of the WEU Taxation Regula-
BIONS ... 2,176 1,150 4+ 1,026 —
Total Chapter A.7 ......... 18,024 9,350 + 8,674 —
A.8. OrHErR RECEIPTS
1 Bank interest .................. 500 350 + 150 46
2 Reimbursement of purchase tax.. 400 600 - 200 -
3 Social insurance benefits and family
allowance ...................... 40 20 + 20 —
4 Miscellaneous ................... 20 — -+ 20 133
— Contributions to EDC stocks .. —_ 3,062 — 3,062 —
Total Chapter A.8 ......... 960 4,032 — 3,072 179
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Crédit: .
SECRETARIAT GENERAL P & r SA Dfﬁ:ﬁ: - Résulfgti,
TOpOscs ppI‘OllVéS our 5¢
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 P
£ £ £ £
Report...... 24 675 16.106 + 8.569 5.530
5 Provision pour imprévus ........ 250 250 — 308
6 Remboursement des impdts natio-
naux sur les traitements versés en
Sarre ... 500 1.500 — 1.000 -
— Contribution aux stocks de la
CCED ..., — 3.062 — 3,062 —
Total chapitre A.4 .......... 25.425 20.918 4+ 4.507 5.838
Dépenses en capital
A.5. ACHATS DE MOBILIER, D’EQUIPEMENT,
ETC.
1 Mobilier .........cocevniiinnn.. 350 1.340 — 990 1.246
2 Machines et matériel de bureau .. 370 4.320 — 3.950 747
3 Bibliothéque d’ouvrages de réfé-
TEMCE .« evevvvennnnnnnennonnnnns 225 150 + 75 95
— Automobiles ................. — 1.050 — 1.050 624
4 Mobilier et équipement pour les
nos 8/9 Grosvenor Place......... 20 8.000 — 7.980 —
Total chapitre A.5 .......... 965 14.860 — 13.895 2712
A.6. IMMEUBLES
1 Travaux d’aménagement aux nos
8/9 Grosvenor Place ........... — 1.170 — 1.170 —
Total chapitre 4.6 .......... — 1.170 — 1.170 —
Recettes
A.7. Tmror pE U'U. E. O. Recettes
1 Impdt pergu conformément & 1’ar-| Prévuesen 1957 | Prévues en 1956
ticle 2 du Reéglement fiscal de
IU.EO................. F S 15.848 8.200 + 7.648 —
2 Imp6t pergu conformément & l’ar-
ticle 8 (1) du Réglement fiscal de
TU.E O 2.176 1.150 + 1.026 —
Total chapitre A.7T .......... 18.024 9.350 + 8.674 —
A.8. AuTrEs RECETTES
1 Intéréts bancaires .............. 500 350 + 150 46
2 Remboursement de la purchase fax 400 600 - 200 —
3 Prestations de sécurité sociale et
d’allocations familiales .......... 40 20 + 20 —_
4 DIvers ..oovvi it it 20 —_ + 20 133
— Contributions aux stocks de la
CED. ... — 3.062 — 3.062 —
Total chapitre 4.8 .......... 960 4.032 — 3.072 179
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ESTABLISHMENT OF THE SECRETARIAT-GENERAL

Budget 1957

Budget 19561

Post + or —
Grade No. Grade No.

Secretary-General .......................... Ungraded 1 Ungraded 1 —_
Deputy Secretary-General .................. » 1 » 1 —
Assistant Secretary-General ................. » 1 » 1 —

3 3 —
Legal Adviser .......... ..o, 14 1 14 1 —
Head of Section .......................... 13 4 13 4 —
Asgistant to Secretary-General .............. 13 1 13 1 —
Chief Interpreter /Reviser .................. 13 1 13 1 —
Security Officer ............ ... ool 13 12 13 1 —

7 7 —
Deputy Head of Section ................... 12 4 12 4 —
Interpreter [Translator ..................... 12 1 12 2 -1
Reviser [Translator ........................ 12 1 — +1

6 6 —_
Translator ..............coiiiiiiiiii. 11 4 11 4 ——
Assistant........... ... il 10 2 10 2 —
Head of Registry ............... ... ... 10 1 10 1 —

3 3 —
Book-keeper ......... .. ... i, 8 1 8 1 —_—
Asgistant. ... ool 8 43 8 5 -1
Documents Officer ......................... 8 1 8 1 —
Private Secretary ......................... 8 3 8 3 —

93 10 -1

1. Position as at 31st December 1956.
2. Without budgetary provision.
3. Thereof 1 to be cancelled as from lst April 1957.
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EFFECTIFS DU SECRETARIAT GENERAL

Budget 1957

Budget 19561

Fonctions Différence
' Grade Nombre Grade Nombre

Secrétaire général ...................ooll Hors grade 1 Hors grade 1 —
Secrétaire général délégué .................. » 1 » 1 —
Secrétaire général adjoint................... » 1 » 1 —

3 3 —
Conseiller juridique ...................o0t. 14 1 14 1 —
Chef de Section ..............coiiiiiinns. 13 4 13 4 —
Adjoint au Secrétaire général ............... 13 1 13 1 —
Chef du Service linguistique ................ 13 1 13 1 —
Officier de Séeurité ..................ootl 13 12 13 1 —_

7 7 —_
Chef de Section adjoint .................... 12 4 12 4 —
Interpréte-Traducteur ..............ocouunt, 12 1 12 2 -1
Réviseur [Traducteur .................0o0ot. 12 1 —_ +1

6 6 —
Traducteur ............... . .o, 11 4 11 4 —
Assistant. ........oooiiiiiiiiiii e 10 2 10 2 —
Chef du Bureau d’ordre ............. ..ot 10 1 10 1 —

3 3 —
Comptable ..........coviiiiiiiiiiiin.., 8 1 8 1 —
Assistant............. .o il 8 43 8 5 -1
Fonctionnaire chargé des documents........ 8 1 8 1 —
Secrétaire particuliere ............... ot 8 3 8 3 —

93 10 -1

1. Situation au 31 décembre 1956.
2. Sans provision budgétaire.

3. Dont un emploi & supprimer & partir du 1¢r avril 1957.
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ESTABLISHMENT OF THE SECRETARIAT-GENERAL

APPENDIX 1

Budget 1957 Budget 19561
Post + or -
Grade No. Grade No.
Private Secretary .............. ... . ... 7 3 7 4 -1
Distribution Clerk .............. ... o0t 7 1 7 1 —
Archivist. ... i 7 22 7 2 —
Senior typist ....... ...l 7 2 7 2 —
82 9 -1
Shorthand-typist .................ccco.n. 6 10 6 10 —
Copy-typist ...ttt 5 4 5 4 —
Telephonist ........... ..ot 5 2 5 2 —
Roneo Operator ...................cco.an 5 2 5 2 —
8 8 —
Messenger Driver ............. ... ... 3 1 Ungraded 1 —
Driver ...ooviiiiiiiiiii i e 3 1 » 1 —
Senior Security Guard ..................... 3 1 » 1 —
Security Guard .............. ... .00l 3 5 » 5 —
8 8 —
MeSSeNger ........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiaa 2 3 Ungraded 3 —_
Summary
Ungraded 3 3 —
14 1 1 —
13 7 7 —
12 6 6 —
11 4 4 —
10 3 3 —
8 92 10 -1
7 82 9 -1
6 10 10 —
5 8 8 —
3 8 8 —
2 3 3 —
703 72 -2

1. Position as at 31st December 1956.
2. Thereof 1 to be cancelled as from Ist April 1957,
3. Thereof 2 to be cancelled as from lst April 1957,

73



EFFECTIFS DU SECRETARIAT GENERAL ANNEXE 1
Budget 1957 Budget 19561
Fonctions Différence
Grade Nombre Grade Nombre
Secrétaire particuliere ...................... 7 3 7 4 -1
Préposé & la distribution ................... 7 1 7 1 —
Archiviste ........ ..o 7 22 7 2 —
Secrétaire sténo-dactylo .................... 7 2 7 2 —
82 9 -1
Sténo-dactylo............... oo, 6 10 6 10 —
Dactylo ...t 5 4 5 4 —
Téléphoniste..............o.coiiiiiiiiii 5 2 5 2 —
Opérateur de ronéo ...........ccovvivivnnn. 5 2 5 2 —
8 8 —
Huissier-chauffeur ......................... 3 1 sans grade 1 —
Chauffeur ......... ... .. o i, 3 1 » 1 —
Garde de séourité-chef ..................... 3 1 » 1 —
Garde de séeurité ............ ... .. ... 3 5 » 5 —
8 8 —
Huissier ........ . oo, 2 3 sans grade 3 —
Récapitulation

Hors grade 3 3 —

14 1 1 —

13 7 7 —

12 6 6 —

11 4 4 —_

10 3 3 —

8 92 10 -1

7 82 9 -1

6 10 10 —_—

5 8 8 —

3 8 8 —

2 3 3 -

703 72 -2

1. Situation au 31 décembre 1956,

2. Dont un emploi & supprimer & partir du 1f avril 1957.
3. Dont deux emplois & supprimer & partir du 1°* avril 1957,
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ESTABLISHMENT OF THE SECRETARIAT-GENERAL APPENDIX 1

New post for 1957

The following post is requested for the reasons given below :
Post No. 34 — REVISER /TRANSLATOR, GRADE 12.

Revisers are a normal feature of international organisations; in one of this size two persons
should suffice (one for French-English, one for English-French), but since the chief Interpreter/
Reviser should be able to combine her administrative duties with the revision of translations in her
own tongue (in this case, French into English), it will only be necessary to create one new post. It
is proposed therefore to promote the senior French translator, who has in the past been actually
doing the work, from Grade 11 to Grade 12, with the new rank of Reviser. She will, of course, conti-
nue to do translations herself when she is not correcting the work of the other two French trans-
lators. \
The effect of this change will be to increase the strength of the English-French translators from
2 to 3, whereas the number of translators (2) from French into English will remain unchanged. In
this connection it should be noted that there is a preponderance of translations from English into
French and that, whereas the volume of work caused by the activities of the Council may decrease,
translation arising from the activities of the technical committees is increasing and because of the
use of technical terms (e. g. atomie, medical) requires longer preparation.

Abolition of posts

The following posts will be discontinued in 1957 :

Post No. 17 — AssisTANT (COMMITTEE), GRADE 8.

This post was specially created to serve the Budget and Organisation Committee. It is expected
that the number of meetings of this Committee will decrease in the spring of 1957. The post of a
Committee Assistant will therefore be discontinued as from 1st April 1957.

Post No. 34 — INTERPRETER /TRANSLATOR, GRADE 12.

The abolition of this post is dependent on the creation of a new post for a Reviser /Translator
(see above).
Post No. 43 — ARcHIVIST, GRADE 7.

To be discontinued as from lst April 1957.

Post No. 711 — AssisSTANT (Paris), GRADE 8.

Post No. 731 — PRIVATE SECRETARY (To SECURITY OFFICER), GRADE 7

These posts are at present vacant and need not be filled again.

Posts to be reviewed in 1957

Posts Nos. 30 and 31 — SECURITY GUARDS, GRADE 3.

These posts have been approved subject to review (BR(56)11, page 4). The Budget and Organi-
sation Committee decided on 26th July 1956 to ask for the opinion of the Security Committee
(BR(56)22, item X). The reply of this Committee is still outstanding.

Post No. 70 — SEcURITY OFFICER, GRADE 13, Paris.

The Security Committee has been asked for its opinion on the question of whether this post,
which is vacant at present, should be continued, and, if this were the case, whether it would be
considered a full-time post. The reply of this Committee is still outstanding. On the recommendation
of the Budget and Organisation Committee, it has been decided to make no budgetary provision for
this post in 1957.

1. Post number of 1956 Budget.
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EFFECTIFS DU SECRETARIAT GENERAL ANNEXE 1

Emploi nouveau en 1957

L’emplol nouveau ci-aprés est demandé pour les raisons suivantes :
P P P
Emplot n° 34. — REVISEUR-TRADUCTEUR, GRADE 12.

Les réviseurs font normalement partie des effectifs d’une organisation internationale. Dans une
organisation de l'importance de celle-ci, deux personnes devraient suffire (I'une pour les traductions
de francais en anglais, l'autre pour les traductions d’anglais en francais), mais étant donné que le
chef du Service linguistique doit pouvoir assurer simultanément ses fonctions administratives et celles
de réviseur de traductions dans sa propre langue (dans le cas présent, de francais en anglais), un
seul poste nouveau sera nécessaire. Il est proposé, en conséquence, de nommer au nouveau poste de
réviseur la traductrice francaise la plus ancienne qui, dans le passé a, en fait, assuré ce travail,
en relevant son grade de 11 a 12. Elle continuera naturellement & faire des traductions elle-méme
lorsqu’elle ne corrigera pas le travail des deux autres traducteurs frangais.

Cette modification aura pour effet de porter les effectifs de traducteurs d’anglais en frangais
de 2 & 3 alors que le nombre de traducteurs de francais en anglais (2) restera inchangé. A cet égard,
il faut noter qu’il y a une majorité de traductions d’anglais en francais et, si I'on peut envisager
une réduction du volume du travail provenant des activités du Conseil, celui qu’envoient les Comités
techniques augmente et exige une préparation plus longue en raison de son caractére spécialisé
(questions nucléaires, questions médicales, ete.).

Suppression d’emplois

Les emplois ci-aprés seront supprimés en 1957 :

Emploi no 17. — AssisTANT (CoMITE), GRADE 8.

Cet emploi a été créé spécialement pour servir le Comité du budget et de l'organisation.

On pense que le nombre de réunions de ce Comité diminuera vers le printemps de 1957. L’emploi
d’assistant (Comité) sera donc supprimé & compter du ler avril 1957.
Emploi n° 34. — INTERPRETE-TRADUCTEUR, GRADE 12,

La suppression de ce poste dépend de la création d'un nouveau poste de traducteur-réviseur
(voir ci-dessus).

Emploi n° 43. — ARCHIVISTE, GRADE 7.
A supprimer & partir du 1er avril 1957.
Emploi ne 711. — AssisTaNT (PARIS), GRADE 8.
Emploi no 731. — SECRETAIRE PARTICULIERE DE L’OFFICIER DE SECURITE, GRADE 7.

Ces emplois sont vacants et ils ne seront pas pourvus.

Emploi a revoir en 1957

Emplois n° 30 et 31. — GARDES DE SECURITE, GRADE 3.

Ces postes ont été approuvés sous réserve de nouvel examen (cf. doc. BR (56) 11, page 4). Le
Comité du budget et de l'organisation a décidé le 26 juillet 1956 de demander l'avis du Comité
de sécurité (doc. BR (56) 22, X). La réponse de ce Comité n’a pas encore été regue.

Emploi ne 70. — OFFICIER DE SECURITE, GRADE 13, PaRis.
Le Comité de sécurité a été invité & donner son avis sur la nécessité de continuer & prévoir

cet emploi qui se trouve vacant & l'heure actuelle, et dans I'affirmative & dire §’il devra étre & plein
horaire. La réponse du Comité n’est pas encore connue. Conformément & la recommandation du
Comité du budget et de V'organisation, il a été décidé de ne pas faire figurer de crédit au budget

de 1957 pour cet emploi.

1. Numéro de I'emploi dans le budget de 1976.
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EXPLANATION BY ITEM

Chapter A. 1. — SALARIES, WAGES AND OTHER REMUNERATIONS

Items 1—6

The recurrent salaries and allowances are shown in the list on pages 91 to 97 and explained,
where necessary, in the notes thereto on page 98.

The calculations are based on the assumption that all members of the staff, other than the
ungraded members ranging above grade 15, will receive yearly increments after a year’s service
(Article 12 of WEU Staff Rules). The increments will, however, not be granted to a member of the
staff who has not satisfactorily discharged his or her duties. No increments have been provided for
in respect of increases granted for merit.

The calculations are based on an establishment which is distinguished from the establishment of
the WEU Budget for 1956 (CB(56)14) as follows :

New post :
Post No. 34 Reviser [Translator, Grade 12

Posts to be discontinued :

Post No. 17 Assistant (Committee), Grade 8 (lst April 1957)
34 Interpreter /Translator, Grade 12
43 Archivist, Grade 7 (Ist April 1957)
711 Assistant (Paris), Grade 8
731 Private Secretary (Security Officer), Grade 7

Number of posts shown in the Budget 1956 .......................... 72
W POSt .« ettt e e e e e e + 1
Posts discontinued as from 1st January 1957................ ... . ..... -3
Number of posts shown in the Budget for 1957 ....................... 70
Thereof to be discontinued in the course of 1957 ..................... - 2
Number of posts established from 1. 4. 57 onwards ................... 68

The reasons for establishing new posts and discontinuing others are given on page 74.

1957 1956
£ £
1. BASIO SALARY ottt ittt et e e e e et e 80,514 70,190

The basic salaries payable according to Article 12 of the WEU Staff Rules have
been calculated on the rates given in Appendix I of the Rules. The provisions
include the special allowance which is in certain cases payable for the period
1st January to 30th June 1957 in order to maintain the net payments due prior
to the Salary Reform (Article 18, II of WEU Staff Rules).

The difference between the estimates for 1956 and those for 1957 mainly results
from the fact that the 1956 figures are for the period 1st January-30th June 1956
based on the net basic salary payable before the introduction of the WEU Taxa-

1. The post number is that of the 1956 Budget.
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EXPLICATIONS PAR POSTE

Chapitre A.1. — TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AUTRES REMUNERATIONS

Poste 1 a4 6

Les traitements et indemnités normaux figurent aux tableaux des pages 91 & 97 et sont expliqués,
le cas échéant, dans la note relative & ces tableaux page 98.

Les calculs sont fondés sur I'hypothése que tous les membres du personnel autres que les fonc-
tionnaires hors grade au-dessus du grade 15 recevront une augmentation au bout d’un an de service
(cf. article 12 du Reglement du Personnel de I'U. E. O.). Toutefois, cette augmentation ne sera pas
accordée aux membres du personnel qui n’auront pas assuré leurs fonetions de maniére satisfaisante.
Aucune provision n’a été prévue pour avancement spécial accordé au mérite.

Les calculs s’appuient sur des effectifs différant comme suit des effectifs prévus au budget de
1956 de I'U. E. O. (C-B (56) 14 :

Emploi nouveau :

Emploi n° 34 Reviseur-traducteur, grade 12.

Suppression d’emplois :

Emploi n° 17 Assistant (Comité) grade 8, (1er avril 1957).
34 Interpréte-traducteur, grade 12.
43 Archiviste, grade 7 (1¢r avril 1957).
711 Assistant (Paris), grade 8.
731 Secrétaire particuliere (Officier de sécurité), grade 7.

Nombre d’emplois apparaissant au budget 1956 ........................ 72
Emploi nouvean ... e + 1
Suppression d’emplois & partir du 1er janvier 1957 ..................... - 3
Nombre d’emplois apparaissant au budget 1956 : 70
dont, suppression en 1957 ...... ... i - 2
Nombre d’emplois & partir du 1er avril 1957 ........................... 68

Les raisons de la création des nouveaux emplois et de la suppression d’autres sont indiquées
plus haut & la page 74.

19567 1956
£ £
1. TRAITEMENT DE BASE .+t vtuvvutonnenneneeeoesoneeneansaneneenenneeneneneen 80.514 70.190

Les traitements de base & verser aux termes de l'article 12 du Reéglement du per-
sonnel de I'U. E. O. ont été calculés d’apreés les barémes figurant & Pannexe I de ce
Réglement. Ces dispositions comprennent ’indemnité spéciale qui, dans certains cas,
sera versée pour la période du 1er janvier au 30 juin 1957 afin de maintenir les paie-
ments nets dus avant la réforme des traitements (article 18, II du Reéglement du
personnel de 1'U. E. O.).

La différence entre les prévisions de 1956 et celles de 1957 provient principalement
de ce que les chiffres pour 1956, correspondant & la période 1¢* janvier au 30 juin 1956,
sont caleulés d’aprés le traitement de base net, avant la mise en vigueur du Réglement

1. Numéro d’emploi du budget de 1956 (C-B (56) 14).
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

tion and the Provident Fund. The requirements for 1957 are better understood if
they are compared with the original estimates for 1956 (C-B(56)14) which

amounted to : £
Basic salary ......... i e 57,712
First cost-of-living allowance............. .. ... . il 3,660
Second cost-of-living allowance. . ........... ..ottt 5,560
Total ...... 66,932
say ...... 66,930

The basic salary was increased by :
a) Approximately 7.5 %, (Staff members’ contributions to Provident Fund)

£
66,930
— 10,550 (ungraded staff)

56,380, thereof 7.5 9, approximately 4,250

b) The amounts shown in Document B(56)114 (revised), Annex A under b) (i. e. the
increase required to compensate taxation). These amounts are included in item
A.7.1. of the present estimates amounting to £ 15, 848, of which & 15,500,

approximately, represents tax on basic salary ................. ... .. .... -+15,500

c¢) The grading of certain hitherto ungraded posts (drivers, security guards and
messengers). Net increase approximately ............. ... .. ... .. ... ... ... + 600
Total . ..... 87,280

This sum has to be reduced by :
a) the ¢“head of-family”’ element which was included in the former two cost-of-

living allowances, but is now part of the head-of-family allowance. The amount £
is estimated at ...... .. . e e 300
b) representation allowance (item A.1.6.)........ ... ... .. . il 4,250
Total . .. ... 4,550 — 4,550
Changes in the establishment : £
Post No. 17 ... e e e — 700
3 e e — 600
4/ —2,200
4% 2 O —1,200
72 PR P — 900
Total. ..... —5,600 — 5,600
Balance. . . ... 77,130
Additional requirements for posts created in the course of 1956, as well as for annual
increments, approximately ......... ... ... e -+ 3,370
Total. .. ... 80,500

1. The post number is that of the 1856 Budget (C-B (56) 14).
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

fiscal et la création du Fonds de prévoyance de I'U. E. O. On comprendra mieux les
demandes pour 1957 si on les compare aux prévisions initiales pour 1956 (CB (56) 14

qui s’élevaient & : £
Traitement de DaSEe . .....c..vritiiii ettt i et e, 57.712
1re indemnité de vie Chere . .......ccovviiiit ittt i e e 3.660
2¢ indemnité de vie ChEre . ...ttt i i e e 5.560
Total ...... 66.932
arrondi & ... 66.930

Le traitement de base a été augmenté :
a) d’environ 7,569, (cotisations des membres du personnel au Fonds de

prévoyance)
£
66.930
— 10.550 (personnel hors grade)
56.380 de 7,5 9%, = environ 4.250

b) des montants indiqués dans le document B (56) 114 (révisé) annexe A, b)
(c’est-3-dire 1’'augmentation nécessaire pour tenir compte de 'impdt) compris
dans le poste A.7.1. des présentes prévisions et s’élevant & £ 15.848 dont
EIIVITOIL .« oo vttt ee e v te e tasasaaenenaasesnsenensanensaaeeneestneeeaasasas -+ 15.500
correspondent & I'impdt sur le traitement de base,

¢) Doctroi de grades & certains emplois jusqu’alors sans grade (chauffeurs, gardes
de sécurité et huissiers). Augmentation nette, environ .................... -+ 600

Total ...... 87.280

De ces montants doivent étre déduits :
a) lélément « chef de famille » qui était compris dans les deux anciennes indem-

nités de vie chére, mais qui fait maintenant partie de l'indemnité de chef de £
famille. Ce montant est évalué & .............oiiiiiiiii i, 300
b) indemnité de représentation (poste A.1.6) ................. .. .. L 4.250
Total . . .... 4.550 — 4.550
Modifications des effectifs : £
emploi MO 17 e — 700
G — 600
70 e —2.200
7 O N —1.200
70 2 S Ot — 900
Total. ..... —5.600 — 5.600
Solde ... ... 77.130
Crédit supplémentaire du fait d’emplois créés en 1956 et des augmentations annuelles,
L= ¢ 41 42+ A P + 3.370
Total ...... 80.500

1. Numéro d’emploi du budget de 1956 (C-B (66) 14).
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Item 1957 1956
£ £
First cost-of-living allowance. ... ..... ... uuieinennininnnniieennnnnns — 1,830

The first cost-of-living allowance has been abolished as from 1st July 1956.

Second cost-of-living allowance ............ ... i — 2,780
The second cost-of-living allowance has been abolished as from lst July 1956.

2. EXPATRIATION ALLOWANCE ..\ttt tene ettt ns et tneenenneeenessennnanneenens 7,648 8,337

Members of the staff who are nationals of a country other than the country in which
their duty station is situated and who were not legally domiciled and living in the
country of their duty station at the time of their assumption of duty are entitled
to an expatriation allowance as set out in Appendix II of the WEU Staff Rules,
subject to the conditions of Article 13 of the Rules.

Members of the staff who on 31st March 1956 were entitled to expatriation allowance
receive a special allowance for the period 1st January to 30th June 1957 (Article 18,
(iii) of the WEU Staff Rules).

The Secretary-General may authorise an exception to the above-mentioned condi-
tions in cases of hardship (Article 12, paragraph c). Provision has been made for
such payments in one case.

Owin to the reduction of the expatriation allowance to 79 9, of the Paris rates,
expenditure under this item tends to decrease.

3. HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE . ...ttntt it tiet cn ittt ettt eieteetanaeneenns 1,219 1,000

Members of the staff who are heads of families are entitled to head-of-family allow-
ance on the terms of Article 14, paragraph b of the WEU Staff Rules and at
the rates set out in Appendix III thereto. This allowance now includes that part
of the former two cost-of-living allowances which was granted to heads of families
only.

In exceptional circumstances the Secretary-General may decide to grant the head-
of-family allowance to members of the staff who, according to Article 14, paragraph b,
are not entitled to it, if they are responsible for the support of a dependent (Article 14,
paragraph ¢). Provision has been made for such payment in one case.

4. CHILDREN'S ALLOWANCE ..\ttt ittt ittt it ettt ot ettt it ettt et 860 915

Members of the staff are entitled, on the terms of Article 15 of the WETU Staff Rules,
to a children’s allowance of £80 p. a. for each dependent child.

5. SPECIAL ALLOWANCE FOR INTERPRETERS AND TRANSLATORS ................... 1,050 919

Members of the staff who were appointed as interpreters or translators prior to
Ist July 1956 receive a special allowance as set out in Appendix V of the Staff Rules
(¢f. Article 18, (i) of the Rules).

This allowance is subject to WEU taxation. The 1956 figure is for the period
Ist January to 30th June 1956, calculated on the rates payable before the intro-
duction of the W. E. U. Taxation Regulations.

6. REPRESENTATION ALLOWANGE . cutvtvtnttn et taennsorennneneannaeneenennens 4,250 2,125

A representation allowance, exempt from WEU taxation, is payable to ungraded
members of the staff as follows :

77



EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957

Poste

. INDEMNITE SPECIALE DES TRADUCTEURS-INTERPRETES

Premiére indemnité de vie chére . ... ... i
La premiere indemnité de vie chére a été supprimée & compter du 1er juillet 1956.

Seconde indemnité de vie chére
La seconde indemnité de vie chére a été supprimée a compter du 1T juillet 1956.

INDEMNITE D EXPATRIATION

Les membres du personnel qui sont ressortissants d’un pays autre que celui dans
lequel se trouve le lieu de leur travail, et qui n’ont pas un domicile 1égal ou qui ne
résident pas dans le pays du lieu de leur travail au moment ol ils entrent en fone-
tions, ont droit & une indemnité d’expatriation indiquée & l’annexe II du Regle-
ment du personnel de 1’U. E. O. sous réserve des conditions précisées & l'article 13
du Reéglement.

Les membres du personnel qui, le 31 mars 1956, avaient droit & une indemnité
d’expatriation regoivent une indemnité spéciale pour la période du 1°r janvier au
30 juin 1957 (article 18, iii) du Réglement du personnel de I'U. E. O.).

Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations aux dispositions indiquées
ci-dessus lorsque leur application risque d’entrainer des conséquences particuliére-
ment pénibles (article 13 ¢). Un crédit a été prévu dans un cas pour un versement
dans ces conditions.

L’indemnité d’expatriation ayant été ramenée & 79 9, du baréme de Paris, les dépenses
de ce poste tendent & diminuer. Si les prévisions de 1957 sont cependant plus éle-
vées que celles de 1956, c’est par suite de la diminution de ce poste dans le premier
projet de budget additionnel pour 1956, out la réduction de £ 9.187 a &£ 8.337 était
imputable & des vacances d’emplois.

INDEMNITES DE CHEF DE FAMILLE

Les membres du personnel ayant qualité de chef de famille bénéficient d’une indem-
nité de chef de famille aux termes de P'article 14 b) du Reéglement du personnel
de I'U. E. O. suivant le baréme figurant & l'annexe ITI. Cette indemnité com-
prend maintenant la partie des deux anciennes indemnités de vie cheére qui a été
accordée au seul chef de famille.

Le Secrétaire général peut, dans des cas exceptionnels, décider d’accorder I'indem-
nité de chef de famille & des membres du personnel qui, aux termes de larticle 14 b),

n’y ont pas droit, s’ils ont une personne & charge (article 14 ¢). Un tel versement
a été prévu dans un cas.

INDEMNITE POUR CHARGES DE FAMILLE

Les membres du personnel ont droit, en vertu de l'article 15 du Reglement du per-
sonnel de I'U. E. O., & une indemnité de £ 80 par an pour chaque enfant & charge.

Les membres du personnel nommé en qualité d’interpréte ou de traducteur avant
le 1er janvier 1955 recoivent une indemnité spéciale prévue & l’annexe V du Regle-
ment du personnel (cf. article 18 du Reglement).

Cette indemnité est imposable. Le chiffre de 1956 s’appliquait a la période du 1¢r jan-
vier au 30 juin 1956 et avait été calculé d’apres les montants versés avant 'entrée
en vigueur du régime fiscal de 1'U. E. O.

. INDEMNITE DE REPRESENTATION . 4t ettt vtnt s vensnennonnneeneeeenneennssennnns

Une indemnité de représentation, exonérée de 'impdt de I'U. E. O est versée au
personnel hors grade dans les conditions suivantes :
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1957 1956

£ £

— 1.830
— 2.780
7.648 8.337
1.219 1.000
860 915
1.050 919
4.250 2.125



EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES

APPENDIX 1
Ttem 1957 1956
£ £ £
Secretary-General ............uiiiiiiiiiiiiii 2,750
Deputy Secretary-General ...................oiiiiiiiiiii.L, 1,150
Assistant Secretary-General ................ i, 350
4,250
The 1956 figure only provided for this allowance for the period 1st July to 31st De-
cember 1956. Prior to 1st July 1956, this allowance was included in the basic salary
(A.1.1.).
7. INSTALLATION ALLOWANCE ..t vtnenentett s oaassnienneenneateeeneenssaanenns 1,057 2,166
Member of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or 60 miles
away from their duty station receive an installation allowance at the daily rates
shown in Appendix IV of the Staff Rules. The allowance is payable, subject to the
conditions of Article 17 of the Rules :
a) for the member of the staff for a period of 60 days beginning with the day of
taking up the post or with the day of transfer to another duty station,
b) for his dependents for a period of 60 days after their arrival at the duty station.
Three members of the staff are likely to be entitled to installation allowance in 1957.
The costs are calculated as follows : c
Post NO. 1 oottt it e i e e e 74
e e e 378
BB e 185
Total. .. ... 637
For unforseeable changes (2 grade 7 and 2 grade 8, single) ........ 420
Total. . .... 1,057
8, BRENT ALLOWANCE .ttt ietttteet ettt ot tanterueeaeenoeenensnnenoaeenenennsnn 1,250 1,250
a) Members of the staff who spend more than 20 %, of their total emoluments,
after deduction of tax, on accommodation receive a rent allowance subject to
the conditions of Article 16 of the WEU Staff Rules.
The requirements are unknown ...............ccoiiiiiiiiiiiiinnnn.as. —
b) The Secretary-General is entitled to a rent allowance free of WEU taxzation
and amounting 0 . ... .. ... e e i i e 1,250
This allowance was, in 1956, budgeted for under A.1.17.
Total . .. ... 1,250
G OVERTIME . ...\ttt it et enes e tttaan et aeeaneanannsannenecnsnnns 330 300

Members of the staff under grade 10 are entitled to the payment of any overtime,
night work or work on Sundays and public holidays which cannot be compensated

by a corresponding leave. The rates applicable are shown in Article 36 of the Staff
Rules.

It is expected that the necessity for members of the staff to work overtime will
arise as frequently as in the previous year. The increase is to cover WEU taxation.
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Poste 1957 1956
£ £ £
Secrétaire général ....... ... .. . i e 2.750
Secrétaire général délégué .......... ... i 1.150
Secrétaire général adjoint ............ .. ...l 350
4.250

Dans le crédit pour 1956 cette indemnité n’avait été prévue que pour la période
1er juillet — 31 décembre 1956. Avant le 1er juillet 1956, cette indemnité était
comprise dans le traitement de base.

7. INDEMNITE D INSTALLATION .\ttt et vtesenseneneeaseennnenensnenneesnanneens 1.057 2.166

Les membres du personnel dont le lieu de résidence est situé a plus de 100 km ou
60 milles du lieu de leur travail regoivent une indemnité d’installation au taux
journalier indiqué & lannexe IV du Reglement du personnel. Cefte indemnité
est payable sous réserve des conditions précisées & l'article 17 du Reglement du
personnel :

a) pour le membre du personnel, pendant une période de 60 jours & compter du
jour ou il entre en fonctions ou du jour de son transfert d’un lieu de travail
a4 un autre lieu de travail ;

b) pour les personnes a sa charge, pendant une période de 60 jours a compter
de leur arrivée au lieu de travail.

Trois membres du persounel sont susceptibles d’avoir droit aux indemnités d’ins-

tallation en 1957. Les dépenses sont calculées comme suit : £
Emplois n° 1 .. 74
D 378
B0 . 185
Total . ... 637
Pour modifications imprévisibles (2 grades 7 et 2 grades 8 célibataires) 420
Total. .. ... 1.057
8. INDEMNITE DE LOGEMENT ...\ttt itnttenuneneneseennannenennnnnnos 1.250 1.250

a) Les membres du personnel qui dépensent pour leur loyer plus de 20 9%, de leurs
émoluments totaux, aprés déduction de I'impét, regoivent une indemnité de
logement prévue & l'article 16 du Réglement du personnel de I'U. E. O. On
ne connait pas les fonds nécessaires 4 cette fin.

b) Le Secrétaire général a droit & une indemnité de logement non imposable de 1.250
Cette indemnité figure au budget de 1956, au poste A.1.17.

Total . . .... 1.250

9. HEURES SUPPLEMENTAIRES  « .\t vt vt ettt te e ten e iaseneneasensnenneenns 330 300

Les membres du personnel d’un grade inférieur & 10 ont droit au paiement des
heures supplémentaires de travail de nuit ou de travail des dimanches et des jours
fériés qui ne peuvent donner lieu & un repos compensateur. Les taux applicables
sont ceux qui sont indiqués & l'article 36 du Réglement du personnel.

On pense que les membres du personnel devront faire des heures supplémentaires
aussi souvent que l’année précédente. L’augmentation correspond & I'impdt de
I'U.E. O.
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES

APPENDIX 1

Ttemn

10.

11.

12.

13.

PAYMENT OF UNEXPENDED LEAVE ...ttt ittt it iiiineneannaneannns
Members of the staff who, owing to exigencies of work, could not take all their annual
leave within 3 months after the end of the year in which the leave accrued, are entit-
led, subject to the conditions of Article 37 of the Staff Rules, to payment of one-
thirtieth of the monthly emoluments for every day of unexpended leave on leaving
the service of the organisation. The same applies to unexpended annual leave
accrued in the year in which members of the staff leave the organisation.

Provision has been made for one month’s emoluments at £ 140. The increase is to
cover taxation,.

HoMEe Leave

Members of the staff eligible for expatriation allowance are entitled to home leave
after every two years’ service (Article 38 of the Staff Rules). The travel expenses
for membres of the return journey from the duty station to the official home and
back are paid for members of the staff, their spouse and dependent children.

22 staff members will be entitled to home leave in 1957. The average return fare
is estimated as :

£15 per person going to Belgium and the Netherlands,
£25 per person going to France and Germany,
£35 per person going to Italy.

Taking into account the number of dependents concerned the total expenditure will
amount to

CoxTriBUTION OF W.E. U. T0 THE PrOVIDENT FUND

The contribution amounts to 14 9%, of the basic salary (A.1.1.). It is broken down
in the list of recurring amoluments on pages 91 to 97. The difference between the
provision under this item and 14 %, of £80,514 (= £11,272) is a result of the round-
ing-off of the contributions for the individual staff members.

The contribution is subject to WEU taxation. The net contribu- £
tion amountS £0 . ..ottt i e e et e 11,272

— 2,176

9,096

The difference between the 1956 figure and the provision made for 1957 results from
the fact that the Provident Fund was established on 1st July 1956.
Special contribution of W. E. U. to the Provident Fund

The special contribution was made to take account of the services of staff members
engaged prior to lst July 1956. The amount required has been budgeted for in 1956.

No expenditure is expected in 1957.

ALLOWANCE ON TERMINATION OF CONTRACT ....ounuturnnnnneneannnrennaannns
Staff members leaving the organisation under the conditions laid down in Ar-

ticle 11 A (e) and Article 11 B (d) of the WEU Staff Rules are entitled to a com-
pensation payment.

Although no case of an application of these rules is expected, it seems advisable to
provide for two months’ emoluments, grade 10, married, with expatriation allowance.
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957

ANNEXE 1

Poste

v

10. PA}EMENTS DUS POUR JOURS DE CONGE NON UTILISES ....vvvuvrinneenennnnnnn.

11.

12,

13.

Les membres du personnel qui, pour des raisons de service, n’ont pu prendre la
totalité de leurs congés annuels dans les 3 mois qui suivent la fin de I’année an
cours de laquelle le congé est dfi, ont droit, aux termes de l'article 37 du Regle-
ment du personnel, au paiement de 1/30¢ de leurs émoluments mensuels, pour
chaque jour de congé non utilisé, 4 leur départ de I'U. E. O. Il en est de méme des
jours de congés non utilisés pour I’année au cours de laquelle les membres du per-
sonnel quittent 1’Organisation.

Il a été prévu un mois d’émoluments & £ 140. L’augmentation correspond & I'impét.

CONGE DANS LES FOYERS .t ivt vttt s ettt entenanneiiannaneenasannennns

Les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont droit,
au bout de deux ans, & un congé dans les foyers (art. 38 du Réglement du personnel).
Les frais de voyage aller-retour du lieu du travail au domicile sont payés pour les
membres du personnel, leur conjoint et leurs enfants & charge.

22 membres du personnel auront droit au congé dans les foyers en 1957. Le tarif
moyen aller-retour est évalué a :

£ 15 par personne se rendant en Belgique et aux Pays-Bas.
£ 25 par personne se rendant en France et en Allemagne.
£ 35 par personne se rendant en Italie.

Si I'on tient compte du nombre de personnes & charge, la dépense totale s’élevera &

CotisaTION DE L’U. E. 0. AU FONDS DE PREVOYANCE .......covvvviinnnnnnnn
La contribution s’éleve 4 14 9 du traitement de base (A.1.1.). Elle est ventilée
dans les tableaux des émoluments normaux des pages 91 4 97. La différence entre
la provision inscrite & ce poste et 14 9, de £ 80.514 (£ 11.272) s’explique par le fait
que les cotisations des différents membres du personnel ont été arrondies.
La cotisation est soumise & I'impét de I'U. E. O. ; cet impdt figure au poste A.7.2.
La cotisation nette s'éléve &......... ... ... il i 11.272
— 2176

9.096

La différence entre le chiffre de 1956 et le chiffre de 1957 est due au fait que le Fonds
de prévoyance a été créé le 1er juillet 1956.

Cotisation spéciale de U'U. E. O. au Fonds de prévoyance

La cotisation spéciale a été prévue pour tenir compte des services des membres du
personnel engagés avant le 1€T juillet 1956. Le montant nécessaire a été imputé
au budget 1956. On n’envisage aucune dépense de ce fait en 1957.

INDEMNITE A VERSER AU MOMENT DE LA CESSATION DES FONCTIONS ............
Les membres du personnel qui cessent leurs fonctions dans les conditions précisées
aux articles 11 A (e) et B (d) du Réglement du personnel de I'U. E. O., ont droit
4 une indemnité.

Bien que 'on ne pense pas que ces régles soient appliquées pendant 'année 1957,
il semble utile de prévoir deux mois d’émoluments pour un membre du personnel
de grade 10, marié et bénéficiant de I'indemnité d’expatriation.
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1
Item 1957 1956
£ £
14, TEMPORARY STAFF .ottt ittt ettt e st et ettt sttt eeaennns 500 1,100
The emoluments payable to temporary members of the staff are calculated on the
basis of the rates shown in Appendix VI to the Staff Rules.
The 1956 provision includes fees for experts, mainly free-lance linguists, amounting
to approximately £300. These fees are now budgeted for under A.4.4.g.
It is expected that the requirements for temporary staff can be reduced in 1957
to £500.
15. SocrAL INSURANCE — EMPLOYER'S CONTRIBUTION ..\ vt vvrineineinennernnnens 995 1,142
In the United Kingdom the employer’s contributions to National Insurance amount
to 6s. for men and 4s. 11d. for women per week. g
26 men at 6s. for 52 weeks ......... .. . i 406
41 women at 4s. 11d. for 52 weeks .......... ... .. .. i, 525
2 women at 4s. 11d. for 13 weeks .......... ..o i, 6
Contributions for temporary staff engaged to fill vacant positions will
be paid from this item.
For other temporary staff ........... ... . ... ... il 58
Total...... 995
16. SUPPLEMENTARY INSURANGE ... ..ottt niennns 1.826 450

17.

W. E. U. will take out an insurance policy to supplement the National Social Secur-
ity in force in the United Kingdom and in France with regard to illness, maternity
and temporary or permanent disability ; the insurance policy will furthermore cover
the staff against the risk of death during a period in which the amounts accumulated
in the Provident Fund are insufficient (. e. until the equivalent of one year’s total
emoluments has been accumulated). Death by accident will, however, be covered
irrespective of the Provident Fund.

The premium is estimated at 3 9, of the total emoluments after the deduction of

tax ; two-thirds thereof will be borne by W. E. U. £

Basic salary ....... ... e 80,514
Expatriation allowance ............... .. ... ..o i 7,648
Head-of-family allowance .......... ... ... ... ..o i, 1,219
Children’s allowance ..............cc. iiiiiiiiiiiiiiiiiineeiinn. 860
Special allowance for interpreters and translators ................. 1,050
91,291

Thereof 2 9% ...... 1,826

The amount required for 1957 is considerably higher than that budgeted for in 1956
because the latter covered only the period lst October to 3lst December 1956.

L0SS BY EXOHANGE ..ottt it ittt e et e e et

According to Article 19 of the Staff Rules, members of the staff are entitled to have
half their emoluments, after deduction of WEU tax, transferred into the currency
of their home country. Transfers are effected at the rate of exchange ruling at the
date of the transfer, but a minimum rate of exchange is guaranteed for part of the
transfers.

No expenditure on this is expected in 1957.
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1
Poste 1957 1956
£ £
14. PERSONNEL TEMPORAIRE ... ..tvvtiunnneennnnennnnrennnenanraneanenanenss 500 1.100
Les émoluments & verser aux membres du personnel temporaires sont calculés sur
la base des barémes indiqués & I'annexe VI du Réglement du personnel.
La provision pour 1956 prévoit les honoraires d’experts, notamment pour les tra-
ducteurs et interprétes de lextérieur, et s’éléve 4 environ £ 300. Ces honoraires
figurent maintenant au poste A.4.4.g.
On pense que les besoins en personnel temporaire pourront étre réduits a £ 500
en 1957.
15. SECURITE SOCIALE -— COTISATION DE L'EMPLOYEUR .......vvevnronasanecansnnn 995 1.142
Au Royaume-Uni, la cotisation de 'employeur & la sécurité sociale est de 6 shillings
pour les hommes et de 4 sh. 11d. pour les femmes, par semaine. $
26 hommes & 6 shillings pendant 52 semaines....................... 406
41 femmes & 4 sh. 11 d. pendant 52 semaines ...................... 525
2 femmes & 4 sh. 11 d. pendant 13 semaines ...................... 6
Les cotisations afférentes au personnel temporaire auquel il faut faire
appel du fait des vacances d’emplois, seront prélevées sur ce poste.
Autre personnel temporaire .............. i it iiiii i 58
Total...... 995
16. ASSURANCE COMPLEMENTATIRE .. ....ovutennsonnetoeennncnnennnnnnaneennaeeesn 1.826 450

17.

L’U. E. O. souscrira une police d’assurance pour compléter le systéme de Sécurité
sociale en vigueur au Royaume-Uni et en France en ce qui concerne la maladie,
la maternité et V'invalidité temporaire ou permanente ; la police d’assurance cou-
vrira également le personnel contre le risque de décés au cours de la période pendant
laquelle les montants déja versés au Fonds de prévoyance restent insuffisants (c’est-
a-dire jusqu’a ce que ’équivalent des émoluments totaux d’un an ait été atteint).
Toutefois le risque de déces accidentel est couvert indépendamment du Fonds de
prévoyance.

On évalue la prime & 3 9, des émoluments totaux, aprés déduction de I'impdt ;

2/3 de celle-ci sera & la charge de 1I'U. E. O. £
Traitement de base ...........ciiiii i 80.514
Indemnité d’expatriation............. ... o i il 7.648
Indemnité de chef de famille .................. ... i, 1.219
Indemnité pour charges de famille........................ ... ... 860
Indemnité spéciale des interprétes et traducteurs ................ 1.050

91.291
dont 29 ...... 1.826

Le montant nécessaire pour 1957 est sensiblement plus élevé que le montant prévu
au budget de 1956, car la somme relative & cette derniére année ne se rapportait
qu’a la période du 1€r octobre au 31 décembre 1956.

PERTE AU CHANGE

Aux termes de l'article 19 du Reéglement du personnel, les membres du personnel
ont le droit de transférer dans la monnaie du pays dont ils sont ressortissants, la
moitié de leurs émoluments aprés déduction de I'impdt de I'U. E. O. Les transferts
sont effectués au taux de change en vigueur & la date du transfert, mais un taux
de change minimum est garanti pour une partie de ces transferts.

On ne prévoit aucune dépense en 1957.
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Item
Chapter A. 2. — TRAVEL
1957 1956
£ £
1. TRAVEL ON OFFICIAL BUSINESS ..ttt ittt it e o eee it et teeireeaenanns 6.000 5,800

a) Travelling expenses
Expenses in connection with travel on official duty are reimbursed in accordance
with Article 24 of the Staff Rules. Prior authorisation by the Secretary-General
or his deputy is required.
The total expenditure to be incurred under this item will depend to a con-
siderable extent on meetings and courses held by the Social and Cultural
Sections in 1957. The programmes for 1957 show an increase in the activities
of both sections.
b) Subsistence allowance .......... ... i e 5,000 4,900

Members of the staff travelling on official duty are entitled to subsistence allow-
ance for a period of not less than 24 hours of absence from their duty station,
at the rates and conditions set out in Article 25 of the Staff Rules.

In view of the increasing work of the Cultural and Social Sections, it seems
conservative to budget for £5,000.

¢) Personal Accident IRSUrance ..........c...oooeeueiinanneeneneniinnnnns — 220
Once the supplementary insurance policy (¢f. A.1.16. above) has been taken
out there will be no need for an insurance against travel accidents. This insur-
ance will therefore be discontinued in December 1956.
2. TRAVEL ON INITIAL RECUITEMENT, TRANSFER AND SEPARATION ........0c...... 200 225
Subject to the conditions of Article 21 of the Staff Rules candidates for employment
invited to an interview are entitled to :
a) reimbursement of the expenses actually incurred for the return journey, pro-
vided that the distance between their place of residence and the place of the
interview is more than 100 kilometres or 60 miles,
b) subsistence allowance.
Members of the staff are entitled to the reimbursement of travel expenses actually
incurred :
a) when taking up duty,
b) on transfer,
c) on leaving the service of W. E. U.
for themselves, their spouse and dependent children, subject to the conditions set
out in Articles 22 and 24 of the Staff Rules.
The expenditure to be incurred under this item is estimated at £200.
3. REMoOVAL oF HOUSEHOLD EFFECTS ... o i i e et ei e 800 1,600

Members of the staff are entitled to the reimbursement of expenses actually incurred
for the removal of personal effects.

a) after having taken up duty, provided that the probationary period has
been satisfactorily completed,

b) on transfer,
c¢) when leaving the service of W.E. U,,
subject to the conditions of the Staff Rules (Article 23).

The tendency is for this expenditure to continue to decrease. It is estimated
at £800.
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Poste
Chapitre A. 2. — DEPLACEMENTS

1957 1956

1. VOYAGES OFFICIELS .. .t'ttnttentt ittt ittt einneteiiinarennneenennneses 6.000 5.800
a) Frais de déplacements

Les frais afférents aux voyages officiels sont remboursés, conformément &

Particle 24 du Reéglement du personnel. Une autorisation préalable du Secré-

taire général ou du Secrétaire général délégué est nécessaire.

Les dépenses totales seront trés sensiblement fonction des réunions et stages

organisés par les Divisions sociale et culturelle en 1957. Le programme de 1957

fait ressortir un développement des activités de ces deux divisions.

.000 4.900

13

b) Indemmités journalieres . ..... ... . .

Les membres du personnel voyageant en mission officielle ont droit & une in-
demnité journaliere pour une période minimum de 24 heures d’absence du
lieu de leur travail, aux taux et dans les conditions indiqués & Varticle 25 du
Réglement du personnel. Etant donné le développement des travaux des Divi-
sions culturelle et sociale, il semble prudent de prévoir £ 5.000.

¢) Assurance individuelle accident............. ... .. i i il — 220

Lorsque la police d’assurance complémentaire (cf. poste A.1.16 ci-dessus)
aura été souscrite, il ne sera pas nécessaire de prévoir une assurance contre les
accidents au cours de voyages. Cette assurance sera donc supprimée en
décembre 1956.

2. FRAIS DE VOYAGE A L’OCCASION DU RECRUTEMENT, DES TRANSFERTS OU DE LA
CESSATION DE FONCTIONS . . vt v ettt e ennseensstanannnnsonesseeesnnnennneenees 200 225

Aux termes de 'article 21 du Reéglement du personnel, les candidats & un emploi
invités & se présenter pour une entrevue ont droit :

a) au remboursement des frais exposés pour le voyage aller-retour a condition que
la distance entre leur résidence et le lieu de ’entrevue se trouve a plus de 100 ki-
lomeétres ou de 60 milles ;

b) & une indemnité journaliére.

Les membres du personnel ont droit au remboursement des frais de voyage effec-
tivement exposés & 1'occasion de :

a) leur entrée en fonctions ;
b) leur transfert ;
c) la cessation de leurs fonctions & I'U. E. O,

pour eux-mémes, leurs conjoint et enfants a charge, sous réserve des dispositions
des articles 22 et 24 du Reglement du personnel.

Les crédits nécessaires & ce poste sont évalués a £ 200.

3. DEMENAGEMENT DES EFFETS PERSONNELS . . v vttt ietnre cnrantnneaeneaeeenans 800 1.600

Les membres du personnel ont droit au remboursement des frais effectivement
exposés pour le déménagement de leurs effets personnels, a 1'occasion de :

a) leur entrée en fonctions, & condition qu’ils aient donné satisfaction au cours
de la période de stage ;
b) leur transfert ;
¢) la cessation de leurs fonctions a I'U. E. O,
sous réserve des dispositions du Réglement du personnel (article 23).
Ces dépenses tendront & décroitre. Elles sont évaluées 4 £ 800.
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Item Chapter A. 3. — COMMUNICATIONS
1957 1956
£ £
1. TELEPHONE AND TELEGRAPH CHARGES . ...vvteenenensarneeeenanencnenenscnns 2,225 2,025

Whereas the expenditure for local and long-distance calls as well as for tele-
graphic services is expected to amount to the same as in 1956, the rental
charges will be increased from £225 to £425.

2. POSTAGE ..ottt i e e e e e e i 600 600
In 1956 the average expenditure per month amounted to £50. Provisions
for 1957 are based on the same figure.

3. OTHER EXPENSES .. .ituttttttttiii et e itiiiiene et cesannns — —
No other expenses are expected in 1957.

Chapter A. 4. — OTHER OPERATING COSTS
1. PREMISES.
a) Rent and Bates ........o i e e e 11,340 4,505
The rent for 8/9 Grosvenor Place amounts to £10,500 a year to

be paid without any deduction, except for landlord’s property tax, £
by equal quarterly payments (£2,625) on Quarter Days ......... 10,500
The annual beneficial rates (one-third of the total rates) amount to
approximately ...... ... . e 840
Total ...... 11,340

The rent payable in 1956 for 2 Eaton Place was relatively low because
it was a QGovernment-requisitioned property.

b) Maintenance and Repairs ........... i 1,600 1,100
Under the terms of the underlease and certain arrangements which have
been made with the Ministry of Works, the engineering services (e. g¢.
maintenance and repairs of the oil heating system, domestic hot water
supply, the lifts and plumbing) as well as the re-decoration and, when
necessary, the execution of minor works, will be carried out at the lowest
possible costs.

The costs for repairs and maintenance are estimated at £1,600.

The increase of expenditure as compared with 1956 results from the fact
that the premises 8/9 Grosvenor Place are considerably larger than those
previously occupied by W. E. U.

Under the covenants of the lease for 8/9 Grosvenor Place, W.E.U. is
responsible for:

(@) the cleaning of the external stonework (as often as Total Annual
it may, in the opinion of the owner, be necessary, amount  provision
but not more than once every ten years) E £
— estimated cost............ . .. iiiiit, 340 34

(b) the cleaning and repointing of external brickwork
(same time periods)

— estimated cost ...... .. i et 1,000 100

(¢) the external painting of the building (every third year)
— estimated cosb........... ... i 560 187
Carried forward . .. ... 1,900 321
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Poste Chapitre A. 3. — TRANSMISSIONS
1957 1956
£ £
1. Frais DE TELEPHONE ET DE TELEGRAMMES ............c0iviiiiininnnennnnnns 2.225 2.025
Les dépenses de communications urbaines et interurbaines, ainsi que les services
télégraphiques seront probablement les mémes qu’en 1956 ; en revanche, les rede-
vances d’abonnement passeront de £ 225 & £ 425.
2. FRAIS DE COURRIER .. ..ettitittntit ittt enireasranneenns 600 600
En 1956, la dépense mensuelle moyenne s’est élevée & £ 50. Les prévisions pour
1957 sont fondées sur ce chiffre.
3. AUTRES FRAIS . .. .o s — —
On n’envisage pas d’autres dépenses pour 1957.
Chapitre A. 4. — AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT
1. IMMEUBLES
a) Loyer, taxes locales, efc ........ ..o i 11.340 4.505
Le loyer des 8 et 9, Grosvenor Place s’éléve & £ 10.500 par an sans
déduction, & P'exception de 1'impét foncier; le paiement se fait en i
versements trimestriels égaux (£ 2.625) les jours du terme ........ 10.500
Les taxes représentant les services dont profitent directement I'U. E. O.
s’élevent annuellement & 1/3 des taxes totales, soit environ........ 840
Total . ... .. 11.340

Le loyer de 1956 pour le 2, Eaton Place était relativement bas, car il s’agissait
d’un immeuble réquisitionné par ’administration.
b)  Entretien et réparaltion .......... ... i e 1.600 1.100
Aux termes du contrat de sous-location et de certaines dispositions qui ont
été prises avec le «“Ministry of Works”, les travaux de réparations courantes
(par exemple I'entretien et les réparations du chauffage au combustible liquide,
la fourniture d’eau chaude, les ascenseurs et la plomberie) de méme que les
travaux de décoration et, le cas échéant, I'exécution de petits travaux, seront
effectués aux prix les plus bas.
Les frais d’entretien et de réparation sont évalués & £ 1.600.

L’augmentation des dépenses par rapport & 1956 provient du fait que les locaux
des 8 et 9, Grosvenor Place sont sensiblement plus vastes que ceux qu’occupait
précédemment 1'0. E. U.

Dr’aprés les clauses du bail relatif aux 8 et 9, Grosvenor Place, I'U. E. O. est

chargé :

(a) du nettoyage de la facade (aussi souvent que le proprié- Montant  Provision
taire 'estime nécessaire, mais pas plus d’une fois tous total annuelle
les dix ans) L £
—ecolt évalué & ........... ... .. .. il 340 34

(b) du nettoyage et du rejointoiement des parties en
briques (méme fréquence)

—colit évalué & ....... ... ...l 1.000 100

(¢) des travaux de peinture extérieure (tous les trois ans)
—ocolt évalué & .......... .. ... iiiiiiiiii, 560 187
a reporter ... ... 1,900 321



EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1
Ttem 1957 1956
£ £
Total Annual
amount provision
£ £
Brought forward. ... .. 1.900 321
(d) the internal decoration (no time indications given, but
it seems advisable to carry out that work as follows :
Ist washing, 3rd year
2nd washing, 5th year
Re-decoration, 8th year)
— estimated costs :
2 washings at £1,400 =£2,800
Re-decoration 2,800
5,600 700
Total. ... .. 7,500 1,021
Provision for this expenditure can be made either in the year the work
is due to be carried out or by creating a fund into which the correspond-
ing annual amounts are paid. It is suggested that the first method be
applied.
¢c) Fuel, Gas, Blectricity and Water ....... ... oo, 1,786 1,050
I. Heating (oil): the central heating in 8/9 Grosvenor Place is
run on oil. Annual consumption has been estimated at........ 420
I1. Hot water and other gas consumplion : the gas consumption for
domestic hot water has been estimated at ................... 150
III. Electricity - the total annual consumption of electric power for
lighting and electric machinery (lifts, etc.) has been estimated at 950
IV. Water : water rates, payable at the reduced rate for business
premises, are estimated at 7 9, of the temporary rateable value
(£5.850) minus 35 % rebate...... ... ... .. i 266
Total ...... 1,786
The credits proposed for 1957 are higher than the 1956 figures because
the new premises 8/9 Grosvenor Place are considerably larger than the
previous premises.
d) Cleaning by contract .......... ... oo, £ 2,760 1,270
The weekly cleaning costs amount to ............................ 53
For one year ....... ... it 2,760
The buildings at 8/9 Grosvenor Place are considérably larger than the
previous premises.
€) INsSuramce ........ ... . e e 133 55
Under the covenants of the underlease for 8/9 Grosvenor Place, the
lessee (i. e. the Minister of Works) has to insure the premises for loss or
damage by fire with the Alliance Assurance Co. Ltd. for the full value.
The annual insurance premium amounts to £132.15.0. .................. 133

The 1956 figure only covered the period 1st October — 31st December 1956.
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957

ANNEXE 1

Poste

11

Montant. Provisoire
total  annuelle

£ £
Report. . .... 1.900 321
(d) décoration intérieure (fréquence mnon fixée, mais il
semble opportun d’effectuer ces travaux comme suit :
ler Jessivage, 3° année
2¢ lessivage, 58 année
peinture nouvelle, 8¢ année)
— colit évalué a:
2 lessivages & £ 1.400 = £ 2.800
peinture nouvelle 2.800
5.600 700
Total. .. ... 7.500 1.021

Ces dépenses peuvent étre financées, soit I’année ou les travaux doivent étre
effectués, soit par la création d’un Fonds oui seront versés les montants annuels
correspondants. On propose la premiére méthode.

Eau, gaz, électricité, combustible . ........ ... . . . . i i i

I. Chauffage (combustible liquide): le chauffage central des 8 et 9,
Grosvenor Place se fait au combustible liquide. La consommation

annuelle est évaluée & ........ ... ... ... il 420
II. Eau chaude et autres consommations de gaz: la consommation de
gaz pour l'eau chaude est évalude & .................. .. .. ... 150

ITII. Electricité : la consommation totale annuelle d’électricité pour
I’éclairage et I’appareillage électrique (ascenseurs, etc.) est évaluée & 950
IV. Eau : les redevances d’eau, & payer au tarif réduit applicable aux

entreprises commerciales, sont estimées & 7 9%, de la valeur impo-
sable provisoire (£ 5.850) diminuées de 35 % ................. 266

Les crédits proposés pour 1957 sont plus élevés que ceux de 1956, car les nou-
veaux locaux des 8 et 9, Grosvenor Place sont sensiblement plus vastes que
les anciens.

Nettoyage par entrePrise .. ....o.v vt £
Les frais hebdomadaires de nettoyage s’élévent & .................. 53
Soit pour un an ... e e 2.760

Les immeubles des 8 et 9, Grosvenor Place sont sensiblement plus vastes que
les anciens.

ASBSUTAMCE « oo v v vt it e e
Aux termes du contrat de sous-location des 8 et 9, Grosvenor Place, le preneur
3 bail (c’est-a-dire le Ministry of Works est obligé d’assurer les immeubles,
aupres de 1’Alliance Assurance Co. Lid., contre la destruction ou les dégats par
Pincendie, pour la valeur totale de ces immeubles. La prime d’assurance annuelle
géleve & £ 132.15.0 ..o e
Le chiffre de 1956 ne valait que pour la période allant du 1er octobre au 31 dé-
cembre 1956.

83

1957 1956
£ £
1.786 1.050
2.760 1.270
133 55
133



EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Ttem 1957 1956
£ £
— Accommodation for Meetings  ......... .t — 490

Meetings of the Council and the various committees are now held in

8/9 Grosvenor Place. No expenditure is therefore foreseen under this item

in 1957.

— Removal costs . ..... ... i e e — 220
No expenditure is foreseen under this item in 1957.

2. FURNITURE AND EQUIPMENT

a) Remtal . ... . e i i 5 41
In 1956, the provision made under this item mainly concerned 4 type-
writers which were held on loan from the Ministry of Works. It is sug-
gested that these typewriters be replaced by new ones to be purchased
(cf. item A.5.2.).

b) Maintenance and repair ......... ..ot e 260 125
The cost of maintenance of the Secretariat-General’s typewriters amounts &£
170 O 85

In view of the fact that the majority of the typewriters are old,

repairs are estimated at ....... ... ... .o il 45
Maintenance and repair of other office machines .................... 30
Repair of furniture .......... ... ... . 100
Total ...... 260

3. OFFICE SUPPLIES &t oue et teetnnenennenneneaesneeneesneennossneeessneesnns 3,500 3,500

The credits approved for 1956 will just be sufficient to cover the requirements
up to the end of that year. The stock in hand is expected to be small. The
consumption of paper, stencils, envelopes, efc., in 1957 depends, of course, on
the volume of work in the Secretariat-General. This is not expected to be
reduced in the course of 1957 ; neither will it be possible to save money
through special economy measures, although every care is taken regarding this
item, as in the case of any other provision, that no commitments are made which
are not fully justified by the circumstances and that the material bought is
put to the most economic use.

On the assumption that prices remain stable, the requirement for 1957 will
not differ from that of the previous year.

The purchase tax included in this provision will be refunded by the British
authorities. Corresponding income has been budgeted for under item A.8.2.

4. OTHER EXPENSES

a) Audit and Accountancy charges ........... ...l 250 400
The Council has, so far, not yet appointed auditors for the examination
of the accounts of W.E.U. as required by Article 14 of the WEU
Financial Regulations (¢f. C (55) 203 revised, item 3). It is thus difficult to
estimate the costs of auditing the WEU Budget for 1956.

In view of the decision reached by the Budget and Organisation Committee
on 2nd November 1956 (BR (56) 28, item V) it is likely that W.E.U.
will only have to pay travel costs and subsistence allowance to the mem-
bers of the Board. These are calculated as follows :

84



EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Poste 1957 1956
£ £
— Location de salles de 1éumion ........ ... e — 490

Les réunions du Conseil et des divers Comités se tiennent désormais aux
8 et 9, Grosvenor Place. On ne prévoit donc aucune dépense pour ce poste
en 1957.

— Frais de déménagement ......... ... . — 220

\

Il n’est pas prévu de dépense & ce poste en 1957.

2. MoBILIER ET EQUIPEMENT
a) Location ... ... e et 5 41

En 1956, ce crédit couvrait principalement les frais de la location de 4 machines
a écrire au Ministry of Works. 11 est proposé de les remplacer par de nouvelles
machines qu’il faudra acheter (cf. poste A.5.2.).

b) Enlretien et réparalion ........... ... it e e 260 125
Les frais d’entretien des machines & écrire du Secrétariat général £
SEleVENnt & ... e e 85
La majorité de ces machines étant usagées, les réparations sont estimées & 45
Frais d’entretien et de réparation du matériel de bureau ............ 30
Réparation du mobilier........... ... ... i 100
Total. ..... 260

3. FOURNITURES DE BUREAU ... ... ittt i iiaianes 3.500 3.500

Les crédits approuvés pour 1956 seront juste suffisants pour répondre aux besoins
jusqu’a la fin de 'année. Les stocks disponibles seront sans doute faibles. La consom-
mation de papier, stencils, enveloppes, etc., en 1957, dépendra évidemment du
volume de travail du Secrétariat général. Or, celui-ci ne sera probablement pas
moindre en 1957. Il ne sera pas non plus possible de réduire les frais par des mesures
d’économie spéciales, bien que l'on veille pour ce poste comme pour tous les autres
postes du budget & ne pas effectuer de dépenses qui ne soient entiérement justifiées
par les circonstances et & utiliser le matériel acheté aussi économiquement que
possible.

En admettant que les prix restent stables, les besoins pour 1957 sont semblables
a ceux de 'an dernier.

La purchase tax comprise dans cette évaluation sera remboursée par les autorités
britanniques. Un montant correspondant a été inscrit en recettes au poste A.8.2.

4. Autres Frais
a) Commissaires aux comptes et frais de comptabilité ........................ 250 400

Le Conseil n’a pas encore nommé de commissaires aux comptes pour I’examen
de la comptabilité de 1'Union de I’Europe Occidentale comme le prévoit 'ar-
ticle 14 du Réglement financier de I'U. E. O. (cf. doc. C (55) 203 — révisé, 3).
11 est done difficile de prévoir le colit de la vérification des comptes de 1’exercice
1956.

Etant donné la décision prise par le Comité du budget et de 1’organisation le
2 novembre 1956 (doc. BR (56) 28, V), il est probable que 1I'U. E. O. n’aura
a verser que les frais de voyage et 'indemnité journaliere de déplacement des
membres du bureau. Ces dépenses sont calculées comme suit :
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APPENDIX 1

Ttem

1957 1956
£ £
£
Travel costs: 2 return journeys Brussels — London at £15 ........... 30
4 return journeys Paris —London at £15 .............. 60
2 return journeys Brussels —Paris at £10 ............. 20
Subsistence 3 auditors, 5 days each, at £4.12.0. .................. 69
allowance : 2 assistants, 10 days each, at £3.11.0. ............... 71
Total. . .... 250
In order to show the cost of the audit as in previous years, this expen-
diture is budgeted for under this item and not under A.2.1.
Bank charges ... e e e e e 110 140
The estimates for 1956 included an amount of £ 30 for bank charges in
connection with an overdraft.
Hospitality . ... oot e e 420 630
I. In order to cover hospitality expenditure incurred by senior officials
of the Secretariat-General in conformity with general instructions
issued by the Secretary-General or with his previous written autho-
risation, the following funds will be required .................. 250
IT. Refreshments supplied during Council and Committee meetings
at the following rates (actual costs):
(i) 1 full-day meeting: ....... £1.10.0.
(ii) 1 half-day meeting :........ 15.0
For approximately 40 Council meetings, 30 Budget Committee meet-
ings, 20 meetings of Social and Cultural committees and 60 working
group meetings, of which one-third may last a full day each :
50 x £1.10. 0. =175
100 x 15. 0. =175 150
ITT. Refreshments for visitors to the Secretariat-General ................. 20
Total ...... 420
The economy which it is expected to achieve in 1957 as against 1956
results from the fact that the provision for hospitality expenses of senior
officials has been reduced by £ 150 and that the refreshments to be given
during meetings will be provided at cost price.
Motor vehicle running CoSES ... ... oot e e e e e 585 395
£
I. Garage: for 1 car at £2 a week ........ .. ... . it 105

I1. Maintenance and repairs : normal maintenance and minor repairs will
be carried out by the drivers. Other repairs may cost approximately.. 150

II1. Petrol and oil : the average consumption is estimated at £ 2.6.0. per
week for each car ........ .. ... i e 240
The reimbursement of purchase tax is budgeted for under A.8.2.

IV. Insurance premium :

Volkswagen bus .... £41. 5. 3.
Private car.......... 48. 2. 6.
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Poste

£
Frais de voyage: 2 voyages aller-retour Bruxelles /Londres & £ 15 .... 30
4 voyages aller-retour Paris /Londres & £ 15 ....... 60
2 voyages aller-retour Bruxelles-Paris 4 £ 10 ....... 20

Indemnité 3 commissaires aux comptes,
journaliére : 5 jours chacun & £ 4.12.0 ............. ... ..... 69
2 adjoints, 10 jours chacun & £ 3.11.0 ........... 71
Total. .. ... 250

Afin de faire ressortir les frais de vérification comme les années précédentes,
cette dépense est prévue au présent poste et non au poste A.2.1.

D) Frais Bancaires ... ...t e e e e e
Les prévisions pour 1956 comprennent un montant de £ 30 pour frais de dé-
couvert.

c) Frais de réception .......... i e
I. Afin de faire face aux dépenses de réception exposées par les hauts
fonctionnaires du Secrétariat conformément aux instructions don-
nées par le Secrétaire général, ou & son autorisation écrite préalable, £
les sommes ci-apres sont prévues en 1957 ..................... 250

II. Thé servi pendant les réunions du Conseil et des Comités aux prix
ci-apres :
i) 1 réunion d’une journée entiére ....£ 1.10.0
ii) 1 réunion d’une demi-journée ....... 15.0

Soit pour environ 40 réunions du Conseil, 30 réunions du Comité du

budget, 20 réunions des Comités sociaux et culturels et 60 réunions

des Groupes de travail dont 1/3 pourront durer un jour chacune :
50 x £ 1.10.0 =175

100 x 15.0 =175 150
IIT. Thé offert aux visiteurs ..........couivuit i ieinnnenenn. 20
Total. ..... 420

L’économie attendue en 1957 par rapport a 1956 provient de ce que le cré-
dit pour frais de réception des hauts fonctionnaires a été réduit de £ 150
et le thé servi pendant les réunions sera fourni & prix cottant.

d) Frais de circulation des véhicules ....... ... . ... .. i i

£
I. Garage: pour 1 voiture & raison de £ 2. par semaine: ......... 105
II. Entretien et réparation : V'entretien normal et les petites réparations
seront effectués par les chauffeurs. Les autres réparations pourront
g'élever & environ . ...... ... e 150

III. Essence et huile : la consommation moyenne est évaluée & £ 2.6.0.
par semaine, pour chaque véhicule ............. ... .. ... . .. 240
Le remboursement de la purchase tax est prévu au poste A.8.2.

IV. Assurance :
Limousine commerciale (Volkswagen). £ 41.5.3
Voiture particuliére .................. 48.2.6

89.7.9 90
Total. ... .. 585
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES

APPENDIX 1

Item

Provision under this item is higher than in 1956 because the private
car was purchased only in May 1956.

Information, documentation, periodicals, efc. .........c.covuieiiiiiininn ...
The requirements for 1957 are the same as for the previous year.

Uniform . ..o e e e

Legal and professional charges ............... i

No expenditure is expected in 1957 for legal and professional fees in
connection with accommodation for the Secretariat-General. It seems advi-
sable, however, to budget for the expenditure to be incurred in connection
with the employment of experts under this item. In 1956 the necessary
provisions were made under A.1.16 (Temporary Staff). In view of the
fact that the WEU Staff Rules distinguish between temporary staff
members and experts (who under Article 4 of the WEU Staff Rules
are not members of the staff), the fees paid to experts cannot be con-
sidered as remuneration of personnel (Chapter A.l.), but should be shown
as operating costs (Chapter A.4.).

The expenditure is calculated as follows :

1. Engagement of free-lance interpreter for meetings.

A number of unsuccessful attempts have been made to find a good
linguist to interpret and translate from English into French. The
failure was mainly due to the fact that no good linguist was prepared
to come to London for a lower salary than that obtainable at any
of the larger organisations situated in France; moreover, interpreter/
translators have become almost unobtainable owing to increasing special-
isation in one branch or the other.

There are approximately thirty meetings a year within W.E. U. for
which interpreting into both official languages is required. The most
convenient procedure would be for these to be serviced by the per-
manent French-English interpreter /translator (post No. 32) and by
a free-lance English-French interpreter at standard international rates :
at present 8 1/2 guineas per day, excluding subsistence allowance.
These may be raised slightly next year for technical conferences.
The fact that a free-lance interpreter will not translate the report
of the meeting into French on the spot will necessitate the sending
of a permanent French translator (posts No. 34 — 36) for the last
two days of meetings of Social Committees.

The fees for a free-lance interpreter amount to: £
8 1/2 guineas a day for 30 meetings of 3 days = approximately 800

IL. Part-time employment of a University Documentation Specialist.
The Secretary-General considers that the requirements of both the
Universities Committee and the Cultural Committee could, for
1957, be met by the part-time employment of a documentation
specialist. It is likely that his tasks could be completed in the
course of five months, spread over the year.

Fees...... 375
III. Other experts ... ..ottt 25
Total...... 1,200
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957

ANNEXE 1

Poste

Les montants figurant & ce poste sont plus élevés qu’en 1956, la voiture parti-
culiére n’ayant été achetée qu’en mai 1956.

Information, documentation, périodiques, efc. .........c.oviernieiineann.
Les besoins pour 1957 sont les mémes que pour l'année précédente.

Uniformes ... ..

Frais d’actes et honoraires de consultations, efc. .........c.cciiuieiiineonn.

On ne prévoit pas en 1957 de frais de consultations juridiques et autres en ce
qui concerne les locaux du Secrétariat général. Toutefois, il semble opportun
de faire figurer au budget une dépense & engager en ce qui concerne 'emploi
d’experts au titre de ce poste. En 1956, les crédits nécessaires avaient été ins-
crits au poste A.1.16 (personnel temporaire). Etant donné que le Reéglement
du personnel de I'U. E. O. distingue les membres du personnel temporaires,
d’une part, et les experts qui, au titre de I'article 4 ne font pas partie du per-
sonnel, les honoraires payés aux experts ne peuvent étre considérés comme
rémunération du personnel (chapitre A.l.), mais doivent étre portés comme
frais de fonctionnement (chapitre A.4.).

Les dépenses sont calculées comme suit :

1. Recrutement d’un interpréte de Uextérieur pour les réunions.

Un certain nombre d’essais infructueux ont été faits en vue de recruter
une personne capable de bien interpréter et traduire de ’anglais en frangais.
On n’a pas réussi, car aucun bon spécialiste n’est disposé a venir & Londres
pour un traitement plus faible que celui qui peut étre obtenu & I'une des
organisations plus importantes situées en France. En outre, les interpretes-
traducteurs sont devenus presque introuvables car il y a une tendance &
se spécialiser dans I'une ou l'autre de ces branches.

Le nombre approximatif de réunions de I'U. E. O. exigeant une inter-
prétation dans les deux langues officielles est d’environ trente par an.
La méthode la plus pratique serait d’utiliser pour ces réunions les services
de linterprete-traducteur frangais-anglais permanant (emploi n° 32) et
d’un interpréte anglais-frangais de Dextérieur au taux international en
vigueur qui est & présent de 8 guinées 1/2 par jour, indemnité journaliere
non comprise. Il se peut que ce taux soit légérement majoré 1’année pro-
chaine pour les conférences techniques. Etant donné que les interprétes
temporaires ne traduiront pas immédiatement le compte rendu de la
réunion en frangais, il sera nécessaire d’envoyer un traducteur frangais
(emploi n° 34 & 36) pour les deux derniers jours des réunions du Comité
social.

Les honoraires d’un interpréte de I'extérieur s’élevent a : £
8 guinées 1/2 par jour pour 30 réunions de 3 jours, soit environ 800

II. Emploi & temps partiel d’'un expert en matiére de documentation
universitaire.
Le Secrétariat général a estimé que les besoins du Comité des
universités et du Comité culturel pourraient étre satisfaits par
Pemploi & temps partiel d’un expert en matiére de documentation.
Il est probable qu’il ménera sa tdche & bien en l'espace de cing
mois, répartis sur I’ensemble de l’année.

Honoraires. ..... 375
TIL. Aubres experts.. ... ... uu e uieuneeeeae e eieeeinneanneenns 25
Total. ... .. 1.200
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Item 1957 1956
The expenditure included for experts’ fees in A.1.16 of the 1956 Budget amounts
to approximately £ 350. £ £
h) Medical examinalion ........ ... ... eueiunumn ittt e, 100 100

Members of the staff who are offered an indefinite contract are required to under-
go, each year, a medical check-up (Article 8, paragraph b), of the Staff Rules).
The costs will be borne by W. E. U. They are estimated at an average of£1.1.0
for a normal examination (total £ 80). In certain cases special examinations
(X-ray, ete.) may be required. The total costs are not likely to amount to more
than & 100. '

1) Insurance (LHability and fire) ... ... oo e 55 55

W.E.U. has taken out an « office comprehensive insurance ’’ to cover all risks
in connection with accidents of members of the staff as well as visitors and
damage to the contents of the office premises by fire.

The annual premium amounts to £ 54.11.6.

J) PFIMBIRG o e e 100 —

It will be necessary to have certain documents and booklets of the Cultural and
Social Sections printed.

The provision is blocked. The Budget and Organisation Committee is authorised
to unblock it.

k) Miscellaneous . ....... ... e 306 100

About £ 50 more than in 1956 will be required for the provision of a regular
towel supply to all the staff, as well as for flowers to decorate the front of &
8/9 Grosvenor Place ...... ..o i 150

Furthermore, it is intended to engage a woman to supply the refreshments
served during meetings as well as tea for the staff members. Part of the
wages will be borne by the staff members ; a direct subsidy of £ 3 a week

will, however, be required from W.E. U. ........................... 156

Total. ..... 306
5. ALLOWANCE FOR CONTINGENCIES - .. teuevunnnnnnneonerennnnnoneeeonneneeens 250 250
6. REIMBURSEMENT OF NATIONAL TAXATION ON SAAR SALARIES .............c.... 500 1,500

The Budget and Organisation Committee decided on 9th December 1955 (B(55)80final)
that W.E.U. should undertake to reimburse national income tax levied on salaries
paid by W. E. U. to members of the staff of the Saar Secretariat for a period up
to 15th November 1955, provided they had been granted contracts for tax-free
salaries.

No calculation of this provision is possible, owing to differing and, in any case,
unknown rates of national taxation and the effect of possible other income on these
rates. Having regard to the fact that the majority of the persons concerned are
single (and therefore entitled only to minimal tax relief), the provisional figure
entered is approximately 16 9, of the total sterling emoluments, excluding those
of the National Delegates, to whom tax-payment by W.E.U. does not apply.

Only part of the credits approved under this item for 1956 is expected to be paid up
to 31st March 1957. It is estimated that commitments amounting to £ 500 may
be payable after 31st March 1957. Corresponding credits are therefore taken up in
the Budget 1957 (Article 10, paragraph c¢), of the WEU Financial Regulations).
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Poste 1957 1956
Les dépenses pour honoraires d’experts inscrites au budget de 1956 (A.1.16)
g’élévent a environ & 350. £ £
h) Examen médical . ..... .. ... 100 100

Les membres du personnel auxquels un contrat de durée indéterminée est offert,
sont obligés de se soumettre tous les ans 4 un examen médical (Article 8, b)
du Reglement du personnel). Les frais seront & la charge de I'U. E. O. On
estime qu’ils s’éléveront en moyenne & £ 1.1.0. pour un examen normal (total
£ 80). Dans certains cas, des examens spéciaux (rayons X, etc.) seront néces-
saires. Il ne semble pas que le total doive dépasser £ 100.

1)  Assurance (responsabilité civile et incendie) .......... ... .. ..o, 55 55
L’U. E. O. souscrira une « Assurance tous risques bureau » afin de couvrir tous
les risques du fait d’accident aux membres du personnel ou aux visiteurs et
les dégats du fait d’incendie aux meubles & l'intérieur des locaux & usage des
bureaux.

La prime annuelle est de: £ 54.11.6.

§) Frais dimpression ... ... e 100 —
11 sera nécessaire de faire imprimer certains documents ou brochures des divi-
sions culturelle et sociale. Ce crédit est bloqué. Le Comité du budget et de
Porganisation est autorisé a le débloquer.

k) Aufres frais .. ... ... e e 306 100

11 faut prévoir environ £ 50 de plus qu’en 1956 pour la fourniture réguliére
de serviettes de toilette & tout le personnel ainsi que de fleurs pour déco- £
rer la fagade des 8 et 9, Grosvenor Place........................... 150

En outre, on se propose de recruter une personne chargée de fournir du
thé ou du café pendant les réunions ainsi que du thé pour les membres
du personnel. Une partie du salaire de I'employée sera 3 la charge des
membres du personnel, mais une subvention de I'U. E. O. de £ 3. par

semaine sera cependant nécessaire ............... 0., 156

Total . ... .. 306
5. PROVISION POUR IMPREVUS .t ttitteintvtte e teteteet otne it eieiiaaanens 250 250
6. REMBOURSEMENT DES IMPOTS NATIONAUX SUR LES TRAITEMENTS VERSES EN SARRE 500 1.500

Le Comité du budget et de I'organisation a décidé le 9 décembre 1955 (doc. B (55) 80
— définitif) que I'Union de I’Europe Occidentale rembourserait les impdts natio-
naux frappant les traitements versés par 1I’U. E. O. aux membres du personnel
du Secrétariat en Sarre pour la période précédant le 15 novembre 1955, 4 condition
que les contrats qui leur avaient été accordés aient précisé que leurs traitements
étaient exempts d’impbts.

Il n’est pas possible de calculer ce chiffre, en raison des taux différents, et en tout
cas inconnus, des impbts nationaux, et de l'effet que peuvent avoir d’autres reve-
nus sur ces taux. Etant donné que la majorité des personnes en question sont céli-
bataires (et, de ce fait, n’ont droit qu’a des exonérations fiscales minimums), le
chiffre provisoire porté ici représente environ 16 9, du total des émoluments en
livres, & l'exclusion de ceux des délégués nationaux, pour lesquels I'U. E. O. n’a
pas & payer d’impots.

On compte qu’une partie seulement des dépenses autorisées au titre de ce poste
pour 1956 sera payée avant le 31 mars 1957. On estime que des engagements s’éle-
vant & £ 500 pourront étre payables aprés le 31 mars 1957. Des crédits correspon-
dants ont donc été ouverts dans le budget pour 1957 (article 10 ¢) du Réglement
financier de 1I'U. E. O.).
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Ttem Chapter A. 5. — PURCHASE OF FURNITURE, EQUIPMENT, ETC.
1957 1956
£ £
1. OFFICE FURNITURE ..ttt it tiettt i te it eieie ettt en it anenanneeneens 350 1,340

The provisions made in the Budget for 1956 were sufficient to cover the essential
requirements of the Secretariat-General. There is, however, a need for various

articles of furniture in the library and 6 filing cabinets : £
Library furnishings ......... . .. . i 100
6 filing cabinets at £ 18 each ............. .. ... ... ... il 108
Various small items of furniture .............. ... ... ... iin.. 142
Total...... 350

The reimbursement of purchase tax is budgeted for under A.8.2.

2. OFFICE MACHINES AND EQUIPMENT . ... ...ttt iieeine it enieneaennns 370 4,320
The following are urgently required :

a) 4 typewriters have been on loan from the Ministry of Works at £ 1.13.0.
per typewriter for 3 months (or £ 6.12.0. a year). The typewriters are
fairly old. It seems advisable to return them and buy 4 new ones instead. £
4 new typewriters at £ 60 ........ ... i 240

b) The Secretariat-General has 4 portable typewriters which are used for
conferences abroad, of which at least 2 are in urgent heed of replacement 65

c) 4 grips for carrying documents at £ 8 .......... . ... . L 32
d) Miscellaneous ..........iiiit i e e 33
Total. ..... 370

The reimbursement of purchase tax is budgeted for under A.8.2.

3. REFERENCE LIBRARY ...ttt ittt i ettt et e ettt et e e enss 225 150

To keep the Secretariat-General’s reference library up-to-date, £ 170 will be re-
quired. For various quarterly reviews on political, cultural and other subjects, a
further £ 50 are necessary.

4. FURNITURE AND EQUIPMENT FOR 8/9 GROSVENOR PLACE ..................... 20 8,000
To replace crockery.

Chapter A. 6. — BUILDINGS

1. BuiLpiNe WORK IN 8/9 GROSVENOR PLACE .......... .. .. . i ieviiieaiia.t. — 1,170
No expenditure is expected under this item in 1957.

Chapter A. 7. — WEU TAX

This chapter was previously Chapter A.8.

1. TAX LEVIED ACCORDING TO ARTICLE 2 oF THE WEU TaXxATION REGULATIONS... 15,848 8,200

Under Article 2 of the WEU Taxation Regulations (C-B(56)19) all emoluments
paid by W. E. U. to permanent staff members, except for emoluments described under
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Poste Chapitre A. 5. — ACHAT DE MOBILIER, EQUIPEMENT, ETC.
1957 1956
£ £
1. MOBILIER DE BUBEAU ..\ttt onntteteettnnneeananeaneeennsenseneeeeeunins 350 1.340
Les crédits figurant au budget de 1956 ont été suffisants pour faire face aux besoins
essentiels du Secrétariat général. Toutefois, il est nécessaire de disposer de diffé-
rents meubles dans la bibliotheque et de 6 classeurs. £
Mobilier de bibliothéque............ ... oo i 100
6classeurs 4 £ 18 lun. .. ..ot 108
Divers petits articles de mobilier................. ... il 142
Total. ..... 350
Le remboursement de la purchase tax est prévu au poste A.8.2.
2. MACHINES ET BQUIPEMENT DE BUREAU . ...t.ttutunnnrnnoreeesununnnonsonsnn 370 4.320
Le matériel ci-aprés est nécessaire d’urgence :
a) 4 machines & écrire ont été louées au Ministry of Works au prix de
£ 1.13.0 I'une par trimestre, soit £ 6.12.0 par an. Ces machines & écrire
sont assez vieilles. Il semble opportun de les rendre et d’en acheter 4 nou- &£
velles & & 60 ..o e 240
b) Le Secrétariat général dispose de 4 machines & écrire portatives utilisées
pour les conférences & I’étranger dont deux au moins doivent étre rem-
places dUrZence .. ... ... irir it e i e e 65
c) 4 sacs pour le transport des documents a £ 8 l'un .................. 32
d) Divers ... e e 33
Total...... 370
Le remboursement de la purchase tax est prévu au poste A.8.2.
3. BIBLIOTHEQUE D’OUVRAGES DE REFERENCE ..........ceununninnnennneneonnnnns 225 150
Une somme de £ 170 est nécessaire pour tenir & jour la bibliothéque d’ouvrages
de référence du Secrétariat général. Il faudra d’autre part £ 50 pour diverses revues
trimestrielles traitant de questions politiques, culturelles et autres.
4. MOBILIER ET EQUIPEMENT DES N° 8 ET 9, GROSVENOR PLACE ................ 20 8.000
Pour le remplacement de la vaisselle.
Chapitre A. 6. — IMMEUBLES
1. TRAVAUX D’AMENAGEMENT AUX N° 8 ET 9, GROSVENOR PLACE .............. — 1.170
Aucune dépense n’est prévue 4 ce titre en 1957.
Chapitre A. 7. — IMPOT DE L’U. E. O.
Ce poste était antérieurement le poste A.8.
1. IMPOT PERGU CONFORMEMENT A L'ARTICLE 2 DU REcLEMENT FiscaL pE L'U. E. O., 15.848 8.200

En vertu de l'article 2 du Reglement fiscal de I'U. E. O. (Doc. C-B (56) 19), tous
les émoluments versés par 1'U. E. O. aux membres du personnel permanents, &
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Item 1957 1956
Article 2, paragraph 2, are subject to a tax. The taxable emoluments concern the
following items : £ £
A.1.1. Basic salary!
A.1.3. Head-of-family allowance
A.1.4. Children’s allowance
A.1.5. Special allowance for interpreters and translators
A.1.9. Overtime

A.1.10. Payment of unexpended leave
A.1.13. Allowance on termination of contract
For a breakdown of the total receipts anticipated under this item see pages 91 to 97.

Lo

. Tax LEVIED ACCORDING TO ARTICLE 8 (1) oFr THE WEU TaxatioN REGULATIONS 2,176 1,150
Article 8, paragraph 1, of the WEU Taxation Regulations (C-B(56)19) subjects the
contributions of W. E. U. to the Provident Fund to tax.
For a break-down of the total receipts anticipated under this item see pages 91 to 97.

Chapter A. 8. — OTHER RECEIPTS

This chapter was previously Chapter A.7. It covers all receipts other than WRU tax.

IR = 7% o I 0 0 500 350

The contributions of Member States to the WEU Working Capital Fund (B(56)19
and addendum thereto and BR(56)2, item II) are now nearly complete. The same
applies for the contributions to the Budgets for 1955 and the main Budget for 1956.
If future contributions can be made available without great delay the interest
earned on the Working Capital Fund should increase to about £ 500.

Although the Fund remains the property of the Member States it is suggested, as
in 1956, that the interest be considered as W. E. U. income.

Lo

. REIMBURSEMENT OF PURCHASE TAX ..ottt it it e iie i e 400 600

Article 9 of the Status Agreement provides for an exemption of the organisation
from purchase tax for important purchases for official use of property. It is expected
that £ 400 will be refunded in 1957.

3. SociaL INSURANCE BENEFITS AND FAMILY ALLOWANCE ......ovvuiinnvrnnnnnnnn 40 20

The claim of a member of the staff for sickness benefit, injury benefit and maternity
allowance under the British National Insurance scheme will, for a period for which
he or she receives full emoluments under Articles 39 and 41 of the WEU Staff
Rules, be transferred to W. E. U.

£

Expected income ........ ... .0 i 20
Staff members in the United Kingdom in receipt of children’s allowance have
to reimburse any family allowance to which they or they spouses are entitled
in respect of the same child under the British Family Allowance Acts (Article 15b

of the WEU Staff Rules).
Expected reimbursement ......... ... . ... i 20
Total ...... 40

1. Except for the special allowance to maintain net payments (Article 18, (ii) of the Staff Rules) included
in this item.

89



EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1
Poste 1957 1956
Pexception de ceux qui sont énumérés 4 l'alinéa 2, sont soumis & 'imp6t. Les émo-
luments imposables sont les suivants : £ £
A.1.1. Traitement de base.!
A.1.3. Indemnité de chef de famille.
A.1.4. Indemnité pour charges de famille.
A.1.5. Indemnité spéciale des interprétes et traducteurs.
A.1.9. Heures supplémentaires.
A.1.10. Paiement des jours de congé non utilisés.
A.1.13. Indemnité & verser au moment de la cessation des fonctions.
Pour la répartition du total des recettes prévues a ce poste, voir pages 91 a 97.
2. IMPOT PERGU CONFORMEMENT A L'ARTICLE 8 (1) DU REGLEMENT F1scAL DE L'U. E. 0.  2.176 1.150

L’article 8, alinéa 1, du Reglement fiscal de I'U. E. O. (Doc. C-V (56) 19) soumet
4 'impot les cotisations de 1'U. E. O. au Fonds de prévoyance.

Pour la répartition du total des recettes prévues & ce poste, voir pages 91 a 97.

Chapitre A. 8. — AUTRES RECETTES

Ce poste était précédemment le poste A.7. Il englobe toutes les recettes autres que I'impdt de I'U. E. O.

1

. INTERETS BANCATIRES & v ottt tee e ettt ieaeeeesennseisaenneeenaennnsennns 500

Les contributions des Etats membres au Fonds de roulement de 1'U. E. O. (Doc.
B (56) 19 et addendum et BR (56) 2,II) sont maintenant presque entierement
versées. Il en est de méme des contributions au budget pour 1955 et au budget
principal pour 1956.

Si les contributions dues peuvent étre versées sans grand retard, les intéréts affé-
rents au Fonds de roulement devraient g’élever & environ £ 500.

Bien que le Fonds reste la propriété des Etats membres, il est proposé que, de méme
qu’en 1956, les intéréts de ce Fonds soient considérés comme des recettes de I'U. E. O.

. REMBOURSEMENT DE LA PURCHASE TAX . ... ittt e enenenn 400

L’article 9 de la Convention sur le Statut prévoit que I'Organisation sera exonérée
de la purchase taxe pour les achats importants destinés & un usage officiel. On
compte que les remboursements & ce titre s’éleéveront en 1957 & £ 400.

. PRESTATIONS DE SECURITE SOCIALE ET ALLOCATIONS FAMILIALES ............. 40

Les prestations versées aux membres du personnel en cas de maladie ou d’accident
ou de maternité au titre du systéme britannique d’assurances sociales, seront rem-
boursées & 1'U. E. O. pendant le temps que l'intéressé recevra tout son traitement
en application des articles 39 et 41 du Reéglement du personnel.

£
Recettes prévues ... .. i e 20
Les membres du personnel en fonctions au Royaume-Uni qui re¢oivent des allo-
cations familiales, rembourseront les sommes auxquelles leur conjoint ou
eux-mémes ont droit au titre du méme enfant en vertu des lois britanniques
sur les allocations familiales (article 15 b) du Réglement du personnel de
I'U. E. 0.).
Recettes prévues ... ... . oo 20
Total . ..... 40

350

600

20

1. Sauf Pindemnité spéciale destinée & maintenir le montant net des émoluments (article 18 (ii) du Reéglement

du

personnel) qui est comprise dans ce poste du budget.
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EXPLANATION BY ITEMS OF 1957 BUDGET ESTIMATES APPENDIX 1

Ttem 1957 1956
£ £
4. MISCELLANEOUS .+ttt tvvte e vt tennneensasnnneensesnnaneenonssnnsesennonenseenns 20 —

It seems advisable to provide for unexpected revenue from various sources. The
miscellaneous revenue received in 1955 was unusually high, particularly as a
result of the sale of a motor vehicle.

— Contributions to EDC Stocks

This payment was non-recurring (cf. B(56)22 final, item VI).
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EXPLICATION PAR POSTE DES PREVISIONS BUDGETAIRES POUR 1957 ANNEXE 1

Poste 1957 1956
£ F3
O ) 1 T PP 20 —

11 semble que l'on puisse inscrire des recettes imprévues provenant de diverses
sources. Les recettes diverses encaissées en 1955 ont été exceptionnellement élevées,
du fait notamment de la vente d’une automobile.

— Contributions aux stocks de la C. E.D.

Ce versement était exceptionnel (cf. Doc. B (56) 22, définitif. VI).
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well o
Analyse des traitements et indemnités normaux ainsi que des i

Next
Nulr‘:)l5b'$r 1 Step on increeripnt
(1956) Post Grade 1. 1. 67 )
. D d
Nulrsr)lg;o ! Fonction Grade Echelon au I aigjn e:i-
(1956) 1. 157 tation
) @ : G & ®)
1. Secretary-General _ . o
1) Secrétaire Général
2. Deputy Secretary-General . - _
(2) Vice-Secrétaire Général
3. Assistant Secretary-General . . -
(3) Secrétaire Général adjoint
4. Legal Adviser
14 2 1. 9. 57
(70) Conseiller juridique
5. Assistant to Secretary-General 13 9 1. 9. 57
(4) Adjoint au Sec. Général o
6. Private Secretary to 1. 8 9 1. 10. 57
(5) Secrétaire particuliére du 1. - o
7. Private Secretary to 2. 8 9 1. 5 57
(6) Secrétaire particuliere du 2. '
8. Private Secretary to 3. 8 9 1. 10. 57
(7) Secrétaire particuliére du 3. o
9. Private Secretary to 4 - 5. 5 9 L 11. 57
(8) Secrétaire particulitre du 4 et 5 o
I. GENERAL AFFAIRS SECTIOM
10. Head of Section
13 8 1. 9. 57
(9) Chef de Section
11. Deputy Head of Section 12 9 1. 5. 57
(10 Chef de section adjoint - o
12, Private Secretary to 10. - 9 1. 11. 57
(11) Secrétaire particuliere du 10. ! o

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).
2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Including the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph III of WEU Staff Rules.
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Paxes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957
obts et contributions au Fonds de prévoyance payables en 1957

. Tax Tax
S 1 All E
Basic 2 Expat. 3 Head of . for;'ecllzterpr. (art. 2 of (Art. 8 of Cc}}rYbr.U to
salary All. Fam. AlL Child.’s + Transl. WEU WEU Prov. Fund
All Tax Reg.) Tax Reg.)
. ‘s Indemnité Indemnité Impbt Impot Cotisations
T(;altemerzlt Ir’xdemmte de chef Alloc. fam. spéciale (Art. 2 du (Art. 8 du de I'U.E.O.
o base d’expatr. 3 . des trad. Réglem. fiscal | Réglem. fiscal au Fonds
de famille et interpr. | ge I'U.E.O.) | de 'U.E.0.) | de prév.
®) @ ® ® (10) (n (12) (13)
£ £ £ £ £ £ £ £
7,675 — — — — 2,913 407 1,075
6,025 — — — - 2,171 303 844
4,025 — — — — 1,271 169 564
2,680 675 130 80 — 660 92 376
1,865 475 95 80 -- 365 52 261
978 210 — — — 125 18 137
1,000 — — — — 130 18 140
978 -— — — — 125 18 137
75 210 — — - 85 12 109
26,001 1,570 225 160 —_ 7,845 1,089 3,643
— SECTION DES AFFAIRES GENERALES
2,420 475 95 80 — 556 79 339
1,495 — — — — 262 37 210
775 — — -— — 85 12 109
4,690 475 95 80 — 903 128 658

1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).
2. Y compris I'indemnité spéciale destinée & maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii

du Réglement du Personnel de 1'U. E. O.).

3. Y compris l'indemnité spéciale prévue & l'art. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de 1'U. E. O.

12
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a
Analyse des traitements et indemnités normaux ainsi que des 1

Post

Fonction

Grade

Grade

(3)

Step on
1. 1. 57

Echelon au
1. 1. 57

(4)

Next
increment

Date de
I’'augmen-
tation

5)

13.
(12)

14.
(13)

15.
(14)

16.
(13)

17.
(16)

18.
(17)

19.
(18)

20.
(19)
21.
(20)
22.
(21)
23.
(22)
24.
(23)

25.
(24)

Head of Section
Chef de Section

Dep. Head of Sect. and Budget Off.
Chef de Sect. Adj. chargé du budget

Assistant Admin. Officer
Adjoint Administration

Book-keeper
Comptable

Assistant (Committee)
Assistante (Comité)

Private Secretary to 13
Secrétaire Particuliére du 13

Telephonist
Standardiste

Telephonist
Standardiste

Messenger-driver
Chauffeur huissier

Driver
Chauffeur

Messenger
Huissier

Messenger
Huissier

Messenger
Huissier

II. FINANCE AND ADMINISTRATIVE SECTIO!

13

12

10

6

o

o

o

1. 8. 57
1. 12. 57
1. 1. 58
1. 12. 57
1. 4. 57
1. 9. 57

1. 5. 57
1. 5. 57
1. 11. 57
1. 6. 57
1. 7. 587
1. 7. 87
1. 11. 57

(continued)

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).

2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Including the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph III of WEU Staff Rules.
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Paxes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957
W0ts et contributions aw Fonds de prévoyance payables en 1957 (suite)

. Tax Tax
o N Head of Special All WEU
Basic * Expat. 3 Faf: Aoll. Child.’s for Interpr. (Ar%véé)f (A{:,E%Of Contr. to
salary All AlL + Transl. Tax Reg.) Tax Reg.) Prov. Fund
. o Indemnité Indemnité Impbdt Impét Cotisations
Traitement Indemnité do chef Alloc. fam. spéciale (Art. 2 du (Art. 8 du de I'U.E.O.
de base ? d’expatr. ? ) des trad. Réglem. fiscal | Réglem. fiscal au Fonds
de famille et interpr. | do I'U.E.O.) | do 'U.E.0.) | de prév.
(6) (M ®) ) 10 1y (12) a3
£ £ £ £ £ £ £ £
— SECTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE

2,240 - 95 - — 505 72 314

1,460 475 85 160 — 239 35 205

1,115 —_ — — — 159 22 156

970 210 — — — 124 17 136

229 — 14 — — 25 3 32

794 -— 41 — — 78 12 111

6,808 685 235 160 — 1,130 161 954

— Personnel de surveillance

508 — — — — 44 6 71

508 — — — — 44 6 71

575 — 30 — — 38 6 81

560 — 30 — — 35 7 78

523 — 25 — — 33 6 73

415 —= 19 60 — 20 4 58

435 — 25 — — 20 4 61
(& suivre)

1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).

2. Y compris 'indemnité spéciale destinée & maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii

du Réglement du Personnel de 1'U. E. O.).
3. Y compris I'indemnité spéciale prévue & I'art. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de 1'U. E. O.

92




Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a
Analyse des traitements et indemnités normaux ainsi que des i

Number !
1957
(1956)

Numéro !
1957
(1956)

.___(1)

26.
(25)

27.
(26)
28.
(27)

29.
(28)

30.
(29)
31.
(30)

32.
(32)

33.
(33)
34.
(34)
35.
(35)
36.
(36)
37.
(37)

38.
(38)

Step on . Next
Post Grade 1. 1. 57 increment
Fonction Grade Echelon au PDate de
1. 1. 57 augmen-
’ tation
LS @ (3) 4 (5)
Senior Security Guard
Garde de Sécurité chef 3 4 1. 7.567
Security Guard )
Garde de Sécurité 3 4 1. 5.57
Security Guard N .
Garde de Sécurité 3 2 1. 10. 57
Security Guard 3
Garde de Sécurité 2 1. 10. 57
Security Guard 5
Garde de Sécurité 3 2 1. 12. 57
Security Guard >
Garde de Sécurité 3 = 1. 1. 58
I
Linguist
Chief Interpreter reviser 1 9
Chef Interprete /réviseur 3 1. 5.57
Interpreter /translator 19 R
Interpréte /traducteur Z 1. 11. 57
Reviser [translator
1 . L
Réviseur /traducteur 12 1. 1.58
Translator (English /French) 1 1 L 5 57
Traducteur (Anglais /Frangais) . 9O
Translator (English /[French) 1
Traducteur (Anglais /Francais) 1 1. 587
Translator (French /[English) 9
Traducteur (Francais /Anglais) 11 1. 1. 58
Translator (French /English) 1 9 L 12, 57

Traducteur (Francais /Anglais)

Sta;

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).

2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Including the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph III of WEU Staff Rules.
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Paxes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957
10ts et contributions au Fonds de prévoyance payables en 1957 (suite)

. Tax Tax

. Head of Special All. WEU

salary All AlL + Transl. Tax Reg.) Tax Reg.) rov. Fun

. " Indemnité Inderr_mité Impot Impbt Oot’isations

T(;'altemelet Ir’ldemmtz: do chef Alloc. fam. spéciale (Art. 2 du (Art. 8 du de 1%. E&O.
e base d’expadtr. de famill des trad. | Ryglem. fiscal | Réglem. fiscal | 80 Fonds
© tamifie ot interpr. | de I'U.E.O.) | de 'U.E.0.) | de prév.
(6) (7 (8) (9) (10) (11) (12) (13)
£ £ £ £ £ i £ £

638 — 30 — — 47 8 89

561 — 30 — — 35 7 79
580 - 30 — — 37 7 81
580 — 30 - — 37 7 81

573 — 30 — - 37 7 80

570 — 30 — — 37 7 80

7,026 — 309 60 — 464 82 983

\ T T [ - —
— Personnel linguistique
| )

1,895 — — — 245 468 54 266
1,465 -— - — 230 322 35 205
1,405 350 — — 115 305 32 197
1,295 395 — — 115 239 28 181
1,295 475 75 80 115 227 28 181
1,310 — 75 80 115 235 29 183
1,315 — — — 115 245 29 184
9,980 1,220 150 160 1,050 2,041 235 1,397

1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).

2. Y compris I'indemnité spéciale destinée & maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii
du Réglement du Personnel de I'U. E. 0.).

3. Y compris l'indemnité spéciale prévue & l'art. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de I'U. E. O.
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a
Analyse des traitements et indemnités normaux ainsi que de

|

Nu{gg;,r 1 Step on . Next
(1956) Post Grade 1. 1. 57 mcrement

Nulrgéso ! Fonetion Grade Echelon au ,Da,te de
(1956) 1157 fougmen:

tation
L w £ ® @ ®
Registry and Production Stat
39. Head of Office
10 2 1. 5.
(39) Chef du Bureau 57
40. Assistant
8 2 1. 5.
(40) Assistant 51
41. Documents Officer 3 9 1. 9. 57
(41) Fonctionnaire chargé des doc. T
42 Archivist
: 2 1. 5.
(65) Archiviste T 57
43. Archivist 9 1 5. 57
(69) Archiviste 7 T
44. Distribution Clerk 7 2 1. 5. 57
(42) Fonc. chargé de la distribution T
45. Senior French typist 7 1 1. 9. 57
(43) Dactylographe francaise chef o
46. Shorthand-typist, French 6 9 1. 10. 57
(44) Sténo-dactylo frangaise T
47. Shorthand-typist, French 1 1. 5. 57
(45) Sténo-dactylo francaise 6 o
48. Shorthand-typist, French 6 1 1. 6. 57
(46) Sténo-dactylo frangaise o
49. Shorthand-typist, French 6 9 1. 10. 57
(47) Sténo-dactylo francaise T
50. Shorthand-typist, French 1 1. 4. 57
(48) Sténo-dactylo frangaise 6 o
51. Senior English typist 7 1 1. 9. 57
(49) Dactylographe anglaise chef T
(continued)

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).

2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Including the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph IIT of WEU Staff Rules.
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Pazes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957
mpbts et contributions au Fonds de prévoyance payables en 1957 (suite)

. Tax Tax
S 1 All WEU
Basic 2 Expat. 3 Head of o f(ﬁ'e(]):l:te " (Art. 2 of (Art. 8 of Contr. to
salar Al Fam. All Child’s Transl. WEU WEU Prov. Fund
y ' All + nsl. Tax Reg.) Tax Reg.) rov. fun
. .y Indemnité Indemnité Impdt Impbt Cotisations
Traitement Indemnité do chof spéciale (Art. 2 du (Art. 8 du | de 'U.E.O.
de bage 2 d’expatr. ? ; Alloc. fam. des trad. Réglem. fiscal | Réglem, fiscal | 8u Fonds
de famille et interpr. | de I'U.E.O.) | de I'U.E.0.) | de prév.
_ 6) () (8) (9) (10) (11) (12) (13)
| g | £ | £ | g £ £ £ £
Personnel du Bureaw d’ordre et de reproduction des documents
1,149 — — — — 169 23 161
1,000 — — — — 130 —_— 140
985 210 — — _ 125 17 138
794 210 — — — 88 12 111
198 53 — — — 22 3 28
794 — — — — 88 12 111
748 205 — — — 80 11 105
632 210 — — — 62 9 89
615 205 — - — 59 8 86
613 — — — — 59 8 86
632 210 — — — 62 9 89
618 205 — — — 60 8 86
748 — — — — 80 11 105
(& suivre)
1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).
2. Y compris l'indemnité spéciale destinée 3 maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii

du Reéglement du Personnel de I'U. E. O.).
3. Y compris I'indemnité spéciale prévue & Part. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de I'U. E. O.
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a
Analyse des traitements et indemnités normaux ainst que des in

Number ! Step on Next
(iggg) Post Grade 1. 1. 57 increment

Numéro * Fonction Grade Echelon au Dato de
1957 L 1. 57 Paugmen-
(1956) T tation
) (2) 3) (4) (5)
52. Shorthand-typist, English 6 1 1. 6. 57
(60) Sténo-dactylo anglaise
53. Shorthand-typist, English 6 1 1. 4. 57
(51) Sténo-dactylo anglaise )
54, Shorthand-typist, English 6 1 1. 2. 57
(52) Sténo-dactylo anglaise
55. Shorthand-typist, English 6 1 1. 6. 57
(63) Sténo-dactylo anglaise
(54) Sténo-dactylo anglaise
57. Copy-typist, French 5 9 1. 10. 57
(55) Dactylographe frangaise '
58. Copy-typist, French 5 9 1. 10. 57
(56) Dactylographe francaise U
59. Copy-typist, English 5 1 1. 11. 57
(67) Dactylographe anglaise o
60. Copy-typist, English 5 9 1. 8. 57
(58) Dactylographe anglaise '
61. Roneo Operator 5 b 1. 10. 57
(59) Opérateur de ronéo - o
62. Roneo Operator 5 1 1. 4. 57
(60) Opérateur de ronéo T

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).
2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Including the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph III of WEU Staff Rules.
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Taxes and Contributions fo the Provident Fund, payable in 1957
vits et contributions au Fonds de prévoyance payables en 1957 (suite)

. Tax Tax
Basic 2 Expat. 3 Head of e, Special All (Art. 2 of (Art. 8 of WEU
Fam. AlL Child.’s for Interpr. WEU WEU Contr. to
salary All AlL + Transl Tax Reg.) Tax Reg.) Prov. Fund
i . Ind. ité Indemnité TImpdt Tmpdt Cotisations
Traitement Indemnité I:ieex;::f spéciale ( Arg.lp20 du ( Axf.lp; du de I'U.E.O.
de base 2 d’expatr. 3 ) Alloc. fam. des trad. Réglem. fiscal | Réglem. fiscal au Fonds
de famille et interpr. | g I'U.E.O.) | do I'U.E.0.) | de prév.
(6) (7 ®) 9 (10) (11) (12) (13)
£ £ £ £ £ £ £ £
612 — — — — 59 8 86
618 — — — — 60 8 86
623 — — — — 61 8 87
612 205 - — — 59 8 86
632 _ — — — 62 9 89
524 -— — — — 45 6 73
524 210 — — — 45 6 73
495 — - — —_ 42 6 70
527 — — — — 46 6 73
524 — — — — 45 6 73
509 — — — — 43 6 71
15,726 1,923 — — — 1,651 226 2,202

1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).

2. Y compris lindemnité spéciale destinée & maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii

du Reéglement du Personnel de I'U. E. O.).
3. Y compris I'indemnité spéciale prévue & Part. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de I'U. E. O.
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a.
Analyse des traitements et indemmités normaux ainsi que des in

Number 1 Step on Next
(1998) Post Grade 1.1.57 increment
Numéro 1 Fonction Grade Echelon au Date de
1957 L1.57 Paugmen-
(1956) o tation
[6)) 2) (3) (4) (5)
IITI. CULTURAL SECTION
63. Head of Section
1 2 1. 1. 58
(61) Chef de Section 3
64. Deputy Head of Section 12 7 1. 1 58
(62) Chef de Section adjoint ’ o
65. Assistant
10 1 1. 11. 57
(63) Assistant 5
66. Assistant .
8 1 . 11. 57
(64) Assistant 1115
IV. Socian SECTION
|
67. Head of Section
. 10. 57
(66) Chef de Section 13 7 1.10.5
68. . | Deputy Head of Section 1 5
(67) Chef de Section adjoint 12 1 - 5. 57
69. Assistant
2 110
(68) Assistant 8 1. 11 57
VII. Securiry (Paris)
70. Security Officer 13 o o
(72) Officier de Sécurité
|

1. The figures in brackets are those of the 1956 Budget Estimates (C-B (56) 14).
2. Including the special allowance to maintain net payments (Art. 18 paragraph ii of WEU Staff Rules).

3. Tncluding the special allowance foreseen in Art. 18 paragraph III of WEU Staff Rules.
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Taxes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957
pdts et contributions au Fonds de prévoyance payable en 1957 (suite)

. Tax Tax
S 1 All WEU
Basic 2 Expat. 3 Head of ild.’ foge?:ter T. (Art. 2 of (Art. 8 of Contr. to
) Al Fam. AllL Child.’s Trony WEU WEU Prow. Fuod
salary L All + Transl. Tax Reg.) Tax Reg.) rov. Xun
. . Tndemnité Indemnité Tmpdt Tmpbdt Cotisations
Traitement Indemnité zee:}l:;}e spéciale ( Arir.lp2 du ( Arzr.lpso du de I'U.E.O.
de base ? d’expatr. & ; Alloc. fam. des trad. Réglem. fiscal | Réglem. fiscal au Fonds
de famille et interpr. de YU.E.Q.)|de I'U.E.0.) de prév.
| (6) U] (8) (9) (10) (11) (12) (13)
& £ £ £ £ £ £ £
— SECTION CULTURELLE
1,835 475 95 80 — 353 51 257
1,715 — — — — 328 45 240
1,075 375 _— — — 148 20 151
925 280 55 80 —_ 101 14 130
5,550 1,130 150 160 — 930 130 778
— SECTION SOCIALE
2,320 350 — — — 530 74 325
1,438 — — — — 244 34 202
975 295 55 80 — 110 17 137
4,733 645 55 80 — 884 125 664
— SECURITE

1. Les chiffres entre parenthéses sont ceux qui figurent dans les prévisions budgétaires de 1956 (C-B (56) 14).

2. Y compris l'indemnité spéciale destinée & maintenir les émoluments nets au méme niveau (art. 18, paragraphe ii

du Réglement du Personnel de I'U. E. 0.).
3. Y compris 'indemnité spéciale prévue & l'art. 18, paragraphe 3 du Réglement du Personnel de 1'U. E. O.
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Analysis of Recurring Salaries and Allowances, as well a.

SUMMARY Analyse des traitements et indemnités normaux ainsi que des in
No. of Basic *
staff salary
Section
Nombre Traitement
de base 2
(2]
£

Senior officials and private secretaries
Hauts fonctionnaires et secrétaires particuliéres

GENERAL AFFAIRS SECTION
SEOTION DES AFFATRES GENERALES

FINANCE AND ADMINISTRATIVE SECTION
SECTION FINANCIERE ET ADMINISTRATIVE

Internal Administration
Administration interne

Administrative Staff
Personnel de surveillance

Linguist Staff
Personnel linguistique

Registry and Production Staff
Personnel du Bureau d’Ordre et de reproduction des documents

CULTURAL SECTION
SECTION CULTURELLE

SocIAL SEcTION
SECTION SOCIALE

SrcurIiTy (Paris)
SECURITE

Total :

9 26,001
3 4,690
6 6,808
13 7,026
7 9,980
24 15,726
4 5,550
3 4,733
1 —
70 80,514
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Taxes and Contributions to the Provident Fund, payable in 1957

pbts et contributions au Fonds de prévoyance payables en 1957 SOMMAIRE
. Tax Tax 1
Head of Special All. WEU !
Expat. F&Ien' 1:1]‘ = for Interpr. (A{;,'E%Of (Aat]'E%Of Contr. to |
All. ALL +- Tran.sl. Tax Reg.) Tax Reg.) Prov. Fund
Ind e Indemnité Indt’animllte Impdt Impot Cotfsations
eranite de chef Alloc. fam. cpeaia e (Art. 2 du (Art. 8 du de I'U.E.O.
dexpatr. ? . des trad. Réglem. fiscal | Réglem. fiscal au Fonds
de famille et interpr. | 4 "I'U.E.0.) | de I'U.E.O.) de prév.
@ ® ) (10) 1y (12) (13)
£ £ £ £ £ £ £
1,570 225 160 — 7,845 1,089 3,643
475 95 80 —- 903 128 658
685 235 160 — 1,130 161 954
— 309 60 — 464 82 983
1,220 150 160 1,050 2,041 235 1,397
1,923 — — — 1,651 226 2,202
1,130 150 160 — 930 130 778
645 55 80 — 884 125 664
7,648 1,219 860 1,050 15,848 2,176 11,279
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17.
24.

34.

43.
64.
65.
70.

Notes on the Analysis of Recurring Salaries and Allowances

Posts No. 17 to 70

This post will be discontinued as from lst April 1957.

The present occupant of this post is under 21 years of age. He will be leaving W.E.U. by
1st April 1957. As it is doubtful whether the job will again be carried out by a young man,
provision has been made for the period lst April to 3lst December 1957 for a married man with
1 child, step 1.

As from lst January 1957 this post, which was previously held by an Interpreter, will be filled
by a French Reviser-translator. The grade remains unaltered.

This post will be discontinued as from lst April 1957.
As regards the step, see BR (56) 22, item XII.
The occupant of this post receives the remuneration of Grade 11 up to 3lst December 1956.

This post is at present vacant. No provision has been made, since it is doubtful whether it will
be continued.
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17.
24.

34.

43.
64.
65.
70.

Note sur ’analyse des traitements et indemnités normales

Emplois no 17 a 70

Cet emploi sera supprimé a partir du 1er avril 1957.

Le titulaire actuel de cet emploi est 4gé de moins de 21 ans. Il quittera I'U. E. O. le 1er avril
1957. Comme il semble peu probable que ce travail reste assuré par un jeune homme le crédit
inserit pour la période du ler avril au 31 décembre 1957 correspond & la rémunération d’un
homme marié avec 1 enfant & I’échelon 1.

A partir du 1er janvier 1957 cet emploi précédemment tenu par un interpréte sera rempli par un
traducteur-réviseur frangais. Le grade reste inchangé.

Cet emploi sera supprimé & partir du 1¢f aoat 1957.
En ce qui concerne I’échelon, cf. Doc. BR (56) 22, XII.
Le titulaire de cet emploi regoit une rémunération du grade 11 jusqu'au 31 décembre 1956.

Ce poste est pour le moment vacant.
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INTERNATIONAL SECRETARIAT
OF THE STANDING ARMAMENTS COMMITTEE

Credits Di
ifference Results
Proposed Approved _between for 1955
for 1957 for 1056 1957 and 1956
Current expenditure
B.1. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL - PROVID-
ENT FUND - SOCIAL AND SUPPLE-
MENTARY INSURANCES ............. 55,856,363 47,495,489 8,360,874 12,191,235
B.2. TRAVEL .....oiiiiii i, 2,626,500 2,637,000 -+ 89,500 1,590,352
B.3. COMMUNICATIONS ........0ovveuennn 1,520,000 1,470,000 -+ 50,000 548,538
B.4. OTHER OPERATING COSTS .......... 6,083,901 5,493,001 <+ 590,900 2,591,101
Capital expenditure
B.5. PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIP-
MENT  oeetet ettt enie ey 350,000 750,000 — 400,000 150,404
B.6. BumLpings
Total ewpenditure. .. ... 66,436,764 | 57,745,490 8,691,274 | 17,071,630
Income
B.7. WEU TAX . ...itiiiiiiinennnanns 7,771,525 3,639,555 -1 4,231,970
B.8. OTHER RECEIPTS .....ccevuruernnn. 5,000 555,000 — 550,000 12,267
Total income. . . ... 7,776,525 4,094,555 + 3,681,970 12,267
Net total (Franes) ....... 58,660,239 53,650,935 5,009,304 17,059,363
£ ...... 59,858 54,745 5,113 17,407
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|

SECRETARIAT INTERNATIONAL
DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS

Crédits

e Différence Résultats
Proposés Approuvés _ - pour 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956
a !
Dépenses courantes .
B.1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AU-
TRES REMUNERATIONS DU PERSONNEL.
FoNDsS DE PREVOYANCE - SECURITE
SOCIALE ET ASSURANCE COMPLEMEN- |
N 023 > R 55.856.363 7.405.489 | - 8.360.874 12.191.235
B.2. DEPLACEMENTS. ... .....ccovvnn... 2.626.500 2.537.000 | + 89.500 1.590.352
B.3. TRANSMISSIONS ...........c.vnun.. 1.520.000 1.470.000 “ + 50.000 548.538
{
.4. AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT. 6.083.901 5.493.001 E -+ 590.900 2.5691.101
Dépenses en capital 5
B.5. ACHAT DE MOBILIER ET D’EQUIPE-
MENT oottt e 350.000 750.000 —  400.000 150.404
B.6. IMMEUBLES
Total des dépenses. .. ... 66.436.764 | 57.745.490 8.691.274 | 17.071.630
Recettes |
B.7. RECETTES PROVENANT DE LA TAXA- !
111 (0 (N 7.771.525 3.539.555 | + 4.231.970
B.8. AUTRES RECETTES .........coonv.. 5.000 555.000 — 350.000 12.267
e e e
Recettes totales. . . ... 7.776.525 4.094.555 -+ 3.681.970 12.267
Total net (francs)...... 58.660.239 53.650.935 5.009.304 | 17.0569.363
&£ ... 59.858 54.745 5.113 17.407
99
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX 1

. Current expenditure

Chap. 1. - SALARIES, WAGES AND OTHER
REMUNERATIONS TO PERSONNEL, PRO-
VIDENT FUND, SOCIAL INSURANCE AND
SUPPLEMENTARY INSURANCES :

S N N U

. Basic salary.................. ...,

. Expatriation allowance

. Children’s allowance
. Special allowance for interpreters and

. Representation allowance ......... |

. Installation allowance
. Rent allowance
. Overtime
10.
11.
. Contribution of WEU to the Pro-

. Allowance on termination of contract
. Temporary staff
. Social Insurance (Employer’s con-

. Supplementary Insurance (Premium

. Loss by exchange

First cost of living allowance

Second cost of living allowance. ...

Head of family allowance

translaters ....................... 1

Total. .. ...

Payment of unexpended leave
Home leave

vident Fund (14 % of basic salary)
— special contribution of WEU to
Provident Fund ‘

tribution)

payable by W.E. U.).............

Total Chapter B.1

Credits

i Difference
Proposed ) Approved hetween f?: SF;E)SS
for 1957 | for 1956 1957 and 1956
. ‘ i R
! |
1 !
| |
|
1
37,305,897 | 28,160,514 | -+ 9,145,383 8,024,954
— C909.434 909,434 486,238
— 1.351.984 ' - 1,351,984 706,624
4179984 3,963,331 | -+ 216,653 723,329
1,104,996 | 1009868 @ + 95128 262,078
2,299,908 1,767.453 } 4 532,455 404,150
|
979,968 748,331 | + 231,637 166,666
1,127,000 | 563500 | 4+ 563.500 —
46,997,753 | 38.474415 | 4 8,523,338 | 10,774,039
436,500 1.381.500 945.000 1,078.500 |
150,000 150,000 — ‘
150.000 230000~ 80,000 35.483
30,000 100.000  — 50,000
400,000 — L+ 400,000
5,220,910 2,450,000 4+ 2,770,910
_ 27758458 | — 2,758,458 |
810,000 200,000 . + 610,000 ‘
100,000 200,000 | —  100.000 |
|
627.200 1.293,716 - 666,516 303.213
914,000 257.400 ‘ 656,600 |
— — | |
| ‘
55,856,363 @ 47,495,489 %Jr 8,360,874 | 12,191,235
|

LoO




SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS ANNEXE 1
i '“1: < (/re;ilt*s—-x* - : Di{:ﬁii:% Résultats-
e | mpow |y W | o 199
| 5
. Dépenses courantes
Chap. 1er, - TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET ‘ |
AUTRES REMUNERATIONS DU PERSON- i |
NEL - FONDS DE PREVOYANCE - SECURITE | | i
SOCIALE- ASSUR ANCES COMPLAMENTAIRES, ! ‘ \
; ! |
1. Traitements de base .............. 37.305.897 | 28.160.514 ; -+ 9.145.383 ‘l 8.024.954
1re indem. vie chere ............. — | 909.434 909.434 ! 486.238
2¢ jndem. vie chére............... | — 1 1351984 . - 13519841  706.624
2. Indemnité d’expatriation .......... 1‘ 4.179.984 3.963.331 +  216.653 ‘ 723.329
3. Indem. chef de famille .......... | 1.104.996 1.009.868 + 95.128 | 262.078
4. Indem. pour charges de famille } 2.299.908 1.767.453 | +— 532.455 i 104.150
5. Indemnité spéciale interprétes et w
traducteurs ........ .. ... . L. ! 979.968 748.331 + 231.637 166.666
6. Indem. de représentation ......... J 1.127.000 563.500 | + 563.500 —
I _ o
Total...... 46.997.753 38.474.415 | 4 8.523.338 | 10.774.039
| | o -
| |
7. Indemnité d’installation .......... 436.500 1.381.500 945.000 1.078.500
8. Indemnité de logement .......... 150.000 150.000 —
9. Heures supplémentairés ........... 150.000 230.000 ! 80.000 35.483
10. Indemn. pour congés non pris 50.000 | 100.000 = — 50.000
11. Congés dans les foyers ........... 400.000 — | - 400.000
12. Cotisation de 1'U. E. O. au Fonds de; |
prévoyance ................ooo... 5.220.910 2.450.000 -+ 2770910
— Cotisation spéciale au Fonds de !
prévoyance ................... - 2.758.458 2.758.458 |
13. Indemnité de cessation de fonctions, 810.000 200.000 -+  610.000 |
14. Personnel temporaire ............ I 100.000 200.000 — 100.000
15. Sécurité sociale (Quote-part patro-
nale) ...l 627.200 1.293.716 — 666.516 303.213
16. Assurance complémentaires (prime
payable par 'U.E. 0.) ........... 914.000 | 257400 | - 656.600 |
17. Perte au change.................. — r —
!
Total fr....... 55.856.363 47.495.489 | 4+ 8.360.874 | 12.191.235
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX 1

Credits

101

e - II Difference Results
‘ TOPOse Approve for 1955
| for 1957 for 1956 | 1957 and 1956
S - ‘i -
1 g ‘
Chap. 2 - TRAVEL : { |
! i ' |
1. Travel on official business : | | | |
a) Travelling expenses ............. 810,000 ’ 810,000 | - 845,707
b) Subsistance allowance ........... 841,500 936,000 - 94.500 738,102
2. Travel on initial recruitment, transfer !
and separation .................... 75,000 | 91,000 — 16,000 ‘! 6,543
3. Removal of household effects ...... 900,000 4‘ 700,000 ; + 200,000 —
Total Chap. B.2...... 2,626,500 | 2537,000 | + 89,500 1,590,352
. — | e
Chap. 3.- COMMUNICATIONS : |
1. Telephone and telegraph charges 1,360,000 |  1.360,000 { 528,877 ;
! !
2. Postage..........oooiiiiiiin. 40,000 40,000 o : 19.661 |
i 1
3. Other eXpenses ................... 120,000 1 70,000 50,000 —
Total Chap. B.3...... 1,520,000 1,470,000 50,000 548,538
Chap. 4 - OTHER OPERATING COSTS :
1. Premises : |
@) rent and rates ................. 1 ! 1 — 282,500
b) maintenance and repairs......... 1,200,000 ’ 1,000,000 -+ 200,000 899,562
¢) water, electricity, heating........ 1,500,000 | 1,250,000 | + 250,000 471,210
d) cleaning (by contract) .......... 630.000 450,000 | 4 180,000 136,004
2. Furniture and equipment : ‘ | i
a)rental. .. ... ...l — 50,000 50,000 —
b) maintenance and repairs......... 175,000 206.000 - 31,000 126,327
3. Office supplies..................... 1,500,000 1,400,000 -~ 100,000 443,766
]
4. Other expenses :
a) audit and acecountancy charges...! — — — | —
b) bank charges .................. | 50,000 50,000 — ! 8,186
¢} hospitality .................... 300,000 300,000 — 3 —
d) motor vehicles ................. 200,000 150,000 | + 50,000 | 109,863
e) information, documentation and J
periodicals ..................... 300,000 300,000 — | 72,711
i (continued)




SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS

ANNEXE 1

Crédits Différenc
o | 2 " oo | Rémultata
roposés | Approuvés | 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 | POt
| | | | | |
1 Chap. 2. - DEPLACEMENTS } | \ 1 ‘
; .‘ | [
{ 1. Missions officielles : : |
a) Frais de déplacement .......... | 810.000 810.000 — 845.707
b) Indemnités journalieres ......... P 841.500 936.000 - 94.500 738.102
2. Frais de transport du lieu de résidence|
aulieu de recrutement .............. 75.000 | 91.000 — 16.000 6.543
3 Frais de déménagement ........... 900.000 700.000 | 4+  200.000 —
Total fr....... 2.626.500 2.537.000 | + 89.500 1.590.352
Chap. 3. - TRANSMISSIONS :
1. Frais téléphones et télégrammes .. .. 1.360.000 1.360.000 — 528.877
2. Frais de courrier ................. 40.000 40.000 — 19.661
3. Autres frais ...................... 120.000 70.000 + 50.000 —
Total fr....... 1.520.000 1.470.000 | 4~  50.000 548.538
Chap. 4. - AUTRES FRAIS DE FONCTIONNE-
MENT : |
1. Immeubles
a) Loyer et taxes ................ 1 1 — 282.500
b) Entretien et réparations ........ 1.200.000 1.000.000 | + 200.000 899.562
¢) Eau, électricité, chauffage ...... | 1.500.000 1.250.000 | -+ 250.000 471.210
d) Nettoyage (p. contrat) ......... 630.000 450.000 | + 180.000 136.004
2. Mobilier et matériel
a) Location .................. .. .. — 50.000 - 50.000 —
b) Entretien et réparations ........ 175.000 206.000 | --  31.000 126.327
3. Fournitures de bureau ............. 1.500.000 1.400.000 4 100.000 443.766
4. Autres dépenses : |
a) Commissaires aux Comptes ..... — — — —
‘ b) Frais de banque ............... 50.000 50.000 e 8.186
| ¢) Frais de réception .............. 300.000 300.000 -— —
f d) Automobiles ................ ... | 200.000 | 150.000 | +  50.000 109.363
“ e) Information, Documentation, P¢-|
! riodiques .............. ... ... 300.000 300.000 — 72.711
1 (& suivre)




STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX |

f) uniforms ........ ... ...
g) professional and legal charges
k) medical examinations

Capital Expenditure

Chap. 5 - PURCHASE OF FURNITURE AND
EQUIPMENT :
1. Farniture ........................
2. Office machines and equipment ... ..

3. Reference library
4. Vehicles ....... ... ... ... .. ...

Total Chap. B.5

Chap. 6. - BuiLpiNg

Jhap. 7 - WEU IncomE Tax : ‘

1. Tax levied according to Art. 2 of the
WEU Taxation Regulations ........

2. Tax levied according to Art. 8 (1) of
the WEU Taxation Regulations .. ..

Total Chap. B.7

Chap. 8 - OTHER RECEIPTS :
. Bank interest .....................

. Reimbursement of purchase tax
. Social Insurance benefits

. Miscellaneous receipts :
— sale of telephone switchbhoard avnd“
vehicles........................ |

Total Chap. B.8

. 1
_ Credits o Difference
Proposed ~ Approved between {'1(?: Sil;gsf)
for 1957 | for 1956 1957 and 1956 |
0T T T T T T T —’—1 T - :
i i J ;
[ A i
| { ‘
62,400 | | ’ .
!
41,500 ‘/ 187.000 | - 16.900 40,972
55,000 \ | |
75,000 200,000 125,000 —
6,083,901 5,493,001 | -~ 590,900 | 2,591,101
; | :
|
: \ |
|
150.000 i — L 150,000
200,000 200,000 | 150,404
o ! _ |
— ‘ 550,000 : — 550,000
S ; —_
1 |
350,000 | 750,000 [ — 400,000 150,404
. |
5E = N
pro mem. " pro mem. | pro mem. pro mem.
|
! ! |
| \ )
I ‘ i
! ! | :
6,848,037 | 3,113,500 | - 3.734.537 |
1 _ |
923 488 426,055 | - 497433 1
I e o ]
1 |
7,771,525 | 3,539,555 | L 4,231,970
- " e ey
5,000 | 5.000 - ] 12,267 |
‘ |
! | | !
, |
‘ i
| !
| 1
! 550,000 550.000 | |
| 5,000 | 555,000 12,267 §




SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS

ANNEXE 1

!

7 Crédits ey
- | Différenco Résultats
Proposés Approuvés » 1955
pour 1957 { pour 1956 1957 et 1956 poar ’
|
[ /) Uniformes ............... ... ... ! — -
J ¢) Frais d’actes et honorairves. ... ... — ! —
h) Visites médicales........ .. ‘ 62 400 l\ \ !
‘ 7) A.ssurances (responsabilité, incen-, ’ 137.000 P 16.900 | $0.972
] die ... 41.500 ‘\
| j) Dépenses diverses .............. 50.000 l“‘ |
! ! |
; | l
| 5. Dépenses imprévues . ............. 75.000 200.000 - 125.000 | —
[ P ] _ A-‘4 _
Total fr....... 6.083.901 | 5493.001 | 4+  509.900 2.591.101
O e | |
4 |——— — e e
\‘ Dépenses en capital ‘ |
i Chap. 5. - ACHAT DE MOBILIER, D'EQUIPE-| |
i‘ MENT, ETC. | |
i I. Mobilier .......................... | 150.000 — |+ 150.000 |
2. Machines & écrire et matériel de bureau, 200.000 200.000 | — | 150.404
| 3. Fonds de bibliothéque ............. ; — — f }
| 4. Achat dautomobile ............... ‘ — o A50.000 |~ 550.000 |
\
: S [~-— — -
| Total fr....... 350.000 | 750.000 | -  400.000 : 150.404
| e ‘ — —| = e e i
| Chap. 6. - IMMEUBLES ................. | Pr.mém. | Pr. mém. Pr. mém. | Pr. mém.
|
Chap. 7. - REceTTES TMPOTS DE 1.'U. K. O.]
c 1. Impét percu en application de Part. 2, ; | ‘
1 du réglement fiscal de I'U. E. O. ...|  6.848.037 | 3.113.500 | + 3.734.537 | ;
[ 2. Impdt pergu en application de 1’art. 8| 5 : ' |
| du réglement fiscal de I'U. E. O. .. .| 923.488 426.055 497.433 E
| i
[~ I
| Total fr....... [ 7771525 1 3.539.555 | + 4.231.970 ‘
! e . _ o
Chap. 8. - AUTRES RECETTES | ‘
1. Intéréts bancaires ................ 5.000 5.000 — | 12.267 |
2. Remboursement de la purchase tax| ‘ !
3. Prestations de la Sécurité sociale et/ \ | |
allocations familiales .............. i i |
i 4. Recettes diverses : |
‘ — vente du standard téléphonique.’ : ‘ ;
| vente de véhicules ............. ! — } 550.000 ‘ - 550.000
e — - I _
....... l 5.000 | 555.000 }i — 550.000 ! 12.267




STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT

APPENDIX 1

|

t

J

I

Chapter I J

|

SALARIES, WAGES AND OTHER REMUNERATIONS TO PERSONNEL - PR0-§

viIDENT FUND, SociaAL INSURANCE AND SUPPLEMENTARY INSUR-!
ANCES.

i
\
Items 1 to 5. f
Details of credits requested are shown in the annexed tables. ‘
The staff is the same as that for 1956. j

The credits necessary for the promotion of personnel in the course[
of the year are incorporated in the basic salaries, and the allowance,
to maintain net payments to 30th June 1956, which, in view of |
promotion, will affect two officials for five months, is also included.f

1

t
No request is made here for an increase in staff. Such a request)
might be made during the year if needs justify such a course. |

|
Ttem 6 - Representation allowance of the Assistant Secretary- General|
The total of the annual lump sum allocated to the Assistant Secretary,
General, Head of the International Secretariat of the Standing'
Armaments Committee, is shown here.

Ttem 7 - Installation allowance ......... ... .. ... . uiiiio.. .. \

Provision is made only for the installation costs incurred by a
Grade 12 official, whose recruitment is planned for lst January to
relieve an official at present on duty. (3.250 4 1.625 4- 2,400) 60,

Ttem 8 - Rent allowance ............ . . 0., ‘

It is not possible to estimate exactly the credits required, and the
credits requested are thus purely arbitrary. ‘

o
ﬂ§3,_();’)()k><3_/0 == 371,630 in round figures : 375,000

Item 9 - Ouvertime ....... ... . ... . . . |
Provision is made for a monthly average of 32 hours at an average-|

rate of 390 francs }
390 X 32 x 12 = 149,760 in round figures : 150,000 ’

Ttem 10 - Payment of unexpended leave. |
An arbitrary figure of 100,000 francs has been allocated provisionally
for this purpose ...... ... |
Item 11 - Home leave.

Members of the staff entitled to expatriation allowance, have the
right, after two years’ service, to home leave. The cost of the return|
journey from their place of duty to their homes is paid to members

1057 ‘ 1956 ‘
T
|

1,127,000 563,500

436,500

1,381.500

150.000 150.000

150,000 230,000

50,000 100,000
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SECRETARIAT DU COMITE PERMANENT DES ARMEMENTS

© B.1 TRAITEMENTS, BEMOLUMENTS ET AUTRES REMUNERATIONS DE PER-:

Chapitre I°r

SONNEL - FONDS DE PREVOYANCE - SECURITE SOCIALE - ASS. ¢cOMPLE-!
MENTAIRE.

Articles 1er ¢ 5 :

Le détail des crédits demandés est préeisé dans les tableaux annexes.!
Les effectifs sont sans changement sur ceux de 1956. 7

Dans les traitements de base ont été incorporés les crédits néces-:
saires & avancement du personnel en cours d’année et 'indemnité
pour maintenir les paiements nets au 30 juin 1956 qui, compte tenu:
des avancements, ne jouera que pour 2 fonctionnaires pendant.
5 mois. ;
Il n’est point demandé ici d’augmentation d'effectifs. Une telle’
demande pourrait étre présentée en cours d’année si les besoins!
la justifient.

Art. 6 - Indemnité de représentation du Secrétaire Général adjoint

11 est précisé ici le montant de lVindemnité annuelle forfaitaire
allouée au Secrétaire Général adjoint, Chef du Secrétariat Inter-
national du Comité Permanent des Armements.

Art. 7 - Indemnité d'installation . ......... ... ... .. . . .. ... ... ..

Il n’est prévu que les frais d’installation afférents & un fonctionnaire
de gradel 2, marié, 3 enfants, dont le recrutement est envisagé le
ler janvier en remplacement dun fonctionnaire existant. 1
(3.250 + 1.625 + 2.400) 60

Art. 8 - Indemnité de logement .. .......... ... ... ... .. ... ....

Il n’est pas possible de déterminer avec précision les crédits néces-
saires, le crédit sollicité revét donc un caractére purement indicatif.:

Art. 9 - Heures supplémentaires .....................ccoui... |

Il est prévu une moyenne mensuelle de 32 heures
390 X 32 x 12 = 149.760 arrondi & 150.000

Art. 10 - Indemnité pour congés non pris.

11 est affecté prévisionnellement a titre indicatif un crédit de 100.000
francs . ...

Art. 11 - Congés dans les foyers. |

Les membres du personnel bénéficiant de I'indemnité d’expatriationi
ont droit, au bout de deux ans, & un congé dans les foyers. Les frais
de voyage aller-retour du lieu de travail au domicile sont payés anx

103

1957 ’ 1956
1.127.000 563.500
436.500 1.381.500
150.000 150.000
150.000 | 230.000
50.000 100.000




STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT APPENDIX |

i
! 1957 1956
|

of the staff, to their wives and children. This leave may be taken
six months before the end of the two-year period. to enable officials;
who have served for eighteen months up to 31st December 1957,
to benefit.

Those who might be entitled are therefore persous recruited at the
latest on st July, 1956. i. e. 8 officials, who (including families) i

—

total 20 beneficiaries, 7 of whom are children.

Estimating the average return fare at 20.000 francs, the cost would !
amount to: 20.000 ¢ 20 = 400,000 francs ............. .. ... .. 400,000 | —

[tem 12 - Contribution of the International Secretariat to the Pro-!
vident! Fund .. ... .. . e b5,220,910 2,450,000 |

(14 9, of hasic salary) (Cf. Annex)

Item 13 - Allowance on termination of contract .............. ... | 810,000 200,000

A credit of 810,000 franes is provisionally earmarked. |

Itemy 14 - Temporary staff.

In order to compensate for the unavailability of grade § personnel
and below . ... 100,000 200,000

|

Ttem 15 - Social Insurance - Employer’s contribution ............ } 627,200 ‘, 1,293,716
' |
The new agreement, which modifies the existing system (elimi-| ‘
| nation of the old age guarantee), has not yet been concluded. How-’ }
‘ ever, according to information provided by N. A.T.O., which has| |
adopted a similar procedure, the employer’s contribution will be : 1

3.50 9% -+ 0.90 %, (Industrial Tnjuries) i.e. 4.40 9, of a monthly

! ceiling of 44,000 francs : ‘

14,000 X 27 % 12 X 4.40 %, — 627,264 fr. in round figures : \
627,200 fr.

Item 16 - Supplementary Insurance ........................... ! 914.000 257.400

It does not appear from enquiries which have been made that it
will be possible to secure a rate of less than 3 9 of emoluments, in
view of the fact that the insured staff is small and the average age
relatively high. 2/3rds of the cost is borne by the Organisation, so] ‘ !
that W. E. U. would be committed to a rate of 2 9/ of overall emo-

luments : ‘

| |
; 29/ i e. 914,000 francs. ‘ |

Item 17 - Loss by exchange

‘ Pro memoria . ... ... . e e [ — —
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|
|

membres du personnel, & lenr femme et & leurs enfants. C'e eongd!
peut étre pris six mois avant la fin de la période de 2 annédes de
sorte que les agents ayant 18 mois de présence au 31 décembre 1957
peuvent en principe v prétendre.

Sont done bénéficiaires éventuels, les personnes recrutées au plus.
tard le ler juillet 1956, c’est-a-dire 8 agents, ce qui représente (v
compris les familles) 20 hénéficiaires dont 7 enfants. :

Evaluant le colit moven A. et R. d’un voyage 20.000 fr., la dépense‘
serait de : 20.000 ¥ 20 =:400.000 fr. .......... ... . ... .....

Art. 12 - Cotisation dw Secrétariat International au Fonds de pré-|
VOYATUCO . o oo e ittt e et e e ‘

(14 9, du salaire de hase) (Cf. annexe).

Art. 13 - Indemnité de cessation de fonctions ................... ;

T erédit de 810.000 fr. est prévu prévisionnellement

Art. 14 - Personnel temporaire. ‘

Pour pallier I'indisponibilité de personnel de grade 3 et au-dessous|

Art. 15 - Séeurité Sociale - Quote-part patronale ................

La nouvelle convention modifiant le régime appliqué (suppression|
de la garantie vieillesse) n'est point & présent conclue. Toutefois..
selon les éléments fournis par I'0. T. A. N. qui a procédé & un rema-
niement analogue, la quote-part patronale sera de :

3.50 %, 4 0,90 9, (accidents du travail) soit 440 %/ sur un plafond:
mensuel de 44.000 fr., soit :

14.000 ¥ 27 X 12 % 4.40 % = 627.264 fi. arvondis & 627.200 fr.,
:‘
|

Art. 16 - Assurance complémentaire ......... ... .. ... . ... . ... *

Il ne semble pas que, selon les résultats des prospections en eours,i
Pon puisse obtenir un taux inférieur & 3 9%, des émoluments, compte’
tenu de ce que le groupe assuré est réduit et I’Age moyen relativement:
élevé. 2/3 de la dépense sont supportés par I’organisation, soit ::
prime payable par I'U. E. O. évaluée & raison de 2 9%, des émolu-’
ments globaux :

soit - 914.000

Art. 17 - Perte au change.

Pour mémoire . ... .. . .. . . [

104

ANNEXE 1

1957 ’ 1956
|
|
400.000 | —
5.220.910 t 2.450.000
|
|
|
810.000 | 200.000
100.000 200.000

627.200

914.000

—

293.716

Ly
7
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STANDING ARMAMENTS COMMITTEE SECRETARIAT APPENDIX 1

‘ l 1957 F 1956
S ; J
B.2 TrAVEL 1 ‘
j Ttem 1 - Travel on official business. 1
E Provision should be made : | !
— For routine journeys at the rate of 3 per month for officials of '
grade 10 or above. Travelling expenses are calculated on the,
basis of WEU regulations for travelling expenses.
‘! i
The unit cost of a journey a little longer than Paris-London
return (which represents an average for a journey between|
Paris-London and Paris other WEU capitals) is calculated’ !
at 15,000 francs. | ! |
The average time spent on each duty trip is estimnated at 4 days.
— For three series of working group meetings outside France
involving travel for six officials, minute writers or technical trans-
laters, for an average of three days. !
a) Travelling expenses
(15,000 X 3) 12 ... ... ... . 540,000
(15000 X 6) 3 ... 270,000
810,000 810,000 810,000
b) Subsistence allowances
(daily average 4,250 francs)
(4,250 X 4) X 3) 12 ... ... 612,000
((4,250 > 3) X 8) 3 ... .. 229,500
841,500 841.500 936,000
Item 2 - Travel on initial recruitment, transfer and separation.
Calculated for one Ttalian official, married with 3 children, recuited
on Ist January :
Unit cost of journey : 15,000 francs.
15,000 X 5 ="75,000..... ... 0 75,000 91,000 !
Item 3 - Removal of household effects.
Provisional ........ .. . . . 900.000 700,000
B.3 CoMMUNICATIONS
Item 1 - Telephone and telegraph charges ...................... 1,360,000 1,360,000
a) Telephone
These expenses include :
— The wages of one operator, an official of the French Post
Office employed at the joint telephone exchange in the build-
ing for the requirements of the International Secretariat.
Her wages are reimbursed directly to the French Post Office.:
These amount to an average of 500,000 francs per vear, social!
insurance included. ‘
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1957 1956
. _ i o
| | |
i B.2 DEPLACEMENTS. ‘ f
‘ Art. 1¢r - Frais de mission. |
II y a lieu de prévoir :
— d’une part des missions normales a raison de 3 voyages mensuels
de fonctionnaires d’un grade égal ou supérieur & 10. Les frais de
! voyage sont décomptés sur la base du réglement des frais de !
mission de I'U. E. O. ‘
Le prix unitaire d’'un voyage, pour une destination légérement
supérieure & celle de Paris-Londres et retour (moyenne pon-
dérée entre un voyage Paris-Londres et Paris-autre capitale de
I'U. E. 0.) est évalué & 15.000 fr.
La durée moyenne est évaluée a 4 jours.
— d’autre part, trois séries de séances de travail hors de France
entrainant le déplacement de 6 fonctionnaires, proces-verbalistes
ou traducteurs techniques, d’une durée moyenne de 3 jours.
a) Frais de déplacement
(15000 X 3) 12 ... 540.000
; (15,000 X 6) 3 ... 270.000
| 810.000  810.000 810.000
b) Indemnités journaliéres
(moyenne journaliere 4.250 fr.)
((4.250 X 4) X 3) 12 .. .. 612.000
(4250 X 3) X 6) 3 .. 229.500 ’
841.500 841.500 936.000
Art. 2 - Frais de transport du liew de résidence au liew de recrutement
Calculé sur un fonctionnaire italien recruté le 1er janvier, marié
3 enfants :
Cotit unitaire du voyage : 15.000 fr.
15000 X 5 =T75.000. ... ...ttt 75.000 91.000
| Art. 3 - Frais de déménagement.
Prévisionnellement ... ... Lo 900.000 700.000
i B.3 TRANSMISSIONS.
Art. 1 - Téléphone et Télégrammes ....... .................. ... 1.360.000 ;  1.360.000
a) Téléphone
Ces frais comportent :
— La rémunération d’une opératrice fonctionnaire de 1’Adminis-
tration francaise des P. T.T. affectée au standard commun de
Pimmeuble et utilisée pour les besoins du Secrétariat International. ‘
Son traitement est remboursé directement & 1’Administration |
des P. T. T. Il se monte en moyenne & 500.000 fr. par an, charges
sociales comprises.
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|
|
i ‘ 1957 l 1956 )[
|
1 |
-~ An annual comprehensive officiency bonus, ‘ : I
MAXIMUNL © v e e 60,000 fr., |
— Annual fixed charges (link up with telephone ‘ :
|

system) . ... s 100,000 fr., ;

—- Cost of telephone calls at the rate of 15 frs. per 1

local call and an average of 500 fr. for long
distance calls, is estimated at ............... 675,000 fr.

Total. .. ... 1, 3350{)() fr.
by Telegrams (for the vear) ....... ... . ... ... ... )000 h

] 3()() 000 fr.

Item 2 - Pustaye ........................................... 40,000 40,000
A credit of 40,000 frs. has been carmarked.

Item. 3 - Other Erpenses . ... i ; 120,000 70,000

As from Ist June 1956, the rental of the telephone exchange should
be added : on this date it is due to be returned to the French Post
Office, in accordance with the views of the Budget and Organisation
Committee (Meeting of 26th May) ;

7. e. 10,000 fr. per month for 12 months : 120,000 fr.

i B.4 OTHER OPERATING COSTS.

Item. 1 - Premases.
a) Rent and rates ....... ... ... . 1 1

An arrangement has been made with the French Administration
by which, in view of the poor state of the premises, the latter :
will make no claim for rent, on the understandmg that W. E. U. \
shares more fully in the general costs of repair and maintenance.’

A token rent of 1 fr. has been earmarked.

b) Maintenance and Tepairs .......... ..o, ; 1,200,000 1,000,000

Under the agreement made with the French Government durmg‘
1956, — agreements which are more favourable to W. E. U. m‘
general than the previous agreements — it was arranged that
the total WEU commitment in regard to premises occupied,
should amount to 93 /350ths of the total costs of the temporarv\ i
building in the Passy Wing of the Palais de Chaillot. ‘

For 1957 theapportionment of these 93 ,/350ths will be in a(‘cordame‘
with the amount of space occupled as follows : |

I

|

Agency : 55 — International Sec. of SAC: 30. - Office of the| |

‘ Clerk to the Assembly : 8. | l
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-- Une prime annuelle globale de rendement dun
maximum de ... 60.000 fr.

-—- Les redevances fixes (abonnement au réseau)
annuellement ........ ... ... .. .. ieoa. 100.000 fr.,

Le cotit des communications & raison de 15 fr. par
communication urbaine et une moyenne de 500 fr.
par communication interurbaine ou internationale

est évalué & ... ... ... L. 675.000 fr,
— - |

Sowt au lotal ... ... 1.335.000 fr..

b) Télégrammes (pour Pannéde) ......... ... ... ..... 25.000 fr.

.360.000 [r.

Art. 2 - Frais du courrter ... oo i
Un crédit de 40.000 fr. est prévu. !

Art. 3 - Audres frais ... ;

11 convient d’ajouter, & compter du 1eT juin 1956, le coit de loca-|
tion du standard téléphonique dont la revente est prévue & cette]
date & ’Administration francaise des P. T. T., suivant avis du Comité
du Budget et de 1’Organisation (séance du 26 mai), soit 10.000 fr.|
par mois pendant 12 mois: 120.000 fr. 3

AUTRES FRALS DE FONCTIONNEMENT.

Art. 16t - Imaneubles.

a) Loyer, impdts, ebe. ... ’

Un arrangement a été conclu avee I’Administration francaise,
aux termes duquel, compte tenu de la vétusté des locaux. celle-ci}
renonce & la perception d'un loyer étant cntendu que les Ser-
vices de I'U. E. O. participeront plus largement aux frais généraux,
d’entretien et de réparations. Un loyer symbolique de 1 fr. est!
prévu. ‘

b) Entretien et réparations......... ... ... i i, l

Selon des accords passés avec le Ministére des Affaires Etrangeres,

au cours de l'exercice 1956, accords plus favorables a Iensemble
des Services de I'U. E. O. que les précédents, il a été arrété que la‘
participation totale incombant & D’ensemble des Services de;
I'U. E. O. pour les locaux occupés »’élevait aux 93 /350¢s de ’en-:
semble des frais de 1’Aile Passy des batiments provisoires de|
Chaillot. :
Pour 1957, la ventilation de ces 93 [350¢s serait la suivante compte
tenu de la surface occupée : '

Agence : 55 - S. 1. du C. P. A.: 30 - Greffe de I’Assemblée : 8.
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i ' 1957 ’ 1956
| _ B o |
i
)
I
I

|

(the percentage due from the International Sec. has been calculated ‘
in relation to that due from the Agency, so as to take account of i
‘ the fact that the Conference rooms are used to a much greater |
extent by the International Secretariat.) |

The credits requested, without modification to those for 1956,
are 10,000 frs. per office for painting, construction of doorways,’
replacing carpets, running repairs and maintenance, and 30,000 frs.'
| as a share in the general repairs of the building (It is pointed out'
‘ that this contribution replaces the annual rent which was origin-|

: |

i ally requested by the French Administration.) j ‘ i

| i |

| The credit requirement is thus: 40,000 < 30 = 1,200,000 frs.i ‘ ’

' ¢) Water, electricity, heating................. . ... . ... . ... 1,500,000 ' 1,250,000 |
‘ \

\

|

These expenses are invoiced directly by the French Ministry of|

Foreign Affairs which splits them up between the ocoupants of‘ _

| the building according to the area they occupy. | \

1 These are estimated at 50,000 frs. per office per year. This ﬁgure‘ ‘
includes not only fuel and material costs, but also the wages of , ‘
stokers etc., ¢. e.: 50,000 x 30 = 1,500,000 ir. ‘ J

£

Cleaning by contract ............ ... ... ... il 630,000 450,000

The cleaning of the premises is undertaken by a firm under contract‘ |
to the French Foreign Ministry at a rate of 1,750 frs. per month| |
per office. i

|

|
\
For an average of 30 offices, the annual cost is thus : :
1,750 % 30 X 12 — 630,000 fr. |

Ttem. 2 - Furniture and equipment.

206,000

a) Rental of typewriters and stenotype machines ...............1 —_ —
b) Maintenance and repairs .......... ...ttt 175,000
1

— Current maintenance of furniture and equipment . 100, 000»

— Maintenance by contract of typewriters and roneo
machines (2,500 frs. per year per machine) for 10
MAChINeS ...ttt e 25,000

|
|
|

simultaneous interpretation installations, since this "
is undertaken by the store keeper. However, a credit
of 50,000 frs. is earmarked to allow for repairs 50,000/

-

175,000

Ttem 3 - Office Supplies ......... oo i, 1,500,000 1,400,000

This item covers not only current requirements, but also printing
costs, accounting documents and books, various forms and duplicat- ‘ ‘

ing paper. |

i
Credits are no longer asked for the maintenance of |
i
t
|
\
|
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’ 1957 | 1956
(le pourcentage incombant au S.I1. a été majoré par rapport &
a celui de I’Agence de fagon & se rapprocher de la réalité de I’occu-
pation et de 'utilisation beaucoup plus grande par le S.I. des
salles de conférence)
Les crédits demandés, sans modification sur ceux de l'exercice
1956 sont de 10.000 fr. par part pour travaux de peinture, d’ouver-
tures de portes, de remplacement de moquette, de réparations
et d’entretien courant, et 30.000 fr. & titre de participation aux
réparations générales de l'immeuble (il est rappelé que cette
participation remplace le loyer annuel qui avait été demandé
initialement par 1’Administration francaise).
Le crédit nécessaire est donc de: 40.000 X 30 = 1.200.000 fr.
¢) Eau, Electricité, Chauffage .............oooviiiiiiiiiiinn, 1.500.000 1.250.000
Les dépenses sont facturées directement par le Ministere frangais
des Affaires Etrangeéres qui les répartit entre les occupants au
prorata de leur surface d’occupation.
Elles sont évaluées & 50.000 fr. par an et par bureau. Ce chiffre
comporte non seulement les dépenses d’énergie ou de matiére,
mais le coiit des équipes d’entretien, soit :
50.000 x 30 = 1.500.000 fr.
d) Nettoyage par contrat ........ooviiiiiiiiiiiiiniiennn. 630.000 450.000
Le nettoyage des locaux est assuré par une entreprise conven-
tionnée par le Ministére francgais des Affaires Etrangéres & raison
de 1.750 fr. par mois et par part.
Pour une moyenne de 30 bureaux occupés pendant I'année, la
dépense est de : 1.750 X 30 X 12 = 630.000 fr.
Art. 2 - Mobilier et matériel.
a) Location de machines & écrire et de sténotypie .............. — —
b) Entretien et réparations .............coiiiiiiiiiiiiiiii., 175.000 206.000
— Entretien courant du mobilier et du matériel ... 100.000
— Entretien des machines & écrire et ronéotypes
par contrat d’abonnement (2.500 fr. par an et par
machine) pour 10 machines .................... 25.000
Il n’est plus demandé de crédits pour le fonctionne-
ment des installations d’interprétation simultanée,
celui-ci étant assuré par le magasinier, toutefois
un crédit de 50.000 fr. est prévu pour les révisions  50.000
175.000
Art. 3 - Fournitures de burequ .........oovviviiiiiiiiieeniaann 1.500.000 1.400.000

Ce poste couvre non seulement les besoins courants, mais les frais
d’impression, les documents et livres comptables, les formulaires
divers, le papier destiné aux ronéotypes.

14
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1957 1956
Item 4. - Other Expenses.
a) Audit and accountancy charges (pro memoria) .............. — —
b) Bank charges .........couuiiiiiii i e 50,000 50,000
c) Hospitality
In order to cover entertainment expenditure incurred by senior
officials ... ... et e e 300,000 300,000
d) Motor vehicles ........c.iiiiiii i e 200,000 150,000
Annual cost of one car:
Insurance ........c.oviuiiiiiiniiniin i, 60,000
Garage and greasing ..............iiiiiiiii., 36,600
Petrol ... . e 75,000
L 7,500
Repairs ... 20,000
199,100
In round figures...... 200,000
It should be noted that in 1956 credits had been calculated for
a period of only 9 months.
e) Information, documentation and periodicals ................. 300,000 300,000
Subscriptions to various newspapers, official publications of
member countries, and to technical and economic reviews.
f) Uniforms ...t i — —
g) Professional and legal charges  ..................... . ..., — —
h) Medical examination ..............ciiiiinrriniiniininnannn. 62,400 25,000
Provision is made for the International Secretariat to avail
itself of the NATO Medical Services, on the understanding
that it should pay the doctor’s fees and that it should share in
the upkeep of the dispensary.
— Dootor’s fees : 1,200 fr. per visit per year.
For 27 officials : 1,200 x 27 = 32,400
Share in costs .............. 30,000
62,400
1) InSUIANCE . .iitet ittt ittt ittt et i it et e 26,000 100,000
Fire insurance; covering furniture, equipment, tenants’ liabi-
lities and claims from neighbours.
Agreement was reached under much more favourable conditions
than had been foreseen.
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1957 1956
Art. 4 - Autres dépenses.
a) Commissaire aux Comptes et frais de comptabilité (pr. mémoire) — —
b) Frais de banque .......... ... i 50.000 50.000
¢) Frais de réception engagés pour le personnel supérieur ...... 300.000 300.000
d) Automobiles ........ . 200.000 150.000
Cott annuel d'un véhicule :
ASSUTANCE ...ttt e 60.000
Garage et graissage ............coiiiiiiiiiiii ., 36.600
Carburant ............ ... . .. i, 75.000
Ingrédients .........cciiiiiiiiiiiiiiiii 7.500
Réparations ... 20.000
199.100
Arrondis @...... 200.000
Il convient de noter qu’en 1956 les crédits n’avaient été cal-
culés que pour 9 mois.
e) Information et documentation périodiques ................... 300.000 300.000
Abonnements & divers index de presse, aux publications offi-
cielles de pays membres, & des revues techniques et économiques.
f) Uniformes .....ooiiininiii i i e
g) Frois d’actes et honoraires ...................... ... ... ... — —
h) Visites médicales .........coiiiiiiiiiiir i 62.400 25.000
Il est prévu que le S. I. utilisera les services médicaux de 1’0. T.
A.N., étant entendu qu’il rémunérera le praticien et qu’il parti-
cipera & l’entretien du Cabinet médical.
— Honoraires du médecin : 1.200 fr. par visite (annuelle)
Pour 27 agents : 1.200 x 27 = 32.400
Participation aux frais ....... 30.000
62.400
1) ASSUPANCES .ttt ettt et tiie et ie et 26.000 100.000
Incendie ; couvrant le mobilier, le matériel, la responsabilité
locative et le recours des voisins.
Le contrat a été souscrit dans des conditions beaucoup plus favo-
rables que celles qui avaient été prévues.
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1957

1956

— Civil Liability ......covviinnniiiiiiiiii i

(Fire policy estimates made in 1956 had been in force before
taking up the policies signed on 15th January, 1956, which
cost considerably less than had been foreseen).

j) Miscellaneous

A petty cash item is provided for this Chapter which cannot be
precisely estimated (tips to delivery men, purchase of overalls
for Roneo operator and storekeeper, purchase of minor consumer
goods).

............................................

Item 5. - Allowance for contingencies.............ooeueuvureunnn

B.5 PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIPMENT

Ttem 1. - Furntture ...,
No purchase of furniture is envisaged for 1957.

Provision is made for the purchase offive Filing Cabinets to
conform with security regulations.

Unit price : 30,000.

Item 2. - Office machines and equipment.

Provision 18 made for the purchase of minor office equipment and
two typewriters ......... o i i e

Item 3. - Reference library .............c. it

Ttem 4. - Motor vehicles ........ovuuriiii ettt
B2 00003 05 65 0 o (-

B.7 WEU Tax.
Item 1. - Tax levied according to Article 2 of the WEU Taxation
Regqulations ..........o ettt iiiiie e,
See Tables attached for details of the income derived from this Tax.
Item 2. - Tax levied according to Article 8 (1) of the W.E. U.
Tazxation Regulations
See Tables attached for details of the income derived from this Tax.

B.8 Oruer RECEIPTS.

Item 1. - Bank interest .. ... v e i,

The figure shown is purely indicative. The amount will depend both
on the level of funds and the rules applied by the Banks, which appear
likely to be modified in the near future towards a reduction in the
interest rate.

15,500

50,000

75,000

150,000

200,000

nl

6,848,037

923,488

5,000

12,000

(cf. h & j)

200,000

200,000

550,000

nil

3,113,500

426,055

5,000
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1957 1956
— Responsabilité civile . ..........c i 15.500 12.000
(Les évaluations de la police incendie faites en 1956 avaient
été opérées avant la souscription des polices qui, signées le
15 janvier 1956, ont été établies & un prix sensiblement inférieur
aux prévisions).
j) Dépenses diverses .........iiiiiiiiiiiiiiii it 50.000 (ef. h et j)
I1 est prévu ici de menues dépenses que ’on ne peut déterminer
avec précision (pourboires aux livreurs, achat de blouses pour le
ronéotypiste et le magasinier, achat de petit matériel consom-
mable).
Art. 5 - Dépenses tmpPrévues ..........iiiiiiiiiaiii e 75.000 200.000
B.5 ACHAT DE MOBILIER ET D EQUIPEMENT
Art. 16t o Mobilier ... e 150.000 —_—
Aucune acquisition de mobilier n’est prévue en 1957.
Il est prévu l'achat de 5 classeurs métalliques conformes aux pres-
criptions de sécurité.
Prix unitaire : 30.000 fr.
Art. 2 - Machines & écrire et matériel de bureau.
Il est prévu lachat de petit matériel de bureau et de 2 machines &
T - g 200.000 200.000
Art. 3 - Fonds de bibliothégque ..........ccoiviviiiiiiiiiiinn —_ —
Art. 4 - Achat dautomobile ....... .. .o i — 550.000
B.6 IMMEUBLES ....vvnnniittiiteiiiinnninnieteernennnnnnanseenen Néant Néant
B.7 Recerres. Impors pE L'U. E. O.
Art. 1 - Impét pergu en application de Uarticle 2 du Réglement
fiscal de PU.E. Q. ...ttt 6.848.037 3.113.500
Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux en annexe.
Art. 2 - Impét per¢u en application de Varticle 8 du Réglement fiscal
de PU.E. Q. oottt iiinaanas 923.488 426.055
Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux en annexe.
B.8 AUTRES RECETTES.
Art. 1 - Intéréls bamcaires ... .......ccoeeiiiiiiin ittt 5.000 5.000
Ce chiffre est fourni & titre indicatif. Le produit dépendra & la fois
de Pétat de la trésorerie et des dispositions appliquées par les éta-
blissements de crédit, dispositions qui paraissent devoir étre modi-
fies prochainement dans le sens d’une réduction du taux de 'intérét.
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TABLES ATTACHED

to the Budget of the Standing Armaments Committee Secretariat

TABLEAUX ANNEXES

au Budget du Secrétariat international du Comité permanent des Armements



STAFF ON 1st JANUARY 1957

e ross e s
1 Assistant Secretary-General ............. ... . il H.E.
2 Committee Secretaries ............ ... . il 13/5
3 Committee Secretaries ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiii i, 13/3
4 Head of Administration and Conference Section ....................... 12/1
5 Interpreter ... ..ot i i e e e e 12/2
6 Interpreter-reviser .......... oot e 12/1
7 Technical Translator .......... ... i iiiiiiiiiiiiiiiinans, 11/2
8 Minute-writers /[Translators ............coiiiii i, 11/2
9 Minute-writers /[Translators ......... ..o, 11/1

10 Head of Section ....oovt ittt ittt et ire et eteiaenennnns 8/2
11 Private Secretaries ...........ciii ittt i et 8/2
12 Private SeCretaries ... vv vt it ittt ittt ittt ettt iionnnaeeeneenns 8/2
13 Bilingual Secretary ...... ...t i e e 71
14 Book-keeper-Secretary . ... ...t e e 8/1
15 Shorthand /Typist ......cooviiiiii it e i e 6/2
16 Bilingual Shorthand /Typist ...... ..., 7/2
17 Shorthand /Typist ... .ottt ittt ettt ctieaiaennn, 6/1
18 Shorthand [Typist ...t i e e 6/1
19 Shorthand /Typist ...ttt ettt e ieia e 6/1
20 Shorthand /Typist ........oi ittt it it 6/1
21 RE@ISETAT .« . e\ttt et ettt e e e 7/1
22 ) o 4/2
23 Stencil Operator ........o.uuiint it iiii ittt 4/1
24 Storekeeper . ... ..ciiuii i e e e 3/2
25 Security Guard .......... . i e 4/2
26 Security Guard ....... .. i e et e i 3/1
27 MESSEIZET &t ottt e e e e e e 3/1
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EFFECTIFS AU lIer JANVIER 1957

rélironco POSTES Toneion
1 Secrétaire Général adjoint ...t e H.E.
2 Secrétaire de Comité .......coooiiiniii it i i 13/5
3 Secrétaire de Comité ......ovve ittt i i e e 13/3
4 Chef Sec. Aff. Admin. et Conférence .................cooiiiiiiiiin, 12/1
5 Interpréte ... i 12/2
6 Interpréte-réviseur ... ... ..ciiiiit i e e 121
7 Traducteur technique ......... ..ottt 11/2
8 P.V. Traducteur ....... ..ottt ittt 11/2
9 P.V. Traducteur .......coouiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieniainennanes 11/1
10 Chef de Section ........ccviiuiiiiiiiiin i ittt 8/2
11 Secrétaire particulire ........... ... . il e 8/2
12 Secrétaire particuli®re ......... ... . i e e 8/2
13 Secrétaire bilingue ... e e e 7/1
14 Secrétaire comptable ....... ... i i 8/1
15 Sténo-Dactylo ...t e e e 6/2
16 Sténo-Dactylo bilingue ........ ... i i e 7/2
17 Sténo-Dactylo ... ..o e e 6/1
18 Sténo-Dactylo ...t e e 6/1
19 Sténo-Dactylo ... e e e 6/1
20 Sténo-Dactylo ...t e e e 6/1
21 Distrib. doc. eb courrier ...ttt i e e 7/1
22 Chauffeur ....... ... o i e i i e 4/2
23 Ronéotypiste ... .oooiuiii i e e 4/1
24 Magasinier ...t i e e 3/2
25 Garde SECUTIEE ... te it ien e e e ettt et e e e e . 4/2
26 Garde SECUTIte . ......cviitinir it i i et e i 3/1
27 Huissier Messager .......coiiiiriiiiiii ittt iiirteineiiennasens 3/1
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Table A — CREDITS REQUIRED, CALCULATED ON THE SITUATION ON 1st JANUARY 1957

Reference Grade on Family Basic Spi(;ia:n:ilrll(;;?lnce Head of family
number lsig'?;n' status salary net payments allowance
Ne de Situation Salaire de Indemnité pour Indemnité de

Référence G‘iraile 53;7‘1 de famille base maintenir les chef de famille

paiements nets
1) 2) 3) (4) (4 bis) &)
1 — —_ 492.042 — —
2 13 /5 M.3 219.583 — 10.417
3 13/3 M.3 200.000 — 10.417
4 121 M.3 145.833 _— 9.167
5 12/2 M. 1 151.250 — 9.167
6 12/1 M. 145.833 2.203 9.167
7 11/2 M. 2 135.833 (pour 5 mois) 7.500
8 11/2 M. 1 135.833 — 7.500
9 11/1 C. 131.250 580 —
(pour 5 mois)
10 8/2 C. 100.000 — —
11 8/2 C. 100.000 —_ —
12 8/2 M. 1 100.000 — 5.833
13 7/1 C. 76.250 — —
14 8/1 C. 95.000 — —
15 6/2 C. 64.583 — —
16 7/2 M.3 80.000 — 4.583
17 6/1 C. 62.083 — —
18 6/1 C. 62.083 — —
19 6/1 C. 62.083 — —
20 6/1 C. 62.083 —_ —
21 7/1 M. 4 76.250 — 4.583
22 4/2 C. 67.500 — —
23 4/1 C. 65.000 — —
24 3/2 M. 59.167 — 3.333
25 4/2 M. 67.500 — 3.750
26 3/1 M1 56.667 —_ 3.333
27 3/1 M. 1 56.667 — 3.333
Total Total 3.070.373 2.783 92.083
(pour 5 mois)
(personnel présent au 1. 1. 1957)
En année pleine : A 36.844.476 13.915 1.104.996
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Tableau A — CREDITS NECESSAIRES SUR LA BASE DE LA SITUATION AU 1er JANVIER 1957

Special allowance

Contribution

Children’s for Interpreters Expatriation of W.E.U. to Taxe according Taxe according
allowance and Translators allowance Profident Fund to Article 2 to Article 8
Indemnité pour Indemn. spéciale Indemnité Contribution Impét Imp6t
charges de famille Interprétes d’expatriation U.E. O. au Fonds Article 2 Article 8
Traducteurs de prévoyance
(6) ) ) (9) (10) (11)
— — — 68.886 167.419 23.435
24.999 — 45.833 30.742 48.082 6.812
24.999 — 45.833 28.000 41.240 5.852
24.999 — 45.833 20.417 31.300 3.520
8.333 23.333 45.833 21.175 32.925 3.748
— 23.333 45.833 20.417 31.300 3.520
16.666 11.666 — 19.017 24.295 3.102
8.333 11.666 — 19.017 24.295 3.102
— 11.666 34.167 18.375 24.275 2.912
— — — 14.000 13.100 1.834
— — — 14.000 13.100 1.834
8.333 — — 14.000 14.454 1.834
_— — 21.250 10.675 8.350 1.169
— — — 13.300 12.100 1.694
— — 21.250 9.042 6.387 893
24.999 — — 11.200 10.006 1.273
— — — 8.692 6.012 841
— — 21.250 8.692 6.012 841
— — 21.250 8.692 6.012 841
— — -— 8.692 6.012 841
33.332 — — 10.675 7.014 1.169
— — — 9.450 6.825 955
— — — 9.100 6.450 903
— — — 8.283 4.275 780
— — — 9.450 5.587 955
8.333 — — 7.933 3.897 727
8.333 — — 7.933 3.897 727
191.659 81.664 348.332 429.855 564.621 76.114
2.299.908 979.968 4.179.984 5.158.260 6.775.452 913.368
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Table B — ESTIMATED CREDITS TO ALLOW FOR PROMOTION
I — Basic salary

Rt | e | et | oo | MonYsele | pipams | o | goma
5 12/2 151,250 12/3 156,667 5417 3 16,251
6 12/1 145,833 12/2 151,250 5,417 7 37,919
7 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 5 25,000
8 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 5 25,000
9 11/1 131,250 11/2 135,833 4,583 7 32,081

10 8/2 100,000 8/3 105,417 5417 6 32,502
11 8/2 100,000 8/3 105,417 5,417 6 32,602
12 8/2 100,000 8/3 105,417 5417 6 32,502
13 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 11 41,250
14 8/1 95,000 8/2 100,000 5,000 5 25,000
15 6/2 64,583 6/3 67,083 2,500 6 15,000
16 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999
17 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
19 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
20 6/1 62,083 6/2 64,583 2,500 7 17,500
24 3/2 59,167 3/3 61,667 2,500 4 10,000
25 4/2 67,500 4/3 70,000 2,500 6 15,000
26 31 56,667 3/2 59,167 2,500 11 27,500
27 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 7 17,500

447,506

II — Contribution of W. E. U. to the Provident Fund on credits set aside for promotion
Total basic salary (credits set aside for promotion) 447,506. Contribution of 14 % — 62,650.

IIl — Tax imposed in accordance with Article 2, on credits set aside for promotion
The average scale of taxation on the overall staff being 16.22 9, consequently receipts amount to
447,506 x 16.22 9, = 72,585

IV — Tax imposed in accordance with Article 8 on credits set aside for promotion
Under the same conditions, the amount derived from this tax is estimated at 10,120.
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Tableau B — CALCUL DES CREDITS D’AVANCEMENT

I — Salaire de base

R | Grade | Belaire 1 Grade Salal?pggnsuel Différence Nbre_do TOTAL
avancement

5 12 /2 151.250 12/3 156.667 5.417 3 16.251
6 12/1 145.833 12/2 151.250 5417 7 37.919
7 11/2 135.833 11/3 140.833 5.000 5 25.000
8 11/2 135.833 11/3 140.833 5.000 5 25.000
9 111 131.250 11/2 135.833 4.583 7 32.081
10 8/2 100.000 8/3 105.417 5417 6 32.502
11 8/2 100.000 8/3 105.417 5417 6 32.502
12 8/2 100.000 8/3 105.417 5.417 6 32.502
13 7/1 76.250 7/2 80.000 3.750 11 41.250
14 8/1 95.000 8/2 100.000 5.000 5 25.000
15 6/2 64.583 6/3 67.083 2.500 6 15.000
16 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
17 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
19 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
20 6/1 62.083 6/2 64.583 2.500 7 17.500
24 3/2 59.167 3/3 61.667 2.500 4 10.000
25 4/2 67.500 4/3 70.000 2.500 6 15.000
26 3/1 56.667 3/2 59.167 2.500 11 27.500
27 3/1 56.667 3/2 59.167 2.500 7 17.500
447.506

II — Contribution de I’U. E. O. au Fonds de prévoyance sur crédits d’avancement

Montant du salaire de base (crédit d’avancement) 447.506. Contribution de 14 %, — 62.650.

dante est de

447.506 x 16,22 9%, = 72.585
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IOI — Impdt pergu conformément a Varticle 2 sur crédits d’avancement
Le taux moyen de taxation de l'ensemble du personnel étant de 16,22 9, la recette correspon-

IV — Impdt per¢u conformément & D’article 8 sur crédits d’avancement
Selon les mémes critéres, le produit de cet impot est évalué & 10.120.




RECAPITULARY TABLE OF CREDITS
from Items 1, 2, 3, 4, 5, and 12 of Chapter 1 and from Items 1 and 2 of Chapter 7

Basgic salary

Salaire de base

Special allowance
to maintain
net payments

Indemnité pour
maintenir les
paiements nets

Head-of-family
allowance

Indemnité de
chef de famille

(4) (4 bis) (5)
TOTAL A : Credits required, calculated on the situa-
tion existing on 1st Jan. 1957
36.844.476 13.915 1.104.996
Crédits nécessaires sur la base de la
situation au 1. 1. 1957 ...............
TOTAL B : Credits set aside for promotion
. 447.506 — —
Crédits d’avancement ................
Discrepancy between 4 bis and 4
, 13.915
Report de 4bisen 4 .......... .. .. ... ...
Total général ...... 37.305.897 — 1.104.996
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TABLEAU RECAPITULATIF DES CREDITS
des articles 1, 2, 3, 4, 5, et 12 du chapitre 1 et des articles 1 et 2 du chapitre 7

Children’s Special allowance Expatriation Contribution Tax according Tax according
allowance for Interpreters allowance of W.E.U. to to Article 2 to Article 8
and Translators Provident Fund
Indemnité pour Indemnité spéciale Indemnité Contribution Impdt Impot
charges de famille des interprétes d’expatriation U. E. O. Fonds Article 2 Article 8
et traducteurs de prévoyance
(6) ) (8) (9 (10) (1)
2.299.908 979.968 4.179.984 5.158.260 6.775.452 913.368
— — — 62.650 72.585 10.120
2.299.908 979.968 4.179.984 5.220.910 6.848.037 923.488
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ARMAMENTS CONTROL AGENCY

SUMMARY OF ESTIMATED EXPENDITURE FOR THE YEAR

ENDING 31st DECEMBER 1957

Crodits Difference
Proposed Approved between Résul{;ggss
for 1957 for 1956 1957 and 1956 | PO
Current expenditure
C.1. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL, PROVIDENT
FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY
INSURANCES. . ..vvvvreennnnnnnns 121,195,336 88,500,161 | 432,694,875 | 20,348,023
C.2. TRAVEL  ..ivtiiiieiiineinnnnnnns 9,077,000 7,796,000 + 1,281,000 1,251,266
C.3. COMMUNICATIONS . .evvveurannnnnenn 3,330,000 3,240,000 + 90,000 888,933
C.4. OTHER OPERATING COSTS .......... 10,622,501 10,376,001 + 246,500 3,670,488
Capital expenditure
C.5. PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIP-
MENT o ovvnneneenenenneneenenanas 750,000 1,225,000 — 475,000 161,145
C.6. BUILDINGS . ..vvvtinrnennnannannns — — — _—
Total expenditure. ..... 144,974,837 111,137,462 433,837,375 26,319,855
Income
Foreseen Foreseen
in 1957 in 1956
Income
C.7. WEU TAX .ottt 19,965,204 8,411,800 | 411,553,404 —
C.8. OTHER RECEIPTS «.vvevvevvnenrnens 155,000 7,005,000 — 6,850,000 14,837
Total income. . .... 20,120,204 15,416,800 + 4,703,404 14,837
fr.| 124,854,633 95,720,662 429,133,971 26,305,018
Net total ......
£ 127,403 97,674 29,729 26,842
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AGENCE DE CONTROLE DES ARMEMENTS
PROJET DE BUDGET POUR I’ANNEE 1957

SOMMAIRE
Crédits woor
— A Différence | pgsultats
roposés pprouvés . 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 pomr
Dépenses courantes
C.1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AU-
TRES REMUNERATIONS DU PERSONNEL,
FoNDS DE PREVOYANCE, SECURITE
SOCIALE ET ASSURANCE COMPLEMEN-
TATRE o o vetieteneiininennn e, 121.195.336 88.500.461 +32.604.875 | 20.348.023
C.2. DEPLACEMENTS . .....coveuenenennn 9.077.000 7.796.000 -+ 1.281.000 1.251.266
C.3. TRANSMISSIONS . ....ovvvenrnannnss 3.330.000 3.240.000 + 90.000 888.933
C.4. AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT| 10.622.501 10.376.001 4+ 246.500 3.670.488
Dépenses en capital
C.5. ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL 750.000 1.225.000 —  475.000 161.145
C.6. IMMEUBLES .......ovvvveennnnnnnnn —_ — — _
Total des dépenses ... ... 144.974.837 111.137.462 -4+33.837.375 | 26.319.855
Recettes prévues
pour 1957 pour 1956
Recettes
C.7. Imror DE LU.E.O. .............. 19.965.204 8.411.800 +11.553.404 —
C.8. AUTRES RECETTES ....cv0vuvueuenann 155.000 7.005.000 — 6.850.000 14.837
Total des recettes. .. ... 20.120.204 15.416.800 4.703.404 14.837
\ fr.| 124.854.633 95.720.662 -4-29.133.971 26.305.018
Total net........ )
£ 127,403 97,674 29,729 26,842

15
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Credits

Difference Result
Proposed Approved between fo: Sil 9535
for 1957 for 1956 1957 and 1956
AGENCY FOR THE CONTROL OF ARMAMENTS
Current expenses
C.1l. SALARIES, WAGES AND OTHER REMU-
NERATIONS TO PERSONNEL, PROVIDENT
FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY
INSURANCE
1 Basic salary .................. 82,667,897 53,331,262 +29,336,635 12,409,244
First cost of living allowance . ... —_— 1,567,991 — 1,567,991 707,478
Second cost of living allowance. — 2,258,518 — 2,258,518 1,199,037
2 Expatriation allowance ......... 12,433,725 8,733,329 -+ 3,700,396 1,878,329
3 Head of family allowance ...... 3,054,906 2,071,530 + 983,376 430,686
4 Children’s allowance ............ 3,174,873 2,476,449 -+ 608424 291,642
5 Spec. Interpreter and Translator
allowance .................... 279,984 240,000 -+ 39,984 83,332
6 Representation allowance ....... 1,470,000 735,000 + 735,000 —
Total. . .... 103,081,385 71,414,079 +31,667,306 16,999,748
7 Installation allowance........... 1,702,500 5,166,900 — 3,464,400 2,837,250
8 Rent allowance ............... 200,000 200,000 —
9 Overtime .............covnounn. 150,000 170,000 - 20,000 54,940
10 Payment of unexpended leave .. 70,000 100,000 — 30,000 —
11 Home leave .................. 1,000,000 — - 1,000,000 —
12 WEU contribution to Provident
Fund ......... ... ... .. .. .. ... 11,569,451 4,997,700 -~ 6,671,751 —
Special contribution to Provident
Fund ......................... — 3,509,788 — 3,509,788 —
13 Allowance on termination of con-
tract ... 200,000 200,000 —
14 Temporary staff ............... 150,000 200,000 — 50,000 —
(continued)
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Crédits

Proposés
pour 1957

Approuvés
pour 1956

Différence
entre
1957 et 1956

Résultats
pour 1955

AGENCE DE CONTROLE DES ARMEMENTS

Dépenses courantes

C.1. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS ET AU-
TRES REMUNERATIONS DU PERSONNEL,
FoNps DE PREVOYANCE, SECURITE
SOCIALE ET ASSURANCE COMPLEMEN-
TAIRE

1 Traitement de base.............
— Premiére indemn. de vie chere
— Deuxiéme indemn. de vie chére
Indemnité d’expatriation .......
Indemnité de chef de famille

Indemnité pour charges de famille

Tt B W

Indemnité spéciale des interpreétes
et traductours .................

7 Indemnité d’installation ........
8 Indemnité de logement .........
9 Heures supplémentaires .........

10 Paiement des jours de congé non
utilisés ...........oo il

11 Congé dans les foyers ..........

12 Cotisation de I'U. E. O. au Fonds
de prévoyance (14 % du traite-
ment de base) ......... ...

— Cotisation spéciale de I'U. E. O.
au Fonds de prévoyance.....

13 Indemnité de cessation de fonc-
BIONS ... e

14 Personnel temporaire . .. e

82.667.897 53.331.262 | +29.336.635 | 12.409.244
— 1.567.991 — 1.567.991 707.478
— 2.258.518 — 3.258.518 1.199.037
12.433.725 8.733.329 | 4 3.700.396 1.878.329
3.054£.906 2.071.530 | + 983.376 430.686
3.174.873 2476449 | 4+ 698.424 291.642
279.984 240.000 -+ 39.984 83.332
1.470.000 735.000 | + 735.000 —
103.081.385 | 71.414.079 } -4-31.667.306 | 16.999.748
1.702.500 5.166.900 — 3.464.400 2.837.250
200.000 200.000 — _
150.000 170.000 —  20.000 54.940
70.000 100.000 —  30.000 -—
1.000.000 — 4 1.000.000 —
11.569.451 4.997.700 | 4+ 6.571.751 —
— 3.509.788 — 3.509.788 -
200.000 200.000 — —
150.000 200.000 —  50.000 —

(& suivre)
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Credits

Difference
’ proposed approved between fl(j;-esigg%
| for 1957 for 1956 1957 and 1956
15 Social insurance, employer’s con-
tribution ........... .. .. ... 1,040,000 1,983,504 | — 943,504 456,085
16 Supplementary insurance (pre-
mium payable by W.E. U.) .... 2,032,000 558,490 -+ 1,473,510 —
17 Loss by exchange .............. — —
18 Allowance under Article 3g..... — —
Total Chapter C.1 in Frs.....| 121,195,336 88,500,461 +32,694,875 | 20,348,023
C.2. TRAVEL
1 Travel on official business
a) Travelling expenses ........... 3,440,000 2,250,000 -+ 1,190,000 429,957
b) Subsistence allowance ........ 3,757,000 3,750,000 -+ 7,000 303,330
2 Travel on initial recruitment, trans-
fer and separation............... 180,000 296,000 — 116,000 118,084
3 Removal of household effects..... 1,700,000 1,500,000 -+ 200,000 399,895
Total C.2 in Frs. .... 9,077,000 7,796,000 + 1,281,000 1,251,266
C.3. COMMUNICATIONS
1 Telephone and telegraph expensesi 3,025,000 3,025,000 — 867,933
2 Postage ..........iiiiiinn 65,000 75,000 - 10,000 21,000
3 Other expenses.................. 240,000 140,000 100,000 —
Total C.3 in Frs. .... 3,330,000 3,240,000 90,000 888,933
C.4. OTHER OPERATING OCOSTS
1 Premises
a) Rents and taxes.............. 1 1 — 540,000
b) Maintenance and repair ....... 2,200,000 2,600,000 — 400,000 988,438
c) Water, electricity and heating 2,750,000 3,340,000 — 590,000 900,720
d) Cleaning (by contract) ........ 1,155,000 1,080,000 | + 75,000 271,738
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T ————

Crédits s
D ’g::j:ce Résultats
proposés approuvés _ 1955
pour 1957 pour 1956 1957 et 1956 potr
15 Sécurité sociale (Cotisation de
Pemployeur) ..............o..0 1.040.000 1.983.504 | — 943.504 456.085
16 Assurance complémentaire (prime
payable de Y'U. E. O.) ......... 2.032.000 558.490 | + 1.473.510 —
17 Perte au change .............. — — —_ —
18 Indemnité selon Art. 3g ....... — —
Total chapitre C.1 ...... fr.| 121.195.336 88.500.461 | -1-32.694.875 | 20.348.023
C.2. DEPLACEMENTS
1 Voyages officiels
a) Frais de déplacements ....... 3.440.000 2.250.000 | -+ 1.190.000 429.957
b) Indemnités journaliéres........ 3.757.000 3.750.000 | + 7.000 303.330
2 Frais de transport du lieu de rési-
dence au lieu de recrutement .... 180.000 296.000 — 116.000 118.084
3 Frais de déménagement ......... 1.700.000 1.500.000 | + 200.000 399.895
Total chapitre C.2 ...... 9.077.000 7.796.000 | 4- 1.281.000 1.251.266
C.3. TRANSMISSIONS
1 Frais de téléphone et de télé-
GTamMeS . ....ovnvrnenonnenseon 3.025.000 3.025.000 — 867.933
2 Frais de courrier ............... 65.000 75.000 —  10.000 21.000
3 Autres frais..................... 240.000 140.000 100.000 —
Total chapitre C.3 ...... 3.330.000 3.240.000 90.000 888.933
C.4. ACTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT
1 Immeubles
a) Loyer et taxes ............... 1 1 — 540.000
b) Entretien et réparations ...... 2.200.000 2.600.000 — 400.000 988.438
¢) Eau, électricité, chauffage ..... 2.750.000 3.340.000 — 590.000 900.720
d) Nettoyage (par contrat) ...... 1.155.000 1.080.000 | + 75.000 271.738
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Credits

Difference R
| between esultsﬂ
2 Furniture and equipment
a) Rent ...t — — —
b) Maintenance and repair ....... 200,000 186,000 -+ 14,000 111,965
3 Office supplies ................. 1,700,000 1,500,000 + 200,000 689,595
4 Other expenses
a) Audit and accountancy charges — —_ —
b) Bank charges ................ 50,000 50,000 — 17,784
¢) Hospitality................... 500,000 500,000 — 31,686
d)yCars ...ii e 240,000 220,000 + 20,000 70,012
e) Information — documentation —
periodicals ........... ... ..., 300,000 300,000 — 9,968
f) Uniforms ................... 30,000 — + 30,000
g) Professional and legal charges 1,100,000 100,000 -~ 1,000,000
k) Medical examinations ......... 104,000
t) Insurance (fire-risks) .......... 93,500 350,000 - 77,500 24,582
j) Miscellaneous expenses ........ 75,000
5 Allowance for contingencies ...... 125,000 150,000 — 25,000 14,000
Total C.4 in Frs...... 10,622,501 10,376,001 + 246,500 3,670,488
CAPITAL EXPENDITURE
C.5. PURCHASE OF FURNITURE, EQUIP-
MENT, efc.
1 Furniture ...................... 300,000 825,000 — 525,000
2 Equipment and typewriters ...... 150,000 100,000 -+ 50,000 48,555
3 Library funds .................. 300,000 300,000 — 40,300
4 Purchase of vehicles ............ — —
Total C.5 in Frs. .... 750,000 1,225,000 | — 475,900 88,855
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Crédits

Différence Résultats
proposés approuvés . 957‘3‘;?81956 pour 1955
pour 1957 pour 1956
2 Mobilier et matériel
a) Location .................... —_ — —
b) Entretien et réparations ...... 200.000 186.000 | 14.000 111.965
3 Fournitures de bureaun .......... 1.700.000 1.500.000 4+ 200.000 689.595
4 Autres dépenses
a) Commissaires aux Comptes . ... — — —
b) Frais de banque ............. 50.000 50.000 — 17.784
¢) Frais de réeeption ............ 500.000 500.000 — 31.686
d) Automobiles.................. 240.000 220.000 | 4+  20.000 70.012
¢) Informations - documentation -
périodiques. . ................. 300.000 300.000 — 9.968
f) Uniforme .................... 30.000 — +  30.000
g) Frais d’actes et honoraires ....| 1.100.000 100.000 | + 1.000.000
h) Visites médicales ............ 104.000
1) Assurances (responsabilité-in- e
cendie) ............ ... ..., 93.500 350.000 - 77.500 24.582
j) Dépenses diverses............. 75.000’
5 Dépenses imprévues ............. 125.000 150.000 —  25.000 14.000
Total chapitre C.4 ...... 10.622.501 10.376.001 | + 246.500 3.670.488
DEPENSES EN CAPITAL
C.5. ACHATS DE MOBILIER, D EQUIPE-
MENT, ETC.
1 Mobilier ........................ 300.000 825.000 —  525.000
2 Machines & écrire et matériel de
bureau ............. ..., 150.000 100.000 | 4+  50.000 48.555
3 Fonds de bibliothéque ........... 300.000 300.000 — 40.300
4 Automobiles .................... — —_ — —
Total chapitre C.5 ...... 750.000 1.225.900 | — 475.000 88.855
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Credits Difference Resul
proposed approved between fore Sil 9t5S5
for 1957 for 1956 1957 and 1956
C.6. BUILDINGS ......ccviivireinnnnnnn. Pro memoria
Income
Income Foreseen in 1957|Foreseen in 1956
C.7. INCOME FROM TAXATION
1 Tax levied according to Art. 2 of
the WEU Taxation Regulations ..| 17,537,074 7,370,300 10,166,774
2 Tax levied according to Art. 8 (I) of
the WEU Taxation Regulations .. 2,428,130 1,041,500 -+ 1,386,630
Total C.7 in Frs. ....| 19,965,204 8,411,800 -+11,553,404
C.8. OTHER RECEIPTS
1 Bank interest ................... 5,000 5,000 — 14,837
2 Refund of purchase tax ......... —_— —
3 Benefits from Social Insurance —_ —
4 Miscellaneous income :
Sale of telephone exchange....... 7,000,000 — 17,000,000
Sale of vehicles ................. 150 000 — + 150,000
Total C.8 wn Frs. .... 155,000 7,005,000 | — 6,850,000 14,837
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Crédits

Dii;f;’izj:ce Résultats
proposés approuvés 1955
pourp1957 pogr 1956 1957 et 1956 pour =
C.6. IMMEUBLES .......covviiveennnnann Pour mémoire
Recettes prévues
Recettes pour 1956 pour 1957
C.7. Inror DE L'U. E. O.
1 Impdt pergu conformément & 'art. 2
du réglement fiscal de I'U. E. O....] 17.537.074 7.370.300 | +-10.166.774
2 Imp6t pergu en application de
Part. 8 du Reéglement fiscal de
PU.EO. ... 2.428.130 1.041.500 | 4 1.386.630
Total chapitre C.7...... 19.965.204 8.411.800 | +11.553.404
C.8. AUTRES RECETTES
1 Intéréts bancaires ............... 5.000 5.000 — 14.837
2 Remboursement de la Purchase
Taxr ..o, — —
3 Prestations de Sécurité sociale et
d’allocations familiales ........... — —
4 Divers :
— Vente du standard téléphonique — 7.000.000 — 7.000.000
— Cession de mobilier .......... 150.000 — -+ 150.000
Total chapitre C.8 ...... 155.000 7.005.000 | — 6.850.000 14.837
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DETAILS BY CHAPTER
AND BY ITEM

1957 1956

CHAPTER C.1

C.1. SALARIES, WAGES AND OTHER REMUNERATIONS TO PERSONNEL,
PROVIDENT FUND, SOCIAL AND SUPPLEMENTARY INSURANCE.

Items 1—5.
The detail of the credits requested is given in the appended tables.

These tables have been drawn up following the exact place occu-
pied by members of the staff in the Agency sketch-plan. For each
member, reference is made to the document authorising his or her
recruitment.

It will be noted that post No. 27 was to have been filled by a specialist
in industrial and economic questions. This post is now changed and
will be occupied by an expert in aeronautical material, since it has
become apparent that an official with these qualifications is essential
in the Inspection and Control Division, and since the official recruited
for post No. 16 «“Technical Industrial Expert” in the Information
and Study Division is able, at least at the present stage of Agency
development, to assist the Inspection and Control Division (he
has, in fact, carried out several controls).

Moreover, and in view of the difficulty encountered in finding a
qualified official for post No. 27 (expert in aeronautical material),
this post has been made a grade 13 instead of a grade 12 appointment
and this measure has been compensated in the budget by a saving
on post No. 20 “Expert in Budgetary Studies”’, which was to be a
grade 13 appointment and has been filled by an expert holding
grade 12.

Post No. 38 for, a shorthand-typist, has been filled by a secretary
with special responsibility for dealing with equipment and general
services.

The only recruiting so far envisaged in 1957 is that of an expert in
guided missiles, for whom a grade 14 appointment is proposed in
view of the high technical qualifications he must possess. His appoint-
ment is envisaged for 1st April. It should be pointed out here that,
in this sphere, estimates have been cut down to the strict minimum
at present foreseeable and that additional requests will be made in
the course of the financial year when experience of control exercises
and future developments on problems now being studied justify
such requests.
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NOTES EXPLICATIVES
PAR CHAPITRE ET PAR ARTICLE

CHAPITRE C. 1

C.l. TRAITEMENTS, EMOLUMENTS, AUTRES REMUNERATIONS DU PER-

SONNEL ET SECURITE SOCIALE.

Articles 1 & 5.
Le détail des crédits demandés est précisé dans les tableaux annexes

Ces tableaux ont été établis en présentant les agents selon les places
exactes qu’ils occupent dans l'organigramme de 1’Agence. Pour
chacun d’eux a été précisé le document ayant autorisé leur recrute-
ment.

L’on remarquera que le poste n® 27 avait été prévu pour un spé-
cialiste des questions économiques industrielles. I a été remplacé par
un poste d’expert de matériel aéronautique, cette gralification
étant apparue indispensable au sein de la Division des Inspections
et Contréles et le fonctionnaire recruté au poste n® 16 « Expert
Technique Industrielle » dans la Division Informations et Etudes
pouvant, au moins au stade actuel du développement de 1’Agence,
préter son concours & la Division Inspections et Controles. (Il a, en
fait, effectué plusieurs controdles.)

Par ailleurs, et compte tenu de la difficulté de trouver un fonetion-
naire qualifié pour le poste n° 27 (expert de matériel aéronautique),
il a été doté d’un grade 13 au lieu d’un grade 12 prévu, cette mesure
étant budgétairement compensée par une économie réalisée sur le
poste n° 20 « Expert d’Etudes Budgétaires » pour lequel un grade 13
avait été prévu et qui a été attribué & un expert de grade 12.

Y

Le poste n° 38 attribué a une sténo- dactylographe a été affecté a
une secrétaire chargée plus spécialement de la gestion du matériel
et des services généraux.

Le seul recrutement prévu dés a présent en 1957 est celui d’un expert
en engins guidés, pour lequel le grade 14 est demandé, compte tenu des
hautes qualifications techniques requises. Son recrutement est
prévu pour le 1er avril. Il est précisé ici que, dans ce domaine, I'on
s’est limité au strict minimum dés & présent prévisible, et que des
demandes additionnelles seront présentées en cours d’exercice
lorsque l'expérience des exercices de contrble et 1’évolution des
problemes actuellement & I'étude permettront de présenter des
demandes justifiées.

1957

1856
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C. 1. Salaries, wages, etc. 1957 1956

The figures given for basic salaries include credits to cover promotion
of staff during the year and the indemnity to maintain net payments
as on 30th June 1956 which applies, in view of promotions, to only
one official over a period of seven months.

Item 6 - Representation allowance of the Director of the Agency 1,470,000 735,000
This figure represents the annual lump sum to which the Director
is entitled.

Item 7 - Imstallation allowance ............cc.cieeeiiiiiiiian.. 1,702,500 5,166,900

The figures include :

a) credits necessary for one grade 14 official to be appointed in
April (married - 1 dependent child):

(3,900 4 1,950 4 975) 60 = 409,500.

b) Credits included in the 1956 budget for the families of certain
officials already appointed who have not been able to take up
residence in Paris. Their inclusion in this budget means a corres-
ponding economy in the 1956 budget.

The wife of a grade 12 official .................... 97,500
The wife of a grade 13 official .................... 97,500
The wife and 3 children of a grade 13 official...... 241,500
The wife and 1 child of a grade 14 official ........ 175,500

612,000

¢) Credits for the two officials Nos. 26 and 27 on the Staff Table,
and for their families ; these officials have not yet been appointed
since the Member States have experienced delay in submitting
candidates. For each family
340,500, total 681,000

Summarized : a) 409,500

b) 612,000
e) 681,000
1,702,500

Item 8 - Rent allowance

It is not possible accurately to work out the necessary credits and,

therefore, the figure entered here can be no more than an indic-
ation ... e 200,000 200,000
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C. 1. Traitements, émoluments, elc. 1957 1956

Dans les traitements de base ont été incorporés les crédits néces-
saires & l'avancement du personnel au cours de l’exercice, et l'in-
demnité pour maintenir les paiements nets au 30 juin 1956 qui,
compte tenu des avancements, ne jouera que pour 1 fonctionnaire
pendant 7 mois.

Article 6 - Indemnité de représentation du Directewur de U Agence 1.470.000 735.000

.....

allouée au Directeur de 1’Agence.
Article 7 - Indemnité dinstallation ............... ... ... ..., 1.702.500 5.166.900

11 est prévu:

a) les crédits correspondant & 1 fonctionnaire de grade 14 dont le

recrutement, est envisagé en avril (marié — 1 enfant & charge)
soit :
(3.900 4+ 1.950 + 975) 60 = ....... ..., 409.500

b) les crédits figurant déja aun budget de 1956 correspondant a la
famille de certains fonctionnaires déja recrutés et qui n’ont pu
Pinstaller & Paris. Ces crédits font done 'objet d’une nouvelle
inscription budgétaire correspondant & une économie corrélative
sur le budget de 1956.

1 épouse d’un fonctionnaire de grade 12 .......... 97.500
1 épouse d'un fonctionnaire de grade 13 .......... 97.500
1 épouse et 3 enfants d’un fonctionnaire de grade 13 241.500
1 épouse et 1 enfant d'un fonctionnaire de grade 14 175.500

612.000

¢) les crédits correspondant aux 2 fonetionnaires n° 26 et 27 du
Tableau de: Effectifs et & leur famille, fonetionnaires qui n’ont
pu étre recrutés jusqu’a présent compte tenu des délais pro-
voqués par la présentation des candidatures parles Etats membres,

soit : par famille fr. 340.500, au total ............. 681.000
Récapitulation : a) 409.500
b) 612.000
c) 681.000
1.702.500

Article 8 - Indemnité de logement.

Il n’est pas possible de déterminer avec précision les crédits néces-
saires, le crédit sollicité revét done un caractére purement indicatif. 200.000 200.000
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C. 1. Salaries, wages, ete.

1957

1956

Ttem 9 - Overtime ..ottt e e i

The average monthly overtime is calculated as 32 hours :
390 X 32 X 12 = 149,760, in round figures 150,000.

Item 10 - Payment of unexpended leave .......................

Estimated credits, an indication only, are 70,000 Frs.

Ttem 11 - Home leave ... i e

The members of the staff who receive the expatriation allowance
are entitled to home leave after 2 years service. Return travelling ex-
penses from place of employment to home are paid to members
of the staff, their wives and children. This leave may be taken six
months before the end of the 2 year period, so that it may be
taken by members of the staff having 18 months’ service on 31st De-
cember 1957,

The persons entitled to claim are, therefore, members of the staff
appointed on or before 1st July 1956, ¢. e. 15 staff members making
in all (with their families) 50 people, 20 of them children.

If the average cost of return travel is taken as 20,000 Frs., to tal cost
would be :

20,000 x 50 = 1,000,000.

Item 12 - WEU contribution to the Provident Fund (see appended
table) . e e

(14 9%, of basic salary)

Ttem 13 - Allowance on termination of contract

Estimated credits are 200,000 Frs.

Item 14 - Temporary staff ...... ..ot iiinennns

To cover absence of personnel up to and including grade 8.

Item 15 - Social insurance, employer’s contribution .............

The new convention modifying the system at present in force (the
old-age guarantee will disappear) has not yet been signed. However,
according to data from N.A.T.O., who have already made similar
adjustments, the employer’s contribution will be: 3.5 %, + 0.9 Y,

150,000

70,000

1,000,000

11,569,451

200,000

150,000

1,040,000

170,000

100,000

4,997,700

200,000

200,000

1,983,504
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C. 1. Traitements, émoluments, elc.

1957

Article 9 - Heures supplémentaires...... ... ...

Il est prévu une moyenne mensuelle de 32 heures.
390 x 32 x 12 =fr. 149.760 arrondis & 150.000.

Article 10 - Indemnité pour congé non pris ....................

11 est affecté prévisionnellement & titre indicatif un crédit de 70.000 fr

Article 11 - Congés dans les foyers ....... ... oo,

Les membres du personnel bénéficiant de I'indemnité d’expatriation
ont droit. au bout de deux ans, & un congé dans les foyers. Les frais
de voyage aller et retour du lieu de travail au domicile sont payés
aux membres du personnel, & leur femme et & leurs enfants. Ce congé
peut étre pris 6 mois avant la fin de la période de 2 années de sorte
que les agents ayant 18 mois de présence au 31 décembre 1957 peu-
vent en principe y prétendre.

Sont donc bénéficiaires éventuels, les personnes recrutées au plus
tard le 1er juillet 1956. c’est-a-dire 15 agents, ce qui représente (y
compris les familles) 50 hénéficiaires dont 20 enfants.

Evaluant le colit moyen A. et R. d’un voyage & 20.000 fr., la dépense
serait de : 20.000 x 50 = 1 000 000.

Article 12 - Cotisation de U'Agence au Fonds de Prévoyance (Cf.
tableau annexe)

(14 9% du salaire de base)

Article 13 - Indemnité de cessation de fonctions

Un crédit de 200.000 fr. est prévu prévisionnellement.

Article 14 - Personnel temporaire

Pour pallier I'indisponibilité de personnel de grade 8 et au-dessous,

Article 15 - Sécurité Sociale, quote-part patronale ..o............

La nouvelle convention modifiant le régime appliqué (suppression
de la garantie vieillesse) n’est point & présent conclue. Toutefois,
selon les éléments fournis par 1'0.T. A.N. qui a procédé & un
remaniement. analogue, la quote-part patronale sera de :

150.000

70.000

1.000.000

11.569.451

200.000

150.000

1.040.000

170.000

100.000

4.997.700

200.000

200.000

1.983.504
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C. 1. Salaries, wages, etc. 1957 1956

(industrial accidents) making 4.4 9%, of a monthly ceiling of 44,000 Frs.:
Staff already appointed :

44000 X 44 X 12 X 44 = ... .. i 1,022,208

Staff to be recruited during the year :

4400 X 1 X 9O X 44 = ... 17,424
1,039,632

in round figures: 1,040,000

Item 16 - Supplementary insurance

It seems unlikely, to judge from enquiries still going on, that it
will be possible to get a rate of less than 3 9, of salary, since the
group to be insured is small and its average age comparatively high.

Two-thirds of the expense is incumbent on the Agency, viz. 2 9.

Premium to be paid by W. E. U. calculated at 2 9, of total remu-

B4 T=) 1) ¢ N 2,032,000 558,490
Basic salaries .......... i 82,667,897
Head of family allowance ......................... 3,054,906
Children’s allowance ...........coiviiviininnnn. 3,174,873
Spec. Interpreter and Translator allowance ......... 279,984
Expatriation allowance ........................... 12,433,725

2 9%, of 101,611,385

t. e. 2,032,220 Frs., in round figures................ 2,032,000

Item 17 - Loss by exchange

Pro memoria ......... i e — —

Item 18 - Allowance payable under the terms of Article 3 (g) of the
Staff Rules .. ... e e e e — —

This item is included pro memoria and no credits are requested.

It does not, in effect, seem advisable to request credits that are
bound to be substantial for contingencies which cannot at present
be foreseen. Naturally, credits will be asked for at a later date if
necessary.
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Salaires de base .............. .. ... ... 82.667.897
Indemnité de chef de famille ..................... 3.054.906
Indemnité pour charges de famille ................ 3.174.873
Indemnité des interprétes et traducteurs .......... 279.984
Indemnité d’expatriation ......................... 12.433.725

2 9, sur 101.611.385

soit : fr. 2.032.220 arrondis & . ...........c...uu... 2.032.000.

Article 17 - Perte au change.

Pour mémoire.

Article 18 - Indemnité servie conformément & Uarticle 3 g du Régle-
ment du Personmel . ... ... ... e e

Ce poste est prévu pour mémoire. Aucune inscription de crédit
n’est demandée. Il parait en effet inopportun de bloquer un crédit
nécessairement élevé pour une éventualité actuellement imprévi-
sible. Il va de soi que I'inscription d'un crédit serait sollicitée si
elle s’avérait ultérieurement nécessaire.

C. 1. Traitements, émoluments, etc. 1957 1956
3,50 9% + 0,90 9, (accidents du travail) soit 4,40 %, sur un plafond
mensuel de 44.000 fr., soit :
Personnel en place :
44000 X 44 X 12 X 440 % = ... ... i, 1.022.208
Personnel recruté en cours d’annde :
44000 X 1 X 9 X 440% = ... i 17.424
1.039.632

arrondis a: 1.040.000
Article 16 - Assurance complémentaire.
I1 ne semble pas, selon les résultats des prospections en cours, que
Pon puisse obtenir un taux inférieur & 3 9, des émoluments compte
tenu de ce que le groupe assuré est réduit, et son 4ge moyen rela-
tivement élevé. 2 /3 de la dépense sont supportés par I’Organisation,
soit 2 9.
Prime payable par I'U. E. O. évaluée A raison de 2 Y, des émolu-
ments globaux ... L 2.032.000 558.490

16
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1957 1956

CHAPTER C.2

C.2. TRAVEL.

Item 1 - Travel on official business.

Expenses for travel on mission are estimated at 4,250 Frs. per day
(mean figure in view of different grades and different countries).

For routine business travel, expenses are calculated as 15,000 Frs.
(the average between a Paris /London return journey and a Paris/
other WEU capitals return journey).

As regards expenses for travel during inspections, these are cal-
culated as 20,000 Frs., the distance generally being greater and
some incidental expenses being incurred.

a) Travel expenses....... ...ttt 3,440,000 2,250,000
Routine business : 8 monthly journeys at 15,000 Frs.
15000 x 8 X 12 L. i 1,440,000
Inspections : 20 journeys per year for 5 persons
20000 X 20 X 5 o 2,000,000
3,440,000
b) Subsistence allowance ................ ... . i, 3,757,000 3,750,000

Routine business : lasting four days
4250 x 4 Xx 8 X 12 ...l 1,632,000

Inspections : each inspector is expected to spend
100 days a year on mission (5 inspectors)

4250 X 100 X B i e e 2,125,000
3,757,000
Ttem 2 - Travel on initial recruitment, transfer and separation. .. 180,000 296,000

Calculated for 1 official to be appointed on Ist April - married, 1 child :
Unit cost of journey : 10.000 Frs.

10,000 X 3 = ot e e 30,000

In addition, the travelling expenses of the families of
the officials referred to in chapter I, article 7, not yet

in Paris, can be estimated at .. .................... 150,000

Frs. 180,000
Item 3 - Removal of household effects ....................... ... 1,700,000 1,500,000
Estimated.
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1957 1956

CHAPITRE C.2

C.2. DEPLACEMENTS.

Article 1et - Frais de déplacements.

Les frais de mission sont évalués & fr. 4.250 par jour (moyenne
pondérée entre les grades et les pays de destination).

Pour les missions ordinaires, les frais de voyage sont évalués a
15.000 fr. (moyenne pondérée entre le colt A-R d’un voyage Paris |/
Londres et Paris [autres capitales de I'U. E. O.).

En ce qui concerne les frais de voyage pour inspections, ils sont
évalués & 20.000 fr. compte tenu du kilométrage généralement plus
grand et des frais accessoires.

a) Frais de déplacements .....................coo i, 3.440.000 2.250.000

Missions ordinaires : 8 voyages mensuels & 15.000 fr.

15000 X 8 X 12 = ..., 1.440.000
Inspections : 20 voyages annuels pour 5 agents
20000 X 20 X 5= ...t 2.000.000
3.440.000
b) Indemnités journalidres ................. ..o, 3.757.000 3.750.000
Missions ordinaires : durée 4 jours
4250 X 4 X 8 X 12 = ... ... 1.632.000
Inspections : Pour chaque inspecteur il est prévu
100 jours de mission annuellement (pour 5 inspecteurs)
4250 X 100 X 5= ... ... 2.125.000
3.757.000
Article 2 - Frais de transport du liew de résidence au liew de recrutement 180.000 296.000

Calculé sur 1 fonctionnaire recruté le 1€t avril - marié, 1 enfant :
E

Colit unitaire du voyage : fr. 10.000
10,000 X 3 = .o e 30.000

En outre, les frais de transport afférents aux voyages des
familles des fonctionnaires mentionnés au chapitre 1¢rart. 7
et n’ayant pas encore rejoint Paris peuvent étre évalués & 150.000

180.000

Article 3 - Frais de déménagement.
Prévisionnellement ....... ... ... 1.700.000 1.500.000
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CHAPTER C.3

C.3. COMMUNICATIONS.
Ttem 1. . Telephone and telegraph expenses ....................

@) The wages of three telephone operators, officials of the French
G. P. O, employed at the Palais de Chaillot telephone exchange
for the requirements of the Agency. Their wages are refunded
directly to the French G.P.O.; they amount to 500,000 Frs.
per person per year, on an average, insurance included.

% 1/2 P 1,500,000

— An annual comprehensive efficiency bonus, maxi-
mum 60,000 Frs. per operator, viz ............ 180,000

— Annual fixed charges (link up with telephone
SYSBEIN .. e 200,000

— Expenses for telephone calls at a rate of 15 Frs.
for local calls and 500 Frs. for long-distance

or international calls, estimated at ........... 1,100,000
2,980,000

b) Telegrams : annual expenses are estimated at .. .. 45,000
3,025,000

Ttem 2. - Postage.

Estimated expenditure 65,000 Frs. ......... ... .. i
Ttem 3. - Other exPenses . .......ooeeiieniineiiinnrinennn
In addition, the cost of renting the telephone exchange, which is to
be sold back to the French Postal Services,as advised by the Budget

and Organisation Committee, meeting on 26th May, . e. 20,000 Frs.
per month for 12 months.

CHAPTER C. 4

C.4. OTHER OPERATING COSTS.

Item 1. - Premaises.
a) Rents and taxes ...........cooi i

b) Maintenance and repair ............c.ieiiiiiiiiiiiiaae
The agreements concluded in 1956 with the French Ministry
of Foreign Affairs — agreements which are more favorable from
W. E. U.s point of view than the earlier ones — provide that
the fraction of the costs to be paid by all WEU services should
be 93 /350ths of the entire costs for the Passy wing of the pro-
visional Chaillot buildings.

1957 1956
3,025,000 3,025,000
65,000 75,000
240,000 140,000
1 1
2,200,000 2,600,000




C.3.

C.4.

CHAPITRE C.3

TRANSMISSIONS.

Article ler . Téléphone et télégrammes..........................

a) La rémunération de 3 opératrices fonctionnaires de I’Administra-
tion francaise des P.T.T. affectées au standard commun de
I'immeuble et utilisées pour les besoins de 1’Agence de Controle.
Leur traitement est remboursé directement a 1I’Administration
des P. T. T. ; il se monte en moyenne & 500.000 fr. par an, charges

sociales comprises, soit .......... ... ... ..ol 1.500.000
— Une prime annuelle globale de rendement dun
maximum de fr. 60.000 par opératrice, soit . ... 180.000
— Les redevances fixes (abonnements au réseau)
annuellement .......... ... ... . 200.000

— Le colit des communications & raison de 15 fr. par
communication urbaine et une moyenne de 500 fr.
par communication interurbaine ou internationale

est évalué & ... ... ... 1.100.000
~2.980.000

b) Télégrammes : il est prévu unc dépense annuelle de 45.000
©3.025.000

Article 2 - Frais de courrier.
Un crédit de fr. 65.000 est préva ............ ... .ccoiiiiin..
Article 3 - Autres frags ... .. ... e

11 convient d’ajouter le cotit de la location du standard téléphonique
dont la revente est prévue a I’Administration des P. T. T. suivant
avis du Comité du Budget et de I’Organisation (séance du 26 mai) soit
20.000 fr. par mois pendant 12 mois.

CHAPITRE C. 4

AUTRES FRAIS DE FONCTIONNEMENT.

Article 1eT - Immeubles.
a) Loyer et taxes ..........oiiiii

b) Entretien et réparations ............. . ...,
Selon des accords passés avec le Ministére des Affaires Etrangéres
au cours de I'exercice 1956, accords plus favorables a I'U. E. O.
que les précédents, il a été arrété que la participation totale
incombant & Densemble des Services de 1'U. E. O. pour les
locaux occupés s’élevait aux 93/350¢ de I'ensemble des frais de
laile Passy des batiments provisoires de Chaillot.

1957 1956
3.025.000 3.025.000
65.000 75.000
240.000 140.000
1 1
2.200.000 2.600.000
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C. 4. Other operating, costs etc. 1957 1956
For 1957 the breakdown of this fraction in terms of the area
occupied is as follows :
Agency : 55 - 1. 8. of the S. A. C. : 30 - Clerk of the Assembly : 8-
Estimated expenses, exactly as in 1956, are 10,000 Frs. per office
per annum for paintwork, doors, replacing of floor coverings, rou-
tine maintenance and repairs, plus a contribution of 30,000 Frs.
per office per annum representing W. E. U.’s share in the general
repair expenses for the premises. It is recalled that this contri-
bution is in lieu of the yearly rent, initially requested by the
French Authorities. Credits necessary are therefore :
40,000 x 55 = 2,200,000 Frs.
¢) Water, electricity, heating ........ ... ... ... o i, 2,750,000 3,340,000
These expenses are invoiced directly by the French Foreign
Office, and then split up amongst those occupying the premises
in proportion to the floor space covered by their offices.
They are estimated at 50,000 Frs. per office per annum. This figure
includes not only fuel expenses but also the wages of stokers,
viz. :
50,000 x 55 = 2,750,000 Frs.
d) Cleaning by contract ........... ... ... .. i i, 1,155,000 1,080,000
Cleaning of the premises is undertaken by a firm under contract
to the French Foreign Office at a rate of 1,750 Frs. per office per
month. Expenses for the mean figure of 55 offices occupied during
the year: 1,750 x 55 x 12 = 1,155,000 Frs.
Item 2 - Office furniture and equipment.
a) Rent of typewriters and stenotype machines ................ — —
b) Maintenance and repair ............. . ... i, 200,000 186,000
— Routine maintenance of furniture and equipment 150,000
— Maintenance by contract of typewriters and dupli-
cators (2,500 Frs. per year per machine)
For 20 machines ............ccoviiiiinennnn... 50,000
200,000
Item 3 - Office supplies ...... .o 1,700,000 1,500,000

This item includes not only current requirements but also expenses
for printing, accounting books and documents, various forms,
duplicating paper. The increase in expenses is due to the development
of Agency activity, especially in the documentation service.
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C. 4. Autres frais de fonctionnement, etc.

1957

1956

Pour 1957, la ventilation de ces 93 /350¢ serait la suivante, compte
tenu de la surface occupée :

Agence: 55-8.1. du C. P. A.: 30 - Greffe de I’Assemblée : 8.
Les crédits demandés, sans modification sur ceux de l’exercice
1956, sont de fr. 10.000 par part pour travaux de peinture, d’ou-
vertures de portes, de remplacement de moquette, de réparations
et d’entretien courant, et fr. 30.000 & titre de participation aux
réparations générales de I'immeuble. (Il est rappelé que cette par-
ticipation remplace le loyer annuel qui avait été demandé ini-
tialement par I’Administration francaise.)

Le crédit nécessaire est donc de:

40.000 x 55 = 2.200.000 fr.

¢) Eau, Electricité, Chauffage.............. ... .o i,
Les dépenses sont facturées directement par le Ministére francais
des Affaires Etrangéres qui les répartit entre les occupants au
prorata de leur surface d’occupation.

Elles sont évaluées & 50.000 fr. par an et par bureau. Ce chiffre
comporte non seulement les dépenses d’énergie ou de matiére,
mais le cott des équipes d’entretien, soit :

50.000 x 55 = 2.750.000 fr.

d) Nettoyage par conbrat............ccoviiieemiieennnnnneennn,

Le nettoyage des locaux est assuré par une entreprise conven-
tionnée par le Ministére francais des Affaires Etrangéres & raison
de 1.750 fr. par mois et par part.

Pour une moyenne de 55 bureaux occupés pendant 1’année, la
dépense est de: 1.750 x 55 x 12 = 1.155.000 fr.

Article 2 - Mobilier et Matériel.
a) Location de machines & écrire et de sténotypie............

b) Entretien et réparations ............. ... i,
— Entretien courant du mobilier et du matériel ... 150.000
— Entretien des machines & écrire et ronéotypes par

contrat d’abonnement (2.500 fr. par an et par ma-
chine)
Pour 20 machines ............ ... ... ...

Article 3 - Fournitures de bureau ..........oeriueneninnnnn.

Ce poste couvre non seulement les besoins courants, mais les frais
d’impression, les documents et livres comptables, les formulaires
divers, le papier destiné aux ronéotypes. L’accroissement de crédit
correspond au développement de l'activité de 1’Agence et en parti-
culier & celui du Service de Documentation.

2.750.000

1.155.000

200.000

1.700.000

3.340.000

1.080.000

186.000

1.500.000
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C. 4. Other operating costs, etc. 1957 1956
Item 4 - Other expenses.
a) Audit and accountancy charges. Pro memoria ............... — —
b) Bank charges ..........coi it 50,000 50,000
¢) Hospitality, senior Agency staff .................... ... .. ... 500,000 500,000
) CarS o e 240,000 220,000
Annual expenses for one vehicle :
Insurance ............ 60,000
Garage and lubrication 36,600
Petrol ............... 75,000
Oil etc. oovvvivnvnnnn.. 7,500
Repairs............... 60,000
239,100
in round figures: 240,000
Expenses for repairs have been calculated taking into account
the age of the car (1952).
¢} Information, documentation, periodicals .................... 300,000 300,000
Subscriptions to various press summaries, officials publications
of Member States, technical, economic and legal reviews.
f) Uniforms ........ .o 30,000 -
Uniform is to be issued to the chauffeur.
g) Professional and legal charges ............................. 1,100,000 100,000
— Fees for interpreters required at meetings: 100 000 Frs.
— The document C (56) 173 of 20th September 1956, circulated
to Delegations, has drawn attention to the necessity of experts
highly qualified in ABC weapons, guided and self-propelled
missiles, being available. An inclusive sum of 1,000,000 Frs.
should cover the initial stages, pending a detailed estimate
of the cost for the whole of the 1957 financial year. At the
present time, it is not possible to calculate how much work
will be undertaken by these experts, proposals on whose fees
are given by the Agency in the document referred to above.
h) Medical examinations............... oo, 104,000 100,000

It is intended that the Agency shall avail itself of the NATO
medical service, pay the doctors’ fees and contribute to the
upkeep of the surgery.




C. 4. Autres frais de fonctionnement, efc. 1957 1956
Article 4 - Autres dépenses.
a) Commissaires aux comptes et frais de comptabilité. Pour
IMEMOITE .ttt ie ettt ettt it — —
b) Frais de banque ...... ..ot 50.000 50.000
¢) Frais de réception engagés par le personnel supérieur....... 500.000 500.000
d) Automobiles ....... .. L 240.000 220.000
Coat annuel d’un véhicule :
Assurance ............... 60.000
Garage et graissage ....... 36.600
Carburant ............... 75.000
Ingrédients .............. 7.500
Réparations .............. 60.000
239.100
arrondis a: 240.000
Le chiffre des réparations a été calculé compte tenu de ’ancienneté
du véhicule (1952).
e) Information, documentation, périodiques .................... 300.000 300.000
Abonnement & divers index de presse, aux publications officielles
des pays membres, & des revues techniques, économiques et
juridiques.
£y Uniforme ... . 30.000 —
Il est prévu I’achat d'un uniforme pour le chauffeur.
g) Frais d’actes et honoraires ............ ... ... ... i, 1.100.000 100.000
— Honoraires d’interprétes prévus & l'occasion de réunions
100.000 fr.
— Selon les termes du document C (56) 173 du 20 septembre
1956, distribué aux Délégations, I’attention a été attirée sur
la nécessité de s’assurer le concours d’experts hautement
qualifiés en armes ABC, engins guidés et autopropulsés.
Une provision globale de 1.000.000 est prévue pour le démar-
rage, dans lattente de la fixation et de la ventilation du
crédit pour I'ensemble de l’exercice 1957.
h) Visites médicales ........... .ol 104.000 100.000

Il est prévu que ’Agence utilisera les services médicaux de
I'O.T. A. N., étant entendu qu’elle rémunérera le praticien et
qu’elle participera & ’entretien du cabinet médical.
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C. 4.

Other operating costs, etc.

1957

C.5.

— Doctor’s fees : 1,200 Frs. per annual examination

for 45 persons: 1,200 x 45 = 54,000
contribution to expenses = 50,000

104,000

t) Insurance ... . e i,

Fire insurance : covering furniture, equipment and damage to
the premises and adjacent buildings : 78,000.

Civil liability risks: estimates for 1956 were made before the
signing of the policies (15th January 1956) which were finally
drawn up at much less cost than was expected : 15,500.

j) Miscellaneous exXpenses ..............ciiiiiiiiiiiieeiiiin

Various minor expenses, which cannot be accurately estimated
(tips for delivery men, purchase of overalls for duplicating staff
and storeman, purchase of minor consumer goods).

Item 5 - Allowance for contingencies ..............c..c.nn..

CHAPTER C.5

PURCHASE OF FURNITURE AND EQUIPMENT.

Ttem 1 - Furniture ...t e
No furniture is to be purchased in 1957.

It is proposed to purchase ten metal filing cabinets needed for
security reasons.

Price per cabinet : 30,000 Frs.

Item 2 - Typewriters and office equipment .....................

It is proposed to purchase four standard carriages for the four
typewriters with long carriages at present in use. These typewriters
can then be used on a much wider scale, thus avoiding the pur-
chase of new typewriters which would be necessary if this were
not done.

Price per carriage: 20,000 Frs. ........... ... ... ..... 80,000

The purchase of two portable typewriters for the two
inspection teams will cost .......... . ... oLl 70,000

Ttem 3 - Library fund ... ... o e
(Purchase of technical, linguistic and legal works)

Item 4 - Purchase of cars ..........coouiiiiiiiianiia

93,500

75,000

125,000

300,000

150,000

300,000

250,000

(cf. () & (i)

150,000

825,000

100,000

300,000
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C. 4. Autres frais de fonctionnement, elc. 1957 1956
— Honoraires du médecin : 1.200 fr. par visite annuelle
pour 45 agents: 1.200 X 45 =  54.000
participation aux frais ....... 50.000
104.000
T) ASSUTAIICES . ..ttt ittt e ettt et ennnas 93.500 250.000
Incendie : couvrant le mobilier, le matériel, la responsabilité
locative et le recours des voisins. (78.000)
Responsabilité civile : (Les évaluations faites en 1956 avaient
été opérées avant la souscription des polices qui, signées le
15 janvier 1956, ont été établies & un prix sensiblement inférieur
aux prévisions.) (15.500).
7) Dépenses diverses .............. ittt 75.000 (cf. h & 1)
Il est prévu ici de menues dépenses que I'on ne peut déterminer
avec précision (pourboires aux livreurs, achat de blouses pour le
ronéotypiste et le magasinier, achat de petit matériel consom-
mable.
Article 5 - Dépenses imprévues ............couiiineiiiiiiiiiis 125.000 150.000
CHAPITRE C.5
C.5. ACHAT DE MOBILIER, D’EQUIPEMENT, ETC.
Article 1er - Mobilier ... 300.000 825.000
Aucune acquisition de mobilier n’est prévue en 1957.
1] est prévu Pachat de 10 classeurs métalliques conformes aux pres-
criptions de sécurité.
Prix unitaire : 30.000 fr.
Article 2 - Machines a écrire et matériel de bureaw ............. 150.000 100.000
Il est prévu lachat de 4 chariots «modele standard » destinés &
équiper les 4 machines & grand chariot actuellement utilisées. Ces
machines pourront ainsi étre employées d’une fagon plus large en
évitant l'achat de nouvelles machines qui seraient indispensables
si I’on ne procédait pas & cet aménagement.
Prix unitaire : 20,000 fr. ....... ..., 80.000
L’achat de 2 machines portatives destinées aux 2 équipes
d’inspection entrainera une dépense de ................ 70.000
Article 3 - Fonds de bibliothéque ......... ..o iiiiiiiiinnn... 300.000 300.000

(Achat d’ouvrages techniques, linguistiques et juridiques.)

Article 4 - Achat d’automobiles .. .......... .. ... ... . ... ... ...
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C.6. BuiLpings

C.7.

C.8.

CHAPTER C.6

CHAPTER C.7
WEU rax.

Item 1 - Tawes levied wunder Article 2 of the WEU Taxation
Regulations

(For detailed statement of the amount this tax will bring in, see
appended tables)

Item 2 - Tax levied under Article 8 of the WEU Taxation Regu-
lations

(For detailed statement of the amount this tax will bring in, see
appended tables)

CHAPTER C. 8

OTHER RECEIPS.

Item 1 - Bank interest

This figure is given for guidance. The sum will depend both on the
capital situation and on the banking procedure which, it seems,
is likely to be modified in the near future so as to bring the rate of
interest down to 0,5 %,.

Item 4 - Furniture transferred to the Office of the Clerk of the Assembly

1957 1956
nil nil
17,537,074 7,370,300
2,428,130 1,041,500
5,000 5,000
150,000
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C.6. IMMEUBLES.

C.7.

C.8.

CHAPITRE C.6

CHAPITRE C.7

Impor DE L'U. E. O.

Article 1er - Impdt percu en application de Uart. 2 du Réglement
fiscal de PU. K. O. ... .. 0 e

(Voir le détail du produit de cette taxe dans les tableaux annexes.)

Article 2 - Taxes pergues en application de Uart. 8§ du Réglement
fiscal de PU. E. 0.)

.........................................

(Voir le détail du produit de cette taxe dans le tableau annexe.)

4

CHAPITRE C.8

AUTRES RECETTES.

Article 1¢r . Intéréts bancaires

Ce chiffre est fourni & titre indicatif. Le produit dépendra & la fois
de I’état de la trésorerie et des dispositions appliquées par les éta-
blissements de crédit, dispositions qui paraissent devoir étre modi-
fiées prochainement dans le sens d’une réduction dutaux del'intérét
qui serait ramené & 0.50 9.

Article 4 - Cession de mobilier au Greffe de I’ Assemblée

1957 1956
néant néant
17.537.074 7.370.300
2.428.130 1.041.500

5.000 5.000
150.000 -
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APPENDIX I APPENDED TABLES

STAFF OF THE AGENCY ON 1st JANUARY 1957

Refbone Anihoriation

1 Director Council, 7th May 1955
2 Director’s Secretary C (55) 27

3 Deputy Director C (55) 45

4 Deputy Director’s Secretary C (55) 49

Director’s Office

5 Head of the Office and Assistant to the Director C (55) 55

6 Head of Central Documentation Office C (65) 159

7 Assistant BR (56) 14 and 15
8 Documentation clerk BR (56) 14 and 15
9 English /French translator C (65) 27

10 French [English translator C (55) 49

11 Bilingual Secretary C (85) 27

12 Shorthand typist C (55) 27

13 Head of Central Archives BR (56) 14 and 15
14 Bilingual typist (archivist) C (65) 27

Information and Study Division

15 Head of the Division C (55) 45

16 Technical mmdustrial expert BR (56) 14 and 15
17 Expert — Armaments for Land Forces BR (56) 14 and 15
18 Expert — Armaments for Air Forces BR (56) 14 and 15
19 Expert — Naval Armaments BR (56) 14 and 15
20 Expert — Budgetary and General Studies C (55) 159

21 Secretary to Head of Division C (865) 49

22 Bilingual secretary C (65) 159

23 Bilingual secretary BR (56) 14 and 15

L
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TABLEAUX ANNEXES ANNEXE I

EFFECTIFS DE L’AGENCE AU 1°¢r JANVIER 1957

¢ e effrence Poste do secrutormnt
1 Directeur Conseil du 7 mai 1955
2 Secrétaire du Directeur C (55) 27
3 Directeur adjoint C (55) 45
4 Secrétaire du Directeur adjoint C (55) 49
Bureaw de Direction
5 Chef de Bureau et Adjoint au Directeur C (65) 55
6 Chef du bureau central de documentation C (55) 159
7 Assistant BR (56) 14 et 15
] Documentaliste BR (56) 14 et 15
49 Traducteur anglais francais C (55) 27
10 Traducteur francais anglais C (55) 49
11 Secrétaire bilingue C (55) 27
12 Secrétaire dactylographe C (65) 27
13 Chef des archives centrales BR (56) 14 et 15
14 Dactylo bilingue (archiviste) C (85) 27
Division Informations et Etudes |
15 Chef de Division C (55) 45
16 Expert Technique industrielle BR (56) 14 et 15
17 Expert Armements terrestres BR (56) 14 et 15
18 Expert Armements aériens BR (56) 14 et 15
19 Expert Armements marine BR (56) 14 et 15
20 Expert Etudes générales et budgétaires C (55) 159
21 Secrétaire Chef de Division C (55) 49
22 Secrétaire bilingue C (55) 159
23 Secrétaire bilingue BR (56) 14 et 15
|
|
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Refeenes Antroriation

Inspection and Control Division

24 Head of the Division C (55) 49

25 Expert — Artillery and Tanks BR (66) 14 and 15

26 Expert — Ammunition and Mines BR (56) 14 and 15

27 Expert — Aeronautical Material BR (56) 14 and 15

28 Assistant Expert — Artillery C (55) 159

29 Secretary to Head of Division C (55) 49

30 Bilingual shorthand typist BR (56) 14 and 15
Administration and Legal Affairs Division

31 Head of the Division C (55) 45

32 Secretary to Head of Division C (55) 49

33 Legal Expert — TIndustry C (55) 159

34 Bilingual secretary C (55) 159

35 Head of Administration Section C (55) b5

36 Head of Finance and Accounts Office C (55) 55

37 Bilingual shorthand-typist — Administrative Service Secretariat | C (55) 27

38 Assistant responsible for material and general services C (55) 27

39 Duplicator operator C (65) 27

40 Chauffeur C (55) 55
Security Guards

41 Security Guard C (55) 55

42 Security Guard CB (56) 14

43 Security Guard C (55) 55

44 Security Guard -— messenger BR (56) 14 and 15
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No de référence

Poste

Autorisation
de recrutement

41

43
44

Division Inspections et Contréles

Chef de Division

Expert Artillerie et Chars de combat
Expert Munitions et Mines

Expert Matériel aéronautique

Expert adjoint en artillerie
Secrétaire du Chef de Division

Sténo-dactylo bilingue

Division Administration et Affaires juridiques

Chef de Division

Secrétaire du Chef de Division

Expert juridique industriel

Secrétaire bilingue

Chef de la Section Administration

Chef du bureau Finances — Comptabilité

Sténo-dactylo bilingue — Secrétariat du Service Administratif
Assistante chargée du Matériel et des Services généraux
Ronéotypiste

Chauffeur

Gardes de Sécurité

Garde de Sécurité
Garde de Sécurité
Garde de Sécurité
Garde de Sécurité — Messager

C (55) 4
BR (56) 14 et 15
BR (56) 14 et 15
BR (56) 14 et 15
C (55) 159
C (55) 49
BR (56) 14 et 15

C (55) 55
OB (56) 14

C (55) 55

BR (56) 14 et 15

17
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Table «“A°*> NECESSARY CREDITS BASED ON THE SITUATION ON 1st JANUARY 195

R Grade on Family ) Special. allowance Head' of
ef. No. 1157 sbatun Basic salary to maintain net family
' payments allowance
Neo de réf. Glra,(lie;;.u dsét}l:rtniﬁi Salaire de base In;)i:::‘fl Ilrtxz,irsxlt):r’iliile Iré(:elg}lll;e
Lo - les paiements nets de famille
a) (2) 3) 4 (4bis) (6)

1 HE 588.000 — —

2 8/1 c 95.000 — —

3 15/2 M 430.000 4.145 17.500

(7 mois)

4 7/2 ¢ 80.000 — —

5 13/3 M1 200.000 — 10.417

6 12/1 c 145.833 — —

7 10/1 M/3 110.833 — 6.453

8 8/1 C 95.000 — —

9 11/4 M 145.417 — 7.500
10 11/2 M 135.833 — 7.500
11 7/2 C 80.000 — —

12 6/1 C 62.083 — —
13 81 C 95.000 — —
14 6/2 C 64.583 — —
15 14/5 M/1 335.000 — 14.166
16 14/1 M /4 251.667 — 14.166
17 13/2 M/4 190.833 — 10.417
18 13/1 M 181.667 — 10.417
19 13/1 M 181.667 —_ 10.417
20 1272 M2 151.250 — 9.167
21 7/2 C 80.000 — —
29 6/2 C 64.583 — —
23 7/1 C 76.250 — —
24 14 /5 M 335.000 — 14.166
25 141 M 251.667 —_ 14.166
26 13/1 M/l 181.667 — 10.417
97 13/1 M/l 181.667 — 10.417
28 12/2 M 151.250 — 9.167
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Fableau « A» CREDITS NECESSAIRES SUR LA BASE DE LA SITUATION AU 1¢r JANVIER 1957

Chidrows | SPo 0NN | Bxpatriation | (WU b | under nder
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Ind. spéciale o Contribution Impo6t Impot
pour charges des interprétes ’Indemyltg U.E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs d’expatriation de prévoyance art. 2 art. 8

(6) (7 ® 9 (19 Qan

— — — 82.320 210.600 29.487

— — 21.250 13.300 12.100 1.693

— —_ 75.000 60.200 136.575 18.776

— — 21.250 11.200 9.100 1.273

8.333 — 45.833 28.000 41.240 5.852

— — 34.167 20.417 25.150 3.520

24.999 — 45.833 15.517 21.600 2.199

— — 21.250 13.300 12.100 1.693

— 11.666 — 20.358 27.175 3.502

8.333 11.666 45.833 19.017 24.295 3.102

— — — 11.200 9.100 1.273

- — 21.250 8.692 6.012 841

— — —_ 13.300 12.100 1.694

— — — 9.042 6.387 893

3.333 — — 46.900 94.060 13.048

33.332 — 65.417 35.233 60.706 8.382

33.332 — 45.833 26.717 38.165 5.410

— — 45.833 25.433 35.425 5.026

— — 45.833 25.433 35.425 5.026

16.666 — — 21.175 25.915 3.748

— — — 11.200 9.100 1.273

—_ — 21.250 9.042 6.387 893

— — —_ 10.875 8.350 1.169

— — 65.417 46.900 94.066 13.048

— — — 35.233 60.733 8.382

8.333 —_ 45.833 25.433 35.425 5.026

8.333 — 45.833 25.433 35425 5.026

— — 45.833 21.175 32.925 3.748




Table “ A** (cont.)
Ref. No. Glrmliesc’;n 1::;233’ Basic salary St{))ei:laiirx;‘(i)rvxv 8;::;;9 I%::iil;f
T payments allowance
No de réf. Glr a(lieﬁz;u dseit?:‘ﬁﬁi Salaire de base I;:::n 'rr:xlt:ién:é):i‘;mle IY&‘:GI:}I);:G
ton les paiements nets de famille
1) (2) (3 4) (4bis) (5)
29 7/2 C 80.000 —_— —_—
30 7/1 C 76.250 — —
31 13/5 M/1 335.000 — 14.166
32 7/2 C 80.000 _— _
33 13/2 M/2 190.833 — 10.417
34 7/1 M/2 76.250 — 4.583
35 13/2 M 190.833 — 10.417
36 11/2 M/2 135.833 — 7.500
37 7/2 C 80.000 — —
38 6/2 M/2 64.583 — 3.750
39 4/2 C 67.500 — —
40 3/5 M/1 67.083 — 3.333
4] 3/5 M/1 67.083 -_ 3.333
42 3/1 M/1 56.667 —_ 3.333
43 3/5 M 67.083 — 3.333
44 3N M/1 56.667 — 3.333
TOTAL «A» 6.633.415 4.145 243.951
Personnel présent au 1°T janvier 1957
Staff on duty on 1st January 1957
Bn amnée pleine «d> 79.600.980 29,015 2.927.412

For a full year « A»
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Tableau « A» (suite)
Chidrents | OB et | Expuiriation | JoupRon | Tax fvied T nder
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Indemnité spéciale ., Contribution Impét Trapot
pour charges des interprétes Indemnité U. E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs d’expatriation de prévoyance art. 2 art. 8
(6) (7) ®) (9) (10) 11)
— — — 11.200 9.100 1.273
- — 21.250 10.675 8.350 1.169
8.333 e 65.417 46.900 94.060 13.048
— — 21.250 11.200 9.100 1.273
16.666 — 45.833 26.717 38.165 5.410
16.666 — 28.750 10.675 9.260 1.169
— — — 26.716 38.175 5.409
16.666 — 45.833 19.017 24.295 3.102
— — — 11.200 9.100 1.273
16.666 — — 9.042 6.945 893
— - — 9.450 6.825 955
8.333 —_ — 9.392 5.460 947
8.333 — — 9,392 5.460 947
8.333 — — 7.933 3.897 727
— — — 9.392 5.462 947
8.333 — — 7.933 3.897 727
258.323 23.332 987.081 928.679 1.403.192 194.272
3.099.876 279.984 11.844.972 11.144.148 16.838.304 2.331.264
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Table “ B *>. — APPOINTMENT ENVISAGED ON 1ST APRIL 1957

Ref. No. Grade on Family Basic salary Special allowance Head of
1. 1. 57 status to maintain net family
payments allowance
Neo de réf. Grade au Situation Salairo de base | Indemnité spéciale Indemnité
1. 1. 57 de famille pour maintenir de Chef
les paiements nets de famille
) @ @ 4 (4 bis) (5)
45 14/1 M/1 251.667 — 14.166
For a full year (B) .......covoviivininninnnn, 2.265.003 — 127.494

En année pleine (B)
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Tableau « B». — RECRUTEMENT PREVU LE 1er AVRIL 1957

Children’s Spec. allowance Expatriation Contribution Tax levied Tax levied
allowance for Interpret. allowance of W.E. U. to under under
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Ind. spéciale Indemnité Contribution Impot Impét
pour charges des interprétes d’expatriation U. E. O. au Fonds selon selon
de famille ot traducteurs de prévoyance art. 2 art. 8
(© (@ ®) () (10) (11)
8.333 — 65.417 35.233 60.706 8.392
74.997 —_ 588.753 317.097 546.354 75.528
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Table ¢ C>’. — CALCULATION OF CREDITS FOR STAFF PROMOTION

1) Basic salary

Ref. No. Preserslzlg;nthly ;\g:;‘t};%;&g&gi Difference o?lrlnngrb;:fus Total

3 15/2 430,000 15/3 452,500 22,500 5 112,500

4 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 4 13,332

5 13/3 200,000 13 /4 210,000 10,000 4 40,000

6 12/1 145,833 12/2 151,250 5,417 4 21,668

8 8/1 95,000 8/2 100,000 5,000 6 30,000

9 11/4 145,417 11/5 150,000 4,583 6 27,498

10 11/2 135,833 11/3 140,833 5,000 4 20,000

11 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 13,332

14 6/2 64,583 6/3 67,083 2,500 6 15,000

16 14/1 251,667 14/2 272,083 20,416 4 81,664

18 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 5 45,830

19 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 4 36,664

20 12/2 151,250 12/3 156,667 5,417 1 5,417

21 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

23 71 76,250 7/2 80,000 3,750 1 3,750

25 14/1 251,667 1472 272,083 20,416 5 102,080

26 13/1 181,667 13/2 190,833 9,166 1 9,166

27 14/1 181,667 13/2 190,833 9,166 1 9,166

29 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

30 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 3 11,250

33 13/2 190,833 13/3 200,000 9,167 1 9,167

34 7/1 76,250 7/2 80,000 3,750 11 41,250

35 13/2 190,833 13/3 200,000 9,167 4 36,668

37 7/2 80,000 7/3 83,333 3,333 3 9,999

39 4/2 67,500 4/3 70,000 2,500 6 15,000

42 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 11 27,500

44 3/1 56,667 3/2 59,167 2,500 6 15,000

772,899

2) WEU contribution to Provident Fund on credits for staff promotion

Figure for basic salary (promotion) ............ ..o i Frs 772,899
WETU contribution 14 9% : 772,899 X 14 0 = ... ittt it Frs 108,206

3) Tax levied under Art. 2 on credits for promotion
Since the mean rate of taxation for the entire staff is 19,72 %, this tax will bring in :

TT2,899 X 1972 O = oo v ettt et e et Frs
4) Tax levied under Art. 8 on credits for promotion
Under the same criteria, this tax will bring in ........c.ivtiriinrenenenereneeenn. Frs

152,416

21,338



Tableau « C». — CALCUL DES CREDITS D’AVANCEMENT

1) Salaire de base

Rt v St mensue R I B o S R
3 152 430.000 15/3 452,500 22.500 5 112.500
4 7/2 80.000 7/3 83.333 3.333 4 13.332
5 13/3 200.000 13 /4 210.000 10.000 4 40.000
6 12/1 145.833 12/2 151.250 5.417 4 21.668
8 8/1 95.000 8/2 100.000 5.000 6 30.000
9 11/4 145.417 11/5 150.000 4.583 6 27.498

10 112 135.833 11/3 140.833 5.000 4 20.000
11 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 13.332
14 62 64.583 6/3 67.083 2,500 6 15.000
16 14/1 251.667 142 272.083 20.416 4 81.664
18 13/1 181.667 132 190.833 9.166 5 45.830
19 13/1 181.667 132 190.833 9.166 4 36.664
20 122 151.250 12/3 156.667 5.417 1 5.417
21 7/2 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
23 71 76.250 7/2 80.000 3.750 1 3.750
25 14/1 251.667 142 272.083 20.416 5 102.080
26 13/1 181.667 13 /2 190.833 9.166 1 9.166
27 14/1 181.667 13 /2 190.833 9.166 1 9.166
29 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
30 7/1 76.250 7/2 80.000 3.750 3 11.250
33 . 13/2 190.833 13/3 200.000 9.167 1 9.167
34 71 76.250 72 80.000 3.750 11 41.250
35 13/2 190.833 13/3 200.000 9.167 4, 36.668
37 72 80.000 7/3 83.333 3.333 3 9.999
39 4/2 67.500 4/3 70.000 2.500 6 15.000
42 3/1 56.667 3/2 50.167 2.500 11 27.500
44 3/1 56.667 3/2 59.167 2,500 6 15.000

772.899

|

2) Contribution de U'U. E. O. au Fonds de prévoyance sur crédits d’avancement
Montant du salaire de base (crédit d’avancement) ......... ... .ottt Frs 772.899
Contribution de 14 % : 772.899 X 14 &, = ... ittt Frs 108.206

3) Impdt percu conformément & Uarticle 2 sur crédits d’avancement

Le taux moyen de taxation de l'ensemble du personnel étant de 19,72 %, la recette
correspondante est de: 772,899 X 19,72 0 = ... ..t e Frs 152.416

4) Impét pergu conformément a Uarticle 8 sur crédits d’avancement
Selon les mémes critéres, le produit de cet impdt est évalué & ...................... Frs 21.338
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SUMMARY TABLE FOR CREDITS UNDER ARTICLES 1, 2, 3, 4, 5 AND 12 OF CHAPTER 1
AND ARTICLES 1 AND 2 OF CHAPTER 7

TOTAL C:

TOTAL A:

TOTAL B:

Necessary credits based on the situation
on 1.1.B7 ...l

Crédits nécessaires sur la base de la
situation au 1. 1. 57

Appointment envisaged ..............

Recrutement prévu

Credits for staff promotion .........

Crédits d’avancement

4 bis transferred to column 4 ........
Report de 4 bis en 4

Grand total ........................
Total général

Basic salary Special allowance Head of
to maintain net family
payments allowance
Salaire de base Indemnité spéciale Indemnité
pour maintenir de chef
les paiements nets de famille
() (4 bis) (5)
79.600.980 29.015 2.927.412
2.265.003 — 127.494
772.899 — —
29.015 — —
82.667.897 — 3.054.906
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TABLEAU RECAPITULATIF DES CREDITS DES ARTICLES 1, 2,3,4,5 ET 12 DU CHAPITRE 1er

ET DES ARTICLES 1er ET 2 DU CHAPITRE 7

Children’s Spec. allowance Expatriation Contribution Tax levied Tax levied
allowance for Interpret. allowance of W.E.U. to under under
and Translators Provident Fund Art. 2 Art. 8
Indemnité Indemnité spéciale Indemnité Contribution Imp6t Impot
pour charges des interprétes d’expatriation U. E. O. au Fonds selon selon
de famille et traducteurs de prévoyance art. 2 art. 8
®) M ® ® (10) (11)
3.099.876 279.984 11.844.972 11.144.148 16.838.304 2.331.264
74.997 — 588.753 317.097 546.354 75.528
— — — 108.206 152.416 21.338
3.174.873 279.984 12.433.725 11.569.451 17.537.074 2.428.130
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APPENDIX II

TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF
OF WESTERN EUROPEAN UNION

These Regulations have been drawn up in implementation of Article 21 of the Agreement on the
Status of Western European Union, national representatives and international staff, signed in Paris on
11th May 1955.

They entered into force on 1st July 1956.

* N *
Page ’
Taxation Regulations for members of the Staff of W. E. U. stationed in the United Kingdom .... 139
Resolution of the Council of W. E. U. in implementation of Article 2 (3) ................... 141
Taxation Regulations for members of the Staff of W. E. U. stationed in France ................. 142
Resolution of the Council of W. E. U. in implementation of Article 2 (3) ................... 144
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ANNEXE II

REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L°UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE

Le Reéglement fiscal a été établi en exécution de larticle 21 de la Convention sur le statut de

I'Union de ’Europe Occidentale, des représentants nationaux et du personnel international, signée a
Paris le 11 mai 1955,

Ce reglement est entré en vigueur le 1er juillet 1956.

Page

Reéglement fiscal applicable aux membres du personnel de 1'U. E. O. exergant leurs fonctions au

Royaume-Uni ... ... e e e 139
Résolution adoptée par le Conseil de I'U. E. O. en exécution de ’article 2 (3) ............... 141

Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de I'U. E. O. exergant leurs fonctions en

Brance . ... e e e 142
Résolution adoptée par le Conseil de 1'U. E. O. en exécution de larticle 2 (3) ............... 144
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TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF OF WESTERN EUROPEAN UNION
STATIONED IN THE UNITED KINGDOM

adopted 7th November 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 21 of the Agreement on the Status of Western European Union, national
representatives and international staff, signed in Paris on 11th May 1955 ;

CONSIDERING the emoluments payable to members of the staff of Western European Union
stationed in the United Kingdom ;

DECIDE

Article 1 Western European Union shall subject the officials who benefit from the national tax
exemption referred to in Article 21, paragraph 2, of the Status Agreement, to a tax on the emoluments
paid to them by Western European Union.

Article 2 (1) Emoluments subject to tax shall include all benefits and remunerations received by
the officials mentioned in Article 1 in respect of the performance of duty.

(2) However, the following are not included in the emoluments which shall be subject to tax:

{a) payments covering expenditure incurred in the performance of duties ;

(b) out-payments made from the Provident Fund.

(3) The Council will determine, on the basis of proposals submitted by the Secretary-
General, the list of payments under paragraph (2) (a) above to be exempt from tax.

Article 3 (1) The total monthly sum which is subject to tax in accordance with Article 2, shall be
reduced by £10 for the official ; it shall be further reduced by the same sum for the official’s spouse,
if a head-of-family allowance is paid by Western European Union, and for each dependent relative
living with the official and wholly or mainly supported by him. However, the reduction for each
dependent child wholly or mainly supported by him for whom a children’s allowance is paid by
Western European Union, shall be £6.15.0.

(2) In the case of an official who is not entitled to a reduction for a spouse, the reduc-
tion for the first dependent child wholly or mainly supported by the official shall be £16.15.0. This
provision, however, shall not apply if the official is already entitled to a reduction of £10 for a

dependent relative.

(3) In the case of an official whose emoluments are paid for a period which is shorter or
longer than a month, the amount mentioned in paragraphs (1) and (2) shall be proportionately
reduced or increased.

Article 4 The right to any reduction under Article 3 shall be determined according to the
circumstances existing at the beginning of the period for which the emoluments are paid.

Article 5 (1) If an official’s spouse is also an official of Western European Union, the reductions
provided for under Article 3 shall be reduced by 50 9%,.
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REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L’UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE
QUI EXERCENT LEURS FONCTIONS AU ROYAUME-UNI

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I'Union de I'Europe Occidentale,

CONSIDERANT P’article 21 de la Convention sur le statut de 1'Union de I’Europe Occidentale.
des représentants nationaux et du personnel international, signée & Paris le 11 mai 1955 ;

CONSIDERANT les émoluments & verser aux membres du personnel de 1'Union de I'Europe
Occidentale qui exercent leurs fonctions dans le Royaume-Uni,

DECIDE :

Article 1er L’Union de I’Europe Occidentale assujettira les membres du personnel qui bénéficient
de l’exemption d’imp6ts nationaux visée & l'article 21, alinda 2 de la Convention sur le statut, a un
imp6t sur les émoluments qu’elle leur verse.

Article 2 (1) Les émoluments soumis & 'impdt comprennent tous les avantages et rémunérations

pergus par les membres du personnel visés & l’article 1T & D'occasion de D'exercice de leurs fonctions.

(2) Ne sont toutefois pas compris dans les émoluments soumis & 'impét :
(@) les versements représentant des dépenses afférentes a l'exercice des fonctions ;
(b) les sommes versées par prélévement sur le Fonds de prévoyance.

(3) Le Conseil arrétera, sur proposition du Secrétaire Général, la liste des versements
exemptés d’imp6t en vertu de lalinéa (2) (a) ci-dessus.

Article 3 (1) Le montant total mensuel soumis & 'imp6ét conformément & l'article 2 sera réduit de
£ 10 pour le membre du personnel; il sera en outre réduit du méme montant pour le conjoint du
membre du personnel, si I'U. E. O. lui verse une indemnité de chef de famille, et pour chaque membre
de la famille vivant avec lui et totalement ou principalement & sa charge. Toutefois, la réduction
pour chaque enfant totalement ou principalement & sa charge pour lequel une indemnité pour charge
de famille est versée & I'U. E. O. sera de £6.15.0.

(2) Le membre du personnel qui n’a pas droit & la réduction pour le conjoint, a droit 3
une réduction de £ 16.15.0. pour le premier enfant totalement ou principalement & sa charge. Toute-
fois, cette disposition ne s’appliquera pas si le membre du personnel a déja droit & une réduction de
£ 10 pour un membre de la famille & charge.

(3) Lorsqu’il s’agit d’un membre du personnel dont les émoluments sont versés pour une
période inférieure ou supérieure & un mois, les montants prévus aux alinéas 1 et 2 seront réduits ou
augmentés proportionnellement & la durée de cette période.

Article 4 Le droit aux réductions prévues & larticle 3 sera déterminé d’aprés la situation au
début de la période pour laquelle les émoluments sont versés.

Article 5 (1) Lorsque les conjoints sont tous les deux membres du personnel de 'Union de 'Europe
Occidentale, les réductions prévues & l’article 3 sont diminuées de 50 9%,.
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TAXATION REGULATIONS APPENDIX II

(2) Where an official’s reduction for a child or relative is so decreased, the spouse shall
be entitled to a similar decreased reduction, irrespective of whether the child or relative is mainly
supported by the spouse.

Article 6 (1) The tax shall be calculated on the total amount of the monthly taxable emoluments
received by the official after such amount has been reduced in accordance with the preceding articles
and shall be assessed as follows:

10 9, of taxable emoluments up to £ 25
15 9, of the following £ 25

20 %, of the following £ 25

25 9, of the following £ 25

30 9, of the following £ 50

35 9, of the following £ 50

40 9%, of the following £ 100

45 %, above £ 300

(2) In the case of an official whose taxable emoluments are paid for a period shorter or
longer than a month, the tax shall be calculated on the total amount of taxable emoluments
received during that period, taking into account the reductions mentioned in the preceding articles.
The tax shall be calculated in accordance with the rates laid down in paragraph (1), making due
allowance for the fact that the amount of the emoluments mentioned in this paragraph will be
reduced or increased in proportion to the length of the aforementioned period.

Article 7 The tax shall be withheld by Western European Union and deducted from the emoluments.

Article 8 (1) The contributions of Western European Union to the Provident Fund shall be subject
to tax at the rate applicable to the basic salary of an official of the same grade and step who is
not entitled, under Article 3, to a reduction for a spouse, dependent children or dependent relatives.

(2) Tax levied on payments for unexpended leave and on compensations granted acecording
to Article 11 of the Staff Rules shall be calculated on the basis of the average rate of the preced-
ing twelve months.

Article 9 Officials shall provide Western European Union with such information as is necessary
for the proper application of these Regulations.

Article 10 The Secretary-General will furnish each official with an annual statement showing the
taxable amount of that official’s emoluments and the tax levied thereon by Western European Union.

Article 11 The Council shall take such measures as may be required for the settlement of dis-
putes relating to taxation.

Article 12 Articles 3, 4 and 5 do not apply to officials above grade 15.
Article 13 The Regulations will come mto force retroactively on lst July, 1956.
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REGLEMENT FISCAL (ROYAUME-UNI) ANNEXE II

(2) Lorsqu’une réduction applicable & un membre du personnel pour un enfant ou pour un
membre de sa famille a été ainsi diminuée, le conjoint aura droit & une réduction comportant la
méme diminution, qu’il s’agisse ou non d'un enfant ou d’'un membre de la famille principalement &
sa charge.

Article 6 (1) L’impdt sera calculé sur le montant total mensuel des émoluments soumis & 'imp6t
versés 3 un membre du personnel, compte tenu des réductions visées dans les articles précédents et
s’élevera par tranche de revenu a :

10 9% des traitements imposables jusqu’a £ 25,

15 9, sur les £ 25 suivantes, '

20 9, sur les £ 25 suivantes,

25 9%, sur les £ 25 suivantes,

30 9% sur les £ 50 suivantes,

35 % sur les £ 50 suivantes,

40 %, sur les £ 100 suivantes,

45 %, au-dessus de £ 300.

(2) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments soumis & 1'impdt sont
versés pour une période inférieure ou supérieure & un mois, I'impdt sera calculé sur le montant total
des émoluments soumis & 1'impbt versés pour cette période, compte tenu des réductions visées dans
les articles précédents. L’impdt sera calculé d’apres les taux fixés au paragraphe 1er, compte tenu du

fait que le montant des émoluments visés & ce paragraphe sera réduit ou augmenté proportionnelle-
ment & la durée de la période précitée.

Article 7 L’impdt sera retenu par I'Union de I’Europe Occidentale et déduit des émoluments.

Article 8 (1) Les cotisations de I'U. E. 0. au Fonds de prévoyance seront soumises & impdt au
taux afférent au traitement de base d’'un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a
pas droit, aux termes de larticle 3, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

(2) L’impdt per¢u sur l'indemnité pour congé non utilisé et sur les indemnités accordées
conformément & larticle 11 du Reéglement du personnel sera calculé sur la base du taux moyen des
douze mois précédents.

Article 9 Les membres du personnel fourniront & I’Union de 1’Europe Occidentale les renseigne-
ments nécessaires & l'application du présent Reglement.

Article 10 Le Secrétaire Général remetira annuellement 4 chaque membre du personnel une fiche
mentionnant le montant imposable de ses émoluments ainsi que le montant des impbdts pergus par
I’Union de ’Europe Occidentale.

Article 11 Le Conseil prendra toutes mesures utiles pour procéder au réglement des litiges relatifs
a I'imposition.

Article 12 Les articles 3, 4 et 5 ne s’appliquent pas aux membres du personnel d’un grade supé-
rieur & 15. .

Article 13 Le présent Reglement entrera rétroactivement en vigueur le 1€r juillet 1956.
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RESOLUTION

adopted on 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,
CONSIDERING Article 2 (2) (a) of the Taxation Regulations for members of the staff of

Western European Union stationed in the United Kingdom,

DECIDE that the payments enumerated hereunder are exempt from fax :
a) expatriation allowance ;

b) installation allowance ;

¢) rent allowance ;

d) representation allowance of ungraded officials ;

e) currency transfer (guaranteed rate of exchange) ;

f) travel expenses and subsistence allowance for members of the staff travelling on official
business ;

g) travel expenses for members of the staff and their families when taking up an appointment
on home leave, on transfer, and on leaving the service ;

h) removal expenses payable to members of the staff on taking up an appointment, on transfer,
and on leaving the service ;

i) special allowance to maintain net payments ;

j) special expatriation allowance payable in London.

Explanatory Notes :

¢) This item covers the rent allowance of the Secretary-General, as well as that payable to individual

i)

members of the staff under Article 16 of the Staff Rules.

This special allowance is of a temporary nature and is designed to maintain the net basic salary
(old scale) after deduction of tax and the staff members’ contributions to the Provident Fund,
as defined in Article 18 (ii) of the Staff Rules.

This is an allowance to compensate members of the London staff who, prior to the lst April 1956,

were in receipt of the old rate of expatriation allowance. It is payable for one year as from
Ist July 1956 (see Article 18 (iii) of the Staff Rules).

141



RESOLUTION

adoptée le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I'Union de I’Europe Occidentale,

CONSIDERANT Jl’article 2 (2) (@) du Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de
I'Union de I'Europe Occidentale exercant leurs fonctions au Royaume-Uni,

DECIDE que seront exonérés d’impdts les émoluments énumérés ci-aprés :
a) l'indemnité d’expatriation :
b

¢) Iindemnité de logement ;

)
) I'indemnité d’installation ;
d) 'indemnité de représentation des fonctionnaires hors grade ;
e) le transfert de devises (taux de change garanti);

)

f) les frais de voyage et indemnités journaliéres des membres du personnel en mission officielle ;

g) les frais de voyage des membres du personnel et de leur famille 4 I'occasion de leur entrée en
fonctions, du congé pris days leur foyer, de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

h) les frais de déménagement des membres du personnel & l'occasion de leur entrée en fonctions,
de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

N

1) l'indemnité spéciale destinée & maintenir la valeur des émoluments nets ;

j) Tindemnité d’expatriation spéciale payable & Londres.

Notes explicatives :

¢) Cette indemnité comprend I'indemnité de logement du Secrétaire Général et celle qui est payable &
certains membres du personnel aux termes de larticle 16 du Reéglement du personnel.

3

t) Cette indemnité spéciale est provisoire et destinée & maintenir la valeur du traitement de base net
(selon les anciens barémes) aprés déduction de 1'impdt et des cotisations des membres du personnel
au Fonds de prévoyance, tel qu’il est défini & l'article 18 (ii) du Reéglement du personnel.

j) Cette indemnité compensatrice est destinée aux membres du personnel de Londres auxquels était
versée, avant le 1€r avril 1956, l'ancienne indemnité d’expatriation. Elle est payable pour une
durée d’'un an & compter du 1ér juillet 1956 (cf. article 18 (iii) du Réglement du personnel).
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TAXATION REGULATIONS
FOR MEMBERS OF THE STAFF OF WESTERN EUROPEAN UNION
STATIONED IN FRANCE

adopted 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 21 of the Agreement on the Status of Western European Union, national
representatives and international staff, signed in Paris on 11th May 1955 ;

CONSIDERING the emoluments payable to members of the staff of Western European Union
stationed in France,

DECIDE

Article 1 Western European Union shall subject the officials who benefit from the national tax
exemption referred to in Article 21, paragraph 2, of the Status Agreement, to a tax on the emolu-
ments paid to them by Western European Union.

Article 2 (1) Emoluments subject to tax shall include all benefits and remunerations received by
the officials mentioned in Article 1 in respect of the performance of duty.

(2) However, the following are not included in the emoluments which shall be subject to
tax :

(a) payments covering expenditure incurred in the performance of duties ;
(b) outpayments made from the Provident Fund.

(3) The Council will determine, on the basis of proposals submitted by the Secretary-
General, the list of payments under paragraph (2) (a) above to be exempt from tax.

Article 3 (1) The total monthly sum which is subject to tax in accordance with Article 2, shall be
reduced by 12,000 French francs for the official; it shall be further reduced by the same sum for the offi-
cial’s spouse, if a head-of-family allowance is paid by Western European Union, and for each depen-
dent relative living with the official and wholly or mainly supported by him. However, the reduction
for each dependent child wholly or mainly supported by him for whom a childern’s allowance is paid
by Western European Union, shall be 8,350 francs.

(2) In the case of an official who is not entitled to a reduction for a spouse, the reduec-
tion for the first dependent child wholly or mainly supported by the official shall be 20,350 francs.
This provision, however, shall not apply if the official is already entitled to a reduction of 12,000 francs
for a dependent relative.

(3) In the case of an official whose emoluments are paid for a period which is shorter or
longer than a month, the amounts mentioned in paragraphs (1) and (2) shall be proportionately
reduced or increased.

Article 4 The right to any reduction under Article 3 shall be determined according to the cire-
umstances existing at the beginning of the period for which the emoluments are paid.

Article 5 (1) If an official’s spouse is also an official of Western European Union, the reductions
provided for under Article 3 shall be reduced by 50 %.

(2) Where an official’s reduction for a child or relative is so decreased, the spouse shall be
entitled to a similar decreased reduction, irrespective of whether the child or relative is mainly sup-
ported by the spouse.
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REGLEMENT FISCAL
APPLICABLE AUX MEMBRES DU PERSONNEL
DE L’UNION DE L’EUROPE OCCIDENTALE
QUI EXERCENT LEURS FONCTIONS EN FRANCE

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de I’'Union de I’Europe Occidentale.

CONSIDERANT VParticle 21 de la Convention sur le statut de I'Union de 'Europe Occidentale,
des représentants nationaux et du personnel international, signée & Paris le 11 mai 1955 ;

CONSIDERANT les émoluments & verser aux membres du personnel de I'Union de I'Europe
Occidentale qui exercent leurs fonctions en France,

DECIDE

Article 1er L’Union de I'Europe Occidentale assujettira les membres du personnel qui bénéficient
de 'exemption d’imp6ts nationaux visée a Darticle 21, alinéa 2 de la Convention sur le statut, & un
impdt sur les émoluments qu’elle leur verse.

Article 2 (1) Les émoluments soumis & I'imp6t comprennent tous les avantages et rémunérations
., - p N 0 -g .
percus par les membres du personnel visés & l'article 1er & l’occasion de l’exercice de leurs fonctions.

(2) Ne sont, toutefois, pas compris dans les éléments soumis & I'impdt :
(@) les versements représentant des dépenses afférentes & 1’exercice des fonctions ;
(b) les sommes versées par prélévement sur le Fonds de prévoyance.

(3) Le Conseil arrétera, sur proposition du Secrétaire Général, la liste des versements
exemptés d’impébts en vertu de l’alinéa (2) (a) ci-dessus.

Article 3 (1) Le montant total mensuel soumis & 'imp6t conformément a l'article 2 sera réduit de
Fr. fr. 12.000 pour le membre du personnel; il sera en outre réduit du méme montant pour le
conjoint du membre du personnel, si I'U. E. O. lui verse une indemnité de chef de famille, et pour
chaque membre de sa famille vivant avec lui et totalement ou principalement & sa charge. Toutefois,
la réduction pour chaque enfant totalement ou principalement & sa charge pour lequel une indemnité
pour charge de famille est versée par I'U. E. O. sera de Fr. fr. 8.350.

(2) Le membre du personnel qui n’a pas droit & la réduction pour le conjoint a droit & la
réduction de Fr. fr. 20.350 pour le premier enfant totalement ou principalement & sa charge. Toute-
fois, cette disposition ne s’appliquera pas si le membre du personnel a déja droit & une réduction de
Fr. fr. 12.000 pour un membre de la famille & charge.

(3) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments sont versés pour une
période inférieure ou supérieure & un mois, les montants prévus aux alinéas (1) et (2) seront réduits
ou augmentés proportionnellement & la durée de cette période.

Article 4 Le droit aux réductions prévues & larticle 3 sera déterminé d’aprés la situation au
début de la période pour laquelle les émoluments sont versés.

Article 5 (1) Lorsque les conjoints sont tous les deux membres du personnel de 'Union de I'Europe
Occidentale, les réductions prévues & ’article 3 sont diminuées de 50 %,.

(2) Lorsqu’une réduction applicable & un membre du personnel pour un enfant ou pour un
membre de sa famille a été ainsi diminuée, le conjoint aura droit & une réduction comportant la
méme diminution, qu’il s’agisse ou non d’un enfant ou d’'un membre de sa famille principalement &
sa charge.
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TAXATION REGULATIONS APPENDIX II

Article 6 (1) The tax shall be calculated on the total amount of the monthly taxable emoluments
received by the official, after such amount has been reduced in accordance with the preceding
articles, and shall be assessed as follows :

10 %, of taxable emoluments up to 30,000 French francs
15 9, of the following 30,000

20 %, of the following 30,000

25 9%, of the following 30,000

30 9, of the following 60,000

35 9, of the following 60,000

40 %, of the following 120,000

45 9%, above 360,000

(2) In the case of an official whose taxable emoluments are paid for a period shorter or
longer than a mounth, the tax shall be calculated on the total amount of the taxable emoluments
received during that period, taking into account the reductions mentioned in the preceding articles.
The tax shall be calculated in accordance with the rates laid down in paragraph (1), making due
allowance for the fact that the amount of the emoluments mentioned in this paragraph shall be
reduced or increased in proportion to the length of the aforementioned period.

Article 7 The tax shall be withheld by Western European Union and deducted from the emo-
luments.

Article 8 (1) The contributions of Western European Union to the Provident Fund shall be sub-
ject to tax at the rate applicable to the basic salary of an official of the same grade and step who
is not entitled, under Article 3, to a reduction for a spouse, dependent children or dependent relat-
ives.

(2) Tax levied on payments for unexpended leave and on compensations granted accord-
ing to Article 11 of the Staff Rules shall be calculated on the basis of the average rate of the pre-
ceding twelve months.

Article 9 Officials shall provide Western European Union with such information as is necessary
for the proper application of these Regulations.

Article 10 The Secretary-General will furnish each official with an annual statement showing the
taxable amount of the official’s emoluments and the tax levied thereon by Western European Union.

Article 11 The Council shall take such measures as may be required for the settlement of dis-
putes relating to taxation.

Article 12 Articles 3, 4 and 5 do not apply to officials above grade 15.
Article 13 The Regulations will come into force retroactively on lst July, 1956.
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REGLEMENT FISCAL (FRANCE) ANNEXE II

Article 6 (1) L’impdt sera calculé sur le montant total mensuel des émoluments soumis & 1'impét
versés 4 un membre du personnel, compte tenu des réductions visées dans les articles précédents et
s’élévera, par tranche de revenu, & :

10 9%, des traitements imposables jusqu’a Fr. fr. 30.000,

15 %, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

20 %, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

25 9, sur les Fr. fr. 30.000 suivants,

30 9% sur les Fr. fr. 60.000 suivants,

35 9%, sur les Fr. fr. 60.000 suivants.

40 %, sur les Fr. fr. 120.000 suivants,

45 %, au-dessus de Fr. fr. 360.000.

(2) Lorsqu’il s’agit d’'un membre du personnel dont les émoluments soumis & I'impdt sont
versés pour une période inférieure ou supérieure & un mois, 'impét sera calculé sur le montant total
des émoluments soumis & l'impdt versés pour cette période, compte tenu des réductions visées dans
les articles précédents. L’'impoOt sera calculé d’aprés les taux fixés au paragraphe 1€r, compte tenu du
fait que le montant des émoluments visés & ce paragraphe sera réduit ou augmenté proportionnelle-
ment & la durée de la période précitée.

Article 7 L’impdt sera retenu par 1'Union de ’Europe Occidentale et déduit des émoluments.

Article 8 (1) Les cotisations de I'U. E. 0. au Fonds de prévoyance seront soumises & l'impét au
taux afférent au traitement de base d'un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a
pas droit, aux termes de larticle 3, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

(2) L’impdt percu sur I'indemnité pour congé non utilisé et sur les indemnités accordées
conformément & Particle 11 du Reéglement du personnel sera caleculé sur le base du taux moyen des
douze mois précédents.

Article 9 Les membres du personnel fourniront a ’'Union de I’'Europe Occidentale les renseigne-
ments nécessaires & 'application du présent Reéglement.

Article 10 Le Secrétaire Général remettra annuellement & chaque membre du personnel une fiche
mentionnant le montant imposable de ses émoluments, ainsi que le montant des impéts percus par
I’Union de 1’Europe Occidentale.

Article 11 Le Conseil prendra toutes mesures utiles pour procéder au réglement des litiges relatifs
4 I'imposition.

Article 12 Les articles 3, 4 et 5 ne s’appliquent pas aux membres du personnel d’'un grade supé-
rieur a 15.

Article 13 Le présent Reéglement entrera rétroactivement en vigueur le ler juillet 1956.
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RESOLUTION

adopted 7th November, 1956

The COUNCIL of Western European Union,

CONSIDERING Article 2 (2) (a) of the Taxation Regulations for members of the staff of Wes-
tern European Union stationed in France ;

DECIDE that the payments enumerated hereunder are exempt from tax :

a) expatriation allowance ;

b) installation allowance ;

¢) rent allowance ;

d) representation allowance of ungraded officials ;

e) currency transfer (guaranteed rate of exchange);

/) travel expenses and subsistence allowance for members of the staff travelling on official business ;

g) travel expenses for members of the staff and their families when taking up an appointment,
on home leave, on transfer, and on leaving the service ;

h) removal expenses payable to members of the staff on taking up an appointment, on transfer,
and on leaving the service ;

) special allowance to maintain net payments.

Explanatory Note :

1) This special allowance is of a temporary nature and is designed to maintain net basic salary (old
scale) after deduction of tax and the staff members’ contributions to the Provident Fund, as
defined in Article 18 (ii) of the Staff Rules.

144



RESOLUTION

adopté le 7 novembre 1956

Le CONSEIL de 1'Union de I’Europe Occidentale,

CONSIDERANT [l’article 2 (2) (a) du Réglement fiscal applicable aux membres du personnel de
I'Union de I'Europe Occidentale exer¢ant leurs fonctions en France ;

DECIDE que seront exonérés d’imp6t les émoluments énumérés ci-aprés :

a) I'indemnité d’expatriation ;

b) Vindemnité d’installation ;

¢) T'indemnité de logement ;

d) T'indemnité de représentation des fonctionnaires hors grade ;

e) le transfert de devises (taux de change garanti) ;

f) les frais de voyage et indemnités journalitres des membres du personnel en mission officielle ;

g) les frais de voyage des membres du personnel et de leur famille & I'occasion de leur entrée en
fonctions, du congé pris dans leur foyer, de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

h) les frais de déménagement des membres du personnel & I'occasion de leur entrée en fonctions,
de leur transfert et de la cessation de leurs fonctions ;

7) Pindemnité spéciale destinée & maintenir la valeur des émoluments nets.

Note explicative :

N

1) Cette indemnité spéciale est provisoire et destinée & maintenir la valeur du traitement de base net
(selon les anciens barémes) aprés déduction de I'impdt et des cotisations des membres du personnel
au Fonds de prévoyance, tel qu’il est défini & D'article 18 (ii) du Réglement du personnel.
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STAFF RULES

CHAPTER I
DUTIES AND RESPONSIBILITIES

ArTICLE 1

General Provisions

a) For the purpose of these Staff Rules ‘‘members of the staff” shall be understood as meaning
the staff of the Secretariat-General, the Armaments Control Agency, the International Secretariat of
the Standing Armaments Committee and any other subsidiary bodies of W. E. U.

b) The present Rules define the rights, benefits, duties and responsibilities of the members of the
staff.

¢) Amendments to the Rules will be issued, as necessary, by the Secretary-General after approv-
al by the Council.

Amendments shall not, however, affect adversely the provisions of the contract between the
individual and W. E. U.

d) The Rules shall apply to all members of the staff, except where the Council has taken decis-
ions to the contrary in respect of ungraded officials.

ARTICLE 2

Status — Authority of Secretary-General

A. The Secretary-General and all members of the staff are international agents and their responsibil-
ities are exclusively international in character,

B. Authority of the Secretary- General

(i) Subject to the provisions of Articles 1, 2 and 3 of Protocol No. IV, all members of the staff
are subject to the authority of the Secretary-General and will be responsible to him for the
performance of their duties.

(ii) Subject to the provisions of Articles 1, 2 and 3 of Protocol No. IV, the Secretary-General
may, in the interests of W. E. U,, transfer members of the staff from their existing duty stat-
ion to another duty station for an indefinite period. Members of the staff will be governed
during the period of transfer by the rules applicable to the WEU staff in the new duty
station.

ARTICLE 3
Duties and Responsibilities

A. Declaration

On accepting engagement with W. E. U. each member of the staff shall subscribe to the following
declaration :

«I solemnly undertake to exercise in all loyalty, discretion and conscience the functions entrusted

to me as a member of the staff of W. E. U. and to discharge these functions with the interests

of W.E.U. only in view. I undertake not to seek or accept instructions in regard to the per-

formance of my duties from any Government or from any authority other than W.E.U.”

B. Conduct

Members of the staff shall conduct themselves at all times in a manner compatible with their
status as representatives of W.E. U. They shall avoid any action or activity which may in any way
reflect on their position or on the good repute of W. E. U.
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REGLEMENT DU PERSONNEL

TITRE I
DEVOIRS ET RESPONSABILITES

ARTICLE ler

Dispositions générales

a) Aux fins du présent Réglement du personnel, on entend par « membres du personnel » le per-
sonnel du Secrétariat général, de I’Agence pour le contrdle des armements, du Secrétariat international
du Comité permanent des armements et de tous autres organismes subsidiaires de 1'U. E. O.

b) Le présent Reéglement définit les droits, avantages, devoirs et responsabilités des membres du
personnel.

¢) Le Secrétaire général apportera au présent Reglement les amendements qui se révéleront néces-
saires & l'usage, aprés avis conforme du Conseil.

Ces amendements ne devront, toutefois, pas porter atteinte aux clauses des contrats signés entre
les membres du personnel et 1'U. E. O.

d) Le présent Réglement est applicable & tous les membres du personnel, sauf décision contraire
du Conseil en ce qui concerne le personnel hors grade.

ARTICLE 2

Statut — Autorité du Secrétaire général
A.  Statut

Le Secrétaire général et tous les membres du personnel sont des agents internationaux ayant des
responsabilités exclusivement internationales.

B. Autorité du Secrétaire général

(i) Les membres du personnel sont soumis & l'autorité du Secrétaire général et sont responsables
envers lui de 'exécution de leurs fonctions, sous réserve des articles 1er, 2 et 3 du Protocole
ne IV,

(ii) Le Secrétaire général peut, dans 1'intérét du service, transférer des membres du personnel du
lieu on ils exercent leurs fonctions & un autre lieu de travail pour une durée indéterminée
sous réserve des articles 1¢r, 2 et 3 du Protocole n° IV. Le personnel transféré sera soumis,
pendant la période du transfert, au régime appliqué au personnel de I'U. E. O. du nouveau
lieu de travail.

ARTICLE 3

Devoirs et responsabilités
A.  Déclaration
Lorsqu’il accepte son engagement & 1'U.E. O., tout membre du personnel doit signer la décla-
ration suivante :
« Je prends I'engagement solennel d’exercer en toute loyauté, discrétion et conscience les fonctions
qui m’ont été confiées en qualité de membre du personnel de 1I'U. E. O. et de m’acquitter de ces
fonctions en ayant exclusivement en vue les intéréts de 1'U. E. O., de ne solliciter ni recevoir de
directives concernant l’exercice de mes attributions d’aucun gouvernement, ni d’aucune autorité
extérieure 3 I'U. E. O.»

B. Conduite
Les membres du personnel doivent, en toutes circonstances, conformer leur conduite & leur qualité
de représentants de I'U. E. O. Ils doivent s’abstenir de tout acte ou de toute activité qui puisse en
quoi que ce soit porter atteinte i la dignité de leurs fonctions ou au bon renom de I'U. E. O.
147
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STAFF RULES APPENDIX III

C. Acceptance of gratuities, ete.

Members of the staff shall not accept gratuities in cash or in kind or favours of any sort in con-
nection with the execution of their duties.

D. Acceptance of emoluments and honours

The consent of the Secretary-General must be obtained before a member of the staff accepts any
honour, decoration, favour, gift, fee, reward or emolument from any Government, or from any source
external to W. E. U.

E. Candidacy for political office
No member of the staff shall, without the consent of the Secretary-General, become a candidate
for, or hold, a public office of a political character.

F. Outside activities

Members of the staff shall not engage in any outside occupation or hold any office which, in the
opinion of the Secretary-General, is incompatible ‘with the proper discharge of their duties with
W.E. U.

G. Employment after leaving W. E. U.

(i) Members of the staff of the Armaments Control Agency, in categories to be determined by
the Director of the Agency in agreement with the Secretary-General, must obtain permission
in writing from the Director before accepting employment with an undertaking subject to
control by the Agency, for a period of 2 years from the date of their leaving the Agency.

(ii)) Members of the staff who are not given permission as provided in (i) above, may receive
compensation, the amount and method of payment of which shall be determined by the
Council, in consultation with the Director of the Agency, taking into account the special circ-
umstances of each case. At the same time the Council shall decide what guarantees shall be
obtained from the individual concerned. Such compensation shall not exceed the equivalent of
two years’ half-pay, calculated on the basis of the last month’s salary received, plus allow-
ances, except expatriation allowance. Members of the staff who resign or are dismissed for
disciplinary reasons are not entitled to this compensation.

H. Privileges and Immunities

The privileges and immunities conferred on members of the staff are accorded in the interests of
W.E.U. and not for their personal convenience. They must not be used to avoid private obligations
or as an excuse for failure to observe laws or police regulations. In any incident where these privi-
leges and immunities are involved, the member of the staff concerned shall immediately report to the
Secretary-General, who will decide whether or not the immunities and privileges shall be waived.

I.  Financial responsability

Members of the staff may be required to reimburse to W.E.U., either partly or in full, any financ-
ial loss suffered by it owing to their negligence, or because they have deliberately violated any
regulation, rule or procedure approved by the Council or the Secretary-General.

J.  Proprietary rights
All rights, including title, copyright and patent rights, in any work carried out by a member of
the staff in the performance of his official duties shall be vested in W. E. U.

K. Communication of information

Members of the staff shall exercise the utmost discretion in all matters of official business. They
shall not, except in the course of their duties or when authorised by the Secretary-General, communiec-
ate to any person any information known to them by reason of their official position in W. E, U.

L. Public Information activities
Members of the staff shall not, without prior approval of the Secretary-General :
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

C. Gratifications, dons, elc...

Les membres du personnel ne doivent accepter aucune gratification en argent ou en nature ou
avantages quelconques & l’occasion de l’exécution de leurs fonctions.

D. Emoluments et distinctions honorifiques

Les membres du personnel doivent obtenir I'agrément du Secrétaire général avant d’accepter une
distinction honorifique, une décoration, un avantage, ou des honoraires, dons, gratifications ou émo-
luments d’'un gouvernement quelconque ou d’une source extérieure & I'U. E. O.

E. Candidature a un poste politique

Les membres du personnel doivent obtenir l'agrément du Secrétaire général pour postuler ou
occuper une fonction publique ayant un caractére politique.

F. Activités extérieures

Les membres du personnel ne peuvent exercer aucune activité, ni remplir aucun mandat qui, de
I’avis du Secrétaire général, serait incompatible avec I'exercice de leurs fonctions au sein de I'U. E. O,

G. Activités aprés cessation de fonctions

(i) Les membres du personnel de I’Agence pour le contrdle des armements appartenant aux caté-
gories que le Directeur de 1I’Agence désigne, en accord avec le Secrétaire général, doivent
obtenir du Directeur une autorisation écrite avant d’accepter un emploi dans une entreprise
relevant du contrdle de 1’Agence, pendant une période de deux ans & partir du jour ou ils
quittent cet organisme.

(ii) Les membres du personnel qui n’ont pas obtenu l'autorisation prévue au (i) pourront béné-
ficier d’une indemnité que le Conseil fixe et qui sera payée suivant les modalités déterminées
par lui compte tenu, dans chaque cas, des circonstances particulieres et aprés avis du Direc-
teur de I’Agence. Le Conseil déterminera en méme temps les garanties & obtenir de linté-
ressé. Cette indemnité ne pourra dépasser un montant égal au cumul de deux années de demi-
traitement calculé sur le dernier traitement mensuel pergu, majoré des indemnités accessoires
sauf l'indemnité d’expatriation. N’ont toutefois pas droit & cette indemnité les membres du

3

personnel qui démissionnent ou quittent I'organisme suite & des mesures disciplinaires.

H. Priviléges et immunités

Les privileges et immunités dont bénéficient les membres du personnel leur sont conférés dans
Iintérét de I'U. E. O. et non pour leur convenance personnelle. Ces privileges et immunités ne dis-
pensent aucunement les membres du personnel qui en jouissent de s’acquitter de leurs obligations
privées, ni d’observer les lois ou réglements de police de leur lieu de travail. Chaque fois que ces
priviléges et immunités sont en cause, le membre du personnel intéressé doit immédiatement en
rendre compte au Secrétaire général qui décide s’il y a lieu de les lever.

I.  Responsabilité financiére

Tout membre du personnel peut étre tenu de dédommager I'U. E. O., en partie ou intégralement,
de toute perte financiére qu’elle a subie du fait de sa négligence ou de la non-observation intention-
nelle par lui d’'un réglement ou d’une procédure approuvés par le Conseil ou le Secrétaire général.

J.  Droits de propriété

Tous droits, y compris les droits de titre, copyright, et brevet afférents & tout travail accompli
par un membre du personnel dans Pexercice de ses fonctions officielles sont dévolus & I'U. K. O.
K. Communications

Les membres du personnel sont tenus d’observer la plus grande discrétion sur toutes les ques-
tions officielles. Sauf dans l’exercice de leurs fonctions ou avec l'autorisation du Secrétaire général,

N

ils ne doivent communiquer & quiconque aucune information venue & leur connaissance du fait de
leurs fonctions officielles au sein de I'U. E. O.

L. Déclarations publigues
Aucun membre du personnel ne peut, sans l'autorisation préalable du Secrétaire général :
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(i) make statements to the press, radio or other agencies of public information on matters in
any way related to the aims and activities of W.E. U. ;
i1) release for publication, or for use in film, radio or television productions, any information in
P P y
any way related to the aims and activities of W. E. U. ;

(iii) accept engagements to lecture, to write articles or books, or to provide material for public-
ation on matters in any way related to the aims and activities of W. E. U.

M. Lecture fees

Members of the staff authorised by the Secre"oary-General to give lectures in virtue of (1) (iii)
above shall not accept fees or gifts in connection therewith, but may accept reimbursement of tra-
velling expenses actually incurred.

ARTICLE 4

Status of Experts

a) Experts may be engaged by the Secretary-General. He may, where necessary, authorise the
Director of the Agency for the Control of Armaments to engage experts. Experts are defined as
recognised experts or specialists engaged to serve in an advisory or technical capacity. They will not
hold an established post in W.E. U. They will not normally be offered a contract for a period in
excess of 90 days.

b) Under the terms of the Agreement on the Status of WEU, National Representatives and
International Staff, experts are not members of the staff, and:

(1) are not entitled to the immunities and privileges accorded to members of the staff; when
they are on WEU duty in the territory of a member State, however, they enjoy the pri-
vileges and immunities enumerated in Article 23 of the Agreement referred to above where
this is necessary for the effective exercise of their mission.

(ii) their fees are not exempt from salary taxation, as provided by the Agreement on the Status
of W.E.U. They are exempt from the taxation for the benefit of W.E. U. provided for in
Article 21 of that Agreement.

¢) The terms and conditions of service of experts as well as their fees are laid down in their
contracts. Fees will be payable in French francs, in pounds sterling, or in the currency of their home
country, or partly in each. Experts’ services may be accepted on an unpaid basis.

ARrTICLE 5§

Status of Temporary Staff

a) Temporary staff may be engaged by the Secretary-General. He may, where necessary, autho-
rise the Director of the Agency for the Control of Armaments to engage temporary staff.

Temporary staff will not hold any of the established posts in W. E. U.
The contracts of temporary staff will not normally cover a period in excess of 90 days.

b) Chapters II to XII of the Staff Rules are not applicable to temporary staff except as pro-
vided for in (¢) to (k) hereunder.

¢) The conditions of engagement specified in Articles 6, 7, 9 and 10 of the Staff Rules are
applicable to temporary staff.

d) During the first month of service, such contracts can be terminated at any moment by either
party without notice ; after the first full month of service, they can only be terminated at a week’s
notice, or by payment of the staff member’s emoluments for a corresponding period.
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

(i) faire des déclarations & la presse, & la radio ou & d’autres organismes d’information sur toute
question se rapportant en quoi que ce soit aux objectifs et activités de I'U. E. O. ;

(ii) communiquer pour publication ou pour la production d’'un film ou d’une émission & la radio
ou & la télévision des informations se rapportant en quoi que ce soit aux objectifs et acti-
vités de I'U. E. O. ;

(iii) accepter de faire des conférences, d’écrire des articles ou des livres, ou de fournir pour publi-
cation des renseignements et documents sur des questions se rapportant en quoi que ce soit
aux objectifs et activités de 1'U. E. O.

M. Honoraires de conférences

Les membres du personnel diment autorisés par le Secrétaire général & faire des conférences en
vertu de l'alinéa 1), (iii) du présent article, ne doivent accepter aucun honoraire, ni aucune gratifi-
cation pour ces conférences, mais peuvent accepter le remboursement des frais de voyage qu’ils ont
effectivement exposés.

ARTICLE 4

Réglement des experts-conseils

a) Le Secrétaire général peut s’assurer le concours d’experts-conseils. Il peut, dans la mesure des
besoins, autoriser le Directeur de I’Agence pour le contréle des armements & s’assurer le concours
d’experts-conseils. Par expert-conseil, il faut entendre tout expert ou spécialiste reconnu, engagé 2
titre consultatif ou en qualité de technicien. II n’occupe aucun des postes prévus dans le tableau des
effectifs de 'U. E. O. La durée de son contrat ne peut en principe dépasser une période de 90 jours
consécutifs.

b) Aux termes de la Convention sur le statut de I'U.E. O., des représentants nationaux et du
personnel international, les experts-conseils ne font pas partie du personnel et, par conséquent :

(i) ils ne jouissent pas des droits et des privildges accordés aux membres du personnel ; lors-
qu’ils accomplissent des missions pour I'U. E. O. sur le territoire d'un Etat membre, ils béné-
ficient toutefois des priviléges et immunités énumérés a article 23 de la Convention précitée,
pour autant que cela est nécessaire & 'exercice efficace de leurs fonctions ;

(ii) leurs honoraires ne bénéficient pas de l'exemption de Uimpdt sur le revenu sur les traite-
ments prévue par la Convention sur le statut de P'U. E.O. Ils sont exempts de 'impdt au
profit de I'U. E. O. prévu par Particle 21 de la Convention précitée.

¢) Les conditions d’emploi et les honoraires des experts sont fixés dans leur contrat. Leurs hono-
raires leur sont payables en francs frangais, en livres sterling, dans la monnaie du pays ou ils ont
leur domicile ou dans les trois monnaies. Les experts-conseils peuvent fournir leurs services & titre
gracieux.

ARTICLE 5

Réglement du personnel temporaire

a) Le Secrétaire général peut engager du personnel temporaire. Il peut, dans la mesure des
besoins, autoriser le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements & engager du personnel
temporaire. Les membres du personnel temporaires n’occupent aucun des postes prévus dans le
tableau des effectifs de I'U. E. O. Ils sont engagés pour une durée qui, en principe, ne dépassera pas
90 jours consécutifs.

b) Les dispositions des titres I & XII du présent Réglement ne sont pas applicables aux mem-
bres du personnel temporaires, sous réserve des dispositions des alinéas ¢) & k) ci-aprés:

¢) Les conditions d’engagement prévues aux articles 6, 7, 9 et 10 du présent Réglement sont
applicables aux membres du personnel temporaires.

d) Au cours du premier mois de service, les contrats des membres du personnel temporaires sont
résiliables & tout moment, sans préavis, par I'une ou l'autre partie ; aprés un mois de service accom-
pli, ils ne peuvent étre résiliés que moyennant un préavis de huit jours ou moyennant le versement
des émoluments au membre du personnel pour une période correspondante.

149



STAFF RULES APPENDIX III

¢) The emoluments payable to temporary members of the staff are laid down in their contracts,
according to the nature of their functions, and are in conformity with Appendix VI.

f) Temporary members of the staff are not entitled to the privileges and immunities, nor to the
exemption from salary taxation, provided by the Agreement on the Status of W.E. U.

They are exempt from the taxation for the benefit of W. E. U. provided for in Article 21 of that
Agreement.

g) Temporary staff are subject to the social security legislation in force in their country of
employment.

k) The provisions of Articles 34, 35 and 36 of the Staff Rules are applicable to temporary staff.

t) Temporary staff are entitled to paid leave at the rate of one working day per month of
service.

7) Temporary staff fulfilling the conditions set out in paragraphs a) and &) of Article 13 of the
Staff Rules are entitled for the duration of their contracts, to an expatriation allowance, payable at
the following rates :

(i) in the United Kingdom 16/- per day; in France, 1,000 francs per day, for temporary staff of
Grades F to K ;

(ii) in the United Kingdom 32/- per day; in France, 2,000 francs per day, for temporary staff of
Grades N to U.

k) Temporary members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or
60 miles from their duty station shall be entitled to reimbursement of travel expenses actually incurr-
ed by them on taking up their and on leaving the service of W.E. U., under the terms laid down
in Article 22, paragraph (a) (i) and (iv), (b) (i) and (ii) only, and excluding all other provisions of
the same article.

ARTICLE 6

Security

a) Members of the staff and experts on engagement, shall read the security regulations for
W.E.U. with which all members of the staff and all experts are required to be familiar. All mem-
bers of the staff and all experts shall sign a declaration whereby they undertake to preserve the
secrecy of the classified information with which their duties bring them into contact, not only while
they continue to be employed, but also after their employment with W.E.U. has ceased. On separ-
ation any staff member or expert will be required to sign a further declaration regarding the preser-
vation of the secrecy of classified information after employment has terminated.

b) Queries on security matters shall be addressed to the Security Officer. He is to be notified
immediately of any incident involving the suspected loss or compromise of classified documents.

CHAPTER 1II
RECRUITMENT AND CONTRACTS

ARTICLE 7

Recruitment Policy

a) Offers of employment and engagement of staff for posts in W.E.U. will be made by the
Secretary-General, except as provided for by Article 3 of Protocol No. IV.
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¢) Les émoluments de chaque membre du personnel temporaire sont fixés par son contrat,
compte tenu de la nature de ses fonctions, conformément & I'annexe VI.

f) Les membres du personnel temporaires ne bénéficient ni des immunités et privileges, ni de
I'exemption de 'impdt sur le revenu sur les traitements prévus par la Convention sur le statut de
IU.E. O. Ils sont exempts de I'impdt au profit de Y'U. E. O. prévu par larticle 21 de la Convention
précitée.

g) Les membres du personnel temporaires sont soumis aux dispositions de la sécurité sociale en
vigueur dans le pays ou ils sont employés.

k) Les dispositions des articles 34, 35 et 36 du présent Réglement sont applicables aux membres
du personnel temporaires.

1) Les membres du personnel temporaires ont droit & un jour ouvrable de congé payé par mois
de service accompli.

j) Les membres du personnel temporaires répondant aux conditions prévues aux alinéas a) et b)
de Tarticle 13 du présent Réglement ont droit, pendant la durée de leur contrat, & une indemnité
d’expatriation fixée :

(i) au Royaume-Uni, & 16/- par jour; en France, & 1.000 Fr. par jour, pour les membres du

personnel temporaires des grades F & K;
(i) au Royaume-Uni, & 32/- par jour; en France, & 2.000 Fr. par jour, pour les membres du
personnel temporaires des grades N a U.

k) Les membres du personnel temporaires dont le lieu de résidence est situé a plus de 100 km
ou 60 milles de leur lieu de travail ont droit au remboursement pour eux.-mémes des frais de voyage
réellement encourus lors de leur entrée en fonctions et lors de leur cessation de fonctions, conformé-
ment aux dispositions de larticle 22, alinéas a) (i) et (iv), et &) (i) et (ii), & I'exclusion des autres
dispositions du méme article.

ARTICLE 6

Sécurité

a) Dés leur entrée en fonctions, les membres du personnel et les experts-conseils doivent prendre
connaissance des réglements de sécurité de I'U. E. O., qu'aucun membre du personnel ou expert ne
doit ignorer. Chaque membre du personnel et chaque expert signe une déclaration aux termes de
laquelle il s’engage & sauvegarder le secret des renseignements classés auxquels il aura accés dans
Pexercice de ses fonctions, non seulement pendant la durée de son service & 1'U. E. O., mais aussi
aprés la cessation de ses fonctions. Lors de la cessation de ses fonctions, chaque membre du personnel
ou chaque expert doit signer une nouvelle déclaration par laquelle il s’engage & sauvegarder le secret
desdits renseignements apres avoir quitté I'U. E. O.

b) Toute demande de renseignements concernant la séourité doit étre adressée 3 Dofficier de sécu-
rité, & la connaissance duquel doit étre immédiatement porté tout incident relatif a la perte présumée
ou & la divulgation d’'un document classé.

TITRE II
RECRUTEMENT ET CONTRATS

ARTICLE 7

Recrutement

a) Les offres d’emploi ainsi que les engagements aux emplois de I'U. E. O. sont faits par le Secré-
taire général sous réserve des dispositions prévues & l'article 3 du Protocole n° IV.

150



STAFF RULES APPENDIX III

b) Candidates under 21 and over 60 years of age will not normally be considered for engagement.
The candidature of a person liable to be called up for his initial compulsory military service will not
normally be considered.

¢) Candidates closely related by blood or by marriage to a member of the staff will not normally
be selected for engagement. Exceptions may be authorised by the Secretary-General, provided that
neither of the persons concerned shall serve in a capacity subordinate to the other.

d) Recruitment of members of the staff will be limited to nationals of the member countries of
W.E.U, and subsequent marriage to nationals of a non-WEU country may be considered by the
Secretary-General as a reason for termination of contract.

¢) Members of the staff will be engaged at the lowest step of the grade of the post for which
they are selected. However the Secretary-General may, with the approval of the Council, grant a
higher step where this is justified.

f) Subject to the provisions of Article 3 of Protocol No. IV, the Secretary-General shall determ-

ine for which posts the staff is to be recruited by examination, and shall lay down the tests for
engagement which candidates for such posts will be required to pass.

ARTICLE 8

Retirement Age

The retirement age shall be 65. Exceptions to this rule within the limits of 60 and 70 years of
age, may be authorised by the Secretary-General.

ARTICLE 9

Medical Examination

a) Engagement of members of the staff shall be subject to a certificate from a doctor approved
by W.E.U. stating that the candidate has the requisite physical fitness for employment with
W.E.U. and for the duties of his post and that he is free from any defect or disease which would
represent a risk to others.

b) Members of the staff who, after the expiration of their initial one-year contract are offered an
indefinite contract (see Article 11), shall be required to undergo, each year, a medical check-up. If
the medical check-up shows that the staff member concerned is not in a position to carry out his
duties, the contract may be terminated.

ARTICLE 10

Security Clearance

The engagement of members of the staff and experts shall be subject to receipt by W.E.U. of
a Security Clearance from the national Government of the member of the staff in question.

ArTICLE 11

Contracts
A. Initial Contracts

a) Initial contracts, apart from temporary contracts or those offered to experts, will be for one
year. There will be no commitments of any kind on the part of W.E. U. to offer a new contract
after the expiration of the initial one-year contract, and a decision on its part not to offer a new
contract shall not constitute grounds for appeal.

b) The first three months of the initial one-year contract will be a probationary period, during
which the contract can be terminated either by W.E.U. or by the member of the staff without
notice,
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b) la candidature de personnes dgées de moins de 21 ans ou de plus de 60 ans ne peut, en prin-
cipe, étre retenue. La candidature d’'une personne susceptible d’étre appelée 3 faire son service mili-
taire initial obligatoire n’est normalement pas recevable.

¢) La candidature de proches parents ou de parents par alliance d’un membre du personnel ne
peut, en principe, étre retenue. Il peut étre dérogé, a titre exceptionnel, a cette régle par autorisation
du Secrétaire général, 3 condition toutefois qu'aucun des intéressés ne soit le subordonné de I'autre.

d) Le recrutement du personnel est limité aux ressortissants des pays membres de I'U. E. O. et
tout mariage ultérieur avec un ressortissant d’un pays non membre de I'U. E. O. peut étre considéré
par le Secrétaire général comme une raison motivant la résiliation du contrat de I'intéressé.

¢) Les membres du personnel entrent en fonctions & 1’échelon le plus bas du grade afférent a
leur poste. Le Secrétaire général peut toutefois accorder un échelon supérieur, aprés approbation du
Conseil, si les circonstances le justifient.

Le Secrétaire général détermine, sous réserve des dispositions de l’article 3 du Protocol no IV,
>
les emplois pour lesquels le recrutement est assuré par voie d’examen, ainsi que les épreuves aux-

[N

quelles doivent satisfaire les candidats & ces emplois, en vue de leur engagement.

ARTICLE 8
Age de la retraite

L’age de la retraite est fixé a4 65 ans. Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations a
cette régle dans les limites de 60 & 70 ans.

ARTICLE 9

Examens médicaux

a) L’engagement de tout membre du personnel ne prend effet qu’aprés quun médecin agréé par
I'U.E. O. a certifié que le candidat est physiquement apte & occuper un emploi & I'U. E. O. et &
exercer les fonctions afférentes & son emploi, et qu’il n’est atteint d’aucune infirmité ou maladie ris-

quant de présenter un danger pour les autres membres du personnel.

b) Les membres du personnel qui, & lexpiration de leur contrat initial d’'un an, regoivent un
contrat d’'une durée indéterminée (cf. article 11) sont tenus de subir chaque année un examen médical
de contréle. Si le résultat de cet examen révele que l'intéressé n’est plus en mesure d’exercer ses
fonctions, le contrat peut &tre résilié.

ArricLe 10
Certificat de sécurité

Y

L’engagement d’'un membre du personnel ou d’un expert-conseil est subordonné & la réception
par I'U. E. O. d’'un certificat de sécurité délivré par le gouvernement du pays dont celui-ci est res-
sortissant.

ArTicLE 11

Contrats
A.  Contrats initiaux
a) Les contrats initiaux, sauf les contrats temporaires ou les contrats offerts aux experts-conseils,

sont d'une durée d’'un an. L'U. E. O. n’est pas tenue d’offrir un nouveau contrat & l’expiration du
contrat initial d’un an et sa décision de ne pas offrir de nouveau contrat ne peut constituer un motif

de recours.

b) Les trois premiers mois du contrat initial d’'un an sont considérés comme une période de stage
au cours de laquelle le contrat peut étre résilié sans préavis par I'U. E. O. ou par le membre du
personnel.
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¢) At or before the end of the three months’ probationary period, members of the staff will be
notified in writing :

(i) either that their initial one-year contract is confirmed ;

(ii) or that it is terminated ;

(iii) or, in exceptional cases, that a further three months’ probationary period is necessary.

d) If the initial one-year contract is confirmed after the three months’ probationary period, mem-
bers of the staff who subsequently wish to resign before their contract expires can do so by giving
three months’ notice in writing.

e) If, after the initial one-year contract has been confirmed, W. E. U. wishes, for other than dis-
ciplinary reasons, to terminate it before it expires or if, at the time the initial one-year contract

expires, it is considered that the services of a member of the staff are no longer necessary, that mem-
ber will be entitled to compensation for termination of contract equal to two months’ emoluments.

B. Contracts offered on expiry of initial contract

a) If W.E.U. wishes to retain the services of a member of the staff after the expiry of the
initial one-year contract, a new contract will be offered. This contract will be of indefinite duration,
or when special circumstances warrant, for a fixed period of time.

b) If a member of the staff who has signed one of the contracts referred to in ) above, wishes
to resign, he may do so by giving three months’ notice in writing.

¢) If W.E. U. wishes, for other than disciplinary reasons, to terminate a contract of indefinite
duration, it may do so by giving in writting, three months’ notice to staff below grade 10 and six
months’ notice to other staff.

In the case of a contract for a fixed period of time, conditions for termination will be stipulated
therein and will conform, as closely as possible, to those laid down in the preceding paragraph.

d) If the exigencies of the service so require, the period of notice specified in paragraph c¢) above
may be reduced, in which case the staff member concerned will be entitled to compensation calculated
on the basis of salary and allowances which he would have received had the date of termination been
at the end of the notice period.

CHAPTER III
SALARIES AND ALLOWANCES

ArTICLE 12

Basic Salary and Allowances : General

a) The salaries and allowance of ungraded members of the staff shall be determined by the
Council on the recommendation of the Secretary-General.

b) The emoluments paid to members of the staff of W. E. U. are of two kinds:

(i) the basic salary and the annual increments thereto established by the Council for each grade
and set out in Appendix I. The annual increments for each grade shall be granted, as from
the first day of the month in which the member of the staff was engaged or promoted, pro-
vided the head of the service of the member of the staff concerned certifies that the latter’s
work and conduct during the preceding year have been satisfactory ;

(ii) the allowances established by the Council. There are at present granted : expatriation allow-
ance, head-of-family allowance, children’s allowance, rent allowance, installation allowance,
separation allowance laid down in Article 11, the indemnity laid down in Article 3 g¢) and
special allowances as laid down in Article 18.
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¢) A Texpiration de sa période de stage ou avant cette date, le membre du personnel est avisé
par écrit :

(i) soit de la confirmation de son contrat initial d’un an ;
(ii) soit de la résiliation de ce contrat ;

(iii) soit, dans des cas exceptionnels, de la nécessité d’accomplir une nouvelle période de stage de
trois mois.

d) En cas de confirmation de son contrat initial d’un an, & la fin de la période de stage de trois
mois, le membre du personnel qui désire démissionner avant l'expiration de son contrat peut le faire
moyennant préavis par écrit de trois mois.

e) Si I'U. E. O.,,en cas de confirmation du contrat initial d’'un an, désire pour des raisons autres
que disciplinaires mettre fin & ce contrat avant sa date d’expiration, ou si elle estime que les ser-
vices d’un membre du personnel ne sont plus nécessaires & ’expiration du contrat initial d’un an, le
membre du personnel intéressé a droit au versement d’une indemnité de cessation de fonctions égale
a deux mois d’émoluments.

B. Contrats offerts aprés Uexpiration du contrat initial

a) Lorsque I'U. E. O. désire maintenir le membre du personnel & son poste aprés lexpiration de
son contrat initial d'un an, elle lui offre un nouveau contrat. Celui-c1 est d’'une durée indéterminée ou,
lIorsque des circonstances spéciales le demandent, d’une durée déterminée.

b) Lorsqu'un membre du personnel, qui a signé un des contrats mentionnés sous a), désire
démissionner, il peut le faire moyennant préavis par écrit de trois mois.

¢) Lorsque I'U. E. O. désire, pour des raisons autres que disciplinaires, mettre fin & un contrat
de durée indéterminée, elle peut le faire moyennant préavis par écrit de trois mois, quand il s’agit
d’'un membre du personnel de grade inférieur & 10 et de six mois pour les autres membres du per-
sonnel.

Lorsqu’il s’agit d’'un contrat de durée déterminée, les modalités de résiliation seront stipulées dans
le contrat et suivront, dans la mesure du possible, celles prévues & lalinéa précédent.

d) Si les nécessités du service lexigent ainsi, la durée du préavis stipulée au paragraphe c¢) ci-
dessus peut étre réduite; dans ce cas, le membre du personnel intéressé a droit au versement d’une
somme représentant le traitement et les indemnités qu’il aurait recus si la date d’expiration avait
coincidé avec la fin de la période de préavis.

TITRE III
TRAITEMENT ET INDEMNITES

ARrTICLE 12

Traitement de base et indemnités — Dispositions générales

a) Les traitement et indemnités du personnel hors-grade sont fixés par le Conseil, sur recomman-

dation du Secrétaire général.

b) Les émoluments versés aux membres du personnel de I'U. E. O. sont de deux sortes:

(i) le traitement de base et les augmentations annuelles fixées par le Conseil pour chaque grade,
selon le baréme figurant i l’annexe I. Les membres du personnel bénéficient annuellement, &
compter du premier jour du mois au cours duquel ils ont été engagés ou promus, des aug-
mentations afférentes & leur grade & condition que leur chef de service certifie que leur
travail et leur conduite au cours de ’année écoulée ont donné sapisfaction;

(ii) certaines indemnités établies par le Conseil. Les indemnités actuellement accordées sont les
suivantes : indemnité d’expatriation, indemnité de chef de famille, indemnité pour charges de
famille, indemnité de logement, indemnité d’installation, indemnité de cessation de fonctions
comme prévue & Llarticle 11, indemnité prévue & Varticle 3 g), ainsi que les indemnités spé-
ciales prévues & larticle 18.
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¢) The right to the head-of-family and children’s allowances shall be determined according to
the circumstances existing at the beginning of the period for which they are paid.

d) The conditions for eligibility and the present rates of allowances are laid down in Articles 3 g),
11 and 13 to 18, and the annexes thereto. Cases of doubt as to the eligibility of a member of the
staff for any allowance will be determined by the Secretary-General.

e) Salaries and continuing allowances shall be paid monthly, in arrears, normally on the third
last working day of the month.

f) Salaries and allowances shall be paid in the currency of the country in which the duty station
is situated. For the purpose of calculating salaries and allowances, one month shall count as one-
twelfth of a year and one day as one-thirtieth of a month.

g) Members of the staff who were at the top of their grade on 30th June 1956, may elect to
continue their service on the emoluments applicable to their grade and step prior to lst July 1956.

ArTIiCLE 13

Expatriation Allowance

a) An expatriation allowance shall in principle be paid to members of the staff of W.E.U. at
the rates set out in Appendix II, provided :

(i) that the member is a national of a country other than the country in which his duty station
is situated, and

(ii) that the member was not legally domiciled and living in the country of his duty station at
the time of his assumption of duty.
b) Notwithstanding the provision of @) above, an expatriation allowance shall not be paid :

(i) to married members of the staff other than those who have the status of head of family,
whose husband or wife is gainfully employed and living in the country of their duty station ;

(ii) to unmarried members of the staff living with their parents when the latter have an estab-
lished domicile in the vicinity of the duty station.

¢) The Secretary-General may authorise an exception to the provisions of a) above in cases where
he feels the application of both conditions would cause especial hardship.

ArTICLE 14

Head-of-Family Allowance

a) Members of the staff who are heads of families shall be entitled to an allowance at the rates
set out in Appendix III.
b) Heads of families are defined as :
(i) married male members of the staff;

(ii) married female members of the staff recognised as a head of a family by law or by decision
of a court ;

(iii) widowers, widows and divorced or unmarried members of the staff entitled to children’s
allowance.

¢) In exceptional circumstances the Secretary-General may decide to grant the head-of-family
allowance for members of the staff other than those referred to in paragraph b) above, who provide
evidence that they are responsible for the full and continuing support of a dependent.
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¢) Le droit & l'indemnité de chef de famille et & l'indemnité pour charges de famille sera déter-
miné d’aprés la situation au début de la période pour laquelle elles sont versées.

d) Les conditions requises pour bénéficier de ces indemnités et les taux actuels de celles-ci sont
indiqués dans les articles 3¢g), 11 et 13 & 18 et annexes. En cas de doute, le Secrétaire général
statue sur le point de savoir si un membre du personnel réunit ou non les conditions requises pour
bénéficier de 1'une ou de l'autre de ces indemnités.

e) Les traitements et les indemnités accordées sur une base permanente sont versés chaque mois,
& terme échu, en principe 'antépénultiéme jour ouvrable du mois.

f) Les traitement et indemnités sont versés dans la monnaie du pays du lieu de travail. Pour la
commodité des calculs, un mois est considéré comme la douziéme partie de 1'année et un jour comme
la trentiéme partie du mois.

8

g) Les membres du personnel qui, au 30 juin 1956, se trouvaient & 1’échelon le plus élevé de
leur grade, peuvent choisir de continuer & travailler avec les émoluments correspondant & leur grade
et échelon avant le 1er juillet 1956.

ARTICLE 13

Indemnité d’expatriation

a) L’indemnité d’expatriation est payable en principe aux membres du personnel de I'U. E. O,
d’apreés le baréme figurant & ’annexe II, & condition :
(i) que les membres du personnel soient ressortissants d’un pays autre que le pays du lieu de
leur travail ;
(i1) que ces membres n’aient pas leur domicile légal, et n’aient pas résidé dans le pays du lieu de
leur travail au moment de leur entrée en fonctions.
b) Nonobstant les dispositions de 1’alinéa a) du présent article, n’ont pas droit & l'indemnité
d’expatriation :
(i) les membres du personnel mariés n’ayant pas la qualité de chef de famille, dont le conjoint
occupe un emploi rétribué et résidant dans le pays ol est situé le lieu de leur travail ;
(ii) les membres du personnel célibataires résidant chez leurs parents, lorsque ceux-ci ont leur
domicile légal & proximité de leur lieu de travail.
¢) Le Secrétaire général peut autoriser des dérogations aux dispositions de Palinéa @) du présent
article lorsqu’il juge que Vapplication de ces deux conditions risque d’entrainer pour le membre du
personnel des conséquences particulierement pénibles.

ArTICLE 14
Indemnité de chef de famille

a) Les membres du personnel ayant la qualité de chef de famille bénéficient & ce titre d'une
indemnité aux taux indiqués & l’annexe III.

b) Sont considérés comme chefs de famille :

(i) les membres du personnel mariés du sexe masculin ;

(ii) les membres du personnel mariés du sexe féminin, si la qualité de chef de famille leur est
reconnue par la loi ou par décision de justice ;

(ili) les membres du personnel veufs, divorcés ou célibataires ayant un ou plusieurs enfants &
charge.

¢) Le Secrétaire général peut, dans des cas exceptionnels, décider d’accorder Pindemnité de chef
de famille 4 des membres du personnel autres que ceux visés & l'alinéa b) du présent article, s

A

ceux-ci prouvent qu’ils ont, de fagon compléte et continuellement, une personne & charge.
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ARrTICLE 15

Children’s Allowance

a) A children’s allowance shall be paid for each child of a member of the staff dependent upon
him for main and continuing support :

(i) tn the United Kingdom : at the fixed rate of £ 80 annually ;
(ii) tn France: at the fixed rate of 100,000 French francs annually.

b) Members of the staff in the United Kingdom shall reimburse W. E. U., for the period during
which they receive a children’s allowance, any family allowances to which they or their spouses are
entitled in respect of the same child under the British Family Allowance Acts.

¢) Children’s allowance is payable up to the end of the month in which the child attains the
age of 16, except that the payment may be continued up to the age of 21 in the case of a child
continuing to receive full-time education at a recognised university, college or high school or is
serving an apprenticeship.

d) Where a dependent child is physically or mentally disabled, the allowance may be granted,
subject to the production of a medical certificate, beyond the age-limits specified in sub-paragraph c)
above.

e) If a staff member’s spouse is also a member of the staff of W.E. U., the parents are both
entitled to half the allowance for each child dependent upon both or one of them for main and
continuing support.

/) When claming the allowance, the member of the staff concerned must submit a birth certific-
ate or other valid evidence of a child’s date of birth and certify in writing that the child is
dependent on him for main and continuing support.

ArTICLE 16

Rent Allowance

a) Members of the staff who spend more than 20 9, of their total emoluments, after deduction
of taxation in accordance with WEU Taxation Regulations, on accommodation which, in the
opinion of the competent Rental Committee, is not more elaborate than appropriate to the grade,
position and family circumstances of the staff member concerned, shall receive a rent allowance
consisting of half the sum by which the rent actually paid exceeds the aforementioned amount. The
maximum allowance shall, however, not exceed 5 9, of the total emoluments, reduced as above.

b) Claims for a Rent allowance will be considered

(i) in the United Kingdom : by a Rental Committee consisting of a Chairman nominated by the
Secretary-General from the higher officials of the Secretariat-General, one member of the Bud-
get and Organisation Committee nominated by that Committee and one member nominated
by the Staff Committee from the members of the staff of the Secretariat-General ;

(ii) in France: by a Rental Committee consisting of a Chairman nominated by the Secretary-
General, in consultation with the Director of the Armaments Control Agency from higher
officials of the Agency or the International Secretariat of the Standing Armaments Committee,
one member nominated by the Budget and Organisation Committee and one member nomin-
ated by the Staff Committee from the members of the staff of the Armaments Control
Agency or the International Secretariat of the Standing Armaments Committee. The nomin-
ations will be for a period of two years.

ARrTIOLE 17

Installation Allowance

a) An installation allowance at the rates shown in Appendix IV shall be payable to a member
of the staff :
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ArTICLE 15

Indemnités pour charges de famille

a) Les membres du personnel ont droit, & titre d’indemnité pour charges de famille, pour chaque
enfant se trouvant principalement et continuellement & leur charge :

Y

(i) au Royaume-Uni, & une somme fixe annuelle de £ 80 ;
(ii) en France, & une somme fixe annuelle de Fr. fr. 100.000.

b) Les membres du personnel en fonctions au Royaume-Uni devront rembourser & I'U. E. O., pour
la période pendant laquelle ils regoivent l'indemnité pour charges de famille, toute allocation fami-
liale & laquelle eux-mémes ou leur conjoint ont droit pour le méme enfant au titre du régime britan-
nique des allocations familiales.

¢) L’indemnité pour charges de famille est payable jusqu'a la fin du mois au cours duquel
I'enfant atteint I'dge de 16 ans; cet 4ge peut néanmoins étre porté & 21 ans lorsque l'enfant fré-
quente régulierement un établissement agréé d’enseignement secondaire, technique ou supérieur ou
lorsqu’il est en apprentissage.

[N

d) Lorsqu'un enfant & charge est un diminué physique ou mental, le versement de I'indemnité
peut étre continué au-deld de P'dge limite fixé & l’alinéa ¢) ci-dessus sous réserve de la présentation
d’un certificat médical.

e) Si le conjoint d’'un membre du personnel est également membre du personnel de I'U. E. O., les
deux parents ont droit chacun & la moitié de Pindemnité pour chaque enfant principalement et
continuellement & leur charge ou a celle de I'un d’eux.

f) En demandant & percevoir cette indemnité, le membre du personnel doit présenter un acte de
naissance ou toute autre preuve valable de la date de naissance de l'enfant et certifier par écrit que
celui-ci est principalement et continuellement & sa charge.

ArTICLE 16

Indemnité de logement

a) Les membres du personnel qui affectent plus de 20 9%, de leurs émoluments totaux aprés la
déduction des impots prévue au Reglement fiscal de I'U.E.O. & un logement qui, de l'avis du
Comité du logement compétent aura été considéré comme normal, compte tenu du grade de l'inté-
ressé, de ses fonctions et de sa situation de famille, recevront une indemnité de logement égale & la
moitié de la différence entre le loyer réellement payé et le montant précité. L’indemnité maximum ne
devra toutefois pas dépasser 5 ¢, des émoluments totaux une fois opérée la déduction ci-dessus.

b) Les demandes tendant & l'octroi d’une indemnité de logement seront examinées :

(1) au Royaume-Uni, par un Comité du logement composé d'un président nommé par le Secré-
taire général parmi les hauts fonctionnaires du Secrétariat général, d'un membre du Comité
du budget et de l'organisation nommé par ce Comité et d’un membre nommé par le Comité
du personnel parmi les membres du personnel du Secrétariat général ;

(ii) en France, par un Comité du logement, composé d'un président nommé par le Secrétaire
général, de concert avec le Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements, parmi les
hauts fonctionnaires de celle-ci ou du Secrétariat international du Comité permanent des
armements, d'un membre nommé par le Comité du budget et de l'organisation et d’un
membre nommé par le Comité du personnel parmi les membres du personnel de 1’Agence
pour le contréle des armements ou du Secrétariat international du Comité permanent des
armements. Les nominations seront faites pour une durée de deux ans.

ArTICLE 17

Indemnité d’installation

a) Les membres du personnel ont droit & une indemnité d’installation, conformément & I'annexe IV :
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(i) whose place of residence was more than 100 kilometres or 60 miles from his duty station at
the time when he accepted employment with W.E.U.;

(ii) on transfer from a duty station in one country to a duty station in another, provided such
transfer is of indefinite duration exceeding two months.

b) Subject to the provisions of a) above, an installation allowance shall be paid for 60 days
monthly in advance :

(i) for the member of the staff concerned from the day he takes up his post in W. E. U. or on
transfer from a duty station in one country to another ;

(ii) for his dependants provided that they have arrived at the duty station and the member of
the staff concerned has completed satisfactorily the probationary period laid down in his
contract.

ARTICLE 18

Special Allowances

Members of the staff who were engaged prior to lst July 1956 shall, under the conditions spe-
cified hereafter, receive as from lst July 1956 the following special allowances :

(i) a special allowance for interpreters and translators, as shown in Appendix V,shall be granted
to members of the staff who, on 30th June 1956, were entitled to an Interpreter’s or Trans-
lator’s allowance. This allowance shall be granted during the period they continue to be
employed in that capacity ;

(ii) a special allowance shall be granted as follows :

1. members of the staff who on 30th June 1956, were entitled to head-of-family allowance
and who at that time had not reached the top step of their grade, shall receive the dif-
ference between the total of the basic salary, first and second cost-of-living allowance
and the head-of-family allowance payable on 30th June 1956, and the total of the basic
salary and head-of-family allowance, payable as from lst July, 1956, reduced by the staff
member’s contribution to the Provident Fund and the tax levied under the WEU
Taxation Regulations.

2. members of the staff who prior to lst July 1956, were not entitled to head-of-family
allowance and who at that time had not reached the top step of their grade, shall receive
the difference between the total of the basic salary, first and second cost-of-living allow-
ance payable on 30th June 1956 and the basic salary payable as from Ist July 1956, re-
duced by the staff member’s contribution to the Provident Fund and the tax levied under
the WEU Taxation Regulations.

The allowance is payable for a period of one year. It will be reduced according to the
yearly increments granted during that period.

(iii) a special allowance shall be granted to members of the staff in London who on 31st March 1956,
were entitled to expatriation allowance. The allowance shall be granted for a period of one
year and will cover the difference between the expatriation allowance payable on 31st March 1956
and that shown in Appendix II.

ArTICLE 19

Transfers

a) Where the authorities of the host country do not permit members of the staff to transfer their
monthly emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations) or separation
benefits into the currency of their home country or, on good grounds, the currency of the country
where they resided up to the date of taking up their appointment, the following conditions will apply:

(i) Members of the staff in receipt of expatriation allowance may transfer 50 9, of their total
emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations) into the cur-
rency of their home country. On good grounds, the transfer may be made into the currency
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\

(i) lorsque leur lieu de résidence était situé & plus de 100 kilométres ou 60 milles de leur lieu de
travail au moment ol ils ont accepté un emploi & 1'U. E. O. ;

by

(ii) lors de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre, &
condition que ce transfert soit de durée indéterminée dépassant deux mois.

b) Sous réserve des dispositions de lalinéa «) ci-dessus, l'indemnité d’installation est versée men-
suellement d’avance, pour une période de 60 jours :

(i) aux membres du personnel intéressés a compter du jour ou ils entrent en fonctions a I'U. E. O.
ou de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre;

(ii) pour les personnes & leur charge, a condition qu'elles soient arrivées au lieu de travail et que
le membre du personnel intéressé ait terminé & la satisfaction de ses chefs la période de stage
fixée dans son contrat.

ARTICLE 18

Indemnités spéciales

Les membres du personnel recrutés avant le 1€r juillet 1956 regoivent, dans les conditions préci-

3

sées ci-apres, & compter du 1eT juillet 1956, les indemnités spéciales suivantes :

(i) une indemnité spéciale pour les traducteurs et interprétes (cf. annexe V) est accordée aux
membres du personnel bénéficiant, au 30 jun 1956, de l'indemnité de traducteurs et inter-
prétes. Cette indemnité est accordée pendant la période ou ils continuent a étre employés en
cette qualité ;

(ii) une indemnité spéciale est accordée comme suit :

1. les membres du personnel bénéficiant, au 30 juin 1956, de l'indemnité de chef de famille
et n'ayant pas & cette date atteint le plafond de leur grade, regoivent la différence entre
le total du traitement de base, des premiére et deuxiéme indemnités de vie chére et de
Pindemnité de chef de famille payables au 30 juin 1956 et le total du traitement de base
et de lindemnité de chef de famille payables & compter du 1er juillet 1956, déduction
faite de leur cotisation au Fonds de prévoyance et de I'nmpét préva par le Réglement
fiscal de 1'U. E. O.

2. les membres du personnel ne bénéficiant pas, avant le 1er juillet 1956, de I'indemnité de
chef de famille et n’ayant pas a cette date atteint le plafond de leur grade regoivent la
différence entre le total du traitement de base et des premiére et deuxieme indemnités de
vie chére payables au 30 juin 1956 et le traitement de base payable & compter du
1er juillet 1956, déduction faite de leur cotisation au Fonds de prévoyance et de I'impét
prévu par le Reéglement fiscal de 1I'U. E. O. Cette indemnité est versée pour une période
d’'un an. Elle est réduite du montant des augmentations annuelles accordées pendant cette

période.

(iii) une indemnité spéciale est accordée aux membres du personnel & Londres bénéficiant au
31 mars 1956 d’une indemnité d’expatriation. Cette indemnité est accordée pour une période
d’un an et est égale & la différence entre I'indemnité d’expatriation versée au 31 mars 1956
et celle qui est indiquée a I'annexe II.

ARTICLE 19

Transferts

a) Lorsque les services compétents dans le pays hdéte ne permettent pas aux membres du per-
sonnel le transfert de leurs émoluments mensuels (aprés déduction de I'impot prévu au Reglement
fiscal de I'U.E. 0.) ou des versements effectués & l’occasion de la cessation de fonctions dans la
monnaie du pays dont ils sont ressortissants ou, pour des raisons valables, dans la monnaie du pays
ol ils avaient leur résidence habituelle & la date de leur entrée en fonctions, il est prévu que:

(i) les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont le droit de transférer
dans la monnaie du pays dont ils sont ressortissants 50 % de leurs émoluments globaux
(aprés déduction de 1'impdét prévu au Reéglement fiscal de I'U. E.O.). Pour des raisons
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of the country where they normally resided up till the date of taking up their appointment.
Exceptionally, and if fully justified by circumstances, the Secretary-General may authorise
the transfer of more than 50 9%, of these emoluments.

(ii) Payments made from the Provident Fund (Articles 30 and 31) and compensations granted
according to Article 11 as well as the last monthly emoluments of a staff member who
ceases to be employed by W. E. U. are transferable in full (after deduction of tax under the
WEU Taxation Regulations).

(iii) Applications for the transfers covered by paragraph (i) must be made before the end of the
month following the one in respect of which the emoluments were due.
Applications for the transfers covered by paragraph (ii) must be made before the end of the
month following the month of settlement of the amounts outstanding.
After the expiration of these time-limits, entitlement to transfers is forfeited.

(iv) Transfers are effected at the rate of exchange ruling at the date of transfer.

(v) Any bank charges arising from action taken under the preceding sub-paragraphs shall be met
by the beneficiaries concerned.

b) In cases where the official rate of exchange is at least 3 %, less favourable than the rates quot-
ed below, members of the staff may apply to the Secretary-General for the reimbursement of any
losses incurred through exchange transactions in respect of an amount of up to one-third of the
monthly emoluments (after deduction of tax under the WEU Taxation Regulations). This prin-
ciple shall also apply to losses arising from the transfers mentioned in paragraph a) (ii) above.

£1 = 140.00 Belgian francs

£1 = 980.00 French francs

£1 =  11.75 Deutsche Mark

£1 = 1,750.00 Lire

£1 = 140.00 Luxemburg francs

£1 =  10.75 Dutch florins

1 Belgian franc = French francs 7.00
1 Deutsche Mark = » » 83.40
1 Lira = » » 0.56
1 Luxemburg franc = » » 7.00
1 Dutch florin = » » 92.10
1£ = » »  980.00

¢) In the event of a general revision of the emoluments, the terms of the transfer guarantee set
out in b) above will be subject to revision.

d) Any misuse of the regulations will be followed by disciplinary action without prejudice to any
legal action which may be taken under current legislation on foreign currencies.

ArTICcLE 20

Salary Advances and Loans

a) In special circumstances, the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsi-
diary body, may authorise pre-payments in respect of a current month’s emoluments, provided, in
principle, that the request is made before the 10th of the month. Such pre-payments shall be deducted
from the emoluments payable for that month.

b) In special circumstances, the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsi-
diary body, may authorise advances up to one month’s emoluments per calendar year. Such advances
shall be repaid by deduction from emoluments not later than three months following the month in
which the advance was made.
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valables, le transfert peut étre effectué dans la monnaie du pays ol ces membres du per-
sonnel avaient leur résidence habituelle & la date de leur entrée en fonctions.

A titre exceptionnel et pour des motifs diment justifiés, le Secrétaire général peut autoriser
des transferts supérieurs a 50 9, des émoluments.

(ii) les versements au titre du Fonds de prévoyance (articles 30 et 31) et les indemnités accor-
dées aux termes de l'article 11, ainsi que les derniers émoluments mensuels d’'un membre du
personnel qui cesse ses fonctions & I'U. E. O. sont transférables en totalité (aprés déduction
de Pimp6t prévu au Réglement fiscal de I'U. E. O.).

(iil) les demandes concernant les transferts visés au paragraphe (i) doivent étre introduites avant
la fin du mois suivant celui pour lequel les émoluments étaient dus.

Les demandes concernant les transferts visés au paragraphe (ii) doivent étre introduites avant
la fin du mois suivant celui de la liquidation des sommes dues.
Passé ces délais, le droit au transfert est périmé.

(iv) les transferts sont effectués au taux de change en vigueur & la date du transfert.

Tous frais bancaires résultant de l'application des alinéas précédents seront & la charge des
membres du personnel intéressés.

b) Au cas ou le taux de change officiel serait moins avantageux de 3 % au moins que les taux
cotés ci-aprés, les membres du personnel peuvent demander au Secrétaire général le remboursement
de toute perte résultant d’opérations de change en ce qui concerne un montant maximum du tiers
des émoluments mensuels (aprés déduction de I'imp6t prévu au Reéglement fiscal de I'U. E. O.). Cette
régle s’applique également aux pertes provenant des transferts indiqués & l'alinéa a) (ii) ci-dessus.

£1 = 11,75 Deutsche Mark

£1 = 140,00 Francs belges

£1 = 980,00 Francs francais

£1 =1.750,00 Lires italiennes

£1 = 140,00 Francs luxembourgeois

£1 = 10,75 Florins néerlandais

1 Deutsche Mark = Fr. fr. 83,40
1 Franc belge = » 7,00
1 Lire italienne = » 0,56
1 Franc luxembourgeois = » 7,00
1 Florin néerlandais = » 92,10
1£ = » 980,00

¢) En cas de révision générale du baréme des émoluments, les modalités de la garantie de trans-
fert indiquées & l’alinéa b) ci-dessus seront soumises & révision.

d) L’emploi abusif de cette réglementation donnera lieu & ’exercice des mesures disciplinaires sans
préjudice de toute poursuite en justice qui peut &tre engagée aux termes de la législation en vigueur sur
les devises étrangéres.

ArTICLE 20

Avances sur traitements et préts

a) Dans certains cas spéciaux, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le Chef d'un organisme
subsidiaire, peut accorder le versement d’avances sur les émoluments du mois en cours, & condition
que la demande en soit faite en principe avant le 10 du mois. Le montant de ces avances est retenu
sur les émoluments payables au titre du mois en question.

b) Dans certaines cas spéciaux, le Secrétaire général, ou, le cas échéant, le Chef d’un organisme
subsidiaire, peut, une seule fois par année civile, accorder des avances d’'un montant égal & un mois
d’émoluments. Le remboursement de ces avances est effectué par retenue sur le fraitement trois mois
au plus tard aprés celui au cours duquel I'avance a été consentie.
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¢) In exceptional circumstances, for duly justified personal financial emergency, in consequence of
an accident or a serious or prolonged illness, or as the result of family difficulties, the Secretary-
General or, where appropriate, the Head of a subsidiary body. subject to satisfactory security being
furnished, may authorise non-interest bearing loans up to an amount not exceeding three month’s
emoluments every twelve months. Such loans shall be repaid by deduction from emoluments not later
than ten months following the month in which the loan was made.

d) The Secretary-General may authorise long-term interest-bearing loans to assist the financing of
the purchase of accommodation to be occupied by the borrower. The amount of such a loan shall
not exceed the payment from the Provident Fund to which the staff member concerned would be
entitled, were he to resign from W.E.U. at the time when he applies for the loan. Interest on such
loans shall be at 0.75 %, above the rate received by W. E. U. for its local deposits at the time when
the loan is granted. The loan shall be repaid in equal monthly instalments extending over a period
to be decided by the Secretary-General, but which cannot be more than five years. Each year the
Secretary-General will submit to the Council a statement of such loans as at 3lst December.

e) An advance under b) above and a loan under ¢) above shall not be made concurrently.

f) If a staff member’s contract is terminated before an advance or loan has been repaid in full,
the outstanding balance shall fall due immediately and shall in the first instance be deducted from
the emoluments and the payment from the Provident Fund remaining to be made by W. E. U,

CHAPTER 1V
TRAVEL COSTS, SUBSISTENCE ALLOWANCE AND REMOVAL EXPENSES

ARrTICLE 21

Expenses of Candidates

a) Candidates for a vacant post in W. E. U, officially invited to an interview after examination
of their qualifications, shall be entitled to reimbursement of the expenses actually incurred for the
return journey from and to their place of residence, provided that the single distance is more than
100 kilometres or 60 miles.

b) If travel time and the time required for the interview are in excess of 24 hours, candidates
shall also be entitled to subsistence allowance under the conditions laid down in Article 25.

¢) Candidates shall be reimbursed under «) and b) above at the rate applicable to the post for
which they are being considered.

ARTICLE 22

Travel expenses of members of the staff and their families between their place of residence and duty station

@) Members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or 60 miles from
their duty station shall be entitled, within the terms of Article 24, to the reimbursement of travel
expenses actually incurred :

(i) when taking up duty, for the journey from their place of residence to the duty station ;
(ii) on transfer from a duty station in one country to a duty station in another ;

(i) when taking home leave under Article 38, for the return journey between the duty station
and their home ;

(iv) on leaving the service of W. E. U., either :
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¢) Dans les cas exceptionnels, et pour cause de difficultés financiéres personnelles diiment justi-
fiées, soit par suite d’accident ou de maladie grave ou prolongée, soit en raison de la situation de
famille d'un membre du personnel, le Secrétaire général, ou, le cas échéant, le Chef d’'un organisme
subsidiaire peut, & condition qu’une garantie satisfaisante ait été donnée, accorder une fois tous les
douze mois des préts sans intéréts, & concurrence d’un montant maximum égal & trois mois d’émo-
luments. Le remboursement de ces préts est effectué par retenue sur les émoluments, dans un délai
de dix mois au maximum, & compter de la fin du mois au cours duquel le prét a été consenti.

d) Le Secrétaire général peut accorder des préts & long terme productifs d’intéréts, en vue de
faciliter 1’achat d’un logement destiné au membre du personnel emprunteur. Le montant de ce prét
ne peut excéder celui du montant du Fonds de prévoyance auquel l'intéressé pourrait prétendre s’il
démissionnait de I'U. E. O. au moment de sa demande de prét. Le taux d’intérét est supérieur de
0,75 % & celui dont bénéficient les dépdts locaux de 1'U. E. O. au moment du prét. Le rembourse-
ment est effectué par mensualités égales, dans le délai fixé par le Secrétaire général, et ne peut
dépasser cinq ans. Annuellement, le Secrétaire général présente au Conseil la situation au 31 décembre
des préts de cette nature.

¢) Il ne peut y avoir cumul de l'avance visée & l'alinéa b) et du prét visé & l'alinéa c¢) du
présent article.

) En cas de cessation de fonctions avant le remboursement total d’'une avance ou d'un prét
quelconque, les sommes restant dues deviennent immédiatement exigibles et sont imputées sur les
émoluments et les paiements du Fonds de prévoyance restant & verser par 1I'U. E. O.

TITRE IV
FRAIS DE VOYAGE, DE MISSION ET DE DEMENAGEMENT

ArTIcLE 21

Candidats a un emploi

a) Les candidats & un emploi vacant & I'U. E. O. qui, sur examen favorable de leurs titres, sont
officiellement convoqués pour une premiére entrevue ont droit au remboursement de leurs frais de
voyage aller et retour, & condition que leur lieu de résidence se trouve & plus de 100 kilometres ou
de 60 milles.

b) Ils ont droit, en outre, si la durée du voyage et celle du séjour nécessaires pour l'entrevue
dépassent vingt-quatre heures, & une indemnité journalidre aux conditions énoncées & l'article 25.

¢) Pour le remboursement des frais de voyage et des indemnités journaliéres prévues aux alinéas
a) et b) ci-dessus, on applique le tarif correspondant au grade du poste pour lequel la candidature
est envisagée.

ArTICLE 22

Frais de voyage des membres du personnel et de leur famille entre le lieu de leur résidence et le lieu detravail
a) Les membres du personnel dont le lieu de résidence est situé & plus de 100 kilomsétres ou
60 milles du lieu de leur travail ont droit, dans les conditions définies & larticle 24, au rembourse-
ment des frais de voyage réellement encourus :
(i) lors de leur entrée en fonctions, pour leur transport du lieu de leur résidence au lieu de leur
travail ;
(ii) lors de leur transfert d’un lieu de travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre
pays ;
(iii) & Voccasion des congés pris dans leurs foyers, conformément & 1'article 38 pour leur transport
aller et retour entre le lieu du travail et leurs foyers ;
(iv) lors de la cessation de leurs fonctions :
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A. for the journey from the duty station to what was their permanent place of residence at
the time of taking up duty ; or

B. for the journey from the duty station to a place of residence other than that specified in
A. above, provided that the expenses reimbursed in this case shall not exceed those
which would have been reimbursed under A. above.

b) The reimbursement of the travel expenses mentioned in the present Article will be refused in
whole or in part in the following cases :

(1) if all or part of the expenses in question are borne by a Government or any other authority;

(ii) on leaving the service of W.E.U. (para a) (iv) above) if either the journey has not been
made or the request for reimbursement has not been presented within six months from the
date of leaving the service ;

(iii) on leaving the service of W.E.U. (a) (iv) above) if the person concerned has resigned
before having completed twelve months’ service with W. E. U.

¢) Members of the staff who are heads of family shall, provided that the probationary period
has been satisfactorily completed, be entitled :

(i) in accordance with a) (1) of this Article, to the reimbursement of the travel expenses
actually incurred by their spouse and dependent children, on joining the member of the
staff at the duty station ;

(ii) in accordance with @) (ii) of this Article, provided that the period of transfer is of indefinite
duration exceeding two months, to the reimbursement of the travel expenses actually incurr-
ed by their spouse and dependent children from one duty station to the other.

(iif) in accordance with @) (iii) of this Article, to the reimbursement of the travel expenses
actually incurred by their spouse and dependent children for the return journey between
their duty station and their home ;

(iv) in accordance with @) (iv) of this Article, to reimbursement of the travel expenses actually
incurred in respect of their spouse and dependent children on leaving the service of W. E. U.
provided, however, that reimbursement is refused if the member of the staff resigns before
completing twelve months’ service with W. E. U.

d) Spouses and dependent children for the purposes of ¢) (i), (ii), (iii) and (iv) above shall be
assimilated to the grade of the member of the staff concerned.

e) The Secretary-General may, under exceptional circumstances, authorise the payment of travel
expenses for dependents of persons who have received the head-of-family allowance under the pro-
visions of Article 14 ¢).

ARTICLE 23

Removal Expenses

a) Members of the staff whose place of residence is more than 100 kilometres or 60 miles from
their duty station shall be entitled to the reimbursement of expenses actually incurred for the
removal of personal effects on the following occasions.

(i) after having taken up duty with W.E. U., provided that the probationary period has been
satisfactorily completed ;

(ii) on transfer of indefinite duration exceeding 2 months from a duty station in one country to
a duty station in another country ;

(iii) when leaving the service of W. E. U. provided, however, that reimbursement may be refused
if the member of the staff resigns before completing twelve months’ service with W.E.U.
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A, soit pour leur transport du lieu de travail au lieu ol ils résidaient lors de leur entrée en
fonctions ;

B. soit pour leur transport du lieu de travail & un lieu de résidence autre que celui dont il
est fait mention & lalinéa A ci-dessus, & condition que le montant des dépenses rem-
boursées dans ce cas ne dépasse pas le montant des dépenses qui l'auraient été en vertu
de l'alinéa A ci-dessus.

b) Le remboursement des frais de voyage prévu au présent article sera refusé en totalité ou en

partie dans les cas suivants :

(i) si tout ou partie des dépenses en question sont supportées par un gouvernement ou par toute
autre autorité ;

(ii) lors de la cessation de fonctions (alinéa a) (iv) ci-dessus), si le voyage n’a pas été effectué, ni la
demande de remboursement présentée dans un délai de six mois & compter de la cessation
de fonctions ;

(iii) lors de la cessation de fonctions (alméa @) (iv) ci-dessus), si D'intéressé a démissionné avant
d’avoir accompli douze mois de service & I'U. E. O.

¢) Les membres du personnel, s’ils ont la qualité de chef de famille et & condition que la
période de stage ait été accomplie de fagon satisfaisante, ont droit :
(i) dans les conditions prévues & l’alinéa @) (i) du présent article, au remboursement des frais de
transport réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge lorsqu’ils ont
rejoint ces membres du personnel au lieu de travail ;

(1) dans les conditions prévues a l’alinéa a) (ii) du présent article, au remboursement des frais
de transport réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants a charge lors de leur
transfert d’'un lieu de travail & un autre lieu de travail si la durée du transfert est indéter-
minée et dépasse deux mois ;

(iii) dans les conditions prévues & l'alinéa a) (iii) du présent article, au remboursement des frais
réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge pour leur transport aller et
retour entre le lieu du travail et leurs foyers ;

(iv) dans les conditions prévues & l’alinéa a) (iv) du présent article, au remboursement des frais
de voyage réellement encourus pour leur conjoint et leurs enfants & charge lors de la cessa-
tion de leurs fonctions, avec cette réserve que le remboursement peut étre refusé si le mem-
bre du personnel démissionne avant d’avoir accompli douze mois de service & I'U. E. O.

d) Pour P'application des dispositions des alinéas ¢) (i), (ii), (iii) et (iv) ei-dessus, les conjoints et

enfants & charge sont assimilés & des membres du personnel de méme grade que I'intéressé.

e) Le Secrétaire général peut, & titre exceptionnel, autoriser le remboursement des frais de

voyage exposés pour les personnes & la charge de membres du personnel titulaires de 'indemnité de
chef de famille en vertu des dispositions de l'article 14, alinéa c).

ArTICLE 23

Déménagement des membres du personnel

a) Les membres du personnel dont le lieu de résidence est situé & plus de 100 kilometres ou
60 milles du lieu de travail ont droit au remboursement des frais réellement encourus pour le démé-
nagement de leur mobilier personnel dans les cas suivants :

(1) & Poccasion de leur entrée en fonctions, & condition qu’ils aient donné satisfaction au cours
de la période de stage ;

(ii) & Poccasion de leur transfert pour une durée indéterminée dépassant deux mois d’un lieu de
travail dans un pays & un lieu de travail dans un autre pays;

(iii) & 'occasion de la cessation de leurs fonctions, avec cette réserve que le remboursement peut

étre refusé si le membre du personnel démissionne avant d’avoir accompli douze mois de
service & I'U. E. O.
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b) Reimbursement of expenses incurred for removal of persona effects will be made according to
weight and volume, including packing, up to the following limits :

Heads of Family Others
Grade
Kg M3 Kg M3
Unclassified .............. 7,000 55 5,000 50
10—15 ... .., 6,000 40 4,000 30
5— 8 i 3,000 20 2,000 20

plus 500 Kg. and 4 M? per child residing with the head of family.

¢) Members of the staff are required for the purposes of this Article to submit to the appro-
priate Administrative Officer, for prior approval, at least two estimates from different firms relating
to their removal expenses, together with an inventory of the household effects involved. Reimbursement
will be met only within the approved estimate.

d) In principle, W. E. U. will pay only for two consignments of household effects to each duty
station and only one on departure therefrom. In the latter case, the right to reimbursement shall
lapse if not claimed within two years of leaving W. E. U.

e) Members of the staff shall not be entitled to the reimbursement provided for under this
Article if the expenses actually incurred by them are reimbursable by a Government or any other
authority.

ARTICLE 24

Travel on duty

a) Expenses in connection with travel on official duty shall be reimbursed in accordance with
the provisions of the present Article and those of Article 25. Subject to the provisions of this
Article, travel shall be performed by the most economic means available. Air travel may normally be
used. The Secretary-General or Head of a subsidiary body may, however authorise travel on official
duty by means other than air, even though satisfactory facilities for air travel exist. When a doctor
certifies that the traveller cannot travel by air for medical reasons, alternative means of travel will
in any case be authorised, and the provisions of ¢) below will not apply.

b) For the purpose of determining the class of travel by which the journey may be authorised,
whether by air, rail or sea, staff are divided into two categories :

(i) grades 10 and above will be entitled to first-class travel, though not normally to ‘“luxury”
travel ;

(ii) grades below 10 will be entitled to second-class travel.

¢) Except by special decision of the Secretary-General or Head of a subsidiary body, air pass-
ages do not give the right to the use of a sleeping berth. For journeys by rail involving night
travel of a minimum duration of six hours, staff members of Grade 10 and above may use a sleep-
ing compartment ; staff members of below 10 have the right to a sleeping berth.

d) The Secretary-General or Head of a subsidiary body may authorise members of the staff of
lower grades to travel with members of the staff of higher grades, with reimbursement of travelling
costs at the higher rate, when this will facilitate the transaction of official business.
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b) Le remboursement des frais de transport du mobilier personnel sera effectué d’aprés le poids
et le volume de ce mobilier, y compris 'emballage, dans les limites suivantes :

Chefs de famille Autres membres du personnel
Grade
Kg M3 Kg M3
Hors grade .............. 7.000 55 5.000 50
10—15 ........... ..ol 6.000 40 4.000 30
5—8 e 3.000 20 2.000 20

plus 500 kg et 4 M2 par enfant habitant avec le chef de famille.

¢) Pour bénéficier de Papplication du présent article, les membres du personnel doivent soumettre
a lapprobation préalable du Chef des Services administratifs compétent an moins deux devis de
firmes différentes relatifs aux frais de transport envisagés, ainsi qu’un inventaire de leur mobilier
personnel. Le remboursement n’est accordé que dans la limite du montant approuvé.

d) En principe, I'U. E. O. ne rembourse que deux expéditions de mobilier personnel & destination
de chaque lieu de travail et une seule au départ du lieu de travail. Dans ce dernier cas, le droit au
remboursement est périmé si la demande n’est pas présentée dans les deux ans & compter de la
cessation de fonctions.

e) Les membres du personnel ne peuvent prétendre au remboursement prévu dans le présent
article que si les dépenses en question ne sont pas remboursées par un gouvernement ou par toute
autre autorité.

ARTICLE 24

Membres du personnel en mission

a) Les membres du personnel voyageant pour le service de I'U.E.O., en vertu dun ordre de
mission, ont droit au remboursement des frais de voyage exposés pour l'accomplissement de leur
mission, conformément aux dispositions du présent article et a celles de larticle 25. Les déplacements
des membres du personnel en mission se font par les moyens de transport les plus économiques sous
réserve des dispositions du présent article: I'avion pourra étre considéré comme moyen usuel de
transport. Le Secrétaire général ou le Chef d’un organisme subsidiaire peut toutefois autoriser un
membre du personnel en mission officielle & utiliser un moyen de transport autre que l'avion, méme
8’il existe des services aériens satisfaisants. Lorsqu’un médecin certifie qu'un membre du personnel ne
peut voyager par avion pour des raisons médicales, celui-ci est autorisé dans tous les cas 4 emprunter un autre
moyen de transport et les dispositions de I'alinéa e) du présent article ne sont pas applicables.

b) Aux fins de déterminer la classe dans laquelle le voyage peut étre autorisé, que ce soit par
air, par rail ou par mer, les membres du personnel se répartissent en deux catégories :

(i) les membres du personnel de grade 10 et au-dessus voyagent en premiére classe sans pouvoir
toutefois normalement utiliser la classe dite «de luxe »;

(i1) les membres du personnel de grade inférieur & 10 voyagent en deuxiéme classe.

¢) Sauf décision spéciale du Secrétaire général ou du Chef d’un organisme subsidiaire, les voyages
par air ne donnent pas droit & l'utilisation d’une couchette. Pour les déplacements par chemin de fer
comportant un trajet de nuit d’'une durée minimum de six heures, les membres du personnel de grade
10 et au-dessus peuvent utiliser un wagon-lit ; les membres du personnel de grade inférieur & 10 ont
droit & une couchette. :

d) Le Secrétaire général ou le Chef d'un organisme subsidiaire peut autoriser certains membres du
personnel & voyager en compagnie de membres du personnel de grades supérieurs, en vue de faciliter
Pexécution de la mission officielle; dans ce cas, le remboursement des frais de voyage se fait pour
tous les membres du personnel au tarif le plus élevé.
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e) If a member of the staff travelling on official duty chooses, and is authorised, to travel by
means other than the most economic available, the following rules shall apply :

(i) he shall be entitled only to reimbursement of the cost of the journey by the most economic
means of transport ;

(ii) he shall be entitled to subsistence allowance (see Article 25) only for the length of time he
would have taken, had his journey been made by the most economic means available ;

(iii) working time taken by him in consequence of such travel in excess of the time which would
have been taken. had he travelled by the most economic means available will count against
his annual leave.

f) Use of private cars

(i) Members of the staff authorised to use their own car when travelling on official duty shall
be entitled to a car allowance, based on the distance by the shortest standard route, at the
following rates :

(a) Mileage
Cars up to and including 920 c. c. capacity : 4d. a mile or Fr. 10 a km,
Cars over 920 c. c. to 2000 c. c. capacity : 6d. a mile or Fr. 15 a km.
Cars over 2000 c. c. capacity : 7d. a mile or Fr. 18 a km.

When travelling in France, members of the staff will receive only two-thirds of these rates.

(b) Cross-Channel transport

Cost of transport of the car and passage of the member of the staff concerned in
accordance with b) above.

(ii) Where other satisfactory means of transport are available, any car allowance will be subject
to the limit in e) (1) above.

(iii) Members of the staff travelling with the owner of the car shall be carried without extra
charge and will not be entitled to travelling expenses; however, each officially authorised
traveller, including the driver, may claim the appropriate subsistence allowance on the basis
of the time that would have been required to make the trip by the most rapid means of
public transport. The limit in (ii) above will not apply where it is more economical to pay
for the cost of collective transport under the provisions of (i).

(iv) A member of the staff who is authorised to use his own car when travelling on official duty,
and each officially authorised passenger will be entitled to subsistence allowance :

(@) if there is no satisfactory means of public transport, for the time actually taken on the
journey ;

(b) if satisfactory means of public transport are available, on the basis of e) (ii) above.

(v) Members of the staff authorised to use their own cars when travelling on official duty will
present evidence in advance of travel that they hold full and valid third-party insurance
which, in particular, covers passengers.

ARTICLE 25
Subsistence allowance when travelling on official business
a) Members of the staff travelling on official duty shall be entitled to subsistence allowance for a

period of not less than twenty-four hours’ absence from their duty station at the following rates (or
their equivalent in other currencies at the standard rate of exchange) :
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e¢) Si un membre du personnel voyageant en mission officielle préfere, aprés y avoir été diament
autorisé, emprunter un moyen de transport autre que le moyen le plus économique, les régles sui-
vantes sont appliquées :

(i) seul est remboursé le prix du voyage par le moyen de transport le plus économique ;

(ii) le membre du personnel ne re¢oit d’indemnité journaliére (cf. article 25) que pour la période
qu’aurait duré son voyage s’il avait emprunté le moyen de transport le plus économique ;

(iif) si, par suite de ce choix, la durée du voyage se trouve augmentée de plusieurs jours ouvra-
bles, ceux-ci viennent en déduction du congé annuel.

f) Utilisation de véhicules propres.
(i) Les membres du personnel autorisés 4 utiliser leur propre véhicule en mission officielle ont
droit & une indemnité calculée d’aprés la route normale la plus courte aux taux ci-aprés:
(a) Kilométrage
Véhicules d’une cylindrée inférieure ou égale & 920 cm®: 4d. au mille ou 10 Fr. au km.
Véhicules d'une cylindrée de 920 & 2.000 cm3 : 6 d. au mille ou 15 Fr. au km.
Véhicules d’'une cylindrée dépassant 2.000 cm3 : 7 d. au mille ou 18 Fr. au km.
En mission en France, les membres du personnel ne regoivent que deux tiers de cette
indemnité.
(b) Traversée de la Manche

Le tarif du transport du véhicule et le prix du billet du membre du personnel intéressé
sont payés conformément & l’alinéa b) ci-dessus.

(ii) Lorsqu’un autre moyen de transport satisfaisant est disponible, les indemnités de voiture sont
soumises au maximum prévu & l'alinéa e), (i) ci-dessus.

(iii) Les membres du personnel voyageant avec le propriétaire du véhicule sont transportés sans
frais supplémentaires, et n’ont pas droit au remboursement de frais de voyage; cependant,
chaque voyageur officiellement autorisé, y compris le conducteur. peut prétendre i I'indemnité
journaliére appropriée, calculée sur la base du temps qui lui aurait été nécessaire pour effec-
tuer ce voyage en empruntant le moyen de transport en commun le plus rapide.

Le maximum prévu & l'alinéa (ii) ci-dessus ne s’applique pas au cas ol il est plus économique
de payer les frais de transport collectif prévus aux dispositions de I’alinéa (i).

s

(iv) Les membres du personnel autorisés & utiliser leur propre véhicule en mission officielle et
tout voyageur officiellement autorisé ont droit & l'indemmnité journaliére :

(a) lorsqu’aucun autre moyen de transport n’est disponible, pour la durée effective du voyage ;

(b) lorsqu’'un moyen de transport satisfaisant est disponible, conformément aux dispositions
de l’alinéa e) (ii) ci-dessus.

(v) Les membres du personnel autorisés & utiliser leur propre véhicule en mission officielle doivent
prouver, avant d’entreprendre ce voyage, qu’ils sont garantis par une assurance aux tiers en
bonne et due forme couvrant notamment tous les risques aux passagers.

ARTIOLE 25

Indemnité journaliére des membres du personnel en mission

a) Les membres du personnel en mission ont droit & une indemnité journalidre, pour une absence
de 24 heures au moms du lieu de travail, aux barémes ci-aprés (ou & I'équivalent en d’autres mon-
naies au cours normal de change):
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Grades
Country Currency
1—8 10—12 13—14 15 and above

1. Belgium, France,
Luxembourg .......... £ 3.1.0 4.2.0 4.12.0. 5.2.0
Fr. fr. 3,000 4,000 4,500 5,000
2. Other countries ...... £ 2.18.0. 3.11.0. 4, 2.0. 4.12.0.
Fr. fr. 2,800 3,500 4,000 4,500

b) The Secretary-General may authorise :
(1) special rates for countries subject to unusual cost factors ;

(ii) the payment of subsistence allowance at a higher rate than that to which members of the
staff are entitled under @) above, when this will facilitate the transaction of official business.

¢} The number of days spent travelling on duty shall be calculated in periods of 24 hours from
the hour of leaving the duty station to the hour of return. Any period of 12 hours or more shall
count as a day.

d) The allowance set out in a) above will be reduced by two-thirds for sea voyages when more
than 48 hours are spent at sea during a single journey.

e) The allowances set out in a) above will be reduced by one-third if a member of the staff
travels by night ferry, or in a sleeping berth or compartment, by rail or air, for the period covered
by the travel.

f) The allowance set out in a) above will be reduced by one-third if a member of the staff
travels on official duty to the town of his official home when his family is still in residence there.

g) Unless the Secretary-General or Head of a subsidiary body rules otherwise, the allowances set
out in a) above will be reduced by one-quarter for any period in excess of a stay of 30 continuous
days in any one locality. For the purpose of this ruling, a stay shall be considered broken only :

(1) if mterrupted for more than seven consecutive days and

(ii) provided the member of the staff concerned could not know in advance that he would
necessarily have to return to the same locality.

h) Subsistence allowance will be paid in the case of sick leave taken during absence from the
duty station on official duty.

1) The allowance set out in @) above shall be deemed to cover all the expenses liable to be
incurred by a member of the staff travelling on duty, except expenses of the nature mentioned here-
under, for which additional reimbursement may be claimed (subject, wherever possible, to the pro-
duction of vouchers) :

(i) Visa fees and similar charges arising directly from travel on official duty ;

(ii) excess luggage charges: the reimbursement of excess luggage charges when travelling by air
shall, however, be admissible only if the luggage concerned has been carried for official pur-
poses or with the specific authorisation of the Secretary-General or the Head of a subsidiary
body ;

(iil) postal, telegraphic and long-distance telephone expenses incurred for official purposes ;

(iv) hospitality expenses incurred in conformity with instructions issued from time to time by the
Secretary-General ;

(v) taxi fares will only be reimbursed if evidence to the satisfaction of the appropriate Adminis-
trative Officer is provided, showing that the charges were necessarily incurred.
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Grades
Pays Monnaies
1—8 10—12 13—14 15 et au-dessus

1. Belgique, France et
Luxembourg ......... & 3.1.0 4.2.0 4.12.0 5.2.0
Fr. fr. 3.000 4.000 4.500 5.000
2. Autres pays ......... £ 2.18.0 3.11.0 4.2.0 4.12.0
Fr. fr. 2.800 3.500 4.000 4.500

b) Le Secrétaire général peut autoriser :

(i) Vétablissement de taux spéciaux pour les pays ou le colit de la vie est supérieur ou inférieur
aux taux habituels ;

(ii) le versement d’une indemnité journaliere plus élevée que celle & laquelle un membre du per-
sonnel aurait normalement droit d’aprés l'alinéa a) ci-dessus, si l'exécution de la mission offi-
cielle doit s’en trouver facilitée.

¢) Le décompte des journées de mission est effectué en calculant le nombre de périodes de 24 heures
compris entre ’heure de départ du lien de travail et I'heure de retour. Toute période égale ou supé-
rieure & 12 heures est comptée pour un jour.

d) L'indemnité journaliere prévue & lalinéa a) du présent article est réduite de deux tiers pour
la durée des trajets en mer lorsque ceux-ci dépassent 48 heures au cours d’'un méme voyage.

e} L’indemnité journalitre prévue a lalinéa a) du présent article est. pour la durée du trajet,
réduite d’un tiers pour les membres du personnel voyageant de nuit par ferry, en wagon-lit ou en
couchette, par rail ou par air.

f) L'indemnité journalitre prévue & lalinéa a) du présent article est réduite d'un tiers si les
membres du personnel sont envoyés en mussion au lieu de leur domicile officiel et si leur famille y
réside encore.

g) Sauf décision contraire du Secrétaire général ou du Chef d’un organisme subsidiaire, I'indem-
nité journaliére prévue & l'article a) du présent article est réduite de 259, pour toute période au-deld
d’un séjour continu de 30 jours passés dans la méme localité. Pour V’application de la présente dis-
position, un séjour ne sera considéré comme discontinu que :

(i) s’il est interrompu pendant plus de 7 jours consécutifs ;

(i) si l'intéressé n’a pu savoir & l'avance qu’il serait de nouveau appelé a séjourner au méme
endroit.

k) L’indemnité journaliére est payée en cas de congé de maladie accordé en cours de mission.

1) L’indemnité prévue & l'alinéa a) du présent article est censée couvrir toutes les dépenses sus-
ceptibles d’étre exposées par le membre du personnel en mission, sous réserve des frais indiqués
ci-dessous qui peuvent faire 1’objet d'un remboursement supplémentaire (sous réserve de la production,
chaque fois que cela est possible, de piéces justificatives):

(i) sommes versées pour l'obtention de visas et autres frais de cette nature qu’entraine un
voyage en mission officielle ;

(i) prix du transport des excédents de bagages. Il n'y a lieu, toutefois, 4 un tel remboursement
en cas de voyage par avion que si les bagages ont été transportés pour les besoins du service
ou sur autorisation expresse du Secrétaire général ou du Chef d'un organisme subsidiaire ;

(iii) frais d’expédition et de correspondance télégraphique et téléphonique & longue distance expo-
sés pour des motifs de service ;

(iv) frais de réception exposés par les membres du personnel dans des conditions déterminées par
le Secrétaire général ;

(v) le remboursement des frais de taxis ne sera effectué que moyennant justification acceptée par
le Chef des Services administratifs compétent, établissant que les frais exposés étaient néces-
saires,
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CHAPTER V
PROVIDENT FUND

ARTICLE 26

As from 30th June 1956, there shall be set up a Provident Fund, to which all permanent
members of the staff shall be affiliated. The Fund shall receive and administer the sums paid into it
by W.E.U. and by the staff in accordance with the regulations given below.

ArTICLE 27

a) A sum amounting to 7 %, of the basic salary after deduction of tax according to the Taxation
Regulations, at the rate applicable to a staff member of the same grade and step, who is not
entitled, under Article 3 of the Taxation Regulations, to a reduction for a spouse, dependent children
or dependent relatives, shall be withheld each month and paid into the Provident Fund.

W.E. U. shall pay into the Fund each month a contribution amounting to 14 9, of the basic
salary after deduction of tax, under the same conditions as those defined in the preceding paragraph.
W. E. U. shall, on 30th June 1956, also make one special contribution to the Fund in respect of any
member of the staff engaged prior to 1st July 1956, calculated as follows :

(i) one half of the average monthly emoluments for every year of service with the former

B.T.O. up to 31st December 1954 ;
(ii) the average of one month’s emoluments for every year thereafter up to 30th June 1956 served
with B.T.O. or W.E. U,,
fractions of one year being calculated on a pro rata basis.

b) Should a member of the staff be on leave without pay for any reason other than sickness, no

contribution to the Provident Fund shall be made during that period.

ARTICLE 28

Each member of the staff shall have an individual account with the Provident Fund, to which
shall be credited the contributions specified i Article 27 and the annual interest accruing thereon.

ARTICLE 29

Should a pension scheme be adopted, any sums standing to the credit of a member of the staff
in the Provident Fund shall be transferred to his account in the Pension Fund in conformity with
the regulations of that scheme.

ArTIiCLE 30

In the event of a member of the staff leaving the service of W. E. U., he shall be entitled, on
the last day of service, to all the sums standing to his account in the Provident Fund.

However, in the event of dismissal for disciplinary reasons, the Secretary-General may decide
that only the contributions paid by the staff member concerned, together with the accrued interest
thereon, shall be refunded.

If a member of the staff leaves W.E.U. during the first year of his service, the Secretary-
General may deduct the installation allowance paid to him, if any, from the sum standing to his
account in the Provident Fund.

ArTICLE 31

If a member of the staff dies before a pension scheme becomes operative, any sums standing to
his credit in the Provident Fund shall be paid to his legal heirs.

162



REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

TITRE V
FONDS DE PREVOYANCE

ARTICLE 26

Il est institué, & partir du 30 juin 1956, un Fonds de prévoyance auquel sont affiliés tous les
membres du personnel permanent. Ce Fonds est destiné & recevoir et a gérer les versements faits par
I'U. E. O. et les membres du personnel dans les conditions définies par le présent titre.

ARrTICLE 27

@) Une retenue de 7 9, est effectuée chaque mois sur le traitement de base et versée au Fonds
de prévoyance, aprés déduction de 1'impét pergu, conformément au Réglement fiscal, au taux appli-
cable 4 un membre du personnel des mémes grade et échelon qui n’a pas droit, aux termes de
Particle 3 du Reglement fiscal, & la réduction pour le conjoint, les enfants ou les membres de la
famille & charge.

De son cbté, I'U. E. O. versera chaque mois au Fonds une cotisation égale & 14 9, du traitement
de base, aprés déduction de I'impdt, dans les mémes conditions que celles définies & l'alinéa précé-
dent. Elle versera, en outre, une seule fois, le 30 juin 1956, pour tout membre du personnel recruté
avant le 1er juillet 1956, une cotisation spéciale calculée comme suit :

(i) un demi-mois d’émoluments calculé d’aprés la moyenne mensuelle par année de service a

l'ancienne O.T.B. avant le 31 décembre 1954 ;

(ii) un mois d’émoluments calculé d’aprés la moyenne mensuelle par année de service & 1'0. T. B.
ou & I'U. E. O. entre cette date et le 30 juin 1956 ; les fractions d’année étant calculées au
prorata.

b) Si un membre du personnel est en congé sans traitement pour toute autre raison que la mala-

die, il n’est pas versé de cotisation au Fonds de prévoyance pour cette période.

ARTICLE 28

Il est ouvert au Fonds de prévoyance un compte individuel au nom de chaque membre du
personnel.

Sont crédités 4 ce compte les cotisations prévues a l’article 27 et les intéréts réalisés sur ces
sommes.

ARTICLE 29

En cas d’institution d'un régime de retraites, les sommes figurant au crédit d’'un membre du

personnel au Fonds de prévoyance seront transférées & son compte & la Caisse des retraites, conformé-
ment aux dispositions qui seront prises & cet égard par le Réglement relatif & ce régime.

ArticLE 30

Le membre du personnel qui quitte 1'U. E. O. aura droit, le dernier jour de son service, & toutes
les sommes inscrites & son compte au Fonds de prévoyance.

Toutefois, en cas de révocation pour un motif disciplinaire, il peut étre décidé par le Secrétaire
général que le remboursement ne portera que sur les cotisations versées par le membre du personnel
intéressé, majorées des intéréts de ces sommes.

Si un membre du personnel quitte 1'U.E. O. avant la fin de sa premiére année de service, le
Secrétaire général peut déduire de son solde créditeur au Fonds de prévoyance l'indemnité d’installa-
tion qui lui a été versée.

ArTicLE 31

Si un membre du personnel décéde avant l'institution du régime des retraites, toutes les sommes
ingcrites & son crédit au Fonds de prévoyance seront versées a ses héritiers 1égaux.
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ARTICLE 32

The Provident Fund shall be administered by an outside company of good standing. The assets
of the Fund shall be held in the name of W. E. U.

ArTICLE 33

The provisions of this chapter do not apply to those members of the staff who were at the top
of their grade on 30th June 1956 and who, in accordance with Article 12 g), elected to continue
their service on the emoluments applicable prior to 1lst July 1956.

CHAPTER VI
HOURS OF WORK, OFFICIAL HOLIDAYS AND OVERTIME

ARTICLE 34

Hours of work

a) The normal weekly working hours for members of the staff shall be 41 1/2 hours, exclusive of
meal-times, during the months October—May inclusive and 40 hours during the months June—Sep-
tember.

b) If the exigencies of work make it necessary, the Secretary-General or, where appropriate, the
Head of a subsidiary body, may, as a temporary measure, require overtime and/or the use of a shift
system, which may involve night work and/or work on Sundays and public holidays.

¢) Provisions relating to hours worked in excess of normal working hours are laid down in
Article 36.

ArTICLE 35

Official holidays

a) The holidays listed below will be observed by W.E. U. If, however, exigencies of work make
it necessary to require the members of the staff to work on a public holiday they will be granted, in
compensation, a day’s holiday to be determined by the Secretary-General or, where appropriate, the
Head of a subsidiary body.

b) When a holiday falls on a Saturday or Sunday, the Secretary-General or, where appropriate,
the Head of a subsidiary body, may designate another day in lieu.

¢) The following holidays will be observed :

In the United Kingdom : Good Friday to Easter Monday
Whit Monday
August Bank Holiday
Christmas Day
Boxing Day

In France: New Year’s Day
Easter Monday
Labour Day (1st May)
1945 Armistice Day (8th May)
Ascension Day
Whit Monday
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ARTICLE 32

Le Fonds de prévoyance est administré par une société de capitalisation réputée. Tous ses avoirs
sont détenus au nom de 1I'U. E. O.

ArTICLE 33

Les dispositions du présent titre ne sont pas applicables aux membres du personnel qui, sur la
base de l'article 12 g), ont choisi de rester en fonctions aux émoluments qui leur étaient applicables
avant le ler juillet 1956.

TITRE VI
DUREE DU TRAVAIL, JOURS FERIES, HEURES SUPPLEMENTAIRES

ArTICLE 34

Durée du travail

a) La durée normale du travail pour les membres du personnel est de 41 heures 1/2 par semaine
heures de repas non comprises, d’octobre & mai inclus, et de 40 heures de juin & septembre.

b) Si les exigences du travail le rendent nécessaire, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le

Chef d'un organisme subsidiaire peut instaurer, a titre de mesure provisoire, un systéme d’heures
supplémentaires et /ou de travail par équipes, impliquant éventuellement I'obligation de travailler de
nuit et/ ou certains dimanches et jours fériés.

¢) Les dispositions relatives aux heures supplémentaires font 'objet de I'article 36.

ArTICLE 35

Jours fériés

a) Les jours fériés énumérés ci-aprés sont chémés & I'U. E. O. Toutefois, si les exigences du tra-
vail rendent nécessaire de demander aux membres du personnel de travailler un jour férié, il est
accordé auxdits membres du personnel un jour de repos compensateur, dont la date est fixée par le
Secrétaire général ou, le cas échéant, par le Chef d’un organisme subsidiaire.

b) Lorsqu'un jour férié tombe un samedi ou un dimanche, le Secrétaire général ou, le cas échéant,
le Chef d’un organisme subsidiaire peut déecider qu'un autre jour sera choémé.

¢) Les jours fériés sont les suivants :

Au Royaume-Uni: du Vendredi saint au lundi de Piques
Lundi de Pentecodte
ler lundi d’aoiit
Noél
26 décembre

En France : Jour de I’An
Lundi de Paques
Féte du Travail (1er mai)
Anniversaire de I’Armistice de 1945 (8 mai)
Ascension
Lundi de Pentecote
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Bastille Day (14th July)

Assumption Day (15th August)

All Saints’ Day (lst November)

1918 Armistice Day (11th November)
Christmas Day

ArTICLE 36

Overtime
I. GRADES LOWER THAN 10

A. Overtime
Overtime worked in excess of the normal working week as defined in Article 34 shall entitle the
staff member concerned to corresponding compensatory leave or overtime pay.

However, hours worked in excess shall only be considered as overtime when prior authorisation has
been given by the responsible head of division /section of the Secretariat-General or subsidiary body.

As little overtime as possible shall be worked. No member of the staff shall be required under
any circumstances to work more than 15 hours overtime in any one week, or more than 30 hours in
any one month.

Overtime shall entitle the member of the staff concerned :
(i) to corresponding compensatory leave ; or

(ii) to the extent that compensatory leave cannot be granted owing to the exigencies of the ser-
vice, to the payment of overtime at the rate of 133 9%, of the hourly rate of the basic salary.

Payment for overtime shall be limited to 30 hours per month.

B. Night work

Hours worked between 10.30 p.m. and 8 a.m. shall be paid as night work ; however, if these
hours are an uninterrupted extension of the normal working day they shall be considered as night
work only insofar as they overlap by at least 11/2 hours on the night work period.

Hours of night work not exceeding those specified in Article 34 @) shall entitle the member of
the staff concerned to additional pay equal to 50 9, of the hourly rate of the basic salary.

Overtime worked at night shall be paid at the rate of 150 9, of the compensation for overtime
worked by day.

The provisions of the present paragraph B shall not apply to security guards.

C. Work on Sundays and Public Holidays

For the purpose of calculating the number of hours worked in any one week, the week shall be
considered as starting on a Sunday. Overtime worked on Sundays and Public Holidays shall be paid
at the same rate as overtime worked (by day or by night, as appropriate) during the normal working
week. However, in order to comply with the French regulations, overtime worked in France on Sun-
days and Public Holidays may only entitle the staff member concerned to compensatory leave; only
when it is totally impossible to apply this rule, may such overtime be paid as above.

D. Shifts

In the case of shift work as defined under Article 34 b), the staff member concerned shall not
be entitled to compensatory pay or leave as set out above, unless the hours are worked at night or
in excess of the hours of the normal working week as specified in Article 34 a).
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Féte nationale (14 juillet)
Assomption (15 aofit)

Toussaint (1¢T novembre)

Féte de la Victoire (11 novembre)
Nogl

ArTIOCLE 36

Heures supplémentaires
I. MEMBRES DU PERSONNEL DE GRADE INFERIEUR A 10

A, Heures supplémentaires

Les prestations fournies au-dela de la durée du travail prévue & l'article 34 donnent droit soit a
compensation en temps, soit 4 rémunération en espéces.

Cependant, ne seront jamais considérées comme heures supplémentaires que celles qui auront été
effectuées avec l’accord préalable du Chef de division /service responsable du Secrétariat général ou
d’un organisme subsidiaire.

Les prestations supplémentaires seront réduites dans toute la mesure du possible. En aucun cas,
un membre du personnel ne pourra étre contraint 4 effectuer plus de 15 heures de travail supplé-
mentaires par semaine et plus de 30 heures par mois.

Les heures supplémentaires ouvrent droit au profit des intéressés :

(i) & un repos compensateur correspondant, ou

(ii) dans la mesure olt ce repos ne peut étre accordé par suite des nécessités du service, au paie-

ment d’heures supplémentaires & raison de 133 9%, du traitement horaire de base.
Les heures supplémentaires effectuées ne sont payables que dans la limite de 30 heures par
mois.

B. Travai de nuit

Sont rémunérées comme travail de nuit, les prestations fournies entre 22 heures 30 et 8 heures;
cependant, de telles prestations, si elles constituent une extension sans discontinuité de prestations
diurnes, ne seront considérées comme du travail de nuit que pour autant qu’elles empiétent d’au
moins 1 heure 1/2 sur la période nocturne.

Les heures de travail de nuit ne dépassant pas celles indiquées & l'article 34 a) donneront lieu &
Poctroi d'un supplément de traitement égal & 50 9, du traitement de base.

Le travail supplémentaire de nuit sera payé a raison de 150 % de la rémunération du travail
supplémentaire de jour.

Les dispositions du présent paragraphe B ne s’appliquent pas aux grades de sécurité.

C. Travail du dimanche et des jours fériés

Pour la détermination du nombre d’heures de travail fournies au cours d'une semaine, les presta-
tions du dimanche sont comptées avec celles de la semaine suivante.

Les heures supplémentaires du dimanche et des jours fériés sont payées au méme taux que les
heures supplémentaires des jours ouvrables (de nuit ou de jour, suivant le cas). Toutefois, conformé-
ment & la législation frangaise, les heures supplémentaires faites en France les dimanches et jours
fériés ne peuvent donner lieu qu’a compensation en temps; ce n’est que lorsqu’il est impossible

\

d’appliquer cette régle qu'elles peuvent donner lien & rémunération.

D. Roulement

Le systéme de travail par équipes prévu & larticle 34 b) ne donne droit & rémunération ou a
compensation dans les conditions exposées ci-dessus que §’il y a prestations dépassant la semaine nor-
male de travail dans les conditions prévues & larticle 34 a).
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II. GRADE 10 AND UPWARDS

Grade 10 and upwards are not entitled, as a general rule, to compensatory pay or leave for
overtime or night work.

However, if such grades are repeatedly called upon to work substantially longer hours than the
normal working week the Secretary-General or, where appropriate, the Head of a subsidiary body may
grant them compensatory leave within the following month, corresponding to not more than the num-
ber of overtime hours worked.

CHAPTER VII
LEAVE

ARTICLE 37

Annual Leave

a) Members of the staff shall be entitled to be paid annual leave at the rate of 21 /2 working days
for each month of service completed. For the purpose of this article, Saturday shall be treated as
half a working day. Despite the provisions of the foregoing no employee will be entitled to take more
than five consecutive weeks of annual leave in any calendar vear.

b) Members of the staff shall submit their applications for annual leave to the head of their
division [section. Applications, if endorsed by the latter, shall be forwarded to the appropriate Admin-
istrative Officer for final approval.

¢) Annual leave may be granted in advance to the extent of half of the year’s entitlement
during the first six months of the calendar year, and to the full extent of the leave due during the
second six months. This provision shall not apply to members of the staff during the probationary
period referred to in Article 11.

d) Members of the staff will be entitled to their annual leave only during the calendar year in
which it accrues. However, if a head of a division/section certifies that 1t was impossible, owing to
exigencies of work, for a member of his staff to take all his annual leave during the calendar year,
the balance due to him may be taken before 31st March of the following year.

e) If the head of a division [section certifies that 1t was impossible, owing to exigencies of work, for a
member of his staff to take his annual leave even after taking into account the extended period
referred to in d) above, unexpended leave may be carried forward as a credit for payment when the
member of the staff leaves the service of W. E. U. For each day of leave so accumulated, the mem-
ber of the staff shall be entitled to payment of one-thirtieth of the monthly emoluments he is
receiving on the date of his separation from W.E.U. In no case can such leave be accumulated in
excess of one month’s emoluments.

f) Over and above the right to accumulate annual leave under the conditions defined in ¢) above,
a member of the staff who has not taken all the annual leave due to him in respect of the year in
which he leaves the service of W. E. U. shall be entitled to a corresponding payment of one-thirtieth
of the monthly emoluments he is receiving at that date for each day of leave accumulated.

g) If a member of the staff takes annual leave in advance and, when he leaves the service of
W.E. U, the leave he has taken is in excess of the leave due to him, a corresponding charge will be
made against the emoluments due to him on separation.

k) Annual leave does not accrue to members of the staff while on sick leave, maternity leave,
leave without pay, or unauthorised absence.
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II. PERSONNEL DE GRADE 10 ET AU-DESSUS

Les membres du personnel de grade 10 et au-dessus ne regoivent en principe ni rémunération, ni
compensation, pour les prestations supplémentaires ou nocturnes.

Toutefois, si des membres du personnel de cette catégorie étaient appelés 4 dépasser de fagon sen-
sible et répétée la durée normale du travail hebdomadaire, le Secrétaire général ou, le cas échéant, le
Chef d’'un organisme subsidiaire pouwrrait leur accorder au cours du mois suivant un congé compensa-

\

teur d’'une durée au plus égale a celle du travail supplémentaire fourni.

TITRE VII
CONGES

ArTICLE 37

Congés annuels

a) Les membres du personnel ont droit & des congés annuels payés d'une durée de 2 jours 1/2
ouvrables par mois de service accompli. Pour l'application du présent article, le samedi est considéré
comme demi-jour ouvrable. Nonobstant les dispositions qui précédent, aucun membre du personnel
n’est autorisé & prendre plus de cing semaines consécutives de congé annuel au cours d’une année
civile.

b) Les demandes de congés annuels sont adressées par les membres du personnel & leur chef de
division /service. Lorsque celui-ci a donné son accord, les demandes de congés sont communiquées au
Chef des services administratifs compétent pour approbation définitive.

¢) Le congé annuel peut étre pris par anticipation, & concurrence de la moitié des jours de
congé auxquels le membre du personnel a droit pour l'année entitre si ce congé est pris pendant le
premier semestre de l'année civile en cours et en totalité s'il est pris pendant le second semestre.
Cette disposition n’est pas applicable aux membres du personnel accomplissant la période de stage
visée & l'article 11.

d) Les membres du personnel doivent prendre, au cours d’'une année civile, le congé annuel
auquel ils ont droit au titre de cette année. Toutefois, si un Chef de division /service certifie qu’un
membre du personnel n’a pu, pour raisons de service, prendre en totalité le congé annuel auquel il
avait droit, ce membre du personnel peut prendre le reliquat de son congé l’année suivante, avant le
31 mars.

e) Si un Chef de division /service certifie quun membre du personnel n’a pu, pour raisons de ser-
vice, prendre en totalité les congés annuels auxquels il a droit, méme compte tenu de la prorogation
indiquée & l'alinéa d) du présent article, les jours de congé non utilisés peuvent donner droit & une
indemnité compensatrice lorsque le membre du personnel quitte 1'U. E. O. Chaque jour de congé res-
tant dfi au membre du personnel donne droit & une indemnité égale au trentiéme des émoluments
mensuels qui lui sont versés & la date de la cessation de ses fonctions. Les congés accumulés ne
peuvent en aucun cas dépasser I’équivalent d'un mois d’émoluments.

) En plus du droit d’accumuler des jours de congé annuels dans les conditions définies & Pali-
néa ¢) du présent article, les membres du personnel qui n’ont pas pris en totalité les congés annuels
qui leur sont dus au titre de l'année de la cessation de leurs fonctions, recevront une indemnité

compensatrice d'un trentieme des émoluments mensuels qui leur sont versés a cette date, par jour de
congé non utilisé.

g) Les congés annuels anticipatifs pris par les membres du personnel en plus de ceux auxquels
ils ont droit, donnent lieu, lors de la cessation de leurs fonections, & la retenue d’une somme corres-

Iy

pondante & charge des émoluments qui leur sont dus.

h) Le droit & congé cesse de courir aussi longtemps que les membres du personnel sont en congé
de maladie, en congé de maternité, en congé non payé ou en absence non autorisée.
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1) Members of the staff recalled for military service with the reserve shall be entitled to special
leave with pay if the period does not exceed two weeks in a year, or four weeks in two years. Any
extension beyond the periods specified above will count as annual leave.

j) The same rule shall apply to members of the staff undertaking such a period of instruction
voluntarily ; however, the time during which they are entitled to pay shall in no case exceed the
length of their annual leave increased by the two weeks or four weeks referred to under 7).

ARTICLE 38

Home Leave

a) Members of the staff eligible for expatriation allowance shall be entitled, after every two
years’ service, to paid home leave, consisting of eight working days and travel time by the most
rapid means of public transport.

Home leave may be taken six months in advance of the date on which it falls due. It must be
taken not later than six months after the date on which the member of the staff became entitled to
it ; if not, the home leave for the two-yearly period in question will be forfeited. The date on which
home leave is actually taken in any two-yearly period will not affect the date on which a member
of the staff is entitled to home leave in subsequent two-yearly periods.

b) Travel expenses, but not subsistence allowance for travel time, will be paid to the member of
the staff and his spouse and dependent children to and from his official home. The travel expenses to
be reimbursed shall be as defined in Articles 22 and 24.

¢) No additional emoluments will be paid in the event of home leave not being taken.
d) Home leave shall only be granted provided that :

(i} the member of the staff concerned agrees in writing to take such leave in the country of
his official home ;

(ii) the member of the staff concerned agrees in writing to remain in the service of W.E. U.
for six months after the date on which he became entitled to home leave (irrespective of the
date on which he took it);

(iii) the head of his division /section certifies to the probability of his service being required dur-
ing the period referred to in (ii) above.

Failure to observe (i) above will result in the member of the staff becoming liable to W. E. U.
for the whole of the costs mncurred in respect of his home leave. and may lead to a reduction of
residual annual leave equal to the number of days of home leave that were granted. The Secretary-
General or Head of a subsidiary body may, on the other hand, waive the provisions of (1) and (iii)
above if he considers that strict enforcement might lead to injustice or hardship.

ArTICLE 39

Absence for Health Reasons and Sick Leave

a) Members of the staff, if absent owing to sickness or accident for more than three consecutive
days, shall be required to produce a medical certificate within three days of ceasing work.

b) Absences occasioned by sickness or accident which last not more than three days and for
which no medical certificate is required may, if they exceed nine working days in any one calendar
vear, entail a corresponding reduction of the annual leave due to the member of the staff concerned
or a corresponding reduction in his emoluments if he has already taken his annual leave in full.

c) Members of the staff absent owing to sickness or accident shall be entitled, on production of
a medical certificate, to sick leave with full pay and allowances for a maximum period of thirteen
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t) Les membres du personnel rappelés sous les drapeaux, pour accomplir une période d’instruc-
tion dans la réserve, ont droit & un congé spécial payé d’une durée maximum de deux semaines pour
un an ou de quatre semaines pour deux ans. Les périodes de rappel accomplies au deld de ces limites
comptent comme congé annuel.

j) La regle formulée & l'alinéa i) s’applique également aux membres du personnel accomplissant
volontairement une telle période d’instruction ; mais le temps pendant lequel ils sont payés ne peut
dépasser la durée de leur congé annuel, augmentée des deux ou quatre semaines de congé spécial
mentionné a 'alinéa 7).

ARTIOLE 38

Congés dans les foyers

a) Les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont droit, tous les deux
ans, & un congé payé dans leurs foyers, comprenant 8 jours ouvrables plus la durée du voyage cal-
culée sur la base des moyens de transports en commun les plus rapides.

Le congé dans les foyers peut étre pris six mois avant la date ot il vient & échéance. Il doit
étre pris au plus tard six mois aprés la date & laquelle il est échu, sous peine de forclusion pour la
période de deux ans au titre de laquelle il est dfi. La date & laquelle le congé dans les foyers est
pris en fait, pour une période de deux ans donnée, n’entre pas en ligne de compte dans la fixation
de la date des prochains congés dans les foyers. ‘

b) Le membre du personnel prenant un congé dans ses foyers a droit aun paiement de ses frais
de voyage aller et retour pour lui-méme, son conjoint et ses enfants & charge, mais non & une indem-
nité journalitre pour la durée du voyage. Les frais de voyage qui lui sont remboursés sont définis
aux articles 22 et 24.

¢) Le membre du personnel qui renonce & prendre un congé dans ses foyers n’a droit & aucune
compensation.

d) Le congé dans les foyers n’est accordé qu’aux conditions suivantes :
(i) si Tintéressé s’engage par écrit & prendre ce congé dans le pays de son domicile officiel ;
(ii) si l'intéressé s’engage par écrit & ne pas donner sa démission de I'U. E. O. dans les six mois

qui suivront la date & laquelle vient & échéance son droit au congé dans ses foyers (quelle
que soit la date & laquelle il prend effectivement ce congé);

(iii) si le Chef de division /service certifie qu’il aura vraisemblablement besoin des services du
membre du personnel pendant la période visée & D'alinéa (ii) ci-dessus.

La non-observation de la disposition de l'alinéa (i) ci-dessus mettra l'intéressé dans l'obligation de
rembourser & I'U. E. O. la totalité des frais encourus & l'occasion de son congé dans ses foyers et
peut également entrainer une réduction du congé annuel lui restant di, égale au nombre de jours de
congé dans les foyers qui lui avaient été accordés. D’autre part, le Secrétaire général ou le Chef d’un
organisme subsidiaire peut décider qu’il peut étre dérogé aux dispositions prévues aux alinéas (ii) et
(iii) ci-dessus, s’il estime que leur stricte application exposerait l’intéressé & une injustice ou & des
difficultés particuliéres.

ARrTICLE 39

Absences et congés pour cause de maladie

@) Les membres du personnel absents pour plus de trois jours consécutifs, pour cause de maladie

ou d’accident, sont tenus de produire un certificat médical dans le délai de trois jours & compter de
la cessation du travail.

b) Les absences pour cause de maladie ou d’accident d'une durée égale ou inférieure a trois jours,
et pour lesquelles il n’est pas exigé de certificat médical, peuvent donner lieu, dans la mesure ou elles
dépassent neuf jours ouvrables au cours d’'une méme année civile, & une réduction correspondante de
la durée du congé annuel auquel a droit 'intéressé ou, s’il a épuisé ses droits & congé annuel, & une
retenue correspondante sur ses émoluments.

¢) Les membres du personnel absents pour cause de maladie ou d’accident ont droit a un congé
de maladie et & la totalité de leurs traitement et indemnités pour une durée maximum de treize
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consecutive weeks. They shall reimburse to W. E. U. that part of the sickness benefit to which they
are entitled, for the same period, under the British National Insurance Acts and the French Social
Insurance.

d) Continuous absence due to sickness or accident, extending over more than thirteen consecutive
weeks, may be regarded by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency
as grounds for termination of contract.

e) Frequent recurrence of short periods of illness may be regarded by the Secretary-General or
the Director of the Armaments Control Agency as grounds for termination of contract. In such cases,
the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency may also require the mem-
bers of the staff concerned to undergo a further medical examination.

ARTICLE 40

Infectious diseases, vaccination and accidents

a) Any member of the staff contracting an infectious disease must absent himself from duty and
report the circumstances immediately to the appropriate Administrative Officer. If an infectious disease
is reported among the family or intimate friends of a member of the staff, the latter must immedia-
tely inform the appropriate Administrative Officer and conform to such health precautions as may be
prescribed by that Officer. Full emoluments are payable to a member of the staff on enforced
absence because of contact with mfections disease ; such absence will not count against sick or annual
leave.

b) Members of the staff shall submit to any such vaccinations or inoculations as may be required.

¢) All accidents to a member of the staff, whether incurred at work or outside the office, how-
ever trifling they may appear at the time, must be reported immediately by the member of the staff
to the appropriate Administrative Officer and the names and addresses of any witnesses furnished.

ArTIicLE 41

Special Leave and Maternity Leave

a) Special leave with full or part pay, not exceeding eight working days per year, or without
pay, may be granted by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency for
exceptional or urgent private reasons.

b) Special leave of six days with full pay shall be granted on the occasion of the marriage of a
member of the staff.

¢) Maternity leave, consisting normally of six weeks’ pre-natal and six weeks’ post-natal leave on
full pay (not to be charged against sick or annual leave) shall be granted to members of the staff
on production of the appropriate medical certificate.

The staff members concerned shall remmburse to W.E. U. that part of the Maternity Allowance
to which they are entitled for the same period under the British National Insurance Acts and the
French Social Insurance.

d) Unpaid leave taken by a member of the staff will affect correspondingly the date on which he
may become entitled to his next annual increment and home leave due to him.

CHAPTER VIII
REPORTS AND PROMOTION
ARTICLE 42

Reports on Members of the Staff

a) Confidential reports on members of the staff shall be rendered by heads of divisions /sections
to the appropriate Administrative Officer :
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semaines consécutives, sur production d’un certificat médical. Tls doivent rembourser & 1'U. E. O. les
allocations de maladie dont ils ont bénéficié pour cette période en vertu de la législation de sécurité
sociale en vigueur au Royaume-Uni et en France.

d) Une absence continue pour cause de maladie ou d’accident d'une durée dépassant treize
semaines consécutives peut étre considérée par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour
le contrble des armements comme justifiant la résiliation du contrat.

e) Des absences de courte durée, mais fréquentes, pour cause de maladie peuvent étre considérées
par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements comme justifiant
la résiliation du contrat. Le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des arme-
ments peut également exiger un nouvel examen médical de intéressé.

ArTIcLE 40
Maladies contagieuses, vaccination et accidents

a) Tout membre du personnel qui contracte une maladie contagieuse doit s’absenter de son lieu
de travail et signaler immédiatement sa maladie au Chef des Services administratifs compétent. Si
une maladie contagieuse se déclare dans la famille ou chez des proches d’'un membre du personnel,
celui-ci doit en aviser immédiatement le Chef des Services administratifs compétent et se soumettre a
telles précautions d’hygiéne que ce fonctionnaire pourra lui prescrire. Tout membre du personnel en
contact avec une personne atteinte de maladie contagieuse et obligé pour cette raison de s’absenter
de son travail a droit & la totalité de ses émoluments; son absence ne vient en déduction ni de son
congé de maladie, ni de son congé annuel

b) Les membres du personnel doivent se soumettre aux vaccinations ou inoculations préventives
qui seront jugées nécessaires.

¢) Tout accident dont pourrait étre victime un membre du personnel, soit sur le lieu de son tra-
vail, soit en dehors, aussi bénin qu’il puisse paraitre sur le moment, doit étre signalé dans les plus
brefs délais au Chef des Services administratifs compétent par l'intéressé, avec les noms et adresses
des témoins éventuels.

ArTICLE 41
Congés spéciaux et congés de maternité

a) Des congés spéciaux a traitement plein ou partiel ne pouvant dépasser 8 jours ouvrables par
an ou des congés non payés peuvent étre accordés par le Secrétaire général ou le Directeur de
I’Agence de contrble des armements pour des raisons personnelles exceptionnelles ou urgentes.

b) Un congé spécial de six jours & traitement plein est accordé & un membre du personnel &
Poccasion de son mariage.

¢) Un congé de maternité & traitement plein, commengant six semaines avant la date prévue
pour la naissance et se terminant six semaines aprés la naissance (et ne venant pas en dédudtion du
congé de maladie ou du congé annuel) est accordé aux membres du personnel, sur présentation d’un
certificat médical. Les membres du personnel intéressés rembourseront & I'U. E. O. la partie des pres-
tations de maternité auxquelles ils ont droit pour la méme période au titre de la législation britan-
nique sur les assurances sociales et du régime frangais de sécurité sociale.

d) Tout congé non payé est décompté de l'ancienneté de I’intéressé pour la fixation de I’échéance
de sa prochaine augmentation annuelle et la date de son congé dans ses foyers.

TITRE VIII
NOTATION DES MEMBRES DU PERSONNEL ET AVANCEMENT

ARTICLE 42
Rapports professionnels

a) Les Chefs de division [service remettent au Chef des Services administratifs des rapports confi-
dentiels sur les membres du personnel qui relévent de leur autorité :
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(i) before the completion of their probationary period ;
(ii) one month before the expiration of their initial one-year contract, and thereafter annually.

b) Reports shall show the proficiency of the member of the staff in question and shall include,
when appropriate, proposals for advancement, transfer, or termination of contract.

¢) Reports will not be shown to the member of the staff concerned, but heads of divisions /sec-
tions shall convey orally to him the substance of any adverse report, and shall inform the appro-
priate Administrative Officer in writing that this has been done. A member of the staff on whom an
adverse report has been made shall sign a certificate to the effect that he has been orally notified of
such a report.

ARTICLE 43

Promotion

a) Heads of divisions [sections shall, in consultation with the appropriate Administrative Officer,
review the qualifications of serving members of the staff of W. E.U. in relation to vacant posts in
the establishment before initiating recruitment outside the staff applicants.

b) In selecting members of the staff to fill vacant posts, account will be taken primarily of
merit and suitability for the post in question rather than of length of service.

¢) Promotion to a higher grade will entail three months’ probationary period relating only to the
ability of the member of the staff to carry out the duties required in the grade to which he has
been promoted.

CHAPTER IX

DISCIPLINARY MEASURES

ARTICLE 44

a) Disciplinary measures may be taken against a member of the staff guilty of misconduct in
the course of duty or otherwise.

b) Disciplinary measures include :
(i) oral warning ;
(ii) written censure ;
(iii) withholding of an annual salary increment ;

(iv) deduction from salary in the case of conduct causing loss to W.E.U. or damage to its
property ;

(v) suspension from duties ;

(vi) dismissal.

¢) Heads of subsidiary bodies or heads of division /section may take disciplinary action under
(b) (i) and (ii) above. At their proposal and subject to Articles 45 to 48, action under b) (ii), (iv),
(v) and (vi) above may be taken by the Secretary-General.

If a charge of serious misconduct is made against a member of the staff, and the Secretary-
General or Head of a subsidiary body considers that the charge is prima facie well founded and
that the member of the staff’s continuance in office pending an investigation would prejudice W. E. U,
the member of the staff concerned may be immediately suspended from his functions pending investi-
gation, with or without pay at the discretion of the Secretary-General.

168



REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

(i) avant I'expiration de la période de stage ;
(ii) un mois avant l'expiration de la premiére année de service et, par la suite, une fois par an.

b) Le rapport indique la valeur professionnelle de l'intéressé et comprend, le cas échéant, des pro-
positions en vue de son avancement, de son transfert ou de la résiliation de son contrat.

¢) Les Chefs de division [service ne communiquent pas aux intéressés les rapports qui les concer-
nent. Toutefois, dans le cas d’un rapport défavorable, ils leur communiquent verbalement la substance
de ce rapport. Ils avisent également par écrit le Chef des Services administratifs compétent que le
membre du personnel en question a été informé de ce qu'un rapport défavorable a été présenté & son
sujet. Les membres du personnel qui ont fait I'objet d’'un rapport défavorable attesteront par écrit
qu’ils en ont été verbalement avisés.

ARTICLE 43

Avancement

a) Les Chefs de division /service examinent, en consultation avec le Chef des Services administra-
tifs compétent, les titres et aptitudes des membres du personnel en fonction des postes a pourvoir
avant de porter leur choix sur des candidats de l'extérieur.

b) L’affectation de membres du personnel & des postes vacants de I'U. E. O. se fait surtout en
fonction de la valeur plutdt qu’en fonction de l'ancienneté.

¢) Tout avancement comporte une période de stage de trois mois, qui doit permettre exclusive-
ment de s’assurer que le membre du personnel est apte & exercer les fonctions propres au grade
auquel il a été promu.

TITRE IX
MESURES DISCIPLINAIRES

ARTIOLE 44

a) Des mesures disciplinaires peuvent étre prises contre le membre du personnel coupable d’une
faute dans ’exercice ou hors de ses fonctions.

b) Les mesures disciplinaires comprennent :
(i) Vavertissement verbal ;
(ii) le blame écrit ;
(iii) la suppression d’une augmentation annuelle de traitement ;
)

(iv) la retenue sur traitement en cas d’une action causant une perte a I'U. E. O. ou un dommage
4 ses biens ;

(v) la suspension ;

(vi) la révocation.

¢) Les Chefs des organismes subsidiaires ou les Chefs de division /service peuvent appliquer les
sanctions prévues aux alinéas b) (i) et (ii) ci-dessus. Sur leur proposition, et sous réserve des articles
45 & 48, les sanctions prévues aux alinéas b) (iii), (iv), (v) et (vi) ci-dessus peuvent &tre prises par le
Secrétaire général.

En cas d'accusation grave portée contre un membre du personnel, et si le Secrétaire général ou
le Chef d’un organisme subsidiaire considére que cette accusation est fondée au premier abord et que
le maintien de Vintéressé dans ses fonctions pendant la durée de 1’enquéte serait préjudiciable a
I'Union de I'Europe Occidentale, le membre du personnel peut immédiatement faire I'objet d’une
mesure de suspension, avec ou sans traitement selon la décision du Secrétaire général, en attendant
les résultats de 1'enquéte.
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ArTICLE 45
Notification of complaints

When a proposal is made that a disciplinary measure under Article 44 ) (ii), (iii), (iv), (v) and
(vi), be taken against any member of the staff, he shall be notified immediately in writing. Such
notification shall be accompanied by the documents relating to the ground of the complaint against
him together with all reports submitted on him.

ArTICLE 46
Disciplinary Board

Within five working days of his being notified as provided under Article 45, the member of the
staff concerned may make a request in writing that his case be examined by a Disciplinary Board,
which shall be convened by the Secretary-General within three days, to meet some time not earlier
than the third and not later than the sixth day following the request.

ARTICLE 47
Composition of the Disciplinary Board

@) The Disciplinary Board shall consist of :

(1) a head of division /section, other than the Administrative Officer or the head of division /sec-
tion to whom the member of the staff concerned is responsible, to be nominated by the
Secretary-General, as Chairman ;

(2) a member of the staff nominated by the Secretary-General ;

(3) a member of the staff of the same grade as the interested party who shall be nominated by
the Staff Committee.

b) The following shall attend in an advisory capacity :
(1) the Legal Adviser of W. E. U., or a deputy, who shall keep the Minutes ;
(2) the Chairman of the Staff Committee, or his deputy.

ARTICLE 48
Procedure of the Disciplinary Board

a) The Disciplinary Board shall take note of all the documents relevant to the consideration of
the case. It shall, if he so requests, hear the interested party. The interested party may have the
assistance of, or be represented by, a member of the staff. The Disciplinary Board shall also hear any
person it deems advisable to summon.

¢) The Disciplinary Board shall act in private. Its members shall not divuige any information
which may have come to their knowledge during the proceedings, or any particulars of the proceedings.

¢) The Disciplinary Board shall submit its proposals to the Secretary-General. If such proposals
are not made unanimously, the individual opinions of its members must be recorded.

CHAPTER X
APPEALS BOARD

ARTICLE 49
An Appeals Board shall be set up.

ArTICLE 50
Jurisdiction

The Appeals Board shall have authority to settle disputes arising out of infringement of these Rules
or of the contracts provided for in Article 11. To this end, it shall have jurisdiction with regard to
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ARTICLE 45
Communication des griefs

Tout membre du personnel faisant I'objet d’une proposition de sanction disciplinaire, en vertu de
Particle 44, b) (ii), (ili), (iv), (v) et (vi), doit en étre informé aussitdt par écrit. A cette notification
seront joints les documents relatifs aux griefs qui lui sont faits et ’ensemble des rapports établis a
son sujet.

ARTICLE 46

Conseil de discipline

L’intéressé peut, dans les cinq jours ouvrables de la notification effectuée conformément a l'article 45,
demander par écrit que son cas soit examiné par un Conseil de discipline, qui sera convoqué par le
Secrétaire général dans les trois jours, pour une date comprise entre le troisitme et le sixiéme jours
qui suit la demande.

ARTICLE 47

Composition du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline est composé de la fagon suivante :

1. un Chef de division [service, autre que le Chef de la division administrative, ou le Chef de
division /service dont dépend l'intéressé, désigné par le Secrétaire général, président ;

2. un membre du personnel désigné par le Secrétaire général;

3. un membre du personnel de méme grade que I'itéressé, désigné par le Comité du personnel.

b) Assistent aux réunions avec voix consultative :

1. le conseiller juridique de I'U. E. O. ou son suppléant ; il conserve les procés-verbaux ;

2. le président du Comité du personnel ou son suppléant.

ARTIOLE 48

Fonctionnement du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline prend connaissance de tous les documents nécessaires 3 ’examen des
cas dont il est saisi. Il entend lintéressé si celui-ci en fait la demande. Ce dernier peut se faire
assister ou représenter i cet effet par un membre du personnel de I’Organisation. Le Conseil de dis-
cipline entend également toute personne qu’il estime opportun de convoquer.

b) Les réunions du Conseil de discipline ne sont pas publiques. Ses membres sont tenus de gar-
der le secret sur tous les renseignements qui peuvent venir & leur connaissance au cours de l'instruc-
tion ainsi que sur les délibérations.

¢) Le Conseil de discipline soumet des propositions au Secrétaire général. Ces propositions doivent
indiquer, le cas échéant, les différents avis exprimés.

TITRE X
COMMISSION DE RECOURS

ARTICLE 49
Il est créé une Commission de recours.
ArTICLE 50

Compétence

La Commission de recours est compétente pour trancher les litiges auxquels pourrait donner lieu
la violation du présent Reéglement ou des contrats prévus & l'article 11. A cette fin, elle connait des
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appeals brought by members or former members of the staff or by their heirs and assigns against
a decision of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Con-
trol of Armaments.

ArTicLE 51

Composition and Status

a) The Appeals Board shall be composed of a Chairman and two members. They may be replaced
by deputies. The Chairman or one of the members and one of their deputies must have legal quali-
fications.

b) The Chairman, his deputy, the members of the Board and their deputies shall be appointed
by the Council from outside the staff of W.E. U. for a period of two years. If any of these is at
any time unable to continue to serve, a new appointment shall be made for the unexpired term.

¢) No meeting of the Appeals Board is in order unless the three members referred to in this
Article, or their deputies, are present.

d) The members of the Board shall be fully independent in the exercise of their duties.
¢) The emoluments of the Chairman, members and deputies shall be fixed by the Council.

ARTICLE 52

Secretariat of the Board

a) The Secretary of the Board shall be appointed by the Secretary-General and shall be a mem-
ber of the staff of W. E. U.

b) In the exercise of his duties, the Secretary shall be subject only to the authority of the Board.

ARTICLE 53

Rules

The Appeals Board shall establish its own Rules subject to the provisions of this Chapter.

ARTICLE 54

Appeals

a) The Appeals Board shall only admit appeals provided the claimant has written to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
within twenty days from the date of notification of the decision complained of, requesting that such
decision be withdrawn or modified, and provided the Secretary-General or, where appropriate, the
Director of the Agency for the Control of Armaments has either rejected the request or failed to
reply to the claimant within twenty days.

b) Appeals may be lodged with the Secretariat of the Appeals Board within two months from the
date of notification of the decision complained of. Nevertheless, the Appeals Board may, in excep-
tional cases, admit appeals lodged within one year of the date of notification of the decision com-
plained of.

¢) Appeals must be in writing. They must state all grounds of appeal put forward by the claim-
ant, and documentary evidence in support must be produced at the same time.

d) Appeals shall not stay the execution of the decisions complained of.
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réclamations présentées par les membres ou anciens membres du personnel, ou par leurs ayants droit,
contre une décision du Secrétaire général ou, le cas échéant, du Directeur de I’Agence pour le contrdle
des armements.

ArTICLE 51

Composition et Statut

a) La Commission de recours comprend un président et deux membres. Ils peuvent se faire rem-
placer par des suppléants.

Le Président ou I'un des membres ainsi que son suppléant doivent avoir une formation juridique.

b) Le Président, son suppléant, les membres et leurs suppléants sont désignés par le Conseil pour
une durée de deux ans en dehors du personnel de I'U. E. O. En cas d’indisponibilité, il est procédé a
une nouvelle désignation pour la durée du mandat restant & courir.

¢) Pour siéger valablement, la Commission de recours doit comprendre les trois membres prévus
par le présent article ou leurs suppléants.

d) Les membres de la Commission exercent leurs fonctions en pleine indépendance.
e) Les émoluments du Président, des membres et des suppléants sont fixés par le Conseil.

ARrTICLE 52

Secrétariat de la Commission

a) Le secrétaire de la Commission de recours est désigné par le Secrétaire général, parmi le per-
sonnel de I'U. E. O.

b) Dans l'exercice de ses fonctions, le secrétaire de la Commission n’est soumis qu’d P'autorité de
la Commission.

ARTICLE 53

Réglement

La Commission de recours arréte son reéglement, sous réserve des dispositions du présent titre.

ArrIiCLE 54

Requétes

a) Les requétes soumises & la Commission de recours ne sont recevables que si le requérant a
adressé au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de I’Agence pour le contrdle des arme-
ments dans un délai de 20 jours a compter de la notification de la décision lui faisant grief, une
demande écrite préalable tendant & obtenir le retrait ou la modification de ladite décision, et si celui-

ci a rejeté cette demande ou n’a pas répondu dans les vingt jours.
b) Les requétes doivent étre déposées au Secrétariat de la Commission de recours dans un délai

de deux mois & compter de la notification de la décision attaquée. Dans des cas exceptionnels, la
Commission de recours peut toutefois admettre des requétes présentées dans un délai d’'un an A

compter de la notification de la décision attaquée.

¢) Les requétes doivent étre faites, par écrit ; elles doivent contenir tous les noyens invoqués par
I'intéressé et étre accompagnées de pieces justificatives.

d) Les requétes n'ont pas d’effet suspensif.
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ARTICLE 55

Preliminary Procedure

a) Appeals shall be transmitted immediately to the Secretary-General or, where appropriate, to
the Director of the Agency for the Control of Armaments, who must make his comments thereon in
writing. A copy of these comments shall, within one month from the date of lodging the appeal, be
communicated by the Secretary of the Board to the claimant who, within twenty days, may make a
reply in writing, a copy of which shall be sent immediately to the Secretary-General or, where appro-
priate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments by the Secretary of the Board.

b) Appeals, together with the memoranda and the documentary evidence in support, the com-
ments of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Control
of Armaments and the claimant’s reply, if any, shall be communicated to the members of the Appeals
Board by its Secretariat within three months following lodging of the appeal and at least fifteen days
before the date of the meeting at which they are to be considered.

ARrTICLE 56

Convening of the Board

a) The Appeals Board shall be convened by its Chairman.
b) The Board shall, in principle, consider appeals submitted to it within four months from the
date of lodging.

In fixing the date of meetings of the Board, the Chairman may, however, depart from this prin-
ciple in order that several appeals may be considered at the same session; provided that not more
than six months shall elapse between the date of lodging and consideration by the Board.

ARrTICLE 57
Meetings of the Board

a) The meetings of the Appeals Board shall be held in private. The Board shall deliberate in
secret.

b) The Secretary-General or, where appropriate, the Director of the Agency for the Control of
Armaments and the claimant shall attend the proceedings and may make oral statements in support
of the grounds adduced in their memoranda. They may be aided or represented. The Staff Associa-
tion may designate a representative to follow the proceedings before the Board.

¢) The Appeals Board may require the production of any document which it deems useful for the
consideration of the appeal before it. Documents so produced must also be communicated to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
and to the claimant.

The Board shall hear the parties and such witnesses as it deems may usefully depose in the
proceedings. Any member of the staff called as a witness must appear before the Board and may not
refuse to give the required information.

d) Persons attending a meeting of the Board shall in no case divulge any facts coming to their
notice or any opinions expressed during the proceedings.

ARTICLE 58

Stay of Execution

Under exceptional circumstances, the Board may make an interim order staying the execution of
the measure complained of, pending a final decision in accordance with Article 59.

171



REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

ARTIOLE 55

Instruction des requétes

@) Les requétes sont immédiatement communiquées au Secrétaire général ou, le cas échéant, au
Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements, qui doit produire des observations par écrit.
Une copie de ces observations est communiquée par le secrétaire de la Commission dans un délai
d’un mois & compter du dépot de la requéte, au requérant qui dispose de vingt jours pour présenter
une réplique par écrit, dont copie est communiquée immédiatement au Secrétaire général ou, le cas

échéant, au Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements par le secrétaire de la Commission.

b) Les requétes ainsi que les mémoires et pieces justificatives produits, les observations du Secré-
taire général ou, éventuellement, du Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements et, le cas
échéant, la réplique présentée par lintéressé, sont communiqués aux membres de la Commission par
les soins de son Secrétariat, dans les trois mois qui suivent le dépdét de la réclamation et au moins
quinze jours avant la séance au cours de laquelle ils sont examinés.

ARrTICLE 56

Convocation de la Commission

a) La Commission de recours se réunit sur convocation de son Président.

)
b) Elle doit en principe examiner les requétes qui lui sont soumises dans un délai de quatre
mois a compter de leur dépét.

En fixant la date des séances, le Président peut toutefois déroger & ce principe, pour permettre
lexamen de plusieurs affaires au cours d’'une méme session, sans que le délai prévu puisse dépasser
8iX mois.

ArTICLE 57

Séances de la Commission

a) Les séances de la Commission de recours ne sont pas publiques. La Commission délibére en
secret.

b) Le Secrétaire général ou, le cas échéant, le Directeur de 1’Agence pour le contréle des arme-
ments et le requérant assistent aux débats et peuvent développer oralement tous arguments & I'appui
des moyens invoqués dans leurs mémoires. Ils peuvent se faire assister ou représenter & cet effet.
L’association du personnel peut désigner un représentant pour suivre les débats devant la Commission.

¢) La Commission de recours peut obtenir communication de toute piece qu’elle estime utile &
Pexamen des requétes dont elle est saisie. Toute piéce communiquée & la Commission doit également
étre communiquée au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de 1’Agence pour le controle
des armements et au requérant.

La Commission de recours entend les parties ainsi que tous les témoins dont elle estime que la
déposition est utile aux débats. Tout membre du personnel cité en témoignage est tenu de compa-
raitre devant la Commission et ne peut refuser de fournir les renseignements demandés.

d) Toute personne ayant assisté & une séance de la Commission est tenue de garder le secret le
plus absolu sur les faits qui sont venus & sa connaissance & 1’occasion des débats et sur les opinions
qui y ont été exprimées.

ArTICLE 58

Suspension de I’exécution

Dans des circonstances exceptionnelles, la Commission statuant en référé peut décider que l'exé-
cution de la mesure attaquée sera suspendue, jusqu’a lintervention de la décision finale prévue &
Particle 59.
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ARTICLE 59

Decisions of the Board

@) The Board may annul the decisions complained of.
It may also order W. E. U. to redress the damage caused by the decision complained of.

It may, in addition, decide that W. E. U. shall reimburse, within limits to be fixed by the Board, justified
expenses incurred by the claimant as well as expenses relating to transport and subsistence imcurred
by witnesses who have been heard. These expenses shall be calculated on the basis of the provisions
of Article 46 of the present Rules.

b) Decisions shall be taken by majority vote. They must be rendered in writing and must state
the grounds on which they are based. There shall be no appeal from them.

The Board may, however, be requested to rectify a clerical or accidental mistake in a decision
rendered. Requests for rectification must be submitted within six months of the date when the
mistake was noted and not later than one year from the date of the Board’s decision.

CHAPTER XI
STAFF ASSOCIATION

ARTICLE 60

a) There shall be a Staff Association consisting of all members of the staff which shall, under a
procedure approved by the Secretary-General, elect annually a Staff Committee to serve as executive
agent of the Association.

b) The Staff Committee shall :
(1) protect the professional interests of the members of the staff;
(ii) make proposals to further the well-being of members of the staff ;
(iii) promote social, cultural and athletic activities among members of the staff;

(iv) represent the personnel of W.E. U. in relations with staff associations of other international
organisations.

CHAPTER XII
SEPARATION

ArTICLE 61

a) Separation from W.E. U. may take one of the following forms :
(1) resignation : a separation initiated by the member of the staff himself ;

(1) termination of contract : a separation initiated by W. E.U., apart from dismissal for discip-
linary reasons ;

(iii) dismissal : a disciplinary separation required by W.E. U. because of serious misconduct.

b) Members of the staff wishing to resign shall give advance notice of their intention in writing
to the appropriate Administrative Officer through the head of their division /section, the length of the
notice being determined according to Article 11. Faillure to do so may result in the loss of entitle-
ment to removal expenses and travel expenses.

¢) Contrats may be terminated by W. E. U. in accordance with the terms laid down in Article 11.

d) The Secretary-General may dismiss members of the staff for disciplinary reasons. In this case,
the WEU contributions to the Provident Fund, mcluding the interest thereon, may be withheld.
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE NI

ARrTICLE 59

Décisions de la Commission

a) La Commission peut annuler les décisions attaquées.

Elle peut aussi condamner I'Union de 1’Europe Occidentale & réparer le dommage causé par une
décision attaquée.

Elle peut décider, en outre, que 'Union de I’Europe Occidentale remboursera, dans une limite
fixée par la Commission, les frais justifiés exposés par le requérant, ainsi que les frais de transport et
de séjour exposés par les témoins qui ont été entendus. Ces frais seront calculés sur la base des dis-
positions de l’article 25 du présent Reéglement.

b) Les décisions de la Commission sont prises 4 la majorité des voix. Elles sont écrites et moti-
vées. Elles sont sans appel.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d’un recours en rectification dans le cas ou une décision
serait entachée d’'une erreur matérielle. Les recours en rectification doivent étre introduits dans un
délai de six mois aprés la constatation de l’erreur et au plus tard un an aprés la date de la décision
de la Commission.

TITRE XI
REPRESENTATION DU PERSONNEL

ARTICLE 60

a) L’Association du personnel, composée de tous les membres du personnel, procéde annuellement,
et suivant une procédure approuvée par le Secrétaire général, & 1'élection d’'un Comité du personnel
qui fait fonction d’organe exécutif de 1’Association.

b) Le Comité du personnel a pour objet :
(i) de défendre les intéréts professionnels des membres du personnel de I'U. E. O. ;
(if) de présenter des propositions tendant & développer le bien-étre du personnel ;

(iii) de formuler des suggestions visant & favoriser les activités sociales, culturelles et sportives du
personnel ;

(iv) de représenter 'ensemble des membres du personnel auprés des associations du personnel
d’autres organisations internationales.

TITRE XII
CESSATION DE FONCTIONS
ArTIcLE 61

@) Un membre du personnel peut cesser d’exercer ses fonctions & I'U. E. O. pour les raisons suivantes :
(i) démission : cessation de fonctions intervenant du fait du membre du personnel ;
(ii) résiliation du contrat : cessation de fonctions intervenant du fait de I'U. E. O., autre qu’une
révocation par mesure disciplinaire ;

(iii) révocation : cessation de fonctions de caractére disciplinaire décidée par 1'U. E. O. pour faute

grave.

b) Les membres du personnel désireux d’offrir leur démission doivent en informer & I'avance par
écrit le Chef des Services administratifs compétent, par I’entremise de leur Chef de division jservice, la
durée du préavis étant fixée conformément & l’article 11. Le défaut d’observation de cette régle peut
entrainer la forclusion du remboursement des frais de déménagement et de voyage.

¢) L'U.E. O. peut résilier un contrat d’engagement dans les conditions stipulées & l'article 11.

d) Le Secrétaire général peut révoquer un membre du personnel pour des raisons disciplinaires.
Dans ce cas, les cotisations de 1'U. E. O. au Fonds de prévoyance, ainsi que les intéréts échus sur ces
sommes peuvent étre retenus.
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Annex 1A ANNUAL BASIC SALARY IN LONDON (IN POUNDS STERLING
Step Step Step Step Step
Grade Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
) @ ® @ ®)
2 430 460 485 510 535
3 545 570 595 625 650
4 625 650 680 705 730
5 490 515 540 565 590
6 595 625 650 675 705
7 735 770 805 840 875
8 915 965 1.015 1.065 1.120
10 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
10A 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
11 1.265 1.310 1.355 1.400 1.445
12 1.405 1.455 1.510 1.560 1.610
13 1.750 1.835 1.925 2.015 2.110
13A 1.750 1.895 2.050 2.200 2.355
14 2.420 2.610 2.815 3.015 3.215
15 3.900 4.120 4.340 — —

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

17th birthday to 10 [15ths
18th birthday to 11 /15ths
19th birthday to 12 /15ths
20th birthday to 13 /15ths
21st birthday to 14/15ths

of the basic
of the basic
of the basic
of the basic
of the basic

salary
salary
salary
salary
salary
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TRAITEMENT ANNUEL DE BASE — LONDRES (EN LIVRES STERLING)

Annexe 1 A

Step Step Step Step ‘ Step Step Step
Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
(6) (7) (8) (9) | (10) (11) (12)
760 785 - — . _ —
_ . i . _ _ _ -
730 60 | - - _ - _
910 950 — - - — _
1.170 1.225 — - — —
1.276 1.290 1.310 1.325 1.340 1.360 1.375
1.310 1.360 - — _ m _
1.490 1.535 — — _ _ .
1.665 1715 | 17765 1.820 i . — —
2.200 2206 | 2.390 2.480 - - -
| ,
}
_ _ | _ - | . - - ,
| ;

Le traitement de base & verser aux membres du personnel

moins de 21 ans

leur 17¢
leur 18e
leur 19¢
leur 20e
leur 21e

(34
33

sera réduit jusqu’a la fin du mois de

anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire

10/15¢8 du traitement de base
11/15¢8 du traitement de base
12 /15¢8 du traitement de base
13 /15¢8 du traitement de base
14 /15¢8 du traitement de base
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Annex 1B

Grade

(&4

~1

12

13

13 A

14

Step
Echelon

- - (,1), -

535.000

680.000

780.000

610.000

745.000

915.000

1.140.000

1.330.000

1.330.000

1.575.000

1.750.000

2.180.000

2.180.000
,I 3.020.000

| 4.890.000

ANNUAL BASIC SALARY IN PARIS (IN FRENCH FRANCS

l
|
|
i
i

|
|
i

Step .
I
Echelon |

— (2,) [

570.000
710000 |
810.000

640.000 |
775.000
960.000
1.200.000 |
1.390.000
1.390.000

1.630.000

1.815.000
2.290.000 |
2.365.000
3.265.000

5.160.000

Step

Echelon

(3)

600.000

740.000

340.000

670.000

805.000

1.000.000

1.265.000

1.450.000

1.450.000

1.690.000

1.880.000

2.400.000

2.555.000

3.520.000

5.430.000

Echelon

635.000

Step !\
|
r

775.000 |

875.000

705.000

%40.000

1.045.000

1.330.000

1.510.000

1.510.000

1.745.000

1.945.000

2.520.000

2.750.000

3.770.000

'
|
!

Step
Echelon ’
G

665.000 1
805.000
910.000
735.000
875.000
1.090.000
1.395.000
1.570.000
1.570.000
1.800.000
2.010.000
2.635.000 !

2.940.000

4.020.000

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

I'7th birthday to 10/15ths of the basic salary

18th birthday to 11/15ths of the basic salary

19th birthday to 12/15ths of the basic salary

20th birthday to 13/15ths of the basic salary

21st birthday to 14 /15ths of the basic salary
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RAITEMENT ANNUEL DE BASE — PARIS (EN FRANCS FRANCAIS) Annexe 1B

l Step | Step ‘! Step ‘ Step | Step Step Step '
Echelon \ Echelon | Echelon Echelon ‘ Echelon Echelon ‘ Echelon
‘ ® @ e ® | (10) | ay ey
y ! 1 ! t
| | |
| | .
; | | | | i |
' |
| | i | 1 |
l ] i ! | - - ‘ l
' i \ | !
| ‘ | '
| 943.000 975.000 | ; l | |
‘ I ‘
| | | | |
T \ ‘ | | ‘
\ ‘ |
| 910000 . 945.000 l ‘l | | |
’3 | i | [ ( 1
l 1.135.000 | 1.180.000 ; | ! 1 1
; | | | a ‘
| 1460000 | 1.525.000 - | | | |
| 1‘ | ‘ “ '
| i 1 1‘
}‘ 1.590.000 \ 1.610.000 ‘ 1.630.000 ‘ 1.650.000 | 1.675.000 | 1.700.000 1.720.000
| i | ‘ | | |
! ! ,
! 1.630.000 f 1.700.000 | - r : | |
i b | \ :
f | t !
! | |
. ' | |
} 1.860.000 1.920.000 f - - ! . ‘\
l i ‘ | ‘
! | ‘ <
E 2.075.000 2.140.000 2.205.000 2.270.000 ! - ! — ﬁ
|
|
i 2.750.000 2.865.000 2.980.000 3.100.000

Le traitement de base & verser aux membres du personnel des grades 4 et au-dessous agés de
moins de 21 ans sera réduit jusqu’a la fin du mois de

\

leur 17¢ anniversaire a 10/15¢s du traitement de base
leur 18¢ anniversaire a 11/15¢ du traitement de base
leur 19¢ anniversaire & 12/15¢8 du traitement de base
leur 20¢ anniversaire & 13 /15¢s du traitement de base
leur 21¢ anniversaire & 14/15¢ du traitement de base
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (LONDON) Annex 2 A
in Pounds Sterling

lst 4- 2nd year 3rd year of 4th year of 5th year of 6th year of 7th year of
Grade . . . . . service
of service service service service service
{ and thereafter
i ‘ | |
Heads of Households s
5—8 280 266 ‘ 252 ‘, 238 i 224 | 210
| | |
10—13A 445 423 1 401 ! 379 | 356 | 334
i : ’ |
| | |
14 635 604 572 | 540 | 508 , 477
| | | | |
15 725 689 * 653 ‘ 617 J 580 ; 544 i
| | '
| ‘ i
! 1
_ H,i t t” e
| | |
| |
Others ! :
| |
5—8 205 195 181 | 167 | 152 134
10—13A 330 314 | 291 | 268 ‘ 245 215
| ‘
, ¢
14 475 462 | 418 385 o 82 309
; | |
{ 1
15 545 s1s | 480 | a2 404 355
| !
| |
, l f J ,

1. For members of the staff engaged on or before lst July 1956, their service is considered to have
begun on lst July 1956.



INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (LONDRES) Annexe 2 A
en livres sterling

| %
. lre e 2¢ | ;
Grade E amféex ‘ 3¢ année 4¢ année 5¢ année 6¢ année e::m?::::es
| |
i ,
I‘ Chefs de famille
: | |
5—8 280 266 * 252 238 224 210
10—13A 445 423 401 379 356 334
14 635 ; 604 572 540 508 477
15 725 689 653 617 580 544
: |
l
t
?
‘ Autres
5—8 205 i 195 181 167 152 134
10—13A 330 E 314 201 268 245 215
14 | 475 i 452 418 385 352 | 309
15 546 518 480 442 | 404 355
|

1. Pour les membres du personnel engagés au 1eT juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est
estimée avoir eu lieu le 1er juillet 1956.
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (PARIS)

in French francs

Annex 2B

;‘ !
1st + 2nd year 3rd year of 4th year of ; 5th year of 6th year of 7th ye.ar of
Grade ; ) . ! . . service
of service ? service service [ service i service and thereafter
| |
| | |
Heads of Households [ :
!
| |
345.000 327.750 310.500 ! 293.250 j 276.000 258.750
i | |
10—13A 550.000 522.500 495.000 467.500 - 440.000 412500 |
| | |
14 785.000 745.750 706.500 667.250 | 628.000 | 588.750
| i
i
15 900.000 855.000 810.000 | 765.000 " 720.000 675.000
|
\
| |
| |
i
Others i
i
| |
5—8 255.000 242.250 224.400 i 206.550 ! 188.700 165.750
10—13A 410.000 389.500 360.800 332.100 l 303.400 266.500
14 590.000 560.500 519.200 477.900 436.600 383.500
i |
15 675.000 641.250 | 594.000 | 546.750 . 499.500 438.750 |
‘ | | | |
| | » |
; i |

1. For members of the staff engaged on

have begun on 1st July 1956.
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INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (PARIS) Annexe 2B

en francs francais

]

{
Grade | Jre ot 2¢ ge ) 1 i i = , i 7¢ année ]
t ) 1 | année [ 4¢ année ! 5% année 6e année X i
i année | | | et suivantes
“ !
| -
| |
E\ ' : } | i
! 1 Chefs de famille !
! | |
| 1 | 1
345.000 | 327.750 310.500 293.250 | 276.000 258.750
10—13A 550.000 i 522.500 495.000 467.500 440.000 412.500
| | |
| |
14 \‘ 785.000 | 745.750 ! 706.500 ‘ 667.250 628.000 H8R.75H()
l t | ‘
15 900.000 i 855.000 | 810.000 765.000 720.000 675.000
,, |
i [ i
S o _ . ,} B I
| |
i ) '
Autres
| | ’
! \ | |
| : t | . ! ,
i 5—8 255.000 242.250 l 224,400 | 206.550 ‘ 188.700 | 165.750 '
: |
i E | 1 ‘ ‘
10—13A 410.000 389.500 360.800 ! 332.100 303.400 266.500
| | | | |
14 | 500.000 560500 . 519200 | 477.900 | 436.600 1 383.500
| | ‘ | | | ;
15 ‘ 675.000 641.250 594,000 A46.750 | 499.500 ! 438.750

1. Pour les membres du personnel engagés au 1¢f juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est

estimée avoir eu lieu le 1T juillet 1956.
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ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (LONDON) Annex 3
|
Grade £ Grade ]’ £
AAAAA | f
2 25 ; 10 y 65
3 30 | 10A | 65
4 35 ] 11 ; 75 ‘
5 30 L 12 ’ 85 :
6 35 | 13 < 95
7 45 | 13A 95
8 55 : 14 130
15 E 165
| e
ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (PARIS)
Grade Fr. frs. Grade Fr. frs.
2 32.500 10 77.500
3 40.000 10A i 71.500
4 45.000 11 i 90.000
5 35.000 12 I 110.000
6 45.000 | 13 125.000
7 55.000 | 13A , 125.000
8 70.000 jf 14 ! 170.000 |
15 ‘ 210.000 I
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INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (LONDRES)

Annexe 3

Grade ‘ £ Grade i £
| |
2 ‘w 25 10 [ 65
! 3 | 30 10A } 65 |
‘ 4 | 35 11 75 |
E 5 30 i 12 85
| 6 - { 35 | 13 95
7 1 45 ! 13A 95
8 | 55 | 14 130
|
E 15 165
|
INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (PARIS)
Grade Fr. frs. ‘ Grade i Fr. frs.
2 32.500 j 10 l 77.500 |
3 40.000 1 10A ‘1 77.500 ‘
| 4 45.000 I 1 | 90.000
| 5 35.000 l 12 | 110.000 1
6 45.000 ] 13 125.000
7 55.000 13A 125.000
8 70.000 14 170.000
16 210.000
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INSTALLATION ALLOWANCE (per day) Annex 4
London i Paris
I — e ——
| ‘ Member ! o ‘ o Member : . .

‘ Grade l of staff Wife ‘ Child } of staff ‘ Wife ] Child :
| , r |
i 1 £ 1 £ £ i Fr. frs. Fr. frs. Fr. frs. ‘
| | | | :
- 1-—8 1.15.0 17.6 ' 9.0 2200 1.100 ! 550 ‘
\
10—13 2100 |, 150 12.6 3250 | 1625 | 800 |
g 1 ’ I
! 1 . |
14—15 3. 2.6 1.11.6 ’ 16.0 | 3.900 ‘ 1.950 1 975 f

| ‘ !

| i :
Annexr 5

ANNUAL SPECIAL ALLOWANCE PAYABLE TO MEMBERS OF THE STAFF WHO,
BEFORE 1st JULY 1956, WERE ENTITLED TO TRANSLATORS’ AND INTERPRETERS’

ALLOWANCE
!’; . Grade ) ! London : o Pari; -
| | . I o —
© 11 (Translator) ................... : 115 140.000
| 12 (Interpreter) .................. : 230 280.000
; 13 (Interpreter) ..................! 245 300.000
|
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INDEMNITE D’INSTALLATION (par jour) Annexe 4

T.ondres ’ Paris

{ I % | ' f
| ‘ ‘
i i
: Grade Membre du Conjoint. ! Enfant ;  Membre du ; Conjoint 1 Enfant i
i personnel : ; personnel i '
i | |
i s l £ E s f Fr. frs. ‘ Fr. frs. ] Fr. frs. |
| i i
| | |
! 1—8 1.15.0 : 17.6 9.0 ! 2.200 | 1.100 ) 550 ‘
' ‘ \ 1
, i I ‘
!‘ 10—13 2.10.0 | 1. 5.0 1‘ 12.6 ’ 3.250 i 1.625 1 800
! | ! | | 1
| 14—15 | 3.26 . 1116 | 160 |  3.900 1950 975 ;
! 4 ! | ; ! z |
{ ! | _ L 1
Annexe 5

INDEMNITE SPECIALE ANNUELLE A VERSER AUX MEMBRES DU PERSONNEL
BENEFICIANT, AVANT LE 1er JUILLET 1956, DE L’INDEMNITE DES TRADUCTEURS ET

INTERPRETES
‘ T
Grade Londres } Paris \
L |'
i 1‘ £ f Fr. frs. :
| | ‘
i 11 (Traducteur) ................... ! 115 140.000
! ‘
| 12 (Interpréte) .................. » 230 1 280.000
| 13 (Interprate) .................. | 245 | 300.000 |
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SCALE OF EMOLUMENTS PAYABLE TO TEMPORARY STAFF Annex 6

| Emoluments

Category  |Corresponding grade London Paris
i | Per day Per month ] Per day Per month
‘ ‘ : ' | ;»
1 !
j J £ J[ £ 2 Fr. frs. ‘( Fr. frs. :
A 1 _139 | - | 860 | -
C 2 | -179 — | 1115 | -
D 3 1. 0.9 — 1290 —
E 4 1. 49 — 1.545 —
F 5 ~.19.3 — 1.200 —
G 6 1. 4.9 — | 1.545 — >
H 6 1.76 — 1715 —
J 7 1.14.3 48 2.145 60.000
K 8 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N 10 et 11 3. 4.0 80 4.000 5 100.000
P 12 4. 0.0 100 | 5000 | 125.000
S 13 4160 | 120 6.000 | 150.000
T 14 5.12.0 140 7.000 175.000
and and and and
6. 8.0 160 8.000 200.000
U 15 8. 0.0 200 10.000 250.000
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BAREME DES EMOLUMENTS A VERSER AU PERSONNEL TEMPORAIRE Annexe 6
‘ ‘ Emoluments -
Catégorie I Grade 1_ Londres '1““* Paris
i r Par jour Par mois | Par jour ; Par mois
| |
, | | |
| ) £ | £ J Fr. fos. Fr. frs.
A ‘ i J —139 — ] 860 —
C 5 2 ~.17.9 ' - g 1.115 —
D 3 1. 0.9 E — | 1.200 —
E ; 1 } 1. 49 l — i 1.545 —
Foo 5 \ 193 — | 1.200 —
¢ ! 6 1. 4.9 — 1 1.545 —
H 6 .76 — ; 1ms —
J | 7 ¥ 1.14.3 48 ‘ 2145 [ 60.000
K 8 | 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N | 10etll 3. 4.0 80 | 4000 | 100.000
P ‘ 12 £ 0.0 100 | 5.000 l 125.000
S | 13 | £160 | 120 | 6000 | 150.000
T 1 14 | 5.12.0 140 | 7000 | 175.000
| i et ot ot | ot
} 1 6. 8.0 160 8.000 | 200.000
U ] 15 | 8. 0.0 200 10.000 i 250.000
| |
- | |
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