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STAFF RULES APPENDIX III

1) Members of the staff recalled for military service with the reserve shall be entitled to special
leave with pay if the period does not exceed two weeks in a year, or four weeks in two years. Any
extension beyond the periods specified above will count as annual leave.

j) The same rule shall apply to members of the staff undertaking such a period of instruction
voluntarily ; however, the time during which they are entitled to pay shall in no case exceed the
length of their annual leave increased by the two weeks or four weeks referred to under 7).

ARTICLE 38

Home Leave

a) Members of the staff eligible for expatriation allowance shall be entitled, after every two
years’ service, to paid home leave, consisting of eight working days and travel time by the most
rapid means of public transport.

Home leave may be taken six months in advance of the date on which it falls due. It must be
taken not later than six months after the date on which the member of the staff became entitled to
it ; if not, the home leave for the two-yearly period in question will be forfeited. The date on which
home leave is actually taken in any two-yearly period will not affect the date on which a member
of the staff is entitled to home leave in subsequent two-yearly periods.

b) Travel expenses, but not subsistence allowance for travel time, will be paid to the member of
the staff and his spouse and dependent children to and from his official home. The travel expenses to
be reimbursed shall be as defined in Articles 22 and 24.

¢) No additional emoluments will be paid in the event of home leave not being taken.
d) Home leave shall only be granted provided that :

(i} the member of the staff concerned agrees in writing to take such leave in the country of
his official home ;

(ii) the member of the staff concerned agrees in writing to remain in the service of W.E. U.
for six months after the date on which he became entitled to home leave (irrespective of the
date on which he took it);

(iii) the head of his division /section certifies to the probability of his service being required dur-
ing the period referred to in (ii) above.

Failure to observe (i) above will result in the member of the staff becoming liable to W. E. U.
for the whole of the costs mncurred in respect of his home leave. and may lead to a reduction of
residual annual leave equal to the number of days of home leave that were granted. The Secretary-
General or Head of a subsidiary body may, on the other hand, waive the provisions of (1) and (iii)
above if he considers that strict enforcement might lead to injustice or hardship.

ArTICLE 39

Absence for Health Reasons and Sick Leave

a) Members of the staff, if absent owing to sickness or accident for more than three consecutive
days, shall be required to produce a medical certificate within three days of ceasing work.

b) Absences occasioned by sickness or accident which last not more than three days and for
which no medical certificate is required may, if they exceed nine working days in any one calendar
vear, entail a corresponding reduction of the annual leave due to the member of the staff concerned
or a corresponding reduction in his emoluments if he has already taken his annual leave in full.

c) Members of the staff absent owing to sickness or accident shall be entitled, on production of
a medical certificate, to sick leave with full pay and allowances for a maximum period of thirteen
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

t) Les membres du personnel rappelés sous les drapeaux, pour accomplir une période d’instruc-
tion dans la réserve, ont droit & un congé spécial payé d’une durée maximum de deux semaines pour
un an ou de quatre semaines pour deux ans. Les périodes de rappel accomplies au deld de ces limites
comptent comme congé annuel.

j) La regle formulée & l'alinéa i) s’applique également aux membres du personnel accomplissant
volontairement une telle période d’instruction ; mais le temps pendant lequel ils sont payés ne peut
dépasser la durée de leur congé annuel, augmentée des deux ou quatre semaines de congé spécial
mentionné a 'alinéa 7).

ARTIOLE 38

Congés dans les foyers

a) Les membres du personnel bénéficiant de l'indemnité d’expatriation ont droit, tous les deux
ans, & un congé payé dans leurs foyers, comprenant 8 jours ouvrables plus la durée du voyage cal-
culée sur la base des moyens de transports en commun les plus rapides.

Le congé dans les foyers peut étre pris six mois avant la date ot il vient & échéance. Il doit
étre pris au plus tard six mois aprés la date & laquelle il est échu, sous peine de forclusion pour la
période de deux ans au titre de laquelle il est dfi. La date & laquelle le congé dans les foyers est
pris en fait, pour une période de deux ans donnée, n’entre pas en ligne de compte dans la fixation
de la date des prochains congés dans les foyers. ‘

b) Le membre du personnel prenant un congé dans ses foyers a droit aun paiement de ses frais
de voyage aller et retour pour lui-méme, son conjoint et ses enfants & charge, mais non & une indem-
nité journalitre pour la durée du voyage. Les frais de voyage qui lui sont remboursés sont définis
aux articles 22 et 24.

¢) Le membre du personnel qui renonce & prendre un congé dans ses foyers n’a droit & aucune
compensation.

d) Le congé dans les foyers n’est accordé qu’aux conditions suivantes :
(i) si Tintéressé s’engage par écrit & prendre ce congé dans le pays de son domicile officiel ;
(ii) si l'intéressé s’engage par écrit & ne pas donner sa démission de I'U. E. O. dans les six mois

qui suivront la date & laquelle vient & échéance son droit au congé dans ses foyers (quelle
que soit la date & laquelle il prend effectivement ce congé);

(iii) si le Chef de division /service certifie qu’il aura vraisemblablement besoin des services du
membre du personnel pendant la période visée & D'alinéa (ii) ci-dessus.

La non-observation de la disposition de l'alinéa (i) ci-dessus mettra l'intéressé dans l'obligation de
rembourser & I'U. E. O. la totalité des frais encourus & l'occasion de son congé dans ses foyers et
peut également entrainer une réduction du congé annuel lui restant di, égale au nombre de jours de
congé dans les foyers qui lui avaient été accordés. D’autre part, le Secrétaire général ou le Chef d’un
organisme subsidiaire peut décider qu’il peut étre dérogé aux dispositions prévues aux alinéas (ii) et
(iii) ci-dessus, s’il estime que leur stricte application exposerait l’intéressé & une injustice ou & des
difficultés particuliéres.

ARrTICLE 39

Absences et congés pour cause de maladie

@) Les membres du personnel absents pour plus de trois jours consécutifs, pour cause de maladie

ou d’accident, sont tenus de produire un certificat médical dans le délai de trois jours & compter de
la cessation du travail.

b) Les absences pour cause de maladie ou d’accident d'une durée égale ou inférieure a trois jours,
et pour lesquelles il n’est pas exigé de certificat médical, peuvent donner lieu, dans la mesure ou elles
dépassent neuf jours ouvrables au cours d’'une méme année civile, & une réduction correspondante de
la durée du congé annuel auquel a droit 'intéressé ou, s’il a épuisé ses droits & congé annuel, & une
retenue correspondante sur ses émoluments.

¢) Les membres du personnel absents pour cause de maladie ou d’accident ont droit a un congé
de maladie et & la totalité de leurs traitement et indemnités pour une durée maximum de treize
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consecutive weeks. They shall reimburse to W. E. U. that part of the sickness benefit to which they
are entitled, for the same period, under the British National Insurance Acts and the French Social
Insurance.

d) Continuous absence due to sickness or accident, extending over more than thirteen consecutive
weeks, may be regarded by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency
as grounds for termination of contract.

e) Frequent recurrence of short periods of illness may be regarded by the Secretary-General or
the Director of the Armaments Control Agency as grounds for termination of contract. In such cases,
the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency may also require the mem-
bers of the staff concerned to undergo a further medical examination.

ARTICLE 40

Infectious diseases, vaccination and accidents

a) Any member of the staff contracting an infectious disease must absent himself from duty and
report the circumstances immediately to the appropriate Administrative Officer. If an infectious disease
is reported among the family or intimate friends of a member of the staff, the latter must immedia-
tely inform the appropriate Administrative Officer and conform to such health precautions as may be
prescribed by that Officer. Full emoluments are payable to a member of the staff on enforced
absence because of contact with mfections disease ; such absence will not count against sick or annual
leave.

b) Members of the staff shall submit to any such vaccinations or inoculations as may be required.

¢) All accidents to a member of the staff, whether incurred at work or outside the office, how-
ever trifling they may appear at the time, must be reported immediately by the member of the staff
to the appropriate Administrative Officer and the names and addresses of any witnesses furnished.

ArTIicLE 41

Special Leave and Maternity Leave

a) Special leave with full or part pay, not exceeding eight working days per year, or without
pay, may be granted by the Secretary-General or the Director of the Armaments Control Agency for
exceptional or urgent private reasons.

b) Special leave of six days with full pay shall be granted on the occasion of the marriage of a
member of the staff.

¢) Maternity leave, consisting normally of six weeks’ pre-natal and six weeks’ post-natal leave on
full pay (not to be charged against sick or annual leave) shall be granted to members of the staff
on production of the appropriate medical certificate.

The staff members concerned shall remmburse to W.E. U. that part of the Maternity Allowance
to which they are entitled for the same period under the British National Insurance Acts and the
French Social Insurance.

d) Unpaid leave taken by a member of the staff will affect correspondingly the date on which he
may become entitled to his next annual increment and home leave due to him.

CHAPTER VIII
REPORTS AND PROMOTION
ARTICLE 42

Reports on Members of the Staff

a) Confidential reports on members of the staff shall be rendered by heads of divisions /sections
to the appropriate Administrative Officer :
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semaines consécutives, sur production d’un certificat médical. Tls doivent rembourser & 1'U. E. O. les
allocations de maladie dont ils ont bénéficié pour cette période en vertu de la législation de sécurité
sociale en vigueur au Royaume-Uni et en France.

d) Une absence continue pour cause de maladie ou d’accident d'une durée dépassant treize
semaines consécutives peut étre considérée par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour
le contrble des armements comme justifiant la résiliation du contrat.

e) Des absences de courte durée, mais fréquentes, pour cause de maladie peuvent étre considérées
par le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements comme justifiant
la résiliation du contrat. Le Secrétaire général ou le Directeur de 1’Agence pour le contrdle des arme-
ments peut également exiger un nouvel examen médical de intéressé.

ArTIcLE 40
Maladies contagieuses, vaccination et accidents

a) Tout membre du personnel qui contracte une maladie contagieuse doit s’absenter de son lieu
de travail et signaler immédiatement sa maladie au Chef des Services administratifs compétent. Si
une maladie contagieuse se déclare dans la famille ou chez des proches d’'un membre du personnel,
celui-ci doit en aviser immédiatement le Chef des Services administratifs compétent et se soumettre a
telles précautions d’hygiéne que ce fonctionnaire pourra lui prescrire. Tout membre du personnel en
contact avec une personne atteinte de maladie contagieuse et obligé pour cette raison de s’absenter
de son travail a droit & la totalité de ses émoluments; son absence ne vient en déduction ni de son
congé de maladie, ni de son congé annuel

b) Les membres du personnel doivent se soumettre aux vaccinations ou inoculations préventives
qui seront jugées nécessaires.

¢) Tout accident dont pourrait étre victime un membre du personnel, soit sur le lieu de son tra-
vail, soit en dehors, aussi bénin qu’il puisse paraitre sur le moment, doit étre signalé dans les plus
brefs délais au Chef des Services administratifs compétent par l'intéressé, avec les noms et adresses
des témoins éventuels.

ArTICLE 41
Congés spéciaux et congés de maternité

a) Des congés spéciaux a traitement plein ou partiel ne pouvant dépasser 8 jours ouvrables par
an ou des congés non payés peuvent étre accordés par le Secrétaire général ou le Directeur de
I’Agence de contrble des armements pour des raisons personnelles exceptionnelles ou urgentes.

b) Un congé spécial de six jours & traitement plein est accordé & un membre du personnel &
Poccasion de son mariage.

¢) Un congé de maternité & traitement plein, commengant six semaines avant la date prévue
pour la naissance et se terminant six semaines aprés la naissance (et ne venant pas en dédudtion du
congé de maladie ou du congé annuel) est accordé aux membres du personnel, sur présentation d’un
certificat médical. Les membres du personnel intéressés rembourseront & I'U. E. O. la partie des pres-
tations de maternité auxquelles ils ont droit pour la méme période au titre de la législation britan-
nique sur les assurances sociales et du régime frangais de sécurité sociale.

d) Tout congé non payé est décompté de l'ancienneté de I’intéressé pour la fixation de I’échéance
de sa prochaine augmentation annuelle et la date de son congé dans ses foyers.

TITRE VIII
NOTATION DES MEMBRES DU PERSONNEL ET AVANCEMENT

ARTICLE 42
Rapports professionnels

a) Les Chefs de division [service remettent au Chef des Services administratifs des rapports confi-
dentiels sur les membres du personnel qui relévent de leur autorité :
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(i) before the completion of their probationary period ;
(ii) one month before the expiration of their initial one-year contract, and thereafter annually.

b) Reports shall show the proficiency of the member of the staff in question and shall include,
when appropriate, proposals for advancement, transfer, or termination of contract.

¢) Reports will not be shown to the member of the staff concerned, but heads of divisions /sec-
tions shall convey orally to him the substance of any adverse report, and shall inform the appro-
priate Administrative Officer in writing that this has been done. A member of the staff on whom an
adverse report has been made shall sign a certificate to the effect that he has been orally notified of
such a report.

ARTICLE 43

Promotion

a) Heads of divisions [sections shall, in consultation with the appropriate Administrative Officer,
review the qualifications of serving members of the staff of W. E.U. in relation to vacant posts in
the establishment before initiating recruitment outside the staff applicants.

b) In selecting members of the staff to fill vacant posts, account will be taken primarily of
merit and suitability for the post in question rather than of length of service.

¢) Promotion to a higher grade will entail three months’ probationary period relating only to the
ability of the member of the staff to carry out the duties required in the grade to which he has
been promoted.

CHAPTER IX

DISCIPLINARY MEASURES

ARTICLE 44

a) Disciplinary measures may be taken against a member of the staff guilty of misconduct in
the course of duty or otherwise.

b) Disciplinary measures include :
(i) oral warning ;
(ii) written censure ;
(iii) withholding of an annual salary increment ;

(iv) deduction from salary in the case of conduct causing loss to W.E.U. or damage to its
property ;

(v) suspension from duties ;

(vi) dismissal.

¢) Heads of subsidiary bodies or heads of division /section may take disciplinary action under
(b) (i) and (ii) above. At their proposal and subject to Articles 45 to 48, action under b) (ii), (iv),
(v) and (vi) above may be taken by the Secretary-General.

If a charge of serious misconduct is made against a member of the staff, and the Secretary-
General or Head of a subsidiary body considers that the charge is prima facie well founded and
that the member of the staff’s continuance in office pending an investigation would prejudice W. E. U,
the member of the staff concerned may be immediately suspended from his functions pending investi-
gation, with or without pay at the discretion of the Secretary-General.

168



REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

(i) avant I'expiration de la période de stage ;
(ii) un mois avant l'expiration de la premiére année de service et, par la suite, une fois par an.

b) Le rapport indique la valeur professionnelle de l'intéressé et comprend, le cas échéant, des pro-
positions en vue de son avancement, de son transfert ou de la résiliation de son contrat.

¢) Les Chefs de division [service ne communiquent pas aux intéressés les rapports qui les concer-
nent. Toutefois, dans le cas d’un rapport défavorable, ils leur communiquent verbalement la substance
de ce rapport. Ils avisent également par écrit le Chef des Services administratifs compétent que le
membre du personnel en question a été informé de ce qu'un rapport défavorable a été présenté & son
sujet. Les membres du personnel qui ont fait I'objet d’'un rapport défavorable attesteront par écrit
qu’ils en ont été verbalement avisés.

ARTICLE 43

Avancement

a) Les Chefs de division /service examinent, en consultation avec le Chef des Services administra-
tifs compétent, les titres et aptitudes des membres du personnel en fonction des postes a pourvoir
avant de porter leur choix sur des candidats de l'extérieur.

b) L’affectation de membres du personnel & des postes vacants de I'U. E. O. se fait surtout en
fonction de la valeur plutdt qu’en fonction de l'ancienneté.

¢) Tout avancement comporte une période de stage de trois mois, qui doit permettre exclusive-
ment de s’assurer que le membre du personnel est apte & exercer les fonctions propres au grade
auquel il a été promu.

TITRE IX
MESURES DISCIPLINAIRES

ARTIOLE 44

a) Des mesures disciplinaires peuvent étre prises contre le membre du personnel coupable d’une
faute dans ’exercice ou hors de ses fonctions.

b) Les mesures disciplinaires comprennent :
(i) Vavertissement verbal ;
(ii) le blame écrit ;
(iii) la suppression d’une augmentation annuelle de traitement ;
)

(iv) la retenue sur traitement en cas d’une action causant une perte a I'U. E. O. ou un dommage
4 ses biens ;

(v) la suspension ;

(vi) la révocation.

¢) Les Chefs des organismes subsidiaires ou les Chefs de division /service peuvent appliquer les
sanctions prévues aux alinéas b) (i) et (ii) ci-dessus. Sur leur proposition, et sous réserve des articles
45 & 48, les sanctions prévues aux alinéas b) (iii), (iv), (v) et (vi) ci-dessus peuvent &tre prises par le
Secrétaire général.

En cas d'accusation grave portée contre un membre du personnel, et si le Secrétaire général ou
le Chef d’un organisme subsidiaire considére que cette accusation est fondée au premier abord et que
le maintien de Vintéressé dans ses fonctions pendant la durée de 1’enquéte serait préjudiciable a
I'Union de I'Europe Occidentale, le membre du personnel peut immédiatement faire I'objet d’une
mesure de suspension, avec ou sans traitement selon la décision du Secrétaire général, en attendant
les résultats de 1'enquéte.
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ArTICLE 45
Notification of complaints

When a proposal is made that a disciplinary measure under Article 44 ) (ii), (iii), (iv), (v) and
(vi), be taken against any member of the staff, he shall be notified immediately in writing. Such
notification shall be accompanied by the documents relating to the ground of the complaint against
him together with all reports submitted on him.

ArTICLE 46
Disciplinary Board

Within five working days of his being notified as provided under Article 45, the member of the
staff concerned may make a request in writing that his case be examined by a Disciplinary Board,
which shall be convened by the Secretary-General within three days, to meet some time not earlier
than the third and not later than the sixth day following the request.

ARTICLE 47
Composition of the Disciplinary Board

@) The Disciplinary Board shall consist of :

(1) a head of division /section, other than the Administrative Officer or the head of division /sec-
tion to whom the member of the staff concerned is responsible, to be nominated by the
Secretary-General, as Chairman ;

(2) a member of the staff nominated by the Secretary-General ;

(3) a member of the staff of the same grade as the interested party who shall be nominated by
the Staff Committee.

b) The following shall attend in an advisory capacity :
(1) the Legal Adviser of W. E. U., or a deputy, who shall keep the Minutes ;
(2) the Chairman of the Staff Committee, or his deputy.

ARTICLE 48
Procedure of the Disciplinary Board

a) The Disciplinary Board shall take note of all the documents relevant to the consideration of
the case. It shall, if he so requests, hear the interested party. The interested party may have the
assistance of, or be represented by, a member of the staff. The Disciplinary Board shall also hear any
person it deems advisable to summon.

¢) The Disciplinary Board shall act in private. Its members shall not divuige any information
which may have come to their knowledge during the proceedings, or any particulars of the proceedings.

¢) The Disciplinary Board shall submit its proposals to the Secretary-General. If such proposals
are not made unanimously, the individual opinions of its members must be recorded.

CHAPTER X
APPEALS BOARD

ARTICLE 49
An Appeals Board shall be set up.

ArTICLE 50
Jurisdiction

The Appeals Board shall have authority to settle disputes arising out of infringement of these Rules
or of the contracts provided for in Article 11. To this end, it shall have jurisdiction with regard to
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ARTICLE 45
Communication des griefs

Tout membre du personnel faisant I'objet d’une proposition de sanction disciplinaire, en vertu de
Particle 44, b) (ii), (ili), (iv), (v) et (vi), doit en étre informé aussitdt par écrit. A cette notification
seront joints les documents relatifs aux griefs qui lui sont faits et ’ensemble des rapports établis a
son sujet.

ARTICLE 46

Conseil de discipline

L’intéressé peut, dans les cinq jours ouvrables de la notification effectuée conformément a l'article 45,
demander par écrit que son cas soit examiné par un Conseil de discipline, qui sera convoqué par le
Secrétaire général dans les trois jours, pour une date comprise entre le troisitme et le sixiéme jours
qui suit la demande.

ARTICLE 47

Composition du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline est composé de la fagon suivante :

1. un Chef de division [service, autre que le Chef de la division administrative, ou le Chef de
division /service dont dépend l'intéressé, désigné par le Secrétaire général, président ;

2. un membre du personnel désigné par le Secrétaire général;

3. un membre du personnel de méme grade que I'itéressé, désigné par le Comité du personnel.

b) Assistent aux réunions avec voix consultative :

1. le conseiller juridique de I'U. E. O. ou son suppléant ; il conserve les procés-verbaux ;

2. le président du Comité du personnel ou son suppléant.

ARTIOLE 48

Fonctionnement du Conseil de discipline

a) Le Conseil de discipline prend connaissance de tous les documents nécessaires 3 ’examen des
cas dont il est saisi. Il entend lintéressé si celui-ci en fait la demande. Ce dernier peut se faire
assister ou représenter i cet effet par un membre du personnel de I’Organisation. Le Conseil de dis-
cipline entend également toute personne qu’il estime opportun de convoquer.

b) Les réunions du Conseil de discipline ne sont pas publiques. Ses membres sont tenus de gar-
der le secret sur tous les renseignements qui peuvent venir & leur connaissance au cours de l'instruc-
tion ainsi que sur les délibérations.

¢) Le Conseil de discipline soumet des propositions au Secrétaire général. Ces propositions doivent
indiquer, le cas échéant, les différents avis exprimés.

TITRE X
COMMISSION DE RECOURS

ARTICLE 49
Il est créé une Commission de recours.
ArTICLE 50

Compétence

La Commission de recours est compétente pour trancher les litiges auxquels pourrait donner lieu
la violation du présent Reéglement ou des contrats prévus & l'article 11. A cette fin, elle connait des
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appeals brought by members or former members of the staff or by their heirs and assigns against
a decision of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Con-
trol of Armaments.

ArTicLE 51

Composition and Status

a) The Appeals Board shall be composed of a Chairman and two members. They may be replaced
by deputies. The Chairman or one of the members and one of their deputies must have legal quali-
fications.

b) The Chairman, his deputy, the members of the Board and their deputies shall be appointed
by the Council from outside the staff of W.E. U. for a period of two years. If any of these is at
any time unable to continue to serve, a new appointment shall be made for the unexpired term.

¢) No meeting of the Appeals Board is in order unless the three members referred to in this
Article, or their deputies, are present.

d) The members of the Board shall be fully independent in the exercise of their duties.
¢) The emoluments of the Chairman, members and deputies shall be fixed by the Council.

ARTICLE 52

Secretariat of the Board

a) The Secretary of the Board shall be appointed by the Secretary-General and shall be a mem-
ber of the staff of W. E. U.

b) In the exercise of his duties, the Secretary shall be subject only to the authority of the Board.

ARTICLE 53

Rules

The Appeals Board shall establish its own Rules subject to the provisions of this Chapter.

ARTICLE 54

Appeals

a) The Appeals Board shall only admit appeals provided the claimant has written to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
within twenty days from the date of notification of the decision complained of, requesting that such
decision be withdrawn or modified, and provided the Secretary-General or, where appropriate, the
Director of the Agency for the Control of Armaments has either rejected the request or failed to
reply to the claimant within twenty days.

b) Appeals may be lodged with the Secretariat of the Appeals Board within two months from the
date of notification of the decision complained of. Nevertheless, the Appeals Board may, in excep-
tional cases, admit appeals lodged within one year of the date of notification of the decision com-
plained of.

¢) Appeals must be in writing. They must state all grounds of appeal put forward by the claim-
ant, and documentary evidence in support must be produced at the same time.

d) Appeals shall not stay the execution of the decisions complained of.
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réclamations présentées par les membres ou anciens membres du personnel, ou par leurs ayants droit,
contre une décision du Secrétaire général ou, le cas échéant, du Directeur de I’Agence pour le contrdle
des armements.

ArTICLE 51

Composition et Statut

a) La Commission de recours comprend un président et deux membres. Ils peuvent se faire rem-
placer par des suppléants.

Le Président ou I'un des membres ainsi que son suppléant doivent avoir une formation juridique.

b) Le Président, son suppléant, les membres et leurs suppléants sont désignés par le Conseil pour
une durée de deux ans en dehors du personnel de I'U. E. O. En cas d’indisponibilité, il est procédé a
une nouvelle désignation pour la durée du mandat restant & courir.

¢) Pour siéger valablement, la Commission de recours doit comprendre les trois membres prévus
par le présent article ou leurs suppléants.

d) Les membres de la Commission exercent leurs fonctions en pleine indépendance.
e) Les émoluments du Président, des membres et des suppléants sont fixés par le Conseil.

ARrTICLE 52

Secrétariat de la Commission

a) Le secrétaire de la Commission de recours est désigné par le Secrétaire général, parmi le per-
sonnel de I'U. E. O.

b) Dans l'exercice de ses fonctions, le secrétaire de la Commission n’est soumis qu’d P'autorité de
la Commission.

ARTICLE 53

Réglement

La Commission de recours arréte son reéglement, sous réserve des dispositions du présent titre.

ArrIiCLE 54

Requétes

a) Les requétes soumises & la Commission de recours ne sont recevables que si le requérant a
adressé au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de I’Agence pour le contrdle des arme-
ments dans un délai de 20 jours a compter de la notification de la décision lui faisant grief, une
demande écrite préalable tendant & obtenir le retrait ou la modification de ladite décision, et si celui-

ci a rejeté cette demande ou n’a pas répondu dans les vingt jours.
b) Les requétes doivent étre déposées au Secrétariat de la Commission de recours dans un délai

de deux mois & compter de la notification de la décision attaquée. Dans des cas exceptionnels, la
Commission de recours peut toutefois admettre des requétes présentées dans un délai d’'un an A

compter de la notification de la décision attaquée.

¢) Les requétes doivent étre faites, par écrit ; elles doivent contenir tous les noyens invoqués par
I'intéressé et étre accompagnées de pieces justificatives.

d) Les requétes n'ont pas d’effet suspensif.
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ARTICLE 55

Preliminary Procedure

a) Appeals shall be transmitted immediately to the Secretary-General or, where appropriate, to
the Director of the Agency for the Control of Armaments, who must make his comments thereon in
writing. A copy of these comments shall, within one month from the date of lodging the appeal, be
communicated by the Secretary of the Board to the claimant who, within twenty days, may make a
reply in writing, a copy of which shall be sent immediately to the Secretary-General or, where appro-
priate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments by the Secretary of the Board.

b) Appeals, together with the memoranda and the documentary evidence in support, the com-
ments of the Secretary-General or, where appropriate, of the Director of the Agency for the Control
of Armaments and the claimant’s reply, if any, shall be communicated to the members of the Appeals
Board by its Secretariat within three months following lodging of the appeal and at least fifteen days
before the date of the meeting at which they are to be considered.

ARrTICLE 56

Convening of the Board

a) The Appeals Board shall be convened by its Chairman.
b) The Board shall, in principle, consider appeals submitted to it within four months from the
date of lodging.

In fixing the date of meetings of the Board, the Chairman may, however, depart from this prin-
ciple in order that several appeals may be considered at the same session; provided that not more
than six months shall elapse between the date of lodging and consideration by the Board.

ARrTICLE 57
Meetings of the Board

a) The meetings of the Appeals Board shall be held in private. The Board shall deliberate in
secret.

b) The Secretary-General or, where appropriate, the Director of the Agency for the Control of
Armaments and the claimant shall attend the proceedings and may make oral statements in support
of the grounds adduced in their memoranda. They may be aided or represented. The Staff Associa-
tion may designate a representative to follow the proceedings before the Board.

¢) The Appeals Board may require the production of any document which it deems useful for the
consideration of the appeal before it. Documents so produced must also be communicated to the
Secretary-General or, where appropriate, to the Director of the Agency for the Control of Armaments
and to the claimant.

The Board shall hear the parties and such witnesses as it deems may usefully depose in the
proceedings. Any member of the staff called as a witness must appear before the Board and may not
refuse to give the required information.

d) Persons attending a meeting of the Board shall in no case divulge any facts coming to their
notice or any opinions expressed during the proceedings.

ARTICLE 58

Stay of Execution

Under exceptional circumstances, the Board may make an interim order staying the execution of
the measure complained of, pending a final decision in accordance with Article 59.
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REGLEMENT DU PERSONNEL ANNEXE III

ARTIOLE 55

Instruction des requétes

@) Les requétes sont immédiatement communiquées au Secrétaire général ou, le cas échéant, au
Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements, qui doit produire des observations par écrit.
Une copie de ces observations est communiquée par le secrétaire de la Commission dans un délai
d’un mois & compter du dépot de la requéte, au requérant qui dispose de vingt jours pour présenter
une réplique par écrit, dont copie est communiquée immédiatement au Secrétaire général ou, le cas

échéant, au Directeur de 1’Agence pour le contrdle des armements par le secrétaire de la Commission.

b) Les requétes ainsi que les mémoires et pieces justificatives produits, les observations du Secré-
taire général ou, éventuellement, du Directeur de I’Agence pour le contrdle des armements et, le cas
échéant, la réplique présentée par lintéressé, sont communiqués aux membres de la Commission par
les soins de son Secrétariat, dans les trois mois qui suivent le dépdét de la réclamation et au moins
quinze jours avant la séance au cours de laquelle ils sont examinés.

ARrTICLE 56

Convocation de la Commission

a) La Commission de recours se réunit sur convocation de son Président.

)
b) Elle doit en principe examiner les requétes qui lui sont soumises dans un délai de quatre
mois a compter de leur dépét.

En fixant la date des séances, le Président peut toutefois déroger & ce principe, pour permettre
lexamen de plusieurs affaires au cours d’'une méme session, sans que le délai prévu puisse dépasser
8iX mois.

ArTICLE 57

Séances de la Commission

a) Les séances de la Commission de recours ne sont pas publiques. La Commission délibére en
secret.

b) Le Secrétaire général ou, le cas échéant, le Directeur de 1’Agence pour le contréle des arme-
ments et le requérant assistent aux débats et peuvent développer oralement tous arguments & I'appui
des moyens invoqués dans leurs mémoires. Ils peuvent se faire assister ou représenter & cet effet.
L’association du personnel peut désigner un représentant pour suivre les débats devant la Commission.

¢) La Commission de recours peut obtenir communication de toute piece qu’elle estime utile &
Pexamen des requétes dont elle est saisie. Toute piéce communiquée & la Commission doit également
étre communiquée au Secrétaire général ou, le cas échéant, au Directeur de 1’Agence pour le controle
des armements et au requérant.

La Commission de recours entend les parties ainsi que tous les témoins dont elle estime que la
déposition est utile aux débats. Tout membre du personnel cité en témoignage est tenu de compa-
raitre devant la Commission et ne peut refuser de fournir les renseignements demandés.

d) Toute personne ayant assisté & une séance de la Commission est tenue de garder le secret le
plus absolu sur les faits qui sont venus & sa connaissance & 1’occasion des débats et sur les opinions
qui y ont été exprimées.

ArTICLE 58

Suspension de I’exécution

Dans des circonstances exceptionnelles, la Commission statuant en référé peut décider que l'exé-
cution de la mesure attaquée sera suspendue, jusqu’a lintervention de la décision finale prévue &
Particle 59.
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ARTICLE 59

Decisions of the Board

@) The Board may annul the decisions complained of.
It may also order W. E. U. to redress the damage caused by the decision complained of.

It may, in addition, decide that W. E. U. shall reimburse, within limits to be fixed by the Board, justified
expenses incurred by the claimant as well as expenses relating to transport and subsistence imcurred
by witnesses who have been heard. These expenses shall be calculated on the basis of the provisions
of Article 46 of the present Rules.

b) Decisions shall be taken by majority vote. They must be rendered in writing and must state
the grounds on which they are based. There shall be no appeal from them.

The Board may, however, be requested to rectify a clerical or accidental mistake in a decision
rendered. Requests for rectification must be submitted within six months of the date when the
mistake was noted and not later than one year from the date of the Board’s decision.

CHAPTER XI
STAFF ASSOCIATION

ARTICLE 60

a) There shall be a Staff Association consisting of all members of the staff which shall, under a
procedure approved by the Secretary-General, elect annually a Staff Committee to serve as executive
agent of the Association.

b) The Staff Committee shall :
(1) protect the professional interests of the members of the staff;
(ii) make proposals to further the well-being of members of the staff ;
(iii) promote social, cultural and athletic activities among members of the staff;

(iv) represent the personnel of W.E. U. in relations with staff associations of other international
organisations.

CHAPTER XII
SEPARATION

ArTICLE 61

a) Separation from W.E. U. may take one of the following forms :
(1) resignation : a separation initiated by the member of the staff himself ;

(1) termination of contract : a separation initiated by W. E.U., apart from dismissal for discip-
linary reasons ;

(iii) dismissal : a disciplinary separation required by W.E. U. because of serious misconduct.

b) Members of the staff wishing to resign shall give advance notice of their intention in writing
to the appropriate Administrative Officer through the head of their division /section, the length of the
notice being determined according to Article 11. Faillure to do so may result in the loss of entitle-
ment to removal expenses and travel expenses.

¢) Contrats may be terminated by W. E. U. in accordance with the terms laid down in Article 11.

d) The Secretary-General may dismiss members of the staff for disciplinary reasons. In this case,
the WEU contributions to the Provident Fund, mcluding the interest thereon, may be withheld.
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ARrTICLE 59

Décisions de la Commission

a) La Commission peut annuler les décisions attaquées.

Elle peut aussi condamner I'Union de 1’Europe Occidentale & réparer le dommage causé par une
décision attaquée.

Elle peut décider, en outre, que 'Union de I’Europe Occidentale remboursera, dans une limite
fixée par la Commission, les frais justifiés exposés par le requérant, ainsi que les frais de transport et
de séjour exposés par les témoins qui ont été entendus. Ces frais seront calculés sur la base des dis-
positions de l’article 25 du présent Reéglement.

b) Les décisions de la Commission sont prises 4 la majorité des voix. Elles sont écrites et moti-
vées. Elles sont sans appel.

Elles peuvent toutefois faire I'objet d’un recours en rectification dans le cas ou une décision
serait entachée d’'une erreur matérielle. Les recours en rectification doivent étre introduits dans un
délai de six mois aprés la constatation de l’erreur et au plus tard un an aprés la date de la décision
de la Commission.

TITRE XI
REPRESENTATION DU PERSONNEL

ARTICLE 60

a) L’Association du personnel, composée de tous les membres du personnel, procéde annuellement,
et suivant une procédure approuvée par le Secrétaire général, & 1'élection d’'un Comité du personnel
qui fait fonction d’organe exécutif de 1’Association.

b) Le Comité du personnel a pour objet :
(i) de défendre les intéréts professionnels des membres du personnel de I'U. E. O. ;
(if) de présenter des propositions tendant & développer le bien-étre du personnel ;

(iii) de formuler des suggestions visant & favoriser les activités sociales, culturelles et sportives du
personnel ;

(iv) de représenter 'ensemble des membres du personnel auprés des associations du personnel
d’autres organisations internationales.

TITRE XII
CESSATION DE FONCTIONS
ArTIcLE 61

@) Un membre du personnel peut cesser d’exercer ses fonctions & I'U. E. O. pour les raisons suivantes :
(i) démission : cessation de fonctions intervenant du fait du membre du personnel ;
(ii) résiliation du contrat : cessation de fonctions intervenant du fait de I'U. E. O., autre qu’une
révocation par mesure disciplinaire ;

(iii) révocation : cessation de fonctions de caractére disciplinaire décidée par 1'U. E. O. pour faute

grave.

b) Les membres du personnel désireux d’offrir leur démission doivent en informer & I'avance par
écrit le Chef des Services administratifs compétent, par I’entremise de leur Chef de division jservice, la
durée du préavis étant fixée conformément & l’article 11. Le défaut d’observation de cette régle peut
entrainer la forclusion du remboursement des frais de déménagement et de voyage.

¢) L'U.E. O. peut résilier un contrat d’engagement dans les conditions stipulées & l'article 11.

d) Le Secrétaire général peut révoquer un membre du personnel pour des raisons disciplinaires.
Dans ce cas, les cotisations de 1'U. E. O. au Fonds de prévoyance, ainsi que les intéréts échus sur ces
sommes peuvent étre retenus.
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Annex 1A ANNUAL BASIC SALARY IN LONDON (IN POUNDS STERLING
Step Step Step Step Step
Grade Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
) @ ® @ ®)
2 430 460 485 510 535
3 545 570 595 625 650
4 625 650 680 705 730
5 490 515 540 565 590
6 595 625 650 675 705
7 735 770 805 840 875
8 915 965 1.015 1.065 1.120
10 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
10A 1.065 1.115 1.165 1.210 1.260
11 1.265 1.310 1.355 1.400 1.445
12 1.405 1.455 1.510 1.560 1.610
13 1.750 1.835 1.925 2.015 2.110
13A 1.750 1.895 2.050 2.200 2.355
14 2.420 2.610 2.815 3.015 3.215
15 3.900 4.120 4.340 — —

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

17th birthday to 10 [15ths
18th birthday to 11 /15ths
19th birthday to 12 /15ths
20th birthday to 13 /15ths
21st birthday to 14/15ths

of the basic
of the basic
of the basic
of the basic
of the basic

salary
salary
salary
salary
salary
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TRAITEMENT ANNUEL DE BASE — LONDRES (EN LIVRES STERLING)

Annexe 1 A

Step Step Step Step ‘ Step Step Step
Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon Echelon
(6) (7) (8) (9) | (10) (11) (12)
760 785 - — . _ —
_ . i . _ _ _ -
730 60 | - - _ - _
910 950 — - - — _
1.170 1.225 — - — —
1.276 1.290 1.310 1.325 1.340 1.360 1.375
1.310 1.360 - — _ m _
1.490 1.535 — — _ _ .
1.665 1715 | 17765 1.820 i . — —
2.200 2206 | 2.390 2.480 - - -
| ,
}
_ _ | _ - | . - - ,
| ;

Le traitement de base & verser aux membres du personnel

moins de 21 ans

leur 17¢
leur 18e
leur 19¢
leur 20e
leur 21e

(34
33

sera réduit jusqu’a la fin du mois de

anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire
anniversaire

10/15¢8 du traitement de base
11/15¢8 du traitement de base
12 /15¢8 du traitement de base
13 /15¢8 du traitement de base
14 /15¢8 du traitement de base
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Annex 1B

Grade

(&4

~1

12

13

13 A

14

Step
Echelon

- - (,1), -

535.000

680.000

780.000

610.000

745.000

915.000

1.140.000

1.330.000

1.330.000

1.575.000

1.750.000

2.180.000

2.180.000
,I 3.020.000

| 4.890.000

ANNUAL BASIC SALARY IN PARIS (IN FRENCH FRANCS

l
|
|
i
i

|
|
i

Step .
I
Echelon |

— (2,) [

570.000
710000 |
810.000

640.000 |
775.000
960.000
1.200.000 |
1.390.000
1.390.000

1.630.000

1.815.000
2.290.000 |
2.365.000
3.265.000

5.160.000

Step

Echelon

(3)

600.000

740.000

340.000

670.000

805.000

1.000.000

1.265.000

1.450.000

1.450.000

1.690.000

1.880.000

2.400.000

2.555.000

3.520.000

5.430.000

Echelon

635.000

Step !\
|
r

775.000 |

875.000

705.000

%40.000

1.045.000

1.330.000

1.510.000

1.510.000

1.745.000

1.945.000

2.520.000

2.750.000

3.770.000

'
|
!

Step
Echelon ’
G

665.000 1
805.000
910.000
735.000
875.000
1.090.000
1.395.000
1.570.000
1.570.000
1.800.000
2.010.000
2.635.000 !

2.940.000

4.020.000

The basic salary payable to members of the staff under 21 of grades 4 and below shall be
reduced up to the end of the month of the

I'7th birthday to 10/15ths of the basic salary

18th birthday to 11/15ths of the basic salary

19th birthday to 12/15ths of the basic salary

20th birthday to 13/15ths of the basic salary

21st birthday to 14 /15ths of the basic salary
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RAITEMENT ANNUEL DE BASE — PARIS (EN FRANCS FRANCAIS) Annexe 1B

l Step | Step ‘! Step ‘ Step | Step Step Step '
Echelon \ Echelon | Echelon Echelon ‘ Echelon Echelon ‘ Echelon
‘ ® @ e ® | (10) | ay ey
y ! 1 ! t
| | |
| | .
; | | | | i |
' |
| | i | 1 |
l ] i ! | - - ‘ l
' i \ | !
| ‘ | '
| 943.000 975.000 | ; l | |
‘ I ‘
| | | | |
T \ ‘ | | ‘
\ ‘ |
| 910000 . 945.000 l ‘l | | |
’3 | i | [ ( 1
l 1.135.000 | 1.180.000 ; | ! 1 1
; | | | a ‘
| 1460000 | 1.525.000 - | | | |
| 1‘ | ‘ “ '
| i 1 1‘
}‘ 1.590.000 \ 1.610.000 ‘ 1.630.000 ‘ 1.650.000 | 1.675.000 | 1.700.000 1.720.000
| i | ‘ | | |
! ! ,
! 1.630.000 f 1.700.000 | - r : | |
i b | \ :
f | t !
! | |
. ' | |
} 1.860.000 1.920.000 f - - ! . ‘\
l i ‘ | ‘
! | ‘ <
E 2.075.000 2.140.000 2.205.000 2.270.000 ! - ! — ﬁ
|
|
i 2.750.000 2.865.000 2.980.000 3.100.000

Le traitement de base & verser aux membres du personnel des grades 4 et au-dessous agés de
moins de 21 ans sera réduit jusqu’a la fin du mois de

\

leur 17¢ anniversaire a 10/15¢s du traitement de base
leur 18¢ anniversaire a 11/15¢ du traitement de base
leur 19¢ anniversaire & 12/15¢8 du traitement de base
leur 20¢ anniversaire & 13 /15¢s du traitement de base
leur 21¢ anniversaire & 14/15¢ du traitement de base
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (LONDON) Annex 2 A
in Pounds Sterling

lst 4- 2nd year 3rd year of 4th year of 5th year of 6th year of 7th year of
Grade . . . . . service
of service service service service service
{ and thereafter
i ‘ | |
Heads of Households s
5—8 280 266 ‘ 252 ‘, 238 i 224 | 210
| | |
10—13A 445 423 1 401 ! 379 | 356 | 334
i : ’ |
| | |
14 635 604 572 | 540 | 508 , 477
| | | | |
15 725 689 * 653 ‘ 617 J 580 ; 544 i
| | '
| ‘ i
! 1
_ H,i t t” e
| | |
| |
Others ! :
| |
5—8 205 195 181 | 167 | 152 134
10—13A 330 314 | 291 | 268 ‘ 245 215
| ‘
, ¢
14 475 462 | 418 385 o 82 309
; | |
{ 1
15 545 s1s | 480 | a2 404 355
| !
| |
, l f J ,

1. For members of the staff engaged on or before lst July 1956, their service is considered to have
begun on lst July 1956.



INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (LONDRES) Annexe 2 A
en livres sterling

| %
. lre e 2¢ | ;
Grade E amféex ‘ 3¢ année 4¢ année 5¢ année 6¢ année e::m?::::es
| |
i ,
I‘ Chefs de famille
: | |
5—8 280 266 * 252 238 224 210
10—13A 445 423 401 379 356 334
14 635 ; 604 572 540 508 477
15 725 689 653 617 580 544
: |
l
t
?
‘ Autres
5—8 205 i 195 181 167 152 134
10—13A 330 E 314 201 268 245 215
14 | 475 i 452 418 385 352 | 309
15 546 518 480 442 | 404 355
|

1. Pour les membres du personnel engagés au 1eT juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est
estimée avoir eu lieu le 1er juillet 1956.
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ANNUAL EXPATRIATION ALLOWANCE (PARIS)

in French francs

Annex 2B

;‘ !
1st + 2nd year 3rd year of 4th year of ; 5th year of 6th year of 7th ye.ar of
Grade ; ) . ! . . service
of service ? service service [ service i service and thereafter
| |
| | |
Heads of Households [ :
!
| |
345.000 327.750 310.500 ! 293.250 j 276.000 258.750
i | |
10—13A 550.000 522.500 495.000 467.500 - 440.000 412500 |
| | |
14 785.000 745.750 706.500 667.250 | 628.000 | 588.750
| i
i
15 900.000 855.000 810.000 | 765.000 " 720.000 675.000
|
\
| |
| |
i
Others i
i
| |
5—8 255.000 242.250 224.400 i 206.550 ! 188.700 165.750
10—13A 410.000 389.500 360.800 332.100 l 303.400 266.500
14 590.000 560.500 519.200 477.900 436.600 383.500
i |
15 675.000 641.250 | 594.000 | 546.750 . 499.500 438.750 |
‘ | | | |
| | » |
; i |

1. For members of the staff engaged on

have begun on 1st July 1956.
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INDEMNITE ANNUELLE D’EXPATRIATION (PARIS) Annexe 2B

en francs francais

]

{
Grade | Jre ot 2¢ ge ) 1 i i = , i 7¢ année ]
t ) 1 | année [ 4¢ année ! 5% année 6e année X i
i année | | | et suivantes
“ !
| -
| |
E\ ' : } | i
! 1 Chefs de famille !
! | |
| 1 | 1
345.000 | 327.750 310.500 293.250 | 276.000 258.750
10—13A 550.000 i 522.500 495.000 467.500 440.000 412.500
| | |
| |
14 \‘ 785.000 | 745.750 ! 706.500 ‘ 667.250 628.000 H8R.75H()
l t | ‘
15 900.000 i 855.000 | 810.000 765.000 720.000 675.000
,, |
i [ i
S o _ . ,} B I
| |
i ) '
Autres
| | ’
! \ | |
| : t | . ! ,
i 5—8 255.000 242.250 l 224,400 | 206.550 ‘ 188.700 | 165.750 '
: |
i E | 1 ‘ ‘
10—13A 410.000 389.500 360.800 ! 332.100 303.400 266.500
| | | | |
14 | 500.000 560500 . 519200 | 477.900 | 436.600 1 383.500
| | ‘ | | | ;
15 ‘ 675.000 641.250 594,000 A46.750 | 499.500 ! 438.750

1. Pour les membres du personnel engagés au 1¢f juillet 1956 ou avant, l'entrée en service est

estimée avoir eu lieu le 1T juillet 1956.
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ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (LONDON) Annex 3
|
Grade £ Grade ]’ £
AAAAA | f
2 25 ; 10 y 65
3 30 | 10A | 65
4 35 ] 11 ; 75 ‘
5 30 L 12 ’ 85 :
6 35 | 13 < 95
7 45 | 13A 95
8 55 : 14 130
15 E 165
| e
ANNUAL HEAD-OF-FAMILY ALLOWANCE (PARIS)
Grade Fr. frs. Grade Fr. frs.
2 32.500 10 77.500
3 40.000 10A i 71.500
4 45.000 11 i 90.000
5 35.000 12 I 110.000
6 45.000 | 13 125.000
7 55.000 | 13A , 125.000
8 70.000 jf 14 ! 170.000 |
15 ‘ 210.000 I
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INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (LONDRES)

Annexe 3

Grade ‘ £ Grade i £
| |
2 ‘w 25 10 [ 65
! 3 | 30 10A } 65 |
‘ 4 | 35 11 75 |
E 5 30 i 12 85
| 6 - { 35 | 13 95
7 1 45 ! 13A 95
8 | 55 | 14 130
|
E 15 165
|
INDEMNITE DE CHEF DE FAMILLE (PARIS)
Grade Fr. frs. ‘ Grade i Fr. frs.
2 32.500 j 10 l 77.500 |
3 40.000 1 10A ‘1 77.500 ‘
| 4 45.000 I 1 | 90.000
| 5 35.000 l 12 | 110.000 1
6 45.000 ] 13 125.000
7 55.000 13A 125.000
8 70.000 14 170.000
16 210.000
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INSTALLATION ALLOWANCE (per day) Annex 4
London i Paris
I — e ——
| ‘ Member ! o ‘ o Member : . .

‘ Grade l of staff Wife ‘ Child } of staff ‘ Wife ] Child :
| , r |
i 1 £ 1 £ £ i Fr. frs. Fr. frs. Fr. frs. ‘
| | | | :
- 1-—8 1.15.0 17.6 ' 9.0 2200 1.100 ! 550 ‘
\
10—13 2100 |, 150 12.6 3250 | 1625 | 800 |
g 1 ’ I
! 1 . |
14—15 3. 2.6 1.11.6 ’ 16.0 | 3.900 ‘ 1.950 1 975 f

| ‘ !

| i :
Annexr 5

ANNUAL SPECIAL ALLOWANCE PAYABLE TO MEMBERS OF THE STAFF WHO,
BEFORE 1st JULY 1956, WERE ENTITLED TO TRANSLATORS’ AND INTERPRETERS’

ALLOWANCE
!’; . Grade ) ! London : o Pari; -
| | . I o —
© 11 (Translator) ................... : 115 140.000
| 12 (Interpreter) .................. : 230 280.000
; 13 (Interpreter) ..................! 245 300.000
|
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INDEMNITE D’INSTALLATION (par jour) Annexe 4

T.ondres ’ Paris

{ I % | ' f
| ‘ ‘
i i
: Grade Membre du Conjoint. ! Enfant ;  Membre du ; Conjoint 1 Enfant i
i personnel : ; personnel i '
i | |
i s l £ E s f Fr. frs. ‘ Fr. frs. ] Fr. frs. |
| i i
| | |
! 1—8 1.15.0 : 17.6 9.0 ! 2.200 | 1.100 ) 550 ‘
' ‘ \ 1
, i I ‘
!‘ 10—13 2.10.0 | 1. 5.0 1‘ 12.6 ’ 3.250 i 1.625 1 800
! | ! | | 1
| 14—15 | 3.26 . 1116 | 160 |  3.900 1950 975 ;
! 4 ! | ; ! z |
{ ! | _ L 1
Annexe 5

INDEMNITE SPECIALE ANNUELLE A VERSER AUX MEMBRES DU PERSONNEL
BENEFICIANT, AVANT LE 1er JUILLET 1956, DE L’INDEMNITE DES TRADUCTEURS ET

INTERPRETES
‘ T
Grade Londres } Paris \
L |'
i 1‘ £ f Fr. frs. :
| | ‘
i 11 (Traducteur) ................... ! 115 140.000
! ‘
| 12 (Interpréte) .................. » 230 1 280.000
| 13 (Interprate) .................. | 245 | 300.000 |
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SCALE OF EMOLUMENTS PAYABLE TO TEMPORARY STAFF Annex 6

| Emoluments

Category  |Corresponding grade London Paris
i | Per day Per month ] Per day Per month
‘ ‘ : ' | ;»
1 !
j J £ J[ £ 2 Fr. frs. ‘( Fr. frs. :
A 1 _139 | - | 860 | -
C 2 | -179 — | 1115 | -
D 3 1. 0.9 — 1290 —
E 4 1. 49 — 1.545 —
F 5 ~.19.3 — 1.200 —
G 6 1. 4.9 — | 1.545 — >
H 6 1.76 — 1715 —
J 7 1.14.3 48 2.145 60.000
K 8 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N 10 et 11 3. 4.0 80 4.000 5 100.000
P 12 4. 0.0 100 | 5000 | 125.000
S 13 4160 | 120 6.000 | 150.000
T 14 5.12.0 140 7.000 175.000
and and and and
6. 8.0 160 8.000 200.000
U 15 8. 0.0 200 10.000 250.000
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BAREME DES EMOLUMENTS A VERSER AU PERSONNEL TEMPORAIRE Annexe 6
‘ ‘ Emoluments -
Catégorie I Grade 1_ Londres '1““* Paris
i r Par jour Par mois | Par jour ; Par mois
| |
, | | |
| ) £ | £ J Fr. fos. Fr. frs.
A ‘ i J —139 — ] 860 —
C 5 2 ~.17.9 ' - g 1.115 —
D 3 1. 0.9 E — | 1.200 —
E ; 1 } 1. 49 l — i 1.545 —
Foo 5 \ 193 — | 1.200 —
¢ ! 6 1. 4.9 — 1 1.545 —
H 6 .76 — ; 1ms —
J | 7 ¥ 1.14.3 48 ‘ 2145 [ 60.000
K 8 | 2. 1.0 52 2570 | 65.000
N | 10etll 3. 4.0 80 | 4000 | 100.000
P ‘ 12 £ 0.0 100 | 5.000 l 125.000
S | 13 | £160 | 120 | 6000 | 150.000
T 1 14 | 5.12.0 140 | 7000 | 175.000
| i et ot ot | ot
} 1 6. 8.0 160 8.000 | 200.000
U ] 15 | 8. 0.0 200 10.000 i 250.000
| |
- | |
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